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CONSELHO DIRETOR

Presidente CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR, Prefeito
Municipal de Maués

Vice-Presidente — DAVID NUNES BEMERGUY, Prefeito Municipal
de Benjamin Constant

Primeiro Secretirio — ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA
CAVALCANTE, Prefeito Municipal de Autazes

Segundo Secretirio — DENISE DE FARIAS LIMA, Prefeita
Municipal de Itapiranga

Primeiro Tesoureiro — JOCIONE DOS SANTOS SOUZA, Prefeito
Municipal de Novo Aripuana

Segundo Tesoureiro — ERALDO TRINDADE DA SILVA, Prefeito
Municipal de Boa Vista do Ramos

CONSELHO FISCAL EFETIVO

MARIA DO SOCORRO DE PAULA OLIVEIRA, Prefeita Municipal
de Ipixuna

SAUL NUNES BEMERGUY, Prefeito Municipal de Tabatinga
RAMIRO GONCALVES DE ARAUJO, Prefeito Municipal de
Careiro da Varzea

CONSELHO FISCAL SUPLENTE

JOSE MARIA DA SILVA CRUZ, Prefeito Municipal de Boca do
Acre

ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR, Prefeito Municipal de
Novo Airio

EDY RUBEM TOMAS BARBOSA, Prefeito Municipal de Alvaraes

CONSELHO DE VICES-PRESIDENTES REGIONAIS

Vice-Presidéncia do Alto Solimées — NONATO DO NASCIMENTO
TENAZOR, Prefeito Municipal de Atalaia do Norte

Vice-Presidéncia do Tridngulo Jutai/Solimdes/Jurua — NORMANDO
BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé

Vice-Presidéncia do Purus — OTONIEL LIRA DE OLIVEIRA,
Prefeito Municipal de Canutama

Vice-Presidéncia do Jurua — RAYLAN BARROSO DE ALENCAR,
Prefeito Municipal de Eirunepé

Vice-Presidéncia do Madeira — HERIVANEO VIEIRA DE
OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Humaita

Vice-Presidéncia do Alto Rio Negro — EDSON DE PAULA
RODRIGUES MENDES, Prefeito Municipal de Barcelos
Vice-Presidéncia Rio Negro/Solimdes — ADAIL JOSE FIGUEIREDO
PINHEIRO, Prefeito Municipal de Coari

Vice-Presidéncia do Médio Amazonas — ROMEIRO JOSE
COSTEIRA DE MENDONCA, Prefeito Municipal de Presidente
Figueiredo

Vice-Presidéncia do Baixo Amazonas — FRANK LUIZ DA CUNHA
GARCIA, Prefeito Municipal de Parintins

O Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢ uma solugdo
voltada a modernizagao e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIiPIO DE ALVARAES

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 005/2020, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVARAES-AM, no uso dos
direitos que lhes sdo atribuidos por Lei e nos Art. 80, inciso I1 e VI e
Art. 128, inciso I da Lei Organica Municipal - LOMA;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 10.520/02, que instituiu o
Pregdo como modalidade de Licitagdo, complementando as demais
modalidades alencadas na Lei Federal n° 8.666/93;

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a COMISSAO MUNICIPAL DE
LICITACAO - CML para o Exercicio de 2020, responsavel pela
realizagdo de todas as licitagdes do Poder Executivo e vinculada
administrativa e or¢amentariamente a Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD;

Art. 2° - A COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML,
sera composta pelos seguintes servidores municipais;

- Sr. ADALBERTO BRILHANTE DE LIMA, CPF: 317.298.512-
15 - PRESIDENTE;

- Sr. RONE ANAQUIRI DO NASCIMENTO, CPF: 829.390.202-
72 - SECRETARIO;

- Sr. FRANKLIN BASTOS DE SOUZA, CPF: 590.374.072-34 —
MEMBRO;

- Sr. JAIR CARVALHO MARINHO, CPF: 851.203.402-53 -
MEMBRO.

Art. 3° - Fica também nomeado PREGOEIRO para o Exercicio de
2020, o Sr. ADALBERTO BRILHANTE DE LIMA, CPF:
317.298.512-15, com as atribuigdes de realizar as Licitagdes na
modalidade Pregdo Presencial de Interesse da Administragdo
Municipal, juntamente com a Equipe de Apoio formada pelos demais
membros da Comissdo Municipal de Licitagdo.

Paragrafo Unico — Nas auséncias e impedimentos do Pregoeiro
Titular, serd o mesmo substituido pelo Sr. RONE ANAQUIRI DO
NASCIMENTO, Secretario da Comissdo Municipal de Licitacdo, o
qual tera as mesmas atribuigdes e prerrogativas do Titular.

Art. 4° - O Pregoeiro ou seu substituto, fica autorizado a convocar
além dos membros da Equipe de Apoio(Dependendo da especificago
técnica do objeto ou da documentagdo apresentada), outros servidores
da Prefeitura(Técnicos com conhecimento da area), para auxiliar na
analise das propostas e documentos.

Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposig¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE ALVARAES-AM, em 10 de
janeiro de 2020.

EDY RUBEM TOMAS BARBOSA
Prefeito Municipal

ALIRIO ALBERTO RODRIGUES JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo
Decreto n° 001/2017
Publicado por:
Railton Brandao Araujo
Caodigo Identificador:3D31BF63

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 006/2020, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVARAES-AM, no uso dos
direitos que lhes sdo atribuidos por Lei e nos Art. 80, inciso Il e VIl e
Art. 128, inciso I da Lei Organica Municipal - LOMA;
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CONSIDERANDO o disposto no Art. 98 e Art. 99 da Lei Orgéanica
do Municipio de Alvaries;

CONSIDERANDO a necessidade de nomear os membros da
Comissdo Administrativa para o exercicio 2020;

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a COMISSAO ADMINISTRATIVA da
Prefeitura Municipal de Alvardes para o exercicio 2020, subordinada
a Secretaria Municipal de Administracdo, com a garantia de plena
execugdo dos servigos de sua competéncia.

Art. 2° - A composi¢do da Comissdo Administrativa dar-se-a pelos
seguintes servidores municipais:

- Sr. RICARDO DE SOUZA GUIMARAES - Presidente;

- Sr. FRANKLIN BASTOS DE SOUZA - Vice Presidente;

- Sra. ELIZETE UCHOA DE BRITO - Secretéria;

- Sra. ROSANGELA BENICIO TELES, - Membro;

- Sra. ADRIANA MORAES MARTINS — Membro;

- Sr. JAIR CARVALHO MARINHO — Membro.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE ALVARAES-AM, em 10 de
janeiro de 2020.

EDY RUBEM TOMAS BARBOSA
Prefeito Municipal

ALIRIO ALBERTO RODRIGUES JUNIOR
Secretario Municipal de Administragido
Decreto n° 001/2017
Publicado por:
Railton Brandao Araujo
Codigo Identificador:1F61BD49

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 114/2019, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVARAES-AM, no uso dos
direitos que lhes sao atribuidos por Lei e nos Art. 80 inciso II e VII,
Art. 98, Art. 99 e Art. 128 inciso I da Lei Organica Municipal —
LOMA,

CONSIDERANDO os termos do Art. 150° da Lei Municipal n°
014/93 — ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO, de 12 de
novembro de 1993;

CONSIDERANDO a necessidade de dar continuidade aos trabalhos
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Satde;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR 4 partir do dia 20 de dezembro de 2019 os
seguintes Servidores Temporariamente Contratados, ficando os
mesmos desligados definitivamente do quadro de Servidores da
Prefeitura Municipal de Alvaraes.

NOME CARGO

ALDEANE DE SOUZA LIMA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SALATIEL VIEIRA DE OLIVEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM

TAINARA BRITO ROCHA AUXILIAR ADMINISTRATIVA

ARTENIZA ROCHA DIAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

BERNARDINO PEREIRA LIMA AGENTE DE ENDEMIAS

ELI CAMPELO DA SILVA AGENTE DE ENDEMIAS

ROSANA FREITAS DE ASSIS ENFERMEIRA

MARILENE PEREIRA DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DORIMAR PRAIA MEIRELES TECNICA DE ENFERMAGEM

MARILIA CARVALHO DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Art. 2° - Esta exoneragdo rompe de forma irrevogavel os vinculos dos
referidos servidores com o Poder Executivo Municipal.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE ALVARAES—AM, em 16 de
dezembro de 2019.

EDY RUBEM TOMAS BARBOSA
Prefeito Municipal

ALIRIO ALBERTO RODRIGUES JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo
Decreto n° 001/2017
Publicado por:
Railton Brandio Aratjo
Caodigo Identificador:4CD767B1

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 120/2019, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVARAES-AM, no uso dos
direitos que lhes sdo atribuidos por Lei e nos Art. 80 inciso II e VII,
Art. 98, Art. 99 e Art. 128 inciso I da Lei Orgéanica Municipal —
LOMA,

CONSIDERANDO os termos do Art. 150° da Lei Municipal n°
014/93 — ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO, de 12 de
novembro de 1993,

CONSIDERANDO a necessidade de dar continuidade aos trabalhos
da Secretaria Municipal de Educagdo,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR e DISPENSAR do cargo de COZINHEIRO
FLUVIAL, o Sr. JOSE BEZERRA ALVES, ficando o mesmo
desligado definitivamente do quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal de Alvaraes;

Art. 2° - Esta exoneragdo rompe de forma irrevogavel o vinculo do
referido servidor com o Poder Executivo Municipal;

Art. 3° - Este Decreto tem efeito retroativo ao dia 30/11/2019,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE ALVARAES—AM, em 27 de
dezembro de 2019.

EDY RUBEM TOMAS BARBOSA
Prefeito Municipal

ALIRIO ALBERTO RODRIGUES JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo
Decreto n° 001/2017
Publicado por:
Railton Brandao Araujo
Cédigo Identificador:E75981FF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 121/2019, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVARAES-AM, no uso dos
direitos que lhes sdo atribuidos por Lei e nos Art. 80 inciso II e VII,
Art. 98, Art. 99 e Art. 128 inciso I da Lei Organica Municipal —
LOMA,

CONSIDERANDO os termos do Art. 150° da Lei Municipal n°
014/93 — ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO, de 12 de
novembro de 1993,
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CONSIDERANDO a necessidade de dar continuidade aos trabalhos
da Secretaria Municipal de Satde,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR e DISPENSAR do cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVA, a Sra. ALCINKIA MIRANDA FARIAS,
ficando a mesma desligada definitivamente do quadro de Servidores
da Prefeitura Municipal de Alvaraes;

Art. 2° - Esta exoneracdo rompe de forma irrevogavel o vinculo da
referida servidora com o Poder Executivo Municipal;

Art. 3° - Este Decreto tem efeito retroativo ao dia 30/11/2019,
revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE ALVARAES—AM, em 27 de
dezembro de 2019.

EDY RUBEM TOMAS BARBOSA
Prefeito Municipal

ALIRIO ALBERTO RODRIGUES JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo
Decreto n° 001/2017
Publicado por:
Railton Brandio Aratjo
Caodigo Identificador:FD1FOBFO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 122/2019, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVARAES-AM, no uso dos
direitos que lhes sdo atribuidos por Lei e nos Art. 80 inciso II e VII,
Art. 98, Art. 99 e Art. 128 inciso I da Lei Organica Municipal —
LOMA,

CONSIDERANDO os termos do Art. 150° da Lei Municipal n°
014/93 — ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO, de 12 de
novembro de 1993,

CONSIDERANDO a necessidade de dar continuidade aos trabalhos
da Secretaria Municipal de Satde,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR e DISPENSAR do cargo de AGENTE DE
ENDEMIAS, o Sr. DJAVAN OLIVEIRA FERREIRA, ficando o
mesmo desligado definitivamente do quadro de Servidores da
Prefeitura Municipal de Alvaraes;

Art. 2° - Esta exoneragdo rompe de forma irrevogavel o vinculo do
referido servidor com o Poder Executivo Municipal;

Art. 3° - Este Decreto tem efeito retroativo ao dia 01/12/2019,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE ALVARAES—AM, em 27 de
dezembro de 2019.

EDY RUBEM TOMAS BARBOSA
Prefeito Municipal

ALIRIO ALBERTO RODRIGUES JUNIOR
Secretario Municipal de Administragido
Decreto n° 001/2017
Publicado por:
Railton Brandio Aratjo
Codigo Identificador:F8146508

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 123/2019, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVARAES-AM, no uso dos
direitos que lhes sdo atribuidos por Lei e nos Art. 80 inciso II e VII,
Art. 98, Art. 99 e Art. 128 inciso I da Lei Orgéanica Municipal —
LOMA,

CONSIDERANDO os termos do Art. 150° da Lei Municipal n°
014/93 — ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO, de 12 de
novembro de 1993,

CONSIDERANDO a necessidade de dar continuidade aos trabalhos
da Secretaria Municipal de Satde,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR e DISPENSAR do cargo de DIGITADORA,
a Sra. JOYCE KETHELEN PEREIRA, ficando a mesma desligada
definitivamente do quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de
Alvaraes;

Art. 2° - Esta exoneragdo rompe de forma irrevogavel o vinculo da
referida servidora com o Poder Executivo Municipal,;

Art. 3° - Este Decreto tem efeito retroativo ao dia 01/12/2019,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE ALVARAES—AM, em 27 de
dezembro de 2019.

EDY RUBEM TOMAS BARBOSA
Prefeito Municipal

ALIRIO ALBERTO RODRIGUES JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo
Decreto n° 001/2017
Publicado por:
Railton Brandio Aratjo
Caodigo Identificador:42906426

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 125/2019, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVARAES-AM, no uso dos
direitos que lhes sdo atribuidos por Lei e nos Art. 80 inciso II e VII,
Art. 98, Art. 99 e Art. 128 inciso I da Lei Orgéanica Municipal —
LOMA,

CONSIDERANDO os termos do Art. 150° da Lei Municipal n°
014/93 — ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO, de 12 de
novembro de 1993,

CONSIDERANDO a necessidade de dar continuidade aos trabalhos
da Secretaria Municipal de Educagdo,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR e DISPENSAR do cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERALIS, a Sra. MARIA ORINETE MENDONCA DE
CASTRO, ficando a mesma desligada definitivamente do quadro de
Servidores da Prefeitura Municipal de Alvardes;

Art. 2° - Esta exoneracdo rompe de forma irrevogavel o vinculo da
referida servidora com o Poder Executivo Municipal;

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor a partir do dia 31/12/2019,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
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GABINETE DO PREFEITO DE ALVARAES—AM, em 27 de
dezembro de 2019.

EDY RUBEM TOMAS BARBOSA
Prefeito Municipal

ALIRIO ALBERTO RODRIGUES JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo
Decreto n° 001/2017
Publicado por:
Railton Brandao Araujo
Caodigo Identificador:79A51509

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 126/2019, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVARAES-AM, no uso dos
direitos que lhes sao atribuidos por Lei e nos Art. 80 inciso II e VII,
Art. 98, Art. 99 e Art. 128 inciso I da Lei Organica Municipal —
LOMA,

CONSIDERANDO os termos do Art. 150° da Lei Municipal n°
014/93 — ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO, de 12 de
novembro de 1993,

CONSIDERANDO a necessidade de dar continuidade aos trabalhos
da Assessoria Juridica do Municipio de Alvaraes,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR e DISPENSAR do cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVA, a Sra. ONDIONE DE PINHO LIMA, ficando
a mesma desligada definitivamente do quadro de Servidores da
Prefeitura Municipal de Alvaraes;

Art. 2° - Esta exoneragdo rompe de forma irrevogavel o vinculo da
referida servidora com o Poder Executivo Municipal;

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor a partir do dia 31/12/2019,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE ALVARAES—AM, em 27 de
dezembro de 2019.

EDY RUBEM TOMAS BARBOSA
Prefeito Municipal

ALIRIO ALBERTO RODRIGUES JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo
Decreto n° 001/2017
Publicado por:
Railton Brandio Aratijo
Codigo Identificador:E4622036

CONSIDERANDO a necessidade de regularizar o imovel, onde esta
localizado o prédio da Unidade Basica de Saude Altina Gongalves
para o atendimento basico de satide dos municipes;

CONSIDERANDO o georreferenciamento do terreno, conforme
Memorial Descritivo inserido neste Decreto.

DECRETA:

Art. 1°.Fica declarado de Utilidade Publica e Interesse Social a Gleba,
conforme o seguinte Memorial Descritivo:

MEMORIAL DESCRITIVO

Imoével: 01.003.041.01C.001

SETOR: 01 - QUADRA: 003 - LOTE: 041

Localizagao do Imoével: RUA FREI PIO, 277 - BAIRRO CENTRO.
Municipio: AMATURA/AM

Area: 1.358,31 m?

Perimetro: 150,99 m

Proprietario: = MUNICIPIO DE
04.628.723/0001-90

Enderego: Av. 21 de Junho, 1746 - CENTRO

AMATURA - CNPI

LIMITES E CONFROTACOES

NORTE: RUA FREI PIO;

LESTE: SONIA BONIFACIO DE SANTANA (LOTE 042);

LINO SIMAO (LOTE 007), CARLOS DOS REIS AREQUI (LOTE 008), JOAREZ
ALVES SIMAO (LOTE 009), VALDEMARINA FRANCO SIMAO (LOTE 010),

SUL: IZETE BONIFACIO MARQUES (LOTE 011) ¢ GLEICY HANDRIA GONCALO
(LOTE 012).
OESTE: RITA SARAIVA RABELO (LOTE 040)

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AMATURA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.347/2020-GP/PMA, DE 27 DE JANEIRO DE
2020.

Declara area de utilidade publica e interesse social,
imovel situado na Rua Frei Pio, 277 - Bairro Centro
na Zona Urbana do Municipio de Amaturd/AM,
conforme Memorial Descritivo, e da outras
providéncias.

O Senhor JOAQUIM CORADO Prefeito Municipal de
Amaturd/AM, no uso das atribui¢des legais conferidas pelo Art. 10,
Inciso I, Art. 81, Inciso XII e Art. 103 da Lei Organica do Municipio
c,

DESCRICAO DO PERIMETRO

Inicia-se a descri¢do deste perimetro no vértice P1, definido pelas
coordenadas E: 589.085,566 m ¢ N: 9.628.489,980 m; confrontando
com o leito da RUA FREI PIO, segue por LADO SUL com azimute
71° 51' 08,46 ¢ distancia de 43,07 m até o vértice P2, definido pelas
coordenadas E: 589.126,497 m e N: 9.628.503,396 m; confrontando
com terras de(a) SONIA BONIFACIO DE SANTANA, segue por
LOTE 042, LADO LESTE com azimute 336° 39' 27,59" ¢ distincia
de 31,72 m até o vértice P3, definido pelas coordenadas E:
589.113,930 m ¢ N: 9.628.532,517 m; confrontando com terras de(a)
LINO SIMAO, CARLOS DOS REIS AREQUIL, JOAREZ ALVES
SIMAO, VALDEMARINA FRANCO SIMAO, IZETE
BONIFACIO MARQUES e GLEICY HANDRIA GONCALO ,
segue por LOTES 007, 008, 009, 010, 011 e 012, LADO NORTE
com azimute 248° 08' 05,44" ¢ distancia de 46,90 m até o vértice P4,
definido pelas coordenadas E: 589.070,403 m e N: 9.628.515,050 m;
confrontando com terras de(a) RITA SARAIVA RABELO, segue
por LOTE 040, LADO OESTE com azimute 148° 50' 00,02'" ¢
distancia de 29,30 m até o vértice P1, encerrando este perimetro.

Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao
Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no
Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central 69 WGr, fuso 198,
tendo como Datum o SIRGAS-2000. Todos os azimutes e distancias,
area e perimetro foram calculados no plano de projecdo UTM.

Art. 2°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 27 de janeiro de
2020.

JOAQUIM FRANCISCO DA SILVA CORADO
Prefeito Municipal de Amatura/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE
ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em
conformidade com o disposto no Art.102 da Lei Organica de
Amaturd-AM, em 27 de janeiro de 2020.
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Publicado por:
Gilson Alves dos Santos
Caodigo Identificador:D33969AC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ANORI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI
DECRETO N° 04/2020, DE 10 DE JANEIRO DE 2020 -
INSTITUI O COMITE MUNICIPAL INTERSETORIAL DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

DECRETO N° 04/2020, de 10 de janeiro de 2020.

Institui o Comité Municipal Intersetorial do
Programa Bolsa Familia.

O Prefeito Municipal de Anori, Estado do Amazonas, Jamilson
Ribeiro Carvalho, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio de Anori, Amazonas, e, considerando:

- o disposto na Lei Federal n.° 10.836/2004, que Cria o Programa
Bolsa Familia e da outras providéncias;

- o disposto no Art. 14, Inciso I do Decreto Federal n.® 5.209/2004,
que Regulamenta a Lei n.° 10.836, de 09 de janeiro de 2004, que cria
o Programa Bolsa Familia e da outras providéncias;

DECRETA:

Art. 1.° Fica instituido o Comité Municipal Intersetorial do Programa
Bolsa Familia, tendo como objetivo principal desenvolver agdes
vinculadas ao Programa Bolsa Familia, nas areas da assisténcia social,
satde, educagdo, no ambito do Municipio de Anori.

Art. 2.° O Comité Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia
sera composto por:

I — 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

IT - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Satide;

IIT — 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 3.° Os membros do Comité Municipal Intersetorial do Programa
Bolsa Familia serdo indicados por suas respectivas Secretarias e
nomeados, através de Decreto, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° O Comité Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia
sera composta por profissionais de atuagdo municipal, com os
seguintes representantes:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Anori

Titular TAINARA DE SOUZA MENDES

Suplente RAYANNE DE SOUZA TELLO

Secretaria Municipal de Educacio de Anori

Titular JOSE GUTEMBERG VIEIRA COMPTON

Suplente ANA ROSA PEREIRA FREITAS

Secretaria Municipal de Satide de Anori

Titular ARTEMIZA FREITAS MOTA

Suplente ROBSON BARBOSA BRANDAO

Art. 5.° Cabe ao Comité Municipal Intersetorial do Programa Bolsa
Familia:

I — acompanhar, avaliar e subsidiar a fiscalizagdo e execugdo das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

II — estimular as familias beneficiarias a exercer seu direito de acesso
as politicas de assisténcia social, saude, educacio e seguranca
alimentar;

III — interagir com o comité do Programa Bolsa Familia.

Art. 6.° As reunides do Comité Municipal Intersetorial do Programa
Bolsa Familia serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia  Social, ordinariamente uma vez bimestral ¢
extraordinariamente quando se fizer necessario, com convocagdo
prévia de dois dias.

Art. 7.° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I — a gestdo municipal do Programa Bolsa Familia;

II — a inclusdo, exclusdo e ou bloqueio de beneficios do Programa;

III — garantir o acesso ao Sistema de condicionalidades — SICON do
Programa Bolsa Familia aos técnicos do SUAS, que realizam o
acompanhamento das familias;

IV — demais atividades inerentes ao gestor municipal do Programa
Bolsa Familia

Art. 8.° Compete as Secretarias Municipais de Satde e da Educagio
os acompanhamento das condicionalidades do Programa no ambito de
suas respectivas competéncias.

Art. 9.° Fica Revogado o Decreto n° 006/2017 de 25 de janeiro de
2017.

Art. 10. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANOR],
AMAZONAS, 10 de janeiro de 2020.

JAMILSON RIBEIRO CARVALHO
Prefeito Municipal/Anori/AM

Registrado e publicado no quadro de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal de Anori, em data supra.

Publicado por:

Tarciane Cardoso de Lima

Codigo Identificador:94E8481F

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI
DECRETO N° 01/2020 - COMISSAO MUNICIPAL DE
LICITACAO.

DECRETO N° 01/2020 — Comissdo Municipal de Licita¢ao.

O Prefeito Municipal Anori, Estado do Amazonas, Jamilson Ribeiro
Carvalho, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Orgénica do
Municipio de Anori, Amazonas;

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a Comissgo de Licitagdo (CML) do Municipio
de Anori, para o exercicio de 2020;

Art. 2° - A Comissdo sera constituida de 03 (trés) membros e tera a
seguinte composi¢ao;

I - LUDILSON DE CASTRO GOMES - Agente Administrativo

(Presidente).

I - RICARDO DINIZ DE CASTRO - Fiscal de Tributos
(Membro)

III — NEROMILTON FREITAS DA ROCHA - Aux. Adm.
(Membro)

Art. 3° - As reunides da Comissdo serdo realizadas de acordo com os
numeros de processos licitatorios a serem analisados.

Art. 4° - O exercicio do mandato da Comisséo sera de 01 (um) ano e €
considerado servigo publico ndo remunerado.

Art. 5° - Este Decreto entrard em vigor, na data de sua publicagdo,
revogada as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANORI - AM, 02
de janeiro de 2020.

Registrada e publicada no quadro de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal de Anori/Am, em data supra.

Publicado por:

Tarciane Cardoso de Lima

Caodigo Identificador:4CFOCE2C

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI B
PORTARIA N° 05/2020 - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DO
PREGOEIRO DA PREFEITURA MUNICI PAL DE ANORI.

PORTARIA N° 05/2020
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Dispde sobre a designacdo do Pregoeiro da Prefeitura
Munici pal de Anori.

O Prefeito Municipal Anori, Estado do Amazonas, Jamilson Ribeiro
Carvalho, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Orgénica do
Municipio de Anori, Amazonas;

RESOLVE:

I — DESIGNAR o Senhor NERITON FREITAS DA ROCHA,
como pregoeiro na modalidade Pregdo, desta Unidade Federada para o
exercicio de 2020.

II — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogado as disposi¢des em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Anori, 02 de janeiro de 2020.

JAMILSON RIBEIRO CARVALHO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no quadro de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal de Anori/Am, em data supra.

Publicado por:

Tarciane Cardoso de Lima

Caodigo Identificador:D7C7B692

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AUTAZES

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE
PORTARIA DE DESIGNACAO N° 013, DE 24 DE JANEIRO DE
2020.

O VICE-PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE,
no uso das atribuicoes que lhes sio conferidas pela Lei n° 115, de
04 de junho de 2013; CONSIDERANDO-O, processo N° 486
/2020, de 24 de Janeiro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a concessdo de diarias ao Excelentissimo Senhor.
Nonato do Nascimento Tenazor Cargo: Prefeito Municipal, para
averiguar junto a Representagdo do Municipio o controle das
atividades administrativas, bem como cumprir agenda junto as
Secretarias do Estado e articular nos demais 6rgdos em busca de
parcerias em prol do Municipio, em Manaus-AM, no periodo de 24 a
29 de Janeiro de 2020.

Art. 2°. Conceder-lhe 06 (seis) Diarias na Capital do Estado no valor
de R$ 2.700,00, conforme Lein® 115, de 04/06/2013.

Art. 3°. “Fica o servidor, obrigado a apresentar na Secretaria
Municipal de Finangas — SEFIN, que efetuou o pagamento de didrias,
até o 5° (quinto) dia util apos o retorno da viagem, o Relatério
para a Prestacdo de Contas, conforme modelo do Anexo III, além
dos bilhetes e dos comprovantes de embar54res de viagens
correspondentes.” “Em se tratando de participacdo em cursos,
seminarios e/ou outro procedimento de capacitagdo, deverd também
apresentar fotocopia do certificado obtido, ou do material fornecido
naquela ocasido.” (art. 7°, § § 1° e 2°, Lei 115, de 04/06/2013).

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 24 DE JANEIRO DE 2020.

DEIZIMAR FREITAS RODRIGUES
Vice-Prefeito Municipal
Publicado por:
Alvaro Marineu de Almeida Cardoso
Cédigo Identificador:830A909F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 009 DE 24 DE JANEIRO DE 2020

PORTARIA N° 009 DE 24 DE JANEIRO DE 2020

“Exonera Cargo de Provimento em Comisséo,
Simbolo CC-2 e da outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Autazes, Estado do Amazonas, no uso das
atribui¢des Legais e amparado pelo Art. 37, Inciso II da Constitui¢do
Federal, Lei Municipal n® 185/2017, combinado com o Art. 68, Inciso
VI da Lei Orgéanica Municipal de Autazes;

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar, o Servidor JOSE JANDER CABRAL DA
SILVA, do Cargo de Provimento em Comissdo Simbolo — CC-2, de
Secretario Municipal Adjunto de Cultura e Turismo, desta
Prefeitura Municipal;

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos, que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel
cumprimento desta Portaria;

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo, com
efeitos a partir do dia 1 de janeiro do corrente ano.

Art. 4°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES/AM, em
24 de janeiro de 2020.

ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cleverson da Costa Silva
Caodigo Identificador:18A287DE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 010 DE 24 DE JANEIRO DE 2020

PORTARIA N° 010 DE 24 DE JANEIRO DE 2020

“Nomeia Cargo de Diregdo Superior — CDS-1 e da
outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Autazes, Estado do Amazonas, no uso das
atribui¢des Legais e amparado pelo Art. 37, Inciso II da Constitui¢do
Federal, Lei Municipal n® 185/2017, combinado com o Art. 68, Inciso
VI da Lei Orgéanica Municipal de Autazes;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, o Servidor JOSE JANDER CABRAL DA SILVA,
para exercer o Cargo de Diregdo Superior Simbolo — CDS-1, de
Secretario Municipal de Cultura e Turismo, desta Prefeitura
Municipal;

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos, que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel

cumprimento desta Portaria;

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo, com
efeitos a partir do dia 1 de Janeiro do corrente ano.

Art. 4°- Revogam-se as disposig¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES/AM, em
24 de setembrode 2020.

ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cleverson da Costa Silva
Codigo Identificador:D1051CCO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 011 DE 24 DE JANEIRO DE 2020

PORTARIA N° 011 DE 24 DE JANEIRO DE 2020

“Exonera Cargo de Dire¢do Superior — CDS-1 e da
outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Autazes, Estado do Amazonas, no uso das
atribuicoes Legais e amparado pelo Art. 37, Inciso II da Constitui¢do
Federal, Lei Municipal n° 185/2017, combinado com o Art. 68, Inciso
VI da Lei Orgéanica Municipal de Autazes;

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar, o Servidlor ANDRE MAURICIO DA
ENCARNACAO NASCIMENTO, do Cargo de Direcio Superior
Simbolo — CDS-1, de Secretario Municipal de Cultura e Turismo,
desta Prefeitura Municipal;

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos, que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel
cumprimento desta Portaria;

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo, com
efeitos a partir do dia 1 de janeiro do corrente ano.

Art. 4°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES/AM, em
24 de janeiro de 2020.

ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cleverson da Costa Silva
Codigo Identificador:23AEC412

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 012 DE 24 DE JANEIRO DE 2020

PORTARIA N° 012 DE 24 DE JANEIRO DE 2020

“Nomeia Cargo de Provimento em Comissdo — CC-2
e dé outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Autazes, Estado do Amazonas, no uso das
atribuicoes Legais e amparado pelo Art. 37, Inciso II da Constitui¢do
Federal, Lei Municipal n° 185/2017, combinado com o Art. 68, Inciso
VI da Lei Orgénica Municipal de Autazes;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a Servidor ANDRE MAURICIO DA
ENCARNACAO NASCIMENTO, para exercer o Cargo de
Provimento em Comissdo — CC-2, de Secretario Municipal Adjunto
de Cultura e Turismo, desta Prefeitura Municipal;

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Administragdo ¢ Recursos
Humanos, que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel
cumprimento desta Portaria;

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo, com
efeitos a partir do dia 1 de Janeiro do corrente ano.

Art. 4°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
de 2020.

ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cleverson da Costa Silva
Cédigo Identificador:8E921A67

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 013 DE 24 DE JANEIRO DE 2020

PORTARIA N° 013 DE 24 DE JANEIRO DE 2020

“Nomeia Cargo de Provimento em Comissdo
Simbolo — CC-2 e da outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Autazes, Estado do Amazonas, no uso das
atribui¢des Legais e amparado pelo Art. 37, Inciso II da Constitui¢do
Federal, Lei Municipal n® 185/2017, combinado com o Art. 68, Inciso
VI da Lei Orgéanica Municipal de Autazes;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a Servidlor ANDRE LUIZ ARAUJO DOS
SANTOS, para exercer o Cargo de Provimento em Comissdo
Simbolo — CC-2, de Secretiario Municipal Adjunto de Educacio,
Cultura, Desporto e Lazer desta Prefeitura Municipal;

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Administragdo ¢ Recursos
Humanos, que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel
cumprimento desta Portaria;

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo, com
efeitos a partir do dia 1 de Janeiro do corrente ano.

Art. 4°- Revogam-se as disposig¢des em contrario.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES/AM, em
24 de setembrode 2020.

ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cleverson da Costa Silva
Codigo Identificador:F23F0347

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2020 27 DE JANEIRO DE
2020

EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2020 27 DE JANEIRO DE
2020

Dispde sobre Convocacdo de Servidor por Abandono
do Cargo.

O Prefeito Municipal de Autazes, no uso das atribui¢des conferidas
pelo artigo 68, Incisos VI e IX da Lei Organica do Municipio de
Autazes.

CONSIDERANDO a auséncia de servidor municipal por mais de 60
(sessenta dias);

CONSIDERANDO o direito ao contraditorio e ampla defesa do
servidor e justificativa quanto a sua auséncia no periodo mencionado,

RESOLVE:
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Art. 1° - CONVOCAR para apresentar-se em seu local de servigo, a
Sra. MONALISA CARVALHO DE LIMA, Servidora Publica
Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Transportes e Obras;
Art. 2° - Fixar o prazo de 15 (quinze) dias para o comparecimento da
servidora, a fim de evitar medidas administrativas pertinentes;

Art. 2° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, CIENTIFIQUE-SE E PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES-AM, 27
DE JANEIRO DE 2020.

ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito Municipal de Autazes
Publicado por:
Cleverson da Costa Silva
Caodigo Identificador:56666A77

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARREIRINHA

CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRINHA
LEI N° 251, DE 13 DE JANEIRO DE 2020.

LEI N° 251, DE 13 DE JANEIRO DE 2020.

Dispde sobre o Programa de Complementagdo de
Renda Municipal, denominado Vale Gas, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Barreirinha, no uso das atribui¢des que
lhe confere a legislagdo vigente;

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica
Municipal, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

LEI:

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Complementacdo de Renda
Municipal, denominado “VALE-GAS”, que beneficiard familias
residentes e domiciliadas no Municipio de Barreirinha, cuja renda
bruta mensal seja inferior a 02 (dois) salarios minimos e atendam os
requisitos do art. 4° desta Lei.

Art. 2° - O Programa de Complementacdo de Renda Municipal —
“VALE-GAS” tem os seguintes objetivos:

I — assegurar a aquisicdo de um botijdo de gas de cozinha para as
familias cadastradas, por meio da concessdo de beneficio pecuniario;
II — promover o acesso do grupo familiar a rede socioassistencial do
Municipio;

III — estimular a frequéncia escolar;

IV — corrigir desigualdades nas familias mononucleares,
especialmente as matriarcais;

Paragrafo Unico. O Poder Executivo Municipal, por meio de uma
Comissdo a ser designada, articulara e integrara as politicas sociais do
Municipio e de outros niveis de governo para oferecer atendimento as
familias beneficiarias do Programa.

Art. 3° - A gestio do Programa “VALE-GAS” caber4 a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, que ficara encarregada de coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar todas as etapas do Programa, por meio
de equipe especialmente designada para essa finalidade.

Art. 4° - Para participar do Programa, as familias deverao preencher
os seguintes critérios, alternativamente, além da norma geral do art.
1°

I — possuir renda familiar per capita abaixo de R$300,00 (trezentos
reais);

III — ser familia mononuclear, formada preferencialmente pela mae,
viava ou separada, e pelos filhos menores;

IV — ter todos os seus filhos ou dependentes de 03 (trés) a 14
(quatorze) anos matriculados em escolas e creches da rede publica de
ensino;

V — possuir carteira de vacinagdo atualizada dos filhos e/ou
dependentes menores de sete anos.

Art. 5° - O Programa VALE-GAS consistird na complementacio
mensal, através da concessdo de beneficio no valor de até R$100,00
(cem reais) para atendimento inicial de 300 (trezentas) familias.

§ 1°. O pagamento do beneficio sera feito mediante folha especifica,
recibo ou cartdo, diretamente na Secretaria Municipal de Finangas, até
o dia 10 (dez) de cada més, ao responsavel pelo grupo familiar
identificado no cadastramento.

§2°. Nas hipoteses de falecimento do responsavel legal pela familia,
de sua efetiva separagdo desta, quer de fato, quer judicial, e da perda
do poder familiar ou da guarda dos filhos e/ou dependentes, em razio
de cumprimento de decisdo judicial, o sucessor ou 0 novo responsavel
devera comunicar imediatamente o fato a coordenagdo do Programa,
para as alteragdes necessarias no procedimento de pagamento do
beneficio.

§3°. Havendo impedimento temporario, de qualquer natureza, do
responsavel legal pela familia beneficiaria, sera aceita procuragao por
instrumento particular por ele outorgada, com firma reconhecida,
conferindo a outro membro da familia, maior e capaz, poderes
especificos para receber o beneficio, por prazo expressamente
determinado e enquanto perdurar o impedimento.

Art. 6° - O pagamento do beneficio podera ser suspenso pela
Administragdo Municipal se sobrevier situagdo que configure perda
subita de receita do Municipio e que ponha em risco o pagamento da
folha de pagamento do Poder Executivo, devendo o ato de suspensdo
prever expressamente o prazo para retorno do beneficio.

Paragrafo unico. A exclusdo da familia beneficiaria se dara, mediante
avaliacdo socioecondmica, quando se verificar que qualquer membro
da familia adquiriu emprego formal ou a suspensdo, por violagdo de
qualquer dos requisitos previstos no art. 4° desta Lei.

Art. 7° - A complementagdo de renda das familias constitui apoio
financeiro temporario e serd concedido pelo prazo de até 12 (doze)
meses, prorrogaveis mediante avaliacdo de resultados, a cargo da
coordenagdo do Programa.

Art. 8° - O Poder Executivo podera excepcionar o cumprimento dos
critérios de que trata os arts. 1° e 4° e as quantidades e valores
especificados no art. 5° desta Lei, nos casos de calamidade ptblica ou
de situagdo de emergéncia reconhecidos pela Administragdo
Municipal, até que a normalidade seja restabelecida.

Art. 9° - As despesas decorrentes com a presente Lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se
necessaria.

Art. 10 — A operacionalizagdo do Programa Barreirinha Cidadao sera
efetivada em até 30 (trinta) dias apds a publicagdo desta Lei, por meio
de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 11 — Fica expressamente revogada a Lei Municipal n® 319/2009 e
demais disposi¢des em contrario.
Art. 12 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA,
em 13 de janeiro de 2020.

GLENIO JOSE MARQUES SEIXAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Manoel dos Santos Dutra
Caodigo Identificador:B9399BC1

CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRINHA
LEI N° 252, DE 13 DE JANEIRO DE 2020

LEI N° 252, DE 13 DE JANEIRO DE 2020.

Institui o Programa “Crianga Saudavel” no ambito do
Municipio de Barreirinha, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Barreirinha, no uso das atribuicdes que
lhe confere a Lei Organica do Municipio;

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e Ele SANCIONA
e PROMULGA a seguinte

LEI:

Art. 1° - Fica instituido no &mbito do Municipio de Barreirinha o
Programa “Crianca Saudavel”, como um dos direitos e garantias
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fundamentais das criangas de 06 a 18 meses, nos termos do § 1° do
artigo 5°, da Constituicdo Federal do Brasil.

Paragrafo tnico. A idade das criangas podera ser antecipada ou
estendida mediante avaliagdo médica e social, nos casos em que o
aleitamento materno se mostrar impraticavel ou insuficiente para o
regular desenvolvimento do lactente.

Art. 2° - O Programa “Crianga Saudavel” consiste na distribuicdo
gratuita, mensal, de 04 litros de leite liquido, para até 800 criangas do
Municipio de Barreirinha.

§ 1° - A distribuigdo do leite devera atender criangas previamente
cadastradas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e que a
renda média per capita seja de até meio salario minimo,
comprovadamente.

§ 2° - A entrega sera efetuada diretamente ao pai ou mae da crianga
cadastrada, sendo vedada a sua comercializagdo.

§ 2° - O Municipio podera celebrar convénio com outras esferas de
governo para garantir a implantagdo e desenvolvimento do programa.

Art. 3° - As despesas decorrentes com a presente Lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se
necessaria.

Art. 4° — O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias de sua aprovacao.

Art. 5°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em
vigor na data de sua publicac@o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA,
em 13 de janeiro de 2020.

GLENIO JOSE MARQUES SEIXAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Manoel dos Santos Dutra
Codigo Identificador:BFC37A66

CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRINHA
EXTRATO DE CARTA CONTRATO

EXTRATO DE CARTA CONTRATO
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 03/2020

ESPECIE: CARTA CONTRATO N° 03/2020
DATA DA ASSINATURA: 24/01/2020

PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRINHA/AM e o
Senhor Adailson Batalha Pimentel, pessoa fisica CPF n°® 777.403.942-
20, com valor Global de R$ 15.620,20 (quinze mil, seiscentos e vinte
reais).

OBJETO: SERVICO DE LIMPEZA PERIODICA DA AREA
EXTERNA DA CAMARA MUNICIPAL DE
BARREIRINHA/AM.

A despesa relativa a esta Carta Contrato, ocorrera a conta da dotacéo
orcamentaria consignadas no Or¢amento anual da Camara Municipal
de Barreirinha — exercicio de 2020.

Unidade: 01.01.01 — Camara Municipal

Classificagdo programatica — 01.031.001.2.001 — Manutengdo da
Camara Municipal

Elemento de despesa 3.3.90.36.00- Outros servicos de Terceiros
pessoa Fisica;

Fonte: 10 - Recursos Ordinarios

Prazo: 01/02/2020 a 31/12/2020.
AMPARO LEGAL: Artigo 24 Inciso 1I da Lei n® 8.666/93.
Barreirinha/AM, em 24 de janeiro de 2020.
JOAO PEREIRA VASCONCELOS
Presidente da Camara Municipal de Barreirinha
Publicado por:
Manoel dos Santos Dutra

Caodigo Identificador:82CED6ES

CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRINHA
EXTRATO DE CARTA CONTRATO

EXTRATO DE CARTA CONTRATO

DISPENSA DE LICITACAQO N° 04/2020

ESPECIE: CARTA CONTRATO N° 04/2020
DATA DA ASSINATURA: 27/01/2020

PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRINHA/AM e a
Senhora Juliete Pimentel de Aratijo, pessoa fisica CPF n°
957.554.202-97, com valor Global de R$ 4.350 (quatro mil trezentos e
cinquenta reais).

OBJETO: SERVICO DE RESTAURACAO DE CADEIRAS DA
CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRINHA/AM.

A despesa relativa a esta Carta Contrato, ocorrera a conta da dotagéo
orcamentaria consignadas no Or¢amento anual da Camara Municipal
de Barreirinha — exercicio de 2020.

Unidade: 01.01.01 — Camara Municipal

Classificagdo programatica — 01.031.001.2.001 — Manutencdo da
Camara Municipal

Elemento de despesa 3.3.90.36.00- Outros servicos de Terceiros
pessoa Fisica;

Fonte: 10 - Recursos Ordinarios

Prazo: 01/02/2020 a 01/03/2020.

AMPARO LEGAL: Artigo 24 Inciso II da Lei n® 8.666/93.
Barreirinha/AM, em 27 de janeiro de 2020.

JOAO PEREIRA VASCONCELOS
Presidente da Camara Municipal de Barreirinha
Publicado por:
Manoel dos Santos Dutra
Cédigo Identificador:245685CA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - GESTAO DE
CONTRATOS
ERRATA DO EXTRATO DO CONTRATO N°2794/2019 - PMB

A Prefeitura Municipal de Barreirinha/AM, torna publico a presente
errata do processo em epigrafe, Matéria publicada no Diario Oficial
dos Municipios do Estado do Amazonas, no dia 11 de outubro de
2019, sob o Codigo Identificador: C64E2611, Edigdo 2463, conforme
as disposigdes a seguir:

Onde se 1é:

PRAZO DE EXECUCAO: 60 (sessenta) dias a contar da emissdo da
Ordem de Servigo.

VIGENCIA DO CONTRATO: 90 (noventa) dias & contar da
assinatura do Contrato.

Leia-se:
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PRAZO DE EXECUCAO: 90 (noventa) dias a contar da emissdo da
Ordem de Servigo.

VIGENCIA DO CONTRATO: 120 (cento e vinte) dias & contar da
assinatura do Contrato.

FUNDAMENTO DO ATO:Tomada de Precos n° 021/2019-
CPL/PMB.

BARREIRINHA - AM, 10 de outubro de 2019.

GLENIO JOSE MARQUES SEIXAS
Excelentissimo Prefeito Municipal.
Publicado por:
Derik Jose dos Santos Belem
Cédigo Identificador:DBEB9D72

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 002-2020

EXTRATO DE DISPENSA

EXTRATO DA DISPENSA N°: 002/2020

ORIGEM: DISPENSA 002/2020

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Benjamin Constant/AM;
CONTRATADO: ANDREW CUNHA LOBO — EIRELE - EPP;
OBJETO: SERVICOS DE CONFECCOES DE PLACAS
METALICAS DE INAUGURACAO PARA ATENDER AS OBRAS
REALIZADAS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN
CONSTANT;

VALOR TOTAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais);

02.09.01 — Secretaria Municipal de Saude.

10.302.0011.2029.0000 — Manutengdo da Secretaria Municipal de
Saude.

3.3.90.39.99 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Fonte: 10 — Recursos Ordinarios.

02.08.01 — Secretaria Municipal de Educag@o.

12.361.0004.2018.0000 — Manutengdo da Rede de Ensino
Fundamental.

3.3.90.39.99 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Fonte: 10 — Recursos Ordinarios.

PUBLICACAO: Este documento foi publicado no Quadro de Aviso
Gerais da Prefeitura Municipal de Benjamin Constant no dia
21/01/2020. Conforme disposto na Lei Organica desde Poder.

GABINETE DO PREFEITO, 21 de Janeiro de 2020.

DAVID NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Carneiro de Oliveira
Codigo Identificador:F6988025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCACAO DE SERVIDOR N° 002/2020

EDITAL DE CONVOCACAO DE SERVIDOR N°
002/2020

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE BENJAMIN
CONSTANT, no uso de suas atribuigdes legais, vem, a publico
CONVOCAR o servidor MIKE JANMIS COSTA DA SILVA,
Professor, efetivo, matricula 10.696 a comparecer no prazo de 72hs
(setenta e duas horas) na Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED
para prestar esclarecimentos sob o ndo comparecimento ao local de
trabalho a mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

O ndo comparecimento implicara ao setor competente tomar as
providéncias cabiveis, de acordo com a legislagao.

GABINETE DA SECRETARIA~ MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, EM 27 DE JANEIRO
DE 2020.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo

Publicado por:
Susi Ipuchima Lima
Cédigo Identificador:3B1914E6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCACAO DE SERVIDOR N° 003/2020

EDITAL DE CONVOCACAO DE SERVIDOR N°
003/2020

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO DO  MUNICIPIO DE  BENJAMIN
CONSTANT, no uso de suas atribuigdes legais, vem, a publico
CONVOCAR o servidor PAULO SERGIO CONCEICAO
AMORIM, Motorista de o6nibus escolar Cat. E, em estagio
probatorio, matricula 10.192 a comparecer no prazo de 72hs (setenta e
duas horas) na Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED para
prestar esclarecimentos sob o nido comparecimento ao local de
trabalho.

O ndo comparecimento implicard ao setor competente tomar as
providéncias cabiveis, de acordo com a legislagdo.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, EM 27 DE JANEIRO
DE 2020.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES
Secretaria Municipal de Planejamento e Administracéo

Publicado por:
Susi Ipuchima Lima
Cédigo Identificador:8C7013EC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 005/2020 - SEMPLA/PMBC

PORTARIA N° 005/2020 — SEMPLA/PMBC
Benjamin Constant, 15 de janeiro de 2020.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Administra¢do, no uso
de suas atribuicoes legais,

Considerando o que consta no Processo N° 6.156/2019 - PMBC,

datado em 04 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no Processo N° 6.176/2019 - PMBC,
datado em 05 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no Processo N° 5.656/2019 - PMBC,
datado em 04 de novembro de 2019;

Considerando o que consta no Processo N° 5.674/2019 - PMBC,
datado em 04 de novembro de 2019;

Considerando o que consta no Processo N° 6.142/2019 - PMBC,
datado em 04 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no Processo N° 6.254/2019 - PMBC,
datado em 06 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no Processo N° 6.137/2019 - PMBC,
datado em 04 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no Processo N° 6.047/2019 - PMBC,
datado em 02 de dezembro de 2019;
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RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de FERIAS, ao Servidor
deste Poder Executivo, o qual devera ser gozado respectivamente
conforme relagéo abaixo:

NOME ANO DE REF.| CARGO PERIODO Lotacdo

i?llj"‘)‘; Cavaleante dosf ,1¢/5019 Vigia }%gijggg 4 SEMPLA

James Batista Ferreira |2018/2019 Vigia gégi;g;g 4 Balsa Municipal
i ECTETIN o s
Mo S s | s om0 A
José Roberto| 2018/2019 Motorista 13.01.2020 al Casa daj
Cavalcante da Silva veiculos leves 11.02.2020 Cidadania

Pedro Pereira de Paula [2018/2019 Guarda Municipal gigi;g;g 4 sempLA

g:::fs' Januiirio - dos| 5915019 Guarda Municipal g;zgijgig 4 SEMPLA
EZi:cciisrcoodc Frcita?fis;: 2018/2019 ‘%ii‘:‘:o de g;zgijgig 4 sEMPLA

Santos

Art. 2° - Comunique-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, EM 15 DE JANEIRO
DE 2020.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES
Secretaria Municipal De Planejamento E Administracdo

Publicado por:
Susi Ipuchima Lima
Codigo Identificador:4D4E5A0C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 006/2020 - SEMPLA/PMBC

PORTARIA N° 006/2020 — SEMPLA/PMBC
Benjamin Constant, 15 de janeiro de 2020.

A Secretdaria Municipal de Planejamento e Administragdo, no uso
de suas atribuigoes legais,

Considerando o que consta no Processo N° 6.043/2019 - PMBC,
datado em 02 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no Processo N° 6.138/2019 - PMBC,
datado em 04 de dezembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de FERIAS, ao Servidor
deste Poder Executivo, o qual devera ser gozado respectivamente
conforme relagéo abaixo:

NOME ANO DE REF. | CARGO PERIODO Lotacgdo
o T = .. ]08.01.2020 af

Silvia Lima Falcio 2018/2019 Aux. Serv. Gerais 06.02.2020 SEMAS
. .- 06.01.2020 al

‘Walter Rivera Lopes |2018/2019 Vigia 05.02.2020 SEMAS

Art. 2° - Comunique-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, EM 15 DE JANEIRO
DE 2020.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES
Secretaria Municipal de Planejamento e Administracéo

Publicado por:
Susi Ipuchima Lima
Codigo Identificador:FD32A885

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 007/2020-SEMPLA/PMBC

PORTARIA N° 007/2020-SEMPLA/PMBC

Benjamin Constant, 16 de janeiro de 2020.
Dispoe sobre concessdo de Licenga Maternidade a
Servidor Temporario do Municipio de Benjamin

Constant e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo, Salaniza
Bermeguy da Cruz Sales no uso de suas atribuigées legais;

CONSIDERANDO, o que consta no Processo N° 066/2020 — PMBC,
datado em 07 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO, o Art. 71, da Lei n°® 8.861/1994;
CONSIDERANDO, o Art. 391 — A, da Lein® 12.812/2013;
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENCA MATERNIDADE a Servidora
JOICILENE DE_SOUZA ARAUJO, Auxiliar Administrativo,

contratada, matricula 15.114, lotada no Conselho Tutelar de Benjamin
Constant — CTBC, no periodo de 27.12.2019 a 24.04.2020.

Art. 2° - A Licenca em epigrafe devera ser amparada pelo Instituto
Nacional de Seguro Social — INSS, ante associacdo da servidora com
mencionado Instituto, de acordo com o art. 71 da Lei n°® 8.861/1994.

Art. 3° - Comunique-se, Cumpra-se ¢ Publique-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, EM 16 DE JANEIRO
DE 2020.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES
Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo

Publicado por:
Susi Ipuchima Lima
Codigo Identificador:1C37B7C9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 008/2020 - SEMPLA/PMBC

PORTARIA N° 008/2020 - SEMPLA/PMBC
Benjamin Constant, 20 de janeiro de 2020.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Administrag¢do, no uso
de suas atribuicoes legais,

Considerando o que consta no processo N° 6.198/2019 - PMBC,
datado em 05 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.171/2019 - PMBC,
datado em 05 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.121/2019 - PMBC,
datado em 04 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.088/2019 - PMBC,
datado em 03 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.165/2019 - PMBC,
datado em 05 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.040/2019 - PMBC,
datado em 02 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.187/2019 - PMBC,
datado em 05 de dezembro de 2019;
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Considerando o que consta no processo
datado em 05 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo
datado em 03 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo
datado em 06 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo
datado em 02 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo
datado em 03 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo
datado em 05 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo
datado em 04 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo
datado em 03 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo
datado em 03 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo
datado em 05 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo
datado em 02 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo
datado em 04 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo
datado em 02 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo
datado em 05 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo
datado em 02 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo
datado em 05 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo
datado em 04 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo
datado em 03 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo
datado em 05 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo
datado em 04 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo
datado em 03 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo
datado em 04 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo
datado em 04 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo
datado em 04 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo
datado em 03 de dezembro de 2019;

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

6.185/2019

6.107/2019

6.247/2019

6.034/2019

6.075/2019

6.139/2019

6.122/2019

6.103/2019

6.118/2019

6.173/2019

6.030/2019

6.135/2019

6.039/2019

6.209/2019

6.061/2019

6.188/2019

6.125/2019

6.778/2019

6.186/2019

6.155/2019

6.102/2019

6.159/2019

6.157/2019

6.119/2019

6.071/2019

PMBC,

PMBC,

PMBC,

PMBC,

PMBC,

PMBC,

PMBC,

PMBC,

PMBC,

PMBC,

PMBC,

PMBC,

PMBC,

PMBC,

PMBC,

PMBC,

PMBC,

PMBC,

PMBC,

PMBC,

PMBC,

PMBC,

PMBC,

PMBC,

PMBC,

Considerando o que consta no processo N° 6.212/2019 - PMBC,
datado em 06 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.067/2019 - PMBC,
datado em 03 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.179/2019 - PMBC,
datado em 05 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.189/2019 - PMBC,
datado em 05 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.069/2019 - PMBC,
datado em 03 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.149/2019 - PMBC,
datado em 04 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.168/2019 - PMBC,
datado em 05 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.100/2019 - PMBC,
datado em 02 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.215/2019 - PMBC,
datado em 06 de dezembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de FERIAS, aos Servidores
deste Poder Executivo, o qual devera ser gozado respectivamente
conforme relagio abaixo:

NOME ANO DE REF. | CARGO PERIODO Lotagio

Eliz Fernandes Pinto | 2019/2020 Aux. Serv. Gerais gig};g;g A gslz?/l;lé\i/{::mpal
i ETON N e, P
g;iifcisa"“ Marques| 518/2019 Aux. Serv. Gerais gg:g;igig 3 Eﬂ::’c‘f;;
e R e e e
Miriam da Silva 2018/2019 Merendeira gg:g;jgig 3 szg’a'*;;:::::gip”l
;‘;s:isgaEd“”'d" Matos) 50192020 Aux. Serv. Gerais

Publicado por:
Susi Ipuchima Lima
Codigo Identificador:DAC87010

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 009/2020 - SEMPLA/PMBC

PORTARIA N° 009/2020 - SEMPLA/PMBC
Benjamin Constant, 22 de janeiro de 2020.

A Secretdaria Municipal de Planejamento e Administragdo, no uso
de suas atribuigoes legais,

CONSIDERANDO, que o consta no Processo n° 003/2020 -
SEMED, datado em 13 de janeiro de 2020,

CONSIDERANDO, o Art. 190, da Lei Complementar 004/2014;

CONSIDERANDO, Art.52 da Lei 1.247/15 do Regime Préprio da
Previdéncia Social de Benjamin Constant,

CONSIDERANDO, o Laudo Médico de 16 de janeiro de 2020;
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENCA MEDICA a Servidora YANNE
DENISE DA SILVA PISSANGO, Auxiliar de Servigos Gerais,
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efetiva, matricula 10.141, lotada na Escola Municipal Cesbi —
SEMED, 15 (QUINZE) dias a partir de 06.01.2020 a 20.01.2020.

Art. 2° - CONCEDER AUXILIO DOENCA a servidora acima, 15
(QUINZE) dias a partir de 21.01.2020 a 04.02.2020.

Art. 3° - As despesas decorrentes dos 15 (quinze) primeiros dias
consecutivos desta portaria correrdo por conta do Municipio e o
restante por meio do BCPREV (Fundo Municipal de Previdéncia
Social do Municipio de Benjamin Constant).

Art. 4° - Cumpra-se, comunique-se ¢ Publique-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, EM 22 DE JANEIRO
DE 2020.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES
Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo

Publicado por:
Susi Ipuchima Lima
Cédigo Identificador:FB9242B3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 010/2020 - SEMPLA/PMBC

PORTARIA N° 010/2020 - SEMPLA/PMBC
Benjamin Constant, 23 de janeiro de 2020.

A Secretdaria Municipal de Planejamento e Administragdo, no uso
de suas atribuicoes legais,

CONSIDERANDO, o que consta no Processo n° 00127/2020, datado
em 14 de janeiro de 2020,

CONSIDERANDO, o Art. 190, da Lei Complementar 004/2014;

CONSIDERANDO, Art. 52 da Lei 1.247/15 do Regime Proprio da
Previdéncia Social de Benjamin Constant,

CONSIDERANDO, a Portaria 0371/2019 de 12 de dezembro de
2019;

CONSIDERANDO, o Laudo Médico de 16 de janeiro de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PRORROGACAO DE AUXILIO
DOENCA a Servidora ALEXANDRA DA SILVA DOS SANTOS,
Agente Comunitario de Saude, efetiva, matricula 10.817, lotada na
Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, 30 (TRINTA) dias no
periodo de 10.01.2020 a 08.02.2020.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta portaria correrdo por
conta do BCPREV (Fundo Municipal de Previdéncia Social do
Municipio de Benjamin Constant) conforme o do Art. 190 da Lei
Complementar.

§ 3° Nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento do
segurado por motivo de doenga, é responsabilidade do municipio o
pagamento da sua remuneragao.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro
dos sessenta dias seguintes a cessagdo do beneficio anterior, este sera
prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo
aos primeiros quinze dias. ”

Art. 3° - Cumpra-se, comunique-se ¢ Publique-se.

GABINETE DA SECRETARIA~ MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, EM 23 DE JANEIRO
DE 2020.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo

Publicado por:
Susi Ipuchima Lima
Caodigo Identificador:CEDA8797

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 011/2020 - SEMPLA/PMBC

PORTARIA N°011/2020 — SEMPLA/PMBC
Benjamin Constant, 23 de janeiro de 2020.

A Secretdaria Municipal de Planejamento e Administrac¢do, no uso
de suas atribuicoes legais,

CONSIDERANDO, que o consta no Processo n° 001/2020 -
SEMED, datado em 06 de janeiro de 2020,

CONSIDERANDO, o Art. 190, da Lei Complementar 004/2014;

CONSIDERANDO, Art.52 da Lei 1.247/15 do Regime Proprio da
Previdéncia Social de Benjamin Constant,

CONSIDERANDO, o Laudo Médico de 09 de janeiro de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENCA MEDICA a Servidora ANA
PATRICIA OLIVEIRA LEAOQO, Auxiliar de Servicos Gerais,
efetiva, matricula 10.143, lotada na Escola Municipal Prof* Graziela
Correa de Oliveira — SEMED, 15 (QUINZE) dias a partir de
15.01.2020 a 29.01.2020.

Art. 2° - CONCEDER AUXILIO DOENCA a servidora acima, 15
(QUINZE) dias a partir de 30.01.2020 a 13.02.2020.

Art. 3° - As despesas decorrentes dos 15 (quinze) primeiros dias
consecutivos desta portaria correrio por conta do Municipio e o
restante por meio do BCPREV (Fundo Municipal de Previdéncia
Social do Municipio de Benjamin Constant).

Art. 4° - Cumpra-se, comunique-se ¢ Publique-se.

GABINETE DA SECRETARIA~ MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, EM 23 DE JANEIRO
DE 2020.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo

Publicado por:
Susi Ipuchima Lima
Cédigo Identificador:BOC69F09

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 013/2020 - SEMPLA/PMBC

PORTARIA N°013/2020 — SEMPLA/PMBC
Benjamin Constant, 24 de janeiro de 2020.

A Secretdaria Municipal de Planejamento e Administra¢do, no uso
de suas atribuicoes legais,

Considerando o que consta no processo N° 6.036/2019 - PMBC,
datado em 02 de dezembro de 2019;

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de FERIAS, aos Servidores

deste Poder Executivo, o qual devera ser gozado respectivamente
conforme relagéo abaixo:

NOME ANO DE REF. | CARGO PERIODO Lotacido

Pedro  Geison de 05.01.2020 al

SEJEL

2019/2020 Vigia

Oliveira Cruz 03.02.2020
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacao.
Art. 3° - Comunique-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, EM 24 DE JANEIRO
DE 2020.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES
Secretaria Municipal De Planejamento E Administracdo

Publicado por:
Susi Ipuchima Lima
Cédigo Identificador:8C7A9803

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 005/2020 — GPMB.

Dispde sobre exoneragdo e nomeagdo de servidor do
cargo de Provimento em Comissdo no ambito do
Poder Executivo Municipal e d4 outras providéncias.

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Beruri, em Exercicio, do
Estado do Amazonas, senhor Manuel Pinheiro Feitoza, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe confere o art. 54 nos incisos III e VI, da Lei
Orgéanica do Municipio de Beruri/AM, c/c com o art. 40, da Lei
Municipal n° 255/2017.

RESOLVE:

Art. 1° — EXONERAR, a contar de 02/01/2020, o Senhor Manoel da
Silva Mascarenhas, portador do RG n° 1163168-6 SSP/AM e CPF n°
436.284.192-04, para o Cargo de Provimento em Comissdo de
Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Finangas do Municipio
de Beruri — Amazonas, Simbologia CC-2, dentro da estrutura de
cargos do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° —= NOMEAR, a contar de 02/01/2020, a Senhora Sandra Luiza
Carvalho de Oliveira, portador do RG n°1353217-0 ¢ CPF n°
614.354.812-91, para o Cargo de Provimento em Comissdo de
Diretora do Departamento, Contabil, Financeiro e Orgamentario,
Simbologia CC-3, dentro da estrutura de cargos do Poder Executivo
Municipal/ Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 3° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de janeiro de 2020, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BERURI, em Beruri,
Estado do Amazonas, 27 de janeiro de 2020.

MANUEL PINHEIRO FEITOZA
Vice — Prefeito / Prefeito Municipal em Exercicio
Prefeitura Municipal de Beruri-Am.
Publicado por:
Silvana Pantoja de Araujo
Caodigo Identificador:41BOFEEE

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 006/2020 - GPMB

O Prefeito do Municipio de Beruri em Exercicio, Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica
do Municipio de Beruri.

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993 e a Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002.

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6° do Decreto n® 106/2019 -
GPMB, de 06 de novembro de 2019.

DETERMINA:

Art. 1°. Designar o pregoeiro e Equipe de Apoio, para compor a
Comissdo Permanente de Licitacdo, na modalidade Pregdo, deste
Poder Executivo, conforme descricéo infra:

I — Pregoeira:
Sandra Luiza Carvalho de Oliveira

II — Equipe de Apoio:

a) Priscila Rebelo Hitotuzi

b) Silvana Pantoja de Aratjo

¢) Thaynna Fernandes de Oliveira

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de janeiro de 2020, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BERURI, Em
Exercicio, Estado do Amazonas, 27 de janeiro de 2020.

MANUEL PINHEIRO FEITOZA
Vice Prefeito / Prefeito Municipal de Beruri/AM em Exercicio
Prefeitura Municipal de Beruri-Am.

Publicado por:
Silvana Pantoja de Araujo
Codigo Identificador:8804BBD3

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOCA DO ACRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DOS CONTRATOS N° 031 A 044/2020

O Municipio de Boca do Acre/AM, torna publico o extrato integrado
dos contratos abaixo relacionados, ambos provenientes da Dispensa
de Licitagdo n° 001/2020, Amparo: Decretos n° 007 e 008/2020 de 07
de janeiro de 2020, bem como art. 24, inc. IV da Lei 8.666/1993;
Execugdo: 90 (noventa) dias; Vigéncia: 4 (quatro) meses; Cobertura
Orgamentaria: Orgéo: 02; Unid.: 15; Proj/Ativ: 1.017; Elemento:
33.90.36; Fonte: 10.

CONTRATO N° 031/2020, firmado em 14/01/2020, com a pessoa
fisica: FRANCISCO DA SILVA BARBOSA (CPF: 762.908.162-68);
Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos
servigos de coleta de lixo no municipio de Boca do Acre/AM. Valor
Global: R$ 3.448,50 (trés mil quatrocentos e quarenta e oito reais e
cinquenta centavos); Signatarios: pelo Contratante, Jos¢ Maria Silva
da Cruz pela Contratante e pelo contratado, Francisco Da Silva
Barbosa.

CONTRATO N° 032/2020, firmado em 14/01/2020, com a pessoa
fisica: ALTEMIR SOUZA DA ROCHA (CPF: 015.982.562-89);
Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos
servigos de coleta de lixo no municipio de Boca do Acre/AM. Valor
Global: R$ 3.448,50 (trés mil quatrocentos e quarenta e oito reais e
cinquenta centavos); Signatarios: pelo Contratante, Jos¢ Maria Silva
da Cruz pela Contratante e pelo contratado, Altemir Souza da Rocha.

CONTRATO N° 033/2020, firmado em 14/01/2020, com a pessoa
fisica: ILDEMAR DA SILVA LIMA (CPF: 030.947.032-32); Objeto:
Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos servigos
de coleta de lixo no municipio de Boca do Acre/AM. Valor Global:
RS 3.448,50 (trés mil quatrocentos e quarenta e oito reais e cinquenta
centavos); Signatarios: pelo Contratante, José Maria Silva da Cruz
pela Contratante e pelo contratado, Ildemar da Silva Lima.

CONTRATO N° 034/2020, firmado em 14/01/2020, com a pessoa
fisica: JAIRLAN FACANHA BEZERRA (CPF: 030.776.572-52);
Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos
servigos de coleta de lixo no municipio de Boca do Acre/AM. Valor
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Global: R$ 3.448,50 (trés mil quatrocentos e quarenta e oito reais e
cinquenta centavos); Signatarios: pelo Contratante, Jos¢ Maria Silva
da Cruz pela Contratante e pelo contratado, Jairlan Faganha Bezerra.

CONTRATO N° 035/2020, firmado em 14/01/2020, com a pessoa
fisica: JAMES NASCIMENTO DA SILVA (CPF: 015.067.802-96);
Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos
servigos de coleta de lixo no municipio de Boca do Acre/AM. Valor
Global: R$ 3.448,50 (trés mil quatrocentos e quarenta e oito reais e
cinquenta centavos); Signatarios: pelo Contratante, Jos¢ Maria Silva
da Cruz pela Contratante e pelo contratado, James Nascimento Da
Silva.

CONTRATO N° 036/2020, firmado em 14/01/2020, com a pessoa
fisica: JOSE DA SILVA MONTEIRO (CPF: 519.144.502-30);
Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos
servigos de coleta de lixo no municipio de Boca do Acre/AM. Valor
Global: R$ 3.448,50 (trés mil quatrocentos e quarenta e oito reais e
cinquenta centavos); Signatarios: pelo Contratante, Jos¢ Maria Silva
da Cruz pela Contratante e pelo contratado, José da Silva Monteiro.

CONTRATO N° 037/2020, firmado em 14/01/2020, com a pessoa
fisica: RAIMUNDO NONATO LIMA DA SILVA (CPF:
037.032.712-80); Objeto: Contratagdo emergencial por tempo
determinado e certo dos servigos de coleta de lixo no municipio de
Boca do Acre/AM. Valor Global: R$ 3.448,50 (trés mil quatrocentos e
quarenta e oito reais e cinquenta centavos), Signatarios: pelo
Contratante, Jos¢ Maria Silva da Cruz pela Contratante e pelo
contratado, Raimundo Nonato Lima da Silva.

CONTRATO N° 038/2020, firmado em 14/01/2020, com a pessoa
fisica: ANTONIO DE LIMA SILVA (CPF: 627.797.962-00); Objeto:
Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos servigos
de varrigao das vias urbanas e publicas no municipio de Boca do
Acre/AM. Valor Global: R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta ¢ cinco
reais); Signatarios: pelo Contratante, José Maria Silva da Cruz pela
Contratante e pelo contratado, Antonio de Lima Silva.

CONTRATO N° 039/2020, firmado em 14/01/2020, com a pessoa
fisica: ANTONIO MARCOS BATISTA DA SILVA (CPF:
074.919.882-91); Objeto: Contratagdo emergencial por tempo
determinado e certo dos servigos de varrigdo das vias urbanas e
publicas no municipio de Boca do Acre/AM. Valor Global: R$
3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais); Signatarios: pelo
Contratante, Jos¢ Maria Silva da Cruz pela Contratante e pelo
contratado, Anténio Marcos Batista da Silva.

CONTRATO N° 040/2020, firmado em 14/01/2020, com a pessoa
fisica: EDINEI ALMEIDA DA SILVA (CPF: 016.411.022-41);
Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos
servigos de varri¢do das vias urbanas e ptiblicas no municipio de Boca
do Acre/AM. Valor Global: R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e
cinco reais); Signatarios: pelo Contratante, Jos¢ Maria Silva da Cruz
pela Contratante e pelo contratado, Edinei Almeida Da Silva.

CONTRATO N° 041/2020, firmado em 14/01/2020, com a pessoa
fisica: GLENIS COSTA DA SILVA (CPF: 024.956.112-30); Objeto:
Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos servigos
de varrigao das vias urbanas e publicas no municipio de Boca do
Acre/AM. Valor Global: R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta ¢ cinco
reais); Signatarios: pelo Contratante, José Maria Silva da Cruz pela
Contratante e pelo contratado, Glenis Costa Da Silva.

CONTRATO N° 042/2020, firmado em 14/01/2020, com a pessoa
fisica: IZAEL DE SOUZA GOMES (CPF: 030.612.732-63); Objeto:
Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos servigos
de varrigao das vias urbanas e publicas no municipio de Boca do
Acre/AM. Valor Global: R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta ¢ cinco
reais); Signatarios: pelo Contratante, José Maria Silva da Cruz pela
Contratante e pelo contratado, Izael De Souza Gomes.

CONTRATO N° 043/2020, firmado em 14/01/2020, com a pessoa
fisica: MAURO SERGIO MARCELINO DE PAULO (CPF:
003.818.122-35); Objeto: Contratagdo emergencial por tempo
determinado e certo dos servigos de rogagem das vias urbanas e

publicas no municipio de Boca do Acre/AM. Valor Global: R$
4.050,00 (quatro mil e cinquenta reais); Signatarios: pelo Contratante,
José Maria Silva da Cruz pela Contratante e pelo contratado, Mauro
Sérgio Marcelino De Paulo.

CONTRATO N° 044/2020, firmado em 14/01/2020, com a pessoa
fisica: RAIMUNDO LOPES DA SILVA (CPF: 728.128.002-59);
Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos
servicos de rocagem das vias urbanas e publicas no municipio de
Boca do Acre/AM. Valor Global: R$ 4.050,00 (quatro mil e cinquenta
reais); Signatarios: pelo Contratante, José Maria Silva da Cruz pela
Contratante e pelo contratado, Raimundo Lopes da Silva.

Boca do Acre/AM, 14 de Janeiro de 2020.

JOSE MARIA SILVA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Boca do Acre - AM
Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Caodigo Identificador:FE356532

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DOS CONTRATOS N° 045 A 056/2020

O Municipio de Boca do Acre/AM, torna publico o extrato integrado
dos contratos abaixo relacionados, ambos provenientes da Dispensa
de Licitagdo n° 001/2020, Amparo: Decretos n° 007 e 008/2020 de 07
de janeiro de 2020, bem como art. 24, inc. IV da Lei 8.666/1993;
Execugdo: 90 (noventa) dias; Vigéncia: 4 (quatro) meses; Cobertura
Orgamentaria: Orgdo: 02; Unid.: 15; Proj/Ativ: 1.017; Elemento:
33.90.36; Fonte: 10.

CONTRATO N° 045/2020, firmado em 20/01/2020, com a pessoa
fisica: TIAGO MELO VIDAL (CPF: 050.973.832-06); Objeto:
Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos servigos
de rogagem das vias urbanas e publicas no municipio de Boca do
Acre/AM. Valor Global: R$ 4.050,00 (quatro mil e cinquenta reais);
Signatarios: pelo Contratante, Jos¢ Maria Silva da Cruz pela
Contratante e pelo contratado, Tiago Melo Vidal.

CONTRATO N° 046/2020, firmado em 20/01/2020, com a pessoa
fisica: ANTONIO MARCOS SILVA DE ALMEIDA (CPF:
985.066.252-20); Objeto: Contratagdo emergencial por tempo
determinado e certo dos servigos de varrigdo das vias urbanas e
publicas no municipio de Boca do Acre/AM. Valor Global: R$
3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais); Signatarios: pelo
Contratante, Jos¢ Maria Silva da Cruz pela Contratante e pelo
contratado, Antonio Marcos Silva de Almeida.

CONTRATO N° 047/2020, firmado em 20/01/2020, com a pessoa
fisica: DIEGO LOPES PINTO (CPF: 019.946.612-24); Objeto:
Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos servigos
de varrigao das vias urbanas e publicas no municipio de Boca do
Acre/AM. Valor Global: R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco
reais); Signatarios: pelo Contratante, Jos¢é Maria Silva da Cruz pela
Contratante e pelo contratado, Diego Lopes Pinto.

CONTRATO N° 048/2020, firmado em 20/01/2020, com a pessoa
fisica: EDINEL BENEVIDES NOBRE (CPF: 002.030.192-88);
Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos
servigos de varri¢do das vias urbanas e ptiblicas no municipio de Boca
do Acre/AM. Valor Global: R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e
cinco reais); Signatarios: pelo Contratante, Jos¢ Maria Silva da Cruz
pela Contratante e pelo contratado, Edinel Benevides Nobre.

CONTRATO N° 049/2020, firmado em 20/01/2020, com a pessoa
fisica: GEDENEY DA SILVA BORGES (CPF: 000.540.432-04);
Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos
servigos de varri¢do das vias urbanas e ptiblicas no municipio de Boca
do Acre/AM. Valor Global: R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e
cinco reais); Signatarios: pelo Contratante, José Maria Silva da Cruz
pela Contratante e pelo contratado, Gedeney da Silva Borges.

CONTRATO N° 050/2020, firmado em 20/01/2020, com a pessoa
fisica: JOSE NILTON RUFINO DA SILVA (CPF: 005.147.352-60);
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Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos
servigos de varri¢do das vias urbanas e ptiblicas no municipio de Boca
do Acre/AM. Valor Global: R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e
cinco reais); Signatarios: pelo Contratante, José¢ Maria Silva da Cruz
pela Contratante e pelo contratado, José Nilton Rufino da Silva.
CONTRATO N° 051/2020, firmado em 20/01/2020, com a pessoa
fisica: MOISES LIMA DA SILVA (CPF: 803.576.102-10); Objeto:
Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos servigos
de varrigao das vias urbanas e publicas no municipio de Boca do
Acre/AM. Valor Global: R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta ¢ cinco
reais); Signatarios: pelo Contratante, José Maria Silva da Cruz pela
Contratante e pelo contratado, Moisés Lima da Silva.

CONTRATO N° 052/2020, firmado em 20/01/2020, com a pessoa
fisica: RAILSON SILVA DA COSTA (CPF: 797.030.202-59);
Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos
servigos de varri¢do das vias urbanas e ptiblicas no municipio de Boca
do Acre/AM. Valor Global: R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e
cinco reais); Signatarios: pelo Contratante, José¢ Maria Silva da Cruz
pela Contratante e pelo contratado, Railson Silva da Costa.

CONTRATO N° 053/2020, firmado em 20/01/2020, com a pessoa
fisica: RAIMUNDO GOUVEIA DAMASCENO (CPF: 794.564.642-
53); Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo
dos servigos de varricdo das vias urbanas e publicas no municipio de
Boca do Acre/AM. Valor Global: R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta
e cinco reais); Signatarios: pelo Contratante, José Maria Silva da Cruz
pela Contratante e pelo contratado, Raimundo Gouveia Damasceno.

CONTRATO N° 054/2020, firmado em 20/01/2020, com a pessoa
fisica: REGINALDO GUIMARAES DO NASCIMENTO (CPF:
912.158.112-68); Objeto: Contratagdo emergencial por tempo
determinado e certo dos servigos de varrigdo das vias urbanas e
publicas no municipio de Boca do Acre/AM. Valor Global: R$
3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais); Signatarios: pelo
Contratante, Jos¢ Maria Silva da Cruz pela Contratante e pelo
contratado, Reginaldo Guimardes do Nascimento.

CONTRATO N° 055/2020, firmado em 20/01/2020, com a pessoa
fisica: VICTOR JUNIOR DE SOUZA (CPF: 034.440.782-93);
Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos
servigos de varri¢do das vias urbanas e ptiblicas no municipio de Boca
do Acre/AM. Valor Global: R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e
cinco reais); Signatarios: pelo Contratante, José Maria Silva da Cruz
pela Contratante e pelo contratado, Victor Junior de Souza.

CONTRATO N° 056/2020, firmado em 20/01/2020, com a pessoa
fisica: FRANCISCO DAS CHAGAS CALIXTO DA SILVA (CPF:
703.350.912-02); Objeto: Contratagdo emergencial por tempo
determinado e certo dos servicos de rogagem das vias urbanas e
publicas no municipio de Boca do Acre/AM. Valor Global: R$
4.050,00 (quatro mil e cinquenta reais); Signatarios: pelo Contratante,
José Maria Silva da Cruz pela Contratante e pelo contratado,
Francisco das Chagas Calixto da Silva.

Boca do Acre/AM, 20 de Janeiro de 2020.

JOSE MARIA SILVA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Boca do Acre - AM
Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Codigo Identificador:3BDF1158

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DOS CONTRATOS N° 001 A 030/2020

O Municipio de Boca do Acre/AM, torna publico o extrato integrado
dos contratos abaixo relacionados, ambos provenientes da Dispensa
de Licitagdo n° 001/2020, Amparo: Decretos n° 007 e 008/2020 de 07
de janeiro de 2020, bem como art. 24, inc. IV da Lei 8.666/1993;
Execugdo: 90 (noventa) dias; Vigéncia: 4 (quatro) meses; Cobertura
Orgamentaria: Orgdo: 02; Unid.: 15; Proj/Ativ: 1.017; Elemento:
33.90.36; Fonte: 10.

CONTRATO N° 001/2020, firmado em 09/01/2020, com a pessoa
fisica: ADAO GOMES DA SILVA (CPF: 020.580.542-61); Objeto:
Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos servigos
de coleta de lixo no municipio de Boca do Acre/AM. Valor Global:
RS 3.448,50 (trés mil quatrocentos e quarenta e oito reais e cinquenta
centavos); Signatarios: pelo Contratante, José Maria Silva da Cruz
pela Contratante e pelo contratado, Addo Gomes da Silva.

CONTRATO N° 002/2020, firmado em 09/01/2020, com a pessoa
fisica: CLAUDEMIR ROCHA DE ANDRADE (CPF: 052.567.002-
51); Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo
dos servicos de coleta de lixo no municipio de Boca do Acre/AM.
Valor Global: RS 3.448,50 (trés mil quatrocentos e quarenta e oito
reais e cinquenta centavos); Signatarios: pelo Contratante, Jos¢é Maria
Silva da Cruz pela Contratante e pelo contratado, Claudemir Rocha de
Andrade.

CONTRATO N° 003/2020, firmado em 09/01/2020, com a pessoa
fisica: EVERLEI BEZERRA DA SILVA (CPF: 061.138.602-05);
Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos
servigos de coleta de lixo no municipio de Boca do Acre/AM. Valor
Global: R$ 3.448,50 (trés mil quatrocentos e quarenta e oito reais e
cinquenta centavos); Signatarios: pelo Contratante, Jos¢ Maria Silva
da Cruz pela Contratante e pelo contratado, Everlei Bezerra da Silva.

CONTRATO N° 004/2020, firmado em 09/01/2020, com a pessoa
fisica: JHONATA NASCIMENTO DA SILVA (CPF: 032.472.462-
40); Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo
dos servigos de coleta de lixo no municipio de Boca do Acre/AM.
Valor Global: RS 3.448,50 (trés mil quatrocentos e quarenta e oito
reais e cinquenta centavos); Signatarios: pelo Contratante, Jos¢é Maria
Silva da Cruz pela Contratante e pelo contratado, Jhonata Nascimento
Da Silva.

CONTRATO N° 005/2020, firmado em 09/01/2020, com a pessoa
fisica: JOSE SERGIO RODRIGUES DOS SANTOS (CPF:
043.041.652-08); Objeto: Contratagdo emergencial por tempo
determinado e certo dos servigos de coleta de lixo no municipio de
Boca do Acre/AM. Valor Global: RS 3.448,50 (trés mil quatrocentos e
quarenta e oito reais e cinquenta centavos); Signatarios: pelo
Contratante, Jos¢ Maria Silva da Cruz pela Contratante e pelo
contratado, José Sérgio Rodrigues dos Santos.

CONTRATO N° 006/2020, firmado em 09/01/2020, com a pessoa
fisica: JOSE SILVA DO NASCIMENTO (CPF: 688.768.402-06);
Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos
servigos de coleta de lixo no municipio de Boca do Acre/AM. Valor
Global: R$ 3.448,50 (trés mil quatrocentos e quarenta e oito reais e
cinquenta centavos); Signatarios: pelo Contratante, Jos¢ Maria Silva
da Cruz pela Contratante e pelo contratado, Jos¢ Silva do Nascimento.

CONTRATO N° 007/2020, firmado em 09/01/2020, com a pessoa
fisica: JOSE VALDISSON PEREIRA BARBOZA (CPF:
059.511.462-83); Objeto: Contratagdo emergencial por tempo
determinado e certo dos servigos de coleta de lixo no municipio de
Boca do Acre/AM. Valor Global: RS 3.448,50 (trés mil quatrocentos e
quarenta e oito reais e cinquenta centavos); Signatarios: pelo
Contratante, Jos¢ Maria Silva da Cruz pela Contratante e pelo
contratado, José Valdisson Pereira Barboza.

CONTRATO N° 008/2020, firmado em 09/01/2020, com a pessoa
fisica: ALMIR SOUZA BEZERRA (CPF: 751.369.022-72); Objeto:
Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos servigos
de varricdo das vias urbanas e publicas no municipio de Boca do
Acre/AM. Valor Global: R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco
reais); Signatarios: pelo Contratante, José Maria Silva da Cruz pela
Contratante e pelo contratado, Almir Souza Bezerra.

CONTRATO N° 009/2020, firmado em 09/01/2020, com a pessoa
fisica: ANTONIO DEMETRIO DA SILVA (CPF: 601.203.982-49);
Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos
servigos de varri¢@o das vias urbanas e ptblicas no municipio de Boca
do Acre/AM. Valor Global: R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e
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cinco reais); Signatarios: pelo Contratante, José Maria Silva da Cruz
pela Contratante e pelo contratado, Antonio Demétrio da Silva.

CONTRATO N° 010/2020, firmado em 09/01/2020, com a pessoa
fisica: ANTONIO FERREIRA BEZERRA (CPF: 521.476.572-04);
Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos
servigos de varri¢@o das vias urbanas e ptiblicas no municipio de Boca
do Acre/AM. Valor Global: R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e
cinco reais); Signatarios: pelo Contratante, José¢ Maria Silva da Cruz
pela Contratante e pelo contratado, Antonio Ferreira Bezerra.

CONTRATO N° 011/2020, firmado em 09/01/2020, com a pessoa
fisica: ANTONIO NONATO DAS NEVES RODRIGUES (CPF:
887.145.512-68); Objeto: Contratagdo emergencial por tempo
determinado e certo dos servigos de varrigdo das vias urbanas e
publicas no municipio de Boca do Acre/AM. Valor Global: R$
3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais); Signatarios: pelo
Contratante, Jos¢ Maria Silva da Cruz pela Contratante e pelo
contratado, Antonio Nonato das Neves Rodrigues.

CONTRATO N° 012/2020, firmado em 09/01/2020, com a pessoa
fisica: ANTONIO RAIMUNDO LIMA DE SOUZA (CPF:
898.172.062-20); Objeto: Contratagdo emergencial por tempo
determinado e certo dos servigos de varrigdo das vias urbanas e
publicas no municipio de Boca do Acre/AM. Valor Global: R$
3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais); Signatarios: pelo
Contratante, Jos¢ Maria Silva da Cruz pela Contratante e pelo
contratado, Anténio Raimundo Lima de Souza.

CONTRATO N° 013/2020, firmado em 09/01/2020, com a pessoa
fisica: ANTONIO VITOR DE LIMA (CPF: 074.072.702-87); Objeto:
Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos servigos
de varrigao das vias urbanas e publicas no municipio de Boca do
Acre/AM. Valor Global: R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta ¢ cinco
reais); Signatarios: pelo Contratante, José Maria Silva da Cruz pela
Contratante e pelo contratado, Antonio Vitor de Lima.

CONTRATO N° 014/2020, firmado em 09/01/2020, com a pessoa
fisica: AURICELIO SILVA DE OLIVEIRA (CPF: 009.625.912-46);
Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos
servigos de varri¢do das vias urbanas e ptiblicas no municipio de Boca
do Acre/AM. Valor Global: R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e
cinco reais); Signatarios: pelo Contratante, José Maria Silva da Cruz
pela Contratante e pelo contratado, Auricélio Silva de Oliveira.

CONTRATO N° 015/2020, firmado em 09/01/2020, com a pessoa
fisica: CARLOS ANTONIO PERES (CPF: 588.048.542-00); Objeto:
Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos servigos
de varri¢do das vias urbanas e publicas no municipio de Boca do
Acre/AM. Valor Global: R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta ¢ cinco
reais); Signatarios: pelo Contratante, José Maria Silva da Cruz pela
Contratante e pelo contratado, Auricélio Silva de Oliveira.

CONTRATO N° 016/2020, firmado em 09/01/2020, com a pessoa
fisica: CLAUDIONE PINTO NASCIMENTO (CPF: 025.268.432-
00); Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo
dos servigos de varrigdo das vias urbanas e publicas no municipio de
Boca do Acre/AM. Valor Global: R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta
e cinco reais); Signatarios: pelo Contratante, José Maria Silva da Cruz
pela Contratante e pelo contratado, Claudione Pinto Nascimento.

CONTRATO N° 017/2020, firmado em 09/01/2020, com a pessoa
fisica: COSMO RODRIGUES DA SILVA (CPF: 046.830.232-88);
Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos
servigos de varri¢@o das vias urbanas e ptiblicas no municipio de Boca
do Acre/AM. Valor Global: R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e
cinco reais); Signatarios: pelo Contratante, Jos¢ Maria Silva da Cruz
pela Contratante e pelo contratado, Cosmo Rodrigues da Silva.

CONTRATO N° 018/2020, firmado em 09/01/2020, com a pessoa
fisica: ERONILSON LIMA DE GUERRA (CPF: 783.811.772-00);
Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos
servigos de varri¢do das vias urbanas e ptiblicas no municipio de Boca
do Acre/AM. Valor Global: R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e

cinco reais); Signatarios: pelo Contratante, José Maria Silva da Cruz
pela Contratante e pelo contratado, Eronilson Lima de Guerra.
CONTRATO N° 019/2020, firmado em 09/01/2020, com a pessoa
fisica: JARDEILTON FERREIRA PINTO (CPF: 015.410.692-50);
Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos
servigos de varri¢@o das vias urbanas e ptblicas no municipio de Boca
do Acre/AM. Valor Global: R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e
cinco reais); Signatarios: pelo Contratante, Jos¢ Maria Silva da Cruz
pela Contratante e pelo contratado, Jardeilton Ferreira Pinto.

CONTRATO N° 020/2020, firmado em 09/01/2020, com a pessoa
fisica: JOSE LIMA GOMES (CPF: 015.238.492-82); Objeto:
Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos servigos
de varri¢do das vias urbanas e publicas no municipio de Boca do
Acre/AM. Valor Global: R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco
reais); Signatarios: pelo Contratante, Jos¢é Maria Silva da Cruz pela
Contratante e pelo contratado, José Lima Gomes.

CONTRATO N° 021/2020, firmado em 09/01/2020, com a pessoa
fisica: JOSE NILTON MONTEIRO DOS SANTOS (CPF:
012.988.632-79); Objeto: Contratagdo emergencial por tempo
determinado e certo dos servigos de varrigdo das vias urbanas e
publicas no municipio de Boca do Acre/AM. Valor Global: R$
3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais); Signatarios: pelo
Contratante, Jos¢ Maria Silva da Cruz pela Contratante e pelo
contratado, José Nilton Monteiro dos Santos.

CONTRATO N° 022/2020, firmado em 09/01/2020, com a pessoa
fisica: MANOEL DE ARAUJO PINTO (CPF: 81.513.092-53);
Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos
servigos de varri¢do das vias urbanas e ptblicas no municipio de Boca
do Acre/AM. Valor Global: R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e
cinco reais); Signatarios: pelo Contratante, José Maria Silva da Cruz
pela Contratante e pelo contratado, Manoel de Aratijo Pinto.

CONTRATO N° 023/2020, firmado em 09/01/2020, com a pessoa
fisica: RAIDELAN CATARINO DA SILVA (CPF: 006.868.962-46);
Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos
servigos de varri¢@o das vias urbanas e ptblicas no municipio de Boca
do Acre/AM. Valor Global: R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e
cinco reais); Signatarios: pelo Contratante, Jos¢ Maria Silva da Cruz
pela Contratante e pelo contratado, Raidelan Catarino da Silva.

CONTRATO N° 024/2020, firmado em 09/01/2020, com a pessoa
fisica: RAIMUNDO MARIANO ALVES (CPF: 706.800.862-34);
Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos
servigos de varri¢do das vias urbanas e ptblicas no municipio de Boca
do Acre/AM. Valor Global: R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e
cinco reais); Signatarios: pelo Contratante, Jos¢ Maria Silva da Cruz
pela Contratante e pelo contratado, Raimundo Mariano Alves.

CONTRATO N° 025/2020, firmado em 09/01/2020, com a pessoa
fisica: ANTONIO DA SILVA CARNEIRO (CPF: 829.930.332-04);
Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos
servicos de rogagem das vias urbanas e publicas no municipio de
Boca do Acre/AM. Valor Global: R$ 4.050,00 (quatro mil e cinquenta
reais); Signatarios: pelo Contratante, Jos¢é Maria Silva da Cruz pela
Contratante e pelo contratado, Anténio da Silva Carneiro.

CONTRATO N° 026/2020, firmado em 09/01/2020, com a pessoa
fisica: DEUZIMAR PEREIRA DA SILVA (CPF: 013.165.842-59);
Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos
servicos de rogagem das vias urbanas e publicas no municipio de
Boca do Acre/AM. Valor Global: R$ 4.050,00 (quatro mil e cinquenta
reais); Signatarios: pelo Contratante, Jos¢é Maria Silva da Cruz pela
Contratante e pelo contratado, Deuzimar Pereira da Silva.

CONTRATO N° 027/2020, firmado em 09/01/2020, com a pessoa
fisica: EVANDRO MENEZES DE ANDRADE (CPF: 027.526.052-
69); Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo
dos servigos de rogagem das vias urbanas e publicas no municipio de
Boca do Acre/AM. Valor Global: R$ 4.050,00 (quatro mil e cinquenta
reais); Signatarios: pelo Contratante, Jos¢é Maria Silva da Cruz pela
Contratante e pelo contratado, Evandro Menezes de Andrade.
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CONTRATO N° 028/2020, firmado em 09/01/2020, com a pessoa
fisica: PAULO NOGUEIRA DA SILVA (CPF: 019.688.852-26);
Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos
servicos de rocagem das vias urbanas e publicas no municipio de
Boca do Acre/AM. Valor Global: R$ 4.050,00 (quatro mil e cinquenta
reais); Signatarios: pelo Contratante, Jos¢é Maria Silva da Cruz pela
Contratante e pelo contratado, Paulo Nogueira da Silva.

CONTRATO N° 029/2020, firmado em 09/01/2020, com a pessoa
fisica: RAIMUNDO DE SALES SANTANA (CPF: 519.144.172-91);
Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos
servicos de rocagem das vias urbanas e publicas no municipio de
Boca do Acre/AM. Valor Global: R$ 4.050,00 (quatro mil e cinquenta
reais); Signatarios: pelo Contratante, Jos¢é Maria Silva da Cruz pela
Contratante e pelo contratado, Raimundo de Sales Santana.

CONTRATO N° 030/2020, firmado em 09/01/2020, com a pessoa
fisica: SEBASTIAO MAGALHAES DE MELO (CPF: 946.285.802-
00); Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo
dos servigos de rogagem das vias urbanas e ptblicas no municipio de
Boca do Acre/AM. Valor Global: R$ 4.050,00 (quatro mil e cinquenta
reais); Signatarios: pelo Contratante, Jos¢é Maria Silva da Cruz pela
Contratante e pelo contratado, Sebastido Magalhaes de Melo.

Boca do Acre/AM, 09 de Janeiro de 2020.

JOSE MARIA SILVA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Boca do Acre - AM
Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Cédigo Identificador:538BD074

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DOS CONTRATOS N° 057 A 060/2020

O Municipio de Boca do Acre/AM, torna publico o extrato integrado
dos contratos abaixo relacionados, ambos provenientes da Dispensa
de Licitagdo n° 001/2020, Amparo: Decretos n° 007 e 008/2020 de 07
de janeiro de 2020, bem como art. 24, inc. IV da Lei 8.666/1993;
Execugdo: 90 (noventa) dias; Vigéncia: 4 (quatro) meses; Cobertura
Orgamentaria: Orgdo: 02; Unid.: 15; Proj/Ativ: 1.017; Elemento:
33.90.36; Fonte: 10.

CONTRATO N° 057/2020, firmado em 22/01/2020, com a pessoa
fisica: MANOEL ARAUJO DE FREITAS (CPF: 013.057.712-06);
Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo dos
servigos de varri¢@o das vias urbanas e ptiblicas no municipio de Boca
do Acre/AM. Valor Global: R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e
cinco reais); Signatarios: pelo Contratante, Jos¢ Maria Silva da Cruz
pela Contratante e pelo contratado, Manoel Araujo de Freitas.

CONTRATO N° 058/2020, firmado em 22/01/2020, com a pessoa
fisica: ANTONIO TEIXEIRA ALBUQUERQUE NETO (CPF:
011.834.952-00); Objeto: Contratagdo emergencial por tempo
determinado e certo dos servigos de rogagem das vias urbanas e
publicas no municipio de Boca do Acre/AM. Valor Global: R$
4.050,00 (quatro mil e cinquenta reais); Signatarios: pelo Contratante,
José Maria Silva da Cruz pela Contratante e pelo contratado, Antonio
Teixeira Albuquerque Neto.

CONTRATO N° 059/2020, firmado em 22/01/2020, com a pessoa
fisica: FRANCISCO MONTEIRO DA SILVA (CPF: 021.862.892-
70); Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo
dos servigos de rogagem das vias urbanas e publicas no municipio de
Boca do Acre/AM. Valor Global: R$ 4.050,00 (quatro mil e cinquenta
reais); Signatarios: pelo Contratante, Jos¢é Maria Silva da Cruz pela
Contratante e pelo contratado, Francisco Monteiro da Silva.

CONTRATO N° 060/2020, firmado em 22/01/2020, com a pessoa
fisica: LEANDRO DOS SANTOS QUEIROZ (CPF: 030.676.502-
04); Objeto: Contratagdo emergencial por tempo determinado e certo
dos servigos de rogagem das vias urbanas e ptblicas no municipio de
Boca do Acre/AM. Valor Global: R$ 4.050,00 (quatro mil e cinquenta
reais); Signatarios: pelo Contratante, Jos¢é Maria Silva da Cruz pela
Contratante e pelo contratado, Leandro dos Santos Queiroz.

Boca do Acre/AM, 22 de Janeiro de 2020.

JOSE MARIA SILVA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Boca do Acre - AM
Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Cédigo Identificador:3424C84F

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BORBA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 014/2020 - GPMB, DE 27 DE JANEIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORBA, no uso das atribuicdes
que lhes sido conferidas pelo Art. 64 — Inciso IX e XXVI da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR, o Decreto Municipal n° 007/2020, de 20 de
janeiro de 2020, publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Amazonas, no dia 27/01/2020, Edicdo 2536, que dispde
sobre a exoneragdo do (a) servidor (a) da Prefeitura de Borba/AM,
especialmente para tornar SEM EFEITO a exoneragdo do (a)
servidor (a) Gilcineia Alves Ipi, do cargo comissionado, Assessor
Executivo - C - Simbologia CAA-III.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a data de 27 de janeiro de 2020.

Publique-se, Registre-se, Cientifique-se e Cumpra-se.
Borba/AM, 27 de janeiro de 2020.
Publicado em 28/01/2020

ALCIMAR DIAS CHAVES
Sec. Municipal de Administragéo e Planejamento

SIMAO PEIXOTO LIMA
Prefeito
Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Caodigo Identificador:9ADCF94A

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 015/2020 - GPMB/SEMAP, 27 DE JANEIRO DE
2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORBA, no uso das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pelo Art. 64 — Inciso IX e XXVI e Art. 69,
paragrafo 1° da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO serem, os Cargos Comissionados de livre
nomeagado e exonerac¢do — “ad nutum” do Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizagdo do Quadro de
Cargos Comissionados para Gestdo Administrativa do Municipio de
Borba, Exercicio 2017/2020;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, na forma da Lei o (a) Senhor (a) Francirley dos
Santos Barbosa para exercer o Cargo Comissionado de Assessor
Executivo - B - CAA-II, sob a SIMBOLOGIA CAA - 11, conforme
previsdo contida na Lei Complementar N. 128, de 17 de dezembro de
2013;

Art. 2° O (a) respectivo (a) servidor (a) devera entregar ao
Departamento de Pessoal da Prefeitura, copia de Declaracao de Bens e
Valores Patrimoniais impreterivelmente no ato da respectiva
nomeagao, assim como todos os seus documentos pessoais;

Art. 3° Revogadas as disposi¢des contrérias, este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagdo; retroagindo a data de nomeagdo ao
dia 10 de janeiro de 2020.
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Publique-se, Registre-se, Cientifique-se e Cumpra-se.
Borba/AM, 27 de janeiro de 2020.

SIMAO PEIXOTO LIMA
Prefeito

Publicado em 28/01/2020

ALCIMAR DIAS CHAVES
Sec. Municipal de Administragdo e Planejamento
Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador:4D8D31C7

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CANUTAMA

CAMARA MUNICIPAL DE CANUTAMA
DISPENSA DE LICITACAO N° 02/2020 - CMC

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02/2020 - CMC
DISPENSA DE LICITACAO — N° 02/2020 — CPL/CMC

A CAMARA MUNICIPAL DE CANUTAMA, Pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob n° 02.317.990/0001-11, com
sede na Avenida Botinelly, s/n, Centro, Canutama/AM, por
intermédio desta Pregoeira, nomeada pela Portaria n° 79/2019, de
20.09.2019, torna publico para conhecimentos dos interessados que
realizards DISPENSA DE LICITACAO N° 02/2020 — CPL/CMC,
no dia 28 de Janeiro de 2020, as 08:50min, objetivando a “A
COMPRA DE TINTA, E MATERIAIS DE PINTURA, PARA
PINTURA DAS PAREDES DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANUTAMA, MENOR PRECO GLOBAL.”

Encontra-se disponiveis aos interessados na Comissao de licitagdo em
forma digital, no prédio da Camara Municipal de Canutama/AM, na
Avenida Botinelly, s/n, Centro, Canutama/AM, de segunda a sexta, de
08h00min 4s 13h00min.

Canutama/AM, 24 de Janeiro de 2020.

JANAINA PAIVA DE ALMEIDA
Pregoeira da Camara Municipal
Portaria n° 79/2019, de 20.09.2019
Publicado por:
Amanda Beatriz Lopes de Oliveira
Codigo Identificador:760EAA17

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 030/2020

PORTARIA N° 030 DE 23 DE JANEIRO DE 2020

“Concede Licenca a Servidor Municipal e da Outras
Providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DO CAREIRO, no uso das atribuigdes
que lhes sdo conferidas por Lei,

Considerando, O disposto no art. 124, inciso V, da Lei Municipal N°
334/02 de 21 de Junho de 2002.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, a partir do dia 03 de Fevereiro do corrente ano, a
Servidora ROSIMAR SANTOS DOS SANTOS — Agente de Satide
Rural, Licenca para tratar de interesses particulares, sem 6nus para
esta Municipalidade, pelo periodo de 01 (um) ano.

Art. 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administracio e
Planejamento, que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel
cumprimento desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor a partir do dia 03 de Fevereiro
do corrente ano, revogadas as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO CAREIRO/AM, em
23 de Janeiro de 2020.

NATHAN MACENA DE SOUZA
Prefeito

Publicado na Portaria desta Municipalidade na data supra,
conforme Art. N° 097, I, II, III e paragrafo 4° da Lei Organica
Municipal.

GISELY LISBOA DA SILVA DE SOUZA
Secretaria de Adm. e Planejamento
Port. 284, de 18/06/2018
Publicado por:
Alicio Vasconcelos Cunha Junior
Cédigo Identificador:1DAIFAA7

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 033/2020

PORTARIA N° 033 DE 27 DE JANEIRO DE 2020

“Nomeia Cidada para exercer Cargo de Provimento
em Comissdo e da outras providéncias”

O Prefeito Municipal do Careiro, Estado do Amazonas, no uso das
atribuicoes Legais e amparado pelo Art. 37, Inciso II da Constitui¢do
Federal, combinado com o Art. 67, Inciso X da Lei Organica
Municipal.

Considerando, que os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de
livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir desta data, a Cidada MARILUCIA
MEIRELES DE LIMA, para exercer o Cargo de Provimento em
Comissdao CC 09, de Assessor Executivo.

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento,
que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta
Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacgo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO CAREIRO/AM, em
27 de Janeiro de 2020.

NATHAN MACENA DE SOUZA
Prefeito

Publicado na Portaria desta Municipalidade na data supra,
conforme Art. N° 097, I, II, III e paragrafo 4° da Lei Orgénica
Municipal.

GISELY LISBOA DA SILVA DE SOUZA
Secretaria de Adm. e Planejamento
Port. 284, de 18/06/2018
Publicado por:
Alicio Vasconcelos Cunha Junior
Codigo Identificador:D48DE728
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 034/2020

PORTARIA N° 034 DE 27 DE JANEIRO DE 2020

“Designa cidadd para atuar como Pregoeiro Oficial
em modalidade de Licitagdo Pregdo, para aquisicdo
de bens e servigos comuns no ambito da
Administragdo Publica Municipal e da outras
providéncias”

O Prefeito Municipal do Careiro, Estado do Amazonas, no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei e,

Considerando, o disposto na Lei Federal N° 10.520/2002, de 17 de
Julho de 2002.

RESOLVE

Art. 1° - Designar a cidadi MARILUCIA MEIRELE DE LIMA —
CPF N° 230.082.452-34, para exercer a funcdo de Pregoeiro Oficial
nas licita¢des modalidade Pregdo no Municipio do Careiro.

Art. 2° - Determinar a Comissdo Municipal de Licitagdo, que tome
todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacgo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO CAREIRO/AM,
em 27 de Janeiro de 2020.

NATHAN MACENA DE SOUZA
Prefeito

Publicado na Portaria desta Municipalidade na data supra,
conforme Art. N° 097, I, II, III e paragrafo 4° da Lei Orgénica
Municipal.
GISELY LISBOA DA SILVA DE SOUZA
Secretaria de Adm. e Planejamento
Port. 284, de 18/06/2018
Publicado por:
Alicio Vasconcelos Cunha Junior
Cédigo Identificador:0BSBAFB1

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 035/2020

PORTARIA N° 035 DE 27 DE JANEIRO DE 2020

“Designa Servidores para constituirem a Comissdo
Municipal de Licitagdo e dé outras providéncias”

O Prefeito Municipal do Careiro, Estado do Amazonas, no uso das
atribuigdes que lhes séo conferidas por Lei e,

Considerando, o disposto no Artigo 51, Paragrafo 4° da Lei Federal
N° 8.666/93.

RESOLVE

Art. 1°- CONSTITUIR, a Comissdo Municipal de Licitacdo, que terd a
seguinte composi¢ao:

1 -DIEGO ALBERTO LIMA DA SILVA — Presidente
2 — LAURA TAYANA SANTIAGO CHIXARO - Vice-Presidente
3 — MARILUCIA MEIRELES DE LIMA — Membro

4 — EDSON CARLOS DA SILVA JESUS — Membro

5 - FABIO ANTONIO OLIVEIRA DOS SANTOS — Membro
6 — ALICIO VASCONCELOS CUNHA JUNIOR - Membro

Art. 2° - Recomendar que as Licitagdes sejam efetuadas com a maior
presteza e ampla e indispensavel divulgacdo para ciéncia dos
interessados.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacgo, revogadas
as disposigdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO CAREIRO/AM,
em 27 de Janeiro de 2020.

NATHAN MACENA DE SOUZA
Prefeito

Publicado na Portaria desta Municipalidade na data supra,
conforme Art. N° 097, I, II, III e paragrafo 4° da Lei Orgénica
Municipal.

GISELY LISBOA DA SILVA DE SOUZA
Secretaria de Adm. e Planejamento
Port. 284, de 18/06/2018
Publicado por:
Alicio Vasconcelos Cunha Junior
Codigo Identificador:EC5D1348

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 036/2020

PORTARIA N° 036 DE 27 DE JANEIRO DE 2020
“Designa Servidores para constituirem a Comissdo
Municipal de Licitacdo para atuar especificamente na
realizagdo de Pregdes Eletronicos e da outras

providéncias”

O Prefeito Municipal do Careiro, Estado do Amazonas, no uso das
atribuicoes que lhes sdo conferidas por Lei e,

Considerando, o disposto no Artigo 51, Paragrafo 4° da Lei Federal
N° 8.666/93.

RESOLVE

Art. 1°- CONSTITUIR, a Comissdo Municipal de Licitagdo para atuar
especificamente na realizagdo de Pregdes Eletronicos desta
municipalidade, que tera a seguinte composigao:

1 - MARILUCIA MEIRELES DE LIMA - Presidente

2 - LAURA TAYANA SANTIAGO CHIXARO - Pregoeira

3 —EDSON CARLOS DA SILVA JESUS — Membro

Art. 2° - Recomendar que as Licitagdes sejam efetuadas com a maior
presteza e ampla e indispensavel divulgacdo para ciéncia dos

interessados.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO CAREIRO/AM,
em 27 de Janeiro de 2020.

NATHAN MACENA DE SOUZA
Prefeito
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Publicado na Portaria desta Municipalidade na data supra,
conforme Art. N° 097, I, II, III e paragrafo 4° da Lei Organica
Municipal.

GISELY LISBOA DA SILVA DE SOUZA
Secretaria de Adm. e Planejamento
Port. 284, de 18/06/2018
Publicado por:
Alicio Vasconcelos Cunha Junior
Caodigo Identificador:5SEAC7F44

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N° 002/2020 - CMDCA

DISPOE Sobre a Convocagdo Conselheiro Tutelar
Suplente Eleito no Sufragio Realizado em
06/10/2019.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA de Coari, no uso de suas
atribuigoes legais; e

CONSIDERANDO a proposta de zelar pelo cumprimento dos
direitos da crianga e do adolescente, definida pelo Art. 131 da Lei
8.069/90 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei 12.696/12 que altera os Art. 132, 134, 135
e 139 do ECA, e em estrita observancia que dispde a Lei Municipal n°
652 de 11 de maio de 2015;

RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR os Conselheiros Tutelares (suplentes) abaixo
descriminados na ordem de classificagdo, conforme Decreto
Municipal n° 853, de 10 de janeiro de 2020 em anexo:

§ 1° - Amélia da Silva Praia, para atuar no Conselho Tutelar Zona I,
em substituicdo do Conselheiro Tutelar (titular reeleito) Damazio
Liza da Cruz Junior;

§ 2° - Cristianderson Pereira Rodrigues, para atuar no Conselho
Tutelar Zona II, em substituigdo do Conselheiro Tutelar (titular
reeleito) Flaviano de Souza Almeida;

Art. 2° - O periodo de atuagdo dos suplentes sera conforme periodo de
afastamento dos titulares: 01/02/2020 a 01/03/2020, para gozo de
férias referentes ao exercicio de 2019;

Art. 3° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Coari-AM, 27 de janeiro de 2020.

MARIA JOSE LIMA ROCHA
Presidente do CMDCA/Coari
Dec. Mun. n°® 824/2019
Publicado por:
Erika de Oliveira Menezes
Caodigo Identificador:CCD698F8

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CODAJAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 019/2018, ORIUNDO DA
INEXIGIBILIDADE N° 003/2018.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 019/2018, ORIUNDO DA
INEXIGIBILIDADE N° 003/2018.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CODAIJAS.
CONTRATADA: ELISANGELA FEITOZA COELHO FONSECA.

FUNDAMENTACAO LEGAL: art 57, V da Lei Fedral 8.666/93.

ADITIVO DE PRAZO: O prazo de vigéncia fica prorrogado por
mais 12 (doze) meses, passando a viger de 28 de novembro de 2019 a
30 de novembro de 2020.

RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais condigdes e
clausulas do contrato original, ndo modificadas por este instrumento,
declarando-se nesta oportunidade a ratificacdo das mesmas.

Codajas/AM, 27 de novembro de 2019.

ABRAHAM LINCOLN DIB BASTOS
Prefeito Municipal de Codajas
Publicado por:
Sue Helen Poggi Nobre
Caodigo Identificador:0DE444E7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 016/2018, ORIUNDO DA
INEXIGIBILIDADE N° 003/2018

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 016/2018, ORIUNDO DA
INEXIGIBILIDADE N° 003/2018

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CODAJAS.
CONTRATADA: RAQUEL DA SILVA E SILVA.

FUNDAMENTACAO LEGAL: art 57, V da Lei Fedral 8.666/93.

ADITIVO DE PRAZO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do
Contrato Administrativo por mais 12(doze) meses, passando a seu
terminio para a data de 31 de dezembro de 2020.

RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais condigdes e
clausulas do contrato original, ndo modificadas por este instrumento,
declarando-se nesta oportunidade a ratificacdo das mesmas.

Codajas/AM, 28 de novembro de 2019.

ABRAHAM LINCOLN DIB BASTOS
Prefeito Municipal de Codajas
Publicado por:
Sue Helen Poggi Nobre
Caodigo Identificador:11639F2F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 027/2017, ORIUNDO DA
INEXIGIBILIDADE N° 012/2017

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 027/2017, ORIUNDO DA
INEXIGIBILIDADE N° 012/2017

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CODAJAS.
CONTRATADA: HERMENEGILDO DE JESUS NORMANDO
FILHO.

FUNDAMENTACAO LEGAL: art 57, V da Lei Fedral 8.666/93.

ADITIVO DE PRAZO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do
Contrato Administrativo por mais 12(doze) meses, passando a seu
terminio para a data de 31 de dezembro de 2020.

RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais condigdes e
clausulas do contrato original, ndo modificadas por este instrumento,
declarando-se nesta oportunidade a ratificacdo das mesmas.
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Codajas/AM, 02 de dezembro de 2020.

ABRAHAM LINCOLN DIB BASTOS
Prefeito Municipal de Codajas
Publicado por:
Sue Helen Poggi Nobre
Codigo Identificador:E074E838

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 009/2017, ORIUNDO DA
INEXIGIBILIDADE N° 007/2017

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 009/2017, ORIUNDO DA
INEXIGIBILIDADE N° 007/2017

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CODAJAS.
CONTRATADA: ELISSANDRA DE SOUZA DA SILVA.

FUNDAMENTACAO LEGAL: art 57, V da Lei Fedral 8.666/93.

ADITIVO DE PRAZO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do
Contrato Administrativo por mais 11(onze) meses, passando a seu
terminio para a data de 31 de dezembro de 2020.

RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais condigdes e
clausulas do contrato original, ndo modificadas por este instrumento,
declarando-se nesta oportunidade a ratificagdo das mesmas.

Codajas/AM, 02 de janeiro de 2020.

ABRAHAM LINCOLN DIB BASTOS
Prefeito Municipal de Codajas
Publicado por:
Sue Helen Poggi Nobre
Cédigo Identificador:DB91B0D9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 005/2017, ORIUNDO DA
INEXIGIBILIDADE N° 003/2017

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 005/2017, ORIUNDO DA
INEXIGIBILIDADE N° 003/2017

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CODAJAS.
CONTRATADA: EUNICE DA SILVA E SILVA.

FUNDAMENTACAO LEGAL: art 57, V da Lei Fedral 8.666/93.

ADITIVO DE PRAZO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do
Contrato Administrativo por mais 11(onze) meses, passando a seu
terminio para a data de 31 de dezembro de 2020.

RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais condigdes e
clausulas do contrato original, ndo modificadas por este instrumento,
declarando-se nesta oportunidade aratificacdo das mesmas.

Codajas/AM, 02 de janeiro de 2020.

ABRAHAM LINCOLN DIB BASTOS
Prefeito Municipal de Codajas
Publicado por:
Sue Helen Poggi Nobre
Caodigo Identificador:ED0491D6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 003/2017, ORIUNDO DA
INEXIGIBILIDADE N° 001/2017

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 003/2017, ORIUNDO DA
INEXIGIBILIDADE N° 001/2017

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CODAJAS.
CONTRATADA: GRACA GONCALVES SIQUEIRA.

FUNDAMENTACAO LEGAL: art 57, V da Lei Fedral 8.666/93.

ADITIVO DE PRAZO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do
Contrato Administrativo por mais 11(onze) meses, passando a seu
terminio para a data de 31 de dezembro de 2020.

RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais condigdes e
clausulas do contrato original, ndo modificadas por este instrumento,
declarando-se nesta oportunidade a ratificacdo das mesmas.

Codajas/AM, 02 de janeiro de 2020.

ABRAHAM LINCOLN DIB BASTOS
Prefeito Municipal de Codajas
Publicado por:
Sue Helen Poggi Nobre
Codigo Identificador:BECA6152

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 006/2017, ORIUNDO DA
INEXIGIBILIDADE N° 004/2017

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 006/2017, ORIUNDO DA
INEXIGIBILIDADE N° 004/2017

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CODAJAS.
CONTRATADA: JEANE DA SILVA CELESTINO.

FUNDAMENTACAO LEGAL: art 57, V da Lei Fedral 8.666/93.

ADITIVO DE PRAZO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do
Contrato Administrativo por mais 11(onze) meses, passando a seu
terminio para a data de 31 de dezembro de 2020.

RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais condigdes e
clausulas do contrato original, ndo modificadas por este instrumento,
declarando-se nesta oportunidade a ratificagdo das mesmas.

Codajas/AM, 02 de janeiro de 2020.

ABRAHAM LINCOLN DIB BASTOS
Prefeito Municipal de Codajas
Publicado por:
Sue Helen Poggi Nobre
Codigo Identificador:77366155

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 008/2017, ORIUNDO DA
INEXIGIBILIDADE N° 006/2017

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 008/2017, ORIUNDO DA
INEXIGIBILIDADE N° 006/2017

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CODAJAS.
CONTRATADA: LINE KELLY CELESTINO DA ROCHA.

FUNDAMENTACAO LEGAL: art 57, V da Lei Fedral 8.666/93.
ADITIVO DE PRAZO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do

Contrato Administrativo por mais 11(onze) meses, passando a seu
terminio para a data de 31 de dezembro de 2020.
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RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais condigdes e
clausulas do contrato original, ndo modificadas por este instrumento,
declarando-se nesta oportunidade a ratificacdo das mesmas.

Codajas/AM, 02 de janeiro de 2020.

ABRAHAM LINCOLN DIB BASTOS
Prefeito Municipal de Codajas
Publicado por:
Sue Helen Poggi Nobre
Cédigo Identificador:FDB5SDDES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 002/2017, ORINDO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 028/2016

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 002/2017, ORINDO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 028/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CODAJAS.
CONTRATADA: RMLD SERVICOS DIGITAIS LTDA-ME.

FUNDAMENTACAO LEGAL: art 57, V da Lei Fedral 8.666/93.

OBJETO: “Implantagio de sistema de controle de Ata de Registro de
Preco”

ADITIVO DE PRAZO: O prazo de vigéncia de que trata a Clausula
Sexta do Contrato Administrativo n® 002/2017 fica prorrogado por
mais 11(onze) meses, passando a viger de 02 de janeiro de 2020 a 31
de dezembro de 2020.

RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais condigdes e
clausulas do contrato original, ndo modificadas por este instrumento,
declarando-se nesta oportunidade a ratificacdo das mesmas.

Codajas/AM, 02 de janeiro de 2020

ABRAHAM LINCOLN DIB BASTOS
Prefeito Municipal de Codajas
Publicado por:
Sue Helen Poggi Nobre
Cédigo Identificador:9ASF353E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 010/2017, ORIUNDO DA
INEXIGIBILIDADE N° 008/2017

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 010/2017, ORIUNDO DA
INEXIGIBILIDADE N° 008/2017

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CODAJAS.
CONTRATADA: TATIANA AMARAL GARCIA.

FUNDAMENTACAO LEGAL: art 57, V da Lei Fedral 8.666/93.
ADITIVO DE PRAZO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do
Contrato Administrativo por mais 11(onze) meses, passando a seu

terminio para a data de 31 de dezembro de 2020.

RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais condigdes e
clausulas do contrato original, ndo modificadas por este instrumento,
declarando-se nesta oportunidade a ratificacdo das mesmas.

Codajas/AM, 02 de janeiro de 2020.

ABRAHAM LINCOLN DIB BASTOS
Prefeito Municipal de Codajas

Publicado por:
Sue Helen Poggi Nobre
Cédigo Identificador:23431DC7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCACAO N° 001/2014, ORTUNDO DA DISPENSA DE
LICITACAO N° 001/2014

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCACAO N° 001/2014, ORIUNDO DA DISPENSA DE
LICITACAO N° 001/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CODAJAS.
CONTRATADA: FRANCISCA DAS CHAGAS FERREIRA.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Clausula III do Contrato originado
vinculado a Dispensa de Licitagdo n° 001/2014.

ADITIVO DE PRAZO: O prazo de vigéncia de que trata a Clausula
III do Contrato de Locagdo n® 001/2014 fica prorrogado por mais 11
(onze) meses, passando a viger de 09 de janeiro de 2020 a 31 de
dezembro de 2020.

RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais condigdes e
clausulas do contrato original, ndo modificadas por este instrumento,
declarando-se nesta oportunidade a ratificacdo das mesmas.

Codajas/AM, 09 de janeiro de 2020.

ABRAHAM LINCOLN DIB BASTOS
Prefeito Municipal de Codajas
Publicado por:
Sue Helen Poggi Nobre
Caodigo Identificador:DSOF7BFD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCACAO N° 006/2014, ORIUNDO DA DISPENSA DE
LICITACAO N° 006/2014

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCACAO N° 006/2014, ORIUNDO DA DISPENSA DE
LICITACAO N° 006/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CODAJAS.
CONTRATADA: MARIA IRACEMA MORAES PORTILHO.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Clausula IIT do Contrato originado
vinculado a Dispensa de Licitagdo n° 006/2014.

ADITIVO DE PRAZO: O prazo de vigéncia de que trata a Clausula
III do Contrato de Locag@o n°® 002/2014 fica prorrogado por mais 11
(onze) meses, passando a viger de 02 de janeiro de 2020 a 31 de
dezembro de 2020.

RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais condigdes e
clausulas do contrato original, ndo modificadas por este instrumento,
declarando-se nesta oportunidade a ratificacdo das mesmas.

Codajas/AM, 02 de janeiro de 2020.

ABRAHAM LINCOLN DIB BASTOS
Prefeito Municipal de Codajas
Publicado por:
Sue Helen Poggi Nobre
Cédigo Identificador:DB45AB9A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCACAO N° 002/2014, ORTUNDO DA DISPENSA DE
LICITACAO N° 002/2014
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EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCACAO N° 002/2014, ORIUNDO DA DISPENSA DE
LICITACAO N° 002/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CODAJAS.
CONTRATADA: WILSON DOUGLAS SCHREINER.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Clausula IIT do Contrato originado
vinculado a Dispensa de Licitagdo n° 002/2014.

ADITIVO DE PRAZO: O prazo de vigéncia de que trata a Clausula
III do Contrato de Locag@o n°® 002/2014 fica prorrogado por mais 11
(onze) meses, passando a viger de 09 de janeiro de 2020 a 31 de
dezembro de 2020.

RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais condigdes e
clausulas do contrato original, ndo modificadas por este instrumento,
declarando-se nesta oportunidade a ratificacdo das mesmas.

Codajas/AM, 09 de janeiro de 2020.

ABRAHAM LINCOLN DIB BASTOS
Prefeito Municipal de Codajas
Publicado por:
Sue Helen Poggi Nobre
Cédigo Identificador:195CE911

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 001/2015, ORIUNDO DA DISPENSA
DE LICITACAO N° 020/2015

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 001/2015, ORIUNDO DA DISPENSA
DE LICITACAO N° 020/2015

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CODAJAS.
CONTRATADA: VALDERI OLIVEIRA DE SOUZA.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Clausula IIT do Contrato originado
vinculado a Dispensa de Licitagdo n° 020/2015.

ADITIVO DE PRAZO: O prazo de vigéncia de que trata a Clausula
III do Contrato de Locag@o n°® 001/2015 fica prorrogado por mais 11
(onze) meses, passando a viger de 02 de janeiro de 2020 a 31 de
dezembro de 2020.

RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais condigdes e
clausulas do contrato original, ndo modificadas por este instrumento,
declarando-se nesta oportunidade a ratificacdo das mesmas.

Codajas/AM, 02 de janeiro de 2020.

ABRAHAM LINCOLN DIB BASTOS
Prefeito Municipal de Codajas
Publicado por:
Sue Helen Poggi Nobre
Caodigo Identificador:7FC65BC5

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE EIRUNEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE
ERRATA DO EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO
TERMO DE CONTRATO N° 06/2019

A Prefeitura Municipal de Eirunepé, avisa aos interessados que na
publicagdo do EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO
DE CONTRATO N° 06/2019, publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Amazonas, Edig¢do: 2447, Codigo
Identificador: CB0777A8, ocorrida no dia 19/09/2019:

ONDE SE LE: PRAZO ADITIVADO: 180 (cento e oitenta) dias,
iniciando-se em 25/09/2019 e encerrando-se em 23/03/2019.

LEIA-SE: PRAZO ADITIVADO: 180 (cento ¢ oitenta) dias,
iniciando-se em 25/09/2019 e encerrando-se em 23/03/2020.

Eirunepé, 27 de janeiro de 2020.

RAYLAN BARROSO DE ALENCAR
Prefeito de Eirunepé
Publicado por:
Maria Elica Ferreira de Lima
Codigo Identificador:09BEFC26

PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE
AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 01/2020 -
CPL/EIRUNEPE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE, através da Comissio
Permanente de Licitagdo — CPL, AVISA para conhecimento dos
interessados, que realizard procedimento licitatorio, na modalidade
TOMADA DE PRECOS, Tipo: Menor Prego Global, na sede da CPL,
localizada na Av. Getulio Vargas, s/n, sala 1, Posto Daniel — Centro,
Eirunepé-AM, no dia 13/02/2020, as 09:00 horas, destinada a
selecionar a melhor proposta para REFORMA DA FEIRA
MUNICIPAL ABILIO BARROSO.

Os interessados poderdo obter informagdes e copia do edital completo
na Sala da CPL, a partir do dia 29/01/2020, das 08:00 as 13:00 horas,
em dias tteis.

Eirunepé/AM, 27 de janeiro de 2020.

SAMID DA COSTA ALMEIDA
Presidente da Comissdo Permanente de Licita¢ao
Publicado por:
Maria Elica Ferreira de Lima
Cédigo Identificador:97A6E70C

PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE
AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 02/2020 -
CPL/EIRUNEPE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE, através da Comissio
Permanente de Licitagdo — CPL, AVISA para conhecimento dos
interessados, que realizard procedimento licitatorio, na modalidade
TOMADA DE PRECOS, Tipo: Menor Prego Global, na sede da CPL,
localizada na Av. Getulio Vargas, s/n, sala 1, Posto Daniel — Centro,
Eirunepé-AM, no dia 14/02/2020, as 09:00 horas, destinada a
selecionar a melhor proposta para CONSTRUCAO DE UMA
QUADRA  POLIESPORTIVA  COBERTA NA ESCOLA
ESTADUAL CONRADO PINTO GOMES.

Os interessados poderdo obter informagdes e copia do edital completo
na Sala da CPL, a partir do dia 29/01/2020, das 08:00 as 13:00 horas,
em dias tteis.

Eirunepé/AM, 27 de janeiro de 2020.

SAMID DA COSTA ALMEIDA
Presidente da Comissdo Permanente de Licita¢ao
Publicado por:
Maria Elica Ferreira de Lima
Cédigo Identificador:21BF296D

PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE
PORTARIA N° 01, DE 27 DE JANEIRO DE 2020

DESIGNA SERVIDORES MUNICIPAIS PARA
COMPOR GRUPO TECNICO PARA ATENDER O
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°
27/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE EIRUNEPE, no uso de suas
atribuigdes legais, que lhe sfo conferidas pela Lei Organica
Municipal,
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CONSIDERANDO, o acordo de cooperagdo técnica n° 27/2019,
firmado entre a Prefeitura Municipal de FEirunepé e a
Superintendéncia Estadual da Fundag@o Nacional de Satide Funasa;

CONSIDERANDO, que o acordo prevé a doagdo de 04 (quatro) kits
da tecnologia Salta-Z;

CONSIDERANDO, que o acordo em sua Clausula Terceira, Alinea 2,
prevé que o municipio constitua formalmente grupo técnico composto
por servidores municipais, para desenvolver todas as atividades
relacionadas a implantagdo do Salta-Z, desde sua implantagio,
operagdo, manutencdo e controle da qualidade de agua, visando
interlocugdes futuras com a FUNASA e o apoio permanente a
comunidade , como forma de assegura sustentabilidade.

RESOLVE:

Art. 1° Fica NOMEADA a Equipe Técnica para acompanhar o
Processo de Instalagio e Protecdo do Projeto SALTA-Z (solugdo
alternativa coletiva simplificada de tratamento de aguas), composta
pelos servidores publicos municipais:

Secretaria Municipal Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer: Jose
Gerlinei Monteiro Feitoza, Cargo/Fungdo: Professor, Matricula:1339-
70.

Secretaria Municipal de Satde, Saneamento e Meio Ambiente:
Antonia Josiane Alves de Oliveira, Cargo/Fungdo: Técnico em
Enfermagem, Matricula: 4263.

Secretaria Municipal de Satde, Saneamento e Meio Ambiente:
Valdecy Ferreira do Nascimento, Cargo/Fungdo: Agente Comunitario
de Saude, Matricula: 1079.

Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Extensdo Rural: Ant6nio
Gilmar Lopes Cavalcante, Cargo/Fungdo: Coordenacdo de Extensdo
Rural e Projetos, Matricula: 3982.

Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Extensdo Rural:
Anderson Oliveira Cardoso, Cargo/Funcdo: Técnico Administrativo,
Matricula: 4778.

Art. 2° Os membros do referido grupo irdo desenvolver atividades
relacionadas a implantagdo do Salta Z, operagdo, manutencdo e
controle da qualidade da agua, visando interlocucdes futuras com a
FUNASA e o apoio permanente a comunidade, como forma de
assegurar sustentabilidade do sistema;

Art. 3° Fica o grupo desde logo, autorizado a estabelecer as condigdes
necessarias a realizag@o das atividades relacionadas a implantagdo do
Salta-Z, bem como, adotar todas as providéncias necessarias ao seu
cumprimento;

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Esta portaria entra em vigor a partir do dia 09/01/2020, revogadas as
disposi¢des em contraria.

Eirunepé, 27 de janeiro de 2020.

RAYLAN BARROSO DE ALENCAR
Prefeito Municipal
CPF: 651.763.322-72
Publicado por:
Maria Elica Ferreira de Lima
Caodigo Identificador:F7D2FC52

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIiPIO DE ENVIRA

CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO A
CARTA CONTRATO 002/2018

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO A
CARTA CONTRATO 002/2018

PROCESSO N° 014/2019-SGC

CONVITE N° 002/2018

ESPECIE: EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE
PRAZO A CARTA CONTRATO 002/2018

ASSINATURA: 30/12/2019

VIGENCIA: 30 (TRINTA) DIAS DE 01.01.2020 a .31.01.2020.
PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA/AM E A
EMPRESA  ZIELTEC BRASIL  TELECOMUNICACOES,
COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE ACESSO A
INTERNET ATRAVES DE SINAL DE SATELITE: ACESSO
COMPARTILHADO, VELOCIDADE DE 1 MBPS DE
DOUWNLOAD 256 KBSP VELOCIDADE DE UPLOAD, 5 GB
FRANQUIA TRAFEGO MENSAL, 60 GB ADICIONAIS NO
PERIODO FREE ZONE.

VALOR GLOBAL: R$ 1.999,00 (HUM MIL, NOVECENTOS E
NOVENTA E NOVE REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

01.01.01 — Camara Municipal de Envira

01.01.01.031.0001.2.001 — Manuteng@o da Camara Municipal.
3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros. Pessoa Juridica

ENVIRA/AM, 30 DE DEZEMBRO DE 2019.

RAIMUNDO LIRA DE CASTRO
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
José Cleuson de Souza Silveira
Codigo Identificador: ACF3768A

CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS 002/2019

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS 002/2019

PROCESSO N° 003/2019-SGC

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2019

ESPECIE: EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
PRAZO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
002/2019

ASSINATURA: 15/01/2020

VIGENCIA: 11 (ONZE) MESES E 15 (QUINZE) DIAS DE
16.01.2020 a 31.12.2020.

PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA/AM E A
EMPRESA JULIO DE SOUZA FRANCO NETO EIRELI — EPP.
OBJETO: SERVICOS DE IMPLANTACAO DE SOFTWARE DE
FOLHA DE PAGAMENTO.

VALOR GLOBAL: 4.200,00 (QUATRO MIL E DUZENTOS
REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

ATIVIDADE: 01.031.0001.2.001 - MANUTENCAO DA CAMARA
MUNICIPAL.

NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

ENVIRA/AM, 15 DE JANEIRO DE 2020.

RAIMUNDO LIRA DE CASTRO
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
José Cleuson de Souza Silveira
Caodigo Identificador:AOCB586F

CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA
EXTRATO DA CARTA CONTRATO - DISPENSA DE
LICITACAO N° 002/2020

EXTRATO DA CARTA CONTRATO
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PROCESSO N° 002/2020-SGC

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2020

ESPECIE: CARTA CONTRATO N° 002/2020

ASSINATURA: 10/01/2020

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES, DE 11.01.2020 A 10.01.2021
PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA/AM E O
LICITANTE RAIMUNDO PAULINO TEIXEIRA DE FRANCA

OBJETO: Contratagdo de Servicos de apoio na elaboragdo dos
processos administrativos, licitatorios e formalizagdo dos contratos e
ata de registro de pregos do exercicio de 2020 e alimentagdo com
informagdes necessaria ao Setor de Contabilidade, software de folha
de pagamento e portal da transparéncia para o exercicio de 2020.

VALOR GLOBAL: R$ 14.400,00 (QUATORZE MIL E
QUATROCENTOS REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

ATIVIDADE: 01.031.0001.2.001 - MANUTENCAO DA CAMARA
MUNICIPAL.

NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.36.00 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA FISICA.

ENVIRA/AM, 10 DE JANEIRO DE 2020.

RAIMUNDO LIRA DE CASTRO
Presidente da Camara
Publicado por:
José Cleuson de Souza Silveira
Codigo Identificador:CF2EASFS

CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 001/2020

EXTRATO DA CARTA CONTRATO

PROCESSO N° 001/2020-SGC

DISPENSA N° 001/2020

ESPECIE: CARTA CONTRATO N° 001/2020

ASSINATURA: 07/01/2020

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES, DE 07.01.2020 A 06.01.2021
PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA como contratante e
a empresa ANC TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA como
contratada.

OBJETO: O presente extrato tem objeto a PRESTACAO DE
SERVICOS DE GERENCIAMENTO, DOMINIO, HOSPEDAGEM
E ADMINISTRACAO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA E
INSTITUCIONAL, para atender as necessidades da Camara
Municipal de Envira-Amazonas, que integrou a DISPENSA DE
LICITACAO n°® 001/2020, conforme especificagio apresentada pela
proposta da CONTRATADA.

VALOR GLOBAL: R$ 7.230,00 (SETE MIL, DUZENTOS E
TRINTA REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

ATIVIDADE: 01.031.0001.2.001 — MANUTENCAO DA CAMARA
MUNICIPAL.

NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica.

ENVIRA/AM, 07 DE JANEIRO DE 2020.

RAIMUNDO LIRA DE CASTRO
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
José Cleuson de Souza Silveira
Caodigo Identificador:BE2C5890

Humaita-AM, 24 de janeiro de 2020.

DISPOE DA 1*. CONVOCACAO DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE - PROCESSO

SELETIVO Ne. 001/2019-VAGAS
REMANESCENTES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor HERIVANEO VIEIRA DE OLIVEIRA, Prefeito do
Municipio de Humaita, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio de Humaita e

CONSIDERANDO o resultado do Processo Seletivo n°. 001/2019-
SEMSA;

CONSIDERANDO solicitagdo constante do oficio n® 121/2020-
SEMSA, de 22 de janeiro de 2020.

RESOLVE
Art. 1° - Autorizar a 1°. CONVOCACAO dos candidatos
classificados no Processo Seletivo Publico n°. 001/2019-SEMSA

(Vagas Remanescentes):

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Unidade Basica de Satude Fluvial: Angélica Tonetta

Micro- area CONVOCADO Colocacio
07 Raimundo Nonato Brito Ferreira 1°
08 Juscimar Moreira de Souza 1°
10 Jucilane Cardoso Aguiar 1°
16 Girlane Deniz Gomes 1°
18 Maria Domingas Pereira de Souza 1°
20 Rozildo Garcia Nogueira 1°
21 Paulo Pereira de Oliveira 1°

Unidade Basica de Satide: DISTRITO DE AUXILIADORA

Micro- area CONVOCADO Colocagio
03 Cleice Soares Dantas 1°
13 Manoel do Rosario de Lima Leao 1°

Unidade Biésica de Satide: LAGO DO URUAPEARA

Micro- area CONVOCADO Colocacio

05 Francisco Salvio Nunes Lobato 1°

Unidade Basica de Saide: CENTRO DE SAUDE 11

Micro- area CONVOCADO Colocagio

10 Ana Carvalho da Silva 1°

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 016/2020-GAB. PREF.

Art. 2° - Os candidatos convocados no Art. 1°, deverdo observar
rigorosamente as disposicdes abaixo elencadas, bem como o Anexo I,
parte integrante deste Decreto:

Junta Médica: 28/01/2020 (Antigo Hospital) as 08h

Analise de documentos: 29/01/2020 (Entrega no Setor de RH da
SEMSA)

Posse: 03/02/2020

Art. 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revoguem-
se as disposigdes em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE

HERIVANEO VIEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Humaita-AM

ELIAS NUNES PEREIRA
Secretario Municipal de Gabinete
Decreto n°. 106/2018

DECRETO N°. 016/2020 -ANEXO I

Solicitacio de Exames Pré-Admissionais

www.diariomunicipal.com.br/aam 26




Amazonas , 28 de Janeiro de 2020 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO XI | N° 2537

EXAMES

NOME VALIDADE OBSERVACAO

HEMOGRAMA 03 MESES

VDRL 03 MESES

GLICEMIA 03 MESES

GRUPO SANGUINEO + FATOR RH INDETERMINADO
APENAS PARA
GRAVIDAS POIS|

ESCARRO 06 MESES NAO PODERAG
FAZER RX

E.A.S DE URINA 03 MESES

PARASITOLOGICO DE FEZES 03 MESES

RAIO X DO TORAX 06 MESES

ATESTADO DE  SANIDADE FISICA E| '\ ac

MENTAL (SUS)

RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A
POSSE
(Apresentacdo dos Originais e Copias)

(AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS)

Atestado de Satde Ocupacional (original) fornecido pela junta médica
apo6s homologacédo dos exames;

2 fotos 3x4 (recente);

Carteira de identidade;

Carteira de reservista (quando couber);
Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

Carteira de trabalho (pagina que contém a foto frente e verso e pagina
de registro do primeiro emprego;

Coépia do Titulo de Eleitor;
Certiddo de nascimento de dependentes (quando couber);
Certiddo de nascimento ou casamento;

Comprovante de Conta Corrente/Salario Banco Bradesco (ndo pode
ser conta conjunta e/ou poupanga);

Comprovante de nacionalidade, se o candidato for de nacionalidade
portuguesa e estiver amparado pelo estatuto de igualdade nos termos
da Constitui¢@o Federal (quando couber);

Comprovante de residéncia em nome do proprio candidato ou, em
caso de nome diverso, declaracdo do proprietario de que o candidato
reside naquele imovel, comprovada em cartério;

Cadastro de pessoa fisica junto a RFB (CPF);

Diplomag(s)/Certificado(s) de conclusdo de curso, conforme exigéncia
do Edital do Processo Seletivo;

Certiddes dos setores de distribui¢do dos foros criminais da Justica
Estadual, emitida pelo sitio eletronico do Tribunal de Justica do
Amazonas (www.tjam.jus.br) e Justica Federal emitida pelo Sitio
eletronico do Tribunal de Justica Federal — seccional do Amazonas
(www jfam.jus.br), dos lugares em que tenha residido nos ultimos
cinco anos, expedidas, no maximo, ha seis meses.

Folha de antecedentes da Policia Civil onde tenha residido nos tultimos
cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

Se servidor publico, declaracdo do 6rgdo a que esteja vinculado de
ndo ter sofrido, no exercicio da funglo publica, penalidade

administrativa, expedida, no maximo, ha seis meses;

Formulario de cadastro preenchido.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Caodigo Identificador:CA873FB6

HUMAITAPREV
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO
Processo Administrativo n°® 018/2020

ESPECIE E DATA: 2° Aditivo d¢ CONTRATO DE LOCACAO DE
SOFTWARES N° 05/2018, CELEBRADO EM 08 DE JANEIRO DE
2020.

CONTRATANTES: O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE HUMAITA -
HUMAITAPREV e a Empresa C. L. SERVICOS EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA - CNPJ n°
18.718.109/0001-24.

OBJETO: O presente Aditivo de contrato tem por objetivo, a Cessio
de Uso e Suporte de Contabilidade, Sistema de Folha (recursos
humanos e folha de pagamento), sistema de compras, sistema de
patriménio e portal transparéncia, durante o exercicio de 2020,
destinados a atender as necessidades do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais de Humaita -
HUMAITAPREV.

PRAZO: O prazo do presente Aditivo de Contrato de prestagdo de
servigos sera de 12 meses, a partir de 02 de janeiro de 2020 até 31 de
dezembro de 2020.

VALOR GLOBAL: RS 28.239,48 (Vinte ¢ oito mil, duzentos e trinta
e nove reais e quarenta e oito centavos), sendo o valor mensal de R$
2.353,29 (dois mil, trezentos e cinquenta e trés reais e vinte e nove
centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas do presente contrato,
correrdo por conta da seguinte dotagdo  orgamentdria:
3.3.90.39.00.00.00.00.0057 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica, Proj/Ativ: 2.228 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO
DO HUMAITAPREV.

FUNDAMENTACAO LEGAL: A presente prorrogagio decorre do
Processo Administrativo n® 022/2018, do permissivo do artigo 57 c/c
65, §1°, da Lei n® 8.666/93.

Publicado por:
Raimundo Alves de Aguiar
Codigo Identificador:2C5FDD37

HUMAITAPREV
EXTRATO DA COMPRA DIRETA N° 01/2020

HUMAITAPREV
PROCESSO n°: 020/2020

EXTRATO DA COMPRA DIRETA n° 01/2020

Objeto: Solicita que se digne a proceder administrativamente a
Inscri¢do do servidor (a): SANDRA RIBEIRO DA SILVA, matricula
n® 1077, para mesma participar do Curso Atualizado pela E. C.
103/2019, Reforma / Aposentadorias, Pensdes e Abono de
Permanéncia e respectivos Calculos de Beneficios na Administragdo
Publica, nos dias: 10 a 12/02/2020. Conforme documento anexo.
Credor: SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA
CNPJ: 34.370.234/0001-42

Fundamento Legal: Art. 13, Inciso VI, ¢/c Art. 25, Inciso II, da Lei
Federal 8.666/93, e suas alteragdes posteriores.

Data: 23/01/2020

Valor da Compra Direta n° 01/2020 = R$ 2.390,00 (Dois mil,
trezentos e noventa reais).
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Publicado por:
Raimundo Alves de Aguiar
Cédigo Identificador: AE9CF2C4

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IRANDUBA

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA
PORTARIA N.° 02/2020 - GP/CMI

PORTARIA N.° 02/2020, de 20 de janeiro de 2020.

AUTORIZA o deslocamento do ServidorARLINDO
NASCIMENTO DE SALES, ¢ da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas em Lei

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento dos trabalhos
no ambito administrativo parlamentar para o bem andamento das
atividades laborais

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento do ServidorARLINDO
NASCIMENTO DE SALES, a cidade de Manaus nos dias 20, 21 ¢
22 de janeiro 2020, para participar de um Treinamento de Sistema de
Compras na CL Servigos em Tecnologia da Informagdo LTDA-ME.

Art. 2° DETERMINAR ao Departamento Financeiro da Camara
Municipal de Iranduba, a efetuar o pagamento de 1,5 (uma e meia)
diarias.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
IRANDUBA, em 20 de janeiro de 2020.

JOSUE LOMAS DE RIBAMAR
Presidente

Ciente:
ARLINDO NASCIMENTO DE SALES
Servidor
CPF n° 873.940.222-34
Publicado por:
Vanilson de Nazaré Silva Leal
Caodigo Identificador:92042DA7

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA
PORTARIA N.° 03/2020-GP/CMI

PORTARIA N.° 03/2020, de 20 de janeiro de 2020.

AUTOR}ZA 0 deslocamento da  Servidora
ALDINEIA MORAIS DE MEDEIROS, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas em Lei

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento dos trabalhos
no ambito administrativo parlamentar para o bem andamento das
atividades laborais

RESOLVE

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento da Servidora ALDINEIA
MORAIS DE MEDEIROS, a cidade de Manaus nos dias 21 e 22 de

janeiro 2020, para participarde um Treinamento do Sistema de RH e
E-Social na CL Servigos em Tecnologia da Informagdo LTDA-ME.

Art. 2° DETERMINAR ao Departamento Financeiro da Camara
Municipal de Iranduba, a efetuar o pagamento de 01 (uma) diéria.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
IRANDUBA, em 20 de janeiro de 2020.

JOSUE LOMAS DE RIBAMAR
Presidente

Ciente:
ALDINEIA MORAIS DE MEDEIROS
Servidora
CPF N.°214.729.202-87
Publicado por:
Vanilson de Nazaré Silva Leal
Codigo Identificador:CB984B16

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA
PORTARIA N.° 04/2020-GP/CMI

PORTARIA N.° 04/2020, de 20 de janeiro de 2020.

AUTORIZA o deslocamento do ServidorELLEN
CRISTINA MENDONCA FERREIRA, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas em Lei

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento dos trabalhos
no ambito administrativo parlamentar para o bem andamento das
atividades laborais

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento da ServidoraELLEN
CRISTINA MENDONCA FERREIRA, a cidade de Manaus nos
dias 22 e 23 de janeiro 2020, para participar de um Treinamento de
Sistema de Estoque na CL Servigos em Tecnologia da Informagio
LTDA-ME.

Art. 2° DETERMINAR ao Departamento Financeiro da Camara
Municipal de Iranduba, a efetuar o pagamento de 01 (uma) diéria.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
IRANDUBA, em 20 de janeiro de 2020.

JOSUE LOMAS DE RIBAMAR
Presidente

CIENTE: ELLEN CRISTINA MENDONCA FERREIRA
Servidora
CPF n° 006.351.612-81
Publicado por:
Vanilson de Nazaré Silva Leal
Codigo Identificador:248B2DA3

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA
PORTARIA N.° 05/2020 - GP/CMI

PORTARIA N.° 05/2020, de 20 de janeiro de 2020.
AUTORIZA o deslocamento do ServidorAYLZ DA

SILVA DE QUEIROZ PIERRE, e da outras
providéncias.

www.diariomunicipal.com.br/aam 28




Amazonas , 28 de Janeiro de 2020 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO XI | N° 2537

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas em Lei

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento dos trabalhos
no ambito administrativo parlamentar para o bem andamento das
atividades laborais

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento do ServidorAYLZ DA
SILVA DE QUEIROZ PIERRE, a cidade de Manaus nos dias 22 e
23 de janeiro 2020, para participar de um Treinamento de Sistema de
Patriménio na CL Servigos em Tecnologia da Informacado LTDA-ME.

Art. 2° DETERMINAR a Tesouraria da Camara Municipal de
Iranduba, a efetuar o pagamento de 01 (uma) diaria.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
IRANDUBA, em 20 de janeiro de 2020.

JOSUE LOMAS DE RIBAMAR
Presidente

Ciente:
AYLZ DA SILVA DE QUEIROZ PIERRE
Servidor
CPF n° 740.818.532-15
Publicado por:
Vanilson de Nazaré Silva Leal
Caodigo Identificador:F1492AD1

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA
DLC - 01/2020 - DESPACHO DE HOMOLOGACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 01/2020 - CMI
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA,
no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n°®
02/2020-CMLI, referente a Dispensa de Licitagdo N° 01/2020 — CMI,;
CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
os prazos estabelecidos pela legislagdo vigente;
CONSIDERANDOaadjudicagdo do processo pela Comissdo
Permanente de Licitacdo;

CONSIDERANDO, por fim, a manifestagio exarada pela
Controladoria desta Cadmara Municipal, opinando pela adjudicacdo e
homologagdo do resultado final do processo, em favor da empresa
com melhor proposta;

RESOLVE:

I — HOMOLOGAR a deliberagdo da Comissdo Permanente de
Licitagao constante do processo supracitado, referente a Dispensa de
Licitagio para CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA A IMPLANTACAO E TREINAMENTO
DE SISTEMAS DE SOFTWARES PARA A ADMINISTRACAO
PUBLICA, para atender & Cimara Municipallranduba, em favor da
empresa:

C L SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
LTDA, CNPJ n° 18.718.109/0001-24, sediada na Av. Djalma Batista,
n°® 1151, sala 1704,Edificio Amazon Tower, Chapada, Manaus/AM,
os itens conforme termo de referéncia, perfazendo o valor global de
R$ 3.200,00 (Trés mil e duzentos reais e zero centavos).

II - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins
de eficécia.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE IRANDUBA, em 23 de janeiro de 2020.

JOSUE LOMAS DE RIBAMAR
Presidente da Camara Municipal de Iranduba
Publicado por:
Vanilson de Nazaré Silva Leal
Cédigo Identificador:95AB7091

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA
DLC - 02/2020 - DESPACHO DE HOMOLOGACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 02/2020 - CMI
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA,
no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n°®
06/2020-CMI, referente a Dispensa de Licitagdo N° 02/2020 — CMI,
CONSIDERANDO que no referido processo teve seus tramites
respeitados conforme estabelecido nos dispositivos legais vigente;
CONSIDERANDOa adjudicagdo do processo pela Comissdo
Permanente de Licitacdo;

CONSIDERANDO, por fim, a Nota Técnica exarada pelo Controle
Interno desta Camara Municipal, em favor da empresa com melhor
proposta;

RESOLVE:

I — HOMOLOGAR a deliberagio da Comissdo Permanente de
Licitagdo constante do processo supracitado, referente a Dispensa de
Licitagio para MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM
MICRO COMPUTADORES e NOBREAKS, COM
FORNECIMENTO DE PERIFERICOS DE REPOSICAO,
INCLUINDO SOFTWARE, em favor da empresa:

INFORTECNICA ESPECIALIZADA EM T.I - ME, CNPJ n°
24.942.075/0001-50, sediada na Travessa Biriba, n° 02, Centro,
Iranduba/AM, CEP 69.415-000, os itens conforme termo de
referéncia, perfazendo o valor global de R$ 5.655,00 (cinco mil
seiscentos e cinquenta e cinco reais € zero centavos).

II - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins
de eficacia.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE IRANDUBA, em 22 de janeiro de 2020.

JOSUE LOMAS DE RIBAMAR
Presidente da Camara Municipal de Iranduba
Publicado por:
Vanilson de Nazaré Silva Leal
Cédigo Identificador:2ES836A10

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA
DLC - 03/2020 - DESPACHO DE HOMOLOGACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 03/2020 - CMI
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA,
no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n°
07/2020-CMI, referente a Dispensa de Licitagdo N° 03/2020 — CMI,
CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
os prazos estabelecidos pela legislagdo vigente;
CONSIDERANDOaadjudicagdo do processo pela Comissdo
Permanente de Licitacdo;

CONSIDERANDO, por fim, a manifestagio exarada pela
Controladoria desta Cadmara Municipal, opinando pela adjudicacdo e
homologagdo do resultado final do processo, em favor da empresa
com melhor proposta;

RESOLVE:
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I — HOMOLOGAR a deliberagdo da Comissdo Permanente de
Licitagao constante do processo supracitado, referente a Dispensa de
Licitagdo para AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE:
MESA DE SOM DIGITAL COM 24 CANAIS, para atender a
Camara Municipallranduba, em favor da empresa:

L S C DA SILVA PRADO - ME, CNPJ n° 09.308.343/0001-92,
sediada na Av. Floriano Peixoto, loja 3, distribuidora 3, Centro,
Manaus/AM, os itens conforme termo de referéncia, perfazendo o
valor global de R$ 4.436,40 (Quatro mil,quatrocentos e trinta e seis
reais e quarenta centavos).

II - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins
de eficacia.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE IRANDUBA, em 24 de janeiro de 2020.

JOSUE LOMAS DE RIBAMAR
Presidente da Camara Municipal de Iranduba

Publicado por:
Vanilson de Nazaré Silva Leal
Codigo Identificador:CDA02615

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA
DLC - 04/2020 - DESPACHO DE HOMOLOGACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 03/2020 - CMI
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA,
no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n°®
07/2020-CMI, referente a Dispensa de Licitagdo N° 03/2020 — CMI,
CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
os prazos estabelecidos pela legislagdo vigente;
CONSIDERANDOaadjudicagdo do processo pela Comissdo
Permanente de Licitagéo;

CONSIDERANDO, por fim, a manifestagdo exarada pela
Controladoria desta Camara Municipal, opinando pela adjudicagdo e
homologagdo do resultado final do processo, em favor da empresa
com melhor proposta;

RESOLVE:

I — HOMOLOGAR a deliberagio da Comissdo Permanente de
Licitagdo constante do processo supracitado, referente a Dispensa de
Licitagio para AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE:
MESA DE SOM DIGITAL COM 24 CANAIS, para atender a
Camara Municipallranduba, em favor da empresa:

L S C DA SILVA PRADO - ME, CNPJ n° 09.308.343/0001-92,
sediada na Av. Floriano Peixoto, loja 3, distribuidora 3, Centro,
Manaus/AM, os itens conforme termo de referéncia, perfazendo o
valor global de R$ 4.436,40 (Quatro mil,quatrocentos e trinta e seis
reais e quarenta centavos).

II - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins
de eficacia.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE IRANDUBA, em 24 de janeiro de 2020.

JOSUE LOMAS DE RIBAMAR
Presidente da Camara Municipal de Iranduba
Publicado por:
Vanilson de Nazaré Silva Leal
Cédigo Identificador:3857D4B2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 082/2020 - GAB/PMI

NOMEIA do cargo de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
IRANDUBA, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais com amparo do Artigo
37, Inciso II da Constitui¢do Federal de 1988 combinado com o Art.
105, Inciso II, letra “a” da Lei Orgéanica do Municipio.

Considerando que os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre
nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° — NOMEAR o servidor JOSE WANDERSON MELO
OLIVEIRA do cargo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
IRANDUBA, a partir do dia 20 de Janeiro de 2020.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento
que tome todas as medidas cabiveis para o fiel cumprimento desta
Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 24 de Janeiro de 2020.

FRANCISCO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Iranduba-AM
Publicado por:
Priscila Santos de Souza
Cédigo Identificador:FCF6FOF8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 083/2020 — GAB/PMI

EXONERA do cargo de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
IRANDUBA, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais com amparo do Artigo
37, Inciso II da Constitui¢do Federal de 1988 combinado com o Atrt.
105, Inciso II, letra “a” da Lei Orgénica do Municipio.

Considerando que os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre
nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° — EXONERA o servidor CELSO GOMES DA MATA do
cargo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, a
partir do dia 15 de Fevereiro de 2020.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administracdo e Planejamento
que tome todas as medidas cabiveis para o fiel cumprimento desta
Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 24 de Janeiro de 2020.
FRANCISCO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Iranduba-AM
Publicado por:

Priscila Santos de Souza
Codigo Identificador:B1A0677E
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIiPIO DE ITACOATIARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROPOSTA DE CALENDARIO DE REUNIOES 2020/CMAS

Mgés Dia Horario Local

Janciro 22 (Quartafeira) [ 14h00min | e Amonas
Fevereiro 19 Quarta - fira) [ 14000min | £10E o coatins /Amsonis
Margo 25 (Quara foiw) | 1b00min | 0L Ve Tcoatiars Amazonas
Abril 22 (Quarta- feirs) | 14b00min | G0 e Tacouiars Amaonas
Maio 20 (Quartafeir) [ 14h00min | £ o Amonas
Junho 24 (Quara- o) | anoomin | 50 B eatar Amazonis
Julho 22 (Quarta foiw) | 1b00min | L e Tacoatiars Amazonas
Agosto 26 (Quarta-Feiw) | 1h00min | 035 Vioe " Tacoatiars Amazonas
Setembro |23 (Quarta- Fera) | 14h00min | 80U s ot maronas
Outubro 21 Quartafeir) [ 14h00min | { e Amonas
Novembro |25 @Quara- i) | anoomin |0 B aronas
Desembro | 16 (Quara i) | 14h00min | {030 Vs Tacoatiars Amazonas

Publicado por:
Jéssica Hannah Farias Belchior
Caodigo Identificador:9CC7DF1D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N° 004/2020, DE 27 DE JANEIRO DE 2020

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ITACOATIARA, no uso das atribuigoes legais conferidas pelo
Decreto Municipal n° 0536/2019, de 01 de fevereiro de 2019,
publicada no DOMEA, edigdo 2289, de 05 de fevereiro de 2019.
CONSIDERANDO:

- A Lei N.° 8.666/1993 que institui normas para licitagdes e contratos
da Administragdo Publica;

- A Resolugdo FNDE/CD N.° 26 de 17 de junho de 2013 que dispde
sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagio
basica no ambito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar —
PNAE,;

- Por fim, o interesse da administracdo publica municipal.
RESOLVE:

I - DESIGNAR a Comissao para Aquisi¢do de Géneros Alimenticios
da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural,
responsaveis pela Chamada Piblica 2020 voltada a selecao de
proposta especifica para aquisicdo de alimentos provenientes da
Agricultura Familiar e de Empreendedores Familiares Rurais do
Municipio de Itacoatiara, cujos membros sdo os que seguem:

ISAAC FARIAS DE OLIVEIRA - Diretor de Departamento de
Acdes Complementares

ADENES SOCORRO BARBOSA DOS SANTOS - Tecnéloga em
alimentos

FRANCISCA COSTA LEVER - Coordenadora do Setor de
Alimentacio Escolar

LEONORA CASTRO DA SILVA - Assessora Técnica

SELMA BENTES DE CARVALHO - Nutricionista/RT

II - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, nos termos
do art. 109, da Lei Orgéanica do Municipio.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

ADILON PEREIRA DA COSTA
Secretario Municipal de Educagdo de Itacoatiara
Decreto N.° 0536, de 31 de Janeiro de 2019
Publicado por:
Maria Euziléia dos Santos Saunier
Caodigo Identificador:FDCA236A

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 162/2019

1. ESPECIE E DATA: Contrato n° 162/2019, celebrado em
02.12.2019.

2. PARTES: O MUNICIPIO DE ITACOATIARA, inscrito no CNPJ
n® 04.241.980/0001-75, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, neste ato representado pelo Sr.
ADILON PEREIRTA DA COSTA, Secretario Municipal de
Educagdo, em conformidade com a Portaria n° 005/2017 GP/PGMI,
datada de 19 de junho de 2017 e publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Amazonas no dia 22 de junho de 2017, com sede
localizada na Rua Dr. Luzardo Ferreira de Melo, n°® 2225, Centro,
Itacoatiara — Amazonas — CEP 69.100-075, doravante designado
simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a Empresa RNJS
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA, com
sede localizada nesta cidade, situada na Av. Parque n° 421 - Centro,
CEP 69.097-266, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 23.038.656/0001-07,
neste ato representado pelo Sr. HUDSON DA SILVA MAIA,
portador do RG n° 0869773-6 SESEG/AM e do CPF n° 346.256.312-
20, denominada simplesmente CONTRATADA, com fundamento na
Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais legisla¢des correlatas,
resolvem celebrar o presente instrumento, mediante as clausulas e as
condig¢des seguintes:

3. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no Fornecimento
de Materiais de Consumo, do tipo: Materiais de -eletricidade,
ferramentas e materiais para manuten¢do predial, cujo objetivo ¢
atender as necessidades das Escolas da Rede Municipal de ensino da
Zona Urbana do Municipio de Itacoatiara, visando, dessa forma,
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao,
conforme especificagdes ¢ quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia e no Edital e seus anexos.

4. VALOR GLOBAL: R§ 254.298,00 (Duzentos e Cinquenta e
Quatro Mil, Duzentos ¢ Noventa e Oito Reais).

5. PRAZO: O presente contrato terd a sua vigéncia por 12 meses, a
contar da data de sua assinatura.

Publique-se. Cientifique-se. Cumpra-se.
Itacoatiara, 02 de dezembro de 2019.

ANTONIO PEIXOTO DE OLIVEIRA
Prefeito de Itacoatiara

ADILON PEREIRA DA COSTA
Secretario Municipal de Educagéo
Publicado por:
Jodo Paulo da Silva Nogueira dos Santos
Codigo Identificador:203A8118

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 161/2019

1. ESPECIE E DATA: Contrato n°. 161/2019, celebrado em
02.12.2019.

2. PARTES: O MUNICIPIO DE ITACOATIARA, inscrito no CNPJ
n® 04.241.980/0001-75, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, neste ato representado pelo Sr.
ADILON PEREIRA DA COSTA, Secretario Municipal de Educacao,
em conformidade com a Portaria n°® 005/2017 GP/PGMI, datada de 19
de junho de 2017 e publicada no Diario Oficial dos Municipios do
Amazonas no dia 22 de junho de 2017, com sede localizada na Rua
Dr. Luzardo Ferreira de Melo, n°® 2225, Centro, Itacoatiara —
Amazonas — CEP 69.100-075, doravante designado simplesmente
CONTRATANTE, e, de outro lado, a Empresa IONI MARIA
MARQUES FRANCO FREITAS - EPP, com sede localizada nesta
cidade, situada na Rua 17 de Julho n° 2610 — Bairro Eduardo Braga I,
CEP 69.103-428, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 14.023.653/0001-09,
neste ato representado pela Sra. IONI MARIA MARQUES FRANCO
FREITAS, portadora do RG n°® 12097500 SESEG/AM e do CPF n°
572.147.002-04, denominada simplesmente CONTRATADA, com
fundamento na Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais
legislagdes correlatas, resolvem celebrar o presente instrumento,
mediante as clausulas e as condi¢des seguintes:
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3. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no Fornecimento
de Materiais de Consumo, do tipo: Materiais de eletricidade,
ferramentas e materiais para manuten¢do predial, cujo objetivo ¢
atender as necessidades das Escolas da Rede Municipal de ensino da
Zona Urbana do Municipio de Itacoatiara, visando, dessa forma,
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao,
conforme especificagdes ¢ quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia e no Edital e seus anexos.

4. VALOR GLOBAL: R$ 152.160,00 (Cento e Cinquenta e Dois
Mil, Cento e Sessenta Reais).

5. PRAZO: O presente contrato terd a sua vigéncia por 12 meses, a
contar da data de sua assinatura.

Publique-se. Cientifique-se. Cumpra-se.
Itacoatiara, 02 de dezembro de 2019.

ANTONIO PEIXOTO DE OLIVEIRA
Prefeito de Itacoatiara

ADILON PEREIRA DA COSTA
Secretario Municipal de Educagéo
Publicado por:
Jodo Paulo da Silva Nogueira dos Santos
Cédigo Identificador:9C5414FA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODU(;AO,
ABASTECIMENTO E POLITICAS FUNDIARIAS
PORTARIA N° 0002/2020-GSEMPAB

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE PRODUCAO,
ABASTECIMENTO E POLITICAS FUNDIARIAS, no uso das
atribuicdes que lhe conferem a legislagdo vigente; e

CONSIDERANDO o que cabe a SECRETARIA MUNICIPAL DE
PRODUCAO, ABASTECIMENTO E POLITICAS FUNDIARIAS,
nos termos do disposto nos arts. 58, inciso III, 67 e 73 e seus
respectivos paragrafos, da Lei n. 8.666/93;

CONSIDERANDO que os orgdos publicos devem manter fiscal
formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos por si
celebrados;

CONSIDERANDO que as principais atribuigdes dos Fiscais
Contratuais s3o:

I - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais
assumidas e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos
prestados a SEMPAB;

Il - Verificar se a entrega de materiais, execu¢do de obras ou
prestagdo de servicos (bem como seus pregos e quantitativos) esta
sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual e instrumento
convocatorio;

III — Acompanhar, Fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execucdo dos
servigos e obras contratadas;

IV — Indicar eventuais glosas das faturas; e

CONSIDERANDO, por fim, o interesse da Administragdo Publica
Municipal

RESOLVE:

I DESIGNAR o Servidor MISAEL SANTOS DE SOUZA, Diretor de
Departamento de Abastecimento, para acompanhar, fiscalizar e atestar
aquisi¢des de materiais de consumo e permanentes fornecidos a
Secretaria Municipal de Produgdo, Abastecimento e Politicas
Fundiarias, oriundos da Ata de Registro de Preco n. 018/2019 -
Pregdo Presencial n. 020/2019, que tem por objeto a aquisi¢do de
materiais de consumo do tipo Combustivel e Derivados, a contar de
02.01.2020

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, nos termos
do art. 109, da Lei Orgéanica do Municipio.

PUBLIQUE-SE REGISTRE-SE CUMPRA-SE

Gabinete do Secretario Municipal de Produgdo, Abastecimento e
Politicas Fundiarias de Itacoatiara, em 02 de janeiro de 2020.

RUDSON ASSIS ARAUJO
Secretario Municipal de Producdo, Abastecimento e Politicas
Fundiarias
Publicado por:
Misael Santos de Souza
Codigo Identificador:313C0049

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITAMARATI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N.° 519, DE 02 DE JANEIRO DE 2020.

Reestrutura a COMISSAO MUNICIPAL DE
LICITACA~0 do municipio de Itamarati, Estado do
Amazonas, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAMARATI, no uso dos direitos
que lhe sdo conferidos por lei, nos termos do Artigo 67, em seu inciso
VI, da Lei Orgénica do Municipio de Itamarati,

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal n.° 257, de 08 de
junho de 1995, combinado com o Art. 51, § 4.° da Lei n.° 8.666, de 21
de junho de 1993, que regula o art. 37, inciso XXI da Constitui¢ao
Federal.

DECRETA:

Art. 1.° - Fica reestruturada, a partir desta data, a Comissiao
Municipal de Licitacdo, do Municipio de Itamarati, Estado do
Amazonas, nos termos das leis vigentes, que terd sua formacdo
composta pelos seguintes membros:

Presidente: Alceias Barbosa Martins — CI. RG. N° 2251813-
4/SSP/AM e do CPF. N°. 962.586.912-34

Il. Primeiro Secretario: Marineide da Silva Maia — CI. RG. N.°
1179824-6/SESEG/AM e do CPF. N.° 473.953.112-72;

Segundo Secretario: Giliarde Costa Cavalcante — CI. RG. N.°
1549146-3/SESEG. AM e do CPF. N.° 738.094.202-63;

Membro: Maria de Fatima Medeiros Campelo — CI. RG. N°
1132927-0/SSP/AM e do CPF. N°. 444.961.332-53.

Art. 2.° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo, revogando o Decreto n.° 516, de 23 de setembro de 2019,
e as disposig¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itamarati, em 02 de janeiro de
2020

Prefeitura Municipal de [tamarati
ANTONIO MAIA DA SILVA
Prefeito Municipal

Itamarati,

Prefeitura Municipal de Itamarati
ANTONIO OLIVEIRA DE BRITO
Secretario Municipal de Administragido
Port. N.° 955 de 02.01.2017
Publicado por:
Imar Alexandre Pissolato
Cédigo Identificador:33EF284C

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N.° 520 DE 06 DE JANEIRO DE 2020.

Reestrutura o Conselho Municipal de Diretos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA, do Municipio
de Itamarati e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAMARATI, no uso dos direitos
que lhe sdo atribuidos por Lei,
CONSIDERANDO o que especifica a Lei Municipal n°. 315, de 28
de novembro de 2001, com modificacdes pelas Leis Municipais n°.
349, de 25 de Maio de 2004, 479 de 30.04.2013 e 506 de 23.04.2015;
CONSIDERANDO O processo de indicagdo e escolha pelo que
determina o regimento do Conselho de Direitos da Crianga e do
Adolescente de Itamarati.
DECRETA:
Art. 1.° - Fica reestruturado o Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA, do municipio de Itamarati,
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Estado do Amazonas, que sera composto pelos seguintes membros de
Forma Paritaria:

1 Representante do Conselho Municipal de Direito da Crianca e
do Adolescente:

Titular: Kenenedy Lima dos Santos, Identidade RG. N.° 2459373-7/
SESEG, AM e do CPF. N° 006.662.572-64;Suplente: Jehlly
Pinheiro Cavalcante, Identidade RG. N.° 2375578-4/SESEG. AM ¢
do CPF. N.° 001.396.692-80;

Representante da Igreja Catélica:

Titular: Raimundo Francisco de Souza Silva, Identidade RG. N.°
2388659-5/SESEG. AM e do CPF. N.° 010.671.902-52;

Suplente: Francisco Ary Carnauba, Identidade RG. N°. 3365694-
0/SESEG. AM e do CPF. N°. 069.704.943-49;

Representantes da Igreja Assembleia de Deus:

Titular: José Elizeu Silva da Silva, Identidade RG. N.° 2951891-
1/SESEG. AM e do CPF. N.° 035.585.662-03;

Suplente: Ayrton Gomes Ferreira, Identidade RG. N° 2837486-
0/SESEG-AM e do CPF. N°. 026.266.822-09;

Representantes da Igreja Adventista:

Titular: Elienilson Ferreira Mota, Identidade RG. N.° 2375413-
3/SESEG. AM e do CPF. N.° 996.502.152-04;

Suplente: Cleuton Barros Batista, Identidade RG. N.° 33509944-
1/SESEG. AM e do CPF. N°. 037.159.862-12;

Representantes da Prefeitura Municipal de Itamarati:

Titular: Jehlly Pinheiro Cavalcante, Identidade RG. N.® 2375578-
4/SESEG. AM e do CPF. N.° 001.396.692-80;

Suplente: Gelcione Alves Gomes, Identidade RG. N.° 2209711-
2/SESEG-AM e do CPF. N°. 746.984.782-00;

Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e Acéo
Social:

Titular: Kenenedy Lima dos Santos, Identidade RG. N.° 2459373-7/
SESEG, AM e do CPF. N°. 006.662.572-64;

Suplente: FRANCISCA AUXILIADORA FREITAS DOS
SANTOS, Identidade RG. N.° 1713840-0/SESEG. AM ¢ do CPF. N°.
755.359.472-53;

Representantes da Secretaria Municipal DE SAUDE:

Titular: Manoel Pereira da Silva, Identidade RG. N.° 1226297-
8/SESEG. AM e do CPF. N.° 598.398.562-00;

Suplente: Sadraque Uchoa Cunha, Identidade RG. N.® 2729238-
8/SESEG. AM e do CPF. N°. 020.642.952-59;

Representantes do Secretaria Municipal de Educacio:

8.1. TITULAR: Katilandia Silveira Lopes, Identidade RG. N.°
2067475-9/SESEG. AM e do CPF. N.°863.155.012-49;

8.2. Suplente: Erimar Rosalino da Silva, Identidade RG. N.°
2007011-0/SESEG. AM e do CPF. N°. 864.311.372-72;
Representantes da Caimara Municipal de Itamarati:

8.1. TITULAR: Elenilson Cruz da Silva, Identidade RG. N.°
2524475-2/SESEG. AM e do CPF. N.°010.672.112-76;

8.2. Suplente: Maria Esmelda Barros de Araujo, Identidade RG. N.°
1024152-3/SESEG. AM e do CPF. N°. 436.198.862-53.

Art. 2.° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando o Decreto Municipal n.° 497, de 26.03.2018, ¢ as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itamarati, em 06 de janeiro de
2020.

Prefeitura Municipal de Itamarati
HAROLDO GOMES MAIA
Prefeito Municipal — Em Exercicio
Publicado por:
Imar Alexandre Pissolato
Codigo Identificador:9DF0B172

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N.° 526, DE 15 DE JANEIRO DE 2020.

Concede complementacdo nos vencimentos dos
servidores que percebem menor remuneragdo -
Aplicabilidade do Salario Minimo Nacional

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAMARATI, no uso de suas
atribuigdes legais e com fulcro no Art. 7°, IV da CF/88, c/c a Medida
Provisoria n.° 916/2019,

RESOLVE:

Art. 1.° - Fica concedida complementagdo de vencimentos a todos os
servidores que percebem a menor remuneracdo no Municipio.
Paragrafo unico - A complementacdo de que trata o caput do artigo,
tem como objetivo alcangar o salario-minimo previsto na Medida
Proviséria n.° 916/2019, em vigor a partir de 1° de janeiro de 2020,
com o valor de R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais).

Art. 2.°- Este decreto perdera eficicia ap6s a revisdo geral de
vencimentos em que nio resultar em vencimento menor que o salario
minimo nacional.

Art. 3.°- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de janeiro de 2020, revogando as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itamarati, Estado do
Amazonas, em 15 de janeiro de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARATI

HAROLDO GOMES MAIA
Prefeito Municipal
Em Exercicio
Publicado por:
Imar Alexandre Pissolato
Codigo Identificador:760DB29F

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITAPIRANGA

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
DECISAO CML N° 003/2020

REFERENTE A TOMADA DE PRECOS N° 009/2019 QUE TEM
COMO OBJETO: “A AMPLIACAO DO SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA NO MUNICIPIO DE
ITAPIRANGA/AM”.

Trata-se esta Decisdo de Recurso Administrativo interposto pela
empresa: INFRA-CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 04.246.604/0001-73, em sessdo de reabertura da
licitagdo em pauta, realizada em 15/01/2019, as 9:00 horas, momento
em que compareceram a sessdo as empresas a seguir através de seus
representantes legais: INFRA-CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA ¢ WV SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL E
CONSULTORIA-EIRELI-EPP. Ao abrir os envelopes contendo a
documentagdo das empresas classificadas para as fases seguintes,
verificou-se que empresa INFRA CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA nao apresentou declaragdo a individual assinada pelo
profissional autorizando a inclusdo de seu nome na equipe técnica
exigéncia contida no ANEXO XII, assim como a empresa ndo
apresentou a certiddo de execucdo patrimonial, expedida em domicilio
em nome dos seus socios ou proprietario (Lei 8.666/1993, art. 31,
inciso II) dentro do prazo de validade previsto na propria certiddo, ou,
na omissdo desta, expedida a menos de 90 (noventa) dias contados da
data da sua apresentagdo, constante no item 7.1.5.1, constante no
edital desta licitagdo, sendo portanto INABILITADA.

Ressalta-se ainda, que quanto a exigéncia contida no item 7.1.5.1, do
edital, a empresa INFRA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA,
em sua defesa recursal descreve em palavras mailisculas e em negrito:
“em atencdo a essa exigéncia, a recorrente APRESENTOU
DOCUMENTOS REFERIDOS DENTRO DO ENVELOPE DE
DOCUMENTACA~0”. E segue em seu argumento: “Tal documento,
da forma apresentada, ao revés do decidido pela Comissdo de
Licitagdo, atende ao exigido no edital, dentro dos parametros das
legislagdes vigentes que regem a matéria, pois trata de MERA
FORMALIDADE que ndo traz prejuizo ao certame, ndo obstante
traz prejuizo a licitante recorrente, uma vez que a mesma teve seu
direito de credenciamento cerceado, o certame em suma fica
maculado, uma vez que fere os principios norteados do pregdo, a
saber: “da igualdade — O Gestor ndo pode incluir clausulas que
restrinjam ou frustem o cardter competitivo, favorecendo a uns
detrimentos de outros, que acabam por beneficiar, mesmo
involuntariamente, determinados participantes”. De se ver, a correta
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exegese do dispositivo sob o comento de modo algum traduz alguma
falha da licitante.

O que o mesmo proclama é a necessidade da situagdo da licitante
Jjunto ao edital estar regular.

E finaliza novamente, enfatizando: Assim sendo, uma vez que a
recorrente provou que a documenta¢do referida estava dentro do
envelope de habilitagdo, é ilegal exigir como exigiu a Comissdo de
Licitagdo que a mesma estivesse fora do envelope.

Veja que a empresa afirma que provou que os documentos exigidos
estavam dentro dos envelopes de documentagdo. No entanto, esta
Comissdo afirma que a empresa recorrente jamais poderia provar a
que os documentos exigidos estavam no envelope, uma vez que os
referidos envelopes ainda se encontravam lacrados, sendo abertos
somente na sessdo do 15/01/2020.

Como ja dito acima, a reabertura desta licitagdo ocorreu no dia
15/01/2020, e s6 nesse momento ¢ que foram vistos e analisados os
documentos de habilitagdo das licitantes, foi nesse instante também,
que apds detida analise detectou o descumprimento do Anexo XII,
assim como o ndo atendimento ao item 7.1.5.1, do edital da licitagdo
Tomada de Pregos 009/2019, fato esse, que veio desconstruir todo o
argumento da empresa recorrente de que os documentos exigidos no
item 7.1.5.1 encontravam-se dentro do envelope de documentagio.

Nesse sentido. ouvida a nossa Assessoria Juridica a mesma trouxe a
baila o assunto e o douto parecista relacionou a questdo ao Principio
da Vinculagdo do Edital, pelo que este deve ser observado de forma
vigorosa.

Nesse sentido, citou o STJ, que se pronunciou sobre o principio da
vinculagdo do edital, da seguinte forma:

“E ENTENDIMENTO CORRENTIO NA DOUTRINA, COMO NA
JURISPRUDENCIA, QUE O EDITAL, NO PROCEDIMENTO
LICITATORIO, CONSTITUI LEI ENTRE AS PARTES E E
INSTRUMENTO DE VALIDADE DOS ATOS PRATICADOS NO
CURSO DA LICITACAO. AO DESCUMPRIR NORMAS
EDITALfCIAS, A ADMINISTRACAO FRUSTRA A PROPRIA
RAZAO DE SER DA LICITACAO E VIOLA OS PRINCIPIOS QUE
DIRECIONAM A ATIVIDADE ADMINISTRATIVA, TAIS
COMO: O DA LEGALIDADE, DA MORALIDADE E DA
ISONOMIA.” (STJ, MS n° 5.597/DF, 1* S., Rel. Min. Democrito
Reinaldo, DJU 01.06.1998).

Por outro lado, O Tribunal de Contas da Unido segue o entendimento
legal e doutrinario, pacificando suas decisdes:

ACORDAO 1060/2009 PLENARIO (SUMARIO). ACORDAO
932/2008 PLENARIO FACA CONSTAR DOS TERMOS DE
CONTRATOS CLAUSULA QUE ESTABELECA SUA
VINCULACAO AO EDITAL DE LICITACAO, CONFORME O
ART. 55, XI, DA LEI N. 8.666/1993. ACORDAO 286/2002
PLENARIO DEVE SER CUMPRIDO O DISPOSTO NO ART. 54, §
1°, DA LEI N. 8.666/1993, NO QUE TANGE A CONFORMIDADE
ENTRE OS CONTRATOS ASSINADOS COM OS TERMOS DAS
RESPECTIVAS LICITACOES E PROPOSTAS A QUE SE
VINCULAM. ASSIM, NAO SO A ADMINISTRACAO PUBLICA
COMO OS LICITANTES DEVEM OBSERVAR AS REGRAS DO
EDITAL ATE O ENCERRAMENTO DE SEU OBJETO.

Entdo diz o Parecista, se o edital no procedimento licitatério constitui
lei entre as partes, este deve ser respeitado como foi concebido, e
nenhuma mudanga por ser promovida, sob pena de ferir os principios
constitucionais da isonomia, impessoalidade, moralidade e legalidade.

Diante do acima exposto, manifesta-nos no sentido de ratificar o
parecer de nossa Assessoria Juridica que DESPROVEU recurso
interposto pela recorrente INFRA-CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 04.246.604/0001-73, PROVENDO
entendimento desta Comissdo Municipal de Licitagdo da Prefeitura de
Itapiranga/AM, que Inabilitou a empresa recorrente. Ao mesmo tempo
esta Comissdo de Licitagdo convida WV SERVICOS DE

CONSTRUCAO CIVIL E CONSULTORIA-EIRELI-EPP, CNPJ
31.249.668/0001-09, empresa ja habilitada no processo para
continuidade do certame licitatorio TOMADA DE PRECOS N°
009/2019 / AMPLIACAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO
DE AGUA NO MUNICIiPIO DE ITAPIRANGA, sessio a ser
realizada no dia 28/01/2020, as 9:00, na sala da Comissdo Municipal
de Licitagdo, localizada a Rua Antdnio de A. Santos, n° 219, Altos —
Centro, Itapiranga/AM.

Esta ¢ a Decisdo.
Dé ciéncia aos interessados. Publique-se
Itapiranga-AM, 24 de janeiro de 2020.
DOMINGOS CARVALHO DE SOUSA
Presidente da CML
Publicado por:

Walter Braga Ferreira
Caodigo Identificador:A1B648D7

ESTADO DO AMAZONAS |
MUNICIPIO DE MANICORE

SISTEMA DE PREVIDENCIA DE MANIC~ORE - SISPREV
EXTRATO DE PUBLICACAO

EXTRATO DE COMPRA DIRETA N° 02/2020

ESPECIE: PROCESSO DE COMPRA DIRETA N° 02/2020,
celebrada entre o SISTEMA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE MANICORE, ¢ ANTONIO
LEITE DA SILVA - ME, na forma abaixo:

DATA DA COMPRA: 23 DE JANEIRO DE 2020.

PARTICIPES: SISPREV MANICORE E ANTONIO LEITA DA
SILVA - ME.

OBJETO: Por este instrumento de COMPRA DIRETA, foi
realizado compra de Calendarios para divulgacdo do pagamento de
proventos deste SISPREVMANICORE.

VALOR GLOBAL: 1.150,00 (UM MIL CENTO E CINQUENTA
REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgao 004 SISPREV MANICORE

Unidade: 001 Slstema Fle Previdéncia do Municipio de]
Manicoré

Projeto/Atividade 2.073 Encargos com o SISPREV

Elemento: 4.4.90.52.00.00.00.00.0010 Equipamento ¢ Material Permanente.

Recursos 043 g;'/ewdencm Social — Taxa Administrativ;

o

Manicoré/AM, 27 de janeiro de 2020.

CERTIFICO QUE ESTE EXTRATO FOI PUBLICADO NO QUADRO
DE AVISO DA PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS.

JANDERLAN BRITO BARBOSA
Diretor Presidente do SISPREV MANICORE
Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Cédigo Identificador:D1265E76

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIiPIO DE MARAA

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO
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AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Marad, Estado do Amazonas, por meio da
Comissdo Municipal de Licitagao — CML/PMM torna publico que
realizara na Sala de Reunides da Comissdo situada na Av. Castelo
Branco n° 110, Bairro: Centro Marad/AM como segue abaixo:

PREGAO PRESENCIAL N°. 022/2020 - CML/PMM

OBJETO: Registro de Precos para eventual Contratagdo de Servicos
de Frete de Lanchas para atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Maraa.

DATA E HORARIO: 12 de fevereiro de 2020, as 16:30hs.
PREGAO PRESENCIAL N°. 023/2020 - CML/PMM

OBJETO: Registro de Precos para a eventual Aquisicdo de
Medicamentos e Correlatos para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Satde.

DATA E HORARIO: 13 de fevereiro de 2020, as 08:00hs.
PREGAO PRESENCIAL N°. 024/2020 - CML/PMM

OBJETO: Registro de Precos para a eventual Aquisi¢do de Material
de Construgdo para atender as necessidades da Prefeitura Municipal
de Maraa.

DATA E HORARIO: 13 de fevereiro de 2020, as 10:30hs.
PREGAO PRESENCIAL N°. 025/2020 - CML/PMM

OBJETO: Registro de Precos para a eventual Aquisi¢do de Material
Quimico, Cirurgico, Odontologico e Laboratorio para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saide.

DATA E HORARIO: 13 de fevereiro de 2020, as 14:00hs.
PREGAO PRESENCIAL N°. 026/2020 - CML/PMM

OBJETO: Aquisicdo de Materiais ¢ Equipamentos para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saide.

DATA E HORARIO: 13 de fevereiro de 2020, as 16:30hs.

Os Editais e seus anexos poderao ser examinados e adquiridos na sala
da Comissdo Municipal de Licitagio — CML/PMM, localizada a Av.
Castelo Branco, n°. 110. Bairro Centro - Marad/AM, de segunda a
sexta-feira, das 08h00min as 14h0Omin.

Marad/AM, 24 de janeiro de 2020
Publicado por:
Sandra Luiza Carvalho de Oliveira
Cédigo Identificador:65F7ED70

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Marad, Estado do Amazonas, por meio da
Comissao Municipal de Licitagdo — CML/PMM torna publico que
realizara na Sala de Reunides da Comissdo situada na Av. Castelo
Branco n° 110, Bairro: Centro Marad/AM como segue abaixo:

PREGAO PRESENCIAL N°. 027/2020 - CML/PMM
OBJETO: Registro de Precos para a eventual Aquisicio de Agua
Mineral para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de

Maraa.

DATA E HORARIO: 14 de fevereiro de 2020, as 08:00hs.

PREGAO PRESENCIAL N°. 028/2020 - CML/PMM

OBJETO: Registro de Pregos para a eventual Aquisicdo de Ar
Condicionado para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de
Maraa.

DATA E HORARIO: 14 de fevereiro de 2020, as 10:30hs.
PREGAO PRESENCIAL N°. 029/2020 - CML/PMM

OBJETO: Registro de Precos para a eventual Aquisi¢do de Lanchas
para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Maraa.

DATA E HORARIO: 14 de fevereiro de 2020, as 14:00hs.
PREGAO PRESENCIAL N°. 030/2020 - CML/PMM

OBJETO: Registro de Precos para a eventual Aquisi¢do de
Combustiveis e Derivados para atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Maraa.

DATA E HORARIO: 14 de fevereiro de 2020, as 16:00hs.

Os Editais e seus anexos poderao ser examinados e adquiridos na sala
da Comissdo Municipal de Licitagdo — CML/PMM, localizada a Av.
Castelo Branco, n°. 110. Bairro Centro - Marad/AM, de segunda a
sexta-feira, das 08h00min as 14h0Omin.

Marad/AM, 27 de janeiro de 2020.

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
Publicado por:
Sandra Luiza Carvalho de Oliveira
Cédigo Identificador:0932A81A

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
ERRATA DAS PORTARIAS N° 014, DE 04 DE FEVEREIRO
DE 2019, PUBLICADAS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS EM 27/01/2020,
EDICAO 2536.

ONDE SE LE: PORTARIA N° 014/2019, DE 14 DE FEVEREIRO
DE 2019

LEIA-SE: PORTARIA N° 014/2019, DE 04 DE FEVEREIRO DE
2019

ONDE SE LE: Chefe do Setor de Recursos Humanos — CC 111
LEIA-SE: Chefe de Gabinete — CC V

ONDE SE LE: GABINETE DO DIRETOR DO SAAE/MAUES, EM
14 DE FEVEREIRO DE 2019.

LEIA-SE: GABINETE DO DIRETOR DO SAAE/MAUES, EM 04
DE FEVEREIRO DE 2019.

Maués — AM., 27 de janeiro de 2020.

LUIZ CARLOS AUGUSTO BENTES DINELLI
Diretor do SAAE/MAUES
Decreto n® 127/ 2017
Publicado por:
Maria de Jesus da Costa Cazemiro
Codigo Identificador:803F70FF

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO AIRAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO TOMADA DE PRECOS
007/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, no uso de suas
atribuicdes legais e,
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CONSIDERANDO a realizagdio da TOMADA DE PRECOS N°
007/2019 - CML/PMNYV, que visa a SERVICO DE ENGENHARIA
PARA CONSTRUCAO DE MODULOS SANITARIOS NA ZONA
URBANA DO MUNICIPIO DE NOVO AIRAO/AM, CONFORME
O CONVENIO 25100.016831/2017-52;

CONSIDERANDO a deliberagdo da Comissdo Municipal de
Licitagdo do Municipio no TOMADA DE PRECOS N° 007/2019 -
CML/PMNA;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recurso pendente de julgamento;
RESOLVE:

I — ADJUDICAR em favor da empresa: ALANK BATISTA VIANA
— ME, inscrita no CNPJ n° 10.607.264.0001.61, com o valor global de
R$ 501.399,56 (quinhentos e um mil trezentos e noventa e nove reais
e cinquenta e seis centavos).

II - HOMOLOGAR a decisdo final da CML, referente a TOMADA
DE PRECOS N° 007/2019 - CML/PMNA.

IIT - PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, em
27 de janeiro de 2020.

ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcio Lisboa Vargas
Codigo Identificador:5D204CE9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 007/2020

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 007/2019
ASSINATURA: 27 de janeiro de 2020

VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO AIRAO ¢ a
ALANK BATISTA VIANA — ME.

OBJETO: SERVICO DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO
DE MODULOS SANITARIOS NA ZONA URBANA DO
MUNICIPIO DE NOVO AIRAO/AM, CONFORME O CONVENIO
25100.016831/2017-52.

VALOR GLOBAL: R$ 501.399,56 (quinhentos ¢ um mil trezentos e
noventa e nove reais e cinquenta e seis centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa orcamentaria da
execugdo deste contrato correra por conta do convenio
25100.016831/2017-52 entre a prefeitura de Novo Airdo e Fundagdo
Nacional de Saude - Funasa

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, em
27 de janeiro de 2020.

ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcio Lisboa Vargas
Caodigo Identificador:9217ABCE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO DISPENSA N° 003/2020 -
CML/PMNA

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, no uso de suas
atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a realizagdo da DISPENSA N° 003/2020 -
CML/PMNV, que visa a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
SERVICO DE MANUTENCAO DE RAIO X;

CONSIDERANDO a deliberagdo da Comissdo Municipal de
Licitagao do Municipio no DISPENSA N° 003/2020 - CML/PMNA;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recurso pendente de julgamento;
RESOLVE:

I - HOMOLOGAR em favor da empresa: DMTECH COMERCIO
ATACADISTA DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI, inscrita
no CNPJ n° 26.368.873.0001-45 com o valor global de R$ 10.500,00
(dez mil e quinhentos reais).

IT - PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, em
14 de janeiro de 2020.

ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcio Lisboa Vargas
Caodigo Identificador:306D6183

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 005/2020

MODALIDADE: DISPENSA N° 003/2020

ASSINATURA: 14 de janeiro de 2020

VIGENCIA: 30 (trinta) dias.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO AIRAO e a
DMTECH COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS
HOSPITALARES EIRELL

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICO DE
MANUTENCAO DE RAIO X.

VALOR GLOBAL: R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa orcamentaria da
execugdo deste contrato correra a conta do Or¢camento 2020. Unidade:
2.07 -, Projeto Atividade: 2.010 — Manutencdo da Secretaria
Municipal de Satde, Elemento de Despesa: 171012211— Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa juridica, Fonte: 10 — RO.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, em
14 de janeiro de 2020.

ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio Lisboa Vargas
Codigo Identificador:EBS3F2E0

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 021 - SEMGOV, DE 27 DE JANEIRO DE 2020.

Dispde sobre nomeagdo do servidor (a), que
menciona, para exercer o Cargo de Provimento em
Comissdo de CHEFE DE SECAO e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, ROBERTO
FREDERICO PAES JUNIOR, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, artigo 70, incisos IX e
XII, e conforme a Lei Municipal n® 389/2019, de 25 de fevereiro de
2019,

RESOLVE:

I — Nomear, o Senhor, LUCIO FLAVIO GIMON RODRIGUES,
CPF N° 150.197.562-53, para exercer o cargo de provimento em
comissio na fungio de CHEFE DE SECAO, na Secido de Jovens e
Adultos, simbolo CC-03, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED, com vencimentos e vantagens a que o (a)
servidor (a) fara jus.

II —Esta Portariaentra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a 06
de Janeiro de 2020.
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CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO,
em 27 de Janeiro de 2020.

ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rossiclay Lima Santos
Cédigo Identificador:62C195E6

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 019 - SEMGOV, DE 27 DE JANEIRO DE 2020.

Dispde sobre nomeagdo de servidor (a), que
menciona, para exercer o Cargo de Provimento
em Comissdo de CHEFE DE SECAO e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, ROBERTO
FREDERICO PAES JUNIOR, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, artigo 70, incisos IX e
XII, e conforme a Lei Municipal n® 389/2019, de 25 de fevereiro de
2019,

RESOLVE:

I — Nomear, a Senhora, CLEUCE DA SILVA CAMPOS, CPF N°
938.606.922-91, para exercer o cargo de provimento em comissdo na
fung¢do de CHEFE DE SECAO, simbolo CC-03, na se¢io de Ensino
Especial, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
SEMED, com vencimentos e vantagens a que o (a) servidor (a) fara
jus.

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, retroagindo seus efeitos a 06
de Janeiro de 2020.

CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO,
em 27 de Janeiro de 2020.

ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rossiclay Lima Santos
Codigo Identificador:791D3586

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 020 - SEMGOYV, DE 27 DE JANEIRO DE 2020.

Dispde sobre nomeacdo de servidor (a), que
menciona, para exercer o Cargo de Provimento em
Comissio de CHEFE DE SECAO e di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, ROBERTO
FREDERICO PAES JUNIOR, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, artigo 70, incisos IX e
XII, e conforme a Lei Municipal n® 389/2019, de 25 de fevereiro de
2019,

RESOLVE:

I — Nomear, a Senhora, IVETE ALVES DE MORAES, CPF N°
875.144.862-91, para exercer o cargo de provimento em comissio na
fungdo de CHEFE DE SECAO, simbolo CC-03, na segdo de Apoio
Pedagdgico, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED, com vencimentos e vantagens a que o (a)
servidor (a) fara jus.

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, retroagindo seus efeitos a 03
de Janeiro de 2020.

CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO,
em 27 de Janeiro de 2020.

ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rossiclay Lima Santos
Codigo Identificador:E854FBFC

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 022 - SEMGOYV, DE 27 DE JANEIRO DE 2020.

Dispde sobre nomeagdo do servidor (a), que
menciona, para exercer o Cargo de Provimento em
Comissio de CHEFE DE SECAO e di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, ROBERTO
FREDERICO PAES JUNIOR, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, artigo 70, incisos IX e
XII, e conforme a Lei Municipal n® 389/2019, de 25 de fevereiro de
2019,

RESOLVE:

I — Nomear, o Senhor, EDVAN SALDANHA DA SILVA, CPF N°
613.342.002-20, para exercer o cargo de provimento em comissio na
fungio de CHEFE DE SECAO, simbolo CC-03, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, com
vencimentos e vantagens a que o (a) servidor (a) fara jus.

II —Esta Portariaentra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a 06
de Janeiro de 2020.

CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO,
em 27 de Janeiro de 2020.

ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rossiclay Lima Santos
Caodigo Identificador:54DFA73E

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 023 - SEMGOV, DE 27 DE JANEIRO DE 2020.

Dispde sobre nomeacdo do servidor (a), que
menciona, para exercer o Cargo de Provimento em
Comissdo de ASSISTENTE DE GABINETE e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, ROBERTO
FREDERICO PAES JUNIOR, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, artigo 70, incisos IX e
XII, e conforme a Lei Municipal n® 389/2019, de 25 de fevereiro de
2019,

RESOLVE:

I — Nomear, o Senhor, TONY RAMOS SENA DE SOUZA, CPF N°
002.307.342-00, para exercer o cargo de provimento em comissdo na
funcdo de ASSISTENTE DE GABINETE, simbolo AT-02, lotado
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, com
vencimentos e vantagens a que o (a) servidor (a) fara jus.
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II —Esta Portariaentra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, retroagindo seus efeitos a 06
de Janeiro de 2020.

CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO,
em 27 de Janeiro de 2020.

ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rossiclay Lima Santos
Codigo Identificador:AS8CC312

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 025 - SEMGOV, DE 27 DE JANEIRO DE 2020.

Dispde sobre nomeagdo do servidor (a), que
menciona, para exercer o Cargo de Provimento em
Comissao de ASSISTENTE DE GABINETE e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, ROBERTO
FREDERICO PAES JUNIOR, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, artigo 70, incisos IX e
XII, e conforme a Lei Municipal n® 389/2019, de 25 de fevereiro de
2019,

RESOLVE:

I — Nomear, o Senhor, JULIO DE CASTRO BARBOSA, CPF N°
274.124.312-34, para exercer o cargo de provimento em comissdo na
fun¢do de ASSISTENTE DE GABINETE, simbolo AT-02, lotado
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, com
vencimentos e vantagens a que o (a) servidor (a) fara jus.

II —Esta Portariaentra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a 03
de Janeiro de 2020.

CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO,
em 27 de Janeiro de 2020.

ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rossiclay Lima Santos
Caodigo Identificador:FC2D4F1A

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 024 - SEMGOV, DE 27 DE JANEIRO DE 2020.

Dispde sobre nomeagdo do servidor (a), que
menciona, para exercer o Cargo de Provimento
em Comissdo de ASSISTENTE DE GABINETE
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, ROBERTO
FREDERICO PAES JUNIOR, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, artigo 70, incisos IX e
XII, e conforme a Lei Municipal n® 389/2019, de 25 de fevereiro de
2019,

RESOLVE:

I — Nomear, o Senhor, LEILSON NUNES DE ALMEIDA, CPF N°
016.476.632-45, para exercer o cargo de provimento em comissdo na
fun¢do de ASSISTENTE DE GABINETE, simbolo AT-02, lotado
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, com
vencimentos e vantagens a que o (a) servidor (a) fara jus.

II —Esta Portariaentra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, retroagindo seus efeitos a 15
de Janeiro de 2020.

CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO,
em 27 de Janeiro de 2020.

ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rossiclay Lima Santos
Codigo Identificador:5E13CB88

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 026 - SEMGOV, DE 27 DE JANEIRO DE 2020.

Dispde sobre nomeagdo do servidor (a), que
menciona, para exercer o Cargo de Provimento em
Comissio de CHEFE DE SECAO e di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, ROBERTO
FREDERICO PAES JUNIOR, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, artigo 70, incisos IX e
XII, e conforme a Lei Municipal n® 389/2019, de 25 de fevereiro de
2019,

RESOLVE:

I — Nomear, o Senhor, FLAVIO SILVA DO NASCIMENTO, CPF
N° 678.783.932-49, para exercer o cargo de provimento em comissdo
na fun¢io de CHEFE DE SECAO, simbolo CC-03, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, com
vencimentos e vantagens a que o (a) servidor (a) fara jus.

II —Esta Portariaentra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a 02
de Janeiro de 2020.

CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO,
em 27 de Janeiro de 2020.

ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rossiclay Lima Santos
Caodigo Identificador:6FBD80BE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 027 - SEMGOV, DE 27 DE JANEIRO DE 2020.

Dispde sobre concessdo de diaria de viagem para
servidor (a), que menciona, que se desloca da sede do
Municipio e das outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, ROBERTO
FREDERICO PAES JUNIOR, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, artigo 70, incisos IX, e
XI1I, conforme a LEIl MUNICIPAL N° 386, de 07 de maio de 2018.

CONSIDERANDO o interesse do servigo publico e de acordo com o
art. 157, da Lei Municipal n® 241/2009, de 14 de abril de 2009
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Novo Airdo),
combinado com os art.9° e 10 da Lei Organica Municipal e de acordo
com Dotagdo Orgamentaria.

RESOLVE:

I - Designar o (a) senhor (a) MARCIO LISBOA VARGAS, CPF N°
663.744.132-63, cargo Assessor Extraordinario - SEMGOV, a viajar
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para Manaus/AM nos dias 28, 29 e 30/01/2020, para realizar servigo
de Analise de Convénios junto a FUNASA e SEINFRA;

II - Conceder, a servidora em tela, a expedi¢do de 03 (trés diarias)
para atender as despesas de alimentagdo, hospedagem e transporte
Novo Airdo — Manaus — Novo Airdo, no valor diario de R$ 200,00
(duzentos reais), e totalizando R$ 600,00 (seiscentos reais), devendo
apresentar seu relatorio de viagem do periodo:

DATA/HORA — SAIDA: 28.01.2020/5h30min.
DATA/HORA CHEGADA: 30.01.2020/20h30min.

III — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO,
em 27 de Janeiro de 2020.

ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rossiclay Lima Santos
Cédigo Identificador:86F10C72

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 028 - SEMGOV, DE 27 DE JANEIRO DE 2020.

Dispde sobre nomeagdo de servidor (a), que
menciona, para exercer o Cargo de Provimento em
Comissdo de CHEFE DE SECAO e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, ROBERTO
FREDERICO PAES JUNIOR, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, artigo 70, incisos IX e
XII, e conforme a Lei Municipal n® 389/2019, de 25 de fevereiro de
2019,

RESOLVE:

I — Nomear, a Senhora, FRANCINETE NUNES RIBEIRO, CPF
N° 171.989.252-00, para exercer o cargo de provimento em comissdo
na fungdo de CHEFE DE SECAO, simbolo CC-03, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, com
vencimentos e vantagens a que o (a) servidor (a) fara jus.

II - Esta Portariaentra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, retroagindo seus efeitos a 06
de Janeiro de 2020.

CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO,
em 27 de Janeiro de 2020.

ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rossiclay Lima Santos
Codigo Identificador:B57E4ED6

“CONSTRUCAO DE UM COMPLEXO ESPORTIVO E DE LAZER
NO BAIRRO DE PALMARES EM PARINTINS/AM”. Valor Global:
RS 530.898,34. Prazo de execucdo: 180 dias. Prazo do contrato: 220
dias. Dotagdo: Unidade Orgamentaria: 02.15.01- SECRETARIA
MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER; Programa de
trabalho: 27.812.0173.1019.0000 — Construgdo e/ou Reforma de
Complexos de Esporte e Lazer. Natureza da Despesa: 4.4.90.51.00 -
Obras E Instalagdes; Fonte: 10 - Recurso Ordinario: R$18.000,00 —
Contrapartida; Fonte: 26 - Ministério da Defesa/Prog. Calha Norte:
R$512.898,36.

Gabinete do Prefeito em Parintins, 24 de janeiro de 2020.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA
Prefeito de Parintins
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Caodigo Identificador:CB96EOCE

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIiPIO DE PARINTINS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo de Contrato n° 002/2019. TP N° 003/2019-PMP.
Contratante: Prefeitura Municipal de Parintins. Contratada:
CONSTRUTORA JEP CONSTRUCAO E PROJETOS CIVIL LTDA
— ME, inscrita no CNPJ N° 10.739.604/0001-08. Objeto:

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2020

Ratifico a Dispensa de Licitagao, nos auto do Processo Administrativo
n° 0.257/2020 — SEMS/FMS, com fundamento no artigo 24, Inciso IV
da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, objetivando a
contratagdo das empresas: AR RODRIGUEZ & CIA LTDA, pessoa
juridica de direito privado, com seus atos constitutivos devidamente
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, sob o n°
04.562.591/0001-41, situada na Avenida Joaquim Nabuco, n® 2235 —
Bairro Centro — Manaus/AM, nos lotes: 1 € 3, no valor total de R$
9.640,65 (nove mil. Seiscentos e quarenta reais, sessenta e cinco
centavos) ¢ JAS LOUREIRO & CIA LTDA - DESCART, pessoa
juridica de direito privado, com seus atos constitutivos devidamente
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, sob o n°
63.736.334/0001-48, situada na Rua Monsenhor Coutinho, n® 519,
Térreo — Bairro Centro — Manaus/AM, nos lotes: 2, 4 ¢ 5, no valor
total de RS 29.450,00 (vinte e nove mil, quatrocentos e cinquenta
reais), para a AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO
LABORATORIAL E REAGENTES DE BIOQUIMICA,
HEMOSTASIA, HEMATOLOGIA E HORMONAL COM
FORNECIMENTO DE COMODATO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE PRESIDENTE FIGUEIREDO/AM, tendo em vista o
atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Satde que
sejam adotados os procedimentos necessarios a contratagdo acima
mencionada.

Presidente Figueiredo/AM, 24 de janeiro de 2020.

SANDRA DE LIMA BRAGA
Secretaria Municipal de Satde
Publicado por:
Silvia Michele Magalhaes Bichara Moura
Cédigo Identificador:4F66F3CF

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 0146 DE 22 DE JANEIRO DE 2020

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas
pelo art. 120, inciso II, alinea “a”, da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO.

CONSIDERANDO, o Art. 58 ¢ Art. 67 a 70, da Lei 8.666/93, que
dispde sobre a obrigatoriedade da designagdo de um Fiscal para o
acompanhamento da execugdo de Contratos e possiveis ocorréncias
que porventura venham a ocorrer.

CONSIDERANDO ainda o Contrato celebrado, objetivando o
fornecimento de derivados do petroleo, para atender as necessidades
da Prefeitura do Municipio de Presidente Figueiredo.
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CONSIDERANDO, que o agente designado para acompanhar e
fiscalizar o contrato deve observar o cumprimento, pela Contratada,
do estipulado em sua proposta e das regras previstas no instrumento
contratual, bem como o estipulado no processo licitatorio.

CONSIDERANDO, que os ‘“objetos” exposto no contrato
normalmente sdo citados de forma resumida, sendo, portanto, de
extrema importancia que o representante tenha conhecimento preciso
do que a Administragdo deseja com a contratagdo. Por isso, o Projeto
Basico, o Projeto Executivo, o Plano de Trabalho e o Termo de
Referéncia sdo de fundamental importancia para a fiscalizagio.

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR o servidor CLAUDINO LOPES, matricula n°
4-2, Secretario Extraordinario, Fiscal do Contrato celebrado com a
empresa de Fornecimento de Derivados do Petréleo: Gasolina comum
e Oleo Diesel-s10, que a contar de 17 de janeiro de 2020,
representara a Secretaria Municipal de Governo — SEMGOV, perante
a contratada e zelara pela boa execuc@o do objeto pactuado, exercendo
as atividades de orientagdo, fiscalizagdo e controle previstas na
Portaria, devendo ainda:

a) anotar de forma organizada, em registro proprio e em ordem
cronoldgica, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666,
de 1993;

b) conferir o cumprimento do objeto e demais obrigacdes pactuadas,
especialmente o atendimento as especificagdes atinentes ao objeto e
sua garantia, bem como os prazos fixados no contrato, visitando o
local onde o contrato esteja sendo executado e registrando os pontos
criticos encontrados, inclusive com a produgdo de provas, datando,
assinando e colhendo a assinatura do preposto da contratada para
instruir possivel procedimento de sangao contratual;

¢) comunicar ao Gestor do Contrato sobre o descumprimento, pela
contratada, de quaisquer das obrigagdes passiveis de rescisdo
contratual e/ou aplicagdo de penalidades;

d) exigir que a contratada substitua os produtos/bens que se
apresentem defeituosos ou com prazo de validade vencido ou por
vencer em curto prazo de tempo e que, por esses motivos,
inviabilizem o recebimento definitivo, a guarda ou a utilizagdo pelo
contratante;

e) comunicar imediatamente a contratada, quando o fornecimento seja
de sua obrigagdo, a escassez de derivados cuja falta esteja dificultando
a execugdo dos servicos;

f) recusar os servigos e entregas em desacordo com o pactuado e
determinar desfazimento, ajustes ou corregdes;

g) receber, provisoria ou definitivamente, o objeto do contrato sob sua
responsabilidade, mediante termo circunstanciado ou recibo, assinado
pelas partes, de acordo com o art. 73 da Lei n.° 8.666, de 1993,
recusando, de logo, fornecimento que ndo correspondam ao
contratado;

h) examinar/verificar se a execucdo obedece as especificagdes
previstas no Contrato;

1) analisar, conferir e atestar as notas fiscais;

j) encaminhar a documentagdo & unidade correspondente para
pagamento;

k) comunicar a Administragdo eventual subcontratagdo da execugio,
sem previsdo editalissima ou sem conhecimento da Administra¢ao;

m) acompanhar a execugdo de cada contrato de prestacdo de servigo,
sendo o responsavel pela observancia do fiel cumprimento de todas as
clausulas contratuais e tendo a obrigagdo de comunicar aos setores de
direito quando ndo acontecer dessa forma, com o proposito de dar
cabal cumprimento;

n) confere ao agente fiscalizador autoridade para acompanhar
sistematicamente a execugdo ¢ o desenvolvimento do cumprimento do
contrato, o que lhe possibilita corrigir, no ambito da sua esfera de agdo
e no tempo certo, eventuais irregularidades ou distor¢des existentes;

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, em 22 de
janeiro de 2020.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito
Publicado por:
Rosileia Batista de Oliveira
Cédigo Identificador:68C0C901

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 002/2020

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2020

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO
RIO NEGRO/AM, CNPJ N° 05.543.608/0001-86;

Contratada:ANC TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA
(CNPJ N°11.588.406/0001-53).

Objeto: SERVICOS DE GERENCIAMENTO, DOMINIO,
HOSPEDAGEM E ADMINISTRACAO DO PORTAL DA
TRANSPARENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
ISABEL DO RIO NEGRO/AM.

Valor:R$ 7.230,00 (Sete Mil, Duzentos e Trinta reais)
Dotacao:

Unidade Or¢amentaria: 01 — Camara Municipal de Santa Isabel do
Rio  Negro;  Projeto/Atividade:  01.031.0001.2001.0000 —
Manuteng@o da Camara Municipal de Santa Isabel do Rio Negro;
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — outros servigos de terceiro —
pessoa juridica.

Prazo de execuciio:12 (doze) meses.
Santa Isabel do Rio Negro /AM, 06 de janeiro de 2020.

JUCIRLEY DA SILVA MAXIMIANO
Presidente da Camara Municipal de Santa Isabel do Rio Negro/AM

Publicado por:
Luana Santos Cruz
Cédigo Identificador:98CF0087

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
ISABEL DO RIO NEGRO/AM, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo de forma imediata
para efetiva continuidade das atividades de Gerenciamento, Dominio,
Hospedagem e Administragdo do Portal da Transparéncia da Camara
Municipal de Santa Isabel do Rio Negro.

CONSIDERANDO, o fundamento legal apresentado neste processo
administrativo, qual seja o artigo 24, I da lei 8.666/93;

RESOLVE:

I) HOMOLOGAR a contratagdo por dispensa de licitagdo, com
fundamento no Art. 24, II da Lei 8.666/93, a empresa ANC
TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA , pessoa juridica de
direito privado, inscrito no CNPJ, sob o n°.11.588.406/0001-53,
situada, na Rua Rio Jutai, 816, Bairro Nossa Senhora das Gragas,
Manaus/AM, em razdo de esta ter apresentado o menor prego Global
de R$ 7.230,00 (Sete Mil duzentos e trinta reais), conforme Projeto
Bésico, assim como Proposta de Pregos, demais documentos que
integram o Processo Administrativo, na forma da Lei.

II) PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da lei, para fins de
eficacia.
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Santa Isabel do Rio Negro/AM, 06 de Janeiro de 2019.

JUCIRLEY DA SILVA MAXIMIANO
Presidente da Camara Municipal de Santa Isabel do Rio Negro/AM

Publicado por:
Luana Santos Cruz
Codigo Identificador:442775D1

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 001/2020

DISPENSA DE LICITACAO N°001/2020

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO
RIO NEGRO/AM, CNPJ N° 05.543.608/0001-86;

Contratada:A L R LAURIA — ME (CNPJ n° 08.679.463/0001-33).

Objeto: SERVICOS DE PROCESSAMENTO MENSAL E
TRANSMISSAO DE DADOS PARA ALIMENTACAO DOS
SISTEMAS: FOLHA DE PAGAMENTO, GUIA DE
RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMACOES A
PREVIDENCIA SOCIAL — GFIP/SEFIP, RELACAO ANUAL DE
INFORMACOES SOCIAIS — RAIS E DECLARACAO ANUAL DE
IMPOSTO DE RENDA RETIDO EM FONTE — DIRF.

Valor:R$ 13.907,40 (Treze Mil e Novecentos e Sete Reais e Quarenta
Centavos)

Dotacio:

010101 — 0001.2001.0000 — Manutengdo da Camara Municipal
33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, relativo ao
Orgamento para o Presente Exercicio Financeiro de 2020.

Prazo de execuciio:12 (doze) meses.
Santa Isabel do Rio Negro/AM, 06 de Janeiro de 2020.

JUCIRLEY DA SILVA MAXIMIANO
Presidente da Camara Municipal de Santa Isabel do Rio Negro/AM

Publicado por:
Luana Santos Cruz
Codigo Identificador:19243456

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
ISABEL DO RIO NEGRO/AM, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo de forma imediata
para efetiva continuidade das atividades de processamento mensal e
transmissdo de dados para alimentacdo dos sistemas: FOLHA DE
PAGAMENTO, GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E
INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL - GFIP/SEFIP,
RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS — RAIS E
DECLARACAO ANUAL DE IMPOSTO DE RENDA RETIDO EM
FONTE — DIRF da Camara Municipal de Santa Isabel do Rio Negro.

CONSIDERANDO, o fundamento legal apresentado neste processo
administrativo, qual seja o artigo 24, II da lei 8.666/93;

RESOLVE:

I) HOMOLOGAR a contratagdo por dispensa de licitagdo, com
fundamento no Art. 24, II da Lei 8.666/93, a empresa A. L. R.
LAURIA - ME, Pessoa Juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob n° n° 08.679.463/0001-33, estabelecida na Rua Constelagdo de
Touros, 166, sala 03, Aleixo, Manaus, Amazonas, CEP 69060-110,
em razdo de esta ter apresentado o menor preco Global de R$
13.907,40 (Treze Mil, Novecentos e Sete Reais ¢ Quarenta Centavos),

conforme Projeto Basico, assim como Proposta de Precos, demais
documentos que integram o Processo Administrativo, na forma da
Lei.

II) PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da lei, para fins de
eficacia.

Santa Isabel do Rio Negro/AM, 06 de Janeiro de 2020.

JUCIRLEY DA SILVA MAXIMIANO
Presidente da Camara Municipal de Santa Isabel do Rio Negro/AM

Publicado por:
Luana Santos Cruz
Cédigo Identificador:DBE89CCB

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIiPIO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 132 DE 01 DE OUTUBRO DE 2019

ATOS DO PODER EXECUTIVO
LEI N° 132 DE 01 DE OUTUBRO DE 2019

DISPOE sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) do Municipio de Sao Gabriel da
Cachoeira/AM, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira. Amazonas,
fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte:

Lei:

CAPITULOI

DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°Assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada por meio de um conjunto integrado de ac¢des de
iniciativa publica e da sociedade para garantir o atendimento as
necessidades basicas.

Art. 2°A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Sao Gabriel
da Cachoeira/AM, tem por objetivos:

I - a protegdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e
a prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a prote¢do a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
¢) a promogao da integragdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagdo e reabilitagio das pessoas com deficiéncia e a
promocdo de sua integragdo a vida comunitaria;

II - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizag¢des e danos;

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos
direitos no conjunto das provisdes sdcio-assistenciais;

IV - a participagdo da populacdo, por meio de organizagdes
representativas, na formulacgo das politicas e no controle de agdes em
todos os niveis;

V - a primazia da responsabilidade do ente politico na condugéo da
Politica de Assisténcia Social na esfera municipal de governo; e

VI - a centralidade na familia para concepgdo e implementacdo dos
beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o
territorio.
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Paragrafo tnico: Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, visando a
universalizar a protecao social e atender as contingéncias sociais.

Capituloll

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secao 1

Dos Principios

Art. 3°A Politica Publica de Assisténcia Social rege-se pelos
seguintes principios:

I - universalidade: todos tém direito a prote¢do socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a
autonomia do cidaddo, sem discriminagdo de qualquer espécie ou
comprovagdo vexatoria da sua condigdo;

II - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribui¢do ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

III - integralidade da protecdo social: oferta das provisdes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integracdo e articulagio da rede
socioassistencial com as demais politicas e 6rgéos setoriais de defesa
de direitos e Sistema de Justiga;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que
estiverem em situag@o de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econémica;

VII - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o
destinatario da acdo assistencial alcangavel pelas demais politicas
publicas;

VIII - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu
direito a beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia
familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagio vexatoria
de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminagdo de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as
populagdes urbanas, rurais e ribeirinhas;

X - divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
sécio-assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder

Publico e dos critérios para sua concessao.

Secao 11
Das Diretrizes

Art. 4°A organizagdo da assisténcia social no Municipio observara as
seguintes diretrizes:

I - primazia da responsabilidade do Estado na conducéo da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo;

I - descentraliza¢do politico-administrativa e comando unico em cada
esfera de gestdo;

III - cofinanciamento partilhado dos entes federados;
IV - matricialidade socio-familiar;
V - territorializagdo;

VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade
civil;

VII - participag@o popular e controle social, por meio de organizagdes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle das agdes
em todos os niveis.

CapitulolIl

DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SUAS NO MUNICIPIO
DE Sao Gabriel da cACHOEIRA/AM
Secdo I

Da Gestao

Art. 5°A gestdo das agOes na area de assisténcia social ¢ organizada
sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), conforme estabelece a
Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, ¢ suas alteragdes,
cujas normas gerais e coordenagdo sdo de competéncia da Unido.
Paragrafo tinico: O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos Conselhos de Assisténcia Social e pelas entidades e
organizagdes de assisténcia social abrangidas pela Lei Federal n°
8.742 de 1993.

Art. 6°0 Municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira/AM, atuard de
forma articulada com as esferas federal e estadual, observadas as
normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os
servigos, programas, projetos e beneficios socio-assistenciais em seu
ambito.

Art. 7°0 o6rgdo gestor da politica de assisténcia social no municipio de
Sdo Gabriel da Cachoeira/AM ¢ a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, que podera assumir outras denominagdes a depender das
especificidades regionais.

Secao 11
Da Organizacio

Art. 8°0 orgdo gestor responsavel pela assisténcia social no
municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira/AM ¢ organizado conforme as
areas essenciais do SUAS: protegdo social basica, protegcdo social
especial, gestdo do SUAS (gestdo do trabalho e regulagdo do SUAS,
vigilancia socioassistencial), gestdo financeira e orgamentaria e gestdo
de beneficios.

I - protecdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situacdes de
vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisicdes e
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

II - protecdo social especial: conjunto de servigos, programas e
projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de
vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protecdo de
familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagdo
de direitos;

III - gestdo do SUAS: conjunto de agdes que visam a produgdo e ao
gerenciamento dos dados, informagdes e diagnosticos, essenciais ao
funcionamento da politica de assisténcia social, bem como o
monitoramento dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, além do levantamento das necessidades de recursos
humanos e qualificagdo para o trabalho por meio da vigilancia
socioassistencial e da gestdo do trabalho;

IV - gestdo financeira e orgamentaria: conjunto de a¢des que visam ao
gerenciamento financeiro e orgamentario dos recursos repassados
pelos governos federal, estadual e municipal, destinados a manutengao
da oferta e a execucdo dos servigos, programas e beneficios socio-
assistenciais.

Art. 9°A protecdo social basica compde-se precipuamente dos
seguintes servigcos socio-assistenciais, nos termos da Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socio- assistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos:
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I - Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

II - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

III - Servigo de Protecdio Social Basica no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia e Idosas.

Paragrafo tinico: O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

Art. 10°A protegdo social especial ofertard precipuamente os
seguintes servigos socio-assistenciais, nos termos da Tipificacdo
Nacional dos Servigos socio-assistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos:

I - Proteg@o Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI);

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

¢) Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socio- educativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de
Servigos a Comunidade;

d) Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situagéo de Rua.

II - Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Prote¢do em Situagdes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias.

Paragrafo unico: O Paefi deve ser ofertado exclusivamente no Centro
de Referéncia Especializado em Assisténcia Social (CREAS).

Art.11As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes ptblicos
ou pelas entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao
SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo, programa ou
projeto socioassistencial;

§ 1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta
de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social
mediante a articulagdo entre todas as unidades do SUAS.§ 2° A
vinculagdo ao SUAS ¢ o reconhecimento pela Unido, em colaboragao
com o Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a
rede socioassistencial.

Art. 12As protegdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas
precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREANS), respectivamente e, complementarmente, pelas entidades de
assisténcia social;

§ 1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial,
localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco
social, destinada a articulagdo dos servigos socioassistenciais no seu
territorio de abrangéncia e a prestagdo de servigos, programas e
projetos socioassistenciais de protecdo social basica as familias.

§ 2° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e gestdo
municipal, estadual ou regional, destinada a prestacdo de servigos a
individuos e familias que se encontram em situagdo de risco pessoal
ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam
intervengdes especializadas da protegio social especial.

§ 3° 0O CRAS e o CREAS sdo unidades publicas estatais instituidas no
ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas
publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 13A implantagdo das unidades de CRAS e CREAS devem
observar as diretrizes da:

I - territorializacdo - oferta capilar de servicos baseada na logica da
proximidade do cotidiano de vida do cidaddo, com o intuito de
desenvolver seu carater preventivo e educativo nos territorios de
maior vulnerabilidade e risco social;

I - universalizagdo - a fim de que a prote¢do social basica seja
prestada na totalidade dos territérios do municipio;

Il - regionalizagdo - prestacdo de servigos socio-assistenciais de
protecdo social especial cujos custos ou auséncia de demanda
municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no

ambito do Estado, cabendo ao Municipio participar dos mecanismos
formais de cooperagdo intergovernamental que viabilizem técnica e
financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na
Comissdo Intergestores Bipartite (CIB).

Art. 14As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS
integram a estrutura administrativa do Municipio de Sdo Gabriel da
Cachoeira/AM, quais sejam:

I- CRAS;
II - CREAS;
IIT — outras unidades publicas do &mbito do SUAS;

Paragrafo unico: As instalagdes das unidades ptblicas estatais devem
ser compativeis com os servigos neles ofertados, com espagos para
trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepcdo e
atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a
acessibilidade as pessoas idosas ou com deficiéncia.

Art. 15As ofertas socio-assistenciais nas unidades publicas
pressupdem a constitui¢do de equipe de referéncia na forma das
Resolugdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho
de 2011; e n®° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS e outras
regulamentagdes pertinentes.

Paragrafo unico: O diagnostico socio-territorial e os dados de
vigilancia socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da
forma de oferta da protecao social basica e especial.

Art. 16S30 segurangas afiancadas pelo SUAS:

I - acolhida: provida por meio da oferta publica de espacos e servicos
para a realizagdo das protecdes sociais basica e especial, devendo as
instalagdes fisicas e a agdo profissional conter:

a) condigdes de recepgio;

b) escuta profissional qualificada;

¢) informagao;

d) referéncia;

e) concessao de beneficios;

f) aquisi¢des materiais e sociais;

g) abordagem em territorios de incidéncia de situagdes de risco;

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia, curta,
média e longa, de individuos e familias;

II - renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da
concessdo de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidadaos
nio incluidos no sistema contributivo de protegdo social, que
apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou
incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

III - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta
publica de rede continuada de servigos que garantam oportunidades e
acdo profissional para:

a) a construgdo, restauragdo ¢ o fortalecimento de lagos de
pertencimento, de natureza geracional, intergeracional, familiar, de
vizinhanga e interesses comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de
projetos pessoais e sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e
sociais para:
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a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da
participagdo social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade
humana, protagonismo e certeza de prote¢ao social para o cidadao, a
familia e a sociedade;

¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos
lagos sociais, para os cidadaos sob contingéncias e vicissitudes;

V - apoio e auxilio: quando, sob riscos circunstanciais, exige a oferta
de auxilios em bens materiais e em pectnia, em carater transitorio,
denominados de beneficios eventuais para as familias, seus membros
¢ individuos;

Secao 111
Das Responsabilidades

Art. 17Compete ao Municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira/AM, por
meio do 6rgdo competente de assisténcia social:

I - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais
de que trata o art. 22 da Lei Federal n° 8.742, de 1993, mediante Lei
Municipal e critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS);

II - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a
parceria com organizagdes da sociedade civil;

III - atender as ac¢des socio-assistenciais de carater de emergéncia;

IV - prestar os servigos socio-assistenciais de que trata o art. 23 da Lei
Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e a Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socio-assistenciais;

V - implantar:

a) vigilancia socioassistencial no &mbito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas
e projetos socio-assistenciais;

b) sistema de informacdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo para promover o aprimoramento, qualificacio e integracido
continuos dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de
Aprimoramento do SUAS e Plano Municipal de Assisténcia Social;

VI - regulamentar:

a) a Politica Municipal de Assisténcia Social, coordenando sua
formulagdo e implementagdo em consonancia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social,
observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e
municipal de assisténcia social e as deliberagdes de competéncia do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais e implementa-los de acordo com a
resolucdo especifica e em consonancia com as deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

VII - cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo ¢ dos servigos, programas ¢ projetos de
assisténcia social em ambito local;

b) em conjunto com as esferas federal e estadual, a Politica Nacional
de Educacdo Permanente, com base nos principios da Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH/SUAS), coordenando-a e executando-a em seu ambito.

VIII - realizar:

a) o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em
seu ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC),
garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos,
programas e projetos da rede socioassistencial;

¢) as conferéncias de assisténcia social, em conjunto com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

IX - gerir:

a) de forma integrada,0os servigos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ¢ o
Programa Bolsa Familia, no &mbito municipal, nos termos do § 1° do
art. 8° da Lein® 10.836, de 2004;

X - organizar:

a) a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnostico socio-territorial;

b) o monitoramento da rede de servigos da prote¢do social basica e
especial, articulando as ofertas;

c¢) a coordenagdo do SUAS em seu ambito, observando as
deliberacdes e pactuagdes de suas respectivas instincias,
normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu
ambito em consonancia com as normas gerais da Unido.

XI - elaborar:

a) a proposta orcamentaria da assisténcia social no Municipio,
assegurando recursos do tesouro municipal;

b) a proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS) e a submeter anualmente ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

¢) ¢ cumprir o Plano de Providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao Suas, aprovado pelo CMAS e
pactuado na Comissdo Intergestores Bipartite (CIB);

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do Suas, implementando-o
em ambito municipal;

e) executar a politica de recursos humanos, de acordo com a
NOB/RH-SUAS;

f) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo estagio no aprimoramento da
gestdo do Suas e na qualificagio dos servigos, conforme patamares e
diretrizes pactuadas nas instincias de pactuagéo e negocia¢do do Suas;

g) ¢ expedir os atos normativos necessarios a gestdo do Fundo
Municipal da Assisténcia Social (FMAS), de acordo com as diretrizes

estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,

XII - aprimorar os equipamentos e servicos socio-assistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;

XIII - alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social
(SCNEAS) de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n°® 8.742,
de 1993;

¢) conjunto de aplicativos do Sistema de Informagdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS;

XIV - garantir:
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a) a infra-estrutura necessaria ao funcionamento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), garantindo recursos
materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a
passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do
governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuigoes;

b) que a elaboragdo da pega orgamentaria esteja de acordo com o
Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e 0os compromissos
assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

¢) a integralidade da protegdo socioassistencial a populagdo, primando
pela qualificacdo dos servicos do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagdes, usuarios e conselheiros municipais de assisténcia social,
além de desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos,
pesquisas e diagndsticos relacionados a politica de assisténcia social,
em especial para fundamentar a andlise de situagdes de
vulnerabilidade e risco dos territdrios e o equacionamento da oferta de
servigos em conformidade com a Tipificagdo Nacional;

e) o comando unico das agdes do SUAS pelo 6rgdo gestor da politica
de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XV - definir:

a) os fluxos de referéncia e contra-referéncia do atendimento nos
servigos socio-assistenciais, com respeito as diversidades em todas as
suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, observadas as suas competéncias;
XVI - implementar:

a) os protocolos pactuados na Comissdo Intergestores Tripartite (CIT);
b) a gestdo do trabalho ¢ a educagdo permanente, observados os
prazos deliberados nas conferéncias e comissdes intergestores;

XVII - promover:

a) a integragdo da Politica Municipal de Assisténcia Social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

b) articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas,
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justiga;

c) a participagdo da sociedade, especialmente dos usudrios, na
elaboracdo da Politica de Assisténcia Social;

XVIII - assumir as atribuigdes, no que couber, no processo de
municipalizacdo dos servigos de protecdo social basica;

XIX - participar dos mecanismos formais de cooperagdo
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os
servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e
no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XX - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual
e federal da gestdo municipal;

XXI- zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos
pela Unido e pelo Estado ao Municipio, inclusive no que tange a
prestagdo de contas;

XXII - assessorar as entidades de assisténcia social, visando a
adequacdo dos seus servicos, programas, projetos e beneficios socio-
assistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e
mecanismos de organizacdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e
beneficios socio-assistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia
social, de acordo com as normativas federais;

XXIII - acompanhar a execucdo de parcerias firmadas entre os
municipios e as entidades de assisténcia social e promover a avaliagdo
das prestagdes de contas;

XXIV - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social
ofertados pelas entidades vinculadas ao Suas, conforme § 3° do art. 6°
B da Lei Federal n°® 8.742, de 1993, e sua regulamentagcdo em ambito
federal;

XXV - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho
Municipal de Assisténcia Social para a qualificagdo dos servicos e
beneficios em consondncia com as normas gerais;

XXVI - encaminhar para aprecia¢do do Conselho Municipal de
Assisténcia Social os relatorios trimestrais e anuais de atividades e de
execucao fisico-financeira a titulo de prestagdo de contas;

XXVII - compor as instancias de pactuagio e negociagdo do SUAS;
XXVIII- estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usudrios e
trabalhadores do Suas para a participagdo nas instancias de controle
social da Politica de Assisténcia Social, conforme legislagdes
pertinentes;

XXIX - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da
Politica de Assisténcia Social;

XXX - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados
a assisténcia social;

XXXI - criar e implementar a ouvidoria do SUAS, sendo vinculada ao
orgdo gestor municipal da assisténcia social, na forma da Lei;

Secdo IV
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 180 Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execugdo e
monitoramento da Politica de Assisténcia Social no ambito do
municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira/AM;

§ 1° A elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a a
cada quatro anos, coincidindo com a elaboragao do Plano Plurianual, e
contemplara:

I - diagnéstico socio-territorial,

11 - objetivos gerais e especificos;

III - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - agoes estratégicas para sua implementacao;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios;

VIII - mecanismos ¢ fontes de financiamento;
IX - indicadores de monitoramento e avaliagdo; e
X - tempo de execugio.

§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido
no § 1°, devera observar:

I - as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;
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II - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o
compromisso para o aprimoramento do SUAS;

IIT - a¢des articuladas e intersetoriais;

CapitulolV

DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E
DELIBERACAO DO SUAS

Secdo I

Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 19 O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), no
municipio de S@o Gabriel da Cachoeira/AM, ¢ 6rgdo superior de
deliberagdo colegiada, de carater permanente e composi¢do paritaria
entre governo e sociedade civil, vinculado ao orgdo gestor de
assisténcia social, cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém
mandato de 2 anos, permitida tnica recondugao por igual periodo;

§ 1° O CMAS ¢ composto por doze membros e respectivos suplentes,
indicados de acordo com os critérios seguintes:

I - seis representantes governamentais;

IT - seis representantes da sociedade civil, dentre representantes dos
usuarios ou de organizac¢des de usuarios, das entidades e organizagdes
de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro
proprio sob fiscalizacdo do Ministério Publico;

§ 2° O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre
seus membros, para mandato de um ano, permitida {inica recondugio
por igual periodo, observada a alternancia entre representantes da
sociedade civil e do governo;

§ 3° O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua
estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo;

Art.200 CMAS reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario;

§ 1° As reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e data
previamente divulgadas, em conformidade com o Regimento Interno;

§ 2° O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo para o
carater deliberativo das reunides do Plenario, para as questdes de
supléncia e perda de mandato por faltas;

Art.21 A participagdo dos conselheiros no CMAS ¢ de interesse
publico e relevante valor social e ndo serd remunerada;

Art.22 O controle social do Suas no Municipio efetiva-se por
intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e
das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros
foruns de discussio da sociedade civil;

Art.23Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), com base na LOAS, em seu art. 18, PNAS/2004 e
NOB/Suas:

I - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

II - convocar as conferéncias municipais de assisténcia social e
acompanhar a execucao de suas deliberagoes;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consondncia com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, em consonancia com
as diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de

Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo
orgdo gestor da assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo drgdo gestor;

VII - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e
municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestao do Suas;

VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa
Familia (PBF);

IX - normatizar as agdes e regular a prestagdo de servicos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X - apreciar e aprovar informacdes do Orgdo gestor da assisténcia
social, inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagao,
referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e
prestagdo de contas;

XI - apreciar os dados e informagdes inseridas pelo 6rgdo gestor da
assisténcia social, unidades publicas e privadas da assisténcia social
nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes
sobre o Sistema Municipal de Assisténcia Social;

XII - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informagdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social,
XIII - zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV - zelar pela efetivagdo da participagdo popular na formulacdo da
politica e no controle da implementacao;

XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS em seu ambito de competéncia;

XVI - estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios
eventuais;

XVII - apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria da Assisténcia
Social a ser encaminhada por seu oOrgdo gestor municipal, em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem
como os ganhos sociais ¢ o desempenho dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX - fiscalizar a gestio e a execugdo dos recursos do Indice de
Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia (IGD-PBF), e do
Indice de Gestio Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia
Social (IGD-Suas);

XX - planejar e deliberar sobre a aplicacdo dos recursos IGD-PBF e
IGD-Suas destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao
CMAS;

XXI - participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual no que se
refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da aplicacdo
dos recursos destinados as agdes de assisténcia social, tanto dos
recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados
no Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

XXII - aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e
projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIII - orientar e fiscalizar o Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS);

XXIV - divulgar, no Diario Oficial do Municipio ou em outro meio de
comunicagdo, todas as suas decisdes na forma de Resolugdes, bem
como as deliberagdes acerca da execugdo or¢amentaria e financeira do
Fundo Municipal de Assisténcia Social(FMAS) e os respectivos
pareceres emitidos;

XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS no ambito do municipio;

XXVII - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos
de politicas publicas setoriais e conselhos de direitos;
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XXVII - realizar a inscricdo das entidades e organizagdes de
assisténcia social;

XXIX - notificar fundamentadamente a entidade ou organizagido de
assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento de
inscri¢do;

XXX - fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;
XXXI - emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes;
XXXII - registrar em ata as reunides;

XXXIII - instituir comissdes e convidar especialistas, sempre que se
fizer necessario;

XXXIV - zelar pela boa e regular execugdo dos recursos repassados
pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social(FMAS), executados
direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestagdo de contas;

XXXV - avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos
recursos repassados ao Municipio;

Art.240 CMAS devera planejar suas a¢des de forma a garantir a
consecu¢do das suas atribuigdes e o exercicio do controle social,
primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades;

§ 1° O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgio
do orgamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e
técnico as fungdes do conselho;

§ 2° O CMAS utilizara de ferramenta informatizada para o
planejamento das atividades do conselho, contendo as atividades,
metas, cronograma de execucdo e prazos, a fim de possibilitar a
publicidade;

Secao 11
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art.25As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo
instancias periddicas de debate, de formulagdo e de avaliagdo da
politica publica de assisténcia social, bem como de definicdo de
diretrizes para o aprimoramento do Suas, com a participacdo de
representantes do governo e da sociedade civil.

Art.26As conferéncias municipais devem observar as seguintes
diretrizes:

I - divulgacdo ampla e prévia do documento convocatorio,
especificando objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e
comissdo organizadora;

II - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

IIT - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo
dos delegados governamentais e para a escolha dos delegados da
sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinacio do modelo de acompanhamento de suas
deliberagdes; e

VI - articulagdo com as conferéncias estadual e nacional de assisténcia
social.

Art.27A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada
ordinariamente a cada dois anos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e, extraordinariamente, quando se fizer necessario,
conforme deliberagdo da maioria dos membros do CMAS;

Secao 111
Da Participaciio dos Usuarios

Art.28F condicio fundamental, para viabilizar o exercicio do controle
social e garantir os direitos sOcio-assistenciais, o estimulo a
participagdo e ao protagonismo dos usuarios nos conselhos e
conferéncias de assisténcia social;

Art.290 estimulo a participag@o dos usuarios pode ocorrer a partir de
articulagdo com movimentos sociais e populares e, ainda, por meio da
organizagdo de diversos espagos, tais como: forum de debate,
comissdo de bairro, coletivo de usuarios junto aos servigos,
programas, projetos e beneficios socio-assistenciais;

Secdo IV
Da Representacio do Municipio nas Instincias de Negociagio e
Pactuaciio do SUAS

Art.30 O Municipio deve buscar ser representado nas Comissdes
Intergestores Bipartite (CIB) e Tripartite (CIT), instancias de
negociacdo e pactuacdo dos aspectos operacionais de gestdo e
organizagdo do Suas, respectivamente, em ambito estadual e nacional,
pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social
(Coegemas) e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de
Assisténcia Social (Congemas);

§ 1° O Congemas e¢ o Coegemas constituem entidades sem fins
lucrativos que representam as Secretarias Municipais de Assisténcia
Social, declarados de utilidade publica e de relevante fungdo social,
onerando o Municipio quanto a sua associacdo a fim de garantir os
direitos e deveres de associado;

§ 2° O Coegemas podera assumir outras denominagdes a depender das
especificidades regionais;

CapituloV

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS
PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS
DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA

Secdo I

Dos Beneficios Eventuais

Art.31 Beneficios eventuais sio provisdes suplementares e
provisorias prestadas aos individuos e as familias que ndo tem
condi¢des de arcar por conta propria com o enfrentamento de
situacdes adversas ou que fragilize a manutencdo em virtude de
nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e
calamidade publica, na forma prevista na Lei Federal n® 8.742/93 e
complementada na Lei Municipal n° 034 de 07 de dezembro de 2017.
Paragrafo unico. Nado se incluem na modalidade de beneficios
eventuais da assisténcia social as provisdes relativas a programas,
projetos, servigos e beneficios vinculados ao campo da saude, da
educagdo, da integragdo nacional, da habitacdo, da seguranca
alimentar e das demais politicas ptblicas setoriais;

Art.32 Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias
do SUAS, devendo sua prestagdo observar:

I - a ndo ocorréncia de subordinagdo a contribui¢des prévias e
vinculagdo a quaisquer contrapartidas;

II - a desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatorias, que
humilhem ou estigmatizem os beneficiarios;

III - a garantia de qualidade e prontiddo na concessdo dos beneficios;

IV - a garantia de igualdade de condi¢des no acesso as informagdes e
a fruigdo dos beneficios eventuais;

V - a ampla divulgagdo dos critérios para a sua concessao;
VI - a integragdo da oferta com os servigos sdcio-assistenciais;
Art.33 Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de bens

de consumo ou prestagdo de servigos, conforme disponibilidade do
orgdo gestor da assisténcia social;
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Art.34 O publico-alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser
identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e
diagndstico elaborado com uso de informagdes disponibilizadas pela
Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da
oferta.

Secao 11
Da Prestagao de Beneficios Eventuais

Art.350s beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de
nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica,
observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo
sujeitos os individuos e as familias.

Paragrafo inico. Os critérios e prazos para prestacdo dos beneficios
eventuais devem ser estabelecidos por meio de Resolugdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, §
1°, da Lei Federal n® 8.742/93 e Lei Municipal n° 034 de 07 de
dezembro de 2017.

Art.36 O beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser
concedido:

I - a genitora que comprove residir no municipio;

II - a familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de
requerer o beneficio ou tenha falecido;

III - & genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja
potencial usuaria da assisténcia social;

IV - a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do
SUAS;

Paragrafo tnico: O beneficio eventual por situacdo de nascimento
podera ser concedido na forma de bens de consumo, conforme a
necessidade da requerente e disponibilidade da administragdo publica.

Art.370 beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido
com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de
membro da familia e tem por objetivo atender as necessidades
urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte
de um de seus provedores ou membros, conforme os artigos
especificados na Lei Municipal n° 174 de 01 de Dezembro de 2004.

Art.38 O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria
serda destinado a familia ou ao individuo visando a minimizar
situagdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias
sociais, ¢ deve integrar-se a oferta dos servigos socio-assistenciais,
buscando o fortalecimento dos vinculos familiares ¢ a insercdo

comunitaria.

Paragrafo unico: O beneficio sera concedido na forma bens de
consumo, em carater temporario, sendo a durag@o definidos de acordo
com o grau de complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco
pessoal das familias e individuos, identificados nos processos de
atendimento dos servigos, na forma da Lei;

Art.39 A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo
advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar,
assim entendidos:

I - riscos: ameaga de sérios padecimentos;

II - perdas: privagdo de bens e de seguranca material;

III - danos: agravos sociais e ofensa;

Paragrafo tnico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

I - auséncia de documentagéo;

II - necessidade de mobilidade intra-urbana para garantia de acesso
aos servicos ¢ beneficios sdcio-assistenciais;

III - ocorréncia de violéncia fisica, psicologica ou exploragdo sexual
no ambito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

IV - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos
familiares € comunitarios;

V - processo de reintegragdo familiar e comunitaria de pessoas idosas,
com deficiéncia ou em situacdo de rua; criangas, adolescentes,
mulheres em situagdo de violéncia e familias que se encontram em
cumprimento de medida protetiva;

VI - auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condigdes
ou de meios proprios da familia para prover as necessidades
alimentares de seus membros;

Art.400s beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou
calamidade publica constituem-se provisdo suplementar e provisoria
de assisténcia social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia
da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a
reconstrugdo da autonomia familiar e pessoal, na forma da lei;

Art.41As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se
por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas,
tempestades, enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos,
incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos a comunidade
afetada, inclusive a seguranga ou a vida de seus integrantes, e outras
situacdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Art.42 Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal
dispora sobre os procedimentos e fluxos de oferta na prestagdo dos
beneficios eventuais;

Secao 111
Dos Recursos Orcamentirios para a Oferta de Beneficios
Eventuais

Art.43 As despesas decorrentes da execucgdo dos beneficios eventuais
serdo providas por meio de dotagdes or¢amentarias do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

Paragrafo tinico: As despesas com beneficios eventuais devem ser
previstas anualmente na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do
Municipio.

Secdo IV
Dos Servicos

Art.44 Servigos socio-assistenciais sdo atividades continuadas que
visam & melhoria de vida da populagéo e cujas a¢les, voltadas para as
necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidas na Lei n° Federal n° 8.742, de 1993, e na Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socio-assistenciais;

Secdo V
Dos Programas de Assisténcia Social

Art.450s programas de assisténcia social compreendem agdes
integradas e complementares com objetivos, tempo e éarea de
abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os
beneficios e os servicos assistenciais;

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, obedecidos os objetivos e principios que regem a
Lei Federal n°® 8.742, de 1993, com prioridade para a insergdo
profissional e social;

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de
prestagdo continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n° 8.742,
de 1993.

Secao VI
Dos Projetos de Enfrentamento da Pobreza
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Art.460s projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituigdo de investimento econdmico-social nos grupos populares,
buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes
garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das
condigdes gerais de subsisténcia, elevagdo do padrio da qualidade de
vida, a preservagdo do meio ambiente e sua organizagao social.

Secao VII
Da Relaciio com as Entidades de Assisténcia Social

Art.47 Sio entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem
fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento
e assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei Federal n°
8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de
direitos;

Art.48 As entidades de assisténcia social e os servigos, programas,
projetos e beneficios socio-assistenciais deverdo ser inscritos no
Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a
autorizagdo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de
Assisténcia Social, observados os pardmetros nacionais de inscri¢ao
definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art.49 Constituem critérios para a inscrigdo das entidades ou
organizagdes de assisténcia social, bem como dos servicos,
programas, projetos e beneficios socio-assistenciais:

I - executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

II - assegurar que os servigos, programas, projetos ¢ beneficios socio-
assistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia

de direitos dos usuarios;

III - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos,
programas, projetos e beneficios socio-assistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na
busca do cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos,

programas, projetos e beneficios socio-assistenciais;

Art.50 As entidades ou organizagdes de assisténcia social, no ato da
inscri¢do, deverdo comprovar:

I - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

I - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado
integralmente no territério nacional, na manutengdo € no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

III - elaborar plano de agdo anual;

IV - ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

¢) origem dos recursos;

d) infra-estrutura;

e) identifica¢@o de cada servigo, programa, projeto e beneficio socio-
assistenciais executados.

Paragrafo unico: Os pedidos de inscri¢do observardo as seguintes
etapas de analise:

I - analise documental;

IT - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do
processo;

III - elaboragdo do parecer da Comisséo;

IV - pauta, discussdo e deliberagdo sobre os processos em reunido
plenaria;

V - publicagio da decisdo plenaria;
VI - emissdo do comprovante;

VII - notificagdo a entidade ou organizagdo de assisténcia social por
oficio.

CapituloVI )
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art.51 O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é
previsto e executado por meio dos instrumentos de planejamento
orcamentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Or¢amentaria Anual,

Paragrafo tinico: O orgamento da assisténcia social devera ser inserido
na Lei Or¢amentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo
Municipais de Assisténcia Social ser voltados a operacionalizacdo,
prestagdo, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios sdcio-assistenciais;

Art.52 Cabera ao Orgdo gestor da assisténcia social a responsabilidade
pela utilizagdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de
Assisténcia Social, o controle e o acompanhamento dos servigos,
programas, projetos e beneficios sdcio-assistenciais, por meio dos
respectivos orgaos de controle, independentemente de a¢des do 6rgéo
repassador dos recursos;

Paragrafo tnico: Os entes transferidores poderdo requisitar
informagdes referentes a aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo
de assisténcia social, para fins de analise e acompanhamento de sua
boa e regular utilizaco;

Secao 1
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art.53 O Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), fundo
publico de gestdo orgamentaria, financeira e contabil, tem o objetivo
de proporcionar recursos para cofinanciar a gestdo, servigos,
programas, projetos e beneficios socio-assistenciais;

Art.54 Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS):

I - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social;

II - dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a
lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

IIT - doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes de organizagdes
internacionais e nacionais, governamentais € ndo governamentais;

IV - receitas de aplicacdes financeiras de recursos do fundo,
realizadas na forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagio de outras receitas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestagdo
de servicos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de
Assisténcia Social terd direito a receber por forca da lei e de
convénios no setor;

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades
financiadoras;

VII - doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas;
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§ 1° A dotagdo orcamentaria prevista para o Orgdo executor da
Administragdo Pablica Municipal, responsavel pela assisténcia social,
sera automaticamente transferida para a conta do Fundo Municipal de
Assisténcia  Social, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes;

§ 2° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em
instituicdes financeiras oficiais, em conta especial sobre a
denominagdo Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

§ 3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal
das agdes socio-assistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social.

Art.55 O Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), sera gerido
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob orientacdo e
fiscalizag@o do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Paragrafo inico: O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS) integrara o or¢amento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art.560s recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS), serdo aplicados em:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
assisténcia social desenvolvidos pelo 6rgio gestor;

II - em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social
para a execugdo de servigos, programas € projetos socio-assistenciais
especificos;

III - aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento das agdes socio-
assistenciais;

IV - construgao, reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locagdo de imdveis
para prestacdo de servigos de assisténcia social;

V - desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administragdo e controle das agdes de assisténcia
social;

VII - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de
referéncia, responsaveis pela organizagdo e oferta daquelas agdes,
conforme percentual apresentado pelo o6rgdo gestor nacional de
assisténcia social e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS);

Art.570 repasse de recursos para as entidades e organizagdes de
assisténcia social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por
intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme a Lei;

Art.58 Os relatdrios de execugdo or¢gamentaria e financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social serdo submetidos a apreciagdo do
CMAS, trimestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma
analitica;

Art.59 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
S3o Gabriel da Cachoeira/AM, 19 de dezembro de 2019.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal
Sdo Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Valmir de Souza Delgado
Cédigo Identificador:B9F55634

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019 - DISPOE SOBRE
A DISPENSA DE CHEFE DE SESSAO - JONAS DAS CHAGAS
MARTINS VINHOTE.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispde sobre a dispensa de Chefe de Sessdo e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des,
conferidas pelo art. 81, inciso “X”, art. 113, inciso I e II, art. 126
inciso I e art. 127 inciso II da Lei Organica do Municipio:

Considerando o Memorando n° 791/2019 — SEMOB, de 13 de
dezembro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR da Fungdo Gratificada de Chefe de Sessdo —
FG1, o Sr. JONAS DAS CHAGAS MARTINS VINHOTE,
servidor efetivo, no cargo de Carpinteiro, vinculado a Secretaria
Municipal de Obras, Transporte e Servigos Urbanos - SEMOB, com
efeitos a partir de 02 de dezembro de 2019.

Art. 2° - A dispensa supramencionada que trata este Decreto entra em
vigor na data de sua publicac@o.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Sao Gabriel da Cachoeira-AM, 13 de dezembro de 2019.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cédigo Identificador:BD785395

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019 - DISPOE SOBRE
A DESIGNACAO DE CHEFE DE SERVICO - VALDECY
BASILIO MANOEL.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019

Dispde sobre a designagdo de Chefe de Servigo e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des,
conferidas pelo art. 81, inciso “X”, art. 113, inciso I e II, art. 126
inciso I e art. 127 inciso II da Lei Organica do Municipio:

- Considerando a C. I n° 453/2019 — RH-SEMAD, de 14 de novembro
de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a Fungdo Gratificada de Chefe de Servigo —
FG3, a Sra. VALDECY BASILIO MANOEL, servidora efetiva, no
cargo de Auxiliar de Biblioteca, vinculada a Secretaria Municipal de
Administragdo - SEMAD, com efeitos a partir de 04 de novembro de
2019.

Art. 2° - A designagdo supramencionada que trata este Decreto entra
em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E
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S3o Gabriel da Cachoeira-AM, 14 de novembro de 2019.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cédigo Identificador:B4E69154

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019 - DISPOE SOBRE
A DISPENSA DE CHEFE DE SESSAO - NICEVALDO
ALMEIDA SILVESTRE.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispde sobre a dispensa de Chefe de Sessdo e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des,
conferidas pelo art. 81, inciso “X”, art. 113, inciso I e I, art. 126
inciso I e art. 127 inciso II da Lei Organica do Municipio:

Considerando o Memorando n° 446/2019 — GABINETE, de 02 de
dezembro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR da Fungio Gratificada de Chefe de Sessdo —
FG1, o Sr. NICEVALDO ALMEIDA SILVESTRE, servidor
efetivo, no cargo de Agente Administrativo, vinculado ao Gabinete do

Prefeito, com efeitos a partir de 29 de novembro de 2019.

Art. 2° - A dispensa supramencionada que trata este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

S3o Gabriel da Cachoeira-AM, 02 de dezembro de 2019.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal de Sao Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Caodigo Identificador:5D1DF55D

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 24 DE JANEIRO DE 2020 - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE CHEFE DE SERVICO - KEYLIANE
CASTRO CARDOSO.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 24 DE JANEIRO DE 2020

Dispde sobre a designacao de Chefe de Servico e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des,
conferidas pelo art. 81, inciso “X”, art. 113, inciso I e I, art. 126
inciso I e art. 127 inciso II da Lei Organica do Municipio:

- Considerando o Memo n° 027/2020 — GABINETE, de 23 de janeiro
de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a Fungfo Gratificada de Chefe de Servigo —
FG3, a Sra. KEYLIANE CASTRO CARDOSO, servidora no cargo

de Guarda Municipal, vinculada ao Gabinete do Prefeito, a partir de
03 de fevereiro de 2020.

Art. 2° - A designagdo supramencionada que trata este Decreto entra
em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 24 de janeiro de 2020.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal de Sao Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cédigo Identificador:EEOB4ADF

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 24 DE JANEIRO DE 2020 - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE CHEFE DE SERVICO - RANIELY
CATARINE FERNANDES DA GAMA.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 24 DE JANEIRO DE 2020

Dispde sobre a designacao de Chefe de Servico e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des,
conferidas pelo art. 81, inciso “X”, art. 113, inciso I e II, art. 126
inciso I e art. 127 inciso II da Lei Organica do Municipio:

- Considerando o Memo n° 027/2020 — GABINETE, de 23 de janeiro
de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a Fungfo Gratificada de Chefe de Servigo —
FG3, a Sra. RANIELY CATARINE FERNANDES DA GAMA,
servidora no cargo de Guarda Municipal, vinculada ao Gabinete do

Prefeito, a partir de 03 de fevereiro de 2020.

Art. 2° - A designag@o supramencionada que trata este Decreto entra
em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 24 de janeiro de 2020.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Caodigo Identificador:2E9ESDOE

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 23 DE OUTUBRO DE 2019 - DISPOE SOBRE A
NOMEACAO DE CARGO EM COMISSAO DE DIRETOR DE
DEPARTAMENTO EDUCACIONAL “B” - PEDRO JULIO
MALAQUIAS.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO DE 23 DE OUTUBRO DE 2019

Dispde sobre a Nomeagdo de cargo em comissdo de
Diretor de Departamento Educacional “B”, vinculado
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a Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo Gabriel
da Cachoeira-AM e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des,
conferidas pelo art. 81, art. 126 inciso I e art. 127 inciso II da Lei
Organica do Municipio, em conformidade com art. 9° inciso I, art. 11°
inciso II do Estatuto do Servidor Publico Municipal, e de acordo com
a Lei n° 047, de 21 de dezembro de 2015 e Lei n° 088, de 08 de
janeiro de 2018 e

CONSIDERANDO o Memorando de n° 1200/2019 - SEMED de 23
de outubro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. PEDRO JULIO MALAQUIAS, no Cargo
em Comissdo de Diretor de Departamento Educacional “B”,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Gabriel da
Cachoeira.

Art. 2° - A nomeagdo que trata este Decreto tem efeito retroativos a
partir do dia 21 de outubro de 2019 e entra em vigor na data de
publicagio.

Art. 3° - Revogam se as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Sao Gabriel da Cachoeira 23 de outubro de 2019.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Caodigo Identificador:64DC19B6

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019 - DISPOE SOBRE
A EXONERACAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
CONTRATADO - SANDRA DA SILVA.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019

Dispde sobre a Exoneracdo de servidor publico
municipal contratado e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des,
conferidas pelo art. 81, art. 126 inciso I e art. 127 inciso II da Lei
Organica do Municipio, em conformidade com art. 79°, inciso I, §2°
incisos I e II do Estatuto do Servidor Publico Municipal, ¢ a Lei n°
047/2015, Lein® 088/2018, e Lei n® 089/2018.

Considerando o Memorando n° 1471/2019 — SEMED, de 19 de
novembro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a Sra. SANDRA DA SILVA, do Cargo em
Contratagdo Temporaria de Professor I 20h, vinculado a Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED, a contar de 19 de novembro de
2019.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

S3o Gabriel da Cachoeira-AM, 19 de novembro de 2019.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal de Sao Gabriel da Cachoeira-AM

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cédigo Identificador:C57EE20B

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019 - DISPOE SOBRE
A EXONERACAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
CONTRATADO - ADEMIR BASILIO MANUEL.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019

Dispde sobre a Exoneragdo de servidor publico
municipal contratado e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des,
conferidas pelo art. 81, art. 126 inciso I e art. 127 inciso II da Lei
Organica do Municipio, em conformidade com art. 79°, inciso I, §2°
incisos I e II do Estatuto do Servidor Publico Municipal, ¢ a Lei n°
047/2015, Lein® 088/2018, € Lei n® 089/2018.

Considerando o Memorando n° 1471/2019 — SEMED, de 19 de
novembro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o Sr. ADEMIR BASILIO MANUEL, do
Cargo em Contratagdo Temporaria de Auxiliar de Ensino, vinculado a
Secretaria Municipal de Educa¢do - SEMED, a contar de 19 de
novembro de 2019.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Sao Gabriel da Cachoeira-AM, 11 de dezembro de 2019.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cédigo Identificador:6D0623EB

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 27 DE JANEIRO DE 2020 - DISPOE SOBRE A
EXONERACAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
COMISSIONADO - MOYSES MASAHIKO ZAU KOHASHI.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 27 DE JANEIRO DE 2020

Dispde sobre a Exoneragdo de Servidor Publico
Municipal Comissionado de Sdo Gabriel da
Cachoeira-AM e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA-AM, no uso de suas atribui¢des, conferidas pelos art.
81, art. 126 inciso I e art. 127 inciso II da Lei Organica do Municipio,
em conformidade com art. 24°, inciso III, da Lei Municipal n® 037, de
07 de abril de 2015, e Lei n® 047, de 21 de dezembro de 2015;

CONSIDERANDO o Memorando n°029/2020 — GAB/PMSGC, de 27
de janeiro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° -EXONERAR o Sr. MOYSES MASAHIKO ZAU
KOHASHI, do Cargo Comissionado de Secretario Municipal — CC1,
vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, a

partir de 27 de janeiro de 2020.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Art. 3° - Revogam se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 27 de janeiro de 2020.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal, de Sdo Gabriel da Cachoeira
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Caodigo Identificador:0BBO9BE76

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 27 DE JANEIRO DE 2020 - DISPOE SOBRE A
EXONERACAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
COMISSIONADO - LEANDRO CARDOSO PEREIRA.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 27 DE JANEIRO DE 2020

Dispde sobre a Exoneragdo de servidor publico
municipal comissionado e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des,
conferidas pelo art. 81, art. 126 inciso I e art. 127 inciso II da Lei
Organica do Municipio, em conformidade com art. 79°, inciso I, §2°
incisos I e II do Estatuto do Servidor Publico Municipal, e a Lei n°
047/2015, Lein® 088/2018, e Lei n® 089/2018.

CONSIDERANDO o Memorando n°029/2020 — GAB/PMSGC, de 27
de janeiro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o Sr. LEANDRO CARDOSO PEREIRA,
do Cargo comissionado de Assessor Juridico — CC3, vinculado ao
Gabinete do Prefeito, a partir de 27 de janeiro de 2020.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 27 de janeiro de 2020.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cédigo Identificador:BFDAF3FB

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 27 DE JANEIRO DE 2020 - DISPOE SOBRE A
EXONERACAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
COMISSIONADO - JANE LOPES OTERO.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 27 DE JANEIRO DE 2020

Dispde sobre a Exoneragdo de servidor publico
municipal comissionado e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des,
conferidas pelo art. 81, art. 126 inciso I e art. 127 inciso II da Lei
Organica do Municipio, em conformidade com art. 79°, inciso I, §2°
incisos I e II do Estatuto do Servidor Publico Municipal, e a Lei n°
047/2015, Lein® 088/2018, e Lei n® 089/2018.

CONSIDERANDO o Memorando n°029/2020 — GAB/PMSGC, de 27
de janeiro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a Sra. JANE LOPES OTERO, do Cargo em
Comissdo de Subsecretario Municipal — CCS, vinculado ao
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD, de Sdo Gabriel da
Cachoeira, a partir de 27 de janeiro de 2020.

Paragrafo unico: Fica autorizado a dispensa de representacdo do
cargo comissionado, na forma do art. 59, da Lei n° 088/2018 de 08 de
Janeiro de 2018, na vigéncia deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 27 de janeiro de 2020.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Codigo Identificador:9FE33618

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 27 DE JANEIRO DE 2020 - DISPOE SOBRE A
NOMEACAO DE CARGO COMISSIONADO - JANE LOPES
OTERO.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 27 DE JANEIRO DE 2020

Dispde sobre a Nomeacdo de cargo comissionado e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des,
conferidas pelo art. 81, art. 126 inciso I e art. 127 inciso II da Lei
Organica do Municipio, em conformidade com art. 9° inciso I, art. 11°
inciso II do Estatuto do Servidor Ptblico Municipal, e de acordo com
a Lei n° 047, de 21 de dezembro de 2015 e Lei n® 088, de 08 de
janeiro de 2018 e

CONSIDERANDO o Memo. n° 0029/2020 — GABINETE, de 27 de
Jjaneiro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR a Sra. JANE LOPES OTERO, para exercer o
Cargo Comissionado de Secretario Municipal — CCl1, vinculado a
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD, a partir de 28 de
janeiro de 2020.

Paragrafo unico: Fica autorizado o acréscimo de representacdo do
cargo comissionado, na forma do art. 59, da Lei n° 088/2018 de 08 de
Janeiro de 2018, na vigéncia deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 27 de janeiro de 2020.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal de Sao Gabriel da Cachoeira-AM
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Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cédigo Identificador:B05885A9

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 27 DE JANEIRO DE 2020 - DISPOE SOBRE A
NOMEACAO DE CARGO COMISSIONADO - MOYSES
MASAHIKO ZAU KOHASHI.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 27 DE JANEIRO DE 2020

Dispde sobre a Nomeacdo de cargo comissionado e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des,
conferidas pelo art. 81, art. 126 inciso I e art. 127 inciso II da Lei
Organica do Municipio, em conformidade com art. 9° inciso I, art. 11°
inciso II do Estatuto do Servidor Ptblico Municipal, e de acordo com
a Lei n° 047, de 21 de dezembro de 2015 e Lei n° 088, de 08 de
janeiro de 2018 e

CONSIDERANDO o Memo. n° 0029/2020 — GABINETE, de 27 de
Jjaneiro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR o Sr. MOYSES MASAHIKO ZAU KOHASHI,
para exercer o Cargo comissionado de Assessor Juridico, vinculado
ao Gabinete do Prefeito, com efeitos a partir de 28 de janeiro de 2020.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 27 de janeiro de 2020.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cédigo Identificador:7C84798C

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 27 DE JANEIRO DE 2020 - DISPOE SOBRE
CESSAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL EFETIVO -
MINEIA SIMOES CAMPOS.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 27 DE JANEIRO DE 2020

Dispde sobre cessdo de servidor Publico municipal
efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuicdes legais, aos termos dos arts. 81 e
127 da Lei Orgénica do Municipio combinado com art. 122 da Lei n°
121 de 13 setembro de 2000, Estatuto do Servidor Publico Municipal;
DECRETA

Art. 1°. Autorizar a CESSAO da Servidora Publico Municipal
efetiva a Sra. MINEIA SIMOES CAMPOS, matricula n® 254
CPF/MF: 796.049.512-20, no cargo de Guarda Municipal, para o
Poder Judiciario do Estado do Amazonas / Juizo de Direito da
Comarca de Sido Gabriel da Cachoeira, a contar de 27 do corrente ano.

Art. 2° O presente Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo revogada as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 27 de janeiro de 2020.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Caodigo Identificador:0A33B4FD

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SILVES

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL 001/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE SILVES, no uso de suas
atribuigoes legais.

CONSIDERANDO, os documentos acostados no PROCESSO
ADMINISTRATIVO LICITATORIO N. 020201.2020.01.001-08,
objeto do Pregdo Presencial n. 001/2020/SRP, o qual teve por
finalidade eventuais aquisi¢does de combustiveis e produtos derivados
de petroleo destinados ao abastecimento de veiculos, embarcagoes e
equipamentos pertencentes a frota municipal ou disponibilizados ao
Municipio de Silves, através do sistema de registro de preco, pelo
menor prego por item.

CONSIDERANDO o que consta na Ata de Recebimento e
Julgamento das Propostas de Precos e Documentacdes do Pregdo
Presencial n° 001/2020, realizado por Sistema de Registro de Pregos,
elaborada pela Pregoeira.

CONSIDERANDO que o referido procedimento licitatorio
transcorreu de forma regular, em obediéncia a legislagdo vigente, ndo
sendo verificado nenhum vicio que pudesse macular a regularidade do
certame, tendo sido cumpridos todos os prazos regulamentares
estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos administrativos
pendentes ao referido procedimento licitatorio;

CONSIDERANDO, ainda, que os documentos que se encontram
acostados aos autos demonstram que foram respeitados todos os ritos
legais exigidos pelas Leis Federais n%. 8.666/93 e 10.520/02;

CONSIDERANDO, por fim, o Parecer Conclusivo emitido pela
Assessoria Juridica Interna desta Prefeitura;

RESOLVE:

I - ADJUDICAR a empresa: O. DA C. DE A. SOARES, localizada
na Rua Senador Alvaro Maia, 02, Centro, Silves/AM, Cep: 69114-
000, inscrita no CNPJ sob o n° 84.090.125/0002-20 para todos os itens
com o valor global de RS 1.198.900,00 (Um milhio, cento e noventa
e oito mil e novecentos reais), referente a0 Pregdo Presencial n.
001/2020 — SRP.

II - HOMOLOGAR a deliberagdo final do presente procedimento
licitatorio, realizada através do Pregdo Presencial n° 001/2020 - SRP,
em favor da empresa vencedora dos itens registrados e adjudicados,
pelo critério _menor valor por item, tendo por objeto eventuais
aquisicdes de combustiveis e produtos derivados de petroleo
destinados ao abastecimento de veiculos, embarcagdes ¢
equipamentos pertencentes a frota municipal ou disponibilizados ao
Municipio de Silves.

III- PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins
de eficacia.

Silves, 28 de janeiro de 2020.
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ARISTIDES QUEIROZ DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal de Silves
Publicado por:
Luciana Bastos Lisboa Vargas
Codigo Identificador:6D87AD13

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL 002/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE SILVES, no uso de suas
atribuicoes legais.

CONSIDERANDO, os documentos acostados no PROCESSO
ADMINISTRATIVO LICITATORIO N. 020701.2020.01.002-08,
objeto do Pregdo Presencial n. 002/2020, o qual teve por finalidade a
contratagdo de empresa para execucdo de servicos de manutengdo em
lanchas fluviais com fornecimento de pecas mecanicas, pelo menor
prego por item.

CONSIDERANDO o que consta na Ata de Recebimento e
Julgamento das Propostas de Precos e Documentacdes do Pregdo
Presencial n° 002/2020, elaborada pela Pregoeira.

CONSIDERANDO que o referido procedimento licitatorio
transcorreu de forma regular, em obediéncia a legislacdo vigente, ndo
sendo verificado nenhum vicio que pudesse macular a regularidade do
certame, tendo sido cumpridos todos os prazos regulamentares
estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos administrativos
pendentes ao referido procedimento licitatorio;

CONSIDERANDO, ainda, que os documentos que se encontram
acostados aos autos demonstram que foram respeitados todos os ritos
legais exigidos pelas Leis Federais n°. 8.666/93 ¢ 10.520/02;

CONSIDERANDO, por fim, o Parecer Conclusivo emitido pela
Assessoria Juridica Interna desta Prefeitura;

RESOLVE:

I - ADJUDICAR a empresaz INDRA COMERCIO DE
MAQUINAS E MOTORES LTDA — EPP, localizado na Avenida
Ephigenio Salles, 1299, Galpao F, Bairro Aleixo, CEP 69060-020,
inscrita no CNPJ sob o n° 02.450.409/0001-35, Manaus/AM, para
todos os itens com o valor global de R$ 202.990,00 (Duzentos e dois
mil, novecentos e noventa reais), referente ao Pregdo Presencial n.
002/2020.

II - HOMOLOGAR a deliberagdo final do presente procedimento
licitatorio, realizada através do Pregdo Presencial n° 002/2020 CPL,
em favor da empresa vencedora dos itens registrados e adjudicados,
pelo critério menor valor por item, tendo por objeto a contratagdo de
empresa para execucdo de servigos de manuten¢do em lanchas fluviais
com fornecimento de pecas mecanicas.

III- PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins
de eficacia.

Silves, 28 de janeiro de 2020.

ARISTIDES QUEIROZ DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal de Silves
Publicado por:
Luciana Bastos Lisboa Vargas
Caodigo Identificador:3D666352

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 006/2020

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato Administrativo n°
006/2020 celebrado em 28/01/2020.

2. PARTES: O Municipio de Silves/AM — Prefeitura Municipal ¢ a
empresa INDRA COMERCIO DE MAQUINAS E MOTORES
LTDA - EPP, inscrito no CNPJ n°. 02.450.409/0001-35.

3. OBJETO: Contrato Administrativo para EXECUCAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO EM LANCHAS FLUVIAIS COM
FORNECIMENTO DE PECAS MECANICAS.

4. VALOR: R$ 202.990,00 (Duzentos e dois mil, novecentos e
noventa reais).

5. PRAZO: 90 (noventa) dias.
6. PROCESSO LICITATORIO: O presente Termo de Contrato teve

embasamento no Procedimento Licitatorio de Pregdo Presencial n°
002/2020.

Silves/AM, 28 de janeiro de 2020.

ARISTIDES QUEIROZ DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciana Bastos Lisboa Vargas
Codigo Identificador:DF1B856D

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

SECRETARIA DE GABINETE
PORTARIA N° 013/GP-PMT DE 20 DE JANEIRO DE 2020

DISPOE SOBRE RESCISAO CONTRATUAL E
SUSPENSAO DA EMPRESA SLIMA COM. DE
MAT. DE LIMP. E EXP. E SERV. ADM EIRELI —
EPP DE PARTICIPAR DE PROCESSOS
LICITATORIOS E FIRMAR CONTRATOS COM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA E
SEUS ORGAOS VINCULADOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR SAUL NUNES BEMERGUY,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas atribui¢des
legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso VI e IX do
Art. 73 da Lei Orgéanica do Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO, o que consta da Lei Federal N° 8.666/93;

CONSIDERANDO, o que consta da Ata de Registro de Precos ARP
N°026/2019 — CPL/PMT;

CONSIDERANDO, o que consta do Termo de Contrato 005/2019-
PMT;

CONSIDERANDO, o que consta da Ordem de Fornecimento n°
001/2019 — T.C n° 005/2019 — PMT;

CONSIDERANDO, o que consta notificagdo datada de 09 de
dezembro de 2019, destinada a empresa SLIMA COM. DE MAT. DE
LIMP. E EXP. E SERV. ADM EIRELI — EPP, inscrita no CNPJ sob o
n° 17.458.576/0001-08;

CONSIDERANDO, que vencido o prazo a referida nao realizou a
entrega do material e nem se manifestou em relagdo ao assunto,
mantendo-se silente diante das tentativas da Prefeitura Municipal de
contato com a mesma;,

CONSIDERANDO, a continuidade da prestagdo de assisténcia aos
municipes na area dos servicos essenciais;

CONSIDERANDO, o resguardo dos procedimentos legais e
normativos que regem as agdes do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO, as competéncias do Orgdo Gestor da Ata de
Registro de Precos n° 026/2019 — CPL/PMT, bem como da Ordem de
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Fornecimento n° 001/2019 — T.C n° 005/2019 — PMT, no que se refere
ao zelo para a garantia da manutenc@o de prestacdo dos servigos da
Municipalidade;

RESOLVE:

Art. 1° - RESCINDIR UNILATERALMENTE o Termo de Contrato
005/2019-PMT com base na Clausula X do referido instrumento
contratual, firmado com a empresa SLIMA COM. DE MAT. DE
LIMP. E EXP. E SERV. ADM EIRELI — EPP, inscrita no CNPJ sob o
n® 17.458.576/0001-08;

Art. 2° - DECLARAR, com base na Lei Federal N° 8.666/93 ¢ item
7.1.4 da ARP n° 032/2019 — CPL/PMT, a SUSPENSAO da mesma
pelo periodo de 02 (dois) anos na participagdo de processos
licitatérios e firmagdo contratos com a Prefeitura Municipal de
Tabatinga e seus Orgdos Vinculados;

Art. 3° - Comunique-se imediatamente ao Orgdo Gestor da Ata, a
Secretaria Municipal de Administragdo, ao Setor e Compras e a
Comissdo Permanente de Licitagdio — CPL para providencias
necessarias;

Art.4° - CONCEDER, conforme Clausula XII do Termo de Contrato
005/2019-PMT o prazo de 10 (dez) dias para que a empresa, caso
deseje, apresente recurso de reconsideragdo.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 6° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 20 de
janeiro de 2020.

SAUL NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO
DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA
SUPRA, EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE TABATINGA.

MARIA DE LOURDES CORDEIRO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Cédigo Identificador:6DF21609

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL - SRP N°
001/2020

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL - SRP N°
001/2020

SECRETARIA MUN. DE ADM. GERAL, PLANEJAMENTO E
FINANCAS - SEMAF.

(Inciso I e Il, art 4° da lei 10.520/02)

Objeto:Contratagdes de empresa(s) para eventual Aquisicio de
Material para Manutenciio de Bens Imodveis e Materiais Elétricos
(3.3.90.30) com vistas a atender demanda da Secretaria Municipal
de Educacao-SEMED.

Documentacio e Propostas: serdo recebidos até as 08:30 hrs horas
do dia 07 de fevereiro de 2020 (Inciso V, art. 4° da lei 10.520/02),
quando tera inicio a sessio destinada ao credenciamento,
recebimento dos envelopes de propostas e Documentacio.

Local: Na sala da Comissao Permanente de Licitacao - CPL, sito a
Av. Getulio Vargas 219 — Centro — Secretaria Municipal de
Administracio Geral, Planejamento e Financas - SEMAF,
Informacdes: O Edital encontra-se a disposi¢cio dos interessados
para consulta na CPL. Podera ser retirado impresso, mediante ao
pagamento da DAM no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) e Taxa
de Expediente no valor de RS 7,10 (sete reais e dez centavos), no
setor de Tributacdo da Prefeitura Municipal de Tefé, ou
gratuitamente através de midias (pen drive ou CD). Informacdes
poderdo ser obtidas pelo email: licitagées.pmtefe@gmail.com ou
no setor de licitacbes no horario de 08:00 as 12:00horas. A
Prefeitura Municipal de Tefé reserva-se ao direito de, a todo e
qualquer tempo, desistir, revogar, adiar, ou mesmo anular, total
ou parcialmente, esta licitacio, sem que isso represente direito dos
interessados a qualquer pedido de indenizacio, reembolso ou
compensacio de valores.

Tefé - AM, 27 de janeiro de 2020.

A COMISSAO
Publicado por:
Julia Santos de Matos
Cédigo Identificador:13C074EB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL - SRP N°
002/2020

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL - SRP N°
002/2020

SECRETARIA MUN. DE ADM. GERAL, PLANEJAMENTO E
FINANCAS - SEMAF.

(Inciso I e I, art 4° da lei 10.520/02)

Objeto:Contratacio de empresa(s) especializada(s) para eventual
Manutencdo Preventiva e Corretiva nos Equipamentos
Odontolégicos das Unidades Basicas de Saude, a fim de suprir as
necessidades da Secretaria Municipal de Tefé.

Documentacio e Propostas: serio recebidos até as 14:30 hrs horas
do dia 10 de fevereiro de 2020 (Inciso V, art. 4° da lei 10.520/02),
quando tera inicio a sessdo destinada ao credenciamento,
recebimento dos envelopes de propostas e Documentacio.

Local: Na sala da Comissao Permanente de Licitacao - CPL, sito a
Av. Getilio Vargas 219 — Centro — Secretaria Municipal de
Administracio Geral, Planejamento e Financas - SEMAF,
Informacdes: O Edital encontra-se a disposi¢cio dos interessados
para consulta na CPL. Poderi ser retirado impresso, mediante ao
pagamento da DAM no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) e Taxa
de Expediente no valor de RS 7,10 (sete reais e dez centavos), no
setor de Tributacdo da Prefeitura Municipal de Tefé, ou
gratuitamente através de midias (pen drive ou CD). Informacdes
poderdo ser obtidas pelo email: licitagées.pmtefe@gmail.com ou
no setor de licitagdbes no horario de 08:00 as 12:00horas. A
Prefeitura Municipal de Tefé reserva-se ao direito de, a todo e
qualquer tempo, desistir, revogar, adiar, ou mesmo anular, total
ou parcialmente, esta licitacdo, sem que isso represente direito dos
interessados a qualquer pedido de indenizacio, reembolso ou
compensacio de valores.

Tefé - AM, 27 de janeiro de 2020.

A COMISSAO
Publicado por:
Julia Santos de Matos
Cédigo Identificador:8E4D7950

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL - SRP N°
003/2020
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AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL - SRP N°
003/2020

SECRETARIA MUN. DE ADM. GERAL, PLANEJAMENTO E
FINANCAS - SEMAF.

(Inciso I e Il, art 4° da lei 10.520/02)

Objeto:Registro de Precos para Contratacées de empresa(s) para
eventual  Aquisicio  Produtos Derivados do  Petréleo
(Combustiveis e Lubrificantes) e Gas de Cozinha (3.3.90.30), para
atender a necessidade da Secretaria Municipal de Satide-SEMSA.
Documentacio e Propostas: serdo recebidos até as 08:30 hrs horas
do dia 10 de fevereiro de 2020 (Inciso V, art. 4° da lei 10.520/02),
quando tera inicio a sessio destinada ao credenciamento,
recebimento dos envelopes de propostas e Documentacio.

Local: Na sala da Comissao Permanente de Licitacao - CPL, sito a
Av. Getulio Vargas 219 — Centro — Secretaria Municipal de
Administracio Geral, Planejamento e Financas - SEMAF,
Informacodes: O Edital encontra-se a disposi¢io dos interessados
para consulta na CPL. Podera ser retirado impresso, mediante ao
pagamento da DAM no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) e Taxa
de Expediente no valor de RS 7,10 (sete reais e dez centavos), no
setor de Tributacdo da Prefeitura Municipal de Tefé, ou
gratuitamente através de midias (pen drive ou CD). Informacgdes
poderdo ser obtidas pelo email: licitagées.pmtefe@gmail.com ou
no setor de licitacbes no horario de 08:00 as 12:00horas. A
Prefeitura Municipal de Tefé reserva-se ao direito de, a todo e
qualquer tempo, desistir, revogar, adiar, ou mesmo anular, total
ou parcialmente, esta licitacio, sem que isso represente direito dos
interessados a qualquer pedido de indenizacio, reembolso ou
compensacio de valores.

Tefé - AM, 27 de janeiro de 2020.

A COMISSAO
Publicado por:
Julia Santos de Matos
Codigo Identificador:AA955231

GABINETE PREFEITO )
COMUNICADO DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

A Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Cultura - SEMEEC
comunica a todos os bolsistas contemplados no Programa Municipal
de Auxilio Financeiro Estudantil Bolsa Universitaria, que
comparegam nos dias e locais abaixo informados para o
RECADASTRAMENTO.

Periodo de recadastramento: de 10 a 21 de Fevereiro de 2020.
Locais:

- Na Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura — SEMEEC
Tefé-AM, localizada na Rua Daniel Sevalho s/n — antigo prédio da
Justi¢a Federal.

Horario: Das 08h as 12h.

- Na Representacdo do Municipio de Tefé em Manaus, localizada na
Rua Padre José Anchieta, n° 600, no Bairro Dom Pedro, Manaus-AM.

Horario: Das 08h as 12h.

DOCUMENTOS NECESSARIOS

I - Declaragio da Instituicdo de Ensino Superior onde o académico
curse a graduagdo, informando que o mesmo ndo é beneficiario de
auxilio financeiro/bolsa de estudo.

Observaciio: Ndo se enquadra na categoria de auxilio financeiro o
financiamento estudantil correspondente a dedugdes no valor da

mensalidade do Discente (FIES, Bolsas financiadas de Instituigdes
Particulares).

IT — Comprovacao de domicilio ou residéncia.
III - Histérico académico atualizado.
IV - Comprovante de rematricula.

Observacio:

1° - Trazer RG ou outro documento com foto (origingl)

2° - Se ndo for o titular da BOLSA UNIVERSITARIA, deve trazer
uma procuragio reconhecida. (EXCETO PAI ou MAE).

OBS: NAO SERA ACEITO RECADASTRAMENTO FORA DO
PERIODO ESTIPULADO NESTE COMUNICADO

Publicado por:
Roberto Silveira Alves da Silva
Cédigo Identificador:755078FD

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCARA

CAMARA MUNICIPAL DE URUCARA
PORTARIA N° 07/2020-CONCEDE FERIAS A SERVIDOR
EFETIVO

PORTARIA N° 07, DE 27 DE JANEIRO DE 2020.

Concede férias a servidor do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Urucard e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE URUCARA,
senhor MATEUS GARCIA PAES, usando de suas atribui¢des legais
que lhe sao conferidas pelo art. 33, II da Lei Orgéanica do Municipio
de Urucara,

CONSIDERANDO, o dispositivo constante no art. 100 do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Urucara,

RESOLVE:

I — Conceder férias ao servidlor MANUEL ADAUTO PINHEIRO
DE CRISTO, Agente de Seguranga, referente ao periodo aquisitivo
2019-2020, devendo o servidor goza-las no seguinte periodo:
01/02/2020 a 01/03/2020.

IT — Estabelecer ao Setor de Pessoal o devido registro do presente ato
¢ a tomada de demais providéncias.

III — Fazer vigorar este ato a partir da data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
URUCARA-AM, em 27 de janeiro de 2020.

MATEUS GARCIA PAES
Presidente
Publicado por:
Anizio Luis Alfaia da Cunha
Caodigo Identificador:1417DBFC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Urucara, através da Comissdo Permanente
de Licitagao, torna publico a realizagdo do seguinte Pregdo Presencial
para a formagéo de registro de preco:

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2020 — SRP/CPL/PMU.
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OBJETO: Servigos de publicagdo de atos oficiais em jornal de (cinqiienta reais). Maiores esclarecimentos serdo prestados no
circulagdo. endere¢o mencionado.
DATA E HORARIO: 07 de fevereiro de 2020, as 08h00min.
LOCAL DE REALIZACAO: Rua Crispim Lobo, n° 111, Centro, Urucara/AM, 27 de janeiro de 2020.
Urucard/AM.
WALDO BENICIO MATIAS GOMES
O Edital desta licitagdo poderd ser obtido na sede da Comissdo Presidente da CPL
Permanente de Licitagdo do Municipio de Urucara, mediante a Publicado por:
restituicBo dos custos de reproducdo, no valor de R$ 50,00 Ronne Flavio Vieira de Oliveira
Cédigo Identificador:68FE2C59
ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE BARREIRINHA

CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRINHA
LEI N° 253, DE 13 DE JANEIRO DE 2020.

LEI N° 253, DE 13 DE JANEIRO DE 2020.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio de Barreirinha que laboram no
ambito da Prefeitura Municipal, estabelece normas de enquadramento, institui tabela de vencimentos e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BARREIRINHA AMAZONAS, Senhor GLENIO JOSE MARQUES SEIXAS, no uso de suas atribui¢des
legais e constitucionais, que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber a todos que o Pleno da Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,
LEI:

CAPITULO I

Das Disposicdes Preliminares, da Instituicio e Finalidades.

ART. 1 - O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores Publicos do municipio de Barreirinha, &mbito do Poder Executivo, passara a
ser disciplinado pela presente Lei.

§ 1° - O dispositivo que trata o caput, do ART. 1, sera destinado a organizar e criar os cargos publicos de provimento efetivo e comissionado, com a
finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico publico, com fundamentos nos principios de
qualifica¢@o profissional, observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto no art. 39° da Constituigdo Federal.

ART. 2 - O regime juridico do Servidor Publico Municipal de Barreirinha ¢ o estatutario, em conformidade com as disposi¢des do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

ART. 3 - Os servidores da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como os profissionais do Magistério Publico Municipal, possuem Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragéo, disciplinados por lei especifica, os quais ndo sdo amparados por este diploma legal.

Parigrafo Unico — Os servidores da Secretaria Municipal de Satude possuem Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo proprio, de acordo com as
orientagdes e normas do SUS — Sistema Unico de Saude.

ART. 4 - O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio de Barreirinha, tem por finalidade:

I — Estimular a profissionalizago, a atualizagdo e o aperfeicoamento técnico profissional dos servidores;

II — Criar condigdes para a realizagdo do servidor como instrumento de melhoria de suas condigdes de trabalho;

III — Garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo e aperfeicoamento profissional;

IV — Assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagdo escolar e tempo de servigo;

V — Assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou local de trabalho;

CAPITULO I
Dos Grupos Operacionais da Administra¢io

ART. 5 - As classes de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a carga horaria, os quantitativos e vencimentos, estdo definidos e
relacionados por nivel de escolaridade, conforme descreve o Anexo I desta Lei.

§1° - Os cargos de que trata o caput deste artigo estdo divididos por niveis de escolaridade, da seguinte forma:

I — Nivel Fundamental Incompleto;

IT — Nivel Fundamental Completo;

IIT — Nivel Médio;

IV — Nivel Médio Técnico;

V — Nivel Médio com Curso em Area especifica;

VI — Nivel Superior;

ART. 6 - Ficam estabelecidos os seguintes grupos funcionais:

§1° - grupo funcional administrativo, para desempenho de atribuicdes e fungdes relacionadas ao planejamento, execugdo e apoio administrativo, com
formacgéo educacional de niveis fundamental ¢ médio, incluindo o técnico:

Grupo funcional administrativo A-1 — cargos para execugdo das tarefas essenciais para a Administragdo, mais basicas e tecnicamente mais simples,
que exigem como requisito de escolaridade o ensino fundamental incompleto, a partir da 5a série;

Grupo funcional administrativo A-2 — cargos para execugao das tarefas essenciais para a Administragdo, que exigem conhecimentos mais elaborados
em que a pratica de certo oficio qualifica o exercicio das atividades desempenhadas, e tém por requisito de escolaridade o ensino fundamental
completo;

Grupo funcional administrativo A-3 — cargos para execucao das tarefas essenciais para a Administragdo, que demandam escolaridade o ensino médio
completo para o desempenho de atribui¢des no manejo de maquinas, equipamentos e veiculos e nas atividades de apoio técnico e seguranca;

Grupo funcional administrativo A-4 — cargo para execugdo das tarefas essenciais para a Administragdo com atribuigdes que dependam de formacao
em ensino médio completo e curso livre especifica na area;

Grupo funcional administrativo A-5 — cargos para execugdo das tarefas essenciais para a Administragdo, qualificadas por conhecimentos técnicos
elaborados e sujeitos a formagao académica peculiar, que exigem como requisito de escolaridade o ensino médio e técnico completo.
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Grupo funcional superior administrativo S-1 - cargos de formagdo em nivel superior em areas especificas de graduagdo ou equivalentes (cursos de
tecnélogos) para execucdo de tarefas altamente qualificadas, para desempenho em toda a estrutura organico-funcional do Poder Executivo
municipal;

§ 20 - Os cargos deste anexo sdo agrupados por faixa remuneratoria e pela natureza do vinculo com o Municipio, a saber:

Cargos comissionados, que tém por cddigo as letras CC, acrescidas de um numero cardinal de 1 a 9, para formar o seu simbolo individualizado;

Os cargos isolados sujeitos a mandato eletivo tém por codigo as letras Cl, acrescidas de terceira letra que identifique a area de atuagdo e numero
cardinal de 1 a 9:

CIE para os cargos isolados da educacao;

CIA para os cargos isolados da assisténcia social;

CIS para os cargos isolados da Saude;

§ 30 - Dos cargos indicados como de provimento limitado, cujos titulares deverdo necessariamente ser tirados das carreiras municipais, podera o
Prefeito Municipal nomear pessoas ndo pertencentes aos quadros do Poder Executivo enquanto nio haja servidores concursados com a qualificacdo
académica ou profissional aptos em numero suficiente.

§ 40 - Os conselheiros tutelares serdo regidos por regulamentagdo especifica, sendo fixadas em tal lei suas atribui¢des, quantidade, requisitos de
ocupagdo e padrdes remuneratorios;

§ 50 - As regras para eleicao de diretor de escola ou creche estdo previstas no Estatuto do Magistério.

CAPITULO HI

Do Quadro de Vagas dos Cargos Publicos

ART. 7 - O quadro de vagas dos cargos publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Barreirinha, que compreendem os cargos
publicos de provimento efetivo, aprovados em concurso publico, integrados em carreiras ou isolados, encontra-se expresso no ANEXO I desta Lei.
CAPITULO IV

Do Provimento dos Cargos Piublicos Efetivos

ART. 8 - O preenchimento das vagas dos cargos publicos de provimento efetivo na Administragdo Ptblica Municipal dar-se-4 mediante concurso
publico de provas ou provas e titulos.

ART. 9 - Os cargos publicos de provimento efetivo iniciardo o desenvolvimento das respectivas carreiras, conforme o disposto na presente Lei, em
nivel, padrdo e classe iniciais de cada cargo publico.

Paragrafo unico. Os cargos publicos de provimento efetivo, disponibilizados para a realizagdo de concurso publico terdo a fixag@o inicial dos seus
vencimentos fixados por Lei, respeitando a base salarial de cada categoria profissional normatizada pelos respectivos conselhos e demais definigdes
no edital de Concurso Publico.

ART. 10 - Os provimentos dos cargos efetivos integrantes do Anexo I desta lei ocorrerdo mediante aprovacdo prévia em concurso publico, de
provas ou provas e titulos exigidos, discriminados em Edital, a lotagdo, a carga horaria, as atribui¢des, os salarios, a progressdo horizontal e vertical,
conforme estabelecidos neste PCCR — Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo serdo autorizados por ato do Prefeito Municipal, mediante
solicitagdo dos orgdos publicos municipais, desde que haja vaga e dotagdo orcamentaria para atender as despesas dele decorrentes e dentro dos
limites legais.

Paragrafo Unico — Deveréo constar dessa solicitagdo:

I - Denominagéo do cargo;

I - Quantitativo dos cargos a serem providos;

III - Justificativa para solicitagdo do provimento;

IV - Parecer do 6rgéo juridico municipal;

V - Parecer do 6rgéo de Controle Interno Municipal;

VI - Relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento geral.

ART. 11 - O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa observancia aos requisitos basicos e especificos, indicados no Anexo
I desta Lei, e observando a composi¢do do quadro de cargos especificado por cada funcgdo, sob pena de ser considerado nulo de pleno direito o ato de
nomeagéo, ndo gerando qualquer obrigagdo para o Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem
lhe der causa.

CAPITULO V

Do Vencimento do Servidor

ART. 12 - Os Vencimentos e a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado nesta Lei.

Paragrafo Unico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, & irredutivel.

ART. 13 - Os vencimentos atribuidos aos cargos publicos de provimento efetivo da Administracdo Publica Municipal serdo fixados por esta Lei e
estdo dispostos no ANEXO I e percentuais estabelecidos nesta Lei.

ART. 14 - O maior vencimento atribuido aos cargos publicos efetivos — teto ao final da carreira — ndo podera ultrapassar a 20 (vinte) vezes o menor
vencimento — piso no inicio da carreira — estabelecido na tabela de vencimentos constante no Anexo I desta Lei, ressalvadas as hipoteses de direito
adquirido.

ART. 15 - Ressalvados os casos de acumulagdo licita, os servidores publicos ndo poderdo perceber, mensalmente, importancia superior a
remuneragao total atribuida ao Chefe do Poder Executivo.

ART. 16 - O servidor publico, ocupante de cargo publico efetivo, nomeado para cargo de provimento em comissdo e fun¢do comissionada fara jus,
independentemente de opg¢ao, ao maior valor entre:

I — Vencimento do cargo em comissdo e fungdo comissionada, exclusivamente, ou;

IT — A remuneragao do seu cargo publico, acrescida de ate 50% (cinquenta por cento) do valor relativo ao vencimento do cargo em comissao.
Paragrafo Unico. A complementacio pelo exercicio de cargo em comissdo, na situagdo prevista no inciso II deste artigo, independentemente de
tempo de exercicio, ndo se incorpora a remuneracdo percebida pelo servidor publico.

ART. 17 - De acordo com a conveniéncia da Administragdo, os cargos publicos tipicos de diregdo, chefia e assessoramento, quando exercidos por
servidores efetivos, sem a necessidade da nomeagéo do cargo em comissdo, o servidor fara jus a uma gratificagdo de fungdo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) de seu vencimento basico.

Paragrafo Unico. Néo serd permitida a nomeagio do mesmo cargo concomitantemente, na forma de cargo comissionado e fungio gratificada.

ART. 18 - Se o nomeado para o cargo de provimento em comissdo ndo for servidor publico efetivo, percebera o valor do vencimento atribuido ao
cargo para o qual foi nomeado.

ART. 19 - O exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada exigira de seu ocupante, dedicagéo integral ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragdo Piblica Municipal.
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ART. 20 - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em
comissdo, tera revisdo anual, de acordo com a negociagdo e as categorias representantes dos servidores publicos, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices de qualquer natureza, conforme disposto no art. 37°, inciso X da Constitui¢do Federal, desde que nfo ultrapasse os limites da
despesa com pessoal, estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° - Nenhuma redugdo de remuneragdo ou provento podera resultar da aplicagdo do disposto nesta Lei, devendo, quando for o caso, ser assegurada
ao servidor publico a diferenga, como vantagem pessoal, nominalmente identificavel.

Parigrafo Unico — A revisio dos vencimentos mencionada no caput deste artigo ocorrera sempre no més de agosto, apds a implantagdo total do
Plano objeto da presente Lei.

ART. 21 - A cada cargo de provimento efetivo corresponde um Grupo e uma Classe de Vencimentos sobre o qual incidirdo todas as vantagens a que
o servidor fizer jus.

Paragrafo Unico — O Anexo I contém os vencimentos correspondentes a cada Grupo e Classe dos cargos de provimento efetivo.

ART. 22 - O vencimento basico do Profissional da area administrativa e de manutengdo da Educacdo classificados na Lei Complementar 059/2013
como Nao Docente esta auferido de acordo com a Lei Federal 12.740 de 08 de dezembro de 2012; CF art. 7° inciso XXIII e simula 402 STF; art.
189 CLT e lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977, obedecendo ao seguinte.

§ 1°- Aos motoristas (terrestre e fluvial) sera acrescido sobre o vencimento basico Adicional de Periculosidade de vinte por cento (20%).
CAPITULO VI

Do Plano de Carreira

ART. 23 - O Plano de Carreira obedecera ao Regime Juridico Unico dos servidores piiblicos do municipio de Barreirinha/AM.

CAPITULO VII

Do Desenvolvimento na Carreira da Progressio e Promocao.

ART. 24 - A promogdo e a progressdo do servidor na respectiva carreira bem como as vantagens gratificagdes que ndo tratam este plano serdo feitas
em conformidade com regras, estabelecidas no Regime Juridico Unico dos servidores publicos do municipio de Barreirinha/AM e as condigdes e
requisitos estabelecidos neste plano de carreira e remuneragdo proprio.

CAPITULO VIII

Da Jornada de Trabalho

ART. 25 - A jornada de trabalho do Servidor Pblico Municipal ndo sera superior a 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico — A jornada de trabalho de cada cargo efetivo obedecera ao funcionamento da administragdo ou programa a que o servidor estiver
inserido, obedecidas escalas de revezamento e normas gerais de descanso estabelecidas pela legislagdo especifica.

CAPITULO IX

Do Enquadramento

ART. 26 - Os atuais servidores do Quadro de Provimento Efetivo da Carreira das diversas areas da Administragao da Prefeitura Municipal de
Barreirinha serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo, de acordo com:

I — Atribui¢des desempenhadas no cargo anteriormente ocupado pelo servidor que se tornaram efetivos conforme a Constituicdo de 1988, e os que
foram aprovados no Concurso Publico municipal;

II - Classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

III — Nivel de escolaridade;

IV — Habilitagdo legal do servidor para o exercicio de profissdo regulamentada;

V — Tempo de servico;

VI - Ficam os atuais servidores efetivos dispensados do cumprimento dos requisitos minimos exigidos no inciso III e IV, para efeito de
enquadramento em cargos da nova situacdo proposta pela presente Lei, salvo para os cargos que exigem habilitagdo legal especifica para o exercicio
de profissao regulamentada.

ART. 27 - O enquadramento sera realizado pela Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas, no prazo determinado para sua efetivagao,
atendendo ao pedido formalizado pelo servidor.

ART. 28 - Do enquadramento ndo podera resultar reducéo de vencimento e vantagens permanentes.

ART. 29 - Aos ocupantes dos cargos ora transformados, de acordo com o Anexo I desta Lei, serdo assegurados todos os direitos e vantagens
concedidos aos cargos de origem.

§ 1o - Inexistindo coincidéncia de referéncia de valor do vencimento, o servidor serd enquadrado na referéncia imediatamente seguinte da faixa
estabelecida para o cargo alvo de enquadramento.

§ 20 - Para o enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

- Nomenclatura e atribui¢des do cargo publico que ocupa;

- Faixa de vencimento do cargo;

- Experiéncia exigida;

- Grau de escolaridade exigido;

- Tempo de servigo do servidor no Municipio.

§ 30 - O servidor publico que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de até 30
(trinta) dias, a contar da data de publicagdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Secretario Municipal de Administragdo, requerimento
de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 40 - O Secretario Municipal de Administragdo, apds consulta a Comissdo Permanente de Avaliacdo, devera decidir sobre o requerido, nos 30
(trinta) dias uteis que se sucederem a data de recebimento do requerimento, ao fim dos quais sera dado ao servidor publico ciéncia do despacho.

§ So - Em caso de indeferimento, a Comissdo Central de Avaliagdo enviara documento ao 6rgdo municipal em que estd lotado o servidor requerente,
para que este tome conhecimento dos motivos respectivos, solicitando sua assinatura no documento emitido.

§ 6° - Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos devera ser inserida na Ficha de
Registro Funcional do servidor em até 30 (trinta) dias, contados do término do prazo fixado no § 4o deste artigo, sendo os efeitos financeiros
decorrentes da revisdo do enquadramento retroativos a data de publicacdo das listas nominais de enquadramento.

§ 70 - Quando do enquadramento, os servidores ptblicos municipais poderéo ser relotados no Orgéo em que estiverem exercendo suas atividades, na
data da publicacgo desta Lei.

ART. 30 - Quando os requisitos minimos para ocupar um cargo tiverem sido modificados ou ampliados, os servidores efetivos ou estaveis ja
ocupantes dos mesmos cargos ou cargos equivalentes tém direito ao enquadramento, mas terdo, em especial, prazo improrrogavel de néo superior a
05 anos, a contar da publica¢do do dito enquadramento, para obter a escolaridade minima mais elevada fixada na Lei nova, sob pena de ndo mais
progredir nem horizontal nem verticalmente na carreira, caso em que ficara retido na classe e na referéncia remuneratéria em que se encontrar ao
cabo do quinquénio referido.
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ART. 31 - Considerado o tempo de servigo apurado e o enquadramento e as progressdes concedidas nos termos desta Lei complementar municipal,
somente havera progressdo horizontal, com alteracdo da referéncia remuneratoria, ou vertical, com modificagdo na classe funcional, quando se
completem ao menos 02 anos desde a progressdo realizada nos termos da citada Lei.

Paragrafo tnico. Os servidores admitidos a partir da edi¢@o da presente Lei sujeitam- se as regras de progressdo do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

ART. 32 - Observados os intersticios referidos no artigo anterior, os servidores dos grupos funcionais administrativos e nivel superior serdo
promovidos, a partir do segundo ano de servi¢co contado da ultima progressdo horizontal ou vertical, com a conclusdo de cursos realizados no
intervalo de tempo correspondente a cada intersticio, conforme equivaléncia, de nivel e grau de escolaridade e/ou capacitagdo estabelecidos nos
desafios a serem alcancados para a promocdo estabelecidos nos anexos V desta Lei.

§ 1o - Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos por instituigdes legalmente autorizadas pelo Ministério da Educagio - MEC,
ou pelos Conselhos: Federal ou Estadual de Educag@o, ou por entidades conveniadas com o Municipio.

§ 20 - Para efeito de promogao, os referidos cursos devem ter afinidade com as atividades do cargo ou fungdo ocupada pelo servidor.

§ 30 - Cada uma das categorias de cursos, s6 podera ser usada, para efeito de promog¢ao, no maximo 01 (uma) vez.

CAPITULO X

Da Contratacdo para Necessidade Temporaria

ART. 33 - Verificada a necessidade temporaria de excepcional interesse ptiblico, admitir-se-a contratagdo por tempo determinado nos termos do art.
37°, inciso IV, da Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil.

ART. 34 - Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que objetivem a:

I - Substituir profissional, legal ou temporariamente afastado;

II - Suprir a falta de profissionais até a realiza¢do do concurso publico;

ART. 35 - A contratagdo de que trata o inciso II do Art. 49 desta Lei, observara as seguintes normas:

§ 1° - Obrigar o Municipio a providenciar a abertura de concurso publico dentro do prazo de 06 (seis) meses;
§ 2° - A contratacdo sera precedida de selecdo publica, na forma regulamentada pela Administrago.

ART. 36 - As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos:

I. O regime de trabalho obedecera a carga horaria dos profissionais efetivos;

I1. Vencimento mensal igual ao valor padrdo basico do servidor municipal;

III. Gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

IV. Inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

CAPITULO XI
Da Lotacao

ART. 37 - A distribuicdo dos cargos efetivos e comissionados por 6rgdos municipais sera feita por Decreto do Prefeito Municipal, a quem cabera
ainda, pelo ato adequado, lotar os servidores conforme Regime Juridico Unico dos servidores publicos do municipio de Barreirinha/AM.
CAPITULO XII

Das Disposicdes Transitorias

ART. 38 - Fica instituida nova Tabela de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Barreirinha, onde serdo observadas a criagdo de
novos cargos, bem como as extingdes de cargos ndo providos e que nio sdo mais de interesse da Administragao, confirmados no Anexo L.

ART. 39 - O provimento das vagas através da nomeagao dos aprovados em concurso publico serd determinado em fungdo da conveniéncia e da
oportunidade administrativa, no tempo previsto no Edital.

ART. 40 - A composicdo, as especificagdes e os valores de vencimento do Quadro de Cargos e Fungdes integram o Anexo I desta Lei.

ART. 41 - Integram a presente Lei a composicdo detalhada do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, especificando a sintese das atividades,
atribuicdes e requisitos para provimento.

ART. 42 - Os trabalhadores citados neste Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo terdo como data base para reajuste salarial junto ao Poder
Executivo o més de agosto de cada ano.

ART. 43 - As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.

ART. 44 - As autarquias e fundagdes do Municipio de Barreirinha adequardo seu sistema de cargos e carreira aos principios ¢ normas constantes
nesta Lei.

ART. 45 - Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicacao, e tera 180 (cento e oitenta dias) para ser implantada, revogadas as disposi¢des
em contrario.

ART. 46 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA, em 13 de janeiro de 2020.

GLENIO JOSE MARQUES SEIXAS
Prefeito Municipal

ANEXO I
GRUPO OCUPACIONALNIVEL BASICO CARGO:
GRUPO OCUPACIONAL cargos NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

AUXILIAR DE CONVES

Descri¢do Sumaria das Atividades: Executar manobras de condug@o, atracagdo e servigos de manutengdo das embarcagdes, langando e recolhendo
cabos e amarras e desempenhando tarefas de limpeza e conservagdo da superficie e compartimentos da coberta, segundo normas e regulamentos
estabelecidos, para auxiliar e manobrar a embarcagdo e conservar o convés em perfeitas condi¢des de apresentagdo e funcionamento.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Averiguar lotagdo permitida e salvatério disponivel.

- Auxiliar embarque e desembarque de passageiros, instruindo-os sobre os procedimentos de bordo e salvamento.

- Controlar as documentagdes e registrar ocorréncias no diario de navegagao.

- Cumprir o plano de navegagao.
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- Realizar manutencéo da aparelhagem do convés e maquinas.

- Supervisionar a conservagao e manuten¢io da embarcago.

- Conferir desgaste de pecas e artefatos dos aparelhos do convés.

- Planejar carga e descarga conforme tipo de carga, de embarcacéo e derrota.

- Executar manobras e servigos no convés, manuseando, atracando e vigiando a embarcagdo.
- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo
Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Fundamental Incompleto; Habilitagdo Profissional expedida pelo 6rgdo competente, Aprovagio em concurso publico de Prova
objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.
Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ZONA RURAL E URBANA

Descricdo Sumaria das Atividades: compreende os cargos que se destinam a executar servigos rotineiros de limpeza em geral, nos escritorios, ou
outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerrando as dependéncias, moéveis, utensilios e instalagdes da Prefeitura Municipal de Barreirinha,
bem como os prédios de uso de sua administracdo, além de manter as condigdes de higiene e conservagdo, a executar servigos administrativos
simples, bem como auxiliar no preparo de refei¢des.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Zelar pela conservagio dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;

- Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagéo,
maquinas e aparelhos elétricos;

- Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura

- Manter limpos utensilios de cozinha;

- Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos;

- Preparar lanches e outras refei¢cdes simples, segundo orientagio superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposigdo, quando for o caso;

- Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

- Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a
localizag@o,

- Solicitando assinatura em livro de protocolo;

- Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos;

- Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o niimero de copias;

- Operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

- Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, espanar tetos, tirar o pd dos moveis e utensilios e objetos de adorno;

- Lavar banheiros, limpando-os com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes, reabastecer de papel sanitario, toalhas, sabonetes;

- Coletar lixo dos depositos;

- Conservar os moveis e utensilios;

- Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Fundamental Incompleto; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou
praticas conforme dispuser no Edital.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

COVEIRO

Descricdo Sumaria: auxiliar nos servigos funerarios, construindo, preparando, limpando, abrindo e fechando sepulturas, realizar sepultamento e
exumar cadaveres, transladar corpos e despojos, conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagdo, facilidade de lidar com as pessoas, disposicao,
raciocinio rapido, capacidade de organizagdo, capacidade de observagéo.

Descricao Detalhada das tarefas:

- Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para o
sepultamento;

- Carregar e colocar o caixdo na cova aberta;

- Manipular as cordas de sustentagdo, para facilitar o posicionamento do caixdo na sepultura fecha a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou
fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo;

- Manter a limpeza e conservagao de jazigos e covas;

- Realizar exumagdo dos cadaveres;

- Realizar, em alguns casos, a cremagdo do cadaver;

- Zelar pela conservagdo de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho;

- Zelar pela seguranca do cemitério.

Requisitos para Ingresso:

Nivel Fundamental Incompleto; Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme
dispuser no Edital.

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

GARI

Descri¢ao Sumaria: Atividades de natureza repetitiva, envolvendo a limpeza e conservagdo de logradouros publicos.
Descricdo Detalhada das Tarefas:
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- Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais
em condic¢des de higiene e transito;

- Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados;
- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

- Raspar meios-fios;

- Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques;

- Executar servigos de limpeza e conservagdo de ruas, praga, praias, jardins, monumentos, bosques, mercados ¢ feiras;

- Realizar coleta de lixo;

- Executar servicos de podagem de arvores;

- Efetuar limpeza em sanitarios ptblicos;

- Carregar e/ou descarregar caminhdes de lixo e de materiais;

- Executar servicos de limpeza de bueiros, valas e canais;

- Alimentar animais;

- Realizar inumagdes e exumagdes;

- Numerar sepulturas;

- Executar servigos de limpeza e conservacdo de cemitérios;

- Executar atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Escolaridade — Nivel Fundamental Incompleto; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou
praticas conforme dispuser no Edital.

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

MARINHEIRO FLUVIAL

Descricdo Sumaria: Executar, sob supervisdo imediata, servicos de convés, leme e vigia. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Descricao Detalhada das Tarefas:

- Governar o timao da embarcacao, fazendo quartos de leme, sempre que necessa-rio, para conduzi-la no rumo tragado.

- Efetuar manobras, langando cabos ao cais ou passando-os nos guinchos, soltan-do-os e recolhendo-os para possibilitar o reboque, a atracacdo e
desatracagdo da embarcag@o no cais.

- Proceder a amarragdo e desamarrag@o dos aparelhos de forga para operagédo de carga e descarga.

- Exercer a vigilancia da embarcacdo, montando guarda em postos prefixados e im-pedindo a penetragdo de pessoas estranhas, solicitando auxilio
quando necessa-rio.

- Cooperar nos servigos de carga e descarga, indicando o local de colocagdo dos volumes embarcados.

- Auxiliar o embarque e desembarque de passageiros, orientando sua movimentagao para possibilitar uma correta e rapida acomodagao.

- Exercer servicos de picagem de ferrugem e pintura das superficies metalicas da embarcago.

- Manter em perfeitas condi¢des de uso as embarcagdes de salvatagem, os equipa-mentos de seguranga e de movimentagdo da carga, fazendo cortes e
emendas de cabos e outros reparos necessarios.

- Auxiliar o Mestre nos servigos de convés, distribuindo e recolhendo os materiais utilizados.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Fundamental Incompleto. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou
titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Habilitagdo profissional para desempenho da fubgao.

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

VIGIA

Descricdo Sumaria: Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais, preenchimento do livro de ocorréncias e passagem do
servigo, zelar e cuidar do material de trabalho.

Descricdo Detalhada das Tarefas: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar rondas de inspe¢do em intervalos determinados,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc; ¢ em
conformidade com o CAPITULO III, Das Atribui¢cdes do Cargo, ART. 15° - Competem ao Vigia as atribui¢cdes assim como:

I. Zelar pelos bens, equipamentos e prédios piblicos do Municipio em areas abertas ou fechadas;

I1. Prevenir e inibir, pela presenca de suspeitos em prédios e Logradouros Pablicos sobe sua vigilancia.

III. Manter vigilancia sobre depésitos de materiais, obras em execucdo e edificios onde funcionem repartigdes municipais;

IV. Proteger o patrimoénio ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

V. Cooperar com os demais 6rgéos de defesa civil em suas atividades;

VI. Garantir o correto preenchimento dos livros de ocorréncias identificando potenciais areas de risco;

VII. Comunicar a chefia da Guarda Municipal, possiveis atos inflacionarios e flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime,
quando possivel e sempre que necessario;

VIII. Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatarios;

IX. Atuar mediante a¢Ges preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas como corpo discente e docente
das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local,

X. Exercer o poder de policia dentro dos limites administrativos;

XI. Empregar forga fisica apenas como ultimo recurso;

XII. Comparecer ao local de trabalho 10 (dez) minutos antes de iniciar o servigo a fim de interar-se das ordens troca de turnos e registrar a sua
frequéncia;

XIII. Criar e manter espirito corporativo entre os membros da equipe;

XIV. Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios municipais e areas adjacentes, postos sob sua guarda, verificando se portas, janelas,
portdes, e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhes paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas;

XYV. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas das dependéncias de edificios municipais, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizagdes para assim garantir a seguranga do local postos sob sua guarda;

XVI. Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

www.diariomunicipal.com.br/aam 63




Amazonas , 28 de Janeiro de 2020 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO XI | N° 2537

XVII. Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento piblico municipal para manter a ordem e evitar
acidentes e furtos postos sob sua guarda;

Requisitos para Ingresso:

- Ensino Fundamental Incompleto; Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Requisitos para Desenvolvimento Funcional:

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL cargos NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

ARRAIS

Descricdo Sumaria: Cumprir e fazer cumprir, a bordo, as leis e regulamentos em vigor, mantendo a disciplina na embarcagdo e zelando pelo
cumprimento dos deveres afetos aos tripulantes de todas as categorias e fungdes sob as suas ordens. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Descriciao Detalhada das Tarefas:

- Apto para conduzir embarcagdes no limite do interior exceto moto aquatica.

- Inspecionar a embarcagdo, diariamente, verificando as condi¢des de navegabilidade, seguranga e higiene, notificando ao seu superior imediato as
necessidades da embarcagao.

- Cumprir as disposi¢des previstas nas instrugdes sobre os meios de salvamento e tomar as providéncias necessarias a seguranga da embarcagdo em
trafego, atracada ou fundeada.

- Instruir os tripulantes quanto aos procedimentos a serem adotados em caso de imprevisto.

- Examinar e providenciar, quando necessaria, a substituicdo do material de massame, poleame ¢ de sinalizagdo.

- Fiscalizar o carregamento da embarcagdo para evitar o embarque de carga além de sua capacidade de transporte.

- Cumprir e fazer cumprir o "Regulamento Internacional para Evitar Abalroamento no Mar".

- Socorrer outras embarcagdes em caso de sinistro, prestando auxilio, sem risco para sua embarcagao.

- Comunicar ao seu superior imediato todas as irregularidades ocorridas a bordo.

- Fiscalizar o servico de abastecimento de combustivel e de agua para assegurar a normalidade e continuidade das operagdes da embarcagio.

- Verificar se todos os tripulantes estdo a bordo, antes da saida da embarcagéo para viagem.

- Responsabilizar-se pelo material que lhe € entregue, assinando o respectivo inventario.

- Preparar a embarcacdo para vistorias.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Fundamental Completo. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou
titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Habilitagdo profissional para desempenho da fungao.

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

ARTIFICE

Descricdo Sumaria: compreende os cargos que se destinam aos trabalhos de alvenaria nas obras e construcdes realizadas pela Prefeitura; na
confecgdo, reparo e conservacao de estruturas e pegas de madeira em geral.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Efetuar tarefas de manutengdo, consertos e reparos de bens moveis e imoveis.

- Efetuar as tarefas de manutengao, consertos e reparos dos bens moveis da fundagéo.

- Relatar sobre as necessidades de manutencgio de cada tipo de bem duravel.

- Solicitar o material necessario para os reparos e consertos.

- Atuar em conformidade com as determinagdes superiores e do mestre de manutengao.

- Auxiliar nos reparos dos bens imoveis, como: servicos de alvenaria, pintura, hidraulica, elétrica, etc.

- Executar outras tarefas da mesma natureza e de igual nivel de complexidade.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade — Nivel Fundamental Completo; Curso de habilitagdo livre, na area, com carga horaria de 60 horas, expedido por 6rgio reconhecido
pelo sistema de Nivel, Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no
Edital.

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria: Atividades de natureza repetitiva, envolvendo execucdo sob supervisdo direta ou indireta de trabalhos administrativos.
Descri¢ao Detalhada das Tarefas: Receber, registrar, colecionar e arquivar documentos; atender ao publico interno e externo em assuntos ligados a
sua area de competéncia; executar trabalhos datilografos; operar maquinas copiadoras; prestar informacdes, quando solicitadas, sobre a
movimentagao e arquivamento de processos; trabalhar em recepg¢des e executar atribuigdes correlatas.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade — Nivel Fundamental Completo; Curso de habilitacdo livre, na area, com carga horaria de 60 horas, expedido por 6rgao reconhecido
pelo sistema de Nivel, Nogdes basicas de informatica basica Word e Excel; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Descricdo Sumaria: Atividades de natureza repetitiva, envolvendo execugfo sob supervisdo direta ou indireta de trabalhos administrativos internos
e externos.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Receber, registrar, colecionar e arquivar materiais, equipamentos e documentos;

- Atender ao publico interno em assuntos ligados a sua area de competéncia;

- Executar trabalhos de digitaggo, digitaliza¢do, impressdo de documentos;

- Controlar e operar maquinas reprografia/copiadora;

- Manter organizado o registro de todo material e equipamento sobre os cuidados do setor,
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- Prestar informagdes quando solicitadas sobre a movimentagdo de materiais e equipamentos;

- Executar atribuigdes correlatas.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade — Nivel Fundamental Completo; Nocdes Basicas de Informatica, Word e Excel; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

AUXILIAR AMBIENTAL

Descricdo Sumaria: Atividades de natureza repetitiva, envolvendo execucgio sob supervisao direta ou indireta de trabalhos ligada a area ambiental.
Descricao Detalhada das Tarefas:

- Executar trabalhos internos e externos em assuntos ligados a sua area de competéncia;

- Fornecer dados estatisticos quanto aos fatores de poluigdo do ar, agua, solo e depredagao de recursos naturais;

- Fiscalizar a agdo poluidora de empreendimentos industriais, fabris e congéneres;

- Fiscalizar veiculos automotores quanto a emisséo de poluentes;

- Fiscalizar a produgdo e comercializagdo de produtos quimicos prejudiciais a0 meio ambiente;

- Fiscalizar fontes de polui¢do sonora, fiscalizar a quantidade das aguas de recreag@o de uso coletivo;

- Participacdo nas acdes educativas ambientais referentes ao meio ambiente;

- Exercer outras atividades correlatas.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade — Nivel Fundamental Completo; Nogdes Basicas de Informatica Word e Excel; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

AUXILIAR FLUVIAL DE MAQUINAS

Descricdo Sumaria: Operar e realizar manutengdes corretiva e preventivas em maquinas e servicos de manutencdo e operagdo em embarcagdes.
Descricao Detalhada das Tarefas:

- Comandar praca de maquinas de pequenas embarcagdes.

- Desempenhar as funcdes e servigos de auxiliar de Condutor Motorista Fluvial, em embarca¢des empregadas na navegagdo interior.
- Dirigir manobras e servigos de maquinas.

- Aplicar procedimentos de seguranga.

- Realizar manutengdo preventiva e corretiva da praca de maquinas.

- Registrar ocorréncias sobre os equipamentos.

- Controlar estoque de ferramentas e pegas.

- Programar funcionamento de equipamentos de medigéo.

- Abastecer, controlar temperatura, pressdo e volumes nas maquinas.

- Verificar nivel do 6leo lubrificante dos motores.

- Limpar acessorios e reparar equipamentos da praga de maquinas.

- Controlar entrada e saida de materiais sobressalentes na praga de maquinas.

- Executar servigos de estivagem e desastivagem, conforme a legislacdo em vigor da Marinha do Brasil.

- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcédo

Requisitos para provimento:

Escolaridade — Nivel Fundamental Completo; com Curso de Mecanica e Carteira de Habilitagdo Profissional para desenvolvimento da fungio;
Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.
Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS

Descri¢do Sumaria: Atividades de natureza repetitiva, envolvendo a limpeza e conservagio de logradouros publicos.
Descricao Detalhada das Tarefas:

- Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais
em condic¢des de higiene e transito;

- Recolher o lixo, acondicionando-o em lat3es, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depodsitos adequados;
- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

- Raspar meios-fios;

- Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques;

- Executar servigos de limpeza e conservagdo de ruas, praga, praias, jardins, monumentos, bosques, mercados ¢ feiras;

- Realizar coleta de lixo;

- Executar servicos de podagem de arvores;

- Efetuar limpeza em sanitarios ptblicos;

- Carregar e/ou descarregar caminhdes de lixo e de materiais;

- Executar servigos de limpeza de bueiros, valas e canais;

- Alimentar animais;

- Realizar inumagdes e exumagdes;

- Numerar sepulturas;

- Executar servigos de limpeza e conservacdo de cemitérios;

- Executar atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Escolaridade — Nivel Fundamental Completo; Nogdes Basicas de Informatica Word e Excel; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

AUXILIAR DE FAZENDARIO
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Descricdo Sumaria: Atividades de natureza repetitiva, envolvendo execucdo sob supervisdo direta ou indireta de trabalhos administrativos.
Descricao Detalhada das Tarefas:

- Receber, registrar, colecionar e arquivar documentos;

- Atender ao publico interno e externo em assuntos ligados a sua area de competéncia;

- Executar trabalhos de digitaggo, digitaliza¢do, impressdo de documentos;

- Operar maquinas copiadoras;

- Prestar informagdes, quando solicitadas, sobre a movimentagao e arquivamento de processos;

- Auxiliar o Fiscal Fazendario em inspegdes.

- Auxiliar na emissdo de documentagdo de arrecadagdo municipal,

- Executar atribuigdes correlatas.

Requisitos para provimento:

Escolaridade — Nivel Fundamental Completo; Nogdes Basicas de Informatica Word e Excel; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Descricdo Sumaria: Atividades de natureza repetitiva, envolvendo execucdo sob supervisdo direta ou indireta de trabalhos de topografo.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Fazer o levantamento da rede de distribui¢do de agua, esgoto, luz e outros;

- Atuar na colaboragdo no balizamento, efetuando a colocagio de estacas e as medigdes de distancias a trena,

- Auxiliar o topografo no levantamento de dados no campo,

- Utilizando prismas, miras ou balizas, executar levantamentos geodésicos e topo hidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos,

- Implantar no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas,

Requisitos para provimento:

Escolaridade — Nivel Fundamental Completo; Nogdes Basicas de Informatica Word e Excel; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

CONTRAMESTRE FLUVIAL

Descri¢do Sumaria: Acompanhar e executar os trabalhos de sua especialidade, orientado o correto desempenho das tarefas, bem como, o emprego
adequado dos materiais.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Manter contato com o Mestre, analisando e discutindo o trabalho a ser executado, estabelecendo o roteiro e o desempenho correto das tarefas.

- Fazer junto com o técnico da area o levantamento do material a ser utilizado para providenciar a requisi¢do junto ao almoxarifado.

- Orientar os funcionarios do setor sobre o correto desempenho das tarefas, acompanhando a sua execugéo.

- Orientar o funcionario correto dos materiais, visando a economicidade de mao-deobra e perfei¢do dos servigos.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade — Nivel Fundamental Completo; Carteira Habilitagdo Profissional para desempenho da atividade. Aprovagdo em concurso publico de
Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

Requisitos para Desenvolvimento Funcional:

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

BORRACHEIRO

Descri¢do Sumaria: desmontar, montar reparar e substituir os diversos tipos de pneus e camaras de ar de veiculos, maquinas e equipamentos.
Descricio Detalhada das Tarefas:

- Operar equipamento de montagem e desmontagem automatica de pneumatico e, eventualmente, executar essas tarefas manualmente, quando as
caracteristicas do veiculo assim o exigirem;

- Retirar e recolocar os rodados nos respectivos veiculos;

- Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usadas em veiculos, maquinas e equipamentos; encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar
e barémetro, para conferir-lhes a pressao requerida pelo tipo de veiculo, carga ou condi¢des de estrada;

- Examinar as partes mais desgastadas para fazer servigos de recauchutagem, visando nivelar sua superficie externa;

- Executar servigos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha; executar pequenos servigos na roda de veiculos e maquinas pesadas,
com o objetivo de prolongar o uso da mesma;

- Verificar diariamente o nivel do 6leo do compressor automatico de ar, complementando se necessario;

- Zelar pela limpeza do local de trabalho;

- Zelar e conservar sob sua guarda, todos os materiais, maquinas e equipamentos existentes em sua area de servigo; controlar o estoque de remendos
¢ afins;

- Manter controle diario de atendimento; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade — Nivel Fundamental Completo; Curso de habilitagdo livre, na area, com carga horaria de 60 horas. Aprovagdo em concurso publico
de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

Requisitos para Desenvolvimento Funcional:

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

bombeiro hidraulico

Descricdo Sumaria das Atividades: Executar a instalagdo e manutengdo preventiva e corretiva dos conjuntos de moto-bombas; manter e conservar
tubulagdes destinadas a condugdo de dgua, esgoto, cloro-gas e solugdes quimicas.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Execugdo e manutencdo de instalagdes e ramais prediais de agua, esgoto sanitario e pluvial;

- Desobstrugdo e limpeza de redes coletoras de esgoto e pogos de visitas;

- Execugdo de corte e religacdo de agua;
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- Instalagdo e manutengao de tubulagdo de produtos quimicos em esta¢des de tratamento de dgua e esgoto;

- Montagem de tubos, conexdes, valvulas, registros e demais acessorios em rede de distribuigcdo de agua;

- Execugdo de manutengdo em redes de distribui¢do, adutoras e sub-adutoras; execucdo de teste de vazamento em redes;

- Instalagdo ¢ manutengdo de medidores de vazao;

- Orientagd@o aos seus auxiliares na execugdo de tarefas complementares.

- Outras tarefas correlatas.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade: Nivel Ensino Fundamental completo; Curso de habilitagdo livre, na area, com carga horaria minima de 60 horas, expedido por 6rgio
reconhecido pelo sistema de ensino. Aprovagdo em concurso publico de Prova de Conhecimentos Gerais e Especificas escritas ou tedricas e ou
praticas conforme dispuser no Edital.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

CARPINTEIRO

Descri¢do Sumaria: compreende os cargos que se destinam aos trabalhos de alvenaria nas obras e construgdes realizadas pela Prefeitura; na
confecgdo, reparo e conservacao de estruturas e pegas de madeira em geral.

Descriciao Detalhada das Tarefas:

- Auxiliar na confecgio de caixas, armacdes para concreto e engradamentos de madeira.

Para sustentagdo de telhas, lixando madeiras, colocando pregos, passando cola, etc.;

- Preparar cola verniz e demais materiais;

- Auxiliar na instalag@o de esquadrias, portas, janelas e outras pegas em madeira;

- Afiar e fazer pequenos reparos nos equipamentos e ferramentas utilizados em seu trabalho;

- Executar consertos simples em moveis, portas, janelas e outros artefatos de madeira;

- Manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execugdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas
que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protegdo e a daqueles com quem trabalha;

- Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe
imediato qualquer irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil
para ndo prejudicar os trabalhos;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Requisitar o material necessario a execugdo das atribuigdes tipicas da classe.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade — Nivel Fundamental Completo; Curso de habilitagdo livre, na area, com carga horaria de 60 horas. Aprovagdo em concurso publico
de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

COZINHEIRO (A)

Descri¢do Sumaria: Compreende o cargo que se destina a cozer alimentos, executando servigos na cozinha, nas diversas unidades da prefeitura.
Descricdo Detalhada das Tarefas:

- Cozinhar, utilizando os ingredientes e outros materiais necessarios no preparo da alimentagao;

- Zelar pela conservag@o dos utensilios e materiais utilizados nos trabalhos de cozinha;

- Manter arrumado e limpo os utensilios utilizados na cozinha;

- Guardar em lugar apropriado todo material sob sua responsabilidade;

- Limpar e arrumar os materiais sob sua guarda;

- Comunicar ao supervisor imediato qualquer irregularidade verificada, bem como necessidade de compras de mantimentos e utensilios;

- Executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Fundamental Completo, Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou
praticas conforme dispuser no Edital.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

ELETRICISTA

Descricdo Sumaria: compreende os cargos que se destinam a montagem, conservacao e reparagdo de instalagdes e sistemas elétricos de prédios e
iluminacdo publica.

Descriciao Detalhada das Tarefas:

- Auxiliar na instalagao de quadros de distribuigdo, caixas de fusivel, tomadas, interruptores e fiagdo elétrica;

- Limpar e lubrificar motores de sinais luminosos, transformadores e outros equipamentos elétricos;

- Testar equipamentos, instalagdes e circuitos elétricos em geral,

- Substituir e recarregar baterias;

- Substituir fusiveis, 1ampadas, velas, bobinas, platinados e demais equipamentos, elétricos de veiculos, de acordo com orientagdo recebida;

- Auxiliar no recebimento de motores, dinamos, alternadores e outros equipamentos elétricos;

- Executar conserto, revisdo e manutengéo de equipamentos e instalagdes elétricas em geral;

- Substituir lampadas, fusiveis e outros instrumentos de sistemas elétricos;

- Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- Manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza;

- Zelar pela propria seguranga no trabalho e pela de outras pessoas;

- Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execugdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas
que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protegdo e a daqueles com quem trabalha;

- Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe
imediato qualquer irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil
para ndo prejudicar os trabalhos;

- Requisitar o material necessario a execugdo das atribuigdes tipicas da classe;

- Realizar manutengéo periodica das instalagdes da Prefeitura;

- Executar outras atribui¢des afins.
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Requisitos Ingresso:

Escolaridade — Nivel Fundamental Completo; Certificado de Conclusdo em Curso de Elétrica expedido por 6rgdo reconhecido pelo sistema de
Nivel, Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.
Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

ENCANADOR

Descri¢do Sumaria: Atividades de montagem, instalagdo e conservagdo de sistemas de tubulagdes de alta ou baixa pressao.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

- Abrir valetas no solo e nas paredes para acomodagio das tubulacdes;

- Executar o corte, rosqueamento, curvatura e unifo dos tubos;

- Instalar lougas sanitarias, condutores, caixa d’agua, chuveiros, ferragens e outros componentes das instalagdes;

- Montar e instalar registros e outros acessorios de tubulagdo; executar manutencéo e instalagdes;

- Testar as canalizagdes para assegurar a vedagdo e funcionamento de todo o sistema; executar o fechamento de furos e rasgos, alinhando e
aprimorando as tubulagdes;

- Executar atividades correlatas.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Fundamental Completo, Curso de Habilitag@o na area, expedido por 6rgao reconhecido pelo sistema de Nivel; Aprovagdo em
concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

ferreiro armador

Descri¢do Sumaria das Atividades: Preparar a confec¢@o de armagdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortar e dobrar ferragens de
lajes. Montar e aplicar armagdes de fundagdes, pilares e vigas. Moldar

corpos de prova. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Preparar a confecgdo de armagdes de estruturas de concreto e de corpos de prova: Interpretar projetos de arquitetura e estrutural; definir o local de
trabalho; montar bancadas; montar maquinas de corte; relacionar materiais para armagdo de ferragens; selecionar vergalhdes; medir ferragens e
armacoes.

- Cortar ferragens: Analisar medidas das pecas para corte; esbogar o processo de corte; definir o corte nas barras conforme o comprimento das pegas;
montar gabaritos para corte; serrar pegas conforme o projeto; cortar pegas conforme o projeto.

- Dobrar ferragens: Analisar as caracteristicas de armagdes; fixar pinos em bancadas; montar gabarito para dobragem.

- Montar armagdes: Identificar as barras de distribuicdo de armagdes; Montar e emendar barras de distribui¢do; Marcar espacamentos e montar
estribos.

- Aplicar armagdes: Posicionar armagdes conforme gabaritos; identificar as posicdes de montagem das vigas; fixar espagadores esternos as
armacdes; unir armacgdes de fundagdes, vigas e pilares; amarrar ferragens de lajes em vigas.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Fundamental Completo, Curso de Habilitagdo na area; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Merendeiro (a) Zona Rural e Urbana
Descricdo Sumaria das Atividades: Preparagio de refeicdes para alunos da rede publica, lavagem de lougas, panelas e talheres e afins, servir as
refeigdes.

Descricio Detalhada das Tarefas:

- Preparar as refei¢des servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade;

- Solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda;

- Conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios;

- Servir a merenda aos escolares;

- Manter os géneros alimenticios em perfeitas condi¢des de armazenagem e acondicionamento;

- Manter os materiais de cozinha em perfeitas condigdes de armazenagem e acondicionamento e conservagao e limpeza;
- Manter a area da cozinha e depdsitos sempre limpa e organizada;

- Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para Ingresso: Nivel Fundamental Incompleto; Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

Requisitos para Desenvolvimento Funcional: Nao possuir deficiéncias que comprometa as atribuigdes do cargo.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

MOTORISTA DE AUTOS CNH A/C

Descri¢do Sumaria: compreende as motos e os cargos que se destinam a dirigir veiculos leves para transporte de passageiros e conserva-los em
perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Dirigir motos e automoveis, e demais veiculos leves de transporte de passageiros;

- Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros,
freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.;

- Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

- Zelar pela seguranca de passageiros usando obrigatoriamente o capacete nos casos de motos ou verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranga no caso dos veiculos;

- Conduzir motos com seguranga e cuidado zelando pelo passageiro ou pelo material que nela transportar evitando acidentes e respeitando os limites
de velocidades.
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- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, ¢ em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias;

- Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- Auxiliar na distribui¢@o de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

- Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

- Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo de motorista profissional nivel A/B, Aprovagdo em concurso
publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais ¢ Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital. Nao possuir deficiéncias visual,
auditivas ou quaisquer outras deficiéncias que comprometa as atribuigdes do cargo.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

MOTORISTA DE AUTOS CNH B/C

Descricdo Sumaria: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos leves para transporte de passageiros e conserva-los em perfeitas
condicdes de aparéncia e funcionamento.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros;

- Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.;

- Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, ¢ em condi¢des de uso, levando-o a manuten¢do sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias;

- Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- Auxiliar na distribui¢do de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

- Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

- Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo de motorista profissional nivel B/C, Aprovagdo em concurso
publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais ¢ Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital. Nao possuir deficiéncias visual,
auditivas ou quaisquer outras deficiéncias que comprometa as atribuigdes do cargo.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

MOTORISTA DE VEiCULOS PESADOS CNH D/E

Descricdo Sumaria: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de carga e conserva-los em perfeitas
condigdes de aparéncia e funcionamento.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Dirigir caminhdes, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de 6leo,

- Sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas;

- Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutencio sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do caminhao;

- Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

- Recolher ao local apropriado o caminhdo apo6s a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

- Executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo de motorista profissional, nivel D/E, Aprovagdo em concurso
publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital. Nao possuir deficiéncias visual,
auditivas ou quaisquer outras deficiéncias que comprometa as atribuigdes do cargo.

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

MOTORISTA FLUVIAL - PRATICO

Descri¢do Sumaria: compreende os cargos que se destinam a dirigir embarcagdes e lanchas de pequeno porte de equipes de trabalho nas areas
ribeirinhas do municipio e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Dirigir barcos e lanchar de pequeno porte;

- Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo:

Bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, abastecimento de combustivel, etc.;

- Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolve- 14 a chefia imediata quando do término da tarefa;

- Zelar pela seguranga de passageiros;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, ¢ em condi¢des de uso, levando-o 4 manutengdo sempre que necessario, observando os periodos de
revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;
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- Anotar, segundo normas estabelecidas, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- Auxiliar na distribui¢do de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

- Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Fundamental Completo e curso livre especifico na drea com no minimo 30h (néo conta o tempo de formagdo para obtengdo da
habilitac@o profissional perante da Marinha do Brasil), Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais ¢ Especificos e
ou praticas conforme dispuser no Edital. Ndo possuir deficiéncias visual, auditivas ou quaisquer outras deficiéncias que comprometa as atribui¢des
do cargo.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

LUBRIFICADOR

Descricdo Sumaria: Executar tarefas inerentes a Lubrificacdo das partes moveis de motores fixos, maquinas operatrizes e equipamentos auxiliares
de produgdo, seguindo programa estabelecido e processos manuais e mecanicos, para evitar desgastes excessivos e garantir o melhor rendimento dos
equipamentos que necessitem de lubrificagéo e engraxamento.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

- Lubrifica maquinas e equipamentos, selecionando o material de limpeza e ferramentas necessarias.

- Realiza inspegdes preventivas, preenche relatorios e registros de ocorréncias.

- Manobrar os veiculos e equipamentos rodoviarios a fim de colocé-los no local de lavagem ou no patio;

- Verificar o funcionamento dos elevadores, lubrificando-os diariamente, bem como o nivel de dleo da parte compressora;

- Temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com as especificagdes dos fabricantes;

- Abastecer os veiculos de agua no radiador e na bateria;

- Controlar o estoque de material de limpeza;

- zelar pelos equipamentos de lavagem, mantendo limpas todas as dependéncias;

- Manter sob sua guarda todos os materiais e equipamentos;

- Usar os equipamentos de protegdo individual;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para Ingresso: Nivel Fundamental Completo, Curso de Habilitagdo na area expedido por 6rgdo reconhecido pelo sistema de Nivel ou
experiéncia profissional comprovada; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas
conforme dispuser no Edital.

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricdo Sumaria: compreende os cargos que se destinam a operar tratores e reboques montados sobre rodas para carregamento e
descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Operar tratores e reboques, para execugdo de servigos de carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas
e jardins;

- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades
do servigo;

- Operar mecanismo de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucao;

- Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
quando necessaria;

- Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- Acompanbhar os servi¢os de manutenggo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia;

- Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Fundamental Completo com curso livre especifico na area, com no minimo 30 horas (ndo conta o tempo de formagdo para
obtengdo da habilitagdo), Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser
no Edital. Nao possuir deficiéncias visual, auditivas ou quaisquer outras deficiéncias que comprometa as atribuigdes do cargo.

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

PEDREIRO

Descricdo Sumaria: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgéo e reconstrugo de obras e edificios publicos.
Descricao Detalhada das Tarefas:

- Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos;

- Construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos similares;

- Preparar ou orientar a preparagdo de argamassa;

- Fazer reboco;

- Preparar e aplicar cavagdes;

- Fazer blocos de cimento;

- Construir formas e armagdes de ferro para concreto;

- Colocar telhas, azulejos e ladrilhos;

- Armar andaimes;

- Assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;

- Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao;
- Cortar pedras, armar formas para fabricagdo de tubos, remover materiais de construgao;

- Responsabilizar-se pelo material utilizado;
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- Organizar pedidos de material;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;

- Executar outras tarefas afins.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Fundamental Completo e curso de habilitagdo profissional, expedido por 6rgao reconhecido pelo sistema de Nivel; Aprovagdo
em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

PINTOR

Descricdo Sumaria: Executar trabalhos de pintura de protecdo e de decoragdo em interiores e exteriores de edificios e em outros objetos, pintar
veiculos.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Preparar tintas e vernizes em geral;

- Combinar tintas de diferentes cores, lavar, emassar e preparar superficies para pinturas;

- Remover pinturas antigas, aplicar tintas decorativas ou de prote¢do, esmaltes, etc., em paredes, estruturas, objetos de madeira ou de metal;

- Fazer retoque em trabalhos antigos, emassar, laquear, esmaltar ou pintar moveis, portas, janelas, postes de sinalizagdo, meios-fios, faixas de
rolamento, etc.;

- Lixar e fazer tratamento anticorrosivo.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Fundamental Completo com curso de habilitagdo profissional, expedido por 6rgdo reconhecido pelo sistema de Nivel,
Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos ¢ ou praticas conforme dispuser no Edital.

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

SOLDADOR/SERRALHEIRO

Descricdo Sumaria: Solda pecas de metal, utilizando chama de um gas combustivel, calor produzido por arco elétrico ou outra fonte de calor, e
materiais diversos, para montar, reforcar ou reparar partes ou conjuntos mecanicos bem como Executar servigos de serralheria, trabalhando o
material, medindo, riscando, furando, cortando, torcendo e unindo partes por meio de parafusos, rebites, solda e outros, de acordo com as
especificacdes de projetos, para reparar, confeccionar e montar estruturas metalicas em geral. .

Descricdo Detalhada das Tarefas:

- Estudar a peca a ser fabricada, analisando o desenho-modelo, especificagdes ou outras instrugdes, para estabelecer o roteiro de trabalho.

- Proceder a exames técnicos em instalagdo e manuten¢do de estruturas metalicas, efetuando calculos e checagem dos trabalhos através de
equipamentos proprios a fim de deixa-los dentro dos padrdes necessarios.

- Selecionar o material, as ferramentas e gabaritos, instrumentos de tracagem de medicdo e de controle, seguindo o roteiro estabelecido para
assegurar o bom rendimento do trabalho.

- Reproduzir o desenho na pega a ser construida, utilizando bancada, tinta e outros materiais apropriados, a fim de obter um modelo para a mesma.

- Conferir os trabalhos, interpretando desenhos, verificando medidas, utilizando equipamentos proprios, a fim de obedecer aos padrdes necessarios.

- Proteger as pegcas, utilizando tinta antioxidante ou providenciando a aplicagdo do processo eletroquimico de anodizago para evitar a corrosao.

- Executar servigos de solda ou confec¢do de pequenas pegas de ferro.

- Examina as pegas a serem soldadas, verificando especificagdes e outros detalhes, para organizar o roteiro do trabalho;

- Prepara as partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente, para obter uma soldagem perfeita;

- Seleciona o tipo de material a ser empregado, consultando desenho, especificagdes e outras instrugdes, para garantir a seguranga da soldagem;

- Solda as partes, utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica e comandando as valvulas de regulagem da chama de gés ou da corrente
elétrica através de vareta ou elétrodo da soldagem, conforme o equipamento escolhido, para montar, reforcar ou reparar partes ou conjuntos.

- Pode dar acabamento a pega, limando-a, esmerilando-a ou lixando-a.

- Pode marcar as pecas e corta-las, utilizando equipamento oxicortador.

- Pode determinar a necessidade de pré-aquecimento aos materiais, analisando o grau de acabamento, tipo de metal de base, para evitar a formagéo
de uma parte fragilizada ou deformagdes.

- Pode armazenar elétrodos em estufas, na temperatura e tempo de permanéncia adequada, usando sua melhor conservagao.

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos.

- Zelar pelas segurancas individuais e coletivas, utilizando equipamentos proprios para a execug@o dos servigos.

- Propor solugdes técnicas para a conclusao de casos que exijam tratamento diferenciado.

- Zelar pela guarda, conservagio, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
-Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Fundamental Completo com curso de habilitagdo profissional em Soldas TIG, MIG/MAG e Eletrodo Revestido, expedido por
orgdo reconhecido pelo sistema de Nivel, Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas
conforme dispuser no Edital.

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL NiVEL MEDIO COMPLETO PARA OS CARGOS:

AGENTE SOCIAL
Descri¢do Sumaria: Visam garantir a atengdo, defesa e protecdo a pessoas em situagdes de risco pessoal e social.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e
tratamento.

- Visitar e inspecionar institui¢cdes ou nas ruas.

- Lidar com situagdes de risco, assistindo individuos com alteragdo de comportamento, agressividade ¢ em vulnerabilidade.

- Executar outras tarefas afins.

Requisitos para ingresso: Ensino Médio Completo. Aprovacao em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou
praticas conforme dispuser no Edital.
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Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS

Descricdo Sumaria: Organizacdo e participacdo em Atividades relacionadas aos servigos sociais em geral.

Descriciao Detalhada das Tarefas:

- Organizar arquivos em geral inerentes a area social; fazer a triagem e cadastramento de atendimentos sociais;

- Prestar orientagdes e informagdes em geral; organizar cadastros e solicitacdes de materiais;

- Controlar e emitir relatorios;

- Realizar trabalhos de ordem administrativa; participar administrativamente de reunides socioeducativas;

- Sistematizar acompanhamentos;

- Auxiliar na realizagdo de eventos municipais; trabalhar com oficinas de artesanato nos programas sociais;

- Trabalhar em oficinas de informatica, datilografia, musica, teatro nos programas sociais;

- Preencher formularios;

- Participar administrativamente de atividades de organizacao social e comunitaria;

- Auxiliar no transporte de pessoas portadoras de necessidades especiais;

- Executar atividades de apoio;

- Trabalhar com oficinas de artes;

- Atender criancgas de 0 a 12 anos nos programas de abrigo;

- Trabalhar como educador de rua, realizando abordagens com a populagdo com trajetoria de rua;

- Participar administrativamente de oficinas socio educativas com criangas de e na rua e encaminha-las para os programas;

- Participar administrativamente de atividades sécio educativas com familias, mulheres, idosos, portadores de necessidades especiais, criangas e
adolescentes;

- Participar administrativamente de oficinas nos programas socio educativos; participar administrativamente de orientacdo sécio educativa nos
programas e projetos;

- Desenvolver oficinas de danga, teatro e cidadania;

- Prestar orientagdo em oficinas profissionalizantes;

- Trabalhar em oficinas de informatica, datilografia, musica, artesanato, reciclagem de papel, croché, tricd, bordado, pinturas, culindria, costura,
manicura, pedicura, cabeleireiro, entre outras;

- Executar outras tarefas afins.

Requisitos para ingresso: Ensino Médio Completo. Aprovacao em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou
praticas conforme dispuser no Edital.

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

ALMOXARIFE

Descricdo Sumaria: compreende os cargos que se destinam a organizar e executar atividades de almoxarifado, recebendo, estocando, distribuindo,
registrando e inventariando materiais, observando normas e instru¢des, orientando usuarios, a fim de manter o estoque em condigdes de atender as
demandas da Prefeitura.

Descriciao Detalhada das Tarefas:

- Verificar a posi¢do do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias, calculando as necessidades futuras, a fim de preparar
pedidos de reposicao;

- Controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue, a fim de assegurar
sua perfeita correspondéncia as necessidades da Prefeitura;

- Organizar o armazenamento dos materiais, identificando-os e determinando sua acomodagio de forma tecnicamente adequada, a fim de garantir a
estocagem racional e ordenada dos materiais;

- Zelar pela conservagio do material estocado, providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioramento e perda;

- Efetuar o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades realizadas, langando os dados em sistema de controle apropriado, a fim
de facilitar consultas e elaboragdo dos inventarios;

- Fazer o levantamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes a fim de
manter atualizados os controles de materiais;

- Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Médio Completo; Nogoes basicas de Word e Excel; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

DIGITADOR

Descri¢do Sumaria: Digitar dados diversos, alimentando maquinas / equipamentos de processamento de dados, para que funcionem adequadamente
e produzam os resultados esperados.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Operar equipamentos (maquinas digitadoras ou similares), para transcri¢do de dados, através de digitacdo, de acordo com documentos de entrada,
instrugdes de “lay-outs” dos relatorios de saida e utilizando programas desenvolvidos.

- Executar tarefas relacionadas a inser¢do de dados em sistemas proprios destinados a manutengdo da Prefeitura e Programas Governamentais em
diversas areas conforme determinagéo;

- Selecionar programas de digitagdo para execugdo dos trabalhos de transcrigdo de dados, buscando maior agilidade e eficiéncia;

- Controlar a gravagéo de arquivos de dados transcritos, por medida de seguranga.

- Preparar relatorios sobre as atividades de digitagao desenvolvidas;

- Zelar pela conservagdo dos equipamentos operados, efetuando limpeza dos mesmos, conforme especificagdes técnicas, bem como solicitando
manuten¢ao quando de problemas detectados;

- Prestar orientagdo e efetuar treinamento de novos digitadores, sempre que necessario.

- Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior;

- Execrar Backup didrios dos sistemas;

- Cuida da organizagdo e arquivo dos exames digitados, separando-os por tipo e natureza, para controle e remessa periddica ao “arquivo morto”;

- Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.
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Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Médio Completo; Curso Basico de Informatica, nogdes basicas de Word e Excel; Aprovagio em concurso publico de Prova
objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

Requisitos para Desenvolvimento Funcional: Nao possuir deficiéncias que comprometa as atribuigdes do cargo.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

ENTREVISTADOR (A)

Descricdo Sumaria: Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa e preencher questiondrios, formulério e roteiros de pesquisa manual e digitalmente;
Realizar triagem; Cadastrar informantes e familia; Entrevistar o efetuam entrevistas com o responsavel familiar coletando informagdes socias,
econdmicas e demograficas, em domicilios; verificar a consisténcia de informagdes e participam do planejamento de atividades de campo.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Identificar-se junto ao entrevistado/responsavel familiar;

- Preencher questionario/formulario manual e digitalmente;

- Verificar coeréncia da resposta;

- Coletar informagdes sociodemograficas, em domicilios;

- Coletar informagdes socioeconémicas em empresas, instituicdes e domicilios.

- Cadastrar domicilios;

- Indicar exclusdo ¢ mudangas em cadastros; cadastrar familias; e atualizar cadastro da familia.

- Recuperar informagao nédo preenchida;

- Verificar erros de preenchimento em questionarios/formularios e corrigir informagao levantada, verificar dados.
- Atender as familias; Verificar cadastro;

- Identificar a composi¢ao familiar e selecionar o formulario adequado.

- Identificar o responsavel familiar com base em documentos;

- Esclarecer para o RF objetivos do Cadastro Unico;

- Identificar a demanda da familia;

- Encaminhar para 6rgdos competentes, se necessario.

- Organizar as informagdes e os documentos para controle interno;

- Orientar o RF sobre programas sociais e politicas publicas;

- Realizar busca ativa das familias;

- Entrevistar familias em domicilios, institui¢des/equipamentos de acolhimentos, locais externos ¢ comunidade;

- Conferir a veracidade das informagdes do RF nas visitas em domicilios; Atender os grupos populacionais tradicionais e especificos (aldeias
indigenas, quilombolas, pessoas sem documentos, entre outros);

- Participar de mutirdes e agdes itinerantes.

- Cuida da organizagao e arquivo dos exames digitados, separando-os por tipo e natureza, para controle e remessa periodica ao “arquivo morto”;
- Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Médio Completo; Curso Bésico de Informatica, nogdes basicas de Word e Excel; Aprovagdo em concurso publico de Prova
objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

Requisitos para Desenvolvimento Funcional: Nao possuir deficiéncias que comprometa as atribuigdes do cargo.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

FISCAL DE FEIRAS E MERCADOS

Descricdo Sumaria: compreende os cargos que executa a recepgdo, estocagem, distribuicdo, movimentagdo e controle de material em grandes
patios, observando as normas e instrugdes do 6rgdo publico, para obter uma sincronia operacional e a manutengdo quantitativa e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares.

Descricio Detalhada das Tarefas:

- Orientar e fazer cumprir as normas de comercializacao;

- Acompanhar o processo de descarregamento dos produtos através de notas fiscais;

- Orientar os feirantes, ambulantes e demais trabalhadores de feiras e mercados quanto 4 disposi¢do e controle de mercadorias;

- Controlar o pagamento de carné;

- Emitir relatério mensal estabelecido;

- Comunicar por escrito a sua divisdo sobre os problemas ali existentes, apresentando sugestdes;

- Estabelecer e acompanhar o inicio e o encerramento das atividades da feira e do mercado;

- Conectar com os servigos inspe¢ao sanitaria do Municipio, quando houver necessidades;

- Acompanhar a verificagdo ¢ pesagem de mercadoria na balanga oficial pelo consumidor, acionar a equipe de apoio para retirar pessoas e
equipamentos ndo cadastrados na feira e/ou mercado;

- Verificar a padronizagio e a setorizagdo dos produtos comercializados, para ndo descaracterizar a organizagio da feira e/ou mercado;

- Conhece a chegada e/ou saida do material, observando relatdrio, para operar o sistema de empilhamento/desempilhamento;

- Observa o funcionamento dos equipamentos, testando ou colocando-os em funcionamento, para informar ao superior imediato as condi¢cdes dos
mesmos;

- Mantém contato com outros operadores, utilizando radio e/ou telefone, para garantir o entrosamento nas operagdes;

- Interpreta a especificagdo de pega e material, mediante as anotagdes, notas fiscais e relatorios, para melhor atender aos consumidores internos e
externos;

- Estoca o material, observando as normas e procedimentos para facilitar e agilizar o atendimento;

- Efetua a medigdo, pesagem, contagem e conversdo de volume para peso e vice-versa, executando as tarefas com auxilio de equipamentos, para
definir as quantidades;

- Executa o trabalho, observando as normas de seguranga, ¢ o uso correto dos equipamentos de protegdo individual e coletivo, cumprindo as
determina¢des da Administragdo Publica, para garantir e prevenir acidentes, a sua propria integridade fisica, de seus colegas de trabalho e dos bens
patrimoniais da Administragdo Publica;

- Especifica as ferramentas, pegas e materiais, observando as solicitagdes, para fazer as reposi¢des necessarias.

- Fazer o levantamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes a fim de
manter atualizados os controles de materiais;
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- Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Médio Completo; Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas
conforme dispuser no Edital.

Progressdo — para o padrdo de vencimentos imediatamente superior na classe a que pertence.

FISCAL DE OBRAS

Descricdo Sumaria: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as
obras publicas e particulares.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Fiscalizar, sob supervisao de profissional competente, as obras em andamento no municipio;

- Verificar se as construgdes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela prefeitura;

- Fiscalizar reformas e demoli¢do de prédios;

- Exercer a repressao as construgdes clandestina;

- Fiscalizar servigos de instalagdes, ampliagdes e reformas nas redes de agua e esgoto;

- Providenciar, de conformidade com a autoridade competente, o embargo de obras iniciadas sem aprovagdo ou em desconformidade com a planta
aprovada;

- Lavrar autos de infracdo, informar processos relacionados com as respectivas atividades;

- Realizar vistoria final para concessio do habite-se;

- Apresentar relatorios das atividades desempenhadas;

- Executar outras tarefas afins.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Médio Completo; nogdes basicas de Word e Excel; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos
Gerais ¢ Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

Progressao — para o padrio de vencimentos imediatamente superior na classe a que pertence.

TECNICO DE RENDAS E TRIBUTOS

Descricdo Sumaria: compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais
referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao.

Descricio Detalhada das Tarefas:

- Controlar e calcular auto de infragio;

- Agilizar para eventuais cobrangas ou encaminhar a Auditoria e Conselho de Recursos - Fiscais para julgamento;

- Apoiar administrativamente as atividades de Auditor Fiscal do Municipio, conferindo e examinando documentos referentes a lavratura e processos
fiscais;

- Analisar documentagio emitida pela rede bancaria arrecadadora;

- Auxiliar na elaboragdo de relatorios periddicos referentes a sua area de atuacao;

- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria;

- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagéo externa;

- Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos;

- Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica;

- Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execug@o das atribuigdes tipicas da classe;

- Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Médio Completo em Técnico em Contabilidade com Word e Excel no minimo de 80 (oitenta) horas; Aprovagdo em concurso
publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Descricdo Sumaria: Executar tarefas de carater técnico relativas a programacdo, organizagdo, controle e fiscalizagdo dos trabalhos de manejo e
meio ambiente.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Auxiliar na supervisionar a execucdo de atividades do meio ambiente no municipio

- Executar trabalhos internos e externos em assuntos ligados a sua area de competéncia;

- Fornecer dados estatisticos quanto aos fatores de poluigdo do ar, agua, solo ¢ depredagdo de recursos naturais;

- Fiscalizar a agdo poluidora de empreendimentos industriais, fabris e congéneres;

- Fiscalizar veiculos automotores quanto a emisséo de poluentes;

- Fiscalizar a produgio e comercializacdo de produtos quimicos prejudiciais a0 meio ambiente;

- Fiscalizar fontes de polui¢@o sonora, fiscalizar a quantidade das aguas de recreagdo de uso coletivo;

- Participacdo nas acdes educativas ambientais referentes ao meio ambiente;

- Exercer outras atividades correlatas.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade — Nivel Médio Completo; Nogdes Basicas de Informatica Word e Excel; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

FISCAL DE TERRAS

Descricdo Sumaria: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as
terras publicas e particulares, bem como a ocupagio do solo e ordenamento urbano.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Fiscalizar atos de depredagéo da fauna e da flora do Municipio;

- Fiscalizar a aplicacdo de leis municipais, quanto a regularizacdo de terras;

- Executar a¢des de fiscalizagdo em atividades correlatas.

- Fiscalizar, sob supervisao de profissional competente, a ocupacdo de areas de preservagdo ambiental;
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- Providenciar, de conformidade com a autoridade competente, o embargo de ocupagdes sem aprovagio ou desconforme;

- Lavrar autos de infracdo, informar processos relacionados com as respectivas atividades;

- Apresentar relatorios das atividades desempenhadas;

- Executar outras tarefas afins.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Médio Completo; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais ¢ Especificos e ou praticas
conforme dispuser no Edital.

Progressdo — para o padrdo de vencimentos imediatamente superior na classe a que pertence.

FOTOGRAFO

Descricdo Sumaria: Fotografar em preto e branco ou colorido, operando camera fotografica e acessorios, para atender objetivos diversos, como
lustragdes, confecgdo de albuns e outros.

Descricio Detalhada das Tarefas:

- Filmar eventos e prestar acessoria, para atender objetivos diversos, como lustragdes, confecgdo de albuns e outros.

- Consultar o requisitante, levantando dados importantes, discutindo-os, para decidir sobre o estilo e o género da filmagem.

- Filmar, paisagens, pessoas, objetos e outros temas, operando filmadoras e demais equipamentos.

- Preparar o ambiente de forma adequada ao objeto a ser filmado, dispondo refletores e fundos apropriados, quando necessario.

- Controlar equipamentos, estoque de material e produtos necessario para o desempenho da fungéo.

- Executar cobertura junto aos eventos comemorativos, trabalhos de pesquisa, técnico- profissionais e de investigacdes cientificas e tecnologicas, tais
como: formaturas, comemoracdes civicas, palestras, trabalho de campo, cirurgias, necropsias, atividades esportivas, etc., utilizando-se de maquinas
filmadoras e outros equipamentos técnicos adequados.

- Manter em ordem e atualizados os arquivos e ficharios, para assegurar a pronta localizagdo das chapas.

- Auxiliar na organizagdo de arquivos envia e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de
dados.

- Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensao, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial.

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos.

- Zelar pela guarda, conservagio, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

- Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do local de trabalho.

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade.

- EXTERNO: filmar todos os eventos no municipio ¢ onde for solicitado.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Médio Completo e curso de cinegrafista e basico de informatica com carga horaria minima de 40h; Aprovagio em concurso
publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe que pertence.

TECNICO DESPORTIVO

Descri¢do Sumaria: Atividades envolvendo coordenagdo e execugdo de atividades desportivas e de eventos promovidas pela Prefeitura ou
envolvendo a administragdo municipal.

Descricio Detalhada das Tarefas:

- Executar eventos e trabalhos na area desportiva, requisitar e manter suprimento do material necessario ao seu trabalho;

- Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas; fazer a orientacdo da pratica das mesmas, cuidando da aplicacio
dos regulamentos perante as competi¢des e provas desportivas.

- Assessorar nas atividades de Nivel, pesquisa e extensdo.

- Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas atividades.

- Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes.

- Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades esportivas.

- Encarregar-se do preparo fisico dos atletas.

- Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas.

- Utilizar recursos de Informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

- Zelar pelo equipamento de trabalho;

- Executar atividades correlatas;

Escolaridade — Nivel Médio Completo e Treinamento Especializado na Area e curso de informatica com carga horaria minima de 40h; Aprovagio
em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe que pertence.

Monitor de Entretenimento

Descricdo Sumaria: Elaborar e promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integracdo social e ao desenvolvimento
pessoal. Promover atividades ludicas, estimulantes a participagao.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Programar e executar atividades de recreagdo do cliente, considerando suas limita¢des fisicas e o periodo de integragao.

- Orientar e acompanhar o cliente em atividades recreativas em ambiente interno ou externo, de acordo com o limite de idade e condigdes fisicas de
cada um.

- Definir o publico alvo, identificar caracteristicas de risco e estabelecer cronograma.

- Pesquisar, definir e requisitar equipamentos e materiais.

- Planejar atividades laborais, manuais e artesanais, com fins terapéuticos.

- Ensinar e/ou demonstrar as atividades propostas.

- Elaborar relatorio das atividades desenvolvidas e da evolugdo do cliente.

- Manter em condi¢des adequadas os equipamentos e materiais para recreagdo.

- Identificar areas e situagdes de risco, bem como prevenir tais situagdes.

- Encaminhar o cliente para atendimento especializado.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos de medi¢@o e de programas de informatica.
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- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Escolaridade — Nivel Médio Completo ¢ Treinamento Especializado na Area e curso de informatica com carga horaria minima de 40h; Aprovacio
em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe que pertence.

orientador social

Descri¢do Sumaria: Compreende os cargos que se destinam a prestar apoio técnico as equipes de referéncia do CREAS e do CRAS, dentre outros.
Descricio Detalhada das Tarefas:

- Recepcionar e prestar informagdes as familias usuarias do CREAS e do CRAS, e do servico de convivéncia do idoso, servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos —SCFV, Realizar busca ativa dos usuarios;

- Prestar apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CREAS e do CRAS e do Servico de convivéncia do idoso;

- Promover a mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo, sob orientacdo do técnico de referéncia do CREAS e do CRAS e do servigo
de convivéncia do idoso, identificando e encaminhando casos para o servico socioeducativos para familias;

- Participar de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CREAS e do CRAS;

- Servigo de convivéncia do idoso, realizar o registro em instrumento proprio de suas agdes,

- Participagdo das atividades de capacitacdo (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS/CREAS, servigo de convivéncia do idoso,
principal responsavel pela abordagem social;

- Participar representando o Poder Publico nos Conselhos Municipais de Direitos, desempenhar outras tarefas correlatas;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Escolaridade — Nivel Médio Completo; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais ¢ Especificos e ou praticas
conforme dispuser no Edital.

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe que pertence.

GRUPO OCUPACIONALcargos NIVEL MEDIO COMPLETO COM CURSO NA AREA.

MECANICO/LANTERNEIRO

Descricdo Sumaria: executa a manutengdo corretiva e preventiva em maquinas e equipamentos, desmontando conjuntos pneumaticos, hidraulicos e
mecanicos, detectando defeitos, analisando e recuperando ou trocando as pegas defeituosas.

Descricio Detalhada das Tarefas:

- Proceder ao concerto de veiculos e equipamentos;

- Zelar pala manutenggo de veiculos e maquinas.

- Percorrer, se for o caso, os logradouros para prestar apoio a veiculos que estejam com defeito;

- Consertar automdveis, maquinas e equipamentos mecanicos;

- Requisitar pecas para reposi¢ao;

- Montar maquinas equipamentos € acessorios;

- Organizar o local de trabalho para manutengao e avaliam as condigdes de maquinas e equipamentos;

- Elaborar propostas de servigos e orgamentos, relacionando causas de defeitos e listando pegas para substitui¢ao e exercer outras atividades afins;
- Realizar o desmonte e providenciar materiais, equipamentos, ferramentas e condigdes necessarias para recuperagdo do veiculo;

- Preparar a lataria do veiculo e as pegas para os servigos de lanternagem e pintura;

- Confeccionar pegas simples para pequenos reparos;

- Pintar e montar o veiculo;

- Zelar pela limpeza e manutengdo dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho;

- Executar outras atribuigdes afins.

- Zelar pela conservagio de materiais e ferramentas utilizados no trabalho;

- Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Médio Completo e Curso Profissionalizante na area, Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

Requisitos para Desenvolvimento Funcional:

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

MESTRE DE OBRAS

Descricdo Sumaria: Supervisiona, administra e coordena os trabalhos dos setores subordinados, cuidando para que se cumpram as programacoes da
produgdo, distribuindo atribuigdes, policiando e cobrando desempenhos.

Descriciao Detalhada das Tarefas:

- Coordenar os trabalhos executados pelos pedreiros, carpinteiros e artifices da Prefeitura;

- Acompanbhar a leitura de projetos junto aos engenheiros e equipe técnica para a execucdo dos trabalhos de construgdo e/ou manutengdo predial da
Prefeitura;

- Coordenar o correto acondicionamento das sobras dos materiais utilizados na execugao dos servigos;

- Distribuir atribuigdes aos subordinados;

- Executar trabalhos manuais ¢ bragais;

- Zelar pea seguranca e protegdo dos subordinados na ocasido da execugao dos trabalhos;

- Ter conhecimentos especificos sobre: 1. Materiais basicos de construgdo. 2. Argamassa, concreto ¢ alvenaria. 3. Revestimentos. 4. Pegas
hidraulicas (pias, vasos sanitarios, caixas d’agua, etc.). 5. Pogos de visitas, caixas de passagem e caixas para registros. 6. Rejuntamento de manilhas
cerdmicas ¢ tubos de concretos. 7. Ferramentas e equipamentos para as suas atividades. 8. Nogdes de seguranga e prote¢do. 9. Jungdes do
madeiramento 10. Tipos de nés 11. Terreno para a construcdo 12. Escavac@o 13. Fundag@o 14. Paredes subterraneas 15. Escadas 16. Coberturas 17.
Paredes internas 18. Rebocos 19. Tetos pavimentos 20. Fechamentos 21. Instalagdes diversas 22. Nogdes de seguranga e protecao.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Médio Completo; Curso profissionalizante na area de construgao civil, Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

OPERADOR DE SISTEMA DE TV
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Descricdo Sumaria: Opera, maneja e controla equipamentos e aparelhos destinados a gravagdo e reprodugéo de som e imagem, bem como instala o
sistema necessario as exigéncias técnicas da produgio.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

- Implantar o sistema elétrico do cenario, ligando-o a fonte de energia, instalando a iluminagéo, os equipamentos elétricos, os dispositivos de fixacdo
e movimentagao e utilizando os recursos mecanicos para os efeitos de foco, cor e luz desejados;

- Operar mesa de audio durante gravagdes, tradugdes e transmissdes, respondendo pela sua qualidade;

- Operar cameras portateis e semi-portateis, bem como equipamentos relacionados com o som e sua retranscri¢do para copias magnéticas, ajustando
e graduando os dispositivos para obter as condigdes exigidas a tomada de cena e operar todo o sistema de iluminaggo de estidio ou de externa;

- Operar circuito fechado de TV, videos e filmes;

- Fazer gravagdes em videocassete;

- Operar as maquinas de gravacdo e reprodugido dos programas de video-tape, mantendo os niveis padronizados, utilizando os controles e ajustes da
camera ¢ outras instalagdes;

- Instalar e operar aparelhos simples de proje¢do de imagens e reprodugdo de sons, tais como: projetor de slides, retroprojetores e gravadores;

- Manter sob sua guarda, quando necessario, o material relativo ao uso dos recursos dudio visuais;

- Desligar e guardar adequadamente os equipamentos ao final das atividades;

- Cumprir as programacgdes observando os horarios previstos;

- Zelar pela seguranca e manutencdo dos equipamentos, indicando falhas e solicitando reparos para assegurar-lhes perfeitas condigoes de
funcionamento;

- Participar da orientagdo técnica nos cursos ministrados em seu setor;

- Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Médio Completo; Curso nas areas de audio e video, informatica basica carga horaria de 80 hs, Aprova¢do em concurso
publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

CINEGRAFISTA

Descricdo resumida: Maneja uma camera de cinema, ajustando os focos e outros dispositivos da mesma e procurando manter o equilibrio e a
composicao do quadro, para tomar as cenas de filmes.

Descricao detalhada:

- Analisa o género de cenas a serem gravadas, consultando as instrugdes pertinentes, para orientar-se nas tomadas de cena e no enfoque a ser dado
pela camera;

- posiciona e ajusta a camera seguindo as instrugdes da diregdo, regulando o foco e outros dispositivos, a fim de deixa-los nas condi¢des requeridas
para as tomadas de cena;

- opera a camera, seguindo as acdes e ajustando o enfoque segundo a conveniéncia, e buscando manter o equilibrio e composi¢do do quadro, para
gravar as cenas orienta o pessoal da iluminacdo e outros trabalhadores ligados ao preparo e funcionamento das cadmeras e outros equipamentos,
instruindo-os em suas tarefas, para assegurar a qualidade da filmagem.

Requisitos para Ingresso:

- Nivel Médio; curso de operador de camera (cinegrafista) jornalismo Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Progressdo — para o padrdo de vencimentos imediatamente superior na classe a que pertence.

ELETRICISTA DE ALTA TENSAO

Descricdo Sumaria: compreende os cargos que se destinam a montagem, conservacao e reparagio de instalagdes e sistemas elétricos de alta tensdo.
Descricao Detalhada das Tarefas:

- Executar servigos de construgdo e manutencdo preventiva, corretiva e/ou de emergéncia em linhas, ramais e barramentos de usinas e subestagdes;

- Executar a limpeza de faixas de serviddo e estradas de acesso, obras de arte, podas e derrubadas de arvores, instalagdes e reparos de porteiras,
colchetes e cercas;

- Executar servigos de protecdo ao solo, tais como: desvio de agua, contensdo de erosdo, constru¢do de muros de arrimo e extingdo de formigueiros;

- Efetuar ensaios de resistividade do solo e resisténcia 6hmica de estrutura metalica;

- Executar inspegdo programada ou de emergéncia terrestre e aérea em linhas de transmissdo, verificando a necessidade de reparos, observando o
estado geral da faixa de servidao;

- Identificar e providenciar materiais adequados para realizagdo das manutengdes nas linhas de transmissdo;

- Executar a manutencdo em linhas de transmissdo energizadas e desenergizadas, envolvendo: retirada e instalagio de barramentos, aterramentos
moveis, troca de conectores, abertura e fechamento de jumper;

- Efetuar o controle de estoque de material do setor, a fim de registrar entrada e saida de material,

- Efetuar o comissionamento de linha de transmisséo, fiscalizando o estado de determinados equipamentos, visando seguir normas do manual de
comissionamento;

- Executar e realizar emendas de contrapeso nas estruturas de linhas de transmissdo, aterramento e seccionamento de cercas de fazendas que cruzam
as linhas, visando a seguranga do local;

- Elaborar relatdrios sobre resultados das inspegdes efetuadas;

- Dirigir veiculos da Empresa para transporte de equipes, equipamentos e materiais de trabalho;

- Preparar o material adequado para os diversos tipos de servigos programados, retirando bastdes e varas de manobras, efetuando sua limpeza,
verificando condi¢des delimitagdes mecanicas e elétricas das ferramentas a serem utilizadas, conforme as tabelas e normas de utilizagéo;

- Fiscalizar os servigos de ro¢o em linhas de transmissdo, observando altura dos mesmos de acordo com limite estabelecido, com a finalidade de
preservar a seguranca do sistema;

- Efetuar controle de estoque de material do setor, preenchendo formulario proprio, a fim de registrar entrada e saida de material;

- Numerar e identificar estruturas;

- Pintar e eliminar ferrugens;

- Prestar apoio as demais equipes da Empresa no que diz respeito a servigos que exijam habilidades e conhecimentos de construcdo e manutengao de
LTs desenergizadas;

- Recuperar bastodes e outros materiais de fibra de vidro, fixando-os, aplicando silicone, verniz de brilho e restaurador de rupturas, objetivando deixar
estes materiais em perfeito estado para seguranga dos usuarios;

- Fazer medicdo de areas desmatadas em faixas de linhas de transmissao, atuando como fiscal;

- Efetuar testes de arrancamentos em "estais" das estruturas, utilizando termdmetro de tensdo, com o objetivo de dar esfor¢o no caso de sedimentos e
fiscalizar o retensionamento;
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- Zelar pela conservagdo, controle, armazenamento e limitagdes elétricas e mecéanicas dos equipamentos e materiais ¢ a utilizacdo adequada dos
veiculos de transporte de pessoas e materiais utilizados;

- Executar outras atividades correlatas a fung@o.

Requisitos Ingresso:

Escolaridade: Nivel Ensino Médio Completo Curso de Elétrica alta tensido expedido por 6rgdo reconhecido pelo sistema de ensino. Aprovagdo em
concurso publico de Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos escritos ou tedricos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

LOCUTOR

Descricdo Sumaria: Divulgam noticias, anuncios, textos publicitarios e acontecimentos em geral, procedendo a leitura dos mesmos segundo roteiro,
para manter informado o ptiblico ouvinte e telespectador:

Descricao Detalhada das Tarefas:

Examina o texto a ser apresentado, fazendo a leitura ¢ a andlise atenciosa do mesmo, para inteirar-se de seu conteiido ou decora-lo; estuda a
apresentacdo do texto e o tipo de acontecimento a ser transmitido, exercitando a voz, a postura e outros elementos de importancia, para adestrar-se na
divulgac@o do mesmo; prepara-se de maneira conveniente, postando-se diante do microfone, limpando a voz e aguardando o sinal convencional, para
proceder a leitura do texto; 1€ os boletins de noticias, os textos publicitarios e outros, modulando a voz segundo o contetido ¢ finalidade dos mesmos
e seguindo o roteiro, as indicagdes dos operadores ou seu proprio critério, para transmiti-los ao publico. Pode especializar-se em determinado campo
da locucdo e ser designado de acordo com a especializagio.

Requisitos Ingresso:

Escolaridade - Nivel Ensino Médio Completo Curso de Locutor ou Locugéo expedido por 6rgao reconhecido pelo sistema de ensino. Aprovagao em
concurso publico de Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos escritos ou tedricos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONALcargos NIVEL MEDIO TECNICO:

TECNICO ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e
financeiro no primeiro nivel e a executar tarefas de apoio administrativo e financeiro que envolva maior grau de complexidade e requeiram certa
autonomia no ultimo nivel.

Descricio Detalhada das Tarefas:

- Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos;

- Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o niimero de copias;
- Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;

- Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar
registros;

- Arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

- Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

- Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

- Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposigdo de acordo com normas preestabelecidas;

- Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os documentos de entrega;

- Receber, registrar e encaminhar o ptiblico ao destino solicitado;

- Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

- Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

- Fazer calculos simples;

- Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o drgéo;

- Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral;

- Elaborar ou colaborar na elaboragio de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;

- Realizar, sob orientagao especifica, coleta de pregos para aquisi¢do de material;

- Preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura,

- Especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;

- Prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados;

- Realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de imoveis residenciais e comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos;

- Averbar e conferir documentos contébeis;

- Colaborar nos estudos para a organizacdo ¢ a racionalizag@o dos servigos nas unidades da Prefeitura;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe;

- Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Ensino Médio Completo em Administragio ou Nivel Ensino Médio Completo; Curso nas areas de administracdo ou
secretariado, informatica basica carga horaria de 80 hs, Aprovag@o em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e
ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional quando for o caso.

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS

Descricdo Sumaria: Auxiliar nos servicos juridicos na demanda de processos, organizando documentos necessarios a subsidiar a defesa do
municipio;

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Analisar as publicagdes no Diario Oficial e informar sobre os prazos judiciais de interesse da Procuradoria;

- Levantar dados, subsidiando a elaboracdo de relatorios;

- Realizar solicitagdes de material de expediente, controlando seus estoques, assim como servigos de infraestrutura;
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- Redigir, digitar e executar atividades relativas as unidades de arquivo e protocolo, elaborar e enumerar oficios, memorandos, comunicagdes
internas e demais documentos, encaminhando para os setores e Orgdos competentes e arquivar e manter atualizados os diversos arquivos da
Procuradoria;

- Entregar e receber documentos em geral;

- Organizar e arquivar informagdes relativas a tramitagdo de projetos de lei;

- Prestar apoio técnico e administrativo pertinentes as atribui¢cdes das unidades organizacionais controlando a entrada e a saida, realizar buscas de
processos ¢ demais documentos da Procuradoria;

- Solicitar detalhes e informagdes adicionais as Secretarias do Poder Executivo, referentes as a¢des judiciais e processos administrativos em curso;

- Executar outras tarefas afins.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Médio Completo com Curso de Técnico em Servigo Juridico; Nogdes de informatica basicas com Word e Excel PowerPoint,
E-mail; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais ¢ Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.
Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

TECNICO AGRICOLA

Descricdo Sumaria: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico relativas a programacdo, execucdo e controle de
atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execugao de programas de incentivo ao setor
agropecuario promovido pela Prefeitura.

Descricio Detalhada das Tarefas:

- Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de Culturas externas, determinados pela Prefeitura, para promover
a aplicagdo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais;

- Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populagéo e os participantes de projetos, visitando a area a ser
cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante
de mudas,

- Sombreamento, poda de formagdo e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios,
fazendo recomendacdes para sua melhoria ou colhendo materiais e informagdes para estudos que possibilitem recomendacdes mais adequadas;

- Auxiliar na identificacdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura
Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevengdo das mesmas;

- Orientar sobre a aplicagéo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a
cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicagdo, esclarecendo duvidas e fazendo demonstragdes praticas para sua correta utilizagao;

- Proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, ¢ envia-las para analise;

- Orientar o balizamento de areas destinadas a implantagdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a distancia recomendada
para cada tipo de cultura;

- Orientar a preparagdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a construcdo de ripados, escolha da terra e de
insumos, acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doengas;

- Promover reunides e contatos com a populagdo do Municipio, motivando-a para a adogdo de praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas
adequadas, ressaltando as vantagens de sua utilizagdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condigdes para a introducéo
de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo;

- Orientar produtores quanto a formagdo de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentagdo animal;

- Orientar produtores quanto a combinago de alimentos, propondo formulas adequadas a cada tipo de criacdo animal,

- Orientar produtores quanto as condi¢des ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos agropecudrios, levando em consideragdo a
localizag@o e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou depositos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;

- Executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando dados relativos ao desenvolvimento do experimento,
coletando, materiais abidticos, bidticos e outros, para fins de estudo;

- Orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradag@o e exaustdo dos recursos naturais do mesmo;

- Inventariar dados sobre espagos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor aproveita-los, aumentando assim sua produtividade;

- Orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execugdo de projetos especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes
e concluindo sobre sua validade;

- Coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em &reas experimentais ¢ no campo, medindo didmetro, comprimento e espessura,
pesando-os e cortando-os, anotando os dados em formularios proprios para subsidiar posterior andlise e comparagdo de produtividade;

- Supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizagdo de ferramentas e equipamentos,
verificando as condigdes de conservagdo e limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagdes;

- Participar da realizagdo de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem como atuar como instrutor em atividades educacionais junto as
escolas municipais e a populacdo em geral;

- Zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao

Municipio;

- Requisitar, sempre que necessario, os servigos de manutencdo de equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisi¢do de materiais utilizados na
execugdo dos servigos;

- Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Ensino Médio Completo em Técnico Agricola e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo; Aprovagdo em concurso
publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional
quando for o caso.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

TECNICO AGRIMENSOR

Descricdo Sumaria: Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantam,
no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais ¢ delimitando glebas; planejam trabalhos em
geomatica; analisar documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas,
identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarracdo, coletando dados geométricos. Efetuar célculos e

www.diariomunicipal.com.br/aam 79




Amazonas , 28 de Janeiro de 2020 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO XI | N° 2537

desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulagdo, restituindo fotografias
aéreas.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

- Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos:

- Executar levantamento cadastral; realizar levantamentos altimétricos;

- Realizar levantamentos planimétricos; medir angulos e distancias; determinar coordenadas geograficas e planoretan-gulares (UTM);
- Transportar coordenadas; determinar norte verdadeiro; determinar norte magnético; elaborar relatorio.

- Implantar, no campo, pontos de projeto:

- Locar obras de sistema de transporte, obras civis, rurais;

- Delimitar glebas,

- Planejar trabalhos em geomatica:

- Definir escopo;

- Definir metodologia; logistica; especificar equipamentos, acessorios e materiais;

- Quantificar equipamentos, acessorios e materiais;

- Dimensionar equipes de campo: técnicos, topografos e auxiliares; equipes de escritorio: desenhistas e calculista;

- Elaborar planilha de custos, elaborar cronograma fisico-financeiro.

- Analisar documentos e informacdes cartograficas:

- Interpretar fotos aéreas e terrestres; imagens orbitais; mapas, cartas e plantas; relevos para implantagao de linhas de exploragéo;

- Identificar acidentes geométricos; pontos de apoio para georeferenciamento e amarragio;

- Coletar dados geométricos.

- Efetuar célculos e desenhos:

- Calcular: declinagdo magnética; convergéncia meridiana; norte verdadeiro; areas de terrenos; volumes para movimento de solo; distincias,
azimutes e coordenadas; curvas de nivel por interpolagdo;

- Coletar dados cadastrais para atualizacdo de plantas;

- Elaborar planta topografica, conforme normas da ABNT; representacdes graficas; documentos cartograficos:

- Definir tipo de documento; escalas e calculos cartograficos; sistema de proje¢do; efetuar aerotriangulagio; restituir fotografias aéreas;
- Editar documentos cartograficos;

- Restituir fotografia aérea;

- Revisar documentos cartograficos;

- Criar base cartografica; arte final de documentos cartograficos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Médio Completo; Médio Profissionalizante ou Médio Completo com Curso Técnico na Area, HABILITACAO
PROFISSIONAL: Registro no CREA — Resolucdo n° 262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA; Aprovagido em concurso publico de Prova objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional quando for o caso.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

TECNICO AGROPECUARIA

Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria, comercializacdo e
procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias. Promover
organizagdo, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizar producao agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a produgio agropecuaria.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

- Orientar na escolha do local para atividade: Orientar sobre preservagdo ambiental; orientar coleta de amostras para analises e exames; orientar
sobre preparo, corre¢do e conservagdo de solo; orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; orientar na defini¢do e manejo de
equipamentos, maquinas e implementos; orientar constru¢des ¢ instalagdes agropecuarias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre
técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na produg@o agropecudria; orientar sobre formas e manejo de irrigacdo e
drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doengas; orientar sobre uso de equipamentos de protecdo individual (EPI); orientar no
beneficiamento de produtos agropecuarios; orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar sobre padrdo de producdo de sementes e mudas;
orientar na legalizacdo de empreendimentos agropecuarios; orientar sobre técnicas de reprodugdo animal e vegetal; orientar escolha e manejo de
pastagem e forrageiras; orientar alimentagdo e manejo de animais; orientar sobre formulagdes de ra¢des; orientar manejo do desenvolvimento
animal; orientar sobre pequenas intervengdes cirurgicas; orientar no controle de animais transmissores de doengas; orientar pré-abate; recomendar
compra e venda de animais; orientar na recuperagdo de areas degradadas.

- Executar projetos agropecudrios: Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser
utilizada na producdo agropecuaria; coletar amostras para analise (sangue, solos, ragdes, plantas, forragens, cereais e outros); locar curva em nivel,
canais para irrigacdo, tomadas d'dgua e outros; acompanhar constru¢do de curva em nivel; interpretar analises de solo e resultados laboratoriais;
regular maquinas e equipamentos; elaborar relatorios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes; coletar dados meteorologicos; coletar dados
experimentais; conduzir experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doencas; supervisionar atividades agropecuarias; manejar reprodugio
de animais; realizar cruzamento de cultivares; realizar pequenas intervengdes cirurgicas; formular ragdes de animais; auxiliar partos em animais;
realizar necropsias de animais.

- Planejar atividades agropecudrias: Verificar infraestrutura (maquinas, equipamentos, instalacdes e outros); levantar dados sobre a area a ser
trabalhada; planejar rotag@o de culturas; disseminar produgéo orgénica.

- Fiscalizar produg@o agropecuaria: Fiscalizar produg¢do de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecudrios para analises laboratoriais;
classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecudrios; fiscalizar vacinacdo de animais; fiscalizar aplicacdo de agrotoxicos;
inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos; fiscalizar documentagao de produtos agropecuarios.

- Recomendar procedimentos de biosseguridade: Recomendar quanto ao uso racional de agrotoxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre
isolamento de area de producdo e acesso de pessoas e animais; recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos e medicamentos
veterinarios; recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais; recomendar sobre limpeza e desinfecdo de maquinas, equipamentos e
instalagdes; orientar destino de animais mortos; orientar manejo de dejetos; recomendar sobre técnica de vazio sanitario.

- Desenvolver tecnologias: Adaptar tecnologias de produgdo; criar técnicas alternativas para plantio, aplicacdo de agrotoxicos e outros; adaptar
instalagdes e equipamentos conforme necessidade.
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- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnicoo; Habilitagdo Técnico Ambiental; Aprovagdo em concurso
publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional
Registro no Conselho competente — Resolugdo n°® 262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA..

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

TECNICO AMBIENTAL

Descricdo Sumaria: Elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas cientificas basicas aplicadas na area bioldgica; atuando nas areas de educacgdo
ambiental, sanecamento e melhoria do meio ambiente;

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Fiscalizar atos de depredagéo da fauna e da flora do Municipio;

- Fiscalizar a aplicacdo de leis municipais, quanto a regularizacdo de terras;

- Realizar pericias, emitir pareceres;

- Assinar laudos técnicos e Relatorios de Impacto ambiental (RIMA).

- Orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a Prefeitura.

- Executar agdes de fiscaliza¢do em atividades correlatas

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Médio Completo; Habilitagdo Técnico Ambiental; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional quando for o caso.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

TECNICO DE BIBLIOTECA

Descricdo Sumaria das Atividades: Organizar documentos e informagdes. Orientar e disponibilizar fonte de dados para usuarios.
Executar tarefas relacionadas com a elaboragio e manutengao de arquivos, recuperagio e preservagdo de informacdes por meios disponiveis.
Descricao detalhada das tarefas:

- Realizar servigos auxiliares no processo de aquisi¢do e processamento técnico;

- Controlar e selecionar o recebimento do material bibliografico;

- Efetuar o preparo fisico do material bibliografico;

- Auxiliar na elaboragdo de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis ¢ na preparagio de feiras e/ou exposigoes.

- Pesquisar, preparar, organizar e atualizar base de dados do acervo, cadastrar clientes e usuarios, realizar a manutengdo de banco de dados.
- Realizar levantamentos bibliograficos, pesquisas de opinido de usudrios e disseminagdo das informagdes manuais e automatizadas.

- Coletar dados e elaborar relatorios estatisticos.

- Operar equipamentos de audiovisuais.

- Realizar atividades administrativas de biblioteca.

- Atender e orientar os usuarios sobre funcionamento, utilizagdo de materiais, regulamento e recursos da unidade de informagéo, bem como divulgar
material bibliografico recebido.

- Controlar empréstimos, devolugdes e reserva de materiais bibliograficos.

- Revisar o estado fisico dos materiais devolvidos.

- Executar cobranga de taxas e aplicar penalidades.

- Localizar material no acervo.

- Listar, organizar e manter atualizado o acervo e o catalogo de duplicatas e desideratas.

- Executar tarefas do servigo de comutacdo bibliografica e atender pedidos de outras institui¢des.

- Indexar titulos e artigos de periddicos.

- Executar atividades relacionadas a Biblioteca Digital.

- Colaborar nos programas de treinamento.

- Realizar o inventario do acervo.

- Guardar material nas estantes, repor fichas, organizar fisicamente o acervo.

- Ordenar fichas catalograficas e inseri-las no catalogo geral.

- Preparar tecnicamente o material para encadernagio, restauragéo e outros reparos.

- Receber, conferir e organizar o controle de obras a serem restauradas e/ou conservadas.

- Solicitar ordem e siléncio nas dependéncias da biblioteca sempre que necessario.

- Dar baixa do material restaurado/conservado e encaminhar para o processamento fisico.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Ensino Médio Completo ¢ Curso Técnico na area; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional quando for o caso.

Progressao:para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

TECNICO DE CONTABILIDADE

Descricdo Sumaria: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, a contabilizacdo financeira, orgamentaria e patrimonial da
Prefeitura.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

- Auxiliar na organizag¢do dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o0 método de
escrituragdo, para possibilitar o controle contabil, orgamentario e patrimonial;

- Conduzir a anélise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatorios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou no, de acordo
com o plano de contas da Prefeitura;

- Acompanhar a execugdo or¢amentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas
dotagdes;

- Executar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos tributos;

- Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das
operagdes contabeis;

- Auxiliar na elaboragdo de balangos, balancetes, notas explicativas, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;

- Informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenago dos servigos contabeis;
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- Organizar relatorios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

- Supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

- Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da classe;

- Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade: Curso de Técnico em Contabilidade e Registro no CRC; Aprovagao em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais
e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

TECNICO DE EDIFICACOES E OBRAS

Descricdo Sumaria: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas auxiliares na elaboragdo de estudos e projetos de engenharia, bem
como coordenar e supervisionar a execugio de obras de construcao civil.

Descricio Detalhada das Tarefas:

- Auxiliar na preparacgdo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na fiscalizagdo de obras da Prefeitura;

- Preparar estimativas de quantidade de materiais e mao-de-obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a
elaboragédo de propostas de execugdo de obras;

- Participar da elaborag@o de estudos e projetos de engenharia;

- Participar da elaboragao de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificagdes, a fim de orientar os trabalhos de execug@o e manutencdo
de obras da Prefeitura;

- Coordenar e instruir equipes de trabalho na execugdo de projetos de campo;

- Controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das especificacdes técnicas requeridas;

- Proceder ao acompanhamento ¢ a fiscalizagdo de obras executadas por terceiros, verificando a observancia das especificagdes de qualidade e
seguranga;

- Proceder a pré-analise de projetos de construgéo civil;

- Realizar estudos em obras, efetuando medicdes, calculos e analises de solo, segundo orientagdo do engenheiro responsavel;

- Acompanhar a execucdo de ensaios e testes de laboratdrio relativos a analise de solo e a composicdo de massa asfaltica para os trabalhos de
pavimentagao;

- Preparar registros e relatorios periddicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias relevantes;

- Executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Ensino Médio Completo com Curso de Técnico em Edifica¢cdes; Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional quando for o caso.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

TECNICO EM ELETROTECNICA

Descricdo Sumaria: Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no desenvolvimento de processos. Realizar projetos.
Operar sistemas elétricos e executar manutengdo. Aplicar normas e procedimentos de seguranga no trabalho.

Descriciao Detalhada das Tarefas:

- Realizar estudos sobre sistemas e instalagdes elétricas, efetuando experiéncias, calculos, medigdes e outras operagdes, colaborando em trabalhos de
pesquisa e aperfeigoamento relativos a instalagdes de produgdo e distribui¢do de energia.

- Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos de materiais ¢ mao-de-obra necessarios, efetuando célculos, estimativas e projecgdes,
determinando os meios requeridos para a fabricacdo e montagem das instalagdes e equipamentos elétricos.

- Orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos trabalhos, acompanhando a execugdo das tarefas, solucionando
problemas, prestando esclarecimentos e tomando outras medidas que assegurem a observancia dos padrdes técnicos estabelecidos.

- Inspecionar as redes de transmissdo e distribui¢do de energia, verificando possiveis falhas e orientando a manutengéo das redes.

- Conduzir a execugao técnica referente a instalagdo de tubulagdes, por onde passam os fios elétricos.

- Executar projetos de iluminagdo e neste sentido proceder a instalagdo de cabos elétricos, conexao e condutores e outro aparelhos de iluminagéo.

- Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administrag@o referente a area de eletricidade.

- Aperfeigoar maquinas, ferramentas e equipamentos.

- Executar tecnicamente os projetos de equipamentos e instalacdes elétricas. Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos.

- Registrar o desempenho, avaliar a eficiéncia.

- Auxiliar na elaboracgdo de projetos e fazer manutenc@o dos equipamentos elétricos.

- Colaborar a elaboragdo de relatdrios de atividades.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Ensino Médio Técnico em Eletrotécnica Completo ou Médio Completo com Curso Técnico na area e Registro no Conselho
competente — Resolucdo n°® 262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA; Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital;

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

TECNICO EM FLORESTAL

Descri¢do Sumaria: Organiza, supervisiona e controla as atividades de um estabelecimento rural de exploragdo mista, provendo os recursos
humanos e materiais necessarios e analisando resultados, para assegurar a normalidade e o rendimento dos trabalhos:

Descricio Detalhada das Tarefas

Descrigdo detalhada: programa as atividades a serem desenvolvidas, ordenando os planos tragados pelo proprietario ou pela diregdo da empresa e
valendo-se de seus conhecimentos, para possibilitar o alcance dos objetivos da exploracdo; determina areas, época e espécies a serem exploradas,
baseando-se nas caracteristicas do solo, do ciclo das espécies e em outros dados, para orientar os trabalhos diretamente ligados ao processo
produtivo; providencia maquinas, sementes, fertilizantes, defensivos, ragcdes e demais insumos, bem como os recursos humanos necessarios,
efetuando a aquisi¢@o dos insumos e contratagdo dos trabalhadores, para assegurar os meios indispensaveis a execugdo do programa de trabalho;
toma providéncias de sua algada sobre questdes financeiras, fiscais e outras, mantendo contatos com orgdos e entidades governamentais e
particulares competentes, para assegurar o cumprimento dos compromissos ¢ a observancia das exigéncias legais; controla as agdes desenvolvidas,
acompanhando e/ou verificando o andamento das praticas agricolas, pecuarias ou florestais, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e
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administrativas recebidas da direcdo superior; colabora com a diregdo ou geréncia da empresa sobre precos, transporte, armazenamento € assuntos
correlatos, levando em conta os custos de produgfo, a natureza do produto, o mercado consumidor e outros fatores, para solucionar problemas
ligados a administracao do estabelecimento e comercializagdo do produto; avalia os resultados obtidos nas diferentes areas do trabalho, analisando
todos os fatores relevantes, para introduzir ou sugerir alteragdes referentes as culturas agricolas ou florestais, a criacio de gado, as praticas
empregadas e a assuntos conexos; exige a orienta¢do, coordenagdo e fiscalizagdo do desempenho dos trabalhadores sob sua responsabilidade direta,
dando-lhes instru¢des e controlando as atividades de cada um na respectiva area de atuacdo, para obter os melhores resultados possiveis da
exploracdo agropecuaria ou florestal. Pode encarregar-se dos servigos de contabilidade.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Ensino Médio Completo com Curso de Técnico Florestal; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional quando for o caso.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

TECNICO DE INFORMATICA

Descri¢do Sumaria: Executar servigos de programagdo de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar os usuarios para
utilizac@o dos softwares e hardwares.

Descriciao Detalhada das Tarefas:

- Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagao.

- Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operacdo, ordem de servico, resultados dos processamentos,
suprimentos, bibliografias etc.

- Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados.

- Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias.

- Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de

informatica, sobre qualquer falha ocorrida.

- Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera.

- Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢do, configuragdo e instalagdo de
modulos, partes e componentes.

- Administrar copias de seguranca, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuacao.

- Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos.

- Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

- Auxiliar na execugdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais.

- Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operacao e manutencgio das redes de computadores.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Ensino Médio Completo e Curso de Informatica avancada e Curso de Manutengdo em Computadores; Aprovagdo em concurso
publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais ¢ Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional
quando for o caso.

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe que pertence.

TECNICO EM NUTRICAO

Descricdo Sumaria: Coordenar e acompanhar a execugdo do planejamento feito pelo nutricionista, Assessorar nas atividades de Nivel, pesquisa e
extensdo.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Controlar o preparo de refei¢des de pacientes e funciondrios, observando e instruindo, quanto a aplicagdo de técnicas adequadas de higienizagao,
pré-preparo, cocgdo e armazenamento de alimentos.

- Monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetuando balangos e célculos de consumo, requisitando-os ao
almoxarifado ou emitindo pedidos de compras, cotando, semanalmente, pregos de pereciveis e controlando qualidade e quantidade dos produtos no
ato do recebimento.

- Zelar pela manutengdo dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando consertos e testando seu funcionamento.

- Coletar dados junto a pacientes e funcionarios, para avaliagdo de aceitacdo de refei¢des.

- Elaborar mapas de controle de nimero e tipos de dietas.

- Manter atualizadas as folhas de alimentagdo das copas.

- Elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e areas de trabalho.

- Acompanhar a distribuigdo de refeicdes aos comensais.

- Auxiliar na organizacgdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de
dados.

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos.

- Ter conhecimento das normas e procedimentos de biosseguranca.

- Zelar pela guarda, conservagio, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

- Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade - Nivel Ensino Médio Completo ou Profissionalizante Completo ou Curso Técnico na area de nutrigdo, expedido por 6rgdo
reconhecido pelo sistema de Nivel, Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas
conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional quando for o caso.

Requisitos para Desenvolvimento Funcional:

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
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Descricdo Sumaria: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e
financeiro no primeiro nivel e a executar tarefas de apoio administrativo e financeiro que envolva o maior grau de complexidade e requeiram certa
autonomia no ultimo nivel.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Coordenara as atividades administrativas dos setores.

- Realizar trabalhos administrativos da Institui¢cdo nas areas de recursos humanos, finangas, académicas, logistica ¢ de administragio geral.

- Gerar fola de pagamento

- Preparar folhas de pagamento das remuneragdes pagas ou creditadas a todos os segurados a seu servigo, de acordo com os padrdes e normas
estabelecidos pelo o6rgdo competente da Seguridade Social;

- Lancar mensalmente em titulos proprios de sua contabilidade, de forma discriminada, os fatos geradores de todas as contribui¢des, o montante das
quantias descontadas, as contribui¢des da empresa e os totais recolhidos;

- Prestar ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS - e a Secretaria da Receita Federal - SRF - todas as informagdes cadastrais, financeiras e
contabeis de interesse dos mesmos, na forma por eles estabelecida, bem como os esclarecimentos necessarios a fiscalizagao;

- Informar mensalmente ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS - por intermédio de documento a ser definido em regulamento, dados
relacionados aos fatos geradores de contribui¢@o previdenciaria e outras informacdes de interesse do INSS.

- Elaborada a folha de pagamento de forma agrupada para cada tipo de segurado, de acordo com o disposto na Instrugdo Normativa n°® 100/2003 do
Instituto Nacional do Seguro Social, embora os recolhimentos das contribui¢des previdenciarias sejam na mesma GPS - Guia da Previdéncia Social.
- Organizar o Registro de Empregados mantendo as pastas devidamente atualizadas com as GFIP Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social; GRFP - Guia de Recolhimento da Rescisdo Contratual e Informagdes a Previdéncia Social; GPS - Guia da Previdéncia Social;
DAREF - Documento de Arrecadagio de Receitas Federais (recolhimento do IRPF); Contracheques; Registros contabeis; CAGED - Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados; RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais;

Rescisdes de Contrato de Trabalho.

- Atender ao publico interno e externo.

- Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informagdes.

- Preparar relatorios e planilhas de célculos diversos.

- Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informacéo ou parecer técnico, memorandos, atas etc.

- Secretariar as unidades.

- Orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos ¢ demais assuntos administrativos.

- Elaborar levantamentos de dados e informagdes.

- Participar de projetos na area administrativa ou outra.

- Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado.

- Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisi¢des de materiais, quadros e outros similares.

- Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizacao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins e formularios.

- Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho.

- Proceder as operacdes micro graficas, seguindo normas técnicas.

- Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes.

- Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservag@o do patrimonio documental.

- Auxiliar na organizagdo de promogdes culturais e outras.

- Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou em outro local.

- Auxiliar na manipula¢do de medicamentos, sob supervisdo.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Zelar pela conservagio, limpeza e manutengdo dos equipamentos e ambiente de trabalho.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuago, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Ensino Médio Completo ou Nivel Ensino Médio Técnico Completo em Recursos Humanos ou Curso de Recursos Humanos
ou equivalente de carga horaria minimo de 20 hs. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais ¢ Especificos e ou
praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional quando for o caso.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

TECNICO DE RECURSOS PESQUEIROS

Descricdo Sumaria: Desenvolver, elaborar e executar projetos na area de desenvolvimento dos recursos pesqueiros.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Desenvolver, elaborar e executar projetos na area de desenvolvimento dos recursos pesqueiros.

- Atuar no fomento da pesca e da aquicultura, utilizando-se inclusive, da extensdo e da pesquisa desenvolvida pela Fundagdo ou outras instituigdes.

- Estudar e orientar tecnologicamente a arte de pesca e do pescado, visando a melhoria socioeconémica do setor pesqueiro.

- Acompanhar ¢ avaliar tecnicamente a execugdo e os resultados dos projetos de pesquisa e produgdo, desenvolvidos por diversos o6rgios de
execugdo ou por institui¢des vinculadas a fundagdo, mediante convénios, acordos ou contratos.

- Promover, através das areas correspondentes, estudos nos campos da economia pesqueira.

- Articular-se com entidades publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, com vistas a obtenc@o de recursos, como fonte alternativa, para custeio
e/ou investimento das atividades de pesquisa.

- Articular-se com outras instituigdes de pesquisa e produgdo e com entidades de classe, com vistas a elaboragéo de programas que promovam o
fomento da atividade pesqueira.

- Orientar, supervisionar e executar atividades em parceria ou ndo, com o segmento da pesca, que visem a promogao ¢ crescimento do setor.

- Acompanhar e supervisionar a aplicacdo de novas tecnologias na area da captura, manipulagdo e conservacdo a bordo e do beneficiamento, que
possam garantir melhor qualidade do produto para consumo.

- Elaborar e/ou orientar a elaborac@o de projetos concernentes a sua area de atuacéo.

- Propor medidas no sentido de assegurar a legislacdo, diretrizes e normas oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao setor pesqueiro.

- Executar outras atividades que se possam ser incluidas, por similaridade, na area de suas atribuicdes.

- Apresentar relatorios periodicos sobre suas atividades.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Médio completo e Curso em Técnico Pesqueiro, Técnico Ambiental ou equivalente; Aprovagdo em concurso publico de Prova
objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional quando for o caso.
Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe que pertence.
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TECNICO EM secretariado

Descricdo Sumaria: Assessorar, gerenciando informacdes, auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos. Coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; Atender usudrios externos e
internos;

Descricio Detalhada das Tarefas:

- Organizar e manter arquivos da secretaria;

- Classificar, registrar e distribuir a correspondéncia;

- Redigir e datilografar correspondéncia ou documentos de rotina;

- Executar servigos tipicos de escritdrio, tais como recepg¢ao, registro de compromissos, informagdes e atendimento telefonico;

- Estenografar ditados, discursos, conferéncias, palestras;

- Prestar atendimento a pessoas e telefonemas;

- Controlar agendas e marcar entrevistas;

- Preparar agendas de assuntos;

- Auxiliar na elaboragdo da pauta para reunides;

- Tratar da documentagdo para viagens;

- Controlar o fluxo de correspondéncia da unidade;

- Ler, escriturar, redigir, datilografar, conferir e arquivar documentagio da chefia da unidade;

- Secretariar reunides € outros eventos;

- Convocar, redigir atas e providenciar salas para reunides;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Médio Técnico em Secretariado Completo ou Nivel Médio Completo com Curso Técnico na Area. Aprovagio em concurso
publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional
quando for o caso.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

TECNICO EM seguranga do trabalho

Descri¢do Sumaria: Supervisionar as atividades ligadas 4 seguranga do trabalho, visando assegurar condi¢des que eliminem ou reduzam ao minimo
os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagdo pertinente.

Descricio Detalhada das Tarefas:

- Promover inspegdes nos locais de trabalho, identificando condi¢des perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situagdes
de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho.

- Preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulgacdo de normas de seguranca,
visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranga do trabalho.

- Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de prote¢do individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de prote¢do
contra incéndio, quando as condi¢des assim o exigirem, visando a redugéo dos riscos a seguranga e integridade fisica do trabalhador.

- Colaborar nos projetos de modificagdes prediais ou novas instalagdes da empresa, visando a criagdo de condigdes mais seguras no trabalho.

- Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condigdes ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei,
visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condigdes insalubres causadoras dessas doengas.

- Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem
como para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliacdo das
atividades de treinamento e divulgacdo.

- Supervisionar os servigos de cantina, vigilancia e portaria, visando garantir o bom atendimento ao publico interno e visitante.

- Distribuir os equipamentos de protegdo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, quando as
condigdes assim o exigirem, visando & redug@o dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador.

- Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observagdes e proposigdes, visando a adotar solugdes corretivas e preventivas de
acidentes do trabalho.

- Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adogdo
de medidas preventivas.

- Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condigdes para combate a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de
acidente.

- Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizacao e divulgacdo de
normas e procedimentos de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho.

- Prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios.

- Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado.

- Realizar inspecdes nos locais de trabalho, identificando condigdes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situagdes
de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Médio Completo com Formagao Técnica em Seguranga do Trabalho ou curso especifico. Aprovagao em concurso publico de
Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional quando for o
caso.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Descricdo Sumaria: Executar servigos de engenharia na area da Geodésia e Topografia.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Efetuar servigos e orientagdo técnica, efetuar estudos, planejamento, projetos e especificagdes;

- Fazer estudos de viabilidade técnica;

- Executar tarefas utilizando Atoucada (desenhos arquitetonicos);

- Executar trabalhos de assisténcia e consultoria;

- Executar vistorias, dire¢ao de obras e servigos técnicos, efetuar vistorias, pericias e avaliagdo, arbitramento e projetos técnicos;
- Executar trabalhos com estagdo total para georreferenciamento.
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- Efetuar pesquisas;

- Elaborar or¢camentos, efetuar projetos e padronizagdes e controle de qualidade;

- Coordenar trabalhos técnicos, coordenar equipes de trabalhadores;

- Executar desenhos técnicos referentes a levantamentos topogréaficos, planimétricos, geodésicos e aerofotogramétrico;

- Executar servigos de obras rodoviarias;

- Executar outras tarefas afins.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Médio Completo com Formagdo Técnica Especifica ou Curso na Area, Aprovagio em concurso publico de Prova objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional quando for o caso.
Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL NiVEL SUPERIOR CARGO:

ADMINISTRADOR

Descricdo Sumaria: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas diversas areas; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional.

Descriciao Detalhada das Tarefas:

- Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar os 6rgaos da administragdo municipal nas suas diversas areas;

-Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas areas;

- Elaborar planejamento organizacional;

-Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de Nivel, pesquisa e extenso;

-Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgdo e proferir despachos
interlocutorios e preparatorios de decisdo superior;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

-Executar tarefas pertinentes a area de atuac@o, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Superior Completo em Administragdo; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

ADVOGADO

Descri¢do Sumaria: Executar atividades relacionadas a assisténcia juridica e a defesa judicial e extrajudicial dos interesses da Municipalidade, em
processos de média e alta complexidade, nas esferas administrativas e judiciais, bem como subsidiar a tomada de decisdes; Representar a Empresa,
em juizo ou fora dele, nas diversas agdes; postular em nome da Empresa, em juizo ou administrativamente, propondo, contestando agdes, interpondo
recursos, solicitando providéncias junto ao Judiciario ou Ministério Publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias
trabalhistas, e civeis, instruindo a parte, e extrajudicialmente, mediando questdes; elaborar pareceres, analisando legislacdo para atualizagdo e
implementagdo, assistindo a empresas, empregados ou entidades ligadas a Empresa, assessorando e analisando os contratos (negociagdes); zelar
pelos interesses da empresa na manutengdo e integridade dos seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses individuais e. coletivos, dentro
dos principios éticos.

Descricio Detalhada das Tarefas:

- Postular, em nome da Institui¢do ou clientes, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério
publico, avaliar provas, realizar audiéncias. Analisar legislagdo e orientar a sua aplicag@o.

- Descrigdo detalhada das tarefas que compdem a Funcgéo

- Postular em juizo.

- Prestar assessoria juridica extrajudicialmente.

- Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Instituigao.

- Formalizar parecer técnico-juridico.

- Analisar, fatos, relatorios e documentos.

- Realizar auditorias juridicas.

- Definir natureza juridica da questao.

- Redigir ou formatar documentos juridicos.

- Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas.

- Analisar a legislacdo e orientar a sua aplicagdo no ambito da Instituigéo.

- Preparar relatorios, planilhas, informagdes para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgo e proferir despachos interlocutérios e
preparatorios de decisdo superior.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Participar, conforme a politica interna da Instituig¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuago, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Superior Completo em Administragdo; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

ARQUITETO

Descricdo Sumaria: Elaborar planos e projetos associado a arquitetura em todas as suas etapas, definir materiais, acabamentos, técnicas e
metodologias. Analisar dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servigos. Desenvolver estudos de viabilidade financeira econdmica e
ambiental.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizagio e paisagismo.

- Orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construggo e reforma das edificagdes da Instituigdo.

- Elaborar todo o planejamento da construgdo definindo materiais, mao de obra, custos, cronograma de execugdo e outros elementos.

- Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores e realizar estudos de urbanizagdo que determinam a
natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano do campus e suas extensoes.
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- Assessorar a Instituicdo sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas.

- Acompanhar e gerenciar o processo de aprovacdo dos projetos arquitetonicos junto aos 6rgaos vigentes fiscalizadores.
- Elaborar /ay-outs de placas de obras, inauguracdes e comunicacao interna do campus.

- Manter atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade — Nivel Superior Completo em Arquitetura; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sumadria: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da populagdo Municipal.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Quando na area de atendimento a populagdo do Municipio:

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianga e do adolescente;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servico Social com participagdo da
Sociedade Civil;

- Encaminhar providéncias e prestar orientag@o social a individuos, grupos e a populagéo;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

- Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagdo a planos,
programas e projetos do ambito de atuag@o do Servigo Social;

- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade;

- Planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

- Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades;

- Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;

- Quando na area de atendimento ao servidor municipal:

- Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social que proporcionem
a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais;

- Atuar na identificac@o de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor;

- Realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da Administragdo Publica direta e indireta, encaminhando-
0s aos recursos que se fizerem necessarios;

- Realizar vistorias, laudos técnicos, informagdes e pareceres sobre matéria de servico social relacionado aos servidores;

- Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptagdo e reabilitacdo profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal.

- Atribuigdes comuns a todas as areas:

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagio;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Superior Completo em Servigo Social; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional. (Conselho Regional de Servico Social - CRESS).
Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

AUDITOR FISCAL

Descricdo Sumaria: Assegurar o cumprimento das obrigacdes fiscais e tributarias dos contribuintes municipais, planejando, executando e
assessorando as atividades de fiscalizagdo e arrecadacdo de tributos e acompanhamento das transferéncias institucionais, em conformidade com a
legislagdo e atendendo as metas e prazos previstos na estratégia da Administragdo Municipal.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

- Contribuir para o desenvolvimento da politica de arrecadacao e fiscalizagdo do municipio, planejando e implementando projetos, participando da
formulagédo de leis e do estabelecimento de diretrizes fiscais e tributarias.

- Desenvolver, propor e implementar novos projetos, adequando a administracdo fazendaria as mudangas legais, tecnologicas, estruturais e
institucionais.

- Propor, estruturar, implementar e melhorar continuamente os processos de trabalhos na area da administracéo tributaria.

- Otimizar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade nas atividades de arrecadacio e fiscalizagdo de tributos municipais.

- Garantir permanentemente a revisao fisco-contabil de obrigagdes tributarias do contribuinte, pessoa fisica e juridica, na forma estabelecida em ato
administrativo.

- Garantir a instru¢do dos processos administrativos e tributarios através de diligéncias e informagdes técnicas-fiscais inclusive, pericias fisco
contabeis e pesquisas tributarias.
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- Garantir a constitui¢do dos créditos tributarios devidos, processando o langamento de oficio de auto de infragao, homologando e lavrando em livros
e documentos fiscais, de acordo com a legislag@o.

- Contribuir para melhoria do sistema de auditoria, fiscalizacdo e arrecadagdo de tributos, realizando analises e estudos econdmicos, financeiros e
contabeis e o controle e acompanhamento das transferéncias.

- Manter permanentemente atualizado os registros e dados estatisticos de suas atividades.

- Exercer outras responsabilidades/atribuigdes correlatas.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Superior Completo em Administragdo, Economia ou Ciéncias Contabeis; Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva
de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

BIBLIOTECARIO

Descricdo Sumaria: compreende os empregos que se destinam a organizar, dirigir e executar servigos de selegdo, classificagdo, registros, guarda e
conservagdo de documentos, livros, mapas e publicagdes pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

Descricio Detalhada das Tarefas:

- Planejar, coordenar ou executar a selegdo, o registro, a catalogacdo e a classificagdo de livros e publicagdes diversas do acervo da Biblioteca,
utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informagdes e colocé-las a disposi¢ao dos usuarios;

- Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros e informagdes de especial interesse para o Municipio, indexando-os
de acordo com o assunto, para consulta ou divulgacao aos interessados;

- Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados, coordenando sua etiquetagdo e organizagido em
estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperagdo de informagdes;

- Estabelecer, mediante consulta aos 6rgdos de Nivel e a propria comunidade, critérios de aquisi¢do e permuta de obras literarias, tendo em vista sua
utilizagdo pelos alunos dos estabelecimentos de Nivel do Municipio;

- Promover campanhas de obtencédo gratuita de obras para a Biblioteca;

- Elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populagdo e aos alunos da rede municipal de Nivel;

- Organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes;

- Atender as solicitagdes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-os em suas pesquisas;

- Providenciar a aquisi¢ao e a manutengdo de livros, revistas e demais materiais bibliograficos;

- Elaborar relatorios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados pela Biblioteca;

- Controlar a devolugdo de livros, revistas, folhetos e outras publicagdes nos prazos estabelecidos;

- Organizar o servigo de intercdmbio, filiando-se a o6rgdos, centros de documentagdo ¢ a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de
informagdes e material bibliografico;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Superior Completo em Biblioteconomia; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Requisitos para Desenvolvimento Funcional:

Progressdo - para o padrdo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

CONTADOR

Descri¢do Sumaria: Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade.

- Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais.

- Proceder e ou orientar a classificagdo e avaliacdo das receitas e despesas Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil.
- Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantaco e a execucdo de sistemas financeiros e contabeis.

- Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua area de atuagdo, quando necessario.

- Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.

- Coordenar, orientar, desenvolver e executar na IES, quando necessario, as atividades de elaboragdo do orcamento geral da Instituigdo.
- Elaborar e assinar relatdrios, balancetes, balancos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuago, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade — Nivel Superior Completo em Contador; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e
ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

CONTROLADOR INTERNO

Descricdo Sumaria: Acompanhar as agdes administrativas do governo municipal, as politicas globais e setoriais, a execu¢do das mesmas, avaliando
seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranca do municipio e a defesa das instituicdes, bem como o cumprimento da
legislagdo em vigor, assegurando a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade na gestdo dos recursos ¢ a avaliagdo dos resultados obtidos pela Administragdo, acompanhando as agdes relativas a atuagdo prévia,
concomitante ¢ posterior aos atos administrativos visando avaliar as agdes governamentais ¢ a gestdo fiscal dos administradores municipais,
avaliando o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgamentos e das politicas administrativas prescritas, verificando também, a exatidao e a
fidelidade das informagdes contabeis e financeiras, assegurando o cumprimento das leis, coordenando a prestagdo de contas do Municipio, na forma
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da lei em vigor e acompanhando os processos em tramitagdo no Tribunal de Contas do Estado, envolvendo o Municipio. Controla os recursos e as
atividades do orgéo publico, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro da materializagdo dos riscos.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

- O Controlador Interno verifica as agdes de todos os agentes publicos, para observancia, na administragdo publica, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e também a legitimidade, economicidade, transparéncia e objetivo publico.

- Avalia os atos de administragdo e gestdo dos administradores municipais, observando o zelo pelos principios constitucionais e preceitos da
legislagdo em vigor.

- Elabora relatorios com relagdo ao Setor de Pessoal, verificando admissGes/contratagdes, exoneragdes/demissdes, aumentos diferenciados,
concessdo de gratificagdes, frequéncia, diarias e outros atos de gestdo de pessoal.

- Elabora relatérios referentes a Receita, constando a institui¢ao, arrecadacg@o, rentncia por acdo ou omissio e relatorios da Divida Ativa, constando
lancamento, cancelamento, cobranga administrativa, encaminhamento e cobranga judicial e comparagio do saldo com a receita arrecadada.

- Elabora relatorios com relagdo Despesa, verificando o equilibrio em relagdo a receita arrecadada, empenho, liquidagdo, pagamento, despesas de
carater continuado e de expansdo ou aperfeigoamento da agdo governamental.

- Elabora relatdrios com informagdes sobre processos de Licitagdes e Contratos.

- Elabora relatérios, com relagdo as Obras Publicas, contendo informagdes sobre o acompanhamento, sobre paralisagdo, cronogramas fisico-
financeiros, projetos, responsabilidade técnica, formalidades de recebimento, caucdo e liberacdo. Elaboram relatérios, com relacdo a Andlise
Patrimonial, Ativo Financeiro com informagdes sobre o comprometimento, recursos vinculados, controle bancarios e responsaveis.

- Elabora relatdrios, com relagdo ao Passivo Financeiro, contendo informagdes do confronto com o Ativo Financeiro, despesas vinculadas e
depositos de terceiros, Ativo Permanente e controle dos bens, Passivo Permanente e controle da Divida Fundada, com base em documentacio legal,
inscri¢do, amortizacdo e saldo comparado com a receita arrecadada.

- Elabora relatdrios, com relagéo Patrimonio Liquido, contendo a analise com observancia dos possiveis efeitos do sistema de compensagao.
Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Superior Completo em Contabilidade, Economia ¢ Administragdo; com conhecimento em Administragdo Publica; Aprovacdo
em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais ¢ Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no
Conselho Profissional.

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

ECONOMISTA

Descri¢do Sumaria: Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica,
dentre outros. Participar do planejamento estratégico. Gerar programacdo econdmico-financeira; examinar finangas da Instituigao.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

- Estudar a organiza¢do da produgdo, métodos de comercializagdo, tendéncia do mercado, politica de pregos, estrutura de crédito, indices de
produtividade e outros indicadores economicos, analisando dados coletados relativos a politica econdmica, financeira, orgamentaria, comercial,
cambial, de créditos e outras.

- Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para representar fendmenos econdomicos.

- Fazer previsdes de alteragdo de procura de bens e servigos, precos, taxas, juros situacdo de mercado de trabalho e outros de interesse econdmico.

- Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuadas em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da
economia.

- Realizar mediagdo, pericia, arbitragem, auditoria e avaliagdo patrimonial.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de Nivel, pesquisa e extensao.

- Preparar relatérios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgéo e proferir despachos
interlocutorios e preparatorios de decisdo superior;

-Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Superior Completo em Economista ou tecnélogo em Economista; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

EDUCADOR SOCIAL

Descricdo Sumaria: Executar sob supervisdo técnica, atividades socioeducativas e administrativas nos programas e nas atividades de Protecdo
Social Basica as pessoas que mantém vinculo com a familia e comunidade, incluindo ac¢des socioeducativas de convivéncia, promogdo social,
atendimento com recursos emergenciais e de geragdo de trabalho e renda e nos programas e nas atividades desenvolvidas pela Protecdo Social
Especial de Média Complexidade com atendimento as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitérios
ndo foram rompidos e Protegdo Social Especial de Alta Complexidade onde as familias e individuos se encontram sem referéncia e/ou em situagdo
de risco, necessitando ser retirados de seu ntcleo familiar e/ou comunitario.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Executa atividades informatizadas;

- Compromete-se com o processo socioeducativos dos beneficiarios do seu local de trabalho em todas as fases;

- Participa na elaboracdo, execugdo e avaliagdo do Plano Individualizado de Atendimento, com vistas ao desenvolvimento integral, autbnomo e
responsavel;

- Planeja e desenvolve, em conformidade com a proposta pedagogica do local, atividades ludicas, pedagogicas, sociais, culturais, de rotinas didrias;

- Atua em equipe cumprindo suas fungdes e colaborando com os demais, participando da defini¢do de atividades direcionadas aos beneficidrios
locais e das avalia¢des, buscando e trocando informagdes;

- Realiza atividades administrativas;

- Trabalha como Educador de Rua, realizando abordagens com a populagdo com trajetéria de rua;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Superior Completo em Pedagogia, Assistente Social; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

ENGENHEIRO AGRONOMO
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Descricdo Sumaria: Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagido ou execugdo especializada, em grau de maior complexidade, de projetos
em geral sobre a exploragdo da agricultura, a defesa e inspegdo de seus produtos.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

- Elaborar projetos agricolas em articulagdes com outros profissionais, que visem a captagdo de recursos financeiros para as comunidades rurais;

- Articular-se com os 6rgdos que prestam assisténcia a agricultura, visando a realizagéo de treinamentos e cursos;

- Propor as autoridades competentes a criagdo de um centro de abastecimento para a comercializagdo de produtos agricolas;

- Planejar, executar e supervisionar os trabalhos relacionados a estudos e projetos na area de agricultura;

- Elaborar normas técnicas para o beneficiamento e conservagio de produtos agricolas;

- Elaborar trabalhos objetivando a implantagdo de novos métodos com a finalidade de melhor atender os agricultores;

- Efetuar o levantamento dos produtores de Barreirinha através do cadastramento das comunidades produtoras;

- Efetuar os levantamentos das areas produtivas e improdutivas, visando a apresentagdo de solucdes e/ou medidas para a melhoria da qualidade de
plantagio;

- Elaborar relatorios e pareceres em assuntos pertinentes a sua area de atuagio;

- Executar atribuigdes correlatas.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Superior Completo em Engenheiro Agronomo; Aprovacéo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao — Para o padrdo de vencimento imediatamente na classe em que pertence.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sumaria: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar
sua execugao.

Descriciao Detalhada das Tarefas:

- Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construgao;

- Calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em
consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que devem ser utilizados na construgio;

- Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre
as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

- Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos ¢ mao-de-
obra necessaria e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagao;

- Preparar o programa de execug@o do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para
possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

- Dirigir a execugéo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos
e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

- Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentagdo em geral;

- Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- Acompanhar e controlar a execu¢do de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas
determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

- Analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislagdo especifica;

- Promover a regularizag@o dos loteamentos clandestinos e irregulares;

- Analisar e emitir pareceres em projetos de construgdo, demoli¢do ou desmembramento de areas ou edificagdes publicas e particulares;

- Fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

- Participar da fiscaliza¢do do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislagio municipal;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagio;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Superior Completo em Engenharia Civil, Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

ENGENHEIRO DE PESCA

Descricdo Sumaria: Planejar, coordenar, executar intervengdo técnico-cientifica em aquicultura, pesca e tecnologia do pescado, bem como em
atividades na area de biotecnologia e demais servicos voltados a aquicultura e pesca.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

- Estudar as condigoes fisicas, quimicas e bioldgicas do ambiente aquatico, estabelecendo métodos de exploragdo sem causar danos ecologicos.

- Planejar e dirigir projetos pesqueiros, coordenando a mao-de-obra, definindo os equipamentos necessarios e administrando os recursos financeiros.

- Desenvolver estudos sobre técnicas de captura, conservagdo, beneficiamento e industrializagdo do pescado.

- Realizar investigacdes, por meio de métodos estatisticos, para avaliar a qualidade e quantidade das espécies em uma determinada regido.

- Estudar e implantar, na area da aquicultura, métodos de criacdo e reproduco de animais aquaticos em cativeiros, definir as instalagdes para o seu
cultivo,

- Desenvolver estudos sobre o ambiente ecologico onde vive o pescado, analisando e classificando as espécies da fauna aquatica.

- Investigar e experimentar processos de criagdo e desenvolvimento do pescado.

- Atuar junto as comunidades de pescadores, ensinando novas tecnologias e realizando planejamento s6cio econdmico.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de Nivel, pesquisa e extensao.
- Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
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- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuago, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Curso de Nivel Superior em Engenharia de Pesca; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

ENGENHEIRO ELETRICO

Descricdo Sumaria: Elabora e dirige estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e especificagdes e preparando plantas,
técnicas de execucdo e recursos necessarios, para possibilitar e orientar as fases de construcdo, instalagdo, funcionamento, manutencao e reparagdo
de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos:

Descricio Detalhada das Tarefas:

Descrigdo detalhada: estuda as condigdes requeridas para o funcionamento das instalagdes de producdo e distribuicdo de energia elétrica, da
maquinaria e aparelhos elétricos de uso industrial e doméstico e de outros implementos elétricos, analisando-as e decidindo as caracteristicas dos
mesmos, para determinar tipo e custo dos projetos; executa trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar a
dire¢do da empresa ou seus clientes na solugdo de problemas de engenharia elétrica; projeta instalagdes e equipamentos, preparando desenhos e
especificacdes e indicando os materiais a serem usados e os métodos de fabricacdo, para determinar dimensdes, volume, forma e demais
caracteristicas; faz estimativa dos custos de mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricagdo, instalagao,
funcionamento e manutengdo ou reparagdo, para assegurar os recursos necessarios a execucgdo do projeto; supervisiona as tarefas executadas pelos
trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as etapas de instalagdo, manutengdo e reparagdo do equipamento elétrico, inspecionando os
trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e seguranga; estuda, propde ou
determina modificagdes no projeto ou nas instalagdes e equipamentos em operagdo, analisando problemas ocorridos na fabricagdo, falhas
operacionais ou necessidade de aperfeigoamento tecnoldgico, para assegurar o melhor rendimento e seguranga dos equipamentos e instalagdes
elétricas. Pode operar um microcomputador no sistema CAD/CAM, executando desenhos e graficos.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Curso de Nivel Superior em Engenharia Elétrica; Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Descricdo Sumaria: Exercer as atribui¢des basicas do cargo referentes & Engenharia Florestal.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Elabora métodos e técnicas de manejo florestal.

- Supervisiona, coordena e orienta tecnicamente projetos ambientais; Executa estudo, planejamento e projeto de recuperacdo ambiental.

- Determina as técnicas de exploragdo mais adequada das florestas; Executa estudo de viabilidade técnico-econdmica; Presta assisténcia, assessoria e
consultoria; Dirige obras e servigos técnicos; Executa vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Realiza Nivel, pesquisa,
analise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica e extensdo; Elabora or¢amento; Efetua a padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;
Efetua producéo técnica e especializada; Conduz trabalho técnico; Exercem outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacédo de superiores hierarquicos.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Curso de Nivel Superior em Engenharia de Florestal, Aprovacao em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS
Descri¢do Sumaria: compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais
referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Auditar e fiscalizar;

- Controlar e calcular auto de infragdo;

- Agilizar para eventuais cobrangas ou encaminhar a Auditoria e Conselho de Recursos - Fiscais para julgamento;

- Apoiar administrativamente as atividades de Auditor Fiscal do Municipio, conferindo e examinando documentos referentes a lavratura e processos
fiscais;

- Analisar documentagdo emitida pela rede bancaria arrecadadora;

- Auxiliar na elaboragdo de relatdrios periddicos referentes a sua area de atuagio;

- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria;

- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizacdo externa;

- Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos;

- Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica;
- Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

- Verificar Balangos e Declaragdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas langadas com as receitas constantes nas notas fiscais;
- Participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuacao;

- Emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;

- Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

- Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

- Informar processos referentes a avaliagdo de imoveis e pedidos de revisdo de langamento de tributos;

- Lavrar autos de constatagdo de infracdo e apreensao, bem como termos de inicio e término de fiscalizagdo e de ocorréncias;

- Propor a realizago de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal,

- Promover o langamento e a cobranga de contribui¢gdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;

- Propor regimes de estimativa e arbitramentos;

- Elaborar relatdrios das inspecdes realizadas;
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- Propor medidas relativas a legislacao tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragao fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do Municipio;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execug@o das atribuigdes tipicas da classe;

- Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Superior Completo Contabilidade com Word e Excel no minimo de 80 (oitenta) horas; Aprovagdo em concurso publico de
Prova objetiva de Conhecimentos Gerais ¢ Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital. Registro no Conselho Profissional

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

FISCAL DE CODIGOS E POSTURAS

Descricdo Sumaria: fiscalizagdo, verificando se as obras e servigos estdo sendo executados de acordo com a legislagio e com as normas
regulamentadoras vigentes, além de assegurar a observancia dos padrdes minimos de seguranga, higiene, salubridade e conforto das edificagdes.
Descriciao Detalhada das Tarefas:

- Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demoli¢des, terraplenagens, parcelamento do solo, a
colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecéo e as condi¢des de seguranga das edifica¢des;

- Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edifica¢des, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo;

- Emitir notificagdes, lavrar autos de infragdo e expedir multas aos infratores da legislagdo urbanistica municipal;

- Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagdo urbanistica municipal, as edificacdes
clandestinas, a formacdo de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio;

- Realizar vistoria para a expedicao de “Habite-se” das edificagdes novas ou reformadas;

- Definir a numeragéo das edificagdes, a pedido do interessado;

- Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, etc.;

- Regular o uso ¢ a manutengéo dos logradouros publicos;

- Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anuncios nas areas publicas e frontais aos imoveis;

- Autorizar o funcionamento de eventos, casas noturnas, bares, restaurantes, casa de shows, shows, parques de diversdes, circos, etc;

- Verificagfo da utilizagdo de aparelhos sonoros que ultrapasse o limite de utilizagdo dos decibéis permitidos por lei em eventos, casas noturnas,
bares, restaurantes, casa de shows, shows, parques de diversdes, circos, veiculos de propaganda, carros particulares, igrejas, residéncias particulares
e etc; podendo para tanto multar, autuar, recolher e apreender os equipamentos e aparelhagem de som bem como instrumentos e qualquer outro tipo
de equipamento que ultrapasse as medidas de decibéis permitidas por lei que regulamenta a matéria;

- Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal;

- Elaborar relatério de fiscalizagdo;

- Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislaco;

- Apurar as dentincias e elaborar relatorio sobre as providéncias adotadas.

Escolaridade — Nivel Superior Completo em Arquitetura ou Engendraria, Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital. Registro no Conselho Profissional
Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe que pertence.

FISIOTERAPEUTA

Descri¢do Sumaria: Atender clientes para prevencao, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia. Realizar diagnosticos. Orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaugio padrao de biosseguranga.
Descricao Detalhada das Tarefas:

- Atender clientes e analisar os aspectos sensOrio-motores, percepto cognitivos e socios culturais.

- Tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades;

- Avaliar fung¢des percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculoesqueléticas, sensibilidade, condigdes dolorosas, motricidade geral (postura,
marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptagdes, cardiopulmonares e uroldgicas.

- Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigao.

- Reeducar postura dos clientes e prescrever orteses, proteses ¢ adaptagdes e acompanhar a evolugio terapéutica.

- Proceder a reabilitagao das fungdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro musculo- esqueléticas e locomotoras.

- Aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirtirgico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de cardiopulmonar, de urologia, de reeducacédo pré
e pos-parto, de fisioterapia respiratoria e motora.

- Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica
(AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer
(AVL).

- Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos;
reunides administrativas;

- Visitas domiciliares etc.

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo.

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

- Elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Superior Completo em Fisioterapia; Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos
e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

NUTRICIONISTA

Descricdo Sumadria: compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servicos de nutricdo nas
diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo do Municipio.

Descriciao Detalhada das Tarefas:
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- Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas;

- Elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos
postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

- Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

- Supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos
programas e averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

- Acompanbhar e orientar o trabalho de educaggo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de Nivel e das creches;

- Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

- Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos
alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo do consumidor;

- Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitorios e copas dos 6rgdos municipais, aplicando principios concernentes a
aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;

- Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execug@o dos servicos
de nutri¢do, bem como estimando os respectivos custos;

- Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

- Emitir parecer nas licitagdes para aquisi¢do de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

- Participar das a¢des de educacdo em satide;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializagdo
profissional.

- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Curso de Nivel Superior em Nutri¢do; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e
ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

PEDAGOGO (A)

Descricdo Sumaria das Atividades: Sua funcio principal é organizar e coordenar o trabalho pedagdgico com vistas a atingir os objetivos propostos
no PPP e a permanente melhoria do processo ensino aprendizagem.

Tarefas tipicas:

- Coordenar o planejamento das atividades escolares, em conjunto com a equipe pedagodgico-administrativa, bem como proceder a avaliagdo
continua do mesmo, a fim de adequé-lo as necessidades do contexto escolar;

- Coordenar em conjunto com a dire¢do da escola, o processo de identificagdo das caracteristicas da clientela nos dambitos socioecondmico, familiar e
outros, diagnosticando a realidade e propondo formas de atuagéo no contexto escolar que aprimorem o processo pedagogico;

- Participar de reunides pedagogico-administrativas, Conselho de Escola, APPF contribuindo para a efetivacdo do projeto pedagogico da unidade.

- Coordenar as reunides do Conselho de Classe, articulando os encaminhamentos, em conjunto com a dire¢do da escola para a efetivacdo das agdes
acordadas, propondo alternativas para o redimensionamento da pratica pedagogica;

- Acompanhar junto ao corpo docente, casos de alunos que apresentem problemas educacionais, realizando os encaminhamentos aos setores de
atendimentos especializados, a quem cabera providenciar/acompanhar o atendimento;

- Informar a mantenedora, os casos de alunos de inclusdo, que necessitam dos atendimentos para que a mesma providencie/acompanhe os recursos
materiais/humanos e realize os encaminhamentos necessarios;

- Levantar em conjunto com a dire¢@o da escola, os dados do aproveitamento escolar para informagéo aos 6rgdos competentes;

- Analisar a aquisicdo de materiais e equipamentos de uso didatico-pedagogicos para validagdo junto ao conselho de escola;

- Participar de eventos, cursos, assessoramentos e grupos de estudos, das areas do conhecimento e de sua area de atuacdo, desde que em seu horario
de trabalho;

- Organizar a hora atividade do professor bem como, a do pedagogo para estudo, planejamento e reflexdo do processo ensino-aprendizagem,
conforme PPP;

- Definir, acompanhar e rever continuamente, em conjunto com os profissionais da escola, o processo de avaliagdo de aprendizagem;

- Definir em conjunto com os professores da escola e equipe administrativa, critérios para distribui¢do das fung¢des docentes, referendados pelo
Conselho de Escola;

- Coordenar e participar da elaboragio, avaliagdo e realimentagdo do Regimento Escolar, PPP e calendario escolar, em conjunto com o coletivo da
escola;

- Pesquisar e fornecer subsidios tedrico-metodologicos, para atender as necessidades do trabalho pedagdgico;

- Organizar reunides de estudo para a reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagogico da escola, desde que no seu horario de
trabalho;

- Promover o processo de adaptagio, classificagdo e reclassificagdo de alunos, conforme a legislagéo vigente;

- Assessorar o professor na identificacdo das dificuldades de aprendizagem dos alunos, auxiliando-o no planejamento escolar;

- Acompanbhar o processo e o registro da avaliagdo dos alunos, realizada pelo professor, em documentacdo apropriada, conforme Regimento Escolar
da Unidade e PPP.

- Criar condigdes e espacos para avaliagdo e reflexdo com o corpo docente da escola, sobre a organizagdo do tempo e espaco de aprendizagem e
construgdo da proposta de organizagdo da educagdo em anos, séries anuais, periodos semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos de estudos,
grupos ndo seriados, com base na idade, na competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de organizagdo, sempre que o interesse do
processo de aprendizagem assim o recomendar, atendendo o disposto no Art. 23 da LDB 9394/96.

- Coordenar junto a comunidade escolar, momentos de discuss@o coletiva, a fim de estabelecer mecanismos de reflexdo sobre a pratica educativa,
que possibilitem a forma de organizagéo do tempo e espago na unidade escolar, atendendo o principio da autonomia pedagogica.

- Definir critérios para organizagdo do horario de aulas, de acordo com PPP e legislagdo vigente;
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- Coordenar e participar do processo de escolha dos livros didaticos.

Requisitos para ingresso:

Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. Com Aprovacdo em concurso publico de provas e ou provas e titulos.

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

PSICOLOGO

Descricdo Sumaria: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de
atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Quando na area da psicologia da saude:

- Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;

- Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;

- Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracgdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- Atender aos pacientes da rede municipal de satde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico;

- Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades;

- Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento
de enfermidades;

- Quando na area da psicologia do trabalho:

- Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagdo de
programas;

- Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicologica
necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

- Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- Estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢cdes ambientais, materiais e locais do trabalho;

- Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do
seu rendimento;

- Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

- Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracao a fungdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;
- Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da administragdo da Prefeitura;

- Quando na 4rea da psicologia educacional:

- Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

- Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-
se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico.

- Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos
de aprendizagem, da natureza e causas das diferencgas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes
de atender as necessidades individuais;

- Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

- Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para
a futura adequagio do individuo ao trabalho e sua consequente auto realizagdo;

- Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distiirbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando
testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas;

- Prestar orientacdo psicologica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem
psicoldgica surgidos com alunos;

- Atribuigdes comuns a todas as areas:

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagio;

- Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagio;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Superior em Psicologia; Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos
e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Procurador municipal

Descri¢do Sumaria: Representar o Municipio de Barreirinha em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com exclusividade, receber citagdes iniciais,
notificagdes, comunica¢des e intimagdes de audiéncias e de sentencas, comunicagdes ¢ intimac¢des de audiéncias e de sentengas ou acordaos
proferidos nas agdes ou processos em que o Municipio de Barreirinha seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria
Geral do Municipio deva intervir.
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Descricao Detalhada das Tarefas.

- Exercer as fungdes estratégicas de planejamento, orientagdo, coordenagdo, controle e revisdo no ambito de sua atuagdo, de modo a oferecer
condigdes de tramitacdo mais rapida de processos na esfera administrativa e decisoria;

- Propor, para aprovagdo do Chefe do Executivo, projetos, programas e planos de metas da Procuradoria Geral do Municipio;

- Estabelecer o Plano Anual de Trabalho da Pasta e as diretrizes para a Proposta Or¢amentaria do exercicio seguinte;

- Elaborar a Proposta Orgamentaria Anual do 6rgéo, observadas as diretrizes e orienta¢cdes governamentais;

- Ordenar as despesas da Procuradoria Geral do Municipio, podendo delegar tal atribui¢do, através de ato especifico;

- Deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestdo econdmico-financeira no ambito do 6rgéo;

- Propor aos 6rgdos competentes a alienacdo de bens patrimoniais e de material inservivel sob administracdo da Procuradoria Geral do Municipio;

- Assinar, com vistas a consecugdo dos objetivos do 6rgdo e respeitada a legislacdo aplicavel, convénios, contratos e demais ajustes com pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras.

- Aprovar o Manual de Organizagdo da Procuradoria Geral do Municipio.

- Indicar Procurador do Municipio para, em carater excepcional, exercer a representagdo judicial do Municipio de Barreirinha ou de érgao da
Administragdo Indireta;

- Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que envolva matéria juridica;

- Propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos titulares de entidades da Administragdo Indireta providéncias de natureza juridico-
administrativas reclamadas pelo interesse publico, inclusive a declaracdo de nulidade ou a revogagdo de quaisquer atos administrativos, quando
conflitantes com a legislacdo em vigor ou com a orientagdo normativa estabelecida;

- Recomendar ao Prefeito a arguicdo de inconstitucionalidade de lei ou de norma de efeito legiferaste;

- Autorizar a ndo propositura e a desisténcia de agdo, a ndo interposicdo de recursos ou a desisténcia dos interpostos, bem como a nio execugdo de
julgados em favor do Municipio de Barreirinha, sempre que assim o reclame o interesse publico ou quando tais medidas se mostrarem
contraindicadas ou infrutiferas;

- Reconhecer a procedéncia de agdo judicial movida contra o Municipio de Barreirinha;

- Consentir o ajuste de transagdo ou acordo e a declaragdo de compromisso, quitagdo, renincia ou confissdo em qualquer agdo em que o Municipio
de Barreirinha figure como parte;

- Orientar a defesa do Municipio de Barreirinha e, sempre que for necessario, dos 6rgdos da Administracdo Indireta;

- Determinar a propositura de agdes ou medidas necessarias para resguardar os interesses do Municipio de Barreirinha e das entidades da
Administraggo Indireta;

- Avocar, sempre que entender necessario ou que assim o exigir o interesse publico, o exame de qualquer ato negdcio ou processo administrativo
envolvendo os 6rgdos das Administragdes Direta e Indireta, assumindo a defesa do Municipio de Barreirinha se entender conveniente e oportuno;

- Representar a Procuradoria Geral do Municipio e superintender a assessoria juridica da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Barreirinha;

- Encaminhar aos Procuradores do Municipio, de acordo com as respectivas competéncias, os processos administrativos para estudos e pareceres € 0s
expedientes para as medidas de defesa em juizo;

- Aprovar, total ou parcialmente, ou rejeitar as manifestagdes juridicas e os pareceres emitidos pelos Procuradores do Municipio;

- Sugerir ao Prefeito que confira carater normativo a orientagdo juridica expedida pela Procuradoria Geral do Municipio;

- Decidir os processos que envolvam interesses funcionais dos Procuradores do Municipio, ressalvadas as competéncias do Colégio de Procuradores
do Municipio;

- Indicar ao Prefeito Municipal a nomeagao para os cargos de provimento em comissdo na Procuradoria Geral do Municipio;

- Designar os ocupantes das fungdes de confianga na Procuradoria Geral do Municipio;

- Autorizar as despesas e ordenar os empenhos na gestio da Procuradoria Geral do Municipio.

Escolaridade - Nivel Superior Completo Bacharel em Direito; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional (OAB).

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

TECNOLOGO EM AGROECOLOGIA

Descri¢do Sumaria: Atuar em conformidade com as atribuigdes especificas de sua area, em aten¢do permanente aos principios éticos, leis e atos
normativos.

Descricdo Detalhada das Tarefas.

- Acessar e consultar bancos de dados sobre legislagdo ambiental.

- Enquadrar a propriedade rural nas normas ambientais vigentes.

- Interpretar pesquisas técnicas e sdcias econdmicas e de impactos ambientais de acordo com as normas técnicas vigentes.

- Utilizar sistemas informatizados de normas de gestdo de: uso do solo, uso multiplo da dgua e Agroflorestal.

- Conhecer as atividades de uso e ocupagdo do solo que possam comprometer o ambiente, qualidade das aguas, das reservas florestais e parques
naturais.

- Aplicar os questionarios sobre diagnoésticos ambientais.

- Usar os diagndsticos de cada componente do processo de gesto.

- Adotar posturas em casa e na comunidade que os levem a interagdes construtivas, justas e ambientalmente sustentaveis.

- Observar e analisar fatos e situagdes do ponto de vista ambiental, de modo critico, reconhecendo a necessidade e as oportunidades de atuar de
modo reativo e propositivo para garantir um meio ambiente saudavel e a boa qualidade de vida.

- Perceber, apreciar e valorizar e diversidade natural e sociocultural, adotando posturas de respeito aos diferentes aspectos e formas do patriménio,
étnico e cultural.

- Identificar-se como parte integrante da natureza, percebendo os processos pessoais como elementos fundamentais para uma atuagdo criativa,
responsavel e respeitosa em relagdo ao meio ambiente.

- Conhecer e compreender, de modo integrado e sistémico, as nogdes basicas relacionadas ao meio ambiente.

- Perceber, em diversos fendmenos naturais, encadeamentos e relagdes causa-efeito que condicionam avida no espaco (geografico) e no tempo
(historico), utilizando essa percepgdo para posicionar-se criticamente diante das condi¢des ambientais em seu meio.

- Compreender a necessidade de dominar alguns procedimentos de conservacdo e manejo dos recursos naturais com os quais interagem, aplicando-os
no dia-dia.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade: Nivel Superior Completo em Tecndlogo em Agroecologia; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL

Descricdo Sumaria: Executar tarefas de carater técnico relativas a programagio, organizagio, controle e fiscalizagao dos trabalhos de manejo e
meio ambiente.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Supervisionar a execugdo de atividades florestais, desde a construg@o de viveiros florestais e infraestrutura, produ¢do de mudas e colheita florestal
até o manejo de florestas nativas.

- Inventariar florestas e planejar atividades florestais

- Auxiliar na elaboragdo de laudos e documentos técnicos

- Manter unidades de conservagao e de producdo, atuar na preservacgdo e conservagao ambientais;

- Fiscalizar e monitorar fauna e flora

- Auxiliar profissionais de nivel superior na implementacdo de projetos, gestdo ambiental e coordenagdo de equipes de trabalho;

- Operar maquinas, equipamentos e instrumentos meteorologicos.

- Participar na coordenag@o de processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos meteorologicos.

- Acompanhar e encaminhar os dados recebidos das estagcdes meteoroldgicas ao setor competente.

- Orientar e acompanhar os trabalhos de preenchimento dos relatorios, garantindo a exatidao e qualidade das observagdes meteorologicas.

- Manter contatos com outras estagdes ou postos meteorologicos, servindo-se de comunicagdo formal ou codificados para receber e transmitir
informagdes meteoroldgicas.

- Dar suporte na instalacao de novas estagdes agro meteorologico ou postos termos pluviométricos determinando local de instalagdo.

- Realizar anélises fisico-quimicas e microbioldgicas dos efluentes

- Organizar a reproducdo de animais aquaticos, como peixes, camardes, mexilhdes, ostras e ras, dentre outros.

- Coletar material de reproducéo de animais aquaticos

- Controlar sanidade e predac@o dos animais aquaticos

- Monitorar qualidade da dgua, alimentar, capturar e beneficiar animais aquaticos de viveiros, tanques e fazendas marinhas.

- Prestar assisténcia técnica e auxiliar na elaborago de projetos, orientando construgéo de instalagdes em fazendas aquicolas e sistema de criagdo de
animais aquaticos.

- Ministrar treinamentos, participar de projetos e auxiliar em aulas praticas.

- Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagio, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos de medig@o e de programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade: Nivel Superior Completo em Tecnélogo em Gestdo Ambiental, Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

Descricdo Sumaria: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas diversas areas; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar os 6rgaos da administragdo municipal nas suas diversas areas;

- Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas ¢ estudos nas respectivas areas;

- Elaborar planejamento organizacional;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de Nivel, pesquisa e extensio;

- Preparar relatérios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgéo e proferir despachos
interlocutorios e preparatorios de decisdo superior;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade: Nivel Superior Completo em Gestdo Publica; Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

TECNOLOGO EM LOGISTICA

Descricdo Sumadria: especializado em armazenagem, distribui¢@o e transporte. Atuando na area logistica de uma organizagao, planeja e coordena a
movimentagdo fisica e de informagdes sobre as operagdes multimodais e intermodais de transporte, incluindo o gerenciamento de pessoas para
proporcionar fluxo otimizado ao longo da cadeia de suprimentos.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- A organizag@o curricular de todas as atividades do curso visa desenvolver com os estudantes conhecimentos, habilidades e atitudes para:

- Raciocinio 16gico: Familiaridade com numeros, planilhas, pesquisas, estatisticas para realizar estudos, organizar dados, medir desempenho, fazer
demonstragdes de resultados.

- Relacionamento: Habilidade nas relagdes interpessoais para circular com facilidade nas principais dreas da Administragdo Publica em que trabalha
¢ entre os parceiros do negdcio. E necessario ainda capacidade de negociagdo para cobrar prazos, lidar com conflitos, manter a equipe motivada. O
profissional de logistica tem de ter flexibilidade para lidar com todos os niveis dentro da organizagéo - da diretoria ao nivel operacional.

- Visdo estratégica: Saber como utilizar os recursos disponiveis para atingir os objetivos e metas definidos. Conhecer os pontos fortes e fracos dos
concorrentes e acompanhar a evolugdo do mercado.

- Visdo global: Enxergar o todo e a0 mesmo tempo as partes do negocio. Compreender que uma falha em uma das partes - uma mercadoria embalada
inadequadamente, por exemplo.

- pode comprometer o todo. O profissional de logistica precisa conhecer, portanto, meios de transportes, rotas, processos de armazenamento,
estoques, legislacao alfandegaria, normas para o transporte postal, rodoviario, maritimo, aéreo, conforme sua area de atuacéo.

- Cultura organizacional: Compreender a cultura organizacional e tornar-se um agente de mudanga, ou seja, promover a mudanga de paradigmas,
combater maus habitos, antigos mitos e vicios enraizados na Administragéo Publica.

Requisitos para ingresso:
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- Nivel Superior — Tecnélogo em Logistica, Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e
praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.
Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

TECNOLOGO EM PRODUCAO PESQUEIRA

Descricdo Sumadria: Executar tarefas de carater técnico relativas a programagdo, organizagdo, assisténcia técnica, controle e fiscalizagdo dos
trabalhos agropecuarios. Participar na elaboragdo e execugdo de projetos e programas desenvolvidos pela Instituigao.

Descricio Detalhada das Tarefas:

- Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade,

- Segundo especificagdes técnicas e outras indica¢des.

- Fazer a coleta e analise de amostras, realizando testes de laboratorios e outros.

- Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais.

- Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais.

- Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminagao artificial e outros processos.

- Controlar o manejo de distribui¢ao de alimentos de origem animal e vegetal.

- Participar na execug@o de projetos e programas de extensdo rural.

- Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de agropecuaria.

- Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecudria, auxiliando em aulas praticas.

- Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola, realizando testes, analises de laboratdrio e experiéncias e indicar os
meios mais adequados de combate a essas pragas.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade: Nivel Superior Completo em Tecnologo em Pesca, Com em Aprovacgdo em concurso publico de provas ou provas e titulos; Registro
no Conselho Profissional.

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

TECNOLOGO EM SISTEMAS E REDES DE COMPUTADORES

Descri¢ao Sumaria: executar tarefas inerentes a area de informatica.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

- Garantir a estabilidade, disponibilidade, desempenho, padronizaggo e configuracdo dos ambientes de bancos de dados das solugdes de informatica;
- Conhecimentos basicos em Administragdo de Redes;

- Proficiéncia em leitura de inglés técnico;

- Contribuir para o atendimento dos pedidos, desenvolvendo a modelagem de dados e objetos, gerando os esquemas de banco de dados e
padronizando os procedimentos de acesso aos dados;

- Manter e divulgar o dicionario de dados e de componentes visando a padronizagdo, com foco nos ambientes departamentais e corporativos;

- Manter o banco de conhecimento atualizado com as solugdes desenvolvidas para os ambientes de sua responsabilidade;

- Garantir o atendimento aos pedidos de suporte dos ambientes de dados e tecnologias correlatas;

- Configurar, manter ¢ administrar as redes de comunicag¢éo de dados, voz, imagem, locais e remotas, orientadas para atendimento das necessidades
da Administragdo Publica Direta e Indireta;

- Apoiar e influenciar o Gestor nas decisdes sobre politicas corporativas da Tecnologia da Informagdo consideradas criticas;

- Proficiéncia em leitura de inglés técnico;

- Configurar, manter e atualizar o equipamento do Data Center, bem como todos os ativos de rede da Prefeitura;

- Dar suporte as unidades administrativas na implementac@o de solu¢des da Tecnologia da Informag&o, quanto ao uso de aplicativos / sistemas;

- Administrar os ambientes operacionais, promovendo as atualizag¢des, avaliando e ponderando os impactos com os responsaveis pelos sistemas;

- Monitorar os ambientes visando o diagndstico de situagdes que comprometam a disponibilidade, performance e funcionalidade das solugdes;

- Contribuir para a disponibilidade, seguranga e performance do CTI, através da criagdo de scripts e dos procedimentos de acesso, otimizagdo e
recuperagao;

- dar manutengao, solucionar problemas de produgao e orientar os usudrios e operadores quanto a utilizacdo do ambiente;

- Garantir o funcionamento adequado da infraestrutura tecnoldgica da Prefeitura;

- Garantir a integridade na administragdo de dados e objetos corporativos;

- Garantir a manutencdo dos sistemas e sites / portais da Prefeitura;

- Orientar a aquisi¢do de bens e a contratagdo de servigos de informatica e de tecnologia de informagdo e comunicagido, bem como de servigos de
desenvolvimento de sistemas e programas de computador, para atendimento das necessidades da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Maringa;

- Coordenar o processo de contratagdo de produtos e servigos da Tecnologia da Informagao;

- Elaborar e implementar a politica de seguranga da informacao e o plano de continuidade de prestagdo de servigos ptiblicos;

- Manter a documentagio administrativa/técnica sempre atualizada;

- Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade: Nivel Superior Completo em Tecnologo em Analise de Sistema, em Rede de Computadores ou correlatos, Com em Aprovagdo em
concurso publico de provas ou provas e titulos; Registro no Conselho Profissional.

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

TURISMOLOGO

Descricdo Sumaria: Atividades de planejamento, organizagdo e execugdo especializada, referente a estudos, pesquisas, analises e projetos inerentes
a area de Turismo.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Elaborar, analisar e interpretar planos e programas turisticos;

- Realizar estudos tendentes a explicar os fendomenos turisticos, bem como as respectivas origens, mudangas e evolugdes no Municipio de
Barreirinha;

- Elaborar projetos ou estudo de planejamento, organizagdo e funcionamento de empreendimentos turisticos;

- Analisar os efeitos dos polos emissores e receptores sobre os individuos, grupos ou categorias sociais;
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- Interpretar dados sobre os costumes, praticas e habitos de correntes turisticas; assessorar e prestar consultoria para assuntos ligados direta ou
indiretamente ao turismo, no &mbito municipal.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade: Nivel Superior Completo em Turismo ou Superior Tecndlogo em Turismo; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

ZOOTECNISTA

Descricdo Sumaria: Fomentar producdo animal; contribuir para o bem-estar animal; podem promover defesa do consumidor; desenvolver
atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas producdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Atuam nas areas comercial
agropecuaria, de preservagdo ambiental; assessorar a elaboragio de legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricio Detalhada das Tarefas:

- Fomentar produgao animal:

- Dimensionar plantel; estudar viabilidade econémica da atividade; estabelecer interface entre informatica e produgdo animal; realizar analise
zootécnica e diagnostica de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitdrio de plantéis; elaborar projetos de instalagdes e
equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de
nutri¢do animal; projetar instalagdes para animais; supervisionar implantacdo e funcionamento dos sistemas de produgdo; aprimorar projetos de
instalagdes e equipamentos zootécnicos; orientar produgdo e comercializacdo, segundo tendéncias de mercado; supervisionar qualidade dos
ingredientes utilizados na alimentagdo animal; orientar criacdo de animais silvestres em cativeiro; selecionar linhagens vegetais para produgio
animal; desenvolver producéo de forragens; adaptar tecnologia de informatica & produgao animal.

- Atuar na produgao industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos:

Executar andlises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padroes de qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos,
equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos.

- Utilizar recursos de Informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Superior Completo em Curso Superior em Zootécnica; Aprovacgdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional Lei n® 5.550, de 04 de dezembro de 1968
- Dispoe sobre o exercicio da profissdo de Zootecnista.

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

ANEXO II

QUADRO GERAL POR NiVEL DE ESCOLARIDADE.
QUADRO GERAL DE CARGOS E CODIFICACAO - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CODIGO CARGO VAGAS VENCIMENTO C.H
ATUAL DEMANDA
AUC 1 Auxiliar de Convés 0 8 RS$ 1.250,00 30 H
ASGR 1 Auxiliar de Servigos Gerais Zona Rural/Urbana 37 250 RS$ 1.050,00 30H
ACV 1 Coveiro 0 4 R$ 1.050,00 30 H
GAR 1 Gari 30 60 R$ 1.050,00 30 H
MAF 1 Marinheiro Fluvial 0 4 R$ 1.300,00 30H
ACV 1 Vigia 26 100 R$ 1.050,00 30 H
QUADRO GERAL DE CARGOS E CODIFICACAO - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CODIGO CARGO VAGAS VENCIMENTO C.H
ATUAL DEMANDA
SRS 1 Arrais 0 6 RS$ 1.300,00 30 H
PMT 1 Artifice 2 6 R$ 1.050,00 30 H
AAD 1 Assistente Administrativo 0 160 RS 1.150,00 30 H
AAL 1 Auxiliar de Almoxarifado 0 4 RS 1.050,00 30H
AADB Auxiliar Ambiental 0 4 RS 1.050,00 30H
AUC 1 Auxiliar Contabilidade 4 0 RS 1.584,00 30H
AFM 1 Auxiliar Fluvial de Maquinas 0 8 RS$ 1.500,00 30 H
ASU 1 Auxiliar de Servigos Urbanos 0 25 R$ 1.050,00 30H
AAF 1 Auxiliar de Fazendério 0 10 RS$ 1.050,00 30 H
AAT 1 Auxiliar de Topografo 0 6 RS$ 1.100,00 30 H
BOR 1 Borracheiro 0 4 R$ 1.050,00 30H
CME 1 Contramestre Fluvial 0 8 RS 1.800,00 30H
ACT 1 Copeiro(a) 0 20 RS$ 1.050,00 30 H
ACZ 1 Cozinheiro(a) 0 8 RS$ 1.050,00 30H
AEL 1 Eletricista 1 6 RS$ 1.196,74 30H
ECD 1 Encanador 0 6 RS$ 1.100,00 30 H
FAR 1 Ferreiro Armador 0 6 RS 1.100,00 30H
MAAB 1 Motorista de Auto CNH A/B 0 15 RS 1.657,03 30H
MABC 1 Motorista de Auto CNH B/C 4 15 R$ 1.757,00 30 H
MADE 1 Motorista CNH D/E 0 12 R$ 1.857,00 30 H
LUB 1 Lubrificador 0 6 R$ 1.100,00 30 H
ANM 1 Motorista Fluvial - Pratico 7 30 RS 1.380,86 30H
AMP 1 Operador de Maquinas Pesadas 1 8 RS 1.657,03 30H
APD 1 Pedreiro 1 8 RS$ 1.380,86 30 H
APT 1 Pintor 2 4 RS$ 1.380,86 30 H
ASD 1 Soldador/Serralheiro 0 4 RS 1.380,86 30H
QUADRO GERAL DE CARGOS E CODIFICACAO - NIVEL MEDIO COMPLETO
CcODIGO CARGO VAGAS VENCIMENTO C.H
ATUAL DEMANDA
ASS 1 Agente Social 6 0 RS$ 2.098,80 30 H
ASS 1 Agente de Servigos Sociais 0 20 RS 1.584,00 30H
AAD 1 Auxiliar Administrativo 28 0 RS 1.584,00 30 H
AXF 1 Almoxarife 0 4 RS$ 1.150,00 30 H
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DIG 1 Digitador 9 9 RS 2.195,56 30 H
ENT 1 Entrevistador (a) 0 8 R$ 1.250,00 30 H
FMF 1 Fiscal de Feiras e Mercados 0 10 R$ 1.150,00 30H
FDO 1 Fiscal de Obras 0 10 R$ 1.150,00 30 H
FRT 1 Técnico de Rendas e Tributos 0 10 RS 1.584,00 30H
FMA 1 Fiscal de Meio Ambiente 0 8 RS 1.150,00 30H
FDT 1 Fiscal de Terras 0 8 R$ 1.150,00 30H
FTG 1 Fotografo 0 4 RS$ 1.150,00 30 H
TDE 1 Técnico Desportivo 0 16 RS$ 1.150,00 30 H
MET 1 Monitor de Entretenimento 0 12 RS 1.250,00 30H
ORT 2 Orientador Social 0 25 RS$ 1.250,00 31H
QUADRO GERAL DE CARGOS E CODIFICACAO - NIVEL MEDIO COMPLETO COM CURSO NA AREA
. VAGAS
CODIGO CARGO VENCIMENTO C.H
ATUAL DEMANDA
MEL 1 Mecanico/Lanterneiro 0 6 RS 1.250,00 30H
MDO 1 Mestre de Obras 0 6 RS 1.250,00 30H
OST 1 Operador de Sistema de TV 0 4 RS 1.250,00 30H
CGT 1 Cinegrafista 0 2 R$ 1.250,00 30H
EAT 1 Eletricista de Alta Tensido 0 4 RS 1.500,00 30H
LCT 1 Locutor 0 2 R$ 1.150,00 30 H
QUADRO GERAL DE CARGOS E CODIFICACAO - NIVEL MEDIO TECNICO
- VAGAS
CODIGO CARGO VENCIMENTO C.H
ATUAL DEMANDA
TAD 1 Técnico Administrativo 0 40 RS 1.450,00 30H
TAD 1 Técnico em Servigos Juridicos 0 20 R$ 1.500,00 30H
TAG 1 Técnico Agricola 7 4 RS 2.195,56 30H
TAM 1 Técnico Agrimensor 0 4 RS 1.800,00 30H
TAM 2 Técnico Agropecuaria 0 8 R$ 1.500,00 30H
TAB 1 Técnico Ambiental 0 4 R$ 1.300,00 30H
TBT 1 Técnico de Biblioteca 0 4 R$ 1.250,00 30H
TCT 1 Técnico de Contabilidade 4 8 RS 2.195,56 30H
TEO 1 Técnico de Edificagdes e Obras 0 4 RS 1.250,00 30H
TET 1 Técnico em Eletrotécnica 0 4 RS 1.600,00 30H
TFO 1 Técnico em Florestal 0 4 RS 1.250,00 30H
TEF 1 Técnico em Informatica 0 12 RS 1.250,00 30H
TNT 1 Técnico em Nutrigdo 0 8 RS$ 1.250,00 30 H
TRH 1 Técnico em Recursos Humanos 0 8 RS 1.250,00 30H
TPS 1 Técnico em Recursos Pesqueiros 0 4 RS 1.250,00 30H
TES 1 Técnico em Secretariado 0 12 RS 1.250,00 30H
TST 1 Técnico em Seguranga do Trabalho 0 4 R$ 1.250,00 30H
TTP 1 Técnico em Topografo 0 4 RS 1.500,00 30H
QUADRO GERAL DE CARGOS E CODIFICACAO - NIVEL SUPERIOR
. VAGAS
CODIGO CARGO VENCIMENTO C.H
ATUAL DEMANDA
ADM 1 Administrador 0 20 RS$ 3.500,00 40H
ADM 1 Advogado 0 6 RS$ 5.000,00 40 H
ARQ 1 Arquiteto 0 2 RS$ 3.500,00 40 H
ASS 1 Assistente Social 1 8 R$ 2.615,25 40 H
AUD 1 Auditor Fiscal 0 2 RS$ 3.500,00 40 H
BIB 1 Bibliotecario 0 2 R$ 1.800,00 40 H
COT 1 Contador 0 2 RS$ 4.500,00 40 H
CTI 1 Controlador Interno 0 6 R$ 6.000,00 40 H
ECT 1 Economista 0 2 RS 4.589,00 40 H
EDSL 1 Educador Social 0 4 RS 2.800,00 40 H
NSEA 1 Engenheiro Agronomo 0 2 RS$ 3.000,00 40 H
NSEC 1 Engenheiro Civil 0 2 RS 4.589,00 40 H
NSEP 1 Engenheiro de Pesca 0 2 R$ 3.000,00 40 H
NSEE 1 Engenheiro Elétrico 0 2 R$ 3.000,00 40 H
NSEF 1 Engenheiro Florestal 0 2 R$ 3.000,00 40 H
FRT 1 Fiscal de Rendas e Tributos 3 4 RS 2.195,56 30H
FCP 1 Fiscal de Posturas 3 12 RS 2.195,00 30 H
FIZO 1 Fisioterapeuta 0 2 RS$ 3.500,00 40H
NCT 1 Nutricionista 0 6 RS$ 3.000,00 40H
PSC1 Psicologo (a) 0 6 RS$ 3.400,00 30 H
PGM 1 Procurador Municipal 0 2 RS 6.000,00 40 H
TEA 1 Tecnologo em Agroecologia 0 2 RS$ 2.200,00 40 H
TGA 1 Tecndlogo em Gestao Ambiental 0 2 R$ 2.200,00 40 H
TGP 1 Tecnodlogo em Gestdo Publica 0 2 R$ 2.200,00 40 H
TEL 1 Tecnologo em Logistica 0 2 R$ 2.200,00 40 H
TPP 1 Tecnologo em Produgio Pesqueira 0 2 RS$ 2.200,00 40 H
TRC 1 Tecnblogo em Sistemas e Rede de Computadores 0 2 R$ 2.200,00 40 H
TMG 1 Turismologo 0 3 RS 2.200,00 40 H
TMG 2 Zootecnista 0 3 RS 2.200,00 40 H

ANEXO III - QUADRO DE PROGRESSAO SALARIAL PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

Tabela 01 - Tempo de servigo necessario para progressao vertical e horizontal dos Servidores Municipais.

Classe Nivel 1 11 11 v \4

A 00 a 03 anos 03 anos e 01 dia até 05 anos 05 anos e 01 dia até 07 anos 07 anos e 01 dia até 09 anos 09 anos e 01 dia até 11 anos
B 11 anos e 01 dia até 13 anos 13 anos e 01 dia até 15 anos 15 anos e 01 dia até 17 anos 17 anos e 01 dia até 19 anos 19 anos e 01 dia até 21 anos
C 21 anos e 01 dia até 23 anos 23 anos e 01 dia até 25 anos 25 anos e 01 dia até 27 anos 27 anos e 01 dia até 29 anos 29 anos e 01 dia até 31 anos
D 31 anos e 01 dia até 33 anos 33 anos e 01 dia até 35 anos - - -

Tabela 02 - Auxiliar de Servi¢os Gerais Zona Rural/Urbana; Coveiro; Gari; Vigia; Artifice; Auxiliar de Almoxarifado; Auxiliar Ambiental; Auxiliar de Servigos Urbanos; A

Copeiro (a); Cozinheiro(a).

uxiliar de Fazendario; Borracheiro;

Classe Nivel 1 11 11 v \

A R$ 1.050,00 RS 1.081,50 RS 1113,95 R$ 1147,36 RS 1181,78
B R$1217,24 RS 1253,75 RS 1291,37 R$ 1330,11 RS 1370,01
C R$ 1411,11 RS 1453,45 RS 1497,05 R$ 1.541,96 RS 1.588,22
D RS$ 1635,87 RS 1.684,94

Tabela 03 - Assistente Administrativo; Almoxarife; Fiscal de Feiras e Mercados; Fiscal de Obras; Fiscal de Meio Ambiente; Fiscal de Terras; Fotografo; Técnico Desportivo; Locutor; Auxiliar de Topégrafo;
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Encanador; Ferreiro Armador; Lubrificador.

Classe Nivel 1 11 11 v \

A R$ 1.150,00 RS 1.184,50 R$ 1.220,04 R$ 1.256,64 R$ 1.294,34
B R$ 1.333,17 R$ 1.373,16 R$ 1.414,35 RS$ 1.456,79 R$ 1.500,49
C R$ 1.545,50 R$ 1.591,87 R$ 1.639,63 R$ 1.688,81 R$ 1.739,48
D R$ 1.791,66 RS 1.845,41

Tabela 04 - Eletricista.

Classe Nivel 1 11 111 v \4

A R$ 1.196,74 RS 1.232,64 RS 1.269,62 R$ 1.307,71 RS 1.346,94
B R$ 1.387,35 RS 1.428,97 RS 1.471,84 R$ 1.515,99 RS 1.561,47
C R$ 1.608,32 RS 1.656,57 RS 1.706,27 R$ 1.757,45 R$ 1.810,18
D R$ 1.864,48 RS 1.920,42

Tabela 05 - Auxiliar de Convés; Entrevistador (a); Monitor de Entr i to; Ori dor Social; Mecanico/Lanterneiro; Mestre de Obras; Operador de Sistema de TV; Cinegrafista; Técnico de Biblioteca;
Técnico de Edificacdes e Obras; Técnico em Florestal; Técnico em Informatica; Técnico em Nutri¢do; Técnico em Recursos Humanos; Técnico em Recursos Pesqueiros; Técnico em Secretariado; Técnico em|
Seguranca do Trabalho.

Classe Nivel 1 11 11 v \

A R$ 1.250,00 R$ 1.287,50 R$ 1.326,13 R$ 1.365,91 RS 1.406,89
B R$ 1.449,09 RS 1.492,57 R$ 1.537,34 R$ 1.583,46 R$ 1.630,97
C R$ 1.679,90 R$ 1.730,29 R$ 1.782,20 R$ 1.835,67 R$ 1.890,74
D R$ 1.947,46 RS$ 2.005,88

Tabela 06 - Marinheiro Fluvial; Arrais; Técnico Ambiental.

Classe Nivel 1 11 11 v \

A R$ 1.300,00 RS 1.339,00 RS$ 1.379,17 R$ 1.420,55 RS 1.463,16
B R$ 1.507,06 RS 1.552,27 RS 1.598,84 R$ 1.646,80 RS 1.696,21
C R$ 1.747,09 RS 1.799,50 RS 1.853,49 R$ 1.909,09 RS 1.966,37
D R$ 2.025,36 RS 2.086,12

Tabela 07 - Motorista Fluvial — Pratico; Pedreiro; Pintor; Soldador/Serralheiro.

Classe Nivel 1 1 il v \4

A R$ 1.450,00 RS 1.493,50 R$ 1.538,31 R$ 1.584,45 R$ 1.631,99
B R$ 1.680,95 R$ 1.731,38 R$ 1.783,32 R$ 1.836,82 R$ 1.891,92
C R$ 1.948,68 R$ 2.007,14 RS 2.067,35 R$2.129,37 RS$ 2.193,26
D R$ 2.259,05 RS 2.326,82

Tabela 08 - Técnico Administrativo.

Classe Nivel 1 1 il v \4

A R$ 1.450,00 RS 1.493,50 RS 1.538,31 R$ 1.584,45 R$ 1.631,99
B R$ 1.680,95 R$ 1.731,38 R$ 1.783,32 R$ 1.836,82 R$ 1.891,92
C R$ 1.948,68 R$ 2.007,14 R$ 2.067,35 R$ 2.129,37 RS 2.193,26
D R$ 2.259,05 RS 2.326,82

Tabela 09 - Auxiliar Fluvial de Maquinas; Eletricista de Alta Tensio; Técnico em Servigos Juridicos; Técnico em Agropecuaria; Técnico em Topografo.

Classe Nivel 1 11 11 v \

A R$ 1.500,00 RS 1.545,00 R$ 1.591,35 R$ 1.639,09 RS 1.688,26
B R$ 1.738,91 R$ 1.791,08 RS 1.844,81 R$ 1.900,16 R$ 1.957,16
C R$ 2.015,87 R$ 2.076,35 RS 2.138,64 R$ 2.202,80 R$ 2.268,88
D R$ 2.336,95 RS$ 2.407,06

Tabela 10 - Auxiliar Contabilidade; Auxiliar Administrativo; Agente de Servicos Sociais; Técnico de Rendas e Tributos.

Classe Nivel 1 11 11 v \

A R$ 1.584,00 R$ 1.631,52 RS 1.680,47 R$ 1.730,88 R$ 1.782,81
B RS$ 1.836,29 RS 1.891,38 RS 1.948,12 R$ 2.006,56 RS 2.066,76
C R$ 2.128,76 RS 2.192,63 RS 2.258,41 R$ 2.326,16 RS 2.395,94
D R$ 2.467,82 RS 2.541,85

Tabela 11 - Técnica em Eletrotécnica.

Classe Nivel 1 1 il v \4

A R$ 1.600,00 RS 1.648,00 RS 1.697,44 R$ 1.748,36 RS 1.800,81
B RS 1.854,84 RS 1.910,48 RS 1.967,80 R$ 2.026,83 RS 2.087,64
C R$ 2.150,27 R$2.214,77 R$ 2.281,22 RS$ 2.349,65 RS 2.420,14
D R$ 2.492,75 RS 2.567,53

Tabela 12 - Motorista de Auto CNH A/B; Operador de Maquinas Pesadas.

Classe Nivel 1 1 il v \4

A R$ 1.657,03 RS 1.706,74 R$ 1.757,94 R$ 1.810,68 RS 1.865,00
B R$ 1.920,95 R$ 1.978,58 R$ 2.037,94 R$ 2.099,08 RS 2.162,05
C R$ 2.226,91 R$ 2.293,72 R$ 2.362,53 RS$ 2.433,40 RS 2.506,41
D R$ 2.581,60 RS$ 2.659,05

Tabela 13 - Motorista de Auto CNH B/C.

Classe Nivel 1 11 11 v \

A R$ 1.757,00 R$ 1.809,71 RS 1.864,00 R$ 1.919,92 R$ 1.977,52
B R$ 2.036,84 R$ 2.097,95 RS$ 2.160,89 R$ 2.225,72 RS 2.292,49
C R$ 2.361,26 R$ 2.432,10 RS$ 2.505,06 R$ 2.580,21 RS 2.657,62
D R$ 2.737,35 R$ 2.819,47

Tabela 14 - Contramestre Fluvial; Técnico Agrimensor; Bibliotecario.

Classe Nivel 1 11 11 v \

A R$ 1.800,00 RS 1.854,00 R$ 1.909,62 R$ 1.966,91 RS 2.025,92
B R$ 2.086,69 RS 2.149,29 R$ 2.213,77 R$ 2.280,19 RS 2.348,59
C R$ 2.419,05 RS 2.491,62 RS$ 2.566,37 RS$ 2.643,36 RS 2.722,66
D R$ 2.804,34 RS 2.888,47

Tabela 15 - Motorista CNH D/E

Classe Nivel 1 11 11 v \4

A R$ 1.857,00 RS 1.912,71 R$ 1.970,09 R$ 2.029,19 R$ 2.090,07
B R$2.152,77 R$2.217,36 RS 2.283,88 R$ 2.352,39 RS 2.422,96
C R$ 2.495,65 R$ 2.570,52 RS 2.647,64 R$2.727,07 RS 2.808,88
D R$ 2.893,15 RS$ 2.979,94

Tabela 16 - Agente Social

Classe Nivel 1 1 il v \4

A R$ 2.098,56 R$2.161,52 RS 2.226,36 R$2.293,15 R$ 2.361,95
B R$ 2.432,81 RS$ 2.505,79 RS 2.580,96 R$ 2.658,39 R$ 2.738,14
C R$ 2.820,29 RS 2.904,90 RS 2.992,04 R$ 3.081,81 R$ 3.174,26
D R$ 3.269,49 RS$ 3.367,57

Tabela 17 - Fiscal de Posturas; Digitador; Técnico Agricola; Técnico de Contabilidade; Fiscal de Rendas e Tributos.

Classe Nivel 1 11 111 v \M

A R$ 2.195,56 R$ 2.261,43 R$ 2.329,27 R$ 2.399,15 R$ 2.471,12
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B RS$ 2.545,26 R$ 2.621,61 RS$ 2.700,26 R$ 2.781,27 RS 2.864,71
C R$ 2.950,65 R$ 3.039,17 R$ 3.130,34 R$ 3.224,25 R$ 3.320,98
D R$ 3.420,61 R$ 3.523,23

Tabela 18 - Tecnélogo em Agr logia; Tecndl em Gestdo Ambiental; Tecnélogo em Gestio Publica; Tecnélogo em Logistica; Tecnélogo em Produ¢io Pesqueira; Tecnélogo em Sistemas e Rede de|
Computadores; Turismoélogo; Zootecnista.

Classe Nivel 1 11 11 v \

A R$ 2.200,00 RS$ 2.266,00 R$ 2.333,98 R$ 2.404,00 RS 2.476,12
B R$ 2.550,40 RS$ 2.626,92 R$ 2.705,72 R$ 2.786,89 RS$ 2.870,50
C R$ 2.956,62 RS 3.045,31 R$ 3.136,67 R$ 3.230,77 RS$ 3.327,70
D RS$ 3.427,53 R$ 3.530,35

Tabela 19 - Assistente Social.

Classe Nivel 1 11 11 v \

A R$ 2.615,25 RS 2.693,71 R$ 2.774,52 R$ 2.857,75 RS 2.943,49
B R$ 3.031,79 R$ 3.122,75 R$ 3.216,43 R$3.312,92 R$ 3.412,31
C R$ 3.514,68 RS 3.620,12 RS 3.728,72 R$ 3.840,58 RS 3.955,80
D RS$ 4.074,47 RS 4.196,71

Tabela 20 - Educador Social

Classe Nivel 1 11 111 v \4

A R$ 2.800,00 RS 2.884,00 RS$ 2.970,52 R$ 3.059,64 R$3.151,42
B RS$ 3.245,97 RS 3.343,35 RS 3.443,65 R$ 3.546,96 RS 3.653,36
C R$ 3.762,97 RS 3.875,85 R$ 3.992,13 R$4.111,89 RS 4.235,25
D R$ 4.362,31 RS 4.493,18

Tabela 21 -E heiro Agro E heiro de Pesca; E heiro Elétrico; E heiro Florestal; Nutricionista; Psicélogo (a).

Classe Nivel 1 1 il v \4

A R$ 3.000,00 RS$ 3.090,00 RS 3.182,70 R$3.278,18 R$ 3.376,53
B R$ 3.477,82 RS 3.582,16 RS 3.689,62 R$ 3.800,31 R$3.914,32
C R$4.031,75 RS 4.152,70 R$ 4.277,28 R$ 4.405,60 RS 4.537,77
D R$ 4.673,90 RS 4.814,12

Tabela 22 - Administrador; Arquiteto; Auditor Fiscal; Fisioterapeuta.

Classe Nivel 1 11 111 v \M

A R$ 3.500,00 RS$ 3.605,00 R$ 3.713,15 RS$ 3.824,54 R$ 3.939,28
B R$ 4.057,46 R$ 4.179,18 RS 4.304,56 R$ 4.433,70 RS 4.566,71
C R$ 4.703,71 RS 4.844,82 RS 4.990,16 R$ 5.139,87 RS 5.294,06
D R$ 5.452,89 R$ 5.616,47

Tabela 23 — Contador; Economista; Engenheiro Civil.

Classe Nivel 1 11 11 v \

A R$ 4.500,00 RS$ 4.635,00 RS 4.774,05 R$ 4.917,27 RS 5.064,79
B R$ 5.216,73 R$ 5.373,24 RS 5.534,43 R$ 5.700,47 RS 5.871,48
C R$ 6.047,62 RS$ 6.229,05 RS 6.415,92 R$ 6.608,40 RS 6.806,65
D R$ 7.010,85 R$ 7.221,18

Tabela 24 — Advogado.

Classe Nivel 1 11 11 v \4

A R$ 5.000,00 RS$ 5.150,00 RS 5.304,50 RS$ 5.463,64 RS 5.627,54
B RS$ 5.796,37 RS$ 5.970,26 RS 6.149,37 R$ 6.333,85 RS 6.523,87
C R$ 6.719,58 RS 6.921,17 RS 7.128,80 RS$ 7.342,67 RS 7.562,95
D R$ 7.789,84 RS 8.023,53

Tabela 25 - Controlador Interno; Procurador Municipal

Classe Nivel 1 1 il v \4

A R$ 6.000,00 RS 6.180,00 RS 6.365,40 R$ 6.556,36 RS 6.753,05
B R$ 6.955,64 RS$ 7.164,31 RS 7.379,24 R$ 7.600,62 RS 7.828,64
C R$ 8.063,5 R$8.305,40 RS 8.554,57 R$ 8.811,2 R$ 9.075,54
D R$ 9.347,8 RS 9.628,24

ANEXO 1V - QUADRO DE GRATIFICACAO.

Tabela 04 - Cargo em Comissdo

GCC I 50% I Ate (cinquenta por cento) do valor relativo ao vencimento do cargo em comissio.

ANEXO V — QUADRO DE GRATIFICACAO.

Tabela 05 - Todos os Cargos

PERICULOSIDADE | 30%
ANEXO VI - QUADRO DE ADICIONAL DE ESCOLARIDADE.
Tabela 06 - Adicional de Escolaridade

10% (Quinze por cento) sobre o vencimento do servidor em virtude de conclusdo do Curso de Pés-graduag@o lato sensu, em nivel de especializagio;
20% (Vinte e cinco por cento) sobre o vencimento do servidor em virtude de conclusdo do Curso de Pos-graduagao stricto sensu, em nivel de mestrado;
30% (Trinta por cento) sobre o vencimento do servidor em virtude de conclusdo do Curso de Pés-graduagdo stricto sensu em nivel doutorado

Publicado por:
Manoel dos Santos Dutra
Codigo Identificador:656998F9

CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRINHA
LEI N° 254, DE 13 DE JANEIRO DE 2020.

LEI N° 254, DE 13 DE JANEIRO DE 2020.
Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio dos Servidores Piblicos especifico da AREA DA SAUDE do municipio

de Barreirinha que laboram no ambito da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SEMSA, e estabelece normas de
enquadramento, institui tabela de Remuneragdo, jornadas especiais e regime de plantdo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BARREIRINHA AMAZONAS, Senhor GLENIO JOSE MARQUES SEIXAS, no uso de suas atribuigodes
legais e constitucionais, que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber a todos que o Pleno da Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI:

TITULO I
Das Disposicdes Preliminares
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ART. 1 - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo — PCCR, que passa a regulamentar a situagdo funcional dos servidores
legalmente investidos em cargos publicos de provimento efetivo, nomeados sob o regime estatutario, pertencentes a area especifica da saude do
Municipio de Barreirinha, conforme cargos relacionados no Anexo I e cria os cargos necessarios a seu funcionamento conforme o Anexo III.

§ 1° - O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo - PCCR baseia-se nas atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional do
Municipio, no Modelo Assistencial preconizado pelo Sistema Unico de Saude e pela Legislagio da Administragio Publica vigente.

§ 2° - O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo — PCCR visa prover a Secretaria Municipal de Satde, com estrutura de cargos e carreiras
organizados, mediante:

I - A adogdo de um sistema permanente de capacitagdo dos profissionais;

II - Reconhecimento e valorizagdo dos profissionais, através de critérios que proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a
qualidade dos servigos prestados a populag@o.

ART. 2 - Fica criada a Comissao de Politica de Administragdo e Remuneracdo da Satde, composto por representantes da Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal da Administragdo, Secretaria Municipal das Financas e representantes dos funcionarios da satde, e sera regulamentado
por Decreto Municipal.

TITULO IT
Dos Principios e Diretrizes

ART. 3 - Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerago - PCCR sao:

I - Universalidade - integram o Plano, os servidores municipais estatutarios que ocupam cargos especificos da saide que participam do processo de
trabalho desenvolvido pela Secretaria Municipal de Satide do Municipio;

II - Equidade - fica assegurado o tratamento igualitario para os profissionais integrantes dos cargos iguais ou assemelhados, entendido como
igualdade de direitos, obrigagdes e deveres;

III - Participacdo na Gestdo - para a implantagdo ou adequacio deste plano as necessidades do Sistema Unico de Satide, devera ser observado o
principio da participacio bilateral, entre os servidores e o Orgdo Gestor da Satude;

IV - Concurso Publico - ¢ a tnica forma de ingressar na Carreira da Saide, resguardando direito de opgao aos servidores que ja prestam servigos;

V - Publicidade e Transparéncia - todos os fatos e atos administrativos referentes a este Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo - PCCR serdo
publicos, garantindo total e permanente transparéncia;

VI - Isonomia - sera assegurado o tratamento remuneratdrio isondmico para os servidores com func¢des iguais ou assemelhadas, dentro do mesmo
nivel de escolaridade observando-se a igualdade de direitos, obrigagdes e deveres.

TITULO II

Do Provimento e da Estrutura da Carreira

Capitulo 1

Do Provimento

ART. 4 - O provimento de cargos efetivos, compreendendo-se os atos administrativos pelos quais esses sdo preenchidos, dar-se-a obrigatoriamente,
por Concurso Publico de Provas e ou Provas e Titulos.

ART. 5 - Para atendimento as necessidades transitorias, de excepcional interesse publico de urgéncia e emergéncia, poderdo ser efetuadas
contrata¢des de pessoas fisicas, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico - O servidor que vier a ser admitido nos termos deste artigo sera obrigatoriamente remunerado de acordo com o vencimento inicial
da classe correspondente ao cargo a que se candidatar bem como exercer obrigatoriamente as fungdes/especializagdes para as quais foi contratado,
ficando proibido o desvio das mesmas.

ART. 6 - E vedada a passagem do servidor de um cargo para outro, sem concurso publico.

Capitulo II

Da Estrutura da Carreira

ART. 7 - Os cargos previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao - PCCR, com competéncia para atuar nas areas de auxiliar, assisténcia,
prevencdo, protecdo, recuperagio, planejamento, administragdo, produgédo e gestdo, sdo assim denominados:

I - Auxiliar em Saude (AS) e Auxiliar em Satde PSF - Compreendendo os cargos nas disciplinas de natureza de nivel auxiliar, cujo exercicio exija
formag@o minima de ensino fundamental completo profissionalizante ou ndo e que realizam atividades sob supervisao;

IT - Técnico em Satde (TS) e Técnico em Satide - PSF- Compreendendo os cargos nas disciplinas de natureza técnica de nivel ensino médio
profissionalizante ou néo e ou certificado de conclusdo de educacio profissional de nivel técnico e que realizam atividades sob supervisao;

III - Especialista em Satde (ES) e PSF, Especialista em Satde Médico (ESM) e PSF — Compreendendo os cargos multidisciplinares nas disciplinas
de natureza técnica, correspondentes a profissdes regulamentadas, em lei federal, cujo exercicio exija formacdo de grau superior de graduagdo ou
habilitacdo legal equivalente.

ART. 8 - Os cargos terdo seus perfis profissionais e suas denominagdes, conforme anexos I1, II1, IV, V, VI, VII, VIII e IX e integrardo ao Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneragido - PCCR através de enquadramento em conformidade com o anexo X, sendo vetada a transposi¢do de cargos.
ART. 9 - Os cargos discriminados nos anexos II, III, IV, V. VI VII, VIII e IX classificam-se de acordo com o nivel de ensino, cujas classes sdo
compostas por niveis de Vencimento-base reajustaveis, estabelecidos por Inter niveis, cuja grade salarial se encontra especificada no anexo XI:

I - Para o cargo de Auxiliar em Satde (AS) e Auxiliar em Saude - PSF:

Classe A — Ensino Técnico/graduado;

Classe B — Ensino Médio;

Classe C — Ensino Fundamental Completo.

II - Para o Cargo de Técnico em Saude (TS) e Técnico em Saude PSF:

Classe A — Pos-graduago;

Classe B — Tecndlogo graduado/Ensino Superior;

Classe C — Ensino Médio/T¢écnico.

III - Para o Cargo de Especialista em Saude (ES) e Especialista em Saude PSF:

Classe A — Ensino Superior com Pos-graduagao Stricto Sensu;

Classe B — Ensino Superior com Pds-graduacao Lato Sensu;

Classe C — Ensino Superior.

IV - Para o Cargo de Especialista em Satide Médico (ESM) e Especialista em Satide Médico PSF:

Classe A — Ensino Superior com Po6s-graduag@o Stricto Sensu;

Classe B — Ensino Superior com Pds-graduacao Lato Sensu;

Classe C — Ensino Superior.
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ART. 10 - O valor inicial de cada classe salarial correspondente aos cargos sera considerado como referéncia basica para as progressoes horizontais
e promocao vertical, de acordo com o estabelecido no anexo XI.

TITULO IV

Do Desenvolvimento na Carreira, da Progressiao, da Promocéo, Programa de Capacitacio e Aperfeicoamento.

Capitulo I

Do Desenvolvimento na Carreira

ART. 11 - O Plano de Desenvolvimento na Carreira (PDC) devera ser consubstanciado, de acordo com:

I - Plano de metas institucionais;

II - Plano de metas das Unidades/Setores;

III - Plano de metas das equipes.

ART. 12 - O Desenvolvimento na Carreira ¢ a forma de evolugdo dentro da grade salarial, independentemente do triénio, no mesmo cargo, através
de mecanismos de progressdo, a partir da aprovagdo no estagio probatorio no cargo efetivo, levando-se em consideragdo o tempo de exercicio no
cargo, a qualifica¢d@o profissional e o mérito profissional, conforme critérios estabelecidos nas se¢des que seguem.

ART. 13 - O profissional podera evoluir na carreira, desde que obedecidas as formas de evolugdo da presente Lei, até¢ o limite da tltima referéncia,
da ultima classe de cada cargo.

ART. 14 - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do cargo ndo se computara para o periodo de que trata o Art. 12 e 13, desta Lei, exceto
nos casos considerados como de efetivo exercicio, conforme dispde o Estatuto dos Funcionarios ptiblicos do Municipio de Barreirinha, Lei n® 152 de
4 de marco de 1968 e alteracdes posteriores.

Capitulo II

Da Progressao

ART. 15 - A progressdo ¢ a evolugdo funcional do profissional na carreira, de forma horizontal, de um Inter nivel para o subsequente e podera ser
conquistada apos a avaliag@o de estagio probatoério de duas formas:

I - Progressdo por Mérito Profissional (PMP) e antiguidade, em razdo do resultado da avaliagdo de desempenho e estagio probatério favoravel dentro
da classe na qual estiver enquadrado;

II - Progressdo por Qualificacdo Profissional (PQP), em razio de apresentagdo de titulos ou cursos, conforme estabelecido no art. 20, dentro da
classe na qual estiver enquadrado.

ART. 16 - A progressdo por mérito profissional e de antiguidade dar-se-4 de forma horizontal, mediante avaliagdo de desempenho e
desenvolvimento, a cada trés anos de efetivo exercicio no cargo, correspondendo ao acréscimo de 3 (trés) niveis de vencimento.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho e desenvolvimento do servidor ¢ o processo que adota fatores, pardmetros e metas pré-estabelecidas, visando
mensurar o desenvolvimento das atividades direcionadas para a consecug@o dos objetivos organizacionais.

§ 2° - A avaliacdo do desempenho do servidor deve ser abrangente, contemplando:

I - Os diferentes aspectos da sua formagao e os niveis de complexidade das atividades desempenhadas pelas equipes de trabalho;

II - A capacidade técnica assistencial no contexto da infraestrutura dos servicos de saude;

III - A avaliagdo das chefias imediatas das equipes;

IV - A repercussio dos processos de desenvolvimento sobre o servigo prestado a populagéo.

Paragrafo Unico - a Promogio e a progressdo do servidor na respectiva carreira serdo feitas em conformidade com regras, estabelecidas no Regime
Juridico Unico dos servidores publicos do municipio de Barreirinha/AM e as condi¢des e requisitos estabelecidos neste plano de carreira e
remuneragao proprio.

ART. 17 - Serdo causas de interrup¢do da contagem do tempo de efetivo exercicio para fins de promogéo funcional por antiguidade sempre que o
servidor publico municipal:

I — Sofrer pena de suspensdo disciplinar;

IT — Completar 3 (trés) faltas injustificadas ao servico;

III — somar 15 (quinze) atrasos de comparecimento ao servico ou saidas antes do horario marcado para término da jornada, superiores ha quinze
minutos, sem justificativa.

IV — Receber avaliagdo negativa de desempenho funcional.

Paragrafo inico — Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas neste artigo, iniciar-se-4 nova contagem do tempo de efetivo exercicio para
fins de promogéo funcional por antiguidade.

ART. 18 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao funcional por antiguidade:

I — As licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

IT — As licengas para tratamento de satide no que excederem de noventa dias, mesmo quando em prorrogagdo, exceto as decorrentes de acidentes de
servigo.

III - As licengas para tratamento de satide em pessoas da familia no que excederem a trinta dias;

IV - Os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas diretamente com o Municipio.

Paragrafo tinico — O retorno as funcdes do cargo publico de provimento efetivo sera causa de continuidade da contagem do tempo para fins de
promogao funcional por antiguidade.

ART. 19 - A progressao por qualificagdo profissional (PQP) dar-se-4 de forma horizontal, mediante avaliacdo de desempenho e desenvolvimento
favoravel e apresentacdo de cursos, de acordo com o artigo 20, a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, correspondendo ao acréscimo de
um nivel de vencimento.

I - Somente serdo considerados os cursos dentro do periodo estipulado pelo “caput” e referendados pela Comissdo de Politica de Administragdo e
Remuneragdo da Saude

II - Mediante solicitagdo do profissional, acompanhada dos documentos comprobatérios, sera dirigida 8 Comissdo de Desenvolvimento Funcional, a
partir do més que completar o 03 (trés) anos de efetivo exercicio, ndo sendo admitido pagamento antecipado.

ART. 20 - Para efeito de Progressdo por Qualifica¢@o Profissional ficam estabelecidas as regras abaixo:

I — Para o cargo de Auxiliar em Satide (AS): cursos de aperfeicoamento em sua area de atuagdo ou correlata com carga horaria igual ou superior a 40
horas garantem a progressao para o nivel Subsequente, até o limite do ultimo nivel de vencimento da classe;

II- Para o cargo de Técnico em Saude (TS): cursos de aperfeicoamento em sua area de atuag@o ou correlata, com carga horaria igual ou superior a 60
horas, garantem a progressdo para o nivel subsequente até o limite do Gltimo nivel de vencimento da classe;

III - Para o cargo de Especialista em Satide (ES) e Especialista em Saude - Médica (ESM): cursos de aperfeicoamento em sua area de atuag@o ou
correlata, com carga horaria igual ou superior a 120 horas, garantem o enquadramento no nivel subsequente, até o limite do ultimo nivel de
vencimento da classe.

Capitulo 11T

Da Promocao
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ART. 21 - A promogio por qualificagdo profissional por escolaridade (PQPE) podera ser conquistada pelo servidor, de forma vertical, a cada 03
(trés) anos de exercicio no cargo, no nivel de vencimento correspondente ao valor imediatamente superior ao valor percebido, na classe
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo ap0s titulagdo, conforme disposto no artigo 9°, incisos I, II, Il e I'V.

Paragrafo Unico. Apos ter sido assegurada a vantagem por qualificacio profissional por escolaridade (PQPE), manter-se-a inalterada a retribuigdo
pecuniaria advinda da posigdo da classe a que faz jus o servidor, sendo considerada direito pessoal, e, para tanto, ser complementada a cada avango
adicional, de acordo com os critérios estabelecidos.

ART. 22 - O profissional que foi beneficiado com alteragdo de classe e apresentar novo titulo, respeitando o periodo estipulado no artigo 21, ou que
se encontre na ultima classe do cargo, podera utilizar o referido titulo para progressdo conforme segue abaixo:

I - para os cargos de Auxiliar em Saude (AS): avango de 02 (dois) niveis salariais, correspondendo ao adicional de 4% para os servidores que
apresentarem certificado de conclusdo de curso de educagao profissional técnico ou graduado, em sua area de atuacdo, ou correlato;

II - Para os cargos de Técnico em Satde (TS):

a) Avango de 02 (dois) niveis salariais, correspondendo ao adicional de 4% para os servidores que apresentarem certificado de conclusdo de curso de
educagdo profissional de nivel técnico, em sua area de atuagdo, ou correlato;

b) Avanco de 02 (dois) niveis salariais, correspondendo ao adicional de 4% para os servidores que apresentarem certificado de conclusio de curso de
educagdo profissional no nivel tecndlogo ou graduagdo, em sua area de atuagdo, ou correlata;

¢) Avango de 03 (trés) niveis salariais, correspondendo ao adicional de 6% para os servidores que apresentarem certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em sua area de atuagdo, ou correlata.

III - Para o cargo de Especialista em Satde (ES) e Especialista em Satide — Médico (ESM):

a) Avango de 03 (trés) niveis salariais, correspondendo ao adicional de 6% para os servidores que apresentarem a cada trés anos de efetivo exercicio
no cargo, certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo Lato Sensu, em sua area de atuagdo ou correlata, com carga horaria igual ou superior a
360 horas;

b) Avanco de 04 (quatro) niveis salariais, correspondendo ao adicional de 8% para os servidores que apresentarem a cada cinco anos de efetivo
exercicio no cargo, certificado de conclusio de curso de pos-graduagdo Lato Sensu em sua area de atuagdo ou correlata, com carga horaria igual ou
superior a 1.000 horas;

¢) Avango de 06 (seis) niveis salariais, correspondendo ao adicional de 12% para os servidores que apresentarem certificado de conclusdo de curso
de po6s-graduagdo Stricto Sensu nos niveis de mestrado e/ou doutorado em sua area de atuagio ou correlata.

Paragrafo Unico: O Artigo 22 passara a vigorar trés anos ap6s a homologagio dessa lei.

ART. 23 - Contardo, para efeito de evoluc@o na carreira por titulagdo, os cursos devidamente concluidos, regulamentados, aprovados e homologados
pela Comisséo de Politica de Administragdo ¢ Remuneragéo da Saude.

ART. 24 - os demais cargos administrativos obedecerdo ao Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores Publicos do municipio de
Barreirinha, obedecendo as regras de Promogéo e a Progressao.

Capitulo IV

Programa de Capacitaciio e Aperfeicoamento (PCA)

ART. 25 - Cabera ao Setor de Nucleo de Educagdo Permanente e Continuada, 6rgdo da Secretaria de Satide a organizagdo, o planejamento, a
promocdo e o controle dos cursos ou programas de capacitagdo, buscando parcerias e realizando os convénios necessarios, sempre de acordo com as
necessidades e prioridades das agdes e servigos, vinculando a realizacdo das qualificagdes ao melhor funcionamento do Sistema de Satde, dentro dos
intersticios estabelecidos, assegurando a todas as categorias funcionais, a oportunidade de participagio.

§ 1° - O Programa de Capacitacdo e Aperfeigoamento (PCA) tem como objetivos:

a) Conscientizar o Profissional de Satide para a relevancia do seu papel, enquanto agente na construgio do Sistema Unico de Satide - SUS;

b) Preparar o Profissional de Saude para desenvolver-se na carreira, objetivando seu engajamento no plano de desenvolvimento organizacional do
Sistema Unico de Saude - SUS;

¢) Promover o desenvolvimento integral desde a alfabetizacao até os mais altos niveis de educacdo formal.

TITULO V

Da Gestao deste Plano, da Comissao de Desenvolvimento Funcional

Capitulo I

Da Gestao deste Plano

ART. 26 - Compete ao Chefe do Poder Executivo, ou por delegagdo, ao Secretario (a) Municipal de Satde com apoio da Secretaria Municipal da
Administragdo:

I - Decidir propostas de modificacdes ou regulamentos suplementares deste plano, propostos pela Comissdo de Politica de Administragdo e
Remuneragdo da Saude;

IT — Acompanhar a realizagdo de concurso ptiblico e seus atos.

Capitulo 1T

Comisséao de Politica de Administracao e Remunerac¢io da Saude

ART. 27 - Compete a Comissao de Politica de Administragdo ¢ Remuneragdo da Saude, acompanhar, em parceria com a Secretaria Municipal da
Administragdo, o processo de implantagéo e desenvolvimento do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo - PCCR, em suas diferentes etapas.

§ 1° - A Comissdo de Politica de Administragao e Remuneragdo da Saude sera criada pelo Executivo Municipal, no prazo maximo de 30 dias apos
esta Lei entrar em vigor, e sera composta de 1 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal de Satde, 1 (um) representante indicado pela
Secretaria Municipal da Administragdo, 1 (um) representante da Secretaria de Finangas e 3 (trés) representantes dos funcionarios efetivos, e tera as
seguintes competéncias:

I - Avaliar a documentagdo dos servidores, encaminhada para a evolug@o na carreira, através de requerimento protocolado, com base nos critérios de
evolugdo constantes nesta Lei;

II - Prestar informagdes a autoridades competentes sobre os recursos impetrados pelos servidores;

III - Emitir pareceres relativos a evolug@o na carreira a respeito da aceitagdo ou recusa dos titulos para a concessdao de progressdo e promocdo do
Programa de Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento (PADD), preservando-se, as partes, os prazos recursais estabelecidos na legislagdo
vigente;

IV- Acompanhar a implanta¢do e manuten¢do do PCCR.

TITULO VI

Do Quadro de Pessoal, das Jornadas de Trabalho, dos Plantdes, da Integracio e Enquadramento e da Grade Salarial.
Capitulo I

Do Quadro de Pessoal
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ART. 28 - O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Satide ¢ composto pelos cargos especificos da Satide, de provimento efetivo, conforme
quantitativo definido nos anexo X, devendo a lotagdo ser estabelecida de acordo com a necessidade do servigo.

CAPITULO II

Da Lotacao

ART. 29 - A lotagio dos profissionais que trata esta lei sera regulamentada pelo Regime Juridico Unico dos servidores publicos do municipio de
Barreirinha/AM e o Secretario de Saude que podera remanejar este servidor conforme a necessidade da Secretaria sem perdigdo ou consentimento do
servidor que devera ser notificado de sua relocag@o.

Capitulo IIT

Das Jornadas de Trabalho

Secdo I

Jornadas Basicas

ART. 30 - Os titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da Saude a seguir discriminados ficam submetidos a uma das seguintes jornadas
basicas de trabalho:

I - Jornada Basica de 20 (vinte) horas de trabalho semanal — para os titulares dos cargos de Especialista em Saude Médico (ESM) e PSF e
Especialista em Saude, na area de odontologia;

II - Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - para os titulares de cargo de:

a) Especialista em Saude, nas areas de enfermagem, de fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, nutri¢do, farmacia, servigo
social, analista de satide, Técnico em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria de Alimentos, Técnico em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria de Produtos,
Técnico em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria de Servigos de Satide, Técnico em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria de Edificacdes/Ambiental e
Educador em Satde;

b) Técnico em Saude, nas atividades técnicas relativas a enfermagem e Técnico de Radiologia.

¢) Auxiliar em Saude, nas atividades de auxiliares relativas a enfermagem.

III - Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - para os titulares de cargo de:

a) Especialista em Satde Médico de PSF;

b) Especialista em Saude, na area de Enfermagem de PSF;

¢) Técnico em Saude, nas atividades técnicas relativas, Técnico de Higiene Dental, Técnico em Nutricdo, Técnico em Regulagdo e Vigilancia
Sanitaria da Satde do Trabalhador, Técnico em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria de Edificacdes /Ambiental, Protético e Técnico de Enfermagem
PSF.

d) Auxiliar em Satde, nas atividades auxiliares relativas a Agente Comunitario de Satude, Agente Controlador de Zoonoses, Agente Fiscal da VISA,
Atendente de Unidade de Saude, Auxiliar Administrativo da Saude, Auxiliar de Consultorio Dentario, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar Protético,
Motorista de Ambulancia, Oficial de Unidade de Satde, Visitador Sanitario e Auxiliar de Enfermagem PSF.

IV — Os demais cargos administrativos necessarios para o funcionamento e manutengdo da Secretaria de Satude, obedecerdo as disposi¢cdes do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos do Municipio de Barreirinha e serdo locados conforme a necessidade da Secretaria pela
Administragdo Municipal.

Secao 11

Jornadas Especiais e Regime de Plantao

ART. 31 - Os titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da Satde a seguir discriminados poderdo ingressar em uma das seguintes jornadas
especiais de trabalho percebendo a titulo de jornada suplementar:

I - Jornada Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais, os titulares de cargos de Especialista em Satide — Médico Plantonistas e
Especialista em Saude, exclusivamente nos servigos de atendimento ininterruptos;

II - Jornada Especial de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais, exclusivamente nos servicos de atendimento ininterruptos, os titulares de cargo
de:

a) Especialista em Satde, na area de enfermagem,;

b) Técnico em Saude, nas atividades técnicas relativas a enfermagem;

¢) Auxiliar em Saude, nas atividades auxiliares relativas a enfermagem.

ART. 32 - Os servidores que realizarem jornada especial conforme artigos anteriores receberao a titulo de jornada suplementar acréscimo pecuniario
proporcionalmente a jornada realizada sobre o Vencimento base.

ART. 33 - Os titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da Satde, enquanto no exercicio de cargo de provimento em comissdo ¢ fungdo
gratificada de chefia, ficardo sujeitos, nos termos da legislacdo especifica, podendo fazer opcgdo pela remuneragido do cargo de carreira quando do
exercicio no cargo em comissao.

Capitulo IV

Da Integracio e Enquadramento

ART. 34 - A integragdo dos servidores ocorrerd em conformidade com o art. 9° e seus respectivos incisos

§ 1° - No processo de enquadramento, observar-se-a a correlagao existente entre o cargo ocupado em data anterior a vigéncia desta lei e o cargo do
plano.

§ 2° - Por ocasido do enquadramento, o setor competente, expedira ficha correspondente informando a nova situagdo funcional do servidor, inclusive
a pecuniaria, cabendo recurso no prazo de 30 (trinta) dias. Findo o prazo, dar-se-a ciéncia da decisdo ao servidor, retornando-se ao prazo inicial para
escolha por parte do mesmo quanto a opgao para integragdo ao novo plano.

§ 3° - Ao profissional da saude que se encontrar afastado por motivo de doenca, férias e outros, o prazo consignado no § 2° deste artigo sera
computado a partir da data em que reassumir suas fungdes.

§ 4° - O servidor que ndo possuir habilitagdo exigida para a classe no novo cargo, serd enquadrado no nivel da respectiva classe, passando a ter
direito a promocao funcional, somente, a partir da data em que comprovar habilitagdo necessaria a investidura do cargo.

ART. 35 - Para os concursados, empossados a partir da promulgagdo desta lei, aplicar-se-a o nivel de vencimento inicial para o cargo e classe
correspondente a fungdo a que se candidatou.

ART. 36 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo serdo primeiramente enquadrados, neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio na
carreira conforme disposto no artigo 9° e anexo X, mediante contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira na qual se encontravam no plano
anterior, apurado até a data de entrar em vigéncia a presente Lei, sendo que o tempo de efetivo exercicio no cargo correspondera ao Inter nivel da
classe o qual o cargo foi enquadrado.

§ 1° - O enquadramento previsto neste artigo sera realizado exclusivamente para fins de integracdo do profissional da saude nas carreiras de que trata
esta lei.

§ 2° - Apos 12 (doze) meses da implantagdo deste PCCR, o profissional com mais de 03 (trés anos) no cargo, podera, mediante apresentagdo de
certificado de conclusdo de cursos na area de atuagdo, conforme disposto nos artigos 21, 22 e 23 que ndo tenham sido requisitos para provimento do
cargo efetivo, concorrer a promoc¢ao para classe imediatamente superior.
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ART. 37 - Os certificados apresentados para enquadramento inicial e ou evolugdo na carreira ndo poderdo ser reapresentados, exceto para fins de
concurso publico, sob pena de nulidade do ato administrativo que concedeu a evolugdo indevida na carreira.

Capitulo V

Da Grade Salarial

ART. 38 - Os valores fixados para o vencimento base dos cargos propostos por este Plano, foram pactuados pelos segmentos que compdem a
Comissédo de elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR, mediante prévia pesquisa de mercado e piso salarial de categorias
profissionais que compdem estes cargos.

ART. 39 - Ficam instituidas as grades salariais das carreiras do Quadro dos Profissionais da Satde, compreendendo as classes, Inter niveis e os
valores constantes do Anexo XI, desta lei.

§ 1° - Na composi¢do das Grades Salariais, observar-se-a, sempre, no minimo, o percentual de 2,5% existente entre o valor de cada Inter nivel ¢ a
que lhe for imediatamente subsequente.

§ 2° - Os valores das grades salariais serdo reajustados, sofrendo as corregdes e valorizagdes concedidas aos servidores municipais sempre na mesma
data, nos termos da legislaco especifica.

TITULO VII

Da Implanta¢do do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio.

ART. 40 - A implantacgo do plano de que trata esta lei, far-se-a em trés etapas, em conformidade com o que segue:

I — O enquadramento inicial dos servidores na presente lei dar-se-a de acordo com o Anexo X, com base na escolaridade exigida no cargo que o
servidor ocupar na data da vigéncia desta lei.

IT — A implementagdo da progressdo por qualificacdo profissional, de acordo com os titulos/certificados apresentados a partir da data da vigéncia
desta lei.

III - A implantacdo da progressdo por mérito, no prazo de um ano, através do Programa de Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

TITULO VIII

Relocagio de Cargos Operacionais e de Manutengio.

ART. 41 - Os cargos de funcionamento e manutengdo da Secretaria Municipal de saude tais como: Auxiliar de Servigos Gerais; Auxiliar
Administrativo; Carpinteiro; Bombeiro Hidraulico; Eletricista; Operador de Maquinas Pesadas; Pintor; Motorista de Veiculos; Marinheiro Fluvial e
demais cargos efetivos operacionais ¢ de manutengdo aprovados em concurso publicos anteriores a esta lei serfo relocados para a Secretaria
Municipal de Administragdo e compordo o quadro efetivo da mesma com intuito de unificacdo das fungdes e atividades correlatas evitando assim
excesso de efetivo.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Satide solicitara ao Chefe do poder Executivos os cargos administrativos necessarios para o
funcionamento e manutencdo da Secretaria de Satde, através de solicitagdo formal devidamente justificada a qual sera atendida de acordo com o
efetivo disponivel e respeitando a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

TiTULO IX

Das Disposicdes Gerais

ART. 42 - Aos servidores abrangidos pela presente lei sdo assegurados os adicionais por tempo de servigo, denominados “biénios”, nos termos da
legislagdo vigente.

ART. 43 - Ficam asseguradas as acumulagdes de cargos da presente lei, desde que atendam as normas estabelecidas no artigo 37, inciso XVI da
Constitui¢do Federal.

ART. 44 - A Secretaria Municipal de Saude podera instituir programa de premiagao de incentivo a produtividade e qualidade que sera instituido por
lei.

ART. 45 - Nenhum servidor abrangido por esse Plano de Cargos, Carreira e Remuneragfo, ficard com Remuneragao inferiores aos recebidos no
ultimo més anterior a vigéncia desta lei.

ART. 46 - As licencas remuneradas e as concedidas para o exercicio de mandato eletivo ou de dirigente de entidade sindical serdo consideradas
como de efetivo exercicio no cargo e, ndo poderdo servir de critério para suspensao do pagamento de beneficios que o servidor fizer jus ou para a
ndo concessdo de progressao funcional na carreira, vedada a suspensdo do pagamento de adicionais salariais permanentes.

Paragrafo unico: As licengas remuneradas e as concedidas para o exercicio de mandato eletivo ou de dirigente de entidade sindical serdo
consideradas como efetivo exercicio do cargo e, ndo interrompera a contagem do intersticio aquisitivo, vedada a suspensdo do pagamento de
adicionais salariais permanentes.

ART. 47 - Fica o Poder Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos na forma desta lei, os candidatos excedentes aprovados nos
concursos publicos cujo prazo de validade esteja em vigéncia, na data de sua publicagdo, realizado para cargos anteriormente correspondentes aos
constantes no Anexo L, IL, IIL, IV, V, VL, VII, VIII E IX e suas respectivas grades salariais.

ART. 48 - As despesas decorrentes desta lei ocorrerdo por conta das dotagdes do Orgamento Geral do Municipio, suplementadas, se necessario.
ART. 49 - Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.

ART. 50 - Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, e terd 180 (cento e oitenta dias) para ser implantada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA, em 13 de janeiro de 2020.

GLENIO JOSE MARQUES SEIXAS
Prefeito Municipal

ANEXO1

DESCRICAO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL.

DEFINICAO DAS CLASSES DE NiVEL AUXILIAR

Os niveis das carreiras que compdem as classes de Nivel Auxiliar ja comportam em suas descri¢des a natureza, a abrangéncia e a complexidade das
atribui¢des no nivel imediatamente superior, devendo ser exercidas em conformidade com a exigida por tal nivel. Os ocupantes deste nivel deverdo

possuir no minimo o Ensino Fundamental completo e curso de habilitagdo na area como auxiliar, exceto para os cargos de auxiliar de servigos gerais.

DEFINICAO DAS CLASSES DE NiVEL MEDIO
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I - Nivel inicial da carreira - compreende as atribui¢cdes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza ndo
muito variada. Os problemas surgidos sdo em geral, de facil resolugio ou ja tém solugdo conhecida.

As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A
autonomia do ocupante aumenta com a acumulagio de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia
na classe caracteriza-se também como o periodo necessario a integragdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da institui¢do.

II - Nivel pleno da carreira - compreende as atribui¢des que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas
surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigdes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com
grande grau de autonomia. A orienta¢do prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos
semelhantes.

DEFINICAO DAS CLASSES DE NiVEL SUPERIOR

I - Nivel inicial da carreira - compreende as atribui¢cdes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza ndo
muito variada. Os problemas surgidos sdo em geral, de facil resolugdo ou ja tem solugdo conhecida.

As atribui¢des, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis hierdrquicos superiores. A
autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia
na classe caracteriza-se também como o periodo necessario a integragdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da institui¢do.

II- Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigdes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os
problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigdes, de significativa abrangéncia, so
desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicagdo de novas
tecnologias e casos semelhantes.

III - Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na 4rea profissional, caracterizando-se
pela orientacdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de
abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no
desempenho das atribuigdes so ¢ limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da institui¢do e pelas normas da
comunidade profissional.

GRUPO OCUPACIONALNIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO PARA OS CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Sumaria: Exercer tarefas auxiliares na assisténcia de enfermagem aos pacientes do municipio; efetuar registros e relatorios de
ocorréncias; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos de biosseguranga; atividade de execugdo de trabalhos realizados com a
assisténcia a saude rural. Remogdo e condug@o de pacientes até o hospital.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Desenvolver acdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populacdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- Trabalhar com adstri¢@o de familias em base geografica definida, a micro area;

- Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas, visando a promogao da saude e a prevengdo das doencas, de acordo
com o planejamento da equipe;

- Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

- Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de satide disponiveis;

- Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saide, por meio de visitas domiciliares e
de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situagdo de risco;

- Acompanbhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe;

- Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengao e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n°
44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel fundamental Completo, residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacao do edital do processo seletivo
publico; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e continuada; Aprovagdo em concurso publico de Prova
objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe que pertence.

AGENTE DE ENDEMIAS

Descricdo Sumaria: Exercer tarefas auxiliares na assisténcia de enfermagem aos pacientes do municipio; efetuar registros e relatorios de
ocorréncias; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos de biosseguranga; atividade de execugdo de trabalhos realizados com a
assisténcia a saude rural. Remogdo e condugdo de pacientes até o hospital.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Executar atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogao de satde;

- Encarregar-se da eliminagdo de focos de insetos, aracnideo-roedores, vetores de endemias e outras doencgas de interesse da saude publica, em
acordo com as orientagdes recebidas em treinamento ou solicitadas pelo Supervisor e educador, no desenvolvimento das a¢des e estratégias de
controle na comunidade;

- Coletar vetores causadores de infecgdes e infestagoes;

- Vistoriar imoveis e logradouros para a eliminacgéo de vetores causadores de infecgdes e infestagdes;

- Remover e/ou eliminar recipientes com focos, ou de focos potenciais de vetores causadores de infeccdes e infestagdes;

- Coletar material para analises ¢ levantamento de indices e pesquisas de interesse entomoldgico, em acordo as orientagdes e determinagdes
recebidas;

Manusear e operar equipamentos proprios para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e infestagoes, zelando pelos mesmos,
mantendo-os em perfeitas condigdes de uso;

- Orientar os cidaddos quanto a prevengdo e tratamento de doengas transmitidas por vetores, informar e conscientizar os municipes sobre suas
responsabilidades e agdes, visando a ndo proliferacdo de vetores de endemias e doengas de interesse a saide publica, em seus domicilios, edificagdes
€ terrenos,;
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- Participar de programas e agdes comunitarios, mobilizagdes e campanhas preventivas, atuando diretamente em operagdes de remocdo de
criadouros, coletas de recipientes, eventos de mobilizagio social, em acordo aos planos e orientagdes estabelecidas nas estratégias e controle
desenvolvidos pela equipe;

- Elaborar diariamente boletins de produgao e/ou relatorios de visitas, observando o fiel preenchimento dos mesmos;

- Participar de reunides e capacitagdes técnicas;

- Participar de agdes de desenvolvimento das politicas de promogao da qualidade de vida;

- Acatar e respeitar o Supervisor/ Educador, seu supervisor imediato, seguindo instruc¢des, roteiros de visitas e normas de trabalho.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel fundamental Completo, residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacao do edital do processo seletivo
publico; Aprovacao em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe que pertence.

AGENTE DE CONTROLADOR DE ZOONOSES

Descricdo Sumadria: Visitar diariamente iméveis e logradouros, identificando, corrigindo e controlando fatores ambientais, como focos de vetores e
roedores, dgua, solo, ar; manipular e aplicar larvicidas, inseticidas e raticidas; coletar amostras de 4gua; manejar animais (contengdo ¢ aplicagdo de
vacinas e medicamentos) sob supervisdo; interagir com a populagdo transmitindo, de uma maneira clara e segura, mensagens, informacdes e
conhecimentos relativos a prevengdo, controle e eliminagdo de zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e outras questdes relacionadas ao
ambiente, como solo, agua e ar.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Avalia o servigo prestado a comunidade através de visitas, por amostragem, as residéncias.

Supervisiona diretamente a equipe de Visitadores Sanitérios, responsabilizando-se pelo material utilizado pela equipe e pelo resultado de trabalho
apresentado.

Executa o trabalho de visitas domiciliares, de acordo com o planejamento feito pela Chefia Técnica de Zoonose.

Elabora relatorios de visitas, apresentando-os, diariamente, a Chefia Técnica de Zoonose.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Fundamental Completo. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou
praticas conforme dispuser no Edital

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe que pertence.

ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE

Descricdo Sumaria: Anuncia as pessoas ou areas requisitadas e aguardando a autorizacdo para encaminhamento ou comunicagdo de dispensa.
Prestar servigo de apoio, fornecendo informagdes gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos visitantes.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Controlar a entrada e saida de visitantes e equipamentos.

- Manter controle de todas as visitas efetuadas & Unidade/Orgao, para assegurar a ordem e a seguranca.

- Auxiliar na localizag@o de docentes e funciondrios para atendimento de vendedores e entregas de equipamentos e materiais em geral nos distintos
setores da Unidade.

- Efetuar a abertura e fechamento de portas edificios, para usuarios, mediante autorizagdo escrita.

- Ser responsavel pela guarda e controle das chaves.

- Elaborar relatdrios ou outro instrumento para registro de suas atividades.

- Controlar e sugerir compras de materiais pertinentes a sua area de atuagao.

- Receber e interagir com o publico externo a institui¢ao, area de trabalho ou unidade administrativa, de forma agradavel, solicita e colaborativa para
prestacdo de informagdes e no encaminhamento ao local desejado.

- Prestar atendimento telefonico, dando informagdes ou buscando autorizag@o para a entrada de visitantes.

- Efetuar registro e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horarios e assunto.

- Manter-se atualizada sobre a Organizagdo, departamentos, pessoas ¢ eventos de sua area.

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Fundamental Completo. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou
praticas conforme dispuser no Edital;

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe que pertence.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricdo Sumadria: Recepciona as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar
informagdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a
agilizacdo dos servigos.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Efetua o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais;

- Recebe os pacientes com horario previamente marcado, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos;

- Auxilia o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar
materiais e instrumentos odontolégicos;

- Faz a manipulagdo de material provisorio e definitivo usado para restauracdo dentaria;

- Prepara o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; Preenche com dados necessarios a ficha clinica do
paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista;

- Faz a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional;

- Zela pela boa manutengao de equipamentos e pecas;

- Prepara, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

- Colabora com limpeza e organizacdo do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para Ingresso:
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Escolaridade - Nivel Fundamental Completo. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos
e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.
Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe que pertence.

AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA

Descri¢do Sumaria: Atividades de natureza repetitiva, envolvendo execugdo sob supervisdo direta ou indireta de trabalhos ligada a area de saude
(sanitaria).

Descricio Detalhada das Tarefas:

- Analisar vistorias realizadas;

- Inspecionar e reinspecionar produtos destinados ao uso e consumo do publico no comercio em geral;

- Fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industriais que lidam com produtos de interesse a saude publica, matadouros e abatedouros; efetuar
controle de zoonoses;

- Fornecer dados estatisticos quanto aos fatores de interesse a satide publica;

- Fiscalizar a produgio e comercializagdo de produtos quimicos prejudiciais a saude e 0 meio ambiente;

- Fiscalizar empresas prestadoras de servigos de desratizagdo, desinfecgdo e eliminagdo de outros vetores biologicos;

- Controlar focos de roedores;

- Participac@o nas acdes educativas ambientais referentes aos roedores e outros vetores biologicos;

- Capturar animais errantes e vadios;

- Exercer outras atividades correlatas.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade - Nivel Fundamental Completo. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou
praticas conforme dispuser no Edital.

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL NiVEL MEDIO E TECNICO CARGO:

AGENTE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Descricdo Sumaria: Compreende os cargos que se destinam a organizar e executar atividades de almoxarifado, recebendo, estocando, distribuindo,
registrando e inventariando materiais, observando normas e instrugdes, orientando usuarios, a fim de manter o estoque em condigdes de atender as
demandas da central de abastecimento.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

- Identificar os problemas de satide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes ¢ domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses,
condicdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a satde, relacionando-os com as condi¢des de vida da Populagao;

- Identificar as opinides, necessidades e problemas da populago relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia
sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a satide, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;

- Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;

- Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;

- Promover a participagdo de grupos da populago (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo
das atividades de vigilancia sanitaria;

- Participar de programacgdo de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria,
segundo as prioridades definidas;

- Participar na programacao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos,
cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos);

- Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por
alimentos, condigdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminago dos alimentos;

- Realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos
alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria;

- Auxiliar na inspeg¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

- Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina;

- Participar da criacdo de mecanismos de notificagio de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses;

- Participar da investigacdo epidemiologica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;

- Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimagdes, infragdes e apreensdes);

- Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos;

- Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovagdo das condigdes sanitarias encontradas por
ocasido da inspegao;

- Participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;

- Participar na promogéo de atividades de informagdes de debates com a populagdo, profissionais ¢ entidades representantes de classe sobre temas da
vigilancia sanitaria;

- Executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

- Emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao;

- Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigera¢do, suprimento de agua, instalagdes sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e
condi¢des de asseio; * inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas
profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras;

- Vistoriar estabelecimentos de satide, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e
registro psicotropicos;

- Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a satde;

- Entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas;

- Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Médio Completo com curso em Vigilancia Sanitaria com carga horaria minima de 30 horas; Aprovagdo em concurso publico
de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descricdo Sumaria: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as
necessidades de pacientes e doentes.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

- Aplicar injegdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescri¢ao médica;

- Aplicar vacinas, segundo orientagdo superior;

- Zelar pelas condigdes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando e registrando diariamente a temperatura do refrigerador,
bem como o limpando periodicamente;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo médico responsavel;

- Verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados;

- Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Preparar pacientes para consultas e exames;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos e cirirgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;

- Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontologicos, a fim de solicitar reposi¢do, quando
necessario;

- Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programagio estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico;

- Participar de campanhas de educacéo e satde;

- Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;

- Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- Executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Médio Completo com Curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no COREN, Aprovacgdo em concurso publico de Prova
objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe que pertence.

AUXILIAR DE FARMACIA

Descri¢do Sumaria: Executar tarefas de controle e manutengio dos produtos farmacéuticos conforme orientagao superior.

Descricio Detalhada das Tarefas:

- Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico, dispondo-os nas prateleiras da farmacia, para manter
o controle e facilitar o manuseio dos mesmos;

- Auxiliar na manutengdo do estoque da farmacia

- Opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado;

- Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo os medicamentos vencidos;

- Executar servicos de carregamento e descarregamento de produtos;

- Atender usudrios, verificando e fornecendo os produtos solicitados registrando a saida dos mesmos;

- Proceder a recepgdo e conferéncia de medicamentos e analogos, comparando a quantidade e especificagdo expressa na nota de entrega com os
produtos recebidos;

- Auxiliar o farmacéutico na manipulagdo de produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, bem como embalar e rotular as embalagens;

- Lavar, limpar e esterilizar quando necessario a vidraria utilizada em manipulagdo, antes e depois do manuseio, bem como aparelhos e materiais
existentes no laboratorio;

- Zelar pela limpeza e manutencdo das prateleiras, balcdes, aparelhos existentes no laboratorio de manipulagéo e outras areas de trabalho, mantendo
em boas condi¢des de aparéncia e uso;

Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel médio completo. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas
conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe que pertence.

AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA

Descricdo Sumaria: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de patologia, atendendo as necessidades
dos servigos.

Descriciao Detalhada das Tarefas:

- Auxiliar o Técnico em Patologia Clinica na realizacdo de exames laboratoriais;

- Auxiliar na elaboragdo de testes ¢ ensaios quimicos de controle, inspegdo e diagnose de materiais,

- Preparar os equipamentos a serem utilizados nos testes e ensaios de qualidade;

- Anotar em relatorios os resultados das analises e testes precedidos;

- Fazer calculos de densidades, libera e rejeita de pecas;

- Cuidar para que os equipamentos do laboratdrio sejam perfeitamente limpos, organizados e higienizados conforme os padrdes de qualidade;

- Auxiliar no acompanhamento dos servigos;

- Executar outras atividades afins.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Médio Completo e curso de habilitagdo na area, Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

AUXILIAR PROTETICO

Descricdo Sumaria: Confeccionar e reparar proteses dentarias.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Confeccionar moldeiras e moldes de proteses dentarias.

- Executar montagem das proteses dentarias.

- Fundir metais para obter pegas de protese dentaria.

- Confeccionar e/ou reparar aparelhos de protese dentaria. 5. Corrigir e eliminar deficiéncias de pecas dentarias.
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- Confeccionar aparelhos protéticos de correcéo posicional dos dentes ou maxilares.

- Providenciar materiais necessarios para a execucdo de servicos.

- Encaminhar servigos para empresas especializadas, quando necessario.

- Operar instrumentos e equipamentos destinados a realizagdo dos servigos.

- Colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico.

- Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios.

- Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca e higiene.

- Zelar pela manuteng@o, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.
- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuago, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Médio Completo ou Pés-médio ou Profissionalizante. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe que pertence.

AUXILIAR DE TRIAGEM

Descricdo Sumaria: Atribuicdo do profissional de enfermagem na triagem com classificac@o de risco nos servigos de urgéncia. Auxiliar na limpeza
e esterilizagdo dos equipamentos e bancadas de trabalhojauxiliar na execu¢do dos servigos de laboratorio, através da preparagdo dos
materiais;receber, preparar e distribuir materiais destinados as atividades do laboratdrio e para analise;efetuar o tratamento e o controle da agua de
reservatorios ¢ dos equipamentos de purificacdo, utilizando técnicas adequadas;participar de reunides, cursos e treinamentos; além de executar
qualquer tarefa solicitada por um setor superior.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

- Atendimentos iniciais a pacientes aferindo pressdo, temperatura e peso.

- Auxiliar a equipe das unidades basicas nos procedimentos emergenciais.

- Acompanhamento de pacientes quando solicitado.

- Diariamente recebe, dos varios postos de coleta, amostras de material biologico (sangue, fezes, urina e secre¢des) a serem encaminhadas para
analise.

- Verifica as condi¢des de aceitabilidade da amostra (temperatura da maleta, acondicionamento, etc.) e d4 entrada no material.

- Registra no sistema para formalizar a entrada do material (identificagdo do paciente e médico solicitante, tipo de coleta, quantidade de amostras,
etc.) e disponibiliza para o preparo.

- Faz um pré-processamento das amostras preparando-as para analise:

- Centrifuga amostras de sangue, aliquota urina, separa os volumes, identifica os recipientes, etc.

- Acondiciona o material em maletas apropriadas obedecendo as orientagdes quanto a disposicdo e temperatura das amostras, junta a documentagao,
cadastra no sistema informatizado da empresa para registro de saida e encaminha aos laboratorios (internos e terceirizados).

- Pode cadastrar a remessa nos sites dos Laboratorios de Apoio (terceirizados), para controle.

- Esclarece duvidas dos laboratorios sobre dados da coleta e pré-preparo informando-os sobre detalhes do pré-processamento, condigdes e datas de
recebimento, etc. Para continuidade do processo e avaliagdes de resultados.

- Emite planilhas sobre a movimentagao de entrada, saida e pendéncias de processamento durante o periodo, para controle do superior.

- Cuida da organizag@o do arquivo de documentos da area.

- Cuida da ordem e limpeza do local, equipamentos e ferramentas de trabalho solicitando servigos de manuten¢do quando necessario.

- Mantém controle sobre a temperatura da geladeira onde sdo guardadas as amostras observando as marcagdes ideais estabelecidas bem cuida da
higienizacdo e condigdes de refrigeragdo das maletas de transporte das amostras.

- Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Médio Completo, com Curso de Técnico em Enfermagem. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe que pertence.

MICROSCOPISTA

Descricdo Sumaria: Elaborar e manter atualizado o relatorio de consumo de material de laboratdrio e de manutencdo dos equipamentos utilizados,
elaborar relatorio mensal de lamina examinadas, treinar e atualizar microscopistas e executar outras tarefas correlatas.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Ler, analisar;

- Registrar resultados de exames de malaria por gota espessa, leishmaniose e outros;

- Receber laminas para revisdo de todos os laboratorios;

- Revisar lamina positiva para maldaria, leishmaniose e outros;

- Realizar o exame da gota espessa para o diagndstico da malaria;

- Detectar outras doencas hemoparasitarias de importancia epidemioldgica;

- Tais como doenga de Chagas e filariose;

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Médio Completo ¢ Curso de Formagdo em Microscopia. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe que pertence.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo Sumaria: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos pacientes do municipio, auxiliar nas atividades de
planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo.

- Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiologica ¢ no controle
sistematico da infeccdo hospitalar.

- Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos.
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- Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orientagao.

- Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem.

- Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagfo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude.

- Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem.

- Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica,
sob supervisdo do Enfermeiro.

- Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem.

- Realizar a movimentago e o transporte de clientes de maneira segura.

- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

- Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatorios e controle estatistico.

- Circular e instrumentar em salas cirargicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario.

- Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Institui¢do, o material necessario a prestagdo da
assisténcia a saude do cliente.

- Controlar materiais, equipamentos ¢ medicamentos sob sua responsabilidade.

- Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacéo e comunicando ao superior eventuais problemas.

- Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢ao.

- Propor a aquisi¢do de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados.

- Realizar atividades na promog¢ao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio.

- Auxiliar na preparac@o do corpo apos o 6bito.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Ensino Médio completo e Curso Técnico em Enfermagem; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe que pertence.

TECNICO DE HIGIENE BUCAL

Descricdo Sumaria: Planejar o trabalho técnico-odontologico, prevenir doenga bucal, executar procedimentos odontologicos basicos, sob
supervisdo do cirurgido dentista.

Descricio Detalhada das Tarefas:

- Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes.

- Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontologico.
- Participar de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal.

- Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiologicos.

- Demonstrar técnicas de escovagao.

- Fazer a tomada e revelagdo de radiografias intrabucais.

- Remover indultos, placas e calculos supra gengivais.

- Aplicar substancias para prevengao de carie.

- Inserir e condensar materiais restauradores.

- Polir restauragdes ¢ remover suturas.

- Orientar e supervisionar, sob delegagdo, os trabalhos de auxiliares.

- Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio.

- Confeccionar modelos e preparar moldeiras.

- Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade.

- Zelar pela manutenggo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.
- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

- Desempenhar outras atividades correlatas.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Ensino Médio Completo; Habilitagio Técnica em Higiene Dental; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Técnico Biodiagnéstico

Descricdo Sumaria: Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; elaborar analise de materiais e substancias em
geral, utilizando métodos especificos para cada caso; efetuar registros das analises realizadas; preparar reagentes, pecas, € outros materiais utilizados
em experimentos; proceder montagem e execucdo de experimentos para utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; auxiliar na
elaboracdo de relatdrios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informagdes; selecionar material e
equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensdo; dispor os elementos biolégicos em local apropriado e previamente
determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposi¢do cientifica dos mesmos; zelar pela limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e
equipamentos em geral dos laboratorios de pesquisa e didaticos; controlar o estoque de material de consumo dos laboratorios; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biossegurancga na execucdo de suas atribuicdes.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Principios basicos, caracteristicas, identificagdo dos materiais, equipamentos e praticas laboratoriais.

Identificagdo dos equipamentos volumétricos, quantitativos e analiticos de uso comum em laboratorio de analises clinicas. Utilizacdo dos
equipamentos e desenvolvimento das suas principais etapas, calibragio, cuidados e mecanismos para sua conservacao.

A 4gua como reagente.

Contaminantes e como evita-los. Especificagdes, aplicagdo e controle de qualidade, destilacdo e deionizagdo;

Reagentes para andlises instrumental e analitica. Reconhecimento, preparo, concentragdes, dilui¢des, medidas e pesagens, preparo de meios de
cultura, preparo do material para utilizagdo em laboratorio;
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Coletas em laboratdrio: material e reagentes necessarios, etapas de obtencdo da amostra, transporte, acondicionamento conservacao e formas de
utilizagdo, descarte do material e formas de separagdo e armazenamento;

Principios basicos de colorimetria, microscopia, aparelhos oticos e fotométricos: utilizagdo, calibragdo, cuidado e conservagio;

Limpeza de laboratorio. Materiais utilizados, etapas a serem desenvolvidas, processos de esterilizagdo e de secagem, principios de seguranga e
estocagem do material;

Esterilizago, desinfec¢éo e principais medidas de seguranga de uso corrente em laboratorio;

Preparo de meios de cultura, solugdes e reagentes. Processos de esterilizagdo e armazenamento;

Preparo de material, montagens de técnicas e organizagdo do laboratério, execugdo das diversas técnicas de uso comum em laboratérios de analises
clinicas;

Bioseguranca: boas praticas de laboratdrio, equipamentos de protecdo individual e coletiva; descontaminagdo e descarte de materiais, riscos
quimicos e bioldgicos. Principais regras de seguranca

Requisitos para Ingresso:

Ensino Fundamental Incompleto; Aprovagido em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Requisitos para Desenvolvimento Funcional:

Progressao - Para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Técnico em Dermatologia

Descricdo Sumaria: Realizar assisténcia médica, auxiliar na implementacéo de agdes de programas e servicos de promocdo a satide das pessoas.
Adotar medidas de precaucdo padrdo

de biosseguranga. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

Promover agdes em saude que propicie o bem estar dos usudrios, efetuando atendimentos médicos, nos diferentes niveis de aten¢do. Emitir
pareceres.

Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena aten¢@o aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saide, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames
complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnéstico, prognostico e plano de tratamento, em conformidade
com os ditames do codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina. Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com
sua atribuigdo técnica. Manter o registro dos usudrios atendidos (prontuario), incluindo a conclusio diagnéstica, tratamento, evolugdo,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada. Emitir atestados de satde, aptiddo fisica e mental, 6bito e outros em
acordo com sua atribui¢do técnica com a finalidade de atender determinagdes legais. Prestar informagdes e orientagdes a populagdo, visando
proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas,
visitas domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas,
participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros.

Colaborar com a formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e orientando agdes, estdgios e participando de
programas de treinamento em servico. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagio dos
casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Participar, conforme a politica
interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios ¢ programas. Executar outras atividades compativeis com formagao
profissional.

Requisitos para Ingresso:

Ensino Fundamental Incompleto; Aprovagéo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
Requisitos para Desenvolvimento Funcional:

Progressao - Para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Técnico em Imobilizacido Ortopédica

Descri¢do Sumaria: Organizagdo da sala de Imobilizagdes; Preparo do paciente para o procedimento; Confec¢do de imobilizagdes: Aparelhos de
imobilizagdo com material sintético; Aparelhos gessados circulares; Goteiras gessadas; Esparadrapagem; Enfaixamento; Trac@o cutinea; Colar
cervical; Uso da serra elétrica, cizalha e bisturi ortopédico; Salto ortopédico; Modelagem de coto; Fender e frisar o aparelho gessado; Abertura de
janelas no aparelho gessado

Descricao Detalhada das Tarefas:

Retirar aparelhos de imobiliza¢do ortopédica, confeccionar imobilizagdes e aparelhos gessados nas salas de gesso e cirurgia, preparar o material para
confeccionar as imobiliza¢des, observar o tipo de imobilizagdo a confeccionar, as condigdes do paciente, seguindo as orientagdes médicas, obedecer
as normas técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOT - e as normas internacionais para confeccdo de imobilizagao,
executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para dedos), zelar pela limpeza da sala de imobilizagdo, bem como
pela limpeza, preservacéo e guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidade, pertinentes ao emprego, zelar pelo cumprimento das normas
de Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e manutencdo dos EPI's (Equipamentos de Protecao Individual) e executar
outras tarefas afins.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade: Ensino Médio Completo; Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Requisitos para Desenvolvimento Funcional:

Progressao - Para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Técnico em Dermatologia

Descricdo Sumaria: Realizar assisténcia médica, auxiliar na implementacéo de agdes de programas e servicos de promocdo a satide das pessoas.
Adotar medidas de precaucdo padrao de biosseguranga. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Promover agdes em saude que propicie o bem estar dos usudrios, efetuando atendimentos médicos, nos diferentes niveis de aten¢do. Emitir
pareceres.

Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena aten¢do aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames
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complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnéstico, prognostico e plano de tratamento, em conformidade
com os ditames do codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina. Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com
sua atribuicdo técnica. Manter o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusdo diagnoéstica, tratamento, evoluglo,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada. Emitir atestados de satde, aptiddo fisica e mental, 6bito e outros em
acordo com sua atribui¢do técnica com a finalidade de atender determinagdes legais. Prestar informagdes e orientagdes a populagdo, visando
proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas,
visitas domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas,
participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros.

Colaborar com a formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e orientando agdes, estdgios e participando de
programas de treinamento em servico. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagio dos
casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Participar, conforme a politica
interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios ¢ programas. Executar outras atividades compativeis com formagao
profissional.

Requisitos para Ingresso:

Ensino Fundamental Incompleto; Aprovagéo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
Requisitos para Desenvolvimento Funcional:

Progressao - Para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Descricdo Sumaria: Planejar o trabalho técnico-odontologico, prevenir doenga bucal, executar procedimentos odontologicos basicos, sob
supervisdo do cirurgido dentista.

Descricio Detalhada das Tarefas:

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Descricdo Sumaria: Executar atividades técnicas de laboratorios, de acordo com as areas especificas em conformidade com normas de qualidade de
biosseguranca e controle do meio-ambiente.

Descricio Detalhada das Tarefas:

- Manipular solu¢des quimicas, reagentes, meios de cultura e outros.

- Manipular e manter os animais de experimentos.

- Supervisionar as prestagdes de servigos executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo tarefas.

- Dar assisténcia técnica aos usudrios do laboratorio.

- Analisar e interpretar informagdes obtidas de medicdes, determinagdes, identificacdes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob
supervisao.

- Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientagdo, encaminhando- os para a elaboracdo de laudos, quando necessario.

- Proceder a realizagdo de exames laboratoriais sob supervisao.

- Realizar experiéncias e testes em laboratdrio, executando o controle de qualidade e caracterizagdo do material.

- Separar soros, plasmas, globulos, plaquetas e outros.

- Elaborar e ou auxiliar na confecgdo de laudos, relatorios técnicos e estatisticos.

11. Realizar pequenas cirurgias e dissecagdo de animais durante as aulas ou pesquisas, sob orientagao.

- Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratorio para utilizagio.

- Coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, andlise e outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagnosticos etc.

- Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios.

- Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatologicos, preparando amostras, laminas microscopicas, meios de cultura, solucdes, testes quimicos e
reativos.

- Administrar medicamentos e similares em animais, sob orientago.

- Realizar procedimentos de técnicas de veterinaria, sob supervisdo, fazer a coleta de materiais para exames laboratoriais ¢ informar as condi¢des de
satude dos animais para o veterinario, conforme normas estabelecidas.

- Preparar os materiais e o ambiente para manipular os animais nas aulas praticas ou para atendimento clinico-cirtirgico.

- Transportar animais e providenciar os meios para o desenvolvimento das atividades de praticas de ensino e pesquisa.

- Realizar a incinera¢ao de animais quando necessario.

- Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério.

- Zelar pela manuten¢do, limpeza, assepsia e conservagdo de equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade com as normas de
qualidade, de biosseguranga e controle do meio-ambiente.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuago, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcédo

Requisitos para Ingresso:
Escolaridade — Ensino médio completo, com Curso especifico para a area em Patologia Clinica Registro profissional no 6rgdo de classe para as
fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei. Aprovagao em concurso publico de provas.

Requisitos para Desenvolvimento Funcional:
Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Descricdo Sumaria: Executar exames radiologicos, sob a supervisdo dos profissionais da area, orientando e preparando os pacientes, operando os
equipamentos para subsidiar diagnosticos.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Orientar e preparar os pacientes de acordo com instrugdes médicas estabelecidas, para assegurar a validade dos exames.

- Operar equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia, radioisotopos, medicina nuclear, observando as instrugdes;

- Especificas de operagéo identificando adequadamente o material utilizado.
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- Prestar servigos auxiliares aos profissionais da area a execugdo de exames subsidiarios mais complexos.

- Operar maquinas reveladoras, preparando solugdes, revelando, fixando, lavando, secando e identificando chapas radiograficas.

- Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar apronta localizagdo de
dados.

- Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga.

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos.

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
- Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacgdo e das necessidades do setor/departamento.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou acrotério de seu superior.

- Auxiliar no treinamento dos funcionarios da faixa I do grupo Técnico e os do Grupo Basico.

- Orientar os servigos dos técnicos da faixa I de sua area de atuag@o.

- Organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de documentos pertinentes de sua area de atuago.

- Colaborar com os técnicos do grupo superior na elaboragio de relatorios dos seus setores de atuagao.

- Participar sob orientacdo de cursos para formagao dos recursos humanos visando simplificar e aumentar a eficacia das atividades funcionais.

- Realizar sob orientagdo treinamentos de técnicos das faixas I e II e dos basicos de sua area de atuagio.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Ensino médio completo, Curso técnico de radiologia, especifico da area de atuacdo, e o respectivo registro no 6rgéo profissional;
Aprovagdo em concurso publico de prova.

Requisitos para Desenvolvimento Funcional:

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

TECNICO EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS

Descri¢do Sumaria: fiscalizagdo de estabelecimentos privados e publicos objetivando identificacdo de géneros alimenticios improprios para o
consumo humano e de animais.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Fiscalizar e verificar estabelecimentos, produtos, matérias-primas, insumos e servigos, para garantir o cumprimento da legislagdo, bem como
aplicagdo de intimacdo e infragdo, interdicdo de estabelecimentos, apreensdo de produtos e equipamentos etc.

- Fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais (bares, restaurantes, casas de shows, mercados, mercadinhos, mini mercados etc), feiras, logradouros
publicos, ambulantes, que vendam alimentos in natura preparados ou ndo para consumo humano e animal, com o intuito de inspecionar os alimentos
verificando data de validade e condi¢des de armazenamento, objetivando a redugdo de contaminagdo dos alimentos.

- Fiscalizag@o de unidades publica como escolas, armazéns, depositos, que guardem estoquem e preparem alimentos para o consumo humano, com o
intuito de inspecionar os alimentos verificando data de validade e condi¢cdes de armazenamento, objetivando a reducdo de contaminacdo dos
alimentos.

- Faz comunicacdes, intimagdes, aplica multas e interdi¢des, recolhimento de alimentos improprios para o consumo de estabelecimentos que ndo
apresentarem condicdes satisfatorias e alimentos fora da validade ou que apresente risco ao consumo visando proteger a satde.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade - Ensino Médio Completo com curso em Vigilancia Sanitaria com carga horaria minima de 30 horas; Aprovacao em concurso publico
de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Requisitos para Desenvolvimento Funcional:

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo Sumaria: O controle especifico sobre o ambiente e processo de trabalho, estabelecendo agdes, articuladas com as acgdes da Vigilancia
Epidemioldgica, para a protecao da satde do trabalhador; Realizar constantes treinamentos/capacitagdes de funcionarios sob suas responsabilidades;
Participar de projetos/programas com equipe multiprofissional.

Descricio Detalhada das Tarefas:

- Faz comunicagdes, intimagdes, aplica multas e interdi¢des de estabelecimentos que ndo apresentarem condigdes satisfatorias, visando proteger a
saude do trabalhador e da coletividade;

- Elabora estudos e projetos de educacio e de agdes visando melhoria das condigdes.

- A promogao da satide e Vigilancia em Satide do Trabalhador.

- A promogio da saude e educagdo da morbimortalidade da populacio trabalhadora, por meio da integrago de agdes que intervenham nos agravos e
seus determinantes decorrentes dos modelos de desenvolvimento e processo produtivos.

- Elaborar modelo de Atencio Integral em Sistema Unico de Satde (SUS) entre empresa visando a melhoria no atendimento dos acidentados.

- Constitui-se de saberes e praticas sanitarias, articulados intra e inter setorialmente.

- A especificidade de seu campo de aggo ¢ definida por ter como objeto a elagdo da satide com o ambiente e os processos de trabalho e por se realizar
com a participacdo e o saber dos trabalhadores em todas as suas etapas.

- Vigilancia da situacdo de saude dos trabalhadores;

- Identificar o perfil de satide da populagio trabalhadora caracterizando o Territorio, o perfil social, econdmico e ambiental dessa populagio;

- Realizar levantamentos, monitoramentos de risco a saude dos Trabalhadores e de populagdes expostas, acompanhamento e registro de casos,
inquéritos epidemioldgicos e estudos da situagdo de saude a partir dos territorios.

- Interveng@o nos fatores determinantes dos riscos e agravos a satide da populagdo trabalhadora

- Inspecdo Sanitaria- Inspegdo Sanitaria

- Monitoramento da intervengéo

- Divulgagéo sistematica de informagdes

- Educagdo em saude do trabalhador

Requisitos para ingresso:

Escolaridade — Nivel Médio Completo com curso em Seguranga do Trabalho e Vigilancia Sanitaria com carga horaria minima de 30 horas;
Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no
Conselho Profissional.

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONALNIVEL SUPERIOR COMPLETO PARA OS CARGOS
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ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sumaria: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da populacdo Municipal.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Quando na érea de atendimento a populagdo do Municipio:

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianga e do adolescente;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servico Social com participagdo da
Sociedade Civil;

- Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagio;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

- Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagdo a planos,
programas e projetos do ambito de atuag@o do Servigo Social;

- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade;

- Planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

- Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades;

- Coordenar semindrios, encontros, congressos ¢ eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;

- Quando na area de atendimento ao servidor municipal:

- Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social que proporcionem
a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais;

- Atuar na identificac@o de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor;

- Realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servicos sociais da Administragdo Publica direta e indireta, encaminhando-
0s aos recursos que se fizerem necessarios;

- Realizar vistorias, laudos técnicos, informagdes e pareceres sobre matéria de servigo social relacionado aos servidores;

- Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptag@o e reabilitagdo profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal.

- Atribuigdes comuns a todas as areas:

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Superior Completo em Servigo Social; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional. (Conselho Regional de Servico Social - CRESS).
Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

ANALISTA DE SAUDE PUBLICA

Descri¢do Sumaria: Planeja, organiza, controla e promove atividades referentes a saude e saneamento basico e ambiental, bem como, prestar
atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de satide publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevengdo e
assisténcia, ainda efetua a vigilancia sanitéria.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Planeja, organiza e controla as atividades de saneamento basico e ambiental, assessorando na execugdo, operagdo e manutencdo de obras;

- Analisa projetos de implantagdo de loteamentos, niicleos habitacionais e demais estabelecimentos de interesse da saude publica, observando a
infra-estrutura sanitaria e ambiental, para garantir condi¢des de habilidade e prevenir possiveis causas que venham a afetar a saude e o ambiente;

- Participa nas agdes de planejamento, organizagéo e controle das atividades de saneamento basico e ambiental;

- Promove a educagdo sanitéria, efetuando palestras e avaliando resultados, de acordo com planos de agdo e diretrizes institucionais, para o
saneamento basico e ambiental;

- Desenvolve pesquisas referentes ao saneamento basico e ambiental nas areas de atuagdo, para melhoria da qualidade dos servigos prestados;

- Promove a participa¢do comunitaria do desenvolvimento das atividades relacionadas a satide e saneamento;

- Promove a integragdo das agdes de saneamento basico e ambiental, facilitando o acesso e o atendimento a populagao;

- Elabora relatorios, pareceres técnicos e outros instrumentos de controle, informando resultados e demonstrando a adequacgdo destes as diretrizes
estabelecidas;

- Participa e promove encontros nas atividades de saneamento basico e ambiental;

- Orienta a comunidade quanto ao cumprimento da legislagdo sanitaria vigente;

- Exerce a fungdo de vigilante sanitario;

- Participa de campanhas de educagido em saude e prevengdo de doengas;

- Identifica os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com
os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas;

- Acompanha junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas;

- Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

Requisitos para Ingresso:

Curso Superior em Farmacia e Bioquimica abrange o Curso Superior de Farmacia, com qualquer habilitagdo, conforme Resolugdo n.
002/2002/MEC. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser
no Edital; Registro no Conselho Profissional.
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Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe que pertence.

BACHAREL EM SAUDE DA FAMILIA

Descricdo Sumaria: Desempenham atividades técnicas de enfermagem na area de satide ocupacional, em conformidade com as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca.

Descricio Detalhada das Tarefas:

- Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade e valorizar a relagdo Médico, paciente e médico, familia como parte de um
processo terapéutico e de confianga; realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da satde, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo ¢ manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos nas Unidades de Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc);

- Realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais e procedimentos
para fins de diagndstico; assistir as urgéncias clinicas cirirgicas; encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario;

- Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ASD e TSB;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; X;

- Participar das atividades de educagdo permanente desenvolvida pela SMS;

- Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento

- Auxiliar na observagio sistematica do estado de saude dos trabalhadores, nos levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas, doengas
epidemiologicas.

- Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doengas profissionais;

- Participar dos programas de prevengao de acidentes, de satide e de medidas reabilitativas.

- Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagio sanitaria.

- Preencher os relatorios de atividades do ambulatorio dos servigos de médico e de enfermagem do trabalho.

- Auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho.

- Auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais, periodicos, demissionais, ¢ outros determinados pelas normas da institui¢do.

- Atender as necessidades dos trabalhadores portadores de doengas ou lesdes de pouca gravidade, sob supervisao.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade — Nivel Superior Completo — Bacharel em Satide da Familia. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

BIOMEDICO

Descri¢do Sumaria: Compreende as tarefas relacionadas ao controle técnico do laboratorio de analises clinicas, fixando os procedimentos de
exames a serem cumpridos, desde a coleta do material a ser analisado até a determinagdo do laudo final, passando pelos processos de estocagem e
analise das amostras bioldgicas coletadas.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Subsidiar tecnicamente a Dire¢do na sua area de competéncia, quando se fizer necessario;

- Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgaos competentes, relacionadas ao seu
campo de atuagio;

- Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e
avaliacdo;

- Supervisionar e realizar exames em analises clinicas, emitindo seus respectivos laudos;

- Distribuir tarefas para os técnicos e auxiliares;

- Apresentar mensalmente os exames, para fins de estatistica;

- Realizar o controle de qualidade em analises clinicas, junto aos técnicos;

- Elaborar estatisticamente controle de frequéncia de casos;

- Executar e/ou rever curvas de calibrago e tabelas para uso em analises;

- Promover reunides junto a equipe auxiliar, para discussao de casos clinicos;

- Garantir a conservagdo ¢ manutengdo de todo o equipamento sob sua responsabilidade;

- Rever e propor sempre que possiveis novas técnicas e rotinas de trabalho, atualizando ou adequando as existentes ¢ executar as técnicas mais
especializadas;

- Conferir, em todas as circunstancias, os laudos emitidos pelos técnicos;

- Registrar em relatorio as intercorréncias;

- Apresentar periodicamente, pedidos de materiais com as devidas especificagdes técnicas, consumo mensal e quantidade a serem adquiridas;

- Executar outras atividades determinadas pelos seus superiores, relacionadas com o seu campo de atuagao;

- Integrar-se a equipe multiprofissional, participando do planejamento, execucdo e desenvolvimento dos programas de satude, responsabilizando-se
para assuntos referentes a sua area de atuacao;

- Acompanhar o desenvolvimento de novas tecnologias que possam contribuir para o aperfeicoamento do processo de trabalho;

- Acompanhar e supervisionar estagiarios de nivel médio e superior para fins curriculares;

- Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade — Nivel Superior completo em Biomedicina. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos
e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

BIOQUIMICO
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Descricdo Sumaria: Realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biologicas, microbiologicas, moleculares e bromatologicas; realizar
pesquisa sobre estruturas macro e microbiologicas, sobre efeitos de medicamentos e outras substincias em 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres
humanos e dos animais.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Fazer andlise clinica de exsudatos e transudados humanos, sangue, urina, fezes, liquidos e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas.

- Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biologicos.

- Proceder a analise legal de pegas anatdmicas e de substancias suspeitas de estarem envenenadas.

- Efetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da Satude Publica.

- Fazer analise de agua, como pesquisa de micro organismo e determinagdes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas.

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo.

- Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Trabalhar segundo normas técnicas de bioseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade - Nivel Superior completo — Graduagdo em Farmacia com habilitagdo em Bioquimica, ou Curso correlato; Aprovagdo em concurso
publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro profissional no 6rgio
de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei.

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

BIOLOGO

Descricdo Sumaria: Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biologicas, microbiologicas, moleculares e bromatologicas; realizar
pesquisa sobre estruturas macro e microbiologicas, sobre efeitos de medicamentos e outras substincias em 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres
humanos e dos animais.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade;
organizar colegdes bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educagdo ambiental; realizar diagnosticos bioldgicos,
moleculares e ambientais, além de realizar analises Clinicas, citologicas, citogénicas e patologicas no seu campo de atividade, sem efeito nem
regulacdo médica ou farmac€utica especifica; orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria no dmbito de sua especialidade; realizar outras
atribuicdes de acordo com a especialidade profissional.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade - Curso Superior em Ciéncias Biologicas; Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e
ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

CIRURGIAO DENTISTA

Descricdo Sumaria: Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento odontologico. Administrar local e
condigdes de trabalho, adotando medidas de precaugio universal de biosseguranga.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontologicos.

- Atender, orientar e executar tratamento odontologico.

- Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais.

- Orientar sobre satde, higiene e profilaxia oral, prevencao de carie dental e doengas periodontais.

- Orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas.

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

- Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.

- Saude Coletiva: analise, organizagdo, planejamento, execugao e avaliagdo de sistemas de satde, dirigidos a grupos populacionais.

- Endodontia: tratamento de canal.

- Periodontia: tratamento de gengiva.

- Dentista: restauragdes dos dentes.

- Protese: reabilitagdo da fungao de um dente ou reposigdo de dentes ausentes

- Radiologia/Imagenologia: exames radiograficos e demais exames por imagem de uso

- Pacientes com necessidades especiais: pessoas que necessitam de atencdo especial, como hipertensos, diabéticos, cardiopatas, portadores de
distarbios neuroldgicos, portadores de doengas infectocontagiosas (hepatite, HIV etc.)

- Odontopediatria: prevengdo e tratamento de bebés e criangas.

- Odontohebiatria: tratamento de adolescentes.

- Odontogeriatria: a partir dos 60 anos (ver projeto Envelhecer Sorrindo).

- Cirurgia: procedimentos de extragdes simples até cirurgias extensas para remogdo de tumores.

- Traumatologia: pacientes com algum tipo de trauma com repercussdes nas estruturas que compde a cavidade bucal e adjacente, além de
atendimento a disfunc¢des da articulagdo temporomandibular.

- Ortodontia: correcdo da mordida por meio de aparelhos ortodonticos

- Cirurgia ortognatia: corre¢do da mordida quando ha necessidade de interferir nos ossos

- Patologia Bucal: identificacdo da doenca por meio de exames laboratoriais, com uso de ldminas em microscopio.

- Odontologia legal: identificagdo de cadaveres, pericias criminais e profissionais por meio dos dentes.

- Laser em odontologia: lasers de alta e baixa poténcia nas diversas especialidades

- Implantodontia: reabilitagdo das fungdes mastigatorias pela instalagdo de implantes e protese sobre implantes

- Protese buco maxilofacial: reparagdo de partes perdidas da face por meio de proteses faciais.
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- Executar tarefas pertinentes a area de atuago, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade — Nivel Superior Completo em Odontologia - Cirurgido Dentista. Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

DENTISTA

Descricdo Sumaria: Presta atendimento odontoldgico aos municipes, objetivando prevencdo, diagnostico e tratamento das afeccdes dos dentes e da
boca e melhorar a estética bucal.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de caries e outras afecgdes;

- Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e dor;

- Identifica as afecg¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento;

- Efetua administrag@o de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento;

- Efetua restauragdes, extragdes, limpeza profilatica, selantes aplicagdo de fluor e demais procedimentos necessarios;

- Realiza a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalacdo de focos de infecgio;

- Substitui ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgdo dentario;

- Orientam os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal;

- Prescreve ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirurgica ou tratar de infeccdes da boca e dentes;

- Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;

- Registra os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucéo do tratamento;

- Prescreve medicamentos quando necessario; Providencia o preenchimento das fichas e relatdrios informando as atividades dos servigos prestados;
- Aconselha os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na prote¢do dos dentes ¢ gengivas;

- Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade — Superior completo em Odontologia. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou
titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

DENTISTA ESPECIALISTA EM CIRURGIA ORAL MENOR

Descricdo Sumaria: Efetuar atendimento e tratamento bucal; examinar dentes e cavidade bucal, diagnosticar e determinar tratamento; aplicar
anestesia e realizar pequenas cirurgias na cavidade bucal, zelando pela seguranca e protecdo; fazer encaminhamento de pacientes a outros
especialistas; tratar e descartar residuos de materiais utilizados; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas; elaborar relatorios, emitir
pareceres e laudos sobre sua especialidade;

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Efetuar atendimentos e tratamento bucal, profilatico ou ndo aos municipes;

- Empreender campanhas de orientacdo e esclarecimentos de higiene bucal;

- Realizar pequenas cirurgias na cavidade bucal, utilizando anestésicos;

- Encaminhar ao atendimento médico os casos que forem necessarios;

- Examinar dentes e cavidade bucal, para efeito de diagnostico e determinagio de tratamento;

- Aplicar anestesia para a realizagdo do tratamento necessario;

- Executar tratamento e descarte de residuos de materiais utilizados;

- Emitir relatério sobre os servigos realizados;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegio apropriados, quando da execugao dos servigos;

- Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutengao, limpeza, esterilizagdo e manutengdo dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuac@o e das necessidades do setor/departamento;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade — Nivel Superior Completo em Odontologia, Especializacdo em Cirurgia Oral Menor. Aprovagdo em concurso publico de Prova
objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

DENTISTA ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

Descricdo Sumaria: Diagnosticar e tratar da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover a
recuperagdo da satide bucal em geral.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

- Examinar dentes ¢ cavidade bucais, para efeito de diagnostico e determinagdo de eventuais tratamentos; Aplicar anestesia para a realizagdo do
tratamento necessario;

- Drenar abscesso a fim de eliminar a infecgdo retida;

- Atender pacientes especiais sob anestesia geral;

- Restaurar dentes e reconstruir arcada dentaria, utilizando técnicas, materiais e equipamentos odontologicos necessarios;

- Efetuar, revelar e interpretar radiografias dentarias, diagnosticando os tratamentos necessarios e encaminhando para outros especialistas, quando
for o caso;

- Executar tratamento e descarte de residuos de materiais de sua area de atuagéo;

- Efetuar profilaxia e aplicar substancias preventivas as céaries de forma a minimizar a incidéncia de problemas dentarios;

- Orientar alunos e unidades escolares por meio de palestras ou individualmente, sobre higiene dentaria e medidas preventivas.

- Emitir relatdrio sobre os servigos realizados; Realizar pericias odontologicas;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;
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- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

- Zelar pela guarda, conservagio, limpeza e esterilizagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas no exercicio de sua profissio, conforme necessidade de servigo publico ou a critério de seu superior;

- Participar do planejamento para aplicagdo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servicos prestados no setor de sua atuago;

- Emitir boletins, relatorios e pareceres sobre assunto da sua especialidade;

- Planejar, estabelecer e orientar a aplicag@o de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos funcionarios na sua area de
atuacdo;

- Preparar projetos dentro de sua area de atuagéo;

- Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatorios, etc;

- Prestar tratamento endodontico, efetuando abertura coronaria do dente comprometido, biomecanica de canal radicular, curativo de demora e
obturacdo definitiva, para eliminar a dor e preservar o dente;

- Fazer bidpsia e citologia esfoliativa da cavidade bucal, a fim de diagnosticar as lesdes bucais;

- Participar da formagdo de recursos humanos na sua area de atuacdo, realizando treinamento dos grupos de dentista e auxiliares de dentista;

- Exercer lideranga profissional sobre os auxiliares de dentista.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade - Nivel Superior Completo em Odontologia com Especializagdo em Endodontia. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

DENTISTA ESPECIALISTA EM PACIENTES ESPECIAIS

Descri¢do Sumaria: Atender, examinar, diagnosticar, aplicar anestesia, tratar dentes e cavidade bucal dos pacientes; atender pacientes especiais em
hospital, quando necessario; prescrever medicamentos de uso interno e externo; empreender campanhas de orientagdo e esclarecimento de higiene
bucal; tratar e descartar residuos de materiais utilizados; elaborar relatdrios, emitir laudos e pareceres técnicos, referente sua especialidade.
Descricio Detalhada das Tarefas:

- Efetuar atendimento e tratamento bucal, profilatico ou ndo aos pacientes especiais do Municipio;

- Empreender campanhas de orientag@o e esclarecimento de higiene bucal;

- Encaminhar ao atendimento médico os casos que forem necessarios;

- Examinar dentes e cavidade bucal, para efeito de diagnostico e determinagio de tratamento;

- Aplicar anestesia para a realizagdo do tratamento necessario;

- Executar tratamento e descarte de residuos de materiais utilizados;

- Emitir relatorio sobre os servigos realizados;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;

- Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

- Atender pacientes especiais sob anestesia geral em ambiente hospitalar;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutengado, limpeza, esterilizagdo e manutengdo dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisitos para ingresso:

Curso Superior Completo em Odontologia com Especializagdo em Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Aprovagdo em concurso
publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho
Profissional.

Requisitos para Desenvolvimento Funcional:

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

DENTISTA ESPECIALISTA EM PERIODONTIA

Descri¢do Sumaria: Atender, examinar, diagnosticar, aplicar anestesia e tratar dentes e cavidade bucal; prescrever medicamentos de uso interno e
externo e encaminhar ao atendimento médico os casos que forem necessarios; empreender campanhas de orientagdo e esclarecimentos de higiene
bucal; tratar e descartar residuos de materiais utilizados; elaborar relatdrio, emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Efetuar atendimentos e tratamento bucal, profilatico ou ndo aos municipes;

- Empreender campanhas de orientacdo e esclarecimentos de higiene bucal;

- Encaminhar ao atendimento médico os casos que forem necessarios;

- Examinar dentes e cavidade bucal, para efeito de diagnéstico e determinagdo de eventuais tratamentos;

- Aplicar anestesia para a realizagdo do tratamento necessario;

- Executar tratamento e descarte de residuos de materiais utilizados;

- Emitir relatério sobre os servigos realizados;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugao dos servigos;

- Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo, limpeza, esterilizacdo e manutengdo dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnologicas de sua area de atuaco e das necessidades do setor;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

Requisitos para ingresso:

Escolaridade - Nivel Superior Completo em Odontologia com Especializagdo em Periodontia. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Requisitos para Desenvolvimento Funcional:

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

EDUCADOR EM SAUDE

www.diariomunicipal.com.br/aam 120




Amazonas , 28 de Janeiro de 2020 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO XI | N° 2537

Descricdo Sumaria: Realizar trabalho educativo na area de satde, que consiste em visitar residéncias e escolas para orientar familias, escolares ou
doentes quanto a higiene pessoal ((banhos), escovacdo de dentes, corte de unhas etc); prescrigdo medica e dietas.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Entre outras atividades incluem: acompanhar o desenvolvimento de recém-nascidos e recuperacdo de pacientes; prestar assisténcia domiciliar a
idosos, marcar consultas e exames a pacientes, fazer curativos, estatura, peso etc.

- Participar como monitor no treinamento e reciclagem dos agentes de combate as endemias.

- Identificar e propor agdes educativas, conforme os aspectos identificados junto a populagéo.

- Elaborar programas educativos e suas atividades de aplicacao.

- Promover a interagdo com os diversos Orgdos e as equipes multiprofissionais envolvidos no desenvolvimento de trabalhos educativos.

- Elaborar, propor a producdo, acompanhar e avaliar a aplicacdo dos instrumentos destinados as acdes educativas.

- Controlar a disponibilidade de materiais educativos, providenciando sua reposi¢do, quando necessario.

- Participar de treinamentos, reciclagens e outras atividades correlatas de todos os extratos populacionais envolvidos no programa de controle de
vetores; planejar estratégias, programas e a¢des comunitarios, mobilizagdes e campanhas preventivas, atuando diretamente com a equipe nas
operagdes de remogdo de criadouros, coletas de recipientes, eventos de mobilizagdo social, juntamente a Vigilancia Epidemiologica, departamento
ao qual estara vinculado.

- Demais atividades necessarias para o completo desenvolvimento das atividades de prevengdo e combate a doengas.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade - Nivel Superior Completo Licenciatura plena em Pedagogia. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Requisitos para Desenvolvimento Funcional:

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

EDUCADOR FiSICO
Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades fisicas com criangas, jovens, adultos e idosos; ensinar técnicas desportivas; realizar treinamentos
especializados com atletas de diferentes esportes.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Avaliar e supervisionar o preparo fisico de pessoas comuns e atletas; acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; elaborar informes técnicos
e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto; executar outras atribui¢des afins.

Executar levantamentos geodésicos e topo-hidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantar, no campo, pontos de
projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em geomatica, analisando documentos e
informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas; identificar acidentes geométricos e
pontos de apoio para geo-referenciamento e amarragdo, coletando dados geométricos; efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos
cartograficos, definindo escalas e célculos cartograficos, pelos médios técnicos devidos; executar atividades técnicas relativas a levantamentos
topograficos, efetuando medi¢des com auxilio de instrumentos de agrimensura, para fornecer dados necessarios a obras e servigos de engenharia;
realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua formagao profissional.

Avaliar e elaborar projetos de engenharia agrondmica, bem como coordenar e fiscalizar sua execugdo; assessorar e prestar assisténcia aos
agricultores e pecuaristas; verificar a viabilidade de execucdo de projetos e de financiamentos; realizar outras atividades correlatas.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade - Nivel Superior Completo em Educagdo Fisica. Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Requisitos para Desenvolvimento Funcional:

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

ENFERMEIRO

Descri¢do Sumaria: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em unidades
de saude e assisténcias, bem como participar da elaboragéo e execugdo de programas de saude publica.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

- Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de assisténcia;
- Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de satide ptiblica e no atendimento aos pacientes e doentes;
- Coletar e analisar dado s6cio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;

- Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

- Realizar programas educativos em satide, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

- Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribui¢des tipicas da classe;

- Controlar o padriio de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Participar de campanhas de educacéo e satde;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Superior completo em Enfermagem. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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ENFERMEIRO PLANTONISTA

Descricdo Sumaria: Exercer atividades de planejamento, supervisdo, orientagdo e execugdo dos cuidados operacionais de enfermagem, objetivando
preservar, recuperar e reabilitar a saide do paciente.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Prestar orienta¢do aos pacientes, durante a consulta;

- Manter o setor, seus equipamentos, materiais, drogas ¢ medicamentos em qualidade e condi¢des perfeitas para qualquer atendimento de
emergéncia;

- Atender as solicitagdes;

- Supervisionar os servigos desenvolvidos pelos profissionais: técnicos de enfermagem nas unidades afins;

- Supervisionar a realizagdo dos procedimentos técnicos;

- Prestar assisténcia ao paciente respeitando os principios técnicos, éticos;

- Elaborar os planos de assisténcia de enfermagem aos pacientes;

- Controlar a assiduidade, pontualidade e disciplina dos funcionarios sob sua responsabilidade; requisitar materiais e medicamentos;

- Promover reunides periddicas com os funcionarios sob sua responsabilidade;

- Gerenciar escalas e técnicos de enfermagem;

- Elaboragéo de relatorios e escalas de servigos;

- Controlar medicamentos, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando suprimento.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade - Curso de Nivel Superior em Enfermagem. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

FARMACEUTICO

Descricdo Sumadria: Manipulagdo, estocagem e analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo.
Descricdo Detalhada das Tarefas:

- Fazer manipulagio dos insumos farmacéuticos, como medico, pesagem e mistura.

- Subministrar produtos médicos e cirtirgicos, seguindo o receituario médico.

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados.

- Desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosméticos € novas técnicas analiticas.

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos;

- Verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada elemento.

- Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais.

- Efetuar analise bromatologica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade.

- Fazer manipulago, analises, estudos de reagdes e balanceamento de formulas de cosméticos.

- Administrar estoque de medicamentos.

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
- Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade - Nivel Superior Completo — Curso de Farmacia ou correlatos. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.
Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

FISIOTERAPEUTA

Descri¢do Sumaria: Atender clientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia. Realizar diagnoésticos. Orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaugdo padrio de biosseguranga.
Descricao Detalhada das Tarefas:

- Atender clientes e analisar os aspectos sensOrio-motores, percepto cognitivos e socios culturais.

- Tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades;

- Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculoesqueléticas, sensibilidade, condi¢oes dolorosas, motricidade geral (postura,
marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptagdes, cardiopulmonares e urologicas.

- Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigao.

- Reeducar postura dos clientes e prescrever orteses, proteses e adaptagdes e acompanhar a evolugio terapéutica.

- Proceder a reabilitagao das fungdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro musculo- esqueléticas e locomotoras.

- Aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirtirgico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de cardiopulmonar, de urologia, de reeducacdo pré
e pos-parto, de fisioterapia respiratoria e motora.

- Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica
(AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer
(AVL).

- Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos;
reunides administrativas;

- Visitas domiciliares etc.

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo.

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

- Elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisitos para Ingresso:
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Escolaridade — Nivel Superior Completo em Fisioterapia; Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos
e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.
Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

FISCAL SANITARISTA

Descricdo Sumaria: compreende os cargos que se destinam a organizar e executar atividades de almoxarifado, recebendo, estocando, distribuindo,
registrando e inventariando materiais, observando normas e instrugdes, orientando usuarios, a fim de manter o estoque em condigdes de atender as
demandas da central de abastecimento.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Identificar os problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses,
condigdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a satde, relacionando-os com as condi¢des de vida da Populagao;

- Identificar as opinides, necessidades e problemas da populago relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia
sanitdria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a satde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;

- Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;

- Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiologico;

- Promover a participagdo de grupos da populago (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo
das atividades de vigilancia sanitaria;

- Participar de programagdo de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria,
segundo as prioridades definidas;

- Participar na programacao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos,
cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos);

- Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por
alimentos, condigdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos;

- Realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos
alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria;

- Auxiliar na inspeg¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

- Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina;

- Participar da criacdo de mecanismos de notificagio de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses;

- Participar da investigac¢do epidemiologica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;

- Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimagdes, infragdes e apreensdes);

- Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emisséo dos autos/termos;

- Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovagdo das condigdes sanitarias encontradas por
ocasido da inspecao;

- Participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;

- Participar na promogao de atividades de informagdes de debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da
vigilancia sanitaria;

- Executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

- Emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao;

- Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes sanitrias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e
condi¢des de asseio; * inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas
profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras;

- Vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e
registro psicotropicos;

- Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a satde;

- Entregar quando solicitadas notifica¢des e correspondéncias diversas;

- Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Superior Completo em; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos ¢ ou
praticas conforme dispuser no Edital.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

FONOAUDIOLOGO

Descricdo Sumaria: Atender clientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver programas de prevengo, promogao da saide e qualidade de vida.

Descricao Detalhada das tarefas:

- Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias.

- Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes.

- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do
pensamento em palavras;

- Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudidloga, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,
elaborar relatorios;

- Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pos-cirtrgico e de reabilitagdo em UTL

- Aplicar os procedimentos fonoaudiélogos e desenvolver programas de prevengdo, promogao de saide e qualidade de vida;

- Executar atividades administrativas em sua area de atuagao;

- Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuagdo;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuago, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade — Nivel Superior Completo em Fonoaudidloga; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Registro no Conselho Profissional.
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Requisitos para Desenvolvimento Funcional:
Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Descri¢do Sumaria: Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situa¢des de saude,
executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de satide em sua area de atuag@o.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Participar da formulagdo de diagnodsticos de satude publica realizando levantamentos da situag@o dos servigos de saude, identificando prioridades,
para determinacdo dos programas a serem desenvolvidos;

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saide publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas;

- Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagio e funcionamento dos servigos de saude;

- Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno porte, desenvolvendo agdes que visem a
promogao e recuperagdo da satde da populagao;

- Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais importantes no dominio da Cardiologia e trata-las adequadamente;

- Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos, diagndsticos utilizados na especialidade;

- Realizar anamnese (Historico Clinico);

- Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagdes e solicitando hospitalizagio, se necessario.

- Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de laboratorio e/ou de imagem, para fins de diagnostico e acompanhamento
clinico.

- Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda;

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio;

- Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencao, a necessidade de internac@o hospitalar;

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas condigdes de satide, emitindo laudos para admissao,
concessdo de licengas, aposentadoria por invalidez, readaptagio, emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de prote¢do individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

- Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe;

- Realizar laudo de eletrocardiograma;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP;

- Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

Requisitos para Ingresso:

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgao competente e Certificado de Especializacdo em Cardiologia. Aprovacdo em concurso
publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho
Profissional.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRICO

Descricdo Sumaria: Trata de afeccdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirirgicos, para promover ou recuperar a
saude dos pacientes.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Diagnostica afecgdes cardiacas, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e por outros processos, para estabelecer a conduta terapéutica;

- Supervisiona a realizagdo de eletrocardiograma ou executa-o, manipulando eletrocardidgrafo e monitores, para auxiliar no diagnostico e/ou
controlar a evolugdo do tratamento;

- Realiza exames especiais, tais como a angiocardiografia, punigdes e outros exames cardiodindmicos, utilizando aparelhos e instrumental
especializado, para determinar com exatiddo a gravidade e extensdo da lesdo cardiaca; prepara Clinicamente os pacientes para cirurgia,
acompanhando a evolugao da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirtrgico;

- Controla o paciente durante a realizagdo de cirurgias cardiacas ou, quando necessario, mantendo o controle pela auscultagdo, eletrocardidgrafo,
monitoragem e outros exames, para obter o andamento satisfatorio das mesmas;

- Faz cirurgias do coragio e de outros o6rgdos toracicos, utilizando aparelho coragio- pulmao artificial, pelo sistema extracorpéreo, a fim de implantar
marca passo, trocar valvulas, fazer anastomose de ponte de safena, transpor artérias mamarias, para corregdo de determinadas arritmias,
insuficiéncias e outras moléstias;

- Faz controle periddico de doencas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos,
eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afeccdes;

- Faz detec¢do de moléstias reumatismais em criancas e adolescentes, praticando exames clinicos e laboratoriais, para prevenir a instalagdo de
futuras cardiopatias.

Requisitos para Ingresso:

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgao competente e Certificado de Especializacdo em Cardiologia. Aprovacdo em concurso
publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho
Profissional.

Requisitos para Desenvolvimento Funcional:

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Descricdo Sumaria: Realiza intervengdes cirtrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos
patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagnostico cirtrgico ou definitivo.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Examina o paciente, fazendo anamnese e utilizando instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da intervengdo cirurgica;

- Estuda o caso clinico, analisando o prontuario do paciente, para estabelecer o diagndstico e o método operatdrio indicado ao caso;

- Requisita exames laboratoriais pré- operatorios, preenchendo formularios proprios, para avaliar as condi¢des fisicas do paciente e prevenir
problemas intra ou p6s-operatorios;
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- Prescreve tratamento de manutengdo ou melhora do estado geral, indicando transfusdo de sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos e medicagao,
a fim de melhorar as condigdes fisicas do paciente para a intervencio cirtrgica;

- Opera o paciente, utilizando técnicas apropriadas a cada tipo de intervengdo cirargica, para possibilitar a cura das lesdes ou enfermidades;

- Acompanha o paciente no pds-operatorio, examinando-o periodicamente e/ou requisitando exames complementares, para avaliar os resultados da
cirurgia e os progressos obtidos pelo paciente.

- Pode discutir com o anestesista o aspecto das condi¢des do paciente, para prevenir acidentes anestésicos.

- Pode dar instru¢des ao pessoal de enfermagem, orientando o tipo de preparo fisico especial requerido para o caso, para possibilitar o bom
andamento da cirurgia eletiva programada.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para Ingresso:

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgdo competente e Certificado de Especializacdo em Cirurgia Geral, Aprovacdo em
concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho
Profissional.

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo Sumaria: Efetuar servigos de clinica geral, principalmente nos plantdes (quando se aplicar), avaliando o estado de satide dos pacientes,
dando parecer em diagndsticos, analisando sintomas e receitando medicamentos ou outras formas de tratamento, de acordo com o tipo de
enfermidade apresentado, devendo seguir os padrdes da ética profissional.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades sanitarias;

- Efetuar exames médicos em escolas;

- Encaminhar pacientes a especialistas;

- Fazer estudos caracterologico de pacientes, evidenciar sua predisposi¢do constitucional e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando
for o caso;

- Fazer diagndstico e prescrever medicacoes;

- Prescrever regimes dietético;

- Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

- Aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaucdo contra enfermidades;

- Efetuar pequenas cirurgias;

- Participar de juntas médicas;

- Participar de programas voltados para a saude publica;

- Executar outras tarefas afins.

Requisito para Ingresso:

— Curso de Medicina, Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme
dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao — para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Descri¢do Sumaria: Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situa¢des de saude,
executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de satide em sua area de atuagao.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Participar da formulagdo de diagndsticos de satde publica realizando levantamentos da situagdo dos servigos de saude, identificando prioridades,
para determinacdo dos programas a serem desenvolvidos;

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas;

- Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagdo e funcionamento dos servigos de saude;

- Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno porte, desenvolvendo agdes que visem a
promogao e recuperagdo da satde da populagao;

-Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais importantes no dominio da Endocrinologia e trata-las adequadamente;

- Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos, diagndsticos utilizados na especialidade;

- Realizar anamnese (Historico Clinico);

- Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario;

- Requisitar, analisar, interpretar ¢ laudar exames complementares de laboratorio e/ou de imagem, para fins de diagnodstico e acompanhamento
clinico;

- Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda;

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

- Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencao, a necessidade de internac@o hospitalar;

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas condigdes de satide, emitindo laudos para admissao,
concessdo de licengas, aposentadoria por invalidez, readaptagdo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

- Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP;

- Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade: Ensino Superior Completo no Curso de Medicina especializagdo em Endocrinologia. Aprovagdo em concurso publico de Prova
objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

MEDICO GENERALISTA

www.diariomunicipal.com.br/aam 125




Amazonas , 28 de Janeiro de 2020 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO XI | N° 2537

Descricdo Sumaria: Efetua exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar do cliente:

Descricdo Detalhada das Tarefas:

- Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista analisa e interpreta resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administra¢do, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satide do paciente mantém registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusio diagndstica, tratamento, evolu¢do da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada.

Pode emitir atestados de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender a determinagdes legais.

- Pode atender a urgéncias clinicas, cirargicas ou traumatologicas.

- Pode especializar-se em dirigir hospitais e outros estabelecimentos de saude e ser designado de acordo com a especializagao.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Superior Completo no Curso de Medicina. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

MEDICO GERIATRA

Descricdo Sumaria: Realizar consultas médicas em idosos, emitir diagndsticos, prescrever tratamentos as doengas tipicas da velhice, estudar as
doencas da velhice, aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saide
dos clientes € da comunidade;

Descricio Detalhada das Tarefas:

- Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e
humanizada, assegurando comunicagao efetiva com equipe multidisciplinar; implementar a¢des de prevengdo de doengas e promogao da saude;

- Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolugéo;

- Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases dos ciclos de vida do idoso;

- Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatorio especializado;

- Registrar a consulta em documentos proprios; 6. Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitarista;

- Exercer atividades clinicas;

- Proceder a cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagéo;

- Acompanhar pré e pds-operatorio de paciente para procedimentos na especialidade;

- Prestar avaliago especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra especialidade;

- Dar pareceres médicos da especialidade;

- Participar em auditorias, sindicancias médicas e em comissdo que necessitem do conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado;

- Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade;

- Participar em atividades didaticas na area da especialidade;

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

- Participar das defini¢des dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes de saude;

- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicologico ou de emergéncia;

- Desenvolver agdes que visem a promogao, prevengao e recuperagio da saude da populagio;

- Participar de equipe multiprofissional, na elaborac@o de diagndstico de saude da érea;

- Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situagdo de saide da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas;

- Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboragdo e adequacdo de programas, normas, rotinas, para a

- Sistematizar a melhoria da qualidade de a¢des de saude;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas, realizando exames em pegas operatorias ou de necropsias para fins de
diagndsticos;

- Assinar declaragdo de obito;

- Realizar auditorias em contas médicas.

- Identificar prioridades para implantag@o de programas;

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicoldgico ou de emergéncia.

- Participar de junta médica avaliando capacidade, condigdes de satide laudo para admissdo, concessdo de licengas, aposentadorias, reabilitagdes e
outras que se fizerem necessarias;

- Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

- Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacdo superior;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Superior Completo em Medicina com registro no 6rgdo competente e Certificado de Especializagdo em Geriatria, Aprovagio
em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no
Conselho Profissional.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

MEDICO GINECOLOGISTA

Descricdo Sumaria: Atividades de nivel superior que envolva atendimento especializado em doengas do aparelho genital da mulher.
Descricio Detalhada das Tarefas:

- Fazer diagnostico de doengas do aparelho genital da mulher;

- Efetuar exames preventivos em mulheres para detectar doengas do aparelho reprodutor;
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- Prescrever tratamentos;

- Participar de programas voltados para a satde publica;

- Participar de juntas médicas;

- Solicitar concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia;

- Executar tarefas afins.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Superior completo — curso de Medicina com Especializagdo Ginecologia Aprovacgdo em concurso publico de Prova objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao — para o padrio de Remuneragio imediatamente superior na classe a que pertence.

MEDICO INFECTOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA: Proceder a investigagdo epidemiolégica em colaboragio com as equipes das unidades envolvidas; Supervisionar e
revisar os casos levantados pela vigilancia epidemioldgica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema; Proceder a investigacdo
epidemiolodgica de surtos ou suspeitas de surtos; Recomendar os isolamentos nos pacientes com infecg¢des transmissiveis; Assessorar o corpo clinico
sobre a racionaliza¢@o no uso de antimicrobianos; Assessorar a dire¢do sobre questdes relacionadas ao controle das infecgdes hospitalares; Rever e
normatizar a indica¢do de procedimentos invasivos; Divulgar os resultados de exames em andamento no laboratério de bacteriologia as clinicas, a
respeito de pacientes internados, sob o uso de antimicrobianos ou nao; Realizar as atribui¢cdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.
DESCRICAO DETALHADA:

- Efetuar acompanhamento clinico ambulatorial de pacientes portadores de doengas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias;

- Realizar solicitagdo de exames-diagnodsticos especializados relacionados a doencas infecciosas e/ou parasitarias;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico;

- Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

- Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e evolugdo da doenga;

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Superior Completo em Medicina com registro no orgdo competente e Certificado de Especializacdo em Infectologia.
Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital;
Registro no Conselho Profissional.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe que pertence.

MEDICO MASTOLOGISTA

Descricdo Sumaria: Diagnosticar e tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e drgéos anexos, notadamente para diagnodstico e tratamento
das doencas da mama, empregando tratamento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a saude; Realizar as atribuigdes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnodstica;

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico;

- Realizar registros nos prontuarios;

- Realizar cirurgias e tratamentos especificos;

- Realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;

- Participar de comissodes de controle de infecgo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de satde;

- Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo
médico;

- Preencher e assinar formularios de internac@o, alta, cirurgia e 6bito;

- Participar na execug@o dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional;

- Emitir laudos pareceres e relatdrios;

- Fornecer dados de interesse estatistico;

- Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especifica, individuais e/ou grupais, dentro de
uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsergdo social;

- Desenvolver agdes de prevengdo, promogao, protegdo e reabilitagdo da satde, no nivel individual e coletivo;

- Realizar triagem e admissdo nos servicos de satde;

- Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacio;

- Coordenar grupos operacionais e terapéuticos elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos
pacientes;

- Realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;

- Supervisionar estagiarios e residentes;

- Dar suporte técnico aos programas de saude;

- Realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féoruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e
atencao;

- Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar a¢cdes na area social numa perspectiva de trabalho Inter/transdisciplinar e de acdo
comunitaria;

- Realizar registros nos prontuarios;

- Realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor comissio de investigacdo de denuncias e de 6bitos;

- Coordenar equipe de inspe¢do na area de servigos de saude e controle hospitalar;

- Participar de reunides técnica e junta a comunidade;

- Atuar em equipe multidisciplinar e demais atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e a
area.

Requisitos para Ingresso:

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgdo competente e Certificado de Especializacdo em Mastologia. Aprovacdo em concurso
publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho
Profissional.

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe que pertence.

MEDICO NEUROLOGISTA
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Descricdo Sumaria: Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa agdes para promogdo da saude; coordena
programas e servigos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica
especialmente na area de Neurologia.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Participar da formulagdo de diagnodsticos de satde publica realizando levantamentos da situag@o dos servigos de saude, identificando prioridades,
para determinacdo dos programas a serem desenvolvidos;

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas;

- Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagio e funcionamento dos servigos de saude;

- Executar atividades médico-sanitéarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno porte, desenvolvendo a¢des que visem a
promocdo e recuperagdo da satde da populagio;

- Realizar atendimento individualizado, identificando as doencas mais importantes no dominio da Neurologia e trata-las adequadamente;

- Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos, diagndsticos utilizados na especialidade;

- Realizar anamnese (Historico Clinico);

- Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario;

- Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de laboratorio e/ou de imagem, para fins de diagnostico e acompanhamento
clinico;

- Realizar atividades programadas e de atenc@o a demanda;

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio;

- Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencao, a necessidade de internacéo hospitalar;

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas condigdes de satde, emitindo laudos para admissao,
concessdo de licengas, aposentadoria por invalidez, readaptagdo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

- Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP;

- Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissido, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

Requisitos para Ingresso:

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgao competente ¢ Certificado de Especializagdo em

Neurologia. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no
Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Descri¢do Sumaria: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa ¢ execugdo de
procedimentos e programas, ligados a area de medicina oftalmolédgica, exercer as atribuigdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade
indicada pelo cargo, realizando tarefas e diagnodsticos inerentes a saude publica.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Prestar atendimento médico e ambulatorial;

- Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolucio;

- Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatorio especializado;

- Registrar a consulta em documentos proprios;

- Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitarista;

- Exercer atividades clinicas de geriatria correspondentes as areas prioritarias na interveng¢do, na atengdo basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Satide (NOAS);

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias em idosos;

- Proceder a cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagdo;

- Acompanhar o pré e pds-operatorio de paciente para procedimentos na especialidade;

- Prestar avaliago especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra especialidade;

- Dar pareceres médicos da especialidade;

- Participar em auditorias, sindicancias médicas e em comissdo que necessitem do conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado;

- Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade;

- Participar em atividades didaticas na area da especialidade;

- Identificar prioridades para implantag@o de programas;

- Participar das defini¢des dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes de satide bem como de atividades educativas para grupos de
profissionais ou populagio em geral,

- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicoldgico ou de emergéncia;

- Desenvolver agdes que visem a promogao, prevengao e recuperagio da saude da populagio;

- Participar de equipe multiprofissional, na elaborac@o de diagndstico de saude da érea;

- Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos ¢ a situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas;

- Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboragdo e adequacdo de programas, normas, rotinas, para a

- Sistematizar e melhoria da qualidade de a¢des de saude;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas, realizando exames em pegas operatorias ou de necropsias para fins de
diagndsticos;

- Assinar declaracdo de 6bito;

- Realizar auditorias em contas médicas.
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- Identificar prioridades para implantag@o de programas;

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicologico ou de emergéncia.

- Participar de junta médica avaliando capacidade, condigdes de satide laudo para admissdo, concessdo de licengas, aposentadorias, reabilitacdes e
outras que se fizerem necessarias;

- Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificago e
autorizagdo superior;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

- Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Requisitos para Ingresso:

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgdo competente ¢ Certificado de Especializagdo em Oftalmologia. Aprovagdo em
concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho
Profissional.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe que pertence.

MEDICO ORTOPEDISTA

Descricdo resumida: O Médico Ortopedista tem como atribuicdes planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua fungdo, bem como
executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo.

Descricao detalhada:

- Realizar exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames complementares quando for necessario;

- Tratamento das alteragdes em ossos, musculos e articulagdes sejam elas congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente,
ou por causa de problemas de postura em consequéncia da idade, acidentes ou doengas;

- Emitir diagnoésticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as doengas dsseas, musculares e articulares;

- Encaminhar os pacientes para exames, visando a obtencdo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

- Estudar os resultados de exames e analise realizados em laboratorios especializados;

- Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

- Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades;

- Elaborar os relatorios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

- Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirurgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagio
hospitalar/ambulatoriais;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoas, técnico e auxiliar, realizandos em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em satde;

- Investigar casos de doengas de notificagdo compulsoria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a
equipe, para estabelecer o diagnostico definitivo da doenga;

- Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais ¢ epidemioldgicos, analisando registros, dados
complementares, investiga¢cdes em campo e fazendo relatdrios, para adogdo de medidas de prevengao e controle;

- Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de saiude;

- Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho da coordenagdo
local;

- Executar intervengdes cirtirgicas ou auxiliar nas mesmas;

- Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria;

- Observar normas do Sistema Unico de satde;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalho
técnico cientifico, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Participar de ac¢des para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Requisitos para Ingresso:

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgdo competente e Certificado de Especializagdo em Ortopedia, Aprovagdo em concurso
publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho
Profissional.

Progressao — para o padrdo de Remuneragdo imediatamente superior na classe a que pertence.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Descricdo Sumaria: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagido, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
procedimentos e programas, ligados a area de medicina de seu cargo, exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade
indicada pelo cargo, realizando tarefas e diagndsticos inerentes a satide publica.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

- Prestar atendimento médico e ambulatorial;

- Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolugéo;

- Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatoério especializado;

- Registrar a consulta em documentos proprios;

- Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitarista;

- Exercer atividades clinicas;

- Proceder cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao;

- Acompanhar o pré e pds-operatorio de paciente para procedimentos na especialidade;

- Prestar avaliago especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra especialidade;

- Dar pareceres médicos da especialidade;

- Participar em auditorias, sindicancias médicas e em comissdo que necessitem do conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado;
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- Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade;

- Participar em atividades didaticas na area da especialidade;

- Identificar prioridades para implantag@o de programas;

- Participar das defini¢des dos programas de atualizacdo e aperfeigoamento das equipes de satide, bem como de atividades educativas para grupos de
profissionais ou populagéo em geral;

- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicologico ou de emergéncia;

- Desenvolver agdes que visem a promogao, prevengao e recuperagio da saude da populagio;

- Participar de equipe multiprofissional, na elaborac@o de diagndstico de saude da érea;

- Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situagdo de saide da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas;

- Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboragdo e adequacdo de programas, normas, rotinas, para a

- Sistematizar a melhoria da qualidade de a¢des de saude;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas, realizando exames em pegas operatorias ou de necropsias para fins de
diagndsticos;

- Assinar declaragdo de obito;

- Realizar auditorias em contas médicas.

- Identificar prioridades para implantag@o de programas;

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicoldgico ou de emergéncia.

- Participar de junta médica avaliando capacidade, condigdes de satide laudo para admissdo, concessdo de licengas, aposentadorias, reabilitagdes e
outras que se fizerem necessarias;

- Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

- Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacdo superior;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Requisitos para Ingresso:

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgdo competente ¢ Certificado de Especializagdo em Otorrinolaringologia. Aprovagdo em
concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho
Profissional.

Progressao — para o padrio de Remuneragio imediatamente superior na classe a que pertence.

MEDICO PEDIATRA

Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia a criancas e adolescentes, seja no aspecto preventivo ou curativo; realizar consultas de rotina e acompanhar
o crescimento, medir ¢ pesar a crianga, para comparar com exames anteriores; prevenir e tratar possiveis enfermidades; orientar e aconselhar a mae
desde o nascimento do bebé, e acompanhar seu desenvolvimento; auxiliar os pais na formagéo da crianca, tanto Fisicamente quanto biologicamente;
garantir o bem estar e a saude da crianga, visando a prevengdo de doengas em seu diagnostico rapido.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Atender criangas que necessitem dos servigos de pediatria, para fins de exame clinico, educagio e adaptagio;

- Providenciar no encaminhamento dos pacientes a servigos especializados, para fins de diagnésticos, quando necessario;

- Ministrar tratamento e, quando for o caso, prescrever regime dietético;

- Examinar, periodicamente, escolares em geral;

- Orientar os responsaveis pelas criancas, no que fizer necessario;

- Preencher fichas clinicas individuais;

- Participar de juntas médicas;

- Participar de programas voltados para a saude publica;

- Solicitar exames laboratoriais e outros que se fazem necessarios;

- Executar outras tarefas afins.

Requisito para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Superior — Curso de medicina; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais ¢ Especificos e ou
titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao — para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Descricdo Sumaria: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia a criangas em demanda espontdnea, cuja origem ¢ variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e passagem de
cateteres; Realizar triagem dos casos clinicos infantil identificando os que requerem maior atengdo da equipe de saude; integrar a equipe
multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; Contatar a Central de
Regulagdo Médica para colaborar com a organizagdo e regulagdo do sistema de atengdo a urgéncias; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando
a relacdo médico-paciente ¢ observando preceitos éticos;

Descricao Detalhada das Tarefas:

Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a
presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢des de saude e estabelecer o diagnostico;

- Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais para orientar a alimentagdo, indicar
exercicios, vacinagdo ¢ outros cuidados;

- Estabelecer o plano médico, terapéutico, profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamentos e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratagdo, infecgdes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas.

- Tratar lesdes, doengas ou alteracdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio, para possibilitar a
recuperagdo da saude; Indicar a suplementagdo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagao;
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- Encaminhar para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saude, os casos que julgar necessario;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade: Curso Superior completo em Medicina com certificado de especializagdo em Pediatria. Aprovacdo em concurso publico de Prova
objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao — para o padrdo de Remuneragdo imediatamente superior na classe a que pertence.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Descricdo Sumaria: Diagnosticar e tratar das afec¢cdes bronco pulmonares, empregando meios clinicos e recursos tecnoldgicos para promover,
prevenir, recuperar e reabilitar a saude; Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Participar da formulagdo de diagnodsticos de satde publica realizando levantamentos da situagdo dos servigos de saude, identificando prioridades,
para determinacdo dos programas a serem desenvolvidos;

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas;

- Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagdo e funcionamento dos servigos de saude;

- Executar atividades médico-sanitéarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno porte, desenvolvendo agdes que visem a
promocdo e recuperagdo da satde da populagio;

- Realizar atendimento individualizado, identificando as doencas mais importantes no dominio da Pneumologia e trata-las adequadamente;

- Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos, diagndsticos utilizados na especialidade;

- Realizar anamnese (Historico Clinico);

- Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario;

- Requisitar, analisar, interpretar ¢ laudar exames complementares de laboratorio e/ou de imagem, para fins de diagnodstico e acompanhamento
clinico;

- Realizar atividades programadas e de atenc@o a demanda;

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

- Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencao, a necessidade de internac@o hospitalar;

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas condigdes de satde, emitindo laudos para admissao,
concessdo de licengas, aposentadoria por invalidez, readaptagdo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

- Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP;

- Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Superior Completo em Medicina com registro no 6rgdo competente e Certificado de Especializagdo em Pneumologia.
Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital;
Registro no Conselho Profissional.

Progressao — para o padrio de Remuneragdo imediatamente superior na classe a que pertence.

MEDICO PSIQUIATRA

Descricdo Sumaria: Examinar pacientes, manter seu registro com anotagdo sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito requisitar e analisar
resultados de exames. Acompanhar o paciente verificando a evolugdo da doenga. Executar outras tarefas correlatas.

Descricio Detalhada das Tarefas:

- Executar atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de atuagdo profissional de medicina;

- Realizar diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que forne¢cam subsidios a formulagéo de politicas, diretrizes e planos para a implantagao,
manuten¢do e funcionamento de programas relacionados a prevencdo, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e
transtornos do organismo humano;

- Realizar exames clinicos, emissdo de diagndsticos e prescricdo de medicamentos;

- Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais ¢ medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles;

- Participar como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

- Participar como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;

- Habilidade de relacionamento interpessoal;

- Habilidade para lidar com situagdes de estresse causadas por comportamentos de usuarios de servigos publicos municipais;

- Habilidade para trabalhar em grupo e equipe;

- Habilidade para organizar e coordenar atividades;

- Capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel intermediario;

- Capacidade para digitar, com elevado grau de proficiéncia, textos e tabelas complexas;

- Capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e graficos;

- Habilidade para trabalhar sob presséo de prazos;

- Habilidade para raciocinio logico e verbal;

- Habilidade para liderar equipes de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Superior em Medicina com residéncia em psiquiatria reconhecido pelo MEC. Aprovagdo em concurso publico de Prova
objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

MEDICO RADIOLOGISTA

Descri¢do Sumaria: Realizar exames de imagens e execug@o de laudos — raios X simples e contrastado, mamografia, ultrassonografia, tomografia
computadorizada e ressonancia magnética.
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Descricao Detalhada das Tarefas:

- Participar da formulagdo de diagnodsticos de satde publica realizando levantamentos da situagdo dos servigos de saude, identificando prioridades,
para determinacdo dos programas a serem desenvolvidos;

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas;

- Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagdo e funcionamento dos servigos de saude;

- Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, desenvolvendo agdes que visem & promogdo e recuperagdo da satde da
populagio;

- Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais importantes no dominio da Radiologia e trata-las adequadamente;

- Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos, diagndsticos utilizados na especialidade;

- Realizar anamnese (Historico Clinico);

- Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario;

- Requisitar, analisar, interpretar ¢ laudar exames complementares de laboratorio e/ou de imagem, para fins de diagnodstico e acompanhamento
clinico;

- Realizar, interpretar e laudar exames radiologicos de todas as partes do corpo humano;

- Realizar atividades programadas e de atenc@o a demanda;

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

- Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencao, a necessidade de internac@o hospitalar;

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas condigdes de satde, emitindo laudos para admissao,
concessdo de licengas, aposentadoria por invalidez, readaptagdo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

- Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP;

- Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Superior em Medicina com residéncia em Radiologia reconhecido pelo MEC. Aprovagdo em concurso publico de Prova
objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao — para o padrdo de Remuneragdo imediatamente superior na classe a que pertence.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Descricdo Sumaria: Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situagdes de satde,
executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de satide em sua area de atuagao.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Participar da formulagdo de diagnodsticos de satde publica realizando levantamentos da situag@o dos servigos de saude, identificando prioridades,
para determinacdo dos programas a serem desenvolvidos;

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas;

- Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagio e funcionamento dos servigos de saude;

- Executar atividades médico-sanitéarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno porte, desenvolvendo a¢des que visem a
promocao e recuperagdo da satde da populagio;

- Realizar atendimento individualizado, identificando as doencas mais importantes no dominio da Reumatologia e trata-las adequadamente;

- Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos, diagndsticos utilizados na especialidade;

- Realizar anamnese (Historico Clinico);

- Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario;

- Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de laboratorio e/ou de imagem, para fins de diagnostico e acompanhamento
clinico;

- Realizar atividades programadas e de atenc@o a demanda;

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio;

- Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencao, a necessidade de internacéo hospitalar;

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas condigdes de satde, emitindo laudos para admissao,
concessdo de licengas, aposentadoria por invalidez, readaptagdo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

- Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP;

- Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissio, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

Requisitos para Ingresso:

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgdo competente ¢ Certificado de Especializagdo em Reumatologia, Aprovagdo em
concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho
Profissional.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe que pertence.

MEDICO SANITARISTA

Descri¢do Sumaria: Descrigdo sintética: realizar tarefas inerentes a area de saneamento basico e saide do trabalhador.

Descricio Detalhada das Tarefas:

- Identificar e diagnosticar os problemas da satide decorrentes das condigdes de saneamento das habitagdes e do meio;

- Desenvolver atividades de saneamento do meio, visando a promogdo de melhoria das condigdes de habitagdo do uso de suas atribuigdes legais;
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- Fiscalizar a qualidade da agua para consumo humano e de seu uso recreativo, realizando colheitas de amostras para analise;

- Interpretar os resultados das analises laboratoriais;

- Elaborar em conjunto com 6rgaos afins, levantamentos e projetos de melhorias de saneamento basico a nivel individual e coletivo;

- Realizar a inspecao de entidades publicas, privadas ou filantropicas que visam a moradia, educagio ou quaisquer fins de atividades para idosos,
jovens e criangas;

- Fiscalizar através de inspegdes das estruturas de instalagdes, qualquer fato referente a agua, esgoto, lixo que contribuam na degradagdo da satde
publica;

- Participar e executar atividades de educacdo sanitaria referente a saneamento basico e saude do trabalhador;

- Fiscalizar os estabelecimentos referentes as condi¢des do ambiente e do trabalho que envolve o trabalhador, bem como sua satde;

- Realizar as inspeg¢des de rotinas em qualquer estabelecimento que necessita a presenca da equipe de vigilancia sanitaria e saneamento do meio;

- Validar e/ou conceder a licenca sanitaria, mediante a aprovacdo das condigdes sanitarias encontradas por ocasido da inspegdo; participar da
avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas, assim como de seu redirecionamento;

- Criar mecanismo de notificagdo, executar ¢ promover medidas e a¢cdes de saneamento basico a nivel individual e/ou coletiva, visando a redugdo da
morbimortalidade provocada por doenga de veiculag@o e/ou origem hidrica e através da falta de saneamento;

- Receber, conferir, protocolar e desenvolver documentacdo (parecer, certiddes, declaragdes, requerimentos e reclamagoes);

- Participar e assumir no que compete no desenvolvimento do programa de saneamento rural; efetuar vistorias, pericias, avaliagdes, elaborando
laudos e pareceres técnicos; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade — Nivel Superior — Tecnologo em Sanitarista. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

MEDICO ULTRASONOGRAFISTA

Descricdo Sumaria: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a
comunidade em ultrassonografia e demais atividades inerentes ao cargo.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica;

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico;

- Realizar registros nos prontuarios;

- Realizar cirurgias e tratamentos especificos;

- Realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle de infec¢do hospitalar;

- Realizar palestras relacionadas com a area de satde;

- Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente;

- Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico;

- Preencher e assinar formularios de internac@o, alta, cirurgia e 6bito;

- Participar na execug@o dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional;

- Emitir laudos pareceres e relatdrios;

- Fornecer dados de interesse estatistico;

- Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, 35 intervindo com técnicas especifica, individuais e/ou grupais, dentro
de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo de reinser¢do social;

- Desenvolver agdes de prevengdo, promogdo, protecdo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos
servigos de saude;

- Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacio;

- Coordenar grupos operacionais e terapéuticos elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos
pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;

- Supervisionar estagiarios e residentes;

- Dar suporte técnico aos programas de saude;

- Realizar visita domiciliar;

- Instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atengéo;

- Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar a¢cdes na area social numa perspectiva de trabalho Inter/transdisciplinar e de acdo
comunitaria;

- Realizar registros nos prontuarios;

- Realizar supervisido em outros 6rgaos e compor comissio de investigacdo de denuncias e de dbitos;

- Coordenar equipe de inspe¢do na area de servigos de saude e controle hospitalar;

- Participar de reunides técnica e junta a comunidade;

- Atuar em equipe multidisciplinar e demais atividades que, por sua natureza, estejam.

- Inseridas no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e a area.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Superior Completo em Medicina com registro no 6rgdo competente e Certificado de Especializacdo em Ultrassonografia,
Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital;
Registro no Conselho Profissional.

Requisitos para Desenvolvimento Funcional:

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

MEDICO UROLOGISTA

Descricdo Sumaria:. Diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho geniturinario, masculino e feminino, empregando meios clinico-cirirgicos para
promover ou recuperar a satide; Planejar e realizar transplante; Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.
Descricao Detalhada das Tarefas:

- Participar da formulagdo de diagnodsticos de satde publica realizando levantamentos da situagdo dos servigos de saude, identificando prioridades,
para determinacdo dos programas a serem desenvolvidos;

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas;

- Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagdo e funcionamento dos servigos de saude;
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- Executar atividades médico-sanitéarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno porte, desenvolvendo a¢des que visem a
promocdo e recuperagdo da satde da populagio;

- Realizar atendimento individualizado, identificando as doencas mais importantes no dominio da Urologia e trata-las adequadamente;

- Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos, diagndsticos utilizados na especialidade;

- Realizar anamnese (Historico Clinico);

- Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario;

- Requisitar, analisar, interpretar ¢ laudar exames complementares de laboratorio e/ou de imagem, para fins de diagnodstico e acompanhamento
clinico;

- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda;

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

- Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencao, a necessidade de internacéo hospitalar;

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas condigdes de satde, emitindo laudos para admissao,
concessdo de licengas, aposentadoria por invalidez, readaptagdo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

- Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP;

- Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissio, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Superior Completo em Medicina com registro no 6rgdo competente e Certificado de Especializagdo em Urologia, Aprovagio
em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais ¢ Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no
Conselho Profissional.

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

MEDICO VETERINARIO

Descri¢do Sumaria: Atuar em conformidade com as atribuigdes especificas de sua area, em atengdo permanente aos principios éticos, leis e atos
normativos do Conselho de Medicina Veterinaria.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

- Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a coexistentes; proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de
doencas dos anima adequada;

- Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados combate e controle de vetores, roedores e zoonoses em geral;

- Fazer pesquisas no maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; elaborar pareceres, info-aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagdo;

- Observar e cumprir as nominagdes de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursais, realizando exames clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e
estabelecer a terapéutica, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

- Participar da elaborag@o e coordenacdo de programas decampo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica,
avaliacdo de campo e laboratorio, para possibilitar novas técnicas e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagio, desenvolvimento e as de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Superior: Graduagdo em Veterinaria; Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

PSICOLOGO

Descricdo Sumaria: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de
atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Quando na area da psicologia da satde:

- Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;

- Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;

- Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragéo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- Atender aos pacientes da rede municipal de satde, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico;

- Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades;

- Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento
de enfermidades;

- Quando na area da psicologia do trabalho:

- Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagdo de
programas;

- Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicologica
necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

- Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- Estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢cdes ambientais, materiais e locais do trabalho;

- Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do
seu rendimento;
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- Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

- Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracao a fungdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;
- Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da administragio da Prefeitura;

- Quando na 4rea da psicologia educacional:

- Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

- Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-
se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico.

- Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos
de aprendizagem, da natureza e causas das diferencgas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes
de atender as necessidades individuais;

- Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

- Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para
a futura adequagdo do individuo ao trabalho e sua consequente auto realizagdo;

- Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando
testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas;

- Prestar orientacdo psicologica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem
psicoldgica surgidos com alunos;

- Atribuigdes comuns a todas as areas:

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagio;

- Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagio;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional.

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade - Nivel Superior em Psicologia; Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos
e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

TECNOLOGO EM ALIMENTOS

Descri¢do Sumaria: Coordenar e acompanhar a execugéo do planejamento feito pelo nutricionista, Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Descricio Detalhada das Tarefas:

- Controlar o preparo de refei¢des de pacientes e funciondrios, observando e instruindo, quanto a aplicagdo de técnicas adequadas de higienizagao,
pré-preparo, cocgdo e armazenamento de alimentos.

- Monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetuando balancos e calculos de consumo, requisitando-os ao
almoxarifado ou emitindo pedidos de compras, cotando, semanalmente, precos de pereciveis e controlando qualidade e quantidade dos produtos no
ato do recebimento.

- Zelar pela manutengdo dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando consertos e testando seu funcionamento.

- Coletar dados junto a pacientes e funcionarios, para avaliagdo de aceitagdo de refei¢des.

- Elaborar mapas de controle de nimero e tipos de dietas.

- Manter atualizadas as folhas de alimentagdo das copas.

- Elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e areas de trabalho.

- Acompanhar a distribuigdo de refeicGes aos comensais.

- Auxiliar na organizagio de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de
dados.

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos.

- Ter conhecimento das normas e procedimentos de biosseguranga.

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

- Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos para ingresso:

Escolaridade — Nivel Superior Completo em Tecnélogo em Alimentos, expedido por 6rgdo reconhecido pelo sistema de ensino, Registro no
Conselho competente, Aprovagdo em concurso publico de provas escritas, tedricas e praticas ou provas e titulos.

Requisitos para Desenvolvimento Funcional:

Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

TERAPIA OCUPACIONAL

Descricdo Sumaria: Desenvolver e estimular a area perceptiva dentro do seu quadro clinico, patoldgico, visando a independéncia do paciente nas
suas atividades de vida pratica e diaria, de acordo com suas condigdes fisicas e mentais.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-se nos casos a serem tratados, para
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

- Avaliar e reavaliar o quadro dos pacientes, encaminhando a outros setores, quando necessario;

- Avaliar o estado dos pacientes a serem tratados através da terapia ocupacional, identificando as deficiéncias e capacidades de cada um;
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- Prestar atendimento na area de terapia ocupacional preparando atividades individuais ou em grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas,
artesanais, horticultura, cozinha e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a cura total ou parcial da
deficiéncia do cliente;

- Avaliar periodicamente os resultados dos programas de terapia ocupacional testando os pacientes para verificar os progressos obtidos;

- Desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicolégico do paciente;

- Dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagdo;

- Prestar orienta¢3es aos pais e professores dos pacientes;

- Executar outras tarefas correlatas

Requisitos para Ingresso:

Escolaridade — Nivel Superior Completo em terapeuta Ocupacional. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

ANEXO IT
QUADRO DE CARGO DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIO - AUXILIAR EM SAUDE.
CcODIGO CARGO CARGO PCCS - SAUDE VAGAS VENCIMENTO C.H
ATUAL DEMANDA
ACS 1 Agente Comunitario de Satde Auxiliar em Saude 0 150 RS 1.250,00 30 hs
ACZ 1 Agente Controlador de Zoonoses Auxiliar em Saude 0 10 R$ 1.250,00 30 hs
AGE 1 Agente de Endemias Auxiliar em Saude 0 20 RS 1.250,00 30 hs
AFVS 1 Agente Fiscal Vigilancia Sanitaria Auxiliar em Saude 0 15 R$ 1.050,00 30 hs
AUS 1 Atendente de Unidade de Saude Auxiliar em Satde 0 30 R$ 1.050,00 30 hs
AAC 1 Auxiliar de Consultério Dentario Auxiliar em Satde 0 20 R$ 1.050,00 30 hs
AAE 1 Auxiliar de Enfermagem Auxiliar em Satde 0 30 RS 1.657,03 30 hs
AAF 1 Auxiliar de Farmacia Auxiliar em Satde 0 10 R$ 1.050,00 30 hs
APC 1 Auxiliar de Patologia Clinica Auxiliar em Satde 0 10 RS 1.657,03 30 hs
AAP | Auxiliar Protético Auxiliar em Satde 0 3 R$ 1.050,00 30 hs
ATR 1 Auxiliar de Triagem Auxiliar em Satde 0 10 R$ 1.050,00 30 hs
QUADRO DE CARGO DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIO — TECNICO EM SAUDE.
CODIGO CARGO CARGO PCCS - SAUDE VAGAS VENCIMENTO C.H
ATUAL DEMANDA
MIC 1 Microscopista Técnico em Satde 0 8 R$ 1.250,00 30 hs
TDE 1 Técnico de Enfermagem Técnico em Satide 0 80 RS$ 2.195,56 30 hs
THB 1 Técnico de Higiene Bucal Técnico em Satude 0 20 R$ 1.250,00 30 hs
TBG 1 Técnico em Biodiagndstico Técnico em Saude 0 4 RS 1.250,00 30 hs
TDR 1 Técnico em Dermatologia Técnico em Saude 0 8 RS 1.250,00 30 hs
TIO 1 Técnico em Imobilizagdo Ortopédica Técnico em Saude 0 8 RS 1.250,00 30 hs
TPD 1 Técnico em Protese Dentaria Técnico em Saude 0 6 RS 1.250,00 30 hs
TPC 1 Técnico em Patologia Clinica Técnico em Saude 0 6 RS 2.195,56 30 hs
TEM 1 Técnico em Seguranga do Trabalho Técnico em Saude 0 4 RS 1.250,00 30 hs
TER 1 Técnico em Radiologia Técnico em Saude 0 12 RS 1.250,00 30 hs
TVEA 1 Técnico em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria Técnico em Saude 0 8 R$ 1.250,00 30 hs
TVST 1 g:zg‘:goe%‘:agelﬁzﬁa" e Vigilancia Sanitdria daf p oo om Saade 0 6 RS 1.250,00 30 hs
TRVA 1 zfic[g‘:;o:‘“ Regulagio ¢ Vigilancia Sanitéria de| 14.ico em Sande 0 6 RS 1.250,00 30 hs
QUADRO DE CARGO DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIO — ESPECIALISTA EM SAUDE.
CODIGO CARGO CARGO PCCS - SAUDE VAGAS ENCIMENTO C.H
ATUAL DEMANDA
ASS 1 Assistente Social Especialista em Satde 0 10 R$ 2.615,25 *
ASP 1 Analista de Saade Publica Especialista em Satde 0 5 R$ 3.000,00 *
BSF 1 Bacharel em Satde da Familia Especialista em Satde 0 8 R$ 3.000,00 *
BQC 1 Bioquimico Especialista em Satde 0 4 RS 3.500,00 *
BMD 1 Biomédico Especialista em Satde 0 4 R$ 3.500,00 *
BIO 1 Biologo Especialista em Satde 0 4 RS 3.500,00 *
NSCD 1 Cirurgido Dentista Especialista em Satde 0 4 RS 3.500,00 *
DTT 1 Dentista Especialista em Satde 0 20 R$ 3.500,00 *
DEE 1 Dentista Especialista em Endodontia Especialista em Satde 0 4 RS 3.500,00 *
DEPE 1 Dentista Especialista em Pacientes Especiais Especialista em Satude 0 4 R$ 3.500,00 *
DEP 1 Dentista Especialista em Periodontia Especialista em Satde 0 4 RS 3.500,00 *
DEPD 1 Dentista Especialista em Prétese Dentaria Especialista em Satde 0 4 RS 3.500,00 *
DECO Dentista Especialista em Cirurgia Oral Menor Especialista em Satde 0 4 RS 3.500,00 *
EES Educador em Saude Especialista em Saude 0 4 R$ 3.500,00 *
EEF Educador Fisico Especialista em Saude 0 4 R$ 3.500,00 *
NSE 1 Enfermeiro Especialista em Saude 0 80 R$ 3.500,00 *
NSEP 1 Enfermeiro Plantonista Especialista em Saude 0 20 R$ 3.500,00 *
NSFC 1 Farmacéutico Especialista em Saude 0 4 R$ 3.500,00 *
NSFT 1 Fisioterapeuta Especialista em Satde 0 12 RS 3.500,00 *
FSC 1 Fiscal Sanitarista Especialista em Saude 0 4 R$ 3.000,00
FNG 1 Fonoaudiologo Especialista em Satde 0 6 R$ 3.500,00 *
ODO'1 Odontodlogo Especialista em Satde 0 16 R$ 3.500,00 *
NSPS 1 Psicologo Especialista em Satde 0 8 R$ 3.500,00 *
TECA 1 Tecnodlogo em Alimentos Especialista em Satde 0 4 RS$ 3.000,00 *
TRO 1 Terapia Ocupacional Especialista em Satde 0 4 R$ 3.000,00 *
QUADRO DE CARGO DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIO — ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO.
CcODIGO CARGO CARGO PCCS - SAUDE VAGAS VENCIMENTO C.H
ATUAL DEMANDA
MDC 1 Médico Cardiologista Especialista em Satide Médico 0 2 R$ 10.000,00 *
MDCP 1 Médico Cardiologista Pediatrico Especialista em Satde Médico 0 6 RS 10.000,00 *
MDCG 1 Meédico Clinico Geral Especialista em Satde Médico 0 12 R$ 10.000,00 *
NSMC 1 Médico Cirurgido Geral Especialista em Satde Médico 0 5 RS 15.000,00 *
MDE 1 Médico Endocrinologista Especialista em Saude Médico 0 2 R$ 10.000,00 *
MDG 1 Meédico Generalista Especialista em Satide Médico 0 2 RS 10.000,00 *
MDGE 1 Médico Geriatra Especialista em Satide Médico 0 2 RS 10.000,00 *
MDGN 1 Médico Ginecologista Especialista em Saude Médico 0 2 R$ 10.000,00 *
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MDO 1 Médico Infectologista Especialista em Satde Médico 0 2 R$ 10.000,00 *
MDM 1 Médico Mastologista Especialista em Saude Médico 0 2 R$ 10.000,00 *
MDN 1 Médico Neurologista Especialista em Saude Médico 0 2 RS$ 12.000,00 *
MDO 1 Médico Oftalmologista Especialista em Saude Médico 0 2 R$ 12.000,00 *
NSOR 1 Médico Ortopedista Especialista em Saude Médico 0 2 RS$ 15.000,00 *
MDDOL 1 Médico Otorrinolaringologista Especialista em Saude Médico 0 2 R$ 10.000,00 *
NSMP 1 Médico Pediatra Especialista em Satide Médico 0 4 RS 15.000,00 *
MDPP 1 Médico Pediatra Plantonista Especialista em Saade Médico 0 2 RS 8.862,00 *
MDPN 1 Meédico Pneumologista Especialista em Satide Médico 0 2 R$ 10.000,00 *
MDPS 1 Meédico Psiquiatra Especialista em Satide Médico 0 2 RS 15.000,00 *
MDRD 1 Médico Radiologista Especialista em Satide Médico 0 2 R$ 10.000,00 *
MDRM 1 Meédico Reumatologista Especialista em Satide Médico 0 2 R$ 10.000,00 *
MDS 1 Médico Sanitarista Especialista em Satide Médico 0 2 R$ 10.000,00 *
MDUT 1 Meédico Ultrasonografista Especialista em Saade Médico 0 2 R$ 10.000,00 *
MDUR 1 Meédico Urologista Especialista em Satide Médico 0 2 RS$ 10.000,00 *
MDV 1 Médico Veterinario Especialista em Saude Médico 0 2 RS 3.500,00 *
* carga horaria definida pela legislagdo das categorias.

ANEXO III - QUADRO DE PROGRESSAO SALARIAL PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

Tabela 01 - Tempo de servigo necessario para progressao vertical e horizontal dos Servidores Municipais.

Classe Nivel 1 11 11 v \4

A 00 a 03 anos 03 anos e 01 dia até 05 anos 05 anos e 01 dia até 07 anos 07 anos e 01 dia até 09 anos 09 anos e 01 dia até 11 anos
B 11 anos e 01 dia até 13 anos 13 anos e 01 dia até 15 anos 15 anos e 01 dia até 17 anos 17 anos e 01 dia até 19 anos 19 anos e 01 dia até 21 anos
C 21 anos e 01 dia até 23 anos 23 anos e 01 dia até 25 anos 25 anos e 01 dia até 27 anos 27 anos e 01 dia até 29 anos 29 anos e 01 dia até 31 anos
D 31 anos e 01 dia até 33 anos 33 anos e 01 dia até 35 anos - - -

Tabela 02 —Agente Fiscal Vigilancia Sanitaria; Atendente de Unidade de Satide; Auxiliar de Consultério Dentdrio; Auxiliar de Farmacia; Auxiliar Protético; Auxiliar de Triagem.

Classe Nivel 1 1 il v \4

A R$ 1.050,00 R$ 1.081,50 RS$ 1113,95 RS 1147,36 R$ 1181,78

B R$1217,24 R$ 1253,75 RS 1291,37 RS 1330,11 R$ 1370,01

C R$ 1411,11 RS$ 1453,45 RS 1497,05 RS 1.541,96 R$ 1.588,22

D R$ 1635,87 RS$ 1.684,94 - - -

Tabela 03 - Agente Comunitario de Satde; Agente Controlador de Zoonoses; Agente de Endemias; Microscopista; Técnico de Higiene Bucal; Técnico em Biodiagnostico; Técnico em Dermatologia; Técnico em|

Imobilizagdo Ortopédica:

Trabalhador; Técnico em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria de Alimentos.

; Técnico em Protese Dentaria; Técnico em Seguranga do Trabalho; Técnico em Radiologia; Técnico em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria; Técnico em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria da Saude do|

Classe Nivel 1 11 11 v \4

A R$ 1.250,00 R$ 1.287,50 RS 1.326,13 R$ 1.365,91 R$ 1.406,89
B R$ 1.449,09 R$ 1.492,57 R$ 1.537,34 RS 1.583,46 R$ 1.630,97
C R$ 1.679,90 R$ 1.730,29 RS$ 1.782,2 RS 1.835,67 R$ 1.890,74
D R$ 1.947,46 R$ 2.005,88 - - -

Tabela 04 - Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Patologia Clinica

Classe Nivel 1 1 il v \4

A R$ 1.657,03 R$ 1.706,74 R$ 1.757,94 RS 1.810,68 R$ 1.865,00
B R$ 1.920,95 R$ 1.978,58 R$ 2.037,94 RS$ 2.099,08 R$ 2.162,05
C R$ 2.226,91 R$2.293,72 RS 2.362,53 RS 2.433,40 R$ 2.506,41
D R$ 2.581,60 R$ 2.659,05 - - -

Tabela 05 - Técnico de Enfermagem; Técnico em Patologia Clinica

Classe Nivel 1 11 111 v \

A R$ 2.195,56 R$ 2.261,43 R$ 2.329,27 R$ 2.399,15 R$ 2.471,12
B RS$ 2.545,26 R$ 2.621,61 R$ 2.700,26 R$ 2.781,27 R$ 2.864,71
C R$ 2.950,65 R$ 3.039,17 R$ 3.130,34 RS 3.224,25 R$ 3.320,98
D R$ 3.420,61 R$ 3.523,23

Tabela 06 — Assistente Social

Classe Nivel 1 11 11 v v

A R$ 2.615,25 R$ 2.693,71 R$ 2.774,52 RS 2.857,75 R$ 2.943,49
B R$ 3.031,79 R$ 3.122,75 R$3.216,43 R$ 3.312,92 R$ 3.412,31
C R$ 3.514,68 R$ 3.620,12 RS 3.728,72 RS 3.840,58 R$ 3.955,80
D R$ 4.074,47 R$ 4.196,71 - - -

Tabela 07 - Analista de Saude Publica; Bacharel em Saude da Familia; Fiscal Sanitarista; Tecnologo em Alimentos; Terapia Ocupacional

Classe Nivel 1 11 11 v \4

A R$ 3.000,00 R$ 3.090,00 RS 3.182,70 R$ 3.278,18 RS$ 3.376,53
B R$ 3.477,82 R$ 3.582,16 RS 3.689,62 RS$ 3.800,31 R$3.914,32
C R$4.031,75 R$ 4.152,70 R$ 4.277,28 RS 4.405,60 R$ 4.537,77
D R$ 4.673,90 R$ 4.814,12

Tabela 08 - Bioquimico:

; Biomédico; Bidlogo; Cirurgido Dentista; Dentista; Dentista Especialista em Endodontia; Dentista Especialista em

Pacientes Especiais; Dentista Especialista em Periodontia; Dentista Especialistal

em Protese Dentaria; Dentista Especialista em Cirurgia Oral Menor; Educador em Saude; Enfermeiro; Enfermeiro Plantonista; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiologo; Odontdlogo; Psicologo; Médico Veterinario.

Classe Nivel 1 11 11 v v

A R$ 3.500,00 R$ 3.605,00 R$ 3.713,15 RS 3.824,54 R$ 3.939,28
B R$ 4.057,46 R$4.179,18 RS 4.304,56 RS 4.433,70 R$ 4.566,71
C R$ 4.703,71 RS$ 4.844,82 RS 4.990,16 R$ 5.139,87 R$ 5.294,06
D R$ 5.452,89 R$ 5.616,47

Tabela 09 - Médico Pediatra Plantonista

Classe Nivel 1 1 il v \4

A R$ 8.862,00 R$9.127,86 RS$ 9.401,70 RS 9.683,75 R$ 9.974,26
B R$ 10.273,49 R$ 10.581,69 RS 10.899,14 RS 11.226,12 R$ 11.562,90
C R$ 11.909,79 R$ 12.267,08 RS 12.635,09 R$ 13.014,15 RS$ 13.404,57
D RS$ 13.806,71 R$ 14.220,91

Tabela 10 - Médico Cardiologista; Médico Cardiologista Pedi
Mastologista; Médico Ot

atrico; Médico Clinico Geral; Médico Endocrinologista; Médico Generalista; Médico Geriatra; Médico Ginecologista; Médico Infectologista; Médico
orrinolaringologista; Médico Pneumologista; Médico Radiologista; Médico Reumatologista; Médico Sanitarista; Médico Ultrasonografista; Médico Urologista.

Classe Nivel 1 1 il v \4

A R$ 10.000,00 R$ 10.300,00 RS$ 10.609,00 R$ 10.927,27 R$ 11.255,09
B R$ 11.592,74 R$ 11.940,52 RS 12.298,74 RS 12.667,70 R$ 13.047,73
C R$ 13.439,16 R$ 13.842,34 RS 14.257,61 RS 14.685,34 R$ 15.125,90
D RS$ 15.579,67 RS$ 16.047,06

Tabela 11 - Médico Neurologista; Médico Oftalmologista

Classe Nivel 1 1 il v \4

A R$ 12.000,00 R$ 12.360,00 RS 12.730,80 RS$ 13.112,72 R$ 13.506,11
B R$ 13.911,29 R$ 14.328,63 RS 14.758,49 R$ 15.201,24 R$ 15.657,28
C R$ 16.127,00 R$ 16.610,81 R$ 17.109,13 RS 17.622,40 R$ 18.151,08
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D | R$ 18.695,61 | R$ 19.256,48 | | |

Tabela 12 - Médico Cirurgido Geral; Médico Ortopedista; Médico Pediatra; Médico Psiquiatra

Classe Nivel 1 11 11 v v

A R$ 15.000,00 R$ 15.450,00 R$ 15.913,50 R$ 16.390,91 R$ 16.882,63
B R$ 17.389,11 R$ 17.910,78 RS 18.448,10 R$ 19.001,55 R$ 19.571,60
C R$ 20.158,75 R$ 20.763,51 RS 21.386,41 RS 22.028,01 R$ 22.688,85
D R$ 23.369,51 R$ 24.070,60

ANEXO 1V - QUADRO DE GRATIFICACAO.
Tabela 04 - Cargo em Comissdo

GCC | 50% I ate (cinquenta por cento) do valor relativo ao vencimento do cargo em comissio.
ANEXO V — QUADRO DE ADICIONAL DE ESCOLARIDADE.

Tabela 06 - Adicional de Escolaridade

10% (Quinze por cento) sobre o vencimento do servidor em virtude de conclusdo do Curso de Pds-graduagao lato sensu, em nivel de especializagao;
20% (Vinte e cinco por cento) sobre o vencimento do servidor em virtude de conclusdo do Curso de Pos-graduagao stricto sensu, em nivel de mestrado;
30% (Trinta por cento) sobre o vencimento do servidor em virtude de conclusdo do Curso de Pos-graduagdo stricto sensu em nivel doutorado
Publicado por:
Manoel dos Santos Dutra
Cédigo Identificador:ABB70A33
ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 004/2020 - SEMPLA/PMBC

PORTARIA N° 004/2020 — SEMPLA/PMBC

Benjamin Constant, 15 de janeiro de 2020.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo, no uso de suas atribuigoes legais,
Considerando o que consta no processo N° 6.096/2019 - PMBC, datado em 03 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.146/2019 - PMBC, datado em 04 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.037/2019 - PMBC, datado em 02 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.169/2019 - PMBC, datado em 05 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.150/2019 - PMBC, datado em 04 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.083/2019 - PMBC, datado em 03 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.079/2019 - PMBC, datado em 03 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.038/2019 - PMBC, datado em 02 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.074/2019 - PMBC, datado em 03 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.085/2019 - PMBC, datado em 03 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.045/2019 - PMBC, datado em 02 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.239/2019 - PMBC, datado em 06 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.077/2019 - PMBC, datado em 03 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.086/2019 - PMBC, datado em 03 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.197/2019 - PMBC, datado em 05 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.073/2019 - PMBC, datado em 03 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.080/2019 - PMBC, datado em 03 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.029/2019 - PMBC, datado em 02 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.084/2019 - PMBC, datado em 03 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.145/2019 - PMBC, datado em 04 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.123/2019 - PMBC, datado em 04 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.207/2019 - PMBC, datado em 05 de dezembro de 2019;
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Considerando o que consta no processo N° 6.164/2019 - PMBC, datado em 05 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.183/2019 - PMBC, datado em 05 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.177/2019 - PMBC, datado em 05 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.175/2019 - PMBC, datado em 05 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.196/2019 - PMBC, datado em 05 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.144/2019 - PMBC, datado em 04 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.082/2019 - PMBC, datado em 03 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.089/2019 - PMBC, datado em 03 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.136/2019 - PMBC, datado em 04 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.184/2019 - PMBC, datado em 05 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.214/2019 - PMBC, datado em 06 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.178/2019 - PMBC, datado em 05 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.1042019 - PMBC, datado em 03 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.174/2019 - PMBC, datado em 05 de dezembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de FERIAS, aos Servidores deste Poder Executivo, o qual devera ser gozado respectivamente conforme

relagdo abaixo:

NOME ANO DE REF. CARGO PERIODO Lotagio

Joselito de Oliveira da Silva 2018/2019 Aux. Serv. Gerais 02.01.2020 a 31.01.2020 UBS Enf* Leontina Lima da Silva
Maria Raimunda Dias Lima 2018/2019 Aux. Administrativo 02.01.2020 a 31.01.2020 UBS Enf* Leontina Lima da Silva
Arnaldo Justino Pires Filho 2018/2019 Agente Comunitario de Saude 13.01.2020 a 11.02.2020 UBS Enf* Leontina Lima da Silva
Edney José Ferreira Alves 2018/2019 Agente Comunitario de Saude 05.01.2020 a 03.02.2020 UBS Enf* Leontina Lima da Silva
Simone Mog¢ambite Rabelo 2018/2019 Agente Comunitario de Saude 06.01.2020 a 04.02.2020 UBS Enf* Leontina Lima da Silva
Silvia da Pascoa Nascimento 2018/2019 Agente Comunitario de Saude 10.01.2020 a 08.02.2020 UBS Enf* Leontina Lima da Silva
Helen Tassia Lima Nascimento 2018/2019 Agente Comunitario de Saude 02.01.2020 a 31.01.2020 UBS Enf* Leontina Lima da Silva
Francinei da Silva Gouveia 2019/2020 Agente Comunitario de Saude 01.01.2020 a 30.01.2020 UBS Prim Assis

Edcarlos Chota Martins 2019/2020 Agente Comunitario de Saude 03.01.2020 a 01.02.2020 UBS Sebastido Cruz Placido

Adir Cury Mariano 2019/2020 Auxiliar de Enfermagem 05.01.2020 a 03.02.2020 UBS Sebastido Cruz Placido

Ana Patricia Estevio da Silva 2019/2020 Agente Comunitario de Saude 02.01.2020 a 31.01.2020 UBS Sebastido Cruz Placido

Neiry Ferreira Costa 2018/2019 Auxiliar de Enfermagem 06.01.2020 a 04.02.2020 UBS Sebastido Cruz Placido
Francisco Farias dos Santos Jinior 2018/2019 Auxiliar de Enfermagem 05.01.2020 a 03.02.2020 UBS Sebastido Cruz Placido

Jodo Carlos Barbosa de Almeida 2018/2019 Técnico em Higiene Bucal 13.01.2020 a 11.02.2020 UBS Colénia

Marco Anténio Donadon 2017/2018 Odontologo 02.01.2020 a 31.01.2020 UBS Colénia

Everaldo Mendes Ferreira 2019/2020 Técnica em Enfermagem 05.01.2020 a 03.02.2020 UBS Colénia

Camilo Rodrigues Teixeira 2018/2019 Técnico em Higiene Bucal 10.01.2020 a 08.02.2020 SEMSA

Manoel Soares Teixeira 2018/2019 Vigia 03.01.2020 a 01.02.2020 SEMSA

Evandro Wosniak Bispo 2018/2019 Enfermeiro 01.01.2020 a 31.01.2020 Hospital Geral Dr. Melvino de Jesus
Henry Veintimilla Castilho 2018/2019 Técnico em Radiologia 16.01.2020 a 14.02.2020 Hospital Geral Dr. Melvino de Jesus
Franksonney Tapudima Ijuma 2018/2019 Aux. de Serv. Gerais 10.01.2020 a 08.02.2020 Hospital Geral Dr. Melvino de Jesus
Erivan da Chaga Barros 2018/2019 Gari 15.01.2020 a 13.02.2020 Hospital Geral Dr. Melvino de Jesus
Elisangela Pissango da Silva 2018/2019 Aux. Serv. Gerais 02.01.2020 a 31.01.2020 Hospital Geral Dr. Melvino de Jesus
Eniz Fernandes Pinto 2018/2019 Técnico em Enfermagem 01.01.2020 a 30.01.2020 Hospital Geral Dr. Melvino de Jesus
Valciney Rios Tapudima 2018/2019 Artifice 01.01.2020 a 30.01.2020 Hospital Geral Dr. Melvino de Jesus
Maria do Perpetuo Socorro Rivera Lopes 2018/2019 Auxiliar de Enfermagem 05.01.2020 a 03.02.2020 Hospital Geral Dr. Melvino de Jesus
Maria do Socorro Braga da Silva 2019/2020 Auxiliar de Enfermagem 05.01.2020 a 03.02.2020 Hospital Geral Dr. Melvino de Jesus
Iriane Paula Braga 2018/2019 Técnico em Enfermagem 02.01.2020 a 31.01.2020 Hospital Geral Dr. Melvino de Jesus
Francisco Ewerton Carvalho da Silva 2018/2019 Aux. Serv. Gerais 01.01.2020 a 30.01.2020 Hospital Geral Dr. Melvino de Jesus
Elida Maria Alves da Silva 2018/2019 Auxiliar de Enfermagem 06.01.2020 a 04.02.2020 Hospital Geral Dr. Melvino de Jesus
Daniel da Costa Lima 2018/2019 Eletricista Geral 06.01.2020 a 04.02.2020 Hospital Geral Dr. Melvino de Jesus
Clévis Dias Gongalves 2018/2019 Operador de maquinas pesadas 02.01.2020 a 31.01.2020 Hospital Geral Dr. Melvino de Jesus
Alessandra Pissango de Souza 2018/2019 Técnico em Enfermagem 01.01.2020 a 30.01.2020 Hospital Geral Dr. Melvino de Jesus
Ana Maria de Melo Campos 2018/2019 Agente Administrativo 06.01.2020 a 04.02.2020 Hospital Geral Dr. Melvino de Jesus
Ana Paula Salinas Borges 2019/2020 Aux. Serv. Gerais 01.01.2020 a 30.01.2020 Hospital Geral Dr. Melvino de Jesus
Adriano Cavalcante dos Anjos 2018/2019 Aux. Serv. Gerais 01.01.2020 a 30.01.2020 Hospital Geral Dr. Melvino de Jesus
Maria Aparecida Alves da Silva 2018/2019 Aucxiliar de Enfermagem 02.01.2020 a 31.01.2020 UBS Alcino Castelo Branco

Art. 2° - Comunique-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, EM 15 DE JANEIRO DE 2020.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES

Secretaria Municipal De Planejamento E Administragdo
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Publicado por:
Susi Ipuchima Lima
Caodigo Identificador:C50A071C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 008/2020

PORTARIA N° 008/2020 — SEMPLA/PMBC

Benjamin Constant, 20 de janeiro de 2020.

A Secretiria Municipal de Planejamento e Administragdo, no uso de suas atribuigées legais,
Considerando o que consta no processo N° 6.198/2019 - PMBC, datado em 05 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.171/2019 - PMBC, datado em 05 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.121/2019 - PMBC, datado em 04 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.088/2019 - PMBC, datado em 03 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.165/2019 - PMBC, datado em 05 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.040/2019 - PMBC, datado em 02 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.187/2019 - PMBC, datado em 05 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.185/2019 - PMBC, datado em 05 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.107/2019 - PMBC, datado em 03 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.247/2019 - PMBC, datado em 06 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.034/2019 - PMBC, datado em 02 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.075/2019 - PMBC, datado em 03 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.139/2019 - PMBC, datado em 05 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.122/2019 - PMBC, datado em 04 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.103/2019 - PMBC, datado em 03 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.118/2019 - PMBC, datado em 03 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.173/2019 - PMBC, datado em 05 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.030/2019 - PMBC, datado em 02 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.135/2019 - PMBC, datado em 04 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.039/2019 - PMBC, datado em 02 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.209/2019 - PMBC, datado em 05 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.061/2019 - PMBC, datado em 02 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.188/2019 - PMBC, datado em 05 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.125/2019 - PMBC, datado em 04 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.778/2019 - PMBC, datado em 03 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.186/2019 - PMBC, datado em 05 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.155/2019 - PMBC, datado em 04 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.102/2019 - PMBC, datado em 03 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.159/2019 - PMBC, datado em 04 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.157/2019 - PMBC, datado em 04 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.119/2019 - PMBC, datado em 04 de dezembro de 2019;
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Considerando o que consta no processo N° 6.071/2019 - PMBC, datado em 03 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.212/2019 - PMBC, datado em 06 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.067/2019 - PMBC, datado em 03 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.179/2019 - PMBC, datado em 05 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.189/2019 - PMBC, datado em 05 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.069/2019 - PMBC, datado em 03 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.149/2019 - PMBC, datado em 04 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.168/2019 - PMBC, datado em 05 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.100/2019 - PMBC, datado em 02 de dezembro de 2019;

Considerando o que consta no processo N° 6.215/2019 - PMBC, datado em 06 de dezembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de FERIAS, aos Servidores deste Poder Executivo, o qual devera ser gozado

relagdo abaixo:

respectivamente conforme

NOME ANO DE REF. CARGO PERIODO Lotagio

Maria Auxiliadora Cavalcante da Costa 2018/2019 Merendeira 02.01.2020 a 31.01.2020 Escola Municipal Olavo Bilac

Eliz Fernandes Pinto 2019/2020 Aux. Serv. Gerais 02.01.2020 a 31.01.2020 Escola Municipal Olavo Bilac

Jarbes Aciole do Nascimento 2018/2019 Vigia 14.01.2020 a 12.02.2020 Escola Municipal Olavo Bilac

Gleiciana Marques Pontes 2018/2019 Aux. Serv. Gerais 06.01.2020 a 04.02.2020 Biblioteca Municipal

Sénia Maria Cavalcante 2018/2019 Aux. Serv. Gerais 06.01.2020 a 04.02.2020 Biblioteca Municipal

Nache Aiambo Zabaleta 2018/2019 Merendeira 02.01.2020 a 31.01.2020 Escola Municipal Cosme Jean

Gilandes Torres Tavares 2018/2019 Aux. Serv. Gerais 02.01.2020 a 31.01.2020 Escola Municipal Cosme Jean

Miriam da Silva 2018/2019 Merendeira 06.01.2020 a 04.02.2020 Escola Municipal Sofia Barbosa

Jesus Eduardo Matos Zuniga 2019/2020 Aux. Serv. Gerais 02.01.2020 a 31.01.2020 Escola Municipal Sofia Barbosa

Doraliza Chaves Coelho 2019/2020 Aux. Serv. Gerais 02.01.2020 a 31.01.2020 Escola Municipal Sofia Barbosa

Luziete Alves Veloso 2018/2019 Aux. Serv. Gerais 06.01.2020 a 04.02.2020 Escola Municipal Cesbi

Mirlene da Silva Moreira 2019/2020 Merendeira 06.01.2020 a 04.02.2020 Escola Municipal Cesbi

Romiliana Barbosa de Oliveira 2018/2019 Aux. Serv. Gerais 06.01.2020 a 04.02.2020 Escola Municipal Cesbi

Claidia Cristina da Silva Albuquerque 2018/2019 Merendeira 06.01.2020 a 04.02.2020 Escola Municipal Cesbi

Daniela Silva Teixeira 2018/2019 Aux. Serv. Gerais 01.01.2020 a 30.01.2020 Escola Municipal Sao José

Luziete Mendes de Souza 2018/2019 Merendeira 06.01.2020 a 04.02.2020 Escola Municipal Sao José

Lucicleia Chunha C: i 2018/2019 Aux. Serv. Gerais 06.01.2020 a 04.02.2020 Escola Municipal Sao José

José Marques Rodrigues 2018/2019 Auxiliar Administrativo 01.01.2020 a 30.01.2020 Escola Municipal Sdo José

Lucia Galdino Aiambo 2018/2019 Aux. Serv. Gerais 03.01.2020 a 01.02.2020 Escola Municipal Marechal Rondon

Carlos André Gabino 2018/2019 Aux. Serv. Gerais 02.01.2020 a 31.01.2020 Escola Municipal Marechal Rondon

Miriam Celeste Gomes Barbosa 2018/2019 Merendeira 06.01.2020 a 04.02.2020 Escola Municipal Santa Rita

Ana Paula Silva Alves 2018/2019 Merendeira 01.01.2020 a 30.01.2020 Escola Municipal de Santa Tereza

Everlin Oliveira Bentes 2018/2019 Aux. Serv. Gerais 02.01.2020 a 31.01.2020 Escola Municipal de Monte Sinai

Auricélia dos Santos Alves 2018/2019 Merendeira 02.01.2020 a 31.01.2020 Escola Municipal Capitio Avelino

Alcilene Arcanjo Barbosa 2018/2019 Aux. Serv. Gerais 02.01.2020 a 31.01.2020 Polo de Guanabara II

Aldenisia Germano da Silva 2018/2019 Merendeira 07.01.2020 a 05.02.2020 SEMED

Edson Pacifico de Almeida 2018/2019 Professor 06.01.2020 a 04.02.2020 SEMED

Raimara Gomes Torres 2019/2020 Aux. Serv. Gerais 06.01.2020 a 04.02.2020 Escola Municipal Frei Benigno Falchi

José Francisco Carlos da Cruz 2019/2020 Aux. Serv. Gerais 06.01.2020 a 04.02.2020 Escola ~ Municipal - Prof*  Grazicla
Correa de Oliveira

Isai Ramos Lourengo 2019/2020 Aux. Serv. Gerais 06.01.2020 a 04.02.2020 gicr"rl:a deMO“;‘i‘vzi"r:l Prof*  Grazicla

Gecilina Rios dos Santos 20182019 Merendeira 02.01.2020 a 31.01.2020 Escola - Municipal - Prof*  Grazicla
Correa de Oliveira

Maria Alice Silva 2018/2019 Merendeira 02.01.2020 a 31.01.2020 Escola Municipal  Prof" - Grazicla
Correa de Oliveira

Rosana Gouveia da Silva 2018/2019 Aux. Serv. Gerais 06.01.2020 a 04.02.2020 Escola ~ Municipal - Prof®  Graziela
Correa de Oliveira

Francisca Claudenira Costa da Silva 2018/2019 Aux. Serv. Gerais 20.01.2020 a 18.02.2020 Escola ~ Municipal - Prof*  Grazicla
Correa de Oliveira

Rosa Nelly Pizango Moura 2019/2020 Merendeira 07.01.2020 a 05.02.2020 gicr"rl:a deMO“;‘i‘vzi"r:l Prof*  Grazicla

Inés Cleiza dos Santos Ijuma 2019/2020 Aux. Serv. Gerais 06.01.2020 a 04.02.2020 gf:’rl:a dygﬁ'f;‘::l Prof' - Graziela

Aroldo Alegria Facundo 2019/2020 Vigia 05.01.2020 a 03.02.2020 gf:’rl:a dygﬁ'f;‘::l Prof® - Graziela

Leny Almeida da Silva 2019/2020 Aux. Serv. Gerais 06.01.2020 a 04.02.2020 Escola ~ Municipal = Prof* - Graziela
Correa de Oliveira

Agatangela Maria Silva Nascimento 2018/2019 Merendeira 07.01.2020 a 05.02.2020 Escola ~ Municipal - Prof*  Grazicla
Correa de Oliveira

Rosenira Martins Arcanjo 2018/2019 Aux. Serv. Gerais 06.01.2020 a 04.02.2020 gicr"rl:a deMO“;‘i‘vzi"r:l Prof*  Grazicla

Audileia Santos de Paula 2018/2019 Merendeira 02.01.2020 a 31.01.2020 Escola Municipal Francisco Chagas

de Almeida

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacao.

Art. 3° - Comunique-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, EM 20 DE JANEIRO DE 2020.
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SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES
Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 012/2020 - SEMPLA/PMBC

PORTARIA N° 012/2020 — SEMPLA/PMBC

Benjamin Constant, 24 de janeiro de 2020.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo, no uso de suas atribuigoes legais,
Considerando o que consta no processo N° 6.193/2019 - PMBC, datado em 05 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 5.166/2019 - PMBC, datado em 05 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.120/2019 - PMBC, datado em 04 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.076/2019 - PMBC, datado em 03 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.032/2019 - PMBC, datado em 02 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.033/2019 - PMBC, datado em 02 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.068/2019 - PMBC, datado em 03 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 5.167/2019 - PMBC, datado em 05 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.081/2019 - PMBC, datado em 03 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.170/2019 - PMBC, datado em 05 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.158/2019 - PMBC, datado em 04 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.072/2019 - PMBC, datado em 03 de dezembro de 2019;
Considerando o que consta no processo N° 6.097/2019 - PMBC, datado em 03 de dezembro de 2019;

RESOLVE:

Publicado por:
Susi Ipuchima Lima
Codigo Identificador:1F5F9772

Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de FERIAS, aos Servidores deste Poder Executivo, o qual devera ser gozado respectivamente conforme

relag@o abaixo:

NOME ANO DE REF. CARGO PERIODO Lotagio

Elainy Cristina Estrella Nascimento 2018/2019 Gari 06.01.2020 a 04.02.2020 SEMOSB
Arlete Alves Farias 2018/2019 Gari 20.01.2020 a 18.02.2020 SEMOSB
Maria Neude Teixeira Penha 2018/2019 Gari 10.01.2020 a 08.02.2020 SEMOSB
Luiz Firmino da Silva 2019/2020 Gari 02.01.2020 a 31.01.2020 SEMOSB
Jackson Silva Franco 2019/2020 Gari 06.01.2020 a 04.02.2020 SEMOSB
Islamar de Almeida Santana 2018/2019 Gari 06.01.2020 a 04.02.2020 SEMOSB
Alexandre Barbosa de Souza 2018/2019 Gari 15.01.2020 a 13.02.2020 SEMOSB
Raimundo Salvador da Rocha 2018/2019 Gari 02.01.2020 a 31.01.2020 SEMOSB
Francisco Edvilson Barbosa 2018/2019 Pedreiro 06.01.2020 a 04.02.2020 SEMOSB
Adelvan Barbosa Rodrigues 2018/2019 Carpinteiro 10.01.2020 a 08.02.2020 SEMOSB
Mario José Torres Teixeira 2018/2019 Operador de maquinas pesadas 22.01.2020 a 20.02.2020 SEMOSB
Flavio Peres Castro Pinto 2018/2019 Engenheiro Civil 01.01.2020 a 31.01.2020 SEMOSB
Ricardo Batista de Souza 2018/2019 Gari 02.01.2020 a 31.01.2020 SEMOSB

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacao.

Art. 3° - Comunique-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, EM 24 DE JANEIRO DE 2020.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES
Secretaria Municipal De Planejamento E Administracdo

Publicado por:
Susi Ipuchima Lima
Codigo Identificador:3C22EEED

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE EIRUNEPE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2020

PREGAO PRESENCIAL N° 023/2019 — SRP

OBJETO: Eventual Aquisi¢do de Eletroeletronicos, Eletrodomésticos, Moveis e Utensilios, visando o Atendimento das Necessidades do Complexo
Administrativo da Prefeitura Municipal de Eirunepé/AM.

FORNECEDOR: SILZOMARA SOUZA FERREIRA PEREIRA - ME, estabelecida na Avenida Getalio Vargas n® 462, Centro, CEP: 69.880-
000, Manaus/AM, inscrita no CNPJ sob o n° 18.517.008/0001-95.

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV.
VIGENCIA DA ATA: 12 (doze) meses.
DO PRECO REGISTRADO: A Ata de Registro de Pregos consigna os pregos totais para a empresa: SILZOMARA SOUZA FERREIRA

PEREIRA - ME, vencedora dos 104 (cento e quatro) itens, com o valor global de R$ 2.111.380,00 (Dois milhdes cento e onze mil trezentos e oitenta
reais).

Item Descri¢io dos Produtos Marca Unid. Quant. Valor Unit. Valor Total
1 Antena Paraboélica com Receptor AR FREE UND 20 850,00 17.000,00
5 APARELHO AB-CONDICIONADO - 10.000 BTUS, Tipo: Janela; Classe A; Tensdo: 110 Volts;| AR FREE UND 30 1.690,00 50.700,00
Ciclo: quente/frio;
APARELHO AR-CONDICIONADO - 12.000 BTUS, Tipo: Split com tecnologia inverter;
3 Modelo: pare}ie; Sﬁlo Procel: classe A; Tel}saoz 220 Volts; Ciclo: quente/frio; Apresentago:| AR FREE UND 30 1.790,00 53.700,00
instalado e gas refrigerante R-410 A; Itens inclusos: manual e controle remoto, evaporadora ¢|
condensadora.
APARELHO AR-CONDICIONADO - 18.000 BTUS, Tipo: Split com tecnologia inverter;
4 Modelo: pareyde; Sglo Procel: classe A; Tex}sao: 220 Volts; Ciclo: quente/frio; Apresentacao:| AR FREE UND 15 2.690,00 40.350,00
instalado e gas refrigerante R-410 A; Itens inclusos: manual e controle remoto, evaporadora ¢|
condensadora.
APARELHO AR-CONDICIONADO - 22.000 BTUS, Tipo: Split com tecnologia inverter;|
5 Modelo: parede; Selo Procel: classe A; Tensdo: 220 Volts; Ciclo: quente/frio; AR FREE UND 15 3.300,00 49.500,00
APARELHO AR-CONDICIONADO - 24.000 BTUS, Tipo: Split com tecnologia inverter;
6 Modelo: parede; Selo Procel: classe A; Tensdo: 220 Volts; Ciclo: quente/frio; AR FREE UND 15 3.900,00 58.500,00
7 APARELHO AR-CONDICIONADO - 36.000 BTUS, Tipo: Split com tecnologia inverter; AR FREE UND 10 5.990,00 59.900,00

Modelo: parede; Selo Procel: classe A; Tensdo: 220 Volts; Ciclo: quente/frio;

APARELHO AR-CONDICIONADO - 48.000 BTUS, Tipo: split com tecnologia inverter, Modelo:|
8 piso/teto, Tensdo: 220V, Frequéncia: 60Hz, Ciclo: frio, Caracteristicas: fungdo de desumidifica¢do,| AR FREE UND 10 7.990,00 79.900,00
controle remoto sem fio, sistema de purificagdo de ar, fungdo reinicio automatico.

APARELHO AR-CONDICIONADO - 60.000 BTUS, Tipo: Split com tecnologia inverter;|
Modelo: parede; Selo Procel: classe A; Tensdo: 220 Volts; Ciclo: quente/frio;

APARELHO AR-CONDICIONADO - 7.500 BTUS, Tipo: Janela; Classe A; Tensdo: 110 Volts;|
Ciclo: quente/frio;

APARELHO AR-CONDICIONADO - 9.000 BTUS, Tipo: Split com tecnologia inverter; Modelo;|
parede; Selo Procel: classe A; Tensdo: 220 Volts; Ciclo: quente/frio;

ARMARIO DE ACO, Aplicagio: Arquivo, Material: Chapa de ago n° 26; Apresentagio: 1 colun:
com 4 vdos; Com pintura eletrostatica epoxi po na cor cinza ou similar, apds tratamento|
antiferruginoso; Capacidade: no minimo 20kg/vao; 4 portas independentes com pitao para cadeado
e venezianas para ventilagdo; Dimensdes: altura de 180 cm a 190 cm, largura de 30 cm a 35 cm,)
profundidade de 40 cm a 45 cm; O produto devera ser entregue INSTALADO, nivelado, firme ¢f
sem folgas

ARMARIO DE ACO, Aplicagdo: Multiuso, Material: Chapa de ago n° 24; Apresentagio: 4(quatro)
prateleiras fixas; Com pintura eletrostatica epoxi pé na cor cinza ou similar, apds tratamento|
antiferruginoso; 2 portas de abrir com fechadura cilindrica com trava simultanea as duas portas,|
com 2 chaves; Capacidade: no minimo 50kg/prateleira; Dimensdes: altura de 197 cm a 210 cm,)
largura de 115 cm a 120 cm, profundidade de 45 cm a 47 cm; O produto devera ser entregue]
INSTALADO, nivelado, firme e sem folgas

ARMARIO para escritorio, Tipo: Armario de ago 02 portas, com 04 prateleiras regulaveis)
14 Caracteristicas Adicionais: devera possuir fechadura, Dimensdes (AxLxP): 2,00 X 0,90 X 0,40 m | JG MOVEIS UND 20 1.800,00 36.000,00
na cor cinza, com pintura antiferruginosa epoxi.

AR FREE UND 10 9.500,00 95.000,00

AR FREE UND 20 1.390,00 27.800,00

JG MOVEIS UND 20 1.750,00 35.000,00

JG MOVEIS UND 20 1.700,00 34.000,00

JG MOVEIS UND 20 1.900,00 38.000,00

ARMARIO, Baixo, com duas portas ¢ uma prateleira interna, medindo: 800 x 500 x 740 mm (L x| )
15 P x H) com variagdo + 5%, em MDP revestido em laminado Melaminico de 18mm, tampo de] JG MOVEIS UND 20 1.700,00 34.000,00
25mm, acabamento borda reta, sapatas regulaveis

ARMARIO, Tipo: alto. Tampo em laminado melaminico de baixa pressio (BP) 18mm; Costas,|
laterais, portas, prateleira, base em aglomerado 18mm, 6 prateleiras internas em laminado)
melaminico de baixa pressdao (BP) 18mm; Base em polipropileno com 4 niveladores de altura;
pecas metalicas com tratamento desengraxante a quente e tratamento antiferruginoso;
Dimensodes(+25mm): Largura 800 mm, Altura 2140 mm, Profundidade 490 mm; Chave na port:
com chaveamento duplo, Cor: corforme 6rgao solicitante

ARMARIO, Tipo: Vitrine, Material: Fundo e Teto em Chapa de ago n° 22; Prateleiras em vidro 4|
mm, Laterais e Porta em vidro 3 mm, Apresentagdo: 4(quatro) prateleiras ajustaveis; Com pintural
17 esmaltada branca, apds tratamento antiferruginoso; 2 portas com fechadura cilindrica com trava ¢| JG MOVEIS UND 20 1.400,00 28.000,00
com 2 chaves; Dimensdes: altura de 160 cm a 165 cm, largura de 60 cm a 65 cm, profundidade de|
40 cm a 45 cm; O produto devera ser entregue instalado nivelado, firme e sem folgas.

ARMARIO, estante, medindo aproximadamente: 900 x 500 x 1600 mm (L x P x H) com variagao|
18 de mais ou menos 5%. Em MDP revestido com Melaminico de 18mm, tampo de 25mm,| SCHUZ ELEKTRO UND 20 1.380,00 27.600,00
acabamento borda reta, sapatas regulaveis

ASPIRADOR DE PO, Tipo: portatil, Poténcia: 1300 W, Capacidade: coletor para 12 litros,)
Dimensoes: (LxAXP) 350 x 450 x 332 mm (+ 5%), Caracteristicas Adicionais: aspira solidos ¢|
19 liquidos, acompanhado de prolongadores, escova, bocais para limpeza de pisos, carpetes, cantos ¢f URANO UND 20 1.100,00 22.000,00
frestas, porta tubos, cabo de forca com no minimo 4 metros e suporte para enrolar o cabo,
Alimentagdo: compativel com rede de 127/220 V, 60 Hz

BALANCA ELETRONICA, Capacidade: 5 kg, Sensibilidade: 0,1 g, Tipo: digital, de mesa,|

JG MOVEIS UND 20 2.000,00 40.000,00

20 Alimentagdo: compativel com rede 127 V ELGIN UND 20 699,00 13.980,00

21 Balanga tipo digital de acordo com a legislagdo em vigor. Capacidade max 30 KG BERTOLINI UND 20 1.390,00 27.800,00

22 Balcdo para pia em ago medindo 1,20 x 0,55 com valvula BERTOLINI UND 20 790,00 15.800,00

23 Balcdo para pia em ago medindo 1,50 x 0,55 com valvula TERRAPLAST UND 20 990,00 19.800,00

24 BA.L.DE,. Material: plastico reforcado em polipropileno, Capacidade: 10 1, Caracteristicas| TERRAPLAST UND 60 20,00 1.200,00
Adicionais: com alga de metal

25 BA_L_DE,_ Material: plastico reforcado em polipropileno, Capacidade: 100 1, Caracteristicas| ARQPLAST UND 60 190,00 11.400,00
Adicionais: com alga de metal

26 BA.L.DE,. Material: plastico reforado em polipropileno, Capacidade: 20 1, Caracteristicas| ARQPLAST UND 60 40,00 2.400,00
Adicionais: com alga de metal

27 BALDE, Material: plastico reforado em polipropileno, Capacidade: 30 1, Caracteristicas| ARQPLAST UND 60 50,00 3.000,00
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Adicionais: com alga de metal

28

BALDE, Material: plastico refor¢ado em polipropileno, Capacidade: 50 1, Caracteristicas|
Adicionais: com alga de metal

GASTROMAQ

UND

60

60,00

3.600,00

29

BATEDEIRA, Tipo: Planetaria industrial; Material: Ago inoxidavel (cuba), ago especial temperado
(engrenagens) e chapa de aco SAE 1020 com pintura eletrostatica (corpo); Capacidade: 12 Its; 3
batedores: Globo, raquete e espiral; Velocidade em seis estagios; Poténcia: 1/4 Cv

ESMALTEC

UND

20

2.850,00

57.000,00

30

BEBEDOURO ELETRICO, Tipo: coluna/ torre; Refrigeragio com compressor a gas ecoldgico;
Tipo de agua: natural e gelada; Com controle de temperatura; 2 torneiras; Gabinete em plastico|
injetado e chapa de aco; Bandeja de agua / pingadeira removivel, em plastico; Voltagem: 110V oyl
220V. Aplicagdo: garrafdo de 10L e 20L.

ACQUA GELATA

UND

20

1.100,00

22.000,00

31

BEBEDOURO INDUSTRIAL, Capacidade do reservatorio: 100 litros; Gabinete em ago inox; 3
torneiras tipo rosca/copo para agua gelada; Cuba/aparador em ago inox; Pés regulaveis;
Reservatorio de agua (tanque interno) em polipropileno atoxico; Gas ecologico R134A; Bebedouro
com filtro de agua e com controle de temperatura. Tensdo: 127V ou 220V

ACQUA GELATA

UND

20

3.000,00

60.000,00

32

BEBEDOURO INDUSTRIAL, Capacidade do reservatorio: 200 litros; Gabinete em ago inox; 4|
torneiras frontais tipo jato/pressao ou rosca/copo (a definir) para agua gelada; Cuba/aparador e
aco inox; Pés regulaveis; Reservatorio de agua (tanque interno) em polietileno ou polipropileno]
atoxico; Gas ecologico R134A; Bebedouro com filtro de agua e com controle de temperatura.|
Tensdo: 127V ou 220V

SOMAR

UND

5.000,00

50.000,00

33

Bomba Submersa 220V 1,5CV Trifasica

SOMAR

UND

2.300,00

34.500,00

34

Bomba Submersa 220V 2,5CV Trifasica

SOMAR

UND

3.000,00

30.000,00

35

Bomba Submersa 220V 1 CV Trifasica

SOMAR

UND

1.890,00

18.900,00

36

Bomba Submersa 220V 2 CV Trifasica

EVIDENCE

UND

2.600,00

26.000,00

37

CADEIRA FIXA, Material: assento e encosto de polipropileno; Apresentagdo: sem brago,)
empilhavel e acabamento dos 4 pés com sapatas externas em polipropileno; Peso suportado: 12

kg; Dimensdes aproximadas: Assento: 455mm de largura ¢ 430mm de profundidade; Encosto:
465mm de largura ¢ 340mm de altura; Externas : 550mm de largura, 610mm de profundidade ¢}
845mm de altura

SOPRANO

UND

30

480,00

14.400,00

38

CAIXA TERMICA, Material: Poliestireno expandido (isopor), com tampa. Capacidade: 10 litros.

SOPRANO

UND

30

80,00

2.400,00

39

CAIXA TERMICA, Material: Poliestireno expandido (isopor), com tampa. Capacidade: 100 litros.

SOPRANO

UND

20

650,00

13.000,00

40

CAIXA TERMICA, Material: Poliestireno expandido (isopor), com tampa. Capacidade: 20 litros.

SOPRANO

UND

30

120,00

3.600,00

41

CAIXA TERMICA, Material: Poliestireno expandido (isopor), com tampa. Capacidade: 3 litros.

SOPRANO

UND

30

50,00

1.500,00

42

CAIXA TERMICA, Material: Poliestireno expandido (isopor), com tampa. Capacidade: 30 litros.

SOPRANO

UND

30

150,00

4.500,00

43

CAIXA TERMICA, Material: Poliestireno expandido (isopor), com tampa. Capacidade: 5 litros.

SOPRANO

UND

30

65,00

1.950,00

44

CAIXA TERMICA, Material: Poliestireno expandido (isopor), com tampa. Capacidade: 50 litros.

CASIO

UND

30

390,00

11.700,00

45

CALCULADORA ELETRONICA, Tipo: de mesa, Apresentagio: 12 (doze) digitos, com|
impressora, visor grande VDF, imprime 4,1 linhas por segundo, memoria MC, M + M -, impressio|
em duas cores, fun¢do data e hora, calculo de custo/venda/margem, cabegote de impressdol
funciona com pilha, Alimentagdo: compativel com rede 127/220 V, Caracteristicas Adicionais:
suporte metalico para papel, teclas suaves de silicone, adaptador AC/DC

TECSUL

UND

30

380,00

11.400,00

46

COLETE FLUTUANTE (SALVA-VIDAS), Tipo: Colete em nylon na cor laranja, aprovado pelo|
Ministério da Marinha, Classe III sem fitas refletivas, para utilizagdo em navegagdo interior,)
Capacidade: Tamanho EG.

TECSUL

UND

50

110,00

5.500,00

47

COLETE FLUTUANTE (SALVA-VIDAS), Tipo: Colete em nylon na cor laranja, aprovado pel
Ministério da Marinha, Classe III sem fitas refletivas, para utilizagdo em navegagdo interior,|
Capacidade: Tamanho GG.

TECSUL

UND

50

90,00

4.500,00

48

COLETE FLUTUANTE (SALVA-VIDAS), Tipo: Colete em nylon na cor laranja, aprovado pelo|
Ministério da Marinha, Classe III sem fitas refletivas, para utilizagdo em navegagdo interior,)
Capacidade: Tamanho M.

TECSUL

UND

50

75,00

3.750,00

49

COLETE FLUTUANTE (SALVA-VIDAS), Tipo: Colete em nylon na cor laranja, aprovado pel
Ministério da Marinha, Classe III sem fitas refletivas, para utilizagdo em navegagdo interior,|
Capacidade: Tamanho P.

TECSUL

UND

50

69,00

3.450,00

50

COLETE FLUTUANTE (SALVA-VIDAS), Tipo: Colete em nylon na cor laranja, aprovado pelo|
Ministério da Marinha, Classe III sem fitas refletivas, para utilizagdo em navegagdo interior,|
Capacidade: Tamanho G.

CLEANER

UND

50

85,00

4.250,00

51

ENCERADEIRA INDUSTRIAL, Poténcia: 0,75 hp; Rotagdo da Escova: > 175 rpm; Diametro d:
Escova: 350 mm; Comprimento do Fio: > 12 m; Alimentagdo Elétrica: bivolt, compativel com rede]
127 V c.a. ¢ 220 V c.a, em 60 Hz; Caracteristicas Adicionais: completa com todas as partes, pegas|
e acessorios necessarios ao seu perfeito funcionamento

BOTAFOGO

UND

2.999,00

29.990,00

52

ESCADA, Multifuncional; Articulada em, no minimo, 3 partes; Dobravel; Material: Aluminio;
Quantidade de degraus: 12; Altura minima aberta: 3,30m; Capacidade minima: 100KG; Sapatas de|
borracha anti-derrapante.

ABC

UND

790,00

15.800,00

53

ESCORREDOR PARA MASSAS, Material: aluminio, Modelo: n° 40 (didmetro: 40cm, altura:
17cm, Volume: 14,5 litros)

ABC

UND

93,00

930,00

54

ESCORREDOR PARA PRATOS, Material: aluminio, (didmetro: +-40cm, altura: +-17cm,)
Volume: 14,5 litros).

JG MOVEIS

UND

30

140,00

4.200,00

55

ESTANTE DE ACO, Aplicagdo: para almoxarifado, Material: Coluna em chapa de ago n° 14;
Prateleira em chapa de ago n° 22; Apresentagdo: 6 (seis) prateleiras regulaveis; Travamento em Xj|
Com pintura eletrostatica epdxi p6 na cor cinza ou similar, apos tratamento antiferruginoso.

TRON

UND

30

600,00

18.000,00

56

FOGAO INDUSTRIAL, Apresentagdo: 04 bocas; Com forno; Gas baixa pressdo; Bandeja coletoral
de residuos; Grelhas (40cm x 40cm) e queimadores em ferro fundido; Estrutura em cantoneira em|
chapa de ago carbono com pintura epoxi

TRON

UND

1.500,00

15.000,00

57

FOGAO INDUSTRIAL, Apresentagio: 06 bocas (3 duplas + 3 simples); Com forno; Gés baix:
pressdo; Bandeja coletora de residuos; Grelhas e queimadores em ferro fundido; Estrutura e
cantoneira em chapa de ago carbono com pintura epoxi.

ESMALTEC

UND

1.700,00

17.000,00

58

FOGAO tipo DOMESTICO, Material: tampa em vidro total, mesa sobreposta em inox, puxador d

forno em metal, Quantidade Bocas: 04, Cor: branca, Modelo: piso, Voltagem: 110 V)
Caracteristicas Adicionais: Acendimento automatico total, Vidro duplo na porta do forno, Valvul:

de seguranga no forno, com selo da PROCEL na classe ""A'" ou ""B'", Pintura: esmaltada,|
Garantia: 12 meses.

AURORA

UND

20

890,00

17.800,00

59

FRAGMENTADORA PAPEL, Capacidade Abertura Boca: aproximadamente 240mm; Capacidade|
para até 10 folhas padrdo 75 gr ou 1 CD ou 1 Cartdo, Tipo de Fragmentagdo: em microparticulas,)
Capacidade de Fragmentagdo Média: 20 Kg/h, Acionamento: Sensor ao colocar o papel liga,)
destroi e desliga automaticamente, Volume da Lixeira: 27 litros ou 1100 fls, Acompanha rodas,
com Led Indicador de sobrecarga e cesto cheio.

ESMALTEC

UND

790,00

7.900,00

60

FREEZER, Descri¢do: Horizontal; Duas Tampas balanceadas; Cor: Branca; Pés com rodizios;|
Com dreno de degelo; Acessorios internos de linha; Capacidade Liquida: 477 a 513 litros;|
Alimentagao: 127 ou 220 volts.

ESMALTEC

UND

3.490,00

34.900,00

61

FREEZER, Descri¢ao: Horizontal; Tipo de degelo: Manual; Capacidade liquida: 385 a 419 litros;
Cor: Branca; Pés com rodizios; Dreno de degelo frontal; Alimentag@o: 127 ou 220 volts

ESMALTEC

UND

3.100,00

31.000,00

62

FREEZER, Modelo: Vertical; Capacidade: 350 a 370 litros. Apresentagdo: Refrigerante ecologicol
livre de CFC; Isolamento térmico com 120 a 130mm de espessura em poliuretano injetado.|
Gabinete externo em ago tratado ¢ esmaltado. Gabinete interno em ago inoxidavel. Porta com)
travas. Camara interna com prateleiras removiveis em ago inox e 04 (quatro) portas internas,|
Puxador anatémico. Pés com rodizios com freios. Painel frontal com comando eletronico digita
microprocessado programavel. Monitoramento mediante conexdo USB ou Serial, com software]
incluso. Indicagdo de temperatura digital, configuravel pelo usuario entre -50°C e -86°C. Alarmes ¢|
sinais luminosos para, no minimo, alertas de energia, temperatura interna e sinal de energizado,
com bateria recarregavel com autonomia de 24 horas

ABC

UND

2.990,00

29.900,00

63

FRIGIDEIRA, Descrigdo: em aluminio, cabo com protegdo antitérmica, antiaderente, Didmetro: 30)
cm.

ABC

UND

20

150,00

3.000,00

64

FRIGIDEIRA, Descrigdo: em aluminio, possui cabo com protegdo antitérmica e alga; Tamanho: N°)

INVICTA

UND

20

160,00

3.200,00
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65

GARRAFA TERMICA, Material Corpo: plastico, Material Cilindro: isolamento com espuma def
poliuretano e dupla camada de PEAD; Torneira de plastico com travamento; Bocal largo superior;,
Alga ergondmica; Tripé retratil; Capacidade: 121

INVICTA

UND

20

319,00

6.380,00

66

GARRAFA TERMICA, Material Corpo: plastico, Material Cilindro: isolamento com espuma de}
poliuretano e dupla camada de PEAD; Torneira de plastico com travamento; Bocal largo superior;
Alga ergondmica; Tripé retratil; Capacidade: 51.

INVICTA

UND

20

210,00

4.200,00

67

GARRAFA TERMICA, Material: Corpo em inox e cilindro em vidro espelhado; Tamp:
rosquedvel; Bomba de pressdo na parte superior da garrafa; Com alga; Capacidade: 1 litro.

JG MOVEIS

UND

20

130,00

2.600,00

68

GAVETEIRO, Tipo: VOLANTE, com 4 gavetas; Fundo, laterais, base superior e base inferior em|
madeira MDF de 18mm, revestidos em laminado melaminico de baixa pressido texturizado e
ambas as faces; Acabamento das bordas em fita PVC 0,5mm, corredigas em ago, rodizios da gavetal
em nylon; frente das gavetas em MDP de 18 mm de espessura, revestida em laminado melaminico
de baixa pressdo texturizado em ambas as faces, com puxadores em polipropileno em formato de]
alga; Fechadura localizada na frente da gaveta superior com fechamento simultaneo das 04 gavetas,
em ago niquelado, com 02 chaves dobraveis; rodizios com roldana dupla, com giro de 360° graus;
Dimensdes aproximadas (+ 25mm): Largura 400 mm, Profundidade 500 mm e Altura 600 mm.

GIGA

UND

680,00

6.800,00

69

GRAVADOR, Tipo: DVR; Gravador DVR com compressdo de video H.264 ¢ 16 canais (30 FPS|
por canal); Sistema de Video: NTSC/PAL; Entrada de Video: BNC x16 (Composto/75€)
balanceado); Saida de Audio: RCA xI; Compressdo de Audio: G.711; Modo da Tela: Zoom|
Digital, Auto SEQ e Pop-up para movimento; Rede: RJ-45, 10/100/1000 Base-T; Saida de Video:
1 VGA e 1 HDMI; Resolugdo Maxima de Gravagdo: HD (720p); Saidas: 2 USB, 1 RS-485 ¢ 1
RCA fémea; Tensdo de Entrada: 12VCC/5A

PANEX

UND

1.900,00

28.500,00

70

JOGO DE PANELAS, Aplicagdo: uso doméstico; com 6 pegas, Material: aluminio polido 3 mm,)
Caracteristicas Adicionais: composto por 1 panela 1,91t cabo/tampa 16 cm de didmetro; 1 panel
2,41t cabo/tampa, 18cm diametro; 1 panela 3,11t cabo/tampa 20cm didmetro; 1 cagarola 41t com 2]
algas, 22cm diametro; 1 frigideira reta 1,71t, 20cm didmetro, 1 fervedor 1,81t, 14cm didmetro

CENTURY

UND

20

300,00

6.000,00

71

KIT VSAT, Descri¢do: composto por 1 antena parabélica de 1,8 m, 1 radio transmissor, 1 LNB e 1
roteador satélite.

TRON

UND

1.200,00

12.000,00

72

LIQUIDIFICADOR, Tipo: Industrial; Material: Corpo ¢ o copo em ago inox; Capacidade Copo: 10|
litros; Poténcia: 1000 W; Voltagem: Bivolt

JAGUAR

UND

20

800,00

16.000,00

73

LIXEIRA, Material: confeccionado em polipropileno de alta resisténcia, Capacidade: minima 10 1,
Caracteristicas Adicionais: tampa com acionamento por pedal, Aplicagdo: coleta de lixo

JAGUAR

UND

40

50,00

2.000,00

74

LIXEIRA, Material: confeccionado em polipropileno de alta resisténcia, Capacidade: minima 20 1,
Caracteristicas Adicionais: tampa com acionamento por pedal, Aplicagdo: coleta de lixo

JAGUAR

UND

40

90,00

3.600,00

75

LIXEIRA, Material: confeccionado em polipropileno de alta resisténcia, Capacidade: minima 50 1,
Caracteristicas Adicionais: tampa com acionamento por pedal, Aplicac¢do: coleta de lixo

EVIDENCE

UND

40

130,00

5.200,00

76

LONGARINA, Quantidade de assentos: 3 (trés), Modelo: concha tnica sem bragos; Concha: com|
aba lateral em todo o contorno, em termoplastico composto de por fibra de vidro impregnada em|
resina de poliéster, processo de moldagem SMC, capacidade minima 100kg por assento; Estrutura:
composta por dois tubos paralelos de ago 50x30 com espessura 1,20 mm para fixagdo dos assentos,
com ponteiras em polipropileno nas extremidades, pés em tubo de ago com diametro 1 1/4 pol
espessura 2 mm , com ponteiras em polipropileno nas extremidades, satapas em polipropileno com|
ajuste de altura; Pegas metalicas com pintura epoxi apds tratamento antiferruginoso; Dimensdes|
(¥20mm): Assento: largura de 480 mm, profundidade de 510mm, altura do assento ao chdo de¢
400mm, Encosto: largura de 480 mm e altura de 360 mm, Largura total da Longarina: 1500 mm;|
Cor: conforme 6rgdo solicitante

EVIDENCE

UND

20

700,00

14.000,00

77

LONGARINA, Quantidade de assentos: 4 (quatro), Modelo: concha unica sem bragos; Concha:|
com aba lateral em todo o contorno, em termopléstico composto de por fibra de vidro impregnada
em resina de poliéster, processo de moldagem SMC, com capacidade minima 100kg por assento;
Estrutura: composta por dois tubos paralelos de ago 50x30 com espessura 1,20 mm para fixagao|
dos assentos com ponteira em polipropileno nas extremidades, pés em tubo de ago com didmetro 1
1/4 pol espessura 2 mm, com ponteiras em polipropileno nas extremidades e sapatas em|
polipropileno com ajuste de altura; Pegas metdlicas com pintura epOxi apds tratamento
antiferruginoso; Dimensdes (+20mm): Assento: largura de 480 mm, profundidade de 510mm,)
altura do assento ao chdo 400mm, Encosto: largura de 480 mm e altura de 360 mm, Largura total
da Longarina: 2000 mm; Cor: conforme 6rgéo solicitante.

JG MOVEIS

UND

20

1.000,00

20.000,00

78

MESA DE REUNIAO, Composigio: Tipo oval; Tampos e painéis em MDP 18 mm de espessural
revestidos em ambas as faces em laminado melaminico de baixa pressdo textualizado, estrutura de]
apoio confeccionada em tubo 40x80 de ago 1,5 mm; Dimensdes (CxLxA): 2000 x 1000 x 740mm;|
com calha passa fio, com pintura Epoxi, com sapatas niveladoras, cor a ser definida pelo 6rgdo|
solicitante.

JG MOVEIS

UND

1.900,00

28.500,00

79

MESA DELTA, em formato “L” com 02 (duas) gavetas, medindo: 1,30 x 1,30 x 0,60 x 0,75,
fabricada com tampo MDF 18mm de espessura, na cor a ser definida pelo 6rgao, acabamento
ergosoft 180° anti-impacto, com estrutura lateral ¢ base inferior da estrutura em tubo oblongo
20x58 com niveladores de nivel.

JG MOVEIS

UND

1.300,00

19.500,00

80

MESA PARA IMPRESSORA, Composi¢do: montada sobre estrutura metalica com tratamento
quimico e pintura eletrostatica, Caracteristicas Adicionais: Prote¢ao das bordas em perfil de PVC]
ou similar, com acabamento de 180°, cor a ser definida pelo 6rgao (segundo padrdes de mercado),)
Material Tampo: confeccionado em madeira, com 18 mm de espessura, revestida em laminado
melaminico BP (Baixa Pressdo), Dimensdes: (AXLxP) 0,70 x 0,60 x 0,40 m (£ 5 %).

LESON

UND

500,00

7.500,00

81

MICROFONE SEM FIO DUPLO, Frequéncia Portadora: 230 a 260 MHz, Estabilidade]
Frequéncia: + ou - 0,05 controlada a cristal, Modulagdo: FM, Desvio Maximo: 15 kHz,)
Sensibilidade Recepgdo: 12 dB/ MV relagdo sinal ruido- 7100 dB minimo, de emphaasis 50 ms,)
Rejeigdo Imagem E Frequéncia Espuria: 80 dB minimo, Nivel Saida Audio Ajustavel: 1 a 50 MV
Impedancia De Saida: 5 k 600 A e B, Resposta Frequéncia: 20 Hz a 20 kHz, Distor¢do Harménical
Total: - 0,50 %, Faixa Dindmica De Audio: 100 dB, Conector De Saida: Jack 0,63 mm, Voltagem|
110/220 V (com chave seletora), Dimensdes: 420 x 250 x 45 mm, Peso: 1,45 kg, Caracteristicas|
Adicionais: conector XLR3 pinos (A ¢ B balanceadas)

LESON

UND

500,00

7.500,00

82

MICROFONE, Tipo: com fio, Caracteristicas Adicionais: corpo metalico com pintura eletrostatical
na cor cinza, globo em tela de ago na cor preto, chave ON/OFF no corpo, capsula dindmica,)
Modelo: cabo coaxial blindado e balanceado, com no minimo 5 metros de comprimento, Ganho: -
50 dB, 8 ohms, sensibilidade 1kHz , Conexao: tipo P10 ¢ XLR 3(trés) pinos

ABC

UND

150,00

2.250,00

83

PANELA CACAROLA, Material: aluminio, Capacidade: 14,5 litros; n® 34; com 2 (dois)|
pegadores e tampa

ABC

UND

400,00

6.000,00

84

PANELA CACAROLA, Material: aluminio, Capacidade: 20,4 litros; n® 38; Com 2 (dois)|
pegadores e tampa

ABC

UND

500,00

7.500,00

85

PANELA CACAROLA, Material: aluminio, Capacidade: 40 litros; n° 50; com 2 (dois) pegadores ¢|
tampa.

ABC

UND

600,00

9.000,00

86

PANELA CACAROLA, Material: aluminio, Capacidade: 52,2 1; n® 55; com 2 (dois) pegadores ¢|
tampa

NIGRO

UND

700,00

10.500,00

87

PANELA DE PRESSAO, Material: aluminio polido, Capacidade: 10 litros + 5%, Caracteristicas|
Adicionais: valvula de controle de pressdo, trava de seguranga, tampa com anel de borracha, traval
nas laterais ¢ pegador em material atérmico, Observagdo: produto em conformidade com
legislagdo em vigor, em especial com as normas da ABNT

NIGRO

UND

20

230,00

4.600,00

88

PANELA DE PRESSAO, Material: aluminio polido, Capacidade: 20 litros + 5%, Caracteristicas|
Adicionais: valvula de controle de pressido, trava de seguranga, tampa com anel de borracha, traval
nas laterais e pegador em material atérmico, Observagdo: produto em conformidade com
legislagdo em vigor, em especial com as normas da ABNT

VINIGAS

UND

20

500,00

10.000,00

89

Regulador de gas de cozinha com mangueira.

SISTEC

UND

50

40,00

2.000,00

90

SISTEMA DE SEGURANCA DIGITAL, Caracteristicas Minimas: Sistema de monitoramento

Canais/240fps, 8 Cameras CCD/Color, 8 Fontes de alimentagdo 110/220/12 volts, 8 Gabinetes d

através de imagem de cdmeras composta basicamente pelos itens: 1 DVR Stand Alone Color 3|PHILCO

protec¢do de cameras e 01 Bobina de cabo coaxial

UND

3.000,00

30.000,00
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Smart TV 32 polegadas com tecnologia LED, assisténcia técnica com garantia minima de 12}

o1 meses, conforme especificagdes e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia. PHILCO UND 20 1.490,00 29.800,00

9 Smart TV 40 polegadgs com IeCllOlOglfl LED, asms_terma técnica com gararitla_mmlma de 12 PHILCO UND 20 2.390.00 47.800,00
meses, conforme especificagdes e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

93 Smart TV 42 polegad?s C(){n tecnologlii LED, assm:tencm técnica com gararina.mmlma de 12] PHILCO UND 20 2.590,00 51.800,00
meses, conforme especificagdes e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9% Smart TV 48 polegadjas com 16Cn010gli{ LED, assm:tencm técnica com garar{tla.mmlma de 12] PHILCO UND 10 3.590,00 35.900,00
meses, conforme especificagdes e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

95 Smart TV 50 polegadas com tecnologia LED, assisténcia técnica com garantia minima de 12} AGA MOVEIS UND 10 3.890,00 38.900,00

meses, conforme especificagdes e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

SOFA, Apresentagio: assento e encosto com almofadas fixas, estrutura interna em madeira, bragos
fechados totalmente revestidos, sapatas niveladoras, Quantidade Lugares: 2(dois) lugares,)
96 Densidade: minima de 45 kg/m? Cor: a ser definida pelo 6rgdo, Caracteristicas Adicionais: as| BRASFORMA UND 20 800,00 16.000,00
demais especificagdes deverdo seguir os padrdes de mercado ou estar em conformidade com o
Termo de Referéncia ou equivalente.

Suporte de parede, para TV de LED de 32 a 60 polegadas, conforme especificagdes e condigdes|
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

SUPORTE PARA COPOS DESCARTAVEIS, Material: confeccionado em ago inox, Tipo Copo;
para agua, Apresentacdo: tampa movel na parte superior, suporte para fixagdo em parede, co:
98 colar ajustado para gargalos de copos de 180 ml, para agua, Capacidade: para 100 copos,| GLOBO UND 50 85,00 4.250,00
Caracteristicas Adicionais: sistema de abastecimento dos copos pela parte superior e a retirada pel:
parte inferior, acompanhado de parafusos e buchas para fixa¢do

SUPORTE PARA COPOS DESCARTAVEIS, Material: confeccionado em ago inox, Tipo Copo;|
para café, Apresentagdo: tampa movel na parte superior, suporte para fixagdo em parede, com colas
99 ajustado para gargalos de copos de 50 ml, para café, Capacidade: para 100 copos, Caracteristicas| AVELINO UND 50 79,00 3.950,00
Adicionais: sistema de abastecimento dos copos pela parte superior e a retirada pela parte inferior,|
acompanhado de parafusos e buchas para fixagdo

97 GLOBO UND 60 80,00 4.800,00

TENDA, tipo pirdmide, cobertura em lona PVC, antichama, estrutura metalica em ferro tubular|

100 Bitolas de 3" ¢ 1", medindo aproximadamente 4m x 4m, com sanefas laterais

AVELINO UND 15 390,00 5.850,00

TENDA, Tipo: Piramide aberta; Material: estrutura metélica resistente; Cobertura: lona vinilica;|
101 Apresentagdo: cor a ser definida, reforco com material de maior espessura no ponto de] AVELINO UND 15 890,00 13.350,00
tensionamento, dobravel, sanfonada; Dimensdes aproximadas: 3,00 x 3,00 x 2,40 (Cx L x A)

TENDA, Tipo: Piramide aberta; Material: tubos de ago; Cobertura: lona Blackout, cor branca,)
verso cinza ou lona emborrachada, tratamento antichamas, antioxidante, antifungos, solda radi
freqiiéncia, refor¢o com material de maior espessura nos ponto de tensionamento; Apresentagdo:
estrutura desmontavel, fabricada em tubo industrial aberto, pegas de montagem de encaixe e
fixagdo por cordas ou cabos, pré-tratamento antiferruginoso; Dimensdes: 5,00 x 5,00 x 2,50 (C x L
X A)

VENTILADOR DE PAREDE, Tipo: de parede, Didmetro: 60 cm, Caracteristicas Adicionais:
103 quantidade de pas 3 (trés), giratorias de aproximadamente 180°, com chave liga/desliga, com| TRON UND 30 500,00 15.000,00
controle de velocidade separada do aparelho, Tensdo: 110/220V.

VENTILADOR PEDESTAL, Material Estrutura: agco com revestimento em plastico, Materiall
Heélice: polipropileno, Caracteristicas: 03 pas, altura regulavel, oscilante, inclinagdo vertical e grade]
removivel, Cor: a ser definida, Didmetro: 60cm, Tensdo: bivolt, Poténcia Motor: 120W a 160W |
Garantia: 90 dias.

Total 2.111.380,00

Valor por Extenso: Dois milhdes cento e onze mil trezentos e oitenta reais.

102 VENTSOL UND 15 1.500,00 22.500,00

104 AR FREE UND 30 350,00 10.500,00

DO REEQUILIBRIO CONTRATUAL: Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de fatores que influencie na composicio de
seus custos.

DO REAJUSTE: Os pregos registrados ndo sofrerdo qualquer reajuste durante todo o tempo de sua vigéncia.
DO PROCEDIMENTO VINCULADO: Pregéo Presencial N° 023/2019 - SRP.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93, Lei n° 10.520/2002, no que ndo conflitar com os termos do Edital do Pregdo Presencial N° 023/2019 -
SRP.

Eirunepé/AM, 27 de janeiro de 2020.

RAYLAN BARROSO DE ALENCAR
Prefeito de Eirunepé

Silzomara Souza Ferreira Pereira - ME
SILZOMARA SOUZA FERREIRA PEREIRA
Titular
Publicado por:
Maria Elica Ferreira de Lima
Codigo Identificador:C4FBE30F

PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2020

PREGAO PRESENCIAL N° 025/2019 — SRP
OBJETO: Eventual Aquisi¢do de Materiais Elétricos para Manutencdo da Rede de Iluminacgao Ptblica do Municipio de Eirunepé.

FORNECEDOR: HARDBOARD DA AMAZONIA LTDA - EPP, estabelecida na Rua Alvaro Braga n° 5, Conjunto Jardim Amazonas, Parque 10
de Novembro, CEP: 69.055-660, Manaus/AM, inscrita no CNPJ sob o n° 11.426.431/0001-30.

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV.
VIGENCIA DA ATA: 12 (doze) meses.

DO PRECO REGISTRADO: A Ata de Registro de Pregos consigna os pregos totais para a empresa: HARDBOARD DA AMAZONIA LTDA -
EPP, vencedora dos 09 (nove) itens, com o valor global de R$ 849.540,00 (Oitocentos e quarenta e nove mil quinhentos e quarenta reais).
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Item Descri¢do dos Produtos Marca Unid. Quant. Valor Unit. Valor Total
Luminaria piblica aberta, sem alojamento para reator, corpo refletor em chapa de aluminiof

1 anodizado, socket em liga de aluminio anodizado. Encaixe para tubo de até¢ @ 25,4mm, @] HBD UND 600 131,00 78.600,00
28,0mm ou @ 33,7mm

2 Brago de tubo galvanizado 200mm x @ 33,7mm HBD UND 600 48,50 29.100,00

3 Lampada vapor metalico 400W Hqi-T Ndl E40 5200k HBD UND 600 65,00 39.000,00

4 Reator vapor metal externo 400W 200 Volts HBD UND 600 91,00 54.600,00

5 Sensor Fotoelétrico de 200W HBD UND 600 20,00 12.000,00

6 Cinta galvanizada a fogo circular para poste HBD UND 600 44,50 26.700,00

7 Parafuso com rosca porca e arruelas HBD UND 600 0,90 540,00

8 Abragadeira para poste quadrado Apq 201 HBD UND 600 50,00 30.000,00
Luminaria publica de LED, dimensdo 750mm x 285mm x 110 mm, cor: branco frio,

9 temperatura de cor: 6500k, angulo de abertura: 120, tensdo: 90~265V, consumo: 150W | HBD UND 600 965,00 579.000,00
nivel de prote¢io IP65 (pode ficar exposto ao tempo)

Total 849.540,00

Valor por Extenso: Oitocentos e quarenta e nove mil quinhentos e quarenta reais.

DO REEQUILIBRIO CONTRATUAL: Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de fatores que influencie na composigdo de
seus custos.

DO REAJUSTE: Os precos registrados ndo sofrerao qualquer reajuste durante todo o tempo de sua vigéncia.
DO PROCEDIMENTO VINCULADO: Pregéo Presencial N° 025/2019 - SRP.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93, Lei n° 10.520/2002, no que néo conflitar com os termos do Edital do Pregdo Presencial N° 025/2019 -
SRP.

Eirunepé/AM, 27 de janeiro de 2020.

RAYLAN BARROSO DE ALENCAR
Prefeito de Eirunepé

Hardboard da Amazénia LTDA - EPP
CELIO FERREIRA MAIA
So6cio Administrador
Publicado por:
Maria Elica Ferreira de Lima
Caodigo Identificador:244C5166

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU

COMISSAO GERAL PERMANENTE DE LICITACAO
HOMOLOGACAO DE PP 016-2019

DESPACHO DE HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL-SRP N° 016/2019-CPL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2019/06147-00-PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, no uso de suas atribuigdes legais, ¢;

CONSIDERANDO o teor da ATA DE RECEBIMENTO E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECO E DOCUMENTACAO
apresentado pelo Pregoeiro, para contratacdo de empresa especializada em servigos de Organizagdo e Produc¢do de Eventos para atender a
Prefeitura Municipal de Manacapuru/AM, conforme Termo de Referéncia, através do Sistema de Registro de Preco, pelo periodo de 12 (doze)
meses, oriundo do Processo Administrativo n® 2019/06147-00-PMM;

CONSIDERANDO a perfeita regularidade do processo, com atendimento aos principios legais e normas procedimentais pertinentes, resultando na
obtengdo de propostas exequivel e satisfatoria ao interesse publico;

RESOLVE:

HOMOLOGAR a decisao do Pregoeiro de adjudicar na Ata de Recebimento e Julgamento da Proposta de Prego e Documentagio de Habilitagdo em
favor das empresas vencedoras: A N DE AZEVEDO-ME CNPJ: 33.169.795/0001-15 nos itens “01, 03, 05, 06, 07, 08, 14, 17, 19, 20, 21, 22, 26,
27 e 33, e PABLO MARCOS GARCIA DE OLIVEIRA - ME CNPJ: 20.019.076/0001-76 nos itens “02, 04, 09, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 18, 23,
24, 25, 28, 29, 30, 31, 32, 34 e 35” conforme discriminado em planilha abaixo:

ITEM DESCRICAO UNID. QUANT MARCA VL. UNITARIO EMPRESA VENCEDORA

ARQUIBANCADA. Especificagdo técnica: -Placas em metalon|
medindo 2x1,confeccionada em metalon 90x30x2mm forradal
com compensado naval de 18mm. -treligas confeccionadas em|
perfil "u" de 4mm na parede de 2mm treligadas em cantoneiras de
1" na parede de 2mm, tubos, colunas, confeccionadas em tubos de M
4" na parede de 2mm nos tamanhos de 1mt,2mt,3mt,4mt ¢ Smt,
montagem: tamanhos diferentes em m2, montada em até 15
degraus e 100 metros de comprimento, quantidade de
pessoas/peso: -6 pessoas por placa(2m2)ou 1 peso de até 600kg|
por placa.

BANHEIRO QUIMICO: Matéria prima de polietileno de altal
densidade; teto translucido; suporte para papel; suporte paral
icamento; caixa de dejetos 220litros; Piso 100% polietilenof ..., . . PABLO MARCOS GARCIA DE
antiderrapante; Abertura para circulagio de ar; Identificagéof Didrias 200 Regional R$ 233,25 OLIVEIRA - ME
masculino/feminino; Medidas: Largura 1,15 metros;|
Comprimento: 1,20 metros; Altura: 2,25 metros.

01 500 Regional RS$ 81,65 AN DE AZEVEDO - ME

02

BARRICADA. Especificagdo: de contengdo em estrutura)

03 metalica galvanizada, medindo 1m x1,20m.

Metros 200 Regional RS 283,30 AN DE AZEVEDO - ME
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04

BOX TRUSS - Descrigao: (estrutura pesada).

Metros

1000

Regional

RS 87,95

PABLO MARCOS GARCIA
OLIVEIRA - ME

DE|

05

CAMARIM. Especificagdo: medindo 6x8, para atender bandas
nacionais.

M2

100

Regional

RS 449,95

AN DE AZEVEDO - ME

06

CAMAROTE. Especificagdo: em estrutura metalica(piso)coberto|
com estrutura em q30 e lona antichama.

M2

50

Regional

RS 439,95

AN DE AZEVEDO - ME

07

GERADOR. Descrigdo: Locagdo de grupo gerador movel)
silencioso de 170 KVa (220/110 volts), 60 HZ, incluindo o
fornecimento dos cabos necessarios e assisténcia técnicas durante
o evento com pelo menos 01 operador. Inclui a entrega e a
retirada do equipamento do local acordado.

Diarias

Regional

RS$ 10.666,60

AN DE AZEVEDO - ME

08

GERADOR. Descrigdo: Locagdo de grupo gerador movel)
silencioso de 75 KVa (220/110 volts), 60 HZ, incluindo of
fornecimento dos cabos necessarios e assisténcia técnicas durante
o evento com pelo menos 01 operador. Inclui a entrega e a
retirada do equipamento do local acordado.

Diarias

Regional

RS 8.999,95

AN DE AZEVEDO - ME

09

GRADES EM FERRO. Descrigdo: Grades em ferro para
seguranga e separagao dos espagos em eventos

Metros

500

Regional

RS$ 28,96

PABLO MARCOS GARCIA
OLIVEIRA - ME

DE]

ILUMINAGAO - TIPO 05. Especificagdo: 48 Par LED 3/5V, 24|
Moving Head de 250W, 02 Canhdo Seguidor, 01 Sinalizador def
4.000 Watts, 01 Mesa de Iluminagdo digital com 48 canais, 12|
ribalta, 04 Mini Brute, 04 Estrobo Atémico.

Diarias

Regional

RS 18.999,96

PABLO MARCOS GARCIA
OLIVEIRA - ME

DE|

ILUMINACAO TIPO 01- Equipamentos - Tipo 1, 8 refletores|
PAR LED 3/5V, rack/dimmer. Especificagdo minima: sem|
oscilagdo e aterrado, 01 mesa de luz, 01 Maquina de fumaga com|
ventilador, Gelatinas, 01 Mini Brute.

Diarias

30

Regional

RS 2.048,00

PABLO MARCOS GARCIA
OLIVEIRA - ME

DE|

ILUMINACAO TIPO 02 — Especificagdo: equipamento tipo 2, 12|
refletores PAR LED 3/5V, 04 settight, 04 moving head de 250w
02 mini brute, 1 mesa de luz, 01 maquina de fumaga.

Diarias

20

Regional

RS 3.648,00

PABLO MARCOS GARCIA
OLIVEIRA - ME

DE|

ILUMINACAO TIPO 03 - Especificagio: 24 ar LED 3/5V, §|
Moving Head de 250W, 01 Canhdo Seguidor, 01 Sinalizador def
4.000 Watts, 01 Mesa de ITluminagdo digital com 48 canais, 6|
ribalta.

Diarias

30

Regional

R$ 10.816,50

PABLO MARCOS GARCIA
OLIVEIRA - ME

DE|

ILUMINAGAO TIPO 04 - Especificagio: 48 Par LED 3/5V, 12]
Moving Head de 250W, 02 Canhao Seguidor, 01 Sinalizador de]
4.000 Watts, 01 Mesa de Iluminagdo digital 48 canais, 6 ribalta,|
04 Mini Brute, 04 Estrobo Atdémico.

Diarias

Regional

RS 13.999,60

AN DE AZEVEDO - ME

ORNAMENTACAO EM GERAL. Especificagio: Decoragiol
tematica de acordo com os eventos a serem realizados por esta)
prefeitura, todavia a decoragdo devera ser aprovada pelo Orgao|
gerenciador.

Diarias

30

Regional

R$ 4.166,35

PABLO MARCOS GARCIA
OLIVEIRA - ME

DE]

PISO EM ESTRUTURA METALICA. Especificagio: medindo
2x1,forrado em compensado naval de 18mm

M2

1000

Regional

RS 83,25

PABLO MARCOS GARCIA
OLIVEIRA - ME

DE|

PRATICAVEIS. Especificagdo: em aluminio medindo 2x1,
forrado em compensado naval emborrachado de 18mm.

Metros

50

Regional

R$ 193,25

AN DE AZEVEDO - ME

SERVICO DE LOCACAO DE CLIMATIZADOR: climatizador
para area aberta com sistema de evaporagdo do ar, com
capacidade para 18.000 M3 de ar/hora baixando a temperatura dof
ambiente em até 8 °C a uma distancia de 10m sem o uso de gs,
com base elevada de até 1,70m e sistema de distribuigao de ar em|
leque. Instalagdo hidraulica do equipamento em mangueira de]
meia polegada e instalagdes elétricas com cabo PP. Todas as|
instalagdes com os devidos acabamentos e seguranga para niof
haver interrompimento do sistema e qualquer tipo de vazamento|
de agua.

Unidade

200

Regional

RS 299,00

PABLO MARCOS GARCIA
OLIVEIRA - ME

DE]

SERVICO DE LOCACAO DE PAINEL. Especificagio:
contendo painel de LED, com pixel/pitch 04mm real, brilhof
minimo 2.000 CD/M2, angulo de visio de 160 graus nal
horizontal e 120 graus na vertical, constitui¢do do pixel SMD,|
modelo LED DIP 546, estrutura frontal do painel a prova de fogo,)
com estrutura em q30 para posicionamento do equipamento,|
geragdo de imagem, com trés cdmeras e Ol ilha de edigdo def
imagens, caracteristicas adicionais: para uso interno ou externo,)
equipamentos instalados.

M2

100

Regional

RS 546,50

AN DE AZEVEDO - ME

20

SERVICO DE LOCACAO DE TENDA. Especificagio: tipo|
pirdamide, em lona PVC, antichama, estrutura em metalon tipo|
aranha, medindo aproximadamente 3m x 3m, com sanefas|
laterais.

Diarias

100

Regional

RS 248,00

AN DE AZEVEDO - ME

21

SERVICO DE LOCACAO DE TENDA. Especificagio: tipol
pirdmide, em lona PVC, Antichama, estrutura metalica em ferro|
tubular, bitolas de 3” e 1”, Medindo aproximadamente 10m X
10m, com sanefas laterais

Diarias

Regional

R$ 2.498,00

AN DE AZEVEDO - ME

22

SERVICO DE LOCACAO DE TENDA. Especificagio: tipol
pirdamide, em lona PVC, Antichama, estrutura em metalon tipo|
aranha, medindo aproximadamente 5m x 5Sm, com sanefas laterais

Diarias

50

Regional

RS 616,50

AN DE AZEVEDO - ME

23

SERVICO DE LOCAGCAO PALCO MODULADO.
Especificagao: medindo 06m x 06m x 1,00m, cobertura com 3m|
de altura do piso do palco, lindleo, escada de acesso e fechamento
em tecido preto, de doze praticaveis medindo 2m x 1m x 0,50m|
para misicos, caixas de som e instrumentos. Nagdo tipo 01-]
Equipamentos — Tipo 1, 8 refletores PAR LED 3/5V,
Rack/Dimmer sem oscilagdo e aterrado, 01 mesa de luz, 01
Magquina de fumaga com ventilador, Gelatinas, 01 Mini Brute.

Diarias

40

Regional

R$ 3.333,00

PABLO MARCOS GARCIA
OLIVEIRA - ME

DE|

24

SERVICO DE LOCAGAO PALCO MODULADO|
Especificagao: medindo 10m x 08m x 1,80m, cobertura com 4m|
de altura do piso do palco, lindleo, escada de acesso ¢ fechamento
em tecido preto, uma HOUSE MIX coberta medindo 4m x 4m x|
0,50m com isolamento de cerca modulada, dois PRATICAVEIS
medindo 2m x 1m x 0,50m para musicos e instrumentos ¢ duas|
ESTRUTURAS PARA FLY em Q30 de 8m de altura.

Diarias

30

Regional

R$ 5.633,00

PABLO MARCOS GARCIA
OLIVEIRA - ME

DE]

25

SERVICO DE LOCAGCAO PALCO MODULADO.
Especifica¢do: medindo 10m x 10m x 1,80m, cobertura com 4m|
de altura do piso do palco, lindleo, escada de acesso e fechamento
em tecido preto, uma HOUSE MIX coberta medindo 4m x 4m x|
0,50m com isolamento de cerca modulada, dois PRATICAVEIS]
medindo 2m x Im x 0,50m para musicos e instrumentos e duas|
ESTRUTURAS PARA FLY em Q30 de 8m de altura.

Diarias

30

Regional

RS 6.998,00

PABLO MARCOS GARCIA
OLIVEIRA - ME

DE]

26

SERVICO DE LOCAGAO PALCO MODULADO|
Especificagao: medindo 12m x 10m x 1,80m, cobertura com 4m|
de altura do piso do palco, lindleo, escada de acesso ¢ fechamento
em tecido preto, uma HOUSE MIX coberta medindo 4m x 4m x|
0,50m com isolamento de cerca modulada, quatrof
PRATICAVEIS medindo 2m x Im x 0,50m para misicos ¢|
instrumentos ¢ duas ESTRUTURAS PARA FLY em Q30 de 8m)|
de altura.

Diarias

Regional

RS$ 9.266,50

AN DE AZEVEDO - ME
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27

SERVICO DE LOCAGAO DE PALCO MODULADO,
Especificagao: medindo 17m x 10m x 2,00m,em P50 cobertural
com 4m de altura do piso do palco, lindleo, escada de acesso ¢
fechamento em tecido preto, uma HOUSE MIX coberta medindo
4m x 4m x 0,50m com isolamento de cerca modulada, quatro
PRATICAVEIS medindo 2m x Im x 0,50m para misicos ¢]
instrumentos e duas estruturas para fly em Q30 de 8m de altura)
com praticaveis para Subs. Caracteristicas Adicionais: instalados
conforme as necessidades dos eventos promovidos ou apoiados
pela Secretaria Municipal de Turismo — SEMTUR

Diarias

05

Regional

RS 15.498,00

AN DE AZEVEDO - ME

28

SERVICOS DE LOCACAO DE EQUIPAMENTO DF
PROJECAO - contendo 01 projetor de imagens de 4.000 ANSI|
lumens, com praticaveis metélicos para protegdo do equipamento,|
01 teldo de 200 pol. com estrutura de aluminio Box Q-25, geragéo
de imagem com duas cameras e 01 ilha de edigdo de imagens.

Diarias

Regional

RS 2.932,40

PABLO MARCOS GARCIA DE
OLIVEIRA - ME

29

SERVICOS DE SHOW PIROTECNICO, com fornecimento d]
material, montagem e acionamento, com duragdo de 05(cinco)
minutos, utilizando: Kit pirotécnico, 02 girandolas 936 tiros, 01
torta 100 tubos W cores e efeitos, 02 tortas 300 tubos Z cores ¢
efeitos, 01 torta 100 tubos S trassante camurro, 01 torta 210 tubos|
S raios crakling, 100 bombas de 2/5 polegadas cores, 20 bombas|
de 04 polegadas cores, 10 bombas de 06 polegadas cores. Obs: A
detonagdo sera feita via computador com ritmo e sincronia entre
os artefatos.

Diarias

30

Regional

R$ 8.998,00

PABLO MARCOS GARCIA DE
OLIVEIRA - ME

30

SONORIZACAO - TIPO 01, 01 Console de mixagem de 12|
canais com processador de efeito e equalizador grafico; 04 Caixas|
de 400W de poténcia e resposta de frequéncia de 60Hz a 20 kHz]
com amplificagdo; 04 Microfones dindmicos de mesa; 02
Microfones dindmicos; 02 Microfones sem fio UHF com)
frequéncia ajustavel; 04 Pedestais tipo girafa; 01 CD Player;|
Sistema de distribuigdo de energia; Fios, cabos ¢ acessorios para]
o evento.

Diarias

40

Regional

RS$ 2.083,00

PABLO MARCOS GARCIA DE
OLIVEIRA - ME

31

SONORIZACAO - TIPO 02, 01 Consoles de mixagem de 24|
canais com processador de efeito e equalizador grafico; 16 Line|
Array completo composto em Fly; 04 Caixas tipo subwoofer def
800W de poténcia com amplifica¢do e resposta de frequéncia de]
20Hz a 160K; 02 Monitores de S500W de poténcia; 07 Microfones|
dindmicos; 02 Microfones condensadores; 01 Bateria acustica; 01
Amplificador de guitarra; 01 Amplificador de baixo; 10 Pedestais
tipo girafa; 06 Transformadores de linha (Direct Box); 01 CD|
Player; Sistema de distribuigio de energia; Fios, cabos ¢
acessorios..

Diarias

30

Regional

RS 4.998,00

PABLO MARCOS GARCIA DE
OLIVEIRA - ME

32

SONORIZACAO - TIPO 03 - Sistema Line Array completol
composto em Fly: 12 caixas amplificadas com resposta de|
frequéncia de 45Hz a 16KHz; com SPL de 128/132 Db chegando
a uma poténcia média de 500/750 watts RMS 8 Sub Woofer]
amplificados com resposta de 30 Hz a 100 khz com SPL def
128/132 Db chegando a poténcia maxima de 800/1600watts]
RMS; 01 Processador eletronico digital para gerenciamento do|
P.A; 01 Console de mixagem digital de 32 canais com o minimo
de 4 matrix estéreo e 08 auxiliares(P.A); 01 Console de mixagem|
digital de 32 canais com o minimo de 14 saidas auxiliares|
(MONITOR); 6 Monitores amplificados com poténcia a partir dej
500W e resposta de frequéncia de 60Hz a 17KHz; 01 sistema de
head fone com fio de 16 vias todos com head fone e adaptadores;
20 Microfones dindmicos com suporte; 04 microfones|
condensadores com suporte; 06 Microfones de contato paral
instrumentos de corda 03 Sistemas de microfone sem fio UHF,|
com freqiiéncias ajustaveis; 02 Processadores digitais 12
Transformadores de linha (Direct Bo).

Diarias

20

Regional

RS 11.498,00

PABLO MARCOS GARCIA DE
OLIVEIRA - ME

33

SONORIZACAO - TIPO 04 - Sistema Line Array completo|
composto em Fly 24 caixas amplificadas com resposta de]
frequéncia de 45Hz a 16KHz; com SPL de 128/132 Db chegando
a uma poténcia média de 500/750 watts RMS 16 Sub Woofer]
amplificados com resposta de 30Hz a 100 khz com SPL de]
128/132 Db chegando a poténcia maxima de 800/1600watts]
RMS. 01 Console de mixagem de 48 canais digital com totall
recall (P.A) 01 Console de mixagem de 48 canais digital com of
minimo de 24 saidas auxiliares. (MONITOR); 6 Monitores com|
poténcia a partir de S00W e resposta.

Diarias

Regional

R$ 18.897,00

AN DE AZEVEDO - ME

34

TRANSPORTE/TRANSLADO VAN  EXECUTIVA -
especificagdo minima: teto elevado, cortinas, portas laterais,
dotado de no minimo 15 (quinze) lugares, com no maximo 3
(cinco) anos de fabricagdo. Com condutor habilitado para tal, ¢
combustivel.

Diarias

50

Regional

R$ 1.098,00

PABLO MARCOS GARCIA DE
OLIVEIRA - ME

35

Volante (propaganda). Especificagdo: servigos de sonorizagdo em|
propaganda volante veiculada em carro (tipo passeio oy
utilitario), valor/ hora para divulgagdo das agdes, eventos e dos
projetos institucionais de acordo com as necessidades dal
Administraco, diversos a serem realizados pela Administragdo,
em carro equipado com aparelhagem de som com configuragéo
igual ou superior a 02 alto falantes com poténcia de 250 W rms
cada, 02 drivers com poténcia de 100 rms cada, 02 tweeters com|
poténcia de 100W rms cada, 01 modulo de poténcia de 04 canais|
com 600W rms, 01 aparelho CD/MP3 Player, com a gravagdo dos
textos a serem divulgados. Com condutor habilitado para tal, ¢

combustivel.

Horas

500

Regional

RS 53.25

PABLO MARCOS GARCIA DE
OLIVEIRA - ME

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, em 16 de janeiro de 2020.

BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru

COMISSAO GERAL PERMANENTE DE LICITACAO

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 011/2019-PMM
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No dia 16 de janeiro de 2020, na sede da Prefeitura Municipal de Manacapuru, foi registrado o preco das empresas abaixo identificadas, para
contratagdo de empresa especializada em servigos de Organiza¢do e Produgdo de Eventos para atender a Prefeitura Municipal de
Manacapuru/AM, conforme termo de referéncia; Resultante do Pregdo Presencial n° 016/2019/CPL/PMM, para o Sistema de Registro de Precos.
As especificagdes constantes do respectivo processo administrativo n® 2019/06147-00-PMM, assim como os termos das propostas de precos
integram esta ata de registro de prego, independentemente de transcrigao.

A presente Ata de Registro de Pregos tem como finalidade atender todos os 6rgdos da Administragdo Publica Direta do Municipio, conforme
Decreto Municipal n.° 515, de 14 de fevereiro de 2013.

O presente registro de prego tera a vigéncia de 12 (doze) meses.

Empresas vencedoras: A N DE AZEVEDO-ME CNPJ: 33.169.795/0001-15 nos itens “01, 03, 05, 06, 07, 08, 14, 17, 19, 20, 21, 22, 26, 27 ¢ 33, ¢
PABLO MARCOS GARCIA DE OLIVEIRA - ME CNPJ: 20.019.076/0001-76 nos itens “02, 04, 09, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 18, 23, 24, 25, 28,
29, 30, 31, 32, 34 e 35” abaixo discriminados:

ITEM

DESCRICAO

UNID.

QUANT

MARCA

VL. UNITARIO

EMPRESA VENCEDORA

01

ARQUIBANCADA. Especifica¢do técnica: -Placas em metalon|
medindo 2x1,confeccionada em metalon 90x30x2mm forrad:
com compensado naval de 18mm. -trelias confeccionadas em
perfil "u" de 4mm na parede de 2mm trelicadas em cantoneiras de|
1" na parede de 2mm, tubos, colunas, confeccionadas em tubos de
4" na parede de 2mm nos tamanhos de 1mt,2mt,3mt,4mt ¢ Smt,|
montagem: tamanhos diferentes em m2, montada em até 15
degraus e 100 metros de comprimento, quantidade de|
pessoas/peso: -6 pessoas por placa(2m2)ou 1 peso de até 600kg]
por placa.

M2

500

Regional

RS 81,65

AN DE AZEVEDO - ME

02

BANHEIRO QUIMICO: Matéria prima de polictileno de alta)
densidade; teto translucido; suporte para papel; suporte paral
icamento; caixa de dejetos 220litros; Piso 100% polietilenof
antiderrapante; Abertura para circulagio de ar; Identificagéof
masculino/feminino; Medidas: Largura 1,15 metros;|
Comprimento: 1,20 metros; Altura: 2,25 metros.

Diarias

200

Regional

RS 233,25

PABLO MARCOS GARCIA DE

OLIVEIRA - ME

03

BARRICADA. Especificagdo: de contengdo em estrutural
metalica galvanizada, medindo Im x1,20m.

Metros

200

Regional

RS 283,30

AN DE AZEVEDO - ME

04

BOX TRUSS - Descrigao: (estrutura pesada).

Metros

1000

Regional

RS 87,95

PABLO MARCOS GARCIA DE

OLIVEIRA - ME

05

CAMARIM. Especificagdo: medindo 6x8, para atender bandas
nacionais.

M2

100

Regional

RS 449,95

AN DE AZEVEDO - ME

06

CAMAROTE. Especificagdo: em estrutura metalica(piso)coberto
com estrutura em q30 e lona antichama.

M2

50

Regional

RS 439,95

AN DE AZEVEDO - ME

07

GERADOR. Descrigdo: Locagdo de grupo gerador movel)
silencioso de 170 KVa (220/110 volts), 60 HZ, incluindo o
fornecimento dos cabos necessarios e assisténcia técnicas durante
o evento com pelo menos 01 operador. Inclui a entrega e al
retirada do equipamento do local acordado.

Diarias

Regional

RS$ 10.666,60

AN DE AZEVEDO - ME

08

GERADOR. Descrigdo: Locagdo de grupo gerador movel)
silencioso de 75 KVa (220/110 volts), 60 HZ, incluindo o
fornecimento dos cabos necessarios e assisténcia técnicas durante
o evento com pelo menos 01 operador. Inclui a entrega e al
retirada do equipamento do local acordado.

Diarias

Regional

RS 8.999,95

AN DE AZEVEDO - ME

09

GRADES EM FERRO. Descrigdo: Grades em ferro para al
seguranga e separagdo dos espagos em eventos

Metros

500

Regional

RS$ 28,96

PABLO MARCOS GARCIA
OLIVEIRA - ME

DE|

ILUMINAGAO - TIPO 05. Especificagdo: 48 Par LED 3/5V, 24|
Moving Head de 250W, 02 Canhao Seguidor, 01 Sinalizador de]
4.000 Watts, 01 Mesa de Iluminagdo digital com 48 canais, 12
ribalta, 04 Mini Brute, 04 Estrobo Atomico.

Diarias

Regional

RS 18.999,96

PABLO MARCOS GARCIA
OLIVEIRA - ME

DE]

ILUMINACAO TIPO 01- Equipamentos - Tipo 1, 8 refletores|
PAR LED 3/5V, rack/dimmer. Especificagdo minima: sem
oscilagdo e aterrado, 01 mesa de luz, 01 Maquina de fumaga com|
ventilador, Gelatinas, 01 Mini Brute.

Diarias

30

Regional

R$ 2.048,00

PABLO MARCOS GARCIA
OLIVEIRA - ME

DE]

ILUMINACAO TIPO 02 — Especificagdo: equipamento tipo 2, 12|
refletores PAR LED 3/5V, 04 settight, 04 moving head de 250w,|
02 mini brute, 1 mesa de luz, 01 maquina de fumaga.

Diarias

20

Regional

RS$ 3.648,00

PABLO MARCOS GARCIA
OLIVEIRA - ME

DE]

ILUMINAGCAO TIPO 03 - Especificagdo: 24 ar LED 3/5V, §|
Moving Head de 250W, 01 Canhao Seguidor, 01 Sinalizador de]
4.000 Watts, 01 Mesa de ITluminagdo digital com 48 canais, 6|
ribalta.

Diarias

30

Regional

R$ 10.816,50

PABLO MARCOS GARCIA
OLIVEIRA - ME

DE]

ILUMINAGAO TIPO 04 - Especificagdo: 48 Par LED 3/5V, 12}
Moving Head de 250W, 02 Canhao Seguidor, 01 Sinalizador de]
4.000 Watts, 01 Mesa de Iluminagdo digital 48 canais, 6 ribalta,|
04 Mini Brute, 04 Estrobo Atdémico.

Diarias

Regional

R$ 13.999,60

AN DE AZEVEDO - ME

ORNAMENTACAO EM GERAL. Especificagio: Decoragiol
tematica de acordo com os eventos a serem realizados por estal
prefeitura, todavia a decoragdo deverd ser aprovada pelo Orgao|
gerenciador.

Diarias

30

Regional

RS 4.166,35

PABLO MARCOS GARCIA
OLIVEIRA - ME

DE|

PISO EM ESTRUTURA METALICA. Especificagio: medindo|
2x1,forrado em compensado naval de 18mm

M2

1000

Regional

RS 83,25

PABLO MARCOS GARCIA
OLIVEIRA - ME

DE]

PRATICAVEIS. Especificagio: em aluminio medindo 2x1,|
forrado em compensado naval emborrachado de 18mm.

Metros

50

Regional

R$ 193,25

AN DE AZEVEDO - ME

SERVICO DE LOCACAO DE CLIMATIZADOR: climatizador]
para éarea aberta com sistema de evaporagdo do ar, com|
capacidade para 18.000 M3 de ar/hora baixando a temperatura do|
ambiente em até 8 °C a uma distancia de 10m sem o uso de gas,)
com base elevada de até 1,70m e sistema de distribuigdo de ar em|
leque. Instalagdo hidraulica do equipamento em mangueira def
meia polegada e instalagdes elétricas com cabo PP. Todas as|
instalagdes com os devidos acabamentos e seguranga para nao|
haver interrompimento do sistema e qualquer tipo de vazamento
de agua.

Unidade

200

Regional

RS 299,00

PABLO MARCOS GARCIA
OLIVEIRA - ME

DE|

SERVICO DE LOCAGAO DE PAINEL. Especificagio
contendo painel de LED, com pixel/pitch 04mm real, brilho]
minimo 2.000 CD/M2, angulo de visdo de 160 graus n:
horizontal ¢ 120 graus na vertical, constitui¢do do pixel SMD,
modelo LED DIP 546, estrutura frontal do painel a prova de fogo,|
com estrutura em q30 para posicionamento do equipamento,)
geragdo de imagem, com trés cameras ¢ 0l ilha de edi¢do de]
imagens, caracteristicas adicionais: para uso interno ou externo,

equipamentos instalados.

M2

100

Regional

RS 546,50

AN DE AZEVEDO - ME
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20

SERVICO DE LOCACAO DE TENDA. Especificagio: tipol
pirdmide, em lona PVC, antichama, estrutura em metalon tipo|
aranha, medindo aproximadamente 3m x 3m, com sanefas|
laterais.

Diarias

100

Regional

RS 248,00

AN DE AZEVEDO - ME

21

SERVICO DE LOCACAO DE TENDA. Especificagio: tipo|
pirdmide, em lona PVC, Antichama, estrutura metalica em ferro
tubular, bitolas de 3” e 17, Medindo aproximadamente 10m x|
10m, com sanefas laterais

Diarias

Regional

RS 2.498,00

AN DE AZEVEDO - ME

22

SERVICO DE LOCACAO DE TENDA. Especificagio: tipo|
pirdmide, em lona PVC, Antichama, estrutura em metalon tipo|
aranha, medindo aproximadamente 5m x 5m, com sanefas laterais

Diarias

50

Regional

RS 616,50

AN DE AZEVEDO - ME

23

SERVICO DE LOCAGAO PALCO MODULADO|
Especifica¢do: medindo 06m x 06m x 1,00m, cobertura com 3m|
de altura do piso do palco, lindleo, escada de acesso ¢ fechamento
em tecido preto, de doze praticaveis medindo 2m x 1m x 0,50m|
para musicos, caixas de som e instrumentos. Nagdo tipo 01-]
Equipamentos — Tipo 1, 8 refletores PAR LED 3/5V,
Rack/Dimmer sem oscilagdo e aterrado, 01 mesa de luz, 01
Maquina de fumaga com ventilador, Gelatinas, 01 Mini Brute.

Diarias

40

Regional

RS$ 3.333,00

OLIVEIRA - ME

PABLO MARCOS GARCIA DE

24

SERVICO DE LOCAGCAO PALCO MODULADO.
Especifica¢do: medindo 10m x 08m x 1,80m, cobertura com 4m|
de altura do piso do palco, lindleo, escada de acesso e fechamento
em tecido preto, uma HOUSE MIX coberta medindo 4m x 4m x|
0,50m com isolamento de cerca modulada, dois PRATICAVEIS|
medindo 2m x Im x 0,50m para musicos e instrumentos e duas|
ESTRUTURAS PARA FLY em Q30 de 8m de altura.

Diarias

30

Regional

RS$ 5.633,00

OLIVEIRA - ME

PABLO MARCOS GARCIA DE

25

SERVICO DE LOCAGAO PALCO MODULADO|
Especificagao: medindo 10m x 10m x 1,80m, cobertura com 4m|
de altura do piso do palco, lindleo, escada de acesso e fechamento
em tecido preto, uma HOUSE MIX coberta medindo 4m x 4m x|
0,50m com isolamento de cerca modulada, dois PRATICAVEIS|
medindo 2m x 1m x 0,50m para musicos ¢ instrumentos ¢ duas|
ESTRUTURAS PARA FLY em Q30 de 8m de altura.

Diarias

30

Regional

RS$ 6.998,00

OLIVEIRA - ME

PABLO MARCOS GARCIA DE

26

SERVICO DE LOCAGCAO PALCO MODULADO.
Especifica¢do: medindo 12m x 10m x 1,80m, cobertura com 4m|
de altura do piso do palco, lindleo, escada de acesso e fechamento
em tecido preto, uma HOUSE MIX coberta medindo 4m x 4m x
0,50m com isolamento de cerca modulada, quatro]
PRATICAVEIS medindo 2m x Im x 0,50m para misicos ¢
instrumentos e duas ESTRUTURAS PARA FLY em Q30 de 8m)|
de altura.

Diarias

Regional

R$ 9.266,50

AN DE AZEVEDO - ME

27

SERVICO DE LOCAGCAO DE PALCO MODULADO.
Especificagao: medindo 17m x 10m x 2,00m,em P50 cobertural
com 4m de altura do piso do palco, lindleo, escada de acesso ¢
fechamento em tecido preto, uma HOUSE MIX coberta medindo
4m x 4m x 0,50m com isolamento de cerca modulada, quatrof
PRATICAVEIS medindo 2m x Im x 0,50m para misicos ¢]
instrumentos ¢ duas estruturas para fly em Q30 de 8m de altural
com praticaveis para Subs. Caracteristicas Adicionais: instalados
conforme as necessidades dos eventos promovidos ou apoiados|
pela Secretaria Municipal de Turismo — SEMTUR

Diarias

05

Regional

RS 15.498,00

AN DE AZEVEDO - ME

28

SERVICOS DE LOCAGAO DE EQUIPAMENTO DE|
PROJECAO - contendo 01 projetor de imagens de 4.000 ANS]|
lumens, com praticaveis metalicos para protegdo do equipamento,
01 teldo de 200 pol. com estrutura de aluminio Box Q-25, geragao|
de imagem com duas cameras e 01 ilha de edigdo de imagens.

Diarias

Regional

R$ 2.932,40

OLIVEIRA - ME

PABLO MARCOS GARCIA DE

29

SERVICOS DE SHOW PIROTECNICO, com fornecimento de}
material, montagem e acionamento, com duragdo de 05(cinco)
minutos, utilizando: Kit pirotécnico, 02 girandolas 936 tiros, 01
torta 100 tubos W cores e efeitos, 02 tortas 300 tubos Z cores ¢
efeitos, 01 torta 100 tubos S trassante camurro, 01 torta 210 tubos|
S raios crakling, 100 bombas de 2/5 polegadas cores, 20 bombas|
de 04 polegadas cores, 10 bombas de 06 polegadas cores. Obs: Al
detonagdo sera feita via computador com ritmo e sincronia entre|
os artefatos.

Diarias

30

Regional

RS 8.998,00

OLIVEIRA - ME

PABLO MARCOS GARCIA DE

30

SONORIZAGAO - TIPO 01, 01 Console de mixagem de 12|
canais com processador de efeito e equalizador grafico; 04 Caixas|
de 400W de poténcia e resposta de frequéncia de 60Hz a 20 kHz|
com amplificagdo; 04 Microfones dindmicos de mesa; 02|
Microfones dinamicos; 02 Microfones sem fio UHF com)
frequéncia ajustavel; 04 Pedestais tipo girafa; 01 CD Player;
Sistema de distribui¢do de energia; Fios, cabos e acessorios para)
o evento.

Diarias

40

Regional

R$ 2.083,00

OLIVEIRA - ME

PABLO MARCOS GARCIA DE

31

SONORIZACAO - TIPO 02, 01 Consoles de mixagem de 24|
canais com processador de efeito e equalizador grafico; 16 Ling]
Array completo composto em Fly; 04 Caixas tipo subwoofer def
800W de poténcia com amplificagdo e resposta de frequéncia def
20Hz a 160K; 02 Monitores de 500W de poténcia; 07 Microfones|
dindmicos; 02 Microfones condensadores; 01 Bateria acustica; 01
Amplificador de guitarra; 01 Amplificador de baixo; 10 Pedestais
tipo girafa; 06 Transformadores de linha (Direct Box); 01 CD|
Player; Sistema de distribuigio de energia; Fios, cabos ¢
acessorios..

Diarias

30

Regional

R$ 4.998,00

OLIVEIRA - ME

PABLO MARCOS GARCIA DE

32

SONORIZAGCAO - TIPO 03 - Sistema Line Array completo|
composto em Fly: 12 caixas amplificadas com resposta de|
frequéncia de 45Hz a 16KHz; com SPL de 128/132 Db chegando
a uma poténcia média de 500/750 watts RMS 8 Sub Woofer]
amplificados com resposta de 30 Hz a 100 khz com SPL d¢]
128/132 Db chegando a poténcia maxima de 800/1600watts]
RMS; 01 Processador eletronico digital para gerenciamento do
P.A; 01 Console de mixagem digital de 32 canais com 0 minimo
de 4 matrix estéreo e 08 auxiliares(P.A); 01 Console de mixagem|
digital de 32 canais com o minimo de 14 saidas auxiliares|
(MONITOR); 6 Monitores amplificados com poténcia a partir def
500W e resposta de frequéncia de 60Hz a 17KHz; 01 sistema de
head fone com fio de 16 vias todos com head fone e adaptadores;|
20 Microfones dindmicos com suporte; 04 microfones|
condensadores com suporte; 06 Microfones de contato paral
instrumentos de corda 03 Sistemas de microfone sem fio UHF,|
com freqiiéncias ajustaveis; 02 Processadores digitais 12|
Transformadores de linha (Direct Bo).

Diarias

20

Regional

RS 11.498,00

OLIVEIRA - ME

PABLO MARCOS GARCIA DE

33

SONORIZACAO - TIPO 04 - Sistema Line Array completo|
composto em Fly 24 caixas amplificadas com resposta def
frequéncia de 45Hz a 16KHz; com SPL de 128/132 Db chegando
a uma poténcia média de 500/750 watts RMS 16 Sub Woofe:
amplificados com resposta de 30Hz a 100 khz com SPL d¢]
128/132 Db chegando a poténcia méaxima de 800/1600watts|

RMS. 01 Console de mixagem de 48 canais digital com totall

Diarias

Regional

RS 18.897,00

AN DE AZEVEDO - ME
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recall (P.A) 01 Console de mixagem de 48 canais digital com of
minimo de 24 saidas auxiliares. (MONITOR); 6 Monitores com
poténcia a partir de S00W e resposta.
TRANSPORTE/TRANSLADO VAN  EXECUTIVA -
especificagdo minima: teto elevado, cortinas, portas laterais,)
34 dotado de no minimo 15 (quinze) lugares, com no maximo 5| Diérias 50 Regional R$ 1.098,00
(cinco) anos de fabricagdo. Com condutor habilitado para tal, ¢f
combustivel.

PABLO MARCOS GARCIA DE
OLIVEIRA - ME

Volante (propaganda). Especificagdo: servigos de sonorizagdo em|
propaganda volante veiculada em carro (tipo passeio oyl
utilitario), valor/ hora para divulgagdo das agdes, eventos e dos
projetos institucionais de acordo com as necessidades da
Administraco, diversos a serem realizados pela Administragdo,
35 em carro equipado com aparelhagem de som com configuragio|
igual ou superior a 02 alto falantes com poténcia de 250 W rms
cada, 02 drivers com poténcia de 100 rms cada, 02 tweeters com|
poténcia de 100W rms cada, 01 modulo de poténcia de 04 canais|
com 600W rms, 01 aparelho CD/MP3 Player, com a gravagao dos|
textos a serem divulgados. Com condutor habilitado para tal, ¢
combustivel.

PABLO MARCOS GARCIA DE

Horas 500 Regional RS 53,25 OLIVEIRA - ME

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU,
em 16 de janeiro de 2020.

BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru

A N De Azevedo-ME
ADRIANO NOGUEIRA DE AZEVEDO
Administrador

Pablo Marcos Garcia De Oliveira - ME
PABLO MARCOS GARCIA DE OLIVEIRA
Administrador
Publicado por:
Maycita Mayana Menezez Pinheiro
Cédigo Identificador:CBDC26EB

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SILVES

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2020

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2020/SRP — CPL
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 020201.2020.01.001-08/PM-SILVES

No dia 28 de janeiro de 2020, no Orgio Gerenciador, sdo registrados os valores unitarios ¢ global da empresa abaixo identificada, objeto do Pregio
Presencial n° 001/2020, eventuais aquisicdes de combustiveis e produtos derivados de petrdleo destinados ao abastecimento de veiculos,
embarcagdes e equipamentos pertencentes a frota municipal ou disponibilizados ao Municipio de Silves, em relagdo aos itens indicados abaixo. As
especificacdes constantes no respectivo processo administrativo, no termo de referéncia, assim como as propostas de pregos € a ata de julgamento,
integram esta ata de registro de pregos, independentemente de transcrigao.

O contrato ou instrumento habil que vier a substitui-lo, na forma do art. 62, caput e § 4° da Lei n°® 8.666/93, indicara o local de fornecimento dos
itens adjudicados e homologados em favor da empresa vencedora do certame e as obrigagdes das partes e demais condi¢cdes do ajuste. O presente
registro de pregos tera a vigéncia de 06 (seis) meses, contados a partir de sua assinatura.

EMPRESA VENCEDORA: 1) O. DA C. DE A. SOARES, localizada na Rua Senador Alvaro Maia, 02, Centro, Silves/AM, Cep: 69114-000,
inscrita no CNPJ sob o n° 84.090.125/0002-20, conforme quadro a seguir:

.. . Prego Unitario | Valor Anual
Item Descri¢ao Quantidade Marca Fornecedor
(GY) (©) = (A)x(B)

1 Diesel 20.000 RS 4,00 RS 80.000,00 EQUADOR O DA C DE A SOARES
2 Diesel S-10 50.000 RS 4,10 R$ 205.000,00 EQUADOR O DA C DE A SOARES
3 Fluido para freio 200 RS 15,00 RS 3.000,00 TEXACO O DA C DE A SOARES
4 Gasolina comum 150.000 RS 4,80 R$ 720.000,00 EQUADOR O DA C DE A SOARES
5 Graxa 400 RS 23,00 R$9.200,00 TEXACO O DA C DE A SOARES
6 Oleo lubrificante para sistema de transmissdo e diregio hidraulica 900 RS 17,00 RS 15.300,00 TEXACO O DA C DE A SOARES
7 Oleo lubrificante 2 tempos SAE 30 3.300 RS 16,00 R$ 52.800,00 TEXACO O DA C DE A SOARES
8 Oleo lubrificante SAE 40 2.000 RS 17,00 RS$ 34.000,00 TEXACO O DA C DE A SOARES
9 Oleo lubrificante SAE 40 (balde) 150 RS 240,00 R$ 36.000,00 TEXACO O DA C DE A SOARES
10 glael(‘)je;ubriﬁcame para sistema de transmissdo hidraulica SAE 10 40 RS 280,00 RS 11.200,00 TEXACO 0 DA C DE A SOARES
11 Oleo lubrificante para sistema de transmissdo hidraulica SAE 68 (balde) |20 R$ 260,00 R$ 5.200,00 TEXACO O DA C DE A SOARES
12 Oleo lubrificante para motor SAE 15W50 (balde) 20 R$ 290,00 R$ 5.800,00 TEXACO O DA C DE A SOARES
13 Oleo lubrificante SAE 90 600 RS 17,00 R$ 10.200,00 TEXACO O DA C DE A SOARES
14 Oleo lubrificante para motor SAE 20W40 600 RS 16,00 R$ 9.600,00 TEXACO O DA C DE A SOARES
15 Oleo lubrificante para motores SAE 20W50 100 RS 16,00 RS$ 1.600,00 TEXACO O DA C DE A SOARES
Valor Total Licitado: RS 1.198.900,00

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
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Silves, 28 de janeiro de 2020.

ARISTIDES QUEIROZ DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal de Silves

O. DA C. DE A. SOARES

Fornecedor
Publicado por:
Luciana Bastos Lisboa Vargas
Cédigo Identificador:28F2B34F
ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE UARINI
GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 01/2020 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE UARINI/AM - SEMED
2* PUBLICACAO
EDITAL N° 01/2020

A Prefeitura Municipal de Uarini/Am, através da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista a
autorizacdo concedida pelo Excelentissimo Senhor Prefeito de Uarini, Antonio Waldetrudes Uchoa de Brito, conforme consta no Decreto n°
011/2020/PMU/GP, datado 22 de janeiro de 2020, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria e
preenchimento de cadastro reserva de Professores de Educacédo Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, Ensino Fundamental de 6° ao 9°
ano, Educacio Especial, Educaciio de Jovens e Adultos — EJA e Educacio Indigena, no regime de 20 (vinte) horas semanais para a zona urbana
e comunidades rurais, em conformidade com o art. 37, inciso IX e art. 205 da Constitui¢do Federal, da Lei Organica Municipal de Uarini e da Lei
Municipal n° 089/2013, de acordo com as normas instituidas neste Edital, para atender as necessidades dessa Secretaria, nas fungdes constantes neste
Edital, sujeitos ao Regime Juridico de Direito Administrativo.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS ¢ destinado a selecionar profissionais para atuarem em instituicdes da rede publica municipal de ensino,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante Contrato em Regime Especial — CRES, e
legislac@o correlata.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo. No entanto, o contrato tera prazo
maximo vigente até 29/02/2021, podendo ser reincidido a qualquer tempo conforme necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

1.3 Este Processo Seletivo Simplificado consistira em prova de titulos referentes a escolaridade, tempo de servigo e aperfeicoamento profissional,
conforme disposto neste Edital.

1.4 Antes de se inscrever no PSS, o candidato deve observar as prescrigdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da
convocagdo, todos os requisitos exigidos para a contratagdo.

1.5 Ao realizar e finalizar a inscri¢do, o candidato manifestara sua concordancia com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar
desconhecimento.

1.6 A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade na sua contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e
contratacdo. Fica reservado a Secretaria Municipal de Educagdo de Uarini — SEMED o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao
interesse ¢ as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final e ao prazo de validade.

1.7 Ao mimero de vagas estabelecidas no Anexo I deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que surgirem, para eventual contratacdo dos
candidatos que estiverem classificados em reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira e or¢amentaria, ¢ se autorizadas pela
Prefeitura Municipal de Uarini, dentro do prazo de validade deste certame.

1.8 Os documentos apresentados no ato da inscri¢do néo serdo devolvidos ao candidato, estes ficaram arquivados a cargo da Comissdo de Selegao e
posteriormente a Secretaria Municipal de Administrago.

1.9 Os casos omissos serdo resolvidos por Comissdo de Selecao nomeada do processo seletivo simplificado, designada para esse fim por meio da
Portaria n® 019/2020/PMU/GP.

2 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e consistira da analise e
pontuagdo do Curriculum Profissional, por meio do formulario de inscri¢do (Anexo II) e do Curriculum do candidato, de carater eliminatorio e
classificatorio.

2.2 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado por intermédio da Comissdo de Selecdo, composta por equipe multidisciplinar com 05
(cinco) servidores nomeados pela Portaria n® 019/2020/PMU/GP.

2.3 Ao candidato caberd o onus por todo e qualquer custo inerente a sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Uarini ou da Secretaria Municipal de Educaggo o ressarcimento de quaisquer despesas, em especial as
havidas com postagem, transporte, locomog¢ao, hospedagem, alimentacao e outras do género.

2.4 Em nenhuma hipdtese efetuar-se-a contratagio fora da vaga para a qual o candidato optou por concorrer.

2.5 Os selecionados serdo contratados sob o Regime de Direito Administrativo, em conformidade com o artigo 37, inciso IX da Constitui¢do
Federal, da Lei Orgéanica Municipal de Uarini e da Lei Municipal n® 089/2013.

2.6 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na Sede da Prefeitura Municipal de Uarini/Am, localizada a Rua 19 de Abril, n° 1021,
Bairro Centro, neste Municipio, das 08:00 horas as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, horario local.

3 - DA INSCRICAO

3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo pleiteado.
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3.2 A inscrigdo no presente Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento do formulario de inscrigéo.

3.4 O candidato devera preencher os campos do formulario de inscri¢do considerados obrigatorios sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

3.5 A inscri¢do sera realizada na Sede da Prefeitura Municipal de Uarini, localizada a Rua 19 de Abril, n° 1021, Bairro Centro, neste
Municipio, nos dias de 03, 04 e 05/02/2020, das 08:00 horas as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, horario local.

3.5.1 A efetivagdo da inscrigdo dar-se-4 mediante a apresentagdo do Formulario de inscrigdo (anexo II), devidamente preenchido juntamente com os
documentos listados no item 3.6. Na ocasifio sera gerado o niimero e comprovante de inscri¢do do candidato.

3.6 No ato da comprovacao da inscri¢do o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Copia e original de documento de identidade oficial com foto;

b) Comprovante de quitacdo eleitoral;

¢) Copia e original de comprovante de escolaridade;

d) Copia e original do comprovante de residéncia;

¢) Copia e original do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Cartdo do PIS/PASEP ou documento oficial emitido pela Caixa Econémica Federal, contendo o numero do PIS, exceto em caso de primeiro
emprego, quando o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Uarini/Am sera responsavel por solicitar o cadastramento do candidato a
ser admitido;

g) Comprovante de quitagdo militar (sexo masculino);

h) Formulario de inscri¢do devidamente preenchido;

i) Diploma de Curso Superior acompanhado de Histérico Escolar;

i) Caso ndo seja apresentado o Diploma de Curso Superior, sera aceita Certiddo de Concluséo de Curso acompanhada de Histdrico Escolar.

j) Curriculum Vitae, acompanhado de copias dos documentos comprobatdrios (titulos), caso haja;

k) 01 (uma) foto 3X4.

1) Declaragdo que nio possui condenagao criminal onde tenha residido/domiciliado nos Gltimos 5 (cinco) anos, bem como demissdo nos termos do
Anexo IV deste Edital.

3.7 Néo havera pagamento de taxa de inscrigdo.

3.8 O candidato ndo podera se inscrever em mais de uma zona para o mesmo Processo Seletivo Simplificado.

3.9 O candidato devera guardar o comprovante de inscri¢do que servirad como prova de sua inscri¢ao.

3.10 Sera eliminado, dentre outras situa¢des, do Processo Seletivo Simplificado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
obrigatdrios estabelecidos neste Edital.

3.11 Realizada a inscri¢@o, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo, alteragdo ou exclusdo de informagao.

3.12 O candidato ¢é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando o mesmo com as consequéncias de eventuais erros e
omissdes no preenchimento deste documento.

3.13 E vedada a inscrigdo extemporénea (fora de prazo), condicional, via correio eletrénico, fax, correio postal ou quaisquer meios eletronicos de
comunicagio.

3.13.1 No entanto, sera permitida a inscri¢do por instrumento de procuragdo com firma reconhecida em cartdrio, e copia autenticada de documento
de identificag¢@o do candidato, que devera ser anexado ao formulario de inscrigdo.

3.14 Verificada, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscri¢do ndo atende a todos os requisitos fixados no Edital, a mesma serd automaticamente
cancelada.

3.15 Nao serdo oferecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado. O
candidato devera observar rigorosamente o Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes, bem como os comunicados a serem divulgados no Diario
Oficial do Municipio de Uarini.

3.16 A relagao nominal de todos os candidatos sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Uarini.

4 - DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas por cargo no presente Processo Seletivo Simplificado, nos
moldes da legislacdo em vigor, as pessoas com deficiéncia (PcD), desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da fungdo a ser
preenchida.

4.2 Caso a aplicac@o do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapassasse o maximo legal de 20% (vinte por cento), conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112/1990.

4.3 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscri¢do, laudo médico atualizado (maximo 12 meses da
data de emissdo) que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

4.4 Na falta de laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 4.3, bem como na hipétese de sua ndo convalidagdo, o
candidato serd classificado na lista de ampla concorréncia, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

4.5 Sera considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 com
as alteragdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.6 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios, ao horario e ao local de apresentacdo de documentagdo estipulado aos demais candidatos.

4.7 No ato da inscri¢ao, o candidato com deficiéncia devera fazer a opgao pelas vagas reservadas.

4.8 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigéo, nao declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso visando posteriormente modifica-
la.

4.9 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

5.1 O candidato classificado sera contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco) anos incompletos no momento da convocagdo para comprovagao de
titulos;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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d) se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

¢) ndo possuir condenagio criminal onde tenha residido/domiciliado nos tltimos 5 (cinco) anos.

f) declaragdo de ndo actimulo de cargos (anexo V);

g) o candidato, apds ser contratado, ndo podera solicitar afastamento de fungdo, readaptacdo de funcdo ou alegar incompatibilidade com as
atribuigdes da fungdo para a qual foi contratado e, sendo pessoa com deficiéncia, ndo podera solicitar amparo especial ou intervencgdo de terceiros
para auxilia-lo no exercicio das atribui¢des inerentes a fungéo a ser exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

h) diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso;

5.2 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste Edital impedira a contratagdo do candidato classificado.
5.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais, respectivos Anexos e eventuais retificagdes, bem
como os comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais deverdo ser divulgados no Diario Oficial do Municipio de Uarini.
5.4 O candidato aprovado podera, mediante expressa declaracdo, optar por ndo assumir a funcdo para a qual fora classificado, devendo ser eliminado
do certame, ou solicitar a sua reclassificacao para o final da lista geral.

6 - EXCLUSAO DO CANDIDATO

6.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado e, se tiver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo contratual na ocorréncia de
qualquer dos subitens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados
retroativamente a partir da primeira convocagao;

b) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar apds sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados
retroativamente a partir da primeira convocagao;

¢) tiver configurado, no momento da contratagdo, o acumulo ilegal de cargos, excetuando se os casos permitidos pelo art. 37, XVI, da Constituicdo
Federal;

f) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocagio ou da contratacao;

g) esteja aposentado, na condi¢@o de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED na fungdo
equivalente a pretendida;

h) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragdo falsa ou inexata;

i) ndo comprove a escolaridade minima exigida;

j) se inscrito na lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, apresente laudo médico em desacordo com o estabelecido neste Edital ou apresente
laudo médico que néo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente;

1) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribuigdes e exigéncias para o desempenho da funcéo.

7-DO PRAZO DO CONTRATO

7.1 O contrato tera prazo maximo vigente até 29/02/2021, podendo ser reincidido, & qualquer tempo conforme necessidade e interesse da
Administragdo Publica. A extingdo do vinculo em Regime Especial ocorrera previamente.

8 - DAS VAGAS

8.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por finalidade selecionar professores, assim como formar cadastro de reserva,
através da analise de titulos e curriculum para provimento de vagas constantes no Anexo I.

8.1.2 Serdo analisados os documentos de aproximadamente 50% a mais do total de vagas em cada zona, com a finalidade de criar um quadro de
cadastro reserva, para eventual contratacdo, caso seja necessario, verificando-se sempre a conveniéncia e oportunidade desta Administragio Publica.

9 - DOS CARGOS

9.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, oferta o cargo de Professor, constantes no Anexo L.

9.1.2 O cargo de Professor subdivide-se nas fungdes: Educagdo Infantil, Professor de 1° ao 5° ano, Professor de 6° ao 9° ano, EJA, Educagéo Especial
e Educagdo Indigena.

10 - DA REMUNERACAO

10.1 A remuneracéo dos servidores que atuardo na Educacido obedecera ao disposto no anexo III deste edital.

11 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd realizado em uma tinica etapa:

11.1.2 Analise curricular mediante verificagdo das informagdes contidas no mesmo, com a devida classificagdo em obediéncia aos critérios definidos
no item 12.

12 - DA ANALISE CURRICULAR

12.1 A andlise curricular e a avaliagdo de titulos terdo carater classificatdrio, e seguirdo os seguintes critérios:

TITULO PONTUACAO (unitsria) PONTUACAO (maxima)
Experiéncia no exercicio de atividades inerentes a pratica pedagogica. 01 ponto (por ano) 10 pontos
Doutorado na area de inscri¢do 10 pontos 10 pontos
Mestrado na area de inscri¢do 09 pontos 09 pontos
Especializagdo na area de inscri¢do, com carga horaria minima de 360 horas. 07 pontos 07 pontos
Curso de Nivel Superior 06 pontos 06 pontos
Curso de Magistério ou Prolnfantil 05 pontos 05 pontos
Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo na area pretendida. 0,5 pontos 05 pontos

13 - DA COMPROVACAO DA TITULACAO
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13.1 A comprovagio da titulagdo sera feita da seguinte forma, mediante apresentacao de:

13.1.1 Experiéncia no exercicio de atividades: copia de CTPS ou, no caso de servidor ptblico, de certiddo ou declaragdo de tempo de servico, ambas
emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente.

a) Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio ou monitoria.

b) Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor de pessoal competente ou
equivalente e conter a data de inicio e de término do trabalho realizado.

13.1.2 Néo serdo computados para fins de pontuagdo a titulagdo, os cursos de aperfeigoamento e atualizagdo e a experiéncia profissional que nao
sejam relacionados a fung@o pretendida.

13.1.3 Curso de Nivel Médio, Magistério, Graduacao, Especializagido, Mestrado e Doutorado: Copia de Diploma e Historico Escolar.

13.1.4 A documentagido comprobatoria das informagdes prestadas no formulario de inscrigdo devera ser entregue, por ocasido da inscri¢do, em copia
juntamente com o original para conferéncia.

13.2 Sera considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) ndo apresentar os originais dos documentos solicitados ou deixar de entregar os documentos comprobatorios na data designada;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais ou ndo agir com urbanidade no presente certame; e

¢) tiver o seu resultado de avaliagdo curricular igual a nota 0,0 (zero).

14 - DA PONTUACAO FINAL
14.1 A pontuagao final do candidato no Processo Seletivo sera o total de pontos obtidos na avaliagdo de titulos em ordem decrescente.
15- DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

15.1 Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificagdo, ao candidato que apresentar maior
pontuacdo, sucessivamente, nos itens Doutorado na area da fun¢do de opgdo, Mestrado na area da fungdo de opgdo, e Especializagdo na area da
fungéo de opgdo. Persistindo o empate tera preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).

16 - DOS RECURSOS

16.1 Cabera recurso contra erros ou omissdes na nota de Titulos, dentro de 02 (dois) dias titeis, conforme Anexo VI deste Edital, a contar da
publicagdo do resultado preliminar no Diario Oficial do Municipio de Uarini.

16.2 O recurso devera ser individual com a indicag@o precisa do item em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
devera conter os dados que informem sobre a identidade do recorrente e o numero de inscrigéo.

16.3 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recursos ndo fundamentado ou intempestivo, ou ndo subscrito pelo proprio candidato e se interposto
por fax-simile, telex, telegrama, internet, como também o que nio contiver dados necessarios a identificagdo do candidato.

16.4 Os recursos serdo dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, devendo ser protocolizado na sede da Prefeitura Municipal de
Uarini, no periodo estabelecido no Anexo VI deste Edital.

16.5 Para contagem do prazo para interposi¢ao de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento.

16.6 As decisdes de revisdo da nota atribuida serdo dadas a conhecer, coletivamente, ¢ apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando
da divulgagdo da homologacao do resultado.

16.7 Caso o recurso seja indeferido, pelo Presidente da Comissdo de Processo Seletivo, o candidato podera recorrer perante a Secretaria de
Administragdo, que constitui Ultima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17 - DA HOMOLOGACAO
17.1 O resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Uarini.
18 - DA CONTRATACAO

18.1 Os candidatos classificados para as vagas oferecidas, obedecendo a estrita ordem de classificagdo final da func¢do escolhida, serdo convocados
para contratacdo através de ato devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio de Uarini.

18.2 Os candidatos convocados obrigar-se-ao a declarar, por escrito, aceitacdo para as atribui¢des, horario e lotagdo da funcdo para a qual esta sendo
convocado, dentro das necessidades da Administrago.

18.3 A Prefeitura Municipal de Uarini firmara contrato temporario com o candidato aprovado e convocado, podendo ser reincidindo a qualquer
tempo por interesse ¢ conveniéncia da Administragdo Publica, bem como podera ser prorrogado.

18.4 No ato da contratag@o, o candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos, sendo obrigatoria a apresentagéo do original e uma
copia legivel (ndo precisa autenticar em cartorio):

a) 01 (uma) fotos 3x4 recentes;

b) Certidao de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel, caso haja;

d) Carteira de Identidade;

¢) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

h) PIS / PASEP / Cartdo Cidadio;

i) Comprovante de Quitagdo Militar (sexo masculino);

j) Diploma de Graduagao;

k) Historico Escolar da Graduagao Completa;

1) Comprovante de Residéncia com CEP;

m) Comprovante de conta corrente do Banco Bradesco;

0) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos.

18.5 O candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer ao local, na data marcada, ou ndo apresentar qualquer um dos documentos
exigidos, sera desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagao.

18.6 A aprovacio e classificaciio final no Processo Seletivo Simplificado nio assegura ao candidato o direito de contrata¢io, mas apenas a
expectativa de realizagdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem de classificacio, ocorrendo de forma gradativa e ficando a concretizacio
deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracio.
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18.7 A Prefeitura Municipal de Uarini reserva-se ao direito de proceder a contratagdo, em quantidade de vagas que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

18.8 A extingdo do contrato de professor se dara, sem direito a indenizagdes, pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado,
comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

19 - DO CADASTRO DE RESERVA

19.1 Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser convocados para
contratacdo em fung@o da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

19.2 Na hipdtese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no subitem anterior, a convocagdo para contratagao de candidatos ndo eliminados, dar-
se-a mediante ato devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio de Uarini, obedecendo a ordem de classificagao.

19.3 O ndo pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocagdo, implicara na desisténcia da vaga.

20 - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Todos os candidatos inscritos e que preencherem os requisitos basicos exigidos no edital, serfo relacionados para homologagéo do resultado
final, de acordo com a ordem de classificagdo.

20.2 A classificagdo final sera publicada constando a nota dos Titulos.

20.3 A homologagdo deste Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Uarini.

20.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

20.5 A declaragdo falsa de residéncia, a mudanga de residéncia do candidato da area de atuagdo e¢ a acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas implicam em desligamento do vinculo de trabalho.

20.6 O descumprimento de qualquer item do edital ¢ o ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido no edital implica na
eliminagdo do mesmo no Processo Seletivo Simplificado, sendo considerado como desistente, ¢ em seguida serd convocado outro candidato
classificado.

20.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstincia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais
atualizagdes ou retificagdes.

20.8 As fases do Processo Seletivo Simplificado referentes ao edital, nota, homologagao do resultado final e editais de convocagéo, serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio.

20.9 Apods a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes a ele relativas serdo dadas aos interessados pela Secretaria de
Administrag@o e Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED.

20.10 Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados de acordo com as necessidades das escolas da rede municipal, vinculadas a Secretaria de
Educagio.

20.11 A redugio ou extensdo de carga horaria ndo sera permitida, assim como mudanca de horario de trabalho.

20.12 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da data da
divulgacao do resultado final.

20.13 O Processo Seletivo Simplificado, do Municipio de Uarini, sera regido por este Edital e executado pela Comissdo de Selegdo, instituida pela
Portaria n® 019/2020/PMU/GP.

20.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragéo e Educagio.

Prefeitura Municipal de Uarini/Am, 22 de janeiro de 2020.

ANTONIO WALDETRUDES UCHOA DE BRITO
Prefeito Municipal de Uarini/Am

ANA MARA BITENCOURT DA COSTA
Secretaria Municipal de Educacéo
Presidente da Comissao do PSS/2020

ANEXO I - DAS VAGAS

PROFESSOR

ZONA VAGAS TOTAIS VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
URBANA 100 95 05

RURAL 50 47 03

ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

PROFESSOR ZONA URBANA
PROFESSOR - PcD ZONA RURAL

CANDIDATO

Nome * Data de Nascimento™
Identidade nimero* I CPF niimero* Naturalidade*

ENDERECO

Rua* Bairro*
Cidade* Estado * | CEP*
Telefone* NUMERO DA INSCRICAO*
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DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o Processo Seletivo especificado.
Uarini, de de 2020.

Assinatura do Candidato ou Representante (com procuragio)

VIA DA SECRETARIA

COMPROVANTE DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PREENCHER COM LETRA DE FORMA)
CANDIDATO

g 1 *
Nome * Data de Nascimento
Identidade niimero* CPF niimero* NUMERO DA INSCRICAO*
PROFESSOR ZONA URBANA
PROFESSOR - PcD ZONA RURAL

Recebemos nesta data a documentagao referente a inscri¢ao do candidato no processo seletivo especificado.
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2020

VIA DO CANDIDATO

ANEXO IIT - REMUNERACAO

CARGO REMUNERACAO CARGA HORARIA
Professor Nivel Superior RS 1.443,12 20 horas semanais
Professor Magistério e ProInfantil RS 1.045,00 20 horas semanais

ANEXO IV - DECLARACAO DE IDONEIDADE

Eu, , brasileiro, inscrito no CPF sob o n° , declaro para os devidos fins de direito que NAO
POSSUO CONDENACAO CRIMINAL onde tenha residido/domiciliado nos tltimos 5 (cinco) anos, bem como nio fui demitido ou exonerado do
servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal, nem perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em
cumprimento.

Declaro, ainda, ndo ter nenhum impedimento legal para exercer a fungéo e me disponho a cumprir todas as determinagdes legais.

Declaro, por fim, estar ciente de que prestar declaragio falsa caracteriza o crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, e que por tal crime
serei responsabilizado, independente das san¢des administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Uarini-AM, de de 2020.

Assinatura
ANEXO V - DECLARACAO DE NAO-ACUMULACAO DE CARGOS, FUNCOES OU EMPREGOS PUBLICOS

Eu, , RG. n° , CPF. n° , DECLARO, para fins do Cargo de
, que ocuparei na Prefeitura Municipal de Uarini-Am, QUE NAO EXERCO nenhum cargo, fungdo ou
emprego publico na Administracdo Publica direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, que seja inacumulavel com o Cargo que exerco, em consonancia com o disposto
nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢do Federal;

DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar a Prefeitura Municipal de Uarini-Am, qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha
vida funcional que ndo atenda as determinacdes legais vigentes para os casos de acumulagio de cargos;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracao falsa caracteriza o crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, e que por tal
crime serei responsabilizado, independente das san¢des administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento;
DECLARO, por fim, que tomo ciéncia, neste ato, de toda a legislacdo supramencionada.

Uarini-AM, de de 2020.

Assinatura

ANEXO VI - CALENDARIO DE PROGRAMACAO

PUBLICAGAO DO EDITAL DIA 24/01/2020
INSCRICAO DIA 03, 04 e 05/02/2020 08h00 as 12h00 e 14h00 as 17h00, horario local
PUBLICAGAO DA LISTA NOMINAL DOS CANDIDADOS INSCRITOS DIA 07/02/2020
ANALISE DOCUMENTAL DIA 08/02/2020 AO DIA 11/02/2020
RESULTADO PRELIMINAR - LISTA DOS APROVADOS DIA 12/02/2020
DIA 13/02/2020 AO DIA 14/02/2020
PRAZO PRA RECURSO 08h00 as 12h00 horario local
PUBLICAGCAO DO RESULTADO FINAL DIA 17/02/2020
HOMOLOGAGAO FINAL DIA 18/02/2020
CONVOCACAO DOS APROVADOS DIA 18/02/2020

Publicado por:
Karla Naise Batalha Sales
Cédigo Identificador:D4F0576D
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