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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ANAMA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 467/2017 DE 09 DE MAIO DE 2017.

Dispde sobre a nomeacdo da Comissdo Técnica
Especial de Conferéncia, conforme regulamentado
pela Resolucgdo n° 11, de 04 de outubro de 2016 e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAMA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo art. 54, inciso II e III, da Lei Organica do
Municipio de Anama.

CONSIDERANDO que houve mudanca de gestor por decisdo

Expediente:
Associacao Amazonense de Municipios - AAM

Conselho Diretor

Presidente: JOAO MEDEIROS CAMPELO, Ex-Prefeito Municipal de
Itamarati

Vice-Presidente: ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE,
Prefeito Municipal de Autazes

Primeiro Secretiario: CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JIjNIOR,
Prefeito Municipal de Maués

Segundo Secretério: LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Ex-Prefeito Municipal
de Manicoré

Primeiro Tesoureiro: JOAO OCIVALDO BATISTA DE AMORIM, Ex-
Prefeito Municipal de Canutama

Segundo Tesoureiro: WILTON PEREIRA DOS SANTOS, Prefeito Municipal
de Novo Airao

Conselho Fiscal Efetivo

ABRAAO MAGALHAES LASMAR - Prefeito Municipal de Sdo Antonio do
Ica

DAVID NUNES BEMERGUY - Prefeito Municipal de Benjamin Constant
RAYLAN BARROSO DE ALENCAR - Prefeito Municipal de Eirunepé

Conselho Fiscal Suplente

EDY RUBEM TOMAS BARBOSA - Prefeito Municipal de Alvaraes
GLENIO JOSE MARQUES SEIXAS - Prefeito Municipal de Barreirinha
NATHAN MACENA DE SOUZA - Prefeito Municipal de Careiro

Conselho de Vices-Presidentes Regionais

Vice-Presidéncia do Alto Solimées: JOAQUIM FRANCISCO DA SILVA
CORADO - Prefeito Municipal de Amatura

Vice-Presidéncia do Tridngulo Jutai/Solimées/Jurua: ANTONIO W. UCHOA
DE BRITO - Prefeito Municipal de Uarini

Vice-Presidéncia do Purus: OTONIEL LYRA DE OLIVEIRA - Prefeito
Municipal de Canutama

Vice-Presidéncia do Jurua: ORDEAN GONZAGA DA SILVA - Prefeito
Municipal de Guajara

Vice-Presidéncia do Madeira: MANUEL SEBASTIAO PIMENTEL DE
MEDEIROS - Prefeito Municipal de Manicoré

Vice-Presidéncia do Alto Rio Negro: CLOVIS MOREIRA SALDANHA -
Prefeito Municipal de Sao Gabriel da Cachoeira

Vice-Presidéncia do Rio Negro/Solimoes: RAMIRO GONCALVES DE
ARAUJO - Prefeito Municipal de Careiro da Varzea

Vice-Presidéncia do Médio Amazonas: DENISE DE FARIAS LIMA -
Prefeita Municipal de Itapiranga

Vice-Presidéncia do Baixo Amazonas: ERALDO TRINDADE DA SILVA -
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos.

O Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas é uma solugdo voltada a
modernizacao e transparéncia da gestdo municipal.

judicial da lavra do ministro relator Napoledo Nunes Maia Filho, do
Colendo TSE, nos autos do processo n° 0000084-60.2016.6.04.0053,
onde por decisdo monocratica determinou a diplomacdo e a imediata
posse de Raimundo Pinheiro da Silva, atual prefeito e Antdnio Coelho
da Silva, atual vice-prefeito, na data de 22.03.2017;
CONSIDERANDO que ndo houve a transi¢do do governo anterior ao
atual, pela troca do chefe do executivo e visando o respaldo por parte
do novo gestor de eventuais questionamentos futuros, tendo na
ocasido, o dever de cumprir a observancia das normas legais com
vistas a transmissdo de cargos aos novos prefeitos;
CONSIDERANDO que o ex-prefeito interino, Sr. FRANCISCO
NUNES BASTOS, ficou no cargo de ordenador de despesa e gestor
municipal no periodo de 02.01.2017 a 31.03.2017, sem, no entanto,
tomar qualquer providéncia no sentido de indicar a Comissdo de
Transi¢do, exigéncia legal conferida pela Resolucdo n® 011/2016,
datada de 04 de outubro de 2017, mediante tal omissdo a atual gestdo
tomou a iniciativa de indicar a Comissdo Técnica Especial de
Conferéncia com base no art. 9°, incisos IV e V, da citada resolugao;
CONSIDERANDO o que estabelece no art. 9° inciso IV, da
Resolugdo n° 11, de 4 de outubro de 2016 — TCE/AM, que determina
aos novos gestores as nomeacdes de Comissdo Técnica Especial de
Conferéncia, composta de pessoas de confianca, com a finalidade de
conferir os documentos e informacdes deixadas pelos ex-prefeitos;
CONSIDERANDO que mesmo diante da inércia dos ex-gestores,
bem como, mediante os dados obtidos pelos extratos bancarios
solicitados pela nova administragdo, cabe ao prefeito atual indicar a
referida Comissdo, para fazer um levantamento minucioso do
patriménio municipal, conferindo-lhes os pagamentos realizados pelas
gestdes anteriores e por derradeiro, acompanhando os atos de gestdo
dos setores financeiro, contdbil, orcamentdrio e patrimonial, ao fim,
emitindo relatdrio conclusivo para conhecimento do Egrégio Tribunal
de Contas do Estado do Amazonas;

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a Comissdo Especial, de levantamento da
realidade do municipio de Anama/AM

Art. 2° - A Comissdo de que trata o artigo 1°, tem por finalidade,
realizard todo o levantamento necessdrio para o conhecimento da
realidade do referido municipio, em observancia a Resolucdo n°
11/2016 — TCE/AM, de 4 de outubro de 2016.

Art. 3° - A Comissdo serd composta pelos seguintes membros,
indicados pelo Chefe do Executivo:

I - Antonio Claudio Nascimento Gadelha - Presidente

II — José Francisco Nunes de Souza

III - Simone Almeida Ribeiro

IV — Lacerda Matos Antunes

Art. 4° - A Comiss@o Técnica Especial de Conferéncia referida no
inciso IV do artigo 9° da Resolugdo n° 11/2016 — TCE/AM, tem a
obrigacdo de:

I — Conferir os saldos de caixa e eventuais disponibilidades
financeiras remanescentes da gestdo anterior, bem como averiguando
os valores empenhados que ndo foram pagos;

IT — Conferir os inventarios de bens moveis, iméveis e materiais, para
fins de eventuais ‘“desvios” e tomar as providéncia de oficio,
ajuizando as representagdes/acdes competentes;

IIT — levantar os compromissos para o exercicio seguinte de acordo
com o Plano de Governo, a LOA, o PPA e o Balanco;

IV — Buscar outras informagdes relevantes para complementar os
trabalhos do referida Comissdo, junto ao TCE/AM, Receita Federal,
Setor Contébil, Site da Transparéncia e Diario dos Municipios do
Amazonas;

V — Emitir relatério final atestando a validade ou a invalidade total ou
parcial das informacdes prestadas pelo ex-gestor, mesmo ndo
cumprindo com seu dever funcional, qual seja, fazer a transicdo de
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governo, apresentando os documentos habeis para a continuidade dos
servicos oferecidos;

VI — Caso seja constatado alguma irregularidade o relatério final
servira de base para o ajuizamento das ag¢des no ambito
administrativo, civel e criminal, conforme o caso.

Art. 5° - Este Decreto terdo seus efeitos retroativos a 31 de margo de
2017.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE ANAMA, EM 09 DE MAIO DE
2017.

RAIMUNDO PINHEIRO DA SILVA
Prefeito de Anama

SARQUIS CORDEIRO BASTOS
Sec. Mun. de Administracido e Planelamento
Dec. N°244/2017

Presente Decreto foi Publicado no Placar Oficial de Publicacao da

Prefeitura de Anama, em acordo com o Art. 65 da LOAN. Em 17

de maio de 2017 e no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do

Estado do Amazonas, conforme (Lei Municipal n° 203/11 -
Decreto n° 354/11). Em 19 de maio de 2017.

Publicado por:

Sarquis Cordeiro Bastos

Codigo Identificador:4BE72F82

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE APUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N°. 033/2017

OBJETO: Locacdo de Imével para Hospedagem de Pessoas, que
Virdo Prestar Servicos Educacionais, Culturais e Esportivos,
localizado na Av. 13 De Novembro, n° 930 — Centro, Apui/AM.
CELEBRANTES: Prefeitura Municipal de Apui, como Municipio
Contratante, e a Sra. ITELVINA ANDREA DE SOUZA AYRES,
denominada contratada.

VALOR GLOBAL: R$ 9.300,00 (Nove mil e trezentos reais)

DO PRAZO DE VIGENCIA - O prazo de vigéncia compreendera o
periodo de 09 (nove) meses e 09 (nove) dias, a contar do dia
22/03/2017e término em 31/12/2017.

DA EXECUCAO - A execucio do objeto ora contratos serd iniciada
a partir da data de assinatura do presente contrato.

DA FORMA DE PAGAMENTO - A CONTRATANTE efetuard o
pagamento seréd realizado entre o dia 10 (dez) e 20 (vinte) de cada
més, na sede da Secretaria de Financas, localizada no prédio da
Prefeitura Municipal de Apui/AM.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA - As despesas decorrentes
deste Contrato correrdo a conta dos recursos oriundos do orgamento
geral do Municipio de Apui, no dmbito da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Desporto e Lazer, Unidade Orcamentaria: 0204
— Projeto/Atividade

n°. 02.04.01.12.122.0011 - 2.016— Manutencio Das Atividades da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer,
Elemento de Despesa: 33.90.36 — Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Fisica. Fonte de Recurso: 10 (RECURSO ORDINARIO).
Ficha: 117

— Orcamento do municipio de Apui do ano de 2017.

DATA DA ASSINATURA: 22/03/2017.

ANTONIO ROQUE LONGO
Prefeito Municipal de Apui-AM
Publicado por:
Marla da Silva
Codigo Identificador:7A378BES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N°. 035/2017.

OBJETO: LOCACAO DE 01 (UM) IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DA CASA DE APOIO EM MANAUS/AM,

PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS MUNICIPES DE
APUI/AM. Localizado na Rua: José p. de oliveira, n° 43 — Flores-
Centro-sul, Manaus/AM.

CELEBRANTES: Prefeitura Municipal de Apui, como Municipio
Contratante, e como contratado o Sr. ARI TAVARES DE MELO.
VALOR GLOBAL: R$ 21.600,00 (vinte ¢ um mil e seiscentos
reais).

DO PRAZO DE VIGENCIA - O prazo de vigéncia compreendera o
periodo de 09 (nove) Meses.

DA EXECUCAO - A execugio do objeto ora contratos serd iniciada
a partir da assinatura do contrato, e encerrando-se em seu pleno direito
no dia 31 de Dezembro de 2017.

DA FORMA DE PAGAMENTO - O pagamento serd realizado
entre o dia 10 (dez) a 20 (vinte) de cada més subsequente, apds a
assinatura do Contrato, assim sucessivamente.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA - As despesas decorrentes
deste Contrato correrdo a conta dos recursos oriundos do orgamento
geral do Municipio de Apui, no ambito da Secretaria Municipal de
Satide (SEMSA), Unidade Orcamentéria: 0401 — Projeto/Atividade
n°. 04.01.01.10.301.0051-2.057 — Encargos com a¢des de saude para
pessoas carentes — Elemento de Despesa: 33.90.36 — Outros Servicos
de Terceiro — Pessoa Fisica, Fonte: 10 (REC. ORDINARIO).
Ficha: 419. — Orcamento do municipio de Apui do ano de 2017.
DATA DA ASSINATURA: 31/03/2017.

MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito Municipal de Apui/AM em Exercicio
Publicado por:
Marla da Silva
Codigo Identificador:39F196C3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM}NISTRACAO
TERMO DE RATIFICACAO

PROCESSO LICITAT()R}O N°009/2017.
DISPENSA DE LICITACAO N°004/2017.

TERMO DE RATIFICACAO - DISPENSA DE LICITACAO N°
004/2017 — PROCESSO Licitatério N° 009/2017 - OBJETO:
Locacido de um Imével para Hospedagem de Pessoas, que virdao
prestar servicos Educacionais, Culturais e Esportivos no
Municipio de Apui, por um periodo de 09 (nove) meses e 09 (nove)
dias. Apds a andlise detalhada dos elementos constantes dos autos e
com base no Parecer Juridico exarado dentro da legislacdo pertinente,
no uso das atribuicdes legais a mim conferidas e em conformidade
com art. 24 inciso X da Lei 8666/93, RATIFICO a Dispensa de
Licitagdo em favor a Sra. ITELVINA ANDREA DE SOUZA
AYRES, inscrita no CPF: 634.419.422-72 e RG: 1405298-9 SSP/AM,
no valor total de R$ 9.300,00 (Nove mil e trezentos reais). Dé-se
ciéncia desta decisdo aos interessados, providencie-se a celebracdo do
necessario contrato, conforme o empenho na Dota¢do do Orcamento
vigente, e publique-se o presente ato, conforme estabelecido no art. 26
da ja citada lei, para fins de eficicia da RATIFICACAO aqui
proferida.

Apui/AM, 22 de Marco de 2017.

ANTONIO ROQUE LONGO
Prefeito Municipal de Apui-AM
Publicado por:
Marla da Silva
Codigo Identificador:1BC12AA6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM}NISTRACAO
TERMO DE RATIFICACAO

PROCESSO LICITATOR~IO N°010/2017.
DISPENSA DE LICITACAO N°005/2017.

TERMO DE RATIFICACAO - DISPENSA DE LICITACAO N°
010/2017 - PROCESSO N° 005/2017 - OBJETO: LOCACAO DE
IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DA CASA DE APOIO
EM MANAUS/AM, por um periodo de 09 (nove) meses. Apds a
analise detalhada dos elementos constantes dos autos e com base no
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Parecer Juridico exarado dentro da legislacdo pertinente, no uso das
atribui¢des legais a mim conferidas e em conformidade com art. 24
inciso X da Lei 8666/93, RATIFICO a Dispensa de Licitacdo em
favor o Sr. Ari Tavares de Melo, inscrita no CPF: 070.502.402-49 e
RG: 3166619-1 SSP/AM, no valor total de R$ 21.600,00 (vinte € um
mil e seiscentos reais). Dé-se ciéncia desta decisdo aos interessados,
providencie-se a celebragdo do necessdrio contrato, conforme o
empenho na Dotagdo do Orcamento vigente, e publique-se o presente
ato, conforme estabelecido no art. 26 da ja citada lei, para fins de
eficicia da RATIFICACAO aqui proferida.

Apui/AM, 31 de Margo de 2017.

MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Marla da Silva
Codigo Identificador:EOED2E9F

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE LEI
MUNICIPAL N° 173/GP/2017

INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE - FMMA E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE - AM,
Excelentissimo senhor NONATO DO NASCIMENTO TENAZOR,
no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 73, incisos
IV da Lei Organica do Municipio.
Faco saber que a Camara Municipal de ATALAIA DO NORTE - AM
aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI:
CAPITULO I-DO OBJETIVO

Art. 1° - Fica instituido o FUNDO MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE - FMMA, que tem por objetivo criar condigdes
financeiras para a gestdo dos recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento das a¢des de protecdo, conservagio e defesa do meio
ambiente, executadas ou coordenadas pela Secretaria Municipal de
Meio Ambiente da Prefeitura.

Art. 2° - Os planos municipais de meio ambiente serdo a base das
atividades e programacdes do municipio e seu financiamento deverdo
ser previsto no orcamento municipal.

CAPITULO 11 - DA ADMINISTRACAO DO FUNDO
SESAO I - DA VINCULACAO DO FUNDO

Art. 3° - O fundo ficard vinculado diretamente & Secretaria Municipal
de Meio Ambiente.

SESAO II - DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art.4° — Sdo atribuicdes do Secretdrio Municipal de Meio Ambiente
no que tange a gestdo do fundo, além de outras especificadas em leis
ou decretos.

I - Gerir o fundo Municipal de Meio Ambiente e estabelecer politicas
de aplicacdo dos seus recursos financeiros em conjunto com o
Conselho Municipal de Meio Ambiente;

II - Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacdo das acgdes
previstas no Plano Municipal de Meio Ambiente;

III — Submeter ao Conselho Municipal de Meio Ambiente - COMMA
o plano de aplicagdo dos recursos financeiros constituintes do Fundo;
IV — Submeter ao COMMA as demonstragdes mensais de receita e
despesas do Fundo, e posteriormente encaminha-las a Contabilidade
Geral do Municipio;

V — Assinar cheques com o responsavel pela tesouraria, quando for o
caso;

VI - Ordenar empenhos e pagamentos das despesas e obrigacdes 4
conta de Fundo.

SESAO III - DA COORDENACAO DO FUNDO

Art. 5° - Sdo atribui¢des do coordenador do Fundo:

I — Preparar as demonstragdes mensais da receita e despesa a serem
encaminhadas ao Secretdrio Municipal de Meio Ambiente;

II - Manter os controles referentes a empenhos, liquidagdo e
pagamento das despesas e/ou obrigacdes aos recebimentos das
receitas destinadas 4 constituicdo do Fundo;

III - Manter, em coordenagdo com o setor de patrimdnios da
prefeitura municipal, o controle sobre os bens patrimoniais adquiridos
com recursos financeiros do Fundo;

IV — Encaminhar 4 contabilidade geral do Municipio;

Mensalmente, as demonstracdes de receitas e despesas;
Trimestralmente, os inventdrios de estoques de materiais, de
instrumentos € pagamentos;

¢) Anualmente, o inventirio dos bens méveis e o balango geral da
gestdo do 6rgdo ao qual o Fundo se vincula;

V - Firmar, com o responsavel pelos controles da execugdo
or¢amentaria, as demonstra¢cdes mencionadas anteriormente;

VI — Preparar os relatérios de acompanhamento da realizacdo das
acOes para serem submetidos ao Secretdrio Municipal de Meio
Ambiente;

VII - Providenciar, junto & contabilidade geral do Municipio, as
demonstracdes que indiquem a situacdo econdmico-financeira geral
da gestdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente;

VIII - Apresentar, ao Secretirio Municipal de Meio Ambiente, a
anélise e a avaliag@o da gestdo dos recursos financeiros do Fundo com
base nas informacgoes das demonstragdes mencionadas no inciso IV
deste artigo;

IV — Manter os controles necessarios sobre convénios com a uniio e o
estado, e contratos de prestacdo de servicos com o setor privado e
empréstimos efetuados;

X - Encaminhar mensalmente, ao Secretirio Municipal de Meio
Ambiente, relatérios de acompanhamento e avaliagdo da produgio de
servicos prestados pela prefeitura e pelo setor privado, na forma
mencionada no inciso anterior.

SECAO IV - DOS RECURSOS DO FUNDO
SUBSECAO I - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 6° - Sdo receitas destinadas 4 constitui¢do do Fundo:

I - Os rendimentos e os juros provenientes de aplicacdes financeiras;
II - O produto de convénios firmados com entidades governamentais
e privadas;

III - O produto da arrecadacdo da taxa de fiscalizacdo das atividades
poluidoras, multas e juros de mora por infracdes 4 legislacdo do
Municipio, bem como parcelas de arrecadacdo de outras taxas ji
instituidas e daquelas que o municipio vier a criar;

IV — As parcelas do produto da arrecadacdio de outras receitas
proprias e de outras transferéncias que o Municipio tenha direito a
receber por forca de lei e de convénios no setor;

V - Na regulamenta¢do de Unidade de Conservacdo na area do
Municipio, de acordo com a legislacdo Estadual referente ao ICMS
ecoldgico e, ou outros;

VI - Na contratacdo de empresas de assessoria e ou consultorias
técnicas, visando a elaboracdo de projetos e emissdo de pareceres
sobre temas especificos de relevante interesse ambiental;

VII - Auxilio e contribuigdes, para aplicagdes diretas nos programas
de Meio Ambiente.

§ 1° As receitas descritas neste artigo serdo depositadas,
obrigatoriamente, em conta especial a ser aberta e mantida em agéncia
de estabelecimento oficial de crédito.

§ 2° Apresentar proposta or¢camentiria de modo a garantir recurso
para o FMMA, no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes
Orgamentéria — LDO e na Lei Or¢amentaria Anual — LOA.

§ 3° A aplicacdo dos recursos de natureza financeira no mercado
financeiro dependera:
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I — Da existéncia de disponibilidade em funcdo do cumprimento de
programagcio de setor;

II — De previa aprovagdo do Secretdrio Municipal de Meio Ambiente
e do COMMA.

SUBSECAO II - DOS ATIVOS A DISPOSICAO DO ORGAO

Art. 7°. Constituem ativos 4 disposi¢do do érgéio de Meio Ambiente:

I - Disponibilidades monetarias em bancos ou em caixa especial
oriunda das receitas especificadas;

II - Direitos que porventura vier a constituir;

III - Bens méveis e iméveis que forem destinados 4s atividades de
Meio Ambiente do Municipio;

IV - Bens méveis e imoveis doados ao Municipio, com ou sem dnus;
Paragrafo dnico. Anualmente se processard o inventario dos bens e
direitos de que trata este artigo.

SUBSECAO III - DA CONTABILIDADE

Art. 08° — A contabilidade devera evidenciar os fatos ligados 4 gestdo
dos recursos financeiros destinados a atender aos programas de meio
ambiente, observados os padrdes e normas estabelecidos na legislagéo
pertinente.

Art. 9° — A contabilidade serd organizada de forma a permitir o
exercicio das suas fungdes de controle prévio, concomitante e
subsequente e de informar, inclusive de apropriar e apurar custos dos
servicos, e, consequentemente, de concretizar o seu objetivo, bem
como interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 10° — A escritura contabil serd feita pelo método das partidas
dobradas.

§ 1°. A contabilidade emitird relatérios mensais de gestdo, inclusive
dos custos dos servicos.

§ 2°. Entende-se por relatérios de gestdo os balancetes mensais de
receitas e de despesa do Fundo Municipal de Meio Ambiente e demais
demonstracdes exigidas pela administracdo e pela legislacdo
pertinente;

§ 3°. As demonstragdes e os relatérios produzidos passardo a integrar
a contabilidade geral do municipio.

SECAO V - DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 11° — Imediatamente apds a promulgagéo da lei de or¢amento, o
Secretario Municipal de Meio Ambiente aprovard o quadro de cotas
trimestrais, que serdo distribuidas entre as unidades executoras de
acdes da prefeitura na area de meio ambiente.

Paragrafo tnico. As cotas trimestrais poderdo ser alteradas durante o
exercicio, observados o limite fixado no orgamento e o
comportamento da sua execugao.

Art. 12° — Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria
autorizacdo orcamentaria.

Paragrafo tnico. Para os casos de insuficiéncias e omissdes
orcamentdrias poderdo ser utilizado os créditos adicionais
suplementares e especiais, autorizados por lei e aberto por decreto do
Executivo.

Art. 13° — As obrigacgdes a serem pagas com os recursos financeiros
do Fundo Municipal de Meio Ambiente se originardo de;

I - Financiamento total ou parcial de programas desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente ou com ela conveniados;

II - Vencimentos, saldrios, gratificacdes ao pessoal dos 6rgdos ou
entidades de administragdo direta ou indireta que participem da
execucdo das agdes previstas no Art.1° da presente lei;

III - Prestacdo de servico por entidades de direito privado para
execucdo de programas ou projetos especificos;

IV - Aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessérios ao desenvolvimento dos programas;

V - Construgdo, reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locagdo de imdveis
para as atividades do Municipio no campo da preservacdo do meio
ambiente;

VI - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administracdo e controle das acdes na area de meio
ambiente;

VII - Desenvolvimento de programas de capacitacio e
aperfeicoamento de recursos humanos em meio ambiente;

VIII - Atendimento de despesas diversas, de cardter urgente e
inadiavel, necessarias a execugao das acdes mencionadas no Art.1° da
presente Lei.

CAPITULO III - DISPOSICOES FINAIS

Art.14° — O Fundo Municipal de Meio Ambiente terd vigéncia
ilimitada.

Art.15°- Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE, ESTADO DO AMAZONAS, EM 16 DE MAIO DE 2017.

NONATO DO NASCIMENTO TENAZOR
Prefeito Municipal de Atalaia do Norte -AM
Publicado por:
Alvaro Marineu de Almeida Cardoso
Codigo Identificador:4A741B95

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AUTAZES

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2017 15 DE MAIO DE
2017

Dispde sobre Convocagdo de Servidor por Abandono
do Cargo.

O Prefeito Municipal de Autazes, no uso das atribuicdes conferidas
pelo artigo 68, Incisos VI e IX da Lei Organica do Municipio de
Autazes.

CONSIDERANDO a auséncia de servidor municipal por mais de 60
(sessenta dias);

CONSIDERANDO o direito ao contraditério e ampla defesa do
servidor e justificativa quanto a sua auséncia no periodo mencionado,

RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR, para apresentar-se em seu local de servico, o
Sr. FRANCISCO FERREIRA DOS SANTOS, Servidor Publico
Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Transportes e Obras;
Art. 2° - Fixar o prazo de 15 (quinze) dias para o comparecimento do
servidor, a fim de evitar medidas administrativas pertinentes;

Art. 3° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE,
CIENTIFIQUE-SE E
PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES-AM, 15
DE MAIO DE 2017.

ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito Municipal de Autazes

Publicado por:
Cleverson da Costa Silva
Cédigo Identificador:2FD2DE4D

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

CAMARA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT
DECRETO N° 025/2017-GP/CMBC

DECRETO N° 025/GP-CMBC/2017.
Institui no Poder Legislativo do Municipio de

Benjamin Constant a, “Comissdo Especial para
Realizacdo de Estudos para a Revisdo do Regimento
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Interno da Camara Municipal de Benjamin
Constant”, e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BENJAMIN
CONSTANT-AM, Vereador Ociney Cabral Firmino, no uso de
suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o Resolucdo Legislativa n° 001/2017. Aprovado
na sessdo ordindria do dia 16 de maio de 2017.

CONSIDERANDO o artigo 1° Parigrafo Unico da Resolugio
Legislativa n® 001/2017.

DECRETA:

Art. 1° - INSTITUIR a Comissdo Especial para Realizagdo de
Estudos para a Revisdo do Regimento Interno da Camara Municipal
de Benjamin Constant.

Art. 2° - DESIGNA os Vereadores: CIDERJANIO FARLING
SALVADOR DA COSTA; ETA PEREIRA CASTELO
BRANCO; LUDBERG FERNANDES BARREIRA, para
constituirem a Comissdo Especial para Realizacdo de Estudos para a
Revisdo do Regimento Interno da Camara Municipal de Benjamin
Constant.

Paragrafo Unico — A comissdo constituida neste artigo tem a
seguinte composicido: Presidente — Vereador CIDERJANIO
FARLING SALVADOR DA COSTA; Secretario — Vereador
LUDBERG FERNANDES BARREIRA e Relator Vereador ETA
PEREIRA CASTELO BRANCO.

Art. 3° — Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
BENJAMIN CONSTANT-AM, em 17 DE MAIO de 2017.

OCINEY CABRAL FIRMINO
Presidente
Publicado por:
Rodrigo da Silva Bichara
Codigo Identificador:53F2A0ES

CAMARA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT
RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 001/2017-GP/CMBC

Institui no Poder Legislativo do Municipio de
Benjamin Constant a, “Comissdo Especial para
Realizacdo de Estudos para a Revisdo do Regimento
Interno da Camara Municipal de Benjamin
Constant”, e d4 outras providéncias.

O Presidente da Céamara Municipal de Benjamin Constant —
Amazonas, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o inciso IV do
art. 33 da Lei Organica Municipal, e o inciso V do art. 22 do
Regimento Interno desta Casa, faz saber que o Plenario da Camara
aprovou e eu promulgo a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica instituido no Poder Legislativo do Municipio de
Benjamin Constant/Amazonas, com base nos arts. 34, Paragrafo
Unico, do Regimento Interno desta Casa, art.41 da Lei Organica do
Municipio a “Comissido Especial para a Realizacdo de Estudos para a
Revisdo do Regimento Interno da Camara Municipal de Benjamin
Constant”, com base no art. 51, Pardgrafo 2°, do Regimento Interno, a
qual devera ser composta por 03 (trés) Vereadores, para realizarem
estudos e apresentarem alteracdes, visando sua revisao.

Paragrafo Unico. Os Vereadores que fardo parte da Comissio serdo
nomeados e empossados pelo Presidente da Camara, através de
Decreto a ser publicado na mesma data de publicagdo desta
Resolugdo, podendo serem substituidos, nos casos previsto em lei.

Art. 2° O prazo para a conclusdo dos estudos é de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da publicacdo desta Resolucdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se assim entender a Comissdo, desde
que aprovado pelo Plendrio da Camara.

Art. 3° No prazo estipulado no art. 2° a “Comissdo Especial para a
Realizagdo de Estudos para a Revisio do Regimento Interno da
Camara Municipal de Benjamin Constant” apresentara relatério dos
trabalhos desenvolvidos e ante projeto do Regimento Interno desta
Casa revisado, encaminhando para a Mesa Diretora, que encaminhari,
por sua vez, a deliberacdo em Plenario.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.
REGISTRE SE.

PUBLIQUE SE.

CUMPRA SE.

Céamara Municipal de Benjamin Constant, 16 de maio de 2017.

OCINEY CABRAL FIRMINO
Presidente
Publicado por:
Rodrigo da Silva Bichara
Codigo Identificador:D493949D
GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 23/2017
DO PREGAO PRESENCIAL SRP N° 029/2017

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL E
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DA PREFEITURA DE
BENJAMIN CONSTANT/AM, através do Sistema de Registro de
Preco.

Fornecedores: MARIA COSTA LUCAS - ME. CNPJ N°
11.747.340/0001-05, Av. 21 de Abril n° 810, Benjamin Constant/ AM.
CARTUR COMERCIO LTDA - EPP, CNPJ N° 10.201.713/0001-
77, Rua Duarte da Costa, n° 590, Sala 1001 Conj. D Pedro, Bairro: D.
Pedro I, Manauss/AM. G A BICHARA - ME CNPJ N°
15.733.722/0001-00, Rua Leopoldo Peres n° 45. LUCIANO
SANTOS SILVA - COMERCIO -ME, CNPJ: 10.638.365/0001-08,
Rua Duarte Coelho, n° 12 loja 5, Tabatinga/AM.

Orgiio Gerenciador: Secretaria Municipal de Administrago.
Vigéncia da Ata: 12 (doze) meses.

Do preco registrado: Ata de Registro de Precos consigna o valor de
R$ 101.402,00 (cento e um mil, quatrocentos e dois reais), para os
itens: 09, 26, 27, 35, 36, 37, 38, 43, 68, 69 e 74. Adjudicado pela
empresa: MARIA COSTA LUCAS - ME.

O valor de R$ 573.859,45 (quinhentos e setenta e trés mil, oitocentos
e cinquenta e nove reais e quarenta e cinco centavos), para os itens:
01, 02, 03, 04, 05, 06, 08, 10, 12, 13, 14, 19, 20, 23, 28, 39, 56, 57, 58,
65, 66, 67, 73, 77 e 79. Adjudicado pela empresa: CARTUR
COMERCIO LTDA - EPP.

O valor R$ 20.210,00 (vinte mil e duzentos e dez reais), para os
itens 29, 30, 31, 32, 33 e 34. Adjudicados pela empresa: G A
BICHARA - ME.

O valor de R$ 430.870,00 (quatrocentos e trinta mil, oitocentos e
setenta reais) para os itens: 07, 11, 14, 16, 17, 18, 21, 22, 24, 25, 40,
41,42, 44,45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 59, 60, 61, 62, 63,
64, 70, 71, 72, 75, 76 e 78. Adjudicado pela empresa: LUCIANO
SANTOS SILVA - COMERCIO - ME.

Do reequilibrio contratual: O preco registrado podera ser revisto em
decorréncia de fatores que influencie na composi¢do de seus custos.

Do reajuste: Os precos registrados ndo sofrerdo qualquer reajuste
durante todo o tempo de sua vigéncia.

Do procedimento vinculado: Pregio Presencial n° 029/2017 - SRP.
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Fundamento legal: Lei n° 8.666/93, Lei n° 10.520/2002, da Lei
Complementar 123/2006, Decreto Federal n°® 5.450/2005 e
7.892/2013. Que ndo conflitar com aquela e nos termos do Edital n°®
029/2017 - SRP.

Benjamim Constant/AM, 16 de maio de 2017.

Publicada no Quadro de Avisos por Afixagdo em 16 de maio de 2017,
conforme dispdes a Lei Organica do Municipio.

DAVID NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal

MARIA COSTA LUCAS - ME.
CNPJ N° 11.747.340/0001-05

CARTUR COMERCIO LTDA - EPP
CNPJ N° 10.201.713/0001-77

G A BICHARA - ME
CNPJ N° 15.733.722/0001-00

LUCIANO SANTOS SILVA — COMERCIO -ME
CNPJ: 10.638.365/0001-08
Publicado por:
Diego Graca Sandoval
Codigo Identificador:5C26F92F

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 24/2017
DO PREGAO PRESENCIAL SRP N° 030/2017

Objeto: EVENTUAL PRESTACAO DE SERVICO POR
INTERMEDIO DE OPERADORA OU AGENCIAMENTO
PARA RESERVA E FORNECIMENTO DE PASSAGENS
FLUVIAIS INTERMUNICIPAIS E TRANSPORTE DE
VOLUMES DIVERSOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS DA PREFEITURA DE BENJAMIN
CONSTANT/AM, através do Sistema de Registro de Preco.
Fornecedores: RAIMUNDO N. GOMES - ME. CNPJ n°
23.843.487/0001-70, Rua General Canrobert n° 290, Benjamin
Constant/AM. CARTURZINHO COMERCIO LTDA - EPP,
CNPJ N° 04.037.070/0001-75, Rua Duarte da Costa, n° 590, Sala 1A,
Bairro: D. Pedro I, Manaus/AM.

Orgio Gerenciador: Secretaria Municipal de Administraco.
Vigéncia da Ata: 12 (doze) meses

Do preco registrado: Ata de Registro de Precos consigna o valor de
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), para o item: 01 adjudicado pela
empresa: RAIMUNDO N. GOMES - ME.

O valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) para os itens: 02 e 03,
adjudicado pela empresa: CARTUZINHO COMERCIO LTDA -
EPP.

Do reequilibrio contratual: O preco registrado podera ser revisto em
decorréncia de fatores que influencie na composi¢io de seus custos.
Do reajuste: Os precos registrados ndo sofrerdo qualquer reajuste
durante todo o tempo de sua vigéncia.

Do procedimento vinculado: Pregio Presencial n° 030/2017 - SRP.
Fundamento legal: Lei n° 8.666/93, Lei n° 10.520/2002, da Lei
Complementar 123/2006, Decreto Federal n°® 5.450/2005 e
7.892/2013. Que ndo conflitar com aquela e nos termos do Edital n°®
030/2017 - SRP.

Benjamim Constant/AM, 16 de maio de 2017.

Publicada no Quadro de Avisos por Afixagcdo em 16 de maio de 2017,
conforme dispdes a Lei Organica do Municipio.

DAVID NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal

RAIMUNDO N. GOMES - ME.
CNPJ n° 23.843.487/0001-70

CARTURZINHO COMERCIO LTDA - EPP
CNPJ N° 04.037.070/0001-75
Publicado por:
Diego Graca Sandoval
Codigo Identificador:2EB26F04

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

_ GABINETE DA PREFEITA
RESOLUCAO N° 0002/2017 - SR/CMAS - BERURI/AM.

Dispde sobre a NOTIFICACAO da ex-gestora da
Secretaria de Assisténcia Social e da outras
providéncias.

Delibera sobre a Notificacdo da ex-gestora senhora: VANUSA
VERISSIMO JUNIOR, através de edital publicado no Diério Oficial
do municipio e nos locais ptblicos da cidade de Beruri, para, no prazo
de 15 dias, apresentar em cOpia auténtica, os documentos contabeis de
receita e despesa do fundo Municipal de Assisténcia social do
exercicio financeiro de 2016, para a necessdria alimentacdo do
Sistema SUASWEB demonstrativo fisico-financeiro, sob pena da
tomada de medidas administrativas e judiciais.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Beruri/ Amazonas, no
uso de suas atribui¢cdes legais e em particular,

Considerando o que estabelece a Lei Municipal n® 069/97, de 28 de
fevereiro de 1997,

Considerando a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei
Organica de Assisténcia Social - LOAS;

Considerando a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico da
Assisténcia Social - NOB/SUAS, disposta na Resolugdo CNAS n° 33,
de 12 de dezembro de 2012;

RESOLVE:

.Art. 1° - DETERMINAR a presidéncia deste conselho a Notificacdo
da ex-gestora senhora: VANUSA VERISSIMO JUNIOR, através de
edital publicado no Diério Oficial do municipio e nos locais ptiblicos
da cidade de Beruri, para, no prazo de 15 dias, apresentar em cpia
auténtica, os documentos contdbeis de receita e despesa do fundo
Municipal de Assisténcia social do exercicio financeiro de 2016, para
a necessaria alimentacdo do Sistema SUASWEB demonstrativo
fisico-financeiro, sob pena da tomada de medidas administrativas e
judiciais.

Art. 2° - Determinar, decorrido o prazo sem a devida apresentagio
dos documentos, o encaminhamento a procuradoria geral do
Municipio para as medidas judiciais cabiveis e ao Ministério Ptiblico.
Art. 3° - Encaminhar a presente Resolucdo ao érgéo competente para
fins de publicacdo no Didrio Oficial dos Municipios ou entidade
correlata.

Art. 4°- Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

SALA DAS SESS()ESA PLENARIAS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL em Beruri, 24 de abril
de 2017.

Publique-se e
cumpra-se.

ROGERIO DA SILVA LEAL
Presidente

MARIA HELENA MOREIRA DA SILVA
Secretaria “ad hoc”
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Codigo Identificador:9C799539

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO RAMOS

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
PORTARIA N° 006/2017-GP-BVR
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Gabinete da Presidéncia

O Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Boa
Vista do Ramos, Vercador EVANDRO MIRANDA CARDOSO,
usando de suas atribui¢Ges, contidas no Art. 46, inciso LI,V E XIII,
na Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, nos termos da Lei, a servidlora MARIA
SUZIANE CECILIO MELO, brasileira, amazonense, Portador do
RG 1800584-5 e CPF N° 764.619.392-53, para exercer a funcdo de
ASSESSORA PARLAMENTAR, cargo em Comissdo CC-3,
SIMBOLO C, com o salario e vencimento de acordo com a fungao ora
designada.

Art. 2° - Essa Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Anote-se
Comunique-se
Dé-se ciéncia.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Boa Vista do
Ramos, em 01 de fevereiro de 2017.

EVANDRO MIRANDA CARDOSO
Ver. Presidente

Cienteem: __/___/

Publicado por:
Gilmara Pimentel Koide
Cédigo Identificador:0E87AE64

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CARAUARI

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAAPIRANGA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 012/2017

AVISO DE LICITACAO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO- CPL da Prefeitura
Municipal de Caapiranga/AM, torna puiblico a quem interessar que
realizard o seguinte procedimento licitatdrio:

PREGAO PRESENCIAL COM REGISTRO DE PRECO N°
012/2017-CPL

OBJETO: contrataciio de servico para transporte escolar maritimo na
zona rural para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacdo da Prefeitura Municipal de Caapiranga/AM, conforme
Termo de Referéncia.

Tipo: Menor lance por item.

Data de Abertura dos Envelopes: 30 de maio de 2017.

Hora: 14:00h

O Edital e seus anexos encontram-se a disposicdo dos interessados na
CPL, situada a Rua Antonio Moraes Filho, 332 — Bairro Santa Luzia,
Caapiranga/AM, no horério das 08:00 as 12:00h. Portando um CD ou
Pen Drive para copia do arquivo. No caso de haver interessado na
reprodugdo grafica, serd cobrada a importdncia de R$ 50,00
(cinquenta reais) por cada cdpia do Edital e seus Anexos.

Regéncia Legal: Lei n° 8.666/93, Lei Complementar 123/2006,
Decreto Municipal n° 003/2017, Lei n° 10.520, de 17 julho de 2002.

Caapiranga-AM, 17 de maio de 2017.

EDNAMAR AMORIM FRANCO
Presidente da CPL
PMC
Publicado por:
Alfredo Franco Filho

Cédigo Identificador:C6989A1F

CAMARA MUNICIPAL DE CARAUARI
RESOLUCAO LEGISLATIVA N°. 020/2017

Concede Prorogacdo de Diarias ao Vereador
Presidente da Camara Municipal de Carauari-
Amazonas, e Da Outras Providéncias.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA CAMARA MUNICIPAL
DE CARAUARI-AMAZONAS, Excelentissimo Senhor ETEVALDO
AVELINO LOBO, usando dos deveres que lhe sdo atribuidos por lei;
e respaldado pela Lei Municipal n°1. 121/2016 em seu artigo 1° Inciso
I Alinea “A”;

CONSIDERANDO, a necessidade da PERMANENCIA do Vereador
na Capital do Estado com a finalidade de desempenhar suas fungdes
com parlamentar onde encontra-se tratando de assuntos de interesse
desta municipalidade;

RESOLVE:

Artigo 1°. — Fica autorizado ao Senhor JOSE AIRTON FREITAS
SIQUEIRA; Vereador Presidente da Camara Municipal de Carauari, a
PERMANECER na Capital do Estado do Amazonas no periodo de:
16.05.2017 a 20.05.2017, para tratar de assuntos de interesse desta
municipalidade; onde ird a Secretaria Estadual de Acdo Social,
Secretaria de Estado da Educagdo e Qualidade de Ensino, Secretaria
de Estado de Seguranca Publica, Secretaria de Governo (SEGOV)
Eletrobras-Amazonas Energia, Assembleia Legislativa do Estado,
IDAM-Instituto de Desenvolvimento Agropecudrio do Amazonas,
onde tratard junto com os Vereadores: Paulo Sergio Lima Cavalcante,
Zonaira Carvalho Pereira e Antonio Almires das Chagas Gondim dos
Programas Sociais: Vida Melhor, Biblioteca Digistal, Centro da
Juventude, Associacdo das Costureiras, Leite Para Todos e
Associacdo de Mototaxistas.

Artigo 2°. — Fica determinado ao Setor de Financas, o pagamento de
02(duas) diarias ao referido Vereador no valor unitario de R$750,00
(setecentos e cinquenta reais), que perfaz um valor total de R$
1.500,00(um mil e quinhentos reais), para custear as despesas de
alimentacdo, e transporte durante sua PERMANENCIA na Capital do
Estado em Manaus-Am, enfim tudo que possa dar o devido
cumprimento das determinacdes previstas na presente Resolugio,

Artigo 3°. — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CARAUARI - AMAZONAS, em 16 de maio de 2017.

ETEVALDO AVELINO LOBO
Presidente em Exercicio
Publicado por:
Antonio Raimundo Martins de Souza
Cédigo Identificador:33895257

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO

SECRETARIA DE ADMINIS~TRA(;AO
AVISO DE LICITACAO

REPETICAO

A Prefeitura de Careiro/AM, por meio da Comissdo de Licitacdo torna
publico aos interessados a realizacdo de licitacdo: Pregdo Presencial
n° 003/2017-SRP. Registro de precos para a Aquisicdo de
Combustiveis, Derivados de Petréleo e GLP (gas de cozinha) para
atender as Secretarias Municipais do Municipio do Careiro/AM.:
01/06/2017 as 14:00 horas, conforme termo de referéncia. Os editais e
seus anexos estdo disponiveis na CML, sito na Av. Mario Guedes,
391, Centro, no horario de 08:00h as 12:00h, nos dias tteis.
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Careiro/AM, 16 de Maio de 2017.

A COMISSAO
Publicado por:
Laura Tayana Santiago Chixaro
Cédigo Identificador:CE9D48C8

SECRETARIA DE ADMINIS~TRACAO
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura de Careiro/AM, por meio da Comissdo de Licitacdo torna
publico aos interessados a realizacdo de licitacdo: Pregdo Presencial
n° 005/2017-SRP. Registro de precos para a Aquisicio de Insumos
Laboratoriais para atender a Secretaria Municipal de Sadde do
Municipio do Careiro/AM. Data: 31/05/2017 as 09:00 horas,
conforme termo de referéncia. Os editais e seus anexos estdo
disponiveis na CML, sito na Av. Mario Guedes, 391, Centro, no
horario de 08:00h as 12:00h, nos dias tteis.

Careiro/AM, 16 de Maio de 2017.

A COMISSAO
Publicado por:
Laura Tayana Santiago Chixaro
Coédigo Identificador:F6726385

SECRETARIA DE ADMINIS~TRAC1§O
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura de Careiro/AM, por meio da Comissédo de Licitagdo torna
publico aos interessados a realizagdo de licitacdo: Pregdo Presencial
n° 006/2017-SRP. Registro de precos para a Aquisicio de material
quimico-cirdrgico para atender a Secretaria Municipal de Saide
do Municipio do Careiro/AM. Data: 31/05/2017 as 14:30 horas,
conforme termo de referéncia. Os editais e seus anexos estdo
disponiveis na CML, sito na Av. Mario Guedes, 391, Centro, no
horario de 08:00h as 12:00h, nos dias tteis.

Careiro/AM, 16 de Maio de 2017.

A COMISSAO
Publicado por:
Laura Tayana Santiago Chixaro
Codigo Identificador:CE46E73E

SECRETARIA DE ADMINIS~TRAC,AO
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura de Careiro/AM, por meio da Comissédo de Licitagdo torna
publico aos interessados a realizacdo de licitacdo: Pregdo Presencial
n° 009/2017-SRP. Registro de precos para a Aquisicio de
materiais de limpeza para atender a Secretaria Municipal de
Satide do Municipio do Careiro/AM. Data: 01/06/2017 as 09:00
horas, conforme termo de referéncia. Os editais e seus anexos estao
disponiveis na CML, sito na Av. Mario Guedes, 391, Centro, no
horério de 08:00h as 12:00h, nos dias tteis.

Careiro/AM, 16 de Maio de 2017.

A COMISSAO
Publicado por:
Laura Tayana Santiago Chixaro
Cédigo Identificador:2FBCF795

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 071/2017 - PMCV

Dispde sobre a SUSPENSAO da contratagio dos
Agentes Comunitarios de Saide - ACS da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA/AM,
Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas na Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o despacho exarado pelo Excelentissimo Senhor
Auditor, Dr. Mario José de Moraes Costa Filho, Conselheiro
Substituto. Através da Netificacdo n® 127/2017-DICAD.
CONSIDERANDO a necessidade de suspender as contracdes dos
Agentes Comunitarios de Satide (ACS) relativa do processo seletiva
n°® 001/2017, em total atencdo a determinacio formulada pela SECEX
TCE-AM.

DECRETA:

Art. 1° Fica SUSPENSO por tempo indeterminado a contratacdo dos
cargos de Agente Comunitario de Saide — ACS, aprovados através do
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2017 de 13 de margo de 2017
no Municipio de Careiro da Varzea/AM.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAREIRO DA
VARZEA/AM, 17 de maio de 2017.

RAMIRO GONCALVES DE ARAUJO
Prefeito Municipal de Careiro da Varzea.

Publicado por:
Francisco José de Lima Teixeira
Cédigo Identificador:D68804BE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°068 /2017- PMCV

“Dispde sobre a Situagdo Anormal caracterizada
como SITUACAO DE EMERGENCIA, na érea
Rural e Urbana do Municipio de Careiro da Varzea,
atingindo por desastre natural relacionados com
incremento de precipitacdo hidrica e inundagdes, e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAREIRO DA
VARZEA/AM.,usando de suas atribuicdes legais e com o fulcro nos
disponiveis da Lei Orginica do Municipio de Careiro da Varzea,em
seu art.67,inciso XVILpelo art.17 do Decreto Federal n°5.376,de 17
de fevereiro de 2005, e pela Resolucdo n® 03/99,do Conselho Nacional
de Defesa Civil.

CONSIDERANDO estar o Municipio de Careiro da Varzea
vulneravel com o quadro de chuvas que atingiu parte do municipio,
além de ser um fendmeno natural, é reforcado pelas caracteristicas
climatolégicas com o aumento das incrementacdes hidricas e
inundacoes bruscas. Este fendmeno afeta tanto as comunidades rurais
e urbanas, tendo em vista que o municipio possui 95% de area de
vérzea, razdo pela qual em fun¢do do prejuizo de sua agricultura
familiar, pesca, pecuaria, abastecimento de 4gua, energia e
atendimento bésico a saide, que ficam prejudicados, ocasionando
grande desconforto aos moradores de todo municipio neste periodo;
CONSIDERANDO a necessidade de adocdo de providéncias
imediatas capazes de atenuar os prejuizos e evitar o comprometimento
do atendimento puiblico, seguranca do patrimdnio e da populacdo que
residem nas 4reas afetadas.

DECRETA:

Art.1° - Fica declarada a existéncia de SITUACAO ANORMAL
provocada por desastre natural e caracterizada como SITUACAO DE
EMERGENCIA.

Paragrafo Unico — Essa situacio de anormalidade ¢ valida apenas
para areas deste Municipio de Careiro da Varzea, comprovadamente
afetadas pelo desastre, conforme prova documental estabelecida pelo
formulério de Avaliacdo de danos (AVADAN); Mapa da érea afetada.
Art. 2°- Revogadas as disposicdes em contrario, este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacdo, devendo viger pelo prazo de 90
(noventa) dias.

Paragrafo Unico — O prazo de vigéncia deste Decreto pode ser
prorrogado ate completar o maximo de 180 (cento e oitenta) dias.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAREIRO DA
VARZEA 16 de Maio de 2017

RAMIRO GONCALVES DE ARAUJO
Prefeito Municipal de Careiro da Varzea

Publicado por:
Francisco José de Lima Teixeira
Codigo Identificador:9D50512C

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 072, DE 17 DE MAIO DE 2017.

INSTITUI A LOGOMARCA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CAREIRO DA
VARZEA E APROVA O MANUAL DE
IDENTIDADE VISUAL, NA FORMA QUE
ESTABELECE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA, no uso
das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica Municipal c/c art. 1* da
Lei municipal 279/2013,

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar os critérios de
identificacdo visual a serem utilizado pelo Poder Executivo
Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a nova logomarca do Poder Executivo do
Municipio de Careiro da Varzea, obrigatoriamente adotada conforme
modelo Anexo, parte integrante e indissocidvel do presente.

Art. 2° E obrigatéria a utilizacdo da logomarca:

I - em todos os documentos oficiais, e nos materiais utilizados para
correspondéncia interna e externa, oriundos dos Orgdos da
Administra¢@o Direta do Poder Executivo Municipal;

II - nos veiculos e equipamentos do Poder Executivo Municipal;

III - no diario oficial do Municipio;

IV - no material de divulgacdo institucional; e

V - nos meios de comunicagdo em geral.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Administracéio e Planejamento sera
a responsdvel pela orientacdo concernente a utilizacdo da logomarca,
zelando pela estrita observancia do manual de identidade visual.

Art. 4° Ficam validados todos os atos realizados previamente a edi¢do
deste Decreto e que ndo contrariem o seu contetido.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo
por conta das dotagdes orcamentarias préprias, consignadas no
orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 6° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 2 de maio de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAREIRO DA
VARZEA 17 de Maio de 2017.

RAMIRO GONCALVES DE ARAUJO
Prefeito Municipal de Careiro da Varzea

Publicado por:
Francisco José de Lima Teixeira
Coédigo Identificador:770A9AAC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

estratégico e assessoria de comunicagdo institucional para promover a
Prefeitura Municipal de Coari, sob a coordenacdo e supervisdo da
Secretaria de Comunicag¢do — SECOM.

Documentacao e Propostas: A Sessdo Piblica fica REMARCADA
para as 15hrsOOmin, do dia 05 de Junho de 2017 (Inciso V, art. 4° da
lei 10.520/02), quando terd inicio o credenciamento, recebimento dos
envelopes de propostas, documentagdo de habilitacdo e demais
documentos.

Local: Na sala da Comissao Permanente de Licitacdo - CPL, sito a
Avenida cinco (05) de Setembro, n°. 1000 - Bairro: Centro,
Coari/Amazonas — sede da Prefeitura Municipal de Coari/AM,
Informagdes: o Edital estard disponivel aos interessados no setor de
licitagdes a partir da data de publicacdo, no endere¢o ja& mencionado
acima. Valor: R$ 30,16 (trinta reais e dezesseis), referente as custas
de emissdo do Edital. Qualquer informagdo podera ser obtida
diretamente na sede da Prefeitura de Coari, no horario de 08hrsO0Omin
as 12hrs00Omin. A Prefeitura Municipal de Coari, reserva-se ao direito
de, a todo e qualquer tempo, desistir, revogar, adiar, ou mesmo anular,
total ou parcialmente, esta licitacdo, sem que isso represente direito
dos interessados a qualquer pedido de indenizagdo, reembolso ou
compensacdo de valores.

Coari/AM, 16 de maio de 2017.

MARCIO DANIEL BRITO TAVARES
Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdo

Publicado por:
José Ivan Marinho da Silva
Cédigo Identificador:FSASDDB2

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA - ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 016/2017 -
SEMSA/PMC

Onde se lé:

Aos 16 (dezesseis) dias do més de Maio do ano de 2017 (dois mil de
dezessete).

Leia-se:

Aos 15 (quinze) dias do més de Maio do ano de 2017 (dois mil de
dezessete).

Onde se lé:
Coari-AM, 16 de Maio de 2017.
Coari-AM, 15 de Maio de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI em 17 de
Maio de 2017.

MAYARA MONIQUE FIGUEIREDO PINHEIRO REIS
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio
Publicado por:
José Ivan Marinho da Silva
Codigo Identificador:3CE96762

GABINETE DO PREFEITO _
AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 017/2017
(Inciso I e I artigo 4° da lei 10.520/02)

Objeto: Registro de Preco para contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos de consultoria, andlise, planejamento

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CODAJAS

CAMARA MUNICIPAL DE CODAJAS
PORTARIA NO 062/2017-CMC-GP

DESIGNA o Vereador VANDERLEY BASTOS LIMA,
e dd outras providencias.
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O Presidente da Céamara Municipal de Codajis, Vereador
CLEMYSON MARQUES ANTUNES, no uso de suas atribui¢oes
legais e;

CONSIDERANDO, o memorando n° 002/2017 GV/VBL, em que
solicita recursos financeiros, para custear despesas com didrias, tendo
em vista a necessidade de deslocamento do servidor ao municipio de
Manaus, Estado do Amazonas.

RESOLVE:

Art. 1°-DESIGNAR, ao Vereador VANDERLEY BASTOS
LIMA para viajar a cidade de Manaus/AM, com previsdo de inicio de
viagem no dia 14/05/2017, e retorno no dia 20/05/2017, a servigo
desta Casa Legislativa, na Capital do Estado.

Art.2°-DETERMINAR a Secretaria de Financas os procedimentos
para o pagamento de 03 (Trés) didrias a referido servidor, no valor de
R$-1000,00, cada, para custear as despesas de alimentacdo e
hospedagem, de conformidade com a Lei Municipal n°. 305, a fim de
que possa d4 cumprimento as determinacdes da Presente Portaria.

Art. 3°~ As despesas decorrentes da presente Portaria correrdo por
conta da dotagéo orcamentaria da Camara Municipal de Codajas.

Art.4°- ESTA PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CODAJAS, ESTADO DO AMAZONAS, 10 de Maio de 2017.

Esta Portaria foi publicada no quadro de Avisos da Camara Municipal
de Codajés, conforme disposto no Art. 102 paragrafo 1° e 2° da lei
Organica Municipal, em 10/05/2017.

CLEMYSON MARQUES ANTUNES
Presidente da Camara
Publicado por:
Riccelli Ferreira da Silva
Cédigo Identificador:38E28BCA

CAMARA MUNICIPAL DE CODAJAS
PORTARIA NO 061/2017-CMC-GP

CONCEDE didria ao Vereador VALCIRAM
CARDOSO DE QUEIROZ e dd outras providencias.

O Presidente da Céamara Municipal de Codajis, Vereador
CLEMYSON MARQUES ANTUNES, no uso de suas atribui¢oes
legais e;

CONSIDERANDO, o memorando n° 001/2017 GV/VCQ, em que
solicita recursos financeiros, para custear despesas com didrias, tendo
em vista a necessidade de deslocamento da servidora ao municipio de
Manaus, Estado do Amazonas.

RESOLVE:

Art. 1°-CONCEDER, ao Vereadora VALCIRAM CARDOSO DE
QUEIROZ, Trés didrias, para viajar a cidade de Manaus/AM, com
previsdo de inicio de viagem no dia 14/05/2017, e retorno no dia
20/05/2017, a servico desta Casa Legislativa, na Capital do Estado.

Art.2°-DETERMINAR a Secretaria de Financas os procedimentos
para o pagamento de (TRES) didrias a referida Vereadora, no valor de
R$- 1.000,00, cada, para custear as despesas de alimentacdo e
hospedagem, de conformidade com a Lei Municipal n°. 305, a fim de
que possa da cumprimento as determinacdes da Presente Portaria.

Art. 3°- As despesas decorrentes da presente Portaria correrdo por
conta da dotag@o orcamentdria da Cadmara Municipal de Codajés.

Art.4°- ESTA PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CODAJAS, ESTADO DO AMAZONAS, 10 de Maio de 2017.

Esta Portaria foi publicada no quadro de Avisos da Camara Municipal
de Codajas, conforme disposto no Art. 102 paragrafo 1° e 2° da lei
Organica Municipal, em 10/05/2017.

CLEMYSON MARQUES ANTUNES
Presidente da CMC
Publicado por:
Riccelli Ferreira da Silva
Cédigo Identificador:CAAEF77C

CAMARA MUNICIPAL DE CODAJAS
PORTARIA NO 060/2017-CMC-GP

CONCEDE  didria ao Vereadora ZENEIDE
GUIMARAES COSTA e dd outras providencias.

O Presidente da Camara Municipal de Codajis, Vereador
CLEMYSON MARQUES ANTUNES, no uso de suas atribuicdes
legais e;

CONSIDERANDO, o memorando n° 001/2017 GV/ZGC, em que
solicita recursos financeiros, para custear despesas com didrias, tendo
em vista a necessidade de deslocamento da servidora ao municipio de
Manaus, Estado do Amazonas.

RESOLVE:

Art. 1°~-CONCEDER, ao Vereadora ZENEIDE GUIMARAES
COSTA, Trés didrias, para viajar a cidade de Manaus/AM, com
previsdo de inicio de viagem no dia 14/05/2017, e retorno no dia
20/05/2017, a servico desta Casa Legislativa, na Capital do Estado.

Art.2°-DETERMINAR a Secretaria de Financas os procedimentos
para o pagamento de (TRES) didrias a referida Vereadora, no valor de
R$- 1.000,00, cada, para custear as despesas de alimentacdo e
hospedagem, de conformidade com a Lei Municipal n°. 305, a fim de
que possa d4 cumprimento as determinacdes da Presente Portaria.

Art. 3°- As despesas decorrentes da presente Portaria correrdo por
conta da dota¢@o orcamentdria da Cadmara Municipal de Codajés.

Art.4°- ESTA PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CODAJAS, ESTADO DO AMAZONAS, 10 de Maio de 2017.

Esta Portaria foi publicada no quadro de Avisos da Camara Municipal

de Codajés, conforme disposto no Art. 102 paragrafo 1° e 2° da lei
Organica Municipal, em 10/05/2017.

Publicado por:

Riccelli Ferreira da Silva

Codigo Identificador:ED056445

CAMARA MUNICIPAL DE CODAJAS
PORTARIA NO 063/2017-CMC-GP
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CONCEDE didria ao Vereador - Presidente
CLEMYSON MARQUES ANTUNES e dd outras
providencias.

O 1° Vice-Presidente da Camara Municipal de Codajis, Vereador
RAUCIELE FERREIRA DA NATIVIDADE, no uso de suas
atribuigdes legais e;

CONSIDERANDO, segundo hierarquia da Mesa Diretora, a
competéncia do 1° Vice-Presidente para substituir o Presidente, em
seus afastamentos e auséncia;

CONSIDERANDO o Termo de Transmissdo de Cargos 006/2017, e
ser de suma importincia a participagdo do Vereador- Presidente deste
Poder, na discussao de assuntos de interesse desta Casa legislativa;

RESOLVE:

Art. 1°~-CONCEDER, ao Vereador CLEMYSON MARQUES
ANTUNES, Trés diarias, para viajar a cidade de Manaus/AM, com
previsdo de inicio de viagem no dia 12/05/2017, e retorno no dia
18/05/2017, a servico desta Casa Legislativa, na Capital do Estado.

Art.2°-DETERMINAR a Secretaria de Financas os procedimentos
para o pagamento de 03 (Trés) didrias ao referido Vereador, no valor
de R$- 1.000,00, cada, para custear as despesas de alimentagdo e
hospedagem, de conformidade com a Lei Municipal n°. 305, a fim de
que possa d4 cumprimento as determinacdes da Presente Portaria.

Art. 3°~ As despesas decorrentes da presente Portaria correrdo por
conta da dotagdio orcamentaria da Camara Municipal de Codajas.
Art.4°- ESTA PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CODAIJAS, ESTADO DO AMAZONAS, aos 11 de Maio de 2017.

Esta Portaria foi publicada no quadro de Avisos da Camara Municipal
de Codajas, conforme disposto no Art. 102 paragrafo 1° e 2° da lei
Organica Municipal, em 11/05/2017.

RAUCIELE FERREIRA DA NATIVIDADE
1° Vice Presidente da CMC
Publicado por:
Riccelli Ferreira da Silva
Cédigo Identificador:2FB8C77F

CAMARA MUNICIPAL DE CODAJAS
PORTARIA N° 57/2017/GP-CMC

Dispoe sobre a concessdo de progressdo funcional
dos servidores efetivos da Cdmara Municipal de
Codajds/Am.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE CODAJAS, Vereador
CLEMYSON MARQUES ANTUNES, no uso de suas atribuigoes
que lhes confere o Art. 34, inciso II da Lei Organica Municipal c/c
Art. 14, inciso XIV do Regimento Interno,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n. 11 de 30 de marco de
2017, que define estruturagdo de pessoal do Poder Legislativo de
Codajas — AM e dé outras providéncias;

CONSIDERANDO os resultados das avaliagdes de desempenho
obtidos pela Comissdo de Avaliacdo, devidamente constituida
conforme Portaria n. 46/2017GP-CMC de 04 de abril de 2017,
observando o disposto no art. 48 e seguintes da Lei Complementar 11
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida PROGRESSAO FUNCIONAL aos
seguintes servidores efetivos:

I - ELIANA DA COSTA FONSECA, matricula 0001-A, ocupante do
cargo de auxiliar de servigos gerais, do padrdo de vencimento CE.6,
de nivel I e referéncia A, para enquadramento no padrio de
vencimento CE.6, de nivel I e referéncia B;

II - OSCARINA DA SILVA NEVES, matricula 0006-A, ocupante do
cargo de auxiliar de servicos gerais, do padrdo de vencimento CE.6,
de nivel I e referéncia A, para enquadramento no padrdo de
vencimento CE.6, de nivel I e referéncia B;

III - TEREZA PEREIRA DE SOUZA, matricula 0002-A, ocupante
do cargo de auxiliar de servicos gerais, do padrdo de vencimento
CE.6, de nivel I e referéncia A, para enquadramento no padrdo de
vencimento CE.6, de nivel I e referéncia B;

IV — WALTER BANDEIRA GUEDES, matricula 0003-A, ocupante
do cargo de guarda patrimonial, do padrdo de vencimento CE.5, de
nivel I e referéncia A, para enquadramento no padrio de vencimento
CE.5, de nivel I e referéncia B;

V — MARIZINE MARQUES DANTAS, matricula 0005-A, ocupante
do cargo de recepcionista, do padrdo de vencimento CE.4, de nivel [ e
referéncia A, para enquadramento no padrdo de vencimento CE.4, de
nivel I e referéncia B;

VI - LEIDA MARIA FURTADO DE SOUZA, matricula 0004-A
ocupante do cargo de agente legislativo, do padrdo de vencimento
CE.3, de nivel I e referéncia A, para enquadramento no padrido de
vencimento CE.3, de nivel I e referéncia B;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrério.

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CODAJAS, ESTADO DO AMAZONAS, em 02 de Maio de 2017.

Esta Portaria foi publicada no quadro de Avisos da Camara Municipal
de Codajés, conforme disposto no Art. 102 paragrafo 1° e 2° da lei
Organica Municipal, em 02/05/2017.

CLEMYSON MARQUES ANTUNES
Presidente da CMC
Publicado por:
Riccelli Ferreira da Silva
Cédigo Identificador:693B2DEC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

GAB. DO PREFEITO
PORTARIA N° 127/2017 DE 23 DE ABRIL DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, IVON RATES DA
SILVA, usando das atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei;
CONSIDERANDO o art. 83 da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO a Lei n°® 329/2015 de 24/11/2015, que fixa a
tabela de diarias.

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR os efeitos da Portaria n° 093/2017, de
03.04.2017 do servidor, ELIEL LINHARES FARIAS, funcionario
do Quadro deste Poder Executivo Municipal, na fungdo de Secretério
Municipal de Financas, para viajar a cidade de Manaus/AM, no
periodo de 24/04 & 03/05/2017, com a finalidade de realizar trabalhos
administrativos, relacionados a Secretaria Municipal de Financas.

Art. 2° - CONCEDER ao servidor em tela o pagamento de 10 (dez)
didrias, para atender necessidades de alimentacdo e hospedagem no
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valor unitério de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), totalizando R$
1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos 23 dias do més de
Abril do ano de 2017.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Cédigo Identificador:BEC79B9B

GAB. DO PREFEITO
PORTARIA N° 140/2017 DE 02 DE MAIO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, IVON RATES DA
SILVA, usando das atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei;
CONSIDERANDO a Lei n°® 027/94 de 21/02/94, que concede ajuda
de custo para profissionais que exercem atividades de Interesse
Estratégico no Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de gratificar com ajuda de custo
aos profissionais da area de Seguranca Piblica, cujo funcionamento é
indispensavel a sua atuag¢do no Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto n° 266/2015, de 17.12.2015;
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Ajuda de Custo, no valor de R$ 1.000,00
(hum mil reais), ao Sr. JORGE LUIZ DE ALBUQUERQUE, Chefe
de Policia, referente ao més de Maio/2017.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos 02 dias do més de
Maio do ano de 2017.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal

JULIO CHAGAS DE PINHO MATTOS
Secretario Chefe da Casa Civil
Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Codigo Identificador:2C17667A

GAB. DO PREFEITO
DECRETO N° 054/2017, DE 02.05.2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, IVON RATES DA
SILVA, no exercicio da competéncia que lhes sido conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o Art. 83, inciso I da Lei Organica do Municipio
de Envira;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 11, II, da Lei n° 080, de 01
de Outubro de 2001, FABI0O MAGALHAES FONTINELE, para
exercer o cargo de provimento em Comissdo, simbolo CC-2,
Secretario Executivo Adjunto, lotado na Secretaria Municipal de
Infraestrutura, com proventos estabelecidos no Anexo Unico da Lei n°
326/2015, de 27 de outubro de 2015.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, aos 02
dias do més de Maio do ano de 2017.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Codigo Identificador:2EEC2397

GAB. DO PREFEITO
DECRETO N° 055/2017, DE 02.05.2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, IVON RATES DA
SILVA, no exercicio da competéncia que lhes sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o Art. 83, inciso I da Lei Organica do Municipio
de Envira;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 11, II, da Lei n° 080, de 01
de Outubro de 2001, FRANCISCO DIONO PAULINO DE
OLIVEIRA, para exercer o cargo de provimento em Comissdo,
simbolo CC-5, Ajudante de Ordem, lotado no Gabinete Civil, com
proventos estabelecidos no Anexo Unico da Lei n° 326/2015, de 27 de
outubro de 2015.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, aos 02
dias do més de Maio do ano de 2017.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal

JULIO CHAGAS DE PINHO MATTOS
Secretario Chefe da Casa Civil
Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Codigo Identificador:8CF12236

GAB. DO PREFEITO
PORTARIA N° 088/2015, DE 31 DE MARCO 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA EM EXERCICIO,
JOANDRE MENDES DE SOUZA, no exercicio da competéncia
que lhes sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o art. 83 da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO a Lei n°® 027/94 de 21/02/94, que concede ajuda
de custo.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER em carater excepcional, de acordo com a Lei
n°® 027/1994, ajuda de custo, a Sra. MARIA JOSE MOREIRA DE
FRANCA, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) a partir de
03.04.2017, para custear moradia e alimentago.

Art. 2° - CONCEDER em caréter excepcional, de acordo com a Lei
n°® 027/1994, ajuda de custo, a Sra. MARIA JOSE VIEIRA DA
CUNHA, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) a partir de
03.04.2017, para custear moradia e alimentacio.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
ainda que revogada as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO, aos
31 dias do més de Margo do ano de 2017.

JOANDRE MENDES DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Cédigo Identificador:C6A39F61

GAB. DO PREFEITO
PORTARIA N° 102/2017, DE 04 DE ABRIL DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA EM EXERCICIO,
JOANDRE MENDES DE SOUZA, usando das atribui¢des que lhes
sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o art. 83 da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO o art. 124 da Lei 080/20011 de 01/10/2001, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblico do Municipio de
Envira.

CONSIDERANDO o parecer da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a pedido, Licenca Particular, ao servidor
MATHEUS EPIFANIO MARQUES, cargo de provimento efetivo,
FUNCAO Professor Nivel I, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo - FUNDEB, no periodo de 04 (quatro) anos, a contar
desta data.
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Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO, aos
04 dias do més de Abril do ano de 2017.

JOANDRE MENDES DE SOUZA
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Codigo Identificador:286B55F4

GAB. DO PREFEITO
PORTARIA N° 129/2017 DE 27 DE ABRIL DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, IVON RATES DA
SILVA, usando das atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei;
CONSIDERANDO a Lei n°® 027/94 de 21/02/94, que concede ajuda
de custo para profissionais que exercem atividades de Interesse
Estratégico no Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de gratificar com ajuda de custo
aos profissionais da area de Seguranca Piblica, cujo funcionamento é
indispensavel a sua atua¢do no Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Ajuda de Custo, aos profissionais abaixo
relacionados, no periodo de 27/04 a 26/05/2017, com proventos
estabelecidos através do Decreto n° 266/2015 de 17/12/2015,
conforme especificacdo na tabela.

N° | NOME ATIVIDADE/CARGO VALOR

2°  SGT PM/Comandante  dof

Raimundo Nonato André de Souza
Patrulhamento

R$ 1.000,00

José Francisco da Cruz Alves Pinheiro Cabo PM/componente da tropa R$ 600,00

Alberto Antonio Alves de Oliveira Filho | Soldado PM/componente da tropa | R$ 600,00

José Arimatéia de Souza Marques Soldado PM/componente da tropa | R$ 600,00

André Matos de Brito Soldado PM/componente da tropa | R$ 600,00

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos 27 dias do més de
Abril do ano de 2017.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Cédigo Identificador:757DDC36

GAB. DO PREFEITO
PORTARIA N° 135/2017, DE 28 DE ABRIL DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, IVON RATES DA
SILVA, usando das atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei;
CONSIDERANDO o art. 83 da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO o art. 103 da Lei 003/92 de 19/10/1992 e o art.
190 da Lei n® 080/2001 de 01/10/2001;

CONSIDERANDO o parecer da Secretaria Municipal de
Administragao;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER licenc¢a prémio de 03 (trés) meses, a contar de
Maio/2017, para a servidora RAIMUNDA SOUZA DA SILVA,
cargo de Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo-
FUNDESB, referente ao periodo de 1997 a 2002.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, aos 28
dias do més de Abril ano de 2017.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Codigo Identificador:192ECO0B

GAB. DO PREFEITO
EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
014/2014

ESPECIE: TERMO ADITIVO DE PRAZO

DATA DA ASSINATURA: 23 de novembro de 2016

PARTES: MUNICIPIO DE ENVIRA ¢ a empresa ROTINA
CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA

OBJETO: EXECUCAO DOS SERVICOS DE CONCLUSAO DE
QUADRA POLIESPORTIVA PADRAO, LOCALIZADO NO
MUNICIPIO DE ENVIRA/AM

PRAZO ADITIVADO: 150 (cento e cinquenta) dias,
compreendendo o periodo de 01 de dezembro de 2016 a 02 de
maio de 2017

Fundamento Legal: Processo Licitatério modalidade Tomada de
Precos n® 005/2014.

GABINETE DO PREFEITO, 23 de novembro de 2016.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado no Quadro de Avisos por afixacdo em 23 de novembro de
2016, conforme dispde a Lei Organica do Municipio.

Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Cédigo Identificador:CD9608EA

GAB. DO PREFEITO
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
013/2015

ESPECIE: TERMO ADITIVO DE PRAZO

DATA DA ASSINATURA: 23 de fevereiro de 2017

PARTES: MUNICIPIO DE ENVIRA ¢ a empresa ROTINA
CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA

OBJETO: EXECUCAO DOS SERVICOS DE CONSTRUCAO
DE QUADRA PADRAO DA ESCOLA CHAGAS MATTOS, NO
MUNICIPIO DE ENVIRA/AM

PRAZO ADITIVADO: 120 (cento e vinte) dias, compreendendo o
periodo de 27 de fevereiro de 2017 a 27 de junho de 2017

Fundamento Legal: Processo Licitatério modalidade Tomada de
Precos n° 003/2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 23 de fevereiro de
2017.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado no Quadro de Avisos por afixa¢do em 23 de fevereiro de
2017, conforme dispde a Lei Organica do Municipio.

Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Cédigo Identificador: 1 BA6AF06

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 747/2017-GAB. PREF.

Humaita-AM, 16 de maio de 2017.
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AUTORIZA O MUNICIPIO DE HUMAITA A
PERMUTAR UMA AREA DE TERRAS DO
PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor RADEMACKER CHAVES, Prefeito do Municipio de
Humaita, em exercicio, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio de Humaitd-AM e pela Emenda n°.
010, de 02 de dezembro de 2014, faz saber a todos que a Camara de
Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a permutar o
imdvel descrito no item I, pertencente ao patrimonio do municipio de
Humaita, pelo imével descrito no item II, pertencente ao Tribunal de

Justica do Estado do Amazonas — Forum de Humaita:

I - Uma area de terras com as seguintes limitacoes e descricdo:

Norte: com terras a quem de direito e Unidade Basica de Satde;
Leste: com a Rua das Flores; Sul: com gindsio de esportes; Oeste:
com terras da COHASB e creche municipal; Partindo do Marco P-1,
definido pela coordenada plana UTM 9.168.577,76m. Norte
496.760,82m. Leste referente ao meridiano central 63°WGr e ao
Equador, segue com azimute plano de 126°44°46,2” e distancia de
66,04m (sessenta e seis metros e quatro centimetros) até o marco P2;
segue com azimute plano de 216°34°48,0” e distancia de 50,00
(cinquenta metros) até o marco P3; segue com azimute plano de
306°44°46,2” e distancia de 66,04m (sessenta e seis metros e quatro
centimetros) até o marco P4; segue com azimute plano de 36°31°40,4”
e distancia de 50,0m (cinquenta metros) até o marco P1, ponto de
partida dessa demarcatoria. O lote em pauta encontra-se localizado na
zona urbana desta cidade, bairro Sdo Cristovdo, municipio de
Humait4.

II - Uma area de terras com as seguintes limitacdes e descri¢cao:

Norte: com a Rua Monteiro; Sul: com Manoel Renato Botelho; Leste:
com o Beco da Cantel/Prédio da Guarda Municipal; Oeste: com a Rua
Marechal Deodoro. Inicia-se a descri¢do deste perimetro no ponto F1,
definido pela coordenada plana UTM norte 9.170.438,680m e Este:
497.713,960m; deste segue confrontando com a Rua Monteiro, com
azimute de 167°83°55” por uma distancia de 23,54m até o ponto F2 de
coordenadas Norte: 917.0415,670m e Este: 497.718,920m; deste
segue confrontando com a Rua Marechal Deodoro com azimute de
254°70°92” por uma distancia de 38,00m até o ponto F3 de
coordenadas Norte: 9.170.405,620m e Este: 497.682,160m, deste
segue confrontando com o Sr. Manoel Renato Botelho com azimute
de 349°76°26”, por uma distancia de 25,00m até o ponto F4, de
coordenadas Norte: 9.170.429,540m e Este: 497.677,840; deste segue
confrontando com o Béco da Cantel e Guarda Municipal com azimute
de 75°79°96” por uma distancia de 37,00m até o ponto F1, onde teve
inicio essa descrigao.

Art. 2° A permuta de que trata esta Lei é de interesse publico e
destina-se a 4rea permutada pela Prefeitura Municipal de Humaita,
exclusivamente a construcdo Forum de Justica da Comarca de
Humait4-AM.

§ 1°. Fica condicionada a presente permuta, sob pena de nulidade, a
utilizagdo do imdvel pelo Tribunal de Justica do Estado do Amazonas,
para os fins previstos no artigo 2° da presente Lei, sendo estabelecido
o prazo de até 03 (trés) anos para a conclusdo de seus objetivos, sob
pena de reversdo ao patrimdnio municipal.

§ 2° Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias, apds a
inauguracdo do novo prédio do Férum de Justica de Humait4, para a
entrega do imével permutado, bem como as instalagdes ali edificadas,
a Prefeitura Municipal de Humaita.

Art. 3° As despesas com escritura e registro imobilidrio correréo,
respectivamente aos bens iméveis permutados, por conta de cada um
dos permutantes.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE

RADEMACKER CHAVES
Prefeito do Municipio de Humaitd-AM em Exercicio

ALDEMIR RICA JUNIOR
Secretario Municipal de Gabinete

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador:C83BDBB1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 475/2017-GAB. PREF.

Humaita-AM, 16 de maio de 2017.

DISPOE DO DESLIGAMENTO A PEDIDO DO
QUADRO EFETIVO DO SERVIDOR JOSE
EUGENIO QUEIROZ DE SOUZA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor RADEMACKER CHAVES, Prefeito do Municipio de
Humaita, em exercicio, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do

Considerando a documentagdo constante do Processo Administrativo
n°. 1472/2017, de 03 de maio de 2017.

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar a desligapento a pedido, do qua}dro de servidores
efetivos, do servidor JOSE EUGENIO QUEIROZ DE SOUZA,
professor Nivel II, matricula n® 2881.

Art. 2° - Determine-se ao setor de Recursos Humanos que proceda as
anotagdes pertinentes ao pleno cumprimento do disposto no Art. 1°.
do presente Ato.

Art. 3° - Esta portaria retroage seus efeitos a 26 de janeiro de 2017,
revoguem-se as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE

RADEMACKER CHAVES
Prefeito do Municipio de Humaitd-AM em Exercicio

ALDEMIR RICA JUNIOR
Secretaria Municipal de Gabinete

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cédigo Identificador:962E0150

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 476/2017-GAB. PREF.

Humaita-AM, 16 de maio de 2017.

DISPOE DO DESLIGAMENTO A PEDIDO DO
QUADRO EFETIVO DO SERVIDOR JOSE RUY
MOREIRA BOTELHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor RADEMACKER CHAVES, Prefeito do Municipio de
Humait4, em exercicio, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do
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Considerando a documentacido constante do Processo Administrativo
n°. 1471/2017, de 02 de maio de 2017.

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar a desligamento a pedido, do quadro de servidores
efetivos, do servidor JOSE RUY MOREIRA BOTELHO, Auxiliar
Administrativo, matricula n°® 2569.

Art. 2° - Determine-se ao setor de Recursos Humanos que proceda as
anotacdes pertinentes ao pleno cumprimento do disposto no Art. 1°.
do presente Ato.

Art. 3° - Esta portaria retroage seus efeitos a 27 de janeiro de 2017,
revoguem-se as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE

RADEMACKER CHAVES
Prefeito do Municipio de Humaita-AM em Exercicio

ALDEMIR RICA JUNIOR
Secretaria Municipal de Gabinete
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador:6D27F112

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 477/2017-GAB. PREF.

Humaita-AM, 16 de maio de 2017.

DISPOE DO DESLIGAMENTO A PEDIDO DO
QUADRO EFETIVO DA SERVIDORA REGINA
PESSOA BARBOSA OLIVEIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor RADEMACKER CHAVES, Prefeito do Municipio de
Humaita, em exercicio, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do

Considerando a documentacdo constante do Processo Administrativo
n°. 1473/2017, de 03 de maio de 2017.

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar a desligamento a pedido, do quadro de servidores
efetivos, da servidora REGINA PESSOA BARBOSA OLIVEIRA,
Professora Nivel II, matricula n® 2927.

Art. 2° - Determine-se ao setor de Recursos Humanos que proceda as
anotagdes pertinentes ao pleno cumprimento do disposto no Art. 1°.
do presente Ato.

Art. 3° - Esta portaria retroage seus efeitos a 26 de janeiro de 2017,
revoguem-se as disposicdes em contrério.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE

RADEMACKER CHAVES
Prefeito do Municipio de Humaita-AM em Exercicio

ALDEMIR RICA JUNIOR
Secretaria Municipal de Gabinete

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cédigo Identificador:16BDF472

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 478/2017-GAB. PREF.

Humaita-AM, 16 de maio de 2017.

DISPOE DO DESLIGAMENTO A PEDIDO DO
QUADRO EFETIVO DA SERVIDORA LAURA
HELIANE MOREIRA NASCIMENTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor RADEMACKER CHAVES, Prefeito do Municipio de
Humaitd, em exercicio, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do

Considerando a documentagdo constante do Processo Administrativo
n°. 1475/2017, de 03 de maio de 2017.

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar a desligamento a pedido, do quadro de servidores
efetivos, da servidlora LAURA HELIANE MOREIRA
NASCIMENTO, Professora Nivel II, matricula n° 2610.

Art. 2° - Determine-se ao setor de Recursos Humanos que proceda as
anotacdes pertinentes ao pleno cumprimento do disposto no Art. 1°.
do presente Ato.

Art. 3° - Esta portaria retroage seus efeitos a 26 de janeiro de 2017,
revoguem-se as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE

RADEMACKER CHAVES
Prefeito do Municipio de Humaitd-AM em Exercicio

ALDEMIR RICA JUNIOR
Secretaria Municipal de Gabinete
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador:7928DA2F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 479/2017-GAB. PREF.

Humaita-AM, 16 de maio de 2017.

DISPOE DO DESLIGAMENTO A PEDIDO DO
QUADRO EFETIVO DA SERVIDORA MARIA
IVANEIDE COSTA MENDONCA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor RADEMACKER CHAVES, Prefeito do Municipio de
Humaita, em exercicio, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do

Considerando a documentacdo constante do Processo Administrativo
n°. 1481/2017, de 04 de maio de 2017.

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar a desligamento a pedido, do quadro de servidores
efetivos, da servidora MARIA IVANEIDE COSTA MENDONCA,
Professora Nivel II, matricula n°® 1320.

Art. 2° - Determine-se ao setor de Recursos Humanos que proceda as
anotagdes pertinentes ao pleno cumprimento do disposto no Art. 1°.
do presente Ato.

Art. 3° - Esta portaria retroage seus efeitos a 30 de janeiro de 2017,
revoguem-se as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE e
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CUMPRA-SE
RADEMACKER CHAVES
Prefeito do Municipio de Humaitd-AM em Exercicio
ALDEMIR RICA JUNIOR
Secretaria Municipal de Gabinete
Publicado por:
Manoel Davi da Silva

Codigo Identificador:F91D68A7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 480/2017-GAB. PREF.

Humaita-AM, 16 de maio de 2017.

DISPOE DO DESLIGAMENTO A PEDIDO DO
QUADRO  EFETIVO DA  SERVIDORA
MARGARETE PEREIRA CARVALHO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor RADEMACKER CHAVES, Prefeito do Municipio de
Humaita, em exercicio, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do

Considerando a documentacdo constante do Processo Administrativo
n°. 1480/2017, de 04 de maio de 2017.

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar a desligamento a pedido, do quadro de servidores
efetivos, da servidlora MARGARETE PEREIRA CARVALHO,
Professora Nivel II, matricula n® 2284, por motivo de aposentadoria.

Art. 2° - Determine-se ao setor de Recursos Humanos que proceda as
anotagdes pertinentes ao pleno cumprimento do disposto no Art. 1°.
do presente Ato.

Art. 3° - Esta portaria retroage seus efeitos a 01 de abril de 2017,
revoguem-se as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE

RADEMACKER CHAVES
Prefeito do Municipio de Humaita-AM em Exercicio

ALDEMIR RICA JUNIOR
Secretaria Municipal de Gabinete
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador:B06C2772

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 481/2017-GAB. PREF.

Humaita-AM, 16 de maio de 2017.

DISPOE DO DESLIGAMENTO A PEDIDO DO
QUADRO EFETIVO DA SERVIDORA MARTHA
MACEDO DA SILVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor RADEMACKER CHAVES, Prefeito do Municipio de
Humaitd, em exercicio, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas

pela Lei Organica do

Considerando a documentacido constante do Processo Administrativo
n°. 1477/2017, de 04 de maio de 2017.

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar a desligamento a pedido, do quadro de servidores
efetivos, da servidora MARTHA MACEDO DA SILVA, Professora,
matricula n® 2291, por motivo de aposentadoria.

Art. 2° - Determine-se ao setor de Recursos Humanos que proceda as
anotagdes pertinentes ao pleno cumprimento do disposto no Art. 1°.
do presente Ato.

Art. 3° - Esta portaria retroage seus efeitos a 01 de abril de 2017,
revoguem-se as disposicdes em contrério.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE

RADEMACKER CHAVES
Prefeito do Municipio de Humaitd-AM em Exercicio

ALDEMIR RICA JUNIOR
Secretaria Municipal de Gabinete
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cédigo Identificador:102DBDC3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 482/2017-GAB. PREF.

Humaita-AM, 16 de maio de 2017.

DISPOE DO DESLIGAMENTO A PEDIDO DO
QUADRO  EFETIVO DA  SERVIDORA
MERCEDES MOREIRA DE SOUZA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor RADEMACKER CHAVES, Prefeito do Municipio de
Humaitd, em exercicio, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgéanica do municipio;

Considerando a documentagdo constante do Processo Administrativo
n°. 1478/2017, de 04 de maio de 2017.

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar a desligamento a pedido, do quadro de servidores
efetivos, da servidora MERCEDES MOREIRA DE SOUZA,
Auxiliar de Servigos Gerais, matricula n° 2293, por motivo de
aposentadoria.

Art. 2° - Determine-se ao setor de Recursos Humanos que proceda as
anotagdes pertinentes ao pleno cumprimento do disposto no Art. 1°.
do presente Ato.

Art. 3° - Esta portaria retroage seus efeitos a 01 de abril de 2017,
revoguem-se as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE

RADEMACKER CHAVES
Prefeito do Municipio de Humaitd-AM em Exercicio

ALDEMIR RICA JUNIOR
Secretaria Municipal de Gabinete
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador:6B48C2DC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 483/2017-GAB. PREF.

Humaita-AM, 16 de maio de 2017.
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DISPOE DO DESLIGAMENTO A PEDIDO DO
QUADRO EFETIVO DA SERVIDORA MARIA
INES DE JESUS CAMPOS MORAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor RADEMACKER CHAVES, Prefeito do Municipio de
Humait4, em exercicio, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do municipio;

Considerando a documentacido constante do Processo Administrativo
n°. 1479/2017, de 04 de maio de 2017.

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar a desligamento a pedido, do quadro de servidores
efetivos, da servidora MARIA INES DE JESUS CAMPOS
MORAIS, Professora, matricula n°® 2282, por motivo de
aposentadoria.

Art. 2° - Determine-se ao setor de Recursos Humanos que proceda as
anotagdes pertinentes ao pleno cumprimento do disposto no Art. 1°.
do presente Ato.

Art. 3° - Esta portaria retroage seus efeitos a 01 de abril de 2017,
revoguem-se as disposicdes em contrério.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE

RADEMACKER CHAVES
Prefeito do Municipio de Humaita-AM em Exercicio

ALDEMIR RICA JUNIOR
Secretaria Municipal de Gabinete
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cédigo Identificador:55CBSF1A

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE CONTRATO N°. 135/2017

EXTRATO
Processo Administrativo n°. 1043/17

1. ESPECIE _E DATA: Contrato de Prestacdo de Servicos n.°
135/2017, celebrado em 12 de maio de 2017.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Humaita — Prefeitura
Municipal e a Empresa NPX ENTRETENIMENTOS
COMERCIO E SERVICOS EIRELI - EPP, inscrito no CNPJ n°.
16.887.646/0001-72.

3. OBJETO: Contratacdo de Empresa Exclusiva para a prestacdo de
servicos de organizacdo do aniverséario de 148 (cento e quarenta e oito
anos) do Municipio de Humaitd/AM, atendendo as necessidades da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT.

4. VALOR GLOBAL: R$ 99.925,00 (Noventa e¢ Nove Mil
Novecentos e Vinte e Cinco Reais).

5. PRAZO: O prazo deste contrato é de 30 (trinta) dias a contar da
data de 12 de maio de 2017, conforme nota de empenho.

6. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente contrato, referentes ao exercicio 2017 correrdo a conta da
rubrica orcamentaria:
3.3.90.39.00.00.00.00.0273. Nota de Empenho sob o n° 1395/17,
datado de 12/05/2017.

7. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 37, Inciso XXI da
Constitui¢do Federal c/c art. 22, inciso II, § 3° da Lei n.° 8.666/93, Lei
Municipal n° 512/2009 e outras pertinentes.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cédigo Identificador: 1 EF4AB5FE

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITACOATIARA

CAMARA MUNICIPAL DE ITACOATIARA
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2017

A CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
ITACOATIARA, através da COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO - CPL, torna piiblico a realizacio do Pregio Presencial
—Registro de Preco.N° 005/2017 — objeto a contratacdo de pessoa
juridica para servicos de Buffet e Decoragdo,a ser realizado no dia 31
de maio de 2017, as 10h

.Local Realizacdo: no prédio da Camara Municipal de Itacoatiara
localizada na sede a Avenida Parque, N° 1452 - Iracy

O Edital desta licitacdo completo encontra-se a disposi¢do dos
interessados na sede da CPL e podera ser adquirido, mediante
DEPOSITO IDENTIFICADO (CNPJ DA EMPRESA) no valor de R$
50,00 (cinquenta reais), no prédio da Camara Municipal de Itacoatiara
localizada na sede a Avenida Parque, N° 1452 — Iracy. Demais
esclarecimentos serdo prestados nos enderecos mencionados, ou pelo
fone: (92) 99196-9080 no horério de O8h as 12h, de segunda a sexta-
feira

Itacoatiara, 18 de maio de 2017.

FRANCINETE LIMA DE SOUZA ARAUJO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

Publicado por:
Maria do Perpetuo Socorro de Souza
Cédigo Identificador:CO6E24BA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N. 097, DE 12 DE MAIO DE 2017.

DECLARA situacdo anormal, caracterizada como
Situacdo de Emergéncia, em razdo de desastre natural
relacionado com a enchente, no ambito do Municipio
de Itacoatiara, e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITACOATIARA, no uso das
prerrogativas, atribuigdes e competéncias que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, c/c as disposi¢cdes contidas na Lei
Estadual n. 3.331, de 23 de dezembro de 2008, e com fundamentagdo
no Art. 1°, do Decreto Federal n. 7.257, de 4 de agosto de 2010, e na
Resolucdo n. 03, do Conselho Nacional da Defesa Civil, e
CONSIDERANDO que a cheia verificada nas localidades marginais
do Rio Amazonas ja prejudicam centenas de familias, cujos danos
materiais e ambientais podem elevar-se mais significativamente,
inclusive com indicio de surtos de doencas e incidentes ofidicos
graves em decorréncia das condi¢des ambientais geradas pelas
enchentes,

CONSIDERANDO a gravidade decorrente das chuvas que afetam o
Estado do Amazonas no inicio de cada semestre, conforme registro
das instituicdes competentes de hidrometrologia,

CONSIDERANDO a emissdo de Alerta Maximo pela Chefia da
Secdo de Monitoramento do Subcomando de Ag¢des de Defesa Civil —
SUBCOMADEC/AM e o Parecer COMPDEC n. 001/217, da
Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil - COMPDEC,
CONSIDERANDO, ainda, que a Defesa Civil compreende acgdes
preventivas de catastrofes, buscando minimizar os agravantes de
situagdes de anormalidade e os dolorosos efeitos de incidentes
calamitosos, e que esta alerta para a intensificacdio da gravidade que as
cheias podem ocasionar, e

CONSIDERANDO, por fim, o interesse da Administracdo Publica
Municipal,

DECRETA:
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Art. 1° Fica declarada a existéncia de situacdo anormal, provocada
por desastre natural relacionado com a cheia das 4guas do Rio
Amazonas, caracterizada como Situacdo de Emergéncia, no ambito do
Municipio de Itacoatiara;

Paragrafo tnico. Esta situacdo de anormalidade € valida apenas para
as areas deste Municipio comprovadamente afetadas pelo desastre
natural, conforme prova documental estabelecida pelo Formulario de
Avaliagdo de Danos e Relatério Fotogréfico das Areas Afetadas.

Art. 2° E de 90 (noventa) dias a vigéncia deste Decreto, podendo ser
prorrogado até o limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, nos
termos do artigo 109, da Lei Organica do Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itacoatiara, em 12 de maio de
2017.

ANTONIO PEIXOTO DE OLIVEIRA
Prefeito de Itacoatiara
Publicado por:
Jhonildo Gomes de Azevedo
Cédigo Identificador:60513684

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JURUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS i
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE JURUA, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com o que dispde o Inciso VI, do Art. 43, da Lei no 8.666/93;

CONSIDERANDO o teor do Relatério Técnico, emitidos por esta
Comissao Permanente de Licitacdo e Parecer Juridico, relativo a
“AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA A
MERENDA ESCOLAR?”, objeto da PREGAO PRESENCIAL No
001/2017.

CONSIDERANDO, que o certame atendeu aos ditames da Lei de
licitacdes, respeitando e observando os procedimentos exigidos, que o
processo licitatdrio foi julgado com observancia de critérios objetivos,
sagrando-se como vencedora a licitante que ofertou a proposta,
observado o critério de menor prego apresentado e finalmente que
foram respeitados todos os prazos legais e que ndo se verificou
nenhuma causa de nulidade do certame, ndo existindo, portanto,
qualquer recurso pendente ao referido Processo Licitatério.

RESOLVE:

1. HOMOLOGAR em todos os seus termos a deliberacdo da
Comissio Permanente de Licitacio para o objeto do PREGAO
PRESENCIAL N° 001/2017, constante no relatério e parecer juridico
acima descrito.

2 - ADJUDICAR em favor das empresas:

M. C. DE LIMA - Lote 1, Itens de 01, 02, 03, 05 e 19, perfazendo
um yalor global de: R$ 373.230,00 (TREZENTOS E SETENTA E
TRES MIL DUZENTOS E TRINTA REAIS);

EVANDRO SANTOS DE OLIVEIRA - Lote 1, Itens de 06, 09, 11,
12, 13, 22, 26, 28, 30, 31, 33, 35 e 36, perfazendo o valor global de:
R$ 446.350,00 (QUATROCENTOS E QUARENTA E SEIS MIL
TREZENTOS E CINQUENTA REAIS);

A. S. SERAFIM ARTICLINO - Lote 1, Itens de 04, 07, 08, 14, 16,
17, 18, 23, 24, 27, 32, 37, 38 e 40, perfazendo um valor global de: R$
560.376,00 (QUINHENTOS E SESSENTA MIL TREZENTOS E
SETENTA E SEIS REAIS);

M. C. DE LIMA - Lote 2, Itens de 01, 02, 03, 04 e 06, perfazendo
um valor global de: R$ 140.900,00 (CENTO E QUARENTA MIL E
NOVECENTOS REAIS);

EVANDRO SANTOS DE OLIVEIRA - Lote 2, Itens de 12, 13, 14,
15, 16 e 17, perfazendo um valor global de: R$ 34.875,00 (TRINTA
E QUATRO MIL OITOCENTOS E SETENTA E CINCO
REAIS);

A. S. SERAFIM ARTICLINO - Lote 2, Itens de 07, 08, 09, 10, 11,
18 e 19, perfazendo um valor global de: R$ 34.330,00 (TRINTA E
QUATRO MIL TREZENTOS E TRINTA REAIS), para
atendimento da Merenda Escolar do Municipio de Jurua-AM”.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jurua-AM, em 18 de marco de
2017.

JOSE MARIA RODRIGUES DA ROCHA JUNIOR
Prefeito Municipal de Jurua-AM
Publicado por:
Walter Braga Ferreira
Cédigo Identificador:07FAE468

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

AVISO DE COTACAO DE PRECO N°022/2017

A Prefeitura Municipal de Jurua através da Secretaria Municipal de
Administragdo e FinancasCOMUNICA que esta realizando cotagio
de preco para eventual Aquisicio de GENEROS ALIMENTICIOS
para atender ao Completo Administrativo da Prefeitura Municipal de
Jurua-AM,conforme existente no termo de referencia.

O Termo de referéncia incluindo as especificacdes dos Materiais
encontra-se 4 disposi¢cdo dos interessados na sede da Prefeitura
Municipal de Jurua, localizada na Rua Francisco de Paula n°® 98 —
Centro — CEP: 69.520-000 de segunda feira a sexta feira no horario
das 08h00min 4s 14h00min exceto, sabado, domingo e feriados.

A cotacdo de preco deverd ser enviada, aos cuidados da Prefeitura
Municipal de Jurud na Rua Francisco de Paula n°® 98- Centro — CEP:
69.520-000 até o dia 30 de maio de 2017.

Jurua (AM), 17 de maio de 2017.

ISAIAS NUNES DE BARROS
Secretario Municipal de Administracdo e Finangas

Publicado por:
Walter Braga Ferreira
Cédigo Identificador:6DD3B1F0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

AVISO DE COTACAO DE PRECO N° 023/2017

A Prefeitura Municipal de Jurud através da Secretdria Municipal de
Administragdo e FinancasCOMUNICA que esta realizando cotagio
de preco para eventual LOCACAO DE VEICULOS E
EMBARCACOES para atender ao Completo Administrativo da
Prefeitura Municipal de Jurua-AM,conforme existente no termo de
referencia.

O Termo de referéncia incluindo as especificacdes dos Materiais
encontra-se 4 disposi¢cdo dos interessados na sede da Prefeitura
Municipal de Jurud, localizada na Rua Francisco de Paula n° 98 —
Centro — CEP: 69.520-000 de segunda feira a sexta feira no horario
das 08h00min 4s 14h00min exceto, sabado, domingo e feriados.
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A cotacdo de preco deverd ser enviada, aos cuidados da Prefeitura
Municipal de Jurud na Rua Francisco de Paula n°® 98- Centro — CEP:
69.520-000 até o dia 30 de maio de 2017.

Jurua (AM), 17 de maio de 2017.

ISAIAS NUNES DE BARROS
Secretario Municipal de Administracdo e Finangas

Publicado por:
Walter Braga Ferreira
Codigo Identificador:3DCEFBF8

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE LABREA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 269

DE 15 DE MAIO DE 2017.

Dispoe sobre a designacdo de servidores para o
exercicio das atribuicoes de PREGOEIRO e
membros de sua Equipe de Apoio, da Prefeitura de
Ldbrea.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL E O
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LABREA, no uso de suas
atribuigdes legais, e de acordo com a Lei Federal n°. 10.520/02,

RESOLVEM:

Art.1°- Designar como PREGOEIRO DA PREFEITURA DE
LABREA o servidor (equiparado) SR. SIDOMAR FERNANDES
VIEIRA.

Paragrafo tnico — Nas faltas ou impedimentos do PREGOEIRO
designado no caput deste artigo, as atribui¢des de PREGOEIRO serdo
desempenhadas pelo servidor LAZARO MUNHOS APARICIO.

Art.2° - Ficam designados como membros da EQUIPE DE APOIO
DO PREGOEIRO os servidores abaixo relacionados:

- Lazaro Munhos Aparicio

- Augusto Melo da Silva

- Jodo Maia da Silva

Artigo 3°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢@o.

GEAN CAMPOS DE BARROS
Prefeito Municipal de Labrea

JOSE VALTER PIRES DA SILVA
Presidente da Comissdao Permanente de Licitagao

Publicado por:
Raimundo Agostinho Moura Pequeno
Codigo Identificador:10645736

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO N° 245 DE 16 DE MAIO DE 2017.

Declara situagdo de emergéncia nas areas do
Municipio de Manacapuru-Am afetadas por
Inundagdes — COBRADE 1.2.1.0.0, conforme IN/MI
02/2016.

O Senhor BETANAEL DA SILVA D’ANGELO, Prefeito do
Municipio de Manacapuru, localizado no estado do Amazonas, no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio
de Manacapuru, elaborada pela Lei Municipal n® 005, de 5 de abril de
1990 e reformada pela Lei Municipal n° 238, de dezembro de 2013, a
vista do disposto no art. 7°, do Decreto Federal n°® 7.257/2010, e na
Instrugdo Normativa n® 01/2012, do Ministério da Integragdo
Nacional. E pelo Inciso VI do artigo 8° da Lei Federal no 12.608, de
10 de abril de 2012.

CONSIDERANDO:

I — Que a cota maxima entre cheia e vazante do Municipio de
Manacapuru captada da régua do Servigo Geoldgico do Brasil-CPRM
localizada no Rio Solimdes que abrange o Municipio é de 15,73
metros, sendo que a segunda maior cheia ja registrada foi a de 2012
que atingiu 20,68 metros, sendo que a maior cheia registrada até o
momento foi a de 2015 que atingiu 20,78 metros, considerando que no
dia de hoje 12 de maio de 2017 as 07:00 horas o Servico Geoldgico do
Brasil-CPRM registrou 19,60 metros, considerando ainda esse tipo de
desastre Inundagdes — COBRADE 1.2.1.0.0 é de forma gradual o
transbordamento ocorre de modo gradual, geralmente ocasionado
por chuvas prolongadas em areas de planicie;

II- Que em decorréncia dos seguintes danos matérias ja ultrapassam
valores significativos, sendo que através de pontes provisdrias e
permanentes que estdo no alagado devido as Inundagdes ja onerou o
Municipio de Manacapuru em um valor de R$ 144.350,00;

III- Que o prejuizo significativo relacionado a Educacdo afetando até
o presente momento mais de 2.300 alunos com aulas ja paralisadas,
onde atingem outras dreas como: Saude, Assisténcia Social,
Ambiental, Infraestrutura do Municipio, Comercio e outros;

IV- Que Municipio de Manacapuru necessita de auxilio complementar
de Recurso Federal e até mesmo Estadual, onde tém necessidade de
construir pontes provisérias de acesso a trafego de pessoas afetadas
pela Inundacdo;

V- Que o Municipio de Manacapuru tem necessidade de auxilio
aluguel, reparos de infraestruturas e outros, onde o Municipio ji
contribuiu de forma significativa e que ndo tem como onerar mais
Seus recursos;

VI- Que as medidas até entdo adotadas pelo Municipio com a
utilizagdo de sua capacidade normal de atuag@o, recursos humanos,
matérias institucionais ndo foram suficiente para o restabelecimento
da situacdo de normalidade no Municipio, levando em consideragéo a
crise econdmica que estamos passando no Brasil e até mesmo em
ambito Municipal com esse desastre Inunda¢des - COBRADE 12100.

VII- Que o parecer da Secretaria Municipal de Protecdo e Defesa
Civil - SEMPDEC, relatando a ocorréncia deste desastre Inundacdes -
COBRADE 12100 ¢é favordvel a declaragio de Situacdo de
Emergéncia do Municipio de Manacapuru.

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarada situacdo de emergéncia nas areas do
municipio contidas no Formulario de Informag¢des do Desastre — FIDE
e demais documentos anexos a este Decreto, em virtude do desastre
classificado e codificado como Inundacao — 1.2.1.0.0- COBRADE],
conforme IN/MI n° 02/2016.

Art. 2°. Autoriza-se a mobilizagdo de todos os 6rgdos municipais para
atuarem sob a coordenagdo Secretaria Municipal de Protecdo e Defesa
Civil- SEMPDEC, nas ag¢des de resposta ao desastre e reabilitacdo do
cendrio e reconstrucéo.

Art. 3°. Autoriza-se a convocacdo de voluntdrios para reforcar as
acOes de resposta ao desastre e realizacdio de campanhas de
arrecadacdo de recursos junto a comunidade, com o objetivo de
facilitar as agdes de assisténcia a populacdo afetada pelo desastre, sob
a coordenacdo Secretaria Municipal de Protecdo e Defesa Civil-
SEMPDEC.

Art. 4°. De acordo com o estabelecido nos incisos XI e XXV do
artigo 5° da Constituicdo Federal, autoriza-se as autoridades
administrativas e os agentes de defesa civil, diretamente responséveis
pelas acdes de resposta aos desastres, em caso de risco iminente, a:

I — penetrar nas casas, para prestar socorro ou para determinar a
pronta evacuagao;

I — usar de propriedade particular, no caso de iminente perigo
publico, assegurada ao proprietario indenizagdo ulterior, se houver
dano.
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Paragrafo tnico: Serd responsabilizado o agente da defesa civil ou
autoridade administrativa que se omitir de suas obrigagdes,
relacionadas com a seguranca global da populagao.

Art. 5°. De acordo com o estabelecido no Art. 5° do Decreto-Lei n°
3.365, de 21 de junho de 1941, autoriza-se o inicio de processos de
desapropriagdo, por utilidade publica, de propriedades particulares
comprovadamente localizadas em areas de risco intensificado de
desastre.

§ 1° No processo de desapropriacdo, deverdo ser consideradas a
depreciacdo e a desvalorizacio que ocorrem em propriedades
localizadas em &reas inseguras.

§ 2° Sempre que possivel essas propriedades serdo trocadas por
outras situadas em areas seguras, € o processo de desmontagem e de
reconstru¢do das edificacGes, em locais seguros, sera apoiado pela
comunidade.

Art. 6°. Com base no Inciso IV do artigo 24 da Lei n° 8.666 de
21.06.1993, sem prejuizo das restricdes da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC 101/2000), ficam dispensados de licitacdo os contratos de
aquisicdo de bens necessarios as atividades de resposta ao desastre, de
prestacdo de servigos e de obras relacionadas com a reabilitagdo dos
cendrios dos desastres, desde que possam ser concluidas no prazo
méximo de cento e oitenta dias consecutivos e ininterruptos, contados
a partir da caracterizacdo do desastre, vedados a prorrogacido dos
contratos.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito aos dezesseis dias do més de maio de 2017.

BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adanor Pereira Porto Filho
Codigo Identificador:9BA9B4D7

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
EXTRATO DE DESPACHO DE HOMOLOGACAO E
ADJUDICACAO CONVITE N°. 057/2017-CGPL - PROCESSO
N°. 02722-00/2017-PMM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, no uso de suas
atribui¢des legais, e;

CONSIDERANDO o teor do RELATORIO apresentado pela
Comissdo Geral Permanente de Licitacio - CGPL, para o
fornecimento de materiais de construgdo para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Piblicos - SEMOSP,
oriundo do processo administrativo n° 2017/02722-00-PMM,
conforme Termo de Referéncia.

CONSIDERANDO a perfeita regularidade do processo, com
atendimento aos principios legais e normas procedimentais
pertinentes, resultando na obtencdo de proposta exeqiivel e
satisfatoria ao interesse publico;

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer recurso pendente ao
referido processo licitatério, e a desnecessidade de qualquer apuracdo
ou diligéncia complementar;

RESOLVE

I - HOMOLOGAR a decisio da Comissdo Geral Permanente de
Licitacdo - CGPL constante no RELATORIO supramencionado;

II - ADJUDICAR a empresa: MARCIA RAMOS DE MENEZES -
ME, CNPJ N°. 11.195.622/0001-10, com o valor de R$ 15.215,45
(Quinze Mil, Duzentos e Quinze Reais, Quarenta e Cinco Centavos),
Dotagdo Orgcamentéria: Projeto de Atividade - 20279015452110000,
Natureza de Despesa - 339030, Fonte de Recurso — 10 (R.O.), visando
o objeto de que trata o Processo Administrativo 2017/02722-00-
PMM.

Publique-se com efeito, ex tunc, a partir da data da assinatura.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU,
em 26 de abril de 2017.

BETANAEL DA SILVA D'ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru/AM
Publicado por:
Adanor Pereira Porto Filho
Codigo Identificador:60FDF465

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANICORE

ASSESSORIA CONTABIL
EXTRATO DE CONTRATO N° 180/2017

ESPECIE: TERMO DE CONTRATO LOCACAO DE IMOVEL.
DATA DA ASSINATURA: 03 DE MAIO DE 2017

PARTICIPES: MUNICIPIO DE MANICORE, POR MEIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL E FRANCISCO CHAGAS DOS
SANTOS

OBJETO: Locagdo de um imével de sua propriedade, situado a
Travessa 07 de Setembro, n° 275 A - Centro, na cidade de Manicoré,
que servird exclusivamente como sede da CENTRAL DE
MEDICAMENTOS, ndo podendo mudar sua destinagdo sem o
prévio e expresso consentimento do Contratado.

VALOR GLOBAL: R$: 4.500,00 (Quatro Mil e Quinhentos Reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 09 (doze) meses.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a execugdo do
presente contrato correrdo a conta da dotagao

02.08.10.122.11.2.045 — Manutenc¢do e Funcionamento da Secretaria
Municipal de Sadde.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.01

Manicoré, 03 de maio de 2017

CERTIFICO QUE ESTE EXTRATO FOI PUBLICADO NO
QUADRO DE AVISO DA PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS.

ROBERVAL TEIXEIRA LOPES
Secretario Municipal de Planejamento e Finangas

Publicado por:
Marcos André Paixdo Angelim
Cédigo Identificador:35FDF9A7

CAMARA MUNICIPAL DE MANICORE - DEPARTAMENTO
DE INFORMATICA )
ATA DA 1° SESSAO EXTRAORDINARIA

1* SESSAO LEGISLATIVA - LEGISLATURA DE 2017 A 2020
PRESIDENTE: BERNARDINO JOSE LINDOSO NETO

Ata da 1* Sessdo Extraordindria, que foi Convocada através da
convocacdo n° 002/2017, para apreciacdo e votacdo da prestacido de
contas, exercicio de 2013, de responsabilidade do Sr. Lucio Flavio do
Rosario, Ex Prefeito, baseado no parecer prévio do Tribunal de Contas
do Estado do Amazonas.

Aos 28 dias do més de Abril de dois mil e Dezessete. Nesta cidade de
Manicoré-Am, no Prédio Préprio do Poder Legislativo Municipal,
Vereador Aristoteles das Neves Bicho, na Sala das Sessdes, Plenario
Ver. Prof. Emanuel Colares Duarte, as 08:15 horas, presentes os
senhores Vereadores. Presidente: Bernardino José Lindoso Neto. 1°
Vice Presidente: Markson Machado Barbosa, 2° Vice Presidente:
Charles Rodrigues de Meireles. 1° Secretario: Helton Rodrigues
Paes, 2° Secretario: Luzinei dos Santos Delgado e demais
Vereadores, Alvemar Costa da Silva, Antonio Mario do Rosario,
Augusto Vieira do Nascimento, Clovis Garcia da Silva, Maria do
Socorro Guimarées Abreu, Edson Minoro Tsugawa, Maria do Socorro
Torres Palheta, Nelson da Costa Monteiro e Wellington Yuri Lelo
Reis. Ausente: Ver. Michael David Pinto Breves. A seguir o senhor
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presidente, invocando o nome de Deus registra nimero legal e de
acordo com o que dispdem o pardgrafo 2° do Artigo 13 da Lei
Organica do Municipio e os artigos 130, 136, 137, 138 e 139 e seus
respectivos paragrafos e incisos do Regimento Interno da Casa e os
Artigos 184, 185, 186 e 187 do Regimento interno e Artigos 049 a
051 e seus paragrafos da Lei Organica do Municipio de Manicoré,
declara aberta a presente Sessdo Extraordindria. A seguir o senhor
Presidente pede ao senhor secretidrio da Mesa que faca a leitura do
Edital e posteriormente da Convocagdo Extraordinaria n® 002/2017 —
GP, de 26/04/2017. A seguir o senhor presidente, diz que essa Sessdo
Extraordindria tem como objetivo, a prestacdo de contas do Poder
Executivo Municipal no exercicio de 2013, pede ao secretario que
faca a leitura da matéria do parecer do tribunal de contas do Estado do
Amazonas, relacionada a esta prestacdo de contas. O Sr. Presidente
informa que o parecer da 2* Comissdo de Financas juntamente com
Projeto de Decreto Legislativo, foi entregue hoje durante a presente
sessdo para todos os senhores vereadores, com excecdo do Ver.
Helton que ndo quis receber alegando questdes regimentais; Questao
de ordem: Ver. Helton Paes diz que ndo recebeu o parecer com base
no Art. 110, Paragrafo 1° e 2° do Regimento Interno (RI). Questao de
ordem: Ver. Nelson Monteiro pede para registrar na Ata, todos os
vereadores que receberam e os que ndo receberam o parecer. Questio
de ordem Ver. Charles Meireles diz que recebeu a Convocagéo n°
002/2017 as 12:40 do dia 27/04/2017, desobedecendo o Art. 138, do
RI. Questao de ordem Ver. Clovis Garcia fundamentado no Art.
110, Paragrafo 1° e 2° Art. 111 e Art. 148 do RI desta Casa, pede ao
Sr. Presidente que a Sessdo seja adiada por 20 dias, pela auséncia do
parecer e do Decreto Legislativo que ndo recebemos com 24 horas de
antecedéncia da sessdo; diz que isso € uma responsabilidade grande de
todos e que ndo devemos julgar de forma irregular a prestacdo de
conta. Sr. Presidente diz que a questdo do prazo ¢ interessante e hi
necessidade de fazermos a sessdo para a conclusdo do processo,
porque é um processo que deveria ter sido concluido em 2016; Ver.
Helton Paes diz que a questdo de prazo, a 2° Comissdo apresentou o
parecer na Sessdo de segunda feira e a secretaria alertou a presidéncia,
para colocar em votagdo; diz que o Ver. Clovis, tem razdo; diz que o
Oficio n® 007 da Comissdo, ndo encaminha o Decreto Legislativo, a
Comissdo corrigiu isso depois pelo Ver. Nelson, através do Oficio n°
008/2017; diz que a Sessdo continuar assim, da brecha para qualquer
cidaddo recorrer a justi¢a e derrubar a sessdo; diz que esse processo
ndo vai dar em nada, mas temos que fazer de forma legal; diz que
alertou o Presidente sobre o prazo, na Sessdo de Segunda feira, mas
foi meio que ironizado, mas alertou por que é funcdo da Mesa
resguardar o Regimento Interno e a Lei Organica do Municipio; diz
que o questionamento do ver. Clovis tem fundamento, pois tem
vereadores que nio receberam a convocagdo com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia. Ver. Nelson Monteiro diz que no seu ponto de
vista a convocagdo Extraordinaria do Presidente, esta embasado em
suas prerrogativas e no RI; o Art. 110 ndo se faz justificativas para
adiar a Sessdo por que o paragrafo 2° diz que a falta de entrega de
copia ao vereador no prazo previsto no paragrafo 1° que € as 24 (vinte
e quatro) horas s serd suprida se copia for entregue e aceita pelo
vereador antes do inicio ou no decorrer da Sessdo; diz que apenas o
ver. Helton ndo recebeu, mas todos os demais vereadores receberam;
diz que ndo ver motivo do pedido do ver. Clovis. Ver. Markson diz
que se formos observar prazos o parecer do Tribunal de Contas sobre
prestacdo de contas do ex-prefeito Lucio Flavio ja extrapolou; se
formos olhar o RI, deveria obedecer a decisdo do Tribunal de Contas,
por que esse processo foi protocolado no ano passado e esta Casa, tem
60 (sessenta) dias para julgar a prestacdo de conta, de acordo com o
pardgrafo 4° e 5° do Art. 184; diz que sua tendéncia de votacdo
sempre serd acompanhando o parecer do tribunal de contas apesar das
divergéncias que ha, de lado o parecer do tribunal e de outro o parecer
do Ministério Piblico; diz que Sessdo de hoje, fere alguns Artigos,
cita o Art. 138; diz que as Sessdes Extraordindrias serdo convocadas
mediante comunicacdo escrita aos vereadores, com antecedéncia
minima de 24 (vinte quatro) horas e a fixacdo do Edital no 4trio da
Céamara, que poderd ser reproduzido pela imprensa local; diz ainda
que o Paragrafo Unico diz que sempre que possivel a convocacio
far-se-4 em Sessdo ordindria, coisa que a convocacdo, serd feita por
escrita apenas aos vereadores ausente a mesma; pergunta entdo: por
que ndo fomos convocado na Sessdo de terca feira? Pois todos os
vereadores estavam aqui; a convocagdo atrapalhou a acdo de alguns
vereadores que tinha suas atividades; diz que também fere o Art. 110,

pois o Ver. Charles ndo recebeu a convocacio no prazo minimo; diz
que ficard mais atento em assinar e receber correspondéncia desta
Casa; diz que recebeu a matéria na sessdo, porque nao tem maldade
nenhum, mas o ver. Helton estd correto ndo ter recebido, com base
nisso concorda com o ver. Clovis para que os vereadores de primeiro
mandato possam se aprofundar mais nessa questdo da matéria tdo
seria que € a prestacio de contas de um prefeito. Ver Luzinei
Delgado diz que também concorda com o ver. Clovis e com todos os
vereadores que j4 se manifestaram aqui; é a favor do adiamento da
Sessdo de hoje, pelos motivos que ja foram apresentados; diz que hoje
o Pafs amanheceu ferido pelo golpe dado pelas Leis trabalhistas; todo
0 pais parou e estamos aqui; deveriamos estd acompanhando aquele
povo que esta se manifestando, indignado contra o golpe que foi dado
as Leis trabalhistas da classe trabalhadora do nosso Pais; mas estamos
aqui discutindo algo que no seu ponto de vista, ¢ vencido pelo que ja
foi falado; todos os prazos ja foram extrapolados; deveria ter sido
votado na legislatura passada; diz que as coisas tem que ser feita de
forma ordenada pelo presidente que esta a frente do trabalho; tem
certeza que quer também fazer um trabalho da forma mais
transparente possivel e correta; observamos alguns erros no qual ja
foram apresentados pelos vereadores que nos antecederam;
observando o Projeto de Decreto Legislativo que € assinado apenas
pelo presidente da Comissdo Ver. Nelson Monteiro, faltando
assinatura do relator e do membro da Comissdo; diz com respeito ao
Ver. Nelson, mas estd decidindo sozinho; ainda que os Membros ndo
assinassem era para estar presente aqui na parte do rodapé; diz que o
assunto é pertinente, o nosso voto nao vai adiantar em nada, no seu
entendimento j4 prevalece o parecer do Tribunal; falando de prazo o
ex- prefeito s6 veio entregar a defesa agora no més de Abril, foi
notificado em Dezembro do ano passado; por isso que concorda com
o Ver. Clovis no adiamento da Sessdo para que possamos corrigir
essas falhas; é importante que facamos as coisas de forma correta e
vamos votar, mas vai prevalecer a decisdo do Tribunal. Ver. Nelson
Monteiro diz que temos quorum suficiente para realizar a Sessio; ndo
justifica o adiamento da sessdo com base no Art. 110 no seu paragrafo
2° em relagdo aos prazos também ndo se justifica, com base no Art.
203 do RI, temos que seguir os prazos da Legislacdo de Processual
Civil; no Art. 209 do Cédigo do Processo Civil os prazos deveram ser
computados somente em dias tteis, motivo pelo qual foram
desconsiderados os sabados e domingos e feriados com relagdo aos 60
(sessenta) dias; segundo o Parecer do STF, diz que o TCE/AM ¢ um
6rgdo meramente opinativo; independentemente dos 60 dias a Camara
Municipal tem que se pronunciar em relagdo do parecer do Tribunal;
diz que ndo se aplica mais o prazo de 60 (sessenta) dias; a Camara
hoje é obrigada, independente de 10, 20 30 ou 90 dias a dar seu
parecer. Ver. Presidente pede para que o relator da Comissdo de
Financas pudesse relatar melhor seu parecer. Questio de ordem ver.
Helton Paes fala que ainda estamos nas questdes de ordem, ndo se
abriu a discussdo; fala que foi bem lembrado pelo ver. Nelson que nos
temos quorum suficiente para fazer a Sessdo; a preocupacdo nossa,
cabe ao Presidente resguardar ou ndo nosso RI; ha uma lista de erros,
cabe ao Sr. Presidente prosseguir ou ndo; o que estamos questionando
s30 0s constantes erros, a pressa para julgar, ndo sabe o por que disso,
pois temos quase um ano, entéio, por que a pressa? O que, que ha por
tras dessa pressa? Ndo esta claro, no entendimento nosso. Questao de
ordem ver. Luzinei diz que ainda ndo entrou em discussdo, é apenas
a questdo levantada pelo ver. Clovis se Vossa Exceléncia vai adiar ou
ndo a Sessdo; Ver. Presidente diz que existe um prazo de 60
(sessenta) dias e eu preciso cumprir o prazo; diz que consultou
advogado e o prazo se refere a minha gestdo, assim como tem outra
prestacdo de contas, que ndo préxima Sessdo serd distribuida aos
senhores vereadores. Questdo de ordem ver. Luzinei Delgado diz
que terminou a Legislatura passada sem entender porque o presidente
nido colocou para votacdo e iniciou esse mandato também sem
entender; diz que ndo € culpa do vereador que esta aqui em baixo, mas
sim do presidente que ndo coloca para a votagdo; diz que deveria ter
visto o prazo e colocado antes; diz que o presidente esta preocupado
com uma prestacdo de conta, o Congresso tem 15 (quinze) do
Governo Federal, para ser julgada. Ver. Presidente diz que esta
preocupada com sua situacdo como presidente que ird responder na
frente sobre todas as coisas, por isso que tem que cumprir 0 que o
tribunal esta lhe determinando; Pede para o ver. Augusto Vieira para
que faca o relato de seu parecer. Questio de ordem ver. Helton Paes
fala que o vereador presidente ndo colocou em votagdo o pedido do
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Ver. Clovis. Ver. Presidente diz que o vereador Helton ja até leu o
parecer, diz que sé esta pedindo para o ver. Augusto reler o parecer;
pede novamente para o ver. Augusto ler seu parecer. Questdao de
ordem ver. Clovis diz que isso ndo é uma questdo politica, como
relator de ética, passou a noite estudando essas questdes e por isso que
chegou a este consentimento de colocar essa questdo em debate. Ver.
Presidente pede para o Ver. Augusto Vieira apresentar o parecer da
Comissdo, ja com a palavra diz que se preparou psicologicamente
para defender um parecer nesta Casa Legislativa; diz que o mesmo foi
exaustivamente lido pelo nosso secretario, onde todos os nobres pares
estavam com copia e acompanhando este parecer; diz que ndo é
necessario mais fazer a leitura; é necessario prestarmos atencdo nas
atitudes, nas acdes que estamos vivendo neste instante, por que 0s
vereadores estdo aqui para representar a populacdo; ndo queremos
mais aquele modelo antigo que estava na Camara, a prova disso que a
maioria dos nobres vereadores sdo de novos mandatos; diz que a
populacdo ndo queria ver aquela discussdo entre um vereador e outro;
diz que também tinha programacdo para hoje assim como toda base
governista, ndo somente a Ver. Socorro e Luzinei; diz que aqui,
estamos demonstrando também isso, quando o presidente convoca
uma Sessdo Extraordindria, e ai, a competéncia se vai ser derrubado,
se la na justica vai derrubar ou nio, nio é nossa, a competéncia é
da presidéncia, é da mesa; diz que o parecer da comissao, do tribunal
e da comissio foi exaustivamente lido, e o parecer da comissdo vai de
encontro total com o parecer do tribunal de Contas; diz que estamos
analisando um parecer de um tribunal que tem conhecimento técnico.
Questao de ordem ver. Nelson Monteiro pede a prorrogacio da
Sessdo por 40 minutos. Ver. Presidente coloca em votacdo; aprovada a
prorrogagdo por mais 40 minutos. Ver. Augusto Vieira relata o que
diz o Art. 31 da Carta Magna da Repiiblica e seu paragrafo 2° diz que
estamos inaugurando a primeira votacdo de parecer de prestagdo de
contas de prefeito, e estamos demonstrando se somos favoraveis a
decisdo do tribunal ou se somos favordvel a nossa consciéncia
politica; diz que a prestacdo de contas do exercicio de 2005, de
responsabilidade do ex-prefeito, Sr. Emerson Franca, foi reprovada e
estd mandando devolver s6 de multa R$ 115.000,00 (cento e quinze
mil reais); fala isso por que daqui a pouco iremos discutir essas
prestacdo de contas, mas todos ja disseram, que sdo votos vencidos,
mas a consciéncia, como fica? Vamos ser oposi¢do? Ou vamos
comegar ser situacdo ou oposicdo? Diz que temos que ter a
consciéncia do que realmente iremos votar; diz que essa é uma
atribui¢do da Mesa, da presidéncia e ele saberd d4 bom andamento
neste sentido. Ver. Presidente coloca o pedido do Ver. Clovis em
votagdo: votaram favoraveis os Vereadores: Helton, Markson,
Charles, Socorro Tores, Clovis e Luzinei votaram contrario ao pedido
do Ver. Clovis os Vereadores: Nelson, Augusto, Socorro Abreu, Yuri,
Mario do Rosério, Alvemar e Edson; por tanto por sete votos
contrarios, foi rejeitado o pedido do Ver. Clovis. Ver. Presidente pde
em discussdo a matéria. Ver. Augusto Vieira diz que a matéria j foi
dito pelos vereadores, que a mesma ja deveria ter sido votada e por
que estamos criando agora esse empecilho e dificuldade em dizer dos
prazos; diz que entende a preocupagdo do presidente de tentar da
tramite em todos os processos que vem a esta Casa, e entendo também
que os nobres vereadores, tanto governistas como ndo governistas
aceitaram essa Extraordindria por que queriam esta aqui debatendo
esse assunto; diz que todos tem vontade de julgar as contas do ex-
prefeito Lucio Flavio, ano 2013; diz que as contas de 2014, 2015 e
2016 ainda vao chegar e talvez ainda estejamos aqui, para julga-la;
vamos analisar com aspecto legal, entendo a preocupacdo dos
vereadores, mas entendo também que esta havendo aqui, é uma
questdo de cunho politico lado A e B, coisa que lhe entristece muito;
temos que ser altamente imparciais com relagdo a isso; diz que vai
demonstrar sua imparcialidade, quando chegar a prestagdo de contas
de ex-prefeito que ndo apoiou; sua imparcialidade como relator vai ser
demonstrada em prestacdo de contas que ndo deu apoio; diz que sabe
explicar as tabelas que o ver. Helton ndo quis ler na defesa do ex-
prefeito Lucio Flavio; diz que sabe explicar item por item com relacdo
a saude, educacdio e gastos com pessoal; diz que temos que julgar o
que esta sendo correto ou ndo; ndo ¢ julgar por que eu apoiei A ou B,
mas € julgar o que diz o parecer do tribunal. O ver. Helton também leu
o parecer do Ministério publico, quando diz ali, que reprova algumas
situagcdes e em nosso parecer também diz isso; no final o Ministério
publico pede aprovacdo com ressalvas; diz entdo que € questdo
politica; porque os 6rgéos estdo dizendo que realmente houve falhas e

erros, mas ndo houve erros ao erdrio publico; ndo houve demonstragdo
de desvio de recurso publico e as multas que foram mencionadas ai,
tem certeza que ja foram pagas pelo ex-prefeito Lucio Flavio; diz que
a nossa responsabilidade é acompanhar o que o corpo técnico nos diz.
Ver. Markson Machado diz que aqui ninguém esta discutindo lados
politicos; temos que resguardar o RI para que as matérias, que
venham a tramitar nesta Casa ndo se tramitem de qualquer forma; o
nosso RI diz as regras de como deve tramitar as proposituras; os
vereadores tem que obedecer isso, ninguém esta aqui com picuinhas;
todas as indagacdes feitas foram baseadas no nosso RI, entdo se deve
verificar mais o que se fala; politica s6 daqui a trés anos em nosso
Municipio; agora todos os vereadores tem o dever de resguardar o RI;
diz que a matéria ja deve ser colocada em votacdo e na hora de seu
voto vai justificar o motivo. Ver. Presidente diz que esta preocupado
com o Art. 134 do RI que estabelece prazo para concluir o processo.
Ver. Yuri Reis diz que devemos nos ater no parecer técnico do TCE;
ndo nos atermos na questdo meramente politica; diz que o parecer
TCE ¢ a pauta da reunido; diz que ndo estamos ferindo o RI ndo hd
situacdo nenhuma para suspender a Sessdo e vai de acordo com o
vereador Markson em colocar em votacdo a matéria. Ver. Luzinei
Delgado diz que o Ver. Yuri falou que vai se basear ao parecer do
TCE, entdo eu quero me basear no parecer do Ministério Piblico de
contas; e passa a ler trecho do referido parecer; diz que se o Ver.
Augusto quiser depois, ja que diz que tem as explicagdes, ele pode
também pedir o uso da palavra e poder explicar aquilo que vamos
apresentar a partir de agora; e continua a leitura do parecer do
Ministerio Publico de Contas. Questao de ordem ver. Yuri Reis. O
Ver. Luzinei diz que ndo pode conceder questdo de ordem quando
estiver fazendo o uso da fala. Ver. Yuri diz que o orador esta
equivocado. Ver. Luzinei diz que ndo esta equivocado, esta usando
seu tempo para fazer a leitura do Parecer do Ministério Piblico. Ver.
Yuri diz que temos que ater ao parecer do TCE. Ver. Presidente
pergunta ao ver. Luzinei qual seria o tempo que poderia concluir a
leitura? Ver. Luzinei diz que se tiver que pedir prorrogacdo do tempo,
ndo tem problema nenhum fica aqui o tempo que for necessario, pois
veio aqui para isso e sabe seus compromissos quando veio para ca.
Ver. Yuri diz que esta na questdo do comentério o orador poderia ser
educado e conceder a questdo de ordem. Ver. Luzinei diz que ja que é
questdo de educacdo, concede a questdo de ordem e diz que o
presidente que vai decidir se vai conceder ou ndo a questdo de ordem.
Ver. Presidente concede a questdo de ordem ao ver. Yuri; jd com a
palavra diz para o ver. Luzinei que esta lendo o parecer do Ministério
Publico que devemos se ater ao parecer do TCE que esta em pauta.
Ver. Luzinei diz que ndo sabe o que esta incomodando a leitura do
parecer do Ministério Publico de contas; diz que o mesmo era para
esta em anexo; primeiro ele ndo veio, s6 foi enviado por que foi
pedido; esse também é um relatério técnico do Ministério publico de
contas, entdo é nisso que quer se apegar; diz que o tribunal de contas
faz o parecer dele, tanto é que o tribunal de contas manda para o
Ministério publico para rever a questdo; ele vai fazer novamente o
relatério e reafirma o que tinha feito no relatério anterior, entdo ele
ndo retira em nada aquilo que j4 tinha feito no parecer anterior; ele fez
o parecer e manda para o tribunal de contas para reavaliar a segunda
defesa do ex-prefeito; segundo a defesa do mesmo ele ndo retira em
nada aquilo que ele ja tinha feito no primeiro relatério; é isso que
quero tomar como base; o relatério do tribunal de contas tomar como
base; cita e continua a leitura das irregularidades mencionadas pelo
Ministério publico de Contas; finaliza lendo o pedido do Ministério
publico de contas que propde a reprovacdo das contas sob exame,
aplicacdo de multas e recomendagdes conforme a lista a cima,
assinado pelo Sr. Rui Marcelo Alencar de Mendonga procurador de
contas; diz que isso que quer se ater, para poder ter uma analise
técnica; pede perddao aos vereadores (as) se foi tdo incomodo, mas
precisava fazer essa leitura para que pudesse se fundamentar na
questdo da votagdo, ja que estamos na discussdo. Ver. Nelson
Monteiro se reporta ao art. 51 do nosso RI, diz que ndo usurpou o
direito dos Membros da Comissdo; diz ao ver. Luzinei Delgado que
em nenhum momento se sentiu constrangido, no sentido de o vereador
ficar lendo o parecer do Ministério Piblico; diz que o tribunal de
contas através de seus Orgdos técnico e auxiliares o DICOP e
DICAMI da o parecer técnico e tem ainda o Ministério Ptblico que é
um O6rgdo auxiliar; diz que discordou da leitura do parecer do
Ministério publico, pois o Art. 154 do RI, diz que na Sessdo de
julgamento devemos ater apenas ao parecer do tribunal e o parecer do
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Ministério Publico é um apenso apenas e ndo faz parte do parecer; diz
que as falhas apreciadas ndo afetam na integra a prestacdo de contas
em tela; era o que tinha a dizer. Ver. Augusto diz que é somente para
fazer mais uma ressalva ao Ver. Luzinei, que as decisdes do
Ministério Publico sdo passivas de criagdes de processos
independentes também, as irregularidades constatadas ai neste
processo, o Ministério publico pode abrir processo civil criminal
contra as decisdes que ele achar que houver erro, mas quando o
tribunal de contas envia matéria ao Ministério Publico; ressalta que
quem vem fazer as inspecdes em logo é a Comissdo de inspecdo do
tribunal de contas do Estado; fala que o Ministério Publico no inicio
diz que ndo aprova, mas no final ele reconsidera e aprovada com
ressalvas. Ver. Luzinei diz que leu a conclusdo do Ministério Publico
de contas e ndo viu e nem ouviu o secretario ler que o Ministério
Publico aprova com ressalvas; Questio de ordem ver. Yuri Reis
pede a prorrogacdo do tempo da Sessdo por 60 (sessenta) minutos;
Ver. Luzinei faz a leitura do pedido do MP que propde a reprovagdo
das contas sob exame aplicacdo de multas e recomendacdes conforme
o exposto na manifestacdo pretérita; diz que essa foi a ultima palavra
do Ministério publico de contas, depois ele envia o relatério para o
tribunal ai sim o tribunal da o seu parecer final; mas esta se atendo ao
parecer do Ministério Publico e ndo do tribunal; diz que tem suas
razoes em discordar. Questao de ordem ver. Nelson diz que mais
uma vez vai se a ter ao regimento e acho que essa discussdo do
parecer do Ministério Publico ela esta contrario ao regimento; pede ao
Sr. Presidente que ndo permita mais que se discuta nesta Casa o
parecer do Ministério publico; mas o que devemos discutir aqui é o
parecer do TCE, que o RI, Art. 154 reza. Ver. Helton Paes diz que é
somente para lembrar o ver. Nelson que, quem comecou a discutir o
parecer do Ministério publico foi o Ver. Augusto Vieira tentando
induzir que o Ministério publico pede aprovagdo das contas e na
realidade o ver. Luzinei com razdo, pois o MP pede a desaprovacdo
das contas e por varios motivos; se reporta a fala do ver. Augusto
Vieira, quando diz que somos representantes do povo de Manicoré; se
somos representante do povo de Manicoré cabe a nos resguardar o
recurso publico; diz que viu muitas inconsisténcias; fala que somos
representantes da populacdo; fala sobre o SISPREV; diz que o MP
deixa uma interrogagdo; percebemos que ha varias irregularidade no
SISPREV, uma delas é que ndo tem dinheiro para pagar as futuras
aposentadorias; pergunta: serd que estamos resguardando o interesse
da populagdo quando votamos favoravel a uma conta com essas
irregularidades desse tipo? Diz que quando acaba o processo eleitoral,
somos Céamara Municipal responsdvel por resguardar, fiscalizar e
julgar; O Contrato 19 do Estado da SEINFRA a populacdo de
Manicoré conhece a estrada do Atininga 14.000,00 milhdes e em
nenhum momento se concluiu essa obra, se pergunta para onde foi o
recurso? Sera que houve qualidade no servico? E isso ja foi aprovado,
mas nos tapamos o sol com a peneira, para todas as acdes que ocorreu
em 2013 nessa gestdo; por que serd que o prefeito de Manicoré na
época ndo publicava os contratos licitatérios? Por que s6 publicava no
quadro informativo da prefeitura e ndo nos didrios oficiais? Serd que
ndo era para tentar camuflar e depois justificar o injustificavel? Diz
que quando se trata de recurso publico vocé tem que tratar com
seriedade, transparéncia e controle; isso ndo € invengao, é Lei que tem
que se cumprir para isso existe os 6rgdos de controle e os portais da
transparéncia para todos os atos, seja executivo, Legislativo ou
Judiciario; diz que ver. Augusto sabe explicar todas as planilhas; diz
ao mesmo que o Ver. Augusto € para saber tudo, pois era o Secretario
de Financas na época; diz que estd aqui como vereador falando em
nome dos professores, que pagam suas contribui¢des para o
SISPREV, mas no fundo ha previsao de que néo vai ter dinheiro para
pagar a aposentadoria dessas pessoas e vai causar um grande
problema aqui no Municipio; segundo o relatério do MP, o piso
salarial do municipio era R$ 622,00, quando se fala piso ndo tem mais
o que diminuir, hoje o salario do professor contratado estd em torno
de R$ 1.200,00 o salério liquido; diz que sabe que esse julgamento é
politico, isso ndo é segredo para ninguém, assim como a bancada
governista vai defender o ex-prefeito, o papel nosso de oposicdo é
tentar dar equilibrio ao poder, por que tem coisas absurdas que
aconteceram; nao devemos nos calar diante de muitas irregularidades;
muitas empresas foram criadas de 2009 para ca, muitos empresérios
que ndo tem nem endereco; por que isso? Para que? Diz que o parecer
do Ministério Publico € claro e ndo adianta tentar separar o parecer do
Ministério publico por que ele faz parte do processo; diz que o

Ministério publico pede a desaprovacdo das contas, por que estd
preocupado com o erdrio publico; dizer que ndo houve desvio de
recurso; pergunta. Serd que nao houve mesmo? A feira do agricultor
que ¢ citado na prestacdo de contas, foi reformada ante de ser
inaugurada; sabemos que o julgamento politico e ndo temos voto para
derrubar, vai permanecer o parecer do tribunal; vejo os erros que tem
nessa Sessdo; a pressa que houve para acontecer a sessdo; teve ver.
Que ndo foi notificado no tempo habil; diz que percebe o vereador
Yuri agoniado; diz que a populacdo tem que saber quem defende o
povo e quem defende o ex-prefeito; diz que seu voto estd em defesa
da populacdo, dos professores do pessoal que contribui para o
SISPREV, a Estrada do Atininga que ndo se concluiu, a feira que foi
reformada antes de ser inaugurada e muitas outras. Ver. Yuri Reis diz
ao ver. Helton que tem que ter muita argumentacdo, por que vossa
exceléncia tem uma prestacio de conta de seu grupo politico
reprovada pelo tribunal de contas do Estado, quer assistir vossa
exceléncia aqui defender com tanta veeméncia tudo que vossa
exceléncia falou dessa atual prestacdo de contas, que é aprovada pelo
tribunal de contas, quero assistir todos os erros da sua prestacdo de
contas que vird. Ver. Augusto Vieira pede para que ji comecemos a
votacdo, por que ja foi dito e por todos e cada um vai justificar seu
voto. Ver. Luzinei diz que néo estd com pressa a ora de justifica é
agora, na ora do voto é do voto, ndo tem mais por que justificar; pede
que registre em ata o atraso da defesa do ex-prefeito. Ver. Nelson
pergunta o atraso na defesa ao vereador ou a Comissdo? Ver. Luzinei
diz que é a Mesa, a secretaria da Camara, visto que ele foi notificado
em dezembro do ano passado e ndo muda a Comissdo da Camara é
permanente, o que muda os membros a Comissdo. Ver. Nelson
Monteiro diz que discorda do ver. Luzinei, as proposituras em
tramitacdo nas Comissdes quando elas, ndo sdo dadas o seu parecer
antes do termino da legislatura, ao comegar outra legislatura o prazo
zera, comega todos os prazos novamente. Ver. Luzinei diz que fala
isso por que ele foi notificado e aqui ndo é nenhuma perseguicdo ao
ex-prefeito, mas precisamos colocar aquilo no seu ponto de vista estd
errado. Ver. Markson pergunta ao membro da Comissdo se foi
notificado o ex-prefeito? Ver. Nelson diz que ndo foi dado o parecer
pela Comissdo, quando o parecer ndo vem para plendrio, entdo a outra
legislatura ndo pode seguir o mesmo prazo. Encerrado as discussdes o
Sr. Presidente coloca em votacdo nominal, publica e em ordem
alfabética. Ver. Alvemar vota favoravel ao parecer da Comissdo. Ver.
Antdnio Mario do Rosdrio vota parecer Comissdo. Ver. Augusto
Vieira vota favordvel ao parecer da Comissdo e projeto de Decreto
Legislativo. Ver. Clovis Garcia vota contrario o parecer da Comissao.
Questao de ordem Ver. Helton diz que o Sr. Presidente esqueceu de
votar. Ver. Presidente diz que o regimento lhe ampara na questio da
votacdo; diz que pode votar no caso empate, com base o Art. 133 do
RI. Ver. Helton diz que o presidente esta equivocado. Ver. Luzinei
diz que o presidente deve votar seguindo a ordem alfabética, apenas
para seguir o regimento. Ver. Charles Meireles vota contrario e
insatisfeito por tantas coisas ferindo a Lei. Ver. Presidente diz que no
Art. 137 do RI diz que a convocacdo Extraordinario da Camara
Municipal far-se-a, pelo presidente da Camara ou a requerimento da
maioria dos membros da Casa em caso de urgéncia ou interesse
publico relevante; diz que é um caso relevante. Ver. Edson Minoro
vota favoravel ao parecer da segunda Comissdo. Ver. Helton diz que
é contrario ao Projeto de Decreto Legislativo, por conta das
inconsisténcias que ja citou o art. 110, art. 138, art. 185 do RI. Ver.
Luzinei Delgado diz que atentando ao que o ver. Helton falou, ha mais
um erro nesta Sessdo; diz teriamos que votar o Projeto de Decreto
Legislativo da 2* Comissdo; diz que os vereadores votaram o parecer,
vota contrario ao Projeto de Decreto Legislativo. Questao de ordem
ver. Nelson diz que esta de acordo com o ver. Helton e com o
vereador Luzinei o parecer foi amplamente discutido e debatido pede
ao presidente que conduza para o voto do Projeto de Decreto
Legislativo. Questdes de Ordem ao Ver. Helton diz que nosso
regimento ndo permite refazer voto. Questao de ordem ver. Nelson
diz que a votagdo ndo estd de acordo com o RI, e o Presidente tem a
prerrogativa, pois abril a votagdo por uma matéria que ndo estd em
votacdo; pede ao Sr. Presidente que retorne e coloque a matéria pelo
RI. Ver. Presidente diz que a pedido do Ver. Nelson, comegaremos
uma nova votacdo. Questdo de ordem ver. Helton diz que ji
iniciamos a votacdo e ndo pode refazer o voto segundo o nosso RIL.
Ver. Presidente diz que a questdo € a sequencia; o que foi votado foi o
parecer e ndo o Projeto de Decreto Legislativo, na verdade era para ter
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colocado o Projeto e ndo foi colocado, foi colocado o parecer; diz que
houve um equivoco de sua parte. Ver. Helton diz que isso ndo é um
caso omisso. Ver. Augusto pede ao presidente para colocar para a
votagdo o Projeto de Decreto Legislativo. Ver. Nelson diz que pelo RI
até o término da votacdo e o seu resultado, qualquer vereador podera
refazer seu voto. Ver. Presidente diz que vamos comegar uma nova
votagdo correta que é votar o Projeto do Decreto Legislativo. Ver.
Charles pede ao Sr. Presidente seguir a votacdo; diz que o mesmo
estd fazendo manobras parecendo ao Eduardo Cunha. Ver. Presidente
pede para que o Ver. Charles respeite por que aqui todos sdo
parlamentares. Antes de reiniciar a votacdo o vereador presidente
coloca para o soberano Plendrio decidir se a votag@o seria reiniciada
ou ndo, o Plendrio decidiu que seria reiniciada e foi aprovado pela
maioria. O Sr. presidente reinicia a votacdo para o Projeto do Decreto
Legislativo. Votaram favoravel ao Projeto de Decreto Legislativo
os Vereadores: Alvemar, Antonio Mario do Rosario, Augusto Vieira,
Edson Minoro, Socorro Abreu. Socorro Torres, Nelson Monteiro e
Yuri Reis. Votaram contrarios ao Projeto de Decreto Legislativo
os vereadores: Clovis Garcia, Charles Meireles, Helton Paes, Luzinei
Delgado. O Vereador Makson Barbosa se abstém da votagdo por
observar o descumprimento do RI. Encerrado a votagdo, ficou o
seguinte resultado: 08 (oito) votos favoraveis ao projeto de Decreto
Legislativo; 04(quatro) Votos contrarios ao Projeto de Decreto
Legislativo e Ol (uma) abstencdo. Ver. Luzinei diz que o Sr.
Presidente ndo votou e o RI é bem claro, diz que na votacdo que haver
dois ter¢o vossa exceléncia deve votar, é claro que vossa exceléncia
pode se abster. Ver. Presidente diz que ji leu o artigo e no seu
entendimento eu votaria numa situacdo de empate. Ver. Helton pede
que todos acompanhe o Art. 169 do RI que diz: uma vez iniciada a
votacdo interromper-se-4 se for verificada a falta do nimero legal, em
caso de voto ja colhido serdo considerados prejudicados, entdo aqui
ndo foi o caso; diz que tinhamos o quorum qualificado para iniciar a
votacdo. Voto errado do vereador ndo se justifica, para cancelar uma
votagdo; registra também no Art. 171 que qualquer vereador podera
requerer ao plendrio, paragrafo tinico nao havera destaque quando se
tratar de proposta orcamentdria e no caso de julgamento de contas,
entdo ndo cabe interromper a votacdo, para recomecar novamente.
Ver. Presidente registra também o art.175 que diz que enquanto o
presidente ndo tenha proclamado o resultado da votagdo, o vereador
que ja tenha votado, poderd retificar o seu voto. Questdo de ordem
ver. Nelson Monteiro registra que no inicio da votagdo, a mesma
comegou com a matéria, que nélo era para ser votada. Ver. Presidente
diz ao ver. Helton que como uma pessoas mais experiente e
conhecedora desta causa e como membro desta Mesa, deveria ter me
atentado antes de eu iniciar a votagdo. Ver. Helton diz que desde o
inicio da Sessdo vem lhe alertando dos erros constantes nesta Sessao,
desde o inicio quando o ver. Clovis pediu o adiamento da Sesséo,
viemos alertando dos erros regimentais e vossa exceléncia ndo quis
ouvir; diz que ao ver Nelson que a matéria em questdo é a prestagéo
de contas; diz que ndo é uma matéria estranha a que foi convocada.
Ver. Nelson registra novamente que estivamos votando uma matéria
que ndo era para ser votada. Ver. Alvemar diz que votamos errado é
por que a pergunta foi feita errada pelo presidente. Ver. Luzinei diz
que nio tem maldade em que esta sendo levantado ai, diz que faz
também parte da mesa como 2° Secretario. Vossa Exceléncia poderia
ter pedido um tempo ou chamado os membros da mesa para conversar
e decidir juntos, por isso que falei que a questdo da pressa atrapalhou;
se fizéssemos a Sessdo mais na frente ia acontecer exatamente isso
que aconteceu, a votag@o ndo iria ser diferente e nos farfamos a coisa
certa e correta, nio ia mudar nada, nos estamos aqui e quero ser seu
parceiro presidente, estamos aqui para lhe ajudar e assim que precisar
de minha ajuda a qualquer hora vossa exceléncia pode lhe acionar,
que estamos ai para contribuir. Ver. Presidente diz que o motivo de
convocar esta extraordinaria foi por questdo de tempo, por que mais
tarde vai ter que responder; diz que dois terco de vereadores sdo dez
vereadores e com seu voto ndo iria da os dez votos. Ver. Markson diz
que ¢ importante a comunica¢do entre os membros da Mesa; o
Presidente deliberou sozinho sobre essa Sessdo de hoje, ndo consultou
a Mesa e agora joga a culpa no secretdrio; acredito que a Mesa esta ai
para contribuir sim, mas desde que ela seja chamada; diz que a Sessdo
hoje, foi bastante voltada para as questdes regimentais; percebemos
uma tendéncia muito grande sua, de acatar as indagacdes da base
governista e ficamos sem saber o que fazer; estamos aqui para
colaborar e ndo para prejudicar ninguém. Ver. Presidente diz que o

Projeto de Decreto Legislativo foi aprovado. Nao havendo mais nada
a tratar, o senhor Presidente da Mesa Diretora da Camara, deu por
encerrada a presente Sessdo e convidou os senhores vereadores para a
proxima Sessdo Ordindria no horério regimental. Eu Helton Rodrigues
Paes, 1° Secretario da Mesa Diretora lavrei a presente Ata. Sala das
Sessdes da Camara Municipal de Manicoré, Plenario Ver. Prof.
Emanuel Colares Duarte, em 28 de Abril de 2017.

Publicado por:
Reinaldo Rodrigues Menezes
Cédigo Identificador:42C4B7BF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N°893/2017 DE 08 DE MAIO DE 2017

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ADOTAR
AS MEDIDAS NECESSARIAS PARA A DOACAO
DO ANTIGO PREDIO DA ESCOLA MUNICIPAL
SAGRADO CORACAO DE JESUS A
ASSOCIACAO DOS MORADORES
AGROEXTRATIVISTA DE DEMOCRACIA -
AMOAD, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANICORE, Estado do
Amazonas no uso de suas atribuicdes legais, FAZ saber a todos os
seus habitantes que a Camara de Vereadores, APROVOU e eu em
confomidade com o art. 64 da Lei Orginica do Municipio,
SANCIONO a seguinte:

LEI

Art. 1°. FICA a Prefeitura Municipal de Manicoré autorizada a adotar
as medidas necessérias para a doacdo do antigo prédio da Escola
Municipal Sagrado Coracdo de Jesus pertencente ao Patrimdnio
Piblico, localizada na Comunidade de Democracia, nos termos do
inciso II, do Art. 141 da Lei Orgénica de Manicoré.

§ 1° - O antigo prédio da Escola Municipal Sagrado Coragédo de Jesus,
pertencente ao Patrimonio Municipal e estd tombado na Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED, e atualmente encontra-se
desativado desde o ano de 2004, pois as instalacdes desta escola foram
transferidas para um novo prédio na mesma comunidade.

§ 2°. — A doagdo deste imével € de interesse publico e justifica-se pelo
fato do mesmo nao atender mais as suas finalidades.

Art. 2° — A DOACAO deste imé6vel serd destinada a Associacio dos
Moradores Agroextrativista de Democracia — AMOAD, inscrita no

CNPJ n° 04.350.311/0001-31, que fica localizada na Comunidade de
Democracia.

§ 1°. — O referido imovel devera ser utilizado exclusivamente como
Sede da referida Associa¢do, bem como para abrigar as instalacdes de
Equipamentos de beneficiamento de agai.

§ 2° — A doagido ora autorizada terd carater irrevogavel e irretratavel,
pois a prefeitura passard a interessada um Termo de Doacio,
repassando-lhe toda responsabilidade do imével doado.

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manicoré, em 17 de maio de 2017.

MANUEL SEBASTIAO PIMENTEL DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administragdo, em 17 de Maio de 2017

MAYARA BARROS CARNEIRO
Secretaria Municipal de Administragdo
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Publicado por:
Mayara Barros Carneiro
Codigo Identificador:2673084A

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0682, DE 15 DE MARCO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER a servidlora EDISSANDRA MIRANDA
CALDAS, Professora Nivel B, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED, 6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal, 90 (noventa) dias de Licenca para
Tratamento de Satide, de acordo com o disposto no § 2° do art. 112,
do Estatuto dos funcionérios Publicos do Municipio de Maués, e
requerimento em anexo, no periodo de 13/03/2017 a 12/06/2017.

II - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 15 DE MARCO DE
2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgénica
do Municipio de Maués.

ANA CRISTINA DE’ CARLI ANTUNES
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:7EE2EFES

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0683, DE 15 DE MARCO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I — CONCEDER a servidora MARIA VALDENORA DE SOUZA
GLORIA, Cozinheira/Merendeira, lotada na Secretaria Municipal de
Educacgdo - SEMED, 6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal, 30 (trinta) dias de Licenca para
Tratamento de Satide, de acordo com o disposto no § 2° do art. 112,
do Estatuto dos funcionérios Publicos do Municipio de Maués, e
requerimento em anexo, no periodo de 16/03/2017 a 15/04/2017.

II - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 15 DE MARCO DE
2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgénica
do Municipio de Maués.

ANA CRISTINA DE’ CARLI ANTUNES
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:1BAC44FE

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0684, DE 15 DE MARCO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER a servidora ANA LUCIA MORAES GOMES,
Professora Nivel B, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo -
SEMED, 6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Municipal, 90 (noventa) dias de Licenca para Tratamento
de Satde, de acordo com o disposto no § 2° do art. 112, do Estatuto
dos funciondrios Piblicos do Municipio de Maués, e requerimento em
anexo, no periodo de 20/02/2017 a 19/05/2017.

II - Revogadas as disposi¢gdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 15 DE MARCO DE
2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

ANA CRISTINA DE’ CARLI ANTUNES
Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:6EAA22D0

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0685, DE 15 DE MARCO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:
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I — CONCEDER a0 servidor JOAO BOSCO DE MIRANDA
SANTOS, Professor Nivel B, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMED, 6rgao vinculado a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal, 60 (sessenta) dias de Licenca para
Tratamento de Satide, de acordo com o disposto no § 2° do art. 112,
do Estatuto dos funcionérios Publicos do Municipio de Maués, e
requerimento em anexo, no periodo de 10/03/2017 a 09/05/2017.

II - Revogadas as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 15 DE MARCO DE
2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso piblico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

ANA CRISTINA DE’ CARLI ANTUNES
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:D7238F3D

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0695, DE 17 DE MARCO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I — CONCEDER a servidlora MARIA GEORGETE PEREIRA
SOARES, Auxiliar de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
de Satdde - SEMSA, 6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal, 120 (cento e vinte) dias de Licenca para
Tratamento de Satide, de acordo com o disposto no § 2° do art. 112,
do Estatuto dos funcionérios Publicos do Municipio de Maués, e
requerimento em anexo, no periodo de 20/12/2016 a 18/04/2017.

II - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 17 DE MARCO DE
2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

ANA CRISTINA DE’ CARLI ANTUNES
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:88A144B4

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0696, DE 17 DE MARCO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER a0 servidor JOSE FLAVIO SOUZA ROCHA,
Auxiliar de Servigos Municipais, lotado na Secretaria Municipal de
Fomento, Producido e Abastecimento - SEPROR, 6rgdo vinculado a
Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal, 60 (sessenta)
dias de Licenca para Tratamento de Satide, de acordo com o
disposto no § 2° do art. 112, do Estatuto dos funcionarios Piblicos do
Municipio de Maués, e requerimento em anexo, no periodo de
17/03/2017 a 16/05/2017.

II - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 17 DE MARCO DE
2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

ANA CRISTINA DE’ CARLI ANTUNES
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:94B882D5

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0697, DE 17 DE MARCO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER ao servidlor EDNILTON DA COSTA
CAVALCANTE, Professor Nivel B, lotado na Secretaria Municipal
de Educagdo - SEMED, 6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional
do Poder Executivo Municipal, 60 (sessenta) dias de Licenca para
Tratamento de Satide, de acordo com o disposto no § 2° do art. 112,
do Estatuto dos funcionérios Publicos do Municipio de Maués, e
requerimento em anexo, no periodo de 14/03/2017 a 13/05/2017.

II - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 17 DE MARCO DE
2017.
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CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

ANA CRISTINA DE’ CARLI ANTUNES
Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:9354E98F

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0698, DE 17 DE MARCO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I — CONCEDER a servidlora WANDERLANE BEZERRA DE
SOUZA, Auxiliar de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de
Saide - SEMSA, 6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal, 60 (sessenta) dias de Licenca para
Tratamento de Satide, de acordo com o disposto no § 2° do art. 112,
do Estatuto dos funciondrios Publicos do Municipio de Maués, e
requerimento em anexo, no periodo de 09/03/2017 a 08/05/2017.

II - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 17 DE MARCO DE
2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

ANA CRISTINA DE’ CARLI ANTUNES
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:24DEB3F2

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0820, DE 22 DE MARCO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER a servidora VANDENILCE NEO GOMES,
Assistente Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Satide -
SEMSA, érgido vinculado a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Municipal, 60 (sessenta) dias de Licenca para

Tratamento de Satide, de acordo com o disposto no § 2° do art. 112,
do Estatuto dos funcionérios Publicos do Municipio de Maués, e
requerimento em anexo, no periodo de 14/03/2017 a 13/05/2017.

II - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 22 DE MARCO DE
2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

ANA CRISTINA DE’ CARLI ANTUNES
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:B380106D

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0821, DE 22 DE MARCO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER a servidora MARIA JANE SOARES DA SILVA,
Auxiliar de Professora Nivel B, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMED, 6rgao vinculado a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal, 60 (sessenta) dias de Licenca para
Tratamento de Satide, de acordo com o disposto no § 2° do art. 112,
do Estatuto dos funcionérios Publicos do Municipio de Maués, e
requerimento em anexo, no periodo de 13/03/2017 a 12/05/2017.

II - Revogadas as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 22 DE MARCO DE
2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixagdo
em local préprio e de acesso piblico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

ANA CRISTINA DE’ CARLI ANTUNES
Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:4FSFCOD2
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SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0827, DE 24 DE MARCO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I — CONCEDER a servidora MARIA CLAUDEMIRA CORREA
CRISTO, Cozinheira/Merendeira, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED, 6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal, 30 (trinta) dias de Licenca para
Tratamento de Satide, de acordo com o disposto no § 2° do art. 112,
do Estatuto dos funcionérios Publicos do Municipio de Maués, e
requerimento em anexo, no periodo de 21/03/2017 a 20/04/2017.

II - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 24 DE MARCO DE
2017.

PAULO CESAR LEITE SAID
Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

ANA CRISTINA DE’ CARLI ANTUNES
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:604604BB

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0829, DE 24 DE MARCO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I — CONCEDER o servidlor CLAUDIONOR DE OLIVEIRA
ALVES, Vigia, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo -
SEMED, 6rgao vinculado a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Municipal, 60 (sessenta) dias de Licenca para
Tratamento de Satide, de acordo com o disposto no § 2° do art. 112,
do Estatuto dos funcionérios Publicos do Municipio de Maués, e
requerimento em anexo, no periodo de 21/03/2017 a 20/05/2017.

II - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 24 DE MARCO DE
2017.

PAULO CESAR LEITE SAID
Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,

de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixagdo
em local préprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

ANA CRISTINA DE’ CARLI ANTUNES
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:F7FE4D82

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0837, DE 27 DE MARCO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER a servidora EDSONE MARIA DE OLIVEIRA,
Auxiliar de Servicos Municipais, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMED, 6rgao vinculado a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal, 120 (cento e vinte) dias de Licenca para
Tratamento de Satide, de acordo com o disposto no § 2° do art. 112,
do Estatuto dos funcionérios Publicos do Municipio de Maués, e
requerimento em anexo, no periodo de 23/03/2017 a 22/07/2017.

II - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 27 DE MARCO DE
2017.

PAULO CESAR LEITE SAID
Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

ANA CRISTINA DE’ CARLI ANTUNES
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:ES800F72F

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0838, DE 27 DE MARCO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I — CONCEDER ao servidlor CARLOS ALBERTO PEREZ
MEZA, Auxiliar de Servicos Municipais, lotado na Secretaria
Municipal de Educacdo - SEMED, 6rgdo vinculado a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal, 120 (cento e vinte)
dias de Licenca para Tratamento de Satide, de acordo com o
disposto no § 2° do art. 112, do Estatuto dos funcionarios Piblicos do
Municipio de Maués, e requerimento em anexo, no periodo de
21/03/2017 a 20/07/2017.

II - Revogadas as disposi¢des em contrario.
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CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 27 DE MARCO DE
2017.

PAULO CESAR LEITE SAID
Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso piblico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

ANA CRISTINA DE’ CARLI ANTUNES
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:16073654

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0850, DE 29 DE MARCO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I — CONCEDER a servidora VALNICE CADEITE DA SILVA,
Professor Nivel B, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED, 6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Municipal, 30 (trinta) dias de Licenca para Tratamento
de Saide, de acordo com o disposto no § 2° do art. 112, do Estatuto
dos funcionarios Piblicos do Municipio de Maués, e requerimento em
anexo, no periodo de 20/03/2017 a 19/04/2017.

II - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 29 DE MARCO DE
2017.

PAULO CESAR LEITE SAID
Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso piblico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Organica
do Municipio de Maués.

ANA CRISTINA DE’ CARLI ANTUNES
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:37828197

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0851, DE 29 DE MARCO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I — CONCEDER o servidlor MANOEL DE SOUZA TAVARES,
Vigia, lotado na Secretaria Municipal de Educa¢do - SEMED, 6rgdo
vinculado a Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal,
90 (noventa) dias de Licenca para Tratamento de Sadde, de acordo
com o disposto no § 2° do art. 112, do Estatuto dos funcionérios
Publicos do Municipio de Maués, e requerimento em anexo, no
periodo de 23/03/2017 a 22/06/2017.

II - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 29 DE MARCO DE
2017.

PAULO CESAR LEITE SAID
Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Organica
do Municipio de Maués.

ANA CRISTINA DE’ CARLI ANTUNES
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:42CB6DDB

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0858, DE 09 DE MAIO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER ao servidor OZIMAR DE OLIVEIRA
RODRIGUES, Professor, lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED, 6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal, 90 (Noventa) dias de Licenca para
Tratamento de Satide, de acordo com o disposto no § 2° do art. 112,
do Estatuto dos funcionérios Publicos do Municipio de Maués, e
requerimento em anexo, no periodo de 22/03/2017 a 21/06/2017.

II - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 09 DE MAIO DE
2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixagdo
em local préprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Organica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administracido e Planejamento
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Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:BF67B73E

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0972, DE 10 DE ABRIL DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I — CONCEDER a servidora LUCIENE BATISTA SERRAO,
Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED,
orgdo vinculado a Estrutura Organizacional do Poder Executivo
Municipal, 30 (Trinta) dias de Licenca para Tratamento de Satde,
de acordo com o disposto no § 2° do art. 112, do Estatuto dos
funciondrios Publicos do Municipio de Maués, e requerimento em
anexo, no periodo de 01/04/2017 a 30/04/2017.

II - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 10 DE ABRIL DE
2017.

PAULO CESAR LEITE SAID
Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixagdo
em local préprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administracéio e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:1898C1FE

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0973, DE 10 DE ABRIL DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I — CONCEDER ao servidlor PEDRO ARILDO ROLIM DA
CRUZ, Professor, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo -
SEMED, 6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Municipal, 60 (Sessenta) dias de Licenca para
Tratamento de Satide, de acordo com o disposto no § 2° do art. 112,
do Estatuto dos funcionérios Publicos do Municipio de Maués, e
requerimento em anexo, no periodo de 08/04/2017 a 07/06/2017.

II - Revogadas as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 10 DE ABRIL DE
2017.

PAULO CESAR LEITE SAID
Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso piblico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administracéio e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:54EB2991

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0974, DE 10 DE ABRIL DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I — CONCEDER a servidlora DARLEN SOARES MAISTER,
Auxiliar de Servicos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED, 6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal, 30 (Trinta) dias de Licenca para
Tratamento de Satide, de acordo com o disposto no § 2° do art. 112,
do Estatuto dos funcionérios Publicos do Municipio de Maués, e
requerimento em anexo, no periodo de 04/04/2017 a 07/06/2017.

II - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 10 DE ABRIL DE
2017.

PAULO CESAR LEITE SAID
Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administracido e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:7CB77898

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0975, DE 10 DE ABRIL DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I — CONCEDER a servidora LUCIANE DIAS GUIMARAES,
Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED,
6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional do Poder Executivo
Municipal, 90 (Trinta) dias de Licenca para Tratamento de Satde,
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de acordo com o disposto no § 2° do art. 112, do Estatuto dos
funciondrios Publicos do Municipio de Maués, e requerimento em
anexo, no periodo de 23/01/2017 a 22/04/2017.

II - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 10 DE ABRIL DE
2017.

PAULO CESAR LEITE SAID
Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixagdo
em local préprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgénica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administracido e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:3A0OEE26B

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1025, DE 19 DE ABRIL DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I — CONCEDER a servidora MARIA JANE SOARES SILVA,
Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED,
o6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional do Poder Executivo
Municipal, 120 (Cento e Vinte) dias de Licenca para Tratamento de
Satide, de acordo com o disposto no § 2° do art. 112, do Estatuto dos
funciondrios Publicos do Municipio de Maués, e requerimento em
anexo, no periodo de 11/04/2017 a 10/08/2017.

II - Revogadas as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 19 DE ABRIL DE
2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso piblico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:DE1C92AA

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1026, DE 19 DE ABRIL DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER a servidora DENISE ARAUJO GOES, Agente
Comunitaria de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Satde -
SEMSA, érgido vinculado a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Municipal, 180 (Cento e Oitenta) dias de Licenca para
Tratamento de Satide, de acordo com o disposto no § 2° do art. 112,
do Estatuto dos funcionérios Publicos do Municipio de Maués, e
requerimento em anexo, no periodo de 20/04/2017 a 19/10/2017.

II - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 19 DE ABRIL DE
2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:04B4279B

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1027, DE 19 DE ABRIL DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I — CONCEDER a servidora LUCIANE DIAS GUIMARAES,
Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED,
6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional do Poder Executivo
Municipal, 180 (Cento e Oitenta) dias de Licenca para Tratamento
de Satde, de acordo com o disposto no § 2° do art. 112, do Estatuto
dos funciondrios Piblicos do Municipio de Maués, e requerimento em
anexo, no periodo de 03/04/2017 a 02/10/2017.

II - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 19 DE ABRIL DE
2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,

www.diariomunicipal.com.br/aam 31




Amazonas , 18 de Maio de 2017 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢ ANO VIII | N° 1857

de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgénica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administracido e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:22AFF4A9

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1028, DE 19 DE ABRIL DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER a servidora MARIA DE FATIMA QUEIROZ
BRANDAO, Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educacio
- SEMED, 6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Municipal, 60 (Sessenta) dias de Licenca para
Tratamento de Satide, de acordo com o disposto no § 2° do art. 112,
do Estatuto dos funcionérios Publicos do Municipio de Maués, e
requerimento em anexo, no periodo de 17/04/2017 a 16/06/2017.

II - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 19 DE ABRIL DE
2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixagdo
em local préprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administracdio e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:75DODF3A

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1029, DE 19 DE ABRIL DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I — CONCEDER ao servidor JOSE AUGUSTO DINELLI,
Assistente  Administrativo, lotado na Secretaria Municipal de
Fomento, Producido e Abastecimento - SEPROR, 6rgdo vinculado a
Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal, 150 (Cento e
Cinquenta) dias de Licenca para Tratamento de Saiide, de acordo
com o disposto no § 2° do art. 112, do Estatuto dos funcionérios
Publicos do Municipio de Maués, e requerimento em anexo, no
periodo de 07/04/2017 a 06/09/2017.

II - Revogadas as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 19 DE ABRIL DE
2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso piblico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administracdio e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:59CC94A8

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1030, DE 19 DE ABRIL DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I — CONCEDER ao servidor FRANCISCO ERISON DOS
SANTOS, Auxiliar de Servicos Gerais, lotado na Secretaria
Municipal de Educacdo - SEMED, 6rgido vinculado a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal, 60 (Sessenta) dias de
Licenca para Tratamento de Satde, de acordo com o disposto no §
2° do art. 112, do Estatuto dos funcionarios Ptblicos do Municipio de
Maués, e requerimento em anexo, no periodo de 14/04/2017 a
13/06/2017.

II - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 19 DE ABRIL DE
2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:9380A2F2

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1031, DE 19 DE ABRIL DE 2017.

www.diariomunicipal.com.br/aam 32




Amazonas , 18 de Maio de 2017 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢ ANO VIII | N° 1857

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicoes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I — CONCEDER ao servidlor ALTEMIR RODRIGUES DA
COSTA, Motorista, lotado na Secretaria Municipal de Obras,
Transportes e Servicos Ptblicos - SEMOSP, 6rgdo vinculado a
Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal, 90
(Noventa) dias de Licenca para Tratamento de Satde, de acordo
com o disposto no § 2° do art. 112, do Estatuto dos funciondrios
Publicos do Municipio de Maués, e requerimento em anexo, no
periodo de 30/03/2017 a 29/06/2017.

II - Revogadas as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 19 DE ABRIL DE
2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso piblico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administracdio e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:BO1E211F

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1032, DE 19 DE ABRIL DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER a servidora MARIA DA LUZ GOES, Professora,
lotada na Secretaria Municipal de Educa¢do - SEMED, 6rgao
vinculado a Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal,
30 (Trinta) dias de Licenca para Tratamento de Sadde, de acordo
com o disposto no § 2° do art. 112, do Estatuto dos funcionérios
Publicos do Municipio de Maués, e requerimento em anexo, no
periodo de 29/03/2017 a 28/04/2017.

II - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 19 DE ABRIL DE
2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso piblico, na Sede da Prefeitura, em

conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgénica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administracido e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:2EB144ED

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1033, DE 19 DE ABRIL DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I — CONCEDER o servidor JOAO BATISTA ROMAO DE
OLIVEIRA, Enfermeiro, lotado na Secretaria Municipal de Governo
em Manaus - SEGOM, érgdo vinculado a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal, 180 (Cento e Oitenta) dias de Licenca
para Tratamento de Satide, de acordo com o disposto no § 2° do art.
112, do Estatuto dos funcionérios Piblicos do Municipio de Maués, e
requerimento em anexo, no periodo de 10/04/2017 a 03/10/2017.

II - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 19 DE ABRIL DE
2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixagdo
em local préprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:EEFE9ESE

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1038, DE 25 DE ABRIL DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I — CONCEDER a servidora FRANCISCA CARMEM DOS
SANTOS SAUNIER, Professora, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMED, 6rgao vinculado a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal, 90 (Noventa) dias de Licenca para
Tratamento de Satide, de acordo com o disposto no § 2° do art. 112,
do Estatuto dos funcionérios Publicos do Municipio de Maués, e
requerimento em anexo, no periodo de 18/04/2017 a 17/07/2017.

II - Revogadas as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
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PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 25 DE ABRIL DE
2017.

PAULO CESAR LEITE SAID
Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixagdo
em local préprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administraciio e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:CO9D2B418

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1046, DE 26 DE ABRIL DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER a servidora DEBORA CRISTINA BARBOSA DE
CARVALHO, Enfermeira, lotada na Secretaria Municipal de Satide -
SEMSA, 6rgao vinculado a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Municipal, 60 (Sessenta) dias de Licenca para
Tratamento de Satide, de acordo com o disposto no § 2° do art. 112,
do Estatuto dos funcionérios Publicos do Municipio de Maués, e
requerimento em anexo, no periodo de 22/03/2017 a 21/05/2017.

II - Revogadas as disposi¢gdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 26 DE ABRIL DE
2017.

PAULO CESAR LEITE SAID
Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administracdio e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:745CC412

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1047, DE 26 DE ABRIL DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I — CONCEDER a servidora ROSIANE MIRANDA SANTOS,
Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED,
orgdo vinculado a Estrutura Organizacional do Poder Executivo
Municipal, 60 (Sessenta) dias de Licenca para Tratamento de
Satde, de acordo com o disposto no § 2° do art. 112, do Estatuto dos
funciondrios Publicos do Municipio de Maués, e requerimento em
anexo, no periodo de 20/04/2017 a 19/06/2017.

II - Revogadas as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 26 DE ABRIL DE
2017.

PAULO CESAR LEITE SAID
Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administracdio e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:FA32804F

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1053, DE 27 DE ABRIL DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I — CONCEDER a servidlora MARIA GEORGETE PEREIRA
SOARES, Auxiliar de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
de Satdde - SEMSA, 6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal, 90 (Noventa) dias de Licenca para
Tratamento de Satide, de acordo com o disposto no § 2° do art. 112,
do Estatuto dos funcionérios Publicos do Municipio de Maués, e
requerimento em anexo, no periodo de 24/04/2017 a 23/07/2017.

II - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 27 DE ABRIL DE
2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgénica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administracido e Planejamento
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Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:34CE4F5E

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1054, DE 27 DE ABRIL DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER ao servidlor KLINGER MONTEIRO
PINHEIRO, Vigia, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo -
SEMED, 6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Municipal, 180 (Cento e oitenta) dias de Licenca para
Tratamento de Satide, de acordo com o disposto no § 2° do art. 112,
do Estatuto dos funcionérios Publicos do Municipio de Maués, e
requerimento em anexo, no periodo de 17/04/2017 a 16/10/2017.

II - Revogadas as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 27 DE ABRIL DE
2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administracdio e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:7CC10181

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1060, DE 28 DE ABRIL DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I — CONCEDER a servidora MOEMA SILVA DOS SANTOS
LEITE, Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo -
SEMED, 6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Municipal, 180 (Cento e oitenta) dias de Licenca para
Tratamento de Satide, de acordo com o disposto no § 2° do art. 112,
do Estatuto dos funcionérios Publicos do Municipio de Maués, e
requerimento em anexo, no periodo de 17/04/2017 a 16/10/2017.

II - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 28 DE ABRIL DE
2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso piblico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administracdio e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:01A27F20

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1070, DE 08 DE MAIO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I — CONCEDER ao servidlor MARIO EDSON DE OLIVEIRA,
Professor, lotado na Secretaria Municipal de Educag¢do - SEMED,
6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional do Poder Executivo
Municipal, 30 (Trinta) dias de Licenca para Tratamento de Satde,
de acordo com o disposto no § 2° do art. 112, do Estatuto dos
funciondrios Publicos do Municipio de Maués, e requerimento em
anexo, no periodo de 02/05/2017 a 01/06/2017.

II - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 08 DE MAIO DE
2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administracido e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Coédigo Identificador:AF141D1A

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1074, DE 09 DE MAIO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER a servidlora MARIA FRANCINEIRE
FIGUEIREDO, Professora, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED, 6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal, 60 (Sessenta) dias de Licenca para
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Tratamento de Satide, de acordo com o disposto no § 2° do art. 112,
do Estatuto dos funcionérios Publicos do Municipio de Maués, e
requerimento em anexo, no periodo de 17/04/2017 a 16/06/2017.

II - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 09 DE MAIO DE
2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixagdo
em local préprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgénica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administracido e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:9C7D8BBS5

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1075, DE 09 DE MAIO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I — CONCEDER a servidora LUCIENE BATISTA SERRAO,
Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED,
orgdo vinculado a Estrutura Organizacional do Poder Executivo
Municipal, 30 (Trinta) dias de Licenca para Tratamento de Satde,
de acordo com o disposto no § 2° do art. 112, do Estatuto dos
funciondrios Publicos do Municipio de Maués, e requerimento em
anexo, no periodo de 02/05/2017 a 01/06/2017.

II - Revogadas as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 09 DE MAIO DE
2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixagdo
em local préprio e de acesso piblico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administracdio e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:70C5470E

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1076, DE 09 DE MAIO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I — CONCEDER ao servidor FRANCISCO CLEBER SOARES,
Professor, lotado na Secretaria Municipal de Educag¢do - SEMED,
6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional do Poder Executivo
Municipal, 30 (Trinta) dias de Licenca para Tratamento de Satde,
de acordo com o disposto no § 2° do art. 112, do Estatuto dos
funciondrios Publicos do Municipio de Maués, e requerimento em
anexo, no periodo de 08/05/2017 a 07/06/2017.

II - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 09 DE MAIO DE
2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:888D97ED

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1105, DE 11 DE MAIO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I — CONCEDER a servidora MARIA VALDENORA SOUZA
GLORIA, Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educacfio -
SEMED, o6rgao vinculado a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Municipal, 20 (Vinte) dias de Licenca para Tratamento
de Satde, de acordo com o disposto no § 2° do art. 112, do Estatuto
dos funciondrios Piblicos do Municipio de Maués, e requerimento em
anexo, no periodo de 04/05/2017 a 24/05/2017.

II - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 11 DE MAIO DE
2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
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de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgénica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administracido e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:7B912CF5

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1106, DE 11 DE MAIO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER a servidora MARIA DO ROSARIO SOUZA
FERREIRA, Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, 6rgdo vinculado a
Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal, 30 (Trinta)
dias de Licenca para Tratamento de Satide, de acordo com o
disposto no § 2° do art. 112, do Estatuto dos funcionarios Piblicos do
Municipio de Maués, e requerimento em anexo, no periodo de
04/05/20174 a 03/06/2017..

II - Revogadas as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 11 DE MAIO DE
2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso piblico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administracdio e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:SEB67F45

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1107, DE 11 DE MAIO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I — CONCEDER a servidora ELIENY BRANDAO ALMEIDA,
Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED,
orgdo vinculado a Estrutura Organizacional do Poder Executivo
Municipal, 45 (Quarenta) dias de Licenca para Tratamento de
Satde, de acordo com o disposto no § 2° do art. 112, do Estatuto dos
funciondrios Publicos do Municipio de Maués, e requerimento em
anexo, no periodo de 25/04/2017 a 10/06/2017.

II - Revogadas as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 11 DE MAIO DE
2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso piblico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administracdio e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:A76A31CA

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0706, DE 17 DE MARCO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo e fungdes de
confianca, chefia e assessoramento, sao de livre nomeacdo e
exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - NOMEAR a Senhora ALANY DE OLIVEIRA MACEDO, na
Funcdo Gratificada de Supervisor I — FG - 2, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, 6rgdo vinculado ao
Poder Executivo Municipal.

II - A presente Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
retroagindo seus efeitos legais a 01 de marco de 2017, revogadas as
disposicdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 17 DE MARCO DE
2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacio em local proprio e de acesso piblico, na Sede da
Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Orgénica do Municipio de Maués.

ANA CRISTINA DE’ CARLI ANTUNES
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:967882ED

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO AIRAO
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COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
ERRATA DO EXTRATO DE HOMOLOGACAO DO
CONTRATO N° 005/2017

No extrato do contrato n. 005/17 publicado na edicio de 12 de
maio de 2017.

Onde se 1é:

Projeto Atividade:

04.122.0002.2.003 — Manuteng¢ao e Funcionamento da Secretaria
Municipal de Administracdo. Natureza de Despesa: 3.3.90.39 —
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. Fonte: 10 — Recursos
Préprios.

Leia-se:

Projeto Atividade:

04.122.0002.2.003 — Manuteng¢ao e Funcionamento da Secretaria
Municipal de Administracdo; Natureza de Despesa: 3.3.90.39 —
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. Fonte: 10 — Recursos
Préprios. Projeto Atividade:

10.244.0002.2009 — Manuten¢do e Funcionamento da Secretaria
Municipal de Sadde; Natureza de Despesa: 3.3.90.39 — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica. Fonte: 10. Projeto Atividade:
08.244.0010.2027 — Manutencdo e Funcionamento do Conselho
Tutelar; Natureza de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. Fonte: 10 — Recursos Proprios. Projeto
Atividade:

04.695.0013.2030 — Manuteng¢do da Secretaria Municipal de Turismo;
Natureza de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica, Fonte: 10 — Recursos Préprios. Projeto Atividade:
20.244.001.2028 - Manutencdo e Funcionamento da Secretaria
Municipal de Producdo; Natureza de Despesa: 3.3.90.39 — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica,Fonte: 10 — Recursos
Préprios. Projeto Atividade:

12.122.0013.2014— Manutencdo e Funcionamento da Secretaria
Municipal de Educacdo; Natureza de Despesa: 3.3.90.39 — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.Fonte: 10 — Recursos
Préprios. Projeto Atividade:

15.122.0002.2007 — Manuten¢do e Funcionamento da Secretaria
Municipal de Infraestrutura; Natureza de Despesa: 3.3.90.39 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.Fonte: 10 — Recursos
Préprios.

As demais informacdes contidas no aviso anterior permanecem
inalteradas.

Novo Airdo, (AM), 18 de maio de 2017.

WILTON PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Milvania Maria Vieira de Oliveira
Codigo Identificador:50F87AE3

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITA(;Ap
ERRATA DO EXTRATO DE HOMOLOGACAO DA
DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2017

No extrato do contrato n. 001/17 publicado na edicido de 12 de
maio de 2017.

Onde se lIé:

Projeto Atividade: Projeto Atividade:

15.122.0002.2007 — Manuten¢do e Funcionamento da Secretaria
Municipal de Infraestrutura. Natureza de Despesa: 3.3.90.30 -
Material de Consumo. Fonte: 10 — Recursos Préprios. Projeto
Atividade:

12.361.0014.2018 — Manutencdo e Funcionamento da Secretaria
Municipal de Educacdo. Natureza de Despesa: 3.3.90.30 — Material de
Consumo. Fonte: 10 — Recursos Proprios. Projeto Atividade:
12.365.0015.2022 — Manutencdo e Funcionamento da Educacgio
Infantil. Natureza de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo.
Fonte: 10 — Recursos Proprios. Projeto Atividade:

10.244.0002.2009 — Manutencdo e Funcionamento da Secretaria
Municipal de Sadde. Natureza de Despesa: 3.3.90.30 — Material de
Consumo. Fonte: 10 — Recursos Proprios. Projeto Atividade:
12.361.0014.2017 - Encargos com Administrativo e Ensino
Fundamental. Natureza de Despesa: 3.3.90.30 — Material de
Consumo. Fonte: 10 — Recursos Préprios. Projeto Atividade:
10.301.0009.2034 — Manutencéo e Funcionamento do Programa PAB.
Natureza de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo. Fonte: 10 —
Recursos Proprios. Projeto Atividade:

10.301.0052.2037 — Encargos com Vigilancia Sanitdria. Natureza de
Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo. Fonte: 10 — Recursos
Préprios. Projeto Atividade:

10.301.0009.2033 - Manutengdo e Funcionamento do Fundo
Municipal de Sadde. Natureza de Despesa: 3.3.90.30 — Material de
Consumo. Fonte: 10 — Recursos Préprios.

Leia-se:

Projeto Atividade:

08.244.0010.2025 — Manutencdo da Secretaria Municipal de Acdo
Social. Natureza de Despesa: 339036 — Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Fisica, Fonte: 10 — RECURSOS ORDINARIO.

As demais informacdes contidas no aviso anterior permanecem
inalteradas.

Novo Airdo, (AM), 18 de maio de 2017.

WILTON PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Milvania Maria Vieira de Oliveira
Cédigo Identificador:8CAEE71A

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS
PORTARIA N°. 155-CMP, DE 17 DE MAIO DE 2017

DESIGNA VEREADORA, PARA DESLOCAR-SE
A AREA RURAL DO MUNICIPIO DE
PARINTINS, NAS COMUNIDADES DA
BRASILIA E KATSPERA- AM), CONCEDE
GASOLINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Vereador MAILDSON ARAUJO FONSECA, Presidente da
Camara Municipal de Parintins, usando de suas atribuicdes legais, etc.

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento de Vereadora
para desempenhar fun¢des de interesse desta Camara Municipal na
Zona Rural do Municipio,

RESOLVE:

I - DESIGNAR a Excelentissima Senhora Vereadora MARIA JOSE
DA SILVA ALENCAR, para deslocar-se 4 drea Rural do Municipio,
com data prevista para o dia: 20/05/2017, com o objetivo de participar
de visitas nas comunidades da Brasilia e Katspera, para tratar de
assuntos relacionados as demandas dos moradores.

II - CONCEDER 100 litros de Gasolina Comum para os trechos:
Deslocamento a area rural:
PARINTINS/COMUNIDADESBRASILIA/KATSPERA/PARINTIN
S.

III - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Parintins, em 17 de
Maio de 2017.
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VER. MAILDSON ARAUJO FONSECA
Presidente da Camara
Publicado por:
Carlos Roberto Almeida da Silva
Cédigo Identificador:34BA651A

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO N° 066/2017-PGMP

NORMATIZA OS TERMOS DA ADESAO E
EXCLUSAO DOS CONSTRIBUINTES QUE
ADERIREM AO PROGRAMA MUNICIPAL DE
RECUPERACAO FISCAL — REFIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Cidadao Jodo Wellington de Medeiros Cursino, Prefeito Municipal
de Parintins, em exercicio, no uso das atribuicdes que lhe confere o
Art. 65, I, da Lei Orgénica do Municipio de Parintins e,

CONSIDERANDO a sancdo da Lei Municipal n° 675/2017-PGMP
que autorizado a instituir o Programa de Recupera¢do Fiscal do
Municipio - REFIS, para pessoas fisicas e juridicas, na forma e
condig¢des que especifica.

CONSIDERANDO a obrigacdo do Municipio de Parintins em se
normatizar a adesdo e exclusdo dos contribuintes no Programa de
Recuperacdo Fiscal — REFIS instituido pela Lei Municipal n°
675/2017-PGMP.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os termos do
parcelamento do pagamento dos tributos de que trata a Lei Municipal
n°® 675/2017-PGMP, referente a adesdo e exclusdo do contribuinte no
programa de recuperaciio REFIS,

CONSIDERANDO a necessidade de informar qual o Orgio
Municipal ficard responsidvel pelo recebimento do pedido de
parcelamento de que trata o art. 2° e seus §§1° e 2°, da Lei Municipal
n° 675/2017-PGMP,

DECRETA:

Art. 1° - Para a concessdo do parcelamento dos tributos de que trata a
Lei Municipal n° 675/2017-PGMP, devera ser efetuada até o ultimo
dia util de maio/2017 e estd condicionada ao pagamento da primeira
parcela e a entrega de toda a documentac@o necessaria.

§ 1°. A documentagdo de que trata o caput deste artigo deve ser
entregue até o quinto dia ttil apés a adesdio na Coordenadoria Especial
de Terras, Cadastro e Arrecadacdo Municipal, exceto quando se tratar
de débitos inscritos em divida ativa, caso em que devem ser entregues
a Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2° A entrega da documentagdo de que trata o § 1° deste artigo nao
se aplica nos casos de pagamento integral do imposto a vista, hipétese
em que o recolhimento efetuado sera posteriormente homologado pelo
Coordenador Especial de Arrecada¢do do Municipio.

Art. 2° Serd excluido do Programa o contribuinte com débito
parcelado que incorrer na inadimpléncia de 2 (duas) parcelas
consecutivas, inadimpléncia atestada pela Coordenadoria Especial de
Terras, Cadastro e Arrecadag¢do Municipal.

§ 1° A rescisdo do parcelamento implica imediata remessa do saldo
devedor do crédito tributario, na propor¢do das parcelas nido pagas,
para inscricdo em Divida Ativa do Municipio ou o prosseguimento da
execucao fiscal, conforme o caso.

§ 2° Na hipdtese do art. 1° deste Decreto, a remessa do débito para
inscricdo em divida ativa do Municipio far-se-4 no valor do saldo
devedor, deduzidos os valores recolhidos de IPTU, sem direito ao
incentivo fiscal, decorrente da falta do pagamento do imposto no
prazo legal, conforme previsto em legislagdo especifica.

Art. 3° Fica a Coordenadoria Especial de Terras, Cadastro e
Arrecadagdo, 6rgdo vinculado a Secretaria de Financas do Municipio,
responsavel pelo cumprimento e execucdo dos atos administrativos
expressos nos artigos 1° e 2° deste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Parintins, 15 de maio de 2017.

JOAO WELLINGTON DE MEDEIROS CURSINO
Prefeito Municipal de Parintins, em Exercicio
Publicado por:
Kellen Alves dos Santos
Cédigo Identificador:7FECS8E(Q7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Termo de Contrato firmado em 03 de abril de 2017, entre Prefeitura
Municipal de Parintins e a Comercial Triunfante Ltda, CNPJ
63.639.389/0001-30 com o valor de R$ 340.448,76 (trezentos e
quarenta mil quatrocentos e quarenta e oito reais e setenta e seis
centavos), para Aquisicdo de materiais de consumo: expediente,
descartdveis e limpeza em geral para atender as demandas das escolas
e centros infantis do municipio de Parintins. Prazo do Contrato: 60
(sessenta) dias. Unidade Orcamentaria:

02.04.01- Secretaria Municipal de Educac¢do, Juventude, Esporte e
Lazer; Programa de Trabalho: 12.361.0062.2021- Manutencdo da
Rede de Ensino, 12.365.0063.2026 - Manutengdo de Creche,
12.365.0070.2028 - Manutencdo e Funcionamento da Educacdo
Infantil; Natureza da Despesa: 3.3.90.30 -10 — Material de Consumo —
Fonte: 12 — FUNDEB 40%.

Gabinete do Prefeito em Parintins, 03 de abril de 2017.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA
Prefeito de Parintins
Publicado por:
Alderlandia Simas
Cédigo Identificador:350A4C4F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTIEACAO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

EXTRATO DISPENSA DE LICITACAO

Processo n.° 016/2017 — Dispensa de Licitagdo n® 016/2017. Objeto:
Aquisicdo de materiais de consumo: expediente, descartiveis e
limpeza em geral para atender as demandas das escolas e centros
infantis do municipio de Parintins. Contratante: Prefeitura Municipal
de Parintins - Contratado: Comercial Triunfante Ltda, CNPJ
63.639.389/0001-30, valor: R$ 340.448,76 (trezentos e quarenta mil
quatrocentos e quarenta e oito reais e setenta e seis centavos).
Fundamento legal: Art. 24, inciso IV, da Lei 8.666/93 e suas
alteragoes.

Gabinete do Prefeito em Parintins, 3 de abril de 2017.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA
Prefeito de Parintins
Publicado por:
Alderlandia Simas
Cédigo Identificador:56388392

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ERRATA DO AVISO DE LICITACAO SRP 10/2017

A Comissdo Municipal de Licitacdo estabelece a ERRATA a
publicacdo do AVISO DE LICITACAO, que trata do SRP 10/2017-
CML, Pregdo Presencial N° 11/2017-CML, publicado no DOM N°
1856, de 17/05/17, pagina 53 e DOU n°® 93, de 17/05/17, Secdo 3,
pagina 167.
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ONDE SE LE:

“Registro de Precos para Eventual para eventual fornecimento de
passagens, transporte de cargas e de Obitos via transporte fluvial no
trecho Pin/Mao/Pin”.

LEIA-SE:
“Registro de Precos para Eventual fornecimento de passagens e

transporte de 6bitos via transporte fluvial no trecho Pin/Mao/Pin”.

Parintins, 17 de maio de 2017.

AMAURI MARINHO FARIAS
Presidente
CML
PMP
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Codigo Identificador:E13B989F
ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PAUINI
GABINETE DO PREFEITO

AVISO DE PRORROGACAO DE ABERTURA DE
LICITACAO PRESENCIAL SRP N° 016/2017

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL do
Municipio de Pauini, nos termos e para os fins do disposto no Art. 4°,
I e IT da Lei 10.520/2002. Torna publico, aos interessados que
PREGAO PRESENCIAL SRP N°  016/2017, com
aberturamarcadapara o dia 17/05/2017 as 09:30min, fica
PRORROGADA para o dia 19/05/2017 as 11:30min.

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 018/2017

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL do
Municipio de Pauini, nos termos e para os fins do disposto no Art. 4°,
I e IT da Lei 10.520/2002. Torna publico, aos interessados que
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 018/2017, com
aberturamarcadapara o dia 17/05/2017 as 13:00min, fica
PRORROGADA para o dia 19/05/2017 as 16:30min.

O edital e seus anexos estardo a disposicdo dos interessados na sede
da CPL, sito a Rua Ananias Teixeira, SN, Cidade Alta -
Pauini/AM, no expediente de segunda a sexta, das 07:00 as 12:00
horas. Outras informagdes pelo nimero (97) 3458-1101.

GABINETE DO PRESIDENTE DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL, em 16 de maio de 2017.

FABIO DE ARAUJO FREITAS
Pregoeiro
Publicado por:
Sidney da Silva Maceno
Cédigo Identificador: AF30BB22
ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO _
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DO
PREGAO PRESENCIAL N° 021/2017 - CML/PMPF

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO,
no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a realizacio do PREGAO PRESENCIAL N°
021/2017 - CML/PMPF, que visa o objeto AQUISICAO DE
PRODUTOS REGIONAIS: HORTIFRUTIGRANJEIROS a
deliberacio do Pregoeiro do Municipio no PREGAO PRESENCIAL
N° 021/2017 - CML/PMPF;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recurso pendente de
julgamento.

RESOLVE:

I - ADJUDICAR em favor dos produtores rurais: KETIANE LIRA
DE SALES BARBOSA, inscrita no CPF n® 741.371.742-53, nos
itens 01, 05, 08, 09, 12, 18, 19, 21, 23 e 25, com valor global de R$
44.418,00 (quarenta e quatro mil, quatrocentos e dezoito reais),
JOSE ALRIBERTO BEZERRA DA COSTA, inscrita no CPF n°
214.599.752-00, nos itens 02, 03, 07, 10, 14, 16, 17 e 26, com valor
global de R$ 26.339,50 (vinte e seis mil, trezentos e trinta e nove
reais, cinquenta centavos) ¢ MARCOS QUIRINO DE
ALBUQUERQUE, inscrita no CPF n° 129.874.922-00, nos itens 04,
06, 11, 13, 15, 20, 22, 24 e 27, com valor global de R$ 110.356,40
(cento e dez mil, trezentos e cinquenta e seis mil, quarenta
centavos).

II - HOMOLOGAR a decisdo final do Pregoeiro, referente ao
PREGAO PRESENCIAL N° 021/2017 - CML/PMPF;

III - PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 12 de Abril de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Codigo Identificador:0B17180D

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 050/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 021/2017
ASSINATURA: 12 de abril de 2017

VIGENCIA: 31/12/2017

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e o produtor rural
KETIANE LIRA DE SALES BARBOSA

OBJETO: AQUISICAO DE PRODUTOS REGIONAIS:
HORTIFRUTIGRANJEIROS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS

VALOR GLOBAL: R$ 36.741,00 (trinta e seis mil, setecentos e
quarenta e um reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente CONTRATO correrdo a conta do Orcamento de 2017,
através da Dotacdo Or¢amentaria: FMS - Projeto Atividade:
10.302.0052.2055 — Manutencdo do Programa de Média, Alta
Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar, Natureza de Despesa:
339030 — Material de Consumo, Fonte: 09 — SUS/TETO MUNIC.DA
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE-MAC. Projeto Atividade:
10.304.0052.2057 — Manutencdo do Programa de Vigilancia em
Sadde, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
702 — SUS/PFVPS-PISO FIXO DE VIG.E PROMOCAO DA
SAUDE. Projeto Atividade:

10.301.0052.2053 — Manuten¢do do Programa de Atencdo Bésica a
Sadde, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
02 - PAB FIXO.

SANDRA LIMA BRAGA
Secretaria Municipal de Satde
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Codigo Identificador:ACCC4D16

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 051/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 021/2017
ASSINATURA: 12 de abril de 2017

VIGENCIA: 31/12/2017

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e o produtor rural
MARCOS QUIRINO DE ALBUQUERQUE
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OBJETO: AQUISICAO DE PRODUTOS REGIONAIS:
HORTIFRUTIGRANJEIROS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS

VALOR GLOBAL: R$ 78.096,00 (setenta e oito mil, noventa e
seis reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente CONTRATO correrdo a conta do Orgamento de 2017,
através da Dotacdo Or¢amentaria: FMS - Projeto Atividade:
10.302.0052.2055 — Manutencdo do Programa de Média, Alta
Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar, Natureza de Despesa:
339030 — Material de Consumo, Fonte: 09 — SUS/TETO MUNIC.DA
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE-MAC. Projeto Atividade:
10.304.0052.2057 — Manutencdo do Programa de Vigilancia em
Sadde, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
702 — SUS/PFVPS-PISO FIXO DE VIG.E PROMOCAO DA
SAUDE. Projeto Atividade:

10.301.0052.2053 — Manuten¢do do Programa de Atencdo Basica a
Sadde, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
02 — PAB FIXO.

SANDRA LIMA BRAGA
Secretaria Municipal de Satide
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Codigo Identificador:C79CF9C6

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 052/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 021/2017
ASSINATURA: 12 de abril de 2017

VIGENCIA: 31/12/2017

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e o produtor rural
JOSE ALRIBERTO BEZERRA DA COSTA

OBJETO: AQUISICAO DE PRODUTOS REGIONAIS:
HORTIFRUTIGRANJEIROS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS

VALOR GLOBAL: R$ 21.250,00 (vinte ¢ um mil, duzentos e
cinquenta reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente CONTRATO correrdo a conta do Orgamento de 2017,
através da Dotacdo Orcamentéria: FMS - Projeto Atividade:
10.302.0052.2055 — Manutencdo do Programa de Média, Alta
Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar, Natureza de Despesa:
339030 — Material de Consumo, Fonte: 09 — SUS/TETO MUNIC.DA
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE-MAC. Projeto Atividade:
10.304.0052.2057 — Manutencdo do Programa de Vigilancia em
Sadde, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
702 — SUS/PFVPS-PISO FIXO DE VIG.E PROMOCAO DA
SAUDE. Projeto Atividade:

10.301.0052.2053 — Manuten¢@o do Programa de Atencdo Baésica a
Sadde, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
02 — PAB FIXO.

SANDRA LIMA BRAGA
Secretaria Municipal de Satide
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Codigo Identificador:476EFA46

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 053/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 021/2017
ASSINATURA: 12 de abril de 2017

VIGENCIA: 31/12/2017

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO e o produtor rural KETIANE LIRA DE SALES
BARBOSA

OBJETO: AQUISICAO DE PRODUTOS REGIONAIS:
HORTIFRUTIGRANJEIROS PARA A  SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -
SEMASC

VALOR GLOBAL: R$ 7.677,00 (sete mil, seiscentos e setenta e
sete reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente CONTRATO correrdo a conta do Orcamento de 2017,
através da Dotacdo Or¢amentaria: SEMASC - Projeto Atividade:
08.244.0034.2047 — Implementacdo e Operacionalizacdo das Acdes
de Assist. Social. Natureza de Despesa: 339030 — Material de
Consumo, Fonte: 746 — FNAS/PBV - SCFV; Projeto Atividade:
08.244.0034.2047 — Implementacdio e Operacionalizacdo das Acdes
de Assist. Social. Natureza de Despesa: 339030 — Material de
Consumo, Fonte: 714 — FNAS/PBV III.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 12 de Abril de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Codigo Identificador:6748EF2D

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 054/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 021/2017
ASSINATURA: 12 de abril de 2017

VIGENCIA: 31/12/2017

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO e o produtor rural MARCOS QUIRINO DE
ALBUQUERQUE

OBJETO: AQUISICAO DE PRODUTOS REGIONAIS:
HORTIFRUTIGRANJEIROS PARA A  SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -
SEMASC

VALOR GLOBAL: R$ 32.260,40 (trinta e dois mil, duzentos e
sessenta reais, quarenta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente CONTRATO correrdo a conta do Orgamento de 2017,
através da Dotacdo Or¢amentaria: SEMASC - Projeto Atividade:
08.244.0034.2047 — Implementacdo e Operacionalizacdo das Acdes
de Assist. Social. Natureza de Despesa: 339030 — Material de
Consumo, Fonte: 746 — FNAS/PBV - SCFV; Projeto Atividade:
08.244.0034.2047 — Implementacdio e Operacionalizacdo das Acdes
de Assist. Social. Natureza de Despesa: 339030 — Material de
Consumo, Fonte: 714 — FNAS/PBV III.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 12 de Abril de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Cédigo Identificador:FD695A2B

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 055/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 021/2017
ASSINATURA: 12 de abril de 2017

VIGENCIA: 31/12/2017

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO e o produtor rural JOSE ALRIBERTO BEZERRA
DA COSTA

OBJETO: AQUISICAO DE PRODUTOS REGIONAIS:
HORTIFRUTIGRANJEIROS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -
SEMASC

VALOR GLOBAL: R$ 5.089,50 (cinco mil, oitenta e nove reais,
cinquenta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente CONTRATO correrdo a conta do Orgcamento de 2017,
através da Dotacdo Or¢amentaria: SEMASC - Projeto Atividade:
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08.244.0034.2047 — Implementacdio e Operacionalizacdo das Acdes
de Assist. Social. Natureza de Despesa: 339030 — Material de
Consumo, Fonte: 746 — FNAS/PBV - SCFV; Projeto Atividade:
08.244.0034.2047 — Implementaciio e Operacionalizacdo das Acdes
de Assist. Social. Natureza de Despesa: 339030 — Material de
Consumo, Fonte: 714 — FNAS/PBV II1.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 12 de Abril de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Codigo Identificador:E4B154F4

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 056/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 022/2017
ASSINATURA: 12 de abril de 2017

VIGENCIA: 31/12/2017

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa PSE
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE PAES PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS

VALOR GLOBAL: R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente CONTRATO correrdo a conta do Orgcamento de 2017,
através da Dotacdo Or¢amentaria: FMS - Projeto Atividade:
10.302.0052.2055 — Manutencdo do Programa de Média, Alta
Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar, Natureza de Despesa:
339030 — Material de Consumo, Fonte: 09 — SUS/TETO MUNIC. DA
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE-MAC. FMS - Projeto
Atividade:

10.301.0052.2053 — Manuten¢do do Programa de Atencdo Baésica a
Sadde, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
02 — PAB FIXO. FMS - Projeto Atividade:

10.304.0052.2057 — Manuten¢do do Programa de Vigilancia em
Sadde, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
702 — SUS/PFVPS-PISO FIXO DE VIG. E PROMOCAO DA
SAUDE.

SANDRA LIMA BRAGA
Secretaria Municipal de Satde
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Cédigo Identificador:23C3A4E1

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 057/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 022/2017
ASSINATURA: 12 de abril de 2017

VIGENCIA: 31/12/2017

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO ¢ a empresa PSE COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE PAES PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -
SEMASC

VALOR GLOBAL: R$ 15.700,00 (quinze mil e setecentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente CONTRATO correrdo a conta do Orgcamento de 2017,
através da Dotacdo Or¢amentaria: SEMASC - Projeto Atividade:
08.244.0034.2051 — ENCARGOS COM OS PROGRAMAS DO
BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA, Natureza de
Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte: 746 — FNAS/PBV
- SCFV.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 12 de Abril de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Codigo Identificador:8117CA23

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 058/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 022/2017
ASSINATURA: 12 de abril de 2017

VIGENCIA: 31/12/2017

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO ¢ a empresa PSE COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE PAES PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS - SEMPLAF
VALOR GLOBAL: R$ 5.075,00 (cinco mil, setenta e cinco reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente CONTRATO correrdo a conta do Orcamento de 2017,
através da Dotacdo Or¢amentaria: SEMPLAF - Projeto Atividade:
04.123.0011.2.009 - Manutencdo da Secretaria Municipal de
Financas, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo,
Fonte: 10 — RECURSOS ORDINARIOS.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 12 de Abril de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Codigo Identificador:B4593657

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 059/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 022/2017
ASSINATURA: 12 de abril de 2017

VIGENCIA: 31/12/2017

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO e a empresa PSE COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE PAES PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

VALOR GLOBAL: R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente CONTRATO correrdo a conta do Orgcamento de 2017,
através da Dotacdo Or¢amentaria: SEMED - Projeto Atividade:
12.368.0011.2032 — Manutencdo da Secretaria Municipal de
Educacdo, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo,
Fonte: 10 — RECURSOS ORDINARIOS. SEMED - Projeto
Atividade:

12.361.0065.2025 — Manutengdo do Programa de Alimentagédo Escola
— Ensino Fundamental, Natureza de Despesa: 339030 — Material de
Consumo, Fonte: 105 - COMPENSACAO FINANCEIRA -
RECURSOS MINERAIS/CFEM. SEMED - Projeto Atividade:
12.361.0065.2024 — Manutencdo do Programa de Alimentacdo Escola
— Mais Educag@o, Natureza de Despesa: 339030 — Material de
Consumo, Fonte: 10 — RECURSOS ORDINARIOS. SEMED -
Projeto Atividade:

12.365.0070.2029 — Manutencdo e Funcionamento da Educagdo
Infantil, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
10 - RECURSOS ORDINARIOS.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 12 de Abril de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Cédigo Identificador:15FESB07
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COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO _
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DO
PREGAO PRESENCIAL N° 023/2017 - CML/PMPF

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO,
no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a realizagio do PREGAO PRESENCIAL N°
023/2017 - CML/PMPF, que visa o objeto AQUISICAO DE
MATERIAL DE CONSUMO ODONTOLOGICO a deliberacdo do
Pregoeiro do Municipio no PREGAO PRESENCIAL N° 023/2017 -
CML/PMPF;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recurso pendente de
julgamento.

RESOLVE:

I - ADJUDICAR em favor das empresas: ANDREI CARLOS
BARROSO MUNIZ EIRELI-EPP, inscrita no CNPJ n°
22.636.233/0001-18, nos itens 03, 04, 11, 12, 25, 47, 48, 54, 55, 59,
60, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 81, 87, 88, 91, 95, 96, 97, 98, 99,
100, 101 e 104, com valor global de R$ 70.767,72 (setenta mil,
setecentos e sessenta e sete reais, setenta e dois centavos);
INSTRUMENTAL TECNICO LTDA, inscrita no CNPJ n°
04.214.086/0001-06, nos itens 01, 08, 32, 33, 35, 39, 53, 94, 103 ¢
106, com valor global de R$ 13.984,00 (treze mil, novecentos e
oitenta e quatro reais); WN COMERCIO, IMPORTACAO E
REPRESENTACOES LTDA, inscrita no CNPJ n° 03.442.420/0001-
16, nos itens 02, 07, 09, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24,26, 27,28, 29, 30, 31, 34, 36, 37, 38, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 49, 50,
51, 58, 61, 62, 64, 65, 66, 67, 80, 82, 83, 84, 85, 90, 92, 93, 105, 107 e
108, com valor global de R$ 65.114,50 (sessenta e cinco mil, cento e
quatorze reais, cinquenta centavos) e VIMED COMERCIO E
REPRESENTACOES DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA,
inscrita no CNPJ n° 07.073.210/0001-59, nos itens 05, 06, 40, 56, 57,
63,76, 77,79 e 86, com valor global de R$ 73.782,00 (setenta e trés
mil, setecentos e oitenta e dois reais).

II - HOMOLOGAR a decisdo final do Pregoeiro, referente ao
PREGAO PRESENCIAL N° 023/2017 - CML/PMPF;

III - PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 13 de Abril de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Codigo Identificador:7B97FF51

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 060/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 023/2017
ASSINATURA: 13 de abril de 2017

VIGENCIA: 31/12/2017

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa ANDREI
CARLOS BARROSO MUNIZ EIRELI-EPP

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
ODONTOLOGICO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMS

VALOR GLOBAL: R$ 70.767,72 (setenta mil, setecentos e
sessenta e sete reais, setenta e dois centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente CONTRATO correrdo a conta do Orcamento de 2017,
através da Dotacdo Orcamentéria: FMS - Projeto Atividade:
10.301.0052.2053 — Manuten¢@o do Programa de Atencdo Basica a
Sadde, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
10 — RECURSOS ORDINARIOS. FMS - Projeto Atividade:
10.301.0052.2053 — Manuten¢do do Programa de Atencdo Bésica a
Sadde, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
82 — SUS/SAUDE BUCAL. FMS - Projeto Atividade:

10.301.0052.2053 — Manuten¢@o do Programa de Atencdo Basica a
Sadde, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
02 — PAB FIXO.

SANDRA LIMA BRAGA
Secretaria Municipal de Satide
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Cédigo Identificador:920F70F3

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 061/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 023/2017
ASSINATURA: 13 de abril de 2017

VIGENCIA: 31/12/2017

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa
INSTRUMENTAL TECNICO LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
ODONTOLOGICO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMS

VALOR GLOBAL: R$ 13.984,00 (treze mil, novecentos e oitenta
e quatro reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente CONTRATO correrdo a conta do Orcamento de 2017,
através da Dotacdo Orcamentéria: FMS - Projeto Atividade:
10.301.0052.2053 — Manuten¢@o do Programa de Atencdo Baésica a
Sadde, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
10 — RECURSOS ORDINARIOS. FMS - Projeto Atividade:
10.301.0052.2053 — Manuten¢do do Programa de Atencdo Bésica a
Sadde, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
02 — PAB FIXO.

SANDRA LIMA BRAGA
Secretaria Municipal de Satde
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Codigo Identificador:BB6D23B6

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 062/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 023/2017
ASSINATURA: 13 de abril de 2017

VIGENCIA: 31/12/2017

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa WN
COMERCIO, IMPORTACAO E REPRESENTACOES LTDA
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
ODONTOLOGICO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMS

VALOR GLOBAL: R$ 65.114,50 (sessenta e cinco mil, cento e
quatorze reais, cinquenta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente CONTRATO correrdo a conta do Orgamento de 2017,
através da Dotacdo Or¢amentaria: FMS - Projeto Atividade:
10.301.0052.2053 — Manuten¢do do Programa de Atencdo Bésica a
Sadde, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
10 — RECURSOS ORDINARIOS. FMS - Projeto Atividade:
10.301.0052.2053 — Manuten¢@o do Programa de Atencdo Basica a
Satdde, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
82 — SUS/SAUDE BUCAL. FMS - Projeto Atividade:
10.301.0052.2053 — Manuten¢do do Programa de Atencdo Bésica a
Sadde, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
02 - PAB FIXO.

SANDRA LIMA BRAGA
Secretaria Municipal de Satde
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Codigo Identificador:C590B192

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 063/2017
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MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 023/2017
ASSINATURA: 13 de abril de 2017

VIGENCIA: 31/12/2017

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa VIMED
COMERCIO E REPRESENTACOES DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
ODONTOLOGICO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMS

VALOR GLOBAL: R$ 73.782,00 (setenta e trés mil, setecentos e
oitenta e dois reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente CONTRATO correrdo a conta do Orgcamento de 2017,
através da Dotagcdo Orcamentaria: FMS - Projeto Atividade:+.
10.301.0052.2053 — Manuten¢do do Programa de Atencdo Bésica a
Sadde, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
10 — RECURSOS ORDINARIOS. FMS - Projeto Atividade:
10.301.0052.2053 — Manuten¢@o do Programa de Atencdo Basica a
Sadde, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
82 — SUS/SAUDE BUCAL. FMS - Projeto Atividade:
10.301.0052.2053 — Manuten¢do do Programa de Atencdo Bésica a
Sadde, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
02 - PAB FIXO.

SANDRA LIMA BRAGA
Secretaria Municipal de Satde
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Cédigo Identificador:EBADOACO

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 073/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 024/2017
ASSINATURA: 18 de abril de 2017

VIGENCIA: 31/12/2017

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO ¢ a empresa PSE COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE,
CONSUMO, LIMPEZA E DIDATICOS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

VALOR GLOBAL: R$ 2.166,30 (dois mil, cento e sessenta e seis
reais, trinta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente CONTRATO correrdo a conta do Orgcamento de 2017,
através da Dotacdo Or¢amentaria: SEMAD - Projeto Atividade:
04.122.0011.2004 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, Natureza de Despesa: 339030
— Material de Consumo, Fonte: 10 — RECURSOS ORDINARIOS.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 18 de Abril de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Cédigo Identificador:F2F53F73

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 074/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 024/2017
ASSINATURA: 18 de abril de 2017

VIGENCIA: 31/12/2017

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO ¢ a empresa AGROMARCOS COMERCIO
VAREJISTA DE PRODUTOS DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS E AGROPECUARIOS LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE,
CONSUMO, LIMPEZA E DIDATICOS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

VALOR GLOBAL: R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente CONTRATO correrdo a conta do Orcamento de 2017,
através da Dotacdo Orcamentaria: SEMAD - Projeto Atividade:
04.122.0011.2004 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, Natureza de Despesa: 339030
— Material de Consumo, Fonte: 10 — RECURSOS ORDINARIO.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 18 de Abril de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Cédigo Identificador:D1CC84C3

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 075/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 024/2017
ASSINATURA: 18 de abril de 2017

VIGENCIA: 31/12/2017

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO ¢ a empresa OPC DISTRIBUIDORA LTDA - EPP
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE,
CONSUMO, LIMPEZA E DIDATICOS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

VALOR GLOBAL: R$ 8.437,66 (oito mil, quatrocentos e trinta e
sete reais, sessenta e seis centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente CONTRATO correrdo a conta do Orgamento de 2017,
através da Dotacdo Or¢amentaria: SEMAD - Projeto Atividade:
04.122.0011.2004 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, Natureza de Despesa: 339030
— Material de Consumo, Fonte: 10 — RECURSOS ORDINARIO.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 18 de Abril de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Codigo Identificador:D45ED210

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 076/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 024/2017
ASSINATURA: 18 de abril de 2017

VIGENCIA: 31/12/2017

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO ¢ a empresa MI DA CRUZ MAGALHAES E CIA
LTDA ME

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE,
CONSUMO, LIMPEZA E DIDATICOS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

VALOR GLOBAL: R$ 1.107,92 (um mil, cento e sete reis,
noventa e dois centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente CONTRATO correrdo a conta do Orcamento de 2017,
através da Dotacdo Or¢amentaria: SEMAD - Projeto Atividade:
04.122.0011.2004 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, Natureza de Despesa: 339030
— Material de Consumo, Fonte: 10 — RECURSOS ORDINARIO.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 18 de Abril de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Codigo Identificador: COEA9CFE

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 077/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 024/2017
ASSINATURA: 18 de abril de 2017

VIGENCIA: 31/12/2017

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO e a empresa MAXPEL COMERCIAL LTDA
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE,
CONSUMO, LIMPEZA E DIDATICOS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

VALOR GLOBAL: R$ 2.748,80 (dois mil, setecentos e quarenta e
oito reais, oitenta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente CONTRATO correrdo a conta do Orcamento de 2017,
através da Dotacdo Orcamentdria: SEMAD — Projeto Atividade:
04.122.0011.2004 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, Natureza de Despesa: 339030
— Material de Consumo, Fonte: 10 — RECURSOS ORDINARIO S.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 18 de Abril de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Cédigo Identificador:FFOAC641

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 078/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 024/2017
ASSINATURA: 18 de abril de 2017

VIGENCIA: 31/12/2017

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO ¢ a empresa PJA REPRESENTACAO E
COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA - EPP
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE,
CONSUMO, LIMPEZA E DIDATICOS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

VALOR GLOBAL: R$ 1.173,30 (um mil, cento e setenta e trés
reais, trinta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente CONTRATO correrdo a conta do Orgcamento de 2017,
através da Dotacdo Orcamentdria: SEMAD — Projeto Atividade:
04.122.0011.2004 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, Natureza de Despesa: 339030
— Material de Consumo, Fonte: 10 — RECURSOS ORDINARIO.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 18 de Abril de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Codigo Identificador:F14F70C1

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 079/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 024/2017
ASSINATURA': 18 de abril de 2017

VIGENCIA: 31/12/2017

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO ¢ a empresa CECIL CONCORDE COMERCIO,
INDUSTRIA, IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE,
CONSUMO, LIMPEZA E DIDATICOS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

VALOR GLOBAL: R$ 17.259,62 (dezessete mil, duzentos e
cinquenta e nove reais, sessenta e dois centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente CONTRATO correrdo a conta do Orgcamento de 2017,
através da Dotagdo Orcamentiria: SEMAD - Projeto Atividade:
04.122.0011.2004 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, Natureza de Despesa: 339030
— Material de Consumo, Fonte: 10 — RECURSOS ORDINARIO.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 18 de Abril de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Cédigo Identificador:E16DC080

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 080/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 024/2017
ASSINATURA: 18 de abril de 2017

VIGENCIA: 31/12/2017

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO ¢ a empresa S DE O PEDROSA - ME

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE,
CONSUMO, LIMPEZA E DIDATICOS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

VALOR GLOBAL: R$ 2.286,44 (dois mil, duzentos e oitenta e seis
reais, quarenta e quatro centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente CONTRATO correrdo a conta do Orcamento de 2017,
através da Dotacdo Orcamentdria: SEMAD — Projeto Atividade:
04.122.0011.2004 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, Natureza de Despesa: 339030
— Material de Consumo, Fonte: 10 — RECURSOS ORDINARIO.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 18 de Abril de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Cédigo Identificador:41D73B4D

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 081/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 024/2017
ASSINATURA: 18 de abril de 2017

VIGENCIA: 31/12/2017

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO e a empresa AC GUIMARAES EIRELI-EPP
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE,
CONSUMO, LIMPEZA E DIDATICOS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

VALOR GLOBAL: R$ 2.683,04 (dois mil, seiscentos e oitenta e
trés reais, quatro centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente CONTRATO correrdo a conta do Orgamento de 2017,
através da Dotacdo Orcamentaria: SEMAD - Projeto Atividade:
04.122.0011.2004 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, Natureza de Despesa: 339030
— Material de Consumo, Fonte: 10 — RECURSOS ORDINARIO.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 18 de Abril de 2017.
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ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Cédigo Identificador:709E2564

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO 5
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 026/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO,
no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a realizagio do PREGAO PRESENCIAL N°
026/2017 - CML/PMPF, que visa a AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Pregoeiro do Municipio no
PREGAO PRESENCIAL N° 026/2017 - CML/PMPF;
CONSIDERANDO a inexisténcia de recurso pendente de
julgamento;

RESOLVE:

I - ADJUDICAR em favor das empresas: DECARES COMERCIO
LTDA, nos itens 02, 05, 17, 23, 24, 29, 39, 40, 42, 43, 50, 57, 58, 59,
61, 63, 65,76, 79, 80, 84, 104, 136, 147, 166, 173, 180, 194, 203, 208,
212,213, 220, 221 e 228 com valor global de R$ 141.817,36 (cento e
quarenta e um mil, oitocentos e dezessete reais, trinta e seis
centavos); FLEX FARMA DISTRIBUIDORA FARMACEUTICA
LTDA, nos itens 38, 83, 120, 127, 159, 171 com valor global de R$
19.087,00 (dezenove mil e oitenta e sete reais); INSTRUMENTAL
TECNICO LTDA, nos itens 37, 49, 148, 174 e 207, com valor global
de R$ 21.010,00 (vinte ¢ um mil e dez reais); NORTE GREEN
COMERCIO DE PRODUTOS, nos itens 92, 102, 112, 114, 121,
125, 128, 143, 154, 155, 164, 170, 177, 178, 179, 195, 196 e 202, com
valor global de R$ 53.957,10 (cinquenta e trés mil, novecentos e
cinquenta e sete reais, dez centavos); WN COMERCIO,
IMPORTACAO E REPRESENTACAO LTDA, nos itens 01, 12,
20, 21, 22, 25, 26, 27, 31, 32, 35, 36, 44, 45, 47, 48, 51, 52, 53, 54, 55,
56, 62, 64, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 75, 77, 82, 86, 89, 90, 98, 99,
100, 103, 105, 106, 110, 115, 116, 117, 118, 119, 123, 126, 129, 131,
138, 139, 146, 149, 150, 152, 157, 161, 162, 168, 176, 181, 186, 187,
189, 190, 199, 200, 204, 209, 210, 211, 214, 217, 218, 219 e 225, com
valor global de R$ 334.014,00 (trezentos e trinta e quatro mil,
quatorze reais); VIMED COMERCIO E REPRESENTAC()ES
HOSPITALES LTDA - EPP, nos itens 03, 04, 06, 07, 15, 18, 19,
28, 33, 60, 78, 81, 85, 87, 88, 91, 94, 95, 97, 107, 108, 111, 113, 130,
144, 145, 153, 160, 165, 169, 172, 185, 198, 206, 215, 226 ¢ 227, com
valor global de R$ 132.253,00 (cento e trinta e dois mil, duzentos e
cinquenta e trés reais).

II - HOMOLOGAR a decisdo final do Pregoeiro, referente ao
PREGAO PRESENCIAL N° 010/2016 - CML/PMPF.

III - PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 18 de abril de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Codigo Identificador:3C0493F6

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 091/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 026/2017
ASSINATURA: 19 de abril de 2017

VIGENCIA: 31/12/2017

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa
DECARES COMERCIO LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS

VALOR GLOBAL: R$ 70.767,72 (setenta mil, setecentos e
sessenta e sete reais, setenta e dois centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente CONTRATO correrdo a conta do Orcamento de 2017,
através da Dotacdo Orcamentéria: Projeto Atividade:
10.303.0051.2051 Manutencdo do Programa de Assis. Farmacéutica
Basica. Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
27 — SUS/FARMACIA BASICA. Projeto Atividade:
10.301.0052.2048 Manuten¢do do Programa de Atengdo Basica a
Satdde. Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
713 — SUS/PMAQ. Projeto Atividade:

10.301.0052.2048 Manutencdo do Programa de Atengdo Bésica a
Sadde, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
02 — PAB/FIXO. Projeto Atividade:

10.302.0052.2050 Manutencdo do Programa de Media, alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar, Natureza de Despesa:
339030 — Material de Consumo, Fonte: 09 — SUS/TETO MUNIC. DA
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — MAC. Projeto Atividade:
10.301.0052.2048 Manutencdo do Programa de Atengdo Bésica a
Sadde, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
716 — FES/DIABETES. Projeto Atividade:

10.302.0052.2050 Manutencdo do Programa de Media, alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar, Natureza de Despesa:
339030 — Material de Consumo, Fonte: 751 — FES/TETO MAC.
Projeto Atividade:

10.302.0052.2050 Manutencdo do Programa de Media, alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar, Natureza de Despesa:
339030 — Material de Consumo, Fonte: 10 — Recursos Ordinarios.

SANDRA LIMA BRAGA
Secretaria Municipal de Satide
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Cédigo Identificador:1A67BC47

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 092/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 026/2017
ASSINATURA: 19 de abril de 2017

VIGENCIA: 31/12/2017

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa NORTE
GREEN COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E
HOSPITALAR LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS

VALOR GLOBAL: R$ 53.957,10 (cinquenta e trés mil,
novecentos e cinquenta e sete reais, dez centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente CONTRATO correrdo a conta do Orgcamento de 2017,
através da Dotacdo Orcamentaria: Projeto Atividade:
10.303.0051.2051 Manutencdo do Programa de Assis. Farmacéutica
Bésica. Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
27 — SUS/FARMACIA BASICA. Projeto Atividade:
10.301.0052.2048 Manutencdo do Programa de Atengdo Bésica a
Satdde. Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
713 — SUS/PMAQ. Projeto Atividade:

10.301.0052.2048 Manuten¢do do Programa de Atengdo Basica a
Sadde, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
02 — PAB/FIXO. Projeto Atividade:

10.302.0052.2050 Manutencdo do Programa de Media, alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar, Natureza de Despesa:
339030 — Material de Consumo, Fonte: 09 — SUS/TETO MUNIC. DA
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC. Projeto Atividade:
10.301.0052.2048 Manuten¢do do Programa de Atengdo Basica a
Sadde, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
716 — FES/DIABETES. Projeto Atividade:

10.302.0052.2050 Manutencdo do Programa de Media, alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar, Natureza de Despesa:
339030 — Material de Consumo, Fonte: 751 — FES/TETO MAC.
Projeto Atividade:

10.302.0052.2050 Manutencdo do Programa de Media, alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar, Natureza de Despesa:
339030 — Material de Consumo, Fonte: 10 — Recursos Ordinarios.
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SANDRA LIMA BRAGA
Secretaria Municipal de Satde
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Codigo Identificador:81032CCA

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 093/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 026/2017
ASSINATURA: 19 de abril de 2017

VIGENCIA: 31/12/2017

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa
INSTRUMENTAL TECNICO LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS

VALOR GLOBAL: R$ 21.010,00 (vinte e um reais, e dez
centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente CONTRATO correrdo a conta do Orcamento de 2017,
através da Dotacdo Or¢amentaria: Projeto Atividade:
10.303.0051.2051 Manutengdo do Programa de Assis. Farmacéutica
Basica. Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
27 — SUS/FARMACIA BASICA. Projeto Atividade:
10.301.0052.2048 Manutencdo do Programa de Atengdo Bésica a
Sadde. Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
713 — SUS/PMAQ. Projeto Atividade:

10.301.0052.2048 Manutencdo do Programa de Atengdo Bésica a
Sadde, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
02 — PAB/FIXO. Projeto Atividade:

10.302.0052.2050 Manutencdo do Programa de Media, alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar, Natureza de Despesa:
339030 — Material de Consumo, Fonte: 09 — SUS/TETO MUNIC. DA
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — MAC. Projeto Atividade:
10.301.0052.2048 Manutencdo do Programa de Atengdo Bésica a
Sadde, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
716 — FES/DIABETES. Projeto Atividade:

10.302.0052.2050 Manutencdo do Programa de Media, alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar, Natureza de Despesa:
339030 — Material de Consumo, Fonte: 751 — FES/TETO MAC.
Projeto Atividade:

10.302.0052.2050 Manutencdo do Programa de Media, alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar, Natureza de Despesa:
339030 — Material de Consumo, Fonte: 10 — Recursos Ordinarios.

SANDRA LIMA BRAGA
Secretaria Municipal de Satide
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Cédigo Identificador:F28ECB4D

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 094/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 026/2017
ASSINATURA: 19 de abril de 2017

VIGENCIA: 31/12/2017

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ¢ a empresa WN
COMERCIO, IMPORTACAO E REPRESENTACOES LTDA
OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS

VALOR GLOBAL: R$ 334.014,00 (trezentos e trinta e quatro
mil, quatorze reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente CONTRATO correrdo a conta do Orgcamento de 2017,
através da  Dotagdo Orgamentaria: Projeto  Atividade:
10.303.0051.2051 Manutencdo do Programa de Assis. Farmacéutica
Bésica. Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
27 - SUS/FARMACIA BASICA. Projeto  Atividade:
10.301.0052.2048 Manutencdo do Programa de Atengdo Bésica a
Satdde. Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
713 — SUS/PMAQ. Projeto Atividade: 10.301.0052.2048 Manutengéo
do Programa de Atencdo Basica a Satde, Natureza de Despesa:
339030 — Material de Consumo, Fonte: 02 — PAB/FIXO. Projeto

Atividade: 10.302.0052.2050 Manutencio do Programa de Media, alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar, Natureza de Despesa:
339030 — Material de Consumo, Fonte: 09 — SUS/TETO MUNIC. DA
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC. Projeto Atividade:
10.301.0052.2048 Manuten¢do do Programa de Atengdo Basica a
Sadde, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
716 — FES/DIABETES. Projeto Atividade: 10.302.0052.2050
Manuten¢do do Programa de Media, alta complexidade, ambulatorial
e hospitalar, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo,
Fonte: 751 — FES/TETO MAC. Projeto Atividade: 10.302.0052.2050
Manuten¢do do Programa de Media, alta complexidade, ambulatorial
e hospitalar, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo,
Fonte: 10 — Recursos Ordinarios.

SANDRA LIMA BRAGA
Secretaria Municipal de Satide
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Codigo Identificador:5B3308F5

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 095/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 026/2017
ASSINATURA: 19 de abril de 2017

VIGENCIA: 31/12/2017

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa FLEX
FARMA DISTRIBUIDORA FARMACREUTICA LTDA
OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS

VALOR GLOBAL: R$ 19.087,00 (dezenove mil, oitenta e sete
reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente CONTRATO correrdo a conta do Orcamento de 2017,
através da Dotacdo Orcamentéria: Projeto Atividade:
10.303.0051.2051 Manutencdo do Programa de Assis. Farmacéutica
Bésica. Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
27 — SUS/FARMACIA BASICA. Projeto Atividade:
10.301.0052.2048 Manuten¢do do Programa de Atengdo Basica a
Satdde. Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
713 — SUS/PMAQ. Projeto Atividade:

10.301.0052.2048 Manutencdo do Programa de Atengdo Bésica a
Sadde, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
02 — PAB/FIXO. Projeto Atividade:

10.302.0052.2050 Manutencdo do Programa de Media, alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar, Natureza de Despesa:
339030 — Material de Consumo, Fonte: 09 — SUS/TETO MUNIC. DA
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC. Projeto Atividade:
10.301.0052.2048 Manuten¢do do Programa de Atengdo Basica a
Sadde, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
716 — FES/DIABETES. Projeto Atividade:

10.302.0052.2050 Manutencdo do Programa de Media, alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar, Natureza de Despesa:
339030 — Material de Consumo, Fonte: 751 — FES/TETO MAC.
Projeto Atividade:

10.302.0052.2050 Manutencdo do Programa de Media, alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar, Natureza de Despesa:
339030 — Material de Consumo, Fonte: 10 — Recursos Ordinarios.

SANDRA LIMA BRAGA
Secretaria Municipal de Satde
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Cédigo Identificador:72D6E60C

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N° 096/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 026/2017
ASSINATURA: 19 de abril de 2017

VIGENCIA: 31/12/2017

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ¢ a empresa VIMED
COMERCIO E REPRESENTACOES DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA
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OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS

VALOR GLOBAL: R$ 132.253,00 (cento e trinta e dois mil,
duzentos e cinquenta e trés reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente CONTRATO correrdo a conta do Orgamento de 2017,
através da  Dotacdo  Orgamentaria: Projeto  Atividade:
10.303.0051.2051 Manutengdo do Programa de Assis. Farmacéutica
Bésica. Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
27 - SUS/FARMACIA  BASICA. Projeto  Atividade:
10.301.0052.2048 Manutencdo do Programa de Atengdo Bésica a
Sadde. Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
713 — SUS/PMAQ. Projeto Atividade: 10.301.0052.2048 Manutengéo
do Programa de Atencdo Basica a Satde, Natureza de Despesa:
339030 — Material de Consumo, Fonte: 02 — PAB/FIXO. Projeto
Atividade: 10.302.0052.2050 Manutencé@o do Programa de Media, alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar, Natureza de Despesa:
339030 — Material de Consumo, Fonte: 09 — SUS/TETO MUNIC. DA
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC. Projeto Atividade:
10.301.0052.2048 Manutencdo do Programa de Atengdo Bésica a
Sadde, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo, Fonte:
716 — FES/DIABETES. Projeto Atividade: 10.302.0052.2050
Manuten¢do do Programa de Media, alta complexidade, ambulatorial
e hospitalar, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo,
Fonte: 751 — FES/TETO MAC. Projeto Atividade: 10.302.0052.2050
Manuten¢do do Programa de Media, alta complexidade, ambulatorial
e hospitalar, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo,
Fonte: 10 — Recursos Ordindrios.

SANDRA LIMA BRAGA
Secretaria Municipal de Satide
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Codigo Identificador:DD9AASAE

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 028/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO,
no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO a realizacio do PREGAO PRESENCIAL N°
028/2017 - CML/PMPF, que visa o objeto AQUISICAO DE
MATERIAL PERMANENTE: MOVEIS,
ELETROELETRONICOS, EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA; CONSIDERANDO a deliberacio do Presidente
de Licitagio do Municipio no PREGAO PRESENCIAL N°
028/2017 - CML/PMPF;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recurso pendente de
julgamento;

RESOLVE:

I - ADJUDICAR em favor das empresas: C. GALATI EIRELI-
EPP, nos itens 09, 10, 11, 12 e 14, com valor global de R$
132.010,00 (cento e trinta e dois mil e dez reais); EDSON
ARAUJO DA SILVA-ME, nos itens 05 e 08, com valor global de
R$ 59.910,00 (cinquenta e nove mil e dez centavos); JR DA SILVA
COMERCIO-ME, nos itens 13, 15, 22 e 27, com valor global de R$
29.195,00 (vinte e nove mil e cento e noventa e cinco reais);
MOVENORTE COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, nos
itens 03, 16, 17, 19, 20, 23, 24, 25, 26 e 29, com valor global de R$
78.298,20 (setenta e oito mil, duzentos e noventa e oito reais e
vinte centavos).

II - HOMOLOGz}R a decisdao final do Presidente de Licitacdo,
referente ao PREGAO PRESENCIAL N° 028/2017 - CML/PMPF.

III - PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 15 de Maio de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Codigo Identificador:2AB46AC3

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO 3
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 030/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, CONSIDERANDO a realizagdo
do PREGAO PRESENCIAL N° 030/2017 - CML/PMPF, que visa
o objeto AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE
ODONTOLOGICO; CONSIDERANDO a deliberacio do
Presidente de Licitacio do Municipio no PREGAO PRESENCIAL
N° 030/2017 - CML/PMPF; CONSIDERANDO a inexisténcia de
recurso pendente de julgamento;

RESOLVE:

I - ADJUDICAR em favor das empresas: ANDREI CARLOS
BARROSOS MUNIZ EIRELLI-EPP, nos itens 05, 09, 10, 12 e 13,
com valor global de R$ 40.035,00 (quarenta mil e trinta e cinco
reais); EDSON ARAUJO DA SILVA-ME, no item 08, com valor
global de R$ 3.490,00 (trés mil e quatrocentos e noventa reais) e
WN COMERCIO, IMPORTACAO E REPRESENTACOES
LTDA, nos itens 01, 02, 03, 06, 07 e 11, com valor global de R$
44.778,70 (quarenta e quatro mil, setecentos e setenta e oito reais e
setenta centavos).

II - HOMOLOGAR a decisdo final do Presidente de Licitacao,
referente a0 PREGAO PRESENCIAL N° 030/2017 - CML/PMPF.

III - PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 15 de Maio de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Cédigo Identificador: ASCCBCC8

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO 5
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 031/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO,
no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a realizacio do PREGAO PRESENCIAL N°
031/2017 - CML/PMPF, que visa o objeto AQUISICAO DE
MATERIAL PERMANENTE HOSPITALAR;
CONSIDERANDO a deliberagdo do Presidente de Licitagdo do
Municipio no PREGAO PRESENCIAL N° 031/2017 -
CML/PMPF; CONSIDERANDO a inexisténcia de recurso pendente
de julgamento;

RESOLVE:

I - ADJUDICAR em favor das empresas: ANDREI CARLOS
BARROSOS MUNIZ EIRELLI-EPP, nos itens 02, 03, 05, 06, 08,
10, 11, 12, 15, 16, 18, 21, 23, 26, 27, 28, 31, com valor global de R$
88.357,00 (oitenta e oito mil, trezentos e cinquenta e sete reais);
WN COMERCIO, IMPORTACAO E REPRESENTACOES, nos
itens 01, 04, 09, 13, 17, 19, 20, 22, 24, 25, com valor global de R$
43.477,48 (quarenta e trés mil, quatrocentos e setenta e sete reais e
quarenta e oito centavos).

II - HOMOLOGAR a deciséo final do Presidente de Licitagdo,
referente a0 PREGAO PRESENCIAL N° 031/2017 - CML/PMPF.

III - PUBLIQUE-SE.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 15 de Maio de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Cédigo Identificador:DBE22174

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 734 24 DE MARCO DE 2017

O PREFEITO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO.

CONSIDERANDO o teor do Processo n° 1.291/2017, datado de
08/03/2017, da Senhora Sandra Oliveira da Conceicao.

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER, nos termos do Art. 212-A da Lei Promulgada n°
02/07, alterada pela Lei Municipal n° 591/08 que (Estabelece o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Presidente
Figueiredo), Licenca para Tratar de Interesse Particular, a
servidlora SANDRA OLIVEIRA DA CONCEICAO, Auxiliar de
Servicos Gerais A-VI, matricula n® 2102, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo, desta Prefeitura, pelo periodo de 04 (quatro)
anos, a contar de 01 de marco de 2017.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Administra¢do, adote as medidas que se
fizerem necessdrias para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 24 de marco
de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito
Publicado por:
Roque Lane Wilkens Marinho
Cédigo Identificador:6970C68C

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 638 DE 16 DE MARCO DE 2017

O PREFEITO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso de suas
atribui¢des que lhe s@o conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da LEI
ORGANICA DO  MUNICIPIO DE  PRESIDENTE
FIGUEIREDO.

CONSIDERANDO o teor do Processo n° 576/2017, datado de
24/01/2017, do Senhor Ant6nio Lima Cunha.

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER, nos termos do Art. 212-A da Lei Promulgada n°®
02/07, alterada pela Lei Municipal n° 591/08 que (Estabelece o
Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Presidente
Figueiredo), Licenca Prémio, ao servidor ANTONIO LIMA
CUNHA, Professor Nivel 2-F, matricula n® 693, lotado na Secretaria
Municipal de Educacdo, desta Prefeitura, pelo periodo de 06 (seis)
meses, a partir de 01 de abril de 2017.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Administra¢do, adote as medidas que se
fizerem necessérias para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 16 de marco
de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito
Publicado por:
Roque Lane Wilkens Marinho
Cédigo Identificador:669EB523

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 730 DE 24 DE MARCO DE 2017

O PREFEITO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO.

CONSIDERANDO o teor do Processo n° 1.097/2017, datado de
21/02/2017, da Senhora Edivalda Bentes Rodrigues.

RESOLVE

Art. I° CONCEDER, nos termos do Art. 212-A da Lei Promulgada n°
02/07, alterada pela Lei Municipal n° 591/08 que (Estabelece o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Presidente
Figueiredo), Licenca para Tratar de Interesse Particular, a
servidora EDIVALDA BENTES RODRIGUES, Auxiliar de
servicos Gerais, matricula n® 1163, lotada na Secretaria Municipal de
Educacio, desta Prefeitura, pelo periodo de 04 (quatro) anos, a partir
de 01 de abril de 2017.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Administra¢do, adote as medidas que se
fizerem necessdrias para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 24 de marco
de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito
Publicado por:
Roque Lane Wilkens Marinho
Codigo Identificador:E37971A1

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 698 DE 21 DE MARCO DE 2017

O PREFEITO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso de suas
atribui¢des que lhe s@o conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da LEI
ORGANICA DO  MUNICIPIO DE  PRESIDENTE
FIGUEIREDO.

CONSIDERANDO o § 1° do Art. 212-A da Lei Promulgada n°
02/07, alterada pela Lei Municipal n° 591/08 (que estabelece o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Presidente
Figueiredo);

CONSIDERANDO o teor do Processo n° 1.058/2016, datado de
17/02/2017, da Senhora Neuza Paula da Cruz.

RESOLVE

Art. I° CANCELAR, a pedido, a Licenca para Tratar de Interesse
Particular da servidora NEUZA PAULA DA CRUZ, fun¢io de
Professor Nivel Especial I - A, matricula n® 2058, a partir de 01 de
abril de 2017.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Administracdo, lote a servidora de acordo
com a necessidade do quadro funcional desta Prefeitura e adote as
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medidas que se fizerem necessdrias para o cumprimento desta
Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 21 de marco
de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito
Publicado por:
Roque Lane Wilkens Marinho
Cédigo Identificador:623D9CDB

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 733 DE 24 DE MARCO DE 2017

O PREFEITO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso de suas
atribui¢des que lhe s@o conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO.

CONSIDERANDO o teor do Processo n° 1.201/2017, datado de
02/03/2017, da Senhora Tatiane Silva de Castro.

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER, nos termos do Art. 212-A da Lei Promulgada n°
02/07, alterada pela Lei Municipal n° 591/08 que (Estabelece o
Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Presidente
Figueiredo), Licenca para Tratar de Interesse Particular, a
servidora TATIANE SILVA DE CASTRO, Auxiliar de servigos
Gerais B-3, matricula n® 2113, lotada na Secretaria Municipal de
Educacio, desta Prefeitura, pelo periodo de 04 (quatro) anos, a contar
de 01 de marco de 2017.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Administracdo, adote as medidas que se
fizerem necessérias para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 24 de marco
de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito
Publicado por:
Roque Lane Wilkens Marinho
Codigo Identificador:ECF98DBB

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 731 DE 24 DE MARCO DE 2017

O PREFEITO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso de suas
atribui¢des que lhe s@o conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da LEI
ORGANICA DO  MUNICIPIO DE  PRESIDENTE
FIGUEIREDO.

CONSIDERANDO o teor do Processo n° 1.185/2017, datado de
02/03/2017, da Senhora Simone de Oliveira Pinto.

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER, nos termos do Art. 212-A da Lei Promulgada n°®
02/07, alterada pela Lei Municipal n° 591/08 que (Estabelece o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Presidente
Figueiredo), Licenca para Tratar de Interesse Particular, a
servidora SIMONE DE OLIVEIRA PINTO, Auxiliar de servicos
Gerais, matricula n® 1781, lotada na Secretaria Municipal de
Educacio, desta Prefeitura, pelo periodo de 04 (quatro) anos, a partir
de 01 de abril de 2017.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Administragdo, adote as medidas que se
fizerem necessdrias para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 24 de marco
de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito
Publicado por:
Roque Lane Wilkens Marinho
Cédigo Identificador:A97C215C

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 732 DE 24 DE MARCO DE 2017

O PREFEITO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO.

CONSIDERANDO o teor do Processo n° 1.192/2017, datado de
02/03/2017, da Senhora Kelly Silva de Oliveira Martins.

RESOLVE

Art. I° CONCEDER, nos termos do Art. 212-A da Lei Promulgada n°
02/07, alterada pela Lei Municipal n° 591/08 que (Estabelece o
Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Presidente
Figueiredo), Licenca para Tratar de Interesse Particular, a
servidora KELLY SILVA DE OLIVEIRA MARTINS, Auxiliar de
servicos Gerais, matricula n® 2119, lotada na Secretaria Municipal de
Educacio, desta Prefeitura, pelo periodo de 04 (quatro) anos, a contar
de 01 de marco de 2017.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Administracdo, adote as medidas que se
fizerem necessérias para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 24 de marco
de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito
Publicado por:
Roque Lane Wilkens Marinho
Codigo Identificador:364E9548

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 758 DE 31 DE MARCO DE 2017

O PREFEITO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso de suas
atribui¢des que lhe s@o conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da LEI
ORGANICA DO  MUNICIPIO DE  PRESIDENTE
FIGUEIREDO.

CONSIDERANDO o § 1° do Art. 212-A da Lei Promulgada n°
02/07, alterada pela Lei Municipal n° 591/08 (que estabelece o
Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Presidente
Figueiredo);

CONSIDERANDO o teor do Processo n° 1.347/2016, datado de
10/03/2017, da Senhora Simoneth Nery de Souza.

RESOLVE

Art. 1° CANCELAR, a pedido, a Licenca para Tratar de Interesse
Particular da servidora SIMONETH NERY DE SOUZA, fungio de
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Professor Nivel Especial 2-C , matricula n° 1535, a partir de 01 de
abril de 2017.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestao de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Administracdo, lote a servidora de acordo
com a necessidade do quadro funcional desta Prefeitura e adote as
medidas que se fizerem necessarias para o cumprimento desta
Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 21 de marco
de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito
Publicado por:
Roque Lane Wilkens Marinho
Codigo Identificador:4CD411A6

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 748 DE 31 DE MARCO DE 2017

O PREFEITO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso de suas
atribui¢des que lhe s@o conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da LEI
ORGANICA DO  MUNICIPIO DE  PRESIDENTE
FIGUEIREDO.

CONSIDERANDO - a necessidade de ser reestruturado o quadro da
Secretaria Municipal de Educacéo.

RESOLVE

Art. 1° DESIGNAR, nos termos da Lei Municipal n° 556, de
17.03.06, o Senhor WANDEY GOMES DE OLIVEIRA, para
exercer a Gratificacdo de Nivel Superior, Simbolo GNS-1, Instrutor
de Informatica do Centro de Inclusdo Digital, da Secretaria Municipal
de Educacdo, desta Prefeitura, a partir de 01 de abril de 2017.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes
decorrentes da Nomeacdo de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 31 de marco
de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito
Publicado por:
Roque Lane Wilkens Marinho
Codigo Identificador:43430DF8

satisfatdria ao interesse publico; CONSIDERANDO a inexisténcia de
qualquer recurso pendente ao referido processo licitatério, e a
desnecessidade de qualquer apuracdo ou diligéncia complementar;
RESOLVE

I - ADJUDICAR a empresa MULTIPLAN EDITORA EVENTOS
E CONVENCOES LTDA, CNPJ.: 03.594.111/0001-61, vencedora
do presente certame com o valor global de R$ 47.600,00 (Quarenta e
sete mil e seiscentos reais).

II - HOMOLOGAR a decisdao da Comissdo Permanente de Licitacdo
— CPL constante no RELATORIO supramencionado: Classificacdo
orcamentaria: ~ 02.001.04.122.0011.2.003 -  Manutencdo e
Funcionamento do Gabinete do Prefeito 3.3.90.30.00.00 — Material de
Consumo

Fonte: 010 — Recursos Ordinérios.

Publique-se, com efeito, ex tunc, a partir da data da assinatura.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
DO RIO NEGRO, em 16 de maio de 2017.

ARAILDO MENDES DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Lucia Netto Ugarte
Coédigo Identificador:82548237

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE DESPACHO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO CONVITE N. 016/2017 - CPL/SIRN —
PROCESSO N. 016/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO RIO
NEGRO, no uso de suas atribuicdes legais, e; CONSIDERANDO o
teor do RELATORIO apresentado pela Comissdo Permanente de
Licitacdo — CPL, de Aquisicdo de utensilios diversos para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Rio
Negro/AM, oriundo do processo administrativo n° 016/2017 -
PMSIRN/AM.

CONSIDERANDO a perfeita regularidade do processo, com
atendimento aos principios legais e mnormas procedimentais
pertinentes, resultando na obtencdo de proposta exequivel e

_ PREFEITURA MUNICIPAL .
COMISSAO DE VISTORIA DE IMOVEIS DO MUNICIPIO DE
SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

DECRETO DE 16 DE MAIO DE 2017.

Nomeia Comissdo de Vistoria de Imoéveis do
Municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira e estabelece
suas atribuicdes, para o biénio de 2017 e 2018.

O Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Comissdo de Vistoria de Imoéveis do
Municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira.

Art. 2° A Comissio terd atribuigdo de:

i) Inspecionar imdveis para atender necessidades do servico publico
municipal;

ii) Inspecionar interna e externamente avaliando as condigdes
minimas para funcionalidade, utilizando-se de técnicos conforme
necessidade;

iii) Apontar exigéncias que se facam necessirias para melhor
adequacdo;

iv) Outras que se fizerem necessarias.

Art. 3° A Comissdo devera elaborar parecer que vinculara decisdo do
Chefe do Executivo.

Art. 4° Passam a integrar a Comissao:

1. Clovis Batista Maia — Associacdo dos Professores Indigenas do
Alto Rio Negro (APIARN);

2. Dilene da Silva Moraes — Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura (SEMEC);

3. Rayane Kelly Correia da Cruz — Secretaria Municipal de Satdde
(SEMSA);

4. Eufélia Lima Gongalves — Secretaria Municipal de Satde
(SEMSA);

5. Hernandes Melgueiro — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEMAS);

6. Oscar Alcantara Cordeiro — Secretaria Municipal de Administragdo
(SEMAD);

7. Euziane Priscilla de Souza Costa — Secretaria Municipal de Obras
(SEMOB).

Parigrafo Unico. Fica nomeado, o Senhor Clovis Batista Maia, para
presidir esta Comissao.
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Art. 4° Este decreto entra em vigor a partir da sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira, 16 de
maio de 2017.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito
Publicado por:
Nicevaldo Almeida Silvestre
Cédigo Identificador:D4449491

PREFEITURA MUNICIPAL
CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL (CACS) DO FUNDEB PARA O BIENIO 2017/2018 -
NOMEACAO

DECRETO N° 007, DE 17 DE MAIO DE 2017.

NOMEIA membros do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social (CACS) do
FUNDEB para o biénio 2017/2018 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, AM, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados os membros do Conselho de

Acompanhamento e Controle Social (CACS) do FUNDEB, com a
seguinte composi¢ao:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, AM, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal de

Educagdo (CME) e do Conselho de Acompanhamento e Controle
Social (CACS), com a seguinte composi¢ao:

Ne Nome Cargo Instituicdo
1 Ivo Fernandes Fontoura Membro titular Federagdo das Organizagdes Indigenas|
: Nildo José Miguel Fontes Suplente do Rio Negro (FOIRN)
2 Edilene L. Gongalves Albuquerque | Membro titular Secretaria Municipal de Educagio e
: Maria Liliane Cordeiro da Silva Suplente Cultura (SEMEC)
Juliana Lins Membro titular . X X
3. - - Instituto Socioambiental (ISA)
Thaissa Sobreiro Suplente
4 Clovis Batista Maia Membro titular Associagio dos Professores Indigenas
: Maria das Gragas Maia Castilho Suplente do Alto Rio Negro (APIARN)
s Diemerson de Souza Nascimento | Membro titular Instituto  Federal do  Amazonas|
: Ruy Alberto Melgueiro Suplente (IFAM/SGC)
6 Sidneia Miguel Fontes Membro titular Comissdo dos Professores Indigenas do
’ Lorena Marinho Araujo Suplente Alto Rio Negro (COPIARN)
7 Anderso Luiz Brazio Goes Membro titular Camara Municipal de Sio Gabriel da
’ Basilio Rodrigues Gongalves Suplente Cachoeira

Domingos Savio Borges Barreto Membro titular N . .o
Fundagio Nacional do Indio (FUNAI)

José Ribamar Caldas Filho Suplente

Ne Nome Cargo Instituicao
| Donato Miguel Vargas Membro titular Secretaria Municipal de Educagio ¢
) Natanael da Silva Machado Suplente Cultura (SEMEC)
Edna Maria Marinho Vasconcelos | Membro titular . e
2. —_— - Diretoras de Escolas Piblicas
Oslania Fernandes Rodrigues Suplente
3 Artenisio Melgueiro Pereira Membro titular Pais de alunos da Escola Tiago
- Maria Omilda Miguel da Silva Suplente Montalvo
Edivaldo Lima de Morais Membro titular .
4. Alunos da Escola Publica

Selma Aparecida da Silva Sampaio | Suplente

Margarida Jacqueline Brito|
5. Pedrosa

Aparecida Eufélia Fonseca Alencar| Suplente

Membro titular Técnico Administrativo Escola Tiago
Montalvo

Idaria da Silva Barreto Membro titular

- — Professores / Escola Municipal Dom|
6. Maria das Gracgas Hilario|

Art. 2° Esta Lei tem efeitos a partir de 19 de fevereiro de 2017.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira, 17 de maio de
2017.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nicevaldo Almeida Silvestre
Cédigo Identificador:1F1ES16E

PREFEITURA MUNICIPAL
HORARIO DE ATENDIMENTO ADMINISTRATIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA-AM

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO DE 17 DE MAIO DE 2017

Miguel Alagna

Rodrigues Suplente 12U gn:

Solange Maria Pinto Cardoso Membro titular
7. — - - Conselho Tutelar

Francineide Batista da Silva Suplente
8. Celso Janio Dias Campos Membro titular Poder Executivo

Clovis Batista Maia Membro titular Conselho  Municipal de Educagiio
9. - - -

Maria das Gragas Maia Castilho | Suplente /APIARN

Art. 2° Esta Lei tem efeitos a partir de 19 de fevereiro de 2017.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira, 17 de maio de
2017.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nicevaldo Almeida Silvestre
Codigo Identificador:8DF55F8F

PREFEITURA MUNICIPAL
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO (CME) E DO
CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL (CACS) PARA O BIENIO 2017/2018 - NOMEACAO

DECRETO N° 006, DE 17 DE MAIO DE 2017.

NOMEIA membros do Conselho Municipal de
Educacio (CME) e do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social (CACS) para o
biénio 2017/2018 e d4 outras providéncias.

Dispde sobre o hordrio de atendimento
Administrativo da Prefeitura Municipal de Sdo
Gabriel da Cachoeira-Am e dé outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA-AM, estado
do Amazonas, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe conferem o
Art. n°. 81, inciso VII da Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel
da Cachoeira - AM;

DECRETA:

Art. 1°. — O expediente Administrativo da Prefeitura Municipal de
Sao Gabriel da Cachoeira — AM, a partir do dia 22 de maio de 2017
sera das 07:00hs as 13:00hs.

Art. 2°. - o Disposto no artigo anterior ndo se aplica aos 6rgdos de
entidade Publica Municipal que, por natureza, exijam plantdes
permanentes. (Saide e Seguranca)

Art. 3°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.
CIENTIFIQUE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

Sao Gabriel da Cachoeira 17 de maio de 2017.
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CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira
Publicado por:
Nicevaldo Almeida Silvestre
Cédigo Identificador:C4180708

_ PREFEITURA MUNICIPAL
EXONERACAO DE AGENTE DE ENDEMIAS - SR. WALLRY
YANAUE YARUMARE

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 23 DE MARCO DE 2017

Dispde sobre a exoneragdo de Agente de Endemias, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicoes,
conferidas pela Lei Organica do Municipio Art. 126, inciso I e Art.
127, inciso II; e de acordo com a LEI N° 052 de 23 de Junho de 2016,
e:

- Considerando o Memorando n° 0115/2017-ADM/SEMSA, de 01 de
Fevereiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o Sr. WALLRY YANAUE YARUMARE,
matricula n° 03636, portador do RG n° 1891820-4, inscrito no CPF n°
797.113.672-20, do Cargo de Provimento Temporario de Agente de
Endemias, vinculado a Secretaria Municipal de Saide - SEMSA de
Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, a partir de 01 de fevereiro de 2017.

Art. 2° - A Exoneracdo que trata este Decreto tem efeito retroativo a
01/02/2017.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Sao Gabriel da Cachoeira-AM, 23 de marco de 2017.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nicevaldo Almeida Silvestre
Codigo Identificador:EB9IDIADE

PREFEITURA MUNICIPAL
PAGAMENTO DE SUBSTITUICAO NO CARGO DE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GERENCIA DE
ESPACO PUBLICO-GEP - SR. ORLANDO DA SILVA
AMAZONENSE FILHO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO DE 09 DE MAIO DE 2017

Dispde sobre o pagamento de Substituicdo no Cargo
de Diretor de Departamento de Geréncia de Espacgo
Piblico-GEP, vinculado a Secretaria Municipal de
Fazenda e Assuntos Fundidrios de Sdo Gabriel da
Cachoeira e dé outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA-AM, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe conferem o Art. n°. 52 e Paragrafo
Unico do Estatuto do Servidor Piiblico do Municipio de Sdo Gabriel
da Cachoeira-AM de 13 de setembro de 2000;

CONSIDERANDO o memorando n°® 093/2017-SEMFA, datado de
09 de maio de 2017.

CONSIDERANDO a Portaria da Secretaria Municipal de Fazenda e
Assuntos Fundidrios de 02 de maio de 2017, que dispde sobre
substitui¢do no Cargo de Diretor de Departamento de Geréncia de
Espaco Publico-GEP, vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda e
Assuntos Fundidrios ao servidor o Sr. ORLANDO DA SILVA
AMAZONENSE FILHO, para responder cumulativamente com as
Funcgdes que ja exerce.

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o pagamento em folha ao Sr. ORLANDO DA
SILVA AMAZONENSE FILHO em substitui¢do ao Titular da Pasta
por 30 dias.

CIENTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

S3o Gabriel da Cachoeira 09 de maio de 2017.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira

Publicado por:
Nicevaldo Almeida Silvestre
Codigo Identificador:C14EE870

PREFEITURA MUNICIPAL
ELABORACAO DO PLANO PLURIANUAL - PPA E DA LOA
- LEI ORCAMENTARIA ANUAL - LOA - NOMEACAO DE
COMISSAO

DECRETO DE N° 005, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.

NOMEIA a Comissdo de apoio composta por
representantes do Poder Publico Municipal e
movimentos da sociedade civil organizada para
acompanhar as agdes de elaboragio do Plano
Plurianual — PPA e da LOA - Lei Orcamentéria
Anual — LOA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, AM, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

Considerando as disposi¢des do inciso I, § 1° do art. 48 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,

Considerando as disposi¢des do art. 44 da Lei n° 10.257, de 10 de
julho de 2001,

Art. 1° Nomeia os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissdo de Apoio e acompanhamento das agdes de elabora¢do do
Plano Plurianual — PPA e da Lei Orcamentaria anual — LOA:

Nome Secretaria

Nathalia Thaisy de Gusmao Ferreira Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS)

Nicevaldo Almeida Silvestre Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD)

Publio Castro Miguel Secretaria Municipal de Financas (SEMFIN)

Lys Firmo Rodrigues Secretaria Municipal de Satide (SEMSA)

Ane Keila Firmo Rodrigues Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (SEMEC)

Euziane Priscilla de Souza Costa Secretaria Municipal de Obras (SEMOB)

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo|

Magdalen Julie Marques Machado Caetano (SEMATUR)

Secretaria  Municipal de Fazenda e Assuntos|

Ednaldo Rogério Tenério Vieira Fundidrios (SEMFA)

Secretaria Municipal de Juventude, Desporto e Lazer|
(SEMIJEL)
Secretaria Municipal de Producdo e Abastecimento
(SEMPA)

Jucilene Albuquerque Cruz

Isac Nogueira Rodrigues

Reginaldo Ant6nio Almeida Cruz Secretaria Municipal do Interior (SEMINT)

Paragrafo Unico. As autarquias do Municipio, a Camara Municipal,
organizacgdes de sociedade civil e igrejas deverdo indicar no prazo de
10 (dez) dias, da publicac@o desta, os representantes para exercer as
atribui¢cdes na comissao.

Art. 2° Nomear o senhor Eurico Lourengo Sena, para exercer a fungéo
de presidente da Comissdo de Apoio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira, 20 de fevereiro de
2017.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nicevaldo Almeida Silvestre
Cédigo Identificador:85E12452

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 007/2017 - DESIGNA PREGOEIRO E EQUIPE
DE APOIO PARA ATUAR NAS LICITACOES

PORTARIA N° 007/2017

DESIGNA PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO
PARA ATUAR NAS LICITACOES, NA
MODALIDADE DE PREGAO NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL
DA CACHOEIRA PARA O EXERCICIO DE 2017,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR para exercer as atribui¢des legais de Pregoeiro,
na modalidade de pregdo, no ambito da Prefeitura Municipal de Séo
Gabriel da Cachoeira, o servidor:

EDCARLOS RIBEIRO FERREIRA - Pregoeiro

Art. 2°. Ficam designados para atuarem como membros da EQUIPE
DE APOIO em licitacdes na modalidade de pregdo, no ambito da
Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira, os servidores:

OSCAR ALCANTARA CORDEIRO
MANOEL SANTOS REIS NETO

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia,
cumpra-se e
publique-se.

Sao Gabriel da Cachoeira, 15 de maio de 2017.

ELIANA MARIA SALDANHA PEDROSA
Secretaria Municipal de Administracio

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira

Publicado por:
Cloves Wanderlande Torres Ferreira
Codigo Identificador: A1555E2D

. PREFEITURA MUNICIPAL .
DECISAO EM RECURSO ADMINISTRATIVO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 023/2017

DECISAO EM RECURSO ADMINISTRATIVO
PROCESSO N.° 028/2017-CML

REFERENCIA: EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
023/2017

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM TRANSPORTES TERRESTRE PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PARA TRANSPORTE ESCOLAR 2017.

RECORRENTES: P. J. DE SOUZA-EPP
D. LOPES PEREIRA EIRELI

RECORRIDA: COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
I. RELATORIO

Trata-se de dois recursos administrativos protocolizados por D.
LOPES PEREIRA EIRELI e P. J. DE SOUZA-EPP.

D. LOPES PEREIRA EIRELI esta alegou que “... em acordo com o
item do edital 5.3.2 letra A e D deveria desclassificar a proposta da
empresa P. J. DE SOUZA - EPP no momento em que o Senhor
Pericles Alves Veras rasurou e modificou os itens ...”. Ao final,
requereu desclassificacdo dessa empresa licitante.

P. J. DE SOUZA-EPP, alegou que, a uma “.. que o atestado
apresentado pela licitante D. LOPES PEREIRA EIRELI em nenhum
momento o mesmo mencionado informagdes que comprovem que a
referida empresa desempenha ou tenha desempenhado atividades
pertinentes em caracteristicas, quantidades e prazos com o
fornecimento ou a prestagdo do servico licitado...”. A duas, que “...
nada comprova sobre aptiddo, qualificagdo e capacidade técnica em
caracteristicas, quantidades e prazos...”. A trés, “... verifica-se que
tanto as caracteristicas dos servicos prestados como o prazo e a
quantidade ndo guardam qualquer compatibilidade com o objeto da
licitacdo.” Ao final, requer seja declarada inabilitada.

Teve apresentacdo de contrarrazdes somente pela D. LOPES
PEREIRA EIRELI requerendo ndo conhecimento pelo incabimento
do recurso.

Instada a se manifestar a Procuradoria-Geral do Municipio deu
parecer cuja ementa foi: “Administrativo. Processo licitatorio.
Modalidade Pregio Presencial. Proposta de preco rasurada de uma das
licitantes. Atestado Técnico de outra licitante, cujas caracteristicas
amoldam ao objeto da licitacdo. Observincia ao principio da
vinculagdo ao edital e da razoabilidade.”

E o0 necessério relatar.
I1. Mérito

Insurgem as partes recorrentes contra a decisio da ATA DE
ABERTURA, RECEBIMENTO E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS DE PRECOS E DAS DOCUMENTACOES -
PREGAO PRESENCIAL 023/2017 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 028/2017, na qual ficou registrado o preco
da empresa D LOPES PEREITA EIRELI - ME.

Nesta Ata, instadas as partes para manifestarem acerca da intengdo de
recorrer, a P. J. DE SOUZA EPP alegou que a outra “... tem apenas
dois meses de mercado, logo ndo tem capacidade técnica;”, e que “...
feriu a letra “C” do Item 5.2. do Edital”. A Empresa D LOPES
PEREITA EIRELI — ME manifestou que a outra licitante “... feriu a

Letra “A” e “D” do Item 5.3.2.”

O objeto do presente procedimento licitatério é “CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM  TRANSPORTES
TERRESTRE PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA PARA TRANSPORTE ESCOLAR
2017.”

Pois bem!

Passemos a analisar o recurso da Recorrente D. LOPES PEREIRA
EIRELL

O cerne desse recurso é quanto a proposta de prego rasurada.
Transcreve-se: “... em acordo com o item do edital 5.3.2 letra A e D
deveria desclassificar a proposta da empresa P. J. DE SOUZA - EPP
no momento em que o Senhor Pericles Alves Veras rasurou e
modificou os itens...”
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Para assunto como este, vale colacionar o que diz o edital:

5.3.2. Na apresentacio da proposta de precos, as licitantes
deverao obedecer as seguintes regras:

a) A Proposta de Precos deverd ser emitida em papel timbrado da
empresa, através do computador ou datilografada, sem cotagdes
alternativas, emendas, rasuras ou entrelinhas;

A partir desta leitura, sem muita gindstica mental, verifica-se que resta
enquadrada nessa previsdo o fato suscitado, pois destoante a luz do
principio de vinculag@o ao edital e da razoabilidade.

Agora, verifiquemos o recurso da Recorrente P. J. DE SOUSA - EPP.

Giram as razdes ao argumento de que a uma “... que o atestado
apresentado pela licitante D. LOPES PEREIRA EIRELI em nenhum
momento o mesmo mencionado informagdes que comprovem que a
referida empresa desempenha ou tenha desempenhado atividades
pertinentes em caracteristicas, quantidades e prazos com o
fornecimento ou a prestacdo do servico licitado...”. A duas, que “...
nada comprova sobre aptiddo, qualificagdo e capacidade técnica em
caracteristicas, quantidades e prazos...”. A trés, “... verifica-se que
tanto as caracteristicas dos servicos prestados como o prazo e a
quantidade ndo guardam qualquer compatibilidade com o objeto da
licitacdo”.

Previsdo editalicia quanto ao que foi questionado, consoante
ERRATA DO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 023/2017,
de 26 de abril de 2017:

“Art. 2 — Fica expresso que SERA DESCONSIDERADO O A
LETRA C) do ITEM 6.3 (...)

Art. 3 — Se corrige a LETRA B do ITEM 6.3 ONDE SE LIA, deverd
conter informagdes que comprovem a aptidao para o desempenho de
atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas, prazo e
quantidade com o objeto da licitacdo acompanhados das respectivas
notas PASSA SE A LER dever4 conter informacdes que comprovem a
aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis
em caracteristicas, prazo e quantidade com o objeto da licitacdo;”
(ipsis litteris)

A leitura dessa previsdo editalicia, novamente, deve seguir a linha
principioldgica, da vinculacdo ao edital e da razoabilidade, para
garantia de supremacia do interesse publico.

Conforme a legislacdo antecitada e analisando o Atestado de
Capacitacdo Técnica apresentado pela licitante recorrida, vé-se
claramente que o mesmo tergiversa alinho a exigéncia editalicia, ao
lume do que prevé a vinculacdo editalicia, bdsica num procedimento
como este.

A Lei n.° 10.520/2002, em seu inciso XIII, do art. 4.°, prevé:

Art. 4.° A fase externa do pregéio serd iniciada com a convocacédo dos
interessados e observard as seguintes regras:

(...)

XIII - a habilitacdo far-se-4 com a verificacdo de que o licitante estd
em situacdo regular perante a Fazenda Nacional, a Seguridade Social
e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e as Fazendas
Estaduais e Municipais, quando for o caso, com a comprovacdo de
que atende as exigéncias do edital quanto a habilitagdo juridica e
qualificagdes técnica e econdmico-financeira;

O art. 9.° a antecitada Lei prevé para a modalidade pregdo a aplicagdo
subsididria das normas previstas na LLC, estabelece:

Art.30.A documentacdo relativa a qualificacdo técnica limitar-se-4 a:

(.)

[I-comprovacdo de aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da
licitacdo, e indicac@o das instalacdes e do aparelhamento e do pessoal
técnico adequados e disponiveis para a realizacio do objeto da
licitagdo, bem como da qualificagdo de cada um dos membros da
equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

Vejamos o teor editalicio:

Art. 3 — (...) PASSA SE A LER devera conter informacgdes que
comprovem a aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas, prazo e quantidade com o objeto da
licitacdo;” (ipsis litteris)

A teor dessa legislacdo colacionada, em atencdo aos principios da
vinculacdo editalicia, bem como da razoabilidade, o prisma que se
deve ater usando discricionariedade e sopesando 0s mesmos
vindicados principios, bem como mirando a supremacia do interesse
publico, resta convergente que restou modelada apartando-se das
razdes recursais.

Logo, conforme parecer emitido pela D. Procuradoria-Geral, a
acolhida dos ambos recursos ¢ a medida que se impde.

Por interesse da Administracio Publica em observar os principios
proprios da licitagdo, bem como das legislagdes pertinentes, declarar
fracassado este certame ¢ a medida que, por principio de autotutela,
que mais interessa a supremacia do interesse publico, devendo ser
reaberto outro certame.

III. CONCLUSAO

Em consonancia ao parecer na D. Procuradoria-Geral, esta Comissdo
firma convencimento pelo acolhimento dos recursos dos Recorrentes,
tudo conforme fundamentacio anterior.

Entrementes, por questdo de autotutela administrativa, com espeque
na Stimula 473 do Supremo Tribunal Federal, declarar fracassada para
reabrir outro certame é o que interessa por motivo de conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica.

Vejamos:
SUMULA 473

A administragdo pode anular seus préprios atos, quando eivados de
vicios que os tornam ilegais, porque déles ndo se originam direitos; ou
revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados
os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo
judicial.

IV. DECISAO

Pelo que foi exposto, em respeito ao principio da vinculagio ao edital,
em especial ao da razoabilidade, sopesando o interesse publico, esta
Comissdao, CONHECE os recursos dos Recorrentes, para no mérito
DAR PROVIMENTO, declarando o presente certame fracassado,
em aten¢do ao principio da autotutela administrativa, por motivo de
conveniéncia.

N

Submete-se a apreciacdo superior conforme § 4°, art. 109, da Lei
8.666/1993.

Sao Gabriel da Cachoeira, 17 de maio de 2.017.

CLOVES WANDERLANDE TORRES FERREIRA
Presidente da Comissao

BEATRIZ CASTRO BARBOSA
Membro

TIFANI ASSUN(,'AO DA SILVA
Membro
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DECISAO
PROCESSO N.° 028/2017-CML
FEITO: RECURSO ADMINISTRATIVO

REFERENCIA: EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
023/2017

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM TRANSPORTES TERRESTRE PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PARA TRANSPORTE ESCOLAR 2017.

RECORRENTES: P. J. DE SOUZA-EPP
D. LOPES PEREIRA EIRELI B
RECORRIDA: COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO

De acordo com § 4°, art. 104, da Lei 8.666/1993 e com base em
andlise efetuada pela Comissdo de Licitacio do Municipio,
RATIFICO a decisdo proferida pela mesma, a fim de CONHECER
os recursos dos Recorrentes, para no mérito DAR PROVIMENTO,
declarando o presente certame fracassado, em atencao ao principio
da autotutela administrativa, por motivo de conveniéncia.

Sao Gabriel da Cachoeira, 17 de maio de 2.017.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito
Publicado por:
Cloves Wanderlande Torres Ferreira
Cédigo Identificador:BO9FF762

_ PREFEITURA MUNICIPAL
EXONERACAO DE CARGO COMISSIONADO - SR. EDILSON
MOREIRA VASCONCELOS

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 23 DE MARCO DE 2017

Dispde sobre a exoneracio de CARGO
COMISSIONADO, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicoes,
conferidas pela Lei Organica do Municipio Art. 126, inciso I e Art.
127, inciso II; e de acordo com a Lei n® 047, de 21 de dezembro de
2015, e:

- Considerando o Memorando n° 217/2017-SEMEC, de 23 de
Fevereiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o Sr. EDILSON MOREIRA
VASCONCELOS, matricula n® 05583, portador do RG n° 1061769-
8, inscrito no CPF n° 476.504.862-49, do Cargo Comissionado de
DIRETOR DE DEPARTAMENTO - CC7, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura - SEMEC de Sdo Gabriel da
Cachoeira-AM, a partir de 01 de Marco de 2017.

Art. 2° - A Exoneracdo que trata este Decreto tem efeito retroativo a
01/03/2017.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
PUBLIQUE-SE,

REGISTRE-SE E

CUMPRA-SE.

Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 23 de margo de 2017.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Nicevaldo Almeida Silvestre
Codigo Identificador:F7EOB92F

_PREFEITURA MUNICIPAL
EXONERACAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
TEMPORARIO - SRA. MERCEDE TRINDADE VARGAS

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 23 DE MARCO DE 2017

Dispde sobre a exoneracdo de servidor publico
municipal temporario, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuigdes,
conferidas pela Lei Organica do Municipio Art. 126, inciso I e Art.
127, inciso II; e de acordo com a Lei n°® 047, de 21 de dezembro de
2015, e:

- Considerando o Memorando n° 0117/2017-ADM/SEMSA, de 01 de
Fevereiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a Sra. MERCEDE TRINDADE VARGAS,
matricula n® 05549, portadora do RG n°® 2751140-5, inscrito no CPF
n® 021.757.132-88, do Cargo de Provimento Tempordrio de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, vinculado 2
Secretaria Municipal de Saide - SEMSA de Sdo Gabriel da
Cachoeira-AM, a partir de 01 de Fevereiro de 2017.

Art. 2° - A Exoneracdo que trata este Decreto tem efeito retroativo a
01/02/2017.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Sao Gabriel da Cachoeira-AM, 23 de marco de 2017.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nicevaldo Almeida Silvestre
Cédigo Identificador:35804123

PREFEITURA MUNICIPAL
EXONERACAO DE CONSELHEIRO TUTELAR
SUBSTITUTO - SR. LACI GARRIDO CABUIA

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 23 DE MARCO DE 2017

Dispde sobre a exoneracdo de Conselheiro Tutelar
Substituto, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicoes,
conferidas pela Lei Organica do Municipio Art. 126, inciso I e Art.
127, inciso II; e de acordo com a Lei n® 047, de 21 de dezembro de
2015, e:

- Considerando o Memorando n° 097/2017-SEMAS, de 24 de
Fevereiro de 2017.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR o Sr. LACI GARRIDO CABUIA, matricula

n® 05652, portador do RG n° 1399370-4, inscrito no CPF n°
870.668.582-04, do Cargo de CONSELHEIRO TUTELAR - CIA1,
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vinculado ao Conselho Tutelar / SEMAS de Sdo Gabriel da
Cachoeira-AM, a partir de 28 de Fevereiro de 2017.

Art. 2° - A Exoneracdo que trata este Decreto tem efeito retroativo a
28/02/2017.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 23 de margo de 2017.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nicevaldo Almeida Silvestre
Cédigo Identificador: AYDE30F7

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 031/2017

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML

A Prefeitura do Municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira/AM, torna
publico a realizacdo de Licitacdo Pidblica na modalidade Pregio
Presencial N° 031/2017, conforme Decreto Municipal N° 002 de
janeiro de 2017 nos termos da Lei n° 10.520/02, Lei Complementar
123/2006 e subsidiariamente na Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes, que
fard realizar as 09:00 (nove) horas do dia 30 de maio de 2017, na
Prefeitura Municipal na Av. Alvaro Maia, 569 — Centro, Sdo Gabriel
da Cachoeira/AM — Saldao Nobre, em sessdo publica, objetivando
“CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA
PARA O SERVICO DE LIMPEZA PUBLICA (COLETA DE
LIX0), NA SEDE DO MUNICIPIO E NOS DISTRITOS E
GESTAO (MANUTENCAO) DO LIXAO”. O Edital completo
podera ser obtido pelos interessados, somente no endereco supracitado
em meio magnético, de segunda a sexta-feira, no horario de
07h00min as 11h00min.

Sédo Gabriel da Cachoeira - AM, 17 de maio de 2017.

CLOVES WANDERLANDE TORRES FERREIRA
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo
CML
Publicado por:
Cloves Wanderlande Torres Ferreira
Codigo Identificador:FSEF1BD0O

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA
DESPORTO E TURISMO
EDITAL N° 002/2017 - SEMECD - EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMEC- PMSSU

O PEFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA-
AM, no uso de suas atribui¢des legais, torna ptiblica a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado visando a contratacéio de pessoal para
o cargo temporario de Apoio Administrativo, para a Secretaria
Municipal de Educacdo — SEMEC-PMSSU, em cariter excepcional,
na forma do Artigo 37, IX da CFBR/88 e da Lei Municipal n® 197 de
17 de Janeiro de 2017-GP/PMSSU, mediante as condicOes
estabelecidas neste Edital. O presente Processo Seletivo Simplificado
justifica-se pela necessidade tempordria de excepcional interesse
publico pelo fato de inexistir candidatos aprovados em concurso
publico para a fungdo.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o
conteddo deste Edital e de que todas as exigéncias nele contidas
deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informacdes prestadas.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado da SEMEC — PSS-PMSSU sera
regido por este Edital e executado pela Secretaria Municipal de
Educa¢do-SEMEC-PMSSU.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar
candidatos a serem contratados, em cardter tempordrio, para o
preenchimento de 21 (vinte e um) vagas, constantes do Anexo IV
deste Edital.

1.4 O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado com o candidato
convocado para a contratagdo serd de até 01(um) ano, de acordo com
o que estabelece a Lei Municipal N° 197 de 17 de Janeiro de 2017-
GP/PMSSU .

1.5 A aprovac@o neste processo gera apenas a expectativa para a
contratacao.

1.6 A SEMEC poderd, durante o prazo estipulado no contrato,
rescindi-lo a qualquer momento, de acordo com a sua conveniéncia e
oportunidade, respeitada a legislagdo em vigor.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, na pagina
do Didrio oficial das municipalidades, a publicacdo ou a divulgacdo
dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados
e aos que forem publicados durante a execugdo deste Processo.

1.9 O candidato que ndo observar o procedimento do item anterior,
podera ser eliminado do certame.

2. DO CARGO:

2.1. APOIO ADMINISTRATIVO - distribuido nas fungdes de
Merendeira e Vigia.

2.1.2 Do Cadastro de Reserva: SERA CONSTITUIDO DE TODOS
AQUELES QUE

APRESENTAREM O REQUISITO BASICO E NAO FOREM
ELIMINADOS DO CERTAME.

2.1.3 Regime Juridico Especificoo CONTRATO TEMPORARIO,
regido na forma do Artigo 37, IX da CFBR/88 e da Lei Municipal n°
197 de 17 de Janeiro de 2017-GP/PMSSU.

2.1.4 Jornada de Trabalho: 30 ( trinta) horas semanais para o cargo de
merendeira e para funcdo de Vigia é de 12 horas trabalhadas por 36 de
descanso.

2.1.5 Dos Requisitos:

2.1.5.1 Merendeira e vigia

2.1.5.2 Escolaridade: Ensino Médio, Ensino Fundamental Completo
ou Incompleto; desejavel experiéncia na 4rea desejada.

2.1.5.3 Descriciio Sumaria das Atividades:

2.1.5.4 Merendeira: Preparar, conservar, armazenar e distribuir
alimentos;

2.1.5.5 Vigia: Manutencdo da infraestrutura, com a vigilancia e
seguranca do patrimdnio publico.

2.1.5.6 Remuneracio: R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais),
referente ao Saldrio Minimo Atual, para todas as fungdes, mas o vigia
que trabalhar no turno noturno recebera o adicional de acordo com o
plano de cargos de salario do municipio.

2.2 A jornada de trabalho poderd ocorrer em trés turnos, durante os
periodos matutino, vespertino e noturno, de acordo com as
especificidades e as necessidades das escolas da rede publica da
SEMEQC, na qual o candidato for lotado.

2.3 A Lotacdo se dard nas unidades escolas municipais e demais
unidades da prefeitura Municipal de Sdo Sebastidio do Uatuma.

3 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
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3.1 As contratagdes decorrentes deste Edital serdo realizadas através
de Contrato de Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso
IX da Constituicdo Federal da Republica e na Lei Municipal n°
197/2017-GP-PMSSU.

3.2 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

3.2.1 cumprir as determinagdes do presente Edital;

3.2.2 ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2.3 ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.2.4 possuir o requisito exigido para o cargo/funcio;

3.2.5 ndo estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na
excecdo do Art. 37, §10 da Constitui¢do Federal da Repiiblica;

3.2.6 nio ser aposentado por invalidez.

3.2.7 possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada
mediante diploma, declaragdo, certiddo, certificado, histérico escolar
ou diplomas expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC;

3.2.8 estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;

3.2.9 estar quite com o Servico Militar (sexo masculino);

3.2.10 ndo ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de
infragdo penal, civil ou administrativa nas situagdes descritas pela
legislagdo eleitoral, que configurem hipéteses de inelegibilidade.

3.3 A SEMEC, a seu critério, podera solicitar exames médicos dos
candidatos, para comprovar sua aptiddo fisica e mental para o cargo
pretendido.

4 DO CONTRATO

4.1 O contrato a ser firmado entre a Secretaria de Municipal de
Educacdo, e o candidato convocado para a contratagio &
administrativo e ndo gera o vinculo empregaticio de que trata a
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

4.2 A vigéncia do contrato serd de até 0l(um) ano podendo ser
prorrogado por igual periodo.

4.3 Terd o seu contrato rescindido o candidato que ndo respeitar as
regras estabelecidas nesse Edital, nos termos da legislagdo em vigor.
4.4. Ocorrendo vacancia durante o periodo de validade do processo
seletivo, serd convocado o candidato aprovado na ordem da
sequéncia.

4.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscrigdo deverd ser efetuada pessoalmente ou por intermédio
de procurador com poderes especiais, por meio de entrega do
Requerimento de Inscricdo e dos documentos constantes no item 6, no
periodo de 18/05/2017 até 19/05/2017, no horario de 8:00 as 12:00 e
das 14:00 as 17:00 horas no Prédio da Prefeitura Municipal de S@o
Sebastido do Uatumi - Rua Justino de Melo, S/N — Centro. CEP
69135-000- Séo Sebastido do Uatuma- AM.

5.2. As informagdes do curriculo deverdo ser devidamente
comprovadas por meio de documentos em copias, acompanhadas dos
originais ou autenticadas em Cartério ou pela Comissao do Processo
Seletivo;

5.3. Nio sera cobrado qualquer valor a titulo de inscri¢do;

5.4. Nio serdo aceitas inscri¢des via fax, via postal e/ou via e-mail;
5.5. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo do Processo Seletivo o direito de
excluir os candidatos cujos curriculos ndo estiverem de acordo com o
modelo especificado no Anexo II e/ou preenchido de forma
incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos;

5.6. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na ticita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital;

5.7. No ato da entrega do curriculo ndo serdo verificados os
comprovantes das condigdes da participacdo, somente serdo
verificadas durante o periodo da anélise do curriculo, o candidato que
nao as satisfizer sera eliminado do Processo Seletivo;

5.8 O candidato s6 podera fazer uma unica inscri¢ao.

6. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO

6.1. Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, nos moldes do
Anexo I, acompanhado dos documentos seguintes:

6.1.2. Copias dos documentos pessoais do candidato ( Cédula de
Identidade, CPF. Titulo de Eleitor e comprovante de residéncia);

6.1.3. Comprovante dos Requisitos Minimos exigidos na area do
conhecimento para o qual esta inscrito com o Diploma, Certificado ou
Declaragdo de conclusio de curso com histérico escolar, original e
copia a serem conferidas e identificadas com o carimbo “ CONFERE
COM O ORIGINAL” pelo responsdvel pela recepcdo dos
documentos;

6.1.4. Curriculum Vitae padronizado (Anexo II);

6.1.5. Comprovagdo de experiéncia profissional na docéncia com a
copia da contagem de Tempo de Declaracao do Empregador, expedida
pelo setor de pessoal do 6rgdo ou empresa ( em cépia legivel) que
ateste o periodo em que o candidato trabalha ou trabalhou em suas
dependéncias e a espécie do servico realizado ( se possuir), Carteira
de Trabalho original e c6pias a serem conferidas e identificadas com o
carimbo “ CONFERE COM O ORIGINAL” pelo responsével pela
recepcio dos documentos ou pela Comissdo do Processo Seletivo;
6.1.7. Demais documentos para inscri¢éo constantes no Anexo III;
6.1.8. Declaracdio de que atende aos requisitos exigidos para a vaga a
qual concorre e cumpre todas as determinagdes deste Edital.

7 DA FASE DO CERTAME
7.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 01 fase

7.2.1 A andlise curricular sera realizada através do disposto no quadro
de critérios a seguir descrito:

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO FUNCOES: MERENDEIRA E VIGIA

CRITERIOS AVALIADOS Maiximo

1. FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA de pontos

Requisito — Nivel fundamental completo ou incompleto e Ensino Médio

1.2 CURSOS COMPLEMENTARES

Cursos Complementares na funcdo pretendida (no minimo 30 horas cada)

Obs. A pontuacdo serd atribuida por certificado e ndo pelo acumulo de horas. Exemplo: Um|
certificado de 30h. recebera 0,5 pontos / um certificado de 90 horas recebera 0,5 pontos,
mas se o candidato tiver mais de um certificado podera receber a pontuacdo que é 1,5 no
méximo.

1,5 pontos

1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia Profissional na fungdo de Merendeira e Vigia, em escolas da Rede Piblica oul
particular, desde que exercida nos ultimos 10 (dez) anos contados a partir da publicacdo| 3 pontos
deste Edital.

0,1(um décimo) de ponto por més trabalhado, sendo no maximo 03 (trés) pontos.

4,5

VALOR MAXIMO DA PONTUACAO PONTOS

7.2.2. Para receber a pontuacgdo relativa a experiéncia profissional, o
candidato deverda apresentar cOpia da contagem de tempo ou
declaracdo do empregador, expedido pelo setor de pessoal do 6rgdo
ou empresa (em copia legivel) que ateste o periodo em que o
candidato trabalha ou trabalhou em suas dependéncias e a espécie do
servigo realizado;

7.23 No caso do candidato apresentar mais de um curso
complementar, considerar-se-4 apenas o0 que apresentar maior
pontuagdo;

724 Os candidatos classificados na analise curricular serdo
convocados de acordo com a ordem de classificacdo em até 03 (trés)
vezes o nimero de vagas, mediante publicacdo em didrio oficial
divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sé&o
Sebastido do Uatuma.

7.2.5. A analise curricular serd realizada por dois membros, designada
por Ato do Prefeito Municipal de Sdo Sebastido do Uatuma,
Composta por dois membros que pertencam ao quadro de
funcionarios da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Uatuma;
7.2.6. Sdo impedidos de ser avaliador aqueles que tiverem entre os
candidatos inscritos parentes ou afins até o terceiro grau;

7.2.7. Os candidatos inscritos poderdo, no prazo de 2 (dois) dias
contados da designagdo da comissdo, arguir justificativamente o
impedimento de quaisquer de seus membros;

7.2.8. A impugnacdo serd apreciada pela comissdo do processo
seletivo simplificado que, julgar procedente, fara substituicéo;

7.2.9. A analise curricular sera feita, pelos dois membros titulares da
organizacio do Processo Seletivo;

8. DA CLASSIFICACAO FINAL
8.1 A classificac@o final serd obtida a partir da aplicacdo da expressdo

CURSOS COMPLEMENTARES + EXPERIENCIA

PROFISSIONAL
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8.1.2 O resultado final dos classificados para cada cargo serd
disponibilizado no mural da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do
Uatuma.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Ocorrendo empate na classificacdo final serdo observados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

9.1.1. Maior pontuacdo nos cursos complementares e experiéncia de
tempo de servico;

9.1.2. Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Lei do Idoso);

9.2. Permanecendo o empate, serd classificado o mais idoso.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo
Seletivo na Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Séo
Sebastido do Uatumad, das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas, em
impresso proprio, entregue no Setor de Protocolo, pelo préprio
candidato, devidamente fundamentado e assinado.

10.2. Devera constar no recurso: o nome completo do candidato,
nimero de inscricdo, endereco para correspondéncia, enderego
eletronico e nimero de telefone para contato.

10.3. O prazo para interposicado de recurso € de 2 (dois) dias tteis apds
sua divulgacdo do resultado parcial.

10.4. Admitido o recurso, caberd a Comissdo do Processo Seletivo,
reformar ou manter o ato impugnado, cuja decisdo serd comunicada
ao candidato, através do e-mail informado pelo candidato no curriculo
no prazo de até 02 (dois) dias uteis.

11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DA
HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no mural
da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Uatumd e no Diério
Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas,
http://www.diariomunicipal.com.br/aam.

10.2 Apds o cumprimento do prazo recursal, a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado encaminhard ao Prefeito de Sao Sebastido do
Uatuma a classificacdo final dos candidatos para fins de homologacao,
no prazo de 48 h (quarenta e oito) horas, podendo este prazo ser
prorrogado por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal de Séo
Sebastido, Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas,
http://www.diariomunicipal.com.br/aam.

11.3 A homologacdo do resultado do Processo Seletivo serd
disponibilizada no mural da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do
Uatuma e publicada no Diario Oficial dos Municipios.

114. A convocacdo dos candidatos obedecera a ordem de
classificacdo final, conforme o nimero de vagas oferecidas, divulgada
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do
Uatuma.

11.5. O candidato que no prazo de 2 (dois) dias tteis ndo atender a
convocacido de que trata o item anterior serd considerado desistente.
12. DO CONTRATO DE TRABALHO

12.1. O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado terd
duragdo de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual
periodo.

12.2. Sdo condigdes para contratacdo:

12.3. Ter sido classificado no processo seletivo simplificado;

12.4. Apresentar documentacdo completa, conforme relagdo expedida
pela Coordenadoria de Recursos Humanos/PMSSU/

12.5. Apresentar aptiddo, sem qualquer restri¢do, no exame médico
admissional;

12.6. Nao ser servidor da administracdo direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios, nem
empregador ou servidor de suas subsididrias e controladas,
ressalvadas as acumulacdes licitas previstas no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal e no art. 109, inciso XV da Constitui¢do
Estadual.

12.7. Comprovacdo de atendimento dos requisitos de titulacdo
minimos exigidos no processo seletivo, através da apresentacdo do
original acompanhado de uma cépia autenticada do Certificado,
Diploma ou Declaracdo com Histérico Escolar da tltima titulacdo;
12.8. Em se tratando de Titulo obtido em instituicdo estrangeira,
comprovante de sua revalidagio;

12.9 O candidato estrangeiro aprovado no Processo Seletivo s podera
ser contratado se apresentar Visto, tempordrio ou permanente, que
faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

12.10 O candidato classificado ndo podera passar procuragcdo para
terceiros na assinatura do contrato.

12.11 A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos
especificados nos itens anteriores impedird a contratagio do
candidato, com imediata convocacdo do que o suceder na lista de
classificacgao.

12.12 Apos a assinatura do Contrato, o candidato contratado devera se
apresentar na Prefeitura Municipal de Sdo Sebastiio do Uatuma no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de decair o direito a
vaga.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital,
coordenado pelo Secretirio Municipal de Educacéo.

13.2. A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serd de
responsabilidade da Comissao designada por Portaria do Prefeito.
13.3. A inscri¢d@o do candidato implicard na aceitagdo das normas para
o Processo Seletivo Simplificado, contidas neste Edital.

13.4. E responsabilidade do candidato, acompanhar, as informacdes
no Mural da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Uatuma.

13.5. E Condicio para a participacio do candidato no presente
Processo Seletivo a apresentacdo dos documentos constantes no
ANEXO III.

13.6. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente
poderdo ser feitas por meio de retificacdo divulgada no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal e no Didrio Oficial das
Municipalidades.

13.7. O prazo de validade do processo seletivo sera de 02 (dois) anos
apos a publicagdo da portaria de homologagdo.

13.8. Ocorrendo vacancia durante o periodo de validade do processo
seletivo, serd convocado o candidato aprovado na ordem da
sequéncia.

13.9. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

ANEXO II - MODELO DE CURRICULO

ANEXO IIT - DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

ANEXO IV- DESCRICAO / INFORMACOES REFERENTES AOS
CARGOS

ANEXO V - CRONOGRAMA DE REALIZACAO

ANEXO VI - ENDERECO DO LOCAL DA INSCRICAO

FERNANDO FALABELLA
Prefeito de Sdo Sebastido do Uatuma

ANEXO I

N° da inscri¢ao

CANDIDATO AO CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO
fUNDAMENTAL II DA AREA _

—_— _____()rgﬁo Expedidor

Data de Nascimento: _ / / Nacionalidade:
Naturalidade: .

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo: ___
Endereco:

N° Bairro:
Escolaridade:
Telefone:

mail:

Municipio: UF:

[

Celular: [ E-

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO
PRESENTE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA - EDITAL N°
001/2017. DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI,
SEREM VERDADEIRAS AS INFORMACOES PRESTADAS.
Data da inscricao: -

Assinatura do Candidato: I

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Destinatario: Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Uatuma
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Endereco: Rua Justino de Melo S/N- Centro

Discriminagdo: Recebi a Ficha de Inscricdo n°® __ /2017, Anexo I do
Edital n° __001/2017

Assinatura do Recebedor:

Sao Sebastiao do Uatuma, de de 2017

ANEXO II
MODELO DE CURRICULO

I-DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco: N°

Bairro: Municipio: UF:
Escolaridade:
Telefone:(__)
Data de Nascimento:___/ /.
Naturalidade: UF:
Profisséo:

II - FORMACAO

Celular:(__) E-mail
Estado Civil:

III - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

- Local onde trabalhou:___

Cargos ocupados ou fung¢des exercidas:

Periodo: / / a / /

Experiéncia adquirida/principais atividades:

e Tempo de experiéncia profissional na funcdo a que
concorre:____

Anexar os documentos comprobatorios de todos os elementos
declarados.

Assinatura: _Data:___/ /

Obs. Trazer o curriculo digitado e impresso.
ANEXO IIT
DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo III) incluindo
copias dos documentos pessoais (RG, CPF e Comprovante de
Residéncia);

2. Curriculum Vitae, contendo a relacdo dos titulos devidamente
comprovados com diplomas e/ou certificados, declaragdes, carteira de
trabalho original ou copias reprograficas devidamente autenticadas;

3. Declaragdo de que atende os requisitos para a vaga a qual concorre
e cumpre toda as determinacdes deste edital;

4. Se estrangeiro, diploma devidamente revalidado, na forma da
legislacdo aplicdvel, bem como documentos comprobatdrios de que
estd regular e pode trabalhar no Pafs.

5. Comprovante de experiéncia profissional, caso possua.

ANEXO IV

DESCRICAO / INFORMACOES REFERENTES AOS CARGOS
UNIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
UATUMA

Cargo: MERENDEIRA- Area Urbana

Jornada de Trabalho: 30h

Turnos: Matutino ou Vespertino

Requisitos Minimos: Ensino Médio, Ensino Fundamental Completo
ou Incompleto.

Requisitos Minimos: Ensino Médio, Ensino Fundamental Completo
ou Incompleto.

Escolas da Area Rural N° DE VAGAS CADASTRO DE RESERVAS
08+ CR 3 Vezes o numero de vagas
Total de vagas 08+ CR

ANEXO V

CRONOGRAMA DE REALIZACAQ

FASES DE EXECUCAO DATA

Periodo de Inscrigiao 18/05a19/05 /2017
Analise documental 20/05/2017
]C)ull\;llliﬁ?;ﬁo do resultado da andlise documental e] 22/05/2017

Recursos 23 /05/2017
Resultado dos Recursos 23 /05/2017
Divulgagio do Resultado Final 24 /03/2017

ANEXO VIII
ENDERECO DO LOCAL DA INSCRICAO

SALAO NOBRE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DO UATUMA

RUA: Rua Justino de Melo, S/N — Centro.

CEP: 69135-000

VALKINHO ZUANE PRESTES.
Presidente da Comissao

ADRIANO QUEIROZ BOAVENTURA
Membro da Comissio
Publicado por:
Rodrigo Celestino de Oliveira
Cédigo Identificador:DC6FF511

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

Escolas da Area Rural N° DE VAGAS CADASTRO DE RESERVAS
13+ CR 3 Vezes o numero de vagas
Total de vagas 13+ CR

Cargo: VIGIA
Jornada de Trabalho: 12h trabalhadas por 36h de descanso.
Turnos: Matutino, Vespertino ou Noturno

SECRETARIA DE GABINETE
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Tabatinga, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administra¢do, vem comunicar que estard fazendo
COTACAO DE PRECOS para aquisicio de MATERIAL DE
CONTRATACAO DE SERVICOS para atender as necessidades
da Prefeitura Municipal de Tabatinga, de acordo com as
especificacdes constantes no Projeto Bésico de aquisi¢io e as
necessidades da Prefeitura Municipal de Tabatinga.

. CONFECCAO DE BLOCOS E FORMULARIOS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

AQUISICAO DE UTENSILIOS DE COZINHA E
REFEITORIO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO;

. CONTRATACAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO E
REPAROS EM VEICULOS AUTOMOTIVOS TERRESTRES E
FLUVIAIS COM COMPRA DE PECAS E ASSESSORIOS, DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE
TABATINGA;

AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR E EMPREENDEDOR FAMILIAR
RURAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - PROGRAMA
DE NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE;

. AQUISICAO DE 1 (UMA) CACAMBA BASCULANTE A
DIESEL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO RURAL DA
PREFEITURA DE TABATINGA.
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Estando as Planilhas de especificacdes dos objetos, as caracteristicas
as demais descri¢des, a disposi¢@o para ser solicitado gratuitamente
através do Email:

prefeituratbtsemad @outlook.com ou retirado na sede da Prefeitura
Municipal de Tabatinga, localizada na Avenida da Amizade, n.
1770, Centro, CEP 69.640-000, Tabatinga/AM, no horério das 07h as
13h, de segunda-feira a sexta-feira.

A Planilha de especificacdes do objeto CONFECCAO DE BLOCOS
E FORMULARIOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, por conter modelos de formularios s podera ser retirado
pessoalmente na Sede da Prefeitura Municipal, conforme endereco
acima citado.

As cotacoes de precos podem ser enviadas via email citado acima
ou em envelope fechado até o dia 24/05/2017.

Tabatinga (AM), 17 de maio de 2017.

MARIA DE LOURDES CORDEIRO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Cédigo Identificador:AC1B2937

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

COMISSAO PERMANENTE DE I:ICITACAO
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°. 20/2017 (*)

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°. 20/2017

N° do Processo: 038/2017

Do Objeto: Prestacio de servicos de manutencdo da lancha da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social —- SEMASC.

Do Contratado: LIMA N AVEGACAO, TRANSPORTES E
SERVICOS NAUTICOS LTDA - EPP com CNPJ: 16.417.694/0001-
05.

Do Valor: A presente contratagdo importa em R$ 7.830,00 (sete mil e
oitocentos e trinta reais)

Da Justificativa: Tendo em vista que a lancha da Secretaria encontra-
se parada, pois falta a devida manuten¢do ficando assim a Secretaria
impossibilitada de realizar trabalhos nas comunidades carentes e
afastadas do Municipio..

Do Fundamento Legal: Art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93 de 21 de
Junho de 1993 e alteragdes posteriores.

Tefé, AM, 09 de maio de2017.

MARCOS BRAULIO SILVA DE CASTRO
Presidente da Comissdao Permanente de Licitagao
CPL

Dec. 022/2017

RATIFICACAO

Em vista das justificativas e fundamentagdes retro relatadas e
levando-se em consideracdo os termos do parecer juridico, expedido
pela Assessoria Juridica, aprovo a realizacdo da despesa, independente
de licitagao.

Tefé- AM, 09 de maio de 2017.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito de Tefé

(*) REPUBLICADA POR CONTER CORRECOES

Publicado por:
Jilia Santos de Matos
Codigo Identificador:61E2B560

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 278/2017, DE 02 DE MAIO DE
2017

“CONCEDE AO SERVIDOR ,PUBLICO
MUNICIPAL, LICENCA PREMIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé — AM,
como Chefe do Poder Executivo, no uso das atribuicdes legais
conferidas pelo art. 86, Inciso IV da Lei Organica do Municipio; e,

CONSIDERANDO o Oficio. N. 077/2017/DRH-PMT.
Vem por meio deste DECRETAR:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o requerimento da Licenca Prémio ao
funcionario EDIVALDO DA SILVA, Vigia, lotada na Guarda
Municipal. Pelo periodo de 90 (noventa) dias, iniciando no dia
01/05/2017 e finalizando no dia 29/07/2017, conforme termos do Art.
180 da Lei Complementar N° 102/2016 de 21 de Outubro de 2016.

Art. 2°- O funciondrio deve ser notificado pelo Setor de Recursos
Humanos para quaisquer procedimentos e/ou medidas administrativas
necessarias.

Art. 3° - O presente Decreto entrard em vigor a partir da data de sua
publicacdo com efeito retroativo ao dia 01/05/2017,

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario;

Publique-se,
Certifique-se,
Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEFE, em 02
de Maio de 2017.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
André Guedes Nina
Cédigo Identificador:CODB6155

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 280/2017, DE 02 DE MAIO DE
2017

“CONCEDE AO SERVIDOR ,PUBLICO
MUNICIPAL, LICENCA PREMIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé — AM,
como Chefe do Poder Executivo, no uso das atribuicdes legais
conferidas pelo art. 86, Inciso IV da Lei Organica do Municipio; e,

CONSIDERANDO o MEMO. N. 0271/17- GS
Vem por meio deste DECRETAR:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o requerimento da Licenca Prémio ao
funcionario FRANCINILDO DOS SANTOS MATTOS, Professor,
lotado na Secretdria Municipal de Educacdo. Pelo periodo de 90
(noventa) dias, iniciando no dia 01/05/2017 e finalizando no dia
29/07/2017, conforme termos do Art. 180 da Lei Complementar N°
102/2016 de 21 de Outubro de 2016.

Art. 2°- O funcionario deve ser notificado pelo Setor de Recursos
Humanos para quaisquer procedimentos e/ou medidas administrativas

necessarias.

Art. 3° - O presente Decreto entrard em vigor a partir da data de sua
publicacdo com efeito retroativo ao dia 01/05/2017;

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario;

Publique-se,
Certifique-se,
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Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEFE, em 02
de Maio de 2017.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
André Guedes Nina
Codigo Identificador:290EASF3

GABINETE PREFEITO
PORTARIA MUNICIPAL N°. 077/2017, DE 10 DE MAIO DE
2017
“CONCEDE DIARIAS A TECNICA DE

ENFERMAGEM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé - AM,
como Chefe do Poder Executivo, no uso das atribuicdes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio; e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 013/2005 que trata da
concessdo de diarias a servidor da Prefeitura Municipal de Tefé.

RESOLVE

Art. 1° - Fica CONCEDIDO 01 (uma) didria para custear as despesas
da estadia no Municipio de Manaus a Senhora MARIA ZILMA
ATAIDE DA SILVA - Técnica de Enfermagem, que realizou
acompanhamento profissional na remoc¢do dos pacientes MARIA
FERREIRA MARQUES E CARLOS EDUARDO DE SOUZA, como
consta no OFICIO N° 246/2017/GS-SEMAF, nos periodos de 25 a
26/04/2017, em Manaus-AM, por imperiosa necessidade do Servico
Publico.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 25/04/2017;

Publique-se,
Certifique-se,
Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEFE, em 10
de maio de 2017.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
André Guedes Nina
Codigo Identificador:CFC402F4

GABINETE PREFEITO
PORTARIA MUNICIPAL N°. 079/2017, DE 10 DE MAIO DE
2017
“CONCEDE  DIARIAS A TECNICA DE

ENFERMAGEM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé - AM,
como Chefe do Poder Executivo, no uso das atribuicdes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio; e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 013/2005 que trata da
concessdo de diarias a servidor da Prefeitura Municipal de Tefé.

RESOLVE

Art. 1° - Fica CONCEDIDO 01 (uma) didria para custear as despesas
da estadia no Municipio de Manaus a Senhora MARIA ZILMA
ATAIDE DA SILVA - Técnica de Enfermagem, que realizou
acompanhamento profissional na remog¢ao dos pacientes RAIMUNDO
ROCHA FERREIRA E ROSE ADRIELE DOS REIS, como consta no

OFICIO N° 245/2017/GS-SEMAF, no perfodo de 04/04/2017, em
Manaus-AM, por imperiosa necessidade do Servigo Publico.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacgdo, com efeitos retroativos a 04/05/2017;

Publique-se,
Certifique-se,
Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEFE, em 10
de maio de 2017.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
André Guedes Nina
Codigo Identificador:42D8 AOFF

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCARA

GABINETE DO PREFEITO _
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUCARA, no uso de suas
atribuigdes legais.

CONSIDERANDO, o que consta na Ata Circunstanciada da Sessdo
do Pregdo Presencial n° 020/17 - SRP, realizado por Sistema de
Registro de Precos, elaborada pela Comissdo Permanente de
Licitacdo.

CONSIDERANDO que o referido procedimento licitatério
transcorreu de forma regular, em obediéncia a legislacdo vigente, ndo
sendo verificado nenhum vicio que pudesse macular a regularidade do
certame, tendo sido cumpridos todos os prazos regulamentares
estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos administrativos
pendentes ao referido procedimento licitatdrio;

CONSIDERANDO, ainda, que os documentos que se encontram
acostados aos autos demonstram que foram respeitados todos os ritos
legais exigidos pelas Leis Federais n°. 8.666/93 e 10.520/02;

CONSIDERANDO, por fim, o Parecer Conclusivo emitido pela
Assessoria Juridica Interna desta Prefeitura;

RESOLVE:

I — ADJUDICAR a empresa PRINTISILVA GRAFICA EDITORA
IND. E COM. DE EMB. DE PAPEIS LTDA, CNPJ n°
01.369.291/0001-52, estabelecida na Rua Ferreira Pena, n° 1115,
Centro, Manaus - AM, referente a todos os itens do Pregdo Presencial
n. 020/17 - SRP, no valor global de R$ 91.413,90 (Noventa e um mil
quatrocentos e treze reais e noventa centavos).

II — HOMOLOGAR a deliberacdo final do presente procedimento
licitatoria, realizada através do Pregdo Presencial n° 020/17 - SRP, em
favor da empresa vencedora dos itens registrados e adjudicados, pelo
critério menor valor por item, tendo por objeto o REGISTRO DE
PRECOS PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA NA AQUISICAO de cadernos personalizados
com imagens descritivas do municipio de Urucard, a fim de atender a
secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Urucara.

IV — PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins
de eficécia.

URUCARA, 28 de abril de 2017.

ENRICO DE SOUZA FALABELLA
Prefeito Municipal de Urucara
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Publicado por:
Antonio Lisboa Junior
Codigo Identificador:38F616BF

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 015/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 020/2017/SRP - CPL

No dia 04 de maio de 2017, no Orgﬁo Gerenciador, sdo registrados os
valores unitarios e globais das empresas abaixo identificadas, objeto
do Pregéio Presencial n° 020/2017, NA AQUISICAO de cadernos
personalizados com imagens descritivas do municipio de Urucara,
a fim de atender a secretaria Municipal de Educacio do
Municipio de Urucara, em relacdo aos os itens indicados abaixo. As
especificacdes constantes no respectivo processo administrativo, no
termo de referéncia, assim como as propostas de precos e a ata de
julgamento, integram esta ata de registro de precos,
independentemente de transcri¢ao.

O contrato ou instrumento habil que vier a substitui-lo, na forma do
art. 62, caput e § 4° da Lei n° 8.666/93, indicard o local de
fornecimento dos itens adjudicados e homologados em favor da
empresa vencedora do certame e as obrigacOes das partes e demais
condicdes do ajuste. O presente registro de pregos terd a vigéncia de
12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

EMPRESA VENCEDORA:

1) 1) PRINTISILVA GRAFICA EDITORA IND. E COM. DE
EMB. DE PAPEIS LTDA, CNPJ n° 01.369.291/0001-52,
estabelecida na Rua Ferreira Pena, n° 1115, Centro, Manaus - AM,
neste ato representado pelo Sr. José Carlos Evangelista da Silva,
portador do RG n° 0429140-9 SSP/AM, com o valor global de R$
91.413,90 (Noventa e um mil quatrocentos e treze reais e noventa
centavos)

Publicado por:
Antonio Lisboa Junior
Codigo Identificador:7421FD8B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCURITUBA

ALUNOS DA EDUCACAO INFANTIL - MATERNAL
ITENS | QUANT DESCRICAO SERIE I\;I‘/\?{jf Empresa ganhadora
1 182 CADERNO DE DESENHO | maternal 4,80 PRINTISILVA
2 182 CADERNO HORIZONTAL | maternal 14,00 PRINTISILVA
ALUNOS DA EDUCACAO INFANTIL - JARDIM
ITENS | QUANT DESCRICAO SERIE [\;{3{} Empresa ganhadora
1 538 CADERNO DE DESENHO | jardim 6,60 PRINTISILVA
2 538 CADERNO VERTICAL jardim 12,50 PRINTISILVA
ALUNOS 1° AO 4° ANO
ITENS | QUANT DESCRICAO SERIE [\;{3{} Empresa ganhadora
1 1541 CADERNO DE DESENHO 13,50 PRINTISILVA
CADERNO C/ ARAME]
2 1541 CAPA  MOLE C/ 10| 18,80 PRINTISILVA
MATERIAS
ALUNOS DO 5° ANO
ITENS | QUANT DESCRICAO SERIE [\;S{:F Empresa ganhadora
CADERNO C/ ARAME]
1 347 CAPA  MOLE C/ 10]5° ANO 18,80 PRINTISILVA
MATERIAS
ALUNOS 6° AO 9° ANO
ITENS | QUANT | DESCRICAO SERIE [\;S{:F Empresa ganhadora
CADERNO 10 MATERIAS| , , 0o
1 1.039 CAPA DURA 6° A9 19,80 PRINTISILVA
EDUCACAO ESPECIAL
ITENS | QUANT DESCRICAO SERIE [\;S{:F Empresa ganhadora
1 23 CADERNO CAPA DURA ESPECIAL 36,80 PRINTISILVA
TOTAL |5.931 TOTAL

CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

Urucara, 04 de maio de 2017.

ENRICO DE SOUZA FALABELLA
Prefeito Municipal de Urucara

PRINTISILVA GRAFICA EDITORA IND. E COM. DE EMB. DE
PAPEIS LTDA

CNPJ n° 01.369.291/0001-52

Representante Legal

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 002/2017 - URUCURITUBA-AM, 15 DE MAIO DE 2017.

CRIA O PROGRAMA SOCIAL “BOLSA
UNIVERSITARIA” PARA ALUNOS DA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
URUCURITUBA-AM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Urucurituba, Estado do Amazonas, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal APROVOU, e ele, em seu nome,
SANCIONA e PROMULGA a seguinte:

LEI ORDINARIA:

Capitulo I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1. Fica criado O Programa Social “BOLSA UNIVERSITARIA”
com a Finalidade conceder Bolsa de estudo para custear as
semestralidades ou anualidades de cursos de graduacdo em
instituicdes de ensino superior a estudantes que tenham cursado todo o
ensino médio em escolas da Rede Publica.

Paragrafo tnico. Serdo também atendidos pelo programa os alunos
bolsistas da rede privada de ensino, desde que a bolsa se refira a 100%
(cem por cento) do valor da mensalidade.

Art 2. Fica estabelecido o limite da concessdo de até trinta (30) bolsas
anuais com as Faculdades que mantiverem Convénio dom o
Municipio de Urucurituba-AM, no valor de R$ 300,00 (trezentos
reais) por aluno.

Art. 3. A distribuicdo das bolsas universitarias de que trata esta Lei
devera reservar, obrigatoriamente, 30% (trinta por cento) das vagas
para servidores ptiblicos municipais ou seus descendentes.

Art. 4. Fica criado, além do quantitativo de que trata o Art. 20, até o
limite de nove (09) bolsas universitirias para estudantes de cursos de
medicina oriundos de escolas da Rede Publica de Ensino. Capitulo II
DOS BENEFICIARIOS DO PROGRAMA SOCIAL “BOLSA
UNIVERSITARIA”

Art 6. Para ser beneficiario do Programa da “Bolsa Universitaria” de
que trata esta lei, o aluno devera:

I — Ter obtido no ultimo ano de estudos nota média igual ou superior a
sete (7,0) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do
ano letivo;

II - ser brasileiro nato ou naturalizado, com residéncia no municipio
de Urucurituba por no minimo 05 (cinco) anos, exceto nos casos de
servidores publicos municipais e seus descendentes;

IIT — Apresentar documentacdo referente a nota obtida no ENEM do
ano anterior ao ingresso na Universidade, o que possibilitard o célculo
de classificacdo;

IV — Néo possuir outro diploma de graduagio;

V — Nio ter sido beneficidrio de outros programas de bolsa para
graduagdo e nem possuir financiamento estudantil;

VII — apresentar comprovagdo de participacdo no exame nacional do
ensino médio (ENEM).

Art. 7. Excepcionalmente, ndo havendo demanda de alunos que
atendam os requisitos béasicos desta Lei, poderdo ser atendidas com a
“BOLSA UNIVERSITARIA”:

I - alunos de Escolas Piblicas de ensino do Municipio de
Urucurituba-AM., que estejam com notas médias entre seis (6,0) e
sete (7,0), porém mantida a exigéncia da frequéncia de 75% (setenta e
cinco por cento);

Art. 8. O Programa “BOLSA UNIVERSITARIA” nio se
responsabilizard por débitos anteriores a concessdo do beneficio, no
caso da concessdo ter sido dada para alunos que ja cursam a
graduacdo.

Art. 9. A Secretaria Municipal de Educacio € a gestora do Programa,
através da Comissdo Executiva do programa.

§ 1° - O aluno beneficiario devera assinar Termo de Compromisso se
comprometendo a:
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I — frequentar assiduamente as aulas, com minimo de 75% (setenta e
cinco por cento) de frequéncia;

II — ter no maximo 02 (duas) reprovacdes em qualquer disciplina
durante o curso;

III — ndo efetuar o trancamento da matricula, exceto em casos de
problemas de satde, com a apresentacdo de laudo médico a Comisséo
Executiva.

§ 2° - O beneficio da “BOLSA UNIVERSITARIA” serd
automaticamente cancelado:

I — se houver reprovacdo em mais de 02 (duas) disciplinas ou
ultrapassar o limite de faltas estabelecido:

I — Por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informacdes
necessarias a inscri¢do do Programa;

III - por morte do beneficiario.

Capitulo III DA COMISSAO EXECUTIVA DO PROGRAMA
"BOLSA UNIVERSITARIA"

Art. 10. O Poder Executivo Municipal instituird Comissao Executiva
do Programa “Bolsa Universitaria”, com a duragdo vinculada ao
desenvolvimento do programa.

Art. 11 — A Comissdo Executiva do Programa “Bolsa Universitaria”,
instituida no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, terd a
seguinte composi¢ao:

I - 02 (dois) membros da Secretaria Municipal de Educacio;

IT - 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
IIT - 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Finangas;

IV - 01 (um) membro do Conselho Municipal de Educacao;

V - 01 (um) membro da Camara Municipal.

§ 1° - Os representantes e respectivos suplentes serdo indicados pelos
o6rgdos publicos que compdes a Comissdo Executiva.

§ 2° - Aos membros titulares da Comissdo Executiva do Programa
“Bolsa Universitaria” atuardo em nivel de colaboradores.

§ 3° - O presidente da Comisséo Executiva sera definido pelo Chefe
do Poder Executivo.

Art. 12. Sdo atribuicdes da Comissdo Executiva do Programa “Bolsa
Universitaria’:

I supervisionar o programa;

IT — avaliar procedimentos de execuc¢do do programa, instituir as
medidas de fiscalizacdo, ajustamento e aperfeicoamento e elaborar
normas complementares, se necessarias;

Il — dar assessoramento técnico e administrativo na implantagéo
execugdo acompanhamento técnico e administrativo na implantagéo,
execucdo acompanhamento e avaliacdo do Programa;

IV — elaborar relatérios de avaliacdo e resultados, encaminhando-os
para conhecimento do Chefe do Poder Executivo Municipal para
andlise e orientacdes para a continuidade do programa.

V — elaborar minutas de editais referentes ao programa submetendo-os
a aprovacdo final do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VI - regulamentar e avaliar as solicitagdo de suspensdo das bolsas e as
transferéncias dos bolsistas de IES “INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR?” e de seus cursos.

Paragrafo vnico. A presidente da Comissdo Executiva designard um
de seus membros para desempenhar as funcdes de Secretdrio
Executivo.

Art. 13. A comissdo podera solicitar, ou até mesmo exigir, se for o
caso, a documentagdo referente aos alunos beneficidrios e a institui¢do
conveniada terd a obrigatoriedade de repassar toda e qualquer
solicitacdo.

Art. 14. A Comissao Executiva publicara e disponibilizard no email.
pmu.urucurituba@gmail.com — o edital de abertura de inscri¢do para o
Programa “Bolsa Universitdria”, elaborado pela mesma e aprovado
pelo Poder Executivo Municipal.

Capitulo IV DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

Art. 15. As Institui¢des de Ensino Superior, doravante denominadas
IES, interessadas em receber alunos beneficiarios do Programa “Bolsa
Universitaria”, deverdo requerer ao Municipio de Urucurituba-AM,
através da Secretaria Municipal de Educagdo, a celebracdo de
convénios, indicando:

I — o conceito da instituicdo e dos cursos, atribuido pelo Ministério da
Educacio;

II — a comprovacdo do reconhecimento do curso pelo Ministério da
Educacio;

II- a tabela de mensalidade por curso efetivamente praticada pela
instituicdo com aluno regularmente matriculado, e a contrapartida
ofertada.

Paragrafo dnico. A comprovacio de que trata o inciso II serd
realizada mediante cépia da Portaria do MEC ou pelo relatério da
Comissdo Verificadora, acompanhado da Portaria de Autorizagao.
Art. 16. A contrapartida social das IES conveniadas consistird na
reducdo do valor das mensalidades efetivamente praticadas no
percentual minimo de 10% (dez por cento).

Art. 17. Para a distribuicdo de vagas ofertadas pelas IES conveniadas
a Comissdo Executiva levard em conta os seguintes critérios:

I - o planejamento orcamentario e financeiro;

II — a contrapartida ofertada pelas IES;

IIT — o conceito dos cursos, consoante o previsto no inciso I, do Artigo
12, de presente Decreto;

IV - o interesse no desenvolvimento do Municipio de
URUCURITUBA-AM;
V - a prioridade para os cursos universitirios cujas carreiras

profissionais ja estejam devidamente regulamentadas no Brasil;

§ 1° - ao fazer a oferta, a IES devera apresentar por curso, a tabela de
mensalidades, a contrapartida ofertada e o nimero de vagas que se
dispde a preencher com os alunos beneficiados.

§ 2° - a instituicdo de ensino superior que tiver interesse em se
desligar do Programa “Bolsa Universitaria”, deverd protocolizar na
Secretaria Municipal de Educacdo o seu pedido com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, para que a Comissdo Executiva possa
programar a transferéncia dos bolsistas, para o mesmo curso, em outra
IES conveniada ou que queira se conveniar.

§ 3° - Nao havendo condicdo de transferéncia dos bolsistas, a IES
solicitante devera garantir a conclusdo do curso aos alunos
beneficiados pelo Programa “Bolsa Universitaria”.

Art. 18. As IES por forca do convénio deverdo emitir relatérios
quanto a frequéncia dos Dbeneficidrios, seu desempenho,
aproveitamento e outras informacdes que a Comissdo Executiva do
Programa “Bolsa Universitaria”, achar necessarias.

Capitulo V DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Podera o bolsista solicitar a suspensdo de sua bolsa quando
comprovar impedimento para frequentar o semestre letivo ou o ano
letivo.

Paragrafo tinico. Cabe a comissdo Executiva do Programa estabelecer
os critérios e avaliar a solicitacdo de suspensdo de bolsa.

Art. 20. E facultada ao aluno bolsista, obedecidas as normas
pertinentes, requerer, uma tnica vez, sua transferéncia:

I — da institui¢do de Ensino Superior que ingressou no programa para
outra, somente para o curso que fora originariamente selecionado,
desde que a nova institui¢do escolhida esteja conveniada com a
municipalidade.

I — para outro curso diferente do qual fora originariamente
selecionado, desde que na mesma instituicdo de Ensino Superior que
ingressou no Programa Bolsa Universitéria.

Paragrafo inico. Ndo serdo aceitos pedidos de reversio de
transferéncia de curso ou de institui¢do de Ensino.

Art. 21 — As bolsas serdo renovadas ao final de cada semestre letivo
ou anualmente, até a conclusdo do curso desde que obedecidas
exigéncias previstas nesta Lei.

Art. 22. O beneficio “Bolsa Universitiria” serd automaticamente
cancelado por inadimpléncia ou, ainda por:

I — ndo cumprimento do previsto nos incisos I a III § 1° do artigo 10
desta lei;

I — comprovagdo de falsidade na prestacio de informagdes
necessarias a inscri¢do no Programa “Bolsa Universitéria”;

IT morte do beneficidrio.

Art. 23. Para o completo éxito dos programas presentemente criados,
fica o Poder Executivo autorizado a baixar Decretos regulamentados.
Art. 24 — As despesas com a execugdo da presente lei correrdo a conta
de dotagdes consignadas no orcamento municipal, ficando o Chefe do
Poder Executivo, autorizado, o necessario, proceder a suplementagéo
de recursos e a abertura de créditos adicionais especiais, no termos do
anexo, inclusive a adequag@o do PPP e LOA.

Paragrafo tdnico. Havendo diminuicio no repasse dos recursos
oriundos dos royalties, o Chefe do Executivo poderd diminuir o
nimero de bolsas estabelecido no Programa.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 26. Revogam-se as disposicdes em contrario,

Urucurituba-AM, 13 de maio de 2017
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAAPIRANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO 12 BALANCO ORCAMENTARIO 2016

Exercicio de 2016

ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO

DEZEMBRO(31/12/2016)

CONSOLIDADO

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS (b) I

SALDO c = (b-a)

RECEITAS CORRENTES 23.321.702,00] 23.321.702,00] 26.065.646,18 2.743.944,18
RECEITA TRIBUTARIA 481.000,00f 481.000,00} 440.116,69| -40.883,31
Impostos 470.000,00f 470.000,00} 436.750,17 -33.249,83
Taxas 11.000,00f 11.000,00) 3.366,52)] -7.633,48
RECEITA DE CONTRIBUICOES 806.100,00] 806.100,00 200.145,73 -605.954,27]
Contribuicoes Sociais 806.100,00] 806.100,00 200.145,73 -605.954,27]
RECEITA PATRIMONIAL 321.000,00] 321.000,00 383.184,40) 62.184,40)
Receitas de Valores Mobilidrios 321.000,00] 321.000,00 383.184,40 62.184,40)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 21.713.602,00] 21.713.602,00 25.034.533,05) 3.320.931,05
Transferéncias Intergovernamentais 21.713.602,00] 21.713.602,00 25.034.533,05 3.320.931,05
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00} 7.666,31 7.666,31
Indenizacdes e Restituigdes 0,00] 0,00 7.666,31 7.666,31
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00} 266.204,69 266.204,69
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00} 266.204,69 266.204,69
Transferéncias Intergovernamentais 0,00] 0,00 194.062,89 194.062,89
Transferéncias de Convénios 0,00 0,00} 72.141,80) 72.141,80)
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 23.321.702,00] 23.321.702,00 26.331.850,87 3.010.148,87
REFINANCIAMENTO (II) 0,00 0,00} 0,00 0,00}
Operacoes de Crédito Internas 0,00] 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00} 0,00 0,00}
Contratual 0,00] 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito Externas 0,00] 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00} 0,00 0,00}
Contratual 0,00] 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (III) = (I+IT) 23.321.702,00] 23.321.702,00] 26.331.850,87 3.010.148,87]
DEFICIT (IV) 2.818.050,67

TOTAL (V) = (IIT+IV) 23.321.702,00] 23.321.702,00] 29.149.901,54]

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.158.533,00 0,00

(UTILIZADOS PARA CREDITO ADICIONAIS) 0,00} 0,00

Superévit Financeiro 2.158.533,00] 0,00

Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00

ZILMAR ALMEIDA DE SALES
Prefeito
342.861.362-72

HELLEN CHRISTINE BATISTA DA SILVA

Contadora
439.378.022-15

ELIELSON BAHIA DE SALES
Secretario de Financas
003.499.592-77

DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTAC*}S)INICIAL ATSSS;%?\ © EMEggﬁi%’fs © DESPESAS LIQUIDADAS (g) | DESPESAS PAGAS (h) | SALDO DA DOTACAO (i)=(e-f)
DESPESAS CORRENTES 20.250.702,00) 28.265.886,33 27.921.688 47 27.921.688 47 27.921.688 47, 344.198.36
ggscslggl_ E ENCARGOS 14.055.630,00) 18.598.755,12) 18.478.262,21 18.478.262,21 18.478.262.21 120.492,91
]J)%IODSA E ENCARGOS DA 12.000,00) 6.120,00 4.367,07 4.367,07 436707 1.752,93
OUTRAS DESPESAS
CORRENTES 6.183.072,00 9.661.011,71 9.439.059,19) 9.439.059,19) 9.439.059,19 221.952,52
DESPESAS DE CAPITAL 2.577.400,00 1.200.461,37 1.228.213,0] 1.228.213,0] 122821307 62.248,3()
INVESTIMENTOS 2.422.400,00 1.246.405,37 1.189.740,71 1.189.740,71 1.189.740,71 56.664,60
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00)
AMORTIZACAO DA DIVIDA 155.000,00) 44.056,00) 38.472,30 38.472,30 38.472.3 5.583,64
RESERVA DE CONTINGENCIA 665.000,00) 2,00) 0,00) 0,00) 0,00 2,00)
RESERVA DO RPPS 524.200,00) 68.430,00) 0,00) 0,00) 0,00 68.430,00)
SUBTOTAL DAS DESPESAS 24.017.302,00) 29.624.780,20) 29.149.901,54 29.149.901,54 29.149.901,54) 174.878,60
AMORTIZACAO DA DIVIDA -

REFIN ANCIiMENTO i 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00
"Amortizagao da Divida Interna 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00)
DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00)
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00)
"Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00)
DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00)
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00)
SUBTOTAL COM
REFINANCIAMENTO 24.017.302,00) 29.624.780,20) 29.149.901,54 29.149.901,54 29.149.901,54) 474.878,66)
(VII=(VI+VII)
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SUPERAVIT (IX) 0,00
TOTAL (X)=(VIII + IX) 24.017.302,00) 29.624.780,20) 29.149.901,54) 29.149.901,54) 29.149.901,54) 474.878,66)
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
RESTOS A PAGAR NAO INSCRITOS
PROCESSADOS EM EXERCICIOS | EM 31 DE DEZEMBRO LIQUIDADOS (c) PAGOS (d) CANCELADOS (e) SALDO (f=(a+b-d-¢)
ANTERIORES (a) DO EXERCICIO (b)
DESPESAS CORRENTES 447,953 20) 0,00 33.868.,00 33.868.,00 414.085,20) 0,00
PESSOAL _E  ENCARGOS|
SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA
DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS
CORRENTES 447.953,20) 0,00 33.868,00 33.868,00 414.085,20) 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 469.647,67 0,00 970,00 970,00 468.677,67 0,00
INVESTIMENTOS 469.647,67 0,00 970,00 970,00 468.677,67 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00
TOTAL 917.600,87 0,00 34.838,00 34.838,00 882.762.87 0,00
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO INSCRITOS
PROCESSADOS LIOUIDADOS EM EXERCICIOS | EM 31 DE DEZEMBRO PAGOS (C) CANCELADOS (d) SALDO (e)=(atb-c-d)
ANTERIORES (a) DO EXERCICIO (b)
DESPESAS CORRENTES 104.316,88 0,00 104.316,89 0,00) 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 60.269,34 0,00 60.269,34) 0,00) 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 44.047,54 0,00 44.047,54) 0,00) 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00
TOTAL 104.316,88 0,00 104.316,89 0,00) 0,00
ZILMAR ALMEIDA DE SALES
Prefeito
342.861.362-72
HELLEN CHRISTINE BATISTA DA SILVA
Contadora
439.378.022-15
ELIELSON BAHIA DE SALES
Secretario de Financas
003.499.592-77
ANEXO A
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ZT)UALIZADA RECEITAS i};:ALIZADAS SALDO ¢ = (b-a)
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS 806.100,00 806.100,00 633.533,86 "172.566,14)
Receita de Contribuigoes 806.100,00 806.100,00 632.459,80 ~173.640,20)
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 1.074,006] 1.074,06
ANEXO B
A DOTACAO INICIAL DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DA DOTACAO
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS @ ATUALIZADA (6) ps ® DESPESAS PAGAS (h) Boted
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS 110.500,00) 350.466,76 337.796,67 337.796,67 337.796,67 12.670,09)
DESPESAS CORRENTES 110.500,00) 350.466,76 337.196,67 337.796.,67 337.796.,67 12.670,09)
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 110.500,00) 350.466,76 337.196,67 337.796.,67 337.796.,67 12.670,09)
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00
ZILMAR ALMEIDA DE SALES
Prefeito
342.861.362-72
HELLEN CHRISTINE BATISTA DA SILVA
Contadora
439.378.022-15
ELIELSON BAHIA DE SALES
Secretario de Financas
003.499.592-77
Publicado por:
Alfredo Franco Filho
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ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO
Exercicio de 2016 I Dezembro(31/12/2016)
CONSOLIDADO
INGRESSOS DISPENDIOS
3 Exercicio Exercicio % Exercicio Exercicio
ESPECIFICACAO Atual Anterior ESPECIFICACAO Atual Anterior
RECEITA ORCAMENTARIA 26.965.384,73] 25.719.947,97| DESPESA ORCAMENTARIA 29.487.698,21 25.508.446,15)
ORDINARIO 15.979.747,92] 15.140.073,90] ORDINARIO 14.142.471,56 11.959.116,05
CONVENIOS ESTADUAIS 2.100,00 1.292.554,55] CONVENIOS ESTADUAIS 0,00} 1.228.377,38|
CONVENIOS FEDERAIS 72.142,78 3.999,65| CONVENIOS FEDERAIS 72.141,80] 66.520,82)
TRANSFEREENCIAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS 2.162.938,91 2.281.323,95] TRANSFEREENCIAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS 2.360.947,50] 1.914.469,85
ggé?][f]f?];{EJIZSIAS DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA 243.454.05 99.026.86 TS{?}:SSFERENCIAS DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL) 380.511,66) 58.685.31
FUNDEB 8.281.429,09) 7.277.079,79
RPPS 1.114.831,80] 0,00 FUNDEB 8.481.875,18 7.352.425,89)
CIDE 28.270,85 10.298,96] CIDE 28.266,83] 98,80
OUTRAS TRANFERENCIAS DO FNDE 655.342,03) 468.766,30] OUTRAS TRANFERENCIAS DO FNDE 679.101,47 691.753,60
TRANSFERENCIAS DO SALARIO EDUCACAO 328.077,95 323.255,17| TRANSFERENCIAS DO SALARIO EDUCACAO 344.406,49 315.418,69
OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO/ESTADO/FEP/FEX 881.048,77 590.442,64]| OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO/ESTADO/FEP/FEX 953.880,03 439.122,89]
TRANSFERENCIAS DO FUNDO ESTADUAL DE SAUDE/FES 173.776,20 0,00 TRANSFERENCIAS DO FUNDO ESTADUAL DE SAUDE/FES 175.884,76) 0,00
TRANSFERENCIAS DO FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA]
RPPS 0,00) 1.039.394,65) SOCIAL - SEAS 76.852,00) 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA ORCAMENTARIA -2.957.775,62] -2.806.268,45| RPPS 1.791.358,93] 1.482.456,87|
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 1.048.168,80| 1.047.403,68] TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 1.048.168,80) 1.047.403,68|
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 1.048.168,80| 1.047.403,68] TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 1.048.168,80) lA047A4O3,68|
REPASSE RECEBIDO 1.048.168,80 1.047.403,68| REPASSE CONCEDIDO 1.048.168,80) 1.047.403,68)
EXTRA-ORCAMENTARIA 7.717.188,69) 5.614.019,40 EXTRA-ORCAMENTARIA 7.528.588,77 5.279.774,56)
RESTOS A PAGAR (INSCRICAO) 0,00 132.819,25| RESTOS A PAGAR (PAGOS) 139.154,88] 260.117,05
RP NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 0,00 41.140,60] RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS PAGOS 0,00} 1.585,00
RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 0,00 91.678,65] RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGOS 0,00} 646,71
CONSIGNACOES 7.102.029,46) 5.109.498,98] RP NAO PROCESSADOS PAGOS 34.838,00] 200.272,35)
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 18.551,03 20.175,70] RP PROCESSADOS PAGOS 104.316,88] 57.612,99
INSS 514.494,39 458.111,61] CONSIGNACOES 6.499.402,10) 4.358.783,95
1SS 251,25 735,000 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 18.165,99| 18.852,59
OUTROS CONSIGNATARIOS 109.453,04 1.117.319,96] INSS 105.651,68] 252.316,45)
OUTROS DEPOSITOS 1.167.478,74 0,001 ISS 120,00 285,00
PENSAO ALIMENTICIA 28.832,99 20.306,28] OUTROS CONSIGNATARIOS 109.453,04 724.113,63
RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 4.223.252,36 3.247.509,93] OUTROS DEPOSITOS 1.167.478,74] 0,00
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 0,00 237.040,72| PENSAO ALIMENTICIA 36.031,71 17.482,10
RPPS - RETENCOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS 1.039.715,66| 8.299,78] RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 4.576.367,11 3.114.061,28]
CREDITOS A RECEBER 615.159,23) 371.701,17' RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 0,00} 223.373, 12|
ZILMAR ALMEIDA DE SALES
Prefeito
342.861.362-72
HELLEN CHRISTINE BATISTA DA SILVA
Contadora
439.378.022-15
ELIELSON BAHIA DE SALES
Secretario de Financas
003.499.592-77
INGRESSOS DISPENDIOS
< Exercicio Exercicio < Exercicio Exercicio
ESPECIFICACAO Atual Anterior ESPECIFICACAO Atual Anterior
SII:EISITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO FAMILIA 60.331,35] 27.473,74] RPPS - RETENCOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS 486.133,83 8.299,78
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO| - X
MATERNIDADE PAGO 0,00} 0,00] CREDITOS A RECEBER 890.031,79 660.873,56
VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO 554.827,88 344.227,43) lgiggITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO FAMILIA 229.899,15 265.553,18
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO|
SALDOS DO EXERC. ANTERIOR 5.038.663,48 4.492.916,82] MATERNIDADE PAGO 880,00 0,00)
CAIXA 1.499.566,44] 414.047,96] VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO 659.252,64 395.320,38
CONTA UNICA 303.610,47 238.456,45| SALDOS P/O EXERC. SEGUINTE 2.704.949,92] 5.038.663,48]
CONTA UNICA RPPS 335.637,65 649,21
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 632.939,06] 765.662,44] CAIXA 588,10 1.499.566,44|
APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS 2.266.909,86) 3.074.100,76] CONTA UNICA 200.941,01 303.610,47,
CONTA UNICA - RPPS 273.554,30 335.637,65
TOTAL 40.769.405,70] 36.874.287,87] APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 626.599,61 632.939,06
APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS 1.603.266,90| 2.266.909,86)
TOTAL 40.769.405,70) 36.874.287,87|
ZILMAR ALMEIDA DE SALES
Prefeito

342.861.362-72

HELLEN CHRISTINE BATISTA DA SILVA
Contadora
439.378.022-15
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ELIELSON BAHIA DE SALES
Secretario de Financas
003.499.592-77

ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO 14 BALANCO PATRIMONIAL 2016

Publicado por:

Alfredo Franco Filho
Cédigo Identificador:4048DD2C

Exercicio de 2016
Dezembro (31/12/2016)
CONSOLIDADO
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 38.228.196,76) 23.651.433,44] PASSIVO CIRCULANTE 4.615.838,99] 4.117.528,51
OBRIGACOES ~ TRABALHISTAS,
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.101.683,02 2.771.753,62] PREVIDENCIARIAS E 0,00} PRAZO 60.269,34]
ASSISTENCIAIS A
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM|
MOEDA NACIONAL 1.101.683,02 2.771.753,62] PESSOAL A PAGAR 0,00} 60.269,34]
CAIXA F 588,10 1.499.566,44}
CONTA UNICA F 200.941,01 303.610,47| PESSOAL A PAGAR 0,00} 60.269,34]
4 FORNECEDORES E CONTAS A
CONTA UNICA RPPS F 273.554,30) 335.637,65 PAGAR A CURTO PRAZO 0,00} 44.047,54]
~ FORNECEDORES E CONTAS A
APLICACOES - FINANCEIRAS - DE - LIQUIDEZ F 626.599,61 632.939,06 PAGAR NACIONAIS A CURTO 0,00} 44.047,54]
IMEDIATA
PRAZO
CREDITOS A CURTO PRAZO 22.101.539,84 5.433.376,36] FORNECEDORES NACIONAIS 0,00} 44.047,54]
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 21.888.761,58 5.177.404,68 EIEX;OIS OBRIGACOES A CURTO 4.615.838,99] 4.013.211,63
CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS | P 5.177.404,68 5.177.404,68] VALORES RESTITUIVEIS 4.615.838,99] 4.013.211,63
CONTRIBUICOES DO RPPS A RECEBER P 1.941.627,86} 0,00] CONSIGNACOES 4.615.838,99] 4.013.211,63
CONTRIBUICOES DO RPPS A RECEBER P 14.769.729,04 0,00] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 26.951.025,03] 26.968.079,95)
CREDITOS DE TRANSFERENCIAS A RECEBER 212.778,26 255.971,68
2 OBRIGACOES ~ TRABALHISTAS
CREDITOS DECORRENTES DE] < i
& P 212.778,26 255.971,68] PREVIDENCIARIAS E 574.33,58 591.392,50
TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS ASSISTENCIAIS A
IE)IEX/IZ/?;S CREDITOS E VALORES A CURTO 13.420.404,75) 13.145.532,19] ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 574.337,58 591.392,50
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES
A CURTO PRAZO 13.420.404,75) 13.145.532,19] INSS A PAGAR 568.807,73 582.544,74
VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS Al
CURTO PRAZO F 11.704.196,86 11.599.772,10) OUTROS ENCARGOS SOCIAIS 5.529,85 8.847,76)
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE] ~
SALARIO FAMILIA PAGO F 1.712.810,59 1.543.242,79] PROVISOES A LONGO PRAZO 26.376.687,45 26.376.687,45
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE]
SALARIO MATERNIDADE PAGO F 3.397,30 251730
~ PROVISOES MATEMATICAS
INVESTIMENTOS E APLICACOES & <
TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 1.603.266,90 2.266.909,86] ggi\Z/g)ENCIARIAS A LONGO 26.376.687,45 26.376.687,45
) ) PLANO PREVIDENCIARIO -
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 1.603.266,90} 2.266.909,86 PROVISOES DE  BENEFICIOS| 6.374.536,93 6.374.536,93
CONCEDIDOS
~ PLANO PREVIDENCIARIO -
A]lz{;lI)CSACOES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA F 1.603.266,90 2.266.909,86] PROVISOES DE BENEFICIOS Al 20.002.150,52) 20.002.150,52)
} CONCEDER
ESTOQUES 1.302,25 33.861,41] TOTAL PASSIVO 31.566.864,02] 31.085.608,46)
ALMOXARIFADO 1.302,25 33.861,41
MATERIAL DE CONSUMO P 1.302,25 33.861,41 PATRIMONIO LIQUIDO
ATIVO NAO CIRCULANTE 20.843.470,65 19.668.604,18| ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 5.411,91 5.411,91f PATRIMONIO LIQUIDO 27.504.803,39 12.234.429,16
CREDITOS A LONGO PRAZO 5.411,91 5.411,91 RESULTADOS ACUMULADOS 27.504.803,39 12.234.429,16
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA P 5.411,91 5.411,91
SUPERAVITS ou DEFICITS
IMOBILIZADO 20.838.058,74 19.663.192,27 ACUMULADOS 27.504.803,39) 12.234.429,16
SUPERAVITS OU DEFICITS DO|
BENS MOVEIS 5.858.769,89 5.820.708,34] EXERCICIO 15.283.185,68 7.065.139,59
: SUPERAVITS OU DEFICITS DE
VEICULOS P 24.764,00) 24.764,00} EXERCICIOS ANTERIORES 12.234.429,16 5.169.289,57
I3 AJUSTES DE EXERCICIOS|
BENS DE INFORMATICA P 53.271,93 41.161,76) ANTERIORES -12.811,45 0,00}
MOVEIS E UTENSILIOS P 15.407,58] 7.570,58] TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO 27.504.803,39) 12.234.429,16
MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E]
DE COMUNICACAO P 403,00 0,00] TOTAL 59.071.667,41 43.320.037,62
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E|
FERRAMENTAS 86.909,00 82.492,04]
DEMAIS BENS MOVEIS P 5.678.014,38 5.664.719,96]
BENS IMOVEIS 14.982.321,64 13.842.483,93|
INSTALACOES P 297.725,83 0,00
BENS IMOVEIS EM ANDAMENTO P 497.268,19| 495.845,40|
BENS DE USO COMUM DO POVO P 1.810.848,45 1.265.262,30}
BENS DE USO ESPECIAL P 12.275.355,65) 12.025.252,71
DEMAIS BENS IMOVEIS P 101.123,52 56.123,52f
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
[®) DEPRECIACAO, EXAUSTAO El
AMORTIZACAO ACUMULADAS -3.052,79 0,00
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS| P -3.032,79 0,00
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MOVEIS

TOTAL 59.071.667,41 43.320.037,62
PASSIVO FINANCEIRO

ATIVO FINANCEIRO 16.125.354,67 18.184.195,67)| (4.615.838,99) +  Restos  ndo 4.615.838,99 5.035.129,38]
Processado (0,00

ATIVO PERMANENTE 42.946.312,74) 25.135.841,95] PASSIVO PERMANENTE 26.951.025,03 26.968.079,95
SALDO PATRIMONIAL 27.504.803,39) 11.316.828,29)

ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO

SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS
(Contas do Grupo 811xxxxxx)

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS
PASSIVOS ( Contas do Grupo
812XXXXXX)

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

COMPENSACOES

0,00

0,00

COMPENSACOES

5.529,85]

10.365,76]

EXECUCAO DE DIREITOS CONVENIADOS E
OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES

0,00

0,00

EXECUCAO DE OBRIGACOES
CONTRATUAIS

5.529,85]

10.365,76]

TOTAL

0,00

0,00

TOTAL

5.529,85]

10.365,76]

ZILMAR ALMEIDA DE SALES
Prefeito
342.861.362-72

HELLEN CHRISTINE BATISTA DA SILVA

Contadora
439.378.022-15

ELIELSON BAHIA DE SALES
Secretario de Finangas
003.499.592-77

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO 15 VARIACOES PATRIMONIAIS

Publicado por:
Alfredo Franco Filho
Cédigo Identificador: 1 EC9B59F

ANEXO 15 - VARIACOES PATRIMONIAIS

Exercicio de 2016

| Dezembro(31/12/2016)

BALANCETE-CONSOLIDADO

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 440.116,69 496.274.62] PESSOAL E ENCARGOS 17.256.339.8 15.512.321.79
IMPOSTOS 436.750.17 489.655.67| REMUNERACAO A PESSOAL 16.488.637.49 15.280.307.57
TAXAS 3.366.52] 6.618,95| ENCARGOS PATRONAIS 635.696.27) 23174110
. OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS |
CONTRIBUICOES 17.545.036,49) 1735871 peceONl. B ENCARGOS 132.006,1 273,12
CONTRIBUICOES SOCIAIS 17.545.036,49 717.758.71| BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 1.567.566,52] 1224.456,34
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 383.184,40) 5.601.929,14| APOSENTADORIAS E REFORMAS 1.007.417,43 821.212,26
FINANCEIRAS
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 5.174.923,45| PENSOES 275.468,23 201.294,72)
REMUNERACAO DE  DEPOSITOS  BANCARIOS E OUTROS __ BENEFICIOS  PREVIDENCIARIOS  H]
APLICACOES FINANCEIRAS 383.184,40 427.005.69 ASSISTENCIALS 284.680.86 201.949.36
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 26.305.713,12) 25.313.147,51 gsx% DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL 8.267.603,61 7.015.572.5)
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.048.168,80) 1.047.403,68] USO DE MATERIAL DE CONSUMO 3.635.748,84) 2.218.672,37
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 25.257.544,32) 24.265.743,83| SERVICOS 4.628.821,99 4.796.900,15
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 7.666,31 69.136,80] DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 3.032,79 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 7.666,31 69.136,80 ;’;‘}_&g&%ﬂs PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 599.474,78 272.457.80)
. JUROS E  ENCARGOS DE EMPRESTIMOS
TOTAL DAS VARIACOES AUMENTATIVAS 44.681.717,01 32.198.246,78) 1N L AMENTOS OBTINOS 4.367,07, 3.039,91
TOTAL 44.681.717.01 32.198.246,78] VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 2141744 9.265.60)
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS |
FINANCEIRAS 573.690,27] 260.152,29)
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 1298.168.8 1.047.403,68
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.048.168 8 1.047.403,68
EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA 250.000.0 0,00
TRIBUTARIAS 170.986.87) 154.945.15
CONTRIBUICOES 170.986.87] 154.945.15
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 238.391.0 356.247.9
PREMIACOES 53910 550
INCENTIVOS 233.000.0 276.450,00)
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0.00) 79.792.46
TOTAL DAS VARIACOES DIMINUTIVAS 29,398 531,33 25.583.405.24)
RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERAVIT) 15.283.185.69 6.614.841 54
TOTAL 44.681.717,01 32.198.246,78)
ZILMAR ALMEIDA DE SALES
Prefeito

342.861.362-72

HELLEN CHRISTINE BATISTA DA SILVA

Contadora
439.378.022-15
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ELIELSON BAHIA DE SALES
Secretario de Financas
003.499.592-77

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS (DECORRENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA)

ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
INCORPORACAO DE ATIVO 1.190.710,71 1.048.488,75
INVESTIMENTOS 1.190.710,71 1.048.488,75
DESINCORPORACAO DE PASSIVO 38.472.36 73348 42]
AMORTIZACAO DA DIVIDA 38.472.36 73348 42]
ZILMAR ALMEIDA DE SALES
Prefeito
342.861.362-72
HELLEN CHRISTINE BATISTA DA SILVA
Contadora
439.378.022-15
ELIELSON BAHIA DE SALES
Secretario de Financas
003.499.592-77
Publicado por:
Alfredo Franco Filho

Codigo Identificador:50D7627B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017 SEMAD

O Municipio de Coari - Amazonas, representado pelo Prefeito Municipal, ADAIL JOSE FIGUEIREDO PINHEIRO, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administracdo - SEMAD, atendendo ao que dispde o Artigo 37, inciso IX e artigo da Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil e
na forma da Lei Municipal N° 687 de 30 de Janeiro de 2017, divulga e estabelece normas especificas para abertura de inscri¢des e realizacio de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DA SAUDE, para atuar no dmbito da
Secretaria Municipal de Sadde, visando garantir a continuidade dos Servicos Publicos oferecidos a populacdo, diante da necessidade excepcional do
municipio, sob a forma de contrato por tempo determinado de excepcional interesse ptiblico.

TITULO I

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PSS serd regido por este Edital e executado pela Secretaria Municipal de Administracdo, através da Comissdo Examinadora, designada pela
Portaria de n°.001/2017 SEMAD.

1.2 O candidato podera efetuar somente 01 (uma) inscri¢do de acordo com o cargo pleiteado.

1.3 O Edital e seus anexos serdo publicados no mural da Prefeitura de Coari e no Didrio Oficial dos Municipios, conforme o Artigo 106, Paragrafo 1°
da Lei Organica Municipal para conhecimento geral acerca da publicacdo do edital.

TITULO II

2. DA SELECAO

2.1 A selecdo destina-se a contratacdo temporaria de profissionais da area da Satide do Municipio de Coari objetivando a continuidade dos servicos
publicos oferecidos a populagdo.

2.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado € de seis (06) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,completando o
ciclo de doze (12) meses, desde que comprovada a necessidade do servico pela administragao.

3. DAS VAGAS E DA CARGA HORARIA
3.1 Séo disponibilizadas 309vagas para contratagdo conforme a necessidade da administragdo puiblica, sendo mantido cadastro de reserva segundo as

fungdes e respectivas cargas horarias semanais especificadas a seguir;

3.2 Nivel Superior

Cargo Carga horiria semanal Vagas Vagas para Pessoas com Deficiéncia
Assistente Social 30 horas 10

Biomédico 30 horas 03

Bioquimico 30 horas 06 -
Enfermeiro 30 horas 25 02
Enfermeiro ESF 40 horas 30 02
Enfermeiro Obstetra 30 horas 05

Farmacéutico 30 horas 04

Fisioterapeuta 30 horas 15

Fonoaudi6logo 30 horas 02

Meédico Veterinario 30 horas 01

Nutricionista 30 horas 04

Odontdlogo ESF 40 horas 06

Psicélogo 30 horas 03
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3.3Nivel Médio e Técnico

Cargo Carga horiria semanal Vagas Vagas para Pessoas com Deficiéncia
Técnico de Enfermagem 30 horas 140 07
Técnico em Hemoterapia 30 horas 11 -
Técnico em Nutrigdo 30 horas 06 -
Técnico em Ortopedia 30 horas 08 -
Técnico em Radiologia 30 horas 06 -
Auxiliar de Consultério Dental 30 horas 06 --
Agente de Zoonose 30 horas 07 -

4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Assistente Social

1. Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a saide e manifestacdes sociais do trabalhador e do paciente, para elaboragdo, implementacéo e|
monitoramento do Servico Social, com foco na promocdo da satde; 2. Contribuir e participar nas ac¢des de Saide Ocupacional; 3. Realizar acompanhamento|
psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual e coletivo; 4. Prestar servicos sociais orientando pacientes,)
acompant familias, cc e equipes de trabalho da Institui¢do sobre direitos, deveres, servicos e recursos sociais; 5. Formular relatorios, pareceres técnicos,)
rotinas e procedimentos; 6. Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes dreas de atuacdo profissional; 7. Coletar, organizar, compilar,
tabular e difundir dados; 8. Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; 9. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Biomédico

1. Atuar em equipes de satde, a nivel tecnolégico, nas atividades complementares de diagndsticos; 2. Analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatolégicos ¢|
ambientais; 3. Coletar e preparar amostras e materiais; 4. Desenvolver pesquisas técnico-cientificas; 5. Atuar em bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas;
6. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Bioquimico

1. Realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biologicas, microbiolégicas, bromatologicas e hematologicas; 2. Fiscalizar alimentos e drogas, especialmente
entorpecentes, e os definidos na legislacao especifica.

Enfermeiro

1- Promover a gestéo integral da assisténcia de enfermagem de modo a garantir a seguranca do paciente e a qualidade dos cuidados prestados; 2- Planejar as atividades|
e distribuir as a¢des de enfermagem entre os membros da equipe, de forma a assegurar a continuidade da assisténcia de enfermagem prestada aos pacientes; 3- Liderar|
a equipe de enfermagem sob sua responsabilidade, acompanhando, orientando, avaliando, supervisionando e efetuando a assisténcia de enfermagem em toda a suz
abrangéncia — tanto em cuidados basicos quanto em cuidados complexos; 4- Organizar os processos de trabalho da enfermagem no ambito assistencial e administrativo,
implementando medidas e meios para garantir uma assisténcia segura e de qualidade; 5- Estabelecer a interlocu¢do com as equipes dos setores de trabalho,
promovendo a assisténcia multidisciplinar, garantindo a cada drea de atuagdo os meios para realizd-la de forma segura; 6- Elaborar escalas de servico da equipe sob sua|
responsabilidade, considerando todos os aspectos necessarios a continuidade da assisténcia ininterruptamente; 7- Efetuar a adequagio e remanejamento da equipe de]
trabalho, de acordo com demandas e urgéncias do servico; 8- Aplicar protocolos assistenciais e administrativos pertinentes a drea de atuacdo da enfermagem, de modo
a garantir seu cumprimento e a elaboracdo de planos de acdo corretivos para as inconformidades apresentadas; 9- Promover a gestdo dos leitos sob sual
responsabilidade, elaborando censo didrio que contemple o nimero de vagas, as altas previstas e as internagdes; 10- Promover a gestdo, o controle e 0 monitoramento|
do uso de equipamentos médico-hospitalares utilizados na assisténcia, de forma a garantir a seguranga do paciente e o melhor aproveitamento do recurso tecnolégico;|
11- Realizar cuidados complexos de enfermagem, tais como aplicagdes medicamentosas e de hemoderivados; curativos complexos; sondagens vesicais e enterais;|
testes biologicos, inclusive teste rapido de anti-HIV; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior|
complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; 12- Executar cuidados de enfermagem em todos os|
niveis de complexidade e cumulativas, inclusive as que competem ao técnico de enfermagem, conforme explicitado em legislacdo de regulamentacdo profissional; 13-
Elaborar programas de treinamento e aprimoramento de equipes sob sua responsabilidade, de modo a promover a educacdo continuada com foco na seguranca e naf
qualidade da assisténcia prestada; 14- Atuar na prevencéo, identificacdo e controle das doencas transmissiveis e nos programas de vigilancia epidemioldgica; 15- Atuar
na classificac@o de risco dos pacientes ambulatoriais, de modo a definir prioridades no atendimento; 16- Participar na elaboragdo de projetos de construcdo e reformal
de unidades de internagdo; 17- Atuar como membro das comissdes de controle de infeccdo hospitalar e outras criadas por exigéncia da instituicdo ou de 6rgaos
reguladores da sadde; 18- Elaborar junto a equipe multidisciplinar, o Plano de Cuidado Singular do Paciente; 19- Participar da elaboracdo e aplicacdo de manuais,
protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na Instituicdo; 20- Promover a interlocugdo com pacientes e seus familiares, informando diagnéstico, tratamento
implementado e evolugdo do quadro, de acordo com seu nivel de competéncia; 21- Orientar familiares e acompanhantes sobre os cuidados necessarios ao paciente; 22-
Realizar visitas pré e pos-operatérias aos pacientes, determinando para a equipe os cuidados de enfermagem a serem prestados; 23- Assegurar a condic@o de uso dos|
médico-hospitalares, providenciando sua manutenc¢do preventiva e corretiva, sempre que necessario, para garantir a seguranca dos procedimentos e do paciente; 24-|
Efetuar atendimento domiciliar terapéutico em programas especificos estabelecidos pela institui¢do; 25- Solicitar e garantir o adequado transporte interno e externo dos|
pacientes; 26- Assegurar os registros no prontudrio do paciente, sua ordem, conferéncia e arquivamento; 27- Proceder ao check-list pds-6bito, pds-alta e pds-
transferéncia do paciente, para garantir seguranca nas informacgdes; 28- Participar do planejamento das atividades administrativas relacionadas ao gerenciamento,
desenvolvimento e execucdo de capacitacdes nas Unidades Assistenciais sobre ferramentas de gestdo e processo de qualidade em geral; 29- Contribuir para aj
adequacio aos requisitos legais e técnicos pertinentes a cada drea relacionada a assisténcia ao paciente; 30- Executar suas atividades em conformidade com as diretrizes|
e normas institucionais voltadas para a qualificacdo técnica e o cumprimento dos principios éticos e de biosseguranca que envolvem a profissao; 31- Executar outras|
atividades correlatas a area de atuacdo.

Enfermeiro ESF

1. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive|
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; 2. Realizar of
cuidado em satide da populacdo adscrita, prioritariamente no 4mbito da unidade de satide, no domicilio e nos demais espacos comunitérios (escolas, associagdes, entref
outros), quando necessédrio; 3. Realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de saide da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local; 4. Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de promogao da sadde, prevencdo de agravos e curativas; e da|
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programiticas e de vigilancia a saide; 5. Realizar busca ativa e notificacdo de doencas ef
agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; 6. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as|
acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; 7. Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacio|
do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servi¢os do sistema de sadde; 8. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes dz
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; 9. Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; 10. Identificar]
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; 11. Garantir a qualidade do registro das|
atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Bisica; 12. Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; 13,
Cumprir rotinas, normas e regulamentacdes da Secretaria Municipal de Sadde; 14. Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da satde, prevencdo de agravos,)
diagndstico, tratamento, reabilitacio e manutengio da saide) aos individuos e familias na Unidade de Saiide e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos|
demais espacos comunitdrios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; 15.
Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo|
gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; 16. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos|
Agentes comunitarios de Satide (ACS); 17. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos Agentes Comunitarios de Sadde (ACS) e daf
equipe de enfermagem; 18. Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ASB e TSB; 19. Participar do gerenciamento
dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da Unidade Sadde (US).

Enfermeiro Obstetra

1- Realizar o acolhimento as pacientes; 2- Acompanhar o controle materno fetal; 3- Estimular a deambulacdo das parturientes; 4- Oferecer liquidos para pacientes e
trabalho de parto, sem restri¢cdes; 5- Incentivar parto em posicao ndo litotdmica; 6- Colaborar com o desempenho das Doulas; 7- Assistir integralmente a evolucdo do|
trabalho de parto; 8- Realizar a assisténcia de enfermagem, conforme SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; 9- Realizar registros de enfermagem|
pertinentes a evolu¢do do acompanhamento do trabalho de parto; 10- Oferecer métodos ndo farmacolégicos para alivio da dor (massagens, encaminhamento paral
chuveiro, assento pélvico, banquinho) e registrar no prontudrio proprio; 11- Realizar amniotomia quando necessério; 12- Instalar cardiotocografia e identificar|
anormalidades; 13- A ir ao parto eutdcico, desde o periodo expulsivo a dequitacdo, realizando episiotomia e episiorrafia se indicado; 14- Contribuir para o
aleitamento materno na primeira hora de vida e para o contato pele a pele; 15- Favorecer o vinculo afetivo entre a mde e recém-nascido; 16- Solicitar a presenca do
Meédico Obstetra plantonista mediante a identificacdo de distocias, parada de progressdo, desvios de curvas do partograma, entre outras intercorréncias; 17- Oferecer e}
orientar sobre analgesia de parto, mediante discussdo com o obstetra plantonista. 18- Supervisionar as a¢des/assisténcias de enfermagem executadas pelos Técnicos de|
Enfermagem, orientando e realizando educacgdo continuada; 19- Indicar, em discussdo com o médico obstetra plantonista, métodos indutores do trabalho de parto; 20-
Realizar préticas assistenciais conforme protocolos institucionais do HRC e do servico de obstetricia; 21- Realizar, registrar e comunicar resultado do teste répido de
HIV e VDRL aos médicos plantonistas, quando necessario; 22- Efetivar praticas de aleitamento materno; 23- Realizar o atendimento a gestante de alto e baixo riscof
obstétrico; 24- Prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e tratamento para pacientes e familiares; 25- Atuar conforme normas e diretrizes éticas ¢|
técnicas com qualidade e biosseguranca; 26- Executar outras atividades correlatas a area de atuac@o.

Farmacéutico

1. Executar dispensacdo de medicamentos, modifica¢do, pesagem e mistura; 2. Utilizar instrumentos especiais e férmulas quimicas para atender a producdo def
remédios e outros preparos; 3. participar da elaboragdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos; 4.Exercer a fiscalizagdo sobre produtos,
obedecendo a legislacdo pertinente; 5. Orientar sobre o uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos.

Fisioterapeuta

1. Atender pacientes; 2. Realizar acdes de prevencdo, promogdo, protecdo, educacdo, intervengdo, recuperacdo, habilitacdo e reabilitacdo do paciente, utilizando|
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e ortoptia; 3. Realizar diagndsticos especificos; 4. Analisar condi¢des dos pacientes; 5. Desenvolver programas|
de prevencdo, promogio de satde e qualidade de vida; 6. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Fonoaudidlogo

1. Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo daqueles que utilizam protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; 2. Tratar de pacientes|
efetuando avaliacdo e diagnéstico fonoaudiolégico; 3. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responséveis; 4. Desenvolver programas de prevencgdo, promocdo d.
satde e qualidade de vida; 5. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Meédico Veterinirio

1. Realizar vigilancia sanitiria em acougues, abatedores, frigorificos, laticinios etc.; 2. Prestar servicos na drea de controle de zoonose animal; 3. Promover
acomodacdo e cuidados adequados aos animais apreendidos pela Vigilancia Sanitaria; 4. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer
outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do Conselho Federal de Medicina Veterindria.

Nutricionista

1. Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); 2. Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢do; 3. Efetuar|
controle higiénico-sanitario; 4. Participar de programas de educacdo nutricional; 4. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
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1. Promover e proteger a saide bucal, prevenir agravos, realizar diagndstico, tratar, acompanhar, reabilitar e manter a saide bucal dos individuos, familias e grupos|
especificos, 2. Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Bdsica em saide bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses dentdrias elementares, 3. Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogéo daf
saide e a prevencdo de doencas bucais, 4. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando|
aproximar e integrar acdes de saide de forma multidisciplinar, 5. Atender as demandas esponténeas e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS, 6. Supervisionar tecnicamente o trabalho do Técnico em Satde Bucal (TSB) e do Auxiliar em Satide Bucal (ASB).

Odontélogo

1. Proceder a exames de pessoas que apresentam problemas de comportamento familiar, social ou distirbios psiquicos; 2. Formular diagndstico, orientando e executar|

Psicologo B
8 a terapia.

1. Trabalhar diretamente com o dentista auxiliando-o no atendimento ao paciente, fornecendo equipamentos, preparando amalgama, sugando saliva e mantendo limpo
Auxiliar de Consultério Dental 0 campo operatorio; 2. Promover sessdes de escovagdo nas escolas, aplicacdo de flior e evidenciagio de placa bacteriana; 3. Participar de eventos ligados a Secretarial
em que presta servico e exercer outras atividades afins.

1. Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacio e orientacao das atividades de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave,)
na prevencdo e no controle sistematico da infec¢do hospitalar, na prevencdo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de|
satde; 2. Executar atividades de assisténcia de enfermagem na saide do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da crianca e do recém-nascido, excetuadas as|
privativas do Enfermeiro; 3. Prestar cuidados de enfermagem pré e pés operatérios; 4. Circular em sala de cirurgia e instrumentar; 5. Executar atividades de
desinfeccdo e esterilizacdo; 6. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; 7. Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; 8. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Técnico de Enfermagem

1. Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas classicas - necessdrias ao diagndstico, nas dreas de parasitologia,)
microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e urinalise; 2. Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigacdo e}
Técnico em Hemoterapia implantacdo de novas tecnologias biomédicas relacionadas as andlises clinicas, 3. Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico de laboratério def
sadde; 4. Em sua atuacdo € requerida a supervisdo profissional pertinente, bem como a observancia a impossibilidade de divulgacdo direta de resultados; 5. Realizar|
demais atividades inerentes ao emprego

1. Controlar o preparo de refeicdes de pacientes e funcionérios, observando e instruindo, quanto a aplicacdo de técnicas adequadas de higienizagdo, pré-preparo, coc¢ao|
e armazenamento de alimentos. 2. Monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetuando balancos e célculos de consumo, requisitando-|
os ao almoxarifado ou emitindo pedidos de compras, cotando, semanalmente, precos de pereciveis e controlando qualidade e quantidade dos produtos no ato dof
recebimento.

3. Zelar pela manutencdo dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando consertos e testando seu funcionamento. 4. Coletar dados junto a pacientes e
funciondrios, para avaliacdo de aceitacdo de refeicdes. 5. Elaborar mapas de controle de nimero e tipos de dietas. 6. Manter atualizadas as folhas de alimentagdo das|
copas. 7. Elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e dreas de trabalho. 8. Acompanhar a distribuicdo de refeicdes aos comensais.

9. Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua drea de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados.

10. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos.

11. Ter conhecimento das normas e procedimentos de biosseguranga.

12. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. 13. Executar
tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. 14. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnolégicas de suz
area de atuacdo e das necessidades do setor. 15. Utilizar recursos de informética. 16. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao|
ambiente organizacional.

Técnico em Nutriciio

1. Confeccionar e retiraraparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro). 2|
Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizacdes para dedos). 3. Preparar e executar tragdes cutineas, auxiliar o médico ortopedista naj
Técnico em Ortopedia instalagdo de tracdes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual com uso de anestésico local. 4. Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centrof
cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para pungdes e infiltragdes. 5. Comunicar-se oralmente e por escrito, com os usudrios e profissionais da drea de]
satde.

1. Realizar exames radiogréificos convencionais;2. Processar filmes radiologicos, 3. Preparar solucdes quimicas e organizar a sala de processamento; 4. Preparar of
paciente e o ambiente para a realizacdo de exames nos servicos de radiologia e diagnéstico por imagem; 5. Auxiliar na realizacdo de procedimentos de medicinal
nuclear e radioterapia; 6. Acompanhar a utilizacdo de meios de contraste radiolégicos, 7. Observar os principios de protecdo radiolégica, avaliando reacdes adversas e
agindo em situacdes de urgéncia, sob supervisdo profissional pertinente; 8. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Técnico em Radiologia

1. Zelar pela seguranca e bem estar dos animais sob a guarda do servico; 2. Manejar adequadamente os animais de forma a minimizar o seu estresse e desconforto; 3,
Alimentar os animais mantidos nos alojamentos; 4. Limpar e desinfetar todos os ambientes, equipamentos e utensilios utilizados pelos animais; 5. Auxiliar na eutanasial
de animais, quando necessario; 6. Auxiliar nos procedimentos clinicos, cirdrgicos e andtomo-patolgicos realizados nos animais; 7. Realizar a vacina¢do dos animais
com a devida contengdo, de forma a evitar lesdes nos mesmos e acidentes por mordeduras e arranhaduras; 8. Coletar, receber, identificar, processar e acondicionar|
amostras para diagnéstico laboratorial; 9. Realizar outras Atividades correlatas ou afins ao servi¢o de controle de zoonoses que sejam necess: ; 10. Auxiliar nas|
agdes educativas realizadas pelo servico;

Agente de Zoonose

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes ocorrerdo entre os dias de 05 a 09 de junho de 2017 no horério de8:00hs as 13:00hs, no Auditério Municipal Silvério José Nery,
situada na Estrada do Aeroporto — Unido, Coari - AM;

5.2 Os candidatos poderdo inscrever-se gratuitamente, e ao realizar a inscri¢do declarar que atende as condi¢des exigidas neste Edital;

5.3 Ao preencher o formulario de inscricdo é imprescindivel informar o niimero do cadastro de pessoa fisica e a modalidade de ensino/componente
curricular de seu interesse, desde que sua formacédo atenda aos requisitos basicos exigidos pelo Edital;

5.4 Realizada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alteracdo de fungdo, carga hordria, modalidade de
ensino/componente curricular, seja qual for o motivo alegado;

5.5 Tera sua inscri¢do indeferida o candidato que ndo preencher o Formulério de Inscricdo de forma completa, correta, legivel e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou falsos;

5.6 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital incluindo seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o Processo Seletivo Simplificado, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que feita mediante procuragao;

5.7 Nio serdo aceitas, em qualquer hipdtese, inscri¢des provisorias, condicionais, via fax-simileou extemporaneas;

5.8 As informagdes prestadas no formulario de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de
Administragdo - SEMAD, através da Comissdo de Selecdo o direito de excluir do PSS aquele que néo preencher o formulario de inscri¢do de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos;

5.9 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo ou nomeacdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades
nas provas ou documentos;

5.10 No ato da inscri¢do, o candidato receberd comprovante de inscricdo devidamente assinado pela pessoa responsdvel pelo recebimento e
conferencia da documentagao;

5.11 Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo mencionado no item 5.1;

5.12 Sera admitida O1 (uma) Unica inscrigdo por candidato.

6. INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS

6.1 Daspessoas com deficiéncia sera reservado o percentual minimo de (5%) cinco por cento do nimero de vagas, desde que a deficiéncia
nao impossibilite o exercicioda funcio.

6.2 O candidato que desejar participar do item 6devera no ato da inscricio, declarar-se pessoa com deficiéncia e apresentar laudo médico
que ateste a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacio internacional de doenca
(CID), bem como, a provavel causa da deficiéncia.

6.3 A inobservancia ao que dispde o item 6.2, acarretara a perda do direito de se submeter ao pleito concorrencial atinente as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigGes.

6.4 As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a selecdo.

6.5 O candidato que se declarar na ficha de inscri¢do pessoa com deficiéncia, se aprovado na selecdo, figurard em duas listagens, na primeira, a qual
conterd a classificac@o de todos os candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia e, na segunda, somente a classificacdo destes dltimos.

6.6 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos serdo ocupadas pelos demais classificados,
observada a ordem geral de classificag@o.

6.7 Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corre¢do simples pelo uso de lentes ou
aparelhos especificos.
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7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZACAO DAS INSCRICOES

7.1 Para a efetivacdio de inscricdo o candidato deverd entregar o Formulario de Inscricdo devidamente preenchido, assinado e sem rasuras, no
periodo, horario e local determinado no item 5.1 deste edital, mediante apresentacdo do original e duas cOpias dos seguintes documentos
comprobatorios:

a) Curriculum Vitae.

b) Comprovante do Documento exigido como Requisito da modalidade de ensino e da disciplina para o qual estd inscrito (Certificado ou Diploma
original, devidamente assinado).

¢) Declaragdo ou comprovante de experiéncia profissional na docéncia (se possuir).

d) Documentos para pontuacio de titulos (se houver)

e) Documento Oficial de Identidade (via original com foto). O documento deve estar em perfeitas condi¢des de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

f) Duas(02) foto 3x4 recente, sendo uma para cada curriculum;

g) Declaragdo de disponibilidade.

7.2 Sera permitida a efetivacdo da inscri¢do por terceiros mediante a entrega de procuracdo especificado candidato, acompanhada de copia legivel do
documento de identidade do candidato e apresentagdo da identidade do procurador, havendo necessidade de reconhecimento de firma na procuragio.
Deveré ser apresentada uma procuracio para cada candidato, ficando a mesma retida;

7.3 O candidato e/ou seu procurador s@o responsaveis pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, arcando os mesmos com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento daquele documento;

7.4 Como comprovante de cursos serdo aceitos: Diploma, Certificado ou Declaracdo com data atualizada (dia/més/ano), emitida pelo Chefe de
Registro Académico;

7.5 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos do item 7.1.

8. DAS ETAPAS DE SELECAO

8.1 O presente processo seletivo simplificado serd realizado por meio de provas de titulos e comprovacdo de experiéncia.

8.2 O presente processo seletivo simplificado ocorrerd sob a supervisdo e fiscalizacdo da comissdo examinadora instituida através da portaria n°
001/2017/PMC-SEMAD-GS.

9. DOS TITULOS

9.1 O recebimento dos titulos esta previsto para o dia 19/05/2017, na cidade de Coari-AM.

9.2 As informagdes sobre local, horrio e demais especificagdes para entrega dos titulos serdo divulgadas através do DOM.

9.3 Concorrerdo a contagem de pontos por Titulos somente os candidatos que forem habilitados na forma do item 6.5 deste Edital.
9.4 A prova de titulos terd carater classificatdrio.

9.5 A avaliagdo dos titulos estard sob a responsabilidade da SEMAD.

9.6 Serdo considerados Titulos, desde que devidamente comprovados:

FORMACAO PROFISSIONAL Unitaria Mixima
Diploma e/ou declaracdo de concluséo, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa de tese, de curso de pos-graduagdo em nivel de Doutorado — 40 40
stricto sensu na area de atuag@o. ’ ’
Diploma e/ou declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa do curso, de p6s-graduagio em nivel de Mestrado — stricto) 30 30
sensu na area de atuacdo. ’ ’
Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo (minimo de 360 horas), na drea de atuacdo, 2.0 2.0

EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fun¢do que concorre.
EVENTOS DE CAPACITACAO Unitéria Mixima
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos n:

=

area do cargo/funcio,

realizados a partir de 2013, com carga horéria de 100 horas acima. 1.0 20
Cer%ificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na drea do cargo/funcio, 08 16
realizados a partir de 2013, com carga horéria de 80 a 99 horas. ’ ’
Cer{ificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na drea do cargo/funcio, 0.6 12
realizados a partir de 2013, com carga horéria de 60 a 79 horas. ’ ’
Cerl»ificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na drea do cargo/funcio, 04 0.8
realizados a partir de 2013, com carga horaria de 40 a 59 horas. ’ ’
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo/funcéo,) 02 04

realizados a partir de 2013, com carga horaria de 20 a 39 horas.
TEMPO DE SERVICO NA FUNCAO A QUE CONCORRE Unitdria Mixima
Servico prestado a Administracio Publica:

Certiddo original ou cépia autenticada em cartério, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsével pelo 6rgdo de recursos humanos do|
tempo de servigo na édrea especifica do cargo/funcdo, devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servico prestado. 0,5 (para cada 180 dias de

Servico prestado a Empresa Privada: servigo)

Copia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotacdo do registro empregaticio), das empresas privadas, com registro na area
especifica do cargo/funcio devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servico prestado.
TOTAL 17 PONTOS

9.7 Os titulos deverdo ser obtidos apds a graduagdo.

9.8 Somente serdo considerados como titulos aqueles relacionados com o contetddo ocupacional do cargo.

9.9 A somatdria dos titulos terd o seu valor maximo limitado em 17 (dezessete) pontos, sendo desconsiderados os pontos excedentes.

9.10 Cada titulo serd contado uma tnica vez.

9.11 Todos os comprovantes de Formacdo Profissional deverdo ser expedidos por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, e deverdo constar
explicitamente dos comprovantes de conclusdo ou de outro documento habil que o integrara, e as disciplinas cursadas com respectivas cargas
horarias para os itens II e I1I.

9.12 Os Titulos deverdo ser apresentados em cépias reprograficas autenticadas ou acompanhadas dos respectivos originais, para serem vistadas pelo
receptor. Ndo serdo aceitos protocolos dos comprovantes dos Titulos.

9.13 A entrega e comprovacgdo dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

9.14 A apuracio dos pontos referentes aos Titulos sera feita pela SEMAD.

9.15 Os Titulos entregues pelos candidatos para fins de pontuacdo néo poderdo ser retirados.

9.16 Os documentos comprobatdrios relacionados a titulos obtidos no estrangeiro somente serdo considerados quando traduzidos para o Portugués,
por tradutor juramentado, além de terem sido reconhecidos pela reparticdo consular competente, e com indicacdo da carga horaria.

10. DA COMPROVACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA
10.1 Sera considerada a experiéncia no cargo pretendido devidamente comprovada por declaracdo do érgido empregador.
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10.2 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um deles serd
computado;

10.3 Os pontos referentes a titulacdo nao serdo cumulativos, computando-se apenas o titulo de maior pontuacdo;

10.4 Serdo considerados para efeito de comprovacdo de experiéncia profissional, registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certiddo
atual 2017 de Tempo de Servico expedida por reparticdo publica federal, estadual ou municipal (Secretaria Municipal de Administragdo);

10.5 A comprovagdo de experiéncia profissional deverd vir acompanhada também de declaracdo do empregador, emitida e assinada pelo chefe do
Setor de Pessoal ou equivalente em que conste claramente o cargo e a descri¢cdo do servico;

10.6 Todos documentos apresentados para fins de comprovacéo de experiéncia profissional deverd conter a funcdo, a data (dia/més/ano) de inicio e
de término do trabalho realizado;

10.7 No caso de servidor publico serd aceita Certiddao de Tempo de Servigo ou Declaracdo de tempo de servigo, ambas emitidas pelo setor pessoal ou
equivalente:

10.8 Para comprovacdo de experiéncia profissional no exterior, a ser utilizada apenas para pontuagdo de titulo, mediante apresentacio de cépia de
Declaragdo do 6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor ptblico, de Certiddo de tempo de servi¢o, os quais somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

10.9 Nio sera computado como experiéncia profissional o tempo de estigio ou monitoria;

10.10 A comprovagio dos titulos sera feita, mediante apresentacéo de copia do diploma ou certificado de conclusio;

10.11Para comprovacdo de conclusdo de curso de especializagcdo, mestrado ou doutorado, serdo aceitas ainda declaragdes ou atestados oficiais de
conclusdo do curso em que constem necessariamenteas disciplinas cursadas, frequéncia, avaliaciio e carga horaria.

10.12 Nao serdo atribuidos pontos para declaracdes sem especificag¢@o clara das disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga hordria, assim
como para titulos de especializacdo que ndo sejam dentro da drea da educacdo.

10.13 No ato da entrega dos titulos, o candidato devera declarar a quantidade de titulos apresentados e assinar a relacéio da entrega dos titulos;

10.14 Os documentos em Lingua Estrangeira, referentes a cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira;

10.15As exigéncias como requisito basico das funcdes nio sera atribuido pontos;

10.16 Nao serdo atribuidos pontos para:

a) Documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional que nfo contenha o cargo ou data (dia/més/ano) de inicio e de
término do trabalho realizado ou que ndo estejam assinados pelo responsavel do setor de pessoal da institui¢cao;

b) Declaragdo de conclusdo de cursos em que a data de emissdo ndo esteja atualizada ano (2017).

¢) Histoérico Escolar;

d) Declarac@o de conclusdo de cursos sem especificagdo clara da carga horaria e do curso realizado; assim como para titulos de especializagcdo que
ndo sejam dentro da area da educagio.

10.17 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o Candidato que:

a) Deixar de atender e/ou comprovar qualquer um dos requisitos bésicos estabelecidos no item 7 do edital.

b) Apresentar o Formulério de inscrigdo ilegivel e/ou incompleta, com preenchimento incorreto ou com rasuras.

¢) Entregar documentos sem acompanhamento do formulario de Inscrigdo.

d) Apresentar Diploma ou Certificado de Conclusdo, sem a assinatura do candidato.

11. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

11.1 A nota final obtida pelo candidato decorre do somatério das pontuagdes totais da prova de titulos e experiéncia.

11.2 A classificac¢@o dos candidatos sera feita por fungio e na ordem decrescente da nota final.

11.3 A classificacdo final contemplard todos os candidatos aprovados e classificados por ordem de pontuagdo, inclusive os com deficiéncia e
indigena.

11.4 As pessoas com deficiéncia aprovados figurardo, em lista especifica de classificacao.

11.5 O resultado final do processo seletivo simplificado, apds andlise de eventuais recursos na forma do item 14.1, sera divulgado no dia 07 de Junho
de 2017, na Secretaria Municipal de Administragdo, situada Rua 2 N° 71 Conjunto da Sham Bairro Unido, bem como no mural da Prefeitura
Municipal de Coari e divulgado no Diério Oficial dos Municipios.

12. DO CRITERIO DE DESEMPATE

12.1Na hipétese de igualdade de pontos, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem apresentar:
a) Maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

¢) Maior tempo de experiéncia profissional no cargo que estiver inscrito.

13. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

13.1Ser4 excluido da selecéo o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membros da comissdo executora da inscri¢do, da comissdo examinadora do processo seletivo e/ou outros candidatos;

c) Apresentar documentos com rasuras;

d) Deixar de atender e/ou comprovar qualquer um dos requisitos basicos estabelecidos no item 3.2 do edital;

e) Apresentar o formuldrio de inscri¢do ilegivel e/ou incompleta, com preenchimento incorreto ou com rasuras;

f) Entregar documentos sem acompanhamento do formulario de inscri¢do;

2) O candidato que acumular 40h na func¢do nas redes municipal e estadual, ndo poderd concorrer o processo seletivo;

h) O candidato que ndo tiver carga horaria disponivel compativel com o requerido pela Secretaria Municipal de Satide nio poderd concorrer o
processo seletivo;

i) O candidato que deixou de apresentar documentag@o escolar do ano anterior; (Sistematicas, Matricula, Atas Final dentre outros em 2016).
j) Descumprir quaisquer das instrucdes.

k) Nao ter sido ou estar aposentado por invalidez, readaptados temporarios e ou definitivo;

14. DOS RECURSOS

14.1Prazos para interposi¢cdo dos recursos serd de 02(dois)dias contados da data da divulgac@o do resultado de cada etapa, conforme cronograma
constante no anexo L.

14.2 O recurso devera ser interposto exclusivamente com a utilizagdo do formulario constante no anexo IIdo Edital.

14.3 O recurso devera conter perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido, e serd entregue para a comissdo avaliadora na Secretaria
Municipal de Administragio;
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14.4 O recurso deverd ser entregue pessoalmente ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato com
firma reconhecida (com poderes especiais para interpor recurso no processo seletivo).

14.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile(fax), telegrama, internet, e-mail, outros meios eletrdnicos ou, ainda qualquer outro meio
ndo especificado neste edital.

14.6 O resultado dos recursos sera divulgado conforme cronograma constante do Anexo I.

14.7 A lista final dos selecionados no presente Processo Seletivo serd divulgada na Secretaria Municipal de Administracdo, pagina online da
Prefeitura de Coari prefeituradecoarioficial e no Didrio Oficial dos Municipios.

TITULO III

15. DA CONTRATACAO

15.1 O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado obedecerd as normas da Lei Municipal 687/2017 que dispde sobre a contratacdo de
pessoal por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico ou da Legislagdo que passe a vigorar em
substitui¢do a esta;

15.2 Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacdo
especifica;

15.3 Os candidatos aprovados para as vagas oferecidas, nas modalidades escolhidas, serdo convocados para contratagdo através de ato devidamente
publicado no mural da Secretaria Municipal de Administragao;

15.4 Os candidatos convocados deverdo declarar, por escrito, aceitacdo para as atribuicdes, hordrio e lotacdo da fung@o para qual estd sendo
convocado, dentro das necessidades da administracéio sob pena de ser declarado desistente.

15.5 A Prefeitura de Coari firmard contrato com candidato aprovado e convocado, pelo periodo determinado de seis(06) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, completando o ciclo de 12 meses, conforme conveniéncia da administragéo.

15.6 No ato da contratagdo, o candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos, sendo obrigatdria a apresentacdo do
original e duas copias legiveis de cada documento:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Carteira de identidade e CPF;

¢) Titulo de eleitor;

d) Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (comprovante de votacdo do tltimo pleito ou equivalente);

f) PIS/PASEP/Cartao Cidadio;

g) Diploma ou certificado de nivel médio, graduagido, especializagdo, mestrado, doutorado (autenticado em cartério).

h) Historico escolar de nivel médio, graduacéo, especializagio, mestrado, doutorado, (autenticado em cartério).

i) Comprovante de residéncia atual;

j) Comprovante de conta corrente do Banco Bradesco;

k) Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagdo;

1) Nao ter sido ou estar aposentado por invalidez, readaptados tempordrios e ou definitivo;

m) Nio ter sofrido, no exercicio da fun¢@o ou do cargo publico, penalidade, avaliacdo negativa, ocorréncias incompativel com a contrata¢io;

n) Certiddo de Antecedentes Criminal Estadual;

0) Comprovante de que estd amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no 1°,do artigo 12 da Constitui¢do Federal e no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972, no caso de candidato com
nacionalidade portuguesa;

p) Cumprir as determinacdes deste edital.

15.7 o candidato que for convocado para contracdo e ndo comparecer ao local, na data marcada, ou ndo apresentar qualquer um dos documentos
exigidos, serd desclassificado para todos os fins sem contestagdo, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificacdo;

15.8 Teré rescisdo antecipada do contrato, o candidato que ndo cumprir com as obriga¢des constantes no item 15.6 deste edital, juntamente com o
termo de compromisso.

16. DO PRAZO DE CONTRATACAO
16.1 Os contratos de trabalho por prazo determinado terdo a duracdo deseis(06) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, completando o
ciclo de 12 meses, conforme conveniéncia da administragéo.

17. DO CADASTRO DE RESERVA

17.1 Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser convocados para
contratacdo em fun¢do da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

17.2 Na hipétese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no subitem anterior, a convocagéo para contratacdo de candidatos néo eliminados, dar-
se-a mediante ato devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio, obedecendo a ordem de classificacgdo.

17.3 O ndo pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocacéo, implicard na desisténcia da vaga.

18. DA LOTACAO

18.1 Os profissionais contratados com fundamentacdo no presente Processo Seletivo Simplificado serdo lotados na Secretaria Municipal de
Administrac@o e encaminhados aos setores especificos de acordo com a conveniéncia e necessidade da Administracdo.

18.2 O candidato convocado deverd comparecer no prazo maximo de 24 horas, para fazer a lotacdo e apds o recebimento do documento de
encaminhamento, apresentar-se a Secretaria Municipal de Administracdo no prazo de 24 horas a contar da data do memorando expedido pelo
Departamento de Lotagdo, sob pena de decair o contrato, sendo vedado ainda, a relotacdo ou remog@o para outro setor.

18.3 O candidato contratado que ndo assumir a vaga para o qual foi convocado sera declarado desistente.

18.4 O candidato contratado sera lotado conforme a necessidade desta Secretaria Municipal de Administracéo, levando-se em conta os setores onde
existam vagas no componente curricular para o qual o mesmo se inscreveu.

18.5 Caso a Administracdo necessite completar a carga hordria com mais de 01 (um) componente curricular, a lotacdo dar-se-a considerando que a
maior demanda serd referente a0 componente constante na sua inscri¢do, e o restante de horas, referente a dreas afins a sua formacao e/ ou titulagao.
18.6 No ato da lotacdo o candidato convocado deverd assinar um termo de compromisso e responsabilidade com esta Secretaria Municipal de
Administracdo - SEMAD.

19. DA REMUNERACAO
19.1 A remuneracdo sera equivalente as horas contratadas, conforme a tabela especificada neste edital.
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Cargo Vagas Salario Base Insalubridade 20 % Adicional Noturno Proventos
Assistente social 10 R$ 1.674,00 - - R$ 1.674,00
Biomédico 03 R$ 2.439,00 R$ 487,80 R$ 609,75 R$ 3.536,55
Bioquimico 06 R$ 2.439,00 R$ 487,80 R$ 609,75 R$ 3.536,55
Enfermeiro 27 R$ 2.439,00 R$ 487,80 R$ 609,75 R$ 3.536,55
Enfermeiro ESF 32 R$ 2.439,00 R$ 487,80 -- R$ 2.926,80
Enfermeiro Obstetra 05 R$ 2.439,00 R$ 487,80 R$ 609,75 R$ 3.536,55
Farmacéutico 04 R$ 2.439,00 R$ 487,80 R$ 609,75 R$ 3.536,55
Fisioterapeuta 15 R$ 2.439,00 R$ 487,80 R$ 609,75 R$ 3.536,55
Fonoaudiélogo 02 R$ 2.439,00 R$ 487,80 R$ 609,75 R$ 3.536,55
Meédico Veterinirio 01 R$ 2.141,00 R$ 428,20 -- R$ 2569,20
Nutricionista 04 R$ 2.141,00 R$ 428,20 R$ 535,25 3.104,45
Odontélogo ESF 06 R$ 2.439,00 R$ 487,80 -- R$ 2.926,80
Psicologo 03 R$ 2.141,00 R$ 428,20 R$ 535,25 R$ 3.104,45
Técnico de Enfermagem 140 R$ 937,00 R$ 187,40 R$ 234,25 R$ 1.358,65
Técnico em Hemoterapia 11 R$ 937,00 R$ 187,40 R$ 234,25 R$ 1.358,65
Técnico de Nutri¢io 06 R$ 937,00 R$ 187,40 R$ 234,25 R$ 1.358,65
Técnico de Radiologia 06 R$ 937,00 R$ 187,40 R$ 234,25 R$ 1.358,65
Técnico em Ortopedia 08 R$ 937,00 R$ 187,40 - R$ 1.358,65
Agente de Zoonose 07 R$ 937,00 R$ 187,40 R$ 234,25 R$ 1.358,65
Auxiliar de Consultério Dental 06 R$ 937,00 RS 187,40 - R$ 1.124,40

TITULO IV

20. DA DISPENSA

20.1 A dispensa do servidor contratado podera ocorrer da seguinte forma:

a) a pedido;

b) de oficio;

20.2 Quando o pedido de dispensa for de interesse do candidato, devera ser expresso através de formulario préprio fornecido pela Secretaria
Municipal de Administragéo.

20.3 Quando for de oficio, a Secretaria Municipal de Administracdo devera comunicar ao servidor contratado, no prazo de 48 horas antes da
efetivacdo do ato.

20.4 A dispensa de oficio dar-se-4 quando caracterizar uma das situagdes:

a) abertura de processo administrativo por indisciplina ou outros;

b) provimento do cargo em caréter efetivo;

¢) retorno do titular antes do prazo previsto;

d) faltas ndo justificadas em nimeros igual ou superior a 15 e 30 dias consecutivos ou (60) sessenta dias intercalados;

e) interesse do servico;

20.5 Na hipétese de dispensa de oficio, previsto na linea “d”, o candidato ndo podera ser contratado enquanto durar a vigéncia do processo orientado
por este edital.

20.6 Na hipétese de volta do profissional, fica a critério da secretaria relotar ou dispensar o candidato que eventualmente estiver ocupando a vaga no
local escolhido pelo profissional efetivo,quando este reassumir suas funcdes.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 O candidato aprovado serd convocado para assinar o contrato temporario e termo de compromisso de acordo com a conveniéncia e necessidade
da Administracdo, bem como a efetiva necessidade do desempenho da fun¢@o por parte da Secretaria Municipal de Administracdo.

21.2 A inexatiddo ou irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, quando impossiveis de serem sanadas sem prejuizos da
regularidade do certame ou dos principios da impessoalidade e da moralidade administrativa, eliminard o candidato, anulando todos os atos
decorrentes da inscrigao;

21.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e dados para contato (telefone e e-mails) junto a
Secretaria Municipal de Administra¢io;

21.4 A aprovacdo e classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado néio criam vinculo empregaticio ou estatutdrio entre o candidato e a
Prefeitura Municipal de Coari-Am;

21.5 Todas as inscri¢des deverdo ser encaminhadas para a Comissdo examinadora, que ficard centralizada na Secretaria Municipal de Administracio;
21.6 Nio serdo aceitas inscrigdes apds o envio das mesmas para a Comissdo Examinadora do processo seletivo.

21.7 No ato da entrega da documentagio juntamente com a ficha de inscri¢éo, todas as copias dos documentos serdo conferidas com a apresentacio
dos documentos originais, pelo Responséavel pelas inscri¢des, que devera rubricar as cOpias, atestando a autenticidade das mesmas;

21.80 Responsavel devera enviar as inscri¢des para a Comissdo examinadora no dia seguinte, ap6s o termino da data prevista de inscri¢do;

21.90 Resultado Final serd homologado pela Secretaria Municipal de Sadde nos meios de comunicacio local e fixado no mural da prefeitura
Municipal e Secretaria Municipal de Saude;

21.10 Na hipétese do candidato selecionado e contratado ndo cumprir os itens 4, 18 e 20 ou for dispensado por conveniéncia da Administracdo, sera
convocado outro candidato, mediante classificagdo no Processo Seletivo, publicado no Diario Oficial do Municipio;

21.11N3o serdo aceitos documentos fora do prazo estabelecido no item 5.1 deste Edital;

21.12 Nio serdo aceitas, em qualquer hipétese, inscrigdes provisorias, condicionais ou extemporineas;

21.13 O candidato somente poderd efetuar 1 (uma) inscri¢do, sendo vedado acimulo de mais de 1 (uma) inscri¢do, sob pena de desclassificacdo;
21.14 Para efeito de pontuacdio serd considerada a maior titularidade do candidato, podendo ser somado tempo de servico e formag¢do continuada
obtendo o maximo de 100 pontos.

21.15 Apds a homologacdo fixada no mural da Prefeitura de Coari, a Secretaria Municipal de Administracdo convocara os candidatos aprovados de
acordo com a necessidade do quadro de pessoal, solicitando no ato da contratagio todos os documentos necessarios para sua efetivacio;

21.16 A contratacdo dar-se-a de acordo com a demanda existente e determinara o prazo contratual do candidato classificado, obedecendo a ordem
classificatéria, dentro da validade prevista no item 2.2;

21.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo da SEMAD, ouvidas as demais Instituicdes envolvidas.

Coari, 18 de maio de 2017.

MARCO ANTONIO A. CASTILHOS FILHO
Secretario Municipal de Administracido
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Decreto de 13 de Janeiro de 2017

ANEXOS
ANEXO I

PREVISAO DE CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2017

ORDEM ATO PERIODO

01 Publicacdo do Edital 18/05/2017

02 Periodo de Inscri¢des e entrega do formulario de inscri¢do e documentacdes 05/06 a 09/06/2017

03 Processamento de Resultados 12/06 a 16/06/2017

04 Divulgacdo do Resultado Preliminar 19/06/2017

05 Entrada de Recurso 20 e 21/06/2017

06 Decisoes da Analise dos Recursos 26/06/2017

07 Resultado Final 27/06/2017

08 Homologagio do resultado final 29/06/2017

ANEXO II

FORMACAO PROFISSIONAL Maixima Unitaria Candidato
Doutorado - stricto sensu na area de atuacio. 4,0 4,0

Mestrado — stricto sensu na area de atuacdo. 3,0 3,0

Especializaciio na drea de atuacéo. 2,0 2,0

EVENTOS DE CAPACITACAO Maixima Unitaria Candidato
Cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, com carga horéria de 100 horas acima. 2,0 1,0

Cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, com carga horaria de 80 a 99 horas. 1,6 0,8

Cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, com carga horaria de 60 a 79 horas. 1,2 0,6

Cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, com carga horaria de 40 a 59 horas. 0,8 0,4

Cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, com carga horaria de 20 a 39 horas. 0,4 0,2

TEMPO DE SERVICO NA FUNCAO A QUE CONCORRE Maixima Unitaria Candidato
Servico prestado a Administraciio Piblica ou Empresa Privada: 2,0 (s);vi(gp(?)ra cada 180 dias de

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DO CANDIDATO

Comissdo de Selegdo:

N B W N =

ANEXO III

REQUERIMENTO PARA RECURSOS

, brasileiro, Portador do RG e do CPF , inscrito no Processo Seletivo
001/2017 da SEMAD para o cargo de vem requerer da comissdo examinadora
Coari-Am. de e de 2017.
Requerente
ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2017 - SEMAD .
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

1. NOME COMPLETO DO CANDIDATO

R.G.: C.PF. CARGO PRETENDIDO

Declaro para fins de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado previsto no Edital 001/2017/SEMAD, que tenho disponibilidade para lotacdo em
qualquer turno de trabalho ou dia da semana e deslocamento para qualquer area, independentemente de qualquer outro vinculo ou classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado.

Coari—AM, .......ccecenee DE ..o, DE 2017.

ASSINATURA

ANEXO V

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES NO PSS 2017
EDITAL N° 001/2017 - SEMAD

FICHA DE INSCRICAO N° /2017
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1. NOME COMPLETO DO CANDIDATO

R.G.: |C.PE.: ] CARGO PRETENDIDO:
DOCUMENTOS ENTREGUES

Copia legivel da Carteira de Identidade (frente e verso);

Copia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Copia legivel do Titulo de Eleitor

Copia legivel do Comprovante de votagdo da tltima elei¢io;

Copia legivel do Comprovante de quitagdo militar (para homens);

Duas fotos 3X4 atuais;

Copia da Certiddo de Nascimento/ ou Casamento.

Original e Cépia legivel do Diploma de Mestrado e Doutorado, certificado ou declaragio, expedida por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos;

Original eCopia legivel do Diploma de Pés Graduagdo, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso - Superior, expedida por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos;

Original eCopia legivel do Diploma de graduacdo, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso, expedida por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgios normativos;

Original eCopia legivel do certificado ou declaragio de conclusdo de curso técnico, expedida por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos;

Copia legivel do historico escolar (frente e verso);

Dois Curriculum Vitae, que ficard retido para efeito de andlise da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Piblico Simplificado juntamente com os documentos entregues;

Cépia legivel da Declaragido de Tempo de Servigo, expresso em meses, expedido por érgdo competente (considerando até 30/01/2017).

Declaragdo de disponibilidade para a lotacdo em qualquer horério, no periodo de duracdo do Processo Seletivo.

Ficha de Inscric@o.

Outros:

Recebido em: / /2017
Por:

ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO
N° DE INSCRICAO /2017

1. NOME COMPLETO DO CANDIDATO

2. ATUACAO 3. CARGO PRETENDIDO

R.G.: C.P.F. FORMACAO/GRADUACAO
7. NACIONALIDADE: 8. ESTADO CIVIL: 9. DATA DE NASCIMENTO
TIPO DE DEFICIENCIA:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES:

O Signatéario acima qualificado vem requerer sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado 001/2017 da Secretaria Municipal de Administragdo,
instruindo seu pedido com Curriculum Vitae, declaracio de disponibilidade e documentos comprobatdrios do alegado em anexo
Coari—AM, .......c.ccc.... DE ..o DE 2017

ASSINATURA RESPONSAVEL PELA INSCRICAO ASSINATURA DO CANDIDATO

Comprovante de Inscricdo do Candidato
Nome do Candidato
Numero de Inscrigio Numero de fls. Entregue

Coari-AM, .................. DE ..o, DE 2017.

ASSINATURA RESPONSAVEL PELA INSCRICAO ASSINATURA CANDIDATO
Publicado por:
José Ivan Marinho da Silva
Cédigo Identificador:E2EE1DFE

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 086/2017

Secretaria Municipal de Gabinete
“Humaita de Todos N6s”

DECRETO N° 086/2017-GAB.PREF
Humaita, 18 de janeiro de 2017
Estabelece a Programacdo Financeira e o Cronograma de Desembolso para o Exercicio de 2017.

O Senhor HERIVANEO VIEIRA DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Humaita no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica de Humaita-AM e,

Considerando o disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e d4 outras providéncias,

Considerando a aprovag@o da Lei Municipal n° 727/2016, de 13 de setembro de 2016, que estima a receita e fixa a despesa do Municipio de
Humaitd, para o exercicio financeiro de 2017.
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DECRETA

Art. 1° Fica desdobrada em metas bimestrais a Receita Estimada para o Exercicio Financeiro de 2017, bem como estabelecida a Programacdo
Financeira e o respectivo Cronograma de Desembolso Mensal que cada Unidade Orcamentéria estard autorizada a executar, em conformidade com
os Anexos I e 11, partes integrantes deste Decreto.

Paragrafo Unico - Os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica tais como, convénios, acordos e similares, terdo sua programagcdo fixada
de acordo com os seus respectivos planos de aplicagdo.

Art. 2° Se verificado ao final de um determinado bimestre, que a realizacdo da receita poderd ndo comportar o cumprimento das metas s fiscais, o
Poder Executivo comunicard este fato ao Poder Legislativo, devendo cada Poder, por ato préprio, promover a limitacdo de empenho e a
movimentac¢do financeira, de modo a manter o equilibrio entre receitas e despesas.
Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto no caput, as despesas que constituam obrigacdes legais ou constitucionais, inclusive aquelas destinadas
ao pagamento da amortizagdo e encargos da divida publica e as excecdes previstas na Lei Municipal n° 1.840, de 15 de julho de 2016, que dispde

sobre as diretrizes orcamentarias para o exercicio de 2017.

Art. 3° Este Decreto retroage seus efeitos a 18 de janeiro de 2017, revoguem-se as disposi¢cdes em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE!

RADEMACKER CHAVES
Prefeito Do Municipio de Humaita em Exercicio

ALDEMIR RICA JUNIOR
Secretario Municipal de Gabinete

Metas Bimestrais de Arrecadagdo - Programado/Orcado (L.R.F., Artigo 13) - Administracdo Direta, Indireta e Fundacional

Codigo Especificagio Bime_stre 1 Bim§§lre 2 Bime_stre 3 Bime_stre 4 Bim§§lre 5 Bime_stre 6 Tola!
Previsto Previsto Previsto Previsto Previsto Previsto Previsto
4.0.0.0.0.00.00.00.00.00] RECEITAS 14.464.800,90 14.464.800,90 14.464.800,90] 14.464.800,90] 14.464.800,90 14.464.800,18 86.788.804,68
4.1.0.0.0.00.00.00.00.00] RECEITAS CORRENTES 13.709.695,70 13.709.695,70 13.709.695,70] 13.709.695,70] 13.709.695,70 13.709.695,14 82.258.173,64
4.1.1.0.0.00.00.00.00.00]| RECEITATRIBUTARIA 835.017,70 835.017,70 835.017,70 |835.017,70 | 835.017,70 835.017,64 5.010.106,14
4.1.1.1.0.00.00.00.00.00] IMPOSTOS 763.440,82 763.440,82 763.440,82 | 763.440,82 | 763.440,82 763.440,84 4.580.644,94
4.1.1.1.2.00.00.00.00.00] Impostos sobre o Patrimnio e a Renda 257.073,62 257.073,62 257.073,62 |257.073,62 |257.073,62 257.073,61 1.542.441,71
4.1.1.1.2.02.00.00.00.00] Imposto s/ Propriedade Predial eTerrit. Urbana 16.406,42 16.406,42 16.406,42 16.406,42 16.406,42 16.406,43 98.438,53
4.1.1.1.2.04.00.00.00.00] Imposto s/ Renda e Proventos de Qualquer Natureza 223.028,68 223.028,68 223.028,68 |223.028,68 |223.028,68 223.028,63 1.338.172,03
4.1.1.1.2.04.31.00.00.00] IRRF s/ os Rendimentos doTrabalho 52.364,30 52.364,30 52.364,30 52.364,30 52.364,30 52.364,30 314.185,80
4.1.1.1.2.04.34.00.00.00] IRRF s/ Outros Rendimentos 170.664,38 170.664,38 170.664,38 | 170.664,38 170.664,38 170.664,33 1.023.986,23
4.1.1.1.2.08.00.00.00.00] ITBI e de Direitos Reais sobre Iméveis 17.638,52 17.638,52 17.638,52 17.638,52 17.638,52 17.638,55 105.831,15
4.1.1.1.3.00.00.00.00.00] Impostos sobre a Producdo e a Circulagao 506.367,20 506.367,20 506.367,20 |506.367,20 | 506.367,20 506.367,23 3.038.203,23
4.1.1.1.3.05.00.00.00.00] Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza 506.367,20 506.367,20 506.367,20 |506.367,20 | 506.367,20 506.367,23 3.038.203,23
4.1.1.1.3.05.01.00.00.00] Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza 506.367,20 506.367,20 506.367,20 |506.367,20 | 506.367,20 506.367,23 3.038.203,23
4.1.1.2.0.00.00.00.00.00] TAXAS 71.576,88 71.576,88 71.576,88 71.576,88 71.576,88 71.576,80 429.461,20
4.1.1.2.1.00.00.00.00.00] Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 4.131,40 4.131,40 4.131,40 4.131,40 4.131,40 4.131,36 24.788,36
4.1.1.2.1.17.00.00.00.00] Taxa de Fiscalizacdo de Vigilancia Sanitéria 1.868,54 1.868,54 1.868,54 1.868,54 1.868,54 1.868,55 11.211,25
4.1.1.2.1.31.00.00.00.00f Taxa de Utilizacio de Area de Dominio Piiblico 622,86 622,86 622,86 622,86 622,86 622,86 3.737,16
4.1.1.2.1.99.00.00.00.00] OutrasTaxas pelo Exercicio do Poder de Policia 1.640,00 1.640,00 1.640,00 1.640,00 1.640,00 1.639,95 9.839,95
4.1.1.2.2.00.00.00.00.00] Taxas pela Prestacdo de Servicos 67.445,48 67.445,48 67.445,48 67.445,48 67.445,48 67.445,44 404.672,84
4.1.1.2.2.21.00.00.00.00] Taxa de Servicos Cadastrais 42.249,10 42.249,10 42.249,10 42.249,10 42.249,10 42.249,06 253.494,56
4.1.1.2.2.91.00.00.00.00] Taxa de Iluminacdo Publica 23.524,12 23.524,12 23.524,12 23.524,12 23.524,12 23.524,17 141.144,77
4.1.1.2.2.99.00.00.00.00] OutrasTaxas pela Prestacdo de Servigos 1.672,26 1.672,26 1.672,26 1.672,26 1.672,26 1.672,21 10.033,51
4.1.2.0.0.00.00.00.00.00] RECEITAS DE CONTRIBUICOES 157.120,48 157.120,48 157.120,48 |157.120,48 157.120,48 157.120,62 942.723,02
4.1.2.1.0.00.00.00.00.00]| CONTRIBUICOES SOCIAIS 157.120,48 157.120,48 157.120,48 |157.120,48 157.120,48 157.120,62 942.723,02
4.1.2.1.0.29.00.00.00.00| Contrib Previd. do Regime Préprio 157.120,48 157.120,48 157.120,48 |157.120,48 157.120,48 157.120,62 942.723,02
4.1.2.1.0.29.07.00.00.00| Contrib de ServidorAtivo para o RPPS 157.120,48 157.120,48 157.120,48 |157.120,48 157.120,48 157.120,62 942.723,02
4.1.2.1.0.29.07.01.00.00] Contribuicao ServidorAtivo - CAMARA 2.976,60 2.976,60 2.976,60 2.976,60 2.976,60 2.976,65 17.859,65
4.1.2.1.0.29.07.02.00.00| Contribuicdo ServidorAtivo - COHASB 4.916,42 4.916,42 4.916,42 4.916,42 4.916,42 4.916,42 29.498,52
4.1.2.1.0.29.07.03.00.00] Contribuicdo de ServidorAtivo —- PREFEITURA 144.234,92 144.234,92 14423492 |144.234,92 | 144.234,92 144.234,95 865.409,55
4.1.2.1.0.29.07.04.00.00| Contribuicao ServidorAtivo - HUMAITAPREV 1.425,88 1.425,88 1.425,88 1.425,88 1.425,88 1.425,90 8.555,30
4.1.2.1.0.29.07.05.00.00] Contribuicdo ServidorAtivo - FMAS 3.566,66 3.566,66 3.566,66 3.566,66 3.566,66 3.566,70 21.400,00
4.1.3.0.0.00.00.00.00.00]| RECEITAPATRIMONIAL 104.417,04 104.417,04 104.417,04 1104.417,04 | 104.417,04 104.417,07 626.502,27
4.1.3.2.0.00.00.00.00.00] RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 104.417,04 104.417,04 104.417,04 ]104.417,04 | 104.417,04 104.417,07 626.502,27
4.1.3.2.5.00.00.00.00.00] Remuneragao de Depésitos Bancérios 43.714,28 43.714,28 43.714,28 43.714,28 43.714,28 43.714,35 262.285,75
4.1.3.2.5.01.00.00.00.00] Remuneragio de Depositos de Recursos Vinculados 43.210,62 43.210,62 43.210,62 43.210,62 43.210,62 43.210,73 259.263,83
Codigo Especificagio Bimgstre 1 Bimgslre 2 Bimgstre 3 Bimgstre 4 Bimgslre 5 Bimgstre 6 Tola!
Previsto Previsto Previsto Previsto Previsto Previsto Previsto
4.1.3.2.5.01.02.00.00.00] Rec de Rem de Dep Bancirios de Rec 3.198,98 3.198,98 3.198,98 3.198,98 3.198,98 3.199,03 19.193,93
4.1.3.2.5.01.03.00.00.00] Rec de Remun de Dep Banc de Rec Vinc — Fund 17.436,46 17.436,46 17.436,46 17.436,46 17.436,46 17.436,48 104.618,78
4.1.3.2.5.01.99.00.00.00] Rec de Rem de Outros Dep. Banc de Rec Vinc 22.575,18 22.575,18 22.575,18 22.575,18 22.575,18 22.575,22 135.451,12
4.1.3.2.5.02.00.00.00.00] Remuneragdo de Outros Depésitos Rec Ndo Vinculados 503,66 503,66 503,66 503,66 503,66 503,62 3.021,92
4.1.3.2.5.02.99.00.00.00] Remuneragdo de Outros Depésitos Rec Ndo Vinculados 503,66 503,66 503,66 503,66 503,66 503,62 3.021,92
4.1.3.2.8.00.00.00.00.00] Remunerac@o dos Investimentos do RPPS 60.702,76 60.702,76 60.702,76 60.702,76 60.702,76 60.702,72 364.216,52
4.1.3.2.8.10.00.00.00.00] Remuneragio dos Investimentos do RPPS Renda 50.167,56 50.167,56 50.167,56 50.167,56 50.167,56 50.167,59 301.005,39
4.1.3.2.8.20.00.00.00.00] Remuneragio dos Investimentos do RPPS Renda 10.033,52 10.033,52 10.033,52 10.033,52 10.033,52 10.033,48 60.201,08
4.1.3.2.8.30.00.00.00.00] Remuneragédo dos Investimentos do RPPS Fundos 501,68 501,68 501,68 501,68 501,68 501,65 3.010,05
4.1.6.0.0.00.00.00.00.00] RECEITA DE SERVICOS 240.584,74 240.584,74 240.584,74 |240.584,74 | 240.584,74 240.584,73 1.443.508,43
4.1.6.0.0.03.00.00.00.00| Servicos de Transporte 3.539,56 3.539,56 3.539,56 3.539,56 3.539,56 3.539,57 21.237,37
4.1.6.0.0.03.06.00.00.00] Receita de Terminais Rodovidrios 3.539,56 3.539,56 3.539,56 3.539,56 3.539,56 3.539,57 21.237,37
4.1.6.0.0.13.00.00.00.00] Servicos Administrativos 3,98 3,98 3,98 3,98 3,98 3,99 23,89
4.1.6.0.0.13.02.00.00.00] Servicos de Venda de Editais 3,98 3,98 3,98 3,98 3,98 3,99 23,89
4.1.6.0.0.41.00.00.00.00] Serv. de Captacdo/Aducdo/Trat/Res e Dist. de 213.567,38 213.567,38 213.567,38 |213.567,38 |213.567,38 213.567,32 1.281.404,22
4.1.6.0.0.48.00.00.00.00] Servicos de Religamento de Agua 23.298,26 23.298,26 23.298,26 23.298,26 23.298,26 23.298,25 139.789,55
4.1.6.0.0.99.00.00.00.00] Outros Servicos 175,56 175,56 175,56 175,56 175,56 175,60 1.053,40
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4.1.7.0.0.00.00.00.00.00f

TRANSFERENCIAS CORRENTES

12.333.981,42

12.333.981,42

12.333.981,42]

12.333.981,42]

12.333.981,42

12.333.980,82

74.003.887,92

4.1.7.2.0.00.00.00.00.00f

TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENT

11.991.626,42

11.991.626,42

11.991.626,42]

11.991.626,42]

11.991.626,42

11.991.625,82

71.949.757,92

4.1.7.2.1.00.00.00.00.00| Transferéncias da Unido 5.124.823,44 5.124.823,44 5.124.823,44 |5.124.823,44 | 5.124.823,44 5.124.822,96 30.748.940,16
4.1.7.2.1.01.00.00.00.00| Participacio na Receita da Unido 2.866.878,06 2.866.878,06 2.866.878,06 | 2.866.878,06 | 2.866.878,06 2.866.877,99 17.201.268,29
4.1.7.2.1.01.02.00.00.00] Cota-Parte do Fundo de Participagio dos Um 2.865.248,00 2.865.248,00 2.865.248,00 | 2.865.248,00 | 2.865.248,00 2.865.248,00 17.191.488,00
4.1.7.2.1.01.02.20.00.00] Cota Parte do FPM CF. art. 159, I, alinea b 3.581.560,00 3.581.560,00 3.581.560,00 | 3.581.560,00 | 3.581.560,00 3.581.560,00 21.489.360,00
9.1.7.2.1.01.02.20.00.00] Deducdo para o Fundeb sobre FPM -716.312,00 -716.312,00 -716.312,00 |-716.312,00 |-716.312,00 -716.312,00 -4.297.872,00
4.1.7.2.1.01.05.00.00.00] Cota-Parte do Imp. s/ a Propr.Territorial Rural 863,38 863,38 863,38 863,38 863,38 863,33 5.180,23
9.1.7.2.1.01.05.00.00.00] Dedugdo de Receita p/ Formagdao do FUNDEB -172,68 -172,68 -172,68 -172,68 -172,68 -172,65 -1.036,05
4.1.7.2.1.01.14.00.00.00| Cota-Parte do Imp.S/Comerc.do Ouro 939,36 939,36 939,36 939,36 939,36 939,31 5.636,11
4.1.7.2.1.22.00.00.00.00| Transf. da Compen. Finan. pela Exploracdo Rec. 34.114,72 34.114,72 34.114,72 34.114,72 34.114,72 34.114,63 204.688,23
4.1.7.2.1.22.20.00.00.00] Cota-Parte da Compen. Finan. de Recursos Minerais 825,34 825,34 825,34 825,34 825,34 825,30 4.952,00
4.1.7.2.1.22.70.00.00.00| Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo — FEP 33.289,38 33.289,38 33.289,38 33.289,38 33.289,38 33.289,33 199.736,23
4.1.7.2.1.33.00.00.00.00| Transf. de Recursos do Sistema Unico Satide- SUS 1.617.373,74 1.617.373,74 1.617.373,74 11.617.373,74 | 1.617.373,74 1.617.373,70 9.704.242,40
4.1.7.2.1.33.11.00.00.00] Atencao Basica 1.000.732,92 1.000.732,92 1.000.732,92 1.000.732,92 | 1.000.732,92 1.000.733,06 6.004.397,66
4.1.7.2.1.33.11.10.00.00| Piso deAtengdo Basica Fixo (PAB Fixo) 223.462,60 223.462,60 223.462,60 |223.462,60 |223.462,60 223.462,65 1.340.775,65
4.1.7.2.1.33.11.30.00.00| Piso deAtencdo Bisica Varidvel (PABVaridvel) 77.270,32 771.270,32 777.270,32 | 777.270,32 | 777.270,32 777.270,41 4.663.622,01
4.1.7.2.1.33.11.30.01.00| Satide da Familia 101.135,00 101.135,00 101.135,00 ]101.135,00 ] 101.135,00 101.135,00 606.810,00
Codigo Especificacio Bimgstre 1 Bimgslre 2 Bimgstre 3 Bimgstre 4 Bimgslre 5 Bimgstre 6 Tola!

Previsto Previsto Previsto Previsto Previsto Previsto Previsto
4.1.7.2.1.33.11.30.02.00] Agentes Comunitérios de Satde 248.187,16 248.187,16 248.187,16 | 248.187,16 | 248.187,16 248.187,20 1.489.123,00
4.1.7.2.1.33.11.30.03.00| Satide Bucal 61.507,64 61.507,64 61.507,64 61.507,64 61.507,64 61.507,64 369.045,84
4.1.7.2.1.33.11.30.05.00| Incentivo Financeiro de Inclusio do MICROSCOPISTA 19.611,70 19.611,70 19.611,70 19.611,70 19.611,70 19.611,73 117.670,23
4.1.7.2.1.33.11.30.06.00] Equipe de Saude da Familia P/Populagio Ribeirinha 45.980,78 45.980,78 45.980,78 45.980,78 45.980,78 45.980,78 275.884,68
4.1.7.2.1.33.11.30.07.00] Programa de Melhoria de Acesso a Qualidade 77.380,66 77.380,66 77.380,66 77.380,66 77.380,66 77.380,65 464.283,95
4.1.7.2.1.33.11.30.08.00] Nucleo deApoio a Saude da Familia NASF 43.467,38 43.467,38 43.467,38 43.467,38 43.467,38 43.467,41 260.804,31
4.1.7.2.1.33.11.30.09.00] Unidade de saude da familia (Fluvial) 180.000,00 180.000,00 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 180.000,00 1.080.000,00
4.1.7.2.1.33.12.00.00.00] Aten¢do de MACAmbulatorial e Hospitalar 378.500,68 378.500,68 378.500,68 |378.500,68 |378.500,68 378.500,68 2.271.004,08
4.1.7.2.1.33.12.20.00.00] Fundo deA¢des Estratégicas e Compensagao-FA.EC 371.822,84 371.822,84 371.822,84 |371.822,84 |371.822,84 371.822,85 2.230.937,05
4.1.7.2.1.33.12.20.11.00| Teto Municipal da Média e Alta Complexsidade-MAC 278.251,58 278.251,58 278.251,58 |278.251,58 |278.251,58 278.251,62 1.669.509,52
4.1.7.2.1.33.12.20.20.00| Teto Municipal Rede Brasil sem Miseria (BSOR-S.M) 33.433,88 33.433,88 33.433,88 33.433,88 33.433,88 33.433,83 200.603,23
4.1.7.2.1.33.12.20.21.00| Teto Municipal Rede Saude Mental (RSME) 60.137,38 60.137,38 60.137,38 60.137,38 60.137,38 60.137,40 360.824,30
4.1.7.2.1.33.12.99.00.00] Outros Programas Financ porTransf Fundo a Fundo 6.677,84 6.677,84 6.677,84 6.677,84 6.677,84 6.677,83 40.067,03
4.1.7.2.1.33.13.00.00.00| Vigildncia em Sadde 167.927,88 167.927,88 167.927,88 ]167.927,88 167.927,88 167.927,77 1.007.567,17
4.1.7.2.1.33.13.20.00.00| Vigilancia Sanitéria 167.927,88 167.927,88 167.927,88 ]167.927,88 167.927,88 167.927,77 1.007.567,17
4.1.7.2.1.33.13.20.01.00] Acoes Estruturante de Vigilancia Sanitéria -AEVS 8.550,76 8.550,76 8.550,76 8.550,76 8.550,76 8.550,76 51.304,56
4.1.7.2.1.33.13.20.03.00| Piso Estrategico de Risco de Vig Sanit. ProdeSe 127.748,90 127.748,90 127.748,90 |127.748,90 | 127.748,90 127.748,86 766.493,36
4.1.7.2.1.33.13.20.04.00] Campanha Nacional de Vacinac¢do 7.904,58 7.904,58 7.904,58 7.904,58 7.904,58 7.904,52 47.427,42
4.1.7.2.1.33.13.20.06.00| Incentivo Controle da Maléria 5.005,58 5.005,58 5.005,58 5.005,58 5.005,58 5.005,61 30.033,51
4.1.7.2.1.33.13.20.07.00| Incentivo Conrole da Dengue 18.718,06 18.718,06 18.718,06 18.718,06 18.718,06 18.718,02 112.308,32
4.1.7.2.1.33.14.00.00.00] Assisténcia Farmacéutica 70.212,26 70.212,26 70.212,26 70.212,26 70.212,26 70.212,19 421.273,49
4.1.7.2.1.33.14.10.00.00] Assisténcia Farmacéutica 41.795,14 41.795,14 41.795,14 41.795,14 41.795,14 41.795,10 250.770,80
4.1.7.2.1.33.14.40.00.00] Farmacia Popular do Brasil 28.417,12 28.417,12 28.417,12 28.417,12 28.417,12 28.417,09 170.502,69
4.1.7.2.1.34.00.00.00.00| Transf. de Recursos do Fund. Nac.As.Social - FNAS 191.112,40 191.112,40 191.112,40 | 191.112,40 | 191.112,40 191.112,23 1.146.674,23
4.1.7.2.1.34.02.00.00.00] PISO BASICO FIXO - PAIF 22.603,02 22.603,02 22.603,02 22.603,02 22.603,02 22.603,04 135.618,14
4.1.7.2.1.34.03.00.00.00| Piso Fixo de media Complexidade - PAEFI 16.376,90 16.376,90 16.376,90 16.376,90 16.376,90 16.376,90 98.261,40
4.1.7.2.1.34.04.00.00.00| Indice de Gestao Descentralizada (IGD 36.988,08 36.988,08 36.988,08 36.988,08 36.988,08 36.988,02 221.928,42
4.1.7.2.1.34.06.00.00.00| Transferencias do IGD/ SUAS 8.220,58 8.220,58 8.220,58 8.220,58 8.220,58 8.220,56 49.323,46
4.1.7.2.1.34.07.00.00.00] Acoes Estrategicas do Prog de Errad 8.428,16 8.428,16 8.428,16 8.428,16 8.428,16 8.428,10 50.568,90
4.1.7.2.1.34.08.00.00.00| Transferéncia da EQUIPE VOLANTE 9.030,16 9.030,16 9.030,16 9.030,16 9.030,16 9.030,17 54.180,97
4.1.7.2.1.34.09.00.00.00] Piso Basico Variavel - SCFV 75.418,58 75.418,58 75.418,58 75.418,58 75.418,58 75.418,53 452.511,43
4.1.7.2.1.34.10.00.00.00| Tranferencia da FNAS - LAS 14.046,92 14.046,92 14.046,92 14.046,92 14.046,92 14.046,91 84.281,51
4.1.7.2.1.35.00.00.00.00| Transf. de Recursos do Fund.Nac.Des.Educa¢ao-FDNE 412.844,52 412.844,52 412.844,52  |412.844,52 | 412.844,52 412.844,41 2.477.067,01
4.1.7.2.1.35.01.00.00.00| Transferéncias do Saldrio-Educacdo 182.431,54 182.431,54 182.431,54 |182.431,54 | 182.431,54 182.431,53 1.094.589,23
4.1.7.2.1.35.02.00.00.00| Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao PDDE 16.722,52 16.722,52 16.722,52 16.722,52 16.722,52 16.722,53 100.335,13
Cédigo Especificacao Bimestre 1Previsto Bimefstre 2 Bimgslre 3 Bimgslre 4 Bimefstre Bimgslre 9 Total Previsto

Previsto Previsto Previsto Previsto Previsto

4.1.7.2.1.35.05.00.00.00| Transferéncias Direta do FNDE - PDDE Pres Escola 914,24 914,24 914,24 914,24 914,24 914,28 5.485,48
4.1.7.2.1.35.06.00.00.00| Transferéncias Direta do FNDE - PNAT 14.039,36 14.039,36 14.039,36 14.039,36 14.039,36 14.039,31 84.236,11
4.1.7.2.1.35.07.00.00.00| Transferéncia Direta do FNDE - PNATE 63.107,28 63.107,28 63.107,28 63.107,28 63.107,28 63.107,25 378.643,65
4.1.7.2.1.35.08.00.00.00| Transferéncia Direta do FNDE - PNATE 5.079,84 5.079,84 5.079,84 5.079,84 5.079,84 5.079,81 30.479,01
4.1.7.2.1.35.09.00.00.00| Transferéncias Direta do FNDE - PNAE 6.658,24 6.658,24 6.658,24 6.658,24 6.658,24 6.658,23 39.949,43
4.1.7.2.1.35.10.00.00.00| Transferéncias Direta do FNDE - PNAE 23.300,32 23.300,32 23.300,32 23.300,32 23.300,32 23.300,35 139.801,95
4.1.7.2.1.35.11.00.00.00| Transferéncias Direta do FNDE - PNAE 4.435,32 4.435,32 4.435,32 4.435,32 4.435,32 4.435,29 26.611,89
4.1.7.2.1.35.12.00.00.00| Transferéncias Direta do FNDE - PNAE 89.132,40 89.132,40 89.132,40 89.132,40 89.132,40 89.132,38 534.794,38
4.1.7.2.1.35.13.00.00.00| Transferéncias Direta do FNDE - PNAE 386,30 386,30 386,30 386,30 386,30 386,24 2.317,74
4.1.7.2.1.35.14.00.00.00| Transferéncias Direta do FNDE - PNAE 6.637,16 6.637,16 6.637,16 6.637,16 6.637,16 6.637,21 39.823,01
4.1.7.2.1.36.00.00.00.00| Transf. Financ. ICMS - Desoner - L.C. N°87/96 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 15.000,00
9.1.7.2.1.36.00.00.00.00] Ded Rec p/ Form do FUNDEB - ICMS Deson - LC 87/96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1.7.2.2.00.00.00.00.00| Transferéncias dos Estados 2.442.522,98 2.442.522,98 2.442.522,98 |2.442.522,98 | 2.442.522,98 2.442.522,86 14.655.137,76
4.1.7.2.2.01.00.00.00.00| Participacdo na Receita dos Estados 2.220.762,24 2.220.762,24 2.220.762,24 |2.220.762,24 | 2.220.762,24 2.220.762,27 13.324.573,47
4.1.7.2.2.01.01.00.00.00] Cota-Parte do ICMS 2.662.275,40 2.662.275,40 2.662.275,40 | 2.662.275,40 | 2.662.275,40 2.662.275,38 15.973.652,38
9.1.7.2.2.01.01.00.00.00] Deducdo do ICMS para Formacdo do FUNDEB- 532.455,08 -532.455,08 -532.455,08 |-532.455,08 |-532.455,08 -532.455,07 -3.194.730,47
4.1.7.2.2.01.02.00.00.00] Cota-Parte do IPVA 96.943,98 96.943,98 96.943,98 96.943,98 96.943,98 96.944,02 581.663,92
9.1.7.2.2.01.02.00.00.00] Dedugdo de Receita para Formagao do FUNDE- 19.388,80 -19.388,80 -19.388,80 | -19.388,80 -19.388,80 -19.388,79 -116.332,79
4.1.7.2.2.01.04.00.00.00] Cota-Parte do IPI sobre Exportagao 11.951,44 11.951,44 11.951,44 11.951,44 11.951,44 11.951,47 71.708,67
9.1.7.2.2.01.04.00.00.00] Ded Cota Parte IPI-Exp p/ Formacao FUNDEB -2.390,28 -2.390,28 -2.390,28 -2.390,28 -2.390,28 -2.390,33 -14.341,73
4.1.7.2.2.01.13.00.00.00| Cota-Parte da Contrib.Interv.no Dominio Econémico 2.069,92 2.069,92 2.069,92 2.069,92 2.069,92 2.069,89 12.419,49
4.1.7.2.2.01.99.00.00.00] Outras Participacdes na Receita dos Estados 1.755,66 1.755,66 1.755,66 1.755,66 1.755,66 1.755,70 10.534,00
4.1.7.2.2.22.00.00.00.00| Transf. da Cota Parte Compen. Finan. (25%) 30.288,42 30.288,42 30.288,42 30.288,42 30.288,42 30.288,36 181.730,46
4.1.7.2.2.22.30.00.00.00] Cota-Parte Royalties Compen. Finan. Prod. Petréleo 30.288,42 30.288,42 30.288,42 30.288,42 30.288,42 30.288,36 181.730,46
4.1.7.2.2.33.00.00.00.00| Transf. de Recursos do Estado p/ Programas Satde 191.472,32 191.472,32 191.472,32  |191.472,32 | 191.472,32 191.472,23 1.148.833,83
4.1.7.2.2.33.06.00.00.00] MAC -Estadual ( Complementagio) 122.999,32 122.999,32 122.999,32  1122.999,32 | 122.999,32 122.999,26 737.995,86
4.1.7.2.2.33.07.00.00.00] MAC -Aumento doTeto Estadual 46.681,36 46.681,36 46.681,36 46.681,36 46.681,36 46.681,30 280.088,10
4.17.2.233.00.00.00.00] A%sistencia - Framaceutica = CONTRAPARTIDA] |5 g5 54 15.812,24 1581224 |1581224  [15.812,24 15.812,26 94.873,46

ESTADUAL
4.1.7.2.2.33.10.00.00.00] Assist. Farmaceutica Diabete e Hipertenso 5.979,40 5.979,40 5.979,40 5.979,40 5.979,40 5.979,41 35.876,41
4.1.7.2.4.00.00.00.00.00]| TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS 4.424.280,00 4.424.280,00 4.424.280,00 | 4.424.280,00 | 4.424.280,00 4.424.280,00 26.545.680,00
4.1.7.2.4.01.00.00.00.00| Transf. de Recursos do FUNDEB 3.528.520,56 3.528.520,56 3.528.520,56 | 3.528.520,56 | 3.528.520,56 3.528.520,56 21.171.123,36
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4.1.7.2.4.01.01.00.00.00| Transf. de Recursos FUNDEB 60% 2.117.112,34 2.117.112,34 2.117.112,34 | 2.117.112,34 | 2.117.112,34 2.117.112,32 12.702.674,02
4.1.7.2.4.01.02.00.00.00| Transf. de Recursos do FUNDEB 40% 1.411.408,22 1.411.408,22 1.411.408,22 | 1.411.408,22 | 1.411.408,22 1.411.408,24 8.468.449,34
4.1.7.2.4.02.00.00.00.00| Transf. de Recursos da Complem. ao FUNDEB 895.759,44 895.759,44 895.759,44 |895.759,44 | 895.759,44 895.759,44 5.374.556,64
4.1.7.2.4.02.01.00.00.00| Transf. de Recursos Complem. ao FUNDEB 60% 537.455,66 537.455,66 537.455,66 |537.455,66 | 537.455,66 537.455,68 3.224.733,98
Codigo Especificacdo Bimgslre 1 Bime»:,\@tre 2 Bimgslre 3 Bimgslre 4 Bime»:,\@tre 5 Bimgslre 6 Tota!
Previsto Previsto Previsto Previsto Previsto Previsto Previsto
4.1.7.2.4.02.02.00.00.00| Transf. de Recursos Complem. ao FUNDEB 40% 358.303,78 358.303,78 358.303,78 |358.303,78 | 358.303,78 358.303,76 2.149.822,66
4.1.7.6.0.00.00.00.00.00| Transf. de Conv. 342.355,00 342.355,00 342.355,00 | 342.355,00 | 342.355,00 342.355,00 2.054.130,00
4.1.7.6.1.00.00.00.00.00| Transf. de Conv. da Unido e de suas Entidades 40.380,34 40.380,34 40.380,34 40.380,34 40.380,34 40.380,30 242.282,00
4.1.7.6.1.99.00.00.00.00] OutrasTransferéncias de Convénios da Unido 40.380,34 40.380,34 40.380,34 40.380,34 40.380,34 40.380,30 242.282,00
4.1.7.6.2.00.00.00.00.00| Transf. Conv. Estados Distr.Fed. e suas Entid. 301.974,66 301.974,66 301.974,66 |301.974,66 |301.974,66 301.974,70 1.811.848,00
4.1.7.6.2.99.00.00.00.00] OutrasTransferéncias de Convénio dos Estados 301.974,66 301.974,66 301.974,66 |301.974,66 |301.974,66 301.974,70 1.811.848,00
4.1.9.0.0.00.00.00.00.00] OUTRAS RECEITAS CORRENTES 38.574,32 38.574,32 38.574,32 38.574,32 38.574,32 38.574,26 231.445,86
4.1.9.1.0.00.00.00.00.00] Multas e Juros de Mora 16.019,48 16.019,48 16.019,48 16.019,48 16.019,48 16.019,43 96.116,83
4.1.9.1.1.00.00.00.00.00] Multas/Juros de Mora dosTributos 3.185,04 3.185,04 3.185,04 3.185,04 3.185,04 3.185,01 19.110,21
4.1.9.1.1.99.00.00.00.00] Multas e Juros de Mora de OutrosTributos 3.185,04 3.185,04 3.185,04 3.185,04 3.185,04 3.185,01 19.110,21
4.1.9.1.1.99.01.00.00.00] Multas e Juros de Mora de OutrosTributos 3.185,04 3.185,04 3.185,04 3.185,04 3.185,04 3.185,01 19.110,21
4.1.9.1.2.00.00.00.00.00] Multas e Juros de Mora das Contribuicoes 11.956,60 11.956,60 11.956,60 11.956,60 11.956,60 11.956,62 71.739,62
4.1.9.1.2.29.00.00.00.00] Multas e Juros de Mora das Contribuicdes p/ o RPPS 11.956,60 11.956,60 11.956,60 11.956,60 11.956,60 11.956,62 71.739,62
4.1.9.1.2.29.01.00.00.00] Multas e Juros de Mora da Contrib Patronal p/ RPP 9.197,38 9.197,38 9.197,38 9.197,38 9.197,38 9.197,42 55.184,32
4.1.9.1.2.29.02.00.00.00] Multas e Juros de Mora da Contrib do Serv p/ RPPS 2.759,22 2.759,22 2.759,22 2.759,22 2.759,22 2.759,20 16.555,30
4.1.9.1.9.00.00.00.00.00] Multas de Outras Origens 877,84 877,84 877,84 877,84 877,84 877,80 5.267,00
4.1.9.1.9.99.00.00.00.00] Outras Multas 877,84 877,84 877,84 877,84 877,84 877,80 5.267,00
4.1.9.2.0.00.00.00.00.00f INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.755,66 1.755,66 1.755,66 1.755,66 1.755,66 1.755,70
4.1.9.2.2.00.00.00.00.00f RESTITUICOES 1.755,66 1.755,66 1.755,66 1.755,66 1.755,66 1.755,70
4.1.9.2.2.99.00.00.00.00] Outras Restituicoes 1.755,66 1.755,66 1.755,66 1.755,66 1.755,66 1.755,70 10.534,00
4.1.9.3.0.00.00.00.00.00]| RECEITADADIVIDAATIVA 19.921,34 19.921,34 19.921,34 19.921,34 19.921,34 19.921,33 119.528,03
4.1.9.3.1.00.00.00.00.00] Receita da DividaAtivaTributaria 19.043,50 19.043,50 19.043,50 19.043,50 19.043,50 19.043,53 114.261,03
4.1.9.3.1.11.00.00.00.00] Rec. Div.Ativ. do IPTU 15.532,18 15.532,18 15.532,18 15.532,18 15.532,18 15.532,13 93.193,03
4.1.9.3.1.13.00.00.00.00] Rec. Div.Ativ. do ISS 1.755,66 1.755,66 1.755,66 1.755,66 1.755,66 1.755,70 10.534,00
4.1.9.3.1.99.00.00.00.00] Receita da DividaAtiva de OutrosTributos 1.755,66 1.755,66 1.755,66 1.755,66 1.755,66 1.755,70 10.534,00
4.1.9.3.1.99.01.00.00.00] Receita da DividaAtiva de OutrosTributos — Princ 1.755,66 1.755,66 1.755,66 1.755,66 1.755,66 1.755,70 10.534,00
4.1.9.3.2.00.00.00.00.00] Receita da DividaAtiva ndo tributaria 877,84 877,84 877,84 877,84 877,84 877,80 5.267,00
4.1.9.3.2.99.00.00.00.00] Rec. Div.Ativ. NaoTributaria de Outras Rec. 877,84 877,84 877,84 877,84 877,84 877,80 5.267,00
4.1.9.3.2.99.01.00.00.00] Rec DivAtiv Ndo-Tribut de Outras Receit - Princ 526,70 526,70 526,70 526,70 526,70 526,70 3.160,20
4.1.9.3.2.99.02.00.00.00| Parc. - Rec da DivAt Nao-Tributéria de Out Rec 351,14 351,14 351,14 351,14 351,14 351,10 2.106,80
4.1.9.9.0.00.00.00.00.00] RECEITAS DIVERSAS 877,84 877,84 877,84 877,84 877,84 877,80 5.267,00
4.1.9.9.0.99.00.00.00.00] Outras Receitas 877,84 877,84 877,84 877,84 877,84 877,80 5.267,00
4.2.0.0.0.00.00.00.00.00] RECEITAS DE CAPITAL 337.088,00 337.088,00 337.088,00 |337.088,00 |337.088,00 337.088,00 2.022.528,00
4.2.4.0.0.00.00.00.00.00] TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 337.088,00 337.088,00 337.088,00 |337.088,00 |337.088,00 337.088,00 2.022.528,00
4.2.4.7.0.00.00.00.00.00]| TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 337.088,00 337.088,00 337.088,00 |337.088,00 |337.088,00 337.088,00 2.022.528,00
Codigo Especificacio Bime_stre 1 Bimeﬁlre 2 Bime_stre 3 Bime_stre 4 Bimeﬁlre 5 Bime_stre 6 Tola!
Previsto Previsto Previsto Previsto Previsto Previsto Previsto
4.2.4.7.1.00.00.00.00.00| Transf. Convénios da Unido e de suas Entidades 316.020,00 316.020,00 316.020,00 |316.020,00 |316.020,00 316.020,00 1.896.120,00
4.2.4.7.1.99.00.00.00.00] Outras Transferéncias de Convénios da Unido 316.020,00 316.020,00 316.020,00 |316.020,00 | 316.020,00 316.020,00 1.896.120,00
4.2.4.7.2.00.00.00.00.00| Transf. Conv. dos Estados, Distr.Fed.e suas Entid. 21.068,00 21.068,00 21.068,00 21.068,00 21.068,00 21.068,00 126.408,00
4.2.4.7.2.99.00.00.00.00] Outras Transferéncias de Convénio dos Estados 21.068,00 21.068,00 21.068,00 21.068,00 21.068,00 21.068,00 126.408,00
4.7.0.0.0.00.00.00.00.00] RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 418.017,20 418.017,20 418.017,20 |418.017,20 ]| 418.017,20 418.017,04 2.508.103,04
4.7.2.0.0.00.00.00.00.00f RECEITADE CONTRIBUICOES 418.017,20 418.017,20 418.017,20 |418.017,20 ]| 418.017,20 418.017,04 2.508.103,04
4.7.2.1.0.00.00.00.00.00f CONTRIBUICOES SOCIAIS - INTRA-ORCAMENTARIAS [ 418.017,20 418.017,20 418.017,20 |418.017,20 ]| 418.017,20 418.017,04 2.508.103,04
4.7.2.1.1.00.00.00.00.00] Contribuicoes Previdenciarias do Regime Proprio 418.017,20 418.017,20 418.017,20 |418.017,20 ]| 418.017,20 418.017,04 2.508.103,04
4.7.2.1.1.00.29.00.00.00] Contribuicio INTRAORCAMENTARIA 418.017,20 418.017,20 418.017,20 |418.017,20 ] 418.017,20 418.017,04 2.508.103,04
4.7.2.1.1.00.29.01.00.00] Contribuicdo Patronal RPPS - PREFEITURA 380.121,30 380.121,30 380.121,30 | 380.121,30 | 380.121,30 380.121,26 2.280.727,76
4.7.2.1.1.00.29.02.00.00] Contribuicdo Patronal RPPS - CAMARA 10.033,52 10.033,52 10.033,52 10.033,52 10.033,52 10.033,48 60.201,08
4.7.2.1.1.00.29.03.00.00] Contribuicao Patronal RPPS - COHASB 16.186,34 16.186,34 16.186,34 16.186,34 16.186,34 16.186,30 97.118,00
4.7.2.1.1.00.29.04.00.00] Contribuicao Patronal RPPS - HUMAITAPREV 2.759,22 2.759,22 2.759,22 2.759,22 2.759,22 2.759,20 16.555,30
4.7.2.1.1.00.29.05.00.00] Contribuicao Patronal RPPS - FMAS 8.916,82 8.916,82 8.916,82 8.916,82 8.916,82 8.916,80 53.500,90
TOTAL GERAL PREVISTO: 14.464.800,90 14.464.800,90 14.464.800,90] 14.464.800,90] 14.464.800,90 14.464.800,18 86.788.804,68
Unidade Or¢amentaria: 01 - CAMARAMUNICIPAL
Codigo Especificacido 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre | 4° Bimestre | 5° Bimestre 6° Bimestre Total
01 Legislativa 480.914,48 480.914,48 480.914,48 |480.914,48 ]480.914,48 480.915,39 2.885.487,79
01.031 Acio Legislativa 480.914,48 480.914,48 480.914,48 |480.914,48 ]480.914,48 480.915,39 2.885.487,79
01.031.0001 PROGRAMADEAPOIOADMINISTRATIVO - CAMARA | 480.914,48 480.914,48 480.914,48 |480.914,48 ]480.914,48 480.915,39 2.885.487,79
01.031.0001.1.109 g(‘il\ésgﬁgg:o REFORMA E AMPLIACAO DO PREDIO 17.224,18 17.224,18 17.224,18 17.224,18 17.224,18 17.224,28 103.345,18
01.031.0001.2.246 ﬁég}ggﬁgAO E FUNCIONAMENTO DA CAMARA 463.690,30 463.690,30 463.690,30 |463.690,30 | 463.690,30 463.691,11 2.782.142,61
Total Unidade: 480.914,48 480.914,48 480.914,48 |480.914,48 ]480.914,48 480.915,39 2.885.487,79
Codigo Especificacio 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre | 4° Bimestre | 5° Bimestre 6° Bimestre Total
04 Administracdo 571.195,36 571.195,36 571.19536 |571.195,36 | 571.195,36 571.197,76 3.427.174,56
04.122 Administragdo Geral 571.195,36 571.195,36 571.19536 |571.195,36 | 571.195,36 571.197,76 3.427.174,56
04.122.0086 PROGRAMAAPOIOADMINISTRATIVO - SEMGAB 570.860,92 570.860,92 570.860,92 |570.860,92 | 570.860,92 570.863,25 3.425.167,85
MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO]
04.122.0086.2.028 DASECRET%;RIADO GABINETE 221.286,60 221.286,60 221.286,60 |221.286,60 |221.286,60 221.287,85 1.327.720,85
04.122.0086.2.050 MANUTENCAO DAREPRESENTACAO EM MANAUS 8.361,20 8.361,20 8.361,20 8.361,20 8.361,20 8.361,56 50.167,56
MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO]
04.122.0086.2.072 DAPROCU!SADORIAGERAL 54.167,10 54.167,10 54.167,10 54.167,10 54.167,10 54.167,26 325.002,76
04.122.0086.2.225 MANUTENCAO DAGUARDAMUNICIPAL 287.046,02 287.046,02 287.046,02 |287.046,02 | 287.046,02 287.046,58 1.722.276,68
04.122.0087 PROGRAMADE ESTRUTURACAO DASEMGAB 334,44 334,44 334,44 334,44 334,44 334,51 2.006,71
04.122.0087.1.026 RESTRUTURACAO DASECRETARIADE GABINETE 334,44 334,44 334,44 334,44 334,44 334,51 2.006,71
Total Unidade: 571.195,36 571.195,36 571.19536 |571.195,36 | 571.195,36 571.197,76 3.427.174,56
Unidade Orcamentaria: 02 - SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO EADMINISTRACAO
Codigo Especificacido 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre | 4° Bimestre | 5° Bimestre 6° Bimestre Total
04 Administracdo 447.424,18 447.424,18 447.424,18 |447.424,18 | 447.424,18 447.425,52 2.684.546,42
04.122 Administragdo Geral 328.389,58 328.389,58 328.389,58 |328.389,58 | 328.389,58 328.390,52 1.970.338,42
04.122.0130 PROGRAMADEAPOIOADMINISTRATIVO - SEMPLAD | 326.717,34 326.717,34 326.717,34 |326.717,34 |326.717,34 326.718,21 1.960.304,91
04.122.0130.2.052 ;[{JI\II\ICIICOHI:II‘ISMENTO DACONTROLADORIAGERAL DO 26.336,40 26.336,40 26.336,40 26.336,40 26.336,40 26.336,55 158.018,55
04.122.0130.2.226 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DASEMPLAD 300.380,94 300.380,94 300.380,94 |300.380,94 | 300.380,94 300.381,66 1.802.286,36
04.122.0133 PROGRAMADE MODERNIZACAO E| 1.672,24 1.672,24 1.672,24 1.672,24 1.672,24 1.672,31 10.033,51
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IMPLEMENTACAO DE ESTRUT
04.122.0133.1.036 MODERNIZACAO DAINFRAESTRUTURADA TIC 1.672,24 1.672,24 1.672,24 1.672,24 1.672,24 1.672,31 10.033,51
04.123 Administragdo Financeira 119.034,60 119.034,60 119.034,60 |119.034,60 | 119.034,60 119.035,00 714.208,00
04.123.0130 PROGRAMADEAPOIOADMINISTRATIVO - SEMPLAD | 91.442,50 91.442,50 91.442,50 91.442,50 91.442,50 91.442,55 548.655,05
04.123.0130.2.029 ENCARGO COM INATIVOS E PENSIONISTA 91.442,50 91.442,50 91.442,50 91.442,50 91.442,50 91.442,55 548.655,05
04.123.0131 PROGRAMADE ESTRUTURACAO DASEMPLAD 334,44 334,44 334,44 334,44 334,44 334,50 2.006,70
RESTRUTURACAO DASECRETARIADE]
04.123.0131.1.028 PLANEJAMEN%O EADMINISTRACAO 334,44 334,44 334,50 334,44 334,44 334,44 2.006,70
04.123.0143 .l;léggAR:MADE MODERNIZACAO DO SETOR - DE 501,66 501,66 501,66 501,66 501,66 501,75 3.010,05
04.123.0143.2.004 CONTRATAGCAO DE CONSULTORIA 501,66 501,66 501,66 501,66 501,66 501,75 3.010,05
04.123.0145 PROGRAMADEAPOIOAOS DISTRITOS 26.756,00 26.756,00 26.756,00 26.756,00 26.756,00 26.756,20 160.536,20
MANUTENCAO DO DISTRITO DEAUXILIADORAE DAS
04.123.0145.2.045 COMUNIDIEDE DA REALIDADE 26.756,00 26.756,00 26.756,00 26.756,00 26.756,00 26.756,20 160.536,20
Total Unidade: 447.424,18 447.424,18 447.424,18 | 447.424,18 | 447.424,18 447.425,52 2.684.546,42
Unidade Orgamentaria: 03 - SECRETARIAMUNICIPAL DE FAZENDA
Codigo Especificacido 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre | 4° Bimestre | 5° Bimestre 6° Bimestre Total
04 Administragdo 532.563,64 532.563,64 532.563,64 |532.563,64 |532.563,64 532.564,15 3.195.382,35
04.123 Administragdo Financeira 532.563,64 532.563,64 532.563,64 |532.563,64 |532.563,64 532.564,15 3.195.382,35
04.123.0083 PROGRAMADEAPOIOADMINISTRATIVO - SEMFAZ 532.229,20 532.229,20 532.229,20 |532.229,20 | 532.229,20 532.229,65 3.193.375,65
ENCARGOS COM SENTENCAS
04.123.0083.2.051 JUDICIAIS/PRECATORIAS ¢ 67.397,82 67.397,82 67.397,82 67.397,82 67.397,82 67.397,87 404.386,97
04.123.0083.2.101 ENCARGOS COMADIVIDACONTRATUAL FUNDADA | 221.543,74 221.543,74 221.543,74 |221.543,74 |221.543,74 221.543,82 1.329.262,52
04.123.0083.2.202 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DASEMFAZ 243.287,64 243.287,64 243.287,64 |243.287,64 |243.287,64 243.287,96 1.459.726,16
04.123.0084 PROGRAMADE ESTRUTURACAO DASEMFAZ 334,44 334,44 334,44 334,44 334,44 334,50 2.006,70
04.123.0084.1.027 RESTRUTURACAO DASECRETARIA DE FAZENDA 334,44 334,44 334,44 334,44 334,44 334,50 2.006,70
Total Unidade: 532.563,64 532.563,64 532.563,64 |532.563,64 |532.563,64 532.564,15 3.195.382,35
Unidade Orgamentdria: 04 - SEC. MUN. DE EDUCACAO
Cédigo Especificacao 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre | 4° Bimestre | 5° Bimestre 6° Bimestre Total
12 Educacio 5.379.066,60 5.379.066,60 5.379.066,60 | 5.379.066,60 | 5.379.066,60 5.379.070,27 32.274.403,27
12.361 Ensino Fundamental 4.885.630,92 4.885.630,92 4.885.630,92 | 4.885.630,92 | 4.885.630,92 4.885.633,89 29.313.788,49
12.361.0057 PROGRAMADEAPOIOADMINISTRATIVO - SEMED 3.860.369,16 3.860.369,16 3.860.369,16 | 3.860.369,16 | 3.860.369,16 3.860.371,05 23.162.216,85
MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO]
12.361.0057.2.030 DASECRET%RIADE EDUCACAO 440.010,76 440.010,76 440.010,76 | 440.010,76 | 440.010,76 440.011,34 2.640.065,14
12.361.0057.2.059 FUNDEB 60% VALORIZACAO DO MAGISTERIO 2.347.000,72 2.347.000,72 2.347.000,72 | 2.347.000,72 | 2.347.000,72 2.347.000,86 14.082.004,46
12.361.0057.2.060 FUNDEB 40% PESSOALADMINISTRATIVO 818.499,22 818.499,22 818.499,22 | 818.499,22 | 818.499,22 818.499,40 4.910.995,50
MANUTENCAO GERAL DO ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0057.2.061 COM FUND%B 402% 14.469,20 214.469,20 214.469,20 |214.469,20 | 214.469,20 214.469,78 1.286.815,78
12.361.0057.2.091 ENCARGOS COM SALARIO EDUCACAO 21.080,30 21.080,30 21.080,30 21.080,30 21.080,30 21.080,36 126.481,86
12.361.0057.2.092 ENCARGOS COM O PDDE 17.636,76 17.636,76 17.636,76 17.636,76 17.636,76 17.636,81 105.820,61
12.361.0057.2.254 IE/I]S%\ICU:(}E‘QISAO DO CONSELHO  MUNICIPAL - DE 1.672,20 1.672,20 1.672,20 1.672,20 1.672,20 1.672,50 10.033,50
12.361.0058 PROGRAMADE ESTRUTURACAO DASEMED 55.389,36 55.389,36 55.389,36 55.389,36 55.389,36 55.389,42 332.336,22
12.361.0058.1.030 RESTRUTURACAO DASECRETARIADE EDUCACAO 55.389,36 55.389,36 55.389,36 55.389,36 55.389,36 55.389,42 332.336,22
12.361.0059 PROGRAMADE  MANUTENCAO ~ DAS  ESCOLAS 154.536,68 154.536,68 154.536,68 | 154.536,68 154.536,68 154.536,80 927.220,20
MUNICIPAIS
MANUTENCAO GERAL DO ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0059.2.061 COM FUNDCEB 40% 133.748,28 133.748,28 133.748,28 |133.748,28 133.748,28 133.748,38 802.489,78
12.361.0059.2.091 ENCARGOS COM SALARIO EDUCACAO 20.788,40 20.788,40 20.788,40 20.788,40 20.788,40 20.788,42 124.730,42
12.361.0060 gl;gﬁ}\]]})AMADEAMPLIACAO DAREDE MUNICIPAL DE 192.643,36 192.643,36 192.643,36  |192.643,36 | 192.643,36 192.643,49 1.155.860,29
12.361.0060.1.007 ESEZTLRUCAO DE ESCOLAS = NAZONAURBANAE 175.282,04 175.282,04 175.282,04 |175.282,04 | 175.282,04 175.282,16 1.051.692,36
MANUTENCAO GERAL DO ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0060.2.061 CcoM FUND%B 40% 17.361,32 17.361,32 17.361,32 17.361,32 17.361,32 17.361,33 104.167,93
12.361.0063 PROGRAMADAMERENDAESCOLAR 8.414,08 8.414,08 8.414,08 8.414,08 8.414,08 8.414,22 50.484,62
12.361.0063.2.096 ENCARGOS COM PNAI - ENSINO FUNDAMENTAL 8.414,08 8.414,08 8.414,08 8.414,08 8.414,08 8.414,22 50.484,62
12.361.0064 PROGRAMADE TRANSPORTE ESCOLAR 609.261,54 609.261,54 609.261,54 ]609.261,54 | 609.261,54 609.262,07 3.655.569,77
12.361.0064.2.091 ENCARGOS COM SALARIO EDUCACAQ 138.890,54 138.890,54 138.890,54 | 138.890,54 | 138.890,54 138.890,75 833.343,45
12.361.0064.2.097 ENCARGOS COM PNATE-ENSINO FUNDAMENTAL 63.107,26 63.107,26 63.107,26 63.107,26 63.107,26 63.107,35 378.643,65
12.361.0064.2.098 ENCARGOS COM PNATE-ENSINO MEDIO 14.039,34 14.039,34 14.039,34 14.039,34 14.039,34 14.039,41 84.236,11
12.361.0064.2.234 II;:/[I\[IJCI\I/?ES)?S_ CoM TRANSPORTE ESCOLAR 274.469,74 274.469,74 274.469,74 |274.469,74 | 274.469,74 274.469,81 1.646.818,51
12.361.0064.2.235 ENCARGOS COM PROESTE 118.754,66 118.754,66 118.754,66 | 118.754,66 | 118.754,66 118.754,75 712.528,05
PROGRAMADE  IMPLANTACAO DE  PARQUE
12.361.0067 INFANTIL NAREDE ¢ Q 5.016,74 5.016,74 5.016,74 5.016,74 5.016,74 5.016,84 30.100,54
ENCARGOS COMAIMPLANTACAO DE PARQUE
12.361.0067.1.055 INFANTIL NAS ¢ Q 5.016,74 5.016,74 5.016,74 5.016,74 5.016,74 5.016,84 30.100,54
12.365 Educacio Infantil 198.886,20 198.886,20 198.886,20 | 198.886,20 | 198.886,20 198.886,44 1.193.317,44
12.365.0057 PROGRAMADEAPOIOADMINISTRATIVO - SEMED 193.806,38 193.806,38 193.806,38 | 193.806,38 193.806,38 193.806,53 1.162.838,43
12.365.0057.2.059 FUNDEB 60% VALORIZACAO DO MAGISTERIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.365.0057.2.060 FUNDEB 40% PESSOALADMINISTRATIVO 140.973,92 140.973,92 140.973,92  ]140.973,92 | 140.973,92 140.973,99 845.843,59
MANUTENCAO GERAL DO ENSINO FUNDAMENTAL
12.365.0057.2.061 COM FUNDCEB 40% 52.832,46 52.832,46 52.832,46 52.832,46 52.832,46 52.832,54 316.994,84
12.365.0064 PROGRAMADE TRANSPORTE ESCOLAR 5.079,82 5.079,82 5.079,82 5.079,82 5.079,82 5.079,91 30.479,01
12.365.0064.2.099 ENCARGOS COM PNATE-ENSINO INFANTIL 5.079,82 5.079,82 5.079,82 5.079,82 5.079,82 5.079,91 30.479,01
12.366 Educacio de Jovens e Adultos 146.167,92 146.167,92 146.167,92  |146.167,92 | 146.167,92 146.167,98 877.007,58
12.366.0057 PROGRAMADEAPOIOADMINISTRATIVO - SEMED 146.167,92 146.167,92 146.167,92  |146.167,92 | 146.167,92 146.167,98 877.007,58
12.366.0057.2.059 FUNDEB 60% VALORIZACAO DO MAGISTERIO 146.167,92 146.167,92 146.167,92  |146.167,92 | 146.167,92 146.167,98 877.007,58
12.367 Educacao Especial 490,44 490,44 490,44 490,44 490,44 490,55 2.942,75
12.367.0063 PROGRAMADAMERENDAESCOLAR 490,44 490,44 490,44 490,44 490,44 490,55 2.942,75
12.367.0063.2.200 ENCARGOS COM O PNAE EDUC. ESPECIAL 490,44 490,44 490,44 490,44 490,44 490,55 2.942,75
Unidade Orgamentaria: 04 - SEC. MUN. DE EDUCACAQO
Codigo Especificacdo 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre | 4° Bimestre | 5° Bimestre 6° Bimestre Total
12 Educagao 5.379.066,60 5.379.066,60 5.379.066,60 | 5.379.066,60 | 5.379.066,60 5.379.070,27 32.274.403,27
12.368 Educagao Bésica 147.891,12 147.891,12 147.891,12 | 147.891,12 | 147.891,12 147.891,41 887.347,01
12.368.0063 PROGRAMADAMERENDAESCOLAR 147.891,12 147.891,12 147.891,12 | 147.891,12 | 147.891,12 147.891,41 887.347,01
12.368.0063.2.093 ENCARGOS COM PNAE-PRE ESCOLA 29.813,74 29.813,74 29.813,74 29.813,74 29.813,74 29.813,78 178.882,48
12.368.0063.2.094 ENCARGOS COM PNAE-EJA 5.689,48 5.689,48 5.689,48 5.689,48 5.689,48 5.689,62 34.137,02
12.368.0063.2.095 ENCARGOS COM PNAE - ENSINO FUNDAMENTAL 105.750,74 105.750,74 105.750,74  ]105.750,74 | 105.750,74 105.750,80 634.504,50
12.368.0063.2.253 ENCARGOS COM PNAE-CRECHE 6.637,16 6.637,16 6.637,16 6.637,16 6.637,16 6.637,21 39.823,01
Total Unidade: 5.379.066,60 5.379.066,60 5.379.066,60 | 5.379.066,60 | 5.379.066,60 5.379.070,27 32.274.403,27
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Unidade Orgamentaria: 05 - SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

Cédigo Especificacao 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre | 4° Bimestre | 5° Bimestre 6° Bimestre Total

10 Satde 1.726.413,56 1.726.413,56 1.726.413,56 |1.726.413,56 | 1.726.413,56 1.726.414,63 10.358.482,43

10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 1.726.413,56 1.726.413,56 1.726.413,56 | 1.726.413,56 | 1.726.413,56 1.726.414,63 10.358.482,43

10.302.0147 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO - SEMSA 1.686.256,28 1.686.256,28 1.686.256,28 | 1.686.256,28 | 1.686.256,28 1.686.257,06 10.117.538,46
MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO]

10.302.0147.2.031 DASECRETARIADE SAUDE 667.954,58 667.954,58 667.954,58 |667.954,58 | 667.954,58 667.955,18 4.007.728,08
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL]

10.302.0147.2.248 SUPERIOR DA SAUDE 1.018.301,70 1.018.301,70 1.018.301,70 {1.018.301,70 | 1.018.301,70 1.018.301,88 6.109.810,38

10.302.0148 PROGRAMA DE ESTRUTURACAO DAS SEMSA 1.170,56 1.170,66 1.170,56 1.170,56 1.170,56 1.170,56 7.023,46

10.302.0148.1.031 RESTRUTURACAO DA SECRETARIADE SAUDE 1.170,56 1.170,66 1.170,56 1.170,56 1.170,56 1.170,56 7.023,46
PROGRAMADE ESTRUTURACAO DAREDE]

10.302.0149 HOSPITALAR 7.736,36 7.736,36 7.736,36 7.736,36 7.736,36 7.736,44 46.418,24

10.302.0149.2.103 ggg,ﬁ]\{,igs coM o PROGRAMACIRURGIAS 7.736,36 7.736,36 7.736,36 7.736,36 7.736,36 7.736,44 46.418,24
PROGRAMA DE APOIO AO TRATAMENTO DE]

10.302.0169 DOENCAS DE ALTA 31.250,36 31.250,36 31.250,36 31.250,36 31.250,36 31.250,47 187.502,27

10.302.0169.2.043 TRATAMENTO FORADO DOMICILIO TFD 31.250,36 31.250,36 31.250,36 31.250,36 31.250,36 31.250,47 187.502,27

Total Unidade: 1.726.413,56 1.726.413,56 1.726.413,56 | 1.726.413,56 | 1.726.413,56 1.726.414,63 10.358.482,43

Unidade Orgamentaria: 06 - SEC. MUN. DE MEIOAMBIENTE E DESENV. SUSTENTAVEL

Codigo Especificacido 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre | 4° Bimestre | 5° Bimestre 6° Bimestre Total

18 Gestdao Ambiental 109.792,02 109.792,02 109.792,02  1109.792,02 109.792,02 109.792,88 658.752,98

18.541 Preservacao e Conservagdo Ambiental 101.430,76 101.430,76 101.430,76  ]101.430,76 | 101.430,76 101.431,62 608.585,42

18.541.0121 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO - SEMMA | 25.597,36 25.597,36 25.597,36 25.597,36 25.597,36 25.597,89 153.584,69
MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA

18.541.0121.2.038 MEIO AMBIENTE 25.597,36 25.597,36 25.597,36 25.597,36 25.597,36 25.597,89 153.584,69

18.541.0122 PROGRAMA DE ESTRUTURACAO DA SEMMA 167,22 167,22 167,22 167,22 167,22 167,25 1.003,35
RESTRUTURACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE|

18.541.0122.1.046 MEIO AMBIENTE 167,22 167,22 167,22 167,22 167,22 167,25 1.003,35

18.541.0127 PROGRAMADE INCENTIVOAO USO RACIONAL DOS 1.003,32 1.003,32 1.003,32 1.003,32 1.003,32 1.003,50 6.020,10
RECURSOS

18.541.0127.2.047 IMPLANTACAO DO MANEJO COMUNITARIO 1.003,32 1.003,32 1.003,32 1.003,32 1.003,32 1.003,50 6.020,10

18.541.0207 PROGRAMADE REDUCAO DE FOCO DE INCENDIO 74.662,86 74.662,86 74.662,86 74.662,86 74.662,86 74.662,98 447.977,28

18.541.0207.1.110 TERMO DEAJUSTE DE CONDUTA 74.662,86 74.662,86 74.662,86 74.662,86 74.662,86 74.662,98 447.977,28

18.692 Comercializacdo 8.361,26 8.361,26 8.361,26 8.361,26 8.361,26 8.361,26 50.167,56
PROGRAMADE FORTALECIMENTO]

18.692.0129 DACADEIAEXTRATIVISTA 8.361,26 8.361,26 8.361,26 8.361,26 8.361,26 8.361,26 50.167,56

18.692.0129.2.078 ENCARGOS COM O SUBSIDIO DABORRACHA 8.361,26 8.361,26 8.361,26 8.361,26 8.361,26 8.361,26 50.167,56

Total Unidade: 109.792,02 109.792,02 109.792,02  ]109.792,02 109.792,02 109.792,88 658.752,98

Unidade Or¢amentéria: 07 - SECRETARIAMUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

Cédigo Especificacao 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre | 4° Bimestre | 5° Bimestre 6° Bimestre Total

15 Urbanismo 978.987,16 978.987,16 978.987,16 |978.987,16 | 978.987,16 978.988,50 5.873.924,30

15.451 Infra-Estrutura Urbana 967.615,88 967.615,88 967.615,88 ]967.615,88 |967.615,88 967.617,02 5.805.696,42

15.451.0093 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO - SEMINF | 274.204,08 274.204,08 274.204,08 |274.204,08 |274.204,08 274.204,58 1.645.224,98
MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA

15.451.0093.2.032 DE INFRAESTRUTURA 274.204,08 274.204,08 274.204,08 |274.204,08 | 274.204,08 274.204,58 1.645.224,98

15.451.0094 PROGRAMA DE ESTRUTURAGCAO DA SEMINF 501,66 501,66 501,66 501,66 501,66 501,75 3.010,05
RESTRUTURACAO DA SECRETARIA DE]

15.451.0094.1.041 INFRAESTRUTURA 501,66 501,66 501,66 501,66 501,66 501,75 3.010,05

15.451.0095 PROGRAMA DE LIMPEZA PUBLICA 648.595,54 648.595,54 648.595,54 | 648.595,54 | 648.595,54 648.595,61 3.891.573,31
CONSERVACAO E LIMPEZADE LOGRADOUROS E|

15.451.0095.2.114 ESPACOS PUBLICOS 648.595,54 648.595,54 648.595,54 | 648.595,54 | 648.595,54 648.595,61 3.891.573,31

15.451.0100 PROGRAMADE MANUTENCAO DE PREDIOS 3.095,88 3.095,88 3.095,88 3.095,88 3.095,88 3.096,04 18.575,44
PUBLICOS
CONSERVACAO  EAMPLIACAO DE  PREDIOS,)

15.451.0100.1.005 LOGRADOUROS 3.095,88 3.095,88 3.095,88 3.095,88 3.095,88 3.096,04 18.575,44

15.451.0101 PROGRAMADE MANUTENCAO DO SISTEMA VIARIO |24.247,64 24.247,64 24.247,64 24.247,64 24.247,64 24.247,74 145.485,94
ABERTURA DE ESTRADAS, ASFALTAMENTO,

15.451.0101.1.018 DRENAGEM, SARJETA E MEO FIO 24.247,64 24.247,64 24.247,64 24.247,64 24.247,64 24.247,74 145.485,94
PROGRAMA DE URBANIZACAO DA CIDADE DE|

15.451.0103 HUMAITA E DOS 2.595,32 2.595,32 2.595,32 2.595,32 2.595,32 2.595,41 15.572,01

15.451.0103.1.048 URBANIZACAO DE AREAS URBANAS E DISTRITOS 2.595,32 2.595,32 2.595,32 2.595,32 2.595,32 2.595,41 15.572,01

15.451.0106 PROGRAMA DE ABERTURA E MANUTENCAO DE 9.531,82 9.531,82 9.531,82 9.531,82 9.531,82 9.531,92 57.191,02
ESTRADAS
ABERTURADE ESTRADAS, ASFALTAMENTO,

15.451.0106.1.018 DRENAGEM. SARJETA E MEIO FIO 9.531,82 9.531,82 9.531,82 9.531,82 9.531,82 9.531,92 57.191,02

15.451.0108 PROGRAMA DE AMPLIACAO DA ORLA DE HUMAITA | 4.843,94 4.843,94 4.843,94 4.843,94 4.843,94 4.843,97 29.063,67

15.451.0108.2.249 MANUTENCAO DE ORLAS 4.843,94 4.843,94 4.843,94 4.843,94 4.843,94 4.843,97 29.063,67

. 8.361,26

15.605 Abastecimento 8.361,26 8.361,26 8.361,26 8.361,26 8.361,26 50.167.56
PROGRAMA DE CONSTRUCAO E REFORMA DE|

15.605.0110 PREDIOS PUBLIC 8.361,26 8.361,26 8.361,26 8.361,26 8.361,26 8.361,26 50.167,56

15.605.0110.1.008 CONSTRUCAO DE MERCADOS E FEIRAS 8.361,26 8.361,26 8.361,26 8.361,26 8.361,26 8.361,26 50.167,56

15.751 Conservagdo de Energia 3.010,02 3.010,02 3.010,02 3.010,02 3.010,02 3.010,22 18.060,32

15.751.0096 PROGRAMA DE ILUMINACAO PUBLICA 3.010,02 3.010,02 3.010,02 3.010,02 3.010,02 ?80(1)202;

15.751.0096.1.013 ELETRIFICACAO DA AREA URBANA 3.010,02 3.010,02 3.010,02 3.010,02 3.010,02 3.010,22 18.060,32

Total Unidade: 978.987,16 978.987,16 978.987,16 |978.987,16 | 978.987,16 978.988,50 5.873.924,30

Unidade Or¢amentéria: 09 - SECRETARIAMUNICIPAL DE INTERIOR

Cédigo Especificacao 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre | 4° Bimestre | 5° Bimestre 6° Bimestre Total

04 Administragdo 77.660,84 77.660,84 77.660,84 77.660,84 77.660,84 77.661,41 465.965,61

04.606 Extensdo Rural 77.660,84 77.660,84 77.660,84 77.660,84 77.660,84 77.661,41 465.965,61

04.606.0111 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO - SEMINT | 33.178,96 33.178,96 33.178,96 33.178,96 33.178,96 33.179,37 199.074,17

04.606.0111.2.034 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA 33.178,96 33.178,96 33.178,96 33.178,96 33.178,96 33.179,37 199.074,17
DE INTERIOR

04.606.0112 PROGRAMA DE ESTRUTURAGCAO DA SEMINT 167,22 167,22 167,22 167,22 167,22 167,25 1.003,35

04.606.0112.1.042 RESTRUTURACAO DA SECRETARIA DE INTERIOR 167,22 167,22 167,22 167,22 167,22 167,25 1.003,35

04.606.0114 PROGRAMA DE REVITALIZACAO DE MORADIAS NAS 42.642,42 42.642,42 42.642,42 42.642,42 42.642,42 42.642,48 255.854,58
COMUNIDA

04.606.0114.1.006 CONSTRUCAO E REFORMADE CASAS POPULARES 41.806,30 41.806,30 41.806,30 41.806,30 41.806,30 41.806,32 250.837,82

04.606.0114.1.056 AQUISICAO DE TERRENO 836,12 836,12 836,12 836,12 836,12 836,16 5.016,76
PROGRAMA DE AUXILIO COMUNITARIO PARA

04.606.0115 ENFRENTAMENTO 1.672,24 1.672,24 1.672,24 1.672,24 1.672,24 1.672,31 10.033,51

04.606.0115.2.005 DISTRIBUICAO DE BENS E MATERIAIS A 1.672,24 1.672,24 1.672,24 1.672,24 1.672,24 1.672,31 10.033,51
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| poPULACAO

Total Unidade: 77.660,84 77.660,84 77.660,84 77.660,84 77.660,84 77.661,41 465.965,61

Unidade Or¢amentéria: 10 - SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Cédigo Especificacao 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre | 4° Bimestre | 5° Bimestre 6° Bimestre Total

27 Desporto e Lazer 121.983,32 121.983,32 121.983,32 |121.983,32 | 121.983,32 121.983,90 731.900,50

27.812 Desporto Comunitério 121.983,32 121.983,32 121.983,32 |121.983,32 | 121.983,32 121.983,90 731.900,50

27.812.0068 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO - SEMEL 33.723,12 33.723,12 33.723,12 33.723,12 33.723,12 33.723,54 202.339,14
MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA

27.812.0068.2.037 DE ESPORTE E LAZER 33.723,12 33.723,12 33.723,12 33.723,12 33.723,12 33.723,54 202.339,14

27.812.0069 PROGRAMA DE ESTRUTURAGCAO DA SEMEL 1.003,34 1.003,34 1.003,34 1.003,34 1.003,34 1.003,41 6.020,11
RESTRUTURACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE|

27.812.0069.1.045 ESPORTE E LAZER 1.003,34 1.003,34 1.003,34 1.003,34 1.003,34 1.003,41 6.020,11

27.812.0070 Eigg]leMA DE APOIO A EVENTOS ESPORTIVO E DE 33.445,04 33.445,04 33.445,04 33.445,04 33.445,04 33.445,06 200.670,26

27.812.0070.2.017 MANUTENGCAO E ENCARGOS COM  ATIVIDADES 33.445,04 33.445,04 33.445,04 33.445,04 33.445,04 33.445,06 200.670,26
ESPORTIVAS

27.812.0073 E%OSC];E];';MADE INFRAESTRUTURAE REVITALIZACAO 53.811,82 53.811,82 53.811,82 53.811,82 53.811,82 53.811,89 322.870,99

27.812.0073.1.011 CONSTRUCAO DE QUADRAS ESPORTIVAS 53.811,82 53.811,82 53.811,82 53.811,82 53.811,82 53.811,89 322.870,99

Total Unidade: 121.983,32 121.983,32 121.983,32  |121.983,32 | 121.983,32 121.983,90 731.900,50

Unidade Or¢camentaria: 11 - SECRETARIAMUNICIPAL PARAOS POVOS INDIGENAS

Codigo Especificacido 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre | 4° Bimestre | 5° Bimestre 6° Bimestre Total

14 Direitos da Cidadania 30.022,56 30.022,56 30.022,56 30.022,56 30.022,56 30.023,13 180.135,93

14.423 Assisténcia aos Povos Indigenas 30.022,56 30.022,56 30.022,56 30.022,56 30.022,56 30.023,13 180.135,93

14.423.0188 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO - SEMUPI | 25.841,96 25.841,96 25.841,96 25.841,96 25.841,96 25.842,34 155.052,14
MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA

14.423.0188.2.039 DE POVOS INDIGENAS 25.841,96 25.841,96 25.841,96 25.841,96 25.841,96 25.842,34 155.052,14

14.423.0189 PROGRAMADE ESTRUTURACAO DA SEMUPI 836,12 836,12 836,12 836,12 836,12 836,16 5.016,76
RESTRUTURACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS)|

14.423.0189.1.047 POVOS INDIGENAS 836,16 836,12 836,12 836,12 836,12 836,16 5.016,76

14.423.0190 PROGRAMA APOIO E GERACAO DE RENDA 1.672,24 1.672,24 1.672,24 1.672,24 1.672,24 1.672,31 10.033,51

14.423.0190.2.008 ENCARGOS COM PROJETOS DE GERACAO DE RENDA | 1.672,24 1.672,24 1.672,24 1.672,24 1.672,24 1.672,31 10.033,51

14.423.0191 PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO TURISMO EM 836,12 836,12 836,12 836,12 836,12 836,16 5.016,76
TERRAS IN

14.423.0191.2.251 FORTALECIMENTO - DO TURISMO  EM  TERRAS 836,12 836,12 836,12 836,12 836,12 836,16 5.016,76
INDIGENAS
PROGRAMA DE  APOIO AS  FESTIVIDADES]

14.423.0192 CULTURAIS INDIGE 836,12 836,12 836,12 836,12 836,12 836,16 5.016,76

14.423.0192.2.252 ENCARGOS =~ COM  FESTIVIDADES  CULTURAIS 836,12 836,12 836,12 836,12 836,12 836,16 5.016,76
INDIGENAS

Total Unidade: 30.022,56 30.022,56 30.022,56 30.022,56 30.022,56 30.023,13 180.135,93

Unidade Orgamentaria: 12 - SEC. MUN. DEAGRICULTURAPESCA E AQUICULTURA

Codigo Especificacido 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre | 4° Bimestre | 5° Bimestre 6° Bimestre Total

20 Agricultura 482.554,18 482.554,18 482.554,18 |482.554,18 | 482.554,18 482.555,42 2.895.326,32

20.605 Abastecimento 482.554,18 482.554,18 482.554,18 | 482.554,18 | 482.554,18 482.555,42 2.895.326,32

20.605.0012 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO - SEMAPA | 71.407,52 71.407,52 71.407,52 71.407,52 71.407,52 71.407,92 428.445,52
MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA

20.605.0012.2.036 DE AGRICULTURA PESCA 71.407,52 71.407,52 71.407,52 71.407,52 71.407,52 71.407,92 428.445,52

20.605.0013 PROGRAMA DE ESTRUTURACAO DA SEMAPA 836,12 836,12 836,12 836,12 836,12 836,16 5.016,76
RESTRUTURACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE|

20.605.0013.1.044 AGRICULTURA 836,12 836,12 836,12 836,12 836,12 836,16 5.016,76
PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DA

20.605.0014 AGRICULTURA FAMILIAR 2.508,36 2.508,36 2.508,36 2.508,36 2.508,36 2.508,47 15.050,27

20.605.0014.1.008 CONSTRUCAO DE MERCADOS E FEIRAS 2.508,36 2.508,36 2.508,36 2.508,36 2.508,36 2.508,47 15.050,27

20.605.0016 PROGRAMAHORTO MUNICIPAL 1.003,34 1.003,34 1.003,34 1.003,34 1.003,34 1.003,41 6.020,11

20.605.0016.1.057 ENCARGOS COM O HORTO MUNICIPAL 1.003,34 1.003,34 1.003,34 1.003,34 1.003,34 1.003,41 6.020,11

20.605.0018 PROGRAMA  DE  INCENTIVO A AGRICULTURA 1.672,22 1.672,22 1.672,22 1.672,22 1.672,22 1.672,41 10.033,51
FAMILIAR

20.605.0018.2.048 APOIOA A GRICULTURA FAMILIAR 1.672,22 1.672,22 1.672,22 1.672,22 1.672,22 1.672,41 10.033,51
PROGRAMA DE INCENTIVO A AQUICULTURA

20.605.0019 FAMILIAR E PES 322.955,50 322.955,50 322.955,50 |322.955,50 | 322.955,50 322.955,69 1.937.733,19

20.605.0019.2.242 APOIO A AQUICULTURA FAMILIAR 322.955,50 322.955,50 322.955,50 |322.955,50 | 322.955,50 322.955,69 1.937.733,19
PROGRAMA DE IMPLANTACAO DA FEIRA DA

20.605.0020 AGRICULTURA FA 167,22 167,22 167,22 167,22 167,22 167,25 1.003,35

20.605.0020.1.008 CONSTRUCAO DE MERCADOS E FEIRAS 167,22 167,22 167,22 167,22 167,22 167,25 1.003,35
PROGRAMA DE FEIRAS DE EXPOSICAO A

20.605.0022 GROPECUARIA 82.003,90 82.003,90 82.003,90 82.003,90 82.003,90 82.004,11 492.023,61
REALIZACAO DA FEIRA DE EXPOSICAO A

20.605.0022.1.020 GROPECUARIA 82.003,90 82.003,90 82.003,90 82.003,90 82.003,90 82.004,11 492.023,61

Total Unidade: 482.554,18 482.554,18 482.554,18 |482.554,18 | 482.554,18 482.555,42 2.895.326,32

Unidade Or¢amentéria: 13 - SECRETARIAMUNIC. DE CULTURA,TURISMO E JUVENTUDE

Cédigo Especificacao 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre | 4° Bimestre | 5° Bimestre 6° Bimestre Total

13 Cultura 168.140,10 168.140,10 168.140,10 |168.140,10 | 168.140,10 168.140,94 1.008.841,44

13.392 Difusdo Cultural 168.140,10 168.140,10 168.140,10 |168.140,10 | 168.140,10 168.140,94 1.008.841,44

13.392.0036 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO - SEMC 14.917,36 14.917,36 14.917,36 14.917,36 14.917,36 14.917,78 89.504,58

13.392.0036.2.035 MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA 14.917,36 14.917,36 14.917,36 14.917,36 14.917,36 14.917,78 89.504,58
DE CULTURA

13.392.0037 PROGRAMA DE ESTRUTURAGCAO DA SEMC 167,22 167,22 167,22 167,22 167,22 167,25 1.003,35

13.392.0037.1.043 RESTRUTURACAO DA SECRETARIA DE CULTURA 167,22 167,22 167,22 167,22 167,22 167,25 1.003,35
PROGRAMA DE FORTALECIMENTO AS|

13.392.0047 FESTIVIDADES CULTURA 153.055,52 153.055,52 153.055,52 | 153.055,52 | 153.055,52 153.055,91 918.333,51

13.392.0047.2.049 ENCARGOS COM EVENTOS CULTURAIS 153.055,52 153.055,52 153.055,52 | 153.055,52 | 153.055,52 153.055,91 918.333,51

Total Unidade: 168.140,10 168.140,10 168.140,10 | 168.140,10 | 168.140,10 168.140,94 1.008.841,44

Unidade Orgamentaria: 01 - COHASB

Codigo Especificacdo 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre Total

17 Saneamento 236.865,46 236.865,46 236.865,46 236.865,46 236.865,46 236.866,47 1.421.193,77

17.512 Saneamento Bésico Urbano 236.865,46 236.865,46 236.865,46 236.865,46 236.865,46 236.866,47 1.421.193,77

17.512.0004 Elé?{i];gMA DE  APOIO  ADMINISTRATIVO - 150.378,30 150.378,30 150.378,30 150.378,30 150.378,30 150.379,02 902.270,52

17.512.0004.2.019 | MANUETENCAO E FUNCIONAMENTO DA COHASB | 150.378,30 150.378,30 150.378,30 150.378,30 150.378,30 150.379,02 902.270,52

17.512.0005 PROGRAMA DE ESTRUTURACAO DA COHASB 12.025,16 12.025,16 12.025,16 12.025,16 12.025,16 12.025,19 72.150,99

17.512.0005.1.050 | RESTRUTURACAO DA COHSB 12.025,16 12.025,16 12.025,16 12.025,16 12.025,16 12.025,19 72.150,99
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PROGRAMA DE AMPLIACAO DA REDE DE|
17.512.0006 ABASTECIMENTO DE 46.747,78 46.747,78 46.747,78 46.747,78 46.747,78 46.747,95 280.486,85
17.512.0006.1.051 EXPANSSAO DA REDE HIDRAULICA 46.747,78 46.747,78 46.747,78 46.747,78 46.747,78 46.747,95 280.486,85
PROGRAMA DE AMPLIACAO DA ESTRUTURA DE]
17.512.0007 CAPTACAO DE 27.714,22 27.714,22 27.714,22 27.714,22 27.714,22 27.714,31 166.285,41
AQUISICAO DE BOMBAS PARA POCOS|
17.512.0007.1.052 ARTESIANOS 27.714,22 27.714,22 27.714,22 27.714,22 27.714,22 27.714,31 166.285,41
Total Unidade: 236.865,46 236.865,46 236.865,46 236.865,46 236.865,46 236.866,47 1.421.193,77
Unidade Orcamentdria: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE HUMAITA
Codigo Especificacdo 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre Total
10 Saide 1.973.658,56 1.973.658,56 1.973.658,56 |1.973.658,56 | 1.973.658,56 1.973.665,09 11.841.957,89
10.244 Assisténcia Comunitéria 13.311,80 13.311,80 13.311,80 13.311,80 13.311,80 13.312,44 79.871,44
10.244.0205 EEICJSEGOS COM  CONSELHO  MUNCIPAL  DE 13.311,80 13.311,80 13.311,80 13.311,80 13.311,80 13.312,44 79.871,44
10.244.0205.2.257 'SSQSSEGOS COM ~ CONSELHO = MUNICIPAL - DE 13.311,80 13.311,80 13.311,80 13.311,80 13.311,80 13.312,44 79.871,44
10.301 Atengdo Basica 1.175.664,40 1.175.664,40 1.175.664,40 | 1.175.664,40 | 1.175.664.40 1.175.667,19 7.053.989,19
PROGRAMA DE CONSTRUCAO E
10.301.0150 REQUALIFICACAO DAS UNIDAD 130.407,70 130.407,70 130.407,70 130.407,70 130.407,70 130.407,94 782.446,44
ENCARGOS COM (0] PROGRAMADE]
10.301.0150.2.073 REQUALIFICACAO/AMPLIACAO UBS 130.407.70 130.407,70 130.407,70 130.407,70 130.407,70 130.407,94 782.446,44
10.301.0151 PROGRAMA SAUDE DA MULHER 2.282,64 2.282,64 2.282,64 2.282,64 2.282,64 2.282,76 13.695.,96
10.301.0151.2.062 | ENCARGOS COM O PAB FIXO 2.282,64 2.282,64 2.282,64 2.282,64 2.282,64 2.282,76 13.695,96
10.301.0155 PROGRAMA DE VIGILANCIA EM SAUDE 26.669,92 26.669,92 26.669,92 26.669,92 26.669,92 26.670,09 160.019,69
10.301.0155.2.087 gig:ﬁggs COM PISO FIXO DE VIG. E PROMOCAO) 256.669,92 26.669,92 26.669,92 26.669,92 26.669,92 26.670,09 160.019,69
PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DOS AGENTES|
10.301.0158 COMUNITARIO 265.548,48 265.548,48 265.548,48 265.548,48 265.548,48 265.548,53 1.593.290,93
10.301.0158.2.062 | ENCARGOS COM O PAB FIXO 17.361,32 17.361,32 17.361,32 17.361,32 17.361,32 17.361,33 104.167,93
ENCARGOS COM O PROGRAMA AGENTES
10.301.0158.2.064 COMUNITARIOS 248.187,16 248.187,16 248.187,16 248.187,16 248.187,16 248.187,20 1.489.123,00
10.301.0160 PROGRAMA HIPERDIA 4.575,04 4.575,04 4.575,04 4.575,04 4.575,04 4.575,18 27.450,38
10.301.0160.2.062 | ENCARGOS COM O PAB FIXO 4.575,04 4.575,04 4.575,04 4.575,04 4.575,04 4.575,18 27.450,38
10.301.0161 PROGRAMA SAUDE DA CRIANCA 1.736,12 1.736,12 1.736,12 1.736,12 1.736,12 1.736,19 10.416,79
10.301.0161.2.062 | ENCARGOS COM O PAB FIXO 1.736,12 1.736,12 1.736,12 1.736,12 1.736,12 1.736,19 10.416,79
10.301.0164 PROGRAMA DE PLANEJAMENTO FAMILIAR 3.993,10 3.993,10 3.993,10 3.993,10 3.993,10 3.993,13 23.958,63
10.301.0164.2.062 | ENCARGOS COM O PAB FIXO 3.993,10 3.993,10 3.993,10 3.993,10 3.993,10 3.993,13 23.958,63
10.301.0168 PROGRAMA DE AMPLIACAO DA ATENCAO BASICA| 58.939,78 58.939,78 58.939,78 58.939,78 58.939,78 58.940,12 353.639,02
10.301.0168.2.062 | ENCARGOS COM O PAB FIXO 36.794,38 36.794,38 36.794,38 36.794,38 36.794,38 36.794,67 220.766,57
10.301.0168.2.075 ENCARGOS COM O PROGRAMA PMAQ 22.145,40 22.145,40 22.145,40 22.145,40 22.145,40 22.145,45 132.872,45
10.301.0171 PROGRAMA DE SAUDE MOVEL 16.493,24 16.493,24 16.493,24 16.493,24 16.493,24 16.493,34 98.959,54
10.301.0171.2.062 | ENCARGOS COM O PAB FIXO 16.493,24 16.493,24 16.493,24 16.493,24 16.493,24 16.493,34 98.959,54
10.301.0173 PROGRAMA FARMA CIA POPULAR 28.417,08 28.417,08 28.417,08 28.417,08 28.417,08 28.417,29 170.502,69
10.301.0173.2.088 ggigi(}os COM A FARMACIA POPULAR DO 28.417,08 28.417,08 28.417,08 28.417,08 28.417,08 28.417,29 170.502,69
PROGRAMA DE MANUTENCAO DAS UNIDADES|
10.301.0175 BASICAS DE SAU 121.706,32 121.706,32 121.706,32 121.706,32 121.706,32 121.706,43 730.238,03
10.301.0175.2.062 | ENCARGOS COM O PAB FIXO 121.706,32 121.706,32 121.706,32 121.706,32 121.706,32 121.706,43 730.238,03
10.301.0177 PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 101.134,98 101.134,98 101.134,98 101.134,98 101.134,98 101.135,10 606.810,00
10.301.0177.2.063 gﬁﬁ‘ﬁﬁios COM O PROGRAMA ~ SAUDE DA 101.134,98 101.134,98 101.134,98 101.134,98 101.134,98 101.135,10 606.810,00
PROGRAMADE MONITORAMENTO, AVALIACAO E
10.301.0179 QUALIDADE D 55.235,22 55.235,22 55.235,22 55.235,22 55.235,22 55.235,40 331.411,50
10.301.0179.2.075 ENCARGOS COM O PROGRAMA PMAQ 55.235,22 55.235,22 55.235,22 55.235,22 55.235,22 55.235,40 331.411,50
10.301.0180 gi&%ﬁ{:MA DE PROMOCAO DA SAUDE DA 20.889,22 20.889,22 20.889,22 20.889,22 20.889,22 20.889,33 125.335,43
10.301.0180.2.069 ENCARGOS COM O PROGRAMA NASF 4.166,70 4.166,70 4.166,70 4.166,70 4.166,70 4.166,80 25.000,30
10.301.0180.2.201 ENCARGOS COM PROGRAMA MAIS MEDICOS 16.722,52 16.722,52 16.722,52 16.722,52 16.722,52 16.722,53 100.335,13
PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA|
10.301.0181 RIBEIRINHA-ES 225.980,76 225.980,76 225.980,76 225.980,76 225.980,76 225.980,88 1.355.884,68
ENCARGOS DE EQUIPES DA SAUDE DA
10.301.0181.2.077 FAMILIAP/POPULACAO RIBEIRINHAS 45.980,76 45.980,76 45.980,76 45.980,76 45.980,76 45.980,88 275.884,68
10.301.0181.2.260 | UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA(FLUVIAL) 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 1.080.000,00
10.301.0182 PROGRAMA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA 63.586,76 63.586,76 63.586,76 63.586,76 63.586,76 63.586,87 381.520,67
10.301.0182.2.089 ENCARGOS COM A FARMACIA BASICA 63.586,76 63.586,76 63.586,76 63.586,76 63.586,76 63.586,87 381.520,67
Unidade Orcamentdria: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE HUMAITA
Codigo Especificacdo 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre Total
10 Saide 1.973.658,56 1.973.658,56 1.973.658,56 |1.973.658,56 | 1.973.658,56 1.973.665,09 11.841.957,89
10.301 Atengdo Bisica 1.175.664,40 1.175.664,40 1.175.664,40 |1.175.664,40 | 1.175.664,40 1.175.667,19 7.053.989,19
10.301.0185 PROGRAMA ACADEMIA DE SAUDE 5.208,36 5.208,36 5.208,36 5.208,36 5.208,36 5.208,58 31.250,38
10.301.0185.2.062 | ENCARGOS COM O PAB FIXO 5.208,36 5.208,36 5.208,36 5.208,36 5.208,36 5.208,58 31.250,38
PROGRAMA NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA
10.301.0186 FAMILIA- NASF 39.300,64 39.300,64 39.300,64 39.300,64 39.300,64 39.300,81 235.804,01
10.301.0186.2.069 ENCARGOS COM O PROGRAMA NASF 39.300,64 39.300,64 39.300,64 39.300,64 39.300,64 39.300,81 235.804,01
10.301.0187 PROGRAMASAUDE NA ESCOLA- PSE 3.559,04 3.559,04 3.559,04 3.559,04 3.559,04 3.559,22 21.354,42
10.301.0187.2.237 EISCCOAE/SSOS COM  PROGRAMA  SAUDE  NAS 3.559,04 3.559,04 3.559,04 3.559,04 3.559,04 3.559,22 21.354,42
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 595.274,54 595.274,54 595.274,54 595.274,54 595.274,54 595.275,91 3.571.648,61
PROGRAMA DE ESTRUTURACAO DAREDE]
10.302.0149 HOSPITALAR 6.076,44 6.076,44 6.076,44 6.076,44 6.076,44 6.076,58 36.458,78
ENCARGOS COM O TETO MEDIAEAL TA
10.302.0149.2.067 COMPLEXIDADE 6.076,44 6.076,44 6.076,44 6.076,44 6.076,44 6.076,58 36.458,78
10.302.0162 PROGRAMADE SAUDE BUCAL 61.507,62 61.507,62 61.507,62 61.507,62 61.507,62 61.507,74 369.045,84
10.302.0162.2.065 ENCARGOS COM O PROGRAMA SAUDE BUCAL-SB | 61.507,62 61.507,62 61.507,62 61.507,62 61.507,62 61.507,74 369.045,84
10.302.0166 PROGRAMADE SAUDE MENTAL 60.137,34 60.137,34 60.137,34 60.137,34 60.137,34 60.137,60 360.824,30
10.302.0166.2.074 | ENCARGOS COM O CAPS 1 60.137,34 60.137,34 60.137,34 60.137,34 60.137,34 60.137,60 360.824,30
PROGRAMA DE MODERNIZACAO DO
10.302.0167 LABORATORIO DE ANALISE 89.758,02 89.758,02 89.758,02 89.758,02 89.758,02 89.758,10 538.548,20
ENCARGOS COM O TETO MEDIAEAL TA
10.302.0167.2.067 COMPLEXIDADE 89.758,02 89.758,02 89.758,02 89.758,02 89.758,02 89.758,10 538.548,20
PROGRAMA DE IMPLANTACAO DO CENTRO DE]
10.302.0176 ESPECIALIDADE 33.433,86 33.433,86 33.433,86 33.433,86 33.433,86 33.433,93 200.603,23
10.302.0176.2.076 | ENCARGOS COM LABORATORIO DE PROTESE 33.433,86 33.433,86 33.433,86 33.433,86 33.433,86 33.433,93 200.603,23
10.302.0178 PROGRAMAREDE CEGONHA 7.465,36 7.465,36 7.465,36 7.465,36 7.465,36 7.465.41 44.792,21
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ENCARGOS COM O TETO MEDIAEAL TA

10.302.0178.2.067 COMPLEXIDADE 3.472,26 3.472,26 3.472,26 3.472,26 3.472,26 3.472,29 20.833,59

10.302.0178.2.247 | ENCARGOS COM O PROGRAMA- REDE CEGONHA | 3.993,10 3.993,10 3.993,10 3.993,10 3.993,10 3.993,12 23.958,62

10.302.0183 PROGRAMADE URGENCIA E EMERGENCIA 331.687,54 331.687,54 331.687,54 331.687,54 331.687,54 331.687,97 1.990.125,67
ENCARGOS COM O TETO MEDIAEAL TA

10.302.0183.2.067 COMPLEXIDADE 331.687,54 331.687,54 331.687,54 331.687,54 331.687,54 331.687,97 1.990.125,67

10.302.0184 PROGRAMA DE APOIO AO DEFICIENTE FISICO 5.208,36 5.208,36 5.208,36 5.208,36 5.208,36 5.208,58 31.250,38
ENCARGOS COM O TETO MEDIAEAL TA]

10.302.0184.2.067 COMPLEXIDADE 5.208,36 5.208,36 5.208,36 5.208,36 5.208,36 5.208,58 31.250,38

10.304 Vigilancia Sanitaria 36.303,46 36.303,46 36.303,46 36.303,46 36.303,46 36.304,45 217.821,75

10.304.0155 PROGRAMA DE VIGILANCIA EM SAUDE 34.567,34 34.567,34 34.567,34 34.567,34 34.567,34 34.568,25 207.404,95
ENCARGOS COM O PROGRAMA DE]

10.304.0155.2.068 MICROSCOPISTA 19.611,68 19.611,68 19.611,68 19.611,68 19.611,68 19.611,83 117.670,23
ENCARGOS COM ACOES ESTRUTURANTES DE]

10.304.0155.2.084 VIGILANCIA SANITARIA. 517,74 10.517,74 10.517,74 10.517,74 10.517,74 10.517,98 63.106,68
ENCARGOS COM PISO ESTRATEGICO

10.304.0155.2.085 GERENCIAMENTO DE RISCO VS 1.868,50 1.868,50 1.868,50 1.868,50 1.868,50 1.868,75 11.211,25
ENCARGOS COM PISO ESTRATEGICO GERENC. DE]}

10.304.0155.2.086 RISCO E SERVICO 2.569,42 2.569,42 2.569,42 2.569,42 2.569,42 2.569,69 15.416,79
PROGRAMA DE COMBATE E CONTROLE DE]

10.304.0156 ACIDENTE PORANI 868,06 868,06 868,06 868,06 868,06 868,10 5.208,40
ENCARGOS COM PISO FIXO DE VIG. E PROMOCAO

10.304.0156.2.087 DASAUDE PFVPS 868,06 868,06 868,06 868,06 868,06 868,10 5.208,40

10.304.0157 PROGRAMADST / AIDS 868,06 868,06 868,06 868,06 868,06 868,10 5.208,40
ENCARGOS COM PISO FIXO DE VIG. E PROMOCAO

10.304.0157.2.087 DA SAUDE PFVPS 868,06 868,06 868,06 868,06 868,06 868,10 5.208,40

10.305 Vigilancia Epidemiol6gica 153.104,36 153.104,36 153.104,36 153.104,36 153.104,36 153.105,10 918.626,90

10.305.0154 PROGRAMA DE IMUNIZACAO 40.178,88 40.178,88 40.178,88 40.178,88 40.178,88 40.179,41 241.073,81
ENCARGOS COM PISO FIXO DE VIG. E PROMOCAO

10.305.0154.2.087 DA SAUDE PFVPS 32.274,34 32.274,34 32.274,34 32.274,34 32.274,34 32.274,69 193.646,39

10.305.0154.2.090 ENCARGOS COM A CAMPANHA NACIONAL DE 7.904,54 7.904,54 7.904,54 7.904,54 7.904,54 7.904,72 47.427,42
VACINACAO

Unidade Orgamentaria: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE HUMAITA

Cédigo Especificacao 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre Total

10 Satde 1.973.658,56 1.973.658,56 1.973.658,56 |1.973.658,56 |1.973.658,56 1.973.665,09 11.841.957,89

10.305 Vigilancia Epidemiol6gica 153.104,36 153.104,36 153.104,36 153.104,36 153.104,36 153.105,10 918.626,90

10.305.0159 PROGRAMA DE COMBATE A ENDEMIAS 112.925,48 112.925,48 112.925,48 112.925,48 112.925,48 112.925,69 677.553,09
ENCARGOS COM PISO FIXO DE VIG. E PROMOCAO

10.305.0159.2.087 DASAUDE PEVPS 112.925,48 112.925,48 112.925,48 112.925,48 112.925,48 112.925,69 677.553,09

Total Unidade: 1.973.658,56 1.973.658,56 1.973.658,56 |1.973.658,56 | 1.973.658,56 1.973.665,09 11.841.957,89

Unidade Or¢amentdria: 02 - FUNDO MUNICIPAL DEACAO SOCIAL

Cédigo Especificacao 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre Total

04 Administragdo 836,12 836,12 836,12 836,12 836,12 836,16 5.016,76

04.244 Assisténcia Comunitaria 836,12 836,12 836,12 836,12 836,12 836,16 5.016,76

04.244.0029 PROGRAMA DE ACAO COMUNITARIA ITINERANTE | 836,12 836,12 836,12 836,12 836,12 836,16 5.016,76
DISTRIBUICAO DE BENS E  MATERIAISA

04.244.0029.2.005 POPULACAO 836,12 836,12 836,12 836,12 836,12 836,16 5.016,76

08 Assisténcia Social 324.984,70 324.984,70 324.984,70 324.984,70 324.984,70 324.988,93 1.949.912,43

08.243 Assisténcia a Crianga e aoAdolescente 2.759,16 2.759,16 2.759,16 2.759,16 2.759,16 2.759,51 16.555,31
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO

08.243.0025 INFANTIL - PET 2.759,16 2.759,16 2.759,16 2.759,16 2.759,16 2.759,51 16.555,31

08.243.0025.2.014 | MANUTENCAO DE INSTITUICAO PARCEIRAS 1.086,92 1.086,92 1.086,92 1.086,92 1.086,92 1.087,20 6.521,80
ENCARGOS COM O SCFV/PETI-PROGRAMADE]

08.243.0025.2.056 ERRADICACAO 1.672,24 1.672,24 1.672,24 1.672,24 1.672,24 1.672,31 10.033,51

08.244 Assisténcia Comunitaria 322.225,54 322.225,54 322.225,54 322.225,54 322.225,54 322.229,42 1.933.357,12

08.244.0023 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO - SEMAS | 111.623,20 111.623,20 111.623,20 111.623,20 111.623,20 111.624,97 669.740,97
MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA|

08.244.0023.2.033 SECRETARIA DE ACAO 90.656,74 90.656,74 90.656,74 90.656,74 90.656,74 90.657,37 543.941,07

08.244.0023.2.106 | ENCARGOS COM O PROGRAMAIGD/SUAS 6.238,60 6.238,60 6.238,60 6.238,60 6.238,60 6.238,75 37.431,75

08.244.0023.2.250 | AUXILIO FINANCEIRO 13.378,00 13.378,00 13.378,00 13.378,00 13.378,00 13.378,10 80.268,10
MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE

08.244.0023.2.255 ASSISTENCIA SOCIAL 1.349,86 1.349,86 1.349,86 1.349,86 1.349,86 1.350,75 8.100,05

08.244.0024 PROGRAMADE ESTRUTURACAO DAS SEMAS 8.880,84 8.880,84 8.880,84 8.880,84 8.880,84 8.881,03 53.285,23

08.244.0024.1.032 lsl(]i(S:'fEIEJTURACAO DASECRETARIADEACAO 7.144,72 7.144,72 7.144,72 7.144,72 7.144,72 7.144,84 42.868,44

08.244.0024.2.106 | ENCARGOS COM O PROGRAMA IGD/SUAS 1.736,12 1.736,12 1.736,12 1.736,12 1.736,12 1.736,19 10.416,79
PROGRAMADE ERRADICACAO DO TRABALHO

08.244.0025 INFANTIL - PET 3.125,02 3.125,02 3.125,02 3.125,02 3.125,02 3.125,13 18.750,23

08.244.0025.2.014 | MANUTENCAO DE INSTITUICAO PARCEIRAS 3.125,02 3.125,02 3.125,02 3.125,02 3.125,02 3.125,13 18.750,23

08.244.0026 PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO PROJOVEM | 71.790,02 71.790,02 71.790,02 71.790,02 71.790,02 71.790,23 430.740,33

08.244.0026.2.055 | ENCARGOS COM O PROGRAMA SCFV/PRO-JOVEM | 71.790,02 71.790,02 71.790,02 71.790,02 71.790,02 71.790,23 430.740,33

08.244.0027 PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A FAMILIA | 49.494,88 49.494,88 49.494,88 49.494,88 49.494,88 49.495,06 296.969,46

08.244.0027.2.053 | ENCARGOS COM PROGRAMA PAIF 22.603,00 22.603,00 22.603,00 22.603,00 22.603,00 22.603,14 135.618,14

08.244.0027.2.083 [E[I}IE]?RR,(\}SS COM O PROGRAMA DE SERVICO 26.055,76 26.055,76 26.055,76 26.055,76 26.055,76 26.055,77 156.334,57

08.244.0027.2.100 | CO-FINANCIAMENTO ESTADUAL DE ATIVIDADES | 836,12 836,12 836,12 836,12 836,12 836,15 5.016,75

08.244.0028 PROGRAMA DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA | 24.052,30 24.052,30 24.052,30 24.052,30 24.052,30 24.052,54 144.314,04

08.244.0028.2.100 | CO-FINANCIAMENTO ESTADUAL DE ATIVIDADES | 919,54 919,54 919,54 919,54 919,54 919,55 5.517,25

08.244.0028.2.238 | ACOES ESTRATEGICAS DO PETI 6.755,88 6.755,88 6.755,88 6.755,88 6.755,88 6.755,99 40.535,39

08.244.0028.2.239 | ENCARGOS COM O PROGRAMA PAEF 16.376,88 16.376,88 16.376,88 16.376,88 16.376,88 16.377,00 98.261,40

08.244.0029 PROGRAMA DE ACAO COMUNITARIA ITINERANTE | 23.077,04 23.077,04 23.077,04 23.077,04 23.077,04 23.077,28 138.462,48

08.244.0029.2.082 | ENCARGOS COM O PROGRAMA EQUIPE VOLANTE |9.030,14 9.030,14 9.030,14 9.030,14 9.030,14 9.030,27 54.180,97

08.244.0029.2.240 | ENCARGOS COM O PROGRA MALAS 14.046,90 14.046,90 14.046,90 14.046,90 14.046,90 14.047,01 84.281,51
PROGRAMA DE APOIO A RECUPERACAO DE

08.244.0031 DEPENDENTES QUi 1.337,76 1.337,76 1.337,76 1.337,76 1.337,76 1.338,01 8.026,81

08.244.0031.2.014 | MANUTENCAO DE INSTITUICAO PARCEIRAS 1.337,76 1.337,76 1.337,76 1.337,76 1.337,76 1.338,01 8.026,81

08.244.0032 PROGRAMA DE APOIO A PESSOA IDOSA 4.966,28 4.966,28 4.966,28 4.966,28 4.966,28 4.966,51 29.797,91

08.244.0032.2.014 | MANUTENCAO DE INSTITUICAO PARCEIRAS 1.337,78 1.337,78 1.337,78 1.337,78 1.337,78 1.337,91 8.026,81

08.244.0032.2.241 | ENCARGOS COM O PROGRAMA SCFV 3.628,50 3.628,50 3.628,50 3.628,50 3.628,50 3.628,60 21.771,10

08.244.0033 PROGRAMA DE APOIO AO CONSELHO TUTELAR 18.669,82 18.669,82 18.669,82 18.669,82 18.669,82 18.670,18 112.019,28

08.244.0033.2.041 | MANUTENGCAO DO CONSELHO TUTELAR 18.669,82 18.669,82 18.669,82 18.669,82 18.669,82 18.670,18 112.019,28

Unidade Or¢amentaria: 02 - FUNDO MUNICIPAL DEACAO SOCIAL

Cédigo | Especificacao | 1° Bimestre I 2° Bimestre I 3° Bimestre I 4° Bimestre | 5° Bimestre I 6° Bimestre I Total
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08 Assisténcia Social 324.984,70 324.984,70 324.984,70 324.984,70 324.984,70 324.988,93 1.949.912,43

08.244 Assisténcia Comunitaria 322.225,54 322.225,54 322.225,54 322.225,54 322.225,54 322.229,42 1.933.357,12

08.244.0035 PROGRAMA DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA | 5.208,38 5.208,38 5.208,38 5.208,38 5.208,38 5.208,48 31.250,38

08.244.0035.2.008 E;Sgic'os COM PROJETOS DE GERACAO DE 5.208,38 5.208,38 5.208,38 5.208,38 5.208,38 5.208,48 31.250,38

Total Unidade: 325.820,82 325.820,82 325.820,82 325.820,82 325.820,82 325.825,09 1.954.929,19

Unidade Or¢amentaria: 99 - RESERVADE CONTINGENCIA

Cédigo Especificacao 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre Total

99 Reserva de Contingéncia 173.936,28 173.936,28 173.936,28 173.936,28 173.936,28 173.936,37 1.043.617,77

99.999 Reserva de Contingéncia 173.936,28 173.936,28 173.936,28 173.936,28 173.936,28 173.936,37 1.043.617,77

99.999.0199 RESERVADE CONTINGENCIA 173.936,28 173.936,28 173.936,28 173.936,28 173.936,28 173.936,37 1.043.617,77

99.999.0199.2.071 | RESERVADE CONTINGENCIA 173.936,28 173.936,28 173.936,28 173.936,28 173.936,28 173.936,37 1.043.617,77
Total Unidade: 173.936,28 173.936,28 173.936,28 173.936,28 173.936,28 173.936,37 1.043.617,77

Unidade Or¢amentaria: 02 - HUMAITAPREV

Codigo Especificacido 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre Total

09 Previdéncia Social 647.796,86 647.796,86 647.796,86 647.796,86 647.796,86 647.797,90 3.886.782,20

09.272 Previdéncia do Regime Estatutario 647.796,86 647.796,86 647.796,86 647.796,86 647.796,86 647.797,90 3.886.782,20

09.272.0204 APOIO ADMINISTRATIVO HUMAITAPREV 647.796,86 647.796,86 647.796,86 647.796,86 647.796,86 647.797,90 3.886.782,20
MANUTENCAO DE APOSENTADORIAS, PENSOES E|

09.272.0204.2.227 OUTROS BISNEFICIOS D INSTITUTO 583.443,68 583.443,68 583.443,68 583.443,68 583.443,68 583.443,80 3.500.662,20
MANUTENCAO ADMINISTRATIVA E

09.272.0204.2.228 FUNCIONA(I;\/IENTO DO HUMAITA PREV 64.353,18 64.353,18 64.353,18 64.353,18 64.353,18 64.354,10 386.120,00

Total Unidade: 647.796,86 647.796,86 647.796,86 647.796,86 647.796,86 647.797,90 3.886.782,20

Total Geral: 14.464.795,98 14.464.795,98 14.464.795,98 | 14.464.795,98 | 14.464.795,98 14.464.824,82 86.788.804,72

Publicado por:
Manoel Davi da Silva

Codigo Identificador:5966E2A1

GABINETE DO PREFEITO i
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2017 - CPLC/HUMAITA-AM

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° PP 025/2017

Pelo presente instrumento, 6rgdo gerenciador deste Registro de Precos, situado na Rua 13 de Maio n° 177, representado neste ato por sua Gerente a
Sr.? Maricleide Reis Pinto, inscrita no CPF sob n°® 613.127.702-87, portador do RG n°® 580770 SSP/RO, residente e domiciliada neste Municipio, e
a empresa:

L. H. CHAVES DE SA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°. 10.494.195/0001-27, estabelecida na Cidade de Humaita,
Estado do Amazonas, neste ato representada pelo Sr. LUIZ HIB CHAVES DE SA, inscrito no CPF n° 343.578.662-00, residente e domiciliado na
Rua das Flores, 1164 — Bairro Sao José.

NALDOMIRO F. MACIEL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°. 05.610.606/0001-62, estabelecida na Cidade de Humaita,
Estado do Amazonas, neste ato representada pelo Sr. NALDOMIRO FIGUEIREDO MACIEL, inscrito no CPF n°® 596.842.322-68, residente e
domiciliado na Rua Vitéria Régia, 1062 — Bairro Sdo Domingos Savio.

J. OLIVEIRA SA, Pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob N°. 05.073.494/0001-58, estabelecida Nesta cidade, Estado do
Amazonas, neste ato representado pelo Sra. JUCILEIDE OLIVEIRA SA, CPF- 769.306.882-15, residente e domiciliado na Rua Gusmao — Bairro
Centro.

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP, Pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob N°. 14.212.732/0001-50, estabelecida na Cidade
de Humait4, Estado do Amazonas, neste ato representado pelo Sr. ILBERTO AFONSO HENTGES, inscrita no CPF n° 191.626.779-34, residente e
domiciliada na Travessa das Castanheiras, 1358 — Bairro Sao Pedro.

E. MAIA DE FRANCA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°. 26.676.447/0001-79, estabelecida na Cidade de
Humaita, Estado do Amazonas, neste ato representada pelo Sr. EVERSON MAIA DE FRANCA, inscrito no CPF n° 005.337.332-43, residente e
domiciliado na Rua das Flores, 737 — Bairro Sdo José doravante denominados Fornecedores, firma a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS,
mediante as cldusulas e condicdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

— A presente Ata de Registro de Preco tem por objeto estabelecer as condi¢gdes que disciplinardo o fornecimento dos itens de COPA E COZINHA,
nela constantes para os 6rgéos e entidades do Municipio de Humaita, Estado do Amazonas, signatarios desta Ata, durante todo o periodo de vigéncia
da mesma.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

— Os pregos dos produtos estdo registrados nos termos da proposta vencedora do Pregio Presencial - PP 025/2017, conforme a ATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 009/2017 em anexo, onde nela estardo registrados os participantes vencedores, preco e marca dos produtos a serem
entregues.

— O valor global registrado é de 2.026.080,92 (Dois milhdes vinte e seis mil e oitenta reais e noventa e dois centavo).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

— Os orgdos e entidades, beneficidrios desta Ata, deverdo solicitar, via requerimento ao 6rgdo gerenciador da presente Ata, nos termos da Lei
Municipal, autorizagdo para aquisi¢do de materiais para serem atendidos, de acordo com o Edital de Licitacdo que faz parte integrante da presente
Ata, informando o nimero da Nota de Empenho.

— Ap6s o recebimento da Nota de Empenho, o fornecedor terd o prazo fixado no edital para entregar os materiais, que é de 24 horas.
— Os materiais deverdo ser entregues de acordo com o edital, com a proposta vencedora da licitacdo, bem como as cldusulas da presente Ata.

— A Prefeitura de Humait4 ndo esti obrigada a contratar o objeto desta licitagdo, ficando-lhe facultada a utilizagdo de outros meios, respeitada a
legislagdo relativa as licitagdes, sendo assegurado ao beneficidrio do Registro de Precos, preferéncia, em igualdade de condicdes.
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— O Orgdo Gerenciador face o ordenamento juridico pertinente, reserva-se o direito de incluir ou excluir 6rgdos destinatdrios, sempre com
comunicacdo ao fornecedor, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE DE PRECO:

— O preco registrado poderd ser revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos
servicos ou bens registrados, cabendo ao 6rgdo gerenciador promover as necessarias negociagdes junto aos fornecedores.

— Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao praticado no mercado, o 6rgdo gerenciador:

— Convocara o fornecedor visando a negociacdo para reducdo de precos e sua adequagdo ao praticado no mercado. Frustrada a negociagdo, o
fornecedor sera liberado do compromisso assumido;

- Convocaré os demais fornecedores, caso existam, visando igual oportunidade de negociagdo;

- Quando o pre¢o de mercado torna-se superior aos precos registrados e o fornecedor, mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder
cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

— Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacdo da penalidade, confirmado a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados,
e se a comunicagdo ocorrer antes do pedido de fornecimento; e

- Convocar os demais fornecedores, visando igual oportunidade de negociagao.

- Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador procedera a revogacdo da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas cabiveis para a
obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS

— O prazo de validade deste Registro de Precos serd de 12 meses, a partir da sua publicac¢io e assinatura.

— O prazo para pagamento ao fornecedor serd efetuado nos termos do edital do Pregdo de Registro de Precos.

CLAUSULA SEXTA - DA IRREAJUSTABILIDADE DE PRECOS

— Os precos constantes na presente Ata de Registro de Precos, ndo sofrerdo quaisquer reajustes durante todo o tempo de sua vigéncia, ressalvado o
previsto na cldusula quarta supracitada.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

Compete ao 6rgdo gerenciador:

— Administrar a presente Ata;

— Acompanhar e fiscalizar a perfeita execuc@o do presente Registro de Precos.

— Compete aos ORGAOS e ENTIDADES PARTICIPANTES destinatarios:

— Requisitar, via requerimento, o fornecimento de materiais cujos precos encontram-se registrados nesta Ata.

— Emitir Nota de Empenho a crédito do fornecedor no valor total correspondente a quantidade de material solicitado.

— Elaborar termo contratual, quando necessario nas situacdes previstas em Lei.

— Efetuar o pagamento referente a aquisi¢do do material nos termos previstos no edital da Licitacdo de Registro de Precos.

— Compete ao FORNECEDOR:

— Fornecer durante 12 meses, a contar da publicacdo e assinatura desta Ata, os materiais relacionados na presente Ata, na forma e condi¢des fixadas
no edital e na proposta, mediante autorizacdo e Nota de Empenho, devidamente assinada pelo responsavel, em conformidade com o Edital e demais

informacdes constantes da Licitacdio de Registro de Precos.

— Retirar a Nota de Empenho no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, contados da intimag@o para recebimento, nos termos do edital parte integrante
desta Ata de Registro de Precos.

— Entregar os materiais no local previsto no instrumento convocatério, de acordo com os termos do edital.

— Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelos 6rgdos e entidades referentes a forma de
fornecimento dos materiais e a0 cumprimento das demais obrigacdes assumidas nesta Ata.

— Em havendo necessidade, assente no que preceitua o art. 65, § 1°, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, aceitar os acréscimos ou
supressdes nos quantitativos que se fizerem indispensaveis, sempre nas mesmas condi¢des registradas.

— Ressarcir os prejuizos causados ao Municipio ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometidas na execugdo das obrigacdes
assumidas na presente Ata.

CLAUSULA OITAVA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

— O preco registrado poder4 ser cancelado:

— Pela ADMINISTRACAO quando:
O FORNECEDOR nao cumprir as exigéncias do instrumento convocatorio;

O FORNECEDOR néo formalizar contrato decorrente do Registro de Precos ou néo retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido;

Ocorrer qualquer das hipdteses de inexecucdo total ou parcial do contrato decorrente do Registro de Precos;
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Os precos registrados apresentarem-se superiores aos do mercado, observadas as hipdteses previstas na clausula 4° supracitada;

O FORNECEDOR der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente do Registro de Precos, por um dos motivos elencados no art. 78 e seus
incisos da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993; e
Por haver razdo de interesse publico, devidamente justificado pela Administragdo.

— Pelo Fornecedor, mediante solicitacéo por escrito, comprovada a impossibilidade do cumprimento das exigéncias do instrumento convocatério que
deu origem ao Registro de Precos, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sem prejuizo das penalidades previstas no instrumento convocatdrio, nesta
ATA, bem como perdas e danos.

— O cancelamento de registro de precos, nas hip6teses previstas, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, serd formalizado por despacho da
autoridade competente do 6rgao gerenciador.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

— O FORNECEDOR sujeitar-se-a a multa de 10% sobre o valor dos itens solicitados, em caso de recusa injustificada e demais san¢des estabelecidas
no edital, na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - A presente Ata de Registro de Precos somente terd eficicia ap6s assinatura da mesma.

10.2 - Integram o presente instrumento, independente de transcri¢do, todas as condi¢des e respectivos atos do Pregdo Presencial de Registro de
Precos.

10.3 - Fica designada como Gestor do Registro de Precos, de acordo com Decreto, a Comissdo de Registro de Precos.

10.4 - Fica eleito o Foro da Comarca de Humaitd — Estado do Amazonas, para dirimir quaisquer ddvidas ou questdes oriundas do presente
instrumento.

E, por estarem as partes justas e compromissadas, assinam a presente Ata de Registro de Preco, em duas vias, de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

PUBLIQUE-SE

Humaita,12 de maio de 2017.

MARICLEIDE REIS PINTO
Presidente do Orgdo Gerenciador

L. H. CHAVES DE SA
Representante

NALDOMIRO F. MACIEL
Representante

J. OLIVEIRA SA
Representante

ILBERTO AFONSO HENTGES
Representante

E. MAIA DE FRANCA
Representante

ANEXO1

Nimero do Registro de Precos: 9/2017
Data do Registro: 12/05/2017

Valido até: 12/05/2018

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 9/2017

Item Quant. Preco Unitario Total Descricao Unidade Fornecedor
GARFO PLASTICO - ]Material: plastico descartdvel transparente, . I
18 890,00 3,45 3.070,50 Comprimento: 15 cm, Aplicagio: refeigdes, Unidade de Fornecimento: pacotd] PCT gi)‘;ERTO AFONSO HENTGES -
com 50 unidades
20 466,00 3,49 1.626,34 GUARDANAPO DE PANO - Material 100% algoddo, Alvejado, Cor branca UND gi)];ERTO AFONSO HENTGES
55 55.00 14,00 770,00 TOCAS DESCARTAVEIS - Material descartdvel, Unidade de fornecimento| PCT ILBERTO AFONSO HENTGES -
pacote com 100 unidades EPP
COPO PLASTICO AZUL - Aplicacdo uso em refeitério, tipo com alca, col ILBERTO AFONSO HENTGES -
30 30,00 2,50 125,00 azul. Material: Confeccionado em PP-APS 100% Virgem, capacidade 300ml UND EPP
CUMBUCA PLASTICA - Apresentagdo: Confecionada em PP-APS 100% . I
3 10.000,00 2,39 23.900,00 virgem, tipo escolar, capacidade 500ml, dimensoes 146X60X1,0mm, Corfl UND gi)‘;ERTO AFONSO HENTGES -
AZUL
GARRAFA TERMICA, Material Corpo, plastico, Material Cilindrico: Plastico. ILBERTO AFONSO HENTGES -
54 10,00 109,30 1.093,00 Capacidade 12Litros, Caracteristicas Adicionais: com alca UND EPP
56 35,00 11,25 393,75 JARRA PLASTICA COM TAMPA 2 LITROS UND }ELI')I;ERTO AFONSO HENTGES -
73 500,00 1,99 995,00 SACO DE DIM DIM - PACOTE COM 100 UNIDADES PCT }ELI;]:)ERTO AFONSO HENTGES -
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74 8,00 30,00 240,00 GARRAFA TERMICA 05 LITROS UND gi)];ERTO AFONSO HENTGES -
94 200,00 8.62 1.724,00 SACOLA PLASTICA 38X48. PCT com 100 unidades UND LBERTO AFONSO. HENTGES -
116 10,00 8,69 86,90 RODO LAVA ENXUGA - CONVENCIONAL, EMBORRACHADO DUPLO | UND gi)];ERTO AFONSO HENTGES -
117 100,00 4,85 485,00 CANUDO PLASTICO DOBRAVEL - Embalado, pacote / 100 unidades PCT }E]}]:)ERTO AFONSO HENTGES -
131 30.00 4520 1.356.00 g&IXA ORGANIZADORA, EM PLASTICO C/ PEGADOR LATERAL CAP)| UND }:;Ii)]:)ERTO AFONSO HENTGES -
132 30,00 48.95 1.468.50 ;A]_IXA ORGANIZADORA, EM PLASTICO C/ PEGADOR LATERAL CAP. UND };IiJI;ERTO AFONSO HENTGES -
136 10.000,00 1,69 16.900,00 CANECA PLASTICA C/ ORELHA, AZUL, 350ML, 8,9CM X 8,0 UND gi)];ERTO AFONSO HENTGES -
144 500,00 2.63 1.315.00 PAPEL TIPO FILME DE PVC, P/ EMBALAR ALIMENTOS, 280mm, ROLO] ROLO ILBERTO AFONSO HENTGES -
C/ 15M EPP
PALITO DE DENTE - Tipo: madeira, Unidade de fornecimento: Caixa com|
1 100,00 1,25 125,00 100 palitos. Produto préprio para consumo humano e em conformidade com aj CX J. OLIVEIRA SA - ME
legislacdo em vigor.
5 20,00 350 70,00 COADOR PARA CAFE- Coador de Tecido Tipo Algoddo, Tamanho Grande de UND J. OLIVEIRA SA - ME
Cabo de Madeira
4 50,00 3,80 190,00 PANO DE PRATO - Uso doméstico, material 100% algoddo, Medidas 50x70 | UND J. OLIVEIRA SA - ME
5 541,00 4.99 2.699.59 PAPEL AFUMINIQ - Mgterlal folha de aluminio, Comprimento 4,0 m, largural ROLO J. OLIVEIRA SA - ME
45 c¢m, unidade de fornecimento: 01 rolo de 45 cm x 4,00 m
9 200,00 1,59 318,00 SACOLA PARA HOT DOG - Material plastico, Pacote com 100 unidades PCT J. OLIVEIRA SA - ME
1 202,00 729 1.472,58 AV_ENTAI: - Malenal~ 100%» PVC com forro de poliéster para uso de] UND J. OLIVEIRA SA - ME
higienizacdo e preparacdo de alimentos
COLHER PLASTICA - Material: plastico descartdvel transparente,
13 2.270,00 3,16 7.173,20 Comprimento: 15 cm, Aplicagdo: refeicdes, Unidade de Fornecimento: pacote] PCT J. OLIVEIRA SA - ME
com 50 unidades
COPO DESCARTAVEL - Material: plistico, Capacidade: 50 ml, Tipo Uso;
15 4.120,00 1.05 4326.00 degcartavel, Aplicagdo: café, I{n{dade d? ‘Forpeumemo: pacote com 100} PCT J. OLIVEIRA SA - ME
unidades, Cor: branca, Caracteristicas Adicionais: produto em conformidade|
com as normas da ABNT
16 193,00 2.49 480,57 FA(;A - Malerlzil: plas.nco descartave! transparente, Comprlmf:mo: 15 cm,) PCT J. OLIVEIRA SA - ME
Aplicacio: refei¢oes, Unidade de Fornecimento: pacote com 50 unidades
23 2.006,00 370 7.422.20 PAPEL TOALHA - Material 100% fibras celulose, unidade de fornecimento: 01 PCT J. OLIVEIRA SA - ME
pacote contendo 2 rolos com 60 toalhas de 21,5 x 20 cm
COLHER PARA CALDEIRAO - Material plastico, resistente a mais de 10°C de
28 5,00 12,50 62,50 calor, Aplicacdo: preparo de alimentos quentes e frios. Dimensoes:] UND J. OLIVEIRA SA - ME
aproximadamente 1X7,5X60cm, com Cabo Longo.
36 382,00 1.89 721.98 GARFO INOX - Material inox, aplicacdo para refeicdo, Apresentacdo com 4 UND J. OLIVEIRA SA - ME
dentes com cabo, tamanho pequeno.
PANELA CACAROLA - Material Aluminio, minimo 20 litros, Dimensdes|
38 3,00 160,00 480,00 (DxAXE) 55x22x0,5¢m, com 2 pegadores, com Tampa. UND J. OLIVEIRA SA - ME
PRATO PLASTICO - Confecionado em PP-APS 100% virgem, tipo escolar, -
40 10.000,00 239 23.900,00 cor azul, capacidade 600ml, diametro 160X36X1,00mm UND J. OLIVEIRA SA - ME
43 5,00 2,50 12,50 ABRIDOR DE LATA E GARRAFA UND J. OLIVEIRA SA - ME
46 247.00 8.00 1.976.00 CCYSLHER DE PARA ARROZ, Material: aco inoxidavel, tamanho: minimo 30) UND J. OLIVEIRA SA - ME
51 3.00 34.99 104.97 FR;GIDEIRA. Material: aluminio, Diametro: 30 cm. Caracterisitcas Adicionais: UND J. OLIVEIRA SA - ME
antiaderente
59 2,00 150,00 300,00 PANELA»C»ACAR.O.LA,.Materlal aluminio, capacidade: minima de 20 litros, UND J. OLIVEIRA SA - ME
Caracterisiticas Adicionais: com 2 pegadores, com tampa
61 3,00 8,00 24,00 PENEIRA TAM P UND J. OLIVEIRA SA - ME
68 13,00 8,37 108,81 VASILHAS PLASTICAS com tampa tamanho M( capacidade 3kg) UND J. OLIVEIRA SA - ME
70 6,00 22,00 132,00 CANECO EM ALUMINIO 2L UND J. OLIVEIRA SA - ME
EMBALAGEM PLASTICA DE 30KG, CAPACIDADE 30 KG, MICRAGEM|]
77 200,00 17,00 3.400,00 0,06MM, TAMANHO 50CM X 80CM, EM PLASTICO VIRGEM KG J. OLIVEIRA SA - ME
80 1.000,00 2,53 2.530,00 TAMPA POTE 100 ML PT J. OLIVEIRA SA - ME
83 5.00 4345 217.25 ZZI(\)IELA DE PRESSAO, capacidade 4,5 litros, material aluminio polido, coi UND J. OLIVEIRA SA - ME
84 130,00 18,35 2.385,50 TABUA DE POLIETILENO DE 50 CM UND J. OLIVEIRA SA - ME
TRAVESSA DE VIDRO FUNDA REDONDA Caracteristicas técnicas Em|
vidro, redonda, resistente, cor cristal (incolor), textura lisa, com resisténcial
88 5,00 25,00 125,00 térmica, com tampa de plastico perfeitamente ajustada a travessa, medindo] UND J. OLIVEIRA SA - ME
2lcm (didmetro) x 10cm (altura), podendo ter variagio de até 2cm para mais oyl
p/menos. Marca: Marinex
98 5,00 28,99 144,95 ESCORREDOR - Tipo Inox UND J. OLIVEIRA SA - ME
100 120,00 1,95 234,00 COLHER - Tipo Refei¢do UND J. OLIVEIRA SA - ME
101 5,00 23,95 119,75 ASSADEIRA DE ALUMINIO - FUNDO 50 CM UND J. OLIVEIRA SA - ME
PRATO RASO EM LOUCA - COR BRANCO, LINHA HOTEL, COM] <
115 50,00 4,75 237,50 DIAMETRO DE 25 CM. DE PRIMEIRA LINHA UND J. OLIVEIRA SA - ME
MARMITEX N° 8 - EMBALAGEM EXCLUSIVA PARA ALIMENTOS, DE] <
124 300,00 23,00 6.900,00 ALUMINIO COM TAMPA. CAIXA C/ 100 UNIDADE. CcX J. OLIVEIRA SA - ME
125 200,00 18,25 3.650,00 SACO PLASTICO - 13 CM X 25 CM, CAPACIDADE 1/2 KG KG J. OLIVEIRA SA - ME
126 100,00 18,35 1.835,00 SACO PLASTICO - 30 CM X 40CM, CAPACIDADE 3 KG KG J. OLIVEIRA SA - ME
130 10,00 19.44 194.40 FACA DE COZINHA EM ACO CARBONO, com lamina de 25cm, cabo em| UND J. OLIVEIRA SA - ME
polipropileno, de 12 cm, para uso geral, 10 polegadas
134 50,00 17.00 850,00 CONCHA EM ALUMIN_IAO. linha hotel, pegador em aluminio cb.48cm de UND J. OLIVEIRA SA - ME
comp., drea ttil de 13cm didmetro
142 20,00 29,00 580,00 GARRAFA TERMICA COMUM, 1,5L UND J. OLIVEIRA SA - ME
148 5,00 12,00 60,00 LIMA - PARA AMOLAR FACAO UND J. OLIVEIRA SA - ME
3 42,00 1225 1.774.50 GARRAFA TERMICA - Garrafa para Café Tipo Térmica com capacidade de 2| UND NALDOMIRO F. MACIEL - ME
Litros, cores variadas
GUARDANAPO - Material: 100% fibra celulésica, Comprimento: 33 cm,
19 7.160,00 0,90 6.444,00 Largura: 32 cm, Unidade de Fornecimento: Pacote com 50 guardanapos, Cor:| PCT NALDOMIRO F. MACIEL - ME
branca, Forma De Apresentagio: Folha dupla
o4 1.510.00 256 3.865.60 PRATO DESCARTAVEIS - Tamanho M. Unidade de fornecimento Pacotes PCT NALDOMIRO F. MACIEL - ME
com 10 unidades.
34 120,00 25,00 3.000,00 ESCUMADEIRA ACO INOX - Tamanho médio, com cabo de Madeira UND NALDOMIRO F. MACIEL - ME
44 9,00 22,00 198,00 BACIA PLASTICA Tamanho Médio UND NALDOMIRO F. MACIEL - ME
57 16,00 35,99 575,84 JOGO DE MANTIMENTO com 5 unidades JG NALDOMIRO F. MACIEL - ME
60 3.00 50.99 179.97 PANELé _CACARQLA?_ Material aluminio, capacidade minima de 5 litros, UND NALDOMIRO F. MACIEL - ME
caracteristicas Adicionais: com 2 pegadores, com tampa.
66 3,00 19,00 57,00 TERCADO TAM MEDIO UND NALDOMIRO F. MACIEL - ME
67 13,00 22,75 295,75 VASILHAS PLASTICA, com tampas tamanho G( capacidade 5kg) UND NALDOMIRO F. MACIEL - ME
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82 120,00 21,95 2.634,00 ESCORREDOR DE ALUMINIO UND NALDOMIRO F. MACIEL - ME

86 5.00 9.00 45,00 Pegad})r para salada, confez;cuznado ) s‘omeme em aco inoxiddvel, medindo UND NALDOMIRO F. MACIEL - ME
aproximadamente 28 CM(variacio aceitivel de 5%).

87 3.00 430 12,90 B.ATE]?OR DE CARNES - Batedor de carnes em prolipropileno com UND NALDOMIRO F. MACIEL - ME
dimensoes aproximados de: 06 x 09 cm

95 1.714,00 67,95 116.466,30 gggg,?EsDESCARTAVEIS CAPACIDADE  180ML-CAIXA  COM 23 CcX NALDOMIRO F. MACIEL - ME

102 108,00 37,00 3.996,00 BACIA PASTICA - RESISTENTE TAMANHO G, 50 L UND NALDOMIRO F. MACIEL - ME

103 9,00 10,00 90,00 g()O(IiI\-I/[ER DE PAU - EM MADEIRA, TIPO PA TAMANHO P, COM CABO| UND NALDOMIRO F. MACIEL - ME
JOGO DE PENEIRAS - LINHA DOMESTICA COM 02 PECAS EM ACO]

106 8,00 13,90 111,20 INOX, TAMANHO 25CM E 21CM UND NALDOMIRO F. MACIEL - ME
LUVA TERMICA - CONFECCIONADA EM MATERIAL ESPECIAL PARA|

108 20,00 19,93 398,60 TEMPERATURA, CANO LONGO DE APROX. 20CM UND NALDOMIRO F. MACIEL - ME
PANELA DE PRESAO MODELO INDUSTRIAL - em aluminiode reforgado

110 3.00 305.45 91635 com espessura minima de 4,0 mm, capacidade de 11,4L, corp e}lgas de baql{ellte UND NALDOMIRO F. MACIEL - ME
na tampa e na panela, tampa com fechamento externo, possui sistema especia de
seguranca e valvula reguladora de pressdo, aprovado pelo INMETRO

121 600,00 27,00 16.200,00 LUVAS DESCARTAVEIS - CX COM 100 UN. TAMANHO P, EM VINIL CX NALDOMIRO F. MACIEL - ME
TAMPAS DESCARTAVEIS, PLASTICOS - TAMPA UTILIZADAS P/

127 500,00 6,25 3.125,00 POTES DE 300 ML. PACOTES COM 100 UNIDADES. MATERIALY PCT NALDOMIRO F. MACIEL - ME
POLIESTIRENO NAO TOXICO.

138 120,00 16,10 1.932,00 FACA PEIXEIRA, P/ USO GERAL, LAMINA DE ACO 12CM UND NALDOMIRO F. MACIEL - ME

147 200,00 21,25 4.250,00 BACIA EM PLASTICO RESISTENTE - CAP. 40L UND NALDOMIRO F. MACIEL - ME

10 1.200.00 1.05 1.260.00 PRATO DESCARTAVEIS - Tamanho P. Unidade de fornecimento Pacotes PCT L. H. CHAVES DE SA - EPP
com 10 unidades.

17 520,00 335 1.742.00 FOSFORO.- Ttipo de madeira, unidade de fornecimento: Mago com 10 caixal MC L. H. CHAVES DE SA - EPP
com 40 palitos

21 285.00 350 997.50 ISQUEIRO,MaIenal: acrilico resistente, Tamanho: pequeno, Caracteristicas| UND L. H. CHAVES DE SA - EPP
Adicionais: com regulador de chama.

27 10,00 5,98 59,80 COLHER PARA ARROZ - Material aco inoxidavel, tamanho minimo 30cm UND L. H. CHAVES DE SA - EPP

29 10.000.00 0.87 8.700,00 COLHER PLASTICA AZUL - » Uso em refeitorio, Cor Azul, Materiall UND L. H. CHAVES DE SA - EPP
confeccionado em PP-APS 100% virgem.
PANELA DE PRESAO MODELO INDUSTRIAL - em aluminiode reforgado

110 3.00 305.45 91635 com espessura minima de 4,0 mm, capacidade de 11,4L, corp e}lgas de baql{ellte UND NALDOMIRO F. MACIEL - ME
na tampa e na panela, tampa com fechamento externo, possui sistema especia de
seguranca e valvula reguladora de pressdo, aprovado pelo INMETRO

121 600,00 27,00 16.200,00 LUVAS DESCARTAVEIS - CX COM 100 UN. TAMANHO P, EM VINIL CX NALDOMIRO F. MACIEL - ME
TAMPAS DESCARTAVEIS, PLASTICOS - TAMPA UTILIZADAS P/j

127 500,00 6,25 3.125,00 POTES DE 300 ML. PACOTES COM 100 UNIDADES. MATERIALY PCT NALDOMIRO F. MACIEL - ME
POLIESTIRENO NAO TOXICO.

138 120,00 16,10 1.932,00 FACA PEIXEIRA, P/ USO GERAL, LAMINA DE ACO 12CM UND NALDOMIRO F. MACIEL - ME

147 200,00 21,25 4.250,00 BACIA EM PLASTICO RESISTENTE - CAP. 40L UND NALDOMIRO F. MACIEL - ME

10 1.200.00 1.05 1.260.00 PRATO DESCARTAVEIS - Tamanho P. Unidade de fornecimento Pacotes| PCT L. H. CHAVES DE SA - EPP
com 10 unidades.

17 520,00 335 1.742.00 FOSFORO.- Ttipo de madeira, unidade de fornecimento: Mago com 10 caixal MC L. H. CHAVES DE SA - EPP
com 40 palitos

1 285.00 350 997.50 ISQUEIRO,MaIenal: acrilico resistente, Tamanho: pequeno, Caracteristicas| UND L. H. CHAVES DE SA - EPP
Adicionais: com regulador de chama.

27 10,00 5,98 59,80 COLHER PARA ARROZ - Material aco inoxidavel, tamanho minimo 30cm UND L. H. CHAVES DE SA - EPP

29 10.000.00 0.87 8.700,00 COLHER PLASTICA AZUL - » Uso em refeitorio, Cor Azul, Materiall UND L. H. CHAVES DE SA - EPP
confeccionado em PP-APS 100% virgem.
PANELA DE PRESAO MODELO INDUSTRIAL - em aluminiode reforgado

110 3.00 305.45 91635 com espessura minima de 4,0 mm, capacidade de 11,4L, com glqas de baqqellle UND NALDOMIRO F. MACIEL - ME
na tampa e na panela, tampa com fechamento externo, possui sistema especia de
seguranca e valvula reguladora de pressio, aprovado pelo INMETRO

45 300,00 2,00 600,00 COLHER DE SOPA EM INOX PARA REFEICAO UND L. H. CHAVES DE SA - EPP

50 125,00 49.49 6.186.25 FRIQIDEIRA, Material: aluminio, Diametro: 40 CM,Caracteristicas Adicionais: UND L. H. CHAVES DE SA - EPP
Antiaderente

64 406,00 505 2.131.50 PRATO R{EFEICAO, Mate.nal confeccionado em vidro temperado tipo: fundo, UND L. H. CHAVES DE SA - EPP
apresentacdo transparente, liso
FACA REFEICAO, MATERIAL: LAMINA DE ACO INOX E CABO DE

72 262,00 1,70 445,40 POLIPROPILENO UND L. H. CHAVES DE SA - EPP

79 230,00 2,72 625,60 COLHER INOX UND L. H. CHAVES DE SA - EPP

81 2.600,00 3,50 9.100,00 TAMPA POTE 180 ML PT L. H. CHAVES DE SA - EPP
LUVA DESCARTAVEL EM PLASTICO, PCT. COM 100 UND. - - -

96 270,00 4,99 1.347,30 TAM.UNICO EM POLIETILENO PCT L. H. CHAVES DE SA - EPP

118 6.050.00 7.10 42.955,00 COPOS DESCARTAVEIS - mz.uenal: polle§tueno atoxico temperatura maximal PCT L. H. CHAVES DE SA - EPP
de uso 100°c. pacote com 50 unidade, capacidade para 400 ml.
COPOS DESCARTAVEIS, pacote com 100 unidades de 100 ML. material

119 1.100,00 3,00 3.300,00 poliestireno ndo toxico-temperatura maxima de uso 100°c é vedado para uso| PCT L. H. CHAVES DE SA - EPP
como medida de capaidade comercial.

122 600,00 27,00 16.200,00 LUVAS DESCARTAVEIS - CX COM 100 UN, TAMANHO M, EM VINIL | CX L. H. CHAVES DE SA - EPP

123 600,00 27,00 16.200,00 LUVAS DESCARTAVEIS - CX COM 100 UN, TAMANHO G, EM VINIL CX L. H. CHAVES DE SA - EPP
TAMPAS DESCARTAVEIS, PLASTICOS - TAMPA UTILIZADAS P/

128 1.800,00 5,14 9.252,00 POTES DE 400 ML. PACOTES COM 50 UNIDADES. MATERIALf PCT L. H. CHAVES DE SA - EPP
POLIESTIRENO NAO TOXICO.

135 100,00 13,00 1.300,00 COPO DE VIDRO P/ COZINHA, JG. C/ 6 UND, 310ML IG L. H. CHAVES DE SA - EPP

6 25,00 8,60 215,00 PAPEL INSUFIME - Para embalagem de alimentos rolo com 30 metros ROLO E MAIA DE FRANCA - ME
VELA: Ccomposi¢io; parafina e apvio, ndo toxicos. unidade de fornecimento

7 70,00 2.35 164,50 Pacote com 6 velas de 18:33g. peso liquido: 109,98 PCT E MAIA DE FRANCA - ME

3 100,00 419 419,00 SACO_DE PAPEL - Para hamburguer, Unidade de fornecimento, Pacote com| PCT E MAIA DE FRANCA - ME
100 unidades

11 50,00 0,75 37,50 PALITO DE DENTE - Com caixa com 100 unidades UND E MAIA DE FRANCA - ME
COPO DESCARTAVEL - Material: pléstico, Capacidade: 180ml, Tipo Uso:

14 2.400,00 230 5.520,00 deﬁcartavel, Aplicac@o: 4gua, I/Jn}dade dfa ) FO(n301mento: pacote com 100) PCT E MAIA DE FRANCA - ME
unidades, Cor: branca, Caracteristicas Adicionais: produto em conformidade
com as normas da ABNT

2 40,00 29.90 1.196.00 ]JEXQEE)ESCARTAVEL - Transparente para uso Doméstico, pacote com 100| PCT E MAIA DE FRANCA - ME

2 122,00 11,90 1.451.80 COLH_ER DE PAU Material Madeira, tipo p4, grande tamanho cabo 50cm de| UND E MAIA DE FRANCA - ME
comprimento.

31 350,00 2.00 700,00 COPO VIDRO - Material Vidro, capacidade 200ml, apresentacdo liso e UND E MAIA DE FRANCA - ME
trasparente

33 138,00 11,99 1.654.62 B[EE&/]\SCADOR DE LEGUMES - Material confecionado em aco inox: Tipo UND E MATA DE FRANCA - ME

35 10.00 19.45 194.50 FACA LAMINA DE ACO - Com cabo em polietileno na cor branca, Aplicagio:| UND E MAIA DE FRANCA - ME

uso em cozinh, tipo: acogueiro, tamanho 8 pol, tipo fio liso, Caracteristicas|
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Adicionais limina estendida
37 125,00 27,99 3.498,75 LEITEIRA ALUMINIO 3 LITROS - Com cabo de Madeira, sem tampa UND E MAIA DE FRANCA - ME
39 100,00 80,00 8.000,00 PANELA DE PRESSAO 7,5LITROS UND E MAIA DE FRANCA - ME
41 155,00 23,00 3.565,00 REGISTRO PARA FOGAO COM MANGUEIRA UND E MAIA DE FRANCA - ME
42 12,00 19,95 239,40 BACIA EM PLASTICO resistente com capacidade de 30 litros UND E MAIA DE FRANCA - ME
47 15.00 14,00 210,00 CONCHA , material. aco inox, Tamanho: P, Caracteristicas Adicionais: paral UND E MAIA DE FRANCA - ME
sopa e outros.
48 10.00 7.00 70,00 ESPQMADEIRA, Material: ‘aco indx, tamanho: pequeno, Caracteristicas| UND E MAIA DE FRANCA - ME
Adicionais: com cabo de madeira
49 5.00 575 2875 FACA SEl?R.ILADA, Matf:riali lamina aco inox, cabo de polipropileno, UND E MATA DE FRANCA - ME
Medidas: minimo 30 cm Aplicacdo: cortar paes e outros
50 6,00 25,00 150,00 FORMA para pudim tamanho G UND E MAIA DE FRANCA - ME
53 6.00 11,99 71.94 GARFO, Material: aco inox, Aplicagdo: para assados, Apresentacdo: com 2| UND E MATA DE FRANCA - ME
dentes, com cabo, tamanho grande
55 15,00 9,00 135,00 JARRA PLASTICA, com tampa , capacidade 1 litro UND E MAIA DE FRANCA - ME
58 7.00 112,00 784.00 PANELA CACA]_{QLA: Material aluminio, capacidade: minima de 10 litros, UND E MATA DE FRANCA - ME
Caracteristicas Adicionais: com 2 pegadores, com tampa
62 3,00 10,00 30,00 PENEIRA TAM M UND E MAIA DE FRANCA - ME
63 5,00 12,00 60,00 PENEIRA TAM G UND E MAIA DE FRANCA - ME
65 4,00 12,59 50,36 RALO 4 FACES UND E MAIA DE FRANCA - ME
69 3,00 28,99 86,97 CANECO EM ALUMINIO 3L UND E MAIA DE FRANCA - ME
71 5,00 8,00 40,00 PEGADOR DE MASSA EM INOX UND E MAIA DE FRANCA - ME
75 6.00 13.39 80.34 JOGO DE~ CQPO: COPO VIDRO.Mgtenal: vidro, Capacidade: 200 ml,| G E MATA DE FRANCA - ME
Apresentacdo: liso, transparente com 6 unidades
EMBALAGEM PLASTICA DE 01 KG, CAPACIDADE 01 KG, MICRAGEM|
76 100,00 20,50 2.050,00 0,06MM, TAMANHO 20CM X 30CM, EM PLASTICO VIRGEM KG E MAIA DE FRANCA - ME
TOUCA DESCARTAVEIS PCT COM 100 UNIDADES, SANFONADA, EM]
78 450,00 26,98 12.141,00 TNT. TAMANHO UNICO PCT E MAIA DE FRANCA - ME
85 8.00 5.15 4120 Gz,ir.fo bidente, para servir, confeccionado somente em ago inox, com cabo de no| UND E MAIA DE FRANCA - ME
minimo 35cm.
PANELA DE ALUMINIO DE 4,5 LITROS: Panela em aluminio fundido 4.5
89 5,00 44,79 223,95 litros, com tampa, duas alcas laterais revestidas em madeira, contendo| UND E MAIA DE FRANCA - ME
identificac@o do produto.
PANELA DE ALUMINIO DE 10 LITROS:Panela em aluminio fundido 10|
90 2,00 100,00 200,00 litros, com tampa, duas alcas laterais revestidas em madeira, contendo| UND E MAIA DE FRANCA - ME
identificagéo do produto.
PANELA DE ALUMINIO DE 6 LITROS:Panela em aluminio fundido 6 litros,
91 9,00 70,00 630,00 com tampa, duas algas laterais revestidas em madeira, contendo identificacdo doj] UND E MAIA DE FRANCA - ME
produto.
PANELA DE ALUMINIO DE 17 LITROS:Panela em aluminio fundido 17|
92 2,00 200,00 400,00 litros, com tampa, duas alcas laterais revestidas em madeira, contendo| UND E MAIA DE FRANCA - ME
identificagéo do produto.
PANELA DE ALUMINIO DE 23 LITROS:Panela em aluminio fundido 23
93 1,00 250,00 250,00 litros, com tampa, duas alcas laterais revestidas em madeira, contendo| UND E MAIA DE FRANCA - ME
identificac@o do produto.
97 6,00 13,95 83,70 GARFO GRANDE UND E MAIA DE FRANCA - ME
99 50,00 1,97 98,50 GARFO - Tipo Refeicao UND E MAIA DE FRANCA - ME
FACA DE CHURRASCO- EM INOX DE PRIMEIRA QUALIDADE, COM,j
104 8,00 1999 159,92 SERRILHA 1,0MM, CABO INOX, TAMANHO MINIMO. 20CM UND E MAIA DE FRANCA - ME
105 14,00 8,97 125,58 FACA DE COZINHA - CABO BRANCO TAMANHO P EM INOX UND E MAIA DE FRANCA - ME
LIXEIRA PLASTICA COM PEDAL, PLASTICO REFORCADO,
107 7,00 120,00 840,00 CAPACIDADE 100L, BRANCA, COM ALTUTA 1,04M E DIAMETRO| UND E MAIA DE FRANCA - ME
68CM
109 3,00 57,00 171,00 PANELA DE PRESSAO - Capacidade 7 L UND E MAIA DE FRANCA - ME
PANELA DE PRESAO MODELO INDUSTRIAL - em aluminiode refor¢adol
m 2.00 378,52 757.04 com espessura minima de 4,0 mm, capacidade de 20,8 L, com z_)lgas de baql{ellte UND E MATA DE FRANCA - ME
na tampa e na panela, tampa com fechamento externo, possui sistema especia de
seguranca e valvula reguladora de pressdo, aprovado pelo INMETRO
12 2,00 9.95 19.90 PEGADOR MUL.TIUSOf tgtalmen?e em Aco Inox polido, aproximadamente| UND E MAIA DE FRANCA - ME
30 CM, em material de primeira qualidade.
13 8,00 20,99 167.92 PLACA DE POLIETILENO PARA CORTAR CARNE - Atéxica, medindof UND E MAIA DE FRANCA - ME
40x30, na cor Branco
POTE PLASTICO - resistente com tampa transparente, MEDINDO 30,4 X 16,9 .
114 10,00 22,93 229,30 X 11,1 CM, retangular, com CAPACIDADE 3,7 LT UND E MAIA DE FRANCA - ME
COPOS DESCARTAVEIS, pacote com 100 unidades de 300 ML. materiall
120 500,00 4,80 2.400,00 poliestireno ndo toxico-temperatura maxima de uso 100°c é vedado para uso| PCT E MAIA DE FRANCA - ME
como medida de capaidade comercial.
129 50,00 117,25 5.862,50 CALDEIRAO ALUMINIO DE 20 LITROS UND E MAIA DE FRANCA - ME
133 120,00 17.50 2.100,00 CONCI:IA EM ALUMIN.IAO, linha hotel, pegador em aluminio cb.36cm de UND E MAIA DE FRANCA - ME
comp., drea 1til de 10cm didmetro
137 30,00 5,50 165,00 ESCORREDOR EM PLASTICO P/ LAVAR ARROZ UND E MAIA DE FRANCA - ME
139 100,00 29,00 2.900,00 FACAO C/ CB EM MADEIRA, 18" UND E MAIA DE FRANCA - ME
140 50,00 32,95 1.647,50 FRIGIDEIRA EM ALUMINIO, N° 24 UND E MAIA DE FRANCA - ME
141 5,00 69,00 345,00 GARRAFA TERMICA TIPO BUJAO, C/ TORNEIRA NA PARTE INFERIOR| UND E MAIA DE FRANCA - ME
143 250,00 87,00 21.750,00 PANELA TIPO CACAROLA N° 42, C/ ORELHA FIXA NAS LATERAIS UND E MAIA DE FRANCA - ME
CAIXA ORGANIZADORA PLASTICA 20LITROS, COM TAMPA Ej
145 4,00 35,00 140,00 TRAVA, TRANSPARENTE, 400 X 400 UND E MAIA DE FRANCA - ME
CAIXA ORGANIZADORA PLASTICA 50 LITROS, COM TAMPA Ej .
146 7,00 59,00 413,00 TRAVA, TRANSPARENTE, 1200 X 899 UND E MAIA DE FRANCA - ME
LIXEIRA 50 L COM PEDAL E TAMPA COM PLASTICO RIGIDO-
Descricdo: o Lixeira 50 litros com pedal, com pedal metalico, fabricada em
processo de rotomoldagem sem soldas ou emendas, em polietileno de altz
149 9.00 88.95 800,55 den51dz}de com tratamento em UV,.Pedal fabrlcago em ta.rug? de ferro macico| UND E MAIA DE FRANCA - ME
galvanizado e chapa xadrez galvanizada. Dobradica traseira fixada em suporte
reforcado e preso a lixeira por 04 prarafuros. Chapa da dobradica arrebitada nal
tampa. Dimensoes: o Medida Externa : 71,0x44,5x37,0 o Medida Interna :
60,0x39,0x24,0

Publicado por:
Manoel Davi da Silva

Codigo Identificador:7342DC23
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GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 196/2017, DE 30 DE MARCO DE 2017.

Altera a Lei Municipal n° 186/2016 que dispoe sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdes para os profissionais em
Educagdo do Magistério Piiblico do Municipio de Jutai, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUTAf, Estado do Amazonas, PEDRO MACARIO BARBOZA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo art. 53, incisos I e II, da Lei Orgénica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal de Jutai aprovou em Sessdo Ordindria do dia 24 de abril de 2017, e eu sanciono a seguinte
LEI

Art. 1°. Ficam alterados os Anexos I e II do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdes para os Profissionais em Educacédo do Magistério Piblico do
Municipio de Jutai instituido pela Lei Municipal n® 186/2016, no que pertine a area de atuacdo e escolaridade dos professores e pedagogos.

Art. 2°. O Anexo VIII do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdes para os Profissionais em Educacdo do Magistério Piblico do Municipio de
Jutaf passa a vigorar com acréscimos no nimero de vagas para professor (magistério) e professor (nivel superior), constante no Anexo III desta lei.
Art. 3°. O Anexo IX do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdes para os Profissionais em Educacdo do Magistério Publico do Municipio de Jutai,
passa a vigorar com acréscimos no nimero de vagas para pedagogo e agente educacional conforme constam no Anexo IV desta lei.

Art. 4°. Fica alterado o Anexo X do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdes para os Profissionais em Educacdo do Magistério Publico do
Municipio de Jutai, instituido pela Lei Municipal n® 186/2016 com acréscimos nas vagas para os cargos de apoio especifico da educacgdo, conforme
Anexo V desta lei.

Art. 5°. As despesas decorrentes das alteragdes produzidas pela presente Lei correrdo a conta das dotagdes proprias consignadas para o or¢amento
vigente e os subsequentes da Prefeitura Municipal de Jutai, observadas as disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 6°. Ficam convalidados e autorizados os pagamentos efetuados pelo Executivo Municipal com base nos novos pardmetros remuneratorios
estabelecidos por esta lei, desde que efetivados e referentes ao periodo alcancado pela retroacio dos seus efeitos de que trata o artigo anterior.

Pardgrafo Unico. Eventuais diferencas remuneratérias decorrentes dos efeitos retroativos desta lei poderdo ser pagas de oficio pela Administragdo
Municipal ou a requerimento do interessado, observado, num ou noutro caso, a disponibilidade financeira e orcamentaria da Prefeitura.

ANEXO I .
DESCRICAO DOS CARGOS - MAGISTERIO

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO _
ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS: EDUCACAO

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL CARGO ESCOLARIDADE AREA DE ATUACAO
MEDIO PROFESSOR MEDIO I Magistério com curso de graduacdo na drea de educacdo. Educacio Infantil e Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano.
PROFESSOR MEDIO I Magistério com curso de graduacdo na drea de educacdo. Educacio Infantil e Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano.
PROFESSOR SUPERIOR 1 Pedagogia-licenciatura plena, Normal Superior, Superior com| Educagdo Infantil, Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano,)

habilitac@o especifica. educacio especial e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).

Pedagogia-licenciatura plena, Normal Superior, Superior coi Educagdo Infantil, Ensino Fundamental de 6° a0 9° ano,

MAGISTERIO ilitaca b5- i 4
PROFESSOR SUPERIOR II habllltaSaO especifica, c0m~poslgraduagao na §rea de educacio especial ¢ Educacio de Jovens ¢ Adultos (EJA)
SUPERIOR educagio, em curso com duragdo minima de 360 horas.
Pedagogia-licenciatura plena, Normal superior, Superior com| Educagdo Infantil, Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano,|
PROFESSOR SUPERIOR III habilitacdo especifica, com mestrado na drea da educagio. educacio especial e Educacio de Jovens e Adultos (EJA).
PROFESSOR SUPERIOR IV Pedagogia-licenciatura plena, Normal Superior, Superior com| Educagio Infantil, Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano,)

habilitac@o especifica, com doutorado na area de educagéo. educacio especial e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).

ANEXO II_
DESCRICAO DOS CARGOS - PEDAGOGO

GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAO )
ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS: MAGISTERIO

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL CARGO ESCOLARIDADE AREA DE ATUACAO

Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano, Educacé@o Especial e Educacio|

PEDAGOGO I Pedagogia-licenciatura plena, Normal superior. de Jovens e Adultos (EJA).

Pedagogia-licenciatura plena, Normal superior, com pos- Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano, Educacé@o Especial e Educacio|

i i PEDAGOGO I grf)d_uagﬁo na area‘de atuacdo, em curso com duracdo de Jovens e Adultos (EJA).
APOIO TECNICO CIENTIFICO | SUPERIOR minima de 360 horas.
PEDAGOGO III Pedagogia-licenciatura plena, Normal superior, com| Unidade de Ensino Infantil, Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano,
mestrado na area de educacdo. Educacdo Especial e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).

Pedagogia-licenciatura plena, Normal superior, com| Unidade de Ensino Infantil, Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano,

PEDAGOGO IV doutorado na 4rea de educacdo. Educacio Especial e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).

ANEXO III
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL MAGISTERIO
GRUPO OCUPACIONAL CARGO VAGAS CLASSE CODIGO REFERENCIA
PROFESSOR o Maoistér:
MAGISTERIO 20H 130 2° (Magistério) PMED20-MAG-II A B c D
i 1° (Doutorado) PMED20-DTR-I AA BB CC DD EE FF GG HH
MAGISTERIO . -
PROFESSOR NIVEL| |, 2° (Mestrado) PMED20-MSC-IT AA BB CC DD EE FF GG HH
SUPERIOR 20H ; 3° (Especialista) PMED20-ESP-III AA BB CC DD EE FF GG HH
4° (Lic. Plena) PMED20-LPL-1V AA BB CC DD EE FF GG HH
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ANEXO IV
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL PEDAGOGO E AGENTE EDUCACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL CARGO VAGAS CLASSE CODIGO REFERENCIA
T° (Doutorado) PMP20DTR 1 AA_ |BB__|CC DD |EE |FF |GG |HH
. . 2° (Mestrado) PMP20_-MSC-1T AA_ |BB__|CC DD |EE |FF |GG |HH
EDUCACAO | MAGISTERIO PEDAGOGO 20H 10 —
3 (Especialista) PMP20-ESP-III AA_ |BB__|CC DD |EE |FF |GG |HH
T (Lic. Plena) PMP20-LPL IV AA_ |BB__|CC DD |EE |FF |GG |HH
GRUPO OCUPACIONAL CARGO VAGAS CLASSE CODIGO REFERENCIA
N 16 1° (Fundamental) PMAE20-FUN A B C D
EDUCACAO AGENTE EDUCACIONAL s
16 2 (Médio) PMAE20-MED A B C D
ANEXO V
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL - APOIO ESPECIFICO A EDUCACAO
SERVICO GRUPO OCUPACIONAL CARGO VAGAS CODIGO
- NUTRICIONISTA 02 PMNS-NUTT
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
TECNOLOGO EM ALIMENTOS 06 PMNS-TEA-L
APOIO PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO DIGITADOR 10 PMNM-DIG-T
ESPECIFICO A
EDUCACAO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 60 PMNF-ASG-1
PROFSSIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL MERENDEIRO(A) 50 PMNF-MER |
VIGIA 21 PMNF_VIG1

Art. 7°. Revogam-se as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeito retroativo a 1° de janeiro de 2017.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JUTAL, ESTADO DO AMAZONAS, EM 30 DE MARCO DE 2017.
PEDRO MACARIO BARBOZA
Prefeito Municipal de Jutai (AM)
Publicado por:

Oziel Balieiro Vasconcelos
Cédigo Identificador:97A8F939
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