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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ALVARAES

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 002/2016/GP-PMA, DE 09 DE MARCO DE 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVARAES , no uso das
atribuicdes que lhes sado conferidas por Lei,
CONSIDERANDO o afastamento injustificado do servico publico.

RESOLVE:

Art. 1°- Designara Secretaria Municipal de Administragdo, mediantp

competéncia delegada para autorizar a Comissédo <Rautde
Administrativa Disciplinar a coordenar os trabalhesinstaurar
Processo Administrativo Disciplinar contra o seovitADRIANO
FERREIRA MARTINS - VIGIA , a fim de apurar os fatos relativos
ao abandono de servico.

Art. 2°- Comissdo composta pelos seguintes servid@EQMARA
DA SILVA BALBINO - Presidente, ELIZETE UCHOA DE
BRITO -Secretéria AIR CARVALHO MARINHO- Membro.

Art. 3°- Esta Portaria entrara em vigor a partir da datasda
publicacéo revogada as disposi¢cdes em contrario.

Expediente:
Associacdo Amazonense de Municipios - AAM

Conselho Diretor

Presidente:Antonio Iran De Souza Lima - Boca do Acre
Vice-presidente: Raimundo Wanderlan Penalber Sampaiitazes
1° Secretario: Tabira Ramos Dias Ferreira - Jurua

2° Secretario: Francisco Costa Dos Santos - Carauar

1° Tesoureiro: Lucio Flavio Do Rosario - Manicoré

2° Tesoureiro: Sansuray Pereira Xavier - Anori

Conselho Fiscal Efetivo

- Nonato do Nascimento Tenazor — Atalaia do Norte
- Raimundo Carvalho Caldas - Tabatinga
- Mario Tomas Litaiff - Alvaraes

Conselho Fiscal Suplente

- Gledson Hadson Paulain Machado - Nhamunda
- Pedro Amorim Rocha - Urucurituba
- Joseias Lopes Da Silva — Nova Olinda do Norte

Vice-presidentes Regionais

Vice-Presidente do Alto Solimées: Iracema Maia aS- Benjamin Constant
Vice-Presidente do Rio Negro/Solimdes: Zilmar AldeeDe Sales - Caapiranga
Vice-Presidente do Jurua: Joao Medeiros Campétonarati
Vice-Presidente do Triangulo Jutai/Solimdes/JuMgrlene Gongalves Cardoso
Jutai

Vice-Presidente do Purus: Evaldo De Souza Gomébrea
Vice-Presidente do Madeira: Adimilson Nogueira -uhAp
Vice-Presidente do Baixo Amazonas: Amintas Junapds Pinheiro — Boa Vist
do Ramos

Vice-Presidente do Médio Amazonas: Felipe Antorlizucara
Vice-Presidente do Alto Rio Negro: José RibamartéoBeleza - Barcelos

O Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amaasré uma solucamltada a
modernizacao e transparéncia da gestao municipal.

FACA-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREEITO NA PREFEITURA DE ALVARAES
(AM), AOS NOVE DIAS DO MES DE MARCO DO ANO DE DOIS
MIL E DEZESSEIS.

MARIO TOMAS LITAIFF
Prefeito de Alvaraes
Publicado por:
Elizete Uchoa de Brito
Cadigo Identificador: A6134934

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 003/2016/GP-PMA, DE 09 DE MARCO DE 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVARAES , no uso das
atribuicdes que lhes séo conferidas por Lei,
CONSIDERANDO o afastamento injustificado do servico publico.

RESOLVE:

Art. 1°- Designara Secretaria Municipal de Administragdo, mediante
competéncia delegada para autorizar a Comissédo <Rautde
Administrativa Disciplinar a coordenar os trabalhesinstaurar
Processo Administrativo Disciplinar contra o seovidcSAMUEL
DOS SANTOS PERES - VIGIA a fim de apurar os fatos relativos
ao abandono de servico.

Art. 2°- Comissdo composta pelos seguintes servid@EQMARA

DA SILVA BALBINO - Presidente, ELIZETE UCHOA DE
BRITO -Secretéria AIR CARVALHO MARINHO- Membro.

Art. 3°- Esta Portaria entrard em vigor a partir da daasda
publicacéo revogada as disposi¢cdes em contrario.

FACA-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREEITO NA PREFEITURA DE ALVARAES
(AM), AOS NOVE DIAS DO MES DE MARCO DO ANO DE DOIS
MIL E DEZESSEIS.

MARIO TOMAS LITAIFF
Prefeito de Alvaraes
Publicado por:
Elizete Uchoa de Brito
Cddigo Identificador: 9FAA8B66

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AMATURA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 114/2016, DE 17 DE MARCO DE 2016.

HOMOLOGA O RESULTADO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001 DE EDITAL
N° 001/2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMATURA , Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes legais de acanthoocArt. 102 a
103 da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO, o Resultado Final dos Candidatos Aprovados,
publicada no Mural da Sede da Prefeitura no diadd8Varco de
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2016, em conformidade com o disposto no Art. 102 elaOrganica

de Amatura, cuja a Analise e julgamento dos cuofce titulos e

observancia nos requisitos basicos foi realizadpeartodo de 07 a 09
de Margo de 2016, através de analise dos documentaegue no ato
da inscrigéo.

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado, para todos os efeitos legaResultado
Final do Processo Seletivo Simplificado N° 001 didt 001/2016,
com a finalidade de atender a necessidade de @g&caTemporaria
para provimento do cargo de Professor de Educaifaatil 1° ao 5°
do Ensino Fundamental — 20hs Semanal/Zona Urbao&sB8or de
Educacédo Infantil 1° ao 5° ano do Ensino Fundarhent20hs
Semanal/Zona RuraRrofessor de Educacéo Infantil 1° ao 5° ano d
Ensino Fundamental — 40hs Semanal/Zona Urbanae$mf de
Educacédo Infantil 1° ao 5° ano do Ensino Fundarhent20hs
Semanal/Zona Rural, Professor Il de Matematica 69%ano do
Ensino Fundamental — 20hs Semanal/Zona Rural, Bmfd$ de
Mateméatica 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental -s 40
Semanal/Zona Rural, Professor Il de Lingua Portug6esao 9° ano
do Ensino Fundamental - 40hs Semanal/Zona Ruraleszar Il de
Geografia 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental - 8@hsanal/Zona
Rural, Professor Il de Ciéncias Naturais 6° ao 99 da Ensino
Fundamental - 40hs Semanal/Zona Rural, Professte Historia 6°
ao 9° ano do Ensino Fundamental - 40hs Semanal/Zumal,
Professor Indigena de Educacgdo Infantil 1° ao % @m Ensino
Fundamental — 20hs Semanal/Zona Rural, ProfessoEdieacao
Infantil 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental — 48bmsanal/Zona
Rural, Auxiliar de Servigcos Gerais — Zona RuMérendeiro — Zona
Rural, Motorista de Habilitagdo D, Técnico em Enfegem,
Bioquimico, Enfermeiro, Médico Clinico, que desempeéh suas
atividades junta Secretaria Municipal de Salde e Educagésob
Contrato Administrativo Temporario com a vigéncia amtrato de
06 (seis) meses, podendo por interesse adminvetyaer prorrogado
por igual periodo, obedecendo aos termos do Bd#t&01/2016, do
PSS n° 001/2016, e com base no art. 81 e 103 daigdnica
Municipal, e com fundamento no art. 37, Inciso IX @onstituicdo
Federal e com o Art. 2°, Inciso Ill da Lei n® 312809 com as
alteracfes dadas pela Lei n° 60/2011.

Art. 2° - Relacdo do Resultado Final do Processo Seleti
Simplificado n° 001/2016 — Edital n°® 001/2016, apdsilises de
Titulos e de Experiéncia em Anexo I.

Art. 2° - O prazo de validade do Processo Seletivo Simatificn®
001/2016 de Edital n° 001/2016 sera de 06 (seisemecontando a
partir desta data.

Art. 3° - Este Decreto entre em vigor na data de sua pgBlica

Gabinete do Prefeito Municipal de Amatura - AM, g¢mde Marco de
2016.

JOAO BRAGA DIAS
CPF: 201.476.352-68
Prefeito

Amatura - AM

PUBLICADO O PRESENTE POR AFIXACAO EM LOCAL
PROPRIO E DE ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA

PREFEITURA, em conformidade com o disposto no Art.102 da Lgi

Organica de Amatura-AM, Em 17 de Margo de 2016.

Publicado por:
Dennis Willian Santos da Silva
Cadigo Identificador: AAESEQA7

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ANAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DE N° 01 DA ESCOLA DA TERRA

A Prefeitura Municipal de Anama torna publico qstaedo abertas as
inscricdes para o processo de selecdo publica ioagh para
contratacdo de tutores (assessores pedagogicos)teno®s da
Portaria/MEC n° 579 de 02 de julho de 2013.

1. DA SELECAO

O presente Processo Seletivo destina-se ao protdntenvagas de
Tutores (assessores pedagdgicos), para atuag&rola Ha Terra.

1.1 Requisitos Basicos:

1.1.1Ser necessariamente professor, servidor pykdic quadro do
magistério;

1.1.2Possuir disponibilidade de carga horaria pdesempenhar
atribuigbes de carater pedagdgico, administratibmstico;

1.1.3 Ter experiéncia comprovada em educacdo owaeda do
campo;

1.1.4 Responsabilizar-se por, acompanhar, e monitoraempo
escola-comunidade, de modo a garantir as condigdequadas ao
desenvolvimento das acdes e atividades;

1.1.5 Acompanhar a formacdo em servico e 0 aconapaefito
pedagdgico dos professores cursistas e 0 acompant@mm
pedagdgico das turmas, em articulagdo com asuiggtés PUblicas de
Ensino Superior (IPES);

1.1.6 Assinar o Termo de Compromisso do Bolsista;

1.1.7 Encaminhar ao coordenador estadual e/outalispor meio do
sistema de gestdo e monitoramento da Escola da, Tesmrelatorios
sobre o trabalho realizado junto as escolas do canguilombolas de
sua rede mantendo uma copia arquivada; e

1.1.8 Elaborar e encaminhar relatério ao Coordenidtadual sobre
0 acompanhamento pedagoégico realizado.

2. DA INSCRICAO

2.1 Ainscricdo sera realizada pelo (a) candidatiofaressado(a) ou
por meio de procuragao, exclusivamente, na Se@ajae se destina
a vaga, no periodo de 16 a 23 de margo de 2016.

2.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera apt@ses seguintes
documentos:

a) coépia do documento de identificacéo;

b) curriculo vitae, devidamente comprovado;

¢) ficha de inscri¢do, preenchida e assinada.

3. DA AVALIACAO

3.1 A avaliagao podera ser efetivada mediante smdd curriculum
vitae e entrevista, em conformidade com o edital.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 A contratacd@o visa atender as vagas provesiefdeadesdo do
municipio a Escola da Terra.

4.2A titulo de bolsa o FNDE/MEC pagara de acordo cam
responsabilidade de cada bolsista, o valor estiputie R$ 765,00,
por meio de depédsito em conta-beneficio especffim@ esse fim,
aberta pelo FNDE/MEC em agéncia do Banco do Brasiligitada
pelo beneficiario, entre aquelas cadastradas no SGB.

A bolsa podera ser paga em tempo inferior ou mesaioer
interrupcdo, desde que justificada, nunca ultragreks o numero
maximo de doze parcelas, a serem quitadas confoone
desenvolvimento da formagdo continuada e o acongpaafto dos
cursistas e suas turmas.

4.3 As demais informacdes encontram-se a disposidas
Interessados na Secretaria Municipal de Educagao.

Anama, 17 de marco de 2016.

JOSIVALDO GOMES DA SILVA
Sec. Municipal de Educagéo

Publicado por:
Mauricio Barbosa das Chagas
Cadigo ldentificador: F6A33408

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 028, DE 01 DE MARCO DE 2016.
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Disp6e sobre a nomeacdo do Interlocutor d
Programa Escola da Terra, e da outra
providéncias.

2

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE — AM,
no uso das atribuigdes que dispde o Art. 92, Inkjsalineaa e e, da
Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o senhdBEBASTIAO ROCHA DE SOUSA, para
o Cargo ddnterlocutor do Programa Escola da Terra do Governo
Federal, vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo dmispio
de Atalaia do Norte/Amazonas.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogado as disposi¢cBes em contrario.

Regqistre-se,
Publigue-se e
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Atalaia do NorteAM, em 01
de Marco de 2016.

NONATO DO NASCIMENTO TENAZOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nailson Carlos Rodrigues Tenazor
Cadigo Identificador: COD20D2D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 029, DE 01 DE MARCO DE 2016.

Dispde sobre a nomeacédo dos Tutores do Programa
Escola da Terra, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE — AM,
no uso das atribuigdes que dispde o Art. 92, Inkjsalineaa e e, da
Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os senhoreBAIMUNDO ALAN MARTINS DA
SILVA E JOSE SANTOS DE SOUZA, para o Cargo d&utores do
Programa Escola da Terra do Governo Federal vinculado a
Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio delaa do
Norte/Amazonas.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogado as disposi¢cBes em contrario.

Regqistre-se,
Publigue-se e
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Atalaia do NorteAM, em 01
de Marco de 2016.

NONATO DO NASCIMENTO TENAZOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nailson Carlos Rodrigues Tenazor
Cadigo Identificador:84BD7E6B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRAGAO i
AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT e a
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, no uso de suas
atribuicoes legais;

CONSIDERANDO o0 que estabelece os procedimentos licitatérios,
regidos pelas Leis 8.666/93, 10.520/02 e Decretd7.892/13 e
alteracGes posteriores;

CONSIDERANDO o teor da Ata emitida pela Comissdao de
Licitagdo, resultado do processo de licitagBBREGAO
PRESENCIAL- SRP n° 010/2016-CPL/PMBC, do tipo Menor
Preco por ltens destinadosa EVENTUAL “AQUISICAO DE
MATERIAL PERMANENTE PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA GERENCIA  MUNICIPAL DE
ENDEMIAS, QUANTO AO PROGRAMA DE CONTROLE DE
ENDEMIAS MALARIA E DENGUE, EM CONJUNTO COM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BENJAMIN
CONSTANT"”, CONSIDERANDO o parecer técnico da Assessoria
Juridica acerca do referido Processo Licitatorio.

RESOLVE:

| — ADJUDICAR as Empresas:

FIRMA ROBINSON PARRA & CIA LTDA , sob o CNPJ n°
04.044.958/0001-35, situada na Avenida da Amizad&y — Centro—
Tabatinga/AM, como vencedora dos itens: 01 e 08y covalor total
de R$ 67.870,00 (Sessenta e sete mil oitocentdsetaeeais).

D R MORENO - ME, sob o CNPJ n° 03.499.482/0001-43, situada na
Avenida da Amizade, 153, Quadra 22, Setor 01-A —ti©Gen
Tabatinga/AM, como vencedora dos itens: 04 e 08 govalor total
de R$ 62.776,00 (Sessenta e dois mil setecentdsrdgase seis reais).

I -HOMOLOGAR a decisdo do Pregoeiro declarando as empresas
acima citadas como vencedoras, convocando-a aaassidRP do
Objeto Licitado.

Benjamin Constant (AM), 14 de mar¢o de 2016.

IRACEMA MAIA DA SILVA
Prefeita Municipal de Benjamin Constant/AM

EZECLERIO GLORIA JUNIOR
Pregoeiro
Publicado por:
Jucivelton Dumont Cavalcante
Cadigo Identificador: EO65A04A

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO
EXTRATO DE ARP

ESPECIE: ARP N° 010/2016

DATA DE ASSINATURA : 15/03/2016

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN
CONSTANT, e aEMPRESAS:_FIRMA ROBINSON PARRA &
CIA LTDA , sob 0 CNPJ n° 04.044.958/0001-35, situada na Aeeni
da Amizade, 2017 — Centro— Tabatinga/AM, como veo@Eaios
itens: 01 e 03, com o valor total de R$ 67.870,&%¢Enta e sete mil
oitocentos e setenta reais).

D R MORENO - ME, sob o CNPJ n° 03.499.482/0001-43, situada na
Avenida da Amizade, 153, Quadra 22, Setor 01-A —ti©@en
Tabatinga/AM, como vencedora dos itens: 04 e 08 govalor total
de R$ 62.776,00 (Sessenta e dois mil setecentderdgase seis reais).

OBJETO: EVENTUAL “AQUISICAO DE MATERIAL
PERMANENTE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
GERENCIA MUNICIPAL DE ENDEMIAS, QUANTO AO
PROGRAMA DE CONTROLE DE ENDEMIAS MALARIA E
DENGUE, EM CONJUNTO COM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE BENJAMIN CONSTANT 7,
VIGENCIA : Até 10 (dez) meses, conforme ARP.

DOTACAO ORCAMENTARIA : ORCAMENTO DO MUNICIPIO
EXERCICIO 2016 O QUAL SE ENCONTRA ACOSTADOS NOS
AUTOS DO PROCESSO:

FUNDAMENTOS: PREGAO PRESENCIAL — SRP n°. 010/2016-
CPL/PMBC.
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Benjamin Constant (AM), 15 de Marco de 2016. | — ADJUDICAR as Empresas:
IRACEMA MAIA DA SILVA BARBOSA E MELO ELETRODOMESTICO E

Prefeita Municipal de Benjamin Constant/AM

Publicado por:
Jucivelton Dumont Cavalcante
Cadigo Identificador: ADFB44AE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO
EXTRATO DE ARP

ESPECIE: ARP N° 018/2016

DATA DE ASSINATURA : 10/03/2016

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN
CONSTANT, e as EMPRESAS. BARBOSA E MELO
ELETRODOMESTICO E EQUIPAMENTO LTDA , inscrita no
CNPJ n° 08.993.300/0004-73, situada na Rua Getuligagan® 63,
Centro, Benjamin Constant/AM, como vencedora dos dn®5, 19,
e 21, com o valor total de R$ 12.885,00 (Doze nila@ntos e oitenta
e cinco reais).

A R RODRIGUEZ & CIA LTDA , inscrita no CNPJ n°
04.562.591/0001-41, situada na Joaquim Nabuco, 22@8&ntro —

Manaus/AM, como vencedora dos itens 13, 20, 2230732, 36 e

41, com o valor total de R$ 20.297,90 (Vinte mil elutos e noventa e
sete reais e noventa centavos).

OBJETO: EVENTUAL “AQUISICAO DE EQUIPAMENTO,
MATERIAL PERMANENTE E VEICULO AUTOMOTIVO
PARA EQUIPAR UNIDADES BASICAS DE SAUDE — UBS(s)
DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
BENJAMIN CONSTANT/AM ",

VIGENCIA : Até 09(nove) meses, conforme ARP.

DOTACAO ORCAMENTARIA : ORCAMENTO DO MUNICIPIO
EXERCICIO 2016 O QUAL SE ENCONTRA ACOSTADOS NOS
AUTOS DO PROCESSO:

FUNDAMENTOS: PREGAO PRESENCIAL — SRP n°. 018/2016
CPL/PMBC.

Benjamin Constant (AM), 10 de Marco de 2016.

IRACEMA MAIA DA SILVA
Prefeita Municipal de Benjamin Constant/AM

Publicado por:
Jucivelton Dumont Cavalcante
Cadigo Identificador:E4212FB9

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRAGAO i
AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT e a
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o0 que estabelece os procedimentos licitatério
regidos pelas Leis 8.666/93, 10.520/02 e Decretd7.892/13 e
alteracGes posteriores;

CONSIDERANDO o teor da Ata emitida pela Comissao dd
Licitagdo, resultado do processo de licitagBBREGAO
PRESENCIAL- SRP n° 018/2016-CPL/PMBC, do tipo Menor
Preco por ltem, destinadosa EVENTUAL “AQUISICAO DE
EQUIPAMENTO, MATERIAL PERMANENTE E VEICULO
AUTOMOTIVO PARA EQUIPAR UNIDADES BASICAS DE
SAUDE - UBS(s) DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DA
PREFEITURA DE BENJAMIN CONSTANT/AM 7",
CONSIDERANDO o parecer técnico da Assessoria Juridica acer
do referido Processo Licitatorio.

RESOLVE:

»
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EQUIPAMENTO LTDA , inscrita no CNPJ n° 08.993.300/0004-73,
situada na Rua Getllio Vargas, n° 63, Centro, Benjamin
Constant/AM, como vencedora dos itens 04, 05, P4, &om o valor
total de R$ 12.885,00 (Doze mil oitocentos e odentinco reais).

A R RODRIGUEZ & CIA LTDA , inscrita no CNPJ n°
04.562.591/0001-41, situada na Joaquim Nabuco, 22@&ntro —

Manaus/AM, como vencedora dos itens 13, 20, 2230732, 36 e

41, com o valor total de R$ 20.297,90 (Vinte mil elutos e noventa e
sete reais e noventa centavos).

Il — HOMOLOGAR a decisdo do Pregoeiro declarando as empresas
acima citadas como vencedoras, convocando-a aaassidRP do
Objeto Licitado.

Benjamin Constant (AM), 08 de mar¢o de 2016.

IRACEMA MAIA DA SILVA
Prefeita Municipal de Benjamin Constant/AM

EZECLERIO GLORIA JUNIOR
Pregoeiro
Publicado por:
Jucivelton Dumont Cavalcante
Cadigo Identificador:08DC1EEF

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO B
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT e a
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, no uso de suas
atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o0 que estabelece os procedimentos licitatérios,
regidos pelas Leis 8.666/93, 10.520/02 e Decreto7.892/13 e
alteracbes posteriores;

CONSIDERANDO o teor da Ata emitida pela Comissdo de
Licitagdo, resultado do processo de licitagBBREGAO
PRESENCIAL EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENA
EMPRESA — SRP n° 020/2016-CPL/PMBC, do tipo Menor Prex
por ltem, destinados a EVENTUAL “CONTRATACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO DE EMBARCACOES, TIPO
BALEEIRA E LANCHA EXPRESSO" PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIAS MUNICIPAIS DA
PREFEITURA DE BENJAMIN CONSTANT

CONSIDERANDO o parecer técnico da Assessoria Juridica acerca
do referido Processo Licitatorio.
RESOLVE:

| — ADJUDICAR a Empresa:

CARLINDO DA SILVA SALVADOR - ME _, inscrita no CNPJ n°
18.319.602/0001-71, situada na Rua Miguel Patrféid,07, Centro,
Benjamin Constant/AM, como vencedora do item: 01, aowalor
total de R$ 36.000,00 (Trinta e seis mil reais).

Il — HOMOLOGAR a decisao do Pregoeiro declarando a empresa
acima citada como vencedora, convocando-a a asainaRP do
Objeto Licitado.

Benjamin Constant (AM), 08 de marco de 2016.

IRACEMA MAIA DA SILVA
Prefeita Municipal de Benjamin Constant/AM

EZECLERIO GLORIA JUNIOR

ca Pregoeiro

Publicado por:
Jucivelton Dumont Cavalcante
Caédigo Identificador: 444C9525
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO
EXTRATO DE ARP

ESPECIE: ARP N° 020/2016

DATA DE ASSINATURA : 09/03/2016

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN
CONSTANT, e a EMPRESA: CARLINDO DA SILVA
SALVADOR - ME, inscrita no CNPJ n° 18.319.602/0001-71, situad
na Rua Miguel Patricio, n°® 107, Centro, Benjamin Conigid,
como vencedora do item: 01, com o valor total de 38$€00,00
(Trinta e seis mil reais).

OBJETO: EVENTUAL “CONTRATACAO DE SERVICOS DE
LOCACAO DE EMBARCACOES, TIPO BALEEIRA E LANCHA
EXPRESSO” PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIAS MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE
BENJAMIN CONSTANT ,

VIGENCIA : Até 06 (seis) meses, conforme ARP.

DOTACAO ORCAMENTARIA : ORCAMENTO DO MUNICIPIO
EXERCICIO 2016 O QUAL SE ENCONTRA ACOSTADOS NOS
AUTOS DO PROCESSO:

FUNDAMENTOS: PREGAO PRESENCIAL EXCLUSIVO PARA
MICRO E PEUQENA EMPRESA — SRP n°. 020/2016-CPL/PMBC.

Benjamin Constant (AM), 09 de Marco de 2016.

IRACEMA MAIA DA SILVA
Prefeita Municipal de Benjamin Constant/AM

Publicado por:
Jucivelton Dumont Cavalcante
Cadigo Identificador:29C3EEED

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOCA DO ACRE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 90/2016, DE 01 DE MARCO DE 2016

NOMEIA CARGO COMISSIONADO QUE
ESPECIFICA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuicGes que séo dtdsipor Lei e,
em consonéancia com o que dispde a Lei Organicadvpaii

CONSIDERANDO, as atribuicdes de exercer a direca@rsmpda
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO o0 que dispde a Lei n°® 001/2013, queatdd

Reforma Administrativa, atribuindo ao Chefe do Pdaeecutivo as
prerrogativas de prover e extinguir cargos, emmegduncbes da
Administragao Publica Municipal.

DECRETA

Art. 1° FICA NOMEADA na estrutura organizacional GABINETE
DO VICE-PREFEITO, para exercer o cargo de provimeeto
comissdo de ASSESSOR | (DAS 01), O senhor EDSON DMAL
PESSOA, com todas as atribuicdes atinentes ao cafgailterior
deliberagbes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, teosios da
legislacéo pertinente.

REGISTRE-SE,
CIENTIFIQUE-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, 01
DE MARCO DE 2016

[

ANTONIO IRAN DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aguimar Silva de Noronha
Cadigo Identificador:4DF7B912

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 91/2016, DE 01 DE MARCO DE 2016

NOMEIA CARGO COMISSIONADO QUE
ESPECIFICA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuicGes que séo dttdsipor Lei e,
em consonancia com o que dispde a Lei Organicadvpaii

CONSIDERANDO, as atribuicbes de exercer a direcaersupda
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO o0 que dispde a Lei n°® 001/2013, queatdd

Reforma Administrativa, atribuindo ao Chefe do Pdeeecutivo as
prerrogativas de prover e extinguir cargos, emmegduncbes da
Administragdo Publica Municipal.

DECRETA
Art. 1° FICA NOMEADA na estrutura organizacional da
SECRETARIA  MUNICIPAL DE PRODUCAO, PESCA,

PECUARIA E EMPREENDEDORISMO, para exercer o cargo de
provimento em comissdo de ASSESSOR Il (DAS 02), mham
MARIA BRAGA DE ASSUNCAO, com todas as atribuicbes
atinentes ao cargo até ulterior deliberacdes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, teosios da
legislagao pertinente.

REGISTRE-SE,
CIENTIFIQUE-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, 01
DE MARCO DE 2016

ANTONIO IRAN DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aguimar Silva de Noronha
Cadigo Identificador:094CC2C6

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 92/2016, DE 01 DE MARCO DE 2016

NOMEIA CARGO COMISSIONADO QUE
ESPECIFICA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuicGes que séo dtdsipor Lei e,
em consonéancia com o que disp8e a Lei Organicadvpali

CONSIDERANDO, as atribuicbes de exercer a direcaersupda
Administracdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 001/2013, queatdd
Reforma Administrativa, atribuindo ao Chefe do Pdeeecutivo as
prerrogativas de prover e extinguir cargos, emmegduncbes da
Administracdo Publica Municipal.

DECRETA
Art. 1° FICA NOMEADA na estrutura orqanizacional da
SECRETARIA  MUNICIPAL DE PRODUCAO, PESCA,

PECUARIA E EMPREENDEDORISMO, para exercer o cargo de
provimento em comissdo de ASSESSOR Il (DAS 02), mham
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LARISSA RODRIGUES DA SILVA, com todas as atribuicdes

atinentes ao cargo até ulterior deliberagdes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, teosios da
legislacéo pertinente.

REGISTRE-SE,
CIENTIFIQUE-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, 01
DE MARCO DE 2016

ANTONIO IRAN DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aguimar Silva de Noronha
Cddigo Identificador: D8COD161

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 93/2016, DE 01 DE MARCO DE 2016

NOMEIA CARGO COMISSIONADO QUE
ESPECIFICA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuicBes que sao dttdmipor Lei e,
em consonéancia com o que disp8e a Lei Organicadvpali

CONSIDERANDO, as atribuicdes de exercer a direcaersmpda
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO o0 que dispde a Lei n°® 001/2013, queatdd

Reforma Administrativa, atribuindo ao Chefe do Pdfrecutivo as
prerrogativas de prover e extinguir cargos, emmegduncbes da
Administracdo Publica Municipal.

DECRETA

Art. 1° FICA NOMEADA na estrutura organizacional GABINETE
DO PREFEITO, para exercer o cargo de provimento @missao de
ASSESSOR Il (DAS 02), a senhora DEUSMARIA BATISTA DE
MELO, com todas as atribuicdes atinentes ao caitgo udterior
deliberagdes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, teosios da
legislacéo pertinente.

REGISTRE-SE,
CIENTIFIQUE-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, 01
DE MARCO DE 2016

ANTONIO IRAN DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aguimar Silva de Noronha
Cadigo Identificador:B267C35F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 94/2016, DE 01 DE MARCO DE 2016

NOMEIA CARGO COMISSIONADO QUE
ESPECIFICA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuicBes que sao dttdmipor Lei e,
em consonéancia com o que disp8e a Lei Organicadvpali

CONSIDERANDO, as atribuicdes de exercer a direca@rsmpda
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO o0 que dispde a Lei n°® 001/2013, queatdd
Reforma Administrativa, atribuindo ao Chefe do Pdfrecutivo as
prerrogativas de prover e extinguir cargos, emmegduncbes da
Administracdo Publica Municipal.

DECRETA

Art. 1° FICA NOMEADA na estrutura organizacional GABINETE
DO VICE-PREFEITO, para exercer o cargo de provimeeto

comissdo de ASSESSOR | (DAS 01), a senhora FRANCISCA

NUBIA MOREIRA DOS SANTOS, com todas as atribuicbes
atinentes ao cargo até ulterior deliberagdes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, teosios da
legislacéo pertinente.

REGISTRE-SE,
CIENTIFIQUE-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, 01
DE MARCO DE 2016

ANTONIO IRAN DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aguimar Silva de Noronha
Cadigo Identificador: 72FC8DE4

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 95/2016, DE 01 DE MARCO DE 2016

NOMEIA CARGO COMISSIONADO QUE
ESPECIFICA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuicBes que sao dttdmipor Lei e,
em consonancia com o que dispde a Lei Organicadipaii

CONSIDERANDO, as atribuicdes de exercer a direcaersmpda
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO o0 que dispde a Lei n°® 001/2013, queatdd

Reforma Administrativa, atribuindo ao Chefe do Pdfrecutivo as
prerrogativas de prover e extinguir cargos, emmegduncfes da
Administragdo Publica Municipal.

DECRETA

Art. 1° FICA NOMEADA na estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DEFESA
CIVIL, para exercer o cargo de provimento em conoissé
ASSESSOR | (DAS 01), a senhora VERONICA PRUDENCIO DA
SILVA, com todas as atribuicdes atinentes ao caagd ulterior
deliberagbes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, teosios da
legislagao pertinente.

REGISTRE-SE,
CIENTIFIQUE-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, 01
DE MARCO DE 2016

ANTONIO IRAN DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aguimar Silva de Noronha
Cadigo Identificador:8D4F4B8A

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 96/2016, DE 01 DE MARCO DE 2016
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NOMEIA CARGO COMISSIONADO QUE
ESPECIFICA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuicGes que séo dttdsipor Lei e,
em consonéancia com o que dispde a Lei Organicadipaii

CONSIDERANDO, as atribuicdes de exercer a direca@rsmpda
Administracdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO o0 que dispde a Lei n°® 001/2013, queatdd

Reforma Administrativa, atribuindo ao Chefe do Pdeeecutivo as
prerrogativas de prover e extinguir cargos, emmegduncbes da
Administragdo Publica Municipal.

DECRETA

Art. 1° FICA NOMEADO na estrutura organizacional dd
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DEFESA
CIVIL, para exercer o cargo de provimento em conoissk
ASSESSOR | (DAS 01), o senhor ANTONIO KIWLY ALMEIDA
DA SILVA, com todas as atribuicBes atinentes a@aaaté ulterior
deliberacbes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, teosios da
legislagao pertinente.

REGISTRE-SE,
CIENTIFIQUE-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, 01
DE MARCO DE 2016

ANTONIO IRAN DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aguimar Silva de Noronha
Cadigo Identificador: 7F91A743

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 97/2016, DE 01 DE MARCO DE 2016

NOMEIA CARGO COMISSIONADO QUE
ESPECIFICA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuicGes que séo dtdsipor Lei e,
em consonancia com o que dispde a Lei Organicadipaii

CONSIDERANDO, as atribuicbes de exercer a direcaersupda
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO o0 que dispde a Lei n° 001/2013, queatdd

Reforma Administrativa, atribuindo ao Chefe do Pdeeecutivo as
prerrogativas de prover e extinguir cargos, emmegduncbes da
Administragdo Publica Municipal.

DECRETA

Art. 1° FICA NOMEADA na estrutura organizacional GABINETE
DO VICE-PREFEITO, para exercer o cargo de provimeeto
comissdo de ASSESSOR | (DAS 01), o senhor AMANDA
RODRIGUES DE SOUZA, com todas as atribui¢cbes atirsemte
cargo até ulterior deliberagdes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, teosios da
legislagao pertinente.

REGISTRE-SE,
CIENTIFIQUE-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, 01
DE MARCO DE 2016

ANTONIO IRAN DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aguimar Silva de Noronha
Cadigo ldentificador:737D01FC

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 98/2016, DE 01 DE MARCO DE 2016

NOMEIA CARGO COMISSIONADO QUE
ESPECIFICA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuicBes que sao dttdmipor Lei e,
em consonéancia com o que disp8e a Lei Organicadvpali

CONSIDERANDO, as atribuicbes de exercer a direcaersupda
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO o0 que dispde a Lei n° 001/2013, queatdd

Reforma Administrativa, atribuindo ao Chefe do Pdeeecutivo as
prerrogativas de prover e extinguir cargos, emmegduncbes da
Administragdo Publica Municipal.

DECRETA

Art. 1° FICA NOMEADA na estrutura organizacional GABINETE
DO VICE-PREFEITO, para exercer o cargo de provimeeto

comissdo de ASSESSOR | (DAS 01), O senhor CHARLES LIMA

DA SILVA, com todas as atribui¢cBes atinentes a@aaaté ulterior
deliberagdes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, teosios da
legislagao pertinente.

REGISTRE-SE,
CIENTIFIQUE-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, 01
DE MARCO DE 2016

ANTONIO IRAN DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aguimar Silva de Noronha
Cadigo Identificador: FD722448

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 99/2016, DE 01 DE MARCO DE 2016

NOMEIA CARGO COMISSIONADO QUE
ESPECIFICA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuicBes que sao dttdmipor Lei e,
em consonéancia com o que disp8e a Lei Organicadvpali

CONSIDERANDO, as atribuicdes de exercer a direca@rsmpda
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 001/2013, queatdd

Reforma Administrativa, atribuindo ao Chefe do Pdfrecutivo as
prerrogativas de prover e extinguir cargos, emmegdunc¢bes da
Administragdo Publica Municipal.

DECRETA
Art. 1° FICA NOMEADA na estrutura organizacional da

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DEFESA
CIVIL, para exercer o cargo de provimento em conoissg

www.diariomunicipal.com.br/aam 7




Amazonas , 18 de Marco de 2016 < Diario Ofidiaé Municipios do Estado do Amazonas e

ANO|WP° 1564

ASSESSOR | (DAS 01), a senhora ROSINEIDE LUCENA DH
ANDRADE, com todas as atribui¢cBes atinentes aoccaté ulterior
deliberagdes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, teosios da
legislacéo pertinente.

REGISTRE-SE,
CIENTIFIQUE-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, 01
DE MARCO DE 2016

ANTONIO IRAN DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aguimar Silva de Noronha
Cddigo Identificador: FF92BD32

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 100/2016, DE 01 DE MARCO DE 2016

NOMEIA CARGO COMISSIONADO QUE
ESPECIFICA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuicBes que sao dttdmipor Lei e,
em consonéancia com o que dispde a Lei Organicadipaii

CONSIDERANDO, as atribuicdes de exercer a direcaersmpda
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO o0 que dispde a Lei n°® 001/2013, queatdd

Reforma Administrativa, atribuindo ao Chefe do Pdfrecutivo as
prerrogativas de prover e extinguir cargos, emmegduncgbes da
Administracdo Publica Municipal.

DECRETA

Art. 1° FICA NOMEADO na estrutura organizacional dg
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DEFESA

CIVIL, para xercer o cargo de provimento em comissi®

ASSESSOR Il (DAS 02), o senhor CLAUDENOR DA SILVA
NASCIMENTO, com todas as atribuicdes atinentes amocaté

ulterior deliberacgéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, teosios da
legislacéo pertinente.

REGISTRE-SE,
CIENTIFIQUE-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, 01
DE MARCO DE 2016

ANTONIO IRAN DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aguimar Silva de Noronha
Cadigo Identificador: AB9EA9F6

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 101/2016, DE 01 DE MARCO DE 2016

NOMEIA CARGO COMISSIONADO QUE
ESPECIFICA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuicBes que séo dtdsipor Lei e,
em consonancia com o que dispde a Lei Organicadipaii

CONSIDERANDO, as atribuicbes de exercer a direcaersupda
Administracdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO o0 que dispde a Lei n°® 001/2013, queatdd

Reforma Administrativa, atribuindo ao Chefe do Pdeeecutivo as
prerrogativas de prover e extinguir cargos, emmegduncbes da
Administragdo Publica Municipal.

DECRETA

Art. 1° FICA NOMEADO na estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DEFESA
CIVIL, para exercer o cargo de provimento em conoissi
ASSESSOR | (DAS 01), o senhor RAIMUNDO NOBRE DE
OLIVEIRA, com todas as atribuicdes atinentes ao @aig ulterior
deliberacbes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, teosios da
legislagao pertinente.

REGISTRE-SE,
CIENTIFIQUE-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, 01
DE MARCO DE 2016

ANTONIO IRAN DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aguimar Silva de Noronha
Cadigo Identificador:B384CD57

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 102/2016, DE 01 DE MARCO DE 2016

NOMEIA CARGO COMISSIONADO QUE
ESPECIFICA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuicGes que séo dttdsipor Lei e,
em consonéancia com o que disp8e a Lei Organicadvpali

CONSIDERANDO, as atribuicbes de exercer a direcaersupda
Administracdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 001/2013, queatdd

Reforma Administrativa, atribuindo ao Chefe do Pdeeecutivo as
prerrogativas de prover e extinguir cargos, emmegduncbes da
Administracdo Publica Municipal.

DECRETA

Art. 1° FICA NOMEADA na estrutura organizacional GABINETE
DO VICE-PREFEITO, para exercer o cargo de provimeeto
comissdo de ASSESSOR | (DAS 01), o senhor ALAN DA T8S
DA SILVA, com todas as atribuicBes atinentes a@aaté ulterior
deliberagdes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, teosios da
legislagao pertinente.

REGISTRE-SE,
CIENTIFIQUE-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, 01
DE MARCO DE 2016

ANTONIO IRAN DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aguimar Silva de Noronha
Cadigo Identificador: 10A7A41A
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 103/2016, DE 01 DE MARCO DE 2016

NOMEIA CARGO COMISSIONADO QUE
ESPECIFICA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuicGes que séo dttdsipor Lei e,
em consonéancia com o que disp8e a Lei Organicadvpaii

CONSIDERANDO, as atribuicbes de exercer a direcaersupda
Administracdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 001/2013, queatdd
Reforma Administrativa, atribuindo ao Chefe do Pdeeecutivo as
prerrogativas de prover e extinguir cargos, emmegduncfes da
Administracdo Publica Municipal.

DECRETA

Art.  1°
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DEFESA
CIVIL, para exercer o cargo de provimento em conoissge
ASSESSOR Il (DAS 02), a senhora MAYLANY LOPES PINTO,
com todas as atribui¢cdes atinentes ao cargo &eéanltieliberagées.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, teosios da
legislagao pertinente.

REGISTRE-SE,
CIENTIFIQUE-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, 01
DE MARCO DE 2016

ANTONIO IRAN DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aguimar Silva de Noronha
Cadigo Identificador: 00A2FFF8

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 104/2016, DE 01 DE MARCO DE 2016

NOMEIA CARGO COMISSIONADO QUE
ESPECIFICA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuicBes que sao dttdmipor Lei e,
em consonéancia com o que disp8e a Lei Organicadvpali

CONSIDERANDO, as atribuicbes de exercer a direcaersupda
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO o0 que dispde a Lei n° 001/2013, queatdd
Reforma Administrativa, atribuindo ao Chefe do Pdeeecutivo as
prerrogativas de prover e extinguir cargos, emmegduncbes da
Administragdo Publica Municipal.

DECRETA

Art. 1° FICA NOMEADA na estrutura organizacional GABINETE
DO VICE-PREFEITO, para exercer o cargo de provimeeto
comissdo de ASSESSOR Il (DAS 02), a senhora IRAMAJ
FERREIRA PINHEIRO, com todas as atribui¢cdes atinentesaago
até ulterior deliberacoes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, teosios da
legislagao pertinente.

REGISTRE-SE,
CIENTIFIQUE-SE E

FICA NOMEADA na estrutura organizacional da

PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, 01
DE MARCO DE 2016

ANTONIO IRAN DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aguimar Silva de Noronha
Cadigo Identificador:B2E135FA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 105/2016, DE 01 DE MARCO DE 2016

NOMEIA CARGO COMISSIONADO QUE
ESPECIFICA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuicBes que sao dttdmipor Lei e,
em consonéancia com o que disp8e a Lei Organicadvpali

CONSIDERANDO, as atribuicbes de exercer a direcaersupda
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO o0 que dispde a Lei n° 001/2013, queatdd

Reforma Administrativa, atribuindo ao Chefe do Pdeeecutivo as
prerrogativas de prover e extinguir cargos, emmegduncbes da
Administragdo Publica Municipal.

DECRETA

Art. 1° FICA NOMEADA na estrutura organizacional GABINETE
DO PREFEITO, para exercerem 0s cargos de provimeatns

comissdo de ASSESSOR IV (DAS 05), a senhora SOLANGE

MARIA CARVALHO DE AMORIM, com todas as atribuicdes
atinentes ao cargo até ulterior deliberagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, teosios da
legislagao pertinente.

REGISTRE-SE,
CIENTIFIQUE-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, 01
DE MARCO DE 2016

ANTONIO IRAN DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aguimar Silva de Noronha
Cddigo Identificador:62622D01

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 106/2016, DE 01 DE MARCO DE 2016

NOMEIA CARGO COMISSIONADO QUE
ESPECIFICA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuicBes que sao dttdmipor Lei e,
em consonéancia com o que disp8e a Lei Organicadvpali

CONSIDERANDO, as atribuicdes de exercer a direca@rsmpda
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 001/2013, queatdd

Reforma Administrativa, atribuindo ao Chefe do Pdfrecutivo as
prerrogativas de prover e extinguir cargos, emmegdunc¢bes da
Administragdo Publica Municipal.

DECRETA
Art. 1° FICA NOMEADO na estrutura organizacional da

SECRETARIA MUNICIPAL PRODUCAO, PESCA, PECUARIA E
EMPREENDEDORISMO, para exercer o cargo de provimemo
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comissdo de ASSESSOR Il (DAS 02), o senhor GLAYSON
SANTOS DE ALMEIDA, com todas as atribui¢es atiremndo cargo
até ulterior deliberacoes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, t@osios da
legislacéo pertinente.

REGISTRE-SE,
CIENTIFIQUE-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, 01
DE MARCO DE 2016

ANTONIO IRAN DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aguimar Silva de Noronha
Cadigo Identificador:BCCC73F1

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 107/2016, DE 01 DE MARCO DE 2016

NOMEIA CARGO COMISSIONADO QUE
ESPECIFICA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuicBes que sao dttdmipor Lei e,
em consonéancia com o que dispde a Lei Organicadipaii

CONSIDERANDO, as atribuicdes de exercer a direcaersmpda
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO o0 que dispde a Lei n°® 001/2013, queatdd
Reforma Administrativa, atribuindo ao Chefe do Pdfrecutivo as
prerrogativas de prover e extinguir cargos, emmegduncgbes da
Administracdo Publica Municipal.

DECRETA

Art. 1° FICA NOMEADO na estrutura organizacional @8BINETE
DO PREFEITO, para exercer o cargo de provimento @mssao de
ASSESSOR IV (DAS 05), o senhor DENIVAL ROCHA
RODRIGUES, com todas as atribui¢cdes atinentes a® edégulterior
deliberacgéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, teosios da
legislacéo pertinente.

REGISTRE-SE,
CIENTIFIQUE-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, 01
DE MARCO DE 2016

ANTONIO IRAN DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aguimar Silva de Noronha
Cddigo Identificador:4A1EEAFB

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 108/2016, DE 01 DE MARCO DE 2016

NOMEIA CARGO COMISSIONADO QUE
ESPECIFICA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuicBes que sao dttdmipor Lei e,
em consonéancia com o que dispde a Lei Organicadipaii

CONSIDERANDO, as atribuicdes de exercer a direcaersmpda
Administragdo Publica Municipal;

N
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CONSIDERANDO o0 que dispde a Lei n°® 001/2013, queatdd

Reforma Administrativa, atribuindo ao Chefe do Pdfrecutivo as
prerrogativas de prover e extinguir cargos, emmegduncbes da
Administracdo Publica Municipal.

DECRETA

Art. 1° FICA NOMEADO na estrutura organizacional Sacretaria
Municipal de Eventos, Cultura, Turismo, Comunicac@eportes e
Lazer,, para exercer o cargo de provimento em @misde
ASSESSOR ESPECIAL (DAS 07), o senhor ADRIANO ROBERTO
DE LIMA, com todas as atribuicbes atinentes ao @aatf ulterior
deliberacéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, teosios da
legislacéo pertinente.

REGISTRE-SE,
CIENTIFIQUE-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, 01
DE MARCO DE 2016

ANTONIO IRAN DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aguimar Silva de Noronha
Cadigo Identificador:4BB787EE

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BORBA

MUNICIPIO DE BORBA
PORTARIA N° 0013/2016 — GPMB

O Prefeito de Borba/AM, no uso das atribuicbes dues séo
conferidas pelo Art. N° 64 — Inciso IX da Lei Orgéndo Municipio
de Borba — LOB;

CONSIDERANDO a Solicitagdo do Servidor em EstéagiobBtorio
GLAUCE GUEDES COUTINHO, exarada no Processo n° 1.{@6,
17 de marco de 2016, onde de livre e espontanémi@risolicita sua
Exoneracéo:

CONSIDERANDO o Decreto n° 036/2015-GPMB, de 09 de
Dezembro de 2015 - Homologacdo do Concurso Publico d
Municipio de Borba — Edital n® 001/2014;

CONSIDERANDO ainda, o Decreto de Nomeagdo n° 0052016
GPMB, de 05 de fevereiro de 2016 e Termo de Possd‘Zmie
fevereiro de 2016;

RESOLVE

1° EXONERAR a pedidoGLAUCE GUEDES COUTINHO, do
Cargo de Enfermeira, nomeada através do DecretoOBR2@16-
GPMB, de 05 de fevereiro de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposicdes em contrario e retroagiadeus efeitos a
01/03/2016.

CIENTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E
REGISTRE-SE.

Borba/AM, 17 de Marc¢o de 2016.

JOSE MARIA DA SILVA MAIA
Prefeito
Publicado por:
Julio José Campos Gonzaga
Cadigo Identificador: F6296CE3
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MUNICIPIO DE BORBA
PORTARIA N° 014/2016 — GPMB

O Prefeito de Borba/AM, no uso das atribuicdes dues sdo
conferidas pelo Art. N° 64 — Inciso IX da Lei Orgéndo Municipio
de Borba — LOB, Lei Complementar n® 127/2013 e Lei Gementar
n° 128/2013.

CONSIDERANDO o resultado e homologacao do Concurso Publig
através do Decreto 036/2015 — GPMB, destinado anphémento de
vagas e cadastro de reserva do Quadro de Pesstiab afe nivel
superior, médio, fundamental completo e incomptiestdPrefeitura de
Borba/AM, conforme Edital de n°® 001/2014 de 09 dd db 2014;

CONSIDERANDO a documentacdo pessoal a ser entregue pe
aprovados no Concurso Publico, para o cargo: PmfédsZona do
Campo — Lingua Portuguesa;

CONSIDERANDO os requisitos exigidos para o exercicio do carg
conforme estabelecido no anexo | do Edital de 192014 de 09 de
abril de 2014 e Portaria n°006/2016-GPMB, de 1thdeo de 2016;

RESOLVE
Art. 1° - Tornar publico, que a relacionada abaném atendeu os

requisitos exigidos para o exercicio do cargo, @oné estabelecido
no anexo | do Edital de n° 001/2014 de 09 de dbr2014;

PROFESSOR Il — ZONA DO CAMPO (LINGUA
PORTUGUESA)
Ordem NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO

1. CELIA MARIA RODRIGUES VIEIRA 6°

Art. 2° - Fica A candidata acima citada, imposgdilos de
Nomeacéo e Posse do Concurso Publico destinadoeanghimento
de vagas para o Quadro de Pessoal efetivo de supekior, médio,
fundamental completo e incompleto da Prefeitura Bieba/AM,
conforme o Edital de n°® 001/2014 de 09 de abri2@®4 no item Il -
dos Requisitos Basicos para a Investidura no Cargs subitens 6° e
8° prescritos; Paragrafo Segundo da Portaria n2006-GPMB.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na datautdicacéo.
Borba/AM, 17 de Marco de 2016.

JOSE MARIA DA SILVA MAIA
Prefeito
Publicado por:
Julio José Campos Gonzaga
Cadigo Identificador:0E9156FC

MUNICIPIO DE BORBA
PORTARIA N° 015/2016 — GPMB

O Prefeito de Borba/AM, no uso das atribuicbes dues séo
conferidas pelo Art. N° 64 — Inciso IX da Lei Orgéndo Municipio
de Borba — LOB, Lei Complementar n® 127/2013 e Lei Gementar
n° 128/2013.

CONSIDERANDO o resultado e homologagdo do Concurso Publig
através do Decreto 036/2015 — GPMB, destinado anphémento de
vagas e cadastro de reserva do Quadro de Pesstigb afe nivel
superior, médio, fundamental completo e incomptitdPrefeitura de
Borba/AM, conforme Edital de n°® 001/2014 de 09 dd db 2014;

CONSIDERANDO a documentagdo pessoal a ser entregue pe
classificados de acordo com a ordem no Concursodeylgara os
cargos: Professor Il Zona do Campo — Lingua Porsmue
Enfermeiro;

CONSIDERANDO ainda a necessidade de disciplinar a realizagado
exames clinicos/ laboratoriais nas Unidades deesdadnunicipio de

o

[=]

He

Borba/AM, destinados exclusivamente aos chamadesalelo com a
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ordem classificatéria no concurso publico e condosaatravés desta
portaria;

CONSIDERANDO a Portaria n°013/2016 — GPMB e Portaria n°
014/2016 — GPMB de 17 de marco de 2016, com neeggside
preenchimento de vagas dos cargos existentes:

RESOLVE

Art. 1° - Convocar a lista de Sétima Chamada pamnptemento de
vagas existentes do Concurso Publico, para apredentale

documentacdo pessoal, exames clinicos/laboratot@iso/atestado
de aptiddo fisica e mental e certidGes negativas,periodo de
21/03/2016a23/03/2016 das8h00 as13h0Q no prédio da Prefeitura
de Borba, localizado a Av. 13 de Maio, n° 108, Centssta cidade
de Borba/AM, junto a Comissdo de Recebimento e Camferé&de

documento, conforme relagdo a seguir:

SETIMA CHAMADA

PROFESSOR Il - ZONA DO CAMPO - LINGUA
PORTUGUESA

Ordem NOME CLASSIFICA(}AO

1. ALESSANDRA LOPES DE FREITAS 9°

ENFERMEIRO

Ordem NOME CLASSIFICACAO

1 DIANA MARIA NUNES DA SILVA 17°

Paragrafo Primeiro: Os demais aprovados no Concurso Publico ndo
listados neste artigo deverdo aguardar suas résmecbnvocacoes.
Paragrafo Segundo O ndo comparecimento ou a ndo apresentacéo
dos documentos e cumprimento dos requisitos exsgiitoplicara
automaticamente em nulidade de sua aprovacdo, aaa pdos
direitos decorrentes.

Art. 2° - Relacionar a obrigatoriedade da apreséntde documentos
pessoais, 0s quais deverdo ser apresentados cgo® se

Documentos pessoais (original e cépia simples)

01. Ficha cadastral (modelo disponibilizado pekféttura de Borba).
02. CPF.

03. Carteira de Identidade (n&o é substituivel Géla).

04. Historico Escolar (exigéncia do cargo).

05. Certificado ou Diploma de escolaridade (exig&uic cargo).

06. Carteira do Conselho de Classe (exigéncia doxarg

07. Certidéo de nascimento ou casamento.

08. Certiddo de Nascimento dos dependentes (sefouve

09. CPF dos dependentes (se houver).

10. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11. Titulo Eleitoral.

12. Certificado de Reservista/Alistamento Militarrigpaomens).

13. Carteira Nacional de Habilitagcdo vigente (pamrgec de
motorista).

14. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se luve

15. Cartdo de Banco ou Extrato Bancario (Banco do Basil
Bradesco).

16. Duas (02) fotografias 3X4 (recentes em funémto).

17. Comprovante de Residéncia (atualizado).

18. Cartdo de Vacinagao dos dependentes atualizado.

19. Cartdo Nacional de Saude - SUS.

20. Declaragéo de acumulacao de cargos (modelordisfizado pela
Prefeitura de Borba).

21. Declaragcdo de bens (modelo disponibilizado pekfeitura de
Borba).

22. Declaragdo para inclusdo de dependentes no
disponibilizado pela Prefeitura de Borba).

1Bde(m

Art. 3° - Relacionar a obrigatoriedade da apreséotafe exames
clinicos/laboratoriais a serem realizados nas Ul@gaBéasicas de
Saude locais, os quais deverao ser apresentadassegue:
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Exames clinicos/laboratoriais (originais ou cOpia denticada em

Cartério) :

01. Hemograma completo.

02. Tipo sanguineo — Fator RH.

03. Urina - EAS.

04. BHCG (somente para mulheres).

05. Radiografia do térax.

06. Laudo/Atestado de aptidao fisica e mental.

Paragrafo primeiro: Procurar uma das Unidades Basicas de Sauqd
Manoel de Paula Sa Junior, Pe. Jorge Albertini eoiogdo de
18/03/2016 a 23/03/2016, nos horéarios de 7h00 k60L& das 13h00
as 17h00, para retirar a “Solicitacdo de Exames”.

Paragrafo segundo Com a “Solicitacdo de Exames” em maos
agendar no Hospital Geral V6 Mundoca a realizacds exames
Hemograma completo; Tipo sanguineo — Fator RH; UANBAS;
BHCG (somente para mulheres) e Radiografia do térgs, referido
agendamento é realizado a partir da 14h00 de sagaitd a sexta-
feira.

Paragrafo terceiro. Apés o recebimento dos resultados dos exame
retornar a Unidade Basica de Salde onde retirouolicitacéo de
Exames” para agendar a realizacdo de consulta anditial para
emissdo de Laudo/Atestado de aptidao fisica e menta

Paragrafo quarto: Os aprovados e convocados através desta porta
poderdo realizar seus exames e demais consultagcanéem
estabelecimento particular se assim desejar, dggedeapresente 0s
resultados de exames equivalentes aos solicitagia portaria.

Art. 4° - Relacionar a obrigatoriedade de apreséotate Certidoes
Negativas, as quais deverao ser apresentadas egwe. s

Certid6es Negativas (links para solicitacdo e emig):

01. Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Fade
Link: http://www.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/

02. Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justicadisih
Link de solicitacéo:
http://consultasaj.tjam.jus.br/sco/abrirCadastro.do
Link de impressao:
http://consultasaj.tjam.jus.br/sco/abrirDownload.do

03. Certiddo Negativa Criminal da Justica Eleitoral.

Link:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoestickao-de-crimes-
eleitorais

04. Certiddo de Quitacao Eleitoral.

Link:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoestickao-de-quitacao-
eleitoral

Art. 5° - Com os documentos pessoais, 0s resultddesexames
clinico/laboratoriais e o Laudo/Atestado de aptifidizo e mental e
as certiddes negativas em maos, procurar a ComilesRecebimento
e Conferéncia de Documentos no periodo, local eribadéfinido no

Art. 1° desta portaria.

Art. 6° - O preenchimento dos formularios dispdizhdos pela
Prefeitura de Borba é de inteira responsabilidas®e aprovados no
concurso publico, isentando a administragdo puhiiemicipal de
quaisquer imprecisbes ou informagOes inveridicagpaditas nos
mesmos.

Art. 7° - Esta portaria entrard em vigor na datautdicacéo.
Borba/AM, 17 de Marc¢o de 2016.

JOSE MARIA DA SILVA MAIA
Prefeito
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Publicado por:
Julio José Campos Gonzaga
Cadigo Identificador:87DB7BCF

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CARAUARI

GABINETE DO PREFEITO B
DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARAUARI
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo Administrativo,
oriundo da Comissdo Permanente de Licitagéo, reteeelicitacdo na
modalidade de Pregéo Presencial N° 007/2016-SRP;
CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
0s prazos estabelecidos pela legislacao vigente;

CONSIDERANDO que a inexisténcia de recursos pendentes ao
referido procedimento licitatorio.

RESOLVE:

| — HOMOLOGAR a decisédo adotada pela Comissdo Permanente de
Licitagdo constante do processo mencionado ondenfeapnsideradas

as Empresad:. W. DE SOUZA MARAES - ME, como vencedora

do referido certame, para os seguintes itens: 12D, 44 e 56M.
LOPES DE LIMA - ME , como vencedora do referido certame, para
0s seguintes itens: 02, 14, 18, 24, 25, 29, 3243148, 49, 54, 57, 61

e 66;RAIMUNDO ALVES PONCIANO - ME , como vencedora do
referido certame, para os seguintes itens: 0309810, 15, 16, 22,
23, 33, 36, 38, 39, 40, 42, 46, 47, 51, 52, 5362% 63 &/IRGINIA
TAMARA VASCONCELOS DA SILVA - ME , como vencedora do
referido certame, para os seguintes itens: 0400511, 12, 13, 17,
19, 20, 21, 26, 28, 30, 31, 34, 35, 37, 45, 50,38%,60, 64 e 65,
através do PREGAO PRESENCIAL N° 007/2016-SRP.

Il — ADJUDICAR as referidas empresas o fornecimento dos objetos
do referido PREGAO PRESENCIAL N° 007/2016-SRP W. DE
SOUZA MARAES - ME, no valor deR$ 9.602,20 (Nove mil,
seiscentos e dois reais e vinte centavob). LOPES DE LIMA -

ME, no valor deR$ 100.753,00 (Cem mil, setecentos e cinquenta e
trés reais) RAIMUNDO ALVES PONCIANO - ME, no valor de

R$ R$ 63.474,00 (Sessenta e trés mil, quatrocentessetenta e
quatro reais) e VIRGINIA TAMARA VASCONCELOS DA
SILVA - ME, no valor deR$ 170.878,80(Cento e setenta mil,
oitocentos e setenta e oito reais e oitenta centayo

, No uso de suas

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAUARI
de marco de 2016.

, 07

FRANCISCO COSTA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PUBLICACAO

O presente Termo foi publicado no Quadro de AviGesais da
Prefeitura de Carauari, para fins de eficacia e amsphhecimento
publico, nos termos da Lei Organica Municipal.

Em 07 de marco de 2016.

FRANCISCO COSTA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Manuel de Jesus Felinto Greg6rio
Cddigo Identificador:2126974D

GABINETE DO PREFEITO B
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARAUARI
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo Administrativo,
oriundo da Comisséo Permanente de Licitagdo, refeeelicitacdo na
modalidade de Pregéo Presencial N° 008/2016-SRP;
CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
0s prazos estabelecidos pela legislacéo vigente;

CONSIDERANDO que a inexisténcia de recursos pendentes ao
referido procedimento licitatorio.

, No uso de suas
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RESOLVE:

| — HOMOLOGAR a decisédo adotada pela Comissdo Permanente
Licitacdo constante do processo mencionado ondeocfusiderada a
EmpresaVIRGINIA TAMARA VASCONCELOS DA SILVA -

ME, como vencedora do referido certame, para os segutens: 01,
02, 03, 04, 05 e 06, através do PREGAO PRESENCIAQQ872016-
SRP.

Il — ADJUDICAR a referida empresa o fornecimento dos objetos @
referido PREGAO PRESENCIAL N° 008/2016-SRPLRGINIA
TAMARA VASCONCELOS DA SILVA - ME, no valor deR$
168.150,0QCento e sessenta e oito mil, cento e cinquenta i®a

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAUARI , em
08 de Marco de 2016.

FRANCISCO COSTA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PUBLICACAO

O presente Termo foi publicado no Quadro de AviGesais da
Prefeitura de Carauari, para fins de eficacia e amsphhecimento
publico, nos termos da Lei Organica Municipal.

Em 08 de Marco de 2016.

FRANCISCO COSTA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Manuel de Jesus Felinto Gregorio
Cddigo Identificador: SADEBD274

GABINETE DO PREFEITO B
DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARAUARI , no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo Administrativo
oriundo da Comissdo Permanente de Licitagéo, reteeelicitacdo na
modalidade de Pregédo Presencial N° 009/2016-SRP;

0s prazos estabelecidos pela legislacao vigente;
CONSIDERANDO que a inexisténcia de recursos pendentes
referido procedimento licitatério.

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todIs

RESOLVE:

| — HOMOLOGAR a decisédo adotada pela Comissdo Permanente
Licitacdo constante do processo mencionado ondeocfusiderada a

EmpresaL. W. DE SOUZA MARAES — ME, como vencedora do

referido certame, para os seguintes itens: 01082 04, através do
PREGAO PRESENCIAL N° 009/2016-SRP.

Il — ADJUDICAR a referida empresa o fornecimento dos objetos d
referido PREGAO PRESENCIAL N° 009/2016-SRP, W. DE
SOUZA MARAES — ME, no valor de R$ 205.715,00 (Duzentos &
cinco mil setecentos e quinze reais),

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAUARI , em
08 de Marco de 2016.

FRANCISCO COSTA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PUBLICACAO

O presente Termo foi publicado no Quadro de AviGesais da
Prefeitura de Carauari, para fins de eficacia e amphhecimento
publico, nos termos da Lei Organica Municipal.

Em 08 de Marco de 2016.

de

(o]
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de

FRANCISCO COSTA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Manuel de Jesus Felinto Greg6rio
Cadigo Identificador: 1354535A

GABINETE DO PREFEITO B
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARAUARI , no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo Administrativo,
oriundo da Comissdo Permanente de Licitagéo, reteeelicitacdo na
modalidade de Pregéo Presencial N° 010/2016-SRP;
CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
0s prazos estabelecidos pela legislacéo vigente;

CONSIDERANDO que a inexisténcia de recursos pendentes ao
referido procedimento licitatorio.

RESOLVE:

| — HOMOLOGAR a decisédo adotada pela Comissdo Permanente de
Licitagdo constante do processo mencionado ondenfeapnsideradas
as Empresad:. W. DE SOUZA MARAES - ME, como vencedora
do referido certame, para os seguintes itens: &4, 27, 28, 30, 34,
49, 50, 53, 54, 58, 61 e 68). LOPES DE LIMA — ME , como
vencedora do referido certame, para os seguirges: 04, 05, 15, 20,
26, 29, 35, 37, 39, 43, 46, 48, 52 e GBAIMUNDO ALVES
PONCIANO - ME, como vencedora do referido certame, para os
seguintes itens: 03, 08, 10, 11, 12, 13, 14, 1923125, 31, 32, 38,
40, 45, 55, 57, 59 e 60\dRGINIA TAMARA VASCONCELOS

DA SILVA - ME, como vencedora do referido certame, para 0s
seguintes itens: 01, 02, 09, 16, 36, 44 e 51, évralo PREGAO
PRESENCIAL N° 010/2016-SRP.

Il — ADJUDICAR as referidas empresas o fornecimento dos objetos
do referido PREGAO PRESENCIAL N° 010/2016-SRP W. DE
SOUZA MARAES - ME, no valor deR$ 371.672,75Trezentos e
setenta e um mil, seiscentos e setenta e dois reasetenta e cinco
centavos) M. LOPES DE LIMA - ME, no valor deR$ 604.063,50
(Seiscentos e quatro mil, sessenta e trés reais ®qoenta
centavos) RAIMUNDO ALVES PONCIANO — ME, no valor de

R$ 140.255,30 (Cento e quarenta mil, duzentos e girenta e cinco
reais e trinta centavos) e VIRGINIA TAMARA VASCONCELO S

DA SILVA - ME, no valor deR$ 267.718,50Duzentos e sessenta e
sete mil, setecentos e dezoito reais e cinquentate®os).

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAUARI , 08
de marco de 2016.

FRANCISCO COSTA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PUBLICACAO

O presente Termo foi publicado no Quadro de AviGesais da
Prefeitura de Carauari, para fins de eficacia e amsphhecimento
publico, nos termos da Lei Organica Municipal.

Em 08 de marco de 2016.

FRANCISCO COSTA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Manuel de Jesus Felinto Gregorio
Cadigo Identificador:072B0406

GABINETE DO PREFEITO B
DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARAUARI , no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo Administrativo,
oriundo da Comissdo Permanente de Licitagcéo, reteeelicitacdo na
modalidade de Pregéo Presencial N° 011/2016-SRP;
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CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todgs

0s prazos estabelecidos pela legislacao vigente;
CONSIDERANDO que a inexisténcia de recursos pendentes
referido procedimento licitatorio.

RESOLVE:

| — HOMOLOGAR a decisédo adotada pela Comissdo Permanente
Licitac@o constante do processo mencionado ondenfaonsideradas
as Empresad:. W. DE SOUZA MARAES - ME, como vencedora
do referido certame, para os seguintes itens: Q10® 09, 11, 13, 14,
16, 18, 19, 20 e 24)1. LOPES DE LIMA — ME , como vencedora do
referido certame, para os seguintes itens: 0406510, 12, 15, 25 e
26 eRAIMUNDO ALVES PONCIANO - ME , como vencedora do
referido certame, para os seguintes itens: 02,183,21, 22 e 23,
através do PREGAO PRESENCIAL N° 011/2016-SRP.

Il — ADJUDICAR as referidas empresas o fornecimento dos objet
do referido PREGAO PRESENCIAL N° 011/2016-SRP W. DE
SOUZA MARAES - ME, no valor deR$ 678.802,00(Seiscentos e
setenta e oito mil, oitocentos e dois reajsyl. LOPES DE LIMA -
ME, no valor deR$ 324.654,00(Trezentos e vinte e quatro mil,
seiscentos e cinquenta e quatro reais) RAIMUNDO ALVES
PONCIANO — ME, no valor deR$ 113.188,00(Cento e treze mil,
cento e oitenta e oito reais).

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAUARI
09 de Marco de 2016.

, em

FRANCISCO COSTA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PUBLICACAO

O presente Termo foi publicado no Quadro de Avi€esais da
Prefeitura de Carauari, para fins de eficacia e amphhecimento
publico, nos termos da Lei Organica Municipal.

Em 09 de Marco de 2016.

FRANCISCO COSTA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Manuel de Jesus Felinto Greg6rio
Cadigo Identificador: EDA2BSEA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 006/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RESULTANTE DA LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL N° 007/2016 PARA SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS; ESPECIE: Ata de Registro de Pregcos N° 006/2016
resultante do Processo Licitatério Modalidade RveB&sencial N°
007/2016-CPL, realizado em 03/03/20FARTES: Municipio de
Carauari, através da Secretaria Municipal de Adtnagao/SEMAD
e fornecedores listados nos quadros abd@®JETO: Aquisi¢do de
géneros alimenticios, destinados atenderem as sigedss da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Pmogsa Sociais do
Municipio de Carauari;VALOR: R$ 344.708,00 (Trezentos e
quarenta e quatro mil, setecentos e oito reais)DOTACAO
ORCAMENTARIA E EMPENHO: As despesas decorrentes dg
contratacdo do objeto desta Ata correrdo a cont r@gursos
consignados no orcamento para 0s exercicios aldasgzelo prazo
de validade da Ata de Registro de Precos, a cargodrdéo
participante, cujos programas de trabalho e elemeiet despesa
especifico constardo na respectiva Nota de EmpenH
FUNDAMENTO LEGAL: Sistema de Registro de Precos art. 15 d
Lei n°® 8.666/93 e Decreto Municipal n° 088/2013.

EMPRESA: L. W. DE SOUZA MARAES - ME

(0]

DS

SG]

ITEM | QTD. | UNID. DESCRICAO MARCA PRECO
ACUCAR, Apresentagdo: cristal, Embalag| DOCE
01 1.860] KG |priméria plastica, Caracteristicas Adicionaig CRISTAL 2,80
12 qualidade, Unidade de Fornecimento: p:

com 1 kg.

06

60

LATA

AZEITE, Descricdo: Composto de 100% ol|
acidez méaxima de 0,5%; Unidade
Fornecimento: embalagem 500 ml.

ANGELITA

12,90

27

650

LATA

ERVILHA, Ingredientes Basicos: ervilh
agua, acucar e sal, Unidade de Fornecim
lata com 200 g.

SWIFT

1,5

a4

500

PCT

MACARRAQO, Tipo: parafuso, Ingredient:
sémola de trigo, ovos e corantes natural
urucum, Unidade de Fornecimento: pacot
500 g, Informagdes Adicionais: produto pro.
para consumo humano e em conformidade|
a legislagédo em vigor.

ARAGUAIA

2,90

56

48

KG

QUEIJO PRATO, Apresentacdo: fatia|
Unidade de Fornecimento: embalagem cg
KG, Caracteristicas Adicionais: produto pré
para consumo humano e em conformidade|

a legislagé@o em vigor.

PRATO

24,91

EMPRESA: M. LOPES DE LIMA — ME

ITEM

QTD.

UNID.

DESCRIGCAO

MARCA

PRECO

02

100

FD

AGUA MINERAL, Material: agua miner:
natural, Gaseificacdo: sem gas, Unidad
Fornecimento: fardo com 12 garrafas pej
350 ml, Caracteristicas Adicionais: prod
em conformidade com a legislacéo em vig

AGUA CRIM

r.

9,04

14

1.500

KG

CAFE EM PO, Tipo:1l, 100% arabi
Embalagem: a vécuo, Unidade
Fornecimento: pacote com 1
Caracteristicas adicionais: com selo de pi
ABIC.

MARATA

16,00

18

1.000

KG

CARNE BOVINA, Tipo: pa, Apresentac]
congdada, Caracteristicas Adicionais: isq
de toda e qualquer evidéncia
decomposicéo, produto préprio para cons
humano, acondicionado em embala
apropriada, tudo em conformidade cor]
legislacdo em vigor.

REGIONAL

18,01

24

1.500

LATA

CONSERVA DE PEXE, Ingredientdq
Bésicos: sardinhas, 6leo vegetal e sal, Uni|
de Fornecimento: lata com 12|
Caracteristicas Adicionais: produto pr
para consumo humano.

NAUTIQUE

2,3(

25

850

LATA

CONSERVA EM LATA: Carne Bovin,
Carne Mecanicamente separada de irfmy
Tend@o bovino, Sal, aglcar e conser
nitrito de sédio, unidade de fornecimento:
com 320g.

ODERICH

3,7

29

40

SACA

FARINHA DE MANDIOCA, Grupo: sec
Subgrupo: grossa, Tipo: 1, Classe: brg
Unidade de Fornecimento: Saca com 7(
Caractesticas Adicionais: isentas de mat
terrosa e parasitos, ndo podera estar U
fermentada ou rangosa, produto préprio
consumo humano.

CRUZEIRO
DO SUL

115,0

32

500

SACHH

FARINHA LACTEA, apresentagéo:
composicdo: farinha de trigo, leite em
integral, aglcar, sal, glaten, unidade
fornecimento: embalagem saché de 4]
caracteristicas adicionais: produto préprio
consumo humano.

YOKI

4,90

41

1.224]

KG

LEITE INTEGRAL EM PO, Composical
leite de vaca e estabilizante, Unidade]
Fornecimert: Pacote com 1ki
Caracteristicas Adicionais: produto pro|
para consumo humano e em conformi
com a legislacéo em vigor.

NATUMILK

14,50

43

2.500

PCT

MACARRAO, Tipo: espaguete, Ingredien
sémola de trigo, ovos e corantes natural
urucum, Unidde de Fornecimento: Pacotd
500 g, Informagdes Adicionais: contém gld

ARAGUAIA

en.

2,00}

48

250

PCT

MILHO PIPOCA, Tipo Grupo: duro, Tig
Classe: amarela, Tipo: 01, Unidade
Fornecimento: pacote com 500 g.

MESTRE
CUCA

2,00

49

1.000

UNID.

MOLHO DE TOMATE, Ingredientes Basic
tomate, cebola e especiarias, Caracteri:
Adicionais: peneirado, Unidade

Fornecimento: embalagem Tetra Pack de]
g, produto préprio para consumo humano
conformidade com a legislacdo em vigor.

POMAROLA

2,04

54

150

PCT

PIRULITO, Tipo: duro; sem recheio
chiclete; Colorido artificialmente; Com agUf
e isento de gldten. Unidade de Fornecim
pacote com 500 g.

AMOR

6,0(

57

972

UNID.

REFRIGERANTE, Sabor: BARI
Embalagem: plastica tipo pet, Capacidad
litros, Ingredientes: agua gaseificada, ag(g
extrato de guarand, acidulante &cido cit|
conservadores: benzoato de s6dio e sorb:
potassio, corante caramelo 1V e aromatizaj
nao contém gliten.

ANTARTICA

nte -

5,0

61

2.000

KG

SALSICHA, Tipo: HOT DOG; Carne sudj

Com tempero, condimentos e corante natyral

PERDIGAO

6,01

66

750

FRASC(

VINAGRE, Ingredientes: fermentado acé
de a&lcool e de vinho tinto, Composig
)contém conservador INS 224, corante na
INS 150d, acidez 4,2%, Unidade
Fornecimento: frasco com 500 ml.

VIRROSAS

1,6
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EMPRESA: RAIMUNDO ALVES PONCIANO — ME para consumo humano e em conformi
com a legislacédo em vigor.
— OVO DE GALINHA, Cor; branca, Tip
ITEM | QTD. UNID. DESCRICAO MARCA PRECO Extra, Classe: A, unidade de fornecime
ALHO, Grupo: branco, Tipo: ext 52 50 cx Caixa Com 12 cartelas, Caracterist UNIAO 130,0
Caracteristicas Adicionais: produto pro| adicionais: produto proprio para cons
03 150 KG |para consumo humano, acondicionado] ROYAL 22,04 humano e em conformidade com a legisl
embalagem apropriada, tudo en €m vigor.
conformidade com a legislagéo em vigor. PIMENTA DO REINO E COMINHQ
BISCOITO DOCE, Tipo: rosquinha de le| Aspecto: pimenta do reino moida, Unidad
Composigdo: farinha de trigo enrique: 53 850 uNiD. |Fornecimento:  embalagem com 5@{ \\\oaTA 1.90
com ferro e &cido félico, agtcar, gord . Caracter[slif:as Ad|C|0na|§: com cheird '
vegetal hidrogenada, agucar invertido, an| sabor préprios, produto proprio para cons
al refinado,fermentos quimicos, bicarbon i humano.
08 150 PCT |de sodio, aromatizante lecitina de § HILEIA 1,20 SAL COZINHA, Apresentacdo: refing]
acidulante lactico, contém glat 59 100 KG iodado, Embalagem: priméaria plastf MIMOSAL 0,95
Caracteristicas Adicionais: produto pro| Unidade de Fornecimento: pacote com 1 kg
para consumo humano e em conformi SELETA DE LEGUMES: ingredient
com a Ieglsl_agao em vigor. Unidade basicos ervilha, batata, cenoura, agua, al
Fornecimento: pacote com 100g. 62 | 1.440| LATA |e sal, unidade de fornecimento: lata { ODERICH 1,9
BISCOITO DOCE, Tipo: rosquinha de cof 300g, caracteristicas adicionais pro
Composicdo: farinha de trigo enrique préprio para consumo humano.
com ferro e acido félico, agucar, gord —|SOPAO. Sabor. Carne. unidade
vegetal hidrogenada, agtcar invertido, an| 63 850 [ SACHE ¢ hecimento: embalagem plastica de 1959 ~RISCO 45
al refinado, fermentos quimicos, bicarbol .
09 150 PCT |de sodio, aront@ante lecitina de so HILEIA 1,20)
acidulante lactico, contém glat .
Caracteristicas Adicionais: prodto pré EMPRESA: VIRGINIA TAMARA VASCONCELOS DA SILVA
para consumo humano e em conformi - ME
com a legislacdo em vigor. Unidade
Fornecimento: pacote com 100g. -
BISCOITO DOCE, Tipo: rosquinha d ITEM | QTD.| UNID. _ DESCRIQA(E) MARCA PRECO
chocolate, Composicdo: farinha de t ALMONDEGAS, Descrigéo: Conserva
enriquecida com ferro e acido félico, acul 04 600 | LATA|carne bovina ao molho de tomate; embald TARGET 3,7
gordura  vegetal hidrogenada, ag para fornecimento: lata com peso de 420
invertido, amido, al refinado, fermen| i ARROZ, Apresentagdo: Agulhinha, lo
10 150 PCT | quimicos, bicarbonato de sédio, aromatizf ~ HILEIA 1,20 fino, polido, Tipo: 1, Embalagem: Prim4
lecitina de soja, acidulante lami contéi 05 | 4500 K& plastica, Unidade de Fornecimento: Pa3 FACCIO 27
gliten, Caracteristicas Adicionais: prod com 1 kg.
proprio para consumo humano e BATATA PORTUGUESA, Tipo: exir
conformidade com a Ieglslagao em Vi CaracteristicasAdicionais: produto prépr,
Unidade de Fornecimento: pacote com 1¢0g. 07 | 1.500| KG |para consumo humano, acondicionado| IN NATURA 4,95
CALDO DE CARNE, Ingredientes Basic embalagem apropriada, tudo em conformi
sal, gordura vegetahidrogenada, amidl com a legislacéo em vigor.
alho, carne bovina, aromatizantes e corg BISCOITO SALGADO, Tipo: cream crack
15 2.000] UNID. |Unidade de Fornecimento:_ I_Embglagem ARISCO 0,4 Composicgo: farinha de trigo, gordura ved
21’ 9 Caracteristicas Adicionais: prod hidrogenada, amido, extrato de malle,‘
proprio para consumo humano e 11 | 1500 PCT |refinado, aglicar, fermentos quimi VITARELLA 3,85
conformidade com a legislagdo em vigor. bicarbonato de aménio e estabilizante leg
CARNE BOVINA, Tipo: coxd molg de soja, Unidade de Fornecimento: pg
Apresentagdo: congelada, Caracterig com 400 g.
Adicionais: isento de toda e qualq BOMBOM _ CHOCOLATE,  Composic]
16 1.000] KG evidéncia de decomposi¢do, produto pr§ REGIONAL 23,9( Basica: agucar, farinha deigp, castanha
parg Iconsumo humanp(,j acondtlc:jonado caju, massa de cacau, manteiga de cacau
embalagem apropriada, ~ tudo Peso Liquido: perfazendo 20g (variagao +
conformidade com a legislagéo em vigor. 12 150 CX | Caracteristicas  Adicionais: composto GAROTO 8.9
COCO RALADO, Ingredientes Basicos: camada de chocolate sobre camada crg
flocos,  Unidade de  Fornecime de waffer, unidade de fornecimento: c:
embalagem de 100 g, Caracteris com 355g.
22| 10001 PCT | Aicionais: produto préprio para consy MENINA 199 BOMBONS, Sabor. Frutas, Unidade
humano e em conformidade com a legisl 13 200 KG | tomecimento: pacote com 1 kg. AMOR 7,49
=T V0 S— _ CARNE _ BOVINA,  Tipo: _ muscuk
COFORAL’ Aspecto: po fino, homogeén: Apresentagdo:  congelada, Caracterig
Cor: lvermel.ho intensa, ~ Unidade Adicionais: isento de toda e quald
Fornecimento: embalagem pléastica com . 17 | 2.0000 KG |evidéncia de decomposicdo, produto prd IN NATURA 18,89
23 150 KG Caracteristicas Adicionais: com cheirq MARATA 4,90 paa consumo humano, acondicionado
sabor préprios, produto proprio para cons| embalagem apropriada, tudo em conformi
humano e em conformidade com a legisl; com a legislagéo em vigor.
'e:nAvaIl’g\]‘?_{rA = P o T Foos CEBOLA, Tipo: extra, Caracteristid
» Tlpo: de milho, Tipo: Floca A Adicionais: duto préprio para consy
33 | 1.500 PCT : . MARATA 1,80) icionais: produto préprio p
unidade de fornecimento: pacote com 50(g. 19 750 KG | umano e em conformidade com a legis! ONIONS 5,9
GOIABADA, Tipo: goiabada para corf em vigor.
Unidade de Fornecimento: embalagem CENOURA, Grupo: comum, Tipo: ext
36 250 POTE [300 g, Caracteristicas Adicionais: pro PUREA 1,9 Caracteristicas Adicionais: ;Sroduto pré
proprio para cosumo humano e ¢ 20 509 KG para consumo humano e em conformi IN'NATURA 6.7
conformidade com a legislacdo em vigor. com a legislagdo em vigor.
38 200 SACHE KET-CHUP, 2([)J(;1idade de fornecimen QUERO 1,4 CHARQUE DIANTEIRA,  Ingredientd
SACHE com 200g. Basicos: carne bovinaem gordura, salgada
LEITE CONDENSADO, Tipo: Tradiciong dessecada, Caracteristicas Adicionais: pr
Composicéo: leite natural, agicar e lac 21 850 KG préprio para o consumo, acondicionado BERTIN 214
Unidade de Fornémento: embalage 3 embalagem apropriada, tudo em conformi
39 650 LATA | contendo 395g (peso liquido), Caracteris| ITAMBE 3,40 com a legislagdo em vigor.
Adicionais: produto préprio para consy CREME DE LEITE, Tipo: UH
humano e em conformidade com a legis! 26 | 1.500| LATA |homogeneizado, Unidadde Forneciment] — NESTLE 2,9
emvigor. i i embalagem contendo 395 g (peso liquido)
LEITE DE COCO, Ingredientes Basicos: | FARINHA DE AVEIA, ingrediente Basic
ge coco, agtua € consfervaehn Unlggge 9 :aveia, Unidade de Fornecimento: Lata
ornecimento: garrafa com st icionais: 84
40 1.000| GARRAFA| oo rlea | MENINA 1,90 28 250 | LATA|peso de 450 g, caracteristicas adicionais: QUAKER 6,
Caracteristicas Adicionais: produto pr6 fina, produto préprio para consumo humafio e
para OICU_”TU'TJO humano e em conformi em conformidade com a legislagéo em vigpr.
COMA g8 8670 o Vigor. _ FARINHA DE MANDIOCA, Grupo: sec
LEITE INTEGRAL, Tipo: longa vidg Subgrupo: grossa, Tipo: 1, Classe: O
Composicdo: leite de vaca, i estatilits - Unidade de Fornecimento: Saca com 70
42 600 UNID. |citrato de sédio, Embalagem: tetra p| TRADIGAO 3,84 30 20 | SACA| Caracteristicas Adicionais: isentas de mg IN NATURA 224,94
Aspecto  Fisico: liquido, Unidade terrosa e parasitos, nimdera estar umid
Fornecimento: embalagem tetra pack, 1 lifro. fermentada ou rangosa, produto proprio
MARGARINA VEGETAL, Apresentaca B consumo humano.
46 1.500 POTE |com sal, Unidade de Fornecimento: pot SADIA 1,90 FARINHA DE TRIGO, Aplicacao: uso €
2509, panificagdo, Tipo: 1, Unidade
MILHO CANJICA, Tipo Grupo: especi Fornecimento: pacote com 1 kg, Informa .
a7 620 pCT Tipo Subgrupo: despeliculada, Tipo Claj MESTRE 290 31 600 KG Adicionais: com fermento, produto pmaol DONA MARIA 3,99
branca, Tipo: 01, Unidade de Fornecimg CUCA ! para consumo humano e em conformi
pacote com 500g. com legislacédo em vigor.
OLEO DE SOJA, Ingredientes: 6leo de sd FEIJAO, Grupo: carioquinha, Tipo:
antioxidante acido citrico, Unidade |[de Unidade de Fornecimento: pacote com 1 NOVA .
51 750 PET Fornecimento: Embalagem (pet) com 900 LizA 3,99 34 1560 KG Caracteristicas Adicionais: produto prof GERAGAO 52
Caracteristicas Adicionais: produto pro| para consumo humano e em conformaad
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com a legislagdo em vigor.

| o NESTL

a

1.000 LATA | Nestogeno 1, 400g sabor natural 27,5

FRANGO, Apresentagdo: inteiro, ci
visceras, com pé e com cabeca, congd
Caracteristicas Adicionais: isento de tol
qualquer evidéncia de decomposicéo, prd
proprio para consumo humano en]
conformidade com a legislacdo em vigor.
JUJUBA, Unidade de
Ebalagem com 50g.
MAIONESE, Apresentacéo: pastosa, Sg
natural, Unidade de Fornecimel]
embalagem de 200g.

NESCAU: aclcar, cacau em
maltodextrina, minerais, vitamin
emulsificante lecitina de soja, aromatizan
antioxidante 4&cido assitico, Unidade
fornecimento: lata com peso de 400 g.
PRESUNTO, Apresentagdosem capa
gordura, cozido, fatiado, Composigdo: p
suino, condimentos e estabilizantes, Uni
de Fornecimento: embalagem com 1
Caracteristicas Adicionais: produto pro
para consumo humano e em conformi
com a legislacéo em vigor.

REPOLHO: tipo: extra, grupo: ver
caracterizas adicionais produtos préprio
consumo humano e em conformidade c
legislacdo em vigor.

SAL, Apresentagdo: GROSSO, Embalad
primaria plastica, Unidade de Pecimentd
Pacote com 1 kg.

SUCO EM PO, sabor: Artificial de var
sabores, unidade de fornecimento: caixa
15 unidades de 30g.

TOMATE, Grupo: comum, Tipo: ext
Caracteristicas Adicionais: produto pro
para consumo humano e em conformi
com a legislacéo em vigor.

35 3.600 KG AVERAMA 6,15

fornecimen

37 100 | UNID. SANTARITA 0,50

45 1.200] SACHE HELLMANN’'S 1,69

50 1.500] LATA NESTLE 7,4

55 50 KG SADIA 19,84

58 1.500 KG IN NATURA 5,95

60 60 KG MIMOSAL 1,49

64 250 CX TANG 8,7

65 600 KG IN NATURA 12,95

OBSERVACAO: A descricdo completa do produto encontra-s
disponivel na Secretaria Municipal de Administracdo Orgao
Gerenciador da Ata

Carauari, em 08 de marc¢o de 2016.

SEBASTIAO HELIO DE SOUZA
Secretario Municipal de Administragao

FRANCISCO COSTA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Carauari

Publicado por:
Manuel de Jesus Felinto Greg6rio
Cadigo Identificador:0180F64D

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RESULTANTE DA LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL N° 008/2016 PARA SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS; ESPECIE: Ata de Registro de Pregos N° 007/2016
resultante do Processo Licitatério Modalidade RveB&sencial N°
008/2016-CPL, realizado em 04/03/20FARTES: Municipio de
Carauari, através da Secretaria Municipal de Adtnagao/SEMAD

e fornecedor listado no quadro abaix0OBJETO:Aquisicdo de
Suplementos Alimentares, destinados atenderem @essidades de
criancas desnutridas do Programa de FinanciameroAgdes de
Alimentag&o e NutricAdyALOR:R$ 168.150,00(Cento e sessenta e
oito mil, cento e cinquienta reais)DOTACAO ORCAMENTARIA

E EMPENHO: As despesas decorrentes da contratacdo do obj
desta Ata correrdo a conta dos recursos consignamaw¢camento
para os exercicios alcancados pelo prazo de validied Ata de
Registro de Precos, a cargo do 6rgdo participanjes programas de
trabalho e elemento de despesa especifico consterd@spectiva
Nota de Empenhd=UNDAMENTO LEGAL: Sistema de Registro
de Precos art. 15 da Lei n° 8.666/93 e Decreto &ifailin® 088/2013.

EMPRESA: VIRGINIA TAMARA VASCONCELOS DA SILVA
-ME

1)

pto

Item| Qtd. Unid. Descri¢ao Marca Predo
01 1.500 LATA | Sustagem nutricdo e energia, 400g BE®HNSO! 34,5(
02 1.500 LATA | Leite Ninho fases 1+ 400g NESTLE m,5
03 1.000 LATA | Leite Ninho fases 3+ 400g NESTLE m,7
04 1.000 LATA | Leite em P4 Integral Ninho Fortifieadt00d NESTLE 15,9
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| o

[

1.000 LATA | Nestogeno 2, 400g sabor natural NBESTL 24,0

OBSERVACAO: A descricdo completa do produto encontra-se
disponivel na Secretaria Municipal de Administracdo Orgao
Gerenciador da Ata

Carauari, em 09 de Marco de 2016.

SEBASTIAO HELIO DE SOUZA
Secretario Municipal de Administracao

FRANCISCO COSTA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Carauari

Publicado por:
Manuel de Jesus Felinto Greg6rio
Cddigo Identificador:6E15900E

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2015

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RESULTANTE DA LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL N° 009/2016 PARA SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS; ESPECIE: Ata de Registro de Precos N° 008/28)1
resultante do Processo Licitatério Modalidade Pregadéresencial
N° 009/2016-CPL, realizado em 04/03/2016; PARTES: Muipio
de Carauari, através da Secretaria  Municipal de
Administracdo/SEMAD e fornecedor listado no quadro haixo;
OBJETO: Aquisicao de Suprimentos Agricolas, para ateter as
necessidades das Secretarias Municipais do Municipi de
Carauari; VALOR: R$ 166.530,00 (cento e sessenta @is mil
quinhentos e trinta reais); DOTACAO ORCAMENTARIA E
EMPENHO: As despesas decorrentes da contratacdo do jetn
desta Ata correrdo a conta dos recursos consignadoso
orgcamento para 0s exercicios alcangcados pelo prade validade
da Ata de Registro de Precos, a cargo do érgdo paipante, cujos
programas de trabalho e elemento de despesa espiecifconstaréo
na respectiva Nota de Empenho; FUNDAMENTO LEGAL:
Sistema de Registro de Precos art. 15 da Lei n® 86383 e Decreto
Municipal n°® 088/2013.

EMPRESA: L W DE SOUZA MARAES - ME

Item Qtd. Unid. Descrigao Marca Preco
01 | 1.100 Lt |Veneno para capim, Embalagem d o R$ 65,00
1000 ml
Venero para formiga, Unidade
02 470 Cx fornecimento: Cx ¢/30 unidades de 20|ml Butox R$ 172,00
03 | 2550 ung|Veneno para Rato, Unidade | poyoigy R$ 2,8
fornecimento: embalagem com 25 g
Veneno para Barata SPRAY, Unidaddg
04 470 Cx | fornecimento: caixa ¢/12 unidaside 30 Detefon R$ 100,40
ml.

OBSERVACAO: A descricdo completa do produto encontrese
disponivel na Secretaria Municipal de Administragdo— Orgéo
Gerenciador da Ata

Carauari, em 09 de Marco de 2016.

SEBASTIAO HELIO DE SOUZA
Secretario Municipal de Administragao

FRANCISCO COSTA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Carauari

Publicado por:
Manuel de Jesus Felinto Greg6rio
Cadigo Identificador: DCD243D0

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO
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SECRETARIA DE APMINISTRAC}AO B
DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO PR004-
2016-SRP

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO

O Prefeito Municipal do Careiro, Estado do Amazomas,uso das
atribuicdes legais e em cumprimento ao Art. 43smcVl da Lei
Federal N° 8.666/93.

Considerando, o teor do Relatério da Comissao Municg®
Licitac&o, instituida pela a Portaria n° 369 del@julho de 2015, no
Processo Licitatério Pregao Presencial para Registro do Preco PR
n° 004/2016/SRP

Considerando, que todas exigéncias e prazos estaloslepela
legislacdo em vigor foram cumpridos e a inexis@né recursos
pendentes ao referido Processo Licitatorio;

Considerando, ainda, que ndo existe nenhum recussr @ulgado
pela Comisséo referente ao Processo acima citado.

RESOLVE

| - HOMOLOGAR a decisdo da Comissdo Municipal de Licitacad
para Registro de pregcos para Aquisicdo de géneros alimtécios
para atender as Secretarias da Prefeitura de CareWAM,
conforme solicitado no supracitado Processo.

Il - ADJUDICAR como vencedora do presente registro de preco
empresas:

+ PJA REPRESENTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA - EPP (CNPJ n° 07.319.754/0001-58m

o valor final registrado de R$ 182.578,40 (centatenta e dois mil,
quinhentos e setenta e oito reais e quarenta @s)tav

« W G COMERCIO ATACADISTA DE LATICINIOS LTDA-ME
(CNPJ n° 04.295.993/0001-27), com o valor final stkgdo de R$
428.435,15 (quatrocentos e vinte e oito mil, qu@ndos e trinta e
cinco reais e quinze centavos);

« MARCIO ROBERTO SALES DE ARAUJO - ME (CNPJ n°
17.642.856/0001-63), com o valor final registradoR 245.771,95
(duzentos e quarenta e cinco mil, setecentos ataegeum reais e
noventa e cinco centavos);

Totalizando o valor global dos itens registradosRée 856.785,50
(oitocentos e cinquenta e seis mil, setecentoseataie cinco reais e
cinquenta centavos).

SALA DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CAREIRO/AM, em 10 de marco de 2016.

HAMILTON ALVES VILLAR
Prefeito Municipal

Publicado na Portaria desta Municipalidade na datasupra,
conforme Art. 097, I, IlI, Ill e paragrafo 4° da Lei Orgéanica
Municipal.

JOAO SOCORRO CAVALCANTE DA COSTA
Secretario M. de Administragéo e Planejamento
Port. N° 050/16, de 13/01/16
Publicado por:
Debora Freitas da Costa
Cadigo Identificador: 7895EDAO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura de Careiro/AM, por meio da Comissao dgtdcao —
CML torna publico aos interessados a realizagdo id&adao na
modalidade de Pregdo Presencial para Sistema dstiRede Precos,
tipo menor preco por lance ofertado:

PR n° 024/2016-SRP. Objeto: Aquisicdo de materiabxjgediente
para atender as Secretarias da Prefeitura de CaMirdData de

entrega e abertura: 31/03/2016 as 11:30 horas.

www.diariomunicipal.com.br/aam

O edital e seus anexos se encontram a disposiGiimtBoessados, na
sala da Comissao, que funciona no prédio da Prefeitea Careiro,
localizada na Av. Mario J. Guedes da Silva, n° 38&ntro, no
horario de 08:00h as 12:00h, nos dias Uteis e orvdé sua
reproducdo correspondente a R$ 20,00 (vinte reagspuais seréo
recolhidos através de DAM.

Careiro/AM, 16 de marco de 2016.
COMISSAO DE LICITACAO
Publicado por:

Debora Freitas da Costa
Cadigo Identificador: 17CA925E

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CODAJAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE P:DMINISTRAC}AO
AVISO DE LICITACAO DO PREGAO PRESENCIAL N.
002/2016— CML/CODAJAS

A Comissdo Municipal de Licitagdo da Prefeitura Mipal de
Codajas torna publica a abertura BREGAO PRESENCIAL N.
002/2016-CML/CODAJAS no_dia 30 de marco de 2016, as
14h00min, objetivando o Registro de Pregos, objetivandowssaifio
de material elétrico destinado a reestruturacdo cdmnplexo
administrativo de Codajas.

O Edital, o Termo de Referéncia e seus anexos aROKHE

disponiveis na sede dala sede da Comissdo Municipal de
Licitacdo, no periodo de 18/03/2016 a 29/03/2016, localizel&ua
5 de Setembro, n. 592, Centro, CEP 69.450-000, CodAjd), no

horario das 8h as 14h, de segunda-feira a sexts-feodendo ser
retirado mediante o pagamento da taxa de R$ 20i0@ (eais).

Codajas (AM), 16 de marco de 2016.
COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
Presidente da Comissao Municipal de Licitagcao
Publicado por:

Ely Carlos de Lima Maia
Cadigo Identificador:67FF5439

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 028/2016 - GAB. PREF.

Humaita-AM, 14 de marco de 2016.

DISPOE SOBRE A COMPOSICAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL
DO FUNDO DE MANUTENCAO E

DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA
E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO — CONSELHO DO FUNDEB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de HumaitaJOSE CIDENEI LOBO DO
NASCIMENTO, no uso de suas atribuigdes que lhe s&o conferidas
pelo artigo 63 da Lei Organica,

DECRETA

Art. 1°. FicamNOMEADOS os membros do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de magibere
Desenvolvimento da Educacéo Basica e Valorizacad®duafissionais
da Educagdo — CACS - FUNDEB, nos termos da Lei Mualcip
485/09 de 25 de margo de 2009, com a seguinte Qim0
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Representantes do Poder Executivo:
TITULAR: Elias Nunes Pereira
SUPLENTE: Andreza Siqueira dos Santos

Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo:
TITULAR: Maria Dalva do Nascimento Rocha
SUPLENTE: Jorge Siqueira Barbosa

Representantes dos Professores das Escolas Pllilinaspais:
TITULAR: Roseli Siqueira
SUPLENTE: Samara Fernanda Vieira

Representantes dos Diretores das Escolas Publicas:
TITULAR: Ronivaldo Alecrim de Melo
SUPLENTE: Iris Cristina Conceigdo Costa

Representantes dos Servidores Técnico-administsativo
TITULAR: Maria da Conceigdo Santos de Carvalho
SUPLENTE: Raimundo Aldemir Oliveira Bragado

Representantes dos Pais de Alunos:
TITULAR: Alcione Almeida Oliveira Formiga
SUPLENTE: Maria Fernandes do Nascimento

TITULAR: Enicelmo Pereira Pessoa
SUPLENTE: Maria José Rosas Correia

Representantes dos Estudantes Secundaristas:
TITULAR: Didgenes Rocha Nogueira
SUPLENTE: Maroly Rocha da Silva

Representantes do Conselho Tutelar:
TITULAR: Elizabeth de Pessoa Nunes
SUPLENTE: Alcilane Aragao Dantas

Art. 2°. Os nomeados no artigo 1°. do presente extercerdo seus
mandados no periodo de 25 de janeiro de 2016 ae2aniro de
2018.

Art. 3°. Este decreto retroage seus efeitos a 2famEro de 2016,
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita-AM

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador: 15869664

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 8911/2015

ATO DE ADJUDICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 8911/2015

MODALIDADE DE LICITACAO: Pregdo Presencial n°.
002/2016

O Prefeito do Municipio de Humaita — AM, no usosdes atribuices
legais, e Considerando o parecer da emitido pelaupadoria do
Municipio no processo administrativo r8911/2015 referente ao
Pregao Presencid)02/2016

Ap6s analisado o resultado do julgamento da Prapedtlabilitacdo
do supracitado procedimento licitatério em 27 deeila de 2016,
tipo menor preco por Item, devidamente lavrada &pA®DJUDICO

0 seu objeto as empres@MARILDO COSTA-ME, inscrita no
CNPJ: 04.961.090/0001-38, vencedora dos Itens: (,(IB,04,05 e
10 pelo valor global deR$67.755,00 (Sessenta e Sete Mil e
Setecentos e Cinquenta e Cinco Reais), SANA AUTO PEGA

LTDA-ME, inscrita no CNPJ: 14.394.901/0001-10, venced® dos
Iltens: 09 e 1lpelo valor global deR$9.765,00 (Nove Mil e
Setecentos e Sessenta e Cinco Reais) e JAPURA PNHITBA,
inscrita no CNPJ: 04.214.987/0007-97, vencedora dibens: 06,07,
e 08pelo valor global d&$1.110,00 (Um Mil e Cento e Dez Reajs)
por terem sido classificadas no aludido certame.

Humaita-AM, 09 de Marco de 2016.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador: OEAE54DE

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO N.° 1556/2016.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Processo n.° 1556/2016.
Objeto: Aquisicdo de pecas de reposigdo para manutencgouges
geradores instalados nas comunidades ribeirinhaMuttcipio de
Humaita(AM).
Contratada: R. F. Ferreira - ME.
CNPJ/MF: 05.132.193/0001-58
Fundamento legal: Art. 24, inciso Il, da Lei 8.6%®%/e suas
alteraces.
Data: 16/03/2016
Valor R$ 7.995,00 (sete mil, novecentos e noventa e cadis).
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cddigo Identificador: F19AAE20

GABINETE DO PREFEITO
CHAMADA PUBLICA N° 002/2016

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 641/2016

O Prefeito do Municipio de Humaitad-AM, no uso dasatribuicdes
legais, regimentais e com fundamento no incisoddlart.43, da Lei

8.666/1993 e suas alteracdes posteriores, e comforque consta no
Processo Administrativo em epigrafe, em especialyisia da

manifestacdo da Comissdo Permanente de LicitacOgmrecer

juridico,

RESOLVE:

HOMOLOGAR: o resultado da Chamada Publica n° 002/2016,
destinada a aquisicdo de géneros alimenticios adierite da
agricultura familiar e do empreendedor familiar atur para
cumprimento do Programa Nacional de AlimentacamBsgunto as
escolas do sistema de ensino do Municipio de Ha#¥t), durante

o exercicio de 2016, com dispensa de licitacdo @moemidade com

o art.14, § 1.°, da Lei n.° 11.947, de 16/06/20G8te24, § 1.°, da
Resolucéo CD/FNDE n.° 26, de 17/06/2013.

ADJUDICAR o0 objeto da Chamada Pudblica n° 002/2016 aos
infracitados fornecedores:

ADELSO BORGES DA SILVA — CPF/MF n.° 631.432.402-53

X PRECO
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT. UNITACF:QIO TOTAL
2 Abacaxi Und 2.875 2,67 7.676,25
4 Banana branca Kg 950 4,19 3.980,50
5 Banana Pacova Kg 300 4,03 1.209,00
6 Batata Kg 100 3,11 311,00
12 Limao Kg 200 3,80 760,00
13 Mamao Kg 1.000 4,99 4.990,00
14 Melancia Und 90 11,33 1.019,70
TOTAL 19.946,45
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ALAOR JOSE BARBOSA SOBRINHO - CPF/MF n.° JUSCIMAR MOREIRA DE SOUZA — CPF/MF N.° 346.034.502-
176.859.152-00 06
- PRECO - PRECO
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT. UNITA(I;IO TOTAL ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT. UNITA(I;IO TOTAL
2 Abacaxi Und 2.875 2,67 7.676,25 3 Abobora Kg 181 2,79 504,99
6 Batata Kg 1.500 3,11 4.665,00 4 Banana branca Kg 1.100 4,19 4.609,00
11 Laranja Kg 700 2,55 1.785,00 5 Banana Pacova Kg 500 4,03 2.015,00
12 Liméao Kg 320 3,80 1.216,00 6 Batata Kg 500 3,11 1.555,00
14 Melancia Und 410 11,33 4.645,30 10 Feijao Mc 700 2,06 1.442,00
TOTAL 19.987,55 13 Maméo Kg 200 4,99 998,00
14 Melancia Und 100 11,33 1.133,00
) 15 Melao Kg 200 4,76 952,00
ALINE DE SOUZA VELASCO — CPF/MF N.° 701.629.862-03 = VP e = 500 33700
17 Macaxeira Kg 287 2,50 717,50
ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANT. Uﬁﬁig?o TOTAL 18 P?Pino Kg 200 3,60 720,00
19 Pimenta Mc 500 1,45 725,00
Alface Mg 500 2,58 1.290,00 20 Quiabo Mc 200 1,67 668,00
3 Abobora Kg 181 2,79 504,99 TOTAL 16.373.49
4 Banana branca Kg 500 4,19 2,095,00
5 Banana Pacova Kg 400 4,03 1.612,00
7 Cariru Mc 300 2,00 600,00 LUIZ DOS SANTOS NEVES - 905.788.562-04
8 Cheiro Verde Mc 250 1,75 437,50
2 Couve il u .92 2000 ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QuanT. | PRECO I g1
10 Feijao Mc 300 2,06 618,00 . UNITARIO
11 Laranja Kg 500 2,55 1.275,00 3 Abobora Kg 211 2,79 588,69
12 Liméao Kg 100 3,80 380,00 4 Banana branca Kg 700 4,19 2.933,00
13 Maméo Kg 500 4,99 2.495,00 5 Banana Pacova Kg 500 4,03 2.015,00
14 Melancia Und 200 11,33 2.266,00 6 Batata Kg 400 3,11 1.244,00
15 Melao Kg 300 4,76 1.428,00 7 Cariru Mc 500 2,00 1.000,00
16 Maxixe Mc 167 2,00 334,00 8 Cheiro Verde Mc 300 1,75 525,00
17 Macaxeira Kg 200 2,50 500,00 9 Couve Mc 300 1,92 576,00
18 Pepino Kg 200 3,60 720,00 13 Maméo Kg 500 4,99 2.495,00
19 Pimenta Mc 200 1,45 290,00 14 Melancia Und 100 11,33 1.133,00
20 Quiabo Mc 400 1,67 668,00 15 Melao Kg 250 4,76 1.190,00
TOTAL 18.473,49 16 Maxixe Mc 167 2,00 334,00
18 Pepino Kg 300 3,60 1.080,00
) 19 Pimenta Mc 200 1,45 290,00
DENIZIA SILVA DE GOES — CPF/MF N.° 903.346.042-49 5 Suiabo e 50 To7 555,00
TOTAL 16.071,69
- PRECO
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT. UNITARIO TOTAL
3 Abobora Kg 181 2,79 504,99 MARIA DO CARMO MENDONCA AZEVEDO — 698.741.152-20
4 Banana branca Kg 1.050 4,19 4.399,50
5 Banana Pacova Kg 700 4,03 2.821,00 N PRECO
2| Melancia Und 300 1133 3.399,00 ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE [ QUANT. | y\rario | TOTAL
15 Melao Kg 300 4,76 1.428,00 3 Abobora Kg 181 2,79 504,99
16 Maxixe Mc 167 2,00 334,00 4 Banana branca Kg 200 4,19 838,00
18 Pepino Kg 100 3,60 360,00 5 Banana Pacova Kg 200 4,03 806,00
19 Pimenta Mc 100 1,45 145,00 7 Cariru Mc 100 2,00 200,00
TOTAL 13.391,49 8 Cheiro Verde Mc 200 1,75 350,00
11 Laranja Kg 200 2,55 510,00
GALDINO EUCLIDES MENDONGCA CPFIMF  N. 12| Llimdo_ Ko 100 380 3809
14 Melancia Und 400 11,33 4.532,00
146.431.972-34 16 Maxixe Mc 166 2,00 332,00
17 Macaxeira Kg 287 2,50 717,50
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANT. PREGO TOTAL 18 Pepino Kg 200 3,60 720,00
UNITARIO 19 Pimenta Mc 300 1,45 435,00
1 Alface Mg 600 2,58 1.548,00 >0 Ouiabo Mo 100 167 167,00
3 Abobora Kg 211 2,79 588,69 TOTAL 10.492,49
8 Cheiro Verde Mc 1.000 1,75 1.750,00
16 Maxixe Mc 167 2,00 334,00 -
7 Macaera kg 378 250 945,00 MARIA JOSE MENDONCA AZEVEDO - 684.264.962-53
18 Pepino Kg 400 3,60 1.440,00
TOTAL 6.605,69 - PRECO
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT. UNITA(I;IO TOTAL
3 Abobora Kg 181 2,79 504,99
JOSIMAR MOREIRA DE SOUZA — CPF/MF N.° 642.239.902-25 7 Sanana branca kg 700 710 1676.00
5 Banana Pacova Kg 300 4,03 1.209,00
ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANT. PREGO TOTAL l Cariry Mc 100 2,00 200,00
UNITARIO 8 Cheiro Verde Mc 250 1,75 437,50
Alface Me 800 2,58 2.064,00 11 Laranja Kg 200 2,55 510,00
3 Abobora Kg 181 2,79 504,99 14 Melancia Und 300 11,33 3.399,00
4 Banana branca Kg 400 4,19 1.676,00 16 Maxixe Mc 167 2,00 334,00
5 Banana Pacova Kg 500 4,03 2.015,00 17 Macaxeira Kg 287 2,50 717,50
8 Cheiro Verde Mc 500 1,75 875,00 18 Pepino Kg 200 3,60 720,00
9 Couve Me 300 192 576,00 19 Pimenta Mc 300 1,45 435,00
10 Feijao Mc 800 2,06 1.648,00 >0 Ouiabo Mo 100 167 167,00
15 Mel&o Kg 250 4,76 1.190,00 TOTAL 10.309.99
16 Maxixe Mc 167 2,00 334,00
18 Pepino Kg 400 3,60 1.440,00 ~
) Bmenta Mo 200 125 580,00 OZEIAS FALCAO DOS SANTOS — CPF/MF N.° 345.462-192-53
20 Quiabo Mc 600 1,67 1.002,00
TOTAL 13.904,99 1 Alface Mc¢ 100 2,58 258,00
2 Abacaxi Und 750 2,67 2.002.50
4 Banana branca Kg 500 4,19 2,095,00
5 Banana Pacova Kg 400 4,03 1.612,00
8 Cheiro Verde Mc 500 1,75 875,00
9 Couve Mc 900 1,92 1.728,00
11 Laranja Kg 1.400 2,55 3.570,00
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14
15
16
18
TOTAL

Und
Kg
Mc
Kg

500
200
167
200

Melancia 11,33
4,76
2,00

3,60

5.665,00
952,00
334,00
720,00
19.811,50

Melao

Maxixe
Pepino

RAIMUNDO LEITE DE SOUZA — CPF/MF N.° 904.983.802-20

X PRECO

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANT. UNIT/J\(F:UO TOTAL
3 Abobora Kg 211 2,79 588,69
12 Limao Kg 280 3,80 1.064,00
13 Maméo Kg 800 4,99 3.992,00
14 Melancia Und 600 11,33 6.798,00
16 Maxixe Mc 166 2,00 332,00
17 Macaxeira Kg 287 2,50 717,50
18 Pepino Kg 300 3,60 1.080,00
19 Pimenta Mc 300 1,45 435,00
TOTAL 15.007,19

VALDECIR MOREIRA BARRETO — CPF/MF N.° 926.288.422-
20

X PRECO
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANT. UNITA%IO TOTAL
1 Alface Mg 2.200 2,58 5.676,00
3 Abobora Kg 181 2,79 504,99
5 Banana Pacova Kg 400 4,03 1.612,00
7 Cariru Mc 1000 2,00 2.000,00
8 Cheiro Verde Mc 1.500 1,75 2.625,00
9 Couve Mc 2.000 1,92 3.840,00
16 Maxixe Mc 166 2,00 332,00
17 Macaxeira Kg 287 2,50 717,50
19 Pimenta Mc 500 1,45 725,00
TOTAL 18.032,49

VALDENOR MOREIRA DE SOUZA —CPF/MF N.° 444.349.872-
91

X PRECO

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANT. UNITA%(IO TOTAL
3 Abobora Kg 100 2,79 279,00
4 Banana branca Kg 200 4,19 838,00
10 Feijao Mc 200 2,06 412,00
16 Maxixe Mc 166 2,00 332,00
17 Macaxeira Kg 287 2,50 717,50
19 Pimenta Mc 200 1,45 290,00
TOTAL 2.868,50

Humaita-AM, 17 de fevereiro de 2016.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Humaita(AM9), & fevereiro
de 2016.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cddigo Identificador: 364A9303

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO N° 8911/15

DESPACHO DE HOMOLOGACAO

O Prefeito do Municipio de Humaita — AM, no usosdes atribuices
legais, e Considerando o parecer da emitido pelauprdoria do
Municipio no processo administrativo r8911/2015 referente ao
Pregao Presencid)02/2016

Considerando ainda a inexisténcia de quaisquersesyendentes no
referido processo;

RESOLVE:

HOMOLOGAR a deliberagdo da Comissdo Permanente de Licitacg

e Compras, constante do relatério supramencionagferente a
Aquisicdo de Pneus, destinados as Secretaria Nyahide Educacao-
SEMED para atender demanda do exercicio de,2@forme consta
na ATA, datada em 27 de Janeiro de 2016, ondeassifitou com a
melhor proposta as empre#aglARILDO COSTA-ME, inscrita no
CNPJ: 04.961.090/0001-38, vencedora dos Itens: ®(IB,04,05 e
10 pelo valor global deR$67.755,00 (Sessenta e Sete Mil e
Setecentos e Cinquenta e Cinco Reais), SANA AUTO PEGA

www.diariomunicipal.com.br/aam

LTDA-ME, inscrita no CNPJ: 14.394.901/0001-10, venced® dos
Iltens: 09 e 1llpelo valor global deR$9.765,00 (Nove Mil e
Setecentos e Sessenta e Cinco Reais) e JAPURA PNHUIBA,
inscrita no CNPJ: 04.214.987/0007-97, vencedora dibens: 06,07,
e 08pelo valor global d&®$1.110,00 (Um Mil e Cento e Dez Reais).

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE HUMAITA, em
09 de Marcgo de 2016.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cddigo Identificador: D52D7FBD

GABINETE DO PREFEITO
TOMADA DE PRECOS N.° 001/2016

TERMO DE REVOGAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1106/2016

O Prefeito do Municipio de Humaita, Estado do Anm&=) no uso de
suas atribuigdes legais e em conformidade com aPeB.666/93 e
suas alteracdes, e

Considerando a inexisténcia de dotagdo orcamergéara custear as
despesas decorrentes da contratacdo objeto dediciem referéncia
e por razBes de interesse publico decorrente detgierveniente,
RESOLVE:

REVOGAR o0 processo licitatério na modalidade de Tanald
Precos, tipo menor preco, critério de julgamentaongreco global,
n.° 001/2016, cujo objeto é a execucdo da obraodstricdo da
Escola Municipal Rural Dom Bosco, na comunidade Edicon Rio
Marmelos, Municipio de Humaita(AM).

Por fim, em atendimento ao contraditorio e amplesi®e nos termos
do artigo 49 § 3.° c/c o artigo 109, I, “c”, da et 8.666/1993 e suas
alteracbes e artigo 9.° da Lei n.° 10.520/2002 #stabelecido o
prazo de 05 dias Uteis a contar da data da pubibcpara eventual
recurso.

Humaita (AM), 17 de marco de 2016.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito.
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cddigo Identificador:2AD4051D

GABINETE DO PREFEITO
TOMADA DE PRECOS N.° 003/2016

TERMO DE REVOGAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°© 1111/2016

O Prefeito do Municipio de Humaita, Estado do Anm&=) no uso de
suas atribuigcdes legais e em conformidade com aPeB.666/93 e
suas alteracdes, e

Considerando a inexisténcia de dotagdo orcamergéara custear as
despesas decorrentes da contratacdo objeto dediciem referéncia
e por razBes de interesse publico decorrente detgerveniente,
RESOLVE:

REVOGAR o processo licitatério na modalidade de Tanald
Precos, tipo menor preco, critério de julgamentaongreco global,
n.° 003/2016, cujo objeto é a execucdo da obrafdema da escola
municipal padréao rural em alvenaria Cristo Rei, cdhsdlas de aula,
localizada na comunidade Cristo Rei, Rio Madeira, Mipi de
Humaita(AM).

Por fim, em atendimento ao contraditorio e amplesi® nos termos
do artigo 49 § 3.° c/c o artigo 109, I, “c”, da Ine? 8.666/1993 e suas
alteracbes e artigo 9.° da Lei n.° 10.520/2002 #stabelecido o
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prazo de 05 dias Uteis a contar da data da pubiicpara eventual
recurso.

Humaita (AM), 17 de marco de 2016.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito.
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador: 9BC96DF8

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IRANDUBA

COMISSAO GERAL DE LICITACAO - CGL
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

DISPENSA DE LICITACGAO PARA

CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAL PARA

Fornecimento de 790 refeicbes para atender

membros da Coordenadoria da Defesa Civil d
Municipio de Iranduba/AM.

A PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA/AM, no uso de suas
atribuigbes conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO a necessidade de Fornecimento de 7@;des
para atender os membros da Coordenadoria da Defasla dGi
Municipio de Iranduba/AM.;

CONSIDERANDO que os servicos discriminados nos autas
DISPENSA DE LICITACAO 007/2016 atende satisfatoriateeaos
interesses da Administracéo Publica Municipal.

CONSIDERANDO, ainda, o disposto na Lei n° 8.666/9%uas

alteragcBes, em seu artigo 24, Il, que trata daedisp de processo
licitatério para servicos destinado ao atendimetas finalidades
precipuas da Administragao.

RESOLVE:

1° - DISPENSAR de Processo Licitatério o Fornecirnedé 790

refeicdes para atender os membros da Coordenadobefésa Civil

do Municipio de Iranduba/AM, apresentado pela PesBsica

DALVARINA SANTOS DA SILVA, CPF n° 407.498.272-20 e C.I
n° 0639143-5 SESEG/AM, residente na rua da Indgst? 775,

Bairro: Centro — Iranduba/AM, com fulcro no artigo, 24da Lei n°

8.666 de 21 de junho de 1993.

2° - As despesas decorrentes do objeto deste Despao valor
global de R$ 7.900,00 (Sete mil e novecentos rezisjerdo a conta
da seguinte dotacdo or¢gamentéria:

02 — Poder Executivo

01 — Gabinete da Prefeita Municipal

04.182.0082.2.004 — Manutenc¢édo e Funcionamento d¢DET
3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Resisica
106 - Fonte

3° - Determinar a Secretaria Municipal de Admirmigéo a adogao de
medidas necessarias para o cumprimento deste Despac

Registre-se,
publique-se e
cientifique-se.

Iranduba/AM, 08 de fevereiro de 2016.
Publicado por:
Edelto de Oliveira Lopes

Cadigo ldentificador: 7FFA961D

COMISSAO GERAL DE LICITACAO - CGL
EXTRATO CARTA CONTRATO 001/2016

CARTA CONTRATO 001/2016, celebrado em 08 de fevereiro de
2016.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA e
DALVARINA SANTOS DA SILVA, CPF n° 407.498.272-20.
OBJETO: Fornecimento de 790 refeicdes para atender os nesmbr
da Coordenadoria da Defesa Civil do Municipio dadceéba/AM.
VALOR GLOBAL: R$ 7.900,00 (Sete mil e novecentos reais).
SUPORTE LEGAL: Lei N° 8.666/93 e Dispensa de Licitacdo
007/2016. PUBLICACAO : O presente Extrato foi publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Iraraddb acordo com
a Lei Organica do Municipio.

Iranduba, em 08 de fevereiro de 2016.

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal de Iranduba/AM

Publicado por:
Edelto de Oliveira Lopes
Cadigo Identificador:0E107B3F

COMISSAO GERAL DE LICITACAO - CGL
ERRATA DE PUBLICACAO DO PREGAO PRESENCIAL
009/2016

A Comissdo Geral de Licitacdo - CGL da Prefeituralrdeduba,
informa que na publicacéo do dia 11/03/2016, qat@ la Publicacéo
do aviso de licitacdo do Pregao Presencial 009/2016

Onde se [EPREGAO PRESENCIAL
Leia-se: PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS
Iranduba - AM, 17 de margo de 2016

EDELTO DE OLIVEIRA LOPES
Presidente da CGL
Portaria 578/2015
Publicado por:
Edelto de Oliveira Lopes
Cadigo Identificador: 179D5CDE

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITACOATIARA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 059, DE 3 DE MARCO DE 2016.

Torna sem efeito o Decreto 002, de 4 de janeiro de
2016, que nomeou a servidora ocupante do cargo de
provimento em comisséo de Controladora Interna do
SAAE/Itacoatiara.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITACOATIARA, invocando a
protecdo de DEUS, no exercicio da competéncia lqgecbnfere o
artigo 86, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO os atuais interesses da Administracdo Publica
Municipal, resolve,

Art. 1°. REVOGAR, o Decreto 002, de 4 de janeiro de 2016, que
nomeou a servidorMILENE DOS PRAZERES PEREIRA, do
cargo de provimento em comissdo, de CONTROLADORA
INTERNA, do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto dedsiara —
SAAE/ltacoatiara, tornando sem efeito o0 ato exeouti
retromencionado.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pubBbicatps
termos do artigo 109, da Lei Organica do Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itacoatiara, ende3margco de
2016.

MAMOUD AMED FILHO
Prefeito de Itacoatiara
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Publicado por:
Antonio Marcel Serudo Rebelo Ferreira
Cadigo Identificador: F76 DOBD3

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 060, DE 3 DE MARCO DE 2016.

Nomeia, para exercer o cargo de provimento er
comissdo de Diretora Financeira e Contabil, €|
Designa a mesma para responder pela Controladori
Interna, do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
SAAE/Itacoatiara.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITACOATIARA, invocando a
protecdo de DEUS, no exercicio da competéncia lqgecdnfere o
artigo 86, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO os atuais interesses da Administracabli¢
Municipal, resolve,

Art. 1°. NOMEAR, a senhoraMILENE DOS PRAZERES
PEREIRA, para exercer o Cargo de Provimento em Comiss§
Simbolo Al-3, de DIRETORA FINANCEIRA E CONTABIL, em
consonancia com as disposi¢cdes da Lei Municip&2® de 19 de
marco de 2013, em conformidade com a Lei Municia298, de 3
de agosto de 2015, do Servico Autdbnomo de Agua gotBsde
Itacoatiara — SAAE/Itacoatiara.

Art. 2°. Designar para responder cumulativamente pe
CONTROLADORIA INTERNA do Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto — SAAE/Itacoatiara

Paragrafo unicoA designagdo de que trateaputleste artigo deve
ser exercida com todas as prerrogativas, atribsigdeompeténcias
atinentes ao respectivo cargo, mas sem 6nus p8/mAE em razao
da previsdo constitucional de acimulo remunerat8atvo expressa
opcao manifestada em termo préprio por parte digkda.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor com efeitos retroatv@sntar
do dia 1° de janeiro de 2016, nos termos do arli@®d, da Lei
Organica do Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itacoatiara, ende3margco de
2016.

MAMOUD AMED FILHO
Prefeito de Itacoatiara
Publicado por:
Antonio Marcel Serudo Rebelo Ferreira
Cadigo Identificador: A62B1341

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 070, DE 9 DE MARCO DE 2016.

Exonera do cargo de provimento em comisséo, d
Assessora Operacional-1V, designada ao Servig
Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITACOATIARA, invocando a
protecdo de DEUS, no exercicio da competéncia lygecdnfere o
artigo 86, da Lei Organica do Municipio, e CONSIDER?D os
atuais interesses da Administracdo Publica Murlicipaolve,

Art. 1°. EXONERAR, a senhoraANA CRISTINA CORREA DA
SILVA do cargo de provimento em comissdo, ABSESSORA
OPERACIONAL-IV , designado em consonéncia com o Art. 8°, 81
da Lei Municipal n® 222, de 19 de mar¢co de 2013, Saovico
Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor com efeitos retroatv@sntar
do dia 29 de fevereiro de 2016, nos termos do @@, da Lei
Orgénica do Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itacoatiara, ende9 margco de
2016.

1
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MAMOUD AMED FILHO
Prefeito de Itacoatiara
Publicado por:
Antonio Marcel Serudo Rebelo Ferreira
Cadigo Identificador:2308060F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 071, DE 9 DE MARCO DE 2016.

Nomeia para exercer o cargo de provimento em
comisséo, de Assessora Operacional-1V, do Gabinete
do Prefeito — GP e designa para exercer suas fungde
junto ao Servico Autdnomo de Agua e Esgoto —
SAAE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITACOATIARA, invocando a
protecdo de DEUS, no exercicio da competéncia ly@ecdnfere o
artigo 86, da Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de atender a operacionalizagdo do
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, e a @#ofo
prevista na Lei Municipal n°® 222, de 19 de mar¢cQ@ES3, e
CONSIDERANDO os atuais interesses da Administragdo Publica
Municipal, resolve,

Art. 1°. NOMEAR, a senhoraMARIA DA PAZ DE ARAUJO
MATIAS , para exercer o Cargo de Provimento em Comissdo, de
ASSESSORA OPERACIONAL-IV, com vinculagcdo a estrutura
administrativa do gabinete do Prefeito — GP.

Art. 2°. DESIGNA o referido servidor para exercer suas funcdes
junto ao Servico Autbnomo de Agua e Esgoto — SAA&M Onus
para a referida Autarquia.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor com efeitos retroatv@sntar
do dia 1° de margo de 2016, nos termos do artigh @@ Lei
Orgénica do Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itacoatiara, ede9narco de 2016

MAMOUD AMED FILHO
Prefeito de ltacoatiara
Publicado por:
Antonio Marcel Serudo Rebelo Ferreira
Cadigo Identificador: ODE0796F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 072, DE 9 DE MARCO DE 2016.

Exonera do cargo de provimento em comisséo,
Simbolo AD-Il, de Assessor Juridico, do Instituto
Municipal de Transito e Transporte — IMTT.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITACOATIARA, invocando a
protecdo de DEUS, no exercicio da competéncia ljgecbnfere o
artigo 86, da Lei Organica do Municipio, e CONSIDERZ® os
atuais interesses da Administragdo Publica Murlicipaolve,

Art. 1°. EXONERAR, o senhorFABIO ALVES BARBOSA do
cargo de provimento em comissédo, Simbolo AD-IILARSESSOR
JURIDICO, da Estrutura Administrativa, do Instituto Munigipde
Transito e Transporte — IMTT.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor com efeitos retroatv@sntar
do dia 1° de margco de 2016, nos termos do artigh @@ Lei
Organica do Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itacoatiara, ende9 margo de
2016.

MAMOUD AMED FILHO
Prefeito de Itacoatiara
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Publicado por:
Antonio Marcel Serudo Rebelo Ferreira
Cadigo Identificador: 9990E2C3

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 073, DE 9 DE MARCO DE 2016.

Nomeia para exercer o cargo de provimento er
comissdo, Simbolo AT-Il, de Assessor Técnico, (

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMASY.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITACOATIARA, invocando a
protecdo de DEUS, no exercicio da competéncia lqgecbnfere o
artigo 86, da Lei Organica do Municipio, e CONSIDERZ®M os
atuais interesses da Administragdo Publica Murlicipaolve,

Art. 1°. NOMEAR, o senhorFABIO ALVES BARBOSA, em
consonancia com a Lei Municipal n°. 290 de 30 d# db 2015, para
exercer o cargo de provimento em comissdo, Simididl, de
ASSESSOR TECNICO, com vinculagdo a estrutura admanistda
Secretéaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor com retroativos a caldalia 2
de marco de 2016, nos termos do artigo 109, daQrgénica do
Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itacoatiara, ende9 margo de
2016.

MAMOUD AMED FILHO
Prefeito de Itacoatiara
Publicado por:
Antonio Marcel Serudo Rebelo Ferreira
Cddigo Identificador: FO37A4B2

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
002/2015 — SAMU/SEMSA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE  SAUDE DE
ITACOATIARA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em wist3
que dispde o item 8.4. do Edital de Processo Sel&implificado n°
001/2013-SEMSA, torna publico o preseRBITAL que prorroga o
prazo de validade do presente processo seletivamais 2 (dois)
anos, para a contratacao por tempo determinadoofiesionais para
atuarem no Servico de Atendimento Mdével de Urgérc®AMU no

Municipio de Itacoatiara.

ltacoatiara-AM, 20 de novembro de 2015.

LAENE CONCEICAO GADELHA
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
José Ricardo Xavier de Araujo
Cadigo Identificador: DB99436F

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU

COMISSAO GERAL PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 002-A/2015-PMM.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°. 002-A/2015/PMM, DECORRENTE DA
DISPENSA DE LICITACAO N°. 009/2015-CGPL, CONSTANTE
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 064/2015-PMM.

PARTICIPES: ESPECIE E DATA: Primeiro Termo Aditivo de
Contrato, celebrado em 30/12/2015.

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 04.274.064/0001-3heste ato
denominadaLOCATARIA e, de outro lado, a pessoa fisldaIA

GRANDEZ RUIZ, inscrita no CPF o n°. 533.460.682-8&qui por

diante denominadd. OCADORA, ajustam e acordam entre si este
PRIMEIRO TERMO ADITIVO ao contrato de n° 002-
A/2015/PMM, concernente a Dispensa de Licitagao 089/2015-
CGPL, oriundo do Processo Administrativo n°. 06452BMM,
conforme preceitua o Art. 57, inciso I, da Lei B%66/93 que se
regera pelas clausulas e condi¢es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O objeto do presente
Termo Aditivo, oriundo do processo administrativo®. n
5600/11310001417/2015-PMM é a prorrogacgdo do cdotr. 002-
A/2015-PMM, pelo periodo de 12 (doze) meses, mteré locagdo
de 01 (um) imovel, situado na Avenida Ribeiro Jum® 409 —
Bairro: centro, nesta Cidade de Manacapuru, ondecioma o
Programa Centro Especializado para populacdo de Ru&entro
POP, para atender as necessidades da Secretariaidybah de
Assisténcia e Promocao Social - SEMAPS, pelo perdedl?2 (doze)
meses, oriundo do Processo Administrativo n°. @BEZP MM.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA: O objeto do presente
Termo Aditivo, passara a vigorar a partir de 03016 e término em
31/12/2016.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR:O valor mensal estimado do
presente aditivo € de R$ 2.000,00 (Dois Mil Regi®xfazendo o
valor global em R$ 24.000,00 (Vinte e Quatro MiaRg

CLAUSULA QUARTA — DA DESPESAAs despesas decorrentes
das obrigagBes assumidas com o presente termoaditirrerdo por
conta do exercicio 2015 sob a nomenclatura do Rrmogr de
Trabalho: Classificagdo Orcamentaria — 08.241.31.2040 e Nadure
de Despesa: 3.3.90.36.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAQ: As partes neste ato
ratificam no que couberem todas as demais clausessipuladas no
contrato original, como se aqui transcritas inten@nte, para todos
os fins e efeitos juridicos.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO: O Contratante sera
responséavel pela publicagdo do presente termoaxiem extrato, no
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazangsazo
estabelecido no artigo 61, paragrafo Unico, da h%i8.666/93.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presaditivo em 03
(trés) vias de igual teor e forma.

Publigue-se com efeito, ex tunc, a partir do dia 381/2016.
Manacapuru/AM, 30 de dezembro de 2015.

Prefeitura Municipal de Manacapuru
JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito Municipal de Manacapuru
Contratante
Publicado por:
Raimundo losodario Nogueira de Lima
Cadigo ldentificador:25F616D6

COMISSAO GERAL PERMANENTE DE LICITACAO
ERRATA DE EXTRATO DE CONTRATO N° 013/2015

ERRATA DO TERMO DE CONTRATO N°. 013/2015-PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, no uso de suas
atribuicGes legais declara que na publicacdo deidi@ficial dos
Municipios do Estado do Amazonas ANO VIl | N° 145719 do dia
15 de Outubro de 2015 que,

Onde se |é: VALOR GLOBAL: 29.931,55 (Vinte e nove mile
novecentos e trinta e um reais e cinquenta e cinamentavos).
Classificagdo Orgamentéaria:04.123.0011.2.010 (SEMFNatureza
de Despesa:3.3.90.39. Outros Servigos Terceiros Pessoa daridi
Fonte de RecursoPréprio.

Leia-se: VALOR GLOBAL: R$ 29.576,24 (Vinte e nove mil
quinhentos e setenta e seis reais e vinte quatro ntavos)
Classificacdo Orcamentaria:04.123.0011.2.010 (SEMFNatureza
de Despesa:3.3.90.39. Outros Servigos Terceiros Pessoa daridi
Fonte de RecursoPréprio.

Onde se I&: PRAZO:05 (cinco) meses a contar do dia 02/02/2015 a
02/07/2016, conforme menciona o contrato.

www.diariomunicipal.com.br/aam 23




Amazonas , 18 de Marco de 2016 < Diario Ofidiaé Municipios do Estado do Amazonas e

ANO|WP° 1564

Leia-se: PRAZO: 03 (trés) meses a contar do dia 02/02/2015
28/04/2015, conforme menciona o contrato.

Manacapuru/AM, 17 de Marco de 2016.

Prefeitura Municipal de Manacapuru
JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Leonardo Pereira da Costa
Cddigo Identificador: DOD21D2A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA GP/PMM N° 104/2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU -
AMAZONAS, no uso de suas atribuicBes legais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 125, caput, do Estatuto do
Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE:

CONCEDER ao servidoWILSON DOS SANTOS DA SILVA, no
cargo de PROFESSOR, Nivel lll, Referéncia “01”, Matidcn® 513,
lotado na Secretaria Municipal de Educacgéo - SEMi&Etencente ao
guadro de pessoal Estatutario deste Poder Publizocial, 01 (um)
periodo de Licenga Prémio, pertinente ao quinquédriol19/01/2009
A 19/01/2016 com inicio em 16/03/2016 e término £B406/2016,
nos termos do Art.125 da Lei n° 089 de 15 de demerdb 2003
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de &dapuru-AM).

REGISTRE-SE,
CIENTIFIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO, aos 16 dias do més de marc¢o de 2016

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito Municipal de Manacapuru

CIENTE:
Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador:4D2E893F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA GP/PMM N° 105/2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU -
AMAZONAS, no uso de suas atribuicBes legais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 125, caput, do Estatuto do
Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ALDENORA SOUZA MOTA, no cargo
de PROFESSOR, Nivel lll, Referéncia “04”, Matricula48%, lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, peee ao
quadro de pessoal estatutario deste Poder Publicachdal, 02 (dois)
periodos de Licenca Prémio, pertinentes aos quimnggé de:
15/04/2004 a 15/04/2009; de 15/04/2010 a 15/04/26dvh inicio em
07/03/2016 e término em 02/09/2016, nos termosdd 26 da Lei n°
089 de 15 de dezembro de 2003 (Estatuto dos Seesid@iblicos
Municipais de Manacapuru-AM).

REGISTRE-SE,
CIENTIFIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO, aos 07 dias do més de marc¢o de 2016

U7

1
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a JAZIEL NUNES DE ALENCAR

Prefeito Municipal de Manacapuru

CIENTE:
Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador:253A3664

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 366/2015
POR PRAZO DETERMINADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2015 PSS- SEMED, PARA ATENDER A

NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO.

(Const. Federal Art. 37, IX CF/88 - Lei Municipal R62 de 10 de
janeiro de 2014).

Por este instrumento de contratagdo temporaria ggreestacéo de
servicos por tempo determinado, de um l&defeitura Municipal
de Manacapury, entidade Juridica de Direito Publico, com CNPJ n°
04.274.064/0001-31, por intermédio da Secretarianiblpal de
Educacdo, neste ato representado pelo seu titulaGenhor
WELLINGTON DE OLIVEIRA SENA , brasileiro, casado,
Secretario Municipal de Educagao residente e domiciliado nesta
cidade de Manacapuru, Estado do Amazonas, a Ru¥iSaate, n°
595, Bairro Loteamento Monte Cristo, portador do RGLBX80820 e
CPF N° 565.673.162-68, doravante denominado simplesm
contratante e do outro lado o (a) senhor MARIA DA
CONCEICAO ARRUDA DA SILVA FERREIRA , brasileiro (a),
portador (a) do RG N.° 1548237-5 e do CPF N.° 525052-72
doravante simplesmente denominado contratado,vessohditar o
contrato para prestacéo de servicos para o carE(RENDEIRA |
com inicio em 01/04/2016 e término em 30/12/20kfsoante Lei
Municipal n°® 262 de 10 de janeiro de 2014 em sé¢u28nnc. IV.

E, por estarem justos e acordados, contratanten&atado (a),
assinam o presente aditivo em (02) duas vias d# tgar e forma, na
presenca de (02) duas testemunhas, para todoseitssdegais e
juridicos.

Manacapuru/AM, 28 de dezembro de 2015.

Secretario Municipal de Educagéo

MARIA DA CONCEICAO ARRUDA DA SILVA FERREIRA
TESTEMUNHAS

1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador:36B527DD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 256/2015
POR PRAZO DETERMINADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2015 PSS- SEMED, PARA ATENDER A

NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO.

(Const. Federal Art. 37, IX CF/88 - Lei Municipal R62 de 10 de
janeiro de 2014).

Por este instrumento de contratagdo temporaria pgreestacéo de
servicos por tempo determinado, de um |&defeitura Municipal

de Manacapury, entidade Juridica de Direito Publico, com CNPJ n°
04.274.064/0001-31, por intermédio da Secretarianitpal de
Educacdo, neste ato representado pelo seu titulaSenhor
WELLINGTON DE OLIVEIRA SENA , brasileiro, casado,
Secretario Municipal de Educagao residente e domiciliado nesta
cidade de Manacapuru, Estado do Amazonas, a Ru¥iSéote, n°
595, Bairro Loteamento Monte Cristo, portador do RGLB480820 e
CPF N° 565.673.162-68, doravante denominado simplesm
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contratante e do outro lado o (a) senhorM&RIA DE FATIMA
BATISTA FERNANDES, brasileiro (a), portador (a) do RG N.°
1429817-1 e do CPF N.° 646.508.122-91 doravant@lsgmente
denominado contratado, resolvem aditar o contrata prestacéo de
servigos para o cargo &#ERENDEIRA , com inicio em 01/04/2016
e término em 30/12/2016, consoante Lei MunicipaP6® de 10 de
janeiro de 2014 em seu Art. 2° Inc. IV.

E, por estarem justos e acordados, contratantené&atado (a),
assinam o presente aditivo em (02) duas vias d# tgar e forma, na
presenca de (02) duas testemunhas, para todoseitssdkgais e
juridicos.

Manacapuru/AM, 28 de Dezembro de 2015.

Secretario Municipal de Educacéo

MARIA DE FATIMA BATISTA FERNANDES
TESTEMUNHAS

1
2
Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador: 7C728E48

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DOCONTRATO N° 200/2015
POR PRAZO DETERMINADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2015 PSS- SEMED, PARA ATENDER A

NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO.

(Const. Federal Art. 37, IX CF/88 - Lei Municipal R62 de 10 de
janeiro de 2014).

Por este instrumento de contratagdo temporaria ggreestacéo de
servicos por tempo determinado, de um |&defeitura Municipal

de Manacapury, entidade Juridica de Direito Publico, com CNPJ n
04.274.064/0001-31, por intermédio da Secretarianitlpal de
Educacdo, neste ato representado pelo seu titulaGenhor
WELLINGTON DE OLIVEIRA SENA , brasileiro, casado,
Secretario Municipal de Educagao residente e domiciliado nesta
cidade de Manacapuru, Estado do Amazonas, a Ru¥iSéate, n°
595, Bairro Loteamento Monte Cristo, portador do RGLBX80820 e
CPF N° 565.673.162-68, doravante denominado simplesm
contratante e do outro lado o (a) senhoMARIA DO SOCORRO
MOREIRA DE MENDONCGA , brasileiro (a), portador (a) do RG N.°
16109970-0 e do CPF N.° 693.577.142-00 doravambplasmente
denominado contratado, resolvem aditar o contrata prestacéo de
servicos para o cargo deUXILIAR DE SERV. GERAIS , com
inicio em 01/04/2016 e término em 30/12/2016, cang® Lei
Municipal n°® 262 de 10 de janeiro de 2014 em sé¢u28nnc. IV.

E, por estarem justos e acordados, contratantené&atado (a),
assinam o presente aditivo em (02) duas vias a# igar e forma, na
presenca de (02) duas testemunhas, para todoseitssdegais e
juridicos.

Manacapuru/AM, 28 de Dezembro de 2015.

Secretario Municipal de Educagéo

MARIA DO SOCORRO MOREIRA DE MENDONCA
TESTEMUNHAS

1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador: CE467055

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 260/2015
POR PRAZO DETERMINADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2015 PSS- SEMED, PARA ATENDER A

NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO.

(Const. Federal Art. 37, IX CF/88 - Lei Municipal R62 de 10 de
janeiro de 2014).

Por este instrumento de contratagdo temporaria ggreestacéo de
servicos por tempo determinado, de um l&defeitura Municipal

de Manacapury, entidade Juridica de Direito Publico, com CNPJ n°
04.274.064/0001-31, por intermédio da Secretarianiblpal de
Educacédo, neste ato representado pelo seu titulaGenhor
WELLINGTON DE OLIVEIRA SENA , brasileiro, casado,
Secretario Municipal de Educagao residente e domiciliado nesta
cidade de Manacapuru, Estado do Amazonas, a Ru¥iSaate, n°
595, Bairro Loteamento Monte Cristo, portador do RGLBX80820 e
CPF N° 565.673.162-68, doravante denominado simplesm
contratante e do outro lado o (a) senhoMARIA JOANA SILVA

DE OLIVEIRA , brasileiro (a), portador (a) do RG N.° 1668938-0 e
do CPF N.° 715.772.112-00 doravante simplesmenton@ado
contratado, resolvem aditar o contrato para préetde servicos para
o cargo dMERENDEIRA , com inicio em 01/04/2016 e término em
30/12/2016, consoante Lei Municipal n® 262 de 1¢adeiro de 2014
em seu Art. 2° Inc. IV.

E, por estarem justos e acordados, contratanten&atado (a),
assinam o presente aditivo em (02) duas vias a# igar e forma, na
presenca de (02) duas testemunhas, para todoseitssedegais e
juridicos.

Manacapuru/AM, 28 de Dezembro de 2015.

Secretério Municipal de Educacéo

MARIA JOANA SILVA DE OLIVEIRA

TESTEMUNHAS

1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador: BDBF3657

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 176/2015
POR PRAZO DETERMINADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2015 PSS- SEMED, PARA ATENDER A

NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO.

(Const. Federal Art. 37, IX CF/88 - Lei Municipal R62 de 10 de
janeiro de 2014).

Por este instrumento de contratagdo temporaria pgreestacdo de
servicos por tempo determinado, de um |&defeitura Municipal

de Manacapury, entidade Juridica de Direito Publico, com CNPJ n°
04.274.064/0001-31, por intermédio da Secretarianitpal de
Educacdo, neste ato representado pelo seu titulaSenhor
WELLINGTON DE OLIVEIRA SENA , brasileiro, casado,
Secretario Municipal de Educagao residente e domiciliado nesta
cidade de Manacapuru, Estado do Amazonas, a Ru¥iSaote, n°
595, Bairro Loteamento Monte Cristo, portador do RGLB480820 e
CPF N° 565.673.162-68, doravante denominado simplesm
contratante e do outro lado o (a) senhor I(&JA DIAS DE
OLIVEIRA , brasileiro (a), portador (a) do RG N.° 2172393doe
CPF N.° 954.719.282-53, doravante simplesmente deadm
contratado, resolvem aditar o contrato para praetde servicos para
o cargo deAUXILIAR DE SERV. GERAIS, com inicio em
01/04/2016 e término em 30/12/2016, consoante L&iibpal n° 262
de 10 de janeiro de 2014 em seu Art. 2° Inc. IV.
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E, por estarem justos e acordados, contratanten&atado (a),
assinam o presente aditivo em (02) duas vias d# tgar e forma, na
presenca de (02) duas testemunhas, para todoseitssdkgais e
juridicos.

Manacapuru/AM, 28 de Dezembro de 2015.

Secretario Municipal de Educacéo

ILZA DIAS DE OLIVEIRA

TESTEMUNHAS

1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador: F13BF036

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 198/2015
POR PRAZO DETERMINADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2015 PSS- SEMED, PARA ATENDER A

NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO.

(Const. Federal Art. 37, IX CF/88 - Lei Municipal R62 de 10 de
janeiro de 2014).

Por este instrumento de contratagdo temporaria pgreestacdo de
servicos por tempo determinado, de um |&defeitura Municipal

de Manacapury, entidade Juridica de Direito Publico, com CNPJ n
04.274.064/0001-31, por intermédio da Secretarianitpal de
Educacdo, neste ato representado pelo seu titulaSenhor
WELLINGTON DE OLIVEIRA SENA , brasileiro, casado,
Secretario Municipal de Educagao residente e domiciliado nesta
cidade de Manacapuru, Estado do Amazonas, a Ru¥iSéate, n°
595, Bairro Loteamento Monte Cristo, portador do RGLB4U80820 e
CPF N° 565.673.162-68, doravante denominado simplesm
contratante e do outro lado o (a) senhorM#®RIA DA SAUDE
SILVA DOS SANTOS, brasileiro (a), portador (a) do RG N.°
1132019-2 e do CPF N.° 591.935.812-20 doravant@lsgmente
denominado contratado, resolvem aditar o contrata prestacéo de
servicos para o cargo deUXILIAR DE SERV. GERAIS , com
inicio em 01/04/2016 e término em 30/12/2016, cang® Lei
Municipal n° 262 de 10 de janeiro de 2014 em se¢u28dnc. 1V.

E, por estarem justos e acordados, contratantené&atado (a),
assinam o presente aditivo em (02) duas vias a# igar e forma, na
presenca de (02) duas testemunhas, para todoseitssdegais e
juridicos.

Manacapuru/AM, 28 de Dezembro de 2015.

Secretario Municipal de Educacéo

MARIA DA SAUDE SILVA DOS SANTOS
TESTEMUNHAS

1
2
Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador: FD8D0095

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 195/2015
POR PRAZO DETERMINADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2015 PSS- SEMED, PARA ATENDER A

NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO.

(Const. Federal Art. 37, IX CF/88 - Lei Municipal R62 de 10 de

janeiro de 2014).

Por este instrumento de contratagdo temporaria ggreestacéo de
servicos por tempo determinado, de um l&defeitura Municipal

de Manacapury, entidade Juridica de Direito Publico, com CNPJ n°
04.274.064/0001-31, por intermédio da Secretarianitpal de
Educacdo, neste ato representado pelo seu titulaGenhor
WELLINGTON DE OLIVEIRA SENA , brasileiro, casado,
Secretario Municipal de Educagao residente e domiciliado nesta
cidade de Manacapuru, Estado do Amazonas, a Ru¥iSaote, n°
595, Bairro Loteamento Monte Cristo, portador do RGLBX80820 e
CPF N° 565.673.162-68, doravante denominado simplesm
contratante e do outro lado o (a) senhor W&RIA ALICE
BARRETO TANANTA , brasileiro (a), portador (a) do RG N.°
10455540 e do CPF N.° 416.614.602-59, doravant@lassmente
denominado contratado, resolvem aditar o contrata prestacéo de
servicos para o cargo deUXILIAR DE SERV. GERAIS , com
inicio em 01/04/2016 e término em 30/12/2016, cans® Lei
Municipal n°® 262 de 10 de janeiro de 2014 em sé¢u28nnc. IV.

E, por estarem justos e acordados, contratanten&atado (a),
assinam o presente aditivo em (02) duas vias d# tgar e forma, na
presenca de (02) duas testemunhas, para todoseitssdegais e
juridicos.

Manacapuru/AM, 28 de Dezembro de 2015.

MARIA ALICE BARRETO TANANTA
TESTEMUNHAS

1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador:01BF4CBC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne 302/2015
POR PRAZO DETERMINADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2015 PSS- SEMED, PARA ATENDER A

NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO.

(Const. Federal Art. 37, IX CF/88 - Lei Municipal R62 de 10 de
janeiro de 2014).

Por este instrumento de contratagdo temporaria gpgreestacdo de
servicos por tempo determinado, de um |&defeitura Municipal

de Manacapuruy, entidade Juridica de Direito Publico, com CNPJ n°
04.274.064/0001-31, por intermédio da Secretarianitpal de
Educacdo, neste ato representado pelo seu titulaSenhor
WELLINGTON DE OLIVEIRA SENA , brasileiro, casado,
Secretario Municipal de Educagao residente e domiciliado nesta
cidade de Manacapuru, Estado do Amazonas, a Ru¥iSaote, n°
595, Bairro Loteamento Monte Cristo, portador do RGLB480820 e
CPF N° 565.673.162-68, doravante denominado simplesm
contratante e do outro lado o (a) senhorM&RIA MADALENA
SOARES BATISTA, brasileiro (a), portador (a) do RG N.° 1379163-
0 e do CPF N.° 718.083.882-91, doravante simplesrdemominado
contratado, resolvem aditar o contrato para praetde servicos para
0 cargo deASSISTENTE ADMINISTRATIVO , com inicio em
01/04/2016 e término em 30/12/2016, consoante Lgiibpal n° 262
de 10 de janeiro de 2014 em seu Art. 2° Inc. IV.

E, por estarem justos e acordados, contratantené&atado (a),
assinam o presente aditivo em (02) duas vias a# igar e forma, na
presenca de (02) duas testemunhas, para todoseitssdkgais e
juridicos.

Manacapuru/AM, 28 de Dezembro de 2015.

MARIA MADALENA SOARES BATISTA
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TESTEMUNHAS

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador: C0360656

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 261/2015
POR PRAZO DETERMINADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2015 PSS- SEMED, PARA ATENDER A

NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO.

(Const. Federal Art. 37, IX CF/88 - Lei Municipal R62 de 10 de
janeiro de 2014).

Por este instrumento de contratagdo temporaria ggreestacéo de
servicos por tempo determinado, de um |&defeitura Municipal

de Manacapury, entidade Juridica de Direito Publico, com CNPJ n
04.274.064/0001-31, por intermédio da Secretarianiblpal de
Educacdo, neste ato representado pelo seu titulaGenhor
WELLINGTON DE OLIVEIRA SENA , brasileiro, casado,
Secretario Municipal de Educagao residente e domiciliado nesta
cidade de Manacapuru, Estado do Amazonas, a Ru¥iSéate, n°
595, Bairro Loteamento Monte Cristo, portador do RGLBX80820 e
CPF N° 565.673.162-68, doravante denominado simplesm
contratante e do outro lado o (a) senhor N®ARIA PEREIRA
DINIZ , brasileiro (a), portador (a) do RG N.°1450495DeC®F N.°
677.729.782-00, doravante simplesmente denominauidratado,
resolvem aditar o contrato para prestacdo de saryigra o cargo de
MERENDEIRA, com inicio em 01/04/2016 e término em
30/12/2016, consoante Lei Municipal n® 262 de 1¢adeiro de 2014
em seu Art. 2° Inc. IV.

E, por estarem justos e acordados, contratanten&atado (a),
assinam o presente aditivo em (02) duas vias da tgar e forma, na
presenca de (02) duas testemunhas, para todoseitssedkegais e
juridicos.

Manacapuru/AM, 28 de Dezembro de 2015.

MARIA PEREIRA DINIZ
TESTEMUNHAS

1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador:4F328551

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 263/2015
POR PRAZO DETERMINADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2015 PSS- SEMED, PARA ATENDER A

NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO.

(Const. Federal Art. 37, IX CF/88 - Lei Municipal R62 de 10 de
janeiro de 2014).

Por este instrumento de contratagdo temporaria pgreestacéo de
servicos por tempo determinado, de um l&defeitura Municipal
de Manacapury, entidade Juridica de Direito Publico, com CNPJ 1
04.274.064/0001-31, por intermédio da Secretarianitpal de
Educacdo, neste ato representado pelo seu titulaSenhor
WELLINGTON DE OLIVEIRA SENA , brasileiro, casado,
Secretario Municipal de Educagao residente e domiciliado nesta
cidade de Manacapuru, Estado do Amazonas, a Ru¥iSaote, n°

595, Bairro Loteamento Monte Cristo, portador do RGLB480820 e

CPF N° 565.673.162-68, doravante denominado simplesm
contratante e do outro lado o (a) senhoMARIA SONIA VERAS
LEVI, brasileiro (a), portador (a) do RG N.° 13967908 eCPF N.°
649.503.602-72, doravante simplesmente denominamitratado,
resolvem aditar o contrato para prestacdo de saryigra o cargo de
MERENDEIRA, com inicio em 01/04/2016 e término em
30/12/2016, consoante Lei Municipal n® 262 de 1¢adeiro de 2014
em seu Art. 2° Inc. IV.

E, por estarem justos e acordados, contratanten&atado (a),
assinam o presente aditivo em (02) duas vias d# tgar e forma, na
presenca de (02) duas testemunhas, para todoseitssdegais e
juridicos.

Manacapuru/AM, 28 de Dezembro de 2015.

Secretario Municipal de Educacéo

MARIA SONIA VERAS LEVI
TESTEMUNHAS

1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cddigo Identificador:5510E995

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 264/2015
POR PRAZO DETERMINADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2015 PSS- SEMED, PARA ATENDER A

NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO.

(Const. Federal Art. 37, IX CF/88 - Lei Municipal R62 de 10 de
janeiro de 2014).

Por este instrumento de contratagdo temporaria pgreestacdo de
servicos por tempo determinado, de um |&defeitura Municipal

de Manacapuruy, entidade Juridica de Direito Publico, com CNPJ n°
04.274.064/0001-31, por intermédio da Secretarianiblpal de
Educacdo, neste ato representado pelo seu titulaSenhor
WELLINGTON DE OLIVEIRA SENA , brasileiro, casado,
Secretario Municipal de Educagao residente e domiciliado nesta
cidade de Manacapuru, Estado do Amazonas, a Ru¥iSaate, n°
595, Bairro Loteamento Monte Cristo, portador do RGLB480820 e
CPF N° 565.673.162-68, doravante denominado simplesm
contratante e do outro lado o (a) ssnhoMARILENE ALVES DA
CONCEICAO, brasileiro (a), portador (a) do RG N.° 1329334fbe
CPF N.° 874.540.922-68, doravante simplesmente deadm
contratado, resolvem aditar o contrato para praetde servicos para
o cargo dMERENDEIRA , com inicio em 01/04/2016 e término em
30/12/2016, consoante Lei Municipal n® 262 de 1¢adeiro de 2014
em seu Art. 2° Inc. IV.

E, por estarem justos e acordados, contratantené&atado (a),
assinam o presente aditivo em (02) duas vias a# igar e forma, na
presenca de (02) duas testemunhas, para todoseitssdegais e
juridicos.

Manacapuru/AM, 28 de Dezembro de 2015.

Secretario Municipal de Educacéo

MARILENE ALVES DA CONCEICAO

TESTEMUNHAS

1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador:9BFC0578

www.diariomunicipal.com.br/aam 27




Amazonas , 18 de Marco de 2016 < Diario Ofidiaé Municipios do Estado do Amazonas e

ANO|WP° 1564

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 307/2015
POR PRAZO DETERMINADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2015 PSS- SEMED, PARA ATENDER A

NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO.

(Const. Federal Art. 37, IX CF/88 - Lei Municipal R62 de 10 de
janeiro de 2014).

Por este instrumento de contratagdo temporaria gpgreestacéo de
servicos por tempo determinado, de um l&defeitura Municipal
de Manacapury, entidade Juridica de Direito Publico, com CNPJ n
04.274.064/0001-31, por intermédio da Secretarianitlpal de
Educacdo, neste ato representado pelo seu titulaGenhor
WELLINGTON DE OLIVEIRA SENA , brasileiro, casado,
Secretario Municipal de Educagao residente e domiciliado nesta
cidade de Manacapuru, Estado do Amazonas, a Ru¥iSaate, n°
595, Bairro Loteamento Monte Cristo, portador do RGLBX80820 e
CPF N° 565.673.162-68, doravante denominado simplesm
contratante e do outro lado o (a) senhorG&ELIA VIANA DE
SOUZA, brasileiro (a), portador (a) do RG N.° 1910840-@0eCPF
N.° 835.550.562-04, doravante simplesmente denalninantratado,
resolvem aditar o contrato para prestacdo de saryigra o cargo de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO , com inicio em 01/04/2016 e
término em 31/12/2016, consoante Lei Municipal 62 2le 10 de
janeiro de 2014 em seu Art. 2° Inc. IV.

E, por estarem justos e acordados, contratanten&atado (a),
assinam o presente aditivo em (02) duas vias a# igar e forma, na
presenca de (02) duas testemunhas, para todoseitssdegais e
juridicos.

Manacapuru/AM, 28 de Dezembro de 2015.

OCELIA VIANA DE SOUZA
TESTEMUNHAS

1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cddigo Identificador:915080B2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 272/2015
POR PRAZO DETERMINADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2015 PSS- SEMED, PARA ATENDER A

NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO.

(Const. Federal Art. 37, IX CF/88 - Lei Municipal R62 de 10 de
janeiro de 2014).

Por este instrumento de contratagdo temporaria pgreestacdo de
servicos por tempo determinado, de um |&defeitura Municipal
de Manacapury, entidade Juridica de Direito Publico, com CNPJ ri
04.274.064/0001-31, por intermédio da Secretarianitpal de
Educacdo, neste ato representado pelo seu titulaSenhor
WELLINGTON DE OLIVEIRA SENA , brasileiro, casado,
Secretario Municipal de Educagao residente e domiciliado nesta
cidade de Manacapuru, Estado do Amazonas, a Ru¥iSéote, n°
595, Bairro Loteamento Monte Cristo, portador do RGLB480820 e
CPF N° 565.673.162-68, doravante denominado simplesm
contratante e do outro lado o (a) senhoP@).IANA ARAUJO DA
SILVA, brasileiro (a), portador (a) do RG N.° 2329644 &PF N.°
002.696.952-14, doravante simplesmente denominamdratado,
resolvem aditar o contrato para prestacdo de saryara o cargo de
MERENDEIRA, com inicio em 01/04/2016 e término em
31/12/2016, consoante Lei Municipal n® 262 de 1¢adeiro de 2014
em seu Art. 2° Inc. IV.

E, por estarem justos e acordados, contratanten&atado (a),
assinam o presente aditivo em (02) duas vias d# tgar e forma, na
presenca de (02) duas testemunhas, para todoseitssdegais e
juridicos.

Manacapuru/AM, 28 de Dezembro de 2015.

Secretario Municipal de Educacéo

POLIANA ARAUJO DA SILVA
TESTEMUNHAS

1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cddigo Identificador:602E3307

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne 309/2015
POR PRAZO DETERMINADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2015 PSS- SEMED, PARA ATENDER A

NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO.

(Const. Federal Art. 37, IX CF/88 - Lei Municipal R62 de 10 de
janeiro de 2014).

Por este instrumento de contratagdo temporaria pgreestacdo de
servicos por tempo determinado, de um |&defeitura Municipal
de Manacapury, entidade Juridica de Direito Publico, com CNPJ n°
04.274.064/0001-31, por intermédio da Secretarianitpal de
Educacdo, neste ato representado pelo seu titulaSenhor
WELLINGTON DE OLIVEIRA SENA , brasileiro, casado,
Secretario Municipal de Educagao residente e domiciliado nesta
cidade de Manacapuru, Estado do Amazonas, a Ru¥iSaate, n°
595, Bairro Loteamento Monte Cristo, portador do RGLB480820 e
CPF N° 565.673.162-68, doravante denominado simplesm
contratante e do outro lado o (a) senholRA)FAEL CARVALHO
TAPODIMA , brasileiro (a), portador (a) do RG N.° 2048860-@e
CPF N.° 956.293.192-72, doravante simplesmente deadm
contratado, resolvem aditar o contrato para praetde servicos para
0 cargo deASSISTENTE ADMINISTRATIVO , com inicio em
01/04/2016 e término em 31/12/2016, consoante L&iitipal n°® 262
de 10 de janeiro de 2014 em seu Art. 2° Inc. IV.

E, por estarem justos e acordados, contratantené&atado (a),
assinam o presente aditivo em (02) duas vias a# igar e forma, na
presenca de (02) duas testemunhas, para todoseitssdkegais e
juridicos.

Manacapuru/AM, 28 de Dezembro de 2015.

RAFAEL CARVALHO TAPODIMA

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador: ACFD75B1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 273/2015
POR PRAZO DETERMINADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2015 PSS- SEMED, PARA ATENDER A

NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO.

(Const. Federal Art. 37, IX CF/88 - Lei Municipal R62 de 10 de
janeiro de 2014).

Por este instrumento de contratagdo temporaria pgreestacdo de
servicos por tempo determinado, de um |&defeitura Municipal
de Manacapury, entidade Juridica de Direito Publico, com CNPJ n°
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04.274.064/0001-31, por intermédio da Secretarianitpal de
Educacdo, neste ato representado pelo seu titulaSenhor
WELLINGTON DE OLIVEIRA SENA , brasileiro, casado,
Secretario Municipal de Educagao residente e domiciliado nesta
cidade de Manacapuru, Estado do Amazonas, a Ru¥iSaote, n°
595, Bairro Loteamento Monte Cristo, portador do RGLB4U80820 e
CPF N° 565.673.162-68, doravante denominado simplesm
contratante e do outro lado o (a) senhoiRA)MUNDA SARAIVA

DE MOURA, brasileiro (a), portador (a) do RG N.° 1054741-doe
CPF N.° 598.511.802-97, doravante simplesmente deadm
contratado, resolvem aditar o contrato para praetde servicos para
o cargo dMERENDEIRA , com inicio em 01/04/2016 e término em
31/12/2016, consoante Lei Municipal n® 262 de 1¢adeiro de 2014
em seu Art. 2° Inc. IV.

E, por estarem justos e acordados, contratantené&atado (a),
assinam o presente aditivo em (02) duas vias a# igar e forma, na
presenca de (02) duas testemunhas, para todoseitssdegais e
juridicos.

Manacapuru/AM, 28 de Dezembro de 2015.

RAIMUNDA SARAIVA DE MOURA
TESTEMUNHAS

1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador: 590A9E85

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 217/2015
POR PRAZO DETERMINADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2015 PSS- SEMED, PARA ATENDER A

NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO.

(Const. Federal Art. 37, IX CF/88 - Lei Municipal R62 de 10 de
janeiro de 2014).

Por este instrumento de contratagdo temporaria pgreestacéo de
servicos por tempo determinado, de um |&defeitura Municipal
de Manacapury, entidade Juridica de Direito Publico, com CNPJ ri
04.274.064/0001-31, por intermédio da Secretarianitipal de
Educacdo, neste ato representado pelo seu titulaGenhor
WELLINGTON DE OLIVEIRA SENA , brasileiro, casado,
Secretario Municipal de Educagao residente e domiciliado nesta
cidade de Manacapuru, Estado do Amazonas, a Ru¥iSéate, n°
595, Bairro Loteamento Monte Cristo, portador do RGLBX80820 e
CPF N° 565.673.162-68, doravante denominado simplesm
contratante e do outro lado o (a) senhor RAIMUNDA
SERGEDELO LOPES, brasileiro (a), portador (a) do RG N.°
0617755-7 e do CPF N.° 613.677.882-34, doravamplesmente
denominado contratado, resolvem aditar o contrata prestacéo de
servicos para o cargo deUXILIAR DE SERV.GERAIS , com
inicio em 01/04/2016 e término em 31/12/2016, cang® Lei
Municipal n°® 262 de 10 de janeiro de 2014 em sé¢u28nnc. IV.

E, por estarem justos e acordados, contratanten&atado (a),
assinam o presente aditivo em (02) duas vias d# tgar e forma, na
presenca de (02) duas testemunhas, para todoseitssdegais e
juridicos.

Manacapuru/AM, 28 de Dezembro de 2015.

Secretario Municipal de Educagéo

RAIMUNDA SERGEDELO LOPES

TESTEMUNHAS

1

2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cddigo Identificador:90511A54

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 219/2015
POR PRAZO DETERMINADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2015 PSS- SEMED, PARA ATENDER A

NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO.

(Const. Federal Art. 37, IX CF/88 - Lei Municipal R62 de 10 de
janeiro de 2014).

Por este instrumento de contratagdo temporaria pgreestacdo de
servicos por tempo determinado, de um |&defeitura Municipal
de Manacapury, entidade Juridica de Direito Publico, com CNPJ n°
04.274.064/0001-31, por intermédio da Secretarianitpal de
Educacdo, neste ato representado pelo seu titulaSenhor
WELLINGTON DE OLIVEIRA SENA , brasileiro, casado,
Secretario Municipal de Educagao residente e domiciliado nesta
cidade de Manacapuru, Estado do Amazonas, a Ru¥iSaote, n°
595, Bairro Loteamento Monte Cristo, portador do RGLB480820 e
CPF N° 565.673.162-68, doravante denominado simplesm
contratante e do outro lado o (a) senhorRAQUEL BARROSO
DA COSTA, brasileiro (a), portador (a) do RG N.° 16447608oe
CPF N.° 916.814.052-53, doravante simplesmente deadm
contratado, resolvem aditar o contrato para praetde servicos para
0 cargo deAUXILIAR DE SERV.GERAIS , com inicio em
01/04/2016 e término em 31/12/2016, consoante Lgiibpal n° 262
de 10 de janeiro de 2014 em seu Art. 2° Inc. IV.

E, por estarem justos e acordados, contratantené&atado (a),
assinam o presente aditivo em (02) duas vias da tgar e forma, na
presenca de (02) duas testemunhas, para todoseitssdkgais e
juridicos.

Manacapuru/AM, 28 de Dezembro de 2015..

RAQUEL BARROSO DA COSTA
TESTEMUNHAS

1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador: E4ACB09E4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 311/2015
POR PRAZO DETERMINADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2015 PSS- SEMED, PARA ATENDER A

NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO.

(Const. Federal Art. 37, IX CF/88 - Lei Municipal R62 de 10 de
janeiro de 2014).

Por este instrumento de contratagdo temporaria ggreestacéo de
servicos por tempo determinado, de um |&defeitura Municipal

de Manacapury, entidade Juridica de Direito Publico, com CNPJ n°
04.274.064/0001-31, por intermédio da Secretarianiblpal de
Educacédo, neste ato representado pelo seu titulaGenhor
WELLINGTON DE OLIVEIRA SENA , brasileiro, casado,
Secretario Municipal de Educagao residente e domiciliado nesta
cidade de Manacapuru, Estado do Amazonas, a Ru¥iSéate, n°
595, Bairro Loteamento Monte Cristo, portador do RGLBX80820 e
CPF N° 565.673.162-68, doravante denominado simplesm
contratante e do outro lado o (a) senhor ROSANE SALES
NASCIMENTO, brasileiro (a), portador (a) do RG N.° 19448058 e
do CPF N.° 905.553.922-87, doravante simplesmenteordinado
contratado, resolvem aditar o contrato para préetde servicos para
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0 cargo deASSISTENTE ADMINISTRATIVO , com inicio em
01/04/2016 e término em 31/12/2016, consoante Leiitipal n°® 262
de 10 de janeiro de 2014 em seu Art. 2° Inc. IV.

E, por estarem justos e acordados, contratanten&atado (a),
assinam o presente aditivo em (02) duas vias a# igar e forma, na
presenca de (02) duas testemunhas, para todoseitssdegais e
juridicos.

Manacapuru/AM, 28 de Dezembro de 2015.

Secretario Municipal de Educagéo

ROSANE SALES NASCIMENTO

TESTEMUNHAS

1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador: A9065CEB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 275/2015
POR PRAZO DETERMINADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2015 PSS- SEMED, PARA ATENDER A

NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO.

(Const. Federal Art. 37, IX CF/88 - Lei Municipal R62 de 10 de
janeiro de 2014).

Por este instrumento de contratagdo temporaria ggreestacéo de
servicos por tempo determinado, de um l&defeitura Municipal
de Manacapury, entidade Juridica de Direito Publico, com CNPJ i
04.274.064/0001-31, por intermédio da Secretarianitpal de
Educacdo, neste ato representado pelo seu titulaSenhor
WELLINGTON DE OLIVEIRA SENA , brasileiro, casado,
Secretario Municipal de Educagao residente e domiciliado nesta
cidade de Manacapuru, Estado do Amazonas, a Ru¥iSaote, n°
595, Bairro Loteamento Monte Cristo, portador do RGLB480820 e
CPF N° 565.673.162-68, doravante denominado simplesm
contratante e do outro lado o (a) senhorR&@SIANE OLIVEIRA

DA SILVA, brasileiro (a), portador (a) do RG N.° 1659776-doe
CPF N.° 711.928.242-53, doravante simplesmente deadm
contratado, resolvem aditar o contrato para préetde servicos para
o cargo dMERENDEIRA , com inicio em 01/04/2016 e término em
30/12/2016, consoante Lei Municipal n® 262 de 1¢adeiro de 2014
em seu Art. 2° Inc. IV.

E, por estarem justos e acordados, contratanten&atado (a),
assinam o presente aditivo em (02) duas vias d# tgar e forma, na
presenca de (02) duas testemunhas, para todoseitssdkgais e
juridicos.

Manacapuru/AM, 28 de Dezembro de 2015.

Secretario Municipal de Educacéo

ROSIANE OLIVEIRA DA SILVA

TESTEMUNHAS

1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador:66AFDE77

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 212/2015
POR PRAZO DETERMINADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2015 PSS- SEMED, PARA ATENDER A

NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO.

(Const. Federal Art. 37, IX CF/88 - Lei Municipal R62 de 10 de
janeiro de 2014).

Por este instrumento de contratagdo temporaria greestacéo de
servicos por tempo determinado, de um |&defeitura Municipal
de Manacapuruy, entidade Juridica de Direito Publico, com CNPJ n°
04.274.064/0001-31, por intermédio da Secretarianibipal de
Educacdo, neste ato representado pelo seu titulaGenhor
WELLINGTON DE OLIVEIRA SENA , brasileiro, casado,
Secretario Municipal de Educagao residente e domiciliado nesta
cidade de Manacapuru, Estado do Amazonas, a Ru¥iSéate, n°
595, Bairro Loteamento Monte Cristo, portador do RGLBX80820 e
CPF N° 565.673.162-68, doravante denominado simplesm
contratante e do outro lado o (a) senhorRAJLO FREDERICO
NUNES, brasileiro (a), portador (a) do RG N.° 1022074-d0eCPF
N.° 693.643.202-63, doravante simplesmente denalninantratado,
resolvem aditar o contrato para prestacdo de saryigra o cargo de
AUXILIAR DE SERV.GERAIS , com inicio em 01/04/2016 e
término em 31/12/2016, consoante Lei Municipal 62 2le 10 de
janeiro de 2014 em seu Art. 2° Inc. IV.

E, por estarem justos e acordados, contratantené&atado (a),
assinam o presente aditivo em (02) duas vias a# igar e forma, na
presenca de (02) duas testemunhas, para todoseitssdegais e
juridicos.

Manacapuru/AM, 28 de Dezembro de 2015.

Secretério Municipal de Educacéo

PAULO FREDERICO NUNES

TESTEMUNHAS

1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador: 8E09D4BE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO TEMPORARIO N° 147/2016

TERMO DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE MANACAPURU, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE eELOIA VIEIRA DA SILVA , na forma
seguinte:

Aos 30 dias do més de Dezembro do ano de 2015 niEkide de
Manacapuru, na sede da Prefeitura Municipal de FaEmau, situada
a Praca 16 de Julho, n® 1001 — Centro, presentefeitBra Municipal
de Manacapuru, doravante designado simplesmente IRIBND,
neste ato representado por seu titular a Serifiéraia Cardoso de
Oliveira, brasileira, solteira, Secretaria Municipal de @aesidente
e domiciliada nesta cidade de Manacapuru. Estaddndazonas, a
Rua Julio Roberto, n° 2386, Bairro Sdo José, pordadarCarteira de
Identidade n° 1587396-0 SESEG-AM e do CPF n° 419732-87 e
do outro lado, o (a) Senhor (&LOIA VIEIRA DA SILVA,
brasileiro (a), na funcéo d&UXILIAR DE LIMPEZA |, portador (a)
da Carteira de Identidade n°® 0792809-2 e do CPB834.252-53 e
do outro lado, a seguir denominado (a) CONTRATADQ, (&m
justos e contratados a prestagdo de servico tempgpar prazo
determinado e consoante Lei Municipal n® 200 del®fevereiro de
2013 e alteracBes, admitidas prorrogacdes apenassiermacdes
devidamente justificadas e autorizadas pelo Chefeadier Executivo
Municipal, mediante formalizacdo de instrumento adiitamento, é
assinado o presente TERMO DE CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, sob
regime de Direito Administrativo, na presenca dget@unhas adiante
nominadas e pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL: Este
contrato rege-se por toda a legislacéo aplicaespécie, que desde ja
se entende como integrante deste termo, especiaradrei n.° 200
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de 21 de fevereiro de 2013, e alteracdes, Lei Cangiiear Federal
n.° 101, de 04/05/2000 e a Constituicdo Federal gailitiea, bem
como os demais preceitos de direito publico e p€lasisulas deste
Contrato. A (O) CONTRATADA (O) declara conhecer todas
normas e concorda em sujeitar-se as estipulac@esistema de
penalidades e demais regras dele constantes, ajoga ndo
expressamente neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: O regime do presente contrato é evipto
no artigo 99, Inciso I, alinea “L” do Regulamento Eeevidéncia
Social aprovado pelo Decreto Federal n.° 3.048 Glel® Maio de
1999.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O objeto do presente
contrato é a prestacéo de servicos temporarios(agelmntratado (a),
na funcdo dAUXILIAR DE LIMPEZA |, conforme normas, locais e
jornadas de trabalho a serem estabelecidos pelmatamte.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO: O presente contrato ter§
vigéncia a partir do di@1/01/2016(Primeiro de Janeiro de dois mil e
dezesseis), com encerramento no3046/2016(Trinta de junho de
dois mil e dezesseis).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: Em contraprestacdo ao
trabalho executado, referente a carga horaria d@dérenta) horas
semanais, o Contratado percebera vencimentos no vaito deR$
880,00(Oitocentos e oitenta reajsmensais.

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS: Fica assegurado ag
MUNICIPIO, o direito de efetuar em qualquer parcdivida ao
CONTRATADO, os seguintes descontos:

I. os previstos em lei;

1. os proporcionais aos dias nao trabalhados texsmjustificado;

lll.  os correspondentes aos danos causados pela
CONTRATADA(O), por dolo, imprudéncia, impericia oagiligencia,
podendo o MUNICIPIO, nesses casos, usar do direitekncio para
ressarcir-se dos prejuizos causados.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS: A disciplina do
Trabalho, proibi¢Bes, compromissos e responsab#slarescisdo e
extingdo do presente contratado serdo regidas gielda Lei n.°
200/13 e seguintes alteracdes ou outra que venkabstitui-los,
exceto os casos decorrentes de casos fortuitosroa ifnaior, que se
regerédo pelos principios gerais do direito.

CLAUSULA SETIMA — DAS INFRAGOES DISCIPLINARES: As
infrac6es disciplinares atribuidas ao CONTRATADGaseapuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo maxim@8Qlérinta) dias,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO: O
MUNICIPIO estara obrigado a realizar o pagamentformaa prevista
neste contrato, bem como fiscalizar a execugéamgib contratada.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
S&o obrigacdes da contratada:

I. Realizar os seus trabalhos de acordo com astagiées do chefe do
setor em que sera lotado;

Il. Cumprir fielmente todos os horarios, bem como desmais
disposicdes contidas neste contrato;

I1l. Responsabilizar-se pelos trabalhos por ele @egios.

CLAUSULA DECIMA - GERENCIA: a Geréncia da execucdo dg
contrato cabera ao Gestor da Secretaria Municip&8alide.
PARAGRAFO UNICO: Fica reservado a Secretaria Municige
Saude, o poder para resolver todo e qualquer ¢agolar, duvidoso
Ou omisso, ndo previsto neste contrato, que, dégugraforma, se
relaciona direta ou indiretamente com o objetoravado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DA
EXECUCAO: E facultado ao MUNICIPIO suspender a executid
contrato e a contagem dos prazos, diante de qmtds razdes de
interesse publico.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA RESCISAO
ADMINISTRATIVA: O contrato extinguir-se-a, sem dire a
indenizacdo, a qualquer momento, eximindo-se o ratamte de
quaisquer pagamentos decorrentes do restante do psiipulado
para o final do presente termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ENCERRAMENTO DO
CONTRATO: Dar-se — & o encerramento do presenteotanos
seguintes casos:

Pelo 6bito do prestador do servico;

Pelo término do prazo estabelecido;

Por descumprimento das clausulas e condicdes tstal@s no
presente termo;

Por iniciativa do MUNICIPIO, sem prévia comunicagao;

Por iniciativa do CONTRATADO, sem prévia comunicacgdiates do
término do contrato;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FORO: O CONTRATADO
obriga-se ao fiel cumprimento de todas as clauseilasndi¢cdes do
presente contrato, e elege para o foro contratudd dMunicipio de
Manacapuru, com expressa renuncia a qualguer opbp,mais
privilegiado que seja.

Por estarem, assim, justos e contratados, assinamesente em duas
vias de igual teor, na presencga das testemunha®aba

Manacapuru/AM, 01de Janeiro de 2016.

ELOIA VIEIRA DA SILVA

Secretaria Municipal de Saude
TESTEMUNHAS:

1
2
Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador: 1LCF038B6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CONTRATO TEMPORARIO N° 148/2016

TERMO DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, que entre si celebram
MUNICIPIO DE MANACAPURU, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE e ERIANE FRANCA BATISTA
TAVARES, na forma seguinte:

o

Aos 30 dias do més de Dezembro do ano de 2015 oikide de
Manacapuru, na sede da Prefeitura Municipal de FaEmau, situada
a Praca 16 de Julho, n® 1001 — Centro, presentefeitBra Municipal
de Manacapuru, doravante designado simplesmente IRIBND,
neste ato representado por seu titular a Seriléraia Cardoso de
Oliveira, brasileira, solteira, Secretaria Municipal de @aesidente
e domiciliada nesta cidade de Manacapuru. Estaddndazonas, a
Rua Julio Roberto, n° 2386, Bairro Sdo José, pordadarCarteira de
Identidade n° 1587396-0 SESEG-AM e do CPF n°® 419732-87 e
do outro lado, o (a) Senhor (RIANE FRANCA BATISTA
TAVARES, brasileiro (a), na funcdo dAGENTE SOCIAL,
portador (a) da Carteira de Identidade n° 1677186¢ CPF n°
896.835.282-87 e do outro lado, a seguir denomingdp
CONTRATADO (A), tem justos e contratados a prestatgicervico
temporario por prazo determinado e consoante Laiiifpal n® 200
de 21 de fevereiro de 2013 e alteracdes, admitmtasrogacdes
apenas em situacdes devidamente justificadas eaizadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante formsaléo de
instrumento de aditamento, é assinado o presenteMUE DE
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, sob regime de Direito
Administrativo, na presenca de testemunhas adiantainadas e
pelas clausulas seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL: Este
contrato rege-se por toda a legislagao aplichespécie, que desde ja
se entende como integrante deste termo, especi@radrei n.° 200
de 21 de fevereiro de 2013, e alteracdes, Lei Cangiiear Federal
n.° 101, de 04/05/2000 e a Constituicdo Federal ¢rilitiea, bem
como os demais preceitos de direito publico e pElassulas deste
Contrato. A (O) CONTRATADA (O) declara conhecer todas
normas e concorda em sujeitar-se as estipulac@esistema de
penalidades e demais regras dele constantes, ajoga nao
expressamente neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: O regime do presente contrato é evipto
no artigo 9°, Inciso I, alinea “L” do Regulamento Eeevidéncia
Social aprovado pelo Decreto Federal n.° 3.048 @lel® Maio de
1999.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O objeto do presents]
contrato é a prestacédo de servigos temporarios(aglmntratado (a),
na funcdo deAGENTE SOCIAL, conforme normas, locais e
jornadas de trabalho a serem estabelecidos pelmatamte.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO: O presente contrato tera
vigéncia a partir do di@1/01/2016(Primeiro de Janeiro de dois mil e
dezesseis), com encerramento no3046/2016(Trinta de junho de
dois mil e dezesseis).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: Em contraprestacdo ao
trabalho executado, referente a carga horaria d@dérenta) horas
semanais, o Contratado percebera vencimentos no itm deR$
880,00(Oitocentos e oitenta reajsmensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS: Fica assegurado ag
MUNICIPIO, o direito de efetuar em qualquer parcdivida ao
CONTRATADO, os seguintes descontos:

I. os previstos em lei;

1. os proporcionais aos dias nao trabalhados texsmjustificado;

.  os correspondentes aos danos causados pela
CONTRATADA(O), por dolo, imprudéncia, impericia oagligencia,
podendo o MUNICIPIO, nesses casos, usar do direiteigncio para
ressarcir-se dos prejuizos causados.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS: A disciplina do
Trabalho, proibicdes, compromissos e responsabiéslaresciséo e
extingdo do presente contratado serdo regidas qiglda Lei n.°
200/13 e seguintes alteracdes ou outra que venkabstitui-los,
exceto os casos decorrentes de casos fortuitosroa aior, que se
regerdo pelos principios gerais do direito.

CLAUSULA SETIMA — DAS INFRACOES DISCIPLINARES: As
infracBes disciplinares atribuidas ao CONTRATADOGéaseapuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo maxim8Q@lérinta) dias,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO: O
MUNICIPIO estara obrigado a realizar o pagamentformaa prevista
neste contrato, bem como fiscalizar a execugéamigib contratada.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:
Sao obrigacdes da contratada:

I. Realizar os seus trabalhos de acordo com astagi@es do chefe do
setor em que sera lotado;

Il. Cumprir fielmente todos os horarios, bem como dmmnais
disposicdes contidas neste contrato;

Ill. Responsabilizar-se pelos trabalhos por ele @tegios.

CLAUSULA DECIMA - GERENCIA: a Geréncia da execucdo dg
contrato cabera ao Gestor da Secretaria Municip&atide.
PARAGRAFO UNICO: Fica reservado a Secretaria Municige
Saude, o poder para resolver todo e qualquer ¢agolar, duvidoso
Ou omisso, ndo previsto neste contrato, que, dégueraforma, se
relaciona direta ou indiretamente com o objetoretado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DA

EXECUCAO: E facultado ao MUNICIPIO suspender a executid

contrato e a contagem dos prazos, diante de qstds razdes de
interesse publico.

CLAUSULA DECIMA  SEGUNDA - RESCISAO
ADMINISTRATIVA: O contrato extinguir-se-a, sem dite a
indenizagcdo, a qualquer momento, eximindo-se o ratamte de
quaisquer pagamentos decorrentes do restante @o pstipulado
para o final do presente termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ENCERRAMENTO DO
CONTRATO: Dar-se — a o encerramento do presenteotanos
seguintes casos:

Pelo 6bito do prestador do servigo;

Pelo término do prazo estabelecido;

Por descumprimento das clausulas e condicdes &xtai@s no
presente termo;

Por iniciativa do MUNICIPIO, sem prévia comunicacgéo;

Por iniciativa do CONTRATADO, sem prévia comunicacgdiates do
término do contrato;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FORO: O CONTRATADO
obriga-se ao fiel cumprimento de todas as clausellasndi¢Bes do
presente contrato, e elege para o foro contratud &unicipio de
Manacapuru, com expressa renuncia a qualquer optp,mais
privilegiado que seja.

Por estarem, assim, justos e contratados, assinaesente em duas
vias de igual teor, na presencga das testemunha®aba

Manacapuru/AM, 01de Janeiro de 2016.

ERIANE FRANCA BATISTA TAVARES

Secretaria Municipal de Salde
TESTEMUNHAS:

1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cddigo Identificador: D37CEC19

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO TEMPORARIO N° 149/2016

TERMO DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE MANACAPURU, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE e ERLANE CRISTINA DO
NASCIMENTO, na forma seguinte:

Aos 30 dias do més de Dezembro do ano de 2015 niEkide de
Manacapuru, na sede da Prefeitura Municipal de kemau, situada
a Praca 16 de Julho, n° 1001 — Centro, presentefeitBra Municipal
de Manacapuru, doravante designado simplesmente IRIBND,
neste ato representado por seu titular a Serifiédraia Cardoso de
Oliveira, brasileira, solteira, Secretaria Municipal de &aesidente
e domiciliada nesta cidade de Manacapuru. Estaddndazonas, a
Rua Julio Roberto, n® 2386, Bairro Sdo José, pordadarCarteira de
Identidade n° 1587396-0 SESEG-AM e do CPF n° 419732-87 e
do outro lado, o (a) Senhor (afRLANE CRISTINA DO
NASCIMENTO, brasileiro (a), na funcdo d®iGITADOR , portador
(a) da Carteira de Identidade n°® 1497991-8 e do CR#20.842.562-
34 e do outro lado, a seguir denominado (a) CONTRBDAA), tem
justos e contratados a prestagdo de servico tempguér prazo
determinado e consoante Lei Municipal n° 200 del@fevereiro de
2013 e alteragdes, admitidas prorrogacbes apenassigmcoes
devidamente justificadas e autorizadas pelo Chefeadier Executivo
Municipal, mediante formalizagdo de instrumento aditamento, é
assinado o presente TERMO DE CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, sob
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regime de Direito Administrativo, na presenca dget@unhas adiante
nominadas e pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL: Este
contrato rege-se por toda a legislacéo aplicaespécie, que desde ja
se entende como integrante deste termo, especiaradrei n.° 200
de 21 de fevereiro de 2013, e alteracdes, Lei Cangiiear Federal
n.° 101, de 04/05/2000 e a Constituicdo Federal ¢rilitiea, bem
como os demais preceitos de direito publico e p€lasisulas deste
Contrato. A (O) CONTRATADA (O) declara conhecer todas
normas e concorda em sujeitar-se as estipulac@esisteema de
penalidades e demais regras dele constantes, ajoga néo
expressamente neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: O regime do presente contrato é avigto
no artigo 9°, Inciso I, alinea “L” do Regulamento Eeevidéncia
Social aprovado pelo Decreto Federal n.° 3.048 Glel® Maio de
1999.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O objeto do presents]
contrato é a prestacédo de servicos temporarios(gelmntratado (a),
na fungcédo dIGITADOR , conforme normas, locais e jornadas dg
trabalho a serem estabelecidos pelo contratante.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO: O presente contrato ter§
vigéncia a partir do di@1/01/2016(Primeiro de Janeiro de dois mil e
dezesseis), com encerramento no3046/2016(Trinta de junho de
dois mil e dezesseis).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: Em contraprestacdo ao
trabalho executado, referente a carga horaria d@gddérenta) horas
semanais, o Contratado percebera vencimentos no it deR$
880,00(Oitocentos e oitenta reajsmensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS: Fica assegurado a
MUNICIPIO, o direito de efetuar em qualquer parcdivida ao
CONTRATADO, os seguintes descontos:

I. os previstos em lei;

1. os proporcionais aos dias néo trabalhados texsjustificado;

lll.  os correspondentes aos danos causados pela
CONTRATADA(O), por dolo, imprudéncia, impericia oagligencia,
podendo o MUNICIPIO, nesses casos, usar do direitekncio para
ressarcir-se dos prejuizos causados.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS: A disciplina do
Trabalho, proibi¢cBes, compromissos e responsab#siarescisdo e
extingdo do presente contratado serdo regidas gielda Lei n.°
200/13 e seguintes alteracdes ou outra que venbabstitui-los,
exceto os casos decorrentes de casos fortuitosroa naior, que se
regerédo pelos principios gerais do direito.

CLAUSULA SETIMA — DAS INFRAGCOES DISCIPLINARES: As
infracBes disciplinares atribuidas ao CONTRATADGéaseapuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo maxim@8Qiérinta) dias,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO: O
MUNICIPIO estara obrigado a realizar o pagamentformaa prevista
neste contrato, bem como fiscalizar a execugéamgib contratada.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
S&o obrigacdes da contratada:

I. Realizar os seus trabalhos de acordo com astagiées do chefe do
setor em que sera lotado;

Il. Cumprir fielmente todos os horarios, bem como dmmnais
disposicdes contidas neste contrato;

I1l. Responsabilizar-se pelos trabalhos por ele @eeins.

CLAUSULA DECIMA - GERENCIA: a Geréncia da execugdo dg
contrato cabera ao Gestor da Secretaria Municip&atide.

PARAGRAFO UNICO: Fica reservado a Secretaria Municige
Saude, o poder para resolver todo e qualquer ¢agolar, duvidoso
ou omisso, ndo previsto neste contrato, que, dégueraforma, se

relaciona direta ou indiretamente com o objetoretado.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA SUSPENSAO DA

EXECUCAO: E facultado ao MUNICIPIO suspender a exeoudé

contrato e a contagem dos prazos, diante de qstds razdes de
interesse publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA RESCISAO
ADMINISTRATIVA: O contrato extinguir-se-a, sem dite a
indenizagdo, a qualquer momento, eximindo-se o ratamte de
quaisquer pagamentos decorrentes do restante do psiipulado
para o final do presente termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ENCERRAMENTO DO
CONTRATO: Dar-se — & o encerramento do presenteotanos
seguintes casos:

Pelo 6bito do prestador do servigo;

Pelo término do prazo estabelecido;

Por descumprimento das clausulas e condicdes tstal@s no
presente termo;

Por iniciativa do MUNICIPIO, sem prévia comunicagéo;

Por iniciativa do CONTRATADO, sem prévia comunicacdiates do
término do contrato;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FORO: O CONTRATADO
obriga-se ao fiel cumprimento de todas as clausellasndi¢Bes do
presente contrato, e elege para o foro contratudd dMunicipio de
Manacapuru, com expressa renuncia a qualquer optp,mais
privilegiado que seja.

Por estarem, assim, justos e contratados, assinamesente em duas
vias de igual teor, na presenca das testemunha®aba

Manacapuru/AM, 01de Janeiro de 2016.

ERLANE CRISTINA DO NASCIMENTO

Secretaria Municipal de Salde
TESTEMUNHAS:

1
2
Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cddigo Identificador:44A11D70

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO TEMPORARIO N° 150/2016

TERMO DE CONTRATA(;AO POR TEMPO DETERMINADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, que entre si celebram
MUNICIPIO DE MANACAPURU, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE eESTER DE FREITAS RUIZ, na forma
seguinte:

o

Aos 30 dias do més de Dezembro do ano de 2015 niEkide de
Manacapuru, na sede da Prefeitura Municipal de kemau, situada
a Praca 16 de Julho, n° 1001 — Centro, presentefeitBra Municipal
de Manacapuru, doravante designado simplesmente IRIBND,
neste ato representado por seu titular a Serifiéraia Cardoso de
Oliveira, brasileira, solteira, Secretaria Municipal de &aesidente
e domiciliada nesta cidade de Manacapuru. Estaddndazonas, a
Rua Julio Roberto, n° 2386, Bairro Sdo José, pordadarCarteira de
Identidade n° 1587396-0 SESEG-AM e do CPF n° 419732-87 e
do outro lado, o (a) Senhor (STER DE FREITAS RUIZ,
brasileiro (a), na funcdo dBRECEPCIONISTA, portador (a) da
Carteira de Identidade n° 1631546-4 e do CPF n640892-00 e do
outro lado, a seguir denominado (a) CONTRATADO (&)m justos
e contratados a prestacdo de servico temporario grazo
determinado e consoante Lei Municipal n° 200 del@fevereiro de
2013 e alteracdes, admitidas prorrogacbes apenassigmcoes
devidamente justificadas e autorizadas pelo Chefeadier Executivo
Municipal, mediante formalizagdo de instrumento aditamento, é
assinado o presente TERMO DE CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, sob

33




Amazonas , 18 de Marco de 2016 < Diario Ofidiaé Municipios do Estado do Amazonas e

ANO|WP° 1564

regime de Direito Administrativo, na presenca dget@unhas adiante
nominadas e pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL: Este
contrato rege-se por toda a legislacéo aplicaespécie, que desde ja
se entende como integrante deste termo, especiaradrei n.° 200
de 21 de fevereiro de 2013, e alteracdes, Lei Cangiiear Federal
n.° 101, de 04/05/2000 e a Constituicdo Federal ¢rilitiea, bem
como os demais preceitos de direito publico e p€lasisulas deste
Contrato. A (O) CONTRATADA (O) declara conhecer todas
normas e concorda em sujeitar-se as estipulac@esisteema de
penalidades e demais regras dele constantes, ajoga néo
expressamente neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: O regime do presente contrato é avigto
no artigo 9°, Inciso I, alinea “L” do Regulamento Eeevidéncia
Social aprovado pelo Decreto Federal n.° 3.048 Glel® Maio de
1999.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O objeto do presents]
contrato é a prestacédo de servicos temporarios(gelmntratado (a),
na funcdo deRECEPCIONISTA, conforme normas, locais e
jornadas de trabalho a serem estabelecidos pelmatamte.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO: O presente contrato ter§
vigéncia a partir do di@1/01/2016(Primeiro de Janeiro de dois mil e
dezesseis), com encerramento no3046/2016(Trinta de junho de
dois mil e dezesseis).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: Em contraprestacdo ao
trabalho executado, referente a carga horaria d@gddérenta) horas
semanais, o Contratado percebera vencimentos no it deR$
880,00(Oitocentos e oitenta reajsmensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS: Fica assegurado a
MUNICIPIO, o direito de efetuar em qualquer parcdivida ao
CONTRATADO, os seguintes descontos:

I. os previstos em lei;

1. os proporcionais aos dias néo trabalhados texsjustificado;

lll.  os correspondentes aos danos causados pela
CONTRATADA(O), por dolo, imprudéncia, impericia oagligencia,
podendo o0 MUNICIPIO, nesses casos, usar do direitekncio para
ressarcir-se dos prejuizos causados.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS: A disciplina do
Trabalho, proibi¢Bes, compromissos e responsab#siarescisdo e
extingdo do presente contratado serdo regidas gielda Lei n.°
200/13 e seguintes alteracdes ou outra que venbabstitui-los,
exceto os casos decorrentes de casos fortuitosroa fnaior, que se
regerédo pelos principios gerais do direito.

CLAUSULA SETIMA — DAS INFRAGCOES DISCIPLINARES: As
infracBes disciplinares atribuidas ao CONTRATADOGé&seapuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo maxim@8Qlérinta) dias,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO: O
MUNICIPIO estara obrigado a realizar o pagamentformaa prevista
neste contrato, bem como fiscalizar a execu¢éantzfib contratada.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
Sao obrigacdes da contratada:

I. Realizar os seus trabalhos de acordo com astagi@es do chefe do
setor em que sera lotado;

Il. Cumprir fielmente todos os horarios, bem como demnais
disposicdes contidas neste contrato;

I1l. Responsabilizar-se pelos trabalhos por ele @egios.

CLAUSULA DECIMA - GERENCIA: a Geréncia da execucdo dg
contrato cabera ao Gestor da Secretaria Municip&atide.

PARAGRAFO UNICO: Fica reservado a Secretaria Municige
Saude, o poder para resolver todo e qualquer ¢agolar, duvidoso
ou omisso, ndo previsto neste contrato, que, dégueraforma, se

relaciona direta ou indiretamente com o objetoretado.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA SUSPENSAO DA

EXECUCAO: E facultado ao MUNICIPIO suspender a exeoudé

contrato e a contagem dos prazos, diante de qstds razdes de
interesse publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA RESCISAO
ADMINISTRATIVA: O contrato extinguir-se-a, sem dite a
indenizagcdo, a qualquer momento, eximindo-se o ratamte de
quaisquer pagamentos decorrentes do restante do psiipulado
para o final do presente termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ENCERRAMENTO DO
CONTRATO: Dar-se — a o encerramento do presenteotanos
seguintes casos:

Pelo 6bito do prestador do servigo;

Pelo término do prazo estabelecido;

Por descumprimento das cladusulas e condicdes tstal@s no
presente termo;

Por iniciativa do MUNICIPIO, sem prévia comunicacgéo;

Por iniciativa do CONTRATADO, sem prévia comunicacdiates do
término do contrato;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FORO: O CONTRATADO
obriga-se ao fiel cumprimento de todas as clausellasndi¢Bes do
presente contrato, e elege para o foro contratudd dMunicipio de
Manacapuru, com expressa renuncia a qualquer optp,mais
privilegiado que seja.

Por estarem, assim, justos e contratados, assinamesente em duas
vias de igual teor, na presenca das testemunha®aba

Manacapuru/AM, 01de Janeiro de 2016.

ESTER DE FREITAS RUIZ

Secretaria Municipal de Salde
TESTEMUNHAS:

1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador:5F95C4F8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO TEMPORARIO N° 152/2016

TERMO DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, que entre si celebram
MUNICIPIO DE MANACAPURU, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE e EVA VILMA FERREIRA DA
CONCEICAO, na forma seguinte:

o

Aos 30 dias do més de Dezembro do ano de 2015 niEkide de
Manacapuru, na sede da Prefeitura Municipal de kemau, situada
a Praca 16 de Julho, n° 1001 — Centro, presentefeitBra Municipal
de Manacapuru, doravante designado simplesmente IRIBND,
neste ato representado por seu titular a Serifiéraia Cardoso de
Oliveira, brasileira, solteira, Secretaria Municipal de &aesidente
e domiciliada nesta cidade de Manacapuru. Estaddndazonas, a
Rua Julio Roberto, n° 2386, Bairro Sdo José, pordadarCarteira de
Identidade n° 1587396-0 SESEG-AM e do CPF n° 419732-87 e
do outro lado, o (a) Senhor (EVA VILMA FERRREIRA DA
CONCEICAO, brasileiro (a), na funcdo dRECEPCIONISTA,
portador (a) da Carteira de ldentidade n° 1548782d0b CPF n°
706.082.962-87 e do outro lado, a seguir denominddp
CONTRATADO (A), tem justos e contratados a prestatgiservico
temporario por prazo determinado e consoante Laiibipal n°® 200
de 21 de fevereiro de 2013 e alteragBes, admitptasrogacdes
apenas em situacBes devidamente justificadas eizadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante forpzajao de
instrumento de aditamento, é assinado o present@MUE DE
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
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EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, sob regime de Direito
Administrativo, na presenca de testemunhas adianteinadas e
pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL: Este
contrato rege-se por toda a legislacéo aplicaespécie, que desde ja
se entende como integrante deste termo, especiaradrei n.° 200
de 21 de fevereiro de 2013, e alteracdes, Lei Cangiiear Federal
n.° 101, de 04/05/2000 e a Constituicdo Federal gailitiea, bem
como os demais preceitos de direito publico e p€lasisulas deste
Contrato. A (O) CONTRATADA (O) declara conhecer todas
normas e concorda em sujeitar-se as estipulac@esisteema de
penalidades e demais regras dele constantes, ajoga ndo
expressamente neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: O regime do presente contrato é avigto
no artigo 99, Inciso I, alinea “L” do Regulamento Eeevidéncia
Social aprovado pelo Decreto Federal n.° 3.048 Glel® Maio de
1999.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O objeto do presente
contrato é a prestacéo de servicos temporarios(agelmntratado (a),
na funcdo deRECEPCIONISTA, conforme normas, locais e
jornadas de trabalho a serem estabelecidos pelmatamte.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO: O presente contrato ter§
vigéncia a partir do di@1/01/2016(Primeiro de Janeiro de dois mil e
dezesseis), com encerramento no3046/2016(Trinta de junho de
dois mil e dezesseis).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: Em contraprestacdo ao
trabalho executado, referente a carga horaria d@gddérenta) horas
semanais, o Contratado percebera vencimentos no vaito deR$
880,00(Oitocentos e oitenta reajsmensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS: Fica assegurado a
MUNICIPIO, o direito de efetuar em qualquer parcdivida ao
CONTRATADO, os seguintes descontos:

I. os previstos em lei;

1. os proporcionais aos dias néo trabalhados texsjustificado;

lll.  os correspondentes aos danos causados pela
CONTRATADA(O), por dolo, imprudéncia, impericia oagiligencia,
podendo o MUNICIPIO, nesses casos, usar do direitekncio para
ressarcir-se dos prejuizos causados.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS: A disciplina do
Trabalho, proibi¢cbes, compromissos e responsab#siarescisdo e
extingdo do presente contratado serdo regidas gielda Lei n.°
200/13 e seguintes alteracdes ou outra que venbabstitui-los,
exceto os casos decorrentes de casos fortuitosroa ifnaior, que se
regerédo pelos principios gerais do direito.

CLAUSULA SETIMA — DAS INFRAGOES DISCIPLINARES: As
infracBes disciplinares atribuidas ao CONTRATADGaseapuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo maxim@8Qiérinta) dias,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO: O
MUNICIPIO estara obrigado a realizar o pagamentformaa prevista
neste contrato, bem como fiscalizar a execu¢éantzfib contratada.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
Sao obrigacdes da contratada:

I. Realizar os seus trabalhos de acordo com astagiées do chefe do
setor em que sera lotado;

Il. Cumprir fielmente todos os horarios, bem como desmais
disposicdes contidas neste contrato;

I1l. Responsabilizar-se pelos trabalhos por ele @egios.

CLAUSULA DECIMA - GERENCIA: a Geréncia da execugdo dg
contrato cabera ao Gestor da Secretaria Municip&8alide.
PARAGRAFO UNICO: Fica reservado a Secretaria Municige
Saude, o poder para resolver todo e qualquer ¢agolar, duvidoso

www.diariomunicipal.com.br/aam

(0]

~

Ou omisso, ndo previsto neste contrato, que, dégueraforma, se
relaciona direta ou indiretamente com o objetoravado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA SUSPENSAO DA

EXECUCAO: E facultado ao MUNICIPIO suspender a executid

contrato e a contagem dos prazos, diante de qmtdls razdes de
interesse publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA RESCISAO
ADMINISTRATIVA: O contrato extinguir-se-a, sem dire a
indenizagcdo, a qualquer momento, eximindo-se o ratamte de
quaisquer pagamentos decorrentes do restante do psiipulado
para o final do presente termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ENCERRAMENTO DO
CONTRATO: Dar-se — & o encerramento do presenteotanos
seguintes casos:

Pelo 6bito do prestador do servico;

Pelo término do prazo estabelecido;

Por descumprimento das clausulas e condicdes tstal@s no
presente termo;

Por iniciativa do MUNICIPIO, sem prévia comunicagao;

Por iniciativa do CONTRATADO, sem prévia comunicacgdiates do
término do contrato;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FORO: O CONTRATADO
obriga-se ao fiel cumprimento de todas as clauseilasndi¢cdes do
presente contrato, e elege para o foro contratudd dMunicipio de
Manacapuru, com expressa renuncia a qualguer opbp,mais
privilegiado que seja.

Por estarem, assim, justos e contratados, assinamesente em duas
vias de igual teor, na presencga das testemunha®aba

Manacapuru/AM, 01de Janeiro de 2016.

EVA VILMA FERREIRA DA CONCEICAO

Secretaria Municipal de Saude
TESTEMUNHAS:

1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador: FE18848B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CONTRATO TEMPORARIO N° 153/2016

TERMO DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE MANACAPURU, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE e EVANDRO CARLOS ROCHA
AYRES, na forma seguinte:

Aos 30 dias do més de Dezembro do ano de 2015 oikide de
Manacapuru, na sede da Prefeitura Municipal de FEmau, situada
a Praca 16 de Julho, n® 1001 — Centro, presentefeitBra Municipal
de Manacapuru, doravante designado simplesmente IRIBND,
neste ato representado por seu titular a Seriléraia Cardoso de
Oliveira, brasileira, solteira, Secretaria Municipal de @aesidente
e domiciliada nesta cidade de Manacapuru. EstadAndazonas, a
Rua Julio Roberto, n°® 2386, Bairro Sdo José, pordadarCarteira de
Identidade n° 1587396-0 SESEG-AM e do CPF n° 419732-87 e
do outro lado, o (a) Senhor (&VANDRO CARLOS ROCHA
AYRES, brasileiro (a), na funcdo de AGENTE
ADMINISTRATIVO , portador (a) da Carteira de Identidade n°
1245887-2 e do CPF n° 666.461.382-49 e do outro, ladseguir
denominado (a) CONTRATADO (A), tem justos e contratac
prestacdo de servico temporario por prazo deteduiraconsoante
Lei Municipal n® 200 de 21 de fevereiro de 2013 leracbes,
admitidas prorroga¢fes apenas em situacdes devidajustificadas
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e autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo Muricipaediante
formalizagdo de instrumento de aditamento, é adsira presente
TERMO DE CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, sob regime de Direito
Administrativo, na presenca de testemunhas adiantainadas e
pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL: Este
contrato rege-se por toda a legislagao aplichespécie, que desde ja
se entende como integrante deste termo, especi@radrei n.° 200
de 21 de fevereiro de 2013, e alteracdes, Lei Cangiiear Federal
n.° 101, de 04/05/2000 e a Constituicdo Federal ef@iRica, bem
como os demais preceitos de direito publico e pElassulas deste
Contrato. A (O) CONTRATADA (O) declara conhecer todas
normas e concorda em sujeitar-se as estipulac@esistema de
penalidades e demais regras dele constantes, aijoga ndo
expressamente neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: O regime do presente contrato é evipto
no artigo 99, Inciso I, alinea “L” do Regulamento Eeevidéncia
Social aprovado pelo Decreto Federal n.° 3.048 @lel® Maio de
1999.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O objeto do presente
contrato é a prestacéo de servigos temporarios(aglmntratado (a),
na funcdo deAGENTE ADMINISTRATIVO , conforme normas,
locais e jornadas de trabalho a serem estabelepelosontratante.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO: O presente contrato tera
vigéncia a partir do di@1/01/2016(Primeiro de Janeiro de dois mil e
dezesseis), com encerramento no3046/2016(Trinta de junho de
dois mil e dezesseis).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: Em contraprestacdo ao
trabalho executado, referente a carga horaria d@ddrenta) horas
semanais, o Contratado percebera vencimentos no vaito deR$
1.000,00(Um mil reais) mensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS: Fica assegurado ag
MUNICIPIO, o direito de efetuar em qualquer parcdivida ao
CONTRATADO, os seguintes descontos:

I. os previstos em lei;

1. os proporcionais aos dias nao trabalhados texsmjustificado;

lll.  os correspondentes aos danos causados pela
CONTRATADA(O), por dolo, imprudéncia, impericia oagiligencia,
podendo o MUNICIPIO, nesses casos, usar do direiteigncio para
ressarcir-se dos prejuizos causados.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS: A disciplina do
Trabalho, proibicdes, compromissos e responsabiéslarescisdo e
extingdo do presente contratado serdo regidas qiglda Lei n.°
200/13 e seguintes alteracdes ou outra que venkabstitui-los,
exceto os casos decorrentes de casos fortuitosroa fnaior, que se
regerdo pelos principios gerais do direito.

CLAUSULA SETIMA — DAS INFRACOES DISCIPLINARES: As
infrac6es disciplinares atribuidas ao CONTRATADGaseapuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo maxim8@érinta) dias,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO: O
MUNICIPIO estara obrigado a realizar o pagamentformaa prevista
neste contrato, bem como fiscalizar a execugéarmigib contratada.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
Sao obrigac¢des da contratada:

I. Realizar os seus trabalhos de acordo com astag@es do chefe do
setor em que sera lotado;

Il. Cumprir fielmente todos os horarios, bem como dmsmais
disposicdes contidas neste contrato;

Ill. Responsabilizar-se pelos trabalhos por ele @teeios.

CLAUSULA DECIMA - GERENCIA: a Geréncia da execucdo dg

contrato cabera ao Gestor da Secretaria Municip&8alide.
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PARAGRAFO UNICO: Fica reservado a Secretaria Municige
Saude, o poder para resolver todo e qualquer ¢agolar, duvidoso
Ou omisso, ndo previsto neste contrato, que, dégueraforma, se
relaciona direta ou indiretamente com o objetoravado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA SUSPENSAO DA

EXECUCAO: E facultado ao MUNICIPIO suspender a executid

contrato e a contagem dos prazos, diante de qmitds razdes de
interesse publico.

CLAUSULA DECIMA  SEGUNDA RESCISAO
ADMINISTRATIVA: O contrato extinguir-se-a, sem ditre a
indenizagcdo, a qualquer momento, eximindo-se o ratamte de
quaisquer pagamentos decorrentes do restante @o pstipulado
para o final do presente termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ENCERRAMENTO DO
CONTRATO: Dar-se — a o encerramento do presenteotanos
seguintes casos:

Pelo 6bito do prestador do servico;

Pelo término do prazo estabelecido;

Por descumprimento das clausulas e condicdes &xtali@s no
presente termo;

Por iniciativa do MUNICIPIO, sem prévia comunicagao;

Por iniciativa do CONTRATADO, sem prévia comunicacgdiates do
término do contrato;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FORO: O CONTRATADO
obriga-se ao fiel cumprimento de todas as clausellasndi¢Bes do
presente contrato, e elege para o foro contratud &unicipio de
Manacapuru, com expressa renuncia a qualquer optp,mais
privilegiado que seja.

Por estarem, assim, justos e contratados, assinaesente em duas
vias de igual teor, na presencga das testemunha®aba

Manacapuru/AM, 01de Janeiro de 2016.

EVANDRO CARLOS ROCHA AYRES

Secretaria Municipal de Satde
TESTEMUNHAS:

1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador:6BCAF16E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO TEMPORARIO N° 154/2016

TERMO DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE MANACAPURU, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE eFABIANA SILVA DE ARAUJO , na
forma seguinte:

Aos 30 dias do més de Dezembro do ano de 2015 oi&kide de
Manacapuru, na sede da Prefeitura Municipal de FaEmau, situada
a Praca 16 de Julho, n° 1001 — Centro, presentefeitBra Municipal
de Manacapuru, doravante designado simplesmente IRIBND,
neste ato representado por seu titular a Seriléraia Cardoso de
Oliveira, brasileira, solteira, Secretaria Municipal de @aesidente
e domiciliada nesta cidade de Manacapuru. Estaddndazonas, a
Rua Julio Roberto, n® 2386, Bairro Sdo José, pordadarCarteira de
Identidade n°® 1587396-0 SESEG-AM e do CPF n° 419732-87 e
do outro lado, o (a) Senhor (RABIANA SILVA DE ARAUJO,
brasileiro (a), na funcdo dRECEPCIONISTA, portador (a) da
Carteira de ldentidade n° 1987374-3 e do CPF n5802182-87 e do
outro lado, a seguir denominado (a) CONTRATADO (&)n justos
e contratados a prestagdo de servico temporario prazo
determinado e consoante Lei Municipal n°® 200 del®fevereiro de
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2013 e alteracdes, admitidas prorrogacbes apenassigmcoes
devidamente justificadas e autorizadas pelo Chefeadier Executivo
Municipal, mediante formalizacdo de instrumento adiitamento, é
assinado o presente TERMO DE CONTRATACAO POR TEMP(
DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, sob
regime de Direito Administrativo, na presenca dgetmunhas adiante
nominadas e pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL: Este
contrato rege-se por toda a legislagao aplichespécie, que desde ja
se entende como integrante deste termo, especi@radrei n.° 200
de 21 de fevereiro de 2013, e alteracdes, Lei Cangiiear Federal
n.° 101, de 04/05/2000 e a Constituicdo Federal ¢rilitiea, bem
como os demais preceitos de direito publico e p€lassulas deste
Contrato. A (O) CONTRATADA (O) declara conhecer todas
normas e concorda em sujeitar-se as estipulac@esistema de
penalidades e demais regras dele constantes, ajoga néo
expressamente neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: O regime do presente contrato é evipto
no artigo 9°, Inciso I, alinea “L” do Regulamento Eeevidéncia
Social aprovado pelo Decreto Federal n.° 3.048 @lel® Maio de
1999.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O objeto do presents]
contrato é a prestacéo de servigos temporarios(aglmntratado (a),
na funcdo deRECEPCIONISTA, conforme normas, locais e
jornadas de trabalho a serem estabelecidos pelmatamte.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO: O presente contrato tera
vigéncia a partir do di@1/01/2016(Primeiro de Janeiro de dois mil e
dezesseis), com encerramento no3046/2016(Trinta de junho de
dois mil e dezesseis).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: Em contraprestacdo ao
trabalho executado, referente a carga horaria d@dérenta) horas
semanais, o Contratado percebera vencimentos no vaito deR$
880,00(Oitocentos e oitenta reajsmensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS: Fica assegurado ag
MUNICIPIO, o direito de efetuar em qualquer parcdivida ao
CONTRATADO, os seguintes descontos:

I. os previstos em lei;

1. os proporcionais aos dias nao trabalhados texsmjustificado;

lll.  os correspondentes aos danos causados pela
CONTRATADA(O), por dolo, imprudéncia, impericia oagligencia,
podendo o MUNICIPIO, nesses casos, usar do direiteigncio para
ressarcir-se dos prejuizos causados.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS: A disciplina do
Trabalho, proibicdes, compromissos e responsabiélaresciséo e
extingdo do presente contratado serdo regidas qiglda Lei n.°
200/13 e seguintes alteracdes ou outra que venkabstitui-los,
exceto os casos decorrentes de casos fortuitosroa fnaior, que se
regerdo pelos principios gerais do direito.

CLAUSULA SETIMA — DAS INFRACOES DISCIPLINARES: As
infracBes disciplinares atribuidas ao CONTRATADOGé&seapuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo maxim8Q@lérinta) dias,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO: O
MUNICIPIO estara obrigado a realizar o pagamentformaa prevista
neste contrato, bem como fiscalizar a execugéamigib contratada.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:
Sao obrigacdes da contratada:

I. Realizar os seus trabalhos de acordo com astagi@es do chefe do
setor em que sera lotado;

Il. Cumprir fielmente todos os horarios, bem como desmais
disposicdes contidas neste contrato;

Ill. Responsabilizar-se pelos trabalhos por ele @tegios.
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CLAUSULA DECIMA - GERENCIA: a Geréncia da execucdo do
contrato cabera ao Gestor da Secretaria Municip&atide.
PARAGRAFO UNICO: Fica reservado a Secretaria Municige
Saude, o poder para resolver todo e qualquer ¢agolar, duvidoso
ou omisso, ndo previsto neste contrato, que, dégueraforma, se
relaciona direta ou indiretamente com o objetoretado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DA
EXECUCAO: E facultado ao MUNICIPIO suspender a exeoudé
contrato e a contagem dos prazos, diante de qstds razdes de
interesse publico.

CLAUSULA DECIMA  SEGUNDA RESCISAO
ADMINISTRATIVA: O contrato extinguir-se-a, sem dite a
indenizagcdo, a qualquer momento, eximindo-se o ratamte de
quaisquer pagamentos decorrentes do restante @o pstipulado
para o final do presente termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ENCERRAMENTO DO
CONTRATO: Dar-se — a o encerramento do presenteotanos
seguintes casos:

Pelo 6bito do prestador do servigo;

Pelo término do prazo estabelecido;

Por descumprimento das clausulas e condicdes &xtai@s no
presente termo;

Por iniciativa do MUNICIPIO, sem prévia comunicacgéo;

Por iniciativa do CONTRATADO, sem prévia comunicacgdiates do
término do contrato;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FORO: O CONTRATADO
obriga-se ao fiel cumprimento de todas as clausellasndi¢Bes do
presente contrato, e elege para o foro contratud &unicipio de
Manacapuru, com expressa renuncia a qualquer optp,mais
privilegiado que seja.

Por estarem, assim, justos e contratados, assinaesente em duas
vias de igual teor, na presencga das testemunha®aba

Manacapuru/AM, 01de Janeiro de 2016.

FABIANA SILVA DE ARAUJO

Secretaria Municipal de Salde
TESTEMUNHAS:

1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador: 38EA56CB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO TEMPORARIO N° 155/2016

TERMO DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE MANACAPURU, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE eFELIPE SENA SANTANA, na forma
seguinte:

Aos 30 dias do més de Dezembro do ano de 2015 niEkide de
Manacapuru, na sede da Prefeitura Municipal de Femau, situada
a Praca 16 de Julho, n° 1001 — Centro, presentefeitBra Municipal
de Manacapuru, doravante designado simplesmente IRIBND,
neste ato representado por seu titular a Serifiédraia Cardoso de
Oliveira, brasileira, solteira, Secretaria Municipal de &aesidente
e domiciliada nesta cidade de Manacapuru. Estaddndazonas, a
Rua Julio Roberto, n® 2386, Bairro Sao José, pordadarCarteira de
Identidade n°® 1587396-0 SESEG-AM e do CPF n° 419732-87 e
do outro lado, o (a) Senhor (&ELIPE SENA SANTANA,
brasileiro (a), na funcdo d2!GITADOR , portador (a) da Carteira de
|dentidade n° 1928504-3 e do CPF n°® 896.052.172@&Y outro lado,
a seguir denominado (a) CONTRATADO (A), tem justos e
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contratados a prestacédo de servi¢co temporario n@aometerminado
e consoante Lei Municipal n°® 200 de 21 de fevereieo2013 e
alteracdes, admitidas prorrogacdes apenas em @siatevidamente
justificadas e autorizadas pelo Chefe do Poder dxec Municipal,
mediante formalizagdo de instrumento de aditamehtassinado o
presente TERMO DE CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, sob
regime de Direito Administrativo, na presenca dgetmunhas adiante
nominadas e pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL: Este
contrato rege-se por toda a legislagao aplichespécie, que desde ja
se entende como integrante deste termo, especiaradrei n.° 200
de 21 de fevereiro de 2013, e alteracdes, Lei Cangiiear Federal
n.° 101, de 04/05/2000 e a Constituicdo Federal ¢rilitiea, bem
como os demais preceitos de direito publico e pElassulas deste
Contrato. A (O) CONTRATADA (O) declara conhecer todas
normas e concorda em sujeitar-se as estipulac@esisteema de
penalidades e demais regras dele constantes, ajoga néo
expressamente neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: O regime do presente contrato é avigto
no artigo 9°, Inciso I, alinea “L” do Regulamento Eeevidéncia
Social aprovado pelo Decreto Federal n.° 3.048 @lel® Maio de
1999.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O objeto do presents
contrato é a prestacéo de servigos temporarios(aglmntratado (a),
na fungcédo deIGITADOR , conforme normas, locais e jornadas dé
trabalho a serem estabelecidos pelo contratante.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO: O presente contrato terd
vigéncia a partir do di@1/01/2016(Primeiro de Janeiro de dois mil e
dezesseis), com encerramento no3046/2016(Trinta de junho de
dois mil e dezesseis).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: Em contraprestacdo ao
trabalho executado, referente a carga horaria d@gddérenta) horas
semanais, o Contratado percebera vencimentos no it deR$
880,00(Oitocentos e oitenta reajsmensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS: Fica assegurado a
MUNICIPIO, o direito de efetuar em qualquer parcdivida ao
CONTRATADO, os seguintes descontos:

I. os previstos em lei;

1. os proporcionais aos dias néo trabalhados texsjustificado;

lll.  os correspondentes aos danos causados pela
CONTRATADA(O), por dolo, imprudéncia, impericia oagligencia,
podendo o MUNICIPIO, nesses casos, usar do direiteigncio para
ressarcir-se dos prejuizos causados.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS: A disciplina do
Trabalho, proibicdes, compromissos e responsabiglarescisdo e
extingdo do presente contratado serdo regidas gielda Lei n.°
200/13 e seguintes alteracdes ou outra que venbabstitui-los,
exceto os casos decorrentes de casos fortuitosroa naior, que se
regerdo pelos principios gerais do direito.

CLAUSULA SETIMA — DAS INFRAGCOES DISCIPLINARES: As
infracBes disciplinares atribuidas ao CONTRATADOGé&seapuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo maxim8@érinta) dias,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO: O
MUNICIPIO estara obrigado a realizar o pagamentformaa prevista
neste contrato, bem como fiscalizar a execugéamgib contratada.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
Sao obrigacdes da contratada:

I. Realizar os seus trabalhos de acordo com astagi@es do chefe do
setor em que sera lotado;

Il. Cumprir fielmente todos os horarios, bem como dmmnais
disposicdes contidas neste contrato;

Ill. Responsabilizar-se pelos trabalhos por ele @tegios.
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CLAUSULA DECIMA - GERENCIA: a Geréncia da execucdo do
contrato cabera ao Gestor da Secretaria Municip&atide.
PARAGRAFO UNICO: Fica reservado a Secretaria Municige
Saude, o poder para resolver todo e qualquer ¢agolar, duvidoso
ou omisso, ndo previsto neste contrato, que, dégueraforma, se
relaciona direta ou indiretamente com o objetoretado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DA
EXECUCAO: E facultado ao MUNICIPIO suspender a exaougo
contrato e a contagem dos prazos, diante de qstds razdes de
interesse publico.

CLAUSULA DECIMA  SEGUNDA RESCISAO
ADMINISTRATIVA: O contrato extinguir-se-a, sem die a
indenizagcdo, a qualquer momento, eximindo-se o ratamte de
quaisquer pagamentos decorrentes do restante do pstipulado
para o final do presente termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ENCERRAMENTO DO
CONTRATO: Dar-se — a o encerramento do presenteotanos
seguintes casos:

Pelo 6bito do prestador do servigo;

Pelo término do prazo estabelecido;

Por descumprimento das clausulas e condicdes &xtali@s no
presente termo;

Por iniciativa do MUNICIPIO, sem prévia comunicacgéo;

Por iniciativa do CONTRATADO, sem prévia comunicacdiates do
término do contrato;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FORO: O CONTRATADO
obriga-se ao fiel cumprimento de todas as clausellasndi¢Bes do
presente contrato, e elege para o foro contratud &unicipio de
Manacapuru, com expressa renuncia a qualquer optp,mais
privilegiado que seja.

Por estarem, assim, justos e contratados, assinaesente em duas
vias de igual teor, na presencga das testemunha®aba

Manacapuru/AM, 01de Janeiro de 2016.

FELIPE SENA SANTANA

Secretaria Municipal de Salde
TESTEMUNHAS:

1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador:6C34B0C8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO TEMPORARIO N° 156/2016

TERMO DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE MANACAPURU, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE eFERNANDA ANDRADE DE MELO,

na forma seguinte:

Aos 30 dias do més de Dezembro do ano de 2015 niEkide de
Manacapuru, na sede da Prefeitura Municipal de kemau, situada
a Praca 16 de Julho, n° 1001 — Centro, presentefeitBra Municipal
de Manacapuru, doravante designado simplesmente IRIBND,
neste ato representado por seu titular a Serifiéraia Cardoso de
Oliveira, brasileira, solteira, Secretaria Municipal de &aesidente
e domiciliada nesta cidade de Manacapuru. Estaddndazonas, a
Rua Julio Roberto, n® 2386, Bairro Sdo José, pordadarCarteira de
Identidade n° 1587396-0 SESEG-AM e do CPF n° 419732-87 e
do outro lado, o (a) Senhor (&ERNANDA ANDRADE DE
MELO, brasileiro (a), na funcdo de AGENTE
ADMINISTRATIVO , portador (a) da Carteira de ldentidade n°
1969806-2 e do CPF n° 851.720.302-04 e do outro, ladseguir
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denominado (a) CONTRATADO (A), tem justos e contratac
prestacdo de servico temporario por prazo detetuiraconsoante
Lei Municipal n°® 200 de 21 de fevereiro de 2013 leragdes,
admitidas prorrogagdes apenas em situacfes dewvidanostificadas

e autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo Muricipadiante
formalizacdo de instrumento de aditamento, € adsira presente
TERMO DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, sob regime de Direito
Administrativo, na presenca de testemunhas adianteinadas e
pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL: Este
contrato rege-se por toda a legislacéo aplicaespécie, que desde ja
se entende como integrante deste termo, especiaradrei n.° 200
de 21 de fevereiro de 2013, e alteracdes, Lei Cangiiear Federal
n.° 101, de 04/05/2000 e a Constituicdo Federal ¢rilitiea, bem
como os demais preceitos de direito publico e p€lasisulas deste
Contrato. A (O) CONTRATADA (O) declara conhecer todas
normas e concorda em sujeitar-se as estipulac@esisteema de
penalidades e demais regras dele constantes, ajoga néo
expressamente neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: O regime do presente contrato é avigto
no artigo 9°, Inciso I, alinea “L” do Regulamento Eeevidéncia
Social aprovado pelo Decreto Federal n.° 3.048 Glel® Maio de
1999.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O objeto do presents]
contrato é a prestacéo de servicos temporarios(gelmntratado (a),
na funcdo deAGENTE ADMINISTRATIVO , conforme normas,
locais e jornadas de trabalho a serem estabelepglocontratante.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO: O presente contrato ter§
vigéncia a partir do di@1/01/2016(Primeiro de Janeiro de dois mil e
dezesseis), com encerramento no3046/2016(Trinta de junho de
dois mil e dezesseis).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: Em contraprestacdo ao
trabalho executado, referente a carga horaria d@gddérenta) horas
semanais, o Contratado percebera vencimentos no it deR$
880,00(Oitocentos e oitenta reajsmensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS: Fica assegurado a
MUNICIPIO, o direito de efetuar em qualquer parcdivida ao
CONTRATADO, os seguintes descontos:

I. os previstos em lei;

1. os proporcionais aos dias néo trabalhados texsjustificado;

lll.  os correspondentes aos danos causados pela
CONTRATADA(O), por dolo, imprudéncia, impericia oagligencia,
podendo o MUNICIPIO, nesses casos, usar do direitekncio para
ressarcir-se dos prejuizos causados.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS: A disciplina do
Trabalho, proibi¢cbes, compromissos e responsab#siarescisdo e
extingdo do presente contratado serdo regidas gielda Lei n.°
200/13 e seguintes alteracdes ou outra que venbabstitui-los,
exceto os casos decorrentes de casos fortuitosroa aior, que se
regerédo pelos principios gerais do direito.

CLAUSULA SETIMA — DAS INFRAGCOES DISCIPLINARES: As
infracBes disciplinares atribuidas ao CONTRATADOGé&seapuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo maxim@8Qiérinta) dias,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO: O
MUNICIPIO estara obrigado a realizar o pagamentformaa prevista
neste contrato, bem como fiscalizar a execu¢éantzfib contratada.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
Sao obrigac¢des da contratada:

I. Realizar os seus trabalhos de acordo com astagi@es do chefe do
setor em que sera lotado;

Il. Cumprir fielmente todos os horarios, bem como dmmnais

disposicdes contidas neste contrato;
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I1l. Responsabilizar-se pelos trabalhos por ele @eeios.

CLAUSULA DECIMA - GERENCIA: a Geréncia da execucdo do
contrato cabera ao Gestor da Secretaria Municip&atide.
PARAGRAFO UNICO: Fica reservado a Secretaria Municige
Saude, o poder para resolver todo e qualquer ¢agolar, duvidoso
Oou omisso, ndo previsto neste contrato, que, dégueraforma, se
relaciona direta ou indiretamente com o objetoretado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA SUSPENSAO DA

EXECUCAO: E facultado ao MUNICIPIO suspender a exeoudé

contrato e a contagem dos prazos, diante de qstds razdes de
interesse publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA RESCISAO
ADMINISTRATIVA: O contrato extinguir-se-a, sem die a
indenizacdo, a qualquer momento, eximindo-se o ratamte de
quaisquer pagamentos decorrentes do restante do psiipulado
para o final do presente termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ENCERRAMENTO DO
CONTRATO: Dar-se — & o encerramento do presenteotanos
seguintes casos:

Pelo 6bito do prestador do servigo;

Pelo término do prazo estabelecido;

Por descumprimento das cladusulas e condicdes tstal@s no
presente termo;

Por iniciativa do MUNICIPIO, sem prévia comunicagéo;

Por iniciativa do CONTRATADO, sem prévia comunicacgdiates do
término do contrato;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FORO: O CONTRATADO
obriga-se ao fiel cumprimento de todas as clauseilasndi¢cdes do
presente contrato, e elege para o foro contratudd dMunicipio de
Manacapuru, com expressa renuncia a qualquer optp,mais
privilegiado que seja.

Por estarem, assim, justos e contratados, assinamesente em duas
vias de igual teor, na presenca das testemunha®aba

Manacapuru/AM, 01de Janeiro de 2016.

FERNANDA ANDRADE DE MELO

Secretaria Municipal de Salde
TESTEMUNHAS:

1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador: 006 C3FA5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO TEMPORARIO N° 157/2016

TERMO DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE MANACAPURU, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE e FERNANDA DE ALMEIDA
FERNANDES, na forma seguinte:

Aos 30 dias do més de Dezembro do ano de 2015 niEkide de
Manacapuru, na sede da Prefeitura Municipal de kemau, situada
a Praca 16 de Julho, n® 1001 — Centro, presentefeitBra Municipal
de Manacapuru, doravante designado simplesmente IRIBND,
neste ato representado por seu titular a Serifiéraia Cardoso de
Oliveira, brasileira, solteira, Secretaria Municipal de &aesidente
e domiciliada nesta cidade de Manacapuru. Estaddndazonas, a
Rua Julio Roberto, n° 2386, Bairro Sdo José, pordadarCarteira de
Identidade n° 1587396-0 SESEG-AM e do CPF n° 419732-87 e
do outro lado, o (a) Senhor (&ERNANDA DE ALMEIDA
FERNANDES, brasileiro (a), na funcdo delGITADOR , portador
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(a) da Carteira de Identidade n° 1350707-9 e do ICRHA5.442.432-
00 e do outro lado, a seguir denominado (a) CONTRBOAA), tem
justos e contratados a prestagdo de servico tempquér prazo
determinado e consoante Lei Municipal n° 200 del®fevereiro de
2013 e alteracBes, admitidas prorrogacdes apenassiermacdes
devidamente justificadas e autorizadas pelo Chefeadier Executivo
Municipal, mediante formalizagdo de instrumento aditamento, é
assinado o presente TERMO DE CONTRATACAO POR TEMP
DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, sob
regime de Direito Administrativo, na presenca dget@unhas adiante
nominadas e pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL: Este
contrato rege-se por toda a legislacéo aplicaespécie, que desde ja
se entende como integrante deste termo, especiaradrei n.° 200
de 21 de fevereiro de 2013, e alteracdes, Lei Cangiiear Federal
n.° 101, de 04/05/2000 e a Constituicdo Federal gailitiea, bem
como os demais preceitos de direito publico e p€lasisulas deste
Contrato. A (O) CONTRATADA (O) declara conhecer todas
normas e concorda em sujeitar-se as estipulac@esisteema de
penalidades e demais regras dele constantes, ajoga ndo
expressamente neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: O regime do presente contrato é avigto
no artigo 99, Inciso I, alinea “L” do Regulamento Eeevidéncia
Social aprovado pelo Decreto Federal n.° 3.048 Glel® Maio de
1999.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O objeto do presente
contrato é a prestacéo de servicos temporarios(aelmntratado (a),
na funcédo dIGITADOR , conforme normas, locais e jornadas dé
trabalho a serem estabelecidos pelo contratante.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO: O presente contrato ter§
vigéncia a partir do di@1/01/2016(Primeiro de Janeiro de dois mil e
dezesseis), com encerramento no3046/2016(Trinta de junho de
dois mil e dezesseis).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: Em contraprestacdo ao
trabalho executado, referente a carga horaria d@gddérenta) horas
semanais, o Contratado percebera vencimentos no it deR$
880,00(Oitocentos e oitenta reajsmensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS: Fica assegurado a
MUNICIPIO, o direito de efetuar em qualquer parcdivida ao
CONTRATADO, os seguintes descontos:

I. os previstos em lei;

1. os proporcionais aos dias néo trabalhados texsjustificado;

lll.  os correspondentes aos danos causados pela
CONTRATADA(O), por dolo, imprudéncia, impericia oagiligencia,
podendo o MUNICIPIO, nesses casos, usar do direitekncio para
ressarcir-se dos prejuizos causados.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS: A disciplina do
Trabalho, proibi¢cBes, compromissos e responsab#siarescisdo e
extingdo do presente contratado serdo regidas gielda Lei n.°
200/13 e seguintes alteracdes ou outra que venbabstitui-los,
exceto 0s casos decorrentes de casos fortuitosroa ifnaior, que se
regerédo pelos principios gerais do direito.

CLAUSULA SETIMA — DAS INFRAGOES DISCIPLINARES: As
infracGes disciplinares atribuidas ao CONTRATADCGéseapuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo maxim@8Qiérinta) dias,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO: O
MUNICIPIO estara obrigado a realizar o pagamentformaa prevista
neste contrato, bem como fiscalizar a execugéamgib contratada.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:
Sao obrigacdes da contratada:

I. Realizar os seus trabalhos de acordo com astagi@es do chefe do
setor em que sera lotado;
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Il. Cumprir fielmente todos os horarios, bem como desmais
disposicdes contidas neste contrato;
I1l. Responsabilizar-se pelos trabalhos por ele @egios.

CLAUSULA DECIMA - GERENCIA: a Geréncia da execucdo do
contrato cabera ao Gestor da Secretaria Municip&8alide.
PARAGRAFO UNICO: Fica reservado a Secretaria Municige
Saude, o poder para resolver todo e qualquer ¢agolar, duvidoso
Ou omisso, ndo previsto neste contrato, que, dégueraforma, se
relaciona direta ou indiretamente com o objetoravado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA SUSPENSAO DA

EXECUCAO: E facultado ao MUNICIPIO suspender a executid

contrato e a contagem dos prazos, diante de qmitds razdes de
interesse publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA RESCISAO
ADMINISTRATIVA: O contrato extinguir-se-a, sem dire a
indenizagcdo, a qualquer momento, eximindo-se o ratamte de
quaisquer pagamentos decorrentes do restante do psiipulado
para o final do presente termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ENCERRAMENTO DO
CONTRATO: Dar-se — & o encerramento do presenteotanos
seguintes casos:

Pelo 6bito do prestador do servico;

Pelo término do prazo estabelecido;

Por descumprimento das clausulas e condicdes tstal@s no
presente termo;

Por iniciativa do MUNICIPIO, sem prévia comunicagao;

Por iniciativa do CONTRATADO, sem prévia comunicacgdiates do
término do contrato;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FORO: O CONTRATADO
obriga-se ao fiel cumprimento de todas as clauseilasndi¢cdes do
presente contrato, e elege para o foro contratudd dMunicipio de
Manacapuru, com expressa renuncia a qualquer optp,mais
privilegiado que seja.

Por estarem, assim, justos e contratados, assinamesente em duas
vias de igual teor, na presenca das testemunha®aba

Manacapuru/AM, 01de Janeiro de 2016.
FERNANDA DE ALMEIDA FERNANDES
Mdpal de Saude
TESTEMUNHAS:

1
2
Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador: EC483B88

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CONTRATO TEMPORARIO N° 158/2016

TERMO DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE MANACAPURU, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE e FRANCILEIDE MORAIS DE
OLIVEIRA , na forma seguinte:

Aos 30 dias do més de Dezembro do ano de 2015 oikde de
Manacapuru, na sede da Prefeitura Municipal de FEmau, situada
a Praca 16 de Julho, n® 1001 — Centro, presentefeitBra Municipal
de Manacapuru, doravante designado simplesmente IRIBND,

neste ato representado por seu titular a Serifiéraia Cardoso de

Oliveira, brasileira, solteira, Secretaria Municipal de @aesidente
e domiciliada nesta cidade de Manacapuru. Estaddndazonas, a
Rua Julio Roberto, n° 2386, Bairro Sdo José, pordadarCarteira de
Identidade n° 1587396-0 SESEG-AM e do CPF n° 419732-87 e
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do outro lado, o (a) Senhor (®&RANCILEIDE MORAIS DE
OLIVEIRA, brasileiro (a), na fun¢do deAUXILIAR DE
LIMPEZA , portador (a) da Carteira de Identidade n°® 887@5€lb
CPF n° 336.852.312-00 e do outro lado, a seguir rderamo (a)
CONTRATADO (A), tem justos e contratados a prestatgicervico
temporario por prazo determinado e consoante Laiiifpal n® 200
de 21 de fevereiro de 2013 e alteracdes, admitmtasrogacdes
apenas em situacBes devidamente justificadas eizadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante formsaléo de
instrumento de aditamento, é assinado o presenteMUE DE
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, sob regime de Direito
Administrativo, na presenca de testemunhas adiantainadas e
pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL: Este
contrato rege-se por toda a legislagdo aplichespécie, que desde ja
se entende como integrante deste termo, especi@radrei n.° 200
de 21 de fevereiro de 2013, e alteracdes, Lei Cangiiéar Federal
n.° 101, de 04/05/2000 e a Constituicdo Federal gailitiea, bem
como os demais preceitos de direito publico e pElassulas deste
Contrato. A (O) CONTRATADA (O) declara conhecer todas
normas e concorda em sujeitar-se as estipulac@esistema de
penalidades e demais regras dele constantes, ajjoga ndo
expressamente neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: O regime do presente contrato é evipto
no artigo 99, Inciso I, alinea “L” do Regulamento Eeevidéncia
Social aprovado pelo Decreto Federal n.° 3.048 @lel® Maio de
1999.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O objeto do presente
contrato é a prestacéo de servigos temporarios(aglmntratado (a),
na funcdo dAUXILIAR DE LIMPEZA , conforme normas, locais e
jornadas de trabalho a serem estabelecidos pelmatamte.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO: O presente contrato ter§
vigéncia a partir do di@1/01/2016(Primeiro de Janeiro de dois mil e
dezesseis), com encerramento no3046/2016(Trinta de junho de
dois mil e dezesseis).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: Em contraprestacdo ao
trabalho executado, referente a carga horaria d@dérenta) horas
semanais, o Contratado percebera vencimentos no vaito deR$
880,00(Oitocentos e oitenta reajsmensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS: Fica assegurado ag
MUNICIPIO, o direito de efetuar em qualquer parcdivida ao
CONTRATADO, os seguintes descontos:

I. os previstos em lei;

1. os proporcionais aos dias nao trabalhadostexsmjustificado;

.  os correspondentes aos danos causados pela
CONTRATADA(O), por dolo, imprudéncia, impericia oagiligencia,
podendo o MUNICIPIO, nesses casos, usar do direiteigncio para
ressarcir-se dos prejuizos causados.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS: A disciplina do
Trabalho, proibicdes, compromissos e responsabilaresciséo e
extingdo do presente contratado serdo regidas qiglda Lei n.°
200/13 e seguintes alteracdes ou outra que venkabstitui-los,
exceto os casos decorrentes de casos fortuitosroa ifnaior, que se
regerdo pelos principios gerais do direito.

CLAUSULA SETIMA — DAS INFRACOES DISCIPLINARES: As
infrac6es disciplinares atribuidas ao CONTRATADGaseapuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo maxim8Q@lérinta) dias,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO: O
MUNICIPIO estara obrigado a realizar o pagamentformaa prevista
neste contrato, bem como fiscalizar a execugéamigib contratada.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Sao obrigac¢des da contratada:
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I. Realizar os seus trabalhos de acordo com astagt@es do chefe do
setor em que sera lotado;

Il. Cumprir fielmente todos os horarios, bem como desmais
disposicdes contidas neste contrato;

I1l. Responsabilizar-se pelos trabalhos por ele @teeios.

CLAUSULA DECIMA - GERENCIA: a Geréncia da execucdo do
contrato cabera ao Gestor da Secretaria Municip&8alide.
PARAGRAFO UNICO: Fica reservado a Secretaria Municige
Saude, o poder para resolver todo e qualquer é¢agolar, duvidoso
Ou omisso, ndo previsto neste contrato, que, dégueraforma, se
relaciona direta ou indiretamente com o objetoravado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA SUSPENSAO DA

EXECUCAO: E facultado ao MUNICIPIO suspender a executid

contrato e a contagem dos prazos, diante de qmtds razdes de
interesse publico.

CLAUSULA DECIMA  SEGUNDA RESCISAO
ADMINISTRATIVA: O contrato extinguir-se-a, sem dire a
indenizagdo, a qualquer momento, eximindo-se o ratamte de
quaisquer pagamentos decorrentes do restante do pstipulado
para o final do presente termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ENCERRAMENTO DO
CONTRATO: Dar-se — a o encerramento do presenteotanos
seguintes casos:

Pelo 6bito do prestador do servico;

Pelo término do prazo estabelecido;

Por descumprimento das clausulas e condicdes &xtai@s no
presente termo;

Por iniciativa do MUNICIPIO, sem prévia comunicagao;

Por iniciativa do CONTRATADO, sem prévia comunicacdiates do
término do contrato;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FORO: O CONTRATADO
obriga-se ao fiel cumprimento de todas as clauseilasndi¢cdes do
presente contrato, e elege para o foro contratud &unicipio de
Manacapuru, com expressa renuncia a qualquer opbp, mais
privilegiado que seja.

Por estarem, assim, justos e contratados, assinaesente em duas
vias de igual teor, na presencga das testemunha®aba

Manacapuru/AM, 01de Janeiro de 2016.

FRANCILEIDE MORAIS DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Saude
TESTEMUNHAS:

1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador:67AF78AB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO TEMPORARIO N° 159/2016

TERMO DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE MANACAPURU, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE e FRANCILENE MEDEIROS
LEITAO , na forma seguinte:

Aos 30 dias do més de Dezembro do ano de 2015 oikide de
Manacapuru, na sede da Prefeitura Municipal de FaEmau, situada
a Praca 16 de Julho, n® 1001 — Centro, presentefeitBra Municipal
de Manacapuru, doravante designado simplesmente IRIBND,

neste ato representado por seu titular a Seriléraia Cardoso de

Oliveira, brasileira, solteira, Secretaria Municipal de @aesidente
e domiciliada nesta cidade de Manacapuru. Estaddndazonas, a
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Rua Julio Roberto, n® 2386, Bairro Sdo José, pordadarCarteira de
Identidade n°® 1587396-0 SESEG-AM e do CPF n° 419732-87 e
do outro lado, o (a) Senhor (RANCILENE MEDEIROS
LEITAO, brasileiro (a), na funcdo deUXILIAR DE LIMPEZA
portador (a) da Carteira de Identidade n° 16788@3do CPF n°
958.563.402-30 e do outro lado, a seguir denomingdp
CONTRATADO (A), tem justos e contratados a prestatgicervico
temporario por prazo determinado e consoante Laiiifpal n® 200
de 21 de fevereiro de 2013 e alteragBes, admitptasrogacdes
apenas em situacdes devidamente justificadas eizadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante formsajéo de
instrumento de aditamento, é assinado o presenteMUE DE
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, sob regime de Direito
Administrativo, na presenca de testemunhas adiantainadas e
pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL: Este
contrato rege-se por toda a legislagao aplichespécie, que desde ja
se entende como integrante deste termo, especi@radrei n.° 200
de 21 de fevereiro de 2013, e alteracdes, Lei Cangiiear Federal
n.° 101, de 04/05/2000 e a Constituicdo Federal ¢rilitiea, bem
como os demais preceitos de direito publico e pElassulas deste
Contrato. A (O) CONTRATADA (O) declara conhecer todas
normas e concorda em sujeitar-se as estipulac@esisteema de
penalidades e demais regras dele constantes, ajoga nao
expressamente neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: O regime do presente contrato é avipto
no artigo 9°, Inciso I, alinea “L” do Regulamento Eeevidéncia
Social aprovado pelo Decreto Federal n.° 3.048 @lel® Maio de
1999.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O objeto do presents]
contrato é a prestacéo de servigos temporarios(aglmntratado (a),
na funcdo dAUXILIAR DE LIMPEZA , conforme normas, locais e
jornadas de trabalho a serem estabelecidos pelmatamte.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO: O presente contrato tera
vigéncia a partir do di@1/01/2016(Primeiro de Janeiro de dois mil e
dezesseis), com encerramento no3046/2016(Trinta de junho de
dois mil e dezesseis).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: Em contraprestacdo ao
trabalho executado, referente a carga horaria d@dérenta) horas
semanais, o Contratado percebera vencimentos no it deR$
880,00(Oitocentos e oitenta reajsmensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS: Fica assegurado ag
MUNICIPIO, o direito de efetuar em qualquer parcdivida ao
CONTRATADO, os seguintes descontos:

I. os previstos em lei;

1. os proporcionais aos dias nao trabalhados texsmjustificado;

lll.  os correspondentes aos danos causados pela
CONTRATADA(O), por dolo, imprudéncia, impericia oagligencia,
podendo o MUNICIPIO, nesses casos, usar do direiteigncio para
ressarcir-se dos prejuizos causados.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS: A disciplina do
Trabalho, proibicdes, compromissos e responsabiélarescisdo e
extingdo do presente contratado serdo regidas qiglda Lei n.°
200/13 e seguintes alteracdes ou outra que venbabstitui-los,
exceto os casos decorrentes de casos fortuitosroa aior, que se
regerdo pelos principios gerais do direito.

CLAUSULA SETIMA — DAS INFRAGCOES DISCIPLINARES: As
infracBes disciplinares atribuidas ao CONTRATADOGé&seapuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo maxim8Q@iérinta) dias,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO: O
MUNICIPIO estara obrigado a realizar o pagamentformaa prevista
neste contrato, bem como fiscalizar a execugéarmigib contratada.
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CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
Sao obrigacdes da contratada:

I. Realizar os seus trabalhos de acordo com astag@es do chefe do
setor em que sera lotado;

Il. Cumprir fielmente todos os horarios, bem como dmmnais
disposicdes contidas neste contrato;

Ill. Responsabilizar-se pelos trabalhos por ele @tegios.

CLAUSULA DECIMA - GERENCIA: a Geréncia da execucdo do
contrato cabera ao Gestor da Secretaria Municip&atide.
PARAGRAFO UNICO: Fica reservado a Secretaria Municige
Saude, o poder para resolver todo e qualquer ¢agolar, duvidoso
ou omisso, ndo previsto neste contrato, que, dégueraforma, se
relaciona direta ou indiretamente com o objetoretado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA SUSPENSAO DA

EXECUCAO: E facultado ao MUNICIPIO suspender a exeoudé

contrato e a contagem dos prazos, diante de qstds razdes de
interesse publico.

CLAUSULA DECIMA  SEGUNDA RESCISAO
ADMINISTRATIVA: O contrato extinguir-se-a, sem dite a
indenizagcdo, a qualquer momento, eximindo-se o ratamte de
quaisquer pagamentos decorrentes do restante @o pstipulado
para o final do presente termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ENCERRAMENTO DO
CONTRATO: Dar-se — a o encerramento do presenteotanos
seguintes casos:

Pelo 6bito do prestador do servigo;

Pelo término do prazo estabelecido;

Por descumprimento das clausulas e condicdes &xtai@s no
presente termo;

Por iniciativa do MUNICIPIO, sem prévia comunicagéo;

Por iniciativa do CONTRATADO, sem prévia comunicacdiates do
término do contrato;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FORO: O CONTRATADO
obriga-se ao fiel cumprimento de todas as clausellasndi¢Bes do
presente contrato, e elege para o foro contratud &unicipio de
Manacapuru, com expressa renuncia a qualquer optp,mais
privilegiado que seja.

Por estarem, assim, justos e contratados, assinaesente em duas
vias de igual teor, na presencga das testemunha®aba

Manacapuru/AM, 01de Janeiro de 2016.

FRANCILENE MEDEIROS LEITAO

Secretaria Municipal de Salde
TESTEMUNHAS:

1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador:05E282B3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO TEMPORARIO N° 160/2016

TERMO DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE MANACAPURU, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE e FRANCISCA BEZERRA DE
ALBUQUERQUE, na forma seguinte:

Aos 30 dias do més de Dezembro do ano de 2015 oi&kide de
Manacapuru, na sede da Prefeitura Municipal de kemau, situada
a Praca 16 de Julho, n° 1001 — Centro, presentefeitBra Municipal
de Manacapuru, doravante designado simplesmente IRIBND,
neste ato representado por seu titular a Seriéraia Cardoso de
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Oliveira, brasileira, solteira, Secretaria Municipal de &aesidente
e domiciliada nesta cidade de Manacapuru. Estaddndazonas, a
Rua Julio Roberto, n® 2386, Bairro Sao José, pordadarCarteira de
Identidade n° 1587396-0 SESEG-AM e do CPF n° 419732-87 e
do outro lado, o (a) Senhor (HRANCISCA BEZERRA DE
ALBUQUERQUE, brasileiro (a), na funcdo dAUXILIAR DE
LIMPEZA , portador (a) da Carteira de Identidade n° 1735&1do
CPF n° 721.723.472-72 e do outro lado, a seguir rderaao (a)
CONTRATADO (A), tem justos e contratados a prestatgiservico
temporario por prazo determinado e consoante Laiiipal n°® 200
de 21 de fevereiro de 2013 e alteragBes, admitptasrogacdes
apenas em situagdes devidamente justificadas eaizadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante forpzajao de
instrumento de aditamento, é assinado o present@MUE DE
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, sob regime de Direito
Administrativo, na presenca de testemunhas adianteinadas e
pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL: Este
contrato rege-se por toda a legislacéo aplicaespécie, que desde ja
se entende como integrante deste termo, especiaradrei n.° 200
de 21 de fevereiro de 2013, e alteracdes, Lei Cangiiéar Federal
n.° 101, de 04/05/2000 e a Constituicdo Federal ¢rilitiea, bem
como os demais preceitos de direito publico e p€lasisulas deste
Contrato. A (O) CONTRATADA (O) declara conhecer todas
normas e concorda em sujeitar-se as estipulac@esisteema de
penalidades e demais regras dele constantes, ajoga nao
expressamente neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: O regime do presente contrato é avipto
no artigo 9°, Inciso I, alinea “L” do Regulamento Eeevidéncia
Social aprovado pelo Decreto Federal n.° 3.048 Glel® Maio de
1999.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O objeto do presents]
contrato é a prestacéo de servigos temporarios(aglmntratado (a),
na funcdo dAUXILIAR DE LIMPEZA |, conforme normas, locais e
jornadas de trabalho a serem estabelecidos pelmtamte.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO: O presente contrato terd
vigéncia a partir do di@1/01/2016(Primeiro de Janeiro de dois mil e
dezesseis), com encerramento no3046/2016(Trinta de junho de
dois mil e dezesseis).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: Em contraprestacdo ao
trabalho executado, referente a carga horaria d@gddérenta) horas
semanais, o Contratado percebera vencimentos no aitm deR$
880,00(Oitocentos e oitenta reajsmensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS: Fica assegurado a
MUNICIPIO, o direito de efetuar em qualquer parcdivida ao
CONTRATADO, os seguintes descontos:

I. os previstos em lei;

1. os proporcionais aos dias néo trabalhados texsjustificado;

lll.  os correspondentes aos danos causados pela
CONTRATADA(O), por dolo, imprudéncia, impericia oagligencia,
podendo o0 MUNICIPIO, nesses casos, usar do direitekncdo para
ressarcir-se dos prejuizos causados.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS: A disciplina do
Trabalho, proibi¢cBes, compromissos e responsab#siarescisdo e
extingdo do presente contratado serdo regidas gielda Lei n.°
200/13 e seguintes alteracdes ou outra que venbabstitui-los,
exceto os casos decorrentes de casos fortuitosroa aior, que se
regeréo pelos principios gerais do direito.

CLAUSULA SETIMA — DAS INFRAGCOES DISCIPLINARES: As
infracBes disciplinares atribuidas ao CONTRATADOGé&seapuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo maxim8@érinta) dias,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO: O
MUNICIPIO estara obrigado a realizar o pagamentformaa prevista
neste contrato, bem como fiscalizar a execugaamzib contratada.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
Sao obrigacdes da contratada:

I. Realizar os seus trabalhos de acordo com astagiées do chefe do
setor em que sera lotado;

Il. Cumprir fielmente todos os horarios, bem como desmais
disposicdes contidas neste contrato;

I1l. Responsabilizar-se pelos trabalhos por ele @egios.

CLAUSULA DECIMA - GERENCIA: a Geréncia da execucdo do
contrato cabera ao Gestor da Secretaria Municip&8alide.
PARAGRAFO UNICO: Fica reservado a Secretaria Municige
Saude, o poder para resolver todo e qualquer d¢agolar, duvidoso
Ou omisso, ndo previsto neste contrato, que, dégugraforma, se
relaciona direta ou indiretamente com o objetoravado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA SUSPENSAO DA

EXECUCAO: E facultado ao MUNICIPIO suspender a executid

contrato e a contagem dos prazos, diante de qmtds razdes de
interesse publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA RESCISAO
ADMINISTRATIVA: O contrato extinguir-se-a, sem ditre a
indenizagdo, a qualquer momento, eximindo-se o ratamte de
quaisquer pagamentos decorrentes do restante do psiipulado
para o final do presente termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ENCERRAMENTO DO
CONTRATO: Dar-se — a o encerramento do presenteotanos
seguintes casos:

Pelo 6bito do prestador do servico;

Pelo término do prazo estabelecido;

Por descumprimento das clausulas e condicdes tstal@s no
presente termo;

Por iniciativa do MUNICIPIO, sem prévia comunicagao;

Por iniciativa do CONTRATADO, sem prévia comunicacgdiates do
término do contrato;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FORO: O CONTRATADO
obriga-se ao fiel cumprimento de todas as clauseilasndi¢cdes do
presente contrato, e elege para o foro contratudd dMunicipio de
Manacapuru, com expressa renuncia a qualquer optp,mais
privilegiado que seja.

Por estarem, assim, justos e contratados, assinamesente em duas
vias de igual teor, na presenca das testemunha®aba

Manacapuru/AM, 01de Janeiro de 2016.

FRANCISCA BEZERRA DE ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Saude
TESTEMUNHAS:

1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador:28A7TE77F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CONTRATO TEMPORARIO N° 161/2016

TERMO DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE MANACAPURU, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE eFRANCISCA DA SILVA PARENTE ,

na forma seguinte:
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Aos 30 dias do més de Dezembro do ano de 2015 oikide de
Manacapuru, na sede da Prefeitura Municipal de FEmau, situada
a Praca 16 de Julho, n® 1001 — Centro, presentefeitBra Municipal
de Manacapuru, doravante designado simplesmente IRIBND,
neste ato representado por seu titular a Seriléraia Cardoso de
Oliveira, brasileira, solteira, Secretaria Municipal de @aesidente
e domiciliada nesta cidade de Manacapuru. Estaddndazonas, a
Rua Julio Roberto, n° 2386, Bairro Sdo José, pordadarCarteira de
Identidade n° 1587396-0 SESEG-AM e do CPF n°® 419732-87 e
do outro lado, o (a) Senhor (dfRANCISCA DA SILVA
PARENTE, brasileiro (a), na funcdo d&RECEPCIONISTA,
portador (a) da Carteira de Identidade n° 1329188 CPF n°
868.846.622-04 e do outro lado, a seguir denomingdp
CONTRATADO (A), tem justos e contratados a prestatgicervico
temporario por prazo determinado e consoante Laiiifpal n® 200
de 21 de fevereiro de 2013 e alteracdes, admitmtasrogacdes
apenas em situacdes devidamente justificadas eaizadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante formsajéo de
instrumento de aditamento, é assinado o present@MUE DE
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, sob regime de Direito
Administrativo, na presenca de testemunhas adiantainadas e
pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL: Este
contrato rege-se por toda a legislagao aplichespécie, que desde ja
se entende como integrante deste termo, especi@radrei n.° 200
de 21 de fevereiro de 2013, e alteragdes, Lei Camgitar Federal
n.° 101, de 04/05/2000 e a Constituicdo Federal ¢rilitiea, bem
como os demais preceitos de direito publico e pElassulas deste
Contrato. A (O) CONTRATADA (O) declara conhecer todas
normas e concorda em sujeitar-se as estipulac@esistema de
penalidades e demais regras dele constantes, ajoga néo
expressamente neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: O regime do presente contrato é evipto
no artigo 99, Inciso I, alinea “L” do Regulamento Eeevidéncia
Social aprovado pelo Decreto Federal n.° 3.048 @lel® Maio de
1999.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O objeto do presente
contrato é a prestacéo de servigos temporarios(aglmntratado (a),
na funcdo deRECEPCIONISTA, conforme normas, locais e
jornadas de trabalho a serem estabelecidos pelmatamte.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO: O presente contrato tera
vigéncia a partir do di@1/01/2016(Primeiro de Janeiro de dois mil e
dezesseis), com encerramento no3046/2016(Trinta de junho de
dois mil e dezesseis).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: Em contraprestacdo ao
trabalho executado, referente a carga horaria d@dérenta) horas
semanais, o Contratado percebera vencimentos no vaito deR$
880,00(Oitocentos e oitenta reajsmensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS: Fica assegurado ag
MUNICIPIO, o direito de efetuar em qualquer parcdivida ao
CONTRATADO, os seguintes descontos:

I. os previstos em lei;

1. os proporcionais aos dias nao trabalhadostexsmjustificado;

.  os correspondentes aos danos causados pela
CONTRATADA(O), por dolo, imprudéncia, impericia oagligencia,
podendo o MUNICIPIO, nesses casos, usar do direiteigncio para
ressarcir-se dos prejuizos causados.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS: A disciplina do
Trabalho, proibicdes, compromissos e responsabislaresciséo e
extingdo do presente contratado serdo regidas qiglda Lei n.°
200/13 e seguintes alteracdes ou outra que venkabstitui-los,
exceto 0s casos decorrentes de casos fortuitosroa ifnaior, que se
regerdo pelos principios gerais do direito.

CLAUSULA SETIMA — DAS INFRACOES DISCIPLINARES: As

infrac6es disciplinares atribuidas ao CONTRATADGaseapuradas
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mediante sindicancia, concluida no prazo maxim8Q@lérinta) dias,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO: O
MUNICIPIO estara obrigado a realizar o pagamentformaa prevista
neste contrato, bem como fiscalizar a execugéamigib contratada.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
Sao obrigacdes da contratada:

I. Realizar os seus trabalhos de acordo com astagi@es do chefe do
setor em que sera lotado;

Il. Cumprir fielmente todos os horarios, bem como desmais
disposicdes contidas neste contrato;

Ill. Responsabilizar-se pelos trabalhos por ele @tegios.

CLAUSULA DECIMA - GERENCIA: a Geréncia da execucdo do
contrato cabera ao Gestor da Secretaria Municip&atide.
PARAGRAFO UNICO: Fica reservado a Secretaria Municige
Saude, o poder para resolver todo e qualquer é¢agolar, duvidoso
Ou omisso, ndo previsto neste contrato, que, dégueraforma, se
relaciona direta ou indiretamente com o objetoretado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA SUSPENSAO DA

EXECUCAO: E facultado ao MUNICIPIO suspender a executid

contrato e a contagem dos prazos, diante de qstds razdes de
interesse publico.

CLAUSULA DECIMA  SEGUNDA RESCISAO
ADMINISTRATIVA: O contrato extinguir-se-a, sem dite a
indenizagcdo, a qualquer momento, eximindo-se o ratamte de
quaisquer pagamentos decorrentes do restante @o pstipulado
para o final do presente termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ENCERRAMENTO DO
CONTRATO: Dar-se — a o encerramento do presenteotanos
seguintes casos:

Pelo 6bito do prestador do servico;

Pelo término do prazo estabelecido;

Por descumprimento das clausulas e condicdes &xtai@s no
presente termo;

Por iniciativa do MUNICIPIO, sem prévia comunicagao;

Por iniciativa do CONTRATADO, sem prévia comunicacdiates do
término do contrato;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FORO: O CONTRATADO
obriga-se ao fiel cumprimento de todas as clausellasndi¢Bes do
presente contrato, e elege para o foro contratud &unicipio de
Manacapuru, com expressa renuncia a qualquer optip,mais
privilegiado que seja.

Por estarem, assim, justos e contratados, assinaesente em duas
vias de igual teor, na presencga das testemunha®aba

Manacapuru/AM, 01de Janeiro de 2016.

FRANCISCA DA SILVA PARENTE

Secretaria Municipal de Salde
TESTEMUNHAS:

1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cddigo Identificador: CB98EB4B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO TEMPORARIO N° 162/2016

TERMO DE CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO DE

EXCEPpIONAL INTERESSE PUBLICO, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE MANACAPURU, por intermédio da SECRETARIA
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MUNICIPAL DE SAUDE eFRANCISCA DE SOUZA SANTANA,
na forma seguinte:

Aos 30 dias do més de Dezembro do ano de 2015 oikide de
Manacapuru, na sede da Prefeitura Municipal de kemau, situada
a Praca 16 de Julho, n° 1001 — Centro, presentefeitBra Municipal
de Manacapuru, doravante designado simplesmente IRIBND,
neste ato representado por seu titular a Seriéraia Cardoso de
Oliveira, brasileira, solteira, Secretaria Municipal de &aesidente
e domiciliada nesta cidade de Manacapuru. Estaddndazonas, a
Rua Julio Roberto, n® 2386, Bairro Sdo José, pordadarCarteira de
Identidade n° 1587396-0 SESEG-AM e do CPF n° 419732-87 e
do outro lado, o (a) Senhor (fRANCISCA DE SOUZA
SANTANA, brasileiro (a), na funcdo ddUXILIAR DE LIMPEZA
portador (a) da Carteira de Identidade n° 139653d0 CPF n°
624.606.842-15 e do outro lado, a seguir denomingdp
CONTRATADO (A), tem justos e contratados a prestatgiservico
temporario por prazo determinado e consoante Laiidipal n°® 200
de 21 de fevereiro de 2013 e alteragBes, admitptasrogacdes
apenas em situacdes devidamente justificadas eaizadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante forpzajao de
instrumento de aditamento, é assinado o present@MUE DE
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, sob regime de Direito
Administrativo, na presenca de testemunhas adianteinadas e
pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL: Este
contrato rege-se por toda a legislacéo aplicaespécie, que desde ja
se entende como integrante deste termo, especiaradrei n.° 200
de 21 de fevereiro de 2013, e alteracdes, Lei Cangiiear Federal
n.° 101, de 04/05/2000 e a Constituicdo Federal ¢rilitiea, bem
como os demais preceitos de direito publico e p€lasisulas deste
Contrato. A (O) CONTRATADA (O) declara conhecer todas
normas e concorda em sujeitar-se as estipulac@esisteema de
penalidades e demais regras dele constantes, ajoga nao
expressamente neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: O regime do presente contrato é avipto
no artigo 9°, Inciso I, alinea “L” do Regulamento Eeevidéncia
Social aprovado pelo Decreto Federal n.° 3.048 @lel® Maio de
1999.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O objeto do presents]
contrato é a prestacédo de servigos temporarios(aglmntratado (a),
na funcdo dAUXILIAR DE LIMPEZA |, conforme normas, locais e
jornadas de trabalho a serem estabelecidos pelmtamte.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO: O presente contrato tera
vigéncia a partir do di@1/01/2016(Primeiro de Janeiro de dois mil e
dezesseis), com encerramento no3046/2016(Trinta de junho de
dois mil e dezesseis).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: Em contraprestacdo ao
trabalho executado, referente a carga horaria d@gddérenta) horas
semanais, o Contratado percebera vencimentos no it deR$
880,00(Oitocentos e oitenta reajsmensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS: Fica assegurado a
MUNICIPIO, o direito de efetuar em qualquer parcdivida ao
CONTRATADO, os seguintes descontos:

I. os previstos em lei;

1. os proporcionais aos dias néo trabalhados texsjustificado;

lll.  os correspondentes aos danos causados pela
CONTRATADA(O), por dolo, imprudéncia, impericia oagligencia,
podendo o MUNICIPIO, nesses casos, usar do direitekncio para
ressarcir-se dos prejuizos causados.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS: A disciplina do
Trabalho, proibicdes, compromissos e responsabiéglaresciséo e
extingdo do presente contratado serdo regidas gielda Lei n.°
200/13 e seguintes alteracdes ou outra que venbabstitui-los,
exceto os casos decorrentes de casos fortuitosroa aior, que se

regerdo pelos principios gerais do direito.
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CLAUSULA SETIMA — DAS INFRAGCOES DISCIPLINARES: As
infracdes disciplinares atribuidas ao CONTRATADCO&seapuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo maxim8Q@lérinta) dias,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO: O
MUNICIPIO estara obrigado a realizar o pagamentformaa prevista
neste contrato, bem como fiscalizar a execugéarmigb contratada.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:
Sao obrigacdes da contratada:

I. Realizar os seus trabalhos de acordo com astagi@es do chefe do
setor em que sera lotado;

Il. Cumprir fielmente todos os horarios, bem como dmmnais
disposicdes contidas neste contrato;

Ill. Responsabilizar-se pelos trabalhos por ele @tesios.

CLAUSULA DECIMA - GERENCIA: a Geréncia da execucdo do
contrato cabera ao Gestor da Secretaria Municip&atide.
PARAGRAFO UNICO: Fica reservado a Secretaria Municige
Saude, o poder para resolver todo e qualquer ¢agolar, duvidoso
ou omisso, ndo previsto neste contrato, que, dégueraforma, se
relaciona direta ou indiretamente com o objetoretado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA SUSPENSAO DA

EXECUCAO: E facultado ao MUNICIPIO suspender a execudé

contrato e a contagem dos prazos, diante de qstds razdes de
interesse publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA RESCISAO
ADMINISTRATIVA: O contrato extinguir-se-a, sem dite a
indenizagcdo, a qualquer momento, eximindo-se o ratamte de
quaisquer pagamentos decorrentes do restante do psiipulado
para o final do presente termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ENCERRAMENTO DO
CONTRATO: Dar-se — a o encerramento do presenteotanos
seguintes casos:

Pelo 6bito do prestador do servigo;

Pelo término do prazo estabelecido;

Por descumprimento das clausulas e condicdes &xtai@s no
presente termo;

Por iniciativa do MUNICIPIO, sem prévia comunicacgéo;

Por iniciativa do CONTRATADO, sem prévia comunicacdiates do
término do contrato;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FORO: O CONTRATADO
obriga-se ao fiel cumprimento de todas as clausellasndi¢Bes do
presente contrato, e elege para o foro contratud &unicipio de
Manacapuru, com expressa renuncia a qualquer optp,mais
privilegiado que seja.

Por estarem, assim, justos e contratados, assinaesente em duas
vias de igual teor, na presenca das testemunha®aba

Manacapuru/AM, 01de Janeiro de 2016.

FRANCISCA DE SOUZA SANTANA

Secretaria Municipal de Salde
TESTEMUNHAS:

1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cddigo Identificador: F2D5B201

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO TEMPORARIO N° 163/2016

TERMO DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, que entre si celebram o
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MUNICIPIO DE MANACAPURU, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE eFRANCISCO BENICIO DE SOUZA,
na forma seguinte:

Aos 30 dias do més de Dezembro do ano de 2015 niEkide de
Manacapuru, na sede da Prefeitura Municipal de kemau, situada
a Praca 16 de Julho, n° 1001 — Centro, presentefeitBra Municipal
de Manacapuru, doravante designado simplesmente IRIBND,
neste ato representado por seu titular a Serifiédraia Cardoso de
Oliveira, brasileira, solteira, Secretaria Municipal de &aesidente
e domiciliada nesta cidade de Manacapuru. Estaddndazonas, a
Rua Julio Roberto, n® 2386, Bairro Sdo José, pordadarCarteira de
Identidade n° 1587396-0 SESEG-AM e do CPF n° 419732-87 e
do outro lado, o (a) Senhor (JRANCISCO BENICIO DE
SOUZA, brasileiro (a), na fungdo ddGIA , portador (a) da Carteira
de Identidade n® 1721820-9 e do CPF n° 818.948052-do outro
lado, a seguir denominado (@) CONTRATADO (A), tenstgis e
contratados a prestacédo de servico temporario @aometerminado
e consoante Lei Municipal n°® 200 de 21 de fevereieo2013 e
alteracdes, admitidas prorrogacdes apenas em @siatevidamente
justificadas e autorizadas pelo Chefe do Poder WExec Municipal,
mediante formalizagdo de instrumento de aditamehtassinado o
presente TERMO DE CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, sob
regime de Direito Administrativo, na presenca dget@unhas adiante
nominadas e pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL: Este
contrato rege-se por toda a legislacéo aplicaespécie, que desde ja
se entende como integrante deste termo, especiaradrei n.° 200
de 21 de fevereiro de 2013, e alteracdes, Lei Cangiiear Federal
n.° 101, de 04/05/2000 e a Constituicdo Federal ¢rilitiea, bem
como os demais preceitos de direito publico e p€lasisulas deste
Contrato. A (O) CONTRATADA (O) declara conhecer todas
normas e concorda em sujeitar-se as estipulac@esisteema de
penalidades e demais regras dele constantes, ajoga néo
expressamente neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: O regime do presente contrato é avipto
no artigo 9°, Inciso I, alinea “L” do Regulamento Eeevidéncia
Social aprovado pelo Decreto Federal n.° 3.048 @lel® Maio de
1999.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O objeto do presents
contrato é a prestacéo de servigos temporarios(aglmntratado (a),
na funcéo d&/IGIA , conforme normas, locais e jornadas de trabalh
a serem estabelecidos pelo contratante.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO: O presente contrato terd
vigéncia a partir do di@1/01/2016(Primeiro de Janeiro de dois mil e
dezesseis), com encerramento no3046/2016(Trinta de junho de
dois mil e dezesseis).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: Em contraprestacdo ao
trabalho executado, referente a carga horaria d@gddérenta) horas
semanais, o Contratado percebera vencimentos no it deR$
880,00(Oitocentos e oitenta reajsmensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS: Fica assegurado a
MUNICIPIO, o direito de efetuar em qualquer parcdivida ao
CONTRATADO, os seguintes descontos:

I. os previstos em lei;

1. os proporcionais aos dias néo trabalhados texsjustificado;

lll.  os correspondentes aos danos causados pela
CONTRATADA(O), por dolo, imprudéncia, impericia oagligencia,
podendo o MUNICIPIO, nesses casos, usar do direitekncdo para
ressarcir-se dos prejuizos causados.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS: A disciplina do
Trabalho, proibicdes, compromissos e responsabiéglaresciséo e
extingdo do presente contratado serdo regidas gielda Lei n.°
200/13 e seguintes alteracdes ou outra que venbabstitui-los,
exceto os casos decorrentes de casos fortuitosroa aior, que se

regerdo pelos principios gerais do direito.
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CLAUSULA SETIMA — DAS INFRAGCOES DISCIPLINARES: As
infracdes disciplinares atribuidas ao CONTRATADO&seapuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo maxim8@érinta) dias,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO: O
MUNICIPIO estara obrigado a realizar o pagamentformaa prevista
neste contrato, bem como fiscalizar a execugéarmigb contratada.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:
Sao obrigacdes da contratada:

I. Realizar os seus trabalhos de acordo com astag@es do chefe do
setor em que sera lotado;

Il. Cumprir fielmente todos os horarios, bem como dmmnais
disposicdes contidas neste contrato;

Ill. Responsabilizar-se pelos trabalhos por ele @tegios.

CLAUSULA DECIMA - GERENCIA: a Geréncia da execucdo do
contrato cabera ao Gestor da Secretaria Municip&atide.
PARAGRAFO UNICO: Fica reservado a Secretaria Municige
Saude, o poder para resolver todo e qualquer ¢agolar, duvidoso
ou omisso, ndo previsto neste contrato, que, dégueraforma, se
relaciona direta ou indiretamente com o objetoretado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA SUSPENSAO DA

EXECUCAO: E facultado ao MUNICIPIO suspender a exeoudé

contrato e a contagem dos prazos, diante de qstds razdes de
interesse publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA RESCISAO
ADMINISTRATIVA: O contrato extinguir-se-a, sem dite a
indenizagdo, a qualquer momento, eximindo-se o ratamte de
quaisquer pagamentos decorrentes do restante do psiipulado
para o final do presente termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ENCERRAMENTO DO
CONTRATO: Dar-se — a o encerramento do presenteotanos
seguintes casos:

Pelo 6bito do prestador do servigo;

Pelo término do prazo estabelecido;

Por descumprimento das clausulas e condicdes &xtai@s no
presente termo;

Por iniciativa do MUNICIPIO, sem prévia comunicacgéo;

Por iniciativa do CONTRATADO, sem prévia comunicacdiates do
término do contrato;

[=]

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FORO: O CONTRATADO
obriga-se ao fiel cumprimento de todas as clausellasndi¢Bes do
presente contrato, e elege para o foro contratud &unicipio de
Manacapuru, com expressa renuncia a qualquer optp,mais
privilegiado que seja.

Por estarem, assim, justos e contratados, assinaesente em duas
vias de igual teor, na presenca das testemunha®aba

Manacapuru/AM, 01de Janeiro de 2016.

FRANCISCO BENICIO DE SOUZA

Secretaria Municipal de Salde
TESTEMUNHAS:

0) 1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador:2B04FA8B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO TEMPORARIO N° 164/2016

46




Amazonas , 18 de Marco de 2016 < Diario Ofidiaé Municipios do Estado do Amazonas e

ANO|WP° 1564

TERMO DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, que entre si celebram
MUNICIPIO DE MANACAPURU, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE e FRANCISCO EMIDIO DE SOUZA
LOPES, na forma seguinte:

Aos 30 dias do més de Dezembro do ano de 2015 niEkide de
Manacapuru, na sede da Prefeitura Municipal de kemau, situada
a Praca 16 de Julho, n® 1001 — Centro, presentefeitBra Municipal
de Manacapuru, doravante designado simplesmente IRIBND,
neste ato representado por seu titular a Serifiédraia Cardoso de
Oliveira, brasileira, solteira, Secretaria Municipal de &aesidente
e domiciliada nesta cidade de Manacapuru. Estaddndazonas, a
Rua Julio Roberto, n° 2386, Bairro Sdo José, pordadarCarteira de
Identidade n° 1587396-0 SESEG-AM e do CPF n° 419732-87 e
do outro lado, o (a) Senhor BRANCISCO EMIDIO DE SOUZA
LOPES, brasileiro (a), na funcdo ddGIA , portador (a) da Carteira
de Identidade n° 1614694-8 e do CPF n° 745.9141602-do outro
lado, a seguir denominado (a) CONTRATADO (A), tenstgis e
contratados a prestacédo de servico temporario @aometerminado
e consoante Lei Municipal n® 200 de 21 de fevereieo2013 e
alteracfes, admitidas prorrogacdes apenas em Gisialpvidamente
justificadas e autorizadas pelo Chefe do Poder WExec Municipal,
mediante formalizagdo de instrumento de aditamehtassinado o
presente TERMO DE CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, sob
regime de Direito Administrativo, na presenca dget@unhas adiante
nominadas e pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL: Este
contrato rege-se por toda a legislacéo aplicaespécie, que desde ja
se entende como integrante deste termo, especiaradrei n.° 200
de 21 de fevereiro de 2013, e alteracdes, Lei Cangiiear Federal
n.° 101, de 04/05/2000 e a Constituicdo Federal gailitiea, bem
como os demais preceitos de direito publico e p€lasisulas deste
Contrato. A (O) CONTRATADA (O) declara conhecer todas
normas e concorda em sujeitar-se as estipulac@esisteema de
penalidades e demais regras dele constantes, aijjoga ndo
expressamente neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: O regime do presente contrato é avipto
no artigo 99, Inciso I, alinea “L” do Regulamento Eeevidéncia
Social aprovado pelo Decreto Federal n.° 3.048 Glel® Maio de
1999.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O objeto do presente
contrato é a prestacédo de servicos temporarios(ggelmntratado (a),
na funcéo d&/IGIA , conforme normas, locais e jornadas de trabalh
a serem estabelecidos pelo contratante.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO: O presente contrato ter§
vigéncia a partir do di@1/01/2016(Primeiro de Janeiro de dois mil e
dezesseis), com encerramento no3046/2016(Trinta de junho de
dois mil e dezesseis).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: Em contraprestacdo ao
trabalho executado, referente a carga horaria d@gddérenta) horas
semanais, o Contratado percebera vencimentos no vaito deR$
880,00(0itocentos e oitenta reajsmensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS: Fica assegurado a
MUNICIPIO, o direito de efetuar em qualquer parcdkvida ao
CONTRATADO, os seguintes descontos:

I. os previstos em lei;

1. os proporcionais aos dias néo trabalhados texsjustificado;

lll.  os correspondentes aos danos causados pela
CONTRATADA(O), por dolo, imprudéncia, impericia oagiligencia,
podendo o MUNICIPIO, nesses casos, usar do direitekncio para
ressarcir-se dos prejuizos causados.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS: A disciplina do
Trabalho, proibi¢cBes, compromissos e responsab#slarescisdo e
extingdo do presente contratado serdo regidas gielda Lei n.°

D

=]

0)

200/13 e seguintes alteracdes ou outra que venbabstitui-los,
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exceto os casos decorrentes de casos fortuitosroa ifnaior, que se
regerédo pelos principios gerais do direito.

CLAUSULA SETIMA — DAS INFRAGOES DISCIPLINARES: As
infrac6es disciplinares atribuidas ao CONTRATADGéaseapuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo maxim@8Qiérinta) dias,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO: O
MUNICIPIO estara obrigado a realizar o pagamentformaa prevista
neste contrato, bem como fiscalizar a execug¢éanizfib contratada.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
S&o obrigacdes da contratada:

I. Realizar os seus trabalhos de acordo com astagi@es do chefe do
setor em que sera lotado;

Il. Cumprir fielmente todos os horarios, bem como desmais
disposicdes contidas neste contrato;

I1l. Responsabilizar-se pelos trabalhos por ele @egins.

CLAUSULA DECIMA - GERENCIA: a Geréncia da execucdo do
contrato cabera ao Gestor da Secretaria Municip&8alide.
PARAGRAFO UNICO: Fica reservado a Secretaria Municige
Saude, o poder para resolver todo e qualquer ¢agolar, duvidoso
Ou omisso, ndo previsto neste contrato, que, dégueraforma, se
relaciona direta ou indiretamente com o objetoravado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DA
EXECUCAO: E facultado ao MUNICIPIO suspender a executid
contrato e a contagem dos prazos, diante de qmitdls razdes de
interesse publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA RESCISAO
ADMINISTRATIVA: O contrato extinguir-se-a, sem dire a
indenizacdo, a qualquer momento, eximindo-se o ratamte de
quaisquer pagamentos decorrentes do restante do psiipulado
para o final do presente termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ENCERRAMENTO DO
CONTRATO: Dar-se — a o encerramento do presenteotanos
seguintes casos:

Pelo 6bito do prestador do servico;

Pelo término do prazo estabelecido;

Por descumprimento das cladusulas e condicdes tstal@s no
presente termo;

Por iniciativa do MUNICIPIO, sem prévia comunicagao;

Por iniciativa do CONTRATADO, sem prévia comunicacgdiates do
término do contrato;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FORO: O CONTRATADO
obriga-se ao fiel cumprimento de todas as clauseilasndi¢cdes do
presente contrato, e elege para o foro contratudd dMunicipio de
Manacapuru, com expressa renuncia a qualquer optp,mais
privilegiado que seja.

Por estarem, assim, justos e contratados, assinamesente em duas
vias de igual teor, na presenca das testemunha®aba

Manacapuru/AM, 01de Janeiro de 2016.

FRANCISCO EMIDIO DE SOUZA LOPES

Secretaria Municipal de Saude
TESTEMUNHAS:

1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador:80C4F9CO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO TEMPORARIO N° 165/2016
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TERMO DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, que entre si celebram
MUNICIPIO DE MANACAPURU, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE eFRANCISCO MOTA DA COSTA, na
forma seguinte:

Aos 30 dias do més de Dezembro do ano de 2015 niEkide de
Manacapuru, na sede da Prefeitura Municipal de kemau, situada
a Praca 16 de Julho, n® 1001 — Centro, presentefeitBra Municipal
de Manacapuru, doravante designado simplesmente IRIBND,
neste ato representado por seu titular a Serifiédraia Cardoso de
Oliveira, brasileira, solteira, Secretaria Municipal de &aesidente
e domiciliada nesta cidade de Manacapuru. Estaddndazonas, a
Rua Julio Roberto, n° 2386, Bairro Sdo José, pordadarCarteira de
Identidade n° 1587396-0 SESEG-AM e do CPF n° 419732-87 e
do outro lado, o (a) Senhor (BRANCISCO MOTA DA COSTA,
brasileiro (a), na fungcdo ddOTORISTA , portador (a) da Carteira
de Identidade n° 1643391-2 e do CPF n° 816.046196@-do outro
lado, a seguir denominado (@) CONTRATADO (A), tenstgs e
contratados a prestacédo de servico temporario @aometerminado
e consoante Lei Municipal n® 200 de 21 de fevereieo2013 e
alteracfes, admitidas prorrogacdes apenas em Gisialpvidamente
justificadas e autorizadas pelo Chefe do Poder WExec Municipal,
mediante formalizagdo de instrumento de aditamehtassinado o
presente  TERMO DE CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, sob
regime de Direito Administrativo, na presenca dget@unhas adiante
nominadas e pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL: Este
contrato rege-se por toda a legislacéo aplicaespécie, que desde ja
se entende como integrante deste termo, especiaradrei n.° 200
de 21 de fevereiro de 2013, e alteracdes, Lei Cangiiear Federal
n.° 101, de 04/05/2000 e a Constituicdo Federal gailitiea, bem
como os demais preceitos de direito publico e p€lasisulas deste
Contrato. A (O) CONTRATADA (O) declara conhecer todas
normas e concorda em sujeitar-se as estipulac@esisteema de
penalidades e demais regras dele constantes, aijoga ndo
expressamente neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: O regime do presente contrato é avigto
no artigo 99, Inciso I, alinea “L” do Regulamento Eeevidéncia
Social aprovado pelo Decreto Federal n.° 3.048 Glel® Maio de
1999.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O objeto do presente
contrato é a prestacédo de servicos temporarios(ggelmntratado (a),
na funcdo d&VIOTORISTA , conforme normas, locais e jornadas dg
trabalho a serem estabelecidos pelo contratante.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO: O presente contrato ter§
vigéncia a partir do di@1/01/2016(Primeiro de Janeiro de dois mil e
dezesseis), com encerramento no3046/2016(Trinta de junho de
dois mil e dezesseis).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: Em contraprestacdo ao
trabalho executado, referente a carga horaria d@gddérenta) horas
semanais, o Contratado percebera vencimentos no vaito deR$
880,00(0itocentos e oitenta reajsmensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS: Fica assegurado a
MUNICIPIO, o direito de efetuar em qualquer parcdkvida ao
CONTRATADO, os seguintes descontos:

I. os previstos em lei;

1. os proporcionais aos dias néo trabalhados texsjustificado;

.  os correspondentes aos danos causados pela
CONTRATADA(O), por dolo, imprudéncia, impericia oagiligencia,
podendo o MUNICIPIO, nesses casos, usar do direitekncio para
ressarcir-se dos prejuizos causados.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS: A disciplina do
Trabalho, proibi¢cBes, compromissos e responsab#slarescisdo e
extingdo do presente contratado serdo regidas gielda Lei n.°

D

0)

200/13 e seguintes alteracdes ou outra que venbabstitui-los,
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exceto os casos decorrentes de casos fortuitosroa ifnaior, que se
regerédo pelos principios gerais do direito.

CLAUSULA SETIMA — DAS INFRAGOES DISCIPLINARES: As
infracBes disciplinares atribuidas ao CONTRATADGaseapuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo maxim@8Qiérinta) dias,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO: O
MUNICIPIO estara obrigado a realizar o pagamentformaa prevista
neste contrato, bem como fiscalizar a execug¢éanizfib contratada.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
S&o obrigacdes da contratada:

I. Realizar os seus trabalhos de acordo com astagi@es do chefe do
setor em que sera lotado;

Il. Cumprir fielmente todos os horarios, bem como desmais
disposicdes contidas neste contrato;

I1l. Responsabilizar-se pelos trabalhos por ele @egins.

CLAUSULA DECIMA - GERENCIA: a Geréncia da execucdo do
contrato cabera ao Gestor da Secretaria Municip&8alide.
PARAGRAFO UNICO: Fica reservado a Secretaria Municige
Saude, o poder para resolver todo e qualquer ¢agolar, duvidoso
Ou omisso, ndo previsto neste contrato, que, dégueraforma, se
relaciona direta ou indiretamente com o objetoravado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DA

EXECUCAO: E facultado ao MUNICIPIO suspender a executid

contrato e a contagem dos prazos, diante de qmitdls razdes de
interesse publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO
ADMINISTRATIVA: O contrato extinguir-se-a, sem dire a
indenizacdo, a qualquer momento, eximindo-se o ratamte de
quaisquer pagamentos decorrentes do restante do psiipulado
para o final do presente termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ENCERRAMENTO DO
CONTRATO: Dar-se — a o encerramento do presenteotanos
seguintes casos:

Pelo 6bito do prestador do servico;

Pelo término do prazo estabelecido;

Por descumprimento das cladusulas e condicdes tstal@s no
presente termo;

Por iniciativa do MUNICIPIO, sem prévia comunicagao;

Por iniciativa do CONTRATADO, sem prévia comunicacgdiates do
término do contrato;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FORO: O CONTRATADO
obriga-se ao fiel cumprimento de todas as clauseilasndi¢cdes do
presente contrato, e elege para o foro contratudd dMunicipio de
Manacapuru, com expressa renuncia a qualquer optp,mais
privilegiado que seja.

Por estarem, assim, justos e contratados, assinamesente em duas
vias de igual teor, na presenca das testemunha®aba

Manacapuru/AM, 01de Janeiro de 2016.

FRANCISCO MOTA DA COSTA

Secretaria Municipal de Saude
TESTEMUNHAS:

1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador:4259D60D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO TEMPORARIO N° 166/2016
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TERMO DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, que entre si celebram
MUNICIPIO DE MANACAPURU, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE e FRANCISCO ROBSON DA SILVA
DUARTE, na forma seguinte:

Aos 30 dias do més de Dezembro do ano de 2015 niEkide de
Manacapuru, na sede da Prefeitura Municipal de kemau, situada
a Praca 16 de Julho, n® 1001 — Centro, presentefeitBra Municipal
de Manacapuru, doravante designado simplesmente IRIBND,
neste ato representado por seu titular a Serifiédraia Cardoso de
Oliveira, brasileira, solteira, Secretaria Municipal de &aesidente
e domiciliada nesta cidade de Manacapuru. Estaddndazonas, a
Rua Julio Roberto, n° 2386, Bairro Sdo José, pordadarCarteira de
Identidade n° 1587396-0 SESEG-AM e do CPF n° 419732-87 e
do outro lado, o (a) Senhor BRANCISCO ROBSON DA SILVA
DUARTE, brasileiro (a), na fungdo d@iGITADOR , portador (a) da
Carteira de Identidade n°® 2070952-8 e do CPF n233M®52-91 e do
outro lado, a seguir denominado (a) CONTRATADO (&)m justos
e contratados a prestacdo de servico temporario grazo
determinado e consoante Lei Municipal n® 200 del®fevereiro de
2013 e alteracBes, admitidas prorrogacdes apenassiermacoes
devidamente justificadas e autorizadas pelo Chefeadier Executivo
Municipal, mediante formalizagdo de instrumento aditamento, é
assinado o presente TERMO DE CONTRATACAO POR TEMP(
DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, sob
regime de Direito Administrativo, na presenca dget@unhas adiante
nominadas e pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL: Este
contrato rege-se por toda a legislacéo aplicaespécie, que desde ja
se entende como integrante deste termo, especiaradrei n.° 200
de 21 de fevereiro de 2013, e alteracdes, Lei Cangiiear Federal
n.° 101, de 04/05/2000 e a Constituicdo Federal gailitiea, bem
como os demais preceitos de direito publico e p€lasisulas deste
Contrato. A (O) CONTRATADA (O) declara conhecer todas
normas e concorda em sujeitar-se as estipulac@esisteema de
penalidades e demais regras dele constantes, ajjoga ndo
expressamente neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: O regime do presente contrato é avipto
no artigo 99, Inciso I, alinea “L” do Regulamento Eeevidéncia
Social aprovado pelo Decreto Federal n.° 3.048 Glel® Maio de
1999.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O objeto do presente
contrato é a prestacédo de servicos temporarios(gelmntratado (a),
na funcédo deIGITADOR , conforme normas, locais e jornadas dé
trabalho a serem estabelecidos pelo contratante.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO: O presente contrato ter§
vigéncia a partir do di@1/01/2016(Primeiro de Janeiro de dois mil e
dezesseis), com encerramento no3046/2016(Trinta de junho de
dois mil e dezesseis).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: Em contraprestacdo ao
trabalho executado, referente a carga horaria d@gddérenta) horas
semanais, o Contratado percebera vencimentos no vaito deR$
880,00(Oitocentos e oitenta reajsmensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS: Fica assegurado a
MUNICIPIO, o direito de efetuar em qualquer parcdivida ao
CONTRATADO, os seguintes descontos:

I. os previstos em lei;

1. os proporcionais aos dias néo trabalhados texsjustificado;

.  os correspondentes aos danos causados pela
CONTRATADA(O), por dolo, imprudéncia, impericia oagiligencia,
podendo o0 MUNICIPIO, nesses casos, usar do direitekncio para
ressarcir-se dos prejuizos causados.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS: A disciplina do
Trabalho, proibi¢cBes, compromissos e responsab#siarescisdo e
extingdo do presente contratado serdo regidas gielda Lei n.°

D

0)
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exceto 0s casos decorrentes de casos fortuitosroa ifnaior, que se
regerédo pelos principios gerais do direito.

CLAUSULA SETIMA — DAS INFRAGOES DISCIPLINARES: As
infracGes disciplinares atribuidas ao CONTRATADGaseapuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo maxim8Qiérinta) dias,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO: O
MUNICIPIO estara obrigado a realizar o pagamentformaa prevista
neste contrato, bem como fiscalizar a execugéantzfib contratada.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
Sao obrigacdes da contratada:

I. Realizar os seus trabalhos de acordo com astagi@es do chefe do
setor em que sera lotado;

Il. Cumprir fielmente todos os horarios, bem como desmais
disposicdes contidas neste contrato;

I1l. Responsabilizar-se pelos trabalhos por ele @eeios.

CLAUSULA DECIMA - GERENCIA: a Geréncia da execucdo do
contrato cabera ao Gestor da Secretaria Municip&8alide.
PARAGRAFO UNICO: Fica reservado a Secretaria Municige
Saude, o poder para resolver todo e qualquer ¢agolar, duvidoso
Ou omisso, ndo previsto neste contrato, que, dégugraforma, se
relaciona direta ou indiretamente com o objetoravado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DA
EXECUCAO: E facultado ao MUNICIPIO suspender a executid
contrato e a contagem dos prazos, diante de qmtds razdes de
interesse publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA RESCISAO
ADMINISTRATIVA: O contrato extinguir-se-a, sem dire a
indenizagcdo, a qualquer momento, eximindo-se o ratamte de
quaisquer pagamentos decorrentes do restante do psiipulado
para o final do presente termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ENCERRAMENTO DO
CONTRATO: Dar-se — & o encerramento do presenteotanos
seguintes casos:

Pelo 6bito do prestador do servico;

Pelo término do prazo estabelecido;

Por descumprimento das cladusulas e condicdes tstal@s no
presente termo;

Por iniciativa do MUNICIPIO, sem prévia comunicagao;

Por iniciativa do CONTRATADO, sem prévia comunicacgdiates do
término do contrato;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FORO: O CONTRATADO
obriga-se ao fiel cumprimento de todas as clauseilasndi¢cdes do
presente contrato, e elege para o foro contratudd dMunicipio de
Manacapuru, com expressa renuncia a qualquer optp,mais
privilegiado que seja.

Por estarem, assim, justos e contratados, assinamesente em duas
vias de igual teor, na presenca das testemunha®aba

Manacapuru/AM, 01de Janeiro de 2016.

FRANCISCO ROBSON DA SILVA DUARTE

Secretaria Municipal de Saide
TESTEMUNHAS:

1
2

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cddigo ldentificador:05739F3C
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ERRATA AO DECRETO GP/PMM N° 694 /2016, DE 08 DE
MARGCO DE 2016.

Onde se |é:
Art. 1° - APOSENTAR, a servidor&ENEIDA MARIA SANTANA
DA SILVA, no cargo dérofessora, nivel Il, referéncia “2”

Leia-se:
Art. 1° - APOSENTAR, a servidoréENEIDA MARIA SANTANA
DA SILVA, no cargo dérofessora, nivel Il, referéncia “4”

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador: CFE6A793

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ERRATA AO DECRETO GP/PMM NP 696 /2016, DE 08 DE
MARGCO DE 2016.

Onde se |é:

Art. 1° - APOSENTAR,
MAGALHAES DE MOURA,
referéncia “3”

a servidora SANDRA MAIRA
no cargo deProfessora, nivel Il,

Leia-se:

Art. 1° - APOSENTAR,
MAGALHAES DE MOURA,
referéncia “4”

a servidora SANDRA MAIRA
no cargo deProfessora, nivel II,

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador: DB785700

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ERRATA AO DECRETO GP/PMM N°698/2016 DE 08 DE
MARGCO DE 2016.

Onde se |é:

Art. 1° - APOSENTAR, a servidoraMARIA DE FATIMA
MARTINS MONTEIRO, no cargo de Professora, nivel
referéncia “3”

Leia-se:

Art. 1° - APOSENTAR, a servidoraMARIA DE FATIMA
MARTINS MONTEIRO, no cargo deProfessora, nivel
referéncia “4”

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cddigo Identificador: D65815F8

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
PLANEJAMENTO
DECRETO N°. 688, DE 7 DE MARCO DE 2016.

ESTABELECE AS CONDUTAS VEDADAS AOS
AGENTES PUBLICOS MUNICIPAIS A SEREM
OBSERVADAS NO PERIODO ELEITORAL DE
2016, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Manacapuru/Amazonas,
ALENCAR, no uso das atribuicdes legais que Ihe sidecidas pela
Lei Organica Municipal, notadamente o art. 74,50silX, e,
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 73 a 78 da Lei 504, de
30 de setembro de 1997, c/c o que dispbe a Resatugé Tribunal
Superior Eleitoral n.° Resolucdo N° 23.457, de 15 diezembro de
2015, que fixam as condutas vedadas aos agentes lmas em
campanhas eleitorais;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de proteger e torn
eficaz o Principio Igualitario entre partidos e didatos, assim como
resguardar a probidade administrativa, a moraligeda o exercicio
do mandato, a normalidade da prestacdo dos sernpgbsicos
municipais e a propria legitimidade das elei¢cdes.

DECRETA:

JAZIEL NUNES DI

www.diariomunicipal.com.br/aam

Art. 1°. Este Decreto ratifica e divulga as vedac@apostas aos
agentes publicos pela Lei n°9.504/97, que dever@lsedecida por
todos os agentes publicos municipais, servidoresp®imento
efetivo ou comissionados da administracdo direténdireta do
Municipio de Manacapuru.

Art. 2°. Ficam vedadas aos agentes publicos muiscip pratica de
condutas tendentes a afetar a igualdade de opdetimientre os
candidatos no pleito eleitoral de 2016, em espegsateguintes:

| — ceder ou usar, em beneficio de candidato, dmanpiolitico ou
coligacdo, bens modveis ou imdveis pertencentes rainigtracdo
direta ou indireta do Municipio, ressalvadas aizaeéio de convengéo
partidaria; (Lei 9.504/1997, art. 73,1)

Il — usar materiais ou servi¢os, custeados pelemmvmunicipal, que
exceda as prerrogativas consignadas nos regimentuamas dos
orgaos que integram (lei n. 9.504/1997, art. 73,11)

IIl — ceder servidor publico ou empregado da adstriagdo direta ou
indireta municipal, ou usar de seus servi¢os pamgtés de campanha
eleitoral de candidato, partido politico ou coli@agdurante o horario
de expediente normal, salvo se o servidor ou o egaglo estiver
licenciado; (Lei n. 9.504/97, art. 73, IlI)

IV — fazer ou permitir uso promocional em favoradgadidato, partido
politico ou coligagdo, de distribuicdo gratuitaltBns e servicos de
carater social custeados ou subvencionados pel@r ppdblico
municipal;

V — nomear, contratar ou de qualquer forma adnaiémitir sem justa
causa, suprimir ou readaptar vantagens ou poruatmos dificultar
ou impedir o exercicio funcional, e, ainda, ex ioficremover,
transferir ou exonerar servidor publico, na cirauigsio do pleito, nos
trés meses que antecedem e até a posse dos efeiopena de
nulidade de pleno direito, ressalvadas:

a nomeacdo ou exoneracdo de cargos em comissd&pensh de
fungbes de confianca;

a nomeagado dos aprovados em concursos publicosdgados ate o
inicio daquele prazo;

a nomeacdo ou contratagdo necessaria a instalacBoaco
funcionamento inadiavel de servi¢os publicos esaema@om previa e
expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executiwd;nd9.504/97,
art. 73, V)

VI — nos trés meses que antecedem o pleito:

receber transferéncia voluntaria de recursos d@dJai Estado, sob
pena de nulidade de pleno direito, ressalvadasaussos destinados a
cumprir obrigagbes formal preexistente para exerud@ obra ou
servicos em andamento e com cronograma, e os a#ssira atender
situacdes de emergéncia e de calamidade publica;

com excecdo da propaganda de produtos e servigestemiam
concorréncia no mercado, autorizar publicidadetingonal dos atos,
programas, obras, servicos e campanhas dos orgiWicos do
municipio, ou das respectivas entidades da admag#&d indireta,
salvo em caso de grave e urgente necessidade aulaisim
reconhecida pela Justica Eleitoral.

Fazer pronunciamento em cadeia de radio e televiséodo horario
eleitoral, salvo quando a critério da Justica Btaif trata-se de
matéria urgente, relevante e caracteristica da®émde governo (lei
n° 9.504-97, art. 73, VI);

VIl — Realizar, no primeiro semestre do ano eleigiEspesas com
publicidade dos 6rgaos publicos federais, estaduaisunicipais, ou
das respectivas entidades da administra¢é@o indije excedam a
média dos gastos no primeiro semestre dos trémadtianos que
antecedem o pleito; (Lei n® 9.504/97, art. 73, VII)

VIII — Usar quando no desempenho de suas atribsicdestuario,
camisetas ou qualquer material de divulgacdo quentifijue
candidato, partido politico ou coligagao;

IX — Porta, exibir e/ou distribuir “santinhos”, ftaulas, bandeiras,
botons ou qualquer outro material de propagandtiqmpartidaria
no exercicio do cargo publico.

81° Fica proibida a distribuicdo gratuita de beafyres ou beneficios
por parte da Administragdo Publica, exceto nossdgsocalamidade
publica, de estado de emergéncia ou de programéasssautorizados
em lei e j& em execugdo orgamentaria no exerciteriar, casos em
que o Ministério Publico Eleitoral poderda promoveo
acompanhamento de sua execucao financeira e athating (Lei n°
9.504/1997, art. 73, § 10).
§2°. Reputa-se agente
transitoriamente ou sem

publico quem
remuneracao,

exerce,
por eleicdmmeacéao,

50
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designacdo, contratagdo ou qualquer outra formanstidura ou

vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢cao noso8rgé entidades
da administragdo publica direta, indireta ou funofzed do municipio

(Lei n 9.504/97, art. 73, § 1°).

8§3°. O descumprimento do disposto neste artigo retead a

suspensédo imediata da conduta vedada, quandodasme sujeitara
0Ss agentes responsaveis ao ressarcimento do damoineediata

exoneracdo quando ocupante de cargo de provimentmmissado, ao
distrato em caso de contratado temporariamenteandyp integrante
do quadro permanente de servidores, a responderompetente
processo administrativo disciplinar para a devigsponsabilizacao,
sem prejuizo, em qualquer caso, das multas consrzela legislacéo
eleitoral.

§4°, Este Decreto também se aplica aos secretamngscipais e

ocupantes de cargos equivalentes que deverdoediscalizar pela
observancia no &mbito de suas pastas.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data depsibéicacao.

GABINETE DO PREFEITO, AOS 7 (sete) DIAS DO MES DE
MARCO DO ANO DE 2016.

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Tania Maria Ramos de Freitas
Cddigo Identificador: 759CAS5E5S

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
PLANEJAMENTO
DECRETO N° 706 DE 15 DE MARCO DE 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU , Estado do
Amazonas, no uso das atribuicbes que Ihe conferiecisos, IX e
XlIl do artigo 76 da_El ORGANICA DO MUNICIPIO,

DECRETA:

Art. 1°. Fica constituida no ambito da Prefeitura Municipi
Manacapuru, a Comissdo Geral Permanente de Licitag@GPL,
para receber, examinar e julgar todos os documenpsecedimentos
relativos as licitacdes, e para julgar os pedidesiriscricdo em
registro cadastral, para emisséo de certificado - GB& alteragdo ou
cancelamento, para cadastro de fornecedores eaquoest de
servi¢os, em cumprimento as disposi¢des da Leireked®8.666/93 e
suas alteracdes.

Art. 2°. A Comissao sera composta pelos seguintes servidores:
Paulo Eduardo da Silva Teixeir&@residente;

Waldir José de ArauljoYice-Presidente

Raimundo losodario Nogueira de Lim&ecretéario Geral;

Lucia Eugénia Magalhdes do Coutembro

Leonardo Pereira da Costdlembro

Jackson Gonzaga Ferreirdviembro

Valdeli Barbosa Alves Membro.

Art. 3°. O Periodo de investidura dos integrantes da Comiss@ode
1 (um) ano.

Art. 4°. Este Decreto tera efeitos a contar de 1 de mar@ode.

Art. 5°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, noeua
do Decreto n. 675, de 04 de janeiro de 2016.

Manacapuru/AM, 15 de Margo de 2016.

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Ténia Maria Ramos de Freitas
Cadigo Identificador: F910BE4E

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANAQUIRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
HOMOLOGACAO DO EDITAL ESCOLA DA TERRA

A Prefeitura Municipal de Manaquiri, através dar8&gia Municipal
de Educacéo torna a publico a homologagéo do aekutto Processo
Seletivo destinado ao provimento de vagas de Tsit(mssessores
pedagdgicos), para atuacé@o na Escola da Terra.

1. Adrielane Mendes de Oliveira

2. Agassis da Silva Solto Neto

3. Isabel Cristina Silva de Oliveira

4. Sonia Andrade Bina

Manaquiri-AM, 17 de Margo de 2016.

ANEDY ARAUJODAMASCENO
Secretario Municipal de Educacéo

Publicado por:
Sthanley Sena e Silva
Cddigo Identificador: EE95BBES

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO AIRAO

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 0162/2015-GPNA

A Prefeita Municipal de Novo Airdo, usando dastatitbes que lhe
sdo conferidas pela Constituicdo Federal em seu 2¥f inciso Il e
Art. 70 e inciso | da Lei Organica Municipal, emnéormidade com a
Lei Municipal n® 271/2010 e,

CONSIDERANDO a necessidade de apoio técnico para
funcionalidade do Programa Restaurante Popular Btad®m.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a senhord.ucilene Eduardo da Silvacomo
Responsavel Técnica do Programa Restaurante PopatarGheio.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir desta daeggadas as
disposi¢gdes em contrario.

Cumpra-se,
registre-se e
publique-se.

GABINETE DA PREFEITA DE NOVO AIRAO, em 29 de dezembro
de 2015.

LINDINALVA FERREIRA SILVA
Prefeita de Novo Airdo
Publicado por:
Elzilene Barbosa da Silva
Cddigo Identificador: EC8C45FC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
BALANCO 2015 ANEXO 13

SAAE DE PARINTINS Balango 2015

RUA JONATHAS PEDROSA, 402 Anexo 13 - Balango Firgine

CENTRO Lei N° 4.320/64
. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publifo -
C.N.P.J. : 04.597.340/0001-00 PCASP
INGRESSOS DISPENDIOS
EXERCICIO EXERCICIO

ESPECIFICAGAO ESPECIFICACAO

ATUAL ATUAL

RECEITAS ORCAMENTARIAS 2.989.245,9DESPESA ORCAMENTARIA 3.394.110,3]

)

ORDINARIAS 0,0 DESPESAS ORDINARIAS 0,40

3.394.110,

VINCULADAS 2.989.245,9pPDESPESAS VINCULADAS 9
Recursos Préprios 2.989.244 &ecursos Proprios 3.394.113,39
(-) DEDUGOES DA RECEITA 0,00

ORDINARIAS 0,0

VINCULADAS 0,00

TRANSFERENCIAS 0.0d TRANSFERENCIAS 0.0d
FINANCEIRAS RECEBIDAS | FINANCEIRAS !
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CONCEDIDAS Prazo
Transferéncias Recebidas pardf 0.0d Transferéncias Convedidas 0.0d SALDO  EM ESPECIE D 27.376.1 SALDO EM ESPECIE PAR 45.943.9
Execucéo Orgamentaria """l a Execugdo Orcamentaria ! EXERCICIO ANTERIOR 7710 EXERCICIO SEGUINTE T
Transferéncias Recebidg Transferéncias Concedi Caixa e Equivalentes de Caixa 27.37p(4ixa e Equivalentes de Caifa 45.948,96
Independentes de Execu 0,0q Independentes de Execu 0,04 TOTAL 3.869.960, 7P TOTAL 3.869.960, 7P
Orgamentaria Orgamenta
Transferéncias Recebidas 0.0d Transferéncias Concedidas 0.0d
Cobertura do Financiero RPPS " Cobertura do Financiero RPHS ' SAMARONE DA SILVA MOURA
RECEBIMENTOS PAGAMENTOS EXTRA| i
EXTRAORCAMENTARIOS 853.338,7 LOR(;AMENTARIOS 429.906,3¢ Diretor
INGRESSOS DE ATIVOS 0,JISPENDIOS DE ATIVOS 1.413,31
Adiantamentos Concedidos A Pes 0.0d Adiantamentos Concedidos 0.0d DILSON MARCOS KOVALSKI
E A Terceiros "~"| Pessoal E A Terceiros ’ Contador
Créditos Por Danos Ao Patriménio @?ﬂ&%ﬁio Por  Danos  po 0,04 CRC-AM 012541-0-0
Depositos Restituiveis E  Valo 0.00 Depositos  Restituiveis 0.00 Publicado por:
Vinculados "] Valores Vinculados ’ Andrea Silva Ferreira
Outros Créditos A Receber E Valg Outros Créditos A Receber] A £ .
A Curto Prazo 0,04 /- 0res A Curto Prazo 14133 Cadigo ldentificador:B4FFD60B
INGRESSOS DE PASSIVOS 853.338 ISPENDIOS DE PASSIVOS 428.493,0p
Insricio de Restos a P4 Pagamentos de Restos a P
Processados 0.04 Processados 0.04 . ESTADO DO AMAZONAS
Insricdo de Restos a Pagar 203 496OLPagamentos de Restos a P 15.592.1 MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO
Processados “77""I'N&o Processados U
o . rigacdes a Fiscais a CU
Obrigag¢des Fiscais a Curto Prazo grBazo 0,04 SISPREV
Valores Restituiveis 449.842Abalores Restituiveis 412.900493 PORTARIA N°. 015 DE 11 DE MARCO DE 2016
Outras Obrigacdes a Curto Prazo gﬁ;gs Obrigagdes A Cu 0,04
SALDO EM  ESPECEE D 57376 1] SALDO EM ESPECIE PAR| oo A Diretora Presidente do Sistema de Previdéncia ddServidores
EXERCICIO ANTERIOR _ | O EXERCICIO SEGUINTE ~ Publicos do Municipio de Presidente Figueiredo — SPREV, no
Caixa e Equivalentes de Caixa 27.37pQ4dixa e Equivalentes de Caifa 45.948,96 uso das atribuig()es que Ihe SéO conferidas peloliﬁ, da Lei
TOTAL 3.869.960,7PTOTAL 3.869.960,7p

SAMARONE DA SILVA MOURA
Diretor

DILSON MARCOS KOVALSKI
Contador
CRC-AM 012541-0-0
Publicado por:
Andrea Silva Ferreira
Cadigo Identificador: 56 EA60B4

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
BALANCO 2015 - ANEXO 12

SAAE DE PARINTINS
RUA JONATHAS PEDROSA, 402

Balanco 2015
Anexo 13 - Balanco Firgine

CENTRO Lei N° 4.320/64
. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publifo -
C.N.P.J. : 04.597.340/0001-00 PCASP
INGRESSOS DISPENDIOS
X EXERCICIO X EXERCICIO
ESPECIFICACAO ATUAL ESPECIFICACAO ATUAL

RECEITAS ORCAMENTARIAS 2.989.245,9DESPESA ORCAMENTARIA 3.394.110,3p
ORDINARIAS 0,0 DESPESAS ORDINARIAS 0,40

VINCULADAS 2.989.245,9pDESPESAS VINCULADAS 3.394.110,89
Recursos Préprios 2.989.244 &ecursos Préprios 3.394.11d,39
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00

ORDINARIAS 0,0

VINCULADAS 0,00

TRANSFERENCIAS 0.0 FNANCEIRAS 004
FINANCEIRAS RECEBIDAS CONCEDIDAS

Transferéncias Recebidas parg Transferéncias Convedidas {

Execucéo Orgamentéria 0.0 a Execucéo Orgamentéria 0.0
Transferéncias Recebig Transferéncias Cond@la

Independentes de Execu 0,0q Independentes de Execu 0,0d
Orcamentéria Orgcamentéa

Transferéncias_ R_ecebidas 0.0d Transferéncias _Conc_edidas 0.0d
Cobertura do Financiero RPPS "] Cobertura do Financiero RPHS '
RECEBIMENTOS 853.338.7 I_PAGAMENTOS EXTRA 429.906,3f

EXTRAORCAMENTARIOS ORCAMENTARIOS

INGRESSOS DE ATIVOS 0,J@ISPENDIOS DE ATIVOS 1.413,31

Adiantamentos Concedidos A Pes: Adiantamentos Concedidos

E A Terceiros 0.0 Pessoal E A Terceiros 0.0
Créditos Por Danos Ao Patrimbnio [0 @edltqs . Por  Danos 0,04
atriménio

Depoésios Restituiveis E  Valor, Depositos Restituiveis

- 0,04 - 0,04
Vinculados Valores Vinculados
Outros Créditos A Receber E Valg 0.0d Outros Créditos A Receber 14133
A Curto Prazo "] Valores A Curto Prazo T
INGRESSOS DE PASSIVOS 853.338 ISPENDIOS DE PASSIVOS 428.493,0p
Insricdo de Restos a Pg Pagamentos de Restos a P|

0,09 0,04

Processados Processados
Insricdo de Restos a Pagar 403.496’0LP§gamentos de Restos a P 15.502,1
Processados N&o Processados
Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo grBa[lZgoagoes a Fiscais a Cy 0,04
Valores Restituiveis 449.842f\alores Restituiveis 412.900{93
Outras Obrigacdes a Curto Prazo @©atras Obrigagdes A Cu 0,0d

Municipal n° 714 de 09 de julho de 2014, e tendbwsta o que
consta no Processo n°. 002/2016 — SISPREV.
RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER Pensédo por Morte da ex-servidora, Sra.
RAIMUNDA TEIXEIRA ARCANJO - MAT. 2089 , CPF n°.
135.990.892-72, PASEP n°. 170.136.049-90 e Cédulaletgidade
n° 0373362-9 SSP/AM, ocupante do cargo de Prafebduoel
Especial 1-C do quadro de pessoal da Prefeitura difahi de
Presidente Figueiredo, ao seu coénjuge:

DEPENDENTED/N CPFTIPO %
PAULO EDUARDO MORAIS

666.783.662-04 V 100

ARCANJO  08/05/1959

Art. 2° - Este Beneficio esta fundamentado no art. 40, §@i%o I
da Constituicdo Federal, com reda¢do dada pela E€L/F003, art.
29, inciso Il da Lei n°. 10.887, de 18 de junhad2664, art. 73, inciso
Il da Lei Municipal n°. 714 de 09 de julho de 20%#&ando
estabelecido o valor R$ 1.320,01 (hum mil trezertomte reais e um
centavo) a partir de 11 de janeiro de 2016 (dathito).

Art. 3° - Revogada as disposicdes em contrario, esta Poetatriara
em vigor a partir da data de sua publicagao.

Presidente Figueiredo/AM, 11 de marco de 2016.

SUZANA FARIAS DE ARAUJO
Diretora Presidente
Decreto Municipal n°. 1780/2014

Publicado por:
Luciana Bastos
Cadigo Identificador: 79EE698B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE RIO PRETO DA EVA

B GABINETE DO PREFEITO
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N. 001/2016 SEMECD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CULTURA E
DESPORTOS — SEMECD.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO CULTURA E
DESPORTOS, tendo em vista o Edital 001/2016-SEME@D1@Ide
marco de 2016, publicado no D.O.M. de 11 de mag;@Ql6, torna
publico o Resultado Preliminar do Processo SeleSunplificado
001/2016.
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COMUNIDADE DIVINO ESPIRITO SANTO
FUNCAO: PROFESSOR DE HISTORIA

| 14

005

| Rosiane Augusta da Silva

COMUNIDADE JOSE LINDOSO-ZF 09
FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

CLASSIFICACAO N°. INSCRICAO CANDIDATO
1 075 Ocirene Pereira Rodrigues
2 021 lane Lima de Souza
3 080 Joelma Guimarédes Berwanger
4 053 Dayse SicsU Teixeira
5 054 Raimara Holanda de Souza
6 138 Lair Barbosa dos Anjos
7 009 Wesley da Silva Coimbra
8 030 Vaneide Kuitzinger Lima
9 124 Suzy Paula Silva dos Santos
10 123 José Roberto Lima de Melo
11 004 Fabiana Vieira Lopes
12 056 Ruth Silva da Costa
13 103 Sheila Magalhdes de Almeida
14 022 Maria da Penha dos Santos

Valério Furtado Coelho — N&o possui requisitosdus

CLASSIFICAGAO N°. INSCRIGAO CANDIDATO
1 043 Renata de Sousa Simdes
2 059 Maria do Rosério Barros dos Santos
3 078 Mirian de Sousa Simoes
4 070 Maria Melida Cardoso Alves
5 019 Azeneide Silva de Souza
6 071 Silvia Marcena da Silva
7 032 Maria Auxiliadora Fragata Farias
8 008 Luciana Lopes da Silva
9 110 Maria Raimunda Teixeira da Rocha
10 077 Jonilda Nascimento dos Santos
11 069 Edimara Marinho da Silva
12 101 Dulcimara Maria da Silva

COMUNIDADE DIVINO ESPIRITO SANTO
FUNCAO:PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

COMUNIDADE MANAPOLIS
FUNCAO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

— - CLASSIFICAGAO N°. INSCRIGAO CANDIDATO
CLASSIFICACAO N°. INSCRICAO CANDIDATO 1 061 Atemar Marques Alfaia
1 067 Simone Lopes de Souza
2 137 Antonio Arlindo Parente Tavares ~ M
3 119 Wanderley da Siva Lima FUNCAO: PROFESSOR DE MATEMATICA
COMUNIDADE INDIGENA BEIJA-ELOR CLASSIFICAGAO N°. INSCRIGAO CANDIDATO
X 1 087 Edmilson Gama Valente
FUNCAO: PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO > 595 Seineide SivaLima
3 017 Kellyane Jaime Ramos
CLASSIFICAGAO N°. INSCRIGAO CANDIDATO 4 052 Suzy Salvador Santos
1 132 Sergio Campos Sampaio 5 049 Glenda Barros Pereira

Maria Liberdade Lima bezerra — Nao possui requaditsicos.

Dorimar Batalha de Souza - N&o possui requisits&ba.

BAIXO RIO COMUNIDADE SAO JOAO
FUNCAO: PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO

COMUNIDADE RAMAL DO PROCOPIO
FUNCAO: PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO

CLASSIFICAGAO N°. INSCRIGAO CANDIDATO
1 034 Carme Cristina Bonfim da Silveira
CLASSIFICAGAO N°. INSCRIGAO CANDIDATO 2 121 Osmarina Linda Medeiros da Silva
1 036 José Dilson Garcia de Souza 3 057 Célia de Souza Binda
2 050 Edir Marinho Leal de Sa 4 072 Maria Anselma Valentin da Silva
Jorge Luis Albuquerque da Frota — N&o possui réqeibasicos. 5 039 Valdilene Soares do Nascimento
6 002 Denize Bittencourt da Silva
RODOVIA AM 010 KM 135 . il B Ll
~ < vania Inacio das Neves
FUNCAO PROFESSOR DE MATEMATICA 9 006 Socorro Antonia Maciel da Silva
10 025 Adriana da Silva Souza
CLASSIFICACAO N°. INSCRIGAO CANDIDATO 11 060 André Justino Cruz de Oliveira
1 046 Israel Pereira Rodrigues 12 055 Franciane Ferreira Magalhdes
2 111 Ricardo Alexandre da Silva dos Santos 13 127 Roberta Michele A. F. de Moraes
3 129 Maria Gracineia Passos Martins 14 092 Sebastiana Brilhante de Souza
4 048 Emison Oliveira da Silva 15 095 Helem Cursino Correa
5 107 Liliam de Jesus Silva da Silva 16 063 Bartolomeu Rodrigues Souza
6 051 Wilkli Smellin Rodrigues Cueva 17 058 Marta Emanuelle Melo de Souza
7 079 Maria Edilene Costa Bulcdo 18 065 Luziene Cortez Viana
8 012 Keise Vivianhe dos Santos Nishimoto 19 090 Edicarmem Inécio das Neves
9 122 Leudo Auzier da Silva 20 117 Leninho Brito da Silva
21 068 Edione Mauricio da Silva
RODOVIA AM 010 KM 135 z; 822 ﬁlicif’)l.Ferereira Andrac'j:e Filho
R . ngélica Damaceno Passos
FUNCAO:PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 22 533 Dalimy Sarah Lobdo Bolem
25 037 Ana Claudia dos Santos
CLASSIFICAGAO N°. INSCRIGAO CANDIDATO 26 134 Miriam Dias Lima
1 081 Marcela Ito de Oliveira Moura 27 099 Judith Ferreira Fernandes
Luiz Alberto Lima de Queiroz — N&o possui requisibésicos 28 082 Eliene Gléria Cortez
29 029 Dolores Dias Naveca
COMUNIDADE JOSE LINDOSO-ZF 09 > = DTS Sh e P e
~ onceicdo de Maria S. Catarino
FUNCAO PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO 32 020 Fabyanna Lima de Vaconcelos
33 023 Ana Nubia Silva dos Santos
CLASSIFICAGAO N°. INSCRIGAO CANDIDATO 34 024 Elinaldo Silva dos Santos
1 014 Aldenise Mendes Batista 35 135 Maria Dias de Lima
2 003 Maria Celeste Oliveira dos Santos 36 116 Ana Cecilia Guerreiro Barbosa
3 013 Diana Karen Cunha de Oliveira 37 109 Diana da Silva Sa
4 088 Patricia Deolindo Pantoja Francilene Leite Rodrigues — Nao possui requigitmscos.
5 076 Ruth Campos dos Santos Karen Cristina Souza dos Reis — Ndo Possui regaibiisicos
6 086 Jorgete da Costa Azevedo
7 094 Elisangela de Souza Farias
8 093 Adketlen Queiroz Pinto ZONA ~U RBANA
9 027 Jodo Lucio Cabral de Oliveira FUNCAO: PEDAGOGO
10 131 Rita de Céssia Araljo dos Santos
11 084 Esther de Carvalho Vieira CLASSIFICAGAO N°. INSCRIGAO CANDIDATO
12 130 Marcileia da Cruz Freitas 1 112 Adelita Coelho da Silva
13 031 Marco Antonio de Souza Bento 2 047 Cidlene Gomes de Carvalho
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105
128
015

3 lima Souza de Matos
4

5

6 016

7

8

9

Ana Lucia Andrade Almeida

Hudicilane Fernandes Belchior

Nadilene de Souza Sena
Diogo da Silva Mendes
Marivalda Rosério da Silva
Laurinez Braga Nascimento
Almerinda Leite Fonseca
Iranete Rodrigues Fontenele
Liliane Picanco Rodrigues
Neiry Jane Lob&o Pinto
Michele de Souza Santos
Daniel Monteiro Penha
Robenice Almeida dos Santos
Leidiene Costa da Silva

Maria Edileusa Duarte Costa
Juliana Mota Barbosa

Patricia Souza da Silva e Silva
Angela Maria Mera Quirino
Marly Rubia dos Santos Farias
Eneida Martins Menezes

Luiz Gonzaga Costa Soares

073
091
041
035
010
088
102
136
026
098
011
045
114
066
001
097
126
118

VAGA INEXISTENTE

Adelia Ribeiro Lins — Vaga Inexistente
Edicleide Castro Amaral — Vaga Inexistente

Publicado por:
Edivan Ferreira de Souza
Cadigo Identificador: BOF6509F

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL
PREGAO PRESENCIAL N° 008/2016-SRP N° 008/2016

A Comissao Permanente de Licitacad@RL da Prefeitura Municipal
de Sdo Gabriel da Cachoeira torna publico que erdliz seguinte
procedimento licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL N° 008/2016-SRP N° 008/2016 — CPL

OBJETO: aquisicio de CAMISETAS e bonés 100% ALGODAO
COM ESTAMPAS PARA PROGRAMAS DE DIVULGAGAO DE
CAMPANHAS E EVENTOS.

DATA E HORARIO: 30 DE MARCO DE 2016, AS 09h00min.

O edital e seus anexos estaréo a disposi¢éo doessados na CPL,
no prédio da Prefeitura Municipal de S&o GabrieCdahoeira, sito a
Av. Alvaro Maia n° 569 — Fortaleza.

Na sala onde funciona esta Comissdo, no prédio afeifara
Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira, nos dias,Utkis 08:00 as
14:00.

Sao Gabriel da Cachoeira - AM, 17 de Marco de 2016.

JAILDO MARTINS DE CASTRO
Presidente da CPL
Publicado por:
Carlos Sebastido dos Santos Gongalve
Cadigo Identificador: C8081D59

B PREFEITURA MUNICIPAL
PREGAO PRESENCIAL N° 009/2016-SRP N° 009/2016

A Comissao Permanente de Licitacad@RL da Prefeitura Municipal
de Sdo Gabriel da Cachoeira torna publico que erdliz seguinte
procedimento licitatério:

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2016-SRP N° 009/2016 — CPL

OBJETO: contratacdo dE servicos de REPROGRAFIA.

[

www.diariomunicipal.com.br/aam

DATA E HORARIO: 31 DE MARCO DE 2016, AS 09h00min.

O edital e seus anexos estaréo a disposicdo aoedatdos na CPL,
no predio da Prefeitura Municipal de Sdo GabrieCdahoeira, sito a
Av. Alvaro Maia n° 569 — Fortaleza.

Na sala onde funciona esta Comissdo, no prédio eéeifora
Municipal de Sao Gabriel da Cachoeira, nos diastigis 08:00 as
14:00.

S&o Gabriel da Cachoeira - AM, 17 de Marco de 2016.

JAILDO MARTINS DE CASTRO
Presidente da CPL
Publicado por:
Carlos Sebastido dos Santos Gongalves
Cadigo Identificador:0629EBOO

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

COMISSAO PERMANENTE DE LICI'[AQAO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO — PREGAO N° 011.2016

GABINETE DO PREFEITO

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEFE no uso de suas atribuicbes
legais, e

CONSIDERANDO a deliberagdo da Comissdo Permanente de
Licitagdo — CPL/PMT, no procedimento referente aegRo n°.
011/2016 — CPL/PMT;

CONSIDERANDO a adjudicacdo proferida pela Pregoeira da
Comissao Permanente de Licitacdo da Prefeitura Npabtide Tefé —
CPL/PMT, referente ao Pregéo n°. 011/2016 — CPL/PMT;
CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer vicio
irregularidade,

RESOLVE:

Despacho de Homologagdo

| — HOMOLOGAR o0 resultado doPregdo n°. 011/2016 -
CPL/PMT — Processo n°. 170/2016, visando Registro de Ppagas
Eventual Aquisicdo de Oxigénio Medicinal, para d@mn as
necessidades da Secretaria Municipal de Saide S3EpEtlo menor
preco por item (02 itens), a empresa a seguir icglada com os
respectivos itens e valores:

ou

Item Empresa Vencedora VIr Lic. Unit VIr Glob Lic.
1 ADRIANE S. AFONSO - ME R$ 140,00 R$ 438.200,00
2 ADRIANE S. AFONSO - ME R$ 130,00 R$ 130.000,00

I — DETERMINAR ao setor competente a convocagdo do
proponente vencedor para assinatura da Ata de RegistPrecos,
nos termos da legislacao patria vigente.

IIl — Publique—se no Diério Oficial dos Municipide Amazonas.
Tefé-AM, 17 de margo de 2016.

PUBLICACAO N°.
DATA DA PUBLICAGAO

JUCIMAR DE OLIVEIRA VELOSO
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Julia Santos de Matos
Cddigo Identificador:D135D1D1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 05/2016 — PMT

PREGAO PRESENCIAL N°. 07/2016 — CPL/PMT
No dia dezessete (17) do més de margo do ano demilod dezesseis

(2016), é registrado o valor unitario da empresaixabidentificada,
para Registro de Pregos para Eventual Servigo despoate Escolar

54




Amazonas , 18 de Marco de 2016 < Diario Ofidiaé Municipios do Estado do Amazonas e

ANO|WP° 1564

Fluvial das Escolas Municipais do Municipio de Tegfara atender as
necessidades da Prefeitura de Tefé, resultanteet@® n°® 007/2016,
pelo Sistema de Registro de Precos — SRP. As eispgliés
constantes no respectivo processo administrativol48/2016, no
termo de referéncia, assim como a proposta de fregoata
circunstanciada e a planilha demonstrativa de tawegbais, integram
esta ata de registro de prec¢os, independentemeitercscricao.

O contrato ou instrumento habil que vier a subisktituna forma do
art. 62,capute 84°. da Lei n® 8.666/93, indicara o(s) loca) ¢ie
prestacdo do(s) servico(s). O presente registroprdgos tera a
vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partwaeusblicacdo.

A gestdo da presente Ata de Registro de Precorsalizada pela
Prefeitura Municipal de Tefé.

EMPRESA  VENCEDORA: SLS COMBUSTIVEIS e
NAVEGACAO LTDA - EPP, CNPJ n°. 09.250.485/0001-46;

Item Empresa Vencedora VIr Lic. Unit VIr Glob Lic.

1 SLS COMBUSTIVEIS e NAVEGACAO
LTDA - EPP

243.000,00 2.430.000,00

CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

Tefé-AM, 17 de margo de 2016.

JUCIMAR DE OLIVEIRA DE VELOSO
Prefeito Municipal de Tefé

SLS COMBUSTIVEIS e NAVEGAGAO LTDA - EPP

Publicado por:
Julia Santos de Matos
Cadigo Identificador: A71E2969

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL - SRP N°
014/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GERAL,
PLANEJAMENTO E FINANCAS — SEMAF
PREGAO PRESENCIAL

(Inciso | e Il, art 4° da lei 10.520/02)

Objeto: Registro de Precos para Eventual aquisicAoedMaterial
Quimico Cirurgico, para atender as necessidades daecretaria
Municipal de Salde — SEMSA, Prefeitura Municipal deTefé.

Documentagdo e Propostas: serdo recebidos até asODlh do dia
5 de abril de 2016 (Inciso V, art. 4° da lei 10.52WR), quando tera
inicio a sessdo destinada ao credenciamento, regabinto dos
envelopes de propostas e Documentagéo.

Local: Na sala da Comissado Permanente de LicitagddcCPL, sito a
Av. Getllio Vargas 219 — Centro — Secretaria Munigal de

Administracdo Geral, Planejamento e Financas - SEMAF
Informac@es: o Edital estara disponivel aos interasdos no setor
de licitagbes a partir da data de publicagdo, no eereco ja
mencionado acima. Valor: R$ 40,00 do Edital e taxde expediente
R$ 7,10. Qualquer informag&do podera ser obtida peloelefone:

(97) 3343-4053 no horario de 09:00 as 12:00horas. Pxefeitura

Municipal de Tefé, reserva-se ao direito de, a tode qualquer

tempo, desistir, revogar, adiar, ou mesmo anular, otal ou

parcialmente, esta licitagdo, sem que isso repregendireito dos

interessados a qualquer pedido de indenizacdo, reboiso ou
compensacao de valores.

Tefé - AM, 17 marco de 2016.

A COMISSAO
Publicado por:
Julia Santos de Matos
Cadigo Identificador:46B63FDA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL - SRP N°
015/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO GERAL,
PLANEJAMENTO E FINANCAS — SEMAF
PREGAO PRESENCIAL

(Inciso I e Il, art 4° da lei 10.520/02)

Objeto: Registro de Precos para Eventual aquisicAoedMaterial
para Laboratério, para atender as necessidades da Getaria
Municipal de Saude — SEMSA, Prefeitura Municipal deTefé.

Documentagdo e Propostas: serdo recebidos até asOb4h do dia
5 de abril de 2016 (Inciso V, art. 4° da lei 10.52WR), quando tera
inicio a sessd@o destinada ao credenciamento, reaabnto dos
envelopes de propostas e Documentagéo.

Local: Na sala da Comissado Permanente de LicitagddcCPL, sito a
Av. Getllio Vargas 219 — Centro — Secretaria Munigial de

Administracdo Geral, Planejamento e Financas - SEMAF
Informac@es: o Edital estara disponivel aos interssdos no setor
de licitagbes a partir da data de publicagdo, no eereco ja
mencionado acima. Valor: R$ 40,00 do Edital e taxde expediente
R$ 7,10. Qualquer informagédo podera ser obtida peloelefone:

(97) 3343-4053 no horario de 09:00 as 12:00horas. Pxefeitura

Municipal de Tefé, reserva-se ao direito de, a tode qualquer

tempo, desistir, revogar, adiar, ou mesmo anular, otal ou

parcialmente, esta licitagéo, sem que isso repredendireito dos
interessados a qualquer pedido de indenizac¢éo, reboiso ou
compensacao de valores.

Tefé - AM, 17 marco de 2016.

A COMISSAO
Publicado por:
Julia Santos de Matos
Cadigo Identificador:63B53806

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N°. 005/2016 — CPL/PMT

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E FINANCAS.

ADMINISTRACAO,

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura d€efé/AM,
torna publico a realizacdo da Licitagdo Publica na mdalidade
TOMADA DE PRECOS, do tipo “MENOR PRECOQO” nos termos
da Lei 8.666/93 e suas alteracdes, que fara realizes 9:30hrs do
dia 6 de ABRIL de 2016, na sala da Comissdo Permartende
Licitagdo - CPL, sito a Av. Getulio Vargas 219 — Cenb —
Secretaria Municipal de Administragdo Geral, Planegmento e
Financas — SEMAF, em sessao publica, objetivandocantratagdo
de pessoa juridica especializada para EXECUTAR a
CONCLUSAO DE UBS NO BAIRRO SAO JOAO, no municipio
de Tefé. O Edital estara disponivel aos interessado® setor de
licitacbes a partir da data de publicagdo, no endeco ja
mencionado acima, de segunda a sexta feira, no hadm de
08hrsO0min as 12hrs00min, até a data limite de 0&¢&s) dias Uteis
anteriores ao certame, mediante o recolhimento doAM no valor
de R$ 100,00 (cem reais). Qualquer informacdo podeser obtida
pelo telefone: (97) 3343-4053 no horario de 08hrsdih as
12hrs00min. A Prefeitura Municipal de Tefé reserva-s ao direito
de, a todo e qualquer tempo, desistir, revogar, aai, ou mesmo
anular, total ou parcialmente, esta licitacdo, semque isso
represente direito dos interessados a qualquer peth de
indenizacdo, reembolso ou compensacéo de valores.

Tefé - AM, 17 de marco de 2016.

A COMISSAO
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Publicado por:
Julia Santos de Matos
Cadigo Identificador: EBCD2268

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCARA

CAMARA MUNICIPAL DE URUCARA
PORTARIA N° 22/2016

PORTARIA N° 22, DE 15 DE MARCO DE 2016.

Cria Comisséo para o Levantamento e organizagéo
Patrimdnio da Camara Municipal de Urucara.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE URUCARA,
senhor ALMIR FERNANDES GUIMARAES , usando de suas
atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pel@dnti art. 33 da Lei
Orgénica do Municipio de Urucara c/c inciso XIVt. at4 do
Regimento Interno desta Casa, e,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e organizituacéo
do patriménio do legislativo municipal,

RESOLVE:

| — Designar os servidoredELISON VIEIRA DA COSTA,
ADEMIR TEIXEIRA DOS SANTOS, CLOVIS LAVAREDA
PENA, sob a presidéncia do primeifmara comporem @omisséo de
Levantamento e Organizacdo do Patriménio da Céamara
Municipal de Urucara e tomarem as medidas necessarias pa
atualizagdo e organizagdo do registro dos bensentés, conforme
determina os arts. 93 e 94, paragrafo tinico da LOMU

Il — Conceder aos servidores o prazdb@gSESSENTA)dias para o
término dos trabalhos e apresentacdo de relatépoesidéncia, a
contar da data deste ato.

Il — Fazer vigorar este ato a partir da data de publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CIENTIFIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
URUCARA-AM , em 15 de marco de 2016.

ALMIR FERNANDES GUIMARAES
Presidente
Publicado por:
Anizio Luis Alfaia da Cunha
Cadigo Identificador:0BD42CFC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCURITUBA

CAMARA MUNICIPAL DE URUCURITUBA
PRIMEIRO ADITIVO DE TERMO DE CONTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO

ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°

001/2015, ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2015 +

CcL/cMU

PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE URUCURITUBA e a
empresa BANDEIRA DE MELO E BARBIRATO ADVOGADOS.

OBJETO: Prorrogacédo do prazo de vigéncia do contratoiraig
por mais 12 (doze) meses, a contar da assinatusaro aditivo.

Ho

Fa

www.diariomunicipal.com.br/aam

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n°. 10.520/02 e Lei Federal
n°. 8.666/93;

VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO
ADITIVADO : R$ 59.693,88 (cinquenta e nove mil seiscentos e
noventa e trés reais e oitenta e oito centavos),qms em 12 (doze)
parcelas mensais, sendo R$ 54.719,39 (cinquenta eaimo mil
setecentos e dezenove reais e trinta e nove centgueferente ao
exercicio de 2016 e R$ 4.974,49 (quatro mil novetes e setenta e
quatro reais e quarenta e nove centavos) referensm exercicio de
2017.

RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais condiges e
clausulas do contrato originario, ndo modificadas pr este
instrumento, declarandose, nesta oportunidade, a di&la
ratificagdo dos seus termos, bem como se aplicandalisposto no
inciso Xl do art. 40 da Lei Federal n° 8.666, de 2de Junho de
1993, no que se refere a atualizagdo monetéria daler do
contrato

Urucurituba (AM), 29 de janeiro de 2016.

MANUEL COSTA LEAL
Presidente da Camara Municipal de Urucurituba

Publicado por:
Manuel Costa Leal
Cadigo Identificador: 7TEDA6542

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMADA
PUBLICA N. °001/2016-CPL

O MUNICIPIO DE URUCURITUBA, por meio daCOMISSAO
PERMANETE DE LICITACAO - CPL torna publico cEDITAL
DE CHAMADA PUBLICA n.°001/2016- para credenciamento de
Grupos Informais de Agricultores Familiares e Ermepdedor
Familiar Rural, interessados em fornecer géneromealicios
destinados ao atendimento da clientela beneficiddaPrograma
Nacional de Alimentacdo Escolar, com fundamentaayout do art.
24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 199%yrt. 14 da Lei
n® 11.947, de 16 de Junho de 2009, na Resolucio/TEFR 38, de
16 de julho de 2009, e demais normas que regent&iea

Data e local para entrega dos envelopes: dia 31 darco de 2016
as 10h00min, na Sede da Prefeitura Municipal deWwiuba, na Av.
Pres. Castelo Branco - Centro, CEP-69.180-000, Unutari- AM.
Requisitos e/ou documentosOs procedimentos para participacdo
estardo disponiveis no Edital de Chamada Publi€®h2016 — CPL,
que podera ser adquirido copia mediante o pagantenteproducéo
dos respectivos documentos no valor de R$ 25,00t€\&n cinco
reais), na Av. Pres. Castelo Branco, 445 — Centro,-&EFB0-000,
Urucurituba/AM, na sala onde funciona esta Comisséase dias Uteis,
das 08h00min as 12h00min.

Urucurituba/AM, 16 de marco de 2016.

COMISSAO
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo ldentificador: BFBEOA16

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL PARA
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N° 019/2016

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO da
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCURITUBA torna publico
que realizara o seguinte procedimento licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL PARA SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 019/2016
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OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual contatdea

empresa especializada na prestacdo de servicmédefpara atender horas.

as necessidades da Secretaria Municipal de Assigt8ocial
DATA E HORARIO: 01 de abril de 2016, as 09:00 horas
O edital e seus anexos estdo a disposicdo dogseseios, nesta

Comissao, que funciona no prédio da Prefeitura Mpalicde
Urucurituba, localizada na sede a Avenida Presid€attelo Branco,

A COMISAO

Urucurituba — AM, 17 de marco de 2016.

n° 445 - Centro, CEP: 69.180-000, nos dias UteisQ8d¥) as 12:00

Publicado por:

José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo ldentificador: FCE4997A

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CARAUARI

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESULTANTE DA LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 010/2 016 PARA SISTEMA DE REGISTRO DE

PRECOS; ESPECIE: Ata de Registro de Pregcos N° 009/2016, resultamferdcesso Licitatério Modalidade Pregéo Presenid10/2016-CPL,
realizado em 04/03/2018ARTES: Municipio de Carauari, através da Secretaria Mpaide Administracdo/SEMAD e fornecedores listados

quadros abaixoQBJETO: Aquisicdo de materiais de limpeza, destinados pteader as necessidades das Secretarias Munieigaig4os da
Prefeitura de CarauariVALOR: R$ 1.383.710,05(Um milh&o, trezentos e oitenta e trés mil, setecers e dez reais e cinco centavgs)
DOTAGCAO ORCAMENTARIA E EMPENHO: As despesas decorrentes da contratagdo do objsta At correrdo a conta dos recursos
consignados no orcamento para os exercicios aldasgeelo prazo de validade da Ata de Registro dgoBre cargo do 6rgdo participante, cujos
programas de trabalho e elemento de despesa éspeoifistardo na respectiva Nota de EmpeRRMNDAMENTO LEGAL: Sistema de Registro

de Precos art. 15 da Lei n° 8.666/93 e Decreto &ifpaiin® 088/2013.

EMPRESA: L. W. DE SOUZA MARAES - ME

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2016

ITEM QTD. UNID. DESCRICAO MARCA PRECO

CESTO PARA LIXO, material: plastico, capacidade: ltfbs, caracteristicas adicion,

06 2.855 UNID telado, aplicagéo: para lixo, cor: variada RAINHA 589
ESCOVA LIMPEZA, Material Cerdas: nylon, Material 8 madeira, Aplicacéo: limpg .

18 3.000 UNID geral, Medidas: 13,50 x 7,00 x 4,00 cm (aproximaetae), Caracteristicas Adicionais: ovfl. BETTANIN 339

24 5.100 UNID FLANELA LIMPlEZA, maﬁerlql:lalgodaoz Cor: Amarelau@primento: 58 Cm, Largura: ITATEX 2,00
Cm, Caracteristicas Adicionais: com abinha.

27 3.800 UNID Guardanapo de pano. LIMPOTEX 3,04
GUARDANAPO, Material: 100% fibra celulésica. @primento: 20 cm + 5%. Largura:

28 2360 PCT cm + 5%. Cor: branca. Unidade de Fornecimento: gacmm 100 guardanapos. FLEUR 2.9

30 14.250 pCT LA_ DE ACO, Material: 1& de ago, Peso: 60 g, Unidatke Fornecimento: pacote col BOMBRIL 1,64
unidades.
LUSTRA MOVEIS, composicdo: céra (microcristalina aatural), parafina, silico

34 7.850 UNID alcalinizande, espessante, tensoativo, formaldé&idlvente alifatico, perfume, agua e og POLIFLOR 5,9
substancias, aspecto fisico: liquido, unidade deefimento: frasco de 200 ml.

29 15.180 UNID SABAO EM PO, aplicacéo: Ia_var ro_upa e limpeza gemdracteristicas adiciond BEM-TE-VI 4,00
biodegradavel, unidade de fornecimento; embalage500 g.

50 570 UNID Sabonete 90g. LUX 1,65
SACO COLETA LIXO, material: polipropileno, capacidade: 30 |, espexs0r08 micr |

53 18.760 pcT normas técnicas: abnt, cor: preto, unidade de éimento: pacote com 20 unidades. PLASTIC PLUS 15
SACO COLETA LIXO, material: polipropileno, capacéta 50 |, espessur&,08 micrg |

54 18.200 pcT normas técnicas: abnt, cor: preto, unidade de éimento: pacote com 10 unidades. PLASTIC PLUS 21

58 4.560 UNID SODA F:AUSTICA, Aspecto Fisico: escamas brancasicAp#io: limpeza geral, Unidade] HIPER PLUS 536
Fornecimento: embalagem com 500 g.
VASOURA DE CIPO; material: fios de cipd, aplicaggmara limpeza geral, caracterist

61 5.960 UNID adicionais: com cabo de madeira, base retanguiar2tofuros e dimens@o minima de 30 gm. REGIONAL 11,0
VASSOURA, Material Cepo:em plastico polipropileno, Material Cerdas: sirute

62 3.050 UNID onduladas, Comprimento Cabo: minimo 1,20 m, Aplcagara limpeza pesada de pisos; BETTANIN 8.9

EMPRESA: M. LOPES DE LIMA — ME
ITEM QTD. UNID. DESCRICAO MARCA PRECO

AROMATIZADOR DE AMBIENTES, aplicacdo: ambientes, aspecto fisa@mosol, unida

04 4.300 UNID de fornecimento: frasco com 360 ml. BOMBRIL 7,00

05 2990 UNID BALlDE,.rlnaterlal: plastico reforcado em polipropitencapacidade: 10 |, caracterist ARQ PLAST 6.7
adicionais: com alga de metal.
DESINFETANTE, aplicacdo antisséptico, germicida atbricida, tipo; creolina, aspe

15 19.200 UNID fisico: liquido, unidade de fornecimento: embalagkn500ml. PINHO 10,0

20 3.100 UNID ESCOVAO COM CABO. CONDOR 9,0l
ALCOOL GEL, Material: lcool etilico hidratado 65° INPNIjpo: gel, Aplicagéo: produl

26 8.650 FRASCO limpeza doméstica, Caracteristicas Adicionais: meunidade de Fornecimento: frascd NOBRE 5,8l
500 ml.

29 2580 UNID INSETIVCID:’-\,-Composigéo Basica: aerlosol (spray)jdade de Fornecimento: frasco de DETEFON 70
ml, Aplicag&o: controle pragas (mosquito, baraianiga).
LUVA DE LATEX MULTIUSO; luva confeccionada em bouola natural, com superfi

35 3.860 PAR externa antiderrapante (palma) interior flocadoadgodéo, tamanho: G, cor: neutra. CANUMBER 57
LUVA DE LATEX MULTIUSO; luva confeccionada em bouola natural, com superfi

37 2810 PAR externa antiderrapante (palma) interior flocadoadgondéo, tamanho: P, cor: neutra. CANUMBER 53
PA PARA LIXO, material: material zincado e reforcadmaterial cabo: madei

39 2.050 UNID comprimento cabo: 80 cm, caracteristicas adiciod#isensdo: 21x21. TRAMONTINA 10,04

43 8.210 PCT PAPEL TOALHA, branco, folha dupla; ¥06elulose, pacote com 2 rolos, 20x22cm. SCALA 4,00
RODO LIMPEZA; material cepo: plastico c/2 borradfesistentes, comprimento cepo

46 4.550 UNID cm, material cabo: madeira, comprimento cabo: 12Qmaracteristicas adicionais: cep: CONDOR 13,0
madeira de primeira qualidade, lixado, com perfaitabamento com cabo perfeitamente feto.

48 9.850 UNID SABAO EM BARRA, Unidade de fornecimenbarra com peso de 1 kg. ECONOMICO ,90

52 18.240 pCT SACO COLETA LIXO, material: polipropileno, capacita 15 |, espessura: 0,08 mi PLASTIC PLUS

normas técnicas: abnt, cor: preto, unidade de éimento: pacote com 20 unidades.

2,4|)
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VASSOURA, material cepo: madeira, material cerdaisgava, material cabo: made
63 4.850 UNID aplicacdo: limpeza em geral, caracteristicas auiso base retantar com 20 furos CONDOR 8,0
dimens&o minima de 30 cm.

EMPRESA: RAIMUNDO ALVES PONCIANO - ME

ITEM QTD. UNID. DESCRICAO MARCA PRECO
ALGODAQO; produzido a partir de rigorosa selecéofibeas naturais, 100% puro algo
03 1.790 PCT hidréfilo, que assguram qualidade, higiene a maciez e alto podesbdercédo, ideal pg TOPZ 2,0

aplicabilidades hospitalares, pacote ¢/ 25 g.

COLHER DESCARTAVEL G, dimensées: comp.xlarg. Condl@#®x34 (mm) pacote c/|

08 1.392 PCT unid ALEGRIA 3,65
COPO DESCARTAVEL, material: plastico. Capacidade: 200, o uso: descarta
10 4.150 PCT aplicagdo: &gua, unidade de fornecimento: pacoten d®0 unidades, cor: bran COPOBRAS 3,96

caracteristicas adicionais: produto em conformidame as normas da abnt.

COPO DESCARTAVEL, material: plastico. Capacidad€0 3ml, tipo uso: descarta
11 3.000 PCT aplicacdo: &gua, unidade de fornecimento: pacoten d®0 unidades, cor: bran COPOBRAS 3,8p
caracteristicas adicionais: produto em conformidam®e as normas da abnt.

COPO DESCARTAVEL, material: plastico. Capacidad€® &, tipo uso: descarta

12 3.700 PCT aplicagdo: &gua, unidade de fornecimento: pacoten d®0 unidades, cor: bran COPOBRAS 1,8p
caracteristicas adicionais: produto em conformidame as normas da abnt.
13 1.035 UNID COADOR DE CAFE, material: tecido. PLASNEW 2,8
— — — - -
14 1.025 cx COADQR CA!:E,_Tamanho. n _103, Tipo: filtro de papplicacéo: coar café, Unidade| PLASNEW 42
Fornecimento: caixa com 30 unidades.
ESCOVA LIMPEZA, Material Cetas: nylon, Aplicacédo: limpeza de sanitario, Mes .
19 325 UNID cabo com 38 cm (variagéo de * 5%). BETTANE 6.9
21 520 UNID dEeSf;?cl’\lADOR, Material: cedas de nylon, Material Cabwmdeira, Aplicacdo: para limp PLASNEW 11,0
23 3.000 pCT FAQA DESCARTAVEL, dmensdes: comp. X larg. Corte 189x19 (mm); pacod ALEGRIA 2,84
Unidades.
25 340 MACO FOSFORO, clorato de potassio e aglatés marco c/ 10 caixas, 40 fosforos cada. ARGOS ,59 2
31 2.630 PCT Lencgo de papel. SCALA 2,50
32 940 UNID LIMPA AR; frasco com 1 litro. MODALVA 7,40]
38 570 SACHE lk;laArggSALlNA, aspecto fisico: bolinhas sélidas brascaaplicagéo: repelente de trag: RUBI 1,90
40 370 UNID PANEIRO, material: palha, tamanho: gieain REGIONAL 29,5
45 2.540 PCT PRATO DESCARTAVEL, Tamanho: 21 cm;gtac/10 unidades. COPOBRAS 240
55 680 PCT SACO PLASTICO, capacidade 1 kg. SC. PLAS 2,4
57 2.480 UNID Sacos de juta. REGIONAL 2,2
59 410 UNID Toalha de rosto 100% algodé&o, tam: 410¥m. TEKA 7,90
60 3.100 UNID VASSOURA DE PELO PLASNEW 9,9
EMPRESA: VIRGINIA TAMARA VASCONCELOS DA SILVA - ME
ITEM QTD. UNID. DESCRICAO MARCA PRECO
AGUA SANITARIA, composicdo: bactericida, hipoclaritde sédio, hidréxido de séd
01 18.500 L cloreto de sédio, 4gua, com teor de cloro ativa2de 2,5%e outras substancias, nor ECONOMICA 2,8%
técnicas: registro no ministério da satde, unidsdfornecimento: frasco com 1 .
02 15.960 FRASCO ALCOOL ELTILICO, tipo: absoluto, teor alcodlico: % (99,5° gl), apresentacao: liqu ECONOMICA 37

unidade de fornecimento: frasco com 500 ml.

COPO DESCARTAVEL, material: plastico. Capacidad&0 1ml, tipo uso: descarta 3
09 5.200 PCT aplicacdo: &gua, unidade de fornecimento: pacoten d®0 unidades, cor: bran MARATA 2,95
caracteristicas adicionais: produto em conformidame as normas da abnt.

DESINFETANTE, Aplicacéo: antisséptico, germiciddactericida, a base: pinho, laval

16 19.600 UNID eucalipto ou floral, Aspecto Fisico: liquido, Unitdade Fornecimento: embalagem de 50¢ml. PINHO BRIL 2.9
LUVA DE LATEX MULTIUSO; luva confeccionada em bowoia natural, com superfi

36 4370 PAR externa antiderrapante (palma) interior flocadoadgodéo, tamanho: M, cor: neutra. NOBRE 55
PEDRA SANITARIA, Aplicagdo: vaso sanitario. AspectFisico: sélido. Unidade

44 9.760 UNID Fornecimento: embalagem contendo pedra sanitéiaatizada de 30g a 40 g e suporte HIPER 1,7
fixacao.

51 18.100 pCT SACO COLETA LIXO, material: polipropileno, capacitia 100 |, espessura: 0,08 mi AMAZON PARK 234

normas técnicas: abnt, cor: preto, unidade de éimento: pacote com 05 unidades.

OBSERVACAO: A descrigdo completa do produto encontra-se disggbna Secretaria Municipal de Administracio g&dr Gerenciador da Ata
Carauari, em 09 de marco de 2016.

SEBASTIAO HELIO DE SOUZA
Secretario Municipal de Administragao

FRANCISCO COSTA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Carauari
Publicado por:
Manuel de Jesus Felinto Gregorio
Cadigo Identificador: ABDF7176

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

RESULTANTE DA LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 011/2 016 PARA SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS; ESPECIE: Ata de Registro de Pregos N° 010/2016, resultamferdcesso Licitatério Modalidade Pregéo Presenid11/2016-CPL,
realizado em 07/03/2018ARTES: Municipio de Carauari, através da Secretaria Mpalaie Administragcdo/SEMAD e fornecedores listatios
quadro abaixoOBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios, destinados atemdl as necessidades das Secretarias Municipaigg@<da
Prefeitura Municipal de Carauai/ALOR:R$ 1.116.644,00(Hum milhdo, cento e dezesseaisil, seiscentos e quarenta e quatro reais)
DOTAGCAO ORCAMENTARIA E EMPENHO: As despesas decorrentes da contratagdo do objsta At correrdo a conta dos recursos
consignados no orcamento para 0s exercicios aldasgeelo prazo de validade da Ata de Registro dgoBr@ cargo do 6rgdo participante, cujos
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programas de trabalho e elemento de despesa éspeoifistardo na respectiva Nota de EmpeRRMNDAMENTO LEGAL: Sistema de Registro
de Precos art. 15 da Lei n° 8.666/93 e Decreto &ifailin® 088/2013.

EMPRESA: L. W. DE SOUZA MARAES - ME

Item Qtd. Unid. Descricao Marca Prego
AGUCAR, Apresentagdo: istal, Embalagem: primaria plastica, Caracterig

01 12.850 kG Adicionais: de 12 qualidade, Unidade de Forneciogacote com 1 kg, DOCE CRISTAL 28
CAFE EM PO, tipo 1, 100% arabico, Embalagem: a @atinidade de Fornecimery

07 4.650 KG pacote com 1 KG g, Caracteristicas Adicionais: sefa de pureza ABIC. MANAUS 2150
CARNE BOVINA, Tipo: PA, Apresentagéo: congeladayatteristicas Adicionais: isel

08 4.270 KG de lod_a_ e qualquer evidéncia de deqomp05|(;ao, frqadprio para consumo tjuma IN NATURA 21,50
acondicionadoem embalagem apropriada, tudo em conformidade cdegislacéo e
vigor.

09 2,680 KG CEBOLA, Tlpq: extra, Caractgnstlgas Ad|§|0na|soqtmt0 préprio para consumo hum BELEM 754
e em conformidade com a legislagéo em vigor..

1 1.310 KG CHARQUE DIANTEIRA, Ingredientes Basicos: carne bwvisem gordura, salgadj FRIGOSSOL 28,0
dessecada.
FARINHA DE MANDIOCA, Grupo: seca, Subgrupo: grosdapo: 1, Classe: amare

13 5.320 KG Unidade de Fornecimento: pacote com 1 kg, Caratiter$ Alicionais: isentas de mat§ REGIONAL 3,5

terrosa e parasitos, ndo podera estar imida, féadeou rancosa, produto préprio parp

FEIJAO, Grupo: carioquinha, Tipo: 1, Unidade de rfesimento: pacote com 1
14 9.870 KG Caracteristicas Adicionais: pioto proprio para consumo humano e em conformidady AGRISAN 7,0
a legislagéo em vigor.

LEITE INTEGRAL EM PO, Composicdo: leite de vaca stabilizante, Unidade

16 14.580 PCT . . NATUMILK 9,00
Fornecimento: pacote com 400 g .
MACARRAO, Tipo: espaguete, Ingredientes: sémola de trigo, exaantes naturais

18 14.320 PCT urucum, Unidade de Fornecimento: pacote com 50@dfgrmacdes Adicionais: contd ARAGUAIA 2,50
glaten

19 7.200 POTE g/l(ﬁ)RgGARINA VEGETAL, Apresentacéo: com sal, Unidade Hornecimemt: pote co SADIA 500
OLEO DE SOJA, Ingredientes: dleo de soja e antimte acido citrico, Unidade )

20 10.730 PET Fornecimento: embalagem (pet) com 900 ml, Caratieaé Adicionais: produto prép| CONCORDIA 4,9
para consumo humano e em conformidade com a legéskm vigor

24 3.950 cx Suco em pé: sabor artificial de varios sabores eontjade de fornecimento: ¢/ 15 pa MARATA 12,90
com 30G.

EMPRESA: M. LOPES DE LIMA — ME
Item Qtd. Unid. Descricéo Marca Preco
04 9.760 KG ARROZ, Apesentacdo: agulhinha, longo fino, polido, Tipo: Eimbalagem: prima ACOSTUMADO 385

plastica, Unidade de Fornecimento: pacote com 1 kg,

BATATA PORTUGUESA, Tipo: extra, Caracteristicas #idnais: produto préprio pg
05 3.950 KG consumo humano, acoeiinado em embalagem apropriada, tudo em confodaidam IN NATURA 8,00
legislagdo em vigor.

BISCOITO SALGADO, Tipo: cream cracker, Composicdarinha de trigo, gordul
vegetal hidrogenada, amido, extrato de malte, efiriado, aglicarfermentos quimico
bicarbonato de aménio e estabilizante lecitinaaja, $Jnidade de Fornecimento: pa
com 400.

CENOURA, Grupo: comum, Tipo: extra, Caracteristiéascionais: produto préprio pg
consumo humano e em conformidade com a legislapaggor.

COLORAL, Aspecto: pé fino, homogéneo, Cor: vermellmtenso, Unidade
Fornecimento: embalagem pléastica com 1 kg, Caratiters Adicionais: com cheirg
sabor préprios, produto préprio para coneufmumano e em conformidade col
legislagdo em vigor.

FRANGO, Apresentacdo: inteiro, com visceras, comep&om cabeca, congelal
Caracteristicas Adicionais: isento de toda e qualgvidéncia de decomposicdo, pro
préprio paa consumo humano e em conformidade com a legtslegévigor, cx com 3
kg.

TOMATE, Grupo: comum, Tipo: extra, Caracteristidgdicionais: produto préprio pg
consumo humano e em conformidade com a legislapaggor.

VINAGRE, Ingredientes: fermentado acético de alceotle vinho tinto, Composic3
26 4.870 FRC contém conservador INS 224, corante natural INSdl15%&idez 4,2%, Unidade VIRROSAS 3,20
Fornecimento: frasco com 500 ml

06 12.160 PCT VITARELA 4,65

10 920 KG IN NATURA 8,75

12 230 KG MARATA 9,00

15 15.800 KG MARINGA 9,00

25 4.690 KG PAULISTA 17,00

EMPRESA: RAIMUNDO ALVES PONCIANO — ME

Item Qtd. Unid. Descricéo Marca Preco
AGUA MINERAL, Material: 4gua mineral natural, Gafieacdo: sem gas, Unidade 3
02 670 FD Fornecimento: garrafa pet de 350 ml, FARDO C/ 12IMADES, Caracteristic AGUA CRIM 11,80

Adicionais: produto em conformidade com a legistagén vigor.

ALHO, Grupo: branco, Tipo: extra, Caracteristicadicdonais: produto proprio pg
03 280 KG consumo humano, acondicionado em embalagem apdeptiado em conformidade co ROYAL 22,90
legislagdo em vigor.

LINGUICA CALABRESA, Ingredientes Basicos: carne rsui carne mecanicame
17 4.600 KG separada de aves, sal, proteina vegetal condimentagros, Conservadores: nitrito FRANGOSUL 16,0
s6dio e nitrato de sédio, Unidade de Fornecimentialagem plastica com 1Kg

OVO DE GALINHA, Cor: Branca, Tipo: Extra, Classe; Anidade de Fornecimen| -
21 800 CTL Bandeja com 30 unidades, Caracteristicas Adiciorfisduto préprio para consu UNIAO 14,90
humano e em conformidade com a legislacdo em vigor

PIMENTA DO REINO E COMINHO, Aspecto: pimenta do reinwida , Unidade
22 230 KG Fornecimento: embalagem com 1 Kg, Caracteristicdiignais: com cheiro e sal MARATA 48,00
préprios, produto préprio para consumo humano.

SAL COZINHA, Apresentagdo: refatlo iodado, Embalagem: primaria plastica, Uni
de Fornecimento: pacote com 1 kg

23 2.100 KG MIMOSAL 1,10

OBSERVACAO: A descrigdo completa do produto encontra-se disggbna Secretaria Municipal de Administracio g&dr Gerenciador da Ata
Carauari, em 10 de Marco de 2016.

SEBASTIAO HELIO DE SOUZA
Secretario Municipal de Administragao
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FRANCISCO COSTA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Carauari
Publicado por:
Manuel de Jesus Felinto Greg6rio
Cadigo Identificador: 13E1EF11

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO

SECRETARIA DE ADMINIS'I:RAQAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL PR N° 004/2016/SRP

RESULTANTE DA LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL PR N° 00 4/2016/SRP PARA SISTEMA DE REGISTRO

DE PRECOS ESPECIE: Ata de Registro de Precos resultante do Processtatbrio Modalidade Pregdo Presencial PR N° 0QBZERP,
realizado em 11/02/2016 no horéario de 09:0ARTES: Prefeitura Municipal do Careiro/AM, através da $&mia Municipal de Administracéo e
Planejamento e as empresas 1) PJA REPRESENTACAO E ®ROMEDE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA - EPP (CNP: 07.319476001-

58), com o valor final registrado de R$ 182.578,dénfo e oitenta e dois mil, quinhentos e seteritcereais e quarenta centavos); 2) W G
COMERCIO ATACADISTA DE LATICINIOS LTDA-ME (CNP: 04.29%93/0001-27) , com o valor final registrado de R#8.435,15
(quatrocentos e vinte e oito mil, quatrocentosrgare cinco reais e quinze centavos); 3) MARCIO ROBERSPDES DE ARAUJO - ME (CNPJ:
17.642.856/0001-63) , com o valor final registraigoR$ 245.771,95 (duzentos e quarenta e cinco etdcentos e setenta e um reais e noventa e
cinco centavos); conforme demonstra na planilhaxab®BJETO: Registro de precos para Aquisicdo de géneros diiohes) para atender as
Secretarias da Prefeitura de Careiro/AM; Valor dlalizs itens registrados € de R$ 856.785,50 (oitoseatcinquenta e seis mil, setecentos e
oitenta e cinco reais e cinquenta centavd§)TACAO ORCAMENTARIA E EMPENHO: As despesas decorrentes do fornecimento do objeto
desta Ata correrdo a conta dos recursos consigmaa@scamento para os exercicios alcancados pako pie validade da Ata de Registro de
Precos, a cargo do 6rgéo participante, cujos pnuggade trabalho e elemento de despesas especificstrdo na respectiva Nota de Empenho;
FUNDAMENTO LEGAL: Sistema de Registro de Precos art. 15 da Lei 6588.

~ Licitad!
Empresas Vencedoras Item Qtd Unid DESCRIMINAGCAO Mar0§1/ . - e
Procedéncia Unit. Total
PIA REPRESENTAGAO E GOMERCIO | Inctamaneo, a base do agicar, caca om b ¢ oaiod, embalagem 4
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA - EPH 1 7.149 Pct PR ¢ . °m po € & ’ 9 Marata - Nacional 2,93 20.946,5
X lata plastica com 400 gramas, com identificagdo pdoduto, marca d
(CNP: 07.319.754/0001-58) - . -
fabricante, prazo de validade e peso liquido.
ACUCAR CRISTAL, especial filtrado ou peneirado, etenlo em pacotes
W G COMERCIO ATACADISTA D¥H 1 kg. Isend de substancias estranhas e/ou nocivas. Embaéadoglastic
LATICINIOS LTDA-ME (CNP 2 11.608 Kg atoxico e termosselado. Embalagem declarando aamaoee e enderego Doce Mais 2,2p 26.582,3.
04.295.993/0001-27) empacotador, na cor branca, contendo data de dgdce prazo de validal
com registro no Ministério da Saude.
. ; ALHO, Grupo: branco, Tipo: extra, Caracteristicaslicfonais: produf]
MARCIO ROBERTO SALES DE ARAUJO 3 323 Kg | préprio para consumo humano, acondicionado em exgéal apropriada dq El Pajizo 22,9p 7.396,7
ME (CNPJ: 17.642.856/0001-63) . . = .
kg, tudo em conformidade com a legislagdo em vigor.
ARROZ AGULHINHA TIPO1, subgrupo polido, classe langfino
W G COMERCIO ATACADISTA DH . = H
LATICINIOS LTDA-ME ©NP| 4 | 11281 kg |SMmbalagem comendo 1 kg, com identificacdo do rnduaca do fabricant Biu 2,50 28.127,5
04.295.993/0001-27) prazo de validade e peso liquido, com registro iiskério da Agricultura g
o Ministério da Saude.
MARCIO ROBERTO SALES DE ARAUJO|- BETERRABA, Tipo: extra, Caracteristicas Aftinais: produto préprio pg .
ME (CNPJ: 17.642.856/0001-63) 5 670 Kg consumo humano e em conformidade com a legislagpadger. Regional 6.1p 4.087,0
PJA REPRESENTAGCAO E COMERCIO ] BISCOITO CREAM CRACKER, embalagem contlen 400g, co
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA - EPH 6 4.500 Pct |identificagdo do produto, marca do fabricante, prae validade e pe| Trigolino - Naciong 2,53 11.385,0
(CNP: 07.319.754/0001-58) liquido, com registro no Ministério da Saude.
PIA REPRESENTAGAC E COMERCIO | e e e
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA - EPH 7 7.401 Pct n . ! P L Serpa - Nacional 3,98 29.455,9
X Fornecimento: pacote com 250g, Caracteristicas idwés: com selo
(CNP: 07.319.754/0001-58)
pureza ABIC
. CARNE BOVINA, Tipo: coxdo mole, Apresentagdo: colage
MARCIO ROBERTO SALES DE ARAUJO|- Caracteristicas Adicionais: isento de toda e quealqevidéncia d .
ME (CNPJ: 17.642.856/0001-63) 8 2500 Kg decomposigdo, produto proprio para consumo humanondicionado e Regional 19,18 47.950,0
embalagem apropriada, tudo em conformidade comisidgdo em vigor.
PIA REPRESENTAGAC E COMERCO | e
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA - EPH 9 6.693 Kg P : qualq o POSIGao, pro Vitello - Nacional 13,9p 93.635,0
K préprio para consumo humano, acondicionado em eméal apropriadi
(CNP: 07.319.754/0001-58) h L c
tudo em conformidade com a legislagdo em vigor.
MARCIO ROBERTO SALES DE ARAUJO|- CENOURA, Grupo: comum, Tipo: extra, Caracteristiéaticionais: produt .
ME (CNPJ: 17.642.856/0001-63) 10 1.051 Kg préprio para consumo humano e em conformidade clegislacdo em vigol Nacional 6.3p 6.621.3
MARCIO ROBERTO SALES DE ARAUJO|- CEBOLA, de cabeca, Tipo: extra, Caracteristicasciddais: produto propi )
ME (CNPJ: 17.642.856/0001-63) u 1675 Kg para consumo humano e em conformidade com a legiskm vigor. Nacional 63 10.636,2
. COLORAL, Aspecto: p6 fino, homogéneo, Cor: vermeiitensa, Unidade
MARCIO ROBERTO SALES DE ARAUJO|- Fornecimento: embalagem plastica com 100 g, Cafsiitas Adicionai .
ME (CNPJ: 17.642.856/0001-63) 12 1.051 Kg com cheiro e sabor préprios, produto préprio parasamo humane e Regional 4.9p 52339
conformidade com a legislagéo em vigor.
W G COMERGIO ATACADISTA Df clgas ¢ dessecads, Caractoristadiionais, produto.proprio. para
LATICINIOS LTDA-ME ©Np| 13 | 3402 kg 9 v o e e Belo 19,4 66.270,9
04.295.993/0001-27) consumo, acondicionado em embalagem apropriada. gem de
U conter: data de validade, identificacdo da mangese.
. EXTRATO DE TOMATE, Ingredientes Basicos: tomate,lcar e s3
MARCIO ROBERTO SALES DE ARAUJO|- 14 2362 Unid Unidade de Fornecimento: lata com 190g, Caradeassidicionais: produ Quero 19 2.834 41
ME (CNPJ: 17.642.856/0001-63) ) préprio para consumo humano e em conformidade ctegislacdo em vigg ! R
A embalagem deve conter: data de validade, ideatifio da marca e peso.
W G COMERCIO ATACADISTA DH FARINHA MANDIOCA BRANCA, tipo seca, tipo 1, embalam de 1 ki
LATICINIOS LTDA-ME (CNP 15 1.017 Kg isenta de matéria terrosa e parasitos, ndo podeaé @nida, fermentada Petrolina 2,4p 2.532,3
04.295.993/0001-27) rancosa, produto préprio para consumo humano.
PJA REPRESENTAQAO E COMERCIO 1] FARINHA DE MILHO, caracteristicas: amarela, de mefabricadacom] Xodomilho -
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA - EPH 16 2.231 Pct | matérias primas sés e limpas, obtidas dos gramsilde, sem fermentaca Nacional 1,64 3.658,8
(CNP: 07.319.754/0001-58) sabores rancosos, pct. com 500g, com marca e elagidade e peso.
FEIJAO CARIOCA tipo 1, de primeira qualidade, gr@osos, inteiros e s
- ; sem defeitos e quebraduras, isento de sujidadessitess, larvas ou quaisq
ME\T&%JR?EEZTSs;%gfeg)E ARAUJO 17 2.415 Kg materiais estranhos, sem danos fisicos ou mecanimms certificado d Milionario 5,20 12.558,0
A classificagéo, acond@nado em saco plastico transparente atéxico dg.1A|
embalagem deve conter: data de validade, idergéizala marca e peso.
o . FEIJAO, Grupo: praia, Tipol, Unidade de Fornecimento: pacote com
MARCIO ROBERTO SALES DE ARAUJO 18 1.398 Kg | Caracteristicas Adicionais: produto préprio parastono humano e ¢ Biju 3,40 4.753,2!
ME (CNPJ: 17.642.856/0001-63) ; o ! .
conformidade com a legislagdo em vigo. A embalagere conter: data
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validade, identificagdo da marca e peso.
FEIJAO, Grupo: preto, Tipo: 1, Unidade de Fornecitoe pacote com 1 K
MARCIO ROBERTO SALES DE ARAUJO|- Caracteristicas Adicionais: produto préprio parastono humano e ¢ e 9
ME (CNPJ: 17.642.856/0001-63) 19 1.852 Kg conformidade com a legislagdo em vigor. A efabem deve conter: data S6 Gréos 49 9.167.4
validade, identificacdo da marca e peso.
FRANGO, Apresentacdo: inteiro, sem visceras, semepéem cabeg
- ; congelado, Caracterisas Adicionais: isento de toda e qualquer evideng
MARCIO ROBERTO SALES DE ARAUJO 20 14.254 Kg decomposicéo, produto préprio para consumo humaemn econformidad Averama 2,98 42.476,9.
ME (CNPJ: 17.642.856/0001-63) A = . "
com a legislagdo em vigor. A embalagem deve comtata de validade!
identificacdo da marca.
PJA REPRESENACAO E COMERCIO D GOIABADA, para corte, embalagem com 600g, produtéppo para
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA - EPH 21 2.133 Unid |consumo humano e em conformidade com a legislagéovigor. Al Purea - Nacional 3,30 7.038,9
(CNP: 07.319.754/0001-58) embalagem deve conter: data de validade, idengéizaa marca e peso.
PJA REPRESENTACAO E COMERCIO [ LEITE DE COCO, garrafa com 200 ml, produto préppara consun]
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA - EPH 22 2.211 Unid | humano e em conforaide com a legislagdo em vigor. A embalagem | Nordeste - Nacionfl 1,94 4.289,3
(CNP: 07.319.754/0001-58) conter: data de validade e identificacdo da marca.
LEITE INTEGRAL EM PO, Composicdo:eite de vaca e estabilizar
W G COMERCIO ATACADISTA DH Unidade de Fornecimento: pacote com 400g , Cafstitais Adicionai
LATICINIOS LTDA-ME (CNP 23 29.091 Pct produto préprio para consumo humano e em confodeid®mm a legislaci Natumilk 6,4 187.636,9
04.295.993/0001-27) em vigor. A embalagem deve conter: data de validigléatificacdo da mar
e peso.
W G COMERCIO ATACADISTA DH MACARRAQO, Tipo: espaguete, Ingredientes: sémolarige, ovos e corant|
LATICINIOS LTDA-ME (CNP 24 4.439 Pct |naturais de urucum, Unidade de Fornecimento: pacoie 500g. Parati 1,7 7.679,4
04.295.993/0001-27) embalagem deve conter: data de validade, identéizaa marca e peso.
MARGARINA, pote com 500g. Produto com selo de imsme Produt
W G COMERCIO ATACADISTA DH Py ; s
LATICINIOS LTDA-ME (cnp| 25 6.326]  Unid eimé)r“oApear;"’l‘);acgif‘n“";eyg?:r:‘éf d‘;'t‘; ZZ”L‘;?;'dadfiﬁcc‘;mag ézg'rf]ﬁ‘fca,' Deline 2,4 15.498,7
04.295.993/0001-27) pgso' 9 : adtentificag 9
MILHO CANJICA, Tipo Grupo: especial, Tipo Subgrupo: despeliculadag)
W G COMERCIO ATACADISTA DH Classe: branca, Tipo: 01, Unidade de Fornecimeptcote com 50
LATICINIOS LTDA-ME (CNP 26 2.789 Pct | Caracteristicas Adicionais: produto préprio parastomo humano e d Sinh&a 2,9 8.088,1
04.295.993/0001-27) conformidade com a legislagéo em vigor. A embalagere conter: ata d
validade e identificagdo da marca.
OLEO DE SOJA, Ingredientes: 6leo de soja e antante &cido citric
W G COMERCIO ATACADISTA DH Unidade de Fornecimento: embalagerpet( ou lata) com 900
LATICINIOS LTDA-ME (CNP 27 1.618 Unid | Caracteristicas Adicionais: produto préprio parastono humano e ¢ Valencia 4,4 7.119,2
04.295.993/0001-27) conformidade com a legislagdo em vigor. A embalagere conter: data
validade e identificagdo da marca.
MARCIO ROBERTO SALES DE ARAUJO|- REPOLHO, Tipo: extra, Grupo: roxo, Caracteristidggicionais: produt . L
ME (CNPJ: 17.642.856/0001-63) 28 976 Kg préprio para consumo humano e em conformidade clegisiacdo em vigo Regional 59 5.807.2
- ; REQUEIJAO CREMOSO, Ingredientes: Queijo cremosouyste culinério, d
MARCIO ROBERTO SALES DE ARAUJO 29 3.147 Unid | primeira qualidade. Embalagem primaria: plasticixiab, reciclavel, pesan Paulista 52p 16.364,4
ME (CNPJ: 17.642.856/0001-63) . o P
200 gr. A embalagem deve conter: data de validadergificacdo da marca|
PJA REPRESENTAGAO E COMERCIO [ SAL COZINHA, Apresentagdo: refinado iodado, Embelag priméri
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA - EPH 30 365 Kg |plastica, Unidade de Fornecimento: pacote com A l@mbalagem def Mimosal - Naciong 0,94 343,1
(CNP: 07.319.754/0001-58) conter: data de validade e identificacdo da magese.
MARCIO ROBERTO SALES DE ARAUJO|- TOMATE, Grupo: comum, Tipo: extra, Caracteristicgidicionais: produt| .
ME (CNPJ: 17.642.856/0001-63) 81 593 Kg préprio para consumo humano e em conformidade clegislacdo em vigo Nacional 154 91322
x VINAGRE, Ingredientes: fermentado acético de m&@amposi¢éo: conté
PJA REPRESENTACAO E COMERCIO I ) ]
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA - EPH 32 302 | unig [consevador INS 224, corante natural INS 150d, acide, Unidade o iy oiea - Naciong 1,84 705,6
. Fornecimento: frasco com 500 ml. A embalagem dewget: data de validal
(CNP: 07.319.754/0001-58) . X
e identificagdo da marca.
SUCO, sabor diversificado, Tipo de Embalagem: Gana\presenta(;é-l
XVA.”S'NlCC)SMERO?TDﬁTQEADlSTA(CN%E 33 5.100 Unid Concentrado, Capacidade: 500mL, Especificidadesiéitares: Sem Adic Palmeron 3% 16.626.0
) de Aclcar, Sem Gliten. A embalagem deve conter dat validade ’ e
04.295.993/0001-27) N A
identificacdo da marca.
o SARDINHA, em dleo (mdlho), em Lata de 125g. Ingestes: Sardinhg
MARCIO ROBERTO SALES DE ARAUJO|- . p P P - b = ] .
ME (CNPJ: 17.642.856/0001-63) 34 17.500f  Unid S%L::nde constituicdo (ao préprio suco), 6leo camedse sal. Ndo conté 2,5 44.625,01
- BISCOITO tipo Maria, com dupla embalagem plasticansparente co
PJA REPRESENTACAO E COMERCIO [ pacote de 400g, contendo data de validade na mesaranbo CF,|
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA - EPH 35 4.000 Unid |inspecionado pelo o Ministério da Agricultura e Afeximento, com cq Trigolino - Naciong 2,74 11.120,0
(CNP: 07.319.754/0001-58) sabor e aroma caracteristico. Sem presenca descesp@nhos, proprio p:
consumo humano e em conformidade com a legislagaate.
AVEIA EM FLOCOS, acondicionado em embalagem comgs0fbntend
- data de validade na mesma, carimbo CIF, inspeciopatb o Ministério d
MARCIO ROBERTO SALES DE ARAUJO|- . . P .
ME (CNPJ: 17.642.856/0001-63) 36 2.520 Kg | Agricultura e Abastecimento, com cor, gabor e ar@maecteristico. Seg Nestlé 6,4 16.128,0
presenca de corpos estranhos, préprio para conshumano e e
conformidade com a legislagao vigente.
W G COMERCIO ATACADISTA DE Adiconais. 1sents de toda & quakuer evisénciaddsomposigao. prod
LATICINIOS LTDA-ME (cNP| 37 8.098 Kg cionais: qualquer ev POSIGa0, pro Natucarne 7,69 62.273,6
préprio para consumo humano, acondicionado em ewméal apropriad
04.295.993/0001-27) . ! ~ N
tudo em conformidade com a legislag&o em vigor.
TOTAL GLOBAL....ccooeiiieriieeiieeee 856.785,5

Careiro/AM, 10 de marco de 2016.

JOAO SOCORRO CAVALCANTE DA COSTA
Secretario M. de Administragdo e Planejamento

Port. N° 050/16, de 13/01/16

Orgéo Gestor do Registro de Pregos

HAMILTON ALVES VILLAR

Prefeito do Municipio de Careiro/AM

Publicado por:
Debora Freitas da Costa
Cddigo Identificador: 04354852

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N° 001/2016 - CONCURSO PUBLICO
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA - AM  torna publica a realizacdo de Concurso Publicordei ao preenchimento de cargos
efetivos do quadro de pessoal, nos termos do@&rin8iso Il, da Constituicao Federal, da Lei Orgardo Municipio de Humaita, Lei Municipal n°
691/2015-GAB. PREF. de 06 de agosto de 2015 e simmagdes, Lei Municipal n® 689/2015 suas alteraedesi Federal n° 8.666/93, conforme a
seguir:

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Prefeitura Municipal de Humaité fara realizar €arso Publico para o preenchimento das vagas gacargos de provimento efetivie
acordo com o Anexo Ideste Edital

1.2 O concurso publico sera regido por este Editaleewtado pelo Centro de Educacéo Tecnoldgica do Anaaz- CETAM, através da Comisséo
Permanente de Concursos — COPEC e acompanhado poomisaao instituida pela Prefeitura Municipal dertdita, composta de no minimo, 03
(trés) membros, dos quais um seré o Presidente.

1.3 Regime juridico: Estatutario, com direitos, vantegebrigacdes e atribuicdes especificadas na Leidipal n® 091/97 e demais leis atinentes a
espécie e legislacéo pertinente que vier a sezaafali

O candidato somente podera efetuar uma inscricAa ez que a realizacéo da prova sera simultamagquos os cargos;

Caso o numero de candidatos inscritos exceda aaferlugares existentes nas escolas do municigiiGacéo da prova podera ser realizada em
dois ou trés turnos, sendo observada a distribuigda@andidatos inscritos ao mesmo cargopara aealiprova no mesmo turno.

1.50 concurso publico consistira de Prova Obijetiva pados os cargos.

A aplicacdo da Prova Objetiva sera realizada redeidle Humaita.

1.7 O candidato interessado em qualquer um dos cay@sa Zona Rural devera indicar no Formulario derigdo a comunidade que pretende
trabalharconforme Anexo II.

O Edital e seus anexos serdo publicados no DidimaDdos Municipios do Estado do Amazonas e demaiculos de comunicacéo de alcance
nacional e disponibilizados no site http://www.corsoscopec.com.br para consulta e impressao.

Todos os horarios definidos neste edital, anexasminicados oficiais tém como referéncia o hordficial de Manaus.

DA OCUPACAO DAS VAGAS

2.1 Os candidatos habilitados no Resultado Final dac@mo Publico seréo chamados, de acordo com dfidag&o obtida para a necessidade de
provimento e até o limite de vagas, sendo nomesalp® Regime Juridico Unico dos Servidores Pubticoslunicipio de Humait&/AM;

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direigednscreverem em Concurso Publico, para provor@mtcargos publicos, cujas atribuicdes
sejam compativeis com as deficiéncias de que s&adwooas, sendo-lhes reservadas vagas na propde;&86 (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso publico, em cumprimentoisodto na Lei Municipal N° 706/2016.

Na falta de candidatos considerados aprovadosggsavagas reservadas a pessoas com deficiéncimsesdim preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, com observancia da ordem classificatoria

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 0 candidato classificado no Concurso de que ésteEdital sera investido no cargo se atendexgasrges exigéncias, na data da posse:
a)Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadaougmés nas condi¢des previstas pelo Decreto 70 3dii7estrangeiro na forma da Lei;
b)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completds aata da posse;

c)Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d)Ter cumprido com as obrigagBes para o Servigaaviibu dele ter sido dispensado, se do sexo niascul

e)Ter aptiddo fisica e mental para o exercicicatidsuicdes do cargo;

f)Nao registrar, antecedentes criminais, achandwg#eno gozo dos seus direitos civis e politicos;

g)Ter na data da posse os documentos comprobatifriegjuisito basico exigido para o cargo;

h)N&o haver sofrido san¢do impeditiva do exeralei@argo publico;

3.2 0 candidato que, na data da posse, nao reurgqassitos relacionados no item acima, perderaeitdia investidura no cargo.

4 DA INSCRICAO

4.1 Sera admitida a inscricdo exclusivamevite INTERNET, no Endereco Eletronico http://www.carepscopec.com.br solicitada no periodo
entre O (zero) hora de 19 de abril de 2016 até a3t59min do dia 09 de maio de 201®bservado o horario oficial de Manaus;

4.1.1A prefeitura disponibilizard um posto de inscricéo endereco Rua 13 de Maio, 177 — centro, nesta cidade de Hurt&iAM , no periodo
de 19 de abril a 09 de maio de 2016 das 8 h as 1@ #las 14h as 17h

4.2 A COPEC nao se responsabiliza por solicitacdes sigigdes via Internet ndo recebida por motivo dkeiortécnica dos computadores, falhas
de comunicacéo, congestionamento das linhas derdoagdo, bem como outros fatores de ordem técnieaimpossibilitem a transferéncia de
dados;

4.3Valor da Inscrigéo:

Ensino Fundamental — R$ 40,00 (quarenta reais)

Ensino Médio/Técnico — R$ 50,00 (cinquenta reais)

Ensino Superior — R$ 80,00 (oitenta reais).

4.4 Para inscrever-se o candidato devera acessareoegoceletronico http://www.concursoscopec.comurante o periodo das inscri¢cBes e efetuar
sua inscri¢cdo conforme os procedimentos estabelkeaidaixo:

a)Preencher o formulario de inscrigdo, ler e aceit@querimento de inscrigdo, e transferir os dadiinternet.

b)Imprimir a guia de recolhimento imediatamentesapéconclusédo do preenchimento do formulario derig@o, para o pagamento do valor da
inscrigao.

4.5 Efetuar o pagamento do valor da inscricdo, atrdeéguia de recolhimento, atédia 10 de maio de 2016as agéncias do Banco do Brasil ou
qualquer agéncia Bancaria bem como nas Lotéricas.

4.5.1 Em caso de feriado ou evento que acarrete o femfitande agéncias bancarias na localidade em geecsmtra o candidato, a guia de
recolhimento devera ser paga antecipadamente.

4.5.2Ap0s o prazo estabelecido acima nao havera plidaie de impressao da guia de recolhimento, sgjafgr o motivo alegado.

4.5.30 pagamento do valor de inscricdo ap@ien10 de maio de 2016a realizacdo de qualquer modalidade de pagansentopagamento de
valor distinto do estipulado neste edital implicBANCELAMENTO da inscricao.

4.6 O pagamento do valor da inscricdo sera obrigatenide, por meio de Guia de Recolhimento especiifigpresso pelo proprio candidato no
momento da inscricdo. Nao sera aceita outra forenaagamento diferente da descrita, nem mesmo pdsiie em caixa eletronico, transferéncia,
depdsito em conta corrente, depdsito por meio delepe em caixa rapido, DOC, ordem de pagamentcagemdamento bancario etc.;
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4.7 Ao imprimir e antes de efetuar o pagamento da @eiRecolhimento verifique se a emissao é do BAN@DBRASIL e se tem os aspectos
informados por ocasido da emissao da Guia, poisalgirus alteram as Guias de Recolhimento geragsomputadores infectados e desviam
pagamentos para outras contas.

4.7.1 Caso a Guia de Recolhimento NAO tenha as carditadsinformadas por ocasido da emisséo, n&o irapgmmem efetue o referido
pagamento e procure outro computador para reinfwets sua Guia de Recolhimento.

4.8 As inscrigfes efetuadas somente serdo acatadasoapanco confirmar o efetivo pagamento do valoindaricdo ou do deferimento da
solicitac@o de isencdo do pagamento do valor asigd®, nos termos deste edital.

4.9 0 candidato devera estar de posse da Guia de Raealio pago durante todo o certame, para eveneuidficacéo e consulta da Comissao;
4.10Para efetuar a inscri¢cdo é imprescindivel informatimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) daletmdi

4.11Tera a sua inscricdo cancelada e sera automatitamiéminado do concurso publico o candidato cgeg 0 CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigao.

4.12No periodade 14 a 18 de maio de 2016 candidato devera conferir, no endereco eletodmiip://www.concursoscopec.com.br, se os dados da
inscricdo efetuada pela internet foram recebides @ valor da inscricéo foi devidamente credit&dn.caso negativo, o candidato devera entrar em
contato até o dia 19 de maio de 2016 com a Comissdo Permanente de Concursos do CETAMtravéa do e-mail:
copec_consursohumaita@cetam.am.gov.br, para ardiocorrido;

4.12.1A inscricdo somente serd confirmada apds a corapémvdo pagamento correspondente ao valor dagéascri

4.13A inscricéo deve ser feita com antecedéncia, middizse 0 possivel congestionamento de comunicagaadkereco eletrdnico
http://www.concursoscopec.com.br nos ultimos dedcricao;

4.140 descumprimento das instru¢des para inscricdmtéenet implicard na ndo efetivacéo da inscrigao;

4.15 Antes de efetuar o pagamento do valor da insciicéandidato devera certificar-se de que preermth@stos requisitos para participacéo do
concurso, pois o valor, uma vez pago, ndo seréuigst em hipotese alguma, salvo em caso de caneel® do certame por conveniéncia da
Administracéo.

4.16 0 simples comprovante de pagamento ndo garanteagao;

4.170 valor da inscricdo ndo podera ser transferidtu® de pagamento para terceiros ou para outpSWSos;

4.18Apos a efetivacdo ndo serdo aceitos pedidos elaedio de cargo ou comunidade/localidade;

4.19 As informacgBes prestadas no formulério de Insorigérédo de inteira responsabilidade do candidamolaague realizada por terceiros,
reservando a Prefeitura Municipal de Humaita e ott@ate Educacao Tecnoldgica do Amazonas - CETAMyal da Comissao Permanente de
Concursos — COPEC o direito de excluir do Concursdi¢ibquele que nao preencher o formulario de igdorde forma completa, correta e
legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inicasdu falsos;

4.20 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdioygpou nomeacdo do candidato, desde que verificElsidades de declaragdes ou
irregularidades nas provas ou documentos;

4.21Verificada a existéncia de mais de uma inscrig@tizada e efetivada (por meio de pagamento ogasedo pagamento do valor da inscricao)
por um mesmo candidato, somente sera considerdida wéinscricdo de maior numeracédo. Consequentemastdemais inscricdes do candidato
nessa situacdo serdo automaticamente canceladasabp@ndo reclamagfes posteriores nesse sentisiomesmo quanto a restituicdo do valor
pago a titulo de inscri¢éo.

4.22 A inscricdo no presente Concurso Publico impliceaoahecimento e a tacita aceitacdo das condicdabedscidas neste Edital e demais
instrumentos reguladores, dos quais o candidatpodera alegar desconhecimento;

4.23 O candidato que necessitar de condi¢do espeaial rpalizacdo da prova devera solicitd-la atdiao 10 de maio de 2016através de
requerimento acompanhado da cépia do CPF e do Usédéo (original ou cOpia autenticada) que jugti® o atendimento especial solicitado e
encaminhar via SEDEX ou carta registrada com adisorecebimento para a Comissdo Permanente de cosadios Centro de Educacéo
Tecnoldgica do Amazonas — CETAM, localizado na Aedi® Teixeira n® 2354 — D. Pedro I, Manaus - AM, GRB40-000;

4.23.1 A documentacdo podera ser entregue ainda na Canfes@nanente de Concursos do Centro de Educacadoldgicaodo Amazonas -
CETAM, localizado na Av. Pedro Teixeira n°® 2354 -Hedro |, Manaus - AM ou a Rua 13 de Maio, 177 +roeilumaitd-AM, no horario das 8h
as 12 h e das 14h as 17h.

4.23.20 candidato que néo o fizer atéia 10 de maio de 2016seja qual for o motivo alegado, néo tera a cé@udatendida.

4.23.30 atendimento as condicdes solicitadas ficaratsujeandlise de viabilidade e razoabilidade dadeed

4.23.40 laudo médico tera validade somente para esticampublico e ndo sera devolvido assim como agimgornecidas cépias desse laudo.
4.23.5 O fornecimento do laudo médico (original ou copistenticada em cartério) e da copia simples do G, qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CETAM/CORIEo se responsabiliza por qualquer tipo de extrgue impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

4.24 A candidata lactante que tiver necessidade de amtamdurante a realizagdo das Provas deverataplairavés de requerimento, o
atendimento especial para tal fim atdi@ 10 de maio de 20160bservado o seguinte:

4.24.10 requerimento juntamente com copia da certiddoadeimento da crianca, deverd ser encaminhadSBIREX ou carta registrada com
aviso de recebimento para a Comissdo PermanenterdeiSos do Centro de Educacdo Tecnoldgica do Amazo@&TAM, localizado na Av.
Pedro Teixeira n® 2354 — D. Pedro |, Manaus - AMP®R2040-000.

4.24.20 requerimento juntamente com copia da certidéwadeimento da crianca podera ser entregue ainBamissédo Permanente de Concursos
do Centro de Educacgédo Tecnoldgica do Amazonas - CETéddlizado na Av. Pedro Teixeira n® 2354 — D.rBédManaus — AM, ou a Rua 13 de
Maio, 177 — centro — Humaita-AM, no horéario dasa8hl2h e das 14h as 17h.

4.24.3 No dia da realizagdo da Prova Objetiva a candidatgra levar um acompanhante (adulto) que ficardsala reservada e que sera
responséavel pela guarda da crianca.

4.24.40 acompanhante responsavel pela guarda da crélewgaa permanecer no local designado pela coordenagsubmeter-se a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no gmeradipeito ao uso de equipamentos eletronico dacelbem como deverd apresentar um
documento de identidade.

4.24.5No horario da amamentacéo, a candidata lactaderp@usentar-se temporariamente da sala de promganhada de um fiscal.

4.24.6Na sala reservada para amamentacao, ficardo someandidata lactante, a crianca e uma fiscal.

4.24.7A candidata que nao levar acompanhante nao rembsaprovas.

4.24.8Nao havera compensacéo do tempo de amamentacéw teonpo de prova da candidata.

4.24.9Se o nascimento ocorrer apds a data de solicigg@ecessidade de amamentar, quando entdo devara Icertiddo de nascimento original,
ou em cOpia autenticada, no dia da prova juntameoite 0 alimentando, além de um acompanhante, gaeafiem sala reservada e sera o
responsével pela guarda da crianca.

4.25 Os nomes dos candidatos que tiverem o seu pedédatendimento especial deferido seréo divulgadosendereco eletrdnico
http://www.concursoscopec.com.bo dia 27 de maio de 20160 primeiro dia da divulgacdo do Cartdo de Confpéioa

4.26 O candidato cujo pedido de atendimento espediahfteferido podera interpor recurso no dia Gthseguente ao da divulgagéo do resultado
da andlise dos pedidos, de acordo com a orientigsitano item 11 desteedital.
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4.271SENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

4.27.1N&o havera isencao total ou parcial do valor darigdo, exceto para os candidatos amparados peMunicipal n° 694/2015 GAB. PREF.
09 de setembro de 2015.

Faré jus a isencéo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para PrograBuasiais do Governo Federal — Cadastro Unico, derateo Decreto n. 6.135, de 26/6/2007 e
for membro de familia de baixa renda, nos termoBeltreto n. 6.135, de 2007.

4.27.30 interessado que preencher o requisito do didpmsitado no subitem anterior e desejar iseng@@pabamento do valor da inscrigcdo neste
concurso publico devera solicitar mediante requemim de isencao disponibilizado no site

http://www.concursoscopec.com.br ddshoras do dia 26 de margo de 2016 até as 14 hodasdia 30 de marco de 2016;

4.27.40 candidato que estiver inscrito no Cadastro Upaa Programas Sociais do Governo Federal — Caddeigera preencher o requerimento
de isencdo, no qual indicara o Nimero de IdentifioaSocial - NIS atribuido pelo Cadastro Unico dweBoo Federal, declarando que atende a
condicdo estabelecida na letra "a" do item 4.2&8s2ededital, e transferir os dados via internet.

4.27.4.10 candidato devera informar, no ato da solicitagéidsencdo, seus dados pessoais em conformidad@aue foram originalmente
informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de senidvhio, responsével pelo cadastramento de famflia€adUnico, mesmo que atualmente
estejam divergentes ou que tenham sido alteradogltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtudelelcurso de tempo para atualizacéo do banco
de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés aiuémto do pedido de isencéo, o candidato podetdaefa atualizacdo dos seus dados
cadastrais através de requerimento devidamentenadssi juntamente com a coépia da identidademcaminhado por e-mail:
copec_concursohumaita@cetam.am.gov.br.

4.27.4.2Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancialidposto no subitem anterior podera implicar aalithio o indeferimento do seu
pedido de isencéo, por divergéncia dos dados cadastformados e os constantes no banco de dadésdlUnico.

4.27.4.3A Comissdo consultara o 6rgéo gestor do CadUnifim de verificar a veracidade das informacdes pot pelo candidato.

4.27.4.4Nao sera concedida a isencao do pagamento dodealoscricdo a candidato que ndo possua o Nigjéificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscricéo;

4.27.5As informagdes prestadas no requerimento de isebein como a documentagéo apresentada, seréteila iasponsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos, respondendo este a qualtreento, por crime contra a fé publica, o que atanrd sua eliminacédo do concurso;

N&o seréa concedida isencéo de pagamento do vainsdi&do ao candidato que:

a)deixar de efetuar o pedido de isencao do pagandentalor da inscri¢do via internet;

b)omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c)fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d)indicar do nimero do NIS incorreto, ou de tea=®ie, ainda, aqueles que ndo contenham informagdiegentes para a correta identificagdo do
candidato na base de dados do Orgéo Gestor do GagUni

4.27.7Nao sera permitida, apds a entrega do requerintenigencéo e dos documentos comprobatoérios, aleoraptacdo da documentacgéo;
4.27.8Nédo serdo aceitos pedidos de isencao via postabile fax ou via correio eletrdnico ou que estejam desacordo com o estipulado no
presente edital;

4.27.90 recebimento do requerimento do pedido de isesg&ode responsabilidade do CETAM/COPEC;

4.27.10A relacéo dos pedidos de isencao deferidos seufgdda até dia 10 de abril de 2016n0o enderego http://www.concursoscopec.com.br;
4.27.110 candidato que tiver seu pedido de isencdo darpagto do valor da inscric@eferido estard automaticamente inscrito no concurso
publico;

4.27.120 candidato que tiver seu pedido de isengdeferido devera efetuar a sua inscricdo e imprimir a GuiReleolhimento para o pagamento
do valor da inscri¢do, conforme procedimentos descneste edital;

4.27.130 interessado, que ndo tiver seu pedido de isedefmido e que ndo efetuar o pagamento do valanstaicdo na forma e no prazo
estabelecido, estara automaticamente excluidomimucso publico;

4.27.14 A documentagdo apresentada para solicitacdo dedisedo pagamento de inscricdo sO terd validade @ste concurso e ndo serao
devolvidos.

4.27.150 candidato cujo pedido de isen¢do de pagamentaldoda inscrigdo for indeferido podera interpegurso de acordo com as orientacdes
descritas no item 11 deste edital.

5 DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia interessadas em faredas prerrogativas que Ihes sdo facultadas coefalisposto no Decreto Federal n°
3.298/1999 é assegurado o direito de se inscregte woncurso, desde que a deficiéncia de quesstmipras seja compativel com as atribuicdes
do cargo a ser preenchido;

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidacadev

no ato da inscrigdo via internet, declarar no fdama de Inscricdo que é pessoa com deficiéncia e;

encaminhar via SEDEX ou carta registrada com agissgecebimento (AR), até dia 10 de maio de 2016para a Comissdo Permanente de
Concursos do Centro de Educacao Tecnolégica do AraazeiCETAM, localizado Av. Pedro Teixeira n°® 2350 -Pedro |, Manaus - AM, CEP
69040-000, copia do CPF e o original ou copia diteda do Laudo Médico emitido nos ultimos dozeeneestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia de que é portador, com expressaérefia ao cddigo correspondente da Classificac&nlational de Doencas (CID) e a sua
provavel causa ou origem. Podera ser entregue amd2omissdo Permanente de Concursos do Centro dagaduTecnoldgica do Amazonas -
CETAM, localizado Av. Pedro Teixeira n° 2354 — DdRel, Manaus - AM, CEP 69040-000y & Rua 13 de Maio, 177 — centro, Humait4-AM, no
horério das 8h as 12 h e das 14h as 17h.

5.3 0 laudo médico tera validade somente para esticem publico e ndo sera devolvido assim como ae&msornecidas copias desse laudo;

5.4 Na falta do laudo médico ou ndo contendo estafasmacdes acima indicadas, a inscri¢cdo serd padascomo de candidato sem deficiéncia
mesmo que declarada tal condi¢éo no formularimsiericéo;

5.5N&o serdo aceitos Laudos Médicos apds o térmimoéio fixado para as inscri¢cdes, sob qualquedicdo ou pretexto;

5.6 A relacdo contendo o nome do candidato para coercaromo pessoa com deficiéncia serd divulgada ndereco eletrdnico
http://www.concursoscopec.com.bq dia 27 de maio de 20160 primeiro dia designado para o Cartdo de Confiéma

5.7 O candidato podera interpor recurso ao indeferimeéia inscricdo para concorrer como pessoa corngiéiedia de acordo com a orientacéo
descrita natem 11 desteedital.

5.8 Serdo consideradas como pessoas com deficiéne@aagconceituadas na Medicina especializada dela@mm os padrdes mundialmente
estabelecidos, observados os critérios médicoamcitacao laboral, conforme o artigo 4° do Dec36288/99;

5.9 Ndo serdo considerados como deficiéncia os disgide acuidade visual ou auditiva, passiveis deec@io simples pelo uso de lentes ou
aparelhos especificos;

5.10 No ato da inscri¢do, o candidato devera requer@oadicdes especiais necessarias para a realidaglmva Objetiva (prova ampliada em
fonte tamanho 24, ledor, auxilio para transcrigata de mais facil acesso, intérprete de Libras);
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5.110 candidato que n&o solicitar, no prazo estalileas condigdes especiais previstas no item aciéwapoderd utilizar-se desse beneficio;
5.12 Serdo adotadas todas as providéncias que se feeg@nsarias a permitir o facil acesso de candidatmsdeficiéncia aos locais de realizacéo
das provas, sendo de responsabilidade dos mesnt@taato, trazer 0s equipamentos e instrumentpsesuindiveis a feitura das provas;
5.13Ressalvadas as disposi¢cfes especiais deste itarandislatos com deficiéncia participardo deste wmacem igualdade de condigées com os
demais candidatos, no que diz respeito ao horériaidio, ao local de aplicacéo, ao contelido ee¢ér das provas, aos critérios de aprovagdo e a
todas as demais normas que regem este concurso;

5.14 A publicagdo do Resultado Final do Concurso seta én duas listas, contendo na primeira, a pontude&odos os candidatos, inclusive as
dos candidatos com deficiéncia, e na segunda, seragontuagdo destes Ultimos;

5.150s candidatos com deficiéncia, habilitados no Cawc®ublico terdo preferéncia a nomeacdo em rekgsi@emais candidatos classificados
no cargo, observado o percentual previsto nestalEdi

5.160s candidatos com deficiéncia, habilitados esultado final, que vierem a ser convocados parg@rosedimentos admissionais serdo
submetidos, no exame de saude, a pericia espédeifi@gor uma equipe multiprofissional destinadeedficar a existéncia da deficiéncia declarada
e a compatibilidade de sua deficiéncia com o egierclas atribuicbes dos cargos especificados btal, cuja conclusao terd prevaléncia sobre
qualquer outra.

6 DO CARTAO DE CONFIRMAGAO

6.1 0 cartdo de confirmagéo estara disponivep@dodo de 27 a 31 de maio de 20169 endereco eletrdnico http://www.concursoscopea.on
que deverd ser impresso, obrigatoriamente, peldidato para fins de comprovacao da inscricdo eseptacéo nos locais de realiza¢édo das provas;
6.2 No cartdo de confirmacao serdo colocados aléndadss do candidato, cargo pretendido, seu nimeiresdecao, data, horério, local e sala de
realizagdo da prova;

6.3 Caso o candidato alegue divergéncia entre as iafgies constantes no Cartdo de Confirmacdo de Irs@ied informacgdes prestadas pela
internet (nome, nimero de documento de identidssle, data de nascimento etc.) devera solicitat @& junho de 2016 corregdo por meio de
requerimento devidamente assinado juntamente atipia da identidadencaminhado por e-mail:

copec_concursohumaita@cetam.am.gov.br;

6.4 O candidato que néo solicitar a correcdo dos da@ssoais nos termos do item 6.3 deste edital @ewar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo;

6.5 O horéario das provas referir-se-a ao horario dadvia/AM;

6.6 O desconhecimento do local da realizagdo da pnopticara na desisténcia do candidato e sua corségeliminacao do Concurso Publico;

6.7 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo daspgrna respectiva data, no local e horéario cotestaro Cartdo de Confirmagédo divulgado no
site

http://www.concursoscopec.com.br.

7 ESTRUTURA DO CONCURSO

7.1 0 concurso sera realizado em apenas uma etapmnsistira de Provas Objetivas para todos os cadgosarater eliminatério e classificatério,
7.2 DA PROVA OBJETIVA

7.2.10 concurso consistira de Provas Objetivas comtgessle multipla escolha, contendo alternativa®te “E”, e uma Unica resposta correta
abrangendo o contelildo programatico constantneao Il deste Edital;

7.2.2A Prova Objetiva terd duragdo maxima de 03 (fnésas, constituida de 50 (cinquenta) questdes;

7.2.3As provas serdo aplicadas no 8tde junho de 2016 (domingo)O local e horario da realizacdo da prova estard@gdados no Cartdo de
Confirmacéo;

7.2.4A aplicacdo da prova na data prevista dependedésganibilidade de locais adequados a sua redlizac

7.2.5Havendo alteracéo da data prevista, as provasnterpederdo ocorrer em domingos ou feriados.

7.2.6 Cada questédo concordante com o gabarito oficiahitled da Prova objetiva de Conhecimentos Geralsraal (um) ponto e cada questédo
concordante com o gabarito oficial definitivo d@Wwr Objetiva de Conhecimentos Especificos valerdnzog.

7.2.7 Serao considerados aprovados na prova objeticanmdidatos que obtiverem a pontuacao igual ou Eupe50% (cinquenta por cento) do
total de pontos correspondente a prova realizada;

7.2.8Sera considerado eliminado o candidato que naweokt minimo de a 50% (cinquenta por cento) do total de pontosespondente a prova
realizada OU zerar em qualquer uma das disciptinescompde a prova;

7.2.9 0s candidatos inscritos ao cargoMetorista, fardo uma Prova Objetiva de Conhecimentos Geraisstituida de 25 questdes de Lingua
Portuguesa e 25 questdes de Matematica. A Prowti@bgera avaliada na escala de 0 (zero) a 5queiria) pontos;

7.2.100s candidatos inscritos ao cargoAfgente de Vigilancia Sanitaria,fardo provas d€onhecimentos Gerasendo 25 questdes de Lingua
Portuguesa, 15 questfes de Raciocinio Légico e &8tdges de Informatica Basica. A Prova Objetiva sediada na escala de 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos;

7.2.11 0s candidatos inscritos ao cargo Tcnico em Enfermagem, Técnico em Imobilizacdo Ortamlica e Técnico em Radiologidardo
provas deConhecimentos Gerasendo 20 questdes de Lingua Portuguesa, 10 decReaibogico e 20 questdes @®nhecimentos Especificas
Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (aef0)(setenta) pontos;

7.2.12A0s candidatos inscritos aos cargofdéermeiro, Médico Graduado e Pedagogo (Zona Rural ona Urbana) sera aplicada uma Prova
Objetiva constituida de Conhecimentos Gerais (20st§es de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Ramiddigico), e 20 questdes de
Conhecimentos Especificos. A Prova Obijetiva serbiaalzana escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos;

7.2.130s candidatos inscritos ao cam® Professor Educacéo Infantil - Ensino Fundamental Anos Iniciais (Zona Rural e Zona Urbana),
fardo provas d€onhecimentos Geragendo 15 questdes de Lingua Portuguesa e 10 gaekdRaciocinio Logico@onhecimentos Especificis
questdes de Didatica, 13 questbes de Legislac&nsdimo Fundamental e Médio e 7 questbes de PsiapldgProva sera avaliada na escala de 0
(zero) a 75 (setenta e cinco) pontos;

7.2.140s candidatos inscritos ao carge Professor do 6° ao 9° ano dos componentes cuatiares: Ciéncias, Educacgdo Fisica, Geografia,
Histdria, Lingua Portuguesa e Matematicafardo provas d€onhecimentos Gerai8 questdes de Didatica,15 questdes de Legiskgadnsino
Fundamental e Médio e 7 questBes de Psicologi@)gi@stdes d€onhecimentos Especificne componente curricular de opg&o. A Prova Olgetiv
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (sefmni)s.

7.2.15 REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.2.15.1N&o serdo dadas, por telefone, informagdes aitesfeedatas, de locais e de horérios de realizdgégrovas;

7.2.15.20 candidato devera comparecer ao local designadoantdo de Confirmagdo para a realizagdo das pmwrasantecedéncia minima de
uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido deetaresferografica de tinfaeta ou azul de material transparentee de documento de
identidadeoriginal ;

7.2.15.3Nao serdo aplicadas provas, em hipétese algumaloesh em data ou em horérios diferentes dos ptérthinados no Cartdo de
Confirmacéo;
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7.2.15.4Nao sera aceita copia de documento de identidéutta que autenticada, nem protocolo de documento;

7.2.15.5N&o sera admitido ingresso de candidato ao lezatdlizacéo da prova apos o horario fixado pa@uadnicio;

7.2.15.6Por ocasido da realizacdo das provas, o candipiegndo apresentar documento de identidade (\ginalj, na forma definida nitem
7.2.15.7deste Edital, ndo podera fazer as provas e savénatitamente eliminado do Concurso;

7.2.15.7Serdo considerados documentos de identidadeiraaréxpedidas pelos Comandos Militares, pelaseBa@s de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacédo, pelas Policias Mikmre pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteirpedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.3spporte; certificado de reservista; carteirasifurais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federalham como identidade; carteira de trabalho; carmacional de habilitacdo (somente o modelo
novo, com foto);

7.2.15.8Nao serdo aceitos como documentos de identidadid@es de nascimento, CPF, Boletim de Ocorréii@), titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudamtrteiras funcionais sem valor de identidadey decumentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados;

7.2.15.9N&o havera segunda chamada, seja qual for o makgado para justificar o atraso, ou a auséncieaddidato, nem serad permitida a
realizacdo de prova fora do local previsto;

7.2.15.10Fica vedado o ingresso no local de provas de psssiranhas ao concurso;

7.2.15.11Serdo de inteira responsabilidade do candidaforesizos advindos de marcacdes feitas incorret@mem Folha de Respostas. Serdo
consideradas marcacgfes incorretas as que estieenatiesacordo com este edital e/ou com a Folha gm&aes;

7.2.15.120 candidato devera assinalar suas respostas ha Hel Respostas. Nao serdo computadas as questdemréadas e questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasinde que legiveis;

7.2.15.13Nao havera substituicao das Folhas de Respost®da Objetiva por erro do candidato.

7.2.15.14Nao seréa permitido que a marcacéo na Folha de Rtaspseja efetuada por outra pessoa, salvo nadeasandidato inscrito segundo o
item 5, quando a necessidade especial ndo permitir aag@rqelo proprio candidato. Nesse caso o candsdatoacompanhado por um fiscal
designado pelo coordenador da Comissdo de ConaoS0ETAM;

7.2.15.15E vedado o ingresso nos locais de prova de cawodjtartando ou fazendo uso de qualquer tipo de sieveu aparelho eletrénico,
aparelho de comunicacgéo, tais como bip, telefoh#azetablet, qualquer tipo de reldgio, radio,ccéddora ou similares;

7.2.15.16Para seguranca dos candidatos e garantia da disurartame, o CETAM/COPEC podera proceder a coletiades, de assinaturas e de
impressao digital;

7.2.15.17A identificacdo especial compreendera a coletangsessao digital do polegar direito dos candidatosdiante a utilizacdo de material
especifico para esse fim, afixado em campo espedié seu cartdo de respostas (provas objetivas).

7.2.15.18Caso o candidato esteja impedido fisicamente daifiea coleta da impresséo digital do polegarittiredevera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registréato na ata de aplica¢do da respectiva sala.

7.2.15.19A identificacdo especial sera exigida, tambéngamidato cujo documento de identificagdo apresdini@as relativas a identidade e/ou
a assinatura do portador;

7.2.15.20Por medida de seguranca os candidatos deverdemaantrelhas visiveis a observacao dos fiscaenthia realizagdo da prova;
7.2.15.21Sera automaticamente eliminado do concurso, sejuipo das san¢des penais cabiveis, o candidajalgrante a realizacdo das provas:
a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio @&eecucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/quigamento similar, dicionario, notas e/ou impresgoe ndo forem expressamente permitidos
e/ou se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando armas ou aparelho eletértais como maquinas calculadoras, agendadmieds ou similares, telefone celular,
smartphones, tablets, gravadores, pendrive, mp@iptau similar, qualquer receptor ou transmissodat#os e mensagens, bip, notebook, palmtop,
maquina fotogréafica, controle de alarme de carm @i equipamento similar bem como relégio de querlegspécie, oculos escuros, protetor
auricular, boné, chapéu e gorro;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer ntendla equipe de aplicagdo das provas, com as dad®s presentes e com 0s demais
candidatos;

e)fizer anotag6es de informacgdes relativas as sspsseas no comprovante de inscricdo e/ou em quabgi® meio que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material da prova aoriérdu tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o achiap@nto de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portaRditiha de Respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no cadernoal@per

j)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos tralsaihaorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentositagais para obter aprovagéo propria ou de terse@m qualquer etapa do concurso;

1) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou aénsoressao digital, quando solicitado.

7.2.15.220 candidato devera permanecer obrigatoriamensalaade realizacdo das provas por, no minimo, wradpas o inicio das provas;
7.2.15.23S0 podera levar o Caderno de Questdes o candidatsegretirar nos 30 minutos finais para o térndagrova. Saindo antes da sala
perdera todos os direitos sobre o caderno;

7.2.15.24E de responsabilidade do candidato, ao termipaowa, entregar ao fiscal as Folhas de Respostasginielas e assinadas, sob pena de ter
sua Folha de Respostas anulada;

7.2.15.25Ap6s o término das provas o candidato devera démediatamente o recinto das mesmas, sendo temteimante proibido de fazer
contato com candidato que ainda nao tenha conctuftova sob pena de ser excluido do concurso;

7.2.15.260s trés ultimos candidatos ao terminar as Proeaerdo permanecer juntos no recinto, sendo sontibetados apds os trés terem
entregado o material utilizado, terem seus nongistrados na Ata com suas respectivas assinaturas.

7.2.15.27Se, por qualquer razao fortuita, o concurso s@ferso em seu inicio ou necessitar interrupcad, amcedido aos candidatos do local
afetado prazo adicional de modo que tenham o teatpbprevisto neste edital para a realizagdo dagag, em garantia a isonomia do certame.
7.2.15.28N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo dmpteprevisto para a aplicacdo das provas em raz&@dastamento de candidato da
sala de provas;

7.2.15.29Quando do ingresso na sala de aplicac@o de prosasndidatos deverdo recolher todos os equipasetgtronicos e/ou materiais ndo
permitidos em envelope de seguranca néo reutilizéoraecido pelo fiscal de aplicacdo que devendnp@ecer lacrado durante toda a realizacéo
das provas e somente podera ser aberto apds ddocal de provas.

7.2.15.30A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedadajeaiquer parte do local de provas. Assim, aindaajuandidato tenha terminado sua
prova e esteja se encaminhando para a saida dprl@dogodera utilizar quaisquer aparelhos eletdmisendo recomendavel que a embalagem nao
reutilizavel fornecida para o recolhimento de &parelhos somente seja rompida apds a saida diol@endo local de provas.

7.2.15.310s demais pertences pessoais dos candidatos;omais. bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorrosnulareis, 6culos escuros, serdo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscasslde onde deverdo permanecer até o término da.pro
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7.2.15.32Com vistas a garantia da isonomia e lisura do mertam tela, no dia de realizacdo das provas obggtivs candidatos poderdo ser
submetidos ao sistema de deteccdo de metais qdaridgresso e saida de sanitérios durante a re@tizias provas.

7.2.15.33Nao sera permitido o uso de sanitarios por catmidgue tenham terminado as provas. Fica a crithicdCoordenacéo do local a
permisséo, caso haja disponibilidade, o uso de@swanitarios do local que ndo estejam sendo ugataso atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

7.2.15.34Se, apo6s as provas, for constatado, por meidalet, estatistico, visual ou grafoldgico, ter adidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamanieaglo do concurso publico;

7.2.15.350 CETAM/COPEC ndo se responsabilizar4 por perdasxtaveos de objetos ou de equipamentos eletronicmsridos durante a
realizacdo das provas;

7.2.15.36No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecigas qualquer membro da equipe de aplicacdo deapedou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteidmsta pfou a critérios de avaliagdo e classificacéo;

7.2.15.370s gabaritos das provas objetivas seréo publicadomiaximo, até 24 horas apds a realizacéo danases

7.2.15.380 gabarito oficial preliminar da Prova seré dispiimado no site http://www.concursoscopec.com.br

7.2.15.390 candidato que desejar fazer qualquer reclamagénto a prova e ao gabarito publicado devera desade acordo com a orientagéo
descrita natem 11 doedital.

8 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA

8.1 Seréa considerado aprovado o candidato que olatipentuacéo igual ou superior a 50% (cinquentaeoto) do total de pontos correspondente
a Prova Objetiva realizada, ndo admitindo, aindearzem qualquer uma das disciplinas que compdevap

Sera ELIMINADO o candidato que se enquadrar em pelnos um dos subitens a seguir:

a) Deixar de comparecer a Prova Objetiva;

b) Obtiver nota “ZERO” em qualquer disciplina que cé@mm Prova Objetiva;

c¢) Obtiver a pontuacéo inferior a 50% (cinquentaqaoto) do total de pontos correspondente a Proyeti@h

8.3 0 candidato eliminado néo tera classificagdo algnmpresente concurso publico;

8.4 A nota da Prova Objetiva sera igual a soma algélutas notas obtidas em cada disciplina que coirstirova,

8.5Na&o serdo atribuidos pontos para as questdesddsiren branco (ndo marcadas) ou com mais de uncagéar

8.6 A classificagdo dos candidatos aprovados por casgBrova Objetiva sera feita em ordem decresaEnfgontuacao, respeitada, quando for o
caso, os critérios de desempatatdm 10;

8.7 O CETAM/COPEC disponibilizara no enderego eletrénico

http://www.concursoscopec.com.br, o Boletim de Dgsenho na Prova Objetiva para consulta por mei€EB e do nimero de inscricdo do
candidato ap6s a publicagdo do Resultado da pare&pa.

9 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

9.1 O Resultado Final definirds habilitadospara comporem a lista de classificacao final ggral ao total de pontos obtido nas Provas Objgtiva
9.2 Considerar-se-doabilitados os candidatos classificados no resultado finalpatémero correspondente ao quadruplo das vagescinfas por
cargo neste Edital;

9.3 Os candidatos serdo organizados, por cargo, eemodicrescente de pontuacao, respeitada, quandoctso, os critérios de desempate do
item 10deste edital;

9.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declaraemem pessoas com deficiéncia, se classificadopmoaas, além de figurarem na lista geral
de classificagdo, teréo seus nomes publicadoslagéicea parte, observados a respectiva ordem sigfidacéo;

9.5N&o havendo candidatos aprovados para as vagasaeas para pessoas com deficiéncia, estas sedftchidas por candidato sem deficiéncia
com observancia da ordem classificatoria;

9.6 O resultado final dos classificados para cadaocsega disponibilizado no site http://www.concucsgec.com.br nas datas previstas no Anexo
V.

10 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pElndidatos em qualquer etapa do concurso, o detelngeficiara sucessivamente, aquele
que:

1° tiver idade igual ou superior a 60 anos, condoratabelece a Lei n° 10.741/03 (Lei do ldoso)dsamnsiderada, para esse fim, a data de
realizagdo da primeira prova.

2° Obtiver o maior nUmero de pontos na Prova déh€imento Especifico (se houver);

3° Obtiver o maior nUmero de pontos em Lingua Borsa;

4° Obtiver 0 maior nimero de pontos em Matematica;

5° Obtiver 0 maior nimero de pontos em Raciocinigida)

6° Obtiver 0 maior nimero de pontos em Inform&Basica;

7° O candidato mais idoso.

11 DOS RECURSOS

11.10 prazo para interposicdo de recurso sera deutBdqgta e oito) horas ap0ds a divulgacéo dos ressitaendo como termo inicial o primeiro
dia Gtil subsequente;

Seréa admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de solicitagdo dece;

b) ao indeferimento ao atendimento especial pal@agdo da prova;

¢) ao indeferimento da inscricdo para concorrerccpessoa com deficiéncia;

d) a aplicagdo das provas;

e) as questdes da Prova Obijetiva e gabaritos pnelies;

f) ao resultado preliminar das Provas Objetivas.

11.3 Admitir-se-a4 um Unico recurso para cada candidaodo desconsiderado recurso de igual teor;

11.4A interposicao de recurso serd exclusivamentétéanet utilizando o Sistema Eletronico de Intasip&o de Recurso, no endereco eletrdnico
http://www.concursoscopec.com.br, e seguir asugégs ali contidas;

11.50 CETAM/COPEC néo se responsabilizam por recursose@ebidos por motivo de ordem técnica dos cordpués, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacgéo, falemdrgia elétrica, bem como outros fatores demtdenica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

11.60Os recursos deverdo conter argumentagfes devitlafoedamentadas e justificadas;
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11.7 0 candidato devera ser claro, consistente e wbjetn seu pleito.

11.8A Interposicéo de Recurso sera mediante a inforomdgddmero de inscri¢céo e CPF;

11.90s pontos correspondentes as anulagdes de qudatBesva Objetiva de determinado cargo seracuddidls a todos os candidatos submetidos
a mesma prova,;

11.100 gabarito Preliminar divulgado podera ser alterah funcéo dos recursos impetrados e as provés serrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo;

11.11Se houver alteracdo, por forca de impugnacdegabarito oficial preliminar de questdo integrargepdova, essa alteracdo valerd para todos
os candidatos submetidos a mesma prova, indepemdente de terem recorrido.

11.12 O resultado divulgado podera ser alterado, emafirdps recursos impetrados e a nota atribuida daoxtdrer alteragdo para uma nota
superior ou inferior ou, ainda poderéa ocorrer &ldssificagdo do candidato que n&o obtiver a pgaainima exigida para aprovagao.

11.13Nao serdo aceitos recursos interpostos por faitesffax), Internet, e-mail, telegrama ou outro sngue ndo seja o especificado neste Edital;
Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagtdekecidas neste edital

¢) cuja fundamentacéo ndo corresponda a questawides

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacgéo irstentd, incoerente ou 0s intempestivos;

e) destinado a evento diverso do questionado

f) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redgais online”.

11.15No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDABUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qgakr outro meio que o
identifique), sob pena de ndo conhecimento do secur

11.16 Todos os recursos recebidos serdo analisado<peigsao de Concursos do CETAM, que emitird paremeelgsivo apds 05 (cinco) dias
Gteis;

11.17 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecercawlidatos por meio do endereco eletrbnico do AGETOPEC
http://www.concursoscopec.com.br e ficardo dispiindutlas pelo prazo de 7 dias a contar da datavddgdcao;

11.18Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de oedés@ecursos, recursos de recursos e/ou recuesgehdrito oficial definitivo;

11.19A Banca Examinadora constitui Gltima instancia pacairso, sendo soberana em suas decisdes, rdaappkndo caberao recursos diversos.

12 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO E PRAZO DE VALIDADE DO CONCU RSO

12.1 0 resultado final contendo 0 nome dos candidetislitados no Concurso serd encaminhado a Prefeitura Munidpalumaita, através da
Comissao Permanente de Concursos — COPEC/CETAM, paradgacao;

12.2 O resultado final do concurso sera homologado Petdeitura Municipal de Humaita por meio de Paat@ublicada no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Amazonas.

12.30 concurso tera validade pelo prazo de 2 (dois$,amcontar da data de sua homologacgéo, podendoosmgado por igual periodo.

13 DA NOMEACAO E POSSE

13.1Apo6s homologacao do resultado final, a Prefeibiuaicipal se responsabilizara pelos procedimentésagmissionais.

13.2 A Prefeitura Municipal por meio do Diario Oficidbs Municipios convocara os candidatos habilitadesfro do nimero de vagas oferecidas
conforme disposto no Anexo | deste edital, por nuscedital de convocacgdo, observando, rigorosamartedem de classificacéo final (lista de
ampla concorréncia e lista de candidatos com @efiid), para apresentagcdo dos documentos.

13.3Uma vez convocado, o candidato terd prazo fixadea p qualificagdo, entendendo-se como tal a agees® do candidato no endereco a Rua
13 de Maio, 177 — centro — Humaita-AM, comprovaatendimento as exigéncias para admissao;

13.4 Os Requisitos Bésicos exigidos por este Edital deveer comprovados pelo candidato quando convopad® os procedimentos pré-
admissionais;

13.5 O candidato com deficiéncia que for convocado pamissdo, devera se submeter aos exames médimimdns a critério da autoridade
médica designada pela Comisséo instituida pelaiRiefélunicipal de Humaita;

13.60 resultado do exame médico admissional serd &s@@m a indicacdo de “apto” ou “inapto” para ereicio das atribuicdes do cargo;

13.70 néo atendimento as convocagfes para admiss@icarm estabelecido pela Prefeitura, excluird didato do Concurso;

13.8 As nomeacgdes obedeceréo rigorosamente a orderfasiéficacdo e requisitos contidos nas Leis Mumisipe suas altera¢des - Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracao dos Profissionais dstdao e Plano de Carreiras, Cargos, Vagas e Vemtoa dos Servidores Publicos Civis
da Administracé@o Publica do Municipio de Humait4-&Muas alteragdes;

13.9 A posse e distribuicdo dos candidatos ficardorgocda Secretaria Municipal de Planejamento e Aditnatdo, da Secretaria Municipal de
Saude e da Secretaria Municipal de Educacéo;

13.10A Prefeitura Municipal de Humaitad-AM, através dgdp competente, fornecera ao candidato ao tonsseptodas as instru¢des necessarias
a sua nomeacgao.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 0 candidato podera obter informacdes referentemacurso publico no CETAM setor COPEC localizada naRPedro Teixeira n® 2354 — D.
Pedro I, Manaus — AM, por meio do telefone 21267d4®ia Internet, por meio do e-mail

copec_concursohumaita@cetam.am.gov.br, ressalvdaposto no subitem.2.15.1deste edital.

14.2 A inscri¢cdo do candidato implicard no conhecimentm aceitacdo tacita das normas do concursalesnios Comunicados, neste Edital e em
outros a serem publicados, assim como o dever denddr e acompanhar, pelo Diario Oficial dos Myiad do Estado do Amazonas e/ou
divulgados no site

http://www.concursoscopec.com.br, a publicacdaded os atos e editais referentes a este Concurso;

14.3 O candidato que ndo cumprir 0s prazos estabekeddméo entrar em contato com a COPEC/CETAM nos gnaemcionado neste edital
devera arcar com as consequéncias advindas dems&fo.

14.4 A Comissdo Permanente de Concursos do CETAM e aitBraf®unicipal de Humaita ndo se responsabilizamipformacdes de endereco
incorretas, incompletas ou por falha na entregaeiesagens eletrénicas causada por enderecgo etetidadrreto ou por problemas no provedor de
acesso do candidato tais como: caixa de corretodrleo cheia, filtros anti-spam, eventuais truneatos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site

http://www.concursoscopec.com bara verificar as informacdes que Ihe sdo pertésen

14.50s Resultados das etapas que constituem o corser@mdisponibilizados no site

http://www.concursoscopec.comias datas previstas no Anexo V.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso Pibkemdidato que:
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a) ndo comparecer na convocacgao em data, hortmaleestabelecido;

b) néo aceitar as condi¢des estabelecidas pareroi@r do cargo;

¢) ndo cumprir as exigéncias de qualificacéo e sshni dentro do prazo fixado.

d) ndo comprovar o Requisito Basico exigido parargacpretendido.

14.7Nao serao fornecidas, por telefone, informacdesigua posicdo do candidato no concurso, bem c@meera expedido qualquer documento
comprobatorio de sua classificacéo, valendo, pgsea fm, a homologacgdo publicada no Diario Oficial;

14.8 A verificagdo, em qualquer época, de declaracla fau de apresentacdo de documentos falsos gularglades de documentos ou omissao
ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, imprta anulagdo de sua inscri¢do, prova e/ou teemarefeito a nomeacdo do candidato e de todos
os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outoeggimentos legais.

14.9 A inexatidao das informag@es ou irregularidadeddeumentos ou outras irregularidades constatadagenorrer do processo, ainda que
verificadas posteriormente, acarretarao a perdaligeisos decorrentes do Concurso Publico;

14.10Cabe a Prefeitura Municipal de Humaita o direitoageoveitar os candidatos habilitados dentro doerdnde vagas oferecidas conforme
disposto no Anexo | deste edital, em nimero esigtgte necessario para o provimento dos cargos exggentes ou que vierem a existir durante o
prazo de validade do Concurso.

14.11A habilitagdo do candidato no concurso, além dwmerd de vagas oferecidas no presente edital, ass@@penas a expectativa de direito a
nomeagcdo gradual, ficando a convocacdo para a possmeacdo condicionada ao interesse e convemi@adPrefeitura Municipal de Humaita,
observado o prazo de validade do Concurso e a sgan@em de classificagao.

14.12 Os candidatos classificados considerados hahibtatb Concurso Publico serdo chamados de acordoacaiassificacdo obtida e a
necessidade de provimento, até o limite de vagpsesso deste Edital, bem como as que porventugiresur durante a validade deste Concurso
Publico, obedecida, rigorosamente, a ordem deifitagsio ndo havendo, portanto, obrigatoriedadeateeacéo total dos candidatos habilitados;
14.13Qualquer regra prevista neste Edital podera semadla antes da realizacdo das provas, medianéepuilicacdo do item ou itens alterados;
14.14 As disposicoes e instrugbes contidas no Cartdo dér@acdo, nos cadernos de provas e nos mateaifadda prova constituem normas
gue passam a integrar o presente Edital;

14.150 Centro de Educacéo Tecnoldgica do Amazonas — CEs&Mompromete em arquivar, pelo prazo minimo2d@ois) anos, a contar do
encerramento do concurso, 0s cadernos de questiiEs) respostas, titulos e demais documentos;

14.160 candidato devera manter atualizado seu endardefpne e e-mail perante a COPEC, enquanto egarécipando do concurso, por meio
de requerimento encaminhado por e-mail: copec_egsabumaita@cetam.am.gov.br e apds a homologacécaddidatos habilitados a solicitagdo
da correcao sera junto a Prefeitura Municipal denéité/AM, e-mail: pmhumaita@hotmail.com. Sao ddesiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu egulere

14.17E responsabilidade do candidato manter seu eraléiregjusive eletrdnico) e telefone atualizado$, @ite se expire o prazo de validade do
Concurso.

14.18 A comissdo Permanente de Concursos do CETAM e aiferef Municipal de Humaita nédo se responsabilipameventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdesrsts, decorrentes de informacéo errbnea de endmeparte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.19As despesas relativas a participacdo do candidatmoncurso e a apresentacio para posse e examwimodo as suas expensas, sem onus
algum para a Administracéo;

14.20 Legislagdo que entrar em vigor apos a data deigaghlo deste Edital, bem como alteragdes em dismmssilegais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo naagdm concurso;

14.21 A Prefeitura Municipal de Humaita e a Instituig&alizadora do Concurso Publico — CETAM néo se resgmlizam pelo fornecimento de
quaisquer cursos, textos, apostilas ou outrasgagiles referentes a este Concurso

14.22 A carga horaria dos servidores municipais e asuagbes dos cargos em concurso sdo as constaaddsets municipais e suas alteragdes —
Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Prafsisiadlo Magistério e Plano de Carreiras, Cargos eiNemtos dos Servidores Publicos Civis
da Administracédo Publica do Municipio de Humait4;

14.230s casos omissos serao resolvidos pela Comiss@mi@agora da Prefeitura Municipal de Humaita jurgar® com a Comissdo Permanente
de Concursos COPEC/CETAM.

Humaitd/AM, 15 de marco de 2016.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

ANEXO |
DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS BASICOS E VENCIMENTOS.

CARGOS DA AREA DA SAUDE

Cargos Requisitos Basicos total d(;)Vaga_ V’(gcg)gs Carsgeaml—;?]r:lna Sglqasgo
Ensino Fundamental completo, Cade Nacional de Habilitac:
MOTORISTA (CNH) Categoria C ou D com validade, Curso de Cewms d 5 1 40 horas 1.500,00
Veiculos de Emergéncia.
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA Ensino Médio complet 3 0 40 horas 1.300,00
. Ensino Pés-médio ou fissionalizante e Registro profissional
TECNICO EM ENFERMAGEM 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicidspimfal este 28 2 40 horas 1.300,00

regulamentado por Lei.
3 - i Ensino Médio completo, curso Técnico em Imobilizaitopédicae]
TECNICO EM IMOBILIZAGCAO ORTOPEDICA Registro profissional no 6rgéo de classe pararagdis cujo exercid 2 0 40 horas 1.300,00
profissional esteja regulamentado por Lei

. Ensino Pésnédio, ou profissionalizante e Registro profissione
TECNICO EM RADIOLOGIA 6rgdo de classe para as faes cujo exercicio profissional es 3 0 40 horas 1.300,00
regulamentado por Lei.
Graduagdo em Enfermagem e
ENFERMEIRO Registro profissional no 6rgéo de classe pararagdis cujo exercid 7 1 40 horas 2.500,00
profissional esteja regulamentado por Lei.
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Diploma devidamente registrado de conclusdo deoadesgraduac]

MEDICO (GRADUADO) de nlyel superior em Medicina, fornec!do por inst¢#o ds; ensil 3 0 20 horas 6.495,15
superior reconhecida pelo MEC, e registo no Cons&kgional d
Medicina.

TOTAL 51 4

CARGOS PARA A AREA DA EDUCACAO

(**) L.
Cargo Requisitos Basicos ) Vagas Carga Horaria Saléario Base

total de Vagas semanal

PcD

Escolaridade: Licenciatura Plena madalidade Normal Superior, e
Pedagogia com registro no MEC, para ministrar audesséries inicigj 12 1 20 horas 1.347,14
(Educagao Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino &meahtal).
Escolaridade: Licenciatura Plem@ modalidade Ciéncias e/ou &
Professor Ciéncias (Zona Urbana) afins, com registro no MEC, para ministrar aulas6fleao 9° ano 1 0 20 horas 1.347,14
Ensino Fundamental.

Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade &ghe Fisica e/
Professor Educagéo Fisica (Zona Urbana) areas afins, com registro no MEC, para ministrar ad$° ao 9° ai 1 0 20 horas 1.347,14
do Ensino fundamental.

Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade €diage/ou are
Professor Geografia (Zona Urbana) afins, com registro no MEC, para minagtraulas de 6° ao 9° ano 1 0 20 horas 1.347,14
Ensino Fundamental.

Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade 6Histe/ou are
Professor Histéria (Zona Urbana) afins, com registro no MEC, para ministrar aulaséfleao 9° ano 1 0 20 horas 1.347,14
Ensino fundamental.

Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidadeudrfgortuguesa ef|
Professor Lingua Portuguesa (Zona Urbana) areas afins, com registro no MEC, para ministrdasade 6° ao 9° a 1 0 20 horas 1.347,14
do Ensino Fundamental.

Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade Matiea e/ou are|

Professor Educagdo Infantil / Ensino FundamentaifAmiciais (Zon|
Urbana)

Professor Matematica (Zona Urbana) afins, com registro no MEC, para ministrar aulaséfleao 9° ano 1 0 20 horas 1.347,14
Ensino Fundamental..

Pedagogo (Zona Urbana) Licenciatura Plena em Pedagogia; registro no MEC 1 0 40 horas 2.694,28
Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade fdbBuperior, e g

Professor Educagéo Infantil / Ensino FundamentaigAmiciais (Zon|

Rural) Pedagogia com registro no MEC, para ministrar amdasséries inicia 40 3 20 horas 1.347,14

(Educagéo Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino &omeahtal).
Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade dZiéne/ou are:
Professor Ciéncias(Zona Rural) afins, com registro no MEC, para ministrar aulaséfl@o 9° ano d 2 0 20 horas 1.347,14
Ensino Fundamental.

Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade &gha Fisica e/
Professor Educacéo Fisica (Zona Rural) areas afins, com registro no MEC, para ministrdasade 6° ao 9° a 1 0 20 horas 1.347,14
do Ensino fundamental..

Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade €diage/ou are
Professor Geografia (Zona Rural) afins, com registro no MEC, para ministrar aulaséfleao 9° ano 1 0 20 horas 1.347,14
Ensino Fundamental.

Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade 6Histe/ou are
Professor Histéria (Zona Rural) afins, com registro no MEC, para ministrar aulas6fleao 9° ano 1 0 20 horas 1.347,14
Ensino fundamental.
Escolaridade: Licenciata Plena na modalidade Lingua Portuguesd
Professor Lingua Portuguesa (Zona Rural) areas afins, com registro no MEC, para ministrdasade 6° ao 9° a 2 0 20 horas 1.347,14
do Ensino Fundamental.
Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade iatieae/ou ared

Professor Matematica (Zona Rural) afins, com registro no MEC, para ministrar aulas6fleao 9° ano 2 0 20 horas 1.347,14
Ensino Fundamental.

Pedagogo (Zona Rural) Licenciatura Plena em Pedagogia; registro no MEC 3 0 40 horas 2.694,28

TOTAL 71 4

(*)Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Peas@om Deficiéncia).
(**) PcD - Vagas reservadas para Pessoas com Deficié.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

ANEXO Il

DA DISTRIBUIGAO DE VAGAS POR COMUNIDADES/LOCALIDADES PARA OS CARGOS OFERECIDOS PARA A ZONA RURAL
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - ENSINO FUNDAMENTAL -ANOS INICIAIS E PROFESSOR DOS SEGUINTES
COMPONENTES CURRICULARES: CIENCIAS, EDUCACAO FISICA, GEOGRAF HISTORIA, LINGUA PORTUGUESA E
MATEMATICA.

COMUNIDADE/LOCALIDADE ProPlg?arlfglucagao Prof® de Ciénciag Prof® gies:igucagao Prof® de Geografig Prof® de Histérip Prg‘;)rﬁf gt:ans%ua Mz{g:; é(\jt(ieca Pedagogo
Polo 1 — Mirary 4
Polo 2 - Santa Rosa 5
Polo 3 - Muanense 3 1
Polo 4 - Carara 5
Polo 5 - Santa Luzia 3 1
Polo 6 - Escola Flutuante 3 1
Polo 7 - Bom Futuro 5 1 1
Polo 8 - Distrito De Auxiliadora 3 1 1
Polo 9 - Cristo Rei 4 1 1 1
Polo 10 - Realidade 5 1 1
Total geral 40 2 1 1 1 2 2 3

ANEXO |l )
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1 Motorista (Ensino Fundamental completo)
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Lingua Portuguesa Compreensdo e interpretacdo de texto; estruturpadagrafo. Sistema ortografico vigente; divisddlsda; encontros
vocdlicos, consonantais e digrafos. Conhecimentondamais gerais de pontuagdo. Gramatica portugessteutura e formacdo de palavras;
emprego das diversas classes de palavras; flexiinaloe verbal, oracdo e seus termos; composi¢apediodo: composicdo e subordinacéo;
concordancia nominal e verbal; colocagao dos praspnegéncia nominal e verbal. Crase.

Matematica: Sistema de numeragdo romano. Numeros naturaisu@onpperacdes e propriedades; NUmeros inteireragpes e propriedades.
NUmeros racionais, representacéo fracionaria er@gécMinimo multiplo comum (MMC); Maximo divisor carm (MDC). NUmeros irracionais e
reais: operacdes e propriedades. Potencia com ebepioeeiro e fracionario no conjunto de nimer@ssieoperacdes e propriedades. Fungdo do 1° e
2° graus. Equacdes do 1° e 2° graus. Inequacd¥sal@® graus e sistemas de equacdes: resolugéblerpas. Razéo e propor¢do. Regra de trés
simples e composta; porcentagem e juros simple&rBa Legal de Medidas: comprimento, superficikjmae, capacidade, massa e tempo. Figuras
geométricas planas. Sistema monetério brasileintiéito). Problemas.

1.2 Para os cargos de Agente de Vigilancia SanitafEnsino Médio completo)

Lingua Portuguesa:1 Compreenséo e interpretacdo de textos de géwaraslios. 2 Reconhecimento de tipos e géneros tex@i®ominio da
ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Eegp da acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecasisiaocoeséo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repetigiconectores e outros elementos de sequend&dtéal. 4.2 Emprego/correla¢éo de tempos e
modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfosstdatio periodo. 5.1 Rela¢Bes de coordenacdo entgéesra entre termos da oragdo. 5.2
Relacdes de subordinagdo entre oracdes e entrestelanora¢do. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagéd@dncordancia verbal e nominal. 5.5
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagiopronomes atonos. 6 Reescritura de frases ergfsido texto. 6.1 Substituicdo de palavras
ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacéo deedifes géneros e niveis de formalidade. 7 Corregparal oficial (conforme Manual de Redagéo
da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacédo dadgegua ao tipo de documento. 7.2 Adequacao do fordwmtexto ao género.

Raciocinio Légica Raciocinio Logico: avaliagdo da habilidade dodidato em entender a estrutura légica de relagdmséaias entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir nonflsmacdes das relacdes fornecidas e avaliaoadighes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. As questfes das provas podatd@odas seguintes areas: estruturas l6gicasaldigi argumentacao; diagramas légicos; algebra
e geometria basica.

Informéatica Bésica: Conceitos bésicos em informética: Hardware: peddéérie dispositivos de entrada, saida e armazenamdentlados2.
Software: tipos de software e conceitos basicosistemas operacionai8. No¢des de ambiente Windows XP: Conceitos de orgeée de
gerenciamento de arquivos e pastas, Usando o Mdtesgalhando com Janelas, Configurando a Barra defaarConfigurando o Computador:
ConfiguracBes Regionais, Data e Hora do Sistema, &)oleclado, Organizando o Computador, Modos de \isgdo, Acessando Unidade de
disco, Windows Explorer, Lixeira, Calculadora, PadhiConceitos e funcdes de aplicativos de editoresxte,tplanilhas eletrbnicas, apresentacdes
(Word, Excel e PowerPoint — Office versdo 20@3)Internet: conceitos basicos e servicos associadogernet: navegacao, correio eletrdnico,
grupos de discusséao, busca e pesquisa.

1.3 Para os cargos de Técnico em Enfermagem, Técnam Imobilizagdo Ortopédica e Técnico em RadiologidEnsino Médio/Técnico)

Lingua Portuguesa:1 Compreensao e interpretacdo de textos de géwmariaslos. 2 Reconhecimento de tipos e géneros tex@i@®ominio da
ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Eggp da acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecasistaocoesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repetigiconectores e outros elementos de sequend&dtéal. 4.2 Emprego/correlacéo de tempos e
modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfosstaatio periodo. 5.1 Rela¢des de coordenacédo entgéesra entre termos da oragdo. 5.2
Relacdes de subordinagédo entre oracdes e entrestelanoracéo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagéddncordancia verbal e nominal. 5.5
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocalgfopronomes atonos. 6 Reescritura de frases ergfsido texto. 6.1 Substituicdo de palavras
ou de trechos de texto. 6.2 Retextualiza¢&o deetifes géneros e niveis de formalidade. 7 Corregporal oficial (conforme Manual de Redacé&o
da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacédo dadgegu ao tipo de documento. 7.2 Adequacéo do fordmtexto ao género.

Raciocinio Légica Raciocinio Légico: avaliagdo da habilidade dodidato em entender a estrutura l6gica de relagd®séias entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir nonflsmacdes das relacdes fornecidas e avaliaoadighes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagbes. As questbes das provas podat@odas seguintes areas: estruturas logicasaldigi argumentacédo; diagramas légicos; algebra
e geometria basica.

1.4 Para os cargos de Enfermeiro, Médico (Graduad@) Pedagogo (Zona Rural e Zona Urbana)

Lingua Portuguesa 1 Compreenséo e interpretacédo de textos de géwaraslos. 2 Reconhecimento de tipos e géneros tex@i®ominio da
ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Eegp da acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecasisiaocoesédo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repetigiconectores e outros elementos de sequend&déal. 4.2 Emprego/correla¢éo de tempos e
modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfosstdatio periodo. 5.1 Rela¢Ges de coordenacdo entgéesra entre termos da oragdo. 5.2
Relacdes de subordinagdo entre oracdes e entrestelanoragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagéd@dncordancia verbal e nominal. 5.5
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagiopronomes atonos. 6 Reescritura de frases ergfsido texto. 6.1 Substituicdo de palavras
ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacéo deedifes géneros e niveis de formalidade. 7 Corregparal oficial (conforme Manual de Redagéo
da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacéo dadgegua ao tipo de documento. 7.2 Adequacao do fordwmtexto ao género.

Raciocinio Légica Raciocinio Logico: avaliagdo da habilidade dodidato em entender a estrutura légica de relagdmséaias entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir nonflsmacdes das relacdes fornecidas e avaliaoadighes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. As questfes das provas podatd@odas seguintes areas: estruturas l6gicasaldigi argumentacao; diagramas légicos; algebra
e geometria basica.

1.5 Para o cargo de Professor Educacéo Infantil - EBmo Fundamental - Anos Iniciais (Zona Rural e Zona thana)

Lingua Portuguesa 1 Compreenséo e interpretacdo de textos de géwaraslos. 2 Reconhecimento de tipos e géneros tex@i@®ominio da
ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Egp da acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecasisiteocoesédo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repetigiconectores e outros elementos de sequend&édtéal. 4.2 Emprego/correlacéo de tempos e
modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfosstaatio periodo. 5.1 Rela¢des de coordenacdo entgéesra entre termos da oragdo. 5.2
Relacdes de subordinagdo entre oracdes e entrestelanoragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagéd@dncordancia verbal e nominal. 5.5
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocalgiopronomes atonos. 6 Reescritura de frases ergfsigo texto. 6.1 Substituicdo de palavras
ou de trechos de texto. 6.2 Retextualiza¢&o deetifes géneros e niveis de formalidade. 7 Corregporal oficial (conforme Manual de Redagé&o
da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacédo dadgegu ao tipo de documento. 7.2 Adequacéo do fordmtexto ao género.

Raciocinio Légica Raciocinio Logico: avaliagdo da habilidade dodidato em entender a estrutura légica de relagdmséaias entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir nanfemacdes das relages fornecidas e avaliaoadigdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagbes. As questbes das provas podat@odas seguintes areas: estruturas logicasaldigi argumentacédo; diagramas légicos; algebra
e geometria basica.

1.6 Para o cargade Professor do 6° ao 9° dos componentes curricua: Ciéncias, Educacgéo Fisica, Geografia, Historiajngua Portuguesa

e Matematica.

Legislacdo 1. Evolucao histérica d&ducacédo Brasileira; Zoncepcdes e tendéncias pedagdgicas na educacamsieira; 3. Projeto Politico
Pedagdgico — PPP; 4. Interdisciplinaridade e tran®rsalidade; 5. Parametros Curriculares Nacionais —PCN’s; 6. Educacao
inclusiva/Especial; 7. Avaliagdo do processo de ensiaprendizagem; 8. Planejamento educacional: diveos niveis e etapas; 9. Recursos e
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estratégias de ensino; 10. A educacao na Constitéic; Brasileira de 1988; 11Lei de Diretrizes e Bases n°® 9.394/96 e atualizacgiizd ei do
FUNDEB n° 11.494/07,;

Didatica: Tendéncias Pedagogicas na Educacao BrasileiragjBfaento; Competéncias; PCN's; Dialética na Educagdodelos Didaticos.
Psicologia 1. A Psicologia como ciéncia. Teorias em Psicalpdiversidades de abordagens. 2. As funcbes mesuperiores. 3. Personalidade:
diversidades de abordagens (linhas tedricas, egcdlaMétodos e técnicas de Avaliagcao PsicologicRsicopatologia e método clinico. Modos de
funcionamento normal e patolégico do psiquismo mon&. A ética e sua relagdo com a cultura e sigircia na constituicdo do psiquismo. 7.
Campos de atuacdo na Psicologia e seus métodoségcpsicologia educacional, psicologia socialcgisgia ambiental. 8. A Psicologia da
Aprendizagem (teorias). 9. Motivacéo. 10. A Psig@alo Desenvolvimento.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(para os cargos que exigem Ensino Médio/Técnico)

2.1 Técnico em Enfermagem

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e witfiies. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterjipa desinfeccdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infecgbes: ambiente, paciente e equipbcaélnfeccdo hospitalar. Técnicas e procedimeradsnissdo do paciente, sistema de
informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais sjtafericdo de altura e peso, lavagem das maasnagéo de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogassanda nasoenteral, nebulizacéo, inalacéo, @8pireetirada de pontos. Posi¢des para exames.
Administracdo de medicamentos. Saude da mulhereptieo para cancer ginecoldgico; climatério; pJamento familiar; pré-natal de baixo risco.
Salude da crianga: amamentacdo; crescimento e ddgemento da crianca; desnutricdo; desidratagdo. TRterapia de reidratacdo oral.
Conhecimento sobre as principais doencas Infeccies#&arasitarias: AIDS; coqueluche; dengue; difteeiscarlatina; doenca de chagas;
esquistossomose; febre amarela; hanseniase; bepadiptospirose; malaria; meningite; parotiditeligmielite; raiva; rubéola; sarampo; tétano;
tifdide; tuberculose; varicela e outras doencaaphrelho respiratdrio e circulatorio. VerminoseA8/- infeccdo das vias aéreas superiores. IRA -
infeccdo respiratéria aguda. Salde do adulto: progrpara hipertensdo. Programa para diabetes. tHasse Tuberculose. Hepatites virais.
DST/AIDS. Doencas de notificagdo compulséria. Saddmtal: cuidados com pacientes depressivos; neosdtComportamento anti-social.
Imunizag@es: criancas; adultos e gestantes. Sanéainésico: cuidados com o lixo; esgoto; Agua. ditaento em emergéncias. Preparo, dilui¢éo e
administracdo de medicamentos: intramuscular; vatraso; subcutaneo; intradérmico; via oral; soegier Curativos. Sistema saude: politicas
publicas de salde; SUS; Conselhos de Saude.

2.2 Técnico em Imobilizagdo Ortopédica

Organizagéo da sala de imobilizagBes. Preparo d@mie para o procedimento. Confecgdo de imobilesic@parelhos de imobilizagdo com
material sintético. Aparelhos gessados circulaBedeiras gessadas. Esparadrapagem. Enfaixameaigol cutanea. Colar cervical. Uso da serra
elétrica, cizalha e bisturi ortopédico. Salto oémigo. Modelagem de coto. Fender e frisar o aparg#ssado. Abertura de janelas no aparelho
gessado. Qualidade e ética em prestacédo de sermigosalizacdo técnica e qualidade; qualidade padainento ao publico interno e externo;
comunicacéo e relacdes publicas. Sistema UniccaddeS- SUS: conceitos, fundamentacéo legal, pio;ipliretrizes e articulagdo com servicos
de saude. Politica de Humanizacao do SUS.

2.3 Técnico em Radiologia

NocOes gerais de técnica radiologica, anatomisi@dgia. Fisica das radiacdes e formacgédo de Inzadetnicas radioldgicas do cranio, face, seios
da face. Técnicas radiograficas dos ossos e atiges, torax e abdome. Mamografia. Exames cord@st&atores radiologicos. Equipamento de
radiodiagnodstico. Outros procedimentos e modalisl@iggndsticas. Camara escura. Camara clara - selegd@mmes, identificagdo; exames gerais
e especializados em radiologia. Radiologia DigiRédioprotecdo. Principios basicos e monitorizac&sqa e ambiental. Equipamentos de
Protec&o Individual e de Protecdo Coletiva: tipdsgiais e utilizacdo adequada. Etica profissional.

3.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(para os cargos que exigem Ensino Superior)

3.1 Enfermeiro

Administracéo aplicada a enfermagem: gerénciaegditta, superviséo e auditoria — conceito, findbda caracteristicas; administracéo de recursos
materiais e recursos humanos em enfermagem — {jdades e célculo de pessoal; exercicio profissjopancipios, direitos, deveres,
regulamentacéo do exercicio profissional, entidatdeslasse, criacéo e finalidade; 2. Metodologiaskisténcia de enfermagem: Sistematizacdes
da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparadministracio de medicamentos/solucdes. Procks&nfermagem. Aspectos Eticos e
Legais da Pratica de Enfermagem; 3. Enfermagem lérnta médica: assisténcia de enfermagem aos eteodm disturbios: oncolégicos,
respiratorios, cardiovasculares, neurologicos, heldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, géniioarios, enddcrinos, metabdlicos,
hidroeletroliticos e de locomocéo; 4. Enfermagem @ica cirdrgica: aspectos gerais da assistédeiaenfermagem cirlrgica; saude e
enfermagem; conceitos; fatores etiologicos das ¢hzea métodos de tratamento; graus de dependé@czadientes; assisténcia de enfermagem no
pré, trans e pés-operatorio; tipos de cirurgiagides e incisGes cirdrgicas, principais complicagde pds-operatdrio imediato dos diversos tipos de
cirurgia; procedimentos de enfermagem no centrcesterilizagdo de materiais; desinfeccdo e estagia — meios e métodos; atuacdo do
enfermeiro no controle de infecgdo hospitalar; BfeEnagem em terapia intensiva: assisténcia derBafeem a pacientes graves; ventilagéo
artificial — generalidades e principais cuidadoginitorizacéo cardiaca — interpretacdo das prirgipaiitmias cardiacas; insuficiéncia renal e
respiratoria agudas; cuidados na mobilizacao @émteliacamado; principais medicamentos utilizadoteeapia intensiva; Cuidados com o paciente
em morte encefélica potencial doador de 6rgaosidoa® 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcenfigmagem ao cliente em situagbes de
emergéncia — parada cardiorespiratéria, reanimegégiopulmonar cerebral; acidente vascular encefaindrome coronariana aguda; arritmia
cardiaca; choque; edema agudo de pulmao; crisgdmgesa; alteragbes metabdlicas; politraumatismaamatismo cranio-encefalico; traumatismo
raquimedular; traumatismo toracico e traumatismdoainal; fraturas e entorses; alteraces de comperito; corpos estranhos; insolagdo e
intermacgdo; desmaio e tontura; convulsdo e incénsi@; queimaduras; afogamento; intoxicagdo e emamnento; 7. Enfermagem no pré-
hospitalar: biosseguranga; cinematica do traumajapéo da vitima; hemorragias; resgate e transpolibque elétrico; emergéncias respiratorias;
protocolo nas emergéncias abdominais e traumaficassporte aeromédico. Acidente com multiplasndt e desastres: conceito, principios de
controle de cena, triagem, tratamento e transp8porte Basico de Vida; 8. Enfermagem em saldecadlAssisténcia de enfermagem na
prevencéo e controle de doencas infecto-parasit&ianico-degenerativas, e processo de reabibifsgiitema Unico de Sadde (SUS); Programa
Nacional de Imunizacéo (PNI); acidentes e violénD@aT/AIDS; doencas cardiovasculares; educacaoagities Programa de Assisténcia & Mulher,
Crianca e do Trabalhador; satde do idoso; 9. Enfggmam Sadde Mental: integracdo da assisténciafder@agem as novas politicas publicas de
atencdo a saude mental da crianca e adulto; 1@rrBafem na saude da mulher: cancer de colo de étdeomama; ciclo gravido-puerperal;
mortalidade materna; assisténcia ginecoldgica;g@anento familiar; humanizacédo do parto e nascimerssisténcia de enfermagem no pré-natal,
parto e puerpério; gravidez de risco; emergéndiagitricas; 11. Enfermagem em pediatria: cresciomemtesenvolvimento; salde da crianga; satude
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do adolescente; assisténcia de enfermagem a ctiasp#alizada; doengas agudas na infancia; préeethe acidentes na infancia; 12. Enfermagem
em neonatologia: assisténcia de enfermagem ao reatoma termo; aleitamento materno; assisténci@ndermagem ao recém-nato de risco;
reanimacao neonatal; ictericia/fototerapia. Eticdigsional.

3.2 Médico (Graduado)

Principios da assisténcia preventiva a salde. @exie salde preventivo. Cuidados com a dieta. Alatle fisica. O tabagismo e abuso do alcool.
Principios de terapia farmacoldgica. Radiologia d@cdo. Principios de eletrocardiograma. Condutasudiciéncia cardiaca. Abordagem clinica
das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipséite arterial sistémica. Abordagem clinica da opatia isquémica. Asma brénquica.
Pneumonias comunitarias. Célculos renais. Uropasi#rativa. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcgéptica. Distlrbios gastrintestinais funcionais:
sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcedmetoracica ndo cardiaca. Abordagem do pacientediarreia. Doenca intestinal inflamatoria.
Neoplasias do estdmago e do intestino grosso. €atiter Hepatites virais. Cirrose hepética. Doergavesicula biliar e dos ductos biliares.
Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitoserdaem do paciente com linfadenopatia e esplenaifmeg\bordagem do paciente com
sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Maesatimorais. Sindromes paraneoplésicas. Avaliagéicional. Obesidade. Dislipidemia.
Diabetes meflitus. Hipoglicemia. Hipo e hipertidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadie insetos. Alergia medicamentosa. Reacdes
adversas as drogas e aos alimentos. Artritereudeat@ota e metabolismo do acido uUrico. O ombrordstm Espondiloartropatias. Dorsalgia e
cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral.rdgem clinica do paciente febril. Tuberculose.igas sexualmente transmissiveis. Sindrome
de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriaddbofdagem clinica das orofaringites agudas. Priosigia prevencdo vacinal. Parasitoses
intestinais. Principios da antibioticoterapia. $ppe e cefaléias. Acidentes com animais pegonhdntespretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e
4cido-bésicos.

3.3 Pedagogo
Organizagéo da educagéo brasileira. Legislacdoaethral: LDB Lei n°® 9394/96. Parédmetros curriculddesionais (PCN). Filosofia da Educacéo:

concepgoes liberais e progressistas da educacépibtictes e limites. Etica e cidadania. Sociaoda Educagio; a democratizagdo da escola;
educacdo e sociedade. Funcéo social da escoladgieaha Educacéo. Psicologia da Educac¢éo. Teodasknvolvimento humano e suas distintas
concepgoes, teorias da aprendizagem. Sistema éoha@ialorasileiro. Didatica. Avaliagdo. Métodos ecitiéas de Ensino. Planejamento. Educagéo
de Jovens e Adultos. Conceitos, fundamentos e cgdespde curriculo. A interdisciplinaridade do canimento. A politica do conhecimento
oficial. Avaliagdo. O conhecimento do valor éticonm agente de promocgdo social nas relagBes inseries Impacto e importancia do
relacionamento no avangco do processo ensino-agegyatn. Familia: As novas modalidades de familidodwogias de abordagem familiar.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Projeto Fénedidas soOcio-educativas, reinsergdo social, ddmir assistida e prestacdo de servigos.
Direitos Humanos e Cidadania: Lei n°. 11.340, ded@7agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Declardg&oDireitos Humanos. Técnicas e
dinamicas de grupo. Etica profissional.

3.4 Professor de Educacéo Infantil - Ensino Fundameéal - Anos Iniciais (Zona Rural e Zona Urbana)

Legislacdo 1. Evolugéo histérica da Educacao BrasileiraCBncepcdes e tendéncias pedagdgicas na educacacitema; 3. Projeto Politico
Pedagogico — PPP; 4. Interdisciplinaridade e tran®rsalidade; 5. Parametros Curriculares Nacionais —PCN's; 6. Educacao
inclusiva/Especial; 7. Avaliacdo do processo de ensiaprendizagem; 8. Planejamento educacional: diveos niveis e etapas; 9. Recursos e
estratégias de ensino; 10. A educagédo na Constitéig; Brasileira de 1988; 11. Lei de Diretrizes e Base8 9.394/96 e atualizagfes; 12. Lei do
FUNDEB n° 11.494/07;

Didética: Tendéncias Pedagdgicas na Educacéo BrasileirsgjRtaento; Competéncias; PCN’s; Dialética na Educaddodelos Didaticos.
Psicologia 1. A Psicologia como ciéncia. Teorias em Psicalpdiversidades de abordagens. 2. As funcdes mesuperiores. 3. Personalidade:
diversidades de abordagens (linhas tedricas, egcdlaMétodos e técnicas de Avaliagcao PsicologicRsicopatologia e método clinico. Modos de
funcionamento normal e patolégico do psiquismo mon&. A ética e sua relagdo com a cultura e dugincia na constituicdo do psiquismo. 7.
Campos de atuacdo na Psicologia e seus métodoségcpsicologia educacional, psicologia socialcgdegia ambiental. 8. A Psicologia da
Aprendizagem (teorias). 9. Motivacao. 10. A Psig@alo Desenvolvimento.

3.5 Para os cargos de Professor do 6° ao 9° dosuseties componentes curriculares: Ciéncias, Educac8éisica, Geografia, Histdria, Lingua
Portuguesa e Matematica.

3.5.1Ciéncias

1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofigiohs dos grupos de virus aos mamiferos e de algasnospermas e suas relacdes entre si e
com o meio2 Citologia e histologia; organizacéo das célulasiséiv celular — caracteristicas dos tecidos basiomsais e vegetai8 Reprodugéo:
tipos de reproducdo — reprodugdo humana — carstatas hereditéarias: sexualidade e D8TEvolugdo: origem da vida; evolu¢gdo humaba.
Misturas e substéncias: propriedades e processespdgacéo; atomos, moléculas e substancias; eeqgdmicas; atomo e eletricidade; gases e
liquidos. 6 Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — ludp,visspectro eletromagnético; Optica e suas leahlgmas da visédo; ondas e
comunicacdo; tipos de energia e suas transformagfmsagacao da energiTerra — energia e vida; a terra e a luz no espEEs movimentos e
suas consequéncias; atmosfera e pressdo; a vida@a suas relagdes com a energia solar; cardadasra; condicdes ambientais e condi¢des de
sobrevivéncia8 Metodologia de ensino de Ciéncias: organizacadidatpedagdgica e suas implicacdes na construc@omlzecimento em sala de
aula; organizacdo didatico-pedagdgica e o ensitegriado de ciéncias frente as exigéncias metodw@dgilo ensino-aprendizagem: o ensino
globalizado e formagéo da cidadarfi&ducacido ambiental0 O Projeto Genoma.1 Etica profissional.

3.5.2 Educacéo Fisica

1 Histérico da Educacéo FisicaA Educacao Fisica enquanto linguag@® Processo ensino-aprendizagem na Educagéo FsBmnstruindo
competéncias e habilidades em Educacgdo FiSicavaliagdo em Educacdo Fisicd.Educacdo Fisica e sociedadeFundamentos didéatico-
pedagoégicos da educacao fisiBatividade fisica e saudé®. Crescimento e desenvolvimentd Aspectos da aprendizagem motdta.Aspectos
sécios histéricos da educacgédo fisid2. Politica educacional e educacéo fisi¢&. Cultura e educacéo fisicA4 Aspectos da competicdo e
cooperagdo no cenario escoldb Socorros Urgentes: Sistema Cardio-Vascular; Sistddaculo Esqueléticol6 Traumatologia: Entorse;
Distensdo; Contusdo; Caimbragd.Etica profissional.

3.5.3 Geografia

Ciéncia Geografica (superficie terrestre, conceiforircipios metodolégicos, campo de estudo, corimqcimportancia); Espaco Natural (os
fatores naturais, as grandes paisagens naturaidmiia climatica, dinamica climatica brasileirapdféra e ecossistemas, ambientes naturais
brasileiros); Popula¢des (organizagdo social etipa|i distribuicdo geogréfica, crescimento populaal, estrutura populacional, estrutura
populacional brasileira, movimentagfes das popelcdliversidades espacial e regional brasileir®paBo Agrario (atividades agrarias,
agropecudria brasileira, agricultura e meio ambjerEspaco Industrial e Urbano (industria e urkegéip, espaco urbano, redes de transportes,
espaco industrial brasileiro, fontes de energiacdyzdo e consumo, redes de comunicacfes); Traftetrmologias, mercados, exclusdo social e
pobreza); Politica (estado, nacdo, nacionalismangmento regional brasileiro, Brasil-territorionagdo); Economia (desenvolvimento e
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subdesenvolvimento, globalizagdo e blocos regiomazdelo econdmico brasileiro, 0 MERCOSUL, a ALCAUaido Europeia); Geografia
Amazonica (espago natural, acidentes geograficeserivolvimento econdmico, desenvolvimento sociahsitlade demografica, tecnologias,
mercados, atividades agricolas, etc.). Etica fziofial.

3.5.4 Histéria

1 Introdugdo aos estudos historicos: historicidanlea@hhecimento histérico; metodologias e concaltosiéncia historia; periodizacdo e tempo; o
historiador e seu trabalho; conhecimento e vergadaistoria2 Pré-historia: primordios da humanidade no contiereitnericano (Brasil), Africa,
Asia, Europa. Idade Antiga: Organizacdo s6cio, tigali econdmica e cultural (Egito, Mesopotamia,eBtiha, Fenicia, Pérsia e Africad.
Antiguidade Classica: organizagédo socio, politicanémica e cultural das Civilizagbes Greco Romdnidade Média: a sociedade europeia (do
séc. V ao XV); o império bizantino; o islamismo;remos africanos no século V ao X¥Idade Moderna: o renascimento comercial a estrgéiora
da escravidao africana e a didspora dos povosaafrice o declinio do feudalismo; os grandes estadomnais; a revolugcdo cultural do
renascimento; o humanismo; a reforma e a contoamef, as grandes navegacgoes; o absolutismo mooarudade Contemporanea: a revolugcao
francesa; revolugdo industrial; o liberalismo, @ialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catsfim social; as independéncias na América
espanhola; Imperialismo europeu e norte-americangen. XIX; a 12 guerra mundial; a revolucéo ruasajse de 1929; o nazi-facismo; a 22 Guerra
Mundial; o bloco capitalista e o bloco socialigtaGuerra Fria; a nova ordem mundial; América Laéires lutas sociais; o socialismo em Cuba e na
China; integracdo e conflito em um mundo globalizatHlistéria do Brasil: organizacdo socio, politicapm@mica e cultural no Brasil Colonial;
escravidao e resisténcia negra e indigena; cuttusdigiosidade africana e indigena; a crise d@rsia colonial, movimento de independéncia; a
familia real no Brasil; independéncia; Primeiro ImpgPeriodo Regencial e as revolugfes sociais CgeamaBalaiada, Farroupilha, Sabinada,
Revolta dos Malés, Quebra Quilo Segundo Impériaoalamacdo da republica; da republica oligarquicavalucdo de 30; a ditadura de 1930 a
1945, redemocracia; a ditadura de 1960 a 1985medm®tizacdo e globalizac@® Histéria do Amazonas: o processo de ocupac¢aodupao no
espago amazonense; a sociedade amazonense n®maimual; a escraviddo no Amazonas; o negroraim inos modos de produgdo econdmica;
a luta e resisténcia de negros e indios; Amazoagwaocesso de Independéncia; Revolugdo de 1817, S&2icao de Pinto Madeira (1831), as
lutas fratricidas, a dizimagdo das nagfes indigefamzonas no periodo regencial; o bindmino coumlgedao e o processo de urbanizagéo;
resisténcia e abolicdo no Amazonas; a sociedadecam®ase nos contextos socio, politico, econdmicaliiral dos séculos XX e XXI. Etica
profissional.

3.5.5 Lingua Portuguesa

| LITERATURA. 1 A linguagem literaria2 O Barroco no Brasil3 O Arcadismo no Brasi¥4 O Romantismo - a prosa no Bra&IlO Realismo-
Naturalismo no Brasil6 O Parnasianismo no Brasil. O Simbolismo no Brasil8 A revolugdo artistica do inicio do século X8.0 Pré-
Modernismo no Brasill0 O Modernismo no Brasil: poesia e pro$a.O P6s-Modernismadl LEITURA. 1 Compreensao literal — relacdes de
coeréncia: ideia de coeréncia; ideia principal ldegade apoio, relacdes de causa e efeito, sequéroporal, sequéncia espacial, relagdes de
comparacao e contraste Relagdes coesivas: referéncia, substituicdo, elippeticdo3 Indicios contextuais: definigdo, exemplo modificess,
recolocacéo, estruturas paralelas, conectivosti¢épede palavras chavé.Relag8es de sentido entre palavras: sinonimiahania/ hiperonimia/
hiponimia/ campo semanticd Compreensdo interpretativa: propdsito do autorporindgcdes implicitas, distingdo entre fato e opini@o
Organizacéo retdrica: generalizacéo, exemplificad&scricéo, definicdo, exemplificagdo/ especificagxplanacgédo , classificacéo, elaboragao.
Selecdo de inferéncia: compreenséo crilitadPRODUCAO DE TEXTOS: Recursos estilisticos e estruturais (aspectosaisytgramaticais e
convencdes da escrita). Fatores constitutivos ldeémecia — coeréncia e coes#id ANALISE LINGUISTICA (aspectos gramaticais)) Estrutura

da frase: modos de construcéo de oracGes seguiedentdes perspectivas de ordena@Bstrutura do vocabulo: flexdo dos vocabulos, sdare
significacdo dentro de fraseésAspectos normativos: regras padréo de concordamgéncia e colocacdd Empregos de certas formas e palavras:
modos verbais, aspectos verbais, pronome relatmojuncdo etc., formas-padrédo de expressar o test@mmnpontuacdo, ortografig. Descri¢cdo
linguistica: unidades linguisticas: oracfes, simi@g palavras, morfema8. Categorias semanticas: género, nimero, tempo, naspEctos,
classificacéio dos vocébulos, processos de subgétiracoordenacao, funcdes sintaticas e papéisiseasa? Etica profissional.

3.5.6 Matematica

1 Ndmeros: numeros inteiros; divisibilidade; namerasionais; ndmeros irracionais e red@s-uncdes: igualdade de funcgdes; determinagdo do
dominio de uma funcéo; funcdes injetivas, sobregste bijetivas; funcéo inversa; composicdo dedasgfuncdes crescentes, decrescentes, pares e
impares; os zeros e 0s sinais de uma funcéo; ferigiEmres, constantes, do 1° e do 2° graus, nredyfaolinomiais, logaritmicas e exponenciais.
Equacdes, desigualdades e inequacdeseometria: plana, espacial e analitisalrigonometria: triangulo retangulo; estudo do sermsseno,
tangente, cotangente, secante e cossedarBequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequénaiaérinas; progressdo aritmeética e geometiica.
Matrizes: Nog¢Oes de Historia da MateméatRAvaliagdo e Educacdo Matematica: formas e instntosed Metodologia do Ensino de Matemética:
uso de material concreto e aplicativos digitaigdsinantes; sistemas linear&®.Noc¢bes de Estatistica: medidas de tendéncia temdidas de
dispersao distribuicdo de frequéncia; gréaficoselh1l Mateméatica Financeira: proporgdo; porcentagenasjer taxas de juros; juro exato e juro
comercial; sistemas de capitalizacdo; descontoglsandesconto racional; desconto bancario; tagtvaf equivaléncia de capitai2 Calculo de
probabilidade13 Nimeros Complexod.4 Célculo diferencial e integral das funcdes de uarivel.15 Etica profissional.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

ANEXO IV

DAS DESCRICOES DAS ATRIBUICOES

1.1 Motorista

Dirigir veiculo transportando pessoas, conforme#atio, zelando pela seguranca.

Cumprir escala de trabalho.

Verificar o funcionamento de equipamentos de singhio sonora e luminosa.

Efetuar a prestacéo de contas das despesas efetweda@ veiculo.

Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo cauod relativos a quilometragem, horario de saidaegada e demais ocorréncias durante a
realizagdo do trabalho.

Auxiliar o médico e ou paramédico em emergénciaanmiaulancia.

Providenciar reposicéo de materiais médico-hogpitalutilizados na ambuléancia conforme solicitado.

Informar-se sobre o itinerario e conduzir veicuto\dagens dentro e fora do territorio nacional.

Registrar os servigcos executados.

Controlar o consumo de combustivel e lubrificanédstuando reabastecimento e lubrificagdo de vedcellequipamentos, bem como prazos ou
quilometragem para revisoes.
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Zelar pela conservagdo e seguran¢a dos veiculesjuamentos, providenciando limpeza, ajustes eigrexs reparos, bem como solicitar
manutencao quando necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislac@@dsito.

Participar de programa de treinamento, quando a@adm

Executar tarefas pertinentes a area de atuacipamtio-se de equipamentos e programas de infaranésipecificos.

Executar outras tarefas compativeis com as exigémpera o exercicio da funcao.

Possuir curso para condutores de veiculos de enwagé

1.2 Agente de Vigilancia Sanitaria:

Preservar a higiene de produtos como alimentosmédi®es e de servicos ofertados por salfes de betbmicas de estética, veterinarias ou
odontoldgicas, além de garantir a qualidade da égnsumida pelas pessoas, séo algumas das furgagente da Vigilancia Sanitaria.

Promover ag¢des de fiscalizagdo, acompanhamentonéar@mnento em estabelecimentos e veiculos desiinadpromocao, protecdo da saude,
prevencédo das doencas, recuperacgao e reabilitacgaide, visando o controle e eliminagc&o do rigndéio.

Receber e atender dentincias ou reclamagdes oridasagrvicos publicos e populacdo em geral.

Gerenciar o risco sanitario em estabelecimentastgferes de servicos de saude ou de interess@dia saalizar inspecdo sanitaria em ambientes
de trabalho de qualquer natureza.

Efetuar o controle das infecgbes nos estabelecongmestadores de servigos em sadde de pequerdiepoée.

Realizar investigagfes de lancamentos irregularexfldentes sanitarios para o meio ambiente, canttal produgdo, manuseio, armazenamento,
transporte, comercializacéo, uso e destino finabdes os produtos acima descritos.

Fiscalizar a gestéo dos residuos de servigos die sdé interesse da salde e outros estabelecinainsas

1.3 Técnico em Enfermagem

1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, headané individualizada aos clientes, sob supervigfienfermeiro. 2. Auxiliar o superior na
prevencdo e controle das doengas transmissiveigeeal, em programas de vigilancia epidemiolégicaoecontrole sistematico da infecgdo
hospitalar. 3. Preparar clientes para consultasumes, orientando-os sobre as condi¢des de re@izias mesmos. 4. Colher e ou auxiliar o cliente
na coleta de material para exames de laborat@@unslo orientacdo. 5. Realizar exames de eletrafiiéigns e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instrugdes médicas ou de emferma. Orientar e auxiliar clientes, prestandorimfigdes relativas a higiene, alimentacgéo,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificosaamento de saude. 7. Verificar os sinaisyigads condi¢des gerais dos clientes, segundo
prescricdo médica e de enfermagem. 8. Preparaniiattar medicacdes por via oral, topica, intragéa, subcutanea, intramuscular, endovenosa
e retal, segundo prescricdo médica, sob superdisd®nfermeiro. 9. Cumprir prescricdes de assistérnm@édica e de enfermagem. 10. Realizar a
movimentacéo e o transporte de clientes de masemara. 11. Auxiliar nos atendimentos de urgéncéamergéncia. 12. Realizar controles e
registros das atividades do setor e outros queeaeifin necessarios para a realiza¢éo de rela®ostrole estatistico. 13. Circular e instrumentar
em salas cirtrgicas e obstétricas, preparando+d#erate 0 necessario. 14. Efetuar o controle diddomaterial utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da Instituicdo, o material rsfoes & prestacdo da assisténcia a saude do cliEnt€ontrolar materiais, equipamentos e
medicamentos sob sua responsabilidade. 16. Mamigramentos e a unidade de trabalho organizadmd®lpela sua conservacéo e comunicando
ao superior eventuais problemas. 17. Executardatilés de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo deriaiat e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo. 2 18. Propor a a@isile novos instrumentos para reposicdo daqueeestdo avariados ou desgastados. 19.
Realizar atividades na promog¢é&o de campanha darakgitto materno bem como a coleta no lactario alonacilio. 20. Auxiliar na preparagéo do
corpo apés o 6bito. 21. Participar de programae@aamento, quando convocado. 22. Executar tapefaientes a area de atuacao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica. 23:UExeoutras tarefas compativeis com as exigépaiaso exercicio da funcéo.

1.4 Técnico em Imobilizagdo Ortopédica

Confecciona, aplica e retira aparelhos gessadascémno: talas gessadas (goteiras, calhas) e emientas com uso de material convencional e
sintético.

Prepara e executa tra¢Bes cutaneas, auxiliandod@aonga instalacdo de tracBes esqueléticas e nashmes de reducdo manual de fraturas e
luxacgdes.

Prepara sala, fora do centro cirlrgico, para prioweutos simples, tais como: pequenas suturas, mamale reducdo manual, puncles e
infiltrac6es.

1.5 Técnico em Radiologia

Operar Tomégrafo, Sistemas de Hemodindmica, ammrette Raios X e outros acionando seus comandos ervahdo instrugGes de
funcionamento, para provocar a descarga de radidedie correta.

Preparar equipamento, sala de exame e materigigaardo condi¢cdes técnicas e acessorios necessario

Preparar clientes para exame e ou radioterapia.

Prestar atendimento aos clientes, realizando ddadies segundo normas e procedimentos de biossegue cddigo de conduta.
Revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando peddidpde das imagens.

Realizar o processamento e a documentacéo das isnadeguiridas.

Controlar radiografias realizadas, registrando nématiscriminando tipo e requisitante.

Manter equipamentos e a unidade de trabalho o@@ajzelando pela sua conservagéo e comunicarglgpador eventuais problemas.
Participar de programa de treinamento, quando a@aum

Executar tarefas pertinentes a area de atuaclpamtio-se de equipamentos e programas de infaramati

Executar outras tarefas compativeis com as exigémpara o exercicio da funcéo

1.6 Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar, executar e avadigervicos de assisténcia de enfermagem.

Aplicar a sistematizac&o da assisténcia de enfermams clientes e implementar a utilizagdo doopobbs de atendimento.
Assegurar e participar da prestagao de assist@a@afermagem segura, humanizada e individualizag&lientes.

Prestar assisténcia ao cliente, realizar conselfasscrever acdes de enfermagem.

Prestar assisténcia direta a clientes gravesieaeptocedimentos de maior complexidade.

Registrar observacgfes e analisar os cuidados edimmm@os prestados pela equipe de enfermagem.

Preparar o cliente para a alta, integrando-o, sessério, ao programa de internacdo domiciliar enidade basica de salde.
Padronizar normas e procedimentos de enfermageaniarar o processo de trabalho.

Planejar acdes de enfermagem, levantar necessidameblemas, diagnosticar situacéo, estabelegidades e avaliar resultados.
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Implementar ag6es e definir estratégias para pramda saude, participar de trabalhos de equipasiimaiplinares e orientar equipe para controle
de infeccao.

Participar, conforme a politica interna da Insgi@un, de projetos, cursos, comissdes, eventos, scmsvé programas de ensino, pesquisa e extenséo.
Realizar consultoria e auditoria sobre matéria dereragem.

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua @esspecialidade.

Participar de programa de treinamento, quando @adm

Trabalhar segundo normas técnicas de segurandaaglea produtividade, higiene e preservacéo antdien

Executar tarefas pertinentes a area de atuaclipamtio-se de equipamentos e programas de infaraati

Executar outras tarefas compativeis com as exigémeira o exercicio da funcéo.

1.7 Médico (Graduado)
Realizar consultas e atendimentos médicos; trataemas; implementar a¢des para promocado da seddelenar programas e servicos em saulde;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias; elbdocumentos e difundir conhecimentos na areacaédi

1.8 Pedagogo

Ministrar docéncia no ambito da educacéo infangiirenivel de 1° ao 5° ano do ensino fundamental;

Coordenar as disciplinas, a area de estudo, o easis@tividades pedagdgicas escolares;

Orientar as disciplinas, a area de estudo, o ensiras atividades pedagdgicas escolares; Auxiliaprofissionais docentes nas atividades
pedagdgicas;

Supervisionar as atividades objeto do planejampetagdgico macro e micro;

Avaliar as atividades objeto do planejamento ped@gdmacro e micro;

Coordenar os servicos de orientacdo e supervis@aeduoal;

Gerir uma instituicdo educacional,

Orientar os alunos, os familiares, as agremiac@esras instituicbes do entorno da instituicdo ksaw que diz respeito as atividades pedagogicas;
Efetuar avaliagdo diagndstica do processo de elagirendizagem no nivel macro e micro;

Exercer atividades administrativas, de ensino qupss;

Elaborar periodicamente no ambito dos servicosedédg, coordenacao, supervisao e orientacdo padagdaatorios que justifiquem a pratica em
relacéo ao projeto escolar;

Elaborar projetos exequiveis que visem equacion@rablemas apontados nos relatérios afins;

Desenvolver programas de prevenc¢éo visando a qdalida educacéo;

Administrar recursos humanos, materiais e finansaplocados a sua disposigao;

Executar outras atividades pertinentes ao exerdizicargo no ambito educacional.

1.9 Professor 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

DESCRICAO SUMARIA: Importa na realizacéo de um conjsnde atividades didatico-pedagégicas com atuac@mlneacio infantil e em nivel
de 1° ao 5° ano do ensino fundamental, com perrm@rgarticipacdo sociocultural integrativas ao c@xpl escolar, objetivando o efetivo
desempenho das a¢des do ensino em prol do progréssn conceito da educagao publica.

1.10 Professor 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental

1.10.1 modalidade Ciéncias

DESCRICAO SUMARIA: Planejar as aulas e as atividadeslages de acordo com a disciplina especifica; stiai em salas de aulas as atividades
planejadas; avaliar o processo de ensino-apreretiza&gseus resultados; registrar praticas escalaresarater pedagogico; desenvolver atividades
de estudo; participar das atividades educacionasnaunitarias da escola. Desenvolver um conjuntattédades que mobilizem a capacidade
comunicativa integrando familia x escola x comudé@aob a coordenacao e supervisdo pedagdgicaoeé®ia Municipal de Educagéo.

1.10.2 modalidade Educacéao Fisica

DESCRICAO SUMARIA: Planejar as aulas e as atividadeslages de acordo com a disciplina especifica; striai as atividades planejadas, sendo
aulas tedricas em salas de aulas, e além destas,@éticas e desporto; avaliar o processo de@wrgirendizagem e seus resultados; registrar
praticas escolares de carater pedagogico; desemvatividades de estudo; participar das atividaglhscacionais e comunitarias da escola.
Desenvolver um conjunto de atividades que mobilizecapacidade comunicativa integrando familia lese comunidade, sob a coordenacao e
supervisdo pedagogica da Secretaria Municipal deddio.

1.10.3 modalidade Geografia

DESCRICAO SUMARIA: Planejar as aulas e as atividadeslages de acordo com a disciplina especifica; strimi em salas de aulas as atividades
planejadas; avaliar o processo de ensino-aprerafizagseus resultados; registrar praticas escaleresrater pedagégico; desenvolver atividades
de estudo; participar das atividades educacionasnaunitarias da escola. Desenvolver um conjuntattédades que mobilizem a capacidade
comunicativa integrando familia x escola x comudé@aob a coordenacao e supervisdo pedagdgicaota®i Municipal de Educacéo.

1.10.4 modalidade Histéria

DESCRICAO SUMARIA: Planejar as aulas e as atividadeslages de acordo com a disciplina especifica; stiai em salas de aulas as atividades
planejadas; avaliar o processo de ensino-apreretiz&gseus resultados; registrar praticas escalaresarater pedagogico; desenvolver atividades
de estudo; participar das atividades educacionasnaunitarias da escola. Desenvolver um conjuntattédades que mobilizem a capacidade
comunicativa integrando familia x escola x comud@aob a coordenacao e supervisdo pedagdgicaoeé®ia Municipal de Educagéo.

1.10.5 modalidade Lingua Portuguesa

DESCRICAO SUMARIA: Planejar as aulas e as atividadeslages de acordo com a disciplina especifica; strimi em salas de aulas as atividades
planejadas; avaliar o processo de ensino-apreretiz&gseus resultados; registrar praticas escalaresrater pedagogico; desenvolver atividades
de estudo; participar das atividades educacionaisnaunitarias da escola. Desenvolver um conjuntatdédades que mobilizem a capacidade
comunicativa integrando familia x escola x comudé@aob a coordenacao e supervisdo pedagdgicaota®ia Municipal de Educacéo.

1.10.6 modalidade Matematica

DESCRICAO SUMARIA: Planejar as aulas e as atividadeslages de acordo com a disciplina especifica; strimi em salas de aulas as atividades
planejadas; avaliar o processo de ensino-aprerafizagseus resultados; registrar praticas escaleresrater pedagégico; desenvolver atividades
de estudo; participar das atividades educacionasnaunitarias da escola. Desenvolver um conjuntattédades que mobilizem a capacidade
comunicativa integrando familia x escola x comudé@aob a coordenacéo e supervisdo pedagdgicaoeé®ia Municipal de Educagéo.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTOS

DATA

Solicitagéo de isengéo via internet

26 a 30 de margo de 2016.

Decisédo dos pedidos de isencéo

10 de abril de 2016.

Recurso contra o indeferimento da isengéo

11 e 12 de abril de 2016.

Resposta dos recursos contra pedido de isencéo

20 de abril de 2016.

Periodo de Inscri¢do via internet

19 de abril a 09 de maio de 2016.

Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigéo.

Encaminhamento do original ou cépia autenticadaal@o Médico para candidato com deficiéncia ou g@despecial para realizacéo da prova.

10 de maio de 2016.

Encaminhamento do requerimento, juntamente comaadgiceitido de nascimento para candidata lactante queneeessidade de amamentar dura]
realizagao das Provas.

10 de maio de 2016.

Confirmagéo de Pagamento do valor da inscrigido

14 a 18 de maio de 2016.

Verificagéo do ocorrido referente ao pagamento

19 de maio de 2016.

Emissédo do Cartéo de Confirmagéo via internet

27 a 31 de maio a de 2016.

Solicitagéo da Correcéo dos Dados do Cartédo deirG@géo

Até 1 de junho de 2016.

Divulgacédo dos nomes dos candidatos que irdo coercoomo pessoa com deficiéa@ dos candidatos que tiveram o seu pedido ddiatento especi
deferido

27 de maio a de 2016.

Entrada de recurso contra o indeferimento paraczogiccomo pessoa com deficiéncia e do de atendinespecial.

30 e 31 de maio a de 2016.

Decisdes da analise dos Recursos PcD e atendimspeciais.

8 de junho de 2016.

Aplicacéo da Prova Objetiva

26 de junho de 2016.

Divulgacéo do Gabarito Preliminar

27 de junho de 2016.

Entrada de Recursos contra Gabarito e aplicac&vale Objetiva

28 e 29 de junho de 2016.

Decisdes da andlise dos Recursos contra Gabaeglieacdo da Prova Objetiva

07 de julho de 2016.

Resultado preliminar da Prova Objetiva
Entrada de Recursos contra o Resultado prelimadrdva Objetiva

12 de julho de 2016.
13 e 14 de julho de 2016.

Decisdes da andlise dos Recursos contra ResulsaBoogta Objetiva 22 de julho de 2016.
Resultado Final 26 de julho de 2016.
Homologacéo do Resultado Final 29 de julho de 2016.
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANICORE

CAMARA MUNICIPAL DE MANICORE - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
LEI N° 877/2016, DE 14 DE MARCO DE 2016.

INSTITUI O INDICE E A DATA-BASE DA REVISAO ANUAL DOSVENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES E
REORGANIZA O QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MNICORE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MANIC ORE - Amazonas, FACO SABER, que a Camara
Municipal APROVOU e eu, de acordo com o que disp@esrt. 27, Incisos V e VI, da Lei Orgénica do Mupio de Manicoré (LOMM),
PROMULGO a seguinte

LEI:

Art. 1° — Esta Lei institui o indice e a Data-Base da Revidéoal dos vencimentos e vantagens dos servidard2oder Legislativo Municipal,
com base de célculo na variaco do indice Nacida®recos ao Consumidor (INPC), do ano anteriomprgaaiza o Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Manicoré, em obediéncia ao que disp6ehnt. 7°, IV, V, VI e VII, da Constituicdo Brasita; o Art. 4°, Vil e § 1°, 1, Il e lll, do Art.
110, da Constituicdo Estadual; e o Art. 20-B, VIire. &9, I, II, I, IV, V, X, XII, XIlI, XIV, alineas_ab e ce XV, da Lei Organica do Municipio
de Manicoré (LOMM).

§ 1° —A Revisdo Anual dos vencimentos e vantagens, dérgteeo caput deste artigo, sera realizada nadjprimeiro) de marco de cada ano, por
meio de Projeto de Lei de iniciativa da Mesa Dirzto

§ 2° —Em atendimento ao disposto no Art. 5°, caput, e 3%t Inciso X, da Constituicdo Federal, todos ogideres terdo o mesmo percentual de
reajuste e na mesma data-base instituido por esta L

§ 3° —Se o percentual do reajuste, de que trata o Péoégnterior, for abaixo ao do salario minimo, naaimente unificado, os servidores que
possuem vencimento igual ao salario minimo nacitaméb o mesmo percentual de reajuste do instijpgtin Governo Federal.

§ 4° —Até o ultimo dia util do més de janeiro de cada, anDepartamento de Recursos Humanos (DRH) em congomt a Tesouraria deverédo dar
ciéncia ao Presidente e ao Controle Interno da Gamamicipal de Manicoré, apresentando o incremaafarial juntamente com o impacto
financeiro na Folha de Pagamento.

Art. 2° — Nos Cargos de Provimento Efetivo (Anexo I, | —&)m excecéo do servidor que recebe Salario Miniaidsal (Nivel 1, Referencia 1),
mantém-se a amplitude (distancia) do valor da&efga | a referéncia V de 30 % (trinta por cendo)Plano de Vencimentos.

Art. 3° — Alteram-se os vencimentos dos Cargos de ProvimentG@missdo, passando a vigorar o disposto no anei |

Art. 4° — O numero (quantidade) de cargos existentes norQuiadPessoal Efetivo totalizam 19 (dezenove).

Art. 5° — Mantém-se a promogao vertical por uma vez, se covaga a formagao em qualquer curso de Nivel Supgo®servidores para um nivel
imediatamente superior aos Auxiliares Legislatigosssistentes Legislativos e, também, por uma Grézaa de Auxiliar Legislativo para Auxiliar
Legislativo |, de Auxiliar Legislativo | para Assésite Legislativo, aos servidores que ocuparemnadfu de Chefia de Setor, e de Assistente
Legislativo para Assistente Legislativo |, de As=ige Legislativo | para Assistente Legislativadls servidores que ocuparem a funcdo de Chefia
de Departamento.

Art. 6° — Mantém-se a promocé&o horizontal por tempo de @ervios reajustes dos vencimentos a todos os segsidue tenham 10 (dez) anos de
servigos prestados para a referéncia Il (1° Qaditils servidores que tenham 15 anos de serviessaplos para a referéncia lll (Ponto Médio), dos
servidores que tenham 20 anos de servicos prespadasa referéncia IV (2° Quartil) e dos servidayes tenham 25 anos ou mais de servicos
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prestados para a referéncia V (Ponto Maximo) nelréin que o cargo estiver estabelecido no Plantedeimentos, do anexo I, | — A - Cargos de
Provimentos Efetivos.

Art. 7° — As despesas decorrentes na execugéo desta Lesidmppor conta das dotages orgcamentarias do Pegdistativo Municipal, previstas na
Lei Or¢camentaria Anual (LOA) de 2016 (dois mil eésseis).

Art. 8° - Revogadas as disposi¢Ges em contrario, estattei em vigor na data de sua publicacdo, retroagisdseus efeitos a 1° de janeiro de 2016
(dois mil e dezesseis).

Manicoré- AM, 14 (quatorze) de marco de 2016 (dulse dezesseis).

ROBERVAL EDGAR MEDEIROS NEVES
Vereador Presidente

Esta lei é de autoria da Mesa Diretora da Camara Mugipal de Manicoré

ANEXO |
| -A — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS E PLANO DE CARREIRA PLANO DE VENCIMENTOS
DENOMINACOES QUANT NIVEL Referéncias — R$
I (MIN) 11(1°Q) 1l (MED) IV (2°Q) V (MAX)
Aux. de Servigos Gerais 04 1 R$ 88,00 R$ 919,9 R$ 984, 1. R$ 1.048,3p R$ 1.112,5B
Seguranca 03 2 R$ 919,98 R$ 995,3. R$ 1.057,9B R$ 1.127,01 R$ 1.195,9p
Motorista 01 3 R$ 989,00 R$ 1.052,0f4 R$ 1.137,3p R$ 1.211,5 R$ 1.285,7
Aux. Legislativo 03 3 R$ 989,00 R$ 1.052,0p¢ R$ 1.137,3p R$ 1.211,5 R$ 1.285,7
Aux. Legislativo | 02 4 $1.063,16 R$ 1.142,9]L R$ 1.222,6B R$ 1.302,4p R$ 1.381,5p
Assist. Legislativo 04 5 R$ 1.142[91 R$ 1.228,6B R$ 1.314,3? R$ 1.400,0p R$ 1.485,7B
Assist. Legislativo | 01 6 R$ 1.228)63 R$ 1.320,8 R$ 1.412,9[3 R$ 1.505,0f R$ 1.597,2
Assist. Legislativo Il 01 7 R$ 1.320,80 R$ 1.419,8p R$ 1.518,8[3 R$ 1.617,9} R$ 1.717,0p
Assist. Legislativo 1l 01 8 R$ 1.419,B5 R$ 1.526,3]L R$ 1.632,8[) R$ 1.739,2P R$ 1.845,7B
TOTAL 19 8
| - B — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO SIMBOLO QUANT. VENCIMENTO
Administrador CC-1 01 R 1.901,6:
Controlador Interno CC-1 01 R 1.901,6:
Secretario Legislativo CC-1 01 R 1.901,6:
Tesoureiro CC-1 01 R 1.901,6:
Representante em Manaus CC-1 01 R 1.901,6:
Coordenador Executivo do PRODETEC (Redagé&o dadaljeéh® 869/2015, de 29 de Setembro de 2015) CC-1 01 RY 1.901,6:
Chefe de Gabinete da Presidéncia CC-2 01 R 1.152,5
Chefe de Gabinete do 1° Vice-Presidente CC-2 01 R 1.152,5
Chefe de Gabinete do 2° Vice-Presidente CC-2 01 R 1.152,5
Chefe de Gabinete do 1° Secretario CC-2 01 R 1.152,5
Chefe de Gabinete do 2° Secretario CC-2 01 R 1.152,5
Chefe de Gabinete do Ouvidor-Corregedor CC-2 01 R 1.152,5
Assessor de Comunicagao CC-2 01 R 1.152,5
Chefe de Manutencéo CC-3 01 R 1.008,4
Chefe de Cerimonial CC-3 01 R 1.008,4
Assessor da Mesa Diretora CC-4 05 R 880,01
Assessor do Ouvidor-Corregedor CC-4 01 R 880,01
Assistente de Comissdo Permanente CC-4 06 R 880,01
Assistente da Presidéncia CC-4 06 R 880,01
Assessor Parlamentar CC-4 26 R 880,01
TOTAL 4 58
| — C — CARGOS DE FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO SIMBOLO QUANT. VENCIMENTO
Chefe do Departamento de Recursos Humanos — DRH. FG-1 01 R$ 534,0
Chefe do Departamento de Protocolo e ExpedientBE. D FG-1 01 R$ 534,0i
Chefe do Setor do Processo Legislativo — SPL. FG-2 01 R$ 427,2
Chefe do Setor de Patrimonio e Estoque — SPE. FG-2 01 R$ 427,2
Chefe de Setor de Tecnologia da Informagéo — STI. FG-2 01 R$ 427,2i
Encarregado de Servicos Gerais — SG. FG-3 01 R$ 320,41
Encarregado de Transportes e Logistica — TG. FG-4 01 R$ 267,0i
Encarregado da Area de Lazer — AL. FG-4 01 R$ 267,0
TOTAL 4 08

OBS: Os Cargos constantes da Tabela de Cargos de [Edes Gratificadas somente poderdo ser preenchidasne funcionarios do Quadro de
Pessoal Efetivo e Permanente.

ANEXO Il
I — A—- CARGOS DE PROVIMENTOS DOS INATIVOS
N’ VAGAS CARGOS/DENOMINAGOES CLASSE VALOR
1 INATIVO - RS 2.944,3p
1 INATIVO - RS 880,0
1 INATIVO - RS 880,0
3
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Il - B — CARGOS DE PROVIMENTOS DOS PENSIONISTAS
N° VAGAS CARGOS/DENOMINAGOES CLASSE VALOR
2 PENSIONISTA - R$ 880,0
ANEXO llI
Il — A - QUADRO PERMANENTE EFETIVO
CARGOS/DENOMINAGAO QUANTIDADE NIVEL SALARIO
Auxiliar Legislativo 01 (3-V) R$ 1.285,7]L
TOTAL 01

OBS: Funcionéario estabilizado pela Constituicdo Fesral de 1988.

Manicoré - AM, 14 (quatorze) de marco de 2016 (dalse dezesseis).

ROBERVAL EDGAR MEDEIROS NEVES

Vereador Presidente

Esta Lei é de autoria da Mesa Diretora da Camara Muripal de Manicoré.

Publicado por:
Reinaldo Rodrigues Menezes
Cadigo Identificador: E871D78E

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
BALANCO 2015 - ANEXO 14

SAAE DE PARINTINS Balanco 2015
RUA JONATHAS PEDROSA, 402 Anexo 14 - Balanco Patrimonial
CENTRO Lei N° 4.320/64
C.N.P.J. : 04.597.340/0001-00 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ATUAL | ANTERIOR ESPECIFICAGAO ATUAL | ANTERIOR
Ativo Circulante 296.437,4p 352.545,1Passivo Circulante 606.448,4p 569.506,6p
Caixa E Equivalentes De Caixa 45.943,9 27.376,1) Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias E Assi@enA Pagar A Curto 0,00 0,04
Créditos A Curto Prazo 0,04 0,0( Pessoal A Pagar 0,04 0,04
Clientes 0,0d 0,0q Beneficios Previdenciarios A Pagar 0,0d 0,0d
Créditos Tributarios A Receber 0,0d 0,0q Beneficios Assistenciais A Pagar 0,0d 0,0d
Divida Ativa Tributaria 0,0d 0,0q Encargos Sociais A Pagar 0,0d 0,0d
Divida Ativa N&o Tributéria - Clientes 0,0d 0,0q Empréstimos E Financiamentos A Curto Prazo 0,0d 0,0d
Créditos De Transferéncias A Receber 0,0d 0,0q Fornecedores E Contas A Pagar A Curto Prazo 285126 288.126,5|
Empréstimos E Financiamentos Concedidos 0,0d 0,0q Fornecedores E Contas A Pagar Nacionais A CurtoPra 288.126,51  288.126,5
(-) Ajuste De Perdas De Créditos A Curto Prazo 0,00 0,0q Fornecedores E Contas A Pagar Estrangeiros A Guezo 0,0 0,0d
Demais Créditos E Valores A Curto Prazo 240.043,9238.610,6BObrigacdes Fiscais A Curto Prazo 0,0d 0,0d
Investimentos E Aplicagbes Temporarias A Curto &raz 0,0 86.558,3} Obrigacdes Fiscais A Curto Prazo Com A Uni&o 0,0d 0,0d
Estoques 10.469,5 0,0q Obrigacdes Fiscais A Curto Prazo Com Os Estados 0] 0,0 0,0d
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipstae 0,0 0,0q Obrigagdes Fiscais A Curto Prazo Com Os Municipios 0,0d 0,0d
Obrigagdes De Repartigdo A Outros Entes 0,0d 0,0d
Provisdes A Curto Prazo 0,04 0,04
Demais Obrigagdes A Curto Prazo 318.321,9p 281.380,1
Adiantamentos De Clientes 0,04 0,04
Obrigagdes Por Danos A Terceiros 0,04 0,04
Arrendamento Operacional A Pagar 0,04 0,04
Debéntures E Outros Titulos De Divida A Cuntaz® 0,0 0,04
Dividendos A Pagar 0,04 0,04
Valores Restituiveis 318.321,9p 281.380,1
Outras Obrigacgdes A Curto Prazo 0,04 0,04
Ativo Ndo-Circulante 11.230.102,3D 9.381.869,7pPassivo Nao-Circulante 167.293,1 72.484,0
Ativo Realizavel A Longo Prazo 9.118.444,7p 7.349.302,2BObrigagoes Trabalhistas, Previdenciarias E AsgigenA Pagar A Longo 167.293J10 72.484,0
Créditos A Longo Prazo 9.118.444,7p 7.349.302,2BPessoal A Pagar 0,04 0,04
Clientes 0,04 0,0q Beneficios Previdenciarios A Pagar 0,04 0,04
Créditos Tributarios A Receber 0,0d 0,0q Beneficios Assistenciais A Pagar 0,0d 0,0d
Encargos Sociais A Pagar 167.293,1 72.484,0
Divida Ativa Tributaria 2.379.676,8f 2.379.676,8Empréstimos E Financiamentos A Longo Prazo 0,0d 0,04
Divida Ativa N&o Tributéria - Clientes 6.738.767,92.969.625,4fIFornecedores A Longo Prazo 0,0d 0,0d
Empréstimos E Financiamentos Concedidos 0,0d 0,0q Fornecedores Nacionais A Longo Prazo 0,0d 0,0d
(-) Ajuste De Perdas De Créditos A Longo Prazo 0,00 0,0q Fornecedores Estrangeiros A Longo Prazo 0,0d 0,0d
Demais Créditos E Valores A Longo Prazo 0,0d 0,0q Obrigagdes Fiscais A Longo Prazo 0,0d 0,0d
Investimentos Temporarios A Longo Prazo 0,0d 0,0q Obrigacdes Fiscais A Longo Prazo Com A Unido 0,0d 0,0d
Estoques 0,0d 0,0q Obrigacdes Fiscais A Longo Prazo Com Os Estados 0] 0,0 0,0d
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipsetae 0,0 0,0q Obrigacdes Fiscais A Longo Prazo Com Os Municipios 0,0d 0,0d
Investimentos 0,0d 0,0q Provisdes A Longo Prazo 0,0d 0,0d
Participagdes Permanentes 0,0d 0,0q Demais Obriga¢des A Longo Prazo 0,0d 0,0d
Participagdes Avaliadas Pelo Método De EquivaléRei@imonial 0,0p 0,0q Adiantamentos De Clientes A Longo Prazo 0,0d 0,0d
Participacdes Avaliadas Pelo Método De Custo 0,00 0,0 Obrigagdes Por Danos A Terceiros A Longo Prazo 0,04 0,04
Propriedades Para Investimento 0,04 0,0q Debéntures E Outros Titulos De Divida A Longo Prazo 0,04 0,04
Investimentos Do Rpps De Longo Prazo 0,04 0,0d Adiantamento Para Futuro Aumento De Capital 0,04 0,04
Demais Investimentos Permanentes 0,04 0,0q Outras Obrigagdes A Longo Prazo 0,04 0,04
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(-) Depreciagdo Acumulada De Investimentos 0,04 0,0 Resultado Diferido 0,0d 0,04
(-) Reducédo Ao Valor Recuperavel De Investimentos ,0q0 0,04 TOTAL DO PASSIVO 773.741,5 641.990,7
ATIVO PASSIVO
Imobiliz§do. 2.111.657,5}L 2.032.567,5{L PATRIMOMIO LIQUIDO exerciciol Exercicio
Bens Moveis 1.995.015,0p 1.915.925,0p ATUAL ANTERIOR
Bens Iméveis 116.642,4p 116.642,4p ESPECIFICACAO
(-) Depreciagdo, Exaustdo E Amortizagdo Acumuladas 0,04 0,0q Patriménio Social E Capital Social 0,0d 0,04
(-) Depreciagdo Acumulada De Bens Méveis 0,0d 0,0q Adiantamento Para Futuro Aumento De Capital 0,0d 0,0d
(-) Depreciagdo Acumulada De Bens Iméveis 0,0d 0,0q Reservas De Capital 0,0d 0,0d
(-) Redugéao Ao Valor Recuperavel De Imobilizado op,0 0,0q Ajustes De Avaliagdo Patrimonial 0,0d 0,04
(-) Redugao Ao Valor Recuperavel De ImobilizadoenB Méveis 0,00 0,0q Reservas De Lucros 0,0d 0,0d
(-) Redugao Ao Valor Recuperavel De ImobilizadoenB Iméveis 0,do 0,0q Demais Reservas 0,0d 0,0d
Intangivel 0,0d 0,0q Resultados Acumulados 10.752.798,16 9.092.424,1p
Softwares 0,04 0,0 Resultado do Exercicio 1.856.186,6f 1.486.839,2p
Marcas, Direitos E Patentes Industriais 0,04 0,0 Resultados de Exercicios Anteriores 9.092.424,1|Z 7.562.829,2
Direito De Uso De Imdveis 0,0d 0,0q (-)Ajustes de Exercicios Anteriores -195.812,6p 42.755,6.
(-) Amortizacdo Acumulada 0,0d 0,04 (-) Acdes/Cotas Em Tesouraria 0,0d 0,0d
(-) Reducéao Ao Valor Recuperavel De Intangivel D,00 0,04
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 10.752.798,16 9.092.424,1p
TOTAL DO ATIVO 11.526.539,7R 9.734.414,9pTOTAL 11.526.539,7R 9.734.414,9p
% EXERCICIO | EXERCICIO - EXERCICIO| EXERCICIO
ESPECIFICACAC ATUAL | ANTERIOR ESPECIFICACAC ATUAL | ANTERIOR
ATIVO FINANCEIRO 285.967,9p  265.986, 7#PASSIVO FINANCEIRO 725.669,9p  300.824,3|L
ATIVO PERMANENTE 11.240.571,q2 9.468.428,1pPASSIVO PERMANENTE 453.375,6)  358.566,6p
SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO (1) -439.702,0p
SUPERAVIT PERMANENTE DO EXERCICIO (1) 10.787.196,211
SALDO PATRIMONIAL 10.347.494,16
COMPENSACOES
ESPECIFICACAO EXERCICIO | EXERCICIO ESPECIFICACAO EXERCICIO| EXERCICIO
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS ATUAL ANTERIOR SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS ATUAL ANTERIOR
Execucéo Dos Atos Potenciais Ativos 0,0d 0,0q Execugdo Dos Atos Potenciais Passivos 124,0 -12.108,0
Execucéo De Garantias E Contragarantias Recebidas ,0q 0 0,0d Execugdo De Garantias E Contragarantias Concedidas 0,04 0,04
Execucéo De Direitos Conveniados E Outros Instruoze@ongéneres 0,p0 0,0q Execucéo De Obriga¢des Conveniadas E Outros Instiiars Congéneres 0fo0 0,04
Execucéo De Direitos Contratuais 0,04 0,0q Execugdo De Obrigacdes Contratuais 124,0 -12.108,0
Execucéo De Outros Atos Potenciais Ativos 0,0d 0,0q Execugdo De Outros Atos Potenciais Passivos 0,04 0,04
TOTAL 0,04 0,04 TOTAL 124,0 -12.108,0
ATIVO PASSIVO
CONTROLE DE SUPERAVIT
DESTINACAO DE RECURSOS SUPERAVIT FINANCEIRO DEFICIT FINANCEIRO
D.D.R. A Utilizar - Ordinéria 0,04 439.702,0p
D.D.R. A Utilizar - Recursos Proprios 0,04 439.702,0p
TOTAL 0,04 439.702,0[5

SAMARONE DA SILVA MOURA
Diretor

DILSON MARCOS KOVALSKI
CRC-AM 012541-0-0
Contador
Publicado por:
Andrea Silva Ferreira
Cadigo Identificador: A35E499D
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