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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL: N° 004/2015-
FMS

Objeto :“AQUISICAO MATERIAL DE CONSUMO, PARA SER
UTILIZADO NO CENTRO CIRURGICO DO HOSPITAL
MUNICIPAL”

Tipo: Menor Lance

Dia:30/11/2015 as 12 horas

Local: Sede da Prefeitura Municipal de Aperibé

Os interessados poderdo obter informacdes na saderefeitura
Municipal de Aperibé, situada na Rua Vereador Aitt@al Cardoso
s/n — Bairro Verdes campos — Aperibé — RJ ou petdaeé Oxx22-
3864-1129. O Edital sera retirado mediante pernu&ald2 (duas)
resmas de papel A 4 10 (dez) CD e apresentacéo rdeboada
empresa com CNPJ nos dias Uteis de 12:00 as 16:86. ho

Aperibé, 16 de novembro de 2015.

ROSANE DOS REIS CORREIA
Presidente do FMS
Publicado por:
Pauline dos Santos Silva
Cadigo ldentificador:4C2541AA

COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL: N° 005/2015-
FMS

Objeto :“AQUISICAO DE MEDICAMENTO ”

Tipo: Menor Lance

Dia:30/11/2015 as 14 horas

Local: Sede da Prefeitura Municipal de Aperibé

Os interessados poderdo obter informacdes na saderefeitura
Municipal de Aperibé, situada na Rua Vereador Airft@al Cardoso
s/n — Bairro Verdes campos — Aperibé — RJ ou pe&faieé 0xx22-
3864-1129. O Edital sera retirado mediante pernu&ald2 (duas)
resmas de papel A 4 10 (dez) CD e apresentacdo rideboada
empresa com CNPJ nos dias Uteis de 12:00 as 16ra8¢.ho

Aperibé, 16 de novembro de 2015.

Expediente:
Associacéo Estadual dos Municipios do Rio de Janeir AEMERJ

Diretoria 2009/2010
Presidente: Vicente de Paula de Souza Guedes -Vatan

Vice-presidente: Artur Messias da Silveira - Meggui
Secretario Geral: Affonso Henriques M. Alves dazGriBom Jardim

Conselho Fiscal
Presidente: Laerte Calil de Freitas - Areal
12 Vice Presidente: Maria das Gracas F. Motta - Besus do Itabapoana
2° Vice Presidente: Claudio Mannarino - Comendagoy Gasparian
Secretaria Executiva

Dilma Lira

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do RioXmeiroé uma
solucéo voltada a modernizagéo e transparénciastaagmunicipal.

ROSANE DOS REIS CORREIA
Presidente do FMS
Publicado por:
Pauline dos Santos Silva
Cadigo Identificador: 3A4A595E

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
RATIFICO

Considerando o pedido onde existe a justifica daitkeete do Fundo
Municipal de Saude e do Secretario Municipal ded8d#l1.02);
Considerando as condi¢Bes para o servico, (FI.03);
Considerando o parecer da Assistente Social, (Fl. 04
Considerando a documentacéo da Paciente, (FI.G8; a
Considerando a Requisi¢do do Exame, (fl. 09);

Considerando o orgamento do exame, (Fl. 10);

Considerando a documentacéo da empresa, (fl. 1}; a 14
Considerando a solicitacéo do departamento de cem(biia 15);
Considerando o parecer da Procuradoria Geral dodipioj (Fls. 16
e 17);

RATIFICO o ato de dispensa de licitacdo efetuado pelo
Departamento de Compras (Folha 18) amparado pel@4riV, da

Lei n° 8.666/93, referente ao processd287/2015 FMSreferente

ao pagamento de Exame de prova de fungéo resgaratim teste de
BK, em favor da paciente NEILTON ROHEM MEZENTIER, no
valor total de R$ 220,00 (DUZENTOS E VINTE REAIS).

Partesfundo Municipal de Saude de Aperibé

CASA DE SAUDE PIO XIl LTDA EPP, CNPJ: 31.592.264/0001-
05.

Aperibé-RJ, 16/11/2015.

ROSANE DOS REIS CORREIA
Presidente do Fundo Municipal de Saude

RICARDO DE ORNELLAS DAIBES
Secretario Municipal de Saude

Publicado por:
Pauline dos Santos Silva
Cddigo Identificador: AD4E32D7

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
RATIFICO

Considerando o pedido onde existe a justifica daitkeete do Fundo
Municipal de Saude e do Secretario Municipal ded8a(F1.02);
Considerando as condic¢des para o servico, (FI.03);
Considerando o parecer da Assistente Social, (Fl. 04
Considerando a documentacéo do Paciente, (Fl. 05);
Considerando o Receituario do médico, (fl. 06);

Considerando o Orcamento da empresa, (fl. 07 e 08);
Considerando a documentacao da empresa, (fl. 0B a 12
Considerando a solicitagdo do departamento de cem(ilal 3);
Considerando o parecer da Procuradoria Geral dodipioj (Fls. 14
e 15);

RATIFICO o ato de dispensa de licitacdo efetuado pelo
Departamento de Compras (Folha 16) amparado pel@4rt V, da
Lei n° 8.666/93, referente ao processd281/2015 FMSreferente
ao pagamento de consulta com especialista, matediroento de
vitrectomia c/endolaser, 6leo de silicone OD. (umswssdo de
fotocoagulagéo a laser ma AO(ambos os olhos), gor féa paciente
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ITELVINA SOLANGE SANTOS PEREIRA, no valor total de R$
5.000,00 (CINCO MIL REAIS).

PartesfFundo Municipal de Saude de Aperibé e
CENTRO OFTAMOLOGICO NOROESTE FLUMINENSE
LTDA EPP, CNPJ: 39.416.920/0001-20.

Aperibé-RJ, 16/11/2015.

ROSANE DOS REIS CORREIA
Presidente do Fundo Municipal de Salde

RICARDO DE ORNELLAS DAIBES
Secretario Municipal de Saude

Publicado por:
Pauline dos Santos Silva
Cadigo Identificador:8B963E75

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE
FRONTIN

GABINETE DO PREFEITO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

Resolugéo n°. 006/2015

A Comisséo Especial Eleitoral do Conselho Municiped Bireitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA) de Engenheiro PaailBrdntin,
no uso de suas atribuigdes;

Considerandoo cumprimento do calendario do Edital n°01/2015, d3
Eleicdes Unificadas para o Conselho Tutelar do nfpioicde
Engenheiro Paulo de Frontin,

RESOLVE:

Art.1° - Proclamar o seguinte Resultado Final dac&so Eleitoral
para o Cargo de Conselheiro Tutelar:

CONSELHEIROS TITULARES

01 Véania Santos 555 votos

02 Juliana Almeida Cardozo 434 votos

03 Delcio Sachini 393 votos

04 Andréia Feij6 da Costa Vilela 392 votos

05 Vanderli Santos Oliveira Buzelli 376 votos
CONSELHEIROS SUPLENTES

06 Jossana Porto Rocha 348 votos

07 Fatima Goulart Alves da Silva 330 votos

08 Méarcio José de Almeida 286 votos

09 Jorgina de Fatima da Silva 259 votos

10 Sirlei Goulart Sarmento 253 votos

11 Anna Leticia da Silva Guedes 236 votos

12 Roseli Jesus do Nascimento 231 votos

13 Luana Almeida Ramos 230 votos

14 Jaqueline de Fatima Rosa Weber 225 votos
15 Adriana Couto Coelho da Silva 220 votos

16 Francielle Oliveira Feuchard 211 votos

17 Jorge Luiz Gomes de Souza 206 votos

18 Juliana Jose Nascimento 203 votos

19 Antonyelle Martins Penna de Oliveira 200 votos
20 Adriana Silva Muniz 194 votos

21 Vando da Rosa Mariotti 194 votos

22 Andréa de Carvalho Machado Azevedo 193 votos
23 Leonardo Veloso Laport 190 votos

24 Norma Sueli Adriano de Jesus 186 votos

25 Claudia Moreira da Silva Scherer 181 votos
26 Eloiza Fontes Neves Cardozo 174 votos

27 Alex Ribeiro de Mattos 169 votos

28 Adriana Serpa Chiroulo 135 votos

29 Patricia Ladeira Moreira 134 votos

30 Sarita Sobreira 132 votos

31 Juliana Guedes Brum 129 votos

32 Renata de Fatima Gravina Duarte 127 votos
33 Alex da Silva Celestino 126 votos

34 Camila Elisa Junqueira Roberto 126 votos
35 Priscila Alves Ramalho 120 votos
36 Milton Granado da Silva 118 votos
37 Débora Rocha Lima 117 votos
38 Cristiane de Souza Almeida 114 votos
39 Aline Bersot Ferreira 097 votos
40 Bérbara da Rocha Martins 097 votos
41 Dejane Seabra Novaes 097 votos
42 Jussara Penha da Silva Santos 093 votos
43 Paula Brum Costa 091 votos
44 Alene Sobreira Carneiro 082 votos
45 Gisele dos Santos Machado 082 votos
46 Silvia Helena da Silva Pullig 080 votos
47 Luciene Martins Ventura dos Santos 066 votos
48 Rosana Mathias Romeiro 058 votos
49 Derneval Pernasetti de Farias 043 votos
50 Luciara de Oliveira Astregésilo 041 votos
51 Jayr Pullig Balthazar 030 votos
52 Michelle Lopes Calegari 024 votos

Art. 2° - A posse dos membros do Conselho Tuteldrit{Hares e 5
Suplentes) sera concedida pelo Presidente do CMDGAljan10 de
janeiro de 2016, conforme previsto no art. 139, 82%9.ei n°8.069/90;

Art. 3° - Esta resolugdo entrara em vigor na datauh publicacéo,
revogada as disposi¢Ges em contrario.

Eng. Paulo de Frontin-RJ, 11 de novembro de 2015.

RICARDO CARDOZO AMANCIO
Presidente
CMDCA
Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cadigo ldentificador: 9FFC47D4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3462/2015

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, r&p ule suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR Lidiane Aparecida Santana Nunes, do cargo de
Assessor Técnico, da Secretaria Municipal de Satmi®, eficacia a
partir de 12 de novembro de 2015.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Eng. Paulo de Frontin, 12 de novembro de 2015.

MARCO AURELIO SA P. SALGADO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cadigo ldentificador: 530EBEBO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3463/2015

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, rep ule suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR Marceneia de Oliveira de Carvalho da Silva Fortunato
do cargo de Supervisora de Campo, da Secretariachdahdle Saude,
com eficacia a partir de 11 de novembro de 2015.

PUBLIQUE-SE,

REGISTRE-SE E

CUMPRA-SE.

Eng. Paulo de Frontin, 12 de novembro de 2015.
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MARCO AURELIO SA P. SALGADO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cadigo Identificador: F8890531

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3464/2015

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, reo ule suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR Beatriz Aparecida Ramalho Rocha, do cargo d
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com eficazipartir de 01
de novembro de 2015.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Eng. Paulo de Frontin, 12 de novembro de 2015.

MARCO AURELIO SA P. SALGADO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cadigo Identificador:5707B7B8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3465/2015

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, rep ule suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR Sénia Regina de Andrade Moreira, do cargo d
Secretaria Municipal de Turismo e Lazer, com ef@a&cpartir de 05
de novembro de 2015.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Eng. Paulo de Frontin, 12 de novembro de 2015

MARCO AURELIO SA P. SALGADO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cadigo Identificador:439B43A9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3466/2015

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, reo ule suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:
EXONERAR Alexandre Ferreira, do cargo de Coordenador d
Esporte, da Secretaria Municipal de Esporte, caoa@h a partir de
05 de novembro de 2015.

PUBLIQUE-SE,

REGISTRE-SE E

CUMPRA-SE.

Eng. Paulo de Frontin, 12 de novembro de 2015.

MARCO AURELIO SA P. SALGADO

]

D

Prefeito Municipal

Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cadigo Identificador:31E62DD9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3467/2015

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, reo ule suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR Jonatam Barandim Goulart Alves, do cargo de
Secretario Municipal de Esporte, com eficacia atipale 05 de
novembro de 2015.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Eng. Paulo de Frontin, 12 de novembro de 2015.

MARCO AURELIO SA P. SALGADO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cadigo Identificador:484301DC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3468/2015

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, reo ule suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR Galileu Ramalho Jinior, do cargo de Secretéario
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho, ndRe
Agricultura, Ciéncia e Tecnologia, com eficacia atipade 05 de
novembro de 2015.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Eng. Paulo de Frontin, 12 de novembro de 2015.

MARCO AURELIO SA P. SALGADO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cadigo Identificador: A48F3ABC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3469/2015

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, reo ule suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR Maria de Lourdes Mendes, do cargo de Secretaria
Municipal de Cultura, com eficacia a partir de 05rwembro de
2015.

PUBLIQUE-SE,

REGISTRE-SE E

CUMPRA-SE.

Eng. Paulo de Frontin, 12 de novembro de 2015.

MARCO AURELIO SA P. SALGADO
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cadigo Identificador:191C93B8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3470/2015

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, reo ule suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR Maria de Lourdes Mendes, para exercer em primeifa

ocupagao o cargo de Coordenador de Trabalho e Rendamlo DAS
2 (dois), nivel 01 (um), na Secretaria Municipall@Esenvolvimento
Econbémico, Trabalho, Renda, Agricultura, Ciéncia enbéogia, em
vaga criada pela Lei Municipal n®. 1109/2013, cditéeia a partir de
06 de novembro de 2015.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Eng. Paulo de Frontin, 12 de novembro de 2015.

MARCO AURELIO SA P. SALGADO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cadigo Identificador: E49912E3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3471/2015

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, rep ule suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR Galileu Ramalho Junior, para exercer em primeirg
ocupagdo o cargo de Coordenador de Agricultura, démbAS 02
(dois), nivel 01 (um), na Secretaria Municipal desénvolvimento
Econbémico, Trabalho, Renda, Agricultura, Ciéncia enbéogia, em
vaga criada pela Lei Municipal n®. 1109/2013, cditéeia a partir de
06 de novembro de 2015.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Eng. Paulo de Frontin, 12 de novembro de 2015

MARCO AURELIO SA P. SALGADO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cadigo Identificador: D81780D7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3472/2015

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, repo ule suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR Jonatam Barandim Goulart Alves, para exercer e
primeira ocupagdo o cargo de Coordenador de Esmdnibolo DAS
02 (dois), nivel 01 (um), na Secretaria MunicipalEsporte em vaga
criada pela Lei Municipal n°. 1109/2013, com efiada partir de 06
de novembro de 2015.

PUBLIQUE-SE,

REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Eng. Paulo de Frontin, 12 de novembro de 2015.

MARCO AURELIO SA P. SALGADO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cadigo Identificador:39B2074D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3473/2015

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, reo ule suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR Alexandre Ferreira, para exercer em primeira ocipag
cargo de Assessor de Esporte, simbolo DAS 03 (tnéggl 01 (um),
na Secretaria Municipal de Esporte em vaga criattalpei Municipal
n°. 1109/2013, com eficacia a partir de 06 de ndwerde 2015.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Eng. Paulo de Frontin, 12 de novembro de 2015.

MARCO AURELIO SA P. SALGADO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cadigo Identificador:013E973E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3474/2015

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, reo ule suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR Sénia Regina de Andrade Moreira, para exercer em
primeira ocupagao o cargo de Coordenador de Evesitobplo DAS

02 (dois), nivel 02 (dois), na Secretaria Municig@lTurismo e Lazer,
em vaga criada pela Lei Municipal n°. 1109/2013n ceficacia a
partir de 06 de novembro de 2015.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Eng. Paulo de Frontin, 12 de novembro de 2015

MARCO AURELIO SA P. SALGADO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cadigo Identificador:4503C1B0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3475/2015

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, reo ule suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:
NOMEAR Beatriz Aparecida Ramalho Rocha, para exercer em

primeira ocupacdo o cargo de Coordenadora de Meibidhte,
simbolo DAS 02 (dois), nivel 01 (um), na Secretdvianicipal de
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Meio Ambiente, em vaga criada pela Lei Municipal 1209/2013,
com eficacia a partir de 02 de novembro de 2015.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Eng. Paulo de Frontin, 12 de novembro de 2015.

MARCO AURELIO SA P. SALGADO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cadigo Identificador: 7FD815A7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3476/2015

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, r&p ule suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR Daniela Luciano Pires Tartarine, para exercer ameira

ocupagao o cargo de Assessor Técnico dos Progideriisioterapia,
simbolo DAS 03 (trés), nivel 01 (um), na Secretdianicipal de

Saude, em vaga criada pela Lei Municipal n°. 11@F82com eficacia
a partir de 02 de outubro de 2015.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Eng. Paulo de Frontin, 12 de novembro de 2015.

MARCO AURELIO SA P. SALGADO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cadigo ldentificador:6C70AB4B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3477/2015

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, r&p ule suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR Daniela da Silva Jardim, para exercer em primein
ocupagao o cargo de Assessor Técnico, simbolo DA&@atro), na
Secretaria Municipal de Saude, em vaga criadalpsl&unicipal n°.
1109/2013, com eficacia a partir de 12 de noverdra015.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Eng. Paulo de Frontin, 12 de novembro de 2015.

MARCO AURELIO SA P. SALGADO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cddigo Identificador:D361157C

GABINETE DO PREFEITO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE
Resolugéo n°. 005/2015

A Comisséo Especial Eleitoral do Conselho Municiped Bireitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA) de Engenheiro PaailBrdntin,

no uso de suas atribuigdes;

Considerando a documentacdo produzida durante as Sessdes de
Esclarecimentos, realizadas nos dias 27 e 29 diémutie 2015, no
Plenario da Camara Municipal, como também as prdeasideo e
imagens apresentadas na denuncia feita no dieeitz@i&ldo Conselho
Tutelar, onde a candidata eleita Andréia Feij6 dat&d/ilela é
acusada de promover o transporte ilegal de elsitore

RESOLVE:

Art.1° - Esta Comissdo Especial Eleitoral julga, poanimidade,
improcedente o pedido de impugnacao da eleicdondeéfa Feijo da
Costa Vilela ao cargo de Conselheira Tutelar, paretdr que ndo ha
provas suficientes.

Art. 2° - Os interessados terdo o prazo de 05 dqgintias para
recorrerem desta deciséo.

Art. 3° - Esta resolugdo entrara em vigor na datauh publicacéo,
revogada as disposi¢gdes em contrario.

Eng. Paulo de Frontin-RJ, 03 de novembro de 2015.

RICARDO CARDOZO AMANCIO
Presidente
CMDCA
Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cadigo Identificador: EBC312FA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3478/2015

O Prefeito Municipal de Engenheiro de Paulo de #mpmo uso de
suas atribuicbes legais; e

Considerandoa observancia do principio constitucional da isomom
e a selecionar a proposta mais vantajosa para AgiraicAo, no
processamento e julgamento;

Considerando a observancia da estrita conformidade com os
principios basicos da legalidade, da impessoalidéalenoralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade adminigrate do
julgamento objetivo.

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida @€omissdo Permanente de Licitacdaa
Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Fronfjne sera
composta pelos seguintes funcionarios, presiditto rémeiro:

01. Jaldo Rodrigo dos Passos Figueira (Presidbtae)40/3695

02. Denise Raimundo da Silva (Membro) Mat. 40/3670

03. Lilian Vilas Gomes (Membro) Mat. 40/3672

04. Matheus Correa Lima Santos (Membro) Mat. 4041367

05. Daniel dos Santos Silva (Membro) Mat. 20/2264

06. Raphael D'Avila de Oliveira dos Santos Nora (Meoh Mat.
20/2270

07. Denise Torres de Lima Brum (Membro) Mat. 20/2183

08. Marcos Alexandre Manso de Almeida (Membro) N28{2190
09. Queli da Silva Campos (Membro) Mat. 20/2760

Art. 2° Revoga-se a portaria n°® 3345/2015.

Art. 3° Este portaria entra em vigor a partir de 01 de miwe de
2015.

Engenheiro Paulo de Frontin, 12 de novembro de.2015

MARCO AURELIO SA P. SALGADO
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cadigo Identificador: E3F5B81D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3479/2015

O Prefeito Municipal de Engenheiro de Paulo de #mpmo uso de
suas atribuicdes legais; e

Considerandoa observancia do principio constitucional da isamom
e a selecionar a proposta mais vantajosa para Astraigdo, no
processamento e julgamento;

Considerando a observancia da estrita conformidade com d
principios basicos da legalidade, da impessoaliddalenoralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade adminisirate do
julgamento objetivo.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Pregoeiro e Encarregados de Apoio, para ats
Processos Licitatorios instaurados pela Prefeitihhanicipal de
Engenheiro de Frontin nas modalidades Pregdo Bletrée Pregdo
Presencial:

01. Lilian Vilas Gomes (Pregoeiro) Mat. 40/3672

02. Shaiene Franco da Silva (Encarregado de Apdét) 40/3671
03. Denise Raimundo da Silva (Encarregado de Apdat) 40/3670
04. Matheus Correa Lima Santos (Encarregado de Apldiat.
40/3674

05. Daniel dos Santos Silva (Encarregado de Apdat) 20/2264
06. Raphael D'Avila de Oliveira dos Santos Nora @fmgado de
Apoio) Mat. 20/2270

07. Denise Torres de Lima Brum (Encarregado de Apdat.
20/2183

08. Marcos Alexandre Manso de Almeida (EncarregdeoApoio)
Mat. 20/2190

09. Queli da Silva Campos (Encarregado de Apoio) RR760

Art. 2° Revoga-se a Portaria n° 3360/2015.

Art. 3° Este portaria entra em vigor a partir de 01 de miwe de
2015.

Engenheiro Paulo de Frontin, 12 de novembro de.2015

MARCO AURELIO SA P. SALGADO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cadigo Identificador:944D07C4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3480/2015

O Prefeito Municipal de Engenheiro de Paulo de #mpmo uso de
suas atribuicdes legais; e

Considerando a observancia da estrita conformidade com ¢
principios basicos da legalidade, da impessoalidéalenoralidade, da
igualdade, da publicidade e da probidade admitiis;a
Considerandoque a execugéo do contrato devera ser acompaehad
fiscalizada por um representante da AdministracGpe@almente
designado, permitida a contratacdo de terceiros pasisti-lo e
subsidia-lo de informag®8es pertinentes a essauatéib conforme rege
0 Artigo 67 da Lei 8.666/93.

RESOLVE:

Art. 1°.Fica constituida a&omissdo de Fiscais dos contratos da
Secretaria Municipal de Educacao,que ficardo responséaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo nos processos tigdioireferentes a
Secretaria Municipal de Educagdo, sera compostas pgtguintes

Servidores:

Adriana Bento Soares - matricula 40/3691;

n

Livia Maria de Oliveira Raimundo - matricula 20/0116
Art. 2°. Este portaria entra em vigor na data de sua puiilica
Engenheiro Paulo de Frontin, 16 de novembro de.2015

MARCO AURELIO SA P. SALGADO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cadigo Identificador:6316EFA7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3481/2015

O Prefeito Municipal de Engenheiro de Paulo de #mpmo uso de
suas atribuicdes legais; e

Considerando a observancia da estrita conformidade com os
principios basicos da legalidade, da impessoalidéalenoralidade, da
igualdade, da publicidade e da probidade admitiii;a
Considerandoque a execuc¢éo do contrato devera ser acompaghada
fiscalizada por um representante da Administracpe@almente
designado, permitida a contratacdo de terceiros pasisti-lo e
subsidia-lo de informag8es pertinentes a essauatéib conforme rege

0 Artigo 67 da Lei 8.666/93.

RESOLVE:

Art. 1°.Fica constituida £omisséo de Fiscais do contrato que sera
gerado através do Pregdo Presencial n.° 33/2015, oBesso
Licitatério n°® 888/2015 referente & aquisicdo de quentinhas para
atendimento aos funcionarios do SAMU e da Vigilan8anitaria,
participantes das etapas das campanhas de vacipaf@geriodo de
06 (seis) meses, que serd composta pelos seg8eméadores:

I. Andreia Pereira dos Santos - matricula 40/3686ardenadora das
Residéncias Terapéuticas;

Il. Viviane Bento Moura de Souza -
Coordenadora de Vigilancia em Saude.

matricula 40/0408

Art. 2°. Este portaria entra em vigor na data de sua puilica
Engenheiro Paulo de Frontin, 16 de novembro de.2015

MARCO AURELIO SA P. SALGADO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cadigo Identificador:67A87AFE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3482/2015

O Prefeito Municipal de Engenheiro de Paulo de #mpmo uso de
suas atribuicdes legais; e

Considerando a observancia da estrita conformidade com os
principios basicos da legalidade, da impessoaliddalenoralidade, da
igualdade, da publicidade e da probidade admitii;a
Considerandoque a execuc¢éo do contrato devera ser acompaghada
fiscalizada por um representante da Administracpe@almente
designado, permitida a contratagdo de terceiros pasisti-lo e
subsidia-lo de informag@es pertinentes a essaiatéib conforme rege

0 Artigo 67 da Lei 8.666/93.

RESOLVE:

Art. 1°.Fica constituida@omissao de Fiscais do contrato que sera
gerado através do Pregdo Presencial n.° 39/2015, oPesso
Administrativo n® 4034/2015 referente a aquisicdo de material de
Expedientepelo prazo de 12 (doze) meses, que sera compdst pe
seguintes Servidores:

I. Omar Monteiro dos Reis Filho - matricula 40/3632hefe de
almoxarifado;

Il. Celso Ferreira da Silva - matricula 20/1545 xikar de Material,
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lll. Luciana de Carvalho Alves Costa — matricula 3@ — Agente
Administrativo.

Art. 2°.Este portaria entra em vigor na data de sua puilica
Engenheiro Paulo de Frontin, 16 de novembro de.2015

MARCO AURELIO SA P. SALGADO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cadigo Identificador: C15B5907

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3483/2015

O Prefeito Municipal de Engenheiro de Paulo de #mpmo uso de
suas atribuicbes legais; e

Considerando a observancia da estrita conformidade com g
principios basicos da legalidade, da impessoalidéalenoralidade, da
igualdade, da publicidade e da probidade admitiii;a
Considerandoque a execuc¢ao do contrato devera ser acompaehad
fiscalizada por um representante da Administracpe@almente
designado, permitida a contratacdo de terceiros pasisti-lo e
subsidia-lo de informag®@es pertinentes a essauatéib conforme rege
0 Artigo 67 da Lei 8.666/93.

RESOLVE:

Art. 1°.Fica constituida &omissao de Fiscais do contrato que sera
gerado através do Pregdo Presencial n.° 41/2015, oBesso
Administrativo n°® 1057/2015referente a aquisicdo de materiais d
limpeza — Secretaria de Saugelo prazo de 12 (doze) meses, qu
sera composta pelos seguintes Servidores:

|. Roberta Vilar Ferreira - matricula 20/1768 - Atente;

Il. Jéssica Machado Barbosa - matricula 20/2265 -enfg
Administrativo.

Art. 2°. Este portaria entra em vigor na data de sua puilica
Engenheiro Paulo de Frontin, 16 de novembro de.2015

MARCO AURELIO SA P. SALGADO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cadigo Identificador: C409B4F9

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 3293/2015
PREGAO PRESENCIAL N° 036/2015

A Pregoeira da Secretaria Municipal de Planejamdptmlizada na
Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Froniraca Roger
Malhardes, 30, — Centro — Engenheiro Paulo de Fro@&P: 26.650-
000, torna pulblico que a sessdo inicial do PREGAO SEREIAL
N° 036/2015, destinado ao registro de precos parateal aquisicdo
de materiais de construcdo (insumos) e agregadosragrucao civil
marcada para o dia 26/11/2015 as 10:00 horas,BOABA sine die
face a necessidade de regularizacdo e readequagsiotedmos
processuais e editalicios. Apos as adequacdes sdeess sera
publicado o novo aviso de realizagdo do certame.

Engenheiro Paulo de Frontin, 16 de novembro de.2015

COMISSAO DE PREGAO
Publicado por:
Danieli dos Santos Araujo
Cddigo Identificador: C930770D

a

DD
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 025/2015 (SMS/FMS)

Partes: Municipio de MendesMJA COMERCIO ATACADISTA
EIRELI - ME . Objeto:Eventual aquisicdo de géneros alimenticios e
hortifrutigranjeiros visando atendimento do Hodpianicipal Santa
Maria; Programa de Saude Mental (CAPS); Secretartiaidipal de
Saude e as Unidades vinculadas a esta Secret@ddante Sistema de
Registro de Precos, pelo periodo de 12 (doze) mé&seslamento
Legal: Processo Licitatério n° 3393/2015 e Edited @regao
Presencial n°. 033/2015 - SRP. Valor do Contrato R$.514,72
(cento e vinte e sete mil quinhentos e quatorzis eaetenta e dois
centavos). Data de celebragdo: 27 de outubro dB. 20@éncia: 12
(doze) meses.

Mendes, 16 de novembro de 2015.

MARIA FATIMA MORRA DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Saude
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cadigo Identificador: 26 CD6E31

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 026/2015 (SMS/FMS)

Partes: Municipio de Mendes eJAMIC COMERCIO
DISTRIBUICAO E SERVICOS LTDA ME . Objeto: Eventual
aquisicdo de géneros alimenticios e hortifrutiggliog visando
atendimento do Hospital Municipal Santa Maria; Paota de Saude
Mental (CAPS); Secretaria Municipal de Salde e asdddies
vinculadas a esta Secretamaediante Sistema de Registro de Pregos,
pelo periodo de 12 (doze) meses. Fundamento Ldgacesso
Licitatorio n° 3393/2015 e Edital de Pregao Presgne. 033/2015 -
SRP. Valor do Contrato R$ 5.005,28 (cinco mil e cirezas e vinte e
oito centavos). Data de celebracéo: 27 de outubrd0d5. Vigéncia:
12 (doze) meses.

Mendes, 16 de novembro de 2015.

MARIA FATIMA MORRA DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Saude
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cadigo Identificador:4623B913

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 027/2015 (SMS/FMS)

Partes: Municipio de Mended-€ERREIRA E MELLO MERCADO
LTDA. Objeto: Eventual aquisicdo de géneros alimenticios e
hortifrutigranjeiros visando atendimento do Hodplanicipal Santa
Maria; Programa de Saude Mental (CAPS); Secretartiaidipal de
Saude e as Unidades vinculadas a esta Secret@ddante Sistema de
Registro de Precos, pelo periodo de 12 (doze) mé&seslamento
Legal: Processo Licitatério n° 3393/2015 e Edited @regdo
Presencial n°. 033/2015 - SRP. Valor do Contrato B$.2B8,64
(cento e noventa e um mil duzentos e oitenta ered@ e sessenta e
quatro centavos). Data de celebrac@o: 27 de outdero2015.
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mendes, 16 de novembro de 2015.
MARIA FATIMA MORRA DE ALMEIDA

Secretaria Municipal de Saude
Fundo Municipal de Saude
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Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cadigo Identificador: 14B4E632

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 028/2015 (SMS/FMS)

Partes: Municipio de Mendes RBISTRIBUIDORA DE CESTAS
VASSOURAS LTDA ME. Objeto: Eventual aquisicdo de géneros
alimenticios e hortifrutigranjeiros visando ateneimo do Hospital
Municipal Santa Maria; Programa de Saude Mental @&AP
Secretaria Municipal de Salude e as Unidades videslaa esta
Secretariamediante Sistema de Registro de Pregos, pelo peded
12 (doze) meses. Fundamento Legal: Processo ligdatn®
3393/2015 e Edital de Pregéo Presencial n°. 038/2&RP. Valor do
Contrato R$ 71.126,10 (setenta e um mil cento e \@nseis reais e
dez centavos). Data de celebracdo: 27 de outub2dt®. Vigéncia:
12 (doze) meses.

Mendes, 16 de novembro de 2015.

MARIA FATIMA MORRA DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Saude
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cadigo Identificador: FB98A27B

COMISSL&O PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 035/2015 SRP

Aviso de licitagdo

PARTICIPAGAO EXCLUSIVA MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL, MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE. Processo n.° 4329/2015. Objeto: Eventualtgu@s de

servigos voltados a confeccdo de material graforo a finalidade de
suprir demanda de diversas secretarias da PrefeMumicipal de

Mendes, com vigéncia para 12 (doze) meses, utiizae do Sistema
de Registro de Precos. Fase de credenciamento,imecgb de

Propostas e Documentagdo: 01/12/2015, as 10h. daigab da fase
de classificagdo preliminar das propostas e indeidase de lances:
01/12/2015 as 10h15min. Retirada do edital e infgfraa: Avenida
Julio Braga, n°. 86, Centro, ou através do telef@d¢ 2465-1655/e-
mail:

cplmendes@hotmail.com.

Mendes/RJ, 16 de novembro de 2015.

MARCIA NASCIMENTO MORAES SANTOS.
Pregoeira.
Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cadigo Identificador:D2727A87

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO EDITAL N°. 001/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES /RJ CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ME NDES/RJ

EXTRATO DO EDITAL N°. 001/2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PE®& DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE MENDES/RJ

O PREFEITO MUNICIPAL DE MENDES/RJ no uso de suas atgbes legais e estatutarias, através da Comiss&mcurso Publico designada

pela Portaria n°. 118/2015, tendo em vista o qasteado Art. 37, inciso |l da Constituicdo Fedeeatabelece as normas e torna publico que estardo

abertas as inscrigdes para o Concurso Publico ddstiao provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL BEFEITURA MUNICIPAL DE

MENDES/RJ, conforme normas constantes no Edital

NIVEL FUNDAMENTAL
CARGA VALOR
COD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL
100 AUXILIAR DE CRECHE Ensino Fundamental Complateconhecido pelo MEC. 40 HORAS 10 R$ 1.086,06 RHB
101 MERENDEIRA Ensino Fundamental Completo, receitwepelo MEC. 40 HORAS 09 R$ 964,48 R$ 35,00
Ensino Fundamental Completo, reconhecido pelo MEC.
102 MONITOR DE TRANSPOTE ESCOLAR *art 83 da Lei 1469/2011 o/c Lei 1790/ 2015 40 HORAS 12 R$ 788,00 R$ 35,00
NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGA VALOR
COD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS VENCIMENTO X
s INSCRICAO
EMANAL
200 INSPETOR DE ALUNOS Ensino Médio completo, rewerido pelo MEC. 40HORAS 04 R$ 1.086,06 R$ 53,00
= nsino médio com formagdo de professor (antigo afrrmom diplom
201 PROFESSOR Il (FORMAGCAO DE PROFESSO] mitido por instituicio de ensino regularmente ihda pelo MEC. 25 HORAS 56 R$ 1.198,61 R$ 53,00
- Ensino médio com formagdo de professor (antigo afrmom diplom:
202 PROFESSOR Il — EDUCAGAO ESPECIAL emitido por instituicdo de ensino regularmente eneithdapelo MEC ¢ 25 HORAS 04 R$ 1.198,61 R$ 53,00
Curso especifico para area de no minimo 180h pasga@o na area.
203 TECNICO DE SECRETARIA DE ESCOLA EQISO'”,\‘,’IE'\(’;B"'O completo em Técnico em SecretariadmlBs reconheciq 44 opag 07 R$ 1.375,14 R$ 53,00
NIVEL SUPERIOR
CARGA VALOR
CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL
300 PEDAGOGO ggjdlc;gl:g%e Nivel Superior reconhecido pelo MECicenciatura Plena ¢ 25 HORAS 05 RS 1.342,44 R$ 75,00
301 PROFESSOR | - ARTES zﬂgma de Nivel Superior reconhecido pelo MECicenciatura Plena ¢ 25 HORAS 02 RS 1.342,44 RS 75,00
302 PROFESSOR | - CIENCIAS g;glr(l)crir;as de Nivel Superior reconhecido pelo MECicenciatura Plena ¢ 25 HORAS o1 RS 1.342,44 RS 75,00
303 PROFESSOR | - EDUCACAO FiSICA Diploma~ de ,N.ivel Superior reconhecido pelo MECicenciatura Plena ¢ 25 HORAS 06 R$ 1.342,44 R$ 75,00
Educacéo Fisica e CREF.
304 PROFESSOR | - GEOGRAFIA gfg’g'?:}ige Nivel Superior reconhecido pelo MEC edriciaturaPlena ef| g 1y 01 R$ 1.342,44 R$ 75,00
305 PROFESSOR | - HISTORIA 3:2:221; de Nivel Superior reconhecido pelo MECicenciatura Plena ¢ 25 HORAS o1 RS 1.342,44 R$ 75,00
306 PROFESSOR | - INGLES E]lgllggna de Nivel Superior reconhecido pelo MECicenciatura Plena ¢ 25 HORAS o1 RS 1.342,44 RS 75,00
307 PROFESSOR | - MATEMATICA 3'2!2?3@2 Nivel Superior reconhecido pelo MEGicenciatura Plena d o5 npag o1 R$ 1.342,44 R$ 75,00
308 PROFESSOR | - PORTUGUES Egl&r;ljéie Nivel Superior reconhecido pelo MECicenciatura Plena ¢ 25 HORAS o1 RS 1.342,44 R$ 75,00
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Diploma de Nivel Superior de Psicologia reconhegiéto MEC e Cur

|309 | PSICOLOGO ESCOLAR Especifico de no minimo de 180h para atuacéo meeselar.

120 HORAS 02 | R$ 1.966,06 | R$ 75,00 |

-As inscrigbes estardo abertasdiln 18 de novembro de 2015 as 23h59min ao dia 13dEzembro de 2015horario de Brasilia.

-Data prevista para aplicacdo das Protdsde janeiro de 2016.

-Este Edital, em sua verséo integral bem comossigbes seréo disponibilizados no sitenw.ibeg.org.br e nowww.mendes.rj.gov.brpara que
todos os interessados tomem conhecimento.

MENDES/RJ, 17 de novembro de 2015.

REINALDO MEDEIROS MACEDO
Prefeito Municipal de Mendes/RJ

WALLACE FRANCISQUINI VITAL
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurdz®dh Prefeitura Municipal de Mendes/RJ

EDITAL N°. 001/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDES/RJ

O PREFEITO MUNICIPAL DE MENDES/RJ no uso de suas atgbes legais e estatutarias, através da Comiss&8wmideurso Publico designada
pela Portaria n°. 118/2015, tendo em vista o qusteado Art. 37, inciso Il da Constituicdo Fedegatabelece as normas e torna publico que estaréo
abertas as inscri¢gfes para o Concurso Publico ddsti@o provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL REFEITURA MUNICIPAL DE
MENDES/RJ, conforme normas constantes no Edital

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso publico sera regido por este lezlgaecutado pelo Instituto Brasileiro de Educag&@estéo — IBEG e acompanhado e fiscalizado
pela Comisséo Organizadora do Concurso Publico, medégpela Portaria n°. 118/2015, cabendo a PREFEATMUNICIPAL DE MENDES/RJ
efetuar a convocacéo e posse conforme sua neassida

1.2 — Os cargos, pré-requisitos, jornada de trabaimuneracao e valor das inscrigdes estéo espelds no QUADRO 1.

QUADRO 1
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGA VALOR
COD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS VENCIMENTO X
INSCRICAO
SEMANAL
100 AUXILIAR DE CRECHE Ensino Fundamental Completconhecido pelo MEC. 40 HORAS 10 R$ 1.086,06 ROG
101 MERENDEIRA Ensino Fundamental Completo, recaidepelo MEC. 40 HORAS 09 R$ 964,48 R$ 35,00
Ensino Fundamental Completo, reconhecido pelo MEC.
102 MONITOR DE TRANSPOTE ESCOLAR *art 83 da Lei 1469/2011 c/c lei 1790/2015 40 HORAS 12 R$ 788,00 R$ 35,00
NIVEL MEDIO/ TECNICO
CARGA VALOR
COD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL
200 INSPETOR DE ALUNOS Ensino Médio completo, rdwerido pelo MEC. 40HORAS 04 R$ 1.086,06 R$ 53,00
% sino médio com formagéo de professor (antigo afreom diplom
201 PROFESSOR Il (FORMACAO DE PROFESS exlitido por instituicio de ensino regularmente eneida pelo MEC. 25 HORAS 56 R$ 1.198,61 R$ 53,00

- Ensino médio com formagao de professor (antigo areom diplom
202 PROFESSOR Il - EDUCACAO ESPECIAL emitido por instituicdo de ensino regularmentedenciada pelo MEC| 25 HORAS 04 R$ 1.198,61 R$ 53,00
Curso especifico para area de no minimo 180h paag&o na area.

Ensino Médio completo em Técnico em Secretariadmwl&s reconhecid

203 TECNICO DE SECRETARIA DE ESCOLA pelo MEC 40 HORAS 07 R$ 1.375,14 R$ 53,00
NIVEL SUPERIOR
CARGA VALOR
CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL
300 PEDAGOGO Diploma (_je Nivel Superior reconhecido pelo MEOcenciatura Plena 25 HORAS 05 R$ 1.342,44 RS 75,00
Pedagogia.
301 PROFESSOR | - ARTES i)li’i)(le(;ma de Nivel Superior reconhecido pelo MEOcenciatura Plena 25 HORAS 02 RS 1.342,44 R$ 75,00
302 PROFESSOR | - CIENCIAS g:glrfcrir;asde Nivel Superior reconhecido pelo MEQcenciatura Plena ¢ 25 HORAS o1 RS$ 1.342,44 R$ 75,00
303 PROFESSOR | — EDUCAGAO FiSICA Diploma de Nivel Superior reconhecido pelo MEcenciatura Plena d ¢ | ypag 06 R$ 1.342,44 R$ 75,00
Educacéo Fisica e CREF.
304 PROFESSOR | - GEOGRAFIA gz’(’)‘;’:‘;i:e Nivel Superior reconhecido pelo MEQcetciatura Plena § o5 yopag 01 R$ 1.342,44 R$ 75,00
305 PROFESSOR | - HISTORIA B:stlg;?: de Nivel Superior reconhecido pelo MEOcenciatura Plena 25 HORAS o1 RS$ 1.342,44 RS 75,00
306 PROFESSOR | - INGLES :?]lgllgsma de Nivel Superior reconhecido pelo MEOcenciatura Plena ¢ 25 HORAS o1 RS 1.342,44 R$ 75,00
307 PROFESSOR | - MATEMATICA a‘;’t'gmgﬁ‘iz Nivel Superior reconhecido pelo MEQcenciatura Plena ¢ 55 1A o1 R$ 1.342,44 R$ 75,00
308 PROFESSOR | - PORTUGUES Slf’,'ﬂgfédf Nivel Superior reconhecido pelo MECcenciatura Plena d o5 opag 01 R$ 1.342,44 R$ 75,00
309 PSICOLOGO ESCOLAR Diploma de Nivel Superior de Psicologia reconheqéto MEC e Cur{ 20 HORAS 02 R$ 1.966,06 RS 75,00

Especifico de no minimo de 180h para atuacao meeflar.

1.3 — As remuneracdes especificadas no Quadro émgfealentes ao padrao de vencimento inicial dgaca

1.4 -REGIME DE TRABALHO: O contrato de trabalho sera regido pelo regimdigétio, Lei Municipal 1469/2011.

1.5 -VANTAGENS ADICIONAIS : Além do salario base, os candidatos classificalpemeados contardo com vantagens previstas no Béa
Cargos e Salarios Municipal de MENDES/RJ, excetongageem do artigo 38 da lei 1681/2013.

1.6 - OSCARGOS que trata este edital, serdgonstituidos de provas distintas de carater edithiio e etapas distintas, conforme segue:

1) Etapa constituida de Prova Obijetiva de carater eliminatorio e classificatério paracasgos de nivel Fundamental, médio/técnico e nivel
superior, conforme Quadros 3, 3.1, 3.2.
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2) Etapa constituida de Prova de Capacidade Praticale carater eliminatorio e classificatério pa@aogo de Merendeira de nivel fundamental.
3) Etapa constituida de Prova de Titulosde carater classificatdriagenas nivel superioy, conforme Quadros 3.2.

1.7 — As provas serdo realizadas nas datas estalasl@ioAnexo | — Cronograma.

1.8 - As despesas da participagdo em todas asdagagodos o0s procedimentos do concurso correndoopta do candidato.

2 — DAS VAGAS

2.1- Serao oferecidd23 (cento e vinte e trésjagas para provimento efetivo, as vagas seraohdigtas no Municipio de MENDES/RJ, conforme
Quadro 2.

2.2- Das vagas destinadas para cada cargo deajaectite edital e das que vierem a ser disporibidiz para o concurso durante seu prazo de
validade, 5% serdo providas na forma do Decre@2®8 c/c Lei Municipal 1469/2011 art 15 § 1° ,2fede dezembro de 1999, e alteracbes, bem
como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limitefinidos por tais diplomas, conforme QUADRO 2.

2.3 - O candidato aprovado sera lotado no Locdlrdbalho indicado pela Administracéo Publica.

2.4 — Os candidatos aprovados para concorrer as \eigAmpla Concorréncia poderao ser lotados enmqugralocalidade do Municipio.

2.5 - Constam do QUADRO 2 a distribuicdo das vagas:

QUADRO 2

COD. CARGO VAGAS PCD
100 AUXILIAR DE CRECHE 9 1
101 MERENDEIRA 8 1
102 MONITOR DE TRANSPOTE ESCOLAR 11

200 INSPETOR DE ALUNOS 4 -
201 PROFESSORI I (FORMACAO DE PROFESSOR) 53 3
202 PROFESSOR Il - EDUCAGCAO ESPECIAL 4 -
203 TECNICO DE SECRETARIA DE ESCOLA 6 1
300 PEDAGOGO 4 1
301 PROFESSOR | - ARTES 2 -
302 PROFESSOR | - CIENCIAS 1

303 PROFESSOR | — EDUCAGCAO FISICA 5 1
304 PROFESSOR | - GEOGRAFIA 1

305 PROFESSOR | - HISTORIA 1

306 PROFESSOR | - INGLES 1

307 PROFESSOR | - MATEMATICA 1

308 PROFESSOR | - PORTUGUES 1

309 PSICOLOGO ESCOLAR 2

3 — DAS INSCRICOES

3.1 — Ainscricdo implica declarar ter conhecimeata aceitacdo das condi¢fes estabelecidas ndig Hds quais o candidato ndo podera, em
hipotese alguma, alegar desconhecimento.

3.1.1 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidat@ih tomar conhecimento do Edital e certificadsa&ue preenche todos os requisitos exigidos,
conforme QUADRO 1.

3.2 —A data e horério do periodo de inscri¢cdes est@idefinoAnexo | - Cronograma.

3.3 — Alinscrigcao para qualquer um dos cargosfedg via Internet, pelo site: www.ibeg.org.br

3.3.1 — Seré disponibilizado, equipamento de intita juntamente com operador, aos interessados&udispuserem de acesso a internet para a
realizacdo das inscricdes no seguinte local: BiatimtMunicipal localizada no Ciep - Rua Alberto Torr8s82, centro, ao lado da Cémara
Municipal de Mendes, de Segunda a Sexta-feira edarioaccomercial, até o término das inscrigdes.

3.4 — Para a inscri¢cdo, o candidato devera acessite www.ibeg.org.br, preencher todos os campeswear a solicitacdo de sua inscri¢éo,
conforme instrugbes contidas na pagina. Ao comptetareenchimento dos campos, o candidato devgyénin as informag6es e o boleto para o
pagamento da inscrigao.

3.5 — Caso o candidato faca a inscricdo com o paganda respectiva taxa e a mesma néo seja efetp@daotivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comgfiicou de outros fatores de ordem técnica, allleBREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDES/RJ e ao IBEG, que impossibilitem a transfeeéde dados, devera o candidato comprovar quensuegéo foi realizada e néo efetivada,
afim de que seja assegurada a sua participacd@nmmurso publico, devendo, para tanto, entrar enmtatmrcom o IBEG, através do e-mail:
concursos@ibeg.org.br, apds a data de homologaAimsktricdes.

3.6 — N&o serdo aceitas inscri¢fes fora do prazo.

3.7 — No ato da inscricdo, o candidato fard a opedm cargo pretendido.

3.8 — O candidato é o unico responsavel pelasiEodes prestadas ao inscrever-se no presente sondispondo o IBEG do direito de excluir do
concurso publico mediante prévio contraditério eplantdefesa aquele que ndo preencher o formularfordea correta e completa. Caso ocorra a
exclusao, o candidato terd o prazo de 2 (dois)l&s para manifestar-se através do site do IB&Gw.ibeg.org.br.

Item 3.8.1 - O candidato poderd, durante o perfledimscricdes, efetuar alteracdo em seus dadostczida atualizar as alteragdes no formulario de
inscricdo. Apos o periodo de inscricdes, casovagjéicada a necessidade de alteracdo cadastrahdidato devera alterar seu cadastro no sistema e
solicitar a alteracdo no formulario de inscricdo IB&EG através do e-mailconcursos@ibeg.org.br (o idahal devera informar Nome e CPF
completo no e-mail).

3.9 — O valor da taxa de inscrigdo se encontraADRO 1.

3.9.1 —Para que a inscrigcdo seja efetivada, o candidatré@@rovidenciar o pagamento até a data previséanexo | - Cronograma.

3.9.2 — Ainscricdo somente sera efetivada medieméirmacao, pelo IBEG, do pagamento da taxa derigéo. As inscricdes que forem pagas
apos o dia previsto no subitem 3.9.1 nédo teradadé.

3.9.2.1 — O pagamento de inscricdo realizado nmdldia, conforme subitem 3.9.1, via terminal deoeatendimento ou correspondente bancério,
devera ser efetuado conforme horério de funciontomeos bancos e agéncias lotéricas. O ndo atenttindessa exigéncia implicara o
indeferimento da inscri¢éo.

3.9.2.1.1 — Nao serdo aceitos pagamentos efetaaido®s de cheque.

3.9.3 — Ser4 automaticamente cancelada a insarigdgagamento seja devolvido por qualquer motieo €aso o pagamento ndo seja processado
pelo banco.

3.9.4 — E de inteira responsabilidade do candigatwdar o comprovante de pagamento para futur@d@ntia, em caso de necessidade.

3.9.5 — A taxa de inscricdo sera devolvida ao aatdinas hip6teses de cancelamento do certameppigdaia Administracdo ou quando o
pagamento for realizado em duplicidade ou forardagprevisto no edital.

3.9.6 — O simples comprovante de agendamento bam&o sera aceito como comprovante de pagamernisché;ao.
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3.10 — N&o haveré isencéo total ou parcial da texanscricdo, exceto para os candidatos que demfara comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referidg teos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de @utidoro de 2008 e Lei Municipal sobre o
tema.

3.11 — Faré jus a isencdo de pagamento da taxesdgio o candidato economicamente hipossuficigmeestiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnicoradmbro de familia de baixa renda, nos termosetirddo Federal n°. 6.135, de 26 de junho
de 2007.

3.11.1 — A isencéo tratada no subitem 3.11 desitalEubdera ser solicitada somente entre os digscéicadosno Anexo | — Cronograma,por
meio da solicita¢éo de inscricdo no site www.ibeghy, das seguintes formas:

13) O candidato, obrigatoriamente devera indicaew Namero de Identificacdo Social - NIS, atribufddo CadUnico, bem como declarar-se
membro de familia de baixa renda no ato da inszrig@enchendo o campo destinada a este fim,

3.11.2 - Os candidatos hipossuficientes deverdo ame no sistema de inscricdo, até o final do périodae inscricdo, os documentos
relacionados abaixo.

a) Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdda®einte preenchido, anexo IV-A e B;

b) Declaragdo de Comprovagao de Renda Familiar deeidize preenchida conforme modelo disponibilizadénexo IV-A e B, incluindo a renda
do candidato;

c) Declaragdo de que atende a condicdo de ser roetebfamilia de baixa renda, nos termos do Dedretteral n® 6.135, de 26 de junho de 2007,
devidamente preenchida conforme modelo dispon#aibzno Anexo IV-A e B;

d) Documento(s) que comprove(m) a renda familiatod®s os membros da familia indicados na DeclardeadComprovacédo de Renda Familiar,
incluindo a renda do candidato. Esta comprovacéerdeser realizada por meio do envio/entrega dpsirsees documentos, nos casos de:

d.1) Empregados de empresas privadas: cOpia dair@ade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pé&gigae contenham fotografia,
identificacdo e anotag6es do ultimo contrato dealite (com as alteragfes salariais), e da prinpéigina subsequente em branco;

d.2) Servidores publicos: cépia de contracheque;

d.3) Autdbnomos: declaracdo de proprio punho doslinentos correspondentes a contratos de prestag&semico e/ou original ou cépia
autenticada em cartdrio de contrato de prestacaeedgcos e de recibo de pagamento autbnomo (RPé&jpe da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — péaginas que contenh&wgrfifia, identificacdo e anotacéo do Ultimo cdote da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida da;aoata Gltimo contrato de trabalho;

d.4) Desempregados: declaracédo de proprio punhqudeesta desempregado, ndo exerce atividade coidooaw, ndo participa de sociedade
profissional e que a sua situacdo econdmica ndpdhmite arcar com o valor da inscricdo, sem ejuio sustento proprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro telas afirmativas, copia da Carteira de Trabalhoewi@&ncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificagdo e anotacéo ldmad contrato de trabalho e da primeira paginaseghente em branco e com correspondente
data de saida da anotagéo do Ultimo contrato dalbw

d.5) Servidores publicos, exonerados ou demitidégia do ato correspondente e sua publicacdo rém @ficial, além dos documentos constantes
da sub alinea “d.2", da alinea “d” do subitem 3o presente edital;

d.6) Pensionistas: cépia do Comprovante de Crédital @ao beneficio, fornecida pela Instituico pagadedpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenhaogrfafia, identificacdo e anotacdo do Ultimo cdotrde trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente ds#dddeda anotacdo do Ultimo contrato de trabalho;

d.7) Estagiérios: copia do Contrato de Estagiojacdia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (JFPSaginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagdo do Ultimo contrato dedifado e da primeira pagina subsequente em branctowucorrespondente data de saida da
anotacao do ultimo contrato de trabalho;

e) Copia do Documento de Identidade do candidato;

f) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do caodida

g) Copia das ultimas 03 (trés) contas de energisicglécom o mesmo endereco do candidato conformlieado no Formulario Eletronico de
Inscricdo, as quais ndo deverdo ultrapassar o munmensal de 100 Kwh.

3.11.3 — A Declaracdo de Comprovagdo de Renda Famédiee ser preenchida com os dados de todos os noemié familia, os quais também
deverdo ter suas respectivas rendas comprovadesdmumentos listados na alinea “d” do subiterh.3.do presente edital.

3.11.4 — O IBEG, verificara as informac6es prestads candidato no 6rgéo gestor do CadUnico e tecisdio terminativa sobre a concessao, ou
nao, da isencéo.

3.11.5 — Os documentos listados nos subitens 3dblesente edital deverdo ser anexados no sisteimscricdo, durante o periodo de inscricéo
contatante no Anexo | — Cronograma do Concurso.

3.11.6 — As informacgdes prestadas no Requerimentsetigdo de Taxa de Inscricdo e na Declaragéo pleshlificiéncia Financeira, bem como
toda a documentacgédo apresentada serédo de intgi@nsabilidade do candidato que respondera poguprafalsidade.

3.11.7 — N&o sera concedida isen¢do de pagameftaxdede Inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacgbes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) Pleitear a isencéo instruindo o pedido com d@suatao incompleta; ou

d) Nao observar o prazo e os horarios estabelenmgsbitem 3.11.2 do presente Edital.

3.11.8 — OIBEG consultara o 6érgéo gestor do CadUnico, a fim ddivarias informagfes prestadas pelo candidato egeerer a isencdo na
condic¢éo de hipossuficiente.

3.11.9 — A declaracéo falsa sujeitar4 o candidateaaagdes previstas em lei, aplicando-se, aindispmsto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro d& 197

3.11.10 — O simples preenchimento dos dados nemesg@ra a solicitacdo da isengdo de taxa deig@scrdurante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa dg#its@ qual estara sujeita a andlise e deferingmswlicitacdo por parte do IBEGe da Comissao
Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso.

3.11.11 — N&o serdo aceitos, apds a realizacdedidq acréscimos ou altera¢des das informacdetaplees.

3.11.12 — N&o seré deferida solicitagao de isedegmgamento de taxa de inscri¢do via fax.

3.11.13 — O ndo cumprimento de uma das etapasafixadfalta ou a inconformidade de alguma informanfia solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminacédo automaticapdocesso de isengdo. Caso tal fato seja constaadmndidato sera concedido o prazo de 2
(dois) dias Uteis para manifestar-se através dalsitBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.14 - O resultado da analise dos pedidos deédsede taxa de inscricdo sera divulgado pelanieteno endereco eletrdnico www.ibeg.org.br ,
afixado no quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPBIEE MENDES/RJ e siteo eletrénico oficial.

3.11.15- O candidato que desejar entrar com reaosadeferimento da isencdo da taxa de inscrigéeerd fazer no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis ap6s a divulgagéo do resultado da andlispeftidos de isengdo da taxa de inscrigdo, atravégedwww.ibeg.org.br.

3.11.16 — O resultado final da analise dos peditossencdo da taxa de inscricdo serd divulgadateonsvw.ibeg.org.br , afixado no quadro
informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ eeit eletrnico oficial.
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3.11.17 — Os candidatos cujos requerimentos dedsetio pagamento da taxa de inscricdo tenham rsildderidos poderdo efetivar a sua inscricao
no certame, até o término do prazo de inscricebelecido no edital, mediante o pagamento da céspdaxa.

3.11.18 — As informagdes prestadas no requerimgatimscricdo seréo de inteira responsabilidadeatididato, dispondo BBEG do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preenchequerimento de forma completa, correta e/ou fqueecer dados comprovadamente
inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao datmlisera concedido o prazo de 2 (dois) dias pteis manifestar-se através do site do IBEG -
www.ibeg.org.br.

3.11.19 — O candidato inscrito devera atentar paf@maliza¢@o da inscri¢do, considerando que, aagscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, serd automaticamemsidesada nédo efetivada pela organizadora. Casfattalseja constatado, ao candidato sera
concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para mstaif-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.20 — A ndo integralizacdo dos procedimentomsiericao implica ESISTENCIA do candidato e sua consequeBtdMINACAO deste
Concurso Publico. Caso tal fato seja constatadoaadidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dieis para manifestar-se através do site do
IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.21 — As inscrigfes efetuadas somente serdadasaapds a comprovacdo do pagamento da taxasa&div, que sera realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancéria por meiolete bancario e respectiva comprovagao de pagarpetds instituicdes bancarias.

3.12 — A consulta dos candidatos inscritos sendodibilizada a partir do dia que realizou a insiwicO candidato podera ter acesso aos dados no
site www.ibeg.org.br.

3.12.1 — O candidato tera o periodo previsto dagha das inscri¢cdes, para conferir sua inscricdso Gaja alguma correcéo de dados o candidato
devera fazé-la nesse periodo, através do site Wwegvorg.br, exceto mudanca de cargo, nome e CPF.

3.12.2 — Estéa prevista nénexo | — Cronograma a data da publicacédo da lista dos candidatos geeath sua inscricdo homologada. Serdo
considerados para fins de impresséo e publicac&adss constantes na ficha de inscricdo do camdijg@enchida na Internet, ndo havendo
alteracdes posteriores desses dados.

3.12.2.1 — Os candidatos que desejarem entrar eounso do resultado da homologacéo, deverdo fazprazo de até 2 (dois) dias Uteis apés a
divulgacéao, através do site www.ibeg.org.br.

3.12.3 — E de inteira responsabilidade do candidiatar informado da regularidade de sua inscrigéjnternet, no site www.ibeg.org.br, a partir
do terceiro dia apds o pagamento do boleto dei¢éscr

3.13 — As informag8es complementares acerca degéece do Concurso estaréo disponiveis no meseo si

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 -VAGAS PARA PCD - Das vagas destinadas para cada cargo/area dind#éspecialidade/Local de Trabalho de que tsiaeglital e das
que vierem a ser disponibilizadas para o concutsante seu prazo de validade, 5% serdo providaerng do Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e alteragbes. E demais, bem pefaoLei Federal n.° 7.853/1989 c/c art 15 §1° @aMunicipal 1469/2011, nos limites
definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO 2.

4.1.2 - Caso a aplicacao do percentual de quedrswhitem 2.2 resulte em namero fracionado, esterdeser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que néo ultrapasse 20% dafegasdas por cargo/area de atividade/especiidacal de Trabalho.

4.1.3 - Somente havera reserva de vagas para oglasrs com deficiéncia quando no Local de Traballmdmero de vagas for igual ou superior a
5 (cinco).

4.1.4 — Para cada cargo o primeiro candidato cdimi@ecia classificado no concurso publico sera eado para ocupar a 52 vaga de sua opcgao,
enquanto os demais serdo nomeados para a 253g#s*ey assim sucessivamente, nos termos do subizem

4.1.5 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidateih certificar-se de que preenche todos os igEpIExigidos para a investidura no cargo para o
qual pretende concorrer, conforme especificado dAQRO 1 do presente Edital.

4.1.6 — O candidato que se declarar com defici@uiaorrerd em igualdade de condi¢gdes com os deamaiidatos.

4.1.7 —Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Dreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aosndalatos com deficiéncia o
direito de se inscreverem nesse concurso publicorpanvestidura em um dos cargos, cujas atribuicbesejam compativeis com a deficiéncia
de que sé&o portadoras.

4.1.8 — Para efeito deste concurso, “pessoa coitiélefia € aquela que apresenta, em carater pentearperdas ou redugdes de suas fungbes
psicologicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmisasicientes para gerar incapacidade para o desdmopdm atividades na forma ou na medida
considerada dentro dos padrdes adotados como rsopara 0 ser humano”.

4.1.9 — As vagas destinadas aos candidatos insariocondicdo de deficiéncia, se ndo providas @ta fle candidatos ou pela reprovacdo no
concurso publico, serdo preenchidas pelos candidi@@mpla Concorréncia, observada a ordem cleasifia.

4.1.10 — Para concorrer a uma dessas vagas, aatmdievera, no ato da inscri¢do, declarar quex@dato com deficiéncia e assinalar o tipo de
deficiéncia de que é portador, caso contrario coacd as vagas regulares juntamente com os deamaigdatos.

4.1.11 - O candidato que se declarar com defi@éaexar no sistema de inscrigdo, até o final meig¢des o laudo médico original ou copia
autenticada a que se refere o subitem 4.1.13 a tygivel do RG e CPF.

4.1.12 — O laudo médico tera validade somente @stex concurso publico e ndo sera devolvido, assimmméo serdo fornecidas cépias desse
laudo.

4.1.13 — O laudo médico devera ser emitido obedfecas seguintes exigéncias:

a) ter data de emisséo posterior a data de puébcdeste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de fibaghio do candidato, o nome, nimero do registr@amselho Local de Trabalho de Medicina
(CRM) e assinatura do médico responsavel pela emigs&do;

c) descrever a espécie e 0 grau ou nivel de defiei€bem como a sua provavel causa, com exprefs@mcia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade déeysteses ou adaptacdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devéraasompanhado do original do exame de audiome#dante, realizado até 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo deverdaewmpanhado do original do exame de acuidadelvisnaAO (ambos os olhos), patologia e
campo visual recente, realizado até 6 (seis) na#esiores ao Ultimo dia das inscri¢des.

4.1.14 — O laudo que ndo atender as exigénciagdesmo subitem 4.1.13 n&o tera validade, ficandarwlidato impossibilitado de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.15 — O candidato que se declarar deficientataala inscricdo e ndo entregar o laudo médicdpome subitem 4.1.11, sera desconsiderado
como tal e ndo poderd, posteriormente, alegaroessiicdo para reivindicar qualquer garantia legatoncurso.

4.1.16 — O candidato com deficiéncia, aprovado @had as etapas do concurso, ndo podera utilizéesta condicdo para justificar mudanca de
funcéo, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua poss

4.1.17 — O candidato com deficiéncia podera, aisdaconsiderado inapto no decorrer do estagioapdab em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo e ser ddmit
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4.1.18 — Os candidatos considerados deficientegi@eliminados no concurso, terdo seus nomescadbk em lista a parte.

4.1.19 — O IBEG ndo se responsabiliza por qualdperde extravio de documentos — laudo médico, némpeato de condigbes especiais, recursos e
outros documentos pertinentes ao concurso.

4.1.20 — N&o serao considerados como deficiéncidistgrbios de acuidade visual, passiveis de choresimples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5 — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

5.1 — O candidato que necessitar de condi¢des iaipeexcluindo-se o atendimento domiciliar e htzdar, deverd preencher o Requerimento de
Condi¢cOes Especiais para realizacéo das provas x0Ané\ e B — que estara disponivel no site www.ibegibr e no sistema de inscricéo, até o
prazo estabelecido mnexo | - Cronograma.

5.1.1 — A solicitagéo de condi¢Oes especiais serdala segundo os critérios de viabilidade e deatailidade.

5.2 — O candidato com deficiéncia que necessitaoddicbes especiais, inclusive tempo adicionah fezer as provas, excluindo-se o atendimento
domiciliar, devera preencher o Requerimento de @dedi Especiais para realizacdo das provas — Anex®d & B deste Edital — E anexar no
sistema de inscri¢do, junto & documentacéo sal&ite requerimento, até a data estabelecid®neaso | - Cronograma.

5.2.1 — O candidato que, em razéo da deficiéneiegssitar de tempo adicional para fazer as prasaer@ anexar ao requerimento a copia do laudo
médico e a justificativa da necessidade de tempmioadl acompanhada do parecer do médico espeaidisarea da deficiéncia.

5.3 — A candidata que tiver necessidade de amamdumtante a realizagdo das provas devera encamaghlBEG o Requerimento de Condigdes
Especiais — Anexo V-A e B — conforme subitem5.2.

5.3.1 — A candidata em aleitamento devera anexag@eerimento uma copia legivel do documento detififttacdo do acompanhante, o qual tera
acesso ao local de realizacédo das provas mediargsestacdo do documento original de identidade.

5.3.2 — O acompanhante da candidata ficar4 entesgavada para amamentagéo, sendo o responsavejuaetia da crianca no local de realizacéo
da prova. A candidata que nédo levar acompanhanotpadera realizar a prova.

5.4 — Os casos de alteracdes psicolégicas e/aldfigtas permanentes ou temporarias (gravidezdestenenstruais, indisposi¢fes, caibras,
contus@es, crises reumaticas, luxagdes, fraturagscde labirintite e outras), que impossibilitamealizagdo das provas, diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levamosonsideracdo, ndo sendo concedido qualquamtato privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia.

6 — DAS PROVAS
6.1 — Os Conteudos programaticos das provas, pgo,ceonstam no Anexo lll deste edital.
6.2 — As provas, por cargo, estdo especificada®nasros 3, 3.1, 3.2.

QUADRO 3
FUNDAMENTAL
" ~ VALOR DA
AREA DO CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PRGVA TIPO
AVALIAGOES OBJETIVA | LINGUA PORTUGUESA 14
MATEMATICA 08 30 ELIMINATORIA/
CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO 08 CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 30
QUADRO 3.1
NIVEL MEDIO/TECNICO
i o ~ VALOR DA
AREA DO CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PROVA TIPO
LINGUA PORTUGUESA 10
AVALIAGOES OBJETIVA | CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO 06 28
INFORMATICA 06 ELIMINATORIA/
RACIOCINIO LOGICO 06 CLASSIFICATORIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 12 24
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 40 52
QUADRO 3.2
NiVEL SUPERIOR
A = VALOR DA
0
AREA DO CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PROVA TIPO
LINGUA PORTUGUESA 10
AVALIACOES OBJETIVA | CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO 06 )
¢ INFORMATICA 06 2 ELIMINATORIA/
- - CLASSIFICATORIA
RACIOCINIO LOGICO 06
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 12 24
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 40 62
AVALIACAO | PROVA DE TITULOS - 05 CLASSIFICATORIA

6.3 — PROVA OBJETIVA

6.3.1. As provas terdo carater eliminatorio e diaasdrio. Os dias e horarios de realizacdo dasgs constam no item 6.4.1.

6.3.2. A Prova Objetiva para todos os cargos s#wégpo multipla escolha com 5 (cinco) alternatidas‘'a” a “e”, das quais apenas uma € a correta.
6.3.3. A Prova Objetiva serd composta de questiigrene Quadros 3, 3.1, 3.2.

6.3.4. O valor de cada questéo da Prova Objetigaeaplicitada nos Quadros 3, 3.1, 3.2.

6.4 — DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
6.4.1 — As Provas objetivas estao previstas paeansaplicadas para todos os cargos, conforme arsegu

FASES/ETAPAS HORARIOS PREVISTOS CARGOS
ANEXO | - CRONOGRAMA NIVEL FUNDAMENTAL
PROVA OBJETIVA R » NIVEL MEDIO
15h as 18:00h — Horério Local -
NIVEL SUPERIOR
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6.4.2 — O candidato realizara as provas, exclusvaen no local indicado pelo IBEG.

6.4.3 — Os locais com os respectivos enderecosealkizacido das provas serdo divulgados no site vbegiorg.br, conformeinexo | —
Cronograma do Concursq sendo de responsabilidade exclusiva do candalatentificacéo correta de seu local, bem comoropesecimento no
horario determinado.

6.4.4 — As provas seréo realizadas preferenciabmemimunicipio deMendes, em locais definidos pelai€sio Organizadora do Concurso Publico
em conjunto com o IBEG.

6.4.4.1 - As provas poderdo ser realizadas em ripimgccircunvizinhos, caso o nimero de candidatesritos ultrapasse a capacidade do espaco
fisico do municipio constante no subitem 6.4.4.

6.4.5 — O candidato devera comparecer aos locpécifisados com, pelo menos, 60 (sessenta) mirdg@ntecedéncia do horario de aplicacdo das
provas, munido do original de um dos documentaslelgificacio citados no subitem 6.4.7 e de caesfierografica de tinta preta ou azul fabricada
emMATERIAL TRANSPARENTE .

6.4.6 — No horério reservado as provas, esta oelaitempo destinado a coleta de impresséo digédab ocorra, e a transcricdo das respostas para o
cartdo-resposta.

6.4.7 —SERAO CONSIDERADOS documentos de identificagdo aqueles expedidos (S8gametarias de Seguranca Publica, Diretoria Ghral
Policia, Forcas Armadas e Policia Militar, a Caatdlacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Passap@teteira de Trabalho (CTPS), bem como
as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhopqukei federal, sdo considerados documentoseitidhde.

6.4.8 —NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documealgstnados a outros fins, a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) sem foto, a Certiddo de NascimeatGadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo den@atsa o Titulo Eleitoral, a Carteira
de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Resarv

6.4.9 — O documento apresentado devera estar démfpoazo de validade, quando for o caso, e eneipgsfcondicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacéo do candidato e a suaatssm N&o serdo aceitas copias, ainda que awdasic

6.4.10 — Nao serao aceitos protocolos ou quaismuters documentos diferentes dos estabelecidoshitem6.4.7.

6.4.11 — Caso o candidato ndo apresente o docurdenientificacdo original por motivo de furto, raubu perda, devera apresentar um dos
seguintes documentos: documento que ateste orcediestocorréncia em 6rgdo policial, emitido conzpranaximo de 30 (trinta) dias anteriores a
data da realizac¢&o das provas ou declaragdo de muperda, feita do préprio punho, com reconhegimda assinatura registrado em cartério. No
dia de realizacdo da prova, o candidato sera sidoréeidentificagio especial, compreendendo cdletdados, de assinatura e de impresséo digital
em formulério préprio, fornecido pelo IBEG.

6.4.12 — O candidato devera assinalar suas respost&artdo-Resposta com caneta esferografica @epiata ou azul fabricada em material
transparente, preenchendo completamente o alvéoldar, conforme instrucdes contidas na capa dagpe no Cartdo Resposta. Respostas a lapis
nao serao corrigidas e terdo pontuacgéo igual a zero

6.4.13 — A marcacao do Cartdo-Resposta com emendasora ou mais de uma marcagao, ainda que legivel, ndo marcacao da questdo tera
pontuagéo igual a zero.

6.4.14 — Nao é permitido o uso de qualquer tipoateetivo no Cartdo-Resposta.

6.4.15 — N&o havera substituicdo do Cartdo-Respostzapsa de erro de preenchimento.

6.4.16 — O candidato somente podera apor sua assime local indicado no Cartdo-Resposta.

6.4.17 — Durante a realizagcdo das provas, os catedicido poderdo usar borrachas, lapis, lapigeieasenhum tipo e/ou modelo), corretivos, régua,
compasso etc., nem fazer qualquer espécie de tansein usar qualquer tipo de calculadoras, induas eletrdnicas (ou similares), a menos que
esses materiais sejam fornecidos pelo IBEG.

6.4.18 — O candidato é responséavel pela confer@ecteus dados pessoais, em especial de seu rems® dumero de inscrigdo, do nimero de seu
documento de identidade e do cargo escolhido, gustam no Cartdo-Resposta.

6.4.19 — E de inteira responsabilidade do candidat@rejuizos advindos do preenchimento indevidocaitdo-resposta. Serdo consideradas
marcagOes indevidas as que estiverem em desacomieste Edital ou com as instru¢des impressas r@dResposta e capa da prova, tais como
marcacao rasurada ou emendada ou campo de mangg@oeenchido integralmente.

6.4.20 — O candidato ndo deverd amassar, molharadwoasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificeu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade dézegdio da leitura eletrénica.

6.4.21 — Por motivo de seguranca serdo adotadeegointes procedimentos, tendo em vista a natdeepaova:

a)NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizacfojdztod portando qualquer tipo de arma, salvo osscpgevistos em

lei, aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telef@ELULAR , walkman, agenda eletrbnicajotebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, calculadora, caneta filmadopager etc., bem com®ELOGIO de qualquer espécie, desse modo antes de entsalande provas, o
candidato devera guardar, em embalagem porta-sbjeimecida pela equipe de aplicacdo, telefonelareldesligado ou quaisquer outros
equipamentos eletronicos desligados relacionadasibitem 6.4.21 alinea “a” deste edital, sob pensed eliminado do concurso.

al) A embalagem porta-objetos devidamente lacradargificada pelo candidato devera ser mantidaaerobda carteira até o término das suas
provas. A embalagem porta-objetos somente podedeskcrada fora do ambiente de provas.

b) No ambiente de provas, ou seja, nas dependéfisieas em que serdo realizadas as provas, naopsemitido o uso, pelo candidato, de
quaisquer dispositivos eletrénicos relacionadosutntem anterior. O funcionamento de qualquer tipaparelho eletrdnico durante a realizacéo
das provas implicara a eliminagdo do candidato.

c) NAO SERA PERMITIDO , durante a realizagdo das provas, a comunicaghalygestual, escrita, etc. entre candidatos, @mo o uso de:
livros, anotagdes, impressos, lapiseira, 6culogresmu quaisquer acessorios de chapelaria (chbpgé, gorro) ou outros materiais similares.

d) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricad®IATERIAL TRANSPARENTE , podendo ser eliminado
do Concurso Publico o candidato que se recusa&naet esta determinagao.

6.4.22 — O IBEG néo se responsabilizara pela gudedpiaisquer materiais dos candidatos. O locataéezacao das provas ndo dispora de guarda-
volume.

6.4.23 — O IBEG e a Comissdo Organizadora do CondRiiblico recomendam que os candidatos ndo levemunenios objetos citados nos
subitens “a” a “c” do item 6.4.21 no dia de reajéza das provas, pois 0 porte e/ou uso desses ®pjetierd acarretar a eliminagéo do candidato do
certame.

6.4.23.1 — Se, a qualquer tempo, for constatadomedo eletrénico, estatistico, visual, grafologao por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processao ilicito, suas provas serédtegas e ele sera automaticamente eliminado daicsmgpublico.

6.4.24 — O IBEG se reserva o direito de, em cagoode e/ou uso dos objetos descritos no subiter@B.A&o comunicar o candidato no local de
prova da sua eliminagdo, a fim de garantir a trdidgde e a organizagdo durante a realizacdo dasgr O fato sera lavrado em relatério de sala
pelos aplicadores de prova e, posteriormente, cwada ao IBEG que, em momento oportuno podera prema eliminacdo do candidato do
certame de acordo com o subitem 14.1, aligeah, assegurando ao candidato o prazo de 2 (dois)ité&s para manifestar-se, através do site do
IBEG - www.ibeg.org.br.
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6.4.25 — Nos casos de eventual falta de prova/rahfgrsonalizado de aplicacdo de provas, em rdedfalha de impressédo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, o IBEG tem a preatog para entregar ao candidato prova/materigrvasndo personalizado eletronicamente, o
gue sera registrado em atas de sala e de coordenaca

6.4.26 — Ao terminar a Prova Objetiva, o candid#gvera entregar ao aplicador de prova o Cartdo-Reespgssinado e com a transcricdo da
frasenos locais indicados no local indicado norigfedocumento. Decorrida 1 (uma) hora de provearodidato podera retirar-se, definitivamente,
da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesseemtogrsair com quaisquer anotagdes. O candidatergdelvar o caderno de questdes somente 15
minutos antes do término da prova.

6.4.27 — Os trés Ultimos candidatos, ao terminagnova, deverdo permanecer juntos na sala, séetados somente apos a entrega do Cartdo-
Resposta dos mesmos e terem seus nomes registradss e nela aposicionadas suas respectivas asamat

6.4.28 — Nao havera segunda chamada para a réalias provas, nem tampouco as provas serdo adlifach dos locais determinados pelo
IBEG.

6.4.29 — No dia da realizagdo das provas, na phdaite de 0 nome do candidato ndo constar nagésis oficiais, o IBEG realizara a incluséo do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto haradtenticado pelo banco, comprovando o pagameéattaxa de inscricdo, dentro do prazo
estabelecido no edital. A inclusédo seré realizaglodma condicional e sera analisada pelo IBEGasa fla correcéo da prova objetiva, se for o
caso, com intuito de se verificar a efetividade mderida inscricdo. Constatada a improcedéncia dmrigdo, essa sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, assim serdo considerados nulos todos os atos decesrent

6.5 —-DA PROVA DE TIiTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

6.5.1 — Prova de Titulosyfenas para os candidatos as cargos de nivel superiaprovados na primeira etapa). A 22 Etapa serétiasida de
Prova de Titulos, de carater apenas classificatéoioforme especificado no QUADRO 5.

6.5.2— Ter&o os titulos analisados todos os catudiceprovados para as vagas de provimento efetais ancadastro de reserva técnica — ver
QUADRO 2.

QUADRO 5
PROVA DE TiTULOS
" X VALOR POR
TITULOS / ESPECIFICACAO : QUANTIDADE
TITULO MAXIMA DE TITULOS COMPROVANTE
Curso de Pés-Graduagdo laemsu (especializacédo), na area especifica do czmgocarga horar 02 Certificado de conclusio de curso de Pés-Gradubaim Sensu |-

minima de 360h, ministrado por instituicdo de emsinperior ou expedido por Instituicdo Ofi{ 1,0
ou reconhecida pelo MEC.

Titulo de Mestre, na area especifica do cargo,diatpepor Instituicdo Oficial ou reconhecida

Especializagédo, com a carga horaria de cada disziplirsada.

MEC 2,0 01 Diploma de conclusédo de curso de Pés-Gradusiticto Sensu.
'I’\;;:Euéo de Doutor, na &rea especifica do cargo, expediddngttuicdo Oficial ou reconhecida p 3.0 01 Diploma de conclusio de curso de Pos-GraduagamdSBensu.

6.5.3 — A pontuagdo maxima da Prova de Titulosdeb (cinco) pontos.

6.5.4 —Os titulos deverédo ser anexados ao sistema durarigeriodo de inscricao

6.5.5 — Os titulos dever&o ser anexados no sigtemgua integra, ou seja, a parte da frente e o.vers

6.5.6 — Os titulos anexados séo de inteira respditlsale do candidato, bem como a observacdo daedahbelecida, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimersioake.

6.5.7 — Somente serdo consideradas as modalidadésilds constantes do quadro acima, sendo dadeoadas quaisquer outras entregues em
desacordo com as disposi¢es estabelecidas nettk Ed

6.5.8 — Os Certificados e Diplomas deverdo ser édpegor instituicio oficial ou reconhecidos nasnies da legislagéo vigente.

6.5.9 — Os documentos em lingua estrangeira sonsamé® considerados quando traduzidos para o p@dugor tradutor juramentado, e
revalidados por instituicdo brasileira.

6.5.10 — Para efeito de pontuacao, as digitalizaitégiveis ndo serdo consideradas.

6.5.11 — N&o serdo aceitos titulos entregues eatded com as disposi¢cdes estabelecidas nesté. Edita

6.6 - DA PROVA DE CAPACIDADE FIiSICA

6.6.1 - Serdo selecionados para realizacéo da piisiea, pela ordem decrescente dos resultadadoshtia prova objetiva, os aprovados na prova
objetiva que tiverem ficado até a classificacag @eés) vezes a quantidade de vagas constantpsadoo 02.

6.6.2 - A prova de capacidade fisica, de carateriretorio e classificatorio, sera realizada sormedra o cargo de Merendeira, e valera 20,00
(vinte) pontos.

6.6.3 - A prova fisica visa aferir a capacidadeim@&necessaria para suportar, fisica e organicanastexigéncias do cargo.

6.6.4 - O candidato devera comparecer em datd, éolearario a serem oportunamente divulgados etaleziipecifico, com roupa apropriada para
pratica de educacéo fisica, munido de atestadocméxbipecifico para tal fim, emitido nos Ultimositai dias anteriores a realizacao da prova de
capacidade fisica.

6.6.5 - O atestado médico devera constar, expresganque o candidato esta apto a realizar aslatigs fisicas da prova de capacidade fisica.
6.6.6 - O candidato que deixar de apresentar dadiesnédico serd impedido de realizar a prova gadidade fisica, sendo consequentemente
eliminado do concurso.

6.6.7 - O atestado médico devera ser entregue neento da identificacdo do candidato para a redlza@ prova de capacidade fisica e seré retido
pelo IBEG. Né&o sera aceita a entrega de atestadicorgm outro momento.

6.6.8 - Ndo sera permitido ao candidato:

a) Depois de iniciada a prova, abandonar o lodakata liberacéo do examinador;

b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnicksaa.

6.6.9 - O candidato que descumprir as orientagéteh anterior estara eliminado do concurso.

6.6.10 - Para a realizacéo da prova, o candidaterdeomparecer munido do Cartéo de Inscri¢éo, dectorde identificagéo original, indicado no
subitem 6.4.7.

6.6.11 - Ndo sera permitida a repeticdo da proveepo ou auséncia de condicdes fisicas do camdi€so este venha a se acidentar, ficando
impossibilitado de prosseguir na prova, 0 mesmoaidera nota.

6.6.12 — O IBEG e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES né® responsabilizam com acidentes ou distUrbiasldigicos, neuroldgicos ou
psicoldgicos que possam ocorrer ao candidato deeargalizacdo da prova.

6.6.13 - Os casos de alteracéo psicoldgica e/@mldigca temporarios (estados menstruais, gravishelisposi¢ées, cdibras, contusdes, luxagdes,
fraturas etc.) que impossibilitem a realizacéo ®@s$es ou diminuam a capacidade fisica dos cawngideto serdo levados em consideragdo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
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6.6.14 - A prova de capacidade fisica sera realizad duas fases: transportar sacos de areia alaproximadamente 40 kg para homens e 20 kg
para mulheres), no menor tempo possivel pelo catalidpto na primeira fase, serd o candidato emtsdd para cozinha escolar afim de proceder
com o preparo de pratos do cardapio escolar saksin

6.6.15 - O teste sera realizado em uma Unica temtat

6.6.16 - O teste consiste na seguinte atividade€itoSgemarcados dois pontos com distancia de 2®snetn do outro. 5 (cinco) sacos de areia ou
terra serdo colocados em um dos pontos que sesidetado o ponto de partida — Ponto “A”. Ao comafideiar’ devera o candidato, pegar o
primeiro saco e transporta-lo até o outro ponte, sgra considerado como o Ponto “B” e depositace, &@m cuidado e de forma organizada, atras
da linha demarcada. Em seguida, busca-se o segasd@rocedendo da mesma forma, sem deixa-lo easim sucessivamente até o quinto saco,
finalizando a primeira fase.

6.6.17 — Em segunda fase, ap0s os preparos das g&ia avaliado o paladar, o asseio no manussiotdosilios e alimentos, o tempo gasto da
refeicdo, a apresentacdo dos pratos, a organiedg@peza da cozinha, o entrosamento com a equigesembaraco para fazer e servir a refeicdo e
a apresentacdo pessoal.

6.6.18 - Os candidatos serdo avaliados conforrabeda a seguir:

1 FASE

HOMENS MULHERES PONTOS
Até 1min 10seg Até 1min 10seg 15,00

De 1min 11se@ 1min 30seg De 1min 11se@ 1min 30seg 7,00

De 1min 31se@ 2min De 1min 31se@ 2min 5,00

De 2mina 3min De 2mina 3min 3,00

Acima de 3min Acima de 3min ELIMINADO
NAO CONCLUIR A PROVA NAO CONCLUIR A PROVA ELIMINADO
2 FASE

QUESITOS PONTOS

PREPARO E PALADAR DOS PRATOS

ASSEIO NO MANUSEIO DOA UTENSILIOS E ALIMENTOS

TEMPO GASTO PARA PREPARO DA REFEICAO

APRESENTACAO DOS PRATOS

ORGANIZACAO DA COZINHA

ENTROSAMENTO COM A EQUIPE

DESEMBARAGO PARA FAZER E SERVIR REFEICAO

FIRINININ]W] O

APRESENTAGAO PESSOAL

6.6.19 — Serdo observados ainda a seguranca indivedde terceiros; verificando a correta postaraentido de avaliar se o candidato observa a
prevencdo de acidentes, antes, durante e apdkzagéa da prova, bem como a capacidade fisicgé@nara do exercicio bragal.
6.6.20 - Demais informag®es a respeito da prowagacidade fisica constardo de edital especifiamdeocacdo para essa fase.

7 — DA CORRECAO

7.1 — A corregdo das questdes da Prova Objetigafsiga por meio eletronico.

7.2 — O resultado de cada prova sera a soma ddsspohtidos em cada questdo. Para cada acerto agilioidos os pontos definidos nos
QUADROS 3, 3.1 e 3.2 deste Edital.

8- DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DA CLASSIFICAGAO E DA NOTA FINAL

8.1 -0 resultado da prova objetivasera a soma dos pontos obtidos em cada questiisrnerQUADROS 3, 3.1 e 3.2. deste Edital.

8.2. A nota em cada questdo OBJETIVA, feita com basemarcacdes da folha de resposta, sera igu@ira)lponto, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial, texpara a prova de conhecimento especifico do agwalera 2 (dois) pontos; e 0 (zero), caso a
resposta do candidato esteja em discordancia agabarito oficial definitivo da prova.

8.3. Ser& considerado aprovado na Prova Objeticamulidato ao cargo descrito que obtiver o minimo5@&6 (cinquenta por cento) de
aproveitamento de cada disciplina da prova e nggiarior ou igual a 60% (sessenta por cento) devajpamento dos pontos totais da prova.

8.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem na fimreabitem anterior estardo automaticamente elgoma& néo terdo classificacdo alguma no
Concurso Publico.

8.5. A nota final serd composta pelo resultadordagobjetiva e fisica, para os cargos de nivetidnmental, em ordem decrescente da pontuagéo
obtida.

8.6. A nota final sera composta pelo resultadordagobjetiva, para os cargos de nivel médio, eterardecrescente da pontuacéo obtida.

8.7. A nota final sera composta pelo resultado rd@gobjetiva e titulos, para os cargos de nivpesar, em ordem decrescente da pontuagao
obtida.

8.8. A pontuagdo méxima possivel de ser obtidageeididato, ao final do concurso, serd conformed@sa3, 3.1 e 3.2.

8.9. Em caso de empate, para efeito de classificid, tera preferéncia o candidato com maiodéana forma do disposto no Paragrafo Unico do
Artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 .

8.9.1. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguritérios:

a) maior numero de pontos na parte da Prova degconbntos Especificos;

b) maior nimero de pontos na parte da Prova deigiRgrtuguesa;

8.10. Os candidatos seréo classificados em ordemasirnte das pontuacdes finais do concurso publico

8.11. A ordem de convocacao dos candidatos aprev@uiedecerd a ordem de classificagéo.

8.12. Estardo automaticamente eliminados do con@s€andidatos que nédo estiverem classificados.

9 — DOS RECURSOS

9.1. O candidato poderd interpor recurso nos stgpizasos: O resultado da isengdo da taxa degi@igcresultado da homologagéo das inscri¢des,
do Gabarito preliminar e do Resultado preliminaPdava Objetiva, Resultado Definitivo da Prova ObptiProva de Titulo e Prova de Capacidade
Fisica, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis @améerposicao, a contar da divulgacéo de cadadamgublicagbes citadas acima.

9.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da pfOBIETIVA serdo divulgados na Internet, no enderéginémico www.ibeg.org.br.

9.3. Para recorrer contra os resultados/publicagliesis, o candidato devera utilizar o enderefetrénico www.ibeg.org.br, fazer o login
utilizando CPF e Senha e seguir as instru¢cdesafidas.

9.4. O candidato devera ser claro, consistentgetiatnem seu pleito. Recurso inconsistente ou ip&stivo sera preliminarmente indeferido.
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9.5. Se do exame de recursos resultarem anulacéiendentegrante da Prova Objetiva, a pontuacéoespondente a esse item serd atribuida a
todos os candidatos, independentemente de teremidecou néo.

9.6. Se houver alteracéo, por forca de impugnagliegabarito oficial preliminar de item integradi prova, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.7. Todos os recursos serdo analisados e adcatstiis das alteracbes de gabarito serdo divuigadaendereco eletrdnico www.ibeg.org.br
guando da divulgacéo do gabarito definitivo. Sendcaminhadas, via sistema, as respostas individoaisandidatos.

9.8. Ndo serédo aceitos recursos via postal, viasfaxcorreio eletrénico ou fora do prazo.

9.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidavidéio de recursos ou recurso de gabarito ofieffahitivo.

9.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca owugpramembro da equipe IBEG/PREFEITURA MUNICIPAL DE MBES/RJ serdo
preliminarmente indeferidos, podendo neste caso sandidato eliminado sumariamente do concurso.

10 — DOS RESULTADOS

10.1 — Os resultados serédo disponibilizados noasite.ibeg.org.br.

10.2 — O gabarito preliminar da Prova Objetiva stvalgado no site www.ibeg.org.br .

10.4 — O Boletim de Desempenho do candidato — gueseanta as notas das provas obtidas pelos carslidq@iodera ser retirado, exclusivamente
via Internet, no site www.ibeg.org.br, pelo nimeéeologin e senha.

10.5 — O Resultado Final e Oficial do Concurso Pabsiera divulgado no site www.ibeg.org.br, www.mesiggov.br e no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Rio de Janeiro e em joreajrdnde circulagdo nos termos deste Edital, clisteados nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente da pontuagdpgior cargo, com a respectiva classificacéo.

11 - DA HOMOLOGA(;AO

11.1 — A homologacao seréa publicada no Diario @ffidbs Municipios do Estado do Rio de Janeiro eiteads IBEG: www.ibeg.org.br, facultada
sua publicacédo em jornal de grande circulagédo .local

11.2 — Na homologagédo devera conter os nomes duBdedos aprovados e classificados em ordem denresda pontuacéo final obtida, por
cargo.

12 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1 — O candidato convocado devera apresentaataaddsignada os seguintes documentos em orighal@uas) copias autenticadas, podendo a
autenticacao ser feita por servidor designado:

a) Titulo de Eleitor;

b) Comprovante de estar em dia com a justica edjtor

¢) Certificado de Reservista, para os candidatogxte masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF;

f) Certid@o de casamento, se for casado(a);

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores;

h) Caderneta de vacinacao dos filhos menores deigj é10s e dos filhos de 7 a 13 anos, comprovinieatricula na escola;

i) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/EspelhBl&o

j) Diploma reconhecido pelo MEC para os cargos del superior, se for o caso;

k) Certificado de concluséo de escolaridade exigiao pré requisito para o cargo, expedida portingéio reconhecida pelo MEC;

I) Comprovante de endereco, referente ao imdvel ogglde atualmente, de preferéncia conta de sardig@restacao continua (periodo maximo de
90 dias);

m) Curso exigido nos pré requisitos de acordo c@uaDRO 01;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais (Fornecida @eldério de Distribuicdo da Comarca de Mendes e daa@ma em que 0 mesmo possua
domicilios), bem como da Justica Federal,

0) Trés fotos 3X4 recentes;

p) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Ofid@Municipio;

q) Ser brasileiro ou naturalizado;

r) Ter idade igual ou maior que 18 (dezoito an@sjiata da posse;

s) Néo ter sido demitido ou exonerado do serviddid (federal, estadual ou municipal) em conseqi#@éde processo administrativo;

t) N&o ter sido condenado por crime contra o Patim Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

u) N&o registrar antecedentes criminais;

v) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portadataficiéncia fisica incompativel com o exerciaoQhrgo;

X) N&o ser aposentado por invalidez e nem estaridade de aposentadoria compulséria nos termogtitgoA0, inciso Il, da Constituicdo Federal.
2.2.

y) Atestado de Saude Ocupacional — ASO: Atestadaptieldo fisica/mental ; exame clinico; exame Gitligo; exame Otorrinolaringolégico,
exame Oftamolégico para o cargo, assinado por mgdiabilitados, a expensas do Candidato, os mesnaesgo ser validados pela Junta Médica
Oficial do Municipio de MENDES/RJ.

w) A critério do Médico Oficial poderdo ser solatios, ainda, entre os exames, outros exames éspegéara cada cargo, dependo da atividade
exercida, conforme for o caso.

z) Declaracéo de ndo ocupar outro cargo publisalvados os previstos no Art. 37, XVI — A, B, C da CF;

a) Declaracéo de Bens.

13 — DA NOMEACAO E POSSE

13.1 — O candidato devera apresentar os documenttsantes nos subitem 12.1 para posse junto &tSearMunicipal de Administragdo
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAIE MENDES/RJ .

13.2 — O candidato convocado tera o prazo de 8tigfrdias, contados do ato de sua convocacgdocquemparecer ao DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RIgafeito de sua posse.

13.3 — No caso de desisténcia formal da possesggus-se-a4 a chamada dos candidatos habilitalesnada a ordem classificatoria.

13.4 — O candidato habilitado fica ciente que aceib a posse devera permanecer na localidade yarfoglotado, ndo sendo apreciado os pedidos
de remocéao antes de 3 (Trés) anos de efetivo ei@rekceto nas situagdes prescritas em lei oveisge da Administracéo.

13.5 — Apresentar outros documentos ou firmar sudezlaracdes que se fizerem necessarias na éppcsse.

13.6 — O candidato aprovado devera apresentatpraaaconvocacao no item 12.1 deste edital.

13.8 — Possuir 18 anos na data da posse.
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14 — DAS PENALIDADES

14.1 — Sera eliminado do Concurso Publico o cahaligae:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao hera@uwolocal de realizacdo das provas do concutsiicpfibem como as convocagdes divulgadas
nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagcao das provascaposario estabelecido;

c) faltar as provas;

d) ausentar-se do recinto de realizacdo das psaras devida permisséo;

e) mantiver conduta incompativel com a condicdcatedidato ou ser descortés com qualquer dos sepessi coordenadores, aplicadores de
provas ou autoridades e pessoas incumbidas daagidi do concurso;

f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaissnmacdes, salvo o caderno de prova apds traitkrortempo citado no item 6.4.25;

g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h deapro

h) Ainda no local de prova, for surpreendido antesante e depois da realizacdo da prova em coagduc(verbal, escrita, eletrbnica ou gestual)
com outras pessoas, bem como estiver utilizandegatte consulta, tais como livros, calculadorasipegnentos de célculo, anotac¢des, impressos,
Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chap@hepéu, boné, gorro etc.) ou outros materimidasies;

i) for surpreendido usando aparelhos eletrénicais, tcomo bip, telefon€ELULAR , walkman, agenda eletronicagotebook, palmtop,tablet,
receptor, gravador, maquina fotografica, calculagmager etc., bem com®ELOGIO de qualquer espécie;

j) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaistcessorios de chapelaria (chapéu, boné, dgorjama outros materiais similares;

k) exceder o tempo de realizacdo da prova;

I) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-seatis

m) ndo permitir a coleta de impressao digital, cdonma de identificacéo, e/ou a flmagem;

n) fizer, em qualquer documento, ou prestar, naatmscri¢cdo, declaracéo falsa ou inexata;

0) deixar de apresentar qualquer um dos documegnmsomprovam o atendimento dos requisitos fixadese Edital;

p) praticar atos que contrariem as normas do pte&atital;

g) ndo atender as determinacdes do presente Editad seus atos complementares.

14.2 — Se, apos as provas, for constatado, por etetidnico, estatistico, visual ou grafolégicoe qucandidato utilizou-se de processos ilicitog, su
prova sera anulada, sendo este automaticamenieadiondo Concurso, devendo responder criminalmesitegio. Caso tal fato seja constatado, ao
candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dés plara manifestar-se através do site do IBEGwaibeg.org.br.

14.3 — Na inobservancia de todos os prazos estidb@deneste edital.

15 — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — Ainscrigdo do candidato neste Concurso @api conhecimento das normas e condi¢des estatadaud presente Edital e de seus anexos e
na aceitacdo das mesmas, conforme declaracéo sxpre#\to da sua inscri¢éo.

15.2 — E de inteira responsabilidade do candidatompanhar as publicacdes de todos os atos, egitaisnunicados referentes a este concurso
publico no Diario Oficial dos Municipios do Estadio Rio de Janeiro e divulgados na Internet, no egdegletronico www.ibeg.org.br.

15.3 — N&o serdo dadas, por telefone, informac@espeito de datas, locais e horarios de realizdedgprovas. O candidato deverad observar e
acompanhar rigorosamente as publica¢cfes a serefgatios no site do IBEG - www.ibeg.org.br.

15.4 — Para a seguranca dos candidatos e a gadantiaura do certame, o IBEG podera proceder daale impressédo digital de todos os
candidatos no dia de realizacéo das provas, bera pomamostragem realizar vistoria e/ou revistamesmos, independentemente de denudncia.
15.4.1- No dia de realizagdo das provas, o IBEG ndosigbhmeter os candidatos ao sistema de detecgéetdenas salas, corredores e banheiros, a
fim de impedir a pratica de fraude e de verifimpsandidato esta portando material ndo permitido.

15.5 — A Empresa responsavel pela organiza¢do @ie&e do Concursndo enviara correspondéncia informando os locais daplicagdo de
provas aos candidatos Os locais de provas estardo disponiveis no sitev.tbeg.org.br, sendo de inteira responsabilidadeCandidato a
verificagdo prévia dos locais de provas, quantdiaplocal e horario de sua realizagao, inclusivbservancia de Erratas/Retificagdes.

15.7 — Aos candidatos aprovados, confere-se otdiseibjetivo de posse no cargo disputado, nos temolegislacdo Municipal vigente, ndo
gerando quaisquer outros direitos sendo pela incdrseia da ordem de classificacéo.

15.8 — O candidato aprovado devera manter juntREREITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ , durante o prazo dalidade do concurso
publico, seu endereco atualizado e telefone, visavwentuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualecianacéo caso néo seja possivel convocé-lo
por falta da citada atualizagéo, perdendo direitaga do cargo para o qual foi aprovado.

15.9 — A posse dos candidatos aprovados ocorresgna@ndo-se as necessidades imediatas da PREFEIMIRACIPAL DE MENDES/RJ e de
acordo com a legislagéo vigente.

15.10 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ néo fornezatestados, copias de documentos, certificadegmiddes, relativamente as
notas de candidatos eliminados.

15.11 — Nao seréa fornecido ao candidato, pela PREFEA MUNICIPAL DE MENDES/RJ, documento comprobaténmfe aprovacdo e/ou
classifica¢éo no concurso, valendo, para essefimmologacéo publicada no Diario Oficial dos Mipiws do Estado do Rio de Janeiro.

15.12 — O descumprimento de quaisquer das instsudéste Edital implicara a eliminacdo do candiditdConcurso Publico. Caso tal fato seja
constatado, ao candidato sera concedido o pra2ddiss) dias Uteis para manifestar-se atravésteas IBEG - www.ibeg.org.br.

15.13 — As despesas decorrentes da participag&omaurso Publico correrdo as expensas do candidato.

15.14 — Todas as informacdes a respeito do ceipaherdo ser obtidas junto ao site www.ibeg.org.br.

15.15 — O resultado final do Concurso sera homolmgaelo PREFEITO MUNICIPAL DE MENDES , divulgado namdereco eletronico
www.ibeg.org.br e publicado no Diario Oficial dosiMcipios do Estado do Rio de Janeiro.

15.16 — O concurso tera validade de 02 (dois) amesntar da data da homologacgao do resultadoRRREFEITO MUNICIPAL DE MENDES,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periadoifério da PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ.

15.17 — O candidato convocado e nomeado sera sidiomeComissédo de Desenvovimento Funcional, duramqgeriodo probatério, devendo obter
desempenho satisfatério para a manutengéo do vinoot a PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ .

15.18 — Os casos omissos serdo submetidos a a@ieeaecisdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ .

15.19 — O presente Edital entra em vigor na dasuedegublicagéo.

MENDES/RJ, 17 de novembro de 2015.

REINALDO MEDEIROS MACEDO
Prefeito Municipal de Mendes/RJ

WALLACE FRANCISQUINI VITAL
Presidente da Comissao Organizadora do Concurd®dh Prefeitura Municipal de Mendes/RJ
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EDITAL N°. 001/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

MENDES/RJ

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

FASES DATA

Publicagéo do Extrato do Edital 17/11/2015
Periodo de inscri¢do 18/11 a 13/12/2015
Prazo para envio da documentacéo de Titulos, Emeai Profissional, atendimento especial e PCD 18/11 a 13/12/2015
Prazo para correcdes de dados no sistema (excé&te CRrgo) 18/11 a 13/12/2015
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 14/12/2015
Periodo de solicitacdo de isengéo de taxa 18/11 a 20/11/2015
Resultado preliminar da solicitagdo de isencé@xie t 30/11/2015
Recurso do resultado preliminar da solicitacdcsdagédo de taxa 01 e 02/12/2015
Resultado final da solicitagdo de isencéo de taxa 09/12/2015
Homologac&o preliminar das Inscricdes 16/12/2015
Recurso da Homologag&o preliminar das Inscrigdes 17 e 18/12/2015
Homologagao final das Inscrigdes 23/12/2015
Divulgagdo dos locais de provas 06/01/2016
Aplicagéo das provas 17/01/2016
Divulgacgéo do gabarito das provas 18/01/2016
Recurso da divulgacéo do gabarito das provas 19 a 20/01/2016
Resultado preliminar das provas 01/02/2016
Recurso do resultado preliminar das provas 02 a 03/02/2016
Resultado definitivo das provas 12/02/2016

MENDES/RJ, 17 de novembro de 2015.

REINALDO MEDEIROS MACEDO
Prefeito Municipal de Mendes/RJ

WALLACE FRANCISQUINI VITAL
Presidente da Comissao Organizadora do Concurdiw®dh Prefeitura Municipal de Mendes/RJ

EDITAL N°. 001/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDES/RJ
ANEXO Il — DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

COD.

CARGO

DESCRICAO

100

AUXILIAR DE CRECHE

Prestar apoio e participar gdanejamento, execugdo e avaliagdo das atividasEspedagogicas, bem como proceder com tarefadaligao asseio d
menores matriculados, contribuindo para o oferesimele espaco fisico e de convivéncia adequadeguanca, ao desenvolvimento, ao estar socig
fisico e emocional das criancas nas dependéncsasnitéades de atendimento da rede municipal oadjaséncias.

101

MERENDEIRA

Zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha; Recddenutricionista e da dire¢cdo da escola as ip8&s ecessarias;Receber os alimentos e d
materiais destinados a alimentacéo escolar;Contslastoques de produtos utilizados na alimentesémlar;

Armazenar alimentos de forma a conserva-los eneix ado de consumo;

Preparar as refeigdes destinadas ao aluno durgedario em que permanecer na escola, de acorda ceceita padronizada, de acordo com o géwdi(
dia ;Distribuir as refeicdes ,no horério indicadelapdirecdo da escola; Organizar o material sobresponsabilidade nazinha e nas dependéncia:
cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusi@yso da merendeira); Cuidar da manutencdo deriaia do local sob seus cuidados;

Trajar o uniforme fornecido pelo Servigo de Alimeg#io Escolar ou pela direcéo da escola.

102

MONITOR DE TRANSPOTE ESCOLAR

- Acompanhar alunos desde o embarque no transped®lar até seu desembarque na escola de destsim eomo acompanhar okigos desde
embarque, no final do expediente escolar, até endearque nos pontos prépriosyerificar se todos os alunos estdo assentados adeaente dentro
veiculo de transporte escolar; - Orientar e auxdim alunos, quando necessario a colocarem o dingeguranca; Orientar 0s alunos quanto ao risci
acidente, evitando colocar partes do corpo pam darjanela; - Zelar pela limpeza do transportemtere depois do trajetojdentificar a instituicao
ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentloadd; - Ajudar os alunos a subir e descer asdascdos transportesyerificar a seguranga dos aluno
momento do embarque e do desembarque; verifichomsios dos transportes, informando aos paisreajuConferir se todos os alunos frequentes n
estdo retornando para os lares; ajudar os paidudesaespeciais na locomogéo dos alunos; - Exetartefas afins; Tratar os alunos com urbanidad
respeito, comunicar casos de conflito ao respohgile transporte de alunos; - Ser pontual e assithr postura ética e apresergareom vestiment|
confortaveis e adequadas para o melhor atendinasntecessidades dos alundSxecutar outras tarefas correlatas que lhe foreerméadas pelo super]
imediato.

NIVEL MEDIO/TECNICO

Dar atendimento e acompanhamnteaos alunos nos horarios de entrada, said&igesrem outros periodos em que ndo houver a&ssistdo professq
comunicar a direcdo da escola eventuais enfermsdaal@cidentes ocorridos com os alunos, bem cormesoocorréncias graves; panpiar de programag
projetos definidos no projeto politigeedagégico da unidade educacional que visem amgéwede acidentes e de uso indevido de substamotigas
saude dos alunos; auxiliar os professores quaptovadéncias de assisténcia diéaias alunos; colaborar no controle dos alunos qudaduarticipacéo g
atividades extra ou interescolar de qualquer naareolaborar nos programas de recenseamento ®leodé frequéncia diir dos alunos, inclusive p.
fins de fornecimento de alimegdo escolar; acompanhar os alunos a sua resigdépendo necessario; prestar atendimento ao ptibtierno e extern|
com habilidade no relacionamento pessoal e trassimisle informacdes; executar atividades correktésuidas pela diregdo da uade educacion
auxiliar no atendimento aos alunos com deficiéndiasistornos e outras necessidades especiaitiocatgpara a manutencada disciplina e participar, {

Em consonancia com a Lei de Diretrizes e Basesddad€do Nacional n.° 9394, de 20/12/96, sdo atilsido cargo: particap da elaboracédo da prop
pedagégica do estabelecimento de ensino; elabocamerir plano derébalho, segundo a proposta pedagégica do estabefeo de ensino; zelar p
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégieecdgeracdo para os alunos de menor rendimenhistrar os dias letivos e horasda estabelecidg
além de participar integralmente dos periodos dedis ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvaitdnpeofissional; colaborar com as atividadiep
articulagdo da escola com as familias e a comuejdsain como todas as atividades correlatas ao eanggspecil ao Plano Municipal de Educagéo.

Identificar, elaborar, produzir e organizar sersig@cursos pedagdgicos, de acessibilidade eégaatconsiderando asaessidades especificas dos al
publico-alvo da educagdo especial; Blay e executar plano de atendimento educaciopacisizado, avaliando a funcionalidade e a apiliciile do
recursos pedagdgicos e de acessibilidade;. Organizgo e o nimero de atendimentos aos alunosaleade recursos multifuncional; Acompanty
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos gégieos e de acessibilidade na sala de aula corouemsino regular, bemomo em outros ambientes|
escola;. Estabelecer parcerias com as areas totéagena elaboracéo de estratégias e na disiieacdo de recursos de acessibilidade; Origntafessord
e familias sobre os recursos pedagdgicos e deilitidage utilizados pelo aluno; Ensinar e usaursos de Tecnologia Aissiva, tais como: as tecnolog
da informacéo e comunicagéo, a eongacao alternativa e aumentativa, a informateessivel, o soroban, os recursos 6pticos e n&ocodpids softwar
especificos, os cadigos e linguagens, as atividdelesientacdo e mobilidade entre outros; de famepliar habilidades funcionaiesialunos, promoven
autonomia, atividade e participacéo. Estabele¢@utacdo com os professores da sala de aula cormisamdo a disponibilegéo dos servigos, dos recu
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégmprgmovem a participacaps alunos nas atividades escolares. Promovedaties e espagos
participagdo da familia e a interface com os sesviiptoriais da salde, da assisténcia social, @utiwes.

COD. CARGO DESCRICAO
200 INSPETOR DE ALUNOS
conjunto com a Equipe Escolar, da implementacamdasas de convivio;
201 PROFESSOR 1] (FORMAGAO DI
PROFESSOR)
202 PROFESSOR Il — EDUCAGAO ESPECIAL
203 TECNICO DE SECRETARIA DE ESCOLA

Assessoram os professores e diretoresdesempenho de suas fungdes, atendendo pessoassigndo informacdes, elaboram documentos, dang

correspondéncia fisica e eletrénica, organizamtegea viagens, supervisionam equipes de trabalv@ny suprimentos, arquivam documentos fisi¢os e

eletronicos auxiliando na execucgéo de suas taaéfiaministrativas e em reunides e outras atividadeglatas.
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NIVEL SUPERIOR
CARGO DESCRICAO
300 PEDAGOGO Egrr;g?;aieazucgorgs pedagdgico direto a docéncia,amde administracéo, inspegéo, superves@wientacdo educacional, bem como todas as atig
301 PROFESSOR | - ARTES Funcéo de docéncia no &fasindamental bem como todas as atividades carsedat cargo, em especial estabelecidas no Planipalle Educagéo.
302 PROFESSOR | - CIENCIAS Funcéo de docéncia reinBriFfundamental bem como todas as atividadesla@seao cargo, em especial estabelecidas no Manitipal de Educacéo
303 PROFESSOR | — EDUCAGAO FISICA Funcéo de doeénoi Ensino Fundamental bem como todas as atividamteelatas ao cargo, em especial estabelecid@ano Municipal de Educagao
304 PROFESSOR | - GEOGRAFIA Funcéo de docénciansinG Fundamental bem como todas as atividadeslats ao cargo, em especial estabelecidas no Mianicipal de Educagao
305 PROFESSOR | - HISTORIA Funcéo de docéncia ranBriFundamental bem como todas as atividadeslamseao cargo, em especial estabelecidas no Rlaniipal de Educagdo
306 PROFESSOR | - INGLES Funcéo de docéncia nanBri@indamental bem como todas as atividades caiseda cargo, em especial estabelecidas no Planipki de Educacéo
307 PROFESSOR | - MATEMATICA Funcéo de docéncigEmsino Fundamental bem como todas as atividadeslats ao cargo, em especial estabelecidas no Manicipal de Educagao
308 PROFESSOR | - PORTUGUES Funcéo de docénciansimdFundamental bem como todas as atividadeslatas ao cargo, em especial estabelecidas no Mlamisipal de Educacéo
Assessoria na elaboracéo, implementacéo e avali;@oojetos pedagdgicos coerentes com os vanpseseos da escola; Avaliagdo dos alunosabed]
309 PSICOLOGO ESCOLAR com os prc?Jetos |mp|ementad0§;Anal|se e |nFerve||?eM|onadas as |nteran~;0es enjlsala de aula; . __ ,
Desenvolvimento de progra® junto aos pais, orientando sobre solucdes téminlias da aprendizagem; Diagnéstico e encaminhiant#n problemd
relativos a queixas escolares e demais atribuidéddano Municipal de Educagdo em especial aglatieis do CEMAPE.

- As descrigBes completas dos cargos acima, eatibais Municipais que criaram 0s cargos.
MENDES/RJ, 17 de novembro de 2015.

REINALDO MEDEIROS MACEDO
Prefeito Municipal de Mendes/RJ

WALLACE FRANCISQUINI VITAL
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurd®dh Prefeitura Municipal de Mendes/RJ

EDITAL Ne°. 001/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDES/RJ

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA — Capacidade de compreensio de textos SUBONHECIMENTOS LINGUISTICOS- a. Ortografia Oficidl; Morfologia: formagéo,
flexdo e emprego das classes de palavras; c. 8idtarracéo e do periodo; d. Pontuacéo: pontg finato de exclamagé&o e ponto de interrogagéo;
e. Acentuagao gréfica; f. Significado das palavsa®nimos, antdnimos; denotacédo e conotagao.

MATEMATICA

1. Conhecimentos elementares de matematica: aoqpracdes. Problemas aplicados. 2- Multiplosvisbies: Sequéncias, MMC, Divisibilidade
e Divisores. Problemas Aplicados. 3 — Porcentagegra de Trés Simples. Problemas Aplicados. 4 —&&dé geometria: Formas Geométricas. 5
— Perimetro, Areas de Figuras Planas e VolumeBe@ra dos Conjuntos: Tipos de Conjuntos, Opera¢éesConjuntos. Problemas Aplicados.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO
Acontecimentos histéricos e evolu¢do do municigdendes, sua subdivisdo e/ou fronteiras, leisoépees Municipais: Estatuto dos servidores
publicos municipais; Lei Organica do Municipio dENDES/RJ.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreenséo e interpretegcdBelac8es ldgicas no texto: a coeréncia; b.artjeia das ideias: ideia central e ideias
periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacaolipgos de discurso: direto, indireto e livre; méatualidade; e. Tipologia textual: textos
dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabutésinonimia e antonimia; g. Linguagens denotaicanotativa; h. Fungfes e usos da linguagem; i.
Relag¢Bes formais no texto: a coesdo (elementosvosesirelacdes entre elementos que constituemsdi@pe Géneros textuais (jornais, revistas,
fotografias, esculturas, masicas, charges, entiag)u CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliagdo em fungla capacidade de leitura. a.
Morfossintaxe: relac@es e funcdes sintaticas; egiéc pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. the€efo gréfica, ortografia, pontuacéo e uso
do sinal indicativo de crase. PARAFRASE.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Correio Eletrénico (mensagens, anexagdo de arquidmsas); Microsoft Word 2010 em portugués: Edigdimrmatacdo de textos (operagbes do
menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecahmdapé, Arquivo - configurar pagina e impres$agrramentas - ortografia e gramatica);
Microsoft Excel 2010 em portugués: Criacdo de pagtkmilhas e graficos, uso de formulas, fungbesaeros, configurar pagina, impresséo,
operacBes do menu Formatar, operacdes do menir,mktencdo de dados externos, classificar; Miftdd/indows 7 em portugués: Criagao de
pastas (diretorios), arquivos e atalhos, areaatmlino, area de transferéncia, manipulacdo devagjei pastas, uso dos menus, uso de aplicativos,
interacdo com os aplicativos do Microsoft OfficeaMdgacao Internet, conceitos de URL, links, sitemréssdo de paginas. Redes Microsoft:
compartilhamento de pastas e arquivos; localizagitilizacdo de computadores e pastas remotas.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas Légicas: Algebra das proposicdes: Tabétadade. Raciocinio Logico: Diagrama Légico. Peaids de Logica. Célculo Proposicional:
Problemas Aplicados. Légica de Argumentacdo/Siingis Regras de Morgan: Propriedades da disjuncdo €afguncdo. Trigonometria:
Paralelismo e Perpendicularismo. Problemas Aplisa@@lculo de Areas/Volumes de Figuras Planas: ReomAreas e Volumes. Teorema de
Pitagoras. Problemas Aplicados. Estatistica DészriTabela/Gréaficos de Frequéncia. Medidas de &ecid Central: Média, Moda e Mediana.
Problemas Aplicados. Probabilidade: Espaco Amgsatntos; Principio da Incluséo/exclusédo; Evemtalependentes. Probabilidade Binomial.
Experimentos Aleatérios. Probabilidade de Pois§unblemas Aplicados Combinagdes, Arranjos e Perdatderoblemas Aplicados. Razéo e
Proporcgédo: Divisdo proporcional: direta e indireRegra de Trés Simples e Composta. Regra de Sociddmal#emas Aplicados. Matematica
Financeira: Porcentagem; Juros Simples e CompoBlogo de Caixa. Andlise Cambial. Problemas Aplicadddlculo Diferencial e Integral:
Nocdes de Limites, Derivadas e Integrais. Problefypisados.
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CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO

NocGes gerais sobre a vida econdmica, socialjgalitecnoldgica e ecologia com as diversas a@aslatas do conhecimento juntamente com suas
vinculag@es histérico-geograficas em nivel naciobBalsenvolvimento urbano municipal. Histéria, CutuFurismo e Geografia do Estado do Rio
de Janeiro e do Municipio de Mendes. Acontecimehigisricos e evolucdo do municipio de Mendes ssimalivisdo e/ou fronteiras, leis especificas
Municipais: Estatuto dos servidores publicos mypaiis; Lei Orgénica do Municipio de MENDES/RJ.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

200 INSPETOR DE ALUNOS

Deveres e obrigagdo do inspetor de alunos; Diseifivigilancia dos alunos; Hierarquia na escolaiti©te e movimentacéo do aluno; Orientacéo
aos alunos quanto as normas da Escola; Controleveanemto dos alunos nas imediagées da Escola; Nog@ess de higiene; Prevencao de
acidentes; Nogdes de Primeiros Socorros; Telefdaesnmergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar eg@ate Bombeiros; Outras tarefas auxiliares;
Atividades e conhecimentos bésicos sobre a rotrtsathalho compativel com a fungéo.

201 PROFESSOR Il (FORMAGAO DE PROFESSOR)

Didatica: concepgdes e objeto de estudo. Dida@satendéncias pedagogicas. O papel da didaticarma¢do do professor. Processo de ensino e
aprendizagem: planejamento didatico e seus compemeBurriculo e avaliacdo da aprendizagem FUNDAMBST.EGAIS E TEORICOS DA
EDUCACAO - A educacdo como direito constitucionainBipios filoséficos da educagéo escolar brasildiei N° .394/96 (Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). Parametros Curriculares Nadodai Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei0Q®2014. (Plano Nacional de
Educacdo-PNE). Lei N° 11.494/07 (Fundo de ManutregBesenvolvimento da Educacéo Bésica e de Vabdiizdos Profissionais da Educacéo-
FUNDEB).

202 PROFESSOR Il — EDUCAGAO ESPECIAL

Didatica: concepgdes e objeto de estudo. Dida@satendéncias pedagogicas. O papel da didaticarma¢do do professor. Processo de ensino e
aprendizagem: planejamento didatico e seus compeseBurriculo e avaliacdo da aprendizagem FUNDAMERT.EGAIS E TEORICOS DA
EDUCACAO - A educacdo como direito constitucionainBipios filoséficos da educacéo escolar brasildiei N° .394/96 (Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). Parametros Curriculares Nadodai Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei0Q®2014. (Plano Nacional de
Educacdo-PNE). Lei N° 11.494/07 (Fundo de ManuteregBesenvolvimento da Educacéo Béasica e de Vabdiizdos Profissionais da Educacéo-
FUNDEB).

203 TECNICO DE SECRETARIA DE ESCOLA

Conhecimentos basicos de administracdo. Planejamdinegdo, organizacdo, execugdo e controle. TeaidAbordagens da Administragdo.
Administracdo publica: conceitos, principios e at@orrespondéncia e redacgdo oficial: conceitos, cjpios, modelos e normas gerais.
Arquivologia: principios, conceitos, métodos erastentos de arquivamento, arquivamento de docuraentorrespondéncias. Conceitos Gerais de
Informética e Microinformética. NogGes de Sister@aeracionais: Windows e Linux. Explorer, PainelQimtrole, Impressoras. Internet e Intranet:
Navegadores da Internet, Correio Eletrdnico. Furaneento, manutenc¢do preventiva e medidas de sggudenum Computador. Conhecimentos
tedricos e praticos de Word, Excel e Adobe Readerquipe do Secretario Escolar e suas atribuicGésstituicdo de Ensino. Secretario escolar:
seu perfil, papel e deveres. Préticas de Secrétariddministracdo Escolar: Conceito, objetivo, pifiies basicos e fungdes. Procedimento
administrativo do secretario escolar. Aspectos damehtais da comunicacéo, lideranga, motivacéoogregjuipes e cultura organizacional. Nog¢des
de atendimento ao publico e de relacionamentopassoal. Arquivo Escolar. Documentos de institisgiie ensino. Redagao oficial e Escrituragéo
Escolar: ata, oficio, circular, atestado, declavagélatérios e suas caracteristicas linguistictextiais. Escrituracdo Escolar. Requerimento de
Matricula. Diario de Classe. Atas de Resultados &irtdistérico Escolar. Declaracédo. Revisdo. Avaliag@ivadora, dentre outras. Legislacéo e
Normas: Estatuto da crian¢a e do adolescente (H@A)).° 8.069, de 13/07/1990: Lei 7.377/85. Conigtita Federal Artigos: do 5° ao 16; 37 a 41,
59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. (227 a 229); Leefadd® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabele Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional; Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2@&gulamenta o Fundo de Manutencdo e DesenvolameémtEducacédo Basica e de
Valorizac¢&o dos Profissionais da Educacdo — FUNDE#S0lucdo CNE/CEB N° 2, DE 11 de setembro de 2001tuir3iretrizes Nacionais para a
Educacéo Especial na Educacéo Bésica; Decreto $8/670- Dispde sobre a implementagdo do Plano dasVienodos pela Educagéo. Resolugdo
CNE n° 01/01 - Diretrizes para a Educacéo EspePBiatecer CNE/CEB n°04/98 e Resolu¢cdo CNE/CEB n° 16 02I88titui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamentatdea CNE/CEB n° 17/01 e Resolu¢cdo CNE/CEB n° 02/01itunas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Especial; Parecer CNE/GBG#.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretag.@Belacdes Idgicas no texto: a coeréncia; b.artjeia das ideias: ideia central e ideias
periféricas; ¢. O ponto de vista: a argumentacaoTigos de discurso: direto, indireto e livre; méxtualidade; e. Tipologia textual: textos
dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabut&isinonimia e antonimia; g. Linguagens denotaicanotativa; h. Fung6es e usos da linguagem; i.
Relacdes formais no texto: a coesdo (elementosvesesirelagdes entre elementos que constituems@i@oe Géneros textuais (jornais, revistas,
fotografias, esculturas, musicas, charges, enttasju CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliacdo em fungha capacidade de leitura. a.
Morfossintaxe: relagfes e funcdes sintaticas; egiéc pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. thegéo grafica, ortografia, pontuacdo e uso
do sinal indicativo de crase. PARAFRASE.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO

NocOes gerais sobre a vida econdmica, socialigmltecnoldgica e ecologia com as diversas amaslatas do conhecimento juntamente com suas
vinculag@es histérico-geograficas em nivel nacioBakenvolvimento urbano municipal. 4. Histdria, tGrd, Turismo e Geografia do Estado do Rio
de Janeiro e do Municipio de Mendes. Acontecimehistsricos e evolugao do municipio de Mendes ssilmglivisdo e/ou fronteiras, leis especificas
Municipais: Estatuto dos servidores publicos mypaiis; Lei Organica do Municipio de MENDES/RJ.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Correio Eletrénico (mensagens, anexagdo de arquidmsas); Microsoft Word 2010 em portugués: Edigadimrmatacdo de textos (operagbes do
menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecahmdapé, Arquivo - configurar pagina e impress&rramentas - ortografia e gramatica);
Microsoft Excel 2010 em portugués: Criacdo de pagtEmilhas e graficos, uso de formulas, funcGemaeros, configurar pagina, impressao,
operagcBes do menu Formatar, operacdes do menir,md¢encdo de dados externos, classificar; Maftdd/indows 7 em portugués: Criagao de
pastas (diretorios), arquivos e atalhos, areaatmlino, area de transferéncia, manipulacdo devagjei pastas, uso dos menus, uso de aplicativos,
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interacdo com os aplicativos do Microsoft OfficeaMdgacado Internet, conceitos de URL, links, sitegréssdo de paginas. Redes Microsoft:
compartilhamento de pastas e arquivos; localizagéiizacdo de computadores e pastas remotas.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas Logicas: Algebra das proposices: Tabétadade. Raciocinio Logico: Diagrama Logico. Peais de Logica. Calculo Proposicional:
Problemas Aplicados. Ldgica de Argumentacao/Sitogis Regras de Morgan: Propriedades da disjuncdo €adguncao. Trigonometria:
Paralelismo e Perpendicularismo. Problemas Aplisa@@lculo de Areas/Volumes de Figuras Planas: ReomAreas e Volumes. Teorema de
Pitagoras. Problemas Aplicados. Estatistica DészriTabela/Gréaficos de Frequéncia. Medidas de &ecid Central: Média, Moda e Mediana.
Problemas Aplicados. Probabilidade: Espaco Amgsiatntos; Principio da Inclusdo/excluséo; Evemmalependentes. Probabilidade Binomial.
Experimentos Aleatérios. Probabilidade de Pois§unblemas Aplicados Combinagdes, Arranjos e Peri@otaeroblemas Aplicados. Razéo e
Proporgéo: Divisdo proporcional: direta e indirdgeegra de Trés Simples e Composta. Regra de Sociddartdemas Aplicados. Matematica
Financeira: Porcentagem; Juros Simples e CompoBlogo de Caixa. Andlise Cambial. Problemas Aplicadddlculo Diferencial e Integral:
Nocoes de Limites, Derivadas e Integrais. Probleffpisados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

300 PEDAGOGO

Lei n° 11.494/07 - Fundo de Manutencéo e Desenwvelvio da Educacgdo Basica e de Valorizacéo dos §loofas de Educagdo — FUNDEB; Lei
N° 13.005/2014 (Plano Nacional de Educacdo-PNB)OBDFIA DA EDUCACAO Educacéo e Filosofia; Concepcdtes mundo, homem e
educacdo; Pressupostos epistemoldgicos: teoriasodbecimento. HISTORIA DA EDUCACAO A educagdo commaesso de construgio
historica; A constituicdo historica da escola peblbrasileira; A educacgao brasileira na contempmidade: desafios e avancos. SOCIOLOGIA DA
EDUCACAO - A relagdo educacio e sociedade: a fusefital da escola. PSICOLOGIA DA EDUCACAO - Teorias desenvolvimento e da
aprendizagem; A constituicdo da personalidade duwviouo e suas relagdes com a educacgdo; O papelidoslos afetivos na aprendizagem.
TEORIAS PEDAGOGICAS - Teorias educacionais; Penstmpadagdgico brasileiro; A relacdo sociedade dag@edagdgicas. CURRICULO
(TEORIA E PRATICA) - Teorias curriculares (classicagdernas e poés-modernas); Multiculturalismo e agéio; Curriculo, interdisciplinaridade
e transversalidade. DIDATICA E PRATICAS DE ENSIN@Gest4o e organizacéo da sala de aula; Planejameuntacional, materiais curriculares
e recursos didaticos. AVALIACAO EDUCACIONAL - A avakdo como parte integrante do processo de enpimmdizagem; Funcdes da
avaliagdo escolar e a andlise dos resultados; cRsatavaliativas: sujeitos, objetos e métodos ddiagéa. ORGANIZACAO DA
EDUCACAO/LEGISLACAO EDUCACIONAL/POLITICAS EDUCACIONAISBases legais que norteiam a educagdo brasileirapoliticas
educacionais, os programas do Governo Federalopdeaenvolvimento da educacgéo publica brasileirarganizacao e a estrutura dos sistemas de
ensino no Brasil; A legislacéo que trata da educag@ecial no Brasil (Decreto N° 6.571/2008). Estatia Crianca e do Adolescente (Art. 53 a 73
e 129 a 144); Artigos 205 a 214 da Constituicdo FddA Lei n°® 9 .394 / 96, Lei de Diretrizes e BadasEducagdo Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a
38, 58 a 67. PESQUISA EDUCACIONAL - O papel da pésajma formacao do professor; O processo acao«dieflacdo no desenvolvimento do
trabalho pedagdgico; A pesquisa qualitativa e balfeo educativo. TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS - As tecogias da comunicagdo e
informacao nas praticas educativas.

301 PROFESSOR | — ARTES

Didatica: concepgdes e objeto de estudo. Dida@satendéncias pedagdgicas. O papel da didaticarma¢do do professor. Processo de ensino e
aprendizagem: planejamento didatico e seus compeseBurriculo e avaliacdo da aprendizagem FUNDAMERT.EGAIS E TEORICOS DA
EDUCACAO - A educacéo como direito constitucionalnBipios filoséficos da educacédo escolar brasildiei N° 9.394/96 (Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional). Parametros Curriculares Nagat@mEnsino Fundamental e do Ensino Médio. LeDA®2014(Plano Nacional de Educagéo-
PNE). Lei N° 11.494/07 (Fundo de Manutencao e Deseimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dufisBionais da Educacédo-FUNDEB).

A especialidade do conhecimento artistico e estéficproducdo artistica da humanidade em diverpasas, diferentes povos, paises, cultura.
Identidade e diversidade cultural. A contextuamagonceitual, social, politica, historica, filasaf e cultural da producgdo artisticoestética da
Humanidade. Arte- linguagem: O homem — ser simbolate: Sistema semidtico da representacdo. @msigao verbais. As linguagens da arte:
visual, audiovisual, musica, teatro e danca. Cogatifproducéo de significados nas linguagens adsstleitura e andlise. Elementos e recursos das
linguagens artisticas. Arte e educagéo: O papaftdana educacéo. O professor como mediador eaftte @ o aprendiz. O ensino e a aprendizagem
em arte. Fundamentacé@o tedrico-metodolégica. Or fadéstico, a apreciagdo estética e o conhecimérgtdrico da producdo artistica da
humanidade na sala de aula. A Arte no Brasil e nodmuObras e autores/pintores. PCNs (ParametroscGlanes Nacionais de Artes).

302 PROFESSOR | — CIENCIAS

Didética: concepgoes e objeto de estudo. Dida@satendéncias pedagogicas. O papel da didaticarmaddo do professor. Processo de ensino e
aprendizagem: planejamento didatico e seus compemeBurriculo e avaliacdo da aprendizagem FUNDAMEBNT.EGAIS E TEORICOS DA
EDUCACAO - A educacéo como direito constitucionalnBipios filoséficos da educacéo escolar brasildiei N° 9.394/96 (Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional). ParAmetros Curriculares Nagal@mEnsino Fundamental e do Ensino Médio. LeDA®2014(Plano Nacional de Educagéo-
PNE). Lei N° 11.494/07 (Fundo de Manutencéo e Deseimento da Educacgdo Basica e de Valorizagdo dofssBionais da Educacéo-FUNDEB).
Os seres vivos e 0 meio ambiente: formagao e tissada matéria e da vida; teoria da evolugédo; &elaptre seres vivos e destes com 0 ambiente ao
longo de tempo geoldgico; a dindmica das populagd@msunidades e ecossistemas, da conservacédo gontEnéauna e flora; manutencéo e
evolucdo das espécies. Ser humano e salde: osrgacdmo um todo; as relagdes e correlacdes empe bumano - ambiente - educacao - saude.
Tecnologia e sociedade: processos de recuperadégradacéo de ambientes por ocupac¢do urbana; poscgerais de extracdo e producdo de
energia. Matéria: propriedades fisicas e quimiBaglogia da célula: organizacdo bésica da célulacgittica e eucaridtica; metabolismo e
regulacéo; transmissdo e expressdo da informacdétices manipulacdo genética e biotecnologia. Bialadps organismos: classificacdo e
filogenia; desenvolvimento e diversidade estruterdisiologica. Biologia das comunidades: evolugéieerias e mecanismos; ecologia — fatores
ecologicos; populagdes e comunidades; biodiversidemhservacdo e manejo; sadde humana, educacéntahtflora e fauna regionais. Biologia
morfoldgica: embriologia, histologia, anatomiagdiogia.

303 PROFESSOR | — EDUCAGAO FISICA

Didética: concepgdes e objeto de estudo. Dida@satendéncias pedagogicas. O papel da didaticarmaddo do professor. Processo de ensino e
aprendizagem: planejamento didatico e seus compemeBurriculo e avaliacdo da aprendizagem FUNDAMEBNT.EGAIS E TEORICOS DA
EDUCACAO - A educacdio como direito constitucionalnBipios filoséficos da educacio escolar brasildiei N° 9.394/96 (Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional). ParAmetros Curriculares Nagal@mEnsino Fundamental e do Ensino Médio. LeDA®2014(Plano Nacional de Educagéo-
PNE). Lei N° 11.494/07 (Fundo de Manutencéo e Deseimento da Educacgdo Basica e de Valorizagdo dofssBionais da Educa¢éo-FUNDEB).
Educacéo Fisica no contexto geral da educacdoargm profissional em Educacdo Fisica e despBdocacédo Fisica, esporte e sociedade.
Competéncias profissionais. O papel do professapnendizagem. Educacgédo Fisica e sua historicidiettagogia do desporto. Cédigo de ética da
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Educacao Fisica. Didatica da Educacéo Fisica. Rekgfie Educacgao Fisica, corporeidade e ludicidddé&icidade Humana. Jogos e brincadeiras
como construcdo de possibilidades ludicas no estumldrabalho e no lazer. Cineantropometria: medaddspomeétricas, composicédo corporal,
testes e prescrigdo de exercicios. Metodologizedguisa em Educacgéo Fisica. Treinamento despoptivipios desportivos, qualidades fisicas do
desporto, métodos. Fisiologia do treinamento. Datégicas, praticas e vivéncias coreograficaslasen Higiene da atividade fisica. Desporto
escolar: fundamentacao técnica, tatica e regrasadén processo didatico-pedagdgico.

304 PROFESSOR | — GEOGRAFIA

Didatica: concepgdes e objeto de estudo. Dida@satendéncias pedagogicas. O papel da didaticarma¢do do professor. Processo de ensino e
aprendizagem: planejamento didatico e seus compemeBurriculo e avaliacdo da aprendizagem FUNDAMEBNT.EGAIS E TEORICOS DA
EDUCACAO - A educacéio como direito constitucionalnBipios filoséficos da educacio escolar brasildiei N° 9.394/96 (Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional). Parametros Curriculares NagamEnsino Fundamental e do Ensino Médio. LedA®2014(Plano Nacional de Educagéo-
PNE). Lei N° 11.494/07 (Fundo de Manutencao e Deseimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dufisBionais da Educacdo-FUNDEB).
Concepcdes tedricas e metodolégicas da ciéncia &fezegr- Métodos e técnicas da pesquisa cient#ficayeografia. - Principios e metodologias de
ensino em geografia. - Metodologias e tecnologasegiresentacdo do espacgo geogréfico. - Regiondigaip mundo contemporaneo -Geografia
politica e geopolitica do mundo contemporaneo.paPel do estado e das estruturas socioecondmisasonfiguracdes territoriais do mundo. -
Dindmica ambiental e mudancas locais e globaisestOdo da natureza e da sociedade e a questdenémhbi Sistemas naturais e seus elementos
(clima, hidrografia, relevo, solos, vegetacdo en&éu conceitos, dindmicas e transformagdes dedesaio uso e ocupagdo da terra. -Dominios
morfoclimaticos no Brasil. - Formagéo, estruturatribuicdo e dindmica populacional no Brasil e nondw - DivisGes regionais e politicas
territoriais no Brasil. - Condi¢des historicas e @Edns espacos agrario e urbano no Brasil e no munbligtodos e técnicas de representagdo
grafica e cartografica. - Fundamentos de geopranessto e sistemas geogréaficos de informacéo. -igenéle redes e fluxos materiais e de
informacao no espaco geogréfico. - Formagéo s@&paal do Estado do Rio de Janeiro.

305 PROFESSOR | — HISTORIA

Didatica: concepgdes e objeto de estudo. Dida@satendéncias pedagogicas. O papel da didaticarma¢do do professor. Processo de ensino e
aprendizagem: planejamento didatico e seus compeseBurriculo e avaliacdo da aprendizagem FUNDAMERT.EGAIS E TEORICOS DA
EDUCACAO - A educacéio como direito constitucionalnBipios filoséficos da educacéo escolar brasildiei N° 9.394/96 (Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional). Parametros Curriculares NagamEnsino Fundamental e do Ensino Médio. LedA®2014(Plano Nacional de Educagéo-
PNE). Lei N° 11.494/07 (Fundo de Manutencao e Deseimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dufisBionais da Educacédo-FUNDEB).
Historiografia e producéo do conhecimento histdriteoria e Metodologia da pesquisa historica. Teoi@dd da historiografia contemporanea.
Antiguidade Oriental: instituicGes politicas e audis. As polis gregas: oligarquia, democraciadadania. Roma: Republica e Império. A Europa
Medieval: barbaros, Cristianismo e Igreja CatolBarviddo e vassalagem no Feudalismo Europeu. Adiggo Medieval e Moderna: confrontos.
América: processos coloniais. lluminismo na Eurepsa América. Capitalismo comercial, mercantilisatzsolutismo e industrializacéo na Idade
Moderna. Para: a sociedade colonial brasileira @spgsctos urbanos. Os Estados Nacionais na EurApagca no século XIX. Da monarquia a
republica: a construcdo da memoéria da nagdo. BRegiliblica: modernizagdo, lutas sociais, autoritarimmdemocracia. Brasil Republica:
nacionalidade, brasilidade e integracdo nacionithdDras militares no Brasil e América Latina. BrasilAfrica: escravismo, colonizacdo e
descolonizagdo. Século XX: guerras e conflitos.o@ormmapa politico internacional no final do séc¥k. Experiéncias politicas contemporaneas:
capitalismo, nacionalismo e socialismo. Pard nan€lra Republica: relagcdes sociais, politicas e enoregs. A arte brasileira no século XX.
Multiculturalismo no mundo contemporéneo. Metod@adp ensino da histéria para a educacao basica

306 PROFESSOR | — INGLES

Didatica: concepgdes e objeto de estudo. Dida@satendéncias pedagdgicas. O papel da didaticarma¢do do professor. Processo de ensino e
aprendizagem: planejamento didatico e seus compemeBurriculo e avaliacdo da aprendizagem FUNDAMBST.EGAIS E TEORICOS DA
EDUCACAO - A educacdo como direito constitucionainBipios filoséficos da educacgéo escolar brasildiei N° .394/96 (Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional). Parametros Curriculares NagamEnsino Fundamental e do Ensino Médio. LedA®2014(Plano Nacional de Educagao-
PNE). Lei N° 11.494/07 (Fundo de Manutencao e Deseimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dufisBionais da Educacédo-FUNDEB).
INGLES Descricéo e andlise das abordagens: Traditi&struturalista, Inatista /Cognitivista ou Saeiteracionista; os métodos de ensino desde o
tradicional (Grammar Translation até o Comunicat{@dmmunicative Approach). Leitura e compreensdo a@¢os. Aspectos gramaticais
contextualizados: Verb Tenses (simple present, Isirppst, progressive, future, perfect, modals, naipee, gerund, participle, passive voice);
Pronouns - (object, subject, demostrative, possessidefinite, relative, reflexive); Adjectives ifils, agreement, comparison), Adverbs (manner,
place, time...), Nouns (kinds, gender, pluralsespsPrepositions, and Conjunctions, Cardinal andn@rélumbers.

307 PROFESSOR | — MATEMATICA

Didatica nas tendéncias pedagégicas. O papel ddicticha formacdo do professor. Processo de eesaprendizagem: planejamento didatico e
seus componentes. Curriculo e avaliacdo da apreiizBUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCAGCAO - Aechcio como direito
constitucional. Principios filoséficos da educagsrolar brasileira. Lei N° 9.394/96 (Diretrizes es&ada Educacdo Nacional). Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e donerivédio. Lei: 13.005/2014(Plano Nacional de Eddo-PNE). Lei N° 11.494/07 (Fundo
de Manutencé@o e Desenvolvimento da Educagdo Basitm ¥alorizagdo dos Profissionais da Educacédo-FUB)DESistemas de numeragéo,
nameros: naturais, inteiros, racionais e suas f@oades; grandezas incomensuraveis e nUmerooimeasj nimeros reais; divisibilidade. - Fungdes
reais, propriedades e graficos; fungdes: polin@niaicionais, logaritmica, exponencial e trigoneit&t Polindmios, operacdes algébricas e raizes.
- EquacGes e inequacgdes. - Sistemas lineares. m&ea: plana, espacial, analitica e de transfodesc- Nocdes de graficos. - Trigonometria. -
Andlise combinatéria e probabilidade. - Estatistleacritiva. - Padrdes numéricos, progressdes étritane geomeétrica. - Matematica financeira. -
Célculo diferencial e integral das fungfes de unde earias variaveis reais. - Nimeros complexosragd® e interpretagcdo gréafica. - Matrizes,
transformagdes lineares, projecdes, reflexdesagdos no plano. - Tépicos especificos em educagfenmatica.

308 PROFESSOR | — PORTUGUES

Didatica: concepgdes e objeto de estudo. Dida@satendéncias pedagogicas. O papel da didaticarma¢do do professor. Processo de ensino e
aprendizagem: planejamento didatico e seus compemeBurriculo e avaliacdo da aprendizagem FUNDAMBST.EGAIS E TEORICOS DA
EDUCACAO - A educacdo como direito constitucionainBipios filoséficos da educacéo escolar brasildiei N° .394/96 (Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional). Parametros Curriculares NagamEnsino Fundamental e do Ensino Médio. LedA®2014(Plano Nacional de Educagao-
PNE). Lei N° 11.494/07 (Fundo de Manutencao e Deseimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dufisBionais da Educacédo-FUNDEB).
LETRAS — PORTUGUES Lingua, identidade, cidadaniansin® de Lingua Portuguesa. Linguagem, lingua endfiea: concepcdes e suas
implica¢des para o ensino de Lingua Portuguesa&nOnieno da varia¢éo linguistica e o ensino de laifgrtuguesa. Norma linguistica culta e
norma linguistica padrdo. Linguagem oral e lingmagescrita: caracteristicas e fungdes. Os eixox@m®m torno dos quais articulam-se os
contetdos de Lingua Portuguesa, segundo os Pap&nt@trriculares Nacionais. Letramento: Leitura ei@scomo praticas sociais. Leitura:
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concepcOes, estratégias e perspectivas; A nocadeténcia. O texto: conceito e organizacdo sedakdo seu contetdo tematico; Os fatores de
textualidade. Géneros textuais: géneros textuaiss,ogéneros textuais préprios da escrita e erdgnbingua Portuguesa. O texto: compreensao,
interpretacdo e articulagcdes semantico-textuafen®ma, o morfema, o vocébulo formal e o sintagiifarentes perspectivas de analise.

309 PSICOLOGO ESCOLAR

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativag Elementos da comunicagdo; Comunicagao catipare comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nocdes de reldpdemnas e conflito;Gestdo pela qualidade. As-irelacdes familiares: orientagéo psicoldgica
da familia. A crianga no contexto familiar. Noc@ks psicopatologia. Mecanismo de defesa do egdfigeatiio/privagcdo. O psicélogo e a crianca
vitimizada. Psicologia do desenvolvimento. O pqulslico, a crianga e o adolescente. Nog¢des degéota crianca e ao adolescente/ECA. O papel
do psicologo na equipe inter e multidisciplinar. &éles inter e intragrupais. Desenvolvimento de peguiMotivacdo e Gestdo de Pessoas.
Aconselhamento psicoldgico. Abordagem sistémicgoedtos psicolégicos e o contexto familiar no cuadaib idoso. Ajuste psicossocial a
deficiéncia fisica. Deficiéncia fisica e mental.

MENDES/RJ, 17 de novembro de 2015.

REINALDO MEDEIROS MACEDO
Prefeito Municipal de Mendes/RJ

WALLACE FRANCISQUINI VITAL
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurdiz®dh Prefeitura Municipal de Mendes/RJ

EDITAL N°. 001/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDES/RJ

ANEXO IV — A - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISEN (;AO DA TAXA DE INSCRIQAO PARA
HIPOSSUFICIENTES

EXO IV- A - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENQAO DA TAXA DE INSCRIQAO PARA
HIPOSSUFICIENTES

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico do Munipio de MENDES/RJ,

Nos termos d&DITAL N°. 001/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ , requeiro a isencéo do pagamento da taxa degascri
IDENTIFICAQAO DO REQUERENTE:

Nome:
Cargo pretendido:
CPF n°

OBSERVACOES IMPORTANTES:

*N&o serdo acatados pedidos de isen¢éo do pagamheribxa de inscricdo para candidatos que ndo cwepr sua condi¢do de hipossuficiente
financeiramente.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isem&oimplica na efetivacéo da inscricdo, o candidatpierente devera apresentar todos os
documentos que comprovem sua condicdo de hipossuéicna forma prevista no item 3.11.2 EBITAL N°. 001/2015 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MENDES/RJ , bem como devera executar todos os procedimerigis@s no item 3.11.3.

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessésafgdo de pagamento de taxa de inscricdo do Gané&urblicoEDITAL N°. 001/2015 —-
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ , que sou membro de familia de baixa renda, nosoedo Decreto Federal n® 6.135, de 26 de
junho de 2007. Declaro ser inscrito no Cadastro dpara Programas Sociais do(s) Governo(s), com o n° ;

Declaro que apresento condi¢éo de HipossuficiéRaianceira e que atendo ao estabelecidoEBSTAL N°. 001/2015 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MENDES/RJ , em especial ao item que se refere a ISENCAO DAAME INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidadenftamacdes e documentacBes apresentadas é da imbefra responsabilidade, podendo a
Comissao do Concurso Publico, em caso de fraudesamifalsificacao, declaragdo inidénea, ou qualquéo tipo de irregularidade, proceder ao

cancelamento da inscri¢cdo e automaticamente anglg@o do concurso Publico, podendo adotar medidasslcontra minha pessoa, inclusive as de
natureza criminal.

Assinatura do Candidato;

USO EXCLUSIVO DO IBEG

PEDIDO DEFERIDO

PEDIDO INDEFERIDO

EDITAL N°. 001/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDES/RJ
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ANEXO IV -B — MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISEN GCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA
HIPOSSUFICIENTES

A Comissao Organizadora do Concurso Publico do Mugipio de MENDES/RJ

Nos termos d&DITAL N°. 001/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ , requeiro a isencéo do pagamento da taxa degascri
IDENTIFICACAO DO DECLARANTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF n°

Informe os dados de todas as pessoas que residemasmoo endere¢o que o candidato:

NOME R.G PARENTESCO SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro que apresento condicéo de HipossuficiéRaianceira e que atendo ao estabelecidoEBSTAL N°. 001/2015 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MENDES/RJ , em especial ao item que se refere a ISENCAO DAAME INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidadenftamacdes e documentacBes apresentadas é da miefra responsabilidade, podendo a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em casdradele, omissdo, falsificacdo, declaracdo inidprma qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da irsscecautomaticamente a eliminagdo do Concurso BUblidendo adotar medidas legais contra
minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Declarante

EDITAL Ne, 001/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDES/RJ

ANEXO V — A—- REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZ ACAO DAS PROVAS

Este formulario destina-se aos candidatos que siemesde condicdes especiais para a realizacaprdaas do Concurso Publico (pessoas com
deficiéncia, recém-acidentados, recém-operadosjdaas que estiverem amamentando etc.).

A Comissédo Organizadora do Concurso Publico do Munipio de MENDES/RJ,

Eu, , inscricdo n° , CPF n°. portador(a) do documento de identificacdo_n , expedido
pelo(a) , candidato(a) ao Concurso Pulga@ o cargo de &DITAL N°. 001/2015 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MENDES/RJ , venho requerer a V. Sa. condi¢des especiaisrgaliaar a prova, conforme as informacdes prestadaguir.

/ /2015.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO!

» As condigBes especiais solicitadas serdo conaeditediante andlise prévia do grau de necessidadendo os critérios de viabilidade e

razoabilidade.

« O candidato com deficiéncia ou seu represent@era anexar no sistema de inscri¢do, este Rewgren, devidamente preenchido, juntamente
com o laudo, até o final das inscri¢des.

« O candidato com deficiéncia, que necessitar dgdeadicional para fazer as provas, devera aneeste requerimento a justificativa da

necessidade acompanhada de parecer do especialétaa de sua deficiéncia.

« O candidato que sofreu acidente ou foi operadentemente ou esta acometido por alguma doencaadentregar este formulario devidamente
preenchido com o respectivo atestado médico.

« A candidata que estiver amamentando devera amaexegquerimento uma copia legivel do documentmleietificacdo do acompanhante, o qual
terd acesso ao local de realizacéo das provas medipresentacdo do documento original de idergidad

EDITAL N°. 001/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDES/RJ

ANEXO V —-B - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZ ACAO DAS PROVAS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES PARA QUE O IBEG POS®AENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR
FORMA POSSIVEL.

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Pessoa com deficiéncia () Amamentacao ( )@O@Qual?
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1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

() Total (cego) () Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessarios para fazer a prova:

a) para cegos — prova em Braille, ledor de provauina Perkins, reglete de mesa, puncéo, cubarggaropd, folhas brancas e

limpas e mesa espagosa,;

b) para viséo subnormal — ledor de prova, lupa mlatuminaria ou abajur, papel para rascunho, eapéicel atdbmico, mapas e
graficos em relevo, maquina de datilografia comypnoa ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tandamifante. Observe os exemplos abaixo.

() Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ()Tamanho 18 ( ) Téo&0

Necessita de tempo adicional? Sim () N&o ()

NOTA: A prova para os deficientes visuais totaise gptarem por ledor de prova, sera lida e registpamr um profissional capacitado.
Para maior seguranca do candidato, todos os proeattis e as explicagdes verbais feitos durantealizagdo da prova serdo gravados em

aparelhos apropriados, que serdo ouvidos posterdenpara conferéncia das declaragdes do candidato

Registre, se for o caso, outras condi¢bes espeeaessarias:

1.2 AUDITIVA

() Total () Parcial

Faz uso de aparelho? Sim () Ndo ()

Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim () Néo ()
Necessita de tempo adicional? Sim () N&o ()

Registre, se for o caso, outras condi¢bes espeeaessarias:

1.3 FISICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bragos/maos)

() Membro inferior (pernas/pés)

() Outra parte do corpo. Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartd@sesp/ou a folha de resposta? Sim () Nao ()
Utiliza algum aparelho para locomocéao?

Sim () N&o () Qual?

Necessita de algum mdvel especial para fazer asg?dim () Nao ()

Necessita de tempo adicional? Sim () N&o ()

Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazepagpr
(cama, poltrona, mesa espagosa, cadeira confartégquina de datilografia comum, prancheta.)
Registre, se for o caso, outras condi¢cdes necessaria

2. AMAMENTACAO
Nome completo do acompanhante do bebé

N° do documento de identificacdo (RG): a0rxpedidor:
Observacao: O original desse documento deverdpsesentado no dia da prova.
3. OUTROS

Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temparaeinte com problemas graves de salde (acidentpel@do e outros), registre, a seguir, 0
tipo/doenca e as condigdes necessarias:

/2015.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)
Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cadigo Identificador:4602AA67
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