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Expediente:
Associacdo Estadual dos Municipios do Rio de Janeiro - AEMERJ
Presidente: Alexandre Sérgio Alves Vieira
Secretéria Executiva

Dilma Lira

~ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE
FRONTIN

CAMARA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE
FRONTIN
PORTARIA N° 023/2026

O Presidente da Camara Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin
no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, Sra. MARIA DA CONCEI(;AO ALVES
DOS SANTOS, no cargo de Assessor Legislativo, simbolo DAS I1I.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a contar da data de assinatura.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Registre-se e publique-se.
Eng. Paulo de Frontin - RJ, 5 de outubro de 2026.
JEFERSON ADRIANO GOMES MOREIRA
Presidente da Camara
Publicado por:
Laudemir Feijo6 de Oliveira
Cddigo ldentificador:CCFOEC74
CAMARA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE
FRONTIN
PORTARIA N° 024/2026

O Presidente da Camara Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, Sr. RICARDO CARDOZO AMANCIO, no
cargo de Chefe de Gabinete, simbolo DAS I.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a contar da data de assinatura.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Registre-se e publique-se.

Eng. Paulo de Frontin - RJ, 5 de outubro de 2026.

VEREADOR JEFERSON ADRIANO GOMES MOREIRA
Presidente da Camara

Publicado por:
Laudemir Feijo6 de Oliveira
Cédigo Identificador:01C3E793

CAMARA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE
FRONTIN
PORTARIA N° 025/2026

O Presidente da Camara Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, Sr. VALDECIR BRUNO ANTUNES DO
CARMO, no cargo de Assessor Legislativo, simbolo DAS IIl.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigora contar da data de assinatura.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se e publique-se.
Eng. Paulo de Frontin - RJ, 6 de outubro de 2026.
VEREADOR JEFERSON ADRIANO GOMES MOREIRA
Presidente da Camara

Publicado por:

Laudemir Feij6 de Oliveira
Cddigo ldentificador:D8FBE16C

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

CAMARA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
PORTARIA N.°048/2026 - NOMEACAO DE GISELLI DE
SOUZA TAVARES

PORTARIA N° 48 DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.
DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE ASSESSOR
DE PLENARIO E COMUNICACAO
LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
DUAS BARRAS (RJ) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Duas Barras, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais e constitucionais:

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada no cargo comissionado de Assessor de
Plenario, Relagdes Publicas e Comunicagdes Legislativas (DAS 1), a
Sr2GISELLI DE SOUZA TAVARES — CPF n.0 10*.*** **7-*g,

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a contar de 01/10/2026.

Registre, Publique-se, Cumpra-se.
Gabinete do Presidente, em 15 de outubro de 2026.

DANNYEL FERNANDES COSTA TOSTES
Presidente
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Publicado por:
Ronald Reagan Rodrigues Tognolo
Cadigo ldentificador:D6CFOF09

GABINETE DO PREFEITO )
RESOLUCAO N°017/26 = C. M. DE SAUDE

O Conselho Municipal de Saude do Municipio de Duas Barras — RJ,
no uso de suas atribuicGes legais, em atencdo a reunido Ordinaria
realizada em 14 de outubro que Ihe confere o Art. 6° § Gnico da Lei
Municipal n°. 1.139 de 2013, c/c o Art. 8 § Gnico do Regimento
Interno, na sala de reunides da Secretaria Municipal de Saudde,
resolvem:

Considerando que séo atribui¢des do Conselho Municipal de Saudde,
fiscalizar, normatizar e deliberar sobre os 6rgdos onde as atividades
desenvolvidas com agdes e servicos na area da politica de Sadde;

Art. 1°. APROVAR por unanimidade o Relatério Detalhado do
Quadrimestre — RDQA —2° do ano de 2026.

Art. 2° Esté resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo tendo
efeito retroativo a data da reunido realizada, ratificando os atos
decisorios ja praticados.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Duas Barras, 15 de outubro de 2026.

SOLANGE DE MELO WERMELINGER
Presidente do Conselho Municipal de Saide

Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cédigo Identificador:07D3DDEC

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N° 018 /26 = C. M. DE SAUDE

Dispde sobre a aprovacdo do Regulamento Técnico e
do Protocolo de Fluxos e Procedimentos do
Programa de Tratamento Fora de Domicilio (TFD)
no ambito do Municipio de Duas Barras RJ.

O Conselho Municipal de Satde do Municipio de Duas Barras — RJ,
no uso de suas atribuices legais, em atencdo a reunido Ordinaria
realizada em 14 de outubro que Ihe confere o Art. 6° § Unico da Lei
Municipal n°. 1.139 de 2013, c/c o Art. 8 § Gnico do Regimento
Interno, na sala de reuniGes da Secretaria Municipal de Sadde e

CONSIDERANDO a Portaria SAS/MS n° 55, de 17 de junho de
1999, que dispde sobre a rotina do Tratamento Fora de Domicilio
(TFD) no Sistema Unico de Saude (SUS);

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Federal n® 15.390, de 16 de
janeiro de 2026, que dispbe sobre o Tratamento Fora de Domicilio
(TFD) no &mbito do SUS;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios claros,
transparentes e objetivos para a concessdo de transporte, diarias e
ajuda de custo para pacientes e acompanhantes;

CONSIDERANDO a deliberacdo e aprovacdo unanime do Plenario
deste Colegiado na referida reunido, RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento Técnico e o Protocolo de
Fluxos e Procedimentos do Programa de Tratamento Fora de
Domicilio (TFD) do Municipio de Duas Barras/RJ.

Art. 2° O Regulamento aprovado por esta Resolugdo consta como
Anexo |, constituindo partes integrantes e indissociaveis deste ato
normativo para todos os efeitos legais.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Salde adotara as providéncias
administrativas e orgamentarias necessarias para 0 cumprimento
integral do disposto nesta Resolucéo e em seus anexos.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Duas Barras, 15 de outubro de 2026.

SOLANGE DE MELO WERMELINGER
Presidente do Conselho Municipal de Salde

HOMOLOGACAO

Homologo a Resolugdo CMS n° 018/2026, nos termos da legislagdo
vigente.

FREDERICO DE CASTRO ALVES
Secretario Municipal de Salde

Mat.21647
ANEXO | - REGULAMENTO TECNICO DO TFD
MUNICIPAL

APRESENTACAO

O T.F.D. visa garantir o acesso de pacientes de um municipio a
servigos assistenciais de outro municipio. O artigo 5° da Portaria MS
n° 055/1999 estabelece que as Secretarias de Estado da Salde devam
propor estratégias de gestdo do T.F.D. de acordo com a realidade de
cada regido. O presente manual define, portanto, a responsabilidade
da Secretaria de Saude traca critérios de autorizacdo, fluxos e rotinas
relativas ao Tratamento Fora de Domicilio dos usuarios do SUS no
municipio de Duas Barras. Com a descentralizagdo referida no artigo
198, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, os municipios
assumiram a responsabilidade pela integral salde da populagéo, tanto
na atencdo bésica obrigagdo indisponivel, indeclinavel, quanto na
colocacdo a disposicdo dos meios de acesso aos Servigos
especializados que requerem estrutura e conhecimento mais
avancgados. Por conseguinte, observa-se que as iniciativas de saide
ndo podem contar com estrutura restrita aos municipios, ja que
existem aqueles que ndo possuem em seus territérios condicdes de
ofertar agdes e servicos de salde compreendidos como de alta e de
média complexidade, razdo pela qual a elaboracdo e execucdo de
consensos e estratégias regionais mostram-se de rigor, no intuito de
restar assegurada aos usuarios do SUS a possibilidade de terem
acesso as agbes e servicos, independentemente da complexidade
requerida a sua implementagdo, incluindo ai a organizacéo de fluxos
de encaminhamento (referéncia) e de retorno dos pacientes ao local
de origem, com informagdes sobre o atendimento realizado (contra-
referéncia).

COMO FUNCIONA O TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO —
TFD

Para realizar a solicitagdo de cadastro no T.F.D., o paciente devera
apresentar copias simples dos documentos abaixo:

Documento de encaminhamento do SUS: laudo médico de
Tratamento Fora do Domicilio do médico especialista contendo a
patologia e o diagndstico, com data atual, CRM, nome e assinatura
do médico legivel,

Exames comprobatorios do diagnéstico médico;

Declaragdo médica da necessidade de acompanhante (se necessario);
RG, CPF e Cartdo do SUS do paciente;

Comprovante de endereco atualizado (conta de agua, luz, gas ou
telefone) que devera estar em nome do paciente ou do responsavel
legal.

Assinatura do Termo de ciéncia das regras do T.F.D.(anexo II).

O processo de T.F.D. tera validade de 01 (um) ano para atendimento
dentro da mesma patologia, considerando a data do laudo médico
como referéncia. ApOs esse periodo, se 0 paciente permanecer em
tratamento fora do domicilio, 0 médico assistente devera emitir um
novo laudo para continuidade do beneficio do T.F.D.. Além disso, o
paciente precisa apresentar comprovante de residéncia atualizado. O
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pedido de T.F.D. deve permanecer o mesmo, devendo ser mantido o
ano de abertura do processo e 0 ano de renovagao.

A Geréncia da Central de Regulacdo Municipal é composta por uma
equipe, que é responsavel pela andlise técnica das solicitagBes de
T.F.D. Esta geréncia pode autorizar, indeferir ou solicitar
informagfes complementares ao médico assistente (médico do
paciente), bem como solicitar parecer ou avaliacdo do paciente em
outras Unidades que dispdem dos servi¢os no municipio.

As solicitacbes de T.F.D. indeferidas serdo devolvidas ao paciente
para ciéncia a fim de que providencie outros documentos caso sejam
necessarios. O transporte pelo municipio deve ser agendado ao setor
de transporte sob gerenciamento da SMS com o prazo maximo de até
07 dias antes da data da consulta, salvo em casos que o hospital de
referéncia agende a consulta ap6s este prazo.

O numero de veiculos coletivos é limitado podendo ndo haver vagas
de dltima hora. Para o agendamento do transporte coletivo é
necessario que o0 paciente ou seu representante apresente o cartdo do
TFD ao setor de transportes da SMS e a marcacdo do hospital com
data e horario da consulta, para assim receber seu comprovante de
embarque que sera entregue ao motorista no local de embarque dos
veiculos. Sé serd permitido 01 (um) acompanhante (quando houver
indicacdo médica) por paciente em T.F.D., inclusive em pacientes
menores de idade, salvo excecdes que serdo avaliadas pela
coordenacdo do T.F.D. O transporte dos veiculos a disposi¢do pode
ser utilizado em casos que o paciente se encontra internado e o
médico assiste exija a presenga do acompanhante em dias
especificados por laudo medico.

DOS ACOMPANHANTES:

Somente sera permitido a presenca de acompanhantes mediante a
solicitacdo médica, esclarecendo o porqué da impossibilidade do
paciente se deslocar desacompanhado. Os acompanhantes deverdo
ser maiores de 18 (dezoito) anos, documentados e capacitados
fisica/mentalmente. Sé sera permitido 01 (um) acompanhante
(quando houver indicacdo médica) por paciente em T.F.D, inclusive
em pacientes menores de idade, salvo exce¢des que serdo avaliadas
pela Central de Regulagdo junto a coordenacdo do setor de
Transportes sob Gerencia da SMS.

Gestantes, lactantes (exceto nos casos em que 0s pacientes sdo 0S
proprios lactentes) e portadores de deficiéncia fisica ou mental, por
dificuldades em auxiliar o paciente, ndo poderdo ser acompanhantes
de usuérios do T.F.D.

O acompanhante devera retornar a localidade de origem em casos de
prolongada internacéo do paciente, salvo quando, a critério médico, a
sua permanéncia for aconselhada.

O T.F.D. ndo se responsabilizara pelas despesas decorrentes da
substituicdo de acompanhante durante o curso do tratamento/ou
permanecia as unidades de referencia pactuadas regionalmente via
SuUs.

Pacientes menores de idade s6 poderdo viajar acompanhados por
representante legal.

Pacientes que ndo possuirem nenhum familiar, responsavel ou
conhecido que possa acompanha-lo no tratamento fora domicilio a
Secretaria Municipal de Salde através de agdo conjunta com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (CRAS/CREAS) adotardo
medidas para garantir a protecdo integral e a viabilidade do
tratamento.

Poderdo viajar com acompanhantes 0s pacientes maiores de 60
(sessenta) anos, pacientes em tratamento oncoldgico, pacientes em
tratamento com oftalmologista e pacientes com declaragdo médica
justificando a necessidade de acompanhamento.

REFERENCIAS DE ATENDIMENTO

Somente sera permitido o referido servico agendamento de transporte
coletivo de pacientes aqueles que por ventura estejam sob viabilidade
as unidades em sadde sob referéncia do municipio de Duas Barras,
sejam elas através de pactuacdo regional estabelecida pela SES
(Secretaria Estadual de Saude), pelos convénios pactuados em ambito
municipal.

Ficam expressamente vedados 0S acessos ao servigo de transporte
coletivo de pacientes e acompanhantes em TFD:

Encaminhamentos oriundos a rede privada;

Embarque/Desembarque de pacientes e acompanhantes fora dos
limites do municipio de Duas Barras/RJ;

SolicitacBes de transporte que ndo sejam exclusivamente aos servigos
em saude, sejam elas:

Atividades esportivas;

Atividades culturais/lazer;

Visitas intimas as unidades prisionais;

Pericias médicas por orientacdo de quaisquer institutos de
previdéncia (publico/privado);

RESGATE DE PACIENTES

Resgate de pacientes em unidades privadas (apds internacéo).

Sera permitida a realizacdo do resgate de paciente oriundos em
unidades sob referéncia ao SUS — em consondncia com o0s
agendamentos previamente realizados e mediante a disponibilidade
diaria em carater coletivo sob a previa comunicagdo oficial junto ao
setor de transporte da SMS do Municipio de Duas Barras/RJ.

Fica vedada a realizacdo de resgate de pacientes p6s periodo de
internacéo/realizagdo de procedimentos desacompanhados;

Fica vedada a realizacdo de resgate de pacientes com previsdo de
desembarque em locais fora dos limites do Municipio de Duas
Barras/RJ.

REFERENCIAS BRASIL. Ministério da Salde. Portaria N°. 1.559,
de 17 de agosto de 2008. Institui a Politica Nacional de Regulacéo do
Sistema Unico de Satide— SUS.
Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia. 2008.
BRASIL. Ministério da Satde. Portaria N° 055, de 24 de fevereiro de
1999. https://bvsms.saude.gov.br/bvs
/saudelegis/sas/1999/prt0055_24_02_1999.html
Dispde sobre a rotina do Tratamento Fora de Domicilio no Sistema
Unico de Satde — SUS.
Diério Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia. 1999. em:
Manual de Normatizacdo do Tratamento Fora de Domicilio — TFD.
Disponivel . Acesso em: 09 de ago. 2021.
Recomendacdo Administrativa TFD Municipios. Disponivel em: .
Acesso em: 06 de ago. 2021 Secretaria Estadual de Satde. Resolucédo
SES n° 171 de 28 de Novembro de 2011. Disponivel em: . Acesso
em: 09 de ago. 2021
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cadigo lIdentificador:1BB79AB6

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE
FRONTIN

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°5257/2026

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora Zenilda Rodrigues Pinheiro, Trabalhador
Bragal, matricula n® 20/2075, 90 (noventa) dias de licenga prémio,
referente a um periodo, de acordo com o artigo 190 da lei municipal
n® 1343 de abril de 2019, e em concordancia com o Processo
Administrativo n® 3051/2026, com eficacia a partir de 01 de fevereiro
de 2027.

PUB-LIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Eng. Paulo de Frontin, 15 de outubro de 2026.

JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Daniel Dos Santos da Silva
Cadigo Identificador:3A2B0A81
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 5258/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE
FRONTIN, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes
legais, especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal e
pela Lei Municipal n° 884, de 27 de agosto de 2008, bem como,

CONSIDERANDO a recomendacdo médica contida no processo
administrativo n® 1074/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a servidora FLAVIA STEFANIA DA
SILVEIRA, matricula 20/2355, ocupante do cargo de Inspetor de
Disciplina, vinculada a Secretaria Municipal de Educacdo, a
Reducdo de Carga Horaria de 50% (cinquenta por cento) pelo
periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, de acordo com
Lei n° 884 de 27 de agosto de 2008.

Art. 2° A presente reducéo tem eficacia a partir de 30 de setembro
de 2026, conforme laudo médico e parecer da Médica do Trabalho
constante no processo supramencionado.

Art. 3° A servidora permanecera com a carga horaria reduzida
enquanto perdurarem 0s motivos que ensejaram a concessdo,
devendo a medida ser reavaliada ao término do periodo estipulado.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Eng. Paulo de Frontin, 15 de outubro de 2026.

JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daniel Dos Santos da Silva
Cadigo Identificador:935588E7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 5259/2026

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 5256/2026 que nomeia a Sra.
Rosane Leal Lopes, no cargo de Assessor Técnico em Salde da
Mulher, Crianca e Adolescente, na Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Eng. Paulo de Frontin, 15 de outubro de 2026.
JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daniel Dos Santos da Silva
Cadigo ldentificador:E69592E6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 5260/2026

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR Rosane da Silva Souza, para exercer em primeira
ocupacdo o cargo de Assessor Operacional, simbolo DAS 04

(quatro), na Secretaria Municipal de Promoc¢do Social- SEMPROS,
em vaga criada pela Lei Municipal n° 1.219/2017 com eficacia a
partir de 15 de outubro de 2026.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Eng. Paulo de Frontin, 15 de outubro de 2026.

JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daniel Dos Santos da Silva
Cédigo Identificador:634D0E19

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°5261/2026

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade da alteracdo do cargo do
funcionario Jhonatan Anastacio da Conceigdo Alves, sem a perda da
continuidade do vinculo com a Prefeitura Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, sem a perda da continuidade do vinculo,
Jhonatan Anastacio da Conceicdo Alves, do cargo de Assessor
Técnico de Meio Ambiente, da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Defesa Civil- SEMADEC.

Art. 2°. NOMEAR, Jhonatan Anastacio da Conceicdo Alves, para
exercer em primeira ocupagdo o cargo de Assessor Técnico de SV
Publicos, simbolo DAS 03 (trés), Nivel 01 (um), na Secretaria
Municipal de Obras, Servigos Publicos, Seguranca e Ordem Publica -
SEMOSP.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor a partir de 01 de outubro de
2026.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Eng. Paulo de Frontin, 15 de outubro de 2026.

JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daniel Dos Santos da Silva
Cadigo ldentificador:F485349F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°5261/2026

O Prefeito Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin, no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no §1° do art. 56 da Lei Municipal n°
1484, de 04 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO a bonificagdo anteriormente concedida a
servidora lzabela Rent Cerqueira Pereira Amancio, Agente
Administrativo, matricula n® 20/2330, de 6% pela Portaria n°
5109/2026 (Processo Administrativo n® 2099/2026) com um total de
520 horas em cursos de capacitacéo;

CONSIDERANDO que o limite maximo de bonificagdo por cursos
de aperfeicoamento é de 10% (dez por cento);

CONSIDERANDO a comprovagao/solicitacdo de mais 160 (cento e
sessenta) horas de cursos de aperfeigoamento, conforme requerido no
Processo Administrativo n°® 2892/2026, somando um total de 680
horas em cursos de aperfeicoamento,

RESOLVE:
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Art. 1°. FICA CONCEDIDO a servidora lzabela Rent Cerqueira
Pereira Amancio, matricula n® 20/2330, mais 2% (dois por cento) de
bonificacdo sobre o vencimento base de sua carreira, em virtude da
realizacdo de mais 160 (cento e sessenta) horas em cursos de
aperfeicoamento,  devidamente  comprovadas no  Processo
Administrativo n°® 2892/2026, totalizando 8% (oito por cento) de
bonificacdo, restando 40h para serem computadas na proxima
bonificacéo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Eng. Paulo de Frontin, 15 de outubro de 2026.

JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daniel Dos Santos da Silva
Cadigo Identificador: AEOF15C2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 5262/2026

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade da alteracdo do cargo da
funcionéria Arlete Rosa Soares, sem a perda da continuidade do
vinculo com a Prefeitura Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, sem a perda da continuidade do vinculo,
Arlete Rosa Soares, do cargo de Assessor Técnico de SV Publicos, da
Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos, Seguranca e
Ordem Publica - SEMOSP.

Art. 2°. NOMEAR, Arlete Rosa Soares, para exercer em primeira
ocupacdo o cargo de Assessor Técnico Educacional, simbolo DAS 03
(trés), Nivel 01 (um), na Secretaria Municipal de Educagdo - SEME.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 01 de outubro de
2026.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Eng. Paulo de Frontin, 15 de outubro de 2026.

JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daniel Dos Santos da Silva
Cadigo ldentificador:4F1AD661

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 5263/2026

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade da alteracdo do cargo da
funcionéaria Maiara Aparecida do Nascimento de Carvalho, sem a
perda da continuidade do vinculo com a Prefeitura Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, sem a perda da continuidade do vinculo,
Maiara Aparecida do Nascimento de Carvalho, do cargo de Assessor
Técnico Educacional, da Secretaria Municipal de Educagdo - SEME.

Art. 2°. NOMEAR, Maiara Aparecida do Nascimento de Carvalho,
para exercer em primeira ocupagdo o cargo de Assessor Técnico em

Satde da Mulher, Crianca e Adolescente, simbolo DAS 03 (trés),
Nivel 02 (dois), na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 01 de outubro de
2026.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Eng. Paulo de Frontin, 15 de outubro de 2026.

JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daniel Dos Santos da Silva
Caddigo Identificador:D264A6D1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 5265/2026

EMENTA: Dispde sobre a constituicdo e designacéo
dos membros da Comissdo Especial de Analise
Documental dos Pareceristas, no ambito da
Secretaria Municipal de Cultura, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE
FRONTIN, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicfes
legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a regularidade, a
transparéncia e a eficiéncia dos procedimentos administrativos
relacionados aos editais de fomento cultural promovidos pelo
Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de andlise e conferéncia da
documentacdo apresentada pelos profissionais inscritos para atuagao
como pareceristas nos editais de fomento cultural;

CONSIDERANDO as indicagdes encaminhadas pela Secretaria
Municipal de Cultura, por meio do Memorando n° 51, de 15 de
outubro de 2026, bem como a indicacdo da Secretaria Municipal de
Planejamento e Orgamento;

CONSIDERANDO o0 que consta nos autos do Processo
Administrativo n® 1139/2026;
RESOLVE:

Art.1°. Fica constituida a Comissdo Especial de Analise Documental
dos Pareceristas, no ambito da Secretaria Municipal de Cultura de
Engenheiro Paulo de Frontin, com a finalidade de analisar e conferir
a documentacdo apresentada pelos profissionais inscritos para
atuacdo como pareceristas nos editais de fomento cultural do
Municipio.

Art.2°. Ficam designados para compor a Comissdo Especial de
Anélise Documental dos Pareceristas os seguintes servidores
municipais:

| - FELIPE BELEM DO CARMO VIEIRA, CPF n° 178.548.587-
30, ocupante do cargo de Assessor Técnico de Cultura, vinculado a
Secretaria Municipal de Cultura;

Il — TIAGO DA SILVA PEREIRA, CPF n° 176.693.937-69,
ocupante do cargo de Coordenador de Politicas para Juventude,
vinculado a Secretaria Municipal de Cultura;

111 — DANUBIA MACEDO DE ALMEIDA XAVIER, CPF n°
120.686.927-59, ocupante do cargo de Subsecretéria de Planejamento
e Orgamento, vinculada a Secretaria Municipal de Planejamento e
Orgamento.

Art. 3°. Compete a Comissdo Especial de Analise Documental dos
Pareceristas:
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I — Receber, analisar e conferir a documentacdo apresentada pelos
profissionais inscritos para atuagdo como pareceristas nos editais de
fomento cultural do Municipio;

Il — Verificar o atendimento aos requisitos documentais e as
condigOes estabelecidas nos respectivos editais e na legislagdo
aplicavel,

Il — Examinar a regularidade, a autenticidade aparente e a
conformidade dos documentos apresentados, podendo solicitar
esclarecimentos e diligéncias complementares, observadas as
disposigdes editalicias;

IV — Elaborar relatérios, atas e pareceres conclusivos acerca da
analise documental realizada;

V — Encaminhar os resultados das analises a Secretaria Municipal de
Cultura, para adogéo das providéncias administrativas cabiveis;

VI - Zelar pela observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e
transparéncia durante os procedimentos de analise documental.

Art.4°. A Comissdo exercerd suas atividades de forma colegiada,
observadas as disposi¢Bes dos respectivos editais, devendo seus
membros declarar eventual situacdo de impedimento ou conflito de
interesses que possa comprometer a imparcialidade da analise.

Art5° A Comissdo podera solicitar as unidades administrativas
municipais informagdes e documentos necessarios ao desempenho de
suas atribuigles, respeitadas as competéncias de cada 6rgdo e as
disposigdes legais aplicaveis.

Art.6°. Os trabalhos desenvolvidos pelos membros da Comissdo
serdo considerados de relevante interesse publico, ndo ensejando
remuneragdo adicional pelo exercicio das atribuices previstas nesta
Portaria.

Art. 7°. A Comissdo permanecera constituida enquanto necessaria a
realizacdo dos procedimentos de analise documental dos pareceristas
vinculados aos editais de fomento cultural do Municipio, podendo ser
alterada ou dissolvida mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

Art.8°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Eng. Paulo de Frontin, 15 de outubro de 2026.

JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daniel Dos Santos da Silva
Cadigo ldentificador:2C16FA10

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
EXTRATO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DiVIDA PROCESSO 2.238/2026

EXTRATO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA
Processo n°: 2.238/2026

Partes MUNICIPIO DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.°
29.079.480/0001-00, situada a Praga Roger Malhardes, n° 75, Centro,
Engenheiro Paulo de Frontin, CEP 26.650-000/RJ, neste ato
representado pela autoridade competente, doravante denominado
MUNICIPIO e os credores FERNANDO KIYOSHI SASAKI DA
CUNHA e PEDRO HENRIQUE SASAKI DA CUNHA proprietarios
do imdvel situado na Avenida Jodo Batista Ferrini, 92, Sobreloja,
Centro, Engenheiro Paulo de Frontin/RJ.

O presente instrumento contratual tem por fundamento o art. 149 da
Lei 14.133/21, bem como o decidido nos autos do processo
administrativo n° 2.238/2026, conforme as orientacfes contidas no
Parecer da Procuradoria Geral do Municipio e do Parecer da
Controladoria Geral do Municipio

Reconhece a ADMINISTRACAO seu dever de indenizar o
LOCADOR no valor de R$ 10.766,88 (dez mil, setecentos e sessenta
e seis reais e oitenta e oito centavos), devidamente apurado na forma
da execucdo de servico ou entrega de bem sem previsdo contratual.
OBJETO: Locacdo de Imodvel, localizado na Avenida Jodo Batista
Ferrini, 92, Sobreloja, Centro, Engenheiro Paulo de Frontin/RJ.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
02.005.12.122.2001.2201.3.3.90.36.00.00.00.00.1.573.0000.0000
02.005.12.122.2001.2201.3.3.90.36.00.00.00.00.1.704.0000.0000

Data da assinatura: 21/08/2026
Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cadigo Identificador:2F55EE25

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°134/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°994/2026

Partes: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e
SIMAP DISTRIBUIDORA DE AGUAS LTDA - CNPJ no
18.108.706/0001-37,

DO OBJETO CONTRATUAL

Aquisicdo de 4gua mineral (garrafdes retornéveis de policarbonato de
20 litros e em embalagens de 500ml com e sem gas), em atendimento
a demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

DO VALOR

O valor total do presente contrato é de R$16.411,00 (dezesseis mil
quatrocentos e onze reais).

VALOR

UNITARIO VALOR TOTAL

ITEM | Descrigdo: UNID. |QTDE

Agua classificada como mineral
Acondicionada em embalagem
retornavel garraféo de|
policarbonato de 201.

01 Unid. 1500 R$9,35 R$14.025,00

Agua mineral especificago:
agua mineral - sem gas|
acondicionada em garrafa pet,
tampa com rosca e lacre|
contendo 500ml — fardo com 12|
unidades

02 Fardo 100 R$15,90 R$1.590,00

Agua mineral especificagéo:
agua mineral - com gas|
acondicionada em garrafa pet,
tampa com rosca e lacre|
contendo 500ml — fardo com 12|
unidades

03 Fardo 40 R$19,90 R$796,00

DO PRAZO

O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses contados do (a) a
partir da assinatura 02 de outubro de 2026, na forma do artigo 105 da
Lei n° 14.133/2021.

CAMILA CRISTINA VILACA WERNECK DE SOUZA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Cadigo ldentificador:C29B55E3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO N°8079/2026 ATO DE DISPENSA DE LICITACAO
ARTIGO 75, INCISO 11 DA LEI NACIONAL N°14.133/2021

Considerando a necessidade de contratacdo de empresa especializada
para a prestacdo de servicos de natureza continuada de manutengdo
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preventiva, corretiva e instalagdo de aparelhos de ar-condicionado,
com fornecimento de méo de obra qualificada, bem como aquisicdo
eventual (conforme necessidade) de pegas, componentes, acessorios e
materiais de consumo necessarios a manutencdo corretiva e novas
instalacGes, para a sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e suas unidades.

Considerando tudo o que consta no processo em epigrafe cuja
documentacdo comprobatéria certifica que o critério de escolha do
contratado foi o preco mais vantajoso para a Administracdo,
acrescido da compatibilidade do valor ofertado com o orgamento
prévio, justifica o prego do ajuste.

SUBMETO o presente ATO DE DISPENSA DE LICITAGCAO
(Artigo 75, INCISO Il da Lei Nacional n°14.133/2021) a
consideragdo da Exma. Sr. Secretaria visando a ratificacdo a fim de
ser contratado o fornecedor: ISRAEL TADEU SOUZA RIBEIRO
13024794743, inscrito sob CNPJ n°32.820.704/0001-05 no valor de
R$ 56.715,36 (cinquenta e seis mil setecentos e quinze reais e trinta e
seis centavos) que se mostrou 0 mais vantajoso para Administracdo
Publica.

Mendes, 15 de outubro de 2026.

BIANCA V. DA S. RODRIGUES
Gerente Executiva FMAS

Processo n°8079/2026
RATIFICAC,‘AO DO ATO DE DISPENSA DE LICITAQAO

Adoto as razdes de decidir a fundamentacdo subscrita pela Gerente
Executiva FMAS. Com efeito, ratifico a contratagdo a teor Artigo 75,
INCISO Il da Lei Nacional n°14.133/2021.

Mendes, 15 de outubro de 2026.

CAMILA C. V. WERNECK DE SOUZA
Secretéria Municipal de Assisténcia Social

Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Cadigo ldentificador:D499DC77

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
TERMO DE APOSTILAMENTO N°01/2026 CONTRATO N°
019/2022/PS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6439/2021
PREGAO ELETRONICO N° 007/2022

CONTRATANTE: Municipio de Mendes/RJ, por intermédio do
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

CONTRATADA: GRUPO FEDERAL LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n°11.655.954/0001-59.

OBJETO: Contratagho de empresa especializada em
telecomunicacBes, com outorga da ANATEL, para prestacdo de
servicos de telefonia movel (SMP — Servico Movel Pessoal),
tecnologia 3G/4G, conforme condi¢Bes do Contrato n® 019/2022/PS.

TERMO_ DE APOSTILAMENTO PARA INCLUSAO DE
DOTACAO ORCAMENTARIA

O MUNICIPIO DE MENDES, Estado do Rio de Janeiro, por
intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
neste ato representado por sua autoridade competente, considerando o
Contrato n° 019/2022/PS, celebrado com GRUPO FEDERAL LTDA,
e a necessidade de registrar dotagdo orgamentaria ndo indicada
originalmente no instrumento, formaliza o presente Termo de
Apostilamento, observadas as disposi¢des a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Apostilamento tem por objeto incluir, para fins
de classificacdo e execucdo das despesas decorrentes do contrato
acima identificado, a seguinte dotacdo orcamentaria, conforme
informacéo e validagdo do setor contabil/orcamentario competente:

DOTACAO ORCAMENTARIA

Orgfo: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orcamentéria: 03.01

Funcéo: 08

Subfuncdo: 244

Programa: 0025

Acdo/Atividade: 2285

Natureza da Despesa: 33903999

Fonte de Recursos: 1661/2.661

Ficha Orcamentéria: 511/1015

Orgao: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orcamentéria: 03.01

Funcdo: 08

Subfuncdo: 244

Programa: 0025

Acdo/Atividade: 2128

Natureza da Despesa: 33903999

Fonte de Recursos: 1661/2661

Ficha Orcamentéria: 501/1016

Orgdo: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orcamentéria: 03.01

Funcdo: 08

Subfuncdo: 244

Programa: 0025

Acdo/Atividade: 2092

Natureza da Despesa: 33903999

Fonte de Recursos: 1660/2600

Ficha Orcamentéria: 490/1006

CLAUSULA SEGUNDA — DA JUSTIFICATIVA

A inclusdo justifica-se pela necessidade de adequacdo dos registros
orcamentarios destinados ao custeio das despesas decorrentes da
execugdo do objeto contratual, conforme indicacdo do setor
responsavel, condicionada & existéncia de dotacdo suficiente e a
observéncia das normas de execug¢do orcamentéria e financeira.
CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente instrumento tem como referéncia o art. 65, § 8° da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, na medida em que a
providéncia se engquadre como registro por apostila e ndo implique
alteragdo das condigdes essenciais do ajuste. A adequacdo do
instrumento deverd ser confirmada pela unidade juridica competente,
considerando que a dotagdo ora indicada ndo constava originalmente
do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA MANUTENQAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS

O presente apostilamento nédo altera o objeto, o valor contratual, o
prazo de vigéncia ou as demais condigdes pactuadas, permanecendo
ratificadas as disposi¢es do Contrato n° 019/2022/PS que nao forem
incompativeis com este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DOS EFEITOS

Este Termo serd juntado ao processo administrativo correspondente e
produzira efeitos a partir de sua assinatura e publicacdo em Diario
Oficial do Municipio.

Mendes, 21 de Maio de 2026.

CAMILA C. W. WERNECK DE SOUZA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Cadigo Identificador:98E939D2

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS

CAMARA MUNICIPAL DE VASSOURAS
PORTARIA N° 035/2026
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O Presidente da Cémara Municipal de Vassouras. no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando:

O parecer 07/2026 da Comissdo de Avaliagdo Funcional de
Servidores Concursados da Camara Municipal de Vassouras;
RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR a progressao funcional do(a) servidor(a)
efetivo(a) da Camara Municipal, conforme abaixo discriminado:

. o Padréo Padréo al
Servidor(a) Cargo Matricula Atual promover
TALES DE OLIVEIRA HONORIO Agente Administrativo 017 E F

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo os seus efeitos retroativos a partir da presente data

Camara Municipal de Vassouras, 15 de outubro de 2026.

JOSE MARIA VAZ CAPUTE
Presidente
Publicado por:
Felipe Nery Lamon Lebre
Cadigo Identificador:C4E11159

CAMARA MUNICIPAL DE VASSOURAS
PORTARIA N° 34/2026

O Presidente da Camara Municipal de Vassouras no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1° Referente as férias do(a) servidor(a) Sr(a). JORGE
ALFREDO RAMOS DE SIQUEIRA, mat.600, ocupante do cargo
comissionado de controlador, alusiva ao periodo aquisitivo margo de
2025 a marco de 2026:

I - Converter 10 (dez) dias em pecunia;
Il — Conceder gozo de férias no periodo de 13 de outubro a 01 de
novembro do corrente ano.

Art. 2° Designar ao (a) servidor(a) Sr(a). JORGE LUIS DE SOUZA
MENDES, mat.02, ocupante do cargo efetivo de analista de sistema,
a responsabilidade pelo setor de controladoria no periodo 13 de
outubro a 01 de novembro do corrente.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo os seus efeitos retroativos a partir de 13 de outubro do
corrente ano.

Camara Municipal de Vassouras, 15 de outubro de 2026.

JOSE MARIA VAZ CAPUTE
Presidente
Publicado por:
Felipe Nery Lamon Lebre
Cadigo Identificador:CB0622CE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS
DECRETO N°6.315, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.

A Prefeita Municipal de Vassouras, usando das atribui¢bes que
Ihe confere a legislagcdo em vigor e com base na Lei Municipal n°.
3.857, de 23 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 5.631.552,00 ( Cinco Milhdes, Seiscentos e Trinta e Um Mil,
Quinhentos e Cinquenta e Dois Reais ), conforme dotacoes
orgcamentarias abaixo relacionadas.

02.01 Gabinete do Prefeito.
0412201352.012000 Manutencdo da Unidade

21 3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - CIVIL R$ 9.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensacges
Financeiras pela Exploracao

28 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 4.500,00

Fonte : 1705Transferéncias dos Estados Referentes a
Compensages Financeiras pela Exploragéo

02.02 Secretaria Municipal de Administragao.
0412200062.867000 Manutenc¢do da Unidade Pessoal Prefeitura
42 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESS R$ 2.803.000,00

Fonte : 1500Impostos e Transferéncias de Impostos

02.02 Secretaria Municipal de Administracéo.
0927200032.005000 Encargos Sociais.

68 3.1.90.13.05.00.00 Obrigagdes Patronais RPPS Outros Mun
R$ 10.000,00

Fonte : 1500Impostos e Transferéncias de Impostos

71 3.3.90.08.00.00.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
DO S R$ 30.000,00

Fonte : 1500Impostos e Transferéncias de Impostos

0412200092.073000 Manutengdo da Administracdo Geral

54 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 35.000,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagoes
Financeiras pela Exploracao

57 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 67.000,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploragéo

02.03 Secretaria Municipal de Fazenda.

2884100112.021000 Encargos com a Divida Contratada.

122 4.6.90.71.00.00.00 PRINCIPAL DA DIVIDA
CONTRATUAL RESGA R$ 800,00

Fonte : 1500Impostos e Transferéncias de Impostos

123 4.6.90.71.00.00.00 PRINCIPAL DA DIVIDA
CONTRATUAL RESGA R$ 8.000,00

Fonte : 15010utros Recursos ndo Vinculados

0412300102.012000 Manutenc¢ao da Unidade

87 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 5.000,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracéo

2884100112.021000 Encargos com a Divida Contratada.

116 3.2.90.21.00.00.00 JUROS SOBRE A DIVIDA POR
CONTRATO R$ 1.500,00

Fonte : 1705Transferéncias dos Estados Referentes a
Compensagdes Financeiras pela Exploragédo

02.06 Sec. Mun. Obras e Serv. Publicos

1545200232.037000 Manutengdo do Servigo de Limpeza Publica.
197 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 150.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensagoes
Financeiras pela Exploracao

1545200232.077000 Coleta e Destinagdo Final de Residuos
Sélidos

201 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 192.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensaces
Financeiras pela Exploracao

1545100222.038000 Manutencdo do Servigo de lluminagéo
Publica

175 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 234.300,00

Fonte : 1705Transferéncias dos Estados Referentes a
Compensagdes Financeiras pela Exploragédo
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2060500302.036000 Mecanizacao Agricola

242 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 409.652,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensacdes
Financeiras pela Exploracao

02.11 Secretaria Geral de Governo e Planejamento
0412200342.012000 Manutencdo da Unidade

293 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 55.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracdo

1339200262.898000 Auxilio Financeiro ao Projeto de Integacdo
pela Musica - PIM

311 3.3.50.43.00.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS R$ 42.500,00
Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracdo

0412200342.012000 Manutenc¢do da Unidade

294 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 86.500,00

Fonte : 1705Transferéncias dos Estados Referentes a
Compensagdes Financeiras pela Exploragédo

02.12 Secretaria Municipal de Turismo

0412200632.012000 Manutenc¢do da Unidade

312 3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - CIVIL R$ 3.000,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploragéo

02.15 Secretaria Municipal de Transportes

2678200392.012000 Manutencdo da Unidade

354 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 20.000,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracdo

2678200392.087000 Manutencdo da Frota de Veiculos e
Equipamentos Automotores
359 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO R$ 71.000,00
Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracdo

02.16 Sec. Mun. Integragéo Politicas da Mulher
0412200922.012000 Manutencdo da Unidade

370 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO R$ 4.500,00
Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensacdes
Financeiras pela Exploracdo

372 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 4.100,00 Fonte : 1704Transferéncias da Unido
Referentes a Compensages Financeiras pela Exploragéo

373 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 2.000,00 Fonte 1704Transferéncias da Unido
Referentes a Compensages Financeiras pela Exploragéo

02.18 Sec. Mun. Seg. Publica e Defesa Civil

0412200942.012000 Manutencdo da Unidade

409 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 1.500,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracao

02.19 Sec. Mun. Urbanismo e Patrim. Histérico
1512200952.012000 Manuteng¢do da Unidade

445 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO R$ 6.500,00
Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracao

447 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 4.000,00 Fonte 1704Transferéncias da Unido
Referentes a Compensages Financeiras pela Exploragéo

06.01 Fundo Municipal de Meio Ambiente
1812200362.012000 Manutenc¢do da Unidade

925 3.1.90.11.02.00.00 Vencimentos e Vant. Fixas-Pessoal Ci R$
169.200,00 Fonte : 1500Impostos e Transferéncias de Impostos
1854100642.077000 Coleta e Destinagdo Final de Residuos
Sélidos

984 3.1.71.70.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM
CONSORCI R$ 15.000,00 Fonte : 1500Impostos e Transferéncias
de Impostos,

987 3.3.71.70.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGCAO EM
CONSORCI R$ 225.000,00 Fonte : 1704 Transferéncias da Unido
Referentes a Compensag8es Financeiras pela Exploragédo

11.10 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
1236100132.889000 Manuteng¢do do Ensino Fundamental

1168 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESS R$ 600.000,00 Fonte 1500Impostos e
Transferéncias de Impostos

1181 3.3.90.08.00.00.00 OUTROS BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS DO S R$ 10.000,00 Fonte : 1500Impostos e
Transferéncias de Impostos

1236100132.889000 Manutenc¢do do Ensino Fundamental

1169 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESS R$ 210.000,00

Fonte : 1540Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos

1236100132.889000 Manuteng¢do do Ensino Fundamental

1187 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO R$
40.000,00

Fonte : 1573Royalties e Participacdo Especial de Petréleo e Géas
Natural Vinculados a Educacéo

1236500132.894000 Manutengdo Merenda Escolar - Pré Escola
1286 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO R$
22.000,00

Fonte : 1573Royalties e Participacio Especial de Petréleo e Gas
Natural Vinculados & Educacéo

14.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social

0812200452.268000 Gestdo Administrativa do FMAS

1416 3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL R$ 60.000,00 Fonte : 1500Impostos e Transferéncias
de Impostos

0824400492.273000 Primeira Infancia no SUAS - Programa
Crianca Feliz

2099 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESS R$ 20.000,00 Fonte : 2660Transferéncia de
Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social —- FNAS

Art. 2° - O recurso para atender a presente suplementacéo é
oriundo da anulagdo parcial do Programa de Trabalho abaixo,
conforme o Inciso 111, do Paragrafo 1°, Artigo 43 da Lei 4.320, de
17 de margo de 1964.

02.01 Gabinete do Prefeito.

0412201352.012000 Manutenc¢do da Unidade

25 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 1.042,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensagoes
Financeiras pela Exploracao

29 4.490.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE R$ 15.800,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensaces
Financeiras pela Exploracéo

22 3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - CIVIL R$ 1.500,00

Fonte : 1705Transferéncias dos Estados Referentes a
Compensagdes Financeiras pela Exploragédo

02.02 Secretaria Municipal de Administragao.
0927200032.005000 Encargos Sociais.

66 3.1.90.13.02.00.00 Obrigagdes Patronais - INSS R$ 3.000,00
Fonte : 1500Impostos e Transferéncias de Impostos

65 3.1.90.13.01.00.00 Obrigag s Patronais - FGTS R$ 8.000,00
Fonte : 15010utros Recursos ndo Vinculados
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0412200062.012000 Manutencdo da Unidade

30 3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - CIVIL R$ 26.400,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensacdes
Financeiras pela Exploracdo

0927200032.005000 Encargos Sociais.

74 3.3.91.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 10.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracdo

0412200092.073000 Manutencdo da Administracdo Geral

55 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 11.000,00

Fonte : 1705Transferéncias dos Estados Referentes a
Compensacdes Financeiras pela Exploragéo

02.03 Secretaria Municipal de Fazenda.

0412300102.012000 Manutenc¢do da Unidade

78 3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - CIVIL R$ 20.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensacdes
Financeiras pela Exploragéo

0412900822.869000 Modernizagao sa Infraestrutura Operacional
108 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO 0, R$ 36.000,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracdo

02.05 Secretaria Mun.de Esporte

2781200192.012000 Manutencdo da Unidade

136 3.3.90.48.00.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A
PESSOA R$ 10.000,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensacdes
Financeiras pela Exploracdo

137 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE R$ 10.000,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploragéo

2781200192.907000 Ac¢bes Esportivas

144 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO R$ 16.800,00
Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracdo

146 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 5.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensacdes
Financeiras pela Exploracio

148 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 5.900,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracdo

149 4.490.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE R$ 14.900,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensacdes
Financeiras pela Exploracio

02.06 Sec. Mun. Obras e Serv. Publicos

1545100222.038000 Manutencdo do Servigo de luminagéo
Publica

171 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO R$ 12.200,00
Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracao

0412200202.012000 Manutencdo da Unidade

152 3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - CIVIL R$ 84.000,00

Fonte : 1705Transferéncias dos Estados Referentes a
Compensacdes Financeiras pela Exploragado

156 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 20.000,00

Fonte : 1705Transferéncias dos Estados Referentes a
Compensacdes Financeiras pela Exploragéo

1545100222.038000 Manutencdo do Servigo de lluminagéo
Publica

172 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO R$ 21.000,00
Fonte : 1705Transferéncias dos Estados Referentes a
Compensacdes Financeiras pela Exploragédo

178 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES R$ 40.000,00
Fonte : 1705Transferéncias dos Estados Referentes a
Compensagdes Financeiras pela Exploragéo

02.08 Sec Mun Ambient Agricultura Desenv Rural
2012200282.012000 Manutenc¢do da Unidade

227 3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - CIVIL R$ 34.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensagoes
Financeiras pela Exploracéo

231 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 21.000,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracgéo

2060500302.007000 Manutencgédo dos Centros Agropecuarios

237 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO R$ 10.000,00
Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensages
Financeiras pela Exploracgéo

239 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 5.000,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploragéo

02.10 Controladoria Geral do Municipio

0412400332.012000 Manutenc¢ado da Unidade

270 3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - CIVIL R$ 25.000,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracgéo

271 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO R$ 13.000,00
Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracao

279 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE R$ 30.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensagoes
Financeiras pela Exploragéo

02.11 Secretaria Geral de Governo e Planejamento
0412200052.009000 Manutencdo da Assessoria de Imprensa

286 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 35.000,00

Fonte : 1705Transferéncias dos Estados Referentes a
Compensagdes Financeiras pela Exploragédo

0412200342.012000 Manutencgdo da Unidade

288 3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - CIVIL R$ 47.000,00

Fonte : 1705Transferéncias dos Estados Referentes a
Compensagdes Financeiras pela Exploragédo

02.12 Secretaria Municipal de Turismo

0412200632.012000 Manutenc¢ado da Unidade

315 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 37.800,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracéo

317 3.3.90.92.00.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES R$ 20.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensagoes
Financeiras pela Exploracao

0412200632.253000 Capacitacéo de servidores e guias

319 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 20.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensacoes
Financeiras pela Exploracao

2369500272.014000 Revitaliza¢ao de Pontos Turisticos

320 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO R$ 27.000,00
Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensages
Financeiras pela Exploracéo

323 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES R$ 20.000,00
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Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensacdes
Financeiras pela Exploracdo

2369500272.040000 Participacdo e Realizagdo de Eventos
Turisticos.

324 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO R$ 20.000,00
Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensacdes
Financeiras pela Exploragéo

2369500272.141000 Fomento ao Turismo

329 3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRI R$ 10.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensacdes
Financeiras pela Exploragéo

330 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 10.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracdo

331 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 37.000,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensacdes
Financeiras pela Exploragéo

0412200632.012000 Manutencdo da Unidade

313 3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - CIVIL R$ 4.300,00

Fonte : 1705Transferéncias dos Estados Referentes a
Compensacdes Financeiras pela Exploragdo

02.14 Procuradoria Geral

0412200382.012000 Manutencdo da Unidade

335 3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - CIVIL R$ 18.000,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploragéo

337 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO R$ 24.000,00
Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracdo

341 3.3.90.48.00.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A
PESSOA R$ 20.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensacdes
Financeiras pela Exploracio

343 4.490.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE R$ 20.000,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracao

02.15 Secretaria Municipal de Transportes

2678200392.012000 Manutencdo da Unidade

352 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 10.000,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracdo

357 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE R$ 10.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensacdes
Financeiras pela Exploracio

361 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 10.000,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracao

2678200392.012000 Manutenc¢ado da Unidade

349 3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - CIVIL R$ 63.000,00

Fonte : 1705Transferéncias dos Estados Referentes a
Compensacdes Financeiras pela Exploragéo

02.16 Sec. Mun. Integragao Politicas da Mulher
0412200922.012000 Manutenc¢ado da Unidade

371 3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRI R$ 12.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracdo

0412201292.954000 |Manutencéo e Gerenciamento do CEAM (
Centro Especializado de Atendimento a Mulh

381 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 25.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensacgoes
Financeiras pela Exploracgéo

382 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE R$ 10.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensagoes
Financeiras pela Exploragéo

0412201302.955000 Nucleo Integrado de Atendimento a Mulher (
NIAM )

3833.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO R$ 10.000,00
Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracgéo

385 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE R$ 10.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensagoes
Financeiras pela Exploracéo

0412201582.257000 Oficinas para engajamento no
empreendedorismo feminino

388 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO R$ 10.000,00
Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracao

391 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE R$ 10.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensagoes
Financeiras pela Exploragéo

0412201591.181000 PROJETO ENFLORAR

392 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO R$ 10.000,00
Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagoes
Financeiras pela Exploracao

393 3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRI R$ 10.000,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracgéo

394 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 10.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensagoes
Financeiras pela Exploracéo

02.17 Sec. Mun. de Mod, Integ e Polit Pablicas
0412200912.012000 Manutenc¢do da Unidade

397 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO R$ 14.600,00
Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracéo

398 3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRI R$ 6.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensacgoes
Financeiras pela Exploracéo

402 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE R$ 4.000,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracéo

0412201552.254000 Escola de Governo do Municipio de
Vassouras

403 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO R$ 10.000,00
Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensagoes
Financeiras pela Exploracéo

0418200942.177000 Manutencdo da Defesa Civil Municipal

416 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO R$ 13.000,00
Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensagoes
Financeiras pela Exploracao

0612201562.255000 Melhoramento da infraestrutura da Guarda
Municipal

421 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 29.200,00
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Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensacdes
Financeiras pela Exploracdo

02.19 Sec. Mun. Urbanismo e Patrim. Histérico
0145100992.916000 Aumentar o Acesso as TIC, e Procurar ao
Méximo oferecer Acesso Universal e Acess

435 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 7.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracéo

439 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES R$ 7.000,00
Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploragéo

1512200952.012000 Manuteng¢do da Unidade

444 3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - CIVIL R$ 14.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracdo

446 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 10.000,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensacdes
Financeiras pela Exploragéo

1512600962.220000 Aquisi¢do de Software e Equipamentos de T1
para Secretaria

453 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 35.000,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracdo

1545100972.914000 Dar posse as Pessoas que Aderirem ao
Projeto REURB

466 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 15.210,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracdo

470 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES R$ 8.000,00
Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensacdes
Financeiras pela Exploragéo

473 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE R$ 8.000,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracao

1545100982.915000 Melhoria do Acompanhamento das Vias do
Municipio

479 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 5.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensacdes
Financeiras pela Exploracdo

1545101052.921000 Melhoria do Ambiente de Trabalho

510 3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - CIVIL R$ 15.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensacdes
Financeiras pela Exploracio

516 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 20.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracdo

522 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES R$ 20.000,00
Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracao

1545101381.174000 Desenvolver projetos para comunidade de
baixa renda

547 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 10.000,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracdo

1545200581.131000 Elaboracdo da Revisdo do Plano Diretor
Municipal

562 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 10.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensages
Financeiras pela Exploracao

1545301001.133000 Aquisicdo de Veiculos

588 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 29.700,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracgéo

02.21 Sec. Mun Desenv Econdmico e Inovacéo
0412201512.012000 Manutenc¢do da Unidade

594 3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - CIVIL R$ 33.200,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracgéo

597 3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRI R$ 25.000,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensacoes
Financeiras pela Exploracao

599 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 20.000,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracgéo

604 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES R$ 25.000,00
Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploragéo

0412601602.260000 Hub de Tecnologia do Vale do Café

635 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 10.000,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracgéo

636 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 10.000,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagoes
Financeiras pela Exploracao

638 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES R$ 15.000,00
Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensagoes
Financeiras pela Exploragéo

640 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE R$ 30.000,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracéo

1112201502.263000 Capacitagdo e Qualificagcdo Profissional por
meio do SINE

643 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 10.000,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploracéo

1112201532.261000 Treinamento e capacitagdo dos
Empreendedores

645 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 10.000,00

Fonte : 1704 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes
Financeiras pela Exploragéo

1133301502.259000 Manutencéo das ac¢Bes do Sistema Nacional
de Emprego - SINE

653 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE R$ 30.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensagoes
Financeiras pela Exploracéo

1133401532.240000 Sala do Cidadao Empreendedor

659 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 25.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensagoes
Financeiras pela Exploracao

661 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 10.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensages
Financeiras pela Exploracéo
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665 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE R$ 10.000,00

Fonte : 1704Transferéncias da Unido Referentes a Compensacdes
Financeiras pela Exploracdo

06.01 Fundo Municipal de Meio Ambiente
1812200362.012000 Manuteng¢do da Unidade

927 3.3.90.08.00.00.00 OUTROS
ASSISTENCIAIS DO S R$ 10.000,00

Fonte : 1500Impostos e Transferéncias de Impostos

BENEFICIOS

11.10 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
1236100132.889000 Manuteng¢éo do Ensino Fundamental

1178 3.1.91.13.00.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS R$
200.000,00

Fonte : 1500Impostos e Transferéncias de Impostos

1236500132.893000 Manuteng¢do do Ensino Infantil - Creche
1253 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESS R$ 1.210.000,00

Fonte : 1500Impostos e Transferéncias de Impostos

1261 3.1.91.13.00.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS R$
316.000,00

Fonte : 1500Impostos e Transferéncias de Impostos

1236500132.895000 Manuteng¢do do Ensino Infantil - Pré - Escola
1289 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESS R$ 1.769.000,00

Fonte : 1500Impostos e Transferéncias de Impostos

1298 3.1.91.13.00.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS R$
100.000,00

Fonte : 1500Impostos e Transferéncias de Impostos

1236700142.034000 Concesdo Auxilio Financeiro a Sociedade
Pestalozzi

1333 3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS R$ 30.000,00
Fonte : 1500Impostos e Transferéncias de Impostos

1236500132.893000 Manutengdo do Ensino Infantil - Creche
1254 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESS R$ 210.000,00

Fonte : 1540Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos

1236100132.026000  Manutencdo  Merenda  Escolar -
Fundamental

1128 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO R$
22.000,00

Fonte : 1573Royalties e Participacdo Especial de Petréleo e Gas
Natural Vinculados a Educacéo

1236100132.889000 Manuteng¢do do Ensino Fundamental

1197 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO R$ 40.000,00

Fonte : 1573Royalties e Participacdo Especial de Petréleo e Gas
Natural Vinculados a Educagao

14.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social

0812200452.268000 Gestdo Administrativa do FMAS

1412 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESS R$ 60.000,00

Fonte : 1500Impostos e Transferéncias de Impostos

0824400492.273000 Primeira Inféancia no SUAS - Programa
Criancga Feliz

2101 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE R$ 20.000,00

Fonte : 2660Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social — FNAS

Art®. 3° - O presente Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a partir de 01 de outubro de 2026,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Vassouras,Em 01 de outubro de 2026.

Certifico que este Decreto foi afixado em local proprio nesta
Prefeitura em 01 de outubro de 2026.

1

ROSILANE PIVETI SILVA
Prefeita

RUBENS DA PENHA DE ANDRADE LAGE
Secretario Geral de Gov e Planejamento
Publicado por:
Mauricio Pontes de Barros Azevedo
Cédigo Identificador:C168928D

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS
DECRETO N.° 6.338, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A TRANSFERENCIA DA
COMEMORACAO DO DIA DO FUNCIONARIO
PUBLICO, DE 28 DE OUTUBRO PARA O DIA 30
DE OUTUBRO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VASSOURAS, Estado do Rio de
Janeiro, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio e demais disposicdes legais aplicaveis,
DECRETA:

Art. 1° - Transferir, em carater excepcional, para o dia 30 de outubro
(sexta-feira) do ano em curso, a comemoracéo do Dia do Funcionario
Publico, no ambito das reparti¢des publicas municipais.

Paragrafo Unico- Caberd aos secretarios & preservacio e o
funcionamento dos servicos essenciais afetos as respectivas areas de
competéncia.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Vassouras, 15 de outubro de 2026.

ROSILANE PIVETI SILVA
Prefeita
Publicado por:
Gabriel Luiz Domingues
Cadigo Identificador:9A6F4E52

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS
PORTARIA N.° 770, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.

A Prefeita Municipal de Vassouras, no uso de suas atribui¢des
legais e constitucionais,

R E S OL V E exonerar a pedido a Senhora CINTIA MARIA DE
OLIVEIRA, CPF 074.******.52 do cargo de ASSESSOR
TECNICO NIVEL 01 DA SECRETARIA GERAL DE
GOVERNO E PLANEJAMENTO, simbolo CC-04 . Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir da presente data.

A Secretaria Municipal de Administracdo para dar publicidade a
presente portaria.

Gabinete da Prefeita, 08 de outubro de 2026.

ROSILANE PIVETI SILVA
Prefeita

Publicado por:
Gabriel Luiz Domingues
Cadigo Identificador:537BCF65
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS
PORTARIA N.° 771, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

A Prefeita Municipal de Vassouras, no uso de suas atribuicdes
legais e constitucionais, considerando o processo administrativo
VAS-020402/001079/2026,

Considerando a legislacdo em vigor e a documentacéo acostada aos
autos, em especial ao despacho da Secretaria Municipal de
Administracdo, AUTORIZO a Averbagdo do Tempo de Servico
correspondente ao periodo de 11/09/2001 a 23/08/2002, 04/11/2005 a
02/05/2007, 01/10/2008 a 31/05/2012 e 01/04/2014 a 14/03/2016,
para fins de aposentadoria e demais direitos estatutarios;

RE S OL VE averbar na ficha funcional do servidor ALEX
RODRIGO RIBEIRO, matricula n.° 101.924-4, a Certiddo de
Tempo de Contribui¢do n.° 17025070100518263, expedida em 27
de julho de 2026, pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
relacionado abaixo da seguinte forma:

11/09/2001 a 23/08/2002 — OBRA DE HIROKO KAMISAKI
04/11/2005 a 02/05/2007 — CEREAIS BRAMIL LTDA

01/10/2008 a 31/05/2012 — OLF INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA

01/04/2014 a 14/03/2016 — POCINHAS ROSA INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA

Para a contagem de Aposentadoria, totalizando (08) anos e (26)
dias.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publica¢do, produzindo
seus efeitos a partir da presente data.

Gabinete da Prefeita, 09 de outubro de 2026.

ROSILANE PIVETI SILVA
Prefeita
Publicado por:
Gabriel Luiz Domingues
Cadigo Identificador:3026EC53

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS
PORTARIA N.° 772, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

A Prefeita Municipal de Vassouras, no uso de suas atribuicdes
legais e constitucionais, considerando o processo administrativo
VAS-020402/001247/2026,

Considerando a legislagdo em vigor e a documentagdo acostada aos
autos, em especial ao despacho da Secretaria Municipal de
Administracdo, AUTORIZO a Averbagdo do Tempo de Servico
correspondente ao periodo de 06/02/1995 a 04/01/1999, para fins de
aposentadoria e demais direitos estatutarios;

RE S OL VE averbar na ficha funcional da servidora ALINE
CARLA BRAGA DE ABREU, matricula n° 100.237-6, a
Certiddes de Tempo de Contribuicao n.° 053/2026, expedida em
23 de setembro de 2026, pela Prefeitura Municipal de Vassouras,
relacionado abaixo da seguinte forma:

06/02/1995 a 04/01/1999 — Prefeitura Municipal de Vassouras
Para a contagem de Aposentadoria e Concessdo de Adicional por
Tempo de Servico, totalizando 03 (trés) anos, 10 (dez) meses e 27
(vinte e sete) dias.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, produzindo
seus efeitos retroativos a 17 de setembro de 2026.

Gabinete da Prefeita, 09 de outubro de 2026.

ROSILANE PIVETI SILVA
Prefeita

Publicado por:
Gabriel Luiz Domingues
Cadigo Identificador:D83A4781

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS
PORTARIA N.° 773, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

A Prefeita Municipal de Vassouras, no uso de suas atribuicdes
legais e constitucionais, considerando o processo administrativo
VAS-020402/001247/2026,

Considerando a legislacdo em vigor e a documentacéo acostada aos
autos, em especial ao despacho da Secretaria Municipal de
Administragdo, AUTORIZO a Averbacdo do Tempo de Servico
correspondente ao periodo de 06/02/1995 & 04/01/1999, para fins de
aposentadoria e demais direitos estatutarios;

R E S O L V E averbar na ficha funcional da servidora RENATA
DE CARVALHO FURTADO, matricula n.® 110.623-6, a Certiddes
de Tempo de Contribuigdo n.° 051/2026, expedida em 13 de
agosto de 2026, pela Prefeitura Municipal de Comendador Levy
Gasparian, relacionado abaixo da seguinte forma:

01/01/2014 & 02/01/2020 — Prefeitura Municipal de Comendador
Levy Gasparian

Para a contagem de Aposentadoria e Concessdo de Adicional por
Tempo de Servico, totalizando 05 (cinco) anos, 06 (seis) meses e 02
(dois) dias.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo
seus efeitos retroativos a 25 de setembro de 2026.

Gabinete da Prefeita, 09 de outubro de 2026.

ROSILANE PIVETI SILVA
Prefeita

Publicado por:
Gabriel Luiz Domingues
Cddigo Identificador:6D373AD9

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ERRATA DO 1° TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 231/2025 PREGAO ELETRONICO SRP N°

90012/2025

Torna publica a errata do 1° Termo Aditivo da Ata de Registro de
Precos n°® 231/2025 do Pregdo Eletronico 90012/25, publicado seu
Extrato no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio de
Janeiro, dia 06/10/2026, edi¢do 4220, por erro de digitacdo:

ONDE SE LE:

Lote | Descricéo Desconto Valor Total

Secretaria de Satde

Pegas  originais, pecas  genuinas,  acessorios}
automotivos  diversos, a serem utilizados nal
manutencéo dos veiculos leves e utilitarios, integrantes|
01 da frota da Secretaria Municipal de Sa(de de
Vassouras, em conformidade com termo de referéncia,
tendo como critério de julgamento o maior percentual
de desconto sobre a TABELA DE PRECOS dof
fabricante MERCEDES-BENZ. Com méo de obra.

50% R$ 119.189,375

Pegas  originais, pecas genuinas,  acessorios|
automotivos  diversos, a serem utilizados nal
manutencéo dos veiculos leves e utilitarios, integrantes
da frota da Secretaria Municipal de Salde de
Vassouras, em conformidade com termo de referéncia,
tendo como critério de julgamento o maior percentuall
de desconto sobre a TABELA DE PRECOS do
fabricante FORD. Com méo de obra.

02 50% R$ 155.421,375

Pegas  originais, pecas genuinas,  acessorios|
automotivos  diversos, a serem utilizados nal
manutencéo dos veiculos leves e utilitarios, integrantes|
da frota da Secretaria Municipal de SaGde de
Vassouras, em conformidade com termo de referéncia,
tendo como critério de julgamento o maior percentual
de desconto sobre a TABELA DE PRECOS do
fabricante PEUGEOT. Com méo de obra.

03

o1

0% R$ 77.895,375

Pegas  originais, pecas  genuinas,  acessorios|
automotivos  diversos, a serem utilizados na
manutencéo dos veiculos leves e utilitarios, integrantes|
da frota da Secretaria Municipal de SaGde de
Vassouras, em conformidade com termo de referéncia,
tendo como critério de julgamento o maior percentuall
de desconto sobre a TABELA DE PRECOS dof
fabricante RENAULT. Com méo de obra.

04 50% R$ 40.419,375

Pegas  originais, pecas  genuinas,  acessorios|
automotivos  diversos, a serem utilizados nal
manutencéo dos vefculos leves e utilitarios, integrantes|
da frota da Secretaria Municipal de SaGde de

05 50% R$ 53.871,875
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Vassouras, em conformidade com termo de referéncia,
tendo como critério de julgamento o maior percentuall
de desconto sobre a TABELA DE PRECOS do
fabricante VOLKSWAGEN. Com méo de obra.

06

Pecas  originais, pecas genuinas,  acessorios
automotivos  diversos, a serem utilizados na
manutencéo dos veiculos leves e utilitarios, integrantes
da frota da Secretaria Municipal de SaGde de
Vassouras, em conformidade com termo de referéncia,
tendo como critério de julgamento o maior percentuall
de desconto sobre a TABELA DE PRECOS do
fabricante FIAT. Com mé&o de obra.

50% R$ 25.927,875

07

Pecas  originais, pecas genuinas,  acessorios
automotivos  diversos, a serem utilizados nal
manutencéo dos veiculos leves e utilitarios, integrantes
da frota da Secretaria Municipal de SaGde de
Vassouras, em conformidade com termo de referéncia,
tendo como critério de julgamento o maior percentuall
de desconto sobre a TABELA DE PRECOS dof
fabricante HYUNDAI. Com méo de obra.

50% R$ 10.017,375

08

Pecas  originais, pecas genuinas,  acessorios
automotivos  diversos, a serem utilizados nal
manutencédo dos veiculos leves e utilitarios, integrantes
da frota da Secretaria Municipal de SaGde de
Vassouras, em conformidade com termo de referéncia,
tendo como critério de julgyamento o maior percentual|
de desconto sobre a TABELA DE PRECOS do
fabricante NISSAN. Com méo de obra.

50% R$ 119.189,375

09

Pecas  originais, pecas genuinas,  acessorios
automotivos diversos, a serem utilizados na
manutencéo dos veiculos leves e utilitarios, integrantes|
da frota da Secretaria Municipal de SaGde de
Vassouras, em conformidade com termo de referéncia,
tendo como critério de julgamento o maior percentuall
de desconto sobre a TABELA DE PRECOS dof
fabricante CITROEN. Com méo de obra.

50% R$ 155.421,375

10

Pecas  originais, pecas genuinas,  acessorios
automotivos  diversos, a serem utilizados nal
manutencéo dos veiculos leves e utilitarios, integrantes
da frota da Secretaria Municipal de Sa(de de
Vassouras, em conformidade com termo de referéncia,
tendo como critério de julgamento o maior percentuall
de desconto sobre a TABELA DE PRECOS do
fabricante GM CHEVROLET. Com mé&o de obra.

50% R$ 77.895,375

R$ 642.342,375

LEIA-SE CORRETO:

LOTE

Descricéo

Desconto Valor Total

01

Secretaria de Salide

Pegas originais, pecas genuinas, acessorios|
automotivos diversos, a serem utilizados nal
manutencdo dos veiculos leves e utilitarios,)
01 |integrantes da frota da Secretaria Municipal de|
Salde de Vassouras, em conformidade com
termo de referéncia, tendo como critério de|
julgamento o maior percentual de desconto sobre|
a TABELA DE PREGCOS do fabricante
MERCEDES-BENZ. Com méo de obra.

50% R$ 82.797,00

automotivos diversos, a serem utilizados naj
manutencdo dos veiculos leves e utilitarios,|
integrantes da frota da Secretaria Municipal de|
Saude de Vassouras, em conformidade com|
termo de referéncia, tendo como critério de|
julgamento o maior percentual de desconto sobre|
a TABELA DE PREGCOS do fabricante
RENAULT. Com méo de obra.

Pecas originais, pecas genuinas, acessorios|
automotivos diversos, a serem utilizados naj
manutencdo dos veiculos leves e utilitarios,|
integrantes da frota da Secretaria Municipal de|
05 Saude de Vassouras, em conformidade com|50% R$ 77.895,375
termo de referéncia, tendo como critério de|
julgamento o maior percentual de desconto sobre|
a TABELA DE PREGCOS do fabricante
VOLKSWAGEN. Com méo de obra.

Pegas originais, pecas genuinas, acessorios|
automotivos diversos, a serem utilizados naj
manutencdo dos veiculos leves e utilitarios,|
integrantes da frota da Secretaria Municipal de|
06 Saude de Vassouras, em conformidade com|50% R$ 40.419,375
termo de referéncia, tendo como critério de|
julgamento o maior percentual de desconto sobre|
a TABELA DE PRECOS do fabricante FIAT.
Com méo de obra.

Pecas originais, pegas genuinas, acessorios|
automotivos diversos, a serem utilizados naj
manutencdo dos veiculos leves e utilitarios,|
integrantes da frota da Secretaria Municipal de|
07 Salde de Vassouras, em conformidade com|50% R$53.871,875
termo de referéncia, tendo como critério de|
julgamento o maior percentual de desconto sobre|
a TABELA DE PRECOS do fabricante
HYUNDAI. Com méo de obra.

Pecas originais, pecas genuinas, acessorios|
automotivos diversos, a serem utilizados na
manutencdo dos veiculos leves e utilitarios,|
integrantes da frota da Secretaria Municipal de|
08 Salde de Vassouras, em conformidade com|50% R$ 25.927,875
termo de referéncia, tendo como critério de|
julgamento o maior percentual de desconto sobre|
a TABELA DE PRECOS do fabricante NISSAN.
Com méo de obra.

Pecas originais, pecas genuinas, acessorios|
automotivos diversos, a serem utilizados na
manutencdo dos veiculos leves e utilitarios,|
integrantes da frota da Secretaria Municipal de|
09 Salde de Vassouras, em conformidade com|50% R$ 14.629,00
termo de referéncia, tendo como critério de|
julgamento o maior percentual de desconto sobre|
a TABELA DE PRECOS do fabricante
CITROEN. Com méo de obra.

Pecas originais, pecas genuinas, acessorios|
automotivos diversos, a serem utilizados na
manutencdo dos veiculos leves e utilitarios,)
integrantes da frota da Secretaria Municipal de|
10 Saude de Vassouras, em conformidade com|50% R$ 10.017,375
termo de referéncia, tendo como critério de|
julgamento o maior percentual de desconto sobre|
a TABELA DE PRECOS do fabricante GM
CHEVROLET. Com méo de obra.

Pegas originais, pecas genuinas, acessorios|
automotivos diversos, a serem utilizados na
manutencdo dos veiculos leves e utilitarios,)
integrantes da frota da Secretaria Municipal de|
02 Salde de Vassouras, em conformidade com
termo de referéncia, tendo como critério def
julgamento o maior percentual de desconto sobre|
a TABELA DE PRECOS do fabricante FORD.
Com méo de obra.

50% R$62.173,75

Pegas originais, pecas genuinas, acessorios|
automotivos diversos, a serem utilizados naf
manutencdo dos veiculos leves e utilitarios,)
integrantes da frota da Secretaria Municipal de|
03 Salde de Vassouras, em conformidade com
termo de referéncia, tendo como critério def
julgamento o maior percentual de desconto sobre|
a TABELA DE PREGCOS do fabricante
PEUGEOT. Com mé&o de obra.

50% R$ 119.189,375

04 Pegas originais, pecas genuinas, acessorios|

50% R$ 155.421,375

R$ 642.342,375

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes previstas no
1° Termo Aditivo da Ata de Registro de Precos n® 231/2025.

Vassouras/RJ, 15 de outubro de 2026.

LILIA MARQUES SIMOES RODRIGUES
Secretaria Municipal de Saude

Publicado por:
Tayana Monsores Lavinas
Cadigo ldentificador:8892B892

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001 /26 = PREMIO CULTURA VIVA DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA.

PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do MUNICIPIO DE DUAS BARRAS/RJ!
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.
Desejamos sucesso!
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+ POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e a universalizacdo do
acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a premiar agentes
culturais atuantes no MUNICIPIO DE DUAS BARRAS/RJ.

Deste modo, a SECERTARIA DE CULTURA E TURISMO torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB),
na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto
de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n°® 10/2023 (IN PNAB de AcOes Afirmativas e Acessibilidade).

« INFORMACOES GERAIS

Obijeto do Edital

O objeto deste Edital é a premiagdo de agentes culturais que tenham prestado relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do
MUNICIPIO DE DUAS BARRAS/RJ, observadas as categorias descritas no Anexo | deste Edital.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuigo ja realizada pelo agente cultural ao MUNICIPIO DE DUAS BARRAS/RJ.

O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestagéo de
contas, conforme autoriza a Lei n® 14.903/2024.

Quantidade de agentes culturais a serem premiados.

Serdo premiados 01 agente cultural.
Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
editais ou rendimentos as vagas podem ser ampliadas.

Valor da premiagéo

Cada agente cultural selecionado recebera a premiagéo conforme as categorias previstas no Anexo | deste Edital.
O valor recebido pelas pessoas fisicas é isento de Imposto de Renda, ou seja, 0 agente cultural pessoa fisica ndo vai ter desconto de imposto de renda
sobre o valor recebido.

O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retencdo na fonte do Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo,
cujo recolhimento ficara a cargo do agente cultural, caso este ndo desfrute de isengdo expressamente outorgada por lei.

O valor total deste edital é de R$ 10.000,00 (dez mil reais).
A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria: 1100.13.392.0021.2081.33903100000.

Prazo de inscri¢ao
De 00 horas do dia 16/10/2026 até 24horas horas do dia 23/10/2026.

Quem pode participar
Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com contribuicéo artistica ou cultural no MUNICIPIO DE DUAS BARRAS/RJ hé pelo menos
02(dois) anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifesta¢des culturais, como artistas, musicos,
escritores, cineastas, dancarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc);

Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa, etc);

Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa
fisica como responsavel legal para a assinatura do Termo de Premiagdo Cultural e a representagdo serd formalizada em declaragdo assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado 0 modelo constante no Anexo IV deste Edital.

Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgéo responséavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.:

Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador)
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Atencdo! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer nesse Edital, desde que ndo se enquadre nas situag0es previstas no
item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboragéo do edital. Ou seja, a
mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas pdblicas ndo inviabiliza a sua participacéo neste edital.

Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital
Cada agente cultural podera concorrer neste edital em, no maximo 01 categorias, e podera ser contemplado com no maximo 01 premiagdes.

* ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

Inscricdes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais

Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

Habilitaco — etapa em que 0s agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo
Assinatura do Termo de Premia¢do Cultural — etapa em que 0s agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Premiagao
Cultural

« INSCRICOES
Como se inscrever

DICA PARA O ENTE FEDERATIVO! NA ETAPA DE INSCRICAO NAO DEVEM SER SOLICITADOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO, TAIS COMO CERTIDOES NEGATIVAS E TODOS OS DOCUMENTOS LISTADOS NO ITEM 8.1, QUE SERAO EXIGIDOS
POSTERIORMENTE.

O agente cultural deve encaminhar por meio de e-mail ou plataforma eletronica. a seguinte documentacéo:

a) Formulario de inscricdo (Anexo I1);

b) Materiais que comprovem a atuagio do agente cultural no MUNICIPIO DE DUAS BARRAS/RJ, de quaisquer natureza, tais como cartazes,
folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria
para qual esta sendo realizada a inscric¢éo;

c) Declaracdo de representagdo, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ;

d) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.

O presente edital destina-se a agentes culturais residentes, domiciliados ou com comprovada atuagdo cultural no Municipio de Duas Barras/RJ ha, no
minimo, 02 (dois) anos, podendo inscrever-se pessoas fisicas, pessoas juridicas de direito privado com finalidade cultural, microempreendedores
individuais (MEI) de natureza cultural, coletivos sem constitui¢do juridica formal, bem como grupos e entidades culturais comunitérias, observadas
as disposicdes da Lei n° Lei n® 14.399/2022, da Lei n°® 14.903/2024, do Decreto n° 11.740/2023 e do Decreto n° 11.453/2023. Nos termos do art. 9°,
§2°, da Lei n® 14.903/2024, os agentes culturais previamente cadastrados em banco de dados, cadastro municipal de cultura ou sistema oficial do ente
federativo poderdo ter procedimentos simplificados ou complementados pela Administracdo Publica, visando conferir maior celeridade e eficiéncia
as fases de inscricdo e analise documental, sem prejuizo da observancia aos principios da legalidade, isonomia, transparéncia e ampla concorréncia.
O edital assegura, ainda, medidas de acessibilidade e inclusdo, podendo admitir inscrigdes em formatos alternativos, inclusive oral ou em Libras,
bem como agdes de busca ativa destinadas a participacéo de populagdes em situacdo de vulnerabilidade social, territorial ou econdmica

Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteido dos arquivos e informagdes da sua inscricéo.
Atencao! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condicBes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB), da Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), do Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).

+ COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

pessoas indigenas;

pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragéo.

A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da
ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selecéo.

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia,
ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o proximo colocado optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificacéo.

Remanejamento das cotas
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No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacéo.

Procedimentos complementares - ITEM NAO OBRIGATORIO

DICA PARA O ENTE FEDERATIVO! Para fins de verificagdo da autodeclaracdo, O ENTE PODE INSERIR EVENTUAIS PROCEDIMENTOS
COMPLEMENTARES DE VERIFICACAO DA AUTODECLARAGCAO CONFORME DISPOE A IN 10/2023, A SABER:

I - heteroidentificagdo: procedimento complementar a autodeclaragdo de pertencimento racial, para confirmacéo, por terceiros, da identificagdo como
pessoa negra (preta ou parda) de acordo com seu fenétipo, isto é, conforme suas caracteristicas fisicas;

Il - solicitagdo de carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito, oral ou audiovisual que promove a reflexdo sobre o
pertencimento étnico-racial, contendo os motivos pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena, conforme modelo
constante no Anexo Il1;

Il - solicitagdo de um documento em formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre o pertencimento étnico do agente cultural indigena
elaborado por lideranga ou entidade constituida em forma de associagdo, fundagdo ou qualquer configuracéo de entidade formalizada ou néo, desde
que gerida por povos indigenas;

IV - procedimento de avaliacéo biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 2015, solicitacdo de documentos como
laudo médico, Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com
Deficiéncia; ou

V - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

Aplicacéo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

[ATENCAO ENTE FEDERATIVO! DEFINA AQUI COMO SERA AVALIADA A PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS (PRETAS E
PARDAS), INDIGENAS E PCD NA PESSOA JURIDICA E GRUPO OU COLETIVO SEM CNPJ NOS TERMOS DA IN 10/2023, CONFORME
EXEMPLOS A SEGUIR:

I - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicoes de lideranga no projeto
cultural;

111 - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia; e

IV - outras formas de composicéo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.]

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclara¢do, conforme modelos do Anexo VI e
Anexo VII.

ATENCAO ENTE FEDERATIVO! CASO IMPLEMENTE PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR DE VERIFICACAO DE
AUTODECLARACAO, INFORME AQUI NESTE ITEM QUE AS PESSOAS FISICAS QUE COMPOEM A PESSOA JURIDICA OU
COLETIVO DEVEM REALIZAR O PROCEDIMENTO.

« ETAPA DE SELECAO

Quem analisa as candidaturas

Uma Comissdo de Selegdo realizard a analise e avaliacdo das candidaturas apresentadas no ambito deste edital, sendo todas as atividades,
deliberaces e decisdes registradas em ata.

Fardo parte da Comissdo de Selegdo 03 (trés) membros designados por meio da Portaria Municipal n® 017/2026, composta por servidores publicos
municipais representantes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, da Secretaria Municipal de Gabinete e da Secretaria Municipal de Controle
Interno, responsaveis pela coordenacgéo, acompanhamento e execucao das agdes da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB Ciclo 2 no Municipio de
Duas Barras/RJ.

Quem ndo pode fazer parte da comissdo de sele¢do

Os membros da comissédo de selecdo e respectivos substitutos ficam impedidos de participar da avaliagdo de candidaturas quando:

| — tiverem interesse direto na matéria;

Il — no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societéario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrerem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

111 — sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situagfes de impedimento, devera comunicar imediatamente a comisséo e abster-se de atuar na analise
da candidatura, sob pena de nulidade dos atos praticados.

Atencao! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mée, filho/filha, avb/avd, neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irm, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada e cunhado/cunhada.

Analise das candidaturas

A etapa de selegdo serd composta pela analise da trajetoria do agente cultural, considerando sua relevante contribuicdo para o desenvolvimento
artistico, cultural e social do Municipio de Duas Barras, e sera realizada mediante atribui¢do fundamentada de notas aos critérios estabelecidos no
Anexo |11 deste edital.

Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatorios contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificados, com fundamento no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

A andlise compreendera os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos, relevancia cultural e alcance social em relagdo aos demais
inscritos na mesma categoria, sendo a pontuacéo atribuida de forma comparativa e fundamentada.

Recursos na etapa de Selecao

O resultado provisério da etapa de selecdo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e nos canais oficiais da Prefeitura Municipal de Duas
Barras e da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Contra a decisdo da fase de selecéo cabera recurso destinado a Comissdo de Coordenagdo da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB Ciclo 2.

Os recursos deverao ser encaminhados por meio do e-mail oficial sec.culturaturismo@duasbarras.rj.gov.br, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados
a partir do primeiro dia util subsequente a publicagdo do resultado provisério.

Os recursos apresentados fora do prazo estabelecido ndo serdo conhecidos.
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Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo serd publicado no Diario Oficial do Municipio e nos canais oficiais da
Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

* REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha o quantitativo total de vagas preenchido em razdo da auséncia de inscri¢des validas, insuficiéncia de candidaturas
classificadas ou inabilitacdo dos agentes culturais, os recursos financeiros inicialmente destinados & respectiva categoria poderdo ser remanejados
para outras categorias previstas neste edital.

O remanejamento ocorrerd observando-se a ordem de classificagdo geral dos candidatos suplentes com maior pontuagdo, independentemente da
categoria originalmente inscrita, desde que atendidos todos os critérios de elegibilidade, habilitacdo e classificagdo estabelecidos neste edital,
respeitados os percentuais minimos legais de agdes afirmativas, quando aplicaveis.

Na hip6tese de permanéncia de saldo remanescente apds o remanejamento entre categorias, 0s recursos poderdo ser utilizados em outros
instrumentos, agBes ou editais vinculados & execucdo da Politica Nacional Aldir Blanc no Municipio de Duas Barras, observada a legislacdo vigente
e a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

« ETAPA DE HABILITACAO

Prazo para apresentacdo de documentos de habilitacao
O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no prazo de 05(cinco) dias apos a publicagéo do resultado final de selecéo,
por meio por meio do e-mail oficial sec.culturaturismo@duasbarras.rj.gov.br os seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

comprovante de residéncia, por meio da apresentacéo de contas relativas a residéncia ou de declaracgéo assinada pelo agente cultural.

Atencao! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hip6teses de agentes culturais:

pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

pertencentes a popula¢do ndmade ou itinerante; ou

que se encontrem em situacgéo de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

I - documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc);

II - atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da
sociedade civil;

III - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justi¢a estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

IV - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS.

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo.

Na hipotese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacéo,
obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

Recursos da etapa de Habilitagdo

Contra a decisdo da fase de habilitacdo cabera recurso destinado a Comissdo de Sele¢do e Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB Ciclo
2 do Municipio de Duas Barras/RJ, a ser apresentado por meio do e-mail oficial da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
sec.culturaturismo@duasbarras.rj.gov.br , no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente & publicacdo do
resultado da etapa de habilitacéo.

Os recursos apresentados fora do prazo estabelecido ndo serdo conhecidos nem avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo serd divulgado no Diério Oficial do Municipio e nos canais oficiais da
Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Apbs esta etapa, ndo caberd mais recurso administrativo.

+ ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o0 Termo de Premiagdo Cultural, conforme Anexo V deste
Edital e recebera o recurso na conta bancéria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario de inscricéo.

« DISPOSICOES FINAIS

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https://duasbarras.rj.gov.br/site/category/cultura/aldir-blanc/

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para
tanto, deverdo ficar atentos as publicacdes no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO https://www.diariomunicipal.com.br/aemerj/pesquisar e nas
midias sociais oficiais.

Na contagem de todos o0s prazos estabelecidos neste edital, serd excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias
corridos, exceto se for expressa a contagem em dias Uteis.

Informagdes adicionais
Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail sec.culturaturismo@duasbarras.rj.gov.br e presencialmente no Setor de Protocolo da Prefeitura.
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Os casos omissos ficardo a cargo da Comissdo De Coordenagédo Da Politica Nacional Aldir Blanc . — PNAB Ciclo 2
Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 180(cento e oitenta) dias apds a publicagdo do resultado final.

Anexos do Edital

Este Edital é composto pelos seguintes anexos:

Anexo | — Categorias

Anexo Il - Formulario de Inscri¢do

Anexo Il —

Anexo IV - Critérios de sele¢do e bdnus de pontuacédo
Anexo V - Declarago de representacdo de grupo ou coletivo cultural
Anexo VI - Termo de Premiacdo Cultural

Anexo VII - Autodeclarago Etnico-racial

Anexo VIII - Autodeclaragéo para pessoa com deficiéncia
Anexo IX — Formulério de Recurso

ANEXO |
CATEGORIAS
CATEGORIAS - PREMIO CULTURA VIVA DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

1. RECURSOS DO EDITAL
O presente edital tem por finalidade a selecéo e premiacéo de iniciativas culturais reconhecidas como Pontos e Pontdes de Cultura, nos termos da Lei
n°® 13.018/2014, da Lei n® 14.399/2022, do Decreto n° 11.740/2023 e demais normativas aplicaveis.

O edital possui valor total de R$ 10.000,00 (dez mil reais), destinados ao reconhecimento, valorizagdo e fortalecimento de entidades, coletivos e
grupos culturais que desenvolvam atividades continuadas de promogéo da cultura comunitéria, cidada e territorial no Municipio de Duas Barras.

Seré disponibilizada 01 (uma) vaga, com premiacéo individual no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), destinada a Ponto ou Pont&o de Cultura com
comprovada atuacdo cultural, artistica, educativa e comunitaria.

2. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

Nos termos da Instrugdo Normativa MinC n° 10/2023, ficam asseguradas a¢des afirmativas destinadas a promocgédo da igualdade racial, incluséo
social e democratizagdo do acesso as politicas culturais.

Considerando tratar-se de edital com apenas 01 (uma) vaga, e observando o disposto no art. 6°, 84°, da IN MinC n° 10/2023, a vaga sera destinada a
ampla concorréncia, permanecendo assegurada a aplicacdo das acdes afirmativas e dos mecanismos de incluséo previstos na legislacdo da PNAB nos
demais instrumentos e editais executados pelo Municipio.

Vagas Ampla Concorréncia Cotas Pessoas Negras Cotas Pessoas Indigenas Cotas PCD Total de Vagas Valor do Prémio Valor Total
01 00 00 00 01 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00

Paragrafo Unico. Caso haja suplementacdo orcamentaria, ampliagdo do numero de vagas ou publicagdo de novos editais vinculados a Politica
Nacional Aldir Blanc, poderdo ser aplicadas reservas de vagas especificas para agdes afirmativas, conforme legislacdo vigente.

ANEXO Il )
FORMULARIO DE INSCRIGAO

PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)
I - PESSOA FiSICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI

Tipo de agente cultural individual:

() Pessoa fisica

() Microempreendedor individual — MEI

Nome Completo:
[texto — 100 caracteres]

Nome artistico ou nome social (se houver):
[texto — 100 caracteres]

CPF:
[14 digitos, apenas nlimeros]

CNPJ (Se a inscricao for realizada em nome do MEI):
[14 digitos, apenas nimeros]

Data de nascimento:
[dd/mm/aaaa]

E-mail:
[campo de e-mail validado]
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Telefone:
[apenas nlmeros]

Endereco completo:
[Texto — 200 caracteres]

Cidade:
[lista municipios IBGE]

Estado:
[lista estados IBGE]

CEP:
[campo CEP validado]

Pertence a alguma comunidade tradicional?

() N&o pertence a povos ou comunidades tradicionais.

() Andirobeiros

() Apanhadores de flores sempre vivas

() Benzedeiros

() Caatingueiros

() Caboclos

() Caicaras

() Catadores de mangaba

() Cipozeiros

() Comunidades de fundos e fechos de pasto
() Comunidades quilombolas

() Extrativistas

() Extrativistas costeiros e marinhos

() Faxinalenses

() Geraizeiros

() lhéus

() Juventude de povos e comunidades tradicionais
() Morroquianos

() Pantaneiros

() Pescadores artesanais

() Povo pomerano

() Povos ciganos

()Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
() Povos indigenas

() Quebradeiras de coco babagu

() Raizeiros

() Retireiros do Araguaia

() Ribeirinhos

() Vazanteiros

() Veredeiros

(') Outra comunidade tradicional, indicar qual

3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?

() Sim
() Nao

Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa Nao Binaria
() Travesti

() Néo informar

Orientacéo sexual:

() Lésbica

() Gay

() Heterossexual

() Bissexual

() Outra

() Prefere ndo responder

Raga, cor ou etnia:
() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena
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() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
() Néo

() Sim, Auditiva

() Sim, Fisica-motora

() Sim, Intelectual

() Sim, Visual

() Sim, Mdltipla

() Sim, Transtorno do Espectro Autista
() Sim, Outra (indicar qual)

Qual o seu grau de escolaridade?
() Né&o tenho Educacéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

(1) Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pds Graduagdo Completo

() Pds-Graduacédo Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Gltimos 3 meses. Em 2025, o salario minimo foi fixado em R$ 1.525,00.)

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

() De 1 a 3 salarios minimos

() De 3 a5 salarios minimos

() De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?
[Numero inteiro]

Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos altimos 5 (cinco) anos?
() Sim

() Néo

() Néo sei

11 - PESSOA JURIDICA
Tipo de agente cultural:
() Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)

() Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)

CNPJ:
[campo CNPJ validado]

Razéo Social:
[texto — 100 caracteres]

Nome fantasia:
[texto — 100 caracteres]

Data de fundagéo:
[dd/mm/aaaa]

Nome do representante legal:
[Texto — 100 caracteres]

CPF do representante legal:
[campo CPF validado]

E-mail de contato:
[campo e-mail validado]

Telefone de contato:
[Apenas nimeros]

CEP:
[campo CEP validado]
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Endereco completo (da sede):
[texto — 200 caracteres]

Cidade:
[lista municipios IBGE]

Estado:
[lista estados IBGE]

Anos de atuacdo na area cultural?
[ndmero inteiro]

Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos Gltimos 5 (cinco) anos?
() Sim

() Nao

() Nao sei

111 - COLETIVO SEM CONSTITUICAO JURIDICA

Nome do grupo ou coletivo
[Texto — 100 caracteres]

Quantas pessoas fazem parte do coletivo
[ndmero inteiro]

Nome do representante:
[texto — 100 caracteres]

CPF do representante :
[campo CPF validado]

E-mail de contato:
[campo e-mail validado]

Telefone de contato:
[apenas numeros]

Endereco completo (da sede):
[texto — 200 caracteres]

Cidade:
[lista municipios IBGE]

Estado:
[lista estados IBGE]

CEP:
[campo CEP validado]

Anos de atuagdo na area cultural?
[nGmero inteiro]

Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos altimos 5 (cinco) anos?
() Sim

() Néo

() Néo sei

Declaro que autorizo o uso das minhas informacdes exclusivamente para fins de avaliacdo da execugao da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018). Estou ciente de que posso retirar
meu consentimento a qualquer momento.

() Sim, eu concordo.

() Né&o, eu néo concordo.

ANEXO 111
TRAJETORIA CULTURAL

1. INFORMAQ()ES SOBRE A TRAJETORIA CULTURAL

1.1 Quiais sao as suas principais acoes e atividades culturais realizadas?

Aqui, conte, 0 mais detalhadamente possivel, sobre as agdes culturais que vocé realiza, informando em que area ou segmento cultural atua, em que
local realiza suas atividades, entre outras informacges.

1.2 Como comegou a sua trajetdria cultural?

Descreva como e quando comegou a sua trajetoria na cultura, informando onde seus projetos foram iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os
desenvolve.
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1.3 Como as agbes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua comunidade?
Responda quem s&o as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como suas a¢des impactam e beneficiam as pessoas ao
redor. Destaque se a sua comunidade participou enquanto pdblico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

1.4 Na sua trajetdria cultural, vocé desenvolveu agGes e projetos com outras esferas de conhecimento, tais como educagéo, saude, etc?
Descreva se as suas agdes e atividades possuem relagdo com outras areas além da cultura, tais como area de educagéo, sadde, esporte, assisténcia
social, entre outras.

1.5 Vocé desenvolveu ag¢Bes voltadas a grupos em situacdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas,
criangas, jovens, idosos, pessoas em situacdo de rua, entre outros? Se sim, quais?

2. DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio - conta que receberd os recursos da premiacgao)
Agéncia:

Conta:

Banco:

3. DOCUMENTAGCAO OBRIGATORIA
Junte documentos que comprovem a sua atuagdo cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de revistas, certificados, premiagdes, entre
outros documentos.

ANEXO IV ) ) )
CRITERIOS DE SELEGAO E BONUS DE PONTUAGAO

A avaliagdo das candidaturas serd realizada mediante atribuigdo de notas aos critérios de selecdo, conforme os pardmetros a seguir:
* Grau pleno de atendimento do critério: 10 pontos;

* Grau satisfatorio de atendimento do critério: 6 pontos;

* Grau insatisfatorio de atendimento do critério: 2 pontos;

« Nio atendimento do critério: 0 pontos.

1. CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacéo| Descrigdo do critério ;%r;tiﬁ?;;ao

A Recoqhecida atuagei_o na categoria cultural inscri’ta_m. Serd avaliada a trajetoria, a experiéncia e a atuacéo do agente cultural na categoria para a qual apresenta sua candidatura, considerando 10 pontos
o curriculo, o portfélio e os documentos comprobatérios.

B Integragéo/e inovacdo do e_lgente_cultural com o_utras _esferas do conhecimento e da vid_a SOCi?L Ser_ﬁo co_nsi_de_rada_s propostas que promovam a integragéo entre cultura e educagéo, 10 pontos
cultura e sadde, cultura e meio ambiente, cultura e cidadania, entre outras areas, valorizando a inovagéo e a interdisciplinaridade.

c Ct_)ntribuigéo a populacdes em situa(;éo' de vglnerabili_dade social. S_eré Eonsiderada a (_:o_ntribuiqéohda_proposta para ampliar o acesso a cultura e promover a inclusdo de pessoas idosas, 10 pontos
criangas, pessoas negras, pessoas com deficiéncia e demais grupos em situagéo de vulnerabilidade econdmica e/ou social.

D Contripuigéo do agente cultural a cgmu_n_id_ad_e em que atua. Seréo consideradas ag6e§ rea_li_zadas na comL_Jnidade, participacdo comunitaria, valorizagéo dos artistas e profissionais locais, 10 pontos
fortalecimento das identidades culturais e iniciativas que ampliem o acesso da populacéo as atividades culturais.

E Critério Eompl_emgntar de relevancia cult'ural e incIusio._Seré avaliadz_a a contribuigéo_ da Prop0§ta para a d,er_nocratizagéo do acesso a cultura, a valorizacdo da diversidade cultural, a 10 pontos
preservacdo e difusdo dos saberes e das manifestagdes culturais e o fortalecimento da participagao social no territério.
PONTUA(;AO TOTAL DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS 50 PONTOS

2. PONTUAQAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FiSICAS
Além da pontuacdo obtida nos critérios obrigatdrios, o agente cultural pessoa fisica podera receber pontuagdo bénus, de carater afirmativo, conforme
0s critérios abaixo.

Identificacdo | Descrigdo do ponto extra Pontuagéo

F Agente cultural do género feminino. 5 pontos

G Agente cultural negro ou indigena. 5 pontos

H Agente cultural com deficiéncia. 5 pontos

| Agente cultural residente em regido de menor Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), conforme delimitacéo expressamente estabelecida pelo Municipio no edital. 5 pontos

J Agente cultural pessoa idosa, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento das inscrigdes. 5 pontos
PONTUA(;AO BONUS MAXIMA PARA PESSOAS FISICAS 25 PONTOS

2.1. Comprovagéo da condicao de pessoa idosa

Para fins de atribuicdo da pontuacdo prevista no critério J, a condigdo de pessoa idosa devera ser comprovada mediante documento oficial de
identificacdo que permita verificar a data de nascimento, observadas as exigéncias documentais previstas no edital e as normas aplicaveis a protecdo
de dados pessoais.

A pontuagdo sera concedida ao proponente que comprovar o atendimento ao critério, ndo sendo exigida comprovacdo adicional além daquela
necessaria a verificagdo objetiva da idade.

3. PONTUAQAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM
CNPJ

Além da pontuacdo obtida nos critérios obrigatorios, as pessoas juridicas e os coletivos ou grupos culturais sem CNPJ poderdo receber pontuagdo
bénus conforme os critérios a seguir.

Identificacéo| Descrigdo do ponto extra Pontuagéo

K Pessoas juridicas ou coletivos/grupos culturais compostos por mais de 50% (cinquenta por cento) de pessoas com deficiéncia. 5 pontos

L Pessoas juridicas ou coletivos/grupos culturais compostos por mais de 50% (cinquenta por cento) de pessoas negras ou indigenas. 5 pontos

M Pessoas juridicas compostas por mais de 50% (cinquenta por cento) de mulheres. 5 pontos

N Pessoas juridicas sediadas em regides de menor IDH ou coletivos/grupos culturais pertencentes a essas regides, conforme delimitacdo expressamente estabelecida pelo Municipio no edital. 5 pontos

o Pessoas juridicas ou col_etivos/grl_Jpos culturaig com atuagéo_ con)provada e nqt@ria em lefnei_licas relaci(_)nadas a pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, pessoas| 5 pontos
LGBTQIAPN+, pessoas idosas, criangas e demais grupos em situagéo de vulnerabilidade econdmica e/ou social.

P Pe_5§qas jurid_icas ou coletivps!g rupos culturgis compostos majori}ariamente por pessoas idosas, entendidas como aquelas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, observados 0s 5 pontos
critérios objetivos de composicdo e comprovacéo estabelecidos no edital.
PONTUACAO BONUS MAXIMA PARA PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS/GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ 30
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| | | ponTOS |

3.1. Comprovagdo dos critérios bonus para pessoas juridicas e coletivos culturais

A afericdo dos critérios bonus devera observar a natureza juridica e a forma de organizacdo do proponente, mediante documentacgdo idonea e
compativel com cada situagdo.

Para os critérios que exigem composicdo majoritaria, serd considerado o percentual superior a 50% (cinquenta por cento) dos integrantes ou
membros, conforme a natureza do proponente e os parametros estabelecidos no edital.

Para o critério P, a condicdo de pessoa idosa deverd ser comprovada por documento oficial de identificagdo que permita verificar a idade dos
integrantes considerados para fins de pontuacdo, respeitadas as normas de protecdo de dados pessoais.

Para o critério O, a atuacdo devera ser demonstrada por portfélio, relatorios, registros de atividades, materiais de divulgagdo, declaragdes ou outros
documentos que permitam verificar a experiéncia cultural nas tematicas indicadas.

A documentagdo exigida devera ser proporcional a finalidade de cada critério e especificada no edital, garantindo tratamento isonémico aos
participantes.

4. REGRAS DE APLICACAO DA PONTUACAO BONUS

4.1. A pontuagédo bdnus sera acrescida a pontuagao obtida nos critérios obrigatorios, desde que comprovado o atendimento ao respectivo critério.

4.2. Os pontos bdénus serdo cumulativos, respeitados os limites maximos previstos para cada categoria de proponente.

4.3. A pontuagdo bonus ndo substitui a avaliagdo dos critérios obrigatérios e ndo dispensa o cumprimento dos requisitos de participacéo, habilitacédo e
sele¢do previstos no edital.

4.4. A ndo obtengdo de pontos em determinado critério bonus ndo implicara desclassificacdo da candidatura.

4.5. A atribuicdo dos pontos devera observar critérios objetivos, documentacdo comprobatéria e procedimentos uniformes para todos os
concorrentes.

4.6. A mesma condigdo ndo poderd gerar duplicidade indevida de pontuagdo, devendo a comissdo de selecdo observar as regras especificas do edital
e a finalidade de cada critério.

5. PONTUAGAO FINAL E PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

5.1. A pontuagdo de cada candidatura sera definida pela média das notas atribuidas individualmente pelos membros da comissdo de sele¢do,
conforme os critérios obrigatorios estabelecidos neste Anexo.

5.2. Apo6s a definicdo da pontuacdo dos critérios obrigatérios, serdo acrescidos os pontos bonus devidamente comprovados, respeitado o limite
correspondente a categoria de inscricéo.

5.3. A pontuacdo maxima possivel seré:

| — Para agentes culturais pessoas fisicas: 75 (setenta e cinco) pontos, sendo 50 (cinquenta) pontos dos critérios obrigatdrios e até 25 (vinte e cinco)
pontos bénus;

Il — Para agentes culturais pessoas juridicas e coletivos ou grupos culturais sem CNPJ: 80 (oitenta) pontos, sendo 50 (cinquenta) pontos dos critérios
obrigatérios e até 30 (trinta) pontos bénus.

5.4. Serdo considerados aptos 0s agentes culturais que obtiverem nota final igual ou superior a 30 (trinta) pontos, desde que atendidas as demais
exigéncias do edital e ndo incidam em hipétese de desclassificagao.

5.5. A obtengdo da pontuagdo minima ndo assegura a selecdo, que dependerd da classificacdo final, do niumero de vagas, da disponibilidade
orcamentaria e das demais regras do edital.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuagdo final, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

| — Maior nota no critério A;

Il — Maior nota no critério B;

Il — Maior nota no critério C;

IV — Maior nota no critério D;

V — Maior nota no critério E.

Persistindo o empate, serdo adotados 0s critérios adicionais previstos no edital, observados a objetividade, a transparéncia, a isonomia e a legislagéo
aplicavel.

Como critério adicional, o Municipio podera estabelecer a preferéncia ao agente cultural de maior idade, mediante previsdo expressa no edital e
observancia das normas juridicas aplicaveis.

7. DESCLASSIFICAGCAO E RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAGOES

7.1. Os critérios obrigatdrios sdo eliminatérios. O agente cultural que receber pontuagcdo zero em qualquer dos critérios obrigatorios serd
desclassificado, conforme as regras deste Anexo.

7.2. A pontuacdo zero em qualquer critério bdnus ndo acarretara desclassifica¢éo.

7.3. A falsidade de informacGes ou a apresentacao de documentos fraudulentos podera acarretar a desclassificacdo do agente cultural, sem prejuizo
da adocdo das medidas administrativas e judiciais cabiveis, observados o devido processo legal e as garantias aplicaveis.

7.4. Serdo desclassificadas as candidaturas que apresentarem contetido discriminatorio ou incompativel com a legislagéo aplicavel, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa quando cabiveis.

8. FUNDAMENTAGAO DA VALORIZAGAO DA PESSOA IDOSA

A incluséo de critérios de pontuagdo bénus destinados as pessoas idosas tem por finalidade reconhecer sua participa¢do na vida cultural, valorizar
suas experiéncias e trajetorias, incentivar a transmissdo de saberes entre geragdes e ampliar as oportunidades de acesso, participacédo e protagonismo
nas politicas pablicas de cultura.

A medida devera observar a Constitui¢do Federal, os principios da igualdade e da ndo discriminagdo e a Lei Federal n® 10.741/2003 — Estatuto da
Pessoa Idosa, com suas alterag@es, especialmente no que se refere a protecéo dos direitos fundamentais e ao acesso a cultura.

Os critérios afirmativos serdo aplicados de maneira objetiva, transparente e compativel com as normas que regem o instrumento de fomento cultural,
mediante comprovagdo documental e conforme as disposic¢des do edital.

A inclusdo dos bdnus para pessoas idosas nao constitui, por si so, reserva de vagas, devendo eventual politica de reserva ser prevista expressamente
no edital, com fundamento, critérios e procedimentos proprios.

ANEXOV N
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja,
sem CNPJ.
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GRUPO ARTISTICO: i
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVQ], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como unico representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas
do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, transigir, receber pagamentos e dar
quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das
vedacdes do item de participacdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

ANEXO VI ~
TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL.:

Declaro que recebi a quantia de [VALOR NUMERICO E POR EXTENSOQ], na presente data, relativa ao Edital de Premiagfo Cultural [NOME E
NUMERO DO EDITAL].

NOME
LOCAL

ASSINATURA

ANEXO VIl
DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais — pessoas negras ou pessoas indigenas)

Eu, , CPFn° , RGn° , DECLARO para fins de participacdo no Edital (Nome ou
ntmero do edital) que sou (informar se é pessoa NEGRA OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e
aplicagdo de sanc¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO Vlii _ )
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n° , RGn° , DECLARO para fins de participacdo no Edital (Nome ou
ntmero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacdo de sangOes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IX _
formulario de apresentagao de recurso DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Selegéo,

Com base na Etapa de Selecdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de selecéo,
conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura
NOME COMPLETO

formulario de apresentacdo de recurso DA ETAPA DE habilitagéo

www.diariomunicipal.com.br/aemerj 26




Rio de Janeiro , 16 de Outubro de 2026 + Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro « ANO XVIII | N° 4227

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

AINSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITACAQ],

Com base na Etapa de Habilitagio do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteragio do resultado preliminar de habilitago,
conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura
NOME COMPLETO
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cadigo Identificador:2DE76C49

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003 /26 = SEL. DE PROJETOS PARA RECEBIMENTO DE BOLSAS CULTURAIS DE
ESTUDO, PESQUISA, DIFUSAO, CIRCULACAO, MANUTENCAO TEMPORARIA, RESIDENCIA, INTERCAMBIO CULTURAL E
SIMILARES COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC

Ol4, agentes culturais do MUNICIPIO DE DUAS BARRAS/RJ!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste edital.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura.

Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.
Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacao e a universalizacdo do acesso a
cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

As condicfes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do MUNICIPIO DE DUAS BARRAS/RJ

Deste modo, a SECERTARIA DE CULTURA E TURISMO torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022 (Lei
PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatdrio do fomento & cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Ac¢des Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1. Objeto do edital

O objeto deste Edital é a concessdo de bolsas de estudo, pesquisa, promocéo, difusdo, circulacdo, intercambio e residéncia cultural destinadas a
agentes culturais que tenham interesse em realizar pesquisas nas areas descritas no Anexo | deste edital, bem como a projetos de circulagdo nacional,
internacional ou mista; participacdo em eventos estratégicos nacionais e internacionais, tais como feiras, mercados, showcases, festivais e rodadas de
negacios; intercdmbios e residéncias artisticas, técnicas ou em gestdo cultural.

2.2. Quantidade de projetos selecionados

Ser&o selecionados 01(UM) projeto

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de
outros editais ou de rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3. Valor destinado a cada projeto

Cada projeto recebera o valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

O valor total deste edital é de R$ R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria: 1100.13.392.0021.2081.768.3.390.48.0017109.

Ficam isentas do imposto de renda as bolsas de pesquisa, nos termos do art. 26 da Lei n° 9.250, de 1995.

ATENCAOQ!

CASO O EDITAL SEJA PARA BOLSA DE PESQUISA, O RECURSO RECEBIDO PELA PESSOA FISICA E ISENTO DO IMPOSTO DE
RENDA, NOS TERMOS DO ART. 26 DA LEI N°9.250, DE 1995

2.4. Prazo de Inscrigdo

De 00 horas do dia 16/10/2026 até 23h59min horas do dia 23/10/2026.

2.5. Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com residéncia ou atuacdo no MUNICIPIO DE DUAS BARRAS/RJ ha pelo menos 03 (trés)
anos no MINIMO DE RESIDENCIA NO MUNICIPIO DE DUAS BARRAS/RJ.

O agente cultural pode ser:

I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)
Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)
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111 - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundacao, Cooperativa, etc)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsével legal para o ato da assinatura do Termo de Bolsa Cultural e a representacéo sera formalizada em declaragdo assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado 0 modelo constante no Anexo VII.

Agente Cultural € toda pessoa ou grupo de pessoas responsével por criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas, masicos,
escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

2.6. Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaboracéo do edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

111 - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Pablico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencao! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer nesse Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no
item 2.6.

Atencéo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a
mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas pdblicas ndo inviabiliza a sua participacéo neste edital.

2.7. Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 01(UM) PROJETO e podera ser contemplado com no maximo 01 (UM).

3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

e Inscrigdes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais

® Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

e Habilitagdo — etapa em que 0s agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacéo

® Assinatura do Termo de Bolsa Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Bolsa Cultural

4. INSCRICOES

4.1. Como se inscrever

As inscri¢des para o presente Edital de concessdo de bolsas culturais serdo realizadas por meio do envio da documentacdo exigida para o endereco
eletrénico da Secretaria Municipal responsavel pela politica cultural: sec.cultura@duasbarras.rj.gov.br, observados os prazos e procedimentos
estabelecidos neste Edital.

Para fins de simplificacdo administrativa e maior celeridade no procedimento de inscri¢do, a Administracdo Publica Municipal poderd utilizar as
informacdes dos cadastros de agentes culturais previamente realizados na plataforma Mapa da Cultura, disponivel em https://mapa.cultura.gov.br/,
desde que os registros tenham sido efetuados até a data de publicagdo deste Edital e que as informagdes sejam pertinentes, suficientes e atualizadas,
nos termos do art. 9°, 8 2°, da Lei Federal n® 14.903, de 27 de junho de 2024, quando aplicével.

O agente cultural deverad encaminhar a seguinte documentacéo:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo 1), devidamente preenchido;

b) Documentos especificos relacionados aos requisitos da categoria de bolsa cultural pretendida, quando houver;

c) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, caso o agente cultural opte por concorrer as vagas reservadas, conforme as disposicoes
deste Edital;

d) Outros documentos que o agente cultural considere pertinentes para subsidiar a avaliagdo do mérito cultural da proposta, respeitadas as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

4.1.1. Do aproveitamento dos cadastros prévios

A Administracdo Publica Municipal podera aproveitar as informagdes cadastrais dos agentes culturais existentes na plataforma Mapa da Cultura,
realizadas até a data de publicagdo deste Edital, com a finalidade de facilitar a identificagdo dos proponentes, evitar a repeticdo desnecessaria de
informacdes e conferir maior celeridade a fase de inscri¢éo, observadas as disposicoes legais aplicaveis.

4.1.2. Da atualizagéo das informages cadastrais

O aproveitamento do cadastro prévio ndo dispensa o agente cultural da conferéncia e, quando necessario, da atualizagdo das informagGes pertinentes,
bem como do preenchimento do Formulario de Inscricdo (Anexo 1) e da apresentagdo dos documentos especificos exigidos para a categoria de bolsa
cultural pretendida.

4.1.3. Da participacdo de agentes culturais sem cadastro prévio

A inexisténcia de cadastro anterior na plataforma Mapa da Cultura ndo impedira a participacdo do agente cultural neste Edital, desde que sejam
atendidos 0s requisitos de participacdo e apresentados os documentos exigidos. Nessa hipotese, a inscri¢do sera realizada mediante o envio da
documentacdo prevista neste item, pelo endereco eletrénico oficial indicado no subitem 4.1, sem exigéncia de cadastro prévio na referida plataforma.

4.1.4. Da responsabilidade pelas informagdes

O agente cultural sera integralmente responsavel pelo envio da documentagdo, pela veracidade das informag@es prestadas, pela qualidade visual e
legibilidade dos arquivos, pela integridade dos documentos encaminhados e pela conferéncia dos dados apresentados na inscri¢ao.

4.1.5. Da solicitagdo de informac8es complementares

A Administragdo Publica Municipal podera solicitar esclarecimentos ou documentos complementares estritamente necessarios a verificacdo das
informaces apresentadas, observados os limites estabelecidos neste Edital, a legislacdo aplicavel e os principios da legalidade, impessoalidade,
isonomia, transparéncia e publicidade.

4.1.6. Da acessibilidade e do apoio a inscri¢ao

A Secretaria Municipal responsavel pela politica cultural podera disponibilizar orientacBes e apoio aos agentes culturais que necessitem de auxilio
para realizar a inscri¢do, buscando ampliar o acesso as oportunidades de fomento cultural e reduzir barreiras administrativas, especialmente para
pessoas com deficiéncia e integrantes de grupos em situacdo de vulnerabilidade.
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Quando cabivel e compativel com as regras deste Edital, poderdo ser adotados recursos de acessibilidade e formatos alternativos de apresentagao das
informacoes, tais como videos, inscricdo oral e recursos em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), asseguradas condicdes de igualdade entre os
participantes.

4.1.7. Da ciéncia e concordancia com as normas do Edital

A inscric8o implica o conhecimento e a concordancia com os termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei Federal n® 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB), na Lei Federal n® 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), no Decreto Federal
n° 11.740/2023 e no Decreto Federal n° 11.453/2023, bem como nas demais normas aplicaveis.

4.1.8. Da inexisténcia de garantia de concessao da bolsa

O cadastro na plataforma Mapa da Cultura, bem como o aproveitamento das informages cadastrais nele existentes, ndo garante a selecdo ou a
concessdo da bolsa cultural. A concesséo ficara condicionada ao cumprimento dos requisitos previstos neste Edital, a avaliacdo das candidaturas, a
habilitacdo dos selecionados e a observancia dos procedimentos administrativos e legais aplicaveis.

5. COTAS

5.1. Categoria de Cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas;

c) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracéo.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em &udio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem pelas cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagao
no processo selecéo.

Os agentes culturais optantes pelas cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3. Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa gque concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificacéo.

5.4. Remanejamento de cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo.

5.5. Procedimentos complementares - ITEM NAO OBRIGATORIO

I - heteroidentificagdo: procedimento complementar & autodeclaragéo de pertencimento racial, para confirmacdo, por terceiros, da identificagdo como
pessoa negra (preta ou parda) de acordo com seu fendtipo, isto é, conforme suas caracteristicas fisicas;

Il - solicitagdo de carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito, oral ou audiovisual que promove a reflexdo sobre o
pertencimento étnico-racial, contendo os motivos pelos quais 0 agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena, conforme modelo
constante no Anexo 1V,

Il - solicitagdo de um documento em formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre o pertencimento étnico do agente cultural indigena
elaborado por lideranga ou entidade constituida em forma de associagdo, fundagdo ou qualquer configuracéo de entidade formalizada ou ndo, desde
que gerida por povos indigenas;

IV - procedimento de avaliagdo biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 2015, solicitacdo de documentos como
laudo médico, Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com
Deficiéncia; ou

V - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

5.6. Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranga no projeto
cultural;

111 - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia; e

IV - outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaracdo, conforme modelos do Anexo VIII
e Anexo IX.

6. COMO ELABORAR O PROJETO

6.1. Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo II - Formulario de Inscri¢do, documento que contém a ficha de inscri¢do e o Anexo III- Proposta de Bolsa
Cultural, que contém e a descrigdo do projeto.

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o MUNICIPIO DE DUAS
BARRAS/RJ de qualquer responsabilidade civil ou penal.
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6.2. Previsdo de execucdo do projeto
Os projetos apresentados deverado ser executados em até 180 dias, podendo ser prorrogado em um periodo de 60 dias., com a devida justificativa.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1. Quem analisa 0s projetos

Uma comisséo de selecéo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas em ata.

Faréo parte desta Comissdo de Selegdo 03 (trés) membros designados por meio da Portaria Municipal n® 017/2026, composta por servidores publicos
municipais representantes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, da Secretaria Municipal de Gabinete e da Secretaria Municipal de Controle
Interno, responsaveis pela coordenacgdo, acompanhamento e execucao das agdes da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB Ciclo 2 no Municipio de
Duas Barras/RJ

7.2. Quem NAO pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da avaliacdo dos projetos quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

111 - no caso de inscri¢do de pessoa juridica tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
altimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em a¢do judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situacbes de impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso
contréario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencado! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mde, filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisavo/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3. Anélise de mérito cultural

Os membros da comissdo de selegdo fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Anélise de mérito cultural” a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo
IV deste edital.

Por anélise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagéo a outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto € atribuida em fung@o desta comparagao.

7.4. Recurso da etapa de sele¢do

O resultado provisorio da etapa de selegio seré divulgado no diério oficial do MUNICIPIO DE DUAS BARRAS/RJ e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Duas Barras e da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado ao a Comissdo de Coordenagdo da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB Ciclo 2., que
deve ser apresentado por meio de sec.culturaturismo@duasbarras.rj.gov.br no prazo de 03 (trés) dias Uteis conforme inciso Il do Art. 9° da Lei n°
14.903/2024 a contar da publicag8o do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior & publicacéo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecéo sera divulgado no publicado no Diério Oficial do Municipio.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha o quantitativo total de vagas preenchido em razédo da auséncia de inscri¢des validas, insuficiéncia de candidaturas
classificadas ou inabilitacdo dos agentes culturais, os recursos financeiros inicialmente destinados a respectiva categoria poderdo ser remanejados
para outras categorias previstas neste edital.

O remanejamento ocorrera observando-se a ordem de classificacdo geral dos candidatos suplentes com maior pontuacdo, independentemente da
categoria originalmente inscrita, desde que atendidos todos os critérios de elegibilidade, habilitacdo e classificagdo estabelecidos neste edital,
respeitados os percentuais minimos legais de acdes afirmativas, quando aplicaveis.

Na hip6tese de permanéncia de saldo remanescente apds o remanejamento entre categorias, os recursos poderdo ser utilizados em outros
instrumentos, agBes ou editais vinculados a execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc no Municipio de Duas Barras, observada a legislacdo vigente
e a disponibilidade or¢camentaria e financeira.

9. ETAPA DE HABILITACAO

9.1. Prazo para apresentacdo de documentos de habilitagdo

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no prazo de 05 (cinco) dias apds a publicagdo do resultado final de
selecdo, por meio por meio por meio do e-mail oficial sec.culturaturismo@duasbarras.rj.gov.br os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc)

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;

111 - certid®es negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pelos drgaos competentes.

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural.
Atencéao! A comprovagcao de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:

I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a popula¢do némade ou itinerante; ou

111 - que se encontrem em situagdo de rua.

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

I - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja 0 contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da
sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justiga estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
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V - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela [ORGAO LOCAL]

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho; e

VIII — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc).

Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I — documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc)

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;

I - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pelos 0rgdo competentes, em nome do
representante do grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacéo de contas relativas a residéncia ou de declaracéo assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administracdo publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente pUblico responsavel pela selegdo e com a Unido nao sera possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

Na hip6tese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagéo,
obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

9.2. Recurso da etapa de habilitagdo

Contra a deciséo da fase de habilitacéo, cabera recurso destinado a Comissdo de Selecéo e Avaliacdo da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB Ciclo
2 do Municipio de Duas Barras/RJ, que deve ser apresentado por meio do e-mail oficial da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
sec.culturaturismo@duasbarras.rj.gov.br no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e nos canais oficiais da
Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Apds essa etapa, ndo caberd mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE BOLSA CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1. Termo de Bolsa Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado ser& convocado a assinar 0 Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo V deste
Edital, de forma presencial ou eletrdnica.

O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo responsavel pela
SECERTARIA DE CULTURA E TURISMO contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

10.2. Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos
recursos deste Edital, em desembolso Unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéria especifica, em institui¢do financeira publica isenta de tarifas bancérias ou
em institui¢do financeira privada.

Atencdo! A assinatura do Termo de Bolsa Cultural e o recebimento dos recursos financeiros estdo condicionados a existéncia de disponibilidade
orcamentdria e financeira, caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do agente cultural.

11. ENCARGO
A modalidade de concessdo de bolsas culturais serd implementada em formato de doa¢do com encargo, vedada a exigéncia de demonstracdo
financeira.

11.1. Definicéo do Encargo

O encargo constitui o proprio objeto do projeto cultural, conforme detalhado no Anexo I, ou seja, 0 agente cultural recebe o valor em forma de
doagdo e executa a acdo cultural como encargo.

O cumprimento do encargo previsto no edital de concessao de bolsas sera demonstrado no Relatdrio de Bolsista que devera ser apresentado em 30
dias (trinta) apds a finalizacdo do projeto cultural.

O Relatério de Bolsista devera comprovar a execucdo do projeto e, consequentemente o cumprimento do encargo, e podera conter diploma,
certificado, relatério fotografico, matérias jornalisticas ou quaisquer outros documentos que demonstrem o cumprimento do encargo, em formato
adequado a natureza da atividade fomentada, conforme dispde 0 Anexo VI deste edital.

Nos casos em que a execucdo do encargo da bolsa resultar na materializagdo de produtos, o agente cultural devera apresentar, no ato da inscrigao,
estratégias de democratizagdo do acesso ao produto, tais como adaptacdo do produto para possibilitar a fruicdo por pessoas com deficiéncia, acesso
gratuito ao produto, destinagcdo do acervo a Administracdo Publica, dentre outras.

11.2. Descumprimento do Encargo

O ndo cumprimento do encargo podera resultar em:

| - pagamento de multa;

Il - suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540
(quinhentos e quarenta) dias.

O pagamento da multa e a suspensao poderdo ser convertidos em obrigacéo de executar plano de a¢des compensatorias.

Atencdo! A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execucdo do encargo afasta a aplicagdo do disposto no item 11.2, desde que
regularmente comprovada.

12. DIVULGAGAO DOS PROJETOS
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Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos apoiados com Bolsas Culturais exibirdo as marcas do Governo federal, de
acordo com as orientag@es técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagOes existentes na
Lei n° 9.504/1997 (Lei das Eleicbes) nos trés meses que antecedem as eleicoes.

O material de divulgacéo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientacéo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituigédo Federal.

O material de divulgacéo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informacdes
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Desclassificagdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contradit6rio e a ampla defesa.
Atencéo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do agente cultural.

13.2. Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e 0s seus anexos estdo disponiveis no site https://duasbarras.rj.gov.br/site/category/cultura/aldir-blanc.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para
tanto, devem ficar atentos as publicagdes no no Diario Oficial do Municipio https://www.diariomunicipal.com.br/aemerj/pesquisar e nas midias
sociais oficiais https://duasbarras.rj.gov.br/site/category/cultura/aldir-blanc .

13.3. Informagdes adicionais

Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail sec.culturaduasbarras.rj.gov.br.

Os casos omissos ficardo a cargo da Comissdo De Coordenacéo Da Politica Nacional Aldir Blanc. — PNAB Ciclo 2

13.4. Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 180 dias apds a publica¢do do resultado final.

13.5. Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de bolsas culturais;

Anexo I - Formulario de Inscricéo;

Anexo I11 - Proposta de Bolsa Cultural

Anexo IV - Critérios de avaliagdo e selecdo de projetos
Anexo V - Termo de Bolsa Cultural;

Anexo VI - Relatério do Bolsista;

Anexo VII - Declaracéo étnico-racial

Anexo VIII — Declaragdo PCD

Anexo IX — Formulério de interposicéo de recurso

ANEXO | - CATEGORIAS
1. RECURSOS DO EDITAL

CATEGORIAS DE BOLSAS CULTURAIS DE PESQUISA

1. DOS RECURSOS DO EDITAL

O presente Edital disponibiliza o valor total de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para a concessdo de 01 (uma) bolsa cultural destinada ao
desenvolvimento de projeto de pesquisa na area de Educacdo Patrimonial, no Municipio de Duas Barras/RJ.

O recurso sera distribuido da seguinte forma:

a) Categoria Unica — Pesquisa em Educagdo Patrimonial: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), destinados & concessdo de 01 (uma) bolsa cultural.

2. DA DESCRICAO DA CATEGORIA

CATEGORIA UNICA - PESQUISA EM EDUCAGCAO PATRIMONIAL

A categoria destina-se a concessdo de bolsa cultural para o desenvolvimento de projeto de pesquisa voltado a identificagdo, ao estudo, a
documentacdo, a preservacdo, a valorizacdo e a difusdo do patrimdnio cultural material e imaterial, histérico e artistico-cultural do Municipio de
Duas Barras/RJ.

A proposta podera contemplar estudos, levantamentos, registros, pesquisas documentais, inventarios, acdes educativas e outras iniciativas que
contribuam para o reconhecimento da memodria, da identidade, das tradicdes e das referéncias culturais locais, observados os objetivos e os resultados
previstos no projeto apresentado.

3. DA DISTRIBUICAO DA VAGA E DOS RECURSOS

Categoria Quantidade de vagas Valor maximo por projeto Valor total da categoria
Pesquisa em Educacdo Patrimonial 1 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00
TOTAL 1 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00

4. DAS ACOES AFIRMATIVAS

A aplicacéo das ac0es afirmativas observara o art. 6° da Instrugdo Normativa MinC n° 10, de 28 de dezembro de 2023, e demais normas aplicaveis a
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB.

Considerando que este Edital contempla apenas 01 (uma) vaga, a Administragcdo Publica Municipal observara a regra especifica prevista no § 4° do
referido artigo, quanto a destinacdo da vaga a ampla concorréncia ou as a¢Oes afirmativas, bem como a necessidade de assegurar os percentuais
minimos previstos na regulamentacéo aplicavel.

A definicdo da modalidade de concorréncia e dos procedimentos de inclusdo devera constar expressamente do instrumento convocatério, com
critérios objetivos, transparentes e compativeis com a legislagéo vigente.

Poderdo ser adotadas medidas complementares de inclusdo e democratizagéo do acesso, inclusive critérios diferenciados de pontuagdo e outras acoes
afirmativas legalmente admitidas, desde que previamente estabelecidas no Edital e aplicadas em condi¢Bes de igualdade entre os participantes.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS
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A concessdo da bolsa cultural estara condicionada ao cumprimento dos requisitos previstos neste Edital, a avaliacdo da proposta conforme os
critérios de selegdo estabelecidos e a observancia dos procedimentos administrativos e legais aplicaveis.

Os recursos serdo destinados exclusivamente a finalidade prevista nesta categoria, respeitado o valor maximo de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)
para o projeto selecionado.

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

Informagdes adicionais devem ser inseridas no documento intitulado “Anexo IIl INFORMACOES SOBRE PROPOSTA DA BOLSA CULTURAL”
Os dados presentes neste documento devem ser encaminhados em formato de planilha na Plataforma CultBR, raz8o pela qual recomendamos que
sejam coletados em formulérios eletronicos (Prosas, Mapas, Google Forms, JotForms e afins) para facilitar o envio.

| - PESSOA FiSICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI

1. Tipo de agente cultural individual:
() Pessoa fisica
() Microempreendedor individual — MEI

1.1. Nome Completo:
[texto — 100 caracteres]

1.2. Nome artistico ou nome social (se houver):
[texto — 100 caracteres]

1.3. CPF:
[14 digitos, apenas nlimeros]

1.4. CNPJ (Se a inscrigdo for realizada em nome do MEI):
[14 digitos, apenas nlimeros]

1.5. Data de nascimento:
[dd/mm/aaaa]

1.6. E-mail:
[campo de e-mail validado]

1.7. Telefone:
[apenas numeros]

1.8. Endereco completo:
[Texto — 200 caracteres]

1.9. Cidade:
[lista municipios IBGE]

1.10. Estado:
[lista estados IBGE]

1.11. CEP:
[campo CEP validado]

2. Pertence a alguma comunidade tradicional?

() Né&o pertence a povos ou comunidades tradicionais.
() Andirobeiros

() Apanhadores de flores sempre vivas

() Benzedeiros

(/) Caatingueiros

() Caboclos

() Caicaras

() Catadores de mangaba

() Cipozeiros

() Comunidades de fundos e fechos de pasto

() Comunidades quilombolas

() Extrativistas

() Extrativistas costeiros e marinhos

() Faxinalenses

() Geraizeiros

() llhéus

() Juventude de povos e comunidades tradicionais
() Morroquianos

() Pantaneiros

() Pescadores artesanais

() Povo pomerano

() Povos ciganos

()Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
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Povos indigenas
Quebradeiras de coco babagu
Raizeiros

Retireiros do Araguaia
Ribeirinhos

Vazanteiros

Veredeiros

0
0
0
0
0
0
0
0

3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?

() Sim
() Néo

4. Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa Né&o Binaria
() Travesti

() Outro

5. Orientacéo sexual:

() Léshica

() Gay

() Heterossexual

() Bissexual

() Outra

() Prefere ndo responder

6. Raca, cor ou etnia:
() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

7. Voceé é uma Pessoa com Deficiéncia?
() Néo

() Sim, Auditiva

() Sim, Fisica-motora

() Sim, Intelectual

() Sim, Visual

() Sim, Multipla

() Sim, Transtorno do Espectro Autista
() Sim, Outra (indicar qual)

8. Qual o seu grau de escolaridade?
() Néo tenho Educacéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

(') Ensino Superior Completo

() Pds Graduagdo Completo

() Pds-Graduacéao Incompleto

9. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos Gltimos 3 meses?

Outra comunidade tradicional, indicar qual

(Calcule fazendo uma média das suas remunerag¢des nos ultimos 3 meses. Em 2025, o salario minimo foi fixado em R$ 1.525,00.)

() Nenhuma renda

() De 1,00 a 500,00

() De 501,00 a 1.000,00

() De 1.001,00 a 2.000,00

() De 2.001,00 a 3.000,00

() De 3.001,00 a 5.000,00

() De 5.001,00 a 10.000,00
() De 10.001,00 a 20.000,00
() De 20.001,00 a 100.000,00
() Acima de 100.000,00

10. Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?

[Ndmero inteiro]
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11. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos dltimos 5 (cinco) anos?
() Sim

() Néo

() Néo sei

Il - DADOS DA PROPOSTA DE BOLSA
Titulo da proposta
[texto 100 caracteres]

Resumo das atividades propostas
[texto 1.000 caracteres]

Valor da proposta
[monetario]

Quantas pessoas serdo remuneradas com o recurso da bolsa?
[ndmero inteiro]

Qual o principal segmento da formacéo ou atividade que sera realizada?
() Acervos

() Arquivos

() Artes Visuais

() Artesanato

() Audiovisual

() Capoeira

() Circo

() Cultura de Matriz Africana

() Cultura dos Povos Originarios
() Culturas Tradicionais e Populares
() Danca

() Design

() Edicéo e producdo editorial

() Festas e Celebracoes

() Hip Hop

() Jogos eletronicos

() Literatura

() Mediacéo e formagéo de leitores
() Moda

() Museu

() Mdsica

() Patrimdnio Arqueoldgico

() Patrimdnio Cultural Material

() Patriménio Cultural Imaterial

() Patriménio Natural

() Performance

() Teatro

() Outros

Qual a principal pauta tematica contemplada pela proposta? (caso haja)
() Cultura Alimentar

() Cultura DEF

() Cultura Digital

() Culturas Imigrantes e Refugiadas

() Cultura LGBTQIAPN+

() Cultura, Meméria e Direitos Humanos
() Cultura Nerd

() Culturas Periféricas

() Cultura Quilombola

() Culturas Rurais e Agroecologicas

() Culturas Urbanas

() Cultura do Sertdo

() Cultura e Acessibilidade

() Cultura e Economia Criativa

() Cultura e Educagéo

() Cultura e Género

() Cultura e Idosos

() Cultura e Infancia

() Cultura e Juventude

() Cultura e Meio ambiente

() Cultura e Negritude

() Cultura e Pessoas em Situagdo de Privacdo de Liberdade
() Cultura e Populagdo de Rua

() Cultura e Povos Ciganos

() Cultura e Saude
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() Cultura e Turismo
() Culturas Indigenas
() Culturas Tradicionais de Matriz Africana
() Outra (especificar)

A bolsa ira custear qual categoria de atividades?
() Pesquisa/Formagédo em educagdo patrimonial
() Pesquisa/Formacéo artistico-cultural ou técnica
() Pesquisa/Formagcéo em politica e gestdo cultura
() Difuséo/circulacéo artistico-cultural

() Participagdo em eventos

() IntercAmbios ou residéncias artisticas

() Outros (especificar)

A bolsa ira custear atividades em qual ambito?

() Nacional

() Internacional

() Ambos (nacional e internacional)

Qual o principal (ou principais) destino nacional custeado com recursos da bolsa? (caso aplicavel)

[lista de nomes de municipios - sele¢cdo maltipla]

Qual o principal (ou principais) destino internacional custeado com recursos da bolsa? (caso aplicavel)

[lista de nomes de paises - selecdo multipla]

Do projeto resultara algum produto/entrega?
() Sim

() Nao

Selecione o tipo de produto/entrega que mais se aproxima do previsto
() Album musical

() Aplicativo / Software

() Apresentacéo ao vivo / Show

() Aquisicao de acervos e bens culturais

() Arte grafica / Desenho / Gravura / llustragéo
() Artesanato

() Artigo / Ensaio

() Audiolivro

() Aula/ Palestra / Conferéncia

() Blog / Site

() Caderno / Cartilha / Apostila

() Circulagéo / Turné

() Colecéo

() Congresso / Encontro / Seminario / Simposio
() Curso / Oficina / Workshop

() Desfile

() Digitalizacdo de acervos

() Livro

() Livro eletronico (e-Book)

() Ensaio fotogréafico

() Escultura

(') Espetéculo cénico

() Feira

() Exibicéo / Exposi¢do

() Festa Popular

() Festival / Mostra

() Filme de curta-metragem

() Filme de longa-metragem

() Filme de média-metragem ou telefilme
() Grafitti / Mural

() Intercdmbio

() Instalacéo artistica / videoarte

() Jogo eletrénico

() Licenciamento

() Manutencdo de grupos / iniciativas / espacos culturais
() Melhoria em espaco cultural

() Pesquisa

() Plataforma digital

() Podcast / Programa de TV ou Radio

() Residéncia Artistica

() Revista / Jornal / Periddico

() Roteiro de filme ou episddio

() Sarau/ Slam

() Série / websérie

() Videoclipe / Album visual

() Outros (especificar)
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Por meio do preenchimento e envio deste documento, autorizo o uso das minhas informagdes pelo ente federativo responsavel pelo edital e pelo
Ministério da Cultura para fins de avaliagdo da execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, nos termos da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018).

ANEXO 111
INFORMAGCOES SOBRE PROPOSTA DA BOLSA CULTURAL DE PESQUISA

1. INFORMAGOES SOBRE AS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS

Nome do Projeto:

Descricdo do projeto de pesquisa (Descreva seu projeto de pesquisa informando o objeto, objetivos, justificativa para execucdo, importancia da
pesquisa, etc.)

Do projeto resultara algum produto? () Sim () Néo

Se sim. Qual? (Informe se a pesquisa posteriormente vai resultar algum produto, tal como um livro, por exemplo.)

Estratégias de democratizagéo do produto do projeto (Se a pesquisa resultar em produto, informe como esse produto estara disponivel ao publico,
com sera acessado.)

Previséo do periodo de execugdo do projeto e Informagdes sobre a instituicdo onde sera executada a pesquisa (Informe o nome da Instituicdo, sua
localizacdo, a sua importancia e demais informagdes pertinentes e junte documentos que comprove o que foi relatado.)

Informacgdes sobre o curso (Informe o nome do curso, seu prazo de duragéo, sua ementa e demais informac6es sobre o curso que sera realizado.)

Mini curriculo/portfélio (Descreva aqui sua trajetdria cultural, resumindo seu curriculo e portfélio)

ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO DOS PROJETOS DE PESQUISA EM EDUCACAO PATRIMONIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° /2026
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB MUNICIPIO DE DUAS BARRAS - RJ
DO OBJETO DA AVALIACAO

O presente Anexo estabelece os critérios de avaliagdo, pontuacdo, classificacdo e selecdo das candidaturas inscritas para concessdo de bolsa de
pesquisa na categoria Pesquisa em Educacdo Patrimonial, destinada ao desenvolvimento de estudos, levantamentos, registros e acfes de
valorizagdo do patriménio historico, cultural, artistico e das memdrias coletivas do Municipio de Duas Barras/RJ.

A avaliacdo devera observar os principios da legalidade, impessoalidade, transparéncia, isonomia, razoabilidade, valorizag¢do da diversidade cultural
e interesse publico, considerando a qualidade técnica da proposta, sua relevancia para o Municipio e sua contribui¢do para a preservagdo e
transmissdo do patriménio cultural local.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS DE AVALIACAO

As candidaturas serdo avaliadas com base nos critérios abaixo, cada um com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, totalizando até 50 (cinquenta)
pontos na avaliacéo obrigatoria.

Identificacdo Critério de avaliacdo Pontuagdo maxima
A Qualidade e consisténcia do projeto de pesquisa: clareza dos objetivos, justificativa, metodologia, etapas de execucdo e resultados esperados. 10 pontos
B Relevancia para o patrimdnio cultural de Duas Barras/RJ: contribui¢do para identificacdo, documentacao, preservagao, valorizagao ou difusio | 10 pontos
Identificacdo Critério de avaliacdo Pontuagdo maxima
de bens, manifestacdes, saberes, fazeres, memorias e referéncias culturais locais.
c Contrib_uigéo comunitaria e retorno social: potencial de compartilhamento dos resultados com a populacéo, instituicbes de ensino, grupos 10 pontos
culturais, comunidades e demais interessados.
D Trajetérizj cultural e _capacidade técnica da pessoa candidata: experiéncia, conhecimentos, atuagao, formacao ou envolvimento compativeis com 10 pontos
a execucdo da pesquisa proposta.
E ;/_alorizagéo da diversidadefultur_al e qa identidade_lqcz_al: reconhecimento das tradicGes, histérias, manifestacdes culturais, territorialidades e| 10 pontos
iferentes grupos que compdem a identidade do Municipio.
TOTAL Pontuacdo maxima dos critérios obrigatérios 50 pontos

A avaliacdo devera considerar as informacgdes constantes do formulario de inscri¢do, do projeto de pesquisa, dos documentos comprobatérios e dos
demais materiais apresentados pela pessoa candidata, conforme as exigéncias estabelecidas no Edital.

DA ESCALA DE PONTUAQAO

Para cada critério obrigatorio, a comissao de selecdo atribuird pontuacdo conforme a escala a seguir:

Avaliagao Pontuacao
Atendimento pleno ao critério 10 pontos
Atendimento satisfatério ao critério 6 pontos
Atendimento insuficiente ao critério 2 pontos
Nao atendimento ao critério 0 ponto

A pontuacdo devera ser fundamentada na analise do conteldo apresentado pela pessoa candidata, considerando a pertinéncia, a consisténcia e a
compatibilidade da proposta com os objetivos do Edital.

Sera considerada desclassificada a candidatura que obtiver pontuagdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios obrigatérios, bem como aquela
que nao alcangar o minimo de 30 (trinta) pontos na soma dos critérios obrigatorios.

DA PONTUACAO EXTRA

Além da pontuacdo obtida nos critérios obrigatdrios, poderdo ser atribuidos pontos extras as candidaturas que se enquadrem nos perfis abaixo,
mediante autodeclaracdo e/ou comprovagdo documental, conforme as exigéncias estabelecidas neste Anexo e no Edital.

Identificacdo Critério de pontuacdo extra Pontuacéo

F Pessoa candidata do género feminino. 5 pontos

G Pessoa candidata negra (preta ou parda) ou indigena. 5 pontos

H Pessoa candidata com deficiéncia. 5 pontos

| Pessoa candiqaya re§idente em area r'ural ou Iocali(lia(.ie distante'c'ja sede municipal, desde que essa condicdo esteja devidamente justificada no 5 pontos
processo administrativo e seja compativel com os objetivos da politica de fomento.
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|J | Pessoa candidata idosa, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até a data final do periodo de inscrigdes. | 5 pontos |

A pontuagdo extra serd atribuida mediante apresentagdo da documentagdo ou autodeclaragdo pertinente, observadas as regras previstas no Edital e na
legislacdo aplicavel.

Para o critério previsto na alinea J, a idade devera ser comprovada por documento oficial de identificagdo com foto, que permita verificar que a
pessoa candidata possui 60 (sessenta) anos ou mais até a data final do periodo de inscricoes.

A pontuacéo extra destinada & pessoa idosa fundamenta-se na possibilidade de adogdo de medidas de promocgdo da participacdo e do protagonismo
cultural desse publico, em consonancia com a Instrugdo Normativa MinC n° 10, de 28 de dezembro de 2023, e com a Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003, com suas alteragdes, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa ldosa.

A pontuagdo extra serd cumulativa quando a pessoa candidata atender a mais de um dos critérios previstos neste item, respeitado o limite maximo de
25 (vinte e cinco) pontos extras.

A pontuacdo extra ndo substitui nem afasta a aplicacdo das regras especificas de agdes afirmativas, reservas de vagas ou outros mecanismos de
inclusdo eventualmente previstos no Edital e na legislagdo aplicavel.

DA PONTUACAO FINAL

A pontuagdo final de cada candidatura serd calculada pela soma da pontuagéo obtida nos critérios obrigatorios com a pontuacéo extra eventualmente
atribuida.

Pontuacao final = soma dos critérios obrigatérios + pontuagéo extra.

A pontuagdo maxima possivel sera de 75 (setenta e cinco) pontos, sendo:

Até 50 (cinquenta) pontos referentes aos critérios obrigatérios;

Até 25 (vinte e cinco) pontos referentes a pontuacéo extra.

A pontuacdo extra somente sera computada ap6s a verificagdo do atendimento as condicdes previstas neste Anexo, sem prejuizo dos requisitos de
habilitacdo e dos demais critérios de participacdo estabelecidos no Edital.

DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

A avaliagdo serd realizada pela comissdo de selecdo formalmente designada pela Administracdo Publica Municipal, observadas as competéncias e
atribuices estabelecidas no Edital e no ato de designacéo.

Cada integrante da comissdo deverd avaliar individualmente as candidaturas, atribuindo pontuacdo aos critérios obrigatorios e registrando a
respectiva fundamentacéo.

A pontuagdo de cada critério correspondera & média aritmética das notas atribuidas pelos integrantes da comissdo que efetivamente realizaram a
avaliagdo da candidatura.

A pontuagcdo final sera obtida mediante a soma das médias dos critérios obrigatorios com os pontos extras comprovadamente aplicaveis.

A comissdo devera registrar os resultados em instrumento prdprio de avaliacéo, ata ou documento equivalente, de modo a assegurar a transparéncia,
a rastreabilidade e a possibilidade de verificagdo do procedimento.

Os integrantes da comissdo deverdo observar as regras de impedimento e suspeicdo previstas na legislacdo aplicavel e no Edital, declarando eventual
situacdo que comprometa a imparcialidade da avaliagéo.

DA CLASSIFICAGCAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

As candidaturas serdo classificadas em ordem decrescente de pontuacéo final, desde que atendidos os requisitos de participagdo e a pontuacdo
minima estabelecida neste Anexo.

Em caso de empate na pontuacdo final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

— maior pontuacdo no critério A — Qualidade e consisténcia do projeto de pesquisa;

— maior pontuacdo no critério B — Relevancia para o patriménio cultural de Duas Barras/RJ;

— maior pontuacdo no critério C — Contribuicdo comunitéaria e retorno social;

— maior pontuacdo no critério D — Trajetoria cultural e capacidade técnica da pessoa candidata;

— maior pontuacdo no critério E — Valorizacdo da diversidade cultural e da identidade local;

— maior idade da pessoa candidata, mediante comprovagdo documental;

— persistindo o empate, realizagdo de sorteio publico, com registro em ata e prévia divulgagdo de data, horéario e local ou meio de realizagéo.

A aplicacdo dos critérios de desempate devera ser registrada pela comisséo de sele¢do, com indicagdo do fundamento utilizado para definicdo da
classificacéo.

DO RESULTADO E DOS RECURSOS

O resultado preliminar da avaliacdo serd divulgado pelos meios oficiais indicados no Edital, com a identificagdo das candidaturas classificadas e,
quando cabivel, a respectiva pontuagao.

Serd assegurado as pessoas candidatas o direito de apresentar recurso contra o resultado preliminar, no prazo, na forma e pelos meios estabelecidos
no Edital.

Os recursos serdo analisados pela instancia competente indicada no Edital, observados os principios da legalidade, motivacéo, transparéncia e
isonomia.

Apos a analise dos recursos, sera publicado o resultado definitivo, com a classificagao final das candidaturas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A concessdo da bolsa observara a disponibilidade orgamentaria e financeira, as condi¢cdes de habilitacdo, os documentos exigidos e 0s demais
requisitos previstos no Edital.

A atribuicdo de pontuagdo extra ndo garante, isoladamente, a sele¢do da candidatura, que dependerd da pontuacdo final, da classificacdo e da
observancia das regras do Edital.

Os mecanismos de pontuagdo extra previstos neste Anexo deverdo ser aplicados de forma objetiva, transparente e isondmica, sem prejuizo das regras
legais especificas relativas as acOes afirmativas e as reservas de vagas, quando aplicaveis.

Os casos omissos serdo analisados pela comissdo de selecdo e pela Administragdo Publica Municipal, observadas as disposi¢des do Edital e a
legislacéo vigente.

ANEXO V
MINUTA DO TERMO DE BOLSA CULTURAL

TERMO DE BOLSA CULTURAL Ne [INDICAR NUMEROQ] /2026 TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE BOLSAS CULTURAIS
PELO EDITAL N°003/2026 NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DE
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FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO) E DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO
PNAB).

1. PARTES

1.1 O MUNICIPIO DE DUAS BARRAS/RJ, neste ato representado por Ex.: SECRETARIA DE CULTURA e TURISMO, Senhor(a) [INDICAR
NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE
CULTURAL CONTEMPLADOY], portador(a) do RG n® [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n°
[INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES],
resolvem firmar o presente Termo de Bolsa Cultural, de acordo com as seguintes condi¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Bolsa Cultural é instrumento da modalidade de concessdo de bolsas culturais celebrado com agente cultural selecionado nos
termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), do DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO) e do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB).

3. OBJETO
3.1. Este Termo de Bolsa Cultural tem por objeto a concessdo de bolsa cultural ao projeto [INDICAR NOME DO PROJETO], conforme processo
administrativo n® 537/2026].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucio do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMEROS ARABICOS E
POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos & conta do(a) AGENTE CULTURAL, no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n°
[INDICAR CONTA], para recebimento e movimentacéo.

5. APLICACAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 S&o obrigagdes do [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL]:

1) transferir os recursos 0(a)AGENTE CULTURAL;

I1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento de apresentacdo do Relatério do Bolsista; e

I11) analisar e emitir parecer sobre o Relatério do Bolsista.

6.2 Sdo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

| - executar o projeto objeto da Bolsa Cultural, que constitui o encargo;

I1 - ao final da execugdo, apresentar Relatério de Bolsista, no prazo maximo de [NUMEROS ARABICOS] (por extenso) dias contados do término da
vigéncia do Termo de Bolsa Cultural;

11 - atender a qualquer solicitacdo regular feita pelo [NOME DO ORGAO], no prazo de [NUMEROS ARABICOS] (por extenso) dias contados do
recebimento da notificagdo, que pode se dar por via telefonica, mensagem eletronica, ou ainda [INCLUIR AQUI OUTRAS FORMAS DE
COMUNICAQAO COM O AGENTE CULTURAL QUE DEMONSTRE BUSCA ATIVA DE POPULACOES COM POUCO ACESSO A MEIOS
ELETRONICOS]

7. ALTERACAO

7.1 Este Termo de Bolsa Cultural pode ser alterado por termo aditivo, mediante solicitacdo fundamentada do interessado ou por iniciativa do [NOME
DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL], desde que nio haja alteragdo do objeto acordado.

7.2 A alteracdo de cronograma que ndo exija modificacdo na clausula de vigéncia pode ser realizada por termo de apostilamento assinado apenas
pelo [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL], sem necessidade de analise juridica prévia.

8. EXTINGAO DO TERMO DE BOLSA CULTURAL

8.1 O presente Termo de Bolsa Cultural poderd ser:

I - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por
escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito
ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas ;

c) violacéo da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucéo;

€) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatacgdo de falsidade ou fraude nas informacgdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagao;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

8.2 A denuncia so sera eficaz 60 (sessenta) dias ap6s a data de recebimento da notificacdo, ficando as partes responsaveis somente pelas obrigacoes e
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente deste Termo.

8.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
O prazo de defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

8.4 Na hipdtese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erdrio, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores
relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

8.5 Outras situacOes relativas a extingdo deste Termo nédo previstas na legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

9. DESCUMPRIMENTO DO ENCARGO
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9.1 O nao cumprimento do encargo podera resultar em:

| - pagamento de multa;

Il - suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540
(quinhentos e quarenta) dias.

9.2 O pagamento da multa e a suspensdo poderdo ser convertidos em obrigagdo de executar plano de a¢cdes compensatorias.

9.3 A deciséo sobre o descumprimento deve ser precedida de abertura de prazo de 10 dias para apresentacdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.
9.4 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do instrumento afasta a aplicagdo de sancéo, desde que regularmente
comprovada.

10. VIGENCIA

10.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura, com duracdo de [INSERIR PRAZO], podendo ser prorrogada por [PRAZO DE
PRORROGACAQ].

11. PUBLICACAO

11.1 O extrato do Termo de Bolsa Cultural sera publicado no [INFORMAR ONDE SERA PUBLICADO O RESUMO DESTE TERMO. EX.:
DIARIO OFICIAL DO ENTE].

12. FORO

12.1 Fica eleito o Foro do [NOME DO ENTE], para dirimir quaisquer dividas relativas ao cumprimento dos ajustes regulados pelo presente termo.

Duas Barras (RJ), --------- f-m-mmne /2026.

Pelo Orgéo:
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Pelo Agente Cultural:
[ Nome do Agente Cultural]

ANEXO VI
RELATORIO DO BOLSISTA
O agente cultural deve apresentar este relatorio apds a finalizacdo do seu projeto.

1. NOME DO AGENTE CULTURAL QUE RECEBEU A BOLSA:
2. CATEGORIA:
3. NOME DO PROJETO:

4. CUMPRIMENTO DO ENCARGO

Descreva como o encargo foi cumprido. Ou seja, no caso de projeto de pesquisa, explique o seu projeto e detalhe como foi a sua execucédo e
aprovagéo.

Em caso de projetos de promogdo, difusdo, circulacéo, intercambio e residéncia cultural, explique como foram realizadas as atividades, onde foram
realizadas, quando foram realizadas.

5. DOCUMENTOS DE COMPROVAQAO
Junte os documentos que comprovem que vVocé executou o encargo (projeto), tais como diploma, certificado, cOpia da pesquisa apresentada, cartao
de embarque e desembarque (quando couber)

NOME E ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL

ANEXO VIl
DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais — pessoas negras ou pessoas indigenas)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou
numero do edital) que sou (informar se é pessoa NEGRA OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacéo de san¢es criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VIII
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou
ntmero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacéo de sances criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

anexo ix

formulario de apresentacéo de recurso DA ETAPA DE SELECAO
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NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Selegéo,

Com base na Etapa de Selecdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de selecdo,
conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

formulario de apresentacao de recurso DA ETAPA DE habilitagéo

NOME DO AGENTE CULTURAL.:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A[INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITACAQ],

Com base na Etapa de Habilitagio do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilitacéo,
conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cadigo Identificador:80BA7E80

) GABINETE DO PREFEITO .
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004 / 26 = SE. DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/22).

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026 _
SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do MUNICIP1O DE DUAS BARRAS/RJ!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

« POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e a universalizagdo do
acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

As condicOes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do MUNICIPIO DE DUAS BARRAS/RJ.

Deste modo, a SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB),
na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatdrio do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto
de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Acbes Afirmativas e Acessibilidade).

« INFORMACOES GERAIS

Obijeto do edital

O objeto deste Edital é a seleco de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo I, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais doMUNICIPIO DE DUAS BARRAS/RJ.

Quantidade de projetos selecionados
Serdo selecionados 05(cinco) projetos.
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Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I.

O valor total deste edital é de R$ 10.000,00(dez mil reais).

A despesa correrd a conta da seguinte Dota¢do Orcamentéria: 1100.13.392.0021.2082.3390480000000 e ou 1100.13.392.0021.2082.3390390000000.
Sobre o valor total repassado pelo MUNICIPIO DE DUAS BARRAS/RJ ao agente cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos
— ISS, e eventuais impostos proprios da contratacdo de servigos.

Prazo de inscri¢ao
De 00 horas do dia 16/10/2026 até as 23h59m horas do dia 23/10/2026.
As inscrigOes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

Quem pode participar i
Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no MUNICIPIO DE DUAS BARRAS/RJ ha pelo menos 03 ANOS, (trés
anos).

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos,
escritores, cineastas, dancarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)

111 - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagéo, Fundacéo, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa
fisica como responsével legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representagdo serd formalizada em declaragdo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VII.

Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaboracéo do edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgéo responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

111 - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas
vedacd@es previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atencao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a
mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 01(um) e podera ser contemplado com no maximo 01(um).

* ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

Inscrigdes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais

Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo
Assinatura do Termo de Execucdo Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugdo
Cultural

« INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar por meio do e-mail sec.cultura@duasbarras.rj.gov.br a seguinte documentagdo obrigatoria:
a) Formulério de inscricéo (Anexo II)

b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo IlI;

c) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto serd inscrito conforme Anexo |, quando houver;
d) Autodeclaragao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

e) Declaracgdo de representacéo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo dos arquivos e informagdes de seu projeto.
Atencdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigOes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).

*« COTAS
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Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

pessoas indigenas;

pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracéo.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em &udio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota
ou classificagéo no processo selegéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando
a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificacéo.

Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes
deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicdes de lideranga no projeto
cultural;

111 - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia; e

IV - outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo VIII
e Anexo IX.

*+ COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscricdo, documento que contém a ficha de inscricdo, e o Anexo Il - Plano de
Trabalho, documento que contém a descri¢éo do projeto e a planilha orcamentaria.

O agente cultural serd o Gnico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o MUNICIPIO DE DUASD
BARRAS /RJ de qualquer responsabilidade civil ou penal.

Previsdo de execucdo do projeto
Os projetos apresentados deverdo ser executados até 180 dias (cento e oitenta dias ).

Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentéria constante no Anexo Ill indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos
valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencédo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade
no contexto de sua implementacéo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situacdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos,
atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencéo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio
direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item de despesa.

Atencao! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, 0s recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser
apresentada na planilha orgamentaria a previsao de arrecadacdo, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do
disposto nalLei n° 13.146, de 6 de julho de 2015(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sé&o medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetnico, recursos de acessibilidade para permitir o0 acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacéo e circulagéo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e
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colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacédo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizac8o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal,

111 - medidas de prevencdo e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agBes de formac&o e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

« ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos

Uma comisséo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas em ata.

Farédo parte desta Comissdo de Selecdo 03 (trés) membros designados por meio da Portaria Municipal n® 017/2026, composta por servidores publicos
municipais representantes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, da Secretaria Municipal de Gabinete e da Secretaria Municipal de Controle
Interno, responsaveis pela coordenacgéo, acompanhamento e execucao das agdes da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB Ciclo 2 no Municipio de
Duas Barras/RJ

Quem n&o pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagdo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

111 - no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos Ultimos dois anos, ou se tais situages ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em a¢do judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cénjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situacbes de impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso
contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencdo! Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avo, neto/neta, bisavo/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

Andlise do mérito cultural

Os membros da comissdo de selecdo fardo a anélise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo
IV deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto ¢ atribuida em fung@o desta comparagao.

Analise da planilha orgamentaria

Os membros da comisséo de sele¢do vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo compativeis com os precos praticados no mercado.
Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a analise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de
valores, ou com outros métodos de verificagao.

Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentéria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comisséo de Selecéo, se, apos andlise, ndo
forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de selecdo, conforme dispde 0 7.6.

Recurso da etapa de selecao

O resultado provisério da etapa de selegdo sera divulgado no diério oficial do MUNICIPIO DE DUAS BARRAS/RIJ e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Duas Barras e da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Contra a decisdo da fase de selecéo, cabera recurso destinado ao a Comissdo de Coordenacdo da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB Ciclo 2., que
deve ser apresentado por meio de sec.culturaturismo@duasbarras.rj.gov.br no prazo de 03 (trés) dias Uteis conforme inciso 11l do Art. 9° da Lei n°
14.903/2024 a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicacéo.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢do sera divulgado no publicado no Diario Oficial do Municipio.

* REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha o quantitativo total de vagas preenchido em razédo da auséncia de inscri¢des validas, insuficiéncia de candidaturas
classificadas ou inabilitacdo dos agentes culturais, os recursos financeiros inicialmente destinados a respectiva categoria poderdo ser remanejados
para outras categorias previstas neste edital.

O remanejamento ocorrerd observando-se a ordem de classificagdo geral dos candidatos suplentes com maior pontuagdo, independentemente da
categoria originalmente inscrita, desde que atendidos todos os critérios de elegibilidade, habilitacdo e classificagdo estabelecidos neste edital,
respeitados os percentuais minimos legais de a¢Ges afirmativas, quando aplicaveis.

Na hipotese de permanéncia de saldo remanescente apds 0 remanejamento entre categorias, 0s recursos poderdo ser utilizados em outros
instrumentos, a¢les ou editais vinculados & execucdo da Politica Nacional Aldir Blanc no Municipio de Duas Barras, observada a legislacdo vigente
e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

+ ETAPA DE HABILITACAO
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Documentos necessarios

O agente cultural responséavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 05 (cinco) dias apds a publicagdo do resultado final de
selecdo, por meio por meio por meio do e-mail oficial sec.culturaturismo@duasbarras.rj.gov.br os seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;

111 - certidGes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas expedidas pelos 6rgdos competentes

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacgéo de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

Atencdo! A comprovacéo de residéncia podera ser dispensada nas hip6teses de agentes culturais:
| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou

I11 - que se encontrem em situagéo de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

I - inscri¢@o no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagGes da
sociedade civil;

111 — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justiga estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelos érgdos competentes.

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacgdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

II - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;

II - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pelos 6rgdos competentes em nome do
representante do grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administragdo publica.

Atencao! Caso 0 agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

Na hipotese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo,
obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

Recurso da etapa de habilitacio

Contra a decisao da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Selecéo e Avaliacdo da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB Ciclo
2 do Municipio de Duas Barras/RJ, que deve ser apresentado por meio do e-mail oficial da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
sec.culturaturismo@duasbarras.rj.gov.br no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Gtil posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apds o prazo nédo serdo avaliados.

Apb6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e nos canais oficiais da
Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Apds essa etapa, ndo caberd mais recurso.

+ ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOSFINANCEIROS

Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitacéo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execugéo Cultural, conforme Anexo V deste
Edital, de forma presencial ou eletrdnica.

O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo responsavel pela
SECERTARIA DE CULTURA E TURISMO contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

Recebimento dos recursos financeiros

Apbs a assinatura do Termo de Execucédo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos
recursos deste Edital, em desembolso Unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica, em instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancarias ou
em institui¢do financeira privada.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

+ DIVULGAGAO DOS PROJETOS
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Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e do MUNICIPIO DE DUAS
BARRAS/RJ, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedacOes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢Ges) nos trés meses que antecedem as eleicoes.

O material de divulgacao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacéo deverd ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promoc&o pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.

+ MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

Monitoramento e avaliag&o realizados pelo Municipio de Duas Barras/RJ.

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagdo de informagdo & administracio
publica, observardo a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

Como o agente cultural presta contas ao Municipio de Duas Barras/RJ.

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento constante no
Anexo VI deste edital.

O Relatério de Objeto da Execucédo Cultural, deve ser apresentado até 30 (trinta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

O Relatdrio Financeiro da Execucdo Cultural seréd exigido somente nas seguintes hipoteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagéo do Relatério Final de Execucdo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, dendncia de irregularidade na execucéo da acéo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos faticos apresentados.

+ DISPOSICOES FINAIS

Desclassificacao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
desclassificados, com fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal,garantidos o contraditorio e a ampla defesa.
Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https://duasbarras.rj.gov.br/site/category/cultura/aldir-blanc.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para
tanto, devem ficar atentos as publicagdes no no Diario Oficial do Municipio https://www.diariomunicipal.com.br/aemerj/pesquisar e nas midias
sociais oficiais https://duasbarras.rj.gov.br/site/category/cultura/aldir-blanc .

Informacdes adicionais
Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail sec.culturaduasbarras.rj.gov.br.
Os casos omissos ficardo a cargo da Comissédo De Coordenagédo Da Politica Nacional Aldir Blanc. — PNAB Ciclo 2

Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 180 dias apds a publica¢do do resultado final.

Anexos do edital

Compd@em este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias;

Anexo II - Formulério de Inscrigdo

Anexo Il - Plano de Trabalho;

Anexo IV - Critérios de selecdo

Anexo V - Termo de Execugdo Cultural;

Anexo VI - Relatério de Objeto da Execugdo Cultural;
Anexo VII - Declaragédo de representagdo de grupo ou coletivo;
Anexo VIII - Declaracéo étnico-racial

Anexo IX — Declaragdo PCD

Anexo X — Formulario de interposigao de recurso

ANEXO | - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente Edital possui valor total de R$ 10.000,00 (dez mil reais), destinado a selecdo de até 05 (cinco) projetos culturais, no valor maximo de
R$ 2.000,00 (dois mil reais) por projeto selecionado.

Os recursos serdo distribuidos entre as categorias descritas neste Anexo, observados os critérios de selecdo, as acOes afirmativas, a disponibilidade
orcamentaria e financeira e as demais disposi¢des previstas no Edital.

Caso haja saldo de recursos, suplementacéo orgamentaria ou disponibilidade decorrente de outras fontes vinculadas a Politica Nacional Aldir Blanc —
PNAB, poderdo ser ampliadas as vagas, observadas as disposicdes do Edital e a legislacédo aplicavel.

2. CATEGORIAS DE APOIO

O presente Edital tem por finalidade apoiar e fortalecer manifestagdes culturais relacionadas ao Carnaval no Municipio de Duas Barras/RJ,
contemplando iniciativas desenvolvidas por blocos, grupos, coletivos e demais agentes culturais que atuem na preservacao, valorizagdo e difuséo das
manifestacdes carnavalescas locais.

Os projetos deverdo estar enquadrados em uma das seguintes categorias:

CATEGORIA 1 -BATERIA DE BLOCO CARNAVALESCO
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Destinada a projetos apresentados por agentes culturais responsaveis por blocos carnavalescos que desenvolvam atividades musicais e culturais
relacionadas ao Carnaval no Municipio de Duas Barras/RJ.

Os recursos poderdo ser destinados a aquisicdo, manutengdo, conservacdo ou reposicdo de instrumentos musicais e acessOrios necessarios ao
funcionamento da bateria do bloco.

Sdo exemplos de instrumentos e equipamentos compativeis com esta categoria: surdo, caixa, repique, tamborim, agogd, cuica, timbal, ganza,
chocalho, prato e similares.

CATEGORIA 2 - BLOCO CARNAVALESCO TRADICIONAL

Destinada a projetos de blocos carnavalescos que possuam histérico de atuacdo e participagdo em manifestagdes carnavalescas anteriores no
Municipio de Duas Barras/RJ.

A categoria tem como finalidade contribuir para a preservacdo da memoria, da tradigdo e da identidade cultural carnavalesca do Municipio.

Os recursos poderdo ser utilizados para aquisicdo, manutencdo, conservacdo ou reposicdo de instrumentos, acessorios e materiais diretamente
relacionados a atividade cultural do bloco.

CATEGORIA 3 -BLOCO CARNAVALESCO COMUNITARIO

Destinada a projetos desenvolvidos por blocos, grupos ou coletivos carnavalescos de carater comunitario, que promovam a participacéo da populacéo
e 0 acesso democratico as manifestagGes culturais carnavalescas.

Os recursos poderdo ser destinados a aquisi¢do, manutengdo ou recuperacdo de instrumentos e materiais necessarios a realizacdo das atividades
culturais propostas.

CATEGORIA 4 - MANIFESTACAO CARNAVALESCA DE MATRIZ POPULAR E CULTURAL

Destinada a projetos que valorizem manifestagdes carnavalescas de caréater popular, tradicional ou cultural, contemplando elementos musicais,
artisticos, historicos e identitarios relacionados ao Carnaval e a cultura do Municipio de Duas Barras/RJ.

Os recursos poderdo ser utilizados para aquisicdo, manutencdo, conservacdo ou recuperagdo de instrumentos, materiais e equipamentos diretamente
relacionados a execucéo da proposta cultural.

CATEGORIA 5 - FORTALECIMENTO E MANUTENCAO DE BATERIA CARNAVALESCA

Destinada a projetos de agentes culturais que tenham como finalidade o fortalecimento, a continuidade, a manutencdo ou a recuperacdo das
atividades de baterias carnavalescas ja existentes no Municipio de Duas Barras/RJ.

Os recursos poderdo ser utilizados para reposicdo, manutengdo, pequenos reparos, aquisicdo de instrumentos, acessorios e demais materiais
diretamente relacionados a continuidade das atividades culturais propostas.

3. REQUISITOS ESPECIFICOS DAS CATEGORIAS

Além dos requisitos gerais estabelecidos no Edital, os projetos inscritos nas categorias deste Anexo deverdo observar as seguintes condicdes:

| — estar diretamente relacionados as manifestagdes culturais carnavalescas;

I — ser executados no Municipio de Duas Barras/RJ;

111 — demonstrar a atuag&o cultural do agente, bloco, grupo ou coletivo proponente;

IV — possuir historico de atuacéo ou participagdo em atividade carnavalesca anterior, quando aplicavel a natureza da proposta;

V — apresentar proposta compativel com a categoria escolhida;

VI — indicar de forma clara a finalidade de utilizag&o dos recursos solicitados;

VI — observar as medidas de acessibilidade fisica, comunicacional e atitudinal previstas no Edital, compativeis com as caracteristicas do projeto;
V111 — cumprir a contrapartida cultural estabelecida neste Anexo e no Edital.

4. CONTRAPARTIDA CULTURAL

Como contrapartida pela selecdo, cada projeto contemplado deveréa realizar 01 (uma) apresentacdo ou atividade cultural gratuita, relacionada a
manifestacdo carnavalesca objeto da proposta, no Municipio de Duas Barras/RJ.

A atividade devera:

| — possuir acesso gratuito ao publico;

Il — ser realizada em espago publico ou em outro espaco previamente autorizado e de acesso publico;

111 — possuir duragdo minima de 30 (trinta) minutos, quando se tratar de apresentacdo musical ou artistica;

IV — estar diretamente relacionada ao objeto do projeto aprovado;

V — observar as condicOes de acessibilidade compativeis com a atividade e o espago de realizaggo;

VI — ser realizada dentro do prazo de execucéo estabelecido no Edital.

A data, o horério e o local da realizacdo da contrapartida deverdo ser comunicados a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, na forma e no prazo
estabelecidos pelo Municipio.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

O valor méaximo destinado a cada projeto selecionado sera de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Os recursos deverdo ser aplicados exclusivamente na execucdo do projeto aprovado, observadas as disposi¢cdes do Edital e do Plano de Trabalho
apresentado pelo agente cultural.

Poderéo ser contempladas despesas diretamente relacionadas ao objeto da proposta, tais como:

| — aquisi¢do de instrumentos musicais;

Il — aquisicdo de acessorios para instrumentos;

111 — manutencdo e pequenos reparos de instrumentos musicais;

IV — aquisicdo de materiais diretamente relacionados a atividade cultural;

V — demais despesas necessarias a execucdo do projeto, desde que compativeis com o objeto, devidamente justificadas e admitidas pelas regras do
Edital.

Os valores apresentados na planilha orcamentaria deverdo ser compativeis com os pregos praticados no mercado, conforme disposto no item 6.3 do
Edital.

E vedada a utilizac8o dos recursos para despesas estranhas ao objeto do projeto ou que nfo guardem relacéo direta com sua execugio.

6. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

CATEGORIAS QUANTIDADE DE VAGAS VALOR MAXIMO POR PROJETO VALOR TOTAL ESTIMADO
Categoria 1 — Bateria de Bloco Carnavalesco 01 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Categoria 2 — Bloco Carnavalesco Tradicional 01 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00

www.diariomunicipal.com.br/aemerj 47




Rio de Janeiro , 16 de Outubro de 2026 + Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro « ANO XVIII | N° 4227

Categoria 3 — Bloco Carnavalesco Comunitério 01 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Categoria 4 — Manifestacdo Carnavalesca de Matriz Popular e Cultural 01 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Categoria 5 — Fortalecimento e Manutencéo de Bateria Carnavalesca 01 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
TOTAL 05 R$ 2.000,00 R$ 10.000,00

7. COTAS E ACOES AFIRMATIVAS

Serdo aplicadas aos projetos deste Anexo as a¢des afirmativas previstas no item 5 do Edital, sendo garantidas vagas destinadas a:

| — pessoas negras (pretas e pardas);

Il — pessoas indigenas;

111 — pessoas com deficiéncia.

A distribuigdo das vagas destinadas as acOes afirmativas observara os percentuais, critérios e procedimentos estabelecidos no Edital, na Instrucéo
Normativa MINC n° 10/2023 e na legislacéo aplicavel.

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas participardo concomitantemente da ampla concorréncia, conforme estabelecido no item 5.2
do Edital.

Na hipotese de desisténcia, auséncia de propostas aptas ou ndo preenchimento de vagas destinadas as acdes afirmativas, serd observado o
procedimento de remanejamento previsto no item 5.4 do Edital.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha o quantitativo de vagas preenchido em razdo da auséncia de inscrigdes validas, insuficiéncia de propostas
classificadas ou inabilitagcdo dos agentes culturais, os recursos financeiros correspondentes poderdo ser remanejados para outras categorias previstas
neste Anexo.

O remanejamento observara a ordem de classificagdo dos candidatos suplentes, independentemente da categoria originalmente escolhida, desde que
atendidos os requisitos de elegibilidade, habilitacéo e classificagdo estabelecidos no Edital.

Serdo respeitados os percentuais e critérios aplicaveis as acdes afirmativas.

Persistindo saldo remanescente apds o remanejamento entre as categorias, serd observado o disposto no item 8 do Edital.

9. DISPOSICOES FINAIS

Cada agente cultural podera apresentar 01 (um) Unico projeto neste Edital e podera ser contemplado com, no méximo, 01 (um) projeto, conforme
estabelecido no item 2.7 do Edital.

O agente cultural deverd indicar, no momento da inscri¢do, a categoria na qual pretende concorrer, devendo a proposta apresentada ser compativel
com a finalidade e os requisitos da categoria escolhida.

A inscricdo em determinada categoria ndo impede a aplicagdo das regras de remanejamento previstas neste Anexo e no Edital.

Os casos omissos serdo solucionados pela Comissdo de Coordenacgdo da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB Ciclo 2, observadas as
disposigdes do Edital, da Lei n® 14.399/2022, da Lei n°® 14.903/2024, do Decreto n°® 11.740/2023, do Decreto n® 11.453/2023, da Instrucdo Normativa
MINC n° 10/2023 e demais normas aplicaveis.

ANEXO 11 ~
FORMULARIO DE INSCRICAO

PESSOA FiSI?A, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)
| - PESSOA FISICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI

* Tipo de agente cultural individual:

() Pessoa fisica
() Microempreendedor individual — MEI

» Nome Completo:

« Nome artistico ou nome social (se houver):

* CPF:

* CNPJ (Se a inscricao for realizada em nome do MEI):
+ Data de nascimento:

* E-mail:

* Telefone:

» Enderego completo:

« Cidade:

» Estado:

« CEP:

« Pertence a alguma comunidade tradicional?

() Né&o pertence a povos ou comunidades tradicionais.
() Andirobeiros

() Apanhadores de flores sempre vivas
() Benzedeiros

() Caatingueiros

() Caboclos

() Caicaras

() Catadores de mangaba
() Cipozeiros

() Comunidades de fundos e fechos de pasto
() Comunidades quilombolas

() Extrativistas

() Extrativistas costeiros e marinhos

() Faxinalenses

() Geraizeiros
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) llhéus

) Morroquianos

) Pantaneiros

) Pescadores artesanais
) Povo pomerano

) Povos ciganos

) Povos indigenas

) Quebradeiras de coco babagu
) Raizeiros

) Retireiros do Araguaia

) Ribeirinhos

) Vazanteiros

) Veredeiros

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) Juventude de povos e comunidades tradicionais

)Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana

) Outra comunidade tradicional, indicar qual

13. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?

() Sim
() Nao

14. Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa Néo Binéria
() Travesti

() Outro

15. Orientacdo sexual:
() Léshica

() Gay

() Heterossexual

() Bissexual

() Outra

() Prefere ndo responder

16. Raca, cor ou etnia:
() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

17. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
() Néo

() Sim, Auditiva

() Sim, Fisica-motora

() Sim, Intelectual

() Sim, Visual

() Sim, Multipla

() Sim, Transtorno do Espectro Autista

() Sim, Outra (indicar qual)

18. Qual o seu grau de escolaridade?
() Néo tenho Educacéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pds Graduagdo Completo

() Pds-Graduacéao Incompleto

19. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos Gltimos 3 meses? (Calcule fazendo uma média das suas
remuneragdes nos Ultimos 3 meses. Em 2025, o salario minimo foi fixado em R$ 1.525,00.)

() Nenhuma renda

() De 1,00 a 500,00

() De 501,00 a 1.000,00
() De 1.001,00 a 2.000,00
() De 2.001,00 a 3.000,00
() De 3.001,00 a 5.000,00
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() De 5.001,00 a 10.000,00

() De 10.001,00 a 20.000,00

() De 20.001,00 a 100.000,00

() Acima de 100.000,00

20. Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?

21. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco) anos?
() Sim

() Nao

() Né&o sei

11 - PESSOA JURIDICA
* Tipo de agente cultural:

() Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)
() Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)
CNPJ:

Raz&o Social:

Nome fantasia:

Data de fundagéo:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

E-mail de contato:

Telefone de contato:

CEP:

Endereco completo (da sede):

Cidade:

Estado:

Anos de atuagdo na area cultural?

Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos altimos 5 (cinco) anos?
() Sim

() Néo

() Nao sei

111 - COLETIVO SEM CONSTITUICAO JURIDICA

» Nome do grupo ou coletivo

* Quantas pessoas fazem parte do coletivo
» Nome do representante:

» CPF do representante :

+ E-mail de contato:

* Telefone de contato:

» Endereco completo (da sede):

« Cidade:

« Estado:

 CEP:

* Anos de atuacdo na area cultural?

« Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco) anos?

() Sim

() Nao

( ) Nao sei

DADOS DO PROJETO

13. Vai concorrer as cotas?

( ) Nao

() Sim, Pessoa negra

() Sim, Pessoa indigena

() Sim, Pessoa com deficiéncia

() Sim, outros grupos

14. Nome do Projeto:

15. Valor da proposta:

16. A acdo cultural proposta sera realizada em qual formato?
() Presencialmente em local fixo

() Presencialmente itinerante

() Remotamente/Online

( ) Em formato hibrido

() Outros

() Nao aplicavel

17. Qual o CEP do local de realizacéo? (se aplicavel)

18. Quantas pessoas serdo remuneradas com o recurso do edital?
19. Quial o principal segmento contemplado pela proposta?
() Acervos

() Arquivos

() Artes Visuais
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) Artesanato

) Audiovisual

) Capoeira

) Circo

) Cultura de Matriz Africana

) Cultura dos Povos Originarios
) Culturas Tradicionais e Populares
) Danga

) Design

) Edic&o e producdo editorial

) Festas e CelebracGes

) Hip Hop

) Jogos eletrdnicos

) Literatura

) Mediacdo e formagdo de leitores
) Moda

) Museu

) Musica

) Patrimdnio Arqueoldgico

) Patriménio Cultural Material
) Patriménio Cultural Imaterial
) Patriménio Natural

) Performance

) Teatro

) Outros

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
2
() Criacédo

() Producéo

() Comercializacéo e Distribui¢do

() Difuséo e Circulacéo

() Acesso, mediacao e fruicdo

() Formagdo

() Pesquisa e reflexdo

() Memodria e preservagao

() Organizacéo e gestéo

() Monitoramento e avaliacdo

() Outra (especificar)

21. Qual a principal pauta tematica contemplada pela proposta?
() Cultura Alimentar

() Cultura DEF

() Cultura Digital

() Culturas Imigrantes e Refugiadas

() Cultura LGBTQIAPN+

() Cultura, Meméria e Direitos Humanos

() Cultura Nerd

() Culturas Periféricas

() Cultura Quilombola

() Culturas Rurais e Agroecologicas

() Culturas Urbanas

() Cultura do Sertdo

() Cultura e Acessibilidade

() Cultura e Economia Criativa

() Cultura e Educagéo

() Cultura e Género

() Cultura e Idosos

() Cultura e Infancia

() Cultura e Juventude

() Cultura e Meio ambiente

() Cultura e Negritude

() Cultura e Pessoas em Situagdo de Privacdo de Liberdade

() Cultura e Populagdo de Rua

() Cultura e Povos Ciganos

() Cultura e Saude

() Cultura e Turismo

() Culturas Indigenas

() Culturas Tradicionais de Matriz Africana

() Outra (especificar)

22. A proposta prevé a¢fes em algum territorio prioritario?
() Néo se aplica

() Area atingida por desastre natural

() Assentamento ou acampamento

() Conjunto ou empreendimento habitacional de interesse social
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() Favelas e comunidades urbanas

() Periferia

() Regides com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de cultura
() Regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH
() Sitios de arqueoldgicos e de patrimonio cultural

() Territério de fronteira

() Territério de povos e comunidades tradicionais

() Territério indigena

() Territorio rural

() Zona especial de interesse social

23. Quais as principais entregas previstas pela proposta?
() Album musical

() Aplicativo / Software

() Apresentacéo ao vivo / Show

() Aquisicéo de acervos e bens culturais

() Arte grafica / Desenho / Gravura / llustracéo

() Artesanato

() Artigo / Ensaio

() Audiolivro

() Aula/ Palestra / Conferéncia

() Blog / Site

() Caderno / Cartilha / Apostila

() Circulagéo / Turné

() Colegao

() Congresso / Encontro / Seminario / Simp6sio

() Curso / Oficina / Workshop

() Desfile

() Digitalizacdo de acervos

() Livro

() Livro eletronico (e-Book)

() Ensaio fotogréafico

() Escultura

(') Espetéculo cénico

() Feira

() Exibicéo / Exposi¢do

() Festa Popular

() Festival / Mostra

() Filme de curta-metragem

() Filme de longa-metragem

() Filme de média-metragem ou telefilme

() Grafitti / Mural

() Intercdmbio

() Instalacéo artistica / videoarte

() Jogo eletrénico

() Licenciamento

() Manutengdo de grupos / iniciativas / espacos culturais

() Melhoria em espaco cultural

(') Pesquisa

() Plataforma digital

() Podcast / Programa de TV ou Radio

() Residéncia Artistica

() Revista / Jornal / Periddico

() Roteiro de filme ou episddio

() Sarau / Slam

() Série / websérie

() Videoclipe / Album visual

(') Outros (especificar)

Por meio do preenchimento e envio deste documento, autorizo o uso das minhas informagdes pelo ente federativo responsavel pelo edital e pelo
Ministério da Cultura para fins de avaliagdo da execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura, nos termos da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018)

FORMULARIO DE INSCRICAO PESSOA JURIDICA OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM
CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Raz&o Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

NUmero de representantes legais:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:
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E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal
() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

() Nao Binaria

( ) Néo informar

Raca/cor/etnia do representante legal
() Branca

() Preta

( ) Parda

() Amarela

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?

( ) Sim
( ) Nao

Caso tenha marcado "'sim™ qual o tipo de deficiéncia?

( ) Auditiva

() Fisica

() Intelectual

( ) Multipla

() Visual

() Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal
() Nao tenho Educagdo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() P6s Graduagdo completo

() Pds-Graduacéao Incompleto

ANEXO IV -

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliacédo dos projetos inscritos neste Edital sera realizada pela Comissdo de Sele¢do, mediante atribui¢do de notas aos critérios de mérito cultural
estabelecidos neste Anexo, considerando as caracteristicas, objetivos e finalidades do presente Edital, destinado ao fortalecimento dos blocos de
Carnaval e das manifesta¢des carnavalescas do Municipio de Duas Barras/RJ.

A atribuicdo de notas observara a seguinte escala:
Grau pleno de atendimento do critério: 10 pontos;

Grau satisfatorio de atendimento do critério: 6 pontos;
Grau insatisfatorio de atendimento do critério: 2 pontos;

Né&o atendimento do critério: 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

IDENTIFICAGAO CRITERIO

DESCRIGAO DO CRITERIO

PONTUAGAO MAXIMA

A Qualidade e consisténcia do projeto

Serd avaliada a coeréncia entre o objeto, a justificativa, os objetivos, as metas e|
os resultados esperados, considerando a clareza da proposta e sua adequacéo as|
finalidades do Edital e as atividades do bloco carnavalesco.

10

B Relevancia cultural do bloco carnavalesco

Seré avaliada a relevancia do bloco para o Carnaval e para a cultura de Duas|
Barras/RJ, considerando sua contribuicdo para a valorizagdo, preservacdo,
continuidade e

fortalecimento das manifestagdes carnavalescas locais.

10

c Participagdo
integracéo entre geragoes

comunitaria,

inclusdo e

Serd avaliada a capacidade do bloco de promover participagdo popular,
convivéncia comunitéria e acesso democratico & cultura, considerando|
especialmente a inclusdo de pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, criancas,
jovens e demais grupos em situagdo de vulnerabilidade econémica e/ou social,
bem como a integracdo entre diferentes geragdes.

[N

0

Coeréncia e
orcamentaria

adequacdo

da

planilha]

Serd avaliada a compatibilidade dos valores e despesas previstos com o objeto do|
projeto, especialmente quanto a aquisicdo, manutencéo, recuperagéo ou
complementacdo de instrumentos, acessorios e demais materiais necessarios ao
funcionamento do bloco carnavalesco, observados os pregos praticados no
mercado.

[N

0

Estratégia de

divulgacéo e mobilizagao do publico

Sera avaliada a capacidade do projeto de divulgar a atividade carnavalesca e|
mobilizar a comunidade, considerando os meios de comunicagao, redes sociais,
materiais de divulgacdo e demais estratégias propostas para alcangar o ptblico do|
bloco e da comunidade local.

F bloco ou grupo carnavalesco

Experiéncia e capacidade de execugdo do|

Sera avaliada a experiéncia do proponente, do bloco, grupo ou coletivo na|
realizacdo de atividades carnavalescas e culturais, considerando documentos,
registros, fotografias,

portfélios, divulgacdes, declaragdes e demais comprovagdes apresentadas.

10
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Seré considerada a trajetoria artistica e cultural do proponente, especialmente sua|
atuagdo relacionada ao Carnaval, a musica, as manifestacdes populares e 3|

G Trajetéria cultural do proponente cultura comunitaria, com base no curriculo, portfélio e demais comprovagoes| 10
apresentadas.

PONTUACAO MAXIMA DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS: 70 PONTOS

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
Além da pontuagdo atribuida aos critérios obrigatorios, o proponente pessoa fisica poderd receber pontuacdo bbnus, desde que comprovado o
atendimento aos critérios abaixo:

IDENTIFICAGAO PONTO EXTRA DESCRICAO PONTUAGAO
H Proponente mulher Proponente pessoa fisica do género feminino. 5

Proponente pessoa fisica que se autodeclare pessoa negra, preta ou
parda, ou indigena, observados os

! Proponente negro ou indigena procedimentos de autodeclaragdo previstos no Edital. 5
Proponente pessoa fisica com deficiéncia, mediante autodeclaracdo e
J Proponente pessoa com deficiéncia documentagéo exigida no Edital, quando aplicavel.
Proponente pessoa fisica com 60 (sessenta) anos ou mais, mediante|
K Proponente pessoa idosa comprovagao por documento oficial de identificagao. 5

Proponente residente em localidade ou territério do Municipio
identificado como area de maior vulnerabilidade socioecondmica,
conforme critérios 5
adotados pela Administracdo Publica.

Proponente residente em area de maior
vulnerabilidade socioeconémica

PONTUACAO BONUS MAXIMA PARA PESSOA FISICA: 25 PONTOS

PONTUACAO BONUS PARA PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ
As pessoas juridicas e os coletivos ou grupos culturais sem CNPJ poderdo receber pontuagdo bénus quando comprovarem composicéo, protagonismo
ou atuacéo cultural relacionada aos grupos e segmentos abaixo:

IDENTIFICACAO PONTO EXTRA DESCRICAO PONTUACAO
Pessoa juridica ou

M Protagonismo de pessoas com aefcencia | 0GR e do bloco ou projlo camavalesso
Pessoa juridica ou

N protagonismo de pessas negras ou indigenas | 00 B e o do bloso o projto carmavatesce
Pessoa juridica ou

o oA cie St g g potsonto e e e
Pessoa juridica ou
coletivo/grupo que demonstre participagdo, protagonismo ou atuagdo cultural

P Participacéo e valorizagéo da pessoa idosa com pessoas idosas, inclusive mediante acdes de valorizacdo da meméria, das| 5
tradigbes carnavalescas e da integragao entre geragdes.
Pessoa juridica ou coletivo/grupo com atuacdo cultural comprovada junto a|
pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, pessoas idosas,

Q Atuacdo social e comunitaria criancas, adolescentes ou demais grupos em situacdo de vulnerabilidade| 5
econdmica e/ou social.

PONTUAGAO BONUS MAXIMA PARA PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS/GRUPOS: 25 PONTOS

COMPROVACAO DOS CRITERIOS DE PONTUACAO BONUS

A comprovacao dos critérios de pontuacgdo bdnus devera ser realizada por meio dos documentos apresentados no momento da inscri¢do ou por outros
meios idéneos admitidos pelo Edital.

Para fins de comprovacdo da condicdo de pessoa idosa, serd considerado o proponente que possuir 60 (sessenta) anos ou mais, mediante
apresentacdo de documento oficial de identificagdo.

No caso de pessoas juridicas, coletivos ou grupos culturais sem CNPJ, a participagdo, composi¢do, protagonismo ou atuagao relacionada aos grupos
previstos neste Anexo podera ser comprovada por meio de:

— curriculo ou portfélio;

— registros de atividades anteriores;

— fotografias e videos;

— materiais de divulgagdo;

— declaragoes;

— documentos constitutivos, quando aplicaveis;

— registros de agdes culturais;

— outros documentos ou meios de comprovagao considerados iddneos pela Comissdo de Selecéo.

PONTUAGAO FINAL

A pontuagdo final de cada candidatura sera obtida pela soma das notas atribuidas aos critérios obrigatdrios pela Comissdo de Selecdo, acrescida
da pontuacéo bénus eventualmente obtida pelo proponente.

A pontuac8o méaxima sera de:

— 95 (noventa e cinco) pontos para pessoa fisica;

— 95 (noventa e cinco) pontos para pessoa juridica ou coletivo/grupo cultural sem CNPJ.

A pontuagdo bdnus ndo constitui critério obrigatorio para classificacao.

REGRAS DE DESCLASSIFICAQAO

Os critérios obrigatorios sdo eliminatorios.

Serd desclassificado o projeto que receber 0 (zero) ponto em qualquer um dos critérios obrigatérios, observadas as regras do Edital.
A auséncia de pontuagdo em qualquer critério bdnus nao implicara desclassificagdo do proponente.

Também serdo desclassificados os projetos que:

— apresentarem informagdes falsas ou documentos fraudulentos;
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— apresentarem quaisquer formas de preconceito ou discriminagdo de origem, raca, etnia, género, cor, idade, deficiéncia ou quaisquer outras formas
de discriminag&o;

— estiverem em desacordo com as disposic¢Oes do Edital;

— ndo atenderem aos requisitos de elegibilidade ou demais condices estabelecidas no Edital.

Nos casos de desclassificagdo por motivo passivel de contraditorio e ampla defesa, serdo observados os procedimentos previstos no Edital e na
legislacdo aplicavel.

NOTA MINIMA

Serdo considerados aptos os projetos que obtiverem nota final igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, desde que atendidos todos os demais
requisitos estabelecidos no Edital.

A obtencédo da nota minima ndo garante a selecdo do projeto, ficando a classificacdo condicionada a ordem de pontuagdo, ao nimero de vagas, a
disponibilidade de recursos e as demais regras estabelecidas no Edital.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuacdo final, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

— maior nota no Critério A — Qualidade e consisténcia do projeto;

— maior nota no Critério B — Relevancia cultural do bloco carnavalesco;

— maior nota no Critério C — Participacdo comunitaria, inclusdo e integragéo entre geragdes;

— maior nota no Critério D — Coeréncia e adequacao da planilha orgamentaria;

— maior nota no Critério E — Estratégia de divulgacéo e maobilizagao do publico;

— maior nota no Critério F — Experiéncia e capacidade de execugao do bloco ou grupo carnavalesco;
— maior nota no Critério G — Trajetoria cultural do proponente;

— maior pontuacdo bonus obtida;

—no caso de pessoa fisica, maior idade do proponente;

—no caso de pessoa juridica ou coletivo/grupo sem CNPJ, maior idade do representante legal;

— persistindo o empate, serd realizado sorteio publico, em data e condi¢des previamente divulgadas pela Administracdo Publica.

DISPOSICOES SOBRE ACOES AFIRMATIVAS

A pontuacdo bbnus prevista neste Anexo possui natureza de critério de valorizacdo da diversidade, inclusdo e promoc¢do da participacao
cultural e ndo se confunde com as vagas reservadas as aces afirmativas previstas no item 5 do Edital.

A participagdo do agente cultural nas vagas destinadas as cotas ndo impede a atribuigdo da pontuacdo bdnus, desde que atendidos os requisitos
especificos de cada critério e apresentada a documentagdo comprobatdria exigida.

Comisséo de Sele¢do devera aplicar os critérios de forma objetiva, isondmica, transparente e devidamente fundamentada.

DISPOSICOES FINAIS

Os projetos serdo avaliados considerando as caracteristicas proprias das manifestages carnavalescas, dos blocos de Carnaval e das baterias
carnavalescas, levando-se em consideragdo sua relevancia cultural, trajetéria, participacdo comunitaria, capacidade de execugdo e contribuicéo para
a preservacéo e fortalecimento do Carnaval no Municipio de Duas Barras/RJ.

A avaliacdo deverd considerar a realidade e as caracteristicas dos blocos carnavalescos locais, evitando-se exigir estrutura profissional ou
comprovagdes incompativeis com a natureza comunitaria, tradicional e popular das manifesta¢fes culturais objeto deste Edital.

Os casos omissos serdo solucionados pela Comissdo de Coordenagdo da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB Ciclo 2, observadas as
disposicOes do Edital e da legislacdo aplicavel.

ANEXO YV -
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 004/2026 —, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022
(PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO
PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado por [AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], Senhor(a)
[INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME
DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO
EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones:
[INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execucdo Cultural, de acordo com as seguintes condicdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugdo de agdes culturais, celebrado com agente cultural
selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatdrio do fomento & cultura), do DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO],
contemplado no conforme processo administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO]
([INDICAR VALOR POR EXTENSQ] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA],
Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentagéo.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Séo obrigacdes do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL]:
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I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

I1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de informag6es dos recursos concedidos;

I11) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestagao de informacdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucéo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 S&o obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agdo cultural aprovada;

I1) aplicar os recursos concedidos na realizagéo da agéo cultural;

I11) manter, obrigatoria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execucédo Cultural;

1) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural bem como o0 acesso ao local de realiza¢do da acéo cultural;

V) prestar informacdes & [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL] por meio de Relatério de Execucdo do Objeto [SE A
PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO, ALTERAR ESSE ITEM], apresentado no prazo maximo de [INDICAR PRAZO MAXIMO]
contados do término da vigéncia do termo de execucdo cultural;

VI) atender a qualquer solicitacdo regular feita pelo [NOME DO ORGAO] a contar do recebimento da notificagio;

V1) divulgar nos meios de comunicagao a informagao de que a acéo cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagGes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, observando as vedac®es existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleicoes;

VI1I1) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugdo cultural;

IX) guardar a documentagdo referente a prestacao de informacGes e financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de
Execucdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

X1) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢do ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de
dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

DICA PARA O ENTE FEDERATIVO! PODEM SER ESTABELECIDAS OUTRAS OBRIGAGOES DE ACORDO COM O PACTUADO ENTRE
AS PARTES PARA A EXECUCAO DO PROJETO.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO B

DICA PARA O ENTE FEDERATIVO! UTILIZAR ESSA CATEGORIA APENAS SE O VALOR DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
FOR INFERIOR A R$200.000,00 E O ORGAO TIVER CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL PARA REALIZAR A VISITA
OBRIGATORIA.

7.1 O agente cultural prestara contas a administracéo publica por meio da categoria de prestacdo de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborard Relatério de Verificagdo Presencial da Execucéo no qual concluir:

I - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e providenciara imediato
encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, caso considere ndo ter sido possivel aferir na visita
técnica de verificagdo o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.2.1 Apds o recebimento do processo enviado pelo agente pablico de que trata o subitem I do item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestacdo de informagBes podera:

I - solicitar documentacdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do objeto;

111 - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizacdo da agao cultural, mas verificada inadequacéo na execucao do
objeto ou na execucgdo financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:

a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540
(quinhentos e quarenta) dias.

7.2.1 Caso seja solicitada a apresentacdo do Relatério de Objeto da Execucdo Cultural de que trata o subitem | do item 7.2, serd adotado o
procedimento de que trata o art. 19 e seguintes da Lei n® 14.903/2023.

[OU]

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

DICA PARA O ENTE FEDERATIVO! UTILIZAR ESSA CATEGORIA SE O VALOR DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL FOR IGUAL
OU SUPERIOR A R$200.000,00, OU SE, MESMO SENDO INFERIOR A R$200.000,00 O ENTE FEDERATIVO NAO TIVER CONDIGCOES
TECNICAS E OPERACIONAIS PARA REALIZAR A VISITA OBRIGATORIA.

7.1 O agente cultural prestara contas a administragao publica por meio da apresentagdo de Relatorio de Objeto da Execucdo Cultural, no prazo de até
120 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execucgdo Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural devera:

I - comprovar que foram alcangados os resultados da agdo cultural;

Il - conter a descri¢do das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como: Declaracbes de realizagdo dos eventos, com registro
fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos
pertinentes a execucdo do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela anélise do Relatério de Objeto da Execucédo Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

I - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e providenciara imediato
encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar relativa ao cumprimento do objeto;

111 - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execucéo Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério
de Objeto da Execucdo Cultural e na documentacdo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado.

7.3 Apos o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informagdes
podera:

www.diariomunicipal.com.br/aemerj 56




Rio de Janeiro , 16 de Outubro de 2026 + Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro « ANO XVIII | N° 4227

I - solicitar documentacdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do objeto;

111 - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizagdo da agdo cultural, mas verificada inadequacdo na execucdo do
objeto ou na execucdo financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:

a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecugéo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540
(quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural sera exigido, independente da modalidade inicial de prestacdo de informagdes (in loco ou em
relatério de execucédo do objeto), somente nas seguintes hipoteses:

I - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, dendncia de irregularidade na execucéo da acéo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacéo do Relatorio Financeiro da Execugdo Cultural serd de 120 dias contados do recebimento da notificacéo.

7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestacéo de informagdes apontar a necessidade de devolugéo de recursos, o agente cultural seré notificado para
que exerca a opgao por:

I - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentagdo de plano de agBes compensatorias; ou

111 - devolugéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacao de plano de agdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execucgéo do instrumento afasta a reprovagdo da prestacéo de informagoes, desde
que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada a
aceitacéo de plano de agbes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e
nas condices previstas na legislagéo.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execugdo cultural serd formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo seréd necessaria nas seguintes hipdteses:

I - prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica quando der causa ao atraso na liberagéo de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da
execucéo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a
administragdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execucéo cultural podera ser realizada pelo agente cultural
sem a necessidade de autorizagdo prévia da administracdo puablica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que néo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da acédo cultural fomentada serdo de titularidade do
agente cultural desde a data da sua aquisig&o.

9.2 Nos casos de rejei¢do da prestacdo de contas em razdo da aquisi¢do ou do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢do sera computado no célculo de
valores a devolver, com atualizagdo monetéria.

[OU]

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do
[NOME DO ENTE].

DICA PARA O ENTE FEDERATIVO! AO FORMALIZAR O TERMO DE EXECUCAO CULTURAL, O ENTE DEVE DECIDIR SE OS BENS
ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU TRANSFORMADOS PELO AGENTE CULTURAL SERAO DO PROPRIO AGENTE CULTURAL OU DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA. OS BENS PODEM FICAR COM O AGENTE CULTURAL NAS HIPOTESES TRATADAS NO ART. 16 DA
LEI N° 14.903/2024.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execug¢do Cultural poderé ser:

I - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

I - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificacdo por
escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito
ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

¢) violagéo da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucéo;

e) ma administracéo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
O prazo de defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipdtese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso 0s
valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.4 Outras situagBes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislacao aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS
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11.1 [DEVE SER INFORMADO COMO O ORGAO REALIZARA O MONITORAMENTO DAS ACOES, PODENDO SER POR MEIO DE
COMISSAO ESPECIFICA PARA ESTE FIM, POR ENVIO DE RELATORIOS, ENTRE OUTRAS MEDIDAS].

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser
prorrogado por [PRAZO MAXIMO DE PRORROGAGAO].

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugéo Cultural sera publicado no [INFORMAR ONDE SERA PUBLICADO]

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer dividas relativas ao presente Termo de Execucédo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANQ].

Pelo Orgéo:
[Nome Do Representante]

Pelo Agente Cultural:
[Nome Do Agente Cultural]

ANEXO VI _
RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGCAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execucéo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatdrio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:
Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informacdes pertinentes.

2.2. As acdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as ag¢Oes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as ac¢Oes foram feitas, mas com adaptacfes e/ou alteraces.
() Uma parte das acdes planejadas néo foi feita.

() As acdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acoes desenvolvidas
Descreva as ac¢Oes desenvolvidas, , datas, locais, horéarios, etc. Fale também sobre eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como
0s possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4, Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo gréafica etc.
() Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opgdo. Informe também as quantidades.
() Publicagéo

() Livro

() Catalogo

() Live (transmissdo on-line)

() Video

() Documentario

() Filme

() Relatério de pesquisa

() Produgéo musical
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) Jogo

) Artesanato
) Obras

) Espetaculo
) Show musical
) Site
) Msica

(
(
(
(
(
(
(
() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apds o fim do projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(\VVocé pode marcar mais de uma opG&o).

() Desenvolveu processos de criacdo, de investiga¢do ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagéo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e préaticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservacdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifesta¢fes culturais.

4, PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuracao, a exemplo de listas de presencas.

Em caso de baixa frequéncia ou oscilacéo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execugdo do projeto?
() Sim () Ndo
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucéo do projeto:

Nome do profissional/empresa Func&o no projeto CPF/CNPJ Pessoa negra ou indigena?

Pessoa com deficiéncia?

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim. Negra

Néo

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agéo ou o produto cultural do projeto?
()1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.
()Youtube

()Instagram / IGTV

()Facebook

()TikTok

()Google Meet, Zoom etc.

()Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?

()1. Fixas, sempre no mesmo local.

()2. Itinerantes, em diferentes locais.

()3. Principalmente em um local base, mas com a¢des também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opcéo.
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()Equipamento cultural pablico municipal.
()Equipamento cultural pablico estadual.
()Espaco cultural independente.

()Escola.

()Praca.

()Rua.

()Parque.

()Outros

7. DIVULGACAQ DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.

9. ANEXOS
Junte documentos que comprovem que VOCé executou o projeto, tais como listas de presenca, relatdrio fotogréafico, videos, depoimentos, folders,
materiais de divulgag&o do projeto, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXOVIIl
DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais — pessoas negras ou pessoas indigenas)

Eu, , CPF n° , RGn° , DECLARO para fins de participacdo no Edital (Nome
ou ntmero do edital) que sou (informar se é pessoa NEGRA OU INDIGENA)).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e
aplicagdo de sanc¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IX
dECLARACAO DE PCD

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou
ntmero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacdo de sangOes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

anexo x
formulario de apresentac&o de recurso DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comiss&o de Selecdo,

Com base na Etapa de Selecdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de selecéo,
conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

formulario de apresentacéo de recurso DA ETAPA DE habilitacéo
NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:
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RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITACAQ],

Com base na Etapa de Habilitacéo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilitacéo,
conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Caddigo Identificador:1494EE7F

] GABINETE DO PREFEITO )
EDITAL DE CHAMENTO PUBLICO N° 002 / 26 = SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURA
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022).

Ol4, agentes culturais do MUNICIPIO DE DUAS BARRAS/RJ!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB). Aqui voceé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

+ POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n°® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, & democratizagdo e a universalizagdo do
acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

As condicdes para a execu¢do da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do MUNICIPIO DE DUAS BARRAS/RJ.

Deste modo, a SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022 (Lei
PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatdrio do fomento a cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Ac¢bes Afirmativas e Acessibilidade).

« INFORMACOES GERAIS

Obijeto do edital
O objeto deste Edital € a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo I, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifesta¢fes culturais do MUNICIPIO DE DUAS BARRAS/RJ.

Quantidade de projetos selecionados

Ser&o selecionados 10 dez projetos.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo .

O valor total deste edital é de R$ 8.000,00(oito mil reais).

A despesa correrd & conta da  seguinte  Dotagdo  Orgamentéria: 11.00.13.392.0021.2082.3390480000000 e ou
1100.13.392.0021.2082.3390390000000.

Sobre o valor total repassado pelo MUNICIPIO DE DUAS BARRAS/RJ ao agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre
Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratacéo de servigos.

Prazo de inscricao
De 00 horas do dia 14/10/2026 até as 23h59min do dia 23/10/2026.
As inscrigOes serdo realizadas conforme orientages descritas no item 4 deste edital.

Quem pode participar i
Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no MUNICIPIO DE DUAS BARRAS/RJ ha pelo menos 03(trés) anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestacdes culturais, como artistas, musicos,
escritores, cineastas, dancarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)

111 - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundacdo, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
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Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representagdo sera formalizada em declaragdo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VII.

Quem NAO pode participar

Né&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaboracéo do edital, da etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

111 - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas
vedagdes previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagOes descritas neste item.

Atencdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a
mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas pdblicas nédo inviabiliza a sua participagao neste edital.

Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 01( um) e podera ser contemplado com no maximo 01(um).

* ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

Inscrigdes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais

Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

Habilitacdo — etapa em que 0s agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacdo
Assinatura do Termo de Execug¢do Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugdo
Cultural

« INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar por meio do e-mail sec.cultura@duasbarras.rj.gov.br a seguinte documentacéo obrigatoria:
a) Formulério de inscricdo (Anexo II)

b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo IlI;

c) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito conforme Anexo I, quando houver;
d) Autodeclaracéo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

e) Declaragdo de representacéo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo dos arquivos e informagdes de seu projeto.
Atencdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigOes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).

*« COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

pessoas indigenas;

pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo 1.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragéo.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota
ou classificagdo no processo selecéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando
a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificacéo.

Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
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Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacéo.

Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicdes de lideranga no projeto
cultural;

111 - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia; e

IV - outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaracdo, conforme modelos do Anexo VIII
e Anexo IX.

+ COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscricdo, documento que contém a ficha de inscricdo, e o Anexo Il - Plano de
Trabalho, documento que contém a descricdo do projeto e a planilha orcamentéria.

O agente cultural serd o Gnico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o MUNICIPIO DE DUASD
BARRAS /RJ de qualquer responsabilidade civil ou penal.

Previsdo de execucdo do projeto
Os projetos apresentados deverdo ser executados até 180 dias (cento e oitenta dias).

Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentéria constante no Anexo Ill indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos
valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencéo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade
no contexto de sua implementacéo, consideradas variaveis territoriais e geogréaficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos,
atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencao! O valor solicitado ndo poderéa ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio
direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item de despesa.

Atencdo! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverdo ser revertidos ao prdprio projeto, devendo ser
apresentada na planilha orcamentaria a previséo de arrecadagdo, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do
disposto nalLei n° 13.146, de 6 de julho de 2015(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

S&o medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacéo e circulagdo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposic¢des, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

111 - medidas de prevencéo e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢Oes de formagdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

« ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos

Uma comisséo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas em ata.

Farédo parte desta Comissdo de Selegdo 03 (trés) membros designados por meio da Portaria Municipal n® 017/2026, composta por servidores publicos
municipais representantes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, da Secretaria Municipal de Gabinete e da Secretaria Municipal de Controle
Interno, responsaveis pela coordenacdo, acompanhamento e execucdo das agbes da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB Ciclo 2 no Municipio de
Duas Barras/RJ

Quem ndo pode analisar os projetos
Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da aprecia¢do dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboracéo do projeto;
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111 - no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos Ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em a¢8o judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cénjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso
contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencéo! Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avo, neto/neta, bisavo/bisavo, bisneto/bisneta, irmdo/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

Anélise do mérito cultural

Os membros da comissdo de selecdo fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo
IV deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontuacgdo de cada projeto é atribuida em funcdo desta comparagio.

Analise da planilha orgamentaria

Os membros da comissdo de selecdo véo avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo compativeis com os precos praticados no mercado.
Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a analise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de
valores, ou com outros métodos de verificagdo.

Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentéria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comisséo de Selecgdo, se, ap6s analise, ndo
forem considerados com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de sele¢do, conforme dispbe o 7.6.

Recurso da etapa de selecao

O resultado provisorio da etapa de selegéo sera divulgado no diario oficial do MUNICIPIO DE DUAS BARRAS/RJ e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Duas Barras e da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Contra a decisdo da fase de selecéo, cabera recurso destinado ao a Comissdo de Coordenacdo da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB Ciclo 2., que
deve ser apresentado por meio de sec.culturaturismo@duasbarras.rj.gov.br no prazo de 03 (trés) dias Uteis conforme inciso Il do Art. 9° da Lei n°
14.903/2024 a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicacéo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢do sera divulgado no publicado no Diario Oficial do Municipio.

* REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha o quantitativo total de vagas preenchido em razédo da auséncia de inscri¢des validas, insuficiéncia de candidaturas
classificadas ou inabilitacdo dos agentes culturais, os recursos financeiros inicialmente destinados a respectiva categoria poderdo ser remanejados
para outras categorias previstas neste edital.

O remanejamento ocorrera observando-se a ordem de classificacdo geral dos candidatos suplentes com maior pontuacdo, independentemente da
categoria originalmente inscrita, desde que atendidos todos os critérios de elegibilidade, habilitacdo e classificagdo estabelecidos neste edital,
respeitados 0s percentuais minimos legais de a¢Ges afirmativas, quando aplicaveis.

Na hipétese de permanéncia de saldo remanescente apds 0 remanejamento entre categorias, 0s recursos poderdo ser utilizados em outros
instrumentos, agBes ou editais vinculados a execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc no Municipio de Duas Barras, observada a legislacdo vigente
e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

+ ETAPA DE HABILITACAO

Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 05 (cinco) dias apds a publicagdo do resultado final de
selecéo, por meio por meio por meio do e-mail oficial sec.culturaturismo@duasbarras.rj.gov.br os seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

II - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;

111 - certidBes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas expedidas pelos 6rgaos competentes

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural.

Atencao! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:
I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a popula¢do némade ou itinerante; ou

111 - que se encontrem em situagdo de rua.

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

I - inscri¢do no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja 0 contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da
sociedade civil;

111 — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justi¢a estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;
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V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido;

VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelos 6rgaos competentes.

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

IT - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;

IT - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pelos 6rgdos competentes em nome do
representante do grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de declaracéo assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administragdo publica.

Atencdo! Caso o0 agente cultural esteja em débito com o ente pablico responsavel pela selecdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

Na hip6tese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo,
obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

Recurso da etapa de habilitagao

Contra a deciso da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Selecéo e Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB Ciclo
2 do Municipio de Duas Barras/RJ, que deve ser apresentado por meio do e-mail oficial da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
sec.culturaturismo@duasbarras.rj.gov.br no prazo de 3 dias uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apb6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e nos canais oficiais da
Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Apds essa etapa, ndo caberd mais recurso.

+ ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOSFINANCEIROS

Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado ser& convocado a assinar 0 Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo V deste
Edital, de forma presencial ou eletrdnica.

O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo responsavel pela
SECERTARIA DE CULTURA E TURISMO contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos
recursos deste Edital, em desembolso Unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéria especifica, em instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancérias ou
em institui¢do financeira privada.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade
orcamentdria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

+ DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e do MUNICIPIO DE DUAS
BARRAS/RJ, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedacdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢Bes) nos trés meses que antecedem as elei¢des.

O material de divulgacao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacdes
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacéo devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promoc&o pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.

« MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

Monitoramento e avaliagdo realizados pelo Municipio de Duas Barras/RJ.

Os procedimentos de monitoramento e avaliagio dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagio de informagdo a administragio
publica, observardo a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n® 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

Como o agente cultural presta contas ao Municipio de Duas Barras/RJ.

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, conforme documento constante no
Anexo VI deste edital.

O Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, deve ser apresentado até 30 (trinta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucdo Cultural.

O Relatdrio Financeiro da Execucdo Cultural sera exigido somente nas seguintes hipoteses:

I - qguando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacéo do Relatério Final de Execugdo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, dendncia de irregularidade na execugdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos faticos apresentados.
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+ DISPOSICOES FINAIS

Desclassificacao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, racga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
desclassificados, com fundamento no disposto noinciso 1V do caput do art. 3° da Constituicdo Federal,garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.
Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicaréo na desclassificagdo do agente cultural.

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e 0s seus anexos estdo disponiveis no site https://duasbarras.rj.gov.br/site/category/cultura/aldir-blanc.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para
tanto, devem ficar atentos as publicagdes no no Diario Oficial do Municipio https://www.diariomunicipal.com.br/aemerj/pesquisar e nas midias
sociais oficiais https://duasbarras.rj.gov.br/site/category/cultura/aldir-blanc .

Informagdes adicionais
Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail sec.culturaduasbarras.rj.gov.br.
Os casos omissos ficardo a cargo da Comisséo De Coordenagdo Da Politica Nacional Aldir Blanc. — PNAB Ciclo 2

Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 180 dias ap6s a publicagdo do resultado final.

Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulério de Inscrigdo

Anexo Il - Plano de Trabalho;

Anexo IV - Critérios de selecdo

Anexo V - Termo de Execugdo Cultural;

Anexo VI - Relatério de Objeto da Execugdo Cultural;
Anexo VII - Declaracdo de representagdo de grupo ou coletivo;
Anexo VIII - Declaracéo étnico-racial

Anexo IX — Declaragédo PCD

Anexo X — Formulério de interposigéo de recurso

ANEXO | - CATEGORIAS
1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 8.000,00 (oito mil reais), destinado ao fomento de apresentagGes musicais e ao pagamento de cachés
artisticos, distribuido da seguinte forma:

a) Até R$ 1.000,00 (mil reais) para a categoria Samba e Pagode;

b) Até R$ 1.000,00 (mil reais) para a categoria Musica Gospel;

c) Até R$ 1.000,00 (mil reais) para a categoria Musica Sacra;

d) Até R$ 1.000,00 (mil reais) para a categoria Musica Instrumental;

e) Até R$ 1.000,00 (mil reais) para a categoria MUsica Erudita/Classica;

f) Até R$ 1.000,00 (mil reais) para a categoria MUsica Popular Brasileira — MPB;

g) Até R$ 1.000,00 (mil reais) para a categoria Musica Sertaneja;

h) Até R$ 1.000,00 (mil reais) para a categoria Forré Pé de Serra.

VALOR TOTAL DO EDITAL: R$ 8.000,00 (OITO MIL REAIS).
2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

I — Samba e Pagode: contempla artistas individuais, duplas e grupos musicais que desenvolvam apresentagdes nos géneros samba e pagode,
valorizando a cultura popular brasileira.

Il — Musica Gospel: contempla artistas, cantores, grupos vocais e formacdes musicais que desenvolvam apresentacdes de musica gospel e louvor
cristéo.

Il — Msica Sacra: contempla artistas, cantores, corais, instrumentistas e grupos musicais dedicados a interpretacdo de repertorio sacro e religioso.

IV — Madsica Instrumental: contempla instrumentistas individuais, duplas, conjuntos e grupos que realizem apresentagcbes musicais
predominantemente instrumentais.

V — Musica Erudita/Classica: contempla masicos, instrumentistas, grupos de camara, conjuntos vocais e formagdes musicais voltadas a interpretagdo
de repertorio erudito ou classico.

VI — Musica Popular Brasileira — MPB: contempla artistas individuais, duplas e grupos que desenvolvam apresentacdes de Mdusica Popular
Brasileira, incluindo repertdrios autorais ou interpretativos.

VIl — Mdsica Sertaneja: contempla artistas, duplas e grupos musicais dedicados a musica sertaneja tradicional ou contemporanea.

VIl — Forré Pé de Serra: contempla artistas, trios e grupos musicais dedicados ao forr6 tradicional, valorizando seus ritmos, instrumentos e
expressdes culturais.
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As apresentacdes poderdo ser realizadas por artistas individuais ou grupos musicais, conforme as condices estabelecidas no edital. O valor previsto
para cada categoria corresponde ao limite financeiro destinado a respectiva vaga, ndo constituindo pagamento individual por integrante de grupo.

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

Considerando o valor global de R$ 8.000,00 (oito mil reais), ficam previstas oito vagas, com valor maximo de R$ 1.000,00 (mil reais) por vaga,
conforme o quadro abaixo.

CATEGORIAS AMPLA R COTAS PESSOAS| COT/AS PESSOAS| COTAS TOTAL DE| VALOR MAXIMO POR|VALOR TOTAL DA
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS PCD VAGAS PROJETO CATEGORIA
Samba e Pagode 1 0 0 0 1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Msica Gospel 1 0 0 1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Musica Sacra 0 0 1 0 1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Msica Instrumental 1 0 0 0 1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Msica Erudita/Classica 0 0 0 1 1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
m‘;séca Popular Brasileira — ) 0 0 0 1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Msica Sertaneja 1 0 0 0 1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Forré Pé de Serra 0 1 0 0 1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
TOTAL GERAL 4 2 1 1 8 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00

Nota sobre as agOes afirmativas: a distribuicdo apresentada constitui proposta preliminar. Considerando a previsdo de uma vaga por categoria, 0
Municipio devera avaliar e justificar formalmente a eventual impossibilidade de aplicagdo das cotas em cada categoria e estabelecer a reserva sobre o
total de vagas, quando cabivel, observando a legislagao aplicavel e os procedimentos de inscricéo, autodeclaragdo e selecéo.

4. DISPOSICOES SOBRE AS ACOES AFIRMATIVAS

A implementacdo das a¢des afirmativas devera observar, quando aplicavel, o art. 6° da Instrucdo Normativa MinC n® 10/2023, que prevé reserva
minima de vagas para pessoas negras (pretas e pardas), pessoas indigenas e pessoas com deficiéncia nos editais de fomento realizados com recursos
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB.

Quando a quantidade de vagas por categoria inviabilizar a aplicagéo dos percentuais minimos individualmente, o Municipio devera fundamentar essa
circunstancia no processo administrativo e adotar a metodologia legalmente adequada para garantir as reservas minimas no conjunto do edital.

A distribuicdo definitiva das vagas reservadas, os procedimentos de comprovacao e os critérios de classificagdo deverdo constar expressamente do
edital, apds analise juridica.

5. DISPOSICOES FINAIS

Os recursos previstos neste Anexo destinam-se exclusivamente ao pagamento dos cachés artisticos correspondentes as vagas selecionadas,
observadas as condices do edital, a documentacéo exigida e os procedimentos de habilitacéo e contratacdo ou formalizagdo do instrumento cabivel.

Os artistas e grupos contemplados deverdo atender aos requisitos de inscrigdo, selecdo, habilitacéo e execucdo estabelecidos pelo Municipio de Duas
Barras/RJ.

ANEXO Il - ~
FORMULARIO DE INSCRIGCAO

PESSOA FiSIpA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)
| - PESSOA FISICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI

* Tipo de agente cultural individual:

() Pessoa fisica
() Microempreendedor individual — MEI

» Nome Completo:

« Nome artistico ou nome social (se houver):

« CPF:

* CNPJ (Se a inscricao for realizada em nome do MEI):
+ Data de nascimento:

* E-mail:

* Telefone:

» Endereco completo:

« Cidade:

» Estado:

« CEP:

« Pertence a alguma comunidade tradicional?

() Né&o pertence a povos ou comunidades tradicionais.
() Andirobeiros
() Apanhadores de flores sempre vivas
() Benzedeiros
() Caatingueiros
() Caboclos
() Caicaras
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() Catadores de mangaba
() Cipozeiros

() Comunidades de fundos e fechos de pasto
() Comunidades quilombolas
() Extrativistas

() Extrativistas costeiros e marinhos
() Faxinalenses

() Geraizeiros

() llhéus

() Juventude de povos e comunidades tradicionais
() Morroquianos

() Pantaneiros

() Pescadores artesanais
() Povo pomerano

() Povos ciganos
()Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
() Povos indigenas

() Quebradeiras de coco babacu

() Raizeiros

() Retireiros do Araguaia

() Ribeirinhos

() Vazanteiros

() Veredeiros

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

13. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?

() Sim
() Nao

14. Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa Néo Binéria
() Travesti

() Outro

15. Orientacdo sexual:
() Léshica

() Gay

() Heterossexual

() Bissexual

() Outra

() Prefere ndo responder

16. Raga, cor ou etnia:
() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

17. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
() Néo

() Sim, Auditiva

() Sim, Fisica-motora

() Sim, Intelectual

() Sim, Visual

() Sim, Multipla

() Sim, Transtorno do Espectro Autista

() Sim, Outra (indicar qual)

18. Qual o seu grau de escolaridade?
() Néo tenho Educacéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés Graduagdo Completo

() Pds-Graduacéao Incompleto
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19. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos Gltimos 3 meses? (Calcule fazendo uma média das suas

remuneragdes nos Gltimos 3 meses. Em 2025, o salario minimo foi fixado em R$ 1.525,00.)

() Nenhuma renda

() De 1,00 a 500,00

() De 501,00 a 1.000,00

() De 1.001,00 a 2.000,00

() De 2.001,00 a 3.000,00

() De 3.001,00 a 5.000,00

() De 5.001,00 a 10.000,00
() De 10.001,00 a 20.000,00
() De 20.001,00 a 100.000,00
() Acima de 100.000,00

20. Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?

21. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos altimos 5 (cinco) anos?

() Sim
() Nao
() Nao sei

11 - PESSOA JURIDICA
* Tipo de agente cultural:

() Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)
() Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)
CNPJ:

Razéo Social:

Nome fantasia:

Data de fundagao:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

E-mail de contato:

Telefone de contato:

CEP:

Endereco completo (da sede):

Cidade:

Estado:

Anos de atuagdo na area cultural?

Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos altimos 5 (cinco) anos?
() Sim

() Néo

() Néo sei

111 - COLETIVO SEM CONSTITUICAO JURIDICA

» Nome do grupo ou coletivo

* Quantas pessoas fazem parte do coletivo
» Nome do representante:

» CPF do representante :

+ E-mail de contato:

* Telefone de contato:

» Endereco completo (da sede):

+ Cidade:

« Estado:

 CEP:

* Anos de atuacdo na area cultural?

« Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco) anos?

() Sim

() Nao

( ) Nao sei

DADOS DO PROJETO

13. Vai concorrer as cotas?

( ) Nao

() Sim, Pessoa negra

() Sim, Pessoa indigena

() Sim, Pessoa com deficiéncia
() Sim, outros grupos

14. Nome do Projeto:

15. Valor da proposta:

16. A acdo cultural proposta sera realizada em qual formato?
() Presencialmente em local fixo
() Presencialmente itinerante

() Remotamente/Online

() Em formato hibrido
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( ) Outros

() Nao aplicavel

17. Qual o CEP do local de realizagdo? (se aplicavel)
18. Quantas pessoas serdo remuneradas com o recurso do edital?
19. Qual o principal segmento contemplado pela proposta?
() Acervos

() Arquivos

() Artes Visuais

() Artesanato

() Audiovisual

() Capoeira

() Circo

() Cultura de Matriz Africana

() Cultura dos Povos Originarios

() Culturas Tradicionais e Populares
() Danca

() Design

() Edicéo e produgdo editorial

() Festas e Celebracoes

() Hip Hop

() Jogos eletronicos

() Literatura

() Mediacéo e formagéo de leitores
() Moda

() Museu

() Musica

() Patriménio Arqueoldgico

() Patriménio Cultural Material

() Patriménio Cultural Imaterial

() Patrimdnio Natural

() Performance

() Teatro

() Outros

20. Qual a principal etapa do ciclo cultural contemplada pela proposta?
() Criacéao

() Producéo

() Comercializacéo e Distribui¢do
() Difuséo e Circulacéo

() Acesso, mediagdo e fruicdo

() Formagao

() Pesquisa e reflexdo

() Memoéria e preservagao

() Organizacéo e gestéo

() Monitoramento e avaliacdo

() Outra (especificar)

21. Qual a principal pauta tematica contemplada pela proposta?
() Cultura Alimentar

() Cultura DEF

() Cultura Digital

() Culturas Imigrantes e Refugiadas

() Cultura LGBTQIAPN+

() Cultura, Meméria e Direitos Humanos
() Cultura Nerd

() Culturas Periféricas

() Cultura Quilombola

() Culturas Rurais e Agroecologicas

() Culturas Urbanas

() Cultura do Sertdo

() Cultura e Acessibilidade

() Cultura e Economia Criativa

() Cultura e Educagéo

() Cultura e Género

() Cultura e Idosos

() Cultura e Infancia

() Cultura e Juventude

() Cultura e Meio ambiente

() Cultura e Negritude

() Cultura e Pessoas em Situagdo de Privacao de Liberdade
() Cultura e Populagdo de Rua

() Cultura e Povos Ciganos

() Cultura e Saude

() Cultura e Turismo

() Culturas Indigenas
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() Culturas Tradicionais de Matriz Africana
() Outra (especificar)

22. A proposta prevé agdes em algum territério prioritario?

() Nao se aplica

() Area atingida por desastre natural

() Assentamento ou acampamento

() Conjunto ou empreendimento habitacional de interesse social
() Favelas e comunidades urbanas

() Periferia

() Regides com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de cultura
() Regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH
() Sitios de arqueoldgicos e de patriménio cultural

() Territério de fronteira

() Territério de povos e comunidades tradicionais

() Territério indigena

() Territorio rural

() Zona especial de interesse social

23. Quais as principais entregas previstas pela proposta?
() Album musical

() Aplicativo / Software

() Apresentacéo ao vivo / Show

() Aquisicao de acervos e bens culturais
() Arte grafica / Desenho / Gravura / llustragéo
() Artesanato

() Artigo / Ensaio

() Audiolivro

() Aula / Palestra / Conferéncia

() Blog / Site

() Caderno / Cartilha / Apostila

() Circulagéo / Turné

() Colegao

() Congresso / Encontro / Seminario / Simp6sio
() Curso / Oficina / Workshop

() Desfile

() Digitalizacdo de acervos

() Livro

() Livro eletronico (e-Book)

() Ensaio fotogréafico

() Escultura

() Espetéculo cénico

() Feira

() Exibicéo / Exposi¢do

() Festa Popular

() Festival / Mostra

() Filme de curta-metragem

() Filme de longa-metragem

() Filme de média-metragem ou telefilme
() Grafitti / Mural

() Intercdmbio

() Instalacéo artistica / videoarte

() Jogo eletronico

() Licenciamento

() Manutengdo de grupos / iniciativas / espacos culturais
() Melhoria em espaco cultural

() Pesquisa

() Plataforma digital

() Podcast / Programa de TV ou Radio

() Residéncia Artistica

() Revista / Jornal / Periddico

() Roteiro de filme ou episddio

() Sarau / Slam

() Série / websérie

() Videoclipe / Album visual

(') Outros (especificar)

Por meio do preenchimento e envio deste documento, autorizo o uso das minhas informagdes pelo ente federativo responsavel pelo edital e pelo
Ministério da Cultura para fins de avaliagdo da execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura, nos termos da Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoais (LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018)

FORMULARIO DE INSCRICAO PESSOA JURIDICA OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM

CNPJ)
1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razédo Social:
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Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

NUmero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal
() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Né&o Binaria

() Néo informar

Raca/cor/etnia do representante legal
() Branca

() Preta

() Parda

() Amarela

() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
() Sim
() Nao

Caso tenha marcado "'sim™ qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

() Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal
() Néo tenho Educacéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

(') Ensino Superior Completo

() Pds Graduagdo completo

() Pds-Graduacéao Incompleto

ANEXO 111

PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n° 02/2026 — Festival de Musica Popular
Municipio de Duas Barras/RJ — Secretaria de Cultura e Turismo

Mini Curriculo ou Mini portfélio da organizacéo:

(Escreva aqui um resumo do seu curriculo, destacando as principais atuag@es culturais realizadas. Vocé pode encaminhar o curriculo em anexo, se
preferir)

Resumo do projeto:

(Na descricédo, vocé deve apresentar informag0es gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto?
Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagéo.)

Obijetivos do projeto:

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcancar com a realizacéo do projeto. E
importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas:

(Neste espago, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de 02
oficinas de artes circenses; Confeccédo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto:

(Preencha aqui informagfes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico
do seu projeto? Essas pessoas sao criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em
qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto:
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(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais
como, intérprete de libras, audiodescrigdo, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme
Instru¢do Normativa MINC n° 10/2023)

Para mais informagdes sobre acessibilidade cultural, acesse 0 GUIA PRATICO DE ACESSIBILIDADE CULTURAL NA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA: https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-nacional-aldir-blanc/politica-nacional-aldir-
blanc/arquivos/materiais-de-orientacao/guias-manuais-e-cartilhas/25_minc_guia-de-acessibilidade-pnab-4-22-10.pdf .

Acessibilidade arquitetdnica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

( ) rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimdos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

() iluminagdo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

() Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() sistema Braille;

() sistema de sinalizagdo ou comunicacéo tatil;
() audiodescricéo;

() legendas;

() linguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela;

() Outra

Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitacao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formagao e sensibilizag@o de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e
( ) outras medidas que visem a eliminagao de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Estratégia de divulgacéo
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.

Data de inicio da execucdo do projeto
Data de término da execug¢do do projeto

Equipe - B
Informe quais s&o os profissionais que atuardo no projeto, incluindo NOME, FUNCAO NO PROJETO, CPF/CNPJ, MINI-CURRICULO. Use o
modelo de quadro a seguir:

Nome do profissional/empresa Funcéo no projeto CPF/CNPJ Mini curriculo

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 (Insira uma breve descricdo da trajetdriada pessoa que sera contratada)

Cronograma de Execucao _ i
Descreva 0s passos a serem seguidos para execucéo do projeto, incluindo ATIVIDADE, ETAPA, DESCRICAQO, INICIO e FIM. Use o modelo de
quadro a seguir:

Atividade Etapa Descrigao Inicio Fim

Ex: Comunicagao Pré-producéo Divulgacéo do projeto nos veiculos de imprensa 11/10/2024 11/11/2024

Planilha orgamentéria

Preencha a tabela informando todas as despesas, indicando a META/ETAPA RELACIONADA, DESCRICAO, JUSTIFICATIVA, UNIDADE DE
MEDIDA, VALOR UNITARIO, QUANTIDADE, VALOR TOTAL e REFERENCIA DE PRECO.

OBS.: Pode haver a indicacdo do pardmetro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orcamentos, etc) utilizado com a referéncia
especifica do item de despesa para auxiliar a analise técnica da comisséo de selecéo.

Descricédo do item Justificativa Unidade de medida Valor unitario Quantidade Valor total Referéncia de preco (opcional)

Ex.: Fotografo Profissional necessario para registro da oficina Servigo R$1.100,00 1 R$1.100,00

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranca de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe
a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

( ) Néo, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal

( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual
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() Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de institui¢do internacional

() Doagdes de Pessoas Fisicas

( ) Doagdes de Empresas

() Cobranga de ingressos

() Outros

Se 0 projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais séo, o valor do financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos
arrecadados serdo aplicados no projeto.)

Documentos complementares

Caso queira, junte documentos que auxiliem na analise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros
documentos que achar necessario.

PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

| - PESSOA FISICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI

* Tipo de agente cultural individual:

() Pessoa fisica
() Microempreendedor individual — MEI

« Nome Completo:

» Nome artistico ou nome social (se houver):

* CPF:

* CNPJ (Se a inscricao for realizada em nome do MEI):
« Data de nascimento:

e E-mail:

* Telefone:

 Endereco completo:

« Cidade:

« Estado:

» CEP:

« Pertence a alguma comunidade tradicional?

() Né&o pertence a povos ou comunidades tradicionais.
() Andirobeiros

() Apanhadores de flores sempre vivas

() Benzedeiros

() Caatingueiros

() Caboclos

() Caicaras

() Catadores de mangaba

() Cipozeiros

() Comunidades de fundos e fechos de pasto
() Comunidades quilombolas

() Extrativistas

() Extrativistas costeiros e marinhos

() Faxinalenses

() Geraizeiros

() lhéus

() Juventude de povos e comunidades tradicionais
() Morroquianos

() Pantaneiros

(') Pescadores artesanais

() Povo pomerano

() Povos ciganos

()Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
() Povos indigenas

() Quebradeiras de coco babagu

() Raizeiros

() Retireiros do Araguaia

() Ribeirinhos

() Vazanteiros

() Veredeiros

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

13. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
() Sim
() Nao

14. Género:
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() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa Nao Binaria
() Travesti

() Outro

15. Orientacdo sexual:
() Lésbica

() Gay

() Heterossexual

() Bissexual

() Outra

() Prefere ndo responder

16. Raga, cor ou etnia:
() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

17. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
() Néo

() Sim, Auditiva

() Sim, Fisica-motora

() Sim, Intelectual

() Sim, Visual

() Sim, Multipla

() Sim, Transtorno do Espectro Autista

() Sim, Outra (indicar qual)

18. Qual o seu grau de escolaridade?

() N&o tenho Educacéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto

() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

(') Ensino Superior Completo

() P6s Graduagdo Completo

() P6s-Graduagdo Incompleto

19. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos Gltimos 3 meses? (Calcule fazendo uma média das suas
remuneragdes nos Gltimos 3 meses. Em 2025, o salario minimo foi fixado em R$ 1.525,00.)
() Nenhuma renda

() De 1,00 a 500,00

() De 501,00 a 1.000,00

() De 1.001,00 a 2.000,00

() De 2.001,00 a 3.000,00

() De 3.001,00 a 5.000,00

() De 5.001,00 a 10.000,00

() De 10.001,00 a 20.000,00

() De 20.001,00 a 100.000,00

() Acima de 100.000,00

20. Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?

21. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos altimos 5 (cinco) anos?
() Sim

() Nao

() Nao sei

Il - PESSOA JURIDICA
* Tipo de agente cultural:

() Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)
() Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)
CNPJ:

Razéo Social:

Nome fantasia:

Data de fundagéo:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

E-mail de contato:

www.diariomunicipal.com.br/aemerj 75




Rio de Janeiro , 16 de Outubro de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro

ANO XVIII | N° 4227

Telefone de contato:

CEP:

Endereco completo (da sede):

Cidade:

Estado:

Anos de atuacdo na area cultural?

Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos Gltimos 5 (cinco) anos?
() Sim

() Néo

() Né&o sei

111 - COLETIVO SEM CONSTITUICAO JURIDICA

» Nome do grupo ou coletivo

* Quantas pessoas fazem parte do coletivo
» Nome do representante:

» CPF do representante :

« E-mail de contato:

* Telefone de contato:

» Endereco completo (da sede):

« Cidade:

« Estado:

* CEP:

* Anos de atuacdo na area cultural?

« Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco) anos?

() Sim

( ) Nao

( ) Nao sei

DADOS DO PROJETO

13. Vai concorrer as cotas?

() Néo

() Sim, Pessoa negra

() Sim, Pessoa indigena

() Sim, Pessoa com deficiéncia

(1) Sim, outros grupos

14. Nome do Projeto:

15. Valor da proposta:

16. A acdo cultural proposta seré realizada em qual formato?
() Presencialmente em local fixo
() Presencialmente itinerante

( ) Remotamente/Online

() Em formato hibrido

() Outros

() Néo aplicavel

17. Qual o CEP do local de realizagdo? (se aplicavel)
18. Quantas pessoas serdo remuneradas com o recurso do edital?
19. Quial o principal segmento contemplado pela proposta?
() Acervos

() Arquivos

() Artes Visuais

() Artesanato

() Audiovisual

() Capoeira

() Circo

() Cultura de Matriz Africana

() Cultura dos Povos Originarios

() Culturas Tradicionais e Populares
() Danca

() Design

() Edicéo e produgdo editorial

() Festas e Celebragdes

() Hip Hop

() Jogos eletronicos

() Literatura

() Mediacéo e formacdo de leitores
() Moda

() Museu

() Musica

() Patrimdnio Arqueoldgico

() Patriménio Cultural Material

() Patriménio Cultural Imaterial

() Patriménio Natural

() Performance
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() Teatro

() Outros

20. Qual a principal etapa do ciclo cultural contemplada pela proposta?
() Criacéo

() Producao

() Comercializacéo e Distribuigdo
() Difuséo e Circulacéo

() Acesso, mediagdo e fruicéo

() Formagéo

() Pesquisa e reflexdo

() Memoéria e preservagao

() Organizacéo e gestdo

() Monitoramento e avaliagdo

() Outra (especificar)

21. Qual a principal pauta tematica contemplada pela proposta?
() Cultura Alimentar

() Cultura DEF

() Cultura Digital

() Culturas Imigrantes e Refugiadas

() Cultura LGBTQIAPN+

() Cultura, Meméria e Direitos Humanos
() Cultura Nerd

() Culturas Periféricas

() Cultura Quilombola

() Culturas Rurais e Agroecoldgicas

() Culturas Urbanas

() Cultura do Sertdo

() Cultura e Acessibilidade

() Cultura e Economia Criativa

() Cultura e Educacdo

() Cultura e Género

() Cultura e Idosos

() Cultura e Infancia

() Cultura e Juventude

() Cultura e Meio ambiente

() Cultura e Negritude

() Cultura e Pessoas em Situagdo de Privacéo de Liberdade
() Cultura e Populagdo de Rua

() Cultura e Povos Ciganos

() Cultura e Saude

() Cultura e Turismo

() Culturas Indigenas

() Culturas Tradicionais de Matriz Africana
() Outra (especificar)

22. A proposta prevé agdes em algum territério prioritario?

() Néo se aplica

() Area atingida por desastre natural

() Assentamento ou acampamento

() Conjunto ou empreendimento habitacional de interesse social
() Favelas e comunidades urbanas

() Periferia

() Regides com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de cultura
() Regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH
() Sitios de arqueoldgicos e de patriménio cultural

() Territorio de fronteira

() Territorio de povos e comunidades tradicionais

() Territorio indigena

() Territorio rural

(') Zona especial de interesse social

23. Quais as principais entregas previstas pela proposta?
() Album musical

() Aplicativo / Software

() Apresentagdo ao vivo / Show

() Aquisicéo de acervos e bens culturais

() Arte gréfica / Desenho / Gravura / llustracéo
() Artesanato

() Artigo / Ensaio

() Audiolivro

() Aula/ Palestra / Conferéncia

() Blog / Site

() Caderno / Cartilha / Apostila
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) Circulagdo / Turné

) Colecgéo

) Congresso / Encontro / Seminario / Simposio
) Curso / Oficina / Workshop
) Desfile

) Digitalizacdo de acervos
) Livro

) Livro eletrdnico (e-Book)
) Ensaio fotogréafico

) Escultura

) Espetéculo cénico

) Feira

) Exibic8o / Exposicéo

) Festa Popular

) Festival / Mostra

) Filme de curta-metragem
) Filme de longa-metragem

) Filme de média-metragem ou telefilme

) Grafitti / Mural

) Intercdmbio

) Instalacdo artistica / videoarte

) Jogo eletrbnico

) Licenciamento

) Manutenc&o de grupos / iniciativas / espagos culturais

) Melhoria em espago cultural

) Pesquisa

) Plataforma digital

) Podcast / Programa de TV ou Réadio

) Residéncia Artistica

) Revista / Jornal / Periodico

) Roteiro de filme ou episodio

) Sarau / Slam

() Série / websérie

() Videoclipe / Album visual

() Outros (especificar)

Por meio do preenchimento e envio deste documento, autorizo o uso das minhas informagdes pelo ente federativo responsavel pelo edital e pelo
Ministério da Cultura para fins de avaliagdo da execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura, nos termos da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018)

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

FORMULARIO DE INSCRIGAO PESSOA JURIDICA OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM
CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razéo Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

NUmero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal
() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Néo Binéria

() Néo informar

Ragca/cor/etnia do representante legal
() Branca

() Preta

() Parda

() Amarela

() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?

() Sim
() Néo
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Caso tenha marcado *'sim™ qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Multipla

() Visual

() Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal
() Néo tenho Educacéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() P6s Graduagdo completo

() P6s-Graduagao Incompleto

ANEXO IV ) )
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuicéo de notas aos critérios de selegdo, conforme os parametros a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério: 10 pontos;

« Grau satisfatorio de atendimento do critério: 6 pontos;

« Grau insatisfatorio de atendimento do critério: 2 pontos;
« N&o atendimento do critério: 0 pontos.

1. CRITERIOS OBRIGATORIOS

A — Qualidade do Projeto — Pontuagdo maxima: 10 pontos

Coeréncia entre o objeto, os objetivos, a justificativa e as metas do projeto. A andlise devera considerar se o conteldo apresenta coeréncia interna,
permitindo identificar claramente os resultados culturais e sociais pretendidos.

B — Relevancia da Acao Proposta para o Cendrio Cultural do Municipio de Duas Barras — Pontuag¢do méxima: 10 pontos

A andlise devera considerar a contribui¢do da acdo para o enriquecimento, a valorizagdo, a preservacao, a difusdo e o fortalecimento da cultura no
Municipio de Duas Barras/RJ, considerando as caracteristicas e as necessidades culturais locais.

C — Aspectos de Integracdo Comunitéria e Inclusdo Social — Pontuagdo maxima: 10 pontos

A anélise devera considerar os aspectos de integragdo comunitaria e o impacto social da proposta, especialmente quanto a ampliagdo do acesso a
cultura e a participagcdo de pessoas com deficiéncia, pessoas idosas e demais grupos em situacdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social,
valorizando a diversidade, a convivéncia intergeracional e a democratizacdo dos bens e servigos culturais.

D — Coeréncia da Planilha Orcamentéaria e do Cronograma de Execucdo com as Metas, os Resultados e os Desdobramentos do Projeto —
Pontuacéo méxima: 10 pontos

A andlise devera avaliar a viabilidade técnica e financeira do projeto, considerando a adequacdo dos gastos previstos ao objeto, as metas e aos
objetivos apresentados, bem como a coeréncia dos valores, das quantidades e dos itens constantes da planilha orcamentaria e sua compatibilidade
com o cronograma de execucao.

E — Coeréncia do Plano de Divulgagdo com o Cronograma, os Objetivos e as Metas do Projeto — Pontuagdo méxima: 10 pontos

A andlise devera avaliar a viabilidade técnica e comunicacional do plano de divulgagdo, considerando sua adequagéo ao publico-alvo, as estratégias,
as midias e os materiais apresentados, bem como a capacidade de execucéo das a¢des de comunicagao previstas.

F — Compatibilidade da Ficha Técnica com as Atividades Desenvolvidas — Pontua¢do méaxima: 10 pontos

A andlise devera considerar a experiéncia, a formagdo e a trajetéria dos profissionais que compdem a equipe técnica e artistica, verificando a
compatibilidade de seus curriculos e comprovantes com as atribui¢des previstas no projeto.

G — Trajetoria Artistica e Cultural do Proponente — Pontuacdo maxima: 10 pontos

Serd considerada a trajetoria artistica e cultural do proponente, com base no curriculo, no portfolio e nas demais comprovacgdes apresentadas
juntamente com a proposta, observando-se a experiéncia e a atuagdo no campo cultural.

PONTUAGAO TOTAL DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS: 70 PONTOS

2. PONTUAGCAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Além da pontuagdo obtida nos critérios obrigatdrios, os proponentes pessoas fisicas poderdo receber pontuacdo bonus, de carater afirmativo,
conforme os critérios abaixo:

Identificacdo Descricao do ponto extra Pontuagéo

H Agentes culturais do género feminino 5 pontos

| Agentes culturais negros e indigenas 5 pontos

J Agentes culturais com deficiéncia 5 pontos

K Agentes culturais com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até a data de encerramento das inscrigdes 5 pontos
PONTUACAO BONUS MAXIMA 20 pontos

Comprovacao do critério K: a condi¢do de pessoa idosa devera ser comprovada mediante documento oficial de identificagdo que permita verificar
a data de nascimento, respeitadas as regras de documentacéo e protecdo de dados previstas no edital.

3. PONTUAQAO BONUS PARA PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Além da pontuacdo obtida nos critérios obrigatérios, as pessoas juridicas e os coletivos ou grupos culturais sem CNPJ poderdo receber pontuagdo
bdnus conforme os seguintes critérios:

Identificacéo| Descrigdo do ponto extra Pontuagéo|
L Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas com deficiéncia 5 pontos
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M Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas negras ou indigenas 5 pontos

N Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 5 pontos
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com atuacdo cultural comprovada e notdria em tematicas relacionadas as pessoas idosas, pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,

(0] N : 3 % s . : 5 pontos
pessoas LGBTQIAP+, criancas e demais grupos em situacdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social
PONTUACAO BONUS MAXIMA 20 pontos

Para fins do critério O, a atuagdo devera ser demonstrada por meio de portfélio, relatérios, registros de atividades, materiais de divulgagao,
declaragdes ou outros documentos idoneos que permitam verificar a experiéncia do proponente nas tematicas indicadas.

A composicdo majoritaria dos grupos e coletivos devera ser verificada conforme os pardmetros objetivos estabelecidos no edital, mediante
documentacéo compativel com a natureza da inscricao.

4. REGRAS DE APLICACAO DA PONTUACAO BONUS

4.1. A pontuacdo bdnus serd atribuida mediante comprovagéo do atendimento aos critérios especificos, conforme os documentos e os procedimentos
definidos no edital.

4.2. Os bonus serdo cumulativos, respeitado o limite maximo de 20 (vinte) pontos para a categoria de inscri¢do correspondente.

4.3. A pontuagdo bonus ndo substitui nem altera a pontuagao dos critérios obrigatorios.

4.4. A auséncia de comprovagdo de determinado critério bonus implicara a ndo atribuicdo dos pontos correspondentes, sem desclassificacdo
automatica do proponente, desde que atendidos os demais requisitos do edital.

4.5. A mesma condigdo podera ser considerada para fins de pontuagdo em mais de um critério bénus somente quando houver previsdo expressa no
edital e compatibilidade com as finalidades de cada critério, vedada a duplicidade meramente formal de uma mesma comprovacdo para gerar
vantagem n&o prevista.

4.6. A aplicagdo dos critérios afirmativos deverd observar a igualdade de oportunidades, a transparéncia, a impessoalidade e a objetividade da
avaliacéo.

5. PONTUACAO FINAL E CLASSIFICACAO

5.1. A pontuacdo final dos critérios obrigatérios correspondera @ média das notas atribuidas individualmente pelos membros da comissdo de
avaliacdo, conforme a metodologia estabelecida no edital.

5.2. Apds o célculo da pontuagdo dos critérios obrigatdrios, serdo acrescidos 0s pontos bdnus comprovadamente obtidos pelo proponente, respeitado
o limite de pontuacdo aplicavel a respectiva categoria.

5.3. A pontuacdo maxima possivel serd de 90 (noventa) pontos, sendo 70 (setenta) pontos relativos aos critérios obrigatorios e até 20 (vinte) pontos
relativos aos critérios bonus.

5.4. Serdo considerados aptos os projetos que obtiverem nota final igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, desde que ndo incidam em qualquer
hipotese de desclassificacdo prevista no edital.

5.5. A obtengdo da pontuacdo minima ndo garante a selecdo, que dependera da classificacdo final, da disponibilidade orcamentaria e das demais
regras do edital.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuagdo final, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

I — Maior pontuagdo no critério A;

Il — Maior pontuacéo no critério B;

111 — Maior pontuagdo no critério C;

IV — Maior pontuacéo no critério D;

V — Maior pontuag¢do no critério E;

VI — Maior pontuacéo no critério F;

VIl — Maior pontuagdo no critério G.

Persistindo o empate, serdo aplicados os critérios adicionais de desempate expressamente previstos no edital, com observancia da objetividade, da
publicidade e da isonomia entre 0s participantes.

7. HIPOTESES DE DESCLASSIFICACAO

Serdo desclassificados os projetos que:

I — Obtiverem nota zero em qualquer dos critérios obrigatérios A a G;

Il — Apresentarem quaisquer formas de preconceito ou discriminagdo por origem, raca, etnia, género, cor, idade, deficiéncia ou outras formas de
discriminacdo, nos termos da legislagdo aplicavel, garantidos o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis;

111 — Apresentarem informagdes falsas ou documentos fraudulentos, sem prejuizo das demais medidas administrativas e legais pertinentes.

A falsidade de informacfes podera acarretar a desclassificagdo do proponente e, conforme o caso, a adogdo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis, assegurados os procedimentos legais aplicaveis.

8. FUNDAMENTAGAO E FINALIDADE DA VALORIZAGCAO DA PESSOA IDOSA

A inclusdo de critério especifico de pontuacdo bonus para agentes culturais com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos tem por finalidade
ampliar as oportunidades de participagdo cultural, reconhecer a contribuicdo da pessoa idosa para a producdo, a preservacdo, a transmissdo e a
difuséo dos saberes e das expressdes culturais e incentivar o envelhecimento ativo e a convivéncia entre geracoes.

A medida deverd ser aplicada em consonancia com a Constituicao Federal, especialmente os principios da igualdade e da nao discriminagéo, com a
Lei Federal n° 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa ldosa, com suas alteracdes, e com as normas especificas que regem o fomento cultural e o edital
correspondente.

A adogdo deste critério ndo afasta os demais requisitos de habilitagdo, avaliagdo de mérito, selecdo e prestacdo de contas estabelecidos no
instrumento convocatorio.

ANEXO V )
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [XXX/XXX] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 002/2026 —, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024
(MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O MUNICIPIO DE DUAS BARRAS/RJ, neste ato representado por sua SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO deste ente, Senhor(a)
[INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR’NOIYIE
DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADOQ], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO
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EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones:
[INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execucdo Cultural, de acordo com as seguintes condices:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugdo de agdes culturais, celebrado com agente cultural
selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO],
contemplado no conforme processo administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSOQ].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO]
([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA],
Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentagéo.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagédo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Séo obrigagdes do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL]:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

I1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de informages dos recursos concedidos;

I11) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestagdo de informagdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL,;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucdo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigages previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigacbes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a acdo cultural aprovada;

I1) aplicar os recursos concedidos na realizacdo da acéo cultural;

I11) manter, obrigatoria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucgdo cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da agdo cultural;

V) prestar informacdes & [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL] por meio de Relatério de Execucdo do Objeto [SE A
PRESTACAO DE INFORMAGOES IN LOCO, ALTERAR ESSE ITEM], apresentado no prazo méximo de [INDICAR PRAZO MAXIMO]
contados do término da vigéncia do termo de execug&o cultural;

VI) atender a qualquer solicitacdo regular feita pelo [NOME DO ORGAOQ] a contar do recebimento da notificagéo;

VII) divulgar nos meios de comunicacédo a informacéo de que a agdo cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, observando as vedacdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleicoes;

VI1I1) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugdo cultural;

IX) guardar a documentagdo referente a prestagdo de informagdes e financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de
Execucéo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI1) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢do ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de
dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTAGCAO DE INFORMAGCOES IN LOCO

7.1 O agente cultural prestara contas a administracéo publica por meio da categoria de prestagdo de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara Relatdrio de Verificagdo Presencial da Execugdo no qual concluira:

I - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e providenciara imediato
encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, caso considere ndo ter sido possivel aferir na visita
técnica de verificagcdo o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.2.1 Apds o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o subitem | do item 7.2, a autoridade responsével pelo julgamento da
prestacdo de informagdes podera:

I - solicitar documentacdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do objeto;

111 - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizagdo da a¢do cultural, mas verificada inadequacdo na execugdo do
objeto ou na execucdo financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540
(quinhentos e quarenta) dias.

7.2.1 Caso seja solicitada a apresentacdo do Relatério de Objeto da Execucdo Cultural de que trata o subitem | do item 7.2, sera adotado o
procedimento de que trata o art. 19 e seguintes da Lei n® 14.903/2023.

[OU]

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administracdo publica por meio da apresentagdo de Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até
120 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execuc¢do Cultural.

7.1.1 O Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural devera:

I - comprovar que foram alcangados os resultados da agéo cultural;

Il - conter a descricéo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
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Il - ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como: Declaraces de realizagdo dos eventos, com registro
fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos
pertinentes a execucdo do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela andlise do Relatério de Objeto da Execucdo Cultural devera elaborar parecer técnico em que
concluira:

I - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e providenciara imediato
encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacdo complementar relativa ao cumprimento do objeto;

111 - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execugdo Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério
de Objeto da Execucdo Cultural e na documentacdo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado.

7.3 Ap6s o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestagéo de
informacdes podera:

I - solicitar documentacdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacéo de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestacéo de contas, quando for comprovada a realizacéo da agéo cultural, mas verificada inadequagdo na execug¢do do
objeto ou na execucdo financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:

a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540
(quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatorio Financeiro da Execucdo Cultural sera exigido, independente da modalidade inicial de prestacéo de informagdes (in loco ou
em relatorio de execugdo do objeto), somente nas seguintes hipoteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, deniincia de irregularidade na execucdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliard os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacéo do Relatorio Financeiro da Execugdo Cultural serd de 120 dias contados do recebimento da notificacéo.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacdo de informacdes apontar a necessidade de devolucdo de recursos, o agente cultural sera notificado para
que exerca a opgéo por:

I - devolucéo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentagdo de plano de agdes compensatorias; ou

111 - devolucgéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano de a¢des compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do instrumento afasta a reprovacdo da prestacdo de informacdes, desde
que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, ser4 imediatamente exigida a devolucdo de recursos ao erério, vedada a
aceitacdo de plano de a¢des compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e
nas condicdes previstas na legislagao.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucéo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizacgdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipdteses:

I - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa ao atraso na liberagdo de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da
execucgdo do objeto.

8.4 As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a
administragdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execucgdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural
sem a necessidade de autorizacéo prévia da administracéo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragcdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do
agente cultural desde a data da sua aquisig&o.

9.2 Nos casos de rejei¢do da prestacéo de contas em razdo da aquisi¢éo ou do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢éo sera computado no célculo de
valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execug¢do Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por
escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificacéo por escrito
ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

¢) violagéo da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucéo;

€) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagao;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.
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10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipdtese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso 0s
valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.4 Outras situagBes relativas a extingdo deste Termo nédo previstas na legislacéo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 O monitoramento e a fiscalizacdo da execucdo das a¢Bes contempladas neste edital serdo realizados pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, instituida pela Portaria n° 022/2026, do Gabinete do Prefeito do
Municipio de Duas Barras/RJ, no &mbito da execucéo do Ciclo 2 da referida politica publica.

Compete & Comissdo acompanhar a execucéo fisica e financeira dos projetos contemplados, verificar o cumprimento dos objetos e das metas
pactuadas, fiscalizar a adequada aplicagdo dos recursos publicos e apoiar a analise dos documentos e relatérios de execugdo apresentados pelos
agentes culturais beneficiarios.

O acompanhamento sera realizado por meio da analise de relatérios e documentos comprobatérios da execucdo das atividades, da verificagdo do
cumprimento das obrigagBes previstas nos instrumentos celebrados e, quando necessario, da solicitacdo de informacGes complementares e de outras
providéncias de acompanhamento e fiscalizacdo pertinentes.

A Comissdo poderd, ainda, realizar verificagdes documentais e diligéncias destinadas a comprovar a execucdo das agBes culturais, observadas as
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB.

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo deverdo observar a Lei Federal n® 14.399/2022, o Decreto Federal n® 11.740/2023 e demais normas
aplicaveis, assegurando a transparéncia, a rastreabilidade e a adequada aplicagdo dos recursos publicos destinados ao fomento cultural no Municipio
de Duas Barras/RJ.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duracéo de 180 dias (cento e oitenta dias), podendo ser prorrogado
por igual periodo.

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execucéo Cultural sera publicado no https://www.diariomunicipal.com.br/aemerj/pesquisar

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Duas Barras/RJ para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de Execuc¢do Cultural.

Duas Barras, / /2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Agente Cultural

ANEXO VI ~
RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execucéo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatdrio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:
Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agles planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as ac¢bes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as ac¢Oes foram feitas, mas com adaptacOes e/ou alteracGes.
() Uma parte das a¢des planejadas nao foi feita.

() As acdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acles desenvolvidas
Descreva as acgOes desenvolvidas, , datas, locais, horéarios, etc. Fale também sobre eventuais alteragfes nas atividades previstas no projeto, bem como
0s possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
° Observacdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]
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o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
» Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producéo musical, produgdo grafica etc.
() Sim

() Néo

3.1.1. Quiais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.
() Publicagéo

() Livro

() Catalogo

() Live (transmissdo on-line)

() Video

() Documentario

() Filme

() Relatorio de pesquisa

() Produgdo musical

() Jogo

() Artesanato

() Obras

() Espetéculo

() Show musical

() Site

() Mdsica
() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apds o fim do projeto?
Exemplos: publicacBes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(\VVocé pode marcar mais de uma opgao).

(') Desenvolveu processos de cria¢do, de investigagdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacéo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formacdo em linguagens, técnicas e préticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservacéo, na prote¢do e na salvaguarda de bens e manifestagGes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO
Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre 0s mecanismos utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de presencas.
Em caso de baixa frequéncia ou oscilacao relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execugdo do projeto?
() Sim () Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execu¢édo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execu¢do do projeto:

Nome do profissional/empresa Fung&o no projeto CPF/CNPJ Pessoa negra ou indigena? Pessoa com deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim. Negra N&do

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?

()1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
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6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma op¢ao.
()Youtube

()Instagram / IGTV

()Facebook

()TikTok

()Google Meet, Zoom etc.

()Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acdes e atividades presenciais do projeto?
()1. Fixas, sempre no mesmo local.

()2. ltinerantes, em diferentes locais.

()3. Principalmente em um local base, mas com ag6es também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opcao.
()Equipamento cultural pablico municipal.
()Equipamento cultural publico estadual.
()Espaco cultural independente.

()Escola.

()Praca.

()Rua.

()Parque.

()Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informag6es relevantes que ndo foram abordadas nos tdpicos anteriores, se houver.

9. ANEXOS
Junte documentos que comprovem que vocé executou o0 projeto, tais como listas de presenca, relatorio fotogréfico, videos, depoimentos, folders,
materiais de divulgacdo do projeto, entre outros.

Nome
Agente Cultural Proponente

ANEXO VII _
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem
CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]:

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVOQ], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como unico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do
edital, inclusive assinatura do Termo de Execucdo Cultura, troca de comunicacdes, podendo assumir compromissos, obrigaces, receber pagamentos
e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

ANEXOVIII
DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPFn° , RGn° , DECLARO para fins de participacdo no Edital (Nome ou
ntmero do edital) que sou (informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacdo de san¢es criminais.
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NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IX
dECLARACAO DE PCD

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n° , RG n°® , DECLARO para fins de participa¢do no Edital (Nome
ou ntmero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacdo de sancfes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO X
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comiss&o de Seleco,

Com base na Etapa de Selecdo do Edital E , venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de selecéo,
conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

FORMULARIO DE APRESENTAGCAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITACAQ],

Com base na Etapa de Habilitacio do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de habilitagio,
conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
Publicado por:
Miguel Dutra Arouca Bello
Cadigo ldentificador:E9A70627

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 227/26 DE 23 SETEMBRO DE 2026.

JORGE HENRIQUE COSTA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Mendes, Estado do Rio de Janeiro, no uso das atribui¢des legais que lhe
confere a legislacdo em vigor e de acordo com a Lei Municipal n® 943, de 14 de maio de 2003 e Lei Municipal n° 2.108, de 08 de outubro de 2020.
CONSIDERANDO, a identificacdo do servidor (nome, matricula e cargo) pertencente ao quadro do Magistério Publico da Secretaria Municipal de
Educacdo de Mendes no enquadramento por tempo de servico e formag&o (classe e nivel);

CONSIDERANDO, o Decreto N° 061, de 20/03/2025;

CONSIDERANDO, o Oficio CE N° 010/2026, de 16/09/2026, da Comissao de Enquadramento para proceder preliminarmente o Enquadramento dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal dos Servidores Aprovados em Estagio Probatério, conforme Portarias N° 391/2026, de 28/08/2026,
N° 393/2026, de 28/08/2026 e N° 395/2026, de 01/09/2026, que Concede Estabilidade a Servidor Publico Municipal.

DECRETA:
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Art. 1° Fica enquadrado, nos termos do Artigo 39 da Lei Municipal n°® 943 de 14 de maio de 2003, que dispGe sobre o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, o profissional do Magistério abaixo relacionado, conforme decisdo lavrada em atas da Comissdo Municipal de
Enquadramento decretando a seguir:

c SERVIDOR PUBLICO UADRO DO| DATA DA| DATA DA CONCESSAO DA| DATA DA f
MATRICULA MAGISTERIO N ADMISSAO ESTABILIDADE CONFERENCIA CARGO CONCURSADO | CLASSE NIVEL
3720 Leticia Oliveira Leandro Jesus 01/06/2023 26/07/2026 16/09/2026 Professor |1 C 3
3726 Nayla da Silva Vergilio 01/06/2023 17/06/2026 16/09/2026 Professor 11 C 3
3729 Quecia de Oliveira Maria Eller 01/06/2023 08/07/2026 16/09/2026 Professor 11 C 3
3733 Silvana Soares Costa Machado 01/06/2023 15/07/2026 16/09/2026 Professor |1 C 3
3774 Quecia de Oliveira Maria Eller 01/08/2023 14/08/2026 16/09/2026 Professor Pedagogo C 3
3775 Raquel Barboza Martins Nunes 01/08/2023 17/08/2026 09/09/2026 Professor Pedagogo C 3
3776 Ana Paula de Oliveira Paula Peixoto 01/08/2023 01/08/2026 09/09/2026 Professor |1 C 3
3777 Andreia Vital de Almeida 01/08/2023 01/08/2026 09/09/2026 Professor |1 A 1
3778 Camila Soares Garcia Santos 01/08/2023 01/08/2026 09/09/2026 Professor |1 A 1
3779 Elane Bernardes de Carvalho 01/08/2023 01/08/2026 09/09/2026 Professor |1 B 2
3781 Higor Porto de Souza 01/08/2023 02/08/2026 09/09/2026 Professor |1 C 3
3782 Isabella da Silva Avellar 01/08/2023 01/08/2026 09/09/2026 Professor I C 3
3783 Janaina Moreira de Abreu 01/08/2023 01/08/2026 09/09/2026 Professor I C 3
3784 Lara Oliveira Gregério 01/08/2023 01/08/2026 16/09/2026 Professor |1 C 3
3788 Manon Casali Gomes da Silva 01/08/2023 01/08/2026 09/09/2026 Professor |1 A 1
3791 Yasmin Carvalho Guimarées 01/08/2023 24/08/2026 09/09/2026 Professor |1 C 3
3789 Mariana Carvalho de Almeida 01/08/2023 01/08/2026 16/09/2026 Professor |1 C 3

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Mendes (RJ), em 23 de setembro de 2026.

JORGE HENRIQUE COSTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Cddigo ldentificador:2FF7C719

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3° TERMO ADITIVO DE SUPRESSAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 026/2026

3° TERMO ADITIVO DE SUPRESSAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 026/2026, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE
UM LADO, O MUNICIPIO DE VASSOURAS/RJ, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DE
OUTRO, A EMPRESA L. Ferreira da Costa Distribuidora de Medicamentos LTDA, COM FULCRO NA ALIENA “d”, inciso II,
DO ARTIGO 124 DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021, DECRETO MUNICIPAL N° 5.569/2024 E DEMAIS DISPOSICOES
LEGAIS QUE COUBER.

O MUNICIPIO DE VASSOURAS/RJ, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VASSOURAS/RJ, inscrita no CNPJ n°
11.216.262/0001-04, com sede na Praga Juiz Machado Janior, n.° 19, Centro, Vassouras/RJ, neste ato representada pela Ordenadora de Despesas,
Lilia Marques Simdes Rodrigues , nomeado (a) pela Portaria n® 3 de 5 de janeiro de 2026, publicado no Diario Oficial de 5 de janeiro de 2026, e a
Empresa L. Ferreira da Costa Distribuidora de Medicamentos LTDA, inscrita no CNPJ n° 35.250.918/0001-73, com sede na Rua Antonio Marcello,
n® 207 — Sala 01, Luther King, Francisco Beltrdo-PR, CEP 85.605-440, neste ato representada por Lucas Ferreira da Costa, documento de identidade
N® XXXXXXX-X e Sob CPF n® xxX.XXX.XXX-xX, resolvem firmar o presente TERMO ADITIVO DE SUPRESSAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°. 026/2026, a fim de alterar os precos registrados, conforme autorizado no Processo Administrativo n® SEI/VAS/020405/960/2026, na
forma da alinea “d”, inciso II, do artigo 124 da Lei Federal n° 14.133/2021 e artigo 23 do Decreto Municipal n° 5.569/2024, sujeitando-se as partes
as normas da lei e do regulamento supracitados e as clausulas e condi¢fes mencionadas a seguir:

DA SUPRESSAO DO OBJETO:

Este Instrumento tem como objeto a supressdo do item especifico da Ata de Registro de Precos n° 026/2026, respeitando as especificagbes e
condig0es descritas no edital licitatorio n° 03/2026, na forma da tabela abaixo:

X CONCENTRAGAO E FORMA o
ITEM DENOMINACAO (DCB) FARMACEUTICA QUANTIDADE MARCA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
90 ENALAPRIL, MALEATO DE 10 MG - COMPRIMIDO 380.500 CIMED R$ 0,0398 R$ 15.143,9000

DA SUPRESSAO E REVISAO DOS VALORES

" CONCENTRACAO _E___ FORMA ;
ITEM | DENOMINAGAO (DCB) oy et QUANTIDADE MARCA VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
3 ACICLOVIR 200 MG - COMPRIMIDO 90,000 CIMED R$ 0,1900 RS 17.100,0000
7 ANLODIPINO, BESILATO DE 5 MG - COMPRIMIDO 601,500 Geolab R$ 0,0298 R$ 17.924,7000
4 CARBAMAZEPINA 2 AQACGO/“{'('J‘O pyp SUSPENSACORAL 19 500 Hipolabor R$ 8,0000 R$ 20.000,0000
53 CIPROFLOXACINO, CLORIDRATO DE | 500 MG - COMPRIMIDO 90.000 Prat R$ 0,230 RS 21.582,0000
3 GLIBENCLAMIDA 5 MG - COMPRIMIDO 250,000 Geolab R$ 0,0408 RS$ 22.410,0000
7] HIDROCLOROTIAZIDA 75 MG - COMPRIMIDO 524.000 CIMED RS 0,0350 RS 21.840,0000
a1 CACTULOSE 867MG/ML - XAROPE — FRASCO 120 ML | 6.650 Mayben R$ 558 R$ 37.107,00
53 LORATADINA 0 MG - COMPRIMIDO T13.000 CIMED R$0,0798 RS 9.017,4000
98 PREDNISONA 20 MG - COMPRIMIDO 150,000 Globo R$0,1798 RS 26.970,0000
223 SULFATO FERROSO 40 MG - COMPRIMIDO 300.000 Nunesfarma RS 0,0408 RS 14.940,0000
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Em decorréncia da supressdo mencionada, o valor total estimado da Ata de Registro de Pregos sofre uma redugdo de R$ 15.143,90 (quinze mil cento
e quarenta e trés reais e noventa centavos), passando o valor global atualizado da ata para R$ 208.891,10 (duzentos e oito mil oitocentos e noventa e
um reais e dez centavos).

DAS INALTERAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 026/2026:

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢@es previstas na Ata de Registro de Pregos n°. 026/2026, ndo modificadas por este Instrumento,
inclusive sua vigéncia que permanecera até 04 de junho de 2027.

3. DA PUBLICACAO:

Incumbira a Secretaria Municipal de Saude publicar este Instrumento nos veiculos de divulgagdo que as normas legais exigirem.

E, por estarem justos e acordados, assinam este Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, para um so efeito, diante de 02 (duas) testemunhas.
Vassouras/RJ, 14 de outubro de 2026.

LILIA MARQUES SIMOES RODRIGUES
Secretaria Municipal de Sadde

L. Ferreira da Costa Distribuidora de Medicamentos LTDA
LUCAS FERREIRA DA COSTA
Publicado por:
Tayana Monsores Lavinas
Cadigo Identificador:45EDBB26

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUPE .
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO SESSAO 5

A Secretaria Municipal de Saude de Vassouras/RJ, usando das suas atribuicdes legais e de conformidade com o que dispde a Lei Federal n°
14.133/21 e os Decretos Municipais 5.526/23, 5.567/24, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Agente de Contratacdo da Secretaria Municipal
de Salde de Vassouras/RJ, resolve:

Considerando os atos constantes nos Processos Administrativos SEI/VAS/020405/001153/2026 e SEI/VAS/020405/001347/2026, os seguintes itens,
ora homologado na primeira Sessdo do Pregéo Eletrdnico 90003/2026, a desclassificagdo como constante nos autos:

L FERREIRA DA COSTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS, CNPJ 35.250.918/0001-73

Item Descrigéo Unidade Quantidade Restante Marca/Modelo Valor Unitério Valor Total
90 ENALAPRIL, MALEATO DE 10 MG - COMPRIMIDO 380.500 CIMED R$ 0,0398 R$ 15.143,9000

VERTICE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ 60.146.737/0001-49

Item Descricéo Unidade Quantidade Restante Marca/Modelo Valor Unitario Valor Total
5 MG/G + 250 UI/G - POMADA
174 NEOMICINA, SULFATO DE + BACITRACINA DERMATOLOGICA - BISNAGA 10 G 8.700 Belfar R$ 2,3900 R$ 20.793,0000

Considerando o regular processamento do procedimento administrativo em epigrafe, bem como o resultado constante nos autos, ADJUDICAR o
objeto da presente licitagdo a(s) empresa(s) constantes desse documento.

Diante da regularidade dos atos praticados e com fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021 e os Decretos Municipais 5.526/23, 5.567/24, 5.569/24,
HOMOLOGAR o procedimento licitatério, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 1.711/2025.

MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° 90003/2026 — SRP.

OBJETO: Eventual Aquisi¢do de Medicamentos da REMUME, para o atendimento anual do componente basico da Assisténcia Farmacéutica.
SETOR REQUISITANTE: Coordenagdo de Assisténcia Farmacéutica.

FORMA DE PAGAMENTO: Normas da SMS, conforme Termo de Referéncia.

DATA DA ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO SESSAO 5: 15/10/2026.

FORNECEDORE(S) E RESUMO DE ITEM(S):

EREMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ 41.340.103/0001-88

Item Descrigédo Unidade Quantidade Restante Marca/Modelo Valor Unitario Valor Total
90 ENALAPRIL, MALEATO DE 10 MG - COMPRIMIDO 380.500 BELFAR R$ 0,06 R$ 22.830,00

EPG COMERCIAL LTDA, CNPJ 60.860.141/0001-06,

I Item I Descricéo I Unidade I Quantidade Restante Marca/Modelo IVanr Unitario IVanr Total I
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5 MG/G + 250 UI/G - POMADA

DERMATOLOGICA - BISNAGA 10 G 8.700 EMS R$240 | R$20.880,00

| 174 | NEOMICINA, SULFATO DE + BACITRACINA

VALOR GLOBAL: R$ 6.659.911,8160 (Seis milhdes seiscentos e cinquenta e nove mil novecentos e onze reais e oitenta e um centavos e seis
milésimos de real).

VALOR ESTIMADO: R$ 16.066.110,32 (Dezesseis milhes, sessenta e seis mil, cento e dez reais e trinta e dois centavos).

PUBLICACAO / DIVULGACAO: Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro em 25/02/2026, Diario Oficial da Uni&o em
25/02/2026, Jornal Meia Hora em 25/02/2026 e Site da Prefeitura de Vassouras.

Vassouras, 15 de outubro de 2026.

LILIA MARQUES SIMOES RODRIGUES
Secretaria Municipal de Salde

- LEGAL
DUBLICAR

AS PUBLICAGOES VEICULADAS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS 0S REQUISITOS DO PRINGIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICACOES IMPRESSAS,

Publicado por:
Tayana Monsores Lavinas
Cédigo Identificador:220752A2

PARA INFORMACOES

01.31381179 V3

aemerj@aemerj.org.or AEMER]

Ausoclogéo Extodval de Monlcipls - R
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