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Expediente:
Associacao Estadual dos Municipios do Rio de Janeiro - AEMERJ
Presidente: Alexandre Sérgio Alves Vieira
Secretaria Executiva

Dilma Lira

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA
REGIAO SERRANA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
CIMSERRA

CIMSERRA - PORTARIA N° 028/2026. EMENTA:
NOMEACAO DE SERVIDOR DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO
SERRANA — CIMSERRA.
Portaria n° 028/2026.

Ementa: Nomeacdo de Servidor do Consércio Intermunicipal
Multifinalitario da Regifio Serrana — CIMSERRA.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA REGIAO SERRANA - CIMSERRA,
no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas, na forma do seu
Estatuto.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora ALICE MONTEIRO DA SILVA
MORAES, do cargo em comissio: COORDENADOR DO
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA - CCE - III, nos termos
do artigo 28 do Regimento Interno do CIMSERRA.

Art. 2° Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 3 de novembro de
2026.

Bom Jardim, 10 de novembro de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

AFFONSO HENRIQUES MONNERAT ALVES DA CRUZ
Presidente do CIMSERRA
Publicado por:
Brenda Goulart Garcia
Cédigo Identificador:FFB6DF39

CIMSERRA - PORTARIA N° 029/2026. EMENTA:
NOMEACAO DE SERVIDOR DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO
SERRANA — CIMSERRA.
Portaria n° 029/2026.

Ementa: Nomeacdo de Servidor do Consércio Intermunicipal
Multifinalitario da Regifio Serrana — CIMSERRA.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA REGIAO SERRANA - CIMSERRA,
no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas, na forma do seu
Estatuto.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora FERNANDA ROMANO ERTHAL, do
cargo em comissdo: ASSESSORIA ESPECIALIZADA, FCE L.

Art. 2° Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 3 de novembro de
2026.

Bom Jardim, 10 de novembro de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

AFFONSO HENRIQUES MONNERAT ALVES DA CRUZ
Presidente do CIMSERRA
Publicado por:
Brenda Goulart Garcia
Cédigo Identificador:33425B90

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

GABINETE DO PREFEITO - AVISO DE LICITACAO
DESERTA EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 0053/2026
AVISO DE LICITACAO DESERTA
EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 0053/2026

O Municipio de Duas Barras/RJ, por intermédio de seu Pregoeiro,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que 0 PREGAO
N° 0053/2026, cujo objeto ¢ a contratacio de institui¢io
financeira, publica ou privada, para prestacio de servicos
bancarios de pagamento de folha de salirio dos servidores
publicos  municipais, ativos, inatives e pensionistas,
comissionados, contratados e concursados da Prefeitura
Municipal de Duas Barras/RJ e do PREVI — Duas Barras/RJ,
destinada a Secretaria Municipal de Governo de Duas Barras,
conforme condi¢des e especificacdes constantes do Edital e seus
anexos, foi declarado DESERTO, em razdo da auséncia de
licitantes interessados no certame..

Duas Barras, 10 de Novembro de 2026
Antdnio Rossini de Oliveira Rigor
Pregoeiro
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cédigo Identificador:CE7E0A64

GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO DE CONTRATO N°
0236/2026
EXTRATO DE CONTRATO N° 0236/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 985/2026
PREGAO PRESENCIAL N°: 024/2026
MAIOR PERCENTUAL (%) DE DESCONTO POR ITEM

OBJETO: O presente contrato tem por objeto o Registro de Precos
para a contrata¢io de empresa especializada no fornecimento
parcelado e continuo de Oleo Diesel S-10, visando ao suprimento
das necessidades da Secretaria Municipal de Transporte, conforme
as especificagdes, condi¢des e quantidades estabelecidas no Edital, na
Proposta de Pregos (Anexo I) e no Termo de Referéncia (Anexo II),
os quais integram este instrumento para todos os fins de direito.
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE

CONTRATADA: POSTO DE GASOLINA BIBARRENSE LTDA
FUNDAMENTO: Lei 14.133/2021

EMPENHO: 1777/2026
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DOTACAO ORCAMENTARIA:
02.1300.26.122.0023.2.032.3390300000.33903001000.17200000000
0.

VALOR: O valor ajustado do objeto contratado ao qual o
CONTRATANTE se obriga a adimplir ¢ o CONTRATADO
concorda em receber ¢ de R$2.000,00 (dois mil reais), de acordo

com a planilha da Secretaria requisitante.

VIGENCIA: O prazo deste contrato sera de 02 (dois) meses.
Duas Barras - RJ., 27 de outubro de 2.026.

ARMANDO ROSEMBERTO MATTOS TEIXEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Caodigo Identificador:CD12A1FE

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 111/26 =
REPUBLICADO POR INCORRECAO
O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o artigo 86, § VI da Lei Orgénica
do Municipio e demais legislagdes pertinentes e,
Considerando o anexo da Lei Municipal n® 1.538 /2.025.
RESOLVE:

Nomear, Antoénio Rossini de Oliveira Rigor, para exercer em
comissdo, o cargo de Departamento de Licitagdo, simbolo DAS —
IV, da Secretaria Municipal de Governo e Administracdo, do
Municipio de Duas Barras.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 10 de novembro de 2.026.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.
Duas Barras, 09 de novembro de 2.026.

Armando Rosemberto Mattos Teixeira
Prefeito

e  republicado por incorrecdo
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Codigo Identificador: A8C35CF4

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 112/26 =
REPUBLICADO POR INCORRECAO
O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o artigo 86, § VI da Lei Orgéanica
do Municipio e demais legislagdes pertinentes,
RESOLVE:

Designar, Anténio Rossini de Oliveira Rigor (Presidente), Carlos
Alberto José¢ da Costa — mat. 21.275 (membro titular), Ubirajara
Blanco Gomes — mat. 212 (membro titular), Rogéria Cristina Torres
Pinheiro Folly — mat. 21.588 (membro suplente) e Daiane Pereira de
Jesus - mat. 21.589 (membro suplente), sem prejuizo de suas
atribui¢des e vencimentos, constituirem a Comissdo Permanente de
Licitagdo — CPL do Municipio de Duas Barras.

Designar, Anténio Rossini de Oliveira Rigor (Pregoeiro), Carlos
Alberto José da Costa - mat. 21.275 (membro titular), Ubirajara
Blanco Gomes — mat. 212 (membro titular), Rogéria Cristina Torres
Pinheiro Folly - mat. 21.588 (membro suplente) e Daiane Pereira de
Jesus - mat. 21.589 (membro suplente), sem prejuizo de suas
atribuigdes e vencimentos, para atuarem em Processos Licitatorios na
Modalidade Pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servicos no ambito da
Prefeitura Municipal de Duas Barras.

O Pregoeiro, ou seu substituto, fica autorizado a convocar, além dos
membros, a depender da especificidade técnica do objeto ou da

documentagdo apresentada, outros servidores da Prefeitura, técnicos
de area, para auxiliar na analise das propostas e documentos.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos

a partir de 10 de novembro de 2.026 em especial, revogando-se a
portaria de n° 086/ 2.026, publicada em 08/09/2026 no D.O.M.,
edicdo n° 4.200

Registra-se, publique-se e cumpra-se.
Duas Barras, 09 de novembro de 2026.

Armando Rosemberto Mattos Teixeira
Prefeito

e  Republicado por incorregdo
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cédigo Identificador: AABOECFB

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES

FUNDO DE PREVIDENCIA E APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES DE MENDES - ATO DE DISPENSA DE
LICITACAO E RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE
LICITACAO
Processo Administrativo sob n° 8648/2026

ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Com fulcro no art.72, inciso VIII ¢/c art. 75, inciso II, ambos da Lei
14.133/2021.

Considerando a Solicitacdo apresentada pelo Fundo de Pensdes e
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mendes para
contratacdo da empresa STUDIO 9 SOLUCOES E SERVICOS
INTELIGENTES LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
31.573.350/0001-70, objetivando contratagdo na forma do artigo 75,
II, da Lei Federal 14.133/2021.

Considerando a justificativa apresentada pelo Fundo de Pensdes e
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mendes tendo
em vista a aquisicdo de materiais permanentes destinados ao
reaparelhamento estrutural do Fundo.

Considerando a motivagdo apresentada para caracterizagdo da
situacdo de dispensa de licitagdo, escolha do prestador e a
justificativa apresentada quanto ao preco, em obediéncia ao Principio
da Legalidade e ao Principio da Economicidade, de acordo com os
documentos acostados;

Considerando o que tudo consta no Processo n. 8648/2026 cuja
motivacdo atende as condicionantes do artigo 75, inciso II, da Lei n°®
14.133/2021, bem como, Principio da Economicidade e da
Continuidade do Servigo Publico.

O valor total da aquisi¢do do material objeto do presente perfaz o
montante de R$ 609,70 (seiscentos e nove reais e setenta centavos).

Mendes, 09 de novembro de 2026.

Ramon Ferreira Mesquita

Setor de Compras

PREVIMENDES

Processo Administrativo sob n° 8648/2026

RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO
Adoto as razdes de decidir a fundamentag@o subscrita pelo Titular do
Fundo de Pensdes e Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Mendes no bojo do processo n® 8648/2026. Com efeito,
ratifico a aquisi¢do a teor do art.75, Inciso II, da lei 14.133/2021 com

base no art.1° decreto n. 329 de 01 de outubro de 2024.

Mendes, 09 de novembro de 2026.
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CAMILA MARIA DA SILVA
Diretora Presidente
PREVIMENDES
Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Caédigo Identificador: ABSD0112

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
EXTRATO DA ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE
AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

REFERENCIA: PROCESSO ELETRONICO N° 10157/2026
DATA E LOCAL: 10/11/2026, as 10 horas, na Sede da Prefeitura
Municipal de Mendes/RJ.

COMISSAO (DECRETO N° 037/2026): Helen Ribeiro dos Santos
Silva, Anna Caroline Labao Leitdo e Cleber Wilson de Souza.
OBJETIVO: Analise técnica e julgamento das avaliagdes de
desempenho de servidores em estdgio probatorio, conforme Art. 41
da CF e Lei Municipal n® 1.469/11.

DELIBERACOES DO COLEGIADO:

1. DA APROVACAO E HOMOLOGACAO: Diante das
avaliagdes devidamente instruidas, com notas dentro da média
regulamentar e dados validados, a Comissdo manifesta-se pela
APROVACAO E HOMOLOGACAO do estagio probatério do
servidor ANTONIO DE PAULA JONES (Matricula n® 3758),
ocupante do cargo de Assistente Administrativo, por cumprir
integralmente os requisitos legais e regimentais.

FECHAMENTO: Nada mais havendo a tratar, a presente Ata foi
lavrada, lida e aprovada, sendo assinada digitalmente pelos membros
presentes. Ressalte-se que a presente Ata colhe as assinaturas dos
membros integrantes da primeira reunido desta Comissdo, conforme
orientagdo expressa da Secretaria de Administragdo e Modernizagio
da Gestao.

Mendes/RJ, 10 de novembro de 2026.

HELEN RIBEIRO DOS SANTOS SILVA
ANNA CAROLINE LABAO LEITAO
CLEBER WILSON DE SOUZA
Publicado por:
Bruna Branddo Alves do Pinho
Caodigo Identificador:196F6344

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - AVISO DE
DISPENSA DE LICITACAO DISPENSA ELETRONICA N°.
39/2026
Processo n° 7290/2026. O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
MENDES (UASG n° 928569) torna publico que fard
realizar dispensa, tendo como objeto contratagio de empresa
especializada  em  fornecimento de  medicamentos.Tipo
da licitag@o: menor prego. Abertura da sessdo Publica: 17/11/2026, as
10h  (horario de Brasilia). Aviso de Dispensa de
Licitagdo disponivel e local da realizagdo da sessdo publica: Portal de

compras do governo Federal
WWW.comprasgovernamentais.gov.br e no site:
www.mendes.rj.gov.br

Mendes-RJ,10 de novembro de 2026.

SIRLENE ALVES DE JESUS DA SILVA
Secretaria Municipal de Satde

Publicado por:

Cristiane Silva Figueira

Codigo Identificador:91FSDAI1B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - AVISO DE
DISPENSA DE LICITACAO DISPENSA ELETRONICA N°.
40/2026
Processo n° 9809/2026. O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
MENDES (UASG n° 928569) torna publico que fard
realizar dispensa, tendo como objeto contratacdo de empresa
especializada  em  fornecimento de  medicamentos.Tipo
da licitag@o: menor prego. Abertura da sessdo Publica: 17/11/2026, as
10h  (horario de Brasilia). Aviso de Dispensa de
Licitagdo disponivel e local da realizagdo da sessdo publica: Portal de
compras do governo Federal
WWW.comprasgovernamentais.gov.br e no site:

www.mendes.1j.gov.br
Mendes-RJ,10 de novembro de 2026.
SIRLENE ALVES DE JESUS DA SILVA
Secretaria Municipal de Satde
Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Cédigo Identificador:1CFB7FAB

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - AVISO DE
DISPENSA DE LICITACAO DISPENSA ELETRONICA N°.
41/2026
Processo n° 9771/2026. O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
MENDES (UASG n° 928569) torna publico que fard
realizar dispensa, tendo como objeto contratacio de empresa
especializada ~ em  fornecimento  de  medicamentos.Tipo
da licitagdo: menor preco. Abertura da sessao Publica: 17/11/2026, as
10h  (horario de Brasilia). Aviso de Dispensa de
Licitagdo disponivel e local da realizagdo da sessdo publica: Portal de

compras do governo Federal
WWW.comprasgovernamentais.gov.br e no site:
www.mendes.rj.gov.br

Mendes-RJ,10 de novembro de 2026.

SIRLENE ALVES DE JESUS DA SILVA
Secretaria Municipal de Satde

Publicado por:

Cristiane Silva Figueira

Caodigo Identificador:B2DFEDDF

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - AVISO DE
DISPENSA DE LICITACAO DISPENSA ELETRONICA N°.
42/2026
Processo n° 9774/2026. O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
MENDES (UASG n° 928569) torna publico que fard
realizar dispensa, tendo como objeto contratagdo de empresa
especializada em fornecimento de medicamentos.Tipo
da licitag@o: menor prego. Abertura da sessdo Publica: 17/11/2026, as
10h  (horario de Brasilia). Aviso de Dispensa de
Licitagdo disponivel e local da realizagdo da sessdo ptblica: Portal de

compras do governo Federal
WWwWw.comprasgovernamentais.gov.br e no site:
www.mendes.rj.gov.br

Mendes-RJ,10 de novembro de 2026.

SIRLENE ALVES DE JESUS DA SILVA
Secretaria Municipal de Satde

Publicado por:

Cristiane Silva Figueira

Caodigo Identificador:815093CC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - AVISO DE
DISPENSA DE LICITACAO DISPENSA ELETRONICA N°.
43/2026
Processo n° 9773/2026. O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
MENDES (UASG n° 928569) torna publico que fard
realizar dispensa, tendo como objeto contratacio de empresa
especializada ~ em  fornecimento  de  medicamentos.Tipo
da licitagdo: menor preco. Abertura da sessdo Publica: 17/11/2026, as
10h  (horario de Brasilia). Aviso de Dispensa de
Licitagdo disponivel e local da realizagdo da sessdo ptblica: Portal de

compras do governo Federal
WWW.comprasgovernamentais.gov.br e no site:
www.mendes.1j.gov.br

Mendes-RJ,10 de novembro de 2026.

SIRLENE ALVES DE JESUS DA SILVA
Secretaria Municipal de Satde

Publicado por:

Cristiane Silva Figueira

Codigo Identificador: ABAFEDAB

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS PMYV - T!ERMO DE
INEXIGIBILIDADE E RATIFICACAO
Processo: 2536/2026
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Fundamento: art. 74, inciso V da lei 14.133/2021.

Objeto: Locacio de imovel sito 2 Rua Pedro Antonio, n°: 30, apto
n° 201, 2° andar, centro - CEP: 27.700,000, para abrigar as
instalacdes da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Defesa Civil do Municipio de Vassouras.

Contratado: Alan Lavinas Jacobino — CPF: 090.522.377-27.

Valor: 7.000,00 (Sete Mil Reais)

Considerando os elementos constantes do presente Processo
Administrativos ¢ o Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio,
DISPENSO a licitagdo ¢ AUTORIZO a contratacdo, atendidos os
incisos I a VIII do paragrafo unico do art. 74 da Lei 14.133/21, e
AUTORIZO a realizagao da despesa e o respectivo empenho.

Vassouras, 10 de novembro de 2026.

JEANE ABBUD OLIVEIRA ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA CIVIL

A Prefeita do Municipio de Vassouras, na forma do art. 74 da Lei
14.133/21, RATIFICA a INEXIGIBILIDADE de Licitagdo ordenada
pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil,
em favor do locador Alan Lavinas Jacobino / CPF: 090.522.377-27
nos autos do Processo Administrativo n°: 2536/2026 realizado com
fundamento no artigo art. 74 inciso V da lei 14.133/2021 visando a
Locacio de imovel sito a Rua Pedro Anténio, n°: 30, apto n° 201,
2° andar, centro de Vassouras/RJ — CEP: 27.700,000, para
abrigar as instalacdes da Secretaria Municipal de Seguranca
Piblica e Defesa Civil do Municipio de Vassouras determina a
publicagdo do presente na Imprensa Oficial no prazo de 05 (cinco)
dias.

Vassouras, 10 de novembro de 2026.

ROSILANE PIVETI SILVA
PrefeitA MUNICIPAL
Publicado por:
Cinthia Lago Soares
Cédigo Identificador:374B4B42

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS - PORTARIA
N.° 821, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.
A Prefeita Municipal de Vassouras, no uso de suas atribui¢cdes
legais e constitucionais,

Considerando o disposto na Lei n.° 2.833, de 08 de outubro de 2015,
que dispde sobre reducdo de carga horaria de trabalho, do servidor
municipal responsavel por pessoa com deficiéncia;

Considerando o parecer do Médico do Trabalho;

Considerando a solicitagdo constante no Processo Administrativo
VAS-020402/000440/2025,

Considerando o parecer do Médico do Trabalho de acordo com o art.
7° da referida Lei, esta Portaria tem validade de 180 (cento e oitenta)
dias a contar de 07 de outubro de 2026;

R ES O LV E conceder o Servidor JOAO RAFAEL DA
CONCEICAO DIAS, matricula n.° 102.131-1, Assistente Social,
admitido em 10/02/2021 pelo Concurso Publico 2019, reducdo de
carga horaria de 20h (vinte) horas semanais para 10h (dez) horas
semanais, em virtude de responsabilidade legal por pessoa com
deficiéncia, em tratamento especializado, sem reducdo dos seus
vencimentos. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo seus efeitos retroativos a 07 de outubro de 2026.

A Secretaria Municipal de Administragio para dar publicidade a
presente portaria.

Gabinete da Prefeita, 03 de novembro de 2026.

Rosilane Piveti Silva
Prefeita

Publicado por:
Gabriel Luiz Domingues
Cédigo Identificador:0D53FD8A

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS - PORTARIA
N.° 822, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.
A Prefeita Municipal de Vassouras, no uso de suas atribuigdes
legais e constitucionais,

Considerando o disposto na Lei n.° 2.833, de 08 de outubro de 2015,
que dispde sobre redugdo de carga horaria de trabalho, do servidor
municipal responsavel por pessoa com deficiéncia;

Considerando o parecer do Médico do Trabalho;

Considerando a solicitagdo constante no Processo Administrativo
VAS-020402/000486/2026;

Considerando o parecer do Médico do Trabalho de acordo com o art.
7° da referida Lei, esta Portaria tem validade de 180 (cento e oitenta)
dias a contar de 13 de outubro de 2026;

R ES O LYV E conceder a Servidlora CARLA CRISTINA
ALMEIDA MONSORES, matricula n.° 101.393-9, Auxiliar de
Creche, admitida em 19/09/2011 pelo Concurso Publico 2011,
reducdo de carga horaria de 40h (quarenta) horas semanais para 20h
horas semanais, em virtude de responsabilidade legal por pessoa com
deficiéncia, em tratamento especializado, sem reducdo dos seus
vencimentos. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaggo,
produzindo seus efeitos retroativos a 13 de outubro de 2026.

A Secretaria Municipal de Administragio para dar publicidade a
presente portaria.

Gabinete da Prefeita, 03 de novembro de 2026.

Rosilane Piveti Silva
Prefeita

Publicado por:
Gabriel Luiz Domingues
Cédigo Identificador:95275390

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS - PORTARIA
N.° 825, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

A Prefeita Municipal de Vassouras, no uso de suas atribuigdes
legais e constitucionais, considerando o processo administrativo
VAS-020402/001158/2026,
Considerando a legislagdo em vigor ¢ a documentagdo acostada aos
autos, em especial ao despacho da Secretiria Municipal de
Administragdo, AUTORIZO a Averbagdo do Tempo de Servigo
correspondente ao periodo de 01/03/1994 a 09/01/1995, 07/10/1997 a
06/01/1999, 01/06/1999 a 18/01/2000, 01/08/2000 a 31/08/2000 e
02/01/2001 a 31/01/2001, para fins de aposentadoria e demais
direitos estatutarios;
RE S O L V E averbar na ficha funcional da servidora SAMIA
FERNANDES DOS SANTOS CARAVANA, matricula n.°
100.380-1, a Certiddo de Tempo de Contribuicio n.°
17025070100595268, expedida em 18 de agosto de 2026, pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), relacionado abaixo da
seguinte forma:

01/03/1994 a 09/01/1995 — MAL MERCADO ALIANCA LTDA
07/10/1997 a 06/01/1999 — CEREAIS BRAMIL LTDA

01/06/1999 a 18/01/2000 — MERCADINHO MACHADO DE
AVELAR LTDA

01/08/2000 a 31/08/2000 — COMERCIAL ALMEZANI DE
VASSOURAS LTDA

02/01/2001 a 31/01/2001 - COMVEL DE VASSOURAS
COMERCIO E SERVICOS PARA VEICULOS L
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Para a contagem de Aposentadoria, totalizando (02) Dois Anos e
(11) Onze Meses.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir da presente data.
Gabinete da Prefeita, 03 de novembro de 2026.

Rosilane Piveti Silva
Prefeita
Publicado por:
Gabriel Luiz Domingues
Codigo Identificador:36A106BE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS - PORTARIA
N.° 834, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026.
A Prefeita Municipal de Vassouras, no uso de suas atribui¢des
legais e constitucionais,

Considerando o disposto na Lei n.° 2.833, de 08 de outubro de 2015,
que dispde sobre redugdo de carga horaria de trabalho, do servidor
municipal responsavel por pessoa com deficiéncia;

Considerando o parecer do Médico do Trabalho;

Considerando a solicitagdo constante no Processo Administrativo
VAS-020402/000581/2026;

Considerando o parecer do Médico do Trabalho de acordo com o art.
7° da referida Lei, esta Portaria tem validade de 180 (cento e oitenta)
dias a contar de 01 de novembro de 2026;

RE S OL VE conceder o Servidor PAULO MARCIO SANTOS
DA SILVA, matricula n.° 102.120-6, Seguranca, admitido em
10/02/2021 pelo Concurso Publico 2019, reducédo de carga horaria de
40h (quarenta) horas semanais para 20h (vinte) horas semanais, em
virtude de responsabilidade legal por pessoa com deficiéncia, em
tratamento especializado, sem redugdo dos seus vencimentos. Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos retroativos a 01 de novembro de 2026.

A Secretaria Municipal de Administragdo para dar publicidade a
presente portaria.

Gabinete da Prefeita, 06 de novembro de 2026.

Rosilane Piveti Silva
Prefeita

Publicado por:
Gabriel Luiz Domingues
Cédigo Identificador:E1350B18

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
RESOLUCAO COMPCD N° 003/2026, DE 03 DE NOVEMBRO
DE 2026.

Dispée sobre a ALTERACAO DA DATA de realizacio das
reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia — COMPCD de Vassouras.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA DE VASSOURAS, orgao deliberativo e
normativo de carater permanente em ambito municipal, no uso de
suas atribui¢oes que lhe confere a Lei Municipal 3.785 de 24 de
julho de 2026. ¢ com base nas deliberagdes tomadas na reunido
ordinaria de 27 de outubro de 2026.

CONSIDERANDO a Ata n° 009/2026 da reunifo ordinaria realizada
em 27 de outubro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado o calendario de realizagdo das reuniGes
ordinarias do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — COMPCD de Vassouras/RJ, estabelecendo-se nova
periodicidade e data para sua realizagdo.

Art. 2° - As reunides ordinarias do COMPCD passardo a ser
realizadas na primeira terga-feira de cada més, as 9 (nove) horas, nas

dependéncias da Casa dos Conselhos, situada a Rua Lourival Bispo,
n°® 60, Casa 02, bairro Madruga, no Municipio de Vassouras/RJ.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a partir da presente data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Vassouras, 03 de novembro de 2026.

Rachel Perrut
Presidente do COMPCD
Publicado por:
Carla Monique da Silva Amorim
Cédigo Identificador:604B9492

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
RESOLUCAO COMPCD N° 004/2026, DE 03 DE NOVEMBRO
DE 2026.

Dispde sobre a composicio das Comissdes Tematicas do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —- COMPCD de

Vassouras.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA DE VASSOURAS, orgdo deliberativo e
normativo de carater permanente em ambito municipal, no uso de
suas atribui¢cdes que lhe confere a Lei Municipal 3.785 de 24 de
julho de 2026. e com base nas deliberagdes tomadas na reunido
ordinaria de 03 de novembro de 2026.

CONSIDERANDO a importancia da constituicio de Comissdes
Tematicas como instrumentos de organizagdo, planejamento, analise
e acompanhamento das matérias submetidas a apreciagdo do
Conselho;

CONSIDERANDO a necessidade de distribuir os trabalhos entre os
conselheiros, de acordo com as respectivas areas de atuag@o, visando
ao fortalecimento da participac¢do e a maior efetividade das atividades
desenvolvidas pelo colegiado;

CONSIDERANDO a deliberagdo aprovada pelos membros do
Conselho durante a reunido ordindria realizada em 03 de novembro
de 2026, conforme registrado na Ata n° 010/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a composicdo das Comissdes Tematicas do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
COMPCD de Vassouras/RJ, conforme a seguinte distribuigao:

I — Comisséo de Politicas Publicas:

- Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, Subse¢@o Vassouras;

- Secretaria Municipal de Educagéo.

II — Comissdo de Normas e Legislacio:

- Associagdo Pestalozzi;

- Universidade de Vassouras;

- Representacdo da Sociedade Civil.

III - Comissao de Or¢camento e Financas:

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Departamento de Assisténcia Social (DESAM);

IV — Comissdo de Garantia de Direitos:

- Secretaria Municipal de Transportes;

- Secretaria Municipal de Satde;

- Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Art. 2° Compete as Comissdes Tematicas analisar, discutir e emitir
pareceres ou proposi¢des sobre matérias relacionadas as respectivas
areas de atuagdio, subsidiando as deliberagdes do plenario do
Conselho, observadas as competéncias legais ¢ regimentais do
COMPCD.

Art. 3° As Comissdes Tematicas deverdo desenvolver seus trabalhos
de forma articulada, podendo apresentar estudos, propostas,
recomendagdes e encaminhamentos ao plendrio, sempre que
necessario.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Vassouras, 03 de novembro de 2026.

Rachel Perrut
Presidente do COMPCD
Publicado por:
Carla Monique da Silva Amorim
Cédigo Identificador:38D321A4
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO SERRANA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CIMSERRA

CIMSERRA - 26" PRESTACAO DE CONTAS — AGOSTO/ 2026
Aos 28 dias do més de outubro de 2026, foi realizada, de forma presencial, na sede do Consoércio CIMSERRA, situada na Rua Péricles Corréa da Rocha, n°® 491, Centro, Bom Jardim/RJ, a reunido da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo do SAMU 192 Serrana, destinada a avaliag@o da prestacdo de contas referente a competéncia de agosto de 2026, apresentada pelo Consorcio CIMSERRA. A
reunido teve inicio as 10h2 Imin, contando com a presenca dos representantes da Comissdo, Sra. Waleska Ornellas, representante do Municipio de Nova Friburgo, Sr. Mauro Christani, representante do Municipio de
Cantagalo, Sra. Elidiane Beraldine, do Municipio de Cordeiro; Sr. Mario Alves, representante do Municipio de Petropolis; Sr. Luciano Fernandes , do municipio de Teresopolis; Sr. Macelo Andrade, municipio de
Guapimirim; Sr. Frederico de Castro, secretario de saude de Duas Barras; representando a IBDSOCIAL, Sr. Marcus Amorim; Sra. Franciele Tisse, Responsavel Técnica de Enfermagem; Sr. Bruno José da Silva
Macedo, Farmacéutico; Pablo Féo, coordenador; Sra. Livia Gongalves ¢ Sra. Iohana Simdes do Departamento de Saude e Sra. Ceres Lourengo, controle interno na modalidade online. Na sequéncia, a Comissao
realizou a revisdo do formulério dos indicadores e iniciou a reunido por sua analise para avaliagdo da prestagdo de contas. No INDICADOR 1, a Comissao avaliou o controle de frequéncia dos funcionarios das Bases
Descentralizadas, como forma de demonstrar o funcionamento das unidades, verificando-se 100% de frequéncia, sendo atribuido o total de 04 pontos. No INDICADOR 2, foram avaliados os relatorios gerados pelo
software de gestdo integrado para regulacao de urgéncia junto as Bases Descentralizadas, sendo constatado percentual de 94,55%, totalizando 02 pontos. No INDICADOR 3, foi avaliado o cumprimento do prazo
para contratagdo de funcionarios destinados a composicdo do quadro, observando-se o prazo maximo de 15 (quinze) dias ap6s a abertura da vaga, bem como o prazo de 05 (cinco) dias para anuéncia do CIMSERRA,
atribuido ao indicador o total de 03 pontos. No INDICADOR 4, a Comissao avaliou o controle de frequéncia dos funcionarios da Central de Regulacdo de Urgéncia — CRU, demonstrando o funcionamento da
Central, sendo constatado percentual de 100%, totalizando 04 pontos. No INDICADOR 5, foi avaliado o cumprimento do prazo para contratacdo de funciondrios para composi¢do do quadro da CRU, conforme os
parametros estabelecidos, ndo tendo ocorrido contratagdo no periodo, sendo atribuidos 03 pontos ao indicador. No INDICADOR 6, a Comissdo avaliou os relatorios gerados pelo software de gestdo integrado para
regulagdo de urgéncia junto as Bases Descentralizadas, sendo verificado tempo médio de 01 minuto e 28 segundos, totalizando 03 pontos. No INDICADOR 7, foram avaliados os relatdrios gerados pelo software de
gestdo integrado para regulacdo de urgéncia junto as Bases Descentralizadas, apresentando tempo médio de 30 segundos, totalizando 02 pontos. No INDICADOR 8, a Comisséo avaliou o relatério demonstrativo das
medidas administrativas aplicadas, tendo sido apresentado o respectivo relatorio, totalizando 02 pontos. No INDICADOR 9, foram avaliados os relatorios gerados pelo software de gestdo, demonstrando tempo de
resposta de 01 minuto e 45 segundos, totalizando 04 pontos. No INDICADOR 10, relatorio gerado pelo software de gestdo, demonstrando o tempo total dos atendimentos, diante da documentac@o apresentada e da
avaliacdo realizada, foram atribuidos 03 pontos ao indicador. No INDICADOR 11, a Comissdo avaliou o relatorio de satisfagdo dos usuarios regulados, contemplando aqueles atendidos com envio de ambulancia e
aqueles atendidos sem envio de ambulancia, observando-se amostragem minima de 10% dos atendimentos. Foi apresentada porcentagem média de satisfagdo de 96,28 %, totalizando 04 pontos. No INDICADOR 12,
foram avaliados os relatorios emitidos pela Ouvidoria, contemplando o fluxo de averiguagdo das chamadas, desde o recebimento até o encerramento, bem como as respectivas acdes e providéncias devidamente
encaminhadas, totalizando 100%, 02 pontos. No INDICADOR 13, a Comissdo avaliou os comprovantes referentes as manutengdes preventivas e corretivas previstas nos contratos firmados com as empresas
responsaveis pelo software de gestdo integrada para regulagdo, telefonia, cAmeras de monitoramento e sistema de GPS, conforme cronograma previamente estabelecido. A documentagdo comprobatdria foi
apresentada, totalizando 02 pontos. No INDICADOR 14, foi avaliado o relatorio mensal referente ao funcionamento dos sistemas ¢ ao armazenamento de dados, tendo sido apresentada a respectiva comprovagao,
totalizando 02 pontos. No INDICADOR 15, relatério do controle de frota, apds analise da documentagdo apresentada, a Comissao atribuiu ao indicador a pontuagdo de 02 pontos. No INDICADOR 16, a Comissdo
avaliou o relatdrio mensal das unidades operantes e fora de operagdo, acompanhado das respectivas justificativas para os casos de nao funcionamento. A documentagdo comprobatéria foi apresentada, totalizando
92,08%, 02 pontos, porém a Comisséo solicita esclarecimentos quanto a USB 10 e USB 11 que constam troca de veiculo e apresentam 10 dias sem operacdo nesse periodo e USB 23 que ficou 1 dia sem operagdo,
ainda ¢ solicitado um maior detalhamento do campo de observagdo para justificativa das inoperancias. No INDICADOR 17, considerando o indicador que preconiza manter o controle, a dispensagéo e o estoque de
insumos, medicamentos e materiais fixos e moveis em condigdes satisfatorias para a operacionalizagdo do servigo, foram avaliados os seguintes itens: a) relatorios mensais por Base Descentralizada, referentes a
utilizag@o de insumos, medicamentos e a frequéncia de abastecimento, com documentagio apresentada, totalizando 2 ponto. A Comissao solicita que ao receber os medicamentos e material médico hospitalar realize
a assinatura e carimbo no relatdrio; b) relatdrios mensais por Base Descentralizada, referente a materiais fixos e moveis, com documentagdo apresentada, totalizando 2 ponto; c)cronograma anual contendo a previsio
das entregas ordinarias de medicamentos, acompanhado do comprovante de entrega referente a0 més de referéncia, totalizando 2 ponto, perfazendo o Indicador 17 o total de 06 pontos. No INDICADOR 18,
considerando o indicador que preconiza manter o relatorio de atividades do escritorio, a Comissdo avaliou: a) a apresentagdo, no més de referéncia, da escala e da comprovagao de frequéncia dos funcionarios, com a
documentacdo apresentada, totalizando 01 ponto; e b) a apresentacdo do relatorio mensal das atividades desempenhadas pelo escritorio, totalizando 01 ponto, perfazendo o Indicador 18 o total de 02 pontos. No
INDICADOR 19, a Comissdo avaliou a apresentacdo do Plano de Educagdo Permanente, acompanhado do respectivo cronograma e contetidos programaticos, totalizando 2 pontos. No INDICADOR 20, foi avaliada a
comprovacdo das avaliagdes online e presenciais realizadas nas Bases Descentralizadas, a Comissao decide ndo pontuar este indicador e ressalta a importancia da lista de presenga com um método de comprovacdo
com maior validade que o e-mail dos participantes, devendo essa comprovacdo ser realizada por meio de assinaturas e fotos, mesmo na modalidade online. Apds a analise e avaliagdo de todos os indicadores e da
documentagdo apresentada, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo do SAMU 192 Serrana encerrou a avaliagdo da prestacdo de contas referente a competéncia de agosto de 2026,
registrando o resultado final de 54 (cinquenta e quatro) pontos.
DAS BASES DESCENTRALIZADAS

INDICADOR PONTUACAO  VALOR AFERIDO
% =
1 - Controle de frequéncia dos funcionarios das Bases Descentralizadas, demonstrando o funcionamento das Bases Descentralizadas. 95100 A: 4 pontos
90 a 94% = 2 pontos 100%
INDICADOR: NF/ NT x100 _
85 a 89% = 1 pontos 4 pontos

(NF = funcionarios que trabalharam no periodo e NT = Total de funcionarios < 85% = 0 pontos
95 a 100% = 2 pontos
90 a 94% = 1 pontos
85 a 89% = 0,5 pontos
< 85% = 0 pontos

2 — Relatorios gerados pelo software de gestdo integrado para regulagdo de urgéncia junto as bases descentralizadas.
INDICADOR: NV/NTV x 100
(NV= viaturas funcionando no periodo e NTV= Total de viaturas)

94,55%
2 pontos

3 - Contratagdo de funciondrios para a composi¢do do quadro, ndo superior a 15 (quinze) dias apos a abertura da vaga e a anuéncia do CIM-SERRA. 1 a 15 dias = 3 pontos
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CRITERIO: 15 (quinze) dias a contar da data de assinatura do Termo de Rescisdo ou afastamento por outras causas, até a assinatura do Contrato de Trabalho. > 15 dias = 0 pontos 12 dias
3 pontos

MANTER A CRU EM PELNO FUNCIONAMENTO:

95 a 100% = 4 pontos

4 - Controle de frequéncia dos funcionarios CRU demonstrando o funcionamento da Central. 90 a 94% =2 pontos

INDICADOR: NF/ NT x100 852 89% = 1 pontos 100%

_ S . _ C o=
(NF = funcionarios que trabalharam no periodo e NT = Total de funcionarios < 85% = 0 pontos 4 pontos
5 - Contratagdo de funciondrios para a composi¢do do quadro, ndo superior a 15 (quinze) dias apds a abertura da vaga e a anuéncia do CIM-SERRA. 1 a 15 dias = 3 pontos Nao houve
CRITERIO: 15 (quinze) dias a contar da data de assinatura do Termo de Rescisdo ou afastamento por outras causas, até a assinatura do Contrato de Trabalho. > 15 dias = 0 pontos 3 pontos

INDICADORES/MEDIDAS PARA EQUIPES DE SUPORTE BASICO E AVANCADO

Manter um tempo médio de atendimento do Técnico Auxiliar de Regulagio Médica néo superior a 2 minutos.

INDICADOR PONTUACAO VALOR AFERIDO
6 - Relatorios gerados pelo software de gestdo integrado para regulagdo de urgéncia junto as bases descentralizadas < 2 minutos = 03 pontos
CRITERIOS: Tempo < 2 minutos = 3 pontos/de 2 a 3 minutos = 2 pontos / 2 a 3 min. = 2 pontos 1min28seg
>3 minutos =0 p >3 minutos = 0 3 pontos

Manter um tempo médio para iniciar o deslocamento das Unidades de Suporte Basico apos acionamento via sistema de gestdo integrado, niio superior a: 2 minutos nos casos de emergéncia / de urgéncia (usar cédigo correspondente da tabela SUS por tipo de deslocamento)

. ~ - ~ ~ .. . < 1 =
7 - Relatorio gerado pelo software de gestio integrado para regulagio de urgéncia junto as bases descentralizadas. 2 minutos = 02 pontos

CRITERIOS: Tempo < 2 minutos = 2 pontos/de 2 a 3 minutos = 1 pontos / >3 minutos = 0 p : af}?]l?ﬁ\xzt()lquogtos 23;())0?1(%5
Monitorar os funcionarios que nio cumprirem o tempo-resposta preconizado
8 - Relatorio demonstrativo de medidas administrativas aplicadas. Relatério apresentado 2 pontos

CRITERIO: Relatorio apresentado = 02 pontos / Ndo apresentado =0 pontos 02 pontos

INDICADORES MEDIDA DE TEMPO/RESPOSTA

Monitorar o tempo resposta da duta médica, no do di nio superior a 08 minutos
INDICADOR PONTUA CAO VALOR AFERIDO
< 6 minutos = 04 pontos
9 - Relatorios gerados pelo software de gestdo integrado para regulagdo de urgéncia junto as bases descentralizadas. 7 min. = 3 pontos 1min45seg
CRITERIOS: Tempo < 6 minutos = 4 pontos/< 7 =3 pontos / 8 minutos = 1 pontos / >8 minutos =0 p 8 min. = 1 pontos 4 pontos
> 8 minutos = 0
Monitorar o tempo de di da ch da o fech
10 - Relatorio gerado pelo software de gestdo demonstrando o tempo total dos atendimentos Relatorio apresentado = 3 pontos
CRITERIOS: Relatério apresentado = 03 pontos Nao apresentado = 0 pontos 3 pontos

INDICADORES DE DESEMPENHO NA AREA DE POLITICAS PRORITARIAS DO SUS
Instituir mecanismos de avaliacdo da satisfacido dos Usurarios atendidos, junto as bases descentralizadas/CRU, realizando trimestralmente pesquisa de satisfa¢iio, disponibilizando para os Coordenadores do SAMU 192 e CIMSERRA os relatérios obtidos

11. Relatorio de satisfagdo do total dos usudrios regulados, atendidos com o envio de ambulancia e sem o envio, com amostragem minima de 10% dos atendidos.

CRITERIOS: > que 90% boa ou 6tima = 04 pontos > que 90% boa ou 6tima = 04 pontos / de 75 a 89% boa ou 6tima =03 pontos / de 60 a 74% boa ou 6tima =02 pontos / < 60% = 00 pontos 96,28%
/ de 75 a 89% boa ou 6tima =03 pontos / de 60 a 74% boa ou 6tima =02 pontos / < 60% = 00 pontos 4 pontos
Instituir servico de ouvidoria Institucional dirigida a usudrios e trabalhadores que ple a adocdo de respostas as demandas apresentadas, disponibilizando os relatérios para os coordenadores e CIMSERRA, com os resultados obtidos
12 -
a) Rele}tonos.emltldos pela ouvidoria, com o fluxo de averiguagdo da chamada, desde o recebimento até o fechamento, com as a¢des devidamente encaminhadas. 95 a 100% = 02 pontos 100%
CRITERIOS:
85 a 94% = 01 ponto 2 pontos

95% a 100% de reclamagoes atendidas e encaminhadas = 2 pontos
85% a 94% de reclamagdes atendidas e encaminhadas= 1 ponto
Inferior a 85% de reclamagdes atendidas e encaminhadas = 0 ponto

<que 85% = 0 pontos

INDICADORES/MEDIDAS DO DESEMPENHO NA AREA DE GESTAO

Manter projeto de informatizacdo/logica do SAMU 192 Regional Serrana, visando a manutengéo periédica de software e de hardware e com a possibilidade de geracéo de relatérios gerenciais, assi iais e epidemiologi de acordo com as necessidades apontadas pela Coordenacio do CIM-SERRA,
CIR SERRANA, SES-RJ e MS.
INDICADOR PONTUACAO
13 - Comprovantes da manutengdo preventiva e corretiva definidos nos contratos com a empresa responsével pelo software de gestdo integrada para regulagdo, telefonia, cdmeras de monitoramento e GPS, segundo cronograma pré-estabelecido C:l':le})sl;:;‘i:fizo
CRITERIOS: Apresentagdo do(s) contrato(s) e/ou termo(s) aditivo(s) comprovando a regularidade da prestagdo de servigo, segundo o cronograma pré-estabelecido 82 pontos 2 pontos
D rativos de funci pleno (24h/dia)

14 - Apresentagdo do relatorio trimestral de funcionamento dos sistemas e armazenamento de dados. C:r:lepsl:;)\;:fizo 2 pontos
CRITERIOS: Apresentagdo do relatorio mensal de funcionamento dos sistemas e armazenamento de dados. 82 pontos p

Manter programa de manutengiio preventiva e corretiva elétrica, mecanicas, de funilaria e reposicio dos pneus do total de frota contemplando as previsdes das manutengdes emergenciais, bem como do consumo mensal de combustivel

15 - Relatorio do controle de frota, constando as agdes previstas e realizadas
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CRITERIOS: Apresentagio do relatorio mensal das manutengdes preventivas e corretivas por USB e USA e das reservas Técnicas. O relatorio devera conter um cronograma pré-estabelecido para a manutengdes preventivas de rotina, das corretivas ¢ das emergenciais, bem como da Manutengdes

reposi¢do dos pneus, conforme orienta¢do do fabricante ¢ anexada das copias das Notas Fiscais dos servigos executados. previstas realizadas: 2 pontos
02
pontos
Relatorio de comprovacio de no minimo 95% de funci da frota, iderando as Unidades de Suporte em funcionamento e as de reserva técnica.
Unidades em
operagao:
16 - Apresentagdo do funcionamento mensal das frotas das Unidades operantes/ fora de operagdo com as devidas justificativas do ndo funcionamento. 95 a 100% = 04
CRITERIOS: Apresentagdo do relatorio de funcionamento dos sistemas e armazenamento de dados. Pontos
0
95% a 100% das unidades em operagdo = 4 pontos 852a94% =02 292’(())2:5
85% a 94% das unidades em operagdo = 2 pontos Pontos P
Inferior a 85% das agdes prev. realizadas + agdes corretivas = 1 ponto
< 85% = 01 pontos
Manter o controle, disp 40 e o estoque de i di e materiais fixos e méveis, satisfatorios para a operacionalizacio do servico

. . . S . . - . A2
17- a) Relatorios mensais por base descentralizada, de utilizagdo de insumos, medicamentos e frequéncia de abastecimento; ontos
b) Inventario atualizado mensalmente com a situagdo dos materiais fixos e moveis das Unidades de Suporte; Pontuagdo maxima }}; >
c¢) Cronograma anual com a previsdo das entregas ordinarias dos medicamentos, juntamento com o comprovante de entrega do més de referéncia; 06 pontos, sendo ontos
CRITERIO: A comissdo de acompanhamento podera despontuar a seu critério, se na aferi¢do dos relatorios verificarem que existe a falta no abastecimento ou reposi¢do de insumos, medicamentos e materiais fixos e moveis 2 por cada item E-Z N

pontos

INDICADORES/MEDIDAS DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
MANTER FUNCIONAMENTO DO ESCRITORIO DA INSTITUICAO NO TERRITORIO REGIONAL, COM EQUIPE MININA PREVISTA NO SEGUNDO TERMO ADITIVO E REEQUIL{BRIO DO CONTRATO DE GESTAO

A- 1 ponto

18 -Apresentar relatorio de atividade do escritorio:
B- 1 ponto

a) Apresentar no més de referéncia, a escala e comprovagdo de ponto dos funcionarios. Pontuagido maxima 02 pontos, sendo 01 por cada item
b) Apresentar relatorio mensal das atividades desempenhadas do escritorio 2 pontos

19 - Apresentagdo do Plano de Educagdo Permanente, com cronograma e conteudos programaticos. Plano apresentado
CRITERIOS: Apresentar o plano e o cronograma de capacitagdes/treinamentos para TARMS, Condutores, Técnicos de Enfermagem, Enfermeiros, médicos reguladores e intervencionistas 02 pontos

20 - Comprovagdo das capacitagdes realizadas mensalmente, com apresentagdo dos conteidos apresentados e a comprovagdo formal da frequéncia da equipe.
CRITERIOS: 100% das capacitagdes previstas realizadas = 4 pontos
Para cada capacitagdo prevista e nao realizada perda de 1 ponto

TOTAL DE PONTUACAO: 54

Apos a conclusdo da analise dos indicadores, a Presidente questiona ao departamento de saude sobre o andamento do servico de verificagdo de obito, a Secretaria Executiva informa que serd realizada uma
Assembleia com os Secretarios Municipais de Satde afim de retomar esta pauta. Pablo Féo, da IBDSocial pede a palavra e menciona que a falta de reserva técnica do Municipio de Bom Jardim se torna preocupante
pois a viatura necessita de manuten¢do com urgéncia e ainda ndo consegue ficar inoperante para manutengdo. Waleska, do municipio de Nova Friburgo, informa que recebeu 3 novas viaturas que serdo sua reserva
técnica. A Comissdo questiona a auséncia dos representantes de alguns municipios nas reunides e solicita que o Consorcio encaminhe um oficio para solucionar esta questdo. Ainda, a respeito das capacitacdes
ressaltam a importancia de mais atividades praticas. A presidente solicita que seja apresentada uma planilha detalhada com os gastos do Nucleo de Educagdo Permanente -NEP e sobre a empresa de manutengdo do
ponto pede que seja apresentada um ateste da visita técnica nas Bases. Os representantes solicitam um cronograma de entrega dos uniformes e a previsdo de entrega da proxima remessa. A Comissdo pede informacgio
sobre os processos seletivos uma vez que ha um grande numero de contratagdes por RPA. Iniciando a avaliagdo financeira, da prestagdo de contas referente a competéncia de agosto de 2026, aprovada com ressalvas.
Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 14h 3 1min.

Participantes reunido da 26" Presta¢iio de Contas
— SAMU - AGOSTO / 2026

100% realizado no periodo previsto =04 pontos
(retirar 01 ponto em cada ndo realizada)

N° NOME ASSINATURA

0

Mauro Christani

02 Mario Alves

03 Elidiane Beraldine
04 Waleska Ornellas
0;
06 Marcelo Andrade

b

Luciano Fernandes

07 Livia de Souza Gongalves
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08 Iohana dos Santos Simdes

Publicado por:
Brenda Goulart Garcia
Caodigo Identificador:3635DBC8

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS - DECRETO N°6.363, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026.
A Prefeita Municipal de Vassouras, usando das atribui¢cdes que lhe confere a legislacio em vigor e com base na Lei Municipal n°. 3.962, de 09 de novembro de 2026.

DECRETA:

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Especial por Excesso de Arrecadacdo, no valor total de R$ 102.021,40 (Cem e Dois Mil, Vinte e Um Reais e Quarenta Centavos) da outras providéncias.

Art.1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Especial por Excesso de Arrecadagéo, no valor de R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais) conforme dotagdo or¢amentaria abaixo relacionada.

PROPOSTA DE ALOCACAO DE RECURSO

O recurso devera ser alocado conforme funcéo, subfungio, projeto/atividade, programa, acdo, elemento de despesa e valor abaixo relacionados.

02.18 Sec. Mun. Seg. Piiblica e Defesa Civil

04.182.0171 Emenda Parlamentar Impositiva Estadual n°408 Dep. Est. Lilian Behring.
04.182.0171.1.189000 Emenda Parlamentar Impositiva Estadual n°408 Dep. Est. Lilian Behring.
44.90.52.1710 Equipamentos e Materiais Permanente
Céd. Acompanhamento 3210 — Emendas Parlamentares individuais - Estado
Natureza da Receita Descrigio Valor (R$)

2.4.2.9.99.0.1 Outras Transferéncias dos Estados — Principal R$ 100.000,00

Total Fonte de Recurso 1710

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir o Crédito Adicional Especial por Provavel Excesso de Arrecadagio, no valor de RS 2.021,40
conforme dotagdo orcamentaria abaixo relacionada.

02.18 Sec. Mun. Seg. Piblica e Defesa Civil

04.182.0171 Emenda Parlamentar Impositiva Estadual n°408 Dep. Est. Lilian Behring.
04.182.0171.1.189000 Emenda Parlamentar Impositiva Estadual n°408 Dep. Est. Lilian Behring.
33.90.93.1710 Indenizacao e Restituicao

Céd. Acompanhamento 3210 — Emendas Parlamentares individuais - Estado

Natureza da Receita Descricio Valor (R$)

1.3.2.1.01.1.1.00  Rem de Depésito Bancario — Outros Re Vinculados R$ 2.021,40
Total Fonte de Recurso 1710

Demonstrativo Estimado de Rendimento de Recurso

R$ 100.000,00 x 0,6738% = 673,80 x 3 Meses = R$ 2.021,40.

(Fonte: Banco Central do Brasil)
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Art.3° - Os recursos para atender a presente suplementagdo sdo oriundos de Excesso de Arrecadagdo realizado, da fonte de recurso 1710 — Transf. Especial dos Estados.
Art. 4° - O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 10 de novembro de 2026, revogando—se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Vassouras,
Em 10 de novembro de 2026.

Certifico que este Decreto foi afixado em local proprio nesta Prefeitura em 10 de novembro de 2026.

ROSILANE PIVETI SILVA
Prefeita

Rubens da Penha de Andrade Lage
Secretdrio Geral de Gov e Planejamento
Publicado por:
Mauricio Pontes de Barros Azevedo
Codigo Identificador:38F47509

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS - EDITAL N° 02 /2026
DEFINE CRITERIOS PARA A MOVIMENTACAO DE PROFESSORES, ORIENTADORES E PEDAGOGOS ESTATUTARIOS DA EDUCACAO BASICA DA REDE DE ENSINO DE
VASSOURAS.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 16 da Lei Complementar n® 22, de 15 de fevereiro de 2002, e nos arts. 23 e 24 da Lei Complementar n°
24, de 20 de fevereiro de 2002, com as alteragdes da Lei Complementar n° 42, de 11 de novembro de 2009, resolve:
RESOLVE:
Art. 1°. A movimentagdo de Professores da Educacdo Infantil ao 5° ano de Escolaridade, Professores do 6° ao 9° ano de escolaridade (Lingua Portuguesa, Arte, Ensino Religioso, Educagio Fisica, Matematica,
Historia, Geografia, Ciéncias, Inglés,) do Ensino Fundamental, Professores Orientador Pedagogico ¢ Educacional, Orientador Pedagdgico e Orientador Educacional, Pedagogo estatutarios da Educagdo Basica da
Rede Publica Municipal destina-se a movimentagao entre as unidades escolares e reger-se-a pelas disposi¢des do presente Edital.
Art. 2°. A movimentagdo de que trata o art. 1° destina-se ao preenchimento de vagas reais e provisorias da rede municipal, nas fung¢des e cargos nele indicados, e serd conduzida pela Comissdo Municipal de
Movimentagao, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educag@o.
Art. 3°. Compete a Secretaria Municipal de Educagio constituir a Comissdo Municipal de Movimentagdo, responsavel pela execugdo do processo.
Paragrafo tunico. A Comissdo Municipal de Movimentacgdo organizara e executara os procedimentos, analisara a documentagio, consolidara os resultados e acompanhara as inscrigdes, a classificagdo e as chamadas,
observadas as disposigdes deste Edital, sendo composta por:
a) representantes dos Recursos Humanos;
b) representantes da Inspego Escolar;
¢) representante da Geréncia dos Anos Iniciais;
d) representante da Geréncia dos Anos Finais.

DAS INSCRICOES

Art. 4°. O Candidato devera inscrever-se no Protocolo/Recepgdo da Secretaria Municipal de Educagdo de Vassouras, onde sera montado o respectivo processo, observado o seguinte cronograma:
a) no periodo de 12/11/2026 a 19/11/2026, em dias uteis.

b) analise da documentacgio pela Comissdo Municipal de Movimentagao: 23/11/2026 a 26/11/2026;

¢) divulgacdo da classificagdo preliminar: 27/11/2026 apos a 15 horas;

d) prazo para interposi¢do de recursos:30/11/2026 e 01/12/2026,

e) divulgacdo do resultado dos recursos e da classificagdo final: 03/12/2026;

) alocagdo das vagas e chamada para ciéncia: 04/12/2026 a 10/12/2026;

homologagdo e divulgacdo do resultado final da movimentagdo, com encerramento do processo: 11/12/2026.

§ 1° E de responsabilidade do candidato organizar e apresentar a documentacio exigida, preencher corretamente os campos de identificagio dos formulérios de inscri¢do e assinalar os comprovantes anexados,
conforme os critérios de pontuagao estabelecidos no art. 8°, cabendo a Comissao a conferéncia e a validag@o das informagdes apresentadas.

§ 2 °. As inscricdes serdo recebidas das 9h as 10h55 e das 13h as 16h30.
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Art. 5°. Poderdo inscrever-se os servidores estatutarios estaveis, ocupantes dos cargos abaixo relacionados, em exercicio no cargo de concurso ou em fungdo na sede da Secretaria de Educagio, observada a exigéncia
de, no minimo, 2 (dois) anos de exercicio na mesma unidade escolar, nos termos do art. 24 da LC n°® 24/2002, ressalvadas as situacdes de afastamento e exercicio previstas neste Edital cuja compatibilidade com o
requisito legal devera ser comprovada:
L. Professores da Educag@o Infantil ao 5° ano de Escolaridade;
I1. Professores do 6° ao 9° ano de escolaridade (Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias, Inglés, Arte, Ensino Religioso e Educagdo Fisica) do Ensino Fundamental;
III. Professor Orientador Pedagogico;
IV. Professor Orientador Educacional;
V. Orientador Pedagogico;
VI. Orientador Educacional;
VII. Pedagogo.

§ 1°. A inscri¢@o de servidores afastados por licenga para tratar de interesses particulares sem remuneragdo, a disposi¢do de outros 6rgdos ou secretarias ou cedidos a outros municipios serd condicional, mediante
comprovacdo documental de retorno ao exercicio, sujeita a verificagdo do requisito legal de permanéncia na unidade escolar.
§ 2°. Os servidores em exercicio na sede da Secretaria poderdo inscrever-se, observados os mesmos critérios legais de participacdo, inclusive o requisito previsto no caput, cuja comprovacdo sera examinada pela
Comisséo.
Art. 6°. No ato da inscri¢@o deverdo ser entregues os seguintes documentos:
I. requerimento preenchido em formulario proprio, disponibilizado no Protocolo/Recepcido da Secretaria Municipal de Educagao ou no proprio Edital, no qual o candidato devera indicar até trés unidades escolares de
seu interesse;
II. copia do diploma ou certificado comprobatoério da maior escolaridade a ser pontuada;
III. copia do documento comprobatério de idade, exclusivamente para desempate;
IV. copia do contracheque e documento funcional emitido ou validado pelo setor de Recursos Humanos, contendo data de inicio de exercicio, histérico de exercicio e afastamentos necessarios a apuragéo do art. 8°,
bem como documento de classificagdo no concurso publico de ingresso (quando necessario, fornecido pela Secretaria de Administragao).
Paragrafo unico. A falta de documento obrigatdrio sera examinada pela Comissdo, assegurada decisdo motivada e observadas as regras de recurso previstas neste Edital.
DA CLASSIFICACAQ
Art. 7°. Os candidatos serdo organizados por cargo e concurso publico de ingresso, com classificagdo pela pontuagio prevista no art. 8°, observada a ordem de alocagio estabelecida no art. 12.
Art. 8°. A classificagfo resultara da pontuacdo por tempo de servigo no Magistério Municipal, considerando-se a assiduidade anual, e pelo maior grau de escolaridade, conforme o art. 24 da LC n° 24/2002, com
alteragdes da LC n° 42/2009. Para a apurag@o do tempo de servigo, considerar-se-4 o periodo compreendido entre o inicio do exercicio e 31/10/2026, mediante conferéncia dos registros funcionais:
1. 1. Tempo de servigo no Magistério Municipal:
1.1. 1.1. Integral — sem faltas e licengas médicas, exceto licenga-gestacdo: 2 (dois) pontos por ano;
1.2. 1.2. Parcial — com licengas médicas até 30 dias e até 12 faltas abonadas durante o ano: 1 (um) ponto por ano;
1.3. 1.3. Nulo — néo sera computado o ano de exercicio em que houver 1 (uma) falta sem abono.
2 2. Escolaridade:
2.1 2.1. Curso Normal (nivel médio): 5 (cinco) pontos;
2.2 2.2. Curso Normal (nivel médio) mais adicional: 7 (sete) pontos;
2.3 2.3. Graduag@o (licenciatura curta): 10 (dez) pontos;
2.4 2.4. Graduag@o (licenciatura plena): 15 (quinze) pontos;
2.5 2.5. Pos-graduagdo lato sensu — Especializagdo: 20 (vinte) pontos;
2.6 2.6. Pos-graduagdo stricto sensu:
2.6.1 a) Mestrado: 25 (vinte e cinco) pontos;
2.6.2 b) Doutorado: 30 (trinta) pontos.
Paragrafo Unico. A pontuagio ndo é cumulativa, observar-se-a o maior grau de escolaridade.
Art. 9°- Para efeito de desempate prevalecera:
Classificag@o no Concurso de Ingresso;
Idade dando-se preferéncia ao mais idoso.
Art. 10. A classificagdo preliminar serd divulgada no mural da Secretaria Municipal de Educagdo em 27/11/2026, e o resultado dos recursos e a classificagdo final serdo divulgados em 03/12/2026, conforme o
cronograma do art. 4°.
Art. 11. O candidato podera interpor recurso contra a classificagdo preliminar nos dias 30/11/2026 ¢ 01/12/2026, conforme o art. 4°.
Paragrafo tinico. O recurso devera ser apresentado por escrito, fundamentado e protocolado pessoalmente ou por procurador no Protocolo/Recepgdo da Secretaria Municipal de Educacéo, nas datas estabelecidas no
caput.
DA ALOCACAO
Art. 12. A alocagdo das vagas serd conduzida pela Comissdo Municipal de Movimentagao, observada a classificagdo obtida pelo servidor e a organizagdo por cargo e concurso prevista no art. 7°.
Paragrafo Unico: A alocagdo dos cargos elencados no Art. 5° seguira a cronologia dos concursos de ingresso.
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1* alocagdo: concurso 1990 2* alocag@o: concurso 1998 3 alocagéo : concurso 2002

4* alocagao :concurso 2007 5* alocagdo: concurso 2012 6* alocagdo: concurso 2019

Art.13. A chamada para ciéncia dos resultados de movimentacao sera feita de acordo com o Art. 5° do presente Edital.

Art. 14. O candidato inscrito condicionalmente nos termos do Art. 5°, § 1°, devera apresentar, antes da formalizagdo da movimentagdo, documento da Secretaria Municipal de Administragdo que comprove o retorno
ao exercicio, sujeito a valida¢do pela Comissao.

Art. 15. Encerrada a alocacdo das vagas, a remogdo dos professores serd homologada pela Secretaria Municipal de Educagao, efetivando-se a lavratura dos atos e da publicacdo no mural da Secretaria Municipal de
Educacdo, Sede da Prefeitura.

DAS VAGAS

Art. 16. As vagas para escolha serdo:

I. as elencadas pela Secretaria Municipal de Educacgéo no Anexo II;

I1. as que surgirem por for¢a da remocdo dos candidatos, no decorrer da movimentagdo do Concurso de Remocao

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. O profissional do magistério impossibilitado de comparecer podera realizar a inscrigdo por procurador, mediante instrumento de procuragdo com poderes especificos e documento de identificag@o,
observadas as exigéncias legais.

Art. 18. Apos a efetivagdo da movimentagdo, eventual pedido de desisténcia ou revisdo sera apreciado motivadamente pela Administragdo, conforme a legislagdo aplicavel e o interesse publico.

Art. 19. Efetivada a escolha e formalizada a movimentacdo, o servidor recebera memorando de apresentagdo a nova unidade escolar, na qual iniciara suas atividades a partir do primeiro dia letivo de 2027.

Art. 20. Constatado descumprimento das normas deste Edital, a Comissdo promovera a apuragdo, assegurando ciéncia ao interessado e oportunidade de manifestagao, antes de eventual invalidacdo de atos, observada
a legislac@o aplicavel.

Art. 21. De acordo com o previsto no Artigo 16, Paragrafo Unico da L.C. 22 de 15/02/2002, O profissional do Magistério participante da movimentagdo, podera por necessidade administrativa e pedagogica ser
direcionado para outro local de exercicio determinado pela Administragdo Superior.

Art. 22, O quadro de wvagas reais e temporarias, a ficha de inscricdo e o Edital de Movimentagio de 2026 podem ser acessados pelo link
https://drive.google.com/drive/folders/1jcVeZpTntxIcK 5SbONIX8Pjjwi2eDvup A?usp=sharing .

Art. 23. Os casos omissos serdo apreciados pela Comissao Municipal de Movimentagao, com submissdo das decisdes a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 24, Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Vassouras, 09 de novembro de 2026.

Rita de Cassia de Freitas Carneiro Chantal
Secretaria Municipal de Educacéo

REQUERIMENTO DE MOVIMENTACAO
Nome do requerente:
Matricula: Ano Concurso: Classificagdo:
Data de nascimento: / / Data da Admisséo: / / turno:
Unidade Escolar atual de atuagéo:
Unidade Escolar atual de origem (caso de acomodagao na unidade escolar de atuagio)
Enderego:

Telefone de Contato:

Unidades pretendidas:

l'd.
28.
38.
Tipo de vaga: ( )Real ( ) Temporaria
Caso nenhuma opcéo de tipo de vaga seja assinalada, a inscri¢do sera considerada somente para vaga real.
TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO PUBLICO. VALOR ;IANg PONTUACAO
Integral — (sem faltas e licengas médicas, exceto licenga-gestagdo) 02 (dois) pontos
Parcial — (com licenga médica até 30 dias e até 12 faltas abonadas durante o ano) 01 (um) ponto por ano
Nulo — (ndo serd computado o ano de exercicio em que o profissional do magistério possuir 01 (uma) falta sem abono. 0 (zero) ponto
ESCOLARIDADE VALOR ;% PONTUACAO
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Curso Normal (nivel médio) -
Curso Normal (nivel médio) mais adicional
Curso de graduagao (Licenciatura curta);

Curso de graduagdo (Licenciatura plena) -;

Curso de Pos-graduagdo (Lato Sensu) — Especializagdo -

Mestrado

Doutorado

Vassouras, de novembro de 2026.

Nome e assinatura do requerente ou responsavel pela inscricdo

ANEXO II

VAGA REAL E TEMPORARIA DOS PROFESSORES DO PRE AO 5° ANO

N° CRECHES/ ESCOLA

CRECHE M. ANISIO ROSA

02 CRECHE M. SERGIO AUGUSTO REBELLO
03 CRECHE M. LEON GILSON

04 CRECHE M. MARIANA CRIOULA

=)

05 CRECHE M. Prof.* NOEMIA TROUCHE JORDAO

06 CRECHE M. SANTA RITA

07 CRECHE M. SAO VICENTE

08 E.M. ABEL JOSE MACHADO

09 E.M. GIOVANNI NAPOLI

10 E.M. PREFEITO SEVERINO ANANIAS DIAS
11 E.M. PREFEITO PEDRO IVO DA COSTA

12 E.M. NATALINO DE MELLO

13 E.M. JOAQUIM PINTO E SOUZA

14 E.M. SAGRADA FAMILIA DE NAZARETH
15 E.M. MAGALLY SAYAO

16 E.M. SAO SEBASTIAO DOS FERREIROS

17 E.M. DEP.JOSE BENTO MARTINS BARBOSA

18 E.M.DEP. JOSE CARLOS VAZ DE MIRANDA (Bario)

VAGA REAL VAGA TEMPORARIA

19 E.M.DEP. JOSE CARLOS VAZ DE MIRANDA (Itakamosi)

ANEXO III
ESCOLA MUNICIPAL

Temp
ABEL JOSE MACHADO 16T
DEP. JOSE BENTO 10T

DEP. JOSE CARLOS VAZ DE MIRANDA 08
PREFEITO PEDRO IVO DA COSTA -
PREFEITO SEVERINO ANANIAS DIAS 16T
SAO SEBASTIAO DOS FERREIROS -

Real

24T
32
08

26
24
16T
08

01
01
01
01
02
02

01

01

04

Port./Redacio Mat./Geom.

8T

08T

16

Hist

6T -

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS - PORTARIA N.° 823, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.
A Prefeita Municipal de Vassouras, no uso de suas atribui¢des legais e constitucionais,

02
01
06
01
01
03
02
03
06
04
03
05
05
02
15
02

07

Geog.

Cien.
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Ed. Fisica
Temp Real Temp Real Temp Real Temp Real Temp Real Temp Real

05 (cinco)
07 (sete)

15 (quinze)
20 (vinte)

25 (vinte e cinco)
30 (trinta)
TOTAL DE PONTUACAO

Declaro que conferi os dados e assinalei os documentos apresentados. A pontuacéo sera validada exclusivamente pela Comissao Municipal de Movimentagao.

Inglés

34

Publicado por:
Gabriel Luiz Domingues

Cédigo Identificador:8D716E51
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Considerando a Lei Municipal n.° 3.084, de 02 de abril de 2019;

Considerando o Decreto n.° 4.487, de 16 de agosto de 2019 e;

Considerando o Laudo de Insalubridade emitido pela Engenheira de Seguranga do Trabalho da Prefeitura Municipal de Vassouras,
R ES O LV E conceder ao Servidor abaixo relacionado o pagamento de Adicional de Periculosidade:

Adicional de Periculosidade
Servidor Matricula Cargo %
Paulo Marcio Santos Da Silva 102.120-6 Seguranga 30

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos retroativos a 19 de agosto de 2026.
Gabinete da Prefeita, 03 de novembro de 2026.

Rosilane Piveti Silva
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS - PORTARIA N.° 824, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.
A Prefeita Municipal de Vassouras, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais,

Considerando a Lei Municipal n.° 3.084, de 02 de abril de 2019;

Considerando o Decreto n.° 4.487, de 16 de agosto de 2019 e;

Considerando o Laudo de Insalubridade emitido pela Engenheira de Seguranca do Trabalho da Prefeitura Municipal de Vassouras,
R ES O LV E conceder ao Servidor abaixo relacionado o pagamento de Adicional de Periculosidade:

Adicional de Periculosidade
Servidor Matricula Cargo %
Maria Inés Mansur Couto 102.314-4 Seguranca 30

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos retroativos a 27 de julho de 2026.
Gabinete da Prefeita, 03 de novembro de 2026.

Rosilane Piveti Silva
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS - PORTARIA N.° 831, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.
A Prefeita Municipal de Vassouras, no uso de suas atribui¢des legais e constitucionais,

Considerando a Lei Municipal n.° 3.084, de 02 de abril de 2019;
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Considerando o Decreto n.° 4.487, de 16 de agosto de 2019 e;
Considerando o Laudo de Insalubridade emitido pela Engenheira de Seguranca do Trabalho da Prefeitura Municipal de Vassouras,
R ES O LV E conceder o Servidor abaixo relacionado o pagamento de Adicional de Insalubridade:

Adicional de Insalubridade
Servidor Matricula Cargo %
Fabiana Rosa Rodrigues 100.562-6 Auxiliar de Servigos Gerais 20

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos retroativos a 31 de julho de 2026.
Gabinete da Prefeita, 04 de novembro de 2026.

Rosilane Piveti Silva
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS - PORTARIA N.° 833, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026.
A Prefeita Municipal de Vassouras, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais,

Considerando a Lei Municipal n.° 3.084, de 02 de abril de 2019;

Considerando o Decreto n.° 4.487, de 16 de agosto de 2019 e;

Considerando o Laudo de Insalubridade emitido pela Engenheira de Seguranga do Trabalho da Prefeitura Municipal de Vassouras,
R ES O LV E conceder o Servidor abaixo relacionado o pagamento de Adicional de Insalubridade:

Adicional de Insalubridade
Servidor Matricula Cargo %
Alberto Jorge da Silva 102.362-4 Serralheiro 20

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir da presente data. Revogando a Portaria n.° 830, de 20 de fevereiro de 2026.
Gabinete da Prefeita, 06 de novembro de 2026.

Rosilane Piveti Silva
Prefeita
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