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Expediente:
Associacdo Estadual dos Municipios do Rio de Janeiro - AEMERJ
Presidente: André Pinto de Afonseca
Secretaria Executiva

Dilma Lira

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
REGIMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE APERIBE

TITULO| y
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

Da Caracterizagéo

Art. 1°- O Sistema Municipal de Ensino de Aperibé, com base nos
artigos 3°, VIII; 11, 11l e 14, 11 da Lei n° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional), esta integrado a estrutura da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura diretamente subordinado ao Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - As Unidades Escolares do Sistema Municipal de
Ensino reger-se-8o por este Regimento aplicando-se 0s casos omissos
a legislacdo propria, Lei Federal 8.069/90 e LDB n° 9.394/96.
CAPITULO Il

Dos Principios, Finalidades e Objetivos

Art. 2° - As Instituicbes Educacionais do Sistema Municipal de
Ensino de Aperibé funcionam inspiradas nos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia e também pelos principios da liberdade e
da solidariedade.

Art. 3° - A educacdo e o ensino visam o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho, bem como a oportunidade para estudos
posteriores.

Art. 4° - A educacdo escolar do Sistema Municipal de Ensino de
Aperibé, conforme artigo 23, da LDB N° 9394/96, se organiza em
anos e fases e, se destina a Educacéo Béasica formada pela Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental e EJA (Educacédo de Jovens e Adultos)
de acordo com os objetivos por modalidade de atendimento.

Art. 5°- No Curriculo do Ensino, conforme § 5°, do artigo 32, da
LDB n° 9394/96, devera incluir obrigatoriamente contetido que trate
dos direitos e deveres das criancas e dos adolescentes, tendo como
base o Estatuto da Crianga e do Adolescente(ECA), bem como, ac¢bes
étnico-raciais com conteidos referentes a historia e cultura afro-
brasileira e dos povos indigenas brasileiros conforme previsto na Lei
n° 11.645 de 10 de marco de 2008, Bullyng e Cyberbullying como
crimes no cddigo Penal, Lei Federal n° 14811/24, Instituicdo da
Politica Nacional de Atencdo Psicossocial nas Comunidades
Escolares, Lei n © 14.819, de 16 de Janeiro de 2024 e Dia Mundial
pela Valorizagdo da Vida, Lei “Jeibson Fonseca Pires”, Lei n° 804,
de 19 de Outubro de 2021.

Paragrafo Unico - O Ensino Médio e o Ensino Profissionalizante
poderdo ser oferecidos desde que o Municipio tenha atendido todas
as modalidades de sua competéncia.

Secao |

Educagéo Infantil

Art. 6° - A Educacdo Infantil tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até cinco anos, em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social complementando a acéo da
familia e da comunidade.

Art. 7° - Seréa oferecido em creches para criancas de 4 (quatro) meses
a 3 (trés) anos de idade, organizada da seguinte forma:

| - Bergario - de 4 (quatro) meses a 2 (dois) anos de idade, podendo,
desde que devidamente autorizada pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, ser dividida em duas etapas, conforme a
necessidade e disponibilidade fisica, de acordo com o
desenvolvimento da faixa etaria: uma de 4 (quatro) meses a 11 (onze)
meses e outra de 1 (um) ano a 1 (um) ano e 11 (onze) meses.

11 - Maternal | — de 2 (dois) anos a 2 (dois) anos e 11 (onze) meses de
idade;

111 - Maternal Il — de 3 (trés) anos a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses
de idade.

Art. 8° - Sera oferecida na pré-escola para criangas de 4 (quatro)
anos a 6 (seis) anos de idade organizada da seguinte forma:

I - 1° periodo — de 4 (quatro) anos a 4 (quatro) anos e 11 (onze)
meses.

Il - 2° periodo — de 5 (cinco) anos a 5 (cinco) anos e 11 (onze)
meses.

§ 1° - As criangas que completarem 6 (seis) anos ap0s 0 prazo
determinado por lei, 31 (trinta e um) de marco, para efetivagdo de
matricula no Ensino Fundamental deverdo ser matriculadas na
Educagdo Infantil.

§ 2° - A frequéncia na Educagdo Infantil ndo é pré-requisito para a
matricula no Ensino Fundamental, mas é obrigatéria para criancas de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses.

Secdo 11

Ensino Fundamental

Art. 9°- O Ensino Fundamental é obrigatério, com duragdo de 9
(nove) anos, gratuito na escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos
de idade, tendo como objetivo a formacdo basica do cidadao,
aprofundando e ampliando o0s conhecimentos adquiridos
anteriormente mediante:

| - 0 desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
bésicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

11 - a compreenséo do ambiente natural e social, do sistema politico,
da tecnologia, das artes e dos valores que se fundamentam a
sociedade;

I11 - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em
vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades na formagdo de
atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de
solidariedade humana e de toleréncia reciproca.

Art. 10 - No Sistema Municipal de Ensino de Aperibé, o Ensino
Fundamental sera oferecido em sistema (na forma) de anos, podendo
ser alterado para ciclos, desde que, por decisdo da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura e com a devida aprovagdo do
Conselho Municipal de Educagdo (CME).

Art. 11 - No Curriculo do Ensino Fundamental, conforme § 5°, do
artigo 32, da LDB n° 9394/96, deverd incluir obrigatoriamente
conteldo que trate dos direitos e deveres das criangas e dos
adolescentes, tendo como base o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, bem como, Bullyng e Cyberbullying como crimes no
codigo Penal, Lei Federal n° 14811/24 agles étnico-raciais com
contetdos referentes a histdria e cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas brasileiros conforme previsto na Lei n° 11.645 de 10 de
marco de 2008, Instituicdo da Politica Nacional de Atengdo
Psicossocial nas Comunidades Escolares, Lei n °© 14.819, de 16 de
Janeiro de 2024. Dia Mundial pela Valoriza¢do da Vida, Lei “Jeibson
Fonseca Pires” Lei n° 804, de 19 de outubro de 2021.

Secdo 111

Educagéo de Jovens e Adultos - EJA
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Art. 12 - A Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) serd destinada
aqueles, com idade igual ou superior a 15 (quinze) anos, que ndo
tiveram acesso ou continuidade de estudos no Ensino Fundamental.
Art. 13 - A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) visa garantir aos
jovens e adultos, que ndo puderam efetuar os estudos na idade
regular, oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as
caracteristicas do aluno, sua disponibilidade de horario, seus
interesses, condi¢des de vida e de trabalho dando oportunidade de
qualificacdo profissional, mediante a oferta de cursos de iniciagdo ao
trabalho, semestral ou anual de acordo com o interesse da Unidade
Escolar.

Secdo IV

Educagéo Especial

Art. 14 - A Educaglo Especial deve propiciar aos alunos com
deficiéncia e/ou necessidades especificas, transtorno do espectro
autista e altas habilidades/superdotacdo atendimento adequado ao seu
processo de aprendizagem, através de experiéncias praticas,
respeitando as diferencas individuais. O aluno tera:

I - profissional de apoio escolar e/ou mediador quando comprovada a
sua necessidade, através de laudo;

I - quando necessario, curriculos, métodos e técnicas para atender as
necessidades dos alunos com deficiéncia e/ou necessidades
especificas,  transtorno  do  espectro  autista e  altas
habilidades/superdotacéo;

111 - atendimento, oferecido preferencialmente no Sistema Regular de
Ensino, havendo, quando necessario, servico de apoio especializado
(Sala de Recursos Multifuncionais e/ou Servigo de Itinerancia).
Paragrafo Unico - O aluno com perfil da Educagio Especial, sem
diagnostico, serd avaliado pela equipe técnica da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, conta com
uma equipe multidisciplinar composta por Assistente Social,
Psicologa, Fonoaudidloga e Psicopedagoga para acompanhar, avaliar,
encaminhar os alunos do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 16 - As atribui¢des e competéncias dos(as) Assistentes Sociais,
sejam aquelas realizadas na educacdo ou em qualquer outro espaco
socio ocupacional, sdo orientadas e norteadas pelos principios,
direitos e deveres inscritos no Cadigo de Etica Profissional de 1993
(CEP), na Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei 8.662/1993),
bem como nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS (1996). Dentre
outras atribui¢Bes, o assistente social nas redes de educacdo basica
possibilita:

| - contribuir com o direito a educacéo, bem como o direito ao acesso
e permanéncia na escola com a finalidade da formagédo dos estudantes
para o exercicio da cidadania, prepara¢do para o trabalho e sua
participagdo na sociedade;

Il - subsidiar a elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e
estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como
do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

111 - contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos
estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do
adolescente, contribuindo assim para sua formagao, como sujeitos de
direitos;

IV - participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de politicas
publicas voltadas a educacao;

V - contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a
assegurar a universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos
programas e politicas sociais, bem como sua gestéo democrética;

VI - contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e
a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacao na escola;
VII - aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de
modo a promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito;
VIII - intervir e orientar situacbes de dificuldades no processo de
ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional
especializado;

IX - contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos
com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo
escolar;

X - criar estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades
escolares que se apresentam a partir de situagBes de violéncia, uso
abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacBes
de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano
escolar;

X1 - atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de
ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a
prépria educacao;

XI11 - favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante
com necessidades educativas especiais;

X111 - participar de a¢des que promovam a acessibilidade;

X1V - fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, APAE, CRAS, CREAS, unidades de satde, movimentos
sociais dentre outras instituicGes, além de espagos de controle social
para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos
estudantes;

XV - fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda;

XVI - viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios
sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial
no territério, fortalecendo a permanéncia escolar;

XVII - realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como
participar dos espagos coletivos de decisoes;

XVIII - contribuir em programas, projetos e a¢fes desenvolvidos na
escola que se relacionem com a area de atuacéo;

XIX - contribuir na formacdo continuada de profissionais da rede
publica de educacéo basica.

Paragrafo Unico - A atuagio do Assistente Social no &mbito do
Sistema Municipal de Ensino de educagdo basica dar-se-4 na
observancia das leis, regulamentacBes, instrumentais teéricos e
metodoldgicos do Servico Social.

Art. 17 - A prética desse profissional segue o que foi orientado e
norteado pelo Manual de psicologia escolar/educacional, elaborado
pelas Comissfes do CRP-08 (2007), e as Referéncias Técnicas para a
Atuacdo de Psicologas (0s) na Educacdo Baésica, conforme o
Conselho Federal de Psicologia (2019), bem como norteado pelos
principios do Codigo de Etica Profissional do Psicologo (2005).
Dessa forma, o psicologo, ao atuar na dimenséo educacional, deverd
considerar a dimensdo de produc¢do da subjetividade, sem reduzi-la a
uma perspectiva individualizante, afastando-se do modelo clinico-
assistencial. Sua principal contribui¢do ndo se refere a quantidade de
respostas bem-sucedidas na resolucéo de problemas, mas sim o que
pode contribuir para manter em exercicio redes de atengdo a vida,
redes que foquem as potencialidades dos individuos, nas agdes de
acompanhamento do desenvolvimento de cada crianga singular e das
acOes preventivas. No caso da avalia¢do das dificuldades no processo
de escolarizagdo, é fundamental avaliar o aluno prospectivamente,
naquilo que ele pode se desenvolver, e ndo se restringir aquilo que o
aluno ndo consegue realizar, ou mesmo centrar-se somente no aluno,
sem refletir sobre a producdo social do fracasso escolar. Nessa
perspectiva o profissional tem as seguintes atribuicbes no espaco
educacional:

I - desenvolver acBes que contribuam para uma compreensdo dos
elementos constituintes dos processos de ensino e aprendizagem em
suas dimensdes subjetivas e objetivas, coletivas e singulares;

Il - desenvolver agdes que busquem o enfrentamento de situacdes
naturalizadas no contexto escolar, superando explica¢des que possam
culpabilizar os estudantes, familiares ou professores;

111 - contribuir como mediador, fortalecendo o papel do professor e
do estudante como agentes principais do processo de ensino e
aprendizagem;

IV - contribuir, com seus conhecimentos e praticas, para a
compreensdo das questfes que envolvem a politica educacional e
suas implicagdes no trabalho docente;

V - poderd atuar junto aos professores por meio de formacdo
continuada, trabalhando contetdos relacionados ao desenvolvimento
e aprendizagem no que compete a pratica da psicologia;

VI - promover o desenvolvimento de todos os envolvidos no trabalho
pedagdgico no que tange a dimensdo da psicologia;

VII - prestar orientagdo aos professores, estudantes e demais agentes
que trabalham nesse contexto no que compete a pratica da psicologia;
VIIl - orientar as familias ou os cuidadores em relagdo ao
desenvolvimento de determinados estudantes em relagdo aos seus
processos psicoldgicos;

IX - participar de reunifes tanto com a equipe escolar, responsaveis
pelos estudantes e/ou equipe multiprofissional para alinhar préaticas e
prestar assisténcia no que Ihe couber;
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X - contribuir para o desenvolvimento da concepcdo da psicologia
voltada a um compromisso social que ndo entende o fracasso escolar
como um processo somente individual;

X1l - contribuir para romper a patologizacdo, medicalizacdo e
judicializacdo das praticas educacionais nas situagdes em que as
demandas por diagnésticos fortalecem a producdo da exclusdo.
Compreendendo que a escola enquanto instituicdo é um espago
pedagdgico e ndo clinico-assistencial;

XII - promover cursos, palestras, rodas de conversas e outras acdes
que possibilitem expandir informagdes acerca da salde mental para a
comunidade escolar e seu entorno, se pautando em atividades de
promocdo e prevencdo dos processos que envolvam a salde mental
dos estudantes e demais membros da comunidade escolar.

Art. 18 - A fonoaudiologia educacional visa & otimizagdo do
processo de ensino-aprendizagem e o manejo de situagdes que
sinalizam dificuldades nesse processo, e que, sendo precocemente
detectadas, evitam a evolucdo de determinados quadros, propiciando
melhores resultados. Ressaltam-se aqui os problemas relacionados a
aquisicdo da escrita; alteragdes na oralidade, mais conhecidas como
trocas e omissdes de sons na fala; 0os comprometimentos vocais;
problemas auditivos; distlrbios das estruturas e fungdes
estomatognaticas, que afetam a articulacéo, a respiracdo, a degluticéo
e a mastigacdo. Nessa perspectiva o profissional podera, em parceria
com equipe educacional:

I - disponibilizar e discutir informagdes/conhecimentos a respeito dos
aspectos concernentes a fonoaudiologia que beneficiem o educador e
o0 aluno;

Il - prestar assessoria fonoaudiol6gica e dar suporte a equipe escolar
discutindo e elegendo estratégias que favore¢cam o trabalho com
alunos que apresentam dificuldades de fala, linguagem oral e escrita,
voz e audigdo;

111 - contribuir para a inclusdo efetiva dos alunos com necessidades
educacionais especiais, de modo especial promovendo a
acessibilidade na comunicacéo;

IV - realizar acBes promotoras de saude que resultem no
desenvolvimento dos alunos e na saide da equipe escolar, no que se
refere & linguagem oral, escrita, audi¢do, motricidade orofacial e voz;

V - orientar as familias ou os cuidadores em relagdo ao
desenvolvimento das criangas, principalmente as de maior
vulnerabilidade social;

VI - conhecer a realidade local e elencar agdes de promocéo a satde
a serem desenvolvidas no &mbito escolar, por todos os atores sociais;

VII - participar de reunibes com a equipe multidisciplinar para
acompanhamento sistematico e continuo das agdes desenvolvidas
com os educandos, equipes escolares, pais ou responsaveis;

VIII - participar de formagédo continuada e capacitacéo especifica aos
professores e equipes escolares, buscando disseminar o conhecimento
em assuntos fonoaudioldgicos;

IX - realizar encaminhamentos dos alunos para exames especificos
e/ou acompanhamentos terapéuticos que se fizerem necessarios;

X - orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades
educacionais de seu(s) filho(s), de forma a buscar parceria no
trabalho pedagdgico e as intervengfes necessarias em outros ambitos
(Saude, Assisténcia Social etc.);

X1 - participar de reunides pedagogicas, conforme necessidades
levantadas pela equipe técnica e/ou escolar;

X1l - desenvolver projetos ou programas de articulacdo entre as
Secretarias de Salde e Educacéo, e intersetoriais, contribuindo para a
integralidade de atendimento ao municipe;

X111 - orientar habitos de saude e realizar campanhas educativas, de
acordo com a necessidade da comunidade escolar.

Art. 19 - O Psicopedagogo é um profissional especializado que atua
na area da aprendizagem, com o objetivo de melhorar o desempenho
e as potencialidades de aprendizagem das pessoas. Suas funcOes
incluem:

| - investigar e intervir em dificuldades de aprendizagem de criancas,
adolescentes, adultos e idosos;

Il - compreender o processo de aprendizagem e as limitagdes que
podem surgir;

I11 - identificar a origem das dificuldades, que podem ser sociais,
fisicas ou emocionais;

IV - trabalhar em parceria com professores para detectar problemas
em sala de aula;

V - construir um perfil da classe e conhecer a dindmica do ambiente
de ensino;

VI - promover a aprendizagem cooperativa e a cooperagdo entre
escola e familia;

VII — colaborar com a formagédo do professor;

VIII — participar de equipes multidisciplinares.

Art. 20 - Foi criado, no Municipio de Aperibé, o Centro de Educacéo
Inclusiva Arilene Gomes Ferreira de Oliveira, através da Lei n® 882,
de 22 de setembro de 2023, vinculado a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

Art. 21 - O Centro de Educagdo Inclusiva sera para auxiliar no
processo inclusivo dos alunos do Sistema Municipal de Ensino de
Aperibé, dando suporte educacional, realizando encaminhamento e
oportunizando servigos que eliminem as barreiras do ensino.

Art. 22 - Os alunos com dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, quando ultrapassarem todos os recursos utilizados
pela escola para a tentativa de resgate, poderd o professor regente
utilizar da ficha de sondagem para encaminhar ao Centro de
Educacdo Inclusiva um pedido de avaliagdo com os profissionais
pertinentes.

Art. 23 - Serdo atendidos pelo Centro de Educacdo Inclusiva, nas
Salas de Recursos Multifuncionais os educandos matriculados no
Sistema Municipal de Ensino de Aperibé.

CAPITULO 1l

Da Estrutura Bésica Organizacional

Art. 24 - A Estrutura Bésica da Unidade Escolar do Sistema
Municipal de Ensino é definida em atos do Conselho Municipal de
Educacdo(CME).

Art. 25 - As Unidades Escolares terdo sua organizagdo
administrativo-pedagodgica, estruturada da seguinte forma:

| - Direcéo Escolar - Diretor Geral e Diretor-Adjunto;

11 - Coordenagdo de Turno;

111 - Servico de Secretaria;

1V - Orientacdo Pedagdgica;

V - Orientacdo Educacional;

VI - Associacdo de Pais e Mestres;

V11 - Conselho Escolar;

VIII - Grémio Estudantil;

IX - Conselho de Classe;

X - Corpo Docente;

X1 - Auxiliar de Creche;

XI1 - Corpo Discente;

X111 - Profissional de Apoio Escolar;

XIV - Mediador;

XV — Auxiliar de Servigos Gerais.

CAPITULO IV
DAS FUNGOES

Secdo |

Direcdo

Art. 26 - A Direcdo (Gestdo Escolar) do Sistema Municipal de
Ensino compete: planejar, coordenar, dirigir, supervisionar, controlar
e avaliar a acdo global da Educacdo e do Ensino, no ambito da
Unidade Escolar, no cumprimento das diretrizes definidas pelos
diferentes 6rgdos competentes da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.

Art. 27 - A Dire¢do da Unidade Escolar é exercida por um Diretor e
um Diretor-Adjunto, habilitados em conformidade com a LDB N°
9394/96, Lei n° 843 de 14 de setembro de 2022 e a Lei N° 446/2009
que instituiu o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico do Municipio de Aperibé.

Art. 28 - O Diretor Geral e o Diretor-Adjunto participam do processo
de Consulta Publica e demais critérios da Lei n° 843 de 14 de
setembro de 2022 e, logo ap6s sdo nomeados pelo poder Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico - O Diretor Geral sera substituido em sua falta e
impedimentos pelo Diretor-Adjunto.

Art. 29 - Ao Diretor Geral compete:

I - cumprir e respeitar as normas legais determinadas pelos 6rgédos
superiores e do Sistema Municipal de Ensino;

Il - zelar pelo fiel cumprimento do calendério escolar e das horas
aulas;
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111 - assinar, juntamente com o Secretario da Unidade Escolar, os
documentos escolares;

IV - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;
V - solicitar aos 6rgdos competentes da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura os recursos materiais € humanos necessarios ao
pleno funcionamento da Unidade Escolar.

VI - elaborar sua proposta pedagdgica;

VII - elaborar, planejar e executar junto a comunidade escolar e local
o Projeto Politico Pedagégico (PPP), o Plano de Acdo e o Regimento
Interno da Unidade Escolar;

VIII - responsabilizar-se por todos os atos e atividades da Unidade
Escolar, bem como velar pelo cumprimento do Plano de Trabalho dos
docentes;

IX - presidir os Conselhos de Classe;

X - zelar pela seguranca dos alunos de sua Unidade Escolar;

X1 - buscar a permanente integracdo da Unidade Escolar com as
familias e comunidade visando a participacdo na sociedade;

X1 - prestar informagdes a Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura sempre que for solicitado;

X111 - informar aos responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sua proposta pedagdgica;

X1V - zelar pelo patriménio sob sua guarda, bem como a seguranca e
a preservacéo das boas condicdes dos bens patrimoniais.

Art. 30 - Ao Diretor-Adjunto da Unidade Escolar compete:

| - assistir o Diretor Geral nas atividades cotidianas da escola;

11 - substituir o Diretor Geral no seu afastamento, faltas eventuais ou
periodo de impedimento;

111 - receber delegacdo de competéncia do Diretor Geral;

IV - participar das reunides escolares, bem como dos Conselhos de
Classe juntamente com o Diretor Geral.

Art. 31 - O Diretor Geral da Unidade Escolar, de acordo com o
nimero de alunos, podera designar um ou mais profissionais da
educacéo para a funcdo de Coordenador de Turno.

Secéo 11

Coordenacéo de Turno

Art. 32 - Ao Coordenador de Turno compete:

| - zelar pela boa ordem dentro do estabelecimento;

Il - levar ao conhecimento da Dire¢do os fatos irregulares que
ocorreram no estabelecimento, bem como a falta do professor;

111 - prestar esclarecimentos a Direcéo relativos a parte disciplinar do
estabelecimento;

IV - dar assisténcia aos professores nas suas solicitacfes, no material
escolar e em ocorréncias de indiscipling;

V - assistir a entrada e a saida dos alunos, recreios, festas, desfiles,
excursoes, etc.;

VI - falar aos alunos sempre com delicadeza;

VII - auxiliar a direcdo na exigéncia do uniforme e pontualidade dos
horarios;

VIII - participar das reunides escolares, bem como dos Conselhos de
Classe.

Paragrafo Unico - O quantitativo referente & fungdo de Coordenador
de Turno é fixado de acordo com necessidade da escola em relagdo
ao numero de alunos e sera composto, preferencialmente, por
servidores efetivos, com readaptagdo e/ou reducgdo de carga horaria.

Secéo 111

Servigo da Secretaria

Art. 33 - Ao Servigo de Secretaria constituido por um Secretario de
Unidade Escolar e Auxiliar (es) de Secretaria, compete: organizar,
orientar e executar as atividades de rotina da administracdo escolar.
Paragrafo Unico - O quantitativo referente a funcéo de Secretario da
Unidade Escolar e Auxiliar de Secretaria é fixado de acordo com a
classificagéo da escola.

Art. 34 - O Secretario de Unidade Escolar devera ter habilitacdo
especifica com requisitos exigidos pela fungdo, sendo admitido
através de concurso publico.

Art. 35 - Ao Secretario da Unidade Escolar compete:

I - conhecer, cumprir e divulgar, no &mbito da Unidade Escolar, a
Legislacdo do ensino, emanada da Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura e, dos Orgéos Superiores;

11 - organizar e manter atualizados os servicos:

a) protocolo;

b) escrituragdo;

C) arquivo;

d) atendimento ao publico;

e) assinar toda a documentacdo escolar, juntamente com o Diretor
Geral e Inspetor Escolar;

f) manter em dia a vida escolar dos alunos;

g) organizar e manter atualizado o cadastro do Corpo Docente e
Discente da Unidade Escolar.

Art. 36 - Ao Auxiliar de Secretaria compete:

| - assistir o Secretario no cumprimento de suas atribuigdes;

Il - atender as solicitagdes do Secretério e da Diregdo da Unidade
Escolar.

Secéo IV

Orientacdo Pedagogica

Art. 37 - A Orientagdo Pedagdgica sd podera ser exercida por um
professor com habilitagdo especifica em Pedagogia, admitido por
Concurso Publico.

Art. 38 - Cabe ao Orientador Pedagégico:

I - colaborar com a Dire¢do e promover o processo integrador e
articulador das AcOes Pedagdgicas e Didaticas, desenvolvidas na
Unidade Escolar, de acordo com as Diretrizes da Politica
Educacional da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e, da
Legislagdo em vigor;

Il - planejar e acompanhar o Projeto Politico Pedagégico (PPP) e o
Planejamento de Ensino mantendo-os sempre atualizados, atendendo
a legislacdo vigente;

111 - planejar o estudo, execucdo e controle de normas didaticas de
maneira que haja um bom rendimento escolar;

IV - estar atento as relacbes entre corpo Docente, Discente e
Administrativo, assim como, as relagcbes entre a Escola e a
Comunidade;

V - propor e executar agdes junto ao corpo docente que possam
garantir a implementacédo do Projeto Politico Pedagégico (PPP) da
Unidade Escolar;

VI - articular as reunides pedagdgicas, oferecendo subsidios para um
trabalho pedagdgico mais dindmico e significativo;

VII - assessorar os professores ao planejamento da recuperagdo da
aprendizagem e da dependéncia considerando os indices de avaliacdo
interna e externa;

VIII - organizar e conduzir as reunides do Conselho de Classe, em
parceria com a Direcdo, propondo alternativas para a melhoria do
processo educacional, numa perspectiva inovadora de instancia
avaliativa do desempenho dos alunos.

IX - acompanhar mensalmente, os Diérios de Classe, observando
todos os langamentos obrigatorios;

X - promover, junto ao corpo docente, atividades de formacéo
continuada, tendo em vista o aperfeicoamento do processo
pedagdgico;

X1 - estimular e articular a elaboragdo de projetos especiais junto &
comunidade escolar, desde que orientados pelas diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

X1l - promover junto ao Diretor reunido de pais e responsaveis
sempre que se fizer necessério;

X1 - supervisionar a conservacdo e atualizagdo do material
pedagdgico;

X1V - acompanhar, apoiar e orientar a execucdo de cada modalidade
de ensino mantido na Unidade Escolar que atua.

Art. 39 - Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, de
acordo com o nimero de alunos das institui¢des, designar professores
articuladores de ensino para exercer fungdes pedagogicas junto &
orientagdo pedagdgica, estes serdo os Professores de Assessoramento
Pedagdgico.

Art. 40 - Haverd na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
uma equipe que ira compor o Departamento Pedagdgico, para dar
assisténcia, suporte as Instituicdes do Sistema Municipal de Ensino.
Ird compor a equipe, os Professores de Assessoramento Pedagdgico
e/ou Orientadores Pedagdgicos.

Secdo V

Orientacéo Educacional

Art. 41 - A Orientacdo Educacional constitui o setor de assisténcia
permanente ao educando, incluindo aconselhamento vocacional em
cooperagdo com os Professores, Familia e Comunidade.

www.diariomunicipal.com.br/aemerj 4




Rio de Janeiro , 08 de Outubro de 2024 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro « ANO XVI|N° 3732

Art. 42 - O Orientador Educacional é um profissional devidamente
habilitado em Pedagogia e admitido por Concurso Publico.

Art. 43 - Sdo atribui¢Bes do Orientador Educacional:

| - orientar os alunos em seu desenvolvimento pessoal, preocupando-
se com a formacé&o de seus valores, atitudes, emocdes e sentimentos;
Il - ouvir, dialogar e orientar alunos, professores, gestores,
responsaveis e comunidade;

111 - proporcionar condigdes para que o educando se torne capaz de
fazer sua escolha profissional adequadamente;

IV - contribuir para uma melhor integracdo entre Escola, Familia e
Comunidade;

V - prestar orientagdo individual aos alunos que dela necessite;

VI - manter contato constante com os professores das turmas ou
alunos sob sua orientacéo;

VII - participar das reunides do Conselho de Classe, propondo
alternativas para a melhoria do processo educacional;

VIII - contribuir para 0 acesso e a permanéncia de todos os alunos na
escola, intervindo com sua especificidade de mediador na realidade
do aluno;

IX - coordenar, junto aos professores, o processo de sistematizagdo e
divulgacdo das informagdes sobre o aluno, para conhecimento dos
professores e pais para que, em conjunto, possam discutir
encaminhamentos necessarios;

X - contribuir para o desenvolvimento da autoestima do aluno,
visando & aprendizagem e a construgdo de sua identidade pessoal e
social;

X1 - participar da andlise qualitativa e quantitativa do rendimento
escolar, junto aos professores, coordenadores e demais educadores,
visando reduzir indices de evasdo e repeténcia qualificando o
processo ensino/aprendizagem;

XI1 - realizar e/ou promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres
e informagdes técnicas na area de orientagéo educacional;

X1l - acompanhar a frequéncia dos alunos diariamente,
diagnosticando casos de infrequéncia, tomandoas medidas cabiveis
de acordo com a legislacdo vigente, junto a direcdo da Unidade
Escolar;

XIV - desenvolver o trabalho de orientagdo educacional,
considerando a ética profissional.

Secéo VI

Associacdo de Pais e Mestres

Art. 44 - A Associacdo de Pais e Mestres tem por finalidade geral
colaborar na assisténcia e formacdo do educando, por meio de
aproximacdo entre pais, alunos e professores promovendo a
integragdo: Poder Pablico, Comunidade, Escola e Familia.

Paragrafo Unico - A Instituicio de Ensino sera preservado o direito
de fazer o seu Estatuto.

Secéo VII

Conselho Escolar

Art. 45 - A instituicdo dos Conselhos Escolares e Foéruns dos
Conselhos Escolares serd regulamentada através da Lei n° 14.644, de
2 de agosto de 2023, com a devida aprovacao do Conselho Municipal
de Educacéo (CME).

Paragrafo Unico - A Lei n° 14.644, de 2 de agosto de 2023, altera a
Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional) prevé a Instituicdo de Conselhos Escolares e
de Foruns dos Conselhos Escolares.

Art. 46 - A Lei dos respectivos Estados, Municipios e do Distrito
Federal definira as normas da gestdo democratica do ensino publico
da educacdo bésica, de acordo com as suas peculiaridades e
principios de participacdo das comunidades escolar e local em
Conselhos Escolares e em Féruns dos Conselhos Escolares.

Secédo VIII

Do Grémio Estudantil

Art. 47 - A Unidade Escolar devera estimular a criagdo do Grémio
Estudantil, destinado a congregar o Corpo discente, tendo como
objetivo essencial a formag&o social dos discentes.

Art. 48- O Grémio Estudantil ¢ uma entidade autbnoma
representativa dos interesses dos estudantes da Escola, tendo
finalidades educativas, culturais, civicas, desportivas e sociais.

Art. 49 - O Grémio Estudantil visa aos seguintes objetivos:

I - colaborar para o projeto dos alunos, para o exercicio da cidadania
e a participacao ativa e solidaria na vida social;

11 - oferecer aos alunos oportunidade de livre elaboracéo, discusséo e
desenvolvimento de ideias, de sua organizacdo em projeto de
natureza educativa, cultural ou vivéncia comunitaria e do
gerenciamento independente desses projetos.

Art. 50 - O Grémio Estudantil funcionara sob a supervisdo de um
professor, orientador, designado pelo diretor da Unidade Escolar.
Tera sua diretoria eleita pelos alunos em votagdo direta e secreta,
com estatuto proprio apreciado pelo Conselho Municipal de
Educacdo e aprovado pela Secretara Municipal de Educacdo e
Cultura.

Paragrafo Unico - O Grémio Estudantil sera regido por estatuto
préprio aprovado em assembleia geral da categoria.

Secdo IX

Conselho de Classe

Art. 51 - O Conselho de Classe é uma reunido avaliativa em que os
profissionais da Unidade Escolar envolvidos no processo ensino-
aprendizagem discutem o rendimento escolar dos alunos, o
desempenho dos docentes, o resultado das estratégias de ensino
empregadas, a adequacdo da organizacdo curricular e outros aspectos
referentes a esse processo, a fim de avalia-lo coletivamente, mediante
diversos pontos de vista.

Art. 52 - Os Conselhos de Classe sdo constituidos pelo Diretor,
Diretor-Adjunto (quando houver), Secretério de Unidade Escolar ou
Auxiliar de Secretaria, Coordenador de Turno, Orientador
Pedagdgico, Orientador Educacional e Professores Regentes e,
deverdo ser realizados no final de cada bimestre.

Paragrafo Unico - A falta de qualquer funcionario, no Conselho de
Classe devera ser justificada por escrito através de atestado e/ou
declaragdo escolar.

Art. 53 - A incluséo de um representante de turma do corpo discente
e um representante de pais ficara a critério da Unidade Escolar.

Art. 54 - Os Conselhos de Classe terdo como objetivo:

| - apresentar e debater o aproveitamento geral da turma, analisando
os fatores que influenciam o rendimento dos alunos;

Il - decidir pela aplicacdo, repeti¢do ou anulagcdo do mecanismo de
avaliagdo do desempenho do aluno, no qual ocorra irregularidade
e/ou duvida quanto ao resultado alcancado;

Il - estabelecer mecanismos de recuperacdo de estudos,
concomitantes ao processo de ensino - aprendizagem, que atendam a
real necessidade do educando, em consonancia com a proposta
pedagégica da Unidade de Ensino;

1V - decidir sobre aprovacéo, reprovacdo e recuperagdo do educando,
quando o resultado final de aproveitamento apesentar divida;

V - discutir e/ou apresentar sugestdo de a¢Oes que possam aprimorar
o comportamento disciplinar das turmas;

VI - definir a¢des de adequacdo dos métodos e técnicas de ensino e
ao desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no
planejamento, quando houver dificuldade nas préticas educativas,
visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

VII - deliberar sobre a aprovagéo e o avango de estudo.

Paragrafo Unico - No caso de deciséo de aprovacio por ato proprio
do Conselho de Classe, o resultado deve ser lavrado em Ata propria,
registrado na Ficha Individual do aluno e no histdrico Escolar, sendo
mantidas as notas originais e ficando registrada a observagéo
“Aprovado pelo Conselho de Classe”.

Secdo X

Corpo Docente

Art. 55 - O Corpo Docente é constituido por Professores concursados
em exercicio de acordo com a necessidade da Unidade Escolar e
distribuido em conformidade com sua habilitagdo e concurso.

Art. 56 - Os Docentes incumbir-se-ao de:

| - participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da
Unidade escolar;

Il - elaborar e cumprir o Plano de Trabalho que se encontra no
Projeto Politico Pedag6gico da escola, segundo a proposta
pedagégica da Unidade Escolar;

111 - zelar pela aprendizagem do aluno;

1V - administrar o periodo letivo e horas-aulas estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
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V - colaborar com as atividades de articulacdo da escola entre familia
e comunidade;

VI - participar dos Conselhos de Classe;

VII - manter em perfeita organizacdo a documentacdo da Unidade
Escolar destinada aos registros de nota, frequéncia e falta de cada
aluno;

VIII - além dos Conselhos de Classe, participar obrigatoriamente das
reunibes administrativo-pedagdgicas da Unidade Escolar;

Art. 57 - Os direitos e deveres do Corpo Docente estdo no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Aperibé, no Plano de Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico de Aperibé e nas demais
normas afetas aos profissionais de ensino.

Art. 58 - A biblioteca e/ou sala de Leitura sera coordenada por um
docente indicado pela Dire¢do da Unidade Escolar que queira atuar
na area.

Paragrafo Unico - Ter4 a finalidade de desenvolver nos alunos o
gosto pela leitura, pesquisas, estudos e fornecer elementos
necessarios a realizacdo dos trabalhos do corpo docente e discente da
Unidade Escolar. Serd composta, preferencialmente, por servidores
efetivos, com readaptacéo e/ou reducéo de carga horaria.

Art. 59 - O cantinho da leitura é um espaco na sala de aula, onde o
docente e os educandos terdo acesso ao material lidico propiciando o
gosto pela leitura, pesquisa e estudos.

Secéo XI

Auxiliar de Creche

Art. 60 - O auxiliar de creche trabalha nas creches auxiliando os
profissionais da educacdo nas atividades pedagdgicas que sao
realizadas com as criangas.

Art. 61 - A rotina do trabalho do Auxiliar de Creche compete:

I - auxiliar o professor com o cuidado dos materiais pedagogicos;

11 - observar a manutencéo dos equipamentos;

111 - ser responsavel pela limpeza de brinquedos e equipamentos;

IV - participar dos cuidados relacionados a alimentagdo, higiene,
educacdo, cultura etc.;

V - participar de todas as atividades propostas pela Dire¢do da
creche.

Secéo XII

Corpo Discente

Art. 62 - O Corpo Discente é constituido por todos os alunos
regularmente matriculados na Unidade Escolar, sendo centro e a
razdo de todas as atividades educativas.

§ 1° - Todo aluno regularmente matriculado na Unidades Escolar tem
direito a:

I - receber em igualdade de condicfes a orientagdo necessaria para
realizar suas atividades escolares, bem como, usufruir de todos os
beneficios de carater educativo;

11 - participar das atividades educativas;

Il - Ser tratado com respeito, atencdo e cortesia por todos 0s
membros que compdem a Unidade Escolar;

1V - ser valorizado em sua individualidade;

V - ser respeitado em seu ritmo proprio de aprendizagem;

VI - ter acesso ao Regimento Escolar e esclarecimentos sobre os
planos curriculares;

VII - segunda chamada de provas que por motivo justo tenha faltado;
VIII - recuperacédo paralela exigida por lei;

IX - receber o uniforme escolar;

X - alimentacéo exigida por lei.

§ 2° - O aluno tera os seguintes deveres:

| - ser assiduo e pontual nos seus trabalhos escolares;

11 - tratar com respeito e humanidade todos os membros da Unidade
Escolar;

111 - manter bom relacionamento com os colegas, respeitando suas
individualidades;

IV - comparecer, participar e colaborar nas atividades realizadas pela
Unidade Escolar;

V - fazer uso do uniforme escolar, e na falta deste, usar roupas
adequadas para frequentar as dependéncias da instituicdo. Entende-se
por roupas adequadas aquelas que ndo possuem decotes,
transparéncias, que ndo deixem barriga a mostra e que as saias e
bermudas ndo sejam muito curtas.

Secdo XIII

Profissionais de Apoio Escolar

Art. 63 — O profissional de apoio escolar exerce atividades de
alimentacdo, higiene e locomocdo do aluno com deficiéncia e atua
em todas as atividades escolares nas quais se fizerem necessarias, em
todos os niveis e modalidades de ensino. S&o atribuicbes do
profissional de apoio escolar:

| - apresentar empatia e certa capacidade de convencimento para
gerar vinculo com o aluno;

11 - facilitar a acessibilidade do aluno com deficiéncia.

111 - escutar, estar atento e ser solidario com o aluno cuidado;

1V - auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

V - comunicar a equipe da escola sobre qualquer alteracdo de
comportamento do aluno cuidado que possa ser observado;

VI - acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a
realizacéo das atividades cotidianas do aluno com deficiéncia durante
a permanéncia na escola.

Paragrafo Unico - Cada profissional deve atender, no maximo, 3
(trés) criancas, de forma a facilitar a insercdo delas na sala de aula da
melhor maneira possivel.

Secdo XIV

Mediador

Art. 64 - Omediadorpode atuar como intermediario nas questdes
sociais e de comportamento, na comunicagdo e linguagem, nas
atividades e/ou brincadeiras escolares, e nas atividades pedagégicas,
nas limitacbes motoras ou da leitura, nos diversos niveis escolares.
As atribuicbes do mediador escolar so:

| - atuar no ambiente escolar, dentro da sala e demais dependéncias
da escola, e também nos passeios extras (fora da escola) que
ocorrerem dentro do horério da mediagéo;

11 - ser assiduo e pontual, respeitando os horarios, as regras e normas
da instituicdo escolar onde faz a mediagéo;

111 - ser discreto e profissional evitando envolver-se em assuntos que
ndo dizem respeito ao trabalho de mediagéo;

IV - lembrar sempre que o que ocorre no ambiente escolar deve ser
compartilhado ediscutido apenas com os profissionais envolvidos,
equipe pedagdgica e responsaveis pela orientagao;

V - solicitar apoio e supervisdo da equipe responsavel sempre que
sentir necessidade, evitando passar problemas e dificuldades
pertinentes a mediagdo aos responsaveis dos alunos;

VI - avisar com antecedéncia, sempre que possivel, caso precise
faltar para que a equipe possa decidir junto a escola e aos
responsaveis qual o procedimento indicado;

VII - conversar com o professor explicando, sempre que necessario,
0s porqués dosprocedimentos e intervencdes realizados no ambiente
escolar;

VIII - manter sempre a atencdo da crianga voltada para as ordens e
informag6es dadas pelo professor;

IX - atuar no momento da entrada ou saida escolar, direcionando a
crianga ao grupoe ensinando-a como se comportar nagquele momento,
estimulando o cumprimento da rotina e das ordens dadas pelo
professor;

X - durante o recreio mediar a relagdo da crianga com 0s seus colegas
nas brincadeiras e situac@es sociais;

X1 - dirigir-se com a crianga ao banheiro, caso haja necessidade,
auxiliando-a em seus héabitos de higiene, promovendo assim maior
independéncia e autonomia. Caso exista na escola um profissional
especifico para auxiliar os alunos nesse momento, o mediador estara
apenas por perto, intervindo caso ocorra algum conflito ou
dificuldade entre eles;

X1l - manter-se sempre junto ao grupo e ao professor de sala,
cumprindo, dentro do possivel, toda a rotina e as atividades
pedagdgicas;

X111 - Atuar em parceria com o professor dentro de sala de aula.
Paragrafo Unico - Cada mediador deve atender, no maximo, 2
(duas) criangas, de forma a facilitar a insercdo delas na sala de aula
da melhor maneira possivel.

Secdo XIV

Auxiliar de Servigos Gerais

Art. 65 - A Equipe de Auxiliar de Servicos Gerais constitui-se de:
merendeira/auxiliar de merendeira, auxiliar de limpeza, motorista,
vigia, guarda-vidas, monitor de transporte escolar, porteiro, etc..
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Art. 66 - Cabe a Equipe de Auxiliar de Servicos Gerais garantir o
bom funcionamento da infra-estrutura necessaria as atividades meio
da Unidade Escolar.

Art. 67 - Ao Auxiliar de Servicos Gerais compete:

I - executar as atividades de higienizacdo das dependéncias da
Unidade Escolar;

11 - cuidar da higiene e arrumacéo das dependéncias da cozinha e da
dispensa, bem como a preservagdo dos géneros alimenticios;

111 - preparar e servir as refei¢des escolares, segundo as normas do
servigo de nutrigdo Escolar;

1V - coletar e entregar o lixo do expediente da Unidade Escolar;

V - auxiliar nas atividades de recebimento, conferéncia e estocagem
de géneros alimenticios destinado ao aluno;

VI - controlar o suprimento de material de consumo em geral;

VII - garantir a seguranga, inspecionar e vistoriar o prédio escolar,
suas instalagdes, equipamentos e materiais no entorno da escola;

VIII - zelar pela conservagdo do prédio, bem como seus
equipamentos;

IX - evitar acidentes e afogamentos em piscinas;

X - instruir e orientar os banhistas sobre as questdes de profundidade
e seguranca do local, visando a prevencdo de acidentes e
afogamentos;

X1 - fazer salvamento e procedimentos de socorro quando necessario;
XI1 - controlar entrada e saida de alunos, bem como funcionérios e
visitas que chegam a escola;

X111 - realizar servigos de pequenos reparos e de zeladoria em geral
quando solicitado pela direcdo da Unidade Escolar.

XIV - ser habilitado para dirigir veiculos automotores de transporte
de alunos zelando pela seguranga dos mesmos.

XV - parar o veiculo para embarque e desembarque de alunos
somente em lugar seguro;

XVI - acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até
seu desembarque na escola de destino, assim como, acompanhar o0s
alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios;

XVII - verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar;

XVIII - orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando
colocar partes do corpo para fora da janelg;

XIX - ajudar os alunos a subirem e descerem nas escadas do
transporte.

CAPITULO V

Inspecdo Escolar

Art. 68 - A Inspecdo Escolar como parte da administragdo da
educacdo traz consigo controle da qualidade da educacdo como
garantia de efetivagdo de uma regra predeterminada.

Art. 69 - As instituicGes serdo atendidas por um Inspetor Escolar,
responsavel pela verificagdo e acompanhamento da organizagdo
administrativa da instituicdo, sendo este subordinado e lotado na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura do Municipio de
Aperibé.

§ 1° - O Inspetor Escolar € um profissional admitido em um concurso
publico, graduado em Pedagogia e a sua acdo dar-se-4
prioritariamente, de forma preventiva e sob forma de orientagdo,
visando evitar desvios que possam comprometer a regularidade dos
estudos dos alunos;

§ 2° - A funcdo principal do Inspetor Escolar é zelar pelo bom
funcionamento das instituicdes vinculadas ao Sistema Municipal de
Ensino, avaliando-as permanentemente e verificar:

| - a organizac8o dos documentos das instituicbes e dos alunos, de
forma que fiqguem asseguradas a autenticidade e a regularidade dos
estudos e da vida escolar dos mesmos;

Il - o fiel cumprimento das normas regimentais fixadas pelo
estabelecimento de ensino, desde que estejam em consonancia com a
legislacdo em vigor;

111 - o cumprimento das normas legais da educagdo nacional e das
emanadas do Conselho Estadual de Educagdo-RJ;

IV - a construcéo coletiva e execucao do Projeto Politico Pedagdgico,
dos Planos de Estudo, dos Regimentos Escolares e Plano de Acéo de
cada Instituic&o;

V - a investigagdo, o diagndstico, o planejamento, a implementagdo e
a avaliacdo do curriculo em integracdo com outros profissionais da
educacdo e integrantes da comunidade;

VI - o cumprimento dos dias letivos e hora-aula estabelecidos
legalmente nos diarios de classe, convalidando o acompanhamento
feito pelo Orientador Pedagdgico;

VIl - o cumprimento do processo de avaliagdo da aprendizagem
escolar e a recuperagcdo dos alunos com menor rendimento, em
colaboragdo com todos os segmentos da comunidade escolar,
objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade de
ensino;

VIII - 0o acompanhamento do fluxo escolar;

IX - 0s cursos em funcionamento, sua organizacgdo curricular e atos
de autorizacgdo, reconhecimento e renovacao, quando for o caso;

X - a regularidade no acesso, permanéncia e demais atos da vida
escolar dos alunos;

X1 - aregularidade da escrituracéo escolar sob sua responsabilidade;
XI11 - o fluxo horizontal e vertical de informagdes, possibilitando a
realimentacdo de informacdes entre as instituicdes de ensino e a
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

X111 - a declaragéo da autenticidade ou ndo de documentos escolares
de alunos, sempre que solicitada por 6rgdos e/ou instituicdes
diversas.

Art. 70 - Cabera ao Inspetor Escolar a incumbéncia de percorrer as
instituices de ensino, por meio de visitas semanais, para fiscalizar os
Servigos nas mesmas:

Paragrafo Unico - A carga horaria semanal devera ser cumprida na
sede da Secretaria Municipal de Educagdo e nas Instituicbes de
Ensino que s&o de responsabilidade do Municipio.

CAPITULO VI

Departamento de Nutricio

Art. 71 - A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura devera ser
composta por Nutricionista Responsavel Técnico (RT) e
Nutricionista do Quadro Técnico (QT) para dar assisténcia a todas as
Instituicdes do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 72 - Ao servico de Nutricionista compete:

| - realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional,
calculando os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela
(educacdo basica: Educagdo Infantil - creche e pré-escola, Ensino
Fundamental, EJA (Educagdo de Jovens e Adultos) com base no
resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com o0s
parametros definidos em normativas do FNDE;

Il - estimular a identificacdo de individuos com necessidades
nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado
no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE);

111 - treinar e orientar a equipe da cozinha;

IV - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da
alimentagdo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas
referéncias nutricionais, observando:

a.adequacdo as faixas etérias e aos perfis epidemioldgicos das
populagdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos
alimentos;

b.respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada
localidade, a sua vocacdo agricola e a alimentagdo saudavel e
adequada;

c.utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos
Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que
possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local, regional,
territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade.

V - acompanhar a equipe de cozinha e controlar o processo de
producéo de refei¢do, desde o preparo até a distribuicéo;

VI - propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional para
a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica
e ambiental, articulando-se com a diregdo e com a coordenagdo
pedagbgica da escola para o planejamento de atividades com o
contetdo de alimentagdo e nutricao;

VIl - elaborar fichas técnicas das preparagcbes que comp8em o
cardapio;
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VIII - planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo,
compra, armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos,
zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos,
observadas sempre as boas préticas higiénico-sanitarias;

IX - planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de
aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a
introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras alteracdes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a
aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem
ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se
dard no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido
pelo FNDE;

X - interagir com os agricultores familiares e empreendedores
familiares rurais e suas organizacdes, de forma a conhecer a produgao
local inserindo esses produtos na alimentacéo escolar;

X1 - participar do processo de licitacdo e da compra direta da
agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se
refere & parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);

XIl - orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de
ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da instituic&o;

X111 - elaborar e implantar o0 Manual de Boas Préaticas para Servigos
de Alimentacdo de Fabricacdo e Controle para UAN (Unidade de
Alimentagao e Nutri¢éo);

XIV - elaborar o Plano Anual de Trabalho, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes;

XV - assessorar 0 CAE no que diz respeito a execucdo técnica do
PAE;

XVI - realizar atividades educativas de educacdo alimentar e
nutricional.

TITULO I

DA ORGANIZACAO DISCIPLINAR

CAPITULO |

Regime disciplinar

Art. 73 - O regime disciplinar da Unidade Escolar visa despertar nos
alunos o senso de responsabilidade que Ihes possibilite o devido uso
da propria liberdade. A Unidade Escolar adotara, no sentido de
manter a disciplina, os seguintes procedimentos:

| - pesquisa das causas do desajuste;

11 - providéncias visando eliminar as causas verificadas;

111 - solicitac@o da familia e da comunidade;

IV - atuacéo da direcdo, acompanhamento da familia, orientagdo da
equipe pedagdgica e educacional ao aluno, visando desperta-lhe o
desejo de colaboracéo para a boa ordem escolar.

Secéo |

Das Sancoes

Art. 74 -- O ndo cumprimento dos deveres e incidéncias em faltas
disciplinares poderdo acarretar ao aluno as seguintes medidas
disciplinares:

I - pelo Professor:

a) adverténcia verbal, com observancia ao artigo 232 do ECA (lei
8069/90);

b) adverténcia verbal reservada;

c) adverténcia escrita, no caso de reincidéncia, com comunica¢ao aos
pais e/ou responsaveis e ao Diretor;

d) retirada do aluno de sala de aula ou atividade em curso e
encaminhamento a diretoria para orientagdo;

Il - pelo Diretor:

a) adverténcia verbal, com observancia ao artigo 232 do ECA (Lei
8069/90);

b) adverténcia escrita em Livro de Ocorréncia e reservada;

c) adverténcia escrita com notificagdo em Livro de Ocorréncia e
reservada, com comunicagéo escrita aos pais e/ou responsaveis;

d) adverténcia escrita, na presenca dos pais e/ou responsaveis que
deverao afirmar termo de compromisso de colaboracéo a melhoria da
conduta do aluno, bem como de acompanhar a frequéncia e o
aproveitamento escolar. Registro em Ata;

e) encaminhamento ao Conselho Tutelar;

f) suspensdo temporéria de participagdo em visitas ou demais
programas extracurriculares;

g) suspensao da frequéncia as atividades de classe, por até 3 (trés)
dias letivos, sem prejuizo ao aprendizado escolar — 1° Adverténcig;

h) suspenséo da frequéncia as atividades de classe, por até 5 (cinco)
dias letivos, sem prejuizo ao aprendizado escolar — 2° Adverténcia;

i) suspensdo da frequéncia as atividades de classe de 6 a 10 (seis a
dez) dias letivos, sem prejuizo ao aprendizado escolar — reincidéncia;
j) transferéncia compulséria de periodo/turno;

K) transferéncia por questdes disciplinares.

§ 1° - Deverd haver investigacdo e comprovacdo da ocorréncia,
apuracdo das responsabilidades, orientacdo, conscientizacdo e
elaboracdo de termo constando todos os fatos apurados e com
assinatura de todos envolvidos, inclusive de testemunhas, se houver.
§ 2° - Durante o periodo de suspensdo o aluno suspenso néo
participard de nenhuma atividade escolar e no dia da aplicacdo da
suspensdo o aluno serd dispensado somente com a presenga ou
autorizacdo dos pais ou responsaveis.

§ 3° - As medidas disciplinares deverdo ser aplicadas ao aluno em
funcdo da gravidade da falta, idade do aluno, grau de maturidade e
historico disciplinar, comunicando-as aos pais ou responsaveis.

8§ 4° - Quaisquer que sejam as medidas disciplinares a que estiver
sujeito o aluno, a ele serd sempre garantido o amplo direito de defesa
e o contraditorio.

§ 5° - No caso da transferéncia por questdes disciplinares, a escola
expedira declaracdo de transferéncia.

§ 6° - A decisdo de transferéncia por questdes disciplinares podera
ser objeto de recurso, no prazo de cinco dias, sem efeito suspensivo,
no &mbito da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura. O
procedimento serd analisado pelo Departamento Pedagégico e
Inspecdo Escolar, no prazo de cinco dias, sob as premissas destacadas
nesta Indicacdo: excepcionalidade da situacdo geradora da
transferéncia como medida de cautela, regularidade dos
procedimentos adotados e atendimento do previsto no Regimento
Escolar. Desta decisdo, caberd Recurso ao Conselho Municipal de
Educacéo, no prazo de dez dias, sem efeito suspensivo.

§ 7° - Ndo é permitido nenhum tipo de suspensdo aos alunos
matriculados na Educacéo Infantil.

TITULO 1N

DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO E DO ENSINO
CAPITULO |

Da Estrutura Curricular

Art. 75 - Os curriculos do Ensino Fundamental devem ter uma Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) a ser complementada, por uma
parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da
sociedade, da cultura, da economia e da clientela.

§ 1° - Os curriculos abrangem obrigatoriamente, o estudo da Lingua
Portuguesa e da Matematica, o conhecimento do mundo fisico,
material, da realidade social e politica, especialmente do Brasil;

§ 2° - O ensino da Arte € obrigatério nos diversos niveis da educagao
basica, de forma a promover o desenvolvimento cultural dos alunos;

§ 3° - A Educacdo Fisica, componente curricular da educagdo bésica,
sera ajustada as faixas etarias e as condigdes da populagdo escolar,
sendo facultativa, nos cursos noturnos;

§ 4° - O ensino da Historia do Brasil baseia-se nas diferentes culturas
e etnias para a formacdo do povo brasileiro, especialmente das
matrizes indigena, africana e europeia;

§ 5° - Na parte diversificada do curriculo serd incluido
obrigatoriamente a Lingua Estrangeira - Inglés, componente
curricular de oferta e matricula obrigatdria, devera ser oferecida a
partir do 6° ano do Ensino Fundamental Anos Finais e da Fase IV da
Educacdo de Jovens e Adultos(EJA).

§ 6° - A Parte Diversificada do Ensino Fundamental nos Anos
Iniciais (Ensino Religioso, Educacdo Financeira e Leitura), nos Anos
Finais (Ensino Religioso, Lingua Estrangeira - Inglés, Lingua
Estrangeira — Espanhol, Educacdo Financeira), nos anos iniciais da
EJA (Ensino Religioso, Educagdo Financeira e Lingua Estrangeira -
Inglés) e nos anos finais da EJA (Lingua Estrangeira - Inglés, Ensino

www.diariomunicipal.com.br/aemerj 8




Rio de Janeiro , 08 de Outubro de 2024 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro « ANO XVI|N° 3732

Religioso e Educacdo Financeira) constitui componente obrigatério
do curriculo escolar.

Paragrafo Unico - O planejamento da Parte Diversificada constara
do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), oportunizando o exercicio da
autonomia e retratando a identidade da Unidade Escolar.

§ 7° - O Ensino da Lingua Estrangeira - Espanhol, parte integrante do
curriculo escolar, devera ser oferecido a partir do 6° ano do Ensino
Fundamental 11.

§ 8° - O Ensino Religioso, de matricula facultativa, é parte integrante
do curriculo escolar, sendo obrigatéria a sua oferta pela Unidade
Escolar, ndo constituindo elemento presente nos processos
pedagogicos de classificagdo, reclassificagdo, recuperagao de estudos
e progressao parcial.

§ 9° - As disciplinas Producéo Textual e Resolugdo de Problemas
Matematicos, parte integrante do Curriculo Escolar, devera ser
oferecida a partir do 6° ano do Ensino Fundamental Anos Finais, 02
(duas) aulas semanais e da Fase VI da Educagdo de Jovens e Adultos
(EJA), 01 (uma) aula por semana.

Art. 76 - A parte diversificada do curriculo devera ser oferecida
através de disciplinas, e o registro do desempenho e da frequéncia do
aluno deverédo fazer parte do Historico Escolar.

Paragrafo Unico - A avaliagdo das disciplinas da parte diversificada,
ndo € capaz de ensejar a retencdo do aluno no ano de
escolaridade/fase, ao final do ano letivo.

Art. 77 - Os contetdos curriculares da educagdo basica observardo
ainda:

| - a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos
e deveres dos cidaddos, de respeito ao bem comum e & ordem
democratica;

Il - a consideracdo das condicBes de escolaridade em cada
estabelecimento;

111 - a orientagdo para o trabalho;

IV - a promocdo do desporto educacional e apoio as préaticas
desportivas ndo formais.

Art. 78 - Na educagdo para a populagdo rural, o sistema de ensino
promoverd as adaptagdes peculiares a cada regido, especialmente:

I - nos contetidos curriculares e metodoldgicos apropriados as reais
necessidades e interesse dos alunos da zona rural;

11 - na adequacéo a natureza do trabalho na zona rural.

CAPITULO 11

Do Calendario Escolar

Art. 79 - O Calendario Escolar é anualmente organizado, a critério da
Secretaria Municipal de Educacdo atendendo, no minimo, 200
(duzentos) dias letivos e a carga horaria minima de 800 (oitocentas)
horas de efetivo trabalho escolar.

CAPITULO 1II

Da Matricula e da Transferéncia

Art. 80 - A matricula nas escolas do Sistema Municipal de Ensino
obedece aos critérios fixados pelo Parecer de Matricula e
Permanéncia, emitido pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e aprovado pelo Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 81 - A Unidade Escolar deve assegurar a comunidade ampla
divulgacédo das diretrizes que norteiam a efetivacdo da matricula e
permanéncia.

Art. 82 - A matricula ndo é condicionada a pagamento de qualquer
natureza.

Art. 83 - A Unidade Escolar deve assegurar a matricula dos alunos
com deficiéncia e/ou necessidades especificas.

Art. 84 - A matricula é inicial, quando feita no 1° (primeiro) Periodo
da Pré-Escola ou no 1° (primeiro) ano do Ensino Fundamental ou, em
carater excepcional de qualquer ano do Ensino Fundamental e EJA
(Educacéo de Jovens e Adultos), mediante avaliagdo especifica feita
pela Unidade Escolar, que defina o grau de desenvolvimento e
experiéncia do candidato a matricula, quando este nao puder
comprovar escolaridade.

Paragrafo Unico - O responsavel pelo aluno devera declarar por
escrito e sob as penas da lei, a inexperiéncia ou a impossibilidade
justificada de comprovar a vida escolar anterior do aluno.

Art. 85 - A matricula serd garantida para alunos que cursaram o
periodo, 0 ano ou a fase anterior na propria escola.

Art. 86 - A matricula sera por transferéncia para candidatos
procedentes de outras escolas, nos termos do Art. 79 deste
Regimento.

Art. 87 - O periodo de matricula serd estabelecido em documento
proprio determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura. No ato da matricula serd observada a faixa etaria dos
candidatos:

I - Creches - criangas de 4 (quatro) meses a 3 (trés) anos e 11 (onze)
meses;

Il - Pré-Escolas - criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos e 11 (onze)
meses;

11 - Ensino Fundamental — tera a duragdo de 9 (nove) anos, para
menores a partir de 6 (seis) anos de idade, completos até 31 (trinta e
um) de margo do ano referente a matricula.

Art. 88 - A Unidade Escolar com problemas de vaga sera obrigada a
atender, prioritariamente, as criangas com 6 (seis) anos de idade.
Paragrafo Unico - A matricula na Educagio de Jovens e Adultos
(EJA) obedecera aos critérios estabelecidos pelos 6rgaos superiores.
Art. 89 - A Unidade Escolar no ato da matricula podera reclassificar
os alunos através de um diagndstico avaliativo dos componentes
curriculares da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como
consta detalhadamente no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da
prépria escola, os transferidos entre estabelecimentos no pais e no
exterior, obedecendo as normas curriculares.

Paragrafo Unico - O prazo determinado para matricula no ano/fase é
de idade completa ou a completar até 31 (trinta e um) de margo do
ano em curso.

Art. 90 - A matricula sera condicionada a entrega dos seguintes
documentos:

I - Certiddo de nascimento/ Casamento (xérox);

11 - 01 (uma) foto 3x4;

111 - Histdrico Escolar original (caso de transferéncia) ou documento
que comprove a Ultima escolaridade, original e sem rasura;

IV - Atestado de vacina (alunos até 11 anos de idade) xerox e
Certificado de Vacinacéo;

V - Registro Geral (RG) (xerox);

VI - Titulo de Eleitor, maiores de 16 anos de idade (xerox);

VII - Certificado de Reservista (xerox);

VIII - Comprovante de Residéncia (xerox);

IX - Telefone do Responsavel;

X - Termo de Ciéncia e Responsabilidade de Frequéncig;

X1 - Autorizacdo de Direito de Imagem;

XI1 - Cartdo do SUS;

X111 - Namero do NIS;

X1V - Atestado de Salde para as Instituicbes de Ensino Fundamental
que oferecem Educagdo Fisica.

Paragrafo Unico - Os alunos que ndo apresentarem a documentacao
exigida ndo serdo considerados matriculados, salvo por casos
especificos autorizados através de documento proprio pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 91 - Cabe a Unidade Escolar expedir Historico Escolar,
constando notas e carga horaria no caso de transferéncia.

Paragrafo Unico - O Histérico Escolar devera estar assinado pelo
Diretor, pelo Secretario da Unidade Escolar e pelo Inspetor Escolar, e
SO0 podera ser entregue ao aluno devidamente matriculado, ou seja,
aquele que estiver com a documentacéo completa.

CAPITULO IV

Do Combate a Infrequéncia

Art. 92 - Estabelecer normas e procedimentos relativos ao combate a
infrequéncia e ao abandono nas Institui¢cbes Educacionais do Sistema
Municipal de Ensino, visando a instituir agdes que contribuam para o
resgate dos alunos e sua permanéncia na Instituicdo Educacional.
Art. 93 - O artigo referente ao combate & infrequéncia e ao abandono
escolar, estd de acordo com o Parecer Combate a Infrequéncia
vigente, aprovado pelo Conselho Municipal de Educacéo.
CAPITULO V

Da Adaptacéo

Art. 94 - A adaptagdo é o processo pedagdgico que tem por
finalidade atingir os ajustamentos indispensaveis para que o aluno
possa seguir com proveito, 0 novo curriculo.

Art. 95 - Para o desenvolvimento do processo de adaptacéo, a escola
deverd comparar os planos de estudo das escolas de origem e de
destino, bem como, as cargas horarias de cada componente
curricular.

Art. 96 - Nas adaptacdes de alunos procedentes do estrangeiro fica
estabelecido:
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| - que a exigéncia do conhecimento da lingua portuguesa sera feita,
inicialmente, em grau minimo, suficiente para acompanhamento de
licBes e arguigdes;

Il - a adaptacdo dos alunos nos demais componentes curriculares
obedecera aos dispositivos legais, cabendo a direcdo da Unidade
Escolar a responsabilidade pela documentacéo expedida.
CAPITULO VI

Da Avaliagdo, Da Progressdo Parcial, Da Recuperacao Paralela,
Da Reten¢do, Da Reclassificagdo, Da Adequacdo Curricular, da
Educacéo Especial, do Plano Especial de Ensino, dos Campos de
Conhecimento e Atividades/ Componentes Extracurriculares da
Educacdo em Tempo Integral. Dos campos de conhecimento e
atividades/ componentes extracurriculares da educacdo em
tempo integral.

Art. 97 - Os Componentes Curriculares da Educacdo em Tempo
Integral, deverdo ser oferecidos como parte integrante do Curriculo
Escolar.

Paragrafo Unico - Os Campos de Conhecimento e Atividades/
Componentes Curriculares da Politica de Educagdo em Escola de
Tempo Integral, ndo serdo capazes de ensejar a reten¢do do aluno no
ano de escolaridade, ao final do ano letivo.

Art. 98 - Os artigos referentes a avaliacdo, estardo em vigor de
acordo com o Parecer de Avaliacéo vigente, aprovado pelo Conselho
Municipal de Educacéo.

TITULO IV

DO REGISTRO, ESCRITURACAO E ARQUIVOS
ESCOLARES

CAPITULO I

Da forma e objetivos.

Art. 99 - A escrituracéo e o arquivamento dos documentos escolares
tém como finalidade assegurar, em qualquer tempo, a verificacdo da:

| - identidade de cada aluno;

11 - regularidade de seus estudos;

111 - autenticidade de sua vida escolar;

1V - documentagdo especifica da Unidade Escolar.

Art. 100 - Os atos escolares serdo registrados em livros, fichas ou
instrumentos  informatizados, resguardados as caracteristicas
imprescindiveis, cabendo sua autenticidade a disposicdo da assinatura
do diretor e do secretério.

Art. 101 - Constituem o Arquivo Escolar:

| - Documentagdo relativa ao corpo discente, que compreende:

a) Ficha de Matricula;

b) Ficha Individual de Acompanhamento;

c) Histdrico Escolar;

d) Certificado de Conclus&o e Diploma;

e) Boletim Escolar;

f) Registro de Frequéncia.

11 - Documentagdo relativa a Unidade Escolar, que compreende:

a) Controle do ponto;

b) Registro de patrimdnio;

c) Atas de exames ou processos especiais;

d) Assentamentos individuais de professores e funciondrios;

e) Avisos e convocagoes;

f) Diérios de classe dos professores;

g) Atas e resultados de colegiados de classe;

h) Atas de reunides e assembleias.

CAPITULO 11

Da incineragao

Art. 102 - A incineragdo consiste no ato de queima dos documentos
que, apo6s 5 (cinco) anos, ndo necessitam mais permanecer em
arquivo, de acordo com a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico - Poderéo ser incinerados os seguintes documentos:
provas especiais ou relativas a adaptagdo ou recuperacdo, atestados
médicos e correspondéncias de carater rotineiro, outros documentos
com autorizagdo especial dos 6rgdos competentes.

TiTULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |

Das instituigdes escolares

Art. 103 - A carga horédria na Educacdo Infantil, no Ensino
Fundamental I e 11, e na EJA incluira pelo menos 4 (quatro) horas de

trabalho efetivo em sala de aula, sendo aplicado de acordo com a
legislacdo vigente.

Art. 104 - Cabe a Unidade Escolar exigir dos seus alunos ou
responsaveis, documentos que comprovem fidedignamente o0s
motivos da falta.

Art. 105 - Fica determinado, por ndo haver quantitativo suficiente, o
amparo legal aos professores que, porventura colocados a disposi¢éo
em carater temporario, que atendam ou atenderem as necessidades de
Orientacdo Pedagdgica e de carater administrativo na Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura e nas Institui¢ces Escolares, que 0s
mesmos, ao retornarem para suas unidades escolares, tenham todos
os seus direitos assegurados no que se refere a funcéo anteriormente
exercida.

Art. 106 - Aos funcionarios administrativos e corpo docente da
Unidade Escolar, serdo aplicaveis as penalidades de adverténcia, pelo
diretor da Unidade Escolar e outros pelos érgdos superiores, de
acordo com o especificado em Lei, aos que:

I - demonstrarem descaso e/ou incompeténcia no servico;

11 - seus procedimentos se tornarem incompativeis com a fungao que
exerce;

111 - faltarem com o devido respeito a seus superiores.

Art. 107 - O Sistema Municipal de Ensino podera receber alunos de
Instituicdes da Rede Estadual, Federal e Particular para realizagdo de
estagio de observagdo e praticas pedagdgicas.

Paragrafo Unico - A realizagio de atividades de observacio do
trabalho dos professores para efeito de estagio, ndo implica em
vinculo empregaticio, obedecendo a legislacdo vigente.

Art. 108 - O presente Regimento é amplamente divulgado na
comunidade escolar, por ocasido da matricula e durante todo o
bimestre.

Art. 109 - O Diretor da instituicdo pode baixar atos normativos
visando disciplinar a organizagdo, estrutura e funcionamento dos
diferentes servicos.

Art. 110 - O Diretor pode propor as autoridades competentes, a
reforma deste Regimento, no todo, ou em parte, sempre que a
realidade escolar recomendar a iniciativa.

Art. 111 - Ao aluno do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos
letivos, é assegurado o direito de conclui-lo no regime em que o
iniciou.

CAPITULO 11

Das disposicoes transitdrias

Art. 112 - Os bens adquiridos por compra ou recebimento em
doacdo, fazem parte do patriménio da Unidade Escolar e devem ser
inventariados, anualmente no més de dezembro, cujo registro serd em
formulario préprio, ficando uma via na unidade escolar e a outra na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Paragrafo Unico - O inventario dos bens patrimoniais sera
apresentado no més de dezembro, atualizando as aquisicdes e as
baixas no decorrer do ano.

Art. 113 - Todos os documentos da Unidade Escolar sdo de uso
exclusivo da propria escola e das autoridades educacionais, sendo
vedado 0 seu manuseio por pessoas estranhas.

Art. 114 - Todos os membros da comunidade escolar devem
conhecer os dispositivos deste Regimento.

Art. 115 - Os casos omissos e ndo previstos neste Regimento serdo
resolvidos pelas autoridades com observancia das prescri¢des do
Conselho Municipal de Educacdo, a luz da legislacdo aplicavel.

Art. 116 - Incorporar-se-d0, automaticamente, a este Regimento, as
Disposicdes da Lei, as Instrugdes ou Normas de ensino emanadas de
6rgdos ou poderes competentes, alterando as disposi¢fes com que
eles conflitarem.

Art. 117 - O presente Regimento entrard em vigor apds a
homologacdo do 6rgdo competente.

CAPITULO 1l

Das situages excepcionais

Art. 118 - Quando houver a necessidade de interrupgdo dos servigos
publicos no Sistema Municipal de Ensino, em decorréncia de fatores
emergenciais, que caracterizem uma situacdo excepcional, serd usado
o disposto nas legislagdes vigentes.

Paragrafo Unico - Sao situacdes excepcionais:

| - enchentes;

11 - epidemias;

111 - pandemias;
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IV - Ou quaisquer outros fatores que impossibilitem o servidor de
exercer sua funcdo no seu local de trabalho, o funcionamento da
escola em sua totalidade, ou no Sistema Municipal de Ensino,
causados por motivacéo natural ou em decorréncia de causa humana.
Art. 119 - Nos casos acima mencionados, o servidor receberd um
cédigo em sua folha de ponto, sem que haja prejuizo tanto para o
servico puablico quanto para 6nus do servidor. O codigo serd usado de
forma excepcional e temporario, como medida necessaria a
continuidade do funcionamento e desenvolvimento das atividades
didatico-pedagdgicas, bem como outros servigos necessarios ao bom
andamento da Rede Municipal de Ensino. O seu emprego nao
impedird que durante a excepcionalidade, o servidor exerga suas
fungbes em outro local, ap6s receber orientages de sua chefia
imediata.

Concluséo do Colegiado
O Presente Regimento Foi Aprovado Pelos Conselheiros:
TATIANA DORCA CORREA
LIVIA DELFINO FARIA
MICHELLI MACEDO J. KORT-KAMP
ELENY BEZERRA DA S. ALVARENGA DOS SANTOS
EMILIA LACORTE DOS SANTOS
ERIKA DOS SANTOS GONCALVES
ALINE JORGE MACEDO
CATIANE MOURA G. FLOR
ANGELA DE S. LESSA
ELAINE GONGCALVES TELHADO
Aperibé, 04 de outubro de 2024.
Publicado por:

Mayko Kennedy Matta da Cunha
Cddigo Identificador:5D5496A5

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

GABINETE DO PREFEITO ]
PORTARIA N° 139 /2.024 = EXONERACAO DE JOSE ELIAS
P. JUNIOR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:

Exonerar, José Elias Pereira Junior do cargo de Divisdo de Produgéo,
da Secretaria Municipal de Agricultura do Municipio de Duas Barras,
nomeado pela portaria n°® 053/24.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 08 de outubro de 2024.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.
Duas Barras, 07 de outubro de 2.024

DR. FABRICIO LUIZ LIMA AYRES
Prefeito
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cadigo Identificador:C54DB258

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 140/ 2.024 = EXONERAGCAO DE MARCOS
VINICIUS RAPOSO PINHEIRO

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, no uso de suas
atribuicoes legais

RESOLVE:

Exonerar, Marcos Vinicius Raposo Pinheiro, do cargo de Divisdo de
Apoio Administrativo, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente do
Municipio de Duas Barras, nomeado pela portaria n® 077 / 23.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
a partir de 08 de outubro de 2.024.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.
Duas Barras, 07 de outubro de 2024.

DR. FABRICIO LUIZ LIMA AYRES
Prefeito
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cadigo Identificador:9CB95100

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 141-24 = EXONERACAO DE JUSSARA
ANTUNES HUGUENIN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Exonerar, Jussara Antunes Huguenin, do cargo de Divisdo de
Servicos Gerias, do Departamento de Servigcos Hospitalares da
Secretaria Municipal de Salde do Municipio de Duas Barras,
nomeada pela portaria n® 090 / 23.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do, com efeitos a
partir de 08 de outubro de 2.024.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.
Duas Barras, 07 de outubro de 2.024.

DR. FABRICIO LUIZ LIMA AYRES
Prefeito

Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cddigo ldentificador:E75C6B34

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 142 / 2.024 = EXONERACAO DE ROSIANE
SANTOS ABEL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Exonerar, Rosiane Santos Abel do cargo de Divisdo de Programas
Especiais, do Depto. de Salde Coletiva da Secretaria Municipal de
Satde do Municipio de Duas Barras, nomeada pela portaria n® 053 /
21.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 08 de outubro de 2024.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Duas Barras, 07 de outubro de 2.024
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DR. FABRICIO LUIZ LIMA AYRES
Prefeito

Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cddigo Identificador:33F75275

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO - EDITAL PREGAO PRESENCIAL
N° 023/2024

A Prefeitura Municipal de DUAS BARRAS-RJ, através de seu
Pregoeiro, torna publico aos interessados que se fara realizar na sala
da Comissdo Permanente de Licitacdo, a realizagdo do Pregédo
Presencial n® 023/2024, Processo Administrativo N° 2475/2024.

Objeto: A presente Licitagcdo tem por objeto o Registro de Precos
para futura e eventual contratacdo de empresa que visa 0
fornecimento de itens para realizacdo de eventos, para atender a
demanda da Secretarias de Governo, Educa¢do e Cultura do
Municipio de Duas Barras/RJ, de acordo com as condicBes e
especificacdes contidas no Anexo | (Proposta e Pregos) e Anexo Il
(Termo de Referéncia), partes integrantes deste Edital.

Data da Licitagdo: 22/10/2024 &s 10:00 horas.

Local e Horério para adquirir o Edital: Praca Governador Portela
n® 07,Centro, Duas Barras-RJ, (Setor de LicitagBes) no horério de
13h00min &s 16h00min, e/ou pelo site www.duasharras.rj.gov.br,
identificando a empresa solicitante e a licitacdo desejada.

Duas Barras-RJ, 07/10/2024.

NEUDEIR LOUREIRO DO AMARAL
Pregoeiro
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cadigo Identificador:511D1C63

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA REFERENTE AO EDITAL PREGAO PRESENCIAL
N° 022-2024

Processo Administrativo: N° 2339/2024

O MUNICIPIO DE DUAS BARRAS/RJ, através da Comissdo
Permanente de Licitagdes e Compras, torna publico para
conhecimento dos interessados, a sequinte ERRATA REFERENTE
AO EDITAL PREGAO PRESENCIAL 022-2024:

Onde se é:

12.3.1 - Balango Patrimonial e Demonstracdes Contabeis dos 02
(dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma
da lei, informacBes extraidas do Livro Didrio, com Termo de
Abertura e Encerramento devidamente revestidos de todas as
formalidades legais extrinsecas, intrinsecas e dos padrdes contabeis
aceitos, assinado pelo representante legal da empresa licitante e por
Contador técnico responsavel, este devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade com a apresentacdo da
Certiddo de Regularidade do Profissional, acompanhado da
Certiddo de Habilitacdo Profissional e a Certiddo Negativa de
Débitos, conforme resolugdo CFC n° 1637/2021, que responde pela
contabilidade da empresa licitante, em que sejam nomeados 0s
valores do Ativo Circulante (AC), do Ativo Total (AT), do
Realizavel a Longo Prazo (RLP), do Passivo Circulante (PC), do
Exigivel a Longo Prazo (ELP), do Patrimdnio Liquido (PL) e do
Ativo Permanente (AP), de modo a permitir calcular as formulas
apresentadas a seguir e a avaliacdo da boa situacdo financeira da
empresa licitante:

12.3.16 - Certiddo negativa de faléncia ou concordata, modelo fins
especiais, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ha
menos de 90 (noventa) dias da data da Licitagdo, exceto quando dela
constar o prazo de validade (...);

Leia-se:

12.3.1 - Balango Patrimonial e Demonstra¢cdes Contabeis dos 02
(dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma
da lei, informacGes extraidas do Livro Diario, com Termo de
Abertura e Encerramento devidamente revestidos de todas as
formalidades legais extrinsecas, intrinsecas e dos padrfes contabeis
aceitos, assinado pelo representante legal da empresa licitante e por
Contador técnico responsavel, este devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade com a apresentacdo da Certiddo
de Habilitagdo Profissional e a Certiddo Negativa de Débitos,
conforme resolugdo CFC n° 1637/2021, que responde pela
contabilidade da empresa licitante, em que sejam nomeados 0s
valores do Ativo Circulante (AC), do Ativo Total (AT), do
Realizavel a Longo Prazo (RLP), do Passivo Circulante (PC), do
Exigivel a Longo Prazo (ELP), do Patrimdnio Liquido (PL) e do
Ativo Permanente (AP), de modo a permitir calcular as formulas
apresentadas a seguir e a avaliacdo da boa situagdo financeira da
empresa licitante:

12.3.16 - Certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, hd& menos de 90 (noventa)
dias da data da Licitagdo, exceto quando dela constar o prazo de
validade (...);

Tendo em vista que a alteragdo acima ndo afeta a formulacdo das
propostas pelos licitantes, ndo ha necessidade de reabertura do prazo
inicialmenteestabelecido.

Duas Barras, 07 de outubro de 2024.

NEUDEIR LOUREIRO DO AMARAL
Pregoeiro
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cddigo ldentificador:6E59E078

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 396/2024 = S. M. DE
TURISMO.

PROCESSO N°: 085/2023
PREGAO PRESENCIAL Ne°: 087/2023 - Menor Preco POR ITEM

OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada para a Locagédo de
gradil, para a realizacdo das eleicGes municipais, a contar da data de
assinatura do contrato, de acordo com as condicdes e especificacbes
contidas no Anexo | (Termo de Referéncia) e Anexo Il (proposta
de Precos), partes integrantes deste Edital.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO.
CONTRATADA: FJR CONTILDES PRODUGOES LTDA.
FUNDAMENTO: Lei n° 8.666/93
EMPENHO N°: 000091/2024.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
3390.39.00-17490001.

VALOR: O valor ajustado do objeto contratado ao qual o
CONTRATANTE se obriga a adimplir e o CONTRATADO
concorda em receber é de R$3.480,00 (Trés mil quatrocentos e
oitenta reais).

VIGENCIA: A vigéncia do objeto ser4 de 02 (dois) meses, apds
formalizagdo do Termo de Contrato a ser firmado entre o Municipio e
a empresa vencedora da Licitacéo.

0901.2369500102.017-

Duas Barras/RJ, 04 de Outubro de 2024.

ANA BEATRIZ ARAUJO OLIVEIRA
Secretaria de Cultura e Turismo
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cddigo Identificador:3DF327B3

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 -
EDITAL N°001/2024
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O MUNICIPIO DE DUAS BARRAS/RJ, por meio do Prefeito
Municipal e da Comissao Especial de Concurso Publico, constituida
pela Portaria n® 132/2024, no exercicio de suas competéncias legais,
TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes e estabelece as normas
relativas a realizagdo de Concurso Publico de Provas Objetivas,
Discursivas, Praticas e de Titulos, para preenchimento de vagas e
formacgdo de cadastro de reserva, para atender & necessidade, para 0s
cargos existentes no quadro de pessoal da Prefeitura de Duas
Barras/RJ, mediante as condicOes estabelecidas no edital de abertura
e demais normas internas e legislagao aplicavel.

O Edital contendo todas as regras do referido concurso puablico esta
publicado nos sites idesg.org.br e https://duasbarras.rj.gov.br/site/
onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populagdo em
geral.

Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) deverd conhecer o
edital, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento,
com absoluta atengdo para as regras de participacdo neste concurso
publico.

As inscrigOes serdo realizadas, exclusivamente através da pagina do
concurso publico, acessivel através do site do IDESG idesg.org.br,
no periodo de 0hOlmin do dia 11/10/2024 as 18h00min do dia
25/10/2024, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

A relacdo dos cargos, quantitativo de vagas, requisitos e
escolaridade exigidos para o0 cargo, carga horédria semanal,
vencimentos seguem discriminados no item 3.1 do Edital n°
001/2024 que estabelece a abertura do Concurso Publico.

Todas as publicacGes relativas a realizacdo de todas as etapas deste
concurso publico serdo realizadas por meio dos sites idesg.org.br e
https://duasbarras.rj.gov.br/site/.

Toda e qualquer solicitacdo de informagdo ou demanda referente as
etapas do concurso publico deverd ser feita através do telefone (28)
99920-0499 de segunda a sexta-feira das 08h as 18 horas ou
através da pagina do concurso publico, acessivel através do site
idesg.org.br pelo FORMULARIO DE CONTATO, ou pelo e-mail
seletivos@idesg.org.br.

Duas Barras(RJ), 07 de outubro de 2024.

FABRICIO LUIZ LIMA AYRES
Prefeito Municipal de Duas Barras/RJ

RODRIGO ARAUJO GONCALVES
Presidente da Comissdo Especial Para Realizagdo Do Concurso
Publico N° 001/2024
Portaria N° 132/2024
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cadigo Identificador: A7TB9FCD2

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 4159/2024 (CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR PREF MUN DUAS BARRAS)

Abre crédito adicional suplementar para o
Orgamento da Prefeitura Municipal de Duas Barras,
no valor de R$ 164.000,00 (cento e sessenta e quatro
mil reais), e altera o quadro de detalhamento da
despesa.

O Prefeito Municipal de Duas Barras, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista a autorizagao contida na Lei n® 1.510/2023.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito adicional suplementar, no montante de
R$ 164.000,00 (cento e sessenta e quatro mil reais), para reforco do
Orcamento da Prefeitura Municipal de Duas Barras, em
conformidade com o inciso ii e iv do paragrafo Unico e ainda o Caput
do Art. 8° da Lei n° 1.510/2023, de acordo com anexo unico.

Art. 2° - O crédito de que se trata o artigo anterior sera compensado
na forma do paragrafo 1°, inciso Ill, do Art. 43° da Lei Federal n®
4.320/64, de 17 de marco de 1964, de acordo com 0S anexos que
seguem com o presente Decreto.

Art. 3° - Em decorréncia dos artigos 1° e 2° deste Decreto, fica
alterado o quadro de detalhamento de despesa de diversas unidades
orcamentarias.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Duas Barras, 04 de outubro de 2024.

FABRICIO LUIZ LIMA AYRES
Prefeito Municipal

Anexo Decreto 4159
gsg: Erge'cl—:s:alhOINat' Despesa / Anulagédo Suplementacdo | Excesso | Superavit
TOTAL 164.000,00 | 164.000,00 0,00

FABRICIO LUIZ LIMA AYRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cadigo Identificador:03077EA3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 143 /2.024. = EXONERACAO DE CAMILA DA
MOTTA MOREIRA

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, no uso de suas
atribuicoes legais;

RESOLVE:

Exonerar, Camila da Motta Moreira, do cargo de Departamento de
Saude Coletiva da Secretaria de Saude do Municipio de Duas Barras,
nomeada pela portaria n® 097 / 24.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 08 de outubro de 2.024.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.
Duas Barras, 07 de outubro de 2.024.

DR. FABRICIO LUIZ LIMA AYRES
Prefeito
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cédigo ldentificador:67F94CEB

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 352/2024 = S. M. DE SAUDE.

PROCESSO LICITATORIO N°: 141/2024
PREGAO PRESENCIAL N°: 018/2024 - Menor Preco POR ITEM

OBJETO: Aquisicdo de material de expediente, conforme
solicitacdo da Secretaria Municipal de Salde, de acordo com as
condigdes e especificacdes contidas no Anexo | (Termo de
Referéncia) e Anexo Il (Proposta de Precos), partes integrantes
deste Edital.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: VALENTE DISTRIBUI(;AO,
REPRESENTA(;C)ES E PRESTA(;AO DE SERVICOS LTDA
FUNDAMENTO: Lein°14.133/21

EMPENHO N°: 000301/2024

DOTACAO ORCAMENTARIA: N° 1300.1030200151.105-
4490.52.00-15000000.
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VALOR: O valor ajustado do objeto contratado ao qual o
CONTRATANTE se obriga a adimplir e o CONTRATADO
concorda em receber é de R$35.023,00 (Trinta e cinco mil e vinte e
trés reais).

VIGENCIA: A vigéncia do objeto serd de 03(trés) meses, aps
formalizagdo do Termo de Contrato a ser firmado entre o Municipio e
a empresa vencedora da Licitagao.

Duas Barras-RJ., 11 de Setembro de 2024.

RODRIGO ARAUJO GONCALVES
Secretario Municipal de Salde
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cadigo Identificador:754E9946

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 370/2024 = F.M. D.
SUSTENTAVEL.

PROTOCOLO GERAL N°: 024/2024
PROCESSO LICITATORIO N°: 353/2024
PREGAO PRESENCIAL N°: 013/2024 - Menor Preco POR ITEM

OBJETO: Aquisicdo de material de expediente, para atender a
demanda da Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel, conforme
solicitagdo da Secretaria, de acordo com as condigdes e
especificagbes contidas no Anexo | (Termo de Referéncia) e Anexo
Il (Proposta de Precos), partes integrantes deste Edital.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL _
CONTRATADA: VALENTE DISTRIBUICAO,

REPRESENTACOES E PRESTAGAO DE SERVICOS LTDA
FUNDAMENTO: Lei 14.133/21
EMPENHO: 000018/2024
DOTAGAO ORCAMENTARIA:
3390.30.00-17490001.

VALOR: O presente contrato importa em R$341,75 (Trezentos e
quarenta e um reais e setenta e cinco centavos), referente aos itens
solicitados pela Secretaria.

PRAZO: A vigéncia do objeto sera até 03 (trés) meses, apds
formalizagdo do Termo de Contrato a ser firmado entre o Municipio e
a empresa vencedora da Licitacéo.

1600.1854100182.070-

Duas Barras-RJ, 13 de Setembro de 2024.

ALDAIR JOSE TEIXEIRA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Sustentavel

Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cédigo Identificador:57C280BB

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 394/2024 = F.M. A. SOCIAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 1035/2024
PROTOCOLO GERAL N°: 094/2024
PREGAO PRESENCIAL N°: 011/2024 - Menor Preco POR ITEM

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisi¢cdo de
6leo lubrificante, para atender a demanda e veiculos, maquinario da
Secretaria De Assisténcia Social do municipio de Duas Barras, de
acordo com as condi¢Bes e especificagcbes contidas no Anexo |
(Proposta e Precos) e Anexo Il (Termo de Referéncia), partes
integrantes deste Edital.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CONTRATADA: VALENTE DISTRIBUI(}AO,
REPRESENTACOES E PRESTACAO DE SERVICOS LTDA
FUNDAMENTO: Lei 14.133/21

EMPENHO N°: 000124/2024

DOTACAO ORCAMENTARIA:
1400.0824400312.076-3390.30.00-16690002.

VALOR: O presente contrato importa em R$559,00 (Quinhentos e
cinquenta e nove reais), de acordo com a planilha da Secretaria
requisitante.

VIGENCIA: A vigéncia do objeto sera de 03 (trés) meses, apds
formalizagdo do Termo de Contrato a ser firmado entre 0 Municipio e
a empresa vencedora da Licitagdo, conforme os pedidos requisitados
pela Secretaria Municipal De Assisténcia Social.

Duas Barras/RJ, 30 de Setembro de 2024.

PAULO MORAES TURQUE
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cddigo Identificador:7BF4BD32

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 400/2024 = S. M. DE
GOVERNO.

PROTOCOLO GERAL N°: 2789/2024
PROCESSO LICITATORIO N°: 353/2024
PREGAO PRESENCIAL N°: 013/2024 - Menor Preco POR ITEM

OBJETO: Aquisicdo de material de expediente, para atender a
demanda da Secretaria Municipal de Governo, conforme
solicitacgdo da Secretaria, de acordo com as condigdes e
especificacfes contidas no Anexo | (Termo de Referéncia) e Anexo
11 (Proposta de Precos), partes integrantes deste Edital.
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
CONTRATADA: VALENTE DISTRIBUIGAO
REPRESENTAGOES E PRESTAGAO DE SERVICOS LTDA
FUNDAMENTO: Lei 14.133/21

EMPENHO: 000908/2024

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 0300.0412200032.004-3390.30.00-
17080000.

VALOR: O presente contrato importa em R$9.518,84 (Nove mil,
quinhentos e dezoito reais e oitenta e quatro centavos), referente aos
itens solicitados pela Secretaria.

PRAZO: A vigéncia do objeto serd até 03 (trés) meses, apos
formalizagdo do Termo de Contrato a ser firmado entre o Municipio e
a empresa vencedora da Licitacéo.

Duas Barras-RJ, 07 de Outubro de 2024.

ROGER CRESPO DE AZEVEDO RANGEL
Secretario Municipal de Governo
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cddigo Identificador: ASEEE9OE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE
FRONTIN

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 540/2024

DISPOE SOBRE A SIMPLIFICACAO DE
PROCEDIMENTOS E DISPENSA DE ALVARA E
LICENCAS DE FUNCIONAMENTO NO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO, Prefeito do
Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal, e demais
legislagBes vigentes,

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Complementar n® 123/2006
que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte;

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Federal n® 11.598/2007 que
estabelece diretrizes e procedimentos para a simplificacdo e
integracdo do processo de registro e legalizacdo de empresarios e de
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pessoas juridicas, cria a Rede Nacional para a Simplificacdo do
Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negdcios — REDESIM,;
CONSIDERANDO, o Decreto Estadual n.° 44.803/2014 que
regulamenta o processo de legalizagdo de empreséarios e sociedades
empresariais em funcéao do risco da atividade econémica;
CONSIDERANDO, a Lei Federal 13.874/2019 que institui a
Declaracdo de Direitos de Liberdade Econdmica, e estabelece normas
de protecdo a livre iniciativa e a livre exercicio da atividade
econdmica e as disposicdes sobre a atuacdo do Estado como agente
normativo e regulador;

CONSIDERANDO, o Decreto Federal n® 10.178/2019, alterado pelo
Decreto n® 10.219/2020, que regulamenta dispositivos da Lei n°
13.874, de 20 de setembro de 2019, que dispde sobre 0s critérios e 0s
procedimentos para a classificacdo de risco de atividade econémica e
da outras providéncias;

CONSIDERANDO, o Decreto Estadual n° 46.890 de 23 de
dezembro de 2019, o qual dispde sobre o Sistema Estadual de
Licenciamento e demais Procedimentos de Controle Ambiental -
SELCA, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO, a Nota Técnica do Corpo de Bombeiros do
Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ), NT 01-07 de 26 de maio de
2020 que trata das atividades econdmicas de baixo risco;
CONSIDERANDO, a Lei n° 8.953, de 30 de julho de 2020 que
regulamenta, em ambito estadual, o art. 3o, § 1°, 111, da Lei Federal n°
13.874, de 20 de setembro de 2019 - Lei da Liberdade Econémica,
para classificar atividades de baixo risco;

CONSIDERANDO, a Resolugdo do Comité para Gestdo da Rede
Nacional para a simplificacdo do Registro e da Legalizacdo de
Empresas e Neg6cios - CGSIM n° 51 de 11 de junho de 2019 alterada
pela resolugdo n° 57, de 21 de maio de 2020, que versa sobre a
definicdo de baixo risco para os fins da Lei n° 13.874, de 20 de
setembro de 2019;

CONSIDERANDO, a Resolugdo CGSIM n° 58 que dispde sobre a
classificacdo de risco das atividades econbmicas para fins de
prevencdo contra incéndio, panico e emergéncias e as diretrizes
gerais para o licenciamento pelos Corpos de Bombeiros Militares dos
Estados e do Distrito Federal.

CONSIDERANDO, a Resolugdo CGSIM n° 59, de 12 de agosto de
2020, que altera as Resolugdes CGSIM n° 22, de 22 de junho de
2010; n° 48, de 11 de outubro de 2018; e n° 51, de 11 de junho de
2019, que dispde sobre a dispensa de atos publicos de liberagéo para
as atividades exercidas pelo Microempreendedor Individual - MEI;
CONSIDERANDO, a Resolugdo CGSIM n° 60, de 12 de agosto de
2020, que dispbe sobre as diretrizes a serem observadas pelos
Subcomités estaduais do Comité para Gestdo da Rede Nacional para
Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e Negocios
- CGSIM nos Estados e no Distrito Federal;

CONSIDERANDO, a Resolugdo CGSIM n° 61, de 12 de agosto de
2020, que dispde sobre medidas de simplificacdo e prevé o modelo
operacional de registro e legalizagdo de empresérios e
CONSIDERANDO, a Resolugio do COMITE GESTOR DE
INTEGRACAO DO REGISTRO EMPRESARIAL - COGIRE n° 07
de 05 de abril de 2023, que dispde sobre a facilitagdo de abertura de
empresas e da nova redacdo a Resolugdo CORIGE n° 05, de 27 de
outubro de 2020.

CONSIDERANDO, a Lei n° 1618 de 18 de novembro de 2022, Lei
Geral dos Pequenos Negdcios do Municipio de Engenheiro Paulo de
Frontin; e por fim,

CONSIDERANDO, a integracdo dos processos, procedimentos e
dados aos demais 6rgdos e entidades que compdem a Redesim,

DECRETA:
CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este decreto regulamenta, em &mbito municipal, a concessdo
e dispensa de atos publicos de liberacdo, e o art. 3°, § 1°, 1l, da Lei
Federal n° 13.874 de 20 de setembro de 2019 — Lei da Liberdade
Econdmica.

Paragrafo Unico: O processo de legalizacdo de empresarios e
sociedades empresariais (concessdo ou dispensa de Alvara e Licenca
de Funcionamento), se dard em funcdo do risco da atividade
econdmica.

Art. 2°. O licenciamento dos estabelecimentos no municipio tera
como fundamentos e diretrizes:

I - o tratamento diferenciado e favorecido concedido as
Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e aos
Microempreendedores Individuais, previsto na Constituicdo Federal e
Lei Complementar Federal 123/2006;

Il - a liberdade como uma garantia no exercicio de atividades
econdmicas;

111 - a boa-fé do particular perante o poder pdblico;

IV - a criacdo de meios, a simplificacdo de exigéncias e o
aperfeicoamento de procedimentos destinados a simplificar o registro
de empresa;

V - aracionalizaco do processamento de informagdes;

VI - a execucdo e registro de procedimentos administrativos em
ambiente virtual;

VIl - o compartilhamento de dados e informacdes entre 6rgdos do
Municipio, assim como entre estes e 0s 6rgaos de outros entes da
Federacdo;

VIII - a ndo duplicidade de comprovagdes; e

IX - a observincia da legislagdo municipal, estadual e federal
referente a disciplina urbanistica, protecdo ambiental, controle
sanitario, prevengao contra incéndios e seguranga em geral.

CAPITULO Il - DA APROVACAO DA PESQUISA PREVIA
DE VIABILIDADE LOCACIONAL

Art. 3° A pesquisa prévia de viabilidade locacional poderd ser
dispensada do processo de registro e legalizagdo de empresarios e
pessoas juridicas nos casos em que:

I - a atividade exercida seja realizada exclusivamente de forma
digital;

Il - ndo for possivel responder pelo Integrador Estadual de forma
automatica, imediata, instantanea e sem anéalise humana; e

111 - a coleta dos dados necessarios para resposta ndo for realizada no
sistema disponibilizado pelo Integrador Estadual.

Art. 4°. Enquanto o municipio ndo implementar a consulta prévia de
viabilidade locacional (uso e ocupacéo do solo) de forma automatica,
a mesma deverd ser respondida via Sistema de Registro Integrador—
Regin no prazo de até 24h (vinte e quatro horas).

Paragrafo Unico: A resposta da consulta de viabilidade locacional
deve vir acompanhada de orientacGes relacionadas a operacdo futura
do estabelecimento.

Art. 5°. No caso de indeferimento da pesquisa prévia de viabilidade
locacional, caberd a interposicéo de recursos ao Secretario Municipal
de fazenda no prazo de 15 dias a contar da data do indeferimento.

§ 1° - Devera o municipio informar os requisitos, as condicionantes,
0s respectivos motivos do indeferimento da pesquisa prévia de
viabilidade locacional e sua base legal.

§ 2° - A pesquisa prévia de viabilidade locacional poderd ser
indeferida quando:

a) no endereco informado nédo for possivel a legalizacdo de empresas
conforme determinado no Plano Diretor Municipal;

b) no endereco informado ndo for possivel a legalizagdo de empresas
por se tratar de uma area de preservacdo ambiental, conforme
previsto em lei;

c) no enderego informado ndo for possivel a legalizagdo de empresas
por se tratar de uma drea risco, interditada pelo érgdo municipal
competente;

d) no endereco informado nao for possivel a legalizagdo de empresas
por se tratar de area de uso exclusivamente residencial.

83° - Os recursos poderdo ser protocolados em processo
administrativo fisico, sempre que indisponivel ou insuficiente o meio
digital para o exercicio do direito.

CAPITULO IIl — DA CLASSIFICACAO DE RISCO DAS
ATIVIDADES

Art. 6° A classificacdo das atividades atendera aos critérios de
codificacdo adotados pela Classificacdo Nacional de Atividades
Econbmicas — CNAE.
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Art. 7°. O grau de risco atribuido a cada CNAE respeitara, dentre
outros, o disposto na Resolucdo publicada pelo Comité Gestor de
Integracdo do Registro Empresarial - COGIRE N° 07/2023, que
define a Classificagdo de Risco para fins de Legalizacdo de
Empresarios e Sociedades Empresariais e suas posteriores alteracoes.

Art. 8° As atividades econdmicas relacionadas na Resolucéo
COGIRE N°07/2023, sao classificadas da seguinte forma:

I - Nivel de risco | - Atividades de Baixo Risco, para os casos de
risco leve, irrelevante ou inexistente;

I - Nivel de risco Il - Atividades de Médio Risco, para os casos de
risco moderado;

111 - Nivel de risco Il - Atividades de Alto Risco, para 0s casos de
risco alto;

Paragrafo Unico: As listagens das atividades de baixo risco, médio
risco e alto risco, estdo elencadas nos anexos I, Il e Il

respectivamente da Resolugdo COGIRE N° 07/2023.

Art. 9°. As atividades econdmicas de baixo risco, risco leve,
irrelevante ou inexistente, estdo dispensadas de qualquer ato publico
de liberagdo, sejam estes o alvara, a licenca, a autorizagdo, a
permisséo, a concessdo, a inscri¢cdo, o cadastro, o registro e demais
atos exigidos para plena e continua operacéo do estabelecimento.

§ 1° - S8o considerados atos publicos de liberagdo qualquer tipo de
ato da administracdo publica exigido como condi¢do prévia para o
exercicio de atividade econémica.

§ 2° - Para fins de seguranca sanitaria e ambiental, qualificam-se
como nivel de risco | - baixo risco, risco leve, irrelevante ou
inexistente as atividades constantes do Anexo | da Resolucdo
COGIRE N° 07/2023.

§ 3° - Para fins de prevencdo de incéndios, as informacdes prestadas
durante a constituigdo da empresa serdo utilizadas pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ) para a
devida classificagdo de risco da atividade, podendo ter como
resultado o enquadramento como baixo risco (dispensa de
documento), médio risco (procedimento simplificado) ou alto risco
(processo de seguranga contra incéndio e panico), observados os
requisitos estabelecidos nas Notas Técnicas do CBMERJ NT 1-01 -
Procedimentos administrativos para regularizacdo e fiscalizagdo -
Parte 1 - Regularizacdo, NT 1-07 - Atividades econdmicas de baixo
risco e em suas eventuais atualizagdes.

Art. 10. As atividades econdmicas de médio risco ou risco moderado,
terdo alvar4d automatizado emitido ap6s o registro por meio do
Sistema de Registro Integrador - REGIN, condicionada ao aceite de
autodeclaragdo de responsabilidade do empresario.

Paragrafo Unico: As atividades de médio risco ou risco moderado,
deverdo ter licengas e/ou documentos similares emitidos logo apds o
registro da empresa (alvard automatizado) e vistoria realizada
somente apds o inicio da operagdo das atividades.

Art. 11. As atividades econdmicas de Alto Risco terdo alvara
eletrénico emitido ap0s vistoria prévia e o cumprimento das
exigéncias impostas pelos 6rgéos fiscalizadores.

CAPI’TULCN) IV — DA DISPENSA DE ATOS PUBLICOS DE
LIBERACAO E DO ALVARA DE LICENCA PARA
LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 12. A concessdo ou dispensa de Alvard e Licenca de
Funcionamento para atividades econdmicas empresariais, dar-se-a de
acordo com a classificacdo de risco, da seguinte forma:

I - As atividades econdmicas classificadas pelo Comité Gestor de
Integracdo do Registro Empresarial - COGIRE como de baixo risco,
serdo dispensadas de Alvara e Licenca de Funcionamento;

Il - As atividades econdmicas classificadas pelo Comité Gestor de
Integracéo do Registro Empresarial - COGIRE como de médio risco
terdo Alvara Eletrdnico Automatizado emitido, por meio do Sistema
de Registro Integrador — REGIN, apds o aceite da autodeclaragéo
constante na pesquisa prévia de viabilidade locacional, sendo de
responsabilidade do empreendedor o cumprimento das regras de
licenciamento relativa a atividade a ser desenvolvida; e

Il - As atividades econdmicas classificadas pelo Comité Gestor de
Integracdo do Registro Empresarial - COGIRE como de Alto Risco,

terdo o Alvara Eletronico emitido apds o cumprimento, por parte do
interessado, de todas as exigéncias prévias dos orgaos fiscalizadores.
§ 1° - A Licenga Sanitaria também serd emitida por meio do Sistema
de Registro Integrador — Regin, para as atividades que comporte tal
obrigatoriedade, e obedecendo o tramite simplificado para as
atividades classificadas como médio risco, conforme previsto no
artigo 17, inciso 1V.

§ 2° - Para fins de identificar as atividades consideradas inexigiveis
de licenciamento ambiental o municipio adotara o rol de atividades
definidas na Resolugdo INEA n° 264, publicada em 11 de outubro de
2022, e suas posteriores atualiza¢des;

§ 3° - As empresas cujas atividades estejam enquadradas como
inexigiveis de licenciamento ambiental na forma do paragrafo
anterior, receberdo via sistema integrador Regin Declaracdo de
Inexigibilidade de Licenciamento Ambiental.

§ 4° - Atividades elencadas nesta resolugdo como Médio Risco ou
Alto Risco poderdo ser reclassificadas para 0 menor risco via Sistema
Integrador — Regin, ou seja, de médio para baixo risco e de alto para
médio risco.

§ 5° - A reclassificacdo prevista no paragrafo anterior, sera realizada,
sempre que possivel, no momento da analise do Alvara ap6s
verificagdo das informagdes prestadas pelo empreendedor ou seu
representante legal.

Art. 13. A dispensa de atos publicos de liberagdo de instalacéo e
funcionamento, bem como a liberacdo de alvara automatizado e
licencas mediante o aceite de autodeclaracdo, ndo exime o0s
responsaveis legais do cumprimento dos requisitos de seguranca
sanitaria, controle ambiental e prevencdo contra incéndios, quando
for o caso, sob pena de aplicacéo das sancdes cabiveis.

Pardgrafo Unico: A autodeclaragdo de responsabilidade do
empresario devera ser assinada preferencialmente de forma digital
através do Sistema de Registro Integrador - REGIN.

Art. 14. As atividades dispensadas de Alvara e Licenca de
Funcionamento estdo sujeitas a fiscalizagdo dos 6rgdos municipais e
a aplicagdo das sances cabiveis pelo ndo cumprimento dos requisitos
legais.

Art. 15. O Alvard Automatizado poderd ser cassado pelo 6rgdo
competente a qualquer tempo quando verificado o ndo cumprimento
dos requisitos legais.

Art. 16. Tratando-se de atividades de médio risco, 0 municipio
deveré:

I - dispensar as vistorias prévias;

Il - simplificar e informatizar os processos de concesséo de licencas
ou autorizagOes para funcionamento;

Il - integrar os procedimentos de forma a garantir a unicidade dos
processos, sob 0 ponto de vista do usuario; e

IV - observar a legislagdo aplicavel a atividade considerada de médio
risco, com o objetivo de conceder licenga, inscricdo e/ou autorizacgao,
imediatamente apds o ato de registro.

Art. 17. Tratando-se de atividade econ6mica de alto risco, o
municipio podera:

I - exigir vistorias prévias para verificar o cumprimento dos
requisitos legais;

Il - estabelecer processos especificos de licenciamento, autorizagdo
ou inscrigéo.

Art. 18. Os estabelecimentos com sede neste municipio poderdo
desenvolver atividade econdmica em qualquer horario ou dia na
semana, inclusive feriados, sem que para isso esteja sujeita a
cobrancas ou encargos adicionais, desde que, sejam observadas:

| - as normas de protecdo ao meio ambiente, incluidas as de repressao
a poluicdo sonora e a perturbacéo do sossego publico;

Il - as restri¢des advindas de contrato, de regulamento condominial
ou de outro negdécio juridico, bem como decorrentes das normas de
direito real, incluidas as de direito de vizinhanca; e

111 - legislacéo trabalhista.

Art. 19. O municipio ndo exigira dos empresarios ou pessoas
juridicas nimeros de inscrigdo, além do CNPJ, considerando o
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Cadastro Nacional de Pessoa Juridica como nimero cadastral de
identificacdo Unica.

Paragrafo Unico: Para fins cadastros, registros, inscrigdo municipal
e/ou cadastro tributario o municipio utilizara CNPJ (Cadastro
Nacional Pessoa Juridica), como nimero cadastral Gnico.

CAPITULO V - DO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

Art. 20. Os Microempreendedores Individuais — MEIls estardo
dispensados de atos publicos de liberagdo para o pleno exercicio de
suas atividades.

Paragrafo Gnico: As atividades econdmicas exercidas pelos
Microempreendedores Individuais - MEI, previstas no Anexo XI, da
Resolugdo do Comité Gestor do Simples Nacional-CGSN n° 140, de
22 de maio de 2018, sdo consideradas como atividades de baixo
risco, risco leve, irrelevante ou inexistente e como tal, dispensadas de
alvara, de licenga, de autorizacdo, de permissdo, de concessdo, de
inscricdo, de cadastro, de registro e demais atos exigidos, conforme
disposto no paragrafo 1° do artigo 15 e artigo 16 da Resolucdo
CGSIM n° 48, de 11 de outubro de 2018, atualizados pela Resolugéo
CGSIM n° 59, de 12 de agosto de 2020.

Art. 21. O CCMEI (Certificado de Condicéo de Microempreendedor
Individual), serd o documento habil de registro para comprovar o
direito do MEI as dispensas de Alvaras e Licengas de
Funcionamento.

Art. 22. No momento do registro no dominio do Portal do
Empreendedor, o MEI manifestaré sua concordancia com o conteudo
do Termo de Ciéncia e Responsabilidade com Efeito de Dispensa de
Alvara e Licenca de Funcionamento.

§1° O Termo de Ciéncia e Responsabilidade com Efeito de Dispensa
de Alvara e Licenca de Funcionamento, sera emitido eletronicamente
logo ap6s o registro do MEI, permitindo o exercicio imediato de suas
atividades.

82 ° O MEI j4 cadastrado também tera direito a dispensa de Alvara e
Licenga de Funcionamento, para tal, devera fazer uma alteracdo
cadastral no Portal do Empreendedor, manifestando-se sua
concordancia com o0 conteddo do Termo de Ciéncia e
Responsabilidade com Efeito de Dispensa de Alvard e Licenga de
Funcionamento e emitir um novo CCMEI - Certificado de Condigéo
do Microempreendedor Individual.

Art. 23. O Termo de Ciéncia e Responsabilidade com Efeito de
Dispensa de Alvard e Licenca de Funcionamento, assinado
eletronicamente pelo MEI no Portal do Empreendedor, conterd
declaragdo eletrdnica, sob as penas da lei, quanto:

I - Ao conhecimento e atendimento dos requisitos legais exigidos
pelo Estado e pelo Municipio para a dispensa de Alvara e Licenca de
Funcionamento, considerando 0s aspectos sanitarios, ambientais,
tributérios, de seguranca publica, uso e ocupagdo do solo, atividades
domiciliares e restrigdes ao uso de espacos publicos;

Il - A autorizagdo de inspegdo e fiscalizagdo no local de exercicio das
atividades, ainda que em sua residéncia, para fins de verificacdo da
observancia dos referidos requisitos; e

Il - Ao conhecimento que o ndo atendimento dos requisitos legais
exigidos pelo Estado e pelo Municipio acarretara o cancelamento da
dispensa de Alvara e Licenca de Funcionamento.

Art. 24. O Municipio podera se manifestar a qualquer tempo quanto
a correcdo do endereco de exercicio da atividade do MEI
relativamente & sua descricdo oficial, assim como quanto a
possibilidade de que este exerca as atividades constantes do registro e
enquadramento na condi¢do de MEI.

81° - Manifestando-se contrariamente a possibilidade de que o MEI
exerca suas atividades no local indicado no registro, 0 Municipio
devera notificar o interessado, fixando-lhe prazo para a transferéncia
da sede de suas atividades, sob pena de cancelamento do Termo de
Ciéncia e Responsabilidade com Efeito de Dispensa de Alvara e
Licenca de Funcionamento.

§ 2° - O cancelamento do Termo de Ciéncia e Responsabilidade com
Efeito de Dispensa de Alvara e Licenca de Funcionamento efetuado
pelo Municipio cancela o CCMEI definitivamente perante todos os
demais 6rgdos envolvidos no registro do MEI.

Art. 25. As vistorias para fins de verificacdo da observancia dos
requisitos ensejadores da dispensa de Alvarda e Licenga de
Funcionamento deverdo ser realizadas ap6s o inicio da operagao da
atividade do MEI.

Art. 26. Fica vedado a cobranca de taxas, emolumentos, custos,
inclusive prévios e suas renovagdes, ou valores a qualquer titulo
referente & abertura, & inscri¢do, ao registro, ao funcionamento, ao
alvara, a licenga, a dispensa de licenca ou alvara, ao cadastro, as
alteracBes e procedimentos de baixa e encerramento e aos demais
itens relativos ao MEI.

Art. 27. O municipio utilizara o nimero do CNPJ, como ndmero de
cadastro Unico, para emissao de certiddo negativa de débitos, emissdo
de nota fiscal de servicos ou quaisquer outros servigos publicos,
relacionados ao microempreendedor individual, microempresa e
empresa de pequeno porte.

CAPITULO VI - DA TAXACAO

Art. 28. O licenciamento inicial do estabelecimento e as alteracdes
das caracteristicas do alvara, ressalvadas as hipoteses indicadas no
art. 30, deverdo ter a Taxa de Licenca para Localizagdo e
Funcionamento devidamente paga, conforme disposto no Codigo
Tributario do Municipio.

81° - Caso a empresa faga alguma alteragdo contratual apés a
dispensa de Alvard e Licenga de Funcionamento, alterando a
classificagcdo de risco da atividade para meédio e/ou alto risco, a
mesma devera cumprir os requisitos legais de licenciamento de
acordo com o novo enquadramento e efetuar o pagamento das
respectivas taxas.

§2° - Caso a empresa exerca atividades dispensadas e néo
dispensadas de atos publicos de liberagdo, o pagamento de taxas serd
devido em razéo das atividades classificadas como médio risco e/ou
alto risco.

83° - As atividades de médio risco, terdo Alvard Eletronico
Automatizado emitido sem prévio pagamento de taxa, no entanto,
caso ndo seja realizado o pagamento da taxa no prazo maximo de 30
(trinta) dias ap6s sua emissdo, 0 mesmo poderd ser cassado pelo
6rgdo competente.

Art. 29. A Taxa de Licenca para Localiza¢do e Funcionamento — ndo
sera devida nas seguintes hipéteses de alteracdo de alvara:

| - alteracdo de nome da pessoa fisica em virtude de casamento,
divorcio ou qualquer fato decorrente do exercicio de direitos civis ou
por decisdo judicial;

Il - alteracdo de razéo social ou denominacdo da pessoa juridica em
decorréncia de alteragéo contratual, decisdo judicial ou outro motivo;
111 - inclusdo ou excluséo de abreviaturas complementares ao nome,
razdo social ou denominagdo, tais como ME (microempresa), EPP
(empresa de pequeno porte) ou outra legalmente prevista;

IV - mudanca de numeracdo ou de denominacdo do logradouro por
acdo do 6rgdo publico; e

V - simples alteragBes de informagdes cadastrais que ndo impliquem
alteracdo essencial das caracteristicas do alvara em vigor;

Art. 30. A Taxa de Licenca para Localizacdo e Funcionamento,
também ndo serd devida em caso de simples alteragcbes de
informac0es cadastrais, que ndo impliquem alteracdo de caracteristica
substancial do alvara em vigor, tais como:

| - alteracdo da composicao ou participacdo societaria;

11 - alteragdo do tipo da pessoa juridica; e

111 - baixa do licenciamento.

Paragrafo Unico. Sempre que houver alteracdo de informagdo
cadastral, o contribuinte devera solicitar a Secretaria Municipal de
Fazenda a respectiva atualizacéo.

CAPITULO VII- DA FISCALIZACAO

Art. 31. Os estabelecimentos serdo fiscalizados a qualquer tempo
pelos agentes responsaveis pelo Licenciamento e Fiscalizagdo, para
fins de verificacdo da adequacdo aos termos da dispensa ou
concessdo do licenciamento e do cumprimento das obrigacGes
tributarias.
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§1° - Compete aos drgdos de fiscalizagéo verificar, a qualquer tempo,
a permanéncia das caracteristicas do licenciamento inicial, assim
como providenciar, sempre que possivel, as alteragdes necessarias e a
correcdo e aperfeicoamento dos cadastros de estabelecimentos.

§2° - Os orgéos fiscalizadores terdo acesso as dependéncias do
estabelecimento ou da residéncia; se for o caso, para o desempenho
de suas atribui¢des funcionais, inclusive das atividades que foram
dispensadas de Alvara e Licenciamento de Funcionamento.

83° - Quando a atividade ou situacdo, por sua natureza, comportar
grau de risco compativel com tal procedimento, a autoridade fiscal
exercerd fiscalizagdo prioritariamente orientadora sobre os
microempreendedores individuais, as microempresas e empresas de
pequeno porte, respeitando o critério da dupla visita.

Art. 32. Compete a Vigilancia Sanitaria, a fiscalizagdo ambiental,
através da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, e aos demais
orgaos fiscalizadores do Municipio:

I - declarar irregulares as praticas, atividades, omissdes e
intervencbes que evidenciem o ndo cumprimento das
responsabilidades assumidas na autodeclaracdo, no &mbito de
atribuicdes de cada 6rgéo; e

Il - efetuar as providéncias pertinentes e quando necessario a
aplicagdo de sanc¢des, no &mbito de atribuicdes de cada 6rgao.

Art. 33. Sempre que provocada por solicitagdo de 6rgdo que tenha
constatado irregularidades, a Secretaria Municipal de Fazenda atuara
no estrito &mbito de suas competéncias e formalizarg, se for o caso, a
propositura de cassacdo ou anulacdo de alvarg, respeitada a validade
e eficdcia do licenciamento até a deciséo quanto & extingdo deste.

CAPITULO VIlI- DAS INFRAGCOES E PENALIDADES

Art. 34. As sances aplicaveis as infragdes decorrentes do nédo
cumprimento de obrigaces tributarias previstas neste Decreto sdo as
definidas e graduadas pelo Cédigo Tributario do Municipio.

Art. 35. O funcionamento em desacordo com as atividades
licenciadas no alvara sera apenado com as multas reguladas conforme
disposto no Caédigo Tributario do Municipio.

Art. 36. A verificagdo a qualquer tempo, de vicio, declaragdo falsa ou
causa de nulidade, excluida a hip6tese de erro ou informagdo
imprecisa que ndo prejudique a perfeita caracterizacdo do
licenciamento, implicard na imediata suspensdo, determinada pela
Secretaria Municipal de Fazenda, do alvard e da correspondente
inscricdo municipal, oferecendo-se ao contribuinte, o prazo de 15
(quinze) dias para apresentacdo de defesa.

§ 1° - A suspensdo produzird efeitos de interdicdo de
estabelecimento, considerando-se irregular o funcionamento e
aplicando-se as san¢des pertinentes, quando for o caso.

§ 2° - A ndo apresentacdo de defesa, assim como a decisdo de que as
alegacdes ndo procedem, acarretara a anulagdo do alvara.

Art. 37 Compete, quando necessario, ao Secretario Municipal de
Fazenda, Fiscal de Postura, Fiscal de Tributos, Fiscal da Vigilancia
Sanitéria ou Fiscal do Meio Ambiente determinar a interdigdo de
estabelecimentos, quando encontradas irregularidades ou a ndo
observancia dos requisitos legais para o exercicio da atividade.

Art. 38. O alvara podera ser cassado:

I - Se for exercida atividade ndo permitida no local ou se dar ao
imovel destinagdo diversa daquela para a qual foi concedido o
licenciamento;

Il - Se forem infringidas quaisquer disposi¢Bes referentes aos
controles de poluicdo, ou se o funcionamento do estabelecimento
causar danos, prejuizos, incomodos, ou puser em risco, por qualquer
forma, a seguranca, o sossego, a salde e a integridade fisica da
vizinhanca ou da coletividade;

111 - Se houver cerceamento as diligéncias necessarias ao exercicio do
poder de policia;

IV - Se ocorrer préatica reincidente de infracdes a legislagdo aplicavel;
e

V - Se ocorrer a falta de pagamento da taxa no prazo fixado neste
Decreto.

Art. 39. O alvara podera ser anulado:

I - Se o licenciamento tiver sido concedido com inobservancia de
preceitos legais ou regulamentares; e

Il - Se ficar comprovada a falsidade ou a inexatiddo de qualquer
declaragdo ou documento.

Art. 40. Compete ao Secretario Municipal de Fazenda e/ou Prefeito
cassar ou anular o alvara.

§ 1° O alvara podera ser cassado, anulado ou alterado de oficio,
mediante decisdo de interesse publico devidamente fundamentada.

§ 2° Sera assegurado ao contribuinte, nos termos do que dispde a
Constituicdo, art. 5°, inciso LV, o direito ao contraditério e a ampla
defesa, sempre que ocorrer a propositura de anulacéo, cassa¢do ou
alteracdo do alvara.

Art. 41. O exercicio do direito de ampla defesa ante a propositura de
cassacdo ou anulagdo de alvara nédo afastara, a qualquer tempo, a
aplicacdo de outras sancfes, no ambito de competéncias de cada
6rgao do Municipio.

Art. 42. Caso o pedido do contribuinte seja julgado procedente o
Alvard anulado, cassado ou alterado serd restabelecido pelo
Secretario Municipal de Fazenda.

Art. 43. As licengas, os alvards e os demais atos publicos de
liberagdo serdo considerados validos até a sua caducidade, ou a
anulacdo ou cassacdo definitiva, caso seja constatado o
descumprimento de requisitos ou de condices.

CAPITULO IX — DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. As atividades de acordo com Classificagdo Nacional de
Atividades Econémicas — CNAE ndo previstas na Resolucéo
COGIRE, deverdo ter tratamento diferenciado, sempre que possivel,
conforme previsto nas legislagfes vigentes.

Art. 45. Fica suspensa, a abertura fisica de processos administrativos
para solicitacdo do Alvara e Licenca de Funcionamento, devendo
todo o processo ocorrer de forma eletronica via sistema integrador -
Regin, salvo em casos excepcionais por despacho justificado do
Secretario de Fazenda.

Paragrafo Unico: Excetuam do disposto no caput deste artigo as
pessoas fisicas e registro de empresas efetuados em Cartério ndo
conveniado a REDESIM.

Art. 46. O presente decreto entrard em vigor a partir da data da sua
publicacéo e revoga as disposi¢des em contrario.

Engenheiro Paulo de Frontin, 03 de outubro de 2024.

JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO
Prefeito Municipal

ANEXO |
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

(DECLARAGAO PRESTADA E ACEITA PELO
EMPREENDEDOR NO MOMENTO DO PEDIDO DO ATO
PRETENDIDO)

Declaro sob as penas da Lei que conheco e atendo os requisitos legais
dos 6rgdos do Estado do Rio de Janeiro, bem como do Municipio
para emissdo de Alvara de licenca e funcionamento e demais licengas
municipais, compreendidos 0s aspectos sanitarios, ambientais,
tributérios, se seguranca publica, uso e ocupacdo do solo, atividades
domiciliares e restricbes do uso do espagco publico. O nédo
atendimento a  estes requisitos  legais, poderd  gerar
cassacgao/cancelamento imediato das licencas e alvaras expedidos,
bem como em sangBes civeis, criminais e administrativas, sobre
informacgdes inveridicas prestadas neste ato.

Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin, de de
20 .
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Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cadigo Identificador:7B677AF9

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
PARA FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS EM

EVENTOS E FESTIVIDADES PROMOVIDAS PELA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MENDES - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2190/2023

Partes: Municipio de Mendes, Fundo Municipal de Educacéo e
NEVES&CIA RESTAURANTE, PIZZARIA E CHOPERIA LTDA -
CNPJ.: 19.399.733/0001-79

Partes: Municipio de Mendes, Fundo Municipal de Educagdo e
ATENDO DISTRIBUIDORA, ATACADISTA E SERVICOS
SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA. — CNPJ.:14.671.516/0001-72

DO OBJETO CONTRATUAL

O objeto do presente contrato é prestacdo de servigos para
fornecimento de géneros alimenticios em eventos e festividades
promovidas pela Prefeitura desta Administragdo Publica, conforme
especificagbes, quantidades e custos estimados no Termo de
Referéncia.

DOS PRECOS CONTRATADOS

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelo objeto
contratual o valor de R$ 28.851,92 (vinte e oito mil, oitocentos e
cinquenta e um reais e noventa e dois centavos).

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelo objeto
contratual o valor de R$ 34.273,20 (trinta e quatro mil, duzentos e
setenta e trés reais e vinte centavos).

DO PRAZO

A contratacdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

JORGE HENRIQUE COSTA DE OLIVEIRA
Municipio de Mendes
Contratante

MARIA PAULA DA SILVA VALE
Secretaria Municipal de Educacéao

*republicado por incorrecéo
Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Cadigo lIdentificador:DE2641CC

Objeto do termo de Cessdo: Termo de Cessdo de Contrato —
ANA VITORIA DE OLIVEIRA 116896747333 cede os direitos e
obrigacOes decorrentes do contrato n°002/2023, para a Empresa ANA
CAROLINA DE OLIVEIRA - CNPJ 56.128.764/0001-11, com
anuéncia da Camara Municipal de Vassouras.

Clausulas contratuais: Todas as demais clausulas contratuais serdo
mantidas;

Embasamento: Processo Administrativo n® 791/2022.

Publicado por:
Jorge Luis de Souza Mendes
Cddigo Identificador:CFC21F1B

CAMARA MUNICIPAL DE VASSOURAS ~
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

No uso de suas atribui¢Bes legais e estando em conformidade com a
legislacdo pertinente, RATIFICO A DISPENSA DE LICITACAO
n°033/2024, enquadrada no inciso Il do artigo 75, da Lei Federal n®
14.133/21, com base nos despachos do Setor de Compras,
Contabilidade, Diretor de Licitagdo, Procuradoria e demais
documentos e informagBes acostados nos autos, determinando a
contratacao da Empresa GIGA MAIS FIBRA
TELECOMUNICACOES S.A. — inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas/MF sob o n® 07.714.104/0001-07, e posteriormente
0 estorno do empenho n°439/24, e a emissdo da Nota de Empenho
atualizada. Determino ainda a publicacdo deste termo junto ao Diério
Oficial do Municipio e em sitio préprio da Camara Municipal.

Camara Municipal, em 07 de outubro de 2024.

JOSE MARIA VAZ CAPUTE
Presidente
Publicado por:
Jorge Luis de Souza Mendes
Cadigo Identificador:C90F686B

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS
PORTARIA N.°1.082, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024.

O Prefeito Municipal de Vassouras, no uso de suas atribuices
legais e constitucionais,

R E S O L V E designar os Servidores abaixo relacionados, para
serem responsaveis pela fiscalizagéo referente ao objeto do Contrato
n.° 125/2024, sem 6nus para o Municipio,

Fiscal do Contrato Wallace Luiz Rodrigues dos Santos Matricula n.° 101.860-4

Fiscal Substituto Margarida Maria Pardal da Nébrega Matricula n.° 301.330-8

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS

CAMARA MUNICIPAL DE VASSOURAS
EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE CONTRATO

Partes: ANA VITORIA DE OLIVEIRA 116896747333, ANA
CAROLINA DE OLIVEIRA - CNPJ 56.128.764/0001-11 e
Céamara Municipal de Vassouras.

Obijeto: prestacdo de servigos de 06 (seis) vagas de estacionamento e
guarda para os veiculos oficiais que compde a frota da Camara
Municipal de Vassouras, no estacionamento da CONTRATADA,
localizado na Rua Santos Dumont, n°67, Centro, Municipio de
Vassouras/RJ.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir da presente data.

Gabinete do Prefeito, 27 de setembro de 2024.

SEVERINO ANANIAS DIAS FILHO
Prefeito
Publicado por:
Gabriel Luiz Domingues
Cadigo Identificador:C21AF205

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS
PORTARIA N.°1.081, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024.

O Prefeito Municipal de Vassouras, no uso de suas atribuicoes
legais e constitucionais,

R E S O L V E designar os Servidores abaixo relacionados, para
serem responsaveis pela fiscalizagéo referente ao objeto do Contrato
n.° 122/2024, sem 6nus para o Municipio,

Fiscal do Contrato Wallace Luiz Rodrigues dos Santos Matricula n.° 101.860-4

Fiscal Substituto Matricula n.° 301.330-8

Margarida Maria Pardal da Nébrega

www.diariomunicipal.com.br/aemerj 19




Rio de Janeiro , 08 de Outubro de 2024 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro « ANO XVI|N° 3732

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
seus efeitos a partir da presente data.

Gabinete do Prefeito, 27 de setembro de 2024.

SEVERINO ANANIAS DIAS FILHO
Prefeito
Publicado por:
Gabriel Luiz Domingues
Cadigo Identificador:CCC1668C

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS
PORTARIA N.°1.079, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024.

O Prefeito Municipal de Vassouras, no uso de suas atribuicdes
legais e constitucionais,

R E S O L V E designar os Servidores abaixo relacionados, para
serem responsaveis pela fiscalizacdo referente ao objeto do Contrato
n.° 127/2024, sem 6nus para o Municipio,

Gabinete do Prefeito, 27 de setembro de 2024.

SEVERINO ANANIAS DIAS FILHO
Prefeito
Publicado por:
Gabriel Luiz Domingues
Cddigo Identificador:31D53CA3

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS
PORTARIA N.°1.076, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024.

O Prefeito Municipal de Vassouras, no uso de suas atribuicbes
legais e constitucionais,

R E S O L V E designar os Servidores abaixo relacionados, para
serem responsaveis pela fiscalizagéo referente ao objeto do Contrato
n.° 124/2024, sem 6nus para o Municipio,

Fiscal do Contrato Wallace Luiz Rodrigues dos Santos Matricula n.° 101.860-4

Fiscal Substituto Margarida Maria Pardal da Nébrega Matricula n.° 301.330-8

Fiscal do Contrato Wallace Luiz Rodrigues dos Santos Matricula n.° 101.860-4

Fiscal Substituto Margarida Maria Pardal da Nobrega Matricula n.° 301.330-8

Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo
seus efeitos a partir da presente data.

Gabinete do Prefeito, 27 de setembro de 2024.

SEVERINO ANANIAS DIAS FILHO
Prefeito
Publicado por:
Gabriel Luiz Domingues
Cédigo ldentificador:25C3D493

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS
PORTARIA N.°1.078, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024.

O Prefeito Municipal de Vassouras, no uso de suas atribuicdes
legais e constitucionais,

R E S OL V E designar os Servidores abaixo relacionados, para
serem responsaveis pela fiscalizacdo referente ao objeto do Contrato
n.° 126/2024, sem 6nus para o Municipio,

Fiscal do Contrato Wallace Luiz Rodrigues dos Santos Matricula n.° 101.860-4

Fiscal Substituto Margarida Maria Pardal da Nobrega Matricula n.° 301.330-8

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag¢do, produzindo
seus efeitos a partir da presente data.

Gabinete do Prefeito, 27 de setembro de 2024.

SEVERINO ANANIAS DIAS FILHO
Prefeito
Publicado por:
Gabriel Luiz Domingues
Cédigo Identificador:B59647B9

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS
PORTARIA N.°1.077, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024.

O Prefeito Municipal de Vassouras, no uso de suas atribuices
legais e constitucionais,

RE S OL V E designar os Servidores abaixo relacionados, para
serem responsaveis pela fiscalizagdo referente ao objeto do Contrato
n.° 123/2024, sem 6nus para o Municipio,

Fiscal do Contrato Wallace Luiz Rodrigues dos Santos Matricula n.° 101.860-4

Fiscal Substituto Margarida Maria Pardal da Nébrega Matricula n.° 301.330-8

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do, produzindo
seus efeitos a partir da presente data.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir da presente data.

Gabinete do Prefeito, 27 de setembro de 2024.

SEVERINO ANANIAS DIAS FILHO
Prefeito
Publicado por:
Gabriel Luiz Domingues
Cadigo Identificador:4F93A613

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS
EDITAL SMED N° 003 DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS
DIRETORES ANO 2024

Il EDITAL DE REALIZACAO DO PROCESSO DE
ESCOLHA DE GESTORES, DE ACORDO COM CRITERIOS
TECNICOS DE MERITO E DE DESEMPENHO E A
PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR PARA
PROVIMENTO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR E
DIRETOR ADJUNTO NAS UNIDADES ESCOLARES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA O TRIENIO 2025-
2027, OBJETIVANDO AMPLIAR N° DE CANDIDATOS PARA
COMPOR BANCO DE HABILITADOS.

A Prefeitura Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacéo, com sede na Avenida Otavio Gomes, n. 395, Centro, torna
publico para o conhecimento dos interessados, a reabertura de
inscri¢des para o Processo de Escolha de Diretores Escolares para as
unidades de ensino municipais de Vassouras, nos termos da Lei
Municipal n. 3.478/2022 e regulamentado pelo Decreto n°
5.501/2023 ambos em consonancia com o disposto na Resolucdo de
Ministério da Educagdo n°1, de 27 de julho de 2022.
CONSIDERANDO o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, onde se estabeleceu como principios da Administracdo Publica
a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
CONSIDERANDO o disposto no Art. 14, § 1° Inciso I, da Lei n®
14.113 de 25 de dezembro de 2020, Lei Federal do Novo FUNDEB;
CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo n° 1, de 27 de julho de
2022, da Comissdo Intergovernamental de Financiamento para a
Educagdo Basica de Qualidade;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.478 de 13 de setembro de
2022;

CONSIDERANDO o Decreto 5501de 28 de setembro de 2023.
CONSIDERANDO a Nota Técnica 01 do Processo de Escolha de
Diretores 2025-2027;

CONSIDERANDO a Nota Técnica 02 do Processo de Escolha de
Diretores 2025-2027.

CONSIDERANDO a Nota Técnica 03 do Processo de Escolha de
Diretores 2025-2027

DECLARA

Para prosseguimento do processo de escolha dos Diretores e
Diretores-Adjuntos das Escolas e Creches Municipais da Rede
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Publica Municipal de Ensino de Vassouras para o triénio 2025-2027,
por forca do cumprimento do prazo estabelecido no Il Edital do
Processo de Escolha e a Nota Técnica n°02/2024 para a divulgagédo
do plano de gestéo estar dentro do periodo de restrigdes eleitoral, far-
se-a necessario sofrer os devidos ajustes temporais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Edital, tem por finalidade publicizar a alteragdo do
cronograma da Ultima etapa do Processo de Escolha de Diretores na
forma definida nos termos da Lei Municipal n. 3.478/2022 e
regulamentado pelo Decreto n° 5.501/2023.

Os prazos previstos no Decreto Regulamentador estdo sendo
mantidos

Objetivando dar cumprimento a Nota Tecnica 03/2024 e seu
embasamento o novo cronograma fica assim estabelecido:

ETAPA FINAL Periodo Inicial Periodo Final
entrega dos planos de gestéo e habilitacdo: 15 (quinze)| 19/08/2024 30/08/2024
dias uteis ( a semana de 7 de setembro ndo serd

contada) 09/09/2024 13/09/2024
recursos: 02 (dois) dias Uteis 19/09/2024 20/09/2024

divulgacdo do plano de gestdo a comunidade e

promocao: 20 (vinte) dias corridos 11/10/2024 30/10/2024

realizagdo da consulta e apuragéo: 01 (um) dia (til 31/10/2024 31/10/2024
recursos: 02 (dois) dia Uteis 01/11/2024 04/11/2024
analise dos recursos: 02 (dois) dias Uteis 05/11/2024 06/11/2024
g?;/oﬂltjitllva do recurso ao candidato impugnado: 01 (um)| 07/11/2024 07/11/2024
publicacdo da finalizagdo do processo com lista nominal

dos diretores e diretores- adjuntos escolhidos: 10 (dez)| 08/11/2024 17/11/2024
dias

Vassouras, 28 de agosto de 2024.

MAGDA ELAINE SAYAO CAPUTE
Secretaria Municipal de Educacéo de Vassouras
Publicado por:
Tayana Monsores Lavinas
Caddigo Identificador:E400D681

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS
NOTA TECNICA 03 DO PROCESSO ESCOLHA DIRETORES
2025-2027 SMED AGOSTO0/2024

ASSUNTO: Alteracdo das datas da Ultima etapa do processo de
escolha de diretores em virtude da aplicabilidade das proibicGes
oriundas da lei

REFERENCIAS:

Lei Municipal n° 3.478 de 13 de setembro de 2022

Decreto Regulamentador n® 5.501/2023 de 28 de setembro de 2023
Lei n® 9.504, de 30 de setembro de 1997

JM/EM, DB, 06/07/2024 07:30 URL:
https://www.tse.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Julho/a-partir-
deste-sabado-6-comecam-a-valer-diversas-vedacoes-a-agentes-
publicos,

ANALISE:

A Escolha dos Diretores para gestar as escolas publicas do municipio
passa por um processo embasado na prevaléncia de mérito,
desempenho e complementando democraticamente esta escolha,
a consulta a comunidade. E, tal processo por forga do cumprimento
dos prazos estabelecidos no 1l Edital do Processo de Escolha, o prazo
estabelecido para a divulgacdo do plano de gestdo a comunidade e
promogdo ser de 20 (vinte) dias corridos, que aconteceria no
periodo de 15/09 a 04/10 estar dentro do periodo de restricGes
eleitoral, obrigatoriamente deveréo sofrer os devidos ajustes.

Neste periodo tem previsdo no respectivo Edital 02/2024:

DA QUALIFICAC,‘AO E CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR
Os(as) candidatos(as) aprovados(as) na certificacdo no Curso de
Formacdo e Aperfeicoamento em Gestdo Escolar, estardo
qualificados e deverdo realizar a apresentacdo publica presencial do
Plano de Gestdo Escolar para a comunidade escolar;

O dia e horario da apresentagcdo deverd ser comunicado com
antecedéncia para o devido acompanhamento das comissdes de
acompanhamento pertinentes ao processo.

A NOTA TECNICA 03 DO PROCESSO ESCOLHA
DIRETORES 2025-2027 se apresenta como analise das possiveis

consequéncias no cumprimento das legislacbes vigentes, visto que
segundo o Tribunal Superior Eleitoral e suas hormativas:

“A partir de 6 de julho de 2024 a trés meses do primeiro turno das
Elei¢cbes Municipais 2024, com exce¢do da propaganda de produtos
e servigos com concorréncia no mercado, ndo € permitido autorizar
publicidade institucional de atos, programas, obras, servicos e
campanhas dos Orgdos publicos, exceto em casos de urgente
necessidade publica, reconhecida pela Justica Eleitoral. Também é
proibido fazer pronunciamento em cadeia de radio e de televisdo
fora do horario eleitoral gratuito. E ainda, os agentes publicos
devem, ainda, adotar as providéncias necessarias para que o0
contetdo dos portais, dos canais e de outros meios de informagéo
oficial excluam nomes,slogans, simbolos, expressfes, imagens ou
outros elementos que permitam a identificagdo de autoridades,
governos ou administragdes cujos cargos estejam em disputa na
campanha eleitoral, ainda que a divulgagdo tenha sido autorizada
em momento anterior.

Os seguintes pontos foram analisados para emissdo desta nota: o
periodo constante do cronograma anterior e acOes previstas que
abrangeria este periodo; todos envolvidos no processo que se
submeterdo a escolha sdo agentes publicos e que o nimero de
eleitores no municipio ndo permite o periodo do segundo turno,
assim encerra-se no dia 06 de outubro o pleito eleitoral na cidade de
Vassouras.

Conforme previsto no Decreto Regulamentador n° 5.501/2023 em
suas disposicBes finais, estabelece que 0s casos omissos serdo
sanados e atendidos pela Secretaria Municipal de Educacdo — SMED
e que interferem na organizacdo e idoneidade tornando necessério
adequar os prazos as exigéncias legais e para dar continuidade ao
processo fica alterado o cronograma de acgBes previstas para
realizacéo do periodo de Consulta a Comunidade Escolar.

ETAPA FINAL Periodo Inicial Periodo Final
entrega dos planos de gestéo e habilitacdo: 15 (quinze)| 19/08/2024 30/08/2024
dias Uteis ( a semana de 7 de setembro ndo serd

contada) 09/09/2024 13/09/2024
recursos: 02 (dois) dias Uteis 19/09/2024 20/09/2024
divulgacdo do plano de gestdo a comunidade e

promocao: 20 (vinte) dias corridos 11/10/2024 307102024
realizacéo da consulta e apuracéo: 01 (um) dia Gtil 31/10/2024 31/10/2024
recursos: 02 (dois) dia Gteis 01/11/2024 04/11/2024
analise dos recursos: 02 (dois) dias Uteis 05/11/2024 06/11/2024
g?:ou’lfitlwa do recurso ao candidato impugnado: 01 (um)) 07/11/2024 07/11/2024
publicagéo da finalizacdo do processo com lista nominal

dos diretores e diretores- adjuntos escolhidos: 10 (dez)| 08/11/2024 17/11/2024
dias

Vassouras, 28/08/2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Publicado por:
Tayana Monsores Lavinas
Cadigo Identificador:690001FE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS PARA
DISPENSA DE LICITACAO

AVISO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS PARA
DISPENSA DE LICITACAO

Objeto: Contratacdo de seguro predial para os setores da Assisténcia
Farmacéutica.

Processos:1483/2024

Prazo para envio de propostas: inicial em 08/10/2024 &s 08 horas e
término em

10/10/2024 &s 17 horas.

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuicdes, torna
publico que recebera propostas comerciais das empresas interessadas
no fornecimento do objeto acima de acordo com as exigéncias
constantes no Termo de Referéncia, relativo ao Processo
Administrativo n°. 1483/24.

Descricdo Resumida do Objeto e Quantidades

| ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO |AREA

TOTAL DO| CIDADE
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PREDIO
01 Central de Abastecimento Farmacéutico 187,50m? Vassouras/RJ
02 Centro de Medicamentos Especializados 257,47Tm? Vassouras/RJ

O presente processo obedecera as disposi¢bes do artigo 75, inciso Il,

da Lei Federal n° 14.133/2021 . A cépia do referido Termo de

Referéncia poderd ser obtida por solicitacgdo encaminhada ao

enderego eletrénico compras.smsvass@gmail.com . As propostas
devem ser enviadas para o endereco de e-mail acima.

Publicado por:

Vera LUcia da Costa Alves

Cadigo ldentificador:C5C678AA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS PARA
DISPENSA DE LICITACAO

AVISO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS PARA
DISPENSA DE LICITACAO

Objeto: Aquisicdo de suprimento alimentar,referente a mandado
judicial.

Processo:1868/24

Prazo para envio de propostas:inicial em 08/10/2024 as 08:00 e
término em 10/10/2024.

A Secretaria Municipal de Salde, no uso de suas atribui¢des, torna
publico que receberé propostas comerciais das empresas interessadas
no fornecimento do objeto acima de acordo com as exigéncias
constantes no Termo de Referéncia, relativo ao Processo
Administrativo n°. 1868/24

Descricdo Resumida do Objeto e Quantidades

AVISO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS PARA
DISPENSA DE LICITACAO

Objeto: Aquisicdo de sonda para alimentacdo gastrica ao nivel da
pele(bottom de gastrostomia).

Processos:1549/2024

Prazo para envio de propostas: inicial em 08/10/2024 &s 08 horas e
término em

10/10/2024 &s 17 horas.

A Secretaria Municipal de Salde, no uso de suas atribui¢Ges, torna
publico que recebera propostas comerciais das empresas interessadas
no fornecimento do objeto acima de acordo com as exigéncias
constantes no Termo de Referéncia, relativo ao Processo
Administrativo n°. 1549/24.

Descricdo Resumida do Objeto e Quantidades

VALOR

ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO UNIDADE TOTAL ESTIMADO

Sonda para alimentagdo gastrica ao|
nivel da pele (bottom de|
gastrostomia):Sonda trato|
digestivo,modelo:nivel de pele,
01 silicone,calibre:18 Unidade 01 R$: 467,81
frech,comprimento:cerca 2 cm,conector
padrdo em y,clamp e tampa,sistema para|
fixacdo,dystal —intra gastrica e periostomal
. estéril, descartavel,embalagem individual

Sonda para alimentagdo gastrica ao|
nivel da pele (bottom de|
gastrostomia):Sonda trato digestivo , para
gastrostomia,nivel de pele ,silicone ,calibre|
16 french, cerca~1,5 cm de comprimento , Unidade o1 R$: 1.108,20
conector padrdo em yclamp ¢

tampa,sistema para fixagéo , distal — intra)
gastrica e periostomal cerca 1,5 cm de|

02

comprimento estéril,
descartavel,embalagem individual

% X VALOR
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO UNIDADE TOTAL ESTIMADO
01 Leite UHT Integral Zero Lactose 1 Litro 475 Litros | R$: 7,98

O presente processo obedecerd as disposi¢fes do artigo 75, inciso 11,
da Lei Federal n°. 14.133/2021.

A copia do referido Termo de Referéncia podera ser obtida por
solicitacéo encaminhada ao enderego eletrénico
compras.smsvass@gmail.com

As propostas devem ser enviadas para o endereco de email acima.

Publicado por:
Vera Lucia da Costa Alves
Cédigo Identificador:740B564B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS PARA
DISPENSA DE LICITACAO

Sonda para alimentagdo gastrica ao|
nivel da pele (bottom de gastrostomia):
):Sonda  trato  digestivo ,  para]
gastrostomia,nivel de pele ,silicone ,calibre|
20 french , cerca 1,5 cm de comprimento| Unidade o1
,conector padrdo em  yclamp €| R$: 877,00
tampa,sistema para fixagéo , distal — intra)
gastrica e periostomal cerca 1,5 cm de|
comprimento estéril,
descartavel,embalagem individual

03

O presente processo obedecera as disposi¢fes do artigo 75, inciso |1,
da Lei Federal n° 14.133/2021 . A cdpia do referido Termo de
Referéncia poderd ser obtida por solicitagdo encaminhada ao
enderego eletrénico compras.smsvass@gmail.com . As propostas
devem ser enviadas para o endereco de e-mail acima.

Publicado por:
Vera Lucia da Costa Alves
Cédigo Identificador:E194F3FF

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°001/24 =S. M. DE EDUCAGAO.

EDITAL SME N° 01 DE, 05 OUTUBRO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a Lei Municipal 1.272/17, de 30 de outubro de
2017 e alterada pela Lei Municipal N° 1.404/2020 que instituiu a gestdo democrética no Sistema Municipal de Ensino de Duas Barras e também o
artigo 14, 8§ 1°, inciso | da Lei 14.113/2020 que regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007,
e da outras providéncias, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo de escolha de Diretor e Diretor - Adjunto das escolas da
Rede Municipal de Duas Barras.

1. DAS ESPECIFICACOES DO PROCESSO DE ESCOLHA

1.1 —Este edital regulamenta a realizacdo do processo de escolha de Diretores e Diretores-Adjuntos das escolas da Rede Municipal de Ensino.

1.2- O Processo de escolha, a que se refere o presente Edital, sera coordenado e presidido pelos Conselhos Escolares, criados pelo Decreto n° 2.838,
de 14 de setembro de 2015, conduzindo a formagdo da Comissdo Organizadora da escolha de Diretor e Diretor — Adjunto, fiscalizando sua atuagéo.
1.3- O Presidente do Conselho Escolar devera encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo um oficio com nomes dos Membros da Comissao
organizadora que coordenara o processo de escolha de Diretor e Diretor-Adjunto (conforme prazo estabelecido no anexo).

1.3.1- O Membro do Conselho Escolar devera se afastar durante a realizagdo do processo de escolha do diretor, caso esteja concorrendo a indicagao.
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1.4 -A escola que ndo apresentar candidatura(s) tera a nomeacéo da futura direcéo feita pelo Chefe do Executivo Municipal.
2- DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO CONSULTIVO

2.1 -Sera constituida em cada Unidade Escolar uma Comissdo Organizadora do Processo de escolha de Diretor e Diretor-Adjunto constituida em
Assembleia Geral pelos integrantes do Conselho Escolar, composta por no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) membros.

2.2 -Fica vedada a participagdo na Comissdo Organizadora do Processo de escolha para diretor:

a) Qualquer um dos candidatos, seu cdnjuge ou parente até segundo grau;

b)Servidor em exercicio na funcéo de diretor

2.3- Compete a Comissdo Organizadora do Processo de escolha para Diretor:

a) Planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de escolha do candidato.

b) Divulgar amplamente as normas, os critérios relativos ao processo de escolha do candidato.

c)Analisar, juntamente com a equipe da Secretaria Municipal de Educacéo, as inscri¢des dos candidatos, deferindo ou ndo.

d) Convocar assembleia geral para a exposicédo de propostas de trabalho do Candidato aos alunos, aos pais e aos Profissionais da Educacéo;

e) Providenciar material de votacao, lista de votantes por segmento e urnas com trinta dias de antecedéncia;

) Credenciar até dois fiscais de votacdo e escrutinagdo indicados por cada candidato, identifiando-os através de crachés;

g) Lavrar e assinar as atas de todas as reunides e decis6es em livro proprio;

h) Receber os pedidos de impugnacédo por escrito relativos ao Candidato, ou ao processo para analise junto a equipe da Secretaria Municipal de
Educaco e emitir parecer no prazo maximo de 24 h, apds o recebimento do pedido;

i) Designar, credenciar, instruir, com no minimo quinze dias de antecedéncia os componentes das mesas receptoras e escrutinadoras;

j)Acondicionar as cédulas e fichas de votacéo, bem como a listagem dos votantes em envelopes lacrados, e rubricados por todos os seus membros,
arquivando-os na Escola por um prazo de 90 (noventa) dias, ap6s 0s quais procederd a incinerago;

I) Divulgar o resultado final do processo de escolha e enviar a documentacdo a Secretaria Municipal de Educagéo em 24 horas.

2.4 -Assembleia Geral devera ser realizada em horario que possibilite o atendimento ao maior nimero possivel de interessados na exposicdo do plano
de trabalho, cujo teor devera ser amplamente divulgado na Escola.

a) Na Assembleia Geral deverd ser concedido a cada candidato a mesma fragdo de tempo para exposi¢do da sua proposta de trabalho;

b) Caso o candidato possua apelido pelo qual é conhecido, podera usé-lo para divulgacdo de sua candidatura junto & Comunidade Escolar.

3. DA COMISSAO SUPERVISORA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

3.1-Sera constituida a Comisséo Supervisora da Secretaria Municipal de Educagdo, composta por representantes dos seguintes setores: Departamento
de Desenvolvimento da Qualidade da Educacdo, Divisdo de Eventos Educativos, Divisdo de Desenvolvimento da A¢do Pedagdgica (Supervisdo
Educacional e Orientacdo Pedagdgica) e Divisdo de Desenvolvimento da A¢do Administrativa.

3.2 -Compete a Comissdo Supervisora da Secretaria Municipal de Educag&o:

a) Orientar, acompanhar e fiscalizar o processo de consulta de Diretores e Diretores-Adjuntos nas escolas de sua circunscrigéo;

b) Receber e analisar as inscri¢cdes das chapas manifestando-se quanto ao deferimento ou indeferimento de sua inscri¢éo;

c) Receber e analisar, no prazo estabelecido em cronograma, os pedidos de impugnacéo por escrito relativos ao candidato;

d) Verificar previamente o preenchimento dos requisitos pelos candidatos para inscricdo no Processo de escolha de Diretor.

3.3- A Comissdo Supervisora da Secretaria Municipal podera adotar medidas cabiveis, na hipotese de constatacdo de descumprimento as regras
estabelecidas pela Lei n® 1.272/17 e alteragao.

4. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

4.1-0 candidato a funcédo de Diretor de Unidade Escolar devera:

a) Ser ocupante de cargo efetivo ou estavel do quadro dos Profissionais do Magistério, do Municipio de Duas Barras;

b) Ter, no minimo, (02) dois anos de efetivo exercicio na Rede Municipal até a data da inscricéo;

c) O profissional podera concorrer a dire¢do de apenas uma Escola em cada pleito;

d) Estar em efetivo exercicio na Unidade Escolar ha pelo menos 06 (seis) meses;

e) Ser habilitado em nivel de Licenciatura Plena em Pedagogia, ou ser Licenciado em qualquer area com de pds- graduacao em Gestéo Escolar ou ser
Licenciado e ter realizado o curso de Gestdo Escolar ofertado pela Secretaria Municipal de Educagao ou ter o Formacao de Professores e 0 Curso de
Gestdo ofertado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

f) Apresentar projeto de gestdo, contendo, ao menos, diagnostico, agdes e cronograma para a prestacao de contas e interacdo comunitaria.

4.2— E vedada a participago no processo de escolha, do profissional que, nos Gltimos 05 (cinco) anos:

a) Seja responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) Esteja exercendo fungdo readaptada, nos termos da legislagdo municipal vigente, ou gozando de carga horéria reduzida, independentemente do
motivo;

¢) Tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer
esfera de governo;

d) Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do
Codigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16/06/1986, e na Lei n° 8.429, de 02/06/1992;

e) Esteja sob licencas médicas continuas.

5. DA INSCRICAO

5.1.2— O processo de escolha de Diretor e Diretor-Adjunto seguira o cronograma estabelecido no Anexo | deste edital.

5.1.3- O candidato a funcdo de Diretor ou a funcdo de Diretor-Adjunto somente podera se inscrever para uma Unica chapa em uma Unica escola,
vedada a participacdo simultanea em processos realizados em mais de uma unidade escolar.

5.1.4— No ato da inscri¢do a chapa devera apresentar, além do plano de gestdo, os seguintes documentos:

a) Comprovante de escolaridade (diploma de curso de formacao de professor nivel médio/ diploma de curso superior de licenciatura, certificado de
pos-graduagao);

b) Comprovante emitido pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Duas Barras de que ndo se encontra em fungéo
readaptada ou gozando de carga horéria reduzida, independentemente do motivo);
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c) Comprovante emitido pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Duas Barras de que ndo esteja sob licencas médicas
constantes;

d) Comprovante de efetivo exercicio na Rede Municipal ha pelo menos 2 anos;

e) Declaragdo de efetivo exercicio na Unidade escolar em que atua ha pelo menos 6 meses;

f) Declaracdo do prdprio candidato de que ndo foi Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica,
capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/1986, e na Lei n° 8.429, de 02/06/1992;

g) Certificado de conclusdo do Curso de Formagéo de Gestores oferecido pela Secretaria Municipal de Educagdo de Duas Barras;

h) Declaracdo de disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais.

j) Cépia do RG e do CPF.

5.1.5 -Toda e qualquer alteracdo na composicdo das chapas somente podera ser efetivada no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis antes da
realizacdo das elei¢des.

5.1.6 -As atividades de divulgacdo se iniciardo ap6s deferimento das chapas inscritas e sendo encerradas no dia anterior da eleicéo.

6- DOS VOTANTES

6.1 -S&o considerados aptos para participar e votar no processo de escolha de diretor:

a) Profissionais da Educacdo em exercicio na escolg;

b)Alunos regularmente matriculados com frequéncia comprovada, que tenham no minimo, 12 (doze) anos de idade ou estejam cursando do 6° ano
em diante.

c)Pai ou Responsavel legal de alunos menores de 12 anos (um voto por familia), que néo estejam cursando do 6° ano em diante;

6.20 profissional da Educagdo que ocupa mais de um cargo na escola votara apenas uma vez;

6.30 profissional da Educacdo com filhos na escola votara apenas no seu segmento, respeitando-se ao previsto no inciso 111 deste artigo (um voto por
familia).

7. DAVOTACAO E APURACAO DOS VOTOS

7.1 -No ato de votagéo, o votante devera se identificar a mesa receptora através de documento que comprove sua legitimidade (documento com foto).
7.2- O aluno que ndo possuir documento de identificagcdo com foto, nos moldes previstos no caput do presente artigo, podera ser identificado, através
de documento da escola.

7.3- Ndo é permitido voto por procuragao.

7.4- O votante com identidade comprovada, através de documento da escola, cujo nome ndo conste em nenhuma lista, podera votar numa lista em
separado.

7.5- O Processo de Votagdo sera conduzido por mesas receptoras designadas ou pela Comissdo de Eleicao.

7.6- Poderdo permanecer no recinto destinado a Mesa Receptora, apenas 0s seus membros e os fiscais.

7.7- Nenhuma autoridade estranha a mesa podera intervir, sob pretexto algum em seu regular funcionamento, exceto o Presidente da Comisséo,
quando solicitado.

7.8- Cada mesa sera composta por trés membros e 02 (dois) suplentes, escolhidos pela Comisséo entre os votantes e com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

7.9- N&o podem integrar as mesas, os candidatos, seus conjuges e parentes até o segundo grau.

7.10- Os eventuais pedidos de impugnacdo dos mesarios, devidamente fundamentados, serdo dirigidos ao Presidente da Comissdo e, caso sejam
considerados pertinentes, a substitui¢do ser feita pelo suplente.

7.11- O candidato que ndo pedir a impugnacéo ficara impedido de arguir, sob este fundamento, a nulidade do processo eleitoral.

7.12- O voto serd dado em cédula Unica, contendo carimbo identificador da escola municipal, devidamente assinado pelo Presidente da Comisséo e
por um dos mesarios.

7.13- Em cada escola sera considerada vencedora do processo de escolha de diretor a chapa que obtiver o maior percentual de votos validos.

7.14- O voto é secreto e em urna.

7.15- O secretério da Mesa devera lavrar a ata circunstanciada dos trabalhos realizados, a qual devera ser assinada por todos 0s mesarios.

7.16- Os fiscais indicados pelos candidatos poderdo solicitar ao Presidente da Mesa o registro em Ata, de eventuais irregularidades ocorridas durante
0 processo eleitoral.

7.17- As mesas receptoras, uma vez encerrada a votacdo e elaborada a respectiva Ata, ficam automaticamente transformadas em mesas
escrutinadoras, para procederem imediatamente a contagem dos votos, no mesmo local de votagao.

7.18- Antes da abertura da urna, a Comissao devera verificar se ha indicios de violagéo e, em caso de constatagdo, a mesma devera ser encaminhada
com relatorio a Secretaria Municipal de Educacao.

7.19 - Nao havendo coincidéncia entre o nimero de cédulas existentes na urna e o nimero de votantes, sera considerada impugnada a votag&o.

7.20 - Os pedidos de impugnacéo fundados em violagéo de urnas somente poderéo ser apresentados até a abertura das mesmas.

7.21 - Ser&o nulos os votos:

a) Registrados em cédulas que ndo correspondam ao modelo padréo;

b) Que indiquem mais de um candidato;

¢) Que contenham expressdes ou qualquer outra manifestagao;

d) Que a cédula Unica, ndo contenha o carimbo identificador da escola municipal e esteja devidamente assinado pelo Presidente da Comissao e por
um dos mesarios.

7.22- Concluidos os trabalhos de escrutinacdo, lavrada a ata do resultado final de todo o processo e assinada pelos componentes da mesa
escrutinadora, todo o material sera entregue ao Presidente da Comissdo que se reunira com 0s demais membros para:

a) Verificar toda a documentacéo;

b) Decidir sobre eventuais irregularidades;

c) Divulgar o resultado final da votacéo.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1- A votagdo para a escolha de diretor devera ocorrer ininterruptamente em todos os turnos de funcionamento da Unidade Escolar.

8.2- Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

ROGER CRESPO DE AZEVEDO RANGEL
Secretario de Educacéo Interino

ANEXO | - CRONOGRAMA
MES PERIODO ACAO

- Divulgagéo do Cronograma para o processo de escolha dos Diretores em todas as Unidades Escolares
OUTUBRO 21710 a 25/10/2024 do Municipio de Duas Barras. - Composicao da Comissdo Eleitoral local nas Unidades Escolares

— Inscricdo dos candidatos ao cargo de Diretor onde cada postulante devera entregar os documentos|
NOVEMBRO 04/11/2024 necessarios para o exercicio da funcdo conforme estabelecido pela lei Municipall.272 / 17 e alteragdo
por chapa e além dos documentos que compde o curriculo as chapas também deverdo apresentar o
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Projeto de Gestdo para o biénio 2025 / 2026 para analise pela Comisséo da Secretaria Municipal de
Educacéo.

11/11/2024

— Entrega na SME da ata contendo a composicao da Comissao Eleitoral local, compostas por membros
do Conselho Escolar da Unidade. - Término da inscri¢do dos candidatos ao cargo de Diretor e Diretor -
Adjunto

18/11/2024

— Divulgagéo da listagem contendo o nome dos candidatos a Diretor e Diretor-Adjunto.

20/11/2024

— Prazo para apresentagdo dos recursos Pré-Eleitorais.

21/11/2024

— Divulgag@o do resultado dos recursos Pré-Eleitorais.

22/11 a 28/11/24

— Periodo reservado para divulgagio das candidaturas e do Plano de Gestdo para a comunidade escolar.

— Consulta a comunidade escolar (Processo de Escolha/Eleigdo) e recolhimento dos resultados das

29/11/2024 eleigdes. — Apuragdo dos resultados das eleigdes.

02/12/2024 — Periodo para recorrer do resultado da Eleig@o.
DEZEMBRO 05/12/2024 —Divulgagio dos resultados.

13/12/2024 — Posse dos Diretores e Diretores-Adjuntos Eleitos.
JANEIRO DE 2025 (data ser definida) Publicacdo da portaria de exercicio a partir de 1° de janeiro.

Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cddigo Identificador:D227AED8

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO 4160/2024 (CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR FUN MUN SAUDE DUAS BARRAS)

Abre crédito adicional suplementar para o Orcamento do Fundo Municipal de Saide de Duas Barras, no valor de R$ 51.800,00
(cinquenta e um mil e oitocentos reais), e altera o quadro de detalhamento da despesa.

O Prefeito Municipal de Duas Barras, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista a autorizagdo contida na Lei n® 1.510/2023.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito adicional suplementar, no montante de R$ 51.800,00 (cinquenta e um mil e oitocentos reais), para reforco do
Orcamento do Fundo Municipal de Salde de Duas Barras, em conformidade como inciso Il do § Unico do Art. 8° da Lei n° 1.510/2023, de acordo

com anexo unico.

Art. 2° - O crédito de que se trata o artigo anterior serd compensado na forma do paragrafo 1°, inciso I, do Art. 43° da Lei Federal n° 4.320/64, de 17
de marco de 1964, de acordo com 0s anexos que seguem com o presente Decreto.

Art. 3° - Em decorréncia dos artigos 1° e 2° deste Decreto, fica alterado o quadro de detalhamento de despesa de diversas unidades orcamentarias.
Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrério.

Duas Barras, 04 de outubro de 2024.

FABRICIO LUIZ LIMA AYRES
Prefeito Municipal

Anexo Decreto 4159

Cod. Red. Prog. Trabalho / Nat. Despesa / F. Recurso Anulacéo Suplementagao Excesso Superavit
0077 /1300.1030100352.796-3390.34.03-16000000 51.800,00

TOTAL 0,00 0,00 51.800,00 0,000
FABRICIO LUIZ LIMA AYRES

Prefeito Municipal

MEMORIA DE CALCULO DO PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADAGAO

FONTE DE RECURSOS: 16000000 - BLOCO CUSTEIO

ANEXO AO DECRETO N° 4160 DE 04 DE OUTUBRO DE 2024.

ANALISE DA RECEITA R$

1- ARRECADACAO DO PRIMEIRO PERIODO DE 2023 (JANEIRO/JUN) 1.981.736,03
2 - ARRECADAGAO DO SEGUNDO PERIODO DE 2023 (JULHO/DEZEMBRO) 2.654.879,46
3 - ARRECADAGCAO DO PRIMEIRO PERIODO DE 2024 (JANEIRO/JUN) 1.734.064,05
4 - RECEITA PREVISTA PARA 2024 2.973.500,00
CALCULO PROVAVEL DO EXCESSO DE ARRECAGAO (TENDENCIA DO EXERCICIO)

(Critério utilizado para célculo da tendéncia do exercicio para o periodo de JULHO/2024 a DEZEMBRO/2024: média das Receitas dos tltimos 12 meses.)

Arrecadacdo Ultimos 12 meses (JUL/2023 a JUN/2024): 4.388.943,51
Média mensal em 12 meses (RECEITAS RECORRENTES): 365.745,29
Arrecadagdo provavel periodo de JUL/2024 a DEZEMBRO/2024 2.194.471,76
TOTAL DO ORCAMENTO DE 2024 2.973.500,00
(-) ARREDAGAO DO 1° PERIODO DE 2024 (JANEIRO/JUL) 1.734.064,05
TOTAL A ARRECADAR 1.239.435,95
ARRECADA(;Z\O PROJETADA CONFORME CALCULO 2.194.471,76
(-) TOTAL A ARRECADAR 1.239.435,95
PROVAVEL EXCESSO 955.035,81
(-) CREDITO ADICIONAL EXTRAORDINARIO ABERTO NO PERIODO 0,00
TOTAL DO PERIODO 01/01/2024 a 04/10/2024 594.470,00
Decreto n° 4124 170.000,00
Decreto n° 4128 102.470,00
Decreto n° 4131 115.000,00
Decreto n° 4136 50.000,00
Decreto n® 4151 65.000,00
Decreto n° 4157 92.000,00
EXCESSO PROVAVEL DE ARRECADA(;AO 360.565,81

Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cadigo Identificador:60954261
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