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Expediente:
Associacdo Estadual dos Municipios do Rio de Janeiro - AEMERJ
Presidente: André Pinto de Afonseca
Secretaria Executiva

Dilma Lira

Publicado por:
Laudemir Feijo6 de Oliveira
Cadigo Identificador:C9227366

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

~ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE
FRONTIN

CAMARA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE
FRONTIN
PORTARIA N° 001/2024

O Presidente da Camara Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, Sra. ANA CAROLINE SERENO DOS
SANTOS TEIXEIRA, no cargo de Diretor de Assuntos
Institucionais, simbolo DAS I.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se e publique-se.

Eng. Paulo de Frontin — RJ, 2 de janeiro de 2024.

VEREADOR JORGE SILVANO VILELA
Presidente da Camara

Publicado por:
Laudemir Feijo6 de Oliveira
Cddigo ldentificador:67CA4F6F
CAMARA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE
FRONTIN
PORTARIA N° 002/2024

O Presidente da Camara Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, Sr. WESLEY SOUZA DA SILVA, no cargo
de Assessor Parlamentar, simbolo DAS IV.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se e publique-se.

Eng. Paulo de Frontin — RJ, 2 de janeiro de 2024.

VEREADOR JORGE SILVANO VILELA
Presidente da Camara

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL NOTIFICACAO = IPTU - 2024

EDITAL DE NOTIFICACAO DE LANGCAMENTO DO
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E
TERRITORIAL URBANO - IPTU

Na forma do Artigo 33 c/c 46 do Codigo Tributario Municipal (Lei
n°. 773 de 24 de fevereiro de 2003), ficam todos os proprietarios e/ou
possuidores  de  imoveis  localizados neste  Municipio,
NOTIFICADOS do lancamento do Imposto Sobre Propriedade
Predial e Territorial Urbana — IPTU do exercicio de 2023.

O valor da deverd ser quitado em parcela Gnica ou em 04 (quatro)
parcelas mensais, tendo as seguintes datas de vencimento:

| — Cota Unica com desconto, pagavel até o dia 30 de abril de 2024

Il — Cota Unica sem desconto, pagavel até o dia 31 de maio de 2024
111 — 12 Parcela vencimento em 31 de maio de 2024

IV — 22 Parcela vencimento em 28 de junho de 2024

V — 3% Parcela vencimento em 31 de julho de 2024

VI — 42 Parcela vencimento em 30 de agosto de 2024

§ 1° O pagamento da Cota Unica até a data de seu vencimento o
contribuinte usufruird do desconto de 10% (dez por cento).

§ 2° Os recolhimentos efetuados apds as datas estabelecidas neste
artigo sofrerdo incidéncia de encargos moratorios, nos termos do
artigo 35 do C.T.M, correspondente a:

I - 1% (um por cento) de juros ao més;
11 — 2% (dois por cento) de multa ao més limitado ao méximo de 20%
(vinte por cento) do imposto devido.

§ 2° Admitir-se-4 o lancamento do IPTU/2024 para outros
contribuintes ndo alcancados por meio deste Edital, o qual devera ser
efetuado pelo setor competente da Secretaria Municipal de Fazenda,
observado o prazo decadencial.

O calculo de reajuste do IPTU obedecera ao indice acumulado do
IPCA — (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) de
4,68% (quatro, e sessenta e oito por cento), conforme Decreto N°
4042/23.

Os carnés de pagamento deverdo ser adquiridos pelo contribuinte
junto a sede da Prefeitura Municipal, na Praga Governador Portela,
n°. 07, centro, Duas Barras — RJ, até o dia 26 de abril de 2024, bem
como a 22 via ou através do site da Prefeitura Municipal no enderego:
https://www.duasbarras.rj.gov.br/.

Discordando do langamento o contribuinte podera apresentar pedido
de revisdo fundamentado a Secretaria Municipal de Fazenda na forma
do Artigo 291 da Lei 773/03.

E para que chegue ao conhecimento de todos determinou — se a
expedicdo do presente edital.

Duas Barras — RJ, 02 de janeiro de 2024.

JOSANE FERNANDES WERMELINGER
Secretaria Municipal de Fazenda

www.diariomunicipal.com.br/aemerj 1




Rio de Janeiro , 03 de Janeiro de 2024 « Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro « ANO XV | N° 3542

FRANCINE LUTTERBACK THURLER
Fiscal de Tributos

FRANCISCO JOSE VEIGA CAMARA
Fiscal de Tributos
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Caddigo Identificador:FO23DAEE

GABINETE DO PREFEITO
DELIBERACAO CMDCA N°. 007 /23

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
do Municipio de Duas Barras — RJ, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei Municipal Lei 1.470 de 2022, juntamente
com a Comissdo Especial Eleitoral, resolve:

I- Em reunido ordinaria realizada no dia 6 de dezembro do corrente
ano, CONVOCAR o0s Srs. Conselheiros Tutelares Titulares e
Suplentes Eleitos, mandato 2024/2027, a participarem do Curso de
Capacitacéo, que sera realizado nos dias 3,4 e 5 de janeiro de 2024,
no horario das 9h00 as 17h00 horas, a realizar-se no CRAS de
Duas Barras-Centro.

11- Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Duas Barras, 20 de dezembro de 2023.

LILIAM CLAUDIA ERTHAL ALHANATI
Coordenadora da Comisséo Eleitoral
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cadigo Identificador:71D5F377

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 048/2023 AO
CONTRATO N° 694/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 325/2023
CREDENCIAMENTO MUNICIPAL N°: 001/2023

OBJETO: O presente contrato tem por objeto o Credenciamento de
prestadores de servigos de exames especializados e de analises
clinicas, cirurgias de diversos niveis de complexidade, em diversas
especialidades e outros procedimentos correlatos, bem como
consultas médicas e de outros profissionais de nivel superior e
demais procedimentos constantes na Tabela SUS do Municipio de
Duas Barras-RJ.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUAS
BARRAS-RJ

CONTRATADA: IVAN DE OLIVEIRA REZENDE SERVICOS
MEDICOS LTDA.

FUNDAMENTO: art. 57 da Lei n° 8.666/93.

EMPENHOS E CUSTAS: Com base na Clausula quinta e paragrafo
4 e 5 do contrato supracitado, 0s empenhos serdo emitidos mediante
solicitagdo do Fundo Municipal de Sadde, sem valor inicial, de
acordo com a necessidade da prestacdo dos servicos, tendo a
producdo de servicos devidamente informada nos autos do processo,
respeitando o art. 60 da lei 8.666/93.

VIGENCIA: O prazo do objeto do presente contrato é de 12 (doze)
meses, iniciando-se no dia 31 de dezembro de 2023, com término
em 31 de dezembro de 2024.

Duas Barras/RJ, 21 de dezembro de 2023.

RODRIGO ARAUJO GONGCALVES
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cédigo ldentificador:624A61C1

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 045/2023 AO
CONTRATO N° 289/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 149/2023
CREDENCIAMENTO MUNICIPAL N°: 001/2023

OBJETO: O presente contrato tem por objeto o Credenciamento de
prestadores de servicos de exames especializados e de analises
clinicas, cirurgias de diversos niveis de complexidade, em diversas
especialidades e outros procedimentos correlatos, bem como
consultas médicas e de outros profissionais de nivel superior e
demais procedimentos constantes na Tabela SUS do Municipio de
Duas Barras-RJ.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUAS
BARRAS-RJ

CONTRATADA: POLI COR EXAMES CARDIOLOGICOS E
IMAGENS LTDA.

FUNDAMENTO: art. 57 da Lei n° 8.666/93.

EMPENHOS E CUSTAS: Com base na Clausula quinta e paragrafo
4 e 5 do contrato supracitado, 0s empenhos serdo emitidos mediante
solicitacdo do Fundo Municipal de Sadde, sem valor inicial, de
acordo com a necessidade da prestacdo dos servicos, tendo a
producdo de servicos devidamente informada nos autos do processo,
respeitando o art. 60 da lei 8.666/93.

VIGENCIA: O prazo do objeto do presente contrato é de 12 (doze)
meses, iniciando-se no dia 31 de dezembro de 2023, com término
em 31 de dezembro de 2024.

Duas Barras/RJ, 21 de dezembro de 2023.

RODRIGO ARAUJO GONCALVES
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cadigo ldentificador:0065A804

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 045/2023 AO
CONTRATO N° 289/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 149/2023
CREDENCIAMENTO MUNICIPAL N°: 001/2023

OBJETO: O presente contrato tem por objeto o Credenciamento de
prestadores de servicos de exames especializados e de analises
clinicas, cirurgias de diversos niveis de complexidade, em diversas
especialidades e outros procedimentos correlatos, bem como
consultas médicas e de outros profissionais de nivel superior e
demais procedimentos constantes na Tabela SUS do Municipio de
Duas Barras-RJ.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUAS
BARRAS-RJ

CONTRATADA: POLI COR EXAMES CARDIOLOGICOS E
IMAGENS LTDA.

FUNDAMENTO: art. 57 da Lei n° 8.666/93.

EMPENHOS E CUSTAS: Com base na Clausula quinta e paragrafo
4 e 5 do contrato supracitado, 0s empenhos serdo emitidos mediante
solicitagdo do Fundo Municipal de Sadde, sem valor inicial, de
acordo com a necessidade da prestacdo dos servicos, tendo a
producdo de servicos devidamente informada nos autos do processo,
respeitando o art. 60 da lei 8.666/93.

VIGENCIA: O prazo do objeto do presente contrato é de 12 (doze)
meses, iniciando-se no dia 31 de dezembro de 2023, com término
em 31 de dezembro de 2024.

Duas Barras/RJ, 21 de dezembro de 2023.

RODRIGO ARAUJO GONCALVES
Secretario Municipal de Satde
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cédigo lIdentificador:59A4E107

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 042/2023 AO
CONTRATO N° 280/2023.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 042/2023
AO CONTRATO N° 280/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 136/2023
CREDENCIAMENTO MUNICIPAL N°: 001/2023

OBJETO: O presente contrato tem por objeto o Credenciamento de
prestadores de servigos de exames especializados e de andlises
clinicas, cirurgias de diversos niveis de complexidade, em diversas
especialidades e outros procedimentos correlatos, bem como
consultas médicas e de outros profissionais de nivel superior e
demais procedimentos constantes na Tabela SUS do Municipio de
Duas Barras-RJ.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUAS
BARRAS-RJ

CONTRATADA: LABORATORIO CORDEIRENSE DE
ANALISES CLINICAS.

FUNDAMENTO: art. 57 da Lei n° 8.666/93.

EMPENHOS E CUSTAS: Com base na Clausula quinta e paragrafo
4 e 5 do contrato supracitado, 0s empenhos serdo emitidos mediante
solicitagdo do Fundo Municipal de Sadde, sem valor inicial, de
acordo com a necessidade da prestacdo dos servigos, tendo a
producéo de servigos devidamente informada nos autos do processo,
respeitando o art. 60 da lei 8.666/93.

VIGENCIA: O prazo do objeto do presente contrato é de 12 (doze)
meses, iniciando-se no dia 31 de dezembro de 2023, com término
em 31 de dezembro de 2024.

Duas Barras/RJ, 21 de dezembro de 2023.

RODRIGO ARAUJO GONCALVES
Secretario Municipal de Salde
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cédigo Identificador:E9A14988

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 041/2023 AO
CONTRATO N° 276/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 142/2023
CREDENCIAMENTO MUNICIPAL N°: 001/2023

OBJETO: O presente contrato tem por objeto o Credenciamento de
prestadores de servigos de exames especializados e de anlises
clinicas, cirurgias de diversos niveis de complexidade, em diversas
especialidades e outros procedimentos correlatos, bem como
consultas médicas e de outros profissionais de nivel superior e
demais procedimentos constantes na Tabela SUS do Municipio de
Duas Barras-RJ.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUAS
BARRAS-RJ

CONTRATADA: TOTAL MED SERVICOS LTDA.
FUNDAMENTO: art. 57 da Lei n° 8.666/93.

EMPENHOS E CUSTAS: Com base na Clausula quinta e paragrafo
4 e 5 do contrato supracitado, 0s empenhos serdo emitidos mediante
solicitagdo do Fundo Municipal de Sadde, sem valor inicial, de
acordo com a necessidade da prestacdo dos servicos, tendo a
producéo de servigos devidamente informada nos autos do processo,
respeitando o art. 60 da lei 8.666/93.

VIGENCIA: O prazo do objeto do presente contrato é de 12 (doze)
meses, iniciando-se no dia 31 de dezembro de 2023, com término
em 31 de dezembro de 2024.

Duas Barras/RJ, 21 de dezembro de 2023.

RODRIGO ARAUJO GONCALVES
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cadigo Identificador:EC253F8A

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 040/2023 AO
CONTRATO N°572/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 0292/2023
CREDENCIAMENTO MUNICIPAL N°: 001/2023

OBJETO: O presente contrato tem por objeto o Credenciamento de
prestadores de servicos de exames especializados e de andlises
clinicas, cirurgias de diversos niveis de complexidade, em diversas
especialidades e outros procedimentos correlatos, bem como
consultas médicas e de outros profissionais de nivel superior e
demais procedimentos constantes na Tabela SUS do Municipio de
Duas Barras-RJ.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUAS
BARRAS-RJ

CONTRATADA: LDA VIDA MOVEL LTDA.

FUNDAMENTO: art. 57 da Lei n° 8.666/93.

EMPENHOS E CUSTAS: Com base na Clausula quinta e paragrafo
4 e 5 do contrato supracitado, 0os empenhos serdo emitidos mediante
solicitacdo do Fundo Municipal de Saude, sem valor inicial, de
acordo com a necessidade da prestagdo dos servigos, tendo a
producéo de servicos devidamente informada nos autos do processo,
respeitando o art. 60 da lei 8.666/93.

VIGENCIA: O prazo do objeto do presente contrato é de 12 (doze)
meses, iniciando-se no dia 31 de dezembro de 2023, com término
em 31 de dezembro de 2024.

Duas Barras/RJ, 21 de dezembro de 2023.

RODRIGO ARAUJO GONCALVES
Secretario Municipal de Satde
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cédigo lIdentificador:45A3811B

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE
FRONTIN

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3239/2024

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR Amanda Cristina Medeiros de Oliveira, do cargo de
Assessor Operacional de Servigos Publicos, da Secretaria Municipal
de Obras e Servicos Publicos - SEMOSP, com eficécia a partir de 02
de janeiro de 2024.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Eng. Paulo de Frontin, 02 de janeiro de 2024.

JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Bianca Oliveira Miguel
Cadigo Identificador:2F8F41AA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°3240/2024

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR Gesio Corréa Tavares, do cargo de Assessor
Operacional de Servigos Publicos, da Secretaria Municipal de Obras
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e Servicos Publicos - SEMOSP, com eficécia a partir de 02 de janeiro
de 2024.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Eng. Paulo de Frontin, 02 de janeiro de 2024.

JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Bianca Oliveira Miguel
Cédigo Identificador:EF4ABEDB6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3241/2024

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR Tatiana de Oliveira Braga, do cargo de Assessor de
Atividades Educacionais das Unidades Escolares, da Secretaria
Municipal de Educacdo - SEME, com eficécia a partir de 02 de
janeiro de 2024.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Eng. Paulo de Frontin, 02 de janeiro de 2024.

JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Bianca Oliveira Miguel
Cédigo ldentificador:8D84C223

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°3242/2024

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR Luana de Jesus Tavares, do cargo de Assessor de
Atividades Educacionais das Unidades Escolares, da Secretaria
Municipal de Educacdo - SEME, com eficécia a partir de 02 de
janeiro de 2024.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Eng. Paulo de Frontin, 02 de janeiro de 2024.

JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Bianca Oliveira Miguel
Cédigo Identificador:B45159A1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3243/2024

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:
EXONERAR Debora Barbosa de Assis Coutinho, do cargo de

Assessor Técnico em Faturamento, da Secretaria Municipal de Saude
- SEMUS, com eficécia a partir de 02 de janeiro de 2024.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Eng. Paulo de Frontin, 02 de janeiro de 2024.

JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Bianca Oliveira Miguel
Cadigo Identificador:5A79CA2A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3244/2024

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

EXONERAR Ménica Nigre da Silva, do cargo de Assessor
Administrativo, da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, com
eficacia a partir de 02 de janeiro de 2024.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Eng. Paulo de Frontin, 02 de janeiro de 2024.

JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Bianca Oliveira Miguel
Cadigo Identificador:B48E91F0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°3245/2024

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

EXONERAR Jodo Luis de Aradjo Nogueira, do cargo de Assessor
Operacional, da Secretaria Municipal de Saide - SEMUS, com
eficdcia a partir de 02 de janeiro de 2024.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Eng. Paulo de Frontin,02 de janeiro de 2024.

JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Bianca Oliveira Miguel
Cadigo Identificador:BE742045

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3246/2024

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR Angela Maria Salmento, do cargo de Assessor
Operacional, da Secretaria Municipal de Saide - SEMUS, com
eficacia a partir de 02 de janeiro de 2024.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Eng. Paulo de Frontin,02 de janeiro de 2024.
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JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Bianca Oliveira Miguel
Cédigo Identificador:156C9F3A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°3247/2024

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR Adriana Maria Avellar Bittner Nigre, do cargo de
Assessor Operacional, da Secretaria Municipal de Saide - SEMUS,
com eficécia a partir de 02 de janeiro de 2024.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Eng. Paulo de Frontin, 02 de janeiro de 2024.

JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Bianca Oliveira Miguel
Cadigo ldentificador:EFOF4DFO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°3248/2024

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR Tatiana da Silva Ramos, do cargo de Assessor Técnico
em Saude, da Secretaria Municipal de Saide - SEMUS, com eficécia
a partir de 02 de janeiro de 2024.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Eng. Paulo de Frontin,02 de janeiro de 2024.

JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bianca Oliveira Miguel
Cadigo Identificador:89ED97DD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3249/2024

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR Patricia Concei¢do da Silva, do cargo de Assessor
Técnico em Salde, da Secretaria Municipal de Saide - SEMUS, com
eficécia a partir de 02 de janeiro de 2024.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Eng. Paulo de Frontin,02 de janeiro de 2024.

JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bianca Oliveira Miguel
Cadigo ldentificador:6D000114

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3250/2024

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR Adriana Ferreira Carvalho Gil, do cargo de Assessor
Técnico TFD, da Secretaria Municipal de Saide - SEMUS, com
eficécia a partir de 02 de janeiro de 2024.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Eng. Paulo de Frontin, 02 de janeiro de 2024.

JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bianca Oliveira Miguel
Caddigo Identificador: CSADE64D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3251/2024

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR Andrielli Aparecida Leal Moraes, do cargo de
Assessor Técnico do CRAS - Morro Azul, da Secretaria Municipal de
Promocéo Social- SEMPROS, com eficacia a partir de 02 de janeiro
de 2024.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Eng. Paulo de Frontin, 02 de janeiro de 2024.

JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bianca Oliveira Miguel
Cddigo ldentificador:9B7FA89E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°3252/2024

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR Leticia Pardal Francisco, do cargo de Assessor
Técnico - Bolsa Familia, da Secretaria Municipal de Promocéo
Social- SEMPROS, com eficacia a partir de 02 de janeiro de 2024.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Eng. Paulo de Frontin, 02 de janeiro de 2024.

JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bianca Oliveira Miguel
Cadigo Identificador:DFE71837

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°3253/2024

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, no uso de suas
atribuicdes legais,
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EXONERAR Maria Clara Rodrigues de Oliveria, do cargo de
Assessor Técnico de Fiscalizagdo de Governo, da Secretaria
Municipal de Governo- SEMUG, com eficacia a partir de 02 de
janeiro de 2024.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
T

Eng. Paulo de Frontin,02 de janeiro de 2024.

JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bianca Oliveira Miguel
Caddigo Identificador:682C80AD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3254/2024

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, no uso de suas
atribuicoes legais,

CONSIDERANDO a necessidade da alteracdo do cargo da
funcionéaria Luciana Rodrigues dos Santos sem a perda da
continuidade do vinculo com a Prefeitura Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, sem a perda da continuidade do vinculo,
Luciana Rodrigues dos Santos, do cargo de Assessor Administrativo,
na Secretaria Municipal de Governo - SEMUG.

Art. 2°. NOMEAR, Luciana Rodrigues dos Santos, para exercer em
primeira ocupagdo o cargo de Assessor Técnico — Bolsa Familia,
simbolo DAS 03 (trés) Nivel 02 (dois), na Secretaria Municipal de
Promocéo Social - SEMPROS.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 03 de janeiro de
2024.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Eng. Paulo de Frontin, 02 de janeiro de 2024.

JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bianca Oliveira Miguel
Cadigo ldentificador:DESCFF68

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3255/2024

“Cria a comissdo de avaliagdo de livros a serem descartados.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE
FRONTIN, no uso das atribuicBes que lhe confere a Lei Orgénica
Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo de avaliagdo de livros, sem
utilidade, para o descarte.

Paragrafo Unico: A retirada e transporte dos livros serdo realizados
pela ONG Bem Reciclagem, sem o6nus para o Municipio de
Engenheiro Paulo de Frontin.

Art. 2°. A comisséo serd formada pelos seguintes membros:

| — Laura Sobreira Oliva — Assessor Técnico de Vigilancia Sanitaria;
I1 — Jaqueline Barreto Fernandes — Assessor Nicleo Técnico;

Il — Marcia Regina Leal — Coordenador de Cultura;

IV — Livia Maria de Oliveira Raimundo — Professor Il;

V — Vera LUcia Batista — Professor I1.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicoes em contrario.

Engenheiro Paulo de Frontin, 02 de janeiro de 2024.

JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bianca Oliveira Miguel
Cadigo Identificador:C9B20575

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
01/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, por meio da
COMISSAO ESPECIAL DE CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO esta, devidamente autorizada pelo Exmo. Sr.
Prefeito Municipal Jos¢ Emmanoel Rodrigues Artemenko, por
meio da Lei Municipal n°® 1588/2022, publicado no D.O de
13/04/2022, com o objetivo de suprir a necessidades de pessoal nesta
secretaria  no cargo de MEDIADOR DE ATIVIDADES
EDUCACIONAIS TORNA PUBLICA A ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA a
CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO até dezembro
de 2024, podendo ser prorrogado por 12(doze) meses.

I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - As inscri¢des serdo realizadas na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, sediada & Avenida Jodo batista Ferrini, n® 92 -
Sobreloja, Centro de Engenheiro Paulo de Frontin, no periodo de
09/01/2024 a 11/01/2024, das 10h as 15h;

2 — A andlise da Documentacéo serd realizada nos dias 15/01/2024 e
16/01/2024;

3 — A selecdo se dard em duas etapas, a saber: anélise de curriculo e
entrevista situacional e comportamental;

4 — A Divulgacéo do resultado preliminar deste Processo Seletivo
Simplificado serd no dia 19/01/2024 no DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN (
https://www.diariomunicipal.com.br/aemerj/);

5 — Entrevista situacional e comportamental, dia 23/01/2024, das 9 as
15 horas, na Escola Municipal Cecilio Barbosa da Paixdo, situada a
Estrada RJ 127, S/N°, Ramalho, Engenheiro Paulo de Frontin;

6 — Resultado parcial sera publicado até o dia 26/01/2024 no DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO DE ENGENHEIRO PAULO DE
FRONTIN (_https://www.diariomunicipal.com.br/aemerj/);

7 — O prazo para Interposicao de Recursos serd até 29/01/2024;

8 — Os recursos serdo analisados até 30/01/2024;

9 — O resultado final sera publicado até o dia 31/01/2024 no DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO DE ENGENHEIRO PAULO DE
FRONTIN (_https://www.diariomunicipal.com.br/aemerj/);

10 — Exame admissional 06/02/2024;

11 — Assinatura do Contrato 09/02/2024;

12- As contratagOes serdo efetuadas em carater temporario e o
periodo maximo de contratagdo serd a data do fechamento do ano
letivo de 2024, podendo se estender excepcionalmente;

13- Os vencimentos mensais iniciais referentes ao cargo de
MEDIADOR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS em Jornada de
40 horas semanais de trabalho, correspondem a R$ 1.412,00 (Hum
mil, quatrocentos e doze reais).

I1 - DAS ATRIBUICOES
- S&o atribuicbes do cargo de Mediador de Atividades Educacionais:

| - Dar assisténcia nas atividades educacionais das Unidades de
Ensino da Rede Municipal de Educagdo do Municipio de Engenheiro
Paulo de Frontin/RJ, na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental,
desempenhando atividades que objetivam ao atendimento dos alunos,
como suporte para professores e equipe técnica na busca do
desenvolvimento cognitivo, social, afetivo, moral, civico, artistico,
ético, cultural e psicomotor dos educandos, inclusive dos que

www.diariomunicipal.com.br/aemerj 6




Rio de Janeiro , 03 de Janeiro de 2024 « Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro « ANO XV | N° 3542

apresentam necessidades educacionais especifica, inclusos em sala de
aula regular e atividades extracurriculares.

Il - Acompanhar os alunos durante o0 processo de ensino
aprendizagem intra e extra classe;

Il — Mediar e auxiliar o educando nas propostas pedagogicas
realizadas pelo docente eliminando barreiras para sua plena
participacdo com autonomia e independéncia;

IV - Manter em ordem os alunos nas salas de aulas e outros locais na
auséncia dos professores;

V - Tomar todas as providéncias necessarias a seguranca dos alunos,
inclusive exposicdo nas midias sociais;

VI - Atender a direcdo e professores em todas as solicitacOes
pertinentes ao bom funcionamento da escola;

VII - Proceder entrega de correspondéncias da Unidade de Ensino
aos pais e responsaveis, quando solicitado pelo diretor;

VI1II - Colaborar na organizagao de atividades e festas escolares;

IX - Verificar as condi¢des de asseio e utilizacdo das salas de aulas e
Onibus, comunicando ao diretor as irregularidades ou problemas
existentes;

X - Auxiliar nas atividades externas a sala de aula, promovendo a
socializacdo mediante o cumprimento dos seus deveres e usufruto dos
seus direitos, evitando que os mesmos briguem entre si ou se
machuquem;

X1 - Anotar todos os recados, quando recebidos dos pais e
responsaveis, passando-os as autoridades competentes da Unidade
Escolar;

XII — Auxiliar e monitorar o aluno no transporte escolar;

XI111- Manter profissionalismo e ética diante de assuntos relacionados
aos alunos e suas familias sem anuéncia da dire¢do e equipe técnica;
XIV- Manter profissionalismo e ética em relacdo a comentarios e
atitudes vinculados ao aluno e ao ambito escolar;

XV - Manter conduta afetiva nos momentos da rotina escolar, nos
momentos de asseio e higiene e demais atividades escolares, sendo
vedado assumir medidas punitivas sem a presenca do professor ou do
diretor escolar;

111 - DAS INSCRICOES E SEUS REQUISITOS

1. S&o requisitos para inscricdo neste processo seletivo:

1.1 — Ser brasileiro NATO;

1.2 — Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

1.3 — Né&o possuir qualquer debilidade que seja impeditivo para o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

1.4 — Possuir, no minimo, 18 anos completos;

1.5 — Estar em dia com as obrigacBes eleitorais junto a Justica
Eleitoral;

1.6 — Ter boa reputacgéo e conduta social condizente com a atividade
a ser exercida;

1.7 — Néo exercer cargo, emprego ou funcdo puablica na
Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

1.8 — O candidato podera se inscrever para mais de um cargo,
todavia, quando da convocagao tera de optar por um deles.

2. No ato da inscricdo, o candidato deverd preencher a ficha de
inscricdo, munido dos seguintes documentos:

2.1 — Originais e copias de cédula de identidade (RG) e Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
vigente e com foto, a fim de receber o PROTOCOLO DE
INSCRICAO, devidamente numerado;

2.2 — Comprovante de Residéncia (Light, telefone fixo ou agua);

2.3 — Certid&o Nacional de nascimento ou casamento;

2.4 — Copia dos certificados que comprovem a qualificacdo para o
cargo pretendido;

- Curriculo (em anexo) com copias dos documentos comprobatdrios;

3. So serdo considerados, para fins de pontuacdo, os documentos
apresentados de acordo com a qualificagdo de no minimo Ensino
Médio completo, que sejam devidamente comprovados no ato da
inscricdo e que atendam as especificacdes contidas neste edital;

3.1 - Apenas serdo admitidas as inscri¢des que preencherem os pré-
requisitos deste edital.

3.2 — Todas as informacfes contidas no curriculo deverdo ser
comprovadas com as documentacgdes devidas;

3.3 — A ndo comprovagédo dos requisitos deste certame implicara na
eliminagdo do candidato e por conseguinte na anulacdo de todos os
atos decorrentes neste Processo Seletivo Simplificado;

3.4 — Todos os documentos apresentados deverdo estar legiveis em
perfeito estados de conservacdo, a fim de viabilizar a identificacdo do
candidato, bem como comprovar sua qualificacéo;

35 — Na&o serdo aceitos ou contemplados protocolos de
documentacdo nem tdo pouco inscri¢des via postal, fax ou via
Internet e nem fora do prazo previsto neste edital.

- DAS VAGAS
Os cargos, habilitagdo exigida, carga horaria e nimero de vagas
apresentados neste edital sdo 0s constantes na tabela abaixo:

Vaga para|
portadores de
deficiéncia

Cadastro
Reserva

habilitacéo carga Vaga para ampla|

cargo P - .
exigida horéaria concorréncia

Mediador de

atividades Ensino Médio| 40  horas|

o1

0 2 10

S completo semanais
educacionais

O Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de
vagas temporarias e de cadastro de reserva para as vagas que
surgirem dentro do prazo de validade do processo seletivo.

— VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES
DE DEFICIENCIA

1- A participacdo de candidato portador de deficiéncia no presente
Processo Seletivo Simplificado serd nos termos da lei nC.
13.1446/2015; do artigo 4° do decreto federal n°. 3.298/99 e da
simula 377 do Superior tribunal de Justica — STJ;

2 — Ao candidato abrangido pela legislagdo acima especificada é
assegurado o direito de inscrever-se como candidato com deficiéncia,
desde que declare essa condicdo no ato da inscricdo e a sua
deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo ao qual
concorre;

3 — O candidato portador de deficiéncia devera declarar tal condig¢do
em local apropriado no formulario de inscri¢éo.

4— Conforme disposto no Artigo 39 do decreto Federal n° 3.298/99, o
candidato devera entregar laudo médico original ou copia autenticada
a espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da classificacdo internacional da doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, no ato da inscrigdo;
4.1 — O laudo médico devera ser referente aos Ultimos 12(doze)
meses e estar redigido em letra legivel.

4.2 — O candidato portador de deficiéncia que ndo proceder conforme
as condicBes deste item serda considerado como ndo-deficiente,
perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo poderd interpor recurso
em favor de sua situacéo.

5 — Os candidatos com deficiéncia s6 poderdo disputar cargos cujas
atividades sejam compativeis com sua deficiéncia;

6 — Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a
realizacdo da etapa de exames médicos deverdo submeter-se a junta
médica oficial composta pela Prefeitura Municipal de Engenheiro
Paulo de Frontin/RJ.

6.1 — Cabera a junta médica oficial decidir sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade ou ndo a deficiéncia com as atribuices do cargo a
ser ocupado, de modo que o desempenho da atividade exercida ndo
venha agravar ou comprometer a salde desses candidatos, sendo
licito ao Poder Executivo Municipal programar a realizacdo de
quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas
assim o requerer a elaboracéo do seu laudo.

6.2 — Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar,
conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do
beneficio previsto concorrendo a totalidade das vagas.

7- A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretard a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

8- Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declarar deficiente e
tiver apresentado o laudo médico, se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu
nome publicado em relagdo a parte observada a respectiva ordem de
classificacéo.
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9- As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, ndo
preenchidas serdo remanejadas para os candidatos das vagas de
ampla concorréncia observando a classificacéo.

10- Os candidatos portadores de deficiéncia participardo deste
processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, salvos dispositivos legais em contrario.

- DA ANALISE CURRICULAR

1 - O processo seletivo simplificado constara de Andlise Curricular,
conforme modelo anexo;

2 - A Analise Curricular tera carater eliminatério e classificatdrio.

3 - Serdo considerados desclassificados os candidatos que obtiverem
menos de “20” (vinte) pontos na avaliagdo do curriculo (somatorio da
avaliagdo de titulos), ndo cabendo recursos para esta decisdo.

VII - DA ANALISE E JULGAMENTO DO CURRICULO

1- Ao curriculo serdo atribuidos até no maximo 40 (quarenta) pontos,
na seguinte conformidade:

Titulos e entrevistas Sol:g?(}ﬁggea a sen :)/grlll:(l;smlnlmo dog Valor de pontos | Total
Ensino  Médio com|

Formacéo de| 01 10 10 10
Professores

Curso de Educagéo|

Especial 40 horas 0 10 10 10
Outros cursos na areaf , o1 10 10
de Educacédo

Tempo de|

experiéncia na éreal 10 01 10 10
de Educagéo

Entrevista 01 60 60 60
Total de pontos nal

andlise curricular 100

2 - Os certificados, certiddes ou declaragdes dos titulos apresentados
deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reconhecida, devendo
estar devidamente identificados, carimbados e assinados pelo
representante legal do 6rgéo.

3 - Sera considerado tempo de experiéncia cada 1 ano em cargo ou
funcdo na &rea da Educacdo, sendo contabilizado no méximo 10
anos.

VIl - DA ENTREVISTA  SITUACIONAL OU
COMPORTAMENTAL

Esta etapa tera carater classificatorio, e serd realizada apds o
encerramento das etapas de habilitagdo de titulos apdés o
encerramento das etapas de habilitacdo e classificacdo de titulos e
terd duragdo de, no maximo 15(quinze) minutos por candidato;

Os candidatos serdo convocados para a entrevista por meio de
publicacio no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN, veiculado através do site
https://www.diariomunicipal.com.br/aemerj/, devendo comparecer
munidos de documentos de identificacdo com foto.

O ndo comparecimento do candidato nessa etapa implicard na
eliminagdo suméria desta etapa, ndo cabendo recurso desta decisdo;
Os candidatos serdo entrevistados em grupo, através de registro
escrito e por meio de uma banca examinadora;

Cada componente da banca ird instruir de forma individual,
pontuacdo na escala de “0” (zero) a “60” (sessenta) pontos, sendo a
pontuacéo final do candidato uma média dessas avaliagdes;

Na avaliagdo da entrevista serdo considerados o dominio do
conhecimento quanto ao cargo concorrente e habilidades sociais;
Serdo considerados desclassificados os candidatos que obtiverem
menos de “40” (quarenta) pontos na avaliagdo geral, somatdrio da
avaliagdo de titulos e entrevistas, ndo cabendo recursos para esta
decisao;

Serdo convocados para a entrevista todos os candidatos concorrentes
ao cargo.

IX - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

1 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 20 (vinte) pontos na avaliacdo curricular.

2 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificac&o.

3 — Sera disponibilizada uma lista de classificacdo aos candidatos
interessados;

4 - Os candidatos habilitados serdo contratados seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado.

5 — A lotacdo acontecera conforme a ordem de classificacdo e a
disponibilidade do candidato, bem como a necessidade das unidades
escolares e da Secretaria Municipal de Educacéo;

X- DOS CRITERIOS DESEMPATE

1 — Em caso de empate entre os candidatos, a classificagdo resolver-
se-a, em favor do candidato que tenha, pela ordem:

1.1 — A escolaridade mais compativel em relacéo a atividade a ser
desempenhada, quando cabivel;

1.2 — Maior tempo de experiéncia em relacdo a atividade a ser
desempenhada, quando cabivel;

1.3 — Maior tempo de experiéncia em relagdo ao cargo pretendido;
1.4 — Maior nivel de escolaridade com relacéo ao cargo pretendido;
1.5 — Todas as informagdes relevantes ao descrito neste item deverdo
ser comprovadas por meio da documentagdo apresentada no
momento da inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado ou
apresentada no ato da convocacéo;

X1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A partir da edigdo da classificacédo final, a convocacdo para a escolha
de vagas estara disponivel no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN (
https://www.diariomunicipal.com.br/aemerj/);

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na
convocacao para efetiva contratacdo na data estabelecida, perdera o
direito a contratagdo, sendo convocado, pela ordem o subsequente, de
acordo com a ordem de classificagdo final deste processo seletivo
simplificado;

O contrato podera ser anulado pelo respectivo dirigente do 6rgdo
contratante, em caso de inexatiddo das declara¢des do contrato ou de
irregularidade na documentacdo por ele apresentada, verificada a ndo
veracidade das informac6es em qualquer tempo;

O contrato se dara, por tempo determinado e devera ser celebrado no
dia 09/02/2024, data em que, o candidato iniciara suas atividades;

Os que j& fizeram parte da Rede Municipal de Ensino, serdo
avaliados através de um relatério individual, pela Dire¢do da Unidade
de Ensino e Equipe Técnica.

Todos os resultados serdo publicados no DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN. Veiculado
pelo site https://www.diariomunicipal.com.br/aemerj/, tendo o
candidato a responsabilidade de acompanhar sua publicacdo em
edital;

Para maiores informacdes os candidatos interessados deverdo entrar
em contato com a Secretaria Municipal de Educagdo pelo telefone:
(24) 2463-1785, no horério de 10h as 15h (exceto sdbados, domingos
e feriados ou pelo e-mail: educacao@paulodefrontin.rj.gov.br;

As ocorréncias ndo previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos pela comissdo especial de contratagdo por
tempo determinado ndo cabendo recursos, quanto as decisdes por ela
proferidas, desde que n&o haja lei que as descredenciem.

Eng° Paulo de Frontin, 02 de janeiro de 2024
ANEXO |
MODELO DE CURRICULUM VITAE

| - DADOS PESSOAIS NOME:
ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE: CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL / CELULAR:
E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE:
ESTADO CIVIL:

SEXO: () FEMININO () MASCULINO

R.G.: CPF:

FILHOS: () NAO () SIM QUANTOS:
DEFICIENTE: () Néo () Sim Qual:
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I - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA (especificar
Instituicdo Promotora, Ano de inicio e conclusao)

Il — CURSOS NA AREA EDUCACIONAL (especificar a Instituicio
Promotora, ano de inicio e de concluséo).

11l - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (especificar local onde
trabalhou, periodo, cargo ocupado, resumo das atividades
desenvolvidas que guardem estreita relacdo com a area em que ira
atuar)

ANEXO OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS
OS ELEMENTOS SUPRADECLARADOS.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE
PELAS INFORMAGOES APRESENTADAS NESTE
DOCUMENTO.

Assinatura

Engenheiro Paulo de Frontin, / /

COMPROVANTE DE II\ISCRIQAO
NUMERO DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:
ANEXO Il

Ficha de Inscrigdo

Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo Temporéaria
de Mediador de Atividades Educacionais para o Municipio de
Engenheiro Paulo de Frontin/RJ

EDITAL N° 01/2024

Ne° de Inscrigdo:
Nome completo:
RG n°

Orgao expedidor:
CPF n°:

Data de nascimento:
Endereco:
Ndmero:
Complemento:
Bairro:
CEP:
Municipio
Telefone: residencial ()
Celular ()

Fungdo pretendida:

() Mediador de Atividades Educacionais
Portador de Deficiéncia? () Sim () N&o Qual?
Ao assinar e entregar a ficha de inscri¢do, declaro ACEITO as
normas definidas no Edital.

Engenheiro Paulo de Frontin/RJ, ____ de janeiro de 2024.

Assinatura do Candidato

Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cadigo Identificador:3FE86E61

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES

ANEXO IlI

Etapa Data

Inscrigéo 09/01/2024 a 11/01/2024
Andlise da documentacao 15/01/2024 e 16/01/2024
Resultado preliminar 19/01/2024

Entrevista 23/01/2024

Resultado parcial 26/01/2024

Interposicdo de recursos 29/01/2024

Analise dos recursos 30/01/2024

Resultado final 31/01/2024

Exame admissional 06/02/2024

Assinatura do contrato 09/02/2024

CAMARA MUNICIPAL DE MENDES
PORTARIA N° 90, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispbe sobre a exoneragdo de servidor efetivo do cargo
comissionado, na Camara Municipal de Mendes.

O Presidente da Camara Municipal de Mendes, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a Sr.2 Vivian Nazareth Werkhaizer Guimaraes,
(matr. n° 109), do cargo de provimento em comissdo de Diretora
Legislativa da Camara Municipal de Mendes.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
todavia, surtindo seus legais efeitos em 31 de dezembro de 2023.

FERNANDO ALVES FONSECA
Presidente
Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Cadigo ldentificador:2F3475BE

CAMARA MUNICIPAL DE MENDES
PORTARIA N° 01, DE 02 DE JANEIRO DE 2024.

Dispbe sobre a nomeacdo que menciona, na Camara Municipal de
Mendes.

O Presidente da Camara Municipal de Mendes, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a Sr.2 Aline Fonseca Ramalho, para exercer o cargo
comissionado de Diretor Legislativo da Camara Municipal de
Mendes.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
todavia, surtindo seus efeitos legais em 02 de janeiro de 2024.

FERNANDO ALVES FONSECA
Presidente

Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Cadigo Identificador:D2B36718

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DA PORTARIA N° 914/2023, DE 29 DE DEZEMBRO
DE 2023.

Errata da Portaria n°® 914 de 29 de Dezembro de 2023, Matéria
publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio de
Janeiro no dia 02/01/2024. Edigdo 3541.

Onde se é:

. NOMEAR, a partir de 02 de janeiro de 2024, o Sr. CAIO
PASSOS GODA para exercer o cargo deASSESSOR ESPECIAL
DE PROCESSOS (DAS-4), da PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO.

Leia-se:
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. NOMEAR, a partir de 03 de janeiro de 2024, o Sr. CAIO
PASSOS GODA para exercer o cargo deASSESSOR ESPECIAL
DE PROCESSOS (DAS-4), da PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO.

Registre-se, Publique-se, Afixe-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 02 de Janeiro de 2024.

JORGE HENRIQUE COSTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Cédigo Identificador:2EC7F055

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PREGAO ELETRONICO N° 044/2023 - PROCESSO N°
4688/2023 EXTRATO DE HOMOLOGACAO

CONTRATANTE:
Fundo Municipal de Educagdo de Mendes — CNPJ n°
43.327.293/0001-29

OBJETO: Eventual aquisicdo de uniformes escolares, pares de ténis
e kits com 03 pares de meias que serdo utilizados pelos alunos da

rede municipal de ensino, mantidas pelo poder piblico municipal no
ano letivo de 2024, conforme especificacBes, quantidades e custos
estimados contidos no Termo de Referéncia — Anexo Il do Edital do
Pregdo Eletronico n® 044/2023 — SRP, mediante Sistema de Registro
de Precos, pelo periodo de 12 (doze) meses.

DATA DA HOMOLOGAGCAO: 27/12/2023

CONTRATADO: PROMIX COMERCIAL LTDA - CNPJ n°
36.112.657/0001-98

VALOR DA DESPESA: R$ 1.266.149,00 (Um milhdo, duzentos e
sessenta e seis mil, cento e quarenta e nove reais).

CONTRATADO: MERIDIAN LTDA — CNPJ n° 48.011.287/0001-
81

VALOR DA DESPESA: R$ 93.121,86 (noventa e trés mil, cento e
vinte e um reais e oitenta e seis centavos).

Mendes, 02 de janeiro de 2024

MARIA PAULA DA SILVA VALE
Secretéria Municipal de Educagéo
Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Cadigo ldentificador:34F13614

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por meio da COMISSAO ESPECIAL DE CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO esta, devidamente autorizada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal José Emmanoel Rodrigues Artemenko, por meio da Lei
Municipal n® 1272/2018 e Lei Municipal n® 1404/2020 , publicado no D.O de 16/03/2018 e 11/03/2020, com o objetivo de suprir a necessidades de
pessoal nesta secretaria nos cargos de PROFESSOR | E PROFESSOR I, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO, com validade até dezembro de 2024, podendo ser prorrogado por
12(doze) meses.

I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - As inscrigBes serdo realizadas na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, sediada & Avenida Jo&o Batista Ferrini, n° 92 - Sobreloja,
Centro de Engenheiro Paulo de Frontin, no periodo de 09/01/2024 a 11/01/2024, das 10h as 15h.

2 — A andlise da Documentagdo sera realizada nos dias 15/01/2024 e 16/01/2024;

3 — A selegdo se dard em duas etapas, a saber: andlise de curriculo e entrevista situacional e comportamental;

4 — A Divulgagéo do resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado sera no dia 19/01/2024 no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN (https://www.diariomunicipal.com.br/aemerj/);

5 — Entrevista situacional e comportamental, dia 23/01/2024, das 9 as 15 horas, na Escola Municipal Cecilio Barbosa da Paixdo, situada a Estrada RJ
127, SIN°, Ramalho, Engenheiro Paulo de Frontin;

6 — Resultado parcial sera publicado até o dia 26/01/2024 no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN
(https://www.diariomunicipal.com.br/aemerij/);;

7 — O prazo para Interposicdo de Recursos sera até 29/01/2024;

8 — Os recursos serdo analisados até 30/01/2024;

9 — O resultado final ser& publicado até o dia 31/01/2024 no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN
(https://www.diariomunicipal.com.br/aemerj/);

10 — Exame admissional 06/02/2024

11 — Assinatura do Contrato 09/02/2024

12— As contrata¢des serdo efetuadas em carater temporario e o periodo maximo de contratacdo sera a data do fechamento do ano letivo de 2024,
podendo se estender excepcionalmente;

13 — Os contratos poderao ser rescindidos caso haja a conclusdo do Processo do Concurso Publico Municipal.

14 — Os vencimentos mensais iniciais referentes ao cargo de PROFESSOR | em Jornada de 20 horas/aula semanais de trabalho, correspondem a R$
1.614,75 (Hum mil, seiscentos e quatorze reais e setenta e cinco centavos) e Professor 11 em Jornada de 25 horas semanais de trabalho, correspondem
a R$ 1.412,00 (Hum ml, quatrocentos e doze reais)

11 - DAS ATRIBUICOES

- S&o atribuicBes do cargo de Professor I:

1.1- Proceder a regéncia de classes do 6° ao 9° ano de escolaridade do Ensino Fundamental, desempenhando atividades que objetivam o
desenvolvimento mental, social, afetivo, moral, civico, artistico, ético, cultural e psicomotor dos educandos, inclusive dos que apresentam
necessidades educacionais especiais, inclusos em sala de aula regular.

1.2-Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avancgo da tecnologia educacional;

1.3- Ser responsavel pela ordem, disciplina e uso de material didatico no ambiente de sala de aula e demais dependéncias escolares ou ndo, quando
no exercicio da funcdo docente;
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1.4- Aplicar as disciplinas em sala de aula de acordo com o plano curricular visando o melhor aproveitamento por parte do aluno e, como docente a
melhor maneira de execucéo e pratica;

1.5- Utilizar formas de avaliagdo que sejam condizentes com o esquema de referéncias técnicas utilizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo nas
escolas, aplicando-as de forma cooperativa no &mbito escolar;

1.6- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua turma;

1.7- Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;

1.8 Participar de reunides, conselhos de classe, atividades civicas e outras ligadas a sua rea de atuagdo no ambiente educacional, sejam estes dentro
ou fora das institui¢des escolares;

1.9- Planejar, executar, avaliar e registrar os objetos, bem como as atividades do processo de ensino/aprendizagem a partir do PPP (Projeto Politico
Pedagdgico) da escola, bem como das diretrizes adotadas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

1.10- Participar na criacdo de estratégias de recuperagdo paralela para os alunos de menor rendimento, assim como adaptag@es curriculares para
alunos com necessidades educacionais especiais, analisando caso a caso, utilizando-se de ferramentas ltdicas, quando o caso exigir;

1.11- Cumprir com os dias e horarios estabelecidos, registrando-os em diario de classe e demais documentos que se fagam necessarios preencher,
estes supervisionados pela Secretaria Municipal de Educago;

1.12— Atuar de forma imparcial e profissional visando sempre o aperfeigoamento do aluno e a interacdo deste com a comunidade bem como a
evolucédo da comunidade escolar como um todo, atendendo as legislagBes em vigor.

1.13- Manter informada, de forma sistematica, a Secretaria Municipal de Educacdo, por meio da diregdo escolar quanto aos aspectos pedagdgicos,
educacionais, psicoldgicos e sociais do aluno e realizar sua atividade laboral de forma cooperativa no ambito escolar;

1.14- Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para os alunos de menor rendimento, assim como adaptagGes curriculares para alunos com
necessidades educacionais especiais;

1.15- Cumprir dentro do prazo estabelecido, os registros solicitados nas demais documentacdes exigidas pela secretaria escolar e Secretaria de
Educagdo;

— S&o atribuic6es do cargo de Professor II:

2.1- Proceder a regéncia de classes da Educacdo Infantil, do 1° ao 5° ano de escolaridade do Ensino Fundamental e Educacdo Especial,
desempenhando atividades que objetivam o desenvolvimento mental, social, afetivo, moral, civico, artistico, ético, cultural e psicomotor dos
educandos, inclusive dos que apresentam necessidades educacionais especiais, inclusos em sala regular.

2.2- Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, objetivando a avango educacional do aluno;

2.3- Aplicar as disciplinas em sala de aula de acordo com o plano curricular visando o melhor aproveitamento por parte do aluno e, como docente a
melhor maneira de execucéo e pratica

2.4- Ser responsavel pela ordem, disciplina e uso de material didatico no ambiente de sala de aula e demais dependéncias escolares ou ndo, quando
no exercicio da fungdo docente;

2.5- Utilizar formas de avaliacdo, que sejam condizentes com as diretrizes, normas e orientagdes da Secretaria Municipal de Educacdo de forma
cooperativa no ambito escolar;

2.5- Participar de reunides, conselhos de classe, atividades civicas e outras ligadas a sua area de atuacdo no ambiente educacional, sejam estas dentro
ou fora das instituicdes escolares;

2.7- Planejar, executar, avaliar e registrar os objetos, bem como as atividades do processo de ensino/aprendizagem a partir do PPP (projeto Politico
Pedagdgico) da escola, bem como as diretrizes adotadas pela Secretaria Municipal de Educagdo;

2.8 Participar na criacdo de estratégias de recuperagdo paralela para os alunos de menor rendimento, assim como adapta¢Ges curriculares para
alunos com necessidades educacionais especiais, analisando caso a caso, utilizando-se de ferramentas ltdicas, quando o caso exigir;

2.9—- Cumprir com os dias e horérios estabelecidos, registrando-os em diario de classe demais documentos que se fagam necessarios preencher, estes
supervisionados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

2.10- Atuar de forma imparcial e profissional visando sempre o aperfeicoamento do aluno e a interagcdo deste com a comunidade bem como a
evolucdo da comunidade escolar como um todo, atendendo as legislagbes em vigor;

2.11- Manter informada, de forma sistematica, a Secretaria Municipal de Educagdo, por meio da direcdo escolar quanto aos aspectos pedagdgicos,
educacionais, psicoldgicos e sociais do aluno e realizar sua atividade laboral de forma cooperativa no ambito escolar;

2.12- Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso de material didatico e pelas demais dependéncias escolares, quando em exercicio docente

2.13- Awvaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade escolar como um todo zelando
pela disciplina e pela boa convivéncia entre os membros da instituigdo em que atua;

111 - DAS INSCRICOES E SEUS REQUISITOS
1. S&o requisitos para inscri¢do neste processo seletivo:

1.1 — Ser brasileiro NATO;

1.2 — Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

1.3- Néo possuir qualquer debilidade que seja impeditivo para o exercicio da atividade a ser desempenhada;

1.4 — Possuir, no minimo, 18 anos completos;

1.5 — Estar em dia com as obrigages eleitorais junto a Justica Eleitoral;

1.6 — Ter boa reputagdo e conduta social condizente com a atividade a ser exercida;

1.7 — N&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Administracéo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
1.8 — O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, todavia, quando da convocagdo tera de optar por um deles.

2.No ato da inscricéo, o candidato devera preencher a ficha de inscri¢cdo, munido dos seguintes documentos:

2.1- Originais e copias de cédula de identidade (RG) e Cadastro de Pessoa

Fisica (CPF) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) vigente e com foto, a fim de receber o PROTOCOLO DE INSCRICAO, devidamente
numerado;

2.2- Comprovante de Residéncia (Light, telefone fixo ou agua);

2.3- Certiddo Nacional de nascimento ou casamento;

2.4- Cépia dos certificados que comprovem a qualificacdo para o cargo pretendido;

- Declaragéo de tempo de servico;

Curriculo (em anexo) com copias dos documentos comprobatorios;
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3. SO serdo considerados, para fins de pontuagdo, os documentos apresentados de acordo com a qualificagdo pertinente ao cargo, que sejam
devidamente comprovados no ato da inscrigdo e que atendam as especificagdes contidas neste edital;

3.1 - Apenas serdo admitidas as inscri¢des que preencherem os pré-requisitos deste edital.

3.2- A ndo comprovagao dos requisitos deste certame implicard na eliminagdo do candidato e por conseguinte na anulagdo de todos os atos
decorrentes neste Processo Seletivo Simplificado;

3.3 —Todas as informacdes contidas no curriculo deverdo ser comprovadas com as documentacdes devidas;

3.4- Todos os documentos apresentados deverdo estar legiveis em perfeito estados de conservacéo, a fim de viabilizar a identificagcdo do candidato do
candidato, bem como comprovar sua qualificacéo;

3.5 — N&o serdo aceitos ou contemplados protocolos de documenta¢do nem tdo pouco inscri¢fes via postal, fax ou via Internet e nem fora do prazo
previsto neste edital.

- DAS VAGAS

Os cargos, habilitagdo exigida, carga horaria e nimero de vagas apresentados neste edital sdo os constantes na tabela abaixo:

Vaga para
concorréncia

cargo habilitacéo exigida carga horaria ampla X: ?jZfi cpigrrzi aportadores Cadastro Reserva

Ensino Médio completo, com habilitagdo especifica em Formagdo de
Professores ou curso superior com licenciatura plena ou Curso de Pedagogia

Professor 11

- magistério das séries iniciais (educagdo infantil, 1° ao 5° anos de|
escolaridade do Ensino Fundamental) cursado para este fim.

25 horas semanais

39

19

Professor | -
Lingua Portuguesa

Ensino Superior Completo, com habilitagédo especifica obtida em curso de|
Licenciatura plena em Letras.

20 horas/aula semanais

Professor |
Lingua Inglesa

Ensino Superior Completo, com habilitacdo especifica obtida em curso de|
Licenciatura plena em Letras/Inglés.

20 horas/aula semanais

Professor | — Matematica

Ensino Superior Completo, com habilitagdo especifica obtida em curso de|
Licenciatura plena em Matematica.

20 horas/aula semanais

Professor | - Histéria

Ensino Superior Completo, com habilitacdo especifica obtida em curso de|
Licenciatura plena em Histéria.

20 horas/aula semanais

Professor | — Ciéncias

Ensino Superior Completo, com habilitacdo especifica obtida em curso de|

20 horas/aula semanais

Licenciatura plena em Ciéncias.

Ensino Superior Completo, com habilitagdo especifica obtida em curso de|

Professor | - Geografia Licenciatura plena em Geografia. 20 horas/aula semanais |1 - 2

Professor | — Educacéo
Fisica

Ensino Superior Completo, com habilitacdo especifica obtida em curso de|

Licenciatura plena em Educagéo Fisica. 20 horasfaula semanais | 6 ) 2

O Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de vagas temporérias e de cadastro de reserva para as vagas que surgirem dentro do
prazo de validade do processo seletivo.

— VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1 — A participacéo de candidato portador de deficiéncia no presente Processo Seletivo Simplificado serd nos termos da lei n°. 13.1446/2015; do artigo
4° do decreto federal n°. 3.298/99 e da sumula 377 do Superior tribunal de Justica — STJ

2 — Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que
declare essa condigdo no ato da inscri¢éo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢fes do cargo ao qual concorre;

3 — O candidato portador de deficiéncia devera declarar tal condigéo em local apropriado no formulario de inscrigdo.

4 — Conforma disposto no Artigo 39 do decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera entregar laudo médico original ou cdpia autenticada a
espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacao internacional da doenca — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, no ato da inscricéo;

4.1 - O laudo médico devera ser referente aos Ultimos 12(doze) meses e estar redigido em letra legivel.

4.2 — O candidato portador de deficiéncia que ndo proceder conforme as condigdes deste item serd considerado como nao-deficiente, perdendo o
direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5 — Os candidatos com deficiéncia s6 poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com sua deficiéncia;

6 — Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizagéo da etapa de exames médicos deverdo submeter-se a junta médica oficial
composta pela Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin/RJ.

6.1 — Cabera a junta médica oficial decidir sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, bem como sobre a compatibilidade ou nédo a
deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, de modo que o desempenho da atividade exercida ndo venha agravar ou comprometer a satde
desses candidatos, sendo licito ao Poder Executivo Municipal programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de
especialistas assim o requerer a elaboracdo do seu laudo.

6.2 — Compete & junta oficial, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio
previsto concorrendo a totalidade das vagas.

7- A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

8- Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declarar deficiente e tiver apresentado o laudo médico, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte observada a respectiva ordem de classificacéo.

9- As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, ndo preenchidas serdo remanejadas para os candidatos das vagas de ampla concorréncia
observando a classificacéo.

10- Os candidatos portadores de deficiéncia participardo deste processo seletivo simplificado em igualdado de condi¢fes com os demais candidatos,
salvos dispositivos legais em contrério.

- DA ANALISE CURRICULAR
1- O processo seletivo simplificado constara de Analise Curricular, conforme modelo anexo;
2- A Analise Curricular tera carater eliminatério e classificatorio,

3 - Serdo considerados desclassificados os candidatos que obtiverem menos de “10” (dez) pontos na avaliagdo do curriculo (somatério da avaliagdo
de titulos), ndo cabendo recursos para esta decisdo.
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VII - DA ANALISE E JULGAMENTO DO CURRICULO

1- Ao curriculo serdo atribuidos até no maximo 40 (quarenta) pontos, na seguinte conformidade:

Titulos e entrevistas Quantidade a ser considerada Valor minimo dos pontos Valor de pontos Total
Magistério 01 05 05 05
Curso de graduacdo 01 10 10 10
Curso de p6s graduagdo 01 10 10 05
Curso na érea de atuagdo 10 01 10 10
Experiéncia na area de atuagéo 10 01 10 10
Entrevista 1 60 60 60
Total de pontos na andlise curricular 100

2 - Os certificados, certidées ou declaracdes dos titulos apresentados deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reconhecida, devendo estar
devidamente identificados, carimbados e assinados pelo representante legal do érgéo.
3 - Sera considerado cada 1 ano de experiéncia na area de atuagdo, contabilizando no maximo 10 anos.

VIl - DA ENTREVISTA E AVALIAGAO SITUACIONAL OU COMPORTAMENTAL

Esta etapa tera carater classificatdrio e, sera realizada apds o encerramento das etapas de habilitagdo de titulos ap6s o encerramento das etapas de
habilitacdo e classificagdo de titulos e tera duragdo de, no maximo 15(quinze) minutos por candidato;

Os candidatos serfo convocados para a entrevista por meio de publicagdo no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE ENGENHEIRO PAULO DE
FRONTIN, veiculado através do site https://www.diariomunicipal.com.br/aemerj/, devendo comparecer munidos de documentos de identificacdo
com foto.

O ndo comparecimento do candidato nessa etapa implicara na eliminacdo sumaria desta etapa, ainda que bem classificados nas etapas iniciais, ndo
cabendo recurso desta deciséo;

Os candidatos serédo entrevistados em grupo por meio da comissdo examinadora;

Cada componente da comissdo ird instruir de forma individual, em conformidade com a analise e julgamento do curriculo obedecendo a escala de
“0” (zero) a “60” (sessenta) pontos, sendo a pontuagao final do candidato uma média dessas avalia¢des;

Na avaliagdo da entrevista serdo considerados o0 dominio do conhecimento quanto ao cargo concorrente e habilidades sociais;

Seréo considerados desclassificados os candidatos que obtiverem menos de “40” (quarenta) pontos na avaliagdo geral, somatdrio da avaliagdo de
titulos e entrevistas, ndo cabendo recursos para esta decisdo;

Serdo convocados para a entrevista os candidatos aprovados da lista de classificados;

IX - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos na avaliagdo curricular.

- Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificac&o.

— Sera disponibilizada uma lista de classificacdo aos candidatos interessados;

- Os candidatos habilitados serdo contratados seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

— A lotagdo acontecerd conforma a ordem de classificacéo e a disponibilidade do candidato, bem como a necessidade das unidades escolares e da
Secretaria Municipal de Educacéo;

X- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1 - Em caso de empate entre os candidatos, a classificacdo resolver-se-a, em favor do candidato que tenha, pela ordem:

— ldade igual ou superior a 60 anos em cumprimento a Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso);

A escolaridade mais compativel em relagdo a atividade a ser desempenhada, quando cabivel,

— Maior tempo de experiéncia em relagao a atividade a ser desempenhada, quando cabivel;

- Maior tempo de experiéncia em relacdo ao cargo pretendido;

- Maior nivel de escolaridade com relagéo ao cargo pretendido;

— Melhor desempenho obtido durante a avaliagdo da comissdo avaliadora;

Todas as informacdes relevantes ao descrito neste item deverdo ser comprovadas por meio da documentagdo apresentada no momento da inscri¢do
deste Processo Seletivo Simplificado ou apresentada no ato da convocagéo.

XI - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

A partir da edicdo da classificagdo final, a convocagdo para a escolha de vagas estara disponivel no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN (https://www.diariomunicipal.com.br/aemerj/);

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na convocagédo para a escolha da vaga na data estabelecida, perdera o direito a contratacéo,
sendo convocado, pela ordem o subsequente, de acordo com a ordem de classificag&o final deste processo seletivo simplificado;

O contrato podera ser anulado pelo respectivo dirigente do 6rgdo contratante, em caso de inexatiddo das declaragfes do contrato ou de irregularidade
na documentacdo por ele apresentada, verificada a ndo veracidade das informagdes em qualquer tempo;

O contrato se dara, por tempo determinado e devera ser assinado no dia 09/02/2024, data em que o candidato iniciara suas atividades;

Os que ja fizeram parte da Rede Municipal de Ensino, serdo avaliados através de um relatério individual, pela Dire¢do da Unidade de Ensino e
Equipe Técnica.

Havera periodicamente uma avaliacdo de desempenho do contratado, que podera rescindir o contrato a qualquer momento, caso 0 mesmo nao atenda
as atribuicGes necessarias para o cargo. (Capitulo I das atribuicdes)

Todos os resultados serdo publicados no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN. Veiculado pelo site
https://www.diariomunicipal.com.br/aemerj/, tendo o candidato a responsabilidade de acompanhar sua publica¢do em edital;

Para maiores informacdes os candidatos interessados deverdo entrar em contato com a Secretaria Municipal de Educacdo pelo telefone: (24) 2463-
1785, no horério de 10h as 16h (exceto sabados, domingos e feriados ou pelo e-mail: educacao@paulodefrontin.rj.gov.br;

As ocorréncias ndo previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos pela comissdo especial de contratagdo por tempo
determinado ndo cabendo recursos, quanto as decisdes por ela proferidas, desde que ndo haja lei que as descredenciem.
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Eng® Paulo de Frontin, 02 de janeiro de 2024

ANEXO |
MODELO DE CURRICULUM VITAE

I - DADOS PESSOAIS NOME:
ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE: CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL / CELULAR:
E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE:
ESTADO CIVIL:

SEXO: () FEMININO () MASCULINO

R.G.: CPF:

FILHOS: () NAO () SIM QUANTOS:
DEFICIENTE: () N&o () Sim Qual:

— FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA (especificar Instituigio
Promotora, Ano de inicio e conclusao)

111 - CURSOS DE EXTENSAO (especificar a Instituicio Promotora, ano de inicio e de conclusio).

IV — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (especificar local onde trabalhou, periodo, cargo ocupado, resumo das atividades desenvolvidas que

guardem estreita relacdo com a area em que ira atuar)
ANEXO 0OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS SUPRADECLARADOS.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAGOES APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.

Assinatura

Engenheiro Paulo de Frontin, / /

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO

NUMERO DE INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO: _
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

ANEXO I
Ficha de Inscrigdo
Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagdo Temporéria de Professor | e Il para 0 Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin/RJ

EDITAL N° 02/2024
Ne° de Inscrigdo:

Nome completo:
RG n°

Orgdo expedidor:
CPF n°:

Data de nascimento:
Endereco:
NUmero:
Complemento:
Bairro:
CEP:
Municipio
Telefone: residencial ()
Celular ()

Funco pretendida:

() Professor Il (') Professor | — Disciplina:
Portador de Deficiéncia? () Sim () N&o Qual?

Ao assinar e entregar a ficha de inscri¢do, declaro ACEITO as normas definidas no Edital.

Engenheiro Paulo de Frontin/RJ, de janeiro de 2024.

Assinatura do Candidato

www.diariomunicipal.com.br/aemerj
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ANEXO IlI

Etapa ata

Inscricdo 09/01/2024 a 11/01/2024
Anélise da documentagéo 15/01/2024 e 16/01/2024
Resultado preliminar 19/01/2024

/01/:

Resultado parcial /01/.
Interposicdo de recursos 29/01/2024

Anlise dos recursos /01/

101/

Resultado final
Exame admissional 06/02/2024
Assinatura do contrato 09/02/2024

- LEGAL
DUBLICAR

AS PUBLICAGOES VEICULADAS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS 0S REQUISITOS DO PRINCIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICAORS IMPRESSAS.

Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cadigo Identificador:BA72CF2B

PARA INFORMACOES

21. 31381179

aemer|@aemer].org.or AEMERJ

Assocageo Estodvel de Monlciplos - R
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