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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 0639 DE 15 DE MARCO DE 2016

Flavio Diniz Berriel, Prefeito Municipal de Aperibé, no uso das sua
atribuicées legais,

CONSIDERANDO facultativo o ponto nas reparticdes publica
municipais no dia 24 de marco de 2016;

DECRETA:

Art. 1° - Fica considerado facultativo o ponto nas repdes publicas
municipais no dia 24 (vinte e quatro) de mar¢o @E52

Paragrafo unico— O expediente sera normal, sob a responsabilidal
dos respectivos chefes, nas reparticbes cujagiaties ndo possam
ser suspensas, em virtude de exigéncias técnicgmomotivo de
interesse publico.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de suficpgéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Aperibé, 15 de margo de 2016.

FLAVIO DINIZ BERRIEL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mayko Kennedy Matta da Cunha
Cadigo Identificador:8419ACAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
i PLANEJAMENTO
OFICIO CIRCULAR /SMFP/ N° 018/2016

NOTIFICACAO

Em cumprimento ao que determina a Lei n° 9.4520de margo de
1997. A Prefeitura Municipal de Aperibé, EstadoRio de Janeiro,
NOTIFICA os partidos politicos, os sindicatos de traballesjoas
entidades empresariais com sede neste Municipio €amara
Municipal de Aperibé, da liberacéo de recursos tieionais pelo
Governo Federal, a saber:

Expediente:
Associacéo Estadual dos Municipios do Rio de Janeir AEMERJ

Diretoria 2009/2010
Presidente: Vicente de Paula de Souza Guedes -Vatan
Vice-presidente: Artur Messias da Silveira - Meggui
Secretario Geral: Affonso Henriques M. Alves dazGriBom Jardim

Conselho Fiscal

Presidente: Laerte Calil de Freitas - Areal
12 Vice Presidente: Maria das Gracas F. Motta - Besus do Itabapoana
2° Vice Presidente: Claudio Mannarino - Comendagoy Gasparian

Secretaria Executiva

Dilma Lira

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do RioXmeiroé uma
solucéo voltada a modernizagéo e transparénciastaagmunicipal.

PAB (PISO DE ATENCAO BASICA)......R$ 24.605,00....14/03/16

PACS (AGENTES COM. SAUDE).......... R$.1.014,00.....14/03/16
FARMACIA BASICA........ R$ 4.412,35.......... 14/03/16
VIGILANCIA PROM. SAUDE.......... R$ 7.161,59........ 4/03/16
MAC............. R$ 78.961,78........ 14/03/16

FUNDEB (FUNDO NACIONAL DESENV. EDUCAGAO
BASICA)......R$ 199.612,34........ 15/03/16
SALARIO EDUCACAO.......... R$ 65.006,11......... 15/08

Aperibé, 15 de mar¢o de 2016

JOUNIMAX DE MATOS BRAGA
Mat.: 3370
Secretario Municipal de Financas e Planejamento

*Esta notificagdo encontra-se publicada nos sites
www.diariomunicipal.com.br/aemerj e www.aperibgaoy.br

Publicado por:
Mayko Kennedy Matta da Cunha
Cadigo Identificador:9F599967

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 010/ 16 = LICENCA SEM VENCIMENTOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto o ¥ da Lei
Municipal n°786 de 01/08/2003

RESOLVE:

Conceder, licenca sem vencimento pelo prazo de3aféé&s) anos ao
funcionario municipal, Wesley Damasio Siqueira -.ma390, lotado
na Secretaria Municipal de Educacdo, conforme itj#o no

processo administrativo n° 382 / 16.

Esta portaria entra em vigor na data de sua pwlicacom efeitos
contados a partir de 11 de fevereiro de 2.016.

Registra-se,
publique-se e
cumpra-se.

Duas Barras, 11 de margo de 2016.

DR. ALEX RODRIGUES LEITAO
Prefeito
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cadigo Identificador: DBBAC063

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 043 / 16 = LICENCA PREMIO DE 02
PERIODOS

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, no uso de suas
atribuicbes legais e em consonancia com o artint8o VI da Lei
Municipal n°250 de 07/11/78;

RESOLVE:

Conceder, a servidora municipal, Eva Elvira Serafingelo — mat.
202, lotada na Secretaria Municipal de Saude, @&¥ periodos de
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trés (03) meses de licenca prémio a serem gozadadomia
consecutivas, perfazendo um total de seis (06) snesenforme
processo administrativo n® 440/16.

Esta portaria entra em vigor na data de sua pwgélicacom efeitos
contados a partir de 01 de marco de 2016.

Registra-se,
publique-se e
cumpra-se.

Duas Barras, 11 de marco de 2016

DR. ALEX RODRIGUES LEITAO
Prefeito
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cadigo Identificador:691241DA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 044 / 16 = LICENGCA PREMIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, no uso de suas
atribuicdes legais e em consonéncia com o artint&o VI da Lei
Municipal n® 250 de 07/11/78;

RESOLVE:

Conceder, a servidora municipal, Eva de Fatima Geegazevedo —
mat. 351, lotada na Secretaria Municipal de Sathég,(03) meses de
licenga prémio, conforme processo administrativé5# / 16.

Esta portaria entra em vigor na data de sua pwgélicacom efeitos
contados a partir de 08 de marco de 2.016.

Registra-se,
publique-se e
cumpra-se.

Duas Barras, 11 de margo de 2016.

DR. ALEX RODRIGUES LEITAO
Prefeito
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cadigo Identificador: 91AEC796

GABINETE DO PREFEITO )
PORTARIA N° 045 / 16 = LICENCA PREMIO, (2) PERIODOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, no uso de suas
atribuicdes legais e em consonéncia com o artint&o VI da Lei
Municipal n°250 de 07/11/78;

RESOLVE:

Conceder, a servidora municipal, Gelson Freitas likei@a — mat.
129, lotado na Secretaria Municipal de Educacads (@2) periodos
de trés (03) meses de licenca prémio a serem gozdelaforma
consecutivas, perfazendo um total de seis (06) snesenforme
processo administrativo n® 445/16.

Esta portaria entra em vigor na data de sua pwydlacacom efeitos a
partir de 04 de abril de 2016.

Registra-se,
publique-se e
cumpra-se.

Duas Barras, 11 de marco de 2016

DR. ALEX RODRIGUES LEITAO
Prefeito

Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cadigo Identificador:03516A34

GABINETE DO PREFEITO B
PORTARIA N° 046 / 16 = DESIGNACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE

Designar, Claudia Zavoli Batista — mat. 1.903 pamra a fungdo
de Auxiliar de Almoxarifado, sem 6nus para a myatdade no
ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, contribuzdo de
acompanhar o recebimento dos géneros alimenticiosteriais de
limpeza.

Esta portaria entra em vigor na data de sua pwllaccacom efeitos
contados a partir de 01 de marco de 2016.

Registra-se,
publique-se e
cumpra-se.

Duas Barras, 11 de marco de 2016.

DR. ALEX RODRIGUES LEITAO
Prefeito
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cadigo Identificador: 7A94B8AC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 047 / 16 = LICENCA PREMIO DE 02
PERIODOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, no uso de suas
atribuicbes legais e em consonéncia com o artint&o VI da Lei
Municipal n°250 de 07/11/78;

RESOLVE:

Conceder, a servidora municipal, Sonia de Fatimaelai Ferreira—
mat. 156, lotada na Secretaria Municipal de Edwgachis (02)

periodos de trés (03) meses de licenca prémio eansgozadas de
forma consecutivas, perfazendo um total de seisr(@ses, conforme
processo administrativo n® 467/16.

Esta portaria entra em vigor na data de sua pwllaccacom efeitos
contados a partir de 01 de marco de 2016.

Registra-se,
publique-se e
cumpra-se.

Duas Barras, 14 de marco de 2016

DR. ALEX RODRIGUES LEITAO
Prefeito
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cadigo ldentificador: F65ESEC1

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE
FRONTIN

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1197/2016

Republicado por incorre¢cao na Publicacdo n° 1611 di5 de margo
de 2016.
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EMENTA: “ALTERA OS MEMBROS DO
CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDO DA
EDUCACAO BASICA - FUNDEB.”

A Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de FrnEstado do
Rio de Janeiro, por intermédio do Prefeito Municilkrco Aurélio
Sa P. Salgado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 2° da Lei Municipal n° 802 de 30 de madeo2007
passa a vigorar com a seguinte redacgéo.

Art. 2° - O conselho sera constituido por 10 membros, sendo:

a) Um representante da Secretaria Municipal de &gfia ou 6rgéo
equivalente;

b) Um representante dos professores da educaciéa pablica;

¢) Um representante dos diretores das escolascpabli

d) Um representante dos servidores técnico-admatiigd das escolas
publicas;

e) Dois representantes dos pais de alunos da éubasica;

f) Dois representantes dos estudantes da EducasimatPublica, um
dos quais indicados pela entidade dos estudartesdaristas;

g) Um representante do poder Executivo Municipal,

h) Um membro do conselho Municipal de Educacéao.

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor a partir da data depsddicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Engenheiro Paulo de Frontin, 08 de marco de 2016.

MARCO AURELIO SA P. SALGADO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cadigo Identificador:4E69F25D

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Locacao de Softwares Especificos a GestRablica
PROCESSO0:5059/2015
MODALIDADE: Pregéo Presencial N° 007/2016

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo dé

Frontin

CONTRATO: 005/2016

CONTRATADA: CUSTOM INFORMATICA LTDA
CNPJ: 00.095.530/0001-60

VALOR GLOBAL : R$ 480.000,00 (Quatrocentos e oitenta mil reais

INICIO: 02/03/2016
DURACAO: 12 (doze) meses
Publicado por:
Danieli dos Santos Araujo
Cadigo Identificador: 8EQ7FE6F

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
HOMOLOGACAO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA BASICA

MARCO AURELIO SA PINTO SALGADO, NA QUALIDADE DE
PREFEITO MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE
FRONTIN, ADJUDICA E HOMOLOGA, DE ACORDO COM O
PARECER DA PROCURADORIA E DO CONTROLE INTERNO,
PARA PRODUZIR EFEITOS LEGAIS, REFERENTE AO

PROCESSO N° 993/2015, PREGAO PRESENCIAL N° 046/201%

REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISIS)AO DE
MEDICAMENTOS DA  ASSISTENCIA  FARMACEUTICA
BASICA, AS EMPRESAS:

1- ESPECIFARMA COMERCIO DE MEDICAMENTOS E
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 00.085.822/0001-
12

D

www.diariomunicipal.com.br/aemerj

VALOR: R$ 42.800,00 (QUARENTA E DOIS MIL E
OITOCENTOS REAIS)
ITENS: 58 E 59

2- COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA, CNPJ:
67.729.178/0001-49

VALOR: 132.051,00 (CENTO E TRINTA E DOIS MIL E
CINQUENTA E UM REAIS)

ITENS: 51, 56, 115, 134, 167 E 184

3- DISK MED PADUA  DISTRIBUIDORA
MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ: 04.216.957/0001-20
VALOR: 176.437,50 (CENTO E SETENTA E SEIS MIL
QUATROCENTOS E TRINTA E SETE REAIS E CINQUENTA
CENTAVOS)

ITENS: 4, 204 E 219

DE

4- DROGAFONTE LTDA, CNPJ: 08.778.201/0001-26

VALOR: 289.418,44 (DUZENTOS E OITENTA E NOVE MIL
QUATROCENTOS E DEZOITO REAIS E QUARENTA E
QUATRO CENTAVOS)

ITENS: 70, 128, 163, 166, 182, 199 E 209.

ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN, 16 DE MARCO DE 2016.

MARCO AURELIO SA PINTO SALGADO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Danieli dos Santos Araujo
Cadigo Identificador: C8524075

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
HOMOLOGACAO

OBJETO: ~CONTRATA(;AP DE EMPRESA  PARA
ELABORACAO E EXECUCAO DE TODAS AS ETAPAS DO
CONCURSO PUBLICO

MARCO AURELIO SA PINTO SALGADO, NA QUALIDADE DE

PREFEITO MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE
FRONTIN, ADJUDICA E HOMOLOGA, DE ACORDO COM O
PARECER DA PROCURADORIA E DO CONTROLE INTERNO,
PARA PRODUZIR EFEITOS LEGAIS, REFERENTE AO
PROCESSO N° 4273/2015, PREGAO PRESENCIAL N° 009/2016,
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ELABORACAO E
EXECUCAO DE TODAS AS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
A EMPRESA:

1- INSTITUTO NACIONAL DO CONCURSO PUBLICO, CNPJ:
04.647.563/0001-27

VALOR: SOMATORIO DOS VALORES UNITARIOS DAS
INSCRICOES R$ 78,00

NIVEL SUPERIOR — R$ 35,00

NIVEL MEDIO/TECNICO — R$ 33,00

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO — R$

10,00

ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN, 16 DE MARCO DE 2016.

MARCO AURELIO SA PINTO SALGADO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Danieli dos Santos Araudjo
Cddigo Identificador: F29360AA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL DE INFORMATICA
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN

CONTRATADA: H REIS ENCADERNADORA BELO LIVRO
LTDA - EPP

DE
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CNPJ: 29.047.156/0001-00
VALOR: R$ 66.359,37 (SESSENTA E SEIS MIL TREZENTOS E
CINQUENTA E NOVE REAIS E TRINTA E SETE CENTAVOS)
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

PROCESSO0:3657/2015

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 002/2016

X VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO DO OBJETO UNID QTD UNITARIO TOTAL
20 PLACA MAE und 81 R$ 440,87 R$ 35.710J47
22 HD 1TB und 30 R$ 419,741 R$ 12.591/60
26 FONTE 230W und 80 R$ 79,6 R$ 6.368|80
29 MOUSE USB und 100 R$ 16,99 R$ 1.698|00
30 GABINETE 4 BAIS und 50 R$ 199,81 R$9.99060

TOTAL R$ 66.359,3f

Publicado por:
Danieli dos Santos Araujo
Cadigo ldentificador: EO54BB8E

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN

CONTRATADA: H REIS ENCADERNADORA BELO LIVRO
LTDA - EPP

CNPJ: 29.047.156/0001-00

VALOR: R$ 5.962,00 (CINCO MIL NOVECENTOS E SESSENTA
E DOIS REAIS)

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

PROCESSO0:1059/2015

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 045/2015

DE

ITEM | DESCRICAO DO OBJETO | UNID. | QuUANT. [ VALOR | YALOR
10 C,\Aaé%‘fézds‘)éi %'f;ﬂ‘;ci‘ 4";" Tl unidade 200 R$ 12,28 | R$2.456,0
o [t ] o | w0 | e | e
19 | P e ) Caixa 600 R$157 | R$942,00
20 | e e P e ] Caiva 600 R$147 | R$882,00
21 | ©oR p'é‘ffsggé blr&;‘gga liquida litro 100 R$8,00 | R$800,00

TOTAL RS 5.962,0

Publicado por:
Danieli dos Santos Araujo
Cadigo Identificador:2FDACA42

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 021/2016 DE 16 MARCO DE 2016

Ementa: Revoga o DECRETO N° 013 de 1° DE
FEVEREIRO DE 2006 e “Regulamenta o auxilio-
transporte de que trata a Lei Municipal n® 14691201
art. 124 e da outras providéncias”.

REINALDO MEDEIROS MACEDO, PREFEITO MUNICIPAL, no
uso das atribui¢cdes que Ihe confere a legislacéeigon,

CONSIDERANDO, o principio Constitucional da Economicidade, ng
qgual determina que a Administracdo Publica, deescolher, para
efetivacdo de qualquer despesa, sempre de memoy val

CONSIDERANDO, a necessidade de se regulamentar o pagamefto

do auxilio-transporte, de que trata a Lei Municip&l1469/2011 —
Estatuto dos Servidores;

CONSIDERANDO, os limites de despesa com pessoal previsto
Lei de Responsabilidade Fiscal;

"

DECRETA:

Artigo 1° - O auxilio-transporte de que trata a Lei Municip&l n
1469/2011, em seu artigo 124, que sera fornecigartr de 1° de
abril de 2016, a todos os servidores elencados rho2a da lei
1469/2011, para o deslocamento residéncia-trakmice-versa, em
transporte urbano, intermunicipal.

§ 1° - Para a concessdo de tarifas intermunicipais s&id@yados os
seguintes municipios limitrofes ao municipio de b

Vassouras

Pirai

Engenheiro Paulo de Frontin
Barra do Pirai

Paracambi

Artigo 2° - Considera-se transporte intermunicipal com caratieas
de urbano, aquele realizado por 6nibus ou micrbuncom sistema
de bilhetagem eletrénica ou em espécie.

Artigo 3° - Serdo fornecidos equivalentes a uma viagemale iblta
através de auxilio-transporte por dia efetivamdrabalhado, para
cada servidor, conforme dispde paragrafo 1° db2att.

Artigo 4° - Fica determinado que o Municipio de Mendes, péeio
de pagamento do auxilio-transporte, elegerd deosremeios de
transportes existentes, o valor correspondentezé® lvarato.

Paragrafo Unico- Os servidores publicos municipais prestardo as
informacdes pendentes ao cumprimento do dispostoapat, sendo
considerada falta grave, passivel de procedimentingstrativo
descrito no Estatuto dos Servidores, presta-ldsrdea incorreta.

Artigo 5° - Ndo fazem jus ao auxilio-transporte os servidones q
exercem cargos ou funcdo de confianga, os terado e os
contratados na forma do artigo 37, IX da Constiitoida Republica.

Artigo 6° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua pghlc
todavia, surtindo seus efeitos com afixacdo nesdsrdo norteamento
autorizativo da Lei Orgéanica Municipal — L.O.M.

Prefeitura Municipal de Mendes (RJ), em 16 de mds;2016.

REINALDO MEDEIROS MACEDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Quénia de Fatima Ernesto de Barros
Cadigo Identificador: 136F5CC8

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DA PUBLICAGAO DA PORTARIA N° 027/2016 NO
DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS N° 1611 DE 15 DE
MARGCO DE 2016.

Onde se |é:
PORTARIA N° 027/2016 DE 14 DE MARCO DE 2016.

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de instauracdo de essic
administrativo para apuragdo dos fatos narrados Pmocesso
Administrativo n® 1287/2016,...

Mendes, 14 de marco de 2016.

Leia-se
PORTARIA N° 027/2016 DE 14 DE MARCO DE 2016.

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de instauracdo de essic
administrativo para apuragdo dos fatos narrados Pmocesso
Administrativo n® 1267/2016,...

Mendes, 14 de marco de 2016.

www.diariomunicipal.com.br/aemer;j 4
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Mendes, 14 de marco de 2016.

Erro formal (de digitacéo).
Mendes, 16 de marco de 2016.

REINALDO MEDEIROS MACEDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Quénia de Fatima Ernesto de Barrog
Cadigo Identificador: C5DC8D97

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DA PUBLICAGAO DA PORTARIA N° 028/2016 NO
DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS N° 1612 DE 16 DE
MARCO DE 2016.

Onde se |€:
PORTARIA N° 028/2015 DE 15 DE MARCO DE 2016.

K/iendes, 15 de marco de 2016.

Leia-se
PORTARIA N° 028/2016 DE 15 DE MARCO DE 2016.

Mendes, 15 de marco de 2016.

Erro formal (de digitacdo).
Mendes, 16 de marco de 2016.

REINALDO MEDEIROS MACEDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Quénia de Fatima Ernesto de Barrog
Cadigo Identificador: 82EE2958

_ GABINETE DO PREFEITO B
RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Adoto as razfes de decidir a fundamentacdo subgula Titular da
Secretaria Municipal de Transporte. Com efeitoficatia contratacéo
a teor Artigo 24, inciso IV da Lei 8.666/93, estangresentes os
pressupostos do paragrafo Unico do Artigo 26 dommuediploma

normativo.

Mendes, 12 de fevereiro de 2016.

REINALDO MEDEIROS MACEDO
Prefeito de Mendes
Publicado por:
Quénia de Fatima Ernesto de Barros
Cadigo Identificador:0A14FC59

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
ATO DE DISPENSA DE LICITACAO ARTIGO 24, INCISO IV
DA LEI 8.666/93

Considerando a Solicitacéo apresentada pela Séarbdtanicipal de
Transporte para contratagdo emergencial de empodgesvando o
fornecimento de combustivel para atender a se@meti acordo com
a justificativa apresentada em fls. 02 do procedtme@dministrativo
em epigrafe.

Considerando que o Artigo 24, inciso IV da Lei 8/836possibilita a
dispensa de licitacdo na contratagdo nos casoséméncia, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdpagsa ocasionar
prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas.

Considerando o que tudo consta no Processo em fepigua
documentacdo comprobatoria certifica que o critéieoescolha do
contratado foi em decorréncia de ser o atual eolmicomparecer nos
pregfes presenciais nos Ultimos 2 exercicios, odgmeostra ser o
Unico interessado a contratar com o municipio.

SUBMETO o presente ATO DE DISPENSA DE LICITACAO
(Artigo 24, inciso IV da Lei 8.666/93) a consideétagdo Exmo. Sr.
Prefeito visando a ratificacdo a luz do caput dtgar26 da Lei n.
8.666/93 a fim de serem contratadas as Empresas B@sGasolina
Mendense— CNPJ n°® 27.857,796/0001-50, situada naAReaida
Julio Braga, 117 — Centro — Mendes/RJ.

O valor total da contratacdo sera R$ 176.549,55.
Mendes, 12 de fevereiro de 2016.

MAURO MALHEIROS
Secretario Municipal de Transporte

Publicado por:
Quénia de Fatima Ernesto de Barros
Cadigo ldentificador: B3FD8A48

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 0638 DE 14 DE MARCO DE 2016

Ementa: Disciplina a concesséo de diarias aosdagps da Administracdo do Municipio de Aperibé.

Flavio Diniz Berriel, Prefeito Municipal de Aperibé, no uso das sugbutdes legais.

DECRETA:

Art. 1° - Fica regulamentado o artigo 2° da Lei n° 42@@©6/2009, estabelecendo que as diarias a sepoedidas a servidores de natureza
efetiva ou ocupantes de cargos em comisséo do Ipimide Aperibé, se dardo nos valores estabeleci@dsrma do quadro abaixo:

Servidores Efetivos e Comissionados do Municipio d&peribé

Distancia

Sem Pernoite Com Pernoite

De 260 a 300km

25,00 70,00

Acima de 300 km

60,00 120,00

Acima de 600km (fora do Estado)

200,00 400,00

Paragrafo Unico —As diarias serdo compreendidas nas modalidadesipade ou vencida, de acordo com a necessidadelainistracio e nos

casos em que couber.
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Art. 2° - O servidor que afastar-se em misséo oficial @ gm virtude dela ficar afastado por um periodondes de 06 (seis) horas, mesmo em
distancia inferior aquela descrita na primeiradado artigo 1° deste Decreto, desde que comproterdagireito a diaria.

Art. 3° - Quando da concesséo de diarias para particigagamursos ou treinamentos para fins de capacifag&@nal, para servidores efetivos ou
comissionados, ndo sera considerado a distaneiad&ha primeira faixa do quadro do Artigo 1° dd3écreto, prevalecendo o valor nele descrito a
ser efetivamente pago.

Paragrafo Primeiro — Equipara-se ao valor da diaria aos Secretariasidpais, na forma do art. 1° da Lei n°® 420/0Qedas a serem concedidas
aos Procuradores Municipais ocupantes de cargooemssdo, tendo em conta a equivaléncia funcionstedequando de eventual substituicdo ou
acompanhamento do Procurador Geral do Municipiatejuridicos de representacdo do Municipio.

Paragrafo Segundo- No caso de afastamento que compreenda a destBxemila na primeira faixa da tabela do art. 12.eflan® 420/09, esta fica
desconsiderada, aplicando-se somente o valorager exclusivamente aos Procuradores Municipais.

Paréagrafo Terceiro— A participagdo em cursos de capacitacéo funkiobagatoriamente se dara em consonancia comgifudesempenhada ou
cargo exercido pelo funcionario.

Art. 4° - As diarias concedidas para misséo fora da sedduhicipio serdo comprovadas em até 05 (cinca dasua concessdo, sob pena de
ressarcimento ao Erario Municipal.

Art. 5° - A concessédo de diaria independerd de prestagamutas, todavia se far4 necesséario a juntadeocderentacdo comprobatéria da
realizacdo da viagem objeto de tais concessfescbrm o preenchimento do Anexo |, parte integrdette Decreto, conforme o caso.

Art. 6° - Este Decreto entrard em vigor na data de sulicagho, ficando revogado o Decreto n°. 600/201hteas disposicdes em contrério,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2016.

Aperibé 14 de marco de 2016.

FLAVIO DINIZ BERRIEL
Prefeito

PROC. /
FLS.
VISTO

ANEXO | DO DECRETO N° 638/2016

RELATORIO
NOME MATRICULA
CARGO/FUNGAO UNIDADE ADMINISTRATIVA

FINALIDADE DA VIAGEM

MEIO DE TRANSPORTE UTILIZADO

1- AVIAO 2 - ONIBUS
N° VOO | CIA AEREA | DATA SAIDA | DATA RETORNO NOME DA ENPRESA | DATA SAIDA | DATA RETORNO
3 — CONDUGAO DA PMA
= 4 - OUTRO (ESPECIFICAR
() SIM () NAO ( )
TIPO E PLACA DA VIATURA | DATA SAIDA [DATARETORNO [ DATA SAIDA [DATA RETORNO

CONTATOS MANTIDOS NOME E FUNGCAO
RESULTADOS DA VIAGEM

DIARIAS

RECEBIDA(S) TIPO QUANTIDADE DEVOLVIDA(S) TIPO QUANTDADE

RELATORIO ELABORADO EM 1 RELATORIO ENTREGUE EM /1

ASSINATURA DO SERVIDOR E MATRICULA ASSINATURA CHEFIA IMEDIATA E MATRICULA

Publicado por:
Mayko Kennedy Matta da Cunha
Cddigo Identificador: F5705690

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

GABINETE DO PREFEITO
CAPPE CENTRO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO ESPECIALIZADO.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQ@O
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

REGIMENTO INTERNO

TITULO |
Da Natureza, Finalidade e Atribuicdes.

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art.10 — A Lei Municipal n° 1.082, criou o Centro Apoio Psicopedagdgico Especializado do Municigddias Barras - CAPPE- em 03 de maio

de 2012, que é, na forma da Lei, 6rgdo integrant8istema Municipal de Ensino de Duas Barras, desfiorse a complementar o Departamento
Pedagdgico da Secretaria de Educacéo no que se agfaplementacdes de programas especificos eas sociais, educacionais e de promogédo de
saude.

No &mbito da Educacdo Municipal, tem suas competére atribuicbes definidas na legislagéo citadma@ neste Regimento. A Coordenacéo
Geral do CAPPE, assim, é responsavel por geririmigbes competentes aos diferentes setores do EA®o quanto orientar e supervisionar as
equipes multiprofissionais. No que se refere aasdcensultiva, deliberativa, normativa, fiscalizade de assessoramento, o CAPPE é responsavel
por responder a rede municipal de ensino no quefeee as especificidades que caracterizam subsigfes.

§ 10 - As atribuicdes normativas e deliberativasaside natureza supletiva as leis e normas fedestaduais e municipais.

§ 20 - A atribuicao fiscalizadora consiste na en@@ do cumprimento da legislacéo federal, estaglmalinicipal, no acompanhamento da aplicacéo
dos recursos publicos destinados a qualidade deae#lo ofertada aos alunos com Necessidades EduoaciBspeciais e aos alunos que
apresentam Transtornos de Aprendizagem, e na @ostavde execucado dos planos e projetos aprovadasamparo a estes grupos de aluno.

§ 30 - A atribuicdo de assessoramento consisteomaufacdo de diretrizes educacionais, na apreciac@missao de pareceres sobre planos,
programas e projetos que, por disposicdes legagsrocarater consultivo, lhe sejam submetidos petweBario Municipal de Educacéo.

CAPITULO Il
Da Finalidade

Art.20 — O CAPPE tem como principio assegurar asiiméidade a uma educacéo livre, democrética, gipdiiva, digna e cidadd aos alunos que
apresentam NEE e aos alunos que apresentam Traostie Aprendizagem.

Paragrafo Unico: O CAPPE tem por finalidade maior, através da Coarcim Geral, assessorar o desenvolvimento da EducacBunicipio,
considerando:

a) O trabalho das equipes de planejamento pedagdgicriculo e politicas educacionais, concentrasd acdo naqueles aspectos que digam
respeito aos processos de desenvolvimento humareprdndizagem e das relagBes interpessoais, bamparticipar da constante avaliagdo e do
redirecionamento dos planos e praticas educacionplementados.

b) Desenvolver trabalhos, com educadores, visarelplicitagdo e a possivel superacdo de entragéituitionais ao funcionamento produtivo das
equipes e ao crescimento individual de seus inégsa

c) Coordenar, orientar e/ou desenvolver com os giaatites do trabalho escolar (pais, alunos, distoprofessores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando prevenir, idfer@r e resolver problemas de ordem sociocultuegisicoldgicos que possam bloguear, na escola,
o desenvolvimento de potencialidades, a auto ez e o exercicio da cidadania consciente.

d) A construgdo da Politica Pedagdgica, de suadigies de desenvolvimento, fundamentando sua atuagaa postura critica, cujo objetivo é
criar programas educacionais alternativos ou comghgares.

e) Supervisionar, orientar e executar trabalhodrea de Psicologia Educacional e areas afins.

f) Priorizar programas de atendimento que objetigsaprir as necessidades nas mais diversas areasag@o profissional, de modo que a educagao
seja contemplada em seu aspecto global, promovéeska maneira a salde e o bem-estar da totalidstitadgional, além de enriquecimento da
pratica educativa.

g) As inter-relagdes que sdo estabelecidas naadesdvinculadas & SME e pontuar questdes oriureiasdque suscitardo sua intervengdo.

CAPITULO Il
Das Atribuic6es

Contar com equipes multiprofissionais permite umewacdo de saberes e atende as diferentes demdedaencao. Assim, profissionais, tais
como fonoaudiélogo, psicopedagogo, psicélogo, éalisas em educacao inclusiva, neuropediatraufetic infantil, assistente social, professores
para as salas de recursos, entre outros, devegnanteequipe subsidiando assim o trabalho do CdetAypoio Psicopedagdgico.

Art.30 - S&o atribuicdes do CAPPE:

I- Receber os encaminhamentos de alunos da Redeiphirde Educacéo para atendimento em Psicologi@mdtaliologia e Sala de Recursos.

II- Encaminhar os casos de NEE para a CoordenagiagBgica de Educagao Inclusiva.

Ill- Encaminhar os casos que suscitarem intervengiidicas especializadas.

IV- Encaminhar os casos que necessitarem de Acdmpaento pela Secretaria Municipal de Assisténc@afgara Estudo Social da Familia ou
afins.

V- Propor medidas para a organizacéo e o funcionamuds Polos CAPPE, prevalecendo a concepgéao ednahc

VI- Normatizar o funcionamento dos Polos.

VII- Analisar, opinar, aconselhar e decidir soleursos impetrados pelo CAPPE, em matéria de supaténtia especifica.

VIII- Analisar ou propor programas, projetos owiatades de expanséo e aperfeicoamento do Centrgaie Rsicopedagdgico Especializado, de
modo aassegurar o atendimento as necessidademesge@ducacdo, desde que respeitadas as disetsabelecidas pela Legislagdo vigente.

IX- Sugerir a Secretaria Municipal de Educacao dheslirelativas ao aproveitamento dos recursos ddstna Educacéo, considerando a demanda
do CAPPE.

X- Propor medidas que levem a expansao e a melboailtativa dos atendimentos oferecidos pelos$2dlem como a universalizacédo da oferta de
vagas.

XI- Promover a fiscalizagdo da aplicacdo dos remicscamentarios, destinados ao CAPPE, quando houver
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XIll- Opinar sobre a criacéo, localizagdo, nucleag@iesativacdo de Polos CAPPE;

XIlI- Atuar junto ao Poder Publico Municipal, quandolicitado ou quando houver demanda.

XIV- Estimular a participacédo das familias no pjangento e execugado dos programas do CAPPE.

XV- Articular-se com os 6érgdos ou servicos govereafais de educacdo, com Universidades ou Centrd®edguisa e com outros entes da
administragdo publica ou privada, a fim de obtersntribuicdo para a melhoria dos servi¢os edanas.

XVI- Propor e apoiar a execucdo de programas dedc#io continuada dos profissionais de educacd@rew de abrangéncia do CAPPE,
promovendo o constante aprimoramento, medianteogrgmacdo de conferéncias, jornadas, encontrosemindrios, a fim de estimular o
intercambio de experiéncias educacionais;

XVII- Emitir parecer sobre evolugdo e tratamente daancas atendidas, quando solicitado.

XVIII- Opinar sobre assuntos educacionais, ndo@ipamente indicados, e que forem submetidos aoREAP

XIX- O CAPPE adota os seguintes critérios fundamsnta

| — 0 que é normativo, sobretudo, para a area,oda@eténcia da Coordenacgao Geral do CAPPE.

Il — o que é administrativo, no sentido amplo, iétofiscalizar, articular, executar, bem como damgrimento a preceito claro da Lei, é da
Coordenagédo Geral do CAPPE em consonancia com a @agétedos Polos.

Il — o que envolve politica de educagdo, parastesia municipal, € comum ao Coordenador Geral do EAPRo Secretario Municipal de
Educacéo.

TiTULO Il
Da composicdo

Art.40 - O CAPPE — Centro de Apoio PsicopedagdgiqueEislizado - é constituido por 03 Polos de furamento, respectivamente, um Polo no
1° distrito — Duas Barras, um Polo no 2° distrit@nerat, € um Polo na Zona Rural- Vargem Grandenargdo, minimamente, com os seguintes
cargos cada Polo:

| — 01 (um) psicoélogo.

Il =01 (um) fonoaudidlogo.

Il =01 (um) professor.

IV — 01(um) auxiliar de apoio.

V — 01 (um) Coordenador do Polo.

§ 10 — O Coordenador Geraldo CAPPE, bem como o Coadde do Polo, sera indicado pelo Secretario Mpalae Educacéo.
Art.10 — Ambas as fung¢8es serdo remuneradas.

TITULO 1l
Da Estrutura Basica

Art. 50 - A Estrutura Basica do CAPPE ¢é a seguinte:

I- Coordenacéo Geral

II- Coordenacao dos Polos

IlI- Psicélogo

IV-Fonoaudiélogo

V- Psicopedagogo(Responsavel por coordenar e orieritabalho dos professores das salas de reauosglos).
VI- Auxiliar de Apoio

VII- Professor para Sala de Recursos

TITULO IV
Das Competéncias
CAPITULO |

Da Coordenacéo Geral:

Art.6° - A Coordenagéo Geral compete exercer a&iiregperior do CAPPE.

§ 1o - O Coordenador Geral é a autoridade supemiormatéria administrativa, na area de sua comgaténresponsavel pelo cumprimento das
decisdes do CAPPE.

Art.7° - S&o competéncias da Coordenagdo Geral dd*EAP

I- Articular e monitorar os setores e polos vindalsa Coordenacado Geral através de:

* Reunifes com os responsaveis pelos setores egaoplanejamento de acbes e projetos a seremvadsdos.

* Reunifes periddicas e sistematicas com os Potasspampanhamento dos servicos.

II- Manter reunides periodicas e sistematicas cddepartamento Pedagdgico.

Ill- Participar do planejamento da politica eduoael do municipio, concentrando sua acdo nos aspeefiacionados ao processo de
desenvolvimento humano, processo de aprendizagelagdes interpessoais.

IV- Participar da constante avaliagdo e do redireinento dos planos e praticas educacionais implewhes.

V- Implementar trabalhos institucionais nas unigadscolares visando a explicitacéo e a superac@ntdzves ao funcionamento produtivo das
equipes e ao crescimento individual de seus inmégsa

VI- Participar da constru¢cdo da politica pedagoddicadamentando sua atuag@o na criacdo de prograhasacionais alternativos ou
complementares que atendam aos diagnosticos dapleskeo escolar das Unidades de Ensino apresergaioBepartamento Pedagogico.

VII- Fortalecer parcerias com a Secretaria Municigea Sadde, Secretaria Municipal de Assisténcidabecoutras instituicdes que se fizerem
necessarias.

VIII- Estabelecer parcerias com Universidades e 1@srite pesquisa que atendam as necessidades do CAPPE

IX- Articular junto a supervisdo educacional a #&tédo de amparo as questdes de ANEE e de aluno$raemstornos de Aprendizagem.

CAPITULO Il
Da Equipe CAPPE

Art.8° - Compete aos membros da Equipe:
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I- Participar de todas as atividades do CAPPE, asguais forem convocados;
II- Comparecer as reunides na hora pré-fixada;

IlI- Desempenhar as fungdes para as quais foreigrdetos;

IV- Obedecer as normas regimentais.

CAPITULO IlI
Da Coordenacéo do Polo

Art.9° - Coordenar as atividades desenvolvidas fm gtoavés das determinacdes da Coordenacdo Gesajuais:

* Arquivos;

» Horario de funcionamento;

« Registro de Frequéncia;

* Livro de ocorréncias;

* Horérios de atendimentos;

« Arquivo de documentos oficiais (recebidos e eigies) e outros;
* Zelar pelo prédio e bens patrimoniais dos quétslo dispde.

Art.10° - Receber os alunos encaminhados pelasasse@ncaminha-los as etapas protocoladas deratntdiCAPPE:

« Garantindo que todas as etapas e modalidaddsmitdiraento sejam cumpridas eficientemente.

» Garantindo a aplicacéo do calendario CAPPE, ingnio que norteard as principais a¢des do pole @arantira a unidade do trabalho oferecido.
« Dinamizando as ag¢des planejadas pela Coordenaefial @o CAPPE bem como outras definidas pela equipeessérias ao melhor
funcionamento do polo.

» Conduzindo e acompanhando, juntamente com a CagderGeral, 0os encontros periddicos e sistemaledsstudo de Caso.

« Definindo, junto a equipe, a partir do estudadso, os dados relevantes que justifiquem posswesminhamentos e intervencdes necessarias ao
caso.

* Garantindo a elaboragdo dos documentos que $igw@m como protocolo de a¢Ges do CAPPE: Relat@i®evolucdo, Registro de frequéncia,
Termo de Compromisso, Prontuario, entre outros.

* Repassando os dados das avaliagdes realizadeejpgie a gestao escolar quando houver solicitafjéial desta, como determina o protocolo de
trabalho CAPPE.

« Articulando junto a comunidade escolar e as fasiinculadas ao polo a politica de funcionamelttcCAPPE, providenciando todas as acoes
necessarias ao pleno funcionamento do polo, bero eefando pela integridade do atendimento dispensadiluno.

SECAO |

Da Psicologia

Art.11°- A Assessoria Técnica compete:

A. Atender a demanda de alunos que apresentamldiéides especificas de aprendizagem e/ou apressnometimento psicopatolégico.

B. Planejar interveng8es na area de acordo comgmd@tico situacional, para reduzir os indices georacéo, evasdo escolar e contribuir com a
melhoria do processo de aprendizagem dos alunBede@ Municipal de Ensino.

C. Para atender as especificidades da demanda, erideradas agfes e/ou intervengdes que abosledrias dimensdes do desenvolvimento
humano através de:

» Atendimento clinico

 Atendimento institucional, quando solicitado.
» Programa Escola de Pais

* Cursos, palestras e capacitagdes.

Paragrafo Unico: O cargo devera ser ocupado por profissional esmdc&o superior na area, com especializacéo ei@éxpia em Educacao.

SECAO Il
Da Fonoaudiologia

Art.12°- A Assessoria Técnica compete:

A. Atender a demanda de alunos que apresentalddites de aprendizagem especificamente de cunbaddiolégico.

B. Planejar intervengfes na area de acordo comgmd@tico situacional, para reduzir os indices georacéo, evasdo escolar e contribuir com a
melhoria do processo de aprendizagem dos alunBede@ Municipal de Ensino.

C. Para atender as especificidades da demanda,cesrsideradas acdes e/ou intervengdes que abordem:

» Atendimento clinico

 Atendimento institucional, quando solicitado.
» Programa Escola de Pais

* Cursos, palestras e capacitagdes.

Paragrafo Unico: O cargo devera ser ocupado por profissional asmdc&o superior na area, com especializagéo ei@éxpia em Educacao.

SECAO IlI
Art.13° — Da Psicopedagogia

A esta Assessoria Técnica compete:

A. Planejar, junto aos professores das Salas derfes;uestratégias especificas e complementaresogespo de aprendizagem dos alunos
encaminhados para intervengdo na Sala de Recursos.
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B. Planejar interveng@es institucionais, na areaac®do com o diagndstico situacional apresentada Pecretaria Municipal de Educagéo —
quando solicitado, para reduzir os indices de xgmé@o, evasdo escolar e contribuir com a melhariprdcesso de aprendizagem dos alunos da
Rede Municipal de Ensino.

C. Para atender as especificidades da demanda, ®rsideradas a¢Ges e/ou intervengdes que abosledrias dimensfes do desenvolvimento
humano/pedagdgico através de:

* Planejamento e coordenagéo de atividades esperjtinto aos professores das Salas de Recursos.
« Atendimento institucional, quando solicitado.
 Cursos, palestras e capacitacdes.

Paragrafo Unica: O cargo devera ser ocupado por profissional @ymdgao superior na area, com especializacdo eiéxpia em Educacio.

SECAO IV
Do Auxiliar de Apoio

Art.14° - Compete ao Servi¢o de Apoio asseguraoadi¢cdes de apoio aos trabalhos do CAPPE no quefese aos servicos gerais.

SECAOV
Do Professor de Sala de Recursos

Art. 15°Atender a demanda de alunos que apresémtamtornos de Aprendizagem obedecendo as oriest@gttaminhadas pela psicopedagogia.

CAPITULOIV
Do Funcionamento do CAPPE

Art. 16 - O CAPPE deve funcionar em horario intégedos os dias da semana, em consonancia comaoidide funcionamento das unidades
escolares vinculadas ao polo.

Art. 17- Os atendimentos devem acontecer, prefexenente, no contra turno escolar.

Art. 18 — Todo assunto, circunstancia e/ou situaggwevista que acontecer no ambito CAPPE deveutenatida, primeiramente, a coordenagao
do polo e, em seguida a coordenacéo geral casoesggasario.

Art. 19 - A coordenacéo geral, a coordenacéo dizsmos demais setores que lhes estéo subordidades funcionar de forma complementar.
Art. 20 — A escola deve enviar ao CAPPE, atravéofitdo, solicitagdes de pareceres, de registrdrdguéncia do aluno em atendimento,
solicitagdes de reunides, palestras ou de qualouieo documento referente ao aluno, como orienBEAIBERACAO CME - 002-13, que
Estabelece Normas Complementares a Legislacdo emnaggue se refere ao Processo de Avaliacdo deniesnho Escolar.

Art. 21 — O CAPPE mantera rigor nas altas por abamdoois um namero excessivo de faltas justificauatera acarretar prejuizos na evolugao do
tratamento, 0 que, consequentemente, comprometx@ecdo pedagdgica do aluno.

Art. 22 - Conforme a DELIBERACAO CME - 002-13 em seudg@afo § 6° cabe ao CAPPE responder ao Orienfaddagogico da Unidade
Escolar e ao professor regente quanto as solieisagéra suporte e complementacdo que possam sulasfgiogramacéo pedagdgica estabelecida.

Art. 23 - Conforme a DELIBERACAO CME - 002-13 em sed. A0°, quanto & avaliagéo dos alunos com Transtode Aprendizagem, o CAPPE
devera responder as solicitagbes para adaptactésutares, para o uso de recursos didaticos dfieados e para aplicacdo de processos de
avaliacao diferenciados adequados as necessidatedesenvolvimento dos discentes.

Art. 24 - As escolas deverdo encaminhar os casasgp@ndimento no CAPPE obedecendo aos seguintiésosi

1. PROTOCOLO DE CONTROLE PARA ENCAMINHAMENTO AO CAPHBocumento que deve ser utilizado pela escola corem e
controle dos encaminhamentos que realizar (Anexo 01

2. Conforme prevé a DELIBERACAO CME - 002-13 em setagafo § 2°, o professor devera realizar registiasios sobre os avangos e as
dificuldades do aluno. Para tanto o CAPPE orientacodo RELATORIO DE ENCAMINHAMENTO DA EDUCACAO INFANIL (Anexo 02).

3. Conforme prevé a DELIBERACAO CME - 002-13 em setag@afo § 2°, o professor devera realizar registiasios sobre os avangos e as
dificuldades do aluno. Para tanto o CAPPE orientsmdo RELATORIO DE ENCAMINHAMENTO DO ENSINO FUNDAMERAL. (Anexo
03).

4. TERMO DE COMPROMISSO - Responsabilidade a ser assupdla familia. (Anexo 04)

5. FICHA DE AVALIACAO DA QUEIXA - Para avaliar a eVucéo do tratamento e do desempenho pedagdgicex(X05).

6. PLANO PARA ATENDIMENTO PEDAGOGICO DIFERENCIADO — FD. (Anexo 06).

CAPITULO IlI
Das Disposicdes Finais

Art. 25 - As despesas com a manutencdo dos pold® sxecutadas com recursos financeiros disparabitis pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 26 - Os casos omissos e as duvidas suscitelagecu¢do do presente Regimento serdo resohvidmLpordenacéo Geral do CAPPE e pelo
Secretério Municipal de Educacao.

Art. 27 - O presente Regimento entrara em vigorata de sua publicacao.
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Aprovado por unanimidade na Reunido Plenaria do @eadMunicipal de Educacéo do dia 25 de Setemb20d4.
ANEXO 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROTOCOLO DE CONTROLE - ENCAMINHAMENTO CAPPE

ENCAMINHAMENTO CAPPE - N° /2014.

A Escola Municipal encaminha o S®réy , responsavel por , dando ano escolar,
professor (a) ao CAPPE para agendadiatento no seguinte setor: () Psicologia () Fomiologia () Sala de Recursos. Apos o
comparecimento do responsavel - que devera retérescola para informar a data agendada para istéreva escola enviard, diretamente ao
CAPPE, o encaminhamento padréo preenchido pelogsate

Data: I

Orientacéo Pedagodgica/ Educacional / Dire¢do Redpehs
12 VIA: ESCOLA - CAPPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROTOCOLO DE CONTROLE - ENCAMINHAMENTO CAPPE

ENCAMINHAMENTO CAPPE - N° /2014,

Atendendo a solicitacdo da Escola Municipal
horas.

Solicita a escola que envie, diretamente ao CAPREBcaminhamento padrao preenchido pelo professes da data agendada.

Ressalta que o aluno perdera a vaga, caso aprésestéaltas sem justificativa, conforme previstgratocolo CAPPE.

Data: I

O CAPPE agenda entrevista como Sr (Sr?) paraodia__/ [/ ,as

Coordenagdo CAPPE 22 VIA: CAPPE — ESCOLA/FAMILIA
ANEXO 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RELATORIO DE ENCAMINHAMENTO

EDUCACAO INFANTIL
1) IDENTIFICACAO:

Nome: Data de Nascimento:___ / /|
Unidade Escolar:
Ano que esta cursando em 20 : Professor:

2) ACOMPANHAMENTOS:
O aluno realiza ou ja realizou tratamento/atendtofz@©nde?
() Fonoaudioldgico () Psicoldgico () Sala de Recs

3) MOTIVO DO ENCAMINHAMENTO:

A avaliacdo do professor, o aluno apresenta:

() dificuldades importantes na adaptacao escBkpecificar:
() alteragdes emocionais e/ou de interrelacaoedifpar

() dificuldades na fala: Especificar:

() alteragdes no desenvolvimento neuropsicomstmtér/ engatinhar/ andar/ esfincteres/...).Espacif
() alteragdes no sono. Especificar:

() necessidades alimentares diferenciadas. Quais?

() alteragdes na area sensério-motora. Especificar

() alteragdes no desenvolvimento cognitivo. Edjmeci

() alteragdes no aspecto social.Especificar:

4) MEDIDAS PEDAGOGICAS TOMADAS COMO RECURSO NA TENTATWDE MUDANGA DO QUADRO:

Direcado/ Orientador:

Professor:

Data de envio: / / .

Ps. Favor enviar anamnese e/ou relatorio pedagégico

ANEXO 03
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RELATORIO DE ENCAMINHAMENTO

1) IDENTIFICACAO:

Nome: Data de Nascimento:___ /[
Unidade Escolar:
Ano que esta cursando em 20 : Professor:
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2) ACOMPANHAMENTOS:
O aluno ja realizou ou realiza tratamento/atendtofz@©nde?
() Fonoaudioldgico () Psicoldgico () Sala de Recs

3) MOTIVO DO ENCAMINHAMENTO:

A avaliacdo do professor, o aluno apresenta:

()alteragbes emocionais e/ou de inter-relac@oeéifpar

()dificuldades na fala: Especificar:

()alteracdo no grafismo: Especificar:

()dificuldades na leitura/escrita

()dificuldades para memorizar/assimilar contetidos

()dificuldades na interpretacao/compreensao deeddo

()dificuldades na organizagao do pensamento eesg@o oral
()dificuldades no dominio de célculos e aspectwséricos.: Especificar:
()erros pedagdgicos persistentes

4) MEDIDAS PEDAGOGICAS TOMADAS COMO RECURSO NA TENTATIVA DE  MUDANGA DO QUADRO:
Direcdo/Orientador:

Professor:
Data de envio: / /

ANEXO 04
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TERMO DE COMPROMISSO
Secretaria de Educacao (CAPPE) — Conselho Tutelar — &motoria Publica

A parceria estabelecida entre as partes acimaasifatvé que a crianga deve ser atendida em geitesiconstitucionais de educagéo, bem como
acredita que a mesma necessita ser acolhida eimtsgealidade.

Assim sendo, sdo oferecidos pelo CAPPE atendimenmto§ ONOAUDIOLOGIA, PSICOLOGIA, SALA DE RECURSOS (CRIANCASOM
TRANSTORNOS DE APRENDIZAGEM), além de encaminhamengasm servicos afins, porém, para que o traballssgser desenvolvido é
indispensavel a participacdo dos pais, foi estalEle portanto, este documento cujo objetivo é mara compromisso dos pais para com a
educacao global de seu filho.

TERMO DE COMPROMISSO

Secretaria de Educacado (CAPPE) — Conselho Tutelar — &motoria Publica

Declaro ter ciéncia de que o descumprimento do comigso abaixo assumido acarretard encaminhamentasb ao Conselho Tutelar, que
conduzira, caso julgue necessario, ao Promotoiiduibl

Eu, , responsavel pelo aluno matriculado na Escola Municipal , freqaedo o ano escolar, me
comprometo pelo acompanhamento a ser realizado mRPEAprevisto para iniciar dia /___ |/, respbiigando-me por cumprir com as
recomendacBes dadas para o caso.

Duas Barras, de de

Coordenador CAPPE

Responsavel

ANEXO 05

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FICHA DE AVALIACAO DA QUEIXA

Avaliar individuos com queixas escolares e promaviervencdes efetivas tem sido um desafio pangrefssionais da area da saude e educagao.
Tal desafio consiste no entendimento dos padréeshealidade e nos possiveis desvios da aprendizgge podem ocorrer durante o processo de
desenvolvimento/escolarizac¢ao.

Desta forma, através de entrevista com o professorequipe multiprofissional do CAPPE se utilizara &ELATORIO DE
ENCAMINHAMENTO do aluno e d&ICHA DE AVALIACAO DA QUEIXA como medida para comparar a avaliagio de queixaseayiadas
no inicio e no final do tratamento.

Nosso objetivo maior sera confirmar a eficacia datipa desenvolvida pelo CAPPE, dosmétodos e técnitibizadas para avaliar, diagnosticar e
intervir com escolares que apresentem dificuldagiesdistirbios de aprendizagem, bem como para avalieficiéncia do tratamento, por
conseguinte.

1) IDENTIFICACAO:

Nome: Data de Nascimento:___ / [/
Unidade Escolar:
Ano que esta cursando em 20 : Poofess
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2) ACOMPANHAMENTOS REALIZADOS : () Fonoaudiolégico () Psicoldgico () Sala de&sos

3) QUANTO AO MOTIVO DO ENCAMINHAMENTO (QUEIXA PRINCIPAL APRESENTADA):

A avaliacdo do professor, o aluno:

() Apresentou evolugéo satisfatoria, concordaraio a alta por evolugao.

() Esta em evolugdo apresentando melhor desemppaotém é necessario manter o acompanhamento.

() Apresenta evolugdo regular. Ha varidveis imguds a considerar: () Escolarizacdo; ( )Famifia) Meio social; ( ) Outros.
Especificar:

() N&o houve evolucéo.

4) ORIENTACOES SOBRE O CASO / OBSERVACOES:
Direc&o/Orientador:

Professor:
Responsavel Técnico:

Data: / /

Coordenadora Geral do CAPPE.
ANEXO 06
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PLANO PARA ATENDIMENTO PEDAGOGICO DIFERENCIADO — PAPD
RESPALDO DA DELIBERACAO 002/2013 — CME

DADOS DE IDENTIFICACAO: Escola:

Ano escolar: Ano:

Professora:

Data do Encaminhamento paraPAPD: [/ |
Responsavel pelo encaminhamento:

Nome do aluno: DN: / /
Filiacao:

Endereco:

Telefone: E-mail:

1. OBJETIVOS: O PLANO PARA ATENDIMENTO PEDAGOGICO DIRENCIADO — PAPD respeita as orientagbes citadas na
DELIBERACAO 002/2013 — CME, no que diz respeito asehvolvimento de agbes pedagdgicas diferenciagapapgsam atender as necessidades
pedagogicas peculiares apresentadas pelo alunareostorno de aprendizagem de forma a garantiressa¢c a permanéncia e a eficiéncia na
escolarizagdo do mesmo.

2. ORGANIZACAO DOS ATENDIMENTOS:
A. Diagnéstico:

B. Atendimentos Clinicos Realizados:
() Psicologia () Fonoaudiologia () PsicopedagegtR
Qutros:

C. ATENDIMENTO PEDAGOGICO DIFERENCIADO (Consultar Reldtbde Encaminhamento):

1. Evolugao insatisfatéria do aluno apresentadasetanao:

() a adaptacgédo escolar.

() a alteracGes emacionais e/ou de inter-rela@axializacao.

() a dificuldades na fala / Comunicacao e Linguage

() ao desenvolvimento neuropsicomotor (sentarfamiga/andar/controle dos esfincteres) / alterag@asorio-motoras.
() a alteragdes no sono.

() a necessidades alimentares diferenciadas.

() a alteracdes no desenvolvimento cognitivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

a alteragdo no grafismo.

a dificuldades na leitura/escrita.

a dificuldades para memorizar/assimilar conssid

a dificuldades na interpretagdo/compreensawdeeldo.

a dificuldades na organizagdo do pensamenkpregsao oral.

aos conhecimento l6gico matematico.

a dificuldades no dominio de calculos e aspectonéricos.
apresenta erros pedagogicos persistentes.

as atividades de vida diaria.

Outras dimensdes /disciplinas trabalhadas assele observages:

()
()
()
()
()
()
()
()
()
0
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2. Cabem ao Orientador Pedagégico e ao professdermptarem atividades relativas aos objetivos d&NRR PARA ATENDIMENTO
PEDAGOGICO DIFERENCIADO, embasando suas a¢des nastagdes técnicas e complementares apontadascpsee enultiprofissional do
CAPPE.

Dessa forma, a selecéo, a administracdo e o ddsgnento das atividades para o atendimento ao albem como a selegéo, a elaboracéo e a
utilizagcao dos materiais especificos, devem coraides seguintes aspectos:

 As adequag0es didaticas e pedagdgicas recomendadasso, de acordo com as observacdes feita€in Sugere-se a utilizacdo de QUADRO
DE ROTINA — Anexo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
* Relacédo de materiais (e outros) suplementaresiéisps para a evolucéo pedagdgica satisfatoria:

3. AGENTES QUE DEVERAO ESTAR ENVOLVIDOS PELO PLANO RA ATENDIMENTO PEDAGOGICO DIFERENCIADO — PAPD,
através de orientagdes da escola.

« Professor de sala de aula

« Professor da Educacéo Fisica
» Colegas de turma

« Diretor escolar

» Equipe pedagdgica

» Familia

« Outros. Quais:

4. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DOS RESULTADOS:

« O PLANO PARA ATENDIMENTO PEDAGOGICO DIFERENCIADO deva ser avaliado durante toda a sua execucdoggiaisa suscetivel a
mudangas, podendo sofrer alteragdes caso os agjgirevistos ndo estejam sendo atingidos. O pafeles/era listar os aspectos que requeiram
analise e, juntamente com a equipe multiprofis3idaaCAPPE, implementar possiveis reestruturagoes.

« O registro da avaliagdo do plano devera ser,fdissiamente, em um caderno ou ficha de acompaghi@m

* No registro deverdo constar as dificuldades goéancialidades apresentadas pelo aluno, as mwlahsarvadas em relagdo ao contexto escolar; o
que contribuiu para as mudancgas constatadas; tssées das acdes do plano pedagdgico diferenciadizsempenho escolar do aluno, entre
outros aspectos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

5. RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DOS OBJETIVOS TRACADOS NRLANO DE ATENDIMENTO PEDAGOGICO DIFERENCIADO
(relatério evolutivo descritivo do qual podera danslados obtidos através do QUADRO DE ROTINA SEMANA

Professor Diregao Escolar Orientacdo pedagodgica

Técnico CAPPE

Data: / /

Coordenadora Geral do CAPPE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PLANO PARA ATENDIMENTO PEDAGQGICO DIFERENCIADO — PAPD
RESPALDO BASEADO NA DELIBERACAO 002/2013 — CME

Para as adequacOes didaticas e pedagogicas re@iasrab caso, de acordo com as observacdes feittsmC.1, sugere-se a utilizacdo de um
QUADRO DE ROTINA no qual possam ser registradagjaligente, as atividades aplicadas, de acordo cocritésios pedagdgicos e orientagdes
complementares, para o alcance dos objetivos piagos

PLANO PARA ATENDIMENTO PEDAGOGICO DIFERENCIADO — PA PD

RESPALDO BASEADO NA DELIBERACAO 002/2013 — CME

Escola:
Aluno: Ano escolar: Data:

Professor (a): Orientagdo Pedagégica:

Pais e/ou Responsaveis:

Equipe CAPPE:

Dia Tempo Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira inQaefeira Sexta-feira

ATIVIDADES

Direc&o Escolar

Secretario Escolar
Publicado por:

Ubirajara Blanco Gomes
Cadigo Identificador:310B356F
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