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Expediente: 

Associação Goiana de Municípios-AGM 

  

 

Expediente: Associação Goiana de Municípios-AGM 
  

Presidente: José Délio Alves Júnior - Hidrolândia/ GO. 

Diretor Financeiro: Wander Saraiva de Carvalho - Abadia de Goiás/ GO  
  

DIÁRIO MUNICIPAL DE GOIÁS é uma ferramenta simples, moderna e sustentável que 

atende à demanda de transparência, agilidade e economicidade das administrações 

municipais. 

Solicite sua adesão gratuita pelo agm@agm-go.org.br. 

Associação Goiana de Municípios – AGM 

Desde 24 de janeiro de 1958  
 

NÓS SOMOS GOIÁS! 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICIPAL DE SÃO FRANCISCO 

 

PREFEITURA 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

012/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 5293/2026 

 

 

O FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO FRANCISCO DE 

GOIÁS/GO torna público que foi HOMOLOGADO o resultado do 

Pregão Eletrônico nº 012/2026, do tipo menor preço por item, 

realizado pelo Sistema de Registro de Preços, cujo objeto é o registro 

de preços, pelo prazo de 12 (doze) meses, para futura e eventual 

aquisição de medicamentos destinados à Farmácia Básica e às 

Unidades Básicas de Saúde – UBS do Município de São Francisco 

de Goiás/GO, mediante entregas parceladas conforme a 

necessidade da Administração. 

Foram declaradas vencedoras, nos respectivos itens adjudicados, as 

empresas: 

ARMAZÉM DOS MEDICAMENTOS EIRELLI, CNPJ nº 

27.718.661/0001-03; 

CALLMED DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS 

FARMACÊUTICOS LTDA, CNPJ nº 09.135.378/0001-77; 

COMERCIAL CIRÚRGICA RIOCLARENSE LTDA, CNPJ nº 

67.729.178/0004-91; 

DOM BOSCO HOSPITALAR EIRELI, CNPJ nº 35.020.039/0001-

55; 

G.O MEDICAL LTDA, CNPJ nº 56.795.674/0001-84; 

INOVAMED HOSPITALAR LTDA, CNPJ nº 12.889.035/0002-93; 

e 

REALMED HOSPITALAR EIRELI, CNPJ nº 04.847.959/0001-18. 

Fica homologado o resultado do certame, nos termos constantes da 

Ata de Homologação e demais documentos integrantes do processo. 

  

São Francisco de Goiás/GO, 05 de outubro de 2026. 

  

SUSANA DE SOUZA CHAVES MARTINS ARAUJO 
Autoridade Competente  

Publicado por: 
Ava Mayara Mozer Mendonça 

Código Identificador:070A669D 

 
PREFEITURA 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

017/2026 

 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 017/2026 
  

Processo Administrativo nº 7966/2026 
  

OBJETO: Registro de preços para futura e eventual contratação de 

empresa no fornecimento parcelado de combustíveis para 

abastecimento da frota de veículos, máquinas e equipamentos do 

Município de São Francisco de Goiás/GO, para atendimento das 

necessidades da Prefeitura Municipal e de todas as secretarias 

municipais, conforme condições, quantidades e exigências 

estabelecidas neste edital e seus anexos. DESPACHO. Tendo em 

vista o que consta dos presentes autos e considerando a regularidade 

de todo o procedimento licitatório, em especial o julgamento 

procedido pelo Pregoeiro, bem como o Parecer Jurídico, RESOLVO, 

no uso de minhas atribuições legais, HOMOLOGAR o procedimento 

licitatório realizado na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO as 

empresas: 

  

AMALFI COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA, inscrita no 

CNPJ nº 64.446.992/0001-68, estabelecida a Rua CONSTITUICAO, 

N 266, Sala 02, Zona 01, na cidade de Cianorte – PR, na importância 

de R$ 198.000,00 (cento e noventa e oito mil reais). 

  

WELINGTOM LUIZ DE JESUS LTDA, inscrita no CNPJ nº 

57.150.841/0001-00, estabelecida a Rua Lizandro Gomes De Souza, 

Nº 721, Quadra A, Lote 0011, São Paulo, na cidade de São Francisco 

De Goiás - GO, na importância de R$ 1.238.750,00 (um milhão e 

duzentos e trinta e oito mil e setecentos e cinquenta reais). 

  

ZILDA DE FATIMA PEREIRA DE SOUSA & CIA LTDA, 

inscrita no CNPJ nº 09.304.078/0001-74, estabelecida a Avenida Oto 

Cardoso De Paiva, Nº S/N, L 01/05/06 Q L, Loteamento Vila 

Sousania, na cidade de São Francisco de Goiás - GO, na importância 

de R$ 1.438.600,00 (um milhão e quatrocentos e trinta e oito mil e 

seiscentos reais). 

Importa-se o presente processo na importância total de R$ 

2.875.350,00 (dois milhões e oitocentos e setenta e cinco mil e 

trezentos e cinquenta reais). 

  

PUBLIQUE-SE. 

  

São Francisco de Goiás, 05 de outubro de 2026. 

  

NILSON CANDIDO BERNARDES  

Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Werônica de Sá Santos 

Código Identificador:DA538D38 

 
PREFEITURA 

TERMO DE RATIFICAÇÃO DISPENSA DE LICITAÇÃO 

260/2026 

 

RATIFICAÇÃO 
  

Dispensa de Licitação Nº 270/2026 

Processo Administrativo Nº 9291/2026 

  

Considerando o exposto pela Assessoria Jurídica da Prefeitura, 

RATIFICO, o presente procedimento de Dispensa de Licitação nº 

270/2026, nos moldes da Lei Federal nº 14.133/21, Art. 75 II, para: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO 

FORNECIMENTO DE PEÇAS, PARA MANUTENÇÃO 

PREVENTIVA/CORRETIVA VEICULAR. VEÍCULO COM 

PLACA: ESU-4D67, conforme condições e especificações 

estabelecidas no aviso de intenção, com proposta homologada para: 

RIC-K DISTRIBUICAO DE PECAS E ACESSORIOS LTDA, 

com inscrição no CNPJ: 55.789.173/0001-22, estabelecida na 

AVENIDA JOSE INACIO SOBRINHO, nº 521, QUADRA04 LOTE 



Goiás , 06 de Outubro de 2026   •   Diario Municipal de Goiás   •    ANO XV | Nº 3718 

 

                                                                                                                                                                                                                                                              www.diariomunicipal.com.br/agm                                                                                 2 

 

03 SALA 01, SETOR MARABA - GOIANIA GO, CEP: 74.465-524, 

conforme proposta apresentada, na ordem de R$ 3.550,00 (Três mil e 

quinhentos e cinquenta reais), com vinculação de contrato até 

30/12/2026. 

  

São Francisco de Goiás, 05 de outubro de 2026. 

  

ANDRÉ RODRIGUES DA CONCEIÇÃO 
Secretário Municipal de Saúde  

  

RATIFICAÇÃO 

Publicado por: 
Werônica de Sá Santos 

Código Identificador:8E4B3FD9 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE ALEXÂNIA 

 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE 

ALEXÂNIA - GO 

EXTRATO DO CONTRATO Nº. 07.01.09/2026 - MÔNICA 

APARECIDA DE ARAUJO GOMES 

 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

ALEXÂNIA/GO, unidade gestora dos recursos da Saúde do 

Município de Alexânia/GO, inscrito no CNPJ sob o nº. 

11.254.840/0001-05, com sede administrativa na Rua 15 de 

Novembro, Quadra 100, Área Especial, Lotes de 01 a 04, Setor 

Central, em Alexânia/GO, CEP 72930-000, neste ato representado por 

seu Gestor, Sr. HILTON ALVES SOUZA JÚNIOR, matrícula nº 

382201, inscrito no CPF sob o nº 061.223.591-22. 

  

CONTRATADA: MÔNICA APARECIDA DE ARAUJO GOMES, 

inscrito no CPF sob o nº. 046.802.041-17, PIS/PASEP/NIT nº 

166.84391.04-6, RG sob o nº 6314534 SSP/GO, Data de Nascimento 

03 de julho de 2002, residente e domiciliado à Rua 132, Quadra 182, 

Lote 09, Jardim Esperança, em Alexânia/GO, CEP 72.930-000. 

  

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato a prestação de 

serviço de SERVIÇO TÉCNICO ADMINNISTRATIVO CAPS, 

item 80 do Edital de Credenciamento nº. 002/2026, junto ao Fundo 

Municipal de Saúde de Alexânia/GO, conforme especificação e 

condições estabelecidas neste Instrumento, disponibilizando 

atendimento de até 184 (cento e oitenta e quatro) horas mensais, pelo 

valor de R$ 12,00 (doze reais) por hora, sob demanda e supervisão da 

Secretaria Municipal de Saúde de Alexânia/GO, PAB. 

  

DATA DO TERMO: 01/09/2026 

VIGÊNCIA: 01/09/2026 À 01/09/2027 

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXÂNIA  
Coordenadoria Geral de Logística  

Publicado por: 
Loranny Vieira de Oliveira 

Código Identificador:747FD345 

 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE 

ALEXÂNIA - GO 

EXTRATO DO CONTRATO Nº. 08.01.09/2026 - TAINARA 

REIS DIAS 

 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

ALEXÂNIA/GO, unidade gestora dos recursos da Saúde do 

Município de Alexânia/GO, inscrito no CNPJ sob o nº. 

11.254.840/0001-05, com sede administrativa na Rua 15 de 

Novembro, Quadra 100, Área Especial, Lotes de 01 a 04, Setor 

Central, em Alexânia/GO, CEP 72930-000, neste ato representado por 

seu Gestor, Sr. HILTON ALVES SOUZA JÚNIOR, matrícula nº 

382201, inscrito no CPF sob o nº 061.223.591-22. 

  

CONTRATADA: TAINARA REIS DIAS, inscrito no CPF sob o nº. 

706.120.971-29, PIS/PASEP/NIT nº 201.75594.61-3, RG sob o nº 

70612097129 SSP/GO, Data de Nascimento 09 de julho de 1997, 

residente e domiciliado à Rua 16, Quadra 13, Lote 09, Vila Mutirão, 

em Alexânia/GO, CEP 72.930-000. 

  

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato a prestação de 

serviço de PREPARAÇÃO DE ALIMENTOS, item 73 do Edital de 

Credenciamento nº. 002/2026, junto ao Fundo Municipal de Saúde de 

Alexânia/GO, conforme especificação e condições estabelecidas neste 

Instrumento, disponibilizando atendimento de até 192 (cento e 

noventa e duas) horas mensais, pelo valor de R$ 14,55 (quatorze reais 

e cinquenta e cinco centavos) por hora, sob demanda e supervisão da 

Secretaria Municipal de Saúde de Alexânia/GO, MAC. 

  

DATA DO TERMO: 01/09/2026 

VIGÊNCIA: 01/09/2026 À 01/09/2027 

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXÂNIA  
Coordenadoria Geral de Logística  

Publicado por: 
Loranny Vieira de Oliveira 

Código Identificador:C3BE3CF3 

 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE 

ALEXÂNIA - GO 

EXTRATO DO CONTRATO Nº. 09.01.09/2026 - MARIA 

APARECIDA RIBEIRO DE MORAIS 

 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

ALEXÂNIA/GO, unidade gestora dos recursos da Saúde do 

Município de Alexânia/GO, inscrito no CNPJ sob o nº. 

11.254.840/0001-05, com sede administrativa na Rua 15 de 

Novembro, Quadra 100, Área Especial, Lotes de 01 a 04, Setor 

Central, em Alexânia/GO, CEP 72930-000, neste ato representado por 

seu Gestor, Sr. HILTON ALVES SOUZA JÚNIOR, matrícula nº 

382201, inscrito no CPF sob o nº 061.223.591-22. 

  

CONTRATADA: MARIA APARECIDA RIBEIRO DE 

MORAES, inscrita no CPF sob o nº. ***.072.391-**, 

PIS/PASEP/NIT nº ***.23560.**-8, RG sob o nº **4941** 

DGPC/GO, Data de Nascimento 02 de novembro de 1982, residente e 

domiciliado à Rua 182, Quadra 310, Lote 24-B, Setor Morada Nova, 

em Alexânia/GO, CEP 72.930-000. 

  

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato a prestação de 

serviço de ENFERMAGEM TÉCNICA HOSPITALAR, item 23 

do Edital de Credenciamento nº. 002/2026, junto ao Fundo Municipal 

de Saúde de Alexânia/GO, conforme especificação e condições 

estabelecidas neste Instrumento, disponibilizando atendimento de até 

192 (cento e noventa e duas) horas mensais, pelo valor de R$ 15,12 

(quinze reais e doze centavos) por hora, sob demanda e supervisão da 

Secretaria Municipal de Saúde de Alexânia/GO, MAC. 

  

DATA DO TERMO: 01/09/2026 

VIGÊNCIA: 01/09/2026 À 01/09/2027 

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXÂNIA  
Coordenadoria Geral de Logística  

Publicado por: 
Loranny Vieira de Oliveira 

Código Identificador:F034ACAC 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE ALTO HORIZONTE 

 

DISPENSA DE LICITAÇÃO 

DISPENSA DE LICITAÇÃO/Nº143 

 

CERTIDÃO DE PUBLICAÇÃO 

  

Certifico que o processo nº 17374/2026 referente a(o) DISPENSA DE 

LICITAÇÃO 143/2026 para Solicitação de contratação de empresa 

especializada para fornecimento de passagens aéreas de ida e volta, 

com translado terrestre ida e volta, para atender ao deslocamento de 

estudantes e professores da rede municipal de ensino classificados 

para a 97ª Jornada de Foguetes, a ser realizada no período de 09 ao 
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dias 12 de novembro de 2026, no município de Barra do Piraí – Rio 

de Janeiro. foi publicado no Diário Oficial do Município em 

05/10/2026 conforme determinação prevista na Lei 14.133/21. 

  

ALTO HORIZONTE, 5 de outubro de 2026 

  

ALANA GOMES ROCHA 
Gestora 

Publicado por: 
Maria Vitoria da Silva Campos 

Código Identificador:596F7FBF 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE ALTO PARAÍSO DE GOIÁS 

 

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA 

 

Levamos ao conhecimento dos interessados que o Fundo Municipal 

de Meio Ambiente de Alto Paraíso de Goiás, em obediência ao §3º do 

art. 75 da Lei 14.133/2021, que do dia 06 de outubro de 2026 as 

09h00min até as 09h00min do dia 09 de outubro de 2026, estará 

buscando propostas adicionais para Contratação de empresa para 

realização de oficina teórico-prática em agroflorestal destinada a 

implantação de horto medicinal da farmácia viva no SUS, 

conforme descrito no Documento de Formalização de Demanda e 

Termo de Referência. Propostas adicionais deverão ser encaminhadas 

para o e-mail centraldecompras@altoparaiso.go.gov.br. Mais 

informações poderão ser solicitadas por esse mesmo endereço 

eletrônico. 

  

Alto Paraíso de Goiás, aos 06 de outubro de 2026. 

  

WELKER DANIEL PAULINO SILVA 
Agente Contratação  

Publicado por: 
Lara Jhennyfer Teles Gonsalves 

Código Identificador:40089E38 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO N° 178/2026 

 

OBJETO: Contratação de empresa especializada para aquisição de 

grama sintética para revestimento dos parques infantis (Playgrounds) 

das unidades escolares da rede municipal de ensino, atendendo as 

demandas da Secretaria municipal de Educação de Alto Paraíso de 

Goiás, conforme especificações constantes nas planilhas e Termo de 

Referência – Anexo I, do Edital. 

MODALIDADE: PREGÃO ELETRONICO N° 023/2026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2466/2026 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: LEI N° 14.133/2021 

CONTRANTE: O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 

ALTO PARAISO DE GOIÁS 

CONTRATADO: MELUZ SERVICE LTDA 

CNPJ: 46.816.640/0001-75 

CONTRATO: N° 178/2026 

VALOR DO CONTRATO: R$ 67.020,00 

DATA DA ASSINATURA: 05 de outubro de 2026 

VIGÊNCIA: 12 MESES  

Publicado por: 
Lis Kreling 

Código Identificador:C36660AE 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE APARECIDA DO RIO DOCE 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

PORTARIA VIAGEM Nº 0209/2026 

 

PORTARIA Nº209/2026 – SPAS DE 02 DE OUTUBRO DE 2026 

  

“Dispõe sobre concessão de diárias e dá outras 

providências”. 

  

A Secretária Municipal de Promoção e Assistência Social de 

Aparecida do Rio Doce, Estado de Goiás, no uso de suas atribuições 

legais, conferidas pelo Decreto nº 1.007/2025, de 07 de julho de 2025, 

e considerando o interesse público e a necessidade de deslocamento 

de servidor para atendimento de demanda institucional, 

RESOLVE: 

Art. 1º Fica autorizada a concessão de diária ao servidor público 

municipal Jailson Gomes de Oliveira , inscrita no CPF sob o nº 

***.626.481-** , ocupante do cargo de Motorista , em razão de 

deslocamento realizado no dia 02 de outubro de 2026, ao município 

de Caçu – GO, A serviço da Assistência Social para levar usuários 

Agencia Bancaria , conforme comprovante em anexo. 

  

Art. 2º A Secretaria Municipal de Promoção e Assistência Social está 

autorizada a efetuar o pagamento de 01 (uma ) diária sem pernoite, no 

valor de R$ 60,00 (sessenta reais ) conforme item 1.1 do Anexo Único 

do Decreto nº 1.007/2025. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

revogada às disposições contrárias. 

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSITÊNCIA 

SOCIAL DE APARECIDA DO RIO DOCE, Estado de Goiás. 

Aos 02 (dois) dias do mês de outubro de 2026. 

  

PATRICIA GARCIA DE QUEIROZ 
Secretária Municipal de Promoção e Assistência Social 

  

Publicado por: 
Patricia Garcia de Queiroz 

Código Identificador:CA0F291F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

PORTARIA VIAGEM Nº 0210/2026 

 

PORTARIA Nº210/2026 – SPAS DE 05 DE OUTUBRO DE 2026 

  

“Dispõe sobre concessão de diárias e dá outras 

providências”. 

  

A Secretária Municipal de Promoção e Assistência Social de 

Aparecida do Rio Doce, Estado de Goiás, no uso de suas atribuições 

legais, conferidas pelo Decreto nº 1.007/2025, de 07 de julho de 2025, 

e considerando o interesse público e a necessidade de deslocamento 

de servidor para atendimento de demanda institucional, 

RESOLVE: 

Art. 1º Fica autorizada a concessão de diária ao servidor público 

municipal Marcelo Cardoso Faria , inscrita no CPF sob o nº 

***.131.201-** , ocupante do cargo de Motorista , em razão de 

deslocamento realizado no dia 03 de outubro de 2026, ao município 

de Caçu – GO, A serviço da Assistência Social para levar usuários a 

Perícia , conforme comprovante em anexo. 

  

Art. 2º A Secretaria Municipal de Promoção e Assistência Social está 

autorizada a efetuar o pagamento de 01 (uma ) diária sem pernoite, no 

valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais ) conforme item 1.3 do Anexo 

Único do Decreto nº 1.007/2025. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

revogada às disposições contrárias. 

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSITÊNCIA 

SOCIAL DE APARECIDA DO RIO DOCE, Estado de Goiás. 

Aos 05 (cinco) dias do mês de outubro de 2026. 

  

PATRICIA GARCIA DE QUEIROZ 
Secretária Municipal de Promoção e Assistência Social 
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Publicado por: 
Patricia Garcia de Queiroz 

Código Identificador:0F0009B3 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

PORTARIA VIAGEM Nº 0211/2026 

 

PORTARIA Nº 211/2026 – SPAS DE 05 DE OUTUBRO DE 2026 

  

“Dispõe sobre concessão de diárias e dá outras 

providências”. 

  

A Secretária Municipal de Promoção e Assistência Social de 

Aparecida do Rio Doce, Estado de Goiás, no uso de suas atribuições 

legais, conferidas pelo Decreto nº 1.007/2025, de 07 de julho de 2025, 

e considerando o interesse público e a necessidade de deslocamento 

de servidor para atendimento de demanda institucional, 

RESOLVE: 

Art. 1º Fica autorizada a concessão de diária ao servidor público 

municipal Thaeme Vitória Viana Cordeiro , inscrita no CPF sob o nº 

***.756.281-**, ocupante do cargo de Assessor Especial CAA, em 

razão de deslocamento realizado no dia 06 e 07 de outubro de 2026, 

ao município de Goiânia – GO, para curso de Capacitação para SCFV 

(Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculo ) na Seds , 

conforme comprovante em anexo. 

Art. 2º A Secretaria Municipal de Promoção e Assis 

tência Social está autorizada a efetuar o pagamento de 01 (uma) diária 

com pernoite R$ 215,00 (Duzentos e quinze reais) e 01 (uma) diária 

sem pernoite R$ 110,00 (cento e dez reais), no valor de R$ 325,00 

(trezentos e vinte e cinco reais) conforme item 3.1 e 3.2 do Anexo 

Único do Decreto nº 1.007/2025. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

revogada às disposições contrárias. 

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSITÊNCIA 

SOCIAL DE APARECIDA DO RIO DOCE, Estado de Goiás. 

Aos 05 (cinco) dias do mês de outubro de 2026. 

  

PATRICIA GARCIA DE QUEIROZ 
Secretária Municipal de Promoção e Assistência Social 

  

Publicado por: 
Patricia Garcia de Queiroz 

Código Identificador:87041D57 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

PORTARIA VIAGEM Nº 0212/2026 

 

PORTARIA Nº 0212/2026 – SPAS DE 05 DE OUTUBRO DE 2026 

  

“Dispõe sobre concessão de diárias e dá outras 

providências”. 

  

A Secretária Municipal de Promoção e Assistência Social de 

Aparecida do Rio Doce, Estado de Goiás, no uso de suas atribuições 

legais, conferidas pelo Decreto nº 1.007/2025, de 07 de julho de 2025, 

e considerando o interesse público e a necessidade de deslocamento 

de servidor para atendimento de demanda institucional, 

RESOLVE: 

Art. 1º Fica autorizada a concessão de diária ao servidor público 

municipal Ana Paula de Souza Silva , inscrita no CPF sob o nº 

***.332.291-** , ocupante do cargo de Coordenadora do Cras , em 

razão de deslocamento realizado no dia , 06 e 07 de outubro de 2026, 

ao município de Goiânia – GO, para curso de Capacitação para SCFV 

(Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculo ) na Seds 

conforme comprovante em anexo. 

Art. 2º A Secretaria Municipal de Promoção e Assis 

tência Social está autorizada a efetuar o pagamento de 01 (uma) diária 

com pernoite R$ 215,00 (Duzentos e quinze reais) e 01 (uma) diária 

sem pernoite R$ 110,00 (cento e dez reais), no valor de R$ 325,00 

(trezentos e vinte e cinco reais) conforme item 3.1 e 3.2 do Anexo 

Único do Decreto nº 1.007/2025. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

revogada às disposições contrárias. 

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSITÊNCIA 

SOCIAL DE APARECIDA DO RIO DOCE, Estado de Goiás. 

Aos 14 (quatorze) dias do mês de agosto de 2026. 

  

PATRICIA GARCIA DE QUEIROZ 
Secretária Municipal de Promoção e Assistência Social 

  

Publicado por: 
Patricia Garcia de Queiroz 

Código Identificador:FDAF5D8D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

PORTARIA VIAGEM Nº 0213/2026 

 

PORTARIA Nº 0213/2026 – SPAS DE 05 DE OUTUBRO DE 2026 

  

“Dispõe sobre concessão de diárias e dá outras 

providências”. 

  

A Secretária Municipal de Promoção e Assistência Social de 

Aparecida do Rio Doce, Estado de Goiás, no uso de suas atribuições 

legais, conferidas pelo Decreto nº 1.007/2025, de 07 de julho de 2025, 

e considerando o interesse público e a necessidade de deslocamento 

de servidor para atendimento de demanda institucional, 

RESOLVE: 

Art. 1º Fica autorizada a concessão de diária ao servidor público 

municipal Jailson Gomes de Oliveira , inscrita no CPF sob o nº 

***.626.481-**, ocupante do cargo de Motorista , em razão de 

deslocamento realizado no dia 06 e 07 de outubro 2026, ao município 

de Goiânia – GO, A serviço da Assistência Social para levar usuários 

para Capacitação para SCFV (Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vinculo ) na Seds, conforme comprovante em 

anexo. 

Art. 2º A Secretaria Municipal de Promoção e Assis 

tência Social está autorizada a efetuar o pagamento de 01 (uma) diária 

com pernoite R$ 215,00 (Duzentos e quinze reais) e 01 (uma) diária 

sem pernoite R$ 110,00 (cento e dez reais), no valor de R$ 325,00 

(trezentos e vinte e cinco reais) conforme item 3.1 e 3.2 do Anexo 

Único do Decreto nº 1.007/2025. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

revogada às disposições contrárias. 

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSITÊNCIA 

SOCIAL DE APARECIDA DO RIO DOCE, Estado de Goiás. 

Aos 07 ( sete ) dias do mês de agosto de 2026. 

  

PATRICIA GARCIA DE QUEIROZ 
Secretária Municipal de Promoção e Assistência Social 

  

Publicado por: 
Patricia Garcia de Queiroz 

Código Identificador:57176551 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

PORTARIA VIAGEM Nº 0214/2026 

 

PORTARIA Nº 214/2025 – SPAS DE 05 DE OUTUBRO DE 2025 

  

“Dispõe sobre concessão de diárias e dá outras 

providências”. 

  

A Secretária Municipal de Promoção e Assistência Social de 

Aparecida do Rio Doce, Estado de Goiás, no uso de suas atribuições 

legais, conferidas pelo Decreto nº 1.007/2025, de 07 de julho de 2025, 



Goiás , 06 de Outubro de 2026   •   Diario Municipal de Goiás   •    ANO XV | Nº 3718 

 

                                                                                                                                                                                                                                                              www.diariomunicipal.com.br/agm                                                                                 5 

 

e considerando o interesse público e a necessidade de deslocamento 

de servidor para atendimento de demanda institucional, 

RESOLVE: 

Art. 1º Fica autorizada a concessão de diária ao servidor público 

municipal Maria Fernanda Victor Ribeiro, inscrita no CPF sob o nº 

***.869.591-98, ocupante do cargo de Assessor Administrativo , em 

razão de deslocamento realizado no dia 06 a 07 de outubro de 2026, 

ao município de Goiânia – GO, para curso de Capacitação para SCFV 

(Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculo ) na Seds , 

conforme comprovante em anexo. 

Art. 2º A Secretaria Municipal de Promoção e Assis 

tência Social está autorizada a efetuar o pagamento de 01 (uma) diária 

com pernoite R$ 215,00 (Duzentos e quinze reais) e 01 (uma) diária 

sem pernoite R$ 110,00 (cento e dez reais), no valor de R$ 325,00 

(trezentos e vinte e cinco reais) conforme item 3.1 e 3.2 do Anexo 

Único do Decreto nº 1.007/2025. 

  

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

revogada às disposições contrárias. 

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSITÊNCIA 

SOCIAL DE APARECIDA DO RIO DOCE, Estado de Goiás. 

Aos 05 (cinco) dias do mês de outubro de 2026. 

  

PATRICIA GARCIA DE QUEIROZ 
Secretária Municipal de Promoção e Assistência Social 

  

Publicado por: 
Patricia Garcia de Queiroz 

Código Identificador:2BA86492 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

PORTARIA VIAGEM Nº 0215/2026 

 

PORTARIA Nº 215/2025 – SPAS DE 05 DE OUTUBRO DE 2025 

  

“Dispõe sobre concessão de diárias e dá outras 

providências”. 

  

A Secretária Municipal de Promoção e Assistência Social de 

Aparecida do Rio Doce, Estado de Goiás, no uso de suas atribuições 

legais, conferidas pelo Decreto nº 1.007/2025, de 07 de julho de 2025, 

e considerando o interesse público e a necessidade de deslocamento 

de servidor para atendimento de demanda institucional, 

RESOLVE: 

Art. 1º Fica autorizada a concessão de diária ao servidor público 

municipal Regiane Piage Fernandes, inscrita no CPF sob o nº 

***.026.711-**, ocupante do cargo de Psicóloga , em razão de 

deslocamento realizado no dia 06 a 07 de outubro de 2026, ao 

município de Goiânia – GO, para curso de Capacitação para SCFV 

(Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculo ) na Seds , 

conforme comprovante em anexo. 

Art. 2º A Secretaria Municipal de Promoção e Assis 

tência Social está autorizada a efetuar o pagamento de 01 (uma) diária 

com pernoite R$ 215,00 (Duzentos e quinze reais) e 01 (uma) diária 

sem pernoite R$ 110,00 (cento e dez reais), no valor de R$ 325,00 

(trezentos e vinte e cinco reais) conforme item 3.1 e 3.2 do Anexo 

Único do Decreto nº 1.007/2025. 

  

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

revogada às disposições contrárias. 

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSITÊNCIA 

SOCIAL DE APARECIDA DO RIO DOCE, Estado de Goiás. 

Aos 05 (cinco) dias do mês de outubro de 2026. 

 

PATRICIA GARCIA DE QUEIROZ 
Secretária Municipal de Promoção e Assistência Social 

 

Publicado por: 
Patricia Garcia de Queiroz 

Código Identificador:3AC0E01F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 1344/2026– SMS 

 

PORTARIA Nº 1344/2026– SMS DE 05 DE OUTUBRO DE 2026 

  

“Dispõe sobre concessão de diárias e dá outras 

providências”. 

  

A Secretária de Saúde da Prefeitura Municipal de Aparecida do Rio 

Doce Estado de Goiás, no uso das legais atribuições e as concedidas 

através do decreto 1.007/2025 de 07 de julho de 2025, tendo em vista 

o interesse do Município. 

RESOLVE 

Art. 1º Fica autorizada a concessão de diária ao servidor público 

municipal Sílvio Neto de Souza, inscrito no CPF sob o nº 

XXX.828.32X-XX, ocupante do cargo de Motorista, em razão de 

deslocamento realizado no dia 05 de outubro de 2026, ao município 

de Rio Verde – GO, com a finalidade de transportar pacientes para 

atendimento na Clínica CRHD e na Secretaria de Saúde, conforme 

comprovante anexo. 

Art. 2º A Secretaria Municipal de Saúde fica autorizada a 

disponibilizar o valor correspondente a 01 (uma) diária sem pernoite, 

no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), conforme item 1.1 do Anexo 

Único do Decreto nº 1.007/2025. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

revogada às disposições contrárias. 

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE APARECIDA DO 

RIO DOCE, Estado de Goiás. 

Aos 05 (cinco) dias do mês de outubro de 2026. 

 

ANA CRISTINA COSTA 
Secretária Municipal de Saúde 

Publicado por: 
Ana Cristina Costa 

Código Identificador:A52EA0BA 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 1345/2026 – SMS 

 

PORTARIA Nº 1345/2026 – SMS DE 05 DE OUTUBRO DE 2026 

  

“Dispõe sobre concessão de diárias e dá outras 

providências”. 

  

A Secretária Municipal de Saúde de Aparecida do Rio Doce, Estado 

de Goiás, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto nº 

1.007/2025, de 07 de julho de 2025, e considerando o interesse 

público e a necessidade de deslocamento de servidor para atendimento 

de demanda da Secretaria,  

RESOLVE: 

Art. 1º Autorizar a concessão de diária ao servidor público municipal 

Elcebio Guimarães Souza, inscrito no CPF sob o nº XXX.008.61X-

XX, ocupante do cargo de Motorista, em razão de deslocamento 

realizado no dia 05 de outubro de 2026, à cidade de Quirinópolis – 

GO, para transporte de paciente à Policlínica de Quirinópolis, 

conforme comprovante anexo. 

  

Art. 2º A Secretaria Municipal de Saúde fica autorizada a 

disponibilizar o valor correspondente a 01 (uma) diária sem pernoite, 

no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), conforme item 1.1 do Anexo 

Único do Decreto nº 1.007/2025. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

revogada às disposições contrárias. 

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE APARECIDA DO 

RIO DOCE, Estado de Goiás.  

Aos 05 (cinco) dia do mês de outubro de 2026.  
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ANA CRISTINA COSTA  
Secretária Municipal de Saúde  

Publicado por: 
Ana Cristina Costa 

Código Identificador:51FF6977 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 1346/2026 – SMS 

 

PORTARIA Nº 1346/2026 – SMS DE 05 DE OUTUBRO DE 2026 

  

“Dispõe sobre concessão de diárias e dá outras 

providências”. 

  

A Secretária de Saúde da Prefeitura Municipal de Aparecida do Rio 

Doce Estado de Goiás, no uso das legais atribuições e as concedidas 

através do decreto 1.007/2025 de 07/07/2025, tendo em vista o 

interesse do Município. 

RESOLVE 

Art. 1º Autorizar a concessão de diária ao servidor público municipal 

Ícaro Fernando Souza Menezes, inscrito no CPF sob o nº 

XXX.627.89X-XX, ocupante do cargo de Motorista, em razão do 

deslocamento realizado no dia 05 de outubro de 2026, aos municípios 

de Rio Verde – GO e Santa Helena de Goiás – GO, com a finalidade 

de realizar o transporte de pacientes para atendimento no Hospital 

Estadual de Santa Helena de Goiás Dr. Albanir Faleiros Machado 

(HERSO) e na clínica Hemodiálise, Clínica Cerv, Clínica Optma e na 

Protec, conforme comprovante em anexo. 

Art. 2º Fica a Secretaria Municipal de Saúde autorizada a 

disponibilizar o valor correspondente a 01 (uma) diária sem pernoite, 

no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), conforme o item 1.1 do Anexo 

Único do Decreto nº 1.007/2025. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

revogada às disposições contrárias. 

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE APARECIDA DO 

RIO DOCE, Estado de Goiás. 

Aos (cinco) dias do mês de outubro de 2026. 

  

ANA CRISTINA COSTA 
Secretária Municipal de Saúde  

Publicado por: 
Ana Cristina Costa 

Código Identificador:BDF225DF 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 1347/2026– SMS 

 

PORTARIA Nº 1347/2026– SMS DE 05 DE OUTUBRO DE 2026 

  

“Dispõe sobre concessão de diárias e dá outras 

providências”. 

  

A Secretária Municipal de Saúde de Aparecida do Rio Doce, Estado 

de Goiás, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto nº 

1.007/2025, de 07 de julho de 2025, e considerando o interesse 

público e a necessidade de deslocamento de servidor para atendimento 

de demanda institucional, 

RESOLVE: 

Art. 1º Autorizar a concessão de diária à servidora pública municipal 

Cleusdete Rodrigues de Oliveira, inscrita no CPF sob o nº 

XXX.031.55X-XX, ocupante do cargo de Motorista, em razão de 

deslocamento realizado no dia 05 de outubro de 2026,ao município de 

Goiânia – GO, com a finalidade de realizar o transporte de pacientes 

para atendimento no Hospital HONCORD, na Clínica CEM e na 

UFG, conforme comprovante em anexo. 

Art. 2º A Secretaria Municipal de Saúde fica autorizada a efetuar o 

pagamento de 01 (uma) diária sem pernoite, no valor de R$ 110,00 

(cento e dez reais), conforme item 3.1 do Anexo Único do Decreto 

nº 1.007/2025. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

revogada às disposições contrárias. 

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE APARECIDA DO 

RIO DOCE, Estado de Goiás. 

Aos 05 (cinco) dia do mês de outubro de 2026. 

  

ANA CRISTINA COSTA 
Secretária Municipal de Saúde  

Publicado por: 
Ana Cristina Costa 

Código Identificador:2E6465C4 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 1348/2026– SMS 

 

PORTARIA Nº 1348/2026– SMS DE 05 DE OUTUBRO DE 2026 

  

“Dispõe sobre concessão de diárias e dá outras 

providências”. 

  

A Secretária Municipal de Saúde de Aparecida do Rio Doce, Estado 

de Goiás, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto nº 

1.007/2025, de 07 de julho de 2025, e considerando o interesse 

público e a necessidade de deslocamento de servidor para atendimento 

de demanda institucional, 

RESOLVE: 

Art. 1º Autorizar a concessão de diária à servidora pública municipal 

Cleusdete Rodrigues de Oliveira, inscrita no CPF sob o nº 

XXX.031.55X-XX, ocupante do cargo de Motorista, em razão de 

deslocamento realizado no dia 03 de outubro de 2026, com retorno no 

dia 04 de outubro de 2026,ao município de Goiânia – GO, com a 

finalidade de realizar o transporte de pacientes para atendimento no 

Hemo Centro, conforme comprovante em anexo. 

Art. 2º A Secretaria Municipal de Saúde fica autorizada a efetuar o 

pagamento de 01 (uma) diária sem pernoite, no valor de R$ 120,00 

(cento e vinte reais), item 1.3 e 01 (uma) diária com pernoite, no 

valor de R$ 215,00 (duzentos quinze reais) conforme item 3.2 do 

Anexo Único do Decreto nº 1.007/2025. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

revogada às disposições contrárias. 

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE APARECIDA DO 

RIO DOCE, Estado de Goiás. 

Aos 05 (cinco) dia do mês de outubro de 2026. 

 

ANA CRISTINA COSTA 
Secretária Municipal de Saúde 

Publicado por: 
Ana Cristina Costa 

Código Identificador:69D2DD61 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 1349/2026 – SMS 

 

PORTARIA Nº 1349/2026 – SMS DE 05 DE OUTUBRO DE 2026 

  

“Dispõe sobre concessão de diárias e dá outras 

providências”. 

  

A Secretária Municipal de Saúde de Aparecida do Rio Doce, Estado 

de Goiás, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto nº 

1.007/2025, de 07 de julho de 2025, e considerando o interesse 

público e a necessidade de deslocamento de servidor para atendimento 

de demanda da Secretaria, 

RESOLVE: 

Art. 1º Autorizar a concessão de diária ao servidor público municipal 

Talisson José Medeiros da Silva, inscrito no CPF sob o nº 

XXX.179.85X-XX, ocupante do cargo de Diretor do Departamento 

de Endemias – CDI-1, em razão de deslocamento realizado no dia 03 

de outubro de 2026, à cidade de Caçu – GO, com a finalidade de 

realizar o transporte de pacientes ao Hospital Municipal, conforme 

comprovante anexo. 

Art. 2º A Secretaria Municipal de Saúde fica autorizada a 

disponibilizar o valor correspondente a 01 (uma) diária sem pernoite, 
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no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), conforme item 1.3 do 

Anexo Único do Decreto nº 1.007/2025. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

revogada às disposições contrárias. 

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE APARECIDA DO 

RIO DOCE, Estado de Goiás.  

Aos 05 (cinco) dias do mês de outubro de 2026. 

 

ANA CRISTINA COSTA  
Secretária Municipal de Saúde  

Publicado por: 
Ana Cristina Costa 

Código Identificador:14F69BD5 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 1350/2026– SMS 

 

PORTARIA Nº 1350/2026– SMS DE 05 DE OUTUBRO DE 2026 

  

“Dispõe sobre concessão de diárias e dá outras 

providências”. 

  

A Secretária Municipal de Saúde de Aparecida do Rio Doce, Estado 

de Goiás, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto nº 

1.007/2025, de 07 de julho de 2025, e considerando o interesse 

público e a necessidade de deslocamento de servidor para atendimento 

de demanda da Secretaria, 

RESOLVE: 

Art. 1º Autorizar a concessão de diária ao servidor público municipal 

Lindon Jonson Marques Celestino, inscrito no CPF sob o nº 

XXX.008.01X-XX, ocupante do cargo de Motorista, em razão de 

deslocamento realizado no dia 02 de outubro de 2026, com retorno dia 

03 de outubro de 2026, ao município de Rio Verde – GO, com a 

finalidade de realizar o transporte de pacientes ao Hospital Municipal 

HMU, conforme comprovante em anexo. 

Art. 2º A Secretaria Municipal de Saúde fica autorizada a 

disponibilizar o valor correspondente a 01 (uma) diária sem pernoite, 

no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), conforme item 1.1 do Anexo 

Único do Decreto nº 1.007/2025. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

revogada às disposições contrárias. 

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE APARECIDA DO 

RIO DOCE, Estado de Goiás. 

Aos 05 (cinco) dias do mês de outubro de 2026. 

  

ANA CRISTINA COSTA 
Secretária Municipal de Saúde  

Publicado por: 
Ana Cristina Costa 

Código Identificador:E130F5FA 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 1351/2026– SMS 

 

PORTARIA Nº 1351/2026– SMS DE 05 DE OUTUBRO DE 2026 

  

“Dispõe sobre concessão de diárias e dá outras 

providências”. 

  

A Secretária Municipal de Saúde de Aparecida do Rio Doce, Estado 

de Goiás, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto nº 

1.007/2025, de 07 de julho de 2025, e considerando o interesse 

público e a necessidade de deslocamento de servidor para atendimento 

de demanda da Secretaria, 

RESOLVE: 

Art. 1º Autorizar a concessão de diária ao servidor público municipal 

Lindon Jonson Marques Celestino, inscrito no CPF sob o nº 

XXX.008.01X-XX, ocupante do cargo de Motorista, em razão de 

deslocamento realizado no dia 03 de outubro de 2026, ao município 

de Rio Verde – GO, com a finalidade de realizar o transporte de 

pacientes ao Hospital Municipal HMU, conforme comprovante em 

anexo. 

Art. 2º A Secretaria Municipal de Saúde fica autorizada a 

disponibilizar o valor correspondente a 01 (uma) diária sem pernoite, 

no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), conforme item 1.3 do 

Anexo Único do Decreto nº 1.007/2025. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

revogada às disposições contrárias. 

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE APARECIDA DO 

RIO DOCE, Estado de Goiás. 

Aos 05 (cinco) dias do mês de outubro de 2026. 

  

ANA CRISTINA COSTA 
Secretária Municipal de Saúde  

Publicado por: 
Ana Cristina Costa 

Código Identificador:4C7829A6 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 1352/2026– SMS 

 

PORTARIA Nº 1352/2026– SMS DE 05 DE OUTUBRO DE 2026 

  

“Dispõe sobre concessão de diárias e dá outras 

providências”. 

  

A Secretária Municipal de Saúde de Aparecida do Rio Doce, Estado 

de Goiás, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto nº 

1.007/2025, de 07 de julho de 2025, e considerando o interesse 

público e a necessidade de deslocamento de servidor para atendimento 

de demanda da Secretaria, 

RESOLVE: 

Art. 1º Autorizar a concessão de diária ao servidor público municipal 

Lindon Jonson Marques Celestino, inscrito no CPF sob o nº 

XXX.008.01X-XX, ocupante do cargo de Motorista, em razão do 

deslocamento realizado no dia 03 de outubro de 2026 as 15h00, com 

retorno dia 04 de outubro as 01h10 à cidade de Goiânia – GO, Com a 

finalidade de realizar o transporte de paciente após alta hospitalar no 

HUGO, conforme comprovante em anexo. 

Art. 2º A Secretaria Municipal de Saúde fica autorizada a 

disponibilizar o valor correspondente a 01 (uma) diária SEM pernoite, 

no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), conforme item 1.3 do 

Anexo Único do Decreto nº 1.007/2025. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

revogada às disposições contrárias. 

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE APARECIDA DO 

RIO DOCE, Estado de Goiás. 

Aos 05 (cinco) dia do mês de outubro de 2026. 

  

ANA CRISTINA COSTA 
Secretária Municipal de Saúde  

Publicado por: 
Ana Cristina Costa 

Código Identificador:C62B73E8 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE ARAGARÇAS 

 

CAMARA MUNICIPAL DE ARAGARÇAS 

PORTARIA Nº 59/2026, DE 5 DE OUTUBRO DE 2026 

 

“Homologa a renúncia coletiva aos cargos da Mesa 

Diretora da Câmara Municipal de Aragarças para o 

biênio 2027/2028, declara a vacância dos cargos do 

mandato futuro, convoca nova eleição e dá outras 

providências.” 

  

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE ARAGARÇAS, 

Estado de Goiás, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 54 da 
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Lei Orgânica do Município e os arts. 17, § 1º, 18, inciso II, alínea “a”, 

63, inciso IV, alínea “d”, e 68, inciso I, do Regimento Interno, 

CONSIDERANDO o requerimento protocolado em 5 de outubro de 

2026 pelos Vereadores Ronaldo Rodrigues de Sousa, Emerson Borges 

Leão, Jerônimo Cardoso de Freitas Neto e Elenilto Siqueira da Silva, 

eleitos na 2ª Sessão Extraordinária de 10 de abril de 2026 para compor 

a Mesa Diretora no biênio 2027/2028, por meio do qual renunciam, 

em conjunto, de forma expressa e irretratável, aos respectivos cargos; 

CONSIDERANDO que a renúncia de membro da Mesa é admitida 

pelo art. 44, caput, da Lei Orgânica, que o requerimento que a veicula 

é decidido pelo Presidente, nos termos do art. 68, inciso I, do 

Regimento Interno, e que os atos praticados pela Presidência são 

formalizados por Portaria, na forma do art. 63, inciso IV, alínea “d”, 

do Regimento Interno; 

CONSIDERANDO que, tratando-se de renúncia de todos os 

integrantes da chapa eleita, não há substitutos a convocar na ordem 

prevista no art. 44, caput, da Lei Orgânica e no art. 16, § 1º, do 

Regimento Interno; 

CONSIDERANDO que compete privativamente à Câmara eleger a 

sua Mesa, nos termos do art. 57, inciso II, da Lei Orgânica, e que o 

Supremo Tribunal Federal fixou que a eleição da Mesa para o 

segundo biênio da legislatura deve ocorrer a partir de outubro do ano 

anterior ao início do respectivo mandato (ADI 7.734 MC-Ref/DF e 

ADI 7.350/TO); 

CONSIDERANDO o parecer da Assessoria Jurídica favorável ao 

acolhimento da renúncia e à convocação de nova eleição; 

RESOLVE: 
Art. 1º Fica HOMOLOGADA a renúncia coletiva dos Vereadores 

Ronaldo Rodrigues de Sousa, Emerson Borges Leão, Jerônimo 

Cardoso de Freitas Neto e Elenilto Siqueira da Silva aos cargos, 

respectivamente, de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretário e 

Segundo Secretário da Mesa Diretora da Câmara Municipal de 

Aragarças para o biênio 2027/2028. 

Art. 2º Ficam declarados vagos todos os cargos da Mesa Diretora para 

o biênio 2027/2028, deixando de produzir efeitos a eleição realizada 

na 2ª Sessão Extraordinária de 10 de abril de 2026, por vacância 

integral decorrente da renúncia. 

Parágrafo único. A presente Portaria não importa juízo sobre a 

validade da eleição de 10 de abril de 2026, não alcança os cargos da 

Mesa Diretora do biênio 2025/2026 e não impede qualquer Vereador 

de concorrer ao novo pleito. 

Art. 3º O requerimento de renúncia e esta Portaria serão lidos no 

Expediente da sessão ordinária de 5 de outubro de 2026, para 

conhecimento do Plenário e registro em ata, nos termos do art. 87, § 

1º, do Regimento Interno. 

Art. 4º Fica convocada a eleição da Mesa Diretora para o biênio 

2027/2028, em sessão extraordinária destinada exclusivamente a esse 

fim, a realizar-se no dia 13 de outubro de 2026, terça-feira, às 19h, no 

Plenário da Câmara Municipal, nos termos do art. 34, § 3º, inciso III, 

e § 4º, da Lei Orgânica e dos arts. 17, § 1º, e 90, inciso III e § 1º, do 

Regimento Interno, conforme edital a ser publicado nesta data. 

Art. 5º A Diretoria Geral providenciará a publicação desta Portaria e 

do edital no Diário Oficial e no sítio eletrônico da Câmara, a 

comunicação individual de cada Vereador, com registro de ciência, e a 

remessa de cópias ao procurador constituído nos autos nº 5782291-

52.2026.8.09.0014, da Vara das Fazendas Públicas da Comarca de 

Aragarças, e ao Ministério Público do Estado de Goiás, nos autos da 

Notícia de Fato nº 202600204171. 

Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Presidência da Câmara Municipal de Aragarças, aos 5 

dias do mês de outubro de 2026. 

  

EMERSON BORGES LEÃO 
Presidente da Câmara Municipal de Aragarças 

Publicado por: 
Nair Maria Mota de Oliveira 

Código Identificador:010B369E 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGARÇAS 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 267/2026 

 

Contratante: O MUNICÍPIO DE ARAGARÇAS 

Contratado(a): ELTON GONÇALVES DA SILVA77433807187 

CNPJ: 27.364.093/0001-90 

Objeto: contratação de empesa especializada em locação de um 

caminhão de carroceria aberta, ano de fabricação a partir de 2010, em 

bom estado de conservação, incluindo por parte da contratada 

manutenção, mecânica e motorista e por parte da contratante o 

abastecimento, com carga horaria de 8h semanais. 

VALOR GLOBAL: R$ 73.999,80 

Vigência: 02/09/2026 a 02/09/2027 

Fundamentação Legal: Lei 14.133/2021 

  

DANILLA AIRES PERES,  

Agente de Contratação. 

Publicado por: 
Danilla Aires Peres 

Código Identificador:9E86FBDF 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE ARENÓPOLIS 

 

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARENOPOLIS 

AVISO DE PUBLICAÇÃO EDITAL DE CHAMAMENTO Nº 

006/2026 

 

O Fundo Municipal de Saúde, por meio da Secretaria Municipal de 

Saúde de Arenópolis – GO, torna público, para conhecimento dos 

interessados, que se encontram abertas as inscrições para 

credenciamento de profissionais e prestadores de serviços, destinados 

ao atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Saúde de 

Arenópolis-GO. 

O credenciamento será realizado sem vínculo empregatício de 

qualquer natureza, para atuação no Sistema Municipal de Saúde 

Pública, durante o exercício de 2026, visando à prestação de serviços 

no Município de Arenópolis-GO, a partir de 09 de outubro de 2026, 

conforme as condições estabelecidas no respectivo Edital de 

Chamamento. 

O Edital de Chamamento nº 006/2026 poderá ser obtido junto à 

Prefeitura Municipal de Arenópolis-GO, no Setor de Licitações, pelo 

e-mail licitacoes@arenopolis.go.gov.br ou por meio do endereço 

eletrônico www.arenopolis.go.gov.br . Informações: (64) 92001-3904 

Endereço: Rua Gabriel Raimundo de Sousa, nº 555, Centro, 

Arenópolis-GO. 

  

Arenópolis-Go, 05 de outubro de 2026. 

  

VANUSA DANTAS PINHEIRO 
Secretária Municipal de Saúde de Arenópolis-GO  

 

Publicado por: 
Hugo Moreira Dos Santos 

Código Identificador:E58F11BF 

 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARENOPOLIS 

EXTRATO DO TERMO DE RETIFICAÇÃO CONTRATO Nº 

188/2026 INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 30/2026 

 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

ARENÓPOLIS-GO, CNPJ nº 11.664.440/0001-60. 

CONTRATADO: UMBELINO SOARES DE SOUSA NETO, CPF 

nº 424.990.891-72. 

OBJETO: Retificação do Contrato de Locação de Imóvel nº 

188/2026, visando à correção de erro material constante no Item 1.1 

da Cláusula Primeira, referente ao valor das 14 (quatorze) diárias de 

locação do imóvel situado na Rua Albino Borges, Quadra 31, Lote 07-

A1, nº 534, Centro, Arenópolis/GO, destinado ao funcionamento do 

Centro de Convivência da Rede de Atenção Psicossocial. 

RETIFICAÇÃO: Onde constava o valor de R$ 1.333,33 (mil 

trezentos e trinta e três reais e trinta e três centavos) para 14 

(quatorze) diárias, passa a constar o valor correto de R$ 1.166,62 (mil 

cento e sessenta e seis reais e sessenta e dois centavos), 

correspondente a 14 (quatorze) diárias a R$ 83,33 (oitenta e três reais 

e trinta e três centavos). Em consequência, o valor total do contrato 

passa de R$ 8.833,33 (oito mil oitocentos e trinta e três reais e trinta e 
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três centavos) para R$ 8.666,62 (oito mil seiscentos e sessenta e seis 

reais e sessenta e dois centavos). 

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal nº 14.133/2021. 

DATA DA RETIFICAÇÃO: 05 de outubro de 2026. 

  

HUGO MOREIRA DOS SANTOS 
Agente de Contratação  

Publicado por: 
Hugo Moreira Dos Santos 

Código Identificador:1F116C31 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE AVELINÓPOLIS 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 109/2026 
PROCESSO ADMINISTRATIVO: Protocolo nº 2623 – Chamada 

Pública nº 001/2026 – Agricultura Familiar. 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 

AVELINÓPOLIS – FME, pessoa jurídica de direito público interno, 

inscrita no CNPJ/MF nº 61.399.975/0001-29. 

CONTRATADO: ALAN CARLOS MOREIRA MONTEIRO, 

inscrito no CPF nº 026.141.331-75. 

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal nº 11.947/2009 e Lei Federal 

nº 14.133/2021, decorrente da Chamada Pública nº 001/2026 – 

Agricultura Familiar. 

OBJETO: Aquisição de gêneros alimentícios da Agricultura Familiar 

para alimentação escolar, destinados aos alunos da rede de educação 

básica pública, com recursos do FNDE/PNAE, referente ao 2º 

semestre de 2026, com entregas parceladas, conforme especificações e 

condições estabelecidas na Chamada Pública nº 001/2026. 

VALOR: R$ 39.987,40 (trinta e nove mil, novecentos e oitenta e sete 

reais e quarenta centavos). 

VIGÊNCIA: Da data de sua assinatura até a entrega total dos 

produtos, mediante o cronograma apresentado, ou até 30 de setembro 

de 2027, o que ocorrer primeiro. 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
Secretaria Municipal de Educação – R$ 18.500,00 – Dotação: 

01.03.12.306.14.2.014.339030.07 – Ficha 55 – Fonte 115; 

Secretaria Municipal de Educação – R$ 21.487,40 – Dotação: 

01.03.12.306.14.2.014.339030.07 – Ficha 101 – Fonte 55. 

  

DATA DA ASSINATURA: 30 de setembro de 2026. 

  

ZÉLIO PEREIRA ALVES 
Gestor do Fundo Municipal de Educação 

Publicado por: 
Beatriz Helena Silva de Oliveira 

Código Identificador:C6219F2B 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 110/2026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO: Protocolo 2623 – Chamada 

Pública nº 001/2026 – Agricultura Familiar. 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 

AVELINÓPOLIS – FME, pessoa jurídica de direito público interno, 

inscrita no CNPJ/MF nº 61.399.975/0001-29. 

CONTRATADO: CLAUDIO BUARETO DA SILVA, inscrito no 

CPF nº 839.355.501-97. 

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal nº 11.947/2009 e Lei Federal 

nº 14.133/2021, decorrente da Chamada Pública nº 001/2026 – 

Agricultura Familiar. 

OBJETO: Aquisição de gêneros alimentícios da Agricultura Familiar 

para alimentação escolar, destinados aos alunos da rede de educação 

básica pública, com recursos do FNDE/PNAE, referente ao 2º 

semestre de 2026, com entregas parceladas, conforme especificações e 

condições estabelecidas na Chamada Pública nº 001/2026. 

VALOR: R$ 38.782,52 (trinta e oito mil, setecentos e oitenta e dois 

reais e cinquenta e dois centavos). 

VIGÊNCIA: Da data de sua assinatura até a entrega total dos 

produtos, mediante o cronograma apresentado, ou até 30 de setembro 

de 2027, o que ocorrer primeiro. 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
Secretaria Municipal de Educação – R$ 18.500,00 – Dotação: 

01.03.12.306.14.2.014.339030.07 – Ficha 55 – Fonte 115; 

Secretaria Municipal de Educação – R$ 20.282,52 – Dotação: 

01.03.12.306.14.2.014.339030.07 – Ficha 101 – Fonte 55 

DATA DA ASSINATURA: 30 de setembro de 2026. 

  

ZÉLIO PEREIRA ALVES 
Gestor do Fundo Municipal de Educação 

Publicado por: 
Beatriz Helena Silva de Oliveira 

Código Identificador:198CE2C4 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 111/2026 
PROCESSO ADMINISTRATIVO: Protocolo 2623 – Chamada 

Pública nº 001/2026 – Agricultura Familiar. 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 

AVELINÓPOLIS – FME, pessoa jurídica de direito público interno, 

inscrita no CNPJ/MF nº 61.399.975/0001-29. 

CONTRATADO: ISABELLA OLIVEIRA BUARETO GODOI, 

inscrita no CPF nº 070.533.091-50. 

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal nº 11.947/2009 e Lei Federal 

nº 14.133/2021, decorrente da Chamada Pública nº 001/2026 – 

Agricultura Familiar. 

OBJETO: Aquisição de gêneros alimentícios da Agricultura Familiar 

para alimentação escolar, destinados aos alunos da rede de educação 

básica pública, com recursos do FNDE/PNAE, referente ao 2º 

semestre de 2026, com entregas parceladas, conforme especificações e 

condições estabelecidas na Chamada Pública nº 001/2026. 

VALOR: R$ 39.286,00 (trinta e nove mil, duzentos e oitenta e seis 

reais). 

VIGÊNCIA: Da data de sua assinatura até a entrega total dos 

produtos, mediante o cronograma apresentado, ou até 30 de setembro 

de 2027, o que ocorrer primeiro. 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
Secretaria Municipal de Educação – R$ 18.500,00 – Dotação: 

01.03.12.306.14.2.014.339030.07 – Ficha 55 – Fonte 115; 

Secretaria Municipal de Educação – R$ 20.786,00 – Dotação: 

01.03.12.306.14.2.014.339030.07 – Ficha 101 – Fonte 55. 

DATA DA ASSINATURA: 30 de setembro de 2026. 

  

ZÉLIO PEREIRA ALVES 
Gestor do Fundo Municipal de Educação  

Publicado por: 
Beatriz Helena Silva de Oliveira 

Código Identificador:20FF2151 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 112/2026 
PROCESSO ADMINISTRATIVO: Protocolo 2623 – Chamada 

Pública nº 001/2026 – Agricultura Familiar. 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 

AVELINÓPOLIS – FME, pessoa jurídica de direito público interno, 

inscrita no CNPJ/MF nº 61.399.975/0001-29. 

CONTRATADO: SIMONE APARECIDA DE OLIVEIRA, inscrita 

no CPF nº 897.085.801-63. 

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal nº 11.947/2009 e Lei Federal 

nº 14.133/2021, decorrente da Chamada Pública nº 001/2026 – 

Agricultura Familiar. 

OBJETO: Aquisição de gêneros alimentícios da Agricultura Familiar 

para alimentação escolar, destinados aos alunos da rede de educação 

básica pública, com recursos do FNDE/PNAE, referente ao 2º 

semestre de 2026, com entregas parceladas, conforme especificações e 

condições estabelecidas na Chamada Pública nº 001/2026. 

VALOR: R$ 35.954,48 (trinta e cinco mil, novecentos e cinquenta e 

quatro reais e quarenta e oito centavos). 
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VIGÊNCIA: Da data de sua assinatura até a entrega total dos 

produtos, mediante o cronograma apresentado, ou até 30 de setembro 

de 2027, o que ocorrer primeiro. 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
Secretaria Municipal de Educação – R$ 18.500,00 – Dotação: 

01.03.12.306.14.2.014.339030.07 – Ficha 55 – Fonte 115; 

Secretaria Municipal de Educação – R$ 17.454,48 – Dotação: 

01.03.12.306.14.2.014.339030.07 – Ficha 101 – Fonte 55. 

DATA DA ASSINATURA: 30 de setembro de 2026. 

  

ZÉLIO PEREIRA ALVES 
Gestor do Fundo Municipal de Educação 

Publicado por: 
Beatriz Helena Silva de Oliveira 

Código Identificador:29744D9D 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE BURITI ALEGRE 

 

SECRETARIA DE EDUCAÇAO 

AVISO DE NOVA DA DATA DE ABERTURA DA 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA ELETRÔNICA Nº. 002/2026 - 

FME 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE BURITI ALEGRE 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
  

AVISO DE NOVA DA DATA DE ABERTURA DA 
CONCORRÊNCIA PÚBLICA ELETRÔNICA Nº. 002/2026 

  

Processo Administrativo: 01262/2026 

  

O Fundo Municipal de Educação do Município de Buriti Alegre-GO, 

no uso das prerrogativas que lhe confere a lei, torna público aos 

interessados que realizará no dia 22/10/2026, com início às 

08hs01min a Concorrência Pública Eletrônica nº 002/2026, TIPO: 

“MENOR PREÇO POR EMPREITADA GLOBAL”. Objeto: 

Contratação de empresa especializada, para prestação de serviços na 

execução de obra da Construção/ampliação de 05(cinco) salas de 

aulas e banheiros na Escola Municipal Maria Inez Naves, INEP N° 

52108201, em conformidade com o recurso do plano de trabalho de 

convênio, referente ao processo nº 202600005001421, de acordo com 

a emenda parlamentar estadual nº 048/2026, celebrado junto à 

Secretaria de Estado de Educação de Goiás, conforme planilhas 

orçamentárias, projetos arquitetônicos, memoriais descritivos, 

cronogramas físico-financeiros alterados. O início de acolhimento 

da(s) proposta(s) a partir do dia 07/10/2026, até as 08h00min., do dia 

22/10/2026. O edital retificado estará disponível a partir de 

07/10/2026, no site www.buritialegre.go.gov.br e http://bnc.org.br, 

maiores informações pelo telefone: 0(xx) 64-3444-9907, das 07:00 as 

11:00 hs das 13:00 as 17:00 hs, ou através do e-mail: 

licitacao@buritialegre.go.gov.br . 

  

Buriti Alegre - Goiás, 05 de outubro de 2026.  

  

ANA FLÁVIA MARQUES –  
Gestora FME. 

Publicado por: 
Alessandra Inacio Moreira 

Código Identificador:4AE1ACA5 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 068/2026 - GUERRA 

ENHENHARIA LTDA - FMS 

 
EXTRATO DO CONTRATO 

Nº 068/2026 
Processo nº 5680/2026 

Modalidade de Licitação Dispensa Licitação 

Fundamentação Art. 75, inciso I da Lei nº 14.133/21 e alterações posteriores. 

Contratante 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE BURITI ALEGRE, pessoa 

jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ sob o 

n.°11.267.244/0001-51. 

Contratada 

GUERRA ENHENHARIA LTDA, pessoa jurídica de direito privado, 

regularmente inscrita no CNPJ nº. 59.405.636/0001-66, situada à Rua 

Maciel s/nº, Quadra 59, Lote 02C, Sala 01, Centro, Buriti Alegre - GO, 

CEP nº 75.660-000, neste ato representada pelo Sócio Administrador 

Flávio Lemes Guerra Júnior, brasileiro, CPF nº. 051.846.781-31, 

CREA 1018193499-GO. 

Objeto 

Contratação de engenheiro civil para Fundo Municipal de Saúde, onde 

a empresa especializada na prestação de serviços técnicos de 

engenharia civil, será para gerenciamento, assessoramento, consultoria 

e fiscalização das obras executadas pelo Fundo Municipal de Saúde; 

elaboração de pareceres técnicos de responsabilidade técnica pelas 

obras em regime de administração direta e indireta, bem como a 

elaboração dos projetos técnicos e complementares, orçamentos de 

obras, cronogramas físico financeiro, e demais documentos técnicos 

pertinentes e necessários, todos acompanhados de anotação/registro de 

responsabilidade técnica junto ao conselho competente, fiscalização de 

contratos que envolvam obras ou serviços de engenharia pertinentes a 

área de saúde e saneamento e demais atividades inerentes à área de 

engenharia que forem solicitadas. 

Dotação 

06 – Fundo Municipal de Saúde 

06.01 – Fundo Municipal de Saúde 

06.01.10 – Saúde 

06.01.10.301 – Atenção Básica 

06.01.10.301.1038 – Assistência à Saúde 

06.01.10.301.1038.2.122 – Manutenção das Atividades da Secretaria 

de Saúde  

0239 - 3.3.90.39 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 

Subelemento 79 – Serviço de Apoio Administrativo Técnico e 

Operacional 
Fonte de Recursos: 102 – Receitas de Impostos e de Transferência de 

Impostos - Saúde 

Valor do contrato R$ 28,000,00 (Vinte e Oito Mil Reais). 

Vigência 

O presente contrato terá vigência de 04 (quatro) meses, contados a 

partir da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado 

por acordo entre as partes, mediante termo aditivo, nos termos do artigo 

107 da lei 14.133/21. 

Recursos Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Saúde 

Data da assinatura 23/09/2026 

  

O Fundo Municipal de Saúde do Município de Buriti Alegre – 

GO, no uso das atribuições que o cargo lhe confere, bem assim a Lei 

Orgânica do Município, DECLARA em atendimento ao disposto no § 

único do art. 72, da Lei Federal 14.133/21, que o extrato do contrato, 

foi publicado no placar de avisos da prefeitura e no FMS no local de 

costume, para ciência dos interessados, pelo prazo que determina a lei. 

  

Por ser verdade, firmo a presente declaração. 

  

Buriti Alegre-GO, 23 de Setembro de 2026. 

  

CRISTIANE APARECIDA FERREIRA 
Gestora do FMS 

Publicado por: 
Alessandra Inacio Moreira 

Código Identificador:C1012462 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE BURITI DE GOIÁS 

 

MUNICÍPIO DE BURITI DE GOIÁS 

PORTARIA Nº 3525 - SALÁRIO FAMILIA RGPS- INSS 

 

PORTARIA Nº 3.525/2026 de 06 de outubro de 2026. 
  

“Dispõe sobre concessão de Salário Família a 

servidores municipais do Regime Geral de 

Previdência Social e dá outras providências”. 

  

O Gestor Público Municipal do Poder Executivo de Buriti de Goiás, 

senhor Maxwell Gideonny Ferreira de Assis, nomeado através do 

Decreto nº 510/2025. 

CONSIDERANDO que o Salário-Família é um benefício 

previdenciário previsto artigos 65 a 70 da Lei nº 8213/91, previsto 

para empregados vinculados a Regime Geral de Previdência Social. 

RESOLVE: 
Art. 1º - Fica concedido aos servidores abaixo relacionados, o 

benefício previdenciário Salário-Família, que atenderam aos 

requisitos estabelecidos na legislação. 

  

MAT. NOME 
MÊS/ANO 

REFERÊNCIA 
QNT. 

VALOR DE 

REFERÊNCIA 
VALOR 

01217, 
FABIOLA FERNANDES 

BARBOSA SILVA 
09/2026 1,00 R$1.911,65 R$67,54 

01312, 
LORRAINY CINTRA 

RODRIGUES PAULA 
09/2026 1,00 R$1.680,14 R$67,54 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se às disposições em contrário.  
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Cumpra-se, Publique-se.  
  

Prefeitura Municipal de Buriti de Goiás, aos 06 de outubro de 2026. 

  

MAXWELL GIDEONNY FERREIRA DE ASSIS 
Secretário Municipal de Administração 

Gestor Municipal 

Publicado por: 
Maely de Oliveira Godoy Silva 

Código Identificador:4DA99BE6 

 
MUNICÍPIO DE BURITI DE GOIÁS 

PORTARIA Nº 3527 - COMPLEMENTO SALARIAL 

 

PORTARIA Nº 3.527/2026 de 06 de outubro de 2026. 
  

“Dispõe sobre regulamentação de complemento 

salarial de servidores municipais e dá outras 

providências”. 

  

O Gestor Público Municipal do Poder Executivo de Buriti de Goiás, 

senhor Maxwell Gideonny Ferreira de Assis, nomeado através do 

Decreto nº 510/2025. 

CONSIDERANDO inciso IV do Art. 7º da Constituição Federal, que 

garante aos trabalhadores salário, nunca inferior ao mínimo; 

CONSIDERANDO que os servidores abaixo relacionados já recebem 

o complemento salarial, ainda que sem portaria em seus dossiês, mas 

por se tratar de um direito previsto, esta municipalidade tem o dever 

do cumprimento da prestação pecuniária. 

RESOLVE: 
Art. 1º - Fica concedido pagamento de complemento salarial, ao 

servidor abaixo, que recebeu remuneração inferior ao salário mínimo 

vigente: 

  

MAT. NOME 
MÊS/ANO  

REFERÊNCIA 

VALOR DE 

REFERÊNCIA 
VALOR 

01260, 
ADRIELLE PATRÍCIA 

VINHAL PEREIRA 
09/2026 30,00 R$1.621,00 

01245, 
ANA CLAUDIA FERREIRA 

SILVA RODRIGUES 
09/2026 30,00 R$1.621,00 

01258, 
ANA CRISTINA LIMA DOS 

REIS 
09/2026 30,00 R$1.621,00 

01119, 
DJALMA ROSA LINO DE 

SOUZA 
09/2026 30,00 R$1.621,00 

01257, 
GLEICIELE GOMES BATISTA 

PEREIRA 
09/2026 30,00 R$1.621,00 

01116, 
JOSE MARCIO PEREIRA 

LOPES 
09/2026 30,00 R$1.621,00 

01253, 
NATALIA CRISTINA DE 

OLIVEIRA 
09/2026 30,00 R$1.621,00 

01283, 
PERES ALVES PEREIRA 

NERES 
09/2026 30,00 R$1.621,00 

01255, 
RAYSSA FERREIRA DA 

COSTA 
09/2026 30,00 R$1.621,00 

01120, 
RONAN EDUARDO 

RODRIGUES FERREIRA 
09/2026 30,00 R$1.621,00 

01117, SIRIO DE CARVALHO 09/2026 30,00 R$1.621,00 

01292, 
SUELI DOS SANTOS SILVA 

FERNANDES 
09/2026 30,00 R$1.621,00 

01252, SUEYLA ANTONIA BUENO 09/2026 30,00 R$1.621,00 

01306, 
SÍNTIA ALVES RODRIGUES 

CAETANO 
09/2026 30,00 R$1.621,00 

01249, 
THAVANNY BARBOSA 

VARGAS 
09/2026 30,00 R$1.621,00 

01332, 
VITORIA MOREIRA DA 

SILVA 
09/2026 28,00 R$1.621,00 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se às disposições em contrário. 

  

Cumpra-se, Publique-se.  
  

Prefeitura Municipal de Buriti de Goiás, aos 06 de outubro de 2026. 

  

MAXWELL GIDEONNY FERREIRA DE ASSIS 
Secretário Municipal de Administração 

Gestor Municipal 

Publicado por: 
Maely de Oliveira Godoy Silva 

Código Identificador:4C0BFAE6 

 

MUNICÍPIO DE BURITI DE GOIÁS 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 021/2026 

 

O Município de Buriti de Goiás, Estado de Goiás, torna público, que 

realizará o Pregão Eletrônico nº 021/2026, Processo Administrativo nº 

1331/2026. Objeto: Registro de Preço, para contratação, sob demanda, 

de empresa especializada no fornecimento de equipamentos e 

mobiliários, destinados a atender as demandas da Secretaria municipal 

de Saúde de Buriti de Goiás-GO, conforme especificações constantes 

nas planilhas e Termo de Referência – Anexo I, do Edital. Data da 

sessão: 21/10/2026 às 08:01 horas. O edital estará disponível e as 

propostas serão recebidas no site https://bnc.org.br/. Informações: 

https://www.buritidegoias.go.gov.br/; Fone: 0800 878 5625.  

  

Buriti de Goiás, 06 de outubro de 2026.  

  

MARCO ANTÔNIO DE LIMA SILVA – 
Agente de Contratação.  

Publicado por: 
Marco Antonio de Lima Silva 

Código Identificador:840D3CDB 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE CACHOEIRA ALTA 

 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DO TERMO DE RESCISÃO CONSENSUAL DA 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 120/2026 

 

Processo Administrativo nº 887/2026 – Pregão Eletrônico nº 16/2026. 

Órgão Gerenciador: Fundo Municipal de Saúde de Cachoeira Alta – 

CNPJ nº 08.288.700/0001-35. Detentora: Exclusiva Distribuidora de 

Medicamentos Ltda. – CNPJ nº 14.905.502/0001-76. Objeto: 

Rescisão consensual da Ata de Registro de Preços nº 120/2026, 

especificamente quanto aos itens 68 – Cúrcuma 250mg comprimido e 

181 – Sulfato de Zinco 10mg, em razão da divergência entre as 

especificações constantes no edital e as apresentações efetivamente 

ofertadas pela empresa. Fundamentação Legal: art. 138, inciso II, da 

Lei Federal nº 14.133/2021. Data da assinatura: 22/09/2026. 

  

Cachoeira Alta – GO, 22 de setembro de 2026  

Publicado por: 
Nathalia Vieira de Freitas 

Código Identificador:D0A3BF31 

 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CACHOEIRA ALTA/GO 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 37/2026 

 

O FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CACHOEIRA ALTA – 

GO, CNPJ n° 08.288.700/0001-35. Modalidade: Pregão Eletrônico 

nº 37/2026. Tipo: Menor Preço. Regime: Menor Preço por Item. 

Modo de disputa: Aberto. Data/Horário de Abertura: 22/10/2026 

às 08:15h (horário de Brasília). Objeto: Contratação de empresa 

especializada para a prestação de serviços de remoção (coleta e 

transporte), tratamento térmico por incineração controlada e 

disposição final ambientalmente adequada dos rejeitos provenientes 

do processo de tratamento dos Resíduos de Serviços de Saúde – RSS, 

classificados nos Grupos A, B e E, gerados nas unidades de saúde do 

Município de Cachoeira Alta – GO. Local: www.licitanet.com.br. 

Mais Informações: e-mail: licitacao@cachoeiraalta.go.gov.br 

  

MARLY MARTINS RODRIGUES 
Pregoeira Oficial  

Publicado por: 
Nathalia Vieira de Freitas 

Código Identificador:8D421C52 

 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

MUNICÍPIO DE CACHOEIRA ALTA - GO EXTRATO DO 

CONTRATO N.º 081/2026 PREGÃO ELETRÔNICO N.º 

030/2026 
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O FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE 

CACHOEIRA ALTA – GO, CNPJ/MF sob o nº 08.288.700/0001-

35, torna público o extrato do Contrato nº. 081/2026, proveniente do 

Pregão Eletrônico nº. 030/2026. Fornecedor: SHOPBUS LTDA. 

CNPJ sob o nº: 04.979.073/0001-28. Objeto: Aquisição de Veículos 

Tipo Micro-Ônibus, Van e Ambulância. Valor R$ 592.060,00 

(quinhentos e noventa e dois mil, sessenta reais). Vigência da sua 

assinatura em 05 de outubro de 2026 até dia 31 de dezembro 2026. 

  

Cachoeira Alta - GO, 05 dias do mês de outubro de 2026. 

  

WESLAINE ALVES DA MATA 
Gestor do FMS  

Publicado por: 
Nathalia Vieira de Freitas 

Código Identificador:19A64A63 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE CACHOEIRA DE GOIÁS 

 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 00109, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

Portaria nº 00109, de 02 de OUTUBRO de 2026. 
  

Trata de declaração de Inexigibilidade de licitação de 

procedimento de fornecimento de peças e serviços, 

nos termos do art. 74, I, da Lei nº 14.133/2021. 

  

A Secretaria Municipal de ASSISTÊNCIA SOCIAL de Cachoeira 

de Goiás, usando de suas atribuições legais, 
CONSIDERANDO que segundo o art. 74, caput e inciso I, da Lei nº 

14.133/2021; 

CONSIDERANDO a apuração, mediante o processo licitatório nº 

2987/2026, de que solicita o procedimento para o fornecimento de 

peças e serviços, no exercício de 2026, dentro, portanto, do limite 

acima; 

AUTORIZA a contratação DIRETA, por INEXIGIBILIDADE DE 

LICITAÇÃO em razão do valor (art. 74, I, Lei 14.133/21), da 

empresa “ NAVESA VEICULOS LTDA’’ CNPJ: 16.900.062/0001-

90, situado na AV. T63, Nº 1771, QD. 587, LT. 01/BRO NOVA 

SUIÇA/GOIANIA/GO. 

  

Cachoeira de Goiás-GO, aos 02 de OUTUBRO de 2026. 

  

PRISCILA LAZARA JACINTO DOS SANTOS 
Responsável Pela Secretaria Mul. Assistência Social 

 

Publicado por: 
Josy Meire Silva 

Código Identificador:9B74AEB3 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE CACHOEIRA DOURADA 

 

SECRETARIA DE LICITAÇÃO E CONTRATOS 

PREGÃO PRESENCIAL N° 20/2026 

 

PREGÃO PRESENCIAL SRP Nº 20/2026 
  

A Prefeitura Municipal de Cachoeira Dourada-GO, por intermédio de 

seu Pregoeiro e equipe de apoio, designados pelo Decreto Municipal 

nº 237/2026, de 26.08.2026, torna público para conhecimento dos 

interessados que, Lei 14.133/21, irá realizar a licitação na modalidade 

PREGÃO PRESENCIAL SRP Nº 20/2026, tipo menor preço por 

Lote, objetivando a “contratação de empresa especializada para 

prestação de serviços de decoração de ambientes e eventos, 

incluindo fornecimento de materiais.’’ conforme as especificações 

contidas no edital em referência e seus anexos. A sessão pública para 

o recebimento dos licitantes interessados acontecerá no dia 21 de 

Outubro de 2026, às 08h00min, no prédio da Prefeitura Municipal 

de Cachoeira Dourada, situado na Praça dos Três Poderes, nº 10, 

Centro - Cachoeira Dourada, Goiás, a sessão ira ser gravada em áudio 

e vídeo no Facebook oficial da prefeitura Prefeitura Municipal de 

Cachoeira Dourada – Goiás e será disponibilizada em mídia digital 

junto ao processo. Demais informações assim como a cópia do edital 

poderão ser obtidas no site eletrônico 

https://cachoeiradourada.go.gov.br/ ou pelo telefone (64) 99664-8357. 

  

Cachoeira Dourada-GO, 05 de Outubro 2026. 

  

GABRIEL RODRIGUES IZIDORO MESQUITA 
Pregoeiro Municipal 

Decreto n° 237/2026  

Publicado por: 
Gabriel Rodrigues Izidoro Mesquita 

Código Identificador:BA45F65E 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE CAMPOS BELOS 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS BELOS/GO 

AVERBA TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO A SERVIDORA 

CLEONICE SILVA AIRES E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

O Prefeito Municipal de Campos Belos, no uso de suas atribuições 

legais e constitucionais que lhe são conferidas, 

  

DECRETA: 
  

Art. 1º Fica averbado o tempo de contribuição previdenciária a 

servidora Cleonice Silva Aires, CPF nº 849.355.611-49, num total de 

2.704 (dois mil, setecentos e quatro) dias, que correspondem a 07 

(sete) anos, 04 (quatro) meses e 29 (vinte e nove) dias de contribuição 

previdenciária. 

  

Art. 2º Este decreto entrará em vigor na data da sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. 
  

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos Belos, Estado de Goiás, 

aos 05 dias do mês de outubro de 2026. 

  

PABLO GEOVANNI MOREIRA BATISTA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
José Reinan de Araújo Lima 

Código Identificador:6B033E16 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS BELOS/GO 

DECRETO Nº 079, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. “DISPÕE 

SOBRE A CONCESSÃO DO BENEFÍCIO PREVIDENCIÁRIO 

DE PENSÃO POR MORTE DE FORMA VITALÍCIA EM 

FAVOR DE OLINDA RAMOS FERREIRA DEPENDENTE 

DO(A) EX-SERVIDOR(A) DO MUNICÍPIO E SEGURADO(A) 

DO PREVCAMPOS, SR(A). 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPOS BELOS, no uso de 

suas atribuições legais, e em conformidade a Lei nº 1049, de 27 de 

dezembro de 2010, que dispõe sobre o Regime Próprio de Previdência 

Social do Município de Campos Belos, c/c o art. 40, § 7º, da 

Constituição Federal, 

  

DECRETA: 
  

Art. 1º - Conceder o Previdenciário de Pensão por Morte de forma 

vitalícia à OLINDA RAMOS FERREIRA, inscrita no Cadastro 

Nacional de Pessoa Física (CPF) sob o n° 921.613.321-04, cônjuge e 

dependente do(a) segurado(a) Sr(a). JOSÉ MÁRCIO SOARES DA 

SILVA, nomeado no cargo de Motorista, Nível I, nesta 

Municipalidade. 

  

I – O valor percebido pelo(a) servidor(a) falecido(a), JOSÉ MÁRCIO 

SOARES DA SILVA na competência de agosto de 2026 encontra-se 

discriminado, abaixo: 
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Vencimento Base......................... R$ 1.684,22 

Quinquênio (04) (20%)................ R$ 336,84 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO....................... R$ 1.684,22 
  

II – O valor mensal do benefício previdenciário de Pensão por Morte 

será da seguinte forma: 

Provento Base.......................... R$ 1.684,22 

Quinquênio (04) (20%)........................ R$ 336,84 

TOTAL DO PROVENTO...................... R$ 1.684,22 
  

III – A forma de reajuste do provento será em conformidade com o § 

8º do artigo 40 da Constituição Federal, combinado com a Lei nº. 

10.887/2004, isto é, na mesma proporção e na mesma data dos 

benefícios do Regime Geral de Previdência Social. 

  

IV – O pagamento do benefício fica a cargo do PREVCAMPOS, 

conforme preceitua a Lei nº 1049, de 27 de dezembro de 2010. 

  

Art. 2º - Fica condicionada a permanência do pagamento do provento 

do benefício previdenciário em tela, por ser um ato administrativo 

complexo e sujeito a alterações, com a devida homologação e registro 

junto ao Tribunal de Contas dos Municípios do Estado de Goiás - 

TCM/GO. 

  

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos jurídicos e financeiros para o dia 23 

(vinte e três) de setembro de 2026. 
  

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. 
  

Campos Belos-GO, aos 02 (dois) dias do mês de outubro do ano de 

2026.  

  

PABLO GEOVANNI MOREIRA BATISTA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
José Reinan de Araújo Lima 

Código Identificador:4C4C6D4C 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS BELOS/GO 

PORTARIA Nº 1024/2026 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

"DETERMINA VIAGEM E CONCEDE AUXILIO 

ALIMENTAÇÃO AO SERVIDOR MUNICIPAL E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS". 

 

O Prefeito Municipal do Município de Campos Belos-Go, o Senhor 

Pablo Geovanni Moreira Batista, no uso de suas atribuições que lhe 

são conferidas pelo Decreto Municipal de nº 071/2026 de 31 de 

agosto de 2026. 

  

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - Determinar viagem ao servidor Nelson Neres de Oliveira, 

portador do CPF de nº: 556.645.391-00, comissionado que exerce o 

cargo de Superintendência de Frota, quando em viagem a cidade de 

Brasília - DF, com a finalidade de levar veiculo Renault Oroch Placa 

TGM6A03, na concessionaria da Renault para revisão. 

Art. 2º - Conceder 01 (uma) diária no valor de 250,00 (Duzentos e 

cinquenta) reais. Autorizando a tesouraria o pagamento ao servidor 

acima mencionado. 

Art. 3º - A viagem aconteceu com saída no dia 28/09/2026 e retorno 

no dia 29/09/2026. 

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos Belos GO, 28 de setembro 

de 2026. 

  

PABLO GEOVANNI MOREIRA BATISTA 
Prefeito Municipal.  

Publicado por: 
José Reinan de Araújo Lima 

Código Identificador:466C9559 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS BELOS/GO 

PORTARIA Nº 1025/2026 DE 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

"DETERMINA VIAGEM E CONCEDE AUXILIO 

ALIMENTAÇÃO AO SERVIDOR MUNICIPAL E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS". 

 

O Prefeito Municipal do Município de Campos Belos-Go, o Senhor 

Pablo Geovanni Moreira Batista, no uso de suas atribuições que lhe 

são conferidas pelo Decreto Municipal de nº 071/2026 de 31 de 

agosto de 2026. 

  

R E S O L V E: 
Art. 1º - Determinar viagem ao servidor Edimilson Mamedio da 

Silva, portador do CPF de nº: 624.488.971-15, comissionado que 

exerce o cargo de Assessor Extraordinário, quando em viagem a 

cidade de Goiânia -GO, com a finalidade de buscar materiais na OVG. 

Art. 2º - Conceder 01 ½ (uma diária e meia) no valor de 250,00 

(Duzentos e cinquenta), perfazendo assim a importância de R$ 375,00 

(trezentos e setenta e cinco reais). Autorizando a tesouraria o 

pagamento ao servidor acima mencionado. 

Art. 3º - A viagem foi realizada com saída dia 23 e retorno dia 25 de 

setembro de 2026. 

  

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos Belos GO, 28 de setembro 

de 2026. 

  

PABLO GEOVANNI MOREIRA BATISTA 
Prefeito Municipal.  

Publicado por: 
José Reinan de Araújo Lima 

Código Identificador:266D9512 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS BELOS/GO 

PORTARIA Nº 1026/2026 DE 28 DE SETEMBRO DE 2026 

"CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A 

SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS". 

 

O Prefeito Municipal de Campos Belos, Estado de Goiás, o Senhor 

Pablo Geovanni Moreira Batista, no uso de suas atribuições legais e 

administrativas 

R E S O L V E: 
Art. 1º - Conceder licença para tratamento de saúde a servidora 

pública municipal a Sr.ª Ivonete Aparecida Nunes Teixeira, 

concursada que exerce o cargo de Professor, pelo período de 

13/09/2026 a 12/10/2026. 

Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos a partir de 13/09/2026 

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos Belos, Estado de Goiás, 

28 de setembro de 2026. 

  

PABLO GEOVANNI MOREIRA BATISTA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
José Reinan de Araújo Lima 

Código Identificador:1D75C3CD 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS BELOS/GO 

PORTARIA Nº 1027/2026 DE 28 DE SETEMBRO DE 2026 

"CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A 

SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS". 

 

O Prefeito Municipal de Campos Belos, Estado de Goiás, o Senhor 

Pablo Geovanni Moreira Batista, no uso de suas atribuições legais e 

administrativas 

R E S O L V E: 
Art. 1º - Conceder licença para tratamento de saúde a servidora 

pública municipal a Sr.ª Luciene Silvério dos Reis Alves, concursada 
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que exerce o cargo de Professor, pelo período de 16/09/2026 a 

14/11/2026. 

Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos a partir de 16/09/2026 

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 
  

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos Belos, Estado de Goiás, 

28 de setembro de 2026. 

  

PABLO GEOVANNI MOREIRA BATISTA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
José Reinan de Araújo Lima 

Código Identificador:5F24E9A0 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS BELOS/GO 

PORTARIA Nº 1028/2026 DE, 30 DE SETEMBRO DE 2026. 

“CONCEDE ADIANTAMENTO DE 70% DO 13º TERCEIRO 

SALÁRIO, AOS SERVIDORES PÚBLIC0 MUNICIPAL, E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS.” 

 

O Prefeito Municipal de Campos Belos, Estado de Goiás, o Senhor 

Pablo Geovanni Moreira Batista, no uso de suas atribuições legais e 

administrativas. 

Considerando a Lei 1.386/2022 de 09/02/2022 que dispõe sobre o 

adiantamento do décimo terceiro salário dos servidores públicos; 

Considerando que o adiantamento equivalente a 70 (setenta por 

cento) do décimo terceiro salário, que será pago no mês de aniversário 

do servidor, independentemente de sua prévia manifestação; 

Considerando que os 30 (trinta por cento) e os descontos incidentes 

serão processados no mês de dezembro, com a dedução do respectivo 

adiantamento. 

Considerando que não se aplica aos servidores que fizerem 

aniversário no mês de dezembro, que receberão o décimo terceiro 

salário a que fizerem jus em uma única parcela, com o desconto das 

deduções legais. 

  

RESOLVE: 
Art. 1º Conceder o adiantamento de 70% do 13º terceiro salário aos 

servidores abaixo relacionados: 

  

AMARAL OLIVEIRA COSTA 

ANDERSON MODESTO COSTA 

ANTONIO FERREIRA BARBOSA 

BRASILINO JOSE DA SILVA 

BRUNO MENDES SILVA 

CARMEM NULCE DA SILVA BARBOSA 

CRISTIANA DE JESUS SANTOS 

DAIANE BENTO DE FRANCA 

DELZA TEREZINHA FRANCA DA SILVA 

  

DERLANGE DE FATIMA LOURENCO DE ABREU 

DERMEVAL ALVES DOS SANTOS 

DEUSENY DA SILVA RAMALHO BENTO 

DEUSILENE SANTIAGO DE OLIVEIRA 

DINAQUEL ARAUJO CAITANO 

DOMINGAS LUCINEIDE PEREIRA DA SILVA 

EDILSON XAVIER DA SILVA 

ERIGES JANUARIO DA SILVA 

FABIULA FERREIRA DA SILVA 

GISELLE GONCALVES OLIVEIRA 

JISELE MARQUES DE ALENCAR 

JOELSONITA SOARES GOMES MACIEL 

JONISVALDO FERREIRA BISPO 

JOSE DIVINO PEREIRA DE ARAUJO SANTOS 

JUCILANDIA LOURENÇO DOS SANTOS 

KENIA APARECIDA GOMES SIQUEIRA 

LINDALVA SOARES DOS SANTOS LIMA 

MARIA ALUZANI RIBEIRO 

MARIA DE JESUS RIBEIRO 

MARIA GERTRUDES COSTA OLIVEIRA 

MARIA SUELI PEREIRA DOS SANTOS 

NEILIANE DA SILVA ARAUJO 

NEURA MARCIA DA COSTA XAVIER 

NILZETE DA SILVA SANTOS 

PAULO FLEURY COSTA RAMOS 

PAULO SERGIO DE OLIVEIRA 

RODRIGO GUIMARAES ROSA 

ROSILENE GONCALVES FERREIRA 

WELSON DA SILVA OLIVEIRA 

  

Art. 2º Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 

  

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos Belos, Estado de Goiás, 

30 de setembro de 2026. 

  

PABLO GEOVANNI MOREIRA BATISTA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
José Reinan de Araújo Lima 

Código Identificador:4450C8E4 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE FAINA 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAINA 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 071/2026 
Processo Administrativo nº 4237/2026 

Dispensa de Licitação nº 193/2026 

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 

FAINA/GO, inscrito no CNPJ sob nº 44.513.090/0001-90. 

Contratada: PAPELARIA SONHO DE INFANCIA LTDA, 

inscrito(a) no CNPJ/MF sob o nº 49.869.949/0001-11. 

Objeto: contratação de empresa para aquisição de equipamentos e 

mobiliários escolares para atender a Escola Municipal João Ferreira 

Avelar, com recursos de Convênio nº 277/2026, Emenda nº 

266.26/2026, Processo nº 202600005010071, visando atender às 

necessidades da Secretaria Municipal de Educação de Faina – GO. 

Valor Total: R$ 21.728,15 (vinte e um mil, setecentos e vinte e oito 

reais e quinze centavos). 

Vigência: Conforme cláusulas estabelecidas no Contrato nº 071/2026. 

Fundamento Legal: Lei Federal nº 14.133/2021 e demais disposições 

aplicáveis. 

  

Faina – GO, 14 de setembro de 2026. 

  

EDGAR DA SILVA OLIVEIRA 
Secretário de Educação 

Publicado por: 
Rosangela Custodio de Bastos 

Código Identificador:35460C70 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAINA 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 072/2026 

Processo Administrativo nº 4237/2026 

Dispensa de Licitação nº 193/2026 

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 

FAINA/GO, inscrito no CNPJ sob nº 44.513.090/0001-90. 

Contratada: 36.054.148DANILO FLORENTINO FREITAS, 

inscrito(a) no CNPJ/MF sob o nº 36.054.148/0001-56. 

Objeto: contratação de empresa para aquisição de equipamentos e 

mobiliários escolares para atender a Escola Municipal João Ferreira 

Avelar, com recursos de Convênio nº 277/2026, Emenda nº 

266.26/2026, Processo nº 202600005010071, visando atender às 

necessidades da Secretaria Municipal de Educação de Faina – GO. 

Valor Total: R$ 7.998,00 (sete mil, novecentos e noventa e oito reais) 

Vigência: Conforme cláusulas estabelecidas no Contrato nº 072/2026. 

Fundamento Legal: Lei Federal nº 14.133/2021 e demais disposições 

aplicáveis. 

  

Faina – GO, 14 de setembro de 2026. 
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EDGAR DA SILVA OLIVEIRA  
Secretário de Educação 

Publicado por: 
Rosangela Custodio de Bastos 

Código Identificador:E0223D90 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAINA 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 073/2026 
Processo Administrativo nº 4237/2026 

Dispensa de Licitação nº 193/2026 

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 

FAINA/GO, inscrito no CNPJ sob nº 44.513.090/0001-90. 

Contratada: PRIME NEGÓCIOS LTDA ME, inscrito(a) no 

CNPJ/MF sob o nº 16.778.666/0001-05. 

Objeto: contratação de empresa para aquisição de equipamentos e 

mobiliários escolares para atender a Escola Municipal João Ferreira 

Avelar, com recursos de Convênio nº 277/2026, Emenda nº 

266.26/2026, Processo nº 202600005010071, visando atender às 

necessidades da Secretaria Municipal de Educação de Faina – GO. 

Valor Total: R$ 16.175,00 (dezesseis mil, cento e setenta e cinco 

reais) 

Vigência: Conforme cláusulas estabelecidas no Contrato nº 073/2026. 

Fundamento Legal: Lei Federal nº 14.133/2021 e demais disposições 

aplicáveis. 

  

Faina – GO, 14 de setembro de 2026. 

  

EDGAR DA SILVA OLIVEIRA 
Secretário de Educação 

Publicado por: 
Rosangela Custodio de Bastos 

Código Identificador:128A8407 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAINA 

HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 

 

EXTRATO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 00000003/2026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 12752026 
O Município de Faina/GO, por intermédio do Agente de Contratação, 

torna público que, referente à Concorrência Eletrônica nº 

00000003/2026, cujo objeto é a contratação de empresa 

especializada em engenharia civil para construção de 20 (vinte) 

unidades habitacionais, no Município de Faina/GO, conforme 

Programa FNHIS Sub 50, nº TGOV, foi ADJUDICADO e 

HOMOLOGADO o Lote 01 em favor da empresa ALMEIDA 

CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA, inscrita no 

CNPJ nº 47.636.298/0001-94, pelo valor total de R$ 2.930.407,51 

(dois milhões, novecentos e trinta mil, quatrocentos e sete reais e 

cinquenta e um centavos). 

  

Faina/GO, 05 de outubro de 2026. 
  

ROSANGELA CUSTODIO DE BASTOS 
Agente de Contratação 

  

DEIVE MAYCLIN DA MATA 
Autoridade Competente  

Publicado por: 
Rosangela Custodio de Bastos 

Código Identificador:EDEF48AA 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE FORMOSO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO 

EXTRATO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DA 

PROPOSTA VENCEDORA DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 

087/2026 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 4096/2026 

O MUNICÍPIO DE FORMOSO/GO, por meio da Prefeitura 

Municipal, inscrita no CNPJ nº 02.395.812/0001-09, neste ato 

representado pelo Agente de Contratação, designado pela Portaria nº 

0157/2026, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com 

o disposto na Lei Federal nº 14.133/2021, especialmente em seu art. 

75, torna público, para conhecimento dos interessados, o resultado do 

julgamento das propostas apresentadas no âmbito da Dispensa de 

Licitação. 

Após a devida análise dos orçamentos apresentados e julgamento das 

propostas, adotando-se o critério julgamento da proposta sob o critério 

de MENOR PREÇO, foi declarado como VENCEDOR do certame 

a empresa: 

  

VALOR TOTAL: R$ 3.419,00 (Três mil, quatrocentos e dezenove 

reais). 

Este ato entra em vigor na data de sua publicação.  
A empresa vencedora atendeu integralmente às exigências constantes 

no Termo de Referência e seus anexos, estando apta à contratação, 

nos termos da legislação vigente. 

O presente procedimento encontra-se devidamente fundamentado no 

art. 75, inciso II, da Lei Federal nº 14.133/2021, considerando tratar-

se de contratação por dispensa em razão do valor. 

  

Formoso/GO, 05 de outubro de 2026. 

  

ROBSON VINICIUS GOMES 
Agente de Contratação 

Publicado por: 
Luan Aparecido Pereira da Silva 

Código Identificador:7E5CB364 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE GOIANIRA 

 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EDITAL Nº 005/2026 

 

PROCESSO SELETIVO DE SELEÇÃO MERITOCRÁTICA 

PARA DIRETORES/GESTORES DAS UNIDADES 

EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE 

GOIANIRA 
  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE GOIANIRA, 

Estado de Goiás, no uso de suas atribuições legais, torna público o 

presente Edital, que regulamenta o Processo Seletivo Técnico e 

Meritocrático para o desempenho da função de Diretor/Gestor das 

Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Goianira, em 

conformidade com a Constituição Federal de 1988; a Lei Federal nº 

9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da 

Educação Nacional; a Lei Federal nº 15.388, de 14 de abril de 2026 - 

Plano Nacional de Educação; a Lei Federal nº 14.113, de 25 de 

dezembro de 2020 - Fundeb; a Lei Estadual nº 18.969, de 22 de julho 

de 2015 - Plano Estadual de Educação de Goiás; a Lei Municipal nº 

1.615, de 24 de junho de 2015 - Plano Municipal de Educação de 

Goianira; a Lei Municipal nº 1.022/2003 - Estatuto e Plano de Cargos 

do Magistério; a Lei Municipal nº 1.889, de 14 de setembro de 2022; 

e a Portaria nº 023/2026 da Secretaria Municipal de Educação, 

observadas as disposições deste Edital e de seus Anexos. 

  

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
  

1.1. O Processo Seletivo tem por finalidade selecionar profissionais 

que demonstrem conhecimentos, competências, experiência, 

capacidade de liderança e perfil profissional compatíveis com o 

exercício da gestão educacional, mediante critérios técnicos de mérito 

e desempenho. 

1.2. O Processo Seletivo destina-se à formação de listas de candidatos 

habilitados para o desempenho da função de Diretor/Gestor das 

Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Goianira. 

1.3. O Processo Seletivo será regido por este Edital, pela Portaria nº 

023/2026, pela legislação municipal aplicável e pelos comunicados e 

atos complementares expedidos pela Comissão Central. 
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1.4. Todos os atos oficiais, convocações, resultados e comunicados 

serão publicados no site oficial do Município de Goianira e/ou nos 

demais meios definidos pela Secretaria Municipal de Educação. 

1.5. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as 

publicações, comunicados, resultados, convocações, prazos e demais 

atos referentes ao Processo Seletivo. 

1.6. A inscrição implica conhecimento e aceitação integral das normas 

deste Edital, da Portaria que o regulamenta e dos demais atos relativos 

ao Processo Seletivo. 

1.7. A aprovação e a classificação não geram direito subjetivo à 

nomeação, ficando a indicação e a nomeação condicionadas às listas 

constituídas por unidade educacional, à legislação vigente e ao 

interesse da Administração Pública. 

1.8. Não poderão participar do Processo Seletivo os profissionais da 

educação que se encontrem nas seguintes situações: 

I - profissional da educação readaptado de função, cujo laudo aponte 

incapacidade para o exercício de atividades que envolvam contato 

direto com o público, regência de classe ou tarefas que exijam 

complexidade cognitiva; 

II - servidor submetido à jornada de trabalho reduzida; 

III - profissional da educação afastado por licença para tratar de 

interesse particular; 

IV - profissional da educação afastado para acompanhamento de 

cônjuge; 

V - profissional da educação afastado para exercício de mandato 

classista; 

VI - profissional da educação em qualquer outra situação de 

afastamento que impeça o pleno exercício das atribuições inerentes à 

função de Diretor/Gestor. 

  

2. DAS UNIDADES EDUCACIONAIS 
  

2.1. O Processo Seletivo abrangerá as Unidades Educacionais da Rede 

Municipal de Ensino relacionadas no ANEXO II. 

2.2. A indicação da unidade educacional pelo candidato ocorrerá 

somente após a classificação final, observada rigorosamente a ordem 

decrescente da Nota Final, nos termos deste Edital. 

  

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO 
  

3.1. Poderá participar do Processo Seletivo o profissional da educação 

que, na data da inscrição, preencher cumulativamente os seguintes 

requisitos: 

I - ser professor efetivo da Rede Municipal de Ensino de Goianira; 

II - possuir graduação em curso de licenciatura devidamente 

reconhecido pelo Ministério da Educação - MEC; 

III - encontrar-se em efetivo exercício na Rede Municipal de 

Educação de Goianira; 

IV – ter concluído o estágio probatório; 

V - não estar cumprindo penalidade decorrente de processo 

administrativo disciplinar; 

VI - possuir disponibilidade para cumprimento de jornada de 40 

(quarenta) horas semanais, em regime de dedicação integral, 

observadas as necessidades de funcionamento da unidade 

educacional; 

VII - apresentar certidão emitida pelo setor competente atestando não 

ter sofrido penalidade administrativa que o impeça de exercer a 

função; 

VIII - possuir, no mínimo, 3 (três) anos de experiência docente, 

devidamente comprovada; 

IX - apresentar toda a documentação exigida neste Edital; 

X - atender aos demais requisitos estabelecidos na Lei Municipal nº 

1.889/2022 e na Portaria nº 023/2026; 

3.2. Não será homologada a inscrição do candidato que não 

comprovar os requisitos exigidos ou deixar de apresentar documento 

obrigatório dentro do prazo estabelecido. 

3.3. A constatação, a qualquer tempo, de declaração falsa, inexatidão 

de informações ou documento inidôneo implicará a exclusão do 

candidato, sem prejuízo das providências administrativas, civis e 

penais cabíveis. 

  

4. DA COMISSÃO CENTRAL 
  

4.1. O Processo Seletivo será coordenado e acompanhado por 

Comissão Central constituída por ato da Secretaria Municipal de 

Educação, em conformidade com a Lei Municipal nº 1.889/2022. 

4.2. Compete à Comissão Central, além das atribuições previstas na 

Portaria nº 023/2026: 

I - coordenar, acompanhar e registrar o Processo Seletivo; 

II - zelar pelo cumprimento da legislação, da Portaria e deste Edital; 

III - receber e analisar as inscrições e a documentação apresentada; 

IV - realizar a análise curricular e atribuir a respectiva pontuação; 

V - acompanhar o Curso de Formação e a avaliação de desempenho 

em articulação com o Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia de Goiás – IFG, Câmpus Inhumas; 

VI - realizar as entrevistas e aplicar os instrumentos de avaliação; 

VII - receber, analisar e julgar os recursos; 

VIII - apurar, consolidar e publicar os resultados preliminares e 

finais; 

IX - organizar as listas por unidade educacional e o cadastro de 

reserva de habilitados; 

X - decidir, no âmbito de suas competências, situações não previstas 

neste Edital. 

4.3. O membro da Comissão deverá declarar-se impedido de 

participar de avaliação ou deliberação envolvendo candidato com o 

qual possua vínculo familiar ou outra situação capaz de comprometer 

a imparcialidade do processo. 

  

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 
  

5.1. O Processo Seletivo compreenderá, na ordem prevista no 

cronograma do ANEXO I, as seguintes etapas: 

I - publicação, afixação e ampla divulgação do Edital; 

II - inscrição dos candidatos para o processo e inscrição on-line para 

curso de formação em Gestão Escolar; 

III - análise curricular e documental pela Comissão Central; 

IV - publicação do resultado preliminar da homologação das 

inscrições; 

V - interposição e análise de recursos contra o resultado preliminar 

das inscrições; 

VI - publicação da homologação final das inscrições; 

VII - participação obrigatória no Curso de Formação em Gestão 

Escolar, com carga horária de 20 (vinte) horas, ofertado pelo Instituto 

Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Goiás – IFG, Câmpus 

Inhumas, em parceria com a Secretaria Municipal de Educação, 

incluindo prova de avaliação de desempenho; 

VIII - publicação do resultado preliminar do Curso de Formação e da 

prova de avaliação de desempenho; 

IX - interposição e análise de recursos referentes ao resultado do 

Curso de Formação; 

X - publicação do resultado final do Curso de Formação e da prova de 

avaliação de desempenho; 

XI - realização de entrevista individual dos candidatos habilitados 

com a Comissão Central; 

XII - publicação do resultado preliminar da entrevista; 

XIII - interposição e análise de recursos referentes ao resultado da 

entrevista; 

XIV - publicação do resultado final da entrevista; 

XV - definição, pelos candidatos aprovados, da unidade educacional 

para a qual pretendem concorrer, observada a ordem de prioridade 

decorrente da classificação final; 

XVI - publicação do resultado final do Processo Seletivo, contendo a 

classificação dos candidatos e as respectivas unidades educacionais 

definidas; 

XVII - composição e encaminhamento das listas de candidatos 

classificados para cada unidade educacional, limitada a até 3 (três) 

nomes quando houver número suficiente de candidatos, para 

indicação e nomeação pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. 

XVIII - após as indicações e nomeações iniciais, consolidação e 

publicação dos cadastros de reserva de habilitados, correspondentes 

aos segmentos Cmeis e Escolas. 

  

6. DAS INSCRIÇÕES PARA O PROCESSO SELETIVO 
  

6.1. As inscrições para processo seletivo serão gratuitas e realizadas 

no período indicado no ANEXO I, mediante protocolo do 



Goiás , 06 de Outubro de 2026   •   Diario Municipal de Goiás   •    ANO XV | Nº 3718 

 

                                                                                                                                                                                                                                                              www.diariomunicipal.com.br/agm                                                                                 17 

 

Requerimento de Inscrição - ANEXO III e entrega da documentação 

comprobatória em envelope lacrado pelo próprio candidato. 

6.1.1. Em hipótese nenhuma o conteúdo do envelope será analisado 

previamente pela comissão, sendo de total responsabilidade do 

candidato a conferência dos documentos. 

6.2. As inscrições para o processo seletivo ocorrerão apenas na sede 

da Secretaria Municipal de Educação, no horário de expediente, das 

8h às 11h e das 13h às 17h. 

6.3. Não serão admitidas inscrições condicionais, extemporâneas ou 

desacompanhadas da documentação obrigatória. 

6.4. No ato da inscrição, o candidato deverá entregar em envelope 

lacrado a cópia legível dos documentos, conforme previsto no edital. 

6.5. Constituem documentos obrigatórios para a inscrição: 

I - Requerimento de Inscrição devidamente preenchido e assinado; 

II – cópia de documento oficial de identificação com foto e CPF; 

III – cópia de diploma de licenciatura reconhecido pelo MEC; 

IV - certidão ou declaração funcional emitida pelo Departamento 

Administrativo da SME, comprovando o tempo de efetivo exercício e 

a experiência docente mínima exigida (3 anos); 

V - certidão emitida pelo Departamento de Recursos Humanos da 

prefeitura, atestando a regularidade funcional e a inexistência de 

penalidade administrativa impeditiva, contendo matrícula funcional 

com data de admissão; 

VI - declaração de disponibilidade para cumprimento de jornada de 40 

(quarenta) horas semanais em regime de dedicação integral; 

VII - cópia dos documentos comprobatórios dos títulos e cursos que 

serão objeto de pontuação na análise curricular; 

VIII - cópia dos documentos comprobatórios das experiências 

profissionais que serão objeto de pontuação na análise curricular. 

6.6. Os documentos apresentados para pontuação curricular deverão 

permitir a identificação da instituição emissora, do candidato, da carga 

horária ou período de exercício e, quando pertinente, do conteúdo ou 

área de formação. 

6.7. Não será admitida complementação de documentos para fins de 

pontuação após o encerramento das inscrições, ressalvada a 

possibilidade de saneamento de erro material expressamente 

reconhecido pela Comissão, sem prejuízo da isonomia entre os 

candidatos. 

  

7. DAS INSCRIÇÕES PARA O CURSO DE FORMAÇÃO EM 

GESTÃO 
  

7.1. As inscrições serão gratuitas e on-line, realizadas no período 

indicado no ANEXO I, no site do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia de Goiás – IFG, Câmpus Inhumas 

(www.ifg.edu.br/inhumas, acesse: Extensão > Editais) com 

preenchimento dos itens e anexo de documentos (quando necessário) 

sob inteira responsabilidade do candidato. 

7.2. A inscrição apenas no curso de formação não garante a 

participação do processo seletivo. 

  

8. DA ANÁLISE CURRICULAR E DOCUMENTAL 
  

8.1. A análise curricular e documental terá caráter eliminatório e 

classificatório e será realizada pela Comissão Central de acordo com o 

quadro de pontuação constante do ANEXO V. 

8.2. A análise curricular será avaliada em escala de 0 (zero) a 10 (dez) 

pontos, sendo exigida nota mínima de 6,0 (seis) pontos para 

aprovação. 

8.3. O candidato que obtiver nota inferior a 6,0 (seis) pontos será 

eliminado do Processo Seletivo. 

8.4. Para fins de pontuação serão considerados exclusivamente 

documentos apresentados no período de inscrição e que atendam aos 

critérios definidos no ANEXO V. 

8.5. Quando um mesmo título, curso ou período de experiência puder 

enquadrar-se em mais de um critério, será considerado apenas no item 

que resulte na maior pontuação, vedada a duplicidade de contagem. 

8.6. A pontuação atribuída pela Comissão será registrada em ficha 

individual de avaliação, conforme ANEXO VI. 

8.7. O resultado preliminar da homologação das inscrições será 

publicado com a situação do candidato e a nota obtida na análise 

curricular. 

  

9. DOS RECURSOS CONTRA A HOMOLOGAÇÃO DAS 

INSCRIÇÕES 
  

9.1. Caberá recurso contra o resultado preliminar da homologação das 

inscrições e da análise curricular no prazo previsto no ANEXO I. 

9.2. O recurso deverá ser apresentado em formulário próprio - 

ANEXO VIII, conter fundamentação objetiva e indicar 

especificamente o item ou a pontuação impugnada. 

9.3. Não será admitida a apresentação de novo título ou documento 

destinado exclusivamente a majorar pontuação curricular no período 

recursal. 

9.4. Após o julgamento dos recursos, será publicada a homologação 

final das inscrições e a relação dos candidatos habilitados para o 

Curso de Formação. 

  

10. DO CURSO DE FORMAÇÃO EM GESTÃO ESCOLAR E 

DA PROVA 
  

10.1. Os candidatos com inscrição definitivamente homologada serão 

convocados para o Curso de Formação em Gestão Escolar, com carga 

horária total de 20 (vinte) horas, ofertado pelo Instituto Federal de 

Educação, Ciência e Tecnologia de Goiás – IFG, Câmpus Inhumas, 

em parceria com a Secretaria Municipal de Educação. 

10.2. O Curso terá caráter obrigatório, eliminatório e classificatório e 

abordará conhecimentos e competências relacionados, entre outros, 

aos seguintes eixos: 

I - gestão pedagógica, currículo, avaliação, aprendizagem e 

recomposição das aprendizagens; 

II - gestão institucional, administrativa, documental, financeira e 

patrimonial; 

III - gestão de pessoas, liderança, comunicação, mediação de conflitos 

e participação da comunidade; 

IV - gestão democrática, legislação educacional, ética e princípios da 

Administração Pública; 

V - inclusão, equidade, acessibilidade, proteção integral e atendimento 

às especificidades das crianças e estudantes; 

VI - planejamento, Plano de Ação, Projeto Político-Pedagógico, 

indicadores educacionais e gestão de resultados. 

10.3. A frequência mínima necessária para conclusão do Curso será de 

75% (setenta e cinco por cento) da carga horária total. 

10.4. Ao final do percurso formativo será realizada prova de avaliação 

de desempenho, elaborada e/ou aplicada em articulação com Instituto 

Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Goiás – IFG, Câmpus 

Inhumas, abrangendo os conteúdos trabalhados no Curso. 

10.5. A prova será avaliada em escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. 

10.6. Será considerado aprovado o candidato que, cumulativamente: 

I - cumprir a frequência mínima exigida; 

II - participar das atividades obrigatórias; 

III - realizar a prova de avaliação de desempenho; 

IV - obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos na prova. 

10.7. O não cumprimento da frequência mínima ou a ausência na 

prova implicará eliminação, ressalvadas hipóteses excepcionais 

expressamente reconhecidas pela instituição formadora e pela 

Comissão, quando houver possibilidade de reposição sem 

comprometimento da isonomia. 

10.8. O resultado preliminar do Curso será publicado contendo a nota 

da prova e a situação de cada candidato. 

10.9. Caberá recurso contra o resultado preliminar do Curso e da 

prova no prazo previsto no ANEXO I. 

10.10. Julgados os recursos, será publicado o resultado final dos 

aprovados no Curso, habilitando-os para a etapa de entrevista. 

  

11. DA ENTREVISTA 
  

11.1. A entrevista terá caráter eliminatório e classificatório e será 

realizada individualmente perante banca composta por membros da 

Comissão Central, em data, horário e local previamente divulgados. 

11.2. A entrevista terá duração de até 30 (trinta) minutos por 

candidato. 

11.3. A entrevista avaliará as competências relacionadas ao exercício 

da gestão educacional, observando os critérios e descritores do 

ANEXO VII. 

11.4. Cada avaliador preencherá individualmente o instrumento 

constante do ANEXO VII, atribuindo a cada um dos 10 (dez) critérios 
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exclusivamente as pontuações 0,0 (zero), 0,5 (meio) ou 1,0 (um) 

ponto, totalizando até 10,0 (dez) pontos. 

11.5. A atribuição de 0,0 ou 0,5 ponto deverá ser acompanhada de 

justificativa sucinta e objetiva pelo avaliador, nos termos do ANEXO 

VII. 

11.6. Será considerado aprovado na entrevista o candidato que obtiver 

NE igual ou superior a 6,0 (seis) pontos. 

11.7. A ausência do candidato no horário estabelecido para a 

entrevista implicará eliminação. 

11.8. Será publicado resultado preliminar da entrevista, cabendo 

recurso no prazo previsto no ANEXO I. 

11.9. Após o julgamento dos recursos, será publicado o resultado final 

da entrevista. 

  

12. DA NOTA E DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 
  

12.1. A Nota Final - NF será calculada mediante ponderação das notas 

obtidas nas três etapas avaliativas, conforme a fórmula: 

NF = (NC × 0,20) + (NP × 0,40) + (NE × 0,40) 
12.2. Para fins da fórmula, considera-se: 

I - NC: Nota da Análise Curricular; 

II - NP: Nota da Prova do Curso de Formação; 

III - NE: Nota da Entrevista. 

12.3. Somente integrará a classificação final o candidato que obtiver 

nota mínima de 6,0 (seis) pontos em cada etapa avaliativa. 

12.4. A classificação será apresentada em ordem decrescente da Nota 

Final, com até duas casas decimais. 

12.5. Em caso de empate na Nota Final, serão observados, 

sucessivamente, os seguintes critérios: 

I - maior nota na entrevista; 

II - maior nota na prova do Curso de Formação; 

III - maior nota na análise curricular; 

IV - maior tempo de efetivo exercício na Rede Municipal de Ensino 

de Goianira; 

V - maior idade. 

  

13. DA DEFINIÇÃO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS 
  

13.1. Consolidada a classificação final, os candidatos aprovados serão 

convocados, em ordem decrescente da Nota Final, para definição da 

unidade educacional na qual pretendem concorrer. 

13.2. A ordem de classificação final constituirá a ordem de prioridade 

para escolha das unidades educacionais. 

13.3. Cada candidato poderá definir uma única unidade educacional 

para composição da respectiva lista. 

13.4. A manifestação de escolha será formalizada mediante Termo de 

Definição da Unidade Educacional - ANEXO IX. 

13.5. O candidato que, regularmente convocado, não comparecer ou 

deixar de formalizar sua escolha no prazo estipulado perderá a 

prioridade correspondente à sua posição na classificação e será 

convocado após os demais candidatos presentes, conforme regras 

divulgadas pela Comissão. 

13.6. Concluída a etapa de definição das unidades, será publicado o 

resultado final contendo a classificação geral, a Nota Final e a unidade 

educacional vinculada a cada candidato. 

  

14. DAS LISTAS POR UNIDADE EDUCACIONAL E DO 

CADASTRO DE RESERVA 
  

14.1. Para cada unidade educacional será constituída lista com até 3 

(três) candidatos habilitados, observada a ordem decrescente da Nota 

Final obtida no Processo Seletivo. 

14.1.1. Havendo 3 (três) ou mais candidatos que tenham optado pela 

mesma unidade educacional, integrarão a respectiva lista os 3 (três) 

candidatos com maior Nota Final. 

14.1.2. Havendo apenas 1 (um) ou 2 (dois) candidatos vinculados à 

unidade educacional, a lista será constituída, respectivamente, por 1 

(um) ou 2 (dois) nomes, sem necessidade de complementação. 

14.1.3. Os candidatos habilitados que, em razão de sua classificação, 

excederem o limite de 3 (três) nomes para a unidade educacional 

escolhida permanecerão habilitados no Processo Seletivo para 

posterior composição do cadastro de reserva correspondente ao 

segmento pelo qual tenham optado. 

14.1.4. As listas constituídas por unidade educacional serão 

encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal para indicação 

e nomeação de um de seus integrantes para o exercício da função de 

Diretor/Gestor, na forma da legislação municipal. 

14.1.5. Após a indicação e nomeação dos Diretores/Gestores pelo 

Chefe do Poder Executivo Municipal, a Comissão Central consolidará 

e publicará os cadastros de reserva de habilitados, constituídos por 

todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo que não tenham 

sido nomeados, inclusive aqueles que integraram as listas 

encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal e não foram 

indicados para nomeação. 

14.1.6. Serão constituídos 2 (dois) cadastros de reserva distintos: 

I – Cadastro de Reserva – Cmeis: composto pelos candidatos que 

tenham realizado sua opção por unidade educacional pertencente ao 

segmento dos Centros Municipais de Educação Infantil – Cmeis; 

II – Cadastro de Reserva – Escolas: composto pelos candidatos que 

tenham realizado sua opção por unidade educacional pertencente ao 

segmento das Escolas Municipais. 

14.1.7. Os candidatos serão organizados nos respectivos cadastros de 

reserva em ordem decrescente da Nota Final obtida no Processo 

Seletivo, observados, em caso de empate, os critérios de desempate 

estabelecidos neste Edital. 

14.1.8. O candidato que tenha integrado lista de unidade educacional e 

não tenha sido nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal 

manterá, para fins de composição do cadastro de reserva, a posição 

correspondente à sua Nota Final, não sendo a ausência de nomeação 

considerada recusa, desistência ou causa de reposicionamento. 

14.1.9. A publicação dos cadastros de reserva ocorrerá após a 

conclusão das indicações e nomeações referentes às listas inicialmente 

encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal. 

  

15. DA UTILIZAÇÃO DO CADASTRO DE RESERVA 
  

15.1. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, ocorrendo 

vacância, afastamento definitivo, necessidade de substituição de 

Diretor/Gestor, inauguração de nova unidade educacional ou outra 

necessidade devidamente justificada pela Administração Pública, será 

constituída nova lista com até 3 (três) candidatos interessados, a 

partir do cadastro de reserva correspondente ao segmento da unidade 

educacional, para encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo 

Municipal. 

15.2. Para a composição da lista prevista no item 15.1, os candidatos 

serão consultados sucessivamente, observada rigorosamente a ordem 

de classificação no respectivo cadastro de reserva, até que sejam 

obtidas 3 (três) manifestações de interesse pela unidade educacional 

disponibilizada ou até o esgotamento do respectivo cadastro de 

reserva. 

15.3. Havendo 3 (três) ou mais candidatos interessados, a lista será 

constituída pelos 3 (três) candidatos mais bem classificados entre 

aqueles que manifestarem interesse, respeitada a ordem do cadastro de 

reserva. 

15.4. Caso apenas 1 (um) ou 2 (dois) candidatos manifestem interesse, 

após a consulta aos candidatos do respectivo cadastro de reserva, a 

lista será constituída pelos interessados, sem necessidade de 

complementação. 

15.5. A lista constituída na forma dos itens 15.1 a 15.4 será 

encaminhada ao Chefe do Poder Executivo Municipal para indicação 

e eventual nomeação de um de seus integrantes para o exercício da 

função de Diretor/Gestor da unidade educacional disponibilizada, na 

forma da legislação municipal. 

15.6. O candidato que integrar a lista encaminhada ao Chefe do Poder 

Executivo Municipal e não for indicado para nomeação permanecerá 

no respectivo cadastro de reserva, mantendo a posição correspondente 

à sua classificação, não sendo a ausência de nomeação considerada 

recusa, desistência ou causa de reposicionamento. 

15.7. O candidato consultado que manifestar expressamente o não 

interesse pela unidade educacional disponibilizada não será excluído 

do Processo Seletivo, sendo reposicionado ao final do respectivo 

cadastro de reserva e permanecendo habilitado para futuras consultas 

durante o prazo de validade do Processo Seletivo. 

15.8. Para fins do reposicionamento previsto no item 15.7, o candidato 

passará a ocupar a última posição do respectivo cadastro de reserva, 

após todos os candidatos que nele constarem na data da recusa. 
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15.9. Na hipótese de mais de um candidato ser reposicionado ao final 

do cadastro de reserva em decorrência da mesma consulta, será 

preservada entre eles a ordem de classificação existente antes do 

reposicionamento. 

15.10. A ausência de manifestação do candidato no prazo e na forma 

estabelecidos neste Edital será considerada recusa à unidade 

educacional disponibilizada, aplicando-se o disposto nos itens 15.7 a 

15.9. 

15.11. O candidato nomeado será excluído do respectivo cadastro de 

reserva, promovendo-se o avanço dos candidatos subsequentes na 

ordem de classificação. 

15.12. A Comissão Central manterá atualizado o cadastro de reserva 

durante todo o período de validade do Processo Seletivo, 

considerando as nomeações, recusas, reposicionamentos e demais 

ocorrências que alterem sua composição ou ordem. 

15.13. A aprovação, a classificação, a inclusão em lista por unidade 

educacional ou em cadastro de reserva, a manifestação de interesse e a 

inclusão em nova lista encaminhada ao Chefe do Poder Executivo 

Municipal não geram direito subjetivo à nomeação, que observará a 

legislação municipal e a competência do Chefe do Poder Executivo. 

  

16. DOS RECURSOS 
  

16.1. Será assegurado recurso contra: 

I - o resultado preliminar da homologação das inscrições e da análise 

curricular; 

II - o resultado preliminar do Curso de Formação e da prova; 

III - o resultado preliminar da entrevista. 

16.2. Os recursos deverão ser protocolados no prazo e na forma 

indicados no ANEXO I, utilizando o formulário do ANEXO VIII. 

16.3. O recurso deverá conter identificação do candidato, indicação 

objetiva da decisão impugnada, fundamentação e pedido. 

16.4. Não serão admitidos recursos apresentados fora do prazo, por 

meio diverso do estabelecido, sem fundamentação, relativos a matéria 

estranha à etapa impugnada. 

16.5. A decisão sobre o recurso será fundamentada e integrará os 

autos do Processo Seletivo. 

16.6. Não caberá recurso contra decisão proferida em recurso, salvo 

correção de erro material reconhecido de ofício pela Comissão. 

  

17. DA HOMOLOGAÇÃO E DO RESULTADO FINAL 
  

17.1. Encerradas as etapas e julgados os recursos, a Comissão Central 

encaminhará o resultado final à Secretária Municipal de Educação 

para homologação. 

17.2. O resultado final conterá, no mínimo: 

I - a relação dos candidatos aprovados; 

II - as notas obtidas na análise curricular, prova e entrevista; 

III - a Nota Final e a classificação; 

IV - a unidade educacional definida; 

V - a composição das listas por unidade educacional; 

17.3. Após a conclusão das indicações e nomeações iniciais pelo 

Chefe do Poder Executivo Municipal, a Comissão Central consolidará 

e publicará os cadastros de reserva de habilitados, um correspondente 

aos Cmeis e outro às Escolas, na forma estabelecida neste Edital e na 

Portaria nº 023/2026. 

  

18. DA NOMEAÇÃO, DO EXERCÍCIO E DO TERMO DE 

COMPROMISSO 
  

18.1. Os integrantes das listas por unidade educacional estarão 

habilitados pelos critérios de mérito e desempenho para indicação e 

nomeação pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, observada a 

legislação vigente. 

18.2. A nomeação será formalizada por ato do Chefe do Poder 

Executivo Municipal. 

18.3. O candidato nomeado deverá cumprir a jornada, as atribuições e 

os deveres inerentes à função, conforme legislação municipal, Portaria 

nº 023/2026 e demais atos da Secretaria Municipal de Educação. 

18.4. No ato da posse ou no prazo definido pela Secretaria Municipal 

de Educação, o Diretor/Gestor deverá assinar Termo de 

Compromisso, conforme modelo do ANEXO X. 

18.5. O Diretor/Gestor deverá apresentar e executar Plano de 

Gestão/Plano de Ação da unidade educacional na forma e no prazo 

definidos pela Secretaria Municipal de Educação. 

18.6. O desempenho do Diretor/Gestor poderá ser acompanhado e 

avaliado periodicamente pela Secretaria Municipal de Educação, 

considerando indicadores pedagógicos, administrativos, relacionais e 

de gestão. 

  

19. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO 
  

19.1. O Processo Seletivo terá validade de 2 (dois) anos, contados da 

data de homologação do resultado final, podendo ser prorrogado uma 

única vez, por igual período, mediante ato da Administração 

Municipal. 

19.2. A prorrogação observará o interesse público, a conveniência 

administrativa, as necessidades da Rede Municipal de Ensino e os 

resultados dos processos de acompanhamento e avaliação do 

desempenho dos Diretores/Gestores em exercício. 

19.3. A prorrogação da validade do Processo Seletivo não implicará 

permanência automática do Diretor/Gestor na função. 

19.4. Durante a vigência do Processo Seletivo poderá ser utilizado o 

cadastro de reserva de habilitados nas hipóteses previstas neste Edital 

e na Portaria nº 023/2026. 

  

20. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
  

20.1. A inexatidão de informações, a irregularidade documental ou o 

descumprimento dos requisitos, constatados a qualquer tempo, 

poderão implicar a exclusão do candidato ou a adoção das medidas 

administrativas cabíveis. 

20.2. Os casos omissos serão analisados pela Comissão Central, 

observada a legislação vigente e, quando necessário, submetidos à 

Secretaria Municipal de Educação e/ou à Assessoria Jurídica do 

Município. 

20.3. A Secretaria Municipal de Educação poderá expedir 

comunicados e orientações complementares para operacionalização 

deste Edital, desde que não alterem os critérios previstos na Portaria 

nº 023/2026. 

20.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Goianira - GO, 02 de outubro de 2026.  

  

THAIS APARECIDA DE JESUS MONTURIL 
Secretária Municipal de Educação 

Publicado por: 
Claudia Giovanna Alves Martins 

Código Identificador:02BDF369 

 
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 023, DE 1º DE OUTUBRO DE 2026 

 

Dispõe sobre os critérios, requisitos, etapas e 

procedimentos para o Processo Seletivo de Seleção 

Meritocrática para o desempenho da função de 

Diretor/Gestor das Unidades Educacionais da Rede 

Municipal de Ensino de Goianira e dá outras 

providências. 

  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE GOIANIRA, 

Estado de Goiás, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, 

considerando o disposto no art. 205 da Constituição Federal de 1988; 

no art. 9º e art. 14 da Lei Federal nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996 

- Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional; na Lei Federal nº 

15.388, de 14 de abril de 2026 - Plano Nacional de Educação; na Lei 

nº 14.113 de 25 de dezembro de 2020 que regulamenta o novo 

Fundeb; na Lei Estadual nº 18.969, de 22 de julho de 2015 - Plano 

Estadual de Educação do Estado de Goiás; na Lei Municipal nº 1.615, 

de 24 de junho de 2015 - Plano Municipal de Educação de Goianira; 

na Lei Municipal nº 1.022/2003, que dispõe sobre o Estatuto e Plano 

de Cargos do Magistério do Município de Goianira; e na Lei 

Municipal nº 1.889, de 14 de setembro de 2022, que dispõe sobre o 

processo de escolha de Diretores/Gestores das Unidades Educacionais 

do Município de Goianira; 
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RESOLVE: 

TÍTULO I 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
  

Art. 1º Esta Portaria estabelece os critérios, requisitos, etapas e 

procedimentos para a realização do Processo Seletivo de Seleção 

Meritocrática destinado à constituição de lista de candidatos 

habilitados para o desempenho da função de Diretor/Gestor das 

Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Goianira. 

Art. 2º O Processo Seletivo tem por finalidade identificar 

profissionais que demonstrem conhecimentos, competências, 

experiência, capacidade de liderança e perfil profissional compatíveis 

com o exercício da gestão educacional, observados os princípios da 

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência, 

transparência, equidade, mérito, desempenho e gestão democrática. 

Art. 3º O Processo Seletivo será regulamentado por Edital específico, 

no qual constarão, entre outros: 

I - as unidades educacionais abrangidas e as vagas disponíveis; 

II - o cronograma do Processo Seletivo; 

III - os procedimentos e prazos para inscrição; 

IV - os documentos necessários à comprovação dos requisitos; 

V - os critérios de avaliação, aprovação e classificação; 

VI - os procedimentos e prazos para interposição de recursos; 

VII - as regras relativas à escolha das unidades educacionais pelos 

candidatos aprovados; 

VIII - os demais procedimentos necessários à execução do Processo 

Seletivo. 

Art. 4º Todos os atos oficiais referentes ao Processo Seletivo serão 

divulgados pelos meios definidos no Edital. 

Parágrafo único. É de inteira responsabilidade do candidato 

acompanhar as publicações, comunicados, resultados, convocações e 

demais atos referentes ao Processo Seletivo. 

  

TÍTULO II 

DA GESTÃO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS 

CAPÍTULO I 

DAS COMPETÊNCIAS DO DIRETOR/GESTOR 
  

Art. 5º Compete ao Diretor/Gestor exercer a liderança da unidade 

educacional, articulando as dimensões pedagógica, administrativa, 

financeira, institucional e relacional, com vistas à garantia do direito à 

educação, à aprendizagem e ao desenvolvimento integral das crianças 

e estudantes. 

Art. 6º São atribuições e competências do Diretor/Gestor da unidade 

educacional, sem prejuízo daquelas previstas na legislação vigente, 

nas Diretrizes Operacionais da Rede Municipal de Ensino e em 

demais atos normativos da Secretaria Municipal de Educação: 

I – no âmbito da gestão institucional e administrativa: 
a) administrar e responder pela unidade educacional, em 

conformidade com a legislação vigente, as diretrizes e as orientações 

da Secretaria Municipal de Educação; 

b) organizar, coordenar e acompanhar as rotinas administrativas, 

pedagógicas e operacionais da unidade educacional; 

c) assegurar a regularidade da documentação e da escrituração escolar, 

responsabilizando-se, no âmbito de suas atribuições, pela 

autenticidade e legalidade dos atos praticados; 

d) garantir o cumprimento do calendário escolar, da carga horária e 

das demais normas de funcionamento da unidade educacional; 

e) acompanhar o desempenho funcional dos servidores, promovendo 

orientação, diálogo e intervenções necessárias e comunicando 

formalmente à Secretaria Municipal de Educação as situações que 

demandem providências; 

f) zelar pela guarda, conservação, manutenção e adequada utilização 

do patrimônio público, dos equipamentos, mobiliários, materiais e 

espaços da unidade educacional; 

II – no âmbito da gestão pedagógica: 
a) exercer liderança pedagógica, tendo a aprendizagem e o 

desenvolvimento integral das crianças e estudantes como eixos 

centrais da gestão; 

b) coordenar a elaboração, implementação, acompanhamento e 

avaliação do Plano de Ação da unidade educacional, assegurando o 

estabelecimento e o alcance das metas pactuadas; 

c) participar e assegurar a elaboração, implementação, 

acompanhamento e revisão do Projeto Político-Pedagógico – PPP e do 

Regimento Escolar, com a participação da comunidade educacional; 

d) acompanhar sistematicamente os processos de ensino e 

aprendizagem, os planejamentos, registros pedagógicos, frequência, 

resultados e demais evidências educacionais; 

e) analisar os resultados das avaliações internas e externas e os 

indicadores educacionais, articulando, com a equipe, estratégias 

destinadas à melhoria da aprendizagem e dos resultados; 

f) coordenar intervenções pedagógicas e ações de recomposição das 

aprendizagens sempre que identificadas necessidades das crianças e 

estudantes; 

g) promover e acompanhar reuniões, trabalhos coletivos, conselhos de 

classe, formações e demais ações de natureza pedagógica; 

h) considerar, na organização do trabalho pedagógico e na distribuição 

dos profissionais, os perfis, experiências e habilidades necessários ao 

atendimento das especificidades das turmas, observadas as normas da 

Secretaria Municipal de Educação; 

III – no âmbito da gestão de pessoas e das relações com a 

comunidade: 
a) exercer liderança democrática, ética, participativa e colaborativa; 

b) promover ambiente educacional seguro, acolhedor, inclusivo e 

respeitoso; 

c) estimular o diálogo, a cooperação e a corresponsabilidade entre 

profissionais, crianças, estudantes, famílias e comunidade; 

d) manter diálogo permanente com as famílias, considerando as 

necessidades e especificidades das crianças e estudantes; 

e) mediar conflitos e desenvolver estratégias preventivas e educativas 

destinadas à promoção da convivência respeitosa; 

f) incentivar e acompanhar a formação continuada dos profissionais; 

g) participar das reuniões, formações, encontros técnicos e demais 

atividades promovidas ou convocadas pela Secretaria Municipal de 

Educação; 

IV – no âmbito da gestão administrativa, financeira e 

patrimonial: 
a) gerir os recursos públicos destinados à unidade educacional com 

legalidade, eficiência, transparência e responsabilidade; 

b) planejar e acompanhar a aplicação dos recursos financeiros, 

assegurando sua utilização de acordo com as necessidades 

pedagógicas e administrativas e com a legislação aplicável; 

c) assegurar a adequada prestação de contas dos recursos recebidos e 

sua transparência perante a comunidade educacional; 

d) organizar e acompanhar a utilização dos espaços e recursos da 

unidade educacional, garantindo condições adequadas ao 

desenvolvimento das atividades; 

e) acompanhar os procedimentos relacionados à alimentação escolar, 

ao patrimônio, à escrituração, ao Censo Escolar, à frequência 

funcional e aos demais processos administrativos sob 

responsabilidade da unidade educacional, conforme orientações dos 

setores competentes; 

V – no âmbito da gestão de resultados, inclusão e melhoria 

institucional: 
a) acompanhar, analisar e divulgar, junto à comunidade educacional, 

os indicadores e resultados de aprendizagem da unidade; 

b) estabelecer, juntamente com a equipe, metas e estratégias para 

melhoria dos indicadores educacionais; 

c) promover ações de inclusão, equidade e acessibilidade, assegurando 

condições de participação e aprendizagem a todas as crianças e 

estudantes; 

d) identificar desafios e buscar soluções, em articulação com a equipe 

e com a Secretaria Municipal de Educação; 

e) estimular atividades esportivas, artísticas, culturais e demais 

experiências formativas que contribuam para o desenvolvimento 

integral das crianças e estudantes; 

f) exercer as demais atribuições inerentes à função previstas na 

legislação, nas Diretrizes Operacionais da Rede Municipal de Ensino 

e nos atos expedidos pela Secretaria Municipal de Educação. 

  

TÍTULO III 

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO 
  

Art. 7º Poderá participar do Processo Seletivo o profissional da 

educação que, na data da inscrição, preencher cumulativamente os 

seguintes requisitos: 
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I - ser professor efetivo da Rede Municipal de Ensino de Goianira; 

II - possuir graduação em curso de licenciatura devidamente 

reconhecido pelo MEC; 

III - encontrar-se em efetivo exercício na Rede Municipal de Ensino 

de Goianira; 

IV - possuir experiência docente mínima de 3 (três) anos, 

devidamente comprovada; 

V - não estar cumprindo penalidade decorrente de processo 

administrativo disciplinar; 

VI - possuir disponibilidade para cumprimento de jornada de 40 

(quarenta) horas semanais, em regime de dedicação integral, 

observadas as necessidades de funcionamento da unidade 

educacional; 

VII - apresentar certidão emitida pelo setor competente atestando não 

ter sofrido penalidade administrativa que o impeça de exercer a 

função; 

VIII - apresentar, no ato da inscrição, toda a documentação exigida no 

Edital; 

IX - atender aos demais requisitos estabelecidos na Lei Municipal nº 

1.889/2022 e no Edital. 

§ 1º O candidato será responsável pela veracidade das informações e 

pela autenticidade dos documentos apresentados. 

§ 2º A constatação de informação ou documento falso, inexato ou 

incompatível com os requisitos previstos implicará a exclusão do 

candidato, sem prejuízo das demais providências administrativas, 

civis ou penais cabíveis. 

§ 3º Os requisitos deverão ser comprovados na forma e no prazo 

estabelecidos no Edital. 

§ 4º Não poderão participar do Processo Seletivo os profissionais 

da educação que se encontrem nas seguintes situações: 
I - profissional da educação readaptado de função, cujo laudo aponte 

incapacidade para o exercício de atividades que envolvam contato 

direto com o público, regência de classe ou tarefas que exijam 

complexidade cognitiva; 

II - servidor submetido à jornada de trabalho reduzida; 

III - profissional da educação afastado por licença para tratar de 

interesse particular; 

IV - profissional da educação afastado para acompanhamento de 

cônjuge; 

V - profissional da educação afastado para exercício de mandato 

classista; 

VI - profissional da educação em qualquer outra situação de 

afastamento que impeça o pleno exercício das atribuições inerentes à 

função de Diretor/Gestor. 

  

TÍTULO IV 

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 
  

Art. 8º O Processo Seletivo compreenderá as seguintes etapas, 

observada a ordem estabelecida no cronograma: 

I - publicação, afixação e ampla divulgação do Edital; 

II - inscrição dos candidatos; 

III - análise curricular e documental pela Comissão Central; 

IV - publicação do resultado preliminar da homologação das 

inscrições; 

V - interposição e análise de recursos contra o resultado preliminar 

das inscrições; 

VI - publicação da homologação final das inscrições; 

VII - participação obrigatória no Curso de Formação em Gestão 

Escolar, com carga horária mínima de 20 (vinte) horas, ofertado pelo 

Instituto Federal - Campus Inhumas, em parceria com a Secretaria 

Municipal de Educação, incluindo prova de avaliação de desempenho; 

VIII - publicação do resultado preliminar do Curso de Formação e da 

avaliação de desempenho; 

IX - interposição e análise de recursos referentes ao resultado do 

Curso de Formação; 

X - publicação do resultado final do Curso de Formação e da 

avaliação de desempenho; 

XI - realização de entrevista individual dos candidatos habilitados 

com a Comissão Central; 

XII - publicação do resultado preliminar da entrevista; 

XIII - interposição e análise de recursos referentes ao resultado da 

entrevista; 

XIV - publicação do resultado final da entrevista; 

XV - definição, pelos candidatos aprovados, da unidade educacional 

para a qual pretendem concorrer, observada a ordem de prioridade 

decorrente da classificação final; 

XVI - publicação do resultado final do Processo Seletivo, contendo a 

classificação dos candidatos e as respectivas unidades educacionais 

definidas; 

XVII - composição e encaminhamento da lista de candidatos 

classificados para cada unidade educacional, limitada a até 3 (três) 

nomes quando houver número suficiente de candidatos, observada a 

ordem de classificação final. 

§ 1º O Edital estabelecerá o cronograma, os procedimentos, critérios e 

prazos específicos para cada etapa. 

§ 2º A participação nas etapas de caráter obrigatório constitui 

condição para permanência no Processo Seletivo. 

  

TÍTULO V 

DA INSCRIÇÃO E DA ANÁLISE CURRICULAR E 

DOCUMENTAL 
  

Art. 9º A inscrição será realizada no período, local e forma definidos 

no Edital, mediante preenchimento de requerimento próprio e 

apresentação da documentação comprobatória exigida. 

Art. 10. A inscrição implica conhecimento e aceitação integral das 

normas desta Portaria, do Edital e dos demais atos regulamentadores 

do Processo Seletivo. 

Art. 11. Encerrado o período de inscrições, caberá à Comissão 

Central proceder à análise curricular e documental dos candidatos. 

Art. 12. A análise curricular e documental terá por finalidade verificar 

o atendimento aos requisitos de participação e avaliar a qualificação 

profissional do candidato, observados os critérios e a pontuação 

definidos no Edital. 

Art. 13. A análise curricular terá caráter eliminatório e classificatório, 

será avaliada em escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e exigirá nota 

mínima de 6,0 (seis) pontos para aprovação. 

§ 1º O Edital estabelecerá previamente os títulos, experiências, 

critérios, limites e respectivas pontuações, assegurando tratamento 

isonômico aos candidatos. 

§ 2º O candidato que obtiver nota inferior a 6,0 (seis) pontos na 

análise curricular será eliminado do Processo Seletivo. 

Art. 14. Concluída a análise curricular e documental, será publicada a 

relação preliminar das inscrições homologadas e não homologadas, 

acompanhada da nota obtida na análise curricular, na forma prevista 

no Edital. 

  

TÍTULO VI 

DO CURSO DE FORMAÇÃO E DA AVALIAÇÃO DE 

DESEMPENHO 
  

Art. 15. Os candidatos com inscrição definitivamente homologada e 

aprovados na análise curricular serão convocados para participar do 

Curso de Formação em Gestão Escolar. 

Art. 16. O Curso de Formação: 

I - terá carga horária de 20 (vinte) horas; 

II - será ofertado pelo Instituto Federal - Campus Inhumas, em 

parceria com a Secretaria Municipal de Educação; 

III - abordará conhecimentos e competências relacionados à gestão 

das unidades educacionais; 

IV - contará com avaliação de desempenho, por meio de prova, 

destinada a verificar os conhecimentos e competências desenvolvidos 

pelo candidato; 

V - terá caráter eliminatório e classificatório. 

Art. 17. Para aprovação no Curso de Formação, o candidato deverá: 

I - cumprir a frequência mínima estabelecida pela instituição 

formadora e pelo Edital; 

II - participar das atividades obrigatórias; 

III - realizar a prova de avaliação de desempenho; 

IV - obter nota mínima de 6,0 (seis) pontos, em escala de 0 (zero) a 10 

(dez). 

§ 1º A metodologia, os conteúdos, a frequência exigida, os critérios de 

avaliação e as demais regras do Curso serão previamente divulgados. 

§ 2º O não cumprimento da frequência mínima ou a não realização da 

avaliação implicará eliminação do candidato, ressalvadas as hipóteses 

expressamente previstas no Edital. 
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Art. 18. O resultado preliminar do Curso será divulgado contendo a 

nota obtida na prova e a situação do candidato. 

Art. 19. Após o julgamento dos recursos, será publicado o resultado 

final dos candidatos aprovados no Curso de Formação, que estarão 

habilitados para a etapa de entrevista. 

  

TÍTULO VII 

DA ENTREVISTA 
  

Art. 20. Os candidatos aprovados no Curso de Formação participarão 

de entrevista individual perante a Comissão Central. 

Art. 21. A entrevista terá por finalidade avaliar competências e 

características relacionadas ao exercício da gestão educacional, 

considerando, entre outros: 

I - conhecimento da gestão pedagógica e administrativa; 

II - capacidade de liderança e gestão de pessoas; 

III - capacidade de planejamento, organização e tomada de decisão; 

IV - capacidade de análise e resolução de situações-problema; 

V - compreensão dos princípios da gestão democrática; 

VI - capacidade de comunicação, argumentação e articulação; 

VII - conhecimento da realidade e dos desafios da Rede Municipal de 

Ensino; 

VIII - compromisso com a aprendizagem, a inclusão, a equidade e a 

qualidade da educação; 

IX - postura ética e profissional; 

X - capacidade de articulação com famílias, comunidade e Secretaria 

Municipal de Educação. 

Art. 22. A entrevista será avaliada mediante instrumento próprio, 

previamente definido pela Comissão Central, com critérios objetivos e 

pontuação estabelecida no Edital. 

§ 1º Cada membro avaliador atribuirá pontuação individual ao 

candidato. 

§ 2º A nota da entrevista corresponderá à média simples das notas 

atribuídas pelos membros avaliadores. 

§ 3º Será considerado aprovado na entrevista o candidato que obtiver 

nota mínima de 6,0 (seis) pontos. 

Art. 23. O Edital estabelecerá o tempo de realização da entrevista, os 

procedimentos de registro e as demais regras necessárias à garantia da 

isonomia, impessoalidade e transparência da etapa. 

  

TÍTULO VIII 
DA NOTA E DA CLASSIFICAÇÃO FINAL  

Art. 24. A classificação final dos candidatos aprovados será 

estabelecida em ordem decrescente da Nota Final - NF, obtida 

mediante ponderação das notas alcançadas nas etapas classificatórias. 

Art. 25. A Nota Final será calculada pela seguinte fórmula: 

NF = (NC × 0,20) + (NP × 0,40) + (NE × 0,40) 
Parágrafo único. Para fins deste artigo, considera-se: 

I - NC: nota obtida na análise curricular; 

II - NP: nota obtida na prova de avaliação de desempenho do Curso 

de Formação; 

III - NE: nota obtida na entrevista. 

Art. 26. Somente integrará a classificação final o candidato que tenha 

sido aprovado em todas as etapas eliminatórias do Processo Seletivo, 

obtendo nota mínima de 6,0 (seis) pontos na análise curricular, na 

prova de avaliação de desempenho do Curso de Formação e na 

entrevista. 

Art. 27. Em caso de empate na Nota Final, serão observados, 

sucessivamente, os seguintes critérios: 

I - maior nota na entrevista; 

II - maior nota na prova de avaliação de desempenho do Curso de 

Formação; 

III - maior nota na análise curricular; 

IV - maior tempo de efetivo exercício na Rede Municipal de Ensino 

de Goianira; 

V - maior idade. 

  

TÍTULO IX 

DA DEFINIÇÃO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS 
  

Art. 28. Após a publicação do resultado final da entrevista e a 

consolidação da classificação final, os candidatos aprovados serão 

convocados para a definição da unidade educacional na qual 

pretendem concorrer ao exercício da função de Diretor/Gestor. 

Art. 29. A escolha das unidades educacionais observará 

rigorosamente a ordem de classificação final. 

§ 1º Os candidatos serão convocados, em ordem decrescente da Nota 

Final, para manifestar sua opção entre as unidades educacionais 

disponíveis. 

§ 2º A escolha realizada pelo candidato será registrada na forma 

estabelecida no Edital. 

§ 3º O candidato deverá observar os prazos e procedimentos de 

convocação, sob pena de perda da prioridade de escolha, conforme 

disposto no Edital. 

Art. 30. Concluída a definição das unidades educacionais, será 

publicado o resultado final do Processo Seletivo, contendo a 

classificação geral, a Nota Final e a unidade educacional definida por 

cada candidato. 

  

TÍTULO X 

DAS LISTAS POR UNIDADE EDUCACIONAL E DO 

CADASTRO DE RESERVA 
  

Art. 31. Para cada unidade educacional será constituída lista com até 

3 (três) candidatos habilitados, observada a ordem decrescente da 

Nota Final obtida no Processo Seletivo. 

§ 1º Havendo 3 (três) ou mais candidatos que tenham optado pela 

mesma unidade educacional, integrarão a respectiva lista os 3 (três) 

candidatos com maior Nota Final. 

§ 2º Havendo apenas 1 (um) ou 2 (dois) candidatos vinculados à 

unidade educacional, a lista será constituída, respectivamente, por 1 

(um) ou 2 (dois) nomes, sem necessidade de complementação. 

§ 3º Os candidatos habilitados que, em razão de sua classificação, 

excederem o limite de 3 (três) nomes para a unidade educacional 

escolhida permanecerão habilitados no Processo Seletivo para 

posterior composição do cadastro de reserva correspondente ao 

segmento pelo qual tenham optado. 

§ 4º As listas constituídas por unidade educacional serão 

encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal para indicação 

e nomeação de um de seus integrantes para o exercício da função de 

Diretor/Gestor, na forma da legislação municipal. 

§ 5º Após a indicação e nomeação dos Diretores/Gestores pelo Chefe 

do Poder Executivo Municipal, a Comissão Central consolidará e 

publicará os cadastros de reserva de habilitados, constituídos por 

todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo que não tenham 

sido nomeados, inclusive aqueles que integraram as listas 

encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal e não foram 

indicados para nomeação. 

§ 6º Serão constituídos 2 (dois) cadastros de reserva distintos: 

I – Cadastro de Reserva – Cmeis: composto pelos candidatos que 

tenham realizado sua opção por unidade educacional pertencente ao 

segmento dos Centros Municipais de Educação Infantil – Cmeis; 

II – Cadastro de Reserva – Escolas: composto pelos candidatos que 

tenham realizado sua opção por unidade educacional pertencente ao 

segmento das Escolas Municipais. 

§ 7º Os candidatos serão organizados nos respectivos cadastros de 

reserva em ordem decrescente da Nota Final obtida no Processo 

Seletivo, observados, em caso de empate, os critérios de desempate 

estabelecidos nesta Portaria. 

§ 8º O candidato que tenha integrado lista de unidade educacional e 

não tenha sido nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal 

manterá, para fins de composição do cadastro de reserva, a posição 

correspondente à sua Nota Final, não sendo a ausência de nomeação 

considerada recusa, desistência ou causa de reposicionamento. 

§ 9º A publicação dos cadastros de reserva ocorrerá após a conclusão 

das indicações e nomeações referentes às listas inicialmente 

encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal. 

Art. 32. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, ocorrendo 

vacância, afastamento definitivo, necessidade de substituição de 

Diretor/Gestor, inauguração de nova unidade educacional ou outra 

necessidade devidamente justificada pela Administração Pública, será 

constituída nova lista com até 3 (três) candidatos interessados, a 

partir do cadastro de reserva correspondente ao segmento da unidade 

educacional, para encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo 

Municipal. 

§ 1º Para a composição da lista prevista no caput, os candidatos serão 

consultados sucessivamente, observada rigorosamente a ordem de 

classificação no respectivo cadastro de reserva, até que sejam obtidas 
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3 (três) manifestações de interesse pela unidade educacional 

disponibilizada ou até o esgotamento do respectivo cadastro de 

reserva. 

§ 2º Havendo 3 (três) ou mais candidatos interessados, a lista será 

constituída pelos 3 (três) candidatos mais bem classificados entre 

aqueles que manifestarem interesse, respeitada a ordem do cadastro de 

reserva. 

§ 3º Caso apenas 1 (um) ou 2 (dois) candidatos manifestem interesse, 

após a consulta aos candidatos do respectivo cadastro de reserva, a 

lista será constituída pelos interessados, sem necessidade de 

complementação. 

§ 4º A lista constituída na forma deste artigo será encaminhada ao 

Chefe do Poder Executivo Municipal para indicação e eventual 

nomeação de um de seus integrantes para o exercício da função de 

Diretor/Gestor da unidade educacional disponibilizada, na forma da 

legislação municipal. 

§ 5º O candidato que integrar a lista encaminhada ao Chefe do Poder 

Executivo Municipal e não for indicado para nomeação permanecerá 

no respectivo cadastro de reserva, mantendo a posição correspondente 

à sua classificação, não sendo a ausência de nomeação considerada 

recusa, desistência ou causa de reposicionamento. 

§ 6º O candidato consultado que manifestar expressamente o não 

interesse pela unidade educacional disponibilizada não será excluído 

do Processo Seletivo, sendo reposicionado ao final do respectivo 

cadastro de reserva e permanecendo habilitado para futuras consultas 

durante o prazo de validade do Processo Seletivo. 

§ 7º Para fins do reposicionamento previsto no § 6º, o candidato 

passará a ocupar a última posição do respectivo cadastro de reserva, 

após todos os candidatos que nele constarem na data da recusa. 

§ 8º Na hipótese de mais de um candidato ser reposicionado ao final 

do cadastro de reserva em decorrência da mesma consulta, será 

preservada entre eles a ordem de classificação existente antes do 

reposicionamento. 

§ 9º A ausência de manifestação do candidato no prazo e na forma 

estabelecidos no Edital será considerada recusa à unidade educacional 

disponibilizada, aplicando-se o disposto nos §§ 6º a 8º deste artigo. 

§ 10. O candidato nomeado será excluído do respectivo cadastro de 

reserva, promovendo-se o avanço dos candidatos subsequentes na 

ordem de classificação. 

§ 11. A Comissão Central manterá atualizado o cadastro de reserva 

durante todo o período de validade do Processo Seletivo, 

considerando as nomeações, recusas, reposicionamentos e demais 

ocorrências que alterem sua composição ou ordem. 

§ 12. A aprovação, a classificação, a inclusão em lista por unidade 

educacional ou em cadastro de reserva, a manifestação de interesse e a 

inclusão em nova lista encaminhada ao Chefe do Poder Executivo 

Municipal não geram direito subjetivo à nomeação, que observará a 

legislação municipal e a competência do Chefe do Poder Executivo. 

  

TÍTULO XI 

DA COMISSÃO CENTRAL 
  

Art. 33. O Processo Seletivo será coordenado e acompanhado pela 

Comissão Central, constituída por ato da Secretaria Municipal de 

Educação, em conformidade com a Lei Municipal nº 1.889/2022 e 

demais normas aplicáveis. 

Art. 34. Compete à Comissão Central: 

I - coordenar e acompanhar o Processo Seletivo; 

II - zelar pelo cumprimento desta Portaria e do Edital; 

III - analisar as inscrições e a documentação apresentada; 

IV - realizar a análise curricular e atribuir a respectiva pontuação; 

V - acompanhar a realização do Curso de Formação, em articulação 

com a instituição formadora; 

VI - realizar as entrevistas; 

VII - aplicar os critérios e instrumentos de avaliação; 

VIII - receber, analisar e julgar os recursos; 

IX - apurar e consolidar os resultados; 

X - divulgar os resultados preliminares e finais; 

XI - organizar as listas por unidade educacional, consolidar e manter 

atualizado o cadastro de reserva, realizar as consultas aos candidatos e 

constituir, quando necessário, novas listas para encaminhamento ao 

Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos desta Portaria; 

XII - registrar em ata as ocorrências relevantes; 

XIII - decidir, no âmbito de suas competências, as situações não 

previstas no Edital; 

XIV - assegurar a legalidade, impessoalidade, transparência e 

isonomia do Processo Seletivo. 

Art. 35. O membro da Comissão Central deverá declarar-se impedido 

de participar da avaliação ou deliberação envolvendo candidato com o 

qual possua vínculo familiar ou outra situação que possa comprometer 

a imparcialidade do processo, na forma estabelecida no Edital e na 

legislação aplicável. 

  

TÍTULO XII 

DOS RECURSOS 
  

Art. 36. Será assegurado aos candidatos o direito de interpor recurso 

contra os resultados preliminares expressamente previstos nesta 

Portaria e no Edital. 

Art. 37. Caberá recurso: 

I - contra o resultado preliminar da homologação das inscrições e da 

análise curricular; 

II - contra o resultado preliminar do Curso de Formação e da prova de 

avaliação de desempenho; 

III - contra o resultado preliminar da entrevista. 

Art. 38. O recurso deverá ser apresentado no prazo e na forma 

estabelecidos no Edital, conter identificação do candidato, indicação 

da decisão questionada e fundamentação clara e objetiva. 

Art. 39. Não serão admitidos recursos apresentados fora do prazo, por 

meio diverso daquele estabelecido, sem fundamentação ou referentes 

a matéria estranha à etapa impugnada. 

Art. 40. A Comissão Central analisará os recursos e publicará a 

respectiva decisão, devidamente fundamentada, integrando-a aos 

autos do Processo Seletivo. 

  

TÍTULO XIII 

DA HOMOLOGAÇÃO E DOS RESULTADOS 
  

Art. 41. Os resultados preliminares e finais de cada etapa serão 

divulgados conforme o cronograma estabelecido no Edital. 

Art. 42. Encerradas todas as etapas e julgados os recursos, a 

Comissão Central encaminhará o resultado final do Processo Seletivo 

à autoridade competente para homologação. 

Art. 43. O resultado final apresentará, no mínimo: 

I - a relação dos candidatos aprovados; 

II - as notas obtidas nas etapas avaliativas e a Nota Final; 

III - a classificação final; 

IV - a unidade educacional definida; 

V - a composição das listas de candidatos habilitados para cada 

unidade educacional. 

Parágrafo único. Os cadastros de reserva de habilitados serão 

consolidados e publicados após a conclusão das indicações e 

nomeações iniciais pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, na 

forma estabelecida no art. 31 desta Portaria. 

  

TÍTULO XIV 

DA NOMEAÇÃO, DO EXERCÍCIO E DO MANDATO 
  

Art. 44. Os candidatos integrantes das listas por unidade educacional 

estarão habilitados pelos critérios de mérito e desempenho para 

indicação e nomeação pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, 

observada a legislação vigente. 

Art. 45. A nomeação para a função de Diretor/Gestor será 

formalizada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal. 

Art. 46. O Diretor/Gestor nomeado exercerá a função pelo período 

estabelecido na legislação municipal vigente. 

Art. 47. O Processo Seletivo terá validade de 2 (dois) anos, contados 

da data de homologação do resultado final, podendo ser prorrogado 

uma única vez, por igual período, mediante ato da Administração 

Municipal, observados o interesse público, a conveniência 

administrativa e as necessidades da Rede Municipal de Ensino. 

§ 1º Durante o período de validade do Processo Seletivo, o cadastro 

de reserva de habilitados poderá ser utilizado para atendimento às 

necessidades decorrentes de vacância, substituição, afastamento 

definitivo, inauguração de novas unidades educacionais ou outra 

necessidade devidamente justificada pela Administração Pública, 

observado o procedimento estabelecido no art. 32 desta Portaria. 
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§ 2º A eventual prorrogação da validade do Processo Seletivo 

considerará, entre outros elementos, as necessidades da Rede 

Municipal de Ensino e os resultados dos processos de 

acompanhamento e avaliação do desempenho dos Diretores/Gestores 

em exercício. 

§ 3º A prorrogação da validade do Processo Seletivo não implicará 

permanência automática do Diretor/Gestor na função, devendo ser 

observados os resultados de seu acompanhamento e avaliação, o 

interesse da Administração e as demais disposições da legislação 

municipal. 

Art. 48. No ato da posse ou em prazo definido pela Secretaria 

Municipal de Educação, o Diretor/Gestor deverá assinar Termo de 

Compromisso, comprometendo-se a: 

I - exercer a função com ética, eficiência, responsabilidade e 

dedicação; 

II - cumprir as atribuições inerentes à gestão; 

III - observar as normas e orientações da Secretaria Municipal de 

Educação; 

IV - atuar para o alcance das metas educacionais da Rede; 

V - assegurar a gestão democrática e participativa; 

VI - zelar pelo patrimônio e pelos recursos públicos; 

VII - apresentar e executar Plano de Gestão para a unidade 

educacional, na forma definida pela Secretaria Municipal de 

Educação. 

Art. 49. O desempenho do Diretor/Gestor será acompanhado e 

avaliado periodicamente pela Secretaria Municipal de Educação, 

considerando indicadores pedagógicos, administrativos, relacionais e 

de gestão. 

Art. 50. O descumprimento das atribuições, compromissos ou normas 

inerentes à função poderá ensejar as providências administrativas 

cabíveis, assegurados o contraditório e a ampla defesa, quando 

aplicáveis. 

Art. 51. Nas hipóteses de vacância, afastamento definitivo, 

necessidade de substituição de Diretor/Gestor, inauguração de nova 

unidade educacional ou outra necessidade devidamente justificada 

pela Administração Pública, durante a vigência do Processo Seletivo, 

será observado o procedimento de consulta ao cadastro de reserva e de 

constituição de nova lista previsto no art. 32 desta Portaria. 

  

TÍTULO XV 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
  

Art. 52. A inscrição no Processo Seletivo implica ciência e aceitação 

das normas previstas nesta Portaria e no respectivo Edital. 

Art. 53. A inexatidão de informações, irregularidade documental ou 

descumprimento dos requisitos, quando constatados a qualquer tempo, 

poderão implicar exclusão do candidato do Processo Seletivo ou 

adoção das providências administrativas cabíveis. 

Art. 54. Os casos omissos e as situações não previstas nesta Portaria 

serão analisados pela Comissão Central, observada a legislação 

vigente e, quando necessário, submetidos à apreciação da Secretaria 

Municipal de Educação e/ou da Assessoria Jurídica do Município. 

Art. 55. O Edital poderá estabelecer normas complementares 

necessárias à operacionalização do Processo Seletivo, desde que não 

contrariem as disposições desta Portaria. 

Art. 56. Aplicam-se as disposições desta Portaria às unidades 

educacionais da Rede Municipal de Ensino de Goianira abrangidas 

pelo Processo Seletivo. 

Art. 57. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 
  

Goianira - GO, 1º de outubro de 2026.  

  

THAIS APARECIDA DE JESUS MONTURIL 
Secretária Municipal de Educação 

Goianira - Goiás 

Publicado por: 
Claudia Giovanna Alves Martins 

Código Identificador:A37C754F 

 
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 024, DE 1º DE OUTUBRO DE 2026 

 

Designa os membros da Comissão Central do 

Processo Seletivo Técnico e Meritocrático para a 

função de Diretor/Gestor das unidades educacionais 

da Rede Municipal de Ensino de Goianira. 

  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 

GOIANIRA, Estado de Goiás, no uso de suas atribuições legais e 

regulamentares, considerando o art. 14, § 1º, I, da Lei Federal nº 

14.113, de 25 de dezembro de 2020; a Lei Municipal nº 1.889, de 14 

de setembro de 2022; o art. 33 da Portaria nº 023, de 29 de setembro 

de 2026; e o item 4.1 do Edital nº 005/2026, 

RESOLVE: 
Art. 1º Ficam designados os seguintes membros para compor a 

Comissão Central responsável pela coordenação e pelo 

acompanhamento do Processo Seletivo Técnico e Meritocrático para o 

desempenho da função de Diretor/Gestor das unidades educacionais 

da Rede Municipal de Ensino de Goianira, regido pela Portaria nº 

023/2026 e pelo Edital nº 005/2026: 

I – Márcia Amélia Guimarães, representante da Secretaria 

Municipal de Educação; 

II – Juliane Maranhão Carvalho, representante da Secretaria 

Municipal de Educação; 

III – Eliane Aparecida da Costa, representante do Conselho de 

Acompanhamento e Controle Social do Fundeb (CACS-Fundeb); 

IV – Júlio Cesar da Silva, representante do Conselho do Fundo de 

Fiscalização de Educação (C.F.F.M.E.). 

V – Janete Bambuí dos Reis, representante do Conselho Escolar; 

VI – Wesley Brito Magalhães, representante dos professores mestres 

ou doutores da Rede Municipal de Ensino; 

VII – Diôgo Rodrigues da Silva, representante dos professores 

mestres ou doutores da Rede Municipal de Ensino; 

VIII – Beatriz de Sousa Oliveira, representante do Conselho Tutelar; 

IX – Celma Maria Arruda, representante da Câmara Municipal de 

Vereadores. 

§ 1º A presidência da Comissão Central caberá ao Senhor Júlio Cesar 

da Silva, representante do Conselho do Fundo de Fiscalização de 

Educação (C.F.F.M.E.), designado no inciso IV deste artigo. 

§ 2º Os representantes indicados nos incisos III a VII deverão manter 

vínculo ou representação correspondente ao segmento pelo qual foram 

designados durante sua atuação na Comissão Central. 

§ 3º Ficam designados como suplentes gerais da Comissão Central, 

para atuação em casos de ausência, impedimento ou impossibilidade 

de participação dos membros titulares: 

I – Cláudia de Souza Abdalla, professora da rede municipal de 

educação; 

II – Natália Cristina de Souza Moreira, professora da rede 

municipal de educação; 

III – Juliana de Fátima Silva, professora da rede municipal de 

educação. 

§ 4º Os suplentes poderão substituir temporariamente quaisquer dos 

membros titulares, independentemente do segmento de representação, 

mediante convocação da presidência da Comissão Central, exercendo 

as mesmas atribuições e responsabilidades durante a substituição, que 

deverá ser registrada em ata. 

Art. 2º Compete à Comissão Central exercer as atribuições previstas 

no art. 34 da Portaria nº 023/2026 e no item 4.2 do Edital nº 005/2026, 

especialmente analisar inscrições e documentos, realizar a análise 

curricular e as entrevistas, apreciar recursos, consolidar e divulgar 

resultados e registrar em ata as ocorrências relevantes. 

Art. 3º Os membros deverão observar a legalidade, a impessoalidade, 

a transparência, a isonomia e o sigilo das informações pessoais a que 

tiverem acesso em razão da função, declarando impedimento nas 

hipóteses previstas no art. 35 da Portaria nº 023/2026 e no item 4.3 do 

Edital nº 005/2026. 

Parágrafo único. A situação de impedimento será registrada em ata, e 

o membro não participará da avaliação ou da deliberação referente ao 

candidato envolvido. 

Art. 4º A participação na Comissão Central constitui serviço público 

relevante e será exercida sem remuneração adicional, observadas as 

atribuições ordinárias dos membros. 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá 

efeitos até a conclusão dos trabalhos da Comissão Central relativos ao 

Edital nº 005/2026. 

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.  
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THAIS APARECIDA DE JESUS MONTURIL 
Secretária Municipal de Educação 

Goianira - Goiás 

Publicado por: 
Claudia Giovanna Alves Martins 

Código Identificador:210189F9 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIRA 

CONTRATO N.º 006/2026 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

  

CONTRATO N.º 006/2026 - INEXIGIBILIDADE Nº 019/2026 
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 

SOCIAL 

CONTRATADO: ZAILDO ANTONIO 

OBJETO: Locação de imóvel, destinado ao funcionamento de 

unidade de acolhimento institucional para adolescentes do sexo 

masculino.  

VALOR: R$ 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS) 

VIGÊNCIA: DOZE MESES CONTADOS DA ASSINATURA DO 

CONTRATO (01/10/2026), PRORROGÁVEIS NA FORMA DOS 

ARTS. 106 E 107 DA LEI N° 14.133, DE 2021. 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

08.01.08.244.0899.2069.3.3.90.36.15 – OUTROS SERVIÇOS DE 

TERCEIROS – PESSOA FISICA. 

  

QUELCILENE BORGES DOS SANTOS BENTO 
Gestora do FMAS  

Publicado por: 
Leidiane Maria de Souza 

Código Identificador:664715CD 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIRA 

DECRETO Nº 227, DE 5 DE OUTUBRO DE 2026 

 

Regulamenta o Fórum Municipal de Educação de 

Goianira – FME, instituído pelo art. 13 do Decreto nº 

71, de 13 de março de 2026, dispõe sobre sua 

finalidade, competências, composição e 

funcionamento, e dá outras providências. 

  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE GOIANIRA, ESTADO DE 

GOIÁS, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei 

Orgânica do Município e demais disposições legais aplicáveis, 

CONSIDERANDO o disposto no art. 214 da Constituição Federal, 

que estabelece o Plano Nacional de Educação como instrumento de 

articulação do sistema nacional de educação; 

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal nº 9.394, de 20 de 

dezembro de 1996 – Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional; 

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Federal nº 220, 

de 31 de outubro de 2025, que institui o Sistema Nacional de 

Educação (SNE) e estabelece os fóruns de educação como instâncias 

de participação e acompanhamento e controle social; 

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 16, 17 e 19 da Lei 

Complementar Federal nº 220, de 31 de outubro de 2025, quanto à 

instituição dos fóruns de educação por ato do Poder Executivo e às 

suas atribuições; 

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal nº 15.388, de 14 de 

abril de 2026, que aprova o Plano Nacional de Educação – PNE, 

especialmente quanto à elaboração dos planos decenais municipais de 

educação mediante participação da comunidade educacional e da 

sociedade civil; 

CONSIDERANDO o disposto no art. 13 do Decreto Municipal nº 71, 

de 13 de março de 2026, que prevê a instituição do Fórum Municipal 

de Educação, como espaço de participação da sociedade no debate e 

acompanhamento do processo de elaboração e implementação do 

Plano Municipal de Educação; 

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a participação social 

na formulação, acompanhamento, monitoramento e avaliação das 

políticas públicas educacionais do Município; 

CONSIDERANDO a importância da articulação entre o Poder 

Público, os profissionais da educação, as instituições de ensino, os 

estudantes, as famílias e os demais segmentos da sociedade civil na 

construção e no acompanhamento das políticas educacionais; 

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a participação 

democrática na elaboração, acompanhamento, monitoramento e 

avaliação do Plano Municipal de Educação; 

DECRETA: 

CAPÍTULO I 

DA INSTITUIÇÃO E DA FINALIDADE 

Art. 1º O Fórum Municipal de Educação de Goianira – FME, 

instituído pelo art. 13 do Decreto nº 71, de 13 de março de 2026, 

constitui instância permanente de participação social, diálogo, 

articulação, acompanhamento e controle social das políticas públicas 

educacionais do Município, regendo-se pelas disposições deste 

Decreto. 

Art. 2º O Fórum Municipal de Educação constitui espaço permanente 

de participação e controle social, de caráter consultivo, propositivo, 

mobilizador e de acompanhamento das políticas públicas 

educacionais, observadas as competências dos órgãos e entidades 

integrantes da Administração Pública Municipal. 

Art. 3º O Fórum Municipal de Educação tem por finalidade promover 

a participação democrática da sociedade na discussão, no 

acompanhamento e na avaliação das políticas educacionais do 

Município, contribuindo para a melhoria da qualidade da educação e 

para o cumprimento das metas e estratégias estabelecidas no Plano 

Municipal de Educação.  

CAPÍTULO II 

DAS COMPETÊNCIAS 

Art. 4º Compete ao Fórum Municipal de Educação: 

I – participar da elaboração, do acompanhamento, do monitoramento 

e da avaliação do Plano Municipal de Educação – PME; 

II – acompanhar a implementação das metas e estratégias 

estabelecidas no Plano Municipal de Educação; 

III – promover o debate e a participação social na formulação e no 

acompanhamento das políticas públicas educacionais; 

IV – acompanhar a execução das políticas educacionais municipais, 

observadas as competências legais dos órgãos responsáveis; 

V – promover estudos, debates e consultas públicas sobre temas 

relacionados à educação; 

VI – articular os diferentes segmentos e setores da sociedade 

envolvidos com a educação; 

VII – estimular a participação da sociedade civil na discussão das 

políticas educacionais; 

VIII – acompanhar a elaboração e a implementação dos instrumentos 

de planejamento educacional; 

IX – coordenar a realização das Conferências Municipais de Educação 

e aprovar seus respectivos regulamentos, em articulação com as 

conferências estadual e nacional de educação, observada a legislação 

aplicável; 

X – acompanhar a implementação das deliberações das conferências 

municipais de educação, observadas as competências legais dos 

órgãos responsáveis; 

XI – propor ações e medidas destinadas ao aprimoramento das 

políticas públicas educacionais; 

XII – promover a articulação com os demais conselhos, fóruns, 

entidades e instituições que atuem na área educacional; 

XIII – elaborar documentos, estudos, relatórios e recomendações 

relacionados às políticas educacionais; 

XIV – dar publicidade às suas atividades, deliberações e documentos, 

observadas as normas de transparência e proteção de dados pessoais; 

XV – exercer outras atribuições compatíveis com sua finalidade, 

previstas em legislação ou estabelecidas em seu Regimento Interno. 

Parágrafo único. As manifestações, recomendações e proposições do 

Fórum Municipal de Educação não substituem os atos administrativos 

de competência dos órgãos do Poder Executivo, nem as atribuições 

legais de outros órgãos colegiados.  

CAPÍTULO III 

DA COMPOSIÇÃO 

Art. 5º O Fórum Municipal de Educação será composto por 

representantes do Poder Público, dos profissionais da educação, das 

instituições de ensino, dos estudantes, das famílias, dos trabalhadores 

da educação e dos demais segmentos da sociedade civil relacionados à 

educação. 
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Art. 6º O Fórum Municipal de Educação será presidido pelo membro 

aclamado pelos pares, em sessão convocada para a posse, e contará, 

em sua estrutura, com uma coordenação e uma secretaria executiva, 

sendo integrado por representantes, titulares e respectivos suplentes, 

dos seguintes órgãos, entidades e segmentos: 

I – Da Secretaria Municipal de Educação: 

a) o(a) Secretário(a) Municipal de Educação, membro nato; 

b) 01 (um) representante da equipe pedagógica da Secretaria 

Municipal de Educação; 

c) 01 (um) representante da equipe administrativa da Secretaria 

Municipal de Educação; 

II – Dos demais órgãos da Administração Pública Municipal: 

a) 01 (um) representante do Poder Executivo 

b) 01 (um) representante do Poder Legislativo, preferencialmente 

vinculado à comissão de educação; 

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Promoção e 

Assistência Social 

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saúde 

III – Dos conselhos e instâncias de controle social: 

a) 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educação (CME), 

quando houver; 

b) 01 (um) representante do Conselho de Acompanhamento e 

Controle Social do Fundeb (CACS-Fundeb) 

c) 01 (um) representante do Conselho de Alimentação Escolar (CAE); 

d) 01 (um) representante do Conselho Tutelar; 

e) 01 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos da 

Criança e do Adolescente (CMDCA); 

IV – Dos segmentos de rede pública municipal de ensino: 

a) 02 (dois) representantes dos diretores, sendo 1 (um) das escolas 

municipais e 1 (um) dos centros municipais de educação infantil - 

CMEI 

b) 01 (um) representante dos professores da Educação Infantil; 

c) 01 (um) representante dos professores do Ensino Fundamental – 

Anos Iniciais; 

d) 01 (um) representante dos professores do Ensino Fundamental – 

Anos Finais; 

e) 01 (um) representante dos professores do Ensino Médio; 

f) 01 (um) representante dos professores da educação 

Especial/Atendimento Educacional Especializado; 

g) 01 (um) representante dos profissionais da educação – servidores 

técnico-administrativos das unidades escolares; 

h) 01 (um) representante dos pais ou responsáveis de alunos 

integrantes das Unidades Executoras – UEx; 

i) 02 (dois) representantes dos estudantes da Educação Básica Pública 

dos quais 1 (um) indicados pela entidade de estudantes secundaristas; 

V – Dos demais níveis, etapas, modalidades e dependências 

administrativas de ensino: 

a) 01 (um) representante da Rede Estadual de Ensino com unidade 

educacional sediada no Município, indicado pelo órgão regional 

competente da Secretaria de Estado da Educação; 

b) 01 (um) representante das instituições privadas de educação básica 

do município, quando existentes; 

c) 01 (um) representante das instituições públicas de educação 

superior que atuem no município, quando existentes; 

VI – Dos segmentos sociais organizados; 

a) 01 (um) representante das entidades filantrópicas, comunitárias ou 

confessionais que atuem na educação do Município; 

§ 1º A composição do Fórum Municipal de Educação observará a 

pluralidade e a representatividade dos diferentes segmentos que 

integram a comunidade educacional e a sociedade, contemplando 

representantes do Poder Público, dos profissionais da educação, dos 

estudantes, dos pais ou responsáveis, das instituições de ensino, das 

entidades da sociedade civil e dos conselhos e instâncias de controle 

social. 

§ 2º O mandato dos membros do Fórum Municipal de Educação será 

de 02 (dois) anos, contado a partir da data de sua nomeação, permitida 

a recondução, conforme critérios estabelecidos no Regimento Interno.  

CAPÍTULO IV 

DA INDICAÇÃO E DA DESIGNAÇÃO DOS REPRESENTANTES 

Art. 7º Os representantes dos órgãos, entidades e segmentos que 

integrarão o Fórum Municipal de Educação serão indicados pelas 

respectivas instituições ou segmentos e designados por ato do Chefe 

do Poder Executivo Municipal. 

§ 1º Cada representação poderá indicar um membro titular e um 

suplente, conforme definido no ato de composição do Fórum. 

§ 2º O suplente substituirá o titular em suas ausências e impedimentos 

e o sucederá, nos casos de vacância, até o término do mandato. 

§ 3º A representação do Poder Legislativo será indicada pela 

Presidência da Câmara Municipal, cabendo ao ato do Chefe do Poder 

Executivo apenas formalizar sua integração ao Fórum, sem juízo de 

conveniência quanto ao representante indicado. 

Art. 8º A participação dos membros do Fórum Municipal de Educação 

será considerada de relevante interesse público e não será remunerada. 

CAPÍTULO V 

DA ORGANIZAÇÃO E DO FUNCIONAMENTO 

Art. 9º O Plenário constitui a instância máxima de deliberação interna 

do Fórum Municipal de Educação, observadas as competências 

legalmente atribuídas aos órgãos e entidades públicas. 

Art. 10. O Fórum Municipal de Educação será organizado, no 

mínimo, pelas seguintes instâncias: 

I – Plenário, instância máxima de deliberação do Fórum, constituída 

por todos os seus membros; 

II – Coordenação, composta por um(a) Coordenador(a) Geral e um(a) 

Vice Coordenador(a), responsáveis pela condução e coordenação dos 

trabalhos do Fórum; 

III – Secretaria Executiva, responsável pelo apoio técnico e 

administrativo ao funcionamento do Fórum, pela organização das 

pautas, dos registros, das convocações e demais providências 

necessárias ao desenvolvimento das atividades; 

IV – Comissões ou Grupos de Trabalho, de caráter temporário ou 

permanente, instituídos pelo Plenário para o desenvolvimento de 

estudos, análises, proposições ou atividades específicas relacionadas 

às atribuições do Fórum. 

§ 1º Compete ao(à) Coordenador(a)-Geral presidir as reuniões do 

Fórum, representar institucionalmente o Fórum, coordenar seus 

trabalhos e assegurar o cumprimento das deliberações do Plenário. 

§ 2º Compete ao(à) Vice Coordenador (a) auxiliar o(a) 

Coordenador(a) Geral no desempenho de suas atribuições e substituí-

lo(a) em suas ausências, impedimentos ou vacância, na forma 

estabelecida pelo Regimento Interno. 

§ 3º A Secretaria Executiva prestará suporte técnico e administrativo 

às atividades do Fórum, especialmente na organização das pautas, 

elaboração e guarda dos registros das reuniões, expedição de 

convocações, sistematização de documentos e demais providências 

necessárias ao funcionamento das plenárias. 

§ 4º As Comissões ou Grupos de Trabalho serão constituídos pelo 

Plenário, que definirá sua finalidade, composição, prazo de 

funcionamento e atribuições, podendo contar com a participação de 

pessoas convidadas ou especialistas, quando necessário, sem direito a 

voto, conforme dispuser o Regimento Interno. 

§ 5º A organização, as atribuições complementares, a forma de 

escolha dos integrantes da Coordenação e da Secretaria Executiva, os 

procedimentos de funcionamento das instâncias e demais normas 

necessárias ao funcionamento do Fórum serão disciplinadas em seu 

Regimento Interno. 

Art. 11. O Fórum Municipal de Educação reunir-se-á ordinariamente 

e, quando necessário, extraordinariamente, na forma estabelecida em 

seu Regimento Interno. 

Art. 12. As reuniões do Fórum serão públicas, ressalvadas as 

hipóteses legalmente justificadas de restrição de acesso a 

determinadas informações.  

CAPÍTULO VI 

DO REGIMENTO INTERNO 

Art. 13. O Fórum Municipal de Educação elaborará e aprovará seu 

próprio Regimento Interno no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da 

data de sua instalação. 

§ 1º O Regimento Interno disciplinará, entre outras matérias: 

I – a organização e o funcionamento do Fórum; 

II – as atribuições do Plenário, da Coordenação e da Secretaria 

Executiva; 

III – a forma de escolha da Coordenação; 

IV – a periodicidade e a convocação das reuniões; 

V – o quórum de instalação e de deliberação; 

VI – a forma de apresentação e apreciação de propostas; 

VII – a criação, a composição e o funcionamento de Comissões e 

Grupos de Trabalho; 

VIII – os procedimentos para substituição dos representantes; 
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IX – a publicidade das reuniões, atas, deliberações e demais 

documentos; 

X – os procedimentos para alteração do próprio Regimento Interno. 

§ 2º O Regimento Interno e suas alterações serão aprovados pelo 

Plenário do Fórum Municipal de Educação. 

§ 3º Após sua aprovação pelo Plenário, o Regimento Interno e suas 

alterações serão encaminhados ao Poder Executivo para publicação 

oficial. 

CAPÍTULO VII 

DO APOIO ADMINISTRATIVO 

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educação prestará o apoio 

administrativo e institucional necessário ao funcionamento do Fórum 

Municipal de Educação, observadas a disponibilidade orçamentária e 

as atribuições legais do órgão. 

Art. 15. Compete à Secretaria Municipal de Educação disponibilizar, 

sempre que possível, espaço físico e apoio técnico e administrativo 

necessários à realização das reuniões e atividades do Fórum. 

Parágrafo único. O apoio previsto neste artigo não implica 

subordinação administrativa do Fórum Municipal de Educação à 

Secretaria Municipal de Educação, preservada sua autonomia de 

participação e manifestação no âmbito de suas atribuições.  

CAPÍTULO VIII 

DA INSTALAÇÃO 

Art. 16. O Fórum Municipal de Educação será instalado mediante 

reunião convocada pelo Poder Executivo Municipal, após a 

designação de seus representantes. 

§ 1º Na reunião de instalação serão apresentados os representantes 

designados e iniciados os procedimentos necessários à organização do 

Fórum. 

§ 2º O Fórum deverá adotar as providências necessárias à elaboração e 

à aprovação de seu Regimento Interno no prazo estabelecido no art. 

13º deste Decreto.  

CAPÍTULO IX 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art. 17. O Fórum Municipal de Educação deverá atuar em articulação 

com os órgãos, conselhos, instituições e demais espaços de 

participação social existentes no Município, respeitadas as 

competências legalmente estabelecidas. 

Art. 18. As atividades do Fórum Municipal de Educação deverão 

observar os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 

publicidade, participação democrática, transparência, pluralidade e 

respeito à diversidade de ideias e posições. 

Art. 19. O Poder Executivo poderá editar atos complementares 

necessários à execução deste Decreto. 

Art. 20. Os casos omissos serão solucionados pelo Plenário do Fórum 

Municipal de Educação, observada a legislação vigente e as 

competências legalmente atribuídas aos órgãos e entidades públicas. 

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIRA, Estado 

de Goiás, aos 5 dias do mês de outubro de 2026.  

  

CLEYTON AMARAL DAVID BENTO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Claudia Giovanna Alves Martins 

Código Identificador:6EB86080 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE GOIATUBA 

 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

ATO DECLARATÓRIO DE DISPENSA Nº 138/2026 

 

Declara dispensável a realização de procedimento 

licitatório, contratação de empresa para aquisição de 

material de higiene e limpeza para atendimento das 

demandas das unidades, departamentos e demais 

setores vinculados ao Fundo Municipal de Saúde, 

conforme consta documentação no processo nº 

2026033084. 

  

Secretaria Municipal de Saúde de Goiatuba, Estado de Goiás, no uso 

de suas atribuições legais e, especialmente nos termos do artigo 75 

inciso II da Lei 14.133/2021; 

CONSIDERANDO: 
II - Para contratação que envolva valores inferiores a R$ 65.492,11 

(sessenta cinco mil quatrocentos e onze reais). no caso de outros 

serviços e compras. 

  

CONSIDERANDO que a empresa: JM DISTRIBUIDORA LTDA 

CNPJ: 51.809.477/0001-53, apresentou proposta com menor valor. 

  

DECLARA: 
  

Art. 1º - Fica em consequência, autorizado à contratação da empresa: 

JM DISTRIBUIDORA LTDA CNPJ: 51.809.477/0001-53, nos 

termos da proposta de fornecimento totalizando um valor de R$ 

8.495,00 (oito mil quatrocentos noventa cinco reais). 

Art. 2º - Este ato entrará em vigor na data de sua publicação revogada 

as disposições em contrário. 

  

Goiatuba, 05 de outubro de 2026. 

  

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE. 

  

KENNIA RODRIGUES TASSARA 
Secretária Municipal de Saúde 

Publicado por: 
Ana Lucia Marques Dias 

Código Identificador:366474C4 

 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DE PORTARIA DE VIAGEM Nº 058/2026 

 

RESOLVE: 
  

AUTORIZAR despesas com portaria de viagens aos servidores do 

Fundo Municipal de Saúde, para trata de assuntos de interesse do 

Fundo Municipal de Saúde, transporte de pacientes e acompanhantes 

em consultas, exames, outros tratamentos contínuos de saúde na 

Capital do Estado de Goiás, Municípios, Distritos circunvizinhos e 

outros Estados, conforme disposto na PORTARIA Nº 12.945 de 17 

de novembro de 2021. 

As despesas decorrentes destas viagens correrão por conta da 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE desta municipalidade. 

  

Segue abaixo relação do servidor beneficiário com a respectiva 

portaria de viagem: 

  

ELTON LOPES DINIZ– PORTARIA Nº 349/2026 – R$ 150,00 

JOSE EURIPEDES DE FREITAS – PORTARIA Nº 350/2026 – 

R$ 150,00 
  

Goiatuba, 05 de outubro de 2026 
  

KENNIA RODRIGUES TASSARA 
Secretário de Saúde  

Publicado por: 
Ana Lucia Marques Dias 

Código Identificador:8483604B 

 
SETOR DE CONTRATOS 

ATA DE ANÁLISE E JULGAMENTO DA DOCUMENTAÇÃO 

DE HABILITAÇÃO - APÓS RECURSO 

 

CHAMAMENTO PÚBLICO PARA CREDENCIAMENTO Nº 

004/2026 
  

Aos 05 dias do mês de outubro do ano de dois mil e vinte e seis, 

reuniram-se os membros da Comissão Municipal de Contratação do 

Município de Goiatuba – GO, para proceder à análise e ao 

julgamento da documentação de habilitação apresentada pelos 

interessados após recurso no Chamamento Público para 

Credenciamento nº 004/2026, cujo objeto é o credenciamento de 

Leiloeiros Oficiais regularmente registrados na Junta Comercial 
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do Estado de Goiás – JUCEG, para eventual realização de leilões de 

bens móveis e imóveis inservíveis ao Município de Goiatuba – GO. 

Após a análise de recurso fica julgado o seguinte resultado: 

  

1. RELAÇÃO DOS PARTICIPANTES E RESULTADO DA 

HABILITAÇÃO 
  
Nº PARTICIPANTE CPF RESULTADO 

01 Murilo Gonçalves Ramos 002.***.***-73 HABILITADO 

02 Lucas Rafael Antunes Moreira 014. ***.***-16 HABILITADO 

03 Valentina Borges de Paula 704. ***.***-67 HABILITADA 

04 Jonas Gabriel Antunes Moreira 065. ***.***-05 HABILITADO 

05 Elenice Lira Sales de Sousa 008. ***.***-48 HABILITADA 

06 Sérgio Fleury Batista 796. ***.***-34 HABILITADO 

07 Fernando Caetano Moreira Filho 039. ***.***-30 HABILITADO 

08 Magnun Luiz Serpa 005. ***.***-03 HABILITADO 

09 Rossana Paiva Borges de Oliveira 633. ***.***-72 HABILITADA 

10 Ygor Ferreira Brasil 027. ***.***-40 HABILITADO 

11 Gustavo Moretto Guimarães de Oliveira 280. ***.***-38 HABILITADO 

12 Lídia Ribeiro de Andrade 005. ***.***-33 HABILITADA 

13 Diego Wolf de Oliveira 008. ***.***-19 HABILITADO 

14 Brian Galvão Frota 222. ***.***-33 HABILITADO 

15 Helcio Kronberg 085. ***.***-24 HABILITADO 

16 Jorge Vinícius de Moura Corrêa 042. ***.***-66 

INABILITADO 

Certidão municipal de 

regularidade fiscal 

vencida na data de 

apresentação da 

documentação, não 

atendendo ao requisito 

de regularidade fiscal 

municipal exigido pelo 

Edital. 

17 Leila Nanci Karasiaki 460. ***.***-87 HABILITADA 

18 João Alves Barros 052. ***.***-00 HABILITADO 

19 Marcus Vinicius Yoshimi Uebara 223. ***.***-64 HABILITADO 

  

2. DO RESULTADO  
Logo após, será publicado na imprensa oficial (Diário Municipal de 

Goiás - AGM) bem como no site do município e PNCP – Portal 

Nacional de Contratações Públicas, o resultado após recurso do 

julgamento da Habilitação do Credenciamento. 

Fica desde já marcada a sessão pública para o sorteio da ordem 

cronológica da celebração dos contratos nos termos do item 12 do 

edital normativo, para o dia 08 de outubro de 2026 às 08h00min, na 

Sala de Reuniões de Licitação da Prefeitura Municipal de Goiatuba, 

situada à Rua São Francisco, 570, Centro. Nada mais a tratar lavrei a 

presente ata que depois de lida e achada conforme vai assinada prelos 

membros da Comissão de Contratação. 

  

Goiatuba-GO, 05 de outubro de 2026. 

  

FERNANDA SANTANA ROSA 
Presidente da Comissão de Licitação 

  

VANESSA MOURA DE CARVALHO 
Membro da Comissão de Licitação 

  

ERNANI DAVID DO PRADO 
Membro da Comissão de Licitação 

Publicado por: 
José Vieira do Prado 

Código Identificador:74C07AD5 

 
SETOR DE CONTRATOS 

EXTRATO 4º (QUARTO) ADITIVO DE REALINHAMENTO 

DE PREÇOS DA ARP 012/2025 ORIUNDA DO PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº: 016/2025. 

 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 

GOIATUBA/GO, inscrita no CNPJ nº 01.753.722/0001-80, com 

sede na Rua São Francisco, nº: 570, centro, Goiatuba/GO. 

  

CONTRATADA: URZEDA MENDONÇA & ALVES LTDA, 

inscrita no CNPJ/MF 04.195.899/0001-04. 
  

Constitui objeto do presente instrumento o reequilíbrio econômico-

financeiro do item (Óleo diesel Comum S-500), registrado na ARP nº 

012/2025, proveniente do Pregão Eletrônico nº 016/2025, nos termos 

previstos na Lei Federal 14.133/2021, art. 124, II, “d”. 

Fica aditado o valor do produto (Óleo diesel Comum S-500) da ARP 

012/2025, oriunda do Pregão Eletrônico nº 016/2025, conforme 

previsto na cláusula décima primeira da referida ARP e artigo 124, II, 

alínea “d” da Lei Federal nº: 14.133/2021. 

  

Conforme justificativa e média de preços anexas no Processo 

Administrativo nº 2026032558 e requerer o realinhamento do preço 

do seguinte produto, a ÓLEO DIESEL COMUM S-500 o valor de 

R$ 6,46 (seis reais e quarenta e seis centavos), passará para R$ 6,69 

(seis reais e sessenta e nove centavos), permanecendo o saldo 

restante. 

  

Goiatuba - GO, 02 de outubro de 2026. 

  

GILSON ROSA BATISTA 
Gestor Municipal 

Contratante  

Publicado por: 
José Vieira do Prado 

Código Identificador:1FBFC658 

 
SETOR DE CONTRATOS 

EXTRATO 5º (QUINTO) ADITIVO DE REALINHAMENTO 

DE PREÇOS DA ARP 017/2025 ORIUNDA DO PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº: 021/2025. 

 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 

GOIATUBA/GO, inscrita no CNPJ nº 01.753.722/0001-80, com 

sede na Rua São Francisco, nº: 570, centro, Goiatuba/GO. 

  

CONTRATADA: AUTO POSTO VIP LTDA, pessoa jurídica, 

devidamente inscrita no CNPJ sob nº: 11.824.545/0001-39, 

estabelecida na Rua Piauí, nº 559, Centro, na cidade de Goiatuba, 

Estado de Goiás. 

  

Constitui objeto do presente instrumento o reequilíbrio econômico-

financeiro do item (Óleo diesel S-10), registrado na ARP nº 017/2025, 

proveniente do Pregão Eletrônico nº 021/2025, nos termos previstos 

na Lei Federal 14.133/2021, art. 124, II, “d”. 

  

Fica aditado o valor do produto (Óleo diesel S-10) da ARP 017/2025, 

oriunda do Pregão Eletrônico nº 021/2025, conforme previsto na 

cláusula décima primeira da referida ARP e artigo 124, II, alínea “d” 

da Lei Federal nº: 14.133/2021. 

  

Conforme justificativa e média de preços anexas no Processo 

Administrativo nº 2026032557, requerer o realinhamento do preço do 

seguinte produto, ÓLEO DIESEL S-10 o valor de R$ 6,94 (seis reais 

e noventa e quatro centavos), passará para R$ 7,44 (sete reais e 

quarenta e quatro centavos), permanecendo o saldo restante. 

  

Goiatuba - GO, 02 de outubro de 2026. 

  

GILSON ROSA BATISTA 
Gestor Municipal 

Contratante  

Publicado por: 
José Vieira do Prado 

Código Identificador:FE856B7C 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE GUARANI 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DE GOIÁS 

AVISO DE LICITAÇÃO Nº 029/2026 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DE GOIÁS  

AVISO DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 29/2026 
  

A Prefeitura Municipal de Guarani de Goiás - Go, torna público 

que fará realizar às 14:30 horas do dia 19 de Outubro de 2026, em 

sessão pública eletrônica na plataforma Bolsa Nacional de Compras 

– BNC www.bnc.org.br licitação na modalidade PREGÃO 

ELETRÔNICO, tipo menor preço por item, objetivando 
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REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

FORNECIMENTO DE INSUMOS AGRÍCOLAS E SEMENTES, 

DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES 

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE AGRICULTURA, 

DESPORTO E LAZER E OBRAS DO MUNICÍPIO DE 

GUARANI DE GOIÁS – GO. Entrega das propostas: a partir de 

07/10/2026 às 08:00 hs, Informações: A integra do edital encontra-se 

a disposição dos interessados no Prédio da Prefeitura Municipal de 

Guarani de Goiás/GO, situada na Av. Savagé Alves de Oliveira, 

Quadra 26, Lote 02, Centro, e/ou nos sites: 

www.guaranidegoias.go.gov.br ou www.bnc.org.br, 

https://pncp.gov.br/app/editais, ou via e-mail: 

licitacao@guaranidegoias.go.gov.br. 

  

Guarani de Goiás-GO, 05 de agosto de 2026. 

  

ODAIR VIEIRA DE BRITO 
Pregoeiro  

Publicado por: 
Jose Denis Xavier 

Código Identificador:D7990B1D 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE HIDROLANDIA 

 

PREFEITURA MUNICIPAL 

EXTRATO DO CONTRATO 364/2026 

 

EXTRATO DE CONTRATO N° 364/2026 

PREGÃO ELETRÔNICO N° 025/2024 
  

DAS PARTES: O MUNICÍPIO DE HIDROLÂNDIA-GO X 

HIDROVIDROS COMERCIO DE VIDROS E SERVIÇOS LTDA. 

  

OBJETO: registro de preço, para futuras aquisições de materiais de 

construção e materiais elétricos, para atender as necessidades das 

Secretarias Municipais e Fundos Municipais. 

  

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133 de 2021. 

  

VALOR: O valor total da contratação é de R$ 226.522,85 (duzentos e 

vinte e seis mil, quinhentos e vinte e dois reais e oitenta e cinco 

centavos). 

  

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
02.36.15.452.0003.1005.4.4.90.39.16 Fonte: 100 

  

VIGÊNCIA: 29/09/2026 à 28/09/2027. 

  

DATA DE ASSINATURA: 29 de setembro de 2026. 

  

SIGNATÁRIOS: O Município de Hidrolândia-GO, representado 

pelo Gestor Público Municipal Bruno Chaves Silva, pelo prestador: 

HIDROVIDROS COMERCIO DE VIDROS E SERVIÇOS LTDA, 

inscrito(a) no CNPJ sob o n° 26.XXX.XXX/0001-01. 

 

Publicado por: 
Pedro Henrique Oliveira Santos 

Código Identificador:1A4E3687 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

EXTRATO DO CONTRATO 367/2026 

 

EXTRATO DE CONTRATO N° 367/2026 

PREGÃO ELETRÔNICO N° 017/2024 
  

DAS PARTES: O MUNICÍPIO DE HIDROLÂNDIA-GO X MAM 

CONSTRUTORA LTDA. 

  

OBJETO: Registro de preços para futuras e eventuais aquisições de 

insumos asfálticos com frete incluso, para atender as necessidades da 

Secretaria Municipal de Transporte e Obras de Hidrolândia-GO. 

  

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133 de 2021. 

  

VALOR: O valor total da contratação é de R$ 5.422.413,94 (cinco 

milhões, quatrocentos e vinte e dois mil, quatrocentos e treze reais e 

noventa e quatro centavos). 

  

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
02.36.15.452.0003.1005.4.4.90.30.24 Fonte: 100 

02.36.15.452.0003.1005.4.4.90.30.24 Fonte: 193 

  

VIGÊNCIA: 01/10/2026 à 30/09/2027. 

  

DATA DE ASSINATURA: 01 de outubro de 2026. 

  

SIGNATÁRIOS: O Município de Hidrolândia-GO, representado 

pelo Gestor Público Municipal Bruno Chaves Silva, pelo prestador: 

MAM CONSTRUTORA LTDA, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 

43.XXX.XXX/0001-58. 

Publicado por: 
Pedro Henrique Oliveira Santos 

Código Identificador:62C4EF69 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE INDIARA 

 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO BASICA  

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

Nº 254/2026 

 

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

Nº 254/2026 
  

“Dispõe sobre ato de ratificação dispensa de 

licitação e dá outras providências.” 

  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE INDIARA-GO, no uso de 

suas atribuições legais, e, 

Considerando que fora demonstrado a real necessidade de se 

contratar o presente objeto, por meio do Termo de Referência, 

elaborado pelo solicitante; 

Considerando que fora realizada planilha orçamentária de acordo 

com os orçamentos obtidos junto ao mercado, com intuito de se apurar 

os preços que são praticados atualmente, e sobretudo, obter um 

possível menor valor da prestação de serviços a ser CONTRATADA; 

Considerando a existência de previsão orçamentária e financeira; 

Considerando o que dispõe o artigo 75, inciso II, Lei nº 14.133/21, 

que versa acerca da possibilidade de dispensar a licitação em razão da 

excepcionalidade vivenciada pelo Município: 

Art. 75. É dispensável a licitação: (...)  

II - para contratação que envolva valores inferiores a R$ 65.492,11 

(sessenta e cinco mil, quatrocentos e noventa e dois reais e onze 

centavos) no caso de outros serviços e compras; 

Considerando que fora aludido no artigo 72, da Lei nº 14.133/21: 

Art. 72. O processo de contratação direta, que compreende os casos 

de inexigibilidade e de dispensa de licitação, deverá ser instruído com 

os seguintes documentos: 

I - documento de formalização de demanda e, se for o caso, estudo 

técnico preliminar, análise de riscos, termo de referência, projeto 

básico ou projeto executivo; 

II - estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma 

estabelecida noart. 23 desta Lei; 

III - parecer jurídico e pareceres técnicos, se for o caso, que 

demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos; 

IV - demonstração da compatibilidade da previsão de recursos 

orçamentários com o compromisso a ser assumido; 

V - comprovação de que o contratado preenche os requisitos de 

habilitação e qualificação mínima necessária; 

VI - razão da escolha do contratado; 

VII - justificativa de preço; 

VIII - autorização da autoridade competente. 

Considerando que os valores da prestação de serviços ofertados são 

compatíveis com os valores praticados; 

Considerando que a referida empresa apresentou a proposta com o 

menor valor, atendendo assim a economicidade; 
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Considerando a regularidade da documentação apresentada, bem 

como o parecer jurídico constante dos autos; 

  

RESOLVO DECLARAR E RATIFICAR ADISPENSA DE 

LICITAÇÃO Nº 254/2026, com fundamento nas disposições legais 

acima referidas, a contratação da empresa BMW SOLUÇÕES 

COMERCIAIS E EVENTOS LTDA, pessoa jurídica de direito 

privado, inscrita no CNPJ sob o nº 21.949.816/0001-36, com sede na 

Av. Doutor Valdemiro Cruz, S/N, Q. 04 L. 09, Bairro Residencial 

Caraibas, no município de Aparecida de Goiânia - GO, neste ato 

representado pela Sra. ELIZABETH GIL DE CARVALHO 

MOREIRA BORGES, portadora do CPF sob nº 044.568.171-35, no 

valor global de R$ 31.440,00 (trinta e um mil quatrocentos e 

quarenta reais) cujo objeto é a contratação de empresa 

especializada para a locação de brinquedos recreativos destinados 

à realização do evento em comemoração ao Dia das Crianças, 

promovido pela Secretaria Municipal de Educação, conforme 

especificações e quantidades estabelecidas no Termo de Referência. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Indiara-GO, em, 29 de setembro de 

2026. 

  

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE 
  

MARCONI MACIEL DE MELO MATIAS 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Julio Cesar Oliveira Prado 

Código Identificador:4799E5D8 

 
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO BASICA  

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

Nº 255/2026 

 

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

Nº 255/2026  
  

“Dispõe sobre termo de ratificação dispensa  de 

licitação e dá outras providências.” 

  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE INDIARA-GO, no uso de 

suas atribuições legais, e, 

Considerando que fora demonstrado a real necessidade de se 

contratar o presente objeto, por meio do Termo de Referência, 

elaborado pelo solicitante; 

Considerando que fora realizada planilha orçamentária de acordo 

com os orçamentos obtidos junto ao mercado, com intuito de se apurar 

os preços que são praticados atualmente, e sobretudo, obter um 

possível menor valor da aquisição a ser CONTRATADA; 

Considerando a existência de previsão orçamentária e financeira; 

Considerando o que dispõe o artigo 75, inciso II, Lei nº 14.133/21, 

que versa acerca da possibilidade de dispensar a licitação em razão da 

excepcionalidade vivenciada pelo Município: 

Art. 75. É dispensável a licitação: (...)  

II - para contratação que envolva valores inferiores a R$ 65.492,11 

(sessenta e cinco mil, quatrocentos e noventa e dois reais, e onze 

centavos) no caso de outros serviços e compras; 

Considerando que fora aludido no artigo 72, da Lei nº 14.133/21: 

Art. 72. O processo de contratação direta, que compreende os casos 

de inexigibilidade e de dispensa de licitação, deverá ser instruído com 

os seguintes documentos: 

I - documento de formalização de demanda e, se for o caso, estudo 

técnico preliminar, análise de riscos, termo de referência, projeto 

básico ou projeto executivo; 

II - estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma 

estabelecida noart. 23 desta Lei; 

III - parecer jurídico e pareceres técnicos, se for o caso, que 

demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos; 

  

IV - demonstração da compatibilidade da previsão de recursos 

orçamentários com o compromisso a ser assumido; 

V - comprovação de que o contratado preenche os requisitos de 

habilitação e qualificação mínima necessária; 

VI - razão da escolha do contratado; 

VII - justificativa de preço; 

VIII - autorização da autoridade competente. 

Considerando que os valores da aquisição/fornecimento ofertados 

são compatíveis com os valores praticados; 

Considerando que a referida empresa apresentou a proposta com 

valor disposto no limite permitido por lei, atendendo assim a 

economicidade; 

Considerando a regularidade da documentação apresentada, bem 

como o parecer jurídico constante dos autos; 

  

RESOLVO DECLARAR E RATIFICAR A DISPENSA DE 

LICITAÇÃO Nº 255/2026, com fundamento nas disposições legais 

acima referidas, a contratação da empresa CELSO APARECIDO 

BORGES LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no 

CNPJ sob o nº 49.584.483/0001-08, com sede na Av. das Laranjeiras, 

s/n, Q. 039, L. 0012, Parque Primavera, no município de Aparecida de 

Goiânia-GO, representada por CELSO APARECIDO BORGES, 

portador do CPF sob nº 363.273.521-20, no valor global de R$ 

1.968,00 (um mil novecentos e sessenta e oito reais), cujo objeto é a 

aquisição de cadernos personalizados destinados ao Programa 

Alfa Mais, para atender às necessidades da Secretaria Municipal 

de Educação, visando disponibilizar aos profissionais envolvidos 

no programa instrumento adequado para o planejamento, 

organização, registro e acompanhamento das atividades 

pedagógicas e administrativas desenvolvidas ao longo do período 

letivo, conforme este Termo de Referência. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Indiara-GO, em, 05 de outubro de 

2026. 

  

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE 
  

MARCONI MACIEL DE MELO MATIAS 
Prefeito Municipal   

Publicado por: 
Julio Cesar Oliveira Prado 

Código Identificador:ADA96269 

 
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO BASICA  

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

Nº 256/2026 

 

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

Nº 256/2026  
  

“Dispõe sobre termo de ratificação dispensa de 

licitação e dá outras providências.” 

  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE INDIARA-GO, no uso de 

suas atribuições legais, e, 

Considerando que fora demonstrado a real necessidade de se 

contratar o presente objeto, por meio do Termo de Referência, 

elaborado pelo solicitante; 

Considerando que fora realizada planilha orçamentária de acordo 

com os orçamentos obtidos junto ao mercado, com intuito de se apurar 

os preços que são praticados atualmente, e sobretudo, obter um 

possível menor valor da aquisição a ser CONTRATADA; 

Considerando a existência de previsão orçamentária e financeira; 

Considerando o que dispõe o artigo 75, inciso II, Lei nº 14.133/21, 

que versa acerca da possibilidade de dispensar a licitação em razão da 

excepcionalidade vivenciada pelo Município: 

Art. 75. É dispensável a licitação: (...)  

II - para contratação que envolva valores inferiores a R$ 65.492,11 

(sessenta e cinco mil, quatrocentos e noventa e dois reais, e onze 

centavos) no caso de outros serviços e compras; 

Considerando que fora aludido no artigo 72, da Lei nº 14.133/21: 

Art. 72. O processo de contratação direta, que compreende os casos 

de inexigibilidade e de dispensa de licitação, deverá ser instruído com 

os seguintes documentos: 

I - documento de formalização de demanda e, se for o caso, estudo 

técnico preliminar, análise de riscos, termo de referência, projeto 

básico ou projeto executivo; 

II - estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma 

estabelecida noart. 23 desta Lei; 



Goiás , 06 de Outubro de 2026   •   Diario Municipal de Goiás   •    ANO XV | Nº 3718 

 

                                                                                                                                                                                                                                                              www.diariomunicipal.com.br/agm                                                                                 31 

 

III - parecer jurídico e pareceres técnicos, se for o caso, que 

demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos; 

  

IV - demonstração da compatibilidade da previsão de recursos 

orçamentários com o compromisso a ser assumido; 

V - comprovação de que o contratado preenche os requisitos de 

habilitação e qualificação mínima necessária; 

VI - razão da escolha do contratado; 

VII - justificativa de preço; 

VIII - autorização da autoridade competente. 

Considerando que os valores da aquisição/fornecimento ofertados 

são compatíveis com os valores praticados; 

Considerando que a referida empresa apresentou a proposta com 

valor disposto no limite permitido por lei, atendendo assim a 

economicidade; 

Considerando a regularidade da documentação apresentada, bem 

como o parecer jurídico constante dos autos; 

  

RESOLVO DECLARAR E RATIFICAR A DISPENSA DE 

LICITAÇÃO Nº 256/2026, com fundamento nas disposições legais 

acima referidas, a contratação da empresa VILMAR PEREIRA DA 

SILVA – MOVEIS E ELETRODOMESTICOS, pessoa jurídica de 

direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 28.498.214/0001-59, com 

sede na Alameda Jorge Vicente Alves, SN, Q.01 Lt.11, Setor Alto da 

Primavera II, no município de Indiara-GO, neste ato representado por 

VILMAR PEREIRA DA SILVA, portador do CPF sob nº 

XXX.XXX.181-55, no valor global de R$ 2.699,00 (dois mil 

seiscentos e noventa e nove reais), cujo objeto é a contratação de 

empresa especializada para o fornecimento de bebedouro 

industrial em aço inox, destinado a atender as necessidades da 

Escola Municipal José Antônio do Couto, conforme especificações 

e condições estabelecidas no Termo de Referência. 
  

Gabinete do Prefeito Municipal de Indiara-GO, em, 05 de outubro de 

2026. 

  

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE 
  

MARCONI MACIEL DE MELO MATIAS 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Julio Cesar Oliveira Prado 

Código Identificador:2D8BE9C7 

 
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO BASICA  

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

Nº 257/2026 

 

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

Nº 257/2026  
  

“Dispõe sobre termo de ratificação dispensa de 

licitação e dá outras providências.” 

  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE INDIARA-GO, no uso de 

suas atribuições legais, e, 

Considerando que fora demonstrado a real necessidade de se 

contratar o presente objeto, por meio do Termo de Referência, 

elaborado pelo solicitante; 

Considerando que fora realizada planilha orçamentária de acordo 

com os orçamentos obtidos junto ao mercado, com intuito de se apurar 

os preços que são praticados atualmente, e sobretudo, obter um 

possível menor valor da aquisição a ser CONTRATADA; 

Considerando a existência de previsão orçamentária e financeira; 

Considerando o que dispõe o artigo 75, inciso II, Lei nº 14.133/21, 

que versa acerca da possibilidade de dispensar a licitação em razão da 

excepcionalidade vivenciada pelo Município: 

Art. 75. É dispensável a licitação: (...)  

II - para contratação que envolva valores inferiores a R$ 65.492,11 

(sessenta e cinco mil, quatrocentos e noventa e dois reais, e onze 

centavos) no caso de outros serviços e compras; 

Considerando que fora aludido no artigo 72, da Lei nº 14.133/21: 

Art. 72. O processo de contratação direta, que compreende os casos 

de inexigibilidade e de dispensa de licitação, deverá ser instruído com 

os seguintes documentos: 

I - documento de formalização de demanda e, se for o caso, estudo 

técnico preliminar, análise de riscos, termo de referência, projeto 

básico ou projeto executivo; 

II - estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma 

estabelecida noart. 23 desta Lei; 

III - parecer jurídico e pareceres técnicos, se for o caso, que 

demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos; 

  

IV - demonstração da compatibilidade da previsão de recursos 

orçamentários com o compromisso a ser assumido; 

V - comprovação de que o contratado preenche os requisitos de 

habilitação e qualificação mínima necessária; 

VI - razão da escolha do contratado; 

VII - justificativa de preço; 

VIII - autorização da autoridade competente. 

Considerando que os valores da aquisição/fornecimento ofertados 

são compatíveis com os valores praticados; 

Considerando que a referida empresa apresentou a proposta com 

valor disposto no limite permitido por lei, atendendo assim a 

economicidade; 

Considerando a regularidade da documentação apresentada, bem 

como o parecer jurídico constante dos autos; 

  

RESOLVO DECLARAR E RATIFICAR A DISPENSA DE 

LICITAÇÃO Nº 257/2026, com fundamento nas disposições legais 

acima referidas, a contratação da empresa 48.102.983 GEISMAR 

FERNANDES SILVA JUNIOR, inscrita no CNPJ nº 

48.102.983/0001-01, situada na Rua Netuno, s/n, Qd.05, Lt.16, Bairro 

Vale do Sol, Indiara-GO, representada por Sr. GEISMAR 

FERNANDES SILVA JUNIOR, portador do CPF sob nº 

XXX.XXX.321-30, no valor global de R$ 15.490,00 (quinze mil 

quatrocentos e noventa reais), cujo objeto é a contratação de 

empresa especializada para prestação de serviços de decoração 

destinados aos eventos do Programa Alfa Mais e a reinauguração 

da Escola José Antônio do Couto, conforme solicitado pela 

Secretaria Municipal de Educação de Indiara-GO. 
  

Gabinete do Prefeito Municipal de Indiara-GO, em, 05 de outubro de 

2026. 

  

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE 
  

MARCONI MACIEL DE MELO MATIAS 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Julio Cesar Oliveira Prado 

Código Identificador:91E69697 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE INHUMAS 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE INHUMAS 

EXTRATO DE 7º TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 

015/2022 

 

O presente aditamento tem como finalidade a prorrogação da 

vigência, a contar da data de seu vencimento. Ficando prorrogado a 

vigência para 3 (três) meses entre 01/10/2026 a 01/01/2027 visando 

assegurar a continuidade da contratação para a Câmara Municipal de 

Inhumas, de acordo com as condições previamente estabelecidas. 

  

CÂMARA MUNICIPAL DE INHUMAS 
Contratante 

  

SEBASTIÃO LUIZ REZENDE 
Contratado 

Publicado por: 
Mayara Moreira Manso 

Código Identificador:A011E2CF 
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CÂMARA MUNICIPAL DE INHUMAS 

EXTRATO DE 7º TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 

043/2023 

 

O presente aditamento tem como finalidade a prorrogação da 

vigência, a contar da data de seu vencimento. Ficando prorrogado a 

vigência para 3 (três) meses entre 01/10/2026 a 01/01/2027 visando 

assegurar a continuidade da contratação para a Câmara Municipal de 

Inhumas, de acordo com as condições previamente estabelecidas. 

  

CÂMARA MUNICIPAL DE INHUMAS 
Contratante 

  

SEBASTIÃO LUIZ REZENDE 
Contratado  

Publicado por: 
Mayara Moreira Manso 

Código Identificador:325BB417 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE INHUMAS 

EXTRATO DE OF N° 425/2026 EMPENHO N° 224850 

 

A CÂMARA MUNICIPAL DE INHUMAS, inscrita no CNPJ nº 

24.809.998/0001-38, torna público, o procedimento de compra com a 

empresa LICITAINFO LTDA - CNPJ Nº 52.277.278/0001-04, 

oriunda do Pregão Eletrônico nº 007/2026 e da Ata de Registro de 

Preços nº 006/2026, tendo por objeto o registro de preços aquisição de 

itens fracassados para a Câmara Municipal de Inhumas, conforme a 

Ordem de Fornecimento nº 425/2026, acostado aos autos, no valor de 

R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais). 

Publicado por: 
Mayara Moreira Manso 

Código Identificador:E311417B 

 
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO, PROCESSO Nº 

11.803/2026. 

 

O Município de Inhumas/GO, através da Secretaria Municipal de 

Gestão, manifesta interesse em obter propostas de eventuais 

interessados, nos termos do art. 75, II, da Lei Federal nº 14.133 de 

2021, para a Dispensa de Licitação, ocasião que ao final será 

selecionada a proposta mais vantajosa sob tipo de JULGAMENTO 

MENOR PREÇO, para contratação direta para Aquisição de 

brinquedos de ferro para composição de playground infantil 

destinado à UEPM Peralta, incluindo montagem, fixação e 

instalação, quando necessárias, conforme especificações e 

condições estabelecidas no Aviso de Dispensa e seus anexos., 

conforme Aviso de Dispensa e seus anexos, publicado no sítio oficial 

do município de Inhumas e no PNCP. Os interessados deverão 

ENVIAR proposta e documentos de habilitação no e-mail: 

licitacaofmeinhumas@gmail.com, entre os dias 07/10/2026 às 07h até 

09/10/2026 até às 17h.  

  

PRISCILLA SIQUEIRA. 
Agente de Contratação 

Publicado por: 
Priscila Siqueira 

Código Identificador:EF66BE5C 

 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATOS DE ATAS PE 58/2026 

 

 As presentes Atas tem por objeto o sistema de registro de preços para 

eventual contratação de empresa para aquisição de materiais 

farmacológicos e materiais laboratoriais destinados ao atendimento 

das demandas da Secretaria Municipal de Saúde 

Contratadas:CENTERMEDICA PROD. HOSP LTDA, inscrita no 

CNPJ sob o n° 05.443.348/0001-77,CONQUISTA 

DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS 

HOSPITALARES EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n° 

12.418.191/0001-95,CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS 

FARMACEUTICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 

44.734.671/0022-86,INOV DIAGNOSTICA LTDA, inscrita no CNPJ 

sob o n° 53.204.431/0001-36.  

Publicado por: 
Guilherme Araújo Ferreira 

Código Identificador:09E056BD 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMAS 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO 062/2026 

 

O MUNICIPIO DE INHUMAS, ESTADO DE GOIÁS, através da 

Secretaria Municipal de Gestão, torna pública o aviso de agendamento 

da licitação Pregão Eletrônico nº 062/2026, do MENOR PREÇO 

POR ITEM, regido pela Lei Federal n. 14.133/21, para SISTEMA 

DE REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE ESTRUTURAS, 

EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E DEMAIS ITENS 

NECESSÁRIOS À REALIZAÇÃO DE EVENTOS 

PROMOVIDOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE 

INHUMAS, POR INTERMÉDIO DE SUAS SECRETARIAS, 

FUNDOS E DEMAIS ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA MUNICIPAL, onde realizará sessão pública online, no 

dia 26 de outubro de 2026 às 08h00min através da plataforma de 

compras BNC através do link https://bnc.org.br/. O Edital estará 

disponível pelo endereço eletrônico www.inhumas.go.gov.br, 

https://bnc.org.br/, dúvidas pelo e-mail: 

inhumaslicitacao@gmail.com. Inhumas/GO.  

Publicado por: 
Lucas Silva Barbosa 

Código Identificador:C30F8547 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE IPAMERI 

 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DO DISTRATO AO CONTRATO N.° 255/2024 

 

EXTRATO DO DISTRATO AO CONTRATO N.° 255/2024 
  

O FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE IPAMERI, com sede na 

Avenida Pandiá Calógeras n.º 84, Centro, na cidade de Ipameri, 

Estado de Goiás, inscrito no CNPJ sob o n.° 07.777.639/0001-27, 

neste ato representado por seu Gestor Municipal, o Sr. ERICO 

RANGELLI ROCHA DUARTE, inscrito no CPF n.° 

007.XXX.XXX-78, residente e domiciliado no município de Ipameri, 

podendo ser encontrado nesta urbe, na Sede da Prefeitura Municipal, 

no uso de suas atribuições, com fulcro na lei 14.133/2021, e do que 

consta no Processo Administrativo n.º 2026020524, publica o 

EXTRATO DO DISTRATO AO CONTRATO N.° 255/2024, 

referente à prestação de serviços de Condutor Socorrista Habilitado 

Plantonista, para atender a demanda do Serviço de Atendimento 

Móvel de Urgência, exercendo carga horária por plantões de 12 horas 

cada. 

  

Ipameri, aos 2 (dois) dias do mês de outubro de 2026. 

  

ERICO RANGELLI ROCHA DUARTE 
Gestor do Fundo Municipal de Saúde 

Publicado por: 
Jane Eunice de Souza Guimarães 

Código Identificador:6E1017D3 

 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DO TERMO DE SUSPENSÃO CONTRATUAL DO 

CONTRATO N° 435/2026 

 

EXTRATO DO TERMO DE SUSPENSÃO CONTRATUAL DO 

CONTRATO N° 435/2026 
  

O FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE IPAMERI, Estado de 

Goiás, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ/MF 

sob o nº. 07.777.639/0001-27, neste ato, representado por seu gestor, 

ÉRICO RANGELLI ROCHA DUARTE, brasileiro, casado, 

enfermeiro, portador do CPF n° 007.XXX.XXX-79, no uso de suas 
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atribuições, com fulcro da Lei nº. 14.133/21, publica o extrato do 

termo de suspensão do contrato n° 435/2026, com RAFAEL 

QUERINO DE LIMA, pessoa física, inscrita no CPF n° 

006.XXX.XXX-69, situada no município de Ipameri, à Rua Guarany, 

n°34, Qd. 45, Vila São João Batista, com inscrição no COREN-GO 

sob o n.º 353.547 - ENF. 

  

Ipameri-Goiás, 18 de setembro de 2026. 

  

ÉRICO RANGELLI ROCHA DUARTE 
Gestor do Fundo Municipal de Saúde De IPAMERI  

 

Publicado por: 
Jane Eunice de Souza Guimarães 

Código Identificador:066D850F 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO DE SERVIDOR QUE 

MENCIONA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

DECRETO G.P. Nº: 556/2026, DE 05 DE OUTUBRO de 2026. 
  

Dispõe sobre a exoneração de servidor que menciona 

e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPAMERI – GOIÁS, no uso das 

atribuições e competência que lhe confere o cargo e também da Lei 

Orgânica do Município de Ipameri, bem como em observância ao 

Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município de 

Ipameri-GO, 

  

DECRETA:  
  

Art. 1º- Fica exonerado do cargo de Chefe de Núcleo, o servidor Sr. 

João Getúlio Rodrigues, matrícula funcional nº 105.587. 

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IPAMERI - GO, 

aos 05 (cinco) dias do mês de outubro de 2026. 

  

JÂNIO PACHECO 
Prefeito Municipal de Ipameri  

Publicado por: 
Bianca Ferreira Generali Carneiro 

Código Identificador:3B57F299 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PORTARIA GP 4116/2026 “AUTORIZA CONCESSÃO DE 

DIÁRIA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.” 

 

PORTARIA Nº.: 4116/2026, de 05 de outubro de 2026. 
  

“Autoriza concessão de diária e dá outras 

providências.” 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso 

das atribuições e competência que lhe confere o cargo, em 

consonância com a Lei Orgânica do Município de Ipameri, bem como 

em observância a Lei Municipal nº.: 3.508/2022, de 19 de dezembro 

de 2022, a Lei Municipal nº.: 3.788/2025, de 02 de janeiro de 2025, 

Decreto nº.: 258/2023, de 03 de abril de 2023, considerando o 

interesse predominante e superior da administração, 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder ao servidor AVELINO PEREIRA DE MELO 

NETO, Diretor, lotado na Secretaria Municipal de Indústria, 

Comércio, Trabalho e Trânsito, matrícula funcional nº.: 105.564, ½ 

(meia) diária, obedecendo aos critérios estabelecidos, conforme 

quadro abaixo: 

  

SERVIDOR DESTINO 
SAÍDA / 

CHEGADA 
MOTIVO VALOR 

AVELINO 

PEREIRA DE 

MELO NETO 

  

CATALÃO-GO 

  

28/09/2026 

VIAGEM A CATALÃO 

PARA BUSCAR 

MEDICAMENTO NA 

REGIONAL DE SAÚDE. 

R$90,00 

VEÍCULO: FROTA 

MUNICIPAL ARGO, 

PLACA: TFS 8E19. 

      TOTAL: R$ 90,00 

  

Art. 2º - A presente Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO, aos 05 (cinco) dias do mês de outubro de 2026. 

  

FABRICIO ANTONIO DE A. SILVA 
Secretário Municipal De Administração 

Publicado por: 
Dhandara Kelly Silva Borges 

Código Identificador:E69BE830 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PORTARIA GP 4117/2026 “AUTORIZA CONCESSÃO DE 

DIÁRIA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.” 

 

PORTARIA Nº.: 4117/2026, de 05 de outubro de 2026. 
  

“Autoriza concessão de diária e dá outras 

providências.” 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso 

das atribuições e competência que lhe confere o cargo, em 

consonância com a Lei Orgânica do Município de Ipameri, bem como 

em observância a Lei Municipal nº.: 3.508/2022, de 19 de dezembro 

de 2022, a Lei Municipal nº.: 3.788/2025, de 02 de janeiro de 2025, 

Decreto nº.: 258/2023, de 03 de abril de 2023, considerando o 

interesse predominante e superior da administração, 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder ao servidor AVELINO PEREIRA DE MELO 

NETO, Diretor, lotado na Secretaria Municipal de Indústria, 

Comércio, Trabalho e Trânsito, matrícula funcional nº.: 105.564, ½ 

(meia) diária, obedecendo aos critérios estabelecidos, conforme 

quadro abaixo: 

  

SERVIDOR DESTINO 
SAÍDA / 

CHEGADA 
MOTIVO VALOR 

AVELINO 

PEREIRA DE 

MELO NETO 

  

GOIÂNIA-GO 

  

30/09/2026 

VIAGEM A GOIÂNIA 

PARA LEVAR PACIENTE 

NO HOSPITAL ARAÚJO 

JORGE. 

VEÍCULO: FROTA 

MUNICIPAL ARGO, 

PLACA: TFS 8E19. 

R$90,00 

      TOTAL: R$ 90,00 

  

Art. 2º - A presente Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO, aos 05 (cinco) dias do mês de outubro de 2026. 

  

FABRICIO ANTONIO DE A. SILVA 

Secretário Municipal De Administração 

Publicado por: 
Dhandara Kelly Silva Borges 

Código Identificador:58F3175C 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PORTARIA GP 4118/2026 “AUTORIZA CONCESSÃO DE 

DIÁRIA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.” 

 

PORTARIA Nº.: 4118/2026, de 05 de outubro de 2026. 
  

“Autoriza concessão de diária e dá outras 

providências.” 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso 

das atribuições e competência que lhe confere o cargo, em 

consonância com a Lei Orgânica do Município de Ipameri, bem como 

em observância a Lei Municipal nº.: 3.508/2022, de 19 de dezembro 
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de 2022, a Lei Municipal nº.: 3.788/2025, de 02 de janeiro de 2025, 

Decreto nº.: 258/2023, de 03 de abril de 2023, considerando o 

interesse predominante e superior da administração, 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder ao servidor AVELINO PEREIRA DE MELO 

NETO, Diretor, lotado na Secretaria Municipal de Indústria, 

Comércio, Trabalho e Trânsito, matrícula funcional nº.: 105.564, ½ 

(meia) diária, obedecendo aos critérios estabelecidos, conforme 

quadro abaixo: 

  

SERVIDOR DESTINO 
SAÍDA / 

CHEGADA 
MOTIVO VALOR 

AVELINO 

PEREIRA DE 

MELO NETO 

  

GOIÂNIA-GO 

  

01/10/2026 

VIAGEM A GOIÂNIA PARA 

LEVAR PACIENTE NO 

INSTITUTO GOIANO DE 

ONCOLOGIA E 

HEMATOLOGIA (INGOH). 

VEÍCULO: FROTA 

MUNICIPAL ARGO, PLACA: 

TFS 8E19. 

R$90,00 

      TOTAL: R$ 90,00 

  

Art. 2º - A presente Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO, aos 05 (cinco) dias do mês de outubro de 2026. 

  

FABRICIO ANTONIO DE A. SILVA 
Secretário Municipal De Administração 

Publicado por: 
Dhandara Kelly Silva Borges 

Código Identificador:EEFD0DDA 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PORTARIA GP 4119/2026 “AUTORIZA CONCESSÃO DE 

DIÁRIA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.” 

 

PORTARIA Nº.: 4119/2026, de 05 de OUTUBRO de 2026. 
  

“Autoriza concessão de diária e dá outras 

providências.” 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso 

das atribuições e competência que lhe confere o cargo, em 

consonância com a Lei Orgânica do Município de Ipameri, bem como 

em observância a Lei Municipal nº.: 3.508/2022, de 19 de dezembro 

de 2022, a Lei Municipal nº.: 3.788/2025, de 02 de janeiro de 2025, 

Decreto nº.: 258/2023, de 03 de abril de 2023, considerando o 

interesse predominante e superior da administração, 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder a servidora LUISA PIRES CAIXETA SILVA, 

Assessora Jurídica, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 

matrícula funcional nº.: 104.780, ½ (meia) diária, obedecendo aos 

critérios estabelecidos, conforme quadro abaixo: 

  

SERVIDOR DESTINO 
SAÍDA / 

CHEGADA 
MOTIVO VALOR 

LUISA PIRES 

CAIXETA 

SILVA 

CATALÃO-GO 02/06/2026 

VIAGEM A CATALÃO 

PARA PARTICIPAR DE 

CURSO PARA 

ELABORAÇÃO DOS 

PLANOS DECENAIS DE 

EDUCAÇÃO/GOIÁS. 

VEÍCULO PRÓPRIO: 

DUSTER, PLACA: SCD 5J96 

R$ 90,00 

      TOTAL: R$ 160,00 

  

Art. 2º - A presente Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO, aos 05 (cinco) dias do mês de outubro de 2026. 

  

FABRICIO ANTONIO DE A. SILVA 
Secretário Municipal De Administração 

Publicado por: 
Dhandara Kelly Silva Borges 

Código Identificador:16659B9B 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PORTARIA GP 4120/2026 “AUTORIZA CONCESSÃO DE 

DIÁRIA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.” 

 

PORTARIA Nº.: 4120/2026, de 05 de outubro de 2026. 
  

“Autoriza concessão de diária e dá outras 

providências.” 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso 

das atribuições e competência que lhe confere o cargo, em 

consonância com a Lei Orgânica do Município de Ipameri, bem como 

em observância a Lei Municipal nº.: 3.508/2022, de 19 de dezembro 

de 2022, a Lei Municipal nº.: 3.788/2025, de 02 de janeiro de 2025, 

Decreto nº.: 258/2023, de 03 de abril de 2023, considerando o 

interesse predominante e superior da administração, 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder ao servidor AVELINO PEREIRA DE MELO 

NETO, Diretor, lotado na Secretaria Municipal de Indústria, 

Comércio, Trabalho e Trânsito, matrícula funcional nº.: 105.564, ½ 

(meia) diária, obedecendo aos critérios estabelecidos, conforme 

quadro abaixo: 

  

SERVIDOR DESTINO 
SAÍDA / 

CHEGADA 
MOTIVO VALOR 

AVELINO 

PEREIRA DE 

MELO NETO 

  

GOIÂNIA-GO 

  

22/09/2026 

VIAGEM A GOIÂNIA PARA 

LEVAR PACIENTE NO 

CENTRO ESTADUAL DE 

ATENÇÃO PROLONGADA E 

CASA DE APOIO 

CONDOMÍNIO 

SOLIDARIEDADE (CEAP-

SOL). 

VEÍCULO: FROTA 

MUNICIPAL ARGO, PLACA: 

TFS 8E19. 

R$90,00 

      TOTAL: R$ 90,00 

  

Art. 2º - A presente Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO, aos 05 (cinco) dias do mês de outubro de 2026. 

  

FABRICIO ANTONIO DE A. SILVA 
Secretário Municipal De Administração 

Publicado por: 
Dhandara Kelly Silva Borges 

Código Identificador:F8A3E39D 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PORTARIA GP 4121/2026 “AUTORIZA CONCESSÃO DE 

DIÁRIA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.” 

 

PORTARIA Nº.: 4121/2026, de 05 de outubro de 2026. 
  

“Autoriza concessão de diária e dá outras 

providências.” 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso 

das atribuições e competência que lhe confere o cargo, em 

consonância com a Lei Orgânica do Município de Ipameri, bem como 

em observância a Lei Municipal nº.: 3.508/2022, de 19 de dezembro 

de 2022, a Lei Municipal nº.: 3.788/2025, de 02 de janeiro de 2025, 

Decreto nº.: 258/2023, de 03 de abril de 2023, considerando o 

interesse predominante e superior da administração, 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder ao servidor AVELINO PEREIRA DE MELO 

NETO, Diretor, lotado na Secretaria Municipal de Indústria, 

Comércio, Trabalho e Trânsito, matrícula funcional nº.: 105.564, ½ 

(meia) diária, obedecendo aos critérios estabelecidos, conforme 

quadro abaixo: 
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SERVIDOR DESTINO 
SAÍDA / 

CHEGADA 
MOTIVO VALOR 

AVELINO 

PEREIRA DE 

MELO NETO 

  

GOIÂNIA-GO 

  

24/09/2026 

VIAGEM A GOIÂNIA PARA 

LEVAR PACIENTE NO 

CENTRO ESTADUAL DE 

ATENÇÃO PROLONGADA E 

CASA DE APOIO 

CONDOMÍNIO 

SOLIDARIEDADE (CEAP-

SOL). 

VEÍCULO: FROTA 

MUNICIPAL ARGO, PLACA: 

TFS 8E19. 

R$90,00 

      TOTAL: R$ 90,00 

  

Art. 2º - A presente Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO, aos 05 (cinco) dias do mês de outubro de 2026. 

  

FABRICIO ANTONIO DE A. SILVA 
Secretário Municipal De Administração 

Publicado por: 
Dhandara Kelly Silva Borges 

Código Identificador:5B7E974D 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PORTARIA GP 4122/2026 “AUTORIZA CONCESSÃO DE 

DIÁRIA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.” 

 

PORTARIA Nº.: 4122/2026, de 05 de OUTUBRO de 2026. 
  

“Autoriza concessão de diária e dá outras 

providências.” 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso 

das atribuições e competência que lhe confere o cargo, em 

consonância com a Lei Orgânica do Município de Ipameri, bem como 

em observância a Lei Municipal nº.: 3.508/2022, de 19 de dezembro 

de 2022, a Lei Municipal nº.: 3.788/2025, de 02 de janeiro de 2025, 

Decreto nº.: 258/2023, de 03 de abril de 2023, considerando o 

interesse predominante e superior da administração, 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder ao servidor PAULO SERGIO DA SILVA, 

Motorista, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, matrícula 

funcional nº.: 101.794, ½ (meia) diária, obedecendo aos critérios 

estabelecidos, conforme quadro abaixo: 

  

SERVIDOR DESTINO 
SAÍDA / 

CHEGADA 
MOTIVO VALOR 

PAULO 

SERGIO DA 

SILVA 

  

TRINDADE-GO 

  

01/09/2026 

VIAGEM A TRINDADE 

PARA LEVAR 

PACIENTES EM 

HOSPITAL PARA 

TRATAMENTO DE 

SAÚDE. 

VEÍCULO: FROTA 

MUNICIPAL GOL, 

PLACA: PRN 3D04 

R$90,00 

      TOTAL: R$ 90,00 

  

Art. 2º - A presente Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO, aos 05 (cinco) dias do mês de outubro de 2026. 

  

FABRICIO ANTONIO DE A. SILVA 
Secretário Municipal De Administração 

Publicado por: 
Dhandara Kelly Silva Borges 

Código Identificador:CBE3BA59 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PORTARIA GP 4123/2026 “AUTORIZA CONCESSÃO DE 

DIÁRIA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.” 

 

PORTARIA Nº.: 4123/2026, de 05 de OUTUBRO de 2026.  

“Autoriza concessão de diária e dá outras 

providências.” 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso 

das atribuições e competência que lhe confere o cargo, em 

consonância com a Lei Orgânica do Município de Ipameri, bem como 

em observância a Lei Municipal nº.: 3.508/2022, de 19 de dezembro 

de 2022, a Lei Municipal nº.: 3.788/2025, de 02 de janeiro de 2025, 

Decreto nº.: 258/2023, de 03 de abril de 2023, considerando o 

interesse predominante e superior da administração, 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder ao servidor PAULO SERGIO DA SILVA, 

Motorista, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, matrícula 

funcional nº.: 101.794, ½ (meia) diária, obedecendo aos critérios 

estabelecidos, conforme quadro abaixo: 

  

SERVIDOR DESTINO 
SAÍDA / 

CHEGADA 
MOTIVO VALOR 

PAULO 

SERGIO DA 

SILVA 

  

CATALÃO-GO 

  

04/09/2026 

VIAGEM A CATALÃO 

PARA LEVAR 

PACIENTES EM 

HOSPITAIS PARA 

TRATAMENTO DE 

SAÚDE. 

VEÍCULO: FROTA 

MUNICIPAL VOYAGE, 

PLACA: OHA 2E86 

R$70,00 

      TOTAL: R$ 70,00 

  

Art. 2º - A presente Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO, aos 05 (cinco) dias do mês de outubro de 2026. 

  

FABRICIO ANTONIO DE A. SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Dhandara Kelly Silva Borges 

Código Identificador:5550BA7C 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PORTARIA GP 4124/2026 “AUTORIZA CONCESSÃO DE 

DIÁRIA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.” 

 

PORTARIA Nº.: 4124/2026, de 05 de OUTUBRO de 2026. 
  

“Autoriza concessão de diária e dá outras 

providências.” 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso 

das atribuições e competência que lhe confere o cargo, em 

consonância com a Lei Orgânica do Município de Ipameri, bem como 

em observância a Lei Municipal nº.: 3.508/2022, de 19 de dezembro 

de 2022, a Lei Municipal nº.: 3.788/2025, de 02 de janeiro de 2025, 

Decreto nº.: 258/2023, de 03 de abril de 2023, considerando o 

interesse predominante e superior da administração, 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder a servidora JANAINA CRISTINA LIMA, Fiscal 

de Inspeção Sanitária de Produtos e Subprodutos de Origem Animal, 

lotada na Secretaria Municipal do Agronegócio, matrícula funcional 

nº.: 105.027, ½ (meia) diária, obedecendo aos critérios estabelecidos, 

conforme quadro abaixo: 

  

SERVIDOR DESTINO 
SAÍDA / 

CHEGADA 
MOTIVO VALOR 

JANAINA 

CRISTINA 

LIMA 

SENADOR 

CANEDO-GO 
18/08/2026 

VIAGEM A SENADOR 

CANEDO PARA 1º 

ENCONTRO ESTADUAL 

DO SERVIÇO DE 

INSPEÇÃO MUNICIPAL 

(SIM). 

VEÍCULO: FROTA 

MUNICIPAL SAVEIRO, 

PLACA: RUM 3G42 

R$ 90,00 

      TOTAL: R$ 90,00 

  

Art. 2º - A presente Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 
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GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO, aos 05 (cinco) dias do mês de outubro de 2026. 

  

FABRICIO ANTONIO DE A. SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Dhandara Kelly Silva Borges 

Código Identificador:BB530D8A 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PORTARIA GP 4125/2026 “AUTORIZA CONCESSÃO DE 

DIÁRIA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.” 

 

PORTARIA Nº.: 4125/2026, de 05 de OUTUBRO de 2026. 
  

“Autoriza concessão de diária e dá outras 

providências.” 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso 

das atribuições e competência que lhe confere o cargo, em 

consonância com a Lei Orgânica do Município de Ipameri, bem como 

em observância a Lei Municipal nº.: 3.508/2022, de 19 de dezembro 

de 2022, a Lei Municipal nº.: 3.788/2025, de 02 de janeiro de 2025, 

Decreto nº.: 258/2023, de 03 de abril de 2023, considerando o 

interesse predominante e superior da administração, 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder ao servidor DAVID FELIPE RIBEIRO, Diretor, 

lotado na Manutenção do Conselho Tutelar, matrícula funcional nº.: 

104.600, ½ (meia) diária, obedecendo aos critérios estabelecidos, 

conforme quadro abaixo: 

  

SERVIDOR DESTINO 
SAÍDA / 

CHEGADA 
MOTIVO VALOR 

DAVID FELIPE 

RIBEIRO 
LUZIÂNIA-GO 30/09/2026 

VIAGEM A LUZIÂNIA 

PARA LEVAR CRIANÇA 

RESIDENTE NO 

DISTRITO DE 

DOMICIANO RIBEIRO 

PARA REALIZAÇÃO DE 

EXAME DE 

CONJUNÇÃO CARNAL 

JUNTO À POLÍCIA 

TÉCNICO - CIENTÍFICA 

DE LUZIÂNIA. 

VEÍCULO: FROTA 

MUNICIPAL POLO, 

PLACA: TGJ 4I36. 

R$ 90,00 

      TOTAL: R$ 90,00 

  

Art. 2º - A presente Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO, aos 05 (cinco) dias do mês de outubro de 2026. 

  

FABRICIO ANTONIO DE A. SILVA 
Secretário Municipal De Administração 

Publicado por: 
Dhandara Kelly Silva Borges 

Código Identificador:F84FD5BE 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PORTARIA GP 4126/2026 CONCEDE AUXÍLIO FUNERAL E 

DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

PORTARIA Nº.: 4126/2026, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026. 
  

Concede Auxílio Funeral e dá outras providências. 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso 

das atribuições e competência que lhe confere o cargo, em 

consonância com a Lei Orgânica do Município de Ipameri, bem como 

em observância a Lei Municipal nº.: 3.508/2022, de 19 de dezembro 

de 2022, art. 219 e com vistas a resguardar o interesse predominante e 

superior da Administração Municipal, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Conceder, ao Sr.:º AUGUSTO DE OLIVEIRA, Auxílio 

Funeral, em decorrência do óbito de sua esposa, a servidora, Sr.ª.: 

MARIA HELENA DE OLIVEIRA, com matrícula funcional nº.: 

202, Profissional Da Educação I - PE I, com lotação no FUMPI, no 

valor de R$ 6.242,08 (seis mil duzentos e quarenta e dois reais e 

oito centavos), conforme processo administrativo 2026021268. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO, aos 05 (cinco) dias do mês de outubro de 2026. 

  

FABRÍCIO ANTÔNIO DE A. SILVA 
Secretário Municipal de Adminstração 

Publicado por: 
Dhandara Kelly Silva Borges 

Código Identificador:F5772743 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PORTARIA GP 4127/2026 DISPÕE SOBRE A AUTORIZAÇÃO 

DE REPASSE AO ABRIGO FILANTRÓPICO ALFREDO 

JÚLIO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

PORTARIA Nº.: 4127/2026, DE 05 OUTUBRO DE 2026. 
  

Dispõe sobre a autorização de repasse ao Abrigo 

Filantrópico Alfredo Júlio e dá outras providências. 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso 

das atribuições e competência que lhe confere o cargo e com vistas a 

resguardar o interesse predominante e superior da Administração 

Municipal, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º- Fica autorizado repasse ao ABRIGO FILANTRÓPICO 

ALFREDO JÚLIO, C.N.P.J: 01.156.512/0001-04 nos termos do 

Termo de FomentoConvênio de nº.: 571/2026, proveniente de Termo 

de Colaboração por destinação oriunda de emenda parlamentar nº 

202639650007, com previsão na Lei Municipal nº.: 3.912/2026, que 

Estima a Receita e fixa a Despesa do Município de Ipameri para o 

exercício de 2026. 

Parágrafo Único. O valor do repasse indicado no caput, é no importe 

de R$ 100.000,00 (cem mil reais) referente a parcela única. 

  

Art. 2º- O pagamentodo valor autorizadoserá efetuado naconta 

específica do beneficiário,Conta Corrente nº000565700931-

9,Agência nº 1239/1292,Banco Caixa Econômica Federal, 

conforme previstono Termo deConvênio nº 571/2026 e no Processo 

Administrativo nº 2026016729. 

  

Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO, aos 05 (cinco) dias do mês de outubro de 2026. 

  

FABRÍCIO ANTÔNIO DE A. SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Franciele Araujo Peixoto 

Código Identificador:59DEBFBB 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE IPORÁ 

 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 

1º TERMO ADITIVO Nº 788/2025 

 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE IPORÁ 

CONTRATADO: DIVINO NOGUEIRA VARGAS JUNIOR 
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OBJETO: locação de imóvel destinado ao funcionamento do centro 

de distribuição e depósito de desfazimento de patrimônio da 

Administração Municipal. 

  

DA PRORROGAÇÃO DO PRAZO: Fica acrescentada a Cláusula 

segunda - do prazo de vigência do Contrato Original, o acréscimo de 

03 (três) meses, terminando a vigência do contrato em 31 de 

dezembro de 2026. 

Parágrafo Único: Fica estabelecido, ainda, que a vigência deste 

aditivo terá início em 01 de outubro de 2026. 

  

DO REAJUSTE PELO INPC: Fica estabelecido que o valor mensal 

atualmente praticado, no montante de R$ 3.036,00 (três mil e trinta e 

seis reais), será reajustado com base na variação do Índice Nacional 

de Preços ao Consumidor – INPC, no percentual de 3,90%. Em razão 

do referido reajuste, o valor mensal passará a ser de R$ 3.154,40 (três 

mil, cento e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos), 

representando um acréscimo mensal de R$ 118,40 (cento e dezoito 

reais e quarenta centavos). 

Sendo assim, o valor total do aditivo referente a prorrogação com o 

acréscimo do INPC, será de R$ 9.463,20 (nove mil, quatrocentos e 

sessenta e três reais e vinte centavos), que serão pagos em 03 (três) 

parcelas de R$ 3.154,40 (três mil, cento e cinquenta e quatro reais 

e quarenta centavos) cada. 

  

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 107, art. 6º, LVIII, c/c art. 92, V, §§ 

3º e 4º, I da Lei Federal n° 14.133/2021. 

  

Iporá/GO, 30 de setembro de 2026. 

 

RUTE CABRAL MARQUES XAVIER 
Gestora das Receitas e Despesas das Contas do Fundo da Prefeitura 

(Executivo)  

Publicado por: 
Júlia Alves Vieira Sousa 

Código Identificador:59F4AE98 

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 

3º TERMO ADITIVO Nº 763/2025 

 

EXTRATO DO III TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº 

763/2025 
  

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE IPORÁ 

CONTRATADO: JOSUÉ VITORINO 

  

OBJETO: Prestação de serviços de agente de obras públicas, com 

jornada de 40 horas semanais, destinado à execução de serviços 

gerais, manutenção, conservação, reparos e demais atividades 

operacionais necessárias à administração municipal, incluindo, 

conforme a necessidade dos serviços e observadas as atribuições e 

requisitos aplicáveis, o apoio na operação/condução de máquinas 

pesadas utilizadas pelo município. 

  

VALOR: O valor total do aditamento será de R$ 3.080,00 (três mil e 

oitenta reais), correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor 

inicial do contrato. 

  

FUNDAMENTO LEGAL: art. 124, I, “b” c/c art. 125, c/c art. 130, 

todos da Lei Federal n° 14.133, de 1º de abril de 2021. 

  

Iporá/GO, 01 de Outubro de 2026. 

  

RUTE CABRAL MARQUES XAVIER 
Gestora das Receitas e Despesas das Contas do Fundo da Prefeitura 

(Executivo) 

Publicado por: 
Júlia Alves Vieira Sousa 

Código Identificador:01967C4E 

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 

AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO Nº 015/2026 

 

AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO  

PREGÃO 015/2026 – Aquisição de Materiais de Limpeza e 

Higiene 
  

Processo Administrativo nº 11183/2026. Pregão Eletrônico SRP Nº 

015/2026. CONTRATANTE: Município de Iporá-GO através Fundo 

Municipal do Executivo de Iporá, inscritos(a) nos CNPJ/MF sob o nº 

01.157.536/0001-88. CONTRATADAS: DISTRIBUIDORA 

SUDOESTE TENDTUDO LTDA, inscritos(a) nos CNPJ/MF sob o 

nº 31.629.675/0001-28, com o valor estimado de R$ 163.799,60 

(cento e sessenta e três mil, setecentos e noventa e nove reais e 

sessenta centavos); SUPRA MIX ATACADISTA LTDA, 

inscritos(a) nos CNPJ/MF sob o nº 62.404.535/0001-85, com o valor 

estimado de R$ 26.839,00 (vinte e seis mil, oitocentos e trinta e nove 

reais); ORTHOVIDA INDUSTRIA E NEGOCIOS DIGITAIS 

LTDA, inscritos(a) nos CNPJ/MF sob o nº 14.323.297/0001-30, com 

o valor estimado de R$ 4.048,00 (quatro mil e quarenta e oito reais); 

RB LIFE EIREL, inscritos(a) nos CNPJ/MF sob o nº 

22.229.359/0001-78, com o valor estimado de R$ 27.923,80 (vinte e 

sete mil, novecentos e vinte e três reais e oitenta centavos); SS 

LICITAÇOES LTDA, inscritos(a) nos CNPJ/MF sob o nº 

66.893.120/0001-73, com o valor estimado de R$ 2.365,00 (dois mil, 

trezentos e sessenta e cinco reais); LBM INDUSTRIA E 

COMERCIO LTDA, inscritos(a) nos CNPJ/MF sob o nº 

58.686.636/0001-19, com o valor estimado de R$ 172.010,40 (cento e 

setenta e dois mil, dez reais e quarenta centavos); MARIA BONFIM 

MARINHO DE SOUZA, inscritos(a) nos CNPJ/MF sob o nº 

11.737.068/0001-74, com o valor estimado de R$ 21.905,80 (vinte e 

um mil, novecentos e cinco reais e oitenta centavos); OBJETO: 

Aquisição de materiais de Limpeza e Higiene, destinados ao 

atendimento das necessidades operacionais e administrativas do 

Executivo Municipal de Iporá-GO, de acordo com os critérios 

estabelecidos no Termo de Referência. VALOR ESTIMADO 

GLOBAL: R$ 418.891,60 (quatrocentos e dezoito mil, oitocentos e 

noventa e um reais e sessenta centavos). 

  

Iporá, 05 de outubro de 2026.  

  

LANNA SILVA PIRES – 
Pregoeira.  

Publicado por: 
Júlia Alves Vieira Sousa 

Código Identificador:B0B53B49 

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 

AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO Nº 017/2026 

 

AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO  

PREGÃO 017/2026 – Projeto de Educação em Saúde Ambiental 
  

Processo Administrativo nº 10784/2026. Pregão Eletrônico SRP Nº 

017/2026. CONTRATANTE: Município de Iporá-GO através Fundo 

Municipal do Executivo de Iporá, inscritos(a) nos CNPJ/MF sob o nº 

01.157.536/0001-88. CONTRATADA: JJ ENGENHARIA, 

CONSULTORIA & PROJETOS AMBIENTAIS LTDA, 

inscritos(a) nos CNPJ/MF sob o nº 68.542.715/0001-00, com o valor 

estimado de R$ 89.999,00 (oitenta e nove mil, novecentos e noventa e 

nove reais); OBJETO: Contratação de empresa especializada para a 

gestão, coordenação e execução integrada do Projeto de Educação em 

Saúde Ambiental, voltado às ações de coleta seletiva, reciclagem, 

compostagem e destinação ambientalmente adequada de resíduos 

sólidos, abrangendo as comunidades rurais de Cruzeirinho, 

Jacinópolis, Bugre e Cocolândia, no Município de Iporá-GO, 

compreendendo o planejamento, gerenciamento, coordenação, 

mobilização comunitária, realização de reuniões, visitas técnicas, 

palestras, oficinas, cursos de capacitação, ações educativas, 

fornecimento de materiais, equipamentos, insumos, alimentação, 

transporte, logística, serviços gráficos e demais recursos necessários 

ao cumprimento das metas e etapas previstas no Plano de Trabalho 

aprovado pela Fundação Nacional de Saúde – FUNASA, no âmbito 

do Convênio nº 936086/2022, de acordo com os critérios 

estabelecidos no Termo de Referência. VALOR ESTIMADO 

GLOBAL: R$ 89.999,00 (oitenta e nove mil, novecentos e noventa e 

nove reais).  
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Iporá, 05 de outubro de 2026. 

  

LANNA SILVA PIRES – 
Pregoeira.  

Publicado por: 
Júlia Alves Vieira Sousa 

Código Identificador:D45C4C11 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE LAGOA SANTA 

 

SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO 

ATO DE DISPENSA 1017 

 

ATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

  

O GESTOR DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DA 

PREFEITURA DE LAGOA SANTA, Estado de Goiás, no uso de 

suas atribuições e no interesse da administração, 

  

CONSIDERANDO QUE: 
  

a) – a empresa EXATA GRAFICA E COMUNICAÇAO VISUAL, 

inscrita no CNPJ/MF sob nº 44.737.639/0001-20, estabelecida na AV 

LEONEL FRANCO OLIVEIRA, N 138, VILA NOSSO SENHOR 

DOS PASSOS, na cidade de APORE, Estado de GOIAS, possui 

qualificação técnica para fornecer os produtos solicitados; 

b) – A aquisição se faz necessário para manutenção da Secretaria de 

Esportes; 

c) – pelo valor do contrato, é dispensado a licitação, conforme define 

o II do art. 75, da Lei Federal n.º 14.133, de 1º de abril de 2021;  

d) – existe a permissão legal e o interesse público. 

RESOLVE: 
  

I - Fica dispensado o processo licitatório para a aquisição de troféus 

que será destinado a realização do 23° campeonato de pesca em 

duplas da Secretaria de Esportes, nos termos do inciso II do art. 75, 

da Lei Federal n.º 14.133, de 1º de abril de 2021, ratificando a 

decisão anteriormente expedida. 

  

II. Este ATO entra em vigor na data de sua publicação. 

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE LAGOA SANTA, Estado de Goiás, aos 05 dias do 

mês de outubro do ano de 2026. 

  

ADIVAIR GONÇALVES DE MACEDO 
Gestor do Poder Executivo Municipal  

Publicado por: 
Leny Mori Machado 

Código Identificador:B3DC5F46 

 
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO 

DECRETO N.º 1466/2026 

 

DECRETO N.º 1466/2026 LAGOA SANTA-GO, 02 OUTUBRO 

DE 2026 
  

“DISPÕE SOBRE LUTO OFICIAL PELO 

FALECIMENTO DA SENHORA ERICA SOUSA 

DOS SANTOS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS” 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA SANTA, Estado de 

Goiás, no uso de suas atribuições legais e constitucionais e nos termos 

do disposto no art. 49, inciso VI da Lei Orgânica do Município; 

  

CONSIDERANDO o falecimento da Senhora ERICA SOUSA DOS 

SANTOS, cidadã e pessoa querida pela comunidade lagoense; 

CONSIDERANDO que, ao longo de sua vida, construiu uma linda 

família, deixando como legado valores de união, amor, dedicação e 

respeito, que permanecerão na memória daqueles que tiveram o 

privilégio de sua convivência; 

CONSIDERANDO o sentimento de pesar que toma conta de 

familiares, amigos, comerciantes e de toda a comunidade lagoense 

diante de sua partida; 

CONSIDERANDO, por fim, que é dever do Poder Público 

Municipal prestar homenagem à memória daqueles que contribuíram 

para a construção da história e do desenvolvimento de Lagoa Santa; 

  

DECRETA: 
Art. 1º Fica declarado LUTO OFICIAL por 03 (três) dias no 

Município de Lagoa Santa, Estado de Goiás, em razão do falecimento 

do Senhora ERICA SOUSA DOS SANTOS. 

  

Art. 2º O expediente nos órgãos e departamentos públicos municipais 

funcionará normalmente, sem prejuízo à prestação dos serviços 

essenciais à população. 

  

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA SANTA, 

Estado de Goiás, aos dois dias do mês de outubro do ano de dois mil 

e vinte e seis (02.10.2026). 

  

ADIVAIR GONÇALVES DE MACEDO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Alexsandro Ribeiro Nunes 

Código Identificador:997B2204 

 
SECRETÁRIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

ATO DE DISPENSA 1018 

 

ATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

  

A GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL DA PREFEITURA DE LAGOA SANTA, Estado de Goiás, 

no uso de suas atribuições e no interesse da administração, 

  

CONSIDERANDO QUE: 
  

a) – a empresa VENTURINI - FLORENCIO INDUSTRIA E COM 

DE BEBIDAS LTDA, inscrita no CNPJ: 53.765.640/0005-82, 

situada na R JOAQUIM BALDUINO DE SOUZA, nº 12, Centro, 

CEP: 79.540-000, Cassilândia, estado de Mato Grosso do sul, possui 

qualificação técnica para fornecer os produtos solicitados; 

b) – A aquisição se faz necessária para atender as demandas do 

CRAS / S.C.F.V. e projetos da Assistência Social; 

c) – pelo valor do contrato, é dispensado a licitação, conforme define 

o II do art. 75, da Lei Federal n.º 14.133, de 1º de abril de 2021;  

d) – existe a permissão legal e o interesse público. 

RESOLVE: 
  

I - Fica dispensado o processo licitatório para a aquisição de agua 

mineral destinados a manutenção das atividades do cras, nos termos 

do inciso II do art. 75, da Lei Federal n.º 14.133, de 1º de abril de 

2021, ratificando a decisão anteriormente expedida. 

  

II. Este ATO entra em vigor na data de sua publicação. 

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DA 

PREFEITURA DE LAGOA SANTA, Estado de Goiás, aos 05 dias 

do mês de outubro do ano de 2026. 

  

FLAVIA CRISTINA PEREIRA DA SILVA DE MACEDO 
Gestora do FMAS  

Publicado por: 
Leny Mori Machado 

Código Identificador:FBB15A54 

 
SECRETÁRIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

ATO DE DISPENSA 969 

 

ATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 
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A GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL DA PREFEITURA DE LAGOA SANTA, Estado de Goiás, 

no uso de suas atribuições e no interesse da administração, 

  

CONSIDERANDO QUE: 
  

a) – a empresa 64.336.032 AMANDA TAMARA MARTINS DA 

SILVA, inscrita no CNPJ/MF sob nº 64.336.032/0001-45, 

estabelecida na R WALDOMIRO TEODORO RIOS, n° s/n, 

POUSADA DAS NASCENTES, na cidade de LAGOA SANTA, Estado 

de Goiás, possui qualificação técnica para fornecer os produtos 

solicitados; 

b) – A aquisição se faz necessário para manutenção desta secretaria; 

c) – pelo valor do contrato, é dispensado a licitação, conforme define 

o II do art. 75, da Lei Federal n.º 14.133, de 1º de abril de 2021;  

d) – existe a permissão legal e o interesse público. 

RESOLVE: 
  

I - Fica dispensado o processo licitatório para a aquisição de pães de 

cachorro quente destinado as festividades de dia das crianças, nos 

termos do inciso II do art. 75, da Lei Federal n.º 14.133, de 1º de 

abril de 2021, ratificando a decisão anteriormente expedida. 

  

II. Este ATO entra em vigor na data de sua publicação. 

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DA 

PREFEITURA DE LAGOA SANTA, Estado de Goiás, aos 05 dias 

do mês de outubro do ano de 2026. 

  

FLAVIA CRISTINA PEREIRA DA SILVA DE MACEDO 
Gestora do FMAS  

Publicado por: 
Leny Mori Machado 

Código Identificador:DB7D78AA 

 
SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO 

ATO DE DISPENSA 1015 

 

ATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

  

A GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E 

CULTURA DA PREFEITURA DE LAGOA SANTA, Estado de 

Goiás, no uso de suas atribuições e no interesse da administração, 

  

CONSIDERANDO QUE: 
  

a) – a empresa WEVERTON MENEZES DE OLIVEIRA LTDA, 

inscrita no CNPJ: 09.188.196/0001-64, situada na AV JOAQUIM 

LEONEL DE MENEZES ESQ C/ AV DORALICE F DA COSTA, nº 

S/N, Centro, CEP: 75.819-000, Lagoa Santa, estado de Goiás, possui 

qualificação para fornecer os equipamentos solicitadas.  

b) – Em razão da necessidade de material destinado a manutenção da 

escola e da creche municipal; 

c) – pelo valor do contrato, é dispensado a licitação, conforme define 

o II do art. 75, da Lei Federal n.º 14.133, de 1º de abril de 2021;  

d) – existe a permissão legal e o interesse público. 

RESOLVE: 
  

I - Fica dispensado o processo licitatório para aquisição de gêneros 

alimentícios destinado a manutenção da creche e da escola 

municipal, nos termos do inciso II do art. 75, da Lei Federal n.º 

14.133, de 1º de abril de 2021, ratificando a decisão anteriormente 

expedida. 

  

II. Este ATO entra em vigor na data de sua publicação. 

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE LAGOA SANTA, Estado de Goiás, aos 05 dias do 

mês de outubro do ano de 2026. 

  

ROSA MARIA DA SILVA PAIAO 

Gestora do Funcho Municipal de Educação 

Publicado por: 
Leny Mori Machado 

Código Identificador:D9955FE7 

 
SECRETARIA DE TRANSPORTE 

ATO DE DISPENSA 1000 

 

ATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

  

O GESTOR DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DA 

PREFEITURA DE LAGOA SANTA, Estado de Goiás, no uso de 

suas atribuições e no interesse da administração, 

  

CONSIDERANDO QUE: 
a) – a empresa 68.919.649 ESTER PEREIRA DA SILVA, inscrita 

no CNPJ/MF sob nº 68.919.649/0001-44, estabelecida na R 

WALDOMIRO THEODORO RIOS, N°sn, POUSADA DAS 

NASCENTES, na cidade de Lagoa Santa, Estado de Goiás, possui 

qualificação técnica para fornecer os serviços solicitados; 

b) – A contratação será realizada devido a não possuir nenhuma 

outra empresa que realiza tal serviço no município, e não se torna 

viável realiza-los em outro município;  

c) – E por envolver despesas de baixo valor, cuja demanda exige 

pronto pagamento, resta incompatível e desarrazoado, observar o 

procedimento definido no §3º do art 75, o qual, por expressa 

disposição legal, aplica-se as dispensas em razão do valor; 

  

d) – pelo valor do contrato, é dispensado a licitação, conforme define 

o II do art. 75, da Lei Federal n.º 14.133, de 1º de abril de 2021;  

e) – existe a permissão legal e o interesse público. 

RESOLVE: 
  

I - Fica dispensado o processo licitatório para a contratação de 

empresa prestadora de serviços de pintura de letreiro destinado a 

manutenção da secretaria de transporte, nos termos do inciso II do 

art. 75, da Lei Federal n.º 14.133, de 1º de abril de 2021, ratificando 

a decisão anteriormente expedida. 

II. Este ATO entra em vigor na data de sua publicação. 

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA, aos 05 dias do 

mês de outubro do ano de 2026. 

  

ADIVAIR GONÇALVES DE MACEDO 
Gestor do Poder Executivo  

Publicado por: 
Leny Mori Machado 

Código Identificador:BC93D287 

 
SECRETARIA DE TRANSPORTE 

ATO DE DISPENSA 994 

 

ATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

  

O GESTOR DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DA 

PREFEITURA DE LAGOA SANTA, Estado de Goiás, no uso de 

suas atribuições e no interesse da administração, 

  

CONSIDERANDO QUE: 
  

a) – a empresa AUTO ELETRICA E AR CONDICIONADO 2 

IRMAOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob nº 52.262.308/0001-09, 

estabelecida na ROD GO206. AREA DO POSTO, N° S/N, na cidade 

de Itarumã, Estado de GOIAS, possui qualificação técnica para 

fornecer os produtos solicitados; 

b) – A aquisição se faz necessário para manutenção da frota de 

maquinários da secretaria de transporte e obras; 

c) – pelo valor do contrato, é dispensado a licitação, conforme define 

o II do art. 75, da Lei Federal n.º 14.133, de 1º de abril de 2021;  

d) – existe a permissão legal e o interesse público. 

RESOLVE: 
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I - Fica dispensado o processo licitatório para a aquisição de peças 

destinada a manutenção da frota de veículos da secretaria de 

transporte, nos termos do inciso II do art. 75, da Lei Federal n.º 

14.133, de 1º de abril de 2021, ratificando a decisão anteriormente 

expedida. 

  

II. Este ATO entra em vigor na data de sua publicação. 

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE LAGOA SANTA, Estado de Goiás, aos 05 dias do 

mês de outubro do ano de 2026. 

  

ADIVAIR GONÇALVES DE MACEDO 
Gestor do Poder Executivo Municipal  

Publicado por: 
Leny Mori Machado 

Código Identificador:2B9C1CB8 

 
SECRETARIA DE TURISMO, IND. COM. MEIO AMBIENTE 

E DESPORTO 

ATO DE DISPENSA 1004 

 

ATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

  

O GESTOR DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DA 

PREFEITURA DE LAGOA SANTA, Estado de Goiás, no uso de 

suas atribuições e no interesse da administração, 

  

CONSIDERANDO QUE: 
  

a) – a empresa 64.336.032 AMANDA TAMARA MARTINS DA 

SILVA, inscrita no CNPJ/MF sob nº 64.336.032/0001-45, 

estabelecida na R WALDOMIRO TEODORO RIOS, n° s/n, 

POUSADA DAS NASCENTES, na cidade de LAGOA SANTA, Estado 

de Goiás, possui qualificação técnica para fornecer os serviços 

solicitados; 

b) – A contratação se faz necessária para manutenção da secretaria 

de turismo; 

c) – E por envolver despesas de baixo valor, cuja demanda exige 

pronto pagamento, resta incompatível e desarrazoado, observar o 

procedimento definido no §3º do art 75, o qual, por expressa 

disposição legal, aplica-se as dispensas em razão do valor; 

c) – pelo valor do contrato, é dispensado a licitação, conforme define 

o II do art. 75, da Lei Federal n.º 14.133, de 1º de abril de 2021;  

d) – existe a permissão legal e o interesse público. 

RESOLVE: 
  

I - Fica dispensado o processo licitatório para a contratação de 

empresa prestadora de serviços com hospedagem destinados a 

secretaria de turismo, nos termos do inciso II do art. 75, da Lei 

Federal n.º 14.133, de 1º de abril de 2021, ratificando a decisão 

anteriormente expedida. 

  

II. Este ATO entra em vigor na data de sua publicação. 

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA, aos 05 dias do 

mês de Outubro do ano de 2026. 

  

ADIVAIR GONÇALVES DE MACEDO 
Gestor do Poder Executivo Municipal  

Publicado por: 
Leny Mori Machado 

Código Identificador:754EE046 

 
SECRETARIA DE TURISMO, IND. COM. MEIO AMBIENTE 

E DESPORTO 

ATO DE DISPENSA 971 

 

ATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

  

O GESTOR DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DA 

PREFEITURA DE LAGOA SANTA, Estado de Goiás, no uso de 

suas atribuições e no interesse da administração, 

  

CONSIDERANDO QUE: 
  

a) – a empresa COOPERATIVA DE TRABALHO DE 

RECICLAGEM RECICOOPER, inscrita no CNPJ: 

68.330.714/0001-00, situada na R JOSE RODRIGUES DE LIMA, nº 

49, VILA IZANOPOLIS, CEP: 79.542-026, CASSILANDIA, Mato 

Grosso do Sul, possui qualificação para fornecer os materiais 

solicitadas.  

b) – Em razão da necessidade de manutenção da secretaria de 

turismo; 

c) – pelo valor do contrato, é dispensado a licitação, conforme define 

o II do art. 75, da Lei Federal n.º 14.133, de 1º de abril de 2021;  

d) – existe a permissão legal e o interesse público. 

RESOLVE: 
  

I - Fica dispensado o processo licitatório para serviços de coleta, 

transporte, triagem e destinação final adequada dos resíduos sólidos 

recicláveis no município, nos termos do inciso II do art. 75, da Lei 

Federal n.º 14.133, de 1º de abril de 2021, ratificando a decisão 

anteriormente expedida. 

  

II. Este ATO entra em vigor na data de sua publicação. 

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE LAGOA SANTA, Estado de Goiás, aos 05 dias do 

mês de outubro do ano de 2026. 

  

ADIVAIR GONÇALVES DE MACEDO 
Gestor do Poder Executivo Municipal  

Publicado por: 
Leny Mori Machado 

Código Identificador:8400F28B 

 
SECRETARIA DE TURISMO, IND. COM. MEIO AMBIENTE 

E DESPORTO 

AVISO DE RESULTADO DISPENSA 971 

 

AVISO DE RESULTADO 

DISPENSA Nº 979/2026 

Processo Adm: Nº 971/2026 

A COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO ATRAVES DE 

SEU PRESIDENTE, TORNA PÚBLICO O RESULTADO DA 

DISPENSA PARA SERVIÇOS DE COLETA, TRANSPORTE, 

TRIAGEM E DESTINAÇÃO FINAL ADEQUADA DOS 

RESÍDUOS SÓLIDOS RECICLÁVEIS NO MUNICIPIO. 

A empresa COOPERATIVA DE TRABALHO DE 

RECICLAGEM RECICOOPER, inscrita no CNPJ: 

68.330.714/0001-00, situada na R JOSE RODRIGUES DE LIMA, nº 

49, VILA IZANOPOLIS, CEP: 79.542-026, CASSILANDIA, Mato 

Grosso do Sul, apresentou a proposta na forma da legislação aplicável, 

com o valor de R$ 156.000,00 (Cento e cinquenta e seis mil reais). 

  

LAGOA SANTA - GO, 05 de outubro de 2026 

  

ADIVAIR GONÇALVES DE MACEDO 
Gestor do Poder Executivo Municipal  

Publicado por: 
Leny Mori Machado 

Código Identificador:150AB645 

 
SECRETARIA DE TURISMO, IND. COM. MEIO AMBIENTE 

E DESPORTO 

CONVOCAÇÃO DISPENSA 971 

 

DISPENSA Nº 971/2026 

Processo Adm: Nº 979/2026 

CONVOCAÇÃO DA VENCEDORA 

A COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO ATRAVES DE 

SEU PRESIDENTE, CONVOCA A EMPRESA COOPERATIVA 
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DE TRABALHO DE RECICLAGEM RECICOOPER, inscrita no 

CNPJ: 68.330.714/0001-00, situada na R JOSE RODRIGUES DE 

LIMA, nº 49, VILA IZANOPOLIS, CEP: 79.542-026, 

CASSILANDIA, Mato Grosso do Sul, detentoras das melhores 

ofertas na dispensa com o objeto: SERVIÇOS DE COLETA, 

TRANSPORTE, TRIAGEM E DESTINAÇÃO FINAL 

ADEQUADA DOS RESÍDUOS SÓLIDOS RECICLÁVEIS NO 

MUNICIPIO, para a presentar as documentações necessárias para a 

emissão da ordem de fornecimento: 

- CND FEDERAL 

- CND ESTADUAL 

- CND MUNICIPAL 

- CND FGTS 

- CND TRABALHISTA 

  

LAGOA SANTA - GO, 05 de outubro de 2026 

  

ADIVAIR GONÇALVES DE MACEDO 
Gestor do Poder Executivo Municipal  

Publicado por: 
Leny Mori Machado 

Código Identificador:DBFC1B99 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE MONTES CLAROS 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO Nº 99/2025 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO Nº 99/2025 
  

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO: nº 4356/2026. 

  

PARTES: O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE MONTES 

CLAROS DE GOIAS (CNPJ nº 31.355.166/0001-54) e a Empresa 

53.751.223 LAURA ELIZANDRA MOREIRA (CNPJ: 

53.751.223/0001-57) 

OBJETO: 

A rescisão ao contrato nº 99/2025, feita de forma amigável entre 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO do Munícipio de Montes 

Claros de Goiás e Empresa 53.751.223 LAURA ELIZANDRA 

MOREIRA, a partir de 30 de SETEMBRO de 2026.  

DATA DA ASSINATURA: 28/09/2026. 

  

LEANDRO AUGUSTINHO DE SOUZA 
Agente de Contratação 

Publicado por: 
Leandro Augustinho de Souza 

Código Identificador:C1064B36 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE MONTIVIDIU 

 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  

EXTRATO DE CONTRATO Nº 246/2026 - FMDSC 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  
Fundamentação: Lei 14.133/21 e alterações posteriores. 

Nº do Contrato: 246/2026 

Contratante: 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, 

pessoa jurídica de direito público, inscrita sob o CNPJ n° 

19.115.268/0001-05 

Contratada: 
WENDER BARCELOS SILVA DEDETIZADORA LTDA, pessoa 

jurídica de direito privado, inscrita sob o CNPJ nº 17.951.321/0001-74 

Objeto: Contratação de empresa especializada em dedetização. 

Valor Global: R$ 7.044,00 (sete mil e quarenta e quatro reais) 

Prazo de vigência De 31/07/2026 até 31/12/2026 

Dotação: 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania 

17.1723.08.122.1002.2061.339039.78 

17/1723.08.122.1002.2063.339039.78 

17.1724.08.245.1002.2084.339039.78 

17.1724.08.245.0011.2070.339039.78 

Data da publicação: 05/10/2026 

  

CERTIFICADO DE PUBLICAÇÃO 

Declara em atendimento ao disposto na lei n° 14.133/2021, que foi 

publicado no placar de avisos da Prefeitura Municipal, o extrato 

resumido firmado entre as partes acima mencionadas, pelos prazos 

estipulados em lei. 

Por ser expressão da verdade, firmo o presente, para que surta os 

efeitos legais. 

  

Montividiu-GO, ao 05 dias do mês de outubro de 2026. 

  

EDSON ALVES FREITAS 
Agente De Contratação 

Responsável Pela Publicação 

Publicado por: 
Edson Alves Freitas 

Código Identificador:70B46A95 

 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  

EXTRATO DE DISPENSA Nº 75/2026 - FMDSC 

 

EXTRATO DE DISPENSA 
  
Fundamentação: Lei 14.133/21 e alterações posteriores. 

Nº de Dispensa 75/2026 

Tipo de Dispensa Art. 75, inciso II da lei 14.133/2021 

Contratante: 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 

CIDADANIA, pessoa jurídica de direito público, inscrita sob o CNPJ 

nº 19.115.268/0001-05 

Contratada: 
WENDER BARCELOS SILVA DEDETIZADORA LTDA, pessoa 

jurídica de direito privado, inscrita sob o CNPJ nº 17.951.321/0001-74 

Objeto: Contratação de empresa especializada em dedetização. 

Valor: R$ 7.044,00 (sete mil e quarenta e quatro reais) 

Data da Publicação 05/10/2026 

  

CERTIFICADO DE PUBLICAÇÃO 
Declara em atendimento ao disposto no parágrafo único do art. 91, da 

Lei 14.133/2021, que foi publicado no placar de avisos da Prefeitura 

Municipal, o extrato resumido, firmado entre as partes acima 

mencionadas, pelos prazos estipulados em lei. 

Por ser expressão da verdade, firmo o presente, para que surta os 

efeitos legais. 

  

Montividiu-GO, aos 05 dias do mês de outubro de 2026. 

  

EDSON ALVES FREITAS 
Agente De Contratação 

Responsável Pela Publicação 

Publicado por: 
Edson Alves Freitas 

Código Identificador:977C353C 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE MUTUNÓPOLIS 

 

ADMINISTRACAO 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE CONTRATO N° 41/2026. 

PROCESSO ADMINISTRATIVO 8823/2026 

 

FUNDAMENTAÇÃO: Lei Federal n. º 14.133, de 01/04/2021 e suas 

alterações posteriores, nos termos, Dispensa de Licitação 247/2026. 

NÚMERO DO CONTRATO: 41/2026 

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, 

CNPJ sob o n° 01.799.683/0001-51. 

CONTRATADO: NUCLEOGOV ASSESSORIA E 

TECNOLOGIA LTDA, CNPJ sob o n° 14.580.442/0001-69. 

  

OBJETO: SOLICITAÇÃO DE CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA EM PORTAL DE LEIS 

DIGITAIS E ORGANIZAÇÃO DO ACERVO LEGISLATIVO 

MUNICIPAL. 
  

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 12 MESES. 

FORMA DE PAGAMENTO: Após a apresentação da Nota Fiscal 

VALOR DO CONTRATO: R$ 10.560,00 (dez mil quinhentos e 

sessenta). 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

03.03.04.122.052.2.009.3.3.90.40.- Ficha: 49 / sub 06/ Fonte: 100. 
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Data Assinatura: 05/10/2026. 

As despesas decorrentes da execução do presente instrumento 

ocorrerão à conta da dotação orçamentária vigente, de acordo com as 

disposições contidas na 

CERTIFICO e DOU FÉ, que, o presente extrato resumido de 

contrato foi divulgado e mantido à disposição do público em sítio 

eletrônico oficial, conforme determinação do parágrafo único do art. 

72 da Lei 14.133/2021 

  

Mutunópolis-Goiás, aos 05 dias do mês de outubro de 2026. 

 

MARIA APARECIDA DE LIMA 
Gestora Municipal  

Publicado por: 
Werlles Alves de Oliveira 

Código Identificador:D26CA9E6 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE NAZÁRIO 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 22/2026 

 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 22/2026 

PREGAO PRESENCIAL Nº 22/2026 

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

Contratada: OMEGALIFE DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA 

HOSPGYN HOSPITALAR LTDA 

INOVAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA 

GOPHARMA DISTRIBUIÇÃO LTDA 

MAC MED FARMACEUTICA LTDA 

Objeto Registro de Preços para futura e eventual aquisição parcelada 

de medicamentos para a Farmácia Hospitalar, visando atender a 

demanda da Secretaria Municipal de Saúde do Município de Nazário, 

Estado de Goiás, de acordo com os critérios estabelecidos neste 

Termo de Referência 

Valor Total: R$ 651.050,50 (seiscentos e cinquenta e um mil 

cinquenta reais e cinquenta centavos). 

Vigência: 05/10/2026 à 05/10/2027. 

Fundamentação Legal: Lei 14123/2021. 

  

ALYNE LIMA MOURA DA COSTA, 
Agente de Contratação  

Publicado por: 
Layane Cristina Teixeira de Oliveira 

Código Identificador:5292CD7E 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE NOVO BRASIL 

 

MUNICIPIO DE NOVO BRASIL  

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 256/2026 

EXTRATO PUBLICAÇÃO 
Processo nº 7679/2026 

Interessado: Município de Novo Brasil. 

Solicitante: Secretaria Municipal de Obras, Serviços e Limpeza 

Urbana. 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA, DE REFORMA 

PARCIAL DA PRAÇA AO LADO DO GINÁSIO, E PISTA DE 

CAMINHADA AO REDOR DO ESTÁDIO MUNICIPAL 

PACHECÃO, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 

DESTE MUNICÍPIO. 

Contratadas: LUCAS PACHECO DE MACEDO NETO 

SERVICOS LTDA. 

CNPJ: 15.209.557/0001-04 

Valor: R$ 29.997,91 (vinte e nove mil e novecentos e noventa e sete 

reais e noventa e um centavos). 

  

Novo Brasil/GO, 05 de outubro de 2026. 

MAHEM BRANHAM MONTEIRO RODRIGUES 
Agente de Contratação  

Publicado por: 
Anivaldo Gonçalves de Lima 

Código Identificador:2DB50E8A 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE PALMEIRAS 

 

FMEB 

TERMO DE CANCELAMENTO A ATA DE REGISTRO DE 

PREÇO 12/2026 

 

TERMO DE CANCELAMENTO UNILATERAL A 

ATA DE REGISTRO DE PREÇO, QUE ENTRE SI 

CELEBRAM FUNDO MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO BASICA- FMEB E A EMPRESA 

TRIUNFO DISTRIBUIDORA COMERCIAL 

LTDA, CONFORME ABAIXO:  

  

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO BASICA- FMEB, de 

nome fantasia/comercial FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

BASICA- FMEB, fundo público da administração direta municipal, 

vinculado ao Município de Palmeiras de Goiás, sediado/com endereço 

na Rua. Ver. Edmilson de Sousa Lemes, Q. 23-A, L. 1- B, s/n, Jardim 

das Oliveiras, Palmeiras de Goiás - GO, devidamente inscrito no 

CNPJ sob o n. 55.262.249/0001- 67, neste ato representado pelo 

Secretário Municipal de Educação o Sra. KATIA PEREIRA 

COELHO CAMARGO, brasileira, professora, casada, portadora do 

RG n. 3356455 – SSP/GO – 2° Via, inscrita no CPF sob n. 

777.351.961-72, com fundamento na Lei 14.133/21 e alterações 

posteriores resolve CANCELAR UNILATERALMENTE a ata 

retro mencionada, celebrada com a empresa TRIUNFO 

DISTRIBUIDORA COMERCIAL LTDA, pessoa jurídica de 

direito privado, inscrita no CNPJ sob o n. 15.488.199/0001-16, com 

endereço/sediada na Rua 15 De Março, Qd-06, Lt-21, Sala 01, Parque 

Flamboyant, Aparecida De Goiânia-Go. Cep 74.920-787., neste ato 

representado pela sua representante legal a Sra SAMANTHA 

ALVES 
DE SOUZA SANTOS, inscrita no CPF sob o n. 916.939.931-04, 

decorrente do Processo Administrativo n. 864/2026 e Ata de Registro 

de Preço n. 12/2026, nos seguintes termos: 

 

RESOLVE: 
 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO CANCELAMENTO 
  

Fica cancelado unilateralmente a partir do dia 02/10/2026 a Ata de 

Registro de Preço n. 12/2026 celebrada entre o Fundo Municipal De 

Educação Básica- FMEB e a empresa Triunfo Distribuidora 

Comercial Ltda, cujo objeto possui a seguinte redação: 

  

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO DESTA ATA 
  

A presente Ata de Registro de Preços tem por objeto o registro de 

preços para aquisição de gêneros alimentícios, hortifruti e carnes, pelo 

período de 12 (doze) meses, conforme condições, quantidades e 

especificações estabelecidas no Pregão Eletrônico nº 03/2026 e 

respectivos anexos. 

  

Parágrafo Primeiro - Fica esclarecido que a Ata de Registro de 

Preços prevê a possibilidade de cancelamento do registro do 

fornecedor por interesse público, devidamente fundamentado, 

mediante formalização por despacho do órgão gerenciador, 

assegurados o contraditório e a ampla defesa, conforme dispõe a 

Cláusula Décima Primeira, inciso VIII, alínea “a”, do instrumento. 

  

CLÁUSULA SEGUNDA – DOS FUNDAMENTOS 
  

Este cancelamento ocorre unilateralmente considerando a situação de 

irregularidade fiscal apresentada pela fornecedora e o interesse 

público envolvido na manutenção das condições necessárias à 

contratação administrativa, 

  



Goiás , 06 de Outubro de 2026   •   Diario Municipal de Goiás   •    ANO XV | Nº 3718 

 

                                                                                                                                                                                                                                                              www.diariomunicipal.com.br/agm                                                                                 43 

 

CLÁUSULA SEGUNDA – Fica estabelecido que será efetuado o 

pagamento dos produtos efetivamente fornecidos e regularmente 

recebidos até a data da rescisão da presente Ata de Registro de Preços, 

observadas as condições e os valores nela estabelecidos, desde que 

devidamente comprovados e atestados pelo setor competente. 

  

CLÁUSULA TERCEIRA – Para dirimir quaisquer dúvidas 

resultantes desta rescisão é competente o Foro da Comarca de 

Palmeiras de Goiás-GO, ficando renunciados quaisquer outros, por 

mais privilegiados que sejam. 

  

E por estarem assim justas e acordadas, assinam e rubricam o 

presente, para todos os fins de direito, na presença das 02 (duas) 

testemunhas abaixo subscritas. 

  

Palmeiras de Goiás - GO, datado e assinado eletronicamente. 

 

Publicado por: 
Angélica Silva Pereira de Queiroz 

Código Identificador:75CC4CA1 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAS DE GOIAS 

AVISO DE LICITAÇÃO – NEGOCIAÇÃO COM 

REMANESCENTES PREGÃO ELETRÔNICO Nº 03/2026 

REGISTRO DE PREÇO 

 

A Prefeitura Municipal de Palmeiras de Goiás torna público que, após 

cancelamento da Ata de Registro de Preços do fornecedor, será 

REABERTA no dia no dia 26/10/2026, para negociação com 

fornecedores remanescentes, às 08:00hs, no site 

https://bnccompras.com/Home/Login, a sessão da licitação na 

modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, tipo menor preço por 

ITEM, Registro de Preços para futura e eventual Contratação de 

empresa especializada no fornecimento de Gêneros Alimentícios, 

Hortifrúti e Carnes, exclusivo para atender os alunos da rede de 

Ensino Municipal. Maiores informações poderão ser obtidos na 

Prefeitura Municipal de Palmeiras de Goiás, no endereço Rua 

Americano do Brasil, nº 149, Centro, Palmeiras de Goiás, Goiás, 

através do fone: 64-3430-2110, no horário das 07:00h as 17:00h ou 

através dos sites: www.palmeirasdegoias.go.gov.br, e 

https://bnccompras.com/Home/Login. 

  

Palmeiras de Goiás, 06 de outubro de 2026. 

  

LUCIANO DIOCLESIO DA SILVA 
Pregoeiro 

Publicado por: 
Muriell Ariadne Cardoso Peixoto 

Código Identificador:A09C1462 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE PIRANHAS 

 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS 

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

Nº 141/2026 PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 

045/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7316/2026 

 

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

Nº 141/2026 

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 045/2026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7316/2026 
  
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

CONTRATADO: 

Senhora NATHALIA ALVES SANTOS BERSANO, brasileira, casada, 

PSICOLOGA – CRP 09/16007, inscrito sob CPF nº. 055.586.051-54, 

Região/Registro CRP 09/016007 – Conselho Federal de Psicologia, com 

endereço na Rua: Jardim Novo Horizonte III, s/nº Quadra: 04, Lote: 84-A, 

Iporá – Goiás, CEP: 76.200-000 

OBJETO: 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE PESSOA FÍSICA E / OU 

PESSOA JURÍDICA, PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

PSICOLOGA COMO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DO PISO 

DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL, CENTRO DE REFERENCIA 

ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL – CREAS / PAEFI, 

QUE ATENDERA PUBLICO ALVO, FAMILIAS E INDIVIDUOS EM 

SITUAÇÃO DE RISCO PESSOAL E SOCIAL, COM VIOLAÇÃO DE 

DIREITOS, NESTE MUNICIPIO DE PIRANHAS GO, conforme Termo 

de Referência anexo 

FUNDAMENTO LEGAL: 

Fundamentado nos termos do inciso II do artigo 75 da Lei 14.133/2021, e da 

Instrução Normativa nº 010/2015 do Tribunal de Contas dos Municípios do 

Estado de Goiás. 

VALOR GLOBAL: 

O presente contrato tem valor global de R$ 41.860,44 (quarenta e um mil, 

oitocentos e sessenta reais e quarenta e quatro centavos), divididos em 

12 (doze) parcelas mensais de prestação de serviços, que se referem à 

execução da integralidade dos serviços quantificados e descritos em seu 

objeto.  

DATA DA 

ASSINATURA: 
01/10/2026 

PRAZO DE VIGÊNCIA: 
O presente contrato terá plena vigência a partir de sua assinatura e emissão 

da Ordem de Serviço, vigorando pelo prazo de 12 (doze) meses. 

  

LAINE BRAZ DOS SANTOS BORGES 
Gestora Do Fundo Municipal De Assistência Social 

Publicado por: 
Lucilene Francisca Leite Ramos Rezende 

Código Identificador:70129495 

 
PODER EXECUTIVO 

PREFEITURA DE PIRANHAS - GO CONCURSO PÚBLICO Nº 

01/2026 EXTRATO DO EDITAL Nº 05 

 

PREFEITURA DE PIRANHAS - GO 

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2026 

EXTRATO DO EDITAL Nº 05 
  

O MUNICÍPIO DE PIRANHAS - GO, através da Comissão 

Especial de Concurso Público - CECP, nomeada pelo Decreto n. 

083/2026, torna público que foi divulgado por meio do EDITAL 05 

- DIVULGA OS LOCAIS E HORÁRIOS DAS PROVAS 

OBJETIVAS. O edital completo e seus anexos estarão disponíveis no 

placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e 

www.piranhas.go.gov.br.  

  

Piranhas, 05/10/2026.  

  

DIONLSON SEBASTIÃO P. DA SILVA - 
Presidente da CECP.  

Publicado por: 
Lucilene Francisca Leite Ramos Rezende 

Código Identificador:5FA1B63E 

 
PODER EXECUTIVO 

REFEITURA DE PIRANHAS - GO EXTRATO DE CONCURSO 

PÚBLICO Nº 01/2026 

 

PREFEITURA DE PIRANHAS - GO 

EXTRATO DE CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2026 
  

O MUNICÍPIO DE PIRANHAS-GO, através da Comissão Especial 

de Concurso Público - CECP, nomeada pelo Decreto n. 083/2026, 

torna público que foi divulgado o EDITAL DE RETIFICAÇÃO 04 

- RETIFICA O PERCENTUAL DE VAGAS RESERVADAS ÀS 

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PcD) E ALTERA ITENS DO 

EDITAL REGULAMENTO. O edital completo estará disponível no 

placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e 

www.piranhas.go.gov.br.  

  

Piranhas, 1º de outubro de 2026. 

  

DIONLSON SEBASTIÃO P. DA SILVA - 
Presidente da CECP.  

Publicado por: 
Lucilene Francisca Leite Ramos Rezende 

Código Identificador:66BA4D1E 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE SANTA RITA DO ARAGUAIA 

 

GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 135/2026 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 135/2026 
  

NÚMERO PROCESSO: 6238/2026 
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INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO: 031/2026 

  

OBJETO: CONTRATO TEM POR OBJETO A CONTRATAÇÃO 

DE SHOW COM A DUPLA SERTANEJA JOTAMACKS E 

EDMAR, A SER REALIZADO NA DATA DE DIA 11/10/2026, 

SHOW COM DURAÇÃO DE 3H (TRÊS HORAS), NA SEDE DO 

MUNICÍPIO CONTRATANTE, EVENTO DE COMEMORAÇÃO 

DO 73º ANIVERSÁRIO DA CIDADE DE SANTA RITA DO 

ARAGUAIA – GO. 

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SANTA RITA DO 

ARAGUAIA-GO. 

  

CONTRATADA: 60.519.318 EDMAR MACHADO SILVA – 

CNPJ 60.519.318/0001-05 

  

CONTRATO Nº 135/2026 

  

VALOR: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) 

  

VIGÊNCIA: 02 de outubro de 2026 a 31 de outubro de 2026. 

  

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  
  
AÇÃO DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

FESTIVIDADES. RECEPÇÕES E HOMENAGENS 03.02.04.122.0414.2.002.3.3.90.39 

  

Santa Rita do Araguaia - GO, 05 de outubro de 2026. 

  

DO FORO: Fica eleito o foro da comarca de Mineiro - GO, para 

dirimir quaisquer dúvidas ou questões decorrentes deste instrumento 

contratual, renunciando as partes a qualquer outro foro por mais 

privilegiado que o seja. 

Publicado por: 
Naxilaine Alves da Silva 

Código Identificador:C21D000C 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 136/2026 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 136/2026 
  

NÚMERO PROCESSO: 6518/2026 

  

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO: 033/2026 

  

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SHOW BANDA KAIKE, A SER 

REALIZADO NA DATA DE DIA 09/10/2026, SHOW COM 

DURAÇÃO DE 01:30 HS (UMA HORA E TRINTA MINUTOS), 

NO TERMINAL TURÍSTICO NO MUNICÍPIO CONTRATANTE, 

EVENTO DE COMEMORAÇÃO DO 73º ANIVERSÁRIO DA 

CIDADE DE SANTA RITA DO ARAGUAIA – GO 

CONTRATANTE: O MUNICÍPIO DE SANTA RITA DO 

ARAGUAIA-GO. 

  

CONTRATADA: LETICIA VIANA RODRIGUES CNPJ: 

69.259.920/0001-25 

  

CONTRATO Nº 136/2026 

  

VALOR: R$ 1.500,00 (Mil e quinhentos reais) 

  

VIGÊNCIA: 02 de outubro de 2026 a 31 de outubro de 2026 

  

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  
  
AÇÃO DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

FESTIVIDADES. RECEPÇÕES E HOMENAGENS 03.02.04.122.0414.2.002.3.3.90.39 

  

Santa Rita do Araguaia - GO, 02 de outubro de 2026. 

  

DO FORO: Fica eleito o foro da comarca de Mineiro - GO, para 

dirimir quaisquer dúvidas ou questões decorrentes deste instrumento 

contratual, renunciando as partes a qualquer outro foro por mais 

privilegiado que o seja. 

Publicado por: 
Naxilaine Alves da Silva 

Código Identificador:5DB622D3 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 

002/2026 FESTIVAL DE MÚSICA DE SANTA RITA DO 

ARAGUAIA 002 2026 | PNAB 

 

EXTRATO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 

002/2026 

FESTIVAL DE MÚSICA DE SANTA RITA DO ARAGUAIA 002 

2026 | PNAB 
O MUNICÍPIO DE SANTA RITA DO ARAGUAIA/GO, por 

intermédio da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, torna 

público, para fins de publicidade, o Edital de Chamamento Público nº 

002/2026, destinado à seleção de participantes e concessão de 

premiação cultural no Festival de Música de Santa Rita do Araguaia – 

2026, com recursos da Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à 

Cultura – PNAB. O Festival integra a programação comemorativa dos 

73 anos do Município e da 12ª edição do Boia Cross, com realização 

prevista para o dia 10 de outubro de 2026, a partir das 19h30. O Edital 

prevê participação nas categorias Solo e Dupla, com até 10 (dez) 

inscrições por categoria, observadas as regras e requisitos previstos no 

instrumento convocatório, e premiação total de R$ 9.000,00 (nove mil 

reais). 

Período original de inscrições: 23 de setembro de 2026 a 02 de 

outubro de 2026, até as 17h30, conforme o Edital originalmente 

publicado em 22 de setembro de 2026. 

O conteúdo integral do Edital, anexos, formulários e demais 

informações está disponível em: 

https://santaritadoaraguaia.go.gov.br/politica-nacional-aldir-blanc/ 

Este extrato refere-se à publicação do Edital original, sem prejuízo 

das retificações e prorrogações posteriormente divulgadas pelo 

Município. 

  

Santa Rita do Araguaia/GO, 22 de setembro de 2026. 

  

WEVERTON DAVID VALEIRO VELASCO  
Secretário Municipal de Turismo e Cultura  

Publicado por: 
Delcina Aparecida Silva Alves 

Código Identificador:25DF4965 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICIPIO DE TRINDADE 

 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

EXTRATO – 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 

110/2025 

 
Fundamentação: Lei 14.133/2021 e alterações posteriores. 

N° contrato/aditivo: Contrato n° 110/2025 – INEXIGIBILIDADE Nº057/2025 

Tipo de contrato: CONTRATO ADMINISTRATIVO PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

Contratantes: 
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 

ADOLESCENTE 

Contratado (a): O C VISÃO LTDA, inscrita no CPF/MF sob o nº 20.235.533/0001-60 

Objeto: 

1º TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR DA DO CONTRATO 

Nº 110/2025, ADVINDO DA INEXIGIBILIDADE Nº 57/2025 – 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

REALIZAÇÃO DE CURSOS, PALESTRAS E CAPACITAÇÕES 

VOLTADAS AOS INTEGRANTES DO SISTEMA DE GARANTIA 

DE DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE (FMDA), 

COM O OBJETIVO DE PROMOVER O APRIMORAMENTO 

TECNICO E O FORTALECIMENTO DAS AÇÕES 

DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTENCIA SOCIAL. 

Prazo de Vigência: 08/07/2026 até 08/01/2027 

Valor Global: R$50.700,00 (cinquenta mil e setecentos reais). 

Dotação Orçamentária: 
09.01.08.243.0837.2057.3.3.90.39.00 – FUNDO MUNICIPAL DA 

CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

Data da assinatura: 08/07/2026 

Gestora do Fundo 

Municipal dos Direitos da 

Criança e Adolescente: 

ROUANE CAROLINA AZEVEDO 

Gestora de Contrato: LORRAINE PEREIRA DOS SANTOS 

Fiscal de Contrato: GEANCARLOS SILVA DOS PASSOS 

  

Por ser expressão da verdade, firmo o presente, para que surta os 

efeitos legais.  
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Município de Trindade – Goiás, 05 de outubro de 2026. 

 

Publicado por: 
Joao Vinicius Marzagao Freire 

Código Identificador:32FD506E 

 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO – 03º TERMO ADITIVO CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 

900/2023 – PREGÃO PRESENCIAL N° 045/2023 

 
Fundamentação: Lei 8.666/93 e alterações posteriores. 

N° contrato/aditivo: 
3° Terceiro Termo Aditivo de Prazo, Valor e Reajuste - Pregão Presencial nº 

045/2023. 

Tipo de contrato: 
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO nº 

900/2023 

Contratantes: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE – FMS 

Contratado (a): 
CYSTEC COPIADORAS E SISTEMAS TECNICOS LTDA, inscrita no 

CNPJ/MF sob o nº 07.673.261/0001-11 

Objeto: 

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 

DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO Nº 900/2023 QUE ENTRE SI 

CELEBRAM O MUNICÍPIO DE TRINDADE E A EMPRESA CYSTEC 

COPIADORA E SISTEMA TÉCNICOS LTDA. 

Dotação Orçamentária: 
07.01.10.122.1037.2038.3.3.90.39.00-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

DE TRINDADE 

Valor Total: R$21.780,00 (vinte e um mil e setecentos e oitenta reais) 

Prazo de Vigência: 05/07/2026 até 05/07/2027 

Data da assinatura: 03/07/2026 

Gestora do Fundo Mun. 

De Saúde: 
SANDRA ROSA DE SOUZA CAETANO 

Fiscal de Contrato  PAULO EDUARDO COSTA MAIDANO 

  

Por ser expressão da verdade, firmo o presente, para que surta os 

efeitos legais. 

  

Município de Trindade – Goiás, 05 de outubro de 2026. 

 

Publicado por: 
Joao Vinicius Marzagao Freire 

Código Identificador:F1B096D1 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

DECRETO Nº 3.392 

 

DECRETO Nº 3.392, DE 5 DE OUTUBRO DE 2026 
  

Dispõe sobre a exoneração, a pedido, de servidora 

ocupante de cargo efetivo. 

  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRINDADE, Estado de Goiás, 

no uso das atribuições lhe confere o art. 49, inciso VIII, da Lei 

Orgânica do Município, e conforme o constante do protocolo servidor 

e-2.057/2026, 

DECRETA: 
  

Art. 1º Fica exonerada, a pedido, a servidora LARISSA LIMA 

RODRIGUES, do cargo efetivo de Professor P-III, lotada na 

Secretaria Municipal de Educação, a partir de 5 de outubro de 2026. 

  

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Trindade, Estado de Goiás, aos 5 de outubro de 2026. 

  

MARDEN GABRIEL ALVES DE AGUIAR JÚNIOR 
  

Publicado por: 
Larissa Dias de Morais 

Código Identificador:2A92C192 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 

PORTARIA Nº 4.139 

 

PORTARIA Nº 4.139, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026 
  

Concede Licença Maternidade à servidora. 

  

A SECRETÁRIA DA CASA CIVIL DO MUNICÍPIO DE 

TRINDADE, Estado de Goiás, no uso das atribuições que lhe confere 

o Decreto nº 47, de 7 de janeiro de 2025, e nos termos do artigo 173, 

da Lei Complementar nº 60, de 4 de outubro de 2023, 

  

RESOLVE:  

Art. 1º Fica concedido à servidora EDUARDA ALVES COIMBRA 

DA MOTA cargo efetivo de professor P-III, lotada na Secretaria 

Municipal de Educação, uma licença maternidade pelo período de 180 

(cento e oitenta) dias, a partir de 19 de setembro de 2026.  

Art. 2º Entra em vigor Portaria na data de sua publicação. 

  

Trindade, Estado de Goiás, aos 29 de setembro de 2026. 

  

CRISTINA SANTOS LOPES LEITE 
Secretária Municipal da Casa Civil 

  

VINÍCIUS MIGUEL MIRANDA RIBEIRO DE ARAÚJO 
Secretário Municipal de Educação – Substituto 

Portaria Nº 453, de 1º de Setembro de 2026  

Publicado por: 
Mireli Cristhina Rosa Oliveira 

Código Identificador:F69E2010 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE BURITI DE GOIÁS 

 

MUNICÍPIO DE BURITI DE GOIÁS 

PORTARIA Nº 3526 - GRATIFICAÇÃO 

 

PORTARIA Nº 3.526/2026 de 06 de outubro de 2026. 
  

“Dispõe sobre regulamentação de concessão de gratificação de servidores municipais e dá outras providências”. 

  

O Gestor Público Municipal do Poder Executivo de Buriti de Goiás, senhor Maxwell Gideonny Ferreira de Assis, nomeado através do Decreto nº 

510/2025. 

  

CONSIDERANDO que os servidores abaixo relacionados já receberam gratificação, sendo “a gratificação ora concedida, visa recompensar o 

servidor integrante do quadro do Município, possibilitando assim, a manutenção da força de trabalho em benefício dos munícipes de Buriti de 

Goiás”. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Conceder gratificação ao servidor municipal, conforme tabela abaixo: 

  
MATRÍCULA NOME MÊS/ANO REFERÊNCIA VALOR 

00122, ADINAIR MARIA RAMOS MOREIRA 09/2026 R$752,29 

00001, ADRIANY BRAZ MOREIRA 09/2026 R$1.025,42 
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00038, AGENOR DE MACEDO SILVA 09/2026 R$737,56 

00766, ANA LUIZA CAMARGO SILVA SANTANA 09/2026 R$1.383,32 

01307, ANDREY BORGES PEREIRA 09/2026 R$462,64 

00988, APARECIDA CASSIANO GOMES TEIXEIRA 09/2026 R$1.400,13 

00106, AURELIO MARCAL DE MOURA 09/2026 R$289,24 

01334, BETINA TELES DE PAULA 09/2026 R$581,00 

01106, CAMILA RODRIGUES MENDONÇA 09/2026 R$1.493,48 

00375, CARLOS ALVES FERREIRA 09/2026 R$695,02 

01281, CASSIO CARLOS RESENDE DE OLIVEIRA 09/2026 R$451,37 

01111, CELSO GONÇALVES DA CUNHA SILVA 09/2026 R$1.400,13 

00778, CLAUDIANA CRISTIANE JOSE DA SILVA MOREIRA 09/2026 R$1.633,40 

00622, DABIA LOURENCO DE QUEROZ MORAIS 09/2026 R$695,02 

00064, DAGMA LOURENCO DE QUEROZ MARTINS 09/2026 R$1.446,21 

00925, DANIELA DOS ANJOS TRINDADE GOMES 09/2026 R$1.383,32 

01310, DANIELY ALVES FERREIRA 09/2026 R$1.504,58 

01251, DENIZE DE PAULA SILVA COUTO 09/2026 R$1.383,32 

00940, DIANA SILVA MORATO 09/2026 R$1.493,48 

00620, DIANNE CAETANO CAMARGO SILVA 09/2026 R$695,02 

01276, DIVINA JOSE DE OLIVEIRA 09/2026 R$298,70 

00391, DIVINO ARRUDA DE SOUSA 09/2026 R$1.743,36 

00104, DIVINO SEBASTIAO BORGES 09/2026 R$832,06 

01236, DUILYA BARBOSA NETA 09/2026 R$746,74 

01270, EDREY MARA DE PAULA QUEIROZ 09/2026 R$1.494,86 

00453, EDSON LUIS DA SILVA 09/2026 R$1.958,07 

01305, ELAN PEREIRA DA SILVA 09/2026 R$509,22 

00318, ELI DOMINGOS DOS SANTOS 09/2026 R$885,07 

01330, ELIABE BRAZ DA SILVA RODRIGUES 09/2026 R$708,01 

00371, ELIVAINE RODRIGUES DE OLIVEIRA 09/2026 R$278,01 

00130, ELIZANGELA LOPES DA SILVA GOMES 09/2026 R$3.398,78 

00921, EUDES JOSE BORGES 09/2026 R$711,20 

01076, EUNILDO LOURENÇO GOMES 09/2026 R$597,39 

01217, FABIOLA FERNANDES BARBOSA SILVA 09/2026 R$418,17 

00383, FABRICIO BORGES DE SOUZA 09/2026 R$417,01 

01319, FABRICIO DE JESUS SANTOS 09/2026 R$1.400,13 

01256, FLAVIA RODRIGUES DAVID SOARES 09/2026 R$1.504,58 

01323, FRANCISCO FERREIRA DE MELO 09/2026 R$657,74 

01248, GABRIELA CRISTINA MELO SILVA 09/2026 R$1.383,32 

00924, GABRYELLE TELES DA SILVA REIS 09/2026 R$622,49 

01316, GENESMAR ALVES PINTO 09/2026 R$1.697,39 

01278, GENISLEY NIQUES PEREIRA DE GODOY 09/2026 R$451,37 

01271, GILBERTO LIMA OLIVEIRA 09/2026 R$1.504,58 

00024, GILMAR JOSE FERNANDES 09/2026 R$1.731,33 

00226, GILMAR TOMAZ DA SILVA 09/2026 R$1.025,42 

00370, GISLENE REGINA DE LIMA CARVALHO 09/2026 R$278,01 

00393, IDENES FERREIRA BUENO DE OLIVEIRA 09/2026 R$695,02 

00080, ILDA CORREA MARTINS 09/2026 R$1.446,21 

00039, IRES NOLBERTO DA SILVA 09/2026 R$1.475,12 

01009, IVONE VIEIRA ALVES 09/2026 R$1.493,48 

01333, JAIME MASCARENHAS RIBEIRO 09/2026 R$667,32 

00033, JANETE DAVID DE MORAES 09/2026 R$1.607,66 

01273, JEANNE CLAUDIA SILVA DE OLIVEIRA 09/2026 R$1.675,67 

00053, JOAO DOMINGOS DE RAMOS 09/2026 R$723,11 

01282, JOAO KALISTHON RAMOS 09/2026 R$451,37 

00406, JOAO TAVARES DE OLIVEIRA 09/2026 R$1.085,38 

01301, JOICE BUENO EUCLIDES 09/2026 R$786,68 

00083, JOSE ADRIANO MARTINS 09/2026 R$723,11 

00047, JOSE CARLOS DE MELO 09/2026 R$737,56 

00027, JOSE EUSTAQUIO FERREIRA 09/2026 R$1.731,33 

01136, JOSÉ MARIA DE MARÃES 09/2026 R$746,74 

00972, KALEBI MOREIRA ARRUDA 09/2026 R$1.493,48 

00929, KATIA SHIRLEY DA SILVA PIRES 09/2026 R$1.383,32 

01254, KEILA CRISTINA SANTANA TEIXEIRA 09/2026 R$1.383,32 

00624, LEANDRA FERREIRA DE ASSIS PEIXOTO 09/2026 R$1.390,04 

00017, LECERDINO VICENTE OLIVEIRA 09/2026 R$752,29 

01242, LEIDE DAYANA RODRIGUES DE SOUZA SILVA 09/2026 R$1.493,48 

00774, LIOMAR ANTONIO REZENDE 09/2026 R$568,96 

01293, LUCIANA JOSE DA SILVA 09/2026 R$1.504,58 

00379, LUCIANA MARIA BARBOSA 09/2026 R$1.390,04 

01266, LUCIANA MARTINS RODRIGUES 09/2026 R$1.675,67 

01296, LUCIENE FREITAS DE RAMOS 09/2026 R$1.504,58 

00621, LUCINEIDE VARGAS DE AZEVEDO SILVA 09/2026 R$1.390,04 

01235, MAELY DE OLIVEIRA GODOY SILVA 09/2026 R$1.493,48 

01290, MARCELLE CINTRA RODRIGUES PAULA 09/2026 R$1.106,66 

01269, MARCO ANTÔNIO DE LIMA SILVA 09/2026 R$1.850,55 

00044, MARCOS FERREIRA DE PAULA 09/2026 R$1.180,10 

00070, MARIA DE LOURDES ALVES PINTO 09/2026 R$506,17 

01302, MARIA EDUARDA BERNARDES MENDANHA 09/2026 R$803,83 

01241, MOARA LYVIA DOS SANTOS SILVA 09/2026 R$1.493,48 

00084, NUBIA FERREIRA DA CRUZ MOURA 09/2026 R$289,24 

00957, OSIEL BORGES DO COUTO 09/2026 R$1.400,13 

01244, PLACEDINA BATISTA DE MORAIS 09/2026 R$1.369,17 

01246, POLIANA CRISTINA DE OLIVEIRA 09/2026 R$1.504,58 

01132, PRISCILLA TOMAZ BUENO 09/2026 R$1.493,48 

00983, REGINA EVANGELISTA DOS REIS LIMA 09/2026 R$1.390,25 

00052, REINALDO TEODORO LEITE 09/2026 R$867,73 

01308, SAMUEL BRUNO DE SIQUEIRA LOBO 09/2026 R$1.697,39 

00376, SAMUEL FERREIRA DA SILVA 09/2026 R$695,02 

00028, SANDOVAL GOMES DE SOUZA 09/2026 R$902,75 

01324, SARA SOUZA LOBO FERNANDES 09/2026 R$1.632,84 
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01309, SERGIO PIRES DA SILVA 09/2026 R$1.697,39 

01289, STEFANNE JORDANA PORTO SANTOS 09/2026 R$1.675,67 

01147, SUZI LIMA CUNHA 09/2026 R$1.400,13 

01214, THAINARA LOPES DE OLIVEIRA 09/2026 R$492,85 

01314, THALYTO CAPISTANA DE OLIVEIRA 09/2026 R$979,04 

00285, VALDIVILMA DAS GRACAS DE JESUS 09/2026 R$1.156,97 

00110, VERINHA DA SILVA FREITAS RAMOS 09/2026 R$1.446,21 

00991, VITOR FRANCA SILVA 09/2026 R$1.400,13 

01250, VIVIANE MARTINS DE LIMA 09/2026 R$1.383,32 

01329, WALLYSSON PINHEIRO MARTINS 09/2026 R$1.469,56 

00097, WEDERSON CAETANO DA SILVA 09/2026 R$1.664,11 

00374, WELMAN CAETANO DA SILVA 09/2026 R$938,38 

01311, WILLIAM FRANCISCO DE LIMA JUNIOR 09/2026 R$1.697,39 

01320, WILSON DA SILVA NETO 09/2026 R$896,09 

00288, ZENON BRAZ DA SILVA 09/2026 R$723,11 

01216, BETINA TELES DE PAULA 09/2026 R$149,35 

01243, RAYMARA DE MACEDO ARRUDA 09/2026 R$1.045,44 

01103, WALLYSSON PINHEIRO MARTINS 09/2026 R$149,35 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se às disposições em contrário. 

  

Cumpra-se, Publique-se.  
  

Prefeitura Municipal de Buriti de Goiás, aos 06 de outubro de 2026. 

  

MAXWELL GIDEONNY FERREIRA DE ASSIS 
Secretário Municipal de Administração 

Gestor Municipal 

Publicado por: 
Maely de Oliveira Godoy Silva 

Código Identificador:407E6D11 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE IPORÁ 

 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 437/2026 

 

Dispõe sobre a declaração de Dispensa de licitação para TRATA-SE DA AQUISIÇÃO DE PARES DE LUVAS DE PROTEÇÃO 

DESTINADOS AOS SERVIDORES QUE ATUAM NAS ATIVIDADES DE COLETA E MANEJO DE RESÍDUOS SÓLIDOS, 

VISANDO GARANTIR A PROTEÇÃO DAS MÃOS CONTRA OS RISCOS OCU 

  

processo 437/2026. 

  

O(a) Responsável Sr.(a) KENIA CRISTINA BUENO PEIXOTO, no uso de suas atribuições legais e constitucionais. CONSIDERANDO que a 

situação se enquadra na Dispensa - inciso II do Art. 75 Lei Nº 14.133/21 e alterações posteriores; CONSIDERANDO que existe compatibilidade 

orçamentária e financeira com a LOA e PPA; 

  
Cód. Órgão/Unidade 

Orçamentária 
Dotação Orçamentária Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor estimado 

10.03 10.03.04.122.2501.4050.3.3.90.30.00 3.3.90.30.00 100 6.500,00 

TOTAL 6.500,00 

  

CONSIDERANDO finalmente que, o parecer jurídico, aponta para a possibilidade legal da referida contratação; 

  

RESOLVE: 
  

– DECLARAR DISPENSÁVEL a realização de procedimento licitatório. 

– AUTORIZAR a contratação direta, por Dispensa: 

  

Empresa: NOVA CASA SILVA LTDA CNPJ/CPF: 11.480.840/0001-15 

  
Lote Item Produto Unidade Marca Qtd Valor Total 

1 1 

PAR DE LUVAS DE PROTEÇÃO, TAMANHO G (9"), 

CONFECCIONADAS EM LÁTEX NATURAL REVESTIDO COM 

NEOPRENE, COM FLOCOS DE ALGODÃO E ACABAMENTO 

ANTIDERRAPANTE, DESTINADAS À PROTEÇÃO DAS MÃOS 

CONTRA RISCOS MECÂNICOS, QUÍMICOS E TÉRMICOS, 

ATENDENDO ÀS NORMAS EN 388, EN 374-1 – TIPO A E EN 407, OU 

NORMAS TÉCNICAS NACIONAIS OU INTERNACIONAIS 

EQUIVALENTES, COM CERTIFICADO DE APROVAÇÃO – CA 

VÁLIDO, QUANDO EXIGÍVEL, PRÓPRIAS PARA ATIVIDADES DE 

COLETA E MANEJO DE RESÍDUOS SÓLIDOS 

UNIDADE   500,0000 13,0000 6.500,0000 

Total 6.500,0000 

  
Total 6.500,0000 

  

Este ato entra em vigor na data de sua publicação. PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA, 2 de outubro de 2026. 

  

VALOR ESTIMADO  
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KENIA CRISTINA BUENO PEIXOTO 
Responsável 

Publicado por: 
Júlia Alves Vieira Sousa 

Código Identificador:1D8E07ED 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE MONTIVIDIU 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTIVIDIU 

5º AVISO DE CONVOCAÇÃO DE LICITANTE REMANESCENTE - PREGÃO PRESENCIAL Nº 022/2026 

 

AVISO DE CONVOCAÇÃO DE LICITANTE REMANESCENTE 

PREGÃO PRESENCIAL SRP – Nº 022/2026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 9623/2026 
  

O MUNICÍPIO DE MONTIVIDIU, ESTADO DE GOIÁS, pessoa jurídica de direito público interno, com sede na Avenida Heide Outa, Qd. 13, Lt. 

01, Setor Vera Cruz, inscrito no CNPJ sob o nº 25.043.571/0001-34, torna público, para conhecimento dos interessados e, em especial, dos 

participantes do Pregão Presencial SRP nº 022/2026, cujo objeto é aquisição de materiais elétricos e equipamentos destinados à manutenção das 

instalações elétricas prediais e da iluminação pública de município de Montividiu/GO, conforme sessão realizada em 02/09/2026, que: 

  

A empresa BURITI MATERIAIS ELETRICOS E HIDRAULICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 52.770.689/0001-37, foi inabilitada. Dessa 

forma, em conformidade com o disposto no §2º do art. 90 da Lei nº 14.133/2021, procede-se à convocação do licitante remanescente, observada a 

ordem de classificação e as condições estabelecidas no edital. 

  
Item 

Cota 

LC147 

25032 Código Descrição do Produto/Serviço Unidade Quantidade 
Valor Unitário 

(R$) 
Valor Total (R$) Licitante Remanescente 

247 Não 002.109.170 
SOQUETE ALUMÍNIO REDUÇÃO E-27 P/ E-40 Marca: 

ROHDINA 
UND 250 4,47 1.117,50 

6º THALITA MARTINS BRITO 

DA ROCHA LTDA 

  

Diante do exposto, fica convocada a empresa acima mencionada regularmente habilitada e classificada em posição subsequente, para manifestar 

interesse no item até o dia 06/10/2026 às 23:59h, com possibilidade de negociação nas condições previstas no edital. 

Para mais informações entrar em contato pelo telefone (64) 3629-1530 – Sala de Licitações ou por e-mail licitacao@montividiu.go.gov.br . 

  

Montividiu/GO, 05 de outubro de 2026. 

  

EDSON ALVES FREITAS 
Pregoeiro e Agente de Contratação 

Publicado por: 
Edson Alves Freitas 

Código Identificador:CAA4A6F7 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTIVIDIU 

5º AVISO DE CONVOCAÇÃO DE LICITANTE REMANESCENTE - PREGÃO PRESENCIAL Nº 022/2026 

 

AVISO DE CONVOCAÇÃO DE LICITANTE REMANESCENTE 

PREGÃO PRESENCIAL SRP – Nº 022/2026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 9623/2026 
  

O MUNICÍPIO DE MONTIVIDIU, ESTADO DE GOIÁS, pessoa jurídica de direito público interno, com sede na Avenida Heide Outa, Qd. 13, Lt. 

01, Setor Vera Cruz, inscrito no CNPJ sob o nº 25.043.571/0001-34, torna público, para conhecimento dos interessados e, em especial, dos 

participantes do Pregão Presencial SRP nº 022/2026, cujo objeto é aquisição de materiais elétricos e equipamentos destinados à manutenção das 

instalações elétricas prediais e da iluminação pública de município de Montividiu/GO, conforme sessão realizada em 02/09/2026, que: 

  

A empresa MW DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 46.785.662/0001-15, foi inabilitada. Dessa forma, em conformidade com o 

disposto no §2º do art. 90 da Lei nº 14.133/2021, procede-se à convocação do licitante remanescente, observada a ordem de classificação e as 

condições estabelecidas no edital. 

  
Item 

Cota 

LC147 

21031 Código Descrição do Produto/Serviço Unidade Quantidade Valor Unitário (R$) Valor Total (R$) Licitante Remanescente 

234 Não 002.109.162 REFLETOR LED 1000W BRANCO FRIO Marca: ZHIDOO UND 80 97,44 7.795,20 

6º OUROLUZ MATERIAIS 

ELÉTRICOS E ILUMINAÇÃO 

LTDA 

  

Diante do exposto, fica convocada a empresa acima mencionada regularmente habilitada e classificada em posição subsequente, para manifestar 

interesse no item até o dia 06/10/2026 às 23:59h, com possibilidade de negociação nas condições previstas no edital. 

Para mais informações entrar em contato pelo telefone (64) 3629-1530 – Sala de Licitações ou por e-mail licitacao@montividiu.go.gov.br . 

  

Montividiu/GO, 05 de outubro de 2026. 

  

EDSON ALVES FREITAS 
Pregoeiro e Agente de Contratação 
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Publicado por: 
Edson Alves Freitas 

Código Identificador:311FC55F 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE PALMEIRAS 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAS DE GOIAS 

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 169/2025 

 

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE 

PALMEIRAS DE GOIÁS-GO E A EMPRESA COMERCIAL FILGUEIRA LTDA, NA FORMA ABAIXO: 

  

MUNICÍPIO DE PALMEIRAS DE GOIÁS - GO, pessoa jurídica de direito público interno, sediado na Rua Americano do Brasil, n. 149, centro, 

Palmeiras de Goiás-GO, devidamente inscrito no CNPJ sob o n. 02.394.757/0001-32, neste ato representado pelo Secretário Municipal de 

Administração, o senhor PAULO SILVA DE CAMARGO, brasileiro, casado, servidor público, inscrito no CPF sob o n. 643.388.601-97, no uso 

das atribuições que lhe são conferidas através do Decreto n. 66, de 08 de janeiro de 2025, neste ato denominado CONTRATANTE; e, de outro lado, 

a empresa COMERCIAL FILGUEIRA LTDA, com título do estabelecimento: CONSTRUTORA FILGUEIRA, pessoa jurídica de direito 

privado, inscrita no CNPJ sob o n. 08.733.304/0001-70, situada na Avenida João Alves Vasconcelos, n. 520, Qd. 03, Lt. 04, Sala 01, Bairro/Distrito: 

Centro, Porteirão – GO, CEP 75.603-000, neste ato representada pelo sócio o Sr. CARLOS HENRIQUE DE MACEDO, brasileiro, solteiro, 

empresário, portador do RG n. 5030624 PC/GO e inscrito no CPF sob o n. 029.087.701-64, denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem 

firmar o presente Termo Aditivo, em conformidade com o contido no Processo Administrativo n.1309/2025, Pregão Eletrônico n. 95/2025 com 

fundamento na Lei 14.133/21, nos termos dos aludidos autos, mediante as seguintes cláusulas e condições: 

CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO DO TERMO ADITIVO 
  

Constitui objeto deste aditivo a prorrogação por um período de 12 (doze) meses do Contrato n. 169/2025, firmado aos 06 (seis) dias do mês de 

outubro do ano de 2025, conforme memorando da secretaria consulente e Parecer Jurídico n. 668/2026. Destarte, as cláusulas primeira, quarta e 

quinta do instrumento original, que cuidam “DO OBJETO DO CONTRATO” “DOS PRAZOS E CONDIÇÕES DA PRESTAÇÃO DE/DOS 

SERVIÇOS” e “DO VALOR DO CONTRATO”, respectivamente, passarão a ter a seguinte redação: 

  

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO DO/DESTE CONTRATO 
  

Constitui objeto deste instrumento a Contratação de pessoa jurídica para prestação do serviço da coleta seletiva com um caminhão para coleta dos 

resíduos recicláveis, conforme especificações e quantidades estabelecidas abaixo: 

  

ITEM DESCRIÇÃO ITEM/OBJETO 
QTD PARA CADA 12 

MESES 
UND VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL PARA 12 MESES 

01 

Serviço de Coleta de Resíduos Recicláveis nas residências e comércios no 

perímetro urbano de Palmeiras de Goiás e no Povoado se São João. 

- Contratação de 01 (um) Caminhão Toco (baú) com no máximo 10 anos de uso, 

com as seguintes especificações: Capacidade de carga útil: 6.000 kg (6 

toneladas), Volume da carroceria: Entre 25 e 30 m³, Comprimento interno: 5,0 a 

7,0 m, Largura interna: 2,40 a 2,50 m, Altura interna útil: 2,40 a 2,50 m, Material 

da carroceria: Duralumínio ou chapa leve, Piso: Compensado naval ou chapa 

antiderrapante. 

- No caminhão deverá ser instalada uma grade de proteção atrás, bem como uma 

plataforma para que o ajudante possa ficar em cima durante o trajeto. O 

caminhão deverá estar plotado com logomarca da nova gestão, bem como da 

coleta seletiva. As despesas com combustível são de responsabilidade da 

contratada. 

- A Coleta é iniciada as 07h00min da manhã, sendo necessário 40 horas 

semanais de serviço prestados, distribuídos de Segunda-feira a Sexta-feira, 

seguindo o cronograma Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária e Meio 

Ambiente Deverá ligar o sistema sonoro a partir das 07h00min 

- O cronograma com dias e horários das coletas nos bairros será determinado 

pela Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária e Meio Ambiente por meio de 

calendário. Podendo em qualquer momento ser alterado pela secretaria, 

necessitando assim da contratada se adequar a necessidade da Secretaria. 

- Após todos os dias de recolhimento do Resíduo, o mesmo deverá ser 

transportado e armazenado na Usina de Reciclagem de Palmeiras na Fazenda 

Boa Esperança a 2 km do perímetro urbano. 

- O motorista terá que parar em todas as residências e o ajudante ir até a calçada 

coletar o resíduo. É necessário que o caminhão possua um sistema GPS para 

monitoramento da rota desempenhada pelo mesmo, nos dias designados para a 

coleta dos recicláveis. 

- Será automaticamente descontado o valor de multa de 5% a 10% para cada 

bairro não atendido de acordo com o cronograma. Em caso de manutenção, 

revisão no veículo a coleta não deve ser interrompida, sendo necessário substituir 

em até 04 horas. 

12 SV R$ 19.980,00 R$ 239.760,00 

Valor Original  R$ 239,760,00 

Valor 1º Termo Aditivo R$ 239,760,00 

  

CLÁUSULA QUARTA – DOS PRAZOS E CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO 
  

Este contrato terá vigência de 24 (vinte e quatro) meses, com início a partir da data de sua assinatura pelas partes interessadas; sendo 12 (doze) 

meses do contrato original, 12 (doze) meses do 1° Termo Aditivo, este último compreendido entre 06/10/2026 a 05/10/2027, podendo ser renovado 

conforme necessidade do município e avaliação da prestação do serviço. 

  

(...) 

  

CLÁUSULA QUINTA – DO VALOR DO CONTRATO 
  

O valor total do/deste contrato é/será de R$ 479.520,00 (quatrocentos e setenta e nove mil, quinhentos e vinte reais) sendo R$ 239.760,00 

(duzentos e trinta e nove mil, setecentos e sessenta reais) para cada período de 12 (doze) meses. 
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CLAUSULA SEGUNDA – DA RATIFICAÇÃO 
  

Permanecem inalteradas as demais cláusulas do contrato a que se refere o presente termo aditivo. 

  

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento na presença de 02 (duas) testemunhas abaixo relacionadas. 

  

Palmeiras de Goiás - GO, datado e assinado eletronicamente. 

  

Município De Palmeiras De Goiás – GO 

Secretário Municipal de Administração 

PAULO SILVA DE CAMARGO 
Contratante 

  

HENRIQUE VIEIRA NETO 
Secretaria Municipal Da Agricultura, Pecuária e Meio Ambiente 

Gestor do Contrato 

  

Comercial Filgueira LTDA 

CARLOS HENRIQUE DE MACEDO 
Contratada 

  

PRISCILA SOUZA E SILVA 
Fiscal do Contrato 

  

Testemunhas: 

Publicado por: 
Sara de Queiroz Barbiero 

Código Identificador:17AB2A2C 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICIPIO DE TRINDADE 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 624/2026/SME 

 

PORTARIA Nº 624/2026/SME DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 
  

"Dispõe sobre a instituição do Comitê Estratégico Municipal do Compromisso – CEMC no âmbito da Secretaria Municipal de 

Educação". 

  

O SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE TRINDADE, 
ESTADO DE GOIÁS, no uso de suas atribuições legais, 

  

Considerando o disposto no Decreto Federal nº 11.556, de 12 de junho de 2023, que institui o Compromisso Nacional Criança Alfabetizada, e tendo 

em vista a necessidade de fortalecer a governança e a articulação das ações da Política Municipal de Alfabetização, por este ato: 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Dispor sobre a instituição do Comitê Estratégico Municipal do Compromisso – CEMC, no âmbito da Secretaria Municipal de Educação, 

a fim de realizar a governança da formulação, articulação, implementação e acompanhamento da Política Municipal de Alfabetização, em 

consonância com os objetivos do Compromisso Nacional Criança Alfabetizada. 

  

Art. 2º - Institui, no âmbito da Secretaria Municipal de Educação, o Comitê Estratégico Municipal do Compromisso – CEMC, composto pelos 

representantes indicados no artigo 11 desta Portaria. 

  

Art. 3º - Compete ao CEMC: 

  

– Apreciar e contribuir para a elaboração da Política Municipal de Alfabetização; 

  

– Apreciar e acompanhar o planejamento das ações da Política Municipal de Alfabetização; 

  

– Apreciar relatórios e informações referentes ao monitoramento da implementação da política, programas e ações no âmbito do município; 

  

– Analisar, sistematizar dados e subsidiar a tomada de decisões relacionadas à alfabetização; 

  

– Promover a articulação entre os diferentes segmentos representados no Comitê, fortalecendo o regime de colaboração e a participação social; 

  

– Planejar e acompanhar as ações relacionadas à garantia do direito à alfabetização das crianças da rede municipal de ensino; 

  

– Apresentar propostas e sugestões para o fortalecimento da Política Municipal de Alfabetização; 

  

– Contribuir para a identificação de desafios e para a proposição de estratégias de enfrentamento; 

  

– Acompanhar os resultados e indicadores relacionados à alfabetização no município;  
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- Orientar, subsidiar e acompanhar o planejamento e o desenvolvimento dos trabalhos in loco, nas instituições de educação; 

  

– exercer outras atribuições relacionadas à sua finalidade. 

  

Art. 4º - O CEMC será composto por: 

  

– O Secretário Municipal de Educação, que o coordenará; 

  

– A Articuladora Municipal do Compromisso, que exercerá a função de Coordenadora Executiva; 

  

– 1 (uma) representante dos professores da Educação Infantil; 

– 1 (uma) representante dos professores dos anos de alfabetização; 

  

– 1 (uma) Coordenadora Pedagógica representante das escolas; 

  

- 1 (uma) Coordenadora Pedagógica representante do CEI e CMEIs; 

  

– 1 (uma) Diretora Escolar representando as escolas; 

  

- 1 (uma) Diretora Escolar representando o CEI e CMEIs; 

– 1 (uma) representante do Conselho Municipal de Educação; 

  

IX – 1 (uma) representante de Pais/Responsáveis – Sociedade Civil; 

  

X- Formadora Municipal de Gestão; 

  

XI - Formadora Municipal de Alfabetização; 

  

XII- Formadora Municipal de Educação Infantil (Pré-escola); 

  

- Responsável pela coordenação geral do Departamento Pedagógico; 

  

- Responsável pela coordenação geral do Ensino Fundamental Municipal; 

  

- Responsável pela coordenação geral do Educação Infantil Municipal; 

  

- Responsável pela Política da Educação Inclusiva e Educação Especial Municipal; 

  

– Representante responsável pela PNEERQ, Programas e Projetos Municipal; 

  

- Representante pela Recomposição das Aprendizagens; 

  

- Responsável pelo Plano de Comunicação Municipal; 

  

- Responsáveis pela Tutoria do Programa AlfaMais Trindade; 

  

- Representante responsável pelo Financeiro; 

  

- Tutores pedagógicos responsáveis pelo acompanhamento in loco das Instituições Educativas. 

  

Parágrafo único. Os membros do CEMC serão designados por ato próprio da Secretaria Municipal de Educação. 

  

Art. 5º - O CEMC reunir-se-á, em caráter ordinário, trimestralmente, e, em caráter extraordinário, mediante convocação de seu Coordenador ou de 

quem o substitua. 

  

§ 1º O quórum de reunião do CEMC é de maioria absoluta de seus membros, e o quórum de aprovação é de maioria simples. 

  

§ 2º Na hipótese de empate, além do voto ordinário, o Coordenador do CEMC terá direito ao voto de qualidade. 

  

§ 3º O Coordenador do CEMC poderá convidar representantes de outros órgãos e entidades, públicos ou privados, para participar de reuniões, sem 

direito a voto. 

  

Art. 6º - A Coordenação Executiva do CEMC será exercida pelo(a) Articulador(a) Municipal do Compromisso, a quem caberá apoiar a organização 

das reuniões, a sistematização das informações e o acompanhamento dos encaminhamentos definidos pelo Comitê. 

  

Art. 7º - A participação no CEMC será considerada prestação de serviço público relevante, não remunerada. 

  

Art. 8º - Os membros do CEMC que se encontrarem no município sede das reuniões poderão participar presencialmente ou, quando definido pela 

Coordenação, por meio de videoconferência. 

  

Art. 9º - O CEMC deverá elaborar o seu Regimento Interno, definindo as competências, a organização, o funcionamento e os procedimentos para o 

desenvolvimento de suas atividades, no prazo de 90 (noventa) dias após a publicação desta Portaria. 
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Art. 10 - As deliberações do CEMC serão registradas em ata, contendo a pauta, os assuntos discutidos, os encaminhamentos e, quando houver, as 

decisões tomadas pelos membros. 

  

Parágrafo único. A ata das reuniões deverá ser disponibilizada para ciência dos membros do CEMC e, quando couber, publicada no portal oficial 

da Secretaria Municipal de Educação. 

  

Art. 11 - Ficam designados para compor o Comitê Estratégico Municipal do Compromisso – CEMC, no âmbito da Secretaria Municipal de 

Educação de Trindade-Goiás, os seguintes representantes: 

  
REPRESENTAÇÃO NOME DO(A) REPRESENTANTE FUNÇÃO 

SecretariaMunicipaldeEducação 

  

Sérgio SanchesdeOliveira 

Dec: 1.698/2024 

Coordenador(a)doCEMC 

  

    Coordenador(a) 

Secretaria EducaçãoMunicipalde 

  

Edilene Fernandes da C. Dias CPF: 39580628220 

edilenef.c.dias2014@gmail.com 
Executivo(a) / Articulador(a)Municipal doCompromisso 

  
REPRESENTAÇÃO NOME DO(A) REPRESENTANTE FUNÇÃO 

Professores da Educação Infantil 
Milene Quirino de Carvalho CPF: 95116800130 

milenequirino@gmail.com 
Membro 

Professores dos anos alfabetização de Osmair da Silveira M. Salomão CPF: 360.318.791-15 osmairsms.rh@gmail.com 
  

Membro 

Coordenação Pedagógica (Escola) 
Michelle Costa Santos de Jesus CPF: 006.113.781-24 

michellecostasj83@gmail.com 
Membro 

Coordenação Pedagógica (CMEI) 
Raquel de Souza L. Coelho Cpf: 735.072.451-91 

lacerdaraquelsf@gmail.com 
Membro 

  

Direção Escolar (Escola) 

Ana Paula Ferreira CPF 008.705.221-08 

anapaula19119@gmail.com 
Membro 

Direção Escolar (CMEI) Joyce Nascimento Felipe CPF: 026.119.281-77 Membro 

Conselho Municipal Educação de Cleide Pereira de C. Louredo cleidelouredo@hotmail.com Membro 

Pais/Responsáveis – Sociedade Civil 
Denise Cardoso Campos Santos CPF: 036.925.081-82 

denise.cardoso.campos.santos@gmail 
Membro 

Formadora Municipal Gestão de Virgínia da Silva C. Bonfanti CPF:766.125.971- 00 virginiasme2014@gmail.com Membro 

Formadora Municipal de Alfabetização Mariana Archanjo Soares CPF: 003.177.011-85 Membro 

Formadora Municipal de Educação Infantil(Pré-escola) 
Naiana Francielle B. de Andrade CPF 89774159187 

naiximango@gmail.com 
Membro 

Coordenação Geral do Departamento Pedagógico Mariana Archanjo Soares CPF: 003.177.011-85 Membro 

Coordenação geral Ensino Fundamental do Catiene Cardoso Silva Lima CPF: 017.583.531-47 Membro 

Coordenação Geral da Educação Infantil 
Edilene Fernandes da Costa Dias CPF: 39580628220 

edilenef.c.dias2024@gmail.com 
Membro 

Coordenação geral da Educação Inclusiva e Educação Especial 
Laura Cunha Alves CPF: 93807368191 

lauracunha622@gmail.com 
Membro 

Coordenação geral da PNEEQ, Programa e Projetos 
Bruno Araújo Teodoro CPF: 03866153147 

mebruno2024@gmail.com 
Membro 

  
REPRESENTAÇÃO NOME DO(A) REPRESENTANTE FUNÇÃO 

Responsável pela Recomposição das Aprendizagens 
Yonara Karolliny Plácido Cintra 04220841156 

yonarakarolliny@gmail.com 
Membro 

Responsável pelo Plano Municipal de Comunicação 
Pollyane Rodrigues de Oliveira CPF: 02098460112 

comunicacaosme@trindade.go.gov.br 
Membro 

Prefeitura Municipal de Trindade - Representante do Financeiro Josimar da Mota Gonçalves CPF: 01296643166 Membro 

Tutoras AlfaMais Trindade 

Cátia Oliveira Souza CPF:02963501170 

formadoracatiaoficial@gmail.com 
Membro 

Viviane Saturnina Silva CPF 83357564149 

vivisaturnina@gmail.com 
Membro 

Tutores Pedagógicos da SME 

Alex César Alves Carvalho RG: 4890682 SSP- Go 

alexcesargyn@hotmail.com 
Membro 

Andreia Cristina S. de Oliveira CPF: 028.310.381-70 

prof.andreiacristinasoares@gmail.com 
Membro 

Denísia Gomes Soares CPF: 00184525152 

denisiagomes85@gmail.com 
Membro 

Luiz Paulo dos Santos CPF: 028.453.371-83 Membro 

Patrícia Marques V. Dangone CPF: 75561867172 

ticinhavelasco21@gmail.com 
Membro 

Poliana Alves de Melo CPF: 031.308.541-26 

pollypedagogia2013@hotmail.com 
Membro 

Manuela Thaís dos Santos Oliveira CPF: 012.175.631-99 

professoramanuelathais@gmail.com 
Membro 

  

* Quando o município ofertar essa modalidade de ensino, conforme a composição prevista para o CEMC. 

  

Art. 12 - Os membros designados exercerão suas funções no CEMC observando as atribuições estabelecidas na Portaria nº 624/2026 e no 

Regimento Interno do Comitê, quando aprovado. 

  

Art. 13 - A participação dos membros no CEMC será considerada de relevante interesse público e não será remunerada. 

  

Art. 14 - O mandato dos membros será de 3 anos, permitida a recondução, conforme estabelecido no Regimento Interno do CEMC. 

  

Art. 15 - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, aos 02 (dois) dia do mês de outubro de 2026. 

  

SÉRGIO SANCHES DE OLIVEIRA 
Secretário Municipal de Educação Dec. nº 1.698/2024 

Publicado por: 
Larissa Dias de Morais 

Código Identificador:0F781F0C 

 



Goiás , 06 de Outubro de 2026   •   Diario Municipal de Goiás   •    ANO XV | Nº 3718 

 

                                                                                                                                                                                                                                                              www.diariomunicipal.com.br/agm                                                                                                                                  53 

 

ESTADO DE GOIÁS 

MUNICÍPIO DE SANTA RITA DO ARAGUAIA 

 

GABINETE DO PREFEITO 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 118/2026. 

 

PREFEITURA MUN DE SANTA RITA DO ARAGUAIA ATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 
  

“DISPÕE SOBRE PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 118/2026. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL, CARLOS TADEU ROCHA VIEIRA, no uso de suasatribuições legais e constitucionais. 

  

CONSIDERANDO a necessidade de SOLICITAÇÃO DE ABERTURA DE PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO PARAA QUISIÇÃO DE MATERIAIS ELETRICOS PARA ATENDER AS 

FESTIVIDADES DO BOIOCROS.. 

  

CONSIDERANDO o Despacho do Departamento GABINETE DO PREFEITO, com o fim de manifestar acerca do proposto para contratação da empresa apresentada em razão da escolha do fornecedor e 

justificativa de preço. 

  

CONSIDERANDO a Nota de Dotação Orçamentária da(s) Unidades: GABINETE DO PREFEITO,declarando previsão orçamentária com saldo disponível. 

  

CONSIDERANDO as dotações associadas ao procedimento licitatório: 

  
Ficha Órgão Unidade Função Subfunção Programa Ação Elemento Fonte Origem Valor Objeto 

34 3 2 4 122 414 2.002 3.3.90.39 100 Municipal 21.204,57 

  

CONSIDERANDO por fim, a Nota de Programação Financeira, declarando disponibilidade financeira junto ao Tesouro Municipal. 

  

RESOLVE: 

  

Art.1.º DISPENSAR a realização de licitação, nos termos Art. nº 75 da Lei 14.133/21- Inciso II de 01 de abril de 2021 e suas alterações, para: 

  

BRASIL ILUMINACAO E CONSTRUCAO LTDA, pessoa Jurídica: inscrito no CNPJ sob o nº 17.435.476/0001-58, estabelecida no endereço AV 24 DE OUTUBRO, QUADRA16 LOTE 04, 3034, AEROVIARIO, 

74.435-090, GOIÂNIA - ESTADO DE GOIAS - GO. 

  
LOTE /ITEM DESCRIÇÃO ITEM/OBJETO MARCA QTDE. UNID. VALOR ESTIMADO VALOR VENCEDOR 

1/1 CABO FLEXIVEL PP 750 V 2 CONDUTORES 2X2, 5MM COM R ENERGY 100,00 UN 8,25 8,25 

1/2 LUMINARIA PUBLICA DE ATE 60W, FIXAÇÃO EM BRAÇO COM LP 10,00 UN 298,00 298,00 

1/3 FITA ISOLANTE DECORLUX 10,00 UN 6,00 6,00 

1/4 LAÇO PREFORMADO CABO 25MM ROMAGOLE 3,00 UN 4,50 4,50 

1/5 ROLDANA PORCELANA GERMER 3,00 UN 14,00 14,00 

1/6 CABO PARALELO 2X4MM ENERGY 100,00 mt 12,50 12,50 

1/7 CABO MULTIPLEX 3X25MM ENERGY 60,00 mt 18,90 18,90 

1/8 CABO MULTIPLEX 3X16MM ENERGY 100,00 mt 13,50 13,50 

1/9 DIJUNTOR BIPOLAR 50A SOPRANO 20,00 UN 12,50 12,50 

1/10 PINO FEMEA 10A WEG 40,00 UN 7,00 7,00 

1/11 REFLETOR DE LED 200W G20 20,00 UN 198,00 198,00 

1/12 DIJUNTOR UNIPOLAR 30A SOPRANO 10,00 UN 9,00 9,00 

1/13 DIJUNTOR TRIPOLAR 63A SOPRANO 2,00 UN 56,00 56,00 

1/14 REFLETOR DE LED 400W G20 12,00 UN 389,00 389,00 

1/15 LAMPADA DE LED 60WBASE E27 G LIGHT 40,00 UN 42,50 42,50 

1/16 CONECTOR PERFURANTE 70MM INCESA 40,00 UN 9,00 9,00 

1/17 CONECTOR PERFURANTE 120MM INCESA 6,00 UN 19,00 19,00 

TOTAL VENCEDOR 19.188,50 
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Art.2.º Este Ato entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

  

GABINETE DO PREFEITO de SANTA RITA DO ARAGUAIA-GO, aos 05/10/2026. 

  

CARLOS TADEU ROCHA VIEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Delcina Aparecida Silva Alves 

Código Identificador:631BEE3C 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 115/2026. 

 

PREFEITURA MUN DE SANTA RITA DO ARAGUAIA ATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 
  

“DISPÕE SOBRE PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 115/2026. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL, CARLOS TADEU ROCHA VIEIRA, no uso de suas atribuições legais e constitucionais. 

  

CONSIDERANDO a necessidade de SOLICITAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO PARA AQUISIÇÃO DE CAMISETAS PARA A EQUIPE DA ORGANIZAÇÃO DO 73° ANIVERSARIO DO 

MUNICIPIO.  

CONSIDERANDO o Despacho do Departamento GABINETE DO PREFEITO, com o fim de manifestar acerca do proposto para contratação da empresa apresentada em razão da escolha do fornecedor e 

justificativa de preço.  

CONSIDERANDO a Nota de Dotação Orçamentária da(s) Unidades: GABINETE DO PREFEITO,declarando previsão orçamentária com saldo disponível.  

CONSIDERANDO as dotações associadas ao procedimento licitatório: 

  
Ficha Órgão Unidade Função Subfunção Programa Ação Elemento Fonte Origem Valor Objeto 

34 3 2 4 122 414 2.002 3.3.90.39 100 Municipal 3.500,00 

  

CONSIDERANDO por fim, a Nota de Programação Financeira, declarando disponibilidade financeira junto ao Tesouro Municipal. 

  

RESOLVE: 

  

Art.1.º DISPENSAR a realização de licitação, nos termos Art. nº 75 da Lei 14.133/21- Inciso II de 01 de abril de 2021 e suas alterações, para:  

HUDSON GOUVEA SANTOS PIRES, pessoa Jurídica: inscrito no CNPJ sob o nº 50.805.758 

/0001-75, estabelecida no endereço AV ALESSANDRO MARCHIO, QUADRA30 LOTE 15, 206, CENTRO, 75.830-089, MINEIROS - ESTADO DE GOIAS - GO. 

  
LOTE 

/ITEM 
DESCRIÇÃO ITEM/OBJETO MARCA QTDE. UNID. VALOR ESTIMADO VALOR VENCEDOR 

1/1 SERVIÇO DE CONFECCIONAR CAMISETA, MANGA CURTA, MALHA ESPORTIVA, 100% POLIESTER , GOLA REDONDA COM R 3. ONZE 35,00 UN 50,00 50,00 

1/2 SERVIÇO DE CONFECCIONAR CAMISETA, MANGA CURTA, MALHA ESPORTIVA, 100% POLIESTER , GOLA REDONDA COM R 3. ONZE 35,00 UN 50,00 50,00 

TOTAL VENCEDOR 3.500,00 

  

Art.2.º Este Ato entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

  

GABINETE DO PREFEITO de SANTA RITA DO ARAGUAIA-GO, aos 05/10/2026. 

 

  

CARLOS TADEU ROCHA VIEIRA  
Prefeito Municipal 
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Publicado por: 
Delcina Aparecida Silva Alves 

Código Identificador:0E1F7419 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 116/2026. 

 

PREFEITURA MUN DE SANTA RITA DO ARAGUAIA ATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 
  

“DISPÕE SOBRE PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 116/2026. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL, CARLOS TADEU ROCHA VIEIRA, no uso de suas atribuições legais e constitucionais. 

  

CONSIDERANDO a necessidade de Contratação de empresa especializada para a prestação de serviços gráficos destinados à produção de materiais de divulgação, comunicação visual e identificação do Festival de 

Música, evento cultural promovido pelo Município de Santa Rita do Araguaia-GO. A execução desta demanda será custeada com recursos provenientes da Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura – 

PNAB, instituída pela Lei Federal..  

CONSIDERANDO o Despacho do Departamento SECRET. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com o fim de manifestar acerca do proposto para contratação da empresa apresentada em razão da escolha do 

fornecedor e justificativa de preço.  

CONSIDERANDO a Nota de Dotação Orçamentária da(s) Unidades: GABINETE DO PREFEITO, declarando previsão orçamentária com saldo disponível.  

CONSIDERANDO as dotações associadas ao procedimento licitatório: 

  
Ficha Órgão Unidade Função Subfunção Programa Ação Elemento Fonte Origem Valor Objeto 

34 3 2 4 122 414 2.002 3.3.90.39 100 Municipal 2.395,75 

  

CONSIDERANDO por fim, a Nota de Programação Financeira, declarando disponibilidade financeira junto ao Tesouro Municipal. 

  

RESOLVE:  

Art.1.º DISPENSAR a realização de licitação, nos termos Art. nº 75 da Lei 14.133/21- Inciso II de 01 de abril de 2021 e suas alterações, para:  

SEBASTIAO JESUS TEODORO DOS SANTOS - ME, pessoa Jurídica: inscrito no CNPJ sob o nº 11.460.993/0001-09, estabelecida no endereço RUA JOAQUIM ESTEVÃO DE MELO, 84, PRIMAVERA, 

78.780-000, ALTO ARAGUAIA - ESTADO DO MATO GROSSO - MT. 

  
LOTE /ITEM DESCRIÇÃO ITEM/OBJETO MARCA QTDE. UNID. VALOR ESTIMADO VALOR VENCEDOR 

1/1 CONFECÇÃO DE FAIXA LONA 10,000 M X 0,700 M SEJE 1,00 SV 630,00 630,00 

1/2 CONFECÇÃO DE PLACA PVC 0,95M X 0,350 M SEJE 6,00 SV 49,80 66,67 

1/3 CONFECÇÃO DE LONA COM ILHOS 120 X 170 COM SUPORTE PARA FICAR EXPOSTA EM PÉ SEJE 2,00 SV 250,00 250,00 

1/4 TROFEU ACRÍLICO ADESIVADO 1° LUGAR 30 CM SEJE 3,00 SV 70,00 70,00 

1/5 TROFEU ACRÍLICO ADESIVADO 2° LUGAR 25 CM SEJE 3,00 SV 60,00 60,00 

1/6 TROFEU ACRÍLICO ADESIVADO 3° LUGAR 20 CM SEJE 3,00 SV 40,00 40,00 

1/7 TROFEU ACRÍLICO ADESIVADO JURADOS 15 CM SEJE 3,00 SV 30,00 30,00 

TOTAL VENCEDOR 2.130,02 

  

Art.2.º Este Ato entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

  

SECRET. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO de SANTA RITA DO ARAGUAIA-GO, aos 05/10/2026. 

 

  

CARLOS TADEU ROCHA VIEIRA  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Delcina Aparecida Silva Alves 

Código Identificador:3CDA54BE 
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