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Expediente:
Associacdo dos Municipios Alagoanos -AMA

DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente: Marcelo Beltrao Siqueira;
Vice-Presidente: Jorge Silva Dantas;

Secretario-Geral: André Brandédo De Almeida;

1° Secretario: Angela Vanessa Rocha Pereira Bezerra;
2° Secretario: Luiz Celso Malta Brandao Filho;

3° Secretario: Cicero Leandro Pereira Da Silva;

1° Tesoureiro: Wladimir Aratjo Wanderley;

2° Tesoureiro: Fernando Henrique Lima Cavalcante;
3° Tesoureiro: Antonio Telmo Noia;

CONSELHO FISCAL:

Titulares:

Carlos Felipe Castro Jatoba Lins;
José Cicero Cardoso Costa;
Pedro Henrique De Jesus Pereira;

Suplentes:
Rozineide Barbosa De Araudjo Camilo;
Adalberto Antero Torres;

Ubiratania Maria Santana;

COORDENADORIAS REGIONAIS:

Regido Agreste Baixo Sdo Francisco: Mauricio De Vasconcelos
Holanda;

Regido do Sertdo: Dalmo Augusto De Almeida Janior;

Regido Central: André Luiz Goes Castro;

Regido Norte: Marcela Silva Gomes De Barros;

Regido Metropolitana: André Luiz Barros Da Silva;

Regido do Litoral Norte: Daniel Mendes De Vasconcelos Ferreira;
Regido do Litoral Sul: Rymes Marinho Lessa.

O Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas é uma solucéo voltada a
modernizacao e transparéncia da gestdo municipal.

AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO PARA MANUTENGAO
DA ILUMINACAO PUBLICA DOS MUNICIPIOS
CONSORCIADOS. CELEBRAGAO: 23/07/2026. Vigéncia: 12
meses, a partir do dia subsequente ao término do prazo original de
vigéncia, que se dara em 23/07/2026, estendendo-se até 23/07/2027.
Fundamentacdo legal: art. 84, Lei Federal n° 14.133/2021 e suas
alteragBes posteriores. A integra da ata de registro de precos podera
ser obtida na sede Administrativa do Consorcio Intermunicipal da
Regido Metropolitana de Alagoas —- CONMETRO/AL.

Rio Largo/AL, 23 de julho de 2026.

ERALDO NUNES DA SILVA
Superintendente
Consércio Intermunicipal da Regido Metropolitana de Alagoas —
Conmetro/ AL
Publicado por:
Eraldo Nunes da Silva
Cadigo ldentificador:5B31D97E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

ESTADO DE ALAGOAS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO
METROPOLITANA DE ALAGOAS - CONMETRO

CONSORCIO REGIONAL METROPOLITANO DE RESIDUOS
SOLIDOS DE ALAGOAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESTADO DE ALAGOAS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA
METROPOLITANA DE ALAGOAS - CONMETRO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

REGIAO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 001.02/2025 — 001. CONTRATANTE:
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO
METROPOLITANA DE ALAGOAS - CONMETRO/AL.
CONTRATADA: NACIONAL MATERIAIS ELETRICOS AL
LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 47.615.627/0001-10, VALOR: o
valor total méximo registrado na ata serd de R$ 12.824.546,60 (doze
milhdes, oitocentos e vinte e quatro mil, quinhentos e quarenta e seis
reais e sessenta centavos), como teto maximo para as aquisicoes.
OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA

O MUNICIPIO DE AGUA BRANCA/AL por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E
FINANCAS, por intermédio da Secretario Municipal, torna publico
que se encontra a disposicdo dos interessados o Edital da
Concorréncia n.° 03/2026 referente a:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DA OBRA
DE REFORMA DE MERCADO DE CARNES (ACOUGUE)
LOCALIZADO NA CIDADE DE AGUA BRANCA/AL
CONFORME PROJETO BASICO E PLANILHAS.

Tipo: Menor Preco Global,

Modo de disputa: FECHADO.

DATA e HORA da sessdo de disputa: 11 de agosto de 2026, as
09:00h (horério de Brasilia/DF).

LOCAL: BNC, atraveés do site https://bnccompras.com

Os interessados poderao retirar o edital e seus anexos em inteiro teor
através do endereco eletronico https://bnccompras.com

Demais informagdes pelo e-mail: licitacao@aguabranca.al.gov.br

Municipio de Agua Branca/AL, 23 de julho de 2026.

FLAVIO HENRIQUE DE CARVALHO
Secretaria de Municipal de Administragdo e Finangas

Publicado por:
Gabriel Siqueira
Cédigo Identificador:0D90DOE?2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

GABINETE DO PREFEITO ~
ERRATA: TERMO DE HOMOLOGACAO
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TERMO DE HOMOLOGAGCAO - PREGAO ELETRONICO N°
13/2026

Processo Adm.: N° 202601160018

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA AQUISI(;AO DE
CARTUCHOS DE TONERS ORIGINAIS, RECARGAS, TINTAS
ORIGINAIS E FOTOCONDUTORES, OBJETIVANDO ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO PODER
EXECUTIVO DE ANADIA - AL.

Empresa vencedora: ASSUNPCAO TECNOLOGIA COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS LTDA — ME, inscrita no CNPJ: 04.473.960/0001-
20, com os lotes: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, no valor total de R$ 203.840,80 (duzentos e trés mil oitocentos e
quarenta reais e oitenta centavos).

KATIA CILENE DOS SANTOS GOMES, inscrita no CNPJ:
38.446.921/0001-55, com os lotes: 07, 08, 12, 13, 43, 44 no valor de
R$ 38.246,05 (trinta e oito mil duzentos e quarenta e seis reais e cinco
centavos).

W.K.M. SOLUQ()ES TECNOLOGICA EIRELL, inscrita no CNPJ:
29.529.181/0001-20, com o lote: 09, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 27, 28, 29,
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 45, 46, 47 no valor de
R$ 120.994,25 (cento e vinte mil novecentos e noventa e quatro reais
e vinte e cinco centavos)

MARIA CLAUDIA TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ:
46.272.212/0001-29, com o lote: 48, no valor de R$ 64.600,00
(sessenta e quatro mil e seiscentos reais)

A autoridade municipal do 6rgdo do MUNICIPIO DE ANADIA, no
uso de suas atribuicbes legais e de acordo com o/a(s), e suas
alteracdes, resolve HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos
apresentados pela Comissdo no atendimento ao objeto do processo
licitatdrio acima especificado.

ANADIA (AL), Quinta - Feira, 16 de Julho de 2026.

PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA
Prefeito

ERRATA:
TERMO DE HOMOLOGACAO, publicado no Diério Oficial dos
Municipios do Estado de Alagoas, no dia 17 de julho de 2026, Pagina
03, Ano XIII, N° 2851,
Leia-se: W.K.M. SOLU(;‘C)ES TECNOLOGICA EIRELLI, inscrita no
CNPJ: 29.529.181/0001-20, com o lote: 09, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 27,
28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 45, 46, 47 no
valor de R$ 120.994,25 (cento e vinte mil novecentos e noventa e
quatro reais e vinte e cinco centavos)
Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cadigo Identificador:DD2DB4AA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 100/2026

Pregéo Eletrdnico n° 13/2026

Fundamento Legal: Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n°® 12.227.351/0001-19

Fornecedora Registrada, W.K.M SOULUCOES TECNOLOGICAS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 29.529.181/0001-20

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA
AQUISIQAO DE CARTUCHOS, TONERS E TINTAS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE ANADIA-AL

Valor total: R$ 120.994,25(Cento e vinte mil, novecentos e
noventa e quatro reais e vinte e cinco centavos).

Firmado em: 17/07/2026;

Vigéncia: 12 (doze) meses;

Signatarios: PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA e
WELLINGTON KLEBSON DE MELO

Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cédigo Identificador:F423B7BD

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 101/2026

Pregéo Eletrdnico n° 13/2026
Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023;
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n° 12.227.351/0001-19
Fornecedora Registrada, MARIA CLAUDIA TECNOLOGIA
LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n° 46.272.212/0001-29
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE CARTUCHOS, TONERS E TINTAS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE ANADIA-AL
Valor total: R$ 64.600,00(Sessenta e quatro mil, e seiscentos
reais).
Firmado em: 17/07/2026;
Vigéncia: 12 (doze) meses;
Signatarios: PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA e MARIA
CLAUDIA TECNOLOGIA LTDA
Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cadigo lIdentificador:73CFF141

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 98/2026

Pregdo Eletronico n° 13/2026

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n° 12.227.351/0001-19

Fornecedora Registrada, ASSUNPCAO TECNOLOGIA
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA-ME, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 04.473.960/0001-20

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE CARTUCHOS, TONERS E TINTAS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE ANADIA-AL

Valor total: R$ 203.840,80(Duzentos e trés mil, oitocentos e
quarenta reais e oitenta centavos).
Firmado em: 17/07/2026;

Vigéncia: 12 (doze) meses;
Signatdrios: PAULO VICTOR
ASSUNPCAO TECNOLOGIA
EQUIPAMENTOS LTDA-ME

PEREIRA ROCHA e
COMERCIO DE

Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cadigo Identificador:476 CEDC2

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 99/2026

Pregéo Eletronico n° 13/2026

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n®
11.462, de 31 de marco de 2023;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n® 12.227.351/0001-19

Fornecedora Registrada, KATIA CILENE DOS SANTOS GOMES,
inscrita no CNPJ sob o n° 38.446.921/0001-55

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE CARTUCHOS, TONERS E TINTAS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE ANADIA-AL

Valor total: R$ 38.246,05(Trinta e oito mil, duzentos e quarenta e
seis reais e cinco centavos).
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Firmado em: 17/07/2026;
Vigéncia: 12 (doze) meses;
Signatarios: PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA e KATIA
CILENE DOS SANTOS GOMES
Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cadigo Identificador:1406D6CC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 28/2026

22 CHAMADA

O MUNICIPIO DE ANADIA, através do Setor de LicitagBes avisa
que realizara licitagdes conforme resumo:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA.
OBJETIVANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE
ANADIA/AL.

Tipo: MENOR PRECO POR ITEM.

Data e hora da sessdo de disputa: 05/08/2026, as 14:00h (horéario
de Brasilia).

LOCAL.: Sistema eletrénico do Bolsa Nacional de Compras —
BNC; Enderego eletrénico do sistema:
https://bnccompras.com/Home/Login

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
https://bnccompras.com/Home/Login OU
https://www.anadia.al.gov.br/lai/32/Edital-de-Licitacao e  se
credenciarem junto ao BNC- BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, no mesmo endereco.

Informagdes pelo e-mail: cpl.anadia@gmail.com/

Anadia/AL, 23 de Julho de 2026

MAURO FERREIRA RODRIGUES JUNIOR
Pregoeiro
Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cadigo ldentificador:85BBB120

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
1° TERMO DE APOSTILAMENTO REFERENTE AO
CONTRATO N° 14624/2026, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL E A EMPRESA BL
DISTRIBUIDORA LTDA

TERMO DE APOSTILAMENTO

1° Termo de Apostilamento referente ao Contrato n° 14624/2026,
celebrado entre 0 MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL e a empresa
BL DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
51.420.204/0001-12, sediada no Loteamento Jasmelino, n® 51, Lote
09, Quadra 01, Bairro Dom Constantino, Penedo/AL, cujo objeto é a
contratacdo de empresa especializada no fornecimento de materiais de
limpeza e utensilios de cozinha.

O objeto deste Termo de Apostilamento é promover a alteracdo da
Dotacdo Orgamentaria referente ao Contrato n® 14624/2026, que serdo
executados no exercicio vigente, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Para os fins a que se destina o presente Termo de Apostilamento, no
Contrato n°® 14624/2026.

Onde se lé:

CLAUSULA QUARTA - PRECO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Programa de Trabalho
05.51.08.245.1023.2075 - Gestao|
Administrativa do Centro POP ]
Cofinanciamento Estadual

Elemento de Despesas Valor

3.3.9.0.30.026611.020002 — Material de|

Consumo R$ 3.648,02

Leia-se:
CLAUSULA QUARTA - PRECO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Programa de Trabalho

05.51.08.245.1023.2075 - Gestao|
Administrativa do Centro POP -]
Cofinanciamento Estadual

Esta apostila passa a fazer parte integrante do Contrato n°
14624/2026, para todos os efeitos legais, por ndo caracterizar
alteracdo do mesmo, conforme previsto no Art. 124, da Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, que institui normas para licitacbes e contratos
da Administracéo Publica.

Elemento de Despesas Valor

3.3.9.0.30.016611.020002 — Material de

Consumo R$ 3.648,02

Arapiraca, 06 de julho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cédigo Identificador:899D5119

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
1° TERMO DE APOSTILAMENTO REFERENTE AO
CONTRATO N° 14629/2026, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL E A EMPRESA PROLIMP
PRODUTOS E SERVICOS LTDA

TERMO DE APOSTILAMENTO

1° Termo de Apostilamento referente ao Contrato n° 14629/2026,
celebrado entre 0 MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL e a empresa
PROLIMP PRODUTOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ
sob n° 40.764.896/0001-08, sediada na Rua Araponga, n° 453, Bairro
Bosque dos Eucaliptos, Sdo José do Mipibu/RN, cujo objeto é a
contratacdo de empresa especializada no fornecimento de materiais de
limpeza e utensilios de cozinha.

O objeto deste Termo de Apostilamento é promover a alteracdo da
Dotacdo Orgamentaria referente ao Contrato n® 14629/2026, que serdo
executados no exercicio vigente, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Para os fins a que se destina o presente Termo de Apostilamento, no
Contrato n® 14629/2026.

Onde se Ié:
CLAUSULA QUARTA - PRECO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Programa de Trabalho
05.51.08.245.1023.2075 - Gestao|
Administrativa do Centro POP ]
Cofinanciamento Estadual

Elemento de Despesas Valor

3.3.9.0.30.026611.020002 — Material de

Consumo R$ 1.035,84

Leia-se:
CLAUSULA QUARTA - PRECO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

| Programa de Trabalho | Elemento de Despesas | Valor |
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3.3.9.0.30.016611.020002 — Material de

Administrativa do  Centro  POP
Consumo

Cofinanciamento Estadual

05.51.08.245.1023.2075 - Gestéo|
R$ 1.035,84

Esta apostila passa a fazer parte integrante do Contrato n°
14634/2026, para todos os efeitos legais, por ndo caracterizar
alteracdo do mesmo, conforme previsto no Art. 124, da Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, que institui normas para licitacdes e contratos
da Administragdo Pablica.

Avrapiraca, 06 de julho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cédigo ldentificador:E43E21EE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
1° TERMO DE APOSTILAMENTO REFERENTE AO
CONTRATO N° 14632/2026, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL E A EMPRESA PABLO
LUIS MARTINS

TERMO DE APOSTILAMENTO

1° Termo de Apostilamento referente ao Contrato n° 14632/2026,
celebrado entre 0 MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL e a empresa
PABLO LUIS MARTINS, inscrita no CNPJ sob n°
09.138.326/0001-54, sediada na Rua Vereador Arthur Manoel
Mariano, n® 1721, Bairro Forquilhinha, S&o José/SC, cujo objeto é a
contratacdo de empresa especializada no fornecimento de materiais de
limpeza e utensilios de cozinha.

O objeto deste Termo de Apostilamento € promover a alteracdo da
Dotacdo Orcamentaria referente ao Contrato n® 14632/2026, que serdo
executados no exercicio vigente, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Para os fins a que se destina o presente Termo de Apostilamento, no
Contrato n° 14632/2026.

Onde se lé:
CLAUSULA QUARTA - PRECO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cédigo Identificador:F8381AAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
1° TERMO DE APOSTILAMENTO REFERENTE AO
CONTRATO N° 4686.2/2026, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL E A EMPRESA
COMERCIO DE COMBUSTIVEIS BOSQUE DAS
ARAPIRACAS LTDA

TERMO DE APOSTILAMENTO

1° Termo de Apostilamento referente ao Contrato n° 4686.2/2026,
celebrado entre 0 MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL e a empresa
COMERCIO DE COMBUSTIVEIS BOSQUE DAS
ARAPIRACAS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 21.909.741/0001-60,
sediada na Rua Delmiro Gouveia, 1382, Bairro Senador Teotdnio
Vilela, Arapiraca/AL, cujo objeto é a contratagdo da
CONTRATADA/CREDENCIADA para o eventual e futuro
fornecimento de combustiveis automotivos, destinados ao
abastecimento da frota de veiculos, maquinas e equipamentos do
Municipio de Arapiraca/AL.

O objeto deste Termo de Apostilamento é promover a alteracéo da
Dotacdo Orgamentéaria referente ao Contrato n° 4686.2/2026, que
serdo executados no exercicio vigente, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

Para os fins a que se destina o presente Termo de Apostilamento, no
Contrato n° 4686.2/2026.

Onde se Ié:

CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS E PARAMETROS DE
REMUNERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Programa de Trabalho Elemento de Despesas Valor

05.51.08.245.1023.2075 - Gestao|
Administrativa do Centro POP ]
Cofinanciamento Estadual

3.3.9.0.30.026611.020002 — Material de|

Consumo R$ 12.413,36

Programa de Trabalho Elemento de Despesas Valor

055108.245.1023.2075 _ — _ Gestag -
Administrativa _do  Centro  POp | 5:5:%-0:30.026611.020002 — Material del pg 714 54

Cofinanciamento Estadual Consumo

Leia-se:
CLAUSULA QUARTA - PRECO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Leia-se:

CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS E PARAMETROS DE
REMUNERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Programa de Trabalho Elemento de Despesas Valor

05.51.08.245.1023.2075 - Gestao|
Administrativa do Centro POP ]
Cofinanciamento Estadual

3.3.9.0.30.016611.020002 — Material de|

Consumo R$ 12.413,36

Programa de Trabalho Elemento de Despesas Valor

05.51.08.245.1023.2075 - Gestao )
Administrativa do  Centro  POP | or>-0.0-80.016611.020002 — Material def pg 7145,

Cofinanciamento Estadual Consumo

Esta apostila passa a fazer parte integrante do Contrato n°
14632/2026, para todos os efeitos legais, por ndo caracterizar
alteracdo do mesmo, conforme previsto no Art. 124, da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, que institui normas para licita¢cGes e contratos
da Administragdo Pablica.

Arapiraca, 06 de julho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Esta apostila passa a fazer parte integrante do Contrato n°
4686.2/2026, para todos os efeitos legais, por ndo caracterizar
alteragcdo do mesmo, conforme previsto no Art. 124, da Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, que institui normas para licitacbes e contratos
da Administragao Publica.

Arapiraca, 06 de julho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:1258E638

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO - REABERTURA E PRAZO

Solicitamos cotacdo de pregos para a composicdo do processo
16222/2026 que visa a contratacdo de empresa especializada para o
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fornecimento de coffee break e almogo, destinados aos programas,
servicos e 6rgados ligados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social. A solicitagdo do formulario de cotacdo devera ser realizada
através do e-mail: comprasdearapiraca@gmail.com. O Prazo para
recebimento dos formuléarios com as cotagOes sera até o dia 30 de
Julho de 2026.

Avrapiraca, 23 de Julho de 2026

ANGELICA RITA PETUBA DE SOUSA
Dept°® de Compras de Bens e Servigos
Coordenacdo Geral de Licitacdes - CGL
Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza
Cadigo Identificador:C179B5AC

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
CONVOCACAO PARA REALIZACAO DA PROVA DE
CONCEITO

PREGAO ELETRONICO N° 90016/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 35042/2025

A Coordenagdo Geral de Licitagbes do Municipio de Arapiraca/AL,
em atendimento ao Oficio SMTT/CGL n° 384/2026 e em
conformidade com as disposicdes do Edital e do Termo de Referéncia
do Pregdo Eletronico n° 90016/2026, CONVOCA a empresa
MOBITT TECNOLOGIA E SISTEMAS LTDA., inscrita no CNPJ
sob 0 n° 00.415.375/0001-12, licitante provisoriamente classificada
em primeiro lugar, para realizar a PROVA DE CONCEITO da
solucéo ofertada.

A empresa devera disponibilizar os equipamentos e sistemas para
avaliagdo no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data da
presente convocacgdo, observadas integralmente as condicBes e
especificacOes estabelecidas no instrumento convocatdrio.

Para a realizacdo da Prova de Conceito, deverdo ser apresentados,
entre outros componentes previstos no roteiro do Edital:

parquimetro eletrdnico multivagas;

terminal para Ponto de Venda fixo — PDV;

kit do terminal eletrdnico mével;

smartphones com os sistemas operacionais exigidos;

veiculo equipado com sistema composto por cameras OCR e GPS;
notebook com o software gestor instalado.

A apresentacdo deverd ocorrer na Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito — SMTT, situada na Avenida Deputada Ceci
Cunha, n° 1.640, Bairro Itapod, Arapiraca/AL, CEP 57.314-105,
dentro do horario de funcionamento, das 8h as 14h.

A data e o horario escolhidos deverdo ser comunicados previamente a
SMTT, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, para
organizagdo da logistica e convocacdo da comissdo técnica
responsavel pela avaliagao.

O agendamento devera ser realizado pelos seguintes canais:

E-mail: arapiraca.al.smtt@gmail.com
Contato: Jodo Paulo — (41) 99515-0660

Os equipamentos e sistemas poderdo ser avaliados pela comissdo
técnica por até 3 (trés) dias Uteis e deverdo atender plenamente a
todos os requisitos constantes do roteiro da Prova de Conceito, sob
pena de desclassificacdo da licitante.

Caso algum equipamento apresente defeito durante a avaliacdo, serd
permitida sua substituicdo por outro igual, uma Unica vez e mediante
autorizagdo prévia da comisséo técnica.

Todas as despesas necessarias a participacdo nesta etapa correrdo por
conta exclusiva da licitante. Apos a conclusdo da avaliagdo, a empresa

tera o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para recolher os
equipamentos e materiais disponibilizados.

A auséncia de apresentacdo no prazo fixado ou o descumprimento das
condicOes previstas no Edital sujeitard a empresa as consequéncias
estabelecidas no  instrumento  convocatério, inclusive a
desclassificagdo e a convocacdo da licitante subsequente.

Arapiraca/AL, 23 de julho de 2026.

MARA MIRELLE SOARES DE OLIVEIRA VALERIANO
Pregoeira

JOAO FRANCISCO DE ARAUJO NETTO
Coordenador Geral
Coordenacdo Geral de Licitacdes
Publicado por:
Mara Mirelle Soares de Oliveira Valeriano
Caddigo Identificador:64D21B71

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 581/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026

DECRETO 581/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
2.000,00 (dois mil reais), para reforco de dotagdes
or¢amentarias consignadas no orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 2.000,00
(dois mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de ANULACAO DE DOTAGCOES verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Arapiraca-AL, 23 de julho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 23 dias do més de julho de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Anexo | - ao Decreto n. 581/2026 Anulacdo em

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$

Nat. Despesa/Fonte de

Valor
Recurso

Funcional Programatica| Especificacéo

GESTAO ADMINISTRATIVA]
DO BL GBF - BL DA GESTAO
DO PROGGRAMA BOLSA
FAMILIA E CAD UNICA

05.51.08.122.1023.2068 339036/0.1.660.1.020001 |2.000,00

TOTAL 2.000,00

Anexo 11 ao Decreto n. 581/2026 Suplementacéo

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR em R$

Funcional Nat. Despesa/Fonte  de|

Programatica Especificagdo Recurso Valor

05.51.08.122.1023.2068 | GESTAO 339033/'0.1.660.1.020001 2.000,00
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ADMINISTRATIVA DO BL|
GBF - BL DA GESTAO DO
PROGGRAMA BOLSA
FAMILIA E CAD UNICA

TOTAL 2.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo ldentificador:1B1C77B6

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 582/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026

DECRETO 582/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
8.000,00 (oito mil reais), para reforco de dotaches
orcamentérias consignadas no orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizacdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no or¢camento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 8.000,00
(oito mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de ANULACAO DE DOTAGCOES verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Arapiraca-AL, 23 de julho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 23 dias do més de julho de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais), para reforgo de dotagdes
orcamentarias consignadas no orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicdes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de ANULACAO DE DOTAGOES verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Arapiraca-AL, 23 de julho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 23 dias do més de julho de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

Anexo | - ao Decreto n. 583/2026 Anulagéo em

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$

Nat. Despesa/Fonte de

Valor
Recurso

Funcional Programatical Especificacdo

GESTAO ADMINISTRATIVA]
05.51.08.245.1023.2071 |DO BL PSB - BLOCO DA]339036/0.1.660.1.020001 |5.000,00
PROTEGAO SOCIAL BASICA

Anexo | - ao Decreto n. 582/2026

Anulagdo em
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$

Nat. Despesa/Fonte de

Recurso Valor

Funcional Programatica| Especificacdo

TOTAL 5.000,00
Anexo 11 ao Decreto n. 583/2026 Suplementacéo
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR em R$
Funclona! ) Especificacio Nat. Despesa/Fonte  de| valor
Programética Recurso

GESTAO

ADMINISTRATIVA DO BL|
05.51.08.245.1023.2071 |PSB - BLOCO DA 339039/ | 0.1.660.1.020001 | 5.000,00

PROTECAO SOCIAL]|

BASICA
TOTAL 5.000,00

GESTAO ADMINISTRATIVA
DP BL MAC - BLOCO DA
MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

05.51.08.245.1023.2070 319004/0.1.660.1.020001 | 8.000,00

TOTAL 8.000,00

Anexo 1 ao Decreto n. 582/2026 Suplementagéo
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR em R$

Funcional Nat. Despesa/Fonte de

Programatica Especificagdo Recurso Valor

GESTAO

ADMINISTRATIVA DP BL|
MAC - BLOCO DA MEDIA|
E ALTA COMPLEXIDADE

05.51.08.245.1023.2070 339039/ | 0.1.660.1.020001 | 8.000,00

TOTAL 8.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cddigo Identificador:D40950D4

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 583/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026

DECRETO 583/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo ldentificador:22C5FFDD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 584/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026

DECRETO 584/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
3.500.000,00 (tres milhdes, quinhentos mil reais),
para reforco de dotages orcamentarias consignadas
no orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuices que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:
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Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
3.500.000,00 (tres milhdes, quinhentos mil reais), na forma indicada
no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de ANULACAO DE DOTACOES verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Arapiraca-AL, 23 de julho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 23 dias do més de julho de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 22 dias do més de julho de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

Anexo | ao Decreto n. 585/2026 Suplementacéo

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO |em R$

Funcional Nat. Despesa/Fonte de

Programatica Especificagdo Recurso Valor

AMPLIAR A OFERTA E O|
ACESSO AS AGCOES E
07.70.10.302.1011.2098 | SERVIGOS DA ATENGAO| 339039/ | 0.2.600.1.000402 | 901.400,00
ESPECIALIZADA EM
SAUDE

TOTAL 901.400,00

Anexo | - ao Decreto n. 584/2026 Anulagdo  em
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$

Nat. Despesa/Fonte de

Valor
Recurso

Funcional Programatica| Especificacdo

18.18.15.452.1021.2083 | ARAPIRACA ILUMINADA | 339039/0.1.751.1.000085 | 3.500.000,00

TOTAL 3.500.000,00

Anexo 11 ao Decreto n. 584/2026 Suplementagéo
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR em R$

Nat. Despesa/Fonte de

Valor
Recurso

Funcional Programatica | Especificagdo

ARAPIRACA
18.18.15.452.1021.2083 ILUMINADA 339030/ |0.1.751.1.000085 | 3.500.000,00

TOTAL 3.500.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:BD7AB39F

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 585/2026, DE 22 DE JULHO DE 2026

DECRETO 585/2026, DE 22 DE JULHO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
901.400,00 (novecentos e um mil, quatrocentos
reais), para reforco de dotagbes orcamentarias
consignadas no orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizacdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 5° da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente do Municipio de Arapiraca,
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 901.400,00
(novecentos e um mil, quatrocentos reais), na forma indicada no
anexo | deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior decorrerdo de SUPERAVIT FINANCEIRO, apurado em
31.12.2025.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Avrapiraca-AL, 22 de julho de 2026.

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cédigo Identificador:54256081

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 586/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026

DECRETO 586/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026

DispGe sobre a Transposi¢do orgamentéria entre
programas do mesmo Orgdo/unidade orgamentaria,
nos termos da autorizagdo prevista na Lei n°
3.775/2025 - LDOJ/2026 e adota providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Orgéanica do
Municipio e tendo em vista a autoriza¢do contida no art. 27, paragrafo
2, inciso 1, da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transposicdo orcamentaria é a realocagdo no ambito dos programas
de trabalho, dentro do mesmo 6rgdo/unidade orcamentaria e constitui
alteracdo orcamentaria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicdo
Federal de 1988, das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposicao tem como fundamento a decisdo estratégica do poder
publico na reviséo das prioridades na aplicacéo de seus recursos;

A transposicao se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo
orgdo/unidade orcamentaria, de um projeto/atividade para outro,
respeitada a categoria econémica da despesa;

A transposigao consiste na realocacdo de créditos orcamentarios e néo
caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orcamentaria.

DECRETA:
Art. 1° - Fica autorizada a transposicdo de recursos orcamentarios,
conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Arapiraca-AL, 23 de julho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 23 dias do més de julho de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento
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ANEXO UNICO

AO DECRETO N° 586/2026.

TRANSPOSICAO

Transposicoes - séo realocacdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6érgéo.

ORGAO /| CLASSIFICACAO | CATEGORIA VALOR

REALOCAGAO [ j\ipADE | INSTITUCIONAL |Economica |FONTE RS

339030
04.122.1010.2029 MATERIAL DE|0.1.500.1.000010 | 15.135,01
CONSUMO

DE 03/30 -

339039
OUTROS
SERVICOS DE|
TERCEIROS - 0.1.500.1.000010 | 15.135,01
PESSOA
JURIDICA

PARA 03/30 - 04.122.1010.2011

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo ldentificador:925B2D7E

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 587/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026

DECRETO 587/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
1.030.000,00 (um milhdo, trinta mil reais), para
reforco de dotagBes orgamentarias consignadas no
orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constitui¢do Estadual, tendo em vista a autorizacdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paréagrafo 5° da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente do Municipio de Arapiraca,
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.030.000,00 (um
milh&o, trinta mil reais), na forma indicada no anexo | deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior decorrerdo de SUPERAVIT FINANCEIRO, apurado em
31.12.2025.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Arapiraca-AL, 23 de julho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 23 dias do més de julho de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cddigo Identificador:395E5A36

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 588/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026

DECRETO 588/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026

Abre ao Orgcamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais), para
reforco de dotagGes orgamentarias consignadas no
orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 5° da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no or¢camento vigente do Municipio de Arapiraca,
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 420.000,00
(quatrocentos e vinte mil reais), na forma indicada no anexo | deste
decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior decorrerdo de SUPERAVIT FINANCEIRO, apurado em
31.12.2025.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Oes em contrério.

Arapiraca-AL, 23 de julho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 23 dias do més de julho de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

Anexo | ao Decreto n. 588/2026 Suplementacéo

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO |em R$

Funcional Nat. Despesa/Fonte  de

Programatica Especificagdo Recurso Valor

GESTAO DE PESSOAS E

VALORIZAGAO DO

07.70.10.122.1010.2122 | g/ m oo™ popel 319011/ 10.2.500.1.000010 | 420.000,00
ESPECIALIZADA

TOTAL 420.000,00

Anexo | ao Decreto n. 587/2026 Suplementacéo
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO |em R$

Nat.  Despesa/Fonte  de|

Valor
Recurso

Funcional Programatica| Especificagdo

GESTAO DE PESSOAS |
07.70.10.122.1010.2121 | VALORIZAGAO ~ DOJ 319004/ | 0.2.500.1.000010 | 350.000,00
SERVIDOR - ACS

GESTAO DE PESSOAS E
07.70.10.122.1010.2121 | VALORIZAGAO DO| 319011/ | 0.2.500.1.000010 | 340.000,00
SERVIDOR - ACS

GESTAO DE PESSOAS |
07.70.10.122.1010.2121 | VALORIZAGAO ~ DOJ 319013/ | 0.2.500.1.000010 | 120.000,00
SERVIDOR - ACS

GESTAO DE PESSOAS E|
07.70.10.122.1010.2121 | VALORIZAGAO DOJ 319113/ | 0.2.500.1.000010 | 220.000,00
SERVIDOR - ACS

TOTAL 1.030.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cddigo Identificador:E73F3E1B

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 589/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026

DECRETO 589/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
6.430.000,00 (seis milhGes, quatrocentos e trinta mil
reais), para reforco de dotagbes orcamentarias
consignadas no orgamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicdes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
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Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizacdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 5° da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente do Municipio de Arapiraca,
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 6.430.000,00 (seis
milhdes, quatrocentos e trinta mil reais), na forma indicada no anexo |
deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior decorrerdo de SUPERAVIT FINANCEIRO, apurado em
31.12.2025.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Arapiraca-AL, 23 de julho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 23 dias do més de julho de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Arapiraca-AL, 23 de julho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orgcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 23 dias do més de julho de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Anexo | - ao Decreto n. 590/2026 Excesso de
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR Agrecadaio e

Codigo da Receita Especificagdo Fonte de Recurso Valor

Outras Transferéncias De
Recursos da Unido e de suas|0.1.747.1.000000 1.000,00
Entidades - Principal

2.4.1.9.99.0.1.00.00

TOTAL 1.000,00

Anexo 11 ao Decreto n. 590/2026

- Suplementagao
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE

~ em R$
ARRECADACAO
Funcional e x Nat. Despesa/Fonte  de
Programatica Especificagao Recurso Valor
GESTAO
ADMINISTRATIVA DO
05.50.08.122.1023.2044 FUNDO MUNICIPAL DE 339039/ | 0.1.747.1.000000 | 1.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL

TOTAL 1.000,00

Anexo | ao Decreto n. 589/2026 Suplementagéo
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO |em R$

Nat.  Despesa/Fonte  de

Valor
Recurso

Funcional Programatica| Especificacdo

GESTAO DE PESSOAS E|
07.70.10.122.1011.2123 | VALORIZAGAO DOJ 319004/ | 0.2.500.1.000010 | 5.740.000,00
SERVIDOR - SEDE

GESTAO DE PESSOAS E|
07.70.10.122.1011.2123 | VALORIZACAO DO| 319013/ | 0.2.500.1.000010 | 210.000,00
SERVIDOR - SEDE

GESTAO DE PESSOAS E
07.70.10.122.1011.2123 | VALORIZAGAO DO| 319113/ | 0.2.500.1.000010 | 480.000,00
SERVIDOR - SEDE

TOTAL 6.430.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo ldentificador:E5983186

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 590/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026

DECRETO 590/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
1.000,00 (um mil reais), para reforco de dotacGes
orcamentarias consignadas no orgamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicdes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizacdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paréagrafo 8° da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.000,00
(um mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADAGCAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo ldentificador:2C773C5D

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 591/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026

DECRETO 591/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
4.338,77 (quatro mil, trezentos e trinta e oito reais e
setenta e sete centavos), para reforco de dotacOes
or¢amentarias consignadas no orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicdes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 4.338,77
(quatro mil, trezentos e trinta e oito reais e setenta e sete centavos), na
forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de ANULACAO DE DOTAGCOES verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Arapiraca-AL, 23 de julho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
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e Orgamento, aos 23 dias do més de julho de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

Anexo | - ao Decreto n. 591/2026 Anulacéo em|
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$

Nat. Despesa/Fonte  de|

Valor
Recurso

Funcional Programatica | Especificacéo

GESTAO ADMINISTRATIVA|
DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE POLITICAS|
PARA MULHER

17.17.14.122.1010.2092 339033/0.1.500.1.000010 | 4.338,77

DA SECRETARIA]
MUNICIPAL DE
ILUMINAGAO PUBLICA
TOTAL 4.250,45
Anexo |1 ao Decreto n. 592/2026 Suplementagao
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR em R$
Funcional e s Nat.  Despesa/Fonte  de|
- Especificacdo Valor
Programética Recurso
GESTAO
ADMINISTRATIVA DA
18.18.15.122.1010.2082 | SECRETARIA 339093/ [ 0.1.500.1.000010 | 4.250,45
MUNICIPAL ~ DE
ILUMINACAO PUBLICA
TOTAL 4.250,45

TOTAL 4.338,77
Anexo 11 ao Decreto n. 591/2026 Suplementacéo
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR em R$
Funcional e x Nat. Despesa/Fonte  de|
P - Especificagdo Valor
rogramatica Recurso
GESTAO
ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA
17.17.14.122.1010.2092 MUNICIPAL DE 339030/ | 0.1.500.1.000010 | 4.338,77
POLITICAS PARA
MULHER
TOTAL 4.338,77

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo ldentificador:31DFB4D4

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 592/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026

DECRETO 592/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
4.250,45 (quatro mil, duzentos e cinquenta reais e
quarenta e cinco centavos), para reforco de dotacdes
orcamentarias consignadas no orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constitui¢do Estadual, tendo em vista a autorizacdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 4.250,45
(quatro mil, duzentos e cinquenta reais e quarenta e cinco centavos),
na forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdio de ANULACAO DE DOTAGOES verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Arapiraca-AL, 23 de julho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 23 dias do més de julho de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Anexo | - ao Decreto n. 592/2026 Anulacéo em|
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$

Nat. Despesa/Fonte de|

Recurso Valor

Funcional Programatica | Especificacao

18.18.15.122.1010.2082 | GESTAO ADMINISTRATIVA] 339039/0.1.500.1.000010 [ 4.250,45

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:BD8A26F0

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA N° 006 DE 23 JULHO DE 2026

PORTARIA N° 006 DE 23 JULHO DE 2026

DESIGNAGAO DE SERVIDOR PARA
GERENCIAR E FISCALIZAR CONTRATO
RESULTANTE DO PROCESSO N° 19334/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, autoridade
maxima deste 6rgdo, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas que
lhes sdo conferidas, através do art. 12, § 1° inciso | do decreto
Municipal n° 2898/2024.

CONSIDERANDO o que dispdes o Decreto Municipal n°
2898/2024.

CONSIDERANDO a necessidade de designacéo de representante da
Administragdo  Pudblica para realizagdo das atividades de
gerenciamento e fiscalizagdo do contrato resultante do processo n° N°
19334/2026.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor DIOGO JOSE MENDES TENORIO,
CPF: 037.184.724-90, lotado na Secretaria Municipal da Fazenda,
para o desempenho das fungbes de GESTOR E FISCAL da
contratacdo resultante do Processo n°® N° 19334/2026, que tem como
objeto contratacdo por inexigibilidade da empresa GABRIEL
FRANCA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n.° 26.469.032/0001-24,
para Prestacdo de Servigos Juridicos Especializados de Consultoria
Tributéria junto a Secretaria Municipal da Fazenda..

Art. 2° O exercicio das fungdes de GESTOR E FISCAL do contrato
dever ser realizada em observancia as disposicbes do Decreto
Municipal n°® 2898/2024.

Art. 3°Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Arapiraca, 23 de julho de 2026

LOURINALDO JOSE DOS SANTOS
Secretario Municipal da Fazenda
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo ldentificador:C3124F53

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA N. © 236/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
PORTARIA N. © 236/2026.

O SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE
ARAPIRACA, Estado de Alagoas, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal,
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CONSIDERANDO a Concorréncia Eletronica n® 002/2025, Processo
Administrativo no 0008412/2024, promovida pelo Consoércio
Intermunicipal do Sul do Estado de Alagoas - CONISUL,

CONSIDERANDO a formalizacdo do Contrato Administrativo n°
043/2026, cujo objeto consiste na prestacdo de servicos especializados
em gerenciamento, fiscalizacdo, apoio técnico e desenvolvimento de
atividades pertinentes a elaboracdo de projetos de engenharia e
arquitetura, para execucdo de obras civis, vias publicas e de
infraestrutura em beneficio dos Municipios consorciados ou
conveniados ao CONISUL;

CONSIDERANDO que, nos termos do Projeto Basico e do contrato
administrativo, a execucgdo contratual devera ser acompanhada por
comissdes colegiadas formadas por representantes do CONISUL e dos
Municipios demandantes;

CONSIDERANDO a necessidade de designacdo de representantes
municipais para atuagdo no ambito das Comissdes de
Gestdo/Gerenciamento e Fiscalizagdo Contratual, com autonomia
funcional e decisdria para o desempenho das atribuicdes relacionadas
a execucao contratual;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para representar o
Municipio de Arapiraca/AL. nas Comissdes de Gestdo/Gerenciamento
e Fiscalizagdo Contratual relativas ao Contrato Administrativo n°
043/2026, decorrente da Concorréncia Eletronica n° 002/2025,
conduzida pelo CONISUL:

| - FELIPE JOSE DOS SANTOS OLIVEIRA, matricula n°
143794, ocupante do cargo de Secretdrio Adjunto, CPF n°
099.827.664-22, para atuar como representante titular do municipio
nas atividades de gestdo/gerenciamento contratual;

Il - YAN HENRIQUE ALMEIDA SOARES, matricula n® 146548,
ocupante do cargo de Superintendente de Engenharia, CPF n°
126.702.024-54, para atuar como representante titular do municipio
nas atividades de fiscalizacdo contratual. 81" Para atuagdo em caso de
auséncia, afastamento, impedimento ou necessidade de substitui¢do
dos servidores titulares, designa-se os seguintes servidores como
suplentes;

Il - LOUSANA LECIA DOS SANTOS, matricula n° 146188,
ocupante do cargo de Assessora Tecnica, CPF n" 014.692.924-16,
para atuar como representante suplente do municipio nas atividades de
gestdo/gerenciamento contratual;

IV - MARIANA SANTOS COSTA, matricula n® 148129, ocupante
do cargo de Assessora Técnica, CPF n® 097.477.224-02, para atuar
como representante suplente do municipio nas atividades de
fiscalizacéo contratual.

Art.2° Os servidores ora designados ficam autorizados a representar o
Municipio perante o CONISUL, a Contratada e as respectivas
Comissdes de Gestdo/Gerenciamento e Fiscalizagdo Contratual, no
admbito das atividades relacionadas ao Contrato Administrativo n°
043/2026.

Art.3° Para os fins desta Portaria, fica conferida aos servidores
designados autonomia funcional e deciséria para atua¢do no ambito
das referidas comissfes, compreendendo, entre outras atribuicdes
compativeis com o contrato, o edital e 0 Projeto Bésico:

| - participar de reunides, deliberacdes e demais atos relacionados a
gestdo, gerenciamento e fiscaliza¢do contratual;

Il - manifestar-se sobre matérias técnicas, administrativas demandas
do Municipio no ambito do contrato;

Il - atuar como ponto focal do Municipio perante 0 CONISUL e a
Contratada;

IV - articular, junto aos setores municipais competentes, o
levantamento e o encaminhamento de informacdes, prioridades,
documentos e demais subsidios necessarios a elaboragdo do Plano de

Execucdo BIM - PEB e ao posterior levantamento técnico das
demandas;

V - acompanhar a elaboragdo, revisdo e execu¢do do Plano de
Execucdo BIM - PEB, no que se relacionar as prioridades e demandas
do Municipio;

VI - acompanhar a elaboragdo e analise dos dossiés técnicos
relacionados as demandas municipais;

VIl - acompanhar a execucdo das ordens de servigco vinculadas ao
Municipio, quando formalmente autorizadas e emitidas.

VIII - registrar, comunicar e encaminhar as instancias competentes
eventuais ocorréncias, inconsisténcias, falhas, atrasos,
desconformidades ou necessidades de corregdo verificadas durante a
execucgdo contratual;

IX - solicitar informagBes, esclarecimentos, documentos e
providéncias necessarias ao adequado acompanhamento das demandas
municipais;

X - praticar os demais atos necessarios ao regular desempenho das
fungbes de gestdo, gerenciamento e fiscalizagdo contratual,
observados os limites do contrato, do Projeto Basico, do regulamento
especifico do CONISUL e da legislagdo aplicavel.

Art. 4° A autonomia conferida por esta Portaria ndo afasta a
necessidade de autorizacdo especifica do Municipio para emissdo de
eventuais ordens de servi¢o, nem dispensa a adequada instru¢do da
demanda, a comprovagao da disponibilidade orcamentéaria, o repasse
dos recursos financeiros correspondentes ao CONISUL, quando
exigido, e a observancia das condicbes previstas no contrato, no
Projeto Basico e nos demais documentos que integram a contratagéo.

Art.5° Os servidores designados deverdo manter o Chefe do Poder
Executivo Municipal, este Secretdrio e 0s setores competentes
informados sobre o andamento das atividades, deliberagdes,
demandas, providéncias e eventuais riscos relacionados & execucéo
contratual.

Art. 6° Os drgdos e setores municipais deverdo prestar 0 apoio
necessario aos servidores designados, especialmente mediante
fornecimento de informagdes, documentos, dados técnicos,
orcamentarios, patrimoniais, juridicos, urbanisticos, ambientais, de
engenharia, arquitetura, convénios, contratos, ordens de servico,
projetos, matriculas, ARTS/RRTs e demais elementos necessarios ao
cumprimento das atribuigdes previstas nesta Portaria.

Art. 7° Os servidores designados deverdo observar as disposi¢oes do
edital, do Projeto Basico, do Contrato Administrativo n° 043/2026, do
regulamento especifico do CONISUL, da Lei Federal n° 14.133/2021
e demais normas aplicaveis a execugao contratual.

Art. 8° Os servidores designados deverdo tomar ciéncia formal desta
Portaria, mediante assinatura de termo proprio ou aposicao de ciéncia
no presente ato.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
permanecendo valida enquanto vigente o Contrato Administrativo n°
043/2026, salvo revogacdo, substituicdo dos representantes ou
superveniéncia de novo ato administrativo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Arapiraca/AL, 03 de julho de 2026.

ROANY IZIDORO SOARES ALVES
Secretario Municipal de Infraestrutura
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:65789C15

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAC}:&O
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
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O Prefeito do Municipio de Atalaia/AL, no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas, considerando legais os procedimentos adotados, e,
ainda, para que se produzam os devidos e legais efeitos, RESOLVE
HOMOLOGAR o resultado da licitagdo sob a modalidade de
Concorréncia Eletronica n°® 02/2026, cujo objeto é a contratacdo de
empresa para a execucdo de servigos de engenharia, para a construgdo
de uma escola em tempo integral FNDE, com 13 salas, no bairro José
Paulino — PAC, no municipio de Atalaia/AL, e ADJUDICO o
proponente:

- SOLUCAO CONTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ:
39.808.835/0001-08, vencedora do item Gnico, com o valor total de
R$10.412.006,99 (dez milhdes, quatrocentos e doze mil, seis reais e
noventa e nove centavos).

NICOLLAS VON MEYNARD THEOTONIO COSTA
Prefeito
Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cédigo Identificador:409FA77F

SECRETARIA MUNICIPAL DE AI?MINISTRAQAO
AVISO DE COTACAO

SOLICITAGAO DE COTACAO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Atalaia-AL, inscrita no CNPJ sob o n°
12.200.143/0001-26, representada neste ato pelo Setor de Compras
informa que estd recebendo cotagBes para Locagdo de Onibus
Rodoviario para Transporte Escolar. Atendendo, portanto, as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

O prazo para envio de cotagdes estara aberto a partir desta publicagéo,
sendo o prazo final no dia 30 de Julho de 2026 até as 14h.

Mais informagbes e retirada do Termo de Referéncia:
setordecompras.atalaia@gmail.com; ou Pessoalmente através do Setor
de Compras, situado na Rua Fernando Gondim, 114, Centro
Atalaia/AL (mesmo prédio da Prefeitura), das 8h as 14h de segunda a
sexta-feira.

JOAO LUIS COSTA CUNHA.
Diretor Setor de Compras
Publicado por:
Errolfrim Cassemiro da Silva
Cadigo ldentificador:4652A803

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 0504.0031/2026
CONTRATO N° 56/2025

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
N° 56/2025 FIRMADO ENTRE SI, O MUNICIPIO
DE BARRA DE SAO MIGUEL/AL E O SR.
GERALDO DA SILVA PAULA

Para fins de empenho de dotagSes orgamentarias suplementares e
corrigidas ao termo de contrato e aditivos supracitados e, que o
Municipio de Barra de S&o Miguel/AL e GERALDO DA SILVA
PAULA, inscrito no CPF sob o n° 003.432.264-72, pactuaram para
locacdo de imoével localizado no endere¢o Rua José Vieira de
Andrade, n° 422, Centro, CEP: 57.180-000, Barra de S&o Miguel/AL,
de posse do contratado, objeto da matricula n® 2329, para abrigas as
instalagdes da Sede do centro de Fisioterapia vinculado a Secretaria
Municipal de Saide do Municipio da Barra de Sdo Miguel/AL, lavra-
se 0 presente Termo de Apostilamento, conforme a seguir:

Fundamentacdo Legal: art.136, inc. IV da Lei Federal n°
14.133/2021.

Dotacdes:

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 0881 - FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

ESTRUTURA PROGRAMATICA: 08.0881.10.302.0006.6049 -
BLOCO DE MANUT.DAS ACOES E SERV.PUB.DE SAUDE -
(ATENGCAO ESPECIALIZADA)

ELEMENTO DE DESPESA: 3390360000/163500000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

Ratificagcdo: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicoes
do contrato originario.

Municipio de Barra de Sdo Miguel/AL, 04 de Maio de 2026.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito de Barra de Sdo Miguel/AL
Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Cédigo Identificador:081BAF3E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 0504.0032/2026
TERMO DE FOMENTO N° 001/2023

TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE
FOMENTO N° 001/2023 FIRMADO ENTRE SI, O
MUNICIPIO DE BARRA DE SAO MIGUEL/AL E
ASSOCIACAO DOS AMIGOS E PAIS DE
PESSOAS ESPECIAIS — AAPPE.

Para fins de empenho de dotagBes orgamentarias suplementares e
corrigidas ao termo de fomento e aditivos supracitados e, que o
Municipio de Barra de S&o Miguel/AL e ASSOCIACAO DOS
AMIGOS E PAIS DE PESSOAS ESPECIAIS - AAPPE, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 24.479.149/0001-63, pactuaram para execucdo de
servicos de habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia
vinculadas a Secretaria Municipal de Saiude do Municipio da Barra de
Sdo Miguel/AL, lavra-se o presente Termo de Apostilamento,
conforme a seguir:

Fundamentacdo Legal: art.136, inc. IV da Lei Federal n°
14.133/2021.
Dotacdes:

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 0881 - FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

ESTRUTURA PROGRAMATICA: 08.0881.10.302.0006.6049 -
BLOCO DE MANUT.DAS ACOES E SERV.PUB.DE SAUDE -
(ATENCAO ESPECIALIZADA)
ELEMENTO DE DESPESA:
SUBVENCOES SOCIAIS

3350430000/163500000 -

Ratificacdo: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicoes
do contrato originério.

Municipio de Barra de Sdo Miguel/AL, 04 de Maio de 2026.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito de Barra de Sdo Miguel/AL
Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Cddigo Identificador:4156CFFA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 0504.0033/2026
TERMO DE COLABORAGCAO N° 01/2025
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TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE
COLABORACAO N° 01/2025 FIRMADO ENTRE
SI, O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL E O INSTITUTO RODRIGO LUZ.

Para fins de empenho de dotagBes orgamentarias suplementares e
corrigidas ao termo de colaboracdo e aditivos supracitados e, que o
Municipio de Barra de Sdo Miguel/AL e INSTITUTO RODRIGO
LUZ, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° 38.974.190/0001-10, pactuaram
para execucdo de atividades de equoterapia , vinculadas a Secretaria
Municipal de Saide do Municipio da Barra de Sdo Miguel/AL, lavra-
se 0 presente Termo de Apostilamento, conforme a seguir:

Fundamentacdo Legal: art.136, inc. IV da Lei Federal n°
14.133/2021.

Dotacdes:

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 0881 - FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

ESTRUTURA PROGRAMATICA: 08.0881.10.302.0006.6049 -
BLOCO DE MANUT.DAS ACOES E SERV.PUB.DE SAUDE -
(ATENCAO ESPECIALIZADA)
ELEMENTO DE DESPESA:
SUBVENCOES SOCIAIS

3350430000/163500000 -

Ratificacdo: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicoes
do contrato originario.

Municipio de Barra de S&o Miguel/AL, 04 de Maio de 2026.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito de Barra de Sdo Miguel/AL
Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Cadigo Identificador:CB5DA901

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DA ATA N° 38/2025

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DA ATA N° 38/2025 PREGAO
ELETRONICO N° 007/2025

PROCESSO: 0609.0013/2026

1°( PRIMEIRO) TERMO ADITIVO

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito Pablico interno, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 12.263.869/0001-08.

CONTRATADA: J H B GOMES PRODUCOES LTDA, CNPJ:
18.899.026/0001-89.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogacdo da
validade do registro de precos, com fundamento com o art. 84 da Lei
n® 14.133/2021, e nos termos do inciso 5.1., da clausula n° 5.
Validade, Formalizacdo da Ata de Registro de Pregos e Cadastro
Reserva, da Ata de Registro de Precos origindria que versa sobre
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de
producdo e assessoria de eventos para as secretarias vinculadas a
Prefeitura Municipal de Barra de Sdo Miguel.

2. CLUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. Prorroga-se o prazo de validade vigente, pelo periodo de 12
(doze) meses, contados a partir do término da vigéncia atual que dar-
se em 30/07/2026. Produzindo efeitos a partir de 30/07/2026 até
30/07/2027.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA INALTERABILIDADE

3.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas, condicbes e
obrigacBGes da Ata de Registro de Pregos inicial que ndo colidirem
com as disposicOes constantes neste Termo Aditivo.

DATA DA ASSINATURA: 23/07/2026

SIGNATARIOS: Luiz Henrigue Lima Alves Pinto e Matheus
Williams Lima Martiniano, pela CONTRATANTE e Jonatan dos
Santos Costa, pela CONTRATADA.

Publicado por:
Daniele Marques Dos Santos
Cédigo Identificador:58FC85A3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACOES
AVISOS DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO N° 02/2026

Procedimento: Credenciamento n® 02/2026 Objeto: Credenciamento
de pessoas fisicas especializadas em arquitetura e design de interiores,
para prestacdo de consultoria técnica individualizada a artesdos e
grupos produtivos, no &mbito do Projeto Atelié Alagoas — Programa
de Qualificacdo e Inser¢do de Mercado do Mobiliério e da Decoragéo
Artesanal Alagoana — Data: até 13/08/2026 — Local: Sede da
Prefeitura localizada na Rua Padre Daniel Bezerra, 99, Centro,
Batalha/AL, CEP 57.420-000 — Edital e Informagdes: No portal do
municipio, através do site http://www.batalha.al.gov.br, ou no
enderego acima, de 08:00 as 12:00 horas em dias Uteis, ou mediante
solicitacdo enviada ao e-mail: licitacao@batalha.al.gov.br.

CREDENCIAMENTO N° 03/2026

Procedimento: Credenciamento n® 03/2026 Objeto: Credenciamento
de pessoas fisicas especializadas para execucéo das acdes previstas no
Plano de Trabalho do Projeto Vestir Arte e Artesanato, no ambito do
Convénio celebrado entre a Secretaria de Estado de Relacdes
Federativas e Internacionais — SERFI/AL e o Municipio de
Batalha/AL — Data: até 13/08/2026 — Local: Sede da Prefeitura
localizada na Rua Padre Daniel Bezerra, 99, Centro, Batalha/AL, CEP
57.420-000 — Edital e InformagBes: No portal do municipio, através
do site http://www.batalha.al.gov.br, ou no enderego acima, de 08:00
as 12:00 horas em dias Uteis, ou mediante solicitacdo enviada ao e-
mail: licitacao@Dbatalha.al.gov.br.

MARIA EDLA FIRMINO SILVA
Presidente da Comissdo Permanente de Contratacao
Publicado por:
itallo
Cadigo ldentificador: A589BCA1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM , AL

LEI N.°518/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026.

DISPOE ACERCA DA ALTERAGCAO DO ART. 4°
DA LEI N.° 502/2026, QUE DISPOE SOBRE A
CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
BELEM/AL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELEM, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de uma das suas atribuicBes legais, conferidas
pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterada a redacdo do art. 4° da Lei n.° 502/2026, que
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“[...] Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres sera
composto por 08 (oito) membros titulares e seus respectivos
suplentes, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo, para
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica recondugdo, com a
seguinte composigéo:

| — Representantes do Poder Publico:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educac&o;
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d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Mulher, do Idoso
e Direitos Humanos.

Il — Representantes da Sociedade Civil:

a) 01 (um) representante de associa¢do comunitaria;

b) 01 (um) representante de entidade religiosa;

¢) 01 (um) representante de sindicato, associacdo de produtores rurais
ou associacdo de moradores;

d) 01 (um) representante de associacéo profissional ou instituicdo de
ensino. [...]”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposicdes em contrério do art. 4° da Lei n°. 502/2026.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Belém/AL, 23 de julho de
2026.

ADALBERTO ANTERO TORRES
Prefeito

IVANILDA NUNES DA SILVA ARAUJO
Secretéaria Municipal de Administragdo, Gestdo e Planejamento
Publicado por:
Marcelo Henrique da Silva
Cadigo Identificador:8A8ED02C

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM , AL

LEI N.°517/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026.

DISPOE ACERCA DA ALTERACAO DO ART. 2°
DA LEI N. 500/2025, QUE AUTORIZOU O
PARCELAMENTO/REPARCELAMENTO DE
DEBITOS DO MUNICIPIO DE BELEM/AL COM
SEU REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL — RPPS, DE QUE TRATAM OS ARTS.
115 E 117 DO ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS — ADCT,
COM A REDACAO CONFERIDA PELA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 136, DE 9 DE
SETEMBRO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELEM, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de uma das suas atribuicBes legais, conferidas
pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a redagdo do art. 2° da Lei n.° 500/2025, que
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“[...] Art. 2° - Os valores originais a serem parcelados/reparcelados do
periodo de janeiro de 2002 a dezembro de 2016, incluindo os décimos
terceiros, somam R$ 5.785.839,63 (cinco milhdes, setecentos e oitenta
e cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e sessenta e trés centavos),
sendo parte da contribuicdo dos segurados R$ 900.190,92 (novecentos
mil, cento e noventa reais e noventa e dois centavos) somados a parte
do ente (patronal) R$ 4.885.648,71 (quatro milhdes, oitocentos e
oitenta e cinco mil, seiscentos e quarenta e oito reais e setenta e um
centavos). [...]”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢Oes em contrario do art. 2° da Lei n°. 500/2025.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Belém/AL, 23 de julho de
2026.

ADALBERTO ANTERO TORRES
Prefeito

IVANILDA NUNES DA SILVA ARAUJO
Secretaria Municipal de Administracdo, Gestao e Planejame

Publicado por:
Marcelo Henrique da Silva
Cddigo Identificador:2EB9ACA2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE
TERMO DE AUTORIZACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2026

Por este termo, ACOLHO o Parecer da Douta Procuradoria referente a
Dispensa de Licitagdo pertinente a Contratagdo de empresa
especializada para locacdo impressoras multifuncionais, para atender
as necessidades da Camara Municipal de Belo Monte/AL, com a
empresa 32.075.116 ELTON BRUNO FERREIRA QUEIROZ,
inscrita no CNPJ: 32.075.116/0001-86. A contratacdo é fundamentada
no art. 75, inciso I da Lei Federal n® 14.133/21.

Belo Monte/AL, 23 de Julho de 2026.

BRUNO FERREIRA DE BARROS CORREA
Presidente
Publicado por:
Romilson Ferreira Lima
Cadigo Identificador:COF1EAT76

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 169/2026

PORTARIA N° 169/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DA MATA, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
art. 44, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO o Oficio n® 242/2026/SEMED, da Secretaria
Municipal de Educacédo, que solicita a substituicdo de membros nas
composi¢des da Comissdo Gestora do Plano Municipal de Educacéo e
do Férum Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as composi¢des das
referidas ComissBes e Férum as indicagbes mais recentes, visando a
continuidade dos trabalhos;

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria n® 135/2026, de 15 de maio de 2026, que "Institui a
Comissdo Gestora Municipal, com a finalidade de coordenar o
processo de elaboragdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo
e revisdo do Plano Municipal de Educa¢do de Boca da Mata, para o
decénio 2026-2036", passa a vigorar com as seguintes alteragcdes no
Art. 2° Inciso I:

| — Férum Municipal de Educagéao

a) Revogam-se as alineas "b", "d" e "g" do Inciso | do Art. 2° da
Portaria n® 135/2026, que passam a vigorar com a seguinte redacéo:

b) Pedro da Costa Barros Neto e Thaylane Maria de Souza Neves —
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Paulo Fernando Rocha Cesério e Leilda Maria da Silva — Conselho
Municipal de Alimentac&o Escolar;"

g) Orlany Maria dos Santos Silva e Renata Emanuele Duarte de Souza
— Secretaria Municipal de Saude;

Art. 2° O Inciso IV do Art. 1° da Portaria n® 134/2026, de 15 de maio
de 2026, que "Nomeia membros para compor o Férum Municipal de
Educacdo de Boca da Mata/AL, para o biénio 2026-2028", passa a
vigorar com a seguinte redag&o:
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IV — Representantes do Conselho de Alimentagédo Escolar

Titular; Paulo Fernando Rocha Cesario
Suplente: Leilda Maria da Silva

Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boca da Mata, 23 de julho
de 2026.

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Laryssa Vieira da Graca Silva
Cddigo Identificador:01352219

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA
EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATO N° 001/2026

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 001/2026 — Processo Administrativo n° 0609013/2026 —

Pequenas Despesas — Fundamentagdo Legal: Art. 95, § 2° da Lei

Federal n° 14.133/21 - Contratado: Max Supermercado LTDA,

inscrita no CNPJMF sob o n°® 62.025.658/0001-05 — Objeto:

aquisicdo de Generos Alimenticios — Valor global: R$ 1.277,79 (mil

duzentos e setenta e sete reais e setenta e nove centavos) — Vigéncia:
12 (doze) meses.

Publicado por:

Antonio Marx Almeida Leite

Cadigo Identificador:6D26B300

SECRETARIA DE GESTAO E PATRIMONIO
RESOLUCAO 04/2026 - CMDPI — BM

RESOLUGAO 04/2026 - CMDPI — BM

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, no uso
de suas atribuigdes, conferidas pela Lei Municipal n°522, de 13 de
marco de 2007, com base no seu Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder chancela ao Projeto Conectando Geragles, do
Instituto Girassol de Desenvolvimento Social — R$ 465.850,00
(quatrocentos e sessenta e cinco mil, oitocentos e cinquenta reais).

Art. 2° O prazo de validade desta autorizagdo de captacdo de que trata
esta resolucdo serd de 06 (seis) meses, contando a partir da data de
publicacdo desta resolucéo.

§ 1° O tempo de duragdo entre a aprovagdo do projeto e a captacao
dos recursos ndo devera ser superior a 06 (seis) meses.

§ 2° Decorrido o tempo estabelecido no paragrafo anterior, havendo
interesse da instituicdo proponente, o projeto podera ser submetido a
um novo processo de chancela.

§ 3° O prazo de captacdo de recursos pode ser estendido por prazo
igual, assim delibere o pleno do CMDPI, quando se tratar de objeto
executado especificamente pela entidade proponete ou que haja algum
impedimento (documental ou outros) de haver a concorréncia entre as
OSCs com registro valido neste Conselho de Direitos.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Boca da Mata — AL, 14 julho de 2025.

VIVALDO LENON NASCIMENTO SILVA
Presidente do CMDPI

Publicado por:
Laryssa Vieira da Graga Silva
Cddigo Identificador:35B5F599

SECRETARIA DE GESTAO E PATRIMONIO
RESOLUCAO 06 /2026 - CMDCA - BM

RESOLUCAO 06 /2026 - CMDCA — BM

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Municipal
n°685, de 10 de abril de 2015 e a Lei n°875, de marco de 2023, com
base no seu Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder chancela ao Projeto Crescendo Juntos, do Instituto
Girassol de Desenvolvimento Social — R$ 349.415,00 (trezentos e
quarenta e nove mil, quatrocentos e quinze reais.).

Art. 2° O prazo de validade desta autorizacdo de captacdo de que trata
esta resolucdo serd de 12 (doze) meses, contando a partir da data de
publicacédo desta resolucéo.

§ 1° O tempo de duracéo entre a aprovagdo do projeto e a captagéo
dos recursos ndo devera ser superior a 12 (doze) meses.

§ 2° Decorrido o tempo estabelecido no paragrafo anterior, havendo
interesse da instituicdo proponente, o projeto podera ser submetido a
um novo processo de chancela.

§ 3° O prazo de captacdo de recursos pode ser estendido por prazo
igual, assim delibere o pleno do CMDCA, quando se tratar de objeto
executado especificamente pela entidade proponete ou que haja algum
impedimento (documental ou outros) de haver a concorréncia entre as
OSCs com registro valido neste Conselho de Direitos.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Boca da Mata — AL, 08 de julho de 2026.

VIVALDO LENON NASCIMENTO SILVA
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Laryssa Vieira da Graga Silva
Cédigo Identificador:5F910364

SECRETARIA DE GESTAO E PATRIMONIO
RESOLUCAO 07/2026 - CMDCA - BM

RESOLUGAO 07/2026 - CMDCA - BM

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA, no uso de suas atribui¢fes, conferidas pela Lei Municipal
n°685, de 10 de abril de 2015 e a Lei n°875, de margo de 2023, com
base no seu Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder chancela ao Projeto Educacdo 4.0, do Instituto
Girassol de Desenvolvimento Social — R$ 478.665,00 (quatrocentos e
setenta e oito mil, seiscentos e sessenta e cinco reais).

Art. 2° O prazo de validade desta autorizagdo de captagdo de que trata
esta resolucdo serd de 12 (doze) meses, contando a partir da data de
publicacdo desta resolucéo.

§ 1° O tempo de duragdo entre a aprovagdo do projeto e a captacéo
dos recursos nao devera ser superior a 12 (doze) meses.

§ 2° Decorrido o tempo estabelecido no paragrafo anterior, havendo
interesse da instituicdo proponente, o projeto podera ser submetido a
um novo processo de chancela.
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§ 3° O prazo de captacdo de recursos pode ser estendido por prazo
igual, assim delibere o pleno do CMDCA, quando se tratar de objeto
executado especificamente pela entidade proponete ou que haja algum
impedimento (documental ou outros) de haver a concorréncia entre as
OSCs com registro valido neste Conselho de Direitos.

Aurt. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Boca da Mata — AL, 17 de julho de 2026.

VIVALDO LENON NASCIMENTO SILVA
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Laryssa Vieira da Graca Silva
Cadigo Identificador: A0B33213

SECRETARIA DE GESTAO E PATRIMONIO
RESOLUCAO 08/2026 - CMDCA - BM

RESOLUCAO 08/2026 - CMDCA — BM

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Municipal n°
685, de 10 de abril de 2015 e Lei Municipal n® 875 de 31 de marco de
2023, com base no seu Regimento Interno, aprovado em Plenéaria
Ordinéria.

CONSIDERANDO:

- O Decreto Municipal n® 861, de 16 de fevereiro de 2017, que
regulamenta o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

- Esta Resolugdo CMDCA n°. 08/2026, 17 de julho de 2026,
regulamenta prazo e procedimentos para repasse de recursos
financeiros a projetos de organizacdes ndo-governamentais a serem
financiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, que tenham como objetivo agles voltadas a politica
dos direitos da crianca e do adolescente e d& outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o projeto selecionado nos termos da Resolucdo
CMDCA n°. 10/2017, sendo este:

a) Projeto “FORMANDO VENCENDORES” da Escolinha de Futebol
Pequenos Craques, no valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais);

Art. 2° Aprovar o valor de R$12.000,00 (doze mil reais), para
execu¢do do projeto disposto no art. 1° dessa Resolugdo.

Anrt. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Boca da Mata — AL, 17 de julho de 2026.

VIVALDO LENON NASCIMENTO SILVA
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Laryssa Vieira da Graga Silva
Cadigo Identificador:DC6C8383

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 124, DE 22 DE JULHO DE 2026.

Declara de utilidade publica, para fins de
desapropriacdo, o imovel urbano localizado na Rua
Julio Maia, Centro, Branquinha/AL, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Branquinha, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribuicGes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio:

CONSIDERANDO a obrigacdo do Poder Publico de proporcionar a
populagdo condigdes dignas de moradia, lazer, educacédo, salde e
demais servigos publicos;

CONSIDERANDO, que a faixa de terra a ser utilizada esta
encravada em darea tecnicamente estratégica para a utilizacdo do qual
se destina;

CONSIDERANDO que trata da realizagdo de desapropriacdo de um
terreno urbano localizado na Rua Julio Maia, S/N, Centro, municipio
de Branquinha/AL, com area total de 120,00 m?, de propriedade de
Gustavo Henrique da Silva, inscrito no CPF n° 114.070.384-60 e RG
n® 36.710.229 SSP/AL, para fins de construcéo de praga publica, de
interesse da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo Publica;
CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de priorizar os processos de
desapropriacdo ou indenizacdo de areas consideradas de utilidade
publica necessérias para a execugédo de obras destinadas & implantacéo
do Projeto de Construgdo de Praga no Bairro Centro;
CONSIDERANDO, finalmente, a manifestacdo favoravel da
Procuradoria Geral do Municipio - PGM, exarada no Parecer Juridico
constante do Processo Administrativo n°® 2026.0615.0014.01, e os
demais elementos informativos,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, para fins de
desapropriacéo, o imdvel urbano localizado na Rua Jilio Maia, S/N,
Centro, municipio de Branquinha/AL, com &rea total de 120,00 m?, de
propriedade de Gustavo Henrique da Silva, inscrito no CPF n°
114.070.384-60 e RG n° 36.710.229 SSP/AL.

Art. 2° O im6vel desapropriado se destina a utilizacdo da area, pelo
Municipio de Branquinha, para a execucdo do Projeto de Construgdo
de Praca Publica que sera futuramente denominada.

Art. 3° Para efeito de imissdo provisoria na posse, na forma
autorizada pelo art. 15 do Decreto-Lei n° 3.365, de 21-06-1941, esta
desapropriacéo é considerada de urgéncia.

Art. 4° 0 expropriado deve apresentar na Procuradoria Geral do
Municipio de Branquinha, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
publicacdo deste Decreto, cOpias da carteira de identidade, CPF,
comprovante de residéncia, certiddo de casamento ou declaragdo de
unido estavel, certiddo negativa de agdo civel da justica estadual e da
justica federal, certiddo de quitacdo de tributos municipais e, em se
tratando de pessoa juridica, CNPJ, contrato social com suas
alteragBes, certiddo negativa de tributos federais, estaduais e
municipais, certiddo negativa do INSS e certiddo de regularidade
junto ao FGTS.

Art. 5° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta da
Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo Publica.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Branquinha, 22 de julho de 2026.

RAIMUNDO JOSE DE FREITAS LOPES
Prefeito
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cadigo ldentificador:4FABE7DF

GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE REEQUILIBRIO

ECONOMICO-FINANCEIRO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 010/2026

Fundamento Legal: Art. 124, Il, D, da Lei Federal n°® 14.133/2021.
Orgdo  Gerenciador: PREFEITURA  MUNICIPAL DE
BRANQUINHA/AL.

Empresa Registrada: SSJ COMERCIO LTDA., inscrita no CNPJ
sob 0 n°61.769.341/0001-10.

Objeto: Registro de precos visando a aquisi¢do parcelada de
géneros alimenticios destinados a merenda escolar dos alunos
matriculados na rede municipal de ensino do municipio de
Branquinha/AL.
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Ficam alterados os valores dos Itens 02, 05, 07, 09, 10, 11/ 35, 12/
36, 13, 16, 17, 18,22/ 37,30, 31 e 34.

Celebracgdo: 07 de julho de 2026;
Signatarios: Raimundo José de Freitas Lopes e Adailton Rodrigues da
Silva.
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cédigo Identificador: AF4DBD89

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N°010/2022

Fundamento Legal: Art. 57, §1°, da Lei Federal n° 8.666/93.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA/AL.
Contratada: MIX SERVICOS E SOLUCOES TECNOLOGICAS
LTDA.
Objeto: PRORROGAGCAO DO CONTRATO N° 010/2022, QUE
TEM COMO FINALIDADE A PRESTACAO DOS SERVICOS DE
MIGRACAO DE DADOS, IMPLANTACAO, MANUTENCAO,
TREINAMENTO E SUPORTE EM CESSAO E LICENCIAMENTO
DE SOFTWARES.
O PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL FICA
PRORROGADO POR 12 (DOZE) MESES.
Celebragéo: 10/04/2026;
Prazo: 12 (doze) meses;
Signatarios: Raimundo José de Freitas Lopes e Larissa Viana de
Moraes Sampaio Ferrare.
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cadigo lIdentificador:9A4D5F9F

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE COTACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por meio do Setor de
Compras, comunica que se encontra disponivel o Termo de
Referéncia, que poderd ser solicitado através do e-mail
SAUDE@BRANQUINHA.AL.GOV .BR, referente a aquisicdo de
insumos odontolégicos, destinados ao atendimento das necessidades
da Secretaria Municipal de Satde de Branquinha/AL.

A partir da data desta publicacdo, as empresas interessadas terdo o
prazo maximo de 03 (trés) dias para encaminhamento de suas
propostas.

Maiores informagfes poderdo ser obtidas por meio do e-mail
SAUDE@BRANQUINHA.AL.GOV.BR.

EDUARDO VILAR DA ROCHA
Chefe do Setor de Compras
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cadigo Identificador:702CE76C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA DE
LICITACAO

Face aos constantes nos autos do procedimento de Contratagéo Direta
Por Dispensa de Licitagdo n°® 012/2026, referente ao Processo
Administrativo n° 001.026.619736. Objeto: Contratacdo de empresa
para a aquisicdo de Utensilios de cozinha para o novo prédio do
CRAS, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. RATIFICO o objeto do certame, sob os
fundamentos do artigo 72, VIII da Lei Federal n® 14.333/2021, para
que se produzam os devidos efeitos legais, em prol da empresa: LUIZ
ANTELMO SILVA-ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ/MF n° 03.391.024/0001-07. Valor Total: R$ 35.521,23
(trinta e cinco mil, quinhentos e vinte e um reais e vinte e trés
centavos).

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato n°® 001.026.619736. Processo Administrativo n°
001.026.619736 Contratacdo: Dispensa de Licitacdo n° 012/2026.
Fundamentagcdo Legal: art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021. Objeto: Contratacdo de empresa para a aquisicdo de
Utensilios de cozinha para o novo prédio do CRAS, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS/AL
(CNPJ/MF 12.227.971/0001-58). Contratado LUIZ ANTELMO
SILVA-ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
n° 03.391.024/0001-07. Valor Total: R$ 35.521,23 (trinta e cinco mil,
quinhentos e vinte e um reais e vinte e trés centavos).

Cacimbinhas/AL, 23 de julho de 2026

WLADIMIR ARAUJO WANDERLEY
Prefeito
Publicado por:
Savyo Itallo Souza Vanderley
Cadigo ldentificador:4CE3879D

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA DE
LICITACAO

Face aos constantes nos autos do procedimento de Contratagéo Direta
Por Dispensa de Licitagdo n° 013/2026, referente ao Processo
Administrativo n® 002.026.533317. Objeto: Contratacdo de empresa
para a aquisicdo de eletrodomésticos para o novo prédio do CRAS,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. RATIFICO o objeto do certame, sob os fundamentos do artigo
72, VIII da Lei Federal n® 14.333/2021, para que se produzam 0s
devidos efeitos legais, em prol da empresa: L F COMERCIO E
VARIEDADES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF n° 36.720.866/0001-14. Valor Total: R$ 51.144,90
(cinquenta e um mil, cento e quarenta e quatro reais e noventa
centavos).

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato n° 002.026.533317. Processo Administrativo n°
002.026.533317 Contratagdo: Dispensa de Licitagdo n° 013/2026.
Fundamentagdo Legal: art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021. Objeto: Contratacdo de empresa para a aquisicdo de
eletrodomésticos para o novo prédio do CRAS, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS/AL
(CNPJ/MF 12.227.971/0001-58). Contratado L F COMERCIO E
VARIEDADES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF n° 36.720.866/0001-14. Valor Total: R$ 51.144,90
(cinquenta e um mil, cento e quarenta e quatro reais e noventa
centavos).

Cacimbinhas/AL, 23 de julho de 2026

WLADIMIR ARAUJO WANDERLEY
Prefeito
Publicado por:
Savyo lItallo Souza Vanderley
Cadigo Identificador:62B1D09A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL
DECRETO N° 25, DE 13 DE JULHO DE 2026.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, PARA
FINS DE DESAPROPRIACAO, OS IMOVEIS QUE
ESPECIFICA, DESTINADOS A ABERTURA DE
VIA PUBLICA E A EXECUCAO DE OBRA DE
DRENAGEM E ESCOAMENTO DE AGUAS
PLUVIAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° inciso XXIV, da
Constitui¢do Federal, e no art. 2° e no art. 6° do Decreto-Lei n° 3.365,
de 21 de junho de 1941;

CONSIDERANDO que os imoveis adiante descritos situam-se em
area sujeita a alagamentos recorrentes no periodo chuvoso,
comprometendo a salubridade publica, a seguranca e a mobilidade
urbana no Bairro Sebastido Oliveira Gomes;

CONSIDERANDO o projeto de engenharia e o laudo técnico
elaborados pela Secretaria Municipal de Infraestrutura, constantes dos
Processos Administrativos n® 0407018/2026 e n° 0407019/2026, que
atestam a necessidade de abertura de via publica e de execucéo de
obra de drenagem, mediante estrutura dissipadora de energia, para o
escoamento das aguas pluviais;

CONSIDERANDO que a area ocupada pelos iméveis é indispensavel
a execucdo da referida obra, ndo havendo alternativa técnica de
tragado;

DECRETA:

Art. 1° Ficam declarados de utilidade publica, para fins de
desapropriacéo, amigavel ou judicial, os seguintes imdveis urbanos,
situados no Bairro Sebastido Oliveira Gomes, no Municipio de
Campo Alegre/AL:

I — imovel situado na Rua Sdo Domingos, n® 241, com area de 183,77
m?2 (cento e oitenta e trés metros quadrados e setenta e sete decimetros
quadrados), conforme memorial descritivo georreferenciado e
levantamento topogréfico constantes do Processo Administrativo n°
0407019/2026, ocupado pelo Sr. Cosme Gomes Ferreira;

Il — imdvel situado na Rua S&o Domingos, n® 239, com area de 48,92
m?2 (quarenta e oito metros quadrados e noventa e dois decimetros
quadrados), conforme memorial descritivo georreferenciado e
levantamento topogréfico constantes do Processo Administrativo n®
0407018/2026, ocupado pelo Sr. Cosme Gomes Ferreira.

Paragrafo Unico. Os memoriais descritivos, as plantas, o0s
levantamentos  topograficos e as respectivas Anotacbes de
Responsabilidade Técnica — ART constantes dos processos
administrativos referidos nos incisos deste artigo integram este
Decreto para todos os efeitos, independentemente de transcrigéo.

Art. 2° A desapropriacdo de que trata este Decreto fundamenta-se no
art. 5°, alineas "e"" (salubridade publica), "'f'* (abertura, conservacéo e
melhoramento de vias publicas) e "i'" (abertura de canais e
escoamento de aguas) do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de

1941.

Art. 3° Os imdveis descritos no art. 1° destinam-se a abertura de via
publica e a execucdo de obra de drenagem e escoamento de aguas
pluviais, mediante construcdo de estrutura dissipadora de energia, na
forma do projeto de engenharia aprovado pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura.

Paragrafo Unico. Consumada a desapropriacdo, os imoéveis ficam
afetados ao uso comum do povo, integrando o sistema viario e o
sistema de drenagem urbana do Municipio.

Art. 4° Fica a Procuradoria-Geral do Municipio autorizada a
promover a desapropriacdo amigavel, mediante acordo administrativo,
nos termos do art. 10 do Decreto-Lei n° 3.365/1941, ou, frustrado o
acordo, a ajuizar a competente acao de desapropriagdo.

§ 1° O valor da indenizacéo observara os laudos técnicos de avaliagdo
constantes dos processos administrativos.

§ 2° A indenizacdo podera ser satisfeita, no todo ou em parte,
mediante dacdo em pagamento de bens imdveis do patrimdnio
municipal, na forma do art. 356 do Cddigo Civil e do art. 86, § 2°,
inciso |1, da Lei Orgéanica do Municipio.

§ 3° O acordo administrativo deverd conter, obrigatoriamente:

I — a descricdo precisa dos imoveis desapropriados e dos imdveis
dados em pagamento;

Il — a declaracéo expressa do expropriado quanto a situagdo dominial
dos imdveis a serem recebidos;
111 —a imissdo do Municipio na posse dos imdveis desapropriados.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo a
conta das dotacdes orgamentarias préprias da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, suplementadas se necessario.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete da Prefeita, Campo Alegre/AL, 13 de julho de 2026.

PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeita
Publicado por:
Alessandro Dos Santos
Cédigo Identificador:60D829AB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
TERMO DE CONVENIO N° 00044/2026

TERMO DE CONVENIO N° 00044/2026

TERMO DE CONVENIO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CANAPIE LUIS
SOARES SILVA JUNIOR.

CONCEDENTE: OMUNICIPIO DE CANAPI, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob 0 n012.367.892/0001-42,
com sede administrativa na Av. Joaquim Teté, s/n, Centro, CEP n°
57.530-000, neste ato representado pela Prefeita,Sr(a).JOSELIA
MELO DE LIMAinscrito no CPF n°02.769.304-87e Cédula
deldentidade n°® 1230249SSP/AL;

CONVENENTE: Sr. (a)LUIS SOARES SILVA JUNIOR,residente e
domicilidrio no povoadovarzeada forquilha,zona rural,S/N,municipio
deCanapi - AL,inscrito no CPF:024.605.784-07e RG: 024.605.784-
07.

1-CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente termo tem porobjeto o apoio financeiroPARA
REALIZACAO DA CAVALGADA EM HOMENAGEM A PADRE
CICERO, “A FE QUE MOVE”, QUE OCORRERA NO POVOADO
VARZEA DA FORQUILHA, MUNICIPIO DE CANAPI - AL .pedido
nos autos do processo pelo senhor (a):LuisSoares Silva Junior,inscrito
noCPF sob o n° 024.605.784-07, residente e domiciliario no
povoadovarzeada forquilha, zona rural, municipio de Canapi —
AL,oevento sera realizado no dia 25 de julhode 2026, no
povoadovarzeada forquilha, municipio de Canapi-AL.

2-CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 O trabalho devera ser desenvolvido a partir das atividades
previstas pela convenente em conjunto com a Secretaria Municipal de
Cultura.Devendo contemplar as atividades propostas no referido
cronograma de atividades.

3-CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO DE
CONVENIO

3.1 O wvalor doconvénio almejado totaliza R$1.500,00(mil e
quinhentosreais) o qual serd utilizado de acordo com as metas e o
objetivo do convénio pretendido. O valor repassado a pessoa
fisicaserd, como determina a Lei Federal n° 8.666/93, Art. 116, e
demais normas pertinentes, objeto de prestacdo de contas.
4-CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA

4.1 A dotacdo orcamentaria que fara frente as despesas correra por
conta da seguinte rubrica:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
FUNCIONAL PROGRAMATICA:00.18.13.392.011.2021 — APOIO
AS ATIVIDADES CIVICAS E CULTURAIS.
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ELEMENTO DE DESPESA 3.3.9.048 — OUTROS AUXILIO
FINANCEIRO A PESSOA FISICA.

5-CLAUSULA QUINTA — DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO

5.1 Convocara organizacao para celebrar o termo;

5.2 Publicaro extrato deste termo, na forma da Lei;

5.3 Acompanhar e fiscalizara execucdo do termo, aplicar as
penalidades regulamentares e contratuais, e efetuar o pagamento;
5.4Emitir NOTA DE EMPENHO;

5.5 Prestartodas as informagdes necessarias com clareza a organizagéo
para a execucéo dos servigos pretendidos;

5.6 Comunicara organizacdo as irregularidades observadas na
execucdo dos servigos;

6-CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS DA CONVENENTE
6.1Assinar o termo até 05 (cinco) dias Uteis contados da convocacdo
para sua formalizagéo pelo Municipio;

6.2Sujeitar as etapas realizadas aos procedimentos relativos a
aceitacéo dos servigos;

6.3Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados,
quando caracterizada a ma fé, o dolo, a negligéncia, imprudéncia ou a
impericia profissional, durante a prestacdo do servico;
6.4Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissdes ou
erros na elaboragdo do faturamento, que impliquem em aumento das
despesas ou perdas;

6.5Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas decorrentes do
cumprimento das obrigages assumidas, enquanto perdurar a vigéncia
do convénio, sem qualquer dnus a contratante;

6.6Responder por todos os énus com salarios, encargos sociais e
legais, impostos e seguros relativamente aos seus empregados;
6.7Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante da
Administracéo.

7-CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 Ostrabalhos serdo supervisionados por técnicos da Secretaria
responsavel, com poderes para verificar se 0s servigos especificados
estdo sendo executados de acordo com o previsto, analisar e decidir
sobre proposi¢des que visem melhorar a execucdo do termo, fazer
adverténcias quanto a qualquer falta, aplicar multas e demais agdes
necessarias ao bom andamento dos servigos;

7.2 Ficaa critério da secretaria, sempre que julgar necessario,
convocar reuniGes com a equipe convenente para acompanhamento
das etapas e esclarecimento de eventuais dividas;

7.3 A execugdo do convénio serd fiscalizada por servidor (es)
designado (s) pela Administracdo ou por profissional da area
especialmente contratado;

7.4 A fiscalizagdo serd exercida no interesse da Administracdo e ndo
exclui nem reduz a responsabilidade da convenente, inclusive perante
terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo
implica corresponsabilidade do Poder Plblico ou de seus agentes e
prepostos;

7.5 Quaisquerexigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do
contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela convenente.

8-CLAUSULA OITAVA - DA LIQUIDACAO E DO
PAGAMENTO

8.1 O pagamento dos recursos a convenente se dara na forma indicada
pela Lei Municipal n® 148 de 2017 a fim de garantir a plena execucdo
do pretendido.

8.2 Apo6so término da execucdo, no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis, a organizagdo devera apresentar relatorio de prestacdo
de contas, o qual deve ser apresentado com notas fiscais/faturas no
valor global das atividades realizadas.

8.3A0 término do convénio devera ser apresentado, ainda, o Relatério
Final, com o registro dos resultados alcancados e a avaliagcdo do
processo realizada pelos beneficiarios e pela equipe técnica.

9-CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA E EXECUGAO

9.1 O prazo de vigéncia estd vinculado ao presente exercicio
financeiro.

9.2 A vigéncia estabelecida neste termo podera ser prorrogada, desde
que haja a devida justificativa e que sejam observadas as
determinacdes legais pertinentes.

10-CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES

10.1 Emcaso de inexecugdo parcial ou total das condi¢Ges pactuadas,
erro ou demora na execucdo, garantida a prévia defesa, ficara a
organizacdo sujeita as sancOes indicadas abaixo, sem prejuizo de
outras previstas na legislacdo vigente:

a)Adverténcia formal;

b)Multa de 0,3% (trés décimos percentuais), calculada sobre o valor
total do termo;

¢)Multa de 0,5% (cinco décimos percentuais), calculada sobre o valor
total do termo;

d)Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valo r total do
termo;

10.2Especificamente quanto as hip6teses descritas abaixo, a futura
organizagdo estara sujeita as seguintes sangdes, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que seus atos ensejarem:

10.3Falhas ou irregularidades que nao acarretem prejuizos a
Administragdo, consideradas a natureza e a gravidade da infracéo
cometida: aplicacdo da sangdo prevista na alinea “a” do item 10.1;
10.4Reincidéncia em falhas ou irregularidades ja punidas com
adverténcia formal: aplicagdo da san¢do prevista na alinea “d” do item
10.1, por ocorréncia;

10.5Na ocorréncia de falhas ou irregularidades diferentes daquelas
indicadas no item anterior, a Administracdo podera aplicar a futura
organizacéo quaisquer das sangdes listadas no item 10.1, consideradas
a natureza e a gravidade da infracdo cometida e sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que seus atos ensejarem.

10.6As multas previstas nesta clausula, caso sejam aplicadas, serdo
descontadas por ocasido de pagamentos futuros ou serdo pagas por
meio de Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM) pela futura
organizacao no prazo que o despacho de sua aplicacdo determinar.
10.7As sangdes fixadas nesta Clausula serdo aplicadas nos autos do
processo de gestdo do termo, no qual seré assegurado a organizagao o
contraditério e a ampla defesa.

11-CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

11.1 A inexecugdo total ou parcial deste termo enseja a sua resciséo,
conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

11.2 A rescisdo deste termo pode ser:

11.2.1Determinada por ato unilateral e escrito do municipio, nos casos
enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei
mencionada, notificando-se a organiza¢do com a antecedéncia, exceto
quanto ao inciso XVII;

11.2.2Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no
processo de Convénio, desde que haja conveniéncia para o municipio;
11.2.3Judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

11.3 A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de
autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

11.40s casos de rescisdo devem ser formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

11.5 A organizagéo reconhece todos os direitos do municipio em caso
de eventual rescisdo do termo.

12-CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES
GERAIS

12. Quaisquer omissdes ou tolerancia de uma das partes, no exigir o
estrito cumprimento dos termos e condigdes deste Termo ou ao
exercer qualquer prerrogativa dele decorrente, ndo constituird
renovagdo ou reniincia e nem afetara o direito das partes de exercé-lo
a qualquer tempo.

13- CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

13.1 Asquestbes decorrentes da execugdo deste Instrumento que néo
possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e
julgadas no Foro da Comarca de Mata Grande/AL, que prevalecerd
sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavra-se o presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam
um s6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes.

Canapi/AL, 10 de julhode 2026.

JOSELIA MELO DE LIMA
Prefeito (a)Municipal, de Canapi
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Secretaria Municipal de Cultura
MIGUEL NETO DE CARVALHO BARBOSA
Secretario (a) Municipal de Cultura

LUIS SOARES SILVA JUNIOR
[Beneficiario]
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Caddigo ldentificador:9D8EA3B2

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
TERMO DE CONVENIO N° 00045/2026

TERMO DE CONVENIO N° 00045/2026

TERMO DE CONVENIO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICI’PIQ DE CANAPIE
EDNARDO WENDER BRANDAO.

CONCEDENTE: OMUNICIPIO DE CANAPI, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o nol12.367.892/0001-42,
com sede administrativa na Av. Joaquim Teté, s/n, Centro, CEP n°
57.530-000, neste ato representado pela Prefeita,Sr(a).JOSELIA
MELO DE LIMA,inscrito no CPF n°02.769.304-87e Cédula
deldentidade n° 1230249SSP/AL;

CONVENENTE: Sr. (a)EDNARDO WENDER BRANDAO,residente
e domicilidrio na R. Domingos souto,zona urbana,S/N,municipio
deTuparetama- PE,inscrito no CPF:081.759.884-79%e RG: 3358896.

1-CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente termo tem porobjeto o apoio financeiroPARA
CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO PARA REALIZACAO DE
APRESENTACAO CIRCENSE GRATUITA A POPULACAO, QUE
OCORRERA, NO MUNICIPIO DE CANAPI — AL.pedido nos autos
do processo pelo senhor (a):EdnardoWenderBranddo,inscrito noCPF
sob 0 n° 081.759.884-79, residente e domiciliario na R. Domingos
Souto, zona urbana,municipio deTuparetama— PE,oevento serd
realizado no dia 26 de julhode 2026, nomunicipio de Canapi-AL.

2-CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME DE EXECUCAOQ

2.1 O trabalho deverd ser desenvolvido a partir das atividades
previstas pela convenente em conjunto com a Secretaria Municipal de
Cultura.Devendo contemplar as atividades propostas no referido
cronograma de atividades.

3-CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO DE
CONVENIO

3.1 O valor doconvénio almejado totaliza R$2.000,00(doismilreais) o
qual serd utilizado de acordo com as metas e 0 objetivo do convénio
pretendido. O valor repassado a pessoa fisicasera, como determina a
Lei Federal n® 8.666/93, Art. 116, e demais normas pertinentes, objeto
de prestacédo de contas.

4-CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA

4.1 A dotacdo orcamentaria que fard frente as despesas correra por
conta da seguinte rubrica:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

FUNCIONAL PROGRAMATICA:00.18.13.392.011.2021 — APOIO
AS ATIVIDADES CIVICAS E CULTURAIS.

ELEMENTO DE DESPESA 3.3.9.048 — OUTROS AUXILIO
FINANCEIRO A PESSOA FISICA.

5-CLAUSULA QUINTA — DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO

5.1 Convocara organizagdo para celebrar o termo;

5.2 Publicaro extrato deste termo, na forma da Lei;

5.3 Acompanhar e fiscalizara execucdo do termo, aplicar as
penalidades regulamentares e contratuais, e efetuar o pagamento;
5.4Emitir NOTA DE EMPENHO;

5.5 Prestartodas as informagdes necessarias com clareza a organizacéo
para a execucdo dos servicos pretendidos;

5.6 Comunicara organizacdo as irregularidades observadas na
execugdo dos servigos;

6-CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS DA CONVENENTE
6.1Assinar o termo até 05 (cinco) dias Uteis contados da convocagao
para sua formalizagdo pelo Municipio;

6.2Sujeitar as etapas realizadas aos procedimentos relativos a
aceitacdo dos servicos;

6.3Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados,
quando caracterizada a ma fé, o dolo, a negligéncia, imprudéncia ou a
impericia profissional, durante a prestacéo do servigo;
6.4Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissdes ou
erros na elaboragdo do faturamento, que impliqguem em aumento das
despesas ou perdas;

6.5Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas decorrentes do
cumprimento das obrigagdes assumidas, enquanto perdurar a vigéncia
do convénio, sem qualquer 6nus a contratante;

6.6Responder por todos os dnus com salarios, encargos sociais e
legais, impostos e seguros relativamente aos seus empregados;
6.7Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante da
Administracéo.

7-CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 Ostrabalhos serdo supervisionados por técnicos da Secretaria
responsavel, com poderes para verificar se 0s servigos especificados
estdo sendo executados de acordo com o previsto, analisar e decidir
sobre proposi¢des que visem melhorar a execucdo do termo, fazer
adverténcias quanto a qualquer falta, aplicar multas e demais acoes
necessarias ao bom andamento dos servicos;

7.2 Ficaa critério da secretaria, sempre que julgar necessario,
convocar reunides com a equipe convenente para acompanhamento
das etapas e esclarecimento de eventuais ddvidas;

7.3 A execucdo do convénio serd fiscalizada por servidor (es)
designado (s) pela Administragdo ou por profissional da érea
especialmente contratado;

7.4 A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo
exclui nem reduz a responsabilidade da convenente, inclusive perante
terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos;

7.5 Quaisquerexigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do
contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela convenente.

8-CLAUSULA OITAVA - DA LIQUIDACAO E DO
PAGAMENTO

8.1 O pagamento dos recursos a convenente se dara na forma indicada
pela Lei Municipal n® 148 de 2017 a fim de garantir a plena execugdo
do pretendido.

8.2 Apdso término da execucdo, no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis, a organizacdo devera apresentar relatorio de prestagdo
de contas, o qual deve ser apresentado com notas fiscais/faturas no
valor global das atividades realizadas.

8.3A0 término do convénio devera ser apresentado, ainda, o Relatério
Final, com o registro dos resultados alcancados e a avaliagdo do
processo realizada pelos beneficiarios e pela equipe técnica.

9-CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA E EXECUCAQ

9.1 O prazo de vigéncia estd vinculado ao presente exercicio
financeiro.

9.2 A vigéncia estabelecida neste termo podera ser prorrogada, desde
que haja a devida justificativa e que sejam observadas as
determinaces legais pertinentes.

10-CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES

10.1 Emcaso de inexecugdo parcial ou total das condicdes pactuadas,
erro ou demora na execucgdo, garantida a prévia defesa, ficara a
organizacdo sujeita as sangOes indicadas abaixo, sem prejuizo de
outras previstas na legislagéo vigente:

a)Adverténcia formal;

b)Multa de 0,3% (trés décimos percentuais), calculada sobre o valor
total do termo;

c)Multa de 0,5% (cinco décimos percentuais), calculada sobre o valor
total do termo;

d)Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valo r total do
termo;
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10.2Especificamente quanto as hip6teses descritas abaixo, a futura
organizagdo estara sujeita as seguintes san¢des, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que seus atos ensejarem:

10.3Falhas ou irregularidades que ndo acarretem prejuizos a
Administracdo, consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida: aplicag@o da sangdo prevista na alinea “a” do item 10.1;
10.4Reincidéncia em falhas ou irregularidades ja punidas com
adverténcia formal: aplicagdo da sang¢do prevista na alinea “d” do item
10.1, por ocorréncia;

10.5Na ocorréncia de falhas ou irregularidades diferentes daquelas
indicadas no item anterior, a Administracdo podera aplicar a futura
organizagdo quaisquer das sangoes listadas no item 10.1, consideradas
a natureza e a gravidade da infragdo cometida e sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que seus atos ensejarem.

10.6As multas previstas nesta clausula, caso sejam aplicadas, serdo
descontadas por ocasido de pagamentos futuros ou serdo pagas por
meio de Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM) pela futura
organizagao no prazo que o despacho de sua aplicagdo determinar.
10.7As sancdes fixadas nesta Clausula serdo aplicadas nos autos do
processo de gestéo do termo, no qual seré assegurado a organizagdo o
contraditdrio e a ampla defesa.

11-CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

11.1 A inexecucdo total ou parcial deste termo enseja a sua rescisao,
conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

11.2 A rescisdo deste termo pode ser:

11.2.1Determinada por ato unilateral e escrito do municipio, nos casos
enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei
mencionada, notificando-se a organizacdo com a antecedéncia, exceto
quanto ao inciso XVII;

11.2.2Amigéavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no
processo de Convénio, desde que haja conveniéncia para 0 municipio;
11.2.3Judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

11.3 A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de
autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

11.40s casos de rescisdo devem ser formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

11.5 A organizacéo reconhece todos os direitos do municipio em caso
de eventual rescisdo do termo.

12-CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES
GERAIS

12. Quaisquer omissdes ou tolerancia de uma das partes, no exigir o
estrito cumprimento dos termos e condigBes deste Termo ou ao
exercer qualquer prerrogativa dele decorrente, ndo constituira
renovagdo ou rendncia e nem afetara o direito das partes de exercé-lo
a qualquer tempo.

13- CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

13.1 Asquestbes decorrentes da execugdo deste Instrumento que ndo
possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e
julgadas no Foro da Comarca de Mata Grande/AL, que prevalecerd
sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavra-se o presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam
um sO efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes.

Canapi/AL, 20 de julhode 2026.

JOSELIA MELO DE LIMA
Prefeito (a)Municipal, de Canapi

Secretaria Municipal de Cultura
MIGUEL NETO DE CARVALHO BARBOSA
Secretario (a) Municipal de Cultura

EDNARDO WENDER BRANDAO
[Beneficiario]
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cédigo ldentificador:D85C9215

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA PRETA

GABINETE DO PREFEITO ~
EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo Administrativo n° 0507006/2026. Pregdo Eletrbnico n°
10/2026. Objeto: Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo
de eletrodomésticos, para atender as necessidades das Secretarias,
orgdos, departamentos e setores do Municipio de Cha Preta/AL. O
Prefeito do Municipio de Ch& Preta/AL, no uso de suas atribuicdes
legais, com fundamento no art. 71, inciso IV, da Lei Federal n°
14.133/2021, resolve adjudicar e homologar o resultado do presente
procedimento em favor das seguintes empresas: ACOFLORA
PRODUTOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
54.231.216/0001-97, vencedora dos itens 19 e 22, no valor total de R$
16.063,43 (dezesseis mil e sessenta e trés reais e quarenta e trés
centavos); CASTRO EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n° 42.753.718/0001-07, vencedora do item 8, no valor total de R$
27.776,00 (vinte e sete mil e setecentos e setenta e seis reais);
CEZARIOS MOVEIS E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n° 03.016.072/0001-15, vencedora dos itens 3, 4, 12, 13 e 14, no valor
total de R$ 50.467,00 (cinquenta mil e quatrocentos e sessenta e sete
reais); DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE
MERIDIONAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 40.876.269/0001-
50, vencedora dos itens 10, 15, 20 e 21, no valor total de R$
107.483,50 (cento e sete mil e quatrocentos e oitenta e trés reais e
cinquenta centavos); ECONOMIA MAXIMA LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 53.255.992/0001-64, vencedora do item 5, no valor
total de R$ 77.945,85 (setenta e sete mil e novecentos e quarenta e
cinco reais e oitenta e cinco centavos); NOVA COMPANY LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n°® 63.720.770/0001-29, vencedora do item 1,
no valor total de R$ 8.315,78 (oito mil e trezentos e quinze reais e
setenta e oito centavos); FF SOUZA PRODUTOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 47.168.542/0001-31, vencedora dos itens 7, 9, 17 e 18,
no valor total de R$ 125.326,00 (cento e vinte e cinco mil e trezentos
e vinte e seis reais). Valor total do processo: R$ 413.377,56
(quatrocentos e treze mil e trezentos e setenta e sete reais e cinquenta
e seis centavos).

Ché& Preta/AL, 23 de julho de 2026.

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito
Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cédigo Identificador:2910BD1C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COITE DO NOIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
ADJUDICACAO E RATIFICAGAO - DISPENSA N°
DP00001/2026

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui 0 processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DP00001/2026,
fundamentada no Art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/21, que objetiva:
Contratacdo para Prestacdo de Servi¢os de Qualificagdo Profissional
para Pessoas em situa¢do de vulnerabilidade social atendidas pelo
CRAS do Municipio de Coité do No6ia/AL; ADJUDICO o seu objeto e
RATIFICO o correspondente procedimento em favor de: INSTITUTO
PRA VIDA - R$ 400.000,00.

Coité do Néia - AL, 22 de Junho de 2026

BUENO HIGINO DE SOUZA SILVA -
Prefeito
Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cédigo Identificador:695928E2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
ADJUDICAGAO E RATIFICAGAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00012/2026

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°® IN00012/2026,
fundamentada no Art. 74, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
Contratagdo de profissional especializado para criacdo, modelagem,
confecgdo e instalagdo de Monumento Escultural; ADJUDICO o seu
objeto e RATIFICO o correspondente procedimento em favor de:
RANILSON VIANA BARBOSA ESCULTURAS E
MONUMENTOS LTDA - R$ 70.000,00.

Coité do Néia - AL, 15 de junho de 2026

BUENO HIGINO DE SOUZA SILVA -
Prefeito

Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cadigo Identificador:C427583A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANGAS
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratagcdo para Prestacdo de Servigos de Qualificacdo
Profissional para Pessoas em situacdo de vulnerabilidade social
atendidas pelo CRAS do Municipio de Coité do Noia/AL.
FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitacdo n® DP00001/2026,
nos termos do Art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/21. DOTACAO:
Recursos ndo Vinculados de Impostos: 0551 — FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL 05.0551.08.245.0003.6051 — BLOCO
DA PROTECAO SOCIAL BASICA — (BLC PSB — CRAS/SCFV).
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2026. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura de Coité do Nodia e: CT N°
00050/2026 - 22.06.26 - INSTITUTO PRA VIDA - R$ 400.000,00.

Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cadigo ldentificador:16A30708

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratagcdo de profissional especializado para criagéo,
modelagem, confec¢do e instalagdo de Monumento Escultural.
FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagdo n°
IN00012/2026, nos termos do Art. 74, inciso Il, da Lei 14.133/21.
DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos: 0880 —
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E PROMOCOES
08.0880.13.122.0001.2040?— MANUTENCAO DAS ATIV. DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E PROMOGOES
Natureza da Despesa: 339039 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA. VIGENCIA: até 15/10/2026.
PARTES CONTRATANTES: Prefeitura de Coité do Noia e: CT N°
00047/2026 - 15.06.26 - RANILSON VIANA BARBOSA
ESCULTURAS E MONUMENTOS LTDA - R$
70.000,00.
Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cédigo Identificador:A1IEDC3A9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
FINANCAS .
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO: Exposicdo de Motivos n° DP00001/2026. OBJETO:
Contratacdo para Prestacdo de Servigos de Qualificacdo Profissional
para Pessoas em situagdo de vulnerabilidade social atendidas pelo
CRAS do Municipio de Coité do Néia/AL. FUNDAMENTO LEGAL.:

Art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/21. AUTORIZACAO: Secretaria de
Assisténcia Social. RATIFICACAOQ: Prefeito, em 22/06/2026.

Publicado por:

Weuller Douglas de Almeida Martins

Cadigo ldentificador: A7TDAEOCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROCESSO: Exposi¢cdo de Motivos n° IN00012/2026. OBJETO:

Contratagdo de profissional especializado para criagcdo, modelagem,

confeccdo e instalagdo de Monumento Escultural. FUNDAMENTO

LEGAL: Art. 74, inciso Il, da Lei 14.133/21. AUTORIZACAO:

Secretaria de Cultura e Promocdes. RATIFICACAQ: Prefeito, em
15/06/2026.

Publicado por:

Weuller Douglas de Almeida Martins

Cédigo Identificador:DFC1D18A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLONIA LEOPOLDINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 35/2026.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 35/2026
Pregdo Eletrénico 09/2026

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n° 02, de 30 de janeiro de 2024, Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006 e demais legislagdo aplicavel;

Orgdo  gerenciador: ~ SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO.

Fornecedora registrada: P H FAUSTO JUNIOR, CNPJ:
37.641.900/0001-28.
Objeto: Aquisicdo de Agua Mineral, para atender as demandas
setoriais das Secretarias Municipais do Municipio de Col6nia
Leopoldina/AL.
Valor Total Registrado: R$ 23.407,00 (vinte e trés mil, quatrocentos e
sete reais).
Firmado em: 10/07/2026
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
Signatérios: Alexandre Gilberto Sobreira e Paulo Henrique Fausto
Junior.
Publicado por:
Jodimarco Luiz da Silva Dionizio
Cadigo Identificador:2FF5923C

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE COLONIA LEOPOLDINA, através da Secretaria
de Saude, avisa que realizara licitagdes conforme resumo:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 12/2026 (BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS)

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual contratagcdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos de manutengdo
preventiva e corretiva em aparelhos odontolégicos pertencentes a
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Col6nia
Leopoldina/AL.

Tipo: MENOR PRECO.

Data e hora da sessdo de disputa: 12/08/2026, as 09:30h (horério de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletrdnico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema,
fone: 41 3557-2301 e/ou Celular/ Whatsapp: 41 99136-7677, e-mail:
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contato@bnc.org.br ou através do site
www.colonialeopoldina.al.gov.br

Informagdes pelo e-mail: licitacaocolonialeopoldina@gmail.com
Colbnia Leopoldina/AL, 23 de julho de 2026.

MATHEUS BEZERRA MOREIRA ALVES
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Jodimarco Luiz da Silva Dionizio
Caddigo ldentificador:685A3184

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO SECO

COMISSAO PERMANENTE DE I:ICITAQAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 13/2026

CONTRATO N° 69/2026
Fundamento Legal: Art.74, 111 da Lei n° 14.133/21

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO SECO /AL,
inscrita no CNPJMF sob n° 12.200.325/0001-05 e MILTON
CANUTO DE ALMEIDA, inscrito no CPF sob 0 n®: 157 *** ***.
87.

OBJETO: CQNTRATA(;AO DE SERVICOS TECNICOS PARA
ATUALIZACAO DO PCCR DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO.

O valor total global do presente contrato é de R$ 8.000,00 (Oito mil
reais).

Vigéncia: 12(doze) meses.
Firmado em 16 de julho de 2026.
Signatarios:

JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO
Contratante

MILTON CANUTO DE ALMEIDA
Contratado

Publicado por:
Ana Maria Soares da Silva
Cadigo Identificador:375E572A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESCISAO CONTRATUAL

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO
TEMPORARIO N° 021/2025-SMS, CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE CRAIBAS E O
SERVIDOR EDIMAR BARBOSA NERES, NA
FORMA QUE ABAIXO ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE CRAIBAS - AL, pessoa juridica de direito
publico, com CNPJ 08.439.549/0001- 49, com sede na Rua Pedro
Gama, Centro, CEP: 57.320-000, Craibas/AL, por intermédio de seu
Prefeito Municipal, o Sr. TEOFILO JOSE BARROSO PEREIRA,
inscrito no RG. n°. 762324 - SSP/AL e CPF/MF sob o n°:
524.204.264-87 e figurando ainda como interveniente a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no CNPJ sob o
n® 11.343.711/0001- 85, neste ato representada pelo Secretario, Sr.
DIORGENES COSTA DA SILVA, portador de CPF n.
029.186.064-80, e, de outro lado, o servidor EDIMAR BARBOSA

NERES, brasileiro, inscrito no CPF n° 038.416.984-84, RG n°
1.960.603 SSP/AL, CRESS-AL n° 3504, residente na Rua Manoel
José de Oliveira, n° 15, Centro, Craibas/AL, resolvem celebrar o
presente TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL, mediante as
clausulas e condigOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto a rescisdo do Contrato Temporario
n® 021/2025-SMS, firmado entre as partes para o exercicio da funcdo
de Assistente Social, junto ao CAPS da Secretaria Municipal de
Saude.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

A presente rescisdo fundamenta-se no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal; na Lei Municipal n® 365, de 23 de dezembro de
2013; e na Clausula Oitava do Contrato n® 021/2026-SMS.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RESCISAO

o Contratante, por interesse publico, decidiu desistir da continuidade
do

contrato até agora vigente, resolvendo as partes rescindirem o contrato
n® 021/2025-SMS, encerrando-se o vinculo contratual a partir de 21
de julho de 2026.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES

As partes declaram que serdo observados os direitos e obrigagdes
decorrentes da legislacdo vigente, bem como efetuados os pagamentos
das verbas eventualmente devidas ao contratado, conforme apuragdo
do setor competente.

CLAUSULA QUINTA - DA QUITACAO

Apds o cumprimento das obrigaces legais e administrativas, as partes
déo plena quita¢do ao contrato rescindido, nada mais tendo a reclamar
uma da outra em relagdo ao vinculo contratual ora encerrado.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Arapiraca/AL para dirimir quaisquer
ddvidas oriundas deste Termo de Resciséo.

Craibas - AL, 21 de julho de 2026.

DIORGENES COSTA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude

Testemunhas:

Nome:
RG:

Nome:
RG:
Publicado por:
Maisa Rafaele Barbosa Santos Sousa
Cadigo Identificador:82451A92

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo administrativo n® 07030003/2026 - Terceiro termo aditivo
de prazo ao contrato n° 10/2023.

Objeto: Contratagdo de empresa para divulgagdo em radio de 08 (oito)
insercdes de até (trinta) segundos diarios, das a¢bes administrativas da
Cémara.

Contratante: Camara Municipal de Delmiro Gouveia
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Contratada: Sistema Costa Dourada de Radiodifusdo Eireli - CNPJ n°
03.793.565/0003-23

Vigéncia: Por mais 12 (doze) meses, a contar da expiracdo do segundo
termo aditivo.

MARCOS ANTONIO SILVA
Presidente da Camara Legislativa
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo ldentificador:636197C4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0604/2026

PORTARIA N° 0604/2026

A Prefeita do Municipio de DELMIRO GOUVEIA, ALAGOAS, no
uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela lei n° 860/2005,
alterada pelas Leis n® 1.061/2012 e n® 1427/2024.

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, SOCORRO ALAINE PEREIRA LIMA,
portador (a) do CPF: 077.485.554-19, do

cargo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO CA-2 do Gabinete do
Prefeito, do quadro de cargos de provimento em comissdo do
Municipio de Delmiro Gouveia. Com efeitos administrativos e
financeiros a partir de 01 de agosto de 2026

Delmiro Gouveia, 23 de julho de 2026 .

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:EFFBAB77

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0605/2026

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0605/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuices legais, conferidas por Lei:

RESOLVE:

CONCEDER, licenca médica (INSS) a servidora EUDIANE
CORREIA DA SILVA, inscrita no CPF sob 0 n° 054 ### ###-27, a
partir de 10 de julho de 2026.

Delmiro Gouveia-AL, de 23 de julho de 2026.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:1A58F128

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N° 01, DE 20 DE JULHO DE 2026 - COMPIR

RESOLUGAO N° 01, DE 20 DE JULHO DE 2026 - COMPIR

O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL - COMPIR, no uso de suas atribuigcdes
previstas na Lei Municipal n® 1.534, de 01 de julho de 2026, como
orgdo colegiado permanente, de carater deliberativo, consultivo,
fiscalizador e de controle social das politicas publicas de promogéo da
igualdade racial, vinculado administrativamente & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos

Humanos (SEASIMDH), com a finalidade de propor, acompanhar,
fiscalizar e avaliar as politicas publicas voltadas a promogdo da
igualdade racial, ao enfrentamento do racismo, da discriminacao racial
e das desigualdades étnico-raciais em Delmiro Gouveia — AL.
CONSIDERANDO o Edital n°® 01/2026 de Convocagdo, que dispds
sobre o processo eleitoral para composi¢do dos representantes da
Sociedade Civil no COMPIR;

CONSIDERANDO o art. 4° da Lei Municipal n°® 1.534/2026, que
estabelece que o COMPIR serd composto por 08 (oito) membros
titulares e respectivos suplentes, observada a paridade entre o Poder
Publico e a Sociedade Civil;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Conselho Municipal de
Promocdo da lgualdade Racial - COMPIR, em sua Assembleia Geral
do Processo Eleitoral, realizada no dia 20 de julho de 2026, conforme
registrado na Ata n® 01/2026;

CONSIDERANDO a Portaria N° 0599/2026, de 20 de julho de 2026,
expedida pela Prefeita do Municipio de Delmiro Gouveia, que dispde
sobre a nomeacéo oficial dos membros para composi¢do do COMPIR.
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a composi¢ao paritaria dos membros representantes
do Poder Executivo e da Sociedade Civil, bem como de sua Diretoria,
do Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade Racial - COMPIR
para 0 mandato no biénio (2026/2028):

I - REPRESENTACAO GOVERNAMENTAL DO PODER
EXECUTIVO:

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude
(SECULTE):

* Titular: Cicero Magno Ferreira Medeiros
* Suplente: Jedson Carlos Gomes de Lima

Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos
Humanos (SEASIMDH):

« Titular: Jakson de Jesus dos Santos Lima
* Suplente: Cristiana Marques Luna

Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED):

« Titular: Prof. Claudio Cardoso de Melo
* Suplente: Prof. José Vieira da Silva

Secretaria Municipal de Saude (SMS):

« Titular: Matheus Silva Clementino
* Suplente: Maria Livia Noia

Il - REPRESENTACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Representantes dos Povos e Comunidades Tradicionais de
Terreiros (O 1l& Ase D' Abalise Alaayé Ode Erinle
Nofademiréfd):

* Titular: Andressa Hawama Silva
* Suplente: Tiégo Ribeiro Gomes

Representantes dos Povos Quilombolas (Associagéo
Remanescentes do Quilombo da Comunidade Cruz — Delmiro
Gouveia, AL):

« Titular: Helia Aparecida Moreira
* Suplente: Ducilene Moreira

Representantes dos Povos Indigenas (Comunidade Indigena
Pankararu Delmiro):

* Titular: Edson Cavalcante Filho
* Suplente: Salomdo Cavalcante Filho

Representantes de Entidades, Organizagbes ou Movimentos
Sociais que Atuem na Promocdo da Igualdade Racial
(Equipamento Cultural Abi Axé Egbé):

« Titular: Gabriela Pereira dos Santos
* Suplente: Gabriel Gongalves da Silva
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11l - MEMBROS DA DIRETORIA DO COMPIR:

» Presidente: Jakson de Jesus dos Santos Lima (Representagdo
Governamental)

» Vice-Presidente: Andressa Hawama Silva (Representacdo da
Sociedade Civil)

* Secretaria Executiva: Liliane Alves de Freitas

Art. 2° - O exercicio da fungdo de conselheiro é considerado de
relevante interesse publico e social, ndo sendo remunerado, conforme
dispde o § 4° do Art. 4° da Lei Municipal n° 1.534/2026 e o Art. 2° da
Portaria de nomeacéo.

Art. 3° - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Delmiro Gouveia-AL, 20 de julho de 2026.

JAKSON DE JESUS DOS SANTOS LIMA
Presidente do COMPIR
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:3A7F4263

ficando os mesmos, regulamente convocados para apresentar 0s
documentos para habilitagdo, conforme previstas do artigo 19, 81°, do
Decreto N° 11.453/2023.

MARIA CLECIA DA SILVA BEZERRA
Presidente da CECP - Portaria n® 030 de 12/06/2026
Municipio de Dois Riachos
Publicado por:
Rhuan Luiz da Silva Delfino
Cédigo Identificador:CO88FBE3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS
AVISO DE PRETENSA CONTRATACAO DIRETA DISPENSA
DE LICITACAO N° DV00011/2026

A Prefeitura Municipal de Dois Riachos manifesta o interesse em
obter propostas adicionais de eventuais interessados na contragdo
direta, com base no Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21, restrita &
participacdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Equiparados, que objetivo: aquisicdo de fardamento destinados aos
agentes comunitarios de satde do municipio de Dois Riachos/AL. O
interessado podera obter o respectivo Termo de Referéncia com a
especificacdo do objeto pretendido junto ao Setor de Contratacéo,
sediado na Av. Miguel Vieira de Novais, 100 - Centro - Dois Riachos
- AL, ou acessando: https://www.doisriachos.al.gov.br/. O referido
orgdo de contratagdo estara recebendo as propostas até o dia 28 de
julho de 2026, nos horarios e enderego abaixo indicados. Recursos:
previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°
14.133/21; Lei Complementar n® 123/06; e legislagdo pertinente,
consideradas as alteracbes posteriores das referidas normas.
Informagdes: no horéario das 08:00 as 13:00 horas dos dias Uteis, no
endereco supracitado.

Dois Riachos - AL, 23 de julho de 2026

DVISON GUSTAVO DA SILVA
Presidente da Comissdo Permanente de Contratacéo

Publicado por:
Dvison Gustavo da Silva
Cédigo Identificador:63258FA5

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS
AVISO DE RESULTADO DE SELECAO DO CHAMAMENTO
PUBLICO N° 01/2026

Por este aviso, 0 Municipio de Dois Riachos, do Estado de Alagoas,
através da Secretaria de Cultura torna publico para conhecimento dos
interessados o resultado de sele¢do do Chamamento Publico n°
001/2025, que tem por objetivo a selecdo de projetos culturais para
receberem apoio financeiro, com o objetivo de incentivar as diversas
formas de manifestacOes culturais do Municipio de Dois Riachos/AL,
com recursos da Lei n® 14.399/2022, que institui a Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura, conforme critérios, termos e
condicdes estabelecidos no edital e seus anexos, conforme selecdo
abaixo descrita.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Feliz Deserto, através do Setor de Licitag@es, torna
publico aos interessados que, em razdo do cancelamento do Item 03
da Ata de Registro de Pregos n° 38/2026, sera realizado o retorno da
sessdo publica do Pregéo Eletronico 04/2026, com a convocacdo das
empresas remanescentes, no respectivo item, para prosseguimento do
certame, nos termos da Lei n® 14.133/2021 e do Edital.

Data: 27 de julho de 2026 Horario: 08h00min Local: Plataforma BNC
— Bolsa Nacional de Compras.

As empresas remanescentes deverdo acompanhar a sessdo por meio da
plataforma eletronica, ocasido em que serdo adotadas as providéncias
necessarias para a continuidade do procedimento licitatdrio, observada
a ordem de classificacdo e as demais disposicOes editalicias.

Feliz Deserto/AL, 23 de Julho de 2026.

ROSIMEIRE POSSIDONIO DOS SANTOS
Presidente da Comisséo de Contratagao

Publicado por:
Odenio de Oliveira Santos
Cadigo Identificador:D2F5B89E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CANCELAMENTO DO ITEM 03 DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS 038/2026

Pregéo Eletronico 04/2026

Fundamento Legal: Lei Federal n°® 14.133/21 e suas alteragfes
posteriores e Decreto Federal n° 11.462/2023

Orgdo Gerenciador: Prefeitura Municipal de Feliz Deserto/AL

Fornecedora Registrada. GAMA AUTOS LTDA, inscrita no CNPJ
n.° 18.579.356/0001-97

OBJETO: Cancelamento do item 03 do Registro de Pregos para
Aquisicdo de Veiculos para atender as necessidades das Secretarias
Municipais de Feliz Deserto /AL

CELEBRADO EM: 23/07/2026
Publicado por:

Odenio de Oliveira Santos
Caddigo Identificador:10DADB56

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATEGUARA

CLASSIFICAGAO | PROPONENTE CNPJ NOTA RESULTADO

1° JAALVES MOTA | 18.557.195/0001-30 90,00 Selecionado

SECRETAARIA MUNICIPAL DE APMINISTRAQAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 012/2026
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A Prefeitura Municipal de Ibateguara, através da Pregoeira, avisa que
realizara licitagdo TIPO: Menor Prego Por Item. DATA E HORA:
05 de agosto de 2026 as 09h00min. LOCAL.: http://bnc.org.br.
OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de
Materiais Odontologicos e Correlatos destinados a atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Salde do Poder Executivo de
Ibateguara. O Pregdo acima sera realizado no horéario local. Edital
acima, disponivel no Setor de Licitages, no Sistema BNC ou através
do Portal da Transparéncia do Municipio.

Ibateguara/AL, 22 de julho de 2026.

DANIELE FIRMINO ADRIANO DE MOURA
Pregoeira

Publicado por:
Daniele Firmino Adriano
Cddigo Identificador:BEB6E394

Gabinete do Prefeito do Municipio de Igreja Nova/AL, 23 de julho de
2026.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Ird Cesar de Araljo Barbosa
Caddigo Identificador:3FAF289A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N.° 82 /2026

PORTARIA N.° 82 /2026 DE 23 DE JULHO DE 2026

NOMEIA OS SERVIDORES PARA GESTOR E
FISCAL DE CONTRATOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGREJA NOVA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuigcdes legais, que lhes sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 8° e 117 da Lei n°
14.133/2021, que estabelecem a obrigatoriedade de designagdo formal
de gestor e fiscal de contratos administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar adequada gestéo,
acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo contratual, garantindo a
observancia dos principios da legalidade, eficiéncia e interesse
publico;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem
como Gestores e Fiscais de Contratos Administrativos celebrados pelo
Municipio de Igreja Nova/AL, da Secretaria Municipal de Gabinete e
Secretaria Municipal de Infraestrutura:

| - GESTOR DE CONTRATOS:

* Nome: GABRIEL BARBOSA DA SILVA

* Cargo: Assessor Técnico

* Matricula: 15804

Il - FISCAL DE CONTRATOS:

+ Nome: ROBERTO PEDRO GESSE

* Cargo: Assessor Técnico

» Matricula: 14874

Art. 2° - Compete ao Gestor do Contrato:

| — coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacéo;

Il — promover o acompanhamento do equilibrio econémico-
financeiro;

Il — analisar pedidos de reequilibrio, prorrogacdo e alteragdo
contratual;

IV — controlar prazos de vigéncia;

V — adotar providéncias em caso de inadimplemento.

Art. 3° - Compete ao Fiscal do Contrato, conforme sua natureza:

| —acompanhar e verificar a execucao do objeto;

I — atestar notas fiscais e relatérios de medigéo;

111 — registrar ocorréncias em relatdrio préprio;

IV — comunicar ao gestor eventuais irregularidades;

V - recomendar aplicagdo de penalidades quando cabivel.

Art. 4° - Os servidores designados responderdo pelos atos praticados
no exercicio da fungédo, nos termos da legislagdo vigente, devendo
atuar com observancia aos principios da Administracdo Publica
previstos no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE COTAGAO N°. 058-2026 PROC. ADM.
0714.006/2026 S. M. DE CULTURA

O Departamento de Compras da Prefeitura Municipal de Inhapi/AL,
convida as EMPRESAS especializada no FORNECIMENTO DE
MATERIAIS PARA MANUTENCAO E REPOSICAO DE
PARTES DE INSTRUMENTOS MUSICAIS DESTINADOS A
SUPRIR AS NECESSIDADES DA ESCOLA DE MUSICA a
fornecerem proposta de prego, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Cultura e Lazer do municipio de
Inhapi/AL, conforme termo de referéncia que deverd ser solicitado
através do e-mail (comprasinhapi@gmail.com). As cotacfes deverdo

ser enviadas no prazo de 3 (trés) dias Uteis.
Inhapi/AL 23 de julho de 2026.

JULIO FRAGOSO MALTA FERREIRA
Diretor do Departamento de Compras, Licitagdo e Contratos
Publicado por:
Jose Flavio Lisboa da Silva
Cadigo ldentificador:B425064D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE COTACAO N°. 57 -2026 PROC. ADM. 0706.005/2026
S. M. DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

O Departamento de Compras da Prefeitura Municipal de Inhapi/AL,
convida as EMPRESAS especializada em SEGURANCA
DESARMADA a fornecerem proposta de preco, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Defesa Social do municipio de Inhapi/AL, conforme termo de
referéncia que deverd ser solicitado atravées do e-mail
(comprasinhapi@gmail.com). As cota¢Bes deverdo ser enviadas no

prazo de 3 (trés) dias Uteis.
Inhapi/AL, 23 de julho de 2026.

JULIO FRAGOSO MALTA FERREIRA
Diretor do Departamento de Compras, Licitagdo e Contratos
Publicado por:
Jose Flavio Lishoa da Silva
Cadigo Identificador:1DB001D3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CONCESSAO DE DIARIA - EXTRATO RESUMIDO

DIPLOMA LEGAL: DIARIA 084/2026 / DATA DA
CONCESSAO: 23/07/2026 / OBJETO: Concessdo de diaria(s) a
Jandira Maria dos Santos, R.G.: 45055072, Técnica de Referéncia,
lotada no CRAS para capacitacdo presencial destinada aos(as)
Coordenadores (as) Municipais do Programa dos municipios
contemplados com cofinanciamento federal, responsaveis pelo
planejamento, coordena¢do, monitoramento e execucdo das agdes
relacionadas a prevengdo e ao enfrentamento do trabalho infantil em
seus respectivos municipios, em Macei0, no dia 24 de julho de 2026 /
VALOR: 150,00 (cento e cinquenta reais) / DATA INICIAL:
24/07/2026 / DATA FINAL: 24/07/2026.
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Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cédigo Identificador:BE89E314

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCESSAO DE DIARIA - EXTRATO RESUMIDO

DIPLOMA LEGAL: DIARIA 085/2026 / DATA DA
CONCESSAOQ: 23/07/2026 / OBJETO: Concessdo de diaria(s) a
Divaci Alves da Silva, R.G.: 1364551-SSP-AL, motorista, lotado na
Sede da Secretaria de Assisténcia Social, para capacitagdo presencial
destinada aos(as) Coordenadores (as) Municipais do Programa dos
municipios contemplados com cofinanciamento federal, responsaveis
pelo planejamento, coordenacdo, monitoramento e execugdo das acdes
relacionadas a prevencdo e ao enfrentamento do trabalho infantil em
seus respectivos municipios, em Maceid, no dia 24 de julho de 2026 /
VALOR: 125,00 (cento e vinte e cinco reais) / DATA INICIAL:
24/07/2026 / DATA FINAL: 24/07/2026.
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo ldentificador:3B1B64EQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO INHAPI N° 041/2026

Processo: n° 0401.015/2025

Pregdo Eletronico n°. 012/2025

Contratante: Municipio de Inhapi/AL

CNPJ. n°. 12.226.197/0001-60

Contratado: GRUPO MR LTDA

CNPJ n°29.112.421/0001-96

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos continuos de manutencdo preventiva e corretiva, bem como
instalagdo e desinstalacdo de aparelhos de ar-condicionado nos
diversos 6rgédos da administragéo publica do municipio de Inhapi.
Valor Global: R$ 2.061.094,59 (dois milhdes sessenta e um mil
noventa e quatro reais e cinquenta e nove centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses

Signatarios: Gilson Tendrio Cavalcante pela contratante e o Sr(a)
Mateus dos Anjos Rosa a pela contratada

Celebrado: em 22 de julho de 2026

Publicado por:
Jose Flavio Lisboa da Silva
Cadigo Identificador:C5261F43

A presente portaria foi publicada, registrada e arquivada na Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo Publica desta municipalidade
em 14 de julho de 2026.

LUIZ CESAR SOARES TEIXEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica
Publicado por:
Luana Mayara da Silva Santos 07433856404
Cddigo Identificador:438FB98B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GP N° 568/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA, Estado
de Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais, que lhes sdo conferidas
pelo Art. 43, § 1° da Lei Organica deste municipio, RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o (a) Sr. (a) LILIAN BEATRIZ SILVA
NASCIMENTO, inscrita (0) no CPF sob n° 104.484.214-88, para
responder pela fungdo de Diretor de Finangas, da Secretaria
Municipal de Salde, com base na Lei Delegada n°® 01 de 21 de
fevereiro de 2022, em conformidade com a Lei n® 400 de 06 de junho
de 2025, que altera a estrutura administrativa da Prefeitura de Jequié
da Praia - AL.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de julho de 2026.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se!
Gabinete do Prefeito de Jequia da Praia — AL, 23 de julho 2026.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito

A presente portaria foi publicada, registrada e arquivada na Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo Publica desta municipalidade
em 23 de julho de 2026.

LUIZ CESAR SOARES TEIXEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica
Publicado por:
Luana Mayara da Silva Santos 07433856404
Cadigo ldentificador: A2239C58

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRAIA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM GOMES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GP N° 565/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA, Estado
de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihes sdo conferidas
pelo Art. 43, § 1° da Lei Organica deste municipio, RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o (a) Sr. () HELOYSE STEPHANIE
VASCONCELOS, inscrita (0) no CPF sob n° 710.392.744-80, para
responder pela funcdo de Agente de Vigilancia, da Secretaria
Municipal de Saide, com base na Lei Delegada n® 01 de 21 de
fevereiro de 2022, em conformidade com a Lei n® 400 de 06 de junho
de 2025, que altera a estrutura administrativa da Prefeitura de Jequia
da Praia - AL.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 09 de julho de 2026.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se!
Gabinete do Prefeito de Jequia da Praia — AL, 14 de julho 2026.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

FOMENTOPARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

+ POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil
no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizacgdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigBes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a premiar
agentes culturais atuantes no Municipio de Joaquim Gomes /AL.
Deste modo, o Secretaria Municipal de Cultura torna publico o
presente edital elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei
PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°
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11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC
n° 10/2023 (IN PNAB de A¢des Afirmativas e Acessibilidade).

« INFORMACOES GERAIS

Objeto do Edital
O objeto deste Edital é a fomento para agentes culturais que tenham
prestado relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou
cultural do Municipio de Joaquim Gomes /AL, com o saldo
remanescente e recursos de aplicagdo observadas as categorias
descritas abaixo:

Homenageado Segmento Vagas Valor por proposta | Total
Msica 01 R$ 16.189,20 R$ 16.189,20
TOTAL R$ 16.189,20

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicdo ja realizada
pelo agente cultural ao Municipio de Joaquim Gomes/AL.

O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja,
sera realizado por meio de pagamento direto ao contemplado,
estabelecimento de obriga¢des futuras, com exigéncia de contrapartida
social e necessidade de assinatura de instrumento juridico. E
obrigatoriedade de prestacdo de contas, conforme autoriza a Lei n°
14.903/2024.

Os(as) agentes culturais selecionados(as) no ambito do presente edital
ficam obrigados(as) a realizar a prestacdo de contas dos recursos
publicos recebidos, em conformidade com as disposi¢des da Lei n°
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), do Decreto n°
11.740/2023, bem como demais normativas aplicaveis expedidas pelo
Ministério da Cultura.

A prestacdo de contas devera ser apresentada por meio de Relatério
de Execuc¢do do Objeto, até novembro de 2026, contendo a descrigdo
detalhada das atividades realizadas, metas alcancadas, resultados
obtidos e comprovacdo do cumprimento do objeto pactuado.

Nos termos da legislacdo vigente, a prestagdo de contas priorizara a
andlise de resultado, sendo facultada a solicitagdo de documentos
complementares, tais como registros fotograficos, audiovisuais,
materiais de divulgacdo, listas de presenca, relatrios técnicos e
demais evidéncias que comprovem a execucao das a¢oes previstas.
Quando exigido, o(a) proponente devera apresentar também Relatério
de Execugdo Financeira, contendo a discriminagdo das despesas
realizadas, acompanhadas dos respectivos documentos
comprobatorios, observando os principios da legalidade,
economicidade e transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos.

O ndo cumprimento do objeto, a ndo apresentagdo da prestacdo de
contas no prazo estabelecido ou a sua reprovagdo poderd ensejar a
aplicacdo das sangdes cabiveis, incluindo a devolucéo total ou parcial
dos recursos recebidos, sem prejuizo de outras medidas
administrativas e legais pertinentes.

A prestagdo de contas deverd ser realizada por meio da plataforma ou
sistema indicado pelo ente puablico responsavel, ou, na sua auséncia,
mediante protocolo formal junto ao 6rgdo gestor da cultura.

Quantidade de agentes culturais a serem premiados

Serd premiado 01 (um) agentes culturais/grupos  ou
coletivos/associagdes/ pessoas fisicas ou juridicas.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo
de outros editais ou rendimentos as vagas podem ser ampliadas.

Valor

Cada agente cultural selecionado recebera a fomento conforme as
categorias previstas no item 2.1 deste Edital.

O valor recebido pelas pessoas fisicas é isento de Imposto de Renda,
ou seja, 0 agente cultural pessoa fisica ndo vai ter desconto de imposto
de renda sobre o valor recebido.

O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retencéo
na fonte do Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia posterior
do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo do agente cultural, caso
este ndo desfrute de isencéo expressamente outorgada por lei.

O valor total deste edital é¢ de R$ R$ 16.189,20 (dezesseis mil , cento
e oitenta e nove reais e vinte centavos)

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:

38- SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO

38.01- SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO
38.3801.04.122.0007.2010 — Manutenc¢do da Secretaria de Cultura e
Turismo

FONTE DE RECURSOS 1.719.0000- Transferéncias destinadas ao
setor cultural

33390.31 - Premiacdes Culturais, Artisticas, Cientificas e Desportivas
Prazo de inscri¢do

De 09 horas do dia 24/07/2026 até 14 horas do dia 30/07/2026 de
forma on line pelo link :
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSdIXJYKV)_OKITFDnO
4xo0lwJBqOH_aUw8Kv7FvXG36CEdU2CQ/viewform?usp=header
Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com contribuicdo
artistica ou cultural no MUNICIPIO DE JOAQUIM GOMES /AL ha
pelo menos 12 (DOZE) MESES

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e promover manifestacdes culturais, como artistas,
musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores,
produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte,
empresa de grande porte, etc);

Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.:. Associagdo, Fundagdo,
Cooperativa, etc);

Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada
pessoa fisica como responsavel legal para a assinatura do Termo de
Fomento Cultural e a representacdo serd formalizada em declaragéo
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser
utilizado o modelo constante no Anexo |1 deste Edital.

Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital,
na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de
recursos;

Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judicidrio
(Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério
Publico (Promotor, Procurador)

Atencao! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera
concorrer nesse Edital, desde que ndo se enquadre nas situacdes
previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem
pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situacBes descritas neste item.

Atencao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas
ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboragdo do edital.
Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e
consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever
neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital em, no maximo 01
(UMA) CATEGORIA, e podera ser contemplado com no maximo 01
(UM) PREMIO.

- ETAPAS

Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:

InscricBes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes
culturais

Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos
Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacdo
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Assinatura do Termo de Fomento Cultural — etapa em que 0s
agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo
de Fomento Cultural

« INSCRICOES

Como se inscrever

O agente cultural deve se inscrever, forma on line, na sala da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, no Prédio da Prefeitura
Municipal de Joaquim Gomes /AL, situada na Rua Professor Nelito,
SIN — Centro — Joaquim Gomes /AL- CEP: 57980-000 a seguinte
documentacéo:

Formulario de inscrigao (Anexo I);

Materiais que comprovem a atuagdo do agente cultural, de quaisquer
naturezas, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs,
folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais,
devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta sendo
realizada a inscricéo;

Declaragdo de representacéo, no caso de concorrer como coletivo sem
CNPJ;

Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for
concorrer as cotas.

Copia do Comprovante de residéncia municipal atualizado, até 90
dias, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de
declaracdo assinada pelo agente cultural

4.2 O presente edital deverd obedecer aos requisitos previstos neste
edital e 0 CALENDARIO DAS ETAPAS DO EDITAL, elencado a
seguir:

ETAPAS DO EDITAL DATAS

Publicacdo do Edital 24/072026

Periodo de inscrigéo e submisséo das propostas 24 a 30/07/2026

Publicacdo do resultado preliminar da proposta 05/08/2026

Periodo para recursos 05/08/2026 a 09/08/2026

Publicacdo do resultado final da proposta 10/08/2026

Atengdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos
e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes da sua
inscricao.

Atencdo! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e
condicdes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura -
PNAB), da Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a
cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de fomento).

+« COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

pessoas indigenas;

pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta
descrita no item 2.1.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaragdo.

A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em &udio, em
videos ou em outros formatos acessiveis.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as
cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificacdo no processo selecéo.

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota
suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia, ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificagao.

Remanejamento das cotas

No caso de nado existirem propostas aptas em ndmero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas,
as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para 0s demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificacéo.

Aplicacéo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos s6cios sdo pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicoes de
lideranga no projeto cultural;

111 - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no
grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem
CNPJ devem preencher uma autodeclaragdo, conforme modelos do
Anexo V e Anexo VI.

« ETAPA DE SELECAO

Quem analisa as candidaturas

Uma comissdo de selecdo vai avaliar as candidaturas. Todas as
atividades serdo registradas em ata.

Faréo parte da Comissdo de Sele¢do os membros nomeados por meio
da Portaria, publicada pela Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento de Joaquim Gomes/AL. A referida comissdo foi
constituida em carater especial, com o objetivo de processar, analisar,
julgar e habilitar os processos relativos ao presente Chamamento
Publico, nos termos da Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento & Cultura) e da Lei n°® 13.018/2014 (Politica
Nacional de Cultura Viva).

A comissdo é composta por 03 (trés) membros. A atuacdo dos
membros da comissdo se dara sem prejuizo de suas atribuicdes
funcionais ordinarias e serd regida pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Quem ndo pode fazer parte da comisséo de selegdo

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos substitutos ficam
impedidos de participar da avaliacdo de candidaturas quando:

| —tiverem interesse direto na matéria;

Il — no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham
composto o quadro societdrio da pessoa juridica ou tenham sido
membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao cOnjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e

111 - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situagbes de
impedimento, deve comunicar & comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencdo! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae,
filho/filha, av6, avé, neto/neta, bisavb/bisavd, bisneto/bisneta,
irmdo/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.

Anédlise das candidaturas

A etapa de selecdo serd composta pela analise da trajetéria do agente
cultural de acordo com a sua relevante contribuicdo ao
desenvolvimento artistico ou cultural, e sera realizada por meio da
atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo I1.
Atencdo! Os agentes culturais que apresentarem documentos
comprobatérios da trajetoria artistica e cultural contendo quaisquer
formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa
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A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem
como seus impactos e relevancia social em relagdo aos outros inscritos
na mesma categoria. A pontuacdo de cada agente cultural ¢ atribuida
em func¢éo desta comparacéo.

Recursos na etapa de Selecao

O resultado provisorio da etapa de selegdo sera divulgado no diario
oficial dos Municipios de Alagoas
(https://iwww.diariomunicipal.com.br/ama/) e no portal da
transparéncia  do Municipio  de  Joaquim Gomes/AL
(https://www.joaquimgomes.al.gov.br.

Contra a decisdo da fase de selecdo, caberd recurso destinado a
Comisséo de Selecdo.

Os recursos deverdo ser apresentados de forma on line, no prazo de 3
DIAS UTEIS, CONFORME INCISO Il DO ART. 9° DA LEI N°
11.740/2024 a contar da publicacdo do resultado, considerando-se
para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicacao.

Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecéo
sera divulgado no diario oficial dos Municipios de Alagoas e no portal
da transparéncia do Municipio de Joaquim Gomes/AL.

* REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, 0s
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser
remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

Na hipotese de ndo preenchimento do quantitativo de habilitados
aptos em determinada categoria, 0s recursos financeiros
remanescentes poderdo ser redistribuidos. A primeira hipdtese de
remanejamento considerard a categoria com maior numero de
inscritos validos, desde que haja candidatos ndo contemplados e com
pontuacdo suficiente para habilitacéo.

Caso nédo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

« ETAPA DE HABILITACAO

Prazo para apresentacdo de documentos de habilitacao

O agente cultural selecionado devera encaminhar no prazo de 3
(TRES) DIAS apés a publicacdo do resultado final de selecdo, por
forma ON LINE pelo enderego eletronico:
https://docs.google.com/forms/d/e/LFAIpQLSdIXJYKV|j_OKITFDnO
4x0lwJBqOH_aUw8Kv7FvXG36CEdU2CQ/viewform?usp=header
0s seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas
relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural.
Comprovante de Conta bancaria de titularidade do Agente Cultural.

Atengdo! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas
hip6teses de agentes culturais:

pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
pertencentes a popula¢do némade ou itinerante; ou

que se encontrem em situagao de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagoes
da sociedade civil;

certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo
Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido;

CertidGes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela
Secretaria de Finangas do municipio;

Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - CRF/FGTS;

certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

Comprovante de Conta bancéria.

Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade
juridica (sem CNPJ):

documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural,
em nome do representante do grupo.

Certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido;

Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela
Secretaria de Financas do municipio;

Comprovante de Conta bancaria de titularidade do Agente Cultural.

Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos
de habilitacéo, obedecendo a ordem de classificagéo dos projetos.
Recursos da etapa de Habilitacéo

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a
Comisséo de Selegéo, que deve ser apresentado de forma ON LINE,
no endereco eletrnico: ..., no prazo estabelecido neste edital. Os
recursos apresentados ap0s 0 prazo ndo serdo avaliados.

Apb6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitacdo sera divulgado no diério oficial dos Municipios de
Alagoas e no portal da transparéncia do Municipio de Joaquim
Gomes/AL.

Apds essa etapa, ndo caberd mais recurso.

* ASSINATURA DO TERMO DE FOMENTOCULTURAL

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Fomento Cultural, conforme Anexo
IV deste Edital e recebera o recurso na conta bancaria de sua
titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario de
inscrigdo.

+ DISPOSICOES FINAIS

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da
transparéncia do Municipio de Joaquim Gomes/AL.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, deverdo ficar atentos as publica¢des no site da
transparéncia do Municipio de Joaquim Gomes/AL e nas midias
sociais oficiais.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, serad
excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo
contados em dias corridos, exceto se for expressa a contagem em dias
Uteis.

Informagdes adicionais

Demais  informagBes podem ser obtidas pelo e-mail
secultjg@gmail.com.

Os casos omissos ficaréo a cargo do Secretéria Municipal de Cultura.
Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd
validade até 08 (oito) meses ap6s a publicacdo do resultado final.
Anexos do Edital

Este Edital é composto pelos seguintes anexos:

Anexo | - Formulério de Inscrigéo

Anexo |1 - Critérios de selecdo e bonus de pontuacédo

Anexo |11 - Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo cultural
Anexo IV - Termo de Fomento Cultural

Anexo V - Autodeclaracio Etnico-racial

Anexo VI - Autodeclaracéo para pessoa com deficiéncia

Anexo VII — Formulario de Recurso

IRLAN ANTONIO DA SILVA
Secretario Municipal de Cultura e Turi
Publicado por:
Janielle Maria da Silva
Cddigo Identificador:77E1B288
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA

LICITACAO
AVISO DE COTAGAO DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA - AL - através do Setor de
Compras informa que esta recebendo cotagbes no prazo de 03 (trés)
dias Uteis. OBJETO: contratacdo de empresa para execugdo dos
servicos de dedetizac8o para a Secretaria de Saude.

O Termo de Referéncia constando o quantitativo e as especiagdes do
objeto da contratagdo sera disponibilizado aos interessados através do
seguinte e-mail: cpl.jundia.al@gmail.com. Informamos que as
cotacOes/propostas deverdo ser enviadas no prazo de até 03 (trés) dias
GUteis, a contar da publicacdo deste aviso, no e-mail informado.
Maiores informagdes no endereco: Rua do Comercio, s/n — Centro —
Jundié - AL, CEP: 57.965-000 ou pelo e-mail informado.

Jundid, 23 de julho de 2026.

MARCELO ISMAEL DA SILVA
Diretor Municipal de Compras
Publicado por:
Elen Rebeca Wanderley Silva
Cadigo Identificador:1361952E

LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA
PREGAO ELETRONICO N° 05/2026

Tipo: Menor Preco — Objeto: Servigos especializados em promogéo,
planejamento, logistica e execucgdo de eventos para atender, de forma
eficiente e tempestiva, as demandas das diversas secretarias e fundos
municipais - Data/Horario: 07 de agosto de 2026 as 16:00hs
(dezesseis horas — horéario de Brasilia) — Local: BNC — BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS (www.bnc.org.br) — O edital encontra-
se disponivel no site https://jundia.al.gov.br/, informagdes: no e-mail:
cpl.jundia.al@gmail.com.

Jundi&/AL, 23 de julho de 2026.

ELEN REBECA WANDERLEY SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Elen Rebeca Wanderley Silva
Cadigo Identificador:FOOC3A78

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026

FOMENTO ARTESANATO

EDITAL PEDRO DA ROCHA

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil
no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizacdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais daPrefeitura Municipal
de Junqueiro/AL

Deste modo, aSecretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Junqueirotorna publico o presente edital elaborado com base na Lei n°
14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatdrio
do fomento a cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB),
no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo
Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Acbes Afirmativas e
Acessibilidade).

INFORMACOES GERAIS

Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem
apoio financeiro com o objetivo de incentivar o artesanato no
municipio de Junqueiro/AL, conforme as categorias a seguir:

CATEGORIA 1 - FEIRA DE ARTESANATO

Quantidade e Valor: Serdo apoiados 50 (cinquenta) agentes culturais
do segmento ARTESANATO, com aporte de R$500,00 (quinhentos
reais) para cada agente cultural, totalizando R$25.000,00 (vinte e
cinco mil reais).

Descricdo: Esta categoria destina-se ao apoio financeiro de agentes
culturais do artesanato para a participacdo na Feira de Artesanato de
Junqueiro promovendo a participagdo e a producgdo artesanal local
incentivando o comércio justo, contribuindo para a valorizagdo e
preservacdo dos saberes e técnicas tradicionais dos artesdos locais. A
Feira de Artesanato de Junqueiro ocorrera em espago e data definidos
pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Junqueiro junto
aos proponentes selecionados neste edital, promovendo a
acessibilidade da populagdo e estimulando a economia criativa.

Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados 50 projetos.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo
de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

.

Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no item 2.1 deste edital.

O valor total deste edital é de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)

A despesa correra a conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

Orgdo: 02 — Prefeituras Municipal de Junqueiro

Secretaria: 19 - Secretaria Municipal de Cultura.

Unidade Orcamentéria: 0119 - Secretaria Municipal de Cultura.
Dotacdo Orcamentaria: 13.392.0001.2052 Gestdo das acles de
incentivo a cultura Elemento de despesa: 3.3.3.9.0.31 — Premiacgdes
Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outros

Elemento De Despesa: 3.3.3.9.0.36 - Outros servi¢os de Terceiros -
Pessoa Fisica

Fonte De Recurso: 1.719.0000

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Junqueiro/AL ao
agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre
Servicos — ISS, e eventuais impostos préprios da contratacdo de
Servicos.

Prazo de inscricdo

Das 08h horas do dia 27/07/2026 até as 17:00 horas do dia
31/07/2026. As inscricdes serdo realizadas conforme orientacdes
descritas no item 4 deste edital.
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Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua e reside
noMunicipio de Junqueiro/ALh& pelo menos 2 (dois) anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e promover manifestacBes culturais, como artistas,
masicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores,
produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundagdo,
Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituicéo juridica (ou seja, sem CNPJ), seréd indicada
pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do
Termo de Execugdo Cultural e a representagdo sera formalizada em
declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VII.

Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital,
da etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de
recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretérios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Puablico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).
Atengdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem
pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadram nas
situacBes descritas neste item.

Atencdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas
ndo caracteriza participagdo direta na etapa de elaboracdo do edital.
Ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e
consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo2
(dois) projetose podera ser contemplado com no maximoem 1 (um)
projeto.

ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

InscrigBes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais

Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacdo

Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que 0s agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de
Execucdo Cultural

As etapas supracitadas obedecerdo ao seguinte cronograma:

| nscrigaes | 2710712026 a 31/07/2026

Selecéo 03/08/2026 a 07/08/2026

Divulgacéo do resultado preliminar da analise do mérito 10/08/2026

Recurso da etapa de selecdo 10/08/2026 a 12/08/2026

Divulgacdo do resultado da selecéo, pés-recursos 13/08/2026

13/08/2026 a 18/08/2026
19/08/2025 a 20/08/2026

Etapa de entrega de documentacao de habilitagdo
Habilitacdo

Divulgacdo do resultado preliminar da etapa de habilitagéo 21/08/2026

Recurso da etapa de habilitagédo 24/08/2026 a 26/08/2026

Divulgacdo do resultado final 27/08/2026

Assinatura do termo de execucdo cultural 28/08/2026 a 02/09/2025

INSCRICOES

I - O agente cultural deve entregar deforma fisica na Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo - na Rua Joaquim Ferreira da Costa,
n® 22, Centro, durante horario de funcionamento da Secretaria: das
09:00 as 12:00 horas/ 14:30 as 17:00 a seguinte documentagdo
obrigatoria:

Formulario de inscrigdo (Anexo 1) que constitui o Plano de Trabalho
(projeto);

Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o
projeto sera inscrito conforme item 2.1, quando houver;

Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for
concorrer as cotas;

Declaragdo de representacéo, se for concorrer como um coletivo sem
CNPJ; e

Comprovante de atuag&o e experiéncia cultural (portfélio/curriculo)

Outros documentos que o agente cultural julgar necessério para
auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Il — A documentagdo devera ser entregue em envelope lacrado com a
seguinte descrigdo:

SELECAO  TECNICA PREFEITURA  MUNICIPAL  DE
JUNQUEIRO/AL CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026 EDITAL
PEDRO DA ROCHA — SELECAO DE PROJETOS

Atencédo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos
e pela qualidade visual, conteido dos arquivos e informacfes de seu
projeto.

Atengdo! A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos
termos ¢ condi¢des previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei
n°® 14.903/2024 (Marco regulatdrio de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto
de fomento).

.

COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas, nos termos do art. 5 e § 3° do art. 6° da Instrugdo
Normativa MINC N° 10, De 28 de Dezembro de 2023, cotas em todo
o edital para:

.

25% (vinte e cinco por cento) das vagas para pessoas negras (pretas e
pardas);

10% (dez por cento) das vagas para pessoas indigenas; e
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5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaracgdo.

A autodeclaracédo devera ser apresentada por escrito, ou em audio, em
videos e outros formatos acessiveis no caso de pessoas com
deficiéncia.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificagao no processo de sele¢ao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificag&o.

Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas
restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas,
as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para 0s demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificag&o.

Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia,

I - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicoes de
liderancga no projeto cultural,

111 - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; e

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem
CNPJ devem preencher uma autodeclaracdo, conforme modelos do
Anexo |1l e Anexo II.

COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo I - Formulario de
Inscri¢do/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de
inscricdo, a descrigdo do projeto e a planilha orcamentaria.

O agente cultural sera o Gnico responsavel pela veracidade do projeto
e documentos encaminhados, isentando o municipio de Junqueiro/AL
de qualquer responsabilidade civil ou penal.

Previsdo de execugdo do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados até12 (doze) meses
apos a assinatura do termo de execugdo cultural.

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas,
nos termos do disposto nalLei n° 13.146, de 6 de julho de 2015(Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

S&o medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentacéo e circulagéo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao conteido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepg¢do, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas
das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;ll -
utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;

111 - medidas de prevencéo e erradicagdo de barreiras atitudinais;

1V - contratagédo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agBes de formacéo e capacitacdo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

.

ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades
serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo 3 membros de notério saber cultural,
podendo ser pareceristas externos ou servidores nomeados pela
secretaria municipal de cultura e turismo para este fim.

Quem néo pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de sele¢do e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciacdo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

11 - tenham participado como colaborador na elaboracéo do projeto;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo:
tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham
sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais
situacBes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acéo judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacbes de
impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencdo! Os parentes de que trata o item 111 s&o: pai, mae, filho/filha,
av0, avd, neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha,  sogro/sogra,  genro/nora,  enteado/enteada,
cunhado/cunhada.
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Analise do mérito cultural

Os membros da comissao de selecdo fardo a analise de mérito cultural
dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagéo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes
dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de
apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos abaixo:

A avaliacdo dos projetos serd realizada mediante atribuicdo de notas
aos critérios de selecdo, conforme descri¢éo a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;

* Nao atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

|dent|f|§a_gao Descrigéo do Critério Pont_uagao
do Critério Maxima
Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas
do projeto -A analise devera considerar, para fins de avaliagdo e valoragio,|
A se o conteudo do projeto apresenta, como um todo, coeréncia, observando o 10

objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma evidente|
os resultados que serdo obtidos.

Relevincia da agdo proposta para o cenario cultural do Municipio de|
Junqueiro/AL.A analise devera considerar, para fins de avaliagdo e
B valoragdo, se a agdo contribui para o enriquecimento e valoriza¢io da cultura| 10
do Junqueiro/AL.

Aspectos de integragdo comunitiria na agdo proposta pelo projeto -
considera-se, para fins de avaliagdo e valoragdo, se o projeto apresental
c aspectos de integragdo comunitdria, em relagdo ao impacto social para a| 10
inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situagdo de
histérica vulnerabilidade econdmica/social.

Qualidade técnica, conceitual e artistica das pecas propostas — A analise
devera avaliar e valorar a qualidade técnica, a originalidade, a relevancia
conceitual e o mérito artistico das pecas apresentadas para a exposicdo na
feira de artesanato, considerando a criatividade, a identidade cultural, o]
dominio das técnicas empregadas e a adequacdo das obras ao contexto daf
mostra. Também serdo observados a capacidade de comunicagdo com o
publico, a valorizagéo dos saberes e fazeres tradicionais e a contribuicéo dal
D proposta para o fortalecimento da producéo artesanal local. 10
A apresentacdo da proposta devera ser realizada por meio de fotografias|
coloridas das pegas ja produzidas e/ou de conceitos e modelos das pecas a
serem confeccionadas, em qualidade compativel com a analise técnica. As
imagens apresentadas deverdo permitir a adequada visualizagdo dosg
detalhes, técnicas e acabamentos empregados, bem como representar, de
forma clara, a quantidade de pecas prevista para a exposi¢ao

Trajetoria artistica e cultural do proponente -Sera considerada, para fins de
andlise, a carreira do proponente, com base no curriculo e comprovagdes
enviadas juntamente com a proposta.

PONTUAGAO TOTAL: 50

A pontuacdo final de cada candidatura serdpor média aritmética das
notas atribuidas individualmente por cada membro.

Os critérios gerais sdo eliminatérios de modo que o agente cultural
que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado
do Edital.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo
definida: A, B, C, D, E, respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate, ficara a critério da comissdo avaliadora julgar a proposta
que mais contribuird para a valoriza¢do cultural do municipio.

Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual
ou superior a 30 pontos.

Serdo desclassificados os projetos que:

| - receberdo nota 0 em qualquer dos critérios obrigatérios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo, com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da
Constitui¢do,garantidos o contraditério e a ampla defesa.

A falsidade de informacOes acarretara desclassificagdo, podendo
ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢des administrativas ou criminais.

Recurso da etapa de sele¢do

O resultado provisério da etapa de selecdo sera divulgado nos meios
oficiais de publicidade do Municipio de Junqueiro/AL.

Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado
aoSecretaria Municipal de Cultura e Turismo de Junqueiro/AL, que
deve ser apresentado de forma fisica, por escrito, na Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Junqueiro na Rua Joaquim
Ferreira da Costa, n° 22, Centro Horéario de funcionamento das 09:00
as 12:00 horas/ 14:30 as 17:00 no prazo de 03 dias Uteis, conforme
inciso 111 DO ART. 9° DA LEI N° 14.903/2024,a contar da publica¢éo
do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
atil posterior a publicagéo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecéo
serd divulgadonos meios oficiais de publicidade do municipio de
Junqueiro: https://www.junqueiro.al.gov.br

REMANEJAMENTO DE VAGAS

No caso de ndo preenchimento de todas as vagas em determinada
categoria, 0 recurso remanescente sera alocado para a categoria com
maior demanda, observada a possibilidade.

No caso de ndo preenchimento das vagas totais do certame, o saldo
remanescente sera alocado para outros editais a critério da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Junqueiro/AL, observada a
necessidade e possibilidade.

.

ETAPA DE HABILITACAO

Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera
encaminhar no prazo de04 dias Uteis apds a publicacdo do resultado
final de selecdo, por meio fisico Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Junqueiro na Rua Joaquim Ferreira da Costa, n°® 22,
Centro; Horario de funcionamento das 09:00 as 12:00 horas/ 14:30 as
17:00 os seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

II - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais
e Divida Ativa da Unido;

III - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios
estaduais e municipais;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaracéo assinada pelo agente cultural;
VI — Conta bancéria especifica para recebimento dos recursos
Atencdo! A comprovagdo de residéncia sera nas hipdteses de agentes
culturais:

I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense;

11 - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

| - inscri¢do no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida
no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
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Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes
da sociedade civil;

11l — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida
pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido;

VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servi¢o - CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no
site do Tribunal Superior do Trabalho;

IX - Conta bancaria especifica para recebimento dos recursos

Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica
(sem CNPJ):

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

II - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais
e Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;

I - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios
estaduais e municipais, em nome do representante do grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do
grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural,
em nome do representante do grupo.

VI - Conta bancéria especifica para recebimento dos recursos

A documentagdo sera entregue em envelope lacrado com a seguinte
descricéo:

HABILITAGAO JURIDICA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUNQUEIRO/AL CHAMAMENTO EUBLICO N° 02/2026 EDITAL
PEDRO DA ROCHA — HABILITAGAO JURIDICA

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como
certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragdo publica.

Atencdo! Caso 0 agente cultural esteja em débito com o ente publico
responsavel pela selecdo e com a Unido ndo serd possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hip6tese de inabilitacio de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos
de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

Recurso da etapa de habilitacdo

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, caberd recurso destinado a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Junqueiro/AL, que deve
ser apresentado por meio de fisico, por escrito, no prazo de 03 dias
uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio
da contagem o primeiro dia 1til posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitacdo serd divulgado nos meios oficiais de publicidade do
municipio.

Apos essa etapa, ndo caberd mais recurso.

ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOSFINANCEIROS

Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execucao Cultural, conforme Anexo
V deste Edital, de forma presencial ou eletrdnica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e peloSecretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Junqueiro/AL contendo as
obrigacOes dos assinantes do Termo.

Recebimento dos recursos financeiros

Apbs a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural
receberd os recursos em conta bancéria especifica aberta para o
recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico ou em
parcelas.

Para recebimento dos recursos, 0 agente cultural deve apresentar, na
fase de habilitagdo, conta bancéria especifica, em instituicdo
financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em instituicdo
financeira privada.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o
recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecéo
como expectativa de direito do agente cultural.

Atencdo! O agente cultural deve assinar o Termo de Execucéo
Cultural no prazo definido no cronograma sob pena de perda do apoio
financeiro e convocagdo do suplente para assumir sua vaga.

DIVULGAGCAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pe¢as de divulgacdo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo federal e do Municipio de
Junqueiro/AL, de acordo com as orientagfes técnicas do manual de
aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando
as vedagOes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢Bes) nos
trés meses que antecedem as eleigdes.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
contera informacGes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

O material de divulgagdo deverd ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constituicdo
Federal.

.

MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE RESULTADOS

Monitoramento e avaliagdo realizados pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo de Junqueiro/AL

Os procedimentos de monitoramento ¢ avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como a prestacdo de informagdo a
administragdo publica, observardo a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n°
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplifica¢do e de foco no cumprimento do objeto.

Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo de Junqueiro/AL

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do
Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento
constante no Anexo VI deste edital.

O Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, deve ser apresentado
até180 diasa contar do fim da vigéncia do Termo de Execucédo
Cultural.

O Relatoério Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido somente
nas seguintes hipoteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio
da apresentacdo do Relatério Final de Execucédo do Objeto; ou

www.diariomunicipal.com.br/ama 35




Alagoas , 24 de Julho de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIII | N° 2856

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denincia de
irregularidade na execucdo da acdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

DISPOSICOES FINAIS

Desclassificacdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto
noinciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal,garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa.

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificacdo do agente cultural.

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no siteoficial do
municipio de Junqueiro: https://www.junqueiro.al.gov.br/

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicaces nos meios
oficiais de publicidade do municipio.

Informag@es adicionais

Demais informacoes podem ser obtidas pelo e-
mailsmcjunqueiro2014@gmail.com ou presencialmente na sede da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Junqueiro/AL - na Rua
Joaquim Ferreira da Costa, n°® 22, Centro Horario de funcionamento
das 09:00 as 12:00 horas/ 14:30 as 17:00.

Os casos omissos ficardo a cargo daSecretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Junqueiro/AL.

Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd
validade até 03 (trés) meses ap6s a publicacéo do resultado final.

Anexos do edital

CompGem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Formulario de Inscri¢do/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Declaragdo étnico-racial;

Anexo Il — Declaragdo PCD;

Anexo IV - Declaragdo de representacdo de grupo ou coletivo;
Anexo V — Formulério de interposicao de recurso

Anexo VI - Termo de Execucéo Cultural;

Anexo VII - Relatdrio de Objeto da Execucdo Cultural;

Junqueiro/AL, 23 de julho de 2026.

ALLINE DOS SANTOS FERNANDES
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Publicado por:
Jardel Gama Acioli
Caddigo Identificador:40EE8897

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBL!CO N° 03/2026
SUBSIDIO — APOIO AS INSTITUICOES CULTURAIS
EDITAL JOAO AUGUSTO SOBRINHO

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA

NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

.

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil
no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizacédo e a universalizagéo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigBes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais daPrefeitura Municipal
de Junqueiro/AL

Deste modo, aSecretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Junqueirotorna publico o presente edital elaborado com base na Lei n°
14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatorio
do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB),
no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucéo
Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Acbdes Afirmativas e
Acessibilidade).

INFORMAGOES GERAIS

Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de espacos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais para receberem subsidio para manutengdo, com o
objetivo de incentivar as diversas formas de manifestacdes culturais
do municipio de Junqueiro/AL.

CATEGORIA 1 - SUBSIDIO A INSTITUICOES CULTURAIS

Quantidade e Valor: Concessdo de subsidio financeiro a 5 (cinco)
instituicBes culturais, no valor de R$2.600,00 (dois mil e seiscentos
reais) para cada, totalizando R$13.000,00 (treze mil reais).

Descricdo: Esta categoria visa ao apoio direto a institui¢des culturais
que atuem na promogdo, valorizacdo e preservagdo da cultura local. O
subsidio destina-se a auxiliar no custeio das atividades institucionais,
fomentando a continuidade das agdes culturais desenvolvidas em
beneficio da comunidade. Como contrapartida cultural, a Secretaria
Municipal de Cultura definira e divulgard uma data para a realizagéo
de um momento de culminancia cultural, no qual todas as instituicoes
contempladas deverdo participar, apresentando individualmente uma
manifestagdo cultural aberta ao publico. A iniciativa tem como
objetivo promover o intercdmbio entre as instituigdes, ampliar o
acesso da populagdo as produgdes culturais locais e fortalecer a
identidade cultural do municipio.

Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados 05 (cinco) projetos.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo
de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no item 2.1 deste edital.
O valor total deste edi

tal é de R$ 13.000,00 (treze mil reais)

A despesa correra a conta da seguinte dotagcdo orgamentaria:
Orgdo: 02 — Prefeituras Municipal de Junqueiro

Secretaria: 19 - Secretaria Municipal de Cultura.
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Unidade Orgamentaria: 0119 - Secretaria Municipal de Cultura.
Dotacdo Orgcamentaria: 13.392.0001.2052 Gestdo das acOes de
incentivo a cultura Elemento de despesa: 3.3.3.9.0.31 — Premiacdes
Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outros

Elemento de despesa: 3.3.3.9.0.36 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Fisica

Fonte de recurso: 1.719.0000

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Junqueiro/AL ao
agente cultural, ndo incidirda Imposto de Renda, Imposto Sobre
Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratagdo de
Servigos.

Prazo de inscricao

Das 09h horas do dia 27/07/2026 até as 17:00 horas do dia
31/07/2026. As inscrigbes serdo realizadas conforme orientacoes
descritas no item 4 deste edital.

Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua e reside
noMunicipio de Junqueiro/ALh& pelo menos 2 (dois) anos.

Agente Cultural ¢é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas,
masicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores,
produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

I - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacdo,
Cooperativa, etc)

Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital,
da etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de
recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretérios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).
Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem
pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos sdcios, diretores e/ou administradores se enquadram nas
situacBes descritas neste item.

Atencdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas
ndo caracteriza participacéo direta na etapa de elaboracdo do edital.
Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e
consultas publicas néo inviabiliza a sua participaco neste edital.

Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo2
(dois) projetose podera ser contemplado com no maximoem 1 (um)
projeto.

ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

InscrigBes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais

Selecdo — etapa em que uma comissao analisa e seleciona 0s projetos

.

Habilitacdo — etapa em que 0s agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacao

Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que 0s agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de
Execucéo Cultural

As etapas supracitadas obedecerdo ao seguinte cronograma:

Inscrigdes 27/07/2026 a 31/07/2026
Selecéo 03/08/2026 a 07/08/2026
Divulgacéo do resultado preliminar da analise do mérito 10/08/2026
Recurso da etapa de selecdo 10/08/2026 a 12/08/2026
Divulgacéo do resultado da selegéo, pds-recursos 13/08/2026
Etapa de entrega de documentacao de habilitacéo 13/08/2026 a 18/08/2026
Habilitacdo 19/08/2025 a 20/08/2026
Divulgacao do resultado preliminar da etapa de habilitagdo 21/08/2026
Recurso da etapa de habilitagédo 24/08/2026 a 26/08/2026
Divulgacdo do resultado final 27/08/2026
Assinatura do termo de execugéo cultural 28/08/2026 a 02/09/2025

INSCRICOES

I - O agente cultural deve entregar deforma fisica na Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo - na Rua Joaquim Ferreira da Costa,
n® 22, Centro Horario de funcionamento das 09:00 &s 12:00 horas/
14:30 as 17:00 a seguinte documentacdo obrigatéria:

Formulério de inscricdo (Anexo 1) que constitui o Plano de Trabalho
(projeto);

Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que 0
projeto sera inscrito conforme item 2.1, quando houver;

Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for
concorrer as cotas;

.

Declaracdo de representagdo, se for concorrer como um coletivo sem
CNPJ; e

Comprovante de atuagdo e experiéncia cultural (portfolio/curriculo)

Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para
auxiliar na avaliacdo do mérito cultural do projeto.

I — A documentacdo serd entregue em envelope lacrado com a
seguinte descricéo:

SELECAO  TECNICA PREFEITURA  MUNICIPAL  DE
JUNQUEIRO/AL CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 EDITAL
JOAO AUGUSTO SOBRINHO — SELECAO DE PROJETOS

Atencéo! O agente cultural é responsével pelo envio dos documentos
e pela qualidade visual, conteido dos arquivos e informagfes de seu
projeto.

Atengdo! A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos
termos e condi¢des previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei
n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto
de fomento).

COTAS

Categoria de cotas
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Ficam garantidas, nos termos do art. 5 e § 3° do art. 6° da Instrugéo
Normativa MINC N° 10, De 28 de Dezembro de 2023, cotas em todo
o edital para:

25% (vinte e cinco por cento) das vagas para pessoas negras (pretas e
pardas);

10% (dez por cento) das vagas para pessoas indigenas; e

5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaragdo.

A autodeclaragéo deverd ser apresentada por escrito, ou em &udio, em
videos e outros formatos acessiveis no caso de pessoas com
deficiéncia.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificagdo no processo de selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificag&o.

Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 numero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas,
as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para o0s demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificag&o.

Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicbes de
lideranca no projeto cultural;

111 - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; e

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem
CNPJ devem preencher uma autodeclaracdo, conforme modelos do
Anexo |1l e Anexo II.

COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

.

Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo I - Formulario de
Inscri¢do/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de
inscricdo, a descrigdo do projeto e a planilha orcamentaria.

O agente cultural sera o Gnico responsavel pela veracidade do projeto
e documentos encaminhados, isentando 0 municipio de Junqueiro/AL
de qualquer responsabilidade civil ou penal.

Previséo de execucgdo do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados até12 (doze) meses
apos a assinatura do termo de execugao cultural.

Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentéria constante no
Anexo | indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado
dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural
pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencéo! O projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas
de mercado convencionais na hipotese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacdo, consideradas
varidveis territoriais e geogréficas e situacdes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

Atencdo! O valor solicitado ndo poderd ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme item 2.1 do presente edital.
Atencdo! O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser
acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal,
patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, 0s
recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto,
devendo ser apresentada na planilha orcamentaria a previsdo de
arrecadagdo, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados
COM €esse recurso.

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas,
nos termos do disposto naLei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015(Lei
Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia).

S&o medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentagdo e circulagdo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepg¢do, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas
das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos
com desenho universal;

111 - medidas de prevencdo e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou
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V - oferta de acBes de formacéo e capacitagdo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades
serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo 3 membros de notério saber cultural,
podendo ser pareceristas externos ou servidores nomeados pela
secretaria municipal de cultura e turismo para este fim.

Quem néo pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciagdo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracéo do projeto;

IIl - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo:
tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham
sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acéo judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situagbes de
impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencdo! Os parentes de que trata o item 11 sdo: pai, mée, filho/filha,
avo, avo, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irm4, tio/tia,
sobrinho/sobrinha,  sogro/sogra,  genro/nora,  enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

Analise do mérito cultural

Os membros da comissao de sele¢do fardo a andlise de mérito cultural
dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificacdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes
dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de
apoio, realizada por meio da atribui¢do fundamentada de notas aos
critérios descritos abaixo:

A avaliacdo dos projetos serd realizada mediante atribuicdo de notas
aos critérios de selecdo, conforme descricdo a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;

* Néo atendimento do critério — 0 pontos.

Coeréncia do Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto -A analise
deverd avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o
E publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e materiais| 10
apresentados, bem como a capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas -A]
analise devera considerar a carreira dos profissionais que compdem o corpo
técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo em relagdo as atribuigdes|

F - . P ~ |10
que serdo executadas por eles no projeto (para esta avaliagdo serdo
considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do proponente -Ser4 considerada, para fins de]

G andlise, a carreira do proponente, com base no curriculo e comprovacdes 10
enviadas juntamente com a proposta.

PONTUACAO TOTAL: 70

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo - S Pontuagéo
do Critério Descricéo do Critério Mésxima
Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas
do projeto -A analise devera considerar, para fins de avaliacdo e valoragdo,
A se o contetido do projeto apresenta, como um todo, coeréncia, observando o 10

objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma evidente|
os resultados que serdo obtidos.

Relevdncia da agdo proposta para o cendrio cultural do Municipio de
Junqueiro/AL.A anélise devera considerar, para fins de avaliagdo e
B valoragdo, se a agdo contribui para o enriquecimento e valorizagdo da| 10
cultura do Junqueiro/AL.

Aspectos de integragdo comunitaria na agdo proposta pelo projeto -
considera-se, para fins de avaliagdo e valoragdo, se o projeto apresental
c aspectos de integragdo comunitaria, em relagdo ao impacto social para a
inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situagao de|
histérica vulnerabilidade econdmica/social.

-

0

Coeréncia da planilha orgamentaria ¢ do cronograma de execugéo nas metas,
resultados e desdobramentos do projeto proposto -A anélise devera avaliar e}
valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos|
D previstos na planilha orgamentaria, sua execugdo e a adequagdo ao objeto,| 10
metas ¢ objetivos previstos. Também devera ser considerada, para fins de
avaliagdo, a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens|

relacionados na planilha or¢amentaria do projeto.

A pontuacdo final de cada candidatura serapor média aritmética das
notas atribuidas individualmente por cada membro.

Os critérios gerais sdo eliminatorios de modo que o agente cultural
que receber pontuacdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado
do Edital.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo
definida: A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate, ficara a critério da comissdo avaliadora julgar a proposta
que mais contribuird para a valorizagéo cultural do municipio.

Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual
ou superior a 40 pontos.

Serdo desclassificados os projetos que:

| - receberdo nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, ragca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo, com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da
Constituicdo,garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

A falsidade de informagdes acarretara desclassificacdo, podendo
ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢des administrativas ou criminais.

.

Andlise da planilha orgamentaria

Os membros da comissdo de sele¢do vdo avaliar se os valores
informados pelo agente cultural sdo compativeis com o0s pregos
praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a analise
comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagao.

Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apds
analise, ndao forem considerados com precos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso da etapa de selecéo, conforme dispde o item 7.6.

Recurso da etapa de sele¢éo
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O resultado provisorio da etapa de sele¢do sera divulgado nos meios
oficiais de publicidade do Municipio de Junqueiro/AL.

Contra a decisdo da fase de selegdo, caberd recurso destinado
aoSecretaria Municipal de Cultura e Turismo de Junqueiro/AL, que
deve ser apresentado de forma fisica, por escrito, na Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo - na Rua Joaquim Ferreira da Costa,
n° 22, Centro Horario de funcionamento das 09:00 as 12:00 horas/
14:30 as 17:00 no prazo de 03 dias Uteis, conforme inciso 11l DO
ART. 9° DA LEI N° 14.903/2024,a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior
a publicagdo.

Os recursos apresentados apos o prazo ndo serao avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo
serd divulgadonos meios oficiais de publicidade do municipio de
Junqueiro: https://www.junqueiro.al.gov.br.

REMANEJAMENTO DE VAGAS

No caso de ndo preenchimento de todas as vagas em determinada
categoria, 0 recurso remanescente sera alocado para a categoria com
maior demanda, observada a possibilidade.

No caso de ndo preenchimento das vagas totais do certame, o saldo
remanescente sera alocado para outros editais a critério da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Junqueiro/AL, observada a
necessidade e possibilidade.

ETAPA DE HABILITACAO

Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd
encaminhar no prazo de04 dias Uteis apds a publicacdo do resultado
final de selecdo, por meio fisico Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo - na Rua Joaquim Ferreira da Costa, n°® 22, Centro; Horéario
de funcionamento das 09:00 & 12:00 horas/ 14:30 a&s 17:00 os
seguintes documentos:

Agente cultural pessoa juridica:

| - inscri¢@o no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida
no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacOes
da sociedade civil;

11l — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida
pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido;

VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no
site do Tribunal Superior do Trabalho;

IX - Conta bancéria especifica para recebimento dos recursos

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica
(sem CNPJ):

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais
e Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;

I - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios
estaduais e municipais, em nome do representante do grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do

grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural,
em nome do representante do grupo.

VI - Conta bancaria especifica para recebimento dos recursos

A documentagdo sera entregue em envelope lacrado com a seguinte
descricéo:

HABILITACAO JURIDICA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUNQUEIRO/AL CHAMAMENTO PUBLICO~N° 03/2026 EDITAL
JOAO AUGUSTO SOBRINHO — HABILITACAO JURIDICA

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como
certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragdo publica.

Atencéo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente pablico
responsdvel pela sele¢do e com a Unido ndo serd possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos
de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

Recurso da etapa de habilitacdo

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Junqueiro/AL, que deve
ser apresentado por meio de fisico, por escrito, no prazo de 03 dias
uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio
da contagem o primeiro dia util posterior a publicago.

Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitagdo serd divulgado nos meios oficiais de publicidade do
municipio.

Apds essa etapa, ndo caberd mais recurso.

ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOSFINANCEIROS

.

Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo
V deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e peloSecretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Junqueiro/AL contendo as
obrigaces dos assinantes do Termo.

Recebimento dos recursos financeiros

Ap6s a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural
recebera 0s recursos em conta bancéria especifica aberta para o
recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso unico ou em
parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve apresentar, na
fase de habilitagdo, conta bancaria especifica, em instituicdo
financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em instituicao
financeira privada.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o
recebimento dos recursos estdo condicionados & existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecéo
como expectativa de direito do agente cultural.

Atencdo! O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo
Cultural no prazo definido no cronograma sob pena de perda do apoio
financeiro e convocagdo do suplente para assumir sua vaga.

.

DIVULGACAO DOS PROJETOS
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Os produtos artistico-culturais e as pe¢as de divulgacdo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo federal e do Municipio de
Junqueiro/AL, de acordo com as orientagBes técnicas do manual de
aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando
as vedacOes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢Ges) nos
trés meses que antecedem as elei¢des.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
conterd informagBes sobre o0s recursos de acessibilidade
disponibilizados.

O material de divulgacéo devera ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constituicdo
Federal.

MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
Monitoramento e avaliacdo realizados pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo de Junqueiro/AL

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como a prestagdo de informagdo a
administragdo publica, observardo a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n°
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

Como o agente cultural presta contas & Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo de Junqueiro/AL

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do
Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento
constante no Anexo V1 deste edital.

O Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, deve ser apresentado
até180 diasa contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo
Cultural.

O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural sera exigido somente
nas seguintes hipoteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio
da apresentacdo do Relatorio Final de Execucdo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de
irregularidade na execucdo da acdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

DISPOSICOES FINAIS

Desclassificagdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminacdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto
noinciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal,garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa.

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no siteoficial do
municipio de Junqueiro: https://www.junqueiro.al.gov.br.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publica¢cbes nos meios
oficiais de publicidade do municipio.

Informagdes adicionais

Demais informacoes podem ser obtidas pelo e-
mailsmcjunqueiro2014@gmail.com ou presencialmente na sede da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Junqueiro/AL - na Rua
Joaquim Ferreira da Costa, n°® 22, Centro; Horéario de funcionamento
das 09:00 as 12:00 horas/ 14:30 as 17:00.

Os casos omissos ficardo a cargo daSecretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Junqueiro/AL.

Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera
validade até 03 (trés) meses apés a publicacédo do resultado final.

Anexos do edital

Compd@em este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Declaragéo étnico-racial;

Anexo Ill — Declaragéo PCD;

Anexo IV — Formuléario de interposicéo de recurso;

Anexo V - Termo de Execugdo Cultural,

Anexo VI - Relatério de Objeto da Execugdo Cultural;

Anexo VII - Declaragdo de representacdo de grupo ou coletivo;

Junqueiro/AL, 23 de julho de 2026

ALINE DOS SANTOS FERNANDES
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Junqueiro
Publicado por:
Jardel Gama Acioli
Cadigo ldentificador:48E49C9B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 013, DE 23 DE JULHO DE 2026

DESIGNA GESTOR E FISCAL PARA
ACOMPANHAMENTO DO ~ CONTRATO
ADMINISTRATIVO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 49, VIl da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 que exige da Administracdo Publica o dever de
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através
de um representante devidamente designado;

CONSIDERANDO o disposto no art. 10 e seguintes do Decreto
Municipal n°® 3620 de 19 de janeiro de 2024, que regulamenta a
atuacdo de agentes publicos para atuarem como Gestor e Fiscal de
contratos;

CONSIDERANDO, que os 6rgdos publicos devem manter fiscal
formalmente  designado  durante toda a vigéncia dos
contratos/convénios celebrados pela entidade.

CONSIDERANDO, que as principais atribuicbes dos Fiscais e
Gestores dos Contratos, conforme, respectivamente, os artigos 22 e 23
do Decreto Municipal n® 3620 de 19 de janeiro de 2024.

RESOLVE

Art. 1° - Designar, o servidor Sr. Francisco Barros Amorim Junior,
inscrito no CPF n° 071.749.834-48 como Gestor de Contrato e o
servidor Sr. Josenilson Santos de Melo, inscrito no CPF n°
084.649.734-46 como Fiscal de Contrato, para atuarem na
FISCALIZACAO dos Contratos, celebrado entre o Municipio de
Lagoa da Canoa, com interveniéncia da Secretaria de Saude, cujo
objeto é o Fornecimento de Medicamentos, insumos e correlatos,
N° do Processo 20260602.015/2026, fornecimento/prestacdo de
servico de interesse da Secretaria de Saude.
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Art. 2° - Para o exercicio dessa fungdo ndo sera atribuida gratificacdo
financeira.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Lagoa da Canoa - AL, 23 de julho de 2026

RENILDO MANOEL DOS SANTOS
Secretario Municipal de Saude

Esta Portaria Estd Arquivada de Forma Digital na Secretario

Municipal de Salde, Foi Publicada em 23 de Julho de 2026 no Diario
Oficial Dos Municipios de Alagoas.

Publicado por:

Renildo Manoel Dos Santos

Cédigo Identificador:1E58ADA2

Art. 2° O servidor desempenhard suas atividades na Rua Amélia
Alves, s/n, centro — Major lzidoro/Al (sede da Secretaria Municipal de
Saude) cumprindo jornada de trabalho de 40 horas semanais,
observadas as atribui¢des inerentes ao cargo efetivo, a carga horéaria
legal e as determinacGes da chefia imediata.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4°- Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Major lIzidoro/AL, 23 de julho de 2026.
PATRICIA OLIVEIRA FERREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento
Publicado por:

Patricia Oliveira Ferreira da Silva
Cddigo Identificador:35A83B77

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO
LICENCA AMBIENTAL

A PREFEITURA MUNICIPAL MAJOR IZIDORO/AL, Prefeitura
Municipal de Major Isidoro, CNPJ: 12.228.904/0001-58, PC
LEOPOLDO AMARAL, SN, Centro, Major Isidoro/AL torna publico
que requereu ao IMA/AL a sua Autorizagdo Ambiental para as obras
de CONSTRUCAO DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO
INFANTIL SONIA SURUAGY DO AMARAL (CEISSA) do
municipio de Major Isidoro/AL.

Major Izidoro/AL, 23 de julho de 2026

HERCULES VELOSO PIMENTEL
Secretario Municipal de Financas
Publicado por:
Djalma Silva Almeida
Caddigo Identificador:F773A936

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 43/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026

PORTARIA N° 43/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026.

Determina o retorno ao exercicio das fungbes de
servidor publico municipal e estabelece sua
apresentacdo a  Secretaria  Municipal  de
Administracdo e Planejamento.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E
PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE MAJOR IZIDORO/AL,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente,

CONSIDERANDO o dever da Administragdo Publica de assegurar a
continuidade, a regularidade e a eficiéncia da prestacdo dos servicos
publicos;

CONSIDERANDO o dever da Administragdo Publica de organizar e
disciplinar a distribuicéo e o exercicio das atribui¢des dos servidores
publicos municipais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor publico municipal CRISTIANO
FERREIRA DE FARIAS DA SILVA, matricula funcional n°
00000459, ocupante do cargo efetivo de Escriturario, portador do CPF
n° 051.390.204-08, atualmente a disposi¢do da Secretaria Municipal
de Administragdo e Planejamento, para exercer suas atribui¢fes junto
a sede da Secretaria Municipal de Saude, devendo apresentar-se no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da ciéncia desta Portaria.

COMISSAO PERMANENTE DE LICNITA(;AO -CPL
AVISO DE REVOGACAO

AVISO DE REVOGACAO

A Prefeitura de Maravilha/AL, torna publico aos interessados a
REVOGACAO DO CREDENCIAMENTO n°.01/2026, cujo objeto
consiste no Credenciamento de instituicdes reconhecidas como
Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, com experiéncia de atuacéo
na area da Educacédo para eventual e futura celebragdo de parceria por
meio da formalizacdo de TERMO DE COLABORAGCAO, cujo objeto
é implementar Programas, Projetos ou Ac¢des nas areas descritas, uma
vez que o Plano de Trabalho carece de reformulacdo pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Maravilha/AL, 23 de julho de 2026.

ANTONIO JORGE RODRIGUES
Prefeito
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo Identificador:7F6AEECF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRLAQAO
TERMO DE AUTORIZACAO, RATIFICACAO E
ADJUDICACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA/AL

EXTRATO DE PUBLICACAO

TERMO DE AUTORIZAGAO, RATIFICAGAO E ADJUDICAGAO
O Prefeito do Municipio de Maravilha/AL, no uso de suas atribui¢oes
resolve Homologar e Ratificar o Processo n° 06300011/2026,
Dispensa de Licitacdo Eletrénica n°® 006/2026, Contrato n° 004/2026,
e Adjudicar & OLIVEIRA SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 66.112.329/0001-52, cujo objeto é a
contratacdo de empresa especializada para aquisicdo de 01 kit satide
(material pedagogico) destinados as agBes e campanhas promovidas
pela Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Maravilha/AL,
no valor total de R$ 7.900,00 (sete mil e novecentos reais), consoante
disposto no art. 75 Inciso Il, da Lei Federal n.° 14.133 de 2021, sendo
dispensavel o procedimento licitatorio.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito, Maravilha/AL, 22 de julho de 2026.

ANTONIO JORGE RODRIGUES
Prefeito - Municipio de Maravilha/AL
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cddigo Identificador:890D361A
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS:I'RAQAO
AUTORIZACAO DA CONTRATACAO

AUTORIZACAO DA CONTRATACAO

Tenho por satisfeitas as razdes apresentadas pela Secretaria Municipal
de lluminagdo e Servigos Publicos, bem como, as informagoes
procedentes da Procuradoria Geral deste Municipio, sob os
fundamentos do artigo 75, incisos | e 1, da Lei Federal N° 14.133/21,
AUTORIZO a contratacdo da empresa: LMV MAQUINAS E
SERVVICOS LTDA(MAQCENTER), inscrita no CNPJ N° 10.
228. 231/0001 - 00, com sede na Av Doutor Durval de Goes
Monteiro, 6379 — Bairro Petropdlis, Maceid/AL, com o valor total de
R$ 33.846,80 (Trinta e trés mil, oitocentos e quarenta e seis reais e
oitenta centavos), visando a aquisicdo de rocadeiras de uso
profissional a gasolina, na qual atendera as necessidades do
municipio.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao
contrato, em atendimento ao preceito do artigo 72, paragrafo Gnico, da
Lei n° 14.133/2021, para que fique a disposi¢do do publico em sitio
eletronico oficial.

Determino, ainda, a divulgacéo no Portal Nacional de Contratactes
Publicas (PNCP), como condicdo indispensavel para a eficicia do
contrato e de seus aditamentos, a qual deverd ocorrer nos seguintes
prazos, contados da data de sua assinatura:

a) 20 (vinte) dias uteis, no caso de licitagéo;

b) 10 (dez) dias Uteis, no caso de contratacdo direta.

Para tanto, determino o retorno dos autos a Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD, a fim de que adote as providéncias
necessarias.

Marechal Deodoro/AL, 20 de julho de 2026

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito do Municipio de Marechal Deodoro/AL

Publicado por:
Maria José Barbosa da Silva Filha
Caddigo ldentificador:D2BA97FC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ARP N°051.1/2026

PREGAO ELETRONICO N 051/2026

PARTES:

MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO

André Luiz Barros da Silva

AL ESPORTES LTDA, CNPJ n° 40.413.505/0001-00

Arthur Almeida Lisboa

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE - Gerenciador

José Leiva Rocha da Silva

Séo drgédos e entidades publicas participantes do registro de pregos
todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do
municipio licitante — participantes.

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisi¢do de
material esportivo, afim de atender as necessidades da secretaria
municipal de esporte, lazer e juventude, com o objetivo
implementacdo e desenvolvimento do projeto esporte e cidadania no
Municipio de Marechal Deodoro/AL.

VALOR TOTAL: R$ 2.961,30 ( dois mil, novecentos e sessenta e
um reais e trinta centavos)

DATA DE ASSINATURA: 21 de julho de 2026.

VIGENCIA: A presente ARP tera vigéncia de 1 (um) ano a contar da
data de sua assinatura.

FUNDAMENTAQAO JURIDICA: Na lei 14.133/2021.

EXTRATO DA ARP N°051.2/2026
PREGAO ELETRONICO N 051/2026

PARTES:
MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO
André Luiz Barros da Silva
GRACILENE VENANCIO DA SILVA CONFECCOES ME,
CNPJ n° 06.916.292/0001-93
Gracilene Venancio Da Silva
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE - Gerenciador
José Leiva Rocha da Silva
Sédo o6rgéos e entidades publicas participantes do registro de pregos
todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do
municipio licitante — participantes.
OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de
material esportivo, afim de atender as necessidades da secretaria
municipal de esporte, lazer e juventude, com o objetivo
implementacéo e desenvolvimento do projeto esporte e cidadania no
Municipio de Marechal Deodoro/AL.
VALOR TOTAL: R$ 3.300,00 ( trés mil e trezentos reais)
DATA DE ASSINATURA: 21 de julho de 2026.
VIGENCIA: A presente ARP ter4 vigéncia de 1 (um) ano a contar da
data de sua assinatura.
FUNDAMENTACAO JURIDICA: Na lei 14.133/2021.
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo ldentificador:5B40F128

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DA ERRATA DO CONTRATO N° 0307.002/2026 E
SUA PUBLICACAO

O Departamento de Contratos e Convénios torna publico que, na
formalizagdo do Contrato n° 0307.002/2026 e em sua respectiva
publicacdo, celebrado com a empresa MELO E ARAUJO LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 57.733.093/0001-80, cujo objeto consiste na
contratagdo de empresa especializada para fornecimento de licenga de
uso de sistema informatizado destinado & gestdo da &rea da Salde, foi
constatado erro material de digitagdo quanto ao valor total da
contratacéo.

Considerando que a presente alteracdo se destina exclusivamente a
correcdo de erro material, sem qualquer modificagdo do objeto, das
condigBes pactuadas ou dos direitos e obrigagdes das partes, torna-se
publica a presente errata.

Resolve:

Na Clausula Terceira — Prego, item 3.1, do Contrato n°
0307.002/2026, bem como no campo “Preco” de sua respectiva
publicacéo:

Onde se Ié:

R$ 36.030,50 (trinta e seis mil, trinta reais e cinquenta centavos).
Leia-se:

R$ 61.200,00 (sessenta e um mil e duzentos reais).

O valor correto decorre da multiplicacdo do valor mensal de R$
5.100,00 pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme a planilha e o

demonstrativo constantes do préprio contrato.

Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais clausulas,
condicgBes e informagdes constantes do contrato e de sua publicacéo.

Marechal Deodoro/AL, 23 de julho de 2026.

GILMAR PEIXOTO DOS SANTOS JUNIOR
Departamento de Contratos e Convénios
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Publicado por:
Wanessa Maria da Silva
Cédigo Identificador:54783BED

SUPERINTENDENCIA MUN DE TRANSPORTE SMTT
AVISO DE COTACAO

A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito, informa que
estéa recebendo cotagBes para 0 processo abaixo descrito:

Processo n° 07210044/2025 — SMTT/MD - Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito.

Prazo para envio das propostas: 5(cinco) dias Uteis, a partir desta
publicacéo:

Objeto: Aquisi¢do de Tinta de Demarcagao viaria.

Maiores informacgdes no endereco: Rodovia Edval Lemos, s/n,
Taperagua — Marechal Deodoro - AL - CEP 57160-000, Fone: (82)
991786272 ou pelo e-mail: smtt.marechaldeodoro.al@hotmail.com

GILVANO SILVA SANTOS
Superintendente - SMTT/MD

Publicado por:
Maria Helena Felix de Araujo
Cadigo Identificador:1276 AE58

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO
AVISO RESULTADO CREDENCIAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO/AL

AVISO DE RESULTADO CREDENCIAMENTO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006.008.352095/2026

O Municipio de Mar Vermelho/AL, por intermédio da Comissdo de
Contratacdo, torna publico o resultado do Edital de Credenciamento n®
001/2026, destinado ao credenciamento de Leiloeiros Oficiais para
realizacdo de leilGes publicos de bens mdveis inserviveis pertencentes
ao Municipio. Apds anélise da documentacdo apresentada, foram
considerados HABILITADOS e CREDENCIADOS e a classificagdo
dos credenciados, ficando estabelecida da seguinte forma:

1° Osman Sobral e Silva-inscrito no JUCEAL sob n°® 06/1989;

2° Alexandre Almeida de Souza Silva-inscrito no JUCEAL sob n°
2057/2018

3° Fernando Caetano Moreira Filho-inscrito no JUCEAL sob n°
04/2024;

4° Lucas Rafael Antunes Moreira-inscrito no JUCEAL sob n°
05/2024;

5° Jonas Gabriel Antunes Moreira-inscrito no JUCEAL sob n°
03/2024.

Os interessados credenciados ficam aptos a futura convocagdo,
conforme necessidade da Administracdo Publica e observadas as
disposicdes do edital.

Mar Vermelho/AL, 22 de julho de 2026.

ARNALDO DE ARAUJO ALECIO
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Caddigo ldentificador: AED9275A

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE E EXTRATO DE
CONTRATO

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O Prefeito do Municipio de Mar Vermelho-AL, no uso de suas
atribuicdes e em conformidade com a Lei n® 14.133/2021, ratifica o
presente processo em favor de OSMAN SOBRAL E SILVA, inscrito
na Junta Comercial de Alagoas em 20/09/1989, sob o n° 006, CPF n°
164.023.324-53, pelo valor a titulo de comisséo, a taxa de 5% (cinco
por cento), calculada sobre o valor de venda do bem arrematado, taxa

esta que deverd ser cobrada diretamente de cada arrematante, na
ocasido do leildo.

Mar Vermelho, 23 de julho de 2026.

ANDRE BRANDAO DE ALNEIDA
Prefeito

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2026 - IL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MAR VERMELHO-AL,
CNPJ sob n° 12.333.761/0001-44. CONTRATADO: OSMAN
SOBRAL E SILVA, inscrito na Junta Comercial de Alagoas em
20/09/1989, sob o n° 006, CPF n° 164.023.324-53. OBJETO:
Contratagdo de Leiloeiro Oficial, para realizacéo de LeilGes Publicos,
visando a alienacdo de bens inserviveis do Municipio de Mar
Vermelho/AL. VALOR: taxa de 5% (cinco por cento), a titulo de
comisséo, calculada sobre o valor de venda do bem arrematado, taxa
esta que deverd ser cobrada diretamente de cada arrematante, na
ocasifo do leilio. CELEBRACAO DO CONTRATO: 23/07/2026.
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses. SIGNATARIOS:
André Branddo de Almeida, Contratante e Osman Sobral e Silva,
Contratado.

Mar Vermelho, 23 de julho de 2026.

ANDRE BRANDAO DE ALNEIDA
Prefeito
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador:E6922987

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA GRANDE

LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO 52/2026

Processo N°: 0521004.2026
Dispensa de Licitagdo N° 15/2026
Contratante: Municipio de Mata Grande/AL
Contratado: Jodo Barbosa da Silva Neto 80242898491
CNPJ N°: 46.401.548/0001-44
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de
pées, visando atender as demandas institucionais da Prefeitura
Municipal de Mata Grande/AL.
Vigéncia: 12 (doze) meses
Valor Global: R$ 25.447,50 (vinte e cinco mil, quatrocentos e
quarenta e sete reais e cinquenta centavos).
Celebrado em: 08/07/2026
Signatarios: Maria Fabiana Farias de Alencar e Jodo Barbosa da Silva
Neto
Publicado por:
R6émulo Rafael Ferro Ramos
Cddigo ldentificador:BF2F160D

LICITACAO B
TERMO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
N° 15/2026

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de
Dispensa de Licitagdo que foi devidamente justificado, tanto pela
razdo da escolha do fornecedor, quanto pela justifcativa dos precos,
vez que a pessoa fisica apresentou o menor preco global,
CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos
e requisitos que comprovam que a contratada possui habilitacdo e
qualificacdo minima para celebrar o contrato, conforme preconizado
no artigo 72 e seus respectivos incisos da Lei Federal 14.133/2021;
CONSIDERANDO que o Relatério Técnico da Comissdo de
Contratagdo que prevé que a Dispensa de Licitacdo estd em
conformidade ao disposto no artigo 72 c/c artigo 75, inciso Il da Lei
Federal 14.133/2021;

No uso das atribui¢des que me foram conferidas, em especial ao
disposto no artigo 72, VIl da Lei Federal 14.133/2021, AUTORIZO
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A DISPENSA DE LICITACAO N° 15/2026 nos termos descritos
abaixo:

Contratagéo de empresa especializada para o fornecimento de paes, visando
OBJETO: atender as demandas institucionais da Prefeitura Municipal de Matal
Grande/AL.

JOAO BARBOSA DA SILVA NETO 80242898491, inscrita no CNPJ de n°

CONTRATADO: 46.401.548/0001-44.

R$ 25.447,50 (vinte e cinco mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e

VALOR GLOBAL: .
cinquenta centavos).

VIGENCIA:
(Contada a partir da ordem| 12 (doze) meses.
de servico).

FUNDAMENTO LEGAL:| Art. 75, Inciso 11 da lei federal n° 14.133/2021.

DETERMINO, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao
contrato, em atendimento ao preceito do artigo 72, paragrafo nico da
Lei 14.133/2021, para que fique a disposi¢do do publico em sitio
eletronico oficial.

Mata Grande/AL, 08 de julho de 2026.

MARIA FABIANA FARIAS DE ALENCAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rémulo Rafael Ferro Ramos
Cadigo Identificador: 1IEOAEE21

DE PRODUTOS LIMITADA, inscrita no CNPJ n° 02.889.655/0001-
98,

onde se Ié:

“EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 33/2026.”
leia-se:

“EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 32/2026.”

Permanecem inalteradas as demais informagfes constantes da
publicacéo original

Publicado por:
Luiz Emanuel da Silva de Oliveira
Cddigo Identificador:CC5F4268

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIROPOLIS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS

CAMARA MUNICIPAL DE MESSIAS
TERMO DE HOMOLOGACAO

CAMARA MUNICIPAL DE MESSIAS — AL

CHAMADA PUBLICA N° 001/2026

OBJETO: Sele¢do de entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
objetivando a formalizagdo de Termo de Colaboragdo Técnica, em
regime de mutua cooperagdo com a Camara Municipal, para prestar
apoio ao “PROJETO DE MODERNIZACAO PUBLICA DA
CAMARA MUNICIPAL DE MESSIAS - ALAGOAS -
FORTALECENDO O SISTEMA LEGISLATIVO E A QUALIDADE
DA PRESTACAO DE SERVICOS”, para fortalecer o sistema da
Camara Municipal, Estado de Alagoas, conforme critérios, termos e
condicdes estabelecidos no edital e seus anexos.

DATA: 24 de JULHO de 2026

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Subiram os autos do presente Chamamento Publico n® 001/2026, para
minha deliberagdo quanto a homologagao do resultado, que deu como
EMPRESA VENCEDORA: INSTITUTO ARUANA PARA
POLITICAS PUBLICAS, CNPJ: 40.593.360/0001-69. Analisados os
autos, constata-se fidelidade aos principios norteadores tragados pela
Legislacdo Vigente. Assim, HOMOLOGO a chamada publica n°
001/2026, que deu como vencedor o INSTITUTO ARUANA PARA
POLITICAS PUBLICAS, CNPJ: 40.593.360/0001-69. Convoque-se a
mesma para assinatura do contrato.

Gabinete do Presidente da Camara do Municipio de Messias, Estado
de Alagoas, em 24 de julho de 2026.

GERALDO DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Messias
Publicado por:
Fernanda Almeida da Silva
Caddigo Identificador:1B206615

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
ERRATA DO EXTRATO

Na publicagdo realizada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Alagoas, Ano XIII, Edicdo n° 2841, de 03 de julho de 2026,
referente ao Extrato da Ata de Registro de Pregos n° 33/2026, do
Pregdo Eletrénico n® 09/2026, Cddigo ldentificador n® 3COD4D90,
tendo como fornecedora registrada a empresa RPS DISTRIBUIDORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTEIROPOLIS
AVISO DE COTACAO

A PREFEITURA DE MONTEIROPOLIS - AL, em conformidade
com o art. 75, § 3° da Lei Federal n° 14.133/2021, Nova Lei de
LicitagBes e Contratos Administrativos, torna pablico a pretensdo de
realizar Contratacdo de Prestacdo de servigos de diagramacéo,
formatacdo e confeccdo/execucdo de servicos gréficos diversos,
objetivando atender as necessidades das Secretarias municipais de
Monteirdpolis/AL.

As propostas serdo recebidas pelo e-mail
comprasmonteiropolis@gmail.com ou entregues mediante protocolo
ao setor de Licitages da Prefeitura de Monteirdpolis - AL, até o dia
28/07/2026 as 14:00h. A solicitacdo do formulério de cotacéo deverd
ser realizada através do e-mail: comprasmonteiropolis@gmail.com.

Monteirdpolis/AL, 23.07.2026

ISAQUE SILVA MELO
Setor de Compras
Publicado por:
Wilians Altieres Fontes
Cadigo Identificador:CBEE646C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DAS FLORES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato de Termo Aditivo

Processo n° : 20241010033QHEJ

Processo Apensado n° 20260623007KCLB

Espécie: Primeiro Termo de Aditivo a Ata de Registro de Pregos n°
019/2025 do PE n° 011/2025, firmado em 17/07/2025.

Objeto: Prorrogacdo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos n°
019/2025, referente a contratacdo de empresa no fornecimento de
insumos, reagentes com fornecimento de equipamentos em comodato,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Olho d’Agua
das Flores/AL.

Fundamento Legal: Artigo 84, Lei Federal n® 14.133/2021.
Contratante: Prefeitura Municipal de Olho d’Agua das Flores.
Contratado: FARMAC PRODUTOS HOSPITALARES E
LABORATORIAIS LTDA.

LUCIANO DA SILVA SOUSA
Pregoeiro
Publicado por:
Jaime Nunes
Cédigo Identificador:4274AAAD
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato de Termo Aditivo

Processo n° : 20241010033QHEJ

Processo Apensado n° 20260623006VBHX

Espécie: Primeiro Termo de Aditivo a Ata de Registro de Pregos n°
020/2025 do PE n° 011/2025, firmado em 17/07/2025.

Objeto: Prorrogagdo de vigéncia da Ata de Registro de Precos n°
020/2025, referente a contratacdo de empresa no fornecimento de
insumos, reagentes com fornecimento de equipamentos em comodato,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Olho d’Agua
das Flores/AL.

Fundamento Legal: Artigo 84, Lei Federal n® 14.133/2021.
Contratante: Prefeitura Municipal de Olho d’Agua das Flores.
Contratado: SERGILAB PRODUTOS HOSPITALARES E
LABORATORIAIS LTDA.

LUCIANO DA SILVA SOUSA
Pregoeiro
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo ldentificador:7178276B

COMISSAO PERMANENTE DE I:ICITA(;AO
TERMO DE REVOGACAO

TERMO DE REVOGACAO

O Municipio de Olho d’Agua das Flores, através do seu Prefeito
Municipal, Sr. José Luiz Vasconcellos dos Anjos, no uso de suas
atribuicbes legais e CONSIDERANDO que na data de abertura do
certame ndo foi possivel a devida analise e julgamento da Impugnacéo
apresentada, diante disso, com fulcro no Art. 71, 1l da Lei 14.133/21
c/c com a Simula 473 do STF, resolve:REVOGAR em todos 0s seus
termos, por interesse publico e da administracdo, a sessdo do processo
licitatorio tombado sob o n°20250715031 AVFG, Pregdo Eletronico
n° 006/2026— 2 CHAMADA, cujo objeto é o Registro de pregos para
futura e eventual contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de mobiliario, abrangendo itens diversos destinados a
adequacdo, modernizagdo e organizacdo dos espacos fisicos a fim de
garantir melhores condicgdes de trabalho e atendimento ao publico das
Secretarias e demais Orgos Publicos do Municipio de Olho d’Agua
das Flores — AL, devendo ser marcada de imediato nova data para
sessao.

Olho d’Agua das Flores/AL, 23 de julho de 2026.

JOSE LUIZ VASCONCELLOS DOS ANJOS
Prefeito
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:C89DB500

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
PLANEJAMENTO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

Prefeitura Municipal de Olho d”Agua das Flores — AL.
Aviso de Cotagdo de Precos

O Departamento de Pesquisa Mercadoldgica da Prefeitura Municipal
de Olho d’Agua das Flores/AL convida as empresas interessadas a
participarem da pesquisa de precos destinada a instrugdo de Dispensa
de Licitacdo, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021, referente ao Processo n°2026 0618016 QHEJ, cujo
objeto é o fornecimento de suprimentos de impressdo destinados
as impressoras da secretaria Municipal de Salde. O formulario
para apresentacdo da cotacdo devera ser solicitado por meio do e-mail
departamentodepesquisa.oaflores@gmail.com.  As  propostas
deverdo ser enviadas no prazo maximo de até trés dias Uteis a contar
da data da publicacéo.

Olho d*Agua das Flores — AL, 23 de julho de 2026.

LAYNE DE LIMA VITOR
Departamento de Pesquisa Mercadoldgica

Publicado por:
Layne de Lima Vitor
Cadigo Identificador:C554BC43

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D"AGUA DO CASADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AI?MINISTRAQAO
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

O Departamento de Compras da Prefeitura Municipal de Olho d’Agua
do Casado/AL, torna publico a intencdo de realizar a pesquisa de
preco cujo objeto é a Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigo de arbitragem para a 52 Copa Luiz Cegonha de
Futsal, com dois tempos de vinte minutos corridos por jogo sendo
necessario: dois arbitros e um mesério por jogo. Esta prestacdo de
servico visa atender as necessidades da Secretaria Municipal da
Juventude, Esporte e Lazer. Os interessados deverdo solicitar o termo
de referéncia, no departamento de compras da Prefeitura Municipal de
Olho d’Agua do Casado, como também através do e-mail
(departcomprasodc@gmail.com). As cotagdes serdo recebidas no
méaximo até o dia 21 de julho de 2026.

DIJANE VANDERLEI DE LIMA
Diretora do Departamento de Compras

Publicado por:
Luzia Cristina de Almeida
Cadigo Identificador:F66FA0C6

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVENCA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
VETO TOTAL A EMENDA ADITIVA N° 02/2026 AO
PROJETO DE LEI N° 09/2026 (LDO 2027)

Excelentissima Mesa diretora da Camara Municipal de Olivenca,
Excelentissimo Presidente, Excelentissimos senhores vereadores.

VETO TOTAL A EMENDA ADITIVA N° 02/2026 AO
PROJETO DE LEI N° 09/2026 (LDO 2027)

"Veta integralmente a Emenda Aditiva n°® 02/2026 ao Projeto de Lei n°
09/2026, que acrescenta prioridade voltada a ampliacdo e ao
fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica Municipal no art. 8° da
Lei de Diretrizes Orgamentérias para o exercicio financeiro de 2027,
em razdo da auséncia de inovagdo normativa, da duplicidade
legislativa, da desnecessidade da alteragdo proposta e da necessidade
de preservar a coeréncia do sistema constitucional de planejamento
orcamentdrio, a compatibilidade entre os instrumentos de
planejamento municipal e a observancia dos principios da eficiéncia
administrativa, da seguranga juridica e da técnica legislativa, e da
outras providéncias."”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLIVENCA, Estado de
Alagoas, no uso das atribui¢cdes que Ihe conferem os arts. 49, incisos
V1 e VI, e 35, § 1° da Lei Organica do Municipio, em harmonia com
o disposto no art. 66, § 1°, da Constituicdo Federal, considerando que
a Emenda Modificativa n°® 04/2026 ao Projeto de Lei n° 09/2026
padece de manifesta inconstitucionalidade material, por afrontar o art.
29-A da Constituicdo da Republica e comprometer a sistematica
constitucional do planejamento e da execugdo orcamentaria, resolve
VETAR INTEGRALMENTE a referida Emenda Modificativa,
submetendo as razdes do veto a elevada apreciacdo da Cémara
Municipal, na forma da Lei Orgénica.
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1- DA TEMPESTIVIDADE

Inicialmente cumpre aduzir acerca da tempestividade do presente veto
que, nos termos do artigo 35, §1° da Lei Orgénica do Municipio de
Olivenga, sera julgado dentro de quinze dias Uteis, contados da data
em que os receber e comunicado ao Presidente da Camara Municipal,
dentro de quarenta e oito horas, as suas razoes.

Assim, considerando que o referido Projeto de Lei foi recepcionado
pelo Poder Executivo para san¢do ou veto governamental em 02 de
junho de 2026, através do Protocolo n® 06020005, findando-se o prazo
no dia 26 do mesmo més. Assim, tem-se demonstrada a
tempestividade das razdes do veto.

2 - RAZOES E JUSTIFICATIVAS DO VETO

O presente capitulo tem por finalidade expor as razdes juridicas,
constitucionais, orcamentarias e administrativas que fundamentaram o
veto integral aposto pela Administracdo Municipal a Emenda Aditiva
n° 02/2026, apresentada ao Projeto de Lei n°® 09/2026, que dispde
sobre as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio financeiro de 2027.
A referida emenda tinha por objetivo incluir, no rol de prioridades da
Lei de Diretrizes Orgamentérias, acdo voltada ao fortalecimento da
Assisténcia Farmacéutica Municipal, mediante a garantia do
abastecimento da Farmacia Basica, a ampliacdo da oferta de
medicamentos e a promocdo do acesso da populagdo aos
medicamentos essenciais disponibilizados pelo Sistema Unico de
Saude (SUS).

Entretanto, ap0s criteriosa analise dos aspectos constitucionais, legais,
orcamentérios e de técnica legislativa, o Poder Executivo concluiu
pela necessidade do veto integral da proposicdo. A deciséo
fundamentou-se, essencialmente, na constatacdo de que o contetdo da
emenda ndo introduzia qualquer inovagdo ao planejamento
governamental do Municipio, uma vez que as a¢des nela previstas ja
se encontravam contempladas no Plano Plurianual (PPA) e igualmente
incorporadas aos anexos integrantes do proprio Projeto de Lei n°
09/2026, caracterizando evidente duplicidade normativa e tornando a
alteracéo legislativa desnecessaria.

As justificativas do veto também se apoiam na observancia do sistema
constitucional de planejamento e orcamento publico, estruturado pelos
arts. 165 e seguintes da Constituicio Federal, o qual exige
compatibilidade e integracdo entre o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orcamentérias e a Lei Orgamentaria Anual. Sob essa
perspectiva, a repeticdo de diretrizes, programas ou prioridades ja
previstas nos instrumentos de planejamento compromete a
racionalidade normativa e contraria os principios da eficiéncia
administrativa e da seguranca juridica, previstos no art. 37 da
Constituicdo Federal, além de afrontar as diretrizes estabelecidas pela
Lei Complementar n® 95/1998 quanto a clareza, sistematicidade e
necessidade da producdo legislativa.

Além disso, ndo foram identificados elementos técnicos que
evidenciassem omissdo do planejamento municipal ou a necessidade
de criacdo de novas agdes, programas, metas ou prioridades
relacionadas a Assisténcia Farmacéutica. Tampouco constam
manifestaces técnicas, pareceres ou estudos demonstrando
insuficiéncia dos instrumentos de planejamento vigentes. Ao
contrario, verificou-se que todas as medidas pretendidas pela Emenda
Aditiva n® 02/2026 ja estavam devidamente previstas no Plano
Plurianual e nos anexos do Projeto de Lei n® 09/2026, circunstancia
que reforcou a conclusdo pela inexisténcia de inovagdo normativa e
pela consequente pertinéncia do veto integral.

Dessa forma, as razfes apresentadas pelo Poder Executivo evidenciam
que o veto ndo decorreu de discordancia quanto ao mérito da politica
publica voltada ao fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica, mas
da necessidade de preservar a coeréncia do sistema de planejamento
orcamentario, evitar redundancias legislativas, assegurar a
observancia da técnica legislativa e resguardar os principios da
eficiéncia administrativa, da seguranca juridica e da boa gestdo dos
instrumentos de planejamento municipal.

2. DA FUNDAMENTAGCAO

2.1. DO SISTEMA CONSTITUCIONAL DE PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO E DA LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 instituiu
um sistema integrado de planejamento orgamentario, atribuindo
funcgdes proprias e complementares ao Plano Plurianual (PPA), a Lei

de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual
(LOA). Referido sistema tem por finalidade assegurar a racionalidade
da atuacdo estatal, a continuidade das politicas publicas e a
compatibilidade entre o planejamento governamental e a execucgdo
orcamentaria.

Nesse sentido, dispde a Constituicdo Federal:

“Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerdo: I — 0
plano plurianual; 1l — as diretrizes orcamentarias; 111 — os orgamentos
anuais.

§ 1° A lei que instituir o plano plurianual estabelecera, de forma
regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da administracdo
publica para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as
relativas aos programas de duragdo continuada.

§ 2° A lei de diretrizes orgamentarias compreenderd as metas e
prioridades da administragdo publica, incluindo as despesas de capital
para o exercicio financeiro subsequente, orientara a elaboragdo da lei
orcamentaria anual, dispora sobre as alteragdes na legislacdo tributaria
e estabelecerd a politica de aplicacdo das agéncias financeiras oficiais
de fomento.

§ 4° Os planos e programas nacionais, regionais e setoriais previstos
nesta Constituicdo serdo elaborados em consonéncia com o plano
plurianual.”

Da leitura do dispositivo constitucional, verifica-se que o Plano
Plurianual constitui o instrumento responsavel por estabelecer as
diretrizes, objetivos e metas da Administragdo Publica, especialmente
no tocante aos programas de duragdo continuada, enquanto a Lei de
Diretrizes Orgamentarias possui funcdo eminentemente orientadora,
estabelecendo as prioridades para o exercicio financeiro subsequente e
servindo de elo entre o planejamento estratégico e a Lei Orcamentéria
Anual. Esta Ultima, por sua vez, materializa financeiramente as a¢oes
previamente definidas no PPA e orientadas pela LDO.

A jurisprudéncia patria confirma a obrigatoriedade dessa
integracao, tratando o desrespeito & hierarquia e compatibilidade
entre as leis or¢camentarias como vicio de inconstitucionalidade.
Em julgamento sobre a validade de emenda parlamentar, o
Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul reafirmou os estritos
limites constitucionais a atividade legislativa em matéria
orgcamentaria:

“A apresentacio de emendas parlamentares a projeto de lei
or¢amentaria anual estd condicionada a uma série de requisitos
constitucionais, dentre eles: 1) compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias [...]. (TJ-RS,
Direta de Inconstitucionalidade 70085564698, Relator: Rui
Portanova, Julgado em: 14/10/2022)

Essa arquitetura constitucional impde uma logica sistémica e uma
rigorosa separagdo de fungdes entre os instrumentos de planejamento,
ndo se admitindo que a Lei de Diretrizes Orcamentarias reproduza
programas, agfes ou metas que ja& se encontram expressamente
previstos no Plano Plurianual ou nos anexos que integram o proprio
Projeto de Lei da LDO.

Tal diretriz é reforcada pela Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a qual estabelece a
obrigatoria compatibilidade entre os instrumentos de planejamento e
or¢amento publico.

Nesse sentido, dispde o art. 4° da Lei Complementar n® 101/2000:
“Art. 4° A lei de diretrizes orcamentarias atenderd ao disposto no § 2°
do art. 165 da Constituigdo e: | — dispora também sobre: a) equilibrio
entre receitas e despesas; b) critérios e forma de limitagdo de
empenho, a ser efetivada nas hipdteses previstas na alinea b do inciso
Il deste artigo, no art. 9° e no inciso Il do 8§ 1° do art. 31; ¢) normas
relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos
programas financiados com recursos dos orgcamentos; d) demais
condicOes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades
publicas e privadas.”

No mesmo sentido, estabelece o art. 5° da referida Lei Complementar:
“Art. 5° O projeto de lei orcamentaria anual, elaborado de forma
compativel com o plano plurianual, com a lei de diretrizes
orcamentarias e com as normas desta Lei Complementar:

I — conterd, em anexo, demonstrativo da compatibilidade da
programacdo dos or¢camentos com os objetivos e metas constantes do
documento de que trata o § 1° do art. 4°;”

Os dispositivos acima evidenciam que o legislador complementar
reforcou a necessidade de integracdo entre o Plano Plurianual, a Lei
de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orgamentaria Anual, vedando
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qualquer dissociacdo entre esses instrumentos e exigindo que todos
observem uma relagdo de compatibilidade material.

No caso em exame, verifica-se que a Emenda Aditiva n°® 02/2026
pretendeu inserir na Lei de Diretrizes Orcamentarias prioridade
relativa ao fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica Municipal.
Todavia, conforme demonstrado nos documentos que instruem o
Projeto de Lei n® 09/2026, bem como no Plano Plurianual vigente, as
acoes voltadas ao abastecimento da Farmacia Basica, a ampliacdo da
oferta de medicamentos e ao acesso da populagdo aos medicamentos
essenciais ja se encontram plenamente contempladas no planejamento
governamental do Municipio.

Dessa forma, a emenda ndo promove qualquer inovagdo normativa,
tampouco supre eventual omissdo do planejamento municipal. Ao
contrario, limita-se a reproduzir comandos ja incorporados aos
instrumentos  oficiais de planejamento, circunstdncia  que
descaracteriza a finalidade constitucional da Lei de Diretrizes
Orcamentérias, compromete a coeréncia do sistema instituido pelo art.
165 da Constituicdo Federal e afronta a I6gica de compatibilidade
estabelecida pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nessas condigbes, a manutencdo da Emenda Aditiva n°® 02/2026
implicaria indevida duplicidade normativa, sem qualquer ganho para a
execucdo das politicas publicas, revelando-se plenamente justificavel
0 veto integral oposto pelo Poder Executivo, em observancia aos
principios da eficiéncia administrativa, da seguranca juridica e da
racionalidade do planejamento or¢camentario.

2.2. DA DUPLICIDADE NORMATIVA E DA
RACIONALIDADE LEGISLATIVA

A Constituicdo da Repulblica atribuiu ao Poder Executivo a
competéncia privativa para a elaboragdo dos instrumentos de
planejamento e or¢amento publico, conferindo-lhe a responsabilidade
de formular, coordenar e encaminhar as propostas do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e da Lei Or¢camentaria
Anual. Embora referido dispositivo seja dirigido ao Presidente da
Republica, sua observancia estende-se aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios em razdo do principio da simetria constitucional.
Nesse sentido, dispde a Constituicdo Federal:

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988

“Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:

()

XXII1 - enviar ao Congresso Nacional o plano plurianual, o projeto de
lei de diretrizes or¢camentarias e as propostas de orgamento previstos
nesta Constitui¢do.”

Tal prerrogativa constitucional demonstra que compete precipuamente
ao Poder Executivo estruturar o planejamento governamental,
cabendo ao Poder Legislativo exercer sua fungdo constitucional sem
desnaturar a ldgica sistémica dos instrumentos de planejamento nem
introduzir comandos meramente reiterativos que ndo agreguem
qualquer inovagdo material ao ordenamento juridico.

A jurisprudéncia tem confirmado que o poder de emenda
parlamentar em projetos de lei de iniciativa do Executivo é
limitado, exigindo-se que as alteragbes propostas guardem
pertinéncia com o objeto original e ndo gerem despesas
desprovidas de autorizacdo e dotacdo. Nesse sentido, o Tribunal
de Justica do Distrito Federal e dos Territdrios decidiu:

“As emendas parlamentares aos projetos de lei de iniciativa
reservada ao Chefe do Poder Executivo sdo possiveis desde que
guardem estreita pertinéncia tematica com o projeto original e
que ndo importem aumento de despesas. (TJ-DF,
07246408820228070000, Relatora: MARIA DE LOURDES
ABREU, Julgado em: 07/03/2023)”

No caso da Emenda Aditiva n® 02/2026, verifica-se precisamente essa
situacdo. O contelido acrescido ao Projeto de Lei n® 09/2026 limita-se
a reproduzir politica publica ja contemplada no Plano Plurianual e nas
acles governamentais que orientardo a elaboracdo da Lei
Orcamentaria Anual, inexistindo inovacdo normativa capaz de
justificar sua permanéncia na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Além disso, a Administragdo Publica, ao exercer o controle de
constitucionalidade e legalidade mediante o poder de veto, deve
considerar as consequéncias praticas decorrentes da manutencéo de
dispositivos normativos redundantes, evitando a producdo de atos
legislativos que comprometam a racionalidade do sistema juridico.

A esse respeito, estabelece a Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro:

“Art. 20. Nas esferas administrativa, controladora e judicial, ndo se
decidird com base em valores juridicos abstratos sem que sejam
consideradas as consequéncias praticas da decisdo.”

A luz desse comando legal, a manutencdo da Emenda produziria
consequéncias administrativas incompativeis com a boa governanca
publica, pois ampliaria desnecessariamente o conteldo da Lei de
Diretrizes Orgcamentarias mediante a repeticdo de diretrizes ja
incorporadas ao planejamento municipal, comprometendo a
objetividade, a sistematicidade e a clareza do diploma legal, sem
qualquer repercussdo concreta sobre a execucdo das politicas publicas
de salde.

Também merece destaque que a Lei n° 4.320/1964 estabelece que o
orcamento puUblico deve refletir o programa de trabalho do Governo,
evidenciando a integracdo entre planejamento e execugdo
orcamentaria, nos seguintes termos:

“Art. 2°. A Lei do Orcamento contera a discriminagdo da receita e
despesa de forma a evidenciar a politica econdémica financeira e o
programa de trabalho do Governo, obedecidos os principios de
unidade, universalidade e anualidade.”

O referido dispositivo evidencia que a Lei Orcamentaria Anual
constitui instrumento de execucdo do planejamento previamente
definido pelo Poder Executivo, razdo pela qual ndo se mostra
juridicamente adequada a insercdo, na Lei de Diretrizes
Orcamentérias, de dispositivos que apenas reproduzem programas e
acdes ja constantes do Plano Plurianual e que serdo naturalmente
refletidos na futura Lei Orcamentaria Anual.

Desse modo, a manutencdo da Emenda Aditiva n® 02/2026 importaria
em desnecessaria duplicidade normativa, sem criagdo de nova politica
publica, sem ampliacdo de metas, sem alteracdo de programas
governamentais, sem instituicdo de acdes orcamentérias ineditas e
sem qualquer inovacdo material, circunstancia que compromete a
coeréncia do sistema constitucional de planejamento e afasta a
finalidade propria da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Por essas razdes, também sob a dtica da competéncia constitucional
do Poder Executivo para a elaboracdo dos instrumentos de
planejamento, das consequéncias praticas decorrentes da producéo
legislativa e da necesséria integracéo entre planejamento e orgamento
publico, revela-se plenamente justificado o veto integral & Emenda
Aditiva n° 02/2026.

Certamente. Inseri as decisdes judiciais no topico 2.3, conectando os
principios da eficiéncia, seguranga juridica e autonomia municipal
com os fundamentos j4 utilizados pelos tribunais.

2.3. DOS PRINCIPIOS DA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA,
DA SEGURANGCA JURIDICA E DA AUTONOMIA DO
PLANEJAMENTO MUNICIPAL

A manutencdo de dispositivos normativos redundantes, como aqueles
constantes da Emenda Aditiva n°® 02/2026, mostra-se incompativel
com os principios da eficiéncia administrativa, da seguranga juridica e
da boa técnica legislativa, comprometendo a racionalidade do
planejamento orgamentario municipal e a autonomia administrativa
conferida constitucionalmente aos Municipios.

A Constituicdo da Republica assegura aos Municipios competéncia
para legislar sobre assuntos de interesse local e suplementar a
legislagdo federal e estadual no que couber, estabelecendo que:

“Art. 30. Compete aos Municipios:

| — legislar sobre assuntos de interesse local;

Il — suplementar a legislacao federal e a estadual no que couber.

A autonomia municipal assegurada pelo texto constitucional
compreende ndo apenas a competéncia legislativa, mas também a
prerrogativa de organizar, estruturar e executar seu planejamento
governamental, observadas as normas gerais de direito financeiro e
orcamentario. Nesse contexto, cabe ao Poder Executivo elaborar e
coordenar os instrumentos de planejamento, garantindo sua coeréncia
interna e evitando a insercdo de comandos repetitivos que nao
agreguem contetido normativo novo.

A jurisprudéncia reconhece que a interferéncia indevida do
Legislativo na logica do planejamento orcamentario proposto pelo
Executivo configura violagdo ao principio da separagdo dos
poderes. Ao invalidar uma emenda orcamentaria, o Tribunal de
Justica do Rio Grande do Sul destacou que, além da
incompatibilidade com o PPA e a LDO, a proposta feria a
harmonia institucional:

“Desrespeito ao principio da harmonia e independéncia entre os
Poderes Estruturais (art. 10 da CE/89). (TJ-RS, Direta de
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Inconstitucionalidade 70085564698, Relator: Rui Portanova,
Julgado em: 14/10/2022)”

A transparéncia e a organizacdo do planejamento fiscal também
constituem exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nesse
sentido, dispde o art. 48 da Lei Complementar n® 101/2000:

“Art. 48. S80 instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, aos
quais sera dada ampla divulgacéo, inclusive em meios eletronicos de
acesso publico:

()

Il —a Lei de Diretrizes Or¢amentarias;”

Ao qualificar a Lei de Diretrizes Orgamentérias como instrumento de
transparéncia da gestdo fiscal, o legislador complementar evidencia
que seu conteido deve apresentar clareza, objetividade e coeréncia
com o planejamento governamental, evitando disposicGes repetitivas
que possam dificultar a compreensdo das prioridades efetivamente
estabelecidas pela Administragdo Pablica.

Sob a perspectiva da técnica legislativa, a Lei Complementar n°
95/1998 dispbe que:

“Art. 6° A lei sera estruturada em trés partes basicas:

| — parte preliminar, compreendendo epigrafe, ementa, preambulo,
enunciado do objeto e indicacdo do ambito de aplicacdo das
disposicbes normativas;

Il — parte normativa, compreendendo o texto das normas de conteido
substantivo relacionadas com a matéria regulada;

Il — parte final, compreendendo as disposi¢Oes pertinentes as
medidas necessarias a implementacdo das normas de contetido
substantivo, as disposi¢Bes transitorias, se for o caso, a clausula de
vigéncia e a clausula de revogacéo, quando couber.

Embora o dispositivo trate da estrutura formal das leis, sua
interpretacdo sistematica revela a preocupacdo do legislador com a
organizagdo ldgica, a unidade tematica e a coeréncia dos atos
normativos, principios incompativeis com a inser¢do de comandos
redundantes ou desprovidos de inovagdo legislativa.

Sob outro enfoque, a motivagdo do veto administrativo também
encontra respaldo nos principios gerais do processo administrativo,
previstos na Lei n° 9.784/1999, cuja aplicagdo subsidiaria aos entes
federativos é amplamente reconhecida pela doutrina e pela
jurisprudéncia como paradigma de boa administracdo publica.

Nesse sentido, estabelece o referido diploma legal:

“Art. 2° A Administracdo Publica obedecerd, dentre outros, aos
principios da legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca
juridica, interesse publico e eficiéncia.”

Ainda, quanto a motivagdo dos atos administrativos:

“Art. 50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com
indicagdo dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando:

I — neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

()

§ 1° A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisbes ou propostas, que, neste
caso, serdo parte integrante do ato.

Embora a Lei n® 9.784/1999 discipline o processo administrativo no
admbito da Administracdo Publica Federal, seus principios irradiam
efeitos para os demais entes federativos, constituindo importante vetor
interpretativo para a atuagdo administrativa municipal, especialmente
quanto ao dever de motivacéo, a observancia da seguranca juridica e a
busca pela eficiéncia na tomada de decisGes.

Essa preocupacdo com a seguranca juridica e a eficiéncia,
evitando os efeitos praticos negativos de uma legislagdo
orcamentdria falha, também é observada no Poder Judiciario. Ao
justificar a suspensdo de uma emenda que criava despesas, 0
TJIDFT fundamentou o risco da demora (periculum in mora) nao
apenas na questdo formal, mas na necessidade de preservar o
equilibrio entre os poderes e, sobretudo, de evitar danos ao
erario:

“Para obstar os efeitos normativos que podem irradiar no
incremento de gastos publicos com a posterior dificuldade de sua
reposicdo ao erario. (TJ-DF, 07246408820228070000, Relatora:
MARIA DE LOURDES ABREU, Julgado em: 07/03/2023)”

No caso em exame, 0 veto integral a Emenda Aditiva n°® 02/2026
encontra-se  devidamente motivado em fundamentos juridicos,
técnicos e administrativos objetivos, demonstrando que a matéria
proposta ja se encontrava integralmente contemplada no Plano

Plurianual e nos anexos do Projeto de Lei n® 09/2026. A manutencao
da emenda, longe de aperfeicoar o planejamento municipal, apenas
reproduziria comandos normativos ja existentes, comprometendo a
clareza dos instrumentos de planejamento, enfraquecendo sua
sistematicidade e reduzindo a transparéncia que deve nortear a gestdo
fiscal.

Dessa forma, o veto integral revela-se plenamente compativel com a
autonomia constitucional do Municipio, com os principios da
eficiéncia administrativa e da seguranca juridica, com a transparéncia
exigida pela Lei de Responsabilidade Fiscal, com a técnica legislativa
disciplinada pela Lei Complementar n°® 95/1998 e com o dever de
motivacdo dos atos administrativos, preservando a unidade, a
coeréncia e a racionalidade do sistema municipal de planejamento
orcamentario.

Com certeza. Realizei a inser¢do das jurisprudéncias no novo tépico,
focando nos pontos que vocé destacou sobre programacdo
orcamentaria, compatibilidade e controle de despesa, e evitando a
repeticdo de fundamentos.

2.4. DA AUSENCIA DE INOVAGAO NORMATIVA E DE
LACUNA NO PLANEJAMENTO  ORGCAMENTARIO
MUNICIPAL

A Emenda Aditiva n° 02/2026, em sua intrinseca natureza, ndo
comporta a introdugdo de qualquer nova politica publica, programa
governamental ou meta inovadora no ordenamento juridico do
Municipio. Tampouco se vislumbra que a proposicéo legislativa em
tela objetive o preenchimento de lacunas preexistentes no
planejamento orgamentério municipal.

Com efeito, as agBes voltadas ao fortalecimento da Assisténcia
Farmacéutica Municipal, ao suprimento da Farmicia Bésica e a
garantia do acesso da populagdo a medicamentos essenciais ja se
encontram integralmente contempladas nos instrumentos de
planejamento vigentes. Em especial, o Plano Plurianual (PPA) e os
programas, a¢Oes e metas que integram o Projeto de Lei n°® 09/2026 ja
refletem tais diretrizes.

Nessa perspectiva, a inclusdo de tais preceitos na Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) configura-se como mera reiteragdo de matéria
ja positivada. Consequentemente, a aprovacdo da referida Emenda ndo
produziria qualquer efeito juridico ou administrativo concreto,
porquanto as medidas por ela propostas j& integram o planejamento
oficial do Municipio, sendo sua execucdo independente de sua
insercdo especifica no texto da LDO. A auséncia de inovagdo
material, neste contexto, evidencia a desnecessidade da Emenda para
a consecucdo dos objetivos pretendidos, atuando unicamente para
reiterar comandos ja existentes e comprometer a objetividade do
diploma legal.

A disciplina constitucional das finangas publicas e do planejamento
governamental exige que as leis or¢camentarias sejam elaboradas em
estrita observancia aos programas e objetivos previamente
estabelecidos, preservando a coeréncia entre 0s instrumentos de
planejamento e evitando a proliferacdo de disposicOes destituidas de
conteddo inovador. A repeticdo de comandos normativos, sem
qualquer repercussdo pratica na execucdo das politicas publicas,
desvirtua a finalidade da Lei de Diretrizes Orcamentarias e
compromete sua funcdo institucional de orientar a elaboracdo da Lei
Orcamentéria Anual.

A jurisprudéncia é firme ao estabelecer que a compatibilidade
com os instrumentos de planejamento de nivel superior (PPA e
LDO) é um requisito constitucional intransponivel para a
validade de emendas parlamentares, como decidiu o Tribunal de
Justica do Rio Grande do Sul:

“A apresentacio de emendas parlamentares a projeto de lei
or¢amentaria anual estd condicionada a uma série de requisitos
constitucionais, dentre eles: 1) compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes or¢camentarias [...]. (TJ-RS,
Direta de Inconstitucionalidade 70085564698, Relator: Rui
Portanova, Julgado em: 14/10/2022)”

Nesse contexto, merece destaque a disciplina estabelecida pela Lei n°
4.320/1964 quanto a programacdo da despesa publica:

“Art. 27. As propostas parciais de orcamento guardardo estrita
conformidade com a politica econémico-financeira, o programa anual
de trabalho do Governo e, quando fixado, o limite global méximo para
o orcamento de cada unidade administrativa.”

O dispositivo acima demonstra que toda programagdo orcamentaria
deve guardar conformidade com o planejamento previamente
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estabelecido, ndo se justificando a inclusdo de comandos que apenas
reproduzam agBes ja inseridas no programa anual de trabalho da
Administracdo Publica.

Na mesma linha, a Lei Complementar n® 101/2000 estabelece que a
criacdo, expansdo ou aperfeicoamento da acdo governamental
depende de prévia demonstracdo de sua repercussdo orcamentaria e
financeira, evidenciando que a inovagdo legislativa em matéria
orcamentaria pressup0e efetiva alteracdo do planejamento estatal:
“Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acédo
governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado
de:

I — Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il — Declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacgdo orcamentaria e financeira com a lei orcamentéria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
or¢amentarias.”

Embora a Emenda Aditiva n® 02/2026 afirme possuir natureza
programatica, verifica-se que ela igualmente ndo promove qualquer
criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental,
justamente porque as medidas nela descritas ja integram o
planejamento municipal. Ndo ha instituicdo de nova politica publica,
de programa especifico, de acdo orcamentaria, de meta, de indicador
ou de fonte de custeio, circunstancia que confirma a absoluta auséncia
de inovacgéo normativa

O controle sobre o poder de emenda é ainda mais rigoroso
quando h& potencial aumento de despesas. Os tribunais exigem
que qualquer alteragdo proposta pelo Legislativo a projetos do
Executivo respeite os limites orcamentarios, sob pena de
inconstitucionalidade, conforme entendimento do TIDFT:

“As emendas parlamentares aos projetos de lei de iniciativa
reservada ao Chefe do Poder Executivo sdo possiveis desde que
guardem estreita pertinéncia tematica com o projeto original e
que ndo importem aumento de despesas. (TJ-DF,
07246408820228070000, Relatora: MARIA DE LOURDES
ABREU, Julgado em: 07/03/2023)”

A inexisténcia de qualquer lacuna no planejamento orcamentario
evidencia que a Emenda possui carater meramente reiterativo,
limitando-se a reafirmar diretrizes j& contempladas pelo Poder
Executivo quando da elaboragdo do Plano Plurianual e do Projeto de
Lei de Diretrizes Orgamentéarias. Sua manutencdo, portanto, nao
aperfeicoa o planejamento municipal, tampouco amplia a prote¢do ao
direito fundamental a sa(de, produzindo apenas duplicidade
normativa e comprometendo a técnica legislativa, a racionalidade do
sistema orcamentario e a coeréncia entre 0s instrumentos
constitucionais de planejamento.

Por essas razfes, conclui-se que a Emenda Aditiva n°® 02/2026 nao
supre qualquer omissdo do planejamento governamental, nem
introduz inovagdo material apta a justificar sua incorporagdo ao texto
da Lei de Diretrizes Orcamentéarias, impondo-se o veto integral como
medida de preservacdo da unidade, da coeréncia e da eficiéncia do
sistema municipal de planejamento orgamentario.

3. DA CONCLUSAO E RECOMENDAGCOES

Em face do exposto, conclui-se que o veto integral 8 Emenda Aditiva
n° 02/2026, incidente sobre o Projeto de Lei n® 09/2026, que dispde
sobre a Lei de Diretrizes Orgcamentérias para o exercicio financeiro de
2027, encontra s6lido amparo na Constituicdo da Republica, na
legislagdo infraconstitucional e nos principios que regem a
Administracio Publica e o sistema de planejamento orgamentério.

A andlise juridica evidencia que a Emenda Aditiva n® 02/2026 nao
promove qualquer inovagdo material no planejamento governamental
do Municipio, limitando-se a reproduzir diretrizes, agdes e prioridades
ja previstas no Plano Plurianual (PPA) e nos anexos integrantes do
préprio Projeto de Lei n® 09/2026. Tal circunstancia caracteriza
evidente duplicidade normativa, incompativel com os principios da
racionalidade legislativa, da economia normativa e da boa técnica
legislativa, comprometendo a clareza, a coeréncia e a sistematicidade
dos instrumentos de planejamento municipal.

Verifica-se, ainda, que a manutengdo da referida emenda
desarmonizaria 0 sistema constitucional de planejamento
orcamentario, cuja estrutura exige compatibilidade e integragdo entre
0 Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentérias e a Lei
Orcamentaria Anual. A Lei de Diretrizes Orcamentarias possui funcéo
especifica de estabelecer metas e prioridades para o exercicio

financeiro subsequente, ndo se destinando a reproducdo de programas
e acles ja incorporados ao planejamento governamental.

Também restou demonstrado que a aprovacdo da Emenda Aditiva n°
02/2026 nédo produziria qualquer efeito juridico ou administrativo
adicional, uma vez que as a¢Bes destinadas ao fortalecimento da
Assisténcia Farmacéutica Municipal ja integram o planejamento
oficial do Municipio e serdo executadas independentemente da
inclusdo da matéria no texto da Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

Além disso, a preservagdo da qualidade da producgdo legislativa, da
transparéncia dos instrumentos de planejamento, da seguranga juridica
e da adequada motivacdo dos atos administrativos constitui
fundamento suficiente para justificar a rejeicdo da emenda, evitando-
se a incorporagdo ao ordenamento juridico de comandos normativos
redundantes e destituidos de efetiva utilidade prética.

Diante dessas consideragdes, a manutengdo do veto integral a
Emenda Aditiva n° 02/2026, por revelar-se medida compativel com a
Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), com a Lei

Complementar n® 95/1998, com a Lei n° 9.784/1999 e com o0s
principios que regem a Administracdo Publica e o planejamento
orcamentario.

Por fim, recomenda-se que, nas futuras proposi¢Bes legislativas
relativas aos instrumentos de planejamento e orgamento municipal,
sejam observadas a sistemética constitucional de planejamento, a
compatibilidade entre o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentérias e a Lei Orcamentaria Anual, bem como os principios
da técnica legislativa, da racionalidade normativa, da eficiéncia
administrativa e da seguranca juridica, evitando-se a apresentacéo de
emendas que reproduzam programas, acdes ou prioridades ja
contemplados nos instrumentos oficiais de planejamento do
Municipio.

Olivenca/Al, 23 de julho de 2026.

JOSIMAR DIONISIO
Prefeito
Publicado por:
Douglas Silva Sobrinho
Cadigo Identificador:50254675

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
VETO TOTAL A EMENDA ADITIVA N° 03/2026 AO
PROJETO DE LEI N°09/2026 (LDO 2027)

Excelentissima Mesa diretora da Camara Municipal de Olivenca,
Excelentissimo Presidente, Excelentissimos senhores vereadores.

VETO TOTAL A EMENDA ADITIVA N° 03/2026 AO
PROJETO DE LEI N° 09/2026 (LDO 2027)

EMENTA - Veta integralmente a Emenda Aditiva n® 03/2026 ao
Projeto de Lei n® 09/2026, que acrescenta prioridade voltada a
reativacdo, modernizagdo, manutencio e ampliagdo dos servicos
do Laboratério Municipal de Andlises Clinicas no art. 8° da Lei
de Diretrizes Orgcamentarias para o exercicio financeiro de 2027,
em razdo da auséncia de inovacdo normativa, da duplicidade
legislativa, da desnecessidade da alteracdo proposta e da
necessidade de preservar a coeréncia do sistema constitucional de
planejamento orcamentario, a compatibilidade entre os
instrumentos de planejamento municipal e a observancia dos
principios da eficiéncia administrativa, da seguranca juridica, da
transparéncia administrativa e da técnica legislativa, e da outras
providéncias."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLIVENCA, Estado de
Alagoas, no uso das atribuicGes que Ihe conferem os arts. 49, incisos
V1 e VI, e 35, § 1° da Lei Organica do Municipio, em harmonia com
o disposto no art. 66, § 1°, da Constituicdo Federal, considerando que
a Emenda Aditiva n°® 03/2026 ao Projeto de Lei n® 09/2026 ndo
promove inovagdo normativa, reproduz politica publica ja
integralmente contemplada no Plano Plurianual (PPA) e nos
programas e metas constantes do Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias, acarretando redundancia e duplicidade
normativa incompativeis com a sistematica constitucional do
planejamento orcamentério, além de afrontar os principios da
técnica legislativa, da eficiéncia administrativa, da seguranca
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juridica e da racionalidade do sistema de planejamento das
financgas publicas, resolve VETAR INTEGRALMENTE a referida
Emenda Aditiva, submetendo as razdes do veto a elevada apreciagéo
da Camara Municipal, na forma da Lei Organica do Municipio.

1- DA TEMPESTIVIDADE

Inicialmente cumpre aduzir acerca da tempestividade do presente veto
que, nos termos do artigo 35, 81° da Lei Organica do Municipio de
Olivenca, serd julgado dentro de quinze dias Uteis, contados da data
em que os receber e comunicado ao Presidente da Camara Municipal,
dentro de quarenta e oito horas, as suas razoes.

Assim, considerando que o referido Projeto de Lei foi recepcionado
pelo Poder Executivo para san¢do ou veto governamental em 02 de
junho de 2026, através do Protocolo n® 06020005, findando-se o prazo
no dia 26 do mesmo més. Assim, tem-se demonstrada a
tempestividade das razbes do veto.

2 - RAZOES E JUSTIFICATIVAS DO VETO

A Emenda Aditiva n°® 03/2026, apresentada ao Projeto de Lei n°
09/2026, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o
exercicio financeiro de 2027, tem por finalidade incluir, entre as
prioridades da  Administracdo  Municipal, a reativacéo,
modernizagdo, manutencdo e ampliacdo dos servigos do
Laboratério Municipal de Analises Clinicas, objetivando ampliar o
acesso da populagdo aos exames laboratoriais e fortalecer a rede
municipal de satde.

O Poder Executivo Municipal reconhece a relevancia da politica
publica objeto da Emenda e reafirma seu compromisso com o
fortalecimento da rede municipal de salide e com a ampliacdo da
oferta de servicos laboratoriais a populagdo. Entretanto, a andlise
técnico-juridica realizada evidencia que a proposi¢do legislativa ndo
introduz qualquer inovacdo material no sistema de planejamento
orcamentario do Municipio, razdo pela qual sua manutencéo na Lei de
Diretrizes Orgamentarias mostra-se juridicamente desnecessaria.

Isso porque o contetido da Emenda Aditiva n® 03/2026 ja se encontra
integralmente contemplado nos instrumentos oficiais de planejamento
municipal, especialmente no Plano Plurianual — PPA, bem como nos
programas, a¢des, objetivos e metas que integram o proprio Projeto de
Lei n® 09/2026, inexistindo qualquer omissdo capaz de justificar sua
insercdo especifica no texto da Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

A controvérsia juridica, portanto, ndo reside na importancia da
politica publica proposta, tampouco na necessidade de fortalecimento
dos servigos prestados pelo Laboratério Municipal de Analises
Clinicas, mas na inadequacdo da utilizagdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias para reproduzir comandos normativos e acles
governamentais ja incorporados ao planejamento oficial do
Municipio.

A Constituicdo da Republica estruturou um sistema integrado de
planejamento governamental, conferindo ao Plano Plurianual, & Lei de
Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual fungdes
distintas e complementares. Nesse contexto, a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias possui natureza orientadora, destinando-se a
estabelecer as metas e prioridades para o exercicio financeiro
subsequente e a orientar a elaboracéo da Lei Orcamentéria Anual, ndo
se prestando & mera repeticdo de programas, agles ou politicas
publicas previamente estabelecidas pelo Plano Plurianual.

Verifica-se, assim, que a Emenda Aditiva n® 03/2026 caracteriza-se
por manifesta duplicidade normativa, uma vez que reproduz
conteudo ja absorvido pelo planejamento governamental vigente, sem
criar nova politica publica, sem instituir programa inédito, sem
estabelecer metas ou indicadores diversos e sem alterar a programacédo
orcamentaria do Municipio.

A manutencdo da Emenda, além de desnecessaria, comprometeria a
racionalidade do sistema de planejamento, fragilizaria a técnica
legislativa e poderia gerar interpretacdes equivocadas acerca da
existéncia de novas prioridades administrativas, quando, em realidade,
as acOes nela previstas ja integram o planejamento municipal e serdo
regularmente executadas por meio dos instrumentos orcamentarios
proprios.

Por essas razfes, o Poder Executivo conclui que a Emenda Aditiva n®
03/2026 ndo se harmoniza com a sistematica constitucional de
planejamento orgamentario, revelando-se materialmente redundante,
juridicamente desnecessaria e incompativel com os principios da
eficiéncia administrativa, da seguranca juridica, da racionalidade

legislativa e da wunidade do planejamento governamental,
circunstancias que justificam a aposicdo do veto integral, em
resguardo da coeréncia, da integridade e da efetividade dos
instrumentos oficiais de planejamento do Municipio de Olivenca.

2. DA FUNDAMENTAQAO

21. DA FUNCAO CONSTITUCIONAL DA LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E A INEXISTENCIA DE
INOVACAO NORMATIVA NA EMENDA ADITIVA N° 03/2026
A Lei de Diretrizes Orgamentéarias (LDO), em conformidade com a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, ostenta a
funcéo constitucional primordial de delinear as metas e prioridades da
Administragdo Publica, atuando como instrumento de integracéo entre
o0 Plano Plurianual (PPA) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA).

Nesse sentido, dispde o art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal:

“Art. 165. (...)

§ 2° A lei de diretrizes or¢amentédrias compreenderd as metas e
prioridades da administragdo publica federal, incluindo as despesas de
capital para o exercicio financeiro subsequente, orientara a elaboracéo
da lei orgamentéria anual, dispora sobre as alteragdes na legislacéo
tributaria e estabelecera a politica de aplicacdo das agéncias
financeiras oficiais de fomento.”

Por sua vez, a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), ao disciplinar o conteldo minimo da Lei
de Diretrizes Orcamentérias, estabelece:

“Art. 4° A lei de diretrizes orcamentarias atendera o disposto no § 2°
do art. 165 da Constituigdo e:

I — dispora também sobre:

a) equilibrio entre receitas e despesas;

b) critérios e forma de limitacdo de empenho, a ser efetivada nas
hipdteses previstas na alinea b do inciso Il deste artigo, no art. 9° e no
inciso 11 do 8§ 1° do art. 31;

c) normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados
dos programas financiados com recursos dos orgamentos;

d) demais condi¢Bes e exigéncias para transferéncias de recursos a
entidades publicas e privadas;

n-(..)

H-(..)

§ 1° Integrara o projeto de lei de diretrizes orcamentarias Anexo de
Metas Fiscais, em que serdo estabelecidas metas anuais, em valores
correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultados
nominal e primario e montante da divida puablica, para o exercicio a
que se referirem e para os dois seguintes.

§ 3° A lei de diretrizes orcamentarias conterd Anexo de Riscos
Fiscais, onde serdo avaliados 0s passivos contingentes e outros riscos
capazes de afetar as contas publicas, informando as providéncias a
serem tomadas, caso se concretizem.

Dessa forma, observa-se que a LDO possui finalidade constitucional e
legal especifica, qual seja, orientar a elaborag¢do do orgamento anual,
estabelecer metas e prioridades governamentais e disciplinar aspectos
de equilibrio fiscal, ndo se destinando a reprodu¢do de programas,
acdes ou politicas publicas ja contempladas no Plano Plurianual e nos
anexos que acompanham o Projeto de Lei Orgamentaria.

Neste contexto, a Emenda Aditiva n® 03/2026, ao propor a incluséo da
"reativacdo, modernizacdo, manutencdo e ampliagdo dos servigos do
Laboratério Municipal de Analises Clinicas" como prioridade, néo
apresenta qualquer inovagdo normativa que legitime sua insercdo na
LDO. A andlise fatica, amparada pela documentacdo apresentada,
revela que tais agBes ja se encontram integralmente contempladas no
planejamento governamental do Municipio. De fato, essas iniciativas
ja estdo previstas no Plano Plurianual e nos programas e metas
constantes dos Anexos do Projeto de Lei n° 09/2026, afastando
qualquer alegacdo de omissdo legislativa que justificasse a alteragdo
proposta.

A proposicéo legislativa limita-se, portanto, a reproduzir diretrizes ja
incorporadas ao planejamento governamental, sem instituir nova
politica publica, criar programa inédito, estabelecer metas distintas,
fixar indicadores especificos, indicar novas fontes de custeio,
promover alteracbes na programacdo financeira ou ampliar
competéncias administrativas. Trata-se, em esséncia, de mera
repeticdo normativa.

Tal circunstancia afronta a técnica legislativa e compromete a
racionalidade do sistema de planejamento orgamentario, pois
transforma a Lei de Diretrizes Orcamentarias em instrumento de

www.diariomunicipal.com.br/ama 51




Alagoas , 24 de Julho de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIII | N° 2856

reproducdo de comandos ja existentes, desvirtuando sua finalidade
constitucional. A redundancia normativa enfraquece a clareza do
ordenamento juridico, dificulta a interpretacdo sistematica das normas
de planejamento e viola os principios da economia legislativa, da
seguranca juridica e da coeréncia normativa, razdo pela qual a
manutencdo da Emenda Aditiva n° 03/2026 mostra-se juridicamente
inadequada e incompativel com a funcédo constitucional atribuida a
Lei de Diretrizes Orcamentarias.
2.2. DA DUPLICIDADE NORMATIVA E DA
DESNECESSIDADE DA EMENDA ADITIVA N° 03/2026 NO
CONTEXTO DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO
A racionalidade do sistema de planejamento or¢amentario brasileiro
pressupde a coexisténcia harménica entre 0s instrumentos de
planejamento, atribuindo-se a cada um finalidade prépria e contetido
normativo especifico. Ndo se admite, portanto, a reproducdo
desnecessaria de comandos ja incorporados a outro instrumento legal,
sob pena de comprometimento da coeréncia, da técnica legislativa e
da seguranga juridica.
Nesse contexto, a Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de
1998, ao disciplinar a elaboracdo, redacédo, alteragdo e consolidacéo
das leis, estabelece:
“Art. 7° O primeiro artigo do texto indicard o objeto da lei e o
respectivo ambito de aplicacdo, observados os seguintes principios:
I — excetuadas as codificaces, cada lei tratard de um Unico objeto;
Il — a lei ndo contera matéria estranha a seu objeto ou a este ndo
vinculada por afinidade, pertinéncia ou conexdo;
Il — o ambito de aplicagdo da lei sera estabelecido de forma téo
especifica quanto o possibilite 0 conhecimento técnico ou cientifico
da area respectiva.”
No mesmo diploma normativo, dispde o legislador:
Art. 11. As disposi¢cbes normativas serdo redigidas com clareza,
preciséo e ordem logica, observadas, para esse proposito, as seguintes
normas:
| — para a obtencdo de clareza:
()
Il — para a obtencgdo de precisdo:

()
111 — para a obtencédo de ordem ldgica:
a) reunir sob as categorias de agregacao — subsecdo, se¢do, capitulo,
titulo e livro — apenas as disposicdes relacionadas com o objeto da lei;
b) restringir o contetdo de cada artigo da lei a um Unico assunto ou
principio;
c) expressar por meio dos paragrafos os aspectos complementares a
norma enunciada no caput do artigo e as excegles a regra por este
estabelecida;
d) promover as discriminagdes e enumeragfes por meio dos incisos,
alineas e itens.
Sob a perspectiva constitucional, a Administracdo Publica encontra-se
submetida aos principios da legalidade, eficiéncia e finalidade
administrativa, conforme disp6e a Constitui¢do Federal:
“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia (...).”
No caso concreto, a anélise dos documentos que instruem o presente
veto demonstra que todas as iniciativas voltadas ao fortalecimento da
rede municipal de sadde, inclusive aquelas relacionadas a reativacao,
modernizagdo, manutencdo e ampliagdo dos servigos do Laboratério
Municipal de Analises Clinicas, ja integram o planejamento
governamental do Municipio de Olivenga/AL, encontrando-se
contempladas tanto no Plano Plurianual quanto nos programas, agdes
e metas constantes dos Anexos do Projeto de Lei n° 09/2026.
A manutengdo da Emenda Aditiva n® 03/2026, portanto, acarretaria
manifesta duplicidade normativa, reproduzindo contetdo ja inserido
nos instrumentos oficiais de planejamento, sem qualquer acréscimo
material ao ordenamento juridico.
Tal providéncia afronta a técnica legislativa prevista na Lei
Complementar n® 95/1998, compromete a clareza e a coeréncia do
sistema normativo e viola o principio constitucional da eficiéncia
administrativa, uma vez que multiplica comandos normativos de
idéntico contedido sem produzir qualquer efeito juridico novo.
Além disso, a repeticdo de programas e prioridades ja formalmente
incorporados ao Plano Plurianual e aos Anexos da propria Lei de

Diretrizes Orcamentarias desvirtua a finalidade institucional desse
diploma, transformando-o em mero instrumento de reproducdo
legislativa, quando sua funcdo consiste em estabelecer as diretrizes
que orientardo a elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual, preservando-
se a unidade, a coeréncia e a racionalidade do sistema constitucional
de planejamento das finangas publicas.

2.3. DA DESCONFORMIDADE DA EMENDA ADITIVA N°
03/2026 COM O SISTEMA CONSTITUCIONAL DE
PLANEJAMENTO E A AUSENCIA DE INOVAGCAO
NORMATIVA

O sistema constitucional de planejamento das financas publicas foi
estruturado de forma integrada, atribuindo fungBes distintas e
complementares ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual. A observancia dessa
reparticdo de competéncias constitui pressuposto indispensavel para a
coeréncia do planejamento governamental e para a efetividade da
gestao fiscal.

Nesse sentido, a Constitui¢do da Republica estabelece que compete ao
Plano Plurianual definir as diretrizes, objetivos e metas da
Administragdo Pudblica, dispondo:

Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerdo:

| — o plano plurianual,

()

§ 1° A lei que instituir o plano plurianual estabelecerd, de forma
regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da administracdo
publica para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as
relativas aos programas de duragdo continuada.

No tocante & Lei Orgamentdria Anual, a Constituicdo igualmente
dispde:

“Art. 165.

(..) _

11 — os orgamentos anuais.

§ 5° A lei orcamentaria anual compreendera:

I — o orgamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos,
orgdos e entidades da administracdo direta e indireta, inclusive
fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il — 0 orcamento de investimento das empresas em que a Unido, direta
ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a
voto;

111 — o orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades
e 6rgédos a ela vinculados, da administracdo direta ou indireta, bem
como os fundos e fundagles instituidos e mantidos pelo Poder
Publico.

A Lei Complementar n® 101/2000, ao estabelecer normas de financgas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, reforca a
necessidade de atuacdo planejada e integrada dos instrumentos
or¢amentarios, dispondo:

“Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:

| — ente da Federacéo: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada
Municipio;

Il — empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com
direito a voto pertenca, direta ou indiretamente, a ente da Federag&o;
111 — empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do
ente controlador recursos financeiros para pagamento de despesas
com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no Gltimo
caso, aqueles provenientes de aumento de participagao acionaria;

IV — receita corrente liquida: somatério das receitas tributérias, de
contribuicBes, patrimoniais, industriais, agropecuarias, de servicos,
transferéncias correntes e outras receitas também correntes, deduzidos
os valores previstos nesta Lei Complementar.

A interpretagdo sistemdtica desses dispositivos evidencia que cada
instrumento de planejamento possui finalidade propria e contedo
normativo especifico, ndo sendo admissivel a sobreposi¢do de
matérias ja incorporadas ao Plano Plurianual ou aos anexos que
acompanham a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

No caso concreto, a inclusdo da reativacdo, modernizagdo,
manutencdo e ampliagdo dos servigos do Laboratério Municipal de
Andlises Clinicas na LDO revela-se incompativel com essa arquitetura
constitucional, porquanto tais ag@es ja integram o planejamento
governamental do Municipio de Olivenga/AL, encontrando-se
previstas no Plano Plurianual e nos programas e metas constantes dos
Anexos do Projeto de Lei n° 09/2026.
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A propria justificativa apresentada pela Emenda Aditiva n°® 03/2026
demonstra a inexisténcia de qualquer inovagdo normativa. Ndo ha
criagdo de novo programa governamental, instituicdo de acdo
orcamentaria inédita, definicdo de metas diversas, estabelecimento de
indicadores proprios, previsao de fonte especifica de financiamento ou
alteracdo da programacdo financeira municipal. A proposta limita-se a
reiterar politica publica ja existente e incorporada ao planejamento
oficial.

Desse modo, a Emenda ndo produz qualquer efeito juridico inovador,
restringindo-se a reproducéo de contetdo previamente aprovado pelo
Poder Executivo e submetido ao Poder Legislativo. Sua manutengao
representaria  indevida sobreposicdo entre 0s  instrumentos
constitucionais de planejamento, comprometendo a unidade, a
coeréncia e a racionalidade do sistema orgamentario estabelecido pela
Constituicdo da Republica e pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
circunstancia que reforca a legitimidade do veto integral oposto pelo
Chefe do Poder Executivo.

Segue a versao revisada do tdpico 2.9, substituindo as referéncias aos
artigos por citagbes diretas longas, utilizando novos dispositivos
legais (evitando repetir apenas o caput do art. 37 da Constituicdo),
com fundamento na Constitui¢do Federal, na Lei de Responsabilidade
Fiscal e na Lei de Acesso a Informagéo.

24. DA TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA, DA
PUBLICIDADE DOS ATOS DE GESTAO E DA PRESTACAO
DE CONTAS A SOCIEDADE

O veto integral & Emenda Aditiva n® 03/2026, ao contrario do que
poderia parecer, ndo representa qualquer desvinculacdo do
compromisso institucional que o Poder Executivo de Olivenga/AL
mantém com a reativacdo, modernizagdo, manutencdo e ampliacdo
dos servicos do Laboratdrio Municipal de Anélises Clinicas. A
decisdo administrativa fundamenta-se no reconhecimento de que tais
iniciativas j& se encontram regularmente inseridas no planejamento
governamental vigente, estando previstas no Plano Plurianual (PPA) e
nos programas e acdes constantes dos instrumentos oficiais de
planejamento. Nessas circunstancias, a reproducdo dessas mesmas
acOes na Lei de Diretrizes Orcamentarias mostra-se juridicamente
desnecesséaria e tecnicamente inadequada, por ndo acrescentar
qualquer inovacdo ao ordenamento juridico.

A atuacdo administrativa, entretanto, permanece integralmente
submetida aos principios constitucionais da publicidade, da
transparéncia e da participagdo social. Nesse sentido, a Constitui¢do
da Republica estabelece:

Art. 37.

()

§ 3° A lei disciplinard as formas de participacdo do usuario na
administragdo publica direta e indireta, regulando especialmente:

I — as reclamacOes relativas a prestacdo dos servigos publicos em
geral, asseguradas a manutencdo de servicos de atendimento ao
usuario e a avaliacdo periddica, externa e interna, da qualidade dos
Servigos;

Il — 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informacoes
sobre atos de governo, observado o disposto no art. 5%, X e XXXIII;
111 — a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou
abusivo de cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica.

No mesmo sentido, a Constituicdo Federal assegura o direito
fundamental de acesso as informacdes publicas, dispondo:

Art. 5°.

()

XXXIIl - todos tém direito a receber dos 6rgaos publicos
informacfes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou
geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de
responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a
seguranca da sociedade e do Estado.

Em consondncia com o0s mandamentos constitucionais, a Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), estabelece:

“Art. 48. Sdo instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, aos
quais serd dada ampla divulgacéo, inclusive em meios eletronicos de
acesso publico: os planos, orcamentos e leis de diretrizes
orcamentarias; as prestacdes de contas e 0 respectivo parecer prévio; o
Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria e o Relatério de
Gestdo Fiscal; e as versdes simplificadas desses documentos.”

A Lei Complementar n® 101/2000 também determina:

Art. 48-A. Para os fins a que se refere o inciso 1l do pardgrafo Gnico
do art. 48, os entes da Federagdo disponibilizardo a qualquer pessoa
fisica ou juridica o acesso a informacdes referentes:

I — quanto a despesa: todos os atos praticados pelas unidades gestoras
no decorrer da execucdo da despesa, no momento de sua realizacdo,
com a disponibilizacdo minima dos dados referentes ao nimero do
correspondente processo, ao bem fornecido ou ao servico prestado, a
pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento e, quando for o
caso, ao procedimento licitatério realizado;

Il — quanto a receita: o langamento e o recebimento de toda a receita
das unidades gestoras, inclusive referente a recursos extraordinarios.
No mesmo sentido, a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei
de Acesso a Informacao), dispde:

“Art. 3° Os procedimentos previstos nesta Lei destinam-se a
assegurar o direito fundamental de acesso a informacédo e devem ser
executados em conformidade com os principios basicos da
administracdo publica e com as seguintes diretrizes:

| — observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como
excecao;

Il - divulgagdo de informagbes de interesse publico,
independentemente de solicitagdes;

111 — utilizacdo de meios de comunicagdo viabilizados pela tecnologia
da informac&o;

IV — fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na
administracdo publica;

V — desenvolvimento do controle social da administragdo publica.”

A vista desse conjunto normativo, o Municipio de Olivenca reafirma
que a execugdo das agBes voltadas ao Laboratério Municipal de
Anélises Clinicas continuara sendo realizada mediante planejamento,
monitoramento, execucdo e avaliagdo permanentes, observando-se 0s
programas e acles ja previstos no Plano Plurianual e executados por
meio das dota¢Ges consignadas na Lei Orcamentaria Anual.

Serdo mantidos mecanismos de definicdo de metas fisicas, indicadores
de desempenho, cronogramas compativeis com a disponibilidade
orcamentdria e financeira, fortalecimento do controle interno,
avaliagBes periodicas dos resultados, busca de recursos provenientes
de convénios estaduais e federais, além da constante atualizacdo do
planejamento governamental em cada ciclo orcamentario.
Paralelamente, todas essas agfes permanecerdo submetidas aos
instrumentos de transparéncia e controle previstos na Constituicao
Federal e na legislacdo infraconstitucional, compreendendo a
publicacdo das dotacdes orcamentérias, a divulgacdo da execugédo
fisica e financeira das a¢es por meio do Portal da Transparéncia, a
elaboracdo e divulgacdo dos Relatérios Resumidos da Execucédo
Orcamentéria e dos Relatdrios de Gestdo Fiscal, a prestagdo de contas
ao Conselho Municipal de Saude, ao Tribunal de Contas do Estado de
Alagoas e ao Poder Legislativo Municipal, bem como a ampla
publicidade dos procedimentos licitatérios, contratos administrativos e
demais atos relacionados a gestdo do Laborat6rio Municipal.

Dessa forma, resta evidenciado que a efetividade da politica pdblica
ndo decorre da repeticio de comandos na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, mas da observancia do sistema constitucional de
planejamento, da responsabilidade fiscal, da transparéncia
administrativa e da permanente prestacdo de contas a sociedade,
circunstancias que permanecem integralmente preservadas mesmo
com o veto integral da Emenda Aditiva n° 03/2026.

3. DA CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que o veto integral a Emenda Aditiva
n°® 03/2026 encontra pleno amparo na Constituicdo Federal, na Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei
Complementar n° 95/1998, porquanto a matéria objeto da emenda ja
se encontra integralmente contemplada no Plano Plurianual (PPA)
e nos programas, a¢oes e metas constantes dos Anexos do Projeto de
Lei n® 09/2026.

A andlise juridica demonstra que a Emenda Aditiva ndo promove
qualquer inovacdo normativa, limitando-se a reproduzir politica
publica ja incorporada ao planejamento governamental, circunstancia
que caracteriza redundancia legislativa, compromete a técnica de
elaboracdo das leis e desvirtua a finalidade constitucional da Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

Além disso, restou evidenciado que o veto ndo implica
descontinuidade da politica publica voltada a reativacéo,
modernizagdo, manutencdo e ampliacdo dos servigos do Laboratdrio
Municipal de Andlises Clinicas, uma vez que tais a¢des permanecem
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regularmente previstas nos instrumentos oficiais de planejamento e
poderdo ser executadas por meio das dotagfes consignadas na Lei
Orgamentaria Anual.

Diante do exposto, impde-se a manutencdo do veto integral a
Emenda Aditiva n® 03/2026, porquanto a proposi¢do revela-se
materialmente redundante, desprovida de inova¢do normativa e
incompativel com a sistematica constitucional de planejamento
orcamentario, uma vez que as agdes nela previstas ja se encontram
integralmente contempladas no Plano Plurianual (PPA) e nos
programas e metas constantes do Projeto de Lei n°® 09/2026. O veto
preserva a coeréncia entre os instrumentos de planejamento, a técnica
legislativa, a seguranca juridica, a eficiéncia administrativa e a
responsabilidade na gestdo puablica, sem qualquer prejuizo a
continuidade das politicas puUblicas voltadas ao fortalecimento dos
servicos do Laboratério Municipal de Analises Clinica.

Olivenca/Al, 23 de julho de 2026.

JOSIMAR DIONISIO
Prefeito

Olivenca/Al, 22 de julho de 2026.

JOSIMAR DIONISIO
Prefeito
Publicado por:
Douglas Silva Sobrinho
Cadigo ldentificador:DC16D276

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
VETO TOTAL A EMENDA MODIFICATIVA N° 04/2026 AO
PROJETO DE LEI N° 09/2026 (LDO 2027)

Excelentissima Mesa diretora da Camara Municipal de Olivenca,
Excelentissimo Presidente, Excelentissimos senhores vereadores.

VETO TOTAL A EMENDA MODIFICATIVA N° 04/2026 AO
PROJETO DE LEI N° 09/2026 (LDO 2027)

“Veta integralmente a Emenda Modificativa n° 04/2026 ao Projeto
de Lei n° 09/2026, que altera a redacdo do art. 25 da Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio financeiro de 2027, em
razdo de sua inconstitucionalidade material e da necessidade de
assegurar a conformidade da Legislagdo Municipal com a
Constituicdo da Republica e da Outras Providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLIVENCA, Estado de
Alagoas, no uso das atribuigdes que lhe conferem os arts. 49, incisos
VIe VI, e 35, § 1° da Lei Organica do Municipio, em harmonia com
o disposto no art. 66, § 1°, da Constituicdo Federal, considerando que
a Emenda Modificativa n° 04/2026 ao Projeto de Lei n° 09/2026
padece de manifesta inconstitucionalidade material, por afrontar o art.
29-A da Constituicdo da Republica e comprometer a sistematica
constitucional do planejamento e da execucdo orcamentéria, resolve
VETAR INTEGRALMENTE a referida Emenda Modificativa,
submetendo as razdes do veto a elevada apreciacdo da Camara
Municipal, na forma da Lei Orgénica.

1- DA TEMPESTIVIDADE

Inicialmente cumpre aduzir acerca da tempestividade do presente veto
que, nos termos do artigo 35, §1° da Lei Organica do Municipio de
Olivenca, serd julgado dentro de quinze dias Uteis, contados da data
em que os receber e comunicado ao Presidente da Camara Municipal,
dentro de quarenta e oito horas, as suas razes.

Assim, considerando que o referido Projeto de Lei foi recepcionado
pelo Poder Executivo para san¢do ou veto governamental em 02 de
junho de 2026, através do Protocolo n® 06020005, findando-se o prazo
no dia 26 do mesmo més. Assim, tem-se demonstrada a
tempestividade das razbes do veto.

2 - RAZOES E JUSTIFICATIVAS DO VETO
O presente veto recai exclusivamente sobre a Emenda Modificativa
n° 04/2026, aprovada pela Camara Municipal de Olivenga ao Projeto

de Lei n°® 09/2026, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias do
Municipio para o exercicio financeiro de 2027. A manifestacdo do
Poder Executivo decorre do exercicio do controle preventivo de
constitucionalidade previsto na Constituicdo da Republica e na Lei
Orgéanica Municipal, tendo por finalidade preservar a conformidade da
legislacdo municipal com a ordem constitucional, a coeréncia do
sistema orgamentario e a estabilidade das relagOes institucionais entre
os Poderes.

A referida Emenda Modificativa alterou substancialmente a redacéo
do art. 25 do Projeto de Lei, substituindo a expressdo "'até 7% (sete
por cento)" pela fixacdo obrigatoria do percentual de 7% (sete por
cento) para as despesas do Poder Legislativo Municipal, tomando
como base o somatério da receita tributaria e das transferéncias
constitucionais efetivamente realizadas no exercicio anterior. Segundo
a justificativa apresentada pela Camara Municipal, a alteracdo teria
por objetivo adequar a redacdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias ao
disposto no art. 29-A da Constitui¢do Federal.

Entretanto, a alteragdo promovida ndo se limita a mero
aperfeicoamento redacional. Ao conferir carater obrigatorio ao
percentual maximo previsto no texto constitucional, a emenda
modifica o alcance juridico da norma originaria, atribuindo-lhe
significado incompativel com a sistematica constitucional das
finangas publicas. Em vez de reproduzir fielmente o limite méximo
estabelecido pelo art. 29-A da Constituicdo Federal, a proposi¢do
converte esse teto constitucional em verdadeiro percentual de
aplicagdo compulsoria, criando obrigagdo inexistente no texto da
Carta da Republica.

Essa inovacéo legislativa possui relevantes consequéncias praticas. Ao
estabelecer um percentual rigido para a elaboragdo da proposta
orcamentaria do Poder Legislativo, a emenda restringe a flexibilidade
inerente ao planejamento fiscal, dificulta a compatibilizacdo entre
receitas e despesas publicas e amplia significativamente o risco de
interpretacdes divergentes quanto a forma de céalculo do duodécimo
municipal.

Além disso, a redagdo aprovada desconsidera que a definicdo dos
recursos destinados ao Poder Legislativo decorre da conjugacdo de
diversos fatores constitucionais e legais, dentre eles o limite maximo
previsto no art. 29-A da Constituicdo Federal, a Lei Orgamentaria
Anual, a efetiva capacidade financeira do Municipio e 0s mecanismos
de equilibrio fiscal estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
A substituicdo dessa sistematica por critério rigido e automatico
rompe a légica do planejamento orcamentério constitucionalmente
estabelecido.

A permanéncia da Emenda Modificativa n® 04/2026 no ordenamento
juridico municipal possui potencial para gerar inseguranga juridica,
fomentar controvérsias interpretativas e comprometer a harmonia
institucional entre os Poderes Executivo e Legislativo durante a
execucdo orcamentéria. Longe de conferir maior clareza ao texto
legal, a alteragdo aprovada cria ambiente favoravel a judicializacéo de
matéria cujo tratamento ja se encontra suficientemente disciplinado
pela Constitui¢do Federal e pela legislacdo financeira.

E justamente para evitar esse cenario que o ordenamento juridico
atribui ao Chefe do Poder Executivo a prerrogativa — e, diante da
constatagdo de vicio de inconstitucionalidade, o dever institucional —
de exercer o veto, impedindo o ingresso no ordenamento juridico de
normas incompativeis com a Constituicao da Republica.

A vista dessas consideraces, o presente veto tem por finalidade
preservar a supremacia da Constituicdo Federal, a integridade do
sistema constitucional de planejamento e execucdo orgamentaria, a
seguranca juridica, a responsabilidade fiscal e a estabilidade das
relagBes institucionais entre os Poderes, fundamentos que justificam a
rejeicdo integral da Emenda Modificativa n°® 04/2026.

4 - DA EMENDA MODIFICATIVA N° 04/2026

A Emenda Modificativa n® 04/2026, aprovada pela Camara Municipal
de Olivenca/AL, representa uma alteragdo significativa no Projeto de
Lei n° 09/2026, que estabelece as Diretrizes Orgamentarias para o
exercicio de 2027. A modificacdo em questdo, ao alterar o art. 25 do
referido projeto, buscou redefinir o pardmetro para a fixagdo do limite
de despesa do Poder Legislativo. A nova redagdo proposta removeu a
expressao "até", conferindo ao percentual de 7% um carater de
rigidez, descaracterizando sua natureza de teto maximo.

O cerne da alteragdo reside na base de calculo estipulada pela emenda,
que estabelece o limite de despesa do Poder Legislativo em 7% sobre
a receita tributaria e as transferéncias previstas no art. 29-A da
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Constituicdo Federal, efetivamente realizadas no exercicio anterior. A
justificativa da emenda sustenta que a alteragdo conferiria maior
clareza e alinhamento ao texto constitucional. Todavia, a interpretacdo
adotada compromete a finalidade da norma constitucional, pois
converte um limite maximo em obrigagdo de observancia
compulsoria.

Nesse sentido, dispbe a Constituigdo da Republica:

“Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal,
incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com
inativos, ndo podera ultrapassar os seguintes percentuais, relativos
ao somatério da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5°
do art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente realizado no exercicio
anterior:

I — 7% (sete por cento) para Municipios com populagdo de até
100.000 (cem mil) habitantes;

()

§ 2° Constitui crime de responsabilidade do Prefeito Municipal:

| — efetuar repasse que supere os limites definidos neste artigo;

Il — ndo enviar o repasse até o dia vinte de cada més; ou

Il — envia-lo a menor em relagcdo & propor¢do fixada na Lei
Org¢amentaria.”

Da simples leitura do dispositivo constitucional, observa-se que o
constituinte empregou a expressdo ''ndo poderd ultrapassar,
deixando evidente que o percentual previsto no inciso | representa um
limite méaximo, e ndo um indice obrigatério ou de observancia
impositiva.

A justificativa apresentada pela Camara Municipal para a aprovagdo
da Emenda Modificativa n° 04/2026 alega a necessidade de conferir
maior clareza a base de célculo e adequacdo ao art. 29-A da
Constituicdo Federal. Entretanto, ao suprimir a expressao "até" da
redacdo original do Projeto de Lei n® 09/2026, acabou por atribuir ao
percentual de 7% natureza cogente, alterando substancialmente o
alcance da norma constitucional.

Importa destacar que a prdpria Lei de Responsabilidade Fiscal reforca
que o planejamento orcamentario deve observar critérios de
responsabilidade na gestdo fiscal, preservando o equilibrio entre
receitas e despesas:

“Art. 1°, § 1°. A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a acdo
planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem
desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o
cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a
obediéncia a limites e condi¢Bes no que tange a rendncia de receita,
geracdo de despesas com pessoal, da seguridade social e outras,
dividas consolidada e mobiliaria, operacdes de crédito, inclusive por
antecipacdo de receita, concessdo de garantia e inscricdo em Restos a
Pagar.”

Ao retirar a expressdo "até", a Emenda Modificativa n® 04/2026
transforma um limite maximo constitucional em um valor fixo e
obrigatério. Tal opcdo legislativa ignora que o art. 29-A da
Constituicdo Federal estabelece um teto de despesa, permitindo que a
Lei Orcamentaria fixe percentual inferior, sempre que as
circunstancias fiscais e o interesse publico assim recomendarem,
desde que preservada a autonomia financeira do Poder Legislativo.
Em outras palavras, o constituinte vedou apenas a superagdo do limite
constitucional, ndo impondo sua utilizacdo integral. A redagdo
originaria do Projeto de Lei n° 09/2026, ao prever que O repasse
ocorreria em percentual de "até 7%, encontrava-se em plena
consonancia com o texto constitucional, justamente porque reproduzia
a natureza limitadora da norma.

Diante do exposto, verifica-se que a Emenda Modificativa n® 04/2026,
ao alterar o art. 25 do Projeto de Lei n° 09/2026, introduziu indevida
rigidez na disciplina do duodécimo do Poder Legislativo, convertendo
um limite maximo constitucional em obrigacdo de aplicagdo
automatica do percentual de 7%. Tal interpretacdo destoa do art. 29-A
da Constituicdo Federal, fragiliza o planejamento orcamentario e
compromete a gestédo fiscal responsavel, razdes pelas quais revela-se
juridicamente adequada e constitucional a manutencdo do veto total
aposto pelo Chefe do Poder Executivo.

4. DA INCONSTITUCIONALIDADE MATERIAL DA
EMENDA

A Emenda Modificativa n® 04/2026, ao introduzir um percentual fixo
de 7% para a despesa do Poder Legislativo Municipal, incorre em
manifesta inconstitucionalidade material por desnaturar o alcance
normativo do art. 29-A da Constituicdo Federal, ja transcrito no tépico

antecedente. Conforme demonstrado, o dispositivo constitucional
limita-se a estabelecer um teto maximo para os repasses destinados
ao Poder Legislativo, ndo havendo qualquer comando que imponha ao
Chefe do Poder Executivo ou a prdpria Lei Orgamentaria a adocéo
obrigatoria do percentual maximo ali previsto.

A opcdo do constituinte derivado, ao empregar a expressdo ''néo
podera ultrapassar', ndo foi meramente redacional. Trata-se de
escolha normativa que evidencia a intencdo de estabelecer um limite
de contencdo das despesas legislativas, preservando, ao mesmo
tempo, a autonomia dos entes federativos para compatibilizar a
elaboracéo e a execugdo do orcamento com a realidade fiscal de cada
exercicio financeiro.

Ao suprimir a expressdo "'até" da redagdo originalmente encaminhada
pelo Poder Executivo, a Emenda Modificativa n® 04/2026 altera
substancialmente o conteldo juridico da norma, convertendo um
limite maximo em verdadeiro percentual obrigatério. Em outras
palavras, deixa de disciplinar um teto constitucional para instituir uma
vinculagdo automética da despesa legislativa ao patamar maximo
permitido pela Constituicdo, circunstancia ndo autorizada pelo
ordenamento juridico.

Essa alteracdo revela inequivoca incompatibilidade material com a
Constituicdo Federal, pois cria obrigagdo inexistente no texto
constitucional e restringe, indevidamente, a margem de conformagao
atribuida ao gestor publico durante o planejamento e a execucdo das
politicas orcamentérias.

Cumpre destacar que o sistema constitucional brasileiro ¢é estruturado
sobre os principios do planejamento, da eficiéncia administrativa, da
responsabilidade fiscal e do equilibrio das contas publicas. A
atividade de elaboragdo do orcamento ndo constitui mero exercicio
matematico, mas processo complexo de compatibilizacdo entre
receitas estimadas, despesas obrigatorias, prioridades governamentais
e disponibilidade financeira do ente federativo.

Nesse contexto, a Lei Complementar n°® 101/2000 consagra
mecanismos destinados justamente a assegurar que a execucdo
orcamentaria permanega compativel com a arrecadacéo efetivamente
realizada. Em complemento aos principios anteriormente
mencionados, dispde:

“Art. 9°. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da
receita poderd ndo comportar o cumprimento das metas de resultado
primério ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, 0s
Poderes e o Ministério Publico promoverdo, por ato proprio e nos
montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitacdo de
empenho e movimentagdo financeira, segundo os critérios fixados
pela Lei de Diretrizes Orgamentarias.”

A norma acima evidencia que o regime fiscal brasileiro prestigia a
adaptacdo permanente da execucdo orcamentaria as oscilagdes da
arrecadacdo. A prdpria Lei de Responsabilidade Fiscal reconhece que
as estimativas de receita podem sofrer alteracbes ao longo do
exercicio financeiro, razdo pela qual institui mecanismos de limitagdo
de empenho e movimentacgdo financeira, justamente para preservar o
equilibrio das contas publicas.

Sob essa perspectiva, a fixagdo obrigatoria do percentual maximo de
7% mostra-se incompativel com a logica constitucional do orcamento
publico. Isso porque desconsidera que a elaboracdo da Lei
Orcamentaria Anual exige constante ponderagdo entre diversas
despesas igualmente protegidas pela Constituicdo, tais como salde,
educacdo, assisténcia social, infraestrutura, seguranca publica e
demais politicas publicas indispensaveis ao atendimento do interesse
coletivo.

N&o se pode perder de vista que a autonomia financeira do Poder
Legislativo ndo se confunde com direito subjetivo ao recebimento do
percentual maximo previsto no art. 29-A da Constituicdo Federal. A
autonomia assegurada constitucionalmente consiste na garantia de
recursos suficientes para o exercicio independente de suas funcGes
institucionais, observados os limites da capacidade financeira do
Municipio e as diretrizes estabelecidas no planejamento orgamentario.
Interpretar o percentual de 7% como obrigacdo absoluta significaria
inverter completamente a finalidade do art. 29-A da Constituicdo
Federal. Norma concebida para limitar despesas passaria,
paradoxalmente, a funcionar como instrumento de ampliagdo
automatica dos gastos publicos, produzindo resultado diametralmente
oposto aquele pretendido pelo constituinte derivado ao editar a
Emenda Constitucional n® 25/2000 e, posteriormente, a Emenda
Constitucional n° 58/2009.
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Também merece destaque que a alteragdo promovida pela Emenda
Modificativa n° 04/2026 interfere diretamente na competéncia
constitucional do Poder Executivo para elaborar a proposta
orcamentaria anual e conduzir a politica fiscal do Municipio. Embora
seja legitimo o exercicio da funcdo legislativa mediante apresentacéo
de emendas parlamentares, tal prerrogativa ndo autoriza a criagdo de
vinculagbes incompativeis com o modelo constitucional de
planejamento das finangas puablicas, especialmente quando importam
em restricdo injustificada a discricionariedade técnica inerente a
gestdo fiscal.

Sob o prisma da proporcionalidade, a medida igualmente se revela
inadequada e desnecessaria. Se 0 objetivo declarado da emenda era
conferir maior clareza a base de célculo do duodécimo, bastaria
reproduzir fielmente a redacdo do art. 29-A da Constituicdo Federal,
preservando a natureza de limite maximo do percentual
constitucional. Ao substituir essa sistematica por uma redacdo de
carater cogente, a Camara Municipal acabou por inovar no
ordenamento juridico local, atribuindo ao dispositivo alcance mais
amplo do que aquele efetivamente previsto na Constituicdo da
Republica.

Assim, resta evidente que a Emenda Modificativa n® 04/2026
extrapolou os limites materiais impostos pelo texto constitucional,
convertendo um limite maximo de despesa em obrigacdo permanente
de repasse, restringindo a autonomia do planejamento orcamentario
municipal e comprometendo a observancia dos principios da
responsabilidade fiscal, do equilibrio das contas publicas e da
eficiéncia administrativa.

Diante desse cendrio, a manutengdo do veto total revela-se medida
juridicamente necessaria para preservar a supremacia da Constitui¢do
Federal, assegurar a observancia do regime juridico do art. 29-A da
Carta da Republica e impedir a consolidacéo de precedente legislativo
capaz de comprometer a gestdo fiscal responsdvel e o adequado
planejamento das financas publicas municipais.

5. DA NATUREZA DE TETO MAXIMO DO ART. 29-A DA
CONSTITUICAO FEDERAL E A INADEQUAGCAO DE SUA
FIXACAO RIGIDA PELA LDO

O art. 29-A da Constituicdo Federal, cuja redacéo foi integralmente
transcrita em tdpico anterior, estabelece limite maximo para as
despesas do Poder Legislativo Municipal, ndo autorizando
interpretacdo que converta referido teto constitucional em percentual
obrigatério de execugdo orcamentdria. Trata-se de norma de
contengdo financeira, concebida para impedir que os gastos do
Legislativo ultrapassem determinado patamar, sem, contudo, impor a
utilizag@o integral do limite constitucionalmente permitido.

A Emenda Modificativa n® 04/2026, entretanto, afasta-se desse
modelo constitucional ao substituir a légica do limite maximo pela
légica da obrigatoriedade. Ao retirar da redagdo original do Projeto de
Lei a expressdo "até" e estabelecer o percentual de 7% como
parametro fixo para a elaboracdo da Lei Orcamentaria, acaba por
atribuir ao dispositivo constitucional alcance normativo que jamais lhe
foi conferido pelo constituinte.

Essa inovagdo ndo encontra respaldo no sistema constitucional de
planejamento das financas publicas. A Lei de Diretrizes
Orcamentérias possui funcdo especifica dentro do ciclo orcamentario,
servindo como instrumento de integracdo entre o Plano Plurianual e a
Lei Orcamentéria Anual, estabelecendo metas, prioridades e diretrizes
para a elaboracdo do orgamento, sem que lhe seja permitido modificar
o contetdo material da Constituicdo ou criar obrigagGes inexistentes
no ordenamento juridico.

A propria Constituicdo da Republica delimita a finalidade da Lei de
Diretrizes Orgamentarias ao estabelecer:

“Art. 165, § 2°. A lei de diretrizes orgamentarias compreendera as
metas e prioridades da administragdo publica federal, incluindo as
despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, orientard
a elaboracdo da lei orcamentéria anual, dispora sobre as alteragdes na
legislagdo tributaria e estabelecera a politica de aplicacdo das agéncias
financeiras oficiais de fomento.”

Embora o dispositivo constitucional faca referéncia a Unido, sua
estrutura normativa aplica-se, por simetria constitucional, aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios, evidenciando que a Lei de
Diretrizes Orcamentérias possui natureza eminentemente orientadora,
ndo sendo instrumento apto a alterar o alcance de normas
constitucionais ou a instituir comandos materiais diversos daqueles
previstos na Constituigao.

Nesse contexto, verifica-se que a Emenda Modificativa n® 04/2026
extrapola os limites materiais da atividade legislativa ao pretender
utilizar a LDO como mecanismo de criacdo de obrigagdo permanente
de repasse ao Poder Legislativo. Em vez de limitar-se a fungédo
constitucional de orientar a elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual, a
emenda promove verdadeira alteragdo substancial do regime juridico
do art. 29-A da Constituicdo Federal, conferindo-lhe interpretacdo
incompativel com sua finalidade.

A gravidade dessa alteragdo torna-se ainda mais evidente quando se
observa que o0 orgamento puablico constitui instrumento de
planejamento dindmico, sujeito as oscilagdes da arrecadacdo, as
prioridades administrativas e aos mecanismos de equilibrio fiscal
previstos no ordenamento juridico. A fixacdo de percentual
obrigatorio desconsidera que a realidade financeira do Municipio pode
sofrer alteragGes significativas entre a elaboracdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a execugdo da Lei Orgamentaria Anual, circunstancia
que exige permanente flexibilidade do gestor publico.

Né&o por outra razdo, a Lei Complementar n°® 101/2000 prevé
mecanismos destinados justamente a adaptacdo da execucdo
orcamentdria as variagdes da arrecadacéo, dispondo:

“Art. 9°. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da
receita poderd ndo comportar o cumprimento das metas de resultado
primério ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, 0s
Poderes e o Ministério Publico promoverdo, por ato proprio e nos
montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitacdo de
empenho e movimentagdo financeira, segundo os critérios fixados
pela Lei de Diretrizes Orcamentarias.”

A leitura conjugada do art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal com o
art. 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal evidencia que a Lei de
Diretrizes Orcamentarias deve funcionar como instrumento de
planejamento e racionalizacdo da execucdo orcamentéria, jamais
como veiculo de criacdo de vinculagbes financeiras absolutas ou de
imposicdo de despesas obrigatérias ndo previstas pelo texto
constitucional.

Também merece destaque que o art. 29-A da Constituicdo estabelece
percentuais diferenciados conforme a faixa populacional de cada
Municipio, evidenciando que o constituinte buscou apenas estabelecer
limites mé&ximos proporcionais a capacidade financeira de cada ente
federativo. Em nenhum momento se pretendeu assegurar ao Poder
Legislativo o direito subjetivo ao recebimento do percentual maximo
permitido, tampouco impedir que a Lei Orgamentaria Anual fixe
percentual inferior quando as circunstancias fiscais assim
recomendarem.

Interpretar diversamente significaria converter norma constitucional
de limitacdo de despesa em verdadeira garantia de gasto minimo
obrigatério, resultado incompativel com os principios da eficiéncia
administrativa, da responsabilidade fiscal, do planejamento e do
equilibrio das contas publicas.

Dessa forma, a Emenda Modificativa n® 04/2026 revela-se
materialmente incompativel com a Constituicdo da Republica por
utilizar a Lei de Diretrizes Orgamentarias para inovar na ordem
constitucional, alterar o alcance do art. 29-A da Carta

Magna e impor obrigacdo financeira inexistente no sistema juridico
brasileiro. Tal inovacdo restringe indevidamente a autonomia do
Poder Executivo na conducdo da politica orgamentaria, compromete a
flexibilidade inerente ao planejamento das finangcas publicas e
desnatura a finalidade constitucional da LDO, circunstancias que
justificam, de forma inequivoca, a manutencéo integral do veto aposto
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

6. DA NECESSIDADE DE OBSERVANCIA DE MULTIPLOS
FATORES PARA A DEFINICAO DO DUODECIMO,
IGNORADOS PELA EMENDA MODIFICATIVA N° 04/2026

A definicdo do montante a ser transferido mensalmente ao Poder
Legislativo Municipal, por meio do denominado duodécimo, néo
decorre da simples aplicagdo mecénica de um percentual sobre
receitas pretéritas. Ao contrario, trata-se de procedimento inserido no
contexto do planejamento orcamentario e da execugdo das financas
publicas, que exige a observancia simultanea de diversos fatores
constitucionais, legais, financeiros e contabeis, destinados a assegurar
o equilibrio das contas publicas e a sustentabilidade da gestéo fiscal.
A Emenda Modificativa n° 04/2026, entretanto, desconsidera
completamente essa complexidade ao estabelecer que a despesa do
Poder Legislativo corresponderd obrigatoriamente ao percentual de
7% incidente sobre a receita tributdria e as transferéncias
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constitucionais efetivamente realizadas no exercicio anterior. Ao fazé-
lo, reduz toda a sistematica constitucional do financiamento do Poder
Legislativo a uma simples operacdo aritmética, ignorando que a
execucdo orcamentaria esta sujeita a inimeras variaveis econdmicas,
financeiras e fiscais que somente podem ser aferidas durante o préprio
exercicio financeiro.

Conforme ja demonstrado nos capitulos anteriores, o art. 29-A da
Constituicdo Federal limita-se a estabelecer um teto maximo para as
despesas do Poder Legislativo Municipal. Em nenhum momento o
constituinte determinou que o percentual maximo devesse ser
obrigatoriamente utilizado na elaboracdo da Lei Orcamentéria Anual,
tampouco conferiu ao Poder Legislativo direito subjetivo ao
recebimento automatico do limite maximo constitucional.

Essa opcdo do constituinte decorre precisamente da necessidade de
preservar a flexibilidade inerente ao planejamento das financas
publicas. O orgamento municipal é elaborado a partir de estimativas
de arrecadagdo, sujeitas a oscilagdes decorrentes da atividade
econdmica, das transferéncias intergovernamentais, da arrecadacdo
tributéria propria, de alteracdes legislativas, de contingenciamentos
financeiros e de diversos outros fatores que influenciam diretamente a
capacidade financeira do ente publico.

Por essa razdo, o ordenamento juridico brasileiro estruturou um
sistema de planejamento integrado, composto pelo Plano Plurianual,
pela Lei de Diretrizes Orgamentérias e pela Lei Orcamentéria Anual,
cada qual desempenhando funcdes especificas e complementares.

A Constituicao Federal dispde:

“Art. 165, § 5°. A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

I — o orcamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus
fundos, 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta,
inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il — 0 orcamento de investimento das empresas em que a Unido,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com
direito a voto;

Il — o orcamento da seguridade social, abrangendo todas as
entidades e 6rgdos a ela vinculados, da administragédo direta ou
indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e mantidos
pelo Poder Piblico.”

Embora o dispositivo refira-se formalmente & Unido, sua estrutura
normativa aplica-se aos demais entes federativos por forca do
principio da simetria constitucional, evidenciando que a Lei
Orcamentaria Anual constitui o instrumento adequado para a fixacdo
das dotacOes orgamentarias de cada Poder, sempre em conformidade
com as estimativas de receita e com as prioridades estabelecidas pelo
planejamento governamental.

Desse modo, o valor do duodécimo ndo pode ser dissociado da prdpria
Lei Orgamentaria Anual, uma vez que o repasse mensal decorre da
dotagcdo regularmente aprovada pelo Poder Legislativo durante o
processo de elaboragdo do orgcamento.

N&o bastasse isso, a execucdo orcamentaria permanece submetida aos
mecanismos de controle fiscal previstos na Lei Complementar n°
101/2000, que autorizam a adocéo de medidas de contencdo sempre
que a arrecadacdo efetiva revelar-se insuficiente para o cumprimento
das metas fiscais.

Nesse contexto, conforme j& demonstrado anteriormente, a propria Lei
de Responsabilidade Fiscal determina a limitagdo de empenho e
movimentacdo financeira quando houver frustragdo de receitas,
circunstancia que evidencia a impossibilidade de se estabelecer,
previamente e de forma absoluta, um percentual imutavel para
qualquer despesa publica.

A Emenda Modificativa n® 04/2026 ignora completamente essa logica
constitucional. Sua redagdo parte da equivocada premissa de que a
receita realizada no exercicio anterior seria suficiente, por si s6, para
definir o montante a ser destinado ao

Poder Legislativo no exercicio subsequente, desconsiderando que a
arrecadacdo pode sofrer significativa reducdo ou expansdo em razédo
de fatores econdmicos imprevisiveis.

Além disso, a proposta legislativa também despreza a necessidade de
compatibilizacdo entre as diversas despesas publicas obrigatdrias
suportadas pelo Municipio. Salde, educacdo, assisténcia social,
infraestrutura, previdéncia, folha de pagamento, precatdrios,
convénios e investimentos publicos disputam espaco dentro do
mesmo orgamento municipal, impondo ao gestor publico permanente
exercicio de ponderagdo e priorizagdo na alocacdo dos recursos
disponiveis.

Sob essa perspectiva, conferir carater obrigatério ao percentual
maximo previsto no art. 29-A da Constituicdo Federal significa retirar
do Poder Executivo parcela relevante de sua competéncia
constitucional para conduzir a politica fiscal do Municipio,
restringindo indevidamente sua capacidade de planejamento e
comprometendo a observancia dos principios da eficiéncia, da
economicidade e da responsabilidade fiscal.

Também merece destaque que a propria sistematica do duodécimo
pressupde a existéncia de dotacdo orgamentaria regularmente
aprovada na Lei Orgamentaria Anual. O repasse mensal ndo nasce
diretamente da Constituicdo Federal, mas da conjugacdo entre o limite
maximo estabelecido pelo art. 29-A, a previsdo constante da Lei
Orcamentaria Anual, a efetiva arrecadagdo das receitas municipais e
os mecanismos de controle fiscal previstos no ordenamento juridico.
Desse modo, a tentativa de antecipar, por intermédio da Lei de
Diretrizes Orgcamentarias, um percentual rigido e obrigatorio para o
duodécimo representa evidente ruptura da logica do ciclo
orcamentario constitucionalmente estabelecido, pois desloca para a
LDO atribuigdo que pertence a Lei Orcamentaria Anual e, a0 mesmo
tempo, elimina a flexibilidade indispensavel a gestdo responsavel das
finangas publicas.

A Emenda Modificativa n® 04/2026, portanto, incorre em manifesto
vicio material ao desconsiderar o0s diversos elementos que
necessariamente comp8em a definicdo do duodécimo municipal. Ao
reduzir essa apuracdo a aplicacdo automatica de um percentual fixo
sobre receitas pretéritas, ignora a natureza limitadora do art. 29-A da
Constituicdo Federal, despreza a dindmica do planejamento
orcamentario, enfraquece os mecanismos de equilibrio fiscal previstos
na Lei de Responsabilidade Fiscal e compromete a autonomia
administrativa do Poder Executivo na conducdo das finangas
municipais.

Diante desse cenério, evidencia-se que a manutencao do veto integral
ndo apenas preserva a conformidade da legislagdo municipal com a
Constituicdo da Republica, mas também resguarda a integridade do
sistema orcamentario brasileiro, impedindo que a Lei de Diretrizes
Orcamentérias seja utilizada para instituir obrigacdo financeira
incompativel com o regime constitucional das finangas publicas e com
os principios do planejamento, da responsabilidade fiscal e do
equilibrio das contas publicas.

6. DA NECESSIDADE DE PRESERVACAO DA SEGURANCA
JURIDICA E DA PREVENCAO DE CONTROVERSIAS
INSTITUCIONAIS

A redacdo conferida pela Emenda Modificativa n° 04/2026, ao
estabelecer o percentual de 7% como pardmetro obrigatorio para a
defini¢do das despesas do Poder Legislativo Municipal, compromete a
seguranca juridica e introduz fator de instabilidade na execugdo
orcamentaria do Municipio. Embora apresentada sob o argumento de
conferir maior objetividade a disciplina do duodécimo, a alteragdo
legislativa produz efeito diametralmente oposto, pois cria regra
incompativel com o modelo constitucional de financiamento do Poder
Legislativo e amplia significativamente o risco de interpretacfes
divergentes entre os Poderes Executivo e Legislativo.

A seguranca juridica constitui um dos pilares do Estado Democrético
de Direito e exige que a atuagdo estatal seja pautada pela estabilidade,
coeréncia, previsibilidade e fidelidade ao texto constitucional. Em
matéria orcamentaria, tais valores assumem relevancia ainda maior,
uma vez que a definicdo das receitas e despesas publicas repercute
diretamente na continuidade dos servicos publicos, na execugdo das
politicas governamentais e na prépria estabilidade financeira do ente
federativo.

Nesse contexto, a inovagdo promovida pela Emenda Modificativa n®
04/2026 mostra-se especialmente preocupante. Ao atribuir carater
obrigatério ao percentual maximo previsto no art. 29-A da
Constituicdo Federal, a norma municipal cria ambiente propicio ao
surgimento de conflitos interpretativos acerca da forma de célculo do
duodécimo, da extensdo dos direitos financeiros do Poder Legislativo
e dos limites da atuacéo do Poder Executivo na elaboragdo e execugdo
do orcamento.

Ndo se trata de mera divergéncia terminologica ou de técnica
legislativa. A substituicdo da expressao "até 7%"" por "'7%'" altera
significativamente o conteldo normativo da proposi¢do, conferindo-
lhe alcance que ndo encontra respaldo na Constituicdo da Republica.
Essa modificacdo tende a gerar interpretacdes conflitantes quanto ao
dever de repasse integral do percentual maximo, fomentando
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controvérsias administrativas e judiciais que poderiam ser
integralmente evitadas mediante a preservacdo da redagdo
originalmente encaminhada pelo Poder Executivo.

A Constituicio Federal prestigia precisamente a harmonia
institucional entre os Poderes ao estabelecer:

“Art. 2°. S8o0 Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si,
o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.”

Embora referido dispositivo trate da organizacdo dos Poderes da
Unido, sua aplicagdo irradia-se para os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, constituindo principio estruturante da organizagéo
politico-administrativa brasileira. A independéncia entre os Poderes
ndo autoriza, contudo, que um deles amplie unilateralmente suas
prerrogativas financeiras mediante interpretacdo extensiva de norma
constitucional limitadora de despesas.

Da mesma forma, a atuacdo da Administragdo Publica deve observar
os principios constitucionais previstos no art. 37 da Carta da
Republica:

“Art. 37, caput. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia (...).”

A observancia desses principios impde que a legislacdo orcamentaria
seja redigida de forma clara, objetiva e compativel com a Constitui¢do
Federal, evitando ambiguidades capazes de comprometer a atuacéo
eficiente da Administracdo Publica ou de estimular conflitos
institucionais desnecessarios.

Sob essa perspectiva, a Emenda Modificativa n® 04/2026 afasta-se da
técnica legislativa recomendavel ao criar obrigagdo financeira cujo
fundamento constitucional é, no minimo, controverso. Em vez de
proporcionar maior seguranca juridica, a alteracdo amplia o espaco
para interpretacdes divergentes acerca da forma de célculo do
duodécimo, da obrigatoriedade do percentual maximo constitucional e
da propria competéncia do Poder Executivo para elaborar a proposta
orcamentéria anual.

Também merece destaque que o sistema constitucional das financas
publicas foi concebido para privilegiar a cooperagdo institucional
entre os Poderes, especialmente durante o processo de elaboragdo,
discussdo, aprovacao e execucdo do or¢camento publico. A criacdo de
norma potencialmente conflitante compromete esse equilibrio e
favorece a judicializagdo de matéria que deveria permanecer restrita
ao ambito do planejamento orgamentério e da gestdo fiscal.

A experiéncia administrativa demonstra que controvérsias envolvendo
o0 célculo do duodécimo frequentemente resultam em ag@es judiciais,
pedidos de intervencédo dos 6rgdos de controle e inseguranca quanto a
execucdo do orcamento municipal. A aprovagdo de dispositivo cuja
constitucionalidade se revela duvidosa apenas amplia esse cenario de
instabilidade, contrariando os principios da boa administracdo e da
eficiéncia na gestao dos recursos publicos.

Por essa razdo, o veto integral constitui instrumento legitimo de
controle preventivo de constitucionalidade exercido pelo Chefe do
Poder Executivo. Sua finalidade ndo consiste em restringir a
autonomia do Poder Legislativo, mas em impedir o ingresso, no
ordenamento  juridico municipal, de norma materialmente
incompativel com a Constituicdo da Republica e potencialmente
geradora de conflitos institucionais, inseguranca juridica e
desequilibrio fiscal.

Assim, a manutencao do veto integral revela-se medida indispensavel
para preservar a coeréncia do sistema constitucional de planejamento
orcamentario, assegurar a harmonia entre os Poderes, conferir
estabilidade as relagBes institucionais e evitar a judicializacdo
desnecessaria da definicdo do duodécimo municipal. Ao impedir a
incorporacdo de dispositivo incompativel com a sistemética
constitucional das finangas publicas, o veto protege ndo apenas a
legalidade da legislacdo orcamentéaria, mas também os principios da
seguranca juridica, da eficiéncia administrativa, da responsabilidade
fiscal e da estabilidade institucional que devem orientar toda a atuago
da Administragdo Puablica.

Esse capitulo pode ser significativamente fortalecido ao deslocar o
foco do simples "poder de veto™ para o dever constitucional de veto
quando o Prefeito identifica inconstitucionalidade, inserindo as
normas constitucionais e da Lei Organica como citacéo direta longa.
Abaixo segue uma versdo mais robusta.

8. DA COMPETENCIA E DO DEVER DO PREFEITO DE
EXERCER o VETO TOTAL DIANTE DA
INCONSTITUCIONALIDADE MATERIAL

A Constituicdo da Republica atribui ao Chefe do Poder Executivo
papel essencial no processo legislativo, ndo apenas como autoridade
responsavel pela sancdo das leis aprovadas pelo Poder Legislativo,
mas também como agente incumbido de exercer controle preventivo
de constitucionalidade das proposicdes legislativas submetidas a sua
apreciacdo. Nesse contexto, 0 veto constitui instrumento
constitucional destinado a impedir o ingresso, no ordenamento
juridico, de normas incompativeis com a Constitui¢do ou contrérias ao
interesse publico.

A prerrogativa de vetar projetos de lei ndo possui natureza
discricionaria absoluta. Ao contrario, quando o Chefe do Poder
Executivo constata a existéncia de vicio de inconstitucionalidade
material em determinada proposicao legislativa, sua atuacdo deixa de
representar mera faculdade politica para assumir verdadeira obrigacdo
constitucional de prote¢do da supremacia da Constituicéo.

No caso em exame, ao proceder a analise juridica do Projeto de Lei n°
09/2026, o Prefeito Josimar Dionisio verificou que a Emenda
Modificativa n°® 04/2026 alterava substancialmente o regime
constitucional disciplinado pelo art. 29-A da Constituicdo Federal,
convertendo limite maximo de despesa em obrigacdo permanente de
repasse ao Poder Legislativo Municipal. Diante dessa constata¢éo, ndo
havia alternativa juridicamente legitima sendo o exercicio do veto
integral, sob pena de sancionar norma incompativel com a
Constituicdo da Republica.

A Constituicdo Federal estabelece:

“Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Repiiblica:
()

V - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como
expedir decretos e regulamentos para sua fiel execucio;”

Embora o art. 84 discipline as competéncias do Presidente da
Republica, sua sistematica é reproduzida nas Constituicdes Estaduais
e nas Leis Organicas Municipais, conferindo aos Chefes do Poder
Executivo local atribuigBes equivalentes no ambito do processo
legislativo municipal.

De maneira especifica, a Constituicdo da Republica disciplina o
instituto do veto nos seguintes termos:

“Art. 66, § 1°. Se o Presidente da Republica considerar o projeto, no
todo ou em parte, inconstitucional ou contrario ao interesse publico,
veta-lo-4 total ou parcialmente, no prazo de quinze dias Uteis,
contados da data do recebimento, e comunicara, dentro de quarenta e
oito horas, ao Presidente do Senado Federal os motivos do veto.”

No ambito do Municipio de Olivenga, a competéncia constitucional
atribuida ao Chefe do Poder Executivo encontra-se expressamente
reproduzida na Lei Organica Municipal. O art. 49, incisos VI e VII,
confere ao Prefeito a atribuicdo privativa de sancionar, promulgar e
fazer publicar as leis aprovadas pela Camara Municipal, bem como de
vetar, no todo ou em parte, projetos de lei, na forma prevista na
propria Lei Organica. Por sua vez, o dispositivo que disciplina o
procedimento do veto estabelece que, se o Prefeito considerar o
projeto, no todo ou em parte, inconstitucional ou contrario ao
interesse publico, veta-lo-4 total ou parcialmente, comunicando os
respectivos fundamentos ao Poder Legislativo.

A redagdo da Lei Organica evidencia que o juizo acerca da
constitucionalidade da proposicdo legislativa constitui pressuposto
legitimo para o exercicio do veto. Ndo se trata de faculdade arbitréria,
mas de mecanismo de controle preventivo de constitucionalidade
expressamente previsto no ordenamento juridico municipal, em
perfeita simetria com o art. 66, § 1°, da Constituicdo Federal. Assim,
uma vez constatado que a Emenda Modificativa n® 04/2026 altera
materialmente o regime constitucional previsto no art. 29-A da
Constitui¢do da Republica, convertendo limite maximo de despesa em
obrigacdo permanente de repasse, impunha-se ao Chefe do Poder
Executivo exercer a prerrogativa — e o dever institucional — de vetar
integralmente a proposic&o.

No presente caso, a fundamentacdo do veto ndo decorre de mera
divergéncia politica entre os Poderes, tampouco de discordancia
quanto ao mérito administrativo da proposigdo. O fundamento do veto
reside na manifesta incompatibilidade juridica da Emenda
Modificativa n® 04/2026 com a sistematica constitucional das finangas
publicas, circunstancia amplamente demonstrada nos capitulos
anteriores.
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Com efeito, restou evidenciado que a emenda extrapolou os limites
materiais da atividade legislativa ao converter o teto maximo previsto
no art. 29-A da Constituicdo Federal em obrigacdo permanente de
repasse financeiro, restringindo a autonomia do planejamento
orcamentario municipal, comprometendo a responsabilidade fiscal,
esvaziando a funcéo orientadora da Lei de Diretrizes Orcamentarias e
criando obrigacdo inexistente na Constituicdo da Republica.Nessas
circunstancias, a san¢do do projeto representaria verdadeira
convalidagdo de norma materialmente incompativel com a
Constitui¢do Federal, situagdo incompativel com o dever institucional
imposto ao Chefe do Poder Executivo de zelar pela
constitucionalidade dos atos normativos produzidos pelo Municipio.
Cumpre ressaltar, ainda, que o veto ndo encerra o processo legislativo
nem representa manifestagdo unilateral definitiva do Poder Executivo.
Ao contrario, o sistema constitucional assegura que a decisdo seja
submetida ao reexame politico da Camara Municipal, permitindo que
0 Poder Legislativo delibere sobre a manutengdo ou rejei¢do do veto,
mediante o quérum qualificado previsto na Lei Organica.

Essa sistematica evidencia que o veto constitui instrumento de
equilibrio institucional, destinado a promover didlogo entre os
Poderes e a assegurar que eventuais dulvidas acerca da
constitucionalidade das proposi¢des legislativas sejam objeto de
apreciacdo politica antes da promulgacdo da lei, preservando-se,
posteriormente, o controle jurisdicional pelo Poder Judiciério, caso
necessario.

9. DA CONCLUSAO

Diante de todo o0 exposto, resta evidenciado que a Emenda
Modificativa n® 04/2026 padece de manifesta inconstitucionalidade
material, por atribuir interpretagdo incompativel ao art. 29-A da
Constituicdo Federal, desnaturando a natureza de limite maximo das
despesas do Poder Legislativo Municipal e comprometendo o0s
principios do planejamento orgamentario, da responsabilidade fiscal,
da seguranca juridica e do equilibrio das contas publicas. Nessas
circunstancias, o veto total ora aposto ndo decorre de mera
conveniéncia administrativa ou de divergéncia politica, mas do estrito
cumprimento do dever constitucional e legal imposto ao Chefe do
Poder Executivo de zelar pela supremacia da Constituicdo, pela
observancia da Lei Orgénica do Municipio e pela higidez do
ordenamento juridico municipal. Assim, submeto a presente
Mensagem de Veto a elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara
Municipal, confiante de que os Nobres Vereadores, reconhecendo a
solidez dos fundamentos juridicos ora apresentados, deliberardo pela
manutencdo integral do veto, preservando a constitucionalidade da
legislacdo municipal, a estabilidade das relacBes institucionais e a
responsabilidade na gestdo das finangas publicas do Municipio de
Olivenca.

Olivenca/Al, 23 de julho de 2026.

JOSIMAR DIONISIO
Prefeito
Publicado por:
Douglas Silva Sobrinho
Cddigo ldentificador: AOAB2E13

consoante 0 preenchimento dos pregos dos itens discriminados na
tabela de estimados do modelo de cotagédo a seguir:

MODELO DE COTAGAO DE PREGCOS

NOME FANTASIA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

INSC. EST.:

OPTANTE PELO SIMPLES? SIM () NAO ()

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: E-MAIL:

CONTATO: TELEFONE:

BANCO: AGENCIA N°:

CONTA BANCARIA N°:

Em atendimento ao aviso de cotagdo n°. 018/2026 e seus Anexos,

apresentamos proposta no valor total de R$ __[valor por
extenso], conforme tabela abaixo:
X VALOR
ESPECIFICACOES DOS A VALOR
ITEM SERVICOS UND. QUANT. (URI;;TARIO TOTAL (R$)

o1 Mesa de concreto armado| UNIDADE 08
modelo reforgada com 4 bancos

Banco em Concreto Armado
fck=35mpa, modelo Imperial
Penedo, nas dimensdes ¢=1,50m
02 1=0,65m, h=0,90m, e=0,06m.| UNIDADE 23
estrutura em concreto aparente|
ripdes de mad. ¢/ 2 deméos de|
verniz triplio filtro solar

Placa da obra em concreto|
03 medindo aprox 2 metros de] UNIDADE 02
altura e 0,50cm aterrado.

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO 019/2026

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA

AVISO DE COTAGAO 019/2026

Visando o conhecimento das empresas interessadas, torna-se publico
que a Prefeitura Municipal de Palestina/AL, através do Setor de
Compras, receberd propostas e documentagdo de habilitagdo cujo
objeto é a Contratacdo De Empresa Especializada Na aquisicdo de
materiais pré-moldados destinados a implantacdo, revitalizacdo e
melhoria das pragas publicas do Municipio de Palestina/AL,

Validade da proposta:
Declaramos estar de acordo com todos os termos do aviso de
dispensa de licitacdo e seus respectivos anexos.

Local e Data

( )1
<inserir cidade/dia/més/ano em algarismo>

Nome

CPF
Representante
RAZAO SOCIAL
CNPJ

Observag0es:

1. Emitir a proposta em papel “timbrado” ou que identifique a
interessada.

2. A proposta de valor deverd ser apresentada nas diretrizes da
Instrucdo Normativa n°® 65, de 07 de julho de 2021, devendo
obrigatoriamente dispor em seu or¢camento validade de no minimo de
60 (sessenta) dias a partir da data de sua apresentacéo.

3. A cotacdo devera ser entregue no setor de compras municipal, sito
na Praca José Tomaz Nond Neto, n° 101 , Centro, Palestina/AL, nos
horérios de expedientes, ou mediante simples envio para o e-mail:
cplpalestinaal@gmail.com.

4. O periodo de entrega/envio de cotagdo dos interessados é de 5
(cinco) dias, considerando a eventualidade, sendo de 27 de julho de
2026 a 31 de julho de 2026.

JESSICA FERNADA DE DEUS SANTOS
Setor de Compras — Responsavel Pelas Cotagdes

Cépia publicada no Quadro de Avisos deste setor de compras em
/ /20

Servidor Responsavel
Publicado por:
Albert Alexandre Leite e Silva
Cédigo Identificador:07300A94
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE 016/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O Presidente da CPC do MUNICIPIO DE PALESTINA, em
cumprimento da ratificagdo procedida pelo Secretario de Financas, na
qualidade de autoridade competente, faz publicar a SiUmula do Extrato
resumido do Processo deINEXIGIBILIDADE DE LICITACAOa
seguir:

OBJETO: contratagdo artistica do CANTOR EDSON ARANA, nas
condic0es estabelecidas no Termo de Referéncia (show) no Municipio
de Palestina/Al.

FAVORECIDO: WAGNE MAXIMIANO DOS SANTOS,
ATPRODUCOES E EVENTOS

VALOR: R$ 12.000,00 (doze mil reais)

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 74, inciso Ill, f), da Lei Federal
n° 14.133/21 e seus regulamentos.

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO: emitido pelo
Sr. EUMANIO MELO DA SILVA, na qualidade de secretéria
requisitante.

DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE: emitida pelos membros
que compdem a CPC e ratificada pelo Sr. JOSE DJALMA
GONGCALVES DA SILVA, na qualidade de autoridade competente.

CARLOS ANTONIO SILVA DE FARIAS
Presidente da CPC

Publicado por:
Albert Alexandre Leite e Silva
Cadigo ldentificador:7B84D9AD

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 51/2026 - GAB. PREFEITO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARICONHA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais, conforme legislacdo
municipal em vigor:

CONSIDERANDO a revelia do servidor EDSON VIANA DOS
SANTOS no referido Processo Administrativo Disciplinar,
devidamente atestada pelos membros do referido PAD;

CONSIDERANDO o Art. 187, caput e os paragrafos 1° e 2° do
Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Pariconha,
onde prevé a revelia (caput), bem como a necessidade de designacéo
de servidor efetivo, com nivel de ensino igual ou superior do
Interessado.

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado como defensor dativo do senhor EDSON
VIANA DOS SANTOS, no referido processo administrativo, a
servidora municipal EDIVANIA DA SILVA, Agente Comunitaria de
Salde sob matricula 15329.

Art. 2° Devera a comissdo do Processo Administrativo Disciplinar
notificar e dar pleno conhecimento do referido processo
administrativo para a defensora nomeada apresentar a defesa do
interessado. Art. 3°. Publique-se a presente Portaria.

Pariconha/AL, 23 de Julho de 2026.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito

Publicado por:
Artur Alves de Oliveira
Cddigo ldentificador:63CBC324

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 52/2026 - GAB. PREFEITO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARICONHA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais, amparado na legislacdo em
vigor, RESOLVE CONCEDER, ao servidor GEINE DA SILVA
SANTOS, Matricula 1675, licenga sem vencimentos pelo periodo 31
de Julho de 2026 a 31 de Julho de 2028.

Dé-se ciéncia a Secretaria Municipal de Salde. Dé-se ciéncia ao
Servidor interessado. Arquive-se copia da presente Portaria em seu
histdrico funcional.

Pariconha/AL, 23 de Julho de 2026.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito

Publicado por:
Artur Alves de Oliveira
Cadigo Identificador:7F26 ACB9

SETOR DE LICITACAO - SEC DE ADMINISTRACAO
RETIFICACAO DO EXTRATO DA PRORROGAGCAO DA ATA
47/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02120025/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 47/2025

Por incorrecdo material na publicacdo do Extrato da Prorrogagdo da
Ata de Registro de Precos, cddigo identificador 03AD4DE4, fica
retificado o seguinte:

ONDE SE LE:
"ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 10/2025" (titulo do extrato);

LEIA-SE:
"ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 47/2025".

ONDE SE LE:;

"PRORROGACAO DE VIGENCIA, REFERENTE A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS 17/2025, ORIUNDO DO PROCESSO N°
02120025/2025 - PREGAO ELETRONICO N° 10/2025...";

LEIA-SE:

"PRORROGACAO DE VIGENCIA, REFERENTE A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS 47/2025, ORIUNDO DO PROCESSO N°
02120025/2025 - PREGAO ELETRONICO N° 10/2025...",

Permanecem inalterados os demais termos do extrato original,
inclusive objeto, contratada, CNPJ, prazo de vigéncia e data de
celebracdo, tratando-se a presente retificacdo de mero erro material de
transcricdo, sem qualquer efeito sobre o mérito ou a validade do ato
retificado.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito

Publicado por:
Artur Alves de Oliveira
Cadigo Identificador:29832F86

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE CAMARAGIBE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO
CONTRATO N° 46/2023

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO
CONTRATO N° 46/2023

Fundamento Legal: art. 57, 1, da Lei n° 8.666/93, e clausula terceira
do contrato original.
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Partes: MUNICIPIO DE PASSO DE CAMARAGIBE/AL e
DANTAS & DELGADO ESCRITORIO JURIDICO S.S, inscrita
no CNPJ sob n° 21.698.262/0001-41.
Objeto: Contratagdo de escritdrio juridico cuja principal finalidade,
consiste na prestacdo de servigos de assessoria e consultoria juridica
nas esferas judiciais, na defesa dos interesses do municipio, acerca da
retencdo de Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF, condicionado
a clausula “ad exitum”.
Do prazo: Prorroga-se o prazo de vigéncia contratual, pelo periodo de
12 MESES, contados a partir do término atual, nos termos do art. 57,
11, da Lei 8.666/93.
Celebracéo: 26/06/2026
Signatarios: Ellisson Santos da Silva e Francisco Damaso Amorim
Dantas
Publicado por:
Neilton Amaro de Barros Junior
Cédigo Identificador: AE6D4EES

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITAGOES
AVISO DE RESULTADO FINAL CREDENCIAMENTO N°
07/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0829-0018/2025

A Comissdo de Contratagdo, com apoio da Comissdo Técnica da
Educagdo, no uso de suas atribui¢des, apds analise do prazo recursal
previsto no item 5 do edital e verificagdo da inexisténcia de
interposicdo de recursos, ou, caso existentes, apés seu regular
processamento e decisdo fundamentada, DIVULGA o RESULTADO
FINAL da fase de habilitacdo do Credenciamento n° 07/2025, cujo
objeto é CREDENCIAMENTO DE
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS (MEIs) COM
SEDE NO MUNICIPIO DE PILAR/AL INTERESSADOS NA
CONFECQAO E O FORNECIMENTO DE FARDAMENTO
ESCOLAR, para atender as necessidades da rede municipal de ensino
durante o ano letivo de 2026 da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, de forma PARCELADA, nos termos e condi¢des
estabelecidas no Edital, Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto
Municipal n® 98/2023, sem que houvesse a interposicdo de recursos
administrativos.

Findas as Fases 01, 02 e 03 (Habilitagho Documental, Entrevista
Técnica, Visita Técnica e Andlise da Peca-Piloto), nos termos dos
itens 4.5, 4.11 e demais disposi¢Bes do Edital, TORNA PUBLICO a
lista do RESULTADO FINAL das Microempreendedoras Individuais
(MEIls) HABILITADAS e CREDENCIADAS para exexugdo do
objeto, conforme lista abaixo:

Aptidao
Item | Interessado/CREDENCIADO MEI/ CNPJ Habilitaio Valor

11 | WELMA CARLA DA SILVA ALVES | 64.972.886/0001-18 | CREDENCIADO | R$ 5.767,90

12 MARIA DE LOURDES DA SILVA 63.778.156/0001-18 | CREDENCIADO | R$ 6.029,91

Apo6s a publicagdo do resultado final, os autos serdo remetidos a
Controladoria-Geral do Municipio, para analise da fase externa, nos
termos da Lei n° 14.133/2021 e do Decreto Municipal n® 98/2023,
para posterior formalizagao dos termos de credenciamento.

Os autos do processo encontram-se disponiveis para vista na Diretoria
Especial de Licitacdes e Contratos Administrativos.

JULIANA ALVES FERNANDES CORREIA
Presidente da Comisséo de Contratacdo
Matricula n® 29.026
Publicado por:
Lidiane Maria do Nascimento Reis
Cddigo Identificador:6F4E8ABO

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITAGCOES
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
062/2023

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
062/2023
PROCESSO: 0617-0017/2026.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na locacdo de
caminhdo pesadas com motorista/manobrista.

FUNDAMENTAGCAO: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
MODALIDADE DE LICITACAO: Pregio Eletrénico n® 021/2022.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PILAR-AL, CNPJ/MF SOB O
N° 12.200.150/0001-28.

CONTRATADA: OK LOCADORA DE VEICULOS LTDA,
CNPJ/MF sob 0 n°(07.173.027/0001-25.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orgamentaria: 0026 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE

Funcéo Programatica: 26.122.0001.2009

Projetos/Atividade: 2009 - GESTAO DAS ACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Unidade Orgamentaria: 0015 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA

Funcéo Programatica: 15.122.0006.2008

Projetos/Atividade: 2008 - GESTAO DAS ACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Unidade Orgamentaria: 1500 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
URBANISMO

Funcéo Programatica: 15.122.0001.2015

Projetos/Atividade: 2015 - GESTAO DAS ACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Unidade Orgamentaria: 1500 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
URBANISMO

Funcéo Programatica: 25.752.0006.2016

Projetos/Atividade: 2016 — MANUTENCAO DA ILUMINACAO
PUBLICA

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Unidade Orgamentaria: 0008 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO
Funcéo Programatica: 08.122.0004.8001

Projetos/Atividade: 8001 — GESTAO DAS ACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Unidade Orcamentaria: 8000 - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Funcéo Programatica: 08.245.0004.8008

Projetos/Atividade: 8008 — BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL
BASICA - SCFV

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Unidade Orcamentaria: 8000 - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Funcéo Programatica: 08.243.0004.8012

Projetos/Atividade: 8012 — AGOES DA PRIMEIRA INFANCIA —
CRIANCA FELIZ

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Unidade Orcamentaria: 8000 - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Funcéo Programatica: 08.245.0004.8014

Projetos/Atividade: 8014 — BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

www.diariomunicipal.com.br/ama 61




Alagoas , 24 de Julho de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIII | N° 2856

Unidade Orgamentaria: 8000 — FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Funcédo Programatica: 08.245.0004.8017

Projetos/Atividade: 8017 — BLOCO DA PROTECAO SOCIAL
BASICA

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

VALOR GLOBAL: R$ 4.721.918,17 (quatro milhdes, setecentos e
vinte e um mil, novecentos e dezoito reais e dezessete centavos).
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano,
contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, por igual
periodo, sendo considerado o limite, com fulcro no artigo 57, Il Lei n°
8.666/1993 de 1993.
DATA DE ASSINATURA: 03/07/2026.
SIGNATARIOS:
PELO CONTRATANTE: MARIA DE FATIMA RESENDE
ROCHA OITICICA, MATRICULA FUNCIONAL: 32475.
PELO CONTRATADO: LUIZ MARCELO SANTOS DE
ANDRADE, 410. *** ***.49,
Publicado por:
Elismael Ferreira Sampaio
Cadigo ldentificador:3A993682

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITAGOES
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
063/2023

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
063/2023

PROCESSO: 0617-0016/2026.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na locacdo de
maquinas pesadas com motorista/operador.

FUNDAMENTACAO: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
MODALIDADE DE LICITACAO: Pregio Eletronico n° 021/2022.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PILAR-AL, CNPJ/MF SOB O
N° 12.200.150/0001-28.

CONTRATADA: OK LOCADORA DE VEICULOS LTDA,
CNPJ/MF sob o n° 07.173.027/0001-25.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orcamentaria: 0026 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE

Funcéo Programatica: 26.122.0001.2009

Projetos/Atividade: 2009 — GESTAO DAS ACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Unidade Orcamentaria: 0015 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA

Func&o Programatica: 15.122.0006.2008

Projetos/Atividade: 2008 — GESTAO DAS ACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Unidade Orcamentaria: 1500 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
URBANISMO

Funcdo Programatica: 15.122.0001.2015

Projetos/Atividade: 2015 — GESTAO DAS ACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Unidade Orcamentaria: 1500 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
URBANISMO

Funcdo Programatica: 25.752.0006.2016

Projetos/Atividade: 2016 — MANUTENGAO DA ILUMINAGCAO
PUBLICA

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

VALOR GLOBAL: R$ 4.542.119,71 (quatro milhdes, quinhentos e
quarenta e dois mil, cento e dezenove reais e setenta e um centavo).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano,
contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, por igual
periodo, sendo considerado o limite, com fulcro no artigo 57, 11 Lei n°
8.666/1993 de 1993.

DATA DE ASSINATURA: 03/07/2026.

SIGNATARIOS:

PELO CONTRATANTE: MARIA DE FATIMA RESENDE
ROCHA OITICICA, MATRICULA FUNCIONAL: 32475.

PELO CONTRATADO: LUIZ MARCELO SANTOS DE
ANDRADE, 410. *** ***.49

Publicado por:

Elismael Ferreira Sampaio

Cadigo Identificador:75B3B973

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITACOES
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
072/2023

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
072/2023

PROCESSO: 0617-0014/2026.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na locacdo de
veiculos sem motorista.

FUNDAMENTACAO: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
MODALIDADE DE LICITACAO: Pregdo Eletronico n° 39/2022.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PILAR-AL, CNPJ/MF SOB O
N° 12.200.150/0001-28.

CONTRATADA: OK LOCADORA DE VEICULOS LTDA. CNPJ
N° 07.173.027/0001-25.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orgamentéria: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE

Funcéo Programatica: 26.122.0001.2009

Projetos/Atividade: 2009 — GESTAO DAS ACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Unidade Orcamentéria: 1000 —- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo Programética: 10.301.0005.6005

Projetos/Atividade: 6005 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Unidade Orcamentéria: 1000 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo Programética: 10.301.0005.6006

Projetos/Atividade: 6006 — GESTAO DAS ACOES DA ATENCAOQ
PRIMARIA

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Unidade Orcamentéria: 1000 —- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo Programética: 10.302.0005.6013

Projetos/Atividade: 6013 — MANUTENCAO DAS ACOES DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Unidade Orcamentaria: 1000 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo Programatica: 10.305.0005.6011

Projetos/Atividade: 6011 — MANUTENCAO DAS ACOES DA
VIGILANCIA EM SAUDE

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Unidade Orgamentaria: 4000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Funcéo Programatica: 04.122.0001.2005

Projetos/Atividade: 2005 - GESTAO DAS ACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
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VALOR GLOBAL: R$ 174.996,00 (cento e setenta e quatro mil,
novecentos e noventa e seis reais).
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano,
contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, por igual
periodo, sendo considerado o limite, com fulcro no artigo 57, 11 da Lei
n° 8.666, de 1993.
DATA DE ASSINATURA: 08/07/2026.
SIGNATARIOS:
PELO CONTRATANTE: MARIA DE FATIMA RESENDE
ROCHA OITICICA, MATRICULA FUNCIONAL: 32475.
PELO CONTRATADO: LUIZ MARCELO SANTOS DE
ANDRADE, CPF N° 410.
Publicado por:
Elismael Ferreira Sampaio
Cadigo Identificador:73BD3413

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITAGOES
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
072/2023

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
072/2023

PROCESSO: 0626-0050/2026.

OBJETO: Contragcdo de empresa especializada para prestagdo do
servico técnico de gestdo de convénio, contratos de repasse e
instrumentos congéneres relativos as transferéncias voluntarias de
recursos federais e estaduais para 0 municipio de Pilar/AL.
FUNDAMENTACAO: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
MODALIDADE DE LICITACAO: Pregéo Eletrdnico n° 27/2023.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PILAR-AL, CNPJ/MF SOB O
N° 12.200.150/0001-28.
INTERVENIENTE:
INFRAESTRUTURA.
CONTRATADA: TARRAGO CONSULTORIA E PROJETOS
LTDA. CNPJ N° 47.184.087/0001-68.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orgamentéria: 07 — Secretaria Municipal de Infraestrutura;
Funcdo Programatica: 15.122.0006.2008; Projetos/Atividades: 2008 —
Gestdo das Agdes da Secretaria de Infraestrutura;

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39.00 — Outros servicos de terceiros —
Pessoa Juridica

VALOR GLOBAL: R$ $ 94.980,00 (Noventa e quatro mil,
novecentos e oitenta reais).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano,
contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, por igual
periodo, sendo considerado o limite, com fulcro no artigo 57, 1l, da
Lei n® 8.666, de 1993.

DATA DE ASSINATURA: 23/07/2026.

SIGNATARIOS:

PELO CONTRATANTE: MARIA DE FATIMA RESENDE
ROCHA OITICICA, MATRICULA FUNCIONAL: 32.475.

COMO INTERVENIENTE: CICERO JOSE QUIRINO DOS
SANTOS — SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
PELO CONTRATADO: RENATO TARRAGO MARCANTONIO
DA SILVA, CPF N°Q72. *** ***_g]

SECRETARIA MUNICIPAL DE

Publicado por:
Elismael Ferreira Sampaio
Cadigo Identificador:65CE3BC7

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITAGCOES
EXTRATO DO TERMO DE CANCELAMENTO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 134/2025

PARTES: O MUNICIPIO DE PILAR/AL, CNPJ n° 12.200.150/0001-
28 e a empresa: M S G SERVICOS E DISTRIBUIDORA LTDA,
CNPJ n° 34.257.516/0001-38.

PROCESSO: 0325-0012/2026.

PREGAO ELETRONICO N° : 90034/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0134/2025

OBJETO: Cancelamento da Ata de Registro de Pregos n® 0134/2025,
mediante comprovada impossibilidade superveniente de continuidade
das atividades empresariais, sem aplicagdo de penalidades, ressalvado
o direito de reavaliagdo administrativa caso sobrevenham fatos novos.

FUNDAMENTAGCAO: Clausula 8.2 IV da ARP n° 0134/2025 c/c Art.
5° da Lei Federal n® 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: 14/07/2026.

SIGNATARIOS: Pelo ¢rgéo gerenciador: Maria de Fatima Resende
Rocha Oiticica, Matricula: 32.475.

Pilar (AL), 14 de julho de 2026.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita de Pilar/AL
Orgéo Gerenciador
Publicado por:
Fabricio de Vasconcelos Costa
Cadigo ldentificador:8FE2FB06

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°524/2026

(de 23 de julho de 2026)

DESIGNA SERVIDORES PUBLICOS PARA
ATUAREM COMO GESTOR(A)E FISCAL DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE PILAR/AL, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, E A
SENHORA SUSILENE SILVA DOS SANTOS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILARJ/AL, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 e na Secdo 111 do Decreto Municipal n° 098/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor MARCONDES COSTA MARTINS DE
MELO FILHO, matricula n® 26.133, lotado na Secretaria Municipal
de Administracdo, para atuar como GESTOR do Contrato n° 0302-
0081/2023, celebrado entre o Municipio de Pilar/AL e a senhora
SUSILENE SILVA DOS SANTOS, inscrita no CPF N°
040.*** *34-70, cujo objeto é a locagdo de imdvel situado Avenida
Otacilio Cavalcante, n® 48-A, Pilar/AL, destinado ao funcionamento
do Ja.

Paragrafo unico. Fica designado como FISCAL do referido contrato
a servidora SINEYDE ESTEVAO DOS SANTOS, matricula n® 03,
para atuar como FISCAL do referido contrato.

Art. 2° O acompanhamento e a fiscalizacdo contratual deverdo
observar as responsabilidades previstas no Decreto Municipal n°
098/2023, bem como, nas demais legislacbes pertinentes,
especialmente na Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 3° Esta designacdo refere-se ao Contrato Administrativo n® 0102-
0019/2024, oriundo do Processo Administrativo n® 0102-0019/2024, e
terd vigéncia durante todo o periodo de execugdo contratual, podendo
ser alterada ou revogada a qualquer tempo por interesse da
Administragdo.

Art. 4° — A designacdo devera ser acompanhada do Termo de Ciéncia,
devidamente assinado, na forma do 81° do art. 9° do Decreto
Municipal n° 98/2023.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado
de Alagoas, aos 23 (vinte e trés) dias do més de julho de 2026.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita
Publicado por:
Darlane Leite Costa
Cadigo ldentificador:24E9CE35

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 536/2026

(de 23 de julho de 2026)
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DESIGNA SERVIDORES PUBLICOS PARA
ATUAREM COMO GESTOR(A)E FISCAL DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE PILAR/AL, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, E A
SENHORA JOSEFA DOS SANTOS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR/AL, no uso de suas
atribuicbes legais, com fundamento no art. 67 da Lei Federal n°
8.666/1993 e na Secdo 111 do Decreto Municipal n° 098/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor MARCONDES COSTA MARTINS DE
MELO FILHO, matricula n® 26.133, lotado na Secretaria Municipal
de Administracdo, para atuar como GESTOR do Contrato n° 0302-
0081/2023, celebrado entre o Municipio de Pilar/AL e a senhora
JOSEFA DOS SANTOS, inscrita no CPF N° 397.*** *54-91, cujo
objeto é a locagdo de imdvel situado na Praca Floriano Peixoto,
Centro, Pilar/AL, destinado ao funcionamento do Almoxarifado da
Secretaria de Administragdo.

Paragrafo Unico. Fica designado como FISCAL do referido contrato
a servidora SINEYDE ESTEVAO DOS SANTOS, matricula n® 03,
para atuar como FISCAL do referido contrato.

Art. 2° O acompanhamento e a fiscalizacdo contratual deverdo
observar as responsabilidades previstas no Decreto Municipal n°
098/2023, bem como, nas demais legislagbes pertinentes,
especialmente na Lei Federal n° 8.666/1993.

Art. 3° Esta designacéo refere-se ao Contrato Administrativo n® 0302-
0081/2023, oriundo do Processo Administrativo n°® 0302-0081/2023, e
terd vigéncia durante todo o periodo de execucdo contratual, podendo
ser alterada ou revogada a qualquer tempo por interesse da
Administracéo.

Art. 4° — A designacéo devera ser acompanhada do Termo de Ciéncia,
devidamente assinado, na forma do 81° do art. 9° do Decreto
Municipal n® 98/2023.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado
de Alagoas, aos 23 (vinte e trés) dias do més de julho de 2026.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita
Publicado por:
Darlane Leite Costa
Cédigo ldentificador:20563DB6

sejam designados pelo Prefeito Municipal, com mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma reconducéo;

Considerando que o Decreto Municipal n® 20/2026, de 19 de junho
de 2026 regulamentou a Lei Municipal n® 440/2025, estabelecendo as
competéncias, a vinculagdo institucional e o fluxo operacional do
BANFIP e do FUMAPEN,;

Considerando que o art. 5° do Regulamento Interno do Comité
Gestor do BANFIP, homologado pelo Secretario Municipal de
Administracdo e Inovacdo, prevé a designacdo dos membros por
portaria do Prefeito Municipal;

Considerando que os candidatos indicados atendem aos requisitos
minimos de elegibilidade previstos no art. 6° do Regulamento Interno
do Comité Gestor do BANFIP;

Considerando a necessidade de dotar o BANFIP e o FUMAPEN de
estrutura operacional para imediato funcionamento;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar, para compor o Comité Gestor do Programa Banco
Popular de Piranhas — BANFIP e do Fundo Municipal de Apoio aos
Pequenos Negdcios — FUMAPEN, os seguintes membros:

| - PRESIDENTE DO COMITE GESTOR

CAMPO DADOS DO DESIGNADO

Nome completo JORGE AUGUSTO GOMES CORDEIRO

Cargo/Funcéo pblica Presidente do BANFIP

Matricula funcional 54965

CPF 034.765.904-70

RG / Orgéo expedidor 1509738 SESP AL

Secretaria/Setor de lotagdo | Secretaria Municipal de Administragdo Planejamento e Inovagéo

Presidente — responsavel pela andlise e liberagdo de crédito, pelas
Funcéo no Comité Gestor demandas gerenciais e pela representagdo do Comité perante o agente|
financeiro e terceiros (art. 10 do Regulamento Interno).

Inicio do mandato 23 DE JUNHO DE 2026

Término do mandato 23 DE JUNHO DE 2028

Il - TESOUREIRO DO COMITE GESTOR

CAMPO DADOS DO DESIGNADO

Nome completo CLAUDIO IGOR DAMASCENO SANTOS

Cargo/Funcéo publica Tesoureiro do BANFIP

Matricula funcional 55020

CPF 091.496.474-74

RG / Orgéo expedidor 380110259 SEDS AL

Secretaria/Setor de lotagdo | Secretaria Municipal de Administracdo Planejamento e Inovagéo

Tesoureiro — responsavel pelo controle e balango financeiro do
Funcéo no Comité Gestor FUMAPEN, pela elaboracéo de balancetes e relatérios financeiros e pelo
controle do limite de custeio (art. 11 do Regulamento Interno).

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS

Inicio do mandato 23 DE JUNHO DE 2026

Término do mandato 23 DE JUNHO DE 2028

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°21/2026 —- GABPREF

"Designa 0s membros do Comité Gestor do
Programa Banco Popular de Piranhas — BANFIP e
do Fundo Municipal de Apoio aos Pequenos
Negocios — FUMAPEN, nos termos da Lei Municipal
n® 440, de 18 de setembro de 2025, e do Decreto
Municipal n°® 20/2026, de 19 de junho de 2026, e da
outras providéncias."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRANHAS, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes que Ihe conferem a Lei Orgénica
Municipal, o paragrafo Gnico do art. 9° e 0 art. 11 da Lei Municipal n®
440, de 18 de setembro de 2025, e o Decreto Municipal n® 20/2026, de
19 de junho de 2026.,

Considerando a criacdo do Programa Banco Popular de Piranhas —
BANFIP e do Fundo Municipal de Apoio aos Pequenos Negocios —
FUMAPEN pela Lei Municipal n® 440, de 18 de setembro de 2025;

Considerando que o art. 9°, paragrafo Unico, da Lei Municipal n°
440/2025 determina que os membros do Comité Gestor do BANFIP

111 - COORDENADOR DO COMITE GESTOR

CAMPO DADOS DO DESIGNADO

Nome completo FABIO HENRIK CORDEIRO LIMA

Cargo/Funcéo publica Coordenador do BANFIP

Matricula funcional 55615

CPF 073.065.405-21

RG / Orgéo expedidor 37286935 SSP SE

Secretaria/Setor de lotagdo | Secretaria Municipal de Administragéo Planejamento e Inovagao

Coordenador — responsével pela organizagdo da documentagéo, pelo|
Funcdo no Comité Gestor cadastramento de beneficiarios e pela instrucdo dos processos de crédito e|
despesa (art. 12 do Regulamento Interno).

Inicio do mandato 23 DE JUNHO DE 2026

Término do mandato 23 DE JUNHO DE 2028

Art. 2°. Os membros designados no art. 1° desta Portaria exercerdo
mandato de 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo deste ato,
permitida uma Unica reconducédo, nos termos do paragrafo Gnico do
art. 9° da Lei Municipal n°® 440/2025.

Art. 3°. As atribui¢Bes de cada membro sdo aquelas previstas nos arts.
10, 11 e 12 do Regulamento Interno do Comité Gestor do BANFIP,
homologado pelo Secretario Municipal de Administracéo e Inovagéo,
observadas as disposi¢es do Decreto Municipal n® 20/2026, de 19 de
junho de 2026.
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Art. 4°. O Comité Gestor estara institucionalmente subordinado &
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo, nos termos do art.
3° do Decreto Municipal n® 20/2026, de 19 de junho de 2026.

Art. 5°. O Presidente do Comité Gestor designado nesta Portaria fica
autorizado a assinar, conjuntamente com o Secretario Municipal de
Administracdo e Inovacdo, os instrumentos de movimentacdo da conta
bancéria especifica do Fundo Municipal de Apoio aos Pequenos
Negdcios — FUMAPEN, na forma do art. 6° do Decreto Municipal n°
20/2026, de 19 de junho de 2026., devendo ser identificado como
outorgado autorizado nos atos de abertura e cadastramento da referida
conta junto ao agente financeiro.

Paragrafo Unico. A movimentacéo da conta bancaria do FUMAPEN
somente poderad ser realizada mediante assinatura conjunta do
Presidente do Comité Gestor e do Secretario Municipal de
Administracdo e Inovacdo, sendo vedada a movimentacdo individual
por qualquer deles, exceto para fins de consulta de saldos e extratos.
Art. 6° O exercicio das funcdes de que trata esta Portaria ndo enseja
remuneragdo especifica, sendo considerado servigo publico relevante,
passivel de registro nos assentamentos funcionais dos designados.
Art. 7°. Na hipotese de auséncia, impedimento ou vacancia de
qualquer membro designado, o Prefeito Municipal editard nova
portaria de designacdo de substituto, observados os requisitos do art.
6° do Regulamento Interno do Comité Gestor do BANFIP.

Art. 8°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos retroativos a partir de 23 de junho de 2026.

Prefeitura Municipal de Piranhas — AL, 23 de julho de 2026.

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito Municipal

NORMANDO TORRES DE ALBUQUERQUE
Secretéario Municipal de Administracéo e Inovagéo
Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Cadigo Identificador:75F49D2C

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 853, DE 17 DE JULHO DE 2026

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE PEDRAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 853, DE 17 DE JULHO DE 2026.

“AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ESPECIAL PARA AQUISICAO DE MAQUINAS E
VEICULOS PESADOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO DE PEDRAS/AL, no
uso de suas atribuicGes legais conferidas pela Lei Organica Municipal
e pela Constituicdo Federal, faz saber que a Camara Municipal aprova
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado ao Poder Executivo, por meio de Decreto, a
abertura de Crédito Adicional do tipo ESPECIAL na Lei
Orcamentaria Anual de 2026, para a inclusio de ACAO
GOVERNAMENTAL no ambito da Secretaria Municipal de
Agricultura, no valor total de R$ 1.303.739, (um milh&o trezentos e
trés mil setecentos e trinta e nove reais), para atender despesas
relativas & AQUISICAO DE MAQUINAS E VEICULOS
PESADQS, conforme especificagdes abaixo:

ORGAO 05 — Secretaria Municipal de Agricultura

UNIDADE ORCAMENTARIA 0505 — Secretaria Municipal de Agricultura

FUNGCAO 20 -Agricultura

SUBFUNGAO 608 — Promogéo da Produgdo Agropecudria

0012 — Agricultura em Frente: Produzir, Inovar e|
PROGRAMA Sustentar
PROJETO 1050 - AQUISICAO DE VEICULOS E

MAQUINAS PESADAS

1700 — Transferéncias de Convénios 1500 — Recursos

FONTE DE RECURSOS .
Livres de Impostos

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DAS TRINCHEIRAS

4490.52 — Equipamentos e Material Permanente|

COMISSAO PERMANENTE DENLICITAQAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 13/2026 — 2°
CHAMADA

(Processo Administrativo n° 220262403002/2026)

O Municipio de Pogo das Trincheiras, através da Comissdo
Permanente de Contratagcdo, torna publico a conveniéncia e
necessidade de Contratacdo de empresa especializada em
gerenciamento do aplicativo e plataforma web + salde pogo
conforme exigéncias estabelecidas no termo de referéncia, mediante
Dispensa de Licitacdo, nos termos do art. 75, I, da Lei Federal n®
14.133/2021, solicitando que os interessados apresentem Proposta de
Precos e Documentos de Habilitagcdo, em conformidade com o Termo
de Referéncia, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a se encerrar as
23h59m59s do dia 29/07/2026 (quarta-feira), oportunidade em que a
administragdo classificara a oferta de menor preco. O Termo de
Referéncia do objeto da contratagdo sera disponibilizado aos
interessados  através  do  seguinte  enderego  eletronico:
cpl.pocodastrincheiras@gmail.com, no site do municipio: site da
Prefeitura (https://admin.pocodastrincheiras.al.gov.br/). A proposta de
precos devera ser enviada para o seguinte endereco eletronico:
cpl.pocodastrincheiras@gmail.com, até a data limite.

CAIO JORGE DE ARAUJO LIMA
Comisséo de Contratacdo
Publicado por:
Caio Jorge de Aradjo Lima
Cadigo Identificador:F7EC1695

— Fonte 1.700 1.300.000,00
4490.52 — Equipamentos e Material Permanente

— Fonte 1.500 3.739,00
TOTAL DA ACAO 1.303.739,00

Art. 2° Fica autorizada a anulagdo de dotagBes orgamentéarias para
fazer face a abertura do Crédito Especial, bem como a opgdo, a
critério da Administragdo, pela utilizagdo de Remanejamento,
Transposicdo ou Transferéncia de dotagdes necessarias ao
atendimento dessa Lei.

Art. 3° . Fica autorizada a suplementacdo das dotagBes constantes
deste Crédito Especial quando da sua efetiva execugdo, dentro do
limite ja autorizado na LOA/2026.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogando-se as disposicdes em contrério.

Porto de Pedras/AL, 17 de julho de 2026.

ALLAN DE JESUS SILVA
Prefeito

Rua Dr. Sebastido da Hora, 404 — Centro CEP.: 57.945-000 | Porto de
Pedras - Alagoas CNPJ 08.629.446/0001-91

Publicado por:

Jodo Ricardo Barbosa Julido

Cadigo Identificador:77FED1E2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE PEDRAS

SETOR DE LICITAQOES
EXTRATO DE ADITIVO CONCORRENCIA 01/2025 SEMED

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
TERMO ADITIVO DE PRAZO N° 01

CONCORRENCIA N° 01/2025 SEMED
CONTRATO N° 06.23.0001/2025
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CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL
DO COLEGIO/AL, ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO.

CONTRATADA: MAGALHAES CONSTRUCOES E
ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 45.943.606/0001-07.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
PRORROGAGAO DE PRAZO CONTRATUAL do CONTRATO N°
06.23.0001/2025, de 23 de junho de 2025, com a empresa
MAGALHAES CONSTRUCOES E ENGENHARIA LTDA, inscrita
no CNPJ n° 45.943.606/0001-07, especializada para Construgdo do
Centro Educacional Professor Ernani Figueiredo Magalhdes no
municipio de Porto Real do Colégio/AL.

VIGENCIA DO TERMO ADITIVO: 12 MESES.
Porto Real do Colégio-AL, 23 de junho de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alyce Lyra
Cadigo ldentificador: A368DC8D

SETOR DE LICITACOES N
EXTRATO DE ADITIVO DE QUANTIDADE ADESAO 05/2023

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE QUANTIDADE

TERMO ADITIVO DE QUANTIDADE N° 01
ADESAO N° 05/2023
CONTRATO N° 12.18.0001/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL
DO COLEGIO/AL.

CONTRATADA: RADS GESTAO CONSULTORIA E
PLANEJAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ n° 28.144.217/0001-94.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto o acréscimo de
14,38% (quatorze inteiros e trinta e oito centésimos por cento) em
relagdo a quantidade dos itens 01,02,03,11 e 20, com o acréscimo de
valor de R$ 51.248,60 (cinquenta e um mil, duzentos e quarenta e oito
reais e sessenta centavos), passando o contrato para o valor global de
R$ 407.541,05 (quatrocentos e sete mil, quinhentos e quarenta e um
reais e cinco centavos) do CONTRATO N° 12.18.0001/2023, de 18
de dezembro de 2023 com a empresa RADS GESTAO
CONSULTORIA E PLANEJAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ n°
28.144.217/0001-94, especializada para PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM VIDEOMONITORAMENTO URBANO, VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE PORTO
REAL DO COLEGIO/AL.

Porto Real do Colégio-AL, 19 de dezembro de 2025.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito

Publicado por:
Alyce Lyra
Cddigo ldentificador:7134D507

06:0 presente Termo Aditivo tem por objeto 0 acréscimo quantitativo
e a inclusdo de servicos ndo previstos inicialmente na planilha
orcamentaria, necessarios a adequada execu¢do do objeto contratado,
resultando em alteracdo contratual correspondente a aproximadamente
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,
com fundamento nos arts. 124, inciso I, alineas “a” ¢ “b”, e 125 da Lei
Federal n° 14.133/2021.VALOR: O presente Termo Aditivo tem por
objeto o acréscimo de servigos necessarios a adequada execucdo do
objeto contratado, resultando em uma alteragéo financeira no importe
de R$ 220.585,44 (duzentos e vinte mil quinhentos e oitenta e cinco
reais e quarenta e quatro centavos), correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, observados
os limites e condicBes estabelecidos no art. 125 da Lei Federal n°
14.133/2021. DOTACAOQ: Orgdo: 06 — Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esporte

Unidade Orcamentaria: 0662 - Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacéo Bésica — FUNDEB

Estrutura Programética: 06.0662.12.361.0002.1002 — Construgdo,
Reforma e/ou Ampliagdo de Unidades Escolares — Ensino
Fundamental.

Elemento de Despesa: 4490510000 / 150001001 / 154000000 /
154200000 / 156900000.

Estrutura Programética: 06.0662.12.365.0002.1036 — Construgdo,
Reforma e/ou Ampliacéo de Unidades Escolares — Educagdo Infantil.
Elemento de Despesa: 4490510000 / 150001001 / 154000000 /
154200000 / 156900000.

Quebrangulo/AL, 06 de julho de 2026.

MANOEL COSTA TENORIO
Prefeito
Publicado por:
Maria Luisa Nazario Barbosa
Cadigo Identificador:48738F13

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
12.241.675/0001-01.CONTRATADA: CONSTRUTORA
FERNANDES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 39.547.343/0001-

CAMARA MUNICIPAL DE RIO LARGO
EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DEBITO

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DEBITO, INDENIZACAO E QUITACAO DE CREDITO COM
A EMPRESA IRMAOS VERCOSA RESTAURANTE LTDA.

Processo  Administrativo  n°:  09.07-01/2026. Termo  de
Reconhecimento de Débito, Indenizacdo e Quitacdo de Crédito.
Objeto:  Indenizagdo & empresa IRMAOS VERCOSA
RESTAURANTE LTDA, CNPJ sob o n° 48.215.051/0001-67,
referente ao Fornecimento de QUENTINHAS. Devedor: CAMARA
MUNICIPAL DE RIO LARGO/AL, CNPJ sob n° 24.472.003/0001-
96. Credor: IRMAOS VERGCOSA RESTAURANTE LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 48.215.051/0001-67. Valor do crédito:
R$ 3.990,00 (trés mil novecentos e noventa reais). Data da
assinatura: 15/07/2026.
Publicado por:
Ivan Lins Lima
Cadigo ldentificador:64E1E5B1

CAMARA MUNICIPAL DE RIO LARGO
EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DEBITO

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DEBITO, INDENIZACAO E QUITACAO DE CREDITO COM
A EMPRESA VIVAX SOLUCOES LTDA.

Processo  Administrativo  n°:  18.06-01/2026. Termo de
Reconhecimento de Débito, Indenizacdo e Quitacdo de Crédito.
Objeto: Indenizacdo a empresa VIVAX SOLUCOES LTDA,
abrangendo servicos de Tecnologias de apoio ao processo Legislativo.
Devedor: CAMARA MUNICIPAL DE RIO LARGO/AL, CNPJ sob
n° 24.472.003/0001-96. Credor: VIVAX SOLUCOES LTDA,
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inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 18.409.778/0001-14. Valor do crédito:
R$ 8.900,00 (oito mil e novecentos reais). Data da assinatura: 22 de
junho de 2026.

Publicado por:
Ivan Lins Lima
Cadigo Identificador:79BE627A

CAMARA MUNICIPAL DE RIO LARGO
EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DEBITO

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DEBITO, INDENIZACAO E QUITACAO DE CREDITO COM
A EMPRESA WEB MASTER LTDA.
Processo  Administrativo  n°.:  02.07-02/2026. Termo  de
Reconhecimento de Débito, Indenizacdo e Quitagdo de Crédito.
Objeto: Indenizacdo a empresa WEB MASTER LTDA, referente a
prestacdo dos servigos Desenvolvimento, Hospedagem, Manutengdo e
Alimentacdo de Dados do Site Oficial da Camara Municipal de Rio
Largo/AL. Devedor: CAMARA MUNICIPAL DE RIO
LARGO/AL, CNPJ sob n° 24.472.003/0001-96. Credor: WEB
MASTER LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 40.575.453/0001-
60. Valor do crédito: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais). Data
da assinatura: 06 de julho de 2026
Publicado por:
Ivan Lins Lima
Cadigo Identificador: A5544F1F

CAMARA MUNICIPAL DE RIO LARGO
EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DEBITO

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DEBITO, INDENIZAGAO E QUITAGAO DE CREDITO COM
A EMPRESA PRENMIER DISTRIBUIGAO E LOGISTICA
LTDA.

Processo ~ Administrativo  n°:  15.07-01/2026. Termo  de
Reconhecimento de Débito, Indenizagdo e Quitagdo de Crédito.
Objeto: Indenizagio a empresa PRENMIER DISTRIBUICAO E
LOGISTICA LTDA, CNPJ sob o0 n°. 49.011.864/0001-06, referente
ao Fornecimento de Géneros Alimenticios e Materiais de Limpeza.
Devedor: CAMARA MUNICIPAL DE RIO LARGO/AL, CNPJ sob
n° 24.472.003/0001-96. Credor: PRENMIER DISTRIBUICAO E
LOGISTICA LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
49.011.864/0001-06. Valor do crédito: R$ VALOR: R$ 6.835,68
(seis mil oitocentos e trinta e cinco reais e sessenta e oito
centavos). Data da assinatura: 20/07/2026.
Publicado por:
Ivan Lins Lima
Cadigo Identificador:F416819A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO/AL
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 24/2026. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULO AUTOSSOCORRO
COM PRANCHA E GUINCHO, COM CONDUTOR-
OPERADOR E SEM COMBUSTIVEL. Abertura: 10 de Agosto de
2026 as 09h00m. Local: Sistema Comprasnet. UASG: 982853.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 14.133/2021 e suas alteracdes,
Decreto Municipal 010/2021 de 18 de janeiro de 2021, Lei
Complementar 123/2006 e 147/2014. DISPONIBILIDADE DO
EDITAL E INFORMAGOES: Comissdo Permanente de Licitagdo,
Rua Napoledo Viana S/N Galeria Napoli 1° andar, Bairro: Prefeito
Antonio Lins de Souza, CEP: 57100-000, Rio Largo-AL das 08:00 as

16:00 horas e Portal Nacional das ContratagGes Publicas — PNCP. E-
mail: licitariolargoal@gmail.com.

Rio Largo/AL, 23 de Julho de 2026.

RODRIGO ALMEIDA ALBUQUERQUE
Pregoeiro do Municipio de Rio Largo/AL
Publicado por:
Rodrigo Almeida Albuquerque
Cédigo Identificador:B042DE88

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
DISPENSA DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Rio Largo — Alagoas por meio do seu Setor
de Compras, torna publica a realizagdo de Pesquisa Mercadoldgica
onde convoca empresas para apresentacdo de propostas no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis, a partir desta publicagdo, objetivando
o0 grau de competitividade preconizado pela Administragéo Pablica e a
afericio do real valor de mercado, visando a AQUISICAO DE
FRAGMENTADORA. N° 0721.0052/2026. Para atender as
demandas da SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO. As
especificacbes dos objetos estdo a disposicdo dos interessados no
Departamento de Compras. Localizado na Galeria Napoli S/N,
Avenida Napoledo Viana, Bairro Prefeito Antonio Lins, Rio Largo/
AL, ou por meio do enderego eletrnico
(setordecompraspmrl@gmail.com). Mais informacgbes poderdo ser
obtidas por meio do e-mail informado anteriormente.

Rio Largo, 23 de julho de 2026.

LINDINES LIMA DOS SANTOS
Setor de Compras

Publicado por:
Cesar Luis Ramalho Leite
Cédigo Identificador:4F8AB1B7

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 1730/2026

PORTARIA N° 1730/2026

Dispde sobre a demissdo da servidora publico
F.K.RN.A em razdo da decisdo no Processo
Administrativo Disciplinar 08190192/2025 e d&
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,

CONSIDERANDO a instalacdo de Processo Administrativo
Disciplinar — PAD, a fim de averiguar denuncia de acimulo irregular
de cargos, por servidor publico municipal no desempenho de sua
fungdo e, nos termos da portaria n°® 460/2026 de 20 de janeiro de
2026;

CONSIDERANDO que houve decisdo da autoridade competente que
acolheu o Relatério Final da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar;

CONSIDERANDO por fim, que cabe ao Prefeito dispor sobre a
organizagdo e o funcionamento da Administragdo Municipal,
inclusive zelar pela observancia da Constituicdo Federal, Leis e
Principios que regem a Administracdo Publica, adotando as medidas
cabiveis para aplicacdo da pena que o caso requer.

RESOLVE:
Art. 1° - DEMITIR a servidora F.K.R.N.A lotado na Secretaria

Municipal de Educacdo, o qual exerce o cargo publico de professor,
ap6s o relatério final da Comissdo de Processo Administrativo
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Disciplinar PAD n° 08190192/2025 e, decisdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Rio Largo/AL, 23 de Julho de 2026.

PEDRO CARLOS DA SILVANETO
Prefeito de Rio Largo/AL

Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo ldentificador:13C87354

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 1731/2026

PORTARIA N° 1731/2026

Dispde sobre a demissdo do servidor publico W.S.S
em razdo da decisdo no Processo Administrativo
Disciplinar 08190213/2025 e dé& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,

CONSIDERANDO a instalacio de Processo Administrativo
Disciplinar — PAD, a fim de averiguar dentincia de acumulo irregular
de cargos, por servidor publico municipal no desempenho de sua
funcéo e, nos termos da portaria n® 460/2026 de 20 de janeiro de
2026;

CONSIDERANDO que houve decisdo da autoridade competente que
acolheu o Relatério Final da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar;

CONSIDERANDO por fim, que cabe ao Prefeito dispor sobre a
organizagdo e o funcionamento da Administragdo Municipal,
inclusive zelar pela observancia da Constituicdo Federal, Leis e
Principios que regem a Administracdo Publica, adotando as medidas
cabiveis para aplicacdo da pena que o0 caso requer.

RESOLVE:

Art. 1° - DEMITIR a servidora W.S.S lotado na Secretaria Municipal
de Educacdo, o qual exerce o cargo publico de operador de micro,
apos o relatério final da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar PAD n° 08190213/2025 e, decisdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Rio Largo/AL, 23 de Julho de 2026.

PEDRO CARLOS DA SILVANETO
Prefeito de Rio Largo/AL

Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo Identificador:E91DB8FD

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 1745/2026

PORTARIA N° 1745/2026

Dispbe sobre a designacdo do Diretor de Ensino e
dos Supervisores do Centro de Formacao,

Treinamento e Aperfeicoamento da Guarda Civil
Municipal.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE  SEGURANCA
COMUNITARIA E CONVIVIO SOCIAL do Municipio de Rio
Largo/AL, no uso de suas AtribuicBes e prerrogativas Legais,
conferidas pela Lei Delegada N° 01/2024 de 05 de abril de 2024
Capitulo I, secéo I, artigo 1°, inciso XVII;

CONSIDERANDO, o disposto no Capitulo V, Art. 22° da Lei
Complementar N° 1.938/2022 deste Municipio, que dispde sobre a
Criacdo, Competéncia, Atribuicdes, Estrutura Organizacional da
Guarda Municipal do Municipio de Rio Largo ;

CONSIDERANDO a Lei Municipal N.° 2.125, de 06 de Marco de
2026 que Institui o Centro de Formacdo, Treinamento e
Aperfeicoamento da Guarda Civil do Municipal de Rio largo Capitulo
11, art. 4°, no Inciso |11, acerca do Diretor de Ensino e Supervisores;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N.° 007/2026 que dispde
sobre a Formalizagdo da Grade Curricular do Curso de Formagdo da
Guarda Civil Municipal de Rio Largo/AL;

CONSIDERANDO, a imperiosa necessidade da Administracdo
Publica Municipal de disponibilizar a formagéo inicial, capacitacdo
continuada e aperfeicoamento técnico-profissional dos integrantes da
Guarda Municipal, que foram classificados em Concurso Publico
conforme edital N.° 001/2024.

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Diretor de Ensino e Supervisores

— Para o devido cumprimento do designio, a Comissdo deveré
observar orientagdes contidas na Lei Municipal N.° 2.125, de 06 de
Margo de 2026 que Institui o Centro de Formacdo, Treinamento e
Aperfeigoamento da Guarda Civil do Municipal de Rio largo e nos
Decretos deste Municipio e demais leis pertinentes ao tema.

Compete ao Diretor de Ensino:

| — Coordenar pedagogica e administrativamente o curso;

Il — Organizar e supervisionar os supervisores e instrutores;
111 — Validar contetdos, avaliagBes e metodologia adotada.

Compete aos Supervisores:

I — Acompanhar a execugdo das aulas e atividades praticas;
Il — Registrar frequéncia, desempenho e conduta dos alunos;
111 — Garantir cumprimento da grade curricular.

81° As fung0es previstas nos incisos I, 1l e 111 tém carater estritamente
temporario, limitadas ao periodo de execugdo do curso.

Art. 2° A autoridade superior, na pessoa do Secretario Municipal de
Seguranga Comunitéria e Convivio Social, acompanhara o trabalho do
Diretor de Ensino e Supervisores, com vistas a garantia do
alinhamento institucional e da observincia das diretrizes
administrativas pertinentes.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

ALOISIO SOARES JUNIOR CEL R/IR
Secretario Municipal de Seguranga Comunitaria e Convivio Social
Matr. 98078
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cddigo Identificador:74BE8737

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE

GABINETE PREFEITO
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE-AL
AVISO DE LICITAGAO ) )
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO DE LICITACAO
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PREGAO ELETRONICO N° 07/2026- Processo Administrativo N°
06100007/2026. Tipo: Menor Prego Por Item — Objeto: Registro de
precos para futura e eventual contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servicos graficos personalizados de confec¢do, impressao
e fornecimento de material, destinado ao atendimento das
necessidades das secretarias do municipio de Santa Luzia do Norte/Al.
Data/Horério: 10 de agosto de 2026, as 09:00h (nove horas). Horario
de Brasilia.

O edital encontra-se disponivel no site http://www.bnc.org.br; PNCP,
https://www.santaluziadonorte.al.gov.br/; na sede da CPL, situada na
Rua: Estevdo Protoméartir de Brito, 84 Centro, - Santa Luzia do
Norte/AL CEP: 57.130-000, das 07:30hs as 13:30hs, em dias Uteis, e
mediante solicitacdo enviada ao e-
mail:cplsantaluzia2018@gmail.com.

JUCIANA BEZERRA.
Pregoeira/ Agente de Contratagéo —
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cddigo lIdentificador:E2D7D7C3

GABINETE PREFEITO
DISPENSA TRADICIONAL N° 04/2026

DISPENSA TRADICIONAL N° 04/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06020005/2026
CONTRATANTE: Municipio de Santa Luzia do Norte/AL.
CONTRATADA: DIALTEC SERVICOS LTDA,, inscrita no CNPJ
sob o n° 37.920.226/0001-10.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para aquisi¢do e
implantagdo de solucdo integrada de controle eletronico de frequéncia
dos servidores municipais, compreendendo o fornecimento de 20
equipamentos eletrénicos de registro de ponto com reconhecimento
facial, licenca de uso de sistema informatizado para gerenciamento de
até 500 servidores, instalacdo, configuracdo, parametrizacéo,
integracdo, treinamento, suporte técnico, manutencgdo, atualizacGes e
demais servigos necessarios ao pleno funcionamento da solugéo.
VALOR GLOBAL: R$ 49.228,00 (quarenta e nove mil, duzentos e
vinte e oito reais), sendo R$ 35.980,00 referentes a aquisicdo dos
equipamentos e R$ 13.248,00 relativos a licenca anual do sistema e
aos servigos associados.
VIGENCIA: 12 meses, a partir da emissio do empenho.
PRAZO DE IMPLANTAQAO: Até 30 dias corridos, contados do
recebimento da ordem de fornecimento.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021.
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas correrdo pelas
dotagdes das Secretarias Municipais beneficidrias, observada a
segregacdo entre aquisicdo de equipamentos e prestacdo de servigos,
conforme as classificacbes orcamentérias constantes do Processo
Administrativo n°® 06020005/2026.
DATA DA ASSINATURA: 22 de julho de 2026.
SIGNATARIOS: Pelo Municipio de Santa Luzia do Norte/AL, o
Prefeito Municipal, Sr. Francis Correia Barros de Araljopela
contratada, a Sra. Maria Wilma Melo de Souza, representante legal da
DIALTEC SERVIGOS LTDA.
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:F8C93930

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 057/2025

Extrato de Primeiro Termo Aditivo da Ata de Registro de Precos n°®
057/2025. Partes: O MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU,
inscrito no CNPJ sob 0 n°® 12.332.979/0001-84 e CONSTRUCENTER
MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 39.587.747/0001-23. Objeto: O presente termo aditivo de
prorrogacdo de prazo através da Ata de Registro de Precos n°
057/2025, cujo objeto é o registro de precos para a eventual

AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO TAIS COMO:
TINTAS, |IMPERMEABILIZANTES, REVESTIMENTOS E
AGLOMERANTES DESTINADO AS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SANTANA DO MUNDAU/AL, decorrente do
Processo Licitatério n° 2024.1014.0013.01, Pregdo Eletronico n°
032/2024, conforme previsto no Art. 84 da Lei 14.133/2021. Data da
assinatura: 12/06/2026. Signatarios: André Luiz Goes Castro e
Ronaldo Bruno de Freitas.

Santana do Mundau/AL, 23 de julho de 2026.

ANDRE LUI1Z GOES CASTRO.
Prefeito.

PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cédigo ldentificador:7833E764

GABINETE DO PREFEITO _
TERMO DE AUTORIZAGCAO PARA ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 024/2025

O MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU/AL, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 12.332.979/0001-
84, com sede administrativa na Rua Silvestre Péricles, s/n, Centro,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ANDRE LUIZ
GOES CASTRO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando os
elementos constantes nos autos do processo administrativo em
epigrafe;

CONSIDERANDO a solicitacédo formal de adesdo a Ata de Registro
de Pregos oriunda do Pregdo Eletronico n® 024/2025, encaminhada ao
Municipio de Itabaiana/SE por meio do Oficio n° 008/2026-PMSM;

CONSIDERANDO que a referida Ata de Registro de Precos foi
celebrada entre o Municipio de Itabaiana/SE e a empresa LOC
CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob n° 04.214.147/0001-35, encontrando-se vigente até 08 de
dezembro de 2026;

CONSIDERANDO que a referida Ata de Registro de Precos tem
como objeto o registro de pregos para eventual contratacdo de
empresa especializada na locagdo de veiculos e equipamentos
destinados as operagdes de coleta e transporte de residuos solidos
urbanos, conforme especificagbes do edital e do termo de referéncia;

CONSIDERANDO que a adeséo pretendida visa atender as demandas
do Municipio de Santana do Mundad/AL relacionadas a prestacdo dos
servicos de limpeza urbana e manejo de residuos solidos;

CONSIDERANDO a vantajosidade da adesdo, bem como a
observancia aos principios da economicidade, eficiéncia e interesse
publico, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021;

RESOLVE:

AUTORIZAR a adesdo a Ata de Registro de Pregos oriunda do
Pregdo Eletrénico n° 024/2025, gerenciada pelo Municipio de
Itabaiana/SE, visando a contratagio da empresa LOC
CONSTRUQOES E EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob n® 04.214.147/0001-35, para a locacdo de 02 (dois)
caminhdes do tipo coletor compactador, com capacidade para 15 m3,
pelo periodo de 12 (doze) meses, ao valor unitario mensal de R$
39.940,00 (trinta e nove mil, novecentos e quarenta reais).

AUTORIZO, ainda, a adocdo das providéncias administrativas
necessarias para formalizagdo da contratacdo, emissdo de empenho e
celebragdo do respectivo instrumento contratual, observadas as
disposices legais e regulamentares pertinentes.
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Publique-se.
Cumpra-se.
Santana do Mundau/AL, 23 de julho de 2026.

ANDRE LUIZ GOES CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cédigo Identificador:414FC6ED

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO E
EVENTOS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 1001060100062026

PROCESSO: 1001060100062026
INTERESSADO: SECRETARIA
COMUNICACAO E EVENTOS
ASSUNTO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
APRESENTACAO ARTISTICA “BANDA ZEZO”, NO DIA 27 DE
JULHO DE 2026 EM COMEMORACAO AO “EVENTO JUNINO
ARRAIA DO POVO” DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA
LAJE/ALAGOAS.

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

MUNICIPAL DE

RATIFICO a contratagdo por inexigibilidade de licitagdo,
fundamentos do artigo 74, inciso 11, da Lei Federal n°® 14.133/2021, do
parecer juridico exarado pela Assessoria Juridica Municipal de S&o
José da Laje do Estado de Alagoas e no que consta nos autos do
processo que tem por objeto a contratacdo de show artistico, através
da ULTRA PROMOCOES E EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ
sob n® 23.626.845/0001-92 (detentora da exclusividade de
representacdo contratual), para a apresentagdo da Banda Zezo nas
festividades alusivas ao aniversario de Emancipacdo Politica do
Municipio de S&o José da Laje/AL, no dia 27 de julho de 2026, no
valor total de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais).

Séo José da Laje, 07 de julho de 2026.

ANGELA VANESSA ROCHA PEREIRA BEZERRA
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE S&o José da Laje
EXTRATO DO Contrato n° 1001060100062026 I.L.

Espécie: Inexigibilidade de Licitagdo

Processo: 1001060100062026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de S&o José da Laje, CNPJ n°
12.330.916/0001-99.

CONTRATADO: ULTRA PROMOCOES E EVENTOS LTDA,
CNPJ n® 23.626.845/0001-92.

OBJETO: contratacdo de empresa especializada para realizagdo de
apresentacdo artistica da BANDA ZEZO, no dia 27 de julho de 2026,
em comemoragdo as festividades alusivas ao aniversario de
Emancipagdo Politica do Municipio de Sdo José da Laje/AL, com
duracédo de 90 (noventa) minutos.

VALOR: R$ 450.000,00.

VIGENCIA: 90 (noventa) dias.

Sao José da Laje (AL), 09 de julho de 2026.

ANGELA VANESSA ROCHA PEREIRA BEZERRA
Prefeita
Contratante

ULTRA PROMO(;C)ES E EVENTOS LTDA
Contratado
Publicado por:
Joelma Bezerra
Cédigo Identificador:01373EB9

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E
) EVENTOS
RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE 1001061500022026

PROCESSO: 1001061500022026
INTERESSADO: SECRETARIA
COMUNICACAO E EVENTOS
ASSUNTO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
APRESENTACAO ARTISTICA SHOW DA CANTORA “TATY
GIRL” NO DIA 27 DE JULHO DE 2026 EM COMEMORACAO AS
FESTIVIDADES ALUSIVAS AO ANIVERSARIO DE
EMANCIPACAO POLITICA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA
LAJE/AL.

MUNICIPAL DE

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

RATIFICO a contratacdo por inexigibilidade de licitacéo,
fundamentos do artigo 74, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021, do
parecer juridico exarado pela Assessoria Juridica Municipal de S&do
José da Laje do Estado de Alagoas e no que consta nos autos do
processo que tem por objeto a contratagdo de show artistico, através
da TATY GIRL GRAVACOES, EDICOES MUSICAIS E EVENTOS
LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob n° 23.268.243/0001-00 (detentora
da exclusividade de representagdo contratual), para a apresentacéo da
Cantora Taty Girl nas festividades alusivas ao aniversario de
emancipacao politica do municipio de séo josé da laje/al, no dia 27 de
julho de 2026, no valor total de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta
mil reais).

S&0 José da Laje, 15 de julho de 2026.

ANGELA VANESSA ROCHA PEREIRA BEZERRA
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE S&o José da Laje
EXTRATO DO Contrato n° 1001061500022026 I.L.

Espécie: Inexigibilidade de Licitagdo

Processo: 1001061500022026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de S&o José da Laje, CNPJ n°
12.330.916/0001-99.

CONTRATADO: TATY GIRL GRAVACOES, EDICOES
MUSICAIS E EVENTOS LTDA - ME, CNPJ n° 23.268.243/0001-00.
OBJETO: contratacdo de empresa especializada para realizagdo de
apresentacdo artistica da cantora TATY GIRL, no dia 27 de julho de
2026, em comemoracao as festividades alusivas ao aniversario de
Emancipagdo Politica do Municipio de S&o José da Laje/AL, com
duracédo de 90 (noventa) minutos.

VALOR: 350.000,00.

VIGENCIA: 90 (noventa) dias.

Séo José da Laje (AL), 17 de julho de 2026.

ANGELA VANESSA ROCHA PEREIRA BEZERRA
Prefeita
Contratante

TATY GIRL GRAVACOES, EDICOES MUSICAIS E EVENTOS
LTDA
Contratado
Publicado por:
Joelma Bezerra
Cédigo Identificador: A7B67FD6

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

INSTITUTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE SAO
JOSE DA TAPERAJAL - IAPREV
PORTARIA DE DESIGNACAO N° 026/2026.

GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE
PORTARIA N.° 026 / 2026 — IAPREV
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DispGe sobre a designacdo de médico perito para a
realizacdo de exame médico pericial em processo de
aposentadoria por incapacidade permanente e da
outras providéncias.

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia, Aposentadorias e
Pensdes do Municipio de S&o José da Tapera/AL — IAPREV, no uso
de suas prerrogativas legais;

CONSIDERANDO O DISPOSTO NA LEI MUNICIPAL N°
778/2022, DE 30 DE JUNHO DE 2022;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o Dr. Eberson Ferreira Tavares, brasileiro,
casado, médico inscrito no CRM/AL 5014, RG n°® 4265158-1 -
SESP/AL, CPF n° 768.775.073-04, residente e domiciliado a Rua NE
Marcelino, n°® 743, Bairro Itapoa, Arapiraca/AL, CEP 57314-120,
endereco eletrdnico: eberson.eft@gmail.com, para a realizagdo do
exame médico pericial no Processo  Administrativo  n°
001.001.297927, tendo como requerente e paciente o Sr. Fleury
Vergniaud Campelo da Paz, CPF n° 091.855.264-87.

Art. 2°. Cabera a Diretoria de Previdéncia e Beneficios encaminhar o
respectivo processo administrativo ao médico designado e dar todo o
suporte necessario quanto aos documentos e ao agendamento da
respectiva pericia.

Art. 3°. Realizada a pericia e juntado o laudo competente nos autos, a
Diretoria de Previdéncia e Beneficios certificara e encaminhara ao
setor financeiro para pagamento.

Paréagrafo Gnico. O pagamento referente a pericia serd de R$ 300,00
(trezentos reais), as expensas deste RPPS.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeitos a partir da
publicacéo.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se.

Gabinete da Presidéncia do IAPREV, Sdo José da Tapera/AL, 17 de
julho de 2026.

ADRIANO RICARDO GOMES
Diretor Presidente
IAPREV
Portaria n® 036/2025
Publicado por:
Elis Regina Dos Santos Melo
Cadigo Identificador:6B8117B7

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 122/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026

DECRETO N° 122/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026

INSTITUI O SISTEMA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
REGULAMENTA 0 PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL — PCA NO AMBITO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERAJ/AL,
DISCIPLINA SUA ELABORACAO,
CONSOLIDACAOQ, APROVACAOQ,
MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E
EXECUCAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA -
ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribui¢bes que Ihe confere o
artigo 70, 1V, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° e no art. 12, inciso VII, da
Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

CONSIDERANDO que o planejamento constitui principio
fundamental das contrata¢Ges pUblicas;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a governanga publica
por meio da integragdo entre o Planejamento Estratégico Municipal, o
Plano de Contratagdes Anual — PCA, o Plano Plurianual — PPA, a Lei

de Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Lei Orgamentaria Anual —
LOA;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar a gestdo publica
mediante definicdo de objetivos estratégicos, metas, indicadores de
desempenho e monitoramento permanente das politicas publicas;

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° -= Fica instituido o Sistema Municipal de Planejamento
Estratégico, integrado ao Plano de Contrata¢es Anual — PCA, no
ambito da Administragdo Publica Direta do Municipio de S&o
José da Tapera/AL.

Art. 2° - O Sistema Municipal de Planejamento Estratégico
constitui instrumento permanente de governanca destinado ao
planejamento, coordenacdo, execucdo, monitoramento e avaliagao
das acoes da Administracdo Publica Municipal, promovendo a
integracao entre:

| — Plano Plurianual — PPA;

Il — Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO;

111 — Lei Orgamentéria Anual — LOA;

IV — Planejamento Estratégico Municipal;

V — Plano de Contratagdes Anual — PCA,;

V1 — Estudos Técnicos Preliminares;

VIl — Plano de Acéo das Secretarias;

VIII - Gestdo e fiscalizagdo contratual;

IX — Monitoramento dos resultados institucionais.

Art. 3° - S&o objetivos do Sistema Municipal de Planejamento
Estratégico:

| — Fortalecer a governanga publica;

Il — Integrar planejamento, orcamento e contratag@es publicas;
111 — Aperfeicoar a gestdo por resultados;

IV — Racionalizar a utilizagdo dos recursos publicos;

V — Aumentar a eficiéncia administrativa;

VI — Promover maior previsibilidade das a¢fes governamentais;
VII — Prevenir desperdicios e contratagdes desnecessarias;

V111 — Fortalecer o controle interno;

IX — Ampliar a transparéncia administrativa;

X — Assegurar a continuidade das politicas publicas.

CAPITULO 11
DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO MUNICIPAL

Art. 4° - O Planejamento Estratégico Municipal constitui
instrumento permanente de gestdo destinado a definicdo dos
objetivos estratégicos, programas, projetos, metas, indicadores e
acdes prioritarias da Administracéo Pablica Municipal.

Art. 5° - O Planejamento Estratégico Municipal sera elaborado,
coordenado, consolidado, monitorado e revisado pelo Setor de
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Planejamento, por intermédio da Comissdo Permanente de
Planejamento, em conjunto com todas as Secretarias Municipais e
demais 6rgdos da Administracéo Publica Direta.

Art. 6° - Compete a Comissdo Permanente de Planejamento:

| — Coordenar a elaboragdo do Planejamento Estratégico Municipal;

Il — Promover reunides técnicas com as Secretarias Municipais;

Il — Levantar as necessidades institucionais de cada unidade
administrativa;

IV — Consolidar os objetivos estratégicos da Administragdo
Municipal,

V — Definir, em conjunto com as Secretarias Municipais, as metas
anuais da Administracéo;

VI — Estabelecer os indicadores de desempenho;

VIl — Consolidar os planos de a¢éo das Secretarias;

VIII — Compatibilizar o Planejamento Estratégico com o Plano
Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, a Lei
Orcamentaria Anual — LOA e o Plano de Contratagfes Anual — PCA,;
IX — Elaborar a verséo final do Planejamento Estratégico Municipal;
X — Acompanhar a execucéo das metas estabelecidas;

XI — Elaborar relatérios quadrimestrais de monitoramento;

X1 — Propor revisdes e atualizagbes sempre que necessario.

Art. 7° - Compete as Secretarias Municipais:

| — Participar da elaboracéo do Planejamento Estratégico;

Il — Apresentar diagndstico das necessidades de sua unidade
administrativa;

Il — Indicar programas, projetos e acdes prioritarias;
IV — Propor objetivos estratégicos, metas e indicadores;
V — Apresentar estimativas orcamentarias;

VI — Indicar as necessidades de contratagdo para inclusdo no Plano de
ContratacBes Anual;

VIl — Acompanhar a execuc¢do das metas sob sua responsabilidade;

VIII — Prestar informagfes e esclarecimentos sempre que solicitados
pela Comissdo Permanente de Planejamento;

IX — Participar das reunifes periddicas de monitoramento e avaliagéo.
Art. 8° - Apos a consolidagdo das informagdes apresentadas pelas
Secretarias Municipais, a Comissdo Permanente de Planejamento
elaborara a versao final do Planejamento Estratégico Municipal,
que sera submetida a aprovagdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 9° - O Planejamento Estratégico Municipal devera conter, no
minimo:

| — Diagnostico institucional;
11 — Objetivos estratégicos;
Il — Programas governamentais;

IV — Projetos prioritarios;

V — Metas anuais;

VI — Indicadores de desempenho;

VII - Plano de acéo;

VIII — Cronograma de execuc¢&o;

IX — Estimativa dos recursos necessarios;

X — Necessidades de contratagdo;

X1 — Responsaveis pela execucdo e acompanhamento.

CAPITULO 1
DAS METAS, DOS INDICADORES E DO MONITORAMENTO

Art. 10 - O Planejamento Estratégico Municipal sera orientado
por metas anuais mensuraveis, vinculadas aos objetivos
estratégicos definidos pela Administracdo Municipal.

Art. 11 - Cada objetivo estratégico devera possuir, no minimo:

| — Descricdo do objetivo;

11 — Justificativa;

111 — Meta anual;

IV — Indicador de desempenho;

V — Unidade de medida;

VI — indice de referéncia;

VII — Indice esperado;

VIII — Prazo para execucdo;

IX — Unidade responsavel;

X — Ag0es necessarias ao cumprimento da meta.

Art. 12 - Os indicadores deverdo permitir o acompanhamento
objetivo dos resultados obtidos pela Administracdo Municipal,
observando critérios de:

| — Objetividade;

11 — Mensurabilidade;

111 — Confiabilidade;

1V — Economicidade;

V — Simplicidade;

VI — Relevancia;

VII — Comparabilidade.

Art. 13 - O monitoramento do Planejamento Estratégico sera
realizado quadrimestralmente pela Comissdo Permanente de
Planejamento, em conjunto com as Secretarias Municipais.

Art. 14 - O monitoramento quadrimestral tera por finalidade:

| — Avaliar o cumprimento das metas;

Il — Verificar a execucdo dos planos de ago;

111 — Identificar riscos que possam comprometer os resultados;

IV — Propor medidas corretivas;
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V — Atualizar as prioridades administrativas;
VI — Subsidiar eventual revisdo do Plano de Contratagdes Anual.

Art. 15 - Ao final de cada quadrimestre sera elaborado Relatério
de Monitoramento contendo, no minimo:

| — Objetivos estratégicos monitorados;

Il — Metas previstas;

111 — Metas alcancgadas;

IV — Percentual de execugdo;

V — Indicadores de desempenho;

VI - Justificativa para eventual descumprimento das metas;

VII — Riscos identificados;

V111 — Providéncias corretivas recomendadas;

IX — Necessidades de revisdo do Planejamento Estratégico;

X — Necessidades de reviséo do Plano de Contratagdes Anual.

Art. 16 - Os Relatorios Quadrimestrais serdo encaminhados ao
Chefe do Poder Executivo para conhecimento e adogdo das
providéncias que entender cabiveis.

Art. 17 - Ao término de cada exercicio serd elaborado Relatdrio
Anual de Resultados contendo a consolidagdo das informagdes

relativas a execucdo do Planejamento Estratégico Municipal.

CAPITULOIV
DO PLANO DE AGAO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 18 - Cada Secretaria Municipal elaborarg, em conjunto com
a Comissdo Permanente de Planejamento, Plano de Ac¢do Anual
destinado a execucdo dos objetivos estratégicos definidos pela
Administracdo Municipal.

Art. 19 - O Plano de Acéo conterd, no minimo:

| — Objetivos estratégicos;

Il — Acbes a serem desenvolvidas;

111 — Cronograma de execucéo;

IV — Responsaveis pela execucao;

V — Estimativa dos recursos necessarios;

VI — Necessidades de contratacao;

VIl — Indicadores de acompanhamento.

Art. 20 - Todas as ac¢les constantes do Plano de Acéo deverdo
guardar compatibilidade com:

| — O Planejamento Estratégico Municipal;
Il — O Plano Plurianual;

Il — A Lei de Diretrizes Orcamentarias;
IV — A Lei Orgamentaria Anual;

V — O Plano de Contratagdes Anual.

Art. 21 - As necessidades de contratacéo identificadas nos Planos
de Acdo constituirdo a base para elaboracdo do Plano de
Contratagdes Anual.

Art. 22 - Nenhuma contratacdo sera incluida no Plano de
Contratagbes Anual sem prévia justificativa técnica
demonstrando sua vinculag&o:

| — Ao Planejamento Estratégico Municipal;

Il — Aos objetivos estratégicos;

111 — As metas anuais;

IV — Ao Plano de Acéo da unidade demandante;

V — As politicas publicas desenvolvidas pela Administragao.
Parégrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica as contratagdes
decorrentes de situagdo superveniente, urgéncia, emergéncia ou

calamidade publica, devidamente justificadas.

CAPITULO V B
DO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Art. 23 - O Plano de Contratagdes Anual — PCA constitui
instrumento de governanca destinado ao planejamento das
contratagles publicas municipais, devendo ser elaborado em
conformidade com o Planejamento Estratégico Municipal.

Art. 24 - S80 objetivos do Plano de Contratacdes Anual:

I — Promover o planejamento das contratagdes publicas;

Il — Racionalizar a utilizagdo dos recursos publicos;

111 — Evitar o fracionamento de despesas;

IV — Aumentar a eficiéncia administrativa;

V — Conferir previsibilidade as contratagdes;

VI — Subsidiar a elaboracéo da proposta orcamentéria;

VI — Fortalecer a governanca das contratagdes publicas;

VIII — Ampliar a transparéncia da gestdo publica;

IX — Assegurar a continuidade dos servigos publicos;

X — Garantir que as contratagfes atendam aos objetivos estratégicos
da Administracéo.

CAPITULO VI ~ B
DA ELABORACAO DO PLANO DE CONTRATAGCOES
ANUAL

Art. 25 - O Plano de Contratagdes Anual sera elaborado pelo
Setor de Planejamento, por intermédio da Comissdo Permanente
de Planejamento, em conjunto com todas as Secretarias
Municipais e demais 6rgédos da Administracdo Publica Direta.
Art. 26 - Compete & Comissdo Permanente de Planejamento:

| — Coordenar todas as etapas de elaboragdo do Plano de Contratagdes
Anual;

11 — Estabelecer o cronograma anual de elaboracéo do Plano;

Il — Solicitar as Secretarias Municipais o levantamento de suas
necessidades de contrataco;

IV — Analisar tecnicamente as demandas apresentadas;
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V - Solicitar esclarecimentos, complementacdes ou adequacOes
guando necessarios;

VI - Verificar a compatibilidade das demandas com o Planejamento
Estratégico Municipal;

VIl — Verificar a compatibilidade das demandas com o Plano
Plurianual — PPA, a Lei de

Diretrizes Orgamentérias — LDO e a Lei Orcamentéria Anual — LOA,;
VIII — Consolidar todas as demandas em documento Gnico;

IX — elaborar a verséo final do Plano de Contratagfes Anual;

X — promover sua revisao durante o exercicio;

XI —acompanhar sua execugao;
XII — emitir orientac@es técnicas as Secretarias Municipais.

Art. 27 - Compete as Secretarias Municipais:
| — Identificar suas necessidades de contrataco;
Il — Justificar tecnicamente cada demanda;

Il — Indicar o objetivo estratégico ao qual a contratacdo estd
vinculada;

IV — Indicar a meta anual correspondente;
V — Apresentar quantitativos estimados;
VI — Apresentar cronograma previsto para contratacéo;

VIl — Encaminhar as demandas dentro do prazo estabelecido pela
Comisséo Permanente de Planejamento;

VI — Prestar esclarecimentos quando solicitados;

IX — Acompanhar a execugdo das contratagdes sob sua
responsabilidade.

Art. 28 - Cada demanda encaminhada pelas Secretarias devera
conter, no minimo:

| — Descricédo do objeto;

I — Justificativa da necessidade;

11l — Unidade demandante;

IV — Estimativa da quantidade;

V — Estimativa preliminar de valor;

VI — Periodo previsto para contratagdo;

VII — Fonte de recursos, quando conhecida;
VIII - Vinculagdo ao objetivo estratégico;
IX — Vinculagéo a meta anual;

X — Indicagdo do responsavel pela demanda.

Art. 29 - Recebidas as demandas, a Comissdo Permanente de
Planejamento procedera a analise quanto:

I — A necessidade da contratacéo;
11 — A compatibilidade com o Planejamento Estratégico;

111 — A compatibilidade com o Plano de Agio da Secretaria;

IV — A disponibilidade orcamentéria prevista;

V — Ao cronograma de execugao;

VI — A possibilidade de contratagdo conjunta entre Secretarias;
VII — A racionalizacio dos recursos publicos.

Art. 30 - Verificada a necessidade de adequacdo, a Comissdo
Permanente de Planejamento podera devolver a demanda a
unidade interessada para complementagdo, justificativa ou
revisao.

Art. 31 - Apo6s a consolidacdo das demandas, todas as Secretarias
Municipais deverdo manifestar sua concordancia com o Plano de
Contratacfes Anual antes de seu encaminhamento para
aprovagéo.

81° A concordancia podera ocorrer mediante assinatura fisica,
despacho administrativo, manifestacdo em processo eletrbnico ou
outro meio oficial adotado pelo Municipio.

§2° Eventuais divergéncias deverdo ser justificadas formalmente pela
Secretaria interessada.

§3° A auséncia de manifestacdo no prazo fixado serd interpretada
como concordancia com a versdo consolidada do Plano, sem prejuizo
da responsabilidade da unidade quanto as informagBes anteriormente
prestadas.

Art. 32 - Concluida a consolidacdo das demandas e obtidas as
manifestagbes das Secretarias Municipais, o Plano de
Contratacdes Anual sera submetido & aprovacdo do Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo U(nico. Apo6s sua aprovacdo pelo Chefe do Poder
Executivo, o Plano de Contratages Anual sera publicado no Portal da
Transparéncia do Municipio e, quando tecnicamente disponivel e
exigido pela legislacéo aplicavel, no Portal Nacional de Contratacfes
Publicas — PNCP, até o dia 31 de agosto de cada exercicio, para
execugdo no exercicio financeiro subsequente.

CAPITULO VII y
DA EXECUCAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA REVISAO
DO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Art. 33 - A Comissdo Permanente de Planejamento acompanharé
permanentemente a execucdo do Plano de Contratagdes Anual,
verificando o cumprimento do cronograma das contratacdes
previstas.

Art. 34 - Compete a Comissdo Permanente de Planejamento:

| — Monitorar a abertura dos processos administrativos de contratacao;
Il — Acompanhar o0 andamento das licitagdes e contratacdes diretas;

111 — Monitorar a execucdo do cronograma anual das contratagdes;

IV — Elaborar relatdrios gerenciais;

V — Recomendar medidas corretivas;

VI — Orientar as Secretarias quanto ao cumprimento do Plano;

VIl — Comunicar ao Chefe do Poder Executivo situa¢des que possam
comprometer a execucao das politicas publicas.

Art. 35 - O Plano de Contratagdes Anual podera ser alterado
durante sua vigéncia para:

I — Inclus&o de novas contratacoes;

1l — Exclusdo de demandas;
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111 — Alteracdo de quantitativos;

IV — Alteracdo de valores estimados;

V — Alteracdo dos periodos previstos para contratacao;
VI — Remanejamento entre unidades administrativas;
VII — Outras adequagdes devidamente justificadas.

§1° Toda alteracdo devera ser formalmente justificada pela unidade
demandante.

§2° A alteracdo dependerd de analise técnica da Comissdo Permanente
de Planejamento.

83° As alteragdes serdo aprovadas pela autoridade competente e
registradas no respectivo processo administrativo.

CAPITULO VIII
DO ACOMPANHAMENTO DOS
ADMINISTRATIVOS

CONTRATOS

Art. 36- O Setor de Planejamento, por intermédio da Comisséo
Permanente de Planejamento, acompanhara a vigéncia dos
contratos administrativos, visando assegurar a continuidade dos
servicos publicos e o cumprimento do Planejamento Estratégico
Municipal.

Art. 37 - Compete & Comissdo Permanente de Planejamento:
I — Monitorar os prazos de vigéncia dos contratos administrativos;

Il — Acompanhar o cronograma das contratages previstas no Plano de
ContratagBes Anual;

Il — Solicitar aos fiscais e gestores dos contratos informages acerca
da necessidade de:

a) prorrogacao;

b) renovacéo;

C) reajuste;

d) repactuacéo;

e) celebracdo de termo aditivo;

f) realizacdo de nova contratacéo;

IV — Acompanhar a abertura tempestiva dos novos processos
administrativos de contratac&o;

V — Emitir recomendacles técnicas destinadas a prevengdo da
descontinuidade dos servigos publicos.

Art. 38 - Os fiscais e gestores dos contratos deverdo comunicar ao
Setor de Planejamento, preferencialmente com antecedéncia
minima de 120 (cento e vinte) dias do término da vigéncia
contratual, sobre a necessidade de adogdo das providéncias
administrativas cabiveis.

Paréagrafo Unico. A auséncia de manifestacdo do fiscal ou gestor do
contrato ndo afasta sua responsabilidade funcional.

CAPITULO IX 5
DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DOS
RELATORIOS GERENCIAIS

Art. 39 - A Comissdo Permanente de Planejamento realizara
monitoramento permanente da execucdo do Planejamento
Estratégico Municipal e do Plano de Contrata¢des Anual.

Art. 40 - O monitoramento serd realizado por meio de indicadores
de  desempenho e relatérios gerenciais  elaborados
quadrimestralmente.

Art. 41 - Os relatérios deverao conter, no minimo:

| — Objetivos estratégicos;

Il — Metas previstas;

11l — Metas executadas;

IV — Indicadores de desempenho;

V — Percentual de execucéo;

VI — Acdes concluidas;

VIl — Agbes em andamento;

VIII — ContratacOes realizadas;

IX — Contratagfes em andamento;

X — Contratagdes pendentes;

XI — Contratos vigentes;

XII - Riscos identificados;

XIII — Providéncias corretivas recomendadas;

X1V — Revisao das prioridades administrativas, quando necessaria.
Art. 42 - Verificado o descumprimento das metas ou atraso
injustificado na execucdo das acbes planejadas, a Comissdo
Permanente de Planejamento notificard a unidade administrativa
responsdvel para apresentacdo de justificativas e plano de
regularizagéo.

Art. 43 - Os relatdrios quadrimestrais serdo encaminhados ao
Prefeito Municipal para conhecimento e adocdo das providéncias
administrativas cabiveis.

Art. 44 - Ao final de cada exercicio financeiro seré elaborado o
Relatério Anual de Gestdo do Planejamento Estratégico e do
Plano de Contratagdes Anual, contendo a consolida¢do dos
resultados alcancados, o cumprimento das metas estabelecidas e a

avaliacdo da execucdo das contratagdes publicas municipais.

CAPITULO X
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 45 - Compete ao Chefe do Poder Executivo:

| — Aprovar o Planejamento Estratégico Municipal;

Il — Aprovar o Plano de Contratagdes Anual;

111 — Aprovar as alteragdes promovidas durante o exercicio;

IV — Determinar medidas necessarias ao cumprimento dos objetivos
estratégicos da Administracdo Municipal.

Art. 46 - Os Secretarios Municipais responderdo pelas
informagbes encaminhadas & Comissdo Permanente de
Planejamento, bem como pela execucdo das metas, acles e
contratagles sob sua responsabilidade.

Art. 47 - A Comissdo Permanente de Planejamento respondera
pela coordenagao, consolidacéo, acompanhamento,
monitoramento e revisdo do Planejamento Estratégico Municipal
e do Plano de Contratagbes Anual.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 - Os quantitativos e valores constantes do Plano de
Contratagfes Anual possuem carater meramente estimativo,
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destinando-se exclusivamente ao planejamento das contratacoes
publicas.

8§1° A incluséo de demanda no Plano de Contratagdes Anual néo gera
obrigacdo de contratagdo.

82° As estimativas constantes do Plano ndo substituem a
obrigatoriedade da elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar, da
pesquisa de pregos e da estimativa do valor da contratagéo prevista na
Lei Federal n® 14.133/2021.

§3° A execucdo das contratacOes ficara condicionada a existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira e a conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica.

Art. 49 - O Planejamento Estratégico Municipal e o Plano de
Contratagdes Anual poderdo ser revisados durante o exercicio
para inclusdo, exclusdo, substituicdo, alteragdo ou remanejamento
de acdes, metas e contratagfes, mediante justificativa técnica da
unidade interessada, andlise da Comissdo Permanente de
Planejamento e aprovac¢do da autoridade competente.

Art. 50 - Os casos omissos serdo analisados pela Comisséo
Permanente de Planejamento e decididos pela autoridade
competente, observadas as disposicdes da Lei Federal n°
14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

Art. 51 - O Setor de Planejamento podera expedir manuais,
orientacBes técnicas, modelos de formuldrios e instrucoes
complementares necessarios a execugdo deste Decreto.

Art. 52 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se Ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sdo José da Tapera/al, 23
de julho de 2026.

JARBAS RICARDO PEREIRA
Prefeito

CERTIDAO

Certifico que o Decreto n°122/2026-GP, foi Registrado e Publicado na
forma procedimental, e encontra-se arquivado junto a Secretaria
Municipal de Administracéo.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Administragdo
Portaria n® 001/2025-GP
Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cadigo Identificador:163AEF95

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 121/2026, DE 20 DE JULHO DE 2026.

DECRETO N° 121/2026, DE 20 DE JULHO DE 2026.

Institui a Politica Municipal de Equidade, Educagdo
para as Relacdes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar
Quilombola (PNEERQ) e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes com base, na
Lei Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO a Lei n®9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional), especialmente os artigos que tratam da
valorizacgéo da diversidade cultural e da incluso;

CONSIDERANDO a Lei n° 10.639/2003 e a Lei n° 11.645/2008, que
tornam obrigatério o ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena na educacdo basica;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais, para 0 Ensino de Historia e

Cultura Afro-Brasileira e Africana, e para a Educacdo Escolar
Indigena e Quilombola;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal de Equidade, Educacédo
para as RelacBes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola
(PNEERQ), com o objetivo de implementar acbes e programas
educacionais voltados a superacdo das desigualdades étnico-raciais e
do racismo nos ambientes de ensino, bem como a promogdo da
politica educacional para a populagdo quilombola.

Art. 2° - Sdo diretrizes da PNEERQ:

| - Estruturar um sistema de metas e monitoramento para assegurar a
implementacdo do art. 26-A da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996;

Il - Formar profissionais da educacdo para gestdo e docéncia no
ambito da educaclo para as relagBes étnico-raciais e da educacéo
escolar quilombola;

Il - Induzir a construcdo de capacidades institucionais para a
conducéo das politicas de educaco para as relagdes étnico-raciais e
educacdo escolar quilombola nos entes federados;

IV - Reconhecer avangos institucionais de praticas educacionais
antirracistas;

V - Contribuir para a superagdo das desigualdades étnico-raciais na
educacéo brasileira;

VI - Consolidar a modalidade de educacéo escolar quilombola, com
implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Escolar Quilombola, conforme a Resolugdo n° 8, de 20 de novembro
de 2012, do Conselho Nacional de Educacéo;

VII - Implementar protocolos de prevencédo e resposta ao racismo nas
escolas e nas instituices de educacdo superior, publicas e privadas.

Art. 3° - A PNEERQ sera coordenada pela Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e
Inclusdo (SECADI) do Ministério da Educacdo, em parceria com
estados, municipios e o Distrito Federal.

Art. 4° - As politicas ora instituidas tém como principios:

| — O combate ao racismo, a discriminagéo e a intolerancia;

Il — A valorizacéo da identidade étnico-racial de estudantes indigenas,
quilombolas e afrodescendentes;

111 — o reconhecimento dos saberes e tradi¢des dos povos indigenas e
comunidades quilombolas;

IV — A implementagdo de praticas pedagdgicas que contemplem a
historia, a cultura e os direitos desses povos.

Art. 5° - Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

I — Promover formag8o continuada para profissionais da educagdo
sobre a tematica das relacdes étnico-raciais;

Il — Elaborar e implementar materiais didaticos e paradidaticos
especificos;

Il — assegurar o atendimento educacional diferenciado as
comunidades indigenas e quilombolas, respeitando suas linguas,
tradicdes e formas de organizagdo;

IV — Monitorar e avaliar a efetiva¢do das politicas instituidas por este
decreto.

Art. 6° - Poderdo ser firmadas parcerias com universidades,
movimentos sociais, liderancas indigenas e quilombolas, e outras
instituicGes, para a implementacdo das acdes previstas.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeitodo municipio de Séo José da Tapera/AL, em 20
de julho de 2026.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO
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Certifico que o Decreto n°121/2026-GP, foi Registrado e Publicado na
forma procedimental, e encontra-se arquivado junto a Secretaria
Municipal de Administracéo.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Administracdo
Portaria n® 001/2025-GP
Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cadigo ldentificador:90095B40

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 172/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026

PORTARIA N° 172/2026, DE 23 DE JULHO DE 2026

CONCEDE A PEDIDO EXONERACAO DE
CARGO PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA -
ESTADO DE ALAGOAS, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuices legais, emanadas da Lei Orgéanica do Municipio.

CONSIDERANDO o pedido de Exoneragdo da servidora OCLECIA
DA SILVA, protocolado no dia 22 de julho de 2026, sob n°
006.019.220726.

CONSIDERANDO, que os atos administrativos devem est4
balizados na legislacdo pétria, especialmente nos principios
constitucionais esculpidos no caput do artigo 37 da CF/88, em
especial, no da legalidade, como também no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, Lei n° 421/2005;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido a Servidora OCLECIA DA SILVA,
CPF n° 043.947.664-00, ocupante do cargo de provimento efetivo
GARI.

Art. 2°- Esta Portaria entra emvigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
Dé-se Ciéncia. Registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sdo José da Tapera/AL, em 23 de julho de
2026.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO

Certifico que a Portaria n°172/2026-GP, foi Registrada e Publicada na
forma procedimental, e encontra-se arquivada junto a Secretaria
Municipal de Administragao.

Diego Silva de Azevedo

Secretéario Municipal de Administracdo

Portaria n°001/2025-GP

PROCESSO N° 006.019.220726.
REQUERENTE: OCLECIA DA SILVA
ASSUNTO: PEDIDO DE EXONERACAO

DESPACHO

Refere-se 0 presente processo para analise do Requerimento da
servidora servidora OCLECIA DA SILVA, inscrita no CPF sob n°
043.947.664-00 e RG: 1965865 SSP/AL, nomeada e empossada no
cargo de GARI, do quadro de Servidores Efetivos do Municipio de
Sao José da Tapera/AL, solicitando a sua exoneragao do cargo.

Neste caso observamos o contido no Art. 33 da Lei Municipa n° 421,
de 27 de outubro de 2005, que dispde sobre a mudanca do Regime de

Previdéncia e o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Sdo José da Tapera-AL:

Art. 33. A exoneracgdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor,
ou de oficio.

Sendo assim, constando o pedido da servidora para exoneragdo,
DEFERIMOS o requerido pela servidora OCLECIA DA SILVA
determinando que seja expedido Portaria neste sentido.

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sdo José da Tapera/AL, em 23 de julho de
2026.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cédigo Identificador:4613C756

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
TERMO DE RATIFICACAO E PUBLICACAO

Ratificamos a inexigibilidade de licitagcdo para contratacdo de pessoas
abaixo para prestagdo de servicosaSecretaria  Municipal
deAssisténciaSocial, Trabalho, Defesa Civil e outras Providéncias. A
presente contratacdo esta fundamentada no art.37, inciso IX da
Constituicdo de 1988, que dispde sobre licitacbes e contratos
administrativos e no Parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

Contrata¢es do més deJulho

N° do Processo N° do Contrato | Contratado Funcgéo Valor R$

005.012.270526 | 443/2026 Ericka dos Santos Farias Assistente Social 1.800,00

002.012.270526 | 440/2026 Karla Melo Pereira Orientadora Social 1.800,00

004.012.270526 | 442/2026 Maria Clara Alves da Silva Gestora do social 2.200,00

Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:5C13BA9E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACANO
TERMO DE RATIFICACAO E PUBLICACAO

Ratificamos a inexigibilidade de licitagdo para contratacdo das
pessoas abaixo elencadas, para prestacdo de servicosa Secretaria
Municipal de Educacéo — SEMED.

A presente contratacdo esta fundamentada no art. 37, inciso IX da
Constituicdo de 1988, que dispde sobre licitacbes e contratos
administrativos e no Parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

N° do Processo e Contratado Funcéo Valor
Contrato

HELLEN BEATRIZ  ALVES|AUXILIAR

001.009.230726| 1004/2026 PEREIRA EDUCACIONAL 1.621,00]
LARA TAUANY PEREIRA DOS|AUXILIAR

002.009.230726| 1005/2026 SANTOS EDUCACIONAL 1.621,00]
JOSE CARLOS DO

003.009.230726| 1006/2026 NASCIMENTO MENEZES VIGILANTE 1.621,00]
MARIA EDUARDA _ SILVA| MONITOR DE

004.009.230726| 1007/2026 FERREIRA TRANSPORTE 1.621,00]
MYLLENA KEMYLLA BARROS|AUXILIAR

005.009.230726| 1008/2026 DE SOUZA EDUCACIONAL 1.621,00]

006.009.230726] 1009/2026 | MARIA ADELMA SANTOS AUXILIAR 16210

EDUCACIONAL

Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:4C8C6871

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS N° 66/2026

Mod. de Licitagdo: Pregdo Eletrénico n® 11/2026 — Processo Adm.
N° 66/2026. GERENCIADOR: Municipio de Sdo Sebastido/AL.
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CNPJ: 12.247.631/0001-99. OBJETO: Registro de Pregos
objetivando o Futuro e eventual Fornecimento de Materiais para
pratica esportiva, lazer, recreagdo e Fisioterapia, visando suprir as
necessidades da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude
(SELAJ), Secretaria Municipal de Educagdo (SEDUC) e Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social de S&o Sebastido/AL.
Fundamentacdo Legal: Lei Federal 14.133/21; Decreto Federal n°
11.462/2023; Decretos Municipais 072/2023; 06/2024; 07/2024;
08/2024; 09/2024; 66/2025 - e demais normas vigentes. Prazo de
Vigéncia: 12 (doze) meses.

FORNECEDORES REGISTRADOS:
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 66-E1/2026

FORNECEDOR: AL ESPORTES LTDA, CNPJ: 40.413.505/0001-
00.

Itens Detidos: Detentora dos itens 05, 15 e 21.

Valor Global: R$ 3.550,00 (Trés mil, quinhentos e cinquenta reais).
Data de Assinatura: 21/07/2026.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 66-E2/2026

FORNECEDOR: GLEIEDSON SANTOS DE SOUSA, CNPJ:
28.538.392/0001-66.

Itens Detidos: Detentora dos itens 08 e 39.

Valor Global: R$ 48.790,00 (Quarenta e oito mil, setecentos e
noventa reais).

Data de Assinatura: 21/07/2026.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 66-E3/2026

FORNECEDOR: J.S.A COMERCIO, CNPJ: 54.361.487/0001-67.
Itens Detidos: Detentora dos itens 06, 09, 10, 16, 20 e 40.

Valor Global: R$ 65.404,75 (Sessenta e cinco mil, quatrocentos e
quatro reais e setenta e cinco centavos).

Data de Assinatura: 21/07/2026.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 66-E4/2026

FORNECEDOR: LUBE GESTAO E VENDAS LTDA., CNPJ:
54.319.950/0001-02.

Itens Detidos: Detentora dos itens 01 e 04.

Valor Global: R$ 39.628,50 (Trinta e nove mil, seiscentos e vinte e
oito reais e cinquenta centavos).

Data de Assinatura: 23/07/2026.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 66-E5/2026

FORNECEDOR: MELIM COMERCIAL LTDA - ME, CNPJ:
49.608.132/0001-90.
Itens Detidos: Detentora dos itens 02, 03, 07, 11, 12, 13, 14, 17, 18,
19, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 e 38.
Valor Global: R$ 261.366,00 (Duzentos e sessenta € um mil,
trezentos e sessenta e seis reais).
Data de Assinatura: 23/07/2026.
Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cadigo Identificador:1D48A099

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Processo n° 79/2026 - Contrato de Dispensa n° D.03/2026

Objeto: Prestacdo de servicos de manutengdo preventiva e
corretiva em cadeiras odontolégicas

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO/AL
Contratada: 49.114.890 RONIEL LUCAS DOS SANTOS inscrita no
CNPJ n° 49.114.890/0001-51, com sede na R CELESTINO
JOAQUIM DA SILVA, 92, Bairro Sdo José, Sdo Sebastido/AL

Valor global: R$ 51.795,95 (Cinquenta e Um Mil e Setecentos e
Noventa e Cinco Mil e Noventa e Cinco Centavos).

Conforme dispositivo legal, inciso 11, artigo 75 da Lei n® 14.133/2021.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 (doze)

meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser

prorrogado  sucessivamente, mediante termo aditivo, quando

comprovada a vantajosidade para a Administragdo e observadas as
disposicoes dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

Data da Assinatura:23 de julho de 2026.

Publicado por:

Clebson Ferreira de Lima

Cddigo Identificador:84B442A5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 94/2026, DE 16 DE JULHO DE 2026

DECLARA VACANCIA DE CARGO QUE
ESPECIFICA POR POSSE EM OUTRO CARGO
INACUMULAVEL

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO, Estado de
Alagoas, no uso das atribui¢des que Ihe confere o Art. 31, VII, da Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a posse do servidor efetivo e estavel, em cargo
inacumulavel, constante do Quadro Permanente de Pessoal da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (conforme portaria n°
764/2025 de 22 de setembro de 2025).

RESOLVE:

Art. 1°. Declarar, a contar de 16 de julho do corrente ano a vacancia
do cargo publico de CIRURGIAO DENTISTA, ocupado pelo
servidor CLYVIS MAURICIO FERREIRA DA SILVA, CPF:
038.310.824-13 matricula 1893, por motivo de posse em outro cargo
inacumulavel, nos termos do artigo 611, inciso VI da Lei Delegada
Municipal n.° 01/2026.

Art. 2°. A vacancia de que trata o art. 1° desta Portaria, sera pelo
prazo de 03 (trés) anos, ou antes, desde que a pedido do servidor, a
partir da data em que o servidor assumir o outro cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Sebastido - AL, 16 de julho de
2026.

CHARLES NUNES REGUEIRA
Prefeito
Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cadigo ldentificador:65513759

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°95/2026, DE 21 DE JULHO DE 2026

O Prefeito do Municipio de S3o Sebastido/AL, no uso de suas
atribuicbes previstas no art. 43 da Lei Organica do Municipio,
considerando o tramite do processo administrativo n® 03310009/2026,
resolve autorizar o retorno ao trabalho de JOSE ISRAEL DA
SILVA, CPF: 841.846.044-04, apos solicitacao formal.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo a
17 de junho de 2026.

Sao Sebastido/AL, 21 de julho de 2026.

CHARLES NUNES REGUEIRA
Prefeito

Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cddigo Identificador:04B0419E
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 38/2026

Pregéo Eletronico n° 08/2026.1

Fundamento Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n° 06, de 02 de fevereiro de 2024, IN 73, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2022, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislacdo aplicavel.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SATUBA

FORNECEDORA REGISTRADA: ASSUNP(;AO TECNOLOGIA
LTDA ME, inscrita no CNPJ sob n° 04.473.960/0001-20

Objeto: Registro de Preco para futura e eventual aquisicdo de
equipamentos de informatica, destinados a atender as demandas
setoriais das Secretarias Municipais do Poder Executivo do Municipio
de Satuba/AL.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 20.839,40 (vinte mil,
oitocentos e trinta e nove reais e quarenta centavos)
Firmado em: 20/07/2026

Vigéncia: 12 (doze) meses.

SIGNATARIOS: Diégenes José Neto De Amorim e BRENO
MARQUES ASSUNCAO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 39/2026
Pregéo Eletronico n° 08/2026.1

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 06, de 02 de fevereiro de 2024, IN 73, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2022, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislacdo aplicavel.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SATUBA

FORNECEDORA REGISTRADA: B2W INFORMATICA - EPP,
inscrita no CNPJ sob n° 31.495.962.0002-73

Objeto: Registro de Preco para futura e eventual aquisicdo de
equipamentos de informatica, destinados a atender as demandas
setoriais das Secretarias Municipais do Poder Executivo do Municipio
de Satuba/AL.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 49.969,71 (quarenta e nove mil,
novecentos e sessenta e nove reais e setenta e um centavos)
Firmado em: 20/07/2026

Vigéncia: 12 (doze) meses.

SIGNATARIOS: Didgenes José Neto De Amorim e KASSIO
HENRIQUE PEDROSO MEIRELES SANTOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 40/2026
Pregdo Eletrénico n° 08/2026.1

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n° 06, de 02 de fevereiro de 2024, IN 73, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2022, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro

de 2006 e demais legislacdo aplicavel.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SATUBA

FORNECEDORA REGISTRADA: HIGH LEVEL COMERCIAL
LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 16.847.666/0001-10

Objeto: Registro de Preco para futura e eventual aquisicdo de
equipamentos de informatica, destinados a atender as demandas
setoriais das Secretarias Municipais do Poder Executivo do Municipio
de Satuba/AL.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 39.515,00 (trinta e nove mil,
quinhentos e quinze reais)
Firmado em: 20/07/2026

Vigéncia: 12 (doze) meses.

SIGNATARIOS: Didgenes José Neto De Amorim e LUCAS
FERREIRA LOPES

Publicado por:

Morgana Bernadi Leite

Cddigo Identificador:D904EF06

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 24/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 24/2026

Espécie: Inexigibilidade de Licitacdo do artigo 74, inciso |1, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021 e suas alteragdes.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SATUBA/AL;
Contratada: ASS COMPANHIA DE EVENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ: 10.689.318/0001-85;
Objeto: Contratacdo da banda KARISMA, através de empresario
exclusivo para apresentacdo de show artisticos nas festividades de
Emancipac&o Politica do Municipio de Satuba/AL.
Valor Global: R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais)
VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias
FIRMADO EM: 23/07/2026
SIGNATARIOS: Didgenes José Neto de Amorim e Alexandre Silva
dos Santos
Publicado por:
Morgana Bernadi Leite
Cddigo ldentificador:849B4C9D

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 44/2026

Pregéo Eletronico n° 15/2026

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n°® 06, de 02 de fevereiro de 2024, IN 73, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2022, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislagdo aplicavel.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SATUBA

FORNECEDORA REGISTRADA: BL DISTRIBUIDORA LTDA,
inscrita no CNPJ sob n°51.420.204/0001-12

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de
medicamentos, materiais correlatos, suplementos nutricionais e fraldas
descartaveis, destinada ao atendimento das demandas setoriais da
Secretaria Municipal de Sadde do Municipio de Satuba/AL.

VALOR TOTAL REGISTRADO:

Lote 09 - R$ 496.909,14 (quatrocentos e noventa e seis mil,
novecentos e nove reais e quatorze centavos)

Lote 10 - R$ 165.448,72 (cento e sessenta e cinco mil, quatrocentos e
quarenta e oito reais e setenta e dois centavos

Firmado em: 22/07/2026

Vigéncia: 12 (doze) meses.
SIGNATARIOS: Didgenes José Neto De Amorim e VICTOR
FERREIRA DE LIRA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 45/2026
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Pregdo Eletrénico n® 15/2026

Fundamento Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n°® 06, de 02 de fevereiro de 2024, IN 73, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2022, Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislacdo aplicavel.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SATUBA

FORNECEDORA REGISTRADA: PHARMAPLUS LTDA, inscrita
no CNPJ sob n° 03.817.043/0002-33

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de
medicamentos, materiais correlatos, suplementos nutricionais e fraldas
descartaveis, destinada ao atendimento das demandas setoriais da
Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Satuba/AL.

VALOR TOTAL REGISTRADO:

Lote 03 - R$ 314.999,49 (trezentos e quatorze mil, novecentos e
noventa e nove reais e quarenta e nove centavos)

Lote 7 - R$ 790.121,06 (setecentos e noventa mil, cento e vinte e um
mil e seis centavos

Firmado em: 22/07/2026

Vigéncia: 12 (doze) meses.

SIGNATARIOS: Didgenes José Neto De Amorim e JOSEPH
DOMINGOS DA SILVA

Publicado por:

Morgana Bernadi Leite

Cédigo Identificador:FF701A7A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

1° Termo de Apostilamento a Ata de Registro de Pregos n° PE
20/2025-5, Processo n° 4445671/2026, De Aquisicdo de Géneros
Alimenticios. Para fins de continuagdo da Ata de Registro de Precos
n® PE 20/2025-5, lavra-se o presente Termo de Apostilamento,
conforme a seguir:

Onde se l€é:
José Amauri dos Santos Rodrigues — Gestor contratual

Leia-se:
Kailane de Oliveira Almeida — Gestor contratual

Ratificacdo: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicoes
do termo de colaborac&o originério.

JUVENIL LOPES DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cédigo lIdentificador:73E135E1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARANA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR RUI PALMEIRA

GABINETE DA PREFEITA
AVISO DE NOTIFICACAO

Processo Administrativo n® 11170027/2025

Pregéo Eletronico N° 001/2026

Ata de Registro de Pregos N° 002/2026

A Prefeitura Municipal de Senador Rui Palmeira - AL torna publico
que foi expedida a Notificagdo em face da empresa SSJ
COMERCIO DE PRODUTOS EM GERAL LTDA, inscrita no
CNPJ (MF) sob 0 n°® 61.769.341/0001-10, vencedora dos lotes 04, 14,
18 e 19 destinados a merenda escolar para os alunos matriculados na
Rede Municipal de Ensino, em razdo do descumprimento das
obrigacBes assumidas, consistente na ndo entrega dos produtos
regularmente solicitados pela Administragdo, sem apresentacdo de
justificativa.

Por meio da referida notificacéo, a empresa fica convocada pelo Setor
de Alimentacdo da Secretaria Municipal de Educacéo até o dia 28 de
julho de 2026, no horario das 08h00 as 12h00, para apresentar
justificativa formal, informar as providéncias que serdo adotadas e
promover a regularizagdo do fornecimento dos produtos contratados.
Fica consignado que o ndo atendimento a notificagdo podera ensejar a
instauracdo de processo administrativo para apuracdo de
responsabilidade, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com
eventual aplicagdo das sangbes previstas na Lei Federal n°
14.133/2021, no edital, e na Ata de Registro de Precos, sem prejuizo
das demais medidas legalmente cabiveis.

Senador Rui Palmeira, 23 de julho de 2026.

REJANE OLIVEIRA SILVA
Sec. Mun. de Educacéo

Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:B388C708

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANQUE D"ARCA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA ELETRONICA N°
002/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07060007/2026

O MUNICIPIO DE TAQUARANA, Estado de Alagoas, por
intermédio da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que realizara licitagéo
na modalidade CONCORRENCIA, na forma ELETRONICA, sob 0
regime de empreitada por preco unitario, com critério de
julgamento de MENOR PRECO GLOBAL e modo de disputa
ABERTO E FECHADO, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021,
da Lei Complementar n® 123/2006 e demais normas aplicaveis.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em engenharia para
execucdo de obra de pavimentacdo e implantacdo de melhorias de vias
publicas urbanas e rurais no Municipio de Taquarana/AL, conforme
condicdes, quantidades, projetos e exigéncias estabelecidas no Edital e
em Seus anexos.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 2.408.402,20 (dois milhdes,
quatrocentos e oito mil, quatrocentos e dois reais e vinte centavos).
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 09h00min do dia 13
de agosto de 2026.

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: dia 13 de agosto de 2026, as
10h00min, horario de Brasilia/DF.

SISTEMA ELETRONICO: Bolsa Nacional de Compras — BNC, por
meio do endereco eletrénico www.bnc.org.br.

O Edital e seus anexos estardo disponiveis, na integra, no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, no sistema eletrdnico da
Bolsa Nacional de Compras — BNC e no sitio eletrénico oficial do
Municipio de Taquarana/AL.

Informac@es e pedidos de esclarecimento poderdo ser encaminhados
pelo sistema eletrbnico da BNC ou pelo endereco -eletrdnico:
cpltaquarana@gmail.com.

Taquarana/AL, 23 de julho de 2026.

VICTOR EMANOEL BARBOSA DOS SANTOS
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Paulo Gabriel de Souza Santos
Cadigo ldentificador: A549E92B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
AVISO DE COTACAO DE PRECOS - SEGUNDA CHAMADA -
DISPENSA DE LICITACAO
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A Prefeitura Municipal de Taquarana, por meio do seu Setor de
Compras, informa que esta recebendo cotagcGes cujo objeto é:
AQUISICAO DE MATERIAIS DE PERCUSSAO, ACESSORIOS E
INSTRUMENTOS MUSICAIS DESTINADOS A ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA  MUNICIPAL DE
EDUCACAO (SEMED) E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS); para participar da cotacdo, a
empresa devera solicitar o Termo de Referéncia através do e-mail
compras.taquarana@gmail.com. O prazo para solicitagdo do TR e
recebimento das cotagBes serd até o dia 29 de julho de 2026.

Taquarana (AL), 23 de julho de 2026.

PAULO GABRIEL DE SOUZA SANTOS
Diretor de Departamento de Compras
Publicado por:
Paulo Gabriel de Souza Santos
Cadigo ldentificador:247150B5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 029/2026

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 029/2026
Processo Administrativo: n° 05250032/2026.
Contratante: Municipio de Vigosa/AL, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacéo.
Contratada: CONFAL REPRESENTAGCOES LTDA-ME, inscrita no
CNPJ n° 36.618.574/0001-75.
Objeto: Contratacéo de empresa especializada para o fornecimento de
conjuntos de alimentagdo escolar destinados aos alunos da rede
municipal de ensino de Vicosa/AL, correspondente ao saldo
remanescente destinado ao Municipio na Ata de Registro de Pregos n°
02/2026, oriunda do Edital de Licitagdo n° 16/2025, promovido pelo
Consércio Intermunicipal do Agreste Alagoano — CONAGRESTE.
Fundamentagdo Legal: Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
Valor Global: R$ 313.500,00 (trezentos e treze mil e quinhentos
reais).
Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura.
Data da assinatura: 22/07/2026
Signatarios: Jodo Victor Calheiros Amorim Santos, Prefeito do
Municipio de Vigosa/AL, pela Contratante; lolanda Katia de Almeida
Tenério, Secretaria Municipal de Educacdo, pelo Orgio
Gerenciador/Interveniente; e Claudemir Joaquim de Melo, pela
empresa CONFAL REPRESENTACOES LTDA-ME
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador: ADD756E9

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
PORTARIA N° 352/2026

PORTARIA N° 352/2026
Vigosa/AL, 23 de julho de 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VICOSA DO ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribui¢Oes e prerrogativas legais, e,

CONSIDERANDO que cabe ao Orgéo Requisitante designar o fiscal
em conformidade com o art. 117 da Lei n® 14.133/2021 e o Decreto
Municipal n°® 147 de 30 de janeiro de 2024, que Regulamenta o
disposto no § 3° do art. 8° da lei n° 14.133/2021;

CONSIDERANDO as competéncias do Fiscal de Contrato previstas
no Decreto Municipal de n° 147 de 30 de janeiro de 2024, além
daquelas ja previstas na lei n°14.133/2021;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores para atuar como FISCAL E
GESTOR para acompanhamento do contrato n°® 029/2026, oriundo do
Ata de Registro de Pregos n° 02/2026, oriunda do Edital n® 16/2025
do Consorcio Intermunicipal do Agreste Alagoano — CONAGRESTE,
tendo como objeto contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento de conjuntos de alimentacdo escolar para utilizagdo
pelos alunos da rede municipal de ensino de Vigosa, bem como, tomar
quaisquer outras providéncias necessarias ao regular e adequado
cumprimento das obrigagBes decorrentes da respectiva contratacéo:

PARA OBJETOS DE ALMOXARIFADO, BENS MOVEIS E
IMOVEIS EM GERAL

GESTOR: Maria Ivoneide de Albuquerque Branddo Nascimento,
inscrita no CPF n°

860.*** ***.** gcupante do cargo de Coordenadora Pedagdgica
Geral, Matricula: 160.

FISCAL: Maria Aparecida Lucas da Silva, inscrita no CPF n°
505.*** ***.** gcupante do cargo de Analista Administrativo,
Matricula 19932 e e pelo respectivo substituta Gabriela Fernandes da
Silva

Santos, inscrita no CPF n® 126.*** ***.** cargo de Analista
Administrativa, Matricula 19317.

Art. 2° Os servidores acima, sem prejuizo de suas demais atribuicoes,
serdo responsaveis pelo cumprimento das normas estabelecidas no
Decreto Municipal de n° 147 de 30/01/2024 e outras que porventura
lhes sejam correlatas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo ldentificador:13E39813

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PORTARIA

PORTARIA SEMED N° 02, DE 06 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre as diretrizes para prote¢do integral, seguranca, cidadania digital, privacidade e uso responsavel de tecnologias digitais
por criangas e adolescentes no &mbito das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, em conformidade com o Estatuto
Digital da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CARNEIROS, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela legislagdo

municipal vigente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal, que estabelece a protecao integral e a prioridade absoluta dos direitos da crianga,

do adolescente e do jovem;
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CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente —, especialmente quanto ao dever da
familia, da sociedade e do Poder Publico de assegurar, com absoluta prioridade, os direitos fundamentais de criangas e adolescentes;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.211, de 17 de setembro de 2025 — Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente —, que dispbe sobre a
protecdo de criangas e adolescentes em ambientes digitais;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 12.880, de 18 de marco de 2026, que regulamenta a Lei Federal n® 15.211/2025 e institui a Politica
Nacional de Promogdo e Protecdo dos Direitos da Crianga e do Adolescente no Ambiente Digital;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.965, de 23 de abril de 2014 — Marco Civil da Internet —, que estabelece principios, garantias, direitos e
deveres para o uso da internet no Brasil;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —, especialmente quanto ao
tratamento de dados pessoais de criangas e adolescentes;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —, quanto a
responsabilidade dos sistemas de ensino na organizacéo da educacéo escolar;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.533, de 11 de janeiro de 2023, que institui a Politica Nacional de Educagéo Digital;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.185, de 6 de novembro de 2015, que institui o Programa de Combate a Intimidagédo Sistematica

— bullying —, e a Lei Federal n° 14.811, de 12 de janeiro de 2024, que institui medidas de prote¢do a crianca e ao adolescente contra a violéncia
nos estabelecimentos educacionais ou similares;

CONSIDERANDO a necessidade de orientar as unidades escolares quanto ao uso pedagoégico, seguro, ético, inclusivo e responsavel das
tecnologias digitais, redes sociais, plataformas educacionais, aplicativos, jogos eletrdnicos, ambientes virtuais de aprendizagem e demais recursos
tecnoldgicos;

CONSIDERANDO a necessidade de prote¢do da imagem, voz, dados pessoais, registros escolares, producdes dos estudantes e demais informagdes
relativas a criancas e adolescentes;

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidas, no ambito da Rede Municipal de Ensino de Carneiros, as diretrizes para prote¢do integral, seguranca, cidadania digital,
privacidade, protecéo de dados pessoais e uso responsavel de tecnologias digitais por criancas e adolescentes nas unidades escolares.

§ 1° Esta Portaria aplica-se as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, aos servidores, gestores, professores, coordenadores pedag6gicos,
equipes administrativas, estudantes, familias, responsaveis legais, estagiarios, voluntarios, prestadores de servico e demais pessoas que atuem em
atividades vinculadas a Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 2° As diretrizes desta Portaria abrangem o uso de computadores, tablets, celulares, lousas digitais, laboratérios de informatica, redes de internet,
plataformas educacionais, aplicativos, ambientes virtuais, redes sociais institucionais, sistemas administrativos, ferramentas de comunicacéo escolar,
registros audiovisuais, jogos digitais e demais tecnologias utilizadas no contexto escolar.

§ 3° O uso de tecnologias digitais nas escolas devera observar finalidade pedagégica, administrativa ou institucional legitima, vedado o uso que
exponha criangas e adolescentes a riscos desnecessarios, constrangimentos, discriminacédo, violagdo de privacidade, coleta excessiva de dados ou
qualquer forma de violéncia, assédio, exploragdo, abuso, intimidagdo ou exposicéo indevida.

Art. 2° Sdo principios orientadores desta Portaria:

| — protecdo integral e prioridade absoluta dos direitos de criancas e adolescentes;

Il — melhor interesse da crianca e do adolescente;

111 — respeito a condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento;

IV — seguranca, privacidade e prote¢do de dados desde a concepgdo e por padrao;

V — finalidade pedagégica, necessidade, proporcionalidade e minimizagdo no uso de dados e tecnologias;

VI — transparéncia, informac&o clara e linguagem acessivel as familias, estudantes e profissionais;

VIl — promocéo da cidadania digital, do pensamento critico, da ética e da convivéncia respeitosa no ambiente digital;

VI — inclusdo, acessibilidade e reducéo das desigualdades digitais;

IX — corresponsabilidade entre escola, familia, comunidade, poder publico e fornecedores de solugdes tecnoldgicas;

X — prevencao, orientacdo, acolhimento e responsabilizacdo educativa em situagfes de uso inadequado de tecnologias digitais.

Art. 3° Esta Portaria tem por objetivos:

CAPITULO 11 DOS OBJETIVOS

| — orientar as escolas municipais quanto ao cumprimento do Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente no contexto educacional;
Il — promover o uso pedagdgico, seguro, ético, inclusivo e responsavel das tecnologias digitais;

11l — prevenir violacOes de direitos de criancas e adolescentes em ambientes digitais;

IV — estabelecer diretrizes para uso de imagens, voz, dados pessoais, produgdes escolares e registros digitais dos estudantes;

V — orientar a sele¢do, contratacdo e utilizacdo de plataformas, aplicativos e recursos digitais;
VI — fortalecer a¢oes de educacdo digital, midiatica, informacional e de protecéo de dados;

VIl — prevenir e enfrentar situagGes de cyberbullying, assédio, exposicédo indevida, discriminagdo, uso abusivo de imagens, contatos inadequados e
outras formas de violéncia digital;
VI — estabelecer fluxos internos de registro, comunicacédo, acolhimento e encaminhamento de situacdes de risco no ambiente digital;

IX — orientar a participagdo das familias na supervisao, acompanhamento e protecdo da vida digital dos estudantes;
X — fortalecer a governancga da Secretaria Municipal de Educacédo sobre tecnologias, dados e ambientes digitais escolares.

CAPITULO 11l

DAS RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

I — expedir orientagbes complementares sobre seguranca digital, protecdo de dados, uso pedagégico de tecnologias e prote¢do de criangas e
adolescentes em ambiente digital;

Il — promover formagdo continuada para gestores, professores, coordenadores pedagdgicos, equipes administrativas e demais profissionais da
educacéo;

111 — orientar as escolas quanto a elaboracgéo ou atualizagéo de protocolos internos de uso seguro e responsavel das tecnologias digitais;

IV — apoiar as unidades escolares no enfrentamento de situac@es de violéncia digital, exposi¢do indevida, uso abusivo de imagem, cyberbullying e
outras violagdes de direitos;
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V — articular-se, quando necessario, com Conselho Tutelar, Ministério Publico, érgdos de seguranca, assisténcia social, saude, Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho Municipal de Educacdo e demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

VI — manter, sempre que possivel, inventario das plataformas, aplicativos, sistemas e ferramentas digitais utilizadas pela Rede Municipal de
Ensino;

VIl — avaliar, previamente, a adequagdo pedagdgica, a seguranca, a acessibilidade, a classificagdo indicativa, a politica de privacidade e as
condicdes de tratamento de dados das solucdes digitais utilizadas pela Rede;
VIII — orientar que contratos, termos de adesdo, convénios ou instrumentos congéneres envolvendo tecnologia educacional contemplem clausulas

de prote¢do de dados, seguranca da informag&o, confidencialidade e responsabilizacdo do fornecedor;

IX — garantir que o uso de tecnologias digitais observe a legislacdo educacional, a legislacéo de protecdo de dados, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e o Estatuto Digital da Crianga e do Adolescente.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educacdo podera instituir Grupo de Trabalho, Comissdo Técnica ou designar equipe responsavel pela
implementacdo e acompanhamento desta Portaria, preferencialmente com participacdo das éareas pedagdgica, administrativa, tecnologia da
informacéo, controle interno, assessoria juridica, gestao escolar e encarregado pelo tratamento de dados pessoais, quando houver.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 6° Compete as unidades escolares:

I — inserir, no Projeto Politico-Pedagdgico e nos planejamentos escolares, acbes de cidadania digital, seguranca na internet, ética, convivéncia
respeitosa, protecéo de dados e uso responsavel das tecnologias;

Il — orientar estudantes, familias e profissionais sobre os riscos, direitos, deveres e cuidados no uso de ambientes digitais;

111 — zelar para que o uso de tecnologias digitais tenha finalidade pedagdgica, administrativa ou institucional legitima;

IV — adotar medidas preventivas contra exposi¢ao indevida, constrangimento, discriminacéo, violéncia digital e uso ndo autorizado de imagem, voz
ou dados pessoais de estudantes;

V — manter controle institucional sobre perfis, paginas, grupos, canais e redes sociais oficiais da escola;

VI — evitar 0 uso de aplicativos, plataformas ou ambientes digitais sem avalia¢cdo minima de adequagdo pedagdgica, privacidade, seguranga e faixa
etaria;

VIl — orientar os profissionais para que ndo compartilhem imagens, videos, audios, listas, documentos ou informagdes de estudantes em canais
pessoais, grupos informais ou redes sociais ndo autorizadas;
VIl — comunicar a Secretaria Municipal de Educacéo situagdes relevantes de risco, incidente, vazamento de dados, exposicdo indevida ou violacdo

de direitos no ambiente digital;

IX — manter registros internos das ocorréncias relacionadas ao uso inadequado de tecnologias digitais, resguardado o sigilo e a protecdo da crianca
ou adolescente envolvido.

Art. 7° Cada unidade escolar devera elaborar ou atualizar, no prazo de até 90 dias, o seu Protocolo Escolar de Seguranca e Cidadania Digital,
contendo, no minimo:

I — relagdo dos recursos digitais utilizados pela escola;

Il — regras de uso de celulares, tablets, computadores, internet e plataformas educacionais;

111 — orientagdes sobre autorizagéo de imagem, voz e produgdes dos estudantes;

IV — procedimentos para criagéo e gestdo de grupos de comunicacéo com familias;

V — fluxo de registro, acolhimento, comunicacdo e encaminhamento de situagdes de risco digital;

V| — orientagdes de convivéncia digital e prevencéo ao cyberbullying;

VIl — medidas de protecdo de dados pessoais e seguranca da informacao;

VIl — agbes pedagdgicas de educacao digital previstas para o ano letivo.

CAPITULO V

DO USO PEDAGOGICO DAS TECNOLOGIAS DIGITAIS

Art. 8° O uso de tecnologias digitais nas unidades escolares deverd estar vinculado a objetivos pedagogicos, formativos, inclusivos, administrativos
ou de comunicag&o institucional.

§ 1° A utilizaco de recursos digitais deverd respeitar a faixa etaria, o desenvolvimento dos estudantes, a acessibilidade, a classifica¢do indicativa, a
finalidade pedagdgica e as condicOes de seguranca e privacidade.

§ 2° A adocdo de aplicativos, jogos eletrbnicos, plataformas, ambientes virtuais ou ferramentas com funcionalidades de interagdo entre usuérios
devera ser precedida de avaliagdo quanto a riscos de exposi¢do indevida, comunicacdo ndo supervisionada, coleta excessiva de dados, publicidade
direcionada, compras internas, recompensas aleatorias, indugdo ao uso excessivo e inadequagao a idade.

§ 3° As atividades pedagdgicas com tecnologias digitais deverdo estimular:

I — pensamento critico e verificacdo de informagoes;

Il — respeito a privacidade propria e de terceiros;

111 — convivéncia ética e respeitosa nos ambientes digitais;

IV — prevencéo a desinformacéo, ao discurso discriminatério e a exposicao indevida;

V — cuidado com senhas, contas, imagens, localiza¢do e dados pessoais;

VI — compreenséo sobre direitos, deveres e responsabilidades no uso da internet.

CAPITULO VI

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS, IMAGEM, VOZ E REGISTROS DIGITAIS

Art. 9° O tratamento de dados pessoais de estudantes devera observar a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, o Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente e demais normas aplicaveis.

8§ 1° A coleta, 0 armazenamento, o compartilhamento e a divulgacdo de dados pessoais de estudantes deverdo limitar-se ao minimo necessario para o
cumprimento de finalidade educacional, administrativa, legal ou de protecéo da crianga e do adolescente.

§ 2° Dados pessoais, imagens, videos, audios, avaliagdes, laudos, relatérios, registros disciplinares, informagdes familiares, dados de satde, dados de
frequéncia, dados de aprendizagem e demais informacfes escolares devem ser tratados com sigilo, seguranca e acesso restrito aos profissionais
autorizados.

§ 3° A divulgacdo de imagem, voz, nome, turma, producdes escolares ou demais informagdes identificaveis de estudantes em redes sociais, sites,
materiais institucionais, imprensa ou plataformas publicas dependera de finalidade legitima, autorizagdo adequada e observancia do melhor interesse
da crianca e do adolescente.

§ 4° A autorizacdo para uso de imagem e voz deverd ser especifica, destacada, revogavel e vinculada a finalidade informada, ndo podendo ser
utilizada de forma genérica ou para finalidade diversa daquela apresentada a familia ou responsavel legal.
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§ 5° E vedada a exposicio de estudantes em situagdes vexatdrias, punitivas, discriminatorias, sensiveis, de vulnerabilidade, sofrimento, atendimento
individualizado, avaliagdo, conflito, acidente, atendimento de salde ou qualquer outra situacdo que possa violar sua dignidade, intimidade,
privacidade ou seguranca.

Art. 10. As unidades escolares deverdo evitar o envio de listas nominais, documentos de estudantes, fotos, videos, laudos, fichas, relatérios ou dados
sensiveis por aplicativos de mensagens, e-mail pessoal, redes sociais ou meios nao institucionais, salvo quando indispensavel, com cautelas de
seguranca e autorizacdo da gestdo escolar.

Art. 11. O uso de plataformas digitais devera observar, no minimo:

| — politica de privacidade acessivel;

Il — finalidade educacional ou administrativa definida;

Il — coleta minima de dados;

IV — auséncia de publicidade abusiva ou direcionada a criancas e adolescentes;

V — mecanismos de seguranga e controle de acesso;

VI — possibilidade de gerenciamento institucional pela escola ou Secretaria;

VIl — adequacéo a idade dos estudantes;

VIl — conformidade com a legislacéo brasileira.

CAPITULO VII

DA COMUNICACAO ESCOLAR E REDES SOCIAIS

Art. 12. A comunicagdo digital entre escola, familias e estudantes devera ocorrer, preferencialmente, por canais institucionais definidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo ou pela gestéo escolar.

§ 1° Grupos de mensagens instantaneas, quando utilizados, deverdo ter finalidade exclusivamente educacional, informativa ou administrativa, com
regras claras de convivéncia e protecdo de dados.

§ 2° E vedado o compartilhamento, em grupos de mensagens ou redes sociais, de dados pessoais, imagens, videos, audios ou situaces envolvendo
estudantes sem autoriza¢do adequada e sem finalidade institucional legitima.

§ 3° Os perfis, paginas e canais oficiais da escola deverdo ser administrados por servidores designados pela dire¢do escolar, observadas as
orientacdes da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 4° Publicac@es institucionais deverdo priorizar registros coletivos, pedagdgicos e néo constrangedores, evitando exposicédo individual excessiva de
estudantes.

CAPITULO VIII

DA PREVENCAO E DO ENFRENTAMENTO DE VIOLACOES NO AMBIENTE DIGITAL

Art. 13. As unidades escolares deverdo adotar medidas preventivas, pedagdgicas e protetivas diante de situagdes envolvendo:
I — cyberbullying, intimidacéo, humilhacéo, perseguicéo ou constrangimento em meio digital;

Il — exposic¢do indevida de imagem, voz, dados ou informagdes pessoais;

11l — criagdo de perfis falsos ou uso indevido da identidade de estudantes ou profissionais;

IV — compartilhamento de contetidos discriminatdrios, violentos, ofensivos ou imprdprios a faixa etéaria;

V — contato inadequado de terceiros com estudantes;

VI — uso de tecnologias para ameacar, manipular, excluir, ridicularizar ou violar direitos;

VIl — vazamento, perda, acesso indevido ou compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais;

VI — qualquer situacdo de risco a dignidade, a integridade, a privacidade ou a seguranga de criancas e adolescentes.

Art. 14. Identificada situagdo de risco ou violagdo de direitos no ambiente digital, a unidade escolar devera:

I — acolher a crianga ou adolescente, evitando exposic¢ao, julgamento, revitimizagdo ou divulgacéo do fato;

Il — preservar, quando possivel e sem ampliar a exposicédo, elementos minimos necessarios para registro institucional da ocorréncia;
11l — comunicar a direcéo escolar e a equipe pedagdgica;

IV — informar a familia ou responsavel legal, salvo quando houver risco adicional a crianga ou adolescente, hipdtese em que deverdo ser acionados
0s 0rgdos competentes;

V — adotar medidas pedagdgicas e protetivas imediatas no ambiente escolar;

VI — comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo nos casos relevantes;

VIl — acionar o Conselho Tutelar, Ministério Pablico, autoridade policial ou demais drgdos competentes quando a situagdo indicar ameaga ou
violag&o grave de direitos;
VIII — registrar as providéncias adotadas, preservado o sigilo.

Paragrafo Unico. A atuacdo da escola deverd priorizar protecdo, acolhimento, orientagdo educativa, responsabilizacdo proporcional e restauragdo da
convivéncia, sem prejuizo dos encaminhamentos legais cabiveis.

CAPITULO IX

DA FORMACAO E DA EDUCACAO DIGITAL

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacéo promoverd, diretamente ou por meio de parcerias, agdes de formagdo continuada sobre:
| — Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente;

Il — protecéo de dados pessoais e LGPD no ambiente escolar;

111 — uso pedagogico, critico e seguro das tecnologias digitais;

IV — prevengdo ao cyberbullying e outras violéncias digitais;

V — uso responsavel de imagem, voz e registros escolares;

VI — seguranca da informacao e boas préticas digitais;

VIl — orientacdo as familias sobre supervisdo e acompanhamento da vida digital dos estudantes;

VIl — acessibilidade, incluséo digital e reducdo das desigualdades de acesso.

Art. 16. As escolas deverdo desenvolver, ao longo do ano letivo, agfes educativas com estudantes e familias, tais como rodas de conversa, projetos
interdisciplinares, campanhas, oficinas, reunides formativas e atividades pedagogicas voltadas a cidadania digital.

CAPITULO X

DA PARTICIPACAO DAS FAMILIAS

Art. 17. As familias e responsaveis legais deverdo ser orientados pela escola quanto:

| — ao acompanhamento do uso de internet, aplicativos, jogos, redes sociais e plataformas digitais pelos estudantes;
Il — & importancia da supervisdo parental compativel com a idade e o desenvolvimento da crianca ou adolescente;
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111 — aos cuidados com exposic¢do de imagens, rotina, localiza¢do, uniforme, escola e dados pessoais;

IV — aos riscos de contatos inadequados, desafios perigosos, contetidos improprios e uso excessivo de telas;

V — aos canais de comunicagdo com a escola em caso de suspeita de violagdo de direitos no ambiente digital;

VI — a corresponsabilidade na promogdo de ambiente digital seguro, ético e respeitoso.

Paragrafo Gnico. A orientacdo as familias devera ser realizada em linguagem simples, acessivel e compativel com a realidade da comunidade
escolar.

CAPITULO XI

DA CONTRATACAO E USO DE PLATAFORMAS, APLICATIVOS E SERVICOS DIGITAIS

Art. 18. A adogdo, contratagdo ou autorizacdo de uso de plataformas, aplicativos, sistemas, jogos, ambientes virtuais ou servigos digitais pela Rede
Municipal de Ensino devera observar:

| — finalidade pedagégica, administrativa ou institucional definida;

Il — adequacdo a faixa etaria;

11l — acessibilidade e inclusao;

IV — protecédo de dados pessoais e privacidade por padréo;

V — mecanismos de seguranca da informag&o;

VI — auséncia de coleta excessiva de dados;

VIl — inexisténcia de publicidade abusiva ou direcionamento comercial inadequado a criangas e adolescentes;

VIl — possibilidade de controle institucional pela Secretaria ou escola;

IX — previséo contratual de confidencialidade, seguranca, responsabilizagio e descarte adequado de dados;

X — conformidade com a legislagdo brasileira.

Art. 19. Sempre que houver contratagdo de fornecedor de tecnologia educacional, deverdo ser observadas clausulas minimas sobre:
| — objeto e finalidade do tratamento de dados;

Il — categorias de dados tratados;

11l — medidas de seguranca;

IV — dever de confidencialidade;

V — vedacdo de uso dos dados para fins comerciais, publicitarios, perfilamento ou finalidade diversa da educacional autorizada;
VI — proibicgao de compartilhamento com terceiros sem base legal ou autorizacdo da Secretaria;

VIl — comunicacdo de incidentes de seguranca;

VIl — eliminag8o ou devolugéo dos dados ao término da relagdo contratual;

IX — responsabilizagdo por descumprimento legal ou contratual;

X — atendimento as determinacdes da Secretaria Municipal de Educacgdo e da legislacdo de protecéo de dados.

CAPITULO XIlI

DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educacéo podera solicitar as unidades escolares informagdes sobre:
I — recursos digitais utilizados;

Il — acles de educacao digital realizadas;

111 — formagBes promovidas;

IV — ocorréncias relacionadas a riscos ou violagdes em ambiente digital;

V — providéncias adotadas;

VI — necessidades de apoio técnico, pedagdgico ou juridico.
Art. 21. As escolas deverdo realizar avaliagdo periddica das praticas de uso de tecnologias digitais, com vistas a melhoria continua da seguranga, da
protecdo de dados, da convivéncia digital e do uso pedagdgico dos recursos tecnoldgicos.

CAPITULO X1l

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O descumprimento desta Portaria por servidores, colaboradores, prestadores de servico ou demais agentes vinculados a Rede Municipal de
Ensino podera ensejar apuragdo administrativa, sem prejuizo de encaminhamentos aos 6rgdos competentes, quando cabiveis.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, observadas a legislagdo vigente, as orientagdes dos 6rgaos
competentes e 0 melhor interesse da crianca e do adolescente.

Art. 24. Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a 01 de abril de 2026.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo de Carneiros, em 06 de abril de 2026.

Taisa Rodrigues Silva Ataide

Secretério(a) Municipal de Educagao

ANEXO I

ORIENTACOES MINIMAS AS UNIDADES ESCOLARES PARA A PROTECAO DIGITAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Este Anexo estabelece orientagdes praticas minimas a serem observadas pelas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, com a finalidade de
assegurar o uso pedagdgico, seguro, ético, responsavel e protegido das tecnologias digitais, em conformidade com o Estatuto Digital da Crianga e do
Adolescente, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, 0 Marco Civil da Internet, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e demais normas
aplicaveis.

As orientagfes aqui previstas deverdo ser incorporadas, no que couber, ao Projeto Politico-Pedagogico, ao Regimento Escolar, aos planejamentos
pedagbgicos, aos protocolos internos de atendimento, as reunides com familias e as a¢des de formagédo continuada dos profissionais da educagéo.

1. Da responsabilidade institucional da escola

A unidade escolar é responsavel por organizar, acompanhar e orientar 0 uso de tecnologias digitais em seu espago fisico, em suas atividades
pedagdgicas e em seus canais institucionais de comunicagao.

Para isso, devera:

| — definir regras claras para o uso de celulares, computadores, tablets, internet, plataformas digitais, aplicativos, redes sociais e demais recursos
tecnoldgicos no ambiente escolar;

Il — assegurar que o0 uso das tecnologias tenha finalidade pedagdgica, administrativa, informativa ou institucional legitima;

111 — evitar praticas que exponham indevidamente criancas e adolescentes ou que violem sua privacidade, imagem, honra, dignidade ou seguranca;
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IV — orientar servidores, estudantes e familias sobre os direitos e deveres relacionados ao uso da internet e das tecnologias digitais;

V — manter controle sobre os canais digitais oficiais da escola, incluindo paginas, perfis, grupos, plataformas e sistemas;

VI — comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo situacBes relevantes envolvendo risco digital, violagdo de dados, exposi¢do indevida,
cyberbullying ou uso inadequado de tecnologias.

2. Do uso pedagdgico das tecnologias digitais

O uso de tecnologias digitais deve estar vinculado ao processo de ensino e aprendizagem, respeitando a idade, o desenvolvimento, a maturidade e as
condicdes de acesso dos estudantes.

A escola deverd observar:

| — toda atividade digital deve ter objetivo pedagdgico previamente definido;

Il — o professor deve orientar os estudantes antes, durante e depois da atividade digital;

111 — as ferramentas utilizadas devem ser adequadas a faixa etaria dos estudantes;

IV — deve-se evitar 0 uso de aplicativos, jogos, sites ou plataformas que contenham publicidade abusiva, interacdo ndo supervisionada com
desconhecidos, contetido improprio ou coleta excessiva de dados;

V — as atividades digitais devem favorecer a aprendizagem, a criatividade, a pesquisa, 0 pensamento critico, a colaboragdo, a incluséo e a cidadania
digital;

VI — sempre que possivel, devem ser oferecidas alternativas para estudantes sem acesso adequado a internet ou a equipamentos digitais em casa.

O uso da tecnologia ndo deve substituir a mediacdo pedagdgica do professor, mas funcionar como instrumento de apoio ao desenvolvimento das
aprendizagens.

3. Da protecdo da imagem, voz e identidade dos estudantes

A imagem, a voz, 0 nome, a turma, as produc¢des escolares e demais informagdes que permitam identificar criangas e adolescentes devem ser
protegidas pela escola.

A unidade escolar devera:

I — solicitar autorizacdo especifica dos responséveis legais antes da divulgagdo de imagens, videos, &udios ou produgdes identificaveis dos
estudantes;

Il — informar claramente a finalidade da divulgacdo, o meio de publicagéo e o periodo de utilizagdo da imagem ou producéo;

Il — evitar publicagdes com identificacdo completa do estudante, enderego, rotina, localizagdo, uniforme em situagdo sensivel ou informagdes
familiares;

IV — priorizar registros coletivos, pedagdgicos e institucionais, sem exposi¢do individual excessiva;

V — ndo publicar imagens de estudantes em situa¢fes de vulnerabilidade, choro, acidente, atendimento de salde, conflito, punicéo, constrangimento
ou exposicdo emocional;

VI — ndo utilizar imagens de estudantes para fins promocionais, comerciais, politico-partidarios ou estranhos a finalidade educacional;

VIl — remover publicacdes quando houver solicitagdo fundamentada da familia, do responsavel legal, da Secretaria Municipal de Educacgdo ou de
autoridade competente.

A autorizagdo de imagem ndo dispensa o dever da escola de avaliar se a divulgagdo atende ao melhor interesse da crianga ou do adolescente.

4. Do uso de redes sociais institucionais

As redes sociais da escola devem ter finalidade educativa, informativa e institucional, sendo vedada sua utilizacdo para exposi¢ao indevida de
estudantes, servidores ou familias.

A escola deverd:

I — designar servidor ou equipe responsavel pela administragdo dos perfis oficiais;

Il — manter linguagem respeitosa, institucional e adequada ao publico escolar;

111 — publicar apenas conteddos autorizados pela gestdo escolar;

IV — evitar comentarios, legendas, imagens ou videos que possam gerar constrangimento ou exposi¢ao indevida;

V — impedir a publicagdo de informagdes pessoais, documentos, listas nominais, resultados individuais, laudos, relatorios ou registros sensiveis;

VI — moderar comentarios ofensivos, discriminatdrios, agressivos ou que violem direitos de criangas e adolescentes;

VIl — evitar transmiss@es ao vivo com exposicao de estudantes sem planejamento, autorizacao e finalidade institucional justificada. As redes sociais
oficiais ndo devem ser tratadas como espaco pessoal da gestdo ou de servidores, mas como canal institucional da unidade escolar.

5. Dos grupos de mensagens com familias e responsaveis

Os grupos de WhatsApp, Telegram ou aplicativos similares, quando utilizados pela escola, devem ter finalidade exclusivamente escolar, informativa
ou pedagdgica.

A unidade escolar devera:

| — estabelecer regras simples de funcionamento do grupo;

Il — informar quem sdo os administradores responsaveis;

111 — orientar que o grupo ndo seja utilizado para discussdes ofensivas, divulgagéo de boatos, exposicao de estudantes, conflitos pessoais ou envio
de contetdos inadequados;

IV — evitar o compartilhamento de documentos, fotos, videos, laudos, relatorios, dados pessoais ou informacdes sensiveis dos estudantes;

V — tratar assuntos individuais preferencialmente em atendimento reservado, presencial ou por canal institucional adequado;

VI — impedir a exposicédo publica de dificuldades de aprendizagem, comportamento, frequéncia, sadde ou condigdo familiar de qualquer estudante;
VIl — registrar e comunicar a diregao escolar situaces de ofensa, ameaca, cyberbullying, exposicdo indevida ou violagdo de direitos. Os grupos de
comunicacdo devem aproximar escola e familia, sem comprometer a privacidade, a seguranca e a dignidade dos estudantes.

6. Do uso de aplicativos, plataformas e sistemas digitais

Antes de utilizar aplicativos, plataformas, jogos digitais, ambientes virtuais de aprendizagem ou sistemas online com estudantes, a escola devera
avaliar, minimamente:

| — se a ferramenta possui finalidade pedagdgica clara;

Il — se é adequada a faixa etaria dos estudantes;

111 — se exige cria¢do de conta individual;

IV — quais dados pessoais sao coletados;

V — se ha politica de privacidade disponivel;

V| — se existe publicidade, compras internas ou estimulo ao uso excessivo;

VIl — se permite interagdo com pessoas desconhecidas;
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VIl — se ha risco de exposicao de imagem, localizagdo, voz, mensagens ou dados pessoais;

IX — se a ferramenta € acessivel para estudantes com deficiéncia;

X — se 0 uso esta autorizado ou orientado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Sempre que houver ddvida quanto a seguranca, adequacao ou legalidade de determinada ferramenta digital, a escola devera consultar a Secretaria
Municipal de Educacéo antes de adota-la.

7. Da prote¢do de dados pessoais dos estudantes

A escola devera tratar os dados pessoais dos estudantes com sigilo, seguranca, responsabilidade e finalidade legitima. Devem ser protegidos, entre
outros:

I — nome completo, data de nascimento, enderego, telefone e documentos pessoais;

Il — dados dos pais ou responsaveis;

11l — informagdes de matricula, frequéncia, avaliacdo e rendimento escolar;

IV — laudos, relatérios pedagégicos, informacoes de salide e deficiéncia;

V — dados de programas sociais, transporte escolar, alimentacéo escolar ou atendimento especializado;

VI — imagens, videos, audios e produces escolares;

VIl — registros disciplinares, ocorréncias, encaminhamentos e atendimentos individualizados.

A unidade escolar devera evitar o compartilhamento desses dados em grupos de mensagens, redes sociais, e-mails pessoais, dispositivos particulares
ou canais ndo autorizados.

O acesso aos dados dos estudantes deve ser restrito aos profissionais que realmente necessitem da informag&o para o exercicio de suas funcdes.

8. Da seguranca da informacao

As unidades escolares deverdo adotar medidas basicas de seguranca digital para proteger informac6es, documentos e sistemas utilizados no ambiente
escolar.

S&o medidas minimas recomendadas:

I — utilizar senhas fortes e individuais para acesso a sistemas escolares;

Il — ndo compartilhar senhas entre servidores;

11l — evitar deixar computadores abertos com sistemas acessiveis;

IV — realizar logout ao encerrar o uso de plataformas e sistemas;

V — ndo salvar documentos sensiveis em computadores de uso coletivo sem protecao adequada;

VI — evitar o uso de pendrives ou dispositivos desconhecidos;

VIl — ndo abrir links suspeitos recebidos por e-mail, mensagens ou redes sociais;

VIl — comunicar imediatamente a direcdo escolar qualquer suspeita de invasdo, perda de dados, acesso indevido ou vazamento de informacdes;
IX — manter documentos fisicos e digitais de estudantes em local seguro e de acesso restrito;

X — observar as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacdo quanto ao uso de sistemas oficiais.

A seguranca da informagdo é dever de todos os profissionais que acessam, produzem, armazenam ou compartilham dados escolares.

9. Da prevengdo ao cyberbullying e as violéncias digitais

A escola devera desenvolver a¢des permanentes de prevencao, identificagdo e enfrentamento ao cyberbullying e demais formas de violéncia digital.
Consideram-se situacdes que exigem atencdo da escola:

| — ofensas, humilhagdes, ameagas ou perseguices em redes sociais, grupos ou aplicativos;

Il — criacdo de perfis falsos para ridicularizar ou expor estudante ou servidor;

111 — divulgacéo de imagens, videos ou dudios sem autorizacéo;

IV — compartilhamento de boatos, montagens, memes ofensivos ou contetido discriminatdrio;

V — excluséo intencional de estudantes em grupos digitais;

VI — exposic¢do de caracteristicas fisicas, condicdo social, raga, religido, deficiéncia, orientacéo familiar ou qualquer outra condigao pessoal;

VIl — uso de tecnologia para intimidar, constranger, ameagar ou manipular criancas e adolescentes.

Diante dessas situacdes, a escola devera acolher a vitima, evitar exposi¢do publica, registrar a ocorréncia, orientar os envolvidos, comunicar as
familias quando adequado e acionar a Secretaria Municipal de Educacdo ou 0s 6rgdos competentes nos casos graves.

10. Da educacao digital dos estudantes

A educacdo digital deverd ser trabalhada de forma preventiva, pedagdgica e continua, ndo apenas em situagdes de conflito ou ocorréncia.

As escolas deverdo desenvolver atividades sobre:

I — uso seguro e responsavel da internet;

Il — respeito ao outro nos ambientes digitais;

11l — protecéo da prdpria imagem e da imagem de terceiros;

IV — cuidado com senhas, localizacdo, fotos, videos e dados pessoais;

V — combate ao cyberbullying e a discriminago;

VI — identificagdo de noticias falsas e desinformacéo;

VIl — riscos de desafios perigosos, golpes, perfis falsos e contatos inadequados;

VIl — equilibrio no tempo de uso de telas;

IX — direitos e deveres no ambiente digital;

X — consequéncias escolares, familiares, administrativas e legais do uso inadequado das tecnologias.

Essas acOes poderdo ocorrer por meio de projetos interdisciplinares, rodas de conversa, oficinas, campanhas educativas, reunides com familias,
atividades em sala de aula e eventos escolares.

11. Da orientagao as familias

A escola deverd orientar as familias e responsaveis legais sobre a importancia do acompanhamento da vida digital das criangas e adolescentes.
As orientacfes deverdo abordar:

| — superviséo do uso de celulares, redes sociais, jogos, aplicativos e internet;

Il — importéncia de conhecer os ambientes digitais acessados pelos filhos;

111 — cuidado com exposic¢do de imagens, rotina, localizagdo e dados pessoais;

IV — acompanhamento do tempo de tela;

V — dialogo sobre riscos digitais, contatos inadequados e contetdos improprios;

VI — comunicagdo imediata a escola em caso de cyberbullying, ameacas, exposic¢do indevida ou violéncia digital;
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VIl — corresponsabilidade da familia na formagédo ética, segura e respeitosa dos estudantes no ambiente digital. A escola devera utilizar linguagem
simples, acessivel e adequada a realidade da comunidade escolar.

12. Da atuagdo dos profissionais da educagao

Os profissionais da educacédo deverdo observar conduta ética e responsavel no uso de tecnologias digitais relacionadas a escola e aos estudantes.
E dever dos profissionais:

| — utilizar dados e imagens de estudantes apenas para finalidade institucional autorizada;

Il — preservar o sigilo de informagdes escolares, familiares, pedagogicas e administrativas;

11l — evitar comunicagdo individual inadequada com estudantes por redes sociais ou aplicativos pessoais;

IV — ndo compartilhar fotos, videos, dudios, documentos ou informagdes de estudantes em perfis pessoais;
V — néo expor estudantes em situacdes de erro, dificuldade, punicdo, vulnerabilidade ou conflito;

VI — comunicar a diregdo escolar situag6es de risco ou violagdo de direitos percebidas no ambiente digital;
VIl — orientar os estudantes quanto ao uso ético e responsavel da internet;

VI — cumprir as normas internas da escola e da Secretaria Municipal de Educagéo.

A relacdo digital entre profissionais e estudantes deve preservar finalidade educativa, respeito, transparéncia, seguranca e protecéo integral.
13. Do atendimento a ocorréncias digitais

Quando houver ocorréncia relacionada ao uso inadequado de tecnologias digitais, a escola devera seguir fluxo minimo de atendimento:

I — receber a comunicagdo da ocorréncia com atengdo e discricéo;

Il — acolher a crianga ou adolescente envolvido, sem julgamento ou exposicéo;

111 — registrar o relato de forma objetiva;

IV — preservar, quando possivel, elementos minimos que comprovem a ocorréncia, sem ampliar a circula¢do do contetdo;

V — comunicar a dire¢do escolar e a coordenacdo pedagogica;

VI — avaliar a necessidade de comunicagéao a familia ou responsavel legal;

VIl — adotar medidas pedagogicas, protetivas e restaurativas;

VIl — comunicar a Secretaria Municipal de Educacéo nos casos relevantes;

IX — acionar Conselho Tutelar, Ministério Pablico, autoridade policial ou demais 6rgdos competentes quando houver indicio de ameaga, violéncia,
exploracdo, abuso, discriminacdo grave ou violagao de direitos;

X — acompanbhar a situagao até sua estabilizagdo no ambiente escolar.

A escola devera evitar qualquer medida que amplie a exposi¢do da crianca ou adolescente ou gere revitimizagao.

14. Das praticas vedadas as unidades escolares

Ficam vedadas, no ambito das unidades escolares:

I — publicar imagem, video, dudio ou identificacdo de estudante sem finalidade legitima ou autorizacéo adequada;

Il — expor estudantes em situacdes vexatdrias, punitivas, constrangedoras ou sensiveis;

111 — divulgar listas nominais, notas, resultados individuais, laudos, relatérios ou informagdes pessoais em grupos, murais digitais ou redes sociais;
IV — utilizar dados de estudantes para fins comerciais, promocionais, politico-partidarios ou estranhos a finalidade educacional;
V — criar perfis, grupos ou canais digitais em nome da escola sem autorizacéo da gestéo;

VI — compartilhar senhas de sistemas escolares;

VIl — utilizar plataformas digitais sem avaliagdo minima de seguranga, adequagdo etéria e finalidade pedagdgica;

VI — permitir interagdes digitais ndo supervisionadas entre estudantes e terceiros em atividades escolares;

IX — encaminhar documentos sensiveis por meios inseguros ou ndo institucionais, salvo quando indispensavel e com cautelg;

X — ignorar, minimizar ou deixar de registrar situagdes de cyberbullying, exposicdo indevida ou violéncia digital.

15. Do registro e monitoramento pela escola

A escola deverd manter registros internos, preferencialmente em formulério proprio, sobre:

| — plataformas e aplicativos utilizados;

Il — autorizagOes de uso de imagem e voz;

111 — agBes de educagdo digital realizadas;

IV — reunies ou orientagdes com familias;

V — formag0es internas sobre seguranca digital;

VI — ocorréncias digitais registradas;

VIl — providéncias adotadas em cada caso;

VIl — encaminhamentos realizados a Secretaria Municipal de Educacdo ou a 6rgdos externos. Esses registros deverdo ser mantidos com sigilo,
organizagao e acesso restrito a equipe autorizada.

16. Das recomendacdes finais

As unidades escolares deverdo compreender que a prote¢do digital de criancas e adolescentes ndo se limita ao controle do uso de celulares ou redes
sociais. Trata-se de uma dimensdo da protecdo integral, da convivéncia escolar, da seguranca institucional, da educacdo para a cidadania e da
garantia dos direitos fundamentais.

A atuacdo da escola devera ser sempre preventiva, educativa, acolhedora, responsavel e articulada com as familias, com a Secretaria Municipal de
Educacéo e, quando necessario, com os drgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

A tecnologia deve ser utilizada como instrumento de aprendizagem, inclusdo, criatividade, comunicacgdo e desenvolvimento humano, jamais como
meio de exposi¢do, constrangimento, discriminacao, vigilancia abusiva ou violagdo de direitos de criangas e adolescentes.

ANEXO Il

FLUXO BASICO DE ATENDIMENTO DE OCORRENCIA DIGITAL ENVOLVENDO CRIANGAS E ADOLESCENTES

Este Anexo estabelece o fluxo minimo de atendimento a ser observado pelas unidades escolares diante de situagdes de risco, ameaga, exposi¢do
indevida, violéncia, constrangimento, cyberbullying, uso inadequado de imagem, vazamento de dados ou qualquer outra ocorréncia relacionada ao
ambiente digital envolvendo criangas e adolescentes.

O atendimento devera observar os principios da protecdo integral, prioridade absoluta, melhor interesse da crianca e do adolescente, sigilo,
acolhimento, ndo revitimizagdo, proporcionalidade, responsabilidade institucional e articulagdo com a familia, a Secretaria Municipal de Educacéo e
0s 0rgdos do Sistema de Garantia de Direitos, quando necessario.

1. Situagdes abrangidas pelo fluxo

Este fluxo devera ser utilizado sempre que a escola tomar conhecimento de situa¢do envolvendo, entre outras hipdteses:
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I — cyberbullying, humilhacdo, perseguicdo, ameaca ou intimidagdo em ambiente digital;

Il — divulgacdo ndo autorizada de imagem, video, audio, montagem, meme ou contetdo envolvendo estudante;

111 — exposicao de dados pessoais, endereco, telefone, rotina, documentos, registros escolares ou informagdes familiares;

IV — criagdo de perfil falso, uso indevido de nome, imagem ou identidade digital de estudante ou profissional da escola;

V — envio ou compartilhamento de contetdo ofensivo, discriminatdrio, violento, vexatério ou inadequado a faixa etaria;

VI — invasdo, uso indevido ou compartilhamento de senha, conta, sistema, plataforma ou dispositivo escolar;

VIl — contato inadequado de terceiros com estudante por meio digital;

VIl — vazamento, perda, acesso indevido ou divulgacdo ndo autorizada de informagdes escolares;

IX — uso de grupo de mensagens, rede social ou plataforma digital para expor, constranger, ameacar ou discriminar estudantes, familias ou
servidores;

X — qualquer situacéo digital que possa comprometer a dignidade, a privacidade, a seguranca, a integridade ou o desenvolvimento de crianca ou
adolescente.

2. Principios do atendimento

O atendimento da ocorréncia digital devera observar as seguintes orientages:

| — proteger a crianga ou adolescente envolvido antes de qualquer medida disciplinar ou administrativa;

Il — evitar exposicao publica do caso, comentarios em grupos, divulgacdo de imagens ou identificagdo dos envolvidos;

111 — ouvir os envolvidos com cautela, respeito e discricao;

IV — registrar os fatos de forma objetiva, sem julgamentos ou conclusdes precipitadas;

V — preservar informacdes relevantes sem ampliar a circulagdo do contetdo;

VI — envolver a familia ou responsavel legal, salvo quando essa comunicagéo puder aumentar o risco a crianga ou adolescente;

VIl — adotar medidas pedagogicas, protetivas e restaurativas, quando cabiveis;

VIl — comunicar a Secretaria Municipal de Educagéo nos casos relevantes;

IX — acionar os 6rgdos competentes quando houver indicio de ameaga grave, violéncia, violagdo de direitos ou risco a integridade da crianca ou
adolescente;

X — manter sigilo sobre o caso, permitindo acesso apenas aos profissionais que necessitem atuar no atendimento.

3. Etapa 1 — Recebimento da comunicacéo

A ocorréncia poderd ser comunicada por estudante, familia, professor, servidor, equipe gestora, comunidade escolar ou por identificacdo direta da
escola.

Ao receber a informac&o, a unidade escolar devera:

| — acolher imediatamente a comunicagao;

Il — evitar comentérios publicos ou exposic¢éo do caso;

111 — encaminhar a situacdo a dire¢do escolar ou a coordenacéo pedagégica;

IV — identificar se ha risco imediato a crianca ou adolescente;

V — registrar a data, 0 horario, a forma de comunicagdo e o relato inicial.

Quando a comunicagdo for feita por estudante, a escola devera ouvi-lo em ambiente reservado, com linguagem adequada a idade e sem pressiona-lo
a repetir o relato vérias vezes.

4. Etapa 2 — Verificacao inicial do risco

A direcdo escolar, com apoio da coordenacdo pedagogica, deveré realizar avaliagdo inicial para identificar o nivel de gravidade da situacéao.

A ocorréncia poderéd ser classificada, para fins internos, em trés niveis:

| — Ocorréncia de baixa complexidade

Situagles pontuais, sem ameaca grave, sem ampla divulgagdo e sem risco imediato a integridade do estudante.

Exemplos: comentério inadequado em grupo, conflito digital isolado, uso indevido leve de imagem, desentendimento entre estudantes em ambiente
virtual.

Il — Ocorréncia de média complexidade

Situagbes com exposicdo, reincidéncia, constrangimento significativo, envolvimento de grupo, impacto emocional ou circulagdo mais ampla do
conteudo.

Exemplos: cyberbullying recorrente, montagem ofensiva, exposi¢do em grupo de mensagens, criagdo de perfil falso, divulgacdo de imagem sem
autorizacao.

111 — Ocorréncia grave

Situaces com ameaca a integridade fisica ou emocional, violéncia, discriminagdo grave, perseguicédo, contato inadequado de terceiros, vazamento
de dados sensiveis, exposicdo ampla ou indicio de crime ou violacéo grave de direitos.

Nesses casos, a escola devera comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Educacdo e avaliar o acionamento do Conselho Tutelar,
Ministério Publico, autoridade policial ou outro 6rgao competente.

5. Etapa 3 — Acolhimento da crianga ou adolescente

Identificada a crianca ou adolescente afetado, a escola devera realizar acolhimento reservado, humanizado e cuidadoso. O acolhimento devera:

I — ocorrer em local reservado e seguro;

Il — ser conduzido por profissional da equipe gestora, coordenagdo pedagdgica ou outro servidor preparado para a escuta;

111 — evitar perguntas repetitivas, invasivas ou que culpabilizem a vitima;

IV — permitir que o estudante relate o ocorrido no seu tempo e de acordo com sua capacidade de compreenséo;

V — assegurar que o estudante ndo seja exposto aos demais colegas;

VI — verificar se ha necessidade de apoio psicoldgico, pedagdgico, familiar ou de outro servigo da rede de protecéo;

VIl — registrar apenas as informacdes necessérias para o encaminhamento do caso.

A escola ndo devera tratar a situagdo como ‘“brincadeira”, “conflito comum” ou “problema de internet” quando houver sofrimento, exposigdo,
humilhagdo, ameaca ou violagéo de direitos.

6. Etapa 4 — Registro interno da ocorréncia

Toda ocorréncia digital devera ser registrada em formulario proprio da escola, com acesso restrito a direcdo e aos profissionais responsaveis pelo
atendimento.

O registro devera conter, no minimo:

| — data e horario da comunicacéo;

Il — identificacdo da escola;

11l — nome do estudante ou dos estudantes envolvidos;

IV — turma, turno e idade, quando necessario;

V — forma pela qual a ocorréncia chegou ao conhecimento da escola;
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VI — relato objetivo do fato;

VIl — ambiente digital envolvido, quando conhecido, como grupo de mensagem, rede social, plataforma, aplicativo ou sistema;

VIl — providéncias iniciais adotadas;

IX — encaminhamentos realizados;

X — profissionais responsaveis pelo atendimento;

X1 — necessidade ou ndo de comunicacéo a familia, a Secretaria Municipal de Educagdo ou a 6rgdos externos.

O registro devera ser objetivo, sem exposicao desnecessaria, sem opinides pessoais e sem linguagem discriminatéria ou culpabilizadora.

7. Etapa 5 — Preservagao minima de elementos da ocorréncia

Quando necessério, a escola deverd orientar a preserva¢do minima de elementos que comprovem a ocorréncia, sem ampliar a exposi¢do do conteldo.
Poderdo ser preservados:

| — prints de tela;

Il — links;

11l — identificagdo do grupo, perfil, pagina, aplicativo ou plataforma;

IV — data e horario aproximado;

V — nomes ou identificacdes dos envolvidos, quando disponiveis;

VI — relato de quem teve acesso ao contetido. A escola devera evitar:

| — reenviar imagens, videos, audios ou contetdos ofensivos;

Il — compartilhar o material em grupos de servidores, familias ou estudantes;

111 — imprimir ou expor conteldo sensivel sem necessidade;

IV — armazenar material em celulares pessoais ou dispositivos sem seguranga;

V — divulgar o fato para pessoas que néo participem do atendimento.

Quando o conteldo for sensivel, grave ou envolver risco a integridade da crianca ou adolescente, a escola devera preservar apenas 0 necessario e
encaminhar o caso aos 6rgdos competentes, sem reproduzir ou circular o material.

8. Etapa 6 — Comunicagdo a familia ou responsavel legal

A familia ou responsavel legal deverd ser comunicada de forma reservada, objetiva e cuidadosa, sempre que essa comunicagdo for adequada a
protecédo da crianga ou adolescente.

A comunicagao devera:

I — ocorrer preferencialmente por atendimento presencial ou contato institucional reservado;

Il — informar o fato de maneira objetiva, sem exposi¢do desnecesséria;

111 — apresentar as providéncias iniciais adotadas pela escola;

IV — orientar a familia a ndo divulgar ou compartilhar o contetdo;

V — orientar a preservagao de evidéncias, quando necessario;

VI — informar os possiveis encaminhamentos internos e externos;

VIl — registrar a ciéncia da familia ou responsavel legal.

A comunicacdo a familia podera ser adiada ou substituida por acionamento imediato da rede de protecdo quando houver suspeita de que o contato
familiar possa aumentar o risco a crianca ou adolescente.

9. Etapa 7 — Medidas pedagdgicas, protetivas e restaurativas

A escola devera adotar medidas proporcionais a gravidade da ocorréncia, sempre priorizando a prote¢do da crianga ou adolescente e a recomposi¢do
da convivéncia escolar.

Poderao ser adotadas, entre outras medidas:

| — retirada do estudante afetado de situacéo de exposi¢do imediata;

Il — orientaco individual aos estudantes envolvidos;

11l — mediacéo pedagogica, quando adequada e segura;

IV — comunicagcéo e orientagdo as familias envolvidos;

111 — mediacdo pedagégica, quando adequada e segura;

IV — comunicagdo e orientagdo as familias;

V — intervencdo da coordenacdo pedagdgica na turma;

VI — rodas de conversa e atividades de educacéo digital;

VIl — acdes de prevengdo ao cyberbullying e a violéncia digital;

VIl — acompanhamento do estudante afetado;

IX — aplicacdo de medidas previstas no Regimento Escolar, quando cabiveis;
X — encaminhamento a rede de protecdo, quando necessario.

As medidas restaurativas somente deverdo ser utilizadas quando ndo houver risco de revitimizacdo, ameaga ou agravamento do sofrimento do
estudante afetado.

10. Etapa 8 — Comunicagdo a Secretaria Municipal de Educacao

A unidade escolar devera comunicar a Secretaria Municipal de Educacéo quando a ocorréncia:

I — envolver exposicdo significativa de crianca ou adolescente;

Il — indicar cyberbullying recorrente;

111 — envolver servidor, estagiario, prestador de servigo ou agente externo;

IV — envolver vazamento ou acesso indevido a dados pessoais;

V/ — tiver repercussdo em redes sociais, imprensa ou comunidade;

VI — envolver ameaga, discriminagdo, perseguicao ou violéncia;

VIl — exigir orientacdo juridica, pedagodgica, administrativa ou tecnoldgica;

VIl — demandar acionamento da rede de protegéo;

IX — apresentar risco a imagem institucional da escola ou da Rede Municipal de Ensino;

X — ndo puder ser resolvida apenas no &mbito da unidade escolar.

A comunicacao devera conter relato objetivo, providéncias ja adotadas e indicagdo da necessidade de apoio da Secretaria.

11. Etapa 9 — Acionamento dos 6rgaos competentes
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A escola deverd acionar ou solicitar apoio da Secretaria Municipal de Educacgo para acionar os 6rgéos competentes sempre que houver indicio de
violacéo grave de direitos.

Poderdo ser acionados, conforme o caso:

| — Conselho Tutelar;

Il — Ministério Publico;

111 — autoridade policial;

IV — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

V — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;

VI — servigos de saude;

VIl — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

VIl — outros 6rgdos integrantes do Sistema de Garantia de Direitos.

O acionamento externo devera ocorrer especialmente quando houver ameaca, violéncia, exploragdo, exposicdo grave, perseguicdo, discriminacgéo
severa, contato inadequado de terceiros, risco a integridade do estudante ou suspeita de pratica ilicita.

12. Etapa 10 — Acompanhamento posterior

Apos as providéncias iniciais, a escola devera acompanhar a situagao até sua estabilizagdo. O acompanhamento podera incluir:
| — escuta periodica do estudante afetado;

Il — observagao da convivéncia escolar;

111 — acompanhamento da turma;

IV — dialogo com a familia;

V — verificagdo de reincidéncia;

VI — orientagdo aos estudantes envolvidos;

VIl — reforgo das a¢bes de educacéo digital;

VIl — avaliagdo da necessidade de novos encaminhamentos;

IX — registro das providéncias adotadas;

X — encerramento formal do atendimento quando a situac&o estiver estabilizada.

O encerramento do registro ndo impede a reabertura do acompanhamento caso surjam novos fatos ou reincidéncia.

13. Cuidados que a escola deve evitar

Durante o atendimento de ocorréncia digital, a escola ndo devera:

| — expor o estudante perante colegas, servidores ou familias;

Il — compartilhar prints, imagens, videos ou audios em grupos de mensagens;
11l — obrigar a crianga ou adolescente a repetir o relato diversas vezes;

IV — minimizar a situagdo sem verificar o impacto sobre o estudante;

V — responsabilizar a vitima pela exposicdo sofrida;

VI — realizar investigagéo informal invasiva ou fora da competéncia escolar;
VIl — acessar contas, celulares ou perfis pessoais sem autorizagdo legal ou familiar adequada;
VIII — apagar registros antes da avaliacdo da gravidade da situagdo;

IX — convocar reunides coletivas que exponham os envolvidos;

X — divulgar nomes, imagens ou detalhes da ocorréncia a comunidade escolar.

14. Sigilo e protecéo das informacoes

As informagdes relativas a ocorréncia digital deverdo ser tratadas com sigilo. O acesso aos registros devera ser limitado:
| — a diregdo escolar;

Il — a coordenacéao pedagogica;

11l — aos profissionais diretamente responsaveis pelo atendimento;

IV — & Secretaria Municipal de Educacéo, quando comunicada;

V — aos 6rgdos competentes, quando houver encaminhamento formal.

A escola devera manter os documentos em local seguro, fisico ou digital, evitando acesso indevido, reproducdo desnecessaria ou arquivamento em
dispositivos pessoais.

15. Modelo resumido do fluxo

Para fins de organizacdo interna, a escola devera observar o seguinte fluxo:
1. Receber a comunicagédo da ocorréncia

Acolher a informacéao e encaminhar a dire¢do ou coordenacéo.

2. Avaliar o risco inicial

Identificar se a situacdo é de baixa, média ou alta gravidade.

3. Acolher a crianca ou adolescente

Realizar escuta reservada, respeitosa e sem exposic&o.

4. Registrar a ocorréncia

Preencher formulario interno com relato objetivo e providéncias iniciais.

5. Preservar elementos minimos

Guardar apenas informacGes necessarias, sem compartilhar o contetdo.

6. Comunicar a familia

Informar os responsaveis de forma reservada, quando adequado e seguro.

7. Adotar medidas protetivas e pedagogicas

Orientar, proteger, acompanhar e restaurar a convivéncia quando possivel.

8. Comunicar a Secretaria Municipal de Educacéo

Encaminhar os casos relevantes, graves ou que exijam apoio institucional.

9. Acionar 6rgaos competentes

Encaminhar a rede de protecdo quando houver violagdo grave de direitos.

10. Acompanhar e encerrar o caso

Monitorar a situacéo, registrar providéncias e encerrar formalmente quando estabilizada.
16. Formulario basico de registro de ocorréncia digital
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A unidade escolar podera utilizar o modelo abaixo:
PORTARIA SEMED N° 02, DE 06 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre as diretrizes para protecdo integral, seguranca, cidadania digital, privacidade e uso responsavel de tecnologias digitais por
criangas e adolescentes no &mbito das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, em conformidade com o Estatuto Digital da Crianca
e do Adolescente, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CARNEIROS, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela legislagdo
municipal vigente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constitui¢do Federal, que estabelece a protecéo integral e a prioridade absoluta dos direitos da crianca,
do adolescente e do jovem;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente —, especialmente quanto ao dever da
familia, da sociedade e do Poder Publico de assegurar, com absoluta prioridade, os direitos fundamentais de criangas e adolescentes;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.211, de 17 de setembro de 2025 — Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente —, que dispde sobre a
protecdo de criancas e adolescentes em ambientes digitais;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 12.880, de 18 de marco de 2026, que regulamenta a Lei Federal n® 15.211/2025 e institui a Politica
Nacional de Promogdo e Protecéo dos Direitos da Crianca e do Adolescente no Ambiente Digital;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 12.965, de 23 de abril de 2014 — Marco Civil da Internet —, que estabelece principios, garantias, direitos e
deveres para 0 uso da internet no Brasil;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —, especialmente quanto ao
tratamento de dados pessoais de criangas e adolescentes;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —, quanto a
responsabilidade dos sistemas de ensino na organizacao da educacdo escolar;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.533, de 11 de janeiro de 2023, que institui a Politica Nacional de Educacéo Digital;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.185, de 6 de novembro de 2015, que institui 0 Programa de Combate a Intimidagéo Sistematica

— bullying —, e a Lei Federal n°® 14.811, de 12 de janeiro de 2024, que institui medidas de prote¢do a crianca e ao adolescente contra a violéncia
nos estabelecimentos educacionais ou similares;

CONSIDERANDO a necessidade de orientar as unidades escolares quanto ao uso pedagogico, seguro, ético, inclusivo e responsavel das
tecnologias digitais, redes sociais, plataformas educacionais, aplicativos, jogos eletrdnicos, ambientes virtuais de aprendizagem e demais recursos
tecnoldgicos;

CONSIDERANDO a necessidade de protecdo da imagem, voz, dados pessoais, registros escolares, produg¢des dos estudantes e demais informagdes
relativas a criangas e adolescentes;

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidas, no ambito da Rede Municipal de Ensino de Carneiros, as diretrizes para protecdo integral, seguranca, cidadania digital,
privacidade, protecéo de dados pessoais e uso responsavel de tecnologias digitais por criancas e adolescentes nas unidades escolares.

§ 1° Esta Portaria aplica-se as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, aos servidores, gestores, professores, coordenadores pedagdgicos,
equipes administrativas, estudantes, familias, responsaveis legais, estagiarios, voluntarios, prestadores de servi¢o e demais pessoas que atuem em
atividades vinculadas a Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 2° As diretrizes desta Portaria abrangem o uso de computadores, tablets, celulares, lousas digitais, laboratérios de informatica, redes de internet,
plataformas educacionais, aplicativos, ambientes virtuais, redes sociais institucionais, sistemas administrativos, ferramentas de comunicag&o escolar,
registros audiovisuais, jogos digitais e demais tecnologias utilizadas no contexto escolar.

§ 3° O uso de tecnologias digitais nas escolas devera observar finalidade pedagogica, administrativa ou institucional legitima, vedado o uso que
exponha criangas e adolescentes a riscos desnecessarios, constrangimentos, discriminacédo, violacdo de privacidade, coleta excessiva de dados ou
qualquer forma de violéncia, assédio, exploracdo, abuso, intimida¢do ou exposi¢do indevida.

Art. 2° Sdo principios orientadores desta Portaria:

X — protegdo integral e prioridade absoluta dos direitos de criancas e adolescentes;

XII — melhor interesse da crianga e do adolescente;

X111 — respeito a condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento;

XIV — seguranga, privacidade e protecdo de dados desde a concepgéo e por padréo;

XV — finalidade pedagogica, necessidade, proporcionalidade e minimizacéo no uso de dados e tecnologias;

XVI — transparéncia, informac&o clara e linguagem acessivel as familias, estudantes e profissionais;

XVII — promogdo da cidadania digital, do pensamento critico, da ética e da convivéncia respeitosa no ambiente digital;

XVIII — incluséo, acessibilidade e reducao das desigualdades digitais;

XIX — corresponsabilidade entre escola, familia, comunidade, poder publico e fornecedores de solugfes tecnoldgicas;

XX — prevengdo, orientacdo, acolhimento e responsabilizacdo educativa em situacfes de uso inadequado de tecnologias digitais.

Art. 3° Esta Portaria tem por objetivos:

CAPITULO 11 DOS OBJETIVOS

X1 — orientar as escolas municipais quanto ao cumprimento do Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente no contexto educacional;
X1l — promover o uso pedagdgico, seguro, ético, inclusivo e responsavel das tecnologias digitais;

X1l — prevenir violagOes de direitos de criancas e adolescentes em ambientes digitais;

XIV — estabelecer diretrizes para uso de imagens, voz, dados pessoais, produgdes escolares e registros digitais dos estudantes;

XV — orientar a selec¢do, contratacéo e utilizacdo de plataformas, aplicativos e recursos digitais;
XVI — fortalecer a¢bes de educacéo digital, midiatica, informacional e de prote¢do de dados;

XVII — prevenir e enfrentar situacdes de cyberbullying, assédio, exposicdo indevida, discriminagdo, uso abusivo de imagens, contatos inadequados
e outras formas de violéncia digital;
XVIII — estabelecer fluxos internos de registro, comunicacédo, acolhimento e encaminhamento de situagdes de risco no ambiente digital;

XIX — orientar a participagdo das familias na supervisao, acompanhamento e protecdo da vida digital dos estudantes;
XX — fortalecer a governanca da Secretaria Municipal de Educacédo sobre tecnologias, dados e ambientes digitais escolares.
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CAPITULO 11l

DAS RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

X — expedir orientagfes complementares sobre seguranca digital, protecdo de dados, uso pedagdgico de tecnologias e protecdo de criangas e
adolescentes em ambiente digital;

X1 — promover formagdo continuada para gestores, professores, coordenadores pedagdgicos, equipes administrativas e demais profissionais da
educacéo;

X1l — orientar as escolas quanto a elaboracéo ou atualizagdo de protocolos internos de uso seguro e responsavel das tecnologias digitais;

X111 — apoiar as unidades escolares no enfrentamento de situagdes de violéncia digital, exposi¢do indevida, uso abusivo de imagem, cyberbullying e

outras violagBes de direitos;

XIV — articular-se, quando necessario, com Conselho Tutelar, Ministério Publico, 6rgdos de seguranca, assisténcia social, saide, Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho Municipal de Educacéo e demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

XV — manter, sempre que possivel, inventario das plataformas, aplicativos, sistemas e ferramentas digitais utilizadas pela Rede Municipal de
Ensino;

XVI — avaliar, previamente, a adequacdo pedagogica, a seguranca, a acessibilidade, a classificacdo indicativa, a politica de privacidade e as
condicdes de tratamento de dados das solucdes digitais utilizadas pela Rede;

XVII — orientar que contratos, termos de adesdo, convénios ou instrumentos congéneres envolvendo tecnologia educacional contemplem clausulas
de prote¢do de dados, seguranca da informacéo, confidencialidade e responsabilizagéo do fornecedor;

XVIII — garantir que o uso de tecnologias digitais observe a legislagdo educacional, a legislagdo de prote¢do de dados, o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e o Estatuto Digital da Crianga e do Adolescente.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educacdo podera instituir Grupo de Trabalho, Comissdo Técnica ou designar equipe responsavel pela
implementacdo e acompanhamento desta Portaria, preferencialmente com participacdo das areas pedagdgica, administrativa, tecnologia da
informacdo, controle interno, assessoria juridica, gestdo escolar e encarregado pelo tratamento de dados pessoais, quando houver.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 6° Compete as unidades escolares:

X — inserir, no Projeto Politico-Pedagdgico e nos planejamentos escolares, a¢des de cidadania digital, seguranca na internet, ética, convivéncia
respeitosa, protecdo de dados e uso responsavel das tecnologias;

XI — orientar estudantes, familias e profissionais sobre os riscos, direitos, deveres e cuidados no uso de ambientes digitais;

XII — zelar para que o uso de tecnologias digitais tenha finalidade pedagdgica, administrativa ou institucional legitima;

X1l — adotar medidas preventivas contra exposic¢do indevida, constrangimento, discriminagdo, violéncia digital e uso ndo autorizado de imagem,
voz ou dados pessoais de estudantes;

X1V — manter controle institucional sobre perfis, paginas, grupos, canais e redes sociais oficiais da escola;

XV — evitar 0 uso de aplicativos, plataformas ou ambientes digitais sem avaliagdo minima de adequagao pedagdgica, privacidade, seguranga e faixa
etaria;

XVI — orientar os profissionais para que ndo compartilhem imagens, videos, audios, listas, documentos ou informacdes de estudantes em canais
pessoais, grupos informais ou redes sociais ndo autorizadas;

XVII — comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo situacOes relevantes de risco, incidente, vazamento de dados, exposi¢do indevida ou
violagdo de direitos no ambiente digital;
XVIII — manter registros internos das ocorréncias relacionadas ao uso inadequado de tecnologias digitais, resguardado o sigilo e a protecdo da

criancga ou adolescente envolvido.

Art. 7° Cada unidade escolar devera elaborar ou atualizar, no prazo de até 90 dias, 0 seu Protocolo Escolar de Seguranca e Cidadania Digital,
contendo, no minimo:

IX — relacéo dos recursos digitais utilizados pela escola;

X — regras de uso de celulares, tablets, computadores, internet e plataformas educacionais;

XI — orientagdes sobre autorizagdo de imagem, voz e producdes dos estudantes;

XII — procedimentos para criacao e gestdo de grupos de comunicagdo com familias;

X1 — fluxo de registro, acolhimento, comunicacdo e encaminhamento de situacGes de risco digital;

XIV — orientag@es de convivéncia digital e prevengdo ao cyberbullying;

XV — medidas de protecdo de dados pessoais e seguranga da informacéo;

XVI — ag¢Bes pedagdgicas de educacéo digital previstas para o ano letivo.

CAPITULO V

DO USO PEDAGOGICO DAS TECNOLOGIAS DIGITAIS

Art. 8° O uso de tecnologias digitais nas unidades escolares devera estar vinculado a objetivos pedagégicos, formativos, inclusivos, administrativos
ou de comunicagdo institucional.

§ 1° A utilizaco de recursos digitais devera respeitar a faixa etaria, o desenvolvimento dos estudantes, a acessibilidade, a classificagdo indicativa, a
finalidade pedagdgica e as condicOes de segurancga e privacidade.

§ 2° A adocéo de aplicativos, jogos eletrdnicos, plataformas, ambientes virtuais ou ferramentas com funcionalidades de interacdo entre usuarios
devera ser precedida de avaliagdo quanto a riscos de exposi¢do indevida, comunicacdo nédo supervisionada, coleta excessiva de dados, publicidade
direcionada, compras internas, recompensas aleatorias, indugdo ao uso excessivo e inadequagdo a idade.

§ 3° As atividades pedagdgicas com tecnologias digitais deverdo estimular:

VIl — pensamento critico e verificagdo de informacdes;

VIl — respeito & privacidade propria e de terceiros;

IX — convivéncia ética e respeitosa nos ambientes digitais;

X — prevencéo a desinformagdo, ao discurso discriminatdrio e a exposicdo indevida;

XI — cuidado com senhas, contas, imagens, localizacéo e dados pessoais;

XII — compreensdo sobre direitos, deveres e responsabilidades no uso da internet.

CAPITULO VI

DA PROTEQAO DE DADOS PESSOAIS, IMAGEM, VOZ E REGISTROS DIGITAIS

Art. 9° O tratamento de dados pessoais de estudantes devera observar a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, o Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente e demais normas aplicaveis.
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§ 1° A coleta, o armazenamento, o compartilhamento e a divulgagdo de dados pessoais de estudantes deverdo limitar-se a0 minimo necessario para o
cumprimento de finalidade educacional, administrativa, legal ou de prote¢éo da crianga e do adolescente.

§ 2° Dados pessoais, imagens, videos, dudios, avaliagdes, laudos, relatdrios, registros disciplinares, informagdes familiares, dados de satde, dados de
frequéncia, dados de aprendizagem e demais informagdes escolares devem ser tratados com sigilo, seguranca e acesso restrito aos profissionais
autorizados.

§ 3° A divulgacdo de imagem, voz, nome, turma, producdes escolares ou demais informacdes identificaveis de estudantes em redes sociais, sites,
materiais institucionais, imprensa ou plataformas publicas dependera de finalidade legitima, autorizagdo adequada e observancia do melhor interesse
da crianca e do adolescente.

§ 4° A autorizacdo para uso de imagem e voz deverd ser especifica, destacada, revogavel e vinculada a finalidade informada, ndo podendo ser
utilizada de forma genérica ou para finalidade diversa daquela apresentada a familia ou responsavel legal.

§ 59 E vedada a exposicio de estudantes em situacBes vexatorias, punitivas, discriminatorias, sensiveis, de vulnerabilidade, sofrimento, atendimento
individualizado, avaliagdo, conflito, acidente, atendimento de saide ou qualquer outra situacdo que possa violar sua dignidade, intimidade,
privacidade ou seguranca.

Art. 10. As unidades escolares deverdo evitar o envio de listas nominais, documentos de estudantes, fotos, videos, laudos, fichas, relatérios ou dados
sensiveis por aplicativos de mensagens, e-mail pessoal, redes sociais ou meios ndo institucionais, salvo quando indispensavel, com cautelas de
seguranca e autorizacdo da gestdo escolar.

Art. 11. O uso de plataformas digitais devera observar, no minimo:

IX — politica de privacidade acessivel;

X — finalidade educacional ou administrativa definida;

X1 — coleta minima de dados;

XII — auséncia de publicidade abusiva ou direcionada a criangas e adolescentes;

X1 — mecanismos de seguranga e controle de acesso;

XIV — possibilidade de gerenciamento institucional pela escola ou Secretaria;

XV — adequacdo a idade dos estudantes;

XVI — conformidade com a legislagéo brasileira.

CAPITULO VII

DA COMUNICACAO ESCOLAR E REDES SOCIAIS

Art. 12. A comunicacdo digital entre escola, familias e estudantes deverd ocorrer, preferencialmente, por canais institucionais definidos pela
Secretaria Municipal de Educacao ou pela gestdo escolar.

8§ 1° Grupos de mensagens instantaneas, quando utilizados, deverdo ter finalidade exclusivamente educacional, informativa ou administrativa, com
regras claras de convivéncia e prote¢do de dados.

§ 2° E vedado o compartilhamento, em grupos de mensagens ou redes sociais, de dados pessoais, imagens, videos, audios ou situagdes envolvendo
estudantes sem autorizagdo adequada e sem finalidade institucional legitima.

§ 3° Os perfis, paginas e canais oficiais da escola deverdo ser administrados por servidores designados pela dire¢do escolar, observadas as
orientacdes da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 4° Publicac®es institucionais deverdo priorizar registros coletivos, pedagdgicos e ndo constrangedores, evitando exposicéo individual excessiva de
estudantes.

CAPITULO VIII

DA PREVENCAO E DO ENFRENTAMENTO DE VIOLACOES NO AMBIENTE DIGITAL

Art. 13. As unidades escolares deverdo adotar medidas preventivas, pedagdgicas e protetivas diante de situagdes envolvendo:
IX — cyberbullying, intimidag8o, humilhag&o, perseguicdo ou constrangimento em meio digital;

X — exposicdo indevida de imagem, voz, dados ou informagdes pessoais;

XI — criagéo de perfis falsos ou uso indevido da identidade de estudantes ou profissionais;

XII — compartilhamento de contetdos discriminatérios, violentos, ofensivos ou improprios a faixa etaria;

X1l — contato inadequado de terceiros com estudantes;

XIV — uso de tecnologias para ameagar, manipular, excluir, ridicularizar ou violar direitos;

XV — vazamento, perda, acesso indevido ou compartilhnamento ndo autorizado de dados pessoais;

XVI — qualquer situagdo de risco a dignidade, a integridade, a privacidade ou a seguranga de criangas e adolescentes.

Art. 14. Identificada situacédo de risco ou violagdo de direitos no ambiente digital, a unidade escolar devera:

IX — acolher a crianga ou adolescente, evitando exposicéo, julgamento, revitimiza¢do ou divulgagéo do fato;

X — preservar, quando possivel e sem ampliar a exposi¢do, elementos minimos necessarios para registro institucional da ocorréncia;
XI — comunicar a diregdo escolar e a equipe pedagdgica;

XII — informar a familia ou responséavel legal, salvo quando houver risco adicional a crianga ou adolescente, hipotese em que deverdo ser acionados
0s Orgéos competentes;
X111 — adotar medidas pedagdgicas e protetivas imediatas no ambiente escolar;

XIV — comunicar a Secretaria Municipal de Educagao nos casos relevantes;

XV — acionar o Conselho Tutelar, Ministério Publico, autoridade policial ou demais drgdos competentes quando a situagdo indicar ameaga ou
violagdo grave de direitos;

XV — registrar as providéncias adotadas, preservado o sigilo.

Paragrafo Gnico. A atuagdo da escola devera priorizar protecdo, acolhimento, orientacdo educativa, responsabilizacdo proporcional e restauracéo da
convivéncia, sem prejuizo dos encaminhamentos legais cabiveis.

CAPITULO IX

DA FORMAGAO E DA EDUCAGAO DIGITAL

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacéo promovera, diretamente ou por meio de parcerias, agdes de formagdo continuada sobre:
IX — Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente;

X — protecédo de dados pessoais e LGPD no ambiente escolar;

X1 — uso pedagdgico, critico e seguro das tecnologias digitais;

X1l — prevengdo ao cyberbullying e outras violéncias digitais;

X111 — uso responsavel de imagem, voz e registros escolares;

X1V — seguranca da informagdo e boas préaticas digitais;
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XV — orientacao as familias sobre supervisao e acompanhamento da vida digital dos estudantes;

XVI — acessibilidade, incluséo digital e reducéo das desigualdades de acesso.

Art. 16. As escolas deverdo desenvolver, ao longo do ano letivo, a¢des educativas com estudantes e familias, tais como rodas de conversa, projetos
interdisciplinares, campanhas, oficinas, reunifes formativas e atividades pedagdgicas voltadas a cidadania digital.

CAPITULO X

DA PARTICIPACAO DAS FAMILIAS

Art. 17. As familias e responsaveis legais deverdo ser orientados pela escola quanto:

VIl — ao acompanhamento do uso de internet, aplicativos, jogos, redes sociais e plataformas digitais pelos estudantes;
VIl — a importancia da supervisdo parental compativel com a idade e o desenvolvimento da crianga ou adolescente;
IX — aos cuidados com exposicdo de imagens, rotina, localizagdo, uniforme, escola e dados pessoais;

X — aos riscos de contatos inadequados, desafios perigosos, contetidos imprdprios e uso excessivo de telas;

XI — aos canais de comunica¢do com a escola em caso de suspeita de violagdo de direitos no ambiente digital;

X1l — a corresponsabilidade na promocéo de ambiente digital seguro, ético e respeitoso.

Paragrafo Unico. A orientagdo as familias devera ser realizada em linguagem simples, acessivel e compativel com a realidade da comunidade
escolar.

CAPITULO XI

DA CONTRATACAO E USO DE PLATAFORMAS, APLICATIVOS E SERVICOS DIGITAIS

Art. 18. A adogdo, contratagdo ou autorizacdo de uso de plataformas, aplicativos, sistemas, jogos, ambientes virtuais ou servigos digitais pela Rede
Municipal de Ensino devera observar:

X1 — finalidade pedagdgica, administrativa ou institucional definida;

XII — adequacéo a faixa etaria;

X1l — acessibilidade e incluséo;

XIV — protecéo de dados pessoais e privacidade por padréo;

XV — mecanismos de seguranga da informagéo;

XVI — auséncia de coleta excessiva de dados;

XVII — inexisténcia de publicidade abusiva ou direcionamento comercial inadequado a criancas e adolescentes;

XVIII — possibilidade de controle institucional pela Secretaria ou escola;

XIX — previsdo contratual de confidencialidade, seguranca, responsabilizacéo e descarte adequado de dados;

XX — conformidade com a legislacdo brasileira.

Art. 19. Sempre que houver contratacéo de fornecedor de tecnologia educacional, deverdo ser observadas clausulas minimas sobre:
X1 — objeto e finalidade do tratamento de dados;

X1l — categorias de dados tratados;

X111 — medidas de seguranca;

XIV — dever de confidencialidade;

XV — vedacdo de uso dos dados para fins comerciais, publicitarios, perfilamento ou finalidade diversa da educacional autorizada;
XVI — proibicdo de compartilhamento com terceiros sem base legal ou autorizacéo da Secretaria;

XVII — comunicagdo de incidentes de seguranga;

XVl — eliminagdo ou devolucédo dos dados ao término da relagdo contratual;

XIX — responsabiliza¢do por descumprimento legal ou contratual;

XX — atendimento as determinag@es da Secretaria Municipal de Educacéo e da legislacdo de protecdo de dados.

CAPITULO XII

DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educacao podera solicitar as unidades escolares informagdes sobre:
VIl — recursos digitais utilizados;

VIl — ages de educacdo digital realizadas;

IX — formag6es promovidas;

X — ocorréncias relacionadas a riscos ou violagdes em ambiente digital;

X1 — providéncias adotadas;

XII — necessidades de apoio técnico, pedagdgico ou juridico.
Art. 21. As escolas deverdo realizar avaliacdo periodica das praticas de uso de tecnologias digitais, com vistas a melhoria continua da seguranca, da
protecdo de dados, da convivéncia digital e do uso pedagégico dos recursos tecnoldgicos.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O descumprimento desta Portaria por servidores, colaboradores, prestadores de servico ou demais agentes vinculados a Rede Municipal de
Ensino podera ensejar apuragdo administrativa, sem prejuizo de encaminhamentos aos 6rgdos competentes, quando cabiveis.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, observadas a legislagdo vigente, as orientagdes dos 6rgédos
competentes e 0 melhor interesse da crianca e do adolescente.

Art. 24. Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a 01 de abril de 2026.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagdo de Carneiros, em 06 de abril de 2026.

TAISA RODRIGUES SILVA ATAIDE
Secretério(a) Municipal de Educacdo

ANEXO |

ORIENTAQ()ES MINIMAS AS UNIDADES ESCOLARES PARA A PROTEQAO DIGITAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Este Anexo estabelece orientagdes praticas minimas a serem observadas pelas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, com a finalidade de
assegurar 0 uso pedagdgico, seguro, ético, responsavel e protegido das tecnologias digitais, em conformidade com o Estatuto Digital da Crianca e do

www.diariomunicipal.com.br/ama 95




Alagoas , 24 de Julho de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIII | N° 2856

Adolescente, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, 0 Marco Civil da Internet, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e demais normas
aplicaveis.

As orientagfes aqui previstas deverdo ser incorporadas, no que couber, ao Projeto Politico-Pedagodgico, ao Regimento Escolar, aos planejamentos
pedagbgicos, aos protocolos internos de atendimento, as reunides com familias e as a¢des de formagédo continuada dos profissionais da educagéo.

1. Da responsabilidade institucional da escola

A unidade escolar é responsavel por organizar, acompanhar e orientar 0 uso de tecnologias digitais em seu espago fisico, em suas atividades
pedagdgicas e em seus canais institucionais de comunicagéo.

Para isso, devera:

VIl — definir regras claras para o uso de celulares, computadores, tablets, internet, plataformas digitais, aplicativos, redes sociais e demais recursos
tecnoldgicos no ambiente escolar;

VI — assegurar que 0 uso das tecnologias tenha finalidade pedagdgica, administrativa, informativa ou institucional legitima;

IX — evitar préaticas que exponham indevidamente criangas e adolescentes ou que violem sua privacidade, imagem, honra, dignidade ou seguranca;
X — orientar servidores, estudantes e familias sobre os direitos e deveres relacionados ao uso da internet e das tecnologias digitais;

X1 — manter controle sobre os canais digitais oficiais da escola, incluindo paginas, perfis, grupos, plataformas e sistemas;

X1l — comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo situacOes relevantes envolvendo risco digital, violagdo de dados, exposicdo indevida,
cyberbullying ou uso inadequado de tecnologias.

2. Do uso pedagogico das tecnologias digitais

O uso de tecnologias digitais deve estar vinculado ao processo de ensino e aprendizagem, respeitando a idade, o desenvolvimento, a maturidade e as
condicdes de acesso dos estudantes.

A escola devera observar:

VIl — toda atividade digital deve ter objetivo pedagdgico previamente definido;

VIl — o professor deve orientar os estudantes antes, durante e depois da atividade digital;

IX — as ferramentas utilizadas devem ser adequadas a faixa etaria dos estudantes;

X — deve-se evitar 0 uso de aplicativos, jogos, sites ou plataformas que contenham publicidade abusiva, interagdo ndo supervisionada com
desconhecidos, contetido improprio ou coleta excessiva de dados;

XI — as atividades digitais devem favorecer a aprendizagem, a criatividade, a pesquisa, 0 pensamento critico, a colaboragdo, a inclusdo e a
cidadania digital;

XII — sempre que possivel, devem ser oferecidas alternativas para estudantes sem acesso adequado a internet ou a equipamentos digitais em casa.

O uso da tecnologia ndo deve substituir a media¢do pedagdgica do professor, mas funcionar como instrumento de apoio ao desenvolvimento das
aprendizagens.

3. Da protegdo da imagem, voz e identidade dos estudantes

A imagem, a voz, 0 nome, a turma, as produgdes escolares e demais informagdes que permitam identificar criancas e adolescentes devem ser
protegidas pela escola.

A unidade escolar devera:

VIl — solicitar autorizagdo especifica dos responsaveis legais antes da divulgacdo de imagens, videos, dudios ou producdes identificaveis dos
estudantes;

IX — informar claramente a finalidade da divulgagdo, o meio de publicacédo e o periodo de utilizagdo da imagem ou producéo;

X — evitar publicages com identificagdo completa do estudante, endereco, rotina, localizagdo, uniforme em situacdo sensivel ou informacdes
familiares;

X1 — priorizar registros coletivos, pedagogicos e institucionais, sem exposicédo individual excessiva;

XII — ndo publicar imagens de estudantes em situagcBes de vulnerabilidade, choro, acidente, atendimento de sadde, conflito, punigdo,
constrangimento ou exposi¢do emocional;
X1 — ndo utilizar imagens de estudantes para fins promocionais, comerciais, politico-partidarios ou estranhos a finalidade educacional;

XIV — remover publica¢des quando houver solicitagdo fundamentada da familia, do responsavel legal, da Secretaria Municipal de Educacéo ou de
autoridade competente.
A autorizacgéo de imagem ndo dispensa o dever da escola de avaliar se a divulgacéo atende ao melhor interesse da crianca ou do adolescente.

4. Do uso de redes sociais institucionais

As redes sociais da escola devem ter finalidade educativa, informativa e institucional, sendo vedada sua utilizagdo para exposi¢do indevida de
estudantes, servidores ou familias.

A escola deverd:

VIl — designar servidor ou equipe responsavel pela administracéo dos perfis oficiais;

IX — manter linguagem respeitosa, institucional e adequada ao publico escolar;

X — publicar apenas contetidos autorizados pela gestédo escolar;

X1 — evitar comentarios, legendas, imagens ou videos que possam gerar constrangimento ou exposicéo indevida;

X1l — impedir a publicagdo de informagdes pessoais, documentos, listas nominais, resultados individuais, laudos, relatérios ou registros sensiveis;
X111 — moderar comentarios ofensivos, discriminatdrios, agressivos ou que violem direitos de criancas e adolescentes;

XIV — evitar transmissdes ao vivo com exposi¢do de estudantes sem planejamento, autorizacdo e finalidade institucional justificada. As redes
sociais oficiais ndo devem ser tratadas como espago pessoal da gestdo ou de servidores, mas como canal institucional da unidade escolar.

5. Dos grupos de mensagens com familias e responsaveis

Os grupos de WhatsApp, Telegram ou aplicativos similares, quando utilizados pela escola, devem ter finalidade exclusivamente escolar, informativa
ou pedagdgica.

A unidade escolar devera:

VI — estabelecer regras simples de funcionamento do grupo;

IX — informar quem s&o os administradores responsaveis;

X — orientar que o grupo ndo seja utilizado para discussdes ofensivas, divulgacdo de boatos, exposicdo de estudantes, conflitos pessoais ou envio de
contetidos inadequados;

X1 — evitar o compartilhamento de documentos, fotos, videos, laudos, relatérios, dados pessoais ou informagdes sensiveis dos estudantes;

X1 — tratar assuntos individuais preferencialmente em atendimento reservado, presencial ou por canal institucional adequado;
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X1l — impedir a exposi¢do publica de dificuldades de aprendizagem, comportamento, frequéncia, saide ou condi¢do familiar de qualquer
estudante;

X1V — registrar e comunicar a direcéo escolar situacdes de ofensa, ameaca, cyberbullying, exposi¢do indevida ou violagdo de direitos. Os grupos de
comunicagdo devem aproximar escola e familia, sem comprometer a privacidade, a seguranca e a dignidade dos estudantes.

6. Do uso de aplicativos, plataformas e sistemas digitais

Antes de utilizar aplicativos, plataformas, jogos digitais, ambientes virtuais de aprendizagem ou sistemas online com estudantes, a escola devera
avaliar, minimamente:

XI — se a ferramenta possui finalidade pedagogica clara;

XII — se é adequada a faixa etaria dos estudantes;

X111 — se exige criacdo de conta individual;

XIV — quais dados pessoais sdo coletados;

XV — se ha politica de privacidade disponivel;

XVI — se existe publicidade, compras internas ou estimulo ao uso excessivo;

XVII — se permite interacdo com pessoas desconhecidas;

XVIII — se ha risco de exposigdo de imagem, localizacéo, voz, mensagens ou dados pessoais;

XIX — se a ferramenta é acessivel para estudantes com deficiéncia;

XX — se 0 uso esta autorizado ou orientado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Sempre que houver ddvida quanto a seguranca, adequacdo ou legalidade de determinada ferramenta digital, a escola devera consultar a Secretaria
Municipal de Educacéo antes de adota-la.

7. Da prote¢do de dados pessoais dos estudantes

A escola deverd tratar os dados pessoais dos estudantes com sigilo, seguranca, responsabilidade e finalidade legitima. Devem ser protegidos, entre
outros:

VIl — nome completo, data de nascimento, enderego, telefone e documentos pessoais;

IX — dados dos pais ou responsaveis;

X — informagdes de matricula, frequéncia, avaliagdo e rendimento escolar;

X1 — laudos, relatérios pedagégicos, informacdes de satde e deficiéncia;

XII — dados de programas sociais, transporte escolar, alimentacdo escolar ou atendimento especializado;

X1 — imagens, videos, audios e produgdes escolares;

XIV — registros disciplinares, ocorréncias, encaminhamentos e atendimentos individualizados.

A unidade escolar devera evitar o compartilhamento desses dados em grupos de mensagens, redes sociais, e-mails pessoais, dispositivos particulares
ou canais ndo autorizados.

O acesso aos dados dos estudantes deve ser restrito aos profissionais que realmente necessitem da informag&o para o exercicio de suas funcdes.

8. Da seguranca da informacgao

As unidades escolares deverdo adotar medidas basicas de seguranca digital para proteger informag6es, documentos e sistemas utilizados no ambiente
escolar.

S&o medidas minimas recomendadas:

X1 — utilizar senhas fortes e individuais para acesso a sistemas escolares;

XII — ndo compartilhar senhas entre servidores;

X111 — evitar deixar computadores abertos com sistemas acessiveis;

XIV — realizar logout ao encerrar o uso de plataformas e sistemas;

XV — ndo salvar documentos sensiveis em computadores de uso coletivo sem prote¢do adequada;

XVI1 — evitar 0 uso de pendrives ou dispositivos desconhecidos;

XVII — ndo abrir links suspeitos recebidos por e-mail, mensagens ou redes sociais;

XVIIl — comunicar imediatamente a direcdo escolar qualquer suspeita de invasédo, perda de dados, acesso indevido ou vazamento de informagdes;
XIX — manter documentos fisicos e digitais de estudantes em local seguro e de acesso restrito;

XX — observar as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo quanto ao uso de sistemas oficiais.

A seguranca da informagdo é dever de todos os profissionais que acessam, produzem, armazenam ou compartilham dados escolares.

9. Da prevengdo ao cyberbullying e as violéncias digitais

A escola devera desenvolver agdes permanentes de prevencdo, identificagdo e enfrentamento ao cyberbullying e demais formas de violéncia digital.
Consideram-se situacdes que exigem atencédo da escola:

VIl — ofensas, humilhacGes, ameagas ou perseguicdes em redes sociais, grupos ou aplicativos;

IX — criacdo de perfis falsos para ridicularizar ou expor estudante ou servidor;

X — divulgagao de imagens, videos ou &udios sem autorizagdo;

X1 — compartilhamento de boatos, montagens, memes ofensivos ou contetido discriminatdrio;

XII — exclusdo intencional de estudantes em grupos digitais;

X111 — exposicéo de caracteristicas fisicas, condigdo social, raca, religido, deficiéncia, orientagéo familiar ou qualquer outra condicéo pessoal;
XIV — uso de tecnologia para intimidar, constranger, ameagar ou manipular criancas e adolescentes.

Diante dessas situacdes, a escola devera acolher a vitima, evitar exposicdo publica, registrar a ocorréncia, orientar os envolvidos, comunicar as
familias quando adequado e acionar a Secretaria Municipal de Educacdo ou 0s 6rgdos competentes nos casos graves.

10. Da educacao digital dos estudantes

A educacdo digital devera ser trabalhada de forma preventiva, pedagogica e continua, ndo apenas em situa¢des de conflito ou ocorréncia.

As escolas deverdo desenvolver atividades sobre:

X1 — uso seguro e responsavel da internet;

XII — respeito ao outro nos ambientes digitais;

X111 — protecdo da prdpria imagem e da imagem de terceiros;

X1V — cuidado com senhas, localizacéo, fotos, videos e dados pessoais;

XV — combate ao cyberbullying e a discriminag&o;

XVI — identificacdo de noticias falsas e desinformacao;

XVII — riscos de desafios perigosos, golpes, perfis falsos e contatos inadequados;

XVIII — equilibrio no tempo de uso de telas;
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XIX — direitos e deveres no ambiente digital;

XX — consequéncias escolares, familiares, administrativas e legais do uso inadequado das tecnologias.

Essas acOes poderdo ocorrer por meio de projetos interdisciplinares, rodas de conversa, oficinas, campanhas educativas, reunides com familias,
atividades em sala de aula e eventos escolares.

11. Da orientacdo as familias

A escola devera orientar as familias e responsaveis legais sobre a importancia do acompanhamento da vida digital das criancas e adolescentes.
As orientacOes deverdo abordar:

VI — supervisdo do uso de celulares, redes sociais, jogos, aplicativos e internet;

IX — importancia de conhecer os ambientes digitais acessados pelos filhos;

X — cuidado com exposicéo de imagens, rotina, localizacdo e dados pessoais;

XI — acompanhamento do tempo de tela;

X1 — dialogo sobre riscos digitais, contatos inadequados e conteidos improprios;

X111 — comunicagédo imediata a escola em caso de cyberbullying, ameacas, exposicdo indevida ou violéncia digital;

X1V — corresponsabilidade da familia na formagcdo ética, segura e respeitosa dos estudantes no ambiente digital. A escola devera utilizar linguagem
simples, acessivel e adequada a realidade da comunidade escolar.

12. Da atuagcdo dos profissionais da educagéo

Os profissionais da educacdo deverdo observar conduta ética e responsavel no uso de tecnologias digitais relacionadas a escola e aos estudantes.
E dever dos profissionais:

IX — utilizar dados e imagens de estudantes apenas para finalidade institucional autorizada;

X — preservar o sigilo de informagGes escolares, familiares, pedagdgicas e administrativas;

XI — evitar comunicacdo individual inadequada com estudantes por redes sociais ou aplicativos pessoais;

X1l — ndo compartilhar fotos, videos, dudios, documentos ou informagdes de estudantes em perfis pessoais;
X111 — néo expor estudantes em situacdes de erro, dificuldade, puni¢do, vulnerabilidade ou conflito;

XIV — comunicar a diregdo escolar situagfes de risco ou violagdo de direitos percebidas no ambiente digital;
XV — orientar os estudantes quanto ao uso ético e responsavel da internet;

XVI — cumprir as hormas internas da escola e da Secretaria Municipal de Educacéo.

A relagdo digital entre profissionais e estudantes deve preservar finalidade educativa, respeito, transparéncia, seguranga e prote¢do integral.
13. Do atendimento a ocorréncias digitais

Quando houver ocorréncia relacionada ao uso inadequado de tecnologias digitais, a escola devera seguir fluxo minimo de atendimento:

X1 — receber a comunicagdo da ocorréncia com atencdo e discrigao;

XII — acolher a crianga ou adolescente envolvido, sem julgamento ou exposicéo;

X111 — registrar o relato de forma objetiva;

XIV — preservar, quando possivel, elementos minimos que comprovem a ocorréncia, sem ampliar a circulagéo do contetdo;

XV — comunicar a dire¢do escolar e a coordenacdo pedagdgica;

XVI — avaliar a necessidade de comunicagdo a familia ou responsavel legal;

XVII — adotar medidas pedagogicas, protetivas e restaurativas;

XVIIl — comunicar a Secretaria Municipal de Educagao nos casos relevantes;

XIX — acionar Conselho Tutelar, Ministério Publico, autoridade policial ou demais 6rgdos competentes quando houver indicio de ameaca,
violéncia, exploracéo, abuso, discriminacéo grave ou violagdo de direitos;

XX — acompanhar a situagdo até sua estabilizagdo no ambiente escolar.

A escola deverd evitar qualquer medida que amplie a exposicdo da crianga ou adolescente ou gere revitimizacao.

14. Das préticas vedadas as unidades escolares

Ficam vedadas, no ambito das unidades escolares:

XI — publicar imagem, video, dudio ou identificacdo de estudante sem finalidade legitima ou autorizagdo adequada;

X1 — expor estudantes em situagdes vexatorias, punitivas, constrangedoras ou sensiveis;

X1l — divulgar listas nominais, notas, resultados individuais, laudos, relatérios ou informages pessoais em grupos, murais digitais ou redes
sociais;

X1V — utilizar dados de estudantes para fins comerciais, promocionais, politico-partidarios ou estranhos a finalidade educacional;
XV — criar perfis, grupos ou canais digitais em nome da escola sem autorizagdo da gestéo;

XVI — compartilhar senhas de sistemas escolares;

XVII — utilizar plataformas digitais sem avaliagdo minima de seguranca, adequacao etaria e finalidade pedagdgica;

XVII1 — permitir interacdes digitais ndo supervisionadas entre estudantes e terceiros em atividades escolares;

XIX — encaminhar documentos sensiveis por meios inseguros ou néo institucionais, salvo quando indispensavel e com cautela;
XX — ignorar, minimizar ou deixar de registrar situagcdes de cyberbullying, exposic¢éo indevida ou violéncia digital.

15. Do registro e monitoramento pela escola

A escola deverd manter registros internos, preferencialmente em formulario préprio, sobre:

IX — plataformas e aplicativos utilizados;

X — autorizagdes de uso de imagem e voz;

X1 — ag¢des de educagdo digital realizadas;

XII — reunides ou orientagdes com familias;

X111 — formag0es internas sobre seguranca digital;

XIV — ocorréncias digitais registradas;

XV — providéncias adotadas em cada caso;

XVI — encaminhamentos realizados a Secretaria Municipal de Educacdo ou a 6rgdos externos. Esses registros deverdo ser mantidos com sigilo,
organizagao e acesso restrito a equipe autorizada.

16. Das recomendacdes finais
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As unidades escolares deverdo compreender que a protecdo digital de criangas e adolescentes ndo se limita ao controle do uso de celulares ou redes
sociais. Trata-se de uma dimensdo da protecdo integral, da convivéncia escolar, da seguranca institucional, da educacdo para a cidadania e da
garantia dos direitos fundamentais.

A atuacéo da escola devera ser sempre preventiva, educativa, acolhedora, responsavel e articulada com as familias, com a Secretaria Municipal de
Educagdo e, quando necessario, com os 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

A tecnologia deve ser utilizada como instrumento de aprendizagem, inclusdo, criatividade, comunicacéo e desenvolvimento humano, jamais como
meio de exposi¢do, constrangimento, discriminacéo, vigilancia abusiva ou violagao de direitos de criangas e adolescentes.

ANEXO Il

FLUXO BASICO DE ATENDIMENTO DE OCORRENCIA DIGITAL ENVOLVENDO CRIANGAS E ADOLESCENTES

Este Anexo estabelece o fluxo minimo de atendimento a ser observado pelas unidades escolares diante de situagdes de risco, ameaga, exposi¢ao
indevida, violéncia, constrangimento, cyberbullying, uso inadequado de imagem, vazamento de dados ou qualquer outra ocorréncia relacionada ao
ambiente digital envolvendo criangas e adolescentes.

O atendimento devera observar os principios da protecdo integral, prioridade absoluta, melhor interesse da crianca e do adolescente, sigilo,
acolhimento, ndo revitimizagéo, proporcionalidade, responsabilidade institucional e articulagdo com a familia, a Secretaria Municipal de Educacéo e
0s 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos, quando necessario.

17. Situacgdes abrangidas pelo fluxo

Este fluxo devera ser utilizado sempre que a escola tomar conhecimento de situacdo envolvendo, entre outras hipoteses:

X1 — cyberbullying, humilhac&o, perseguicdo, ameaga ou intimidacdo em ambiente digital;

X1l — divulgagdo néo autorizada de imagem, video, audio, montagem, meme ou contetido envolvendo estudante;

X1 — exposi¢do de dados pessoais, endereco, telefone, rotina, documentos, registros escolares ou informaces familiares;

XIV — criagdo de perfil falso, uso indevido de nome, imagem ou identidade digital de estudante ou profissional da escola;

XV — envio ou compartilhamento de contetido ofensivo, discriminatério, violento, vexatorio ou inadequado a faixa etéria;

XVI — invasdo, uso indevido ou compartilhamento de senha, conta, sistema, plataforma ou dispositivo escolar;

XVII — contato inadequado de terceiros com estudante por meio digital;

XVIII — vazamento, perda, acesso indevido ou divulgacdo ndo autorizada de informagdes escolares;

XIX — uso de grupo de mensagens, rede social ou plataforma digital para expor, constranger, ameacar ou discriminar estudantes, familias ou
servidores;

XX — qualquer situacdo digital que possa comprometer a dignidade, a privacidade, a seguranca, a integridade ou o desenvolvimento de crianca ou
adolescente.

18. Principios do atendimento

O atendimento da ocorréncia digital deverd observar as seguintes orientagdes:

X1 — proteger a crianga ou adolescente envolvido antes de qualquer medida disciplinar ou administrativa;

XII — evitar exposi¢do publica do caso, comentarios em grupos, divulgacdo de imagens ou identificagdo dos envolvidos;

X111 — ouvir os envolvidos com cautela, respeito e discricao;

XIV — registrar os fatos de forma objetiva, sem julgamentos ou conclusdes precipitadas;

XV — preservar informagdes relevantes sem ampliar a circulagdo do contetdo;

XVI — envolver a familia ou responsavel legal, salvo quando essa comunicagdo puder aumentar o risco a crianga ou adolescente;

XVII — adotar medidas pedagdgicas, protetivas e restaurativas, quando cabiveis;

XVIII — comunicar a Secretaria Municipal de Educagao nos casos relevantes;

XIX — acionar 0s 6rgdos competentes quando houver indicio de ameaca grave, violéncia, violagdo de direitos ou risco a integridade da crianca ou
adolescente;

XX — manter sigilo sobre o caso, permitindo acesso apenas aos profissionais que necessitem atuar no atendimento.

19. Etapa 1 — Recebimento da comunicagéo

A ocorréncia poderd ser comunicada por estudante, familia, professor, servidor, equipe gestora, comunidade escolar ou por identificacdo direta da
escola.

Ao receber a informac&o, a unidade escolar devera:

VI — acolher imediatamente a comunicag&o;

VIl — evitar comentarios publicos ou exposic¢ao do caso;

VIII — encaminhar a situacéo a direcdo escolar ou a coordenagdo pedagogica;

IX — identificar se ha risco imediato a crianca ou adolescente;

X — registrar a data, o horéario, a forma de comunicacéo e o relato inicial.

Quando a comunicagdo for feita por estudante, a escola devera ouvi-lo em ambiente reservado, com linguagem adequada a idade e sem pressiona-lo
a repetir o relato vérias vezes.

20. Etapa 2 — Verifica¢do inicial do risco

A direcdo escolar, com apoio da coordenacdo pedagodgica, devera realizar avaliagdo inicial para identificar o nivel de gravidade da situacao.

A ocorréncia podera ser classificada, para fins internos, em trés niveis:

IV — Ocorréncia de baixa complexidade

SituacOes pontuais, sem ameaca grave, sem ampla divulgagdo e sem risco imediato a integridade do estudante.

Exemplos: comentério inadequado em grupo, conflito digital isolado, uso indevido leve de imagem, desentendimento entre estudantes em ambiente
virtual.

V — Ocorréncia de média complexidade

Situagdes com exposicdo, reincidéncia, constrangimento significativo, envolvimento de grupo, impacto emocional ou circulagdo mais ampla do
conteudo.

Exemplos: cyberbullying recorrente, montagem ofensiva, exposi¢do em grupo de mensagens, criacdo de perfil falso, divulgagdo de imagem sem
autorizacao.

VI — Ocorréncia grave

SituagGes com ameaca a integridade fisica ou emocional, violéncia, discriminagdo grave, perseguicédo, contato inadequado de terceiros, vazamento
de dados sensiveis, exposicdo ampla ou indicio de crime ou violacédo grave de direitos.

Nesses casos, a escola devera comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Educacdo e avaliar o acionamento do Conselho Tutelar,
Ministério Pablico, autoridade policial ou outro érgdo competente.

21. Etapa 3 — Acolhimento da crianca ou adolescente

Identificada a crianga ou adolescente afetado, a escola devera realizar acolhimento reservado, humanizado e cuidadoso. O acolhimento devera:

VIl — ocorrer em local reservado e seguro;
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IX — ser conduzido por profissional da equipe gestora, coordenagdo pedagdgica ou outro servidor preparado para a escuta;
X — evitar perguntas repetitivas, invasivas ou que culpabilizem a vitima;

X1 — permitir que o estudante relate o ocorrido no seu tempo e de acordo com sua capacidade de compreenséo;

X1l — assegurar que 0 estudante ndo seja exposto aos demais colegas;

X111 — verificar se ha necessidade de apoio psicolégico, pedagogico, familiar ou de outro servico da rede de protecéo;
XIV — registrar apenas as informagdes necessarias para 0 encaminhamento do caso.

A escola ndo devera tratar a situagdo como “brincadeira”, “conflito comum” ou “problema de internet” quando houver sofrimento, exposicéo,
humilhagdo, ameaca ou violacéo de direitos.

22. Etapa 4 — Registro interno da ocorréncia

Toda ocorréncia digital devera ser registrada em formulario proprio da escola, com acesso restrito & direcdo e aos profissionais responsaveis pelo
atendimento.

O registro devera conter, no minimo:

X1l — data e horario da comunicagéo;

X1 — identificagdo da escola;

X1V — nome do estudante ou dos estudantes envolvidos;

XV — turma, turno e idade, quando necessario;

XVI — forma pela qual a ocorréncia chegou ao conhecimento da escola;

XVII — relato objetivo do fato;

XVIII — ambiente digital envolvido, quando conhecido, como grupo de mensagem, rede social, plataforma, aplicativo ou sistema;

XIX — providéncias iniciais adotadas;

XX — encaminhamentos realizados;

XXI1 — profissionais responsaveis pelo atendimento;

XXII — necessidade ou ndo de comunicagdo a familia, a Secretaria Municipal de Educagdo ou a 6rgdos externos.

O registro deveré ser objetivo, sem exposi¢ao desnecessaria, sem opinides pessoais e sem linguagem discriminatoria ou culpabilizadora.

23. Etapa 5 — Preservagdo minima de elementos da ocorréncia

Quando necessario, a escola devera orientar a preservacdo minima de elementos que comprovem a ocorréncia, sem ampliar a exposi¢do do contetido.
Poderdo ser preservados:

VIl — prints de tela;

VI — links;

IX — identificacdo do grupo, perfil, pagina, aplicativo ou plataforma;

X — data e horério aproximado;

X1 — nomes ou identificagdes dos envolvidos, quando disponiveis;

X1l — relato de quem teve acesso ao contetido. A escola deverd evitar:

VI — reenviar imagens, videos, audios ou contetidos ofensivos;

VIl — compartilhar o material em grupos de servidores, familias ou estudantes;

V1T — imprimir ou expor conteido sensivel sem necessidade;

IX — armazenar material em celulares pessoais ou dispositivos sem seguranga;

X — divulgar o fato para pessoas que ndo participem do atendimento.

Quando o conteldo for sensivel, grave ou envolver risco a integridade da crianca ou adolescente, a escola devera preservar apenas 0 necessario e
encaminhar o caso aos 6rgdos competentes, sem reproduzir ou circular o material.

24. Etapa 6 — Comunicag&o a familia ou responsavel legal

A familia ou responsavel legal deverd ser comunicada de forma reservada, objetiva e cuidadosa, sempre que essa comunicagdo for adequada a
protecdo da crianca ou adolescente.

A comunicagdo devera:

VIl — ocorrer preferencialmente por atendimento presencial ou contato institucional reservado;

IX — informar o fato de maneira objetiva, sem exposi¢do desnecessaria;

X — apresentar as providéncias iniciais adotadas pela escola;

X1 — orientar a familia a ndo divulgar ou compartilhar o conteddo;

XII — orientar a preservacdo de evidéncias, quando necessario;

X111 — informar os possiveis encaminhamentos internos e externos;

XIV — registrar a ciéncia da familia ou responsavel legal.

A comunicacdo a familia podera ser adiada ou substituida por acionamento imediato da rede de prote¢do quando houver suspeita de que o contato
familiar possa aumentar o risco & crianga ou adolescente.

25. Etapa 7 — Medidas pedagdgicas, protetivas e restaurativas

A escola devera adotar medidas proporcionais a gravidade da ocorréncia, sempre priorizando a protecdo da crianga ou adolescente e a recomposi¢do
da convivéncia escolar.

Poderao ser adotadas, entre outras medidas:

V — retirada do estudante afetado de situagdo de exposi¢do imediata;

V| — orientagéo individual aos estudantes envolvidos;

VIl — mediacdo pedagogica, quando adequada e segura;

VIl — comunicacéo e orientacéo as familias envolvidos;

X1 — mediagdo pedagdgica, quando adequada e segura;

X1l — comunicagdo e orientacdo as familias;

X111 — intervencdo da coordenagao pedagogica na turma;

XIV — rodas de conversa e atividades de educacdo digital;

XV — ac0es de prevencdo ao cyberbullying e a violéncia digital;

XVI — acompanhamento do estudante afetado;

XVII — aplicacdo de medidas previstas no Regimento Escolar, quando cabiveis;
XVIII — encaminhamento a rede de protegdo, quando necessario.
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As medidas restaurativas somente deverdo ser utilizadas quando ndo houver risco de revitimizagcdo, ameaga ou agravamento do sofrimento do
estudante afetado.

26. Etapa 8 — Comunicacéo a Secretaria Municipal de Educacéo

A unidade escolar devera comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo quando a ocorréncia:

XI — envolver exposicdo significativa de crianga ou adolescente;

XII — indicar cyberbullying recorrente;

X111 — envolver servidor, estagiario, prestador de servigo ou agente externo;

XIV — envolver vazamento ou acesso indevido a dados pessoais;

XV — tiver repercussdo em redes sociais, imprensa ou comunidade;

XVI — envolver ameaga, discriminacéo, perseguicéo ou violéncia;

XVII — exigir orientacéo juridica, pedagdgica, administrativa ou tecnoldgica;

XVIII — demandar acionamento da rede de protecéo;

XIX — apresentar risco a imagem institucional da escola ou da Rede Municipal de Ensino;

XX — ndo puder ser resolvida apenas no &mbito da unidade escolar.

A comunicacao devera conter relato objetivo, providéncias ja adotadas e indicagdo da necessidade de apoio da Secretaria.

27. Etapa 9 — Acionamento dos drgdos competentes

A escola deverd acionar ou solicitar apoio da Secretaria Municipal de Educago para acionar os 6rgéos competentes sempre que houver indicio de
violacéo grave de direitos.

Poderdo ser acionados, conforme o caso:

|X — Conselho Tutelar;

X — Ministério Pablico;

XI — autoridade policial;

X1l — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

X111 — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;

XIV — servicos de saude;

XV — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

XVI — outros 6rgéos integrantes do Sistema de Garantia de Direitos.

O acionamento externo devera ocorrer especialmente quando houver ameaga, violéncia, exploracdo, exposicdo grave, perseguicdo, discriminacéo
severa, contato inadequado de terceiros, risco a integridade do estudante ou suspeita de prética ilicita.

28. Etapa 10 — Acompanhamento posterior

Apos as providéncias iniciais, a escola deverd acompanhar a situacao até sua estabilizacdo. O acompanhamento poderé incluir:
X1 — escuta periddica do estudante afetado;

X1l — observagdo da convivéncia escolar;

X111 — acompanhamento da turma;

X1V — dialogo com a familia;

XV — verificagdo de reincidéncia;

XVI — orientacdo aos estudantes envolvidos;

XVII — reforgo das agdes de educacdo digital;

XVIII — avaliagdo da necessidade de novos encaminhamentos;

XIX — registro das providéncias adotadas;

XX — encerramento formal do atendimento quando a situacéo estiver estabilizada.

O encerramento do registro ndo impede a reabertura do acompanhamento caso surjam novos fatos ou reincidéncia.

29. Cuidados que a escola deve evitar

Durante o atendimento de ocorréncia digital, a escola ndo devera:

XI — expor o estudante perante colegas, servidores ou familias;

XII — compartilhar prints, imagens, videos ou audios em grupos de mensagens;
X111 — obrigar a crianga ou adolescente a repetir o relato diversas vezes;

XIV — minimizar a situacdo sem verificar o impacto sobre o estudante;

XV — responsabilizar a vitima pela exposicéo sofrida;

XVI — realizar investigacéo informal invasiva ou fora da competéncia escolar;
XVII — acessar contas, celulares ou perfis pessoais sem autorizacdo legal ou familiar adequada;
XVIII — apagar registros antes da avaliacdo da gravidade da situagao;

XIX — convocar reunides coletivas que exponham os envolvidos;

XX — divulgar nomes, imagens ou detalhes da ocorréncia a comunidade escolar.

30. Sigilo e protecdo das informacoes

As informacdes relativas a ocorréncia digital deverdo ser tratadas com sigilo. O acesso aos registros devera ser limitado:
VI — a direcdo escolar;

VIl — a coordenacdo pedagogica;

VIl — aos profissionais diretamente responsaveis pelo atendimento;

IX — & Secretaria Municipal de Educacdo, quando comunicada;

X — aos 6rgdos competentes, quando houver encaminhamento formal.

A escola devera manter os documentos em local seguro, fisico ou digital, evitando acesso indevido, reprodugdo desnecessaria ou arquivamento em
dispositivos pessoais.

31. Modelo resumido do fluxo

Para fins de organizacdo interna, a escola devera observar o seguinte fluxo:

11. Receber a comunicagdo da ocorréncia

Acolher a informacéao e encaminhar a dire¢do ou coordenagéo.

12. Avaliar o risco inicial

Identificar se a situacéo é de baixa, média ou alta gravidade.
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13. Acolher a crian¢a ou adolescente

Realizar escuta reservada, respeitosa e sem exposicao.

14. Registrar a ocorréncia

Preencher formulario interno com relato objetivo e providéncias iniciais.
15. Preservar elementos minimos

Guardar apenas informagdes necessarias, sem compartilhar o contetido.
16. Comunicar a familia

Informar os responsaveis de forma reservada, quando adequado e seguro.

17. Adotar medidas protetivas e pedagogicas

Orientar, proteger, acompanhar e restaurar a convivéncia quando possivel.
18. Comunicar a Secretaria Municipal de Educacéo

Encaminhar os casos relevantes, graves ou que exijam apoio institucional.
19. Acionar drgaos competentes

Encaminhar a rede de protecdo quando houver violagdo grave de direitos.
20. Acompanhar e encerrar 0 caso

Monitorar a situacao, registrar providéncias e encerrar formalmente quando estabilizada.

32. Formulario basico de registro de ocorréncia digital
A unidade escolar podera utilizar o modelo abaixo:

FORMULARIO DE REGISTRO DE OCORRENCIA DIGITAL

1. Identificagdo da escola

Municipio:

Unidade de Ensino:

Data do Registro:

Horario:

2. Comunicacdo da ocorréncia

Forma de comunicagéo:

Estudante

Familia / responsével

Professor

Servidor

Gestéo Escolar

Comunidade

Outro:

Nome de quem comunicou, quando aplicavel:

3. Estudante(s) envolvido(s)

Nome:

Idade:

Turma:

Turno:

Outros envolvidos, se houver:

4. Tipo de ocorréncia

Cyberbullying

Exposicdo de imagem, video ou audio

Uso indevido de nome ou identidade digital

Perfil falso

Ameaga ou intimidacdo

Discriminagao

Vazamento de dados pessoais

Uso indevido de plataforma, sistema ou senha

Contato inadequado de terceiros

Outro:

5. Ambiente digital envolvido

WhatsApp ou aplicativo de mensagens

Rede social

Plataforma educacional

Plataforma educacional

Jogo online

E-mail

Sistema escolar

Site ou pagina publica

Outro:

6. Relato objetivo da ocorréncia

Descrever, de forma objetiva, o que foi comunicado ou identificado:

7. Avaliagéo inicial da gravidade

Baixa complexidade

Média complexidade

Ocorréncia grave

Justificativa da classificacéo:

8. Providéncias iniciais adotadas

Acolhimento do estudante

Comunicagao a direcdo

Comunicagao a coordenacao pedagdgica

Comunicagéo a familia

Orientagéo aos envolvidos

Preservagdo minima de elementos

Comunicagéo a Secretaria Municipal de Educacéo

Encaminhamento ao Conselho Tutelar

Encaminhamento a outro 6rgéo

Outra providéncia:

9. Encaminhamentos realizados
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10. Acompanhamento posterior

Data prevista para reavaliagéo:

Responsavel pelo acompanhamento:

11. Assinaturas

Responsavel pelo registro:

Diregéo Escolar:

Coordenagéo Pedagégica:

Familia/responsavel, quando comunicada:

17. Disposicéo final

O fluxo previsto neste Anexo deverd ser utilizado como referéncia minima obrigatéria pelas unidades escolares, podendo ser complementado por orientacdes especificas da Secretaria Municipal de Educacéo, pelo|
Regimento Escolar, pelo Projeto Politico- Pedagégico e pelos protocolos municipais de protegdo a crianca e ao adolescente. Aatuacdo da escola devera sempre priorizar a protegéo, o acolhimento, a escuta cuidadosa, af
preservacao da dignidade dos envolvidos, a orientagéo educativa e 0 encaminhamento adequado das situagGes que ultrapassem a competéncia da unidade escolar.

ANEXO 111

Modelo de termo de ciéncia para familias

TERMO DE CIENCIA E ORIENTACAO SOBRE USO SEGURO DE TECNOLOGIAS DIGITAIS

Eu, , responsavel legal pelo(a) estudante
, matriculado(a) na Escola , declaro
estar ciente de que a unidade escolar desenvolve acGes de orientagdo sobre uso seguro, ético e responsavel das tecnologias digitais.

Declaro estar ciente de que:

| — o uso de tecnologias digitais pela escola tera finalidade pedag6gica, administrativa ou institucional;

Il — a divulgagdo de imagem, voz ou produgdo escolar do(a) estudante dependera de autorizagdo especifica, quando necessaria;

111 — a familia deve acompanhar o uso de internet, aplicativos, jogos, redes sociais e demais ambientes digitais pela crianca ou adolescente;

IV — situacgBes de exposicao indevida, cyberbullying, ameaca, constrangimento, uso inadequado de imagem ou risco digital devem ser comunicadas
a escola;

V — a escola poderé adotar medidas pedagdgicas, protetivas e administrativas para preservar os direitos dos estudantes.

Local e data:

Assinatura do responsavel

Assinatura da direcéo escolar
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador:60491B64

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

FOMENTO MULTICULTURAL

EDITAL DOM HENRIQUE SOARES DA COSTA

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n°® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e a universalizagdo do
acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

As condicOes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais daPrefeitura Municipal de Junqueiro/AL

Deste modo, aSecretaria Municipal de Cultura e Turismo de Junqueirotorna publico o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei
PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de AcBes Afirmativas e Acessibilidade).

INFORMACOES GERAIS

Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestacdes culturais daPrefeitura Municipal de Junqueiro/AL, conforme as categorias a seguir:

CATEGORIA 1 - PERFORMANCE INFANTIL

Quantidade e Valor: Concesséo de 1 (um) apoio financeiro no valor de R$8.900,00 (oito mil e novecentos reais) para grupo cultural de performance
infantil, totalizando R$8.900,00 (oito mil e novecentos reais).
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Descricdo: Esta categoria destina-se ao apoio financeiro de grupos culturais compostos por criangas e/ou jovens, voltados a realizacdo de
apresentacdes artisticas e agfes de formacao cultural, contemplando linguagens como coral, teatro, danga, musica, performances cénicas, contacdo
de histdrias e demais expressdes culturais correlatas. A iniciativa busca incentivar a participacdo de criangas e adolescentes na produgéo cultural,
fortalecendo processos educativos e criativos por meio da arte. O proponente selecionado integrara o calendario oficial de apresentagdes promovido
pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Junqueiro, contribuindo para a ampliagdo e democratizagdo do acesso da populacéo as atividades
culturais.

CATEGORIA 2 — MUSICA INDIVIDUAL

Quantidade e Valor: Serdo apoiados 17 (dezessete) projetos culturais de musica, de artistas musicais individuais, no valor de R$500,00 (quinhentos
reais) para cada agente cultural, totalizando de R$8.500,00 (oito mil e quinhentos reais).

Descrigdo: Esta categoria destina-se ao apoio financeiro de artistas musicais individuais que apresentem projetos culturais voltados a valorizagéo da
diversidade de géneros e estilos musicais, favorecendo a participacdo de artistas locais e regionais. Os proponentes selecionados integrardo o
calendario oficial de apresentagBes promovido pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Junqueiro, contribuindo para a ampliagéo e
democratizacdo do acesso da populagéo as atividades culturais.

CATEGORIA 3 — MUSICA (GRUPO MUSICAL)
Quantidade e Valor: Serdo apoiados 5 (cinco) projetos culturais de Grupos Musicais compostos por 3 integrantes (no minimo) no valor de
R$2.000,00 (dois mil reais) para cada projeto, totalizando R$10.000,00 (dez mil reais).

Descrigdo: Esta categoria destina-se ao apoio financeiro de grupos musicais que apresentem projetos culturais voltados a valorizagéo da diversidade
de géneros e estilos musicais. Os grupos selecionados integrardo o calendario oficial de apresentagcdes promovido pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo de Junqueiro, contribuindo para a ampliacdo do acesso gratuito da populagdo as atividades culturais. A iniciativa tem como
objetivo fortalecer a producdo musical coletiva do municipio, incentivar a circulagdo de bens culturais, promover a difusdo da musica em suas
diferentes manifestacdes e estimular a formagao de pablico.

CATEGORIA 4 — MUSICA (DUPLAS)

Quantidade e Valor: Serdo apoiadas 3 (trés) projetos culturais de Duplas Musicais no valor de R$1.000,00 (um mil reais) para cada projeto,
totalizando R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Descricdo: Esta categoria destina-se ao apoio financeiro de duplas musicais que apresentem projetos culturais voltados a valorizagdo da diversidade
de géneros e estilos musicais, promovendo a participagdo de artistas locais e regionais. As duplas selecionadas integrardo o calendario oficial de
apresentacfes promovido pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Junqueiro, contribuindo para a ampliagdo do acesso gratuito da
populacéo as atividades culturais. A iniciativa tem como objetivo fortalecer a produgdo musical do municipio, incentivar a circulagdo de bens
culturais, promover a difusdo da musica em suas diferentes manifestagdes e estimular a formacéo de publico.

CATEGORIA 5 — CULTURA POPULAR

Quantidade e Valor: Concessdo de 1 (um) apoio financeiro, no valor de R$2.000,00 (dois mil reais), para grupo de cultura popular, totalizando
R$2.000,00 (dois mil reais).

Descricao: Esta categoria destina-se ao apoio financeiro de grupos de cultura popular que desenvolvam e promovam manifestacBes artisticas e
tradicionais representativas da identidade cultural local e regional, contemplando expressdes como dangas tradicionais, manifesta¢des folcldricas,
celebracdes populares e demais praticas culturais correlatas. O grupo selecionado integrara o calendério oficial de apresentagdes promovido pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Junqueiro, realizando apresentacdo publica gratuita em espaco comunitario, com o objetivo de ampliar
0 acesso da populagdo aos bens culturais e fortalecer a preservagdo das tradigBes populares. A iniciativa busca valorizar o patriménio cultural
imaterial, incentivar a transmissdo dos saberes tradicionais entre geracdes, estimular a formacdo de publico e fomentar a economia criativa,
contribuindo para o desenvolvimento cultural, social e turistico do municipio.

CATEGORIA 6 — ARTES VISUAIS

Quantidade e Valor: Concessdo de apoio financeiro a 4 (quatro) projetos culturais, no valor de R$500,00 (quinhentos reais) cada, totalizando
R$2.000,00 (dois mil reais).

Descricdo: Esta categoria destina-se ao apoio financeiro de projetos culturais voltados a realizacdo de oficinas de artes visuais, com foco na
capacitacdo de jovens e adultos e na promocgédo do aprendizado de técnicas artisticas e da valorizacdo das expressdes culturais locais. As propostas
poderdo contemplar diferentes linguagens das artes visuais, como desenho, pintura, escultura, artesanato, fotografia, gravura e demais manifestacoes
correlatas. Os projetos selecionados integrardo o calendario oficial de atividades promovido pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Junqueiro, devendo oferecer oficinas gratuitas em espagos comunitarios, contribuindo para a democratizagdo do acesso a arte e ao conhecimento.

CATEGORIA 7 - FOLGUEDOS TRADICIONAIS

Quantidade e Valor: Concessdo de 1 (um) apoio financeiro no valor de R$17.000,00 (dezessete mil reais) para 1 (um) projeto cultural de grupo de
folguedo.

Descricdo: Esta categoria destina-se ao apoio financeiro de projeto cultural de grupo de folguedo tradicional, com o objetivo de promover, valorizar
e preservar as manifestag@es culturais populares do municipio. O projeto selecionado integrara o calendario oficial de apresentacfes promovido pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Junqueiro, contribuindo para o fortalecimento das tradigdes locais e para a ampliagdo do acesso da
populacéo as atividades culturais. O recurso devera ser destinado a realizacdo de acdes que assegurem a manutencéo e a continuidade das atividades
do grupo, incluindo ensaios, apresentages publicas, aquisicdo de materiais, figurinos e demais elementos necessarios ao desenvolvimento das
atividades culturais. A iniciativa busca fortalecer a identidade cultural da comunidade, incentivar a participacdo de criangas, jovens e adultos nas
manifestacdes tradicionais, promover a transmissao de saberes entre geragdes e fomentar a economia criativa, contribuindo para o desenvolvimento
cultural, social e turistico do municipio.

CATEGORIA 8 — ARTES CENICAS — TEATRO, DANGCA, CONTAGCAO DE HISTORIA E CIRCENSE
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Quantidade e Valor: Quantidade e Valor: Concessdo de 1 (um) apoio financeiro, no valor de R$2.000,00 (dois mil reais), para 1 (um) projeto cultural
de oficina de artes cénicas, contemplando as linguagens de teatro, danca, contagao de histdrias e artes circenses.

Descricdo: Esta categoria destina-se ao apoio financeiro de projeto cultural voltado a realizagdo de oficina de artes cénicas, contemplando as
linguagens de teatro, danca, contagdo de histdrias e artes circenses, com o objetivo de promover a formagdo artistica e cultural da populagéo,
estimular a criatividade e ampliar o acesso as diferentes expressoes das artes cénicas. O projeto selecionado integrard o calendario oficial de
atividades promovido pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Junqueiro, devendo oferecer oficina gratuita a comunidade, contribuindo
para a democratizagdo do acesso a cultura, ao desenvolvimento de habilidades artisticas e a valorizagdo dos talentos locais. A iniciativa busca
incentivar a formagdo de novos artistas e publicos, fortalecer a produgdo cultural do municipio, promover a incluséo por meio da arte e fomentar a
economia criativa, contribuindo para o desenvolvimento cultural, social e turistico de Junqueiro.

Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados 33 projetos.
Contudo, caso haja or¢camento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no item 2.1 deste edital.

O valor total deste edital é de R$ 53.400,00 (cinquenta e trés mil e quatrocentos reais)

A despesa correra a conta da seguinte dotacdo or¢camentaria:

Orgdo: 02 — Prefeituras Municipal de Junqueiro

Secretaria: 19 - Secretaria Municipal de Cultura.

Unidade Orcamentaria: 0119 - Secretaria Municipal de Cultura.

Dotacdo Orgamentaria: 13.392.0001.2052 Gestdo das agdes de incentivo a cultura elemento de despesa: 3.3.3.9.0.31 — Premiag8es Culturais,
Artisticas, Cientificas, Desportivas E Outros

Elemento De Despesa: 3.3.3.9.0.36 - Outros servicos de terceiros - Pessoa Fisica

Fonte De Recurso: 1.719.0000

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Junqueiro/AL ao agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e
eventuais impostos préprios da contratacdo de servigos.

Prazo de inscrigdo

Das 09h horas do dia 27/07/2026 até as 17:00 horas do dia 31/07/2026. As inscri¢des serdo realizadas conforme orientacdes descritas no item 4 deste
edital.

Quem pode participar
Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua e reside noMunicipio de Junqueiro/ALh& pelo menos 2 (dois) anos.

Agente Cultural ¢é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos,
escritores, cineastas, dancarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)

111 - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundacgao, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representagdo sera formalizada em declaragdo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VII.

Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracéo do edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios,
diretores e/ou administradores se enquadram nas situagdes descritas neste item.

Atencdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a
mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas pUblicas ndo inviabiliza a sua participacao neste edital.

Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo2 (dois) projetose podera ser contemplado com no maximoem 1 (um) projeto.
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ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

InscrigBes — etapa de apresentacéo dos projetos pelos agentes culturais

Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacéo

Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execucédo

Cultural

As etapas supracitadas obedecerdo ao seguinte cronograma:

Inscricdes

27/07/2026 a 31/07/2026

Selecdo

03/08/2026 a 07/08/2026

Divulgacao do resultado preliminar da analise do mérito

10/08/2026

Recurso da etapa de selecéo

10/08/2026 a 12/08/2026

Divulgacao do resultado da selecdo, pds-recursos

13/08/2026

Etapa de entrega de documentacéo de habilitacéo

13/08/2026 a 18/08/2026

Habilitagao

19/08/2025 a 20/08/2026

Divulgacao do resultado preliminar da etapa de habilitagéo

21/08/2026

Recurso da etapa de habilitacédo

24/08/2026 a 26/08/2026

Divulgacao do resultado final

27/08/2026

ANO XIII'| N° 2856

Assinatura do termo de execugao cultural 28/08/2026 a 02/09/2025

INSCRICOES

I - O agente cultural deve entregar deforma fisica na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - na Rua Joaquim Ferreira da Costa, n° 22, Centro,
durante horério de funcionamento da Secretaria: das 09:00 as 12:00 horas/ 14:30 &s 17:00 a seguinte documentacédo obrigatdria:

Formulério de inscricdo (Anexo 1) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que 0 projeto serd inscrito conforme item 2.1, quando houver;

Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

Declaracéo de representacéo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

Comprovante de atuagdo e experiéncia cultural (portfolio/curriculo)

Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.
Il — A documentagdo sera entregue em envelope lacrado com a seguinte descrigao:

SELECAO TECNICA PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO/AL CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 EDITAL DOM HENRIQUE
SOARES DA COSTA — SELECAO DE PROJETOS

Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteido dos arquivos e informacdes de seu projeto.
Atengdo! A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).

COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas, nos termos do art. 5 e § 3° do art. 6° da Instru¢cdo Normativa MINC N° 10, De 28 de Dezembro de 2023, cotas em todo o edital
para:

25% (vinte e cinco por cento) das vagas para pessoas negras (pretas e pardas);
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10% (dez por cento) das vagas para pessoas indigenas; e

5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragéo.
A autodeclaragdo devera ser apresentada por escrito, ou em audio, em videos e outros formatos acessiveis no caso de pessoas com deficiéncia.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota
ou classificagdo no processo de selecéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificacéo.

Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes
deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranga no
projeto cultural;

111 - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia; e

As pessoas fisicas que comp8em a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaracéo, conforme modelos do Anexo Il e
Anexo Il

COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo I - Formulario de Inscri¢do/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de inscrigdo, a descri¢do do
projeto e a planilha orcamentaria.

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o municipio de Junqueiro/AL de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

Previsdo de execucdo do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados até12 (doze) meses apds a assinatura do termo de execucao cultural.

Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo | indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos
valores condizentes com as préaticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencdo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade
no contexto de sua implementacéo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos,
atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme item 2.1 do presente edital.

Atencdo! O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio
direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item de despesa.
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Atencéo! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverdo ser revertidos ao prdprio projeto, devendo ser
apresentada na planilha orgamentéria a previsao de arrecadacéo, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do
disposto naLei n° 13.146, de 6 de julho de 2015(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

S&o medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espagos acessdrios, como banheiros, areas de alimentacéo e circulacéo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

111 - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacéo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

111 - medidas de prevencéo e erradicacéo de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢des de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos

Uma comissao de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas em ata.
Fardo parte desta comissdo 3 membros de notdrio saber cultural, podendo ser pareceristas externos ou servidores nomeados pela secretaria municipal
de cultura e turismo para este fim.

Quem néo pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da aprecia¢do dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracéo do projeto;

111 - no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societério da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos tltimos dois anos, ou se tais situacdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comisséo se enquadre nas situacbes de impedimento, deve comunicar a comisséo, e deixar de atuar, imediatamente, caso
contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencéo! Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mée, filho/filha, avd, avo, neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irméo/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

Andlise do mérito cultural

Os membros da comissdo de sele¢do fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios descritos abaixo:

A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de sele¢do, conforme descri¢ao a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;

* Nao atendimento do critério — O pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificagdo do| - . Pontuacéo
g Descri ritéri i

Critério escrigdo do Critério Maxima
Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto -A analise devera considerar, para fins de avaliagdo e valoragdo, se o conteudo do projeto apresenta,

A como um todo, coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma evidente os resultados que serdo obtidos. 10
Relevancia da agéio proposta para o cenario cultural do Municipio de Junqueiro/AL.A analise devera considerar, para fins de avaliagdo e valoragdo, se a agdo contribui para o enriquecimento

B e valorizagdo da cultura do Junqueiro/AL. 10
Aspectos de integragdo comunitaria na agdo proposta pelo projeto -considera-se, para fins de avaliagdo e valoragdo, se o projeto apresenta aspectos de integracdo comunitaria, em relagdo ao

C impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situa¢do de historica vulnerabilidade econdmica/social. 10
Coeréncia da planilha orgamentaria e do cronograma de execugdo nas metas, resultados ¢ desdobramentos do projeto proposto -A analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do

D projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha orgamentaria, sua execugdo e a adequagdo ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser considerada, para fins de| 10
avaliagdo, a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha orgamentaria do projeto.

E Coeréncia do Cronograma, Objetivos ¢ Metas do projeto proposto -A analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do projeto, mediante as| 10
estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de executé-los.
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Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas -A analise devera considerar a carreira dos profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncial
F ou ndo em relagdo as atribuigdes que serdo executadas por eles no projeto (para esta avaliagdo serdo considerados os curriculos dos membros da ficha técnica). 10

G Trajetoria artistica e cultural do proponente -Sera considerada, para fins de analise, a carreira do proponente, com base no curriculo ¢ comprovagdes enviadas juntamente com a proposta.

PONTUAGAO TOTAL: 70

A pontuagdo final de cada candidatura serapor média aritmética das notas atribuidas individualmente por cada membro.

Os critérios gerais sdo eliminat6rios de modo que o agente cultural que receber pontuagéo 0 em algum dos critérios seré desclassificado do Edital.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B,
C, D, E, F, G, respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, ficara a critério da comissdo avaliadora julgar a proposta que mais
contribuird para a valorizacdo cultural do municipio.

Serfo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 40 pontos.

Serdo desclassificados os projetos que:

I - receberdo nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;
Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo, com fundamento no
disposto noinciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do,garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

A falsidade de informagdes acarretaré desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sangdes administrativas ou criminais.

Andlise da planilha orcamentaria

Os membros da comissdo de selecdo vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no
mercado.

Os membros da comissdo de selegdo podem realizar a analise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de
valores, ou com outros métodos de verificagéo.

Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comisséo de Selecdo, se, ap6s anélise, ndo
forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

Caso 0 agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderé apresentar recurso da etapa de sele¢do, conforme dispde o 7.6.

Recurso da etapa de selecdo

O resultado provisdrio da etapa de selecéo sera divulgado nos meios oficiais de publicidade do Municipio de Junqueiro/AL.

Contra a decisdo da fase de selecdo, caberd recurso destinado aoSecretaria Municipal de Cultura e Turismo de Junqueiro/AL, que deve ser
apresentado de forma fisica, por escrito, na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - na Rua Joaquim Ferreira da Costa, n® 22, Centro Horério de
funcionamento das 09:00 as 12:00 horas/ 14:30 as 17:00 no prazo de 03 dias Uteis, conforme inciso 111 DO ART. 9° DA LEI N° 14.903/2024,a contar
da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicagao.

Os recursos apresentados ap6s 0 prazo ndo serao avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgadonos meios oficiais de publicidade do municipio de Junqueiro:
https://www.junqueiro.al.gov.br/

REMANEJAMENTO DE VAGAS

No caso de ndo preenchimento de todas as vagas em determinada categoria, 0 recurso remanescente serd alocado para a categoria com maior
demanda, observada a possibilidade.

No caso de ndo preenchimento das vagas totais do certame, o saldo remanescente sera alocado para outros editais a critério da Secretaria de Estado
da Cultura e Economia Criativa, observada a necessidade e possibilidade.

ETAPA DE HABILITACAO

Documentos necessarios
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O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no prazo de04 dias uteis apds a publicacdo do resultado final de selecéo,
por meio fisico Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - na Rua Joaquim Ferreira da Costa, n°® 22, Centro Horario de funcionamento das 09:00 as
12:00 horas/ 14:30 as 17:00 os seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

II - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;

III - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacéo de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural;

VI — Conta bancéria especifica para recebimento dos recursos

Atencdo! A comprovagdo de residéncia seré nas hipdteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo ndbmade ou itinerante; ou

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

I - inscri¢@o no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da
sociedade civil;

111 — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ & Divida Ativa da Unido;

VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

IX - Conta bancéria especifica para recebimento dos recursos

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

IT - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;

IT - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, em nome do representante do grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome
do representante do grupo.

VI - Conta bancéria especifica para recebimento dos recursos

A documentacdo serd entregue em envelope lacrado com a seguinte descri¢ao:

HABILITAGAO JURIDICA PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO/AL CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 EDITAL DOM
HENRIQUE SOARES DA COSTA — HABILITAGCAO JURIDICA

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administragado publica.

Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

Na hipotese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo,
obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

Recurso da etapa de habilitacdo

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, caberd recurso destinado a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Junqueiro/AL, que deve ser
apresentado por meio de fisico, por escrito, no prazo de 03 dias tteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicacéo.

Os recursos apresentados apos o prazo nado serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado nos meios oficiais de publicidade do municipio.

Apos essa etapa, ndo caberd mais recurso.

ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOSFINANCEIROS

Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execucéo Cultural, conforme Anexo V deste
Edital, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execuc¢do Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e peloSecretaria Municipal de
Cultura e Turismo de Junqueiro/AL contendo as obriga¢es dos assinantes do Termo.

Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execucgdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos
recursos deste Edital, em desembolso Gnico ou em parcelas.
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Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve apresentar, na fase de habilitacdo, conta bancaria especifica, em instituicdo financeira publica
isenta de tarifas bancarias ou em instituicdo financeira privada.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade
orcamentéria e financeira, caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do agente cultural.

Atencdo! O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural no prazo definido no cronograma sob pena de perda do apoio financeiro e
convocacao do suplente para assumir sua vaga.

DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e do Municipio de Junqueiro/AL, de
acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na
Lei n®9.504/1997 (Lei das Eleicbes) nos trés meses que antecedem as eleicoes.

O material de divulgacéo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientacéo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocéo pessoal de autoridades ou servidores pablicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constitui¢do Federal.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

Monitoramento e avaliagdo realizados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Junqueiro/AL

Os procedimentos de monitoramento e avaliagio dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagio de informagdo a administragio
publica, observardo a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n°® 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Junqueiro/AL

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, conforme documento constante no
Anexo VI deste edital.

O Relatério de Objeto da Execugéo Cultural, deve ser apresentado até180 diasa contar do fim da vigéncia do Termo de Execuc¢do Cultural.

O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural seré exigido somente nas seguintes hipoteses:

I - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresenta¢do do Relatério Final de Execucéo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administracéo publica, denincia de irregularidade na execucdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos faticos apresentados.

DISPOSICOES FINAIS

Desclassificagdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo
desclassificados, com fundamento no disposto noinciso 1V do caput do art. 3° da Constituicdo Federal,garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.
Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do agente cultural.

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no siteoficial do municipio de Junqueiro: https://www.junqueiro.al.gov.br/
O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para
tanto, devem ficar atentos as publica¢cdes nos meios oficiais de publicidade do municipio.

Informacd@es adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mailsmcjunqueiro2014@gmail.com ou presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Junqueiro/AL - na Rua Joaquim Ferreira da Costa, n°® 22, Centro Horario de funcionamento das 09:00 as 12:00 horas/ 14:30 as 17:00.
Os casos omissos ficardo a cargo daSecretaria Municipal de Cultura e Turismo de Junqueiro/AL

Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 03 (trés) meses ap6s a publicagdo do resultado final.

Anexos do edital
CompGem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho;
Anexo Il - Declaragdo étnico-racial
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Anexo Il — Declaragdo PCD

Anexo IV — Formulario de interposicéo de recurso

Anexo V - Termo de Execuc¢do Cultural;

Anexo VI - Relatério de Objeto da Execuc¢do Cultural;

Anexo VII - Declaracdo de representacdo de grupo ou coletivo;

Junqueiro/AL, 23 de julho de 2026.

ALINE DOS SANTOS FERNANDES
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Publicado por:
Jardel Gama Acioli
Cadigo Identificador:87C98AD7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE ARP 008.2026 PE 003.2026

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA/AL

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: ARP n° 008/2026. Processo: 0327045/2026. Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 003/2026. Tipo: Menor Prego/Maior Desconto. Objeto:
Registro de Precos (RP), para futura e eventual contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos de Coffee Break e Almogo (Social e
Executivo) para o Municipio de Palestina /AL, em consonancia com especificado(s) no(s) item(ns) do Termo de Referéncia, Anexo | do edital de
licitacdo n.° 003/2026, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos pre¢os tenham sido registrados, independentemente de
transcricio. Orgdo: 12.369.872/0001-00 PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA. Data de Assinatura: 10/06/2026. Vigéncia: 12 (doze)
meses. Signatarios: Jose Djalma Goncalves da Silva (Pelo 6rgdo) e Moises Oliveira Silva (Pelo Fornecedor). Valores: O preco registrado, as
especificages do objeto, as quantidades minimas e méaximas de cada item, fornecedor(es) e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) séo as
que seguem:

Fornecedor: BL DISTRIBUIDORA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 28.322.418/0001-34, com sede na Rua Salomdo Oliveira Silva, Centro, Batalha/AL, CEP: 57.421-630.
Representante Legal: MOISES OLIVEIRA SILVA, inscrita no CPF n® *** 914.634-**, Contato: (82) 98807-1747 E-mail: moisesoliveiral8@hotmail.com

Lote Descricao Unidade Marca Quantidade VI. Unit. VI. Total

Almogo: (sistema self-service sem balanga) proteina: trés
tipos de carne (bife ao molho madeira, bife bovino assado
ou grelhado, sobrecoxa de frango assado ou grelhado, filé|
a parmegiana, linguica, peixe ao molho podendo ser filé|
ou posta); arroz: refogado, branco e integral; salada:
hortalicas - tomate, piment&o, cebola e alface; e legumes|
— chuchu, couve-flor, batatinha, cenoura e brocolis;
1 feijdo: dois tipos de feijdo (carioquinha, preto, ou|Unidade Por Pessoa | Servico 1400 R$ 34,65 R$ 48.510,00
tropeiro); macarréo: dois tipos de macarréo; farofa: dois|
tipos de farofa; bebida: disponibilizar uma opcdo de
bebida por pessoa dentre: refrigerante lata ¢/ 350 ml (no
minimo duas opcdes, tipo: Coca-Cola e guarana antartica)
ou suco de frutas (copo ¢/ 300 ml): com no minimo duas|
opcdes dentre (goiaba, acerola, graviola, maracujg,
abacaxi, caju e laranja)

Café da manha e jantar: (sistema self-service sem
balanga) com as seguintes opgdes: frutas fatiadas com no
minimo trés opcdes. Bebidas: sucos de frutas (no minimo
duas opcdes); café (c/e sem agucar); chas; bolos: com no|
minimo trés tipos a escolher dentre as opcdes: bolo de
laranja; bolo brigadeiro; bolo de cenoura; bolo de leite,
bolo de fuba. Paes: com no minimo duas opgdes dentre|
elas: francés, seda e leite. Bem como péo de queijo. Frios:
presunto (peru ou porco); mugarela; manteiga; requeijao
cremoso; acompanhamentos: no minimo duas opcdes|
dentre: macaxeira, inhame, cuscuz, batata doce. Proteina:
no minimo dois tipos dentre: frango (assado, ao molho,
cozido e etc.) E carne bovina (assada, ao molho, cozida e|
etc.

Itemdo TR

Unidade Por Pessoa | Servico 2000 R$ 23,70 R$ 47.400,00

Almogo (tipo quentinha): com no minimo 600g,
fornecidas em embalagem isotérmica (isopor), bem como|
talheres (garfo e faca) tipo master, com as seguintes|
opcdes: proteina: carne bovina, frango, carne suina e|
peixe; arroz: refogado ou branco; salada: hortaligas -|
tomate, pimentdo, cebola e alface; e legumes — chuchu,
couve-flor, batatinha, cenoura e brécolis; feijao:
carioquinha, preto ou tropeiro; macarrdo: dois tipos de|
macarrdo; bebida: 500 ml de suco natural ou refrigerante.
Entrega: nos limites do municipio (zona urbana)

Unidade Por Pessoa | Servigo 1500 R$ 25,76 R$ 38.640,00

Coquetel: 4gua mineral com gas e sem gas, 03 tipos de|
refrigerantes, 03 tipos de sucos naturais (laranja, caju,
caja, maracuja, goiaba e manga), quatro tipos de frios|
(queijo do reino, salaminho, azeitona, presunto de peru),
4 salgados fritos na hora, dois tipos de folheado,| Unidade Por Pessoa | Servico 3000 R$ 33,01 R$ 99.030,00
escondidinho de carne de sol, trés tipos de torta salgadas,
dois tipos de creme: camardo, galinha, bacalhau, palmito|
e outro, peru fatiado ou rosbife artesanal, dois tipos de|
torta doce.

Coffee break: nos turnos matutino, vespertino oul
noturno, contendo os seguintes alimentos: agua mineral
(com ou sem gas), café, leite (desnatado ou integral), cha,
chocolate, 02 tipos de suco de frutas naturais, 02 tipos de|
refrigerantes, torradas, mesa de mini pées, requeijéo,
geleia, manteiga, 02 tipos de paté, pdo ou biscoito de|

Unidade Por Pessoa | Servigo 3000 R$ 33,01 R$ 99.030,00
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queijo, 03 tipos de salgados, 02 tipos de bolo, salada de|
frutas, 02 tipos de torta doce, adogantes, agticar. Os itens|
alimenticios deverdo ser acompanhados de copo, pratos,
talheres descartaveis e guardanapos. O servico deverd
incluir gargom, bandejas, refratérios aquecidos e demais
recipientes para os alimentos e bebidas, toalhas de mesa e
cobre manchas.

VALOR GLOBAL R$ 332.610,00

INFORMACOES COMPLEMENTARES: o teor completo do documento e qualquer esclarecimento em face do disposto em tela poderdo ser
obtidos através do E-Mail: cplpalestinaal@gmail.com.

JOSE DJALMA GONCALVES DA SILVA
Prefeitro Municipal
Publicado por:
Albert Alexandre Leite e Silva
Cadigo Identificador:E9730EDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE ARP 010.2026 PE 004.2026

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA/AL

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: ARP n° 010/2026. Processo: 0504013/2026. Licita¢do: Pregdo Eletrdnico n® 004/2026. Tipo: Menor Preco/Maior Desconto. Obijeto:
Registro de Precos (RP), para eventual e futura aquisi¢do de Material de Limpeza, descartaveis e produtos de higiene pessoal para 0 Municipio de
Palestina /AL, em consonancia com especificado(s) no(s) item(ns) do Termo de Referéncia, Anexo | do edital de licitagdo n.° 004/2026, que é parte
integrante desta Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido registrados, independentemente de transcricfo. Orgéo: 12.369.872/0001-00
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA. Data de Assinatura: 22/07/2026. Vigéncia: 12 (doze) meses. Signatarios: Jose Djalma Goncalves
da Silva (Pelo 6rgdo) e Paulo Henrique Fausto Junior (Pelo Fornecedor). Valores: O preco registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades
minimas e maximas de cada item, fornecedor(es) e as demais condigOes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Fornecedor: P H FAUSTO JUNIOR, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 37.641.900/0001-28, com sede na rua CJ. RES. NOVO JARDIM, 27, centro CIDADE UNIVERSITARIA,

Item do TR MACEIO/AL, cep: 57.074-202. Representante Legal: PAULO HENRIQUE FAUSTO JUNIOR, inscrito no CPF n° ***537.514 -** Contato: (82) 9990-3310 E-mail: mailto:
mailto:phios.adm@gmail.com.

Lote Descrigao Unidade Marca Quantidade VI. Unit. VI. Total

20 Coador = café, material: pano, tamanho: —grande,f ;e ROMA 140 R$ 1,50 R$ 210,00
caracteristicas adicionais: com cabo em plastico.

24 Flanela, cor: amarela, material algoddo, medidas: Kits ROMA 730 R$ 2,24 R$ 1.635,20

comprimento: 40 cm, largura: 60 c.

Garrafa térmica - material: ago inoxidéavel, capacidade:
36 1l,  caracteristicas adicionais:  pressdo, ampola] Pacotes SOBRAPO 50 R$ 45,84 R$ 2.292,00
inquebravel, cartel adesiva café.

Pano de prato resistente e durdvel, com no minimo
100% de algoddo, medindo aproximadamente 45x75cm,

55 com bainha costurada. Produto embalado em pléstico| Unidades ROMA 500 R$ 2,69 R$1.345,00
resistente
Pano limpeza - pano limpeza, material: 100% algodéo,

56 comprimento: 70 cm, largura: 50 cm, caracteristicas| Unidades ROMA 600 R$ 4,34 R$ 2.604,00
adicionais: chdo, cor: branca

80 Sa_cola para cachorro quente, embalagem com 100 Bobinas ULTRA 200 R$ 1,88 R$ 376,00
unidades.
Touca descartavel, pacote com 100 unidades - material:

87 tnt, ap!lcacao: cozmh§ _mdustrlal,_ ;or:_?ranca, tipo:| pacotes ALEPLAST 50 R$ 10,31 R$ 515,50
descartavel,  caracteristicas  adicionais:  tamanho
Unico com eléstico.
Fralda descartavel com barreira antivazamento tamanho

98 p., pacote com 62 unidades, aspecto fisico: filme def o PUFFS BABY 1000 R$ 36,43 R$ 36.430,00
polietileno, atdxica, inodora, unissex, com flocos de|
gel polimero.

115 Corda de nylon para varal 10 metros espessura 3,5mm | Unidades TOKYO 500 R$ 6,25 R$ 3.125,00

Palito de dente de madeira no formato rolico e
pontiagudo embalagem paliteiro de papeldo com 100
120 unid. - palito de dente de madeira no formato rolico e| Caixas PARANA 1000 R$ 1,13 R$ 1.130,00
pontiagudo embalagem paliteiro de papeldo com|
100 unid. srp: sim

Prato descartéavel tamanho 18 cm, embalagem contendo|
10 unidades

121 Pacotes ULTRA 1000 R$ 2,69 R$ 2.690,00

R$ 52.352,70

INFORMACOES COMPLEMENTARES: o teor completo do documento e qualquer esclarecimento em face do disposto em tela poderfo ser
obtidos através do E-Mail: cplpalestinaal@gmail.com.

JOSE DJALMA GONCALVES DA SILVA
Prefeitro Municipal
Publicado por:
Albert Alexandre Leite e Silva
Cddigo Identificador:6873C27E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS
REAVISO DE DISPENSA DE LICITACAO 017/2026

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA
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REAVISO DE COTACAO 017/2026

Visando o conhecimento das empresas interessadas, torna-se publico que a Prefeitura Municipal de Palestina/AL, através do Setor de Compras,
recebera propostas e documentacdo de habilitagdo cujo objeto € a Contratacdo De Empresa Especializada No Fornecimento de Instrumentos
Musicais Que Serdo Destinados Ao Grupo da Fanfarra Municipal Conforme Solicitagdo do Departamento de Educacédo e Cultura do Municipio de
Palestina /Al, consoante o preenchimento dos pregos dos itens discriminados na tabela de estimados do modelo de cotagdo a seguir:

MODELO DE COTACAO DE PRECOS

NOME FANTASIA:
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

INSC. EST.:

OPTANTE PELO SIMPLES? SIM () NAO ()
ENDEREGO:

BAIRRO: CIDADE:
CEP: E-MAIL:
CONTATO: TELEFONE:
BANCO: AGENCIA N
CONTA BANCARIA N°:

Em atendimento ao aviso de cotacdo n°. 017/2026 e seus Anexos, apresentamos proposta no valor total de R$ __
conforme tabela abaixo:

[valor por extenso],

ITEM ESPECIFICACOES DOS SERVIGOS UND. QUANT. VALOR UNITARIO (R$) VALOR TOTAL (R$)

Caixa Tenor com colete: Caixa Tenor 14”X12” Com Colete Prince SD-|
141208 fabricada em madeira com 6mm de espessura revestida com|
formica branca. Canoas inteiricas em liga metélica de zinco Die Cast]
cromadas com afinacéo individual nas extremidades. Aros em aco de
1.6mm na cor preta com 16 afinagdes individuais (8 superiores + 8

01 e " . . . unidade 01
inferiores) Automatico com sistema sensitivo de acionamento com
regulagem de altura e tensdo. Esteira em metal com 24 fios. Colete
fabricado em aluminio naval na cor branco com cinco regulagens de|
altura. Ombreiras e abdominais com reforgo de espuma. Diametro de 14” ¢|
altura de 127
02 Pares de pratos n® 14 unidade 14
03 Pares de pratos de ataque n° 18 Unidades 06
04 Pares de pratos n° 16; Unidade 04

Atabagues 70x14 (madeira) TIMBA LUEN 70X13 FOLHEADO VERNIZ
FERR POP PRETO PELE LEITOSA ARO FINO 06 AFIN Timba LUEN .
05 X - Unidade 14
70x13 com acabamento folheado verniz ferragem na cor preta, pele leitosal

e aro fino em 6 afinamentos. Som encorpado e visual elegante.

06 Caixa de baqueta para atabaque contendo 100uni Unidade 100

07 Caixa baqueta para caixa tenor (madeira) contendo 100unid Unidade 100
Napa vermelha: Tecido Bagum Impermedavel - Largura 1,40m

08 100% Poliéster com Policloreto de Vinila reforgado Gramatura: 350g/m2| Metros 15
Largura: 1,40m

09 Pele hidraulica para caixa tenor (tamanho 14) Unidade 10

10 Pele hidraulica resposta para caixa tenor (tamanho 14) unidade 10

11 Pele leitosa tamanho 13 Unidade 20

12 Peles leitosa tamanho 14 Unidade 15

13 Peles hidraulica tamanho 22 Unidade 15

Bumbo Fuzileiro Inox — Maria Gorda (para fanfarra): 30CMX22”; 10
Afinagdes em tirante; Aros cromados de 3mm; com talabartes, baquetas,

14 chave de afinacéo e peles; Corpo de aluminio Unidade 05
de 0.8mm; Bordas de 1.6mm;
15 tarol 6x14 c/correia e baqueta Unidade 09
16 surdo 30x14 Unidade 08
17 bagueta gr bumbo Par 25
18 baqueta tarol Par 29
19 bagueta surdo Par 28
20 repinique 30x8 unidade 08
21 pele nylon 8 pol unidade 08
22 quadriton unidade 06
23 kit pele quadriton porosa 8-10-12-13 Kit 08

Validade da proposta:
Declaramos estar de acordo com todos os termos do aviso de dispensa de licitagdo e seus respectivos anexos.

Local e Data
( ).

<inserir cidade/dia/més/ano em algarismo>

Nome

CPF
Representante
RAZAO SOCIAL
CNPJ

Observac0es:

1. Emitir a proposta em papel “timbrado” ou que identifique a interessada.

2. A proposta de valor devera ser apresentada nas diretrizes da Instrugdo Normativa n° 65, de 07 de julho de 2021, devendo obrigatoriamente
dispor em seu or¢camento validade de no minimo de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua apresentacao.
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3. A cotagdo devera ser entregue no setor de compras municipal, sito na Praga José Tomaz Non6 Neto, n® 101, Centro, Palestina/AL, nos horarios de
expedientes, ou mediante simples envio para o e-mail: cplpalestinaal@gmail.com.

4. O periodo de entrega/envio de cotagdo dos interessados ¢ de 5 (cinco) dias, considerando a eventualidade, sendo de 27 de julho de 2026 a 31 de
julho de 2026.

JESSICA FERNADA DE DEUS SANTOS
Setor de Compras — Responsavel Pelas Cotagdes

Cépia publicada no Quadro de Avisos deste setor de compras em / /20

Servidor Responsavel
Publicado por:
Albert Alexandre Leite e Silva
Cadigo Identificador:10618456

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO QUITUNDE

GABINETE DA PREFEITA
RESULTADO DEFINITIVO DE HABILITACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026,

O MUNICIPIO DE SAO LUIS DO QUITUNDE, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, no uso das atribuicBes e prerrogativas legais,
torna publico para conhecimento dos interessados, 0 RESULTADO DEFINITIVO DE HABILITACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 001/2026, atendendo a Lei 14.399/2022, (Lei Aldir Blanc 2), o Decreto n® 11.740, de 18 de outubro de 2023 (Decreto de
Regulamentacdo da Lei Aldir Blanc 2) e o Decreto n® 11.453 de 23 de margo de 2023 (Decreto de Fomento), e na Instru¢cdo Normativa MINC n°
10/2023 (IN PNAB de Acoes Afirmativas e Acessibilidade), sendo ainda asseguradas medidas de democratizacéo, desconcentracdo, descentralizagdo
e regionalizacdo do investimento cultural, com a implementagdo de a¢Bes afirmativas, sob fundamentado dos artigos 14, 15 e 16 do Decreto n°
11.525/2023, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

RESULTADO DEFINITIVO DE HABILITACAO

Banda Fanfarra (01 vaga)

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA
1 008.826.***-39 JOSE SEVERINO GOMES DOS SANTOS HABILITADO

Grupos Culturais + 20 componentes (03 vagas)

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA
1 074.264.***-09 JANYNE MARIA TAVARES BENTO HABILITADO
2 814.877.***-04 ELI DE OLIVEIRA E SILVA JUNIOR HABILITADO
3 081.982.***-66 LUAN SILVA PACHECO HABILITADO

Grupos Culturais — até 20 Componentes (01 vaga)

ITEM |N°CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA

1 131.674.***-10 JAILTON SILVA DOS SANTOS INABILITADO AUSENCIA DE ASSINATURA DA DECLARACAO DE GRUPO COLETIVO
2 087.022.***-59 ALINE DE OLIVEIRA LAMENHA HABILITADA

3 041.057.***-71 CLAUDEMIR GOMES DO NASCIMENTO HABILITADO

Avrtista Individual (28 vagas)

ITEM | N°CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA
1 087.683.***-08 ADERLAN WALLISON SANTOS DE OLIVEIRA HABILITADO
2 150.500.***-60 ALINE MARIA DA SILVA HABILITADA
3 109.810.***-64 ANTONIO MARCOS DA SILVA HABILITADO
4 123.171.%**-17 ANTONIO PETRUCIO DOS SANTOS HABILITADO
5 529.974.***-87 AUDENILSON DA SILVA SANTOS HABILITADO
6 095.280.***-07 BENIELSON ALISSON DOS SANTOS HABILITADO
7 604.967.***-04 CARLOS JOSE PEREIRA DE LIMA HABILITADO
8 065.237.***-30 CICERO ANTONIO SANTOS DA SILVA HABILITADO
9 073.790.***-62 CLEONTE DE FRANCA AMANCIO HABILITADO
10 044.364.***-92 DANIEL OLIVEIRA DOS SANTOS HABILITADO
11 044.542 ***-37 EDMILSON DA SILVA HABILITADO
12 057.693.***-23 EDNALDO JOSE DE OLIVEIRA INABILITADO AUSENCIA DE RG E CPF E FICHA DE INSCRIGAO INCOMPLETA;
13 620.550.***-20 EDSON RODRIGUES DA SILVA HABILITADO
14 125.731.***-51 EDUARDO JOAQUIM DOS SANTOS HABILITADO
15 095.898.***-96 EDVALDO VENANCIO DE SOUZA JUNIOR HABILITADO
16 031.286.***-10 ELONEIS DE LIMA ATAIDE SILVA HABILITADO
17 100.972.***-97 ESDRAS VICENTE SILVA DOS SANTOS HABILITADO
18 055.153.***-36 ESTEVAO GOMES LINS HABILITADO
19 121.647.%**-16 ESTEVAO VICENTE DOS SANTOS HABILITADO
20 121.589.***-40 ESTEVERSON VICENTE SILVA DOS SANTOS HABILITADO
21 112.416.***-03 FERNANDO ADEMAKSON TAVARES ALVES HABILITADO
22 090.509.***-52 GENILSON DE OLIVEIRA DOS SANTOS HABILITADO
23 034.917.***-88 GINALDO DOS SANTOS HABILITADO
24 025.255.***-80 HELENO SILVA HABILITADO
25 102.739.%**-19 IBIS SALOMAO MOREIRA CARDOSO HABILITADO
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26 108.300.***-56 IVANILSON SANTOS DE OLIVEIRA HABILITADO

27 097.695.%**-47 IVANIO FLORES OLIVEIRA HABILITADO

28 059.801.***-26 JACKSON BATISTA DOS SANTOS INABILITADO AUSENCIA DE RG, CPF, COMP. DE RESIDENCIA E DADOS BANCARIOS
29 076.199.***-51 JADIENE MESQUITA DOS SANTOS HABILITADO

30 055.487.***-05 JAEL SILVA DO NASCIMENTO INABILITADO AUSENCIA DE DECLARACAO DE USO DE IMAGEM
31 757.735.%**-00 JAILSON DA SILVA INABILITADO AUSENCIA DE ASSINATURA DA FICHA DE INSCRICAO
32 153.631.***-94 JAYRON DUELSON SILVA DOS SANTOS HABILITADO

33 116.856.***-60 JEFFERSON BEZERRA DO NASCIMENTO HABILITADO

34 889.380.***-78 JONAS DA SILVA NASCIMENTO INABILITADO AUSENCIA DE DECLARAGAO DE USO DE IMAGEM
35 036.870.***-80 JOSE NILTON DOS SANTOS SILVA HABILITADO

36 107.492.***-66 JOSE ROBERTO FERREIRA DA SILVA HABILITADO

37 130.961.***-86 JOSE WILLAMES FERREIRA DA SILVA HABILITADO

38 111.644.***-37 KEYLA DA SILVA BACHOT HABILITADA

39 090.875.***-00 KLEBESON DOS SANTOS HABILITADO

40 127.495.***-86 LAVINIA DE LIMA ATAIDE SILVA HABILITADA

41 121.813.***-46 LAVINYA SANDY OLIVEIRA DA SILVA HABILITADA

42 084.891.***-82 LILIANE DOS SANTOS SILVA HABILITADA

43 153.543***-37 LUAN SILVA DE SOUZA HABILITADO

44 104.277 ***-25 LUCIANO ANTONIO DA SILVA FREITAS HABILITADO

45 096.531.***-73 LUIZ CARLOS NEVES HABILITADO

46 138.977.%**-77 LUIZ EDUARDO SANTOS DA SILVA HABILITADO

47 064.501.***-54 MARCELO PEREIRA DA SILVA HABILITADO

48 100.994.***-44 MARCOS SILVA DOS SANTOS HABILITADO

49 126.745.%**-23 MARIA CLAUDIA DA SILVA ALVES HABILITADA

50 550.590.***-04 MARILI CONCEICAO DOS SANTOS DE SOUZA HABILITADA

51 022.091.***-85 MARIO JORGE DOS SANTOS HABILITADO

52 139.034.***-48 MERCIA PIEDADE NASCIMENTO DOS SANTOS HABILITADA

53 067.764.***-41 MIRIAN SHEYLA DOS SANTOS AMORIM INABILITADA AUSENCIA DE COMPROVANTE DE RESIDENCIA
54 055.026.***-09 NIEDJA MARIA SILVA DOS SANTOS HABILITADO

55 140.251.***-37 PEDRO HENRIQUE SANTOS DA SILVA DESCLASSIFICADO MENOR DE 18 ANOS

56 122.620.%**-12 RAYSSA KAREN SANTOS DE LIMA HABILITADA

57 044.650.***-20 RONALDO FELIX DA SILVA HABILITADO

58 814.874.***-68 ROSEANE FEITOSA ROCHA MARQUES HABILITADA

59 133.618.***-62 ROSENILDO SILVA MAGALHAES FILHO HABILITADO

60 117.901.***-12 SILVIA MARIA GOMES DA SILVA HABILITADA

61 083.756.***-85 WELLINGTON CICERO DA SILVA HABILITADO

62 049.777.***-54 WELLINGTON LIMA DA SILVA HABILITADO

63 117.194.***-01 WILLIAN LUCIANO DOS SANTOS HABILITADO

64 911.302.***-00 JOSE SILVA DOS SANTOS HABILITADO

Banda Local / Trio (11 vagas)

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA
1 076.199.***.51 JADIENE MESQUITA DOS SANTOS HABILITADA

R FICHA DE INSCRICAO SEM ASSINATURA;
2 135.055.***-34 JOAO VICTOR SOUZA SILVA INABILITADO AUSENTES RG, CPF, COMEROVANTE DE|

RESIDENCIA E DADOS BANCARIOS.
3 117.194.***-01 WILLIAN LUCIANO DOS SANTOS HABILITADO
4 031.286.***-10 ELONEIS DE LIMA ATAIDE HABILITADO
5 073.790.***-52 CLEONTE DE FRANCA AMANCIO HABILITADO
6 086.815.***-58 ADEILTON SANTOS DO NASCIMENTO HABILITADO
7 083.756.***-85 WELLINGTON CICERO DA SILVA HABILITADO
8 044.542 ***-37 EDMILSON DA SILVA HABILITADO
9 095.898.***-96 EDVALDO VENANCIO DE SOUZA JUNIOR HABILITADO
10 044.364.***-92 DANIEL OLIVEIRA DOS SANTOS HABILITADO
11 604.967.***-04 CARLOS JOSE PEREIRA DE LIMA HABILITADO
12 47.466.***/0001-38 PRESENCA E GLORIA HABILITADO
Palhog&o Junino (06 vagas)
ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA
1 010.983.***-20 SILVANA MARIA DA SILVA SOARES HABILITADO
2 044.157.***-73 GENILTON SANTOS DO NASCIMENTO HABILITADO
3 096.408.***-50 NAILSON VALDEMAR DA SILVA JUNIOR HABILITADO
4 131.672.%**-77 JOSE LUCAS SILVA DOS SANTOS HABILITADO
5 073.932.***.73 JOSE ADEILTON LIMA DOS SANTOS HABILITADO
6 053.525.***-18 JAELSON ANDRADE DOS SANTOS HABILITADO
7 128.746.%**-30 MARIA EDUARDA FERREIRA DOS SANTOS HABILITADO
8 128.519.%**-05 MARIA ELIS SANTOS PEREIRA HABILITADO
9 049.899.***-85 MARCIO SILVA DE MELO HABILITADO
Organizacao de Eventos de Rua (01 vagas)
ITEM N° CNPJ NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA
1 50.928.***/0001-80 AD SERVICOS E CONSULTORIA HABILITADO
DECLARACAO DE USO DE IMAGEM SEM

2 125.553.***-90 ELIZABETE DA SILVA LIMA NETO INABILITADA ASSINATU%{A
3 091.037.***-19 ETIENE DA SILVA CAEL HABILITADA
4 034.338.***-41 DANIELLE MARIA OLIVEIRA HABILITADA
5 986.195.***-87 JOSE WELLINGTON MENDES LINS HABILITADO

Art. 1° Tona-se publico o Resultado Definitivo da Habilitagdo dos proponentes inscritos no Edital n° 001/2026, apds analise da documentacéo pela
Comissdo de Selecdo, conforme os critérios estabelecidos no instrumento convocatoério.
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Art. 2° Encerrado 0 prazo para interposi¢ao de recursos, sem a apresentacdo de recursos administrativos, fica consolidado o Resultado Definitivo da
Habilitacdo, permanecendo habilitados os proponentes constantes desta publicacdo para participacdo na etapa subsequente de selecéo e avaliagdo das
propostas, nos termos do Edital.

Séo Luis do Quitunde, 23 de julho de 2026.

EDSON JOSE DO NASCIMENTO
Presidente da Comissao de Selecdo

Ratifica-se

DERLANE MALTA DE LIRA SOUSA
Secretéria Municipal de Cultura
Publicado por:
Adriana Oliveira da Silva
Cadigo Identificador:FCCE1E47

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANQUE D"ARCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
EDITAL N° 01/2026, DE 21 DE JULHO DE 2026 DA ORGANIZAGCAO PARA ELEICOES DE GESTORES GERAIS E ADJUNTOS DA
REDE MUNICIPAL DE TANQUE DARCA 2026-2028

Art. 1°-A gestdo democrética da Rede Publica Municipal de Ensino de Tanque d’Arca, destinada a assegurar a centralidade da escola no sistema
educacional e o seu carater publico na gestdo e na aplicacdo dos recursos, observara os seguintes principios:

| —participacdo da comunidade escolar na formulagdo, implementagdo e acompanhamento das decisdes pedagdgicas, administrativas e financeiras,
por meio de 6rgdos colegiados, bem como no processo seletivo para as funcdes de Diretor Escolar Geral e Diretor Escolar Adjunto;

Il —respeito a pluralidade de ideias, a diversidade, ao carater laico da escola publica e a promocao dos direitos humanos em todas as instancias da
Rede Publica Municipal de Ensino;

111 — autonomia das unidades escolares, nos termos da legislacdo vigente, nos aspectos pedagdgico, administrativo e de gestdo financeira;

IV —transparéncia da gestdo educacional em todos os niveis, assegurada a publicidade dos atos e a responsabilidade na aplicacdo dos recursos
publicos;

V —democratizacdo das relacdes pedagdgicas e de trabalho, com a promocéo de ambiente seguro, inclusivo e propicio ao aprendizado e a construgdo
do conhecimento

Paréagrafo Unico. O exercicio das funcdes de Diretor Escolar Geral e Diretor Escolar Adjunto deverd observar a Matriz Nacional Comum de
Competéncias do Diretor Escolar, nas dimensdes politico-institucional, pedagdgica, administrativa-financeira, pessoal e relacional.

Art.2°A selecdo para o exercicio das fun¢des de Diretor Escolar Geral e Diretor Escolar Adjunto das unidades de ensino mantidas pela Rede Publica
Municipal dar-se-4 mediante processo seletivo baseado em critérios técnicos, de mérito e desempenho, culminando na designagdo pelo Prefeito
Municipal.

§ 1° O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

| —participacdo obrigatéria em curso de formagéo para gestores escolares promovido pela Secretaria Municipal de Educagdo, com carga horéaria
minima de 40 (quarenta) horas e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

Il —apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar, na forma estabelecida em Edital;

111 — consulta a mesa formada pela comissao para conhecer, analisar, deferir e classificar as chapas vencedoras;

IV —prova de titulos, exclusivamente em caso de empate na votagdo prevista no inciso I11, conforme critérios definidos no Edital.

§ 2° A designacdo observaréa a ordem de classifica¢do final do processo seletivo.

Art.3°0 Plano de Gestéo Escolar devera explicitar as diretrizes, objetivos, metas e estratégias relacionadas as dimensdes pedagdgica, administrativa
e financeira da unidade de ensino, com foco na melhoria da qualidade da educacéo e no fortalecimento da gestdo democratica.

Paréagrafo Gnico. O Plano devera contemplar, ainda:

| —acOes destinadas a preservagdo do patriménio publico;

Il —mecanismos de participacdo da comunidade escolar na gestéo da unidade;

111 — estratégias de acompanhamento e avaliagdo das a¢des pedagdgicas;

IV —diretrizes para a adequada aplicacéo e fiscalizagdo dos recursos financeiros.

Art.4%Poderdo concorrer as fungdes de Diretor Escolar Geral e Diretor Escolar Adjunto os profissionais do Magistério Publico Municipal, efetivos ou
contratados, que preencham os seguintes requisitos:

I —possuir habilitagdo em curso de licenciatura plena, inclusive em Pedagogia, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

11 —estarem exercicio na Rede Pdblica Municipal de Ensino ha, no minimo, um ano;

111 — possuir disponibilidade para cumprimento do regime de quarenta horas semanais;

IV —terexperiéncia docente ou em gestéo educacional;

V —ndoter sofrido penalidade administrativa nos Ultimos cinco anos;

VI —ndoacumular cargos ou fun¢es em desacordo com as normas constitucionais;

VIl — possuir disponibilidade para atender as convocacdes e as demandas institucionais da Secretaria Municipal de Educacéo, relacionadas ao
exercicio da fungdo de gestdo escolar.

§ 1° E vedada a inscrigdo do profissional que:

| —estejaem estagio probatdrio;

Il —esteja afastado do exercicio regular das fungdes;

111 — esteja em gozo de licenga médica ou afastado por periodo que comprometa a continuidade do exercicio da fungéo;

IV —esteja concorrendo em mais de uma unidade de ensino.

§ 2° A designacdo para a funcéo ndo altera o vinculo funcional do profissional, ficando, no caso de contratado, condicionada & vigéncia do respectivo
contrato administrativo, sem gerar direito & efetivagdo ou estabilidade.

§ 3° A gratificacdo pelo exercicio da funcdo ndo serd incorporada aos vencimentos ou proventos, salvo disposic¢éo legal em contrario.
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Art.5°0 processo de selecdo para o exercicio das funges de Diretor Escolar Geral e Diretor Escolar Adjunto sera instaurado mediante Edital,
publicado no Diario Oficial dos Municipios e amplamente divulgado no sitio eletrénico oficial do Municipio e nas unidades de ensino da Rede
Publica Municipal.

Art.6°.0 Diretor Escolar Geral e o Diretor Escolar Adjunto exercerdo a funcdo pelo prazo de dois anos, permitida uma reconducdo para igual
periodo, mediante novo processo seletivo.

§ 1° O Plano de Gestdo Escolar devera ser apresentado conjuntamente pelos candidatos as funcdes de Diretor Escolar Geral e Diretor Escolar
Adjunto a comissao.

§ 2° Todos os candidatos as funcdes de Diretor Escolar Geral e Diretor Escolar Adjunto deverdo atender aos requisitos estabelecidos no art. 7° deste
Decreto.

Paragrafo Gnico.A Comissdo Central sera composta por:

| —trés representantes da Secretaria Municipal de Educagéo de Tanque d’Arca;

Il —umrepresentante da entidade representativa dos trabalhadores da educacéo;

111 — um representante do segmento de pais, maes ou responsaveis por estudantes;

IV —um representante do segmento discente.

8§ 1° N&o poderdo compor a Comissdo Central candidatos inscritos no processo seletivo.

§ 2° Compete a Comissédo Central fiscalizar, coordenar e acompanhar o processo seletivo, bem como julgar os recursos interpostos.

§3°Cada institui¢do constituird uma comisséo escolar eleitoral, formada por quatro representantes do Conselho Escolar.

Art.7°.E vedado aos membros da Comissdo Central favorecer, direta ou indiretamente, qualquer candidato no &mbito do processo seletivo, sob pena
de destituicdo da fungéo na Comissdo e apuracédo de responsabilidade administrativa, na forma da legislagdo vigente.

Art.8°% O Plano de Gestdo Escolar,ap6s homologado pela Comissao Central,sera publicado,apresentado a Comunidade Escolar em Assembleia Geral
e posto em votagdo,na mesma ocasido ou emdata posterior, conforme disposto do edital do processo de sele¢do, de acordo com o Anexo XIllII
81°0ssegmentoscomdireitoavotosao:

I-para os Centros de Educacéo Infantil

a)paise/ou responsaveis, ficando consignado um voto representativo por familia.

b)profissionais administrativos das Instituicdes de Ensino;

c)profissionais do magistério da Instituicdo de Ensino.

I1-para as Escolas do Ensino Fundamental Regular e/ou na Modalidade da Educacdo de Jovens, Adultos e 1dosos.

a)estudantes,apartir de 12 anos de idade.

b)paise/ou responsaveis,ficando consignado um voto representativo por familia.

c)profissionais administrativos da Institui¢cdo de Ensino;

d)profissionais do magistério da Instituicdo de Ensino.

8§ 2° No caso de haver apenas um Plano de Gestéo Escolar homologado para a Instituicdo de Ensino, a Comissédo referendara este como Unico apto.

§ 3° Havendo mais de um Plano de Gestdo Escolar homologado para a Instituicdo de Ensino, a comissdo elencara em ordem crescente, os planos
aprovados.

§ 4° Néo seré permitido qualquer tipo de campanha eleitoral ou congéneres anteriores ou durante o processo de qualificagdo,sendo tal conduta causa
suficiente para o indeferimento de inscri¢éo ou a excluséo do servidor, em deliberagcdo daComissdo Central.

§ 5°- Os servidores cedidos e permutados para outra rede ou secretaria ndo terdo direito a participar da sele¢do nas unidades de ensino pertencente a
rede pelo periodo ausente.

8§ 6°- Os servidores cedidos a rede municipal de educagdo com exercicio na escola, observados a paridade de tempo e no segmento devido somente
terdo direito a participa¢do no processo.

87°9-Apos aprovacdo dos planos pela Comissdo Central Eleitoral, estard habilitado para o processo eleitoral, por meio do voto secreto pela
Comunidade Escolar.

Art.9°.0s recursos interpostos no ambito do processo seletivo para as funges de Diretor Escolar Geral e Diretor Escolar Adjunto serdo dirigidos a
Comisséo Central, nos prazos e na forma estabelecidos no Edital.

Art. 10.0 resultado do processo seletivo, apés a andlise dos Planos de Gestdo Escolar, serd homologado pela Comissdo Central, sendo elaborada,
para cada unidade de ensino, listagem classificatéria em ordem decrescente de votagao.

Paragrafo Unico. A designaco pelo Prefeito Municipal observara a ordem de classificacdo apurada no respectivo processo seletivo.

Art. 11.A designagdo para as fungdes de Diretor Escolar Geral e Diretor Escolar Adjunto observard a tipificacdo da unidade de ensino, considerando
0 numero de estudantes regularmente matriculados e os turnos de funcionamento.

I —unidades com 50 (cinquenta) a 300 (trezentos) estudantes contardo com um Diretor Escolar Geral,

Il —unidades com 301 (trezentos e um) a 600 (seiscentos) estudantes contardo com um Diretor Escolar Geral e um Diretor Escolar Adjunto;

111 — unidades com mais de 601 (seiscentos e um) estudantes e funcionamento em trés turnos, sendo obrigatério o turno noturno com, no minimo, 50
(cinquenta)estudantes matriculados, contardo com um Diretor Escolar Geral e até dois Diretores Escolares Adjuntos.

Art. 12.0s candidatos com inscrices homologadas deverdo apresentar & Comissdo Central o Plano de Gestdo Escolar, no prazo e na forma
estabelecidos no Edital.

§ 1° O Plano de Gestdo Escolar devera conter a proposta dos candidatos as fungdes de Diretor Escolar Geral e Diretor Escolar Adjunto,
contemplando as dimensdes pedagogica, administrativa e financeira da unidade de ensino, conforme modelo disponibilizado no Edital.

§ 2° E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengio dos dados ptblicos necessarios a elaboragio do respectivo Plano de Gest&o Escolar.
Art.13.0 Plano de Gestdo Escolar devera observar, ainda:

I —as dimensdes pedagégica, administrativa, financeira e fisica, sob a perspectiva da gestdo democratica, inclusiva, participativa, inovadora e
transparente, com foco na melhoria dos resultados de aprendizagem dos estudantes;

I —as estratégias destinadas a elevacdo dos indicadores educacionais apurados nas avaliagdes internas e externas da unidade de ensino.

Art. 14-Para efeitos desta portaria, 0 processo eleitoral estara organizado,de acordo com o Anexol

| —A Eleicéo ocorrerd em todas as institui¢cdes escolaresconforme o anexo | deste Edital.

11-O processo eleitoral podera sofrer alteragdes de datas, previamente em editalpontuais em parte para ajustes que atenda melhor a coletividade.
Art.15.0 voto sera secreto, em cada segmento, observando o Decreto 44/2026.

Art. 16. Serdo eleitores:

1-Os maiores de 12 anos, no segmento Aluno

11-Um dos pais ou responsaveis, conforme a matricula

111-Os professores efetivos, cedidos, permutados e contratados

1V-Os servidores admininstrativos efetivos, cedidos, permutados e contratados.

§ 1°-Cada eleitor somente tera um voto por unidade escolar, mesmo que tenha mais de um representado e vinculo na instituicéo.

§2°- A contagem dos votos se dara por segmento e somado ao termino do processo.

§ 3°- Serd eleita a chapa que obtiver mais votos.
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Art. 17-Em caso de candidatura deserta para concorrer as elei¢des na unidade escolar, o gestor da instituicdo devera reunir e formalizar em Ata a
auséncia de candidatospara o pleito.

Paragrafo Unico- A autoridade localdesignara gestores para as autoridades que ndo tiveram candidatos ou nfo forma aprovados pela comunidade
escolar.

Aurt. 18- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Central.

Art. 19-Esta Portaria entraraem vigor na data de sua publicacéo.

Art.20-Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Tanque d’Arca-21 de julho de 2026

WILMA DE OMENALOPES CORREIA
Secretéria Municipal de Educacéo

Anexo |

COMISSAO CENTRAL REUNIAO 21/07/2026
PUBLICACAO DA PORTARIA 21/07/2026
SOCIALIZACAO COM OS MEMBROS DA ESCOLA 23/07/2026
FORMAGCAO DA COMISSAO ESCOLAR 23 a 24/07/2026
INSCRICOES 25/07 a 30/07/2026
ENTREVISTAS 03/08 a 07/08/2026
APRESENTACAO E EXPLANACAO DA PROPOSTA 10/08 a 11/08
CAMPANHAS 12 a 18/08/2026
ELEICAO 21/08/2026
RESULTADO PUBLICADO FINAL 24/08/2026
Anexo Il

EMEB/CMEI

ENDERECO

TELEFONE EMAIL I

DECLARAGAODOS RESULTADOS DA ELEICAO

Declaro para os devidos fins que a CHAPA , formada por , foi eleita paraDIRETOR GERAL E ADJUNTO
DAnestaESCOLA/CMEI para o biénio 2026/2028, de acordo com o Decreto de44/2026, DE 28 DE MAIO DE 2026.
Tanque d’Arca- Alagoas, __ de de2026

Presidente da Comissao Escolar Eleitoral
Anexo Il

ELEICAO DIRETA PARA DIRETOR GERAL E ADJUNTO

EMEB/CEI
ENDERECO
TELEFONE EMAIL

EDITAL DE CONVOCAGCAO

O Presidente da Comissdo Eleitoral nos termosdoDecreto de44/2026, de 28 de maio de 2026convoca a ComunidadeEscolar, composta pelos
segmentos pais, alunos, funcionarios e professores, para através de voto diretoe secreto, proceder a escolha da PROPOSTA DODIRETOR GERAL
E ADJUNTONO dia ,das__as_

Tanque d’Arca,  de de2026

Presidente da Comissdo Escolar Eleitoral

Anexo IV

DADOS DA CHAPA ELEITA

EMEB/CMEI
ENDERECO
TELEFONE | EMAIL |

GESTOR DE UNIDADE DE ENSINO
Nome

CPF:

RG:

MATRICULA
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CARGA HORARIA

TELEFONE (whatsapp)

E-MAIL

1°GESTORADJUNTODE UNIDADE DE ENSINO
Nome

CPF:

RG:

MATRICULA

CARGA HORARIA

TELEFONE (whatsapp)

E-MAIL

2°GESTORADJUNTODE UNIDADE DE ENSINO
Nome

CPF:

RG:

MATRICULA

CARGA HORARIA

TELEFONE (whatsapp)

E-MAIL

Presidente da Comissdo Eleitoral Escolar

Secretarioda Comissédo Eleitoral Escolar

AnexoV

EMEB/CMEI

ENDERECO

TELEFONE | EMAIL |

ELEI(;C)ES DIRETAS PARA GESTOR GERAL E GESTOR ADJUNTO DE UNIDADE DE ENSINO
ATA DE RESULTADO FINAL DAS ELEIQOES DIRETAS PARA GESTOR E GESTOR ADJUNTO DE UNIDADE DE ENSINO
Aos dias do més de de20 , na EMEB/CEI , localizada , CEP 57635-000,

fone: , Tanque d’Arca- Alagoas , realizou-se a2? ELEICAO DIRETA PARA GESTOR GERAL E GESTOR ADJUNTO
ESCOLAR das Escolas de Educacdo Basica da Rede Publica de Ensino.

CANDIDATOS VOTOS VALIDOS

Chapa I-

Chapa Il

Total Geral

CANDIDATOS VOTOS VALIDOS

Validos

Nulos

Em branco

Abstencdes

Total Geral

Eleita a Chapa com dos votos validos.

Eleito candidato/chapa 1 (Unica) com %dos votos.

Os dados contidos nesta Ata foram conferidos pela Comissao Eleitoral Escolar, estando presentes a esta apuragdo outros membros da Comunidade

Escolar como pais, alunos, professores, funciondrios e candidatos ao pleito eleitoral. E por ndo haver nada mais a tratar, eu, ,
, secretério da Comisséo Eleitoral Escolar, lavrei esta Ata que vai assinada por mim e pelo presidente.
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Tanque d’Arca- Alagoas, ___ de de 2026

| Secretarioda Comissao Eleitoral Escolar Presidente da Comissao Eleitoral Escolar

AnexoVI

EMEB/CMEI

ENDERECO

TELEFONE I EMAIL

ELEI(;AQ DIRETAPARA GESTOR GERAL E GESTORESADJUNTOSDE UNIDADE DE ENSINO
RELATORIO DA SECAO: VOTACAO E ESCRUTINACAO
Segmento:

N° de eleitores

N° de eleitores votantes

N° de eleitores néo votantes

TOTAL GERAL

Ocorréncias:

Impugnacdo: () Sim() Nao

Motivo(s):

RESUMO GERAL E RESULTADO FINAL DA VOTAGCAO

VOTOS RESULTADO DA VOTAGAO

Chapa I/

Chapa Il

Validos

Nulos

Em branco

TOTAL

Abstencdes

TOTAL GERAL

Tanque d’Arca- Alagoas, ___ de de2026

ASSINATURAS:

Presidente da Mesa Receptora/Escrutinadora:

1° Mesério:

2° Mesério:

AnexoVII

ELEICAO DIRETA PARA DIRETOR GERAL E ADJUNTO DA REDE ESTADUAL DE ENSINO

MAPA GERAL DA APURACAO

EMEB/CEI

ENDERECO

TELEFONE EMAIL

SEGMENTO TOTAL DE ELEITORES INSCRITOS TOTAL DE VOTANTES

Alunos

Funcionérios

Pais

Professores

TOTAL

VOTOS VALIDOS POR CANDIDATO/CHAPA TOTAL
Chapa I-

Chapa Il

Tanque d’Arca- Alagoas, de de2026

Presidente da Comissdo Eleitoral Escolar
Secretario da Comissdo Eleitoral Escolar

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANQUE D’ARCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Anexo\{lll
ELEICAO DIRETA PARA DIRETOR GERAL E ADJUNTO/2026

EMEB/CEI

ENDERECO

TELEFONE EMAIL

PRESIDENTE
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LISTA DE ELEITORES/ SEGMENTO PROFESSOR

No

NOME DO ELEITOR

DOCUMENTO TURNO

ASSINATURA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

4

15

16

17

18

19

20

AnexoXI

ELEICAO DIRETA PARA DIRETOR GERAL E ADJUNTO/2026

EMEB/CMEI

ENDERECO

TELEFONE

EMAIL

PRESIDENTE

LISTA DE ELEITORES/ SEGMENTO FUNCIONARIO

No

NOME DO ELEITOR

DOCUMENTO TURNO

ASSINATURA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

15

13

AnexoX

ELEIGAO DIRETA PARA DIRETOR GERAL E ADJUNT0/2026

EMEB/CMEI

ENDERECO

TELEFONE

EMAIL

PRESIDENTE

LISTA DE ELEITORES/ SEGMENTO PAI OU RESPONSAVEL LEGAL

No

NOME DO ELEITOR

DOCUMENTO

ASSINATURA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

AnexoXI

ELEIGAO DIRETA PARA DIRETOR GERAL E ADJUNT0/2026

EMEB/CMEI

ENDERECO

TELEFONE

EMAIL

PRESIDENTE

LISTA DE ELEITORES/ SEGMENTO ALUNOS

Ne NOME DO ELEITOR

SERIE

TURNO

ASSINATURA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

15

13

AnexoXIl

EMEB/CMEI

DIRETORGERAL:

DIRETOR ADJUNTO

Chapa:

Tanqued’Arca/2026

CEI/EMEB

ENDERECO

MUNICIPIO/UF

TIPIFICACAO

ENSINO INFANTILENSINO FUNDAMENTAL |
ENSINO FUNDAMENTAL Il
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
TOTAL

TOTAL DE PROFESSORES

TOTAL DE ADMINISTRATIVOS
TOTAL DE PAIS

FORMAGAO DOS CANDIDATOS
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CANDIDATO A DIREITOR GERAL
FORMAGCAO ACADEMICA
ESPECIALIZACAO

CANDIDATO A DIREITOR ADJUNTO
FORMACAO ACADEMICA
ESPECIALIZACAO

CANDIDATO A DIREITOR ADJUNTO
FORMACAO ACADEMICA
ESPECIALIZACAO

ANEXO XIlI
MODELO DE PLANO

JUSTIFICATIVA

A gestdo democréatica da educagdo formal, conforme inciso VIII do artigo 2° da LDB 9394/96 - gestdo democrética do ensino publico, na forma
desta Lei e da legislacdo dos sistemas de ensino; esta associada ao estabelecimento de mecanismos legais e institucionais e a organizacéo de agdes
que desencadeiem a participagdo social: na formulacdo de politicas educacionais; no planejamento; na tomada de decisdes; na defini¢do do uso de
recursos e necessidades de investimento; na execucdo das deliberagdes coletivas; nos momentos de avaliagdo da escola e da politica educacional.
Também a democratizacdo do acesso e estratégias que garantam a permanéncia na escola, tendo como horizonte a universalizacdo do ensino para
toda apopulagdo, bem como o debate sobre a qualidade social dessa educacdo universalizada, sdo questdes que estdo relacionadas a esse debate.
Educacéo constitui matéria de direito constitucional conforme artigo 205 e 214

Art.205- A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Praticamente todos os discursos da reforma educacional no que se refere a gestdo, seja pelo reconhecimento da importancia da educagdo na
democratizacéo, regulacéo e "progresso™ da sociedade, seja pela necessidade de valorizar e considerar a diversidade do cenario social, ou ainda a
necessidade de o Estado sobrecarregado (Barroso, 2000) "aliviar-se™ de suas responsabilidades, transferindo poderes e funcdes para o nivel local.

OBJETIVOS

Geral

Proporcionar a Comunidade Escolar agdes envolventes e promissoras, realgando os pontos positivos e o potencial de cada ente, interagindo e
integrando ao ambiente conciliador de mudancas, de ideias, de agbes mutuas e coletivas ao processo de ensino-aprendizagem e de relacionamento
geral da Comunidade Escolar nos eixos pedagdgico, relacional e educacional.

Especificos:

*Viabilizar a autonomia da escola nos eixos pedagogico, relacional e educacional.

*Priorizar as a¢des pedagdgicas, envolvendo os professores, pais e alunos em sintonia através de reunides, construgdo coletiva de a¢les para
implementacdo do calendario escolar, contetidos, festejos e programas diversos.

sImplementar a atuagido do Conselho de Classe.

*Revisar o Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagégico.

*Estabelecer parcerias entre a Sociedade Organizada, Entidades paraestatais, seguimentos autbnomos, Administragdo Publica na idealizacdo de
projetos, programas em prol da Comunidade Escolar.

*Implementar a politica interna com o amplo debate sobre o pedagdgico, o financeiro e o relacional

*Acompanhar de forma ostensiva os resultados dos alunos, das suas dificuldades através daArticulagdo de Ensino,Coordenacdo Pedagdgica,
Secretaria Escolar e o FICAL.

+Utilizar em seus pardmetrosos indices oficiais: PISA,SAVEAL, IDEB na tentativa de melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

*Viabilizar junto aos 0rgéos competentes a construgio da quadra de esportes.

METAS

Dados os objetivos, eis as metas para a realizagao e concretizagdo para alcancar sua finalidade, importante na gestdo democratica.

*Oportunizar a todos da Comunidade Escolar discussdo para resolucéo de problemas, planejamento e avaliagdo de projetos, programas e recursos.
*Estimular a pratica do respeito e das boas agdes entre os funciondrios, pais, professores e alunos, membros da Comunidade Escolar.

PROPOSTAS DE AC,‘()ES A SEREM DESENVOLVIDA

a) EIXO DE GESTAO EDUCACIONAL

1- Quanto a lideranca:

Promover reunides, jornadas e grupo de estudos, de socializacdo entre as pessoas que trabalham e convivem na escola, enaltecendo as qualidades

respeitando a dignidade de cada servidor, permitindo a participacao igualitarias em todos os assuntos pertencentes a escola

2- Quanto a gestdo de comunicagdo:
Reconhecimento a importancia de cada funcionario respeitando cada um transformando a escola em ambiente saudavel de trabalho
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3- Quanto a organizagdo do tempo curricular:
Zelar pelo cumprimento do calendéario e matriz curricular, viabilizando o acontecimento de atividade e projetos a serem desenvolvidos com reunides
de Pais e Mestrese Conselho Escolar.

4- Quanto a autonomia:
Direcionar as tarefas e agdes promovidas por todos na melhoria da escola, garantindo o cumprimento de suas atividades e exercicio das fungdes.

5- Quanto o Conselho Escolar:
Incentivar a participagdo dos conselheiros e sua importancia para o crescimento escolar em todos os aspectos e agBes dentro do ambiente
institucional.

b) EIXO PEDAGOGICO

1- Quanto a autonomia pedagdgica:

Trabalhar a Proposta Pedagdgica eleita pela Comunidade Escolar minimizando o analfabetismo, a pratica de descaso na escola e despertar 0 senso
critico dos alunos priorizando as agdes e metas do PDE.

Plano de Acéo da coordenagdo, explicitando eventos, viagens e projetos por semestre englobando as disciplinas.

2- Quanto ao acompanhamento do aluno:

Utilizar-se dos instrumentos de avaliagdo requeridos pelos professores e coordenacdo pedagdgica, tornando-se fundamental para o alcance das metas
que ndo serdo presas aos momentos de prova, mas de maneira continua no processo ensino-aprendizagem permitindo maior insercéo e outros meios
de avaliacéo.

Diminuir consideravelmente as taxas de reprovagado nas disciplinas.

3- Quanto ao profissionalismo:
Comprometimento com a Proposta existente e acompanhar a evolugdo dos tempos propondo agdes revisoras do PPP, PDE e Regimento Escolar.

c) EIXO RELACIONAL

1- Liderando alunos:
Manter intercdmbio promovendo o crescimento da Comunidade Escolar com eventos, movimentos educacionais, culturais e civicos para o resgate e
promogdao da cidadania.

2- Liderando professores:
Promover reunides jornadas pedagdgicas e grupo de estudos priorizando acdes e atitudes de compromisso coma educacao e suscitando a autoestima,
permitindo ao professor total independéncia em sua atuacdo legal, porém para tal, sua dedicagdo deve corresponder com o cumprimento da causa.

3- Liderando as familias e parceria com a Comunidade Escolar e local:
Oportunizando as familias envolvidas com reunides, assembleias, inerentes aos filhos e da escola. O diretor é exemplos de lideranca para a
Comunidade Escolar, mas para isso sera necessario o engajamento de todos.

4- Voluntariado:
Intensificar as atividades que protagonizem os jovens em atividades sécio educacionais, com uma proposta visivelmente amparada pelas politicas do
Novo Ensino Médio

AVALIACAO DO PROCESSO

A avaliacdo das agdes desenvolvidas pela escola assume caracteristicas de autoavaliacdo organizada e realizada por seus membros (gestores/as,
docentes, funcionarios/as e organismos colegiados) e usuarios/as diretos/as (alunos/as, pais/mées) e pode variar em abrangéncia, profundidade e
periodicidade e, de acordo com os objetivos propostos, envolver pessoas e utilizaros mais variados instrumentos.

Concernente ao topico de verificar os resultados do corpo discente, observara os resultados diariamente na sala de aula, se a tematica pedagdgica esta
evoluindo e melhorando a aprendizagem.

Quanto a atuacdo desta Proposta ao eixo relacional e financeiro, teremos 0s momentos peculiares de interagdo que envolvera toda escola fazendo um
balanco periddico de acertos e corre¢des que serdo colocados e ampliados para melhores perspectivas de um trabalho envolvente.
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Tanque d’Arca- Alagoas, de de2026

Candidato a Diretor Geral

Candidato a Diretor Adjunto

AnexoXIV

DECLARACAO DE TEMPO DE LOTACAO

Declaro que , inscrita no CPF N° RG N° , matricula funcional , ____horas, professora,
residente e domiciliadono ,ESTA LOTADA NESTA ESCOLA/ CEI DESDE , com exercicio pleno do magistério publico

deTanque d’Arca.
Pelo que ora é declarado, ¢ verdade e dou fé.

Tanque d’Arca- Alagoas, de de2026

AnexoXV .

DECLARAGCAO DE EXPERIENCIA

Declaroque , inscrita no CPF N° _ , RG N° , matricula funcional , horas,
professor, residente e domiciliadono temEXPERIENCIA SUPERIOR A MAIS DE____ANOS, no exercicio pleno do magistério
publico.

Pelo que ora é declarado, é verdade e dou fé.

Tanque d’Arca- Alagoas, de de2026

AnexoXVI )

DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA

Eu, , inscrita no CPF RG N° , matricula funcional ,___horas, professora,
residente e domiciliadono pelo queDECLAROqueCUMPRIREI40 HORAS SEMANAISnha direcdo escolar pelo periodo a

qual estarei na DIRECAO ESCOLAR DA
Pelo que ora é declarado, é verdade e dou fé.

Tanque d’Arca- Alagoas, de de2026

AnexoXVII
ELEICAO DIRETA PARA DIRETOR E DIRETOR(ES) ADJUNTOS

FICHA DE INSCRIGAO PARA CANDIDATO/CHAPA

EMEB/CEI

ENDERECO

TELEFONE EMAIL
TIPICAGAO MODALIDADES

NOME DO(A) CANDIDATO(A) A DIRETOR GERAL:

RG: CPF: FONE:
ENDERECO RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: ESTADO:

CARGO/FUNCAO: MATRICULA:

DATA DE ADMISSAO:
CARGA HORARIA:() MUNICIPAL () ESTADUAL () FEDERAL () OUTROS
NOME DO(A) CANDIDATO(A) A DIRETOR ADJUNTO:

RG: CPF: FONE:
ENDERECO RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: ESTADO:

CARGO/FUNCAO: MATRICULA:

DATA DE ADMISSAO:
CARGA HORARIA:() MUNICIPAL () ESTADUAL () FEDERAL () OUTROS
NOME DO(A) CANDIDATO(A) A DIRETOR ADJUNTO:

RG: CPF: FONE:
ENDERECO RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: ESTADO:

CARGO/FUNCAO: MATRICULA:

DATA DE ADMISSAO:

CARGA HORARIA:() MUNICIPAL () ESTADUAL () FEDERAL () OUTROS
Técnico Responsavel:
Praca Coronel Francisco Euclides, S/N°- Centro- CEP 57635-000 e-mail:semed_tanque@hotmail.com- Tanque d’Arca - AL

Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cédigo Identificador:4EE199DD
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