
 
 
 

Alagoas , 16 de Agosto de 2017   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado de Alagoas   •    ANO IV | Nº 0597 
 

www.diariomunicipal.com.br/ama                                                                                1 
 

Expediente: 
Associação dos Municípios Alagoanos -AMA 

 
 

DIRETORIA EXECUTIVA 
  
Presidente: Hugo Wanderley Cajú - Cacimbinhas 
Vice-presidente: Joaquim Beltrão Siqueira – Coruripe 
  
Secretário Geral: Marcelo Ricardo Vasconcelos Lima – Quebrangulo 
1º Secretário: Júlio Cezar da Silva – Palmeira dos Índios 
2º Secretário: Emanuella Corado Acioli de Moura – Barra de Santo Antônio 
1º Tesoureiro: João José Pereira Filho – Teotônio Vilela 
2º Tesoureiro: Bruno Rodrigo Valença de Araújo – São José da Laje 
 
  
CONSELHO FISCAL 
Titular: 
Vinicius José Mariano de Lima – Canapi 
Ramon Camilo Silva – Dois Riachos 
Klever Rego Loureiro Júnior – Japaratinga 
  
Suplente: 
Ana Paula Antero Santa Rosa Barbosa - Belém 
Jairon Maia Fernandes Neto – Branquinha 
Carlos Augusto Lima de Almeida – Junqueiro 
 
  
COORDENADORIAS REGIONAIS 
Região Central: Adelmo Moreira Calheiros – Capela 
Região Norte: Nielson Mendes da Silva – Campestre 
Região Metropolitana: Renato Rezende Rocha Filho – Pilar 
Região do Sertão: Jeane Oliveira Moura Silva Chagas – Senador Rui 
Palmeira 
Região Agreste/Baixo São Francisco: Oliveiro Torres Piancó – Igaci 
 

 
O Diário Oficial dos Municípios do Estado de Alagoas é uma solução voltada à 

modernização e transparência da gestão municipal. 
 

ESTADO DE ALAGOAS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA 
SELEÇÃO SIMPLIFICADA DE ESTUDANTES 

 
1 – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
  
A Secretaria Municipal de Saúde de Arapiraca/Coordenação de 
Doenças e Agravos Não Transmissíveis – DANT, tornam pública a 
realização do processo seletivo simplificado para contratação por 
tempo determinado, abrangendo 10 vagas para bolsistas da Pesquisa 
Vigilância de Violências e Acidentes em Serviço Sentinela – VIVA 
Inquérito 2017, a ser realizada no município de Arapiraca, no período 
de 01 a 30 de setembro de 2017, no Hospital de Emergência Dr. 
Daniel Houly – HEDH. O objetivo é analisar a tendência das 
violências e acidentes e também de descrever o perfil das vítimas de 
violências (interpessoais ou autoprovocadas ) e dos acidentes ( 
trânsito, quedas, queimaduras, entre outros) atendidos em unidades de 
urgência e emergência do município. 
  
2 – DOS PRÉ-REQUISITOS 
  
2.1 – Estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduação 
em Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia, Serviço Social a partir do 7º 
período e Medicina a partir do 4º período; 
2.2 – Disponibilidade para cumprirem com carga horária de 24 horas 

semanais, sendo plantões de 12 horas, com o turno diurno das 7h00m 
as 18h59m e turno noturno das 19h00m as 6h59m, determinadas pelo 
Ministério da Saúde, conforme escala de plantões a ser entregue no 
treinamento; 
2.3 – Disponibilidade para participar de treinamento para coleta dos 
dados da pesquisa com carga horária total de 10 horas, conforme 
cronograma. 
  
3 – DAS VAGAS 
  
Cursos Vagas (total 10 vagas) 
Enfermagem, 2 
Fisioterapia, 2 
Psicologia, 2 
Serviço Social 2 
Medicina 2 

  
3.1 – Não havendo preenchimento dos cursos nas vagas ofertadas, 
haverá remanejamento de vagas e um novo ordenamento seguindo-se 
os critérios de desempate, item 5.5. 
  
4 – DAS INSCRIÇÕES 
  
4.1 – As inscrições estarão abertas em 02 dias: de 17/08/17 e 
18/08/17/17, no horário das 8h00m as 12h00m; 
4.2 – A Inscrição será gratuita e para inscrever-se, o candidato deve 
dirigir-se ao Centro Administrativo Municipal, localizado na Rua 
Samaritana, nº 1.185 – Bairro Santa Edwigens, no setor da Secretaria 
da Saúde no hall de entrada. Portando a ficha de inscrição 
devidamente preenchida e entregar o ENVELOPE identificado, 
juntamente com os documentos solicitados no item 4.3. O qual será 
lacrado na presença do mesmo. 
4.3 – Documentos necessários para a inscrição: 
4.3.1 Preencher o Formulário de inscrição, sem emendas e nem 
rasuras em 02 vias. Não serão aceitos quaisquer alterações posteriores, 
sob pena de ser indeferida a inscrição, não cabendo recurso desta 
decisão. 
4.3.2 Somente será permitida 01 (uma) inscrição por candidato, caso 
isto não aconteça, o candidato será eliminado do processo seletivo, 
não cabendo recurso desta decisão. 
4.3.3 No ato da inscrição os candidatos deverão entregar, cópia 
autenticada por tabelião ou cópias com apresentação dos respectivos 
documentos originais, os quais serão devidamente autenticados por 
servidor, de: 
4.3.3.1 Documento de identificação com foto (RG); 
4.3.3.2 CPF; 
4.3.3.3 Comprovante de residência atualizado; 
4.3.3.4 Cartão de Vacina; 
4.3.3.5- 02 Fotos 3x4 (recente); 
4.3.3.6- Número do PIS/NIT; 
4.3.3.7- Curriculo resumido em até 02 paginas. Devidamente 
comprovado 
4.3.3.8- Histórico Escolar para alunos de Medicina a partir do 4º 
período e para os demais cursos a partir do 7º período. 
  
5 – DO PROCESSO DE SELEÇÃO  
  
5.1 – A seleção dos candidatos constará de duas fases eliminatórias: 
1ª fase – Análise Curricular e Histórico Escolar, onde serão 
selecionados os 20 primeiros classificados; 
2ª fase – Entrevista (Eliminatório) e Treinamento (Eliminatório) para 
os 20 primeiros classificados, onde serão escolhidos os 10 primeiros 
classificados para atuar na pesquisa VIVA Inquérito; 
5.2 – Os candidatos classificados, do 11º ao 20º lugar comporão o 
cadastro de reserva e não receberão bolsa. Os demais serão eliminados 
desta seleção. 
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5.3 – A Comissão de Seleção será constituída por 03 profissionais, 
sendo: 01 Superintendência de Vigilância Epidemiológica, 01 da 
Superintendência de Atenção a Saúde e 01 da Superintendência de 
Gestão do Trabalho e da Educação Permanente. 
5.4 – Tabela de Pontuação: 
  
Tabela 1- 1ª Etapa (pontuação máxima = 6 pontos) 

Análise Curricular 

Cursos 0,0 – 1,0 Ponto (sendo 0,5 por cada curso) 
máximo 2; Palestras e/ou Congressos 

Trabalhos apresentaos e/ou 
publicados 

0,0 – 2,0 Ponto ( sendo 1 por cada curso) 
máximo 2; 
Pontuação Máxima Acumulada= 3 Pontos 

Histórico Escolar Médias do Aluno 

Média 6,0 – 7,4= 0,5 Ponto 
Média 7,5 – 8,5= 1,0 Ponto 
Média 8,6 – 10,0= 1,5 Ponto 
Pontuação Máxima Acumulada= 3 Pontos 

Tabela 2- 2ª Etapa (pontuação máxima = 14 pontos) 

Entrevista Questionário elaborado pela 
área técnica. 0,0 – 4,0 Ponto. 

Treinamento Pontualidade 0,0 – 2,0 Ponto 

  

Apresentação pessoal 
profissional 0,0 – 1,0 Ponto 

Planejamento e organização 0,0 – 2,0 Ponto 
Participação e integração 0,0 – 2,0 Ponto 
Atividades Práticas 0,0 – 3,0 Ponto 

  
5.5 – Critério de Desempate: 
A) Em caso de empate na classificação dos candidatos, dar-se-á 
preferencia , sucessivamente, ao cadidato que: tiver idade igual ou 
superior a 60 anos até o último dia da inscrição do PSS/2017 - 
conforme Art. 27 parágrado único, do Estatuto do Idoso; 
B) maior pontuação na Entrevista (questionário elaborado pela área 
técnica); 
C) Maior pontuação na Análise Curricular; 
D) Tiver mais idade; 
E) Sorteio em Ato Público; 
  
6- DOS RESULTADOS (1ª ETAPA e 2ª ETAPA). 
  
6.1- O Resultado da seleção 1ª Etapa, será divulgado no dia: 
22/08/2017. No site:  
www.arapiraca.al.gov.br . 
6.2- O Resultado da seleção 2ª Etapa, será divulgado no dia: 28/08/17. 
No site: 
www.arapiraca.al.gov.br . 
6.3 – Interposição de Recurso será nos seguintes Dias: 28/08/17 e 
29/08/17, O candidato devera preencher o formulário próprio para este 
fim e de forma clara e objetiva. Dirigir-se ao Centro Administrativo 
Municipal, localizado na Rua Samaritana, nº 1.185 – Bairro Santa 
Edwigens, no setor da Secretaria da Saúde no hall de entrada e 
entregar o formulário preenchido e assinado. 
  
7 – ATRIBUIÇÕES DO ENTREVISTADOR  
  
7.1 – Os selecionados para atuarem como entrevistadores deverão 
comparecer ao Hospital de Emergência Dr. Daniel Houly no horário 
determinado no Manual do Entrevistador, que será entregue no 
momento do treinamento; 
7.2 - Conhecer com detalhes o projeto de pesquisa: objetivos, 
metodologia e instrumentos, para poder informar bem e com 
segurança às pessoas que serão entrevistadas (vítima, familiar, 
acompanhante ou corpo clínico), sempre que necessário; 
7.3 - Participar de reuniões e treinamentos, sempre que necessário e 
cumprir a escala de plantões, responsabilizando-se por possível troca 
de plantão na impossibilidade de comparecimento. Cada entrevistador 
terá direito a efetuar 2 (duas) trocas de plantão, que deverá ser 
comunicada previamente ao(à) Supervisor(a). O entrevistador 
substituto também deverá fazer parte da equipe de entrevistadores 
treinados pela coordenação local da pesquisa; 
7.4. Assegurar-se de que está de posse de todo o material necessário 
para as entrevistas: crachá, questionários, manual do(a) 
entrevistador(a), caneta, lápis, borracha, prancheta, pastas; 
7.5. Manter postura cordial com os(as) funcionários e 
trabalhadores(as) do HEDH e com os(as) entrevistados(as) e/ou 
acompanhantes, e preencher o questionário com discrição e 
privacidade, mantendo sempre uma postura profissional, humana e 
ética; 
  

8 – DA REMUNERAÇÃO  
  
8.1 – Os candidatos selecionados receberão uma bolsa no valor de R$ 
937,00 (novecentos e trinta e sete reais). Este valor corresponde ao 
pagamento de auxílio transporte e contração de seguro contra 
acidentes pessoas, a ser contrato pelo mesmo, após o treinamento. 
Deduzidas as contribuições previdenciárias. Ressalta-se que esse valor 
é de carater indenizatório para desenvolver atividade de coleta de 
informações no HEDH (Hospital de Emergência Dr. Daniel Houly). 
  
9- INFORMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
  
9.1- Conforme Art.1º Portaria nº882, de 31de Março de 2017 o 
recurso será repassado , em parcela única, do Fundo Nacional de 
Saúde ao Fundo do Distrito Federal e aos Fundos Municipais de 
Saúde . 
9.2- O crédito orçamentário, correrá por conta do orçamento do 
Ministério da Saúde, devendo onerar o Programa de Trabalho 
10.305.2015.20yJ.0001 do Plano Orçamentário – PO 000G- 
Coordenação Nacional das Ações de Promoção a Saúde. 
  
10- DISPOSIÇÕES FINAIS 
  
10.1– Os candidatos selecionados deverão participar da Entrevista 
(Eliminatório), no dia 24/08/17 no horário: 13h00m as 17h, e o 
Treinamento (Eliminatório) no dia 25/08/17 - horário: 8:00h as 13h. 
Local: Auditório do CRIA - Centro de Referência Integrado de 
Arapiraca, situado à Rua José Jailson Nunes, s/n°, Bairro Caititus, 
Arapiraca – AL, Pesquisa Acidentes e Violência em Serviço Sentinela 
– VIVA Inquérito 2017; 
10.2 – O Candidato que deixar de comparecer a alguma etapa 
eliminatória será considerado automaticamente excluído do processo 
seletivo, não cabendo recurso desta decisão. 
10.3 – O Resultado Final e Convocação dos Selecionados, será 
divulgado no dia: 30/08/ 2017. No site:  
www.arapiraca.al.gov.br . 
10.4 – Os 20 (vinte) candidatos selecionados, ao final da pesquisa 
serão certificados pelo treinamento com carga horária total de 10 
horas e os 10 (dez) classisficados que participarão da pesquisa 
receberão declaração por participar da Pesquisa VIVA Inquérito 2017 
com carga horária total de 96 horas. 
10.5 – O entrevistador que deixar de comparecer ao plantão no dia 
selecionado, sem quaisquer justificativa antecipada ao supervisor, será 
automativamente eliminado da Pesquisa, para convocação de outro 
entrevistador que se encontra no cadastro de reserva. 
  
COMISSÃO DE SELEÇÃO 
  
Superintendência de Vigilância Epidemiológica. 
Superintendência de Atenção a Saúde. 
Superintendência de Gestão do Trabalho e da Educação Permanente. 

 
Publicado por: 

Gean Fábio Carvalho de Oliveira 
Código Identificador:53CB1382 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA 

FICHA DE INSCRIÇÃO 
 
Processo Seletivo Simplificado – Entrevistador(a) para a Pesquisa 
Vigilância de Violências e Acidentes em Serviço Sentinela – VIVA 
Inquérito 2017. 
  
Nome:____________ 
Data de nascimento: ____ /____ /______ 
RG:____________CPF:_____________ 
Endereço:_____________nº__________ 
Bairro: _________ Cidade: ____________ Estado: ___ 
CEP: ___________ Telefone fixo ou celular: _______ 
E-mail: _______________ 
Instituição de Ensino Superior: ______Curso: ______ Período: 
______ 
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Declaro que assumo inteira responsabilidade pelas informações 
prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabíveis.  
_________________________________ 
Assinatura do Candidato(a) 
  
Data: ____ / ____ / 2017  
_________________________________ 
Assinatura do responsável pela inscrição 
  
Prefeitura de Arapiraca 
Secretaria Municipal de Saúde 
  
Comprovante de Recebimento de Inscrição  
Processo Seletivo Simplificado – Entrevistador(a) para a Pesquisa 
Vigilância de Violências e Acidentes em Serviço Sentinela – VIVA 
Inquérito 2017. 
  
Data: ____ / ____ / 2017  
_________________________________ 
Assinatura do responsável pela inscrição 

Publicado por: 
Gean Fábio Carvalho de Oliveira 
Código Identificador:0110189A 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA 

ATA DA 5ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS DO INSTITUTO MUNICIPAL DE 

PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DE 
ARAPIRACA 

 
Aos 14 (quatorze) dias do mês de Agosto do ano de 2017 na sala de 
reuniões do Instituto Municipal de Previdência Social – IMPREV, 
localizado na Rua Padre Jefferson de Carvalho, nº 191, Alto do 
Cruzeiro, Arapiraca-Alagoas reuniram-se os senhores Josivanêo 
Paulino Leite, Presidente deste Comitê, e os demais membros, Joseane 
Lima Silva Mendes e Milena Pereira Cavalcante Silva. 
A Reunião teve como pauta a Rentabilidade das Aplicações no mês de 
Julho e Expectativa do Cenário Econômico. 
O presidente do Comitê de Investimentos destaca que, segundo o 
relatório elaborado pelo o Sr. Ronaldo Borges da Fonseca, Assessor 
de Aplicação de Capitais, em Julho ainda continuamos a assistir à 
divulgação de alguns índices econômicos que apenas nos sugerem a 
melhoria de algum aspecto econômico ou de melhor atividade setorial. 
Diante da clara “situação de xeque-mate em que se encontra o núcleo 
do poder executivo central não conseguimos ter a clareza na visão de 
que este aspecto não pode colocar por terra os índices que vem sendo 
divulgados. Precisamos ainda ver para crer… 
Mas, os agentes de mercado vem, em boa medida, ignorando estes 
obstáculos políticos e acreditando que a aprovação de reformas, 
notadamente a da Previdência em setembro, e outras, como a política 
e a tributária, podem ocorrer dentro da maior normalidade 
institucional possível. 
A deflação do IPCA em junho, divulgada em julho, ajudou bastante 
neste posicionamento de mercado. 
Adicionalmente, pela política de metas de inflação adotada pelo 
Brasil, este fato autoriza, cada vez mais, a redução da taxa básica de 
juros da economia brasileira, a Taxa SELIC e assim ocorreu na última 
reunião do COPOM, realizada no final de Julho. A decisão unânime 
foi de redução de 1 ponto percentual trazendo-a para o valor de um 
dígito em 9,25%. 
As rentabilidades também refletem este otimismo do mercado em 
continuidade do projeto de reformas e retomada do crescimento 
econômico apesar da crise política presente no dia a dia do Brasil. 
Adicionalmente a este quadro de otimismo, não podemos deixar de 
destacar que há um enorme risco de o país não conseguir cumprir a 
meta fiscal aprovada que é de um déficit de R$ 139 Bilhões. 
Algumas fontes de receita esperadas para a obtenção deste valor ainda 
são incertas. 
Temos também cortes e contingenciamentos de gastos em diversos 
Ministérios que, sem dúvida, comprometem o crescimento econômico 
e a qualidade dos serviços prestados à população, sendo os mais 
evidentes a degradação dos serviços de saúde, educação e segurança 
pública. 

É óbvio que este quadro de ameaças e desequilíbrio fiscal, freia o 
investimento privado que pode ser o melhor motor para uma 
movimentação da economia brasileira em direção a um crescimento 
sustentado. 
Se a evolução dos acontecimentos políticos e seus reflexos sobre a 
economia continuarão sustentando as expectativas dos agentes 
econômicos quanto ao seu otimismo poderemos observar nos 
próximos meses. Nós queremos ver para crer… 
Diante do cenário econômico de julho a rentabilidade no acumulado 
das aplicações do IMPREV, foi 2,30% (por cento), e segundo a 
sugestão do Sr. Ronaldo Borges da Fonseca, Assessor de Aplicação de 
Capitais é de manutenção dos atuais investimentos ao longo de agosto 
de 2017. O Comitê decidiu por unanimidade manter as mesmas 
aplicações no mês de agosto de 2017, mas sugeriu uma realocação de 
2.000.000,00 (dois milhões) de reais, sendo resgatado do Fundo de 
Investimentos FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TP RF LP, para 
ser aplicado 1.000.000,00 (um milhão) de reais no Fundo de 
Investimentos FI CAIXA BRASIL IMA – B TP RF LP, e 
1.000.000,00 (um milhão) de reais no Fundo de Investimentos FI 
CAIXA BRASIL IMA GERAL TP RF LP, caso as aplicações do 
IMPREV, tenham boa rentabilidade no mês de agosto de 2017. 
Dada a palavra aos membros do Comitê de Investimentos nada mais 
foi acrescentado. 
  
Dá-se por encerrada a reunião a presente ata vai assinada por mim 
Milena Pereira Cavalcante Silva, pelo presidente do Comitê e demais 
membros presentes. 
 
JOSIVANÊO PAULINO LEITE 
Presidente do Comitê de Investimentos 
  
JOSEANE LIMA SILVA MENDES 
Presidente Substituta do Comitê de Investimentos 
  
MILENA PEREIRA CAVALCANTE SILVA 
Membro do Comitê de Investimentos 
 
ANDRÉ LUÍS DA SILVA 
Membro do Comitê de Investimentos 

Publicado por: 
Gean Fábio Carvalho de Oliveira 

Código Identificador:B3EB5FD2 
 

ESTADO DE ALAGOAS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE 

AVISO DE APOSENTADORIA 
 
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO MONTE/AL, no uso das 
atribuições legais, tendo como vista o Processo de nº 0720001/2017, e 
de conformidade com art.40, § 7º, inciso II, da CF, redação da 
Emenda Constitucional nº 41/2003 e o artigo 36, Incisos I, II, e III da 
Lei n.º 306/2013, RESOLVE: Conceder Aposentadoria por Idade e 
Tempo de Contribuição, a contar de 11/08/2017, ao segurado JOSÉ 
ARNALDO LEITE, que ocupou o cargo de Auxiliar de Serviços, 
receber o valor de R$ 1.264,95 (mil duzentos e sessenta e quatro reais 
e noventa e cinco centavos) a ser custeado pelo Fundo de Previdência 
Própria de Belo Monte/AL, Belo Monte – PREV. 
  
Belo Monte/AL, em 15 de agosto de 2017. 
  
CLAUDEVAL SANTOS SANTANA 
Prefeito do Município de Belo Monte 

Publicado por: 
Rafael Lima da Cruz 

Código Identificador:FB4D4955 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE 
AVISO DE EXONERAÇÃO 

 
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO MONTE/AL, no uso das 
atribuições legais, e de conformidade com o inciso IV do Art. 73, da 
Lei Orgânica Municipal, RESOLVE: Exonerar, a pedido, a servidora 
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pública municipal, Sra. JOSETE FEITOSA DOS SANTOS, portadora 
do CPF nº 215.993.434-87 e RG de nº 446.821 SEDS/AL, ocupante 
do cargo efetivo de Assistente Administrativo, a contar a parti desta 
data. 
  
Belo Monte/AL, em 15 de agosto de 2017. 
  
CLAUDEVAL SANTOS SANTANA 
Prefeito do Município de Belo Monte 

Publicado por: 
Rafael Lima da Cruz 

Código Identificador:2B89250C 
 

ESTADO DE ALAGOAS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 022/2017 
 

CONVOCAÇÃO 
  
Convocamos os licitantes participantes do processo licitatório em 
epigrafe para a reabertura do Certame que ocorrerá às 09h00min 
(nove horas) do dia 17 de agosto de 2017, para a continuação do 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 022/2017, que tem como objeto a 
Contratação de Empresa especializada na prestação de serviços 
contínuo e fracionado de jardinagem e paisagismo, pelo Sistema de 
Registro de Preços e abertura dos envelopes contendo as propostas de 
preços inscritas, na Sala de Reuniões da Prefeitura, situada na Praça 
19 de Setembro, nº 101, Centro, Cacimbinhas (AL). 
  
ATESTADO DE PUBLICAÇÃO: Atesto que o TERMO DE 
CONVOCAÇÃO acima foi publicado no Quadro de Aviso da 
Prefeitura Municipal de Cacimbinhas, nesta mesma data em que 
expedimos a referida convocação. 
  
Cacimbinhas (AL). 15 de agosto de 2017. 
  
PATRIK FLAVIO CESAR DE MELO 
Presidente da Comissão Permanente de Licitação. 

Publicado por: 
Syntia Emanuela Correia França 

Código Identificador:7E9B102B 
 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 023/2017 

 
CONVOCAÇÃO 

  
Convocamos os licitantes participantes do processo licitatório em 
epigrafe para a reabertura do Certame que ocorrerá às 14h00min 
(quatorze horas) do dia 17 de agosto de 2017, para a continuação do 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 023/2017, que tem como objeto a 
Contratação de Empresa especializada na prestação de serviços 
contínuo e fracionado de Manutenção Corretiva e Preventiva de 
Vias Públicas, pelo Sistema de Registro de Preços e abertura dos 
envelopes contendo as propostas de preços inscritas, na Sala de 
Reuniões da Prefeitura, situada na Praça 19 de Setembro, nº 101, 
Centro, Cacimbinhas (AL). 
  
ATESTADO DE PUBLICAÇÃO: Atesto que o TERMO DE 
CONVOCAÇÃO acima foi publicado no Quadro de Aviso da 
Prefeitura Municipal de Cacimbinhas, nesta mesma data em que 
expedimos a referida convocação. 
  
Cacimbinhas (AL). 15 de agosto de 2017. 
  
PATRIK FLAVIO CESAR DE MELO 
Presidente da Comissão Permanente de Licitação. 

Publicado por: 
Syntia Emanuela Correia França 

Código Identificador:CE31CCB8 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS 
ESTADO DE ALAGOAS 

 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 
017/2017/PMC  

  
Aos 15 (quinze) dias do mês de agosto do ano de 2017 o Município de 
Cacimbinhas/AL, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito 
no CNPJ/MF sob o nº 12.227.971/0001-58, com sede administrativa 
na Praça 19 de Setembro, nº 101, Centro, Cacimbinhas, Estado de 
Alagoas, CEP. 57.570-000, neste ato representada pelo Exmo. Senhor 
Prefeito HUGO WANDERLEY CAJU, portador da carteira de 
identidade RG nº 1.615.401 SSP/AL, inscrito no CPF sob o nº 
049.250.874-79, através da Secretaria Municipal de Administração, 
simplesmente denominado ÓRGÃO GERENCIADOR e a empresa: 
PRUDENTE & CIA CONSTRUÇÕES LTDA, pessoa jurídica de 
direito privado, inscrito no CNPJ/MF n° 26.625.669/0001-62, com 
sede no Avenida 02 de Dezembro, n° 1063, Centro, Olho D’água 
das Flores (AL), CEP 57.442-000, neste ato representado pelo 
Senhor TIAGO LUCAS NEVES PRUDENTE, portador da Cédula 
de identidade RG nº 1611367 SSP/AL e inscrito (a) no CPF/MF sob 
n. º 28.576.314-80, residente e domiciliado na Rua São Francisco, nº 
55, Centro, Olho D`agua das Flores/AL, CEP: 57.442-000, 
simplesmente denominado FORNECEDOR BENEFICIÁRIO – 
DETENTORA I, fazendo-se parte desta como cadastro de reserva, 
com base nas disposições contidas do § 1º, do art. 11, do Decreto nº 
7.892/2013, para contratações futuras, em caso de exclusão do 
primeiro colocado da ata, nas hipóteses previstas nos art. 20 e 21, do 
Decreto nº 7.892/2013, a empresa ALAGOAS CONSTRUTORA 
LTDA - EPP, pessoa jurídica de direito privado, inscrito no 
CNPJ/MF n° 17.932.656/0001-45, com sede na Rua Vereador Jarbas 
Januário, n° 166, Centro, Rio Largo (AL), CEP 57.100-000, neste ato 
representado pelo Senhor VICTOR PONTES DE MENDONÇA 
MELO, portador da Cédula de identidade RG nº 1129691 SSP/AL e 
inscrito (a) no CPF/MF sob n. º 018.368.084-70, residente e 
domiciliado na Rua Dr. Albert Sabin, nº 246, Jardim Petrópolis, 
Maceió/AL, CEP: 57.080-770, simplesmente denominado 
FORNECEDOR BENEFICIÁRIO - DETENTORA II, firmam a 
presente ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 017/2017/PMC, 
tendo como objeto a Contratação de Empresa especializada na 
prestação de serviços contínuo e fracionado para de Manutenção 
Predial Preditiva, Preventiva, Corretiva e de Modernização dos 
Imóveis e Praças para atender a demanda da Secretaria Municipal de 
Obras e Infraestrutura do Município de Cacimbinhas/AL. Valor Total: 
R$ 2.330.000,00 (Dois Milhões e Trezentos e Trinta Mil Reais). 
VIGÊNCIA: 12 (DOZE) MESES contados a partir da data de sua 
assinatura, com efeitos a partir da publicação no Diário Oficial. 
OBSERVAÇÕES: o teor completo do documento, as tabelas dos 
valores e qualquer esclarecimento em face do disposto em tela 
poderão ser obtidos através de o endereço a seguir: Sala de Reuniões 
da Prefeitura, Situada na Praça 19 de Setembro, nº 101 - Centro, 
Cacimbinhas (AL). Fone: (0xx82) 3422-1192. E-Mail:  
licitacoes@cacimbinhas.al.gov.br . 

  
HUGO WANDERLEY CAJU 
Prefeito 

Publicado por: 
Syntia Emanuela Correia França 

Código Identificador:CCF8C53E 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS 
ESTADO DE ALAGOAS 

 
AVISO DE HOMOLOGAÇÃO 

  
Face ao constante nos autos do processo administrativo de nº 0203-
0018/2017, considerando as disposições contidas do Artigo 4º, Inciso 
XXII, da Lei Federal nº 10.520/2002, com base no parecer da 
procuradoria e dos outros que compõem o procedimento licitatório, 
HOMOLOGO com fundamento no Art. 3º, § 1º, inciso I da Lei 
Federal n° 8.666/93 e demais normas aplicáveis à espécie e as 
disposições contidas no edital para que a Adjudicação nele contida 
produza seus efeitos jurídicos e legais, o resultado do procedimento 
licitatório em epigrafe, tendo por objeto a CONTRATAÇÃO DE 
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EMPRESA PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
CONFECÇÃO DE MATERIAL GRÁFICO, para manutenção das 
atividades administrativas das secretarias, com entrega parcelada pelo 
período de 12 (doze) meses, conforme especificações e quantidades 
estimadas, constantes no Termo de Referência, que integra o Edital 
como ANEXO I, tendo como vencedora do certame a empresa: 
PLASFILM COMÉRCIO E SERVIÇOS GRÁFICOS LTDA - 
ME, inscrita no CNPJ/MF sob o N° 10.438.518/0001-65, 
estabelecida no Rua Dona Alzira Aguiar, nº 416, Ponta da Terra, 
Cidade de Maceió/AL, CEP 57.030-532, no Valor Total de R$ 
395.764,00 (Trezentos e Noventa e Cinco Mil Setecentos e Sessenta 
e Quatro Reais), consoante discriminado no objeto do referido 
certame, em conformidade com as especificações e condições 
exaradas na Ata de Registro de Preços. 
  
ATESTADO DE PUBLICAÇÃO: Atesto que o AVISO DE 
HOMOLOGAÇÃO acima foi publicado no Quadro de Aviso da 
Prefeitura Municipal de Cacimbinhas, durante 05 (cinco) dias, a partir 
do dia 03 de agosto de 2017. 
  
HUGO WANDERLEY CAJU 
Prefeito 

Publicado por: 
Syntia Emanuela Correia França 

Código Identificador:97901FA4 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS 
ESTADO DE ALAGOAS 

 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 
018/2017/PMC  

  
Aos 15 (quinze) dias do mês de agosto do ano de 2017 o Município de 
Cacimbinhas/AL, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito 
no CNPJ/MF sob o nº 12.227.971/0001-58, com sede administrativa 
na Praça 19 de Setembro, nº 101, Centro, Cacimbinhas, Estado de 
Alagoas, CEP. 57.570-000, neste ato representada pelo Exmo. Senhor 
Prefeito HUGO WANDERLEY CAJU, portador da carteira de 
identidade RG nº 1.615.401 SSP/AL, inscrito no CPF sob o nº 
049.250.874-79, através da Secretaria Municipal de Administração, 
simplesmente denominado ÓRGÃO GERENCIADOR e a empresa: 
PLASFILM COMÉRCIO E SERVIÇOS GRÁFICOS LTDA - 
ME, inscrita no CNPJ/MF sob o N° 10.438.518/0001-65, 
estabelecida no Rua Dona Alzira Aguiar, nº 416, Ponta da Terra, 
Cidade de Maceió/AL, CEP 57.030-532, neste ato representado pelo 
Senhor PEDRO PINTO DE MESQUITA FILHO, brasileiro, 
casado, portadora da carteira nacional de Identidade n° 252946 
SSP/AL e inscrito no CPF/MF sob o nº 163.833.624-53, simplesmente 
denominado FORNECEDOR BENEFICIÁRIO, firmam a presente 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 018/2017/PMC, tendo como 
objeto a Contratação de Empresa para a prestação de serviços de 
confecção e Impressão de Material Gráfico. ITENS 
REGISTRADOS: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 
34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 
53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67 e 68. Valor 
Total: R$ 395.764,00 (Trezentos e Noventa e Cinco Mil Setecentos 
e Sessenta e Quatro Reais). VIGÊNCIA: 12 (DOZE) MESES 
contados a partir da data de sua assinatura, com efeitos a partir da 
publicação no Diário Oficial. OBSERVAÇÕES: o teor completo do 
documento, as tabelas dos valores e qualquer esclarecimento em face 
do disposto em tela poderão ser obtidos através de o endereço a 
seguir: Sala de Reuniões da Prefeitura, Situada na Praça 19 de 
Setembro, nº 101 - Centro, Cacimbinhas (AL). Fone: (0xx82) 3422-
1192. E-Mail:  
licitacoes@cacimbinhas.al.gov.br . 

  
HUGO WANDERLEY CAJU 
Prefeito 

Publicado por: 
Syntia Emanuela Correia França 

Código Identificador:D12E9221 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS 
ESTADO DE ALAGOAS 

 
EXTRATO DO CONTRATO P.M.C Nº 001-002.2017/PMC 
TOMADA DE PREÇOS Nº 002/2017 

  
OBJETO: Contratação de Empresa Especializada na Área de 
Engenharia Civil, para construção de muro para quadra poliesportiva 
com vestiário, conforme descriminação constante no projeto básico, 
com o fornecimento de mão de obra e materiais necessários à 
completa e perfeita implantação de todos os elementos definidos, 
conforme descriminação constante no projeto básico. CONTRANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS, pessoa 
jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 
12.227.971/0001-58, com sede administrativa na Praça 19 de 
Setembro, nº 101, Centro, Cacimbinhas, Estado de Alagoas, CEP. 
57.570-000. CONTRATADA PRUDENTE & CIA 
CONSTRUÇÕES LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrito 
no CNPJ/MF n° 26.625.669/0001-62, com sede no Avenida 02 de 
Dezembro, n° 1063, Centro, Olho D’água das Flores (AL), CEP 
57.442-000, neste ato representado pelo Senhor TIAGO LUCAS 
NEVES PRUDENTE, portador da Cédula de identidade RG nº 
1611367 SSP/AL e inscrito (a) no CPF/MF sob n. º 28.576.314-80, 
residente e domiciliado na Rua São Francisco, nº 55, Centro, Olho 
D`agua das Flores/AL, CEP: 57.442-000, no Valor Total de R$ 
65.518,82 (Sessenta e Cinco Mil e Quinhentos e Dezoito Reais e 
Oitenta e Dois Centavos). Vigência do Contrato: 180 (Cento e 
Oitenta) dias. DATA DE ASSINATURA: 15 de agosto de 2017. 
  
HUGO WANDERLEY CAJU 
Prefeito 

Publicado por: 
Syntia Emanuela Correia França 

Código Identificador:0C634F9F 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS 
ESTADO DE ALAGOAS 

 
TOMADA DE PREÇOS Nº 007/2017 
AVISO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 
  
Face ao constante nos autos do processo administrativo de nº 0711-
0023/2017, com base no parecer da procuradoria e dos outros que 
compõem o procedimento licitatório, HOMOLOGO com fundamento 
no Art. 3º, § 1º, inciso I da Lei Federal n° 8.666/93 e demais normas 
aplicáveis à espécie e as disposições contidas no edital para que a 
Adjudicação nele contida produza seus efeitos jurídicos e legais, o 
resultado do procedimento licitatório em epigrafe, tendo por objeto a 
Contratação de Empresa Especializada na Área de Engenharia 
Civil, para a pavimentação da travessa Amaro José Matos 
localizada no Município de Cacimbinhas, conforme descriminação 
constante no projeto básico, com o fornecimento de mão de obra e 
materiais necessários à completa e perfeita implantação de todos os 
elementos definidos, tendo como vencedora do certame a empresa: 
BASE CONSTRUÇÕES E LOCAÇOES LTDA - EPP, inscrita no 
CNPJ/MF Nº 27.376.838/0001-30, com sede no Rua São Paulo, n° 
108, Centro, Olho D’água das Flores (AL), CEP 57.442-000, 
importando o mesmo o Valor Total de R$ 46.136,40 (Quarenta e 
Seis Mil e Cento e Trinta e Seis Reais e Quarenta Centavos).  
  
Cacimbinhas/AL, 11 de agosto de 2017. 
  
HUGO WANDERLEY CAJU 
Prefeito 

Publicado por: 
Syntia Emanuela Correia França 

Código Identificador:17FFD2F6 
 

ESTADO DE ALAGOAS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORURIPE 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 
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EXTRATO DO CONTRATO Nº 018-35/2017  
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
CORURIPE, Estado de Alagoas, Pessoa Jurídica de direito público 
interno, devidamente cadastrada no CNPJ / MF sob o nº 
12.264.230/0001-47, com Sede Administrativa a Praça Dr. Castro 
Azevedo, nº 47, Centro, Coruripe/AL, representado nesse ato pelo 
Prefeito do Município, Senhor Joaquim Beltrão Siqueira, brasileiro, 
alagoano, casado, inscrito no CPF sob nº 163.491.483-04, residente e 
domiciliado nesta Cidade, doravante denominado de 
CONTRATANTE.  
CONTRATADA: JRL ARAÚJO FILHO & CIA LTDA - EPP, 
CNPJ/MF sob o nº 06.212.140/0001-00, localizada na Rodovia 
Engenheiro Gutemberg Breda Neto, 2031 – Alto da Saudade, 
Coruripe/AL., neste ato representada pelo Sr. JOSÉ RUI LESSA 
ARAÚJO FILHO, RG. nº 3036634-8 SSP/AL, CPF sob o nº 
047.813.754-05, doravante denominada CONTRATADA  
OBJETO: O presente contrato tem por objeto o FORNECIMENTO 
DE COMBUSTÍVEIS.  
VALOR TOTAL: R$ 6.533.600,00 (seis milhões quinhentos e trinta 
e três mil e seiscentos reais).  
VIGÊNCIA: O prazo de vigência deste Contrato é de 12 (doze) 
meses.  
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: A despesa com a aquisição de que 
trata o objeto deste contrato corre à conta do seguinte crédito 
orçamentário: Órgão/Unidade:  
03.30 – Secretaria Municipal de Administração; Proj./Ativ.:  
2.003 – Manutenção da Secretaria Municipal de Administração;  
05.50 – Secretaria Municipal de Saúde; Proj./Ativ.: 
6.001 – Manutenção da Sec. Municipal de Saúde;  
06.60 – Secretaria Municipal de Educação; Proj./Ativ.:  
2.007 – Manutenção da Sec. Municipal de Educação; Órgão/Unidade:  
10.10 – Sec. Mun. da Assistência Social, Trab. Da Mulher; 
Proj./Ativ.:  
6.013 – Manutenção da Secretaria Assistência Social, Trabalho e da 
Mulher; Unidade:  
11 – Fundo Municipal de Assistência Social; Proj./Ativ.:  
6.002 – Manutenção do Fundo Municipal de Assistência Social; 
Unidade:  
12 – Fundo Municipal dos Dir. da Criança e do Adolescente; 
Proj./Ativ.: 
6039 – Manutenção do Fundo Municipal dos Dir. da Criança e do 
Adolescente; Unidade: 
13 – Fundo Municipal dos Idoso; Proj./Ativ.: 
6054 – Manutenção do Fundo Municipal do Idoso; Órgão/Unidade:  
18.18 – Secretaria Municipal de Trânsito, Transporte e Suprimentos; 
Proj./Ativ.:  
26.122.0013.2.050 – Secretaria Mun. de Trânsito, Transporte e 
Suprimentos; Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 – Material de 
Consumo; Fonte de Recursos: 0010. 
  
Coruripe/AL, 25 de Julho de 2017. 
  
JOAQUIM BELTRÃO SIQUEIRA 
Prefeito  

Publicado por: 
Sergio do Nascimento Targino da Conceição 

Código Identificador:BF9C0645 
 

GABINETE DO PREFEITO 
DECISÃO 

 
Adoto como razão de decidir, ratifico o Parecer Jurídico nº 
073/2017, por consequência, a decisão que concluiu pela rescisão do 
Contrato SEMED nº 050/2017, cancelamento dos itens da Ata de 
Registro de Preços, aplicação de multa compensatória e declaração de 
suspensão e impedimento para licitar com o município de Coruripe 
por 02 (dois) anos. 
Determino a confecção dos termos rescisórios e de revogação 
inerentes. 
Determino a apuração do valor da multa aplicada, com posterior 
intimação da empresa MB DA SILVA GERBASE, CNPJ nº 
20.906.912/0001-34. 
Após, proceda-se com a compensação das multas nos valores que as 
licitantes tenham a receber. Caso reste saldo positvo em favor das 

licitantes, efetuem-se os pagamentos da diferença, em contrário, 
intimem-se as empresas para pagarem o débito no prazo de 10 (dez) 
dias. Transcorrido o prazo sem pagamento, inscreva-se em dívida 
ativa. 
  
Intimem-se. 
Cumpra-se. 
Publique. 
  
Coruripe, 11 de agosto de 2017. 
  
JOAQUIM BELTRÃO SIQUEIRA 
Prefeito 

Publicado por: 
Sergio do Nascimento Targino da Conceição 

Código Identificador:FA434A33 
 

ESTADO DE ALAGOAS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI 

AVISO DE LICITAÇÃO 
 
Modalidade: SRP Pregão Eletrônico n.º 012/2017 
Tipo: Menor preço por item 
Processo n.º 2738/2016 
Disponibilidade: 
http://www.licitacoes-e.com.br 
Licitação-e do B.B sob n.°: 684567 
Objeto: Registro de Preço para futura aquisição de lixeiras para coleta 
seletiva 
Data de realização: 29 de agosto de 2017, às 10h00min. 
Informações:  
cpl.inhapi@outlook.com.br 
  
JESSÉ ROCHA DA SILVA 
Pregoeiro 

Publicado por: 
Rodrigo Alves do Nascimento 

Código Identificador:293FFFE4 
 

ESTADO DE ALAGOAS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES 

RATIFICAÇÃO 
 
RATIFICAÇÃO INEXIGIBILIDADE 017/2017 
  
Consoante às informações procedentes da Procuradoria Geral do 
Município, RATIFICO os entendimentos firmados ao tempo em que 
AUTORIZO a celebração do contrato com a empresa F DE A DE 
MOURA-ME, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no 
C.N.P.J./M.F. sob o nº 11.978.279/0001-07, no valor de R$ 5.000,00 
(cinco mil reais), sob os fundamentos do artigo 25, inciso III da Lei 
Federal Nº. 8.666 de 21 de junho de 1993. 
  
Lagoa da Canoa/AL, 11 de Agosto de 2017. 
  
TAINÁ CORREA DE SÁ LUCIO DA SILVA   
Prefeita 

Publicado por: 
Beatriz Caetano da Silva 

Código Identificador:2C13B55E 
 

ESTADO DE ALAGOAS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PÃO DE AÇÚCAR 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL N º 001/2017 - SAAE 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 
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REPUBLICÃO DE PREGÃO PRESENCIAL 01/2017 
Objeto: Aquisição de Motores para o SAAE, visando atender as 
necessidades do Serviço Autônomo de Água e Esgoto – SAAE do 
Município de Pão de Açúcar/AL. Abertura: 25/08/2017 – 09 h. Tipo 
menor preço por item. O edital poderá ser adquirido na Comissão 
Permanente de Licitação, no horário de 08 às 14 horas, na sede do 
Serviço Autônomo de Água e Esgoto – SAAE, Rua Germínio de 
Araújo Costa, n° 483. Telefone: (82) 3624-1247. 
  
Pão de Açúcar – AL, 15 de Agosto de 2017. 
  
MAYCON LOPES DE OLIVEIRA 
Pregoeiro 

Publicado por: 
Melania Fontes de Deus Leão 

Código Identificador:6B14112C 
 

ESTADO DE ALAGOAS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE POÇO DAS TRINCHEIRAS 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 1108-
001/2017 

 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 12/2017 
  
OBJETO: Contratação de empresa sob Registro de Preços para o 
fornecimento de materiais de construção, elétrico e hidráulico, 
equipamentos, ferramentas e ferragens destinados a atender as 
necessidades deste município. ÓRGÃO GERENCIADOR: Prefeitura 
Municipal de Poço das Trincheiras. FORNECEDORA 
REGISTRADA: Almir R. da Silva Eireli, CNPJ nº 00.407.959/0001-
46. VALOR GLOBAL: R$ 4.375.788,55 (quatro milhões trezentos e 
setenta e cinco mil setecentos e oitenta e oito reais e cinquenta e cinco 
centavos). RECURSOS: Próprios. PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) 
meses. 
  
MARIA APARECIDA FERRERIA RODRIGUES SILVA 
Prefeita 

Publicado por: 
Bruno Teles Vanderlei 

Código Identificador:02B6F0A5 
 

ESTADO DE ALAGOAS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

PORTARIA Nº 204/2017 DE 26 DE JULHO DE 2017 
 

Retifica a Portaria de nº 086/2010, de 21 de Julho de 
2010, que Concede Aposentadoria Por Idade a 
servidora Severina Camilo dos Santos. 

  
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA DO 
NORTE, no uso da atribuição que lhe confere o art. 63, inciso VI c/c 
o art. 84, inciso II, alínea “a”, da Lei Orgânica do Município, 
considerando o que consta do Processo Nº 115/2010, de 17/06/2010, e 
tendo em vista a norma estabelecida pelo art. 40, § 1º, inciso III, 
alínea “b” da Constituição Federal, com a redação do art. 40, § 3º, da 
Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003, e em atendimento a 
Diligência PJTCE/AL, através do Oficio nº 228/2016-DGP, de 29 de 
dezembro de 2016, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Conceder Aposentadoria Por Idade, nos termos do Art.30, 
Inciso I, II e III, da Lei Municipal nº 420, de 12 de agosto de 2005, a 
servidora Severina Camilo dos Santos, portadora do CPF nº 
405.188.504 - 63, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, do 
Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal, com 
proventos proporcionais, constituídos de vencimento fixo mais 
vantagens pecuniárias, com base no Art.55, da Lei Municipal nº 

420/2005, de 12 de agosto de 2005, vantagem irretirável de 27%( 
vinte e sete por cento) correspondentes a 27 (vinte e sete) anuênios. 
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Edifício Prefeito Antônio Rodrigues de Lima, em Santa Luzia do 
Norte, 26 de Julho de 2017. 
  
EDSON MATEUS DA SILVA 
Prefeito  
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