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Expediente:
Associacdo dos Municipios Alagoanos -AMA

DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente: Marcelo Beltrao Siqueira;
Vice-Presidente: Jorge Silva Dantas;

Secretario-Geral: André Brandédo De Almeida;

1° Secretario: Angela Vanessa Rocha Pereira Bezerra;
2° Secretario: Luiz Celso Malta Brandao Filho;

3° Secretario: Cicero Leandro Pereira Da Silva;

1° Tesoureiro: Wladimir Aratjo Wanderley;

2° Tesoureiro: Fernando Henrique Lima Cavalcante;
3° Tesoureiro: Antonio Telmo Noia;

CONSELHO FISCAL:

Titulares:

Carlos Felipe Castro Jatoba Lins;
José Cicero Cardoso Costa;
Pedro Henrique De Jesus Pereira;

Suplentes:
Rozineide Barbosa De Araudjo Camilo;
Adalberto Antero Torres;

Ubiratania Maria Santana;

COORDENADORIAS REGIONAIS:

Regido Agreste Baixo Sdo Francisco: Mauricio De Vasconcelos
Holanda;

Regido do Sertdo: Dalmo Augusto De Almeida Janior;

Regido Central: André Luiz Goes Castro;

Regido Norte: Marcela Silva Gomes De Barros;

Regido Metropolitana: André Luiz Barros Da Silva;

Regido do Litoral Norte: Daniel Mendes De Vasconcelos Ferreira;
Regido do Litoral Sul: Rymes Marinho Lessa.

O Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas é uma solucéo voltada a
modernizacao e transparéncia da gestdo municipal.

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO. Data da assinatura:
25/09/2026. Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses. Fundamentacéo: Lei
Federal 14.133/2021. Dispensa de Licita¢do n°® 010/2026. Maceid/AL,
25 de setembro de 2026.

RAIMUNDO JOSE DE FREITAS LOPES.
Presidente.

PUBLIQUE-SE
Publicado por:

Ana Carolina Barbosa
Cédigo Identificador:COC41E03

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

ESTADO DE ALAGOAS
CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS DA
REGIAO DA ZONA DA MATA ALAGOANA DO ESTADO DE
ALAGOAS

CORSORCIO MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 010/2026

Extrato de Contrato n°® 010/2026. Processo: 2026.0901.0005.02.
Contratante: O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA ZONA DA
MATA ALAGOANA E SERVICOS PUBLICOS — COZAM, inscrito
no CNPJ sob o n® 19.140.014/0001-39. Contratada: AUTO POSTO
NICAULA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 20.528.778/0001-85.
Objeto:  AQUISICAO PARCELADA DE COMBUSTIVEIS,
MEDIANTE APLICACAO DO PERCENTUAL DE DESCONTO
ADJUDICADO POR LOTE SOBRE A REFERENCIA DE PRECOS
DA ANP, sendo 0,50% (cinquenta centésimos por cento) para o Lote
01 — Gasolina Comum e 0,50% (cinquenta centésimos por cento) para
0 Lote 02 — Diesel S10. Valor global estimado R$: 87.321,20.
Dotagdo orcamentaria; Gestdo/Unidade: 0001 — COZAM — GESTAO
ADMINISTRATIVA; Programa de Trabalho: 04.122.0001.2001
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO
CONSORCIO; Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 —

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 123/2026

Pregdo Eletronico n° 32/2026
Fundamento Legal: Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°®
11.462, de 31 de marco de 2023;
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n° 12.227.351/0001-19
Fornecedora Registrada, MR DA SILVA LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n°®52.249.377/0001-82
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE TODAS AS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE ANADIA-AL
Valor total: R$ 691.633,02 (Seiscentos e noventa e um mil,
seiscentos e trinta e trés reais e dois centavos).
Firmado em: 25/09/2026;
Vigéncia: 12 (doze) meses;
Signatarios: PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA e MARIA
RAFAELA DA SILVA SANTOS
Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cadigo lIdentificador:E1B94FA5

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 124/2026

Pregéo Eletronico n° 32/2026

Fundamento Legal: Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°®
11.462, de 31 de marco de 2023;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob 0 n® 12.227.351/0001-19

Fornecedora Registrada, ALTAIR LIMA AMARAL EIRELLI,
inscrita no CNPJ sob o n® 70.001.771-/0001-89

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE TODAS AS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE ANADIA-AL

Valor total: R$ 9.755,00 (Nove mil, setecentos e cinquenta e cinco
reais).

Firmado em: 25/09/2026;

Vigéncia: 12 (doze) meses;

Signatarios: PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA e ALTAIR
LIMA AMARAL EIRELI
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Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cddigo Identificador:BBA50466

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 125/2026

Pregéo Eletronico n° 32/2026
Fundamento Legal: Lei n°®14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023;
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n® 12.227.351/0001-19
Fornecedora Registrada, SSJ COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 61.769.341/0001-10
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE TODAS AS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE ANADIA-AL
Valor total: R$ 23.636,30 (Vinte e trés mil, seiscentos e trinta e
seis reais e trinta centavos).
Firmado em: 25/09/2026;
Vigéncia: 12 (doze) meses;
Signatarios: PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA e JOAO
CARLOS MARTINS ARAUJO
Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cadigo Identificador:E085904A

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 126/2026

Pregdo Eletronico n° 32/2026
Fundamento Legal: Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023;
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n° 12.227.351/0001-19
Fornecedora Registrada, UNA DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita
no CNPJ sob 0 n° 33.204.941/0001-04
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE TODAS AS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE ANADIA-AL
Valor total: R$ 11.371,25 (Onze mil, trezentos e setenta e um reais
e vinte e cinco centavos).
Firmado em: 25/09/2026;
Vigéncia: 12 (doze) meses;
Signatarios: PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA e CALINA
BEATRIZ GOMES TEIXEIRA
Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cadigo ldentificador:297B2016

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 127/2026

Pregdo Eletronico n° 32/2026

Fundamento Legal: Lei n°®14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n° 12.227.351/0001-19

Fornecedora Registrada, VIDEIRA DISTRIBUIDORA DE
EMBALAGENS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 37.528.899/0001-
20

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE TODAS AS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE ANADIA-AL

Valor total: R$ 10.054,30 (Dez mil, cinquenta e quatro reais e
trinta centavos).

Firmado em: 25/09/2026;

Vigéncia: 12 (doze) meses;

Signatarios: PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA e THAIS
IONAR LEMOS SANTANA

Publicado por:

Lucas Soares da Rocha

Cadigo Identificador:B6320CB8

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 128/2026

Pregéo Eletronico n° 32/2026

Fundamento Legal: Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n° 12.227.351/0001-19

Fornecedora Registrada, AN COMERCIO E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 26.259.857/0001-14

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE TODAS AS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE ANADIA-AL

Valor total: R$ 48.291,00 (Quarenta e oito mil, duzentos e noventa
e um reais).

Firmado em: 25/09/2026;

Vigéncia: 12 (doze) meses;

Signatarios: PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA e ALECILDA
NASCIMENTO DOS SANTOS

Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Caddigo Identificador:6EA09264

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE ADESAO DE ATA N° 03/2026

TERMO DE CONTRATO N° 94A/2026
Lei n® 14.133, de 2021
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
Inscrita no CNPJ sob o n° 12.227.351/0001-19
CONTRATADA: | E DAS ROCHA LTDA CNPJ: 04.189.240/001-
37
Objeto: LOCAGAO DE VEICULOS AUTOMOTORES,
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (MOTOCICLETAS, VEICULOS
DE PASSEIO, VAN, CAMINHONETE, AMBULANCIA,
CAMINHOES, CARRO DE SOM, MINI TRIO E MAQUINAS
PESADAS), OBJETIVANDO ATENDER AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ANADIA - AL
Valor : R$ Item 01 - R$ 1.200,00, Item 02 — R$ 2.700,00, Item 03 -
R$ 3.000,00, Item 04 — R$ 9.000,00, Item 05 - R$ 7.000,00, Item 06 —
R$ 8.000,00, Item 07 - R$ 14.736,00, Item 08 — R$ 11.788,00, Item
09 - R$ 10.806,40, Item 10 — R$ 10.806,40, Item 11 - R$ 7.859,20,
Item 12 — R$ 9.824,00, Item 13 - R$ 23.577,60, Item 14 — R$
17.683,20, Item 15 - R$ 180,00, Item 16 — R$ 230,00, Item 17 - R$
200,00, Item 18 — R$ 250,00, Item 19 - R$ 200,00 e Item 20 — R$
160,00;
Celebragdo: 05/09/2026
Vigéncia: 12 meses;
Signatarios: Paulo Victor Pereira Rocha e Igor Emmanuel Silva da
Rocha
Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cddigo Identificador:52D537B9

GABINETE DO PREFEITO
TERMO AUTORIZACAO DE ADESAO DE ATA

TERMO AUTORIZACAO DE ADESAO DE ATA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 202608030027

ADESAO DE ATA N° 03/2026

A vista dos elementos contidos no presente Processo devidamente
justificado, CONSIDERANDO que 0 PARECER TECNICO prevé a
ADESAO DE ATA em conformidade ao disposto no Art. 86, § 2°,
inciso 1,11 e Illda Lei 14.133/2021, CONSIDERANDO ainda que 0
PARECER JURIDICO atesta que foram cumpridas as exigéncias
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legais, e no uso das atribuicGes que me foram conferidas, em especial
ao disposto no artigo 72, inc. VIII, da Nova Lei de LicitacOes,
AUTORIZO e HOMOLOGO a ADESAO DE ATA 03/2026.
Autorizo em consequéncia, a proceder-se a contratagdo, conforme
abaixo descrito:

Objeto a ser contratado: Contratacdo de Empresa Especializada na
Prestacdo de Servico de Locacédo de Veiculos automotores.
Favorecido: | E S DA ROCHA LTDA com CNPJ sob n°
04.189.240/0001-37.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da assinatura do termo de
contrato, podendo ocorrer a prorrogacéo de vigéncia do contrato, caso
cumpra 0s requisitos do artigo 107, da Lei n® 14.133/2021.

Valor: Item 01 - R$ 1.200,00, Item 02 — R$ 2.700,00, Item 03 - R$
3.000,00, Item 04 — R$ 9.000,00, Item 05 - R$ 7.000,00, Item 06 — R$
8.000,00, Item 07 - R$ 14.736,00, Item 08 — R$ 11.788,00, Item 09 -
R$ 10.806,40, Item 10 — R$ 10.806,40, Item 11 - R$ 7.859,20, Item
12 — R$ 9.824,00, Item 13 - R$ 23.577,60, Item 14 — R$ 17.683,20,
Item 15 - R$ 180,00, Item 16 — R$ 230,00, Item 17 - R$ 200,00, Item
18 — R$ 250,00, Item 19 - R$ 200,00 e Item 20 — R$ 160,00;
Fundamento Legal: Art. 86, § 2°, inciso I,I1 e Illda Lei 14.133/2021.
Justificativa anexa nos autos do processo de Adesdo de Ata n°
03/2026.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em
especial a prevista no caput do artigo 86, § 2°, inciso 1,1l e Illda Lei
14.133/2021, e que, ap0s, seja 0 presente expediente devidamente
autuado e arquivado.

Anadia - Al, 02 de setembro de 2026

PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA
Prefeito
Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cadigo ldentificador:68EF5784

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 28 dias do més de setembro de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Anexo | - ao Decreto n. 860/2026 Excesso de|

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR Agrecadacdo. em

Codigo da Receita Especificacdo Fonte de Recurso Valor

Imposto  sobre  Servicos  de
1.1.1.4.51.1.1.00.00 Qualquer Natureza - ISSQN -{0.1.500.1.000010 860.000,00

Principal
TOTAL 860.000,00
Anexo |1 ao Decreto n. 860/2026 .
- Suplementacdo
CREDITO  ADICIONAL  SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE] em R$
ARRECADACAO
Funcional I Nat. Despesa/Fonte  de|
P L Especificagdo Valor
rogramatica Recurso

GESTAO DE PESSOAS E
07.70.10.122.1011.2123 | VALORIZAGCAO DOJ 319004/ | 0.1.500.1.000010 | 860.000,00

SERVIDOR - SEDE
TOTAL 860.000,00

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 860/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

DECRETO 860/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
860.000,00 (oitocentos e sessenta mil reais), para
reforco de dotagbes orcamentarias consignadas no
orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagcdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 8° da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 860.000,00
(oitocentos e sessenta mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s)
deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADACAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Arapiraca-AL, 28 de setembro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo ldentificador:88CD1373

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 861/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

DECRETO 861/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
860.000,00 (oitocentos e sessenta mil reais), para
reforco de dotagBes orcamentarias consignadas no
or¢amento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicdes que lhe séo outorgadas pelo inciso 1V do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 8° da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 860.000,00
(oitocentos e sessenta mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s)
deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADACAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Arapiraca-AL, 28 de setembro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 28 dias do més de setembro de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

Anexo | - ao Decreto n. 861/2026 Excesso de

, Arrecadacdo em|
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$ ¢
Codigo da Receita | Especifica¢do Fonte de Recurso Valor
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I 1.7.2.1.50.0.1.01.00 I Cota-Parte do ICMS - Principal |0.1.500.1.000010 860.000,00

| TOTAL 860.000,00

Anexo 11 ao Decreto n. 861/2026

CREDITO ADICIONAL ~ SUPLEMENTAR POR  EXCESSO DE
ARRECADACAO

Suplementacéo
em R$

Nat.  Despesa/Fonte  de|

Valor
Recurso

Funcional Programatica | Especificacdo

GESTAO DE PESSOAS E|
07.70.10.122.1011.2123 | VALORIZACAO DO| 319004/ | 0.1.500.1.000010 | 860.000,00
SERVIDOR - SEDE

TOTAL 860.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Caddigo Identificador:C64E2FAF

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 862/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

DECRETO 862/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
15.506,00 (quinze mil, quinhentos e seis reais), para
reforco de dotagfes orcamentarias consignadas no
orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe séo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paréagrafo 5° da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente do Municipio de Arapiraca,
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 15.506,00 (quinze mil,
quinhentos e seis reais), na forma indicada no anexo | deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior decorrerdo de SUPERAVIT FINANCEIRO, apurado em
31.12.2025.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Arapiraca-AL, 28 de setembro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 28 dias do més de setembro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
2.700,00 (dois mil, setecentos reais), para reforco de
dotacbes orcamentarias consignadas no orgamento
vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicdes que lhe séo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente da Prefeitura Municipal de
Avrapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 2.700,00
(dois mil, setecentos reais), na forma indicada no(s) anexo(s) deste
decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdio de ANULACAO DE DOTAGCOES verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Arapiraca-AL, 28 de setembro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 28 dias do més de setembro de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

Anexo | - ao Decreto n. 863/2026 Anulagéo em|

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$

Funcional Programatica| Especificacdo gat. Despesa/Fonte  de Valor
ecurso
GESTAO DE PESSOAS K
07.70.10.122.1010.2121 | VALORIZAGCAO DOJ 319113/0.2.600.1.940105 | 2.700,00
SERVIDOR - ACS
TOTAL 2.700,00
Anexo 11 ao Decreto n. 863/2026 Suplementagéo
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR em R$
Funcmna! ) Especificagio Nat. Despesa/Fonte  de| vValor
Programética Recurso
GESTAO DE PESSOAS E
07.70.10.122.1010.2121 | VALORIZACAO DOJ| 319011/ | 0.2.600.1.940105 | 2.700,00
SERVIDOR - ACS
TOTAL 2.700,00

Anexo | ao Decreto n. 862/2026 Suplementagéo
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO |em R$

Funcional Nat. Despesa/Fonte de

Programatica Especificagdo Recurso Valor

GESTAO
ADMINISTRATIVA DO
05.52.08.243.1023.2077 | FUNDO MUNICIPAL DOS| 449052/ | 0.2.669.1.003000 | 15.506,00
DIREITOS DA CRIANGA E|
DO ADOLESCENTE

TOTAL 15.506,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo ldentificador:5C7A1B7A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 863/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

DECRETO 863/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador: ASBFD69C

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 864/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

DECRETO 864/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre a Transferéncia de recursos entre as
categorias econdmicas de despesa, dentro do mesmo
6rgdo e do mesmo programa de trabalho, nos termos
da autorizagdo contida na Lei n° 3.775/2025 -
LDO/2026 e adota providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicBes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Organica do
Municipio e tendo em vista a autorizagdo contida no art. 27, paragrafo
2°, inciso 11, da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:
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A transferéncia consiste na realocagdo de recursos entre as categorias
econdmicas de despesas, dentro do mesmo 6rgdo e do mesmo
programa de trabalho e constitui alteracdo orgamentaria prevista no
art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988;

A transferéncia tem como fundamento a decisdo estratégica do poder
publico na revisdo das prioridades na aplicacéo de seus recursos;

A transferéncia consiste na realocagéo de créditos orcamentarios e ndo
aumenta o total da despesa fixada na Lei Or¢amentéria.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transferéncia de recursos entre as categorias
econdmicas de despesa, dentro do mesmo 6rgdo e do mesmo
programa de trabalho, conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Arapiraca-AL, 28 de setembro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 28 dias do més de setembro de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADACAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicoes em contrario.

Arapiraca-AL, 28 de setembro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 28 dias do més de setembro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Anexo | - ao Decreto n. 865/2026 Excesso de

, Arrecadagdo em|
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR RS

Cédigo da Receita Especificagdo Fonte de Recurso Valor
Transferéncias de Recursos do
Bloco de Manutencgéo das Agdes e
Servicos Publicos de Salde - 0.1.600.1.000402
Atencéo E

TOTAL 1.500.000,00

1.7.1.3.50.2.1.00.00 1.500.000,00

Anexo 11 ao Decreto n. 865/2026

Suplementacéo

CREDITO  ADICIONAL  SUPLEMENTAR POR EXCESSO  DE| em R$

ARRECADAGAO

Funcional Nat. Despesa/Fonte de

Programatica Especificagdo Recurso Valor

ANEXO UNICO

AO DECRETO N° 864/2026.

TRANSFERENCIA

Transferéncia - séo realocagbes de recursos entre as categorias econdmicas de despesas, dentro do
mesmo 6rgéo e do mesmo programa de trabalho.

AMPLIAR A OFERTA E O]
ACESSO AS AGOES E
07.70.10.302.1011.2098 | SERVIGCOS DA ATENGAO| 339039/ | 0.1.600.1.000402 | 1.500.000,00
ESPECIALIZADA EM
SAUDE

TOTAL 1.500.000,00

ORGAO /| CLASSIFICAGAO| CATEGORIA VALOR

REALOCAGAC UNIDADE| INSTITUCIONAL | ECONOMICA FONTE R$

449052
EQUIPAMENTOS

DE 05/51-  [o08.245.1023.1010 |77 Piero A [ 0.1.660.1.020001 68.982,10
PERMANENTE
339030 -

PARA 05/51-  |08.245.1023.1010 |MATERIAL  DEJ0.1.660.1.020001| 68.982,10

CONSUMO

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:12E405A2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 865/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

DECRETO 865/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
1.500.000,00 (um milh&o, quinhentos mil reais), para
reforco de dotagBes orgamentarias consignadas no
orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicdes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 8° da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
1.500.000,00 (um milh&o, quinhentos mil reais), na forma indicada
no(s) anexo(s) deste decreto.

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo ldentificador:1211E228

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 866/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

DECRETO 866/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
2.387.703,90 (dois milhdes, trezentos e oitenta e sete
mil, setecentos e tres reais e noventa centavos), para
reforco de dotagfes orcamentarias consignadas no
or¢amento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
2.387.703,90 (dois milh@es, trezentos e oitenta e sete mil, setecentos e
tres reais e noventa centavos), na forma indicada no(s) anexo(s) deste
decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de ANULACAO DE DOTAGOES verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Arapiraca-AL, 28 de setembro de 2026.
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JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 28 dias do més de setembro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Anexo | - ao Decreto n. 866/2026 Anulagdo em
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$

Funcional Nat. Despesa/Fonte de

Programatica Especificagdo Recurso Valor

AMPLIAR A OFERTA E O
ACESSO AS ACOES E|
07.70.10.302.1011.2098 | SERVICOS DA ATENCAO| 339430/0.1.600.1.000402 | 2.387.703,90

ESPECIALIZADA EM

SAUDE
TOTAL 2.387.703,90
Anexo |1 ao Decreto n. 866/2026 Suplementacao
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR em R$
Funcional Nat. Despesa/Fonte de

Programatica Especificagdo Recurso Valor

AMPLIAR A OFERTA E O]
ACESSO AS AGOES E
07.70.10.302.1011.2098 | SERVICOS DA ATENGAO| 339039/ | 0.1.600.1.000402 | 2.387.703,90
ESPECIALIZADA EM
SAUDE

TOTAL 2.387.703,90

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:B92FE512

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO AO CONTRATO N° 31574/2026

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, CNPJ N°
12.198.693/0001-58; SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES;
E L CLEITE LTDA, CNPJ N° 58.602.057/0001-40.

DO OBJETO: AQUISICAO DE RESMA DE PAPEL A4.

DA VIGENCIA: O PRESENTE CONTRATO TEM VIGENCIA DE
12 (DOZE) MESES, CONTADOS DA DATA DE SUA
FORMALIZACAO, PODENDO SER PRORROGADO NOS
TERMOS DA LEI N° 14.133/2021.

DO VALOR: O VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO E DE R$
170,52 (CENTO E SETENTA REAIS E CINQUENTA E DOIS
CENTAVOS).

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS: AS DESPESAS
RESULTANTES DO PRESENTE CONTRATO CORRERAO A
CONTA DO RECURSO CONSIGNADO NO PROGRAMA DE
TRABALHO ADIANTE ELENCADO:

PROGRAMA DE TRABALHO 16.16.27.122.1010.2079 — GESTAO
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES, ELEMENTO DE DESPESA 3.3.9.0.30. 015001000010
— MATERIAL DE CONSUMO.

DATA DE ASSINATURA: 23 DE SETEMBRO DE 2026

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA, P/

CONTRATANTE; MARCUS FABIANO MATOS BARBOZA,

P/INTERVENIENTE; ELKER LIMA CORREIA LEITE, P/
CONTRATADA.

Publicado por:

Arthur Alves da Silva Andrade

Cadigo Identificador: ABE447FE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO DE CONTRATO
N° 19975.20254/2026

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA CNPJ N°
12.198.693/0001-58, COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, NESTE ATO REPRESENTADA
POR SUA SECRETARIA, O SRA. ANA VALERIA PEIXOTO DE
OLIVEIRA, E A CONTRATADA A EMPRESA RCMS
CONSTRUCOES LTDA, INSCRITA PELO CNPJ N°
28.880.585/0001-09.

DO OBJETO: OBRAS E SERVICOS DE CONSTRUGAO DE UM
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL NO BAIRRO BOA VISTA,
NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL.

DO VALOR: O VALOR GLOBAL DO PRESENTE CONTRATO E
DE R$ 4.445171,95 (QUATRO MILHOES TREZENTOS E
OITENTA E SEIS MIL SETECENTOS E DEZENOVE REAIS E
QUARENTA E SETE CENTAVOS).

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS:
PROGRAMA DE TRABALHO: 06.60.12.365.1018.1040 - EDUCAR
—ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.9.0.51.21500.1.000010;
PROGRAMA DE TRABALHO: 06.60.12.365.1018.1040 - EDUCAR
— ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.9.0.51.017001002100.

DA VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DESTE TERMO DE
CONTRATO E DE 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR
DA PUBLICAGCAO DO EXTRATO DE CONTRATO. O PRAZO
DE EXECUCAO DOS SERVICOS SERA DE 10 (DEZ), A
CONTAR DO RECEBIMENTO DA ORDEM INICIAL DE
SERVICOS PELA CONTRATADA.

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
PREFEITO P/CONTRATANTE; ANA VALERIA PEIXOTO DE
OLIVEIRA - SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
INTERVENIENTE - YURAN GUILHERME NUNES SOUZA DE
OLIVEIRA LIMA -GESTOR DO CONTRATO -E RAFAEL
COELHO DE MENDONGCA SILVA - CONTRATADA.

DA DATA DE ASSINATURA: 18 DE SETEMBRO DE 2026.
Publicado por:
Yago Duarte de Oliveira
Cadigo Identificador:BBDE5537

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO DE CONTRATO
N° 23136/2026

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA CNPJ N°
12.198.693/0001-58, COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E A CONTRATADA O
CONSORCIO AGRESTE, CNPJ/MF 68.354.081/0001-61.

DO OBJETO: OBRAS E SERVICOS DE REFORMA DA PRACA
ANTONIO BARBOSA, NO BAIRRO NOVO HORIZONTE, NO
MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL.

DO VALOR: O VALOR GLOBAL DO PRESENTE CONTRATO E
DE R$ 40451921 (QUATROCENTOS E QUATRO MIL,
QUINHENTOS E DEZENOVE REAIS E VINTE E UM
CENTAVOS).

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS:
PROGRAMA  DE  TRABALHO:  15.122.1014.1023 —
CONSTRUCAO, MANUTENCAO, REFORMA E AMPLIACAO
DO PATRIM. PUBLI. MERCADO MUNIC. CEASA. -
ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.9.0.51.00.00.00.0000 — OBRAS E
INSTALAGOES — FONTE DE RECURSO: 0.2.501.1.00010 NO
VALOR DE 404.519,21 (QUATROCENTOS E QUATRO MIL
QUINHENTOS E DEZENOVE REAIS E VINTE E UM
CENTAVOS).

DA VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DESTE TERMO DE
CONTRATO E DE 07 (SETE) MESES, CONTADOS A PARTIR
DA PUBLICAGAO DO EXTRATO DE CONTRATO. O PRAZO
DE EXECUCAO DOS SERVICOS SERA DE 05 (CINCO), A
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CONTAR DO RECEBIMENTO DA ORDEM INICIAL DE
SERVICOS PELA CONTRATADA.

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
PREFEITO P/CONTRATANTE; ROANY IZIDORO SOARES
ALVES - SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
INTERVENIENTE - ISABELLE VITORIA OLIVEIRA MELO -
GESTORA DO CONTRATO -E BERGSON LUCIO FILGUEIRA
DE ARAUJO -CONTRATADA.

DA DATA DE ASSINATURA: 25 DE SETEMBRO DE 2026.
Publicado por:
Yago Duarte de Oliveira
Cadigo Identificador:4F8E91E7

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICAGCAO DO TERMO DE CONTRATO
N° 23138/2026

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA CNPJ N°
12.198.693/0001-58, COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E A CONTRATADA O
CONSORCIO AGRESTE, CNPJ/MF 68.354.081/0001-61.

DO OBJETO: OBRAS E SERVIGOS DE CONSTRUGCAO DA
PRACA NA RUA ADEILDO ABREU DE MELO, NO BAIRRO
VERDES CAMPOS, NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL.

DO VALOR: O VALOR GLOBAL DO PRESENTE CONTRATO E
DE R$ 927.101,88 (NOVECENTOS E VINTE E SETE MIL CENTO
E UM REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS).

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS:
PROGRAMA DE TRABALHO: 13.13.15.122.1014.1023 -
CONSTRUCAO, MANUTENCAO, REFORMA E AMPLIACAO
DO PATRIM. PUBLI. MERCADO MUNIC. CEASA. -
ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.9.0.51.00.00.00.0000 — OBRAS E
INSTALAGOES — FONTE DE RECURSO: 0.2.501.1.00010 NO
VALOR DE R$ 927.101,88 (NOVECENTOS E VINTE E SETE MIL
CENTO E UM REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS).

DA VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DESTE TERMO DE
CONTRATO E DE 08 (OITO) MESES, CONTADOS A PARTIR
DA PUBLICAGCAO DO EXTRATO DE CONTRATO. O PRAZO
DE EXECUGAO DOS SERVICOS SERA DE 06 (SEIS), A
CONTAR DO RECEBIMENTO DA ORDEM INICIAL DE
SERVICOS PELA CONTRATADA.

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
PREFEITO P/CONTRATANTE; ROANY IZIDORO SOARES
ALVES - SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
INTERVENIENTE - ISABELLE VITORIA OLIVEIRA MELO -
GESTORA DO CONTRATO -E BERGSON LUCIO FILGUEIRA
DE ARAUJO -CONTRATADA.

DA DATA DE ASSINATURA: 25 DE SETEMBRO DE 2026.

Publicado por:
Yago Duarte de Oliveira
Cadigo Identificador:799C3530

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO DE CONTRATO
N° 24290/2026

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA CNPJ N°
12.198.693/0001-58, COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E A CONTRATADA O
CONSORCIO AGRESTE, CNPJ/MF 68.354.081/0001-61.

DO OBJETO: OBRAS E SERVICOS DE URBANIZAGCAO DO
CANTEIRO CENTRAL NA RUA BENEDITO BARROS DE
OLIVEIRA, NO BAIRRO VERDES CAMPOS, NO MUNICIPIO DE
ARAPIRACA/AL.

DO VALOR: O VALOR GLOBAL DO PRESENTE CONTRATO E
DE R$ 834.849,30(0ITOCENTOS E TRINTA E QUATRO MIL
OITOCENTOS E QUARENTA E NOVE REAIS E TRINTA
CENTAVOS).

DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS E FINANCEIROS:
PROGRAMA DE TRABALHO: 3.13.15.122.1014.1023 -
CONSTRUCAO, MANUTENCAO, REFORMA E AMPLIACAO
DO PATRIM. PUBLI. MERCADO MUNIC. CEASA. -
ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.9.0.51.00.00.00.0000 — OBRAS E
INSTALAGCOES — FONTE DE RECURSO: 0.2.501.1.00010 NO
VALOR DE R$ 834.849,30(0ITOCENTOS E TRINTA E QUATRO
MIL OITOCENTOS E QUARENTA E NOVE REAIS E TRINTA
CENTAVOS).

DA VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DESTE TERMO DE
CONTRATO E DE 08 (OITO) MESES, CONTADOS A PARTIR
DA PUBLICACAO DO EXTRATO DE CONTRATO. O PRAZO
DE EXECUCAO DOS SERVICOS SERA DE 06 (SEIS), A
CONTAR DO RECEBIMENTO DA ORDEM INICIAL DE
SERVICOS PELA CONTRATADA.

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
PREFEITO P/CONTRATANTE; ROANY IZIDORO SOARES
ALVES - SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
INTERVENIENTE - ISABELLE VITORIA OLIVEIRA MELO -
GESTORA DO CONTRATO -E BERGSON LUCIO FILGUEIRA
DE ARAUJO -CONTRATADA.

DA DATA DE ASSINATURA: 25 DE SETEMBRO DE 2026.

Publicado por:
Yago Duarte de Oliveira
Cadigo ldentificador:82771487

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO DE CONTRATO
N° 24291/2026

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA CNPJ N°
12.198.693/0001-58, COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E A CONTRATADA O
CONSORCIO AGRESTE, CNPJ/MF 68.354.081/0001-61.

DO OBJETO: OBRAS E SERVIGCOS DE CONSTRUGAO DA
PRACA JURACY CAMELO DOS SANTOS, NO BAIRRO SAO
LUIZ I, NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL.

DO VALOR: O VALOR GLOBAL DO PRESENTE CONTRATO E
DE R$ 822.648,11 (OITOCENTOS E VINTE E DOIS MIL,
SEISCENTOS E QUARENTA E OITO REAIS E ONZE
CENTAVOS).

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS:
PROGRAMA DE TRABALHO: 13.13.15.122.1014.1023 —
CONSTRUCAO, MANUTENCAO, REFORMA E AMPLIACAO
DO PATRIM. PUBLI. MERCADO MUNIC. CEASA. -
ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.9.0.51.00.00.00.0000 — OBRAS E
INSTALAGOES — FONTE DE RECURSO: 0.2.501.1.00010 NO
VALOR DE R$ 822.648,11 (OITOCENTOS E VINTE E DOIS MIL
SEISCENTOS E QUARENTA E OITO REAIS E ONZE
CENTAVOS).

DA VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DESTE TERMO DE
CONTRATO E DE 08 (OITO) MESES, CONTADOS A PARTIR
DA PUBLICAGAO DO EXTRATO DE CONTRATO. O PRAZO
DE EXECUGAO DOS SERVICOS SERA DE 06 (SEIS), A
CONTAR DO RECEBIMENTO DA ORDEM INICIAL DE
SERVICOS PELA CONTRATADA.

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
PREFEITO P/CONTRATANTE; ROANY IZIDORO SOARES
ALVES - SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
INTERVENIENTE - ISABELLE VITORIA OLIVEIRA MELO -
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GESTORA DO CONTRATO -E BERGSON LUCIO FILGUEIRA
DE ARAUJO -CONTRATADA.

DA DATA DE ASSINATURA: 25 DE SETEMBRO DE 2026.
Publicado por:
Yago Duarte de Oliveira
Cadigo Identificador:CEF3527C

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO DE CONTRATO
N° 27391/2026

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA CNPJ N°
12.198.693/0001-58, COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E A CONTRATADA O
CONSORCIO AGRESTE, CNPJ/MF 68.354.081/0001-61.

DO OBJETO: OBRAS E SERVICOS DE REFORMA DA PRACA
ESTUDANTE JOSE VANILDO CARDOSO, NO BAIRRO
GUARIBAS, NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL.

DO VALOR: O VALOR GLOBAL DO PRESENTE CONTRATO E
DE R$ 512.287,59 (QUINHENTOS E DOZE MIL, DUZENTOS E
OITENTA E SETE REAIS E CINQUENTA E NOVE CENTAVOS).

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS:
PROGRAMA DE TRABALHO: 13.13.15.122.1014.1023 -
CONSTRUCAO, MANUTENCAO, REFORMA E AMPLIACAO
DO PATRIM. PUBLI. MERCADO MUNIC. CEASA. -
ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.9.0.51.00.00.00.0000 — OBRAS E
INSTALACOES — FONTE DE RECURSO: 0.2.501.1.00010 NO
VALOR DE R$ 512.287,59 (QUINHENTOS E DOZE MIL
DUZENTOS E OITENTA E SETE REAIS E CINQUENTA E NOVE
CENTAVOS).

DA VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DESTE TERMO DE
CONTRATO E DE 08 (OITO) MESES, CONTADOS A PARTIR
DA PUBLICAGAO DO EXTRATO DE CONTRATO. O PRAZO
DE EXECUGAO DOS SERVICOS SERA DE 06 (SEIS), A
CONTAR DO RECEBIMENTO DA ORDEM INICIAL DE
SERVICOS PELA CONTRATADA.

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
PREFEITO P/CONTRATANTE; ROANY IZIDORO SOARES
ALVES - SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
INTERVENIENTE - ISABELLE VITORIA OLIVEIRA MELO -
GESTORA DO CONTRATO -E BERGSON LUCIO FILGUEIRA
DE ARAUJO -CONTRATADA.

DA DATA DE ASSINATURA: 25 DE SETEMBRO DE 2026.
Publicado por:
Yago Duarte de Oliveira
Cadigo Identificador:2A4ACB34

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO DE CONTRATO
N° 27866/2026

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA CNPJ N°
12.198.693/0001-58, COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E A CONTRATADA E O
CONSORCIO AGRESTE, CNPJ/MF 68.354.081/0001-61.

DO OBJETO: OBRAS E SERVICOS DE CONSTRUGAO DA
PRACA DAS PALMEIRAS, NO BAIRRO VERDES CAMPOS,
MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL.

DO VALOR: O VALOR GLOBAL DO PRESENTE CONTRATO E
DE R$ 1.749.345,48 (UM MILHAO SETECENTOS E QUARENTA
E NOVE MIL TREZENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS E
QUARENTA E OITO CENTAVOS).

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS:
PROGRAMA DE TRABALHO: 13.13.15.122.1014.1023 -

CONSTRUCAO, MANUTENCAO, REFORMA E AMPLIACAO
DO PATRIM. PUBLI. MERCADO MUNIC. CEASA. -
ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.9.0.51.00.00.00.0000 — OBRAS E
INSTALACOES — FONTE DE RECURSO: 0.2.501.1.00010 NO
VALOR DE R$ 1.146.00000 (UM MILHAO CENTO E
QUARENTA E SEIS MIL REAIS). 4.1.2. PROGRAMA DE
TRABALHO:  13.13.15.122.1014.1023 —  CONSTRUGCAO,
MANUTENGCAO, REFORMA E AMPLIACAO DO PATRIM.
PUBLI. MERCADO MUNIC. CEASA. — ELEMENTO DE
DESPESA: 4.4.9.0.51.00.00.00.0000 — OBRAS E INSTALACOES —
FONTE DE RECURSO: 0.2.501.1.00010 NO VALOR DE R$
603.34548 (SEISCENTOS E TRES MIL TREZENTOS E
QUARENTA E CINCO REAIS E QUARENTA E OITO
CENTAVOS).

DA VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DESTE TERMO DE
CONTRATO E DE 11 (ONZE) MESES, CONTADOS A PARTIR
DA PUBLICACAO DO EXTRATO DE CONTRATO. O PRAZO
DE EXECUCAO DOS SERVICOS SERA DE 08 (OITO) MESES,, A
CONTAR DO RECEBIMENTO DA ORDEM INICIAL DE
SERVICOS PELA CONTRATADA.

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
PREFEITO P/CONTRATANTE; ROANY IZIDORO SOARES
ALVES - SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
INTERVENIENTE - ISABELLE VITORIA OLIVEIRA MELO -
GESTORA DO CONTRATO -E BERGSON LUCIO FILGUEIRA
DE ARAUJO -CONTRATADA.

DA DATA DE ASSINATURA: 25 DE SETEMBRO DE 2026.
Publicado por:
Yago Duarte de Oliveira
Cadigo ldentificador:81F54BAC

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N°
19319/2023

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 19319/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ILUMINAGCAO PUBLICA, E A EMPRESA EIP
SERVIGOS DE ILUMINAGCAO LTDA.

O MUNICIPIO DE ARAPIRACA, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ n° 12.198.693/0001-58, com sede na Rua
Samaritana, n° 1.185, Santa Edwiges, Arapiraca — Alagoas, neste ato
representado pelo Prefeito Sr. JOSE LUCIANO BARBOSA DA
SILVA, brasileiro, portador do CPF n° 296.681.744-53 e RG n°
299387 SEDS/AL, doravante denominado CONTRATANTE, com
interveniéncia da Secretaria Municipal de lluminagdo Publica,
representada por FABIANO REGIS NASCIMENTO LUCIO, inscrito
no CPF sob o n®008.117.894-89, portador do RG n° 1728577 SSP/AL
e, do outro lado, a empresa EIP SERVICOS DE ILUMINACAO
LTDA inscrita no CNPJ n° 03.834.750/0001-57, situada na Rua
Vigario Calixto, 3600, Lote 13/14/15, bairro Itaraé no municipio de
Campina Grande — PB, CEP 58411-070, REPRESENTADA PELA
Senhora SELMA MARIA DE BARROS FONSECA RAMOS
FILHA, portadora do CPF sob o n 881.040.794-68, RG n° 4.100.889
— SDS /PE doravante denominada CONTRATADA, acordam
celebrar o presente 3° Termo Aditivo ao Contrato supramencionado,
tudo em conformidade com as disposicdes da Lei Federal n°
8.666/1993 mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto o acréscimo
quantitativo e qualitativo ao Contrato n°® 19319/2023, visando a
continuidade da prestagdo dos servigos de manutencdo, modernizagéo,
ampliacdo e demais servigos de iluminacéo publica do Municipio de
Arapiraca — AL, conforme justificativa técnica, planilha orcamentéria,
declaragcdo de vantajosidade e demais documentos constantes do
processo administrativo.
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CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. O presente Termo Aditivo fundamenta-se no art. 65, inciso I,
alineas “a” € “b”, e §§ 1° e 3°, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, bem como na justificativa técnica constante do processo
administrativo n° 24760/2026.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ACRESCIMO DE VALOR

3.1. O valor do Contrato fica acrescido em R$ 7.134.436,82 (sete
milhdes, cento e trinta e quatro mil, quatrocentos e trinta e seis reais e
oitenta e dois centavos), conforme planilha orcamentéria anexa, parte
integrante deste Termo Aditivo.

3.2. Em decorréncia do presente acréscimo, o valor global vigente do
Contrato, estabelecido pelo Segundo Termo Aditivo em R$
28.646.047,00 (vinte e oito milhdes, seiscentos e quarenta e seis mil e
quarenta e sete reais), passa a ser de R$ 35.780.483,82 (trinta e cinco
milhdes, setecentos e oitenta mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e
oitenta e dois centavos).

3.3. O acréscimo de aproximadamente 21,80% do valor inicial do
contrato e a aproximadamente 25%, do valor global vigente, decorre
da necessidade de ampliagdo do objeto contratual, observando os
limites previstos no art. 65, inciso I, alineas “a” e “b”, e § 1°, da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes deste Termo Aditivo correrdo a conta da
seguinte dotacdo orcamentéria:

Exercicio de 2026,

Valor R$ 1.210.127,13 (um milh&o, duzentos e dez mil, cento e vinte
e sete reais e treze centavos), no Programa de Trabalho
18.18.15.452.1021.2083 — CIDADE LIMPA E ILUMINADA -
ARAPIRACA ILUMINADA,; Elemento de Despesa 3.3.9.0.30.00
856 — Material de Consumo; Fontes de Recursos: 017511000085 e
015011000010.

Valor: R$ 930.203,91 (novecentos e trinta mil, duzentos e trés reais e
noventa e um centavos), no Programa de Trabalho
18.18.15.452.1021.2083 — CIDADE LIMPA E ILUMINADA -
ARAPIRACA ILUMINADA; Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39.00
858 — Outros Servicos de Terceiros; Fonte de Recurso:
017511000085.

Exercicio de 2027

Valor: R$ 2.823.629,97 (dois milhdes, oitocentos e vinte e trés mil,
seiscentos e vinte e nove reais e noventa e sete centavos), no
Programa de Trabalho 18.18.15.452.1021.2083 — CIDADE LIMPA
E ILUMINADA - ARAPIRACA ILUMINADA; Elemento de
Despesa; 3.3.9.0.30.00 856 — Material de Consumo; Fontes de
Recursos: 017511000085 e 015011000010.

Valor: R$ 2.170.475,81 (dois milhdes, cento e setenta mil,
quatrocentos e setenta e cinco reais e oitenta e um centavos), no
Programa de Trabalho 18.18.15.452.1021.2083 — CIDADE LIMPA
E ILUMINADA - ARAPIRACA ILUMINADA; Elemento de
Despesa: 3.3.9.0.39.00 858 — Outros Servigos de Terceiros; Fonte de
Recurso: 017511000085.

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO

5.1. Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais clausulas e
condi¢des do Contrato n°® 19319/2023 que ndo conflitarem com o
presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

6.1. Quaisquer questdes decorrentes deste instrumento, serdo
dirimidas no Foro da Comarca de Arapiraca, Estado de Alagoas, com
renuincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, firmam o presente Termo Aditivo em 03
(trés) vias de igual teor e forma.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Municipio e Arapiraca
Contratante

FABIANO REGIS NASCIMENTO LUCIO
Secretario Municipal de lluminacédo Puablica

SELMA MARIA DE BARROS FONSECA RAMOS FILHA
Empresa EIP Servigos de lluminagdo LTDA

CNPJ: 03.834.750/0001-57

Contratada

EDNEY MIKAELL VIEIRA DE ALBUQUERQUE
Gestor do Contrato
Publicado por:
Yago Duarte de Oliveira
Cadigo Identificador:69EB8527

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO

Pregéo Eletronico n® 17/2026. Objeto: registro de pregos para eventual
aquisicdo, sob demanda, de mobilidrios escolares, destinados ao
atendimento das necessidades das unidades que integram a rede
municipal de ensino, contemplando os diversos ambientes
educacionais e administrativos. Data: 14/10/2026, as 09h00min.

Local: BNC - BOLSA NACIONAL DE COMPRAS
(www.bnc.org.br). Edital Disponivel no Portal Nacional de
Contrataces Publicas(PNCP), no portal

https://transparencia.belem.al.gov.br/licitacao/licitacao.php.
Informag@es no email: cplbelem.al@gmail.com.
Belém/AL, 28 de setembro de 2026.

LUCIVAN ALEXANDRINO DE BARROS
Pregoeiro

Publicado por:
Lucivan Alexandrino de Barros
Cadigo ldentificador:C13E5192

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RESULTADO DE JULGAMENTO E ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO DO CONCORRENCIA ELETRONICA N°
004/2026

O condutor de processos do 6rgdo MUNICIPIO DE BELEM-
BELEM-AL, vem comunicar o resultado do processo de
CONCORRENCIA ELETRONICA n° 004/2026, Processo
Administrativo n°® 02120095/2026 finalizado segunda-feira, 28 de
setembro de 2026 as 10:03, objeto: CONSTRUCAO DE UMA
QUADRA COBERTA COM VESTIARIO PADRAO FNDE,
LOCALIZADO NA RUA DO COMERCIO, CENTRO, NO
MUNICIPIO DE BELEM - ALAGOAS. Ficando adjudicadas e
homologadas as seguintes propostas: ABBA CONSTRUCOES LTDA
(38023657000147) com o lote 1 no valor de R$ 2.170.940,29 (dois
milhdes e cento e setenta mil e novecentos e quarenta reais e vinte e
nove centavos),

BELEM (AL), segunda-feira, 28 de setembro de 2026

LUCIVAN ALEXANDRINO DE BARROS
Condutor de Processos

Publicado por:
Lucivan Alexandrino de Barros
Cddigo Identificador:24F92B97

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE
EXTRATO TERMO ADITIVO

ESPECIE: 3° Termo Aditivo de Prorrogacdo do Prazo de Vigéncia
do Contrato n° 002/2023 - INEX - oriundo da INEXIGIBILIDADE n°
002/2023. CONTRATANTE: Camara Municipal de Belo Monte/AL.
CONTRATADA: Rita Bastos Sociedade Individual de Advocacia,
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inscrita no CNPJ de n° 52.071.077/0001-56, situada a Av Prefeito
Adeildo Nepomuceno Marques, n® 701, monumento, Santana do
Ipanema / AL. OBJETO: o presente termo aditivo alterado em seu
prazo de vigéncia, sendo prorrogado até 25 de setembro de 2027.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso Il do art. 57 da lei °
8.666/93, clausula sexta, paragrafo Unico do contrato original, suas
alteracdes posteriores e demais normas vigentes.

Belo Monte/AL, 25 de Setembro de 2026.

BRUNO FERREIRA DE BARROS CORREA
Presidente

Publicado por:
Romilson Ferreira Lima
Cadigo Identificador:F733B73D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 989, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

LEI MUNICIPAL N° 989, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO ABONO
ESPECIAL 14° SALARIO A SER PAGO COM
RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO BASICA
E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO - FUNDEB, RELATIVOS AO
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026, AOS
SERVIDORES PUBLICOS EM  EFETIVO
EXERCICIO NA  EDUCACAO BASICA
MUNICIPAL NO ANO DE 2026, E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des legais, com amparo no
art. 44, inciso 1V, da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica criado o Abono Especial 14° salario, a ser pago a partir
de setembro de 2026, com recursos do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB, relativos ao exercicio
financeiro de 2026, aos servidores publicos em efetivo exercicio na
Educacéo Basica Publica Municipal no ano de 2026.

Paragrafo Unico. O Abono Especial de trata o caput do presente
artigo, a ser pago com recursos do FUNDEB, nédo podera ser superior
a quantia necesséaria para integrar 0 minimo constitucional obrigatdrio
de 70% (setenta por cento) dos recursos disponiveis na conta
municipal do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo
Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do — FUNDEB,
relativos ao exercicio de 2026.

Art. 2°. Fardo jus ao recebimento do Abono Especial de que trata esta
lei, os servidores publicos integrantes da Educagdo Baésica
remunerados pela fracdo de 70% (setenta por cento) do FUNDEB,
desde que em efetivo exercicio, nos termos do inciso I, do caput do
art. 26, da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020:

I — os profissionais da Educacéo Bésica, assim definidos nos termos
do art. 61, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, bem
como aqueles profissionais referidos no art. 1°, da Lei Federal n°
13.935, de 11 de dezembro de 2019, desde que em efetivo exercicio;

I — os servidores em gozo de afastamento por incapacidade
temporaria para o trabalho por motivo de doenga, desde que o prazo
do afastamento ndo ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses;

111 — os servidores em licenca maternidade; e

IV - os Profissionais da Educacdo Basica em exercicio na Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 3°. Ndo fardo jus ao Abono Especial criado por esta Lei:

| — os servidores efetivos em gozo de licenca para o trato de interesses
particulares, de licenga para acompanhamento por motivo de doenga
em pessoa da familia, de licenca por motivo de afastamento do
cdnjuge ou companheiro, servidores inativos e pensionistas;

Il — os Profissionais da Educacdo Bésica cedidos a outro drgéo ou
entidade, exceto os profissionais lotados na Secretaria Municipal de
Educacéo.

Paragrafo Unico. Consideram-se profissionais em efetivo exercicio
aqueles em atuagdo efetiva no desempenho das atividades da
Educagdo Bésica na Rede Municipal de Ensino, associada a sua
regular vinculagdo com a Secretaria Municipal de Educacéo,
estatutaria, ndo sendo descaracterizado por eventuais afastamentos
temporarios previstos em Lei, com dnus para 0 Municipio, que ndo
impliqguem em rompimento da relagdo juridica existente.

Art. 4°. O valor do abono terd como limite o vencimento (salario-
base) percebido pelo servidor na folha ordinéria do més de agosto de
2026, respeitado o Paragrafo Unico, do art. 1°, desta Lei.

§ 1° O montante serd pago em parcela Unica, mediante depésitos
bancérios especificos, na mesma conta bancaria vinculada a folha de
pagamento dos profissionais beneficiados.

§ 2° Os servidores efetivos em gozo de licenca para o trato de
interesses particulares, de licenga para acompanhamento por motivo
de doenca em pessoa da familia, demitidos ou exonerados no
exercicio de 2026, receberdo o valor devido de forma proporcional,
considerando-se os dias/meses efetivamente trabalhados.

§ 3° Os profissionais da Educagéo Basica que ingressaram no servico
publico municipal durante o ano civil de 2026, terdo direito ao abono
de forma proporcional aos dias/meses efetivamente trabalhados.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta da parcela de 70% (setenta por cento) do FUNDEB, destinada
ao pagamento da remuneracédo dos Profissionais da Educacéo Basica,
apurada no exercicio de 2026, previstas em dotagBes proprias
consignadas no orcamento vigente, ficando o Poder Executivo
autorizado a abrir, para o corrente exercicio, nos termos do art. 43, da
Lei Federal n°4.320, de 17 de marco de 1964, créditos suplementares
até o limite do montante de 70% (setenta por cento) dos recursos
disponiveis na conta municipal do FUNDEB, relativos ao exercicio de
2026.

Art. 6°. O abono especial concedido por esta Lei ndo se incorpora de
forma alguma a remuneragdo para qualquer efeito.

Art. 7°. Sobre o abono especial a ser pago havera incidéncia regular
do Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF -, a ser retido na fonte em
percentual estabelecido pela legislacdo municipal de regéncia.

Art. 8°. O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Boca da Mata
podera regulamentar a presente Lei por meio de Decreto, caso
necessario, desde que nos exatos limites da presente norma.

Art. 9°. O Abono Especial criado pela presente Lei, a ser pago a partir
de setembro de 2026, aos servidores da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Boca da Mata, Alagoas, sob a forma de 14° (décimo-
quarto) salario, com recursos FUNDEB, relativos ao exercicio de
2026, ndo desobriga o Poder Executivo Municipal ao cumprimento do
disposto no art. 62, da Lei Municipal n° 616, de 23 de dezembro de
2011, que Estrutura o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.
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Gabinete do Prefeito do Municipio de Boca da Mata, Estado de
Alagoas, aos 28 dias do més de setembro do ano de 2026.

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Laryssa Vieira da Graca Silva
Cadigo Identificador:8CE38217

SECRETARIA DE GESTAO E PA~TR|M©N|O
REQUERIMENTO DE AUTORIZACAO AMBIENTAL

PREFEITURA DE BOCA DA MATA-AL
REQUERIMENTO DE AUTORIZACAO AMBIENTAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA - AL, inscrito
no CNPJ sob 0 n° 12.264.396/0001-63, com endereco na Rua Rosalvo
Pinto Damaso, n° 224 — Centro, Boca da Mata -AL, CEP 57680-000,
torna publico que requereu ao Instituto do Meio Ambiente do Estado
de Alagoas - |IMAJAL, a LICENGCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA para OBRAS DE RECUPERACAO E
AMPLIAQAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO
SANITARIO DA CIDADE DE BOCA MATA-AL.

Publicado por:
Laryssa Vieira da Graga Silva
Cadigo Identificador:2BEF1A8C

SERVICO AU'[ONOMO DE AQUA E ESGOTO
AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA ELETRONICA
N° 01/2026

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BOCA DA
MATAJ/AL

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 01/2026

Modalidade/N°: Concorréncia Eletronica n® 01/2026 — Critério de
julgamento: Menor Pre¢o Global — Regime: Empreitada por Preco
Unitario — Objeto: Contratacdo de empresa especializada para
execucdo de servicos de engenharia referentes a Recuperacdo de
Paralelepipedo em diversas ruas do municipio de Boca da Mata - AL—
Data/Horario da sessdo publica: 16 de outubro de 2026, as 10:00 (dez
horas) (horario de Brasilia), no sistema BNC (www.bnc.org.br) — O
Edital em inteiro teor encontra-se disponivel no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas (PNCP), no site http://bnc.org.br/, no sitio
oficial do Municipio de Boca da Mata, na sede do Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto de Boca da Mata, localizada na Rua Genauro Vieira
de Almeida, 716, Cajueiro, CEP 57.680-000, Boca da Mata/AL, em
dias Uteis, no horario das 08h as 14h, ou por meio eletrbnico,
mediante solicitagdo enviada ao e-mail: saaeadm@outlook.com.

DANIELLA DE OLIVEIRA BONFIM
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Daniella de Oliveira Bonfim
Cédigo Identificador:BBD3BA6A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 024/2026

O Municipio de Cacimbinhas, através da Secretaria Municipal de
Educacdo, torna publico a conveniéncia e necessidade de Locacdo de
trenzinho da alegria, para a comemoracdo do dia das criancas,
conforme exigéncias estabelecidas no termo de referéncia, mediante
Dispensa de Licitacdo, nos termos do art. 75, VIII, da Lei n°
14.133/2021, solicitando que os interessados apresentem Proposta de
Precos e Documentos de Habilitagcdo, em conformidade com o Termo
de Referéncia, no prazo de 3 (trés) dais Uteis, a se encerrar as
16h59m59s do dia 01/10/2026 (quinta feira), oportunidade em que a
administragdo classificara a oferta de menor preco.

O Termo de Referéncia do objeto da contratacdo sera disponibilizado
aos interessados através do seguinte enderego eletrbnico:
setordecompras@cacimbinhas.al.gov.br

A proposta de precos devera ser enviada para 0 seguinte endereco
eletronico:setordecompras@cacimbinhas.al.gov.br, até a data limite.

Cacimbinhas/AL, 28 de setembro de 2026.

MARIANA FERREIRA DA SILVA
Secretéria Municipal de Educagéo
Publicado por:
Savyo lItallo Souza Vanderley
Cadigo Identificador:EC4D0B03

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
PORTARIA N° 325, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026 (*)

O Prefeito do Municipio de Cacimbinhas - Alagoas, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais e fundamentadas no que dispde a Lei
Municipal n® 298/99 de 10 de dezembro de 1999.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear, conforme determinacdo prevista na Lei N° 635 de
18 de agosto de 2026 e Plenéria realizada em 02 de setembro de 2026,
0s membros titulares e respectivos suplentes para compor o Conselho
Municipal de Satde, para o triénio de 2026-2029, iniciando 0 mandato
em 10 de setembro de 2026 e término em 09 de setembro de 2029, os
representantes abaixo relacionados:

REPRESENTANTES DO GOVERNO
MUNICIPAL/PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE: 02.
Secretaria Municipal de Saude

Titular: Syntia Emanuela Correia Franca

Suplente: Silvia Raphaella da Conceicéo Benjoino

Secretaria Municipal de Educagéo

Titular: Erigleide Pereira dos Santos

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Suplente: Josefa Marcia da Silva

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DE SAUDE: 02
Titular: Cicero Barros do Carmo

Suplente: Valéria Cordeiro de Lima Barros

Titular: Valdilene Gongalves dos Santos Ferreira

Suplente: Maria Delma de Moura Ferro Cardoso

REPRESENTANTES DOS USUARIOS: 04

Titular: Maria Alice Bezerra Leite — Igreja Catdlica

Suplente: Mary Gracy Argolo Vilela — Instituto Diva Alves do
Brasil - IDAB

Titular: 1zabel Cristina dos Santos — Associagdo Comunitaria dos
Quilombolas

Suplente: Carlos Alberto Lopes da Silva — Igreja Assembleia de
Deus

Titular: José Leojario Melo — Igreja Congregacéo Crista no Brasil
Suplente: Edilson Torres Gongalves — Igreja Batista Missionaria
Titular: Jefferson Silva Lemos — Associacdo dos Trabalhadores
Catadores

Suplente: Vivian Emanuelle da Silva — Instituto de Doengas do
Coragdo Dr. José Wanderley Neto

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢des em contrario e a Portaria n® 399,
de 09 de setembro de 2024.

Republicada (*) por ter saido, no Diario Oficial da AMA n° 2900, de
25 de setembro de 2026, RESOLVE: Art. 1° com incorre¢bes no
original.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra.
Cacimbinhas, 11 de setembro de 2026.

WLADIMIR ARAUJO WANDERLEY
Prefeito
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Publicado por:
Savyo lItallo Souza Vanderley
Cddigo Identificador:B201B9D6

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITACAO

MUNICIPIO DE CAJUEIRO/AL

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 11/2026

Modalidade/N°: Pregéo Eletronico n° 11/2026 — Tipo: Menor Preco —
Objeto: Registro de precos para aquisi¢do de material de informatica —
licitacdo ADIADA para o dia 09 de outubro de 2026 as 10:00hs (dez
horas— horario de Brasilia) — O edital encontra-se disponivel no site
http://www.bnc.org.br, http://www.cajueiro.al.gov.br, na sede da CPL,
situada na Av. Antbnio de Miranda Cabral, 150, Centro, Cep: 57.770-
000, das 08 as 13 horas em dias Uteis, e mediante solicitagcdo enviada
ao e-mail cplcajueiroal@hotmail.com.

JOSE ERONALDO LIMA DA SILVA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Cassia Maria Dos Santos
Cadigo lIdentificador:9E55195E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE ATA REGISTRO DE PRECO N° 53/2026

PREGAO ELETRONICO N° 09/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 0323/001/2026
Partes Prefeitura Municipal de Capela - Alagoas e a empresa: J B DE
BARROS SERVICOS LTDA inscrita no CNPJ: 11.592.838/0001-38;
OBJETO: Contratagdo de empresa para Prestacdo de Servico para
Locagdo de Estrutura para Eventos para atender as necessidades do
municipio de Capela/AL. Vencedoras dos LOTES: 12 — Valor
Unitario R$ 7.262,90, 14 — Valor Unitario R$ 5.847,84; 26 — Valor
Unitario R$ 5.445,31; 32 — Valor Unitario R$ 23.218,34; 34 — Valor
Unitario R$ 8.030,90; 38 — Valor Unitario R$ 999,00; 40 — Valor
Unitario R$ 38,90; 41 — Valor Unitario R$ 489,00; 47 — Valor
Unitario R$ 399,51; 48 — Valor Unitario R$ 462,04; 50 — Valor
Unitario R$ 598,56; 52 — Valor Unitario R$ 2.556,64; 65 — Valor
Unitario R$ 59,61; 66 — Valor Unitario R$ 24.105,63; 67 — Valor
Unitario R$ 1.435,64; 68 — Valor Unitario R$ 7.632,67; 69 — Valor
Unitario R$ 4.604,38; 70 — Valor Unitario R$ 84,50 e 71 — Valor
Unitario R$ 12.898,29. PRAZO: 12(meses). FUNDAMENTACAO:
Art. 6° c/c Art. 28, Lei Federal 14.133/021 c/c Art. 82, V, Lei
14.133/2021. Celebragdo: 23 de setembro de 2026. ASSINATURA:
THIAGO MEDEIROS DE MOURA E MARIA APARECIDA
BARBOSA DE BARROS.
Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cadigo Identificador:E74ACC5F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICIT@(}AO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS-AL

AVISO 003/2024 DE DISPENSA DE LICITAC}AO

Nos termos do art. 75, §3°, da Lei n°® 14.133/2021, o Municipio de
Carneiros/AL informa que pretende contratar empresa para execugdo
dos servicos de Confecgdo de Moveis Planejados, convidando as
empresas interessadas a apresentarem proposta, no prazo de 03 (trés)

dias Uteis, a partir do dia 29/09/2026 as 08:00h (data e hora inicio do
recebimento das propostas) até o dia 02/10/2026 as 23:59h (data e
hora final do recebimento das propostas). Ap6s o término do prazo
estabelecido para envio das propostas e documentacao, sera encerrado
o0 procedimento, com a divulgacdo do vencedor no Diario Oficial dos
Municipios Alagoanos. O Aviso/Edital, devera ser solicitado através
do e-mail: carneiros.licitacoes@gmail.com. O envio da Proposta e
quaisquer esclarecimentos, favor realizar através do mesmo enderego
eletronico.

Carneiros/AL, 28 de Setembro de 2026.

UBIRATANIA MARIA SANTANA
Prefeita de Carneiros/AL
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador:97FBC7D8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO PRORROGACAO PRAZO DE VIGENCIA DE
CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS-AL

EXTRATO DO QUARTO TERMO DE PRORROGACAO DA
VIGENCIA DO CONTRATO N° 005/2022-PE

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 001.014.180322.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CARNEIROS/AL, inscrito no
CNPJ sob o n° 12.250.684/0001-69. CONTRATADA: LINS E
ALBUQUERQUE LOCAGCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
07.313.053/0001-01, anteriormente denominada J E L DE
ALBUQUERQUE JUNIOR LOCAGOES (JR LOCACOES).
OBJETO: Prorrogacédo da vigéncia do Contrato n°® 005/2022-PE, cujo
objeto consiste na prestagdo de servi¢os de locacdo de veiculos
destinados ao transporte escolar do Municipio de Carneiros/AL. DA
PRORROGACAOQ: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato n°
005/2022-PE por mais 12 (doze) meses, pelo periodo compreendido
entre 13 de agosto de 2026 e 12 de agosto de 2027, nos termos da
legislagdo aplicAvel e das condigbes estabelecidas no instrumento
contratual. DA ALTERACAO DA RAZAO SOCIAL: Registra-se que
a contratada, anteriormente denominada J E L DE ALBUQUERQUE
JUNIOR LOCACOES (JR LOCACOES), passou a adotar a razéo
social LINS E ALBUQUERQUE LOCACOES LTDA, permanecendo
inalterado o CNPJ n° 07.313.053/0001-01, nao caracterizando
substituicio da pessoa juridica contratada. DA RATIFICACAO:
Permanecem ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des do
Contrato n° 005/2022-PE e de seus respectivos termos aditivos que
ndo tenham sido expressamente alteradas pelo presente instrumento.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 12 de agosto de
2026. PELA CONTRATANTE: Ubiratania Maria Santana — Prefeita.
PELA CONTRATADA: José Etelvino Lins de Albuquerque Janior —
Representante Legal.

Carneiros, 12 de agosto de 2026.

UBIRATANIA MARIA SANTANA
Prefeita
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cddigo ldentificador:2EOCADES

COMIS~SAO PERMANENTE DE LICITACAO
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE E EXTRATO DE
CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS

RATIFICAQAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARNEIROS/AL, no uso de
suas atribuicbes legais e considerando os elementos constantes do
respectivo Processo Administrativo, especialmente as justificativas
apresentadas e o Parecer Juridico, RATIFICA A INEXIGIBILIDADE
DE LICITA(;AO, com fundamento no art. 74, inciso Ill, da Lei
Federal n° 14.133/2021, para contratagdo do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL JOAO DE BARRO,
inscrito no CNPJ n° 22.831.828/0001-24, tendo por objeto a prestacdo
de Servicos de Formagdo Continuada para servidores da Assisténcia
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Social do Municipio de Carneiros/AL, pelo valor global de R$
300.000,00 (trezentos mil reais).
Carneiros/AL, 09 de setembro de 2026.

UBIRATANIA MARIA SANTANA
Prefeita

EXTRATO DO CONTRATO N°011/2026 — IL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CARNEIROS/AL, inscrito no
CNPJ n° 12.250.684/0001-69. CONTRATADA: INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL JOAO DE BARRO,
inscrito no CNPJ n° 22.831.828/0001-24. OBJETO: Prestagdo de
Servicos de Formagdo Continuada para servidores da Assisténcia
Social do Municipio de Carneiros/AL, conforme condigGes,
especificagbes e cronograma estabelecidos no processo de
contratacdo. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso Ill, da Lei
Federal n® 14.133/2021. VALOR GLOBAL.: R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais). DATA DA CELEBRACAO: 09/09/2026. VIGENCIA: até
31/12/2026. SIGNATARIOS: Ubiratania Maria Santana, pelo
Municipio de Carneiros/AL, e Aline Barbosa de Barros Cavalcante,
pela Contratada.

Carneiros, 09 de setembro de 2026.

UBIRATANIA MARIA SANTANA
Prefeita

Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo ldentificador:1922CD8E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO 002/2024-CP

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS-AL

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE VALOR AO
CONTRATO N° 002/2024-CP

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CARNEIROS/AL, inscrito no
CNPJ sob o n° 12.250.684/0001-69. CONTRATADA: MDM
CONSTRUCAO E LOCACAO LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
26.399.954/0001-02. OBJETO: Obras de pavimentacdo em diversas
ruas do Municipio de Carneiros/AL. CLAUSULA PRIMEIRA — DO
OBJETO DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem por objeto
0 acréscimo quantitativo de servicos ja previstos no objeto do
Contrato n° 002/2024-CP, conforme justificativas, planilhas
orcamentarias, memdria de célculo e demais documentos técnicos
constantes do processo administrativo, sem alteracdo do objeto
originalmente contratado. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
DO ACRESCIMO: O acréscimo contratual corresponde ao valor
total de R$ 225.115,89 (duzentos e vinte e cinco mil, cento e quinze
reais e oitenta e nove centavos), equivalente a 4,694625% do valor
global originalmente contratado, conforme documentagdo técnica
integrante dos autos. O acréscimo encontra-se distribuido da seguinte
forma: Lote 01: acréscimo de R$ 156.289,59 (cento e cinquenta e
seis mil, duzentos e oitenta e nove reais e cinquenta e nove
centavos), correspondente a 9,521180% do valor inicial do respectivo
lote, vinculado ao Contrato de Repasse OGU MCIDADES n°
945367/2023; Lote 02: acréscimo de R$ 68.826,30 (sessenta e oito
mil, oitocentos e vinte e seis reais e trinta centavos), correspondente
a 3,252065% do valor inicial do respectivo lote, vinculado ao
Contrato de Repasse OGU MCIDADES n° 945369/2023.
CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR CONTRATUAL: Em
razdo do acréscimo ora formalizado, o valor global do Contrato n°
002/2024-CP serd acrescido em R$ 225.115,89, passando o valor
contratual global de R$ 4.795.184,09 para R$ 5.020.299,98, conforme
planilha contratual e documentos de engenharia integrantes do
processo. CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO:
Permanecem ratificadas todas as demais clausulas e condiges do
Contrato n® 002/2024-CP que ndo tenham sido expressamente
alteradas pelo presente Termo Aditivo. FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente Termo Aditivo fundamenta-se na Lei Federal n®
14.133/2021, especialmente nas disposicdes relativas as alteracdes dos
contratos administrativos, conforme manifestacao técnica, autorizagdo
da autoridade competente e demais documentos constantes do
Processo Administrativo n® 013.014.140624, observadas as condi¢Oes

estabelecidas no contrato origindrio. ASSINATURA DO TERMO:
08/09/2026. SIGNATARIOS: Pela Contratante: Ubiratania Maria
Santana-Prefeita; Pela Contratada: Marcos Douglas Medeiros dos
Santos-Representante legal.

Carneiros (AL), 08 de setembro de 2026.

UBIRATANIA MARIA SANTANA
Prefeita

Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Caddigo Identificador:0B121428

ESTADO DE ALAGOAS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE COITE DO NOIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS
EXTRATO DE ADITIVO

OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisi¢do parcelada de arla-
32, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas. FUNDAMENTO
LEGAL: Dispensa n° DV00002/2025. ADITAMENTO: Dar
continuidade a execu¢do do objeto contratado. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura de Coité do Nobia e: CT N°
00006/2025 - Auto Posto T H Ltda - 1° Aditivo - prorroga o prazo até
o final do exercicio financeiro de 2026. ASSINATURA: 30.12.25

Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cadigo ldentificador:2422A211

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO
TEMPORARIO N° 174/2025 -SMS, CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE CRAIBAS E A
SERVIDORA LIDIANE BEZERRA DA SILVA,
NA FORMA QUE ABAIXO ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE CRAIBAS - AL, pessoa juridica de direito
publico, com CNPJ 08.439.549/0001- 49, com sede na Rua Pedro
Gama, Centro, CEP: 57.320-000, Craibas/AL, por intermédio de seu
Prefeito Municipal, o Sr. TEOFILO JOSE BARROSO PEREIRA,
inscrito no RG. n°. 762324 - SSP/AL e CPF/MF sob o n°
524.204.264-87 e figurando ainda como interveniente a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no CNPJ sob o
n° 11.343.711/0001- 85, neste ato representada pelo Secretario, Sr.
DIORGENES COSTA DA SILVA, portador de CPF n.
029.186.064-80, e, de outro lado, a servidora LIDIANE BEZERRA
DA SILVA, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF de n° 039.647.914-66,
RG n° 1982516 SSP/AL, residente no Rua Olavo Bilac, n® 146 —
Centro - Arapiraca - AL, CEP: 57.300-390, resolvem celebrar o
presente TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto a rescisdo do Contrato Temporario
n° 174/2025 -SMS, firmado entre as partes para o exercicio da fungdo
de Terapeuta Ocupacional, no Programa Melhor em Casa da
Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL
A presente rescisdo fundamenta-se no art. 37, inciso IX, da

Constitui¢do Federal; na Lei Municipal n® 365, de 23 de dezembro de
2013; e na Clausula Oitava do Contrato n® 174/2025 - SMS.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA RESCISAO

A CONTRATADA, por razbes proprias, decidiu desistir da
continuidade do contrato, resolvendo as partes rescindirem o contrato
n® 174/2025 -SMS, encerrando-se o vinculo contratual a partir de 01
de julho de 2026.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES

As partes declaram que serdo observados os direitos e obrigacdes
decorrentes da legislagdo vigente, bem como efetuados os pagamentos
das verbas eventualmente devidas ao contratado, conforme apuracéo
do setor competente.

CLAUSULA QUINTA - DA QUITAGCAO

Apds o cumprimento das obrigaces legais e administrativas, as partes
déo plena quitacéo ao contrato rescindido, nada mais tendo a reclamar
uma da outra em relacéo ao vinculo contratual ora encerrado.

CLAUSULA SEXTA - DA IRREVOGABILIDADE E
IRRETRATABILIDADE

O presente Termo de Resciséo é firmado em carater irrevogavel e
irretratavel, obrigando as partes, seus herdeiros e sucessores.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Arapiraca/AL para dirimir quaisquer
duvidas oriundas deste Termo de Rescis&o.

Assim, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, juntamente com as duas testemunhas abaixo.

Craibas - AL, 01 de julho de 2026.

Secretéario Municipal de Satde
DIORGENES COSTA DA SILVA
Interviniente

LIDIANE BEZERRA DA SILVA
Contratada

Testemunhas:
Nome:
RG:

Nome:
RG:
Publicado por:
Robson Simplicio Santos
Cadigo Identificador:25F753DA

Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cddigo Identificador:D222E8A0

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2026

ODONTOLOGO - 40h - ANALISE DOCUMENTAL

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO

ADINAN NUNES PERUBA T8 M- 07/11/1990 CLASSIFICADO

ALEFF DAVI OLIVEIRA DA

COSTA #1051 SH#-##t 20/08/1999

CLASSIFICADO

ALINE VIEIRA PESSOA H#HE.234 3tH-## 03/09/1996 CLASSIFICADO

ANA LUCIA DOS SANTOS|

HHL.921 6H#-HH# 17/08/1977 CLASSIFICADO

MACIEL
ANDREZA OLIMPIO  DE

SOUSA OLIVEIRA ###.009.84#-## | 30/01/1997 CLASSIFICADO
SANTIAGO

ANNE  IASMIM _ MATOS

SAMPAIO ###.610.7#-## | 11/10/1991 CLASSIFICADO
ANTONIO CARLOS|

OLIVEIRA DE ARAUIO wih923. 744 | 13/02/1999 CLASSIFICADO
BEATRIZ OLIVEIRA|

#1994 HH# 27/05/2000 CLASSIFICADO

BASTOS DOS SANTOS

BIANCA FARIAS DOS|

SANTOS NASCIMENTO HHHLTT8. O #-H# 24/10/2002

CLASSIFICADO

BRUNA  LAIZA  SOUZA

SANTOS H#iH.369. TH-H## 27/07/2000

CLASSIFICADO

BRUNO EMANUEL SILVA

SOUZA H#iHH ABT Stt-H# 14/06/2000

CLASSIFICADO

CARINA ALVES DE

OLIVEIRA MIRANDA #3311 19/05/2000

CLASSIFICADO

CARLA LOPES AUGUSTO #H.58 1 SHH-## 25/06/1987 CLASSIFICADO

DANIEL  FABRICIO DA

SILVEIRA NEVES ###.050.8##-## | 05/12/1980

CLASSIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2026

ODONTOLOGO - 40h - ANALISE DOCUMENTAL

NOME CPF NASCIMENTO __ | SITUACAO
DEYVID RODRIGUES

BARROS #4253 1444 | 19/08/2000 CLASSIFICADO
EDMILSON MANOEL DA

SILVA FILHO 501 A8-# | 27/03/1999 CLASSIFICADO
ELLEN VITORIA DA SILVAL s 105,084 | 27/09/2003 CLASSIFICADO
MATOS

EMILLY COSTA

H#iHH.A26.##-Ht 21/05/2002 CLASSIFICADO

FERNANDES DE MACEDO

FELIPE COSTA DE

OLIVEIRA #1931 SH#-H## 20/03/2002

CLASSIFICADO

FERNANDA PEREIRA]

SIQUEIRA FONTES #1183, 1##-## 04/04/2003

CLASSIFICADO

GABRIEL ELTEQUE LIMA|

DE OLIVEIRA PEREIRA 172 3t-H1 15/12/2000

CLASSIFICADO

GABRIEL OLIVAL DE SENA|

###.910.24#-## 10/06/2002 CLASSIFICADO

SILVA

GILMAR DE ALMEIDA FHEGT02HE | 22/10/1995 CLASSIFICADO
HIAGO GOWDAK

NASCIMENTO DE OLIVEIRA| ###-517 T##-## | 28/09/1999 CLASSIFICADO
INACIO CLEMENTINO|

VIEIRA JUNIOR w520.34-44 | 08/09/1976 CLASSIFICADO

ISABELLE ALVES AGRA #i#.002.9##-## 04/04/1999 CLASSIFICADO

JEAN DA SILVA SANTOS #i##.305.8##-## 04/10/1997 CLASSIFICADO

JOAO GOMES  SILVEIRA|

JUNIOR #1557 SHH-## 03/12/1997

CLASSIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2026

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

ODONTOLOGO - 40h - ANALISE DOCUMENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE~EDUCAQAO
AVISO DE LICITACAO

Processo n.° 0900.009825/2026

Pregdo Eletrénico n° 23/2026

Tipo: Menor preco por lote

Disponibilidade: https://licitanet.com.br

Objeto: Registro de prego para aquisi¢do de mobiliario escolar e itens
de enxoval, destinados as escolas e creches da Rede Publica
Municipal de ensino de Delmiro Gouveia — AL.

Data de realizagdo: 14 de outubro de 2026 as 08:00h.

Informacgdes: cpldelmiro@outlook.com

ERIKA VANESSA MELO DE LIMA
Pregoeira

NOME CPF NASCIMENTO __[SITUAGAO
JOSE ERIK TORRES DE

NORONHA #i#.496. Lt | 01/06/2002 CLASSIFICADO
jgi?oéVAN DE QUEIROZ s 614 anmiw | 12/11/1997 CLASSIFICADO
JOSE RUFINO NETO ##.336.5##-# | 07/03/2001 CLASSIFICADO
LAIS MORGANNA|

MARQUES DE OLIVEIRA HiH.970.08#-## 01/07/1996 CLASSIFICADO
LAUANA RAFAELA|

###.708.0##-## 08/12/1997 CLASSIFICADO

FREITAS DA SILVA

LUCAS ANTONIO DE

OLIVEIRA RIBEIRO ##.078.6%-# | 19/05/1989

CLASSIFICADO

LUCILAINE BEZERRA DOS

SANTOS COSTA #4225 O#-#it 10/12/1994

CLASSIFICADO

LUDMYLLA SANTOS]

VARJAO #H#.766.8##-## 25/01/2003

CLASSIFICADO

MAIKO DIAS DOS SANTOS

MORAES #H#H#.423 01 13/07/1997

CLASSIFICADO

MARIA DE LOURDES]

ARAUJO ###.291.0##-## 17/07/1975

CLASSIFICADO

MARIA JULIA TENORIO DE

OLIVEIRA COUTINHO 2412041 | 27/09/1996

CLASSIFICADO

MARIA LETICIA]

MONTEIRO DA SILVA #H#.AB4 O#-#it 17/04/1992

CLASSIFICADO

MARIA TAMIRES LIMA|

COSTA CRUZ #HH#.230. 1##-## 28/10/1994

CLASSIFICADO
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OLIVIER SANTOS

OLIVEIRA #iH#.324 SHH#-#it 15/04/2003 CLASSIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2026

ODONTOLOGO - 40h - ANALISE DOCUMENTAL

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO

PAULA OLIVEIRA it S11.5HH-## 12/09/2002 CLASSIFICADO

RAVENE VITORIA DE LIMA

VILA NOVA HHELTTT O-## 09/08/1999

CLASSIFICADO

RAYANE PRISCILLA|

MONTEIRO LIMA HiH.020. 24-## 25/10/1991

CLASSIFICADO

RENATA DA CRUZ LEITE 641 TH#-#H 19/01/1995 CLASSIFICADO

RHAYSSA ALENCAR]

BRITTO PETRAUSKAS HiH 530, 4-## 17/12/2002

CLASSIFICADO

TALITA ANDRADE BARROS|

BRANDAO ##H#.006.6##-## 13/10/1987

CLASSIFICADO

TAUANNA BEZERRA DE

SOUZA HHH.970. T 07/12/1995

CLASSIFICADO

ANGELA DAVILA CASTRO

DE ARAUJO MARTIR Hit 406 . 5H##-## 28/04/2002

ELIMINADO

SOSTENES  CARTONILHO|

DE SOUZA JUNIOR HiHET93.8H#-## 19/01/1988

ELIMINADO

Publicado por:
Ana Ligia da Silva Gomes
Caddigo Identificador:D8AB8F58

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA GRANDE

a contratacdo direta devem observar os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a

adequada justificativa da necessidade da contratacdo e a vantajosidade
para a Administragao Publica

Publicado por:

José Tulio Cavalcante de Souza Camelo

Cadigo Identificador:98914420

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
_ CONTROLE
HOMOLOGAGAO - DISPENSA N° 20/2026 *225/2026*

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0826.0001.015/2026
OBJETO: Aquisi¢do de carrinho cortador de grama e suprimento
ITENS HOMOLOGADOS: 2
VALOR TOTAL: 10.285,22(Dez mil, duzentos e oitenta e cinco reais
e vinte e dois centavos).
Constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente da Prefeitura Municipal de Flexeiras/AL, ADJUDICA e
HOMOLOGA a dispensa eletrdnica acima
Publicado por:
José Tulio Cavalcante de Souza Camelo
Cadigo Identificador:0088A864

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO
EXTRATO PARA PUBLICACAO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO

O MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE, no uso de suas atribuicdes
legais, ADJUDICA E HOMOLOGA a Inexigibilidade n°
20260720.017. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servicos técnicos de
engenharia, sob demanda, remunerados por hora técnica, destinada a
elaboragdo, revisdo, adequacéo e consolidacdo de projetos, cadernos
técnicos, orcamentos, memoriais, levantamentos, estudos, relatérios e
demais pecas técnicas necessarias ao planejamento, instrugdo de
processos, captacdo de recursos, contratagdo, acompanhamento e
apoio técnico as demandas de obras, reformas, adequacdes,
manutencao e servicos de interesse do Municipio de Feira Grande/AL,
nas condigles estabelecidas no Termo de Referéncia. Prestador:
GIORGIO C N DE SOUZA. CNPJ sob 0 n° 62.227.825/0001-09.
Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses
contados do(a) data de assinatura do contrato. Valor Global R$
130.330,20 (cento e trinta mil, trezentos e trinta reais e vinte
centavos). Fundamentacéo: art. 74, inc. I, alinea a da Lei Federal n°
14.133/2021.

Feira Grande/AL, 23 de setembro de 2026.

DARIO ROBERTO SILVA LIRA
Prefeito

Publicado por:
Maria Isabel Leandro Oliveria
Cadigo ldentificador:B5A23E0B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRAU DO PONCIANO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GE~STAO PUBLICA
AVISO DE LICITACAO

Processo administrativo n® 595/2026

Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 90012/2026. Numeragdo
automatica PNCP n° 14/2026. Tipo: Menor preco por item.

Objeto: Contratagdo de aquisi¢do de suprimentos, materiais e
periféricos de informatica, destinados aos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, mediante sistema de registro de
preco, conforme condicfes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

Data de realizagdo: 14 de outubro de 2026, as 09h e 30 min.

Disponibilidade do edital: enderego eletrénico:
http://acessoainformacao.giraudoponciano.al.gov.br/licitacoes/ ou se
credenciarem junto ao Sistema de Compras do Governo Federal, no
endereco  www.gov.br/compras.  InformagBes  por  e-mail:
cpl.girau@gmail.com .

Todas as referéncias de tempo obedecerdo ao horério de Brasilia.

Girau do Ponciano/AL, 28 de setembro de 2026.

CLAUDEVANIA SOARES RODRIGUES DA SILVA
Gerente de Licita¢des

Publicado por:
Gislaine de Oliveira Amorim
Cadigo ldentificador:9F808193

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
_ CONTROLE
HOMOLOGAGAO - COMPRA DIRETA N°19/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° (0921.0004.032/2026

OBJETO: Aquisic¢do de bolas para atividades esportivas

ITENS HOMOLOGADOS: 5

VALOR TOTAL: 6.515,00 (Seis mil, quinhentos e quinze reais).
Constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente da Prefeitura Municipal de Flexeiras/AL ADJUDICA e
HOMOLOGA a dispensa direta acima, informando, ainda, que, de
acordo com o Decreto Municipal n® 002/2026, todos os atos relativos

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 027/2026 DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

DECRETO N°027/2026 de 28 de setembro de 2026.

“DECLARA O INTERESSE PUBLICO E
AUTORIZA A DESAPROPRIACAO DE UMA
AREA NECESSARIA A CONSTRUCAO DE UMA
UNIDADE DE SAUDE, LOCALIZADA NO
POVOADO PARAISO”

O Prefeito do Municipio de Japaratinga, Estado de Alagoas, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Art. 6° do Decreto-Lei n°
3.365/41,
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DECRETA:

Art. 1° Fica declarado o interesse publico e autorizada a
desapropriacgdo, pela via administrativa, de uma area de propriedade
de PETRUCIO FERREIRA DA ROCHA e ESPOSA, a seguir
descrita e caracterizada, destinada a construgéo de uma Unidade de
Salde localizada no Povoado Paraiso, Rodovia AL 101 Norte
Centro de Japaratinga.

“DESCRICAO IMOVEL: Um imével localizado em Sitio Paraiso
- Zona Rural, perfazendo uma area de 600.00 m2, conforme
descricdo a seguir: Inicia-se no vértice V-01, coordenadas
250175.158, 8995224.424; Segue confrontando com Petricio
Ferreira Rocha, Azimute 145°29'37.263"° e Distancia 30,00 m até
vértice V-02, coordenadas 250192.153, 8995199.702; Segue
confrontando com PetrGcio Ferreira Rocha, Azimute
235°29'37.259""° e Distancia 20,00 m até vértice VV-03, coordenadas
250175.672, 8995188.372; Segue confrontando com Creche
Municipal, Azimute 325°29'37.263"° e Distancia 30,00 m até
vértice V-04, coordenadas 250158.677, 8995213.094; Segue
confrontando com Estrada de acesso, Azimute 55°29'37.259""° e
Distancia 20,00 m até vértice V-01, coordenadas 250175.158,
8995224.424; Fecha-se o perimetro no vértice V-01. Fechando
assim o poligono acima descrito, abrangendo uma area de 1.050m?2
e um perimetro de 134.00 metros.”.

Art. 2° As despesas decorrentes da desapropriacdo autorizada por este
decreto correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias,
suplementares se necessario.

Art. 3° Fica declarada de natureza urgente para os fins e efeitos do
art. 15 e seguinte da Lei n° 3.365/41 a desapropriagdo autorizada por
este decreto.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Japaratinga/AL, 28 de setembro de 2026

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Gabriel Gazzaneo Gomes Sampaio
Cadigo ldentificador:44539D77

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA FAPEM NO 040902/2026

PORTARIA FAPEM No 040902/2026

“DISPOE  SOBRE A CONVALIDACAO DA
CONCESSAO DO BENEFICIO DE PENSAO POR
MORTE, CONCEDIDA A SRA. BENEDITA
MARIA DA SILVA.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPARATINGA — AL, em
conjunto com o DIRETOR PRESIDENTE DO FAPEM, no uso das
suas atribuicdes legais que lhes sdo conferidas pela Legislacdo
Municipal.

CONSIDERANDO os diversos documentos constantes na pasta
funcional e no processo de concessdo do beneficio de pensdo por
morte, que demonstram a data de ingresso regular na administragdo
publica municipal como beneficiaria da referida pensdo;

CONSIDERANDO o Principio da Razoabilidade, que norteia os atos
da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a segurada se encontra como recebendo o
beneficio da pensdo por morte, através do RPPS ha mais de quinze
anos

RESOLVE:

Art.1o - Conceder, Pensédo por Morte, conforme dispde o paragrafo 7°
do art. 40 da Constituicdo Federal c/c art. 25 da Lei Municipal n°
379/2006 a Sra. BENEDITA MARIA DA SILVA, Portadora de
Cédula de Identidade RG n° 45104393 SSP/AL, e do CPF n°
046.936.854-37, em razéo do falecimento do segurado o Sr. JUAREZ
JOSE DE OLIVEIRA, inscrito no CPF/MF sob no 057.010.124-76,
que pertencia ao quadro de ativos da prefeitura, com valor do

beneficio, equivalente a 100 % (cem por cento) dos valores dos
proventos.

Art. 2° - Os valores dos proventos corresponderdo a Ultima
remuneracdo de contribuicdo do segurado falecido.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos financeiros retroativo a 23 de setembro de 2008, data da
sentenga que reconheceu a unido estdvel do segurado e sua
companheira.

Publique-se, registre-se e cumpre-se.
Japaratinga (AL), 04 de setembro de 2026.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito

SERGIO INACIO DA SILVA
Presidente do FAPEM
Publicado por:
Gabriel Gazzaneo Gomes Sampaio
Cadigo Identificador:442BB2C0

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRAIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de Pregos n°® PE 01- DISPENSA 0428003/2025 —
PROCESSO PRINCIPAL n° 01- 0428003/2025, Fundamentagdo
Legal: Lei Federal n°® 14.133/2021- Fornecedor: COMERCIAL E
COVENIENCIA BFM - LTDA, inscrita no CNPJ sob o
48.371.127/0001-43, Objeto: Registro de Precos para eventual e
futura aquisicdo de tecidos e aviamentos, especificado(s) nos itens
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38,
39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47,48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57,
58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76,
77,78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95,
96, 97, 98 e 99, do Termo de Referéncia, anexo | do edital.
Vigéncia: 12 (doze) meses.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cddigo Identificador:E0398FBB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

PE N° 10/2025 - Processo 0715001/2026 Aditivo de Ata de Registro

de Precos - Fundamentacdo Legal: Art. 75, I, da Lei Federal n°

14.133/2021 - Empresa: BR PNEUS PRODUTOS E SERVICOS,

inscrita no CNPJ sob n° 55.845.255/0001-47 - Objeto Contratual:

Pneus, cdmaras e protetores. Valor Global: 13.800,00 (treze mil e
oitocentos reais).

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato sera até 09 de Outubro de

2026.

Publicado por:

Jose Fabiano da Silva Santos

Cddigo ldentificador:3D387146

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n°® 001/2026 — PE 22/2026 — Processo n°
0009062200132026 — Pregdo Eletronico n° 22/2026 — Fundamentagédo
Legal: 14.133/2021, no Decreto Municipal n.° 013/2025 — Fornecedor
Registrado: A NOVA SOLUCAO LTDA — CNPJ: 70.157.680/0001-
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37 - Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisi¢do de

fardamento em geral nos itens: 12, 21 e 22 — Valor global: R$

83.459,56 (oitenta e trés mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e
cinquenta e seis centavos) — Vigéncia: 12 (doze) meses.

Publicado por:

Roselania Alves Santos

Cadigo Identificador:B3A40267

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n® 002/2026 — PE 22/2026 — Processo n°
0009062200132026 — Pregéo Eletrénico n° 22/2026 — Fundamentacéo
Legal: 14.133/2021, no Decreto Municipal n.° 013/2025 — Fornecedor
Registrado: GRACILENE VENANCIO DA SILVA CONFECCOES
— ME — CNPJ: 06.916.292/0001-93 - Objeto: Registro de pregos para
futura e eventual aquisicdo de fardamento em geral nos itens: 04, 07 e
08 — Valor global: R$ 115.102,74 (cento e quinze mil, cento e dois
reais e setenta e quatro centavos) — Vigéncia: 12 (doze) meses.
Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo Identificador:FF9CDA85

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n° 003/2026 — PE 22/2026 — Processo n°
0009062200132026 — Pregéo Eletronico n° 22/2026 — Fundamentacéo
Legal: 14.133/2021, no Decreto Municipal n.° 013/2025 — Fornecedor
Registrado: MILITAO GRAFICA E INFORMATICA LTDA -
CNPJ: 08.803.383/0001-48 - Objeto: Registro de precos para futura e
eventual aquisicdo de fardamento em geral nos itens: 01, 02, 03, 06,
09, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20 — Valor global: R$
540.249,49 (quinhentos e quarenta mil, duzentos e quarenta e nove
reais e quarenta e nove centavos) — Vigéncia: 12 (doze) meses.
Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo ldentificador:66EBA2C1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n° 004/2026 — PE 22/2026 — Processo n°
0009062200132026 — Pregéo Eletronico n° 22/2026 — Fundamentacéo
Legal: 14.133/2021, no Decreto Municipal n.® 013/2025 — Fornecedor
Registrado: WW COMERCIAL EIRELI — CNPJ: 19.835.542/0001-
02 - Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisi¢do de
fardamento em geral no item: 05 — Valor global: R$ 112.431,10
(cento e doze mil, quatrocentos e trinta e um reais e dez centavos) —
Vigéncia: 12 (doze) meses.
Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo Identificador:628252BB

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 886/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026.

LEI N° 886/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A FIRMAR
CONVENIO, VISANDO A CONTRATACAO DE
BENS OU SERVICOS DE FORMA
COMPARTILHADA JUNTO AO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO AGRESTE ALAGOANO -
CONAGRESTE, NA FORMA E CONDICOES
PREVISTAS PELA LEI FEDERAL N° 11.107/2005
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNQUEIRO, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso da atribuigdo legal, conferido pela Lei Orgénica
do Municipio, fago saber, que o Poder Legislativo autoriza e eu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a firmar
Convénio com o Consércio Intermunicipal do Agreste Alagoano —

CONAGRESTE, constituido pelos municipios de Arapiraca, Belém,
Campo Grande, Coité do Noia, Craibas, Estrela de Alagoas, Feira
Grande, Girau do Ponciano, Igaci, Lagoa da Canoa, Limoeiro de
Anadia, Maribondo, Minador do Negrdo, Olho D’Agua Grande,
Palmeira dos Indios, Quebrangulo, Sdo Sebastido, Tanque D’arca,
Taquarana e Traipu, todos no Estado de Alagoas, visando uma gestdo
associada de compras e servigos publicos, através do gerenciamento,
planejamento, coordenacdo de forma compartilhada de bens e servicos
para manuten¢do do Municipio de Junqueiro, Estado de Alagoas.
Paragrafo Unico. Fica igualmente autorizado o Poder Executivo
Municipal a adequar sua execucdo orcamentaria a0 novo regime
juridico para Consércios Publicos adotado pela Lei Federal n°
11.107/2005, de forma a manter as responsabilidades administrativas
e financeiras decorrentes do referido Consorcio.

Art. 2° O Municipio de Junqueiro podera firmar convénio com o
Consorcio CONAGRESTE, autorizando-o a deflagrar processos
licitatorios compartilhados, visando a aquisicdo de bens e servigos de
interesse do Municipio e dos demais entes publicos representados pelo
Consdarcio.

§ 1° Caso as licitagbes compartilhadas deflagradas pelo
CONAGRESTE sejam processadas via Sistema de Registro de
Precos, o Consorcio exercera as atribuicOes tipicas de 6rgdo
gerenciador do registro de precos, de modo que, depois de firmadas as
Atas de Registro de Precos (ARP) pelo CONAGRESTE, as
contratacOes de empresas decorrentes da ARP poderdo ser firmadas
diretamente pelo Consorcio ou pelo Municipio, na forma
regulamentada em convénio e nos Editais dos certames.

§ 2° - Em qualquer caso, o Edital lancado para a Licitacdo
compartilhada de bens e servicos regulamentard a reparticdo de
direitos e obrigacdes entre as partes conveniadas, quanto a execucgao,
gerenciamento, futuras contratacdes e as respectivas fiscalizagoes.

§ 3° - Poderdo ainda ser ajustados em convénio ou outros
instrumentos juridicos pertinentes a celebracdo de concesséo,
permissdo, parceria e termos similares, a serem executadas pelo
Consorcio em favor do Municipio, bem como as a¢des concernentes &
manutencéo, operacionalizacdo e ampliacdo dos servicos municipais a
serem prestados pelo Consércio Conagreste na administracdo de
programas governamentais, projetos afins e a criagdo de novos
servicos publicos de interesse do Municipio.

Art. 3° - O Consorcio Pablico podera emitir documentos de cobranga
e exercer atividades de arrecadacdo de tarifas e outros precos publicos
ao municipio pela prestagdo de servicos, referidos no art. 2°, mediante
contrato de rateio que serd formalizado em cada exercicio financeiro e
seu prazo de vigéncia ndo serd superior ao das dotagdes que o
suportam.

Art. 4° - Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos
da Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, o Consércio Pubico deve fornecer as
informagfes necessarias a0 municipio para que sejam consolidadas
em suas contas, todas as despesa realizadas com 0s recursos entregues
em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser
contabilizadas nas contas do municipio na conformidade com os
elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

Art. 5° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta de
dotacdo prevista na lei orcamentaria em vigor.

8§ 1° - Na hipétese de insuficiéncia de crédito or¢camentarios serdo
abertos créditos suplementares, observadas as determinagfes do art.
43 da Lei n° 4.320 de 1964.

§ 2° — As dotagBes necessarias para a execucdo deste Convénio para
0s exercicios subsequentes deverdo ser consignadas nos respectivos
instrumentos de planejamento de cada exercicio financeiro.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito - Junqueiro/AL, 28 de setembro de 2026.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito

Atesto que esta Lei foi publicada no mural do prédio da Prefeitura
Municipal e nos demais érgdos do municipio em 29 de setembro de
2026.
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MAX ALAN DE BARROS MARQUES
Secretario Municipal de Administracdo, Gestdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Jardel Gama Acioli
Cadigo ldentificador: A2BA5083

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
PORTARIA N°47/2026

PORTARIA N°47/2026

Dispbe sobre a lotacdo de servidor efetivo da
Secretaria Municipal de Educag&o de Junqueiro/AL e
da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JUNQUEIRO,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pela legislagdo municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Lotar o servidor, JAIR DOS SANTOS, inscrito no CPF:
870.301.954-34, ocupante do cargo efetivo de Professor, integrante do
quadro de servidores da Secretaria Municipal de Educacdo de
Junqueiro/AL, na seguinte unidade escolar do Sistema Municipal de
Ensino:

I — Escola Municipal de Educacdo Basica Integral Agricola Séo
Francisco de Assis;

Art. 2° O servidor devera exercer suas atribuicdes funcionais na
unidade de ensino para a qual esta sendo lotado, observando as
disposigBes legais e regulamentares aplicaveis ao cargo, bem como as
normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e pelas
respectivas unidades escolares.

Art. 3° A distribuicdo da carga horéria, turmas, turnos e demais
atividades funcionais do servidor serd definida pelas unidades de
ensino, em conformidade com a organizagdo escolar, a
disponibilidade de horérios e as necessidades do Sistema Municipal
de Ensino.

Art. 4° A presente lotacdo poderd ser alterada ou ajustada por ato da
Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com as necessidades do
servigo publico e o interesse da Administracdo, observada a legisla¢do
vigente.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Jannesmar Palmeira da Silva
Secretaria Municipal de Educacédo

Junqueiro/AL, 28 de setembro de 2026.
Publicado por:
Jardel Gama Acioli
Cadigo Identificador:889977AB

COMISSAO PERMANENTE DENLICITA(;()ES
AVISO DE COTACAO

Solicitamos cotacdo de precos para compor 0 processo administrativo
cujo objeto trata-se da Contratacdo de Empresa Especializada na
Aquisicdo de Reagente Enzimatico e Solucdes para Calibrar Turbidez,
destinado a Secretaria Municipal de Salde de Lagoa da Canoa. A
solicitacdo do Termo de Referéncia devera ser realizada através do e-
mail: setordecompraslagoadacanoa@gmail.com. O prazo para
recebimento dos formularios preenchidos sera até 02 de Outubro de
2026.

VICTORIA BRUNA LESSA GRACINDO
Diretora do Departamento de Compras
Publicado por:
Victoria Bruna Lessa Gracindo
Cadigo lIdentificador:675393E8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE COTAGAO

Solicitamos cotagdo de precos para compor o processo administrativo
cujo objeto trata-se da Contratacdo de Empresa Especializada na
Confecgdo de Garrafas Térmicas Personalizadas, destinado a
Secretaria Municipal de Saude de Lagoa da Canoa. A solicitagdo do
Termo de Referéncia deverd ser realizada através do e-mail:
setordecompraslagoadacanoa@gmail.com. O prazo para recebimento
dos formularios preenchidos sera até 02 de Outubro de 2026.

VICTORIA BRUNA LESSA GRACINDO
Diretora do Departamento de Compras

Publicado por:
Victoria Bruna Lessa Gracindo
Cédigo ldentificador:B37CF190

DIRETORIA DE LICITACAO E CONTRATO - CPL
AVISO DE RESULTADO DE ANALISE DE PROPOSTAS

AVISO DE RESULTADO DE ANALISE DE PROPOSTAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.679/2026

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para execucdo de
obras de contencdo de encostas no Municipio de Maragogi/AL,
vinculadas ao Convénio MDR n° 965406/2024. Despacho 41-
1.679.2026

O Municipio de Maragogi/AL torna puablico o resultado da analise
técnica das propostas de pregos, conforme Despacho n° 41-
1.679/2026, emitido pela Assessoria Técnica em Infraestrutura.

Apds andlise da documentagdo apresentada, foi considerada
QUALIFICADA E VENCEDORA a empresa J.I. CONSTRUTORA
LTDA, inscrita no CNPJ n°® 10.567.417/0001-94, com proposta de
valor global de R$ 1.993.955,34 (um milhdo, novecentos e noventa e
trés mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e trinta e quatro
centavos), correspondente ao menor valor apresentado. A empresa
ENZFLUOR COMERCIO, SERVICOS E TECNOLOGIA LTDA,
CNPJ n° 20.359.020/0001-60, foi considerada QUALIFICADA,
classificada em segundo lugar, com proposta global de R$
2.215.505,65. Despacho 41- 1.679.2026

A conclusdo favordvel a J.I. CONSTRUTORA LTDA fica
condicionada a apresentacdo das composicBes de custos unitarios dos
servigos, para melhor comprovacéo da exequibilidade da proposta de
R$ 1.993.955,34, conforme determinacdo constante do parecer
técnico. Despacho 41- 1.679.2026

Maragogi/AL, 28 de setembro de 2026.

FRANKLIN DA SILVA TENORIO
Setor de Licitages / Agente Responsavel
Publicado por:
José Daniel Brasileiro Feliciano Filho
Cadigo ldentificador:7A3310E9

DIRETORIA DE LICITACAO E CONTRATO - CPL
AVISO DE RESULTADO PRELIMINAR DE JULGAMENTO
DAS PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTO PARA ANALISE

TECNICA

AVISO DE RESULTADO PRELIMINAR DE JULGAMENTO
DAS PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTO PARA ANALISE
TECNICA

DISPENSA DE LICITAC}AO N° 018/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 063/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.679/2026 — 1DOC
REFERENCIA: CONCORRENCIA ELETRONICA N° 007/2026
— PROCESSO N° 053/2026

O Municipio de Maragogi/AL, por intermédio do Agente de
Contratagdo, torna publico o resultado preliminar da anélise das
propostas do procedimento destinado a contratagdo de empresa
especializada de engenharia para execu¢do das obras de construcéo de
contengdes de encostas no Municipio de Maragogi/AL, vinculadas ao

www.diariomunicipal.com.br/ama 18




Alagoas , 29 de Setembro de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIV | N° 2902

Termo de Compromisso n° 965406/2024/MCIDADES/CAIXA.
Considerando a habilitagdo anteriormente divulgada das duas
participantes e o critério de menor preco global, registra-se a seguinte
classificacdo preliminar, restrita aos documentos examinados:1?
classificada: J.I. CONSTRUTORA LTDA, CNPJ n° 10.567.417/0001-
94, com proposta final no valor global de R$ 1.993.955,34 (um
milhdo, novecentos e noventa e trés mil, novecentos e cinquenta e
cinco reais e trinta e quatro centavos). 22 classificada: ENZFLUOR
COMERCIO, SERVICOS E TECNOLOGIA LTDA, CNPJ n°
20.359.020/0001-60, com valor global documentado de R$
2.215.505,65 (dois milhGes, duzentos e quinze mil, quinhentos e cinco
reais e sessenta e cinco centavos). A proposta da primeira classificada
serd encaminhada a area técnica competente para analise dos
quantitativos, precos unitarios, composi¢des de custos, BDI, encargos
sociais, cronograma fisico-financeiro, compatibilidade com o projeto
e exequibilidade, com manifestacdo expressa sobre sua aceitabilidade.
O presente resultado possui carater preliminar, ndo constituindo
declaracdo definitiva de vencedora, adjudicacdo, homologacédo ou
autorizacdo de contratagdo. O resultado conclusivo sera divulgado
pelos meios oficiais ap6s a conclusdo e aprecia¢do das diligéncias,
permanecendo a contratagdo condicionada a regular instrucdo do
procedimento e a autorizacdo da autoridade competente.

Maragogi — AL 28 de setembro de 2026.

FRANKLIN S. TENORIO
Agente de Contratacéo
Publicado por:
José Daniel Brasileiro Feliciano Filho
Cédigo Identificador:90C5F72A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA - AL
EXTRATO DO CONTRATO

Processo n°: 09110006/2026.
Termo de Contrato 1.L.n%:14/2026
Partes: Prefeitura Municipal de Maravilha/AL e a empresa LH
EVENTOS E PRODUCOES ARTISTICAS LTDA. (BANDA
GENINHO BATALHA), inscrita no CNPJMF sob o
n°.43.842.501/0001-28.
Objeto: Contratacdo da Empresa LH EVENTOS E PRODUGOES
ARTISTICAS LTDA. (BANDA GENINHO BATALHA) para a
festividade do Padroeiro Sdo Gerdnimo no Povoado de Cachoeira no
municipio de Maravilha/AL, no dia 26 de setembro de 2026.
Vigéncia: O prazo de vigéncia é de 30(trinta) dias, a partir de sua
assinatura quando as obrigacBes assumidas pelas partes serdo
exigiveis.
Data de assinatura: 25 de setembro de 2026.
Signatarios: Antdnio Jorge Rodrigues pela Contratante e 0 Genivaldo
Leandroda Silva pela Contratada.
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo Identificador:82EA6793

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA - AL
EXTRATO DO CONTRATO

Processo n°: 09150008/2026.

Termo de Contrato 1.L.n°:15/2026

Partes: Prefeitura Municipal de Maravilha/AL e a empresa B&B
PRODUGCOES LTDA. (BANDA SEU FASCINIO), inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 07.759.241/0001-68.

Objeto: Contratacio da Empresa B&B PRODUGOES LTDA.
(BANDA SEU FASCINIO) para a festividade do Padroeiro S&o
Gerdnimo no Povoado de Cachoeira no municipio de Maravilha/AL,
no dia 26 de setembro de 2026.

Vigéncia: O prazo de vigéncia é de 30(trinta) dias, a partir de sua
assinatura quando as obrigacBes assumidas pelas partes serdo
exigiveis.
Data de assinatura: 25 de setembro de 2026.
Signatarios: Antonio Jorge Rodrigues pela Contratante e a Makel
Brito Silva Sarmento pela Contratada.
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Caddigo Identificador:FF5E4340

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 549 DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

LEI N° 549 DE 28 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
DENOMINACAO DA ESCOLA MUNICIPAL DE
ENSINO FUNDAMENTAL JOSE RODRIGUES
LIMEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, Estado de
Alagoas, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei Orgéanica
Municipal, faz saber que a CAmara Municipal aprova e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a denominacdo da Escola Municipal de Ensino
Fundamental José Rodrigues Limeira, localizado no Municipio de
Maravilha/AL, que passa a denominar-se:

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA JOSE
RODRIGUES LIMEIRA.

Art. 2° A alteracdo de denominagdo prevista nesta Lei decorre da
reorganizacdo administrativa e pedagogica da unidade escolar, que
passa a ofertar etapas da Educagdo Infantil além da Educacéo
Fundamental, nos termos da legislacdo educacional vigente.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educacdo adotara as providéncias
necessarias para:

| — atualizagdo dos registros administrativos e pedagdgicos da unidade
escolar;

Il — adequacg&o dos sistemas educacionais e cadastros oficiais;

Il — atualizacdo da identificacdo institucional da escola em
documentos, registros e comunicagdes oficiais.

Art. 4° Fica autorizado o Poder Executivo a promover as adequagdes
necessarias nos documentos oficiais, placas de identificacdo, sistemas
educacionais e demais registros administrativos.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maravilha/AL, 28 de setembro de
2026.

ANTONIO JORGE RODRIGUES
Prefeito Municipal

CERTIFICO que a presente LEI foi publicada no quadro de avisos
deste poder Executivo e no Diario Oficial da Associagdo dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 28 do més de setembro de 2026.
(http://www.diariomunicipal.com.br/ama).

HELLEN THAYS RAMALHO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo Identificador:291F7024

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 550 DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

LEI N° 550 DE 28 DE SETEMBRO DE 2026
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DISPOE SOBRE A CRIACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA MULHER NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
MARAVILHA/AL, ALTERA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, Estado de
Alagoas, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |

DA CRIACAO

Art. 1° Fica criada, na estrutura organizacional da Administracdo
Direta do Poder Executivo Municipal, a Secretaria Municipal da
Mulher, 6rgdo da administragdo direta responsavel pela formulagéo,
coordenacdo, execucdo, monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas voltadas & promogdo, protecéo, defesa e garantia dos direitos
das mulheres.

Paréagrafo Unico. A Secretaria Municipal da Mulher passa a integrar a
estrutura administrativa do Municipio, vinculando-se diretamente ao
Gabinete do Prefeito.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 2° Constituem finalidades da Secretaria Municipal da Mulher:

| — promover politicas publicas destinadas & garantia dos direitos das
mulheres;

Il — desenvolver agBes de prevengdo e enfrentamento a violéncia
contra a mulher;

Il — promover a igualdade de oportunidades entre mulheres e
homens;

IV — incentivar a autonomia econdmica e 0 empreendedorismo
feminino;

V — promover a inclusdo social das mulheres em situagdo de
vulnerabilidade;

VI — fomentar politicas de protecdo as mulheres idosas, negras,
indigenas, quilombolas, rurais, com deficiéncia e demais grupos
sujeitos a discriminagao;

VIl — fortalecer a participagdo das mulheres na vida politica,
econdmica, cultural e social do Municipio;

VIII — desenvolver agdes de educagdo para a igualdade de género;

IX — coordenar programas, projetos e campanhas educativas;

X —integrar e fortalecer a Rede Municipal de Protecdo a Mulher.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete & Secretaria Municipal da Mulher:

| — formular, coordenar e executar politicas publicas para mulheres;

I — elaborar planos, programas e projetos municipais;

111 — acompanhar indicadores relacionados as politicas para mulheres;
IV — promover estudos e pesquisas;

V — coordenar campanhas de conscientizag&o;

VI — desenvolver programas de qualificagdo profissional;

VII — incentivar o empreendedorismo feminino;

VIII — articular agBes com os drgédos de seguranca publica;

IX — articular acbes com o Poder Judiciario, Ministério Publico,
Defensoria Publica e Delegacias Especializadas;

X — promover atendimento humanizado as mulheres vitimas de
violéncia;

XI — encaminhar mulheres aos servicos da rede de protecéo;

XII — celebrar convénios, acordos de cooperacéo e parcerias;

XIII — captar recursos junto aos Governos Federal e Estadual,

XIV — apoiar a criacdo e o funcionamento do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher;

XV — apoiar programas de geragdo de renda;

XVI — desenvolver programas de educagdo em direitos humanos;

XVII — coordenar campanhas alusivas ao Agosto Lilas, Margo Mulher
e demais datas oficiais;
XVIII — exercer outras competéncias correlatas.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Secretaria Municipal da Mulher terd a seguinte estrutura
béasica:

| — Gabinete da Secretaria Municipal;

Il — Diretoria de Politicas Publicas para Mulheres;

111 — Coordenacéo de Enfrentamento a Violéncia;

IV — Coordenacdo de Autonomia Econdmica e Empoderamento
Feminino;

V — Assessoria Administrativa.

Paréagrafo Unico. A organizacéo interna podera ser regulamentada por
Decreto.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Compete ao Secretario Municipal da Mulher:
| —dirigir a Secretaria;

I — representar institucionalmente a Pasta;

111 — planejar e coordenar politicas publicas;

IV — ordenar despesas, quando autorizado;

V — celebrar instrumentos administrativos;

VI — expedir atos administrativos;

VII — exercer outras atribuigdes legais.

CAPITULO VI
DA ATUAGCAO INTEGRADA

Art. 6° A Secretaria Municipal da Mulher atuard de forma integrada
com:

| — Secretaria Municipal de Saude;

Il — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

111 — Secretaria Municipal de Educacéo;

IV — Secretaria Municipal de Administra¢&o;

V — Procuradoria Geral do Municipio;

VI — Controladoria Geral do Municipio;

VIl — Conselho Tutelar;

V11 - 6rgdos estaduais e federais.

CAPITULO VII
DOS PROGRAMAS

Art. 7° Poderdo ser instituidos, mediante ato do Poder Executivo,
dentre outros, 0s seguintes programas:

| — Programa Mulher Protegida;

Il — Programa Mulher Empreendedora;

111 — Programa Salde Integral da Mulher;

IV — Programa Educacdo para Igualdade;

V — Programa Mulher no Campo;

VI — Programa Qualifica Mulher;

VII — Programa Mulher Cidada.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS
Art. 8° Constituirdo recursos da Secretaria:

| — dotacOes orcamentérias proprias;
11 — transferéncias voluntarias;

111 — convénios;
IV — emendas parlamentares;
V — doagdes;

VI — recursos oriundos de fundos especificos;
VII - outras receitas legalmente admitidas.

CAPITULO IX
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DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes
necessarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentérias e
na Lei Orcamentaria Anual para assegurar o funcionamento da
Secretaria Municipal da Mulher.

CAPITULO X
DAS ALTERACOES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10. Fica alterada a Lei Municipal n® 417/2016, que dispde sobre
a estrutura administrativa do Municipio, para incluir a Secretaria
Municipal da Mulher entre os érgdos da Administracdo Direta.

Art. 11. Os cargos em comissdo nhecessarios ao funcionamento da
Secretaria serdo criados por lei especifica ou remanejados da estrutura
administrativa  existente, observados os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 90
(noventa) dias.

Art. 13. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta das dotagBes orcamentarias proprias, suplementadas se
Necessario.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maravilha/AL, 28 de setembro de
2026.

ANTONIO JORGE RODRIGUES
Prefeito

CERTIFICO que a presente LEI foi publicada no quadro de avisos
deste poder Executivo e no Diario Oficial da Associagdo dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 28 do més de setembro de 2026.
(http://www.diariomunicipal.com.br/ama).

HELLEN THAYS RAMALHO DOS SANTOS
Secretéria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cédigo Identificador:5E5175D7

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 551 DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

LEI N° 551 DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER -
CMDM, VINCULADO A  SECRETARIA
MUNICIPAL DA MULHER, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, Estado de
Alagoas, faz saber que a CAmara Municipal aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |

DA CRIACAO

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM, o6rgdo colegiado permanente, deliberativo, consultivo,

propositivo, fiscalizador e de controle social, vinculado
administrativamente & Secretaria Municipal da Mulher.

Paragrafo Unico. O CMDM possui autonomia em suas deliberagdes,
observadas as competéncias previstas nesta Lei.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem por
finalidade formular, acompanhar, fiscalizar, avaliar e propor politicas
publicas destinadas & promogéo, protecdo e garantia dos direitos das
mulheres no ambito do Municipio de Maravilha.

Séo objetivos do Conselho:

| — promover a igualdade de direitos entre mulheres e homens;

Il — combater todas as formas de discriminacéo;

111 — fortalecer a participacdo feminina na sociedade;

1V — acompanhar a execucéo das politicas publicas;

V — promover o controle social das agbes governamentais;

VI — incentivar a participagdo da sociedade civil na formulagdo das
politicas publicas.

CAPITULO 11l
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao CMDM:

| — propor diretrizes para a Politica Municipal dos Direitos da Mulher;
Il — acompanhar a elaboracdo e execucdo do Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres;

Il — fiscalizar a aplicacdo dos recursos destinados as politicas
publicas para as mulheres;

IV — acompanhar a implementagdo da Lei Maria da Penha e demais
normas de protecdo as mulheres;

V — propor medidas destinadas ao enfrentamento da violéncia contra a
mulher;

VI — estimular campanhas educativas;

VIl —acompanhar programas de autonomia econémica feminina;

V11 —incentivar a criagdo de mecanismos de prote¢do as mulheres;
IX — promover estudos, pesquisas e levantamentos;

X — realizar conferéncias municipais;

X1 —acompanhar indicadores sociais relacionados as mulheres;

XII —receber dentncias relativas a violagdo de direitos das mulheres e
encaminha-las aos 6rgdos competentes;

X1 — emitir pareceres e recomendagdes;

XIV —acompanhar a atuagdo da Secretaria Municipal da Mulher;

XV — elaborar seu Regimento Interno.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho serd composto por 10 (dez) membros titulares e
respectivos suplentes, observada a paridade entre Poder Publico e
Sociedade Civil.

| — Representantes do Poder Publico

* Secretaria Municipal da Mulher;

* Secretaria Municipal de Saude;

* Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
* Secretaria Municipal de Educagao;

* Procuradoria Geral do Municipio.

Il — Representantes da Sociedade Civil

« organizagdes de mulheres;

* associagdes comunitarias;

« entidades religiosas que desenvolvam ag¢des sociais;

* sindicatos ou entidades representativas;

* institui¢des de ensino ou organiza¢des da sociedade civil voltadas a
promocdo dos direitos das mulheres.

81° Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos mediante
processo publico de indicagdo e eleicdo.
§2° O mandato sera de 02 (dois) anos, permitida uma reconducéo.
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CAPITULO V
DA DIRETORIA

Art. 5° O Conselho sera dirigido por:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

111 — Primeiro(a) Secretario(a);

IV — Segundo(a) Secretario(a).

§1° A Diretoria seré eleita pelos proprios Conselheiros.
§2° O mandato da Diretoria sera de dois anos.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° O Conselho reunir-se-a:

| — ordinariamente, uma vez por més;

Il — extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou
por um tergo de seus membros.

§1° As reunides serdo publicas, ressalvadas as hipdteses legais de
sigilo.

82° As deliberagBes ocorrerdo por maioria simples dos presentes,
salvo disposi¢do em contrario do Regimento Interno.

CAPITULO VII

DAS CONFERENCIAS MUNICIPAIS

Art. 7° Compete ao Conselho organizar e coordenar a Conferéncia
Municipal de Politicas para as Mulheres, observadas as diretrizes
estabelecidas pelos 6rgdos estaduais e federais competentes.
CAPITULO VIII

DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 8 O Conselho podera instituir comissdes permanentes ou
temporarias para estudo e acompanhamento de matérias especificas.
Poderdo ser criadas, dentre outras:

I — Comissdo de Enfrentamento & Violéncia;

Il — Comissdo de Saude da Mulher;

111 — Comisséo de Educacéo e Direitos Humanos;

IV — Comissdo de Empreendedorismo e Autonomia Econdmica;

V — Comissdo de Legislagdo e Controle Social.

CAPITULO IX

DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 9° A Secretaria Municipal da Mulher prestard todo o suporte

técnico, administrativo, financeiro e operacional necessario ao
funcionamento do Conselho.

CAPITULO X

DO REGIMENTO INTERNO

Art. 10. O Conselho elaborara e aprovara seu Regimento Interno no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da posse de seus
membros.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. A participagdo no Conselho é considerada servigo publico
relevante, ndo remunerado.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal da
Mulher.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maravilha/AL, 28 de setembro de
2026.

ANTONIO JORGE RODRIGUES
Prefeito Municipal

CERTIFICO que a presente LEI foi publicada no quadro de avisos
deste poder Executivo e no Diario Oficial da Associagdo dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 28 do més de setembro de 2026.
(http://www.diariomunicipal.com.br/ama).

HELLEN THAYS RAMALHO DOS SANTOS
Secretéaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo Identificador:8BA4EC6E

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 552 DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

LEI N° 552 DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

ALTERA O ART. 48 DA LElI MUNICIPAL N°
532/2025, DE 27 DE MAIO DE 2025, QUE DISPOE
SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026,
PARA INCLUIR AUTORIZACAO ESPECIFICA
PARA CONCESSAO EXCEPCIONAL E
TEMPORARIA DE INCENTIVO, BONIFICACAO
OU ABONO AOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, Estado de
Alagoas, no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 48 da Lei Municipal n® 532/2025, de 27 de maio de
2025, passa a vigorar acrescido do inciso 1X, com a seguinte redacéo:

“Art. 48. .o

IX — concessdo, mediante lei especifica, de incentivo, bonificagdo ou
abono de carater excepcional e temporério aos profissionais da
educacdo basica em efetivo exercicio, inclusive aos professores
alfabetizadores, desde que limitada ao exercicio financeiro de 2026,
sem incorporacdo aos vencimentos, a remuneracdo ou aos proventos
de aposentadoria e sem geracéo de direito a repeticdo em exercicios
posteriores.”

Art. 2° O art. 48 da Lei Municipal n°® 532/2025 passa a vigorar
acrescido dos 8§ 5°, 6° e 7°, com a seguinte redacéo:

“§ 5° A implementagdo da autorizagdo prevista no inciso IX
dependera de lei especifica que defina os beneficiarios, os critérios
objetivos de elegibilidade, os valores, o periodo de vigéncia, a
metodologia de célculo e as condigdes de pagamento, além da
demonstragdo de adequagdo orcamentdria e financeira.

§ 6° As despesas decorrentes da autorizagdo prevista no inciso 1X
poderdo ser custeadas com recursos do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — Fundeb, em fonte/destinacdo legalmente
apta a remuneracdo dos profissionais da educagdo basica em efetivo
exercicio, inclusive, quando cabivel, para fins do disposto no art. 26, §
2°, da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, observadas
as subvinculacoes, vedagdes e destinagdes especificas aplicaveis.

§ 7° A autorizago prevista no inciso IX ndo dispensa a existéncia de
dotacdo orcamentéria suficiente, a disponibilidade financeira, a
estimativa do impacto orgamentario-financeiro, a compatibilidade
com o Plano Plurianual e a Lei Orcamentaria Anual, a certificacdo da
fonte de custeio e a observancia dos limites e condi¢des estabelecidos
na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.”

Art. 3° A inclusdo da autorizacdo prevista nesta Lei ndo implica, por
si s6, abertura automética de crédito adicional, aumento de dotagdo ou
alteracdo das metas fiscais, devendo eventual adequacéo orcamentaria
necessaria observar os arts. 41 a 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
marco de 1964, e as disposicdes da propria Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2026 relativas as alteragbes orcamentarias, com
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identificacdo da fonte de recursos e memodria de calculo quando
legalmente exigida.

Art. 4° Para a concessdo do Incentivo de Valorizagcdo do Professor
Alfabetizador — IVPA 2026, a adequacdo financeira podera ser
demonstrada mediante dotacdo do Fundeb legalmente apta ao
pagamento da remuneragdo dos profissionais da educagdo basica em
efetivo exercicio, desde que certificadas a existéncia de saldo
suficiente, a disponibilidade financeira e a compatibilidade da despesa
com as subvinculagdes e demais regras da Lei Federal n°® 14.113/2020.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de MARAVILHA, Estado de
ALAGOAS, aos 28 dias do més de setembro de 2026.

ANTONIO JORGE RODRIGUES
Prefeito Municipal

CERTIFICO que a presente LEI foi publicada no quadro de avisos
deste poder Executivo e no Diario Oficial da Associacdo dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 28 do més de setembro de 2026.
(http://www.diariomunicipal.com.br/ama).

HELLEN THAYS RAMALHO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Caddigo Identificador:C6CD1CAF

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 553 DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

LEI N° 553 DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

INSTITUI, EM CARATER EXCEPCIONAL E
TEMPORARIO, 0 INCENTIVO DE
VALORIZAGCAO DO PROFESSOR
ALFABETIZADOR — IVPA 2026, NO AMBITO
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO,
FIXA O VALOR DE R$ 150,00 (CENTO E
CINQUENTA REAIS) PARA CADA UMA DAS
DUAS PARCELAS, DEFINE O CUSTEIO COM
RECURSOS DO FUNDEB, ESTABELECE
CRITERIOS PARA SUA  CONCESSAO,
AUTORIZA SUA REGULAMENTACAO PELO
PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, Estado de
Alagoas, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no dmbito da Rede Publica Municipal de
Ensino, em carater excepcional e temporario, exclusivamente para o
exercicio de 2026, o Incentivo de Valorizagdo do Professor
Alfabetizador — IVPA 2026, destinado exclusivamente aos professores
efetivos do magistério municipal que atuem diretamente em turmas de
alfabetizagdo, na forma desta Lei.

§ 1° O IVPA 2026 constitui acdo de valorizagdo profissional
articulada a Politica Municipal de Alfabetizacdo e Letramento e as
acles destinadas a garantia do direito a alfabetizacdo e a
aprendizagem na idade adequada.

§ 2° O Incentivo possui carater excepcional e temporario, observadas
as condicdes, 0s requisitos e o periodo estabelecidos nesta Lei.

§ 3° Sdo finalidades do IVPA 2026:

| — reconhecer e valorizar a atuacdo dos professores alfabetizadores;

I — fortalecer o compromisso profissional com a garantia do direito a
alfabetizacéo;

Il — contribuir para a permanéncia e continuidade do trabalho
pedagdgico nas turmas de alfabetizacdo;

IV — fortalecer o planejamento, 0 acompanhamento e a intervengédo
pedagdgica;

V — incentivar a participacdo dos professores nas a¢fes de formagédo
continuada;

VI - fortalecer a implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacéo;

VIl — contribuir para o alcance das metas municipais, estaduais e
nacionais de alfabetizago;

VIII — fomentar o registro, o compartilhamento e a disseminacdo de
praticas pedagégicas de alfabetizacdo comprometidas com a equidade,
a inclusdo e a melhoria continua das aprendizagens.

Art. 2° S3o objetivos do Incentivo de Valorizagdo do Professor
Alfabetizador — IVPA 2026:

I — valorizar e reconhecer os professores alfabetizadores que atuam
diretamente no processo de alfabetizagdo das criangas da Rede
Publica Municipal de Ensino;

Il — fortalecer a atuacdo docente nas turmas do 1° e do 2° ano do
Ensino Fundamental, consideradas prioritarias para a sistematizagao e
consolidacéo da alfabetizacdo;

111 — incentivar 0 compromisso com a garantia do direito de todas as
criangas a alfabetizacdo e a aprendizagem na idade adequada;

IV — fortalecer a implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo e Letramento, articulando a valorizagéo profissional as
estratégias educacionais desenvolvidas pelo Municipio;

V — estimular a participacdo dos professores alfabetizadores nas acdes
de formacdo continuada, planejamento, acompanhamento e
desenvolvimento profissional promovidas pela Rede Municipal de
Ensino;

VI — fortalecer a utilizacdo pedagdgica das avaliacdes diagnosticas e
formativas como instrumentos de identificacdo das necessidades de
aprendizagem, planejamento e replanejamento das préticas
pedagdbgicas;

VIl — incentivar o acompanhamento continuo e individualizado do
desenvolvimento e das aprendizagens dos estudantes;

V111 — fortalecer a realizagdo de intervencdes pedagogicas tempestivas
diante das dificuldades de aprendizagem identificadas;

IX — contribuir para a implementacgéo de estratégias de recomposi¢do
das aprendizagens, quando necessarias;

X — estimular praticas pedagdgicas que promovam o desenvolvimento
da leitura, da escrita, da compreensdo, da producdo textual, do
letramento e da aprendizagem matematica;

X1 — favorecer a continuidade e a qualidade do trabalho pedagdgico
desenvolvido nas turmas de alfabetizagdo;

XII — contribuir para a reducdo das desigualdades de aprendizagem,
assegurando atencdo as diferentes necessidades dos estudantes e aos
principios da incluséo e da equidade;

X1 — incentivar a articulacdo entre professores, coordenadores
pedagdgicos, gestores escolares e Secretaria Municipal de Educagdo
no acompanhamento dos processos de alfabetizacao;

XIV — reconhecer e fortalecer praticas pedagdgicas comprometidas
com a melhoria continua da aprendizagem,;

XV — contribuir para o alcance das metas e dos compromissos
municipais, estaduais e nacionais relacionados a alfabetizacéo;

XVI - fortalecer mecanismos de governanga, monitoramento e
documentacédo das a¢Bes de alfabetizagdo;

XVII — fomentar o registro, o compartilhamento e a disseminacao de
boas praticas pedagogicas;

XVIII — contribuir para a constituicdo de memdria institucional capaz
de subsidiar o planejamento, a avaliacdo e o aperfeicoamento continuo
da politica municipal de alfabetizac&o.

§ 1° Os objetivos previstos neste artigo deverdo orientar a
implementacdo, o acompanhamento e a avaliagdo do IVPA 2026.

§ 2° O IVPA 2026 ndo se caracteriza como premiagdo individual
baseada exclusivamente no desempenho dos estudantes em avaliagdes
internas ou externas.

§ 3° Os resultados das avaliagbes de aprendizagem constituirdo
instrumentos de diagndstico, planejamento, acompanhamento e
aperfeicoamento das acOes pedagogicas, vedada sua utilizagdo como
Unico critério para concessdo ou exclusdo do Incentivo.

Art. 3° A implementacéo e a concesséo do IVPA 2026 observardo os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, isonomia, razoabilidade, transparéncia e responsabilidade
fiscal, bem como a legislacdo educacional, orcamentéaria, financeira,
previdenciéria e fiscal aplicavel.
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§ 1° A execugdo do IVPA 2026 deverd preservar sua finalidade
educacional e de valorizagéo profissional, sendo vedada sua utilizagdo
para finalidade diversa da estabelecida nesta Lei.

§ 2° A implementacdo do IVPA 2026 sera apoiada por registros
oficiais, datados e institucionalmente identificados, aptos a
demonstrar o planejamento, a execugdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das acdes a ele articuladas.

§ 3° A producdo dos registros previstos no § 2° observara critérios de
pertinéncia, proporcionalidade e racionalidade administrativa, vedada
a imposicdo de exigéncias meramente formais, duplicadas ou
estranhas as atribui¢des dos profissionais beneficiarios.

§ 4° O tratamento, o armazenamento e a divulgagdo de informagdes
observardo a legislagdo de acesso a informacao e de protegdo de dados
pessoais, especialmente quanto aos dados dos estudantes e dos
profissionais da educacéo.

CAPITULO I

DOS BENEFICIARIOS

Art. 4° Para fins desta Lei, considera-se Professor Alfabetizador o
servidor titular de cargo efetivo do magistério municipal que, no
exercicio de 2026:

| — esteja em efetivo exercicio da docéncia na Rede Pdblica Municipal
de Ensino; e

Il — seja regente de turma do 1° ou do 2° ano do Ensino Fundamental,
durante o periodo de referéncia correspondente.

§ 1° O direito ao Incentivo serd apurado considerando o periodo de
efetivo exercicio em turma elegivel.

§ 2° O professor que assumir turma elegivel no decorrer do periodo de
referéncia fard jus ao Incentivo proporcionalmente ao periodo de
efetivo exercicio.

Art. 5° S&3o beneficidrios do IVPA 2026, exclusivamente, 0s
professores efetivos integrantes do quadro do magistério municipal,
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, desde
que atendidos os requisitos estabelecidos nesta Lei.

I — titulares de cargo efetivo do magistério municipal em efetivo
exercicio nas turmas elegiveis;

Il — professores detentores de vinculos efetivos legalmente
acumuldveis, observado o efetivo exercicio em cada vinculo e as
demais condicOes estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo Unico. A condicdo de servidor efetivo e a vinculagdo ao
RPPS municipal serdo obrigatoriamente certificadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo — SEMED, em conjunto com o setor de gestéo
de pessoas competente, antes do processamento de cada parcela.
CAPITULO 11

DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO

Art. 6° Constituem requisitos para o recebimento do IVPA 2026:

| — estar em efetivo exercicio em turma elegivel durante o respectivo
periodo de referéncia;

Il — cumprir regularmente a jornada de trabalho correspondente ao
vinculo;

Il — manter atualizados os registros escolares e pedagogicos sob sua
responsabilidade;

IV — participar das avaliacbes diagndsticas e formativas promovidas
ou adotadas pela Rede Municipal, quando aplicaveis;

V — utilizar pedagogicamente os resultados das avaliacdes e dos
registros de aprendizagem;

VI - participar da elaboracdo e execucdo das estratégias de
intervencdo e recomposicao das aprendizagens;

VII — participar das a¢Bes de planejamento pedagogico;

VIII — participar das a¢des de formacdo continuada relacionadas a
alfabetizacdo promovidas pela Rede Municipal, ressalvadas as
auséncias legalmente justificadas;

IX — desenvolver as agdes previstas no curriculo municipal e no
Projeto Politico-Pedagogico da unidade escolar;

X — realizar acompanhamento sistematico das aprendizagens dos
estudantes;

XI — cumprir as demais atribui¢des inerentes a funcdo docente
previstas na legislagdo municipal.

Art. 7° A concessdo do IVPA 2026 ndo podera ser condicionada
exclusivamente aos resultados dos estudantes em avaliagBes internas
ou externas.

§ 1° Os resultados de aprendizagem poderdo ser considerados para
fins de diagnostico, planejamento, acompanhamento, intervengdo

pedagbgica, formagdo continuada e aprimoramento da Politica
Municipal de Alfabetizacao.

§ 2° E vedada a exclusdo automatica do professor exclusivamente em
razao:

| — da existéncia de estudantes ainda ndo alfabetizados;

Il — do resultado isolado de determinada avaliagéo;

111 — da condigéo socioecondmica dos estudantes;

IV — da presenca de estudantes publico da Educagdo Especial;

V — das caracteristicas territoriais, sociais ou educacionais da turma.

CAPITULO IV

DO VALOR E DO PAGAMENTO

Art. 8° O IVPA 2026 sera pago em 2 (duas) parcelas, exclusivamente
no exercicio financeiro de 2026.

§ 1° O valor individual de cada parcela do IVPA 2026 fica fixado em
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

§ 2° O valor nominal m&ximo do Incentivo por beneficiério,
consideradas as duas parcelas e ressalvada a proporcionalidade
prevista nesta Lei, serd de R$ 300,00 (trezentos reais).

§ 3° O pagamento observara o periodo de efetivo exercicio em turma
elegivel, aplicando-se proporcionalidade quando o profissional nao
houver atuado durante a integralidade do periodo de referéncia.

§ 4° Aos profissionais que se encontrem nas mesmas condi¢Oes de
elegibilidade, vinculo, jornada e periodo de efetivo exercicio devera
ser aplicados critérios uniformes de apuracéo e pagamento.

§ 5° O Decreto regulamentador ndo poderd majorar, reduzir ou
substituir os valores fixados nos 8§ 1° e 2° deste artigo, salvo
mediante nova autorizacéo legislativa.

Art. 9° O pagamento do IVPA 2026 ocorrera:

I — em uma primeira parcela, apds a regulamentacdo desta Lei, a
apuracdo dos beneficiérios e a certificagdo pela Secretaria Municipal
de Educacdo — SEMED;

Il — em uma segunda parcela, até a data da avaliagdo externa de
alfabetizacdo, observado o encerramento do exercicio financeiro de
2026.

§ 1° As datas de pagamento e os periodos de referéncia de cada
parcela serdo estabelecidos por Decreto do Poder Executivo, vedada a
alteracdo dos valores fixados no art. 8° desta Lei.

§ 2° O pagamento ficard condicionado ao atendimento dos requisitos
desta Lei e a disponibilidade orcamentéria e financeira.

Art. 10° Os periodos de referéncia para apuracdo de cada parcela
serdo definidos por Decreto do Poder Executivo, devendo estar
compreendidos no exercicio de 2026.

§ 1° O professor que ndo houver atuado durante todo o periodo de
referéncia fard jus ao valor proporcional ao periodo de efetivo
exercicio, quando preenchidos os demais requisitos.

§ 2° O Decreto estabelecerA a metodologia de calculo da
proporcionalidade.

CAPITULO V

DOS AFASTAMENTOS E DA PROPORCIONALIDADE

Art. 11. Para fins de apuragdo do IVPA 2026, serdo observadas as
hipoteses de efetivo exercicio previstas na legislagdo municipal
aplicavel.

§ 1° Os afastamentos legalmente considerados como de efetivo
exercicio serdo tratados de acordo com o Estatuto dos Servidores, o
Plano de Carreira do Magistério e demais normas municipais.

§ 2° O regulamento ndo poderd restringir direito funcional
expressamente assegurado por lei.

Art. 12. Ndo fard jus ao IVPA 2026, relativamente ao periodo em que
ndo houver atuagdo em turma elegivel, o professor que estiver:

| — cedido a 6rgdo ou entidade estranha a Rede Municipal de Ensino;

Il — exercendo exclusivamente fungdo administrativa;

Il — lotado em atividade distinta da docéncia nas turmas abrangidas
por esta Lei;

IV — afastado sem remuneragéo;

V - em situagdo funcional incompativel com o0s requisitos
estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO VI

DA APURACAO, CERTIFICACAO E REVISAO

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED:

| — identificar as turmas elegiveis;

Il — elaborar a relagdo dos professores potencialmente beneficiarios;
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111 — verificar o periodo de efetivo exercicio;

IV — conferir os registros de lotacdo e frequéncia;

V — verificar o cumprimento dos requisitos estabelecidos nesta Lei;

VI — calcular eventual proporcionalidade;

VII — consolidar a relagdo dos beneficiarios;

VIII — certificar a relacdo dos profissionais habilitados;

IX — encaminhar as informagBes ao setor competente para
processamento do pagamento;

X — manter a documentacdo comprobatoria necessaria aos 6rgdos de
controle interno e externo;

XI — organizar e manter processo administrativo préprio e memdria
institucional da execucéo do IVPA 2026;

XI1I — reunir e sistematizar registros das acoes pedagogicas, formativas
e de acompanhamento vinculadas ao Incentivo;

X — consolidar indicadores de execucdo e acompanhamento,
preservada sua finalidade diagnoéstica e de aperfeicoamento;

XIV — promover a articulagdo entre a Secretaria, as unidades
escolares, as equipes gestoras, os coordenadores pedagdgicos e 0s
professores alfabetizadores.

Art. 14. A apuragdo da elegibilidade serd realizada com base em
informacfes funcionais, de lotacdo, frequéncia, registros escolares e
pedagdgicos e demais documentos oficiais da Rede Municipal.

§ 1° A apuracdo observara critérios objetivos, gerais e impessoais.

§ 2° Sera assegurado ao professor acesso as informagdes referentes a
sua apuracéo.

§ 3° Serd assegurado procedimento administrativo de revisdo nos
casos de exclusdo, divergéncia de periodo ou divergéncia no valor
apurado.

§ 4° Os documentos utilizados na apuragdo deverdo indicar, sempre
que aplicavel, sua origem, data, periodo de referéncia e unidade
responsavel, de modo a assegurar a rastreabilidade do procedimento.
Art. 15. O Decreto regulamentador estabelecera prazo néo inferior a 5
(cinco) dias Uteis para apresentacéo de pedido de reviséo.

§ 1° O pedido seré dirigido & SEMED e devera ser analisado pela
unidade ou comissdo competente.

§ 20 A decisdo devera ser motivada.

§ 3° Reconhecido o direito, eventual diferenca serd processada na
folha subsequente possivel, observadas as normas de execugdo
orcamentaria e financeira.

CAPITULO VII

DA PUBLICIZACAO DOS BENEFICIARIOS

Art. 16. A relagdo dos beneficidrios do IVPA 2026 serd objeto de
publicizacdo oficial pelo Poder Executivo, apés a apuragdo
correspondente a cada parcela.

§ 1° A forma, os prazos, o veiculo oficial e os procedimentos para
publicizagdo serdo disciplinados em Decreto.

§ 2° A publicacdo poderd ser realizada por ato do Poder Executivo ou
da Secretaria Municipal de Educacdo, conforme dispuser o
regulamento.

§ 3° A relacdo poderé conter:

| — nome do beneficiario;

I1 — unidade escolar de lotacéo;

111 — funcgdo, vinculo ou turma que fundamentou a concesséo, quando
NeCcessario;

IV — periodo de referéncia;

V —situacgdo de habilitagdo;

VI — valor bruto concedido, observadas as normas de transparéncia e
protecdo de dados pessoais.

Art. 17. A publicizacdo dos beneficiarios observara a legislagao
relativa a transparéncia publica e a prote¢do de dados pessoais.

§ 1° E vedada a divulgagio de dados pessoais desnecessarios ao
controle da despesa publica, especialmente:

| — CPF integral;

Il — endereco residencial;

111 — telefone pessoal;

1V — dados bancérios;

V — informagdes de salde;

VI — documentos pessoais ndo necessarios a identificacdo do
beneficiario.

§ 2° Quando necesséria identificagdo complementar, poderd ser
utilizado nimero funcional ou CPF parcialmente ocultado.

Art. 18. O Decreto podera estabelecer a publicacdo de relagdo
preliminar de beneficiarios, seguida de prazo para revisdo
administrativa e posterior publicacdo da relagdo definitiva.

Paragrafo dnico. A relacdo definitiva servird de suporte
administrativo para autorizagdo do pagamento, sem prejuizo dos
procedimentos de liquidacdo da despesa exigidos pela legislacéo.
CAPITULO VIII

DA REGULAMENTACAO PELO PODER EXECUTIVO

Art. 19. O Poder Executivo regulamentard esta Lei por Decreto,
especialmente quanto:

| — aos periodos de referéncia;

Il — as datas de pagamento;

111 — a metodologia de proporcionalidade;

IV — aos procedimentos de apuragdo e certificacio;

V — a documentagéo necessaria;

VI — ao procedimento de revisdo administrativa;

VIl —a forma e aos procedimentos de publicizagdo dos beneficiarios;
V11 — ao cronograma de execucéo;

IX — as demais providéncias necesséarias a operacionalizacdo do
Incentivo.

Paragrafo dnico. O Decreto regulamentador devera observar
integralmente os beneficiarios, requisitos, critérios, valores e
condi¢Bes estabelecidos nesta Lei, ndo podendo ampliar, restringir ou
modificar seus elementos essenciais.

CAPITULO IX

DA NATUREZA DO INCENTIVO

Art. 20. O IVPA 2026:

| — possui caréter excepcional e temporério;

Il — restringe-se ao exercicio de 2026;

Il — ndo se incorpora ao vencimento ou remuneragao para quaisquer
efeitos;

IV — ndo integra 0 vencimento-base;

V — ndo gera direito adquirido a sua repetigdo em exercicios
posteriores;

VI — ndo constitui parametro para concessdo ou calculo de outras
vantagens, salvo determinacdo legal expressa;

VIl — ndo modifica nivel, classe ou referéncia funcional;

VIII — n&o altera a jornada de trabalho;

IX — ndo substitui reajuste, revisdo geral, piso salarial, progressdo ou
vantagem prevista no Plano de Carreira;

X — ndo integra a base de calculo da contribuicdo previdenciaria
devida ao RPPS e ndo sofre incidéncia de contribuigdo previdenciaria
do segurado nem de contribuigdo previdenciaria patronal do
Municipio, por possuir natureza excepcional, temporaria e ndo
incorporavel aos vencimentos, a remuneragcdo ou aos proventos de
aposentadoria;

§ 1° Para todos os beneficiarios do IVPA 2026, exclusivamente
servidores efetivos vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS municipal, a incidéncia previdenciria sobre o
Incentivo serd de 0% (zero por cento), ndo havendo desconto
previdenciario do segurado nem encargo previdenciario patronal do
Municipio sobre a parcela.

§ 2° Os valores pagos a titulo de IVPA 2026 néo se incorporam, para
quaisquer efeitos, aos vencimentos, & remuneracdo ou aos proventos
de aposentadoria, ndo repercutem no célculo de beneficios
previdenciarios e ndo constituem base para qualquer contribuicdo
previdencidria.

§ 3° A instituicdo de incentivo semelhante em exercicio posterior
dependera de nova autorizagao legislativa.

CAPITULO X

DO CUSTEIO E DA RESPONSABILIDADE FISCAL

Art. 21. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta de dotagdo orcamentaria especifica custeada com recursos do
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Béasica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — Fundeb, em fonte
legalmente apta ao pagamento da remuneracdo dos profissionais da
educacdo basica em efetivo exercicio, observada a Lei Federal n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, e demais normas aplicaveis.

§ 1° A utilizagdo dos recursos do Fundeb para o IVPA 2026
observard, cumulativamente:

| — a condicéo de efetivo exercicio dos profissionais beneficiarios;
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Il — as subvinculagdes, finalidades e vedacGes legais incidentes sobre
a fonte de recursos utilizada;

Il — a adequada classificacdo orcamentaria, contabil e financeira da
despesa;

IV — a existéncia de saldo suficiente na dotacdo indicada pela
Secretaria Municipal de Finangas;

V — a observancia dos limites de despesa com pessoal e das demais
normas de responsabilidade fiscal.

§ 2° A identificacdo da dotagdo, da fonte/destinacdo de recursos e do
saldo orgamentario constard de certiddo especifica emitida pela
Secretaria Municipal de Financgas e juntada ao processo legislativo e
administrativo correspondente.

§ 3° O IVPA 2026 podera ser custeado com recursos do Fundeb
legalmente aptos a remuneracéo dos profissionais da educacédo basica
em efetivo exercicio, inclusive, quando cabivel, com recursos
considerados para o atendimento da subvinculagdo minima prevista no
art. 26 da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, nos
termos de seu § 2°, observadas as demais subvinculagdes, vedagBes e
destinacg@es especificas incidentes sobre a fonte utilizada.

Art. 22. A execucdo financeira do IVPA 2026 fica condicionada:

| — & existéncia de dotacdo orcamentaria;

Il — a disponibilidade financeira;

111 — a elaboragéo da estimativa do impacto orgamentario-financeiro;
IV — & demonstracdo da adequacao orcamentaria e financeira;

V — a compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentérias e a Lei Orgamentaria Anual;

VI — a observancia da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio
de 2000;

VII — & observancia dos demais limites fiscais aplicaveis.

VIl — & juntada de certiddo da Secretaria Municipal de Financas
comprovando a existéncia de dotacdo orgamentéria suficiente e a
compatibilidade da despesa com a Lei de Diretrizes Orcamentérias e a
Lei Orcamentaria Anual.

IX — & existéncia de autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes
Orcamentérias do exercicio de 2026 para a concessao de incentivo,
bonificagdo ou abono de carater excepcional e temporério aos
profissionais da educacdo, em atendimento ao art. 169, § 1°, inciso II,
da Constituicdo Federal, mediante prévia adequacdo do art. 48 da Lei
Municipal n® 532/2025, de 27 de maio de 2025.

Art. 23. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder o Incentivo de
Valorizagdo do Professor Alfabetizador — IVPA 2026 nos valores
fixados no art. 8° desta Lei, observada a relagdo de profissionais
habilitados certificada pela Secretaria Municipal de Educacdo e a
disponibilidade or¢amentaria e financeira.

§ 1° O impacto financeiro bruto nominal do Incentivo correspondera
ao numero de profissionais habilitados multiplicado por R$ 300,00
(trezentos reais), sem prejuizo dos ajustes de proporcionalidade
previstos nesta Lei.

§ 2° Para fins de estimativa do impacto orcamentario-financeiro,
considerada a previsdo de 15 (quinze) professores efetivos
beneficiarios e o valor maximo individual de R$ 300,00 (trezentos
reais), o impacto bruto nominal do IVPA 2026 correspondera a R$
4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), conforme memoria de
célculo constante do Anexo Unico desta Lei.

§ 3° Para fins da memoéria de célculo, os 15 (quinze) beneficiarios do
IVPA 2026 séo professores efetivos vinculados ao RPPS municipal,
sendo de 0% (zero por cento) a incidéncia previdenciaria sobre o
Incentivo.

§ 4° O valor global méximo estimado da despesa no exercicio de 2026
corresponderd a R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), referente
exclusivamente ao pagamento das duas parcelas do Incentivo,
ressalvadas as redugdes decorrentes da proporcionalidade prevista
nesta Lei, sem acréscimo de contribuicbes ou encargos
previdenciarios.

§ 5° A relagdo definitiva dos beneficiarios serd certificada pela
Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED.

§ 6° A efetiva concessdo e o pagamento do IVPA 2026 ficam
condicionados a existéncia de dotagdo orgamentaria suficiente, a
disponibilidade financeira, a prévia vigéncia da autorizagdo especifica
inserida no art. 48 da Lei Municipal n® 532/2025 — LDO 2026, e ao
cumprimento das normas de responsabilidade fiscal e de execucdo da
despesa publica.

§ 7° O Decreto regulamentador ndo poderd criar novos beneficiarios,
alterar os critérios de elegibilidade, modificar as condigdes essenciais
de concessdo ou alterar os valores individuais fixados nesta Lei.

§ 8° A execugdo do IVPA 2026 serd precedida da estimativa de
impacto orcamentario-financeiro, da identificacdo da fonte de custeio,
da certificacdo da condigdo de efetivo e da vinculagdo ao RPPS dos
beneficiarios e da certiddo de dotagdo orcamentaria emitida pela
Secretaria Municipal de Finangas.

CAPITULO XI

DA IMPESSOALIDADE E DAS VEDAGOES

Art. 24. A concessdo do IVPA 2026 observara critérios objetivos,
gerais, uniformes e impessoais.

Art. 25. E vedado:

| — utilizar critérios politico-partidarios ou de natureza pessoal para
concessdo do Incentivo;

Il — excluir beneficiario sem motivacéo;

Il — utilizar exclusivamente os resultados de avaliagbes dos
estudantes como critério de exclusdo;

IV — alterar retroativamente critérios de concessdo em prejuizo dos
beneficiarios;

V — efetuar pagamento em desacordo com esta Lei e seu regulamento;
VI — conceder o Incentivo a profissional que ndo atenda aos requisitos
legais;

VIl — utilizar recursos vinculados em desacordo com sua finalidade
legal.

CAPITULO XII

DO ACOMPANHAMENTO DA ACAO

Art. 26. A concessdo do IVPA 2026 serd articulada as acOes da
Politica Municipal de Alfabetizacdo, especialmente:

| — formag&o continuada;

Il — acompanhamento pedagdgico;

111 — avaliagBes diagndsticas e formativas;

IV — anélise das aprendizagens;

V — planejamento das intervengdes;

VI — recomposicéo das aprendizagens;

VIl — compartilhamento de boas préticas;

VIII — disponibilizacdo de materiais e recursos pedagogicos;

IX — planejamento integrado das acBes de alfabetizagdo, com
definigdo de responsabilidades e cronograma de execucao;

X — ciclos periédicos de monitoramento, devolutiva pedagdgica e
replanejamento;

X1 — estratégias de equidade, inclusdo e atendimento as diferentes
necessidades de aprendizagem;

XII — registro, sistematizacdo e disseminacdo das agles e de seus
resultados.

Art. 27. A SEMED elaborara relatério de avaliagcdo da execugdo do
IVPA 2026, contendo, no minimo:

I — nimero de profissionais beneficiados;

Il — ndmero de turmas abrangidas;

111 — valores pagos;

IV — valor global aplicado;

V — acBes pedagdgicas e formativas desenvolvidas;

VI — sintese dos indicadores de acompanhamento;

VIl — recomendacdes para aperfeicoamento das politicas municipais
de alfabetizacéo;

VIl — sintese das a¢Oes de planejamento, governanga e articulacéo
institucional;

IX — identificagdo das ac¢fes de formacdo continuada, com indicacéo
de publico participante, carga horéaria e temas desenvolvidos;

X — sintese da utilizacdo pedagodgica das avaliagdes e das acGes de
intervencdo e recomposicao das aprendizagens;

XI — descri¢do das estratégias de equidade, inclusdo e atendimento as
diferentes necessidades de aprendizagem;

X1l - relagdo das boas praticas registradas, reconhecidas ou
disseminadas;
X1l — indicagdo dos principais registros e documentos institucionais

que fundamentem as informacdes apresentadas.

§ 1° O relatorio sera instruido, conforme a pertinéncia, com planos de
acdo, atos administrativos, pautas, listas de presenca, atas, relatorios
técnicos, registros de acompanhamento, materiais pedagogicos,
produgdes institucionais e outros documentos iddneos.
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§ 2° A elaboracéo e a divulgacéo do relatério deverdo resguardar os
dados pessoais e a identidade dos estudantes, bem como evitar
comparagdes publicas que configurem ranqueamento de professores,
turmas ou unidades escolares.

§ 3° A SEMED daré publicidade a sintese do relatério, observadas as
restri¢des legais de acesso e a prote¢do de dados pessoais, mantendo a
integra disponivel aos 6rgdos de controle e as instancias competentes
de acompanhamento da politica educacional.

CAPITULO XIII

DA VALORIZAGAO, DO RECONHECIMENTO
INSTITUCIONAL E DAS BOAS PRATICAS

Art. 28. Sem prejuizo do incentivo financeiro instituido por esta Lei, a
SEMED podera promover acoes de reconhecimento institucional e de
disseminagdo de boas praticas de alfabetizacdo desenvolvidas por
professores, coordenadores pedagdgicos, equipes gestoras e unidades
escolares da Rede Publica Municipal de Ensino.

§ 1° As aces de reconhecimento poderdo compreender certificaces,
mencdes, semindrios, mostras pedagogicas, publicagdes, cadernos
tematicos, intercAmbios, divulgacéo institucional e outras formas de
valorizagdo de natureza pedagdgica e nao financeira.

§ 2° A identificacdo das boas praticas observard critérios gerais,
objetivos e transparentes, considerados a relevancia pedagégica, a
intencionalidade, a efetiva implementacdo, a equidade, a inclusdo, o
carater colaborativo e o potencial de compartilhamento e adaptagdo a
outros contextos.

§ 3° Os resultados dos estudantes em avaliages internas ou externas
ndo poderdo constituir critério Unico de reconhecimento, vedada a
utilizacdo das agBes previstas neste artigo para promover competicdo
ou ranqueamento entre profissionais, turmas ou unidades escolares.

§ 4° O reconhecimento institucional de que trata este artigo nédo
produzira, por si s, efeito remuneratdrio, vantagem funcional,
incorporacdo, preferéncia ou alteracdo dos beneficiarios, dos
requisitos, dos valores ou das condi¢des de pagamento do IVPA 2026.
Art. 29. A SEMED podera instituir Banco Municipal de Boas Préaticas
de Alfabetizacdo, destinado ao registro, a preservagdo da memoria
institucional, ao intercdmbio e a disseminacdo de experiéncias
pedagobgicas relevantes.

§ 1° Os registros do Banco Municipal poderdo conter titulo, autoria,
unidade escolar, objetivos, publico atendido, metodologia, periodo de
realizacdo, recursos utilizados, evidéncias de implementac&o,
resultados observados e orientagbes para compartilhamento ou
adaptac&o.

§ 2° A inclusdo de registros observara a prote¢do de dados pessoais,
os direitos de imagem, a identificacdo da autoria profissional e as
autorizac@es cabiveis, especialmente quando envolver estudantes.

Art. 30. As agdes previstas neste Capitulo serdo registradas em
processo administrativo ou repositdrio institucional proprio e poderdo
integrar o relatério de avaliacdo da execugdo do IVPA 2026 e os
instrumentos de acompanhamento da Politica Municipal de
Alfabetizacéo.

Paragrafo Unico. O disposto neste Capitulo ndo cria obrigacdo de
concessdo de prémio financeiro adicional nem autoriza ampliacéo de
despesa sem prévia autorizacdo legal e disponibilidade orcamentaria e
financeira.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. O IVPA 2026 constitui acdo complementar de valorizagdo
profissional e ndo substitui direitos remuneratorios previstos no Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério ou em legislacéo
especifica.

Art. 32. A vigéncia financeira do I\VVPA fica limitada ao exercicio de
2026, ressalvado o processamento posterior de diferencas referentes
ao proprio exercicio, quando decorrentes de revisdo administrativa ou
decisdo judicial e legalmente admitidas.

Art. 33. A instituicdo do IVPA 2026 ndo gera obrigacdo de sua
concessao ou renovagdo em exercicios posteriores.

Art. 34. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdo
prépria do Fundeb consignada no orgamento vigente, em fonte
legalmente apta ao custeio da remuneragdo dos profissionais da
educacdo bhasica em efetivo exercicio, inclusive na forma do art. 26, §
2% da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, quando
cabivel, observadas as subvinculagBes, as vedagdes especificas, a

autorizacdo da Lei de Diretrizes Orcamentérias vigente e a
disponibilidade or¢camentaria e financeira, suplementada a dotacéo, se
necessario e legalmente possivel.

Art. 35. O Poder Executivo expedira os atos regulamentares
necessarios a execucao desta Lei.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos financeiros exclusivamente em relacdo ao
exercicio de 2026.

Maravilha/AL, 28 de setembro de 2026.

ANTONIO JORGE RODRIGUES
Prefeito Municipal

CERTIFICO que a presente LEI foi publicada no quadro de avisos
deste poder Executivo e no Diario Oficial da Associagdo dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 28 do més de setembro de 2026.
(http://www.diariomunicipal.com.br/ama).

HELLEN THAYS RAMALHO DOS SANTOS
Secretéria Municipal de Administracéo

ANEXO UNICO
MEMORIA DE CALCULO DO IVPA 2026

1. Premissas de calculo

Quantidade de beneficiarios considerada: 15 (quinze) professores
alfabetizadores efetivos, todos vinculados ao RPPS municipal.

Valor individual por parcela: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
Quantidade de parcelas: 2 (duas).

Valor nominal maximo individual: R$ 300,00 (trezentos reais).
IMPACTO BRUTO NOMINAL =15 x R$ 150,00 x 2 = R$ 4.500,00.

2. Fonte e adequagdo orgcamentaria
Fonte prevista: Fundeb, em fonte/destinacdo legalmente apta a
remuneragdo dos profissionais da educagdo basica em efetivo
exercicio, observadas a Lei Federal n® 14.113/2020, a LDO vigente, a
LOA, o PPA, a disponibilidade financeira e a certificagdo da

Secretaria Municipal de Finangas.

Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo ldentificador:19EBFB10

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS]’RAQAO
AUTORIZACAO DA CONTRATAGCAO

ATO DE AUTORIZAGCAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de
dispensa de licitagdo, que foi devidamente justificado, tanto pela razdo
da escolha do prestador de servicos, quanto pela justificativa dos
precos e/ou razdes de ordem técnica;

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos
e requisitos que comprovam que o0 contratado possui habilitacdo e
qualificacdo minima para celebrar o contrato, conforme preconizado
no artigo 72 da Lei Federal 14.133/2021;

CONSIDERANDO que o parecer juridico atesta que foram
cumpridas as exigéncias legais e 0s requisitos minimos para a
contratacéo;

No uso das atribuigdes que me foram conferidas, em especial ao
disposto no artigo 75, 81° | e artigo 72, VIII da Lei Federal
14.133/2021, AUTORIZO A DISPENSA DE LICITACAO N°
07200057/2026, nos termos descritos abaixo:

CONTRATADO: M V R DE SOUZA COMERCIO ATACADISTA
LTDA

CNPJ: 24.912.303/0001-49
OBJETO: AQUISICAOD DE
CARDIOTOCOGRAFO

MONITOR FETAL
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PRAZO DE VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2026.
FUNDAMENTO LEGAL.: INCISOS Il, ART.75 DA LEI 14.133/21
VALOR: R$ 15.400.00 (Quinze mil e quatrocentos reais)

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao
contrato, em atendimento ao preceito do artigo 72, paragrafo Gnico da
Lei 14.133/2021, para que fique a disposicdo do publico em sitio
eletronico oficial

Determino, ainda,adivulgacdo no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) como condigdo indispensavel para aeficacia do
contrato e de seus aditamentos, que devera ocorrer nos seguintes
prazos, contados da data de suaassinatura:a)20 (vinte) dias Uteis, no
caso de licitacdoe; b)10 (dez) dias Uteis, no caso de contratagdo direta.

E por fim, considerando as determinagdes firmadas, seguem os autos
para a possivel formalizagdo do instrumento contratual com a
respectiva publicacdo, e, em seguida, retornem para a secretaria de
origem para empenhar e providenciar a emissao da respectiva nota de
empenho.

Marechal Deodoro/AL, 25 de setembro de 2026

ANTONIO JOSE BORGES SOARES
Secretéario Municipal de Satde
Publicado por:
Maria José Barbosa da Silva Filha
Cadigo Identificador:2DA14858

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINLSTRACAO
AVISO DE EDITAL DE PRE-QUALIFICAGAO N° 002/2026

O Municipio de Marechal Deodoro/AL, através da Secretaria
Municipal de Iluminagdo e Servicos Publicos, torna publico que
realizara a Pré-qualificacdo das empresas interessadas em participar
de licitagdo para a contratagdo de empresa especializada para
aquisicdo e implantacdo de sistemas de geracéo de energia elétrica por
meio de tecnologia solar fotovoltaica on-grid, com poténcia total
estimada de 7.622 kWp, destinados as unidades consumidoras e
iluminacéo publica do Municipio de Marechal Deodoro/AL, incluindo
elaboracdo de projetos executivos, fornecimento de maddulos
fotovoltaicos bifaciais (minimo 600 Wp), inversores, estruturas de
fixacdo (telhado, solo e carport), subestacdes, carregadores veiculares
wallbox, instalacdo, comissionamento, homologagdo junto a
concessiondria Equatorial Alagoas e treinamento. Os documentos
deverdo ser entregues diretamente na Diretoria Especial de LicitacGes,
situada na Rua Dr. Tavares Bastos, n°® 203, Centro, neste municipio,
dentro do horério (08h as 14h).

Recebimento dos documentos: A partir do dia 29 de setembro de 2026
Fim do recebimento dos documentos: Até o dia 1° de marco de 2027
Divulgacdo dos licitantes Pré-Qualificados: 3 (trés) dias Uteis ap6s o
recebimento dos documentos.

A presente Pré-Qualificagdo serd processada e julgada em
conformidade com as disposi¢fes da Lei Federal n® 14.133/2021, e
Decreto n° 04/2026 (regulamentacéo), além das condigdes previstas na
integra do Edital, que estard disponivel na data acima descrito, e
poderd ser examinado e/ou adquirido através do site da Prefeitura
Municipal de Marechal Deodoro. Duvidas através do e-mail
(licitacoesmarechaldeodoro@gmail.com).

Marechal Deodoro/AL, 28 de setembro de 2026.

LEANDRO BITTENCOURT MIRANDA
Agente de Contratacao
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo Identificador:33C71B12

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ARP N°060.1/2026

PARTES:
MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO
André Luiz Barros da Silva

SOUZA DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ n° 57217661000190
Carlos Junio de Lima Morais
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
Gerenciador
Arykoerne Lima Barbosa
Sédo o6rgéos e entidades publicas participantes do registro de pregos
todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do
municipio licitante — participantes.
OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisi¢do de
resma de papel A4
VALOR TOTAL: R$ 604.975,00 (seiscentos e quatro mil,
novecentos e setenta e cinco reais)
DATA DE ASSINATURA: 24 de setembro de 2026.
VIGENCIA: A presente ARP ter4 vigéncia de 1 (um) ano a contar da
data de sua assinatura.
FUNDAMENTACAO JURIDICA: Na lei 14.133/2021.
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo ldentificador:E6B549F7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA GRANDE

LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregdo Eletrénico SRP n.° 028/2026

Tipo: Menor preco por lote

Processo n.° 20260717.002

Disponibilidade / Plataforma: http://www. licitanet.com.br

Objeto: Registro de precos para a futura e eventual aquisicdo de
Equipamentos de Protecdo Individual

(EPI), para os diversos Orgdos da Administragdo Publica do
Municipio de Mata Grande/AL

Data de realizacéo: 09 de outubro de 2026, as 09h00min.

Informag@es: licitacoesmg2025@gmail.com

ROMULO RAFAEL FERRO RAMOS
Pregoeiro
Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cadigo Identificador:D9D79202

LICITACAO
EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECO N° 036/2026

Processo n° 20260601.063
Pregéo Eletronico SRP N° 024/2026
Contratante: Municipio de Mata Grande/AL
Contratado: PH FAUSTO JUNIOR LTDA
CNPJ: 37.641.900/0001-28
Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratagcdo de
empresa especializada no fornecimento de brinquedos infantis, novos,
destinados a distribuicdo as criangas atendidas pelos servigos
ofertados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
visando ao atendimento das acles socioassistenciais e eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Vigéncia: 12 (doze) meses
Valor Global: R$ 210.637,80 (duzentos e dez mil, seiscentos e trinta e
sete reais e oitenta centavos)
Celebrado em: 22/09/2026
Signatarios: Maria Fabiana Farias de Alencar e Paulo Henrique Fausto
Junior
Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cadigo Identificador: A62458BD

LICITACAO
EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECO N° 037/2026

Processo n° 20260601.063

Pregéo Eletronico SRP N° 024/2026
Contratante: Municipio de Mata Grande/AL
Contratado: FELIX MAGAZINE LTDA

www.diariomunicipal.com.br/ama 28




Alagoas , 29 de Setembro de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIV | N° 2902

CNPJ: 55.450.311/0001-44
Objeto: Registro de pregos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de brinquedos infantis, novos,
destinados a distribuicdo as criancas atendidas pelos servigos
ofertados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
visando ao atendimento das acles socioassistenciais e eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Vigéncia: 12 (doze) meses
Valor Global: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)
Celebrado em: 18/09/2026
Signatarios: Maria Fabiana Farias de Alencar e lanca Daiane Bezerra
de Oliveira Felix
Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cadigo Identificador:BO0O5SEE5S2

LICITACAO
EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECO N° 038-2026

Processo n° 20260513.001
Pregéo Eletronico SRP N° 023/2026
Contratante: Municipio de Mata Grande/AL
Contratado: AUTO POSTO SERRANO LTDA EPP
CNPJ:08.850.457/0001-05
Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual aquisi¢do de 6leos
lubrificantes, 6leos hidréaulicos, 6leos para transmissdo, fluidos de
freio, graxas e aditivos automotivos, destinados a manutencéo
preventiva e corretiva da frota de veiculos e maquinas dos diversos
orgdos da Administragdo Publica do Municipio de Mata Grande/AL.
Vigéncia: 12 (doze) meses
Valor Global: R$ 1.056.277,32 (um milhdo e cinquenta e seis mil,
duzentos e setenta e sete reais e trinta e dois centavos)
Celebrado em: 18/09/2026
Signatarios: Maria Fabiana Farias de Alencar e Gilvania Correia
Ramalho Silva
Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cédigo Identificador:BFF949F7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIROPOLIS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATRIZ DE CAMARAGIBE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MATRIZ DE
CAMARAGIBE
EXTRATO DE CONTRATO

IPREVMATRIZ
EXTRATO DE CONTRATO

PARTES: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MATRIZ DE
CAMARAGIBE - IPREVMATRIZ - AL, inscrito no CNPJ sob n°
05.862.538/0001-29, e FASITEC DESENVOLVIMENTO E
TECNOLOGIA LTDA - ME, inscrita no CNPJ no
00.483.195/0001-78,

SIGNATARIOS: Nairo Henrique Monte Freitas, Diretor-Presidente e
Marco Aurélio Pavan, sécio administrador;

OBJETO: Termo de Cooperagdo Técnica, ndo onerosa, objetivando a
operacionalizagdo da gestdo e controle das consignaces em folha de
pagamento. FUNDAMENTACAO: Lei n° 14.133/2021.

VALOR: SEM ONUS financeiro.

VIGENCIA: O presente termo vigorara pelo prazo de 60 (sessenta)
meses, contados a partir da data de sua assinatura.

Matriz de Camaragibe, 24 de setembro de 2026.

NAIRO HENRIQUE MONTE FREITAS
Diretor-Presidente
IprevMatriz
Publicado por:
Vanessa Maria Santos da Silva
Cédigo Identificador:828BEF21

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTEIROPOLIS
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGCAO N°01/2025

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE MONTEIROPOLIS/AL, CNPJ/MF
n.° 12.251.450/0001-36.

ORGANIZACAO: INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS SOCIAIS -IGPS, CNPJ n.° 05.954.802/0001-54.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Termo de
Colaboragdo n° 01/2025, por mais 12 (doze) meses, a partir de
02/09/2026 até 02/09/2027, podendo ser prorrogado sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 107 da Lei
n° 14.133, de 2021.

DOTACAO:

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 02.0220.04.122.0001.2002 —
MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 03.0330.04.122.0001.2003 -
MANUTEN(;AO~ DA  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 04.0440.04.123.0001.2005 -
MANUTENGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 10.1010.20.122.0001.2017 -
MANUTENCAO DA  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.

FUNCIONAL _ PROGRAMATICA: 13.1313.04.121.0001.2046 —
MANUTENCAO DA  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 12.1212.04.122.0001.2045 —
MANUTENGCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE
ARTICULAGAO POLITICA E ADMINISTRATIVA,

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 14.1414.15.451.0001.2047 —
MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
VIACAO E URBANISMO.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 15.1515.26.452.0001.2048 -
MANUTENCAO DA  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
TRANSPORTE.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 06.0660.10.122.0001.6001
MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 06.0661.10.301.0004.6002
MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 06.0661.10.301.0004.6003
BLOCO DE MANUT.DAS AGOES E SERV.PUB.DE SAUDE
(ATENCAO PRIMARIA)

FUNCIONAL PNROGRAMATICA: 06.0661.10.301.0004.6004-
MANUT.DAS AGOES E SERV.PUB.DE SAUDE PROFISSIONAIS
PSF.

FUNCIONAL MANUT.DAS (ATENCAO PROGRAMATICA:
06.0661.10.301.0004.6006 - BLOCO DE PRIMARIA)- BLOCO DE
ACOES E SERV.PUB.DE SAUDE(ATENCAO PRIMARIA)-
PROFISSIONAIS PACS.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 06.0661.10.305.0004.6018 -
BLOCO MANUT.DAS ACOES E SERV.PUB.DE SAUDE -
(VIGILANCIA EM SAUDE).
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FUNCIONAL PROGRAMATICA: 06.0661.10.302.0004.6019
BLOCO DE MANUT.DAS AGOES E SERV.PUB.DE SAUDE -
(ATENGCAO ESPECIALIZADA)

FUNCIONAL PROGRAMATIQA: 06.0661.10.303.0004.6014 -
BLOCO DE MANUT.DAS ACOES E SERV.PUB.DE SAUDE -
(ASSISTENCIA FARMACEUTICA).

FUNCIONAL PROGRAMATIQA: 06.0661.10.304.0004.6030 -
BLOCO DE MANUT.DAS ACOES E SERV.PUB.DE SAUDE -
(VIGILANCIA SANITARIA).

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39. - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRO PESSOA FiSICA.

Monteirdpolis/AL, 02 de setembro de 2026.

LEONOR MELO MONTEIRO
Prefeita
Publicado por:
Wilians Altieres Fontes
Cadigo Identificador:B2BCC8CF

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTEIROPOLIS
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGCAO N° 02/2025

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE MONTEIROPOLIS/AL, CNPJ/MF
n.° 12.251.450/0001-36.

ORGANIZACAO: INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS SOCIAIS -IGPS, CNPJ n.° 05.954.802/0001-54.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Termo de
Colaboragdo n° 02/2025, por mais 12 (doze) meses, a partir
de02/09/2026at602/09/2027, podendo ser prorrogado sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 107 da Lei
n° 14.133, de 2021.

DOTACAO:

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 02.0220.04.122.0001.2002 -
MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 03.0330.04.122.0001.2003 —
MANUTENCAO DA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
ADMINISTRACAO.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 04.0440.04.123.0001.2005 -
MANUTENGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 10.1010.20.122.0001.2017 -
MANUTENCAO DA  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 13.1313.04.121.0001.2046 —
MANUTENCAO DA  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 12.1212.04.122.0001.2045 —
MANUTENCAO _SECRETARIA MUNICIPAL DE
ARTICULACAO POLITICA E ADMINISTRATIVA.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 14.1414.15.451.0001.2047 —
MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
VIACAO E URBANISMO.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 15.1515.26.452.0001.2048 -
MANUTENCAO DA  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
TRANSPORTE.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 06.0660.10.122.0001.6001 —
MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

FUNCIONAL _ PROGRAMATICA: 06.0661.10.301.0004.6002 -
MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 06.0661.10.301.0004.6003 -
BLOCO DE MANUT.DAS AGOES E SERV.PUB.DE SAUDE -
(ATENCAO PRIMARIA)

FUNCIONAL PROGRAMATICA:  06.0661.10.301.0004.6004-
MANUT.DAS ACOES E SERV.PUB.DE SAUDE PROFISSIONAIS
PSF.

FUNCIONAL MANUT.DAS (ATENGCAO PROGRAMATICA:
06.0661.10.301.0004.6006 - BLOCO DE PRIMARIA)- BLOCO DE
ACOES E SERV.PUB.DE SAUDE(ATENCAO PRIMARIA)-
PROFISSIONAIS PACS.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 06.0661.10.305.0004.6018
BLOCO MANUT.DAS AGOES E SERV.PUB.DE SAUDE
(VIGILANCIA EM SAUDE).

FUNCIONAL PROGRAMATIQA: 06.0661.10.302.0004.6019 -
BLOCO DE MANUT.DAS ACOES E SERV.PUB.DE SAUDE -
(ATENCAO ESPECIALIZADA)

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 06.0661.10.303.0004.6014 -
BLOCO DE MANUT.DAS AGOES E SERV.PUB.DE SAUDE -
(ASSISTENCIA FARMACEUTICA).

FUNCIONAL PROGRAMATIQA: 06.0661.10.304.0004.6030 -
BLOCO DE MANUT.DAS ACOES E SERV.PUB.DE SAUDE -
(VIGILANCIA SANITARIA).

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39. —- OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRO PESSOA FISICA.

Monteiropolis/AL, 02 de setembro de 2026.

LEONOR MELO MONTEIRO
Prefeita
Publicado por:
Wilians Altieres Fontes
Cadigo ldentificador:857DDBAB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS B
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026 120260806005
PREGAO ELETRONICO N° 13/2026

Trata-se do Pregdo Eletronico n® 13/2026 cujo objeto versa sobre o
REGISTRO DE PRECOS PARA A FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE UTENSILIOS, EQUIPAMENTOS E
ELETRODOMESTICOS DE COZINHA, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS DIVERSAS
SECRETARIAS, ORGAOS E UNIDADES ADMINISTRATIVAS
VINCULADAS A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO
BRANCO/AL, conforme especificagBes, condi¢cBes e quantidades
estimadas, descritas na tabela constante do Termo de Referéncia.
Considerando os registros assentados em atas das sessdes realizadas
pelo sistema BNC — BOLSA NACIONAL DE COMPRAS, por meio
do site: https://bnccompras.com/.

Considerando a regularidade e legalidade do certame, com a devida
observancia dos principios constitucionais da publicidade, ampla
defesa e julgamento objetivo das propostas, proporcionando a todos 0s
interessados ciéncia dos atos realizados e a exortacdo para o exercicio
das faculdades recursais;

Considerando que o0 presente processo licitatorio resultou em
propostas de precos vantajosas para a Administracdo Publica;
RESOLVE:
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HOMOLOGAR e ADJUDICAR o resultado do procedimento
licitatdrio supracitado, em favor das empresas:

J2LM  SOLUCOES INTEGRADAS LTDA, CNPJ N°
37.253.522/0001-05, vencedora dos itens: 11, 19, 20, 23, 37 e 38 no
valor total de R$ 9.834,00 (nove mil e oitocentos e trinta e quatro
reais).

TEIXEIRA DE ARRUDA LTDA, CNPJ Ne° 47.852.784/0001-40,
vencedora dos itens: 5, 7, 8, 24, 25, 40, 41, 75, 77 e 136 no valor total
de R$ 36.086,84 (trinta e seis mil e oitenta e seis reais e oitenta e
quatro centavos).

VIDEIRA DISTRIBUIDORA DE EMBALAGENS LTDA, CNPJ
N° 37.528.899/0001-20, vencedora dos itens: 3, 9, 10, 14, 22, 27, 32,
34, 36, 43, 69, 71, 81, 84, 88, 93, 98, 103, 106, 110, 111, 116, 117,
124, 127, 130, 134, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146 e 148 no valor
total de R$ 82.302,08 (oitenta e dois mil e trezentos e dois reais e 0ito
centavos).

GR DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ N° 52.902.127/0001-08,
vencedora do item: 131 no valor total de R$ 1.325,00 (um mil e
trezentos e vinte e cinco reais).

P H FAUSTO JUNIOR, CNPJ N° 37.641.900/0001-28, vencedora
dos itens: 15, 16, 29, 30, 47, 90, 126 e 128 no valor total de R$
7.764,63 (sete mil e setecentos e sessenta e quatro reais e sessenta e
trés centavos).

WL NOGUERIA DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ N°
24.334.764/0001-81, vencedora dos itens: 33, 53, 54, 56, 60 e 65 no
valor total de R$ 12.357,98 (doze mil e trezentos e cinquenta e sete
reais e noventa e oito centavos).

TREDE CENTER COMMERCE LTDA, CNPJ N°
59.095.876/0001-01, vencedor dos itens: 112 e 113 no valor total de
R$ 7.911,10 (sete mil e novecentos e onze reais e dez centavos).
UNICA SANEANTES LTDA, CNPJ N° 43.392.983/0001-61,
vencedora dos itens: 26, 42, 44, 45, 51, 52, 58, 59, 61, 62, 64, 66, 67,
70, 74,76, 78, 79, 80, 82, 85, 86, 87, 91, 94, 96, 97, 99, 100, 101, 102,
104, 105, 107, 108, 119, 121, 125, 129, 132, 133, 139 e 147 no valor
total de R$ 69.382,90 (sessenta e nove mil e trezentos e oitenta e dois
reais e noventa centavos).

FABIANA RODRIGUES PEREIRA ME, CNPJ N°
26.427.828/0001-14, vencedora dos itens: 4, 46, 48, 49, 50, 55, 57, 63
e 73 no valor total de R$ 11.496,22 (onze mil e quatrocentos e
noventa e seis reais e vinte e dois centavos).

DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL
LTDA, CNPJ n° 40.876.269/0001-50, vencedora dos itens: 1, 2, 6, 12,
13, 17, 18, 21, 28, 31, 35, 39, 68, 72, 83, 89, 92, 95, 109, 114, 115,
118, 120, 122, 123, 135, 137, 138 e 149 no valor total de R$
73.698,69 (setenta e trés mil e seiscentos e noventa e oito reais e
sessenta e nove centavos).

Por fim, autorizo a publicacdo deste Termo de Adjudicacdo e
Homologagéo para fins de publicidade e transparéncia, nos termos do
§3° do artigo 54 da Lei n°® 14.133/2021.

Ouro Branco/AL, 28 de setembro de 2026.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Cadigo ldentificador:2D2C1A7D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 60/2026 — GAB. PREFEITO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARICONHA, Estado de
Alagoas, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 164, I,
da Lei Municipal n.° 027/1997 (Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Pariconha/AL), e com fundamento nos arts.
155, 111 e X111, 162, 190 e 191 da mesma Lei,

CONSIDERANDO que em 12 de maio de 2026, pela Portaria n.°
30/2026, foi instaurado Processo Administrativo Disciplinar em face
do servidor publico municipal EDSON VIANA DOS SANTOS,
Agente Comunitario de Salde, Matricula 15357, lotado na Unidade

Basica de Saude Urbano I, da Secretaria Municipal de Salde de
Pariconha/AL, para apuracao de irregularidades atribuidas ao servidor
no exercicio de suas fungdes;

CONSIDERANDO que o presente processo constitui novo PAD,
instaurado ap6s a declaragdo de nulidade total do PAD n.
08200008/2025 por vicios formais insanaveis, nos termos do art. 192
da Lei Municipal n. 027/1997, sendo expressamente consignado que
a nulidade ndo implica absolvigdo do servidor nem extingdo do poder
disciplinar da Administracéo;

CONSIDERANDO que a Comissdao Processante foi regularmente
constituida, composta por servidores estaveis, nos termos do art. 172
da Lei Municipal n. 027/1997, com composicdo posteriormente
alterada pela Portaria n.° 32/2026, integrando-a: Maria Luiza Feitosa
dos Santos (Presidente — Mat. 1640), Eliane Lima de Souza Sa
(Membro — Mat. 15465) e Rafaela Lacerda da Silva
(Membro/Secretaria — Mat. 15417);

CONSIDERANDO que a instrugdo processual compreendeu trés
sessbes de oitiva (08, 16 e 19/06/2026), com audi¢do de quatro
testemunhas, sendo o servidor regularmente intimado por Aviso de
Recebimento dos Correios para todas as fases do processo, com
ciéncia inequivoca demonstrada pelos comprovantes juntados aos
autos;

CONSIDERANDO que o servidor ndo compareceu a nenhuma das
sessdes de instrugdo, ndo apresentou defesa pessoal e ndo constituiu
advogado, sendo declarada sua revelia em 17/07/2026, nos termos do
art. 187, § 1.°, da Lei Municipal n.° 027/1997;

CONSIDERANDO que foram realizadas duas designagdes de
defensor dativo, sendo a primeira (servidora Edivania da Silva —
Portaria n.° 51/2026) acolhida a declaracdo de suspeicéo pela Portaria
n.% 53/2026, e a segunda (servidora Daiane da Silva Lima, Técnica
de Enfermagem, Mat. 1664 — Portaria n.° 54/2026) tendo
apresentado defesa escrita em 28/07/2026, com argumentacao
consistente, garantindo ao servidor o direito constitucional & ampla
defesa;

CONSIDERANDO que a Comissdo Processante elaborou Relatério
Final em 18 de agosto de 2026, nos termos do art. 188 da Lei
Municipal n.° 027/1997, concluindo, por unanimidade, pela
responsabilidade disciplinar do servidor, com identificagdo
expressa dos dispositivos legais transgredidos, das provas que
fundamentaram a convicgdo, das circunstancias agravantes e
atenuantes, e proposta de aplicagio da penalidade de DEMISSAO

CONSIDERANDO que os autos foram recebidos por esta autoridade
julgadora em 19 de agosto de 2026, dentro do prazo legal, e
encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio para emissdo de
parecer opinavel, nos termos do Despacho desta mesma data;

CONSIDERANDO que a Procuradoria Geral do Municipio emitiu o
Parecer Juridico Opinavel PGM/Pariconha n.° 01/2026, em 28 de
agosto de 2026, concluindo: (i) pela regularidade formal do processo;
(ii) pela correco do enquadramento legal e proporcionalidade da
penalidade proposta; (iii) pela inexisténcia de prescrigdo; (iv) pela
recomendacdo de comunicacdo ao Ministério Publico; e (v) pela
legalidade do procedimento como um todo, opinando pela aplicagéo
da penalidade de demisséo;

CONSIDERANDO que o presente Prefeito procedeu a andlise
pessoal dos autos, do Relatério Final da Comissdo e do Parecer da
Procuradoria Geral, exercendo o poder-dever de julgar previsto no art.
190 e 191 da Lei Municipal n.° 027/1997, nos termos do art. 164, I, do
mesmo diploma;

CONSIDERANDO que as seguintes infragGes disciplinares
restaram comprovadas pelo conjunto probatério produzido nos
autos:

— Desidia habitual no exercicio das atribui¢fes de ACS: auséncia
reiterada de visitas domiciliares a microarea n.° 10, desassisténcia
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sistematica a 315 familias, ndo entrega de relatérios de producédo, ndo
realizacdo de cadastros e ndo participacdo em atividades da equipe —
violacdo ao art. 139, I, c/c art. 140, XIV, da Lei Municipal n.°
027/1997;

— Inassiduidade habitual: auséncias ao servigo sem causa
justificada por periodo superior a 60 dias interpolados em 12 meses,
sem assinatura do livro de ponto, sem cadastramento no ponto
eletronico e sem apresentagdo de qualquer relatério de producéo desde
o0 retorno as atividades em marco de 2026 — violagéo ao art. 162 da
Lei Municipal n.° 027/1997;

— Descumprimento reiterado de ordens superiores: recusa em
cumprir determinagdes da Coordenagdo de Atengdo Baésica e da
Enfermeira  supervisora, incluindo levantamentos, relatdrios,
cronograma de trabalho e atualizagdo de cadastros — violagéo ao art.
139, 1V, da Lei Municipal n.° 027/1997;

— Auséncia injustificada em eventos e reunides obrigatérios: nao
participacdo nas campanhas Julho Amarelo, Agosto Dourado,
vacinacdo e reunides mensais de fechamento de producéo da equipe
ESF — violagdo ao art. 139, | e X, da Lei Municipal n.° 027/1997;

— Conduta desrespeitosa e intimidatoria: comportamento
agressivo e intimidatério com a Enfermeira supervisora no ambiente
de trabalho e abordagens de moradoras e de testemunha em dias néo
Gteis e no local de trabalho, com fim intimidatério — violagéo ao art.
139, X1, c/c art. 140, X1V, da Lei Municipal n.° 027/1997;

— Retencédo indevida de documento de paciente: apossamento de
exame pertencente a paciente e retengdo por 2 a 3 dias sem
justificativa — violagdo ao art. 139, XIl, c/c art. 140, II, da Lei
Municipal n.° 027/1997;

CONSIDERANDO que a analise das circunstancias agravantes e
atenuantes, nos termos do art. 151 da Lei Municipal n.° 027/1997,
evidencia que: (i) sdo agravantes a extensdo do dano — 315 familias
desassistidas por periodo prolongado, com impacto sobre gestantes,
idosos, criancas e pessoas vulnerdveis —, o carater sistemético e
reiterado das condutas, a intimidacdo deliberada de testemunha e de
moradoras fora do ambiente de trabalho e a total ndo cooperagdo com
0 processoem todas as suas fases; (ii) sdo atenuantes a auséncia de
punic¢des disciplinares anteriores validas, a auséncia de obtencdo de
vantagem pessoal e o contexto de retorno apés longo afastamento;

CONSIDERANDO que, ponderadas as circunstancias agravantes e
atenuantes, a penalidade de DEMISSAO é a medida proporcional e
adequada ao conjunto e a gravidade das infracdes comprovadas,
sendo insuficiente a aplicacdo de penalidade mais branda, dado o
carater prolongado, sistematico e multifacetado das condutas, o
extenso dano ao servico publico de salde e a coletividade e a
inexisténcia de qualquer demonstracdo de empenho do servidor para
cumprir suas obrigag@es funcionais;

CONSIDERANDO que a acéo disciplinar ndo se encontra prescrita
em relagcdo a nenhuma das infragdes imputadas, nos termos do art.
165, | e § 3.%, da Lei Municipal n.® 027/1997, conforme confirmado
pelo Parecer PGM/Pariconha n.° 01/2026;

CONSIDERANDO que o presente julgamento é proferido dentro do
prazo legal de 60 (sessenta) dias previsto no art. 190, caput, da Lei
Municipal n.° 027/1997, contado do recebimento dos autos por esta
autoridade julgadora em 19/08/2026;

RESOLVE:

Art. 1. — Fica aplicada ao servidor publico municipal EDSON
VIANA DOS SANTOS, Agente Comunitéario de Salde, Matricula
n.° 15357, CPF n.° 777.561.424-20, lotado na Unidade Bésica de
Satde Urbano | da Secretaria Municipal de Saude de Pariconha/AL, a
penalidade de DEMISSAO do servico plblico municipal, com
fundamento nos arts. 155, 111 e XIlII, ¢/c art. 162, da Lei Municipal n.°
027/1997, em razdo das infragcbes disciplinares comprovadas nos

autos do Processo Administrativo Disciplinar n.° 05120018/2026,
descritas nos considerandos desta Portaria.

Art. 2.° — A demissdo ora aplicada tem como fundamento legal
expresso as seguintes disposi¢des da Lei Municipal n. 027/1997:

— Art. 155, I11: demissdo por inassiduidade habitual, caracterizada
nos termos do art. 162 do mesmo diploma;

— Art. 155, XIII: demissdo por transgressao ao art. 140, XIV
(desidia), ao art. 140, Il (retencdo indevida de documento) e ao art.
139, XI (conduta desrespeitosa e intimidatoria), c/c art. 140, X1V, da
Lei Municipal n.° 027/1997;

— Art. 162: conceito de inassiduidade habitual — falta ao servigo
sem causa justificada por 60 dias interpolados em 12 meses.

Art. 3.° — Fica determinada a imediata excluséo do servidor EDSON
VIANA DOS SANTOS, Matricula 15357, do quadro de pessoal
efetivo da Prefeitura Municipal de Pariconha/AL, com a consequente
extincdo de seu vinculo estatutario com o Municipio, a partir da data
de publicagdo desta Portaria.

Art. 4° — Fica determinado que o servidor seja notificado da
presente decisdo por meio de Aviso de Recebimento (AR), com
encaminhamento de copia desta Portaria ao endereco constante dos
autos — Rua Félix José dos Santos, n.° 69, Centro, Pariconha/AL —,
para que possa, querendo, exercer o direito de recurso administrativo
no prazo de 30 (trinta) dias, nos termos do art. 131 da Lei Municipal
n.2 027/1997, ou impugnar a deciséo na via judicial.

Art. 5.° — Fica determinado o encaminhamento de cépia dos autos
ao Ministério Publico do Estado de Alagoas, nos termos do art. 194
da Lei Municipal n.° 027/1997 e da recomendacéo contida no Parecer
PGM/Pariconha n.° 01/2026, em razdo de condutas apuradas nos autos
que, em tese, podem configurar ilicito penal, especialmente a retencéo
indevida de documento pertencente a paciente e a intimidacédo de
testemunha no curso do processo disciplinar.

Art. 6.° — Fica determinado a Secretaria Municipal de Administra¢do
que proceda as anotacgdes pertinentes nos assentamentos funcionais do
servidor, com o registro da presente penalidade, nos termos do art.
163 da Lei Municipal n.° 027/1997.

Art. 7.° — Fica determinado a Secretaria Municipal de Salde que
adote as providéncias necessarias para a cobertura da microéarea n.° 10
da Unidade Baésica de Salde Urbano I, em cardter permanente,
visando a restauracéo plena da assisténcia a populacéo adscrita.

Art. 8.° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario. Pariconha/AL, 21 de setembro
de 2026.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito do Municipio de Pariconha/AL
Publicado por:
Artur Alves de Oliveira
Cadigo Identificador:D80A3ESE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIACABUCU

SEC MUNICIPAL DE COMPRAS CONVENIOS E
LICITAGOES
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, CORRELATOS E
INSUMOS

A Prefeitura Municipal de Piagabucu/AL, por meio da Secretaria
Municipal de Compras, Convénio e Licitagdo, por intermédio da
Diretoria de Compras, torna publico que esta recebendo propostas
para fins de pesquisa de pregos de mercado, visando a contratacéo de
empresa especializada no fornecimento de medicamentos,
correlatos e insumos, destinados ao atendimento das necessidades da
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Secretaria  Municipal de Salde, conforme especificacbes e
quantitativos constantes da requisicao anexa.

As empresas interessadas deverdo encaminhar suas propostas até
13h30min do dia 30/09/2026, pelo e-mail pbucompras@gmail.com,
ou entrega-las na Diretoria de Compras da Secretaria Municipal
de Compras, Convénio e Licita¢do, situada na Praga Sdo Francisco
de Borja, s/n, Centro, Piacabugu/AL, CEP 57210-000. As propostas
deverdo conter:

| — Razdo social, CNPJ e dados de contato da empresa;

Il — Descricéo dos itens ofertados, com indicagdo de marca/fabricante
e apresentacao;

Il — Pregos unitarios e totais, incluindo frete, tributos e demais
despesas;

IV — Prazo e condices de entrega, observada a exigéncia estabelecida
neste aviso;

V — Validade da proposta;

VI - Data e identificagdo do responsavel pela proposta.

Os produtos ofertados deverdo atender as especificagdes solicitadas e
aos requisitos sanitarios aplicéveis, observadas as condicdes de
validade, armazenamento e transporte indicadas na requisicéo anexa.
Em razdo da urgéncia da contratacao, a entrega do objeto devera
ocorrer no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da
expedi¢cdo da ordem de fornecimento.

Esta cotacdo destina-se a pesquisa de precos para instrucdo de
eventual contratacdo, ndo gerando obrigacdo de aquisicdo pela
Administragio.

A requisicdo com a relacdo de itens e os esclarecimentos necessarios
poderédo ser solicitados pelo e-mail pbucompras@gmail.com.

Piagabucu/AL, na data da publicac&o.

BRENO ANDRE COUTINHO DOS SANTOS
Diretor de Compras
Publicado por:
Geicyelle Santos Bispo
Cadigo Identificador:CA9623ED

SEC MUNICIPAL DE COMPRAS CONVENIOS E
LICITACOES
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

AQUISICAO DE FORMULAS E SUPLEMENTOS

A Prefeitura Municipal de Piacabucu/AL, por meio da Secretaria
Municipal de Compras, Convénio e Licitagdo, por intermédio da
Diretoria de Compras, torna publico que estd recebendo propostas
para fins de pesquisa de precos de mercado, visando a contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de férmulas e suplementos
com marcas definidas por ordem judicial, itens
fracassados/desertos e ndo correlacionados no Pregédo
Eletronico/PMP n°® 007/2026, destinados ao atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Salde, conforme
especificacfes e quantitativos constantes da requisi¢do anexa.

As empresas interessadas deverdo encaminhar suas propostas até
13h30min do dia 30/09/2026, pelo e-mail pbucompras@gmail.com,
ou entrega-las na Diretoria de Compras da Secretaria Municipal
de Compras, Convénio e Licita¢do, situada na Praga Sdo Francisco
de Borja, s/n, Centro, Piacabugu/AL, CEP 57210-000. As propostas
deverdo conter:

| — Razdo social, CNPJ e dados de contato da empresa;

Il — Descricéo dos itens ofertados, com indicacdo de marca/fabricante
e apresentacao;

Il — Pregos unitarios e totais, incluindo frete, tributos e demais
despesas;

IV — Prazo e condicOes de entrega, observada a exigéncia estabelecida
neste aviso;

V — Validade da proposta;

VI - Data e identificacdo do responsavel pela proposta.

Os produtos ofertados deverao atender as especificagdes solicitadas e
aos requisitos sanitarios aplicaveis, observadas as condigdes de
validade, armazenamento e transporte indicadas na requisi¢do anexa.
Em razéo da urgéncia da contratacdo, a entrega do objeto devera
ocorrer no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da
expedi¢do da ordem de fornecimento.

Esta cotacdo destina-se a pesquisa de precos para instrucdo de
eventual contratacdo, ndo gerando obrigacdo de aquisicdo pela
Administragdo.

A requisicdo com a relacdo de itens e os esclarecimentos necessarios
poderdo ser solicitados pelo e-mail pbucompras@gmail.com.

Piacabucu/AL, na data da publicagdo.

BRENO ANDRE COUTINHO DOS SANTOS
Diretor de Compras
Publicado por:
Geicyelle Santos Bispo
Codigo Identificador: ACD9AF1F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 026- GP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026.

Designa a equipe de planejamento das contratacoes,
responsavel pela fase preparatoria dos procedimentos
licitatdrios regidos pela Lei n° 14.133/2021, do
Municipio de Piagabugu do Estado de Alagoas.

O PREFEITO INTERINO DO MUNICIPIO DE PIACABUCU,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, e com base no art. 18 da
Lei Federal n° 14.133/2021, e nas disposi¢Bes das legislagdes
municipais, adotando os principios da gestdo por competéncias e da
segregacdo de fungBes no ambito da Administragdo Publica
Municipal;

CONSIDERANDO que a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
passou a regular todas as licitagBes e contratos das Administragdes
Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO que o art. 7° da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, determina a obrigatoriedade de designagdo de agentes publicos,
obedecendo ao principio da segregagdo de fung¢des, aptos a conduzir
as varias etapas do procedimento licitatorio;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os Membros de Planejamento de Contratagcdes
Publicas do Municipio de Piagabucu-AL, que poderdo atuar em
conformidade com as diretrizes de aperfeicoamento instruidas pela
Lei n® 14.133/2021, com atribuigBes voltadas a instrugdo processual
na fase preparatdria, cuja composicao passa a ser a seguinte:

| — Presidente: GUILHERME LINHARES CASTRO inscrito no
CPF n° 126.700.784-27 — Secretaria Municipal de Compras,
Convénios e Licitagdes

I11- Membro de Planejamento setorial: MARCOS VINICIUS DE
SANTA ROSA, inscrito no CPF/MF n° 137.757.174-20 — Secretaria
Municipal de Saude;

111 — Membro de Planejamento setorial Tatiane Batista da Cruz,
inscrita no CPF/MF n° 120.128.964-56 — Secretaria Municipal de
Educacéo;

Il — Membro de Planejamento setorial: ALICE DA SILVA
SANTOS, inscrito no CPF/MF n° 096.927.124-78 — Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitacéo;

81° Deverdo compor a equipe de planejamento das contratacOes
membros especiais a serem indicados pelo 6érgdo requisitante ou
demandante, no ato de oficializagdo da demanda, em razdo de
conhecimentos técnicos especificos, tais como nutricionistas,
engenheiros, farmacéuticos, além de outros técnicos de &reas afins

82° Ndo haverd impedimento dos atos processuais dos membros de
planejamentos atuarem em suas demandas especificas de suas
unidades administrativas, sem a composicdo da equipe de
planejamento, desde que o ato da fase preparatorio seja devidamente
autorizado pela autoridade competente da unidade requisitante.

83° O Diretor de Planejamento da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Compras, Convénios e Licitagdes podera
deflagrar a fase preparatéria na auséncia de membros de
Planejamento, desde que seja respeitado a segregacdo de funcéo na
instrucdo e a ratificacdo da autoridade competente.
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Art. 2°. A Equipe de Planejamento da Contratacdo devera realizar
todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratacdo, além
de acompanhar e apoiar a fase de Sele¢do do Fornecedor, quando
solicitado pelas areas responsaveis.

Art. 3°. Os membros de Planejamentos poderdo ser requisitados para
diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e Planejamento da
Contratagdo até a conclusdo da compra/contratacéo, entendido como
sendo a homologagdo da licitagdo ou ratificacdo para
compra/contratacéo

Art. 4°. Compete a equipe de planejamento das contratagdes:

a) a elaboragdo dos estudos técnicos preliminares e demais
documentos que devam instruir o procedimento administrativo de
contratacdo;

b) anteprojeto, termo de referéncia ou projeto basico;

c) pesquisa de precos de mercado; e,

Paragrafo unico. Os documentos mencionados nas alineas “a” € “b”
do caput deverdo ser aprovados pelos oOrgdos demandantes ou
requisitantes, restando a pesquisa de preco ser realizada pela Geréncia
de Cotacéo, e posteriormente parte integrante da fase preparatoria.

Art. 5°Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, ficando
revogados qualquer outra disposi¢do em contrério.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

WISNEY LUIZ RAMOS ANDRE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Adielson Ferreira Matos
Cadigo Identificador:80CF18AE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITACOES
AVISO DE CONTRATAGCA DIRETA N° 16/2026 (05/2026)

O MUNICIPIO DE PILAR, através da Diretoria Especial de
Licitacdes e Contratos, TORNA PUBLICO os interessados que
realizard procedimento de CONTRATACAO DIRETA, via
DISPENSA DE LICITAGCAO, do tipo MENOR PRECO, na forma
ELETRONICA, nos termos do art. 75, Il da Lei Federal n°
14.133/2021, cujo objeto é a AQUISICAO DE FILMES SECOS
PARA IMPRESSAO DE IMAGENS DE MAMOGRAFIA,
COMPATIVEIS COM A IMPRESSORA FUJIFILM DRYPIX
EDGE, MODELO DPX 8000, para atender as necessidades da
CASA DA MULHER PILARENSE da Secretaria Municipal de
Salde. Data da Sessdo em 01.10.2026 as 08h0Omin (horéario de
Brasilia). Local: https://www.compras.gov.br/. O Aviso e seus anexos
estardo disponiveis no Portal da Transparéncia do Municipio:
https://www.pilar.al.gov.br/ ou no Portal Nacional de Compras
Publicas: https://www.gov.br/pncp/pt-br. Maiores informagbes no
através do e-mail: disputa.licitacao@pilar.al.gov.br. PA: 0325-
0023/2026

JULIANA ALVES FERNANDES CORREIA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Juliana Alves Fernandes Correia
Cédigo Identificador:1B059B6F

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 574/2026

(de 28 de setembro de 2026)

DESIGNA SERVIDORES PUBLICOS PARA
ATUAREM COMO GESTOR E FISCAL DO

CONTRATO CELEBRADO ENTRE @)
MUNICIPIO DE PILAR/AL, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E AS
PESSOAS FISICAS SEBASTIANA CANDIDO
DOS SANTOS E SEBASTIAO SOARES DE LIMA.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR/AL, no uso de suas
atribuicbes legais, com fundamento no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 e na Secéo 11 do Decreto Municipal n° 098/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor BRUNO RAFAEL DE OLIVEIRA,
matricula n® 26.111, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, para atuar como GESTOR do Contrato n°
098/2025, celebrado entre o Municipio de Pilar/AL e as PESSOAS
FISICAS SEBASTIANA CANDIDO DOS SANTOS E SEBASTIAO
SOARES DE LIMA, cujo objeto é a locagdo de imovel situado no
endereco Rua Joaquina Rosa da Silva, Quadra AH, no municipio de
Pilar/AL, inscrito sob a matricula imobiliaria municipal n° 21567 e
objeto da matricula n° 14499, do cartério Unico oficio de Pilar, com
area total de 930 M2, para abrigar as instalagcdes do abrigo infantil.
Paragrafo Unico. Fica designada como FISCAL do referido contrato a
servidora BENILDA MARIA DOS SANTOS SILVA, matricula n®
26.110.

Art. 2° O acompanhamento e a fiscalizagdo contratual deverdo
observar as responsabilidades previstas no Decreto Municipal n°
098/2023, bem como, nas demais legislacbes pertinentes,
especialmente na Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 3° Esta designagdo refere-se ao Contrato Administrativo n°
098/2025, oriundo do Processo Administrativo n°® 0930-0011/2025, e
terd vigéncia durante todo o periodo de execucéao contratual, podendo
ser alterada ou revogada a qualquer tempo por interesse da
Administragdo.

Art. 4° — A designacdo devera ser acompanhada do Termo de Ciéncia,
devidamente assinado, na forma do 81° do art. 9° do Decreto
Municipal n° 098/2023.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado de
Alagoas, aos 28 (vinte e oito) de setembro de 2026.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita
Publicado por:
Darlane Leite Costa
Cadigo ldentificador:3FCC3B03

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PEDIDO DE COTACAO DE PRECO N° 41/2026

PREFEITURA DE PILAR/AL

A Prefeitura Municipal de Pilar, inscrita no CNPJ n°12.200.150/0001-
28, representada neste ato pelo Setor de Compras Geral, informa que
esta recebendo cotagBes para o Processo n® 0922-0013/2026.
Objeto:AQUISICAO DE LOCACAO DE BRINQUEDOS E
EQUIPAMENTOS E ESTRUTURAS RECREATIVAS, para atender
as demandas da Administragdo Publica do Municipio de Pilar/AL, de
acordo com as condicOes e especificagbes constantes no Termo de
Referéncia que se encontra no Setor de Compras desta Prefeitura.

O prazo para solicitagéo de propostas serd de 1 (um) dia a partir desta
publicacéo.

Mais informacbes e retirada do Termo de Referéncia poderdo ser
realizadas através do e-mail: comprasgeral@pilar.al.gov.br ou
pessoalmente no Setor de Compras Geral, situado na Av. Arthur
Ramos, s/n, 1° andar Centro, Pilar/AL, das 8h as 16h de segunda a
sexta-feira (Rua ao lado direito da agéncia da Caixa Econdmica
Federal).

Pilar/Al,25 de SETEMBRO de 2026.

FABIANO RODRIGUES DE LIMA

Portaria n® 23/2025

Diretor de Cotacbes de Precos de Licitagdes e Contratos
Administrativos
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Publicado por: Elianai de Lima Diretora-Geral 11193 PEQUENO
Fabiano Rodrigues de Lima Rosa Maria farias dos Santos | Diretora-Adj. 21617 218 alunos
;- e EMEB JORGE BARROS
Cddigo Identificador:FOB9CO5F
NOME CARGO MATRICULA PORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Valesca Florentino da Silva | Diretora-Geral 21791 PEQUENO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR SECRETARIA Alessandro Santos Silva Administrativo 21107 227 alunos
x EMEB ARTHUR RAMOS (CAIC
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA GABINETE DO (CAI0)
SECRETARIO NOME CARGO MATRICULA PORTE
- 'SAllr::;riﬁaPatnma Ferreira de| by etora-Geral 11087
ERRATA DE RETI FICACAO Eliane Maria Mendonga Paz | Diretora-Adj. 20311 SSF;QTJ?ES
. . i —_ . . Ana Ldcia Francisco Administrativo 20202
Retificamos a publicagdo do Diério Oficial do Municipio no dia 13 de Rodrigues
Junho de 2025, PORTARIA SEMEC N° 50, 02 DE JUNHO DE CRECHE CRIA GILMAR RIBEIRO _
2025 NOME CARGO MATRICULA PORTE
. . Maria Aparecida da Silva Diretora-Geral 20190 PEOUENG
Onde se Ié: i i Adriana Avelino Rodrigues| Coordenadora 21609 134Qalunos
Art. 6° — A composi¢do dos novos membros para a Comissdo Escolar da Silva
seguira, conforme quadro abaixo:
EMEB MANOEL RAMOS Leia-se:
. Art. 6° — A composi¢do dos novos membros para a Comissdo Escolar
NOME CARGO MATRICULA PORTE .z f d baixo:
Darcilane Santana da Silval poooo =0 11229 Seguira, contorme quaaro anaixo.
Lima iretora-Gera i’gEeQLIJENO EMEB MANOEL RAMOS
Danielle Vivian Silva Santos | Coordenadora 21612 alnos _
EMEI PROFESSORA ROSILENE MOTA DE LIMA NOME __|CARGO MATRICULA PORTE
_ E_arcnane Santana da Silval oo oo coa 11229 PEQUENO
NOME CARGO MATRICULA PORTE ima 181 alunos
Alaine Aratjo Bilo Diretora-Geral 20048 Danielle Vivian Silva Santos | Coordenadora 21612
— PEQUENO EMEI PROFESSORA ROSILENE MOTA DE LIMA
g/(l)aur;: Girlene  Costa  de] -, rdenadora 20840 207 alunos
CRECHE ENOCH CAVALCANTE DE BARROS NOME CARGO MATRICULA PORTE
Alaine Aradjo Bilé Diretora-Geral 20048 PEQUENO
NOME CARGO MATRICULA PORTE Maria Girlene Costa de Souza | Coordenadora 20840 188 alunos
Talma de Carvalho Diretora-Geral 11360 MEDIO CRECHE ENOCH CAVALCANTE DE BARROS
Carmen Mariana Barros da
Costa Coordenadora 22506 259 alunos NOME CARGO MATRICULA PORTE
CEMEI ELISABETHE MACENA DOS SANTOS (CRIA) Talma de Carvalho Diretora-Geral 11360 MEDIO
Carmen Mariana Barros daj
- 268 alunos
NOME CARGO MATRICULA PORTE Costa Coordenadora 22508
Edilene Maria Ferreira Diretora-Geral 20188 PEQUENO CEMEI ELISABETHE MACENA DOS SANTOS (CRIA)
Vanessa Bastos dos Santos | Coordenadora 20894 115 alunos ,
CRECHE PE. EDUARDO LOPES TADEU NOME CARGO MATRICULA PORTE
Edilene Maria Ferreira Diretora-Geral 20188 PEQUENO
NOME CARGO MATRICULA PORTE Vanessa Bastos dos Santos Coordenadora 20894 111 alunos
Ana Patricia Silva Lima| . CRECHE PE. EDUARDO LOPES TADEU
s Diretora-Geral 12454 PEQUENO
antana 197 alunos
Luisiane de Almeida Administrativo 20449 NOME CARGO MATRICULA PORTE
EMEB ANISIO DE SOUZA Ana Patricia Silva Lima| ..
Santana Diretora-Geral 12454 TgEsQalflu?:SO
NOME CARGO MATRICULA PORTE Luisiane de Almeida Administrativo 20449
Mauriceia Lima dos Santos | Diretora-Geral 21005 PEQUENO EMEB ANISIO DE SOUZA
R r R 203 alunos
Josiane Galdino de Almeida | Coordenadora 20134 NOME CARGO MATRICULA PORTE
EMEB LOURINETE BARBOSA Mauriceia Lima dos Santos | Diretora-Geral 21005 PEQUENO
E o E 204 alunos
NOME CARGO NMATRICULA PORTE Josiane Galdino de Almeida | Coordenadora 20134
- - E
gll?\;é?ra Solange  Augusto Diretora-Geral 11113 PEQUENO MEB LOURINETE BARBOSA
Andressa Lima dos Santos Administrativo 23148 239 alunos NOME CARGO MATRICULA PORTE
EMEB MARIA GORETE DA SILVA gl?\:é?ra Solange  AUQUStO| 1y oo a Geral 11113 MEDIO
- - — - 423 al
NOME CARGO MATRICULA PORTE Andressa Lima dos Santos Administrativo 23148 alunos
gﬁ\e;a Leticia Mendes da Diretora-Geral 25968 MEDIO EMEB MARIA GORETE DA SILVA
Oscarlina M Batista Neta | Diretora-Adj. 20648 301 alunos NOME CARGO MATRICULA PORTE
EMEB RENATO DE MENDONGA Paula Leticia Mendes da Silva | Diretora-Geral 25968 MEDIO
Oscarlina M2 Batista Neta Diretora-Adj. 20648 307 alunos
NOME CARGO MATRICULA PORTE EMEB RENATO DE MENDONGA
Jo_se Albertino Cavalcante Diretor-Geral 20721 _
Dias GRANDE NOME CARGO MATRICULA PORTE
Maria Algarete Barros daf .. . 3 i
siva Diretora-Adj. 12457 923 alunos g)‘:zes Albertino - Cavaleantef py; o1or. Geral 20721
Carlos Pereira de Aratjo Professor 21754 Maria Algarete Barros da] . . GRANDE
=MED JARBAS PASSARINHO Silva Diretora-Adj. 12457 951 alunos
Carlos Pereira de Araujo Professor 21754
NOME CARGO MATRICULA PORTE EMEB JARBAS PASSARINHO
Emanuelle Deise Santos Diretora-Geral 25933 GRANDE
Cintia Moura Diretora-Adj. 26408 598 alunos NOME CARGO MATRICULA PORTE
EMEB VEREADOR WASHINGTON MAIA Emanuelle Deise Santos Diretora-Geral 25933 GRANDE
Cintia Moura Diretora-Adj. 26408 598 alunos
NOME CARGO MATRICULA PORTE EMEB VEREADOR WASHINGTON MAIA
Ivoneide Felix dos Santos Diretora-Geral 11088 MEDIO
Avridelma Cristina dos Santos | Diretora-Adj. 11193 287 alunos NOME CARGO MATRICULA PORTE
EMEB NOSSA SENHORA DO PILAR Ivoneide Felix dos Santos Diretora-Geral 11088 MEDIO
Aridelma Cristina dos Santos | Diretora-Adj. 11193 504 alunos
NOME CARGO MATRICULA PORTE EMEB NOSSA SENHORA DO PILAR
Alex Magalhaes Gomes Diretor-Geral 26383 MEDIO
Sheyla Welma Duarte Silva | Diretora-Adj. 25929 483 alunos NOME CARGO MATRICULA PORTE
EMEB JACY AYRES Alex Magalhdes Gomes Diretor-Geral 26383 MEDIO
Sheyla Welma Duarte Silva | Diretora-Adj. 25929 517 alunos
NOME CARGO MATRICULA I PORTE EMEB JACY AYRES
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Distrato amigavel de Convénio entre a Caixa Econdmica Federal -
CNPJ 00.360.305/0001-04 e o MUNICIPIO DE PILAR, CNPJ
12.200.150/0001-28. Objeto: Termo de distrato do RES PILAR I,
APF 51302662, amparado na Clausula 10 do referido convénio e na
Portaria do Ministério das Cidades n°. 464/2018, Anexo lll, item 8.1,
em 01/09/2026.
Distrato amigavel de Convénio entre a Caixa Econdmica Federal -
CNPJ 00.360.305/0001-04 ¢ o MUNICIPIO DE PILAR, CNPJ
12.200.150/0001-28. Objeto: Termo de distrato do RESID PILAR 1V,
APF 51383118, amparado na Clausula 10 do referido convénio e na
Portaria do Ministério das Cidades n°. 464/2018, Anexo IlI, item 8.1,
em 01/09/2026.
Publicado por:
Elisabeth Coimbra da Silva
Codigo ldentificador:ECE75915

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
ESTADO DE ALAGOAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 90044/2025 — 001.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.
FORNECEDOR REGISTRADO: ELLOELLA DISTRIBUIDORA
LTDA inscrita no CNPJ sob o n° 53.571.459/0001-01. OBJETO:
Prorrogacdo de prazo da ata de registro de precos n° 90044/2025 —
001, referente a Aquisi¢do de Jogos Ludicos, Didaticos e Materiais de
Artesanato. Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir do dia subsequente ao
término do prazo original de vigéncia, que se dara em 12/09/2026,
estendendo-se até 12/09/2027. CELEBRACAQ: 11/09/2026. Valor: o
valor total maximo registrado na ata de R$ 243.872,21 (duzentos e
quarenta e trés mil, oitocentos e setenta e dois reais e vinte e um
centavos) como teto maximo para as aquisi¢des. Fundamentagdo
Legal: art. 84, caput da Lei n° 14.133/2021. A integra do 1° termo
aditivo podera ser obtida na sede administrativa da Prefeitura
Municipal de Rio Largo/AL, junto a Gestdo de Contratos.

Rio Largo/AL, 28 de setembro de 2026.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos.
Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cadigo ldentificador:B1232C0C

NOME CARGO MATRICULA PORTE

Elianai de Lima Diretora-Geral 11193 MEDIO

Euder Pereira da Silva Diretora-Adj. 26581 346 alunos

EMEB JORGE BARROS

NOME CARGO MATRICULA PORTE

Valesca Florentino da Silva | Diretora-Geral 21791 PEQUENO

Alessandro Santos Silva Administrativo 21107 230 alunos

EMEB ARTHUR RAMOS (CAIC)

NOME CARGO MATRICULA PORTE

ilmg?sa Patricia Ferreira de Diretora-Geral 11087

Eliane Maria Mendonca Paz | Diretora-Adj. 20311 GRANDE
— - 1.246 alunos

ggsrigue;‘uc'a Francisco Administrativo 20202

CRECHE CRIA GILMAR RIBEIRO

NOME CARGO MATRICULA PORTE

Maria Aparecida da Silva Diretora-Geral 20190

Adriana Avelino Rodrigues da PEQUENO

Silva Coordenadora 21609 138 alunos

BIBLIOTECA JOSE BENJAMIM

NOME CARGO MATRICULA PORTE

:;:?eni(:go de Jesus Barreiraf i otor Geral 29406 PEQUENO

- 13 servidores

Serge Luiz Lopes de Carvalho | Coordenador 29928

E.M.E.B OSEAS CARDOSO

NOME CARGO MATRICULA PORTE

Si'rf;‘f'a Jorge de Oliveiral oy orora Geral 20833 st alunos

Marilene Farias Costa Administrativo 20195

E.M.E.B. EMILIO G. MEDICI

NOME CARGO MATRICULA PORTE

élrlivsaogsomoMa Albuguerque Diretora Geral 12442 125 alunos

E.M.E.B ANTONIO EUSTAQUIO

NOME CARGO MATRICULA PORTE

Régia Marta da Moca Musse | Diretora Geral 20041 :IESDL:;ENO

21. CRECHE TIA MARIINHA

NOME CARGO MATRICULA PORTE

ﬁﬂﬁeidfnsma Lima  de Diretora Geral 20798 PEQUENO

Geovania dos Santos Administrativo 21115 162 alunos

CENTRO INFANTIL RUBENS CAVALCANTE

NOME CARGO MATRICULA PORTE

E.M.E.B PROFESSORA SUELY SANTOS CHAGAS

NOME CARGO MATRICULA PORTE

Jairan dos Santos Diretora Geral 21757 GRANDE

Carlos Alberto dos Santos Professor 21029 707 alunos

CENTRO INTEGRADO BILINGUE DO PILAR

NOME CARGO MATRICULA PORTE

Sdenilda Alves Omena d€) piretora Geral 20065 PEQUENO

gz;r;g:do Anténio Alves dos Diretor-Adjunto 20071 238 alunos

CRECHE AFONSO CAVALCANTE

NOME CARGO MATRICULA PORTE

Maria José Costa Cavalcante | Diretora Geral 11091 PEQUENO

Joseane dos Santos Aradjo Administrativo 20431 193 alunos

CEMEI PROFESSORA IRACI FERREIRA DOS SANTOS

NOME CARGO MATRICULA PORTE

Maria José Gomes de Aquino | Diretora Geral 12058 PEQUENO

Cristiane Silva Cruz Santos | Coordenadora 11232 144 alunos

Pilar-AL, 17 de setembro de 2026.

CLEWERTON AFONSO CARVALHO CAVALCANTE
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura
Portaria N° 005/2025
Publicado por:
Veridiana de Almeida
Cadigo Identificador: A3BBE9BBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATOS DE DISTRATOS

Distrato amigéavel de Convénio entre a Caixa Econdmica Federal -
CNPJ 00.360.305/0001-04 e o MUNICIPIO DE PILAR, CNPJ
12.200.150/0001-28. Objeto: Termo de distrato do RES PILAR I,
APF 49499239, amparado na Clausula 10 do referido convénio e na
Portaria do Ministério das Cidades n°. 464/2018, Anexo Ill, item 8.1,
em 01/09/2026.

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO IPANEMA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 189, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.

DECLARA EM  SITUACAO ANORMAL
CARACTERIZADA COMO “SITUACAO DE
EMERGENCIA” A AREA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO IPANEMA/AL AFETADA POR
ESTIAGEM (COBRADE 1.4.1.1.0).

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO IPANEMA,
Estado de Alagoas, no uso das atribui¢fes legais e em conformidade
com o art. 4° inciso IV do Decreto Federal n® 10.593, de 24 de
dezembro de 2020, pelo inciso VI do artigo 8° da Lei Federal n°
12.608, de 10 de abril de 2012, Portaria n® 260 de 02 de fevereiro de
2022 e demais disposicdo legais e vigentes e:

CONSIDERANDO que foi identificado um desastre de médio porte
com intensidade de NIVEL Il, que sdo caracterizados quando 0s
danos causados sdo de alguma importdncia e 0s prejuizos
consequentes, embora ndo sejam vultosos, sdo significativos. Nessas
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condicdes, a situacdo de normalidade ndo pode ser restabelecida
apenas com os recursos disponiveis em nivel local, é necessario ser
complementado com aportes de recursos dos demais entes federativos.
CONSIDERANDO os informes da Secretaria de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos do Estado de Alagoas — SEMARH, que informa
que mesmo com precipitacOes pluviométricas, a regido sofre com uma
escassez hidrica, devido a falta de 4gua potavel para as comunidades.
CONSIDERANDO o laudo da Secretaria Agricultura do Municipio,
que informa a falta de agua potavel nas comunidades da zona rural.
CONSIDERANDO os laudos de potabilidade das maiores barragens
do municipio e préximas as comunidades que necessitam de agua
potavel.

CONSIDERANDO o0s depoimentos e as visitas realizadas nas
comunidades, foi constatado que a popula¢do da zona rural evita o
consumo de agua captada pelas calhas devido a contaminagdo por
fezes e urina de animais, como ratos.

CONSIDERANDO que essas comunidades dependem da Operacéo
Carro-Pipa (OCP) para ter acesso a agua potavel.

CONSIDERANDO, finalmente, o Parecer Técnico n° 04/2026,
datado de 21 de setembro de 2026, elaborado pela Diretoria de
Protecdo e Defesa Civil de Santana do Ipanema.

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada a existéncia de situacdo anormal caracterizada
como “Situacdo de Emergéncia” em razdo da estiagem, por um
periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paréagrafo Unico. Esta situacdo de anormalidade é vélida para todo o
municipio de Santana do Ipanema/AL, comprovadamente afetadas
pela estiagem, conforme prova documental estabelecida pelo
Formulério de Informag@es de Desastre (FIDE).

Art. 2° Autoriza-se a mobilizacdo de todos os 6rgdos municipais para
atuarem sob a coordenacéo da Diretoria de Protecdo e Defesa Civil de
Santana do Ipanema, nas agles que visam diminuir os efeitos da
estiagem prolongada, instalada no municipio.

Art. 3° O poder Executivo Municipal encaminhard copias deste
Decreto a todos os 6rgaos pertinentes, para devidas finalidades legais.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Santana do Ipanema/AL, 21 de setembro de 2026.

JOAO EDUARDO BULHOES PORTELA DE MELO
Prefeito

O presente decreto foi registrado na Secretaria Municipal de Gestdo
de Pessoas, Logistica e Patriménio e publicado no Diario Oficial do
Municipio (Lei Municipal n.° 1.040/2019).

ANTONIO DE PADUA NUNES BATISTA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas, Logistica e Patriménio
Publicado por:
Arthur Gustavo Barros da Costa
Cadigo ldentificador:3978557C

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'I:AO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO ~
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO
(Processo Administrativo n® 09180014/2026)

O Municipio de Santana do Ipanema, através da Coordenadoria de
Compras Publicas, torna pablico a conveniéncia e necessidade para a
Aquisicdo de formula infantil, conforme exigéncias estabelecidas no
termo de referéncia, mediante Dispensa de Licitagdo, nos termos do
art. 75, 11, da Lei n® 14.133/2021, os interessados apresentem Proposta
de Precos e Documentos de Habilitagdo, em conformidade com o
Termo de Referéncia, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a se encerrar as
16h59m59s do dia 02/10/2026 (sexta-feira), oportunidade em que a
administragdo classificara a oferta de menor preco.

O Termo de Referéncia do objeto da contratacdo sera disponibilizado
aos interessados através do seguinte endereco eletrdnico:
compras.pms.ipanema@gmail.com, a se encerrar as 12h59m59s do
dia 02/10/2026 (sexta-feira).

A proposta de precos devera ser enviada para o seguinte endereco
eletrénico:compras.pms.ipanema@gmail.com, até a data limite.

Prefeitura Municipal de Santana do Ipanema, 28 de setembro de 2026.
Publicado por:

Maria Carolina Ferreira Soares

Cadigo Identificador:3A3E4DD9

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
(Processo Administrativo n°® 09210061/2026)

O Municipio de Santana do Ipanema, através da Coordenadoria de
Compras Publicas, torna pablico a conveniéncia e necessidade para a
Aquisicdo de fraldas descartaveis, conforme exigéncias estabelecidas
no termo de referéncia, mediante Dispensa de Licitagdo, nos termos
do art. 75, Il, da Lei n°® 14.133/2021, os interessados apresentem
Proposta de Pregos e Documentos de Habilitacdo, em conformidade
com o Termo de Referéncia, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a se
encerrar as 16h59m59s do dia 02/10/2026 (sexta-feira), oportunidade
em que a administracéo classificara a oferta de menor prego.

O Termo de Referéncia do objeto da contratagdo sera disponibilizado
aos interessados através do seguinte endereco eletrdnico:
compras.pms.ipanema@gmail.com, a se encerrar as 12h59m59s do
dia 02/10/2026 (sexta-feira).

A proposta de precos deverd ser enviada para o seguinte endereco
eletrénico:compras.pms.ipanema@gmail.com, até a data limite.

Prefeitura Municipal de Santana do Ipanema, 28 de setembro de 2026.
Publicado por:

Maria Carolina Ferreira Soares

Caddigo Identificador:FOAFE933

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

COMISSAO DE CON:I'RATA(;AO
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA DE N° 014/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 202609080006.01

O Municipio de Santana do Mundal/AL torna publico que realizard
contratacdo direta, mediante Dispensa Eletronica, com fundamento no
art. 75, inciso 1l e § 3°, da Lei Federal n® 14.133/2021, adotando-se o
critério de julgamento de menor preco por item.

OBJETO: AQUISICGAO DE 01 (UM) APARELHO DE AR-
CONDICIONADO, TIPO JANELA, COM CAPACIDADE DE
10.000 BTUS, DESTINADO A CLIMATIZAGCAO DA SALA ONDE
SE ENCONTRAM INSTALADOS OS EQUIPAMENTOS DA TV
DIGITAL DO MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU/AL.

DATA DA SESSAQ: 05 de outubro de 2026.

HORARIO DA FASE DE LANCES: das 09h00 as 10h00.
PLATAFORMA ELETRONICA: Bolsa Nacional de Compras —
BNC, por meio do endereco https://bnccompras.com.

O Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos estardo disponiveis na
plataforma BNC, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas —
PNCP e no sitio eletronico oficial do Municipio. Os pedidos de
esclarecimentos deverdo ser apresentados exclusivamente pelo
sistema eletrénico da BNC.

Santana do Mundau/AL, 28 de setembro de 2026.

ISABELLE NUNES DE LIMA
Agente de Contratacdo
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Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo Identificador:24246F7E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NOTIFICACAO N.°02/2026

llmo. Sr. Representante legal da Empresa BRUNA TORRES
SOARES EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n.° 23.183.747/0001-28 ,e
estabelecida Rua Padre Cicero, Barra Nova, Marechal Deodoro/AL,
CEP: 57.160-000 endereco eletronico bruna.t.soares@hotmail.com
representada pelo(a) Sr(a) BRUNA TORRES SOARES, inscrito(a) no
CPF sob o n. 029.012.445-05

NOTIFICANTE: O MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.332.979/0001-84, com sede na Rua Silvestre Péricles, s/n, Centro,
Santana do Mundal/AL, neste ato representado pelo Prefeito, o
Senhor ANDRE LUIZ GOES CASTRO, inscrito no CPF sob 0 n.°
048.902.494-78 e portador do RG n.° 2002006011165 SEDS/AL.

NOTIFICADA: BRUNA TORRES SOARES EIRELI, inscrita no
CNPJ sob o n.° 23.183.747/0001-28, e estabelecida na Rua Padre
Cicero, Barra Nova, Marechal Deodoro/AL, CEP: 57.160-000 , CEP:
CEP: 57.160-000, enderego eletronico bruna.t.soares@hotmail.com ,
representada pelo(a) Sr(a) BRUNA TORRES SOARES, inscrito(a) no
CPF sob o n. 029.012.445-05.

A Secretaria Municipal de Salde, e Prefeitura Municipal de Santana
do Mundad/AL, no uso de suas atribuicdes legais e com base nos
principios da continuidade do servi¢o publico e da supremacia do
interesse publico, emanados da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988;

Considerando os termos da Ata de Registro de Pregos de n°.
024/2026, oriundo do Processo Administrativo n°.
2025.0113.0011.01, cujo objeto é a contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de materiais e equipamentos de
informética destinados a Secretaria Municipal de Salde de Santana do
Mundau/AL, na qual essa empresa se figura como Contratada;
Considerando que no dia 21 de agosto de 2026, foi enviado uma nota
de empenho e autorizacdo de compra para a empresa acima citada,
através do email: bruna.t.soares@hotmail.com , solicitando a compra
de dois computadores e oito notebooks. Enviamos a mesma
mensagem via Whatsap para o nimero 82 8800-2026.

Enviamos novamente e-mails nos dias 24/08/, 31/08/206 e
08/09/2026, solicitando da empresa uma data prevista para entrega.
Enviamos nas mensagens o endereco, horario de funcionamento da
secretaria (local de entrega).

A resposta nos foi dada via whatsap, apenas no dia 14 de setembro,
com a frase: “Bom dia

“Estamos em fase de cotag¢do, mas como seria o pagamento?”’
Respondemos imediatamente que o pagamento seria conforme
processo e nota fiscal, assim como s&o feitos os pagamentos de todas
as atas.

Na mesma data nos foi respondido via whatsap com a seguine
mensagem:

“Como e um pedido grande poderia “sera” dividido? Ou adiantar
uma parte do pagamento?”

No dia 15 de setembro de 2026, foi feita a primeira notificacdo a
empresa supra citada, e publicada no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Alagoas, na edicdo n° 2.897, no 22 de setembro de 2026,
sob o codigo identificador 71003231.

Entretanto, até a presente data, 28 de setembro de 2026, ndo houve
resposta da empresa BRUNA TORRES SOARES EIRELI a
notificacdo encaminhada.

Considerando que ao adquirir um produto ou servi¢o, o consumidor
tem a legitima expectativa de receber adequado ao uso de acordo com
as expectativas geradas na aquisi¢do, ou seja, sem a necessidade de
qualquer adaptacdo, e principalmente, que este ndo possua nenhum
defeito ou algum vicio que lhe diminua o valor ou que o impossibilite
de utiliza-lo normalmente;

Considerando que o descumprimento, total ou parcial do Contrato
acarreta a desclassificagdo da empresa, com as consequéncias

previstas no edital e na legislagdo, trazendo, inclusive, consequéncias
de ordem civil, administrativa e fiscal.

Resolve NOTIFICAR pela segunda vez a empresa BRUNA TORRES
SOARES EIRELL, inscrita no CNPJ sob o n.° 23.183.747/0001-28, e
estabelecida na Rua Padre Cicero, Barra Nova, Marechal
Deodoro/AL, CEP: 57.160-000, endereco eletrénico
bruna.t.soares@hotmail.com, representada pelo(a) Sr(a) BRUNA
TORRES SOARES EIRELLI, inscrito(a) no CPF sob o0 n. 029.012.445-
05:

cumpra o objeto do contrato no prazo maximo de 05 (trés) dias, a
contar do recebimento desta notificagdo, sob pena de aplicacdo das
sangOes legais cabiveis ao caso, dentre elas a desclassificacdo da
empresa na referida ata de registro de pregos, multas legais e
contratuais, além da abertura de processo de inidoneidade para
contratar com a administragdo publica municipal; ou

apresente justificativa devidamente fundamentada, no prazo
improrrogavel de 72h (setenta e duas horas), apds recebimento desta,
para o atraso na entrega da referida mercadoria, o qual, cabera ao
Municipio de Santana do Mundad/AL, por sua aceitagdo.

Apbs o decurso do citado prazo, este ndo tendo éxito, sera realizada a
desclassificagdo/exclusdo da empresa da Ata de Registro de Precos
024/2026 e imediatamente aberto o processo de apuragdo de
inidoneidade da referida empresa para contratar com a administragéo
publica.

Santana do Mundaldl, 28 de setembro de 2026.
Atenciosamente,

PAULA CAVALCANTE GOMES DE ARAUJO OLIVEIRA
Seretéria Municipal de Saude
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo ldentificador:8D9CEECD

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RATIFICAGAO DE DISPENSA 1001083100022026

PROCESSO: 1001083100022026

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
ASSUNTO: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA AQUISIGAO DE UTENSILIOS DE
COZINHA PARA UTILIZACAO NO PREPARO DA
MERENDA ESCOLAR NAS UNIDADES DE ALIMENTAGAO
E NUTRICAO (UAN) DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

RATIFICACAO DE DISPENSA

Ratifico, por este termo, 0 presente processo administrativo, que tem
como objeto a contratagdo de empresa especializada para aquisi¢do de
utensilios de cozinha para utilizagdo no preparo da merenda escolar
nas Unidades de Alimentacéo e Nutricdo (UAN) da Rede Municipal
de Ensino, em favor da proponente: ERALDO PEDRO DA SILVA
PADARIA, inscrita no CNPJ n° 35.266.790/0001-36, no valor total
de R$ 64.898,00 (sessenta e quatro mil, oitocentos e noventa e oito
reais), de acordo com parecer da Assessoria Juridica e tendo em vista
os elementos que instruem o processo.

Encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal de Finangas para
emissdo de nota de empenho em favor da contratada.

Sa0 José da Laje/AL, 23 de setembro de 2026.

ANGELA VANESSA ROCHA PEREIRA BEZERRA
Prefeita
Publicado por:
Joelma Bezerra
Cddigo Identificador:180C4B35
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DA ATA

Processo n°: n° 001.008.170426.
Ata SRP n° 37/2026.
Licitagdo: Pregdo Eletrdnico n° 10.007/2026.
Orgdo Gerenciador: Municipio de S&o José da Tapera/AL, CNPJ n°:
12.261.228/0001-
14.
Fornecedora Beneficiaria: Tempo Comercial Distribuidora de
Medicamentos, CNPJ n°
24.564.626/0001-99.
Objeto: Registro de pregos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada
no fornecimento de medicamentos controlados, para atender as
necessidades da
Secretaria Municipal de Salde do municipio de Sdo José da
Tapera/AL.
Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data da assinatura, podendo
ser prorrogado.
Data de Assinatura: 28 de setembro de 2026.
Signatarios: Jarbas Pereira Ricardo pelo Orgdo Gerenciador e Givaldo
Vieira de
Santana, pela Fornecedora Beneficiéria.
Republicado por incorregéo
Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cédigo Identificador:7B2CDA74

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 39/2026

INEXIGIBILIDADE N° 13/2026

ORGAO GERENCIADOR: Municipio de S3o Miguel dos
Milagres/AL, CNPJ n° 12.364.881/0001-09.

FORNECEDOR REGISTRADO: ARLINDO RAMOS &
ADVOGADOS ASSOCIADOS, inscrita no CNPJ n°
11.786.523/0001-21, com enderego na Avenida Dr. Antdnio Gomes
de Barros, n® 625, The Square Park Office, Sala 904, Jatilca,
Macei6/AL, CEP 57036-000.

OBJETO: contratagdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos
especializados, de natureza predominantemente intelectual, de
consultoria e assessoria juridico-tributéria, destinados a identificacéo,
andlise, apuragdo, constituicdo, recuperagdo e incremento de créditos
e receitas tributaria.

FUNDAMENTACAO: Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto
Municipal n° 64/2024 e demais condi¢des estabelecidas no edital e na
Ata de Registro de Pregos.

VALORES REGISTRADOS: R$ 0,20 (vinte centavos) para cada
R$ 1,00 (um real) recuperado, equivalente a 20% (vinte por
cento) do efetivo beneficio econdmico-financeiro proporcionado
ao  Municipio, decorrente diretamente dos trabalhos
desenvolvidos, cujos honorarios somente serdo devidos por
ocasido da efetiva materializacdo e gozo do beneficio.

PRAZO PARA PRESTACAO DOS SERVICOS: O prazo inicial
de vigéncia serd de 24 (vinte e quatro) meses, contado da assinatura
do instrumento contratual ou da respectiva ordem de inicio dos
servigos, em conformidade com a proposta da CONTRATADA.
DATA DO CONTRATO: S3o Miguel dos Milagres/AL, 24 de
setembro de 2026.

O presente extrato devera ser publicado na forma da legislacéo
aplicavel, permanecendo as demais condicBes, especificacOes,
quantitativos e obrigagdes constantes do contrato administrative
39/2026 e seus anexos.

SIGNATARIOS

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito — Contratante
Prefeitura de Sdo Miguel dos Milagres/AL

ARLINDO RAMOS JUNIOR
Representante Legal
ARLINDO RAMOS & ADVOGADOS ASSOCIADOS
Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Caddigo Identificador:386B94D9

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO RATIFICADOR

INEXIGIBILIDADE N° 13/2026

RATIFICO a inexigibilidade de licitacdo, ao tempo que autorizo a
contratacdo da empresa: ARLINDO RAMOS & ADVOGADOS
ASSOCIADOS, inscrita no CNPJ n° 11.786.523/0001-21, com
endereco na Avenida Dr. Antdnio Gomes de Barros, n® 625, The
Square Park Office, Sala 904, Jatilica, Macei¢/AL, CEP 57036-
000, doravante denominada CONTRATADA, celebram o
presente contrato decorrente da Inexigibilidade n° 13/2026, nos
termos da Lei n® 14.133/2021, Constitui objeto do presente contrato a
prestacdo de servicos técnicos especializados, de natureza
predominantemente intelectual, de consultoria e assessoria juridico-
tributéaria, destinados a identificagdo, analise, apuragdo, constituicdo,
recuperacdo e incremento de créditos e receitas tributarias, mediante
diagnostico da administracdo tributéria, revisdo de procedimentos,
andlise e cruzamento de informac@es fiscais e cadastrais e suporte
técnico-juridico aos procedimentos administrativos necessarios a
regular constituicdo, cobranga e arrecadagcdo dos créditos
identificados. O objeto compreende créditos tributarios e demais
receitas ou direitos creditorios cuja analise e recuperagdo sejam
juridicamente admitidas e tecnicamente compativeis com a atuagéo
proposta, abrangendo a recuperacéo de créditos pretéritos, observados
0s prazos decadenciais e prescricionais, e o desenvolvimento de
mecanismos destinados ao incremento permanente e sustentavel da
arrecadacéo futura.

S&o Miguel dos Milagres/AL, 24 de setembro de 2026

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Cddigo ldentificador:57935E1A

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE ADJUDICAGCAO

Referéncia: Pregéo Eletronico n.° 14/2026

Obijeto: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicao de veiculo
zero km tipo ambulancia, destinados a atender a frotas da Secretaria
de Saude do Poder Executivo do Municipio de Sdo Miguel dos
Milagres/AL.

O Prefeito do Municipio de Sdo Miguel dos Milagres, no uso de
suas atribuicGes legais e, de acordo com o disposto no art. 71, inciso,
1V, da Lei de Licitacfes e Contratos.

RESOLVE:

ADJUDICAR o julgamento procedido pelo setor de Licitagdo com
que declarou vencedora do presente certame licitatério a Empresa
vencedora: MAVEL VEICULOS LTDA (12392171000192) com 0s
lotes: 1 no valor total de R$ 582.800,00 (quinhentos e oitenta e
dois mil e oitocentos reais).

Sao Miguel dos Milagres, 28 de setembro de 2026

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito
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Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Cédigo Identificador:5A26213E

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE HOMOLOGACAO

Referéncia: Pregdo Eletronico n.° 14/2026

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual aquisi¢éo de veiculo
zero km tipo ambulancia, destinados a atender a frotas da Secretaria
de Saude do Poder Executivo do Municipio de Sdo Miguel dos
Milagres/AL.

Empresa vencedora: MAVEL VEICULOS LTDA
(12392171000192) com os lotes: 1 no valor total de R$ 582.800,00
(quinhentos e oitenta e dois mil e oitocentos reais).

A autoridade municipal do 6rgdo MUNICIPIO DE SAO MIGUEL
DOS MILAGRES, no uso de suas atribuicfes legais e de acordo com
ofa(s) 14133/2021, e suas alteragbes, resolve HOMOLOGAR o
resultado dos trabalhos apresentados pela Comissdo no atendimento
ao objeto do processo licitatério acima especificado.

Séo Miguel dos Milagres, 28 de setembro de 2026

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Cadigo ldentificador:D7665703

JOSE DAMIAO COSTA SOUZA
Presidente da Comissao;

ROSELI BARBOSA DOS SANTOS
Membro

TATIANE SANTOS DE OLIVEIRA MAURICIO
Membro

Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cddigo Identificador:322AD8D2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SATUBA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 95/2026 - TERMO DE
COLABORAGAO N° 02/2026

OBJETO: Chamamento publico para celebragdo de termo de
colaboragdo com Organizacédo da Sociedade Civil visando a promocéo
de acOes para execucdo do Projeto Saude em Movimento II:
Campanha de conscientizacdo da salde e prevencdo de doengas no
Municipio de S3o Sebastido/AL, conforme o Plano de Trabalho
aprovado pela Comissdo de Avaliagdo anexo ao Processo
Administrativo n® 95/2026.

APMINISTRA(;:&O PUBLICA: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

ENTIDADE PARCEIRA: INSTITUTO SANTA BARBARA DE
GESTAO, ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOCAO SOCIAL,
inscrita no CNPJ sob 0 n° 11.204.751/0001-46, estabelecida na Rua
Dr. Osvaldo Cohim, n°116, Recanto do Lago, Municipio Teixeira de
Freitas/BA.

Valor total de R$ 3.012.686,32 — (trés milhdes, doze mil, seiscentos
e oitenta e seis reais e trinta e dois centavos). A ser pago conforme
cronograma financeiro disponibilizado no processo administrativo em
epigrafe.

Conforme dispositivo legal: A Lei n® 13.019/2014; Lei 13.204/2015;
Decreto n° 8.726/2016; Lei Regulamentar Municipal n° 610/2021 e
demais normas aplicaveis.

Vigéncia: O presente Termo de Colaboragdo vigera de acordo com a
execucdo total do objeto deste chamamento publico para a consecucédo
de seu objeto.

Séo Sebastido/AL, 28 de setembro de 2026.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 37/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 37/2026

Dispensa de Licita¢do 07/2026;

Fundamento Legal: Art. 75, Inciso Il da Lei n°14.133 de 1° de abril de
2021.

Contratante: MUNICIPIO DE SATUBA/AL

Contratada: ELYSIUM SISTEMAS LTDA, CNPJ 29.244.371/0001-
09

Objeto: Aquisicdo de equipamentos, materiais tecnoldgicos e insumos
destinados a implantacdo e ao desenvolvimento das atividades da Sala
de Tecnologia da Secretaria de Educacdo do Municipio de Satuba/AL.
Valor Global: R$ 63.860,00 (sessenta e tres mil oitocentos e
sessenta reais)

Vigéncia: 12(doze) meses

Celebracéo: 25/09/2026

Signatarios: Didgenes José Neto de Amorim e Hyago Henrique
Basilio Alves Sistema

Publicado por:
Morgana Bernadi Leite
Cadigo Identificador:68C783DB

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
RESULTADO DE SELECAO DE PROJETO - CHAMADA
PUBLICA 01/2026

RESULTADO DE SELECAO DE PROJETO

PARECER DA COMISSAO

Referéncia: Chamada Publica n° 01/2026

Objeto: Aquisicdo de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar e
do Empreendedor Familiar Rural, para o atendimento ao Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar/PNAE.

A COMISSAO DE CONTRATAGAO DO MUNICIPIO DE
SATUBAV/AL, designada por ato do Excelentissimo Senhor Prefeito,
reuniu-se para proceder a analise e ao julgamento dos Projetos de
Venda apresentados no &mbito da Chamada Publica em epigrafe.
Apds a verificagdo da documentagdo de habilitagdo e da conformidade
dos Projetos de Venda apresentados, constatou-se que os participantes
atenderam as exigéncias previstas no instrumento convocatorio,
encontrando-se aptos a fase de selecdo. Observados os critérios de
priorizacdo e sele¢do estabelecidos no Edital, na Lei n® 11.947, de 16
de junho de 2009, e nas Resolucdes do FNDE aplicaveis a matéria,
conforme detalhado na Ata de Sessdo e Julgamento que integra 0s
autos do processo, foram selecionados os projetos apresentados por
COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES
SABORES DA TERRA, CNPJ 62.835.465/0001-10, estabelecida no
Assentamento Flor dos Bosques, s/n — Zona Rural — Messias/AL e
COOPERATIVA AGROPECUARIA DE LIMOEIRO DE
ANADIA - COOPERLIMO, CNPJ 44.903.463/0001-39,
estabelecida no Sitio Genipapo, s/n — Zona Rural — Limoeiro de
Anadia/AL, com a seguinte distribuicao de itens:

A COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES
SABORES DA TERRA foram atribuidos, em sua totalidade, os itens
01 (abacaxi), 02 (abdhora), 03 (alface), 04 (alho), 05 (acafrdo), 07
(banana prata), 08 (banana comprida), 09 (batata inglesa), 10 (batata
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doce), 11 (beterraba), 13 (canela em p6), 14 (canela em pau), 16
(cebola branca), 17 (cenoura), 18 (cheiro verde), 19 (chuchu), 20
(coco fresco ralado), 21 (couve), 22 (farinha de mandioca seca), 23
(folha de louro), 24 (goiaba vermelha), 25 (goma de tapioca), 26
(inhame), 27 (laranja pera), 28 (tangerina ponkan), 29 (lim&o), 30
(macd vermelha), 31 (mamdo), 32 (manga rosa), 33 (meldo), 34
(melancia), 35 (milho verde em espiga), 36 (macaxeira), 37
(macaxeira crua embalada a vacuo), 40 (pimentédo verde), 41 (pimenta
de cheiro), 43 (repolho) e 44 (tomate vermelho), perfazendo o valor
total de R$ 1.488.351,00 (um milhdo, quatrocentos e oitenta e oito
mil, trezentos e cinquenta e um reais).

A COOPERATIVA AGROPECUARIA DE LIMOEIRO DE
ANADIA — COOPERLIMO foram atribuidos, em sua totalidade, os
itens 15 (cebolinha) e 39 (ovo de galinha), perfazendo o valor total de
R$ 135.804,00 (cento e trinta e cinco mil, oitocentos e quatro reais).

O projeto de venda apresentado pela COOPERATIVA DOS
PRODUTORES RURAIS DA ZONA DA MATA ALAGOANA —
COOPMATA, CNPJ 14.326.182/0001-08, 22 classificada, ndo foi
selecionado para nenhum dos itens.

Restaram frustrados, por auséncia de projetos de venda, os itens 06
(ameixa seca sem carogo), 12 (brécolis), 38 (orégano desidratado), 42
(péprica) e 45 (uva passa).

Registra-se que todos os atos praticados, critérios de selecdo adotados,
quantitativos selecionados, deliberacbes da Comissdo e demais
ocorréncias verificadas durante a sessdo encontram-se devidamente
consignados na Ata de Sessdo e Julgamento, parte integrante do
presente procedimento. Diante do exposto, considerando que o
procedimento transcorreu em conformidade com as disposi¢fes do
Edital, da Lei n® 11.947/2009 e das Resolug¢des do FNDE aplicaveis, a
Presidente da Comissdo determina a publicagdo do Resultado
Preliminar no Diario Oficial do Municipio, abrindo-se o prazo
recursal de 05 (cinco) dias corridos, previsto no Edital, para
apresentacédo de eventuais recursos ou manifestagdes dos interessados.
Decorrido 0 prazo recursal sem interposicédo de recursos, ou apds o
julgamento definitivo daqueles eventualmente apresentados, 0s autos
deverdo ser encaminhados a autoridade competente para homologacéo
do resultado final e adogdo das providéncias subsequentes para a
formalizago das contrataces.

Satuba, 25 de setembro de 2026.

RAFAELA LUNA ALMEIDA
Comisséo de Contratacdo

MARCOS BEZERRA DE ANDRADE
Comisséo de Contratacdo

ANA CAROLINA DE SOUZA FARIAS
Comisséo de Contratacdo
Publicado por:
Morgana Bernadi Leite
Cadigo Identificador:00902BCC

JOAO CARLOS RODRIGUES
Prefeito
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:C26 AFFC3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANQUE D"'ARCA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR RUI PALMEIRA

GABINETE DA PREFEITA .
AVISO DE HOMOLOGACAO E AUTORIZACAO

Processo n°: 07070017/2026

Dispensa de Licitacdo n® 006/2026

Objeto: Contratagdo de empresa para a prestacdo de servicos de
manutencdo preventiva e corretiva, com fornecimento de pegas,
destinada ao onibus placa n° OHH-9186, pertencente a frota da
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

O Prefeito do Municipio de Senador Rui Palmeira — AL, no uso de
suas atribuicOes legais, em especial ao disposto no artigo 72, VIII, da
Lei Federal 14.133/2021, HOMOLOGO e ato continuo AUTORIZO a
Dispensa de Licitacdo n° 006/2026, fundamentada no art. 75, § 7°, da
Lei n° 14.133/2021, em favor da empresa Pedro Guipson Ferreira de
Lima Junior, inscrito no CNPJ/MF n° 19.491.102/0001-85, vencedora
do certame, com o valor total de R$ 7.762,45 (sete mil, setecentos e
sessenta e dois reais e quarenta e cinco centavos).

Senador Rui Palmeira - AL, 24 de agosto de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Processo de n° 4445005/2026

Concorréncia n° 01/2026

Face ao constante nos autos da concorréncia n°® 01/2026, do Tipo
Menor Preco, referente ao processo n°® 4445005/2026, HOMOLOGO,
com fundamento na Lei n® 14.133/2021, a presente Licitacéo, cujo
objeto é a contratacdo de empresa especializada para execucédo de
servigos de engenharia referentes a manutencgéo e adequacéo predial,
preventiva, corretiva, pequenas ampliacdes e de modernizagdo das
edificacBes e pragas e vias publicas urbanas e rurais utilizadas e/ou
administradas pela administracdo puablica, no municipio de Tanque
d”Arca/AL Ato continuo,

ADJUDICO, fundamento no mesmo dispositivo legal, o objeto da
licitacdo ao licitante vencedor, a empresa CONSTRUTORA TERRA
NORDESTE, inscrito no CNPJ: 05.541.344/0001-21 no valor total de
R$ 4.813.750,39 (quatro milhdes oitocentos e treze mil setecentos e
cinquenta reais e trinta e nove centavos). Vigéncia

Contratual: 01 (um) ano; celebrado em 23 de setembro de 2026.
Signatarios: Juvenil Lopes de Oliveira e Sammy Mota de
Vasconcelos.

JUVENIL LOPES DE OLIVEIRA
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO N° CC 01/2026
CONCORRENCIA N° 01/2026
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para execucdo de
servicos de engenharia referentes @ manutencéo e adequacéo predial,
preventiva, corretiva, pequenas ampliacdes e de modernizagdo das
edificacOes e pracas e vias publicas urbanas e rurais utilizadas e/ou
administradas pela administracdo puablica, no municipio de Tanque
d’Arca/AL; CONSTRUTORA TERRA NORDESTE , inscrito no
CNPJ: 05.541.344/0001-21 no
valor total de R$ 4.813.750,39 (quatro milhdes oitocentos e treze mil
setecentos e cinquenta reais e trinta e nove centavos) Vigéncia
Contratual: 01 (um) ano; celebrado em 23 de setembro de 2026.
Signatarios: Juvenil Lopes de Oliveira e Sammy Mota de
Vasconcelos.
Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cadigo ldentificador:D1101C87

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° CC 02/2025 Processo n°
4445925/2026 — Procedimento de Contratagéo: Concorréncia 02/2025
(processo n° 1261/2025) — Fundamentacdo Legal: Lei Federal n°
14.133/2021 — Contratado: JFN ENGENHARIA EIRELI inscrito no
CNPJ sob o n°: 18.158.844/0001-20 — Objeto Contratual: Prorrogacdo
do contrato n° cc 02/2025, referente a contratacdo de empresa de
engenharia para construcdo de uma creche tipo 02 padrdo FNDE, para
0 Municipio de Tanque d'Arca/AL. Clausulas aditivas: 1 - Do objeto,
2 — Da prorrogagéo, 3- Da inalterabilidade. Tanque D’Arca/AL — 10
de agosto de 2026.
Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cadigo Identificador:111E7071

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARANA

www.diariomunicipal.com.br/ama 41




Alagoas , 29 de Setembro de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIV | N° 2902

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N° 60/2026 — CPL

DAS PARTES: MUNICIPIO DE TAQUARANA E A EMPRESA M
C ASILVA.
CNPJ N° 66.161.056/0001-36.
OBJETO: Obriga-se a CONTRATADA por forca deste instrumento,
realizar apresentacdo de show musical da Banda/artista MILENA
ARAUJO para a festa de Padre Cicero, na comunidade Quilombo
Mameluco, Sitio Novo, zona rural do Municipio de Taquarana/AL a
se realizar no dia 26 de setembro de 2026, de conformidade com a
proposta apresentada e regras expressas neste instrumento.
Do valor: R$ 12.826,00.
Vigéncia: 04 (quatro) meses.
Data de assinatura do contrato: 25/09/2026.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 14,133, de 1° de abril de 2021.
SIGNATARIOS: GERALDO CICERO DA SILVA / MILENA
CLEICA ARAUJO SILVA.
Publicado por:
Janete de Oliveira Gomes Barbosa
Cadigo Identificador:718E377A

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 88/2025

DAS PARTES: MUNICIPIO DE TAQUARANA E EMPRESA AMJ
COMERCIO DISTRIBUIDORA LTDA, INSCRITO NO CNPJ N.
06.991.581/0001-57.
OBJETO: Constitui objeto do Primeiro Termo Aditivo, alterar a
vigéncia do contrato que firmaram em 08 de agosto de 2025, tem sua
vigéncia encerrada no dia 31 de dezembro de 2025.
PRAZO de servigo: Fica prorrogado por 12 (doze) meses pelo
presente Termo Aditivo, a vigéncia do Contrato n° 88/2025, cujo
objeto é a AQUISICAO DE AGUA MINERAL E GAS GLP PARA
ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DO MUNICIPIO DE TAQUARANA/AL.
Data de assinatura: 17/12/2025
DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS E CONDICOES:
Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢fes do contrato que
celebraram, ndo alteradas pelo Primeiro Termo Aditivo.
SIGNATARIOS: GERALDO CICERO DA SILVA/
CYLANE BRASIL TUPINAMBA.
Publicado por:
Janete de Oliveira Gomes Barbosa
Cadigo ldentificador:288459B1

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico por este termo, o processo administrativo n° 09170009/2026,
que tem como objeto a contratacdo de empresa responsavel pela
apresentacio de show musical da Banda/artista MILENA ARAUJO
para a festa de Padre Cicero, na comunidade Quilombo Mameluco,
Sitio Novo, zona rural do Municipio de Taquarana/AL a se realizar no
dia 26 de setembro de 2026, de conformidade com a proposta
apresentada e regras expressas no instrumento contratual, junto a
empresa M C a SILVA (Nome Fantasia: Milena Produces
Artisticas), inscrita no CNPJ N° 66.161.056/0001-36, com sede no
Sitio Bom Jardim, n. 21, Quadra A Lote 21, CEP: 57.318-550, Bom
Jardim, Arapiraca — Alagoas, bem como no Parecer da Procuradoria
Juridica, e tendo em vista 0s elementos que instruem o processo.

Taquarana/AL, 24 de setembro de 2026.

GERALDO CICERO DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Janete de Oliveira Gomes Barbosa
Cadigo Identificador:679FD0C7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 118/2026.
PREGAO ELETRONICO N° 035/2026.

REGISTRADA PEARSON EDUCATION DO BRASIL LTDA
inscrita no CNPJ sob n® 01.404.158/0020-52- OBJETO: REGISTRO
DE PRECOS PARA AQUISICAO DE SOLUCAO DIDATICA
PARA CURSO DE IDIOMA DE LINGUA ESTRANGEIRA
MODERADA INGLES PARA JOVENS E ADULTOS
MATRICULADOS NO NUCLEO DE ENSINO DE LINGUAS DE
TEOTONIO VILELA — AL. Perfazendo o0 TOTAL DOS ITENS
REGISTRADOS: R$ 156.950,00 (Cento e cinguenta e seis mil
novecentos e cinquenta reais). Data de Assinatura: 21 de setembro
de 2026. Esta Ata de Registro de Precos, documento vinculante para o
Fornecedor, terd a vigéncia de 1 (um) ano, podendo este prazo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que demonstrada a
vantajosidade, com efeitos a contar da publicacdo do extrato da ata no
Diério Oficial do Municipio. A integra da Ata de Registro de Precos
poderéa ser obtida na sede do Setor de Licitacdes de Teotbnio Vilela.

Teotonio Vilela/AL, 21 de setembro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo ldentificador:5857C2CA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 115/2026
PREGAO ELETRONICO N° 033/2026

FORNECEDORA REGISTRADA SABARA QUIMICOS E
INGREDIENTES SA, inscrita no CNPJ sob n® 12.884.672/0001-96
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
PRODUTOS QUIMICOS. Perfazendo o valor total da ata de registro
de preco na ordem TOTAL DOS ITENS REGISTRADOS: R$
252.413,28 (Duzentos e cinguenta e dois mil quatrocentos e treze
reais e vinte e oito centavos) Data de Assinatura: 11 de setembro de
2026. O presente Ata de Registro de Pregos vigerd esta, terd a
vigéncia de 1 (um) ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, desde que demonstrada a vantajosidade, com
efeitos a contar da publicacdo do extrato da ata no Diario Oficial do
Municipio. A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida
na sede do Setor de Licitagdes de Teotdnio Vilela.

Teotonio Vilela, 11 de setembro de 2026.

EDIVALDO VAREJAO BEZERRA DA COSTA
SAAE de Teotonio Vilela/AL — Diretor do SAAE
Orgdo Gerenciador
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo ldentificador:B4391BE7

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 117/2026
PREGAO ELETRONICO N° 033/2026

FORNECEDORA REGISTRADA VIVA LABORATORIO DE
ANALYSIS LTDA EPP, inscrita no CNPJ sob n° 20.198.502/0001-
86 Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
PRODUTOS QUIMICOS. Perfazendo o valor total da ata de registro
de preco na ordem TOTAL DOS ITENS REGISTRADOS: R$
2.250,00 (Dois mil duzentos e cinquenta reais) Data de Assinatura:
11 de setembro de 2026. O presente Ata de Registro de Precos vigera
esta, terd a vigéncia de 1 (um) ano, podendo este prazo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, desde que demonstrada a vantajosidade,
com efeitos a contar da publicagdo do extrato da ata no Diario Oficial
do Municipio. A integra da Ata de Registro de Precos poderad ser
obtida na sede do Setor de Licita¢ces de Teotdnio Vilela.
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Teotdnio Vilela, 11 de setembro de 2026.

EDIVALDO VAREJAO BEZERRA DA COSTA
SAAE de Teotobnio Vilela/AL — Diretor do SAAE
Orgao Gerenciador
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo ldentificador:B3ABAC5A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 13/2026 DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

PORTARIA N° 13/2026 de 28 de setembro de 2026

O Prefeito do Municipio de Vigosa/AL e o Diretor Presidente do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de
Vigosa — IPASMV, no uso de suas atribuigdes legais, e:
CONSIDERANDO o Processo Administrativo de Beneficio (PAB) n°
14/2026;

CONSIDERANDO o teor do Parecer Juridico n® 041/2026, que atesta
o cumprimento dos requisitos legais pela servidora, e o Parecer da
Controladoria Interna n° 011/2026.

RESOLVEM:

Art. 1° CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA a
Servidora JOSEFA BALBINO DA SILVA, inscrita no CPF sob o

n° 588.993.244-68, ocupante do cargo efetivo de PROFESSORA 25
HORAS, NIVEL Il, ESPECIALIZACAO, titular da matricula n°
66, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, por ter preenchido
0s requisitos da Regra de Transicdo previstos no Art. 20 da Lei
Municipal n® 1.034, de 30 de junho de 2022.

Art. 2° O valor dos proventos de aposentadoria sera integral,
correspondente a totalidade da remuneracgdo do cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria, observado o vencimento acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes, nos termos do art. 20, § 6°, inciso
I, c/c o art. 24 da Lei Municipal n° 1.034/2022.

Art. 3° O reajuste dos proventos dar-se-4& na mesma data e com 0s
mesmos indices aplicados aos servidores ativos, garantida a
PARIDADE, nos termos do art. 20, 8 7°, inciso I, da Lei Municipal n°
1.034/2022, c/c o art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41/2003.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicoes em contrario.

Vigosa/AL, 28 de setembro de 2026.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito do Municipio de Vigosa/AL

MARCIO DA SILVA PEREIRA
Diretor Presidente do IPASMV
Publicado por:
Yuri Costa Amorim Avila
Cadigo ldentificador:BD3288B8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA PRETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

O MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL por meio do Prefeito Municipal e da Comisséo Especial de Concursos Publicos nomeada pela Portaria N°
0108-001/2025 de 01 de agosto de 2025 e a Fundagdo Vale do Piaui — FUNVAPI, tornam publico e estabelecem normas para a realizacdo de
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos ao cargo de provimento efetivo para 0 Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de CHA-
PRETA - AL.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes.

1.2 O Concurso Publico sera realizado pela FUNDACAQO VALE DO PIAUI - FUNVAPI, em todas as suas etapas, visando o preenchimento das
vagas dispostas no ANEXO |, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE CHA-PRETA —
AL.

1.3 A Comissdo Especial de Concursos Publicos nomeada pela Portaria N° 0108-001/2025 de 01 de agosto de 2025, acompanhara toda a execugdo
do certame.

1.4 O presente concurso atendera a legislacdo municipal que cria e disciplina os cargos de provimento efetivo a saber:

LEI N° 495, DE 2011; LEI N° 539 DE 2016; LEI N° 672 DE 21 DE JULHO DE 2022; LEI N° 706 DE 12 DE JANEIRO DE 2024; LEI N°
749, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025; LEI N° 770, DE 23 DE ABRIL DE 2026; LEI N° 775, DE 28 DE AGOSTO DE 2026; LEI
MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 01, DE 13 DE OUTUBRO DE 2009.

1.5 Este_Concurso Publico constard das sequintes etapas:

ETAPA DESCRIGAO CRITERIO
1a PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA Eliminatéria e Classificatria
(Para todos 0s cargos)

PROVA DE TITULOS I
a
2 (Para os cargos de PROFESSOR) Classificatéria

1.6 A legislacdo e as alteragcGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto
de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.7 Este Concurso Publico terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do MUNICIPIO DE CHA-PRETA - AL

1.8 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | — QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTO;

ANEXO Il 7ATRIBUIC(~)ES DOS CARGOS;

ANEXO Il - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA,

ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS;

ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO;

ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA,;

ANEXO VIl - MODELO DE REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO;
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ANEXO VIII — DAS REGRAS PARA A PROVA DE TITULOS;
ANEXO IX - CRONOGRAMA DE EXECUCAO.

1.9 A participagdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das normas e das condigdes do Concurso Publico tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como, em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocacdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo
poderéa alegar desconhecimento.

1.10 O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos anexos nos enderegos eletronicos www.funvapi.com.br e
www.chapreta.al.gov.br.

1.11 Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horéario oficial da cidade de Brasilia/DF.

1.12 O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de
14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a Dados Pessoais — LGPD.

1.13 Para as demais etapas apos a aplicagdo da PROVA OBJETIVA, sera publicado EDITAL DE CONVOCAGCAO especifico conforme o
cronograma de execugdo.

2. DAS VAGAS
2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 67 (sessenta e sete) vagas, conforme ANEXO | deste Edital, para os classificados que excederem
as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PCD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PCD) assim especificadas:

2.2.1 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII, da Constituicdo Federal serd assegurado as pessoas com deficiéncia (PcD)o direito de se
inscrever neste concurso publico, desde que as atribui¢des do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a
elas serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste concurso publico, conforme o 81° do Art. 1° do Decreto Federal n°
9.508/2018, conforme Anexo | deste Edital.

2.2.1.1 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionério, este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo.

2.2.1.2 A primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera aquela correspondente a segunda vaga aberta para 0 cargo e segunda vaga
especial ocorrera logo que surgir posicdo em que a aplicacdo do percentual resultar em valor fracionario superior a um inteiro tendo em vista que a
primeira vaga ja teria sido provida quando do arredondamento anterior.

2.3 O candidato que se inscrever na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD) onde ndo haja vaga reservada nos termos do Decreto Federal n°
9.508/2018, somente poderd ser contratado nesta condi¢do se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Administragdo Publica.

2.4 A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro
candidato PcD classificado no Concurso Publico serd convocado para ocupar a 22 vaga imediata aberta no caso em que apds aplicacéo do percentual
de 5%, o resultado der fracionado, enquanto aos demais candidatos com deficiéncia (PCD) aprovados, serdo convocados para ocupar a 212 vaga, 412
vaga e a 612 vaga, e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 20(vinte) vagas para atender o percentual de 5%, e observada a ordem de
classificacdo, conforme item 6.

3 DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICAS
3.1 As atribuigdes gerais dos cargos constam no ANEXO |1 deste Edital.

3.2 A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo esta discriminada no ANEXO | deste Edital.

3.3 A comprovacéo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por
instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educagdo - CEE ou no Ministério da Educacdo - MEC, conforme aponta o ANEXO |
deste Edital.

3.3.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser substituido por certiddo de conclusdo de curso
acompanhada de histérico escolar, emitida nos dltimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido diploma ser
apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.

3.4 A jornada de trabalho dos candidatos contratados encontra-se determinada no ANEXO | desse Edital.

3.4.1 A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL e previstas no ANEXO I, ndo se admitindo, da parte do candidato
classificado, nenhuma alegacéo contraria aos atos normativos.

3.5 O horério e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados pelo MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL a luz de seus interesses
e necessidades.

3.6 O salario inicial do cargo/fungdo encontra-se discriminada no ANEXO I.
3.7 Os candidatos nomeados estar&o subordinados ao Regime Proprio de Previdéncia do MUNICIPIO CHA-PRETA — AL.

3.8 O exercicio do cargo poderé implicar a necessidade de viagem do servidor, a critério do MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL.

www.diariomunicipal.com.br/ama 44




Alagoas , 29 de Setembro de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIV | N° 2902

4. DA INSCRICAO

4.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1.1 A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br, por meio do link correspondente as
inscri¢des no periodo compreendido do dia 01 de outubro de 2026 ao do dia 01 de novembro de 2026, considerando como horério oficial o de
Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletronico, pagavel em toda a rede bancaria, observados os horéarios de
atendimento e das transages financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.1.2. A inscricao do candidato neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigOes estabelecidas
neste Edital, em relagéo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.1.2.1. Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntério de inscri¢éo, concorda com a publicidade de dados como seu
nome completo, data de nascimento, n° de inscri¢éo, n° de documento, notas e resultados advindos do Concurso Publico para o qual se inscreveu, em
obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que a administracdo publica
direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD) no inciso Il1, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°, combinado com incisos
I1, 11 e IV do mesmo art. 7° da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a administragdo publica exerga
sua funcgdo também através de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como é o caso.

4.1.2.1.1. No momento da inscri¢éo o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados e processados pela banca organizadora.
Caso assim ndo proceda, ficard vedada a participacdo do mesmo no referido Concurso Publico.

4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois de convocado e contratado:

a) Né&o podera mudar de cargo sem outro Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua op¢ao, quando de sua inscrigdo, de acordo com o constante no Quadro do ANEXO I;

¢) Devera ser respeitado o planejamento do MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL e a ordem de classificagdo desse certame para o preenchimento das
vagas ofertadas durante o prazo de validade o Concurso Publico;

d) Estara impedido de acumular cargos, empregos ou funcdes publicas nos termos da legislagéo vigente.

4.1.4. PARA EVITAR ONUS DESNECESSARIO, O CANDIDATO DEVERA ORIENTAR-SE E APENAS EFETUAR A INSCRICAO E
RECOLHER O VALOR RESPECTIVO APOS TOMAR CONHECIMENTO DO DISPOSTO NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS, E
CERTIFICAR-SE DE QUE PREENCHE TODOS OS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O CARGO/FUNGCAO PUBLICA DE ESCOLHA.

4.1.5. As informac@es prestadas no Formulario Eletronico de Inscrico sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE
CHA-PRETA — AL e a FUNVAPI de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgéao
incorreta referente ao cargo/funcéo publica pretendida, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de solicitar a devida
corregéo.

4.1.6. DeclaragBes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscricéo e a anulacéo de
todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

4.1.7. No ato da inscri¢do néo se exigird do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados
informados no Formulério Eletrdnico de Inscrigdo, sob as penas da lei.

4.1.8. Alinscrigdo e o valor de inscrigdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
4.1.9. N&o serdo aceitas solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.9.1. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscrigdes que tiverem sido realizadas e pagas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou
isentas de acordo com o disposto no item 5.

4.1.9.2. Seré permitido ao candidato inscrever-se em mais de um cargo/funcao publica.

4.1.9.3. Caso o candidato inscreva-se em mais de um cargo/funcéo publica, 0 mesmo devera observar se a data e/ou o turno das provas destes cargos
estdo em dia e horario diferentes, para que possa realizar as respectivas provas.

4.1.9.4. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do para 0 mesmo cargo/fungdo publica
realizada e efetivada

(por meio de pagamento ou isen¢do da taxa de inscri¢cdo) por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido realizada por
ltimo. As demais inscri¢des do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

4.1.10. E vedada a participagdo de membros da comissdo como candidatos nesse Concurso Publico.

4.1.11. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo no cargo/funcdo publica indicado pelo candidato no Formulério Eletronico de Inscrigdo ou Transferéncias de inscri¢des ou da isengdo
do valor de inscrigdo entre pessoas.

b) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;

¢) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de Pessoa com Deficiéncia - PCD.

4.1.12. A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinard o cancelamento
automatico da inscrigdo.

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.funvapi.com.br por meio do link
INSCRICOES AQUI durante o periodo das inscrigdes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulério Eletrdnico de Inscrigéo;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢do e transmitir os dados via internet, providenciando a impressdo do Comprovante de Inscri¢éo;
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¢) Gerar e imprimir 0 boleto bancario para pagamento do valor da inscrigdo correspondente, em qualquer banco do sistema de compensacdo
bancéria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 4.2.2 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia
bancéria;

e) Imprimir a 22 via do boleto bancéario caso nédo tenha efetuado o pagamento de sua inscrigédo, até a data de vencimento, somente até
04.11.2026. Apos esta data o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscrigdo ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

4.2.2 O valor da taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso Publico sera de:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO R$
SUPERIOR R$ 121,80

MEDIO R$ 81,80

FUNDAMENTAL R$ 78,50

4.2.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario podera ser pago no 1° dia Util subsequente.

4.2.4. Néo serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos correios, transferéncia
eletrdnica direto para conta, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio
que ndo os especificados neste Edital.

4.2.5. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto
devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data de 04.11.2026, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou
outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscricéo.

4.2.5.1. Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancério e do comprovante de pagamento da inscricéo até a data de realizagéo
da Prova Objetiva, caso seja necessario apresentar esses documentos para comprovacdo do pagamento da inscri¢do no dia da prova.

4.2.6. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo durante o periodo de inscrigdo determinado
no item 4.2.1 deste Edital, ficando disponivel a partir do dia Util seguinte ao término da inscricéo.

4.2.7. Serdo tornadas sem efeito as solicitacBes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados ap6s 04.11.2026.

4.2.8. O MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL e a FUNVAPI ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscri¢des ou pedidos de isen¢do ndo recebidos, bem como, por pagamento de boleto da taxa de inscricdo ndo efetuado por falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como, por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressédo do boleto bancario.

4.2.8.1. Caso surja algum problema de ordem técnica no sistema da FUNVAPI, o prazo de pagamento do boleto bancério da taxa de inscri¢do podera
ser prorrogado por mais um dia, sendo recomendado aos candidatos que efetuem o pagamento do boleto no horério de expediente normal das 08:00
as 18:00h, evitando assim perda de prazo.

4.2.9. A impressdo do boleto bancario ou de sua segunda via em outro tipo de impressora que ndo formate corretamente o codigo de barras para o ato
da impressdo é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL e a FUNVAPI de eventuais
dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscricéo.

4.2.10. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade, na data de nascimento, sexo e CPF
utilizados na inscri¢do, deverdo, obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizagdo das provas com o fiscal de sala em formulario
especifico.

4.2.11. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do subitem 4.2.10 deste Edital deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.12. As inscri¢cdes homologadas ser&o divulgadas no endereco eletrdnico: www.funvapi.com.br, em 09.11.2026.

4.2.13. Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor de inscricdo, podera se manifestar
formalmente por meio de recursos administrativos previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

4.3. DA DEVOLUGCAO DO VALOR DE INSCRICAO

4.3.1. Néo seré admitida a restituicdo da importancia paga para inscricdo, com excecao das seguintes hipoteses:
a) Cancelamento ou Anulagdo do Concurso Publico por decisao judicial com transito em julgado;

b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

d) Na hipétese de indeferimento da inscri¢do julgada pela banca avaliadora.

4.3.2. Nas hipdteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a restituicdo da Taxa de Inscricdo por meio do e-mail:
concursochapreta.al2026 @gmail.com.

4.3.3 A restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30 (trinta) dias Uteis seguintes a data de solicitacéo.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1. As comunicaces com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail ou mensagens telefénicas e serdo expedidas para 0 e-mail e/ou
telefone que o candidato especificar em seu requerimento de inscri¢do.

4.4.1.1. Em hipétese alguma havera comunicado referente aos resultados de etapas, esses devem ser acompanhados pelo candidato diariamente pelo
site: www.funvapi.com.br e www.chapreta.al.gov.br.
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4.4.2. Toda comunicagdo, seja da FUNVAPI para com o candidato, seja do candidato para como FUNVAPI, devera ser registrada por escrito
através da area de contato do portal do certame pelo e-mail: concursochapreta.al2026@gmail.com

4.4.2.1. N&o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente o Edital e os comunicados via internet, nos canais de comunicagéo previstos nesse Edital.

4.42.2. A FUNVAPI ndo atende candidatos de forma presencial, sendo assim, no periodo de realizagdo desse certame, ndo havera
atendimento presencial, apenas pelo e-mail: concursochapreta.al2026@gmail.com.

4.4.3 As redes sociais ndo sdo os canais oficiais para esclarecimentos de dividas, questionamentos, informagdes, recursos, encaminhamento de
documentos ou mesmo reclamagdes. A FUNVAPI utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para divulgacdo de seus processos, sendo
necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa instituicdo para contato sobre o Edital do certame, o faga pelo canal oficial previsto nesse
Edital pelo e-mail: concursochapreta.al2026 @gmail.com e pelo nosso WhatsApp Business 86 99569-3443.

4.4.4. Os sites de Reclamagdo ndo sdo canais oficiais para encaminhamento de recursos e documentos. O candidato devera verificar as orientagdes
estabelecidas para esses fins dispostas em seus respectivos capitulos deste Edital.

4.4.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis e nao
sendo considerados os finais de semana, recessos e feriados.

4.4.6. Atualizaces, publicacdes e divulgacdo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal do certame, sendo de responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, nao sendo, sob hipdtese alguma, publicadas em redes sociais ou repassados por meio de qualquer outro tipo de
contato.

4.4.7. As informacdes oficiais relativas ao Concurso Publico, em todas as suas etapas, ocorrerdo de forma documentada, inclusive o atendimento por
e-mail, carta ou oficio.

5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO
5.1 O candidato podera requerer isen¢do do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente do dia 01 de outubro de 2026 ao dia 02 de
outubro de 2026, considerando como hordério oficial o de Brasilia/DF.

5.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricéo é o previsto no Anexo V deste Edital.

5.3 Podera ser pleiteada a isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do pelos candidatos que atenderem aos seguintes requisitos:

a) Estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 11.016, de 29
de margo de 2022, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018 e do Decreto Federal n°
6.593, de 02 de outubro de 2008;

b) Forem doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, cadastrados no REDOME - Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Osseo, conforme a Lei Federal n® 13.656/2018;

¢) Forem doadores regulares de sangue, mediante a apresentacdo de documento comprobatdrio expedido por banco de sangue (Hemocentro) publico
ou credenciado, nos termos da legislac&o aplicével.

5.3.1 Os candidatos que pleitearem a isencfo da taxa de inscri¢do deverdio, no ato de sua inscrigfo, selecionar a opgio “ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO” e, no proprio Portal do Candidato, anexar a documentagdo comprobatdéria exigida neste Edital, em arquivo tinico, no formato PDF,
observando o prazo estabelecido no Cronograma de Execucdo do Concurso.

A solicitacdo de isencdo e o envio da respectiva documentacdo deverdo ser realizados uma Unica vez, exclusivamente por meio do Portal do
Candidato, ndo sendo necessario o encaminhamento de documentos por e-mail ou por qualquer outro meio.

5.3.1.1 - CANDIDATOS INSCRITOS NO CADASTRO UNICO - HIPOSSUFICIENTES:

a) Comprovante de Inscricéo;

b) Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscrigdo conforme modelo do Anexo V, com a indicagdo do nimero do NIS;

c) Declaragdo de Hipossuficiéncia conforme modelo do Anexo VI,

d) Cédula de Identidade (RG);

e) Comprovante de Endereco;

f) Arquivo digitalizado legivel e atualizado do comprovante de cadastro do CADUNICO emitido no site: hitps:/cadunico.dataprev.gov.br/#home.

5.3.2 - CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE E DE MEDULA OSSEA:

a) Comprovante de Inscricéo;

b) Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do conforme modelo do Anexo V;

c) Cédula de Identidade (RG);

d) Comprovante de Enderego;

e) Comprovante de doagdo de sangue feita até um ano atras a contar da data da inscri¢do, ou, comprovante de inscricdo no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula, bem como, comprovante de doagdo de medula.

5.4 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferido terd um prazo de 02 (dois) dias para impetrar recurso contra o
indeferimento, o qual deve ser enviado no préprio PORTAL DO CANDIDATO.

5.5 O candidato que tiver seu recurso indeferido devera efetivar sua inscricdo com o pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscrigdo
dentro do prazo estabelecido no Cronograma.

5.6 O candidato s6 podera requerer isen¢do para apenas uma taxa de inscrigao.

5.7 Caso o candidato requeira mais de uma isencéo da taxa de inscri¢cdo, ambas serdo indeferidas.
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5.8 As informagdes prestadas na Declaragdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

5.9 Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscrigéo pela internet;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documentos;

d) Néo informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil,
ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;

e) Nao apresentar cOpia autenticada ou original dos documentos previstos nos itens 5.3.1.1 e 5.3.2deste Edital e seus subitens;
f) Nao atender as especificacdes do item 5.2;

g) Né&o observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

h) Deixar de remeter os quaisquer um dos documentos listados nos Itens 5.3.1.1 e 5.3.2.

5.10 Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao.

5.11 A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

5.12 Né&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via correios ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste
Edital.

5.13 A comprovagéo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricéo sera feita pelo registro da data de postagem.

5.14 O resultado das solicitagbes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd disponibilizado no enderego eletrénico:
www.funvapi.com.br até o dia 14.10.26.

5.15 O pedido de isencéo do pagamento do valor de inscrigdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido,
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 5.4 deste Edital.

5.16 O candidato cuja solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do for INDEFERIDA, mesmo ap6s interposicao de recurso, nos termos
do item 5.4 deverd efetuar sua inscri¢gdo no Concurso Publico conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim ndo proceda,
serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.17 O recurso apresentado pelo indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade
da inscrigdo o pagamento da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.18 A segunda via do boleto bancario serd disponibilizada no endereco eletrdnico: www.funvapi.com.br durante todo o periodo de
inscri¢do, podendo ser pago até o dia 04.11.2026.

5.19 O candidato cuja solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for DEFERIDA estard automaticamente inscrito neste Concurso
Publico.

5.19.1 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga, terd a isencdo cancelada, sem direito a restituicdo da
inscricéo paga.

5.20 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.21 Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD).

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na Lei Federal
n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e pela Lei n® 14.126/2021, Lei n® 14.768/2023 e pelo Decreto Federal n°® 9.508/2018; na
situacdo prevista no 81° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista), na LEI FEDERAL N° 14.768, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023 e no enunciado da Stimula n° 377 do STJ (“O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n°
13.146/2015 e o Decreto n° 9.508/2018, assim definidas:

a)Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: Considera-se deficiéncia auditiva a limitacdo de longo prazo da audicéo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, obstrui a participagdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condi¢Bes com as demais
pessoas. Considerar-se-a, como valor referencial da limitagdo auditiva, perda bilateral, parcial ou total, tendo como valor referencial da limitagao
auditiva, a média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000
Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz).

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo dptica; a baixa viséo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular.
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d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacOes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; sadde e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia maltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. Estabelece-se nesse Edital as deficiéncias contidas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, que serdo consideradas conforme descreve-se, ndo
sendo para tanto essa defini¢o de carater finito, somadas ainda para isso a Lei Federal n® 13.146/2015, art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
que considera Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Bes com as demais
pessoas, sendo analisada conforme laudo encaminhado.

6.1.3 As Pessoas com Deficiéncia (PCD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas pela legislacio, é assegurado o direito
de inscricdo para a reserva de vagas em concursos pUblicos ou processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicdes do cargo/funcéo publica com a deficiéncia apresentada.

6.1.4 As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificadas para o cargo/funcdo publica.

6.1.5 O candidato com deficiéncia (PCD) participara do Concurso Pablico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, considerando as
condices especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.1.6 Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢bes do cargo/funcdo piblica, o candidato com deficiéncia (PCD) que pretenda
concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa condi¢do no Formulario Eletronico de Inscricéo.

6.1.7 O candidato com deficiéncia (PCD), durante o preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, além de observar o descrito no item 6 e
seus subitens, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicfes especiais para a realizacdo das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PCD).

6.1.8 O candidato com deficiéncia (PCD) que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo cumprir o
determinado neste Edital terd a sua inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo
para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9 O candidato com deficiéncia (PCD) que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia podera fazé-lo por escolha e
responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas
reservadas para os candidatos com deficiéncia (PCD), conforme disposicéo legal.

6.1.10 O candidato com deficiéncia (PCD) que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PCD) e/ou necessitar
de atendimento especial devera anexar no ato da inscrigéo, os documentos a seguir:

a) Cdpia do comprovante de inscrigdo para identificacdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou copia autenticada, expedido nos UGltimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscrigdes, o0 qual deverd atestar a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, com a
provavel causa da deficiéncia em letra legivel.

6.1.10.1. Para comprovar a solicitagdo prevista no subitem 6.1.9, o candidato devera anexar no PORTAL DO CANDIDATO a documentagdo
comprobatoria.

6.1.11. O Laudo Médico citado no subitem 6.1.9, alinea “b”, devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a Pessoa com
Deficiéncia (PCD), nos termos da Lei n°® 14.126/2021, Lei n° 14.768/2023 e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteracdes, de acordo com as
defini¢Oes do subitem 6.1.1 deste Edital.

6.1.12. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto na Lei n® 14.126/2021, Lei n° 14.768/2023 e pelo Decreto Federal
n° 9.508/2018; e suas alteragdes, e de acordo com as defini¢bes das categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com redagdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica -
STJ.

6.1.13. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a
responsabilidade da FUNVAPI.

6.1.14. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PCD), mesmo que declarada tal condi¢do no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados a seguir:

a) Né&o enviar o Laudo Médico;

b) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

¢) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.1.9; ou

d) Enviar Laudo Médico com auséncia das informac6es indicadas no item 6.1 e seus subitens;

e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID;

f) Enviar Laudo Médico que nédo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro profissional.

6.1.15. O MUNICIPIO CHA-PRETA - AL designara uma Equipe Multiprofissional que emitira parecer, quando da averiguacio dos documentos

apresentados pelos candidatos PCD antes da posse, observando:
a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;
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b) A natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo/funcdo publica a desempenhar;

¢) A viabilidade das condic¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.1.16. O candidato com deficiéncia (PCD) podera requerer, no ato da inscrigdo ou no momento do pedido de isencéo, atendimento especial para o
dia de realizacdo das provas, conforme procedimentos descritos no item 4, indicando as condicdes de que necessita, conforme previsto no artigo 4°,
paréagrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

6.1.17. A realizagdo de provas em condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia (PCD) sera condicionada a legislacéo especifica e
a possibilidade técnica examinada pela FUNVAPI.

6.1.18. O candidato com deficiéncia (PCD) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera anexar no PORTAL DO
CANDIDATO a documentagdo comprobatéria. O requerimento por escrito, datado, acompanhado de parecer (laudo) original, emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §2° do artigo 4°, do
Decreto Federal n° 9.508/2018, até o prazo estabelecido no subitem 6.1.10.

6.1.19. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PCD), se classificado, além de figurar na lista geral de classificacéo, terd seu nome
publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.

6.1.20. Para a posse, os candidatos com deficiéncia (PCD) serdo convocados para se submeter & pericia médica oficial promovida pelo MUNICIPIO
DE CHA-PRETA — AL e anélise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL que atestara sobre a sua
qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PCD), nos termos do art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracbes e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo/funcdo publica permanente, decidindo de forma terminativa sobre a
caracterizagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PCD).

6.1.21. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser contratado nas vagas
reservadas, o candidato serd excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia (PCD), mantendo a sua posi¢do na lista geral de
classificacéo, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

6.1.22. O candidato contratado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) sera acompanhado por equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO
CHA-PRETA - AL, que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo/funcdo publica que emitird parecer conclusivo com
base no § Unico do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

6.1.23. O resultado da analise dos laudos medicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo sera divulgado atraves do endereco
eletrénico: www.funvapi.com.br no dia 09.11.2026 por meio da HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES - PCD.

6.1.24. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo
concorrerdo as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), sendo assegurado ao candidato o direito de recurso, no prazo de 02 (dois) dias
apos o prazo de publicacdo da homologagdo das inscri¢des, conforme cronograma de execugdo do concurso.

6.1.25. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PCD) que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6.1.26. Apo6s a posse do candidato, a deficiéncia ndo poderéa ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
7.1. As condigdes especiais para a realizacdo das provas poderao ser requeridas tanto para Pessoas com Deficiéncia (PCD) quanto para pessoas que,
em razao de alguma limitagdo temporéria, apresentem necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscri¢éo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condigfes de que
necessita para a realizacéo destas.

7.3. A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam a prestagdo do exame
respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNVAPI.

7.4. A FUNVAPI assegurara aos candidatos com deficiéncia (PCD), locais de facil acesso, sem barreiras arquitetdnicas e, quando for o caso,
pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia (PCD) devera requerer condigdes especiais (ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, auxilio para transcrigdo ou
sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéao de realizar ou
ndo a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

7.6. O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever devera indicar sua condicdo, informando, na solicitagdo, que necessita de
auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o MUNICIPIO DE CHA-PRETA - AL e a
FUNVAPI serem responsabilizados, sob qualquer alegacéo por parte do candidato, por eventuais erros de transcri¢cdo cometidos pelo fiscal.

7.7. O candidato que solicitar condicfes especiais para realizagdo de prova devera assinalar, no Formulario Eletronico de Inscrigdo, nos respectivos
prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que néo estiver concorrendo as vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia (PCD) e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar 8 FUNVAPI, no
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periodo das inscri¢des, requerimento, datado e assinado, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo das provas e as razfes de sua
solicitacdo. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNVAPI.

7.9 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & detecgdo de metais durante a prova, aqueles que, por razdes de saide, fagam
uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo a FUNVAPI previamente, nos moldes do
subitem 7.7 deste Edital.

7.10 DA CANDIDATA LACTANTE
7.10.1 A candidata lactante devera submeter-se as regras da LEI FEDERAL N° 13.872, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019.

7.10.2 A candidata lactante devera solicitar a condi¢do especial de lactante no ato da inscrigdo no PORTAL DO CANDIDATO, enviando a
documentacdo comprobatoria (certiddo de nascimento do filho como meio de comprovacéo da idade do mesmo, que deverd ser de até 6 (seis)
meses).

7.10.3 Tera o direito previsto nos subitens 7.10.5 e 7.10.6 deste edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo da prova
objetiva do concurso publico.

7.10.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante adulto de sua
confianga, o qual terd acesso ao centro de aplicagdo de prova até o horério estabelecido para o fechamento dos portdes, e ficara em sala reservada
para essa finalidade, bem como, ser& o responséavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa, exceto fiscal
volante que a acompanhara no translado e na sala de amamentacao.

7.10.5 A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.10.6 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO
8.1 Ndo sera enviado, via Correios 0 Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI). A data, o horério e o local da realizagdo das Provas serdo
disponibilizados em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data provavel de aplicacdo das provas no endereco eletrénico: www.funvapicom.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o candidato devera acessar o site: www.funvapi.com.br, através do “Portal do Candidato”, utilizando o n° do CPF e sua
inscri¢do. A partir do prazo descrito no item 8.1, o CDI estara disponibilizado na aba “Portal do Candidato” - “Local de Aplica¢ao”, na respectiva
inscri¢do para o cargo/fungdo publica ao qual concorre, contendo todas as informagdes sobre data, horario e local das provas.

8.1.2. Caso o candidato ndo visualize seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) no site: www.funvapi.com.br dentro do periodo previsto no
item 8.1, devera entrar em contato com a FUNVAPI pelo e-mail: concursochapreta.al2026@gmail.com. A resposta do e-mail tem um prazo de até
48 (quarenta e oito) horas Uteis para atendimento, atendendo a ordem de recebimento dos e-mails.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horério e local de realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos,
sendo aconselhavel visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard na desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste Concurso
Publico.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, néo tiver seu home constando na Convocagdo para as Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de condicionalidade.

8.5.2. A incluséo de que trata o subitem 8.5.1 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida
inscricao.

8.5.3. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.5.4. E obrigacio do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscricéo, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a
data de nascimento.

8.5.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscricdo, ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes do CDI deverdo ser comunicados ao aplicador de provas no dia, no horario e no local de
realizacdo da prova objetiva, para o fornecimento da ficha de corregdo.

8.5.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo das provas, ndo podera alegar posteriormente essa
condicéo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.7. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragBes e/ou retificacdes nos dados informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no
Formulério Eletronico de Inscrigdo, relativos ao cargo/funcéo publica, bem como, a condicdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou
reservadas a Pessoas com Deficiéncia - PcD), excetuando as previstas no subitem 4.2.13.

9. DAS CONDIC}OES DE REALIZACAO DAS ETAPAS DO CONCURSO
9.1. As etapas do Concurso Publico serdo as descritas no item 1.4 deste edital, e obedecerdo as regras descritas nos itens adiante.
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9.2. Sera publicado no endereco eletronico: www.funvapi.com.br, no link correspondente a0 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CHA-
PRETA - AL EDITAL N° 001/2026, os LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS indicando o dia, local e horario de realizacdo da Prova Objetiva
de Multipla Escolha.

9.2.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no endereco eletronico: www.funvapi.com.br.

9.3. Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo de provas, 0 MUNICIPIO CHA-PRETA
- AL e a FUNVAPI reservam-se ao direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.4. Os candidatos deverdao comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do horario de inicio das provas, munidos de caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e de documento original de identidade oficial com foto impresso conforme o item 9.7
desse edital.

9.4.1. Nédo sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo estiver usando corretamente o material definido no item 9.4.

9.5. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o horario de fechamento dos portdes conforme item 10.1.7.1
deste Edital ou ndo se apresentar para a realizagao das provas no dia, horério e local para os quais foi convocado, munido de documento de
identificagao.

9.6. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, ou destes com outras pessoas além da Comisséo
Examinadora do Concurso Publico.

9.7. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que estiver munido de um dos documentos abaixo discriminados,
com foto atual que bem o identifique, em forma legivel e em via original devidamente impressos em papel:

a) Cédula de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacéo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares;

b) Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), modelo novo com fotografia, que contenha o nimero da Cédula de Identidade (RG).

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por Lei Federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho com foto;

f) Na hip6tese de candidato estrangeiro, apresentacdo de um documento de identificacdo oficial de estrangeiro.

9.7.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicéo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, ndo sendo
permitido o uso de documento em formato digital em consonancia com o Item 9.10.2.

9.7.2. Nédo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de
natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.3. O Comprovante de Inscricdo (Cl) e o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) para as provas ndo terdo validade como documento de
identidade.

9.7.4. Ndo sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horéario ou da cidade/espaco fisico determinado pela FUNVAPI.

9.8. O candidato devera apor sua assinatura na Folha de Respostas, equivalente aquela constante em seu documento de identidade, sendo vedada a
rubrica em caso de o documento apresentado ndo ser assinado da mesma forma.

9.9. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderé deixar o local de realizagdo das provas (sala) mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacéo da equipe de aplicagdo de provas.

9.10 Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, seja oralmente ou por
escrito, assim como o uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literério, de consulta ou
visual, sendo terminantemente proibida a anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) fora dos meios estritamente
permitidos pela banca realizadora, seja em partes do corpo, roupas, documentos ou quaisquer outros objetos; ademais, o candidato ndo podera portar,
guardar ou utilizar aparelhos eletronicos de qualquer natureza mesmo que desligados (como celulares, smartphones, tablets e fones de ouvido),
relogios de qualquer tipo (sejam digitais, anal6gicos ou inteligentes/smartwatches), 6culos escuros, acessorios de chapelaria (como bonés, chapéus
ou gorros), ou armas de qualquer espécie, sob pena de eliminagdo imediata e sumaria do Concurso Publico.

9.10.1. O descumprimento da instrucéo especificada em 9.10 implicara a eliminacdo do candidato.

9.10.2 — SERA ELIMINADO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE PORTAR/TRAZER CONSIGO TELEFONE CELULAR DENTRO
DO CENTRO DE APLICACAO DE PROVAS, DEVENDO ACOMODAR SEU APARELHO CELULAR EM LOCAL SEGURO FORA
DO LOCAL DE APLICACAO DE PROVAS.

9.11. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando/manuseando qualquer um dos objetos especificados no subitem 9.10,
incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, sera eliminado do CONCURSO PUBLICO.

9.12. E VEDADO O INGRESSO DE CANDIDATO NA SALA OU LOCAL DE PROVA PORTANDO ARMA DE FOGO OU OBJETOS
SIMILARES, MESMO QUE POSSUA O RESPECTIVO PORTE.

9.12.1. Os componentes da Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Ptblico, bem como, a equipe de aplicagao de
provas, NAO ESTAO AUTORIZADOS A FICAR COM ARMA DE FOGO DE CANDIDATO SOB SUA CUSTODIA.

9.13. A FUNVAPI recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta esferografica azul ou preta com estrutura
transparente e 0 Comprovante Definitivo de Inscri¢do para a realizagdo das provas.
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9.14. COMO MEDIDA DE SEGURANCA, OS CANDIDATOS COM CABELOS LONGOS DEVEM COMPARECER COM OS
CABELOS PRESOS, DEIXANDO AS ORELHAS A MOSTRA, DESDE O MOMENTO DA ENTRADA NO CENTRO DE APLICAGCAO
DE PROVAS.

9.15. Néo havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas no Edital de Convocagao.
9.16. Né&o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas objetivas a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela
FUNVAPI, salvo os membros da Comissdo Especial do Concurso Publico.

9.17. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realiza¢do das provas.

9.18. SERA ELIMINADO O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia em sala, que sera de 1 (uma) hora.
e) Fizer uso de notas, anotacOes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se
expressamente admitido no Edital;

) Néo acatar a determinacéo contida no item 9.4 deste Edital;

g) Néo devolver a Cartdo Resposta conforme o subitem 10.1.18 deste Edital;

h) Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

i) Ausentar-se da sala de provas, portando o Cartdo Resposta;

j) Né&o cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Cartdo Resposta;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

1) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

M) NAO ASSINAR CARTAO RESPOSTA DA PROVA OBJETIVA,

n) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metais;

0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informages acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;
p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realiza¢do das provas;

r) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) Recusar-se a seguir as instru¢@es dadas por membro da Comissdo, da Banca Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer
outra autoridade presente no local do certame;

t) Deixar de atender as orientagdes/instrugdes constantes neste Edital e/ou expedidas pela FUNVAPI;

9.19 O Concurso Publico podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo da prova em virtude de caso fortuito ou de forga
maior. Neste caso, a FUNVAPI comunicara o fato aos candidatos através do seu site.

10. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1. Este Concurso Publico serd constituido de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, bem como, das
demais etapas ja previstas no item 1.5 deste edital.

10.1.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha consistird em 40(quarenta) questdes, conforme descrito no ANEXO 111 deste Edital, com
quatro alternativas (A, B, C e D), sendo uma so correta.

10.1.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os contetdos definidos para o cargo respectivo, conforme descrito no ANEXO IV deste
Edital.

10.1.4. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrerd na data provavel de:

29.11.2026
MANHA

APLICAQAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA Das 08:00h as 12:00h
E B CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
PROVA DE TITULOS (para os cargos de Professor) TARDE

Das 14:00h as 18:00h
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

10.1.5. A Prova Objetiva serd realizada no Estado da ALAGOAS, na cidade de CHA-PRETA.

10.1.5.1. Na hipotese do nimero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacos disponiveis na cidade de realizagdo das provas, a
FUNVAPI se reserva no direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades préximas, para suprir a demanda, no todo ou em
parte.

10.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em data previamente estabelecida e informada na pagina do concurso no site
da FUNVAPI.

10.1.7. A duragdo das provas serd de 04hOOmin (quatro horas), incluido nesse tempo a distribuicdo da prova, a leitura das instrucfes e o
preenchimento da Cartdo Respostadas provas, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

10.1.7.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio da prova e fechados, IMPRETERIVELMENTE, 15(quinze) minutos
antes do inicio da prova.

10.1.7.2. As provas serdo realizadas de acordo com o0s horarios estabelecidos no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) e terdo seu
encerramento considerando a previsao de tempo de duragéo estabelecido no item 10.1.7 e o horério oficial de Brasilia/DF.

10.1.7.3. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando, automaticamente, eliminado do Concurso Pablico.
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10.1.8 Os locais de prova indicando o dia, local, sala e o horario de realizacdo da prova objetiva serdo disponibilizados no enderego
eletrénico: www.funvapi.com.br, a partir de 13.11.2026.

10.1.9. Sera fornecido ao candidato o Caderno de QuestBes e, em seguida, a Cartdo Resposta personalizado com os dados do candidato, para
aposicdo da assinatura no campo proprio e transcrigdo das respostas.

10.1.10. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome e seu documento de
identificagdo.

10.1.10.1. E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO A ASSINATURA NO CARTAO RESPOSTAS DA PROVA
OBJETIVA. NA AUSENCIA DA ASSINATURA NO CARTAO RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA O CANDIDATO SERA
ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO AUTOMATICAMENTE.

10.1.11. Somente sera permitida a transcri¢do das respostas na Cartdo Resposta da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a
correcdo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboracéo ou participagéo de terceiros,
respeitadas as condicOes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizacdo das provas, conforme
item 7.

10.1.12 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Cartdo Resposta da Prova, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.
10.1.13. Néo havera substituicdo da Cartdo Respostadas Provas por erro do candidato.

10.1.14. Néo serdo computadas questfes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

10.1.15. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas, respectivamente, a lapis, bem como,
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas), preenchimento de
quadros no espaco da inscri¢do ou codigo do cargo produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem
assinatura.

10.1.16. O preenchimento e assinatura da Cartdo Resposta das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucles especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes, ndo podendo alegar
desconhecimento das regras desse edital e das instru¢des do caderno de provas.

10.1.17. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas, bem como, as orientagdes e instrucdes expedidas pela FUNVAPI durante a
realizacdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.1.18. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova mediante a entrega obrigatoria da sua Folha de Respostas,
devidamente preenchida e assinada.

10.1.19. Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utilizacdo de sanitarios ou para beber dgua, apés transcorrido o tempo de
01 (uma) hora de seu inicio até o prazo de 15(quinze) minutos antes do seu término, sendo que os trés ultimos candidatos presentes na sala
somente poderao deixar o local de prova juntos.

10.1.20. Ao terminarem as provas, 0os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos
banheiros.

10.1.21. Apds finalizada a prova, os candidatos poder&o levar consigo o Caderno de Questdes faltando 30(trinta) minutos para o término da
prova.

10.1.21.1. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informag@es referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

10.1.22. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de leitura 6tica do cartdo resposta, que serd o
Gnico meio legal para corre¢do das provas objetivas.

10.1.23. O gabarito parcial da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera disponibilizado no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br, um dia ap6s a
realizacéo da prova.

10.1.24. O espelho da Cartdo Resposta do candidato sera divulgado no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br, na mesma data da divulgagdo das
notas e apenas durante o prazo recursal.

11 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1. Sera considerado aprovado/classificado na Prova Objetiva deste Concurso Publico, o candidato que perfizer o minimo 60% (sessenta
por cento) do total de pontos atribuidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, ou seja, 60(sessenta) pontos do total geral. O candidato que
ndo alcancar o percentual citado sera eliminado do Concurso Publico.

11.1.2 N&o haver4 arredondamento de notas.
11.1.3 A PROVA DE TITULOS ser4 realizada concomitante & Prova Objetiva. Para tanto o
candidato devera observar as regras da Prova de Titulos contidas no ANEXO VIII desse

edital.

11.1.4 Seré considerado aprovado/classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minima estabelecida no
item 11.1 deste edital.
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11.2. A classificagdo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

11.2.1 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na
Prova Objetiva de Multipla Escolha e pontuagéo das demais etapas, dos candidatos que
forem considerados APTOS nas mesmas.

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os contetidos, considerando os pesos definidos no
ANEXO IIl.

11.4. Na hipétese de igualdade de nota no resultado parcial da prova objetiva entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso),
sendo considerada, para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos somados nas quest6es de conhecimentos especificos da Prova Objetiva de Multipla Escolha;

¢) Maior nimero de pontos somados nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de Multipla Escolha para os cargos que nao tem
conhecimento especifico;

d) Ter exercido a fungdo de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei Federal n°® 11.689/08, devendo encaminhar cOpia autenticada do respectivo
comprovante para a FUNVAPI, pelo correio ou pelo e-mail: concursochapreta.al2026@gmail.com até o dltimo dia de inscricéo;
e) Idade maior;

11.5. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos no subitem 11.4, a FUNVAPI,
realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissdo Técnica Especial de Acompanhamento do Concurso Publico.

11.6. No Resultado deste Concurso Publico, os candidatos aprovados e classificados constardo na ordem crescente de classificacéo.

11.7. Seréa divulgado nos enderecos eletronicos: www.funvapi.com.br e www.chapreta.al.gov.br, o resultado do Concurso Publico, em duas listas, a
saber:

a) A primeira lista conterd a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia
(PCD), respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia (PCD), respeitada a area
de conhecimento para a qual se inscreveram.

11.8. A comunicagdo do resultado deste Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de CHA-PRETA - AL, nos sites: www.chapreta.al.gov.br e www.funvapi.com.br, onde constardo os enderecos eletrdnicos para acesso as
notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida.

11.9. O candidato ndo aprovado/classificado serd excluido do Concurso Publico e ndo constara na lista de Classificacdo Final.

11.10. O candidato reprovado podera obter a informacéo sobre a sua situagdo neste Concurso PUblico através de consulta individual no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br no link: portal do candidato ap6s a publicagéo dos resultados.

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, no horario das 08h00min as 23h59min, ininterruptamente, a
contar do dia imediato a data de publica¢do do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

Contra o indeferimento da solicitacdo do valor da Taxa de Inscrigdo;

Contra o indeferimento da inscricéo;

Contra questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e gabaritos preliminares;

Contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que se refira a erro de célculo das notas;

Contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova de Titulos, desde que se refira a

erro de célculo das notas;

f) Contra 0 somatdrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no

Concurso Publico;

g) Outras situacOes previstas em Lei.

12.1.1 No caso de indeferimento da inscrigiio, item 12.1, alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item 12.2, o candidato devera,
obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail: concursochapreta.al2026@gmail.com, copia legivel dos comprovantes de inscricéo, do boleto
bancério e seu respectivo comprovante de pagamento com autenticagdo bancaria, bem como, de toda a documentagéo e das informacdes
que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade de sua inscrigdo até 02 (dois) dias Uteis da publicagdo da homologa¢do
das inscrigdes.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente pela internet pelo endereco eletrdnico
www.funvapi.com.br, acessando o “Portal do Candidato”, indo na opgdo “Recurso”, que estara disponivel das 09h00min do primeiro dia recursal as
23:59min do segundo dia recursal.

12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinagdes:

a) Néo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso, no caso de recurso contra questdes da Prova Objetiva, gabaritos preliminares
e totalizago;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo
contestado/recorrido;
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¢) Ser elaborado com argumentagdo Idgica, consistente e, no caso de recurso contra questdes da Prova Objetiva e/ou gabaritos preliminares, ser
fundamentado com indicacdo da Bibliografia, nome do autor, titulo, edicdo, capitulo, pagina e trecho no qual sua irresignagéo se origina;

d) Proceder ao confronto analitico entre suas razdes de sua irresignacéo, e o ato decisério objeto do recurso.

12.4. Para a situagdo mencionada no item 12.1, alinea “c” deste Edital, serd admitido um tUnico recurso por questdo para cada candidato,
devidamente fundamentado.

12.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Néo estiverem devidamente fundamentados e amparados no referencial bibliogréafico, com sua citacéo;
b) Néo apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes;

¢) Forem encaminhados via telegrama ou via internet fora do enderego eletrénico/link definido neste Edital,
d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;

e) Apresentarem no corpo da fundamentago outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) Nao informar o nimero correto da questdo a que postula o recurso;

g) Apresentarem argumentagao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

h) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

i) Apresentarem teor contra terceiros;

j) Forem encaminhados de forma coletiva;

k) N&o estiverem de acordo com as disposicdes deste Edital.

1) Recursos impetrados na fase que ndo lhe diz respeito ndo serdo analisados, ou seja, recurso contra o gabarito impetrado na fase de recurso do
resultado, serdo indeferidos.

12.6.1. O recurso deverd ser apresentado com argumentagdo légica e consistente, ter no maximo 3.000 (trés mil) caracteres por recurso/questdo sem
imagem e conter dentro do texto o referencial bibliografico de suporte no inicio da argumentagao.

12.7. Né&o serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos determinados neste Edital.

12.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagcBes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletrdnico: www.funvapi.com.br.

12.10. Apos a divulgagdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentagéo objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso
para aqueles que submeterem via internet ficara disponivel para consulta no enderego eletronico: www.funvapi.com.br.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacao
nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposic&o de recursos.

12.12.1. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a
mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas seréo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacao
superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.15. N&o havera reapreciacgao de recursos pelos membros da banca examinadora.

12.16. Néo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementagdo e/ou a substitui¢do de documentos durante ou ap6s o0s
periodos recursais previstos neste Edital.

12.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12.18. Apos andlise dos recursos, o resultado seré divulgado no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br.
12.19. Em caso de alteracéo do resultado, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacéo da nova lista de aprovados.

12.20. O MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL e a FUNVAPI nio se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis, por recursos e/ou pagamento de boletos ndo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como, por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados, pagamento do boleto ou a entrega dos envelopes.

13 DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO _
13.1 O resultado do Concurso Publico sera homologado por meio de ato do Prefeito de CHA-PRETA — AL.

13.2 O ato de homologagdo do resultado do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial dos Municipios e divulgado nos enderecos
eletrdnicos: www.chapreta.al.gov.br e www.funvapi.com.br.

14 DOS REQUISITOS PARA POSSE 3 N

14.1 Os candidatos, para tomarem posse do cargo, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL e deverdo atender as seguintes
exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.
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b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 §1° da Constituicdo Federal/88, combinado com o
Decreto Federal n® 70.436/72.

¢) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos.

d) Estar quite com as obrigac¢6es do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

E) TER IDADE MINIMA DE 18 (DEZOITO) ANOS COMPLETOS NO ATO DA NOMEAGCAO.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo/funcéo publica para a qual concorreu e se classificou, comprovadas pela
pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de CHA-PRETA — AL.

g) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo/funcéo publica estabelecida, conforme ANEXO | deste Edital;

h) Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos;

i) N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou fungéo exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio e
suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n°
20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em
COMIssao;

j) N#o ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO CHA-PRETA - AL, por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar.

14.2. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste Edital, bem como, deixar de apresentar quaisquer
documentos constantes no item 16.5 impedira a posse do candidato.

14.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracéo, sendo que, somente apds esta data,
ser-lhe-& garantido o direito a remuneragao.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1 DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDIGCAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD):

15.1.1. Os candidatos com deficiéncia (PCD) inscritos para as vagas reservadas, aprovados e contratados neste Concurso Publico, além de
apresentarem o atestado médico especificado no item 6.1.10, alinea “b”, e os exames especificados no item 15.1.3 deste Edital, serdo convocados
para se submeter a pericia para caracterizagdo da deficiéncia, para avaliagdo de aptiddo fisica e mental.

15.1.2. A Inspecdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia (PCD) e a caracterizacdo de deficiéncia serdo feitas por Equipe
Multiprofissional do MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL.

15.1.3. A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e as atividades
inerentes ao cargo/funcéo publica para o qual o candidato concorre seré realizada por Equipe Multiprofissional constituida no ato da posse, a luz da
Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

15.1.4. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos de exames originais emitidos com
antecedéncia maxima de 12 (doze) meses da data de sua realizacdo, comprobatorios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID).

15.1.5. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatagdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com
o0 cargo/funcdo publica para o qual concorre.

15.1.6. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n°
7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/funcéo publica.

15.1.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD) os candidatos que se enquadrarem no disposto nas
alineas “a” e “b” do subitem

15.1.6 deste Edital.

15.1.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o
candidato sera excluido da relagéo de candidatos com deficiéncia (PCD) inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua classificagdo
na lista de candidatos de ampla concorréncia.

15.1.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislacéo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DA CONVOCACAO E POSSE DAS FUNCOES:
16.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado, a posse dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposicOes legais pertinentes.

16.2. A posse serd direito subjetiva do candidato aprovado dentro do ndmero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso
Publico, atendendo sempre a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

16.3. O candidato devera se apresentar ap0s a convocagao para posse, as suas expensas, no prazo maximo de 05 (cinco) dias consecutivos contados
da publicacdo do ato de convocagdo do cargo/funcdo publica, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo
fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente, sob pena de ter seu ato de posse tornado sem efeito.

16.4. Sera tornada sem efeito a posse do candidato que nédo apresentar, no prazo estabelecido no item 16.3, a documentagdo completa exigida no item
16.5.

16.5. O candidato devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse, os documentos abaixo relacionados, sendo que a autenticacdo dos
documentos sera realizada pela propria Prefeitura mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

b) Declaracéo de que exerce ou ndao outro cargo, emprego ou funcédo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI1 e XVII, da Constituicao
Federal e guia de posse, disponibilizados e preenchidos na Secretaria de Administragdo no ato da entrega de documentagéo;
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¢) Disponibilizagdo de e-mail e nimero de telefone;

d) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) Guia/Extrato PIS/PASEP/NIT;

f) CPF proprio;

g) Carteira de Identidade;

h) certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

i) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

j) Certiddo de Nascimento e CPF de dependente(s);

k) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);
1) Comprovante de Residéncia Atualizado;

m) Documentagdo comprobatdria de escolaridade, conforme exigéncia do cargo;
n) NUmero da conta bancaria Corrente;

0) Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual do Estado onde reside;

p) Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal;

q) Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pela Policia civil de onde reside.

16.6. O candidato serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

16.7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 16.5 deste Edital.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As publicacoes e as divulgacdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte forma:

a) Ate a data de homologacéo, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br;

b) Apds a data de homologagdo, as publicagBes e divulgacdes serdo feitas diretamente no Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de
CHA-PRETA - AL e no endereco eletrdnico: www.chapreta.al.gov.br.

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de CHA-PRETA - AL e no site: www.chapreta.al.gov.br.

17.3. O acompanhamento das publicacGes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4. N&o havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas disponibilizadas para consulta, no enderego
eletrénico: www.funvapi.com.br.

17.5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos do MUNICIPIO DE CHA-PRETA — PB e da FUNVAPI ndo isenta o candidato
da obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este Concurso Publico.

17.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informagéao deste Concurso Publico.

17.7. Os prazos estabelecidos, considerando as especificagdes de cada etapa disciplinadas por esse Edital séo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

17.8. Sob hip6tese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados nem serdo aceitos
documentos ap0s as datas estabelecidas.

17.9. Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isengdo e/ou outros documentos, excluir-se-4 o
dia da publicacdo e incluir-se-a o Gltimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da
FUNVAPI. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal na FUNVAPI, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia
seguinte de funcionamento normal.

17.10. Né&o serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isengdo que ndo atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11. A comprovagdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros documentos sera feita:
a) Quando enviado por e-mail: concursochapreta.al2026@gmail.com pela data e horario de envio da mensagem original;

17.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a posse do candidato, em todos os atos relacionados a este
Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracéo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade
na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

17.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

17.13. Em caso de verificagdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de nascimento) constantes do
Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, o candidato devera atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:

a) Até a publicagdo do Resultado Preliminar com Classificagdo, o candidato devera atualizar estes dados por meio do e-mail:
concursochapreta.al2026 @gmail.com.

b) Ap6s a publicagdo do Resultado Preliminar com Classificagdo e até a homologagdo deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a
atualizacdo junto a FUNVAPI via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a FUNVAPI, Rua Espirito Santo, n°
533 — ACARAPE — Teresina — Piaui — CEP 64.003 — 750.

¢) Apo6s a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato deverd efetuar a atualizagdo junto ao
MUNICIPIO CHA-PRETA - AL, por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitacio no setor de protocolo da
PREFEITURA MUNICIPAL CHA-PRETA - AL, situado na Rua Dr. Chico Teixeira, N° 115, CHA-PRETA/AL, Centro, CEP.: 57760-000, no
horério das 08:00 as 12:00 (exceto sabados, domingos e feriados).
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17.14. A atualizacdo de dados pessoais junto a0 MUNICIPIO ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do Concurso
Publico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15. O MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL e a FUNVAPI néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. Nao serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolucéo de recursos, laudos médicos, pedidos de isengdo, e/ou de outros documentos
entregues, ficando a documentagdo sob a responsabilidade da FUNVAPI até o encerramento do Concurso Publico.

17.17. O MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL e a FUNVAPI nio emitirdo declaracédo de aprovagdo neste Concurso Publico, valendo, como tal, as
publicagbes oficiais.

17.18. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes, relativos a este
Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Diério Oficial do Municipio e/ou divulgados no endereco eletrnico: www.funvapi.com.br.

17.19. O MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL e a FUNVAPI ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. Nao serdo fornecidas provas relativas a concurso publicos anteriores e do concurso atual.

17.21. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como: transporte para realizacdo das provas, alimentacéo,
estada, deslocamentos, apresentacdo para posse, ocorrerdo as expensas do proprio candidato.

17.22. Serd eliminado do Concurso Publico, por ato da FUNVAPI, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) Agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;
¢) Incorrer nas situagdes previstas nos subitens 9.10.2 € 9.12;

d) For responséavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
) Nao apresentar identificagéo oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.7;

g) Nao devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscri¢éo fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) N&o atender as determinacdes regulamentares da FUNVAPI, pertinentes ao Concurso Publico.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacgao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato ser4, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

17.24. A FUNVAPI fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada inscrito que tiver realizado a prova e tiver
necessidade do referido comprovante.

17.25. Apés o término do certame, a FUNVAPI encaminharé toda a documentagao referente a este Concurso Piblico ao MUNICIPIO CHA-PRETA
- AL, para arquivamento.

17.26. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado nos enderecos eletronicos: www.funvapi.com
e www.chapreta.al.gov.br.

17.27. O MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL procedera & guarda de documentos relativos ao Concurso Publico, apés a sua homologacio,
observada legislacdo especifica pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do
cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentagdo remanescente, para fins de fiscalizagdo dos atos de posse pelos érgaos publicos
responsaveis.

17.28. Os colaboradores da FUNVAPI bem como seus parentes consanguineos até 3° grau ndo poderdo se inscrever no concurso, bem como,
0s membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico e seus parentes consanguineos até 3° grau.

17.29. As ocorréncias nao previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico do MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL e pela FUNVAPI, no que a cada um couber.

18 DOS PEDIDOS DE IMPUGNAQAO AO ITENS E ANEXOS DO EDITAL:

18.1. O presente edital podera ser impugnado no todo ou em parte, por qualquer interessado no certame, que se manifeste no prazo estabelecido no
cronograma de execucdo, devendo formalizar o seu pedido de impugnagdo descrevendo o(s) item(ns) do edital, apontando a ilegalidade ou
desconformidade com a legislacdo vigente e correlata aos cargos e demais temas constantes no edital, enviando para o e-mail:
concursochapreta.al2026 @gmail.com.

18.2. O julgamento dos pedidos de impugnacédo aos itens e anexos do edital serdo julgados pela FUNVAPI e Comissdo Organizadora do Concurso
Publico no que a cada um couber, por meio de andlise técnica-juridica, devendo ser enviado no e-mail correspondente a decisdo.

Gabinete do Prefeito, em 24 de setembro de 2026

www.diariomunicipal.com.br/ama 59




Alagoas , 29 de Setembro de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas -

ANO XIV | N° 2902

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA

Prefeito Municipal

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSOS PUBLICOS
Nomeada Pela Portaria N° 0108-001/2025 De 01 De Agosto De 2025

NiVIA PATRICIA DE HOLANDA CAVALCANTE

Presidente

RITA DE CASSIA DE VASCONCELOS

Membro

JOSEFA MARIA DE HOLANDA

Membro

ANEXO |

QUADRO DE CARGO, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTO

LEGISLACAO DOS CARGOS:
LEI N° 495, DE 2011; LEI N° 539 DE 2016; LEI N° 672 DE 21 DE JULHO DE 2022; LEI N° 706 DE 12 DE JANEIRO DE 2024; LEI N°
749, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025; LEI N° 770, DE 23 DE ABRIL DE 2026; LEI N° 775, DE 28 DE AGOSTO DE 2026; LEI
MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 01, DE 13 DE OUTUBRO DE 2009.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CHA PRETA

Carga

Hordrial

total de VAGAS vagas VENCimento
cargo ESCOLARIDADE SEMANAL VAGAS AMPLAS pCD
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO Ensino Médio completo
EDUCACIONAL 30H 01 01 - R$ 1.650,48
AUXILIAR DE SERVICOS] .
EDUCACIONAIS Ensino Fundamental Completo 30h 20 19 01 RS 1.621,00
Ensino fundamental completo + Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
MOTORISTA ESCOLAR Categoria “D" 40h 02 01 01 r$ 1.812,03
NUTRICIONISTA ESCOLAR Bacharelado em Nutricéo + Registro no CRN 20h 02 o1 o1 1$2.449 57
PROFESSOR ANOS FINAIS - . . . . .
GEOGRAFIA Ensino Superior em Geografia (Licenciatura) 30H 01 01 - R$ 2.870,09
PROFESSOR ANOS FINAIS - . . s . .
HISTORIA Ensino Superior em Histéria (Licenciatura) 30H 01 01 - R$ 2.870,09
PROFESSOR ANOS FINAIS En5|f10 SL!perlo_r em Letras (habilitagio em portugués/Inglés ou somente 30H 02 o1 o1 RS 2.870,09
INGLES Inglés) (Licenciatura).
PROFESSOR ANOS FINAIS ] - . fe Lo
MATEMATICA Ensino Superior em Matemética (Licenciatura) 30h o1 o1 ~ 1$ 2.870,00
PROFESSOR ANOS FINAIS ] - . S . -
PORTUGUES Ensino Superior em Letras (habilitagdo em portugués) (Licenciatura). 30H 01 01 - R$ 2.870,09
Ensino Superior em Pedagogia (Licenciatura) ou Ensino Médio na
PROFESSOR ANOS INICIAIS | |42 idade Normal (antigo Magistério) 30h 05 04 01 r$ 2.495,73
PROFESSOR EDUCAGAO] Ensino  Superior em Pedagogia (Licenciatura) ou Ensino Médio na
INFANTIL modalidade Normal (antigo Magistério) 30H 1 10 01 R$ 249573
TOTAL DE VAGAS =47
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CHA PRETA
ESCOLARIDADE gémaANAL Horaria) total de VAGAS vagas VENCimento
cargo VAGAS AMPLAS pCD
AGENTE DE  VIGILANCIA] : .
SANITARIA Ensino Médio completo 40H 01 01 - R$ 1.621,00
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | Ensino Médio + Curso de Auxiliar de Satide Bucal 40h 02 o1 o1 RS 1.621,00
AUXILIAR DE SERVICOS .
GERAIS Ensino Fundamental 40h 03 02 01 r$ 1.621,00
ENFERMEIRO PSF Bacharelo em Enfermagem + Registro no COREN 40H 02 01 01 R$ 6.320,00
NUTRICIONISTA Bacharelado em Nutrig&o + Registro no CRN 20h o1 o1 o1 1$ 2.500,00
ODONTOLOGO PSF Bacharelado em Odontologia + Registro no CRO 40H 01 01 - R$ 7.256,60
PSICOLOGO Bacharelado em Psicologia + Registro no CRP 20H 01 01 - R$ 3.646,96
TECNICO DE ENFERMAGEM | Ensino Médio (Curso Técnico de Enfermagem) 36H 02 01 01 R$ 3.412,80
TOTAL DE VAGAS =13
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, INFRAESTRUTURA E ASSISTENCIA
ESCOLARIDADE géllaiNAL Horéria) total de VAGAS vagas VENCimento
cargo VAGAS AMPLAS pCD
CONTADOR Bacharelado em Contabilidade + Registro no CRC 20H o1 o1 _ R$ 3.000,00
CONTROLADOR INTERNO Ensino Superior 20h o1 o1 ~ R$ 3.000,00
GARI Ensino Fundamental 40h 03 02 o1 1$1.621,00
OPERADOR DE MAQUINA| Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)| ~
PESADAS — Categoria "C" ou "D" 40H oL oL R$1621,00
OPERADOR DE MAQUINAS| Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)|
LEVES — Categoria "C" ou "D" 40h 01 01 - r$ 1.621,00

TOTAL DE VAGAS =7
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico, recebe, protocola e informa documentos, organiza e mantém arquivos, exerce atividades de
telefonia, fax, telex, digita e datilografa textos, documentos, dados e informagdes; recepcionar e atender ao publico interno e externo, orienta e fornece informagdes; receber, conferir,
protocolar e encaminhar correspondéncias e documentos aos setores da Institui¢do ou a outros 6rgéos; classificar documentos e correspondéncias; preparar boletins, histérico escolar e|
transferéncias; atualizar cadastros, fichéarios e arquivos; atender e efetuar chamadas telefonicas relativas a demanda do servico; digitar e datilografar textos, documentos, relatérios €|
ATRIBUICOES correspondéncias transcrevendo originais manuscritos e impressos; preencher formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta de documentos e demais fontes;|
requisitar e controlar material de consumo e permanente da Unidade onde atua; conferir, notificar e relacionar as despesas da Unidade de Servico; executar servicos auxiliares diversos,
relativos ao apoio financeiro e contébil; participar direta ou indiretamente de servigos relacionados a verba, processos e convénios; secretariar reunides e outros eventos; auxiliar na|
elaboracdo de relatdrios e projetos; contribuir para 0 melhoramento da qualidade do trabalho; organizar e conservar arquivos e fichérios ativos e inativos da Unidade Administrativa;
assessorar a chefia no levantamento e distribuicéo dos servicos administrativos da Unidade.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

Realiza servicos de conservagdo, manutencdo e limpeza em geral; recebe e entrega documentos, correspondéncias e objetos; encaminha pessoas aos diversos setores da instituicéo;|
executa tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos, preparando refei¢des e distribuindo-as ao alunado, para atender
ao Programa de Alimentacdo Escolar; Executar servicos internos e externos, recebendo ou entregando documentos, mensagens ou objetos, assinando ou solicitando protocolos paral
comprovar a execucdo do servigo; Servir dgua, café e lanche, preparando-os quando necessario; Efetuar servicos de embalagem, arrumacéo, transporte e remogado de mdveis, maquinas,
pacotes, caixas e materiais diversos; Efetuar a limpeza dos ambientes da instituicéo, coleta o lixo dos depésitos, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador; Abrir e fecha portas e|
janelas da instituicdo nos horarios regulamentares, responsabilizando-se pela entrega das chaves; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas; Selecionar os alimentos necessérios ao preparo das refeicdes, separando-os e pesando-os de acordo
com o cardapio do dia, para atender os programas alimentares; Distribuir as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender os estudantes; Informar|
quando ha necessidade de reposicéo de estoque e de utensilios; Operar maquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servicos e o controle das copias solicitadas; Registrar o nimero
de refeicdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos; Cooperar no encaminhamento do publico aos diversos setores da Instituicdo,
acompanhando ou prestando informagdes; Abastecer maquinas e equipamentos e efetua limpeza periddica, garantindo condi¢des apropriadas ao bom funcionamento; Cuidar dal
aparéncia interna e externa da instituicdo, mantendo plantas, jardins e hortas bem tratados.

ATRIBUIGOES

CARGO: MOTORISTA ESCOLAR

Dirigir veiculos automotores de passageiros e de carga de pequeno, médio e grande porte, zelando pela seguranca de passageiros, pedestres e demais condutores, bem como pela|
integridade do veiculo e das cargas transportadas; conduzir veiculos oficiais para o transporte de autoridades, servidores, estudantes, pacientes e demais usuarios dos servigos
municipais, em trajetos urbanos, interurbanos e interestaduais, conforme determinagdo da chefia imediata; realizar o transporte escolar de alunos da rede municipal de ensino,
cumprindo rigorosamente as rotas, horérios e normas de seguranca estabelecidas para o transporte de estudantes; realizar o transporte de pacientes e usurios do sistema de salde do
municipio para hospitais, clinicas e centros de atendimento médico dentro e fora do territério municipal, atuando com presteza e responsabilidade; vistoriar o veiculo diariamente antes
de iniciar as atividades, verificando os niveis de combustivel, dleo, agua, fluido de freio, calibragem e condicées dos pneus, funcionamento das luzes, freios, direcdo e demais itens de|
seguranca obrigatérios, comunicando imediatamente ao setor responsavel qualquer irregularidade ou necessidade de manutencéo; zelar pela limpeza interna e externa do veiculo, bem|
como pela sua conservacdo e correta utilizagdo de seus equipamentos e acessorios; preencher relatorios, diarios de bordo ou planilhas de controle de quilometragem, horérios,
ATRIBUIGOES itinerarios, consumo de combustivel e ocorréncias ocorridas durante o turno de trabalho; cumprir rigorosamente a legislacéo de transito vigente, as normas do Cédigo de Transito
Brasileiro e os regulamentos internos da administragdo municipal, adotando os preceitos da direcdo defensiva; observar os prazos e providenciar, junto ao setor responsavel, a renovagao
de documentos do veiculo sob sua responsabilidade, bem como manter sua Carteira Nacional de Habilitacéo atualizada e com a categoria compativel com o veiculo conduzido; auxiliar|
no carregamento, descarregamento e fixagéo de cargas no veiculo, garantindo a correta distribuicdo do peso e a seguranca do transporte; manter postura ética, cordial e profissional no
atendimento aos usudrios do transporte plblico municipal e demais servidores, prestando as informagdes e auxilios necesséarios, em especial a idosos, criangas e pessoas com deficiéncial
ou mobilidade reduzida; recolher o veiculo ao local de garagem determinado ao final do expediente, devidamente trancado e estacionado de forma segura, disponibilizando as chaves e|
documentos conforme as rotinas da instituicéo; participar de treinamentos, cursos de capacitacéo e reciclagem em diregéo defensiva, primeiros socorros e legislagéo de transito, sempre|
que convocado pela administracéo publica; zelar pela economia e bom uso dos recursos publicos, evitando o desperdicio de combustivel e o desgaste prematuro de pecas e componentes|
do veiculo através de uma condugéo prudente e responsavel.

CARGO: NUTRICIONISTA ESCOLAR

Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendag6es nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a|
quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (P1Q); Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento,
producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagéo dos produtos, observadas sempre as boas préticas higiénicas e sanitérias; Planejar e coordenar a aplicacédo
de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugéo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz|
respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardépios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos|
ATRIBUIGOES resultados;

Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes;
Coordenar, supervisionar e executar programas de educacdo permanente em alimentacéo e nutricio da comunidade escolar; articular-se com a direcdo e com a coordenacao pedagégical
da escola para o planejamento de atividades ludicas com o contetido de alimentac&o e nutricdo; Compete ao nutricionista, no &mbito do PAE, zelar para que, na capacitacdo especifical
de merendeiros, assim entendidos os manipuladores de alimentos da merenda escolar, sejam observadas as normas sanitérias vigentes; Estimular a identificacéo de criangas portadoras|
de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento adequado no PAE.

CARGO: NUTRICIONISTA
ATRIB x Atividade de nivel superior, de natureza especializada, de grande complexidade envolvendo o planejamento, a execugéo e a inspecao, orientacdo e estudos relativos & alimentagédo em
UICOES ; b : A O prans n " >
instituicdes do Municipio, organizar cardapios e dietas e sob prescricdo médicas elaborar a eliminagao de enfermos e outras atividades inerentes a fungao.
CARGO: PROFESSOR (TODOS)

Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Educacéo, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania;|
exerce atividades técnico-pedagégicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de coparticipagéo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacéo social; gerencia, planeja, organiza e
coordena a execugao de propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; planejar e ministra aulas nos dias letivos
e horas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; informar aos pais e responséaveis
sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagdgica; participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; participar de
reunides pedagégicas e técnico-administrativas; participar do planejamento geral da escola; participar da escolha do livro didatico; acompanhar e orienta estagiarios; participar de|
reunies interdisciplinares; avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; selecionar,|
ATRIBUIGOES apresentar e revisar conteidos; participar do conselho de classe; orientar o aluno quanto & conservacéo da escola e dos seus equipamentos; propor a aquisicdo de equipamentos que
venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacéo, reprovacdo e evasao escolar; manter atualizados os registros de aula,
frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; participar da gestdo democratica da unidade escolar; contribuir
para 0 melhoramento da qualidade do ensino; dispor de transparéncia nas informacgdes e equidade de oportunidade nos sistemas de afericdo, avaliacdo e reconhecimento de|
desempenho da Escola através de teste avaliativo realizado com os alunos ao final de cada semestre letivo; realizar atividades extraclasse, em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros; propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacéo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; realizar atividades de
articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade; prepara o aluno para o exercicio da cidadania; desenvolve a autoestima do aluno; zelar pela integridade fisica e moral
do aluno; confeccionar material didético; participar do processo de inclusdo de alunos com deficiéncia no ensino regular; incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura, grémios estudantis e similares; orientar e incentiva o aluno para a pesquisa; incentivar o gosto pela leitura; planejar e realizar atividades de recuperacéo para os alunos de
menor rendimento.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Atividade de nivel médio. Realizar visitas de inspecdo sanitarias em residéncias, fabricas, escolas, reparticdes pulblicas, casas comerciais, cantina, bares, lanchonetes, boates,
restaurantes e outros estabelecimentos. Inspecionar a produgéo, venda e distribuicdo de bebidas e refrigerantes. Aplicar e fazer levantamento de casos, auxiliar em campanhas de|
vacinacdo e profilaxia de doencas. Distribuir medicamentos. Auxiliar nas atividades de educacdo sanitaria, postos e outros de e nas investigacdes de doengas infecto-contagiosas.
Auxiliar no encaminhamento de pessoas as unidades sanitérias, postos e centro de recuperacéo. Desempenhar outras atividades compativeis.

ATRIBUICOES

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Auxiliar o cirurgiéo dentista nos procedimentos clinicos; executar as etapas relativas a esterilizacdo de instrumentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao; preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como
proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagéo; proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o|
local e as pegas, para ordena-las para o préximo atendimento e evitar contaminagdes; remover os pontos das suturas; dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado,
colocando-os na ordem de utilizagdo para passa-los ao cirurgido-dentista durante a consulta ou ato operatério; passar 0s instrumentos ao cirurgido-dentista, posicionando pega na
méo do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional; manipular matérias e substancias de uso odontolégico, segundo orientagdo do cirurgido-|
dentista; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengéo e tratamento das doengas bucais; fazer demonstracges de técnicas de escovacéo; executar a aplicagéo
tépica de substancias para a prevengdo de cérie dental; fazer a tomada e, posteriormente, revelar as radiografias intra-orais; realizar, utilizando instrumentos especificos, a remogéo

ATRIBUICOES
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de indutos, placas e célculos supragengivais; confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras; participar dos programas educativos de salde oral
promovido pela Prefeitura, orientando a populagdo sobre prevencdo e tratamento das doencas bucais; elaborar boletins de producéo e relatérios, baseando-se nas atividades|
executadas para permitir levantamentos estatisticos; fazer assepsia da sala ou equipamentos e esterilizar instrumental; zelar pelo estado de conservacdo e manutencdo dos|
equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; manter o estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos; utilizar equipamentos de|
protecdo individual e coletiva; executar outras tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atividade de nivel elementar. Executar trabalhos auxiliares de natureza simples, tais como: horticultura e jardinagem. Executar servigos de copa e cozinha. Efetuar limpeza,
higienizagao e conservacdo dos locais de trabalho em geral, inclusive ambulatérios, hospitais, auditdrios e outras dependéncias. Executar mandados e tarefas externas, transportar|
ATRIBUIGOES volumes e fazer embalagens. Auxiliar na conferéncia e distribuicdo de mercadorias. Arrumar e remover mdveis. Transportar, cortar, pesar, lavar e passar roupas de cama, mesa,
banho e vestuario em geral. Abrir e fechar portas e janelas da reparticdo nos horarios regulamentares, responsabilizando-se pela entrega das chaves. Lavar, lubrificar, polir e|
higienizar veiculos. Executar aterros e bueiros. Desempenhar outras atribui¢des especificas.

CARGO: ENFERMEIRO PSF

Atividade de nivel superior. Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de sadde, junto a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e|
supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Salde, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem; executar, no nivel de suas
competéncias, agdes de assisténcia bésica de vigilancia epidemiolégica e sanitria nas areas de atencéo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver
acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitérios de Salde e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de salde; oportunizar 0s|
contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de educagdo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente torne-se mais saudével; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de sadde e as bases legais
que os legitimam; participar do processo de programagéo e planejamento das acdes e da organizagdo do processo de trabalho das Unidades de Salde da Familia (USF); e exercer
outras atividades afins.

ATRIBUICOES

CARGO: ODONTOLOGO PSF

Atividade de nivel superior. Planejar, dirigir, executar e controlar atividades técnicas no campo da odontologia em geral. Executar programas de prevencéo e higiene bucal. Chefiar
unidades especializadas, inclusive de assisténcia odontolégica infantil. Executar restauraces, obturacdes, exodontias. Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de|
salde bucal da populagdo adscrita. Realizar procedimentos clinicos definidos em norma operacional basica. Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar]
pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados. Coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo e|
prevencéo em satide bucal. Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as acées educativas e preventivas em satde bucal. Realizar estudos de educacéo sanitéria e deles|
participar. Realizar atividades administrativas inerentes ao cargo. Desempenhar atribuices compativeis.

ATRIBUICOES

CARGO: PSICOLOGO

Atividade de nivel superior, de execucdo qualificada que envolve as acbes de acompanhamento dos fendmenos psiquicos e de comportamento dos profissionais que atuam na

ATRIBUIGOES educacdo, através de entrevistas e testes adequados.

CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM

Atividade de nivel médio envolvendo a execucdo de Enfermagem relativos a observagéo, cuidado e aplicagdo de tratamento bem como a participacéo de programas voltados para a
ATRIBUIGOES salide publica. Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem em unidades sanitérias, ambulatorios, se¢des proprias e outras atividades inerentes aos cargos e/ou
fungdes.

CARGO: CONTADOR

Reunir informagdes para decisdes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragéo de|
livros contabeis de escrituragdo cronolégica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balango; efetuar|
pericias contébeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em|
ATRIBUIGOES reparticdes industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham necessidade de contabilidade propria; assinar balancos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre
a situacéo financeira e patrimonial das reparti¢des; orientar, do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade; estudar, sob o aspecto contabil, a situagéo
da divida ptblica municipal; executar tarefas afins.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos 6rgéos e unidades do Poder Executivo Municipal; Instituir e manter sistema de informagdes para o
exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno; Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias;
Auvaliar a execugdo orcamentdria e sinalizar os possiveis desvios; Fiscalizar e avaliar a execugéo dos programas de governo, inclusive as acdes descentralizadas realizadas com
recursos originarios dos orcamentos da Uni&o e do Estado, no que se refere ao nivel de execugdo das metas e dos objetivos estabelecidos e quanto a qualidade do gerenciamento;|
Realizar auditorias e fiscalizagcdes sobre a gestdo dos recursos publicos federais e estaduais sob a responsabilidade de 6rgédos da administragdo municipal e nos sistemas contébeis,
financeiros, orcamentarios, de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais; Manter atualizado o cadastro com os dados de identificacdo dos gestores publicos municipais,
a fim de subsidiar a constituicdo do rol de responsaveis; Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, conforme o estabelecido no art. 54 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000; Verificar a observancia dos limites e das condigdes para realizacéo de operacdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar; Verificar ¢|
avaliar a adogéo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar 101/00; Verificar a adogéo de providéncias
para a recondugéo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que trata o art. 31 da Lei Complementar 101/00; Verificar a destinagéo de recursos obtidos com|
a alienagéo de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar 101/00; 29 O sistema de Controle Interno nos Municipios; Avaliar a prestacdo de contas
ATRIBUIGOES anual do Prefeito Municipal, a ser encaminhada ao Tribunal de Contas e a Camara Municipal de acordo com o que disciplina a Lei Organica do Municipio; Verificar a|
Constitucionalidade das leis municipais e quando for o caso alertar o gestor para providéncias cabiveis; Verificar todas as praticas desenvolvidas na admisséo de servidores publicos,|
principalmente no que concerne a legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia; Verificar o desenvolvimento dos processos licitatérios e o cumprimento das}
diretrizes da Lei 14.133/21, bem como de todos os principios da administracdo publica; Realizar auditorias e fiscalizagéo dos controles do patrimdnio publico e da organizacéo e
procedimentos adotados no almoxarifado; Verificar o cumprimento dos procedimentos legais relativos a divida ativa e cobranga efetiva dos tributos de competéncia do Ente PUblico|
Municipio; Orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a forma de aplicacéo e prestagéo de contas destes; Realizar auditoria e fiscalizacdo dal
execucdo de convénios, acordos, contratos e outros instrumentos similares realizados pelo Poder Executivo Municipal; Acompanhar a implementagéo, pelos 6rgéos e unidades do
Poder Executivo Municipal, dos procedimentos e recomendacdes do 6rgédo de controle interno, visando a efetiva atuacdo do Sistema; Apurar os atos ou fatos inquinados de|
ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos, na utilizagéo de recursos publicos, dando ciéncia destes ao Chefe do Poder Executivo ou do Poder Legislativo,
recomendando a instauracdo do competente processo administrativo e acompanhar o seu desenrolar e conclusdo; Encaminhar ao Prefeito Municipal, sob pena de responsabilidade,
no prazo definido na lei municipal, a descricdo e levantamento de todos os fatos irregulares que os integrantes do 6rgdo venham a tomar conhecimento, recomendando sempre a}
apuracéo dos mesmos; executar outras tarefas afins.

CARGO GARI

Executara servicos de limpeza publica nas vias, pracas, parques e logradouros do municipio, cuidando da varricdo manual e da remocao de detritos acumulados; realizar a coleta de|
residuos sélidos domiciliares, comerciais e publicos, efetuando o carregamento dos sacos e recipientes de lixo para os caminhdes compactadores ou locais de destinagéo final;
proceder a capina, rocagem e raspagem de mato e terra acumulados nas sarjetas, calcadas e canteiros publicos; efetuar a limpeza e desobstrucéo de bueiros, bocas de lobo e canaletas|
de escoamento de dguas pluviais, removendo lamas e entulhos para prevenir alagamentos; realizar a lavagem de feiras livres, monumentos, pragas e outros espacos publicos ap6s al
realizacdo de eventos ou conforme o cronograma da administracéo; recolher e dar destinacdo adequada a animais mortos encontrados nas vias publicas, seguindo as normas|
ATRIBUICOES sanitarias vigentes; operar ferramentas e equipamentos manuais ou motorizados préprios da atividade, tais como vassouras, pas, enxadas, carrinhos de mao, ceifadeiras e sopradores,
zelando pela sua guarda, limpeza e conservacéo; utilizar obrigatoriamente e de forma correta todos os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) fornecidos, como luvas, botas,
dculos de protegdo, méscaras e coletes reflexivos, visando mitigar os riscos de acidentes e contaminacdes; reportar a chefia imediata qualquer irregularidade observada nos espacos
publicos, como descarte ilegal de entulho, buracos na via ou vandalismo ao patrimdnio; auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais pesados e ferramentas utilizados|
nas frentes de trabalho de limpeza urbana; manter postura cordial e respeitosa perante os municipes durante a execucdo de suas tarefas diarias; participar de cursos de capacitacéo,
palestras sobre seguranca do trabalho, uso de EPIs e gerenciamento de residuos sempre que convocado pela administracdo publica.

CARGO OPERADOR DE MAQUINA PESADAS

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, p4 mecanica, patrol e outros, para execugéo de servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagéo,
conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar maquina motorizada e provida de rolos compressores ou cilindricos; operar mecanismos de tragdo e
movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras €|
materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando o0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; por em|
prética as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar a manutengdo das maquinas, abastecendo-|
as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacéo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuicdes
afins.

ATRIBUICOES
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Providenciar a lavagem, o abastecimento e a lubrificagdo da méaquina Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maguinas como: trator de pneus, rolo|
compactador, perfuratriz, motoniveladoras, tratores, pas carregadeiras e similares; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengéo em geral; Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o
tipo de servico, o local e a carga horaria; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; Efetuar os servicos determinados, registrando as
ocorréncias; Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria; Executar outras tarefas afins; Identificar defeitos mecéanicos
e orientar os reparos necessarios. Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que necessitam de maior aperfeicoamento; Executar trabalhos de
rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem e motores a combustdo de baixa e alta compressdo, movidos & gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de|
automdveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros; Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissdo, bomba d'4gua, def
gasolina, caixa de mudanca, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador, valvula, diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, magnetos, bielas e
pistdes; Desmontar, reparar e montar distribuidores; Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel; Manter atualizada a sua
carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da méaquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de vélvulas e buchas; Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e|
lubrificagéo de méquinas; Executar a retirada de vazamento de 6leo, trova e recuperacao de pegas danificadas; Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais
como: troca da chave, relés, instalacdes de fardis, recuperacdo de chicotes danificados por curto circuitos; Executar servigos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de|
6leo e limpeza dos filtros; Executar demais servigos que exijam uma oficina mecanica de manutencdo, menos retifica de motores e outros que exijam méo de obra mais|

CARGO OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
ATRIBUICOES

especializada; excetuar outras tarefas afins.
ANEXO Il

ESTRUTURAS DA PROVA OBJETIVA

NIVEL SUPERIOR

NUTRICIONISTA, NUTRICIONISTA ESCOLAR, ENFERMEIRO PSF, ODONTOLOGO PSF, PSICOLOGO, CONTADOR,

CONTROLADOR INTERNO.

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 15 3,0 45,0
LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA 05 3,0 15,0
TOTAL 40 100
NIVEL SUPERIOR EDUCACAQO

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO — LINGUA PORTUGUESA.

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO 10 1,0 10,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 25 3,0 75,0
LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA 05 3,0 15,0
TOTAL 40 100
NIVEL SUPERIOR EDUCACAO

PROFESSOR (1° AO 5° ANO E EDUCA(}AO INFANTIL), PROFESSOR (6° AO 9° ANO):

MATEMATICA, HISTORIA, GEOGRAFIA, INGLES.

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 15 3,0 45,0
LEGISLAGCAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA 05 3,0 15,0
TOTAL 40 100
NIVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO DE INFORMATICA 20 3,0 60,0

TOTAL 40 100

NIVEL MEDIO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, TECNICO DE ENFERMAGEM.

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO DE INFORMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60,0

TOTAL 40 100

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI.

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60,0
MATEMATICA 20 2,0 40,0

TOTAL 40 100

NIVEL FUNDAMENTAL COM CONHECIMENTO ESPECIFICO

MOTORISTA ESCOLAR, OPERADOR DE MAQUINA PESADAS, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES.

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60,0

TOTAL 40 100
ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
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Leitura e interpretagdo de textos de géneros variados, significacdo das palavras abrangendo sindnimos e antdnimos em contextos praticos, ortografia
oficial, acentuacdo grafica de palavras foneticamente simples e complexas, encontros vocalicos e divisao silabica, emprego dos sinais de pontuagao
basicos, identificacdo e flexdo de género, nimero e grau das classes de palavras com énfase em substantivos, adjetivos, artigos e pronomes,
identificacdo de termos e tipos de frases simples, bem como nogdes iniciais de concordancia nominal e verbal aplicadas a estruturagdo de frases
cotidianas.

LINGUA PORTUGUESA

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Compreenséo e interpretacdo de textos; Tipologia textual; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Emprego das classes de palavras; Emprego do
sinal indicativo de crase; Sintaxe da oracéo e do periodo; Pontuacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Significacdo das
palavras.

LINGUA PORTUGUESA

PARA O CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados, tipologia, estruturacdo e textualidade abrangendo coesdo e coeréncia, ortografia
oficial conforme o acordo vigente, acentuagdo grafica, identificagdo, emprego e flexao das classes de palavras com énfase na estrutura e formacéo de
palavras, emprego do sinal indicativo de crase, sintaxe da oragdo e do periodo abrangendo coordenagdo e subordinagdo, emprego dos sinais de
pontuacédo e suas funcOes estilisticas e sintaticas no texto, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, significacdo das palavras
incluindo sinénimos, anténimos, homdnimos, pardnimos, denotacéo e conotagdo em diferentes contextos, bem como figuras de linguagem, funcdes
da linguagem e reescrita de frases e paragrafos para manutencéo do sentido original.

MATEMATICA

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

NUmeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de numeragdo - Operagdes fundamentais com nimeros naturais. Adi¢do. Subtragdo. Multiplicacéo.
Divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.

MATEMATICA

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos. Razdo e proporgédo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Descontos simples e composto. Equacdes
e inequacgdes. Sistemas e problemas envolvendo varidveis do 1° e 2° graus. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo. Problemas que
envolvem figuras planas. Fungdes. Sistemas legais de medidas. O conceito de modulo; Distancia entre dois pontos do eixo real; Modulo de um
numero real; Propriedades dos mddulos; Fungdo modular. Funcéo exponencial; Conceituagdo; Propriedades da funcdo exponencial; Equacéo
exponencial; Inequacdo exponencial. Logaritmo; Nomenclatura; Convencéo; Propriedades.

INFORMATICA PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

Nocdes de sistemas operacionais abrangendo ambientes Windows 10 e Windows 11 (32 e 64 bits) e ambiente Linux (SUSE SLES 15), conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas, edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes nos ambientes Microsoft
Office e Microsoft 365 (Word, Excel e PowerPoint), fundamentos, conceitos e mecanismos de seguranga da informagao, protecéo de estagBes de
trabalho englobando controle de dispositivos USB, hardening, antimalware e firewall pessoal, redes de computadores com conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet, navegacdo web utilizando Microsoft Edge, Google Chrome e Mozilla Firefox em
suas versdes atualizadas, mecanismos de busca e pesquisa na web, correio eletrdnico, grupos de discussao, foruns e wikis, redes sociais abrangendo
X (antigo Twitter), Facebook, LinkedIn, WhatsApp, YouTube, Instagram e Telegram, visdo geral sobre sistemas de suporte a decisdo e inteligéncia
de negocio (Business Intelligence), fundamentos sobre anélise de dados, conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia de reproducéo de &udio e
video, além de ferramentas de produtividade, colaboracédo e trabalho a distancia englobando Microsoft Teams, Cisco Webex, Google Meet, Google
Drive e Zoom.

RACIOCINIO LOGICO

PARA AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Estruturas logicas e logica de argumentagdo, légica sentencial ou proposicional abrangendo proposi¢des simples e compostas, sentengas abertas,
declaracdo monovalente, valor légico e tabelas-verdade incluindo o célculo do ndmero de linhas com n proposi¢des, emprego de conectivos com
andlise detalhada das condicionais e bicondicionais, operagdes I6gicas como negagdo da proposicdo simples e composta, negacdo da negagdo e
negacdo da bicondicional, propriedades légicas incluindo tautologia, contradigdo e contingéncia, equivaléncias I6gicas e leis de De Morgan,
proposicdes categoricas e conclusdes, raciocinio l6gico focado na teoria dos conjuntos com operagdes basicas e resolu¢do de problemas, légica
aplicada as propriedades das opera¢des aritméticas e fracionarias basicas, légica na organizacdo de sequéncias numéricas simples, correlagdo entre
elementos de um universo por meio de problemas I6gicos de niveis facil, intermediario e avangado, problemas interdisciplinares voltados a solugdo
em diversas areas do conhecimento, técnica da contradi¢do aplicada a resolucéo de problemas de verdades, mentiras e culpados, além de raciocinio
légico e matematico envolvendo probabilidade, analise combinatoria abrangendo arranjo, permutacdo e combinacgdo, nogOes de algebra linear,
matrizes e geometria basica.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO

COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

A educacdo na Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo Il do Titulo VIII). O movimento histérico da renovacdo pedagogica e as tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB n° 9.394/1996): organizacdo, niveis e modalidades de
educacdo e ensino. Avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem: concepgdes, fungdes e instrumentos. Politicas publicas educacionais vigentes
no Brasil: Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Plano Nacional de Educagdo (PNE) e a Lei do Piso Nacional do Magistério. O planejamento
escolar em suas diferentes dimensdes e a construgdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola. Relages entre educacdo, sociedade
e politica.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Fundamentos da ética e da moral aplicados a gestdo publica abrangendo o conceito de ética no setor publico, a distingdo entre ética e moral e o papel
do servidor como agente de promocéo da cidadania e da dignidade da pessoa humana, deveres e proibi¢es dos agentes publicos, gestdo da ética nas
organizacdes e principios que regem a conduta profissional com énfase no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico e na prevencéo de
desvios de conduta, conflito de interesses na administracdo pUblica, principios fundamentais da Administracdo Puablica na Constituicdo Federal
abrangendo legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, normas constitucionais sobre servidores publicos incluindo investidura
em cargo publico, estabilidade, acessibilidade e acumulagdo de cargos e fungdes, Lei de Improbidade Administrativa e suas atualizagdes detalhando
o0s atos que importam em enriquecimento ilicito, prejuizo ao erario e atentado contra os principios da administracdo bem como as sanc8es aplicaveis,
Lei de Acesso a Informacdo e Lei Geral de Prote¢do de Dados no contexto da transparéncia publica, governo digital e protecéo a privacidade, nogoes
gerais sobre licitagdes e contratos administrativos com foco na legislacdo federal vigente, conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio versando sobre o regime juridico, provimento, vacancia, direitos, vantagens, deveres, proibi¢des e regime disciplinar, além da Lei
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Organica Municipal abrangendo a organizagdo dos poderes locais, competéncias do municipio e normas do processo administrativo municipal,
garantindo a observancia do devido processo legal, da ampla defesa e do contraditério na relagdo entre o cidadao e o Estado.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Contabilidade geral abrangendo conceitos, objetivos, campo de atuacdo, patriménio com sua configuracdo juridica e econdmica, equacdes
patrimoniais, atos e fatos administrativos, escrituracdo contabil pelo método das partidas dobradas, contas patrimoniais e de resultado, plano de
contas, mensuragdo e reconhecimento de ativos e passivos, demonstracdes contabeis segundo a Lei das Sociedades por A¢des englobando balanco
patrimonial, demonstracéo do resultado do exercicio, demonstracdo dos lucros ou prejuizos acumulados, demonstragédo das muta¢des do patrimdnio
liquido e demonstracdo dos fluxos de caixa, contabilidade publica e o campo de aplicacdo no setor publico conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e 0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, patrimdnio publico com mensuracéo de ativos e
passivos publicos, plano de contas aplicado ao setor pablico e seus subsistemas de informagdes, langamentos contabeis tipicos do setor pablico nas
vertentes orgamentaria, financeira, patrimonial e de controle, demonstragdes contabeis aplicadas ao setor pdblico englobando balanco patrimonial,
balango orcamentério, balanco financeiro, demonstragdo das variag6es patrimoniais, demonstracdo dos fluxos de caixa e demonstragdo das mutagdes
do patriménio liquido, orgamento publico com conceitos, principios orgamentarios, ciclo orcamentario e os instrumentos de planejamento
compreendendo Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgcamentéaria Anual, receita publica e despesa publica sob os enfoques
orcamentario e patrimonial abrangendo conceitos, classificagdes, estagios, execucdo, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores e suprimento
de fundos, créditos adicionais ordinarios e extraordinarios, contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial dos regimes de adiantamento,
controle interno e externo na administragéo publica municipal, papel do Tribunal de Contas na fiscalizagdo financeira e orcamentaria, prestacdo de
contas anual de governo e de gestdo, Lei de Responsabilidade Fiscal com foco no planejamento, transparéncia, escrituragdo, consolidacdo das contas,
limites de gastos com pessoal, divida pablica, operagdes de crédito, restos a pagar e gestdo fiscal, contabilidade tributaria aplicada ao municipio
abrangendo retencfes na fonte de tributos federais, estaduais e municipais como Imposto sobre Servicos, Imposto de Renda Retido na Fonte,
contribuicdes sociais e previdenciarias incidentes sobre contratacdes de servigos e fornecedores, além de auditoria e pericia contabil no setor pablico
compreendendo conceitos, normas técnicas, procedimentos, testes, amostragem, relatorios e pareceres de auditoria.

CONTROLADOR INTERNO

Conceitos, objetivos e evolugdo do controle interno na administragdo publica, a organizagdo do sistema de controle interno municipal conforme as
diretrizes constitucionais, auditoria governamental abrangendo conceitos, tipos, técnicas, procedimentos de fiscalizagdo, amostragem, papéis de
trabalho, planejamento de auditoria e elaboracdo de relatérios, pareceres e notas técnicas, controle interno e controle externo na fiscalizagéo
financeira, orgamentaria e patrimonial exercida pelo Poder Legislativo com o auxilio do Tribunal de Contas, direito administrativo focado em atos
administrativos com seus atributos, elementos, invalida¢do e discricionariedade, processo administrativo no ambito municipal garantindo o
contraditdrio e a ampla defesa, licitagBes e contratos administrativos segundo a legislacdo federal vigente abrangendo modalidades, contratagdo
direta por dispensa e inexigibilidade, sangdes e rescisdo, orcamento publico com principios orgamentarios, ciclo orgamentério e instrumentos de
planejamento compreendendo Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual, receita pablica e despesa publica sob os
enfoques orgamentario e patrimonial abrangendo conceitos, classificacdes, estagios de execugdo, restos a pagar e despesas de exercicios anteriores,
Lei de Responsabilidade Fiscal com foco na transparéncia da gestdo fiscal, limites de gastos com pessoal, endividamento, operagBes de crédito,
metas fiscais e o Relatdrio de Gestdo Fiscal e Relatério Resumido da Execucdo Orgamentéria, contabilidade aplicada ao setor publico com foco na
anélise e interpretacdo de demonstracdes contabeis como balango patrimonial, orgamentério, financeiro e demonstragdo das variagces patrimoniais,
tomada de contas especial abrangendo pressupostos de instauracdo, fases e responsabilidades, além de mecanismos de prevencdo e combate a
corrupcdo, conflito de interesses, nepotismo e desvios éticos no setor pablico.

NUTRICIONISTA e NUTRICIONISTA ESCOLAR

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos basicos em nutrigdo humana. Microbiologia dos alimentos, saide
publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administragdo de servigos de alimentacdo. Planejamento do servigo de nutricdo e
dietética; aspectos fisicos do servico de nutricéo e dietética; sistema de distribuigdo de refeicdes; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para
elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e refeicfes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-
sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares).
Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avalia¢do e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internagdo
droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na
recuperacdo do desnutrido, orientagcdo nutricional nas afec¢Bes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas gastrointestinais, nas
cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizacéo dos
servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de
salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

ODONTOLOGO PSF

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Saide
Publica: organizagdo dos Servigos de Saide no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude,
sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, funcdes e atribuicdes). Biogénese das
denticbes. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em salde, tratamento restaurador a traumatico, adequacdo do meio, selantes, restauracdes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencgdo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de cérie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecénico do
biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevencdo e tratamento ndo cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias,
ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocao de satide bucal em bebés e criancas, educagdo em salde, cariologia, uso de fluoretos
e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos,
sedativos, interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contraindicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia,
doses. Anatomia interna dental. Etiologia, diagndstico e plano de tratamento das alteragfes pulpares e periapicais. Tratamento conservador da polpa
dental. Cirurgia de acesso a cavidade pulpar. Preparo quimico-mecanico dos canais radiculares: instrumentos e substancias quimicas. Medicacao
intracanal. Obturacdo dos canais radiculares: materiais obturadores e técnicas. Retrata mento dos canais radiculares. Tratamento das urgéncias na

www.diariomunicipal.com.br/ama 65




Alagoas , 29 de Setembro de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIV | N° 2902

Endodontia. Terapéutica sistémica coadjuvante ao tratamento endodéntico. Traumatismo dental - lesdes traumaticas da denticdo permanente.
Tratamento endoddntico de dentes com rizogénese incompleta.

PSICOLOGO

Fundamentos da psicologia clinica e institucional, teorias e sistemas da psicologia abrangendo a abordagem psicanalitica com Freud e Lacan, a teoria
cognitivo-comportamental com Beck, a abordagem humanista e centrada na pessoa com Rogers, o sociointeracionismo com Vygotsky e o
desenvolvimento humano na perspectiva de Piaget, psicopatologia geral e o diagndstico psicoldgico estruturado com base nos manuais vigentes,
avaliagdo psicoldgica englobando técnicas de entrevista, testes psicoldgicos, elaboracdo de laudos, pareceres, relatorios e prontuarios, psicologia da
salde e a atuagio do psicologo em equipes multiprofissionais, politicas publicas de saide e o Sistema Unico de Salide abrangendo seus principios
doutrinarios de universalidade, equidade e integralidade, os principios organizativos de descentralizacdo, regionalizagdo, hierarquizagdo e
participacdo popular, a evolugéo historica das politicas de salde no Brasil, a Lei Organica da Saude, a Politica Nacional de Atengdo Bésica e a
atuacdo do psicologo no Nucleo de Apoio & Salde da Familia, a Rede de Atencdo Psicossocial com foco na reforma psiquiatrica brasileira, na
desinstitucionalizagdo e no funcionamento dos Centros de Atencdo Psicossocial, intervengbes psicologicas em situagdes de crise, urgéncia,
emergéncia, violéncia doméstica, abuso de substancias e vulnerabilidade social, psicologia institucional e comunitaria aplicada as demandas do
municipio, além do Cédigo de Etica Profissional do Psicologo abrangendo o sigilo profissional, as responsabilidades do psicologo e as resolucées
vigentes do Conselho Federal de Psicologia.

ENFERMEIRO PSF

Politicas pUblicas de salde e o Sistema Unico de Sadde abrangendo seus principios doutrinarios de universalidade, equidade e integralidade, os
principios organizativos de descentralizacdo, regionalizagdo, hierarquizacdo e participagdo popular, a evolucéo histdrica das politicas de satde no
Brasil, a Lei Organica da Salde e a Politica Nacional de Atencdo Bésica, diretrizes, organizagdo e funcionamento da Estratégia Saide da Familia e
do Nucleo de Apoio a Saide da Familia, processo de territorializacdo, diagndstico situacional e planejamento de acdes em saide da comunidade,
vigilancia em salde abrangendo vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e de salde do trabalhador, notificagdes compulsérias de doengas,
agravos e eventos de sa(de publica, consulta de enfermagem e a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem na atencdo basica, programas
estratégicos de salde com foco no acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga, aleitamento materno e alimentagdo
complementar, salide do adolescente, aten¢do integral a saide da mulher abrangendo pré-natal de baixo risco, puerpério, planejamento familiar e
prevencdo do céncer de colo de Utero e de mama, atencdo a salde do adulto e do idoso com énfase no manejo e controle de doengas crdnicas néo
transmissiveis como hipertensdo arterial sistémica e diabetes mellitus, assisténcia de enfermagem no controle de doencas infectocontagiosas como
tuberculose, hanseniase, infec¢cdes sexualmente transmissiveis, hepatites virais, dengue, zika e chikungunya, Programa Nacional de Imunizacdes
abrangendo o calendario oficial de vacinagdo vigente, procedimentos técnicos de conservacdo, armazenamento e transporte de vacinas na rede de
frio, administracdo de imunobiol6gicos e manejo de eventos adversos pés-vacinagdo, assisténcia de enfermagem em feridas e curativos com
avaliacdo, evolugdo e escolha de coberturas na atengdo bésica, agcbes de educagdo em salde e promogdo de estilos de vida saudaveis na comunidade,
atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia no dmbito da atencdo primaria como parada cardiorrespiratoria, crises convulsivas, engasgo,
desidratacdo grave e queimaduras, além da Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem e do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
abrangendo direitos, deveres, proibicdes e penalidades vigentes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Lei Orgéanica da Saude e as diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal com foco no programa Brasil Sorridente e na insercéo da equipe de saide
bucal na Estratégia Saide da Familia, anatomia e fisiologia basica da cavidade bucal englobando a identificacéo da denticdo decidua e permanente,
nomenclatura e numeragéo dos dentes, no¢des de patologias bucais mais frequentes como carie dentéria, doenca periodontal e lesGes de mucosa,
ergonomia aplicada & odontologia abrangendo o posicionamento de trabalho, o trabalho a quatro maos e a organizagdo do ambiente clinico,
equipamentos e instrumentais odontol6gicos com sua identificagdo, finalidade e manutencdo preventiva, processamento de artigos odontoldgicos
englobando as etapas de limpeza, desinfec¢do, enxague, secagem, inspe¢do visual, acondicionamento, esterilizagdo pelo calor tmido em autoclave e
monitoramento fisico, quimico e biolégico do processo, normas vigentes de biosseguranca e controle de infeccdo em ambientes odontoldgicos
incluindo o uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual, higienizacdo das mdos, manejo de linhas de agua do equipo e desinfec¢do de
superficies, gerenciamento de residuos de servigos de salde com foco na segregacdo, acondicionamento e descarte correto de materiais
perfurocortantes, quimicos e bioldgicos, materiais odontoldgicos de uso rotineiro abrangendo cimentos forradores e restauradores, amalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, alginato, gesso e elastdmeros com suas respectivas técnicas de manipulacdo e proporcéo, radiologia odontoldgica
englobando o auxilio na tomada radiogréfica e os procedimentos de processamento quimico manual e digital de peliculas, acolhimento, recepgdo e
preparo de pacientes para o atendimento clinico e cirdrgico, preenchimento e organizacdo de fichas clinicas, prontuérios, mapas de produtividade e
controle de estoque de insumos, a¢des de educacdo em salde bucal comunitaria com orientacdes sobre técnicas de escovacgao supervisionada, uso do
fio dental, aplicagdo de flior e prevencéo de agravos, além do Cédigo de Etica Odontolégica detalhando os deveres, proibicBes e competéncias
legais do auxiliar de satde bucal perante o Conselho Federal de Odontologia.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Politicas publicas de salde e o Sistema Unico de Salde abrangendo seus principios doutrinarios de universalidade, equidade e integralidade, os
principios organizativos de descentralizagdo, regionalizagdo, hierarquizacédo e participagdo popular, a evolugédo histdrica das politicas de saide no
Brasil, a Lei Organica da Saude e as diretrizes da Politica Nacional de Atencéo Basica, participacdo do técnico de enfermagem na Estratégia Salde
da Familia e no trabalho em equipe multiprofissional, fundamentos de enfermagem aplicados a prética clinica abrangendo a afericdo e registro de
sinais vitais, controle hidrico, antropometria, cuidados de higiene, conforto e seguranca do paciente, transporte e posicionamento no leito,
oxigenoterapia e nebulizagdo, técnicas de preparo, calculo de dosagem e administracdo de medicamentos pelas vias oral, sublingual, intradérmica,
subcutanea, intramuscular e endovenosa, cuidados com acessos venosos periféricos e controle de infusdes, coleta de material bioldgico para exames
laboratoriais como sangue, urina, fezes e escarro, assisténcia de enfermagem na prevencéo e tratamento de lesdes de pele abrangendo a realizagdo de
curativos limpos e contaminados, aplicagdo de coberturas e técnicas de bandagem, atendimento técnico em programas estratégicos de salide voltados
a saude da crianga com acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, imunizagdo conforme o calendario oficial do Programa Nacional de
Imunizagdes vigente, procedimentos de conservagdo, armazenamento e transporte de vacinas na rede de frio e manejo de eventos adversos pés-
vacinagdo, atencdo a salde da mulher abrangendo o auxilio no pré-natal, puerpério e acBes de prevencdo do cancer de colo de Gtero e de mama,
atencdo a satde do adulto e do idoso com foco no acompanhamento de pacientes com hipertensao arterial sistémica e diabetes mellitus, vigilancia
em saude englobando agdes epidemiolégicas, sanitarias e ambientais com foco na busca ativa e notificagdo compulséria de doencas
infectocontagiosas como dengue, tuberculose, hanseniase e infecgdes sexualmente transmissiveis, processamento de artigos de sadde abrangendo a
limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo de materiais, aplicacdo das normas vigentes de biosseguranca incluindo o uso correto de Equipamentos de
Prote¢do Individual, higienizagdo das méos e gerenciamento de residuos de servigos de saiide com descarte correto de perfurocortantes, atuagdo em
situacOes de urgéncia e emergéncia na atengdo primaria abrangendo o suporte basico de vida em parada cardiorrespiratdria, desobstrucéo de vias
aéreas, manejo de crises convulsivas, hemorragias e queimaduras, além da Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem e do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem detalhando os direitos, deveres, proibi¢des e penalidades aplicadas ao técnico em enfermagem.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Politicas plblicas de salde e o Sistema Unico de Sadde abrangendo seus principios doutrinarios de universalidade, equidade e integralidade, os
principios organizativos de descentralizagdo, regionalizacdo, hierarquizagdo e participacdo popular, a evolugao histdrica das politicas de saide no

www.diariomunicipal.com.br/ama 66




Alagoas , 29 de Setembro de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIV | N° 2902

Brasil, a Lei Organica da Salde e o conceito e abrangéncia da vigilancia em satde no ambito do SUS, fundamentos, histérico e objetivos da
vigilancia sanitéria, conceito de poder de policia administrativa aplicado a fiscalizagcdo sanitaria abrangendo seus atributos de coercibilidade,
autoexecutoriedade e discricionariedade, legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal vigente, processo administrativo sanitario englobando a
lavratura de autos de infracdo, termos de intimacéo, interdicdo, apreensdo e aplicacdo de penalidades, inspecdo sanitaria em estabelecimentos
comerciais e de prestacdo de servicos como indUstrias de alimentos, supermercados, panificadoras, agougues, feiras livres, restaurantes, farmécias,
drogarias, consultérios odontolégicos, médicos e laboratérios, controle sanitario de alimentos abrangendo boas praticas de fabricagdo, manipulacéo,
armazenamento, transporte e comercializacdo, contaminacdo de alimentos por agentes fisicos, quimicos e biolégicos e as principais doengas
transmitidas por alimentos, controle sanitario de saneantes, cosméticos, medicamentos e produtos para a sa(de, gerenciamento de residuos de
servicos de saude e residuos sélidos urbanos com foco no acondicionamento, transporte e destinagdo final adequados, normas de biosseguranca
aplicadas aos estabelecimentos sob vigilancia incluindo o uso de Equipamentos de Prote¢do Individual, higienizacdo das méos e controle de vetores
e pragas urbanas, vigilancia sanitéria da 4gua para consumo humano englobando padrfes de potabilidade e sistemas de abastecimento, nogdes de
saide ambiental com foco em poluigdo da &gua, do solo e do ar e seus impactos na salide publica, além de ética profissional, cidadania e canais de
atendimento a denncias e reclamagdes da populagdo no municipio.

MOTORISTA ESCOLAR

Legislacdo de transito brasileira conforme o Cédigo de Transito Brasileiro e as resolucdes vigentes do Conselho Nacional de Transito, normas gerais
de circulagdo e conduta nas vias puUblicas, sinalizacdo de transito abrangendo placas de regulamentacdo, adverténcia, indicagdo, sinalizagdo
horizontal, luminosa e sonora, regras de preferéncia, ultrapassagem, velocidade, parada e estacionamento, crimes e infragdes de transito com suas
respectivas penalidades, medidas administrativas e pontuagdo na carteira nacional de habilitac8o, regras especificas para a conducdo de veiculos de
transporte de escolares conforme as exigéncias legais de inspecéo semestral, equipamentos obrigatdrios e de seguranca, dire¢do defensiva aplicada
ao transporte coletivo de passageiros e vulneraveis englobando a prevencéo de acidentes, condi¢Oes adversas de tempo, via, trénsito, veiculo, carga e
condutor, distancia de seguranca e frenagem, comportamento poés-acidente e nogdes basicas de primeiros socorros voltadas ao atendimento de
criangas e adolescentes como desobstrucdo de vias aéreas, desmaios e pequenas lesdes, nogoes de mecanica e manutengao preventiva de veiculos
pesados e de passageiros abrangendo o funcionamento do motor, sistema de freios, suspensdo, direcdo, pneus, sistema elétrico e niveis de fluidos,
relacionamento interpessoal e ética profissional na condugdo de estudantes, pais, responsaveis e comunidade escolar, além de técnicas de conducéao
econdmica e sustentavel visando a reducéo de danos ao meio ambiente e ao patriménio publico.

OPERADOR DE MAQUINA PESADAS

Legislacdo de transito brasileira conforme o Cddigo de Transito Brasileiro e as resolucdes vigentes do Conselho Nacional de Trénsito aplicadas a
condugdo e movimentacdo de maquindrio pesado em vias publicas, normas gerais de circulacdo, conduta, sinalizacdo de transito e regras de
preferéncia, infracBes, penalidades e crimes de transito, normas regulamentadoras de seguranca do trabalho com foco na operagdo segura de
maquinas e equipamentos, procedimentos de seguranca antes, durante e ap0s a operagdo (check-list diario), uso obrigatério de Equipamentos de
Protecdo Individual e Coletiva, técnicas de operacdo de motoniveladora (patrol) abrangendo nivelamento de terrenos, abertura e conservagdo de
estradas vicinais, cortes, aterros e escarificacdo do solo, técnicas de operacdo de pé carregadeira e retroescavadeira englobando carregamento de
materiais, escavacdo de valas, abertura de valetas, terraplenagem, movimentagdo de terras, rochas e entulhos, nogdes de mecanica pesada e sistemas
hidraulicos, elétricos, de transmissdo e de suspensdo das maquinas, manutencéo preventiva e preditiva abrangendo verificacdo dos niveis de 6leo do
motor e do sistema hidraulico, liquido de arrefecimento, calibracdo e estado dos pneus ou esteiras, lubrificacdo de pinos e articulagdes, leitura e
interpretacdo de painéis de instrumentos, comandos e luzes de adverténcia, direcdo defensiva aplicada & movimentagdo de carga e operagdo em
canteiros de obras urbanas e rurais, prevengdo de acidentes e nogBes basicas de primeiros socorros, procedimentos diante de condigdes adversas de
tempo, solo e visibilidade, aléem de preservacdo do meio ambiente com foco no descarte correto de 6leos usados, filtros e graxas, zelando pela
conservagdo e integridade do patriménio publico municipal.

OPERADOR DE MAQUINA LEVES

Legislacdo de transito brasileira conforme o Codigo de Tréansito Brasileiro e as resolucdes vigentes do Conselho Nacional de Tréansito aplicadas a
circulacdo de maquinério e tratores em vias puablicas, normas gerais de circulacdo, conduta, sinalizagdo de transito e regras de preferéncia, infragdes
e penalidades, normas regulamentadoras de seguranca do trabalho com foco na operagdo segura de maquinas e implementos leves, procedimentos de
seguranca antes, durante e apds a operacao incluindo a realizagdo de check-list diario, uso obrigatério de Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletiva, técnicas de operagdo de tratores agricolas e seus acoplamentos como rogadeiras, grades, arados e carretas, técnicas de operacdo de
minicarregadeiras (bobcat) e miniescavadeiras em servicos de limpeza urbana, paisagismo, abertura de valas pequenas e movimentacdo de materiais
leves, operacédo de cortadores de grama dirigiveis e equipamentos motorizados manuais utilizados na manutengao de pragas e jardins, no¢des basicas
de mecénica de motores a diesel e a gasolina, sistemas hidraulicos e elétricos basicos de maquinas leves, manutengdo preventiva abrangendo a
verificagdo diéria do nivel de 6leo do motor, nivel da agua do radiador, calibragdo de pneus, tensionamento de correias e correntes, lubrificacdo de
pontos de graxa e limpeza de filtros de ar, leitura e interpretacéo de painéis de instrumentos e luzes de aviso, direcdo defensiva aplicada ao transito
urbano e rural, prevencdo de acidentes e nogdes basicas de primeiros sorros, procedimentos corretos diante de condi¢fes adversas de relevo, solo e
clima, além de nocdes de preservagdo ambiental voltadas ao descarte correto de fluidos, combustiveis e residuos de manutencéo, zelando pela
conservagdo do patrimdnio pablico municipal.

PROFESSOR (1° AO 5° ANO/EDUCACAO INFANTIL)

Fundamentos da educacdo e bases legais da educagdo nacional abrangendo a Constituicdo Federal no capitulo da educagdo, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e suas alteracdes vigentes, o Estatuto da Crianca e do Adolescente e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil e para o Ensino Fundamental de Nove Anos, a Base Nacional Comum Curricular detalhando os direitos de aprendizagem, o0s
campos de experiéncias e as competéncias gerais da educagdo basica tanto para a Educacdo Infantil quanto para os anos iniciais do Ensino
Fundamental, o Projeto Politico-Pedagégico como instrumento de autonomia, organizagdo e planejamento escolar, teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem infantil sob as perspectivas psicogenética e sociointeracionista, conhecimentos bésicos sobre o crescimento, maturagdo e
desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social da crianga, o ludico, a imaginagéo, o brincar e a importancia dos jogos e brincadeiras no processo
de desenvolvimento e aprendizagem integral da infancia, a organizagédo do tempo e do espaco na Educacdo Infantil e nos anos iniciais, a relagéo
afetiva entre crianga e adulto no ambiente escolar, formagdo e ética profissional do educador, as relagdes de ensino e aprendizagem na sala de aula
englobando a mediacdo pedagogica, a gestdo da sala de aula e os processos de avaliagdo formativa, diagnostica e continuada, fundamentos e
metodologias praticas voltadas ao processo de alfabetizagdo e letramento, didaticas aplicadas ao desenvolvimento do raciocinio légico, abstrato e
quantitativo, diretrizes para a construgdo da nocdo de tempo, espaco, memoria e identidade local e global, metodologias voltadas a investigagao
cientifica e ao estudo do meio natural e social nas séries iniciais, além do uso pedagdgico das Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo aplicadas a
inovagdo, mediacdo e metodologias ativas na educagdo basica.

PROFESSOR 6° AO 9° ANO - MATEMATICA

Nogdes de nimeros abrangendo o sistema de numeracdo decimal com suas caracteristicas, leitura, escrita e comparacdo de nimeros naturais e
racionais na forma decimal, opera¢des fundamentais incluindo adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo com ndmeros
naturais e racionais, multiplos e divisores de um nimero natural, nimeros primos e compostos, dizimas periddicas e fragdo geratriz, estudo das
fragbes envolvendo seus significados de parte e todo e quociente, equivaléncia, comparacgdo, ordenagdo, associagdo com pontos da reta numérica,
calculo da fragcdo de um ndmero natural e operagdes fracionarias, porcentagens, nogdes de algebra compreendendo propriedades da igualdade, valor
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numeérico de expressdes algébricas, produtos notaveis e fatoracdo de expressdes, equacdes polinomiais de primeiro grau e sistemas de equagdes com
resolucdo algébrica e representacdo no plano cartesiano, equagdes polinomiais de segundo grau e sua resolucdo por meio de fatorag6es ou do tipo ax?
igual a b, conceitos de fungdes com suas representacdes numérica, algébrica e grafica, problemas envolvendo grandezas diretamente proporcionais e
inversamente proporcionais, no¢oes de geometria abrangendo o plano cartesiano com a associagdo dos vértices de um poligono a pares ordenados,
poligonos regulares, triangulos, circunferéncia e circulo como lugares geométricos incluindo relagGes entre arcos, angulos e comprimentos, relagdes
entre angulos formados por retas paralelas intersectadas por uma transversal, construgdes geométricas de mediatriz, bissetriz e angulos notaveis de
trinta, quarenta e cinco, sessenta e noventa graus, nogdes de grandezas e medidas envolvendo problemas praticos sobre comprimento, massa, tempo,
temperatura, capacidade e unidades de medida para distancias extremas ou utilizadas na informatica, calculo de perimetros e areas de figuras planas,
volume de prismas e cilindros retos, além de nogdes de probabilidade e estatistica englobando o célculo de probabilidade de eventos aleatorios
dependentes e independentes, pesquisas censitarias ou amostrais, analise, estatistica descritiva com média e amplitude, bem como leitura e
interpretacéo de tabelas e gréficos de colunas ou barras simples e multiplas referentes a variaveis categéricas e numéricas.

PROFESSOR 6° AO 9° ANO — GEOGRAFIA

Fundamentos que estruturam o ensino e a aprendizagem de Geografia e a aplicacdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de
sala de aula, o conhecimento geogréafico e sua importancia social a partir das diretrizes curriculares nacionais e da Base Nacional Comum Curricular,
categorias de analise geografica abrangendo espaco, territério, regido, paisagem e lugar, objetivos gerais e metodologias do ensino de Geografia,
cartografia como linguagem e representagdo espacial envolvendo mapas e visdes de mundo, localizagdo por coordenadas geograficas, fusos horarios,
escalas cartograficas, projecoes, leitura de cartas e cartografia tematica, o espaco mundial e a geopolitica contemporénea a partir da transicdo da
Guerra Fria para a nova ordem mundial, a evolucéo do mundo bipolar para o multipolar, transformagdes politicas no mundo contemporaneo, blocos
econdmicos supranacionais, organismos internacionais e a atual divisdo internacional do trabalho, evolucéo dos meios geogréaficos compreendendo o
meio natural, meio técnico e meio técnico-cientifico-informacional, a era da globalizagdo com sua producdo e os impactos territoriais e
socioecondmicos na América Latina, a unificagdo dos mercados nacionais associada ao avango das tecnologias e sua relagdo com o espago
geogréfico, conflitos étnicos, nacionalidades, movimentos separatistas, tensdes geopoliticas globais e o terrorismo no século vinte e um, o espaco
industrial mundial englobando os fatores locacionais determinantes, tipos de industria, o processo de industrializagdo nos paises pioneiros, poténcias
industriais tradicionais, paises de industrializagdo recente e a dindmica dos paises em desenvolvimento, o processo de urbanizacdo mundial e sua
espacializacéo e contradi¢des no territorio brasileiro, a agricultura e a seguranga alimentar global, o agronegécio no Brasil com seus processos de
concentracdo e desconcentracdo espacial, além da analise do sistema mundial com foco na geopolitica e economia dos Estados Unidos da América,
da Unido Europeia, dos paises que integram o BRICS e suas expansdes, 0 papel do Japdo na ordem mundial, o Oriente Médio e seus conflitos
histéricos e atuais, o sistema sul-americano, bem como a unidade, diversidade e regionalizagao do continente africano.

PROFESSOR 6° AO 9° ANO - HISTORIA

Fundamentos que estruturam o ensino e a aprendizagem de Histéria e a aplicagdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala
de aula a partir das diretrizes curriculares nacionais e da Base Nacional Comum Curricular, introdu¢do aos estudos histéricos abrangendo conceitos,
periodizacdo, escrita da historia e o uso de diferentes fontes histéricas, estudo da Idade Antiga englobando as civilizagdes da Grécia e de Roma,
reinos germanicos, a expansao do cristianismo e o papel institucional da Igreja Catolica, ldade Média compreendendo a formagdo, estruturas,
instituicdes e relagBes de suserania e vassalagem no feudalismo, a expansdo comercial, as cruzadas, a formagdo das monarquias nacionais e a crise
do mundo feudal, Idade Moderna abrangendo o humanismo, o renascimento cultural, as reformas religiosas e a contrarreforma, a consolidacéo dos
estados nacionais e 0 absolutismo monarquico em Portugal, Espanha, Inglaterra e Franca, as praticas econdmicas do mercantilismo, o0 expansionismo
maritimo ibérico e o antigo sistema colonial, as revolugdes inglesas do século dezessete, 0 movimento iluminista e o despotismo esclarecido, além
do pioneirismo e desdobramentos da Revolugdo Industrial, Idade Contemporénea englobando a Revolucdo Francesa, o Império Napolebnico, as
revolucoes liberais de 1830 e de 1848, as doutrinas sociais do século dezenove, o imperialismo europeu e o neocolonialismo, a Primeira Guerra
Mundial, a Revolugdo Russa, a crise econdmica de 1929, a emergéncia do nazi-fascismo, a Segunda Guerra Mundial, a Guerra Fria e 0 mundo
polarizado, os processos de descolonizagio na Asia e na Africa, a crise do bloco socialista, a consolidagio da nova ordem mundial, a globalizacio
capitalista e o neoliberalismo, Histéria da América abrangendo a formacdo dos estados nacionais e liberais no século dezenove, a expansdo dos
Estados Unidos da América, a Revolugdo Mexicana, a crise do modelo oligarquico na América Latina, a emergéncia do populismo, a Revolugdo
Cubana, os regimes ditatoriais e o processo de redemocratizacdo latino-americana na nova ordem mundial, Histéria do Brasil compreendendo o
periodo pré-colonial e as populagBes amerindias originais, o sentido da colonizagdo, o sistema de capitanias hereditarias e o governo-geral, a
economia agucareira e a sociedade colonial, o periodo da Unido Ibérica e as invasdes estrangeiras, 0S movimentos nativistas e a crise do antigo
sistema colonial, 0s movimentos emancipacionistas e 0 processo de independéncia, a organizacdo politica e social do Primeiro Reinado, as
instabilidades do Periodo Regencial, a consolidagdo, economia cafeeira e a politica externa do Segundo Reinado, a crise do império e a proclamagéo
da republica, a Republica da Espada e a Republica Oligarquica com seus movimentos sociais rurais e urbanos, a Semana de Arte Moderna, o
tenentismo e a crise da oligarquia, a Revolugdo de 1930 e a Era Vargas com suas politicas econdmicas, trabalhistas e sociais, a experiéncia
democrética e 0 populismo no Brasil com foco no nacional-desenvolvimentismo, movimento operdrio e sistema partidario, o golpe de 1964 e o
periodo da ditadura civil-militar detalhando a politica econdmica, a repressdo, a resisténcia e a abertura politica, as transformag6es no campo, o0s
movimentos sociais e a consolidacdo da Nova Republica, além da Historia da Africa e dos afrodescendentes englobando as perspectivas
historiograficas africanas, as realizagdes culturais e tecnoldgicas do Egito Antigo, a organizacdo socioecondmica dos impérios de Ghana e do Mali, e
as profundas herangas étnico-culturais, politicas e econémicas dos povos africanos na formacéo da sociedade brasileira.

PROFESSOR 6° AO 9° ANO - INGLES

Fundamentos que estruturam o ensino e a aprendizagem de Lingua Inglesa e a aplicacdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas
de sala de aula, a Base Nacional Comum Curricular de Lingua Inglesa detalhando seus eixos organizadores, competéncias especificas e habilidades
para os anos finais, histérico de métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo evolucionaria com os Parametros Curriculares
Nacionais para as linguas estrangeiras modernas, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas altera¢des vigentes aplicadas ao ensino de
idiomas, teoria e pratica da compreensdo de textos abrangendo estratégias de leitura como varredura (scanning), previsdo (predicting) e inferéncia
(inferring), conceito de género textual (text genres) e de tipologia textual (text types), leitura aplicada aos diferentes géneros textuais, identificacao
de mecanismos lexicais e gramaticais que conferem coesdo (cohesion) e coeréncia (coherence) ao texto, além da andlise da relacdo entre texto e
contexto discursivo, aspectos da lexicogramatica envolvendo o verbo ser ou estar (verb to be) em todas as suas flexdes, o sistema verbal com tempos
simples (simple present, simple past, simple future), continuos (present continuous, past continuous, future continuous) e perfeitos (present perfect,
past perfect), vozes ativa e passiva (active and passive voice), verbos auxiliares modais e defectivos (modal verbs), estruturas de verbos frasais
(phrasal verbs), morfossintaxe de substantivos contaveis e incontaveis (countable and uncountable nouns), pronomes pessoais (personal pronouns),
possessivos (possessive pronouns), demonstrativos (demonstrative pronouns), reflexivos (reflexive pronouns), relativos (relative pronouns) e
interrogativos (question words), artigos definidos e indefinidos (definite and indefinite articles), adjetivos possessivos (possessive adjectives),
comparativos (comparatives) e superlativos (superlatives), numerais cardinais e ordinais (cardinal and ordinal numbers), a constru¢do da oragdo nas
formas afirmativa (affirmative), interrogativa (interrogative) e negativa (negative), uso das perguntas de confirmacdo (question tags) e do imperativo
(imperative mood), uso do caso genitivo (genitive case), preposicdes de tempo, lugar e movimento (prepositions of time, place and movement),
conjuncgOes coordenativas e subordinativas (linking words and conjunctions), advérbios de frequéncia, modo, tempo e lugar (adverbs of frequency,
manner, time and place) e locugdes adverbiais, analise do discurso englobando o discurso direto (direct speech) e o discurso relatado (reported
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speech) e suas respectivas fungdes comunicativas no texto, além das distingfes, aproximages e caracteristicas do inglés escrito e falado (written and
spoken English) no mundo contemporaneo, inclusive no ambito do letramento visual (visual literacy) e das novas tecnologias digitais de informagdo
e comunicacao.

PROFESSOR 6° AO 9° ANO - LINGUA PORTUGUESA

Fundamentos que estruturam o ensino e a aprendizagem da Lingua Portuguesa e a aplicacdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas
praticas de sala de aula a partir das diretrizes curriculares nacionais e da Base Nacional Comum Curricular, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional e suas alterag@es vigentes aplicadas ao ensino da lingua materna, teoria do texto abrangendo as condicgOes de leitura e producao textual na
perspectiva da enunciagdo, coesdo e coeréncia textuais, intertextualidade e polifonia, variagéo linguistica e suas implicacdes pedagégicas, tipologia
textual e os modos de organizacéo do discurso nas vertentes narrativa, descritiva, dissertativo-argumentativa, injuntiva e expositiva, conceito de
género textual e sua aplicacéo nas praticas de linguagem, distin¢éo e caracteristicas do texto literario e do néo literario, aspectos basicos do texto
literdrio envolvendo denotagdo e conotacdo, figuras de linguagem e principais recursos expressivos, géneros literérios lirico, narrativo, épico e
dramadtico, principais aspectos da versificacdo, elementos estruturais da narrativa e suas formas em crdnica, conto e romance, nogdes de histdria da
literatura, cultura e arte, semantica e estilistica compreendendo os fendmenos da sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia,
ambiguidade e a significacdo das palavras em contexto, sistema fonolégico do portugués abrangendo fonemas, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos e divisédo silabica, sistema ortografico vigente e as regras de acentuacdo grafica, morfossintaxe envolvendo a estrutura e processos de
formacdo de palavras por derivacdo e composicdo, o estudo das classes gramaticais de palavras e suas flexdes na morfologia nominal, verbal e
pronominal, processos sintaticos do periodo composto por subordinagdo e coordenacéo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao,
conceitos de frase, oracéo, periodo e discurso, valores semantico-sintaticos dos conectivos e das conjungdes, regras de concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, emprego do acento indicativo de crase, colocagdo pronominal dos termos na frase, além das normas de pontuagéo
e suas fungdes discursivas e expressivas.

ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
NOME COMPLETO

INSCRIGAO N°.

ENDEREGO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR CPF
E-MAIL NIS

O (a) candidato (a) acima identificado (a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital n° 001/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA-
PRETA - AL, relativo ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos efetivos, requer de Vossa Senhorias as providéncias necessarias
para que Ihe seja concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, para 0 que anexa a seguinte documentagéo:

TERMO DE CIENCIA

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA-PRETA — AL de que minha solicitagdo somente
serd aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida,
nos horarios e locais especificados no Edital.

CHA-PRETA-AL, ___ dede 2026

Assinatura do Candidato
ANEXO VI 5 i
MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu , portador do documento de identidade(RG) n°® ,

CPF N° , inscrito no Concurso da Prefeitura Municipal de CHA-PRETA - AL, inscrigdo n° , DECLARO, sob as
penalidades da lei, para fins de aplicacdo da isencéo prevista na Lei Federal n® 13.656 de 30 de abril de 2018, que minha condi¢&o econémica se
revela hipossuficiente para arcar com o pagamento do valor da taxa cobrada para inscrigdo no Concurso da Prefeitura Municipal de CHA-PRETA -
AL, conforme Edital N° 001/2026. A referida condicdo de hipossuficiéncia econdmica justifica-se em razdo de possuir perfil de renda familiar de até
meio salario-minimo.

CHA-PRETA - AL, __de 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD)

NOME COMPLETO:

INSCRIGAO N°:

ENDEREGO (RUA, N°, COMPLEMENTO):

BAIRRO: CIDADE/ESTADO: CEP:
TELEFONE PARA CONTATO: IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR: CPF:
E-MAIL:

Candidato (a) inscrito (a) para o cargo , Inscricdo n° , 0 qual tem a classificacdo da(s) seguinte(s) deficéncia(s):
, requer a Vossa Senhoria condices especiais para realizagdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de CHA-

PRETA - AL conforme Edital n° 001/2026, anexando para tanto laudo médico.

Necessito do (s) seguinte (s) recursos:

1-
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2 -
3-—

CHA-PRETA- AL, __, dede 2026

Assinatura do Candidato
ANEXO VIII - DAS REGRAS PARA A PROVA DE TITULOS

1. DA PROVA DE TITULOS

1.2.1 A prova de titulos acontecerd concomitante a Prova Objetiva, a fim de dar celeridade ao cronograma de execucéo. Somente os candidatos aos
cargos de PROFESSOR ir&o ser submetidos 8 PROVA DE TiTULOS.

1.2.2. Somente serdo computados no RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS a pontuagdo dos titulos dos candidatos que
alcangarem 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, até 5(cinco) vezes o nimero de vagas para os cargos de
PROFESSOR, respeitando-se a ordem de classificagdo e critérios de desempate estabelecidos no item 11.4. Os candidatos que ficarem de
fora dessa linha de corte, serdo eliminados do Concurso Publico.

1.2.2.1 O “RESULTADO PARCIAL” DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE TiTULOS serio divulgados em separado, ou seja, apés o
RESULTADO DA PROVA OBJETIVA, sera publicado o RESUTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS com a aplicacdo da nota de
corte de que trata o item anterior.

1.2.3 Os candidatos deverdo organizar seus titulos autenticados em cartério ou originais, devendo acondiciona-los em envelope tamanho A4,
lacrando-os com cola, devendo ainda, identificar seus dados de candidato na frente do envelope. Esse procedimento deve ser feito com bastante
antecedéncia, antes de adentrar no local de aplicagdo de prova, ou seja, ndo serdo aceitos envelopes abertos.

A IDENTIFICACAO NO ENVELOPE DEVERA SER ASSIM:
NOME COMPLETO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO:

1.2.4 O envelope contendo os titulos deverd ser entregue pelo candidato ao fiscal de sala no dia da aplicacdo da prova objetiva, assinando
respectivamente a lista de entrega de titulos que sera considerado como a comprovacao da entrega dos titulos.

1.2.4.1 NAO SERAO ACEITOS TITULOS NAS SEGUINTES SITUACOES:

a) entregues por e-mail ou via correios;

b) entregues apds a data de aplicacdo da prova objetiva;

¢) que estejam acondicionados em envelope aberto;

d) que estejam com contetido dos titulos expostos fora do envelope;

e) em desacordo com o item 1.2.3 desse anexo do edital.

1.2.5 A prova de titulos, de carater classificatorio, terd pontuacdo maxima de 05 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados possa superar esse valor.

1.2.6 Na somatdria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

1.2.7 Né&o serdo computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo.

1.2.8 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor
juramentado e devidamente revalidados por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagédo — MEC.

1.2.9 Ndo serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diploma ou declaraces.

1.2.10 Cada titulo seré considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de pontos.

1.2.11 Todos os titulos deverdo ser apresentados no original ou em cdpia autenticada por tabelionato publico.

1.2.12 Nao serdo aceitos titulos apds a data fixada para a apresentacdo deles, bem como, de candidatos que tenham sido eliminados nas fases
anteriores do concurso.

1.2.14 OS CURSOS QUE FOREM REALIZADOS NA MODALIDADE ON-LINE DEVERAO CONSTAR CODIGO DE VERIFICACAO E/QU
CODIGO QR-CODE PARA QUE A EQUIPE TECNICA PROCEDA A VALIDACAO ELETRONICA.

1.2.14.1 Os certificados dos cursos que forem realizados na modalidade on-line poderdo ser autenticados em cartorio, para tanto, o cartorio devera
constar no selo de autenticagdo a informagao de que foi realizada a validacéo eletronica.

1.2.15 SERA DISPENSADO O PERIODO DE ESTUDO PARA OS CURSOS QUE FOREM REALIZADOS NA MODALIDADE ON-LINE,
SENDO OBRIGATORIO CONSTAR A RESPECTIVA CARGA HORARIA.

1.2.16 A equipe técnica da FUNVAPI sera a responsavel pela avalia¢do, julgamento, processamento dos resultados e recursos dos titulos.

1.2.17 Serdo considerados os titulos estabelecidos no item 1.2.21 deste edital, limitados aos valores e periodos constantes, desconsiderados os
demais apresentados fora desse padrédo e fora dos prazos especificados.

1.2.18 Os casos ndo previstos nos itens anteriores, serdo avaliados pela Comissdo Especial para Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso
Publico em comum acordo com a FUNVAPI, sendo dada a publicidade necessaria dos fatos.

1.2.19 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e ou ilegalidade na obtencdo de titulos apresentados, o candidato tera anulada a pontuacéo e,
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do concurso publico.

1.2.20 Seréa eliminado do Concurso Publico, por ato da Comissao Especial, o candidato que ndo apresentar os titulos conforme as exigéncias deste
edital, ou ainda, que tentar fraudar quaisquer titulos apresentados. Em se constatando a tentativa de fraude, além da eliminagdo no concurso publico,
a Comisséo Especial do Concurso encaminhara o(s) fato(s) ao Ministério Publico e a Policia Civil para que sejam tomadas as providéncias legais
cabiveis.

1.2.21 Os titulos a serem considerados sdo os constantes do quadro abaixo, ndo se admitindo pontuacédo a qualquer outro documento:

VALOR MINIMO DE VALOR MAXIMO DE
PONTUAGAO PONTUACAO

TITULOS DOCUMENTO COMPROBATORIO

1-POS GRADUACAO (LATU SENSU)

1.1 — Especializagdo com carga horaria minima de 360 horas (trezentos e sessenta) . . N T
horas, na area da EDUCAGAO. 0,25 0,50 Diploma ou certificado de conclusdo da instituicdo onde

cursou a pés-graduacdo, (frente e verso).

2 - POS GRADUACAO (STRICTO SENSU)
2.1 — Mestrado em Educagéo. I 0,75 | 0,75 | Diploma ou certificado de concluséo da instituicio
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2.2 — Mestrado em qualquer &rea de conhecimento. 0,75 0,75 onde cursou a pés-graduagéo, (frente e verso).
2.2 — Doutorado em Educagéo. 15 15 Diploma ou certificado de concluséo da instituicio
2.3 — Doutorado em qualquer area de conhecimento. 15 15 onde cursou a p6s-graduagéo, (frente e verso).
TOTAL 5,0
ATIVIDADE DATA
LANCAMENTO DO EDITAL 29.09.2026
PRAZO PARA PROTOCOLO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL 30.09.2026
JULGAMENTO DOS PEDIDOS DE IMPUGNAGCAO 01.10.2026
PERIODO DE INSCRICOES 01.10 a 01.11.2026
PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO 01.10 a 02.10.2026
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DE INSCRIGAO 14.10.2026
PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO 15 a16.10.2026
DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O 20.10.2026
PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
PRAZO PARA EMISSAO DO BOLETO 03.11.2026
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS TAXAS INSCRIGOES INCLUSIVE AS QUE TIVERAM SEUS PEDIDOS DE ISENGCAO INDEFERIDOS 04.11.2026
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES 09.11.2026
DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E DISPONIBILIZAGCAO DO CARTAO CONTENDO AS INFORMAGOES DO LOCAL
DE PROVA 13.11.2026

29.11.2026

MANHA

Das 08:00h as 12:00h

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
TARDE

Das 14:00h as 18:00h

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

APLICAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E PROVA DE TITULOS (para os cargos de Professor)

PUBLICAGAO DO GABARITO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 30.11.2026
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 01a02.12.2026
PUBLICAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 18.12.2026
PUBLICACAO DO GABARITO OFICIAL APOS JULGAMENTO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 18.12.2026
RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 21.12.2026
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 22 a23.12.2026
PUBLICACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 29.12.2026
RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA 30.12.2026
RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 30.12.2026
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 04 a 05.01.2027
PUBLICAGAO DO JULGAMENTO DE RECURSOS CONTRA O 14.01.2027
RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS

RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS 14.01.2027
RESULTADO FINAL DO CONCURSO 14.01.2027
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO 18.01.2027

Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cadigo ldentificador:68A4EDB7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2026 (GUARDA CIVIL MUNICIPAL-GCM)

O Municipio de CHA PRETA - AL por meio do Prefeito Municipal e da Comissdo Organizadora do Concurso Pablico nomeada pela Portaria do
Gabinete do Prefeito N° 0108-001/2025 de 01 de agosto de 2025 e a Fundacdo Vale do Piaui — FUNVAPI, tornam publico e estabelecem normas
para a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos ao cargo de provimento efetivo de GUARDA MUNICIPAL para o Quadro
de Servidores da Prefeitura Municipal de CHA PRETA - AL.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificacoes.

1.2 O Concurso Publico sera realizado pela FUNDACAO VALE DO PIAUI - FUNVAPI, em todas as suas etapas, visando o preenchimento das
vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE CHA PRETA - AL.

1.3 A Comissdo Organizadora do Concurso Publico nomeada pela Portaria do Gabinete do Prefeito (N° 0108-001/2025 de 01 de agosto de 2025)
acompanharé toda a execugdo do certame.

1.4 O presente concurso atenderd a legislagdo municipal que cria e disciplina o cargo de guarda civil municipal a saber: Lei N° 676 de 15 de
setembro de 2022; Lei N° 667 de 01 de junho de 2022; Lei N° 776 de 28 de agosto de 2026.

1.5 Em atendimento ao disposto na Lei Federal N° 13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014 que institui o Estatuto Geral das Guardas
Municipais, considerando a decisao exarada pelo pleno do Supremo Tribunal Federal (STF) na ADI 5.538, que reconheceu que as Guardas
Civis Municipais executam atividade de Seguranca Publica (art. 144, § 8°, da CF), considerando, ainda, decisdo majoritaria na Argui¢do de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 995 do STF, que ratificou o entendimento de que as Guardas Civis Municiais integram
o Sistema de Seguranca Publica, este Concurso Publico constard das sequintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO

PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
(Art. 10, inciso 1V da Lei Federal N° 13.022/2014)

AVALIACAO PSICOLOGICA E MENTAL
(Art. 10, inciso VI da Lei Federal N° 13.022/2014)

INVESTIGAGCAO SOCIAL

(Art. 7°, inciso x da Lei Federal N° 13.022/2014)
42 AVALIAGAO MEDICA (Lei Federal N° 13,022/2014) Eliminatéria e Classificatéria
TESTE DE APTIDAO FISICA-TAF

(Art. 10, inciso VI da Lei Federal N° 13.022/2014)

CURSO DE FORMAGAO (O Curso de Formag#o seré executado por 6rgéo préprio de formagao, ou mediante convénio|
62 com outro 6rgéo publico de formagédo de GCM. (Arts. 11 e 12 da Lei Federal N° 13.022/2014)

12 Eliminatéria e Classificatéria

2 Eliminatéria e Classificatéria

3 Eliminatéria e Classificatoria

5a Eliminatéria e Classificatoria

Eliminatéria e Classificatoria
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1.5 A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto
de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6 Este Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do MUNICIPIO DE CHA PRETA - AL.

1.7 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | - QUADRO DE CARGO, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTO;

ANEXO Il - DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO;

ANEXO Il - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA,;

ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS;

ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO;

ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA,;

ANEXO VIl - MODELO DE REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO;

ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

ANEXO IX — DAS REGRAS DAS DEMAIS ETAPAS APOS A PROVA OBJETIVA,;

ANEXO X — MODELO DE DECLARAGAO PARA INVESTIGACAO SOCIAL;

ANEXO XI - MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA.

1.8 A participacdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das normas e das condi¢des do Concurso Publico tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como, em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo
poderéa alegar desconhecimento.

1.9 O candidato poderd obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos anexos nos enderecos eletronicos www.funvapi.com.br e
www.chapreta.al.gov.br.

1.10 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia/DF.

1.11 O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de
14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a Dados Pessoais — LGPD.

1.12 Para as demais etapas apos a aplicagdo da PROVA OBJETIVA, sera publicado EDITAL DE CONVOCAGCAO especifico conforme o
cronograma de execugdo.

2. DAS VAGAS
2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 09 (nove vagas) para ambos os sexos conforme ANEXO | deste Edital, bem como, formacéo de
grupo de classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) assim especificadas:

2.2.1 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. V1II, da Constituicdo Federal serd assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se
inscrever neste concurso publico, desde que as atribui¢des do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a
elas serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste concurso publico, conforme o §1° do Art. 1° do Decreto Federal n°
9.508/2018, conforme Anexo | deste Edital.

2.2.1.1 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionério, este deverd ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo.

2.2.1.2 A primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera aquela correspondente a segunda vaga aberta para o cargo e segunda vaga
especial ocorrera logo que surgir posicado em que a aplicagdo do percentual resultar em valor fracionario superior a um inteiro tendo em vista que a
primeira vaga ja teria sido provida quando do arredondamento anterior.

2.3 O candidato que se inscrever na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) onde ndo haja vaga reservada nos termos do Decreto Federal n®
9.508/2018, somente poderd ser contratado nesta condi¢do se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Administragdo Publica.

2.4 A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) serd realizada da seguinte forma: o primeiro
candidato PcD classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a 22 vaga aberta, enquanto aos demais candidatos com deficiéncia
(PcD) aprovados/classificados, serdo convocados para ocupar a 212 e a 312 vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 20(vinte) vagas,
para aplicacdo legal do percentual de 5%, além de observada a ordem de classificacdo, conforme item 6.1.20.

3 DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICAS
3.1 As atribuigdes gerais do cargo constam do ANEXO |1 deste Edital.

3.2 Sdo requisitos basicos para o exercicio da Guarda Municipal: Art. 8 da Lei 667: Ensino Médio Completo (IV, art 10, Lei Federal 13.022, de 08
de agosto de 2014),

3.3 A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por

instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educagdo - CEE ou no Ministério da Educacdo - MEC, conforme aponta o ANEXO |
deste Edital.

www.diariomunicipal.com.br/ama 72




Alagoas , 29 de Setembro de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIV | N° 2902

3.3.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido por certiddo de conclusdo de curso
acompanhada de histdrico escolar, emitida nos dltimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido diploma ser
apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.

3.4 A jornada de trabalho dos candidatos contratados encontra-se determinada no ANEXO | desse Edital.

3.4.1 A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE CHA PRETA - AL e previstas no ANEXO 1, ndo se admitindo, da parte do candidato
classificado, nenhuma alegagéo contraria aos atos normativos.

3.5 O horério e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados pelo MUNICIPIO DE CHA PRETA - AL a luz de seus interesses
e necessidades.

3.6 O salério inicial do cargo/fungéo encontra-se discriminada no ANEXO 1.
3.7 Os candidatos nomeados estar&o subordinados ao Regime Prdprio de Previdéncia do MUNICIPIO DE CHA PRETA — AL
3.8 O exercicio do cargo podera implicar a necessidade de viagem do servidor, a critério do MUNICIPIO DE CHA PRETA - AL.

4. DA INSCRICAO

4.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1.1 A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no enderego eletronico: www.funvapi.com.br, por meio do link correspondente as
inscricdes no periodo do dia 01 de outubro de 2026 ao dia 01 de novembro de 2026, mediante 0 pagamento da respectiva taxa, por meio de
boleto eletronico, pagavel em toda a rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das transacgdes financeiras de cada instituigdo bancéria.

4.1.2. A inscricao do candidato neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2.1. Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntério de inscrigéo, concorda com a publicidade de dados como seu
nome completo, data de nascimento, n° de inscri¢éo, n° de documento, notas e resultados advindos do Concurso Pablico para o qual se inscreveu, em
obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que a administracdo publica
direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD) no inciso 11, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°, combinado com incisos
I1, 11l e IV do mesmo art. 7° da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a administragdo publica exerca
sua funcdo também através de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como é o0 caso.

4.1.2.1.1. No momento da inscri¢do o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados e processados pela banca organizadora.
Caso assim ndo proceda, ficard vedada a participacdo do mesmo no referido Concurso Publico.

4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois de convocado e contratado:

a) N&o podera mudar de cargo sem outro Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua op¢éo, quando de sua inscri¢do, de acordo com o constante no Quadro do ANEXO I;

c) Devera ser respeitado o planejamento do MUNICIPIO DE CHA PRETA - AL e a ordem de classificacio desse certame para o preenchimento das
vagas ofertadas durante o prazo de validade o Concurso Publico;

d) Estara impedido de acumular cargos, empregos ou fungdes pablicas nos termos da legislagao vigente.

4.1.4. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se e apenas efetuar a inscri¢do e recolher o valor respectivo ap6s tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/fun¢do publica
de escolha.

4.1.5. As informac@es prestadas no Formulario Eletronico de Inscrico sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE
CHA PRETA - AL e a FUNVAPI de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgéo
incorreta referente ao cargo/fungdo publica pretendida, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de solicitar a devida
correcéo.

4.1.6. Declarages falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

4.1.7. No ato da inscri¢do néo se exigird do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados
informados no Formulario Eletronico de Inscricéo, sob as penas da lei.

4.1.8. Ainscricdo e o valor de inscri¢do pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
4.1.9. Néo serdo aceitas solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.9.1. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscrigdes que tiverem sido realizadas e pagas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou
isentas de acordo com o disposto no item 5.

4.1.9.2. Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do para 0 mesmo cargo/funcdo publica
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa de inscri¢cdo) por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver
sido realizada por ultimo. As demais inscri¢des do candidato nesta situacao serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamages posteriores.

4.1.10. E vedada a participagio de membros da comissdo como candidatos nesse Concurso Publico.

4.1.11. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletrnico de Inscrigdo ndo serdo aceitas:
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a) Alteracdo no cargo/funcdo publica indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo ou Transferéncias de inscri¢cbes ou da isengdo
do valor de inscri¢do entre pessoas.

b) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;

¢) Alteraco da inscri¢éo do concorrente na condicéo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD.

4.1.12. A nao comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento
automatico da inscrigdo.

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.funvapi.com.br por meio do link
INSCRICOES AQUI durante o periodo das inscrigdes, efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulério Eletrdnico de Inscrigdo;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados via internet, providenciando a impressdao do Comprovante de Inscrigéo;

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricdo correspondente, em qualquer banco do sistema de compensagdo
bancaria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 4.2.2 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia
bancéria;

e) Imprimir a 22 via do boleto bancério caso ndo tenha efetuado o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento, somente até o dia
04/11/2026. Ap6s esta data o candidato que néo efetuar o pagamento da inscri¢do ficard impossibilitado de participar do Concurso Publico.

4.2.2 O valor da taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso Publico sera de R$81,80 (oitenta e um reais e oitenta

centavos).

4.2.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto bancario podera ser pago no 1° dia Util subsequente.

4.2.4. Nao serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, dep6sito em caixa eletrdnico, pelos correios, transferéncia
eletronica direto para conta, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio
que ndo os especificados neste Edital.

4.2.5. O boleto bancério quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto
deverd estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de 04/11/2026, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou
outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscricao.

4.2.5.1. Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancério e do comprovante de pagamento da inscri¢do até a data de realizagdo
da Prova Objetiva, caso seja necessario apresentar esses documentos para comprovagdo do pagamento da inscri¢do no dia da prova.

4.2.6. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressédo durante o periodo de inscri¢do determinado
no item 4.2.1 deste Edital, ficando disponivel a partir do dia Gtil seguinte ao término da inscri¢ao.

4.2.7. Serdo tornadas sem efeito as solicitagBes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apos a data limite de 04/11/2026.

4.2.8. O MUNICIPIO DE CHA PRETA - AL e a FUNVAPI ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscri¢des ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de
impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancério.

4.2.9. A impress&o do boleto bancario ou de sua segunda via em outro tipo de impressora que ndo formate corretamente o codigo de barras para o ato
da impressdo é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 MUNICIPIO DE CHA PRETA — AL e a FUNVAPI de eventuais
dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagéo da inscricdo.

4.2.10. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no ndmero do documento de identidade, na data de nascimento, sexo e CPF
utilizados na inscricdo, deverdo, obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizagdo das provas com o fiscal de sala em formulario
especifico.

4.2.11. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢cbes dos dados pessoais nos termos do subitem 4.2.10 deste Edital devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.12. As inscri¢des homologadas serdo divulgadas no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br, até a data de 09/11/2026.

4.2.13. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricao indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor de inscri¢do, podera se manifestar
formalmente por meio de recursos administrativos previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

4.3. DA DEVOLUGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

4.3.1. N&o sera admitida a restituigdo da importancia paga para inscri¢do, com excecao das seguintes hipoteses:
a) Cancelamento ou Anulagdo do Concurso Publico por decisdo judicial com transito em julgado;

b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

d) Na hipétese de indeferimento da inscricdo julgada pela banca avaliadora.

4.3.2. Nas hipoteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato deverd requerer a restituicdo da Taxa de Inscricio por meio do e-mail:
concursopublicochapreta2026 @gmail.com. Os pedidos de restituicdo serdo repassados a Prefeitura de Cha Preta que serd a responsavel pela
arrecadacdo das taxas de inscrigéo.

4.3.3 A restituicdo da Taxa de Inscrigdo sera processada no periodo dos 30 (trinta) dias Uteis seguintes a data de solicitagao.
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4.4. DA COMUNICAGAO DO CERTAME

4.4.1. As comunicaces com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail ou mensagens telefénicas e serdo expedidas para 0 e-mail e/ou
telefone que o candidato especificar em seu requerimento de inscrigdo.

4.4.1.1. Em hipétese alguma havera comunicado referente aos resultados de etapas, esses devem ser acompanhados pelo candidato diariamente pelo
site: www.funvapi.com.br e www.chapreta.al.gov.br.

4.4.2. Toda comunicacdo, seja da FUNVAPI para com o candidato, seja do candidato para como FUNVAPI, devera ser registrada por escrito através
da area de contato do portal do certame pelo e-mail: concursopublicochapreta2026@gmail.com

4.4.2.1. N&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente o Edital e os comunicados via internet, nos canais de comunicagao previstos nesse Edital.

4.4.2.2. A FUNVAPI ndo atende candidatos de forma presencial, sendo assim, no periodo de realizagdo desse certame, ndo havera
atendimento presencial, apenas pelo e-mail: concursopublicochapreta2026 @gmail.com.

4.4.3 As redes sociais ndo sdo os canais oficiais para esclarecimentos de dividas, questionamentos, informagdes, recursos, encaminhamento de
documentos ou mesmo reclamagdes. A FUNVAPI utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para divulgacdo de seus processos, sendo
necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa instituicdo para contato sobre o Edital do certame, o faca pelo canal oficial previsto nesse
Edital pelo e-mail: concursopublicochapreta2026@gmail.com e pelo nosso WhatsApp Business 86 99569-3443.

4.4.4. Os sites de Reclamagdo ndo sdo canais oficiais para encaminhamento de recursos e documentos. O candidato devera verificar as orientagdes
estabelecidas para esses fins dispostas em seus respectivos capitulos deste Edital.

4.4.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis e ndo
sendo considerados os finais de semana, recessos e feriados.

4.4.6. Atualizagdes, publicagdes e divulgacdo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal do certame, sendo de responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo sendo, sob hip6tese alguma, publicadas em redes sociais ou repassados por meio de qualquer outro tipo de
contato.

4.4.7. As informacdes oficiais relativas ao Concurso Publico, em todas as suas etapas, ocorrerdo de forma documentada, inclusive o atendimento por
e-mail, carta ou oficio.

5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO
5.1 O candidato podera requerer isen¢éo do pagamento do valor de inscrigdo do dia 01 de outubro de 2026 ao dia 02 de outubro de 2026.

5.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢éo € o previsto no Anexo V deste Edital.

5.3 Poderd ser pleiteada a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do pelos candidatos que atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n°.
6.593, de 02 de outubro de 2008 e que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e os doadores de medula 6ssea cadastrados no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de
Medula e ainda os doadores regulares de sangue mediante comprovagao.

5.3.1 Os candidatos que pleitearem a isencfio da taxa de inscrigio deverdio, no ato de sua inscrigio, selecionar a opgio “ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO” e, no proprio Portal do Candidato, anexar a documentagio comprobatoéria exigida neste Edital, em arquivo tnico, no formato PDF,
observando o prazo estabelecido no Cronograma de Execucdo do Concurso.

A solicitacdo de isencdo e o envio da respectiva documentacdo deverdo ser realizados uma Unica vez, exclusivamente por meio do Portal do
Candidato, ndo sendo necessario o encaminhamento de documentos por e-mail ou por qualquer outro meio.

5.3.1.1 - CANDIDATOS INSCRITOS NO CADASTRO UNICO - HIPOSSUFICIENTES:

a) Comprovante de Inscricéo;

b) Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscricdo conforme modelo do Anexo V, com a indicagdo do nimero do NIS;

¢) Declaragdo de Hipossuficiéncia conforme modelo do Anexo VI;

d) Cédula de Identidade (RG);

e) Comprovante de Endereco;

f) Arquivo digitalizado legivel e atualizado do comprovante de cadastro do CADUNICO emitido no site: https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home.

5.3.2 - CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE E DE MEDULA OSSEA:

a) Comprovante de Inscricéo;

b) Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do conforme modelo do Anexo V;

¢) Cédula de Identidade (RG);

d) Comprovante de Enderego;

e) Comprovante de doagdo de sangue feita até um ano atras a contar da data da inscri¢do, ou, comprovante de inscricdo no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula, bem como, comprovante de doacéo de medula.

5.4 O candidato que tiver seu pedido de isencao da taxa de inscri¢do indeferido terda um prazo de 02 (dois) dias para impetrar recurso contra o
indeferimento, o qual deve ser enviado no e-mail: concursopublicochapreta2026@gmail.com, dentro do prazo estabelecido no Cronograma de
Execucdo anexo ao edital.

5.5 O candidato que tiver seu recurso indeferido devera efetivar sua inscricdo com o pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricao
dentro do prazo estabelecido no Cronograma.
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5.6 O candidato s6 podera requerer isencao para apenas uma taxa de inscricao.
5.7 Caso o candidato requeira mais de uma isencgéo da taxa de inscri¢do, ambas serdo indeferidas.

5.7 As informagdes prestadas na Declaragdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

5.8. Néo sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscrigao ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢éo pela internet;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documentos;

d) N&o informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil,
ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) Né&o apresentar copia autenticada ou original dos documentos previstos nos Itens 5.2.1.1 e 5.2.2 deste Edital e seus subitens;

f) N&o atender as especificages do item 5.2;

g) N&o observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

h) Deixar de remeter os quaisquer um dos documentos listados nos Itens 5.3.1.1 e 5.3.2.

5.9. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagéo.

5.10. A declaracéo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscri¢édo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

5.11 Né&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via correios ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste
Edital.

5.12. A comprovagéo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢éo sera feita pelo registro da data de postagem.

5.13 O resultado das solicitagdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd disponibilizado no endereco eletronico:
www.funvapi.com.br até o dia 14.10.2026.

5.14. O pedido de isencéo do pagamento do valor de inscri¢do que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido,
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 5.4 deste Edital.

5.15. O candidato cuja solicitagéo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do for INDEFERIDA, mesmo apos interposicdo de recurso, nos termos
do item 5.4 devera efetuar sua inscrigdo no Concurso Publico conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim ndo proceda,
serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.16. O recurso apresentado pelo indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ndo terd efeito suspensivo, sendo condi¢do de validade
da inscricdo o pagamento da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.17. A segunda via do boleto bancario serad disponibilizada no enderecgo eletronico: www.funvapi.com.br durante todo o periodo de
inscricdo, podendo ser pago até o dia 04/11/2026.

5.18. O candidato cuja solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo for DEFERIDA estara automaticamente inscrito neste Concurso
Publico.

5.18.1. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢cdo paga, tera a isengdo cancelada, sem direito a restituicdo da
inscricdo paga.

5.19. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.20. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD).

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n° 3.298/1999 com as altera¢Oes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo de 2021; na situacéo
prevista no §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista),
e no enunciado da Stimula n® 377 do STJ (“O portador de visio monocular tem direito de concorrer, em Concursos/Processos Seletivos, as vagas
reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n® 13.146/2015 e o Decreto n° 9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular.
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d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; sadde e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia maltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. Estabelece-se nesse Edital as deficiéncias contidas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, que serdo consideradas conforme descreve-se, ndo
sendo para tanto essa defini¢o de caréater finito, somadas ainda para isso a Lei Federal n® 13.146/2015, art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
que considera Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas,
sendo analisada conforme laudo encaminhado.

6.1.3. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito
de inscricdo para a reserva de vagas em concursos pUblicos ou processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicdes do cargo/funcédo publica com a deficiéncia apresentada.

6.1.4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacfes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificadas para o cargo/fungdo publica.

6.1.5. O candidato com deficiéncia (PcD) participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, considerando as
condices especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.1.6. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo/fungéo publica, o candidato com deficiéncia (PcD) que pretenda
concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa condi¢do no Formulario Eletronico de Inscrigdo.

6.1.7. O candidato com deficiéncia (PcD), durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do, além de observar o descrito no item 6 e
seus subitens, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicfes especiais para a realizacdo das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD).

6.1.8. O candidato com deficiéncia (PcD) que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo cumprir o
determinado neste Edital terd a sua inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo
para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9. O candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer somente as vagas destinadas & ampla concorréncia podera fazé-lo por escolha e
responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formuléario Eletrdnico de Inscri¢do, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas
reservadas para os candidatos com deficiéncia (PcD), conforme disposi¢ao legal.

6.1.10. O candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) e/ou necessitar de
atendimento especial devera anexar no ato de inscrigéo, os documentos a seguir:

a) Cdpia do comprovante de inscricdo para identificacdo do candidato assinado e digitalizado;

b) Laudo Médico, original ou copia autenticada digitalizado, expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢des, o qual
devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas — CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel.

6.1.10.1. Para comprovar a solicitacdo prevista no subitem 6.1.9, o candidato devera no ato de sua inscri¢cdo anexar no PORTAL DO CANDIDATO
a documentacdo comprobatdria. A solicitacdo e o envio da respectiva documentagdo deverdo ser realizados uma Unica vez, exclusivamente por meio
do Portal do Candidato, ndo sendo necessario o encaminhamento de documentos por e-mail ou por qualquer outro meio.

6.1.11. O Laudo Médico citado no subitem 6.1.10, alinea “b”, devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a Pessoa com
Deficiéncia (PcD), nos termos do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, de acordo com as defini¢Bes do subitem 6.1.1 deste
Edital.

6.1.12. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragoes, e
de acordo com as defini¢des das categorias discriminadas no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.1.13. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, ficando a sua guarda sob a
responsabilidade da FUNVAPI.

6.1.14. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD), mesmo que declarada tal condigdo no
Formulario Eletrénico de Inscri¢do na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados a seguir:

a) Né&o enviar o Laudo Médico;

b) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.1.10; ou

d) Enviar Laudo Médico com auséncia das informages indicadas no item 6.1 e seus subitens;

e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID;

f) Enviar Laudo Médico que nédo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro profissional.

6.1.15. O MUNICIPIO CHA PRETA - AL designara uma Equipe Multiprofissional que emitira parecer, quando da averiguacio dos documentos

apresentados pelos candidatos PCD antes da posse, observando:
a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;
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b) A natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo/funcdo publica a desempenhar;

¢) A viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.1.16. O candidato com deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isengdo, atendimento especial para o
dia de realizacdo das provas, conforme procedimentos descritos no item 4, indicando as condi¢Bes de que necessita, conforme previsto no artigo 4°,
paréagrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 9.508/2018 e suas alteragdes.

6.1.17. A realizagdo de provas em condices especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia (PcD) sera condicionada a legislacéo especifica e a
possibilidade técnica examinada pela FUNVAPI.

6.1.18. O candidato com deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas devera no ato de sua inscricdo anexar no
PORTAL DO CANDIDATO o requerimento por escrito, datado, acompanhado de parecer (laudo) original, emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §2° do artigo 4° do Decreto Federal n°
9.508/2018, até o0 prazo estabelecido no subitem 6.1.10. A solicitagdo e o envio da respectiva documentagdo devera ser realizados uma Unica vez,
exclusivamente por meio do Portal do Candidato, ndo sendo necessario o encaminhamento de documentos por e-mail ou por qualquer outro meio.

6.1.19. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se classificado, além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome
publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.

6.1.20. Para a admissdo, os candidatos com deficiéncia (PcD) serdo convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida pelo
MUNICIPIO DE CHA PRETA - AL e anélise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE CHA PRETA - AL que atestara sobre a
sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracGes e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo/funcdo publica permanente, decidindo de forma terminativa sobre a
caracterizagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.1.21. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser contratado nas vagas
reservadas, o candidato serd excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia (PcD), mantendo a sua posi¢do na lista geral de
classificacéo, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

6.1.22. O candidato contratado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera acompanhado por equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO
DE CHA PRETA - AL, que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/funcéo publica que emitira parecer conclusivo
com base no § Unico do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

6.1.23. O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo sera divulgado através do enderego
eletrénico: www.funvapi.com.br no dia 09.11.2026, por meio da HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

6.1.24. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo
concorrerdo as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), sendo assegurado ao candidato o direito de recurso, no prazo de 02 (dois) dias
apos o prazo de publicacdo da homologagdo das inscri¢des, conforme cronograma de execugdo do concurso.

6.1.25. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6.1.26. Ap6s a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
7.1. As condigBes especiais para a realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que,
em razdo de alguma limitagdo temporéria, apresentem necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscri¢éo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condigfes de que
necessita para a realizagao destas.

7.3. A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam a prestagdo do exame
respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNVAPI.

7.4. A FUNVAPI assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas,
equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia (PcD) devera requerer condi¢des especiais (ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, auxilio para transcri¢éo ou
sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcao de realizar ou
ndo a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

7.6. O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever devera indicar sua condicdo, informando, na solicitagdo, que necessita de
auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o MUNICIPIO DE CHA PRETA - AL e a
FUNVAPI serem responsabilizados, sob qualquer alegacéo por parte do candidato, por eventuais erros de transcri¢cdo cometidos pelo fiscal.

7.7. O candidato que solicitar condicOes especiais para realizagdo de prova devera assinalar, no Formulario Eletronico de Inscrigdo, nos respectivos
prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que néo estiver concorrendo as vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia (PcD) e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera apresentar a FUNVAPI, no
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periodo das inscri¢des, requerimento, datado e assinado, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo das provas e as razfes de sua
solicitacdo. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNVAPI.

7.9 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & detecgdo de metais durante a prova, aqueles que, por razdes de saide, fagam
uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FUNVAPI previamente, nos moldes do
subitem 7.7 deste Edital.

7.10 DA CANDIDATA LACTANTE
7.10.1 A candidata lactante devera submeter-se as regras da LEI FEDERAL N° 13.872, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019.

7.10.2 A candidata lactante devera solicitar a condigio especial de lactante nota ATO DA INSCRICAO, anexar no PORTAL DO CANDIDATO a
documentacdo comprobatdria (a certiddo de nascimento do filho como meio de comprovagdo da idade do mesmo, que deverd ser de até 6 (seis)
meses). A solicitagdo e o envio da respectiva documentacao deverao ser realizados uma Unica vez, exclusivamente por meio do Portal do Candidato,
ndo sendo necessario o encaminhamento de documentos por e-mail ou por qualquer outro meio.

7.10.3 Tera o direito previsto nos subitens 7.10.5 e 7.10.6 deste edital a mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo da prova
objetiva do concurso publico.

7.10.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho durante a realizacdo das provas deverd levar um acompanhante adulto de sua
confianga, o qual terd acesso ao centro de aplicagdo de prova até o horério estabelecido para o fechamento dos portdes, e ficara em sala reservada
para essa finalidade, bem como, sera o responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa, exceto fiscal
volante que a acompanhara no translado e na sala de amamentacao.

7.10.5 A mée tera o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.10.6 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO
8.1 Nao serd enviado, via Correios o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI). A data, o horario e o local da realizacdo das Provas serdo
disponibilizados em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data provavel de aplicacdo das provas no endereco eletrdnico: www.funvapicom.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o candidato devera acessar o site: www.funvapi.com.br, através do “Portal do Candidato”, utilizando o0 n° do CPF e sua
inscri¢do. A partir do prazo descrito no item 8.1, o CDI estara disponibilizado na aba “Portal do Candidato” - “Local de Aplica¢do”, na respectiva
inscri¢do para o cargo/funcéo publica ao qual concorre, contendo todas as informagdes sobre data, horario e local das provas.

8.1.2. Caso o candidato ndo visualize seu Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) no site: www.funvapi.com.br dentro do periodo previsto no
item 8.1, devera entrar em contato com a FUNVAPI pelo e-mail: concursopublicochapreta2026@gmail.com. A resposta do e-mail tem um prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas Uteis para atendimento, atendendo a ordem de recebimento dos e-mails.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horério e local de realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos,
sendo aconselhavel visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacéo deste Concurso
Publico.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacdo para as Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de condicionalidade.

8.5.2. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida
inscricao.

8.5.3. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.5.4. E obrigacio do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscricéo, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a
data de nascimento.

8.5.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscri¢do, ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes do CDI deverdo ser comunicados ao aplicador de provas no dia, no horéario e no local de
realizacdo da prova objetiva, para o fornecimento da ficha de corregdo.

8.5.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizagdo das provas, ndo podera alegar posteriormente essa
condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.7. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragBes e/ou retificacdes nos dados informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no
Formulério Eletronico de Inscrigdo, relativos ao cargo/fungdo publica, bem como, a condicdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou
reservadas a Pessoas com Deficiéncia - PcD), excetuando as previstas no subitem 4.2.13.

9. DAS CONDIC}OES DE REALIZACAO DAS ETAPAS DO CONCURSO
9.1. As etapas do Concurso Publico serdo as descritas no item 1.4 deste edital, e obedecerdo as regras descritas nos itens adiante.
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9.1.1. As regras das demais etapas apos a PROVA OBJETIVA obedecerao ao disposto no ANEXO IX desse edital.

9.2. Sera publicado no endereco eletrdnico: www.funvapi.com.br, no link correspondente a0 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CHA
PRETA - AL- EDITAL N° 001/2026, o ato de confirmagdo do dia, local e horario de realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI), conforme previsto no subitem 8.1.

9.2.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacBes no endereco eletrdnico: www.funvapi.com.br.

9.3. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo de provas, o MUNICIPIO CHA PRETA -
AL e a FUNVAPI reservam-se ao direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do horario de inicio das provas, munidos do documento
original de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, e 0 Comprovante Definitivo de
Inscrigdo (CDI) para as provas.

9.4.1. Nédo sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo estiver usando corretamente o material definido no item 9.4.

9.5. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o horario de fechamento dos portdes conforme item 10.1.7.1
deste Edital ou ndo se apresentar para a realizagao das provas no dia, horéario e local para os quais foi convocado, munido de documento de
identificagéo.

9.6. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou destes com outras pessoas além da Comissdo
Examinadora do Concurso Publico.

9.7. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que estiver munido de um dos documentos abaixo discriminados,
com foto, validos, em forma legivel e em via original devidamente impressos:

a) Cédula de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares;

b) Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

¢) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), modelo novo com fotografia, que contenha o nimero da Cédula de Identidade (RG), ndo sendo
permitido o uso da CNH digital em consonancia com o Item 9.10.2.

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por Lei Federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho com foto;

) Na hipotese de candidato estrangeiro, apresentagdo de um documento de identificagdo oficial de estrangeiro.

9.7.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicéo, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

9.7.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente & Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.3. O Comprovante de Inscri¢do (Cl) e o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) para as provas ndo terdo validade como documento de
identidade.

9.7.4. Ndo sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horéario ou da cidade/espaco fisico determinado pela FUNVAPI.

9.8. O candidato devera apor sua assinatura na Folha de Respostas, equivalente aquela constante em seu documento de identidade, sendo vedada a
rubrica em caso de o documento apresentado ndo ser assinado da mesma forma.

9.9. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizagdo das provas (sala) mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢do da equipe de aplicagdo de provas.

9.10. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, lapis-borracha, lapiseira, dculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, reldgio, pagers, bip, agenda eletrdnica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido anotacao
de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos,
cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.

9.10.1. O descumprimento da instrucéo especificada em 9.10 implicara a eliminacdo do candidato.
9.10.2 — SERA ELIMINADO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE PORTAR/TRAZER CONSIGO TELEFONE CELULAR DENTRO

DO CENTRO DE APLICANQAO DE PROVAS, DEVENDO ACOMODAR SEU APARELHO CELULAR EM LOCAL SEGURO FORA
DO LOCAL DE APLICACAO DE PROVAS. TAL REGRA SE APLICA AS DEMAIS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO.

9.11. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando/manuseando qualquer um dos objetos especificados no subitem 9.10,
incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, sera eliminado do CONCURSO PUBLICO.

9.12. E VEDADO O INGRESSO DE CANDIDATO NA SALA OU LOCAL DE PROVA PORTANDO ARMA DE FOGO OU OBJETOS
SIMILARES, MESMO QUE POSSUA O RESPECTIVO PORTE. TAL REGRA SE APLICA AS DEMAIS ETAPAS DESTE CONCURSO
PUBLICO.

9.12.1. Os componentes da Comissdo Organizadora do Concurso Pdblico, bem como, a equipe de aplicagdo de provas, NAO ESTAO
AUTORIZADOS A FICAR COM ARMA DE FOGO DE CANDIDATO SOB SUA CUSTODIA.
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9.13. A FUNVAPI recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta esferografica azul ou preta com estrutura
transparente e 0 Comprovante Definitivo de Inscri¢do para a realizagdo das provas.

9.14. COMO MEDIDA DE SEGURANCA, OS CANDIDATOS COM CABELOS LONGOS DEVEM COMPARECER COM OS
CABELOS PRESOS, DEIXANDO AS ORELHAS A MOSTRA, DESDE O MOMENTO DA ENTRADA NO CENTRO DE APLICACAO
DE PROVAS. TAL REGRA SE APLICA AS DEMAIS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO.

9.15. Néo havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas no Edital de Convocagao.

9.16. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas objetivas e demais etapas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela FUNVAPI, salvo os membros da Comissao Municipal.

9.17. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

9.18. SERA ELIMINADO O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

b) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia em sala, que sera de 1 (uma) hora.
e) Fizer uso de notas, anotaces, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se
expressamente admitido no Edital;

f) N&o acatar a determinag&o contida no item 9.4 deste Edital;

g) N&o devolver a Cartdo Resposta conforme o subitem 10.1.18 deste Edital;

h) Fizer anotacdo de informac0es relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

i) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas;

j) N&o cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

1) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

m) N&o assinar a Cartao Resposta da Prova Objetiva;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metais;

0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;
p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizacdo das provas;

r) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) Recusar-se a seguir as instru¢fes dadas por membro da Comisséo, da Banca Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer
outra autoridade presente no local do certame;

t) Deixar de atender as orientagdes/instrugdes constantes neste Edital e/ou expedidas pela FUNVAPI;

9.19 O Concurso Publico podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo da prova em virtude de caso fortuito ou de forca
maior. Neste caso, a FUNVAPI comunicard o fato aos candidatos através do seu site.

10. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1. Este Concurso Publico sera constituido de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, bem como, das
demais etapas ja previstas no item 1.5 deste edital.

10.1.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha consistira em 40(quarenta) questfes, conforme descrito no ANEXO 111 deste Edital, com
quatro alternativas (A, B, C e D), sendo uma s6 correta.

10.1.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os contetidos definidos para o cargo respectivo, conforme descrito no ANEXO IV deste
Edital.

10.1.4. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrera na data de:

29/11/2026
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA DAS 08:00h AS 12:00h

10.1.5. A Prova Objetiva sera realizada no Estado de ALAGOAS, na cidade de CHA PRETA.

10.1.5.1. Na hipotese do nimero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacos disponiveis na cidade de realizagdo das provas, a
FUNVAPI se reserva no direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades préximas, para suprir a demanda, no todo ou em
parte.

10.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em data previamente estabelecida e informada na pagina do concurso no site
da FUNVAPI.

10.1.7. A duragdo das provas serd de 04hOOmin (quatro horas), incluido nesse tempo a distribuicdo da prova, a leitura das instrucfes e o
preenchimento da Cartdo Respostadas provas, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

10.1.7.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio da prova e fechados, IMPRETERIVELMENTE, 15(quinze) minutos
antes do inicio da prova.

10.1.7.2. As provas serdo realizadas de acordo com os horarios estabelecidos no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) e terdo seu
encerramento considerando a previsao de tempo de duragéo estabelecido no item 10.1.7 e o horério oficial de Brasilia/DF.
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10.1.7.3. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

10.1.8 O Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) contendo o local, a sala e o horario de realizacao serdo disponibilizados no enderego
eletrénico: www.funvapi.com.br, a partir de 12 de novembro de 2026.

10.1.9. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, uma hora depois, a Cartdo Resposta personalizado com os dados do candidato, para
aposicédo da assinatura no campo proprio e transcrigdo das respostas.

10.1.10. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome e seu documento de
identificagdo.

10.1.10.1. E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO A ASSINATURA NO CARTAO RESPOSTA DA PROVA
OBJETIVA. NA AUSENCIA DA ASSINATURA NA CARTAO RESPOSTA O CANDIDATO SERA ELIMINADO DO CONCURSO
PUBLICO.

10.1.11. Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Cartdo Respostada Prova Objetiva, que serda o Unico documento valido para a
correcdo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboragéo ou participagdo de terceiros,
respeitadas as condices solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de condicdes especiais para a realizacdo das provas, conforme
item 7.

10.1.12 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Cartdo Respostada Prova, sob pena de arcar com
o0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

10.1.13. N&o havera substitui¢do da Cartdo Respostadas Provas por erro do candidato.

10.1.14. Né&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

10.1.15. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas, respectivamente, a lapis, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas), preenchimento de
quadros no espacgo da inscricdo ou codigo do cargo produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem
assinatura.

10.1.16. O preenchimento da Cartdo Respostadas provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

10.1.17. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas, bem como as orientaces e instrucdes expedidas pela FUNVAPI durante a
realizacdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.1.18. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova mediante a entrega obrigatoria da sua Folha de Respostas,
devidamente preenchida e assinada.

10.1.19. Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utilizacdo de sanitarios ou para beber adgua, ap6s transcorrido o tempo de
01 (uma) hora de seu inicio até o prazo de 15(quinze) minutos antes do seu término, sendo que os trés ultimos candidatos presentes na sala
somente poderao deixar o local de prova juntos.

10.1.20. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros.

10.1.21. Apds finalizada a prova, os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apds decorridos 180 (cento e oitenta) minutos
do inicio da prova, ou seja, a partir das 11:00h (onze horas). Os cadernos de provas deixados na sala de aplicacdo de provas serdo
incinerados ap6s a concluséo do certame.

10.1.21.1. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

10.1.22. Os cartdes respostas relativos as Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidos por meio de leitura 6tica, ou
seja, apenas e tdo somente o cartéo resposta sera considerado para efeito de correcdo das respostas das provas.

10.1.23. O gabarito parcial da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera disponibilizado no enderego eletronico: www.funvapi.com.br, um dia ap6s a
realizacdo da prova.

10.1.24. O espelho da Cartdo Resposta do candidato sera divulgado no endereco eletrdnico: www.funvapi.com.br, na mesma data da divulgacéo das
notas e apenas durante o prazo recursal.

11 DA APROVAGAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva deste Concurso Publico, o candidato que perfizer o minimo 60% (sessenta por cento) do total de
pontos atribuidos na Prova Objetiva de Mdultipla Escolha, ou seja, 60(sessenta) pontos do total geral da prova. Serdo convocados para a SEGUNDA
ETAPA — AVALIACAO PSICOLOGICA E MENTAL os candidatos classificados que alcangarem a pontuacdo minima de 60 pontos do total geral
de questdes da prova objetiva, considerando a ordem decrescente de classificagdo até 2 (duas) vezes o nimero de vagas, conforme o quadro abaixo:

VAGAS AMPLAS VAGA COTA PCD
8 vagas x 2 = 16% posicéo 1 vaga x 2 = 22 posicéo
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11.1.2 Néo havera arredondamento de notas.

11.1.3 O candidato NAO CLASSIFICADO na PROVA OBJETIVA ser4 eliminado do Concurso Publico, bem como, os candidatos que ficarem
abaixo das posicOes estabelecidas no item 11.1 deste edital.

11.1.4 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a classificagdo minima estabelecida no item 11.1 deste
edital respeitada a ordem de classificacao.

11.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

11.2.1 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mltipla Escolha e pontuagdo das demais
etapas, dos candidatos que forem considerados APTOS nas mesmas.

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os contetidos, considerando os pesos definidos no
ANEXO IIl.

11.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato
que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do Art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso),
sendo considerada, para esse fim, 0 momento do processamento para 0 desempate;

b) Maior nimero de pontos somados nas questdes de Legislacdo da Prova Objetiva;

¢) Maior nimero de pontos somados nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) Ter exercido a funcéo de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei Federal n° 11.689/08, devendo encaminhar copia autenticada do respectivo
comprovante para a FUNVAPI, pelo e-mail: concursopublicochapreta2026@gmail.com até o tltimo dia de inscri¢do;

e) ldade maior;

11.5. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos no subitem 11.4, a FUNVAPI,
realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

11.6. No Resultado deste Concurso Publico, os candidatos aprovados e classificados constardo na ordem crescente de classificacao.

11.7. Seréa divulgado nos enderecos eletronicos: www.funvapi.com.br e www.chapreta.al.gov.br, os resultados do Concurso Pablico, em duas listas,
a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na condicéo de Pessoas com Deficiéncia
(PcD), respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condicéo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), respeitada a area
de conhecimento para a qual se inscreveram.

11.8. A comunicagdo do resultado deste Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de CHA PRETA - AL, nos sites: www.chapreta.al.gov.br e www.funvapi.com.br, onde constaréo os enderecos eletrénicos para acesso as
notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida.

11.9. O candidato ndo aprovado/classificado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara na lista de Classificacdo Final.

11.10. O candidato reprovado podera obter a informacéao sobre a sua situacdo neste Concurso Publico através de consulta individual no endereco
eletrdnico: www.funvapi.com.br no link: portal do candidato apds a publicagdo dos resultados.

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, no horario das 08h00min as 23h59min, ininterruptamente, a
contar do dia imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisfes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

Contra o indeferimento da solicitacdo do valor da Taxa de Inscri¢éo;

Contra o indeferimento da inscricéo;

Contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e gabaritos preliminares;

Contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que se refira a erro de calculo das notas;

Contra o somatério das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Concurso Publico;

Contra o resultado parcial da etapa de exames médicos;

Contra o resultado parcial da etapa de Teste de Aptiddo Fisica;

Contra o resultado parcial da etapa de Avaliacéo Psicologica;

Contra o resultado parcial da etapa de Investigagdo Social;

Outras situagdes previstas em Lei.

12.1.1 No caso de indeferimento da inscri¢do, item 12.1, alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item 12.2, o candidato devera,
obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail: concursopublicochapreta2026@gmail.com, cdpia legivel dos comprovantes de inscri¢ao, do
boleto bancéario e seu respectivo comprovante de pagamento com autenticacdo bancaria, bem como, de toda a documentacdo e das
informac0es que o candidato julgar necessarias a comprovagdo da regularidade de sua inscricdo até 02 (dois) dias Uteis da publicacéo da
homologac&o das inscricoes.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente pela internet pelo endereco eletrdnico
www.funvapi.com.br, acessando o “Portal do Candidato”, indo na op¢do “Recurso”, que estard disponivel no primeiro dia recursal € no segundo dia

recursal de acordo com o cronograma.

12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinagdes:
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a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso, no caso de recurso contra questdes da Prova Objetiva, gabaritos preliminares
e totalizago;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo
contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e, no caso de recurso contra questdes da Prova Objetiva, Discursiva e/ou gabaritos
preliminares, ser fundamentado exclusiva e expressamente na bibliografia referenciada nesse Edital, com indicagéo precisa do nome do autor, titulo,
edicdo, capitulo, pagina e trecho no qual sua irresignacéo se origina;

d) Proceder ao confronto analitico entre suas razdes de sua irresignagao, e o ato decisdrio objeto do recurso;

e) Apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso, sendo necessaria, obrigatoriamente, a citacdo da
referéncia bibliografica utilizada para tal recurso constando nome, versdo, capitulo e paginas da referéncia.

12.4. Para a situagdo mencionada no item 12.1, alinea “c” deste Edital, sera admitido um tnico recurso por questdo para cada candidato,
devidamente fundamentado.

12.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Néo estiverem devidamente fundamentados e amparados no referencial bibliogréafico, com sua citacéo;
b) Néo apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes;

¢) Forem encaminhados via telegrama ou via internet fora do enderego eletrdnico/link definido neste Edital;
d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) Nao informar o nimero correto da questdo a que postula o recurso;

g) Apresentarem argumentagao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

h) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

i) Apresentarem teor contra terceiros;

j) Forem encaminhados de forma coletiva;

k) Néo estiverem de acordo com as disposicOes deste Edital.

1) Recursos impetrados na fase que ndo lhe diz respeito ndo serdo analisados, ou seja, recurso contra o gabarito impetrado na fase de recurso do
resultado, serdo indeferidos.

12.6.1. O recurso devera ser apresentado com argumentagao ldgica e consistente, ter no méaximo 3.000 (trés mil) caracteres por recurso/questdo sem
imagem e conter dentro do texto o referencial bibliogréfico de suporte no inicio da argumentacéo.

12.7. Né&o serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos determinados neste Edital.

12.8. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletrdnico: www.funvapi.com.br.

12.10. Apos a divulgagdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentacéo objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso
para aqueles que submeterem via internet ficara disponivel para consulta no enderego eletronico: www.funvapi.com.br.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo seré objeto de reexame.

12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacéo
nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos.

12.12.1. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a
mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacao
superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&do obtiver a nota minima exigida.

12.15. N&o havera reapreciacgao de recursos pelos membros da banca examinadora.

12.16. Néo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementagéo e/ou a substituicdo de documentos durante ou apds 0s
periodos recursais previstos neste Edital.

12.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12.18. Apos andlise dos recursos, o resultado sera divulgado no endereco eletrnico: www.funvapi.com.br.

12.19. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagao da nova lista de aprovados.

12.20. O MUNICIPIO DE CHA PRETA - AL e a FUNVAPI nio se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de comunicagao; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes.

13 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO
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13.1 O resultado do Concurso Publico sera homologado por meio de ato da Prefeita de CHA PRETA - AL.

13.2 O ato de homologacao do resultado do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado nos enderegos eletronicos:
www.chapreta.al.gov.br e www.funvapi.com.br.

14 DOS REQUISITOS PARA POSSE

14.1 Os candidatos, para tomarem posse do cargo, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE CHA PRETA - AL e deverdo atender as seguintes
exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 §1° da Constituicdo Federal/88, combinado com o
Decreto Federal n® 70.436/72.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos.

d) Estar quite com as obrigac¢@es do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

E) TER IDADE MINIMA DE 18 (dezoito) ANOS COMPLETOS NO ATO DA NOMEAGAO. (Lei Municipal N° 667 de 01 de junho de
2022).

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Bes do cargo/fungdo publica para a qual concorreu e se classificou, comprovadas pela
pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de CHA PRETA - AL.

g) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo/funcéo publica estabelecida, conforme ANEXO | deste Edital;

h) Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compuls6ria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos;

i) N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou fungéo exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio e
suas Autarquias, Empresas ou Fundaces, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituigdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n°
20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em
comisséo;

j) Néo ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO DE CHA PRETA - AL, por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo
disciplinar.

14.2. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste Edital, bem como, deixar de apresentar quaisquer
documentos constantes no item 16.5 impediré a posse do candidato.

14.3. O candidato designado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracdo, sendo que, somente apés esta data,
ser-lhe-& garantido o direito a remuneragao.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS: ) )
15.1 DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD):

15.1.1. Os candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas, aprovados e contratados neste Concurso Publico, além de
apresentarem o atestado médico especificado no item 6.1.10, alinea “b”, e os exames especificados no item 15.1.3 deste Edital, serdo convocados
para se submeter a pericia para caracterizagdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptidao fisica e mental.

15.1.2. A Inspecdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia (PcD) e a caracterizagdo de deficiéncia serdo feitas por Equipe
Multiprofissional do MUNICIPIO DE CHA PRETA - AL.

15.1.3. A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e as atividades
inerentes ao cargo/funcéo publica para o qual o candidato concorre serd realizada por Equipe Multiprofissional constituida no ato da admissdo, a luz
da Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

15.1.4. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos de exames originais emitidos com
antecedéncia méaxima de 12 (doze) meses da data de sua realizagcdo, comprobatorios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID).

15.1.5. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatagdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com
o0 cargo/funcao publica para o qual concorre.

15.1.6. A pericia seré realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Simula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n®
7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo/funcéo publica.

15.1.7. Serédo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) os candidatos que se enquadrarem no disposto nas
alineas “a” e “b” do subitem 15.1.6 deste Edital.

15.1.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o
candidato sera excluido da relagdo de candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua classificacao
na lista de candidatos de ampla concorréncia.

15.1.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislacéo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DA CONVOCAGAO E POSSE DAS FUNCOES:

16.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado, a convocacéo e posse dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposicoes legais
pertinentes.

16.1.1. A convocagao para posse dos candidatos deverd ser enviada para o e-mail fornecido pelo candidato no ato da sua inscricéo, cabendo
ao candidato ficar atento a essa comunicacéo.
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16.2. A posse sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso
Publico, atendendo sempre a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.

16.3. O candidato devera se apresentar apds a convocagao para posse, as suas expensas, no prazo maximo de 05 (cinco) dias consecutivos contados
da publicagdo do ato de convocacdo do cargo/funcdo publica, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitagdo
fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente, sob pena de ter seu ato de posse tornado sem efeito.

16.4. Sera tornada sem efeito a posse do candidato que néo apresentar, no prazo estabelecido no item 16.3, a documentacgdo completa exigida no item
16.5.

16.5. O candidato devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse, 0os documentos abaixo relacionados, sendo que a autenticacdo dos
documentos serd realizada pela propria Prefeitura mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

b) Declaracédo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcéo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo
Federal e guia de posse, disponibilizados e preenchidos na Secretaria de Administra¢do no ato da entrega de documentag&o;

c) Disponibilizacéo de e-mail e nimero de telefone;

d) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) Guia/Extrato PIS/PASEP/NIT;

f) CPF proprio;

g) Carteira de Identidade;

h) certiddo de quitagcdo com a Justica Eleitoral;

i) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

j) Certiddo de Nascimento e CPF de dependente(s);

k) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

1) Comprovante de Residéncia Atualizado;

m) Documentagdo comprobatéria de escolaridade, conforme exigéncia do cargo;

n) Numero da conta bancéria Corrente;

0) Certiddo Negativa Criminal da Justi¢a Estadual do Estado onde reside;

p) Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal;

q) Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pela Policia civil de onde reside.

16.6. O candidato convocado seré responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado
o0 contraditorio e a ampla defesa.

16.7. Estara impedido de celebrar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 16.5 deste Edital.

17 DAS DISPOSI(;OES FINAIS

17.1. As publicagdes e as divulgagdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte forma:

a) Até a data de homologagdo, as publicacdes e divulgacOes serdo feitas no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br;

b) Apds a data de homologac#o, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas diretamente no Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de CHA
PRETA - AL e no enderego eletronico: www.chapreta.al.gov.br.

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Piblico sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de CHA PRETA - AL e no site: www.chapreta.al.gov.br.

17.3. O acompanhamento das publicacGes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacOes referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4. Nao haverd publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas disponibilizadas para consulta, no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br.

17.5. A eventual disponibilizacio de atos nos enderecos eletrdnicos do MUNICIPIO DE CHA PRETA - AL e da FUNVAPI ndo isenta o candidato
da obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

17.6. N&o serdo prestadas, por telefone, informac®es relativas ao resultado ou qualquer outro género de informagao deste Concurso Publico.

17.7. Os prazos estabelecidos, considerando as especificagdes de cada etapa disciplinadas por esse Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para 0 seu ndo cumprimento.

17.8. Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados nem serdo aceitos
documentos ap6s as datas estabelecidas.

17.9. Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isen¢do e/ou outros documentos, excluir-se-a o
dia da publicacdo e incluir-se-a o Ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da
FUNVAPI. Em caso contrério, ou seja, se ndo houver expediente normal na FUNVAPI, o periodo previsto seré prorrogado para o primeiro dia
seguinte de funcionamento normal.

17.10. Né&o serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isengdo que ndo atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11. A comprovagdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencéo e/ou de outros documentos sera feita:
a) Enviada por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original.

17.12. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a admisséo do candidato, em todos os atos relacionados a este

Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracéo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade
na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
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17.12.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

17.13. Em caso de verificagdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de nascimento) constantes do
Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, o candidato devera atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva com Classificacdo, o candidato devera atualizar estes dados por meio do e-mail:
concursopublicochapreta2026 @gmail.com.

b) Ap6s a publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva com Classificagdo e até a homologagédo deste Concurso Publico, o candidato devera
efetuar a atualizacdo junto a FUNVAPI via E-MAIL.

c) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato deverd efetuar a atualizagdo junto ao
MUNICIPIO DE CHA PRETA - AL, por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitacdo no setor de protocolo da
PREFEITURA MUNICIPAL CHA PRETA - AL, situado na Rua Dr. Chico Teixeira, 115, Centro, CHA PRETA - AL, CEP: 57760-000, no horério
das 08:00h as 12:00h, exceto sabados, domingos e feriados.

17.14. A atualizacio de dados pessoais junto a0 MUNICIPIO n4o desobriga o candidato de acompanhar as publicaces oficiais do Concurso
Publico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15. O MUNICIPIO DE CHA PRETA - AL e a FUNVAPI ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. Néo serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolucdo de recursos, laudos médicos, pedidos de isencdo, e/ou de outros documentos
entregues, ficando a documentagdo sob a responsabilidade da FUNVAPI até o encerramento do Concurso Publico.

17.17. O MUNICIPIO DE CHA PRETA - AL e a FUNVAPI nio emitirdo declaracio de aprovacio neste Concurso Publico, valendo, como tal, as
publicacdes oficiais.

17.18. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este
Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Diério Oficial do Municipio e/ou divulgados no enderego eletrénico: www.funvapi.com.br.

17.19. O MUNICIPIO DE CHA PRETA - AL e a FUNVAPI ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. Nao serdo fornecidas provas relativas a concurso publicos anteriores, muito menos relativo a este concurso, cabendo ao candidato
levar consigo o seu caderno de provas no dia da aplicagdo da prova.

17.21. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Pablico, tais como: transporte para realizacdo das provas, alimentacéo,
estada, deslocamentos, apresentacdo para admissao, ocorrerdo as expensas do préprio candidato.

17.22. Serd eliminado do Concurso Publico, por ato da FUNVAPI, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) Agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;
¢) Incorrer nas situacdes previstas nos subitens 9.10.2 e 9.12;

d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
f) N&o apresentar identificacdo oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.7;

g) Néo devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) Néo atender as determinacOes regulamentares da FUNVAPI, pertinentes ao Concurso Publico.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacéo propria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato ser, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24. A FUNVAPI fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada inscrito que tiver realizado a prova e tiver
necessidade do referido comprovante.

17.25. Apbs o término do certame, a FUNVAPI encaminhara toda a documentacéo referente a este Concurso Plblico a0 MUNICIPIO DE CHA
PRETA - AL, para arquivamento.

17.26. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagcGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado nos enderecos eletronicos: www.funvapi.com
e www.chapreta.al.gov.br.

17.27. 0 MUNICIPIO DE CHA PRETA - AL procedera & guarda de documentos relativos ao Concurso Pblico, apds a sua homologacéo, observada
legislagdo especifica pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do
cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentacdo remanescente, para fins de fiscalizacdo dos atos de admissdo pelos érgaos
publicos responsaveis.
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17.28. Os parentes consanguineos até 3° grau dos colaboradores da FUNVAPI ndo poderao se inscrever no concurso, bem como, 0s parentes
consanguineos até 3° grau dos membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

17.29. As ocorréncias nao previstas neste Edital, 0s casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico do MUNICIPIO DE CHA PRETA - AL e pela FUNVAPI, no que a cada um couber.

18 DOS PEDIDOS DE IMPUGNACAO AO ITENS E ANEXOS DO EDITAL:

18.1. O presente edital podera ser impugnado no todo ou em parte, por qualquer interessado no certame, que se manifeste no prazo estabelecido no
cronograma de execugdo, devendo formalizar o seu pedido de impugnagdo descrevendo o(s) item(ns) do edital, apontando a ilegalidade ou
desconformidade com a legislagcdo vigente e correlata ao cargo de CGM e demais temas constantes no edital, enviando para o e-mail:
concursopublicochapreta2026 @gmail.com.

18.2. O julgamento dos pedidos de impugnacédo aos itens e anexos do edital serdo julgados pela FUNVAPI e Comissdo Organizadora do Concurso
Publico no que a cada um couber, por meio de analise técnica-juridica, devendo ser enviado no e-mail correspondente a decisao.

Gabinete do Prefeito, em 28 de setembro de 2026

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito Municipal

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSOS PUBLICOS
Nomeada Pela Portaria N° 0108-001/2025 De 01 De Agosto De 2025

NiVIA PATRICIA DE HOLANDA CAVALCANTE
Presidente

RITA DE CASSIA DE VASCONCELOS
Membro

JOSEFA MARIA DE HOLANDA
Membro

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS

LEIS DO CARGO:
Lei N° 676 de 15 de setembro de 2022; Lei N° 667 de 01 de junho de 2022; Lei N° 776 de 28 de agosto de 2026.

TOTAL DE
CARGO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA VAGAS VAGAS AMPLAS VAGAS PCD VENCIMENTO
R$ 1.621,00 + 25%
i de ADC. NOTURNO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL NIVEL MEDIO (R$ 405,25)
24 x72 09 08 01 TOTAL= R$
2.026,25

ANEXO 11

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

Lei Municipal n° 667 de 01 de junho de 2022.

| - Zelar pelos bens, equipamentos e prédios ptblicos do Municipio;

11 - Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e|

instalages municipais;

111 - Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecéo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

1V - Colaborar, de forma integrada com os érgéos de seguranca publica, em aces conjuntas que contribuam com a paz social;

V - Colaborar com a pacificagéo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (C6digo

de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com drgéo de transito estadual ou municipal;

VII - Proteger o patrimdnio ecolégico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - Cooperar com os demais 6rgéos de defesa civil em suas atividades;

X, 1X - Interagir com a sociedade civil para discusséo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranca das comunidades;

ATRIBUICOES: X - Estabelecer f X h ™ S e N ~ P P .
parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consdrcios, com vistas ao

desenvolvimento de acdes preventivas integradas;

XI - Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adocéo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII - Integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacao e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento|

urbano municipal;

XII1 - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracéo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - Desenvolver agdes de prevencdo priméria & violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgéos da propria municipalidade, de outros Municipios ou|

das esferas estadual e federal;

XVI - Auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatarios; e

XVII - Atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de acées educativas com o corpo discente e docente das unidades|

de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da cultura de paz na comunidade local.

ANEXO Il
ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA

ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos de diferentes géneros; identificacdo do tema, finalidade, informacGes explicitas e implicitas e relagdes
entre as partes do texto; inferéncia de sentidos; coesdo e coeréncia textual; significagdo de palavras e expressdes no contexto; sinonimia, antonimia,
polissemia, denotacdo e conotacdo; ortografia oficial; acentuagdo grafica; pontuacdo; classes de palavras e seus empregos; flexdo nominal e verbal;
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tempos e modos verbais; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; emprego da crase; colocagdo pronominal; estrutura da oragdo e
do periodo; coordenagdo e subordinagdo; relagdes l6gico discursivas estabelecidas por conjungdes, preposicdes, pronomes e advérbios; reescrita de
frases e periodos, preservando-se o sentido e a corre¢do gramatical; adequacéo da linguagem a norma-padrao e as situagdes de comunicagéo.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Nocdes de Direito Administrativo: Conceito, objeto, principios e fontes do Direito Administrativo; Organizacdo administrativa: administracdo direta
e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais; Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacdo, convalidacdo e invalidagdo; Controle dos atos
administrativos; Licitacdo e Contratos administrativos: conceito, finalidades, principios; objeto e normas gerais; (Lei n°. 8.666/93 e alteraces). Lei
Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
Constituicdo: conceito e conteddo; principios; aplicabilidade. Leis constitucionais e ordinarias. Hierarquia das leis. Inconstitucionalidade das leis.
Declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. Composicdo e Atribui¢bes. Os Principios
Fundamentais. Os Direitos e Garantias Fundamentais. O Sistema Constitucional Tributario. Finangas Pablicas. Autonomia Municipal. Os principios
gerais da atividade econdmica. A politica urbana.

NOGOES DE DIREITO PENAL

Infraco penal: elementos, espécies. (arts. 13 a 25). Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. (arts. 26 a 31). Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. (arts. 1 a 12). Imputabilidade penal. (arts. 26 a 28) Crimes contra a Administracdo Pudblica. (arts. 312 a 359-H). Abuso
de autoridade (Lei n° 4.898 de 9 de dezembro de 1965, publicada no D.O.U. em 13 de dezembro de 1965). Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006,
publicada no D.O.U. de 24 de agosto de 2006. Lei n.° 10826, de 2003. Crimes hediondos (Lei n° 8.072 de 25 de julho de 1990, publicada no D.O.U.
de 26 de julho de 1990). Crimes de tortura (Lei n® 9.455 de 7 de abril de 1997, publicada no D.O.U. de 8 de abril de 1997). Lei de Execucdo Penal
(Lei n®7.210 de 11 de julho de 1984, publicada no D.O.U. de 13 de julho de 1984). Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826 de 22 de dezembro de
2003, publicada no D.O.U. de 23 de dezembro de 2003).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL
Inquérito policial; notitia criminis. (arts. 4 a 23). Acéo penal; espécies. (arts. 24 a 62). Prova (artigos 155 a 184 do Codigo de Processo Penal). Priséo
em flagrante (arts. 8, 26 e 282 a 310) Processos. dos crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos. (arts. 513 a 518).

LEGISLACAO PENAL EXTRAVAGANTE

Crimes Hediondos (Lei n° 8.072/1990). Abuso de Autoridade (Lei n® 13.869/2019). Lei de Tortura (Lei n® 9.455/1997). Dos Crimes no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/2003). Crimes contra o Meio Ambiente (Lei n°
9.605/1998). Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006). Lei de Drogas (Lei n® 11.343/2006). Organizac¢des Criminosas (Lei n® 12.850/2013).

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS

Direitos Humanos: Conceito, origem, evolugdo historica, caracteristicas, dimensdes e geragfes de Direitos Humanos; Direito Constitucional
Internacional e o status normativo dos tratados internacionais de Direitos Humanos; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH - 1948);
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica - Decreto n® 678/1992); Comissdo Interamericana e Corte
Interamericana de Direitos Humanos; Igualdade formal, igualdade material e equidade; Direitos Humanos, interseccionalidade e vulnerabilidade
social: articulagdo entre raga, classe e género; Analise historica, memoria e combate ao preconceito, a discriminagdo e a intolerancia; Violéncia
domeéstica, familiar e institucional contra a mulher e relagdes de género; Tipificagdo do Feminicidio (Lei Federal n® 13.104/2015) e atualiza¢@es no
Cadigo Penal; Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (Convencéo de Belém do Para - Decreto n°
1.973/1996); Racismo estrutural, discriminacdo racial e agdes afirmativas; Lei Federal n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial); Crimes
resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei Federal n° 7.716/1989 e Lei da Injdria Racial); Direitos dos Povos Indigenas e Comunidades
Tradicionais na Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 231 e 232); Convencdo n° 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais; Dignidade da pessoa
humana; Lei Federal n® 9.455/1997 (Lei de Tortura); Uso progressivo e proporcional da forca e diretrizes internacionais para agentes de seguranga
publica (Portaria Interministerial n® 4.226/2010); Lei Federal n°® 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade); Protecdo e abordagem humanizada a
grupos vulneraveis na atuacdo comunitéria: populacdo em situacdo de rua, criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e populagdo
LGBTQIA+ (com énfase nas decisdes do STF sobre a criminalizagdo da homotransfobia).

LEGISLACAO GERAL DA GUARDA MUNICIPAL

LEI FEDERAL N° 13.675, DE 11 DE JUNHO DE 2018. (Disciplina a organizacdo e o funcionamento dos 6rgdos responsaveis pela seguranca
publica, cria a Politica Nacional de Seguranca Plblica e Defesa Social (PNSPDS) e institui o Sistema Unico de Seguranga Publica (Susp); LEI
FEDERAL N° 13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014. (Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.); Lei Municipal N° 676 de 15 de
setembro de 2022; Lei Municipal N° 667 de 01 de junho de 2022; Lei Municipal N° 776 de 28 de agosto de 2026.

CONHECIMENTOS HISTORICOS E GEOSOCIAIS DO MUNICIPIO DE CHA PRETA

Aspectos historicos e formacdo do municipio de Cha Preta: povoamento, origens e emancipacdo politica (Lei Estadual n® 2.432/1962); Aspectos
geogréficos: localizacéo, limites territoriais, relevo, clima, vegetagdo e hidrografia; Dados demograficos e sociais (Censo IBGE).
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INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Histérico do Municipio de Cha Preta. Rio de Janeiro: IBGE, [2007].
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO E DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA
NOME COMPLETO

INSCRICAO N°.

ENDERECO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR CPF
E-MAIL NIS

O (a) candidato (a) acima identificado (a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital n° 001/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA
PRETA - AL, relativo ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos efetivos, requer de Vossa Senhorias as providéncias necessarias
para que Ihe seja concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, para o que anexa a seguinte documentagao:

1)

2)

3)

4)

TERMO DE CIENCIA

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 002/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA PRETA de que minha solicitagio somente sera
aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos
horérios e locais especificados no Edital.

CHA PRETA - AL, de de 2026
ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VI ) )
MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu , portador do documento de identidade(RG) n°® ,

CPF N° , inscrito no Concurso da Prefeitura Municipal de CHA PRETA - AL, inscricdo n° , DECLARO, sob as
penalidades da lei, para fins de aplicacdo da isencéo prevista na Lei Federal n® 13.656 de 30 de abril de 2018, que minha condi¢do econémica se
revela hipossuficiente para arcar com o pagamento do valor da taxa cobrada para inscrigdo no Concurso da Prefeitura Municipal de CHA PRETA -
AL, conforme Edital N° 002/2026. A referida condicdo de hipossuficiéncia econémica justifica-se em razdo de possuir perfil de renda familiar de até
meio salario-minimo.

CHA PRETA - AL, __de 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD)

NOME COMPLETO:

INSCRICAO Ne:

ENDERECO (RUA, N°, COMPLEMENTO):

BAIRRO: CIDADE/ESTADO: CEP:

TELEFONE PARA CONTATO: IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR: CPF:

E-MAIL:

Candidato (a) inscrito (a) para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, Inscri¢do n° , 0 qual tem a classificacdo da(s) seguinte(s)
deficiéncia(s): , requer a VVossa Senhoria condic¢Ges especiais para realizacdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal

de CHA PRETA - AL conforme Edital n° 002/2026, anexando para tanto laudo médico, bem como, fotocépia do documento de identidade.
Necessito do (s) seguinte (s) recursos:

CHAPRETA- AL, __, dede 2026
Assinatura do Candidato

ANEXO VIII - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADE DATA
LANGCAMENTO DO EDITAL 29.09.2026
PRAZO PARA PROTOCOLO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL 30.09.2026
JULGAMENTO DOS PEDIDOS DE IMPUGNAGAO 01.10.2026
PERIODO DE INSCRIGCOES 01.10 a 01.11.2026
PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO DE INSCRICAO 01.10 a 02.10.2026
PUBLICAGAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DE INSCRICAO 14.10.2026
PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO 15 a 16.10.2026
DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE

INSCRICAO 20102026
PRAZO PARA EMISSAO DO BOLETO 03.11.2026

PRAZO PARA PAGAMENTO DAS TAXAS INSCRICOES INCLUSIVE AS QUE TIVERAM SEUS PEDIDOS DE
ISENGAO INDEFERIDOS

HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES 09.11.2026
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E DISPONIBILIZACAO DO CARTAO

04.11.2026

CONTENDO AS INFORMACOES DO LOCAL DE PROVA 12.11.2026

i 29.11.2026
PRIMEIRA ETAPA - APLICACAO DA PROVA OBJETIVA DAS 08:00h AS 12:00h
PUBLICACAO DO GABARITO PARCIAL DA PROVA OBIETIVA 30.11.2026
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PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 01 a02.12.2026
PUBLICACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO PARCIAL DA PROVA
OBJETIVA

PUBLICACAO DO GABARITO OFICIAL APOS JULGAMENTO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO
PARCIAL DA PROVA OBJETIVA

RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 16.12.2026
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA |17 a 18.12.2026
PUBLICACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA PROVA

15.12.2026

15.12.2026

OBJETIVA 28122026
RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA 728.12.2026
CONVOCACAO PARA A SEGUNDA ETAPA — AVALIACAO PSICOLOGICA E MENTAL 28.12.2026
REALIZACAO DA SEGUNDA ETAPA — AVALIACAO PSICOLOGICA E MENTAL 10.01.2027
PUBLICACAO DO RESULTADO PARCIAL DA AVALIAGAO PSICOLOGICA E MENTAL 12.01.2027
PRAZO PARA AS SOLICITAGOES DO LAUDO DA AVALIACAG PSICOLOGICA E ENTREVISTA| - -
DEVOLUTIVA

ENTREVISTA DEVOLUTIVA COM OS CANDIDATOS INAPTOS 15.01.2027
PRAZO PARA INTERFOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA AVALIAGAG

PSICOLOGICA E MENTAL 18219.01.2027
PUBLICACAO DO JULGAMENTO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA AVALIAGAC

PSICOLOGICA E MENTAL 22.01.2027
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO PSICOLOGICA E MENTAL 22.01.2027
CONVOCACAO PARA A TERCEIRA ETAPA — INVESTIGAGAO SOCIAL 22.01.2027
PRAZO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DA INVESTIGACAO SOCIAL 752 29.01.2027
PUBLICACAO DO RESULTADO PARCIAL DA INVESTIGAGAO SOCIAL 03.02.2027
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA INVESTIGACAO

PRAZO. 04205.02.2027

PUBLICACAO DO JULGAMENTO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA DA

INVESTIGACAO SOCIAL 12.02.2027
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DA INVESTIGAGAO SOCIAL 12.02.2027
CONVOCAGAO PARA A QUARTA ETAPA — AVALIAGAO MEDICA 12.02.2027
PRAZO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DA AVALIAGAO MEDICA 15 a 19.02.2027
REALIZAGAO DA AVALIACAO MEDICA 28.02.2027
PUBLICAGAO DO RESULTADO PARCIAL DA AVALIAGAO MEDICA 01.03.2027
};ARI’;ADZI((Z:)APARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA AVALIAGAO[ ) (o 1o 12 5007
PUBLICACAO DO JULGAMENTO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA AVALIAGAO| (o 0o oo
MEDICA e
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO MEDICA 08.03.2027
CONVOCAGAO PARA A QUINTA ETAPA — TESTE DE APTIDAO FISICA(TAF) 08.03.2027
REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA(TAF) 20.03.2027
PUBLICAGAO DO RESULTADO PARCIAL DO TESTE DE APTIDAO FISICA(TAF) 22.03.2027
PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PARCIAL DO TESTE DE APTIDAO] .,
FISICA(TAF) a24.03.2027
PUBLICAGAO DO JULGAMENTO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PARCIAL DO TAF 29.03.2027
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DO TESTE DE APTIDAO FISICA(TAF) 29.03.2027
RESULTADO FINAL DO CONCURSO 29.03.2027
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL NO DIARIO OFICIAL DA AMUPE 30.03.2027

SETIMA ETAPA — CURSO DE FORMAGAO

OBS: O contrato firmado entre a Prefeitura de Cha Preta e a FUNVAPI sé contempla a execugdo das cinco
etapas, ficando a sexta etapa que é o Curso de Formagé&o sob a responsabilidade da Prefeitura de Cha Preta ou
de outro 6rgédo que venha a firmar convénio de execucdo dessa etapa.

ANEXO IX i
REGRAS DAS DEMAIS ETAPAS APOS A PROVA OBJETIVA

AVALIACAO PSICOLOGICA E MENTAL (SEGUNDA ETAPA):

1. Seré& considerado aprovado na Prova Obijetiva deste Concurso Publico, o candidato que perfizer o minimo 60% (sessenta por cento) do
total de pontos atribuidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, ou seja, 60(sessenta) pontos do total geral. Serdo convocados para a
SEGUNDA ETAPA — AVALIACAO PSICOLOGICA E MENTAL os candidatos classificados que alcangarem a pontuacdo minima de 60
pontos do total geral de questdes da prova objetiva, considerando a ordem decrescente de classificagdo até 2 (duas) vezes o niUmero de vagas,
conforme o quadro abaixo:

VAGAS AMPLAS VAGA COTA PCD
8 vagas x 2 = 162 posi¢ao 1 vaga x 2 = 2% posi¢éo

1.2 A Avaliagdo Psicol6gica serd realizada no(s) dia(s) local(is) e horéario(s) informado(s) no Edital de Convocacéo, a ser divulgado nos sites:
www.funvapi.com.br e www.chapreta.al.gov.br.

1.3 A avaliagdo psicoldgica para fins de selecdo de candidatos(as) € um processo sistematico, de levantamento e sintese de informages, com base
em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos psicolégicos do(a) candidato(a) compativeis com o desempenho das atividades e
profissiografia do cargo.

1.4 O psicologo aplicador adotara testes aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia os quais terdo sua discriminagdo expressa no Edital de
Convocagdo para a Avaliacao Psicoldgica e Mental.

1.5 Entende-se por teste psicoldgico a medida e padronizagdo de uma amostra representativa do comportamento, sendo que sua objetividade esta
relacionada a aplicagdo, avaliacdo e interpretagdo dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizagdo de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

1.6 Os testes aplicados tém sua validade regulamentada e estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, e somente
serdo realizados por psicélogos registrados no Conselho de Psicologia.

1.7 Nas horas que antecedem a Avaliag¢do Psicoldgica os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:

a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) Alimentar-se adequadamente no café da manhda e almoco, se for o caso, com uma refeigéo leve e saudavel;

c) Evitar a ingestao de bebidas alcodlicas.
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1.8 Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato no transcorrer desta fase do
Concurso Publico, sendo observadas as orientagfes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos que o profissional de psicologia
utilizar.

1.9 Na Avaliagdo Psicoldgica e Mental o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;

b) INAPTO- candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;
¢) FALTOSO - candidato ndo compareceu na Avaliacdo Psicolégica e Mental.

1.10 A avaliacéo psicoldgica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos nas Resolugfes do Conselho Federal de Psicologia n°® 10/2005, n°
02/2016 e n° 09/2018.

1.11 A avaliagdo psicoldgica é um processo realizado mediante 0 emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos e que tem por
finalidade comprovar se o candidato possui 0s requisitos para o cargo, aferindo o grau de compatibilidade das suas caracteristicas cognitivas e de
personalidade desejaveis e restritivas para o exercicio das atividades.

1.12 Considerando que o exercicio da profissdo de Guarda Municipal é permeado de situacdes de forte pressdo externa e emocional, possivel porte e
uso de arma de fogo, risco de morte, de invalidez e de lesdo corporal, de contagio por doengas, de degeneracdo do estado de salde mental, de
responsabilidade civil, penal e administrativa, sdo consideradas as caracteristicas e os parametros abaixo:

1.13 A avaliagdo psicolégica sera realizada por Banca Examinadora constituida por membros regularmente inscritos no Conselho Regional de
Psicologia nomeados contratados pela FUNVAPI.

1.14 A Banca Examinadora utilizara testes psicolégicos validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a
Resolugéo n° 9/2018.

1.15 O resultado da avaliacéo psicoldgica sera obtido por meio da andlise dos testes psicolégicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos a
partir dos requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo de Guarda Municipal.

1.16 Na avalicdo psicoldgica, o candidato serd considerado apto ou inapto.

1.17 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com o0s requisitos psicolégicos necessarios para o exercicio do
cargo.

1.18 Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar as caracteristicas compativeis com os requisitos psicol6gicos necessarios para o
exercicio do cargo ou que apresente fatores de contraindicagdo previstos neste edital.

1.19 O candidato considerado inapto na avaliagdo psicoldgica ou que ndo comparecer a avaliacdo, no local, na data e no(s) horario(s) previstos para a
sua realizagdo, no edital especifico de convocagdo, sera eliminado do concurso.

1.20 A FUNVAPI disponibilizard o laudo-sintese da avaliagdo psicoldgica dos candidatos considerados INAPTOS, no prazo estabelecido no
cronograma de execugao.

1.21 O laudo psicolégico dos candidatos considerados inaptos serd exposto durante a sessdo de conhecimento das razdes da inaptidao (entrevista
devolutiva), na forma e no prazo estabelecidos no edital.

1.22 Ap6s o prazo determinado, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagao do laudo psicoldgico.

1.23 A inaptiddo na avaliacdo psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou) existéncia de transtornos de personalidade.
Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

1.24 A publicagdo do resultado na avaliagdo psicolégica listard apenas os candidatos aptos, em obediéncia ao que preceitua o art. 6° da Resolugéo n°
2/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

1.25 Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo, por meio da Sessao de Conhecimento das Razfes da
Inaptiddo (ENTREVISTA DEVOLUTIVA) que sera realizada de forma virtual em dia e horario marcado pelo psic6logo contratado pela FUNVAPI.
O candidato receberd em seu e-mail informado no ato da inscrigdo o link de acesso com antecedéncia minima de pelo menos 24 horas.

1.26 Para conhecer o resultado na avaliagdo psicoldgica, o candidato devera solicita-lo no periodo informado no cronograma de execucéo do edital.

1.27 A Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo ((ENTREVISTA DEVOLUTIVA) é o procedimento técnico, de carater exclusivamente
informativo, no qual um psicologo contratado pela FUNVAPI explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais ddvidas.

1.28 Durante a Sessdo de Conhecimento (ENTREVISTA DEVOLUTIVA), o candidato receberd uma exposicao do laudo psicolégico sobre sua
inaptiddo. O laudo apresenta o resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e numérico, contendo todos os instrumentos aplicados, os
critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptiddo no exame psicotécnico.

1.29 O resultado obtido na avaliagdo psicoldgica podera ser conhecido pelo candidato sozinho ou, caso o candidato queira, com o auxilio de um
psicélogo, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo, no dia e sala virtual marcado e perante psicélogo designado pela FUNVAPI.

1.30 O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo (ENTREVISTA
DEVOLUTIVA), comprovagdo de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo.

1.31 Na Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo (ENTREVISTA DEVOLUTIVA), serdo apresentados aos psicélogos constituidos e
apenas a esses, 0s Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame, que ndo sdo comercializados.

www.diariomunicipal.com.br/ama 92




Alagoas , 29 de Setembro de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIV | N° 2902

1.32 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psic6logo contratado, gravar a Sessdo de Conhecimento das Razfes da Inaptiddo e nem retirar,
fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato.

1.33 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo psicolégica devera observar o prazo estabelecido no
cronograma de execucdo do edital, bem como, os procedimentos disciplinados no edital.

1.34 O candidato considerado inapto na avaliacéo psicoldgica podera interpor recurso, orientado ou ndo pelo seu psicologo representante.

1.35 Serd eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na avaliagdo psicoldgica e que ndo interpuser recurso
tempestivamente.

1.36 A banca avaliadora dos recursos sera independente da Banca Examinadora, ou seja, sera composta por psicélogos que nao participaram das
outras fases da avaliagdo psicoldgica.

1.37 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ap6s o julgamento do seu recurso, for considerado inapto na avaliacdo
psicolégica.

1.38 Demais informacdes a respeito da avaliagdo psicoldgica constardo em edital especifico de convocagdo para essa fase.

INVESTIGAGCAO SOCIAL (TERCEIRA ETAPA):

2.1 Os candidatos que forem considerados APTOS na etapa da Avaliacdo Psicolégica e Mental serdo submetidos a Etapa de Investigagédo de
Conduta Social, de carater eliminatério, considerando-se seus antecedentes criminais e sociais, para a necessaria avaliagdo de sua conduta
moral e social no decorrer de sua vida, visando aferir seu comportamento frente aos deveres e proibi¢des impostos ao ocupante de cargo
puablico de Guarda Municipal.

2.2 A Investigacdo de Conduta Social tem como objetivo verificar se o candidato apresenta idoneidade moral e conduta compativeis com as
responsabilidades do cargo, bem como averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer seja social, moral, profissional, escolar e demais
aspectos de vida em sociedade.

2.3 Na investigagdo de Conduta Social serdo avaliados os atos da vida civil do candidato, podendo este ser eliminado quando constatada conduta
desabonadora em sua vida publica ou particular, ainda que nao considerada como ilicita, desde que incompativel com a natureza da fun¢&o, devendo
ser considerado os assentamentos funcionais dos candidatos, se servidores pablicos ou militares.

2.4 Ao resultado da Investigacdo de Conduta Social ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato considerado INDICADO ou
CONTRAINDICADO para o exercicio do cargo.

2.5 Caso seja constatado e demonstrado, a qualquer tempo, a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta do candidato, sob aspectos morais,
civis ou criminais, que o incompatibilize com a condicdo de Servidor Publico, a banca de anélise declarard a inabilitacdo e contraindicacdo do
candidato para o exercicio do cargo, promovendo sua elimina¢do do Concurso.

2.6 Os candidatos deverdo enviar os documentos solicitados no item 3.7 no e-mail concursopublicochapreta2026@gmail.com, no periodo
estabelecido no Edital de Convocagdo para esta etapa, todos obrigatoriamente ORIGINAIS, exceto, os emitidos pela internet que devera constar
codigo de verificagdo de autenticidade.

2.7 Os documentos a serem exigidos serdo os seguintes:

a) Fotografia digital atual colorida tamanho 3x4 do candidato, na qual a roupa devera

preferencialmente ser de cor escura para destacar no fundo branco e com manga e sem aderecos (6culos, brincos, colares, maquiagem, etc.).

b) Fotocopia da Cédula de Identidade colorida e autenticada em cartorio;

¢) Comprovante de inscrigdo regular no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF emitido no site da Receita Federal do Brasil-RFB;

d) Certiddo Negativa Civel de 1° grau emitida no site do Tribunal de Justica do Estado

onde residir o candidato, expedida no maximo ha 06 (seis) meses a contar da data da publicagdo do edital de convocagéo;

e) Certiddo Negativa Civel de 2° grau emitida no site do Tribunal de Justica do Estado

onde residir o candidato, expedida no maximo ha 06 (seis) meses a contar da data da publicacdo do edital de convocagdo;

f) Certiddo Negativa Criminal de 1° grau emitida no site do Tribunal de Justica do Estado onde residir o candidato, expedida no maximo ha 06 (seis)
meses a contar da data da publicacdo do edital de convocagdo;

g) Certiddo Negativa Criminal de 2° grau emitida no site do Tribunal de Justica do Estado onde residir o candidato, expedida no méaximo hé 06 (seis)
meses a contar da data da publicacdo do edital de convocagdo;

h) Atestado de Bons Antecedentes (nada consta) emitido pela Policia Civil do Estado

(delegacia(s) de onde o candidato residiu nos tltimos 5 anos), expedido no maximo

ha 06 (seis) meses a contar da data da publicagdo do edital de convocagdo;

i) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais emitida no site da Policia Federal, expedida no maximo ha 90 (noventa) dias a contar da data da
publicacédo do edital de convocagao;

j) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais emitida no site do Tribunal Superior Eleitoral, expedida no maximo ha 06 (seis) meses a contar da data da
publicacédo do edital de convocagao;

1) Certiddo Negativa Criminal emitida no site do Superior Tribunal Militar, expedida

no maximo ha 90 (noventa) dias a contar da data da publicacédo do edital de convocacao;

m) Declaracéo, firmada pelo candidato, declarando ndo haver sofrido condenacédo definitiva por crime ou contravencdo, nem penalidade disciplinar
no exercicio de fungdo publica qualquer, que inabilite ao servigo publico ou que seja considerada impeditiva ao exercicio de cargo e emprego
publico, conforme modelo anexo X desse edital.

2.8 O julgamento desta Etapa ficara a cargo da Banca Examinadora sob o acompanhamento da Comissdo Organizadora do Concurso e tera por

finalidade averiguar atos da vida pregressa e da vida atual do candidato, em seus aspectos ético, social, moral, profissional, impedindo que pessoas,
com perfil incompativel, exerca a funcdo de Guarda Municipal.
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2.9 Seréo considerados INAPTOS os toxicdmanos, os traficantes de drogas, os dependentes de alcool, os procurados pela policia e Justica, dentre
outros, a juizo da Banca Examinadora, que possuam condutas inadequadas ao exercicio do cargo.

2.10 Serd ELIMINADO do Concurso o candidato que, mesmo aprovado nas fases anteriores, inclusive considerado APTO na Avaliagéo Psicoldgica,
seja considerado INAPTO na Investigacdo Social.

2.11 O sigilo das informagdes obtidas sobre o candidato ficara garantido pela Prefeitura Municipal de CHA PRETA - AL e pela Banca Examinadora,
entretanto, se o candidato desejar, serd informado do motivo de sua exclusdo nesta Etapa do Concurso.

2.12 Podera ser feito busca de processos judiciais junto a Tribunais de Justica de outros estados diferente do estado onde o candidato residir, bem
como, analise das redes sociais.

2.13 A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata ou a ndo apresentacéo de toda a documentagao necessaria a incorporacéo importara na eliminagéo do
candidato com perda dos direitos decorrentes sem prejuizo das medidas legais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

2.14 O resultado preliminar da Etapa, com lista nominal dos candidatos APTOS, bem como, o link para consulta individual do motivo da inaptidao
estara disponivel nos sites: www.funvapi.com.br e www.chapreta.al.gov.br, na data indicada na Convocacdo para a Etapa.

2.15 Cabera recurso contra o resultado preliminar sessa etapa de acordo com o com o disposto nesse Edital n® 002/2026 e respectivas alteracdes.

2.16 O resultado da analise dos recursos contra o resultado dessa etapa sera divulgado nos sites: www.funvapi.com.br e www.chapreta.al.gov.br,
bem como, o resultado final da etapa.

2.17 Demais informagdes constardo de edital especifico de convocacdo para essa etapa.

AVALIACAO MEDICA (QUARTA ETAPA): 3 ) N
3.1 Serdo convocados para essa etapa de AVALIACAO MEDICA os candidatos considerados APTOS na etapa da INVESTIGACAO
SOCIAL.

3.2 A convocagdo com a data de envio dos exames médicos e atestado médico serda divulgada nos sites: www.funvapi.com.br e
www.chapreta.al.gov.br, por meio de edital de convocacéao préprio.

3.2.1 O candidato devera juntar aos exames médicos, atestado médico expedido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina-CRM, atestando o bom estado fisico afim de submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica-TAF, conforme modelo do Anexo XI deste edital.

3.3 A Avaliagdo Médica, de carater eliminatoria, objetiva aferir se o candidato goza de boa sadde fisica e psiquica para suportar os exercicios a que
serd submetido durante o TAF e para desempenhar as atribuicdes tipicas do cargo.

3.4 Apos a realizacdo da Avaliagdo Médica o candidato sera considerado “APTO” OU “INAPTO”.
3.5 Todos os exames da Avaliacdo Médica correrdo a expensas dos candidatos, inclusive o Toxicolégico.

3.5.1 Os laudos dos exames laboratoriais, de responsabilidade do candidato, deverdo ser realizados com no maximo 90(noventa) dias anteriores a
data da publicacédo do edital de convocacéo para a avaliagdo médica de que trata este Edital.

3.5.2 Os exames que os candidatos deverdo apresentar serdo o0s seguintes:

a) Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, colesterol, VDRL e HIV;
b) Urina: elementos anormais e sedimento (EAS);

¢) Raio-x simples de térax PA;

d) Eletroencefalograma;

e) Audiometria;

f) Eletrocardiograma;

g) Acuidade visual;

h) Toxicoldgico de larga janela de deteccéo;

i) Beta HCG (para mulheres).

3.5.3 O laudo do exame toxicolégico devera registrar resultados, negativos ou positivos, para cada grupo de drogas, quantidades detectadas, bem
como, avaliagdo estatistica do padrdo de consumo.

3.6 Os demais exames deverdo ser realizados em institui¢des de satde publicas ou privadas, de sua escolha, porém, quando privada, s6 serdo aceitos
laudos de laboratdrios de analises clinicas e de anatomia patoldgica, que participem de algum programa de controle de qualidade e sejam
supervisionadas pelas Sociedades Médicas a que estejam filiados (Sociedade Brasileira de Patologia Clinica, Sociedade Brasileira de Analises
Clinicas).

3.6.1 Em todos os exames/laudos apresentados, além do nome do candidato e nimero do seu RG ou CPF (impresso ou escrito), deverdo constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no o6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido registro.

3.7 Durante a realizacdo da Etapa de Avaliagdo Médica podera ser solicitado a realizagdo de outros exames laboratoriais e/ou exames
complementares, a expensas do candidato, além dos previstos no item 3.5.2, ou repeticdo de exames, para fins de elucidagdo diagnostica. O
candidato ndo podera por decisdo propria reapresentar qualquer exame posteriormente a realizacdo da Etapa, nem mesmo no recurso, sendo
desconsiderado qualquer exame que se enquadre neste caso.
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3.7.1 A JUNTA MEDICA poder4 solicitar, ainda, a expensas do candidato, a entrega de exames faltantes, de exame que tenha sido entregue com
algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.

3.7.2 A FUNVAPI nomear4 profissionais médicos para compor a JUNTA MEDICA que analisara todos os exames laboratoriais e complementares
dos candidatos, emitindo posteriormente Parecer Médico conjunto conclusivo atestando a aptiddo ou inaptiddo do candidato para submeter-se a fase
seguinte que é o Teste de Aptiddo Fisica-TAF.

3.8 As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, serdo consideradas para efeito de eliminagdo no
Concurso Publico, conforme descri¢éo abaixo:

a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou perda de sentido ou de funcdo; cirurgias mutiladoras; neoplasias
malignas; doencas cronicas e/ou agudas incurdveis ou de cura improvavel, incapacitantes de imediato ou que tendem a evoluir para incapacitantes
para as atividades préprias do cargo;

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensdo ou hipertensdo arterial que esteja acompanhada de sintomas, possua carater
permanente e ndo possa ser controlada suficientemente pelo uso de medicagdo adequada; vasculo patias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha
irregular e/ou uso de aparelhos ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia cronica; reducdo dos movimentos articulares; doencas
6sseas; disturbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; distGrbios da sensibilidade tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenagdo
motora, bem como doengas incuraveis ou de cura improvavel, incapacitantes de imediato ou que tendem a evoluir para incapacitantes para as
atividades proprias do cargo;

¢) Nao apresentar os exames obrigatorios para o exame clinico;

d) Néo fornecer material biol6gico para o exame toxicoldgico;

e) Tiver resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, tais como: Causadoras de dependéncias quimica ou psiquica de
qualquer natureza; Maconha e derivados; Cocaina e derivados; Opiacios, ecstasy (MDMA, MDA e MDE), piniciclidina (PCP), anfetaminas,
metanfetaminas.

3.8.1 No momento de realizacdo da Etapa de Exame Médicos, o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia de qualquer condigdo
incapacitante para o exercicio do cargo.

3.9 Sera eliminado do Concurso Pablico o candidato que:

a) deixar de participar da Etapa de Avaliagcdo Méedica;

b) ndo apresentar documentagdo/exames/laudos e atestado exigidos em conformidade com o Edital;
c) for considerado inapto, conforme condi¢Bes incapacitantes relacionadas no item 3.8;

3.10 O resultado parcial da Etapa, com lista nominal dos candidatos APTOS, estara disponivel nos sites: www.funvapi.com.br e
www.chapreta.al.gov.br, na data indicada no Edital de Convocacgéo.

3.11 Caberé recurso contra o resultado parcial dos Avaliacdo Médica de acordo com o estabelecido nesse Edital n® 002/2026 e respectivas alterages.

3.12 O resultado da andlise dos recursos contra o resultado dos Avaliagdo Meédica sera divulgado nos sites: www.funvapi.com.br e
www.chapreta.al.gov.br, bem como, o resultado final da etapa.

3.13 Demais informag0es a respeito da Avaliagdo Médica constardo de edital especifico de convocagdo para essa etapa.
3.14 Outros exames poderdo ser solicitados quando da nomeag&o para posse.

TESTE DE APTIDAO FISICA-TAF (QUINTA ETAPA): ~ ]
4.1 Participar&o desta etapa os candidatos considerados APTOS na ETAPA DE AVALIACAO MEDICA.

4.2 O candidato ndo convocado para 0 TAF estara eliminado do Certame.
4.3 Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da classificagdo da etapa de avaliagdo médica.

4.4 O TAF possui carater eliminatorio e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e aerdbica do candidato, consideradas
indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

4.5 O TAF poderé ser realizado em qualquer dia da semana (Gtil ou ndo), horario e local designados em edital de convocagdo préprio.

4.6 Em hipotese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos convocados que ndo
comparecerem ao TAF, seja qual for o motivo alegado.

4.7 O candidato que ndo comparecer no dia, local e hordrio estabelecido no edital de convocagdo para o TAF ou que for considerado inapto serd
eliminado do Concurso Publico.

4.8 A preparacdo e 0 aquecimento para a realizacdo dos exercicios sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do Concurso.

4.9 O TAF consistira na execucédo de baterias de exercicios.

4.10 Na execucdo dos exercicios, serdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio de Corrida de 12 minutos. O
intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa serd de, no minimo, 5(cinco) minutos.

4.11 Todos os exercicios sdo de realizagao obrigatéria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se APTO
o0 candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio no subitem 4.16.

4.12 O candidato podera optar por nao realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerado o resultado da primeira tentativa.
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4.13 O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do TAF devera assinar declaracéo de desisténcia dos exercicios ainda nao realizados
e, consequentemente, do TAF, sendo, portanto, eliminado do Certame.

4.14 As baterias do TAF, deverdo ser filmadas e/ou gravadas.

4.15 O TAF sera realizado independentemente das condi¢des meteoroldgicas, respeitado condigdes de chuva, caso que sera avaliado com possivel
adiamento de data.

4.15.1 O(s) candidato(s) deverdo comparecer com o seguinte figurino abaixo ilustrado:
4.16 Os exercicios fisicos para a realizacdo do TAF, a ordem e os padrdes de desempenho serdo os seguintes:
4.16.1 REGRAS PARA A FLEXAO DE BRACO NO SOLO (SEXO MASCULINO)

a) Consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios com o corpo em extensdo e cotovelos estendidos, palmas das méos apoiadas sobre o solo com
os dedos voltados para frente (as maos posicionadas na linha dos ombros), ponta dos pés em contato com solo e unidos, e a cabega acompanhando a
linha do tronco. Realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo com o térax, voltando em seguida a
posicao inicial, realizando a extenséo total dos cotovelos.

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o
plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial pela extensdo completa dos bragos.

c) Durante a execucéo do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e os pés. Ndo ha tempo determinado
para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repetigdes.
Caracterizada a interrupgao na execucéo, a contagem dos exercicios sera encerrada.

4.15.2 REGRAS PARA A FLEXAO DE BRAGCO NO SOLO (SEXO FEMININO)

a) Posicdo inicial: A candidata posiciona-se de pé, de frente para o avaliador. Ao comando de “em posi¢do”, a candidata tomara a posi¢do de frente
ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas
dos pés em contato com o solo, sendo os pés unidos. O quadril ndo podera apresentar flex&o na posicéao inicial e durante a execugdo do movimento.
b) Execugdo: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o
plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial pela extensdo completa dos bragos. Durante a execugdo do teste, a candidata ndo podera tocar
0 solo com qualquer parte do corpo, exceto mdos, joelhos e pés. Ndo ha tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser
realizados de forma rdpida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeti¢des. Caracterizada a interrupgdo na execugdo, a contagem
dos exercicios sera encerrada.

4.15.3 REGRAS PARA A ABDOMINAL (PARA AMBOS OS SEXOS):
a) ao comando “em posi¢do”, o candidato devera tomar a posi¢do deitado em decubito
dorsal, pernas unidas e estendidas e bracos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos quadris, langando 0s bracos a frente,
de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posi¢do
inicial, completando uma repeticéo;

¢) Os comandos para iniciar e terminar o exercicio serdo dados por um sinal sonoro.
d) Deverd ser executada sequéncia minima de abdominais no tempo de 1(um) minuto.

4.15.4 REGRAS PARA A CORRIDA - EM PISTA/LOCAL (PARA AMBOS OS SEXOS):

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima estabelecida. O candidato efetuard, durante os 12 (doze) minutos,
um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

b) o inicio e término do exercicio serdo indicados ao comando da comissdo avaliadora, emitidos por sinal sonoro;

¢) ap6s o final do exercicio, o candidato devera permanecer parado ou deslocar-se em sentido perpendicular a pista/local, sem abandona-la, até ser
liberado pela comissao;

d) ndo sera informado o tempo que restar para o término do exercicio, mas o(a) candidato(a) podera usar relogio de pulso somente para controlar o
seu tempo, porém, o Unico cronémetro, o do aplicador do exame, controlara o tempo oficial do exercicio, sendo o Unico que servira de referéncia
para o inicio e término.

e) Né&o sera permitido ao candidato:

e.1 - uma vez iniciado o exercicio, abandonar a pista/local antes de ser liberado pela comisséo avaliadora;

e.2 - dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

e.3 - deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista/local, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado
pela comissdo avaliadora.

f) O candidato devera completar o percurso (na distancia estabelecida — feminino/masculino), no tempo de 12 (doze) minutos, para obter o APTO. A
ndo execucao da distancia minima eliminara o candidato.

g) O candidato devera comparecer no dia, local e horério definidos no edital de convocagdo para a realizacdo do TAF, trajando: camiseta, calcéo,
short ou bermuda ou legging ou malha de compressdo, meias e ténis. O candidato que nédo se apresentar vestido adequadamente ndo realizara o teste,
sendo considerado inapto e consequentemente eliminado.

h) No dia da realizacdo do TAF, o candidato devera apresentar documento de identidade original, assinando a lista de presenca ap6s a concluséo dos
exercicios.

i) Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos exercicios, tenha feito sua Gltima refeicdo com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

J) O candidato que der ou receber ajuda na realiza¢do dos exercicios serd considerado inapto e consequentemente eliminado.
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k) Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisiolégica temporaria, indisposi¢Oes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a
realizacdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndao sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

1) Ao resultado do TAF nao serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO/ELIMINADO.

m) O candidato para ser considerado APTO devera realizar os exercicios nas repeticdes no caso de flexao de braco no solo e nos demais exercicios
dentro do tempo e das repeti¢des/distancias exigidas para os mesmos, e obter o resultado APTO em todos 0s exercicios.

n) O resultado de cada aferi¢do/exercicio sera registrado pelo avaliador/aplicador na Ficha de Avaliacdo do candidato.

0) O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagdo do Concurso Publico assinando a Ficha de Avaliagdo em campo especifico. Em caso de
recusa, o aplicador/avaliador fara constar esse fato no documento assinado pelo avaliador, coordenador e dois membros da Comissao Especial do
Concurso, ou ainda, por duas testemunhas.

p) O resultado do TAF sera disponibilizado nos sites: www.funvapi.com.br e www.chapreta.al.gov.br na data indicada no cronograma de execugéo.

CURSO DE FORMAGAO-CF (SEXTA ETAPA):

5. O Curso de Formacao, de carater eliminatdrio e classificatorio, aplicavel apés o encerramento das etapas anteriores do concurso, sera
ministrado aos candidatos APTOS na etapa do TAF em dias e horarios determinados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico em
comum acordo com o 6rgéo responsavel pela execugéo do curso.

5.1 O Curso de Formagéo devera ser executado por 6rgao Publico de formagdo de Guarda Municipal proprio ou com outro 6rgéo parceiro devendo
para tanto realizar convénio/contrato especifico a ser firmado com a Prefeitura Municipal de CHA PRETA - AL, conforme disposi¢do do Art. 12 da
Lei Federal N° 13.022, de 8 de agosto de 2014.

5.2 As regras do Curso de Formagdo estardo contidas em Edital de Convocagédo proprio a ser publicado oportunamente sob a responsabilidade da
Comissédo Organizadora do Concurso Publico.

ANEXO X
MODELO DE DECLARAGCAO PARA INVESTIGAGCAO SOCIAL

ACOMBSAOORGANEADORAPOCONCURSOPUBUCO
REFEITURA MUNICIPAL DE CHA PRETA - AL

DECLARACAO

Eu, Xx00000axaxxxxxx, portador do RG NO XXXXX, CPF N° XXXXXXX, residente e domiciliado na Rua XXXXXXXX, N° XXX, Bairro XxXxxx,
Municipio de xxxxx, Estado de xxxxxxx, classificado no Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de CHA PRETA — AL (Guarda Municipal —
Edital n® 002/2026), DECLARO, para todos os fins legais:

N&o ter sofrido condenagdo definitiva por crime ou contravencdo;

Nunca cumpri e nem estou cumprindo penalidade disciplinar no exercicio de funcdo publica qualquer, que inabilite ao servigo publico ou que seja
considerada impeditiva ao exercicio de cargo e emprego publico;

N&o respondo a processo civil e/ou criminal em nenhum estado brasileiro ou fora do Brasil;

N&o cumpro nenhuma pena fruto de condenacéo de processo civil e/ou criminal;

CIDADE - ESTADO, XXX DE XXXXX DE XXXXX

ASSINATURA (nome completo)

ANEXO XI
MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE APTIDAO FISICA

ATESTADO MEDICO
Atesto que o(a) Sr.(a) , portador(a) do
CPF n° , encontra-se em boas condic¢des de saude, estando apto(a) para realizar o teste de aptidao fisica-TAF previsto no Edital n°

002/2026 do concurso publico para provimento de vagas no cargo de Guarda Municipal da Prefeitura Municipal de CHA PRETA - AL.

de de XXXXXX

CIDADE/UF 6IA Més

assinatura e CRM do médico
Publicado por:
Jose Cicero Correia
Caddigo Identificador:1BB33DF7
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