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Expediente:
Associagao dos Municipios Alagoanos -AMA

DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente: Marcelo Beltrao Siqueira;
Vice-Presidente: Jorge Silva Dantas;

Secretario-Geral: André Branddo De Almeida;

1° Secretario: Angela Vanessa Rocha Pereira Bezerra;
2° Secretario: Luiz Celso Malta Brandé&o Filho;

3° Secretario: Cicero Leandro Pereira Da Silva;

1° Tesoureiro: Wladimir Aradjo Wanderley;

2° Tesoureiro: Fernando Henrique Lima Cavalcante;
3° Tesoureiro: Antonio Telmo Noia;

CONSELHO FISCAL:

Titulares:

Carlos Felipe Castro Jatoba Lins;
José Cicero Cardoso Costa;
Pedro Henrique De Jesus Pereira;

Suplentes:
Rozineide Barbosa De Aratjo Camilo;
Adalberto Antero Torres;

Ubiratania Maria Santana;

COORDENADORIAS REGIONAIS:

Regido Agreste Baixo Sao Francisco: Mauricio De Vasconcelos
Holanda;

Regido do Sertdo: Dalmo Augusto De Almeida Janior;

Regido Central: André Luiz Goes Castro;

Regido Norte: Marcela Silva Gomes De Barros;

Regido Metropolitana: André Luiz Barros Da Silva;

Regido do Litoral Norte: Daniel Mendes De Vasconcelos Ferreira;
Regido do Litoral Sul: Rymes Marinho Lessa.

O Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas é uma solugdo voltada a
modernizagdo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DE ALAGOAS
CONISA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERTAO DE
ALAGOAS

CONDRI - CONSORCIO PARA DESENVOLVIMENTO DA
REGIAO DO IPANEMA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 07/2026

Processo n°: 05190002/2026

Ata de Registro de Pregos n° 07/2026

Licitacdo: Pregdo Eletronico n° 90.015/2026 — CONTRATACAO N°
02/2026

Orgao Gerenciador: Consdrcio Intermunicipal do Sertdo de Alagoas —
CONISA, CNPJ inscrito no CNPJ sob o n°: 08.080.287/0001-19.
Fornecedor Beneficiario: PRONAI COMERCIO DE LIVROS LTDA,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 10.748.147/0001-18.
Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de solugBes pedagdgicas
estruturadas destinadas a Educagdo Infantil e a Educacdo Especial na
perspectiva da educagdo inclusiva, para atendimento aos municipios
consorciados ao CONISA.

Vigéncia: O prazo de validade da Ata é de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogada por igual periodo.
Data da Assinatura: 24 de agosto de 2026.
Signatarios: Rozineide Barbosa de Aratjo Camilo pelo Orgéo
Gerenciador e José Reinaldo de Oliveira pelo Fornecedor
Beneficiario.
Publicado por:
Lidiane Pereira de Macedo
Cadigo Identificador:FC53A6C6

CONDRI - CONSORCIO PARA DESENVOLVIMENTO DA
REGIAO DO IPANEMA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 09/2026

Processo n°: 03300001//2026

Ata de Registro de Pregos n° 09/2026

Licitacdo: Pregfo Eletrdnico n° 90.018/2026 — CONTRATACAO N°
07/2026

Orgao Gerenciador: Consdrcio Intermunicipal do Sertdo de Alagoas —
CONISA, CNPJ inscrito no CNPJ sob o n°: 08.080.287/0001-19.
Fornecedor Beneficiario: FUTURA SOLUCOES EDUCACIONAIS
LTDA, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 25.258.056/0001-
71.

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisicio de
material de Solucédo educacional integrada destinada ao fortalecimento
da aprendizagem de Lingua Inglesa dos professores e alunos do
Ensino Fundamental anos Iniciais (1° ao 5° ano) e anos Finais (6° ao
9° ano) dos municipios do CONISA.

Vigéncia: O prazo de validade da Ata é de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogada por igual periodo.

Data da Assinatura: 25 de agosto de 2026.

Signatéarios: Rozineide Barbosa de AraGjo Camilo pelo Orgéo
Gerenciador e Jean Carlos Faria Soares pelo Fornecedor Beneficiario.

Publicado por:
Lidiane Pereira de Macedo
Cadigo Identificador:00791FDC

CONDRI - CONSORCIO PARA DESENVOLVIMENTO DA
REGIAO DO IPANEMA
EXTRATO DO CONTRATO N° 03/2026

Processo Administrativo: 05260002/2025
Pregéo Eletrénico n® 92.013/2025
Termo de Contrato n° 03/2026
Contratante: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERTAO DE
ALAGOAS — CONISA, inscrita no CNPJ sob o n° 08.080.287/0001-
19.
Contratada: BR CARRETAS IND. DE IMPLEMENTOS
RODOVIARIOS LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n° 21.460.560/0001-
07.
Objeto: Contratagdo de empresa para aquisicdo de veiculos
automotores com base no convénio n°® 937839/2022, visando atender
as necessidades dos municipios consorciados ao CONISA.
Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo é até 31 de dezembro do
corrente ano na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021,
contados da data de assinatura, a partir de quando as obrigacdes
assumidas pelas partes serdo exigiveis, devendo o extrato contratual
ser publicado no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas.
Data de Assinatura: 24 de agosto de 2026.
Signatarios: Rozineide Barbosa De Aradjo Camilo pela Contratante, e
Dayanne Hellouyse de Aguiar pela Contratada.
Publicado por:
Lidiane Pereira de Macedo
Cadigo Identificador:4045B993

www.diariomunicipal.com.br/ama 1




Alagoas , 27 de Agosto de 2026 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIII | N° 2880

ESTADO DE ALAGOAS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO EM
RESIDUOS SOLIDOS - CIGRES

SUPERINTENDENCIA
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA GESTAO DOS
RESIDUOS SOLIDOS — CIGRES, torna publico a pretensio de
realizar a Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
pecas para trator de esteira pertencente ao Consoércio Intermunicipal
para Gestdo dos Residuos Sélidos — CIGRES, durante o exercicio de
2026.

Eventuais interessados podem solicitar Termo de Referéncia e Modelo
de proposta pelo e-mail licitacaocigres.oaf@gmail.com, e apresentar
proposta de prego até o dia 31/08/2026, oportunidade em que a
Administragdo escolherd a mais vantajosa.

Olho D’agua das Flores/AL, 27.08.2026.

JOSIMAR DIONISIO
Presidente do CIGRES
Publicado por:
Waleska Nobre Cajazeira
Cadigo Identificador:02F78887

SUPERINTENDENCIA
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO 01/2026 -3* CONVOCACAOQ

OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de
Geomembrana, e servi¢os de instalacdo de geomembrana PEAD no
aterro sanitario do CIGRES — AL. Data/horario: 09 de setembro de
2026, as 09:30hs (horario de Brasilia). Local: https://bnc.org.br/.

Olho d’agua das Flores/AL, 27/08/2026.

JOSIMAR DIONISIO
Presidente
Publicado por:
Waleska Nobre Cajazeira
Cadigo Identificador: AGFE8169

ESTADO DE ALAGOAS
CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS DA
REGIAO DA ZONA DA MATA ALAGOANA DO ESTADO DE
ALAGOAS

CORSORCIO MUNICIPAL
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA ZONA DA MATA
ALAGOANA E SERVICOS PUBLICOS, vem por meio deste Setor
de Compras, com sede na Av. Desembargador Valente de Lima, 3692,
Mangabeiras, CEP 57.037-595, Empresarial Center Norte, 5 andar —
Macei6/AL, comunicar aos interessados que estd disponivel o termo
de referéncia através do e-mail cozamcpl@gmail.com referente a
aquisicdo de materiais descartaveis para atender as necessidades do
Consorcio Intermunicipal da Zona da Mata Alagoana e Servigos
Publicos - COZAM. Que a partir desta data, serdo contados no
méaximos 03 (trés) dias Uteis, a partir desta publicacdo, para enviarem
suas propostas diretamente no setor de compras na sede do Cozam, de
segunda a sexta-feira das 8h as 12 e das 14h as 17h ou no e-mail
acima citado.

Macei6/AL, 26 de agosto de 2026

JONATHA PEREIRA DE JESUS
Setor de Compras

Publicado por:
Ana Carolina Barbosa
Codigo Identificador:734B8FF5

CORSORCIO MUNICIPAL
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA ZONA DA MATA
ALAGOANA E SERVICOS PUBLICOS, vem por meio deste Setor
de Compras, com sede na Av. Desembargador Valente de Lima, 3692,
Mangabeiras, CEP 57.037-595, Empresarial Center Norte, 5 andar —
Macei6/AL, comunicar aos interessados que esta disponivel o termo
de referéncia através do e-mail cozamcpl@gmail.com referente a
aquisicdo de material de limpeza para atender as necessidades do
Consorcio Intermunicipal da Zona da Mata Alagoana e Servigos
Plblicos - COZAM. Que a partir desta data, serdo contados no
maximos 03 (trés) dias Uteis, a partir desta publicacdo, para enviarem
suas propostas diretamente no setor de compras na sede do Cozam, de
segunda a sexta-feira das 8h as 12 e das 14h as 17h ou no e-mail
acima citado.

Macei6/AL, 26 de agosto de 2026

JONATHA PEREIRA DE JESUS
Setor de Compras

Publicado por:
Ana Carolina Barbosa
Cadigo Identificador:B650F0D7

CORSORCIO MUNICIPAL
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA ZONA DA MATA
ALAGOANA E SERVICOS PUBLICOS, vem por meio deste Setor
de Compras, com sede na Av. Desembargador Valente de Lima, 3692,
Mangabeiras, CEP 57.037-595, Empresarial Center Norte, 5 andar —
Macei6/AL, comunicar aos interessados que estd disponivel o termo
de referéncia através do e-mail cozamcpl@gmail.com referente a
aquisicdo de material de consumo para atender as necessidades do
Consércio Intermunicipal da Zona da Mata Alagoana e Servigos
Plblicos - COZAM. Que a partir desta data, serdo contados no
maximos 03 (trés) dias Uteis, a partir desta publicagdo, para enviarem
suas propostas diretamente no setor de compras na sede do Cozam, de
segunda a sexta-feira das 8h as 12 e das 14h as 17h ou no e-mail
acima citado.

Macei6/AL, 26 de agosto de 2026

JONATHA PEREIRA DE JESUS
Setor de Compras

Publicado por:
Ana Carolina Barbosa
Cadigo Identificador:B249FD45

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 117/2026

Pregéo Eletronico n° 29/2026

Fundamento Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°
11.462, de 31 de margo de 2023;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n° 12.227.351/0001-19

Fornecedora Registrada, SOUZA DISTRIBUIDORA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 57.217.661/0001-90

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATAC;AO DE EMPRESA PARA
AQUISIQAO DE MATERIAIS DE LINHA BRANCA - 22
CHAMADA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
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SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE ANADIA-
AL
Valor total: R$ 14.490,00(Quatorze mil, quatrocentos e noventa
reais).
Firmado em: 25/08/2026;
Vigéncia: 12 (doze) meses;
Signatarios: PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA e SOUZA
DISTRIBUIDORA LTDA
Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cadigo Identificador: A7TCAF5C6

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 93/2026

CHAMADA PUBLICA N° 01/2026
Fundamento Legal: Lei n° 14.133 de 2021, da Lei 11.947/09,
Resolugdo CD/FNDE N° 26/13 e Resolucdo CD/FNDE N° 04/15
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL.
Inscrita no CNPJ sob o n° 12.227.351/0001-19
Contratada: MARCONDES MURILO SILVA FARIAS, Inscrita no
CPF sob 0 n° 080.470.944-08
OBJETO: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR (MERENDA ESCOLAR), PARA
ATENDIMENTO DA DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ANADIA/AL.
Valor total: R$ 39.997,60 (Trinta e nove mil, novecentos e noventa e
sete reais e sessenta centavos).
Celebragéo: 25/08/2026;
Prazo de vigéncia: (12) Meses
Signatarios: Paulo Victor Pereira Rocha e Marcondes Murilo Silva
Farias
Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cadigo Identificador:D16E4EB3

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO (1°) TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 23/2025

Fundamento Legal: da Lei n® 14.133/2021
Partes:
CONTRATANTE; PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n° 12.227.351/0001-19
CONTRATADA: MURAL SERVICOS DE PUBLICIDADE LTDA
inscrita no CNPJ sob o n° 18.432.917/0001-20
OBJETO: O presente termo tem por objeto a prorrogacdo do
contrato cujo objeto refere-se a contratacdo de servico de
publicidade, para atender as necessidades da secretaria de
administracdo e planejamento. A interrupcdo da capacidade da
prestacdo dos servicos por meio deste contrato acarretaria
prejuizos graves e iminentes & Secretaria municipal de
planejamento, bem como a Administracdo Publica geral,
comprometendo diretamente a continuidade da alimentacéo,
organizacdo e disponibilizacdo das informagfes necessarias ao
cumprimento das obrigacBes legais e institucionais da
Administracdo, inclusive aquelas relacionadas a prestagdo de
informacdes aos 6rgdos de controle.
Celebracdo: 22/ 07/2026
Vigéncia: 12 meses;
Signatarios: Paulo Victor Pereira Rocha e Mural Servicos de
Publicidade LTDA
Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cadigo Identificador:CBCB0558

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO (ABERTURA DE PRAZO)

Solicitamos cotacdo de pregos para a composicdo do processo
24403/2026 que visa aquisi¢do de maquinas de costura portétil, que
serdo destinadas as a¢des do Programa Viver Melhor. A solicitacdo do

formuldrio de cotacdo deverd ser realizada através do e-mail:
comprasdearapiraca@gmail.com. O Prazo para recebimento dos
formulérios com as cotagdes sera até o dia 31 de Agosto de 2026.

Arapiraca, 24 de agosto de 2026

MARIA MISLEIDE DE FARIAS SANTOS
Dept° de Compras de Bens e Servigos
Coordenacéo Geral de Licitagdes - CGL
Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:FS8E76F63

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - RESOLUCAO
CME - ARAPIRACA N° 02/ 2026

Ementa: Aprova as adequacBes do Referencial
Curricular com a implementacdo da Base Nacional
Comum Computacdo da Educacdo Basica do
Municipio de Arapiraca.

O Presidente do Conselho Municipal de Educacdo, no uso de suas
atribuicOes legais, considerando ser a educagdo um direito publico
subjetivo e dever do Estado, devendo ser garantida a todo e qualquer
cidaddo, com fundamento na Constituicdo Federal de 1988,
Constituicdo Estadual de Alagoas de 1989, Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional n.° 9.394/1996.

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/ CP n° 2, de 22 de dezembro de
2017, que institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e
respectivas modalidades no &mbito da Educagéo Bésica;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/ CEB n° 1, de 4 de outubro de
2022, que estabelece Normas sobre Computacéo na Educacdo Basica
— Complemento a BNCC;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/ CEB n° 2, de 21 de margo de
2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais sobre 0 uso de
dispositivos digitais em espagos escolares e integragdo curricular de
educacdo digital e midiatica. ;

CONSIDERANDO a Lei n° 15.388 de 14 de abril de 2026, que
aprova o Plano Nacional de Educacdo;

CONSIDERANDO a Resolugéo CIF n° 24, de 15 de junho de 2026,
que aprova a metodologia de afericdo das condicionalidades de
melhoria de gestdes previstas no art. 14, § 1°, incisos I, IV e V, da Lei
n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, para fins de distribui¢do dos
recursos da complementacdo do Valor Anual por Aluno - VAAR no
exercicio de 2027.

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a adequacdo do Referencial Curricular da
Educagdo Béasica do Municipio de Arapiraca com a implementacéo da
Base Nacional Comum Computag&o.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educacdo devera adotar todas as
providéncias administrativas, pedagdgicas e operacionais necessarias
para a implementacdo do Referencial Curricular nas Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino.

Art. 19 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacio,
sendo revogadas as disposi¢des em contrério.

SALA DAS SESSOES PLENARIAS DO CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO, em Arapiraca, 20 de agosto de 2026.

ANDRE LUIS DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo de Arapiraca

Publicado por:
Aracelly Soares Pereira de Oliveira
Cadigo Identificador:683ED854

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 729/2026, DE 26 DE AGOSTO DE 2026

DECRETO 729/2026, DE 26 DE AGOSTO DE 2026
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Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
900,00 (novecentos reais), para reforco de dotacdes
orgamentérias consignadas no orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicBes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 900,00
(novecentos reais), na forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessériosNao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de ANULACAO DE DOTAGOES verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposices em contrario.

Arapiraca-AL, 26 de agosto de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orgamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgcamento, aos 26 dias do més de agosto de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 3.200,00
(tres mil, duzentos reais), na forma indicada no(s) anexo(s) deste
decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirio de ANULAGCAO DE DOTAGCOES verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

Arapiraca-AL, 26 de agosto de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orgamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 26 dias do més de agosto de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Anexo | - ao Decreto n. 730/2026

Anulacdo em)
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$

Nat. Despesa/Fonte de

Funcional Programaética | Especificacéo
Recurso

Valor

GESTAO ADMINISTRATIVA
05.51.08.245.1023.2071 | DO BL PSB - BLOCO DA|339033/0.1.660.1.020001 |3.200,00
PROTECAO SOCIAL BASICA

TOTAL 3.200,00

Anexo |1 ao Decreto n. 730/2026 Suplementagao

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR em R$

Anexo | - ao Decreto n. 729/2026 Anulagdo em|
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$

Funcional Nat. Despesa/Fonte  de

- Valor
Programética Recurso

Especificagdo

Nat. Despesa/Fonte de|

Recurso Valor

Funcional Programética | Especificacdo

GESTAO ADMINISTRATIVA
DP BL MAC - BLOCO DA
MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

05.51.08.245.1023.2070 339033/0.1.660.1.020001 | 900,00

GESTAO
ADMINISTRATIVA DO
05.51.08.245.1023.2071 |BL PSB - BLOCO DA| 339039/ 0.1.660.1.020001 | 3.200,00
PROTECAO SOCIAL]
BASICA

TOTAL 3.200,00

TOTAL 900,00

Anexo |1 ao Decreto n. 729/2026 Suplementagio
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR em R$

Funcional Nat. Despesa/Fonte  de

- Valor
Programatica Recurso

Especificagdo

GESTAO
ADMINISTRATIVA  DP
05.51.08.245.1023.2070 | BL MAC - BLOCO DA| 339039/ |0.1.660.1.020001 |900,00
MEDIA E ALTA|
COMPLEXIDADE

TOTAL 900,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:9D7299E8

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 730/2026, DE 26 DE AGOSTO DE 2026

DECRETO 730/2026, DE 26 DE AGOSTO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
3.200,00 (tres mil, duzentos reais), para refor¢o de
dotacBes orcamentérias consignadas no orgamento
vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que Ihe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA.

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:E0661F0A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 731/2026, DE 26 DE AGOSTO DE 2026

DECRETO 731/2026, DE 26 DE AGOSTO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
5.050.000,00 (cinco milhdes, cinquenta mil reais),
para refor¢o de dotacfes orcamentarias consignadas
no orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no or¢gamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
5.050.000,00 (cinco milhdes, cinquenta mil reais), na forma indicada
no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de ANULACAO DE DOTAGCOES verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto
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Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Arapiraca-AL, 26 de agosto de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orgamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 26 dias do més de agosto de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

e Orgamento, aos 26 dias do més de agosto de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

Anexo | - ao Decreto n. 732/2026 Anulagéo em

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$
Funcional - Nat. Despesa/Fonte de
. Especificagdo Valor
Programética Recurso
PAGAMENTO DE|
APOSENTADOS E|
21.22.09.272.1010.2026 PENSIONISTAS - PLANO 319001/0.1.800.1.050202 |293.548,96
PREVIDENCIARIO
TOTAL 293.548,96

Anexo |1 ao Decreto n. 732/2026 Suplementagao

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR em R$

Anexo | - ao Decreto n. 731/2026 Anulagdo em
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$

Funcional Nat. Despesa/Fonte  de]

Programatica Especificagdo Recurso Valor

Nat. Despesa/Fonte de

Valor
Recurso alo

Funcional Programatica | Especificacéo

PAVIMENTAGAO
13.13.15.452.1020.1025 | DRENAGEM
MANUTENGAO

449051/0.1.754.1.000600 | 5.050.000,00

PAGAMENTO DE
APOSENTADOS E|
PENSIONISTAS - PLANO
PREVIDENCIARIO

21.22.09.272.1010.2026 319001/ | 0.1.800.1.050201 | 293.548,96

TOTAL 293.548,96

TOTAL 5.050.000,00

Anexo 1 ao Decreto n. 731/2026 Suplementagéo
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR em R$

Funcional Programética| Especificacéo gg(t:hrslo)espesa/Fonte de Valor
PAVIMENTACAO

13.13.15.452.1020.1025 | DRENAGEM _ 449051/ | 0.1.754.1.000700 |5.050.000,00
MANUTENCAO

TOTAL 5.050.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:378C1A0D

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 732/2026, DE 26 DE AGOSTO DE 2026

DECRETO 732/2026, DE 26 DE AGOSTO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
293.548,96 (duzentos e noventa e tres mil,
quinhentos e quarenta e oito reais e noventa e seis
centavos), para reforco de dotacbes orgamentarias
consignadas no orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que Ihe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 293.548,96
(duzentos e noventa e tres mil, quinhentos e quarenta e oito reais e
noventa e seis centavos), na forma indicada no(s) anexo(s) deste
decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de ANULACAO DE DOTAGOES verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrério.

Avrapiraca-AL, 26 de agosto de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orgamento, da Secretaria Municipal de Planejamento

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:425291E2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 733/2026, DE 26 DE AGOSTO DE 2026

DECRETO 733/2026, DE 26 DE AGOSTO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
70.000,00 (setenta mil reais), para reforco de
dotagBes orgamentarias consignadas no orgamento
vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no or¢gamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 70.000,00
(setenta mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de ANULACAO DE DOTAGCOES verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Arapiraca-AL, 26 de agosto de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orgamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 26 dias do més de agosto de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

Anexo | - ao Decreto n. 733/2026 Anulacéo

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR em R$

Funcional Especificagdo Nat. Despesa/Fonte de Valor

Programatica Recurso

07.70.10.122.1011.2123 GESTAO DE 319013/0.1.500.1.001002 70.000,00
PESSOAS E

VALORIZAGAO DO
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[ SERVIDOR - SEDE [

TOTAL | 70.000,00 |
Anexo 1 ao Decreto n. 733/2026 Suplemen
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR tacdo em
R$

Funcional Especificacdo Nat.  Despesa/Fonte  de Valor
Programaética Recurso
07.70.10.122.1011.212 GESTAO DE 319011 0.1.500.1.00100 70.000,00
3 PESSOAS E / 2

VALORIZAGA

(o] DO

SERVIDOR

SEDE
TOTAL 70.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:65682A5B

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 734/2026, DE 26 DE AGOSTO DE 2026

DECRETO 734/2026, DE 26 DE AGOSTO DE 2026

Disp0e sobre a Transposicdo orcamentaria entre
programas do mesmo &rgdo/unidade orcamentaria,
nos termos da autorizacdo prevista na Lei n°
3.775/2025 - LDO/2026 e adota providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicBes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Organica do
Municipio e tendo em vista a autorizagdo contida no art. 27, paragrafo
2°, inciso I, da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transposicdo or¢amentéria € a realocacéo no &mbito dos programas
de trabalho, dentro do mesmo 6rgdo/unidade orgcamentaria e constitui
alteragdo orcamentaria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicdo
Federal de 1988, das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposigao tem como fundamento a decisdo estratégica do poder
publico na revisdo das prioridades na aplicacéo de seus recursos;

A transposicgao se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo
orgdo/unidade orgamentéria, de um projeto/atividade para outro,
respeitada a categoria econdmica da despesa;

A transposic&o consiste na realocacéo de créditos or¢gamentarios e ndo
caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orcamentaria.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposicdo de recursos or¢amentarios,
conforme anexo unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Arapiraca-AL, 26 de agosto de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orgamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 26 dias do més de agosto de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

ANEXO UNICO
AO DECRETO N° 734/2026.

TRANSPOSICAO

Transposicoes - sdo realocagdes no ambito dos programas de trabalho,
dentro do mesmo 6rgéo.

i ~| ORGAO /| CLASSIFICACAO | CATEGORIA VALOR

REALOCAGAO UNIDADE | INSTITUCIONAL | ECONOMICA FONTE R$
319011
VENCIMENTOS

DE 07/70 - 10.122.1011.2124 E VANTAGENS|0.1.500.1.001002 | 80.000,00
FIXAS E
PESSOAL CIVIL
319011
VENCIMENTOS

PARA 07/70 - 10.122.1011.2123 E VANTAGENS|0.1.500.1.001002 | 80.000,00
FIXAS E
PESSOAL CIVIL

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:5EED765C

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICAGCAO DO TERMO DE FOMENTO N°
24498/2026

EXTRATO DE PUBLICAGAO DO TERMO DE FOMENTO N°
24498/2026

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA, CNPJ N°
12.198.693/0001-58, COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, INSCRITA NO CNPJ N°
21.013.754/0001-56, E A ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES
FISICOS E MENTAIS DE ARAPIRACA — ADFIMA, INSCRITA
NO CNPJ N° 24.176.992/0001-70.

DO OBJETO: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE TERMO DE
FOMENTO O REPASSE PELA CONCEDENTE A PROPONENTE
DE RECURSOS FINANCEIROS, ADVINDO DE EMENDAS
PARLAMENTARES PROMOVIDOS PELA PORTARIA GM/MS
N° 7.311, DE 25 DE JUNHO DE 2025, QUE HABILITA O
ESTADO, MUNICIPIO OU DISTRITO FEDERAL A RECEBER
RECURSOS REFERENTES AO INCREMENTO TEMPORARIO
DO LIMITE FINANCEIRO DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE.

DO VALOR: R$ 300.000,00 (TREZENTOS MIL REAIS).

DOTAGAO: 07.70.10.302.1011.2101 — INTEGRAR AGOES E
SERVIGCOS DE SAUDE NA (RAS) REDE DE CUIDADOS A
PESSOAS COM DEFICIENCIA E ELEMENTO DE DESPESA
3.3.50.41.026001940204 — OUTRAS INSTITUICOES PRIVADAS
SEM FINS LUCRATIVOS.

DA VIGENCIA: ESTE INSTRUMENTO TERA PRAZO DE
VIGENCIA A PARTIR DE SUA PUBLICAGAO DO RESPECTIVO
EXTRATO NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS ATE 12 DE
AGOSTO DE 2027.

DA DATA DE ASSINATURA: 12 DE AGOSTO DE 2026.

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA,
CPF/MF N° 296.681.744-53 P/CONCEDETE; RAFAELLA SOUZA
ALBUQUERQUE, CPF/MF Ne 048.666.034-61
P/INTERVENIENTE; JOAO VICTOR GONCALVES DE ASSIS,
CPF/MF N° 081.415.804-85 P/PROPONENTE.

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:F541D9B5

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO DE FOMENTO N°
24499/2026

EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO DE FOMENTO N°
24499/2026
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DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA, CNPJ N°
12.198.693/0001-58, COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, INSCRITA NO CNPJ N°
21.013.754/0001-56, E A ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES
FISICOS E MENTAIS DE ARAPIRACA — ADFIMA, INSCRITA
NO CNPJ N° 24.176.992/0001-70.

DO OBJETO: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE TERMO DE
FOMENTO O REPASSE PELA CONCEDENTE A PROPONENTE
DE RECURSOS FINANCEIROS, ADVINDO DE EMENDAS
PARLAMENTARES PROMOVIDOS PELA PORTARIA GM/MS
N° 7.474, DE 04 DE JULHO DE 2025, QUE HABILITA O
ESTADO, MUNICIPIO OU DISTRITO FEDERAL A RECEBER
RECURSOS REFERENTES AO INCREMENTO TEMPORARIO
DO LIMITE FINANCEIRO DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE.

DO VALOR: R$ 1.237.175,00 (UM MILHAO, DUZENTOS E
TRINTA E SETE MIL, CENTO E SETENTA E CINCO REAIS

DOTAGAO: 07.70.10.302.1011.2101 — INTEGRAR AGCOES E
SERVICOS DE SAUDE NA (RAS) REDE DE CUIDADOS A
PESSOAS COM DEFICIENCIA E ELEMENTO DE DESPESA
3.3.50.41.026001940204 — OUTRAS INSTITUICOES PRIVADAS
SEM FINS LUCRATIVOS.

DA VIGENCIA: ESTE INSTRUMENTO TERA PRAZO DE
VIGENCIA A PARTIR DE SUA PUBLICACAO DO RESPECTIVO
EXTRATO NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS ATE 12 DE
AGOSTO DE 2027.

DA DATA DE ASSINATURA: 12 DE AGOSTO DE 2026.

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA,
CPF/MF N° 296.681.744-53 P/ICONCEDETE; RAFAELLA SOUZA
ALBUQUERQUE, CPF/MF Ne 048.666.034-61
P/INTERVENIENTE; JOAO VICTOR GONGALVES DE ASSIS,
CPF/MF N° 081.415.804-85 P/PROPONENTE.

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:8266274E

Publicado por:
Adelmo Tendrio de Lima Filho
Codigo Identificador:46 A466BF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SERVIDORES MUNICIPAIS -
ATALAIA PREV
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO

Fundamento Legal: Inciso Il do Art. 57 da Lei Federal n°® 8.666/93.

Partes Regime Préprio dos Servidores Titulares de Cargo Publico de
Provimento Efetivo e Inativos — ATALAIA PREV, Pessoa Juridica de
Direito Publico Interno, C.N.P.J. (M.F.) sob o n° 08.418.390/0001-26,
Rua Fernando Gondim, 114, Centro — Atalaia AL. CEP: 57690000,
neste ato representado por sua presidente, Sra. Ana Lucia Rosendo,
inscrita no C.P.F. sob o n° 531.388.564-20 , e a empresa TAVARES
CONTABILIDADE LTDA, CNPJ: 00.362.695/0001-51, com sede na
Avenida Gustavo Paiva, 2789, Edf Norcon Empresarial, Sala 1312 a
1314, Bairro Mangabeiras — Macei6/AL, representada neste ato pelo
Sr Mércio José Tavares Lopes, portador do CPF 030.835.197 53
Objeto: contrato de prestacdo locacdo de software para implantacdo de
sistema integrado de Folha de Pagamento, recursos humanos e
contracheque online, com ilimitado ndmero de licencas de uso
simultaneo ao ATALAIAPREV;

Vigéncia: 12 (doze) meses;

Celebracéo: 01/08/2026.

Signatarios: Ana Lucia Rosendo e Sr Mércio José Tavares Lopes
Publicado por:

Adelmo Tendrio de Lima Filho
Caodigo Identificador:12A66925

ESTADO DE ALAGOAS ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SERVIDORES MUNICIPAIS -
ATALAIA PREV
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO

Fundamento Legal: Inciso 1l do Art. 57 da Lei Federal n® 8.666/93.

Partes Regime Préprio dos Servidores Titulares de Cargo Pablico de
Provimento Efetivo e Inativos — ATALAIA PREV, Pessoa Juridica de
Direito Publico Interno, C.N.P.J. (M.F.) sob o n® 08.418.390/0001-26,
Rua Fernando Gondim, 114, Centro — Atalaia AL. CEP: 57690000,
neste ato representado por sua presidente, Sra. Ana Lucia Rosendo,
inscrita no C.P.F. sob o n°® 531.388.564-20 , e a empresa MEYER
COMERCIO E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob 0 n.° 01.199.931/0001-23, com sede na Rua
Comendador Palmeira, 552, Farol, CEP 57.051-150, representada pela
sua Diretora Administrativa Sra Monica Lucia Barbosa Nicécio,
portadora do CPF 444.920.494-87 Objeto: contrato de prestacéo
locacdo de Equipamentos de Impressdo, Copia e digitalizagdo ao
ATALAIAPREV;

Vigéncia: 12 (doze) meses;
Celebracéo: 31/07/2026.

Signatarios: Ana Lucia Rosendo e Sra Mdnica Lucia Barbosa Nicacio

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 376 DE 25 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a designacdo de Gestor e Fiscal de
Contratos Administrativos, Atas de Registro de
Precos, Termos Aditivos, Apostilamentos e demais
instrumentos congéneres, no ambito da
Administracdo Publica Municipal, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO MIGUEL,
Estado de Alagoas, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, especialmente o art. 117, que estabelece a necessidade
de acompanhamento e fiscalizacéo da execucéo contratual;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar maior eficiéncia,
controle, transparéncia e regularidade na execucdo dos contratos
administrativos celebrados pelo Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) para atuar como Fiscal Gestor:

*ALLANNA DO NASCIMENTO COSTA — CPF N° 051.161.024-
57

*CONTRATO - ATA N° 82/2026 / P.E 04/2025 — ILO TRAVEL
TURISMO LTDA.

Art. 2° Compete ao servidor designado, na qualidade de Gestor e
Fiscal:

I — acompanhar, coordenar e fiscalizar a execucdo dos contratos e
demais instrumentos;

Il — verificar o fiel cumprimento das clausulas contratuais, das
especificacdes técnicas e das condi¢des pactuadas;
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Il — controlar os prazos de vigéncia, execucdo, reajustes,
repactuacdes, revisdes, prorrogagdes, renovacdes e demais alteracBes
contratuais;

IV — acompanhar a execucdo fisica e financeira do objeto contratado;
V — registrar todas as ocorréncias relacionadas a execucéo contratual
em relatorio proprio ou outro instrumento de controle;

VI — comunicar imediatamente & autoridade competente qualquer
irregularidade, atraso, descumprimento contratual ou fato que possa
comprometer a execucgao do objeto;

VII - solicitar providéncias necessarias a regular execucao contratual;
VIII — emitir pareceres e manifestagdes técnicas quando solicitados;
IX — atestar notas fiscais, faturas, medigdes, recibos e demais
documentos fiscais, desde que comprovada a efetiva execucdo do
objeto;

X — instruir processos administrativos relativos a pagamentos,
reajustes, apostilamentos, termos aditivos, reequilibrio econdémico-
financeiro, prorrogacdes, aplicacdo de penalidades e encerramento
contratual;

X1 — recomendar, quando cabivel, a aplicagdo das sancdes previstas na
legislagdo e no instrumento contratual;

XII — exercer outras atribuigdes inerentes a gestao e fiscalizagdo dos
instrumentos contratuais previstas na Lei Federal n® 14.133/2021 e nas
normas internas do Municipio.

Art. 3° A presente designacdo aplica-se aos contratos e demais
instrumentos celebrados por todos os o6rgdos e entidades da
Administracdo Direta do Municipio de Barra de Sdo Miguel, salvo
quando houver designacéao especifica em sentido diverso.

Art. 4° A autoridade competente poderd, mediante ato proprio,
designar outro servidor para atuar em contratos especificos ou
substituir o servidor designado nesta Portaria, sempre que o interesse
publico assim exigir.

Art. 5° O servidor designado devera desempenhar suas atribuicdes
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e demais normas aplicaveis as
contratagdes publicas.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-seecumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador:CC09BD5A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 377 DE 25 DE AGOSTO DE 2026

INSTITUI A COMISSAO TECNICA DE
AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DAS
INSTITUICOES CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS
E DE INOVAGAO - ICTs CREDENCIADAS NO
AMBITO DO CREDENCIAMENTO N° 001/2026 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO MIGUEL,
Estado de Alagoas, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas pela
Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO o Edital de Credenciamento n° 001/2026,
destinado ao credenciamento de Instituices Cientificas, Tecnol6gicas
e de Inovacdo — ICTs para apresentacdo de solugbes tecnoldgicas
voltadas ao desenvolvimento de solucgdes de Inteligéncia Artificial
aplicadas ao Processo Seletivo Simplificado para Gestores Escolares;
CONSIDERANDO o despacho da Comissdo de Credenciamento e
Selecdo, que recomendou a constituicio de Comissdo Técnica
especifica para proceder a anélise, avalia¢do, pontuacéo, classificagdo
e julgamento das propostas técnicas e financeiras apresentadas pelas
ICTs credenciadas;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar critérios objetivos,
impessoais, técnicos e transparentes para avaliagdo das propostas, em
observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, isonomia,
publicidade, eficiéncia, motivacao e julgamento objetivo;

CONSIDERANDO o Despacho n° 430/2026 — SEMED/BSM, da
Secretaria Municipal de Educagfo, que indicou os servidores para
integrarem a Comissdo Técnica responsavel pela avaliagdo das
propostas apresentadas pelas instituicdes credenciadas;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Técnica de Avaliacdo das
Propostas, responsavel pela anélise técnica e financeira dos Planos de
Trabalho e das propostas apresentadas pelas Instituic@es Cientificas,
Tecnologicas e de Inovacdo — ICTs credenciadas no &mbito do
Credenciamento n° 001/2026, referente ao Processo Administrativo n°
0721.0024.2026.

Art. 2° Ficam designados para compor a Comissdo Técnica de
Avaliacdo das Propostas os seguintes servidores:

| — Diego Reis da Silva, matricula n° 22022257;

11 — Brunno Rostand Moraes Leandro, matricula n® 22025699;

111 — Vinicius André da Silva Santos, matricula n® 22023671.

Art. 3° Compete a Comissdo Técnica:

| —analisar os Planos de Trabalho e as propostas técnicas e financeiras
apresentadas pelas ICTs convocadas;

Il — avaliar tecnicamente as propostas, observando os critérios
objetivos definidos no processo administrativo e no instrumento
convocatorio;

11 — atribuir pontuagdo as propostas, quando aplicavel, elaborando
quadro comparativo e classificacdo final;

IV — verificar a adequagéo das solugdes propostas as necessidades e
aos objetivos estabelecidos pela Administragdo Municipal;

V — analisar a capacidade técnica, a experiéncia, a metodologia, a
viabilidade operacional e o0s demais aspectos pertinentes das
instituicBes proponentes;

VI - avaliar a compatibilidade e razoabilidade das propostas
financeiras em relagdo ao objeto pretendido e aos resultados
esperados;

VIl — solicitar, quando necessario, esclarecimentos as instituicoes
proponentes, vedada a alteracdo substancial das propostas
originalmente apresentadas;

VIl — elaborar Relatério Técnico de Avaliagdo e Julgamento,
contendo a pontuacdo, a classificacdo das propostas e a
fundamentacéo das conclusdes;

IX — encaminhar o resultado dos trabalhos & Comissdo de
Credenciamento e Sele¢do para prosseguimento do procedimento
administrativo.

Art. 4° A avaliagdo das propostas devera observar os critérios
objetivos de julgamento previamente estabelecidos pela
Administragdo Municipal, bem como os pardmetros, metodologia de
pontuacdo, pesos, critérios de classificagdo e desempate e demais
requisitos constantes dos autos do Processo Administrativo n°
0721.0024.2026 e do respectivo instrumento convocatdrio.

Art. 5° Os trabalhos da Comissdo Técnica deverdo observar os
principios da legalidade, impessoalidade, isonomia, transparéncia,
motivacdo, eficiéncia e julgamento objetivo, assegurando tratamento
isondmico entre as instituicdes credenciadas.

Art. 6° Os membros da Comissdo exercerdo suas atribuices sem
percepg¢do de remuneracéo adicional, sendo os trabalhos considerados
de relevante interesse publico.

Art. 7° A Comissdo Técnica deverd apresentar o resultado de seus
trabalhos & Comissdo de Credenciamento e Selecdo, para as
providéncias cabiveis e o regular prosseguimento do procedimento
administrativo.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé Ciéncia. Registre-se e cumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador:1AF6CO4E

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL N° 1129/2026-
1133/2026
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN, FINANCAS E
PLANEJAMENTO TERMO DE PUBLICACAO DE
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS

As acles fiscais realizadas pelo Municipio da Barra de Sdo Miguel
tém como objetivo assegurar o cumprimento das obrigacOes
tributarias previstas no Codigo Tributério Municipal, especialmente
quanto a arrecadacdo do IPTU, ISSQN e das taxas municipais, que
constituem receitas indispensaveis & manutencdo dos servicos
publicos e ao desenvolvimento local. A atuagdo fiscal busca
identificar omissdes no pagamento de tributos, regularizar cadastros e
promover a cobranga de créditos tributarios em atraso, observando o
devido processo legal e garantindo ao contribuinte o direito ao
contraditério e a ampla defesa. Dessa forma, 0 Municipio reafirma seu
compromisso com a transparéncia, a legalidade e a justica fiscal, em
conformidade com os principios da administracdo publica e com o
interesse coletivo.

Nos termos do Cddigo Tributario do Municipio da Barra de S&o
Miguel (Lei n° 436/2006), especialmente do artigo 20, §2°, fica
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, contados da presente
publicacdo, para que os contribuintes abaixo identificados apresentem
defesa, documentos ou regularizem as pendéncias apontadas nos
respectivos  Processos Administrativos Fiscais, sob pena de
prosseguimento do feito e lancamento de oficio, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

O presente Termo é publicado no site da Associacdo dos Municipios
Alagoanos (AMA), para fins de ciéncia dos interessados e
cumprimento do disposto na legislagdo tributaria municipal vigente.
LISTA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS

TERMO DE INSTAURAQAO DE AQAO FISCAL N° 1129/2026
|- IDENTIFICAQAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Razdo Social: JOSE MARCELO DA SILVA

CNPJ/CPF: 564.551.434-34

Endereco: RUA CONDE IRAJA, 60, SALA 01, PAJUCARA,
MACEIO/AL,

CEP: 57.030-150

TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL

N° 1130/2026

I - IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Razao Social: FELIPE CAJUEIRO ALMEIDA
CNPJ/CPF: 007.481.784-14

Endereco: RUA VALDO OMENA, 47, EDF. PRATAGY, PONTA
VERDE,

MACEIO/AL, CEP: 57.180-000

TERMO DE INSTAURAGCAO DE AGAO FISCAL

N° 1131/2026

| - IDENTIFICAGAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Razéo Social: EDILEUSA DE ANDRADE LOPES NEVES
CNPJ/CPF: 470.025.064-04

Endereco: AVENIDA COMENDADOR GUSTAVO PAIVA, 230,
CRUZ

DAS ALMAS, MACEIO/AL, CEP: 57.038-000

TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL

N° 1132/2026

| - IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Razdo Social: CICERA MARIA DOS SANTOS
CNPJ/CPF: 474.924.494-53

Enderego: RUA JOAO PEDRO, SN, CENTRO, ROTEIRO/AL,
CEP:

57.257-000

TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL N° 1133/2026

I - IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Razdo Social: MARIA DE FATIMA OMENA
MONTEIRO

CNPJ/CPF: 524.763.324-53

Endereco: RUA A, 03, (LOT CAMINHO ARVORES),
PETROPOLIS,

MACEIO/AL, CEP: 57.062-680

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Codigo Identificador:724BEFD8

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE INSTAURAGCAO DE ACAO FISCAL N° 236/2026,
237/2026, 238/2026, 239/2026, 240/2026, 241/2026, 242/2026,
243/2026, 244/2026, 245/2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN. FINANCAS E
PLANEJAMENTO TERMO DE PUBLICAGAO DE
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS

As acdes fiscais realizadas pelo Municipio da Barra de Sdo Miguel
tém como objetivo assegurar o cumprimento das obrigagGes
tributérias previstas no Codigo Tributéario Municipal, especialmente
quanto a arrecadacdo do IPTU, ISSQN e das taxas municipais, que
constituem receitas indispensaveis a manutencdo dos servigos
publicos e ao desenvolvimento local. A atuagdo fiscal busca
identificar omissdes no pagamento de tributos, regularizar cadastros e
promover a cobranga de créditos tributérios em atraso, observando o
devido processo legal e garantindo ao contribuinte o direito ao
contraditorio e a ampla defesa. Dessa forma, o Municipio reafirma seu
compromisso com a transparéncia, a legalidade e a justica fiscal, em
conformidade com os principios da administracdo publica e com o
interesse coletivo.
Nos termos do Coédigo Tributario do Municipio da Barra de Sao
Miguel (Lei n° 436/2006), especialmente do artigo 20, 8§2° fica
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, contados da presente
publicacéo, para que os contribuintes abaixo identificados apresentem
defesa, documentos ou regularizem as pendéncias apontadas nos
respectivos  Processos Administrativos Fiscais, sob pena de
prosseguimento do feito e langamento de oficio, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.
O presente Termo é publicado no site da Associagdo dos Municipios
Alagoanos (AMA), para fins de ciéncia dos interessados e
cumprimento do disposto na legislacdo tributaria municipal vigente.
LISTA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS
TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL N° 236/2026,
237/2026, 238/2026, 239/2026, 240/2026, 241/2026, 242/2026,
243/2026, 244/2026, 245/2026.
I - IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE
Nome/Razdo  Social: CAAMIRA EMPREENDIMENTO
TURISTICO E IMOBILIARIO SPE LTDA CNPJ/CPF:
11.941.504/0001-22 Enderego: AV GOVERNADOR OSMAN
LOUREIRO, 49, MANGABEIRAS, MACEIO/AL, CEP: 57.037-
630.
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador:51834F38

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE INSTAURAGCAO DE ACAO FISCAL N° 246/2026,
24712026, 248/2026, 249/2026, 250/2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN, FINANCAS E
PLANEJAMENTO TERMO DE PUBLICACAO DE
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS

As acdes fiscais realizadas pelo Municipio da Barra de Sdo Miguel
tém como objetivo assegurar o cumprimento das obrigacdes
tributarias previstas no Cédigo Tributdrio Municipal, especialmente
quanto a arrecadagdo do IPTU, ISSQN e das taxas municipais, que
constituem receitas indispensaveis a manutencdo dos servigos
publicos e ao desenvolvimento local. A atuacdo fiscal busca
identificar omissfes no pagamento de tributos, regularizar cadastros e
promover a cobranca de créditos tributarios em atraso, observando o
devido processo legal e garantindo ao contribuinte o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa. Dessa forma, o Municipio reafirma seu
compromisso com a transparéncia, a legalidade e a justica fiscal, em
conformidade com os principios da administracdo publica e com o
interesse coletivo.

Nos termos do Cddigo Tributario do Municipio da Barra de Sao
Miguel (Lei n° 436/2006), especialmente do artigo 20,
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§2°, fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, contados da presente
publicagdo, para que os contribuintes abaixo identificados apresentem
defesa, documentos ou regularizem as pendéncias apontadas nos
respectivos Processos Administrativos Fiscais, sob pena de
prosseguimento do feito e langamento de oficio, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

O presente Termo é publicado no site da Associacéo dos Municipios
Alagoanos (AMA), para fins de ciéncia dos interessados e
cumprimento do disposto na legislagéo tributaria municipal vigente.
LISTA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS
TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL N° 246/2026,
247/2026, 248/2026, 249/2026, 250/2026.

I - IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Razdo  Social: CAAMIRA EMPREENDIMENTO
TURISTICO E IMOBILIARIO SPE LTDA CNPJ/CPF:
11.941.504/0001-22 Endereco: AV GOVERNADOR OSMAN
LOUREIRO, 49, MANGABEIRAS, MACEIO/AL, CEP: 57.037-
630.

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador:B64D8B7A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO 017/2026

OBJETO: Objeto: Aquisicdo de Pneus data/horério: 11 de setembro
de 2026, as 11:30h (horario de Brasilia). As licitacGes ocorrerdo na
Plataforma LICITANET. O Edital e seus Anexos encontram-se a
disposicdo dos interessados, e através da Plataforma LICITANET
email licitacaobelomontel0@gmail.com. e no site do
www.belomonte.al.gov.br.

Belo Monte/AL, 27/08/2026.

WILIANS ALTIERES FONTES
Pregoeiro
Publicado por:
Alexsandro Silva de Santana
Cadigo Identificador: ACCA759E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE _
AVISO DE INTENCAO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Municipio de Belo Monte (AL), por meio da CAMARA
MUNICIPAL DE BELO MONTE, ESTADO DE ALAGOAS, em
conformidade com o art. 75, § 3° da Lei Federal n°® 14.133/2021,
Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, torna pablico a
pretensdo de realizar a Contratacdo de empresa para aquisi¢do
parcelada de combustivel, mediante fornecimento direto em posto de
combustivel intermedidrio, em atendimento as necessidades da
Cémara Municipal de Belo Monte — AL.

Eventuais interessados podem solicitar Termo de Referéncia e Modelo
de proposta pelo e-mail comprascmbelomonte@gmail.com e/ou estara
disponivel no site oficial da Camara Municipal de Belo Monte — AL:
https://belomonte.al.leg.br/ e apresentar proposta de pre¢o no prazo de
03 (trés) dias Uteis, oportunidade em que a Administracdo escolhera a
mais vantajosa.

Belo Monte/AL, 26.08.2026

GILMAR JOSE DA SILVA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Romilson Ferreira Lima
Cadigo Identificador:849B2291

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO 016/2026

OBJETO: Objeto: Aquisicdo de 01 (um) veiculo. data/horério: 11 de
setembro de 2026, as 09:30h (horério de Brasilia). A licitacdo ocorrera
na Plataforma LICITANET. O Edital e seus Anexos encontram-se a
disposi¢do dos interessados, e através da Plataforma LICITANET
email licitacaobelomontel0@gmail.com. e no site do
www.belomonte.al.gov.br.

Belo Monte/AL, 27/08/2026.

WILIANS ALTIERES FONTES
Pregoeiro
Publicado por:
Alexsandro Silva de Santana
Cadigo Identificador:B90C87A8

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1146, DE 26 DE AGOSTO DE 2026

DECRETO N° 1146, DE 26 DE AGOSTO DE 2026.

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO PRAZO
PARA 0 ENVIO DA PROPOSTA
ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO DE BOCA DA
MATA, ALAGOAS, PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2027, VISANDO A
ADEQUACAO AS EXIGENCIAS DA PORTARIA
STN/MF N° 2.520, DE 21 DE AGOSTO DE 2026,
QUE APROVA O PLANO DE CONTAS
APLICADO AO SETOR PUBLICO (PCASP 2027),
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro no art.
44, inciso 1V, da Lei Organica Municipal, e,

Considerando a necessidade de harmonizacéo e consolidacdo das
contas publicas municipais as normas federais de contabilidade
aplicada ao setor publico;

Considerando a edi¢do da Portaria STN/MF n° 2.520, de 21 de
agosto de 2026, expedida pela Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda, que aprova o Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico — PCASP, de adogdo obrigatoria para o exercicio
financeiro de 2027;

Considerando o tempo técnico habil necesséario para que os 6rgdos da
administracdo municipal procedam aos ajustes e & compatibilizagdo
dos sistemas de planejamento e orcamento com o novo plano de
contas;

Considerando que a Portaria STN/MF n° 2.520 foi editada em 21 de
agosto de 2026, ocorrendo sua publicagdo em data muito préxima ao
encerramento do prazo original de envio do orcamento ao Poder
Legislativo Municipal, fixado para 31 de agosto de 2026;

Considerando a complexidade técnica para cumprimento das
determinagBes e os novos parametros exigidos pela Secretaria do
Tesouro Nacional (STN), o que requer ajustes operacionais,
metodolGgicos e sistémicos complexos na pega or¢camentaria;

Considerando que o exiguo prazo inicial impossibilita, sobremaneira,
a adaptacdo técnica sem comprometer a qualidade e a exatiddo das
contas publicas;

Considerando, ao fim, que a extenséo do prazo até 31 de outubro de
2026 trara seguranca juridica, assegurando, assim, o correto e integral
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cumprimento das normas federais e a correta elaboracdo da Lei
Orcamentéria Anual (LOA) em harmonia com as metas, acdes e
prioridades a serem executadas no exercicio orgamentério e financeiro
do Municipio de Boca da Mata, Alagoas, para o exercicio de 2027.

DECRETA:

Art. 1°. Fica prorrogado, excepcionalmente, para o dia 31 de outubro
de 2026, o prazo limite para a elaboracdo e o envio da proposta
orcamentaria do Municipio de Boca da Mata, Alagoas, (Lei
Orcamentaria Anual — LOA) relativo ao exercicio financeiro de 2027,
aos Grgdos competentes em especial ao Poder Legislativo Municipal.

Art. 2°. A prorrogacéo do prazo de que trata o presente Decreto tem
por objetivo exclusivo permitir a assimilacdo e a fiel adequagdo dos
demonstrativos e anexos orgcamentarios as diretrizes e estruturas
exigidas pelo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP
2027), instituido pela Portaria STN/MF n° 2.520, de 21 de agosto de
2026.

Art. 3° Os titulares das Secretarias Municipais, em especial da
Secretaria Municipal de Finangas e Tributos, e do Setor de
Planejamento e Orcamento, adotardo as providéncias operacionais
necessarias ao cumprimento das novas exigéncias técnicas dentro do
novo prazo estabelecido.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢Oes em contréario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boca da Mata, Estado de
Alagoas, aos 26 dias do més de agosto do ano de 2026.

BRUNO FEI1JO TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Laryssa Vieira da Graca Silva
Cadigo Identificador:3C3A701E

SECRETARIA DE GESTAO E PATRIMONIO
EXTRATO AO CONTRATO N° 01.2408/2026

EXTRATO AO CONTRATO N° 01.2408/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO 0612014/2026
DISPENSA ELETRONICA N° 06/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA/AL

FORNECEDORA REGISTRADA: PRAXIS
DESENVOLVIMENTO E TECNOLOGIA LIMITADA, inscrita
no CNPJ sob o n° 49.608.787/0001-68.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de plataforma de gestdo escolar, em ambiente web,
compreendendo a gestdo de matriculas, frequéncia, desempenho e
historico escolar dos alunos; acompanhamento pedagégico e gerencial
por parte da Secretaria Municipal de Educagdo; integracdo das
informacBes em ambiente seguro e de fécil acesso para gestores,
professores, alunos e responsaveis; disponibilizacdo de dados em
tempo real, com geragdo de relatérios e indicadores de gestéo escolar;
e sistema integrado de administracdo, controle e acompanhamento da
execucdo dos servigos educacionais, destinados ao atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo de Boca da
Mata/AL e das unidades da Rede Publica Municipal de Ensino.

Perfazendo o valor total do contrato: R$ 36.000,00 (TRINTA E SEIS
MIL REAIS).

Data de Assinatura: 26 de agosto de 2026. O prazo deste contrato é
ajustado pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente por
igual periodo, mediante termo aditivo, de acordo com a lei n°
14.133/2021, com efeitos a contar da publicacdo do extrato do
contrato no Diario Oficial do Municipio.

A integra do Contrato podera ser obtida na sede do Setor de Licitagdes

de Boca da Mata/AL, assim como no Portal Nacional de Compras
Publicas - PNCP.

Publicado por:

Laryssa Vieira da Graca Silva

Codigo Identificador:353FD539

SECRETARIA DE GESTAO E PATRIMONIO
EXTRATO AO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

EXTRATO AO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
REF. A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 01.2025
PROCESSO SOB N.° 0813022/2026

PREGAO ELETRONICO N.° 11/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA/AL.

FORNECEDORA REGISTRADA: PV PNEUS EIRELI - ME,
inscrita no CNPJ sob o n° 21.848.971/0001-66.

Objeto: O presente termo aditivo tem como objetivo a prorrogagéo de
prazo celebrado com a empresa que fornece pneus e camara de ar,
para atender as Secretaria de Educacdo, Salde, Assisténcia Social e
Cidadania, Servi¢os Urbanos, Financas, Transportes, Agricultura e
Meio ambiente e Gestdo e Patrimonio, através de Contratacdo por
Pregéo Eletronico.

Data de Assinatura: 26 de agosto de 2026. O prazo deste contrato é
ajustado pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente por
igual periodo, de acordo com a lei n°® 14.133/2021, com efeitos a
contar da publicagdo do extrato do Termo Aditivo de Repactuag¢do no
Diario Oficial do Municipio.

A integra do Termo Aditivo de Repactuacgdo podera ser obtida na sede

do Setor de Licitagdes de Boca da Mata/AL, assim como no Portal
Nacional de Compras Publicas - PNCP.

Publicado por:

Laryssa Vieira da Graga Silva

Cadigo Identificador:8173877A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA DE
LICITACAO

Face aos constantes nos autos do procedimento de Contratagéo Direta
Por Dispensa de Licitagdo n° 016/2026, referente ao Processo
Administrativo n® 001.026.677959. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para a aquisicdo de equipamentos para jardinagem e
manutencdo de A&reas urbanas, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Administragdo. RATIFICO o objeto do
certame, sob os fundamentos do artigo 72, VIII da Lei Federal n°
14.333/2021, para que se produzam os devidos efeitos legais, em prol
da empresa: LMV MAQUINAS E SERVICOS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n° 10.228.231/0002-
91. Valor Total: R$ 12.339,00 (doze mil, trezentos e trinta e nove
reais).

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato n°® 001.026.677959. Processo Administrativo n°
001.026.677959 Contratacdo: Dispensa de Licitacdo n° 016/2026.
Fundamentacdo Legal: art. 75, inciso I, da Lei Federal n°
14.133/2021. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a
aquisicdo de equipamentos para jardinagem e manutencdo de areas
urbanas, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Administragdo. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACIMBINHAS/AL (CNPJ/MF 12.227.971/0001-58). Contratado:
LMV MAQUINAS E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF n° 10.228.231/0002-91. Valor Total:
R$ 12.339,00 (doze mil, trezentos e trinta e nove reais).
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Cacimbinhas/AL, 26 de agosto de 2026.

WLADIMIR ARAUJO WANDERLEY
Prefeito
Publicado por:
Savyo ltallo Souza Vanderley
Codigo ldentificador:CF4B4571

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 021/2026

O Municipio de Cacimbinhas/AL, através da Secretaria de Obras e
Infraestrutura, torna plblico a conveniéncia e necessidade da
Contratagdo de empresa especializada para execugdo de servigcos de
pintura e revitalizacdo da sinalizacdo viéria horizontal nas vias
publicas do Municipio de Cacimbinhas/AL, abrangendo todas as
fases preparatdrias exigidas para o inicio da obra, conforme
especificagdes técnicas constantes no Projeto Basico e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, por Dispensa de Licitagdo, nos
termos do art. 75, I, da Lei n°® 14.133/2021, solicitando que 0s
interessados apresentem proposta de precos e documentos de
habilitacdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a se encerrar as
23h59m59s do dia 03/09/2026 (Quinta-feira), oportunidade em que a
administracdo classificara a oferta de menor prego. O Termo de
Referéncia do objeto da contratagdo sera disponibilizado aos
interessados através do site: www.cacimbinhas.al.gov.br. A proposta
de precos e documentos de habilitagdo devera ser enviada para o
seguinte endereco eletrénico:setordecompras@cacimbinhas.al.gov.br,
até a data limite.

Cacimbinhas/AL, 26 de agosto de 2026.

AMILTON ROMAO DA SILVA
Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura

Publicado por:
Savyo Itallo Souza Vanderley
Cadigo Identificador:2F4AB53D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO

SAAE - SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
CAJUEIRO
AVISO DE DISPENSA

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 2026 08171/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0817-1/2026

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE
CAJUEIRO/AL, por intermédio de seu setor competente, torna
publico que realizard Dispensa de Licitagdo, com fundamento no art.
75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, para contratagdo do
objeto abaixo descrito:

OBJETO

Aquisicdo de valvula de retencdo 10” 150# WCB — INOX — EPDM,
destinada a atender as necessidades de manutencdo e funcionamento
do sistema do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de
Cajueiro/AL, conforme especificagBes e condicdes estabelecidas no
processo administrativo.

CRITERIO DE JULGAMENTO
Menor prego.
VALOR ESTIMADO

Valor médio estimado de R$ 11.941,20 (onze mil novecentos e
quarenta e um reais e vinte centavos).

PRAZO PARA ENVIO DE PROPOSTAS

Os interessados poderdo apresentar suas propostas no prazo de 03
(trés) dias Uteis, contados da publicacdo deste Aviso de Dispensa de
Licitacdo, observadas as condicOes e especificagdes estabelecidas no
processo administrativo.

As propostas deverdo ser encaminhadas por meio eletrnico para o e-
mail saaecaju@gmail.com.

LOCAL DE OBTENGAO DE INFORMAGOES

Informag@es adicionais e esclarecimentos poderdo ser obtidos junto ao
Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de Cajueiro/AL, ou por
meio do e-mail saaecaju@gmail.com.

Cajueiro/AL, 26 de Agosto de 2026
Publicado por:
Helena Cecilia de Albuquerque Lucena
Cadigo Identificador:2C098B3D

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
CAJUEIRO
AVISO DE DISPENSA

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 08172/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 08172/2026

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE
CAJUEIRO/AL, por intermédio do setor competente, torna publico
que realizard Dispensa de Licitagdo, com fundamento no art. 75,
inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021, visando a obtengdo de
propostas adicionais de eventuais interessados para a contratagdo
abaixo especificada.

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para fornecimento e instalagdo
de caixa d’agua com capacidade de 20.000 (vinte mil) litros, incluindo
estrutura de sustentacdo, montagem, instalacdo, frete e demais
materiais, equipamentos e servigos necessarios ao seu perfeito
funcionamento, destinada a atender as necessidades do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE de Cajueiro/AL, conforme
especificagbes constantes no processo administrativo.

CRITERIO DE JULGAMENTO
Menor preco global.
VALOR DE REFERENCIA

Para fins de referéncia inicial da contratacdo, foi obtida cotacdo no
valor global de R$ 33.950,00 (trinta e trés mil novecentos e cinquenta
reais), sem prejuizo da obtencéo de propostas adicionais e da posterior
afericdo da compatibilidade do preco com os valores praticados no
mercado.

PRAZO PARA ENVIO DE PROPOSTAS

Os interessados poderdo apresentar propostas no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados da publicagdo deste Aviso de Dispensa de
Licitacdo.

As propostas deverdo contemplar todos 0s custos necessarios a
execucdo integral do objeto e deverdo ser encaminhadas para o e-mail
saaecaju@gmail.com, dentro do prazo estabelecido neste aviso.

INFORMACOES
Informacgdes adicionais e esclarecimentos poderdo ser obtidos junto ao

Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de Cajueiro/AL, por
meio do e-mail saaecaju@gmail.com.
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Cajueiro/AL, 26 de Agosto de 2026.
Publicado por:
Helena Cecilia de Albuquerque Lucena
Codigo Identificador:E677B800

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO

MUNICIPIO DE CAJUEIRO/AL

AVISO DE LICITA(;AO

PREGAO ELETRONICO N° 08/2026

Modalidade/N°: Pregao Eletronico n° 08/2026 — Tipo: Menor Preco —
Objeto: Registro de precos para aquisi¢do de insumos, materiais e
equipamentos odontoldgicos - Data/Horario: 14 de setembro de 2025
as 10:00hs (dez horas— horario de Brasilia) — O edital encontra-se
disponivel no site http://www.bnc.org.br,
http://www.cajueiro.al.gov.br, na sede da CPL, situada na Av.
Antdnio de Miranda Cabral, 150, Centro, Cep: 57.770-000, das 08 as
13 horas em dias Uteis, e mediante solicitacdo enviada ao e-mail
cplcajueiroal@hotmail.com.

JOSE ERONALDO LIMA DA SILVA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Cassia Maria Dos Santos
Cadigo Identificador:E278A7F5

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO

MUNICIPIO DE CAJUEIRO/AL

AVISO DE LICITAQAO

PREGAO ELETRONICO N° 09/2026

Modalidade/N°: Pregéo Eletronico n° 09/2026 — Tipo: Menor Preco —
Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do de fraldas descartaveis -
Data/Horario: 14 de setembro de 2026 as 14:00hs (catorze horas—
horario de Brasilia) — O edital encontra-se disponivel no site
http://www.bnc.org.br, http://www.cajueiro.al.gov.br, na sede da CPL,
situada na Av. Anténio de Miranda Cabral, 150, Centro, Cep: 57.770-
000, das 08 as 13 horas em dias Uteis, e mediante solicitacdo enviada
ao e-mail cplcajueiroal@hotmail.com.

JOSE ERONALDO LIMA DA SILVA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Cassia Maria Dos Santos
Cadigo Identificador:7BD44605

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE LICIT PE 033.2026 - PROC N° 0428023.2026 -
AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0428023/2026

EDITAL N° 033/2026

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA

DATA DO PREGAO: 09 de setembro de 2026.

HORARIO DO PREGAO: 09h:00min

ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 27/08/2026 a partir das
08h:30min até as 09h:00min do dia 09/09/2026.

A sessdo publica serd realizada no site: https://bnc.org.br

Os interessados poderdo obter informagdes nos enderecos eletronicos:
https://bnc.org.br,

http://www.campoalegre.al.gov.br/downloads/2/licitacoes/1 bem
como junto a Pregoeira e a Equipe de Apoio, pelo e-mail
licitacoes.pmca@gmail.com e na Sede da Comissdo Permanente de

Licitacdo, situado a Avenida Monsenhor Hildebrando Verissimo
Guimardes, n° 002 — 1° Andar, Centro, Campo Alegre, Alagoas, no
Horéario de: 08:00h as 12:00h.

Campo Alegre/AL, 26 de agosto de 2026.

FABIANA CARNEIRO E SILVA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cadigo Identificador:5D8E2354

PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL
PORTARIA N° 62, DE 03 DE AGOSTO DE 2026.
REPUBLICADO POR INCORRECAO

DISPOE SOBRE A DESIGNAGCAO DA EQUIPE
TECNICA MUNICIPAL RESPONSAVEL PELA
IMPLANTACAO E OPERACIONALIZACAO DO
PROGRAMA CONTRATA+BRASIL NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE/AL.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE/AL, no uso
de suas atribuices legais,

CONSIDERANDO a necessidade de promover contratag6es publicas
mais eficientes, acessiveis e voltadas ao desenvolvimento econdmico
local;

CONSIDERANDO a adesdo do Municipio de Campo Alegre/AL a
plataforma Contrata+Brasil, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 52/2025;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 14.133/2021, em especial 0s
arts. 74 e 79, que tratam da inexigibilidade de licitacdo e do
credenciamento como procedimento auxiliar;

CONSIDERANDO o interesse em fomentar a participagdo de
Microempreendedores Individuais — MEIs nas contratacdes
municipais, conforme previsto na Lei Complementar n® 123/2006;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a equipe técnica municipal responsavel pela
implantacdo e operacionalizagdo do Programa Contrata+Brasil no
admbito do Municipio de Campo Alegre/AL.

Art. 2° A equipe técnica municipal de que trata esta Portaria sera
composta pelos seguintes membros:

| — Maria Cristina Roberto dos Santos, Agente de Desenvolvimento
de Campo Alegre e Chefe de Gabinete, vinculada & Secretaria
Municipal de Promog&o ao Comércio;

Il — José Benderlak Roberto dos Santos, Secretario Municipal de
Promocéo ao Comércio, Servicos e Inovacdes;

111 — Maria Quilma de Oliveira Silva, responsdvel pela Sala do
Empreendedor de Campo Alegre, vinculada a Secretaria Municipal de
Promogéo ao Comércio;

IV — Luciana dos Santos Amorim, integrante do Setor de Compras,
vinculada a Secretaria Municipal de Finangas;

V — Willames Rodrigues Silva, Assessor Juridico, vinculado &
Procuradoria-Geral do Municipio;

VI — Thiago Santos de Souza, Coordenador de Licitagdo e Contrato,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 3° Compete a equipe técnica:

I — atuar na organizagdo, publicacdo e acompanhamento das
oportunidades no portal Contrata+Brasil;

Il — garantir a conformidade dos procedimentos com os marcos legais
e regulamentares vigentes;

Il — participar das capacitagdes promovidas para implantagdo do
programa;
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IV — prestar apoio as demais secretarias municipais interessadas em
utilizar a plataforma;

V — atuar em articulagdo com a Sala do Empreendedor para fomento a
participacdo dos MElIs locais;

VI — promover o registro e avaliacdo dos servigos executados,
conforme exigéncia do sistema.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Campo Alegre/AL, 03 de agosto de 2026.

PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeita

Publicado por:
Alessandro Dos Santos
Cadigo Identificador:77B4CDDO

106 da Lei 14.133/2021. FUNDAMENTACAO: Art. 84 da Lei

14.133/21. DATA: 25 de agosto de 2026. ASSINATURAS: THIAGO

DE MEDEIROS MOURA E EDSEL SA BARBOSA DE
CARVALHO.

Publicado por:

Abner da Silva Barros

Codigo Identificador: 18596285

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA PRETA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE ADIAMENTO

A Prefeitura Municipal de Capela, através do setor de licitagdes avisa
que realizara a seguinte licitacdo:

PREGAO ELETRONICO — SRP N° 09/2026 — Objeto: Contratagdo
de empresa especializada na Locag8o de estrutura para eventos para
atender as necessidades das Secretarias municipais de Capela/AL.
Tipo: Menor prego por item. Data/hora: 11/09/2026 as 10:30 hrs
(Horério Brasilia).

Os editais e seus anexos estardo disponivel no site:
http://www.bnc.org.br; https://www.portal.capela.al.gov.br/licitacoes
ou mediante solicitacdo enviada ao e-mail:
gestao.atas.contratospmc@gmail.com.

MAURO FERREIRA RODRIGUES JUNIOR.
Pregoeiro —
Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cadigo Identificador:C4F26712

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE ATA REGISTRO DE PRECO N° 39/2026

PREGAO ELETRONICO N° 11/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 0601/005/2026
Partes Prefeitura Municipal de Capela - Alagoas e a empresa:
FUNERARIA NOSSA SENHORA DE FATIMA LTDA inscrita no
CNPJ: 54.790.088/0001-11; OBJETO: Contratacdo de empresa para
Fornecimento de servigos funerarios para atender as necessidades do
municipio de Capela/AL. Valor Global R$ 325.020,00 (Trezentos e
vinte e cinco mil e vinte reais); PRAZO: 12(meses).
FUNDAMENTAQAO: Art. 6° c/c Art. 28, Lei Federal 14.133/021 c/c
Art. 82, V, Lei 14.133/2021. Celebragdo: 22 de julho de 2026.
ASSINATURA: THIAGO MEDEIROS DE MOURA E GIVALDO
NOVAES DE OLIVEIRA NETO.
Publicado por:
Abner da Silva Barros
Caddigo Identificador:EF058609

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
TERMO DE CONTRATO N° 57/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90011/2025

Partes Prefeitura Municipal de Capela - Alagoas e a empresa: DORIA
E SARMENTO COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA com o
CNPJ sob n°® 07.150.975/0001-45; OBJETO: CONTRATA(;AO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
COMBUSTIVEIS do municipio de Capela/AL. Valores: Item 01 -
Valor Unitario R$ 6,39 (Seis reais e trinta e nove centavos), Item 02 -
Valor Unitario R$ 5,03 (Cinco reais e trés centavos) e Item 03 - Valor
Unitério R$ 6,36 (Seis reais e trinta e seis centavos) — Percentual de
desconto 0,01%. PRAZO: 48 (meses). FUNDAMENTACAOQ: Art.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EQUCACAO
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

Dispensa Eletronica n® 12/2026-FME. Processo Administrativo n°
0724007/2026. Tipo: Menor Preco. Objeto: Aquisicdo de mobiliarios
destinados as salas de recursos do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) de escolas da Rede Municipal de Ensino.
Data/Horario: 03 de setembro de 2026, das 09h as 15h. Horario de
Brasilia. O edital encontra-se disponivel no site PNCP:
https://www.gov.br/pncp/pt-br, BNC: http://www.bnc.org.br; na sede
da Comissdo de Contratacdo, situada na Rua Aureliano Teixeira, s/n,
Centro, Cha Preta/AL, CEP: 57760-000, das 08h as 12h, em dias
Uteis, e mediante  solicitacdo  enviada a0  e-mail:
cplchapreta@gmail.com.

JOSE CICERO CORREIA
Agente de Contratagéo
Publicado por:
Jose Cicero Correia
Caodigo Identificador:289DDA42

SECRETARIA MUNICIPAL DE~EDUCAQAO
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Cha Preta, Estado de Alagoas, torna publico para
conhecimento dos interessados que realizard Pregdo Eletronico n°
12/2026. Processo Administrativo n® 0714004/2026. Tipo: Menor
preco. Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisi¢do de
poltronas de auditério destinadas ao novo auditério da Escola
Municipal Deputado José Medeiros. Modo de disputa: Aberto. Inicio
de recebimento das propostas: 9h do dia 28/08/2026. Fim de
recebimento das propostas: 09h do dia 10/09/2026. Inicio da disputa:
09h30min do dia 10/09/2026. Local de consulta ao edital: PNCP:
https://www.gov.br/pncp/pt-br, BNC: www.bnc.org.br.

Demais informagdes estdo disponiveis aos interessados na Sala de
Licitagdes, na Rua Aureliano Teixeira, s/n, cidade de Cha Preta,
Alagoas, CEP: 57760-000, das 08h as 12h, ou pelo e-mail:
cplchapreta@gmail.com.

VALQUIRIA LIMA DA SILVA
Agente de Contratacdo / Pregoeira
Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cadigo Identificador:D29F0448

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRAQAO
AVISO DE COTACAO

A Prefeitura Municipal de Craibas/AL informa que estd recebendo
cotacdes para o Processo n°: 08120007/2026;

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisicio de
materiais permanentes para atender as necessidades do municipio de
Craibas/AL

Prazo para envio das propostas: até 03 (trés) dias Uteis, a partir desta
publicacao.

Maiores informagdes: R. Pedro Gama, 122 - Centro, Craibas - AL,
57.320-000.

E-mail: comprascraibas2022@gmail.com
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Craibas/AL, 26 de agosto de 2026.

EMERSON FERREIRA DA SILVA
Setor de Compras

Publicado por:
Tiago José de Lima
Codigo Identificador:0E8C09AA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCAGCAO DE AUDIENCIA PUBLICA
PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO DE CRAIBAS — AL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS — ALAGOAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO

EDITAL DE CONVOCACAO DE AUDIENCIA
PUBLICA

PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO DE CRAIBAS — AL

A Prefeitura Municipal de Craibas — AL, por meio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano, no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com os principios da gestdo democratica, da
transparéncia e da participacdo social, torna publico e convida toda a
populagdo, representantes da sociedade civil, instituices publicas,
privadas, organizacBes ndo governamentais, conselhos municipais,
entidades de classe e demais interessados a participarem da Segunda
Audiéncia Plblica para a elaboragdo do Plano Diretor Participativo do
Municipio de Craibas — AL.

Data: 11 de setembro de 2026.
Horario: 09:30h

Local: Auditério Municipal.
Objetivo da Audiéncia:

Apresentar a populagdo as propostas preliminares de ordenamento
territorial elaboradas no &mbito da revisdo do Plano Diretor
Municipal, contemplando:

* A nova delimita¢@o do perimetro urbano do Municipio;

* A proposta de macrozoneamento municipal e seus objetivos de
ordenamento territorial;

* A proposta de zoneamento urbano e ambiental;

* As diretrizes e finalidades associadas a cada macrozona e zona
proposta;

* Os critérios técnicos adotados na construgdo das propostas;

* Promover o debate pulblico sobre as propostas apresentadas,
possibilitando a coleta de contribuicdes, sugestdes e manifestacdes da
populacéo, representantes da sociedade civil, setor produtivo e demais
atores interessados, de forma a subsidiar o aperfeicoamento dos
instrumentos antes de sua consolidacéo final.

Regulamento:

1. Objetivo

1.1 A Audiéncia Publica é aberta a qualquer pessoa fisica ou juridica e
tem por objetivo dar conhecimento, informar, permitir e promover o
debate e a efetiva participacdo cidadd, confrontando, de forma
transparente e publica, as distintas opinides, propostas, experiéncias,
conhecimentos e informagdes existentes de interesse publico que
envolvam o processo de elaboracdo do Plano Diretor.

1.2 Todo material correlato & Audiéncia Puablica encontrar-se-4
disponibilizado no site oficial da Prefeitura Craibas.

1.3 A audiéncia serd realizada no Auditério Municipal de Craibas/AL,
localizado na Rua Sao Pedro, S/N, Centro, Craibas/AL, as 8h, com a
duragdo de até quatro horas.

2. Fundamento legal

2.1 A realizacdo da audiéncia puablica encontra fundamentag&o no art.
182, da Constituicdo Federal, art. 160, da Lei Organica Municipal, e
art. 40, 8 4°, da Lei Federal n° 10.257/2001.

3. Preparacdo e dinamica executiva da Audiéncia publica

3.1 Serdo convidados a participar da Audiéncia Pablica, os poderes
publicos, sociedade civil, conselhos municipais afetos a tematica,
6rgéos publicos responséveis pelo tratamento das questdes debatidas e
as entidades representativas da sociedade e de setores interessados nas
areas objeto da presente Audiéncia.

3.2 A realizagdo da Audiéncia Publica sera obrigatoriamente
divulgada no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal mantido na
internet, além de suas redes sociais e correlatos, sendo
complementarmente enviadas matérias para que os oOrgdos de
imprensa possam divulga-las a populagéo.

3.3 Cabera ao Prefeito Municipal, ao a quem ele delegar, na condicédo
de presidente da Audiéncia, a conducéo dos trabalhos e dos debates a
ocorrer no evento.

3.4 Séo prerrogativas do presidente da Audiéncia:

3.4.1 Compor a mesa diretiva da Audiéncia, designando um secretario
para que o auxilie, bem como para que promova a condugdo dos
trabalhos e dos debates.

3.4.2 Realizar uma apresentacdo de objetivos e regras de
funcionamento da Audiéncia, ordenando o curso das exposi¢des e dos
debates.

3.4.3 Convidar para participar da mesa ou conceder a palavra, a
qualquer momento, a qualquer dos presentes ou expositores
convidados que possam auxiliar no debate ou esclarecer temas
técnicos.

3.4.4 Decidir sobre a pertinéncia das interveng@es escritas e orais com
0 objeto em debate e a aceitacdo ou ndo de participantes ndo inscritos,
em atencdo a boa ordem do procedimento e respeitando o direito de
livre manifestagdo insito & audiéncia, visando evitar a evasdo do tema
em questao.

3.4.5 Organizar os pedidos de réplica e dispor sobre a interrupgao,
suspensdo, prorrogagéo ou postergacdo da Audiéncia, bem como sua
reabertura ou continuacgdo, quando o repute conveniente, de oficio ou
a pedido de algum participante.

3.4.5 Delimitar o tempo de manifestacbes orais garantidas aos
presentes, desde que inscritos, zelando pelo limite de tempo para a
finalizacéo do evento.

3.4.6 Declarar o fim da Audiéncia Publica, mesmo que antes do
horério previsto para a finalizacdo, desde que esgotado o objeto da
exposicdo e sequente debate.

3.4.7 Delegar a fungdo de Presidéncia sob seu critério de conveniéncia
e oportunidade.

3.4.8 Observar-se-0 0s seguintes procedimentos e horarios:

9:30 45 10:00 hs Acolhida e credenciamento

Abertura oficial

Composicdo da mesa com autoridades

Leitura e aprovacdo do regulamento da Audiéncia
Apresentacao da equipe técnica

10:00 s 10:00 hs

11:00 as 12:00 hs Apresentacao/ falas da comunidade

12:00 hs Encaminhamentos e fechamento

3.4.9 Para a celeridade das apresentagcbes ndo serdo permitidos
questionamentos verbais durante a exposi¢do dos trabalhos técnicos.
3.4.10 Sempre que aberta a palavra aos presentes para manifestacéo,
questionamentos, observacdes e comentarios, serd necessariamente
observada a ordem de inscricdo, segmentando-a em grupos de no
méaximo 5 (cinco) inscritos, com tempo maximo para cada participante
de 3 (trés) minutos.

3.4.11 As falas dos presentes deverdo ser pertinentes ao assunto objeto
da audiéncia.

3.4.12 A Mesa Diretora responderd aos questionamentos dos
participantes da audiéncia, podendo solicitar complementacéo para os
técnicos servidores das Pastas componentes da Mesa.

4. Documentacdo Final

4.1 Seré lavrada ata ap6s a realizagdo da audiéncia publica, que sera
levada ao conhecimento de todos os interessados mediante sua
disponibilizagdo no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal mantido
na internet, além de suas redes sociais e correlatos, observando-se o
prazo de até 10 (dez) dias ap0és a sua realizacéo.

Base Legal:

Esta audiéncia publica atende as disposicOes da Lei Federal n°
10.257/2001 (Estatuto da Cidade), da Lei Organica do Municipio de
Craibas — AL, e demais legislacbes aplicaveis, que asseguram o
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direito a participacdo popular na formulagdo, execucdo e
acompanhamento da politica de desenvolvimento urbano.

Acesso as informacdes:

Os documentos e materiais de referéncia estardo disponiveis para
consulta publica no site oficial da Prefeitura (www.craibas.al.gov.br) e
na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Pedro Gama, n°
122, centro, de segunda a sexta-feira, das 08:00h as 14:00h.

Participacdo:

Os interessados em se manifestar durante a audiéncia poderdo realizar
inscrigéo:
* Presencialmente, até 30 minutos antes do inicio da audiéncia;

Mais informacdes:

Telefone: 82 99383-2611
E-mail: planodiretorcraibas@gmail.com

Dada a importancia deste processo para o futuro da cidade, a
participacéo de todos é fundamental!

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Craibas — AL, 25/08/2026.

TEOFILO JOSE BARROSO PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Robson Simplicio Santos
Cadigo Identificador:9C1F69B2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DA ATA

Processo n°: 05180009/2026

Ata de Registro de Precos n° 51/2026

Licitacdo: Pregdo Eletrdnico SRP n° 10.017/2026

Orgdo Gerenciador: MUNICIPIO DE CRAIBAS/AL, CNPJ n°:
08.439.549/0001-99.

Fornecedor Beneficidrio: CEZARIOS MOVEIS E COMERCIO
LTDA, CNPJ SOB O N° 03.016.072/0001-15.

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisicio de
eletrodomeésticos para atender as necessidades do municipio de
Craibas/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura.

Data de Assinatura: 21 de agosto de 2026.

Signatarios: Tedfilo José Barroso Pereira pelo Orgdo Gerenciador e
JULIANA CEZARIO FORTES, pelo Fornecedor Beneficiério.

Publicado por:
Tiago José de Lima
Cadigo Identificador:3B227EE4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 57/2026

Processo n°: 06100001/2026

Concorréncia n° 06/2026

Contrato de n° 57/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Craibas/AL, inscrita no CNPJ
sob o n° 08.439.549/0001-99.

Contratada: RNS CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°®
16.970.437/0001-98.

Objeto: Contratacdo de empresa de engenharia para execucdo de obra
da construcdo de 40 (quarenta) unidades habitacionais no municipio
de Craibas/AL.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato é de 730 (setecentos e
trinta) dias e a execugdo € de 24 (vinte e quatro) meses, contado da
emissdo da ordem de servico, prorrogavel, na forma dos arts. 106 e
107 da Lei n° 14.133, de 2021.

Data de Assinatura: 26 de agosto de 2026.

Signatarios: Tedfilo José Barroso Pereira pelo contratante e Rheostato
Ewerton Barretto pela Contratada.

Publicado por:

Tiago José de Lima

Cadigo Identificador:4D61B844

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

CAMARA MUNICIPAL
LEI N° 1.537 DE 25 DE AGOSTO DE 2026.

PROMULGO
LEI N°1.537 de 25 de agosto de 2026.

Ementa: Denomina a Creche Municipal Professora
Terezinha Bandeira de Aradjo, localizada no Bairro
Cohab Nova, no Municipio de Delmiro Gouveia/AL,
e da outras providéncias.

Faco sabe que a CAMARA MUNICIPAL DE DELMIRO
GOUVEIA - ALAGOAS, nos termos do Art. 194 do Regimento
interno aprovou, e eu, MARCOS ANTONIO SILVA, Presidente da
Camara Municipal, nos termos do § 7°, do Art. 28 da Lei Orgénica do
Municipio de Delmiro Gouveia, promulgo a seguinte Lei

Art.-1°- Fica denominada Creche Municipal Professora Terezinha
Bandeira de Araujo, localizada no Bairro Cohab Nova, no
Municipio de Delmiro Gouveia.

Art.-2°- O Poder executivo Municipal providenciara a confeccéo e
fixacdo da placa indicativa com a denominacdo ora instituida.

Art.-3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

ART 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia-CMDG, 25 de agosto de 2026.

MARCOS ANTONIO SILVA
Presidente-CMDG

DECLARACAO DE PUBLICIDADE - Jussier Teotonio da Silva,
Diretor Geral da Camara Municipal de Delmiro Gouveia, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢bes legais e de acordo com o
determinado pela legislagdo vigente, declara para fins de
comprovacdo, que a Promulgacdo da Lei n® 1.537/2026 editado em 25
de agosto de 2026, foi publicado no portal da transparéncia em mural
eletronico e fixagdo, no Quadro Publico de Publicagdo desta Camara
Municipal, e encaminhada ao Gabinete do Presidente, em 25 de
agosto de 2026. O referido é verdade e dou fé.

JUSSIER TEOTONIO DA SILVA
Diretor Geral
Matricula: 1245
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo Identificador:40E1E925

CAMARA MUNICIPAL
LEI N° 1.538, DE 25 DE AGOSTO DE 2026

LEI N° 1.538, DE 25 DE AGOSTO DE 2026

Institui o Programa Cardéapio Municipal Sustentivel
no ambito do Municipio de Delmiro Gouveia e d&
outras providéncias.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE DELMIRO
GOUVEIA - ALAGOAS, nos termos do art. 194 do Regimento
Interno, aprovou, e eu, MARCOS ANTONIO SILVA, Presidente da
Cémara Municipal, nos termos do § 7° do art. 28 da Lei Orgénica do
Municipio de Delmiro Gouveia, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Delmiro Gouveia,
0 Programa Cardapio Municipal Sustentvel, com o objetivo de

www.diariomunicipal.com.br/ama 16




Alagoas , 27 de Agosto de 2026 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIII | N° 2880

promover a salde, a sustentabilidade ambiental e a justiga social por
meio da oferta de alimentacdo equilibrada e sustentdvel em
instituicdes pablicas municipais.

Art. 2° O Programa tem como principios:

I — o incentivo ao consumo de alimentos frescos, naturais e de base
vegetal;

Il — a reducdo gradual do uso de produtos ultraprocessados e o
incentivo a diversificacdo de fontes alimentares, inclusive de base
vegetal, observadas as recomendagBes técnicas e nutricionais, as
necessidades alimentares especificas dos usuarios e a legislacdo
aplicavel;

111 — o fortalecimento da agricultura familiar local e regional;

IV —a promocéo da educacdo alimentar e nutricional;

V —a valorizagdo da cultura alimentar local e regional;

VI - a adocéo de praticas sustentaveis e de combate ao desperdicio de
alimentos.

Art. 3° O Programa podera ser implementado de forma gradual,
conforme regulamentacdo do Poder Executivo, observadas a
disponibilidade orgamentéria, a legislagdo setorial, as normas de
alimentacdo escolar e as orientagBes dos profissionais técnicos
responsaveis, especialmente nutricionistas, quando aplicavel.

Art. 4° O Poder Executivo poderad celebrar parcerias, convénios e
termos de cooperagdo com instituicGes publicas, organizagGes da
sociedade civil e entidades ligadas a promocdo da alimentacdo
saudavel e sustentavel.

Art. 5° A execucdo das agles previstas nesta Lei observara as
dotagdes orcamentarias proprias, a compatibilidade com o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria
Anual, bem como os requisitos da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, e do art. 113 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias, quando houver criagdo ou aumento de despesa
obrigatoria.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 7° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia-CMDG, em 25 de agosto de 2026.

MARCOS ANTONIO SILVA
Presidente - CMDG

DECLARAGCAO DE PUBLICIDADE

Jussier Teotbnio da Silva, Diretor-Geral da Camara Municipal de
Delmiro Gouveia, Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢des
legais e de acordo com o determinado pela legislagdo vigente,
DECLARA, para fins de comprovacdo, que a Lei n° 1.538/2026,
promulgada em 25 de agosto de 2026, foi publicada no Portal da
Transparéncia, no Mural Eletronico e mediante afixacdo no Quadro
Publico de Publicacdo desta CAmara Municipal, em 25 de agosto de
2026.

O referido é verdade e dou fé.

Delmiro Gouveia/AL, 25 de agosto de 2026.

JUSSIER TEOTONIO DA SILVA
Diretor-Geral
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo Identificador:D7A1C7BB

CAMARA MUNICIPAL
LEI N° 1.539 DE AGOSTO DE 2026

PROMULGO

LEI N° 1.539 de 25 de agosto de 2026.
Dispde sobre o Dia Municipal do Jovem Evangélico,
a ser celebrado anualmente no ultimo sabado do més

de novembro, no dmbito do Municipio de Delmiro
Gouveia, e da outras providéncias

Faco sabe que a CAMARA MUNICIPAL DE DELMIRO
GOUVEIA - ALAGOAS, nos termos do Art. 194 do Regimento
interno aprovou, e eu, MARCOS ANTONIO SILVA, Presidente da
Camara Municipal, nos termos do § 7°, do Art. 28 da Lei Organica do
Municipio de Delmiro Gouveia, promulgo a seguinte Lei

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Delmiro Gouveia,
o Dia Municipal do Jovem Evangélico, a ser celebrado anualmente no
Gltimo sabado do més de novembro.

Art. 2°. O Dia Municipal do Jovem Evangélico passa a integrar o
Calendario Oficial de Eventos do Municipio, podendo ser celebrado
com acgOes sociais, culturais e educativas promovidas pelo Poder
Publico, igrejas evangélicas, entidades e movimentos cristdos.

Art. 3°. As celebragdes alusivas a data poderdo incluir, entre outras
atividades:

| — Eventos musicais, culturais e esportivos;

11 — Campanhas de conscientizacdo contra as drogas e a violéncia;

111 — Debates e palestras sobre juventude, cidadania e fé;

IV — Atividades de integracdo entre as diversas denominagdes
evangélicas;

V — Acoes de voluntariado e assisténcia social junto a comunidade.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por
conta de dotagBes orcamentéarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

ART. 6° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Gabinete da Presidéncia-CMDG, 25 de agosto de 2026.

MARCOS ANTONIO SILVA
Presidente-CMDG

DECLARAQAO DE PUBLICIDADE - Jussier Teot6nio da Silva,
Diretor Geral da Camara Municipal de Delmiro Gouveia, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢bes legais e de acordo com o
determinado pela legislagdo vigente, declara para fins de
comprovagéo, que a Promulgacédo da Lei n® 1.539/2026 editado em 25
de agosto de 2026, foi publicado no portal da transparéncia em mural
eletronico e fixagdo, no Quadro Publico de Publicagdo desta Camara
Municipal, e encaminhada ao Gabinete do Presidente, em 25 de
agosto de 2026. O referido é verdade e dou fé.

JUSSIER TEOTONIO DA SILVA
Diretor Geral
Matricula: 1245
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo Identificador:09F96D1F

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
EDITAL DE CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS.

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS.

O Municipio de Delmiro Gouveia seguindo os critérios do Item 16.2
“O candidato aprovado, quando convocado, terd o prazo de até 5
(cinco) dias uteis contados a partir do 1° (primeiro) dia util
subsequente & publicacdo deste Edital de convocagdo, para
comparecer a Secretaria Municipal de Sadde desta cidade, munido da
documentacdo exigida neste Edital” n® 002/2025 do Processo Seletivo
Simplificado para o preenchimento de vagas e formacéo de cadastro
de reserva para fungdes diversas, divulga a relagdo da 162 Convocacéao
para apresentagdo de documentos. A documentacdo de que trata o
Item 16.5 devera ser entregue no Setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Salde, localizado na Rua Marechal Hermes
da Fonseca, 123 — Bairro Eldorado, Delmiro Gouveia-AL, no horario
das 08h as 12h a partir do dia 28 de agosto de 2026. Conforme o Item
16.6 do Edital 002/2025 “Estara impedido de assinar o contrato e
automaticamente desclassificado o candidato selecionado que deixar
de apresentar quaisquer dos documentos elencados neste Edital ou que
se enquadrar em quaisquer das vedagdes previstas em lei.”
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prosseguindo-se a contratacdo do candidato seguinte, obedecida a
ordem de classificagdo.

AGENTE DE PORTARIA - 40 horas - R$ 1.621,00

N° | NOME CPF NASCIMENTO |SITUAGCAO COLOCAGAO
MAGNO  SOUZA _ 0
01 OLIVEIRA #it#. T11.4##-## | 10/03/1985 CLASSIFICADO | 4

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Codigo Identificador:E9A19069

SECRETARIA MUNICIPAL DE §AUDE
RESULTADO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0800.010282/2026
PREGAO ELETRONICO N° 19/2026

OBJETO: Registro de prego para Aquisicdo de colchGes e materiais
de enxoval para suprir as necessidades operacionais da unidade de
pronto atendimento (UPA).

A empresa ASSUNPCAO TEC. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
LTDA, CNPJ N° 04.473.960/0001-20.

Lote 03 — R$ 14.500,00
Lote 05 — R$ 40.000,00

Lotes fracassados: 01, 02 e 04.
Delmiro Gouveia — AL, 26 de agosto de 2026.

ERIKA VANESSA MELO DE LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo Identificador:44BD07CB

A Prefeita Municipal de Dois Riachos, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribuicbes legais que lhe sdo conferidas, conforme a Lei
Organica deste municipio.

RESOLVE:

Nomear Sr(a).JOSEFA GABRIELA SANTOS ROCHA , portador(a)
do CPF no***227.524-** para ser Responséavel Pelas Informaces
do SIAP da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE , a partir de 26
de Agosto de 2026.

Esta nomeacdo é feita em conformidade com as normas internas e
legislacdo vigente, e o(a) devera cumprir as obrigagdes do cargo, bem
como as orientagdes da instituicdo.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpre-se.
Dois Riachos, 26 de Agosto de 2026.

ROZINEIDE BARBOSA DE ARAUJO CAMILO
Prefeita

A presente portaria foi publicada no mural de avisos da Prefeitura
Municipal de Dois Riachos em 26 de Agosto de 2026.

Publicado por:

Jodo Paulo Correia Oliveira

Cadigo Identificador:7F4183E7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DE ALAGOAS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°037 2026 DE 26 DE AGOSTO DE 2026.

A Prefeita Municipal de Dois Riachos, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribuicBes legais que lhe sdo conferidas, conforme a Lei
Organica deste municipio.

RESOLVE:

Nomear Sr(a).LIBNY ENOS DE LIMA ARAUJO , portador(a) do
CPF no*** 143.164-** | para ser Responsavel Pelas Informagdes do
SIAP da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO , a partir de
26 de Agosto de 2026.

Esta nomeacdo é feita em conformidade com as normas internas e
legislacdo vigente, e o(a) devera cumprir as obrigacdes do cargo, bem
como as orienta¢des da instituigao.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpre-se.
Dois Riachos, 26 de Agosto de 2026.

ROZINEIDE BARBOSA DE ARAUJO CAMILO
Prefeita

A presente portaria foi publicada no mural de avisos da Prefeitura
Municipal de Dois Riachos em 26 de Agosto de 2026.

Publicado por:

Jodo Paulo Correia Oliveira

Cadigo Identificador:DB5E0018

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°038 2026 DE 26 DE AGOSTO DE 2026.

_ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO -
MUNICIPIO DE ESTRELA DE ALAGOAS/AL NOTIFICACAO

PROCESSO N° 07300001/2026

Através desta, a Comissdo de Contratagdo do Municipio de Estrela de
Alagoas/AL, por ordem de seu Prefeito, dirige-se a VVossa Senhoria
para NOTIFICAR a empresa: BQS DISTRIBUIDORA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n°® 33.613.876/0001-62, da instauragdo, nesta
Prefeitura Municipal, do Processo Administrativo n® 07300001/2026,
visando o Cancelamento e a Aplicagdo de Sancdo Administrativa a ata
de registro de preco PE n° 19/2025-1 da qual esta empresa é a
beneficiaria, e consubstanciada na conduta irregular descrita na
representacdo apresentada pelo setor de compras, da qual relata que a
empresa ndo forneceu os itens contantes nas ordens de fornecimento
n°s 17810494447/01, 17816886084/01, 17811344554/01.

Por oportuno, serve a presente notificacdo também para dar-lhe
ciéncia que do potencial cancelamento, ora noticiado, decorrerd a
aplicacdo da sancdo administrativa de suspensdo de licitar e
impedimento de contratar com esta municipalidade, pelo prazo de até
03 (trés) anos, prevista na Clausula 11, item 11.1.2., da minuta
contratual anexa ao Edital, em conformidade com o Art. 156, III, § 4°
da Lei n° 14.133/2021.

Outrossim, a presente notificagdo presta-se ainda a assegurar a
empresa o exercicio de seu direito de ampla defesa e contraditorio,
devendo a defesa prévia ser apresentada no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis (art. 158, da Lei 14.133/2021).

ISADORA ALMEIDA MELO
Presidente da Contrata¢do
Publicado por:
Lucas Bezerra da Silva
Cadigo Identificador:4EEC2116

~ SECRETARIADE ADMINISTRACAO ~
MUNICIPIO DE ESTRELA DE ALAGOAS/AL NOTIFICACAO

PROCESSO N° 06030013/2026
Através desta, a Comissdo de Contratacdo do Municipio de Estrela de

Alagoas/AL, por ordem de seu Prefeito, dirige-se a Vossa Senhoria
para NOTIFICAR a empresa: J R MACHADO IMP. E EXP LTDA,
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inscrita no CNPJ sob o n° 53.553.859/0001-94, da instauragdo, nesta
Prefeitura Municipal, do Processo Administrativo n° 060300013/2026,
visando o Cancelamento e a Aplicacdo de Sancdo Administrativa a ata
de registro de preco PE n® 17/2025-1 da qual esta empresa € a
beneficiaria, e consubstanciada na conduta irregular descrita na
representacdo apresentada pelo setor de compras, da qual relata que a
empresa ndo forneceu os itens contante na ordem de fornecimento n°
42/2026.

Por oportuno, serve a presente notificagdo também para dar-lhe
ciéncia que do potencial cancelamento, ora noticiado, decorrerd a
aplicacdo da sangdo administrativa de suspensdo de licitar e
impedimento de contratar com esta municipalidade, pelo prazo de até
03 (trés) anos, prevista na Clausula 11, item 11.1.2., da minuta
contratual anexa ao Edital, em conformidade com o Art. 156, I, § 4°
da Lei n° 14.133/2021.

Outrossim, a presente notificagdo presta-se ainda a assegurar a
empresa o exercicio de seu direito de ampla defesa e contraditorio,
devendo a defesa prévia ser apresentada no prazo de 15 (quinze) dias
Gteis (art. 158, da Lei 14.133/2021).

ISADORA ALMEIDA MELO
Presidente da Contratacdo
Publicado por:
Lucas Bezerra da Silva
Cadigo Identificador:5B2B125D

_ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO _
MUNICIPIO DE ESTRELA DE ALAGOAS/AL NOTIFICACAO

PROCESSO N° 06100017/2026

Através desta, a Comissdo de Contratacdo do Municipio de Estrela de
Alagoas/AL, por ordem de seu Prefeito, dirige-se a VVossa Senhoria
para NOTIFICAR a empresa: M & C VAREJO LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 20.267.071/0001-62, da instauracéo, nesta Prefeitura
Municipal, do Processo Administrativo n°® 06100017/2026, visando o
Cancelamento e a Aplicacdo de Sancdo Administrativa a ata de
registro de preco PE n® 24/2025-25 da qual esta empresa é a
beneficiaria, e consubstanciada na conduta irregular descrita na
representacdo apresentada pelo setor de compras, da qual relata que a
empresa ndo forneceu os itens contante na ordem de fornecimento n°
17788083332/01.

Por oportuno, serve a presente notificacdo também para dar-lhe
ciéncia que do potencial cancelamento, ora noticiado, decorrerd a
aplicacdo da san¢do administrativa de suspensdo de licitar e
impedimento de contratar com esta municipalidade, pelo prazo de até
03 (trés) anos, prevista na Clausula 11, item 11.1.2., da minuta
contratual anexa ao Edital, em conformidade com o Art. 156, IIl, § 4°
da Lei n° 14.133/2021.

Outrossim, a presente notificacdo presta-se ainda a assegurar a
empresa o exercicio de seu direito de ampla defesa e contraditério,
devendo a defesa prévia ser apresentada no prazo de 15 (quinze) dias
Gteis (art. 158, da Lei 14.133/2021).

ISADORA ALMEIDA MELO
Presidente da Contratagdo
Publicado por:
Lucas Bezerra da Silva
Cadigo Identificador:71E2F9CB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA GRANDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS -
PREGAO 18/2026

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
73/2026.Pr0ces§o: 20260610.061, PE 018/2026; Fund. Legal: Lei n°
14.133/2021; Orgdo Gerenciador: Municipio de Feira Grande/AL;

Fornecedora Registrada LEYLA DOS SANTOS SILVA
FARMACIA, CNPJMF n° 39.255.296/0001-27; Objeto: o
REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS
JUDICIALIZADOS — COM PRIORIDADE DE CONTRATACAO
PARA EMPRESAS ME/EPP LOCAIS/REGIONAIS; Vigéncia: 12
(doze) meses a partir da data de assinatura da ARP; valor total da ata
de registro de precos: R$ 68.537,17 (sessenta e oito mil e quinhentos e
trinta e sete reais e dezessete centavos). Celebracdo do Registro:
20/08/2026; Signatarios: Dério Roberto Silva Lira, pelo Orgéo
Gerenciador, e Leyla dos Santos Silva, pela Fornecedora Registrada.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 74/2026.
Processo: 20260610.061, PE 018/2026; Fund. Legal: Lei n°
14.133/2021; Orgdo Gerenciador: Municipio de Feira Grande/AL;
Fornecedora Registrada MEDICAH COMERCIO DE
MEDICAMENTOS LTDA, CNPJMF n° 11.195.977/0001-28;
Objeto: 0 REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS JUDICIALIZADOS — COM PRIORIDADE DE
CONTRATACAO PARA EMPRESAS ME/EPP
LOCAIS/REGIONAIS; Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura da ARP; valor total da ata de registro de precos: R$
38.309,76 (trinta e oito mil e trezentos e nove reais e setenta e seis
centavos). Celebracdo do Registro: 20/08/2026; Signatarios: Dario
Roberto Silva Lira, pelo Orgdo Gerenciador, e Anna Paula Aragéo
Dantas de Oliveira, pela Fornecedora Registrada.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 75/2026.
Processo: 20260610.061, PE 018/2026; Fund. Legal: Lei n°
14.133/2021; Orgéo Gerenciador: Municipio de Feira Grande/AL;
Fornecedora Registrada MEDICINALI PRODUTOS PARA SAUDE
LTDA, CNPJ/MF n° 20.918.668/0001-20; Objeto: o0 REGISTRO DE
PRECOS PARA CONTRATA(;AO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS
JUDICIALIZADOS — COM PRIORIDADE DE CONTRATACAO
PARA EMPRESAS ME/EPP LOCAIS/REGIONAIS; Vigéncia: 12
(doze) meses a partir da data de assinatura da ARP; valor total da ata
de registro de precos: R$ 498,96 (quatrocentos e noventa e 0ito reais e
noventa e seis centavos). Celebragdo do Registro: 20/08/2026;
Signatarios: Dario Roberto Silva Lira, pelo Orgdo Gerenciador, e
Maritania Filipetto Folador, pela Fornecedora Registrada.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 76/2026.
Processo: 20260610.061, PE 018/2026; Fund. Legal: Lei n°
14.133/2021; Orgdo Gerenciador: Municipio de Feira Grande/AL;
Fornecedora Registrada R P HOSPITALAR LTDA, CNPJ/MF n°
59.903.312/0001-58; Objeto: 0 REGISTRO DE PRECOS PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS JUDICIALIZADOS -
COM PRIORIDADE DE CONTRATAGCAO PARA EMPRESAS
ME/EPP LOCAIS/REGIONAIS; Vigéncia: 12 (doze) meses a partir
da data de assinatura da ARP; valor total da ata de registro de pregos:
R$ 3.440,88 (trés mil e quatrocentos e quarenta reais e oitenta e oito
centavos). Celebracdo do Registro: 20/08/2026; Signatarios: Dério
Roberto Silva Lira, pelo Orgdo Gerenciador, e Raissa Petter, pela
Fornecedora Registrada.

DARIO ROBERTO SILVA LIRA
Prefeito

Publicado por:
Vanessa Kelly Rodrigues Bispo
Cadigo Identificador:1475FD60

MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE .
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO PREGAO
N° 007/2026 - EMPRESAS REMANESCENTES

No uso das atribui¢Bes legais a mim conferidas e em conformidade
com o disposto no artigo 71, IV, da Lei Federal 14.133/21 e suas
alterac@es posteriores:
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ADJUDICO seu objeto nos termos contidos do Edital, sob o regime
de Pregao Eletronico, em favor dos licitantes ATAC LIMPEZ LTDA,
CNPJ: 37.214.397/0001-24; VIDEIRA DISTRIBUIDORA DE
EMBALAGENS LTDA, CNPJ: 37.528.899/0001-20, que tem como
objeto 0 REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE MATERIAL DE LIMPEZA, COM
PRIORIDADE DE CONTRATACAO PARA ME/EPP LOCAL E
REGIONA, que constituem parte deste Pregdo Eletrdnico, regido pela
Lei Federal n® 14.133/21 e pelas disposi¢Bes contidas no edital.

Pelo presente, autorizo a lavratura da Ata de Registro de Precos e
notifico o Licitante Adjudicado sobre o prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis para a assinatura da mesma ¢;

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima.
Ao Setor de Licitacdes para as providéncias sequenciais necessarias.
Feira Grande/AL, 06 de agosto de 2026.
DARIO ROBERTO SILVA LIRA
Prefeito
Publicado por:

Vanessa Kelly Rodrigues Bispo
Cadigo Identificador:D36F39E5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
CONTROLE
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO - PREGAO
ELETRONICO N° 119/2026

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO — PREGAO ELETRONICO
N° 119/2026

A Prefeita do Municipio de Flexeiras adjudica e homologa o presente
processo sob 0 n® 1014.0004.015/2025, importando 0 mesmo o valor
total maximo estimado de: R$ 138.730,02 (cento e trinta e oito mil,
setecentos e trinta reais e dois centavos).

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 39/2026 - PE
ORGAO GESTOR: MUNICIPIO DE FLEXEIRAS, CNPJ:
12.262.721/0001-59.

DETENTORA: PRINTPAGE LOCACAO E TECNOLOGIA LTDA,
inscrita no CNPJ n° 09.392.052/0001-25.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE
IMPRESSORAS.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 138.730,02 (cento e trinta e oito mil, setecentos e trinta
reais e dois centavos).

Flexeiras, 25 de agosto de 2026.

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Prefeita

Publicado por:
Cassio Cavalcante da Silva
Cadigo Identificador:C31888C8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRAU DO PONCIANO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GENSTAO PUBLICA
AVISO DE SUSPENSAO

Processo Administrativo n° 777/2025
Pregéo Eletronico n® 90010/2026

Numeragdo automatica PNCP n° 5/2026

O Municipio de Girau do Ponciano, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que o procedimento licitatorio referente ao Pregéo
Eletronico n°® 90010/2026 (numeracdo automatica do PNCP n
05/2026), cujo objeto é contratacdo de prestacdo de servicos de
locacéo de equipamentos e estrutura para eventos, mediante sistema
de registro de preco, sera republicado, em razdo da necessidade de
retificacdo e atualizacdo do Termo de Referéncia e do Edital,
especialmente quanto as disposicdes relativas a participagdo de
Microempresas — ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP.

Em virtude de limitacOes operacionais do sistema eletronico utilizado
para processamento do certame, a republicagdo sera realizada
mediante novo nimero de identificacdo, ndo implicando a abertura de
novo procedimento por iniciativa da Administracdo, mas tdo somente
a necessidade de novo cadastramento do certame no sistema para
viabilizar sua regular continuidade.

O novo Edital, com as devidas correcdes, sera disponibilizado nos
mesmos meios de divulgacdo utilizados para o certame, contendo as
informacGes atualizadas quanto a data e horario da sessdo publica,
devendo os interessados observar o novo numero atribuido ao
procedimento.

Girau do Ponciano/AL, 25 de agosto de 2026.

CLAUDEVANIA SOARES RODRIGUES DA SILVA
Gerente de Licitacdes
Publicado por:
Gislaine de Oliveira Amorim
Caodigo Identificador:8DDC8A49

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n°® 1032/2026 — 1° Termo Aditivo ao
Contrato de Inexigibilidade n® 25/2025.

Objeto: Primeiro Termo Aditivo para Prorrogacdo de vigéncia e a
atualizagdo do valor contratual através do IPCA do Contrato de
Inexigibilidade n°® 25/2025, referente ao fornecimento de assinatura
anual de software de pesquisa e comparagdo de precos praticados pela
Administragdo Publica.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRAU DO
PONCIANO/AL através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO PUBLICA.

Contratada; NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
07.797.967/0001-95, com sede na Rua lzabel a Redentora, n°2356,
Ed. Loewen, Sala 117, Centro, CEP 83.005-010, Sdo José dos
Pinhais/PR.

Valor total de: R$ 16.057,00 (dezesseis mil, cinquenta e sete reais).

Conforme dispositivo legal: Art. 107 da Lei de Licitagdes n°
14.133/2021.

Vigéncia: 12 meses a partir da assinatura.
Girau do Ponciano/AL, 26 de agosto de 2026.

GISLAINE DE OLIVEIRA AMORIM
Gerente de Registro de Prego e Contratos
Publicado por:
Gislaine de Oliveira Amorim
Cadigo Identificador:96F434B9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATEGUARA
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SECRETAARIA MUNICIPAL DE AE)MINISTRAQAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 014/2026

A Prefeitura Municipal de Ibateguara, através da CPL, avisa que
realizara licitagdo TIPO: Menor Prego por ltem. DATA E HORA:
09 de setembro de 2026 as 09h00min. LOCAL: http://bnc.org.br.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada sob Registro de
Precos para futura e eventual aquisicdo de equipamentos de
informatica destinados as equipes da Estratégia Saude da Familia —
ESF, Agentes Comunitérios de Salde — ACS e Unidades Basicas de
Salde do Municipio de Ibateguara, para utilizagcdo nas atividades de
cadastramento e atualizacdo de pacientes, alimentacdo dos sistemas e-
SUS APS e demais agBes da Atencdo Primaria a Saide. O Pregdo
acima sera realizado no horério local. Edital acima, disponivel na
CPL, no Sistema BNC ou através do Portal da Transparéncia do
Municipio.

Ibateguara/AL, 26 de agosto de 2026.

DANIELE FIRMINO ADRIANO DE MOURA
Pregoeira
Publicado por:
Daniele Firmino Adriano
Cadigo Identificador:27ECBE6A

EDVALDO MUNIZ VASCONCELOS
Secretario Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente

Publicado por:
Maria Larissa Cajé
Codigo Identificador:4C84B098

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

GABINETE PREFEITO
EXTRATO

MUNICIPIO DE IGREJA NOVA
EXTRATO DE CONTRATO

PARTES: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA - AL, inscrito no
CNPJ sob n° 12.242.350/0001-43, e FASITEC
DESENVOLVIMENTO E TECNOLOGIA LTDA — ME, inscrita
no CNPJ n°. 00.483.195/0001-78,

SIGNATARIOS: Tiago Gomes dos Santos, Prefeito(a) e Marco
Aurélio Pavan, sécio administrador;

OBJETO: Termo de Cooperagédo Técnica, ndo onerosa, objetivando a
operacionalizacéo da gestdo e controle das consignacdes em folha de
pagamento. FUNDAMENTACAO: Lei n° 14.133/2021.

VALOR: SEM ONUS financeiro.

VIGENCIA: O presente termo vigorara pelo prazo de 60 (sessenta)
meses, contados a partir da data de sua assinatura.

Igreja Nova, 17 agosto de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ird Cesar de Araujo Barbosa
Cadigo Identificador:74604FEF

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
ESTADO DE ALAGOAS PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGREJA NOVA/AL AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

Municipio de IGREJA NOVA/AL, com interveniéncia da Secretaria
Municipal de Agricultura, torna pablico que realizard os seguintes
processos:

DISPENSA DE LICITAQAO N° 05/2026 DISPENSA, no dia
02/09/2026, as 08h30min, objetivando a aquisi¢do de uniformes e
equipamentos de prote¢do individual para os servidores do Matadouro
Publico Municipal de Igreja Nova/AL

Outras informacdes e o edital, site www.gov.br/pncp/pt-br /
www.bnc.org.br/ ou através do e-mail: cpligrejanova@gmail.com ou
na sede da prefeitura Municipal de Igreja Nova/AL, no horéario das
09:00hrs as 12:00 horas.

Igreja Nova — AL, 26 de agosto de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCESSAO DE DIARIA - EXTRATO RESUMIDO

DIPLOMA LEGAL: DIARIA 095/2026 / DATA DA
CONCESSAO: 26/08/2026 / OBJETO: Concessdo de diaria(s) a
Maria Gracielia Queiroz Gama, R.G.: 43559417 SSP-AL, Conselheira
Tutelar, lotada no Conselho Tutelar, para curso de formagdo em
escuta especializada no atendimento a criancas e adolescentes vitimas
ou testemunhas de violéncia, em Macei6, no dia 26 de agosto de 2026.
/ VALOR: 150,00 (cento e cinquenta reais) / DATA INICIAL:
26/08/2026 / DATA FINAL.: 26/08/2026.
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo Identificador:9BF9F221

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONCESSAO DE DIARIA - EXTRATO RESUMIDO

DIPLOMA LEGAL: DIARIA 096/2026 / DATA DA
CONCESSAO: 26/08/2026 / OBJETO: Concessdo de diaria(s) a
Divaci Alves da Silva, R.G.: 1364551-SSP-AL, motorista, lotado na
Sede da Secretaria de Assisténcia Social, para curso de formacéo em
escuta especializada no atendimento a criangas e adolescentes vitimas
ou testemunhas de violéncia, em Macei6, no dia 26 de agosto de 2026.
/ VALOR: 125,00 (cento e vinte e cinco reais) / DATA INICIAL:
26/08/2026 / DATA FINAL: 26/08/2026.
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Caodigo Identificador:5207FB38

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONCESSAQO DE DIARIA - EXTRATO RESUMIDO

DIPLOMA LEGAL: DIARIA 097/2026 / DATA DA
CONCESSAOQ: 26/08/2026 /| OBJETO: Concessdo de diéria(s) a
FELIPE JOSE OLIVEIRA LOUREIRO, matricula: 7283-1,
ADVOGADO, lotado na PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE INHAPI, paraDILIGENCIA JUNTO AO
MINISTERIO DA EDUCACAO, em BRASILIA/DF, no periodo de:
18/08/2026 a 20/08/2026. / VALOR: 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) / DATA INICIAL: 18/08/2026 / DATA FINAL.: 18/08/2026.
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo Identificador:0766DF82

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE AUTORIZACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 022/2026

A vista dos elementos contidcs no PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 20260730.010 devidamente justificado,
CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO atestam que
foram cumpridas as exigéncias legais da formaliza¢do do processo
de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO seguindo ao disposto no
art. 74, inc. V da Lei n° 14.133/2021, CONSIDERANDO ainda
que, e no uso das atribuicdes que me foram conferidas, em
especial ao disposto no artigo 72, inc. VIII, da Nova Lei de
Licitacdes, AUTORIZO e HOMOLOGO a INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO 022/2026.

AUTORIZO a proceder-se a contratacdo, conforme abaixo descrito:

OBJETO DA CONTRATAGCAO: Contrataco de locagdo de imovel
onde funcionard o(a) CASA DE APOIO EM MACEIO/AL
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LOCADOR: O(A) Sr(a). Miran Ramos de Sant’ana inscrito no
CPF n° 223.146.794-15, imdvel localizado na Rua Professor Luiz
Lavenere Machado, 117, Trapiche da Barra, Maceid/Alagoas,
CEP: 57010420

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da assinatura do
termo do contrato, podendo ocorrer a prorrogacdo de vigéncia do
contrato, caso cumpra 0s requisitos do artigo 107, da Lei n°
14.133/2021.

VALOR MENSAL: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais)
FUNDAMENTO LEGAL: art. 74, inc. V da Lei n® 14.133/2021.

JUSTIFICATIVA: encontra-se anexa nos autos do processo de
inexigibilidade de licitacdo n° 022/2026.

DETERMINO, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em
especial a prevista no caput do artigo 72, paragrafo Unico da Lei n°
14.133/21.

EM ATO CONTINUO, encaminhem-se os autos a CPL para
formalizagdo do contrato conforme o caso, e que, apds, seja o presente
expediente devidamente autuado e arquivado.

Inhapi-AL, em, 26, de agosto de 2026.

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Jose Flavio Lisboa da Silva
Cadigo Identificador:2D213348

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 024/2026, DE 18 DE AGOSTO DE 2026. DISPOE
SOBRE POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGCAO DO
MUNICIPIO DE JAPARATINGA/ AL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DECRETO N° 024/2026, de 18 de agosto de 2026.

Dispde sobre Politica Municipal de Alfabetizacdo do
municipio de Japaratingg/ AL e da& outras
providéncias.

O prefeito do Municipio de Japaratinga, Estado de Alagoas, no uso
das suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio,
com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da Constituicdo
Federal.

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal trata das diretrizes,
objetivos, metas e estratégias de implementacdo para assegurar a
manutencao e desenvolvimento do ensino;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional — LDB, Lei N° 9.394/96;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 15.388/2026 que
aprova o Plano Nacional de Educagdo e da outras providéncias;
CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educacdo, instituido pela
Lei Municipal N° 523, de 24 de junho de 2015, no que se refere ao
direito a alfabetizacdo com qualidade e equidade;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 9.765/2019, que institui
a Politica Nacional de Alfabetizago;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.556/2023, que institui o
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, com énfase na
alfabetizacdo das criangas até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo, que
tratard do acompanhamento do Ciclo de Alfabetizacdo, por meio da
qual o Municipio de Japaratinga, colaboracdo com o Estado e

Governo Federal, implementara aces voltadas a promogdo da
alfabetizacdo baseada em evidéncias cientificas, com a finalidade de
melhorar a qualidade da alfabetizacdo no territério municipal e
combater o analfabetismo absoluto e o analfabetismo funcional, no
ambito das diferentes etapas e modalidades da educacéo bésica e da
educacgdo ndo formal.

Art. 2° — Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

Alfabetizacdo - desenvolvimento das habilidades de leitura,
compreensdo e produgdo autbnoma da escrita em um sistema
alfabético;

Analfabetismo absoluto - condigdo daquele que ndo sabe ler nem
escrever;

Analfabetismo funcional - condicdo daquele que possui habilidades
limitadas de leitura e de compreenséo de texto;

Consciéncia fonémica - conhecimento consciente das menores
unidades fonoldgicas da fala e a habilidade de manipulé-las
intencionalmente;

Consciéncia fonoldgica - conhecimento consciente dos sons das
palavras, dissociando-as do seu significado e de segmentar as palavras
Nos sons que as constituem, no caso, as silabas;

Fluéncia em leitura oral - capacidade de ler com precisdo, velocidade
e prosddia;

Literacia - conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
relacionadas com a pratica social da leitura, da escrita e da oralidade
(letramento);

Literacia familiar - conjunto de praticas e experiéncias de letramento
manifestadas no ambiente familiar;

Literacia emergente - conjunto de praticas e experiéncias de
letramento que se manifestam naturalmente antes da escolarizacéo
formal;

Numeracia - conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
relacionadas com a matematica que trabalham, estimulam e
estruturam o raciocinio 16gico;

Educacdo ndo formal - designacdo dos processos de ensino e
aprendizagem que ocorrem fora dos sistemas regulares de ensino; e

Multiletramento - prética de leitura e producio de textos construidos
a partir de diferentes linguagens (sonoras, visuais, escritas, corporais e
digitais) e que, por isso, exigem letramentos diversificados;

Programa Leitura e Escrita na Educacéo Infantil (ProLEEI): é
uma iniciativa do Ministério da Educagdo para a formag&o continuada
de professores da pré-escola (4 e 5 anos). Integrado ao Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada, o programa visa fortalecer préticas de
oralidade, leitura e escrita;

Alfabetizacdo em Lingua Portuguesa: apropriacdo do sistema
alfabético de escrita e desenvolvimento da capacidade de leitura,
fluéncia, compreensdo e produgdo de textos, com consolidacéo
preferencial até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;

Letramento em Lingua Portuguesa: capacidade de utilizar a
linguagem escrita em praticas sociais diversas, com sentido,
criticidade e protagonismo;

Alfabetizacdo em Matematica: desenvolvimento de habilidades
relacionadas ao sistema de numeragdo decimal, as operacdes
mateméticas fundamentais, a geometria, as medidas e ao tratamento
da informacéo.

Art. 3° — S&o principios da Politica Municipal de Alfabetizagao:
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integragcdo e cooperacdo entre os entes federativos, respeitado o
disposto no § 1° do art. 211 da Constituicdo;

adesdo voluntéria a programas e acdes do Ministério da Educacdo;

fundamentacdo de programas e a¢Bes voltadas a alfabetizacdo no
ambito da rede municipal de ensino;

énfase no ensino de seis componentes essenciais para a alfabetizacéo:
consciéncia fonémica e fonoldgica;

fluéncia em leitura oral;

desenvolvimento de vocabulario;

compreensao de textos;

producéao autbnoma de texto;

pratica social da leitura e da escrita; e

aquisicdo da estrutura ortografica e das notagGes Iéxicas.

adocao de referenciais de politicas puablicas exitosas voltadas a
alfabetizaco e ao letramento, nacionais e internacionais, baseadas em
evidéncias cientificas;

integracdo entre as praticas pedagdgicas de literacia, numeracia e
multiletramentos;

reconhecimento de que o desenvolvimento integral da crianga
pressupde a inter-relagdo e a interdependéncia dos dominios fisico,
socioemocional, cognitivo e cultural da linguagem, da literacia e da
numeracia;

aprendizagem da leitura, da escrita e da matematica como instrumento
de superagéo de vulnerabilidades sociais e condi¢do para o exercicio
pleno da cidadania;

igualdade de oportunidades educacionais;

reconhecimento da pratica social como um dos agentes
potencializadores do processo de alfabetizacéo; e

valorizagdo e desenvolvimento de programas de formagéo continuada
de professores alfabetizadores.

Art. 4° — Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacgo:

Garantir que todas as criangas estejam alfabetizadas, em lingua
portuguesa e matematica, ao final do 2° ano do Ensino Fundamental;

Estabelecer politicas pedagdgicas de letramento na Educacéo Infantil;
Estruturar acfes de recomposicdo das aprendizagens dos estudantes
com defasagem;

Promover politicas de alfabetizagdo para jovens, adultos e idosos;
Fortalecer a formagdo inicial e continuada dos profissionais da
educacdo, especialmente dos professores alfabetizadores;

Fomentar o uso de metodologias inovadoras e recursos pedagdgicos
diversificado;

Implantar sistemas de avaliagdo e monitoramento dos niveis de
alfabetizacéo;

Utilizar os resultados das avaliagBes internas e externas como base
para o replanejamento pedagdgico.

Art. 5° — Constituem diretrizes para a implementagdo da Politica
Municipal de Alfabetizacéo:

priorizacdo da alfabetizacdo nos primeiros anos do ensino
fundamental;

incentivo a préaticas de ensino para o desenvolvimento da linguagem
oral e da literacia emergente na educacéo infantil;

integracdo de praticas motoras, musicaliza¢do, expressdo dramatica e
outras formas artisticas ao desenvolvimento de habilidades
fundamentais para a alfabetizacéo;

participacdo das familias no processo de alfabetizagdo por meio de
acOes de cooperagdo e integragdo entre a comunidade escolar;

estimulo aos habitos de leitura e escrita e a apreciagdo literaria por
meio de acOes que os integrem & prética cotidiana das familias,
escolas, bibliotecas e de outras instituicdes educacionais, com vistas a
formacéo de uma educacdo literéria;

respeito e suporte as particularidades da alfabetizacdo nas diferentes
modalidades especializadas de educacdo; incentivo a identificacéo
precoce de dificuldades de aprendizagem de leitura, de escrita e de
matematica, inclusive dos transtornos especificos de aprendizagem
e valorizagdo do professor da educagdo infantil e do professor
alfabetizador.

Art. 6° — A Politica Municipal de Alfabetizagdo tem por publico-alvo:

criancas matriculadas na Educacdo Infantil nas turmas de Pré-Escolar
4e5 anos;

estudantes das turmas de 1° e 2° anos do Ensino Fundamental;

alunos da educagdo basica regular que apresentam niveis
insatisfatdrios de alfabetizagio;

alunos da educacdo de jovens e adultos que corresponde o 1°
Seguimento;

alunos das modalidades especializadas de educagdo.

Paragrafo Unico: Sdo beneficiarios prioritarios da Politica Municipal
de Alfabetizacdo os grupos a que se referem os incisos | e Il do caput.

Art. 7° — S0 agentes envolvidos na Politica Municipal de
Alfabetizacéo:

Professores alfabetizadores;

Coordenadores pedagégicos e diretores escolares;
Formadores das redes ProLEEI e RENALFA,;
Técnicos do Departamento Municipal de Educacao.

Art. 8° — A implementacdo da Politica serd efetivada por meio das
seguintes agdes:

Adesdo a programas estaduais e federais de apoio a alfabetizag&o;

Elaboracdo de orientagBes curriculares alinhadas & BNCC e ao
Curriculo Estadual;

Planejamento e execugdo de formagdes continuadas especificas para
alfabetizacéo;

Producdo, aquisi¢do e distribuicdo de materiais didaticos e literarios
de qualidade;

Desenvolvimento de instrumentos de avaliagdo diagnostica e
formativa;

Criacéo de indicadores locais para 0 monitoramento da aprendizagem;
Promocéo de parcerias institucionais para apoio técnico e pedagdgico.

Art. 9° — Constituem mecanismos de monitoramento e avalia¢do da
Politica Municipal de Alfabetizacéo:

monitoramento e avalia¢do de eficiéncia, eficacia e efetividade de
programas e acdes implementados por meio de instrumentos criados
pela Comissdo Municipal de Alfabetizagdo;

Il - anélise de relatérios de acompanhamento emitidos pelo Conselho
Municipal de Educacao;
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Il - incentivo a difusdo tempestiva de andlises devolutivas de
avaliaches externas e ao Sseu uso nos processos de ensino e de
aprendizagem;

IV - desenvolvimento de indicadores municipais para avaliar a
eficdcia escolar na alfabetizacéo, que priorizem a fluéncia em leitura
oral e proficiéncia em escrita e matematica;

Art. 10° — Compete & Secretaria Municipal da Educagdo, conforme a
Politica Municipal de Alfabetizacdo, a elaboracdo do Plano de
Trabalho Anual de Alfabetizacéo.

Art. 11° — A colaboracdo das redes pertencentes a Secretaria
Municipal de Educagdo de Japaratinga na Politica Municipal de
Alfabetizacdo se dard por meio de adeséo voluntéria, na forma a ser
definida em instrumentos especificos dos respectivos programas e
acOes do Ministério da Educacédo e prdprias da Secretaria Municipal
de Educacdo de Japaratinga.

Art. 12° — Compete a Secretaria Municipal de Educagdo de
Japaratinga, juntamente ao Conselho Municipal de Educacdo,
acompanhar e monitorar a execugdo desta Politica Municipal de
Alfabetizagdo.

Art. 13° —Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Japaratinga / AL, 18 de agosto de 2026.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cadigo Identificador:1705B5E9

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 025/2026. EMENTA: “DESAPROPRIA O
DOMINIO UTIL DE IMOVEL (TERRENO) URBANO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

DECRETO N° 025/2026.

EMENTA: “Desapropria o dominio tutil de imovel
(terreno) urbano e da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Japaratinga, Estado de Alagoas, no
uso de suas atribuicdes legais, Considerando ter sido concluido com
éxito as tratativas administrativa do processo de desapropriacdo do
dominio Util de imdvel urbano, tendo sido possivel realiza-lo na via
administrativa.

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado o interesse publico e autorizada a
desapropriacdo, pela via administrativa, do dominio atil do imével
urbano, localizado na Orla de Japaratinga/AL, remanescente do Sitio
Japaratinga, Centro de pertencente a ZULEIDE DE MAGALHAES
RODRIGUES CPF: 129.325.074-00 e ZORAIDE SILVA DE
FREITASCPF sob o n° 437.598.664-68 com as seguintes medidas:

“Inicia-se no vértice VV-01, coordenadas 252068.015, 8994761.632;
Segue confrontando com Espélio de Jodo José de Lima , Azimute
144°35'30.930"*° e Distancia 27,70 m até vértice VV-02, coordenadas
252084.015, 8994739.124; Segue confrontando com Praia de
Japaratinga, Azimute 234°35'30.927"° e Distancia 39,00 m até
vértice V-03, coordenadas 252052.228, 8994716.528; Segue
confrontando com Calgadéo, Azimute 324°35'30.930"*° e Distancia
27,70 m até vértice V-04, coordenadas 252036.228, 8994739.036;
Segue confrontando com Rua em Projeto, Azimute 54°35'30.927"*°
e Distancia 39,00 m até vértice V-01, coordenadas 252068.015,
8994761.632; Fecha-se o perimetro no vértice V-01. Fechando
assim o poligono acima descrito, abrangendo uma area de 1080.30
mM? e um perimetro de 133.40 metros.”

Art. 2° As despesas decorrentes da desapropriacdo autorizada por este
decreto correrdo por conta de dotacBes orcamentérias proprias,
suplementares se necessario.

Art. 3° Fica declarada de natureza urgente para os fins e efeitos do
art. 15 e seguinte da Lei n° 3.365/41 a desapropriagdo autorizada por
este decreto.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Japaratinga/AL, 26 de agosto de 2026

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cadigo Identificador:58BC06D8

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE PUBLICAGAO O DIRETOR PRESIDENTE DO
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE JAPARATINGA
— AL., NO USO DAS SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE
LHES SAO CONFERIDAS POR LEL.

EXTRATO DE PUBLICACAO

O DIRETOR PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE JAPARATINGA - AL., no uso das suas
atribuicdes legais que Ihes sdo conferidas por lei.

CONSIDERANDO todo o teor do Processo Administrativo
instaurado e que tramitou no FAPEM.

CONSIDERANDO a necessidade de adequag&o do ato de concesséo
de beneficios previdenciarios perante o Tribunal de Contas do Estado
de Alagoas.

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de tornar publico todos atos
administrativos, em obediéncia ao principio da publicidade.
RESOLVE:

Art. 1o — TORNAR PUBLICO, o ato de concessdo de
Aposentadoria Por Idade e Tempo de Contribuicdo, concedida a
DORILENE SANTOS SILVA, Auxiliar de Servicos Administrativo
Educacionais, Matricula n° 493, inscrita no CPF/MF sob n°
651.239.564-68 e portadora do RG n° 809600 SDS/AL, que fora
concedida através da Portaria N° 153/2016, de 26 de outubro de 2016.

Japaratinga — AL., 01 de junho de 2026.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito

SERGIO INACIO DA SILVA
Presidente
Portaria N° 07/2025
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cadigo Identificador:CA2B94AB

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE PUBLICACAO TERMO DE ACORDO DE
PARCELAMENTO E CONFISSAO DE DEBITOS
PREVIDENCIARIOS

EXTRATO DE PUBLICACAO

TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E CONFISSAO
DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

ACORDO CADPREV N° 01669/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPARATINGA/AL, no uso de
suas atribui¢des legais, HOMOLOGA o Termo de Acordo de
Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios — Acordo
CADPREV n° 01669/2026, celebrado entre o Municipio de
Japaratinga/AL e o Fundo de Previdéncia de Japaratinga —
FPMJ, tendo por objeto o parcelamento de débitos previdenciarios
relativos a contribui¢bes devidas ao Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS.
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Valor consolidado do débito: R$ 17.066.245,97 (dezessete milhdes,
sessenta e seis mil, duzentos e quarenta e cinco reais e noventa e sete
centavos).

Quantidade de parcelas: 300 (trezentas) parcelas mensais e
sucessivas.

Valor inicial da parcela: R$ 56.887,49 (Cinquenta e seis mil,
oitocentos e oitenta e sete reais e quarenta e nove centavos), sujeita a
atualizagdo na forma prevista no Termo de Parcelamento.

Data da celebracéo: 21 de agosto de 2026.

Fundamentacdo: Lei Municipal n°® 786/2026 e demais normas
aplicaveis aos parcelamentos de débitos previdenciarios dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social.

Japaratinga/AL, 26 de agosto de 2026.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cadigo Identificador: 7F1AF630

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 794 /2026 “DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E O
FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL NO
MUNICIPIO DE JAPARATINGA/AL E DA OUTRAS."

LEI N° 794 /2026

“Dispde sobre a organizacdo e o funcionamento da
Educacéo Infantil no Municipio de Japaratinga/AL e
da outras.”

JOSE SEVERINO DA SILVA, prefeito do municipio de
Japaratinga, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicoes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente lei:

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° — A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacéo Basica, é
direito da crianca de O (zero) a 5 (cinco) anos de idade, sendo dever
do Municipio e da familia assegurar seu pleno desenvolvimento
integral nos aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a a¢éo da familia e da comunidade.

Art. 2° — O dever do Municipio com a Educacgdo Infantil Escolar
Publica serd efetivado mediante a garantia de oferta de vagas e zelo,
junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia regular & escola.

Art. 3° — O atendimento na Rede Municipal de Ensino de Japaratinga
serd oferecido em:

* I - Creches: para criangas de 1(um) ano e 2 (dois) meses a 3 (trés)
anos e 11 (onze) meses de idade;

« 1T - Pré-escolas: para criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos e 11
(onze) meses de idade.

Paragrafo Unico. Para fins de ingresso e matricula nas etapas de
Creche e Pré-escola, serd observada a data de corte etario nacional de
31 de marco do ano letivo da matricula, conforme diretrizes do
Conselho Nacional de Educagéo.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 4° — A Educagdo Infantil fundamenta-se nos principios de
respeito a dignidade, & diversidade e ao protagonismo da crianca.

Art. 5° — As Institui¢fes de Ensino devem observar a integralidade da
infancia, unindo as dimensdes de cuidar, brincar e educar como
processos indissociaveis.

Art. 6° — Na pré-escola, para criancas de 4 e 5 anos, a alfabetizacéo
deve ocorrer de forma ludica por meio do desenvolvimento de
habilidades de pré-alfabetizacdo, com foco na oralidade,
reconhecimento visual das letras, consciéncia fonoldgica e
coordenagdo motora fina, sem a cobranca de leitura e escrita formais,
que serdo consolidadas no Ensino Fundamental.

« § 1° — Para as criangas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento (TGA/TEA) e altas habilidades ou superdotacéo, o
processo de pré-alfabetizacfo previsto no caput dar-se-4 mediante a
garantia de acessibilidade pedagdgica, curricular e comunicacional,
respeitando seu ritmo de aprendizagem e singularidades, incluindo:

« I - A elaboracdo e aplicacdo do Plano de Desenvolvimento
Individualizado (PDI) para cada estudante atipico;

« II - O uso de recursos de Comunicacdo Alternativa e Ampliada
(CAA) para criancas ndo-verbais ou com barreiras na comunicacdo
oral;

« IIT - A disponibilizagdo de materiais didaticos multissensoriais e
adaptados para o desenvolvimento da consciéncia fonoldgica e da
coordenagdo motora fina;

« IV - O respeito aos hiperfocos e interesses especificos da crianga
como estratégia ludica de engajamento pedagdgico.

* § 2° — Para as criangas quilombolas, o desenvolvimento das
habilidades de pré-alfabetizacdo e oralidade deve respeitar e integrar a
identidade cultural, a memaria coletiva, a ancestralidade e os saberes
tradicionais de suas respectivas comunidades, devendo as praticas
pedagdgicas:

« I - Utilizar a tradigdo oral, como contos, mitos, lendas, cantigas de
roda e narrativas locais dos ancidos da comunidade, como base para o
desenvolvimento da oralidade;

e IT - Adotar materiais didatico-pedagdgicos contextualizados que
reflitam a realidade sociocultural e a valorizagdo étnico-racial da
comunidade quilombola.

* § 3° — Para as criangas indigenas, a pré-alfabetizacdo assegurard o
bilinguismo, respeitando a lingua materna, os grafismos, as narrativas
tradicionais, os saberes territoriais de seu povo e o calendario
sociocultural da comunidade.

« § 4° — Para as criangas do campo, as atividades l(dicas de pré-
alfabetizacdo devem ser vinculadas a realidade camponesa, a
valorizagdo da natureza, aos ciclos agricolas e a rotina do territrio
rural, sem inferiorizagdo do modo de vida local.

+ § 5° — A Educagdo para as Relagbes Etnico-Raciais (ERER) sera
componente transversal obrigatério em todas as unidades escolares da
rede que ofertam a pré-escola, devendo as préaticas ludicas utilizar
literatura infantil, brinquedos e jogos com representatividade negra e
indigena, promovendo a autoaceitagdo e o combate preventivo ao
racismo.

+ § 6° — Fica vedada a aplicacdo de qualquer critério avaliativo de
carater retentivo, punitivo ou de cobranca formal de leitura e escrita
para todos os estudantes da Educacdo Infantil, assegurando-se a
progressao continua para o Ensino Fundamental.

CAPITULO 11l - DA ORGANIZAGAO, FUNCIONAMENTO E
JORNADAS

Art. 7° — A carga horéaria minima anual na Educagdo Infantil sera de
800 (oitocentas) horas, distribuidas por no minimo 200 (duzentos)
dias de trabalho educacional, organizadas em regime de tempo parcial
ou de tempo integral.

Art. 8 — O atendimento na Educagdo Infantil dar-se-4 sob duas
modalidades de jornada escolar:

« I - Tempo Parcial: turno escolar com carga horaria minima de 4
(quatro) horas diérias de efetivo trabalho pedagdgico e de cuidados;

« I - Tempo Integral: turno escolar cuja permanéncia da crianga na
instituicdo de ensino seja igual ou superior a 7 (sete) horas diérias ou
35 (trinta e cinco) horas semanais ao longo do ano letivo.

Art. 9° — O Municipio expandira progressivamente a oferta de tempo
integral para as etapas de Creche e Pré-escola nas unidades escolares
da rede pablica municipal de ensino e em suas conveniadas.

* § 1° — O planejamento pedagdgico para as turmas de tempo integral
deverd articular de forma organica as rotinas pedagdgicas, 0s
momentos lddicos, a alimentacdo saudavel, o descanso regular e as
praticas de higiene, vedando-se a mera extensdo de tempo sem
integracdo curricular.
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* § 2° — Na distribuicdo e organizacdo das vagas em tempo integral na
rede publica municipal, a Secretaria Municipal de Educacéo adotard
critérios técnicos fundamentados na equidade, priorizando:

« I - Criancas em situacdo de vulnerabilidade ou risco social,
cadastradas em programas de transferéncia de renda;

« II - Criangas filhas de mées, pais ou responsaveis legais que exercam
atividade laboral externa comprovada;

 III - Familias residentes em territérios com menores indices de
desenvolvimento socioecondmico.

Art. 10 — O atendimento deve garantir a oferta proporcional a
populacédo, combatendo desigualdades de acesso entre as areas urbana,
rural e comunidades tradicionais.

Art. 11 — A Secretaria Municipal de Educacdo deve obrigatoriamente
capacitar professores e funcionarios das Unidades Escolares em
primeiros socorros, em conformidade com a Lei Lucas (Lei Federal n°
13.722/2018).

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 — Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Japaratinga/AL, 13 de agosto de
2026.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cadigo Identificador: ASF5ADBB

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 793/2026 “INSTITUI O FORUM MUNICIPAL DE
EDUCAGAO — FME NO MUNICIPIO DE JAPARATINGA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS?”.

Lei n® 793/2026

“Institui o0 Forum Municipal de Educacdo — FME no
Municipio de Japaratinga, e d4 outras providéncias”.

José Severino da SilvaPrefeito do Municipio Japaratinga/AL, Estado
de Alagoas, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a presente lei:

Art. 1° Fica instituido no &mbito do Municipio de Japaratinga, o
Foérum Municipal de Educacdo — FME, em caréter permanente, com
Mero na Lei Federal n° 13.005 de 25 de Junho de 2014, que instituiu
0 Plano Nacional de Educacdo(PNE), com a finalidade de revisar,
acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Educagdo, promover as
articulagbes necessarias entre os correspondentes féruns de educacdo
do Estado e da Unido, bem como promover debates sobre as politicas
publicas da Educagéo Bésica e Superior no municipio de Japaratinga.
Art. 2°. Compete ao Férum Municipal de Educacéo:

— revisar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Educacéo;

— planejar e organizar espagos de debates sobre a politica de
educacgdo no Municipio;

— acompanhar, junto a Camara Municipal, a tramitacdo de projetos
legislativos relativos a politica municipal de educagio;

— articular para que os sistemas puablicos garantam o acesso e
permanéncia das criancas, adolescentes, jovens e adultos nas
instituicdes de Educacéo Basica;

— articular debates para obtencdo de indicativos sobre a realidade de
atendimento educacional, visando a proposicdo da politica de
Educaco Bésica;

— incentivar e divulgar estudos e pesquisas relacionadas a Educacéo
Baésica;

— apoiar a obtengdo de fontes de recursos financeiros para a
Educacdo Bésica;

— organizar encontros sistematicos para a troca de experiéncias entre
setores envolvidos com a Educagdo, visando o estabelecimento de
acoes;

— divulgar informaces relativas as politicas, regulamentacdes e
funcionamento das instituicdes de Educagdo Bésica;
— articular-se aos demais Foruns de Educagao;

X1 - incentivar a implementacdo de projetos de formacdo de
profissionais de Educagdo Basica;
XII — estabelecer a implementagdo de propostas pedagdgicas de

qualidade nas instituices publicas e privadas.

Art. 3°. O Férum Municipal de Educacéo sera integrado por membros
representantes, titulares e suplentes, dos seguintes 6rgaos e entidades:
— Secretaria Municipal de Educagéo;

— Conselho Municipal de Educagéo;

— Instituicdo do Ensino Médio Publico;

— Instituicdo da Educacéo Infantil Publica;

- Instituigdo do Ensino Fundamental Publica;

— Institui¢des do Ensino Particular;

— Institui¢do do Ensino Superior;

— Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

— Sociedade Civil Organizada;

— AgremiacOes Estudantis, Nucleo de Cidadania dos Adolescentes
(NUCA) e movimentos de jovens;

— Secretarias Municipais de Governo, Comunicacéo, Salde, Esporte,
Lazer e Juventude, Assisténcia Social (CRAS e CREAS), Financas,
Planejamento, Superintendéncia de Transportes, Seguranga Publica,
Meio Ambiente, Agricultura, Pesca e Aquicultura , Cultura e
preservacdo do Patrimdnio Histdrico, Turismo e Desenvolvimento
Econdmico,  Servigos  Publicos, Obras, Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano, FAPEM, SMTT;

— Poder Legislativo;

— Poder judiciério;

— Conselhos de Direito (Conselho de Alimentagdo Escolar,
FUNDEB, Conselho Escolar, Tutelar, Conselho dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Conselho da Juventude);

XV— Empresas;

XVI — Representante do Ministério Publico;

§ 1. Os membros titulares natos e suplentes dos incisos | e Il serdo o
Secretario Municipal de Educagdo e o Presidente do Conselho
Municipal de Educagdo e seus suplentes indicados pelos respectivos
6rgaos.

§ 2° Os membros titulares e suplentes dos incisos Il a XIV serdo
indicados pelas instituicdes e oOrgdos afins, respeitando uma
rotatividade estabelecida por este Forum, quando houver mais de uma
instituicdo, para a mesma representatividade.

§ 3° Os membros titulares e suplentes do inciso XV serdo eleitos
durante a primeira reunido do Férum.

§ 4°. Os membros do FME poderdo definir critérios para inclusdo de
representantes de outros 6rgéos e entidades, se necessario.

Art. 4° Na primeira reunido do Forum devem ser escolhidos o
Coordenador Geral, o Vice- Coordenador, o 1° Secretario e 0 2°
Secretario como integrantes da Comissdo Coordenadora que
exercerdo fungéo por 02(dois) anos.

Art. 5°. S3o atribuicdes especificas da Comissdo Coordenadora:

— aprovar o regimento Interno no Forum;

— acompanhar sistematicamente os grupos de trabalho e o
monitoramento do Plano

Municipal de Educacéo;

— apoiar os Seminarios e as Conferéncias Municipais de Educagéo de
Auvaliagéo Bianual dos Planos;

— monitorar e avaliar o Plano Municipal de Educacéo a cada 02(dois)
anos;

— convocar representantes do Férum e da comunidade locai para
realizagdo das Conferéncias municipais;

Art 6°. O Coordenador Geral convocard as reunides ordinariamente a
cada 03 (trés) meses, ou extraordinariamente quando necessario ou
por requerimento da maioria dos seus

membros.

Paragrafo Unico. As deliberagbes do Forum, buscardo a definicdo
consensual dos temas apreciados entre seus pares, sendo aprovado por
maioria simples.

Art. 7°. Sdo direitos e deveres dos membros do Forum;
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— participar ativamente das reunides do férum;

— monitorar e avaliar o Plano Municipal de educagéo;

I11- acompanhar e avaliar as a¢Bes desenvolvidas pelo préprio Férum
Municipal de Educacéo;

— contribuir comi sugestdes e propostas para solucionar possiveis
desafios para o alcance das metas, buscando parcerias;

— elaboracdo de agles e atividades que possam fortalecer os Panos;
— acompanhar, junto & Cémara Municipal de Vereadores, a
tramitacdo de projeto de lei da politica de Educacdo Integral de
Japaratinga, bem como outras politicas e programas que visem a
melhoria da educagéo no Municipio;

— elaborar e aprovar o regimento Interno;

— divulgar e encaminhar as deliberacbes relacionadas ao Plano
Municipal de Educacéo;

— acompanhar e divulgar a implementagdo do Plano Municipal de
Educacéo;

— realizar outras acBes pertinentes que contribuam para melhoria da
educacdo das criangas, adolescentes e jovens deodorenses;

— participar com direito a voz e a voto das reunides do férum
municipal de educacgdo e deliberar sobre quaisquer assuntos constantes
na pauta;

— cumprir e zelar pelo cumprimento dos objetivos e atribuigcbes do
Foérum Municipal de Educacéo;

— sugerir e debater os contetidos da agenda das reunides, mediante o
envio a coordenacdo, de quaisquer assuntos relacionados ao Plano
Municipal de Educacéo;

— ser pontuais, assiduos, respeitar a opinido dos demais participantes
e a decisfo da maioria.

Art. 8°. — Cabe ao Coordenador do Forum:

— planejar, convocar, motivar e coordenar as reunides, divulgar a
pauta, ata e encaminhamentos;

— ter amplo conhecimento do Plano Municipal de Educaco;

— divulgar para os membros do Férum Municipal de Educagdo a
atualizac8o bimestral do Plano Municipal de Educacdo encaminhado
pela coordenacédo do Forum pela mesma periodicidade;

IV- planejar junto com os demais membros os recursos(financeiros,
equipe e materiais) necessarios para a realizacdo de agbes do Férum,
que contribuam com Plano Municipal de Educagdo , assim como, para
seminarios, conferéncias e outros eventos que contribuam com a
melhoria da educagdo, encaminhando as demandas para o gestor
municipal.

— contactar as entidades, secretarias, instituicGes, liderancas
comunitarias para as indicagdes dos membros (titular e suplente) do
férum em caso de vacancia ou 02(duas) auséncias repetidas, sem
justificativas ou 02(duas) alternadas;

— requisitar as informacdes que o Forum necessitar;

- criar espagos de socializagdo de pesquisas referentes & educacéo,
bem como préticas exitosas nas escolas;

— fazer cumprir o Regimento interno.

Art. 9°. A Comissdo coordenador do Forum quando necessrio,
poderé criar comissdes e Grupos de Trabalho, com indicacdo de seus
respectivos membros.

Art. 10° - A estrutura e os procedimentos operacionais serdo definidos
no seu Regimento Interno, aprovados em reunido convocada para esse
fim, observadas as disposicoes da presente Lei.

Paragrafo Unico. Até a aprovacdo de seu Regimento Interno, o
Férum Municipal de Educacdo serd presidido pelo(a) Secretério(a)
Municipal de Educacio, “ad referendum”.

Art. 11° A participagdo no Foérum Municipal de Educacdo sera
considerada de relevante interesse publico e ndo serd remunerada.

Art. 12°. O FME tera funcionamento permanente e recebera o suporte
técnico e administrativo da Secretaria Municipal de Educagdo, para
garantir seu funcionamento, entretanto néo estara a ela subordinado.
Art. 13°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
todas as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Japaratinga, 13 de agosto de 2026.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cadigo Identificador:F899A724

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 795/2026 “DA DENOMINAGCAO DA QUADRA
POLIESPORTIVA DAS BARREIRAS DO BOQUEIRAO
JAPARATINGA/AL.”

LEI N° 795/2026

“DA DENOMINACAO DA  QUADRA
POLIESPORTIVA DAS BARREIRAS DO
BOQUEIRAO JAPARATINGA/AL.”

JOSE SEVERINO DA SILVA, Prefeito Municipal de Japaratinga,
Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicfes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Japaratinga aprovou e eu sanciono a presente
Lei:

Art. 1° Fica denominada de “ANA NOGUEIRA REGIS”, a Quadra
Poliesportiva localizada no Povoado Barreiras do Boqueirdo, neste
Municipio, confrontando com Rua projetada nas laterais norte e sul,
ao leste com casa em edificagdo e ao oeste com Rua Projetada.

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Japaratinga/AL, 18 de agosto de 2026.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cadigo Identificador:075CDEFC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA FAPEM NO 0107001/2026

PORTARIA FAPEM No 0107001/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPARATINGA, em conjunto
com o PRESIDENTE DO FAPEM, no uso das suas atribui¢des legais
que Ihes séo conferidas pela Legislagdo Municipal.

CONSIDERANDO todo o teor do Processo Administrativo instaurado
e que tramitou no FAPEM - Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Japaratinga.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria Compulsoria,
PROVENTOS PROPORCIONAIS ao tempo de contribuigdo, sem
paridade, na propor¢do de 5301/10950, nos termos do Art. 15 da Lei
Municipal 379/2006, a servidora, Sra. MARIA GLAUCE CAMPOS
DE SIQUEIRA, inscrita no CPF sob o n® 029.750.504-10 e do RG n°®
786.510 SSP/AL, matricula 366, no cargo efetivo de Professora.

Art. 2° - Fica revogada a Portaria N° 016/2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros retroativos a 05 de dezembro de 2012.

Publique-se, registre-se e cumpre-se.
Japaratinga (AL), 01 de julho de 2026.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito

SERGIO INACIO DA SILVA
Presidente do FAPEM
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cadigo Identificador: A5SD2569A
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAMATAIA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 15/2026. DE 25 DE AGOSTO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARAMATAIA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o dia 03 de setembro de 2026, as 10:00 horas, para
realizacdo da exumacdo e do translado dos restos mortais de
DJALMA FRANCISCO COSTA, conforme Processo Administrativo
n° 06/2026.

Art. 2° - O procedimento sera acompanhado pelo responsavel pela
Administracdo do Cemitério Municipal, que lavrara a respectiva Ata
de Exumacdo e Translado.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Jaramataia/AL, 25 de agosto de 2026.

RICARDO MARTINS BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
José Claudio Luciano Freire
Cadigo Identificador:E7TALIEBAF

Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Codigo Identificador:55995F1A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® INEX — 01- 0812021/2026 — Processo n° 0812021/2026,
Procedimento de Contratagdo: Inexigibilidade de Licitacdo -
Fundamentacdo Legal: Art. 74, da Lei Federal n°® 14.133/2021 —
Empresa contratada: M VERAS DISTRIBUIDORAS DE LIVROS
DIDATICOS LTDA EPP, inscrita no CNPJ sob n° 12.826.588/0001-
16 — Objeto Contratual — Aquisicdo de Livros de Literatura de
tematica ética-racial (colegdo baoba), destino ao ensino fundamental —
Ano inicial da Rede Municipal de Ensino.
Valor global: 10.122,60 (dez mil, cento e vinte e dois reais e sessenta
centavos) -Vigéncia: O prazo da Contratacdo é de 90 (noventa) dias
contados a partir da data da assinatura, na forma do Art. 105 da Lei n®
14.133 de 2021.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo Identificador:46B8B90D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRAIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITQ\QAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Secretaria Municipal de Administracdo do municipio de Jequia da
Praia torna publica a conveniéncia e necessidade do fornecimento
de ETIQUETAS DE PATRIMONIO conforme  exigéncias
estabelecidas no termo de referéncia, mediante Dispensa de Licitacéo,
nos termos do Art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, podendo,
exclusivamente, as microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais, apresentarem Proposta de Precos e
Documentos de Habilitagdo, em conformidade com o Termo de
Referéncia, até as 15h do dia 31/08/2026, oportunidade em que a
administragdo classificara a oferta de menor preco.

A proposta de precos deverd ser enviada através do endereco
eletrénico email: compras.jequia@gmail.com, até a data limite.

O Termo de Referéncia do objeto da contratacdo sera disponibilizado
via solicitacdo no mesmo endereco de email.

Prefeitura Municipal de Jequia da Praia, 26 de agosto de 2026

LAINE MARIA OLIVEIRA MONTEIRO
Diretora de Compras
Publicado por:
Jose Givaldo Torquato da Silva Filho
Cadigo Identificador:27345DD7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

Quinto termo aditivo ao Contrato n°® 01-0117004/2022, Processo
0723002/2026 — Procedimento de Contratagcdo: Adesdo de Ata,
Fundamentacgdo Legal: Lei n° 8.666, de 1993 — Empresa Contratada:
SD — Consultoria e Planejamento S/S LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
08.717.304/0001-86 — Objeto Contratual: O presente Termo Aditivo
tem por objeto o reajuste do valor. Permanente inalteradas as demais
Cléausulas e Condicdes do reajuste. Clausulas Aditivas: CLAUSULA
PRIMEIRA — DO OBJETO 2 -CLAUSULA SEGUNDA - DA
ALTERAQAO DO VALOR DO CONTRATADO; CLAUSULA
TERCEIRA DA INALTERABILIDADE.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 055/2026

Processo Administrativo n® 0015072100012026 Procedimento:
Inexigibilidade de Licitagdo n° 028/2026 (Art. 74, inciso 111, alineas 'c'
e 'e' da Lei Federal n° 14.133/2021) Contratante: MUNICIPIO DE
JUNQUEIRO/AL (CNPJ n° 12.265.468/0001-97), representado pelo
Prefeito Municipal, Cicero Leandro Pereira da Silva. Contratada:
COSTA & PEREIRA  ADVOGADOS (CNPJ/MF ne
27.913.127/0001-58), representada por seu sécio-administrador,
Schwarzenbeck Brito da Costa. Objeto: Contratacdo de servigos
técnicos profissionais especializados de assessoria e consultoria
juridica, relativos ao patrocinio ou defesa de causas judiciais ou
administrativas na area de Direito Tributério e Previdenciério, visando
a regularizagdo fiscal integral e a recomposicdo de receitas plblicas
perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN). Data de Assinatura: 24 de agosto de
2026.Vigéncia: A partir da data de sua assinatura até 31 de dezembro
de 2026, podendo ser prorrogada por meio de Termo Aditivo até o
limite de 10 (dez) anos, nos termos do art. 107 da Lei n° 14.133/2021.
Valor: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais). Dotagdo Orcamentéria:
Orgdo: 02 - Prefeitura Municipal de Junqueiro Secretaria: 06 -
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento Unidade
Orcamentédria: 0106 - Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento Acéo/Dotacdo: 04.122.0001.2009 — Manutencdo das
Acdes da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento Elemento
de Despesa: 339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte: 1.500.0000 Foro: Comarca de Junqueiro/AL.
Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo Identificador:E6793DEA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 224/206

PORTARIA N° 224/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUNQUEIRO, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des legais e constitucionais e em
conformidade com a Lei Organica do Municipio de Junqueiro — AL,
disposto no Art. 69, inciso XI:

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a concessdo 01 (uma) didria a Servidora Publica,
Jane Clécia Ribeiro de Oliveira Santos, GERENTE DE ENSINO,
portadora do CPF n°101.623.234-92, perfazendo o valor total de
R$150,00 (Cento e Cinquenta Reais).

Paragrafo Unico — As diarias referem-se ao deslocamento para a
cidade de Macei6/AL, nos dias 30 de agosto de 2026 e 04 de setembro
de 2026 , sendo cada dia ¥2(meia) diéria, essa viagem se faz necessaria
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para 0 comparecimento e participacdo no Evento: FORMACAO:
LIDERANCA PEDAGOGICA E DISGNOSTICO PARA A
ALFABETIZACAO.

Art. 2° - A concessdo esta prevista na lei municipal 582/2013 e
decreto n° 08/2022;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Junqueiro. Estado de Alagoas.
Junqueiro/AL, 26 de agosto de 2026.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Jardel Gama Acioli
Cadigo Identificador:2EBCA2CE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 225/206

PORTARIA N° 225/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUNQUEIRO, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuicBes legais e constitucionais e em
conformidade com a Lei Organica do Municipio de Junqueiro — AL,
disposto no Art. 69, inciso XI:

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a concessdo 01 (uma) diaria a Servidor Publico,
Adeval Rodrigues de Lima, COORDENADOR, portador CPF n°
107.524.614-01, perfazendo o valor total de R$150,00 (Cento e
Cinquenta Reais).

Parégrafo Unico — As diarias referem-se ao deslocamento para a
cidade de Maceid/AL, nos dias 30 de agosto de 2026 e 04 de setembro
de 2026, sendo cada dia Y2(meia) diaria, essa viagem se faz necessaria
para 0 comparecimento e participacdo no Evento: FORMACAO:
LIDERANCA PEDAGOGICA E DISGNOSTICO PARA A
ALFABETIZACAO.

Art. 2° - A concessdo estd prevista na lei municipal 582/2013 e
decreto n® 08/2022;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Junqueiro. Estado de Alagoas.
Junqueiro/AL, 26 de agosto de 2026.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Jardel Gama Acioli
Cadigo Identificador:9848CA47

Publicado por:
Rivaldo Pereira Caju Junior
Codigo Identificador: AB554949

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECO

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA/AL, no uso de
suas atribuicBes legais, e em cumprimento ao Art. 71, inciso IV da Lei
Federal n® 14133/21, de 1° de abril de 2021, e alteracBes posteriores,
resolve ADJUDICAR e HOMOLOGAR, o Certame Licitatorio na
modalidade Pregao Eletronico sob o n°® 014/2026, que tem por objeto
a contratagdo de empresa especializada para recarga de oxigénio
medicinal gasoso, com cessdo em regime de comodato dos
dispositivos de armazenamento, especialmente cilindros, e dos demais
acessOrios necessdrios ao seu regular fornecimento, quando
necessario, mediante Sistema de Registro de Precos (SRP), com
execucdo parcelada e sob demanda, destinada ao abastecimento da
Unidade Mista Nossa Senhora da Conceicéo, vinculada a Secretaria
Municipal de Saude, em favor da empresa: VIDA OXIGENIO LTDA,
inscrita no CNPJ 44.735.857/0001-25, Lote Homologado: Lote Unico.
Considerando, com base nas informacbes contidas nos autos, sua
plena regularidade.

Lagoa da Canoa/AL, 26 de agosto de 2026.

EDILZA ALVES DE SOUZA
Prefeita

Publicado por:
Alex Junior Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:0F98AFD9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 068/2026 - Ref. ARP n° 014/2024
— PE 015/2024.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA,
CNPJ/MF n° 12.207.551/0001-00. CONTRATADA: CLEIVISOM
EDUARDO NUNES BEZERRA SILVA 12203698454, inscrita no
CNPJ n° 31.470.566/0001-00. Objeto: Contrato de saldo restante de
ata de registro de precos n°® 014/2024 — PE 015/2024, para contratacéo
de empresa especializada para aquisicio de Agua Mineral, visando
suprir as necessidades deste Municipio de Lagoa da Canoa/AL,
conforme especificagbes e quantitativos remanescentes no saldo
disponivel da referida Ata de Registro de Pregos. Data de assinatura:
19/08/2026. Vigéncia: 12 (doze) meses contados da data de assinatura
do contrato.

Signatarios: Edilza Alves de Souza pela contratante e Cleivison
Eduardo Nunes Bezerra Silva pela contratada.

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 333/2026

Designa servidores para representar o Municipio de
Limoeiro de Anadia/AL nas Comissbes de
Gestdo/Gerenciamento e Fiscalizagdo Contratual
relativas ao Contrato Administrativo n°® 043/2026,
decorrente da Concorréncia Eletrénica n® 002/2025,
conduzida pelo CONISUL, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Limoeiro de Anadia, Estado de Alagoas,
no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO a Concorréncia Eletrénica n® 002/2025, Processo
Administrativo n° 0008412/2024, promovida pelo Consorcio
Intermunicipal do Sul do Estado de Alagoas — CONISUL;
CONSIDERANDO a formalizagdo do Contrato Administrativo n°
043/2026, cujo objeto consiste na prestacdo de servicos especializados
em gerenciamento, fiscalizac8o, apoio técnico e desenvolvimento de
atividades pertinentes a elaboracdo de projetos de engenharia e
arquitetura, para execucdo de obras civis, vias publicas e de
infraestrutura em beneficio dos Municipios consorciados ou
conveniados ao CONISUL;

CONSIDERANDO que, nos termos do Projeto Basico e do contrato
administrativo, a execucdo contratual deverd ser acompanhada por
comissdes colegiadas formadas por representantes do CONISUL e dos
Municipios demandantes;

CONSIDERANDO a necessidade de designagdo de representantes
municipais para atuacdo no ambito das Comissdes de
Gestdo/Gerenciamento e Fiscalizagdo Contratual, com autonomia
funcional e decisoria para o desempenho das atribui¢des relacionadas
a execucao contratual.

RESOLVE
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Art.1° Designar os servidores abaixo relacionados para representar o
Municipio de Limoeiro de Anadia/AL, nas Comissdes de
Gestdo/Gerenciamento e Fiscalizagdo Contratual relativas ao Contrato
Administrativo n® 043/2026, decorrente da Concorréncia Eletrénica n°
002/2025, conduzida pelo CONISUL:

I- PAULO CHAGAS DO CARMO, matricula n°® 10380, ocupante
do cargo de Supervisor Geral de Engenharia Civil, CPF n°
109.966.654-63, para atuar como representante titular do municipio
nas atividades de gest&o/gerenciamento contratual;

II- MARCIELA SATURNINO DA SILVA NASCIMENTO,
matricula n® 010413, ocupante do cargo de Engenheira Civil, CPF n°
086.038.444-61, para atuar como representante titular do municipio
nas atividades de fiscalizagéo contratual.

I- WELLINGTON BEZERRA DA COSTA, matricula n® 11714,
ocupante do cargo de Engenheiro Civil, CPF n® 047.305.044-70, para
atuar como representante suplente do municipio nas atividades de
gestdo/gerenciamento contratual;

II- ANA PAULA OLIVEIRA LIMA, matricula n® 11358, ocupante
do cargo de Engenheira Civil, CPF n° 050.659.454-89, para atuar
como representante suplente do municipio nas atividades de
fiscalizagdo contratual.

Art. 2° Os servidores ora designados ficam autorizados a representar
0 Municipio perante 0 CONISUL, a Contratada e as respectivas
Comissbes de Gestdo/Gerenciamento e Fiscalizagdo Contratual, no
&mbito das atividades relacionadas ao Contrato Administrativo
n°043/2026.

Art.3° Para os fins desta Portaria, fica conferida aos servidores
designados autonomia funcional e decisdria para atuagdo no ambito
das referidas comissfes, compreendendo, entre outras atribuicoes
compativeis com o contrato, o edital e o Projeto Basico:

I- participar de reunides, deliberacdes e demais atos relacionados a
gestdo, gerenciamento e fiscalizagao contratual;

Il-manifestar-se  sobre matérias técnicas, administrativas e
operacionais relacionadas as demandas do Municipio no ambito do
contrato;

Il atuar como ponto focal do Municipio perante 0 CONISUL e a
Contratada;

IV- articular, junto aos setores municipais competentes, o0
levantamento e o encaminhamento de informacdes, prioridades,
documentos e demais subsidios necessarios a elaboracéo do Plano de
Execucdo BIM — PEB e ao posterior levantamento técnico das
demandas;

V- acompanhar a elaboragdo, revisdo e execucdo do Plano de
Execucdo BIM-PEB, no que se relacionar as prioridades e demandas
do Municipio;

VI- acompanhar a elaboracdo e andlise dos dossiés técnicos
relacionados as demandas municipais;

VII- acompanhar a execugdo das ordens de servigo vinculadas ao
Municipio, quando formalmente autorizadas e emitidas;

VIII- registrar, comunicar e encaminhar as instancias competentes
eventuais ocorréncias, inconsisténcias, falhas, atrasos,
desconformidades ou necessidades de corregdo verificadas durante a
execucao contratual,

IX— solicitar informagfes, esclarecimentos, documentos e
providéncias necessarias ao adequado acompanhamento das demandas
municipais;

X— praticar 0s demais atos necessarios ao regular desempenho das
fungbes de gestdo, gerenciamento e fiscalizagdo contratual,
observados os limites do contrato, do Projeto Bésico, do regulamento
especifico do CONISUL e da legislacdo aplicavel.

Art. 4° A autonomia conferida por esta Portaria ndo afasta a
necessidade de autorizagéo especifica do Municipio para emissdo de
eventuais ordens de servigo, nem dispensa a adequada instrucdo da
demanda, a comprovagdo da disponibilidade orcamentaria, o repasse
dos recursos financeiros correspondentes ao CONISUL, quando
exigido, e a observancia das condi¢bes previstas no contrato, no
Projeto Basico e nos demais documentos que integram a contratag&o.
Art. 5° Os servidores designados deverdo manter o Chefe do Poder
Executivo Municipal, este Secretdrio e 0s setores competentes
informados sobre o0 andamento das atividades, deliberacoes,
demandas, providéncias e eventuais riscos relacionados a execucdo
contratual.

Art. 6° Os 6rgdos e setores municipais deverdo prestar 0 apoio
necessario aos servidores designados, especialmente mediante

fornecimento de informagles, documentos, dados técnicos,
orcamentarios, patrimoniais, juridicos, urbanisticos, ambientais, de
engenharia, arquitetura, convénios, contratos, ordens de servico,
projetos, matriculas, ARTS/RRTs e demais elementos necessarios ao
cumprimento das atribuices previstas nesta Portaria.

Art. 7° Os servidores designados deverdo observar as disposicoes do
edital, do Projeto Basico, do Contrato Administrativo n® 043/2026, do
regulamento especifico do CONISUL, da Lei Federal n° 14.133/2021
e demais normas aplicveis & execugo contratual.

Art. 8° Os servidores designados deverdo tomar ciéncia formal desta
Portaria, mediante assinatura de termo proprio ou aposicédo de ciéncia
no presente ato.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
permanecendo valida enquanto vigente o Contrato Administrativo n°
043/2026, salvo revogacdo, substituicdo dos representantes ou
superveniéncia de novo ato administrativo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Limoeiro de Anadia/AL, 26 de Agosto de 2026.

JAMES MARLAN FERREIRA BARBOSA
Prefeito

Publicado por:
Claudiani da Silva Pereira
Cadigo Identificador:48BD0OD5C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI

DIRETORIA DE LICI'[AQAO E CONTRATO - CPL
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA DE
LICITACAO

AVISO DE CONTRATAQAO DIRETA POR DISPENSA DE
LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.679/2026 — 1DOC
PROCESSO LICITATORIO N° 053/2026

REFERENCIA: CONCORRENCIA ELETRONICA N° 007/2026
O Municipio de Maragogi/AL torna publico que recebera
manifestacdes de interesse para contratacdo direta, por dispensa de
licitagdao, fundamentada no art. 75, inciso III, alinea “a”, da Lei
Federal n° 14.133/2021, em razdo do fracasso das Concorréncias
Eletronicas n® 005/2026 e n° 007/2026. Objeto: contratacdo de
empresa especializada de engenharia para execugdo das obras de
construgdo de contengdes de encostas no Municipio de Maragogi/AL,
vinculadas ao Termo de Compromisso n°
965406/2024/MCIDADES/CAIXA. Valor global estimado: R$
2.215.505,65 (dois milhdes, duzentos e quinze mil, quinhentos e cinco
reais e sessenta e cinco centavos). As empresas interessadas deverdo
apresentar manifestagdo de interesse, proposta de precos,
documentacédo de habilitagdo e comprovacdo integral da qualificacdo
técnica prevista no edital, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
compreendido entre 27 de agosto de 2026 e 10 de setembro de 2026,
até as 13h, por meio do e-mail licitacao@maragogi.al.gov.br. A
contratacdo manterd integralmente todas as condigdes da
Concorréncia Eletronica n® 007/2026, inclusive objeto, projetos,
planilhas, quantitativos, prazos, garantias, critérios de medi¢do e
pagamento, obrigacles, sancOes e requisitos de habilitacio e
qualificacdo técnica. A escolha observard o menor preco global,
condicionada a comprovacdo da habilitacdo, qualificagdo,
exequibilidade e compatibilidade dos pregos. O edital e seus anexos
encontram-se disponiveis no Portal de Compras Publicas, Processo ID
n°® 492367, e no portal oficial do Municipio: www.maragogi.al.gov.br.

Maragogi/AL, 26 de agosto de 2026.

FRANKLIN DA SILVA TENORIO
Agente de Contratagéo
Publicado por:
José Daniel Brasileiro Feliciano Filho
Cadigo Identificador:D5DE769B
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA

COMISSAO PERMANENTE DE LICJTA(;AO - CPL
AVISO DE REVOGACAO

AVISO DE REVOGACAO

A Prefeitura de Maravilha/AL, torna publico aos interessados a
REVOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO n°.90011/2026 —
Contratagdo n°.04/2026, cujo objeto é a Contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento de combustiveis, mediante o
sistema de registro de pregos, consistindo no abastecimento da frota
de veiculos desta Prefeitura Municipal de Maravilha/AL e, demais
veiculos que venham ser incorporados, uma vez que o Termo de
Referéncia carece de reformulagdo pela Secretaria Municipal de
Administrac&o..

Maravilha/AL, 26 de agosto de 2026.

ANTONIO JORGE RODRIGUES
Prefeito do Municipio de Maravilha/AL
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo Identificador:81FCABFE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 396 DE, 03 DE AGOSTO DE 2026.

VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO,
ESPECIAL DE MAGISTERIO, COM PROVENTOS
INTEGRAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO/AL,
no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,

Tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo N.°
06030029/2026, RESOLVE conceder Aposentadoria Voluntaria
por ldade e Tempo de Contribui¢do/Especial de Magistério, com
tempo de servigo/contribuicdo de 33 anos, 01 més e 11 dias, sendo
destes 28 anos, 01 més e 10 dias trabalhados neste municipio, em
favor da Sra. ELIENE MARIA VIEIRA DOS SANTOS, CPF n.°
xxX.750.xxx-04, PROFESSORA “A” ENSINO INFANTIL,
enquadrada no Nivel — 11, Classe MESTRADO-I, com jornada de
trabalho de 40 horas semanais, Matricula n°: 4324, da Secretaria
Municipal de Educacdo, do Quadro de Servidores de Provimento
Efetivo do Poder Executivo Municipal, com proventos integrais,
calculados com base na ultima remuneracéo contributiva, na forma da
lei, com paridade total, de acordo com o art. 6° da Emenda
Constitucional n.° 41 de 19 de dezembro de 2003, publicada no DOU
em 31 de dezembro de 2003, c/c art. 6°, da Lei Complementar n° 01,
de 28 de dezembro de 2022; acrescidos de 05 (cinco) quinquénios,
conforme o art. 69, da Lei Municipal n® 563/92, de 01 de junho de
1992, Publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de
Marechal Deodoro, ao primeiro dia do més de junho de mil
novecentos e noventa e dois.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 03 de
Agosto de 2026, 434° anos de Fundagdo do Municipio.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito

ROMMEL DA CUNHA LIMA JUNIOR
Presidente — FAPEN

*REPUBLICADO POR INCORRECAO

Publicado por:
Josefa Silva Santos
Codigo Identificador:0873789A

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRAQAO
ATO DE REVOGACAO

O Prefeito do Municipio de Marechal Deodoro, Sr. André Luiz Barros
da Silva, no uso de sua competéncia e tendo como prerrogativas os
regramentos estatuidos pela Lei Federal n° 14.133/2021, bem como:
Considerando a supremacia da Administragdo Pudblica na conducao e
encerramento dos procedimentos licitatérios, com fundamento no teor
do art. 719, caput, da Lei Federal 14.133/2021 e nos termos da
Stimula 473 do Supremo Tribunal Federal.

Considerando o arrazoado contido no Despacho exarado pela
Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo dos Recursos Humanos
e do Patrimédnio, em folhas anteriores, que, dentre outras ponderagdes,
entende pela Revogacao do certame e de todos os seus atos;

DECIDE. Tendo como principio o interesse da Administragdo e a
legalidade estrita a que se submete a Administracdo Publica,
REVOGAR o certame licitatério objeto do Pregdo Eletronico
085/2024.

Publique-se.

Marechal Deodoro/AL, 21 de fevereiro de 2025.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo Identificador:2275EBSE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 009.6/2025

PARTES: O MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO, através
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, do outro lado, a
empresa HASSEN RAAD DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS NUTRICIONAIS, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 21.296.343/0001-15.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal 14.133/2021 e Decreto
Municipal.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

Vigéncia da Ata de Registro de Pre¢os por mais 12 (doze) meses,
contados da sua assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Permanecem ratificadas as demais Clausulas contratuais nao alteradas
pelo presente Termo Aditivo.

Data de Assinatura: 14 de julho de 2026.

Signatéarios:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO/AL
— Contratante

André Luiz Barros da Silva — Prefeito

HASSEN RAAD DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
PRODUTOS NUTRICIONAIS — Contratada

llana Vieira da Motta — Representante Legal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Gerenciador

Antbnio José Borges Soares

Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo Identificador:1FE2B7BC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO
ADJUDICACAO - HOMOLOGAGCAO E EXTRATO DE
CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 004/2026
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O Prefeito do Municipio de Mar Vermelho, no uso de suas atribui¢fes
legais e em obediéncia ao art. 71, inciso IV, da Lei 14.133/2021,
resolve ADJUDICAR o julgamento procedido no Relatério da
Comissdo de Contratagdo, que declarou vencedora do presente
certame licitatorio, a empresa UNICON CONSTRUGCOES LTDA-
CNPJ: 04.287.461/0001-48. OBJETO: CONSTRUCAO DE 20
UNIDADES HABITACIONAIS no Municipio de Mar Vermelho,
através dos lotes como segue: Lote 01 - construcdo de 7 (sete)
unidades habitacionais; Lote 02 - construgdo de 4 (quatro) unidades
habitacionais; Lote 03 - construcdo de 6 (seis) unidades habitacionais;
Lote 04 - construcdo de 3 (trés) unidades habitacionais; Lote 05 —
servicos de infraestrutura contemplando terraplenagem, pavimentagdo
em paralelepipedo, drenagem e abastecimento d’agua, e
HOMOLOGAR o presente processo, importando 0 mesmo no valor
global de R$ 2.952.000,00 (dois milhdes novecentos e cinquenta e
dois mil).

Mar vermelho/AL, 18 de agosto de 2026

ANDRE BRANDAO DE ALMEIDA
Prefeito

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2026-CP

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MAR VERMELHO, CNPJ n°
12.333.761/0001-44. CONTRATADA: UNICON CONSTRUCOES
LTDA-CNPJ:  04.287.461/0001-48. OBJETO: OBRAS DE
CONSTRUQAO DE 20 UNIDADES HABITACIONAIS no
Municipio de Mar Vermelho, através dos lotes como segue: Lote 01 -
construcdo de 7 (sete) unidades habitacionais - valor total: R$
954.094,24 (novecentos e cinquenta e quatro mil, noventa e quatro
reais e vinte e quatro centavos); Lote 02 - construgdo de 4 (quatro)
unidades habitacionais - valor total: R$ 565.755,71 (quinhentos e
sessenta e cinco mil, setecentos e cinquenta e cinco reais e setenta e
um centavos); Lote 03 - construcdo de 6 (seis) unidades habitacionais
- valor total: R$ 825.015,47 (oitocentos e vinte e cinco mil, quinze
reais e quarenta e sete centavos); Lote 04 - construgdo de 3 (trés)
unidades habitacionais - valor total: R$ 412.997,55 (quatrocentos e
doze mil, novecentos e noventa e sete reais e cingquenta e cinco
centavos); Lote 05 — servicos de infraestrutura contemplando
terraplenagem, pavimentagdo em paralelepipedo, drenagem e
abastecimento d’agua - valor total: R$ 194.136,93 (cento e noventa e
quatro mil, cento e trinta e seis reais e noventa e trés centavos).,
perfazendo o valor global na ordem de R$ 2.952.000,00 (dois milhdes
novecentos e cinquenta e dois mil). DATA DA CELEBRACAO:
21/08/2026. VIGENCIA: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
FUNDAMENTACAO: Lei n° 14.133/2021. SIGNATARIOS: Pela
Contratante: André Branddo de Almeida-Prefeito. Pela Contratada:
Gilson Simdes Mascarenhas-Representante Legal.

Mar vermelho/AL, 21 de agosto de 2026.

ANDRE BRANDAO DE ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador:34EA98B3

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO
ADJUDICACAO - HOMOLOGACAO E EXTRATO DE
CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO

AVISO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 006/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 039.008.356260/2026
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

O Prefeito do Municipio de Mar Vermelho, no uso de suas atribui¢oes
legais e em obediéncia ao art. 71, inciso 1V, da Lei 14.133/2021,
resolve ADJUDICAR o julgamento procedido no Relatério da
Comissdo de Contratacdo, que declarou vencedora do presente
certame licitatdrio, a empresa DELTA SERVICOS GERAIS LTDA-
CNPJ: 24.509.006/0001-57. OBJETO: Obras de Implantagdo de
Pavimentacdo em Paralelepipedo em Diversas Vias do Municipio de
Mar Vermelho/Al, através do Lote 01 — PAVIMENTAQAO

AVENIDA FLAUBERT TORRES-02 e Lote 02 -
PAVIMENTACAO VIAS DO SITIO BARRA — ZONA RURAL DO
MUNICIPIO e HOMOLOGAR o presente processo, importando o
mesmo no valor global de R$ 1.349.120,00 (um milhdo, trezentos e
quarenta e nove mil, cento e vinte reais).

Mar Vermelho, 18 de agosto de 2026.

ANDRE BRANDAO DE ALMEIDA
Prefeito

EXTRATO DO CONTRATO N° 006/2026-CP

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MAR VERMELHO, CNPJ n°
12.333.761/0001-44. CONTRATADA: DELTA SERVICOS GERAIS
LTDA-CNPJ: 24.509.006/0001-57. OBJETO: Obras de Implantagéo
de Pavimentacdo em Paralelepipedo em Diversas Vias do Municipio
de Mar Vermelho/Al, através do Lote 01 — PAVIMENTACAO
AVENIDA FLAUBERT TORRES-02 - Valor: R$ 567.752,74
(quinhentos e sessenta e sete mil, setecentos e cinquenta e dois reais e
setenta e quatro centavos). Lote 02 — PAVIMENTACAO VIAS DO
SITIO BARRA — ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE MAR
VERMELHO/AL- Valor total: R$ 781.367,26 (setecentos e oitenta e
um mil, trezentos e sessenta e sete reais e vinte e seis centavos),
perfazendo o valor global de R$ 1.349.120,00 (um milh4o, trezentos e
quarenta e nove mil, cento e vinte reais). DATA DA CELEBRACAO:
20/08/2026. VIGENCIA: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
FUNDAMENTAQAO: Lei n° 14.133/2021. SIGNATARIOS: Pela
Contratante: André Branddo de Almeida-Prefeito. Pela Contratada:
Amauri Raimundo dos Santos -Representante Legal.

Mar Vermelho, 20 de agosto de 2026.

ANDRE BRANDAO DE ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador:96BD3A68

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO
PORTARIA

PORTARIA IMPREV No 026/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAR VERMELHO - AL,
EM CONJUNTO COM A DIRETORA PRESIDENTE DO
IMPREV, no uso das suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas
pelo inciso XII, do Art. 4° da Lei Municipal no 610/2022 e pela Lei
Orgénica Municipal.

CONSIDERANDO todo o teor do Processo Administrativo
instaurado e que tramitou no IMPREV sob no 00601726062026.

RESOLVE:Art. 1o - Conceder, o beneficio previdenciério de Pensdo
por Morte, na forma do Art. 23 da Lei Complementar Municipal n®
002/2023 a Sra. MARIA JOSE DA SILVA, inscrita no CPF n°
629.967.034-72, e do RG n® 773332 SEDS/AL, em razdo do
falecimento de seu cdnjuge e segurado do IMPREYV, o Sr. ANTONIO
RUFINO DA SILVA, que exercia a funcdo de Auxiliar de Servicos
Gerais, inscrito no CPF/MF sob no 630.249.424-91.

Art. 20 — Os proventos serdo equivalentes a 65% (sessenta e cinco por
cento) dos proventos que estavam sendo recebidos pelo segurado
falecido, e sem paridade com os servidores ativos, porém, ndo
poderdo ser inferiores ao salario minimo nacional na forma do Art. 4°,
IV, da Lei Complementar Municipal n°. 002/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros a 20 de junho de 2026, data do
obito.

Cumpre-se e Publique-se.

Mar Vermelho/AL, em 12 de agosto de 2026.

ANDRE BRANDAO DE ALMEIDA
Prefeito

CICERA PEREIRA DA SILVA
Diretora-Presidente do IMPREV
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Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Codigo Identificador:70B07CA3

Publicado por:
Jean Nascimento Dos Santos
Codigo Identificador:D51106F4

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA GRANDE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO

LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: Pregdo Eletronico SRP n.° 027/2026

Tipo: Menor preco por lote

Processo n.° 20260428.038

Disponibilidade / Plataforma: http://www. licitanet.com.br

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servigcos de locacdo,
montagem, operacdo e desmontagem de equipamentos, estruturas e
solugdes técnicas destinados a realizacdo de eventos, visando atender
as demandas da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e
Lazer

Data de realizagdo: 14 de setembro de 2026, as 09h00min.
Informacdes: licitacoesmg2025@gmail.com

Modalidade: Pregdo Eletrénico SRP n.° 022/2026

Tipo: Menor preco por lote

Processo n.° 20260428.037

Disponibilidade / Plataforma: http://www. licitanet.com.br

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos de organizacdo de
eventos e correlatos, visando o bom funcionamento das atividades da
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

Data de realizacdo: 14 de setembro de 2026, as 14h30min.
Informacdes: licitacoesmg2025@gmail.com

FABERLAN DE SOUZA RODRIGUES
Pregoeiro
Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cadigo Identificador:15EA34CD

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATRIZ DE CAMARAGIBE

SETOR DE COMPRAS
EXTRATO - EMPENHO - BANCO DE PRECOS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATRIZ DE CAMARAGIBE

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO

Nota de Empenho n°: 2026081900001

Processo Administrativo n°: 2026081900001

Data: 19 de agosto de 2026.

Orgao: Prefeitura Municipal de Matriz de Camaragibe/AL.

Unidade Orcamentéria: 0301 — Secretaria de Administrag&o.

Credor: NP CAPACITACAO E SOLUCOES TECNOLOGICAS.
CNPJ: 07.797.967/0001-95.

Objeto: Prestacdo de servicos de pesquisa e comparacéo de precos no
sistema online do Banco de Pregos.

Valor: R$ 12.750,00 (doze mil, setecentos e cinquenta reais).

Dotacdo Orgamentaria: 02.0301.04.122.0001.2007 — Manutencéo das
Atividades da Secretaria de Administragao.

Elemento de Despesa: 3390.39.00.00.0000 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica.

Fonte de Recursos: 1500.00.000 — Recursos Proprios — ADM.

Tipo de Empenho: Ordindrio.

Matriz de Camaragibe/AL, 26 de agosto de 2026.

FERNANDO HENRIQUE LIMA CAVALCANTE
Prefeito

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 547 DE 25 DE AGOSTO DE 2026.

LEI N° 547 DE 25 DE AGOSTO DE 2026.

Institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo da
Rede Publica Municipal de Ensino de Minador do
Negrdo, estabelece diretrizes de letramento, literacia
e numeracia, dispbe sobre formagéo,
acompanhamento pedagogico, avaliagdo,
recomposicdo das aprendizagens, comunicacao,
ampliacdo do tempo de aprendizagem, governanga e
cumprimento do tempo pedagogico, cria o Comité
Estratégico Municipal de Alfabetizacdo e prevé
reconhecimento e premiacdo dos professores.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MINADOR DO NEGRAO,
Estado de Alagoas, no uso das atribuicBes que lhe confere a Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizagdo da Rede
Publica Municipal de Ensino de Minador do Negrdo, de carater
permanente, destinada a assegurar o direito a alfabetizagéo, a leitura, a
escrita, a oralidade, a compreensdo, a producdo de textos e as
aprendizagens matematicas.

§ 1° Séo publicos prioritarios as criangas da Educacéo Infantil (pré-
escola) e os estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.

§ 2° As agBes destinadas a Educagdo de Jovens e Adultos, a educagéo
especial, a educagdo do campo e as demais modalidades observaréo a
oferta da Rede e as necessidades identificadas.

§ 3° A implementacdo considerara a realidade territorial,
sociocultural, administrativa, financeira e pedagégica do Municipio,
inclusive as unidades da sede e das comunidades rurais.

Art. 2°. A Politica Municipal serd implementada em consonancia
com:

I - a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Il - a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

Il - a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

IV - a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais;

V - a Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
regulamenta o Fundeb;

VI - a Lei Federal n°® 15.247, de 31 de outubro de 2025 -
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

VII - a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026 - Plano Nacional
de Educacao;

VIII - a Lei Complementar Federal n® 220, de 31 de outubro de 2025 -
Sistema Nacional de Educacdo;

IX - a Base Nacional Comum Curricular, as Diretrizes Curriculares
Nacionais e as normas do Conselho Nacional de Educacéo;

X - o Referencial Curricular de Alagoas - ReCAL, o curriculo da
Rede Municipal e as normas do Sistema Municipal de Ensino;

X1 - a legislacdo do Estado de Alagoas relativa ao regime de
colaboragdo, ao SAVEAL e ao Programa Escola 10 - Crianga
Alfabetizada;

XII - o Plano Municipal de Educagéo vigente e o instrumento que lhe
suceder;

XIII - os Decretos Municipais n® 08/2025 e n° 09/2025, relativos a
Busca Ativa Escolar, ao Programa Aprender a Proteger, ao IDEMN e
a ADAMN;

X1V - o Decreto Federal n° 12.191, de 20 de setembro de 2024, que
institui o Selo Nacional Compromisso com a Alfabetiza¢éo;

XV - as demais normas federais, estaduais e municipais aplicaveis.
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Art. 3°. Para os fins desta Lei, considera-se:

| - alfabetizaco: ensino e aprendizagem das habilidades de leitura e
escrita em sistema alfabético, articulados a oralidade, a compreenséo e
a producdo de sentidos;

Il - letramento ou literacia: conhecimentos, habilidades, atitudes e
praticas sociais relacionados ao uso da leitura e da escrita;

Il - literacia emergente: experiéncias de linguagem oral, leitura e
escrita desenvolvidas na primeira infancia, de modo ludico e
adequado a etapa;

IV - literacia familiar: praticas de linguagem, leitura e escrita
realizadas com pais, familiares ou cuidadores, respeitados seus
repertdrios e condigdes;

V - numeracia: conhecimentos e habilidades matematicas usados para
compreender quantidades, padrfes, medidas, formas e dados e
resolver problemas;

VI - consciéncia fonolégica e fonémica: capacidade de perceber,
identificar e manipular unidades sonoras da fala, inclusive fonemas;
VII - instrucdo fonica sistematica: ensino explicito e progressivo das
relacbes entre grafemas e fonemas, como componente da
alfabetizacéo e ndo como método exclusivo;

VIII - fluéncia em leitura oral: leitura com precisao, ritmo e prosédia
adequados, favorecendo a compreensao;

IX - avaliagdo diagnostica e formativa: identificacdo e
acompanhamento continuo das aprendizagens para orientar o
planejamento e as intervengdes;

X - recomposicdo das aprendizagens: agdes continuas e inclusivas
destinadas a recuperar, consolidar e aprofundar aprendizagens
essenciais;

X1 - evidéncia educacional: informacdo proveniente de pesquisas,
avaliacOes, registros pedagogicos e experiéncia profissional
sistematizada, analisada no contexto local;

XII - equidade educacional: oferta de apoios, recursos e oportunidades
diferenciados para assegurar a todos o direito de aprender.

Art. 4°, A Politica Municipal reger-se-a pelos seguintes principios:

I - educacdo e alfabetizagdo como direitos humanos fundamentais;

Il - desenvolvimento integral, equidade, incluséo e acessibilidade;

Il - pluralismo de ideias, autonomia docente e respeito ao curriculo e
ao projeto politico-pedagogico;

IV - articulagdo entre evidéncias cientificas, saberes profissionais,
avaliacdo pedagogica e contexto sociocultural;

V - valorizagdo da oralidade, da literatura, da cultura escrita e da
matematica desde a primeira infancia;

VI - respeito as identidades locais e a diversidade cultural, territorial,
étnico-racial e linguistica;

VII - participacdo das familias e da comunidade, sem transferéncia da
responsabilidade pedagogica da escola;

VIII - valorizagdo, formagdo e desenvolvimento profissional dos
trabalhadores da educacéo;

IX - avaliagdo diagndstica, formativa, inclusiva e ndo punitiva;

X - gestdo democrdtica, transparéncia, protecdo de dados e uso
responsavel de indicadores;

XI - regime de colaboracéo entre Municipio, Estado e Uni&o;

XII - continuidade, monitoramento e aperfeicoamento permanente da
Politica.

Art. 5°. S8o objetivos e compromissos prioritarios da Politica
Municipal:

| - assegurar a alfabetizagdo das criangas até o final do 2° ano do
Ensino Fundamental;

Il - consolidar a leitura, a escrita, a compreensdo, a produgao textual e
as aprendizagens matematicas ao longo do 3° ao 5° ano;

111 - desenvolver, na Educacdo Infantil, oralidade, literacia emergente,
repertdrio literdrio, consciéncia fonoldgica, coordenagdo motora,
fungBes executivas e numeracia, sem antecipacdo indevida da
escolarizagdo;

IV - identificar precocemente dificuldades e organizar intervencdes
pedagdgicas tempestivas;

V - reduzir desigualdades entre escolas, turmas, territdrios e grupos de
estudantes;

VI - fortalecer a transicdo entre Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental;

VII - promover formagdo continuada e acompanhamento pedagdgico
dos profissionais;

VIIl - ampliar o acesso a livros, jogos, materiais pedagdgicos e
tecnologias acessiveis;

IX - fortalecer o planejamento orientado pelo curriculo, pelos registros
e pelas avaliacdes;

X - promover inclusdo, frequéncia, permanéncia, protecdo e busca
ativa escolar;

X1 - integrar as a¢fes municipais aos programas estaduais e federais;
XI1 - estimular a participacéo das familias e da comunidade;

X111 - reconhecer e disseminar préticas profissionais que contribuam
para aprendizagem, cooperacéo e equidade.

XIV - instituir e executar Plano Municipal de Comunicacdo da
Alfabetizacdo, com transparéncia, mobilizacdo social e registro das
acoes;

XV - ampliar, quando necessario e viavel, o tempo de aprendizagem
por meio de a¢des no contraturno, jornada ampliada ou educacdo em
tempo integral;

XVI - fortalecer o acompanhamento pedagdgico formativo, inclusive
com atuacdo planejada da coordenacdo pedagégica em sala de aula;
XVII - zelar pelo cumprimento do calendério escolar, da carga horéria
e do tempo pedagdgico, bem como pela frequéncia, assiduidade e
pontualidade dos profissionais, nos termos da legislagdo aplicavel.
TITULO II

DOS EIXOS E DAS ACOES PEDAGOGICAS

Art. 6°. A Politica Municipal sera organizada pelos seguintes eixos:

I - governanga, planejamento e regime de colaboragao;

Il - curriculo, componentes da alfabetizacédo e praticas pedagogicas;

Il - literacia emergente, literacia familiar e numeracia;

IV - formacéo continuada e acompanhamento pedagogico;

V - avaliagdo, monitoramento e gestdo da informacao;

VI - recomposicao das aprendizagens;

VIl - equidade, inclusdo, protecdo e atendimento as necessidades
especificas;

VIII - participagdo das familias, cultura leitora, comunicacéo publica e
mobilizac&o social.

Art. 7°. O ensino da leitura e da escrita considerard, de forma
integrada, progressiva e contextualizada:

I - consciéncia fonémica;

Il - instrucédo fonica sistematica;

I - fluéncia em leitura oral;

IV - desenvolvimento de vocabulério;

V - compreensdo de textos;

VI - producéo de escrita.

§ 1° Os componentes ndo constituem método Unico nem autorizam
reducdo do curriculo, devendo articular-se a oralidade, a literatura, aos
géneros textuais, a andlise linguistica e as préaticas sociais de leitura e
escrita.

§ 2° A organizagdo didatica respeitard o pluralismo pedagogico, a
autonomia docente e as necessidades de cada turma.

Art. 8% As préticas pedagogicas deverdo:

I - alinhar-se 8 BNCC, ao ReCAL e ao projeto politico-pedagdgico;

Il - estabelecer objetivos claros e progressdo de habilidades;

Il - considerar conhecimentos prévios, ritmos e necessidades dos
estudantes;

IV - combinar ensino explicito, investigacdo, leitura literéria,
producéo autoral, jogos, brincadeiras e praticas multissensoriais;

V - utilizar agrupamentos flexiveis e estratégias de apoio sem
segregacao;

VI - integrar leitura, escrita, oralidade, matemética, artes, masica,
movimento e cultura digital;

VII - garantir acessibilidade curricular, comunicacional, fisica e
tecnoldgica;

VIII - valorizar a histéria, os saberes, a linguagem e as praticas sociais
de Minador do Negréo e do territorio alagoano.

Art. 9°. Na Educacdo Infantil, as interacOes e as brincadeiras serdo os
eixos estruturantes, com experiéncias de linguagem oral, literatura,
leitura em voz alta, desenho, escrita espontanea, brincadeiras com
sons da fala, conhecimento lidico das letras, mdsica, artes,
movimento, senso numérico, contagem, padrdes, espago, formas,
medidas e resolucdo de situacdes significativas.

Paragrafo Gnico. E vedada a antecipagio inadequada de praticas
formais de escolarizacdo que desconsiderem os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento da crianga.

Art. 10. A transi¢do da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental
serd planejada de forma articulada, com acolhimento, didlogo entre
professores,  compartilhamento  responsadvel de informacdes
pedagdgicas e continuidade das experiéncias de aprendizagem.
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Paragrafo Gnico. E vedada a utilizagio de avaliagdes para seleco,
classificagdo ou impedimento de matricula.

Art. 11. No 1° e no 2° ano do Ensino Fundamental, o trabalho
pedagdgico priorizaré a apropriacdo do sistema de escrita alfabética, a
leitura com precisdo e compreenséo, a producéo escrita, a oralidade, a
literatura e as aprendizagens matematicas essenciais.

§ 1° O planejamento contemplard ensino sistematico das relacdes
entre sons e letras, préatica frequente de leitura e escrita, ampliagéo de
vocabulario, compreensdo oral e escrita e resolucéo de problemas.

§ 2° Os estudantes com dificuldades receberdo intervengdes
tempestivas, acompanhadas por reavaliacdo periodica.

Art. 12. Do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental, serdo asseguradas
ac0Oes de consolidacéo e aprofundamento, com énfase em:

I - fluéncia e compreenséo de textos progressivamente complexos;

Il - ampliacéo do repertorio literario e do vocabulario;

111 - producéo, revisédo e edicdo de textos de diferentes géneros;

IV - ortografia, pontuacéo e conhecimentos linguisticos em contexto;
V - resolucdo de problemas, calculo, raciocinio, grandezas, medidas,
geometria, probabilidade e estatistica, conforme o curriculo;

VI - recomposigdo das aprendizagens ainda ndo consolidadas.

Art. 13. Quando houver oferta de Educacdo de Jovens e Adultos, as
acOes observardo os componentes desta Lei, com materiais, tempos e
abordagens adequados as experiéncias, aos interesses e aos
conhecimentos prévios dos estudantes jovens, adultos e idosos.

Art. 14. As agBes de equidade e inclusdo contemplardo estudantes
com deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidades ou
superdotacdo, dificuldades persistentes de aprendizagem, distorgdo
idade-ano, baixa frequéncia, vulnerabilidade socioecondmica e
diferentes pertencimentos culturais, territoriais e linguisticos.

§ 1° As adaptacdes, tecnologias assistivas e apoios pedagogicos serdo
planejados em articulagdo com o atendimento educacional
especializado e com os demais servigos publicos.

§ 2° A identificacdo de sinais de dificuldade n&o autoriza diagndstico
clinico nem rotulacéo pela escola, devendo orientar apoio pedagogico
e, quando necessario, encaminhamento a rede competente.

Art. 15. A organizagdo da Politica considerara as caracteristicas do
territério de Minador do Negréo, especialmente:

I - unidades escolares na sede e em comunidades rurais;

Il - condiges de deslocamento e transporte escolar;

111 - frequéncia e permanéncia dos estudantes;

IV - turmas multisseriadas ou com diferentes niveis de aprendizagem,
guando existentes;

V - compartilhamento de profissionais, espagos, acervos e materiais
entre unidades;

VI - saberes, préticas culturais, atividades econdmicas e patrimonio
local.

Paragrafo unico. As especificidades territoriais fundamentardo
apoios diferenciados, sem reducdo das expectativas de aprendizagem
e sem prejuizo do curriculo comum.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacéo e as unidades escolares
promoverdo agdes permanentes de cultura leitora, numeracia e uso
qualificado de materiais pedagogicos.

§ 1° As ac0es de cultura leitora incluirdo empréstimo de livros, leitura
em voz alta, rodas de leitura, contacéo de historias, produgdo textual,
projetos literarios e utilizagéo de bibliotecas e salas de leitura.

8§ 2° A numeracia sera desenvolvida por meio de situacdes-problema,
jogos, materiais manipuldveis, investigacdo, célculo, estimativa e uso
social de nimeros, grandezas, formas e dados, sem substituir o
curriculo de Matematica.

§ 3° Os materiais didaticos e tecnoldgicos deverdo ser adequados &
faixa etaria, ao curriculo, a acessibilidade e a realidade local,
respeitada a autonomia docente e priorizado o aproveitamento de
recursos disponibilizados por programas publicos.

Art. 17. A recomposicdo das aprendizagens sera continua,
preferencialmente no turno regular, a partir de diagndstico, definicdo
de habilidades prioritarias, intervencdo, acompanhamento individual e
reavaliacdo periddica.

§ 1° As acles poderdo incluir pequenos grupos, tutoria, oficinas,
sequéncias didaticas, laboratérios de aprendizagem, materiais
estruturados e tecnologias educacionais, conforme a necessidade e a
disponibilidade da Rede.

§ 2° A recomposi¢do ndo poderd resultar em reducéo permanente do
curriculo, segregagdo ou exclusdo do estudante das experiéncias de
sua turma.

§ 3° Conforme diagnostico e planejamento da Rede, poderdo ser
ofertadas acdes complementares de alfabetizacdo e recomposi¢do no
contraturno, em jornada ampliada ou em propostas de educagdo em
tempo integral, sem prejuizo do curriculo e da permanéncia do
estudante em sua turma de origem.

§ 4° Para as acOes de que trata 0 § 3° poderdo atuar professores,
tutores, monitores ou assistentes de alfabetizagdo vinculados a
programas publicos ou outros instrumentos juridicamente admitidos,
sob orientacdo da equipe pedagdgica, vedada a substituicdo do
professor regente e a criagcdo automatica de cargo, emprego ou vinculo
por forca desta Lei.

§ 5° A implantacdo ou ampliacdo dessas estratégias dependera de
diagnostico pedagdgico, planejamento, disponibilidade orcamentaria e
financeira, regras dos programas de financiamento e edi¢do dos atos
administrativos ou legais necessarios.

Art. 18. A participagdo das familias sera promovida por orientacoes
simples e culturalmente respeitosas sobre conversa, leitura partilhada,
contacgdo de historias, brincadeiras com palavras, frequéncia e rotina
de estudos, sem substituir o dever do Poder Publico e o trabalho
pedagogico da escola.

8 1° As unidades escolares acompanhardo frequéncia, permanéncia e
fatores de risco a aprendizagem, acionando, quando necessario, a
Busca Ativa Escolar, o Programa Aprender a Proteger e a rede
intersetorial de protecéo.

8 2° As medidas priorizardo acolhimento, escuta, protecdo de direitos
e superacdo das causas de infrequéncia, abandono ou baixo
desempenho.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educagdo elaborara e executara
Plano Municipal de Comunicagdo da Alfabetizacdo, articulado ao
Plano de Acdo Municipal de Alfabetizacdo, para organizar a
divulgacdo das metas, agdes, cronogramas, oportunidades de
formacéo, estratégias de mobilizacéo, resultados agregados e praticas
de referéncia da Politica.

§ 1° O Plano de Comunicagdo definira publicos, objetivos,
responsaveis, cronograma, canais institucionais e formas de
participacdo das escolas, familias, conselhos, comunidade e demais
parceiros da Rede.

§ 2° As agBes de comunicagdo utilizardo linguagem clara e acessivel,
formatos compativeis com a realidade urbana e rural do Municipio e,
quando adequado, reunides, materiais impressos, canais digitais,
radio, redes sociais institucionais e outros meios de comunicagao
publica.

§ 3° A divulgacdo de resultados e evidéncias observara a protecéo de
dados pessoais, a ndo exposicdo de estudantes e profissionais e a
organizagdo de registros que permitam comprovar a execugdo das
acoOes para fins de monitoramento, prestacdo de contas e processos de
reconhecimento, quando aplicavel.
TiTULO 111

DA FORMACAO E DO
PROFISSIONAL

Art. 20. A formagdo continuada dos profissionais envolvidos na
alfabetizagdo sera permanente, articulada ao curriculo, as avaliagdes,
as necessidades das escolas, as evidéncias educacionais e as praticas
da Rede.

Art. 21. A formag&o continuada podera contemplar:

I - linguagem oral, literacia emergente e numeracia na Educagdo
Infantil;

Il - consciéncia fonoldgica e fonémica, principio alfabético e relacdes
entre grafemas e fonemas;

111 - fluéncia, vocabulério, compreensdo, literatura e producéo escrita;
IV - matematica basica e resolugdo de problemas;

V - avaliacdo diagnostica e formativa e uso pedagdgico da ADAMN,
do IDEMN, do SAVEAL e de avaliagdes nacionais;

VI - recomposicao das aprendizagens e diferenciacdo pedagogica;

VII - educacdo especial inclusiva, acessibilidade e desenho universal
para a aprendizagem;

VIII - educagdo do campo, relacdes étnico-raciais e enfrentamento das
desigualdades;

IX - uso pedagdgico, critico, ético e seguro das tecnologias;

X - planejamento, gestdo da sala de aula, busca ativa, prote¢do
integral e socializagdo de praticas bem-sucedidas.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educacdo organizara, sempre que
possivel, a formagdo dentro da jornada de trabalho e em articulagdo
com o calendario escolar. O acompanhamento pedagdgico sera

DESENVOLVIMENTO
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formativo, colaborativo e ndo punitivo, com foco no planejamento, na
prética docente e na aprendizagem.

§ 1° O acompanhamento pedagogico incluird, de forma planejada, a
atuacdo da coordenacdo pedagdgica em sala de aula para observacdo
de préticas, andlise de producdes e registros, identificacdo de
necessidades, devolutiva formativa, planejamento conjunto e
acompanhamento das intervencdes, respeitada a autonomia docente.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo promovera estratégias de
incentivo a participacdo e a conclusdo de percursos de formacéo
continuada, inclusive por certificacdo, reconhecimento de praticas,
socializacdo de experiéncias, organizagdo dos encontros dentro da
jornada quando possivel e outras medidas legalmente admitidas.

§ 3° O acompanhamento e a formacdo deverdo gerar registros
objetivos de participagdo, devolutivas e encaminhamentos
pedagdgicos, preservado seu carater formativo e colaborativo.
TITULO IV

DA GOVERNANCA, DO
RESPONSABILIDADES

Art. 23. Fica criado, no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo,
0 Comité Estratégico Municipal de Alfabetizacdo - CEMA, instancia
colegiada de carater consultivo, propositivo, articulador e de
monitoramento, destinada a apoiar a implementacdo, o0
acompanhamento e o aperfeicoamento da Politica Municipal de
Alfabetizagdo.

§ 1° O Comité ficara vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo e
funcionara com a estrutura administrativa, técnica e orcamentaria ja
existente.

§ 2° A participacdo no Comité serd considerada servigo publico
relevante, ndo remunerado, ndo gerando vinculo, gratificacéo, jeton ou
qualquer vantagem financeira.

8§ 3° A criagdo do Comité ndo implica a criacdo de cargos, empregos
publicos, fungdes gratificadas, gratificaces ou despesas obrigatorias
de carater continuado.

Art. 24. O Comité Estratégico Municipal de Alfabetizacdo tera
composicdo representativa e sera integrado por membros titulares e
respectivos suplentes dos seguintes 6rgaos e segmentos:

| - Secretario Municipal de Educacdo, que o coordenara;

Il - 2 (dois) representantes da equipe técnica e pedagbgica da
Secretaria  Municipal de  Educagdo, sendo um  deles,
preferencialmente, o articulador municipal do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada ou da Renalfa;

111 - 1 (um) representante da Educacéo Infantil;

IV - 1 (um) representante da gestao escolar;

V - 1 (um) representante da coordenagdo pedagdgica das unidades
escolares;

VI - 2 (dois) professores da Rede Municipal, sendo um atuante no 1°
ou 2° ano e outro no 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental;

VII - 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo;

VIII - 1 (um) representante dos conselhos escolares ou das familias
dos estudantes;

§ 1° Os membros serdo indicados pelos respectivos Orgdos ou
segmentos e designados por ato do Poder Executivo, para mandato de
2 (dois) anos, permitida a reconducéo.

§ 2° O Comité podera convidar representantes de outras secretarias
municipais, do Conselho Tutelar, da rede intersetorial de protecdo, de
instituicdes de ensino superior, de entidades da sociedade civil e
especialistas para participar das reunides, sem direito a voto.

Art. 25. Compete ao Comité Estratégico Municipal de Alfabetizagao:

I - contribuir para a elaboracdo, a revisdo e o acompanhamento do
Plano de A¢do Municipal de Alfabetizagao;

Il - acompanhar o cumprimento das metas, estratégias e acdes da
Politica Municipal;

Il - analisar, de forma contextualizada e com prote¢do dos dados
pessoais, 0s resultados da ADAMN, do IDEMN, do SAVEAL e das
avaliacOes nacionais;

IV - propor prioridades para formagdo continuada, acompanhamento
pedagdgico, recomposicdo das aprendizagens, equidade e inclusao;

V - recomendar estratégias especificas para unidades rurais, transporte
escolar, frequéncia, permanéncia e turmas com diferentes niveis de
aprendizagem;

VI - articular agdes entre a Secretaria Municipal de Educagdo, as
unidades escolares, o Conselho Municipal de Educacao, as familias, a
comunidade e a rede intersetorial de protecéo;

COMITE E DAS

VII - apoiar a¢des de cultura leitora, numeracia, mobilizagéo social e
participacdo das familias;

VIII - acompanhar a oferta e 0 uso pedagdgico de materiais, acervos,
recursos e tecnologias educacionais;

IX - propor ajustes, intervencdes e medidas de aperfeicoamento da
Politica, respeitadas as competéncias dos 6rgéos municipais;

X - colaborar na elaboragéo do relatério anual e na avaliacdo bienal da
Politica Municipal;

X1 - promover a socializacdo de praticas pedagdgicas exitosas,
colaborativas, inclusivas e comprometidas com a integridade das
avaliagoes.

X1l - acompanhar a implementacdo do Plano Municipal de
Comunicacdo da Alfabetizagdo e apoiar a mobilizagdo das escolas,
familias e comunidade.

Art. 26. O funcionamento do Comité Estratégico Municipal de
Alfabetizacdo sera disciplinado por ato do Poder Executivo e por
regimento interno aprovado por seus membros.

§ 1° O Comité reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, quando convocado por seu coordenador ou pela
maioria de seus membros.

8 2° As reunides e deliberacBes serdo registradas em ata, e as
manifestacfes do Comité terdo a forma de recomendages, propostas
ou pareceres de natureza consultiva.

§ 3° O regimento interno sera aprovado no prazo de até 60 (sessenta)
dias apos a instalagdo do Comité.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educacdo prestara o apoio técnico e
administrativo necessario ao funcionamento do Comité.

Art. 27. A Politica Municipal serd coordenada pela Secretaria
Municipal de Educagdo, por meio da estrutura administrativa e da
equipe técnica existentes, com participagdo das unidades escolares,
apoio do Comité Estratégico Municipal de Alfabetizacdo e
acompanhamento do Conselho Municipal de Educagao.

Paragrafo dnico. A coordenacgdo articular-se-4, quando aplicavel,
com a Renalfa e com as instancias estaduais do regime de
colaboragéo.

Art. 28. A governanga observara a integracdo entre Secretaria
Municipal de Educagfo, unidades escolares, professores, Conselho
Municipal de Educacéo, conselhos escolares, familias, comunidade e
rede intersetorial de protecao.

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo:

I - coordenar, planejar, regulamentar e monitorar a Politica;

Il - elaborar o Plano de A¢&o Municipal de Alfabetizacéo;

111 - organizar formagdo, orientagdo e acompanhamento pedagdgico;
IV - integrar ADAMN, IDEMN, SAVEAL e avaliagBes nacionais,
evitando duplicidade desnecesséria;

V - disponibilizar materiais, acervos e recursos conforme
planejamento e orcamento;

VI - apoiar recomposicao, equidade, inclusdo, busca ativa e protecéo;
VII - articular programas, assisténcia técnica e recursos em regime de
colaboragéo;

VIII - promover cultura leitora, participa¢do familiar e mobilizagdo
social;

IX - elaborar relatério anual de acompanhamento;

X - expedir orientagdes complementares, respeitadas as competéncias
do Conselho Municipal de Educagéo;

XI - assegurar apoio técnico e administrativo ao Comité Estratégico
Municipal de Alfabetizacéo.

X1l - elaborar, executar e atualizar o Plano Municipal de
Comunicacéo da Alfabetizagéo;

XIII - planejar, quando pertinente, estratégias de contraturno, jornada
ampliada, educagdo em tempo integral e apoio complementar a
alfabetizacdo, observadas a legislacéo e a disponibilidade de recursos;
XIV - orientar e monitorar o cumprimento do calendario escolar, da
carga horéria e do tempo pedagdgico, em articulagdo com as equipes
gestoras.

Art. 30. Compete as unidades escolares:

| - integrar as acOes ao projeto politico-pedagdgico e ao planejamento
anual;

Il - realizar diagnéstico e acompanhamento continuo das
aprendizagens;

111 - executar intervengdes e acdes de recomposicao;

IV - manter registros pedagdgicos essenciais e atualizados;

V - organizar espagos, acervos e projetos de leitura e matematica;

VI - promover a participacdo das familias;
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VIl - acompanhar a frequéncia e acionar a busca ativa quando
necessario;

VIII - analisar resultados, replanejar agBes e garantir acolhimento,
acessibilidade e protecao.

IX - executar e registrar, no &mbito da escola, as a¢des previstas no
Plano Municipal de Comunicacio da Alfabetizagao;

X - zelar pelo cumprimento do calendério, da carga horéria e do
tempo pedagdgico, fornecendo & gestdo da Rede o0s registros
necessarios ao acompanhamento.

Art. 31. Compete a gestdo escolar assegurar condigBes
organizacionais para a execucdo da Politica, acompanhar o
planejamento e os resultados, garantir o cumprimento do calendério
escolar, da carga horaria e o efetivo aproveitamento do tempo
pedagdgico, favorecer a formacdo da equipe e manter ambiente
acolhedor, inclusivo, seguro e orientado a aprendizagem.

§ 1° Compete a coordenacdo pedagdgica apoiar o planejamento
docente, acompanhar registros e avaliagBes, orientar intervencoes,
promover estudos, articular formacdo e recomposicdo e realizar
acompanhamento pedagdgico planejado em sala de aula, com
observacao e devolutiva formativa.

§ 2° A equipe gestora acompanhard, por registros administrativos e
pedagdgicos proprios, a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade
dos profissionais, bem como a efetiva realizacdo das atividades
pedagdgicas previstas, observadas a legislagdo municipal, os direitos
funcionais e as atribui¢cdes de cada cargo.

§ 3° As situagdes de descumprimento do calendério, da carga horaria,
da frequéncia ou do tempo pedagdgico serdo registradas e
encaminhadas conforme as normas funcionais e administrativas
aplicaveis, sem confundir o controle de assiduidade com
responsabilizacdo individual por resultados de aprendizagem.

Art. 32. Compete aos professores:

I - planejar e desenvolver praticas alinhadas ao curriculo e as
necessidades da turma;

Il - integrar os componentes da alfabetizagdo as praticas de
linguagem, literatura e matematica;

Il - realizar avaliacdo diagndstica e formativa e manter os registros
Necessarios;

IV - desenvolver intervencdes e estratégias de recomposicao;

V - participar da formag&o e do planejamento coletivo;

VI - promover ambiente inclusivo, respeitoso, protegido e
estimulante;

VII - comunicar as familias informagdes relevantes sobre frequéncia e
aprendizagem;

VIl - colaborar com o monitoramento e o aperfeicoamento da
Politica.

IX - zelar pela frequéncia, assiduidade, pontualidade, cumprimento da
carga horaria e uso qualificado do tempo pedagdgico em sala de aula;
X - participar do acompanhamento pedagdgico formativo, acolhendo
observacdes, devolutivas e planejamento conjunto com a coordenagdo
pedagdgica.

Art. 33. Compete ao Conselho Municipal de Educacdo acompanhar a
implementacéo da Politica e exercer suas atribui¢des normativas. O
Municipio podera celebrar cooperagdo, convénios e parcerias
legalmente admitidos com érgdos publicos, instituicdes de ensino
superior e entidades sem fins lucrativos para apoiar formagéo,
avaliacdo, materiais, pesquisa, inclusio e recomposi¢do das
aprendizagens.

TITULOV

DO PLANEJAMENTO, DA AVALIACAO E DA PROTEQAO
DE DADOS

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacgdo elaborara Plano de Acéo
Municipal de Alfabetizagdo, preferencialmente com vigéncia bienal e
revisdo anual, contendo, no minimo:

| - diagnostico da Rede e dos territdrios escolares;

Il - metas e prioridades alinhadas aos planos educacionais e ao regime
de colaboragdo;

111 - acdes, responsaveis, cronograma e formas de acompanhamento;
IV - estratégias de formacao e acompanhamento pedagdgico;

V - indicadores de alfabetizacdo, matematica, equidade, frequéncia e
fluxo;

VI - a¢es de recomposicéo, inclusdo, busca ativa e protecéo;

VII - medidas para unidades rurais, transporte escolar e turmas com
diferentes niveis de aprendizagem;

VIIlI - previsdo de recursos e articulagdo com o planejamento
orgamentério.

IX - Plano Municipal de Comunicagfo da Alfabetizacdo e acOes de
mobilizacdo social;

X - estratégias de ampliacdo do tempo de aprendizagem, contraturno
ou educacdo em tempo integral, quando adotadas;

X1 - mecanismos de acompanhamento do calendario escolar, da carga
horéria, do tempo pedagogico e da frequéncia e assiduidade dos
profissionais, nos termos da legislacéo aplicavel.

Paragrafo dnico. O Plano de Acdo sera articulado ao Plano
Municipal de Educagdo, ao Plano Plurianual, & Lei de Diretrizes
Orcamentérias, a Lei Orcamentaria Anual, ao Plano de Agdes
Articuladas e aos demais instrumentos aplicaveis.

Art. 35. As acdes de cada unidade escolar constardo do projeto
politico-pedagdgico, do planejamento anual e dos planos de
intervencdo, evitando-se a criagdo de instrumento auténomo quando
as informagdes ja estiverem adequadamente registradas.

Art. 36. O acompanhamento das aprendizagens utilizara, de forma
integrada e complementar:

I - avaliacOes diagndsticas e formativas realizadas pelos professores e
pelas escolas;

Il - producdes, registros, portfélios e observacdes pedagogicas;

111 - avaliagBes municipais, especialmente a ADAMN e os indicadores
do IDEMN;

IV - avaliac@es estaduais e nacionais disponibilizadas a rede.

§ 1° As avaliagOes deverdo estar alinhadas ao curriculo e prever
acessibilidade e adaptacfes quando necessarias.

§ 2° As matrizes e os resultados ndo substituem o curriculo nem
limitam o trabalho pedagégico as habilidades avaliadas.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacdo evitard duplicidade de
instrumentos e sobrecarga de estudantes e profissionais.

Art. 37. Os resultados das avaliacBes serdo utilizados para
diagnéstico,  planejamento, apoio  técnico e  pedagdgico,
acompanhamento da equidade e verificagdo da evolucdo em relagdo
ao diagnostico inicial e ao contexto socioeducacional.

Paragrafo Gnico. E vedada sua utilizagdo isolada para expor ou punir
estudantes e profissionais, promover rankings publicos, selecionar
estudantes, restringir atendimento, responsabilizar individualmente o
professor por fatores externos ou reduzir o ensino ao treinamento para
testes.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Educacdo acompanhara
indicadores de alfabetizagdo, leitura, escrita, matematica, frequéncia e
fluxo dos estudantes, equidade, inclusdo, formacdo, intervencoes,
busca ativa, cumprimento do calendario e da carga horéria, realizacéo
do tempo pedagdgico e, de forma agregada, frequéncia e assiduidade
dos profissionais, elaborando relatério anual sintético.

8§ 1° A divulgacéo publica utilizard dados agregados, contextualizados
e acessiveis, sem identificacdo individual de estudantes ou
profissionais.

§ 2° Os resultados serdo devolvidos as escolas em tempo oportuno,
com orientacdo pedagdgica para replanejamento e intervencéo.

Art. 39. A coleta, o tratamento, 0 armazenamento, o0
compartilhamento e a divulgacdo de dados observardo a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — n° 13.709 de 14 de Agosto de 2018, o
melhor interesse da crianca e do adolescente, o sigilo das informacdes
individualizadas e as normas de seguranca da informacao.

TITULO VI

DO RECONHECIMENTO E
PROFESSORES

Art. 40. O Municipio poderd instituir Programa Municipal de
Reconhecimento e Incentivo & Alfabetizacdo, por meio de decreto,
portaria ou instrugdo normativa destinado a valorizar préticas
pedagdgicas, o trabalho colaborativo e a evolugdo equitativa das
aprendizagens, com possibilidade de concessdo de prémio ou
bonificagdo aos professores regentes do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental da Rede Publica Municipal.

§ 1° O programa podera contemplar professores regentes de turmas
regulares, multisseriadas ou de recomposi¢do, conforme requisitos
definidos em lei especifica.

§ 2° O reconhecimento poderd incluir certificagéo, reconhecimento de
percursos formativos concluidos, divulgacéo de préticas, participagdo
em eventos formativos, concessdo de materiais pedagdgicos e, quando
legal e orcamentariamente instituida, bonificacdo financeira.

PREMIACAO  DOS
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Art. 41. A instituicdo e o pagamento de prémio ou bonificacdo
financeira dependerdo de lei municipal especifica, de iniciativa do
Poder Executivo, que definird beneficiarios, periodo de apuraco,
indicadores, férmula de calculo, valores, fonte de custeio, dotagdo
orcamentaria, hipéteses de recurso, auditoria e vigéncia.

§ 1° A proposta serd acompanhada de estimativa de impacto
orgamentario-financeiro, demonstracéo de adequagdo ao PPA, & LDO
e & LOA e comprovacdo do cumprimento da legislagéo fiscal e dos
limites de despesa com pessoal.

§ 2° A eventual bonificagdo tera carater condicionado, ndo gerara
direito adquirido a ciclos posteriores e ndo serd paga sem lei
especifica, dotacdo suficiente e cumprimento das condices legais.

§ 3° A politica de incentivo devera preservar a cooperacdo, a inclusao
e a integridade das avaliagdes, vedadas praticas de sele¢do de turmas,
exclusdo de estudantes, alteracdo de registros ou treinamento restrito
para testes.

TITULO VII

DO FINANCIAMENTO

Art. 42. As aces da Politica Municipal poderéo ser financiadas por:

| - dotacgBes proprias da manutencéo e desenvolvimento do ensino;

Il - recursos do Fundeb, observadas as vinculagdes e condicdes legais;
Il - transferéncias constitucionais, legais e voluntarias da Unido e do
Estado;

IV - recursos de programas e a¢@es educacionais;

V - convénios, termos de cooperacdo, emendas parlamentares e outros
instrumentos admitidos em lei;

VI - outras fontes legalmente destinadas a educagao.

Art. 43. A utilizagdo de recursos do Fundeb observara a Lei Federal
n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e as finalidades,
subvinculagdes, beneficiarios e controles aplicaveis.

Paragrafo Unico. A execucdo ocorrera prioritariamente com a
estrutura, os servidores, 0s programas € 0S recursos existentes, e a
criagdo ou ampliacdo de despesa obrigatoria de carater continuado
dependera do cumprimento da Lei Complementar Federal n° 101, de 4
de maio de 2000, e das demais normas fiscais e orgamentarias.
TITULO VNI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até
120 (cento e vinte) dias, contado da data de sua publicagéo.

Paragrafo dnico. O primeiro Plano de Acdo Municipal de
Alfabetizagdo sera elaborado ou adequado no prazo de até 180 (cento
e oitenta) dias apds a regulamentagao, observados o calendario escolar
e 0s instrumentos orcamentarios.

Art. 45. A Politica Municipal sera avaliada, no minimo, a cada 2
(dois) anos, com participacdo da Secretaria Municipal de Educacéo,
das unidades escolares e do Conselho Municipal de Educacdo, para
revisdo de metas, estratégias e acoes.

Paréagrafo Unico. A atualizagfo ou elaboragdo do Plano Municipal de
Educaco considerara as diretrizes, os objetivos e os indicadores desta
Lei e do Plano Nacional de Educacéo.

Art. 46. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educagdo, no ambito de suas competéncias, observadas a
legislacdo vigente e as atribuicdes normativas do Conselho Municipal
de Educacéo.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Minador do Negrdo/AL, 25 de agosto de
2026.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Darliton Barbosa da Silva
Cadigo Identificador:52F26118

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 548 DE 25 DE AGOSTO DE 2026

LEI N° 548 DE 25 DE AGOSTO DE 2026

Institui a Coordenagdo Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial no ambito da Secretaria Municipal
de Educagdo do Municipio de Minador do
Negrédo/AL e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MINADOR DO NEGRAO,
Estado de Alagoas, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I - DA INSTITUICAO

Art. 1° Fica instituida a Coordena¢do Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial — COMPIR, vinculada administrativamente a
Secretaria Municipal de Educagdo, como unidade administrativa
responsavel pela formulagdo, coordenacdo, implementacdo,
acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas municipais de
promogao da igualdade racial no Municipio de Minador do Negrao.

§ 1° A COMPIR sera responsavel pela coordenacdo das politicas
publicas municipais de promogdo da igualdade racial e pela
articulacdo das a¢Bes governamentais destinadas ao enfrentamento do
racismo e das desigualdades étnico-raciais.

§ 2° A COMPIR atuard de forma transversal e intersetorial, em
articulagdo com os demais ¢rgdos e entidades da Administracdo
Publica Municipal

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 2° Sdo objetivos da Coordenagdo Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial:

I — promover a igualdade de oportunidades;

Il — combater todas as formas de discriminacéo racial;

111 — formular politicas publicas voltadas a populagdo negra e demais
grupos étnico-raciais;

IV — promover ages afirmativas;

V — fortalecer a implementagdo da Lei Federal n® 10.639/2003 e da
Lei Federal n® 11.645/2008 no Sistema Municipal de Ensino;

VI — promover o respeito a diversidade étnico-racial;

VII — apoiar a implementagdo do Estatuto da Igualdade Racial;

VIII — promover politicas voltadas ao reconhecimento e valorizagdo
da identidade, cultura, memdria e historia afro-brasileira, africana e
indigena.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete & Coordenagdo Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial:

I — elaborar proposta do Plano Municipal de Promogédo da Igualdade
Racial e submeté-la as instancias competentes;

Il — coordenar e acompanhar a execugdo do Plano Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial, apds sua aprovacéo;

Il — desenvolver e acompanhar programas, projetos e acdes de
promogdo da igualdade racial e de enfrentamento ao racismo;

IV — promover campanhas educativas e a¢des de conscientizagao;

V — realizar estudos e diagndsticos relacionados as desigualdades
étnico-raciais no Municipio;

VI — produzir, sistematizar e acompanhar indicadores municipais
relacionados as politicas de promocéo da igualdade racial;

VII — prestar apoio técnico aos 6rgdos e entidades da Administracéo
Publica Municipal nas matérias relacionadas a sua area de atuagao;
VIII — prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial, quando instituido;

IX — apoiar e coordenar, em articulagdo com o Conselho Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial, quando instituido, a realizagdo das
Conferéncias Municipais de Promogao da Igualdade Racial;

X — acompanhar, no ambito das competéncias municipais, a
implementacéo das Leis Federais n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
n° 11.645, de 10 de marco de 2008, e n° 12.288, de 20 de julho de
2010;

X1 — promover e apoiar a¢des de formagdo continuada dos servidores
municipais relacionadas & promocdo da igualdade racial e ao
enfrentamento da discriminacéo;

X1l — identificar oportunidades, articular parcerias e apoiar a
elaboragdo de propostas destinadas a captagdo de recursos para
programas e a¢des de promogdo da igualdade racial;

XIII — atuar como 6rgdo municipal de interlocucéo institucional para
fins de adesdo, participacéo e permanéncia do Municipio no Sistema
Nacional de Promogdo da Igualdade Racial — SINAPIR, observadas as
competéncias do Chefe do Poder Executivo e das demais autoridades
municipais;

XIV — elaborar relatorios periddicos de acompanhamento e avaliagdo
das politicas pablicas municipais de promocdo da igualdade racial.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 4° A Coordenagdo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
integra a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 5° Para o desenvolvimento de suas atividades, a Coordenacao
Municipal de Promoc&o da Igualdade Racial contard com:

I — servidor designado para exercer a funcdo de coordenacéo de suas
atividades;

I — servidores designados para apoio técnico e administrativo; e

111 — Grupo Técnico Intersetorial, constituido, sempre que necessario,
por servidores indicados pelos 6rgdos municipais envolvidos nas
acdes de promocéo da igualdade racial.

§ 1° As designacdes previstas neste artigo serdo formalizadas por ato
do Chefe do Poder Executivo, observadas as atribuigdes dos cargos
ocupados pelos servidores designados e a legislagdo municipal
aplicavel.

CAPITULO V - DA COORDENAGAO E DAS ATRIBUIGCOES
DO COORDENADOR

Art. 6° A Coordenacdo Municipal de Promocdo da Igualdade Racial
sera dirigida por servidor designado pelo Chefe do Poder Executivo
para exercer sua coordenacdo, dentre servidores integrantes do quadro
efetivo ou ocupantes de cargo em comissdo do Poder Executivo
Municipal, observada a compatibilidade das atribuicBes do cargo
ocupado com as atividades previstas nesta Lei e as demais disposi¢des
constitucionais e legais aplicaveis.

§ 1° A designacdo de que trata o caput ndo implica criacdo ou
provimento de novo cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 2° O servidor designado para exercer a coordenagdo permanecera
vinculado ao cargo de origem, sem prejuizo das atribuicGes e
responsabilidades decorrentes de seu vinculo funcional, observada a
legislacdo municipal aplicavel.

Art. 7° Compete ao servidor designado para exercer a Coordenacéo
Municipal de Promog&o da Igualdade Racial:

| — dirigir e organizar o funcionamento da COMPIR;

Il — coordenar o planejamento anual e estabelecer prioridades de
atuacgdo;

Il — coordenar e supervisionar a execucdo do Plano Municipal de
Promocé&o da Igualdade Racial,

IV — promover a articulagdo institucional da COMPIR com os 6rgdos
e entidades municipais, estaduais e federais;

V — representar institucionalmente a COMPIR, observados os limites
de suas atribui¢des e as delegacBes ou designacles expedidas pela
autoridade competente;

V1 — convocar e coordenar reunides técnicas e intersetoriais;

VIl — coordenar e supervisionar os programas, projetos, campanhas e
acoes desenvolvidos no &mbito da COMPIR;

VIII — orientar, distribuir e acompanhar as atividades dos servidores
designados para apoio técnico e administrativo;

IX — submeter ao Secretario Municipal de Educagfo propostas,
relatorios e medidas necessarias ao aperfeicoamento das politicas
municipais de promogéo da igualdade racial; e

X —acompanhar as deliberacdes do Conselho Municipal de Promocéo
da lgualdade Racial, quando instituido.

Paragrafo Unico. As atividades de natureza técnica, administrativa e
operacional serdo executadas pelos servidores designados para apoio a
COMPIR, cabendo ao responsavel por sua coordenacdo a direcéo,
distribuicdo, orientagdo, acompanhamento e supervisdo dos trabalhos.

CAPITULO VI - DA ARTICULAC}AO INTERSETORIAL

Art. 8° A Coordenagdo atuard de forma integrada com os 6rgdos
municipais, especialmente os responséaveis pelas areas de educacéo,
salde, assisténcia social, cultura, agricultura, esporte e administragao,
promovendo agOes transversais voltadas & promogdo da igualdade
racial.

CAPITULO VII - DO PLANO MUNICIPAL

Art. 9° A Coordenacgdo elaborard proposta do Plano Municipal de
Promocéo da lgualdade Racial no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, contado de sua efetiva instalagdo, submetendo-a as
instancias competentes.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO MUNICIPAL
Art. 10. A Coordenacgdo prestara apoio técnico, administrativo e
operacional ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial,

quando instituido, observadas as competéncias definidas em sua
legislacdo propria.

CAPITULO IX - DAS PARCERIAS

Art. 11. O Municipio podera celebrar convénios, acordos de
cooperagdo técnica, termos de colaboracdo, termos de fomento e
outros instrumentos juridicamente adequados com 6rgdos e entidades
pablicas, instituicdes de ensino e pesquisa e organizagdes da
sociedade civil, observada a legislacéo aplicavel.

CAPITULO X - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E DA
RESPONSABILIDADE FISCAL

Art. 12. As despesas decorrentes da execugdo das agBes previstas
nesta Lei correrdo a conta das dotacOes orcamentarias proprias
consignadas no or¢amento municipal, observada a disponibilidade
orgamentéria e financeira, podendo ser utilizados:

I — recursos consignados a Secretaria Municipal de Educagdo;

Il — recursos provenientes de transferéncias, convénios, acordos,
programas e demais instrumentos celebrados com a Unido, o Estado e
outros entes publicos;

Il — recursos decorrentes de emendas parlamentares, observada a
legislacdo aplicavel; e

IV — doacBes e outras receitas legalmente admitidas e regularmente
incorporadas ao or¢camento municipal.

Art. 13. O Poder Executivo promovera, quando necessarias, as
adequagBes orgcamentarias destinadas a execugdo desta Lei,
observadas as disposicoes da legislacdo financeira e orgamentaria e as
autorizacd@es legislativas pertinentes.

Art. 14. A implementac&o de acBes previstas nesta Lei que impliquem
criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental com
aumento de despesa ficara condicionada ao cumprimento das
exigéncias da legislacéo fiscal, orcamentaria e financeira aplicavel.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIQ()ES FINAIS

Art. 15. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no
prazo de até 90 (noventa) dias contado da data de sua publicagéo.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Minador do Negréo/AL, 25 de agosto de 2026.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito de Minador do Negrao/AL

Publicado por:
Darliton Barbosa da Silva
Cadigo Identificador: CA60E92D

ESTADO DE ALAGOAS 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIROPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MpTEIROPOLIS
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 04/2026 — 328 CONVOCACAO
OBJETO: Objeto: SRP - Aquisi¢do de Medicamentos (Correlatos).
data/horario: 10 de setembro de 2026, as 09:30hs (horério de Brasilia).
A licitagdo ocorrera na Plataforma BNC.

PREGAO ELETRONICO N° 08/2026 — 226 CONVOCACAO
OBJETO: Objeto: SRP - Aquisi¢do de Medicamentos (Farmécia
béasica). data/horério: 10 de setembro de 2026, as 11:30hs (horério de
Brasilia). A licitagdo ocorrera na Plataforma BNC.

PREGAO ELETRONICO N° 09/2026 — 226 CONVOCACAO
OBJETO: Objeto: SRP - Aquisicdo de Medicamentos (Controle
especial). data/horério: 10 de setembro de 2026, as 13:30hs (horéario
de Brasilia). A licitagdo ocorrerd na Plataforma BNC. Os Editais e
seus Anexos encontram-se a disposicéo dos interessados, e atraves do
emailcplmonteiropolis@gmail.com. e no site do
www.monteiropolis.al.gov.br.

Monteirdpolis/AL, 27/08/2026.

ISAQUE SILVA MELO
Agente de Contratagéo
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Publicado por:
Wilians Altieres Fontes
Codigo Identificador:FCA51620

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO LINO

CLEOMARCIO JOSE LEITE SANTOS
Presidente
Publicado por:
Edilene Correia da Silva
Codigo Identificador:9C5CBCAQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE CONVOCACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
04/2026

AVISO DE CONVOCACAO N
EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAO 04/2026

O Municipio de Novo Lino — Alagoas, em conformidade com o
paragrafo Unico do art. 72 c/c § 3° do art. 75 da Lei Federal 14.133/21,
torna publico, para conhecimento dos interessados que realizara o
procedimento de conntratacdo ditreta, por via de DISPENSA DE
LICITACAO N° 04/2026, tendo como objeto a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LICENCA DE
SOFTWARES PARA ATENDIMENTO AO ENVIO DAS
INFORMACOES AO SIAP/TCE-AL RESOLUCAO NORMATIVA
001/2022.

Valor Global Estimado: R$ 60.209,76 (sessenta mil, duzentos e nove
reais e setenta e seis centavos).

O Edital e os documentos que o integram estardo disponiveis para
consulta no site oficial do municipio: https://novolino.cr2.site/ ou
através do enderego eletrdnico cplnovolino@gmail.com, no prazo de
03 (trés) dias Uteis, contados desta publicagéo.

A participagdo na presente DISPENSA DE LICITACAO se dara
mediante envio da proposta de precos e documentos de habilitacdo
exigidos no Edital através do e-mail: cplnovolino@gmail.com, a partir
das 08:00h do dia 27/08/2026 (data e hora inicio do recebimento
das propostas) até as 13:00h do dia 31/08/2026 (data e hora final
do recebimento das propostas).

Apés o término do prazo estabelecido para envio das
propostas/documentacdo, haverd 0 seu encerramento, com 0
ordenamento e divulgagdo do vencedor no Diario Oficial dos
Municipios Alagoanos - AMA.

Novo Lino/AL, 26 de agosto de 2026.

ROSBERG ARAUJO DE MELO
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Romisson Fagner Batista Barreto
Cadigo Identificador:6A98E6B2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVENCA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D"AGUA DO CASADO

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 04-2026

Processo N° 0706.0002/2026

Dispensa de Licitacdo N° 004/2026

Contratante: Camara Municipal de Olho D’ Agua do Casado/AL
Contratado: JULIANA SOUZA SILVA VIEIRA - ME, inscrito no
CNPJ n° 26.992.666/0001-67.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
material de expediente.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor Global: R$ 31.754,10 (trinta e um mil setecentos e cinquenta e
quatro reais e dez centavos)

Celebrado em: 20/07/2026

Signatarios: Sr. Cleomarcio José Leite Santos, pela contratante, Sr.
Juliana Souza Silva, pela contratada.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 26/2026- NLLC

O Municipio de Olivenga, em conformidade como art. 75, § 3°, da Lei
Federal n° 14.133/2021, Nova Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos, torna pablico que a Administragdo pretende realizar
a contratacdo abaixo descrita, Objeto: Contratacdo de empresa
especializada na realizagdo de exames.

Prazo para envio das propostas: Eventuais interessados podem
apresentar proposta de preco no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
oportunidade em que a Administracdo escolhera a mais vantajosa.
Propostas deverdo ser encaminhadas ao Setor de compras até 31 de
agosto, de 2026, para o e-mail: compras.olivenca@gmail.com.
INFORMAGOES: Interessados o edital estara disponivel no portal do
municipio, site: https://transparencia.olivenca.al.gov.br/licitacao, mais
informacGes disponiveis no departamento de compras do Municipio
de Olivenga- AL, de segunda a sexta das 8h &s 13h.

AUGUSTO FILHO
Departamento de Compras

Olivenca- AL, 26 de Agosto, de 2026.
Publicado por:
Jose Augusto Gonzaga Filho
Cadigo Identificador:93837C13

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO N° 08/2026

Processo n°: 050600005/2026
Contrato n°: 08/2026
Contratante: Prefeitura Municipal de Olivenca/AL, inscrita no CNPJ
n°® 12.257.762/0001-57.
Contratada: Yantec Solu¢es Educacionais Ltda, inscrita no CNPJ n°
55.691.774/0001-06.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento,
entrega, montagem, instalagdo e ambientacdo de Sala de Aula
Tecnolégica de Robética e Maker, composta por mobiliario,
equipamentos de informatica, kits educacionais, ferramentas
tecnoldgicas, piso, plotagem temética e servigos de customizagéo,
destinada ao atendimento das demandas da Secretaria de Educagao de
Olivenca/AL
Vigéncia: O prazo até 31 de dezembro do corrente ano, contados da
data da assinatura.
Data de Assinatura: 05 de agosto de 2026.
Signatarios:Josimar Dionisio pela Contratante e o Linex Geaninne da
Silva Santos pela Contratada.
Publicado por:
Douglas Silva Sobrinho
Cadigo Identificador:75571A61

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO N° 09/2026

Processo n°:; 07150018/2026

Contrato n°: 09/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Olivenca/AL, inscrita no CNPJ
n° 12.257.762/0001-57.

Contratada: ALMIR R DA SILVA LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n°.00.407.959/0001-46
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Objeto: Contratagdo de empresa especializada objetivando a aquisi¢do
de material de construcdo para atender as necessidades do municipio
de Olivenca/AL.
Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato é até 31 de dezembro do
corrente ano, contados da data da assinatura, devendo ser publicado
no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas, podendo ser
prorrogado na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.
Data de Assinatura: 24 de agosto de 2026.
Signatérios:Josimar Dionisio pela Contratante e Almir Rogério da
Silva pela Contratada.
Publicado por:
Douglas Silva Sobrinho
Cadigo Identificador:01BA97B0

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 11/2026

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVIGOS TECNICOS CONTINUADOS
DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS
E DEPARTAMENTO PESSOAL, COMPREENDENDO
ORIENTACAO  TECNICA, ACOMPANHAMENTO DAS
ROTINAS ADMINISTRATIVAS DE PESSOAL, APOIO NA

CONFERENCIA DA FOLHA DE PAGAMENTO,
ASSESSORAMENTO NA  OPERACIONALIZACAO DO
ESOCIAL, CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E FISCAIS, BEM COMO
SUPORTE TECNICO A ADMINISTRACAO MUNICIPAL.
CONTRATADA: RESULTE CONTABILIDADE E
TREINAMENTO LTDA, CNPJ n° 26.623.846/0001-71. VALOR
TOTAL: R$ R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). FUNDAMENTACAO
LEGAL: Art.75, inciso Il, da Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021.
PRAZO DE VIGENCIA: 07 de agosto de 2027. RECURSO: Préprio.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Cadigo Identificador:5704B2A6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proc. Admin. n° 2026 120262307004. Espécie: 3° termo aditivo de
prorrogacdo do prazo de vigéncia de contrato DP n° 35-001/2023,
oriundo da Dispensa Eletrdnica n® 35/2023. Contratante: Municipio de
Ouro Branco/AL. Contratada: JAILTON ANGELO TEIXEIRA,
CPF/MF n°® 154 XXX.XXX-35. Objeto: O presente termo aditivo
objetiva a aplicagdo do Art. Art. 57, inciso Il, da Lei Federal n°
8.666/93, ficando por forca do presente termo aditivo alterado em seu
Prazo que ¢é de 25/08/2026, passando a ser 25/08/2027.
Fundamentacdo Legal: Art. 57, da Lei N° 8666/93.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Cadigo Identificador:D332D816

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proc. Admin. n° 2026 120262307001. Espécie: 1° termo aditivo de
prorrogacdo do prazo de vigéncia de Contrato n°® D33-001/2023,
oriundo da Dispensa n°® 33/2023. Contratante: Municipio de Ouro
Branco/AL. Contratada: LUSSANDRO LIMA DE FREITAS,

CPF/MF n° 704.XXX.XXX-53. Objeto: O presente termo aditivo
objetiva a aplicacdo do Art. Art. 57, inciso Il, da Lei Federal n°
8.666/93, ficando por forca do presente termo aditivo alterado em seu
Prazo que é de 21/08/2026, passando a ser 21/08/2026.
Fundamentagdo Legal: Art. 57, da Lei n° 8666/93.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Cadigo Identificador:84CEAF70

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proc. Admin. n° 2026 120261108003. Espécie: 5° termo aditivo de
prorrogacao do prazo de vigéncia de contrato DP n° 2708-001/2021,
oriundo da Dispensa Eletronica n° 19/2021. Contratante: Municipio de
Ouro Branco/AL. Contratada: DANIEL SOUZA SIQUEIRA - ME,
CNPJ n° 15.735.330/0001-00. Objeto: O presente termo aditivo
objetiva a aplicacdo do Art. 107, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, ficando por forga do presente termo aditivo alterado em seu
Prazo que € de 24/08/2026, passando a ser 24/08/2027.
Fundamentacdo Legal: Art. 107, da Lei n°® 14.133/21.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Cadigo Identificador:685B7B07

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS ~
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026 120262704015
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 04/2026

Trata-se do Concorréncia Eletrnica n°® 04/2026 cujo objeto versa
sobre a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DAS OBRAS DE PAVIMENTAGCAO DE
ESTRADAS VICINAIS NO MUNICIPIO DE OURO BRANCO,
conforme contrato de repasse n® 965917/2024 — MIDR/CAIXA,
conforme especificagdes, condi¢bes e quantidades estimadas, descritas
na tabela constante do Termo de Referéncia.

Considerando os registros assentados em atas das sessfes realizadas
pelo sistema BNC — BOLSA NACIONAL DE COMPRAS, por meio
do site: https://bnccompras.com/.

Considerando a regularidade e legalidade do certame, com a devida
observancia dos principios constitucionais da publicidade, ampla
defesa e julgamento objetivo das propostas, proporcionando a todos 0s
interessados ciéncia dos atos realizados e a exorta¢do para o exercicio
das faculdades recursais;

Considerando que o presente processo licitatorio resultou em
propostas de pregos vantajosas para a Administragdo Pablica;
RESOLVE:

HOMOLOGAR e ADJUDICAR o resultado do procedimento
licitatorio supracitado, em favor da empresa:

ARCADIS SERVICOS E CONSULTORIA LTDA, CNPJ:
55.685.383/0001-70, Conj. Luar De Rio Largo 1, Quadra8, Lote 24,
Pref. Antonio L De Souza, Rio Largo, Alagoas. Valor Global R$
2.064.762,84 (dois milhdes sessenta e quatro mil setecentos e sessenta
e dois reais e oitenta e quatro centavos).

Por fim, autorizo a publicagdo do Termo de Adjudicacdo e
Homologac&o para fins de publicidade e transparéncia, nos termos da
Lei n® 14.133/2021.

Ouro Branco/AL, 26 de agosto de 2026.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
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Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Codigo Identificador:36DB7398

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE CAMARAGIBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE REABERTURA DO CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 04/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
04070014/2025
AVISO DE REABERTURA DO CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 04/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04070014/2025

O Municipio do Passo de Camaragibe/AL, torna publico aos
interessados que a CONCORRENCIA ELETRONICA 04/2025
sera reaberto, conforme discriminado abaixo:

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 04/2025 (REABERTURA)

OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada para Retomada da
obra relacionada a Escola Padrdo FNDE 04 Salas, no povoado Barra
de Camaragibe, com fornecimento de materiais, equipamentos e méo-
de-obra, conforme projeto basico elaborado pelo setor de engenharia
do Municipio.

REABERTURA:

www.bnc.org.br.
Informac@es adicionais poderdo ser adquiridas por meio do e-mail:

passodecamaragibe.cpl@gmail.com.

28/08/2026  as  14h00min. LOCAL.:

Passo de Camaragibe/AL, 26 de agosto de 2026.

NEILTON AMARO DE BARROS JUNIOR
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Neilton Amaro de Barros Junior
Cadigo Identificador:949AFB5C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIACABUCU

SEC MUNICIPAL DE COMPRAS CONVENIOS E
LICITACOES
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 014/2026 ORIUNDO
DO PREGAO ELETRONICO N° 014/2025

Aos 22 (vinte e dois) dias do més de agosto do ano de 2026, a
PREFEITURA DE PIACABUCU/AL, com Sede Administrativa na
Praca S&o Francisco de Borja, n° 2026, Centro, cidade Piacabugu/AL,
inscrito no CNPJ sob n° 12.247.268/0001-01, neste ato representado
pelo Prefeito do Municipio, Senhor RymesMarinho Lessa, nomeado
por meio de Eleicbes diretas, portador da cédula de identidade n°
32750277 SCJDS/AL, inscrito no CPF sob n° 086.863.084-57,
residente e domiciliado nesta Cidade, em sequéncia denominada
simplesmente  CONTRATANTE e a pessoa juridica CNO
LOCACOES E SERVICOS LTDA - ME , inscrita no CNPJ sob o
n° 28.423.780/0001-00, com sede na Rodovia, n° 33, Canafistula,
Arapiraca, Estado de Alagoas, CEP 57.302-210, denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr(a). Cicero do
Nascimento de Oliveira, portador da Cédula de Identidade n°
207662, Orgdo Expedidor SESP-AL, CPF n.061.931.014-62,
residente e domiciliado na Rua Lucio Vital, n.° 33, Bairro Canafistula,
na cidade de Arapiraca, Estado de Alagoas, CEP 57.302-210,,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o contido no
processo de n° 1650/2025, considerando, ainda, as disposicdes
estabelecidas na Lei n°® 14.133/2021, de 1° de abril de 2021 e demais
legislacdes correlatas, firmar a presente prorrogacéo do contrato de n°
014/2026 oriundo do Pregéo Eletronico n°® 014/2025, cuja a minuta foi
examinada pela Assessoria Juridica Municipal, que emitiu seu

parecer, conforme determina o art. 53, Paragrafo 4°, da Lei Federal n°
14.133/2021, mediante as seguintes condices:

FUNDAMENTO LEGAL: Consideragfes do artigo 107, da Lei
Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021 e das seguintes clausulas.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente Termo
Aditivo tem por objeto a prorrogacdo da vigéncia contratual e
aplicabilidade do reajuste ao Contrato n° 014/2026 do Pregdo
Eletrénico n° 014/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO DO PRAZO:
Fica acrescido em 12 (doze) meses e ao prazo da vigéncia do contrato
em epigrafe, contados a partir do dia 25 de agosto de 2026 a 25 de
agosto de 2027.

CLAUSULA TERCEIRA — DOTAGCAO ORGAMENTARIA: As
despesas decorrentes para este termo aditivo estdo programadas em
dotacéo orgamentaria propria, prevista no orcamento, para o exercicio
de 2026 na classificacdo abaixo:

ESTRUTURA PROGRAMATICA — 02.0202.04.122.0001.2003
DESCRICAO — MANUTENCAO DAS ACOES DO GABINETE DO
PREFEITO - FONTE - 1500.00.000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS

ESTRUTURA PROGRAMATICA — 05.0505.04.122.0001.2008
DESCRICAO — MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - FONTE - 1500.00.000 -
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

ESTRUTURA PROGRAMATICA — 03.0303020.122.0001.2004
DESCRICAO - MANUTENCAO DAS ACOES DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - FONTE -
1500.00.000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
ESTRUTURA PROGRAMATICA — 11.1111.20.122.0001.2052
DESCRICAO — MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PESCA, AQUICULTURA E DES. ECONOMICO
- FONTE - 1500.00.000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS

ESTRUTURA PROGRAMATICA — 12.1212.15.122.0001.2057
DESCRICAO — MANUTENGCAO DAS ACOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS - FONTE -
1500.00.000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
ESTRUTURA PROGRAMATICA — 07.0707.12.361.0001.2012
DESCRICAO — MANUTENGCAO DAS ACOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - FONTE - 1500.01.001 -
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - MDE
ESTRUTURA PROGRAMATICA — 09.0910.10.122.0010.2044
DESCRICAO — MANUTENCAO DAS ACOES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FONTE - 1500.01.002 - RECURSOS
NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - ASPS

ESTRUTURA PROGRAMATICA — 09.0909.10.122.0001.2033
DESCRICAO — MANUTENCAO DAS ACOES DA SEC.
MUNICIPAL DE SAUDE - FONTE - 1500.01.002 - RECURSOS
NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - ASPS

ESTRUTURA PROGRAMATICA — 09.0910.10.301.0010.2041
DESCRICAO — BLOCO DE MANUT. DAS ACOES DOS SERV.
PUB. SAUDE (ATENCAO PRIMARIA) - FONTE - 1500.01.002 -
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - ASPS

FONTE - 1600.00.000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO
DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
FEDERAL - BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

ESTRUTURA PROGRAMATICA — 13.1314.08.122.0008.2070
DESCRICAO — MANUTENCAO DAS ACOES DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FONTE - 1500.00.000 -
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

ESTRUTURA PROGRAMATICA — 13.1313.08.122.0001.2064
DESCRICAO — MANUTENCAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE
ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO - FONTE - 1500.00.000 -
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

ESTRUTURA PROGRAMATICA — 13.1314.08.244.0008.2075
DESCRICAO — BLOCO PROTECAO SOCIAL ESPECIAL -
FONTE - 1500.00.000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS

FONTE - 1660.00.000 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO
FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS
ESTRUTURA PROGRAMATICA — 13.1314.08.244.0008.2097
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DESCRICAO — BLOCO PROTECAO SOCIAL ESPECIAL -
FONTE - 1500.00.000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS

FONTE - 1661.00.000 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DOS
FUNDOS ESTADUAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL

ESTRUTURA PROGRAMATICA — 15.1515.27.122.0001.2080
DESCRICAO - MANUTENCAO DAS ACOES DA SEC.
MUNICIPAL. DE ESPORTE, LAZER E EVENTOS - FONTE -
1500.00.000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
ESTRUTURA PROGRAMATICA — 16.1616.23.122.0001.2084
DESCRICAO — MANUTENCAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE
TURISMO, MEIO AMBIENTE E REC. HIDRICOS - FONTE -
1500.00.000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
ESTRUTURA PROGRAMATICA — 17.1717.20.122.0001.2086
DESCRICAO — MANUTENCAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - FONTE -
1500.00.000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
ESTRUTURA PROGRAMATICA - 18.1818.04.122.0001.2088
DESCRICAO — MANUTENCAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE
COMPRAS, CONVENIOS E LICITACOES. - FONTE - 1500.00.000
- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

ESTRUTURA PROGRAMATICA - 20.2020.13.392.0001.2081
DESCRICAO — MANUTENCAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE
CULTURA E JUVENTUDE - FONTE - 1500.00.000 - RECURSOS
NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

ESTRUTURA PROGRAMATICA — 21.2121.04.122.0001.2094
DESCRICAO — MANUTENCAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE
URBANISMO E SERV. PUBLICOS - FONTE - 1500.00.000 -
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.30.39 — MATERIAL PARA
MANUTENCAO DE VEICULOS.

ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.39.19 — MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE VEICULOS.

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGAOQ: Permanecem em
vigor todas as clausulas do contrato 014/2026, que ndo foram
modificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO: Cabe a
CONTRATANTE a publicagdo do extrato deste Termo Aditivo no
Diario Oficial dos Municipios, conforme disp6e a legislacdo vigente.

CLAUSULA SEXTA — DO FORO: Os contratantes elegem o foro
da Comarca deste Municipio como competente para dirimir quaisquer
duvidas ou questdes oriundas do presente aditivo ao contrato, que ndo
forem resolvidas administrativamente, com excec¢ao de qualquer outro
por mais privilegiado que seja.

E por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente TERMO
ADITIVO ao contrato n® 014/2026, em 02 (duas) vias de igual teor, &
vista das testemunhas adiante nomeadas e infra-assinadas.

Piacabucu/AL, 22 de agosto de 2026.

Municipio de Piagabugu
RYMES MARINHO LESSA -
Prefeito

Contratante

CNO Locacoes e Servigos LTDA — ME — CNPJ n° 28.423.780/0001-
00

CICERO DO NASCIMENTO DE OLIVEIRA -

CPF: 061.931.014-62

Contratada

Publicado por:
Geicyelle Santos Bispo
Cadigo Identificador:1342C10D

SEC MUNICIPAL DE COMPRAS CONVENIOS E
LICITACOES
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 018/2026 ORIUNDO
DO DO PREGAO ELETRONICO N° 013/2025

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de agosto do ano de 2026, a
PREFEITURA DE PIACABUGCU/AL, com Sede Administrativa na
Praca Séo Francisco de Borja, n° 2026, Centro, cidade Piacabugu/AL,
inscrito no CNPJ sob n® 12.247.268/0001-01, neste ato representado
pelo Prefeito do Municipio, Senhor RymesMarinho Lessa, nomeado
por meio de Elei¢Bes diretas, portador da cédula de identidade n°
32750277 SCJIDS/AL, inscrito no CPF sob n° 086.863.084-57,
residente e domiciliado nesta Cidade, em sequéncia denominada
simplesmente CONTRATANTE e a pessoa juridica GISELIA M
DOS SANTOS - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 50.908.435/0001-07,
E-mail: gmproducoeseeventos2025@gmail.com , Telefone: (082)
99198-9710, com sede na Avenida Hélvio de Castro Reis, n° 808,
Bairro Vassouras, Coruripe, Estado de Alagoas, CEP: 57.230-000
neste ato representada pela Sr.a Giselia Maria dos Santos, brasileira,
maior, solteira, empresaria, 1250810 SSP/AL, portadora do CPF n?
911.943.854-00, residente e domiciliado Avenida Hélvio de Castro
Reis, n° 808, Bairro Vassouras, Coruripe, Estado de Alagoas, CEP:
57.230-000, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista
o contido no processo de n° 1529/2025, considerando, ainda, as
disposicBes estabelecidas na Lei n° 14.133/2021, de 1° de abril de
2021 e demais legislac@es correlatas, firmar a presente prorrogacéo do
contrato de n° 018/2026 do Pregdo Eletronico n® 013/2025, cuja a
minuta foi examinada pela Assessoria Juridica Municipal, que emitiu
seu parecer, conforme determina o art. 53, Paragrafo 4°, da Lei
Federal n° 14.133/2021, mediante as seguintes condi¢oes:
FUNDAMENTO LEGAL: Consideragdes do artigo 107, da Lei
Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021 e das seguintes clausulas.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente Termo
Aditivo tem por objeto a prorrogacdo da vigéncia ao Contrato n°
018/2026 do Pregao Eletrénico n° 013/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAQAO DO PRAZO:
Fica acrescido em 12 (doze) meses e ao prazo da vigéncia do contrato
em epigrafe, contados a partir do dia 26 de agosto de 2026 a 26 de
agosto de 2027.

CLAUSULA TERCEIRA — DOTACAO ORGCAMENTARIA: As
despesas decorrentes para este termo aditivo estdo programadas em
dotagdo orgamentaria propria, prevista no orcamento, para 0 exercicio
de 2026 na classificagdo abaixo:

ESTRUTURA PROGRAMATICA — 02.0202.04.122.0001.2003
DESCRICAO — MANUTENCAO DAS ACOES DO GABINETE DO
PREFEITO - FONTE - 1500.00.000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS

ESTRUTURA PROGRAMATICA — 05.0505.04.122.0001.2008
DESCRICAO — MANUTENGCAO DAS ACOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - FONTE - 1500.00.000 -
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

ESTRUTURA PROGRAMATICA — 03.0303020.122.0001.2004
DESCRICAO - MANUTENCAO DAS ACOES DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - FONTE -
1500.00.000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
ESTRUTURA PROGRAMATICA — 11.1111.20.122.0001.2052
DESCRICAO — MANUTENGCAO DAS ACOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PESCA, AQUICULTURA E DES. ECONOMICO
- FONTE - 1500.00.000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS

ESTRUTURA PROGRAMATICA — 12.1212.15.122.0001.2057
DESCRICAO — MANUTENGCAO DAS ACOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS - FONTE -
1500.00.000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
ESTRUTURA PROGRAMATICA — 07.0707.12.361.0001.2012
DESCRICAO — MANUTENGCAO DAS ACOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - FONTE - 1500.01.001 -
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS-MDE
ESTRUTURA PROGRAMATICA — 09.0910.10.122.0010.2044
DESCRICAO — MANUTENCAO DAS ACOES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FONTE - 1500.01.002 - RECURSOS
NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS-ASPS

ESTRUTURA PROGRAMATICA — 09.0909.10.122.0001.2033
DESCRICAO - MANUTENCAO DAS ACOES DA SEC.
MUNICIPAL DE SAUDE - FONTE - 1500.01.002 - RECURSOS
NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - ASPS

ESTRUTURA PROGRAMATICA — 09.0910.10.301.0010.2041
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DESCRICAO — BLOCO DE MANUT. DAS ACOES DOS SERV.
PUB. SAUDE (ATENCAO PRIMARIA) - FONTE - 1500.01.002 -
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - ASPS

FONTE - 1600.00.000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO
DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
FEDERAL - BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

ESTRUTURA PROGRAMATICA — 13.1314.08.122.0008.2070
DESCRICAO — MANUTENCAO DAS ACOES DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FONTE - 1500.00.000 -
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

ESTRUTURA PROGRAMATICA — 13.1313.08.122.0001.2064
DESCRICAO — MANUTENGAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE
ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO - FONTE - 1500.00.000 -
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

ESTRUTURA PROGRAMATICA — 13.1314.08.244.0008.2075
DESCRICAO - BLOCO PROTECAO SOCIAL ESPECIAL -
FONTE - 1500.00.000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS

FONTE - 1660.00.000 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO
FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS
ESTRUTURA PROGRAMATICA — 13.1314.08.244.0008.2097
DESCRICAO - BLOCO PROTECAO SOCIAL ESPECIAL -
FONTE - 1500.00.000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS

FONTE - 1661.00.000 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DOS
FUNDOS ESTADUAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL

ESTRUTURA PROGRAMATICA — 15.1515.27.122.0001.2080
DESCRICAO - MANUTENGCAO DAS AGOES DA SEC.
MUNICIPAL. DE ESPORTE, LAZER E EVENTOS - FONTE -
1500.00.000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
ESTRUTURA PROGRAMATICA — 16.1616.23.122.0001.2084
DESCRICAO — MANUTENCAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE
TURISMO, MEIO AMBIENTE E REC. HIDRICOS - FONTE -
1500.00.000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
ESTRUTURA PROGRAMATICA — 17.1717.20.122.0001.2086
DESCRICAO — MANUTENCAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - FONTE -
1500.00.000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
ESTRUTURA PROGRAMATICA — 18.1818.04.122.0001.2088
DESCRICAO — MANUTENCAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE
COMPRAS, CONVENIOS E LICITAGOES. - FONTE - 1500.00.000
- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

ESTRUTURA PROGRAMATICA — 20.2020.13.392.0001.2081
DESCRICAO — MANUTENCAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE
CULTURA E JUVENTUDE - FONTE - 1500.00.000 - RECURSOS
NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

ESTRUTURA PROGRAMATICA — 21.2121.04.122.0001.2094
DESCRICAO — MANUTENCAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE
URBANISMO E SERV. PUBLICOS - FONTE - 1500.00.000 -
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.39.41- FORNECIMENTODE
ALIMENTACAO.

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO: Permanecem em
vigor todas as cldusulas do contrato 018/2026, que ndo foram
modificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO: Cabe a
CONTRATANTE a publicagdo do extrato deste Termo Aditivo no
Diério Oficial dos Municipios, conforme dispde a legislagdo vigente.

CLAUSULA SEXTA — DO FORO: Os contratantes elegem o foro
da Comarca deste Municipio como competente para dirimir quaisquer
duvidas ou questdes oriundas do presente aditivo ao contrato, que ndo
forem resolvidas administrativamente, com excec¢do de qualquer outro
por mais privilegiado que seja.

E por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente TERMO
ADITIVO ao contrato n° 018/2026, em 02 (duas) vias de igual teor, &
vista das testemunhas adiante nomeadas e infra-assinadas.

Piacabucu/AL, 26 de agosto de 2026.

Municipio de Piagabugu
RYMES MARINHO LESSA -
Prefeito

Contratante

Giselia M Dos Santos - ME -
CNPJ n° 50.908.435/0001-07
GISELIA MARIA DOS SANTOS-
CPF n° 911.943.854-00
Contratada
Publicado por:
Geicyelle Santos Bispo
Cadigo Identificador:B493193D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITACOES .
EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

UASG -982837

EDITAL N° 7/2026

PREGAO ELETRONICO N°90025/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°0608-0047/2025
OBJETO:REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE MOVEIS (itens fracassados do pregido 90019/2026)

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR/AL, no uso de suas
atribuicdes legais, e em cumprimento ao disposto no art. 71, inciso 1V,
da Lei n° 14.133/2021, Lei Complementar n°® 123/2006, Decreto
Municipal n° 98 de 2023 e demais legislacbes aplicaveis, e
considerando as condigdes estabelecidas no Edital, resolve:
ADJUDICAR o0 objeto do certame; e HOMOLOGAR o
procedimento licitatério na modalidade Pregdo Eletrdnico n°
90025/2026, em favor das seguintes Empresas vencedoras:

MV MOVEIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°: 59.532.211/0001-
18, arrematante e vencedora dos itens: 1, 2, e 3, perfazendo o valor
total de R$ 41.591,00 (Quarenta e um mil, quinhentos e noventa e um
reais), ao qual passo a dar publicidade.

A presente ADJUDICACAO e HOMOLOGACAO fundamenta-se
no resultado dos trabalhos apresentados pela Diretoria de Licitaces,
em estrito atendimento ao objeto do processo licitatorio acima
especificado, ao edital e suas alteracoes.

Pilar - AL, 26 de agosto de 2026.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Autoridade Competente
Publicado por:
Fabricio de Vasconcelos Costa
Cadigo Identificador:2B509A53

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITACOES N
EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

UASG -982837
PREGAO ELETRONICO N° 90026/2026

EDITAL N° 8/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0504-0011/2026
OBJETO:REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE AGUA MINERAL

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR/AL, no uso de suas
atribuices legais, e em cumprimento ao disposto no art. 71, inciso 1V,
da Lei n° 14.133/2021, Lei Complementar n® 123/2006, Decreto
Municipal n°® 98 de 2023 e demais legislagdes aplicaveis, e
considerando as condigdes estabelecidas no Edital, resolve:

ADJUDICAR o objeto do certame; e
HOMOLOGAR o procedimento licitatorio na modalidade Pregdo
Eletrénico n® 90026/2026, em favor da seguinte Empresa vencedora:
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1. GR CORREIA COMERCIO, inscrita no CNPJ sob o n°
45.701.850/0001-55, arrematante e vencedora dos itens 1,2,3,5,6,7,
perfazendo o valor total de R$ 238.820,10 (duzentos e trinta e oito
mil, oitocentos e vinte reais e dez centavos)

2. MS ZOPELARI DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 28.779.013/0001-20, arrematante e
vencedora dos itens 4, perfazendo o valor total de R$ 170.078,40
(cento e setenta mil, setenta e oito reais e quarenta centavos)

A presente ADJUDICACAO e HOMOLOGAGCAO fundamenta-se
no resultado dos trabalhos apresentados pela Diretoria de LicitagBes,
em estrito atendimento ao objeto do processo licitatério acima
especificado, ao edital e suas alteragdes.

Pilar - AL, 26 de agosto de 2026

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Autoridade Competente

Publicado por:
Paulo Sergio Gomes Freitas
Cadigo Identificador:90941165

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 552/2026

(de 26 de agosto de 2026)

DESIGNA SERVIDORES PUBLICOS PARA
ATUAREM COMO GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO N° 072/2026 CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE  PILAR/AL, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E O INSTITUTO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL E CAPACITAGAO - INDEC.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR/AL, no uso de suas
atribuicbes legais, com fundamento no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 e na Segdo Il do Decreto Municipal n® 098/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ARISTEU SOARES CAMELO NETO,
matricula n° 32.326, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, para atuar como GESTOR do Contrato N° 072/2026
celebrado entre o Municipio de Pilar/AL e O INSTITUTO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E
CAPACITAGAO - INDEC, inscrito no CNPJ n° 10.474.111/0001-93,
cujo objeto é contratacdo de institui¢do brasileira, sem fins lucrativos,
para a prestacdo de servicos técnicos especializados de planejamento,
organizagdo, execucdo, acompanhamento, processamento de
resultados e suporte & homologacdo de processo seletivo publico
destinado ao provimento/admissdo de 06 (seis)agentes comunitérios
de saude (ACS)

Paréagrafo Unico. Fica designado como FISCAL do referido contrato o
servidor MARCEL WILLIAMS DE GUSMAO DAMASCENO,
Matricula n® 21.560.

Art. 2° O acompanhamento e a fiscalizacdo contratual deverdo
observar as responsabilidades previstas no Decreto Municipal n°
098/2023, bem como, nas demais legislagBes pertinentes,
especialmente na Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 3° Esta designacdo refere-se ao Contrato Administrativo n°
072/2026, oriundo do Processo Administrativo n°® 0703-0015/2026, e
terd vigéncia durante todo o periodo de execucédo contratual, podendo
ser alterada ou revogada a qualquer tempo por interesse da
Administragdo.

Art. 4° — A designacdo devera ser acompanhada do Termo de Ciéncia,
devidamente assinado, na forma do 81° do art. 9° do Decreto
Municipal n° 98/2023.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢Oes em contrério.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado de
Alagoas, aos 26 (vinte e seis) dias do més de agosto de 2026.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita

Publicado por:
Darlane Leite Costa
Codigo Identificador:8966B6CA

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 553/2026

(de 26 de agosto de 2026)

DESIGNA SERVIDORES PUBLICOS PARA
ATUAREM COMO GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO CELEBRADO ENTRE 0
MUNICIPIO DE  PILAR/AL, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DESENVOLVIMENTO HUMANO, E A EMPRESA
B. H. LINS NAZARE.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR/AL, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 e na Secdo |11 do Decreto Municipal n® 098/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor BRUNO RAFAEL DE OLIVEIRA,
matricula n° 26.111, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO, para
atuar como GESTOR do Contrato n°® 059/2026, celebrado entre o
Municipio de Pilar/AL e a empresa B. H. LINS NAZARE., cujo
objeto é o fornecimento de urnas funerdrias, para atender a demanda
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Humano (SMASDH).

Paragrafo Unico. Fica designado como FISCAL do referido contrato a
servidora BENILDA MARIA DOS SANTOS SILVA, matricula n°
26.110.

Art. 2° O acompanhamento e a fiscalizacdo contratual deveréo
observar as responsabilidades previstas no Decreto Municipal n°
098/2023, bem como, nas demais legislacbes pertinentes,
especialmente na Lei Federal n° 14.133/2021.

Art. 3° Esta designagdo refere-se ao Contrato Administrativo n°
059/2026, oriundo do Processo Administrativo n® 0601-0024/2026, e
terd vigéncia durante todo o periodo de execucéo contratual, podendo
ser alterada ou revogada a qualquer tempo por interesse da
Administragao.

Art. 4° — A designacdo deverd ser acompanhada do Termo de Ciéncia,
devidamente assinado, na forma do 81° do art. 9° do Decreto
Municipal n° 98/2023.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado de
Alagoas, aos 26 (vinte e seis) dias de agosto de 2026.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita
Publicado por:
Darlane Leite Costa
Cadigo Identificador:07C83536

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE N° 73, DE 26 DE AGOSTO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais, e em conformidade com o
Decreto n° 021, de 13 de abril de 2022, resolve conceder diéria (s)
em favor do senhor a seguir mencionado, tendo em vista
deslocamento a servigo, conforme especificacdes abaixo:

Processo: 0824-0022/2026.
Nome do beneficiario: Anderson Neves Figueiredo
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Cargo: Agente de Desenvolvimento

Quantidade total de diérias: 5 (cinco) diérias

Valor total das diarias: R$ 3.250,00 (trés mil duzentos e cinquenta
reais)

Periodo de deslocamento: 31 de agosto a 04 de setembro de 2026
Destino: Minas Gerais - MG

Unidade Orcamentéria: 0040 — Superintendéncia Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda; Funcional
Programética: 04.122.0013.2054; Projeto/Atividade 2054 -
Manutengdo das Atividades da SMDETR; Elemento de Despesa:
3.3.3.9.0.14.00.00.00.0000 — Diéria Civil.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita
Publicado por:
Veridiana de Almeida
Cadigo Identificador:44286AB4

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 50/2026 - GABPREF

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DA COMISSAO
DE SELECAO PARA  AVALIACAO E
JULGAMENTO DE CHAMAMENTO PUBLICO
DESTINADO A CELEBRACAO DE PARCERIAS
COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
(OSC), NOS TERMOS DA LEI N° 13.019/2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRANHAS, TIAGO
TORRES FREITAS, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de proceder ao processo de
selecdo, avaliacdo e julgamento de chamamento publico destinado a
celebracdo de termos de colaboragdo e/ou termos de fomento com
organizagdes da sociedade civil, em conformidade com o disposto no
art. 2°, inciso X, no art. 27 e demais dispositivos aplicaveis da Lei n°
13.019/2014;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os seguintes membros para compor a Comissdo de
Selecdo, 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o chamamento
publico voltado a selecdo de organizacgdes da sociedade civil, para fins
de celebragdo de parcerias mediante termo de colaboragdo e/ou termo
de fomento, no &mbito do Municipio de Piranhas/AL:

| - DULCE TEREZA DE SOUZA MELO CARVALHO, portador(a)
do CPF n° 941.153.545-34, que exercera a funcdo de Presidente da
Comissao;

I — JOYCE DOS ANJOS SILVA, portador(a) do CPF n°
118.912.274-08, Membro;

Il - VANESSA DE MELO ANDRADE, portador(a) do CPF n°
806.345.405-72, Membro.

Paragrafo Unico. Em atendimento ao art. 2°, inciso X, da Lei n°
13.019/2014, fica assegurada a participacdo, na composicdo da
Comissdo de Sele¢do, de ao menos 1 (um) servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administracdo publica municipal.

Art. 2°. Compete & Comissdo de Selecéo:

| - processar e julgar o chamamento publico, observados os critérios e
0 procedimento estabelecidos no edital;

Il - analisar e avaliar as propostas apresentadas pelas organizagdes da
sociedade civil, atribuindo-lhes nota conforme os critérios de
julgamento fixados no edital, sendo o grau de adequagéo da proposta
aos objetivos especificos do programa ou da agao critério obrigatério
de julgamento;

Il - verificar o atendimento aos requisitos técnicos e legais exigidos
das organizaces da sociedade civil;

IV - elaborar atas e relatorios referentes as atividades realizadas,
garantindo a transparéncia do processo;

V - divulgar o resultado do julgamento e apreciar os eventuais
recursos administrativos interpostos, encaminhando o resultado final
para homologacéo da autoridade competente;

VI - observar e garantir o cumprimento dos principios que regem a
administracdo publica e as parcerias, conforme disposto nos arts. 5° e
6° da Lei n° 13.019/2014.

Art. 3°. Nos termos do art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n°® 13.019/2014, sera
impedida de participar da Comissdo de Selecdo a pessoa que, nos
altimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos,
1 (uma) das entidades participantes do chamamento pdblico.
Configurado o impedimento, devera ser designado membro substituto
que possua qualificacdo equivalente a do substituido.

Art. 4°. A Comissao tera o prazo de 150 (cento e cinquenta) dias,
contados a partir da data de publicacdo desta Portaria, para a
concluséo dos trabalhos e a entrega do relatorio final.

Art. 5°. Os trabalhos da Comissdo serdo regidos pelos principios e
normas previstos na Lei n° 13.019/2014, garantindo a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a eficiéncia, a isonomia
e 0 julgamento objetivo do procedimento.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7° Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Piranhas/AL, 26 de agosto de 2026.

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito Municipal de Piranhas
Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Cadigo Identificador:00AD5BFB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

COMISSAO DE CONTRATAGAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DA ARP N° 030/2025

Contratante: Prefeitura Municipal de Porto Calvo/AL;

Contratado: EXCELO CLIMATIZACAO & SAUDE AMBIENTAL
LTDA, inscrita no CNPJ n.° 32.769.215/0001-68, representada JOSE
CARLOS ALVES BARROS JUNIOR, inscrita no CPF n.
044 XXX XXX-25.

Objeto: Fornecimento de materiais e equipamentos esportivos.

Data de Celebragdo: 07/08/2026

Signatéarios: Eronita Sposito Ledo e Jose Carlos Alves Barros Junior.
Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Cadigo Identificador:F238C6DB

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1270/2026

Institui a Politica Municipal da Alfabetizagdo e
Recomposicdo das Aprendizagens na Rede Puablica
de Ensino de Porto Calvo, estabelece diretrizes,
metas, eixos de atuagdo, mecanismos de
acompanhamento e controle, e traz outras
providéncias correlatas.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PORTO CALVO, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL aprovou e, eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Fortalecimento da
Alfabetizacdo da Rede Publica de Ensino de Porto Calvo, estruturada
como politica publica de Estado continua voltada a efetivagdo do
direito subjetivo a aprendizagem, a alfabetizacdo na idade prépria e ao
avango constante dos indices de qualidade educacional.

Paréagrafo Unico. A execucdo da Politica dar-se-4 mediante regime de
cooperacdo mutua entre a Unido, o Estado, a Secretaria Municipal de
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Educagdo, as escolas da rede, o Conselho Municipal de Educacdo, as
familias e demais parceiros estratégicos.

Art. 2° A Politica orienta-se e fundamenta-se juridicamente em
conformidade com:

— a Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988;

— a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB);

— as diretrizes do Plano Nacional de Educacéo (PNE);

— 0 Plano Estadual de Educagdo de Alagoas (PEE/AL);

— 0 Plano Municipal de Educacéo (PME) de Porto Calvo;

— a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

— os referenciais curriculares vigentes no Estado de Alagoas e o
Referencial do Municipio de Porto Calvo;

— 0 Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA) e demais
pactos educacionais voltados a melhoria da alfabetizagao;

— 0 Plano Plurianual (PPA) municipal e as diretrizes estratégicas da
gestdo publica local;

— 0 Plano de Acgbes Articuladas (PAR), como ferramenta de
planejamento e suporte técnico;

— 0s instrumentos internos de planejamento, avaliacdo e
monitoramento da Secretaria Municipal de Educacéo;

— 0 Programa “Porto Alfabetizado”;

— a legislagdo federal, estadual e municipal complementar aplicavel a
matéria.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 3° Sdo principios fundamentais da Politica Municipal de
Fortalecimento da Alfabetizagao:

— a garantia integral do direito a aprendizagem a todos os alunos
matriculados;

—a consolidacéo da alfabetizacdo na idade recomendada, promovendo
o dominio progressivo da leitura, da escrita, da oralidade e do
raciocinio l6gico-matematico;

— 0 acompanhamento formativo e continuo das aprendizagens,
respeitando as singularidades e as eventuais lacunas do percurso
escolar;

— a promogdo da equidade educacional e de oportunidades
igualitarias;

— a consolidagdo de uma rede de ensino inclusiva, atenta a
diversidade, a acessibilidade e ao atendimento especializado;

— a concepgdo de educagdo integral, voltada ao desenvolvimento
pleno nos aspectos intelectual, fisico, afetivo, social e ético;

— 0 reconhecimento da primeira infancia como alicerce indispensavel
para o aprendizado ao longo da vida;— a gestdo publica
descentralizada, democratica, participativa e colaborativa;

— a valorizagdo do magistério mediante formag&do permanente, partilha
de saberes e reconhecimento de boas préticas pedagdgicas;

— a tomada de decisbes orientada por evidéncias cientificas e
indicadores educacionais consistentes;

— a avaliagdo sistemética dos resultados com vistas ao aprimoramento
continuo do ensino;

— a sinergia entre escola, familia e sociedade civil na
corresponsabilidade pelo sucesso escolar;— o respei to aos ritmos,
estilos e trajetorias individuais dos estudantes;

— o estimulo & inovagdo pedagdgica e a cultura de cooperagdo na Rede
Municipal;

— a utilizacdo de diagndsticos e monitoramentos regulares para o
direcionamento assertivo das a¢des pedagogicas.

CAPITULO Il 5
DAS DIRETRIZES DE IMPLEMENTACAO

Art. 4° A execucdo da Politica pautar-se-a pelas seguintes diretrizes:
— assegurar a alfabetizacdo oportuna dos discentes, implementando
intervengdes pedagdgicas direcionadas aos alunos em defasagem;

— fortalecer a cooperacdo interfederativa, preservando a autonomia do
Sistema Municipal de Ensino;

— reafirmar o papel central do Municipio na oferta qualificada da
Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais;

— fomentar articulagbes intersetoriais e parcerias técnicas e
financeiras;

— mitigar assimetrias regionais e escolares, priorizando
intransigentemente a inclusdo e a equidade;

— centrar os esforcos na melhoria efetiva dos processos de ensino-
aprendizagem;

— assegurar programas continuados de capacitacéo para professores,
gestores e equipes técnicas;

— garantir praticas pedagdgicas acessiveis e inclusivas para 0s
estudantes da Educagédo Especial;

— otimizar a gestdo pedagdgica por meio de planejamento rigoroso e
acompanhamento continuo;

— incentivar ativamente a participacdo das familias e conselhos
escolares no cotidiano educacional;

— empregar avaliagBes diagnosticas estruturadas para subsidiar o
planejamento escolar.

CAPITULO IV i
DOS OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Art. 5° A Politica tem por metas centrais:

— assegurar a alfabetizacdo integral de todas as criangas da rede
municipal;

— implementar ages eficazes de recomposicdo de aprendizagens;

— aprimorar o suporte técnico e metodol6gico as praticas pedagdgicas;
— mitigar as desigualdades de desempenho educacional;

— elevar os indices de proficiéncia e os indicadores de aprendizagem;
— fortalecer a lideranca e a gestdo pedagdgica das unidades escolares;
— garantir a retencdo, a frequéncia regular e o sucesso dos alunos;

— consolidar competéncias fundamentais em leitura, escrita e
matematica;

— estimular o desenvolvimento integral dos educandos.

CAPITULO V

DOS EIXOS ESTRUTURANTES

Art. 6° As agBes da Politica organizar-se-d0 com base nos seguintes
eixos:

— educacdo infantil;

— praticas de alfabetizagdo;

— gestdo Pedagobgica e Escolar;

— recomposicdo das aprendizagens;

— formagéo continuada e valorizagdo profissional,

— avaliacéo educacional e uso de evidéncias;

— leitura, literatura e incentivo a cultura leitora;

— letramento matemético;

— educagdo inclusiva e atendimento educacional especializado;
— tecnologias educacionais e inovagao;

— recursos didaticos e ambientes de aprendizagem;

— disseminagdo de praticas exitosas;

— governanga, planejamento e regime de colaborag&o.

CAPITULO VI ~
DA ESTRUTURA OPERACIONAL E DA AVALIACAO

Art. 7° As iniciativas pedagogicas voltadas a alfabetizacdo pautar-se-
do em evidéncias cientificas, acompanhamento sistematico do
desenvolvimento  discente, formagdo  docente  continuada,
disponibilizagéo de insumos adequados e forte engajamento familiar.

Art. 8> A Secretaria Municipal de Educacdo estruturard sistema

permanente de monitoramento e avaliacdo educacional, empregando:
— avaliacOes diagnosticas, formativas e somativas;

— exames e avaliagcdes em ambito municipal, estadual e federal;

— indicadores consolidados de alfabetizacdo, fluxo escolar, distorcéo

idade-série, frequéncia, equidade e inclusdo;

— métricas de acompanhamento do desenvolvimento na Educagdo

Infantil e do impacto das politicas publicas adotadas.

§ 1° Os dados gerados orientardo a formulagdo do planejamento
estratégico anual da Secretaria e das escolas, bem como o desenho de
intervencdes pedagogicas corretivas.

§ 2° O monitoramento priorizard a equidade e a reducdo de
disparidades entre grupos e territorios educacionais.

CAPITULO VII
DA FORMAGAO CONTINUADA E DA GOVERNANGA
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Art. 9° A formacgdo continuada configurar-se-a como diretriz
permanente direcionada a professores, coordenadores, gestores e
equipes técnicas da rede publica.

Art. 10. A governanga da Politica contar4 com o suporte técnico e
consultivo do Comité Municipal de Alfabetizagdo, cujas normas de
organizacdo e funcionamento serdo dispostas em decreto do Poder
Executivo.

CAPITULO VIII N
DA POLITICA MUNICIPAL DE RECOMPOSICAO DAS
APRENDIZAGENS

Art. 11° - Fica instituida a Politica Municipal de Recomposicdo das
Aprendizagens, destinada a identificagdo, prevencao e superacéo das
defasagens de aprendizagem dos estudantes.

Art. 12 - A recomposicao das aprendizagens compreendera:

— avaliagdo diagnostica;

— analise de evidéncias de aprendizagem;

— planejamento por habilidades;

— intervencoes pedagdgicas;

—acompanhamento individual e coletivo dos estudantes;

— monitoramento continuo dos resultados;

— reviséo permanente das estratégias pedagdgicas.

CAPITULO IX

DOS INSTRUMENTOS, PARCERIAS E FINANCIAMENTO
Art. 13. A execucdo da Politica apoiar-se-4 em planos municipais
especificos de alfabetizacdo, diretrizes de formagdo, protocolos
pedagdgicos padronizados e sistemas integrados de monitoramento.
Art. 14. Para a consecucdo de suas finalidades, o Municipio podera
firmar acordos de cooperacdo e parcerias com instituicbes de ensino
superior, entidades publicas ou privadas e organismos técnicos.

Art. 15. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta de dotacdes proprias do orcamento municipal, complementadas
por recursos do FUNDEB, repasses do FNDE, programas federais e
estaduais, além de convénios especificos.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. O Poder Executivo regulamentard os procedimentos
operacionais desta Lei no prazo legal, definindo atribuicdes
detalhadas para os 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagéo e
unidades de ensino.

Art. 17. As disposi¢cBes desta politica integrar-se-d0 de forma
transversal as demais a¢des educacionais do municipio, alinhando-se &
educacdo integral, incluséo, tecnologias educacionais e gestdo escolar.
Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo oficial.
Art. 19. Revogam-se as disposi¢es em contrério.

Gabiete da Prefeita, 26 de agosto de 2026.

ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA
Prefeita

A presente Lei Municipal foi publicada e registrada na Secretaria
Municipal de Administracdo em, 26 de agosto de 2026.

ANTONIO SPOSITO DE LIMA NETO
Secretario Municpal de Administragéo

Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Cadigo Identificador:2B40B816

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

Pregéo Eletronico n® 10/2026. Objeto: aquisi¢do de 01 (uma) maquina
pesada do tipo retroescavadeira, nova, zero hora de funcionamento, de
fabricacdo em linha, destinada ao atendimento das demandas da

Administragdo Municipal para execucao de servigos de infraestrutura,
manutencdo de vias urbanas e rurais, obras plblicas e demais
atividades correlatas, visando atender as necessidades do Municipio
de Quebrangulo/AL. Data: 11/09/2026, as 10h00min. Local: BNC —
BOLSA NACIONAL DE COMPRAS (www.bnc.org.br). Edital
Disponivel no Portal Nacional de Contratacdes Publicas(PNCP), no
Portal da Transparéncia do Municipio em:
https://www.quebrangulo.al.gov.br/transparencia/licitacoes/licitacoes/.
Informacdes no email: quebrangulolicitacoes@gmail.com.

Quebrangulo/AL, 26 de agosto de 2026.

LUCIVAN ALEXANDRINO DE BARROS
Pregoeiro
Publicado por:
Lucivan Alexandrino de Barros
Cadigo Identificador:DFC73B03

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA N° 01 AO RESULTADO PRELIMINAR DAS
INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS

PROCESSO _ SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
COMPOSICAO DO BANCO DE GESTORES ESCOLARES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE QUEBRANGULO - AL

EDITAL N° 01/2026.

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para
Composicéo do Banco de Gestores Escolares da Rede Municipal de
Ensino de Quebrangulo/AL, constituida para conduzir o certame
regido pelo Edital n® 01/2026, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a presente ERRATA DO ANEXO | E DO RESULTADO
PRELIMINAR DAS INSCRIQ()ES DEFERIDAS E
INDEFERIDAS, BEM COMO DA CLASSIFICAQAO
PRELIMINAR DOS CANDIDATOS, publicado em 22 de julho de
2026., com a finalidade de corrigir erro material identificado durante a
conferéncia da documentacéo apresentada pelos candidatos no ato da
inscri¢do, nos seguintes termos:

1. DO RESULTADO PRELIMINAR

A Comissdo do Processo Seletivo para Gestores Municipais do
Municipio de Quebrangulo/AL, no uso de suas atribui¢des legais e em
conformidade com as disposi¢Oes do Edital n° 01/2026, torna publica
o presente Resultado Preliminar, em razdo de reanalise da
documentacéo apresentada pelos candidatos.

Durante a conferéncia dos documentos, foi constatado que uma das
inscri¢des ndo atende aos requisitos de habilitacdo estabelecidos no
Edital n°® 01/2026, motivo pelo qual foi indeferida, em estrita
observancia as normas que regem o certame.

Em decorréncia dessa decisdo, o candidato cuja inscricdo foi
indeferida deixa de integrar a relacdo de candidatos aptos as etapas
subsequentes do Processo Seletivo, permanecendo assegurados 0s
prazos e os procedimentos recursais previstos no edital, quando
cabiveis.

A presente retificagdo tem por finalidade assegurar a observancia dos
principios da legalidade, da impessoalidade, da isonomia, da
transparéncia e da vincula¢do ao instrumento convocatorio, passando
0 Resultado Preliminar a vigorar com as alteragBes abaixo
especificadas.

INSCRICAO NOME SITUACAO

01 DAVI JONATHAN CAVALCANTE LOPES DEFERIDA
02 ANDREA VALENTIM DA SILVA DEFERIDA

03 LUCILEIA BARBOSA DOS SANTOS DEFERIDA

04 JUDITE ALVES DA SILVA INDEFERIDA

05 MARIA APARECIDA FERRO DE ARAUJO DEFERIDA
06 MARIA JOENE ALVES DE AMORIM FEITOSA
DEFERIDA

07 ESMERALDA VIEIRA DA SILVA DEFERIDA

08 MARIA ERICA DE SOUZA SANTOS DEFERIDA

09 CECILIA TENORIO PEREIRA DEFERIDA

2. DO RESULTADO PRELIMINAR E CLASSIFICACAO
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A Comissdo do Processo Seletivo para Gestores Escolares do
Municipio de Quebrangulo/AL, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com as disposicoes do Edital n° 01/2026, torna publico
0 Resultado Preliminar, contendo a relagdo dos candidatos
classificados, em ordem de classificagdo, conforme os critérios de
avaliacéo e pontuacdo estabelecidos no referido edital.

A classificacdo dos candidatos foi realizada com base na andlise da
documentacéo apresentada e nos demais critérios previstos no Edital
n°® 01/2026, observando-se os principios da legalidade,
impessoalidade, isonomia, publicidade e transparéncia que regem a
Administragdo Publica.

Os candidatos classificados nesta etapa ficam cientes de que a
presente divulgacdo possui carater preliminar, sendo assegurado o
direito a interposicéo de recurso, nos prazos e na forma estabelecidos
no cronograma e nas demais disposi¢des do Edital n® 01/2026.
Decorrido o prazo recursal e apds a analise dos recursos
eventualmente interpostos, sera publicado o Resultado Final, com a
classificagdo definitiva dos candidatos habilitados, que servirdo de
base para as etapas subsequentes do Processo Seletivo, conforme
previsto no edital.

Os candidatos deverdo acompanhar todas as publicacdes,
comunicados e atos oficiais referentes ao certame nos canais oficiais
da Prefeitura Municipal de Quebrangulo/AL, sendo de sua exclusiva
responsabilidade manter-se informado acerca das etapas, prazos e
demais procedimentos do Processo Seletivo.

INSCRIQAO NOME PONTOS RESULTADO SITUACAO

02 ANDREA VALENTIM DA SILVA 25 1° DEFERIDA

07 ESMERALDA VIEIRA DA SILVA 25 2° DEFERIDA

05 MARIA APARECIDA FERRO DE ARAUJO 25 3° DEFERIDA
09 CECILIA TENORIO PEREIRA 22 4° DEFERIDA

06 MARIA JOENE ALVES DE AMORIM FEITOSA 20 5°
DEFERIDA

03 LUCILEIA BARBOSA DOS SANTOS 20 6° DEFERIDA

01 DAVI JONATHAN CAVALCANTE LOPES 20 7° DEFERIDA
08 MARIA ERICA DE SOUZA SANTOS 15 8° DEFERIDA

3. DAS RETIFICACOES

Onde 1é: 6.3.3 O Projeto de Gestdo Escolar devera ser apresentado
oralmente a Banca examinadora e a Comunidade Escolar em reunido
publica, na data 07/08/2025, e devera ter (no minimo 10 (dez)
laminas) e duragdo entre 10 (dez) a 20 (vinte) minutos. No atraso do
candidato para o inicio das atividades haverd uma tolerancia de, no
maximo, 15 (QUINZE) minutos com justificativa plausivel, bem
como na necessidade de saidas antecipadas. A defini¢do dos horarios
ficard a critério da comissdo organizadora da selecéo.

Leia-se: 6.3.3 O Projeto de Gestdo Escolar deverd ser apresentado
oralmente a Banca examinadora e a Comunidade Escolar em reunido
publica, na data 07/08/2026, e devera ter (no minimo 10 (dez)
laminas) e duragdo entre 10 (dez) a 20 (vinte) minutos. No atraso do
candidato para o inicio das atividades haverd uma tolerancia de, no
méaximo, 15 (QUINZE) minutos com justificativa plausivel, bem
como na necessidade de saidas antecipadas. A defini¢do dos horérios
ficard a critério da comissdo organizadora da selecéo.

4. DO CRONOGRAMA

ANEXO |

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL

Publicacéo do edital 02/07/2026 https://www.quebrangulo.al.gov.br/
Inscri¢ao 03/07/2026 a 10/07/2026 SEMEQ

12 Etapa - Avaliacao de titulos 13/07/2026 a 15/07/2026 SEMEQ

Divulgacéo do deferimento 22/07/2026
https://www.quebrangulo.al.gov.br/

das inscri¢cdes e Resultado da 12 Etapa

Recurso 22/07/2026 a 24/07/2026 SEMEQ e

Resultado apos recurso 27/07/2026

https://www.quebrangulo.al.gov.br/

2% Etapa — Curso e Prova Escrita 28/07/2026 a 03/08/2026 SEMEQ
Divulgacéo do Resultado da

22 Etapa 04/08/2025 https://www.quebrangulo.al.gov.br/

Recurso 05/08/2026 SEMEQ e pssgestoreseducacao@gmail.com
Resultado Final 28 Etapa 06/08/2026
https://www.quebrangulo.al.gov.br/

3% Etapa — Apresentacao oral do Plano 07/08/2026 Teatro Municipal
Victdria

de Gestéo Escolar a Comunidade

Escolar em reuniéo publica no Teatro Municipal
Divulgacéo do Resultado dos
https://www.quebrangulo.al.gov.br/

candidatos aptos para 42 Etapa

Recurso 10/08/2026 SEMEQ e pssgestoreseducacao@gmail.com

07/08/2026

Resultado Final 3 Etapa 11/08/2026
https://www.quebrangulo.al.gov.br/

42 Etapa - Avaliacdo do perfil 12/08/2026 SEMEQ

psicoldgico, realizada por profissional habilitado,

com foco em competéncias de lideranca,

vedado carater clinico.

Divulgagéo do Resultado dos 13/08/2026

https://www.quebrangulo.al.gov.br/

candidatos aptos para 52 Etapa

Recurso 14/08/2019 SEMEQ e pssgestoreseducacao@gmail.com
Resultado Final 4a Etapa 17/08/2026
https://www.quebrangulo.al.gov.br/

5@ Etapa - Entrevista técnica 18/08/2026 SEMEQ

e individual, com estudo de caso

baseado em situagdes reais da gestdo escolar da Rede Municipal de
Ensino

Divulgagéo do Resultado 19/08/2026
https://www.quebrangulo.al.gov.br/

— 5% Etapa

Recurso - 5e Etapa 20/08/2026 SEMEQ e
pssgestoreseducacao@gmail.com

Resultado Final 58 Etapa 21/08/2026
https://www.quebrangulo.al.gov.br/

RESULTADO FINAL 24/08/2026

https://www.quebrangulo.al.gov.br/

DO PROCESSO SELETIVO

Nomeacdo e Posse dos Candidatos Aprovados 27/08/2026
TEATRO

5. DOS RECURSOS

Os prazos para interposicdo de recursos permanecerdo aqueles
previstos no cronograma constante do Edital n°® 01/2026, salvo se
houver publicagdo especifica alterando o calendario do certame.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢des constantes do
Edital n° 01/2026 e do Resultado Preliminar das Inscrigdes Deferidas,
ndo modificadas por esta Errata.

A presente Errata entra em vigor na data de sua publicacéo.

Quebrangulo — AL, 22 de julho de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPOSICAO
DO BANCO DE GESTORES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE QUEBRANGULO — AL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO — AL

ROBERVAL FERREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Educagéo
Publicado por:
Rodolfo Lopes de Souza
Cadigo Identificador: CEAAGF64

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA N° 02

DO RESULTADO DA MANIFESTAGAO DA COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO E DA RETIFICAQAO DO
CRONOGRAMA

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA COMPOSIC}AO DO BANCO DE
GESTORES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE QUEBRANGULO/AL

EDITAL N°01/2026

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para
Composicao do Banco de Gestores Escolares da Rede Municipal
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de Ensino de Quebrangulo/AL, constituida para conduzir o certame
regido pelo Edital n° 01/2026, no uso de suas atribuices legais e
regulamentares, torna publica a presente ERRATA N° 02, destinada a
retificar o Anexo | - Resultado Preliminar das Inscricfes
Deferidas e Indeferidas e Classificacdo Preliminar dos
Candidatos, publicado em 11 de agosto de 2026.

A presente retificacdo decorre da reandlise da documentacdo
apresentada no ato da inscricdo, bem como da necessidade de dar
cumprimento & determinaco judicial proferida nos autos do processo,
referente a candidata Judite Alves da Silva, assegurando-se, nos
termos da decisdo judicial, sua participacdo no Processo Seletivo
Simplificado e promovendo-se, consequentemente, 0s ajustes
necessarios no cronograma do certame.

A presente Errata n® 02 passa a integrar o Edital n°® 01/2026, para
todos os fins de direito, devendo ser observada em conjunto com as
demais disposicBes do instrumento convocatério e dos atos
anteriormente publicados.

Sua elaboracdo e publicagdo observam os principios da legalidade,
isonomia, transparéncia, razoabilidade, seguranca juridica e
vinculagdo ao instrumento convocatério, assegurando-se a
regularidade, a publicidade e a transparéncia dos atos praticados no
&mbito do Processo Seletivo Simplificado.

1. DA MANIFESTACAO DA COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO

Em atendimento as disposicdes constantes do Edital n° 01/2026, que
regulamenta o Processo Seletivo para Gestores Escolares (PSGE) da
Rede Municipal de Ensino de Quebrangulo/AL, registra-se que a
participagdo no certame estd condicionada ao cumprimento
cumulativo dos requisitos de habilitagdo previstos no item 1.3 do
referido edital.

Dentre os requisitos estabelecidos, destaca-se o disposto na alinea “f”,
que assim dispde:

“Nao responder a processo administrativo disciplinar nem ter
sofrido penalidade administrativa nos ultimos 05 (cinco) anos.”
Durante a analise da documentagdo apresentada pela candidata Judite
Alves da Silva, verificou-se a existéncia de Certiddo Positiva — Em
Andlise, referente ao Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
constatando-se, ainda, que ndo havia, até aquele momento, decisdo
administrativa definitiva acerca do referido procedimento.

Em razdo dessa constatacéo, a inscrigdo da candidata foi inicialmente
indeferida, com fundamento na interpretacdo das disposicdes
editalicias e em observancia aos principios da legalidade, da
vinculagdo ao instrumento convocatério e da isonomia entre 0s
candidatos, assegurando-se, contudo, o direito a interposi¢do de
recurso administrativo, na forma e nos prazos estabelecidos no Edital
n° 01/2026.

Apds a interposicdo do recurso administrativo e em cumprimento a
deciséo proferida a Comissdo Organizadora, reunida em 11 de agosto
de 2026, procedeu & reanalise da documentacdo apresentada pela
candidata, especialmente da Certiddo Positiva referente ao Processo
Administrativo Disciplinar.

Da andlise realizada, constatou-se que o referido Processo
Administrativo Disciplinar permanece em tramitacao, ndo havendo,
até o presente momento, decisdo administrativa definitiva.
Considerando a inexisténcia de julgamento definitivo do processo
disciplinar, bem como os principios do contraditério, da ampla defesa,
da razoabilidade e da presuncdo de inocéncia no a&mbito
administrativo, esta Comissdo deliberou, por unanimidade, pelo
provimento do recurso administrativo, autorizando a candidata a
prosseguir nas demais etapas do Processo Seletivo previstas no Edital
n°® 01/2026.

A decisdo da Comisséo observa, igualmente, a determinagéo judicial
proferida nos autos do processo, que determinou a suspensdo dos
efeitos do ato administrativo que havia indeferido a inscricdo da
impetrante, assegurando-lhe, provisoriamente, a reintegracdo em todas
as etapas do certame e, caso alguma etapa ja tenha sido realizada sem
sua participacgdo, a adogdo de providéncia equivalente que possibilite a
respectiva realizacao.

Ressalta-se, contudo, que a manutencdo da candidata no certame
possui carater provisdrio e condicionado, permanecendo vinculada
ao resultado definitivo do Processo Administrativo Disciplinar e ao
cumprimento dos demais requisitos estabelecidos no Edital n°
01/2026.

Dessa forma, caso sobrevenha decisdo administrativa definitiva que
reconheca a responsabilidade da candidata e resulte na aplicacdo de
penalidade incompativel com os requisitos estabelecidos no edital,
serdo adotadas as providéncias administrativas cabiveis quanto a sua
permanéncia no certame, observando-se o teor da decisdo definitiva,
as disposi¢des editalicias aplicaveis e a legislacéo pertinente.

Com o objetivo de assegurar a legalidade, a transparéncia e a
seguranca juridica dos atos praticados, a Comissdo do Processo
Seletivo solicitou manifestacdo do Setor Juridico do Municipio,
submetendo a sua apreciagdo a documentagdo oficialmente
apresentada pela candidata e os demais elementos pertinentes ao caso.
Esclarece-se, ainda, que eventuais questionamentos relacionados as
informagBes constantes da Certiddo Positiva de Processo
Administrativo Disciplinar deverdo ser dirigidos ao 6rgdo responsavel
por sua emissdo, qual seja, a Secretaria Municipal de
Administracdo de Quebrangulo/AL, competente para prestar os
esclarecimentos pertinentes acerca do andamento, da situacdo e dos
atos praticados no ambito do referido processo disciplinar.

1.1. DO RESULTADO DO RECURSO ADMINISTRATIVO
Diante do exposto, considerando a documentacdo apresentada, a
inexisténcia, até o presente momento, de decisdo administrativa
definitiva no Processo Administrativo Disciplinar, 0 recurso
administrativo interposto pela candidata e a decisdo judicial proferida
nos autos do processo, a Comissdo Organizadora DELIBERA PELO
DEFERIMENTO DO RECURSO ADMINISTRATIVO interposto
pela candidata Judite Alves da Silva.

Consequentemente, fica DEFERIDA a inscricdo da candidata,
assegurando-se seu prosseguimento nas etapas subsequentes do
Processo Seletivo regido pelo Edital n°® 01/2026, em cumprimento a
determinagéo judicial e nos termos da presente manifestacéo.

2. DA RETIFICAQAO DO RESULTADO PRELIMINAR

Em raz8o do deferimento do recurso administrativo e da necessidade
de adequagdo dos registros do certame, fica retificado o Anexo | —
Resultado Preliminar das Inscriges Deferidas e Indeferidas e
Classificagdo Preliminar dos Candidatos, publicado em 12 de
agosto de 2026.

Assim, onde constou:

JUDITE ALVES DA SILVA - INSCRICAO INDEFERIDA

Passe a constar:

JUDITE ALVES DA SILVA - INSCRICAO DEFERIDA

A retificacdo ora promovida produz efeitos exclusivamente em
relacdo a situagdo da candidata acima identificada, permanecendo
inalteradas as demais informagdes constantes do Anexo | que ndo
sejam expressamente modificadas pela presente Errata.

3. RESULTADO FINAL DAS INSCRICOES E 12 ETAPA

Em conformidade com as disposicBes estabelecidas no Edital n°
001/2026, referente ao Processo Seletivo para Gestores Escolares da
Rede Municipal de Ensino de Quebrangulo/AL, torna-se publico o
Resultado Final das Inscricdes e da 12 Etapa do Processo Seletivo,
apos andlise da documentagéo apresentada pelas candidatas.
Considerando a necessidade de atualizagdo do resultado, fica
registrado o deferimento da inscricdo de mais uma candidata, cuja
documentacdo apresentada atendeu aos requisitos e as condicdes
estabelecidas no referido Edital.

Dessa forma, o resultado passa a contemplar a inclusdo da nova
candidata com inscri¢do deferida, conforme andlise realizada pela
Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo.

A presente atualizacdo refere-se ao resultado com data de 11 de
agosto de 2026 (11/08/2026), mantendo-se inalteradas as demais
disposicdes, resultados e classificagdes anteriormente publicados,
salvo as alteragdes decorrentes da inclusdo ora registrada.

Assim, fica oficialmente publicada a atualizagdo do Resultado Final
das Inscrigcdes e da 1% Etapa do Processo Seletivo para Gestores
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Quebrangulo/AL, em
conformidade com o Edital n° 001/2026.

INSCRICAO NOME SITUACAO

DAVIJONATHAN CAVALCANTE LOPES DEFERIDA

ANDREA VALENTIM DA SILVA DEFERIDA

LUCILEIA BARBOSA DOS SANTOS DEFERIDA

JUDITE ALVES DA SILVA DEFERIDA

MARIA APARECIDA FERRO ARAUJO DEFERIDA

MARIA JOENE ALVES DE AMORIM FEITOSA DEFERIDA
ESMERALDA VIEIRA DA SILVA DEFERIDA

MARIA ERICA DE SOUZA SANTOS DEFERIDA
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CECILIA TENORIO PEREIRA DEFERIDA

4. RESULTADO DEFINITIVO DA 1@ ETAPA E
CLASSIFICACAO

A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado para Composicéo do
Banco de Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Quebrangulo/AL torna publico o Resultado Definitivo da 12 Etapa,
contendo a classificagdo dos candidatos habilitados, em ordem
decrescente de pontuacdo, nos termos dos critérios de avaliacdo
estabelecidos no Edital n® 01/2026.

A classificacdo foi realizada mediante analise da documentacéo
apresentada e da pontuacdo obtida por cada candidato, em estrita
observancia aos critérios e requisitos previstos no referido edital, bem
como aos principios da legalidade, impessoalidade, isonomia,
publicidade, transparéncia e eficiéncia administrativa.

O resultado definitivo reflete, portanto, a aplicacdo objetiva e
uniforme dos critérios estabelecidos no edital, assegurando a todos os
candidatos tratamento isondmico e transparéncia em todas as etapas
do processo seletivo.

RESULTADO DEFINITIVO DAS INSCRICOES

INSCRICAO NOME PONTOS CLASSIFICAGAO SITUAGAO
02 ANDREA VALENTIM DA SILVA 25 1° CLASSIFICADA

07 ESMERALDA VIEIRA DA SILVA 25 2° CLASSIFICADA

05 MARIA APARECIDA FERRO DE ARAUJO 25 3°
CLASSIFICADA

09 CECILIA TENORIO PEREIRA 22 4° CLASSIFICADA

04 JUDITE ALVES DA SILVA 20 5° CLASSIFICADA

06 MARIA JOENE ALVES DE AMORIM FEITOSA 20 6°
CLASSIFICADA

03 LUCILEIA BARBOSA DOS SANTOS 20 7° CLASSIFICADA

01 DAVI JONATHAN CAVALCANTE LOPES 20 8&°
CLASSIFICADO

08 MARIA ERICA DE SOUZA SANTOS 15 9° CLASSIFICADA

5. DA RETIFICAQAO DO CRONOGRAMA

Em decorréncia da necessidade de cumprimento da decisdo judicial e
com o objetivo de assegurar a candidata o pleno exercicio do direito
de participagdo nas etapas do certame eventualmente realizadas
durante o periodo em que sua inscricdo permaneceu indeferida, fica
retificado o cronograma do Processo Seletivo Simplificado, nos
termos do novo calendario estabelecido no Anexo | desta Errata.

A retificacdo tem por finalidade garantir a observancia da deciséo
judicial, bem como assegurar a isonomia, a ampla participacdo e a
regularidade do processo seletivo, preservando-se os direitos da
candidata nas etapas correspondentes.

6. DA PARTICIPACAO NAS ETAPAS SUBSEQUENTES

A candidata incluida em cumprimento & determinacéo judicial devera
participar das etapas previstas no cronograma retificado, sendo
submetida aos mesmos critérios de avaliagdo e aos requisitos
estabelecidos no Edital n° 001/2026.

O prosseguimento da candidata para as etapas subsequentes ficard
condicionado ao cumprimento dos requisitos e critérios de aprovacdo
estabelecidos no Edital, bem como ao resultado obtido em cada etapa,
conforme as regras aplicéveis ao certame.

A inclusdo da candidata ndo implica alteracdo dos critérios de
avaliacdo ou flexibilizagdo das exigéncias previstas no Edital,
destinando-se  exclusivamente a garantir o cumprimento da
determinagdo judicial e o exercicio do direito de participacdo no
Processo Seletivo.

O cronograma retificado passa a vigorar a partir da publicagdo da
presente Errata, substituindo, exclusivamente quanto as datas e prazos
nele alterados, o cronograma anteriormente publicado.

As demais disposi¢des previstas no Edital n° 01/2026 e em seus
anexos permanecem inalteradas e em pleno vigor.

Em razdo da necessidade de assegurar 0 cumprimento da
determinagdo judicial, o cronograma referente a participacdo da
candidata fica retificado e complementado, conforme descrito
abaixo:

ANEXO |

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL

Publicacédo do edital 02/07/2026 https://www.quebrangulo.al.gov.br/
Inscri¢ao 03/07/2026 a 10/07/2026 SEMEQ

12 Etapa - Avaliacao de titulos 13/07/2026 a 15/07/2026 SEMEQ
Divulgacéo do deferimento 22/07/2026
https://www.quebrangulo.al.gov.br/

das inscri¢des e Resultado da 12 Etapa
Recurso 22/07/2026 a 24/07/2026 SEMEQ e
Resultado apds recurso
https://www.quebrangulo.al.gov.br/

22 Etapa — Curso e Prova Escrita 28/07/2026 a 03/08/2026 SEMEQ

27/07/2026

Divulgacéo do Resultado da

22 Etapa 04/08/2025 https://www.quebrangulo.al.gov.br/
Recurso 05/08/2026 SEMEQ e pssgestoreseducacao@gmail.com
Resultado Final 28 Etapa 06/08/2026
https://www.quebrangulo.al.gov.br/

32 Etapa — Apresentacdo oral do Plano 07/08/2026 Teatro Municipal
Victoria

de Gestdo Escolar a Comunidade

Escolar em reuniéo publica no Teatro Municipal
Divulgagéo do Resultado dos
https://www.quebrangulo.al.gov.br/

candidatos aptos para 42 Etapa

Recurso 10/08/2026 SEMEQ e pssgestoreseducacao@gmail.com
Resultado Final 3 Etapa 11/08/2026
https://www.quebrangulo.al.gov.br/

Inclusdo e Participagdo da Candidata, 11/08/2026 SEMEQ

com Analise da Documentagéo

e dos Titulos Apresentados

Publicacdo da 12/08/2026 https://www.quebrangulo.al.gov.br/
SEMEQ

12 Etapa com alteraces

Curso e Realizagdo da Prova Escrita 13/08/2026 a 17/08/2026
SEMEQ

referentes a 22 Etapa —

para candidata classificada posteriormente
Resultado/Recurso17/08/2026
pssgestoreseducacao@gmail.com
Apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar/ 18/08/2026 Online /
SEMEQ

Projeto de Gestdo a Comunidade Escolar
Resultado/Recurso 18/08/2026
pssgestoreseducacao@gmail.com

42 Etapa - Avaliacdo do perfil
https://www.quebrangulo.al.gov.br/

psicoldgico, realizada por profissional habilitado,
com foco em competéncias de lideranca,

vedado caréter clinico.

Divulgagéo do Resultado dos
https://www.quebrangulo.al.gov.br/

candidatos aptos para 5% Etapa

Recurso 20/08/2019 SEMEQ e pssgestoreseducacao@gmail.com
Resultado Final 48 Etapa 21/08/2026
https://www.quebrangulo.al.gov.br/

52 Etapa - Entrevista técnica 21/08/2026 SEMEQ

e individual, com estudo de caso

baseado em situagdes reais da gestdo escolar da Rede Municipal de
Ensino

07/08/2026

SEMEQ/

SEMEQ/

19/08/2026

19/08/2026

Divulgagéo do Resultado 24/08/2026
https://www.quebrangulo.al.gov.br/

— 5% Etapa

Recurso - 5e Etapa 25/08/2026 SEMEQ e
pssgestoreseducacao@gmail.com

Resultado Final 58 Etapa 26/08/2026
https://www.quebrangulo.al.gov.br/

RESULTADO FINAL 26/08/2026

https://www.quebrangulo.al.gov.br/

DO PROCESSO SELETIVO

Nomeacdo e Posse dos Candidatos Aprovados 27/08/2026
TEATRO

Paragrafo Unico. O cronograma acima devera ser observado pela
candidata incluida em cumprimento & determinacdo judicial, sem
prejuizo das demais disposi¢des previstas no Edital n° 001/2026.

7. DAS DISPOSI(;OES FINAIS

A presente Errata n® 02 passa a integrar o Edital n°® 01/2026, para
todos os fins de direito, devendo ser observada por todos os
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candidatos, pela Comissdo Organizadora e pelos demais 6rgdos e
setores envolvidos na execucéo do Processo Seletivo Simplificado.

O cronograma estabelecido por meio desta Errata fica retificado e
complementado em conformidade com as disposicdes do Edital n°
01/2026, bem como em atendimento a determinagdo judicial que
assegura a candidata o direito de participacdo no certame, observadas
as condigBes e os limites estabelecidos na respectiva deciséo.

Ficam mantidas e inalteradas todas as demais disposicbes do
Edital n® 01/2026, bem como dos atos e comunicados
anteriormente publicados, que ndo tenham sido expressamente
modificadas ou revogadas pela presente Errata.

A Comissdo Organizadora assegurara ampla publicidade aos atos
decorrentes desta retificacdo, incluindo informacdes, resultados, datas,
horarios, locais e demais orientagbes necessarias ao regular
desenvolvimento do Processo Seletivo Simplificado, por meio dos
canais oficiais de comunicacdo da Prefeitura Municipal de
Quebrangulo/AL.

A presente Errata sera divulgada nos meios oficiais utilizados para a
publicacdo dos atos do Processo Seletivo Simplificado, para
conhecimento de todos os interessados.

Quebrangulo/AL, 12 de agosto de 2026.

Comisséo Organizadora Do Processo Seletivo Simplificado. Edital N°
01/2026.

SHEILA LOPES DE LIMA
Comissao do Processo Seletivo de Gestores

FABIOLA PEREIRA ALVES
Comissado do Processo Seletivo de Gestores

MARCOS ANDRE ALVES DA SILVA
Comissado do Processo Seletivo de Gestores

MERCIA SABINO DOS SANTOS
Comissao do Processo Seletivo de Gestores

MARIA LUCIVALDA ALVES VIANA DE PAULA
Comissao do Processo Seletivo de Gestores

KAROLINE FERREIRA DE ASSIS
Comisséo do Processo Seletivo de Gestores
Publicado por:
Rodolfo Lopes de Souza
Cadigo Identificador:223EA616

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 73 DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA n° 73 de 21 de agosto de 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento
a Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a solicitagdo formal de exoneracdo, formulada
pelo servidor, Paulo Luiz Teixeira Cavalcante, Secretario de Salde
Municipal, alegando motivos particulares.

RESOLVE

Art.  1° Exonerar o servidor: PAULO LUIZ TEIEIRA
CAVALCANTE, inscrito do CPF n° 209.722.024-04, ocupante do
cargo comissionado de Secretdrio de Saude, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, Matricula n® 212927.

Art. 2° - Esta portaria passara a vigorar na data de sua publicacdo,
ficando revogado as disposi¢es em contrario.

Dé-se ciéncia. Publique-se, Registre-se e cumpra-se.

MANOEL COSTA TENORIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodolfo Lopes de Souza
Cadigo Identificador:F2A9F327

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 74 DE 25 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA n° 74 de 25 de agosto de 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a
Lei Organica Municipal e demais disposic¢des legais aplicaveis.
RESOLVE:

Art. 1°Nomear o Sr.IGOR TENORIO BRANDAO, inscrito no
CPF sob o n° 064.610.524-88, para exercer o cargo deSecretario
Municipal de Saide do Municipio de Quebrangulo, Estado de
Alagoas, simbologia CC-EC, a partir de 25 de agosto de 2026.

Art. 2°0 Secretario Municipal de Salde ora nomeado exercera as
atribuicdes, prerrogativas e responsabilidades inerentes ao cargo, na
forma da Lei Organica Municipal, da legislacdo vigente e das normas
administrativas do Municipio.

Art. 3°0 nomeado devera observar, no exercicio de suas fungdes, os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como as demais normas aplicaveis a Administracdo
Publica.

Art. 4°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e
revoga as disposi¢cdes em contrario.

Dé-se ciéncia. Publique-se, Registre-se e cumpra-se.

MANOEL COSTA TENORIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodolfo Lopes de Souza
Codigo Identificador:55B61456

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N° 01/2026

RESOLUGAO N° 01/2026

ATO: Resolugéo n° 01/2026.

OBJETO: Instituicdo, no &mbito da Rede Municipal de Ensino de
Quebrangulo/AL, da Base Nacional Comum Curricular — BNCC
Computacional, servindo como referéncia obrigatéria para a
organizacdo curricular da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental.
DIMENSOES ASSEGURADAS: Integracdo curricular  como
componente  transversal nas  dimensfes de  Pensamento
Computacional, Mundo Digital e Cultura Digital.
FUNDAMENTACAO LEGAL:

- Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB);

- Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 4 de outubro de 2022 (Normas sobre
Computacédo na Educagéo Basica);

- Diretrizes da BNCC Computacional do Conselho Nacional de
Educagéo.

APROVACAO: Aprovada pelo Conselho Municipal de Educagio
(CMEQ/AL) em reunido ocorrida em 17 de agosto de 2026.

DATA DA ASSINATURA: 20 de julho de 2026.

VIGENCIA: Entra em vigor na data de sua publicaco.

Signatério:
ROBERVAL FERREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Educagdo
Publicado por:
Rodolfo Lopes de Souza
Cadigo Identificador:B75722DB

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO
PARA O BANCO DE GESTORES ESCOLARES DO
MUNICIPIO DE QUEBRANGULO — AL

TERMO DE HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE SELECAO
PARA O BANCO DE GESTORES ESCOLARES DO
MUNICIPIO DE QUEBRANGULO - AL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO/AL, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no
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uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com as disposicoes
estabelecidas na Lei Municipal 1.008 de 11 de marco de 2026 e no
Edital n® 001/2026, que regulamenta o Processo Seletivo destinado a
formacédo do Banco Municipal de Gestores Escolares,
CONSIDERANDO o0 cumprimento das etapas, requisitos e
procedimentos previstos no Edital n° 001/2026;

CONSIDERANDO que o processo seletivo foi realizado com
observancia dos critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como
dos requisitos de participacédo, habilitagdo e avaliacdo estabelecidos;
CONSIDERANDO a regular conclusdo de todas as etapas do
processo seletivo e a consolidacao do resultado final dos candidatos;
CONSIDERANDO que os candidatos constantes no resultado final
atenderam aos requisitos e critérios exigidos no Edital n°® 001/2026.
RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR o0 Resultado Final do Processo Seletivo,
publicizado no Portal da Transparéncia do municipio de Quebrangulo,
regido pelo Edital n° 001/2026, destinado a formagdo do Banco
Municipal de Gestores Escolares do Municipio de Quebrangulo/AL,
conforme resultado final divulgado.

Art. 2° A presente homologacdo ratifica a conclusdo do processo
seletivo, reconhecendo o cumprimento dos requisitos de participagdo
e das demais condicOes previstas no Edital n° 001/2026.

Art. 3° Os candidatos constantes no resultado final homologado ficam
habilitados a integrar o Banco Municipal de Gestores Escolares,
observadas a ordem de classificacdo, as disposicdes do Edital n°
001/2026 e as demais normas aplicaveis.

Art. 4° A homologacdo do resultado final e a inclusdo no Banco
Municipal de Gestores Escolares ndo asseguram, por si sO, a
designacéo imediata para o exercicio da funcdo de gestor escolar,
ficando eventual designagdo condicionada a necessidade da
Administragdo Publica, a existéncia de vaga e ao atendimento dos
requisitos legais e administrativos aplicaveis.

Art. 5° O resultado final homologado, com a respectiva classificagdo e
nota final dos candidatos

Art. 6° Este Termo de Homologagdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Quebrangulo/AL, 26 de agosto de 2026.

ROBERVAL FERREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Educagdo

MANOEL COSTA TENORIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodolfo Lopes de Souza
Cadigo Identificador:3E98845C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

CAMARA MUNICIPAL DE RIO LARGO
EXTRATO DE CONTRATO

CAMARA MUNICIPAL DE RIO LARGO - ESTADO DE
ALAGOAS

CNPJ n° 24.472.003/0001-96

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 14.07-02/2026-D
PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 14.07-02/2026.
PROCEDIMENTO: Contratagdo direta — Dispensa Eletrénica n°
09/2026, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
CONTRATANTE: Cémara Municipal de Rio Largo/AL, CNPJ n°
24.472.003/0001-96, com sede na Rua Euclides Afonso de Melo, s/n,
Centro, Rio Largo/AL, CEP 57100-000.

CONTRATADA: IRMAOS VERCOSA RESTAURANTE LTDA,
CNPJ n° 48.215.051/0001-67, com sede no Conjunto Margarida
Procopio, n° 15, Lote 15, Quadra J, Pref. Antonio Lins de Souza, Rio
Largo/AL, CEP 57100-000.

OBJETO: Fornecimento continuo e parcelado, sob demanda, de
refei¢des prontas do tipo quentinha, individualmente acondicionadas,
com sobremesa, bebida e kit de descartaveis, destinadas aos 13 (treze)
vereadores da Camara Municipal de Rio Largo/AL durante as sessdes

ordinarias e reunifes de comissdo, nas condicOes estabelecidas no
Termo de Referéncia n° 09/2026.

QUANTITATIVO MAXIMO ESTIMADO: 1.144 (mil cento e
quarenta e quatro) refei¢Bes, sem obrigacdo de solicitacéo integral ou
consumo minimo garantido.

PRECO UNITARIO: R$ 37,99 (trinta e sete reais e noventa e nove
centavos) por refeicdo individual completa.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 43.460,56 (quarenta e trés mil,
quatrocentos e sessenta reais e cinquenta e seis centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Recursos especificos consignados
no orcamento da Camara Municipal de Rio Largo/AL para o exercicio
— Elemento de Despesa: 3.3.90.39.41 — Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica — Fornecimento de Alimentagdo; Fonte de Recursos:
(indicar conforme o setor contabil).

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da data da assinatura, na
forma do art. 105 da Lei n° 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: 25/08/2026.

GESTOR DO CONTRATO: Ennyson Rafael Araujo Vasconcellos.
FISCAL DO CONTRATO: Yasmin Alves Cabral.

ID CONTRATO PNCP:  24472003000196-2-000018/2026,
divulgado no PNCP em 26/08/2026 (ld da contratacdo:
24472003000196-1-000017/2026 — Fonte: Bolsa Nacional de
Compras — BNC), na forma do art. 94 da Lei n® 14.133/2021.
SIGNATARIOS: Pela Contratante, Sr. José Rogério da Silva,
Presidente da Camara Municipal de Rio Largo/AL; pela Contratada,
Sr. Diego Vercosa Vasconcelos, S6cio-Administrador.

Rio Largo/AL, 26 de agosto de 2026.

ENNYSSON RAFAEL ARAUJO
Gestor de Contratos

Publicado por:
Ivan Lins Lima
Cadigo Identificador:9F40BA47

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE RETIFICACAO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO/AL
AVISO DE RETIFICACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO 52/2026.
OBJETO: OBRAS DE ENGENHARIA — REVITALIZACAO DA
PRACA VILA NOVA. Em virtude de erro de digitagdo, torna-se
necessario retificar o extrato de termo aditivo veiculado no Diério
Oficial dos Municipios de Alagoas (AMA), na pégina 59, Edi¢do n°
2872. No dia 17 de Agosto de 2026. Entdo, ONDE SE LE
“01°TERMO ADITIVO DE ALTERACAO PARA ACRESCIMO
QUALITATIVO E QUANTITATIVO AO CONTRATO n° 52/2026,
OBRAS DE ENGENHARIA: REVITALIZACAO DA PRACA VILA
NOVA”, LEIA-SE “02°TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO n° 52/2026, OBRAS DE ENGENHARIA:
REVITALIZACAO DA PRACA VILA NOVA”.

Ratificacdo: Ratificam-se as demais informagdes contidas da
publicacdo originaria do aviso de licitagdo realizada na data acima
supracitada. Fundamentacdo Legal: Lei n° 14.133/2021 e suas
alteracdes posteriores. Informagdes: e-mail:
gestor.contratosrl@gmail.com.

Rio Largo/AL, 26 de Agosto de 2026.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos
Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cadigo Identificador:164D9291

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
DISPENSA DE LICITACAO SEM DISPUTA
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A Prefeitura Municipal de Rio Largo - Alagoas torna publica a
realizacdo de Contratago Direta, disponivel a partir de 28/08/2026 até
01/09/2026 das 08h00 as 16h00, para a realizacdo de Dispensa
Eletronica (Sem disputa), objetivando o grau de competitividade
preconizado pela Administracdo Publica, visando CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGCAO DE
EXAME TIPO: SEQUENCIAMENTO COMPLETO DO
EXOMA (DNA, NUCLEAR E MITOCONDRIAL) Processo n°
0819.0044/2026 - Para suprir as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SMS baseado na lei n° 14.133/21. As
especificagdes dos objetos estdo a disposi¢do dos interessados no
Departamento de Compras. Localizado na Galeria Napoli S/N,
Avenida Napoledo Viana, Bairro Prefeito Antonio Lins, Rio Largo/
AL, ou por meio do enderego eletronico
(comprassesaupmrl@gmail.com). Mais informagdes poderdo ser
obtidas por meio do e-mail informado anteriormente.

Rio Largo, 26 de agosto de 2026

FATIMA TENORIO LISBOA
Setor de Compras

Publicado por:
Cesar Luis Ramalho Leite
Cadigo Identificador:3A6039DC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
ERRATA

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS
EDITAL N°01/2019, PUBLICADO EM 03 DE JUNHO DE 2019

CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS E EXAMES  MEDIANTE
DECISAO JUDICIAL

A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos de Rio
Largo — SEARH torna publica a presente ERRATA referente a
publicacdo de convocagdo para entrega de documentos e exames,
mediante decisdo judicial, em razdo da necessidade de correcdo das
informagdes relativas ao cargo e a natureza da convocagao.

Onde se Ié:

CONVOCACAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS PARA
POSTERIOR NOMEAGCAO E POSSE MEDIANTE DECISAO
JUDICIAL

A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos de Rio
Largo vem convocar a candidata abaixo relacionada para exame
admissional para o cargo abaixo citado em carater efetivo, na ordem
de chamada dos candidatos classificados nos termos do Edital de
Concurso Publico n°® 01/2019, tendo em vista Decisdo Judicial
exarada no ambito do Processo n° 0701169-88.2023.8.02.0051.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA: 010/04
34° Jugar - DEYWISON DOS SANTOS — Insc. 414566.

O candidato deverd comparecer & Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos de Rio Largo — SEARH, por
meio da Junta Médica Municipal, situada na Rua Napoledo Viana, s/n,
Galeria Napoli, Sala 02, Térreo, Bairro Prefeito Antbnio Lins de
Souza, Rio Largo/AL, munido dos documentos e exames
admissionais previstos no Edital n® 01/2019, apresentando o0s
respectivos originais e copias.

O prazo para apresentacdo € de 15 dias a contar da data desta
publicacdo.

Leia-se:

CONVOCA(;AO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS E
EXAMES MEDIANTE DECISAO JUDICIAL

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos de Rio
Largo vem convocar o candidato abaixo relacionado para entrega de

documentos e realizacdo dos exames admissionais, visando a
posterior nomeacéo e posse em carater efetivo, na ordem de chamada
dos candidatos classificados nos termos do Edital de Concurso
Plblico n° 01/2019, tendo em vista Decisdo Judicial exarada no
ambito do Processo n° 0701169-88.2023.8.02.0051.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
34° Jugar — DEYWISON DOS SANTOS - Insc. 414566.

O candidato deverd comparecer a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos de Rio Largo — SEARH, por
meio do Setor de Recursos Humanos, situado na Rua Napoledo
Viana, s/n, Galeria Napoli, Sala 02, Térreo, Bairro Prefeito Antonio
Lins de Souza, Rio Largo/AL, para entrega dos documentos e
apresentacdo dos exames previstos no Edital n° 01/2019, munido
dos respectivos originais e copias.

O prazo para apresentacdo dos documentos e exames é de 15 (quinze)
dias, a contar da data desta publicacéo.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢fes constantes da
publicacéo original.

Rio Largo/AL, 26 de agosto de 2026.

WELLINGTON SANTOS DA SILVA
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Port. n° 2736/2025
Publicado por:
Wellington Santos da Silva
Cadigo Identificador:33F3F5F2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
NOTIFICACAO

Interessado: Secretaria Municipal de Educag&o.

Assunto: Rescisdo Contratual.

Locador: LAUDEMI BATISTA DOS SANTOS, CPF 469.795.304-
53.

Endereco: CONJUNTO MARGARIDA PROCOPIO, 20, QD C,
SANTOS DUMONT, MACEIO/AL, CEP: 57000-000.

Trata-se de pedido de Rescisdo Contratual advindo da Secretaria
Municipal de Educagdo, contrato n® 04/2022, oriundo da Dispensa de
Licitacdo, cujo objeto é a Locacéo de Imdvel destinado as instalages
da Escola Municipal de Ensino Fundamental Prof.2 Emilia Milones,
tendo como Locatério o municipio de Rio Largo e Locador o Sr.°
Laudemi Batista dos Santos, CPF sob n°® 469.795.304-53.

Em observancia ao art. 109, I, e” c/c art. 78, XII, paragrafo tinico e
art. 79, 1, da Lei Federal n° 8.666/93, estamos concedendo ao Locador
acima mencionado, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis de contraditério e
ampla defesa, para a manifestacdo da mesma nos autos
administrativos de n°® 06090143/2026.

Informacgdes: e-mail: gestor.contratosrl@gmail.com.

Rio Largo/AL, 26 de agosto de 2026.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos
Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cadigo Identificador:2920025F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE

GABINETE PREFEITO
LEI 753, DE 26 DE AGOSTO DE 2026

LEI N° 753, DE 26 DE AGOSTO DE 2026
DISPOE SOBRE O PARCELAMENTO E

REPARCELAMENTO DE DEBITOS DO
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO NORTE-AL
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COM SEU REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL - RPPS, DE QUE TRATAM OS ARTS.
115 E 117 DO ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS - ADCT,
COM A REDACAO CONFERIDA PELA EMENDA
CONSTITUCIONAL Ne 136, DE 9 DE SETEMBRO
DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO
NORTE, ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes que lhe
séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
LEI:

Art. 1°Fica autorizado o parcelamento e o reparcelamento das
contribuigBes previdenciarias e dos demais débitos do Municipio de
Santa Luzia do Norte-AL, incluidas suas autarquias e fundagées, com
seu Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS, em até trezentas
prestacBes mensais, iguais e sucessivas, observado o disposto no
Anexo XVII da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, que
trata do parcelamento especial autorizado com base nos arts. 115 e
117 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias - ADCT, na
redacdo dada pelo art. 2° da Emenda Constitucional n® 136, de 9 de
setembro de 2025.

§ 1° As contrataces a que se refere o caput poderdo abranger
quaisquer tipos de débitos, inclusive de contribui¢des ndo repassadas
dos segurados e beneficiarios do RPPS, relativos as competéncias até
agosto de 2025.

§ 2° Os acordos de parcelamento e de reparcelamento deverdo ser
firmados até 31 de agosto de 2026 e estdo condicionados:

| - A adesdo, junto & Secretaria de Regime Préprio e Complementar
do Ministério da Previdéncia Social, ao Programa de Regularidade
Previdenciaria de que trata o Anexo XVIII da Portaria MTP n° 1.467,
de 2 de junho de 2022; e

Il - As adequagdes do RPPS & Emenda Constitucional n° 103, de 12
de novembro de 2019, e a instituicdo e vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar dos servidores filiados ao RPPS, nos
termos do disposto no art. 115, caput, incisos | a IV, do ADCT.

Art. 2°.Para apuracdo dos montantes devidos a serem parcelados, os
valores originais serdo atualizados pelo IPCA/IBGE, acrescidos de
juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més, dispensando a
aplicacdo de multa, acumulados desde a data de vencimento até a data
da consolidacédo do termo de acordo de parcelamento.

Paragrafo Gnico. Em caso de inclusdo, nos parcelamentos de que trata
esta lei, de débitos ja parcelados anteriormente, para apuragdo dos
novos saldos devedores, aplicam-se 0s critérios previstos no caput aos
valores dos montantes consolidados dos parcelamentos ou
reparcelamentos anteriores deduzidos das respectivas prestacdes
pagas, acumulados desde a data da consolidacéo dos parcelamentos ou
reparcelamentos anteriores até a data da nova consolidacéo dos termos
de reparcelamento.

Art. 3°.As prestacdes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo
IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 0,5 % (meio por cento) ao
més, acumulados desde a data de consolidagdo dos montantes devidos
nos termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento até o més
do pagamento.

Art. 4°.As prestagdes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo
IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 0,5% (meio por cento) ao
més e multa de 1% (um por cento), acumulados desde a data do seu
vencimento, até o0 més do efetivo pagamento.

Art. 5°.0 pagamento das presta¢des dos acordos de parcelamento e de
reparcelamento previstos nesta Lei serd realizado por meio de
retengdo no Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM, na forma
prevista no art. 117 do ADCT e no Anexo XVII da Portaria MTP n°
1.467, de 2022.

§ 1° A retencéo dos valores das parcelas no FPM devera constar de
clausula dos termos de parcelamento ou reparcelamento e de
autorizacdo fornecida ao agente financeiro responsavel pela liberacdo
dos recursos do Fundo, concedida no ato de formalizagdo desses
termos, e vigorara até a quitacdo das prestacdes nestes acordadas.

§ 2° Caso a vinculacdo do FPM para pagamento das prestacdes dos
acordos de parcelamento e reparcelamento, embora ja autorizada,
ainda esteja pendente de implementagdo, ou ndo seja suficiente para
quitacdo das parcelas, ou ndo ocorra por qualquer outro motivo, o
Municipio é responsavel pelo seu pagamento integral ou de seu

complemento, na data de vencimento de cada parcela prevista nos
acordos, inclusive dos respectivos acréscimos legais.

Art. 6°.0 vencimento da primeira prestacdo das contratacOes de que
trata esta Lei sera no dia dez do segundo més subsequente ao da
assinatura dos termos de acordo de parcelamento, e o das demais
prestacdes vincendas, no dia dez dos meses seguintes.

Art. 7°.0s acordos de parcelamento ou reparcelamento de que trata
esta Lei ficardo suspensos em caso de ndo comprovacao, até o dia 10
de dezembro de 2026, a Secretaria de Regime Proprio e
Complementar do Ministério da Previdéncia Social, das condictes
cumulativas previstas nos incisos | a IV do caput do art. 115 do
ADCT.

Paragrafo Unico. A suspensdo de que trata o caput implica a
impossibilidade de renegociacdo das respectivas dividas até ulterior
cumprimento das condi¢Bes a que ele se refere.

Art. 8°.0s acordos de parcelamento ou reparcelamento de que trata
esta Lei ficardo suspensos no caso de inadimpléncia no pagamento das
prestacBes devidas por 3 (trés) meses consecutivos ou por seis meses
alternados ou de descumprimento do Programa de Regularidade
Previdenciaria.

Paragrafo Gnico. Na hip6tese de inadimpléncia de que trata o caput,
ficam mantidos a obrigatoriedade de adimplemento das prestacdes em
atraso e o vencimento das parcelas vincendas, sem prejuizo de
sancoes e penalidades a que estejam sujeitos os responsaveis.

Art. 9°. O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Santa Luzia
do Norte/AL- FUNPREV-SLN devera rescindir os parcelamentos de
que trata esta lei:

I - Em caso de revogagdo da autorizacdo fornecida ao agente
financeiro para vinculagdo do FPM prevista no art. 5

Il - Caso ndo seja possivel a comprovacgéo das condi¢des a que se
refere o art. 7°, caput, pelo Municipio, até 10 de dezembro de 2026;

111 - Se o Municipio, ap6s ter comprovado as condices a que se refere
o0 art. 7°, caput, vier a descumpri-las, inclusive por meio de alteracéo
da legislacéo de seu RPPS.

Art. 10.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia do Norte/AL, 26de agosto de 2026

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:FBAOBB4F

GABINETE PREFEITO
LEI N° 754, DE 26 DE AGOSTO DE 2026

LEI N° 754, DE 26 DE AGOSTO DE 2026

DISPOE SOBRE 0
PARCELAMENTO/REPARCELAMENTO DE
DEBITOS DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO
NORTE COM SEU REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO
NORTE, ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribui¢fes que lhe
séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
LEI:

Art. 1°.As contribui¢Bes patronais legalmente instituidas, inclusive
seus encargos legais, devidos pelo Municipio de Santa Luzia do
Norte-AL e ndo repassadas a unidade gestora do RPPS até o seu
vencimento, depois de apuradas e confessadas, poderdo ser objeto de
termo de acordo de parcelamento para pagamento, em até 60
(sessenta) prestag@es mensais, iguais e consecutivas, nos termos do
art. 14 da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022.

§ 1° O vencimento da primeira prestacéo do ajuste a que se refere o
caput ocorrerd até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da
assinatura do termo de acordo de parcelamento.

§ 2° E vedado o parcelamento de débitos oriundos de contribuigBes
previdencidrias descontadas dos segurados ativos, aposentados e
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pensionistas e de débitos ndo decorrentes de contribuicdes
previdenciérias.

Art. 2°.Para apuracdo dos montantes devidos a serem parcelados, os
valores originais serdo atualizados pelo IPCA/IBGE, acrescidos de
juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més, dispensando a
aplicacdo de multa, acumulados desde a data de vencimento até o més
anterior ao da consolidacdo do termo de acordo de parcelamento,
respeitada a meta utilizada na avaliagdo atuarial do RPPS quando da
celebracéo do acordo.

Art. 3°As prestacBes vincendas serdo atualizadas mensalmente
IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 0,5 % (meio por cento) ao
més, acumulados desde a data de consolidacdo dos montantes devidos
nos termos de acordo de parcelamento até o més anterior ao de
vencimento, respeitada a meta utilizada na avaliacdo atuarial do RPPS
quando da celebragdo do acordo.

Art. 4° As prestagdes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo
IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 0,5% (meio por cento) ao
més e multa de 1% (um por cento), acumulados desde a data do seu
vencimento, até o més anterior ao do efetivo pagamento, respeitada a
meta utilizada na avaliacdo atuarial do RPPS quando da celebragéo do
acordo.

Art. 5°Fica autorizado o reparcelamento de débitos de contribuiges
patronais a cargo do Municipio de Santa Luzia do Norte-AL
parcelados anteriormente, mediante nova consolidacdo do montante
parcelado calculada a partir da diferenca entre o valor originalmente
consolidado do termo deparcelamento em vigor e o valor total das
prestacBes pagas posteriormente, ajustadas a valor presente na data de
formalizag&o do termo em vigor, sendo essa diferenca atualizada até a
data de consolidagdo do reparcelamento.

8§ 1° No reparcelamento de que trata o caput, para apura¢do do novo
saldo devedor, aplicam-se os critérios previstos no art. 2° aos valores
dos montantes consolidados do parcelamento ou reparcelamento
anterior deduzidos das respectivas prestagdes pagas, acumulados
desde a data da consolidacdo do parcelamento ou reparcelamento
anterior até a data da nova consolidagéo do termo de reparcelamento.
§ 2° As prestagBes em atraso ndo poderdo ser objeto de novo
parcelamento desvinculado do parcelamento originario, devendo ser
quitadas integralmente ou incluidas no saldo devedor do
reparcelamento.

Art. 6°.0 Municipio podera vincular o Fundo de Participacdo dos
Municipios- FPM como garantia das prestagdes acordadas no termo
de parcelamento ou reparcelamento ndo pagas no seu vencimento.
Paragrafo Unico. A garantia de vinculagdo do FPM devera constar de
clausula do termo de parcelamento ou reparcelamento e de
autorizacdo fornecida ao agente financeiro responsavel pelo repasse
das cotas e vigorara até a quitacdo do termo.

Art. 7°.0 Poder Executivo adotara as providéncias necessarias a
assegurar a regularidade orgamentéria, financeira e patrimonial do
parcelamento e reparcelamento previstos nesta Lei.

Art. 8°.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

Santa Luzia do Norte/AL, 26de agosto de 2026

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:EB7E1D7F

A partir da data desta publicacdo, serdo contados no maximo 03 (trés)
dias Uteis, para enviarem suas propostas. Maiores informagdes, entrar
em contato através do e-mail mencionado acima.

Santana do Mundad, 26 de agosto de 2026

SAULO EMANUEL GOMES PEREIRA
Chefe do Setor de Compras
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo Identificador:D867B471

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO E
EVENTOS
AVISO DE COTACAO

A Prefeitura Municipal de Sdo José da Laje/AL, por meio do seu setor
de compras, informa que esta recebendo cotagdes para AQUISICAO
DE SERVICOS DE LANCHES, DECORACAO, BUFFET,
CERIMONIAL, PRODUTOS, SERVICOS E ESTRUTURA PARA
EVENTOS.

As cotacBes deverdo ser formuladas conforme termo de
referéncia(TR), o qual deverd ser solicitado através do e-
mailcotacao@saojosedalaje.al.gov.br

O prazo para solicitacgho do termo de referéncia (TR) e
recebimentodas propostas sera de 03 (trés) dias, a cotar da data de sua
publicagdo.

Sédo José da Laje (AL), 24 de agosto de 2026.

Chefe do Setor de Compras
Publicado por:
Joelma Bezerra
Caodigo Identificador:2C2EDOEB

SECRETATRIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

A Prefeitura Municipal de Sdo José da Laje/AL, por meio do seu setor
de compras, informa que estd recebendo cotagdes para SERVICOS
DE MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE REDE DE
ILUMINAGAO PUBLICA E SERVICOS DE EXTENSAO DE
REDE DE ILUMINACAO PUBLICA.

As cotacdes deverdo ser formuladas conforme termo de referéncia
(TR), o qual deverd ser solicitado através do e-mail
cotacao@saojosedalaje.al.gov.br

O prazo para solicitagdo do termo de referéncia (TR) e recebimento
das propostas sera de 03 (trés) dias, a cotar da data de sua publicagéo.

S8o José da Laje (AL), 25 de agosto de 2026.

Chefe do Setor de Compras
Publicado por:
Joelma Bezerra
Cadigo Identificador:CF63E623

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1° AVISO DE COTACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTANA DO
MUNDAU/ AL vem por meio deste do setor de compras, comunicar
que esta disponivel o Termo de Referéncia através do e-mail
secretariadesaudesantanadomund@gmail.com, referente & aquisicéo
de PROTETOR SOLAR , tendo como objetivo atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
2° AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

SETOR DE COMPRAS
2° Aviso de Dispensa de Licitagdo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA
TAPERA/AL, por intermédio do Setor de Compras, solicita
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proposta de preco para compor 0 processo administrativo n°
006.008.200726 cujo objeto é a Aquisicdo de Equipamentos e
Mobiliérios destinados ao setor de urgéncia e emergéncia do Hospital
Municipal Enio Ricardo Gomes - HMERG. Aos interessados solicitar
o Edital através do e-mail: compras@saojosedatapera.al.gov.br, ou
solicitar através de protocolo no setor responsavel. O prazo para
recebimento da proposta é de até 03 (trés) dias contados a partir desta
publicacao.

Publicado por:
Miguel Oliveira Filho
Cadigo Identificador:B3546B49

SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRA,VIAGAO E
URBANISMO
EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO

Processo n°: 001.023.180626
Sétimo Termo Aditivo ao Contrato n° 22/2023
Partes: Prefeitura de S&o José da Tapera/AL e a empresa CONY
ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n°® 41.167.347/0001-
00.
Objeto: Sétimo termo aditivo de prorrogacdo do prazo de vigéncia e
execucdo do Contrato N° 22/2023. Base legal: art. 57 da Lei 8.666/93.
Data de Assinatura: 30 de junho de 2026.
Signatérios: Jarbas Pereira Ricardo pela Contratante e Jean Sandro
Santos Da Silva pela Contratada em S&o José da Tapera/AL
Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador: A62EC2C0O

SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRA,VIACAO E
URBANISMO
REQUERIMENTO AO IMA.

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA, inscrita no CNPJ
12.261.228/0001-14, situada TV ELISIO DA SILVA MAIA, SN -
CENTRO, SAO JOSE DA TAPERAJ/AL — AL, cep: 57.445-000,torna
publico que requereuao IMAJAL, aAutorizagdo ambiental para
pavimentacdo de diversas ruas no povoado Serrinha, Povoado
Medeiros, Povoado Cacimba do Barro, Povoado Dantas e Povoado
Baixa Grande

Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:5299D94B

SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRA,VIACAO E
URBANISMO ~
TERMO DE CONVALIDACAO

O Secretério Municipal de Obras, Saneamento e Urbanismo do
Municipio de S&o José da Tapera/AL, no uso de suas atribui¢des
legais, e:

Considerando as disposicOes da Lei n° 8.666/93, especialmente seu
artigo 61, paradgrafo Unico, que determina como condigdo
indispensavel para a eficicia dos contratos da Administragdo a
providéncia relativa & publicagdo resumida do respectivo instrumento;
Considerando o poder-dever da Administracdo de convalidar os atos
que ndo possuam vicios insandveis, como os de objeto, motivo e
finalidade, nem mesmo prejuizo a direitos de terceiros;

Considerando que ndo se constata, na auséncia de publica¢do do
extrato do contrato do Anexo Unico, qualquer lesdo ao interesse
publico, uma vez que os respectivos procedimentos transcorreram na
forma da lei, ja se encontrando homologado e o seu objeto adjudicado;
Considerando, ainda, o disposto no art. 55 da Lei n°. 9.784/99, Lei de
Processo Administrativo da Unido, que autoriza a convalidagdo, pela
prépria Administragdo, de atos em que se evidencie ndo acarretarem
lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, nos quais sejam
constatados apenas defeitos sanaveis:

Ficam convalidados os atos relativos aos termos contratuais cujos
extratos constam do Anexo Unico deste ato administrativo, devendo

ocorrer as suas respectivas publicagdes, na forma da Lei n°. 8.666/93,
convalidacéo esta respaldada nos principios da Administracdo Pablica
e na Lei Federal n°. 9.784/99, visto que ndo se verifica lesdo ao
interesse publico nem prejuizo a terceiros, sendo o vicio sandvel na
forma da lei.

Prefeitura de S&o José da Tapera/AL, 26 de agosto de 2026.

KLEVERSON MANOEL SANTOS DE MELO FONTES
Secretario Municipal de Obras, Saneamento e Urbanismo

Processo n°: 001.023.290426
Sétimo Termo Aditivo ao Contrato n° 22/2021
Contratante: MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA/AL, inscrito
no CNPJ sob o N° 12.261.228/0001-14.
Contratada: MC CONSTRUC()ES E ASSESSORIA EIRELLI, inscrita
no CNPJ sob o n° 07.343.582/0001-56.
Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia e execucdo do Contrato N°
22/2021. Base legal: art. 57 da Lei 8.666/93.
Data de Assinatura: 08 de maio de 2026.
Signatarios: Jarbas Pereira Ricardo pelo Contratante e Nilmar Alves
de Carvalho pela Contratada.
Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:92AEBFEA

SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRA,VIACAO E
URBANISMO N
TERMO DE CONVALIDACAO

O Secretario Municipal de Obras, Saneamento e Urbanismo do
Municipio de Sdo José da Tapera/AL, no uso de suas atribuicbes
legais, e:

Considerando as disposi¢des da Lei n°. 8.666/93, especialmente seu
artigo 61, pardgrafo Unico, que determina como condicdo
indispensavel para a eficacia dos contratos da Administracdo a
providéncia relativa a publicagdo resumida do respectivo instrumento;
Considerando o poder-dever da Administracdo de convalidar os atos
que ndo possuam vicios insandveis, como os de objeto, motivo e
finalidade, nem mesmo prejuizo a direitos de terceiros;

Considerando que ndo se constata, na auséncia de publicacdo do
extrato do contrato do Anexo Unico, qualquer lesdo ao interesse
publico, uma vez que os respectivos procedimentos transcorreram na
forma da lei, ja se encontrando homologado e o seu objeto adjudicado;
Considerando, ainda, o disposto no art. 55 da Lei n° 9.784/99, Lei de
Processo Administrativo da Unido, que autoriza a convalidagdo, pela
prépria Administracéo, de atos em que se evidencie ndo acarretarem
lesdo ao interesse pablico nem prejuizo a terceiros, nos quais sejam
constatados apenas defeitos sandveis:

Ficam convalidados os atos relativos aos termos contratuais cujos
extratos constam do Anexo Unico deste ato administrativo, devendo
ocorrer as suas respectivas publicagdes, na forma da Lei n°. 8.666/93,
convalidacéo esté respaldada nos principios da Administragéo Publica
e na Lei Federal n°. 9.784/99, visto que ndo se verifica lesdo ao
interesse publico nem prejuizo a terceiros, sendo o vicio sanavel na
forma da lei.

Prefeitura de Sdo José da Tapera/AL, 26 de agosto de 2026.

KLEVERSON MANOEL SANTOS DE MELO FONTES
Secretario Municipal de Obras, Saneamento e Urbanismo

Processo n°: 002.023.120326

Sexto Termo Aditivo ao Contrato n° 08/2021

Contratante: MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA/AL, inscrito
no CNPJ sob 0 N° 12.261.228/0001-14.

Contratada: AR ENGENHARIA E SERVICOS DE CONSTRUC()ES
EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob o n°® 11.091.079/0001-20.
Objeto: prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato N° 08/2021.
Base legal: art. 57, da Lei 8.666/93.

Data de Assinatura: 18 de marco de 2026.
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Signatarios: Jarbas Pereira Ricardo pelo Contratante e Diogo José
Andrade Roméo pela Contratada.

Publicado por:

Marcelo Rene Rodrigues da Silva

Codigo Identificador:FE91005C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS MILAGRES, através da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, através do agente de
contratagdo designado, avisa que realizara licitagbes conforme
resumo:

Modalidade: Concorréncia Eletrénica N° 03/2026 (BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS);

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para execucdo das
obras de construcdo de Unidade de Apoio a Saude, localizada no
Assentamento Jubileu, no Municipio de Sdo Miguel dos
Milagres/AL.

Tipo: MENOR PRECO GLOBAL

Data e hora da sesséo de disputa: 14/09/2026, as 10:000h (horario de
Brasilia).

LOCAL.: Sistema eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Informacdes pelo e-mail: cplsaomigueldosmilagres.al@gmail.com

Sao Miguel dos Milagres/AL, 26 de agosto de 2026.

DOUGLAS HENRIQUE DE OLIVEIRA SARMENTO
Secretario Municipal de Infraestrutura

Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Cadigo Identificador: CE49E950

ESTADO DE ALAGOAS _
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 784/2026

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
544/2018, QUE DISPOE SOBRE O CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO E O
FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO,
PARA DISPOR SOBRE SUA GESTAO,
FUNCIONAMENTO E CONTROLE, ATUALIZAR
NOMENCLATURAS, REVOGA A  LEI
MUNICIPAL N° 754/2026, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Orgénica Municipal, encaminha a aprecia¢do desta Camara Municipal
0 presente Projeto de Lei, que, uma vez aprovado, sanciono e
promulgo nos seguintes termos:

Art. 1° O art. 18 da Lei Municipal n® 544/2018 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 18. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI
ficard vinculado diretamente & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, tendo sua destinagdo liberada através de
projetos, programas e atividades aprovadas pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI.

§ 1° O Fundo contard com conta bancéria especifica, mantida em
institui¢do financeira oficial, sob a denominagdo “Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI”, para movimentagdo de seus
recursos financeiros.

§ 2° Sera elaborado, mensalmente, balancete demonstrativo das
receitas e despesas do Fundo, que serd submetido ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI para apreciagéo e
aprovacdo, com posterior publicacdo na imprensa oficial, onde
houver, ou, na sua auséncia, com ampla divulgacéo.

8 3° A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar sua
situacdo financeira e patrimonial, observados os padrfes e as normas
estabelecidos na legislagdo pertinente.” (NR)

Art. 2° A Lei Municipal n® 544/2018 passa a vigorar acrescida do
seguinte Capitulo II-A:

CAPITULO II-A
DA ADMINISTRAGAO DO FUNDO

“Art. 18-A. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa -
FMDPI sera gerido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, 6rgao da administragdo publica municipal, por intermédio de
seu Secretario(a) Municipal, em conjunto com o Secretario Municipal
da Fazenda, sob a orientacdo e supervisdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa - CMDPI, integrando o orcamento geral do
municipio e observando as normas da legislacdo orcamentaria e
financeira vigente.

SECAQ | 3
DAS ATRIBUICOES DO GESTOR DO FUNDO

Art. 18-B. A gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
- FMDPI caberda ao titular da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, na qualidade de Gestor do Fundo, em
conjunto com o Secretario Municipal da Fazenda, sob a orientacdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI,
competindo-lhe:

I — Submeter ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa -
CMDRPI a proposta de politica de aplicagéo dos recursos do Fundo e
executar as deliberagdes aprovadas;

Il — Gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI e
exercer o controle da execucdo orcamentéria e financeira de seus
recursos;

111 — Acompanhar, avaliar e fiscalizar as agdes, os programas e 0s
projetos voltados a pessoa idosa financiados com recursos do Fundo;
IV — Manter os controles necessarios & execucdo or¢amentaria dos
recursos destinados ao Fundo, no que se refere ao empenho, &
liquidacdo e ao pagamento das despesas, bem como ao recebimento
das receitas;

V — Submeter ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa -
CMDPI os demonstrativos contabeis e financeiros da movimentagdo
do Fundo, bem como prestar contas da aplicacdo de seus recursos, no
prazo legal;

VI — Ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo, bem
como assinar cheques e demais documentos de movimentacdo
financeira, na forma da legislacdo aplicavel;

VII — Firmar convénios, contratos, termos de cooperagdo e parcerias
relativos a gestéo e a aplicacgdo dos recursos do Fundo;

VIII — Coordenar e fiscalizar a execugdo dos convénios, contratos e
demais instrumentos celebrados com recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI;

IX — Gerir e controlar os bens patrimoniais adquiridos com recursos
do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI;

X — Praticar os demais atos indispensaveis a gestdo do Fundo.

SECAO II
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE
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Art. 18-C. O orcamento do Fundo observara, na sua execugdo e
elaboracdo, os padrdes e as normas estabelecidas na legislacdo
pertinente.

Art. 18-D. A contabilidade do Fundo serd organizada de forma a
permitir o pleno exercicio das funcBes de controle e prestacdo de
contas, sendo integrada a contabilidade geral do Municipio.

Art. 18-E. A gestdo do Fundo serd permanentemente acompanhada
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, ao
qual cabera:

I — Apreciar os balancetes mensais e a prestacdo de contas anual do
Fundo;

Il — Solicitar, a qualquer tempo, relatérios e informacGes sobre a
aplicacéo dos recursos.

Art. 18-F. A prestacdo de contas da gestdo financeira do Fundo, a ser
apresentada anualmente pelo Gestor, observara as normas e 0S prazos
legais, sendo submetida ao controle dos drgdos competentes sempre
que se fizer necessario.

Art. 18-G. O saldo financeiro positivo do Fundo, apurado em balan¢o
ao final de cada exercicio, sera automaticamente transferido para o
exercicio seguinte, a crédito do mesmo Fundo, mantida sua
vinculacéo a finalidade de protecéo e promogéo dos direitos da pessoa
idosa.” (NR)

Art. 3° Ficam alteradas todas as demais referéncias as nomenclaturas
"Conselho Municipal de Direitos do ldoso™ e "Fundo Municipal de
Direitos do Idoso" na Lei Municipal n° 544/2018 para,
respectivamente, "Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa -
CMDPI" e "Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI"

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogada a Lei Municipal n° 754/2026 e as disposi¢des em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 785/2026

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DOS
CONSELHOS ESCOLARES E DO FORUM DOS
CONSELHOS ESCOLARES DAS UNIDADES DE
ENSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO/AL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Orgénica Municipal, encaminha a aprecia¢do desta Camara Municipal
0 presente Projeto de Lei, que, uma vez aprovado, sanciono e
promulgo nos seguintes termos:

CAPITULO |

DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas nesta Lei as disposi¢des necessarias as
instituicdes dos Conselhos Escolares e do Forum dos Conselhos
Escolares das Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal de Sdo
Sebastido, de acordo com os artigos 205 e 206, inciso VI da
Constituicdo da Republica e o artigo 14 da Lei Federal n° 9.394, de 20

de dezembro de 1996, conforme a redacdo dada pela Lei Federal n°
14.644, de 02 de agosto de 2023.

Paragrafo Unico. As Unidades de Ensino de todas as etapas da
educacdo bésica (educagdo infantil e ensino fundamental), deverdo
instituir seus Conselhos Escolares, competindo a Secretaria Municipal
de Educacéo a instituicdo do Forum dos Conselhos Escolares.

Art. 2° - Os Conselhos Escolares e o Férum dos Conselhos Escolares,
orgdos de carater deliberativo, constituir-se-d0 como instancias
maximas da gestdo democratica nos assuntos referentes as acoes
pedagogicas, administrativas e financeiras das Unidades de Ensino,
assim como no direcionamento das politicas publicas desenvolvidas
no ambito escolar, resguardados os principios constitucionais, as
disposicdes legais e as diretrizes da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. Para a consecucdo de seus fins, serdo fungdes do
Conselho Escolar e do Forum do Conselho Escolar, além da
deliberativa:

I- Funcédo consultiva: refere-se a emissdo de pareceres para dirimir
dividas e tomar decisbes quanto as questdes pedagogicas,
administrativas e financeiras no ambito de sua competéncia;

II- Funcdo fiscalizadora: refere-se ao acompanhamento e fiscalizagdo
da gestdo pedagdgica, administrativa e financeira da unidade escolar,
garantindo a legitimidade de suas a¢des;

IlI- Funcdo mobilizadora: refere-se ao estimulo a participagdo da
comunidade escolar e local, ao acesso e permanéncia dos estudantes
em busca da qualidade social da educacéo;

IV- Fungdo pedagodgica: refere-se ao acompanhamento sistematico
das agBes educativas desenvolvidas pela unidade escolar, com o
objetivo da melhoria do processo de ensino e de aprendizagem.

CAPITULO II

DOS CONSELHOS ESCOLARES

SECAO |

Da Natureza, dos Conceitos e da Finalidade do Conselho Escolar

Art. 3° - Os Conselhos Escolares serdo centros permanentes de debate
e 6rgdos articuladores de todos os setores escolares e comunitarios,
constituindo-se em cada estabelecimento de ensino de um colegiado
formado por representantes da comunidade escolar e local, de acordo
com as normas estabelecidas nesta Lei.

§ 1° Entende-se por comunidade escolar, para efeito desta Lei, o
conjunto constituido pelos membros da escola como professores,
coordenadores pedagdgicos, professores em atividade de suporte
pedagogico, diretores escolares, demais servidores publicos que
exercam atividades administrativas na escola, estudantes e pais ou
responsaveis legais dos estudantes.

§ 2° Por comunidade local entende-se a populagéo que reside e/ou
trabalha nas imediacfes da escola e que ndo seja pertencente a
nenhuma das outras categorias definidas no pardgrafo anterior deste
artigo.

Art. 4° - O Conselho Escolar serd regido por Estatuto préprio em
conformidade com as disposicdes legais vigentes que lhes forem
aplicaveis.

Art. 5° - A autonomia do Conselho Escolar se exercera nos limites da
legislagdo de ensino, das politicas e diretrizes educacionais emanadas
da Secretaria Municipal de Educagdo e da proposta pedagdgica da
escola, comprometidas com a oportunidade de acesso a escola publica
e permanéncia, com qualidade de ensino.

Art. 6° - O Conselho Escolar terad como finalidade:

I- promover o exercicio da cidadania no interior da escola,
articulando a integracéo e a participacéo entre os diversos segmentos
da comunidade escolar e local na constru¢do de uma escola publica de
qualidade, gratuita e universal;

II- acompanhar e avaliar o trabalho pedagdgico desenvolvido pela
comunidade escolar, propondo intervengdes necessarias, tendo como
objetivo principal a execucdo da Proposta Pedagogica da escola;
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Il- fortalecer os espacos de efetiva participacdo da comunidade
escolar e local nos processos decisorios.

Paragrafo Unico. No desenvolvimento de suas atividades, o Conselho
Escolar observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

SECAO II
Das Atribuicdes do Conselho Escolar

Art. 7° - As principais atribui¢des do Conselho Escolar séo:

I - propor diretrizes para o planejamento anual da escola e
acompanhar o seu desenvolvimento;

Il — Colaborar para o aperfeicoamento das atividades desenvolvidas
pela escola quando consultado, em matéria didéatico-cientifica,
administrativa e disciplinar;

Il — Acompanhar o processo de matricula, visando garantir a
ampliagdo gradual do acesso a educacdo infantil e o acesso
universalizado ao ensino fundamental,

IV — Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir
atos de indisciplina coletiva e quaisquer outras anomalias no ambito
da unidade escolar;

V — Contribuir na formulagéo de projetos que visem a sensibilizacdo e
envolvimento das familias na vida escolar dos filhos e enfrentamento
dos problemas da unidade escolar;

VI — Criar e garantir mecanismos de participacdo efetiva e
democratica da comunidade escolar e local na definigdo e aprovacdo
do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo modificagbes sempre que
necessario;

VIl - Fiscalizar o recebimento, guarda e preparo dos géneros
alimenticios para a merenda escolar e de outros materiais e recursos
de apoio a execugdo do projeto de ensino, e dos programas
assistenciais, zelando pela fiel execucéo;

VIII - promover a capacitacdo de seus proprios membros, visando a
melhoria e o aperfeicoamento da gestdo democratica;

IX — Desencadear campanhas de esclarecimento sobre o zelo e
conservagdo do patriménio publico, do prédio escolar, da importancia
da educagdo publica de qualidade, enfrentamento dos problemas da
infancia e juventude, prevencéo as drogas e doencas, dentre outras;

X — Participar ativamente das atividades da escola, das reunibes
convocadas pelo Diretor de Escola, da elaboragéo de plano de gestéo e
da decisdo sobre a aplicacdo de recursos financeiros por parte da
unidade escolar e sua prestacdo de contas;

XI — Tornar efetiva a participagdo de todas as categorias representadas
no Conselho Escolar;

XII — Participar do processo de discussdo, elaboragdo ou alteracdo do
Regimento Escolar, incluindo nele as competéncias e o
funcionamento do Conselho Escolar;

XIII — Convocar, quando necessario e em conjunto com a equipe de
direcdo da unidade, assembleias gerais da comunidade escolar e local,
para discussdo e deliberacdo de assuntos de sua competéncia;

XIV — Avaliar o desempenho da Unidade Escolar, considerando as
diretrizes, metas e estratégias determinados no Plano Municipal de
Educaco e no Plano de Gestéo da Unidade;

XV — Acompanhar a evolugdo dos indicadores educacionais (evaséo,
aprovacao, reprovagdo, rendimento e desenvolvimento, entre outros),
propondo, quando necessrio, agdes pedagdgicas e/ou outros
encaminhamentos, visando a melhoria da qualidade social da
educacdo escolar;

XVI— Acompanhar e monitorar a gestdo administrativa, pedagdgica e
financeira da Unidade Escolar;

XVII — Analisar e aprovar a prestacdo de contas da(s) aplicacdo(es)
financeira(s) da Unidade Escolar;

XVIIl — Auxiliar a gestdo da Unidade Escolar na divulgacdo
periddica, de acordo com a prestacdo de contas, das informacdes
referentes ao uso dos recursos financeiros, resultados obtidos e
qualidade dos servigos prestados;

XIX — Promover relagdes de cooperagdo e intercambio com outros
Conselhos Escolares e com o Férum dos Conselhos Escolares.

Paréagrafo Unico. O Conselho Escolar podera criar subcomissdes para
tratar de temas, discussdes, proposicdes e encaminhamentos
especificos.

SECAO IlI
Da Composicéo do Conselho Escolar

Art. 8 - O Conselho Escolar sera composto do Diretor da Escola,
membro nato, e de representantes das comunidades escolar e local,
eleitos por seus pares, mediante assembleia especifica e observando os
principios da representatividade democrética, legitimidade e
coletividade, nas seguintes categorias:

I — 2 (dois) representantes dos professores atuantes na escola;

Il — 2 (dois) representantes dos profissionais da Coordenacéo
Pedagdgica e/ou Professores em Atividade de Suporte Pedagogico
atuantes na escola (exceto Diretor de Escola);

Il — 2 (dois) representantes dos demais servidores publicos que
exercem atividades administrativas na escola (ndo docentes);

IV — 2 (dois) representantes dos pais ou responsaveis legais dos
estudantes regularmente matriculados na escola e frequentes;

V — 2 (dois) representantes dos estudantes regularmente matriculados
na escola e frequentes;

VI - 1 (um) representante da comunidade local, vinculado ou ndo a
Centros Comunitarios ou entidades equivalentes. Art. 14, 81°, V, Lei
9394/96.

8 1° Os conselheiros de que tratam os incisos | e Il deste artigo
deverdo guardar vinculo formal com as categorias que representam,
devendo esta condicdo constituir-se como pré-requisito a participacéo
no processo eletivo.

§ 2° A categoria dos estudantes sera representada por membro que
possua, comprovadamente, idade superior a 10 (dez) anos.

8§ 3° Os representantes dos estudantes terdo sempre direito a voz e
voto, salvo nos assuntos que, por forga legal, sejam restritos aos que
estiverem no gozo da capacidade civil.

§ 4° Nas escolas de Educacéo Infantil, os pais ou responsaveis legais
dos estudantes terdo 4 (quatro) representantes, em virtude da ndo
representatividade da categoria de estudantes.

§ 5° Para cada membro titular deverd ser nomeado um suplente,
representante da mesma categoria com assento no Conselho, que
substituira o titular em seus impedimentos temporarios, provisorios e
em seus afastamentos definitivos, ocorridos antes do fim do mandato.
8§ 6° Quando houver vacancia de membro de qualquer representacéo,
sem possibilidade de substituicdo por suplente, o Diretor de Escola
convocara reunido do Conselho que indicara novo membro.

§ 7° Ndo podera um mesmo membro representar mais de uma
categoria concomitantemente.

§ 82 O representante da comunidade localseraindicado pelos demais
membros do Conselho Escolar em sua primeira reunido, sendo
considerado para sua indicacdo, entre outros, os critérios de
disponibilidade, relagdo com o trabalho educacional desenvolvido na
escola e representatividade junto & comunidade.

Art. 9° - O Diretor de Escola sera o Presidente do Conselho Escolar, e
o0 Vice-Presidente serd eleito entre os conselheiros na primeira reunido
do colegiado.

SECAO IV
Do Funcionamento do Conselho Escolar

Art. 10 - A atuacdo dos membros do Conselho Escolar:

| — N&o serd remunerada;

Il — Serd considerada atividade de relevante interesse social,
facultando aos seus membros obter certiddo do periodo de sua
atuacdo, para quaisquer fins;

Il — Assegurara isencdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre
informacdes recebidas ou prestadas em razdo do exercicio de suas
atividades de conselheiro e sobre as pessoas que lhes confiarem ou
deles receberem informacdes;

IV — Ficara vedada a atribuicdo de falta injustificada - quando os
conselheiros forem representantes de Professores, Professor em
Atividade de Suporte Pedagdgico ou dos demais servidores da escola,
no curso do mandato - ao servico em fungdo das atividades do
Conselho;
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V — Ficara vedada a atribuicdo de falta injustificada - quando os
conselheiros forem representantes de estudantes em atividades do
Conselho, no curso do mandato - nas atividades escolares.

Art. 11 - O mandato dos membros titulares e suplentes do Conselho
Escolar serd de 2 (dois) anos, permitida uma reconducdo para o
préximo mandato.

Paragrafo Unico. N&o seré permitida nova participacdo de um mesmo
conselheiro em 3 (trés) mandatos consecutivos no &mbito do Conselho
Escolar, inclusive para representacdo de categoria diversa daquela que
representou nos mandatos findos.

Art. 12 - O Conselho Escolar recebera da Unidade Escolar os
subsidios necessarios ao seu funcionamento, tais como os materiais de
expediente e 0 apoio-administrativo quanto a disponibilizacdo da
estrutura fisica para realizacdo de suas reunides e atividades.

Art. 13 - O Conselho Escolar devera reunir-se no ambito da Unidade
Escolar, ordinariamente, 2 (duas) vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

§ 1° As reunifes ordinarias serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho, com 8 (oito) dias de antecedéncia, exceto no caso de
reunido extraordinaria, cujo prazo minimo sera de 12 (doze) horas, e a
pauta devera ser definida no ato convocatdrio.

§ 2° As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho Escolar ou a pedido de 1/3 (um tergo) de seus membros, em
requerimento dirigido ao Presidente, especificando o motivo da
convocagcao.

Art. 14 - As reunides do Conselho Escolar serdo instaladas com a
maioria absoluta dos integrantes e suas deliberacBes serdo tomadas
por maioria simples dos presentes e deverdo ser registradas em Ata
propria.

§ 1° Maioria absoluta, para fins desta Lei, refere-se a presenca de 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (um) do total de membros que compdem
0 Conselho Escolar.

§ 2° Maioria simples, para fins desta Lei, refere-se ao voto de 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (um) dos membros presentes na reunido
do Conselho.

§ 3° Ap6s 30 (trinta) minutos do horario marcado para inicio da
reunido, ela terd inicio, ficando autorizado o funcionamento do
Conselho Escolar independentemente do numero de presentes,
deliberando pela maioria simples.

Art. 15 - A vacancia da fungdo de conselheiro dar-se-a por conclusdo
do mandato, renlincia, aposentadoria, perda do vinculo com a escola,
auséncia injustificada em 3 (trés) reunides ordinarias no intervalo de
12 (doze) meses, morte ou destituicéo.

Paréagrafo Unico. O ato de destituicdo da fungdo de conselheiro serd
definido em Estatuto prdprio.

Art. 16 - Caberd ao suplente:

I- Substituir o titular em caso de impedimento;
II- Completar o mandato do titular em caso de vacancia.

Paragrafo Unico. Ao suplente é facultado participar em todas as
reunides e atividades do Conselho Escolar, sem direito a voto quando
presente o titular.

Art. 17 - Os trabalhos desenvolvidos em reunido do Conselho Escolar
serdo registrados em Ata, em livro proprio, devidamente aberto, com
folhas numeradas e rubricadas em verso e anverso.

SECAO V
Da Eleicao dos Membros do Conselho Escolar

Art. 18 - Os membros do Conselho Escolar serdo eleitos por seus
pares, mediante processo eletivo direto e secreto, ou por aclamacéo.

§ 1° Seré elaborada a Ata da Eleicdo do(s) seu(s) representante(s), que
serd assinada pelos membros da Comisséo Eleitoral.

§ 2° A lista de votantes, com as respectivas assinaturas, devera ser
anexada a Ata.

§ 3° Todos os registros e documentos referentes a escolha dos
representantes do Conselho Escolar deverdo ser arquivados em pasta
especifica do colegiado, na escola.

§ 4° A posse do Conselho Escolar sempre serd dada pelo Diretor de
Escola, quando assumira o posto de Presidente do colegiado.

Art. 19 - Para eleicdo dos membros componentes do primeiro
Conselho Escolar, o Diretor de Escola designara Comissdo Eleitoral,
formada por integrantes da comunidade escolar a seu critério.

8 1° Nas elei¢bes seguintes, o Presidente do Conselho Escolar
designara Comisséo Eleitoral formada por 20% (vinte por cento) dos
membros do Conselho em funcionamento.

8 2° Ndo poderéo participar da Comisséo Eleitoral os interessados em
candidatar-se ao Conselho Escolar.

Art. 20 - Competird a Comissdo Eleitoral, observado o Estatuto do
Conselho Escolar:

I — Convocar as elei¢des, elaborando e divulgando o edital e o
cronograma proprios;

Il — Receber os registros de candidatura, bem como eventuais
recursos, e deliberar sobre eles;

Il — Observar a composicdo do Conselho, segundo as
representatividades a serem exercidas, fomentando candidaturas de
todas as categorias da comunidade escolar;

IV — Mobilizar auxiliares para o dia da votagdo e para a apuragdo dos
VOtos;

V — Comunicar formalmente ao Diretor de Escola sobre o resultado
das eleigdes, bem como divulga-lo as comunidades escolar e local.

CAPITULO 111
DAS DEFINICOES PARA INSTITUICAO E
FUNCIONAMENTO DO FORUM DOS CONSELHOS
ESCOLARES

Art. 21 - O Forum dos Conselhos Escolares tera como finalidade o
fortalecimento dos Conselhos Escolares de sua area de abrangéncia e
a efetivacdo do processo democratico nas Unidades Educacionais e
nas diferentes instancias decisérias, com vistas a melhorar a qualidade
da educagdo, norteado pelos seguintes principios:

— Democratizag&o da gestdo;
— Democratizagdo do acesso e permanéncia;
— Qualidade social da educagao.

Art. 22 - O Férum dos Conselhos Escolares serad composto de:
I — 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo
indicados pelo Gestor da pasta; e

Il — 2 (dois) representantes do Conselho Escolar de cada Unidade de
Ensino da Rede Publica Municipal.

§ 1° A composicédo do Férum dos Conselhos Escolares deverd garantir
a representatividade de todas as categorias que compdem o0s
Conselhos Escolares.

§ 2° O Presidente e o Vice-Presidente do Forum dos Conselhos
Escolares serdo eleitos por seus pares na primeira reunido do
colegiado.

§ 3° O mandato dos membros do Férum dos Conselhos Escolares sera
de 2 (dois) anos, coincidente com o mandato dos Conselhos, permitida
uma reconducao.

Art. 23 - O Forum dos Conselhos Escolares tera as seguintes
atribuicoes:

| — Elaborar propostas para o aprimoramento da gestdo participativa
nas escolas;
I1 — Discutir e propor politicas educacionais para 0 municipio;
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Il — Promover ac¢des de formagdo continuada para os membros dos
Conselhos Escolares;

IV — Articular-se com 6rgdos municipais, estaduais e federais para
garantir o cumprimento de suas deliberagdes.

Art. 24 - O Férum dos Conselhos Escolares reunir-se-a:

I — Ordinariamente, uma vez por semestre;

Il — Extraordinariamente, por convocagdo do Gestor Municipal de
Educagdo ou por proposta de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus
membros.

Art. 25 - Para a realizagdo das reunides do Férum dos Conselhos
Escolares deverdo ser observados os seguintes procedimentos:

I — Convocagdo, por escrito, dos membros, com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias, exceto no caso de reunido extraordinaria, cujo prazo
minimo sera de 12 (doze) horas; e

Il — Apresentagdo da pauta, anexa ao documento de convocagdo, com
especificagdo do local, da data e do horario de realizagdo da reuniao.

§ 1° As decisdes do Férum dos Conselhos Escolares serdo tomadas
pela maioria simples dos seus membros presentes, referindo-se ao
voto de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um).

§ 2° As decisdes do Forum dos Conselhos Escolares serdo registradas
em Ata que, apés aprovada e assinada pelos membros presentes,
devera ser divulgada as comunidades escolar e local.

§ 3° Os membros da comunidade escolar que ndo integrarem o Forum
podem participar das reunifes, com direito a voz, mas sem direito a
voto.

8 4° No momento da votacdo deverdo permanecer no recinto da
reunido somente o Presidente e os membros do Férum com direito a
voto.

Art. 26 - Todas as regulamentacOes necessarias a implementacdo do
Férum dos Conselhos Escolares, deverdo ser promulgadas no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, a partir da publicacdo desta Lei.

CAPITULO IV _ )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 27 - As peculiaridades do funcionamento do Conselho Escolar de
cada Unidade, em especial as regras complementares acerca das
eleicBes dos membros e os direitos e deveres dos conselheiros,
deverdo ser tratadas em Estatuto préprio, a ser discutido na primeira
reunido do Conselho e aprovado em assembleia geral.

Art. 28 - O Diretor de Escola devera, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias da data do término do mandato dos conselheiros,
iniciar os trdmites para a eleicdo dos novos membros do Conselho
Escolar a serem designados.

Art. 29 - Cada escola com Conselho Escolar em funcionamento,
deverd adequar-se as disposicdes desta Lei no prazo méaximo de 90
(noventa) dias a contar da data de sua publicacéo.

Paréagrafo Unico. Em caso de criagdo de uma nova escola, o prazo para
a instituicdo do Conselho Escolar serd de 180 (cento e oitenta) dias
contados do inicio de seu funcionamento.

Art. 30 - A regulamentacgdo e a implantagdo da presente Lei dar-se-do
pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrério.
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GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 786/26.

INSTITUI O CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCACAO  ESPECIAL, INCLUSAO E
DESENVOLVIMENTO  EDUCACIONAL -
CMEIDE, VINCULADO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO
DE SAO SEBASTIAO/AL., DEFINE SUA
FINALIDADE, COMPETENCIAS E
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicGes legais que lhe confere a Lei
Organica Municipal, encaminha a apreciacdo desta Camara Municipal
0 presente Projeto de Lei, que, uma vez aprovado, sanciono e
promulgo nos seguintes termos:

CAPITULO I
DA CRIACAO, DA NATUREZA E DA VINCULACAO

Art. 1° Fica instituido, no ambito da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educagdo, o Centro Municipal de Educagéo
Especial, Inclusdo e Desenvolvimento Educacional — CMEIDE, como
6rgdo técnico, pedagogico e especializado integrante do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 2° O CMEIDE constitui Unidade Publica permanente, de carater
educacional, destinada a ofertar servi¢os especializados de apoio,
acompanhamento e intervengao pedagdgica, em carater complementar
e suplementar a escolarizagdo dos estudantes publico-alvo da
Educacg&o Especial.

Art. 3> O CMEIDE ficara vinculado administrativa, técnica e
pedagogicamente a Secretaria Municipal de Educacgdo, competindo-
Ihe atuar em articulago com as unidades escolares da rede municipal.

Art. 4° O CMEIDE ndo substitui a escolarizagdo regular, sendo
vedada sua utilizagdo como espaco de segrega¢do educacional.

CAPITULO II 3
DOS FUNDAMENTOS LEGAIS E PRINCIPIOS

Art. 5° O CMEIDE fundamenta-se nos principios, diretrizes e
dispositivos legais e normativos que regem a educacéo e a educacdo
especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, em especial:

I — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
especialmente os arts. 205, 206 e 208;

Il — Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional (LDB);

Il — Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia;

IV — Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva;

V — Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025, que institui a
Politica Nacional de Educacéo Especial Inclusiva e a Rede Nacional
de Educacéo Especial Inclusiva;

VI — Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009, que
institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacéo Bésica, modalidade Educacdo Especial;
VII - Base Nacional Comum Curricular — (BNCC);

VIII — Resolugéo n° 02/2023 do Conselho Municipal de Educacéo
de S&o Sebastido/AL, que estabelece normas para a Educacdo
Especial no Sistema de Ensino do Municipio;

IX — Demais legislagdes, normas e instrumentos legais aplicaveis a
educacdo, a educacao especial e a inclusdo escolar.
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Paragrafo Gnico. Para fins de aplicacdo desta lei, entende-se por
educacdo inclusiva a politica educacional que assegura 0 acesso, a
permanéncia, a participacdo e a aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, em consonancia com a legislacéo vigente.
Art. 6° O CMEIDE observara, no desenvolvimento de suas agdes, 0s
seguintes principios:

I — A educacéo inclusiva como direito fundamental, assegurando o
acesso, a permanéncia, a participacdo e a aprendizagem dos
estudantes;

Il — A igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola;
Il — A equidade educacional, com a ado¢do de medidas que
promovam a superacdo de barreiras e a garantia de oportunidades
educacionais adequadas as necessidades especificas dos estudantes;

IV — O respeito a dignidade da pessoa humana, a diversidade e as
diferengas individuais;

V — O desenvolvimento integral do estudante, considerando seus
aspectos cognitivos, sociais, emocionais e culturais;

VI — A articulagdo e a corresponsabilidade entre escola, familia,
comunidade e Poder Publico;

VIl — A oferta do Atendimento Educacional Especializado — AEE de
natureza complementar ou suplementar ao ensino regular, conforme a
legislacdo vigente.

CAPITULO I1I
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 7° O CMEIDE tem por finalidade promover o desenvolvimento
educacional, a inclusdo e a permanéncia dos estudantes publico-alvo
da Educacéo Especial.

Art. 8° Constituem objetivos do CMEIDE:

| — Ofertar Atendimento Educacional Especializado — AEE;

Il — Elaborar, implementar e monitorar o Plano Educacional
Individualizado — PEI;

111 — Realizar avaliacdo educacional especializada;

IV — Apoiar pedagogicamente as Unidades Escolares;

V — Promover praticas pedagdgicas inclusivas;

V1 — Orientar professores, gestores e familias;

VII - Disponibilizar tecnologias assistivas;

VIl —Contribuir para a melhoria da aprendizagem;

IX — Fortalecer a politica municipal de educagéo inclusiva.

CAP iTU LO IV
DO PUBLICO-ALVO

Art. 9° Constituem publico-alvo do CMEIDE os estudantes
regularmente matriculados na Rede Municipal de Ensino que se
enquadrem como publico-alvo da Educacdo Especial, nos termos da
legislacdo vigente, compreendendo:

| — Pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual, sensorial
ou multipla;

Il — Estudantes com Transtorno do Espectro Autista — TEA,

111 — Estudantes com altas habilidades ou superdotacéo;

IV — Estudantes com transtornos do desenvolvimento;

V - Estudantes com outras necessidades educacionais especificas,
conforme critérios pedagdgicos definidos em regulamento.

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS

Art. 10 Compete ao CMEIDE:

I — Realizar avaliacdo pedagdgica especializada, observadas as
atribuicOes dos profissionais legalmente habilitados e os limites de sua
competéncia institucional;

Il — Elaborar, acompanhar, orientar e revisar o Plano Educacional
Individualizado — PEI, em articulagdo com a unidade escolar, a
familia e os demais profissionais envolvidos no processo educacional;
Il — Ofertar o Atendimento Educacional Especializado — AEE, de
forma complementar ou suplementar a escolarizagdo, conforme a
legislacdo vigente;

IV — Orientar gestores escolares, professores, profissionais da
educacdo e familias quanto as estratégias de incluséo, acessibilidade e
atendimento as necessidades educacionais especificas dos estudantes;
V — Emitir pareceres e relatérios pedagdgicos, quando necessarios ao
acompanhamento do processo educacional dos estudantes;

VI — Promover acOes de formagédo continuada voltadas & educacéo
inclusiva e ao atendimento educacional especializado;

VIl — Disponibilizar recursos pedagégicos, tecnologias assistivas,
materiais acessiveis e demais instrumentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades educacionais;

VIl — Acompanhar, monitorar e avaliar o desenvolvimento
educacional dos estudantes atendidos, em colaboragdo com a unidade
escolar;

IX — Manter registros técnicos, pedagégicos e administrativos
relativos aos atendimentos realizados, observadas as normas de sigilo
e protecdo de dados pessoais;

X — Elaborar relatérios técnicos e pedagogicos destinados ao
acompanhamento e a avaliagdo das ac6es desenvolvidas;

XI — Prestar assessoramento técnico-pedagdégico a Secretaria
Municipal de Educacdo na implementacdo e no fortalecimento das
politicas de educagao inclusiva;

XII — Avrticular-se com 6rgdos, instituicdes e servigos das diversas
politicas publicas, visando a garantia do acesso, da permanéncia, da
participacdo e da aprendizagem dos estudantes

Art. 11 O CMEIDE atuara em articulagdo com as Secretarias
Municipais de Salde e de Assisténcia Social, mediante fluxos de
encaminhamento e acompanhamento definidos em regulamentacéo
propria, com a finalidade de assegurar a integralidade do atendimento,
0 acesso aos servicos e a garantia dos direitos dos estudantes publico-
alvo da Educacéo Especial e de suas familias.

CAPITULOVI
DA ORGANIZAGAO E DA ESTRUTURA

Art. 12 O CMEIDE podera ser composta por equipe
multiprofissional, podendo incluir:

| — Professores do Atendimento Educacional Especializado;

I1 — Coordenador pedagdgico;

111 — Psicélogo;

IV — Psicopedagogo;

V — Fonoaudiélogo;

VI — Terapeuta ocupacional;

VI — Assistente social;

VIII — Outros profissionais, conforme as necessidades do servico e
definicdo da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 13. A coordenagdo do CMEIDE serd exercida por servidor
publico designado pelo Chefe do Poder Executivo ou pela autoridade
competente da Secretaria Municipal de Educacdo, preferencialmente
com formagdo e experiéncia na éarea da Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva ou em areas correlatas.

Art. 14. A sede do CMEIDE e os espacos destinados ao atendimento
dos estudantes deverdo observar os principios do desenho universal e
as normas de acessibilidade arquitetonica,  urbanistica,
comunicacional, metodoldgica, instrumental e atitudinal, em
conformidade com a Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), com as normas
técnicas aplicaveis da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT e demais legislagBes vigentes.

CAPITULO VII
DO FUNCIONAMENTO E DO ACESSO

Art. 15. O acesso aos servigos ofertados pelo CMEIDE ocorrera
mediante encaminhamento da unidade escolar, da Secretaria
Municipal de Educagdo ou por outros meios definidos em
regulamento, observados os critérios técnicos e pedagdgicos
estabelecidos pela Rede Municipal de Ensino.

Art. 15-A. E assegurada a participacdo da familia ou do responsavel
legal no planejamento, acompanhamento e avaliagdo do processo
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educacional do estudante, especialmente na elaboragdo,
implementacéo e revisdo do Plano Educacional Individualizado — PEI.

Art. 16. O atendimento prestado pelo CMEIDE possui natureza
educacional complementar ou suplementar ao ensino regular, nos
termos da legislacédo vigente, ndo substituindo a escolarizacdo nem as
responsabilidades da unidade escolar quanto & garantia do acesso, da
permanéncia, da participacdo e da aprendizagem dos estudantes.

Art. 17. E vedada a transferéncia integral da execucdo do
Atendimento Educacional Especializado — AEE ofertado pelo
CMEIDE a terceiros, de modo a substituir as responsabilidades
institucionais do Poder Pdblico Municipal.

Pardgrafo Unico. Ficam ressalvadas as parcerias, convénios e
instrumentos congéneres previstos em lei, desde que de natureza
complementar e sem prejuizo da responsabilidade do Municipio pela
oferta e garantia do servico.

CAPITULO VIII
DA PROTECAO DE DADOS E DOS REGISTROS

Art. 18. O CMEIDE mantera registros técnicos e pedagogicos dos
estudantes atendidos, observando:

I — O sigilo das informacdes;

Il — A Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais (LGPD), especialmente quanto ao tratamento de
dados pessoais sensiveis de criangas e adolescentes;

Il — A utilizagdo dos dados exclusivamente para fins educacionais e
pedagdgicos;

IV — O acesso restrito aos profissionais devidamente autorizados.

CAPITULO IX
O FINANCIAMENTO

Art. 19 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta das dotagBes orgamentarias proprias do Municipio, consignadas
no orcamento da Secretaria Municipal de Educacéo, observadas as
normas legais vigentes.

Art. 20 O financiamento e a manutengdo do CMEIDE poderdo ser
realizados com recursos provenientes de:

| — Recursos préprios do Tesouro Municipal destinados a educacéo;

Il — Recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacglo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio —
FUNDEB, observado o disposto na Lei n° 14.113, de 25 de dezembro
de 2020;

111 — Recursos do salério-educagdo;

IV — Transferéncias voluntarias da Unido e do Estado;

V — Convénios, termos de cooperagao e parcerias;

VI — Outras fontes legalmente instituidas.

Art. 21. A utilizacdo dos recursos do FUNDEB observard sua
destinagdo legal @ manutengéo e desenvolvimento da educagéo bésica,
nos termos da legislacdo vigente, especialmente no que se refere:

I — A remuneracdo dos profissionais da educagio vinculados ao
CMEIDE, quando em efetivo exercicio;

Il — A aquisicio de materiais pedagogicos, recursos didaticos e
tecnologias assistivas;

111 — A formagdo continuada dos profissionais da educacao;

IV — A manutenco e ao funcionamento da unidade;

V — Ao desenvolvimento das agbes de Atendimento Educacional
Especializado — AEE.

CAPITULO X N
DA REGULAMENTACAO

Art. 22. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 90
(noventa) dias, a contar de sua publicagéo, estabelecendo:

| — A estrutura administrativa do CMEIDE;

Il — Os fluxos de atendimento;

111 — Os critérios de encaminhamento dos estudantes;

1V — As normas de funcionamento;

V — As atribui¢Bes da equipe multiprofissional;

VI - Outras disposi¢des necessarias a sua efetiva execucéo.

Art. 22-A. O CMEIDE deverd iniciar seu funcionamento no prazo
méximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicacdo desta
Lei, podendo ocorrer de forma gradual e progressiva, com ampliacéo
da sua estrutura e capacidade de atendimento.

Parégrafo dnico. O inicio do funcionamento independe da conclusdo
integral da regulamentacéo prevista no art. 22, sem prejuizo da edicéo
das normas necessarias a sua plena operacionalizacao.

Art. 23 O CMEIDE integrara o Sistema Municipal de Ensino.
Art. 24 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL .
GABINETE DO PREFEITO SAO SEBASTIAO/AL, 25 DE
AGOSTO DE 2026.

CHARLES NUNES REGUEIRA
Prefeito

Registrado e publicado na Secretaria Municipal de Administracéo
da Prefeitura em 25 de agosto de 2026.

SYLVIO FABIO TAVARES RODRIGUES
Secretario de Administracéo
Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cadigo Identificador:C2BD6EDO

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 787/26.

ALTERA O ARTIGO 2° DA LEI MUNICIPAL Ne.
LEI MUNICIPAL N° 756/2026 DE 01 DE JUNHO
DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei
Organica Municipal, encaminha a apreciacdo desta Camara Municipal
0 presente Projeto de Lei, que, uma vez aprovado, sanciono e
promulgo nos seguintes termos:

Art. 1° O art. 2° da Lei Municipal n® 756/2026 de 01 de junho de
2026, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 2° - A é&rea a ser doada serd desmembrada do imovel sob
matricula n° 4382, ficha 1, livro 2, CNM: 003129.2.0004382-15 de
Registro Geral de Imoveis, do Cartério de registro de imdveis de So
Sebastido.

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL N
GABINETE DO PREFEITO SAO SEBASTIAO/AL, 25 DE
AGOSTO DE 2026.

CHARLES NUNES REGUEIRA
Prefeito

Registrado e publicado na Secretaria Municipal de Administracao
da Prefeitura em 25 de agosto de 2026.

SYLVIO FABIO TAVARES RODRIGUES
Secretario de Administracdo
Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cadigo Identificador:6DC12AF0

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL Ne° 788/26.
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ALTERA A EMENTA DA LEI MUNICIPAL N°
746/2025 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Orgénica Municipal, encaminha & apreciacéo desta Camara Municipal
0 presente Projeto de Lei, que, uma vez aprovado, sanciono e
promulgo nos seguintes termos:

Art. 1° A Emenda da Lei Municipal n° 746/2025 de 16 de dezembro
de 2025, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“DENOMINA A RUA LOCALIZADA NO BAIRRO - BARRO
BRANCO, ZONA URBANA DE SAO SEBASTIAO/AL,
PROXIMO AO POSTO DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposices em contrario.

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL .
GABINETE DO PREFEITO SAO SEBASTIAO/AL, 25 DE
AGOSTO DE 2026.

CHARLES NUNES REGUEIRA
Prefeito

Registrado e publicado na Secretaria Municipal de Administragéo
da Prefeitura em 25 de agosto de 2026.

SYLVIO FABIO TAVARES RODRIGUES
Secretério de Administracdo
Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cadigo Identificador:B8CB282B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 104 DE 26 DE AGOSTO DE 2026

O Prefeito do Municipio de Sdo Sebastido/AL, no uso de suas
atribuigBes previstas no art. 43 da Lei Organica do Municipio, resolve
conceder a CICERA MARIA MENDES DOS SANTOS, CPF:
347.122.674-53. licenga especial pelo periodo de 01 (um) més, de
acordo com o art® 78 e seguintes da Lei Municipal 166/97, até ulterior
deliberacdo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Séo Sebastido/AL, 26 de agosto de 2026.

CHARLES NUNES REGUEIRA
Prefeito
Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cadigo Identificador:9B3BAF18

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 105 DE 26 DE AGOSTO DE 2026

O Prefeito do Municipio de Sio Sebastido/AL, no uso de suas
atribuicdes previstas no art. 43 da Lei Orgénica do Municipio, resolve
conceder a VALDIRENE SANTOS DE LIMA, CPF: 073.414.214-
52. licenca especial pelo periodo de 01 (um) més, de acordo com o
art® 78 e seguintes da Lei Municipal 166/97, até ulterior deliberacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Séo Sebastido/AL, 26 de agosto de 2026.

CHARLES NUNES REGUEIRA
Prefeito

Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Codigo Identificador:52C8FFBE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 106 DE 26 DE AGOSTO DE 2026

O Prefeito do Municipio de Sdo Sebastido/AL, no uso de suas
atribuigBes previstas no art. 43 da Lei Orgénica do Municipio, resolve
conceder a OSANA BARBOSA DA SILVA FERREIRA, CPF:
029.317.014-24. licenga especial pelo periodo de 01 (um) més, de
acordo com o art® 78 e seguintes da Lei Municipal 166/97, até ulterior
deliberacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
S&0 Sebastido/AL, 26 de agosto de 2026.

CHARLES NUNES REGUEIRA
Prefeito
Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cadigo Identificador: CC124AFA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 107/2026, DE 26 DE AGOSTO DE 2026

O Prefeito do Municipio de Sdo Sebastido/AL, no uso de suas
atribuigBes previstas no art. 43 da Lei Organica do Municipio,
considerando o tramite do processo administrativo n® 03310009/2026,
resolve autorizar o retorno ao trabalho de ACKIO RERISON
PINHEIRO SPINDOLA, CPF: 036.149.064-00, ap6s solicitagdo
formal.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
S&o Sebastido/AL, 26 de agosto de 2026.

CHARLES NUNES REGUEIRA
Prefeito
Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Caodigo Identificador:87BF42B8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 108 DE 26 DE AGOSTO DE 2026

O Prefeito do Municipio de S3o Sebastido/AL, no uso de suas
atribuicOes previstas no art. 43 da Lei Organica do Municipio, resolve
conceder alRINEU FRANCISCO DOS SANTOS, CPF:
491.662.554-49. licenga especial pelo periodo de 01 (um) més, de
acordo com o art® 78 e seguintes da Lei Municipal 166/97, até ulterior
deliberacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Séo Sebastido/AL, 26 de agosto de 2026.

CHARLES NUNES REGUEIRA
Prefeito
Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cadigo Identificador:5633DFF4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 109 DE 26 DE AGOSTO DE 2026

O Prefeito do Municipio de S&o Sebastido/AL, no uso de suas
atribuicOes previstas no art. 43 da Lei Organica do Municipio, resolve
conceder a RITA LIMA DOS SANTOS, CPF: 662.457.704-59.
licenca especial pelo periodo de 01 (um) més, de acordo com o art® 78
e seguintes da Lei Municipal 166/97, até ulterior deliberagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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Séo Sebastido/AL, 26 de agosto de 2026.

CHARLES NUNES REGUEIRA
Prefeito
Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Codigo Identificador:20D47B9C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SATUBA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 46/2025.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 46/2025.

Fundamento Legal: Art. 107 da Lei Federal 14.133/2021.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SATUBA/AL;
CONTRATADA: MVC LOCACAO, inscrita no CNPJ n°
19.471.935/0001-84;
Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n° 46/2025,
que tem por objeto a prestacdo de servicos de transporte escolar
destinados ao atendimento das demandas da Secretaria Municipal de
Educacgdo do Municipio de Satuba/AL;
Vigéncia: 12 (doze) meses;
Celebracéo: 25/08/2026;
Signatérios: Diogenes José Neto de Amorim e Fabio Cristiano da
Silva Santos.
Publicado por:
Morgana Bernadi Leite
Cadigo Identificador:8D3EFC88

GABINETE DO PREFEITO )
TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N
17/2026.1 PROCESSO ADM: N° 2572/2026

Objeto: Registro de precos para eventual aquisicdo de garrafdes
retornaveis de 20 (vinte) litros contendo agua mineral natural
(primeiro fornecimento) e de recargas de agua mineral natural em
garrafBes retornaveis de 20 (vinte) litros, destinados ao atendimento
das demandas das Secretarias Municipais do Poder Executivo do
Municipio de Satuba/AL

Empresa vencedora: BOLOTA GAS E AGUA LTDA, inscrita no
CNPJ sob n°36.339.394/0001-54 com os lotes: 1, 2, 3 no valor total de
R$ 126.675,00 (cento e vinte e seis mil e seiscentos e setenta e cinco
reais).

A autoridade municipal do 6rgdo MUNICIPIO DE SATUBA, no uso
de suas atribuicdes legais e de acordo com o/a(s) Lei n° 14.133/21,
Decreto Municipal n°® 06, 02/02/2024 , e suas alteracOes, resolve
HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos apresentados pela Comissdo
no atendimento ao objeto do processo licitatdrio acima especificado.

SATUBA (AL), quarta-feira, 26 de agosto de 2026

DIOGENES JOSE NETO DE AMORIM
Autoridade Competente

Publicado por:
Morgana Bernadi Leite
Cadigo Identificador:FO16CF3A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS 102/2025.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS 102/2025.

Fundamento Legal: Ata de Registro de Pregos 102/2025, item 5.1,
Art. art. 84, da Lei n° 14.133’, de 1° de abril de 2021.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SATUBA/AL,;

CONTRATADA: LIMPEX SERVICOS DE LIMPEZA
ESPECIALIZADA EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°
23.440.011/0001-98;

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia da Ata de Registro de
Pregos n® 102/2025, cujo objeto é a Registro de precos para a eventual
Prestacdo de servico de manutencdo e limpeza de fossa séptica,
lavagem, jateamento e drenagem dos residuos, bem como limpeza de
esgoto e boca de lobo, incluindo lavagem e jateamento dos
encanamentos e drenagem dos residuos.

Vigéncia: 12 (doze) meses;

Celebracdo: 25/08/2026;

Signatarios: Didgenes José Neto de Amorim e Claudia Vieira Barros
de Lima.

Publicado por:
Morgana Bernadi Leite
Cadigo Identificador:1CE591FB

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 63/2026

Pregéo Eletronico n® 19/2026

Fundamento Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 06, de 02 de fevereiro de 2024, IN 73, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2022, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislacéo aplicavel.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SATUBA

FORNECEDORA REGISTRADA: ASSUNPCAO TECNOLOGIA
LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob n® CNPJ: 04.473.960/0001-20

Objeto: Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes, destinada ao atendimento das
demandas setoriais da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de
Satuba/AL.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 91.200,00 (noventa e um mil e
duzentos reais)
Firmado em: 19/08/2026

Vigéncia: 12 (doze) meses.

SIGNATARIOS: Diégenes José Neto De Amorim e BRENO
MARQUES ASSUNCAO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 64/2026
Pregéo Eletrdnico n® 19/2026

Fundamento Legal: Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n° 06, de 02 de fevereiro de 2024, IN 73, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2022, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislacéo aplicavel.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SATUBA

FORNECEDA REGISTRADA: BLUE DISTRIBUIDORA LTDA,
inscrita no CNPJ sob n® CNPJ: 55.272.756/0001-81

Objeto: Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes, destinada ao atendimento das
demandas setoriais da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de
Satuba/AL.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 304.278,48 (trezentos e quatro
mil e duzentos e setenta e oito reais e quarenta e oito centavos)
Firmado em: 19/08/2026

Vigéncia: 12 (doze) meses.
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SIGNATARIOS: Ditgenes José Neto De Amorim e ANTONIO
CARLOS LARANJEIRA TENORIO COSTA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 65/2026
Pregdo Eletrnico n® 19/2026

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 06, de 02 de fevereiro de 2024, IN 73, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2022, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislagdo aplicével.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SATUBA

FORNECEDA REGISTRADA: STARMEDICAL IMPORTACAOQO E
EXPORTACAO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita
no CNPJ sob n® CNPJ: 57.498.660/0001-61

Objeto: Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes, destinada ao atendimento das
demandas setoriais da Secretaria Municipal de Satde do Municipio de
Satuba/AL.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 39.933,00 (trinta e nove mil e
novecentos e trinta e trés reais).
Firmado em: 19/08/2026

Vigéncia: 12 (doze) meses.

SIGNATARIOS: Di6genes José Neto De Amorim e CESAR
RAFAEL CARREGA

Publicado por:
Morgana Bernadi Leite
Cadigo Identificador:D3C73868

de R$ 1.551,20 (um mil, quinhentos e cinquenta e um reais e vinte
centavos).

Senador Rui Palmeira - AL, 24 de agosto de 2026.

JOAO CARLOS RODRIGUES
Prefeito

*Republicado por incorregdes.
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:9392C8C5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANQUE D’ARCA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR RUI PALMEIRA

GABINETE DA PREFEITA _
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo n°: 04030003/2026

Pregéo Eletrénico n® 009/2026

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa para o fornecimento de materiais de limpeza e higiene,
destinados a atender as necessidades das secretarias e drgdos pablicos
do municipio de Senador Rui Palmeira — AL.

O Prefeito do Municipio de Senador Rui Palmeira — AL, no uso de
suas atribui¢des legais, torna publico o resultado final do presente
processo licitatorio. Assim sendo, ADJUDICO o objeto da licitagdo e
HOMOLOGO o seu resultado em favor das empresas:
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL,
inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 40.876.269/0001-50, declarada
vencedora do lote 02, pelo valor de R$ 3.710,00 (trés mil, setecentos e
dez centavos).

LUIZ ANTELMO SILVA, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
40.876.269/0001-50, declarada vencedora dos lotes 04, 05, 06, 07, 08,
09, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 36, 39,
40, 42, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61,
62, 65, 66, 67, 68, 69, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 87, 88, 89,
90, 91, 92, 93 e 94, pelo valor de R$ 378.212,36 (trezentos e setenta e
oito mil, duzentos e doze reais e trinta e seis centavos).

VIDEIRA DISTRIBUIDORA DE EMBALAGENS LTDA, inscrita
no CNPJ (MF) sob o n°® 37.528.899/0001-20, declarada vencedora dos
lotes 11, 63, 71, 73, 74 e 75, pelo valor de R$ 41.208,85 (quarenta e
um mil, duzentos e 0ito reais e oitenta e cinco centavos).

AZX REPRESENTACOES LTDA, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
63.712.403/0001-83, declarada vencedora dos lotes 19, 23, 32, 37 e
41, pelo valor de R$ 23.623,50 (vinte e trés mil, seiscentos e vinte e
trés reais e cinquenta centavos).

BOAZ SAUDE E SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ (MF) sob
0 n° 61.853.683/0001-14, declarada vencedora do lote 54, pelo valor

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
LEI N° 494/2026, DE 25 DE AGOSTO DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXTINGAO DE UNIDADES
ESCOLARES PUBLICAS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DO MUNICIPIO DE TANQUE
D’ARCA/AL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE TANQUE D’ARCA, Estado
de Alagoas, no uso de suas atribuicBes legais que lhe confere a Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Nos termos da presente Lei, ficam extintas as Escolas
Plblicas da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Tanque
d’Arca, Alagoas, seguintes:

| — EMEB Jodo Vicente da Silva, codigo da escola 27015777,
localizada no Sitio Sdo Domingos, Municipio de Tanque d’Arca,
Alagoas;

Il — EMEB Deputado Antbnio Ferreira, cédigo da escola
27015793, localizada no Sitio Bom Jardim, Municipio de Tanque
d’Arca, Alagoas;

111 — EMEB Nabucodonosor Roque da Silva, cédigo da escola
27015904, localizada no Sitio Boqueirdo, Municipio de Tanque
d’Arca, Alagoas;

IV — EMEB Senador Rui Palmeira, cédigo da escola 27015947,
localizada na Fazenda Santa Maria, Municipio de Tanque d’Arca,
Alagoas;

V - EMEB Josefa da Fonseca, codigo da escola 27015971,
localizada no Sitio Carrapato, Municipio de Tanque d’Arca, Alagoas;
VI — EMEB Papa Jodo XXIII, codigo da escola 27015980,
localizada no Sitio Reino Encantado, Municipio de Tanque d’Arca,
Alagoas;

VIl - EMEB Major Luiz Cavalcante, cddigo da escola 27016005,
localizada no Sitio Fundo de Varzea, Municipio de Tanque d’Arca,
Alagoas;

VIII - EMEB Willibrodo Roque da Silva, cédigo da escola
27222080, localizada no Conjunto S&o Roque, Municipio de Tanque
d’Arca, Alagoas.

Paragrafo Unico. Na execugdo dos atos administrativos para o
cumprimento do disposto no caput deste artigo ndo podera haver
prejuizo educacional para a populacéo na oferta da educacéo infantil e
fundamental, devendo os alunos das escolas extintas, caso ainda
existentes, serem atendidos nas demais Escolas Publicas do
Municipio.

Art. 2°. No cumprimento da presente Lei, 0 acervo, 0s prontuarios
contendo as informagdes, dados e registros da vida escolar dos alunos
e a documentagdo dos professores e do pessoal de apoio e
administrativo serdo devidamente catalogados e arquivados no
Departamento competente da Secretaria Municipal de Educacéo de
Tanque d’Arca.

Paréagrafo unico. O acervo documental e os registros da vida escolar
que ja tenham sido transferidos para outras Escolas da Rede
Municipal de Ensino ou arquivados na sede da Secretaria Municipal
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de Educacdo permanecerdo sob a guarda dos respectivos 6Orgaos
responsaveis, assegurada a conservacdo e a emissdo dos documentos
escolares sempre que necessario.

Art. 3°. Com a extincdo das escolas relacionadas no artigo 1° da
presente Lei, serd de responsabilidade do Departamento competente
da Secretaria Municipal de Educag¢do de Tanque d’Arca expedir
documentos regulares para assegurar aos alunos e ex-alunos o acesso
aos registros de sua vida escolar e, quando necessario, a continuidade
dos estudos.

Art. 4° Os recursos, materiais e equipamentos das escolas objeto de
extingéo por forca da presente Lei se incorporardo ao patrimonio da
Secretaria Municipal de Educacao de Tanque d’Arca.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo devera disponibilizar
recursos humanos, materiais e espago fisico adequado para o
cumprimento do disposto no caput deste artigo.

§ 2°. Os imoveis onde funcionavam as Escolas Pulblicas objeto de
extingdo por forca da presente Lei permanecerdo incorporados ao
patriménio do Municipio de Tanque d’Arca, ndo havendo qualquer
alteracdo quanto a titularidade dos respectivos bens pablicos.

Art. 5° A equipe técnica e pedagbgica da Secretaria Municipal de
Educacdo deverd orientar e acompanhar o fechamento das contas
bancérias e a baixa do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ,
junto a Receita Federal, das Escolas Publicas objeto de extingdo por
forca da presente Lei, quando existentes.

Paragrafo Unico. Nos casos necessarios, caberd & Secretaria
Municipal de Educacéo destinar recursos especificos para quitagdo de
taxas e demais despesas decorrentes do processo de baixa.

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, com a
participacdo do Conselho Municipal de Educagdo, tomar todas as
providéncias cabiveis para efetivar o processo de inventario e o
devido recolhimento dos arquivos com a documentagdo referente aos
alunos e as Escolas extintas.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educacio devera designar servidores
habilitados e responsaveis para atuar nos arquivos dos documentos
das Escolas extintas.

§ 2° Concluidos os atos administrativos de extingdo, caberd a
Secretaria Municipal de Educacdo promover a comunicacdo oficial da
extincdo das unidades ao Conselho Estadual de Educagdo, ao
Conselho Municipal de Educagdo, ao Ministério da Educacgdo, ao
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP e aos demais Orgdos competentes, para fins de
regularizacdo cadastral.

Art. 7°. No cumprimento dos atos administrativos necessarios nos
recolhimentos dos arquivos e documentos das Escolas extintas, a
equipe técnica e pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacdo
deverd adotar os seguintes procedimentos:

I — verificar se os dados dos diarios de classe conferem com os das
atas de resultados finais e, principalmente, se estdo sendo entregues
todas as pastas de alunos que estéo relacionados nos diérios e/ou atas
de resultados finais;

Il — relacionar em documento Unico todo o arquivo a ser recolhido, o
qual serd assinado pela coordenacdo pedagdgica e/ou secretéario e
dire¢do da escola, com copia para ambos;

111 — verificar se consta na pasta dos alunos ficha de matricula, fichas
individuais e historicos escolares da escola de origem e da escola
receptora.

§ 1° A equipe gestora da unidade escolar extinta emitira todos os
historicos escolares dos alunos para efeito de transferéncia,
entregando uma via para o aluno, pais ou responsaveis, deixando uma
via arquivada na pasta do aluno.

§ 2°. A equipe gestora podera organizar os arquivos, acondicionando-
os em envelopes individuais que serdo numerados sequencialmente e
guardados em caixas arquivos.

§ 3°. A equipe gestora deixara afixado em local visivel no prédio
respectivo das Escolas extintas, informando sobre a extingdo e o
endereco do 6rgéo responsavel pela guarda dos documentos.

§ 4° Na inexisténcia de equipe gestora em atividade na unidade
escolar extinta, as providéncias previstas neste artigo serdo executadas
pelos servidores designados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 8°. Encerrados os atos administrativos de extin¢do definitiva das
Escolas Publicas de que trata esta Lei, fica vedada a expedigdo de
quaisquer documentos inerentes a vida escolar dos ex-alunos em
nome da unidade escolar extinta.

Paragrafo Gnico. A guarda do acervo documental e a emissdo de
documentos escolares ap6s a extincdo definitiva ficardo sob a
responsabilidade do setor competente da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 9°. Esta Lei podera ser regulamentada por Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal, no que couber, visando a sua melhor
aplicagéo.

Art. 10. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta
da dotacdo orcamentaria prépria prevista na Lei Orcamentaria do
Municipio de Tanque d’Arca, para o exercicio de 2026.

Art. 11. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Tanque D’Arca/AL, 25 de Agosto de 2026.

JUVENIL LOPES DE OLIVEIRA
Prefeito

Certifico que nos termos da Lei Organica Municipal em seu Art. 175,
Paragrafo 1°, publiquei esta Lei por afixagdo em quadro préprio da
Prefeitura. O referido é verdade e dou fé. Tanque d’ Arca/AL, 25 de
Agosto de 2026.

BRUNO FRANCA DE OLIVEIRA
Secretario Mun. de Administracéo
Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cadigo Identificador:57D86266

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
LEI N° 495/2026, DE 25 DE AGOSTO DE 2026.

INSTITUI A POLITICA DE ALFABETIZACAO,
LETRAMENTO, RECOMPOSICAO DA
APRENDIZAGEM E EQUIDADE DO MUNICIPIO
DE TANQUE D’ARCA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE TANQUE D’ARCA ALAGOAS, no uso das
atribuicOes legais a si conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei
Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo, que terd
como objetivo acompanhar o Ciclo de Alfabetizacdo, por meio desta
politica, em consonéncia com o Estado e o Governo Federal, que
implementard a¢des fundamentadas para promover a alfabetizacéo,
aprimorar a qualidade da alfabetizacdo no territério municipal e
combater o analfabetismo absoluto e funcional em todas as etapas e
modalidades da educacéo basica.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:
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| — alfabetizacdo: desenvolvimento das habilidades de leitura,
compreensdo e produgdo autbnoma da escrita em um sistema
alfabético;

Il - analfabetismo absoluto: condicdo em que uma pessoa ndo possui
habilidade alguma de ler ou escrever em qualquer nivel;

I1l- analfabetismo funcional: condicdo daquele que, embora saiba
reconhecer letras e nimeros, enfrenta dificuldades de compreender
textos simples, bem como realizar operacBes matematicas mais
elaboradas;

IV- consciéncia fonética: conhecimento consciente das menores
unidades fonoldgicas da fala e a habilidade de manipula-las
intencionalmente;

V- consciéncia fonoldgica: conhecimento consciente dos sons das
palavras, dissociando-as do seu significado e de segmentar as palavras
Nos SoNs que as constituem, no caso, as silabas:

VI- fluéncia em leitura oral: capacidade de ler com precisdo,
velocidade e prosodia;

VII - literacia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
relacionadas com a pratica social da leitura, da escrita e da oralidade
(letramento).

VIl - literacia familiar: conjunto de praticas e experiéncias de
letramento manifestadas no ambiente familiar;

IX- literacia emergente: conjunto de praticas e experiéncias de
letramento que se manifestam naturalmente antes da escolarizagdo
formal;

X- numeracia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
relacionadas com a matematica que trabalham, estimulam e estruturar
o raciocinio l6gico;

Xl- educagdo ndo formal: designacdo dos processos de ensino e
aprendizagem que ocorrem fora dos sistemas regulares de ensino; e
XIl- multiletramento: pratica de leitura e producdo de textos
construidos a panir de diferentes linguagens (sonoras, visuais, escritas,
corporais e digitais) e que, por isso, exigem letramentos diversificado.
Capitulo 11

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3° Sgo principios da Politica Municipal de Alfabetizagdo

I- integracdo e cooperagdo entre os entes federativos;

11- adesdo voluntéria a programas e ac¢des do Ministério da Educacédo
e do Estado de Alagoas;

I11- fundamentagdo de programas e agdes voltadas a alfabetizagéo no
ambito da rede municipal de ensino;

IV- énfase no ensino de seis componentes essenciais para a
alfabetizacéo:

consciéncia fonémica e fonoldgica;

fluéncia em leitura oral;

desenvolvimento de vocabulario;

compreensdo de textos e produgdo autbnoma textual;

pratica social da leitura e da escrita; e

aquisicéo da estrutura ortogréfica e das notacgGes léxicas.

V- adogdo de referenciais de politicas pablicas exitosas voltadas a
alfabetizaco e ao letramento, nacionais e internacionais, baseadas em
evidéncias cientificas;

VI- integracdo entre as préaticas pedagogicas de literacia, numeracia,
multiletramentos, heterogeneidade e progressao;

VI1I- reconhecimento de que o desenvolvimento integral da crianca
pressupde a inter-relagdo e a interdependéncia dos dominios fisico,
socioemocional, cognitivo e

cultural da linguagem, da literacia e da numeracia;

VI1II- incorporacdo de préaticas de letramento racial como forma de
valorizagdo das diferentes etnias presentes no territorio.

IX— reconhecimento das diferentes caracteristicas das criancas e de
suas necessidades individuais na incorporacdo das praticas
pedagdgicas inclusivas.

XI- aprendizagem da leitura, da escrita e da matemética como
instrumento de superacgdo de vulnerabilidades sociais e condi¢do para
0 exercicio pleno da cidadania;

XlI- igualdade de oportunidades educacionais aos estudantes;

XII- reconhecimento da préatica social como um dos agentes
potencializadores do processo de alfabetizacéo e

XIV- valorizagdo e desenvolvimento de programas de formacéo
continuada para professores alfabetizadores com tematicas especificas
para este pablico.

Art. 4° S30 objetivos da Politica Municipal de Alfabetizagao:

I- elevar a qualidade do ensino e da aprendizagem no ambito da
alfabetizacdo, da literacia e da numeracia, sobretudo nos primeiros
anos do ensino fundamental, por meio de abordagens cientificamente
fundamentadas;

I1- contribuir para a consecugdo das Metas 5 e 9 do Plano Nacional de
Educacéo de que trata 0 Anexo a Lei n° 13.005/2014;

111 - desenvolver estratégias previstas na Lei n® 319/2015, que aprova
0 Plano Municipal de Educagéo, com énfase as Metas 5.1.2 e 5.1.3.
IV- assegurar o direito a alfabetizagdo a fim de promover a cidadania
e contribuir para o desenvolvimento social e econdémico;

V- oportunizar o oferecimento de tecnologias pedagodgicas que
combinem, de maneira articulada, a organizacdo do tempo e das
atividades didéaticas entre a escola e o ambiente comunitario,
considerando as especificidades da educacdo especial, das escolas do
campo e das comunidades tradicionais;

VI- fomentar as tecnologias educacionais inovadoras das praticas
pedagdgicas que assegurem a alfabetizacdo, a partir das realidades
linguisticas diferenciadas em comunidades bilingues ou multilingues,
favorecendo melhora do fluxo escolar e a aprendizagem das criangas,
segundo as diversas abordagens metodoldgicas,

VII- fomentar pesquisas Vvoltadas ao desenvolvimento de
metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com vistas a promocdo do ensino e da
aprendizagem, bem como das condi¢cbes de acessibilidade dos
estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno
de déficit de atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas
habilidades ou superdotacéo;

VIII- selecionar e ampliar a aquisicdo de tecnologias educacionais
para a alfabetizacéo de criancas, assegurada a diversidade de métodos
e propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos
resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo
ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos;

IX- promover agBes que visem a alfabetizacdo das pessoas com
deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive a
alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal;

X- impactar positivamente a aprendizagem no decorrer de toda a
trajetdria educacional, em suas diferentes etapas e niveis;

XI- promover o estudo, a divulgacdo e a aplicagdo do conhecimento
cientifico sobre literacia, alfabetizagdo e numeracia;

XI1- incentivar a producdo e publicagdo de estudos cientificos a partir
de trabalho de estudo de caso e desenvolvimento de metodologias e
estratégias de alfabetizagdo inovadoras;

XII - divulgar as experiéncias e produ¢Bes em alfabetizacdo e
letramento desenvolvidas nas salas de aula;

XIV - assegurar, no referencial curricular municipal alfabetizadores e
com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo
plena de todas as criangas;

XV- garantir, por meio do referencial de Alagoas, a alfabetizacéo de
criancas do campo, de populagBes itinerantes (circenses, ciganos,
ndmades, acampados e artistas), bem como todos os alunos
matriculados na zona urbana e rural deste municipio com a produgéo
de materiais didaticos especificos, além de desenvolver instrumentos
de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna;

XVI- promover, anualmente, a avaliacdo da alfabetizagdo das
criancas, bem como estimular as escolas a criarem 0s respectivos
instrumentos de monitoramento e avaliagéo, considerando a realidade
de cada comunidade escolar, implementando medidas pedagdgicas
para alfabetizar todas as criancas até o final do segundo ano do ensino
fundamental; e

XVII- implementar agbes de alfabetizacdo de jovens, adultos(as) e
idosos(as), com garanta de continuidade da escolarizagdo basica.

Capitulo 11
DAS DIRETRIZES

Art. 4° Constituem diretrizes para a implementacdo da Politica
Municipal de Alfabetizacéo:

I- priorizacdo da alfabetizacdo no primeiro e segundo ano do ensino
fundamental;

Il- incentivo a praticas de ensino para 0 desenvolvimento da
linguagem oral, da literacia emergente e da aproximacédo da cultura
escrita na educacdo infantil;
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II- integracdo de praticas motoras e outras formas artisticas ao
desenvolvimento de habilidades fundamentais para a alfabetizacdo;
IV- participacéo das familias no processo de alfabetizacdo por meio
de acdes de cooperagdo e integracdo entre a comunidade escolar;

V- estimulo aos habitos de leitura e escrita e & apreciacéo literaria por
meio de acles que os integrem & prética cotidiana das familias,
escolas, sala de leitura, cantinho da leitura e bibliotecas de outras
instituicdes educacionais, com vistas a formagdo de uma educacéo
literaria;

VI - respeito e suporte as particularidades da alfabetizagdo nas
diferentes modalidades especializadas de educacéo;

VIl - incentivo a identificagdo precoce de dificuldades de
aprendizagem de leitura, de escrita e de matematica, inclusive dos
transtornos especificos e deficiéncias de aprendiz.

VIII - valorizagdo do professor da educacéo infantil e do professor
alfabetizador.

IX- os pais e ou responsdveis devem matricular os estudantes e
garantir a frequéncia na unidade de ensino, conforme a
obrigatoriedade estabelecida pela legislacdo brasileira;

X- 0s pais devem comunicar e justificar as equipes diretiva e
pedagdgica qualquer afastamento da crianca (faltas), bem como a data
do retorno;

XI- Estabelecer uma relacdo de dialogo e parceria entre pais,
responsaveis, professores e equipes diretiva, pedagdgica e de apoio

Capitulo IV
DO PUBLICO-ALVO

Art. 5°- A Politica Municipal de Alfabetizagéo tem por publico-alvo:
I- criangas na primeira infancia;

11- estudantes do primeiro e segundo anos do ensino fundamental;

I11- estudantes dos anos iniciais do ensino fundamental que estejam
matriculadas com dificuldade de aprendizagem, independentemente
do ano a qual esteja matriculada;

IV- estudantes da educacdo béasica regular que apresentam niveis
insatisfatorios de alfabetizacéo;

V- estudantes da Educacdo de Jovens, Adultos e ldosos;

Paragrafo Unico. Sao beneficiarios prioritarios da Politica Municipal
de Alfabetizag¢do os grupos a que se referem os incisos | e 1l do caput
deste artigo.

Art. 6° Sdo agentes envolvidos na Politica Municipal de
Alfabetizacdo:

| - professores da educacdo infantil;

Il - professores atuantes nas turmas de primeiro e segundo ano do
Ensino Fundamental

II- professores das diferentes modalidades especializadas de
educacéo

IV- demais professores da educacéo basica;

V- gestores escolares;

VI- coordenadores pedagdgicos;

VI1I- coordenadores técnicos pedagdgicos da SEMED

VIII- Diretor de Departamento de Administracdo Escolar e suas
diretorias

IX- dirigentes de redes publicas de ensino;

X- institui¢Bes de ensino;

XlI- organizagdes da sociedade civil organizada.

XIII- os pais e responsaveis pelas criangas matriculadas

Capitulo V ~
DA IMPLEMENTACAO

Art. 7° A Politica Municipal de Alfabetizacdo serd implementada por
meio de programas e a¢des que incluam:

I- referencial curricular do estado de Alagoas com estabelecimento de
metas claras e objetivas para a educagdo infantil e para os anos iniciais
do ensino fundamental, elaboradas pela coordenacdo técnica
pedagdgica;

Il- capacitacdo de professores de educagdo infantil, anos iniciais do
ensino fundamental e educacdo de jovens, adultos e idosos voltada
para a alfabetizaco e letramento;

IlI- sele¢do e/ou produgdo de materiais didatico-pedagogicos
cientificamente fundamentados para a alfabetizagdo, literacia,
numeracia e proficiéncia, com promocdo de capacitacdo de
professores para 0 uso desses materiais;

IV- recuperacédo e recomposicdo para estudantes que nao tenham sido
plenamente alfabetizados nos anos iniciais do ensino fundamental ou
que apresentem dificuldades de aprendizagem de leitura, escrita
matematica;

V- promogdo de reforco escolar para alfabetizagao;

VI- incentivo a praticas de literacia familiar;

VII- selecdo e/ou produgdo de materiais didatico-pedagdgicos
especificos para a alfabetizacdo de jovens, adultos e idosos da
educacdo formal e da educacéo ndo formal;

VIII- produgdo e disseminacgéo de sinteses de evidéncias cientificas e
de boas préaticas de alfabetizacdo, de literacia e de numeracia;

IX- énfase no ensino de conhecimentos linguisticos e de metodologia
de ensino de lingua portuguesa e matematica em programas de
formagdo continuada de professores da educacdo infantil e de
professores dos anos iniciais do ensino fundamental;

X- promogdo de mecanismos de certificagdo de professores
alfabetizadores;

XI- difusdo de recursos educacionais, preferencialmente com licengas
autorais abertas, para ensino e aprendizagem de leitura, de escrita e de
matematica;

XII- incentivo a producdo e a edicdo de livros de literatura para
diferentes niveis de literacia.

XIlI- fomentar a criagdo de cantinhos da leitura nas turmas de
primeiro e segundo ano dos anos iniciais do ensino fundamental;
XIV-implementar e equipar, em regime de colaboracdo, salas de
leitura, cantinho da leitura e bibliotecas nas unidades escolares da rede
municipal de ensino;

XV- formagdo para gestores educacionais e coordenadores
pedagdgicos para dar suporte pedagdgico aos professores
alfabetizadores, professores da educacdo infantil e do ensino
fundamental e aos estudantes;

XVI- incentivo a elaboragcdo e a validagdo de instrumentos de
avaliagdo diagnostica interna;

XVII- elaboragdo, organizacdo e aplicagdo de avaliagdo interna nas
turmas de primeiro e segundo ano do ensino fundamental em unidades
municipais de ensino;

XVIII— Criar bonificacdo/premiacdo pela rede municipal para os
professores alfabetizadores das turmas do primeiro e segundo anos, o
gestor escolar e o coordenador pedagégico do ensino fundamental, das
escolas que atingirem as metas estabelecidas pela Semed, mediante
parametros técnicos adequados a cada ano escolar, em até 2 anos de
vigéncia desta lei:

§ 1°- A Semed estebelecerd metas de alfabetizagdo e letramento por
escola.

§ 2°- A bonificagdo correrd por dotacdo or¢amentaria do Fundeb
custeio.

§ 3° - A escola publicard a relagdo dos professores que estejam
lecionando nas turmas do 1° e 2° anos, coordenadores e gestores
escolares, independentemente de efetivos ou contratados, habilitados
para a bonifica¢do do ano letivo em curso.

§ 4° O relatorio devera ser assinado pelo gestor, observando os
profissionais, elencados na letra “c” deste artigo para fins de computo
e pagamento.

§ 5°- Somente terd direito a bonificagdo os professionais em efetivo
trabalho na unidade e na turma que atingir mais de 80% (oitenta por
cento) de atuacéo pedagogica de regéncia nas turmas de alfabetizacéo,
coordenacéo ou gestao.

XIX- incentivo a aplicagdo de avaliacdo externa de larga escala em
unidades publicas e privadas do municipio de Tanque d’Arca;

XX- estimular projetos escolares de incentivo a leitura, linguagem e
producéo textual;

XXI- criacdo da Comissdo Municipal de Alfabetizacdo, que devera ser
composta por representantes dos seguintes segmentos:

professores alfabetizadores atuantes em turmas de primeiro e segundo
ano do ensino fundamental de escolas publicas municipais da rede
municipal,

professores atuantes nas turmas de Pré-Escola em institui¢des publicas
municipal:

técnicos de educacdo da Secretaria Municipal de Educacéo;
especialistas em assuntos educacionais atuantes em instituicdes
publicas;

gestores educacionais e coordenadores pedagdgicos, atuantes em
instituicdes publicas;

Secretario Municipal de Educag&o.
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§ 1° A Comissdo Municipal de Alfabetizacdo serd renovada
anualmente com todos os atores enumerados no inciso XXI, deste
artigo.

§ 2°- O presidente da Comissdo Municipal de Educacdo serd o
Secretario Municipal de Educacdo, secretariada pela coordenagéo
técnica pedagdgica do Ensino Fundamental .

§ 3°- Esta comissdo atuard conforme regimento préprio com agdes
alinhadas a Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 4°- A nomeacdo da Comissdo Municipal de Alfabetizacdo terd
validade de um ano, sendo renovada anualmente por meio de Portaria.

Capitulo VI
DA EQUIDADE

Art. 9°-A equidade na escola compreende acdo coletiva e importante
para oferecer aos alunos 0 apoio certo necessario para Seu
desenvolvimento

I- Garante igualdade de condicGes de acesso e permanéncia na escola.
- Assegurar atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular.

Art. 10- S&o diretrizes:

Estruturar um sistema de metas e monitoramento para assegurar a
implementacéo do art. 26- A da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996;

Il - Formar profissionais da educagdo para gestdo e docéncia no
ambito da educagdo para as relages étnico-raciais e da educacdo
escolar quilombola;

Il - Induzir a construcdo de capacidades institucionais para a
condugdo das politicas de educacdo para as relagdes étnico-raciais e
educacdo escolar quilombola nos entes federados;

IV - Reconhecer avangos institucionais de praticas educacionais
antirracistas;

V - Contribuir para a superacdo das desigualdades étnico-raciais na
educacdo brasileira;

VI - Implementar protocolos de prevencéo e resposta ao racismo nas
escolas e nas instituices de educagdo superior, pablicas e privadas.
Art. 11 - A PNEERQ sera coordenada por servidor designado da
Secretaria Municipal de Educacéo , no @mbito municipal para atender
as politicas instituidas como principios:

I- O combate ao racismo, a discriminagao e a intolerancia;

Il - Elaborar e implementar materiais didaticos e paradidaticos
especificos;

Il - assegurar o atendimento educacional diferenciado as
comunidades indigenas e quilombolas, respeitando suas linguas,
tradicBes e formas de organizagéo;

IV- promover uma Educagdo democratica, emancipatoria,
contextualizada e significativa para todos os estudantes, em todas as
fases da vida, propondo reflexdes e praticas essenciais para garantir a
efetivagdo dos direitos educacionais dos estudantes e combater as
desigualdades que ainda afetam, de forma mais incisiva, as
populacdes negras e indigenas.

V- melhorar os indices de aprendizagem entre a populagdo negra e
indigena.

VI- reconhecer e valorizar a pluralidade, étnica, caracteristicas e
necessidades proprias que demandam o planejamento de praticas
pedagdgicas que assegurem o direito de acesso ao curriculo de forma
igualitaria.

VII- aliar-se a Politica de Alfabetizacdo e Letramento no direito &
aprendizagem de todas as criangas, assegurando-lhes um futuro mais
justo, critico e participativo.

IVIl - Monitorar e avaliar a efetivacdo das politicas instituidas por
esta lei.

Capitulo VII ~
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 9° Constituem mecanismos de monitoramento e avaliacdo da
Politica Municipal de Alfabetizacao:

I - monitoramento e avaliacdo de eficiéncia, eficécia e efetividade de
programas e ac¢les implementados por meio de instrumentos criados
pela Comissdo Municipal de Alfabetizacéo.

Il - anélise de relatérios de acompanhamento emitidos pelo Comissao
Municipal de Alfabetizacao;

Il - incentivo a difusdo tempestiva de analises devolutivas de
avaliacOes internas e externas e ao seu uUso nos processos de ensino e
de aprendizagem;

IV - desenvolvimento de indicadores municipais para avaliar a
eficacia escolar na alfabetizacdo, que priorizem a fluéncia em leitura
oral e proficiéncia em escrita e matematica; e

V - incentivo ao desenvolvimento de pesquisas académicas para
avaliar programas e acOes desta Politica.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10- Compete a Secretaria Municipal da Educacdo a coordenacéao
estratégica dos programas e das acdes decorrentes desta Politica
Municipal de Alfabetizacéo.

Art. 11- Os casos omissos serdo resolvidos, pelo dirigente da pasta da
Secretaria Municipal de Educacéo, ouvido a Comiss&o.

Art. 12 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Tanque d” Arca/AL, 25 de Agosto de 2026.

JUVENIL LOPES DE OLIVEIRA
Prefeito

Certifico que nos termos da Lei Organica Municipal em seu Art. 175,
Paragrafo 1°, publiquei esta Lei por afixacdo em quadro préprio da
Prefeitura. O referido ¢ verdade ¢ dou fé. Tanque d” Arca/AL, 25 de
Agosto de 2026.

BRUNO FRANCA DE OLIVEIRA
Secretario Mun. de Administracéo

Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Caodigo Identificador:054F5F5A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE PUBLICACAO DE EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO N° 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA, Estado de
Alagoas, por meio da Secretaria Municipal de Educago, torna publica
a publicacdo do Edital de Concurso Publico n® 001/2026, destinado ao
provimento de cargos efetivos da Secretaria Municipal de Educagéo.

O concurso sera planejado e executado pelo Instituto IGEDUC,
conforme a legislacdo aplicivel e as disposic¢des do Edital.

O Edital e demais publicagdes do certame estardo disponiveis no dia
27 de agosto de 2026, no Portal Oficial da Prefeitura
(https://www.teotoniovilela.al.gov.br/) e no site do Instituto IGEDUC,
na pagina especifica do concurso: www.igeduc.org.br.

Teotonio Vilela, 26 de agosto de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cadigo Identificador:4788A252

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 022, DE 09 DE JANEIRO DE 2026 -
REPUBLICADA POR INCORRECAQO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA,
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das
atribuicdes que lhes séo conferidas pela Lei Organica do Municipio e
demais Diplomas Legais, bem como cumprindo as determinacfes da
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Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal n° 145/2023, e
Instrugdo Normativa/CGTM n° 001/2024,

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico, nos termos do
disposto no art. 7°, e art. 117, ambos da Lei Federal 14.133/2021, que
exige da administracdo pablica o dever de acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos contratos celebrados, através de um representante
devidamente designado;

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter gestor e
fiscal, formalmente designados, durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO, também, que as principais atribuicdes dos
Gestores de contratos sdo:

I — Conhecer o inteiro teor do Edital e de seus anexos ou da Ata de
Registro de Pregos, do Instrumento Contratual e seus eventuais
aditivos;

11 — Acompanhar o processo licitatorio em todas as suas fases;

111 — Verificar junto aos fiscais de contratos, se 0s prazos de entrega,
especificagBes e quantidades contratadas, encontram-se de acordo
com o0 estabelecido no instrumento contratual, bem como as
prestacdes de servigos;

IV — Gerenciar o contrato, acompanhando a vigéncia do instrumento
contratual a fim de proceder as diligéncias necessarias para a
prorrogagdo, se for possivel e vantajoso, ou ao encerramento da
contratagdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico,
sendo responsavel por requerer tempestivamente as respectivas
prorrogagdes instruindo o pedido com manifestagdo técnica do fiscal
do contrato se for o caso;

V - Viabilizar as alteragbes contratuais necessarias (aditivos,
apostilamentos, retificagdes) em tempo habil;

VI — Iniciar em tempo habil, os procedimentos para a prorrogagao ou
realizacdo de nova licitagdo de forma que nédo acorra interrupcdo dos
servigos contratados ou materiais fornecidos;

VIl - Assegurar-se do cumprimento integral das obrigacbes
contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a legislacdo
vigente;

VIl - Solicitar periodicamente ao fiscal do contrato relatério das
ocorréncias, para que sendo 0 caso, possa tomar as providéncia
cabiveis a fim de corrigi-las;

IX — Atuar em tempo hébil na solugéo de problemas de sua al¢ada que
venham a ocorrer ao longo da execucéo contratual;

X — Repassar ao fiscal de contratos todas as eventuais informacdes
adicionais relativas ao contrato, para que este Gltimo possa bem
fiscaliza-lo;

X1 — Encaminhar a Controladoria Geral do Municipio as questdes que
ultrapassam o ambito das suas atribuicBes para que possam ser
solucionadas;

XI1 — Adotar as medidas cabiveis para aplicacdo de sangdes previstas.

CONSIDERANDO, ainda, que as principais atribui¢des dos Fiscais
Contratuais s&o:

I — Verificar de modo sistemético, o cumprimento das disposi¢des do
contrato, pela qualidade dos servigos prestados e materiais/produtos
aplicados e das ordens complementares emanadas da
CONTRATANTE, informando a esta em tempo habil, todas as
ocorréncias e providéncias tomadas;

Il — Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execugdo dos
servigos e obras contratadas (bem como seus precos e quantitativos)

se estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e
convocatorios;

111 — Resolver todos e quaisquer casos singulares, duvidosos ou
omissos e tudo mais que de qualquer forma, se relacionar direta ou
indiretamente com o objeto, garantido o contraditério e a ampla
defesa;

IV — Tomar as providéncias necessérias para que a CONTRATADA
mantenha durante todo o periodo de vigéncia do contrato, a validade
da garantia contratual, quando houver, bem como a emissdo da mesma
quando do término da vigéncia e execugdo do contrato, apds a
emisséo do termo de recebimento definitivo;

V — Propor as medidas que couberem para a solucdo dos casos
surgidos em decorréncia de solucéo técnica na utilizagdo dos materiais
ou prestagdo de servicos, dentre elas, sugerir aplicacdo de
penalidades;

VI — Emitir termo circunstanciado de recebimento provisério do
objeto/servico contratado;

VIl - Conferéncia dos documentos de habilitagdo da
CONTRATADA, analisar e dar parecer aprovando ou ndo o
faturamento das parcelas e da execucdo do objeto para fins de
empenho e pagamento;

VIII - Elaborar medigGes e/ou relatérios atestando a efetiva execucédo
do objeto contratual, bem como relatdrio conclusivo sobre a execugdo
do contrato, devendo constar todas as ocorréncias da execucao;

IX — Realizar visitas ou inspegBes periddicas nos locais onde o
contrato esta sendo executado, a fim de constar a regular execugdo do
contrato ou ndo, se necessario.

CONSIDERANDO, que na auséncia de designacdo de Gestor de
Contratos, suas atribuicbes deverdo ser exercidas pelo Fiscal
designado.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo como Gestor e Fiscal, para
gerir e fiscalizar o fornecimento de ENERGIA ELETRICA,
exercendo todas as funges inerentes e designadas em Legislagdo
pertinente e nesta Portaria, no ambito do Municipio de Teotdnio
Vilela, Alagoas, sendo vejamos:

I — José Rodrigues Barbosa, CPF n° ###.999.4##-## e matricula n°
304308703 Fiscal representante da Secretaria Municipal de Transito;
Il — Francisco da Silva Junior, CPF n°® ###.023.4##-## e matricula
n® 304311572 — Gestor representante da Secretaria Municipal de
Trénsito.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e tera
validade durante toda a vigéncia contratual, revogando as disposicoes
contrérias.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, em Teotdnio Vilela - Alagoas, 09 de
janeiro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS
Eu, José Rodrigues Barbosa, declaro-me ciente da designacdo ora
atribuida, e das fungdes que séo inerentes em razéo da funcéo.

Fiscal

Eu, Francisco da Silva Junior, declaro-me ciente da designagdo ora
atribuida, e das fungdes que séo inerentes em razéo da funcéo.

Gestor
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Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Codigo Identificador:BODE3C13

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 023, DE 09 DE JANEIRO DE 2026 -
REPUBLICADA POR INCORRECAOQO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA,
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das
atribuicGes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e
demais Diplomas Legais, bem como cumprindo as determinaces da
Lei Federal n°® 14.133/2021, Decreto Municipal n® 145/2023, e
Instrucdo Normativa/CGTM n° 001/2024,

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico, nos termos do
disposto no art. 7°, e art. 117, ambos da Lei Federal 14.133/2021, que
exige da administragdo publica o dever de acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos contratos celebrados, através de um representante
devidamente designado;

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter gestor e
fiscal, formalmente designados, durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO, também, que as principais atribuicoes dos
Gestores de contratos sdo:

I — Conhecer o inteiro teor do Edital e de seus anexos ou da Ata de
Registro de Precos, do Instrumento Contratual e seus eventuais
aditivos;

Il — Acompanhar o processo licitatorio em todas as suas fases;

111 — Verificar junto aos fiscais de contratos, se 0s prazos de entrega,
especificagBes e quantidades contratadas, encontram-se de acordo
com o estabelecido no instrumento contratual, bem como as
prestagdes de servigos;

IV — Gerenciar o contrato, acompanhando a vigéncia do instrumento
contratual a fim de proceder as diligéncias necessarias para a
prorrogagdo, se for possivel e vantajoso, ou ao encerramento da
contratagdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico,
sendo responsavel por requerer tempestivamente as respectivas
prorrogacdes instruindo o pedido com manifestacéo técnica do fiscal
do contrato se for o caso;

V - Viabilizar as alteragdes contratuais necessérias (aditivos,
apostilamentos, retificagdes) em tempo habil;

VI — Iniciar em tempo habil, os procedimentos para a prorrogagdo ou
realizacdo de nova licitagdo de forma que ndo acorra interrup¢éo dos
servigos contratados ou materiais fornecidos;

VIl — Assegurar-se do cumprimento integral das obrigacOes
contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a legislacdo
vigente;

VIl - Solicitar periodicamente ao fiscal do contrato relatério das
ocorréncias, para que sendo 0 caso, possa tomar as providéncia
cabiveis a fim de corrigi-las;

IX — Atuar em tempo hébil na solugéo de problemas de sua al¢ada que
venham a ocorrer ao longo da execucéo contratual,

X — Repassar ao fiscal de contratos todas as eventuais informacdes
adicionais relativas ao contrato, para que este Gltimo possa bem
fiscaliza-lo;

X1 — Encaminhar a Controladoria Geral do Municipio as questdes que
ultrapassam 0 ambito das suas atribuigdes para que possam ser
solucionadas;

XII — Adotar as medidas cabiveis para aplicagdo de sancdes previstas.

CONSIDERANDO, ainda, que as principais atribuicbes dos Fiscais
Contratuais séo:

I — Verificar de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢des do
contrato, pela qualidade dos servigos prestados e materiais/produtos
aplicados e das ordens complementares emanadas da
CONTRATANTE, informando a esta em tempo habil, todas as
ocorréncias e providéncias tomadas;

Il — Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execucdo dos
servicos e obras contratadas (bem como seus precos e quantitativos)
se estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e
convocatorios;

111 — Resolver todos e quaisquer casos singulares, duvidosos ou
omissos e tudo mais que de qualquer forma, se relacionar direta ou
indiretamente com o objeto, garantido o contraditorio e a ampla
defesa;

IV — Tomar as providéncias necessarias para que a CONTRATADA
mantenha durante todo o periodo de vigéncia do contrato, a validade
da garantia contratual, quando houver, bem como a emisséo da mesma
quando do término da vigéncia e execucdo do contrato, apos a
emissdo do termo de recebimento definitivo;

V — Propor as medidas que couberem para a solucdo dos casos
surgidos em decorréncia de solucdo técnica na utilizagdo dos materiais
ou prestagdo de servicos, dentre elas, sugerir aplicacdo de
penalidades;

VI — Emitir termo circunstanciado de recebimento provisério do
objeto/servigo contratado;

VII - Conferéncia dos documentos de habilitacdo da
CONTRATADA, analisar e dar parecer aprovando ou ndo o
faturamento das parcelas e da execucdo do objeto para fins de
empenho e pagamento;

V111 — Elaborar medigOes e/ou relatorios atestando a efetiva execucdo
do objeto contratual, bem como relatério conclusivo sobre a execucdo
do contrato, devendo constar todas as ocorréncias da execucao;

IX — Realizar visitas ou inspeges periddicas nos locais onde o
contrato esta sendo executado, a fim de constar a regular execugdo do
contrato ou ndo, se necessario.

CONSIDERANDO, que na auséncia de designacdo de Gestor de
Contratos, suas atribuicbes deverdo ser exercidas pelo Fiscal
designado.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo como Gestor e Fiscal, para
gerir e fiscalizar o fornecimento de SERVICOS DE LINK DE
ACESSO A INTERNET, exercendo todas as fungdes inerentes e
designadas em Legislacdo pertinente e nesta Portaria, no &mbito do
Municipio de Teotdnio Vilela, Alagoas, sendo vejamos:

I — José Rodrigues Barbosa, CPF n° ###.999.4##-## e matricula n°
304308703 Fiscal representante da Secretaria Municipal de Transito;
Il — Francisco da Silva Junior, CPF n°® ###.023.4##-## e matricula
n® 304311572 — Gestor representante da Secretaria Municipal de
Transito.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e terd
validade durante toda a vigéncia contratual, revogando as disposic¢oes
contrarias.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, em Teotonio Vilela - Alagoas, 09 de
janeiro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS
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Eu, José Rodrigues Barbosa, declaro-me ciente da designagdo ora
atribuida, e das funces que sdo inerentes em razdo da fungéo.

Fiscal

Eu, Francisco da Silva Janior, declaro-me ciente da designagdo ora
atribuida, e das funces que sdo inerentes em razdo da fungéo.

Gestor
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cadigo Identificador:E03A9CA4

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO
AVISO DE COTACAO N° 065/2026

A Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela/AL, através do Setor de
Licitagdes, vem solicitar que seja preenchido os precos dos produtos
abaixo referente ao REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
E FUTURA AQUISICAO DE AREIAS, PEDREGULHOS,
SEIXOS ROLADOS E PEDRAS, com o0 objetivo de pesquisa de
preco no mercado. Para formagao de estimativa, para futura licitaco.
OBJETO DE LICITACAO

GRUPO 1

Valor Valor

Item Especificagdo do objeto Unidade Quant. unitario | Total

PEDRA BRITADA N. 4 (50 A 76| METRO

0% [Mmwm) CUBICO

4.180,00

PEDRA BRITADA N. 5 (76 A 100| METRO

o7 MM) CUBICO

4.180,00

PEDRA GRANITICA ou
BASALTO, CACO, RETALHO,
CAVACO, TIPO MIRACEMA,
10 MADEIRA, PADUANA,
RACHINHA, SANTA ISABEL OU
OUTRAS SIMILARES, E= 1,0 Al
20CM

METRO

CUBICO 4.180,00

PEDRA GRANITICA, SERRADA,
TIPO MIRACEMA, MADEIRA,
PADUANA, RACHINHA, SANTA| METRO
ISABEL ou OUTRAS| CUBICO
SIMILARES, 11,5 X 23 CM, E= 1,0
A2,0CM

11 4.180,00

METRO

12 PEDREGULHO OU PICARRA CUBICO 7.000,00

As empresas deverdo apresentar propostas de valores nas diretrizes da
Instrucdo Normativa n° 65, de 07 de julho de 2021 - Orgéo: Ministério
da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e
Governo Digital/Secretaria de Gestdo, devendo obrigatoriamente
dispor em seus or¢camentos: Validade dos orgamentos de no minimo
de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de sua apresentacgao;
Entrega das cotacBes no prazo de 3 (trés) dias uteis, para quais
informacdes disponibilizamos o contato (82) 3543-1301 das 8h as 17h
de segunda a sexta-feira. E o e-mail: Ipmtval@gmail.com para
encaminhamento das propostas de preco.

Teotdnio Vilela/AL

FERNANDA MAIA DOS SANTOS
Responsével Pela Cotagdo
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo Identificador:44B1F8C6

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIPU

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 952 DE 07 DE AGOSTO DE 2026

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
INSTITUIR PROGRAMA DE RECUPERACAO
FISCAL - REFIS, NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE TRAIPU, DESTINADO A REGULARIZACAO

DE CREDITOS TRIBUTARIOS MUNICIPAIS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRAIPU, ESTADO DE
ALAGOAS, no exercicio de suas atribui¢Bes legais, especialmente
aquelas conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, mediante
decreto, Programa de Recuperagdo Fiscal - REFIS, destinado a
regularizacdo de créditos tributarios municipais, constituidos ou néo,
inscritos ou ndo em divida ativa, ajuizados ou nao, protestados ou ndo,
com exigibilidade suspensa ou ndo, vencidos até a data que vier a ser
fixada no regulamento, a ser editado por meio de decreto do
Executivo.

§1° O REFIS podera abranger créditos relativos a impostos, taxas,
contribuicBes de competéncia municipal, multa de mora, juros de
mora, multa por infracdo e demais acréscimos legais vinculados a
obrigacdo tributaria, decorrentes de obrigacdo propria ou de
responsabilidade tributaria, observados os limites desta Lei e da
legislacdo municipal aplicavel.

§2° A inclusdo de créditos no REFIS ndo implicara novacao, reducéo,
desconto, dispensa ou remissdo do valor principal do tributo acrescido
de correcdo monetaria, nem dispensa automatica de garantias,
cancelamento de constri¢des judiciais ou extin¢do de execucao fiscal,
salvo ap6s a quitacdo integral do débito ou nas hipoteses
expressamente admitidas pela legislacéo aplicavel.

83° A autorizagéo prevista nesta Lei ndo obriga o Poder Executivo a
instituir o REFIS, nem gera direito subjetivo a concessdo de
descontos, parcelamentos ou beneficios antes da edi¢do do respectivo
decreto regulamentar e do cumprimento das condi¢bes nele
estabelecidas.

8§4° O regulamento podera disciplinar a incluséo de créditos ainda nao
constituidos na data de publicacdo do decreto, desde que relativos a
fatos geradores ou competéncias abrangidas pelo programa e
regularmente confessados ou lancados na forma da legislagdo
tributaria municipal.

Art. 2° O REFIS poderad conceder, nos termos desta Lei e do
regulamento, condicBes especiais para regularizagdo de créditos
tributarios municipais, mediante:

I - reducéo parcial ou total de multa de mora e multa por infracéo, por
anistia;

Il - reducéo parcial ou total de juros de mora, por remissao;

Il - parcelamento dos créditos tributarios municipais, observado o
limite mé&ximo previsto nesta Lei;

IV - outras condi¢Bes operacionais de pagamento, desde que néo
impliquem reduc&o do valor principal do tributo acrescido de correcao
monetaria.

Art. 3° Os beneficios fiscais autorizados por esta Lei poderdo
alcancar, exclusivamente, multa de mora, juros de mora e multa por
infracdo incidentes sobre os créditos tributarios municipais incluidos
no REFIS, observados os seguintes limites maximos:

| - até 100% de redugdo dos juros de mora, da multa de mora e da
multa por infragdo, para pagamento em parcela Unica;

Il - até 95% de redugdo dos juros de mora, da multa de mora e da
multa por infragdo, para pagamento parcelado em até 6 parcelas
mensais e sucessivas;

Il - até 90% de redugdo dos juros de mora, da multa de mora e da
multa por infragdo, para pagamento parcelado em até 12 parcelas
mensais e sucessivas;

IV - até 85% de redugédo dos juros de mora, da multa de mora e da
multa por infragdo, para pagamento parcelado em até 18 parcelas
mensais e sucessivas;

V - até 80% de reducéo dos juros de mora, da multa de mora e da
multa por infragdo, para pagamento parcelado em até 24 parcelas
mensais e sucessivas;

VI - até 70% de redugédo dos juros de mora, da multa de mora e da
multa por infragdo, para pagamento parcelado em até 30 parcelas
mensais e sucessivas.

§1° Os percentuais previstos neste artigo constituem limites maximos
de autorizagdo legislativa, cabendo ao decreto regulamentar definir,
conforme o interesse publico, os percentuais efetivamente aplicaveis,
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as quantidades de parcelas disponiveis, os critérios de enquadramento
e as demais condicdes de ades&o.

§2° O decreto regulamentar poderd estabelecer nimero de parcelas
inferior aos limites maximos previstos nesta Lei, bem como
percentuais de desconto menores, diferenciados ou escalonados
conforme o valor do débito consolidado, a natureza do crédito, a fase
de cobranca, a existéncia de execugdo fiscal, a forma de pagamento e
outros critérios objetivos de interesse da Administrag8o Tributéria.

83° Em nenhuma hipétese os descontos autorizados por esta Lei
incidirdo sobre o wvalor principal do tributo, sobre a correcdo
monetaria, sobre custas processuais, despesas judiciais, emolumentos
cartorarios, honorarios advocaticios, despesas de protesto ou
quaisquer valores de titularidade de terceiros.

84° O regulamento podera estabelecer valor minimo de parcela,
percentual minimo de entrada, data de vencimento das prestacdes,
forma de pagamento, prazo de adeséo, hipéteses de indeferimento e
demais condicbes necessarias a operacionalizagdo do programa,
preservada, em qualquer caso, a incidéncia da correcdo monetaria
sobre o valor principal do tributo e sobre as parcelas vincendas, na
forma da legislacdo municipal.

Art. 4° Os débitos incluidos no REFIS serdo consolidados na data da
adesdo, mediante a apuragdo do valor principal, correcdo monetaria,
multa de mora, juros de mora, multa por infracdo e demais acréscimos
legais incidentes até essa data, na forma da legislagdo municipal.

81° Para fins de enquadramento nas faixas de parcelamento e
aplicacdo dos beneficios, serd considerado o valor total consolidado
antes da incidéncia das reduges previstas no regulamento.

§2° A consolidacdo dos débitos ndo prejudica a posterior reviséo pela
Administragdo Tributaria em caso de erro material, omissdo, fraude,
simulago, inexatiddo de informagdes ou inclusdo indevida de créditos
no programa.

83° O regulamento podera disciplinar a inclusdo de débitos de mesma
titularidade, ainda que relativos a diferentes inscricdes, cadastros,
exercicios, tributos ou processos administrativos e judiciais.

Art. 5° A adesdo ao REFIS implicara, de forma irretratavel e
irrevogavel:

| - confissédo plena do débito incluido no programa;

Il - reconhecimento da certeza, liquidez e exigibilidade do crédito
tributério confessado;

Il - rendncia a impugnacoes, defesas e recursos administrativos
relativos aos créditos incluidos;

IV - desisténcia de acgdes judiciais, embargos, exce¢bes de pré-
executividade, recursos ou quaisquer medidas que discutam 0s
créditos incluidos, quando houver;

V - aceitacdo integral das condi¢Oes previstas nesta Lei, no decreto
regulamentar e no respectivo termo de ades&o;

VI - compromisso de regularidade quanto aos tributos vincendos e as
obrigagdes tributarias principais e acessorias, na forma definida em
regulamento.

81° A desisténcia e a renlncia previstas neste artigo deverdo ser
comprovadas pelo contribuinte, quando exigidas, nos prazos e
condiges definidos no regulamento.

82° A adeséo ao REFIS ndo autoriza restituicdo ou compensacéo de
valores ja pagos anteriormente, ainda que relativos a multa de mora,
juros de mora, multa por infragdo ou acréscimos que seriam objeto de
reducdo caso o pagamento tivesse ocorrido durante a vigéncia do
programa.

83° Nos casos de créditos com exigibilidade suspensa por
impugnacdo, recurso administrativo, medida judicial, deposito,
parcelamento anterior ou qualquer outra causa legal, a inclusdo no
REFIS ficara condicionada ao atendimento das exigéncias especificas
previstas no regulamento, inclusive desisténcia, rendncia, migragao,
conversdo ou regularizacdo da situagdo anterior, quando cabivel.

Art. 6° Poderdo aderir ao REFIS as pessoas fisicas ou juridicas,
contribuintes ou responsaveis tributérios, inclusive seus sucessores,
desde que atendam as condi¢des fixadas nesta Lei e no regulamento.

§1° O regulamento podera exigir documentos de identificacdo, atos
constitutivos, procuragdes, comprovantes de propriedade, documentos
fiscais, termo de confissdo de divida, demonstrativo de débitos,
comprovagdo de desisténcia de agBes ou impugnacOes e outros

documentos necessarios a correta identificacdo do sujeito passivo e
dos créditos incluidos.

§2° A adesdo poderd ser indeferida quando ausentes os requisitos
legais ou regulamentares, quando houver inconsisténcia cadastral
relevante, quando ndo houver comprovacdo de legitimidade do
requerente ou quando constatada tentativa de utilizagdo indevida do
programa.

Art. 7° No caso de créditos ajuizados, a adesdo ao REFIS poderé
ensejar 0 pedido de suspensdo da execucdo fiscal enquanto o
parcelamento estiver sendo regularmente cumprido, nos termos do art.
151, VI, do Cdédigo Tributario Nacional.

§1° A extingdo da execucao fiscal somente podera ser requerida apds a
quitagdo integral do débito, inclusive encargos, custas, despesas
processuais, despesas de protesto e honorarios advocaticios, quando
devidos.

§2° Os honorarios advocaticios, custas processuais, despesas judiciais,
emolumentos e demais encargos nao tributarios deverdo observar a
legislacdo aplicavel, os atos judiciais correspondentes e as normas
regulamentares, ndo se confundindo com os beneficios fiscais
incidentes sobre multa de mora, juros de mora e multa por infracéo.
83° O regulamento podera disciplinar a forma de pagamento dos
honorarios advocaticios e demais encargos vinculados aos créditos
ajuizados, desde que respeitada a titularidade dos respectivos valores e
a legislacéo aplicavel.

84° A adesdo ao REFIS ndo implicard levantamento automatico de
penhora, bloqueio, arresto, indisponibilidade, garantia judicial ou
medida constritiva ja efetivada, cabendo a Fazenda Pdblica Municipal
avaliar a conveniéncia de eventual substituicdo, manutencdo ou
liberagdo, nos termos da legislacdo aplicAvel e mediante deciséo
judicial quando necessaria.

Art. 8 E vedada a concessdo dos beneficios previstos nesta Lei aos
créditos tributarios decorrentes de dolo, fraude ou simulagdo, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades administrativas, fiscais, civeis e
penais cabiveis.

Paragrafo Gnico. Também poderd ser vedada, nos termos do
regulamento, a inclusdo de créditos relativos a fatos geradores,
condutas, processos ou situagOes especificas cuja natureza seja
incompativel com a finalidade do REFIS.

Art. 9° O contribuinte serd excluido do REFIS, com a perda dos
beneficios concedidos, nas seguintes hipdteses:

I - inadimpléncia de 3 parcelas consecutivas ou alternadas, ou de uma
parcela por mais de 90 dias;

Il - descumprimento das condigOes previstas nesta Lei, no decreto
regulamentar ou no termo de adeso;

11l - constatagdo de dolo, fraude, simulacéo, falsidade documental ou
omissdo de informac&o relevante;

IV - decretacdo de faléncia, extincdo irregular, encerramento
fraudulento de atividades ou prética de atos destinados a frustrar a
cobranca do crédito;

V - ndo pagamento de custas, despesas processuais, honorarios
advocaticios ou demais encargos vinculados aos créditos ajuizados,
quando exigidos como condicdo de manutencéo no programa;

VI - inadimplemento de obrigag¢des tributérias principais ou acessorias
correntes, quando assim previsto no regulamento.

81° A exclusdo do REFIS implicara o vencimento antecipado do saldo
devedor, a perda dos descontos concedidos sobre os valores ainda ndo
pagos, o restabelecimento dos acréscimos legais sobre o saldo
remanescente e a imediata retomada da cobranca administrativa ou
judicial.

§2° Os valores pagos durante a vigéncia do parcelamento ndo seréo
restituidos, compensados ou levantados pelo contribuinte, sendo
aproveitados para amortizacdo do débito, conforme os critérios de
imputacdo definidos no regulamento e na legislagdo tributéria
municipal.

83° A exclusdo do REFIS independera de interpelacéo judicial e
poderd ser processada administrativamente, mediante registro da
causa de excluséo e ciéncia do contribuinte na forma definida em
regulamento, sem prejuizo da retomada imediata da cobranca do saldo
remanescente.
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Art. 10. Os periodos, prazos, condigdes operacionais e procedimentos
de adeséo ao REFIS seréo definidos e regulamentados por decreto do
Poder Executivo, observado o interesse publico, a capacidade
operacional da Administracdo Tributéria e as exigéncias da legislagdo
orgamentaria, financeira e fiscal aplicavel.

Paragrafo unico. O Poder Executivo podera instituir, reabrir,
prorrogar ou renovar periodos de adesdo ao REFIS, uma ou mais
vezes, mediante decreto regulamentar, desde que respeitados os
limites, condicdes e parametros estabelecidos nesta Lei.

Art. 11. O Poder Executivo regulamentara esta Lei por decreto,
podendo dispor especialmente sobre:

| - data de inicio e encerramento dos periodos de adesdo;

11 - créditos abrangidos e créditos excluidos;

111 - documentos necessarios a adeséo;

IV - forma de consolidagdo dos débitos;

V - percentuais efetivos de desconto sobre juros de mora, multa de
mora e multa por infragdo, observado o teto previsto nesta Lei;

VI - nimero de parcelas, observado o limite maximo de 30 parcelas;
VII - valor minimo de parcela, percentual minimo de entrada e
pagamento da primeira parcela como condi¢do de formalizagdo da
adesdo;

VIII - vencimento, atualizacdo e forma de pagamento das parcelas;

IX - condigdes para pagamento de débitos ajuizados;

X - efeitos da adesdo sobre processos administrativos e judiciais;

X1 - hipdteses de exclusdo, rescisdo, nulidade ou reviséo da adesdo;
XI1 - modelos de requerimento, termo de confissdo de divida e demais
atos necessarios a execucao do programa.

Art. 12. Os beneficios previstos nesta Lei ndo se aplicam
automaticamente a parcelamentos ja quitados, pagamentos ja
realizados ou créditos extintos antes da adesdo ao REFIS, nem
autorizam  restituicdo, compensacdo ou revisdo de valores
anteriormente pagos.

Paragrafo Gnico. O regulamento podera disciplinar a possibilidade de
inclusdo, migracdo ou reparcelamento de débitos objeto de
parcelamentos anteriores ainda em curso, observados os limites desta
Lei, a legislacéo tributaria municipal e o interesse da Administraggo.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Traipu/AL, 07 de agosto de 2026.

MANUEL LUCAS KUMMER FREITAS DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti
Cadigo Identificador: A22A994E

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 953 DE 14 DE AGOSTO DE 2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO E LETRAMENTO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE TRAIPU,
ESTABELECE SEUS PRINCIPIOS, OBJETIVOS,
DIRETRIZES, EIXOS DE  ATUACAO,
GOVERNANCA, MARCOS DE APRENDIZAGEM
E COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRAIPU, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS PRINCIPIOS
Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizagdo e

Letramento no &mbito da Rede Municipal de Ensino de Traipu, com
a finalidade de garantir o direito & alfabetizacdo plena e ao

desenvolvimento de competéncias de leitura e escrita a todas as
criangas matriculadas nas escolas publicas do Municipio.

§ 1° A alfabetizacéo e o letramento sdo reconhecidos como processos
cognitivos, linguisticos e sociais indissociaveis, essenciais para a
autonomia do estudante e para o exercicio pleno da cidadania.

§ 2° A Politica abrange todos os estudantes da Rede Publica
Municipal de Ensino, observadas as especificidades da educagdo do
campo, da educacdo escolar indigena, da educacdo escolar
quilombola, da educacéo especial e da educacéo bilingue de surdos.

§ 3° O Municipio assegurard materiais didaticos, formac&do
profissional, processos avaliativos e estratégias pedagogicas
adequados as caracteristicas linguisticas, culturais, territoriais e
educacionais dessas populagoes.

Art. 2° A Politica Municipal de Alfabetizacdo e Letramento de Traipu
fundamenta-se nos principios e diretrizes estabelecidos na
Constituicdo Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, pautando-se especialmente pelos seguintes principios:

I - igualdade de condicdes para 0 acesso e a permanéncia de todos 0s
estudantes na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura,
0 pensamento, a arte e o saber;

111 - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - valorizagéo dos profissionais da educacao escolar;

V - garantia de padrédo de qualidade na oferta do ensino publico
municipal,

VI - valorizagdo da experiéncia extraescolar e da sabedoria
comunitaria;

VIl - valorizagdo da diversidade étnico-racial e respeito a
diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria.
VIIlI — respeito a autonomia pedagogica dos profissionais e das

instituicbes de ensino e a pluralidade de métodos e concepges
pedagdgicas.

I1. DOS OBJETIVOS E METAS

Art. 3° Sdo objetivos fundamentais da Politica Municipal de
Alfabetizacdo e Letramento:

I — garantir, de forma progressiva, planejada e mensuravel, a
alfabetizacdo de 100% (cem por cento) das criancas da Rede
Municipal de Ensino de Traipu até o final do segundo ano do Ensino
Fundamental, mediante metas anuais, indicadores oficiais, avaliagdo
periddica e acOes de acompanhamento individualizado;

Il - consolidar os processos de ortografizagdo, leitura autbnoma e
producéo textual até o final do 3° ano do Ensino Fundamental;

Il - assegurar estratégias de recomposicdo da aprendizagem e
recuperacao continua para estudantes do 4° e 5° ano que apresentem
defasagem na alfabetizacéo;

IV - promover o desenvolvimento de agdes institucionais e
pedagogicas para a transicdo harmdnica e sem rupturas entre a
Educacdo Infantil e os Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

V - ofertar formagao continuada sistematica para docentes, gestores
e equipes pedagdgicas da rede publica municipal;

VI - fortalecer a equidade educacional, eliminando barreiras
metodoldgicas por meio da abordagem do Desenho Universal para
Aprendizagem;

VIl - alinhar as agBes municipais ao Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada e ao Plano Municipal de Educag&o.

11l. DA CONCEPCAO PEDAGOGICA E DA TRANSICAO
ENTRE ETAPAS

Art. 4° O processo de alfabetizagdo na Rede Municipal de Ensino de
Traipu observard o conceito de alfaletrar, promovendo de forma
simultanea a apropriagdo do Sistema de Escrita Alfabética e a insercéo
nas praticas sociais de leitura e escrita.

Art. 5° O ensino da leitura e da escrita serd organizado de forma
intencional, sistematica e adequada ao desenvolvimento dos
estudantes, observados a Base Nacional Comum Curricular, o
curriculo municipal, a pluralidade de concepgdes pedagogicas e a
autonomia dos profissionais e das instituicdes de ensino.
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Paragrafo Gnico. As orientacbes metodologicas, as estratégias
pedagégicas e o0s instrumentos de acompanhamento serdo
disciplinados em documento curricular e em atos normativos da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 6° A transicdo da Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental
sera planejada de forma articulada no Projeto Politico-Pedagdgico das
unidades de ensino, garantindo as criancas continuidade pedagdgica
sem rupturas traumdticas, respeitando as especificidades etarias e o
brincar.

V. DAS PRATICAS PEDAGOGICAS,
ALFABETIZADOR E EQUIDADE

Art. 7° A organizacdo do planejamento e das praticas pedagogicas
observara a intencionalidade educativa, as especificidades de cada
etapa de ensino, a Base Nacional Comum Curricular, o curriculo
municipal e a autonomia pedagdgica dos profissionais e das
instituicBes de ensino.

Art. 8° As unidades de ensino promoverdo ambientes alfabetizadores
acessiveis, inclusivos e adequados as praticas de leitura e escrita,
integrados ao planejamento pedagogico e a realidade sociocultural dos
estudantes.

Art. 9° Fica adotado o principio do Desenho Universal para
Aprendizagem — DUA na elaboragdo das praticas pedagdgicas da
Rede Municipal, asseguradas a acessibilidade, a flexibilizacdo
curricular e a diversificagdo das formas de representacdo,
participacdo, execucao e engajamento, para atendimento de todos 0s
estudantes, inclusive daqueles publico-alvo da educacéo especial e da
educacdo bilingue de surdos.

AMBIENTE

V. DOS MARCOS DE APRENDIZAGEM POR ETAPA

Art. 10. As escolas municipais orientardo sua atuacdo pedagogica
com base nos seguintes marcos de aprendizagem:

I - 2° Periodo da Educagdo Infantil: desenvolvimento de
competéncias orais, identificacdo e criacdo de rimas e aliteracBes,
reconhecimento de letras do alfabeto e seus sons, escrita do proprio
nome e registros espontaneos;

Il - 1° Ano do Ensino Fundamental: alcance da escrita silabico-
alfabética, foco nas habilidades de codificacdo e decodificagdo, e
producéo esponténea de pequenos textos cotidianos;

Il - 2° Ano do Ensino Fundamental: consolida¢do do dominio do
cddigo escrito, alcance do nivel de escrita alfabética, leitura e
compreensao autdbnoma de pequenos textos e fluéncia inicial;

IV - 3° Ano do Ensino Fundamental: consolidagio da alfabetizacao,
fluéncia leitora com ritmo e velocidade adequados, producédo
autdbnoma de textos estruturados com coesdo, coeréncia e dominio de
regularidades ortogréficas;

V - 4° e 5° Anos do Ensino Fundamental: consolidacéo da etapa "ler
para aprender”, com aprofundamento da fluéncia e compreensdo
leitora em multiplos géneros e componentes curriculares.

Paragrafo Unico. Os marcos relativos & educacdo infantil serdo
desenvolvidos por meio de interagbes, brincadeiras, oralidade,
literatura e experiéncias com a cultura escrita, sem antecipagdo
indevida dos conteldos proprios do ensino fundamental e sem
constituicdo de requisito para promogdo ou matricula na etapa
seguinte.

VI. DO ACOMPANHAMENTO,
RECOMPOSICAO

AVALIACAO E

Art. 11. O sistema de acompanhamento e avaliagdo do processo de
alfabetizacdo na Rede Municipal de Ensino de Traipu observara o
carater formativo e diagnostico, compreendendo:

I - na Educacdo Infantil: acompanhamento e registro continuo do
desenvolvimento da crianga por meio de diarios de classe e pareceres
descritivos bimestrais, sem objetivo de reten¢éo ou promogao;

Il - no Ensino Fundamental: aplicacdo periddica de sondagens
diagnosticas de escrita e de avaliagdes formativas e somativas;

Il — a participagdo dos estudantes nas avaliacBes externas e de larga
escala aplicaveis & Rede Municipal, observadas as normas de cada
instrumento, as condi¢des de acessibilidade e as especificidades das
modalidades de ensino.

Art. 12. As unidades de ensino deverdo implementar Planos de
Intervengdo Pedagogica, oferta de reforgo escolar no contraturno,
quando necessario, e a¢des articuladas de recomposic¢ao e recuperacdo

continua da aprendizagem para 0s estudantes que apresentarem
defasagens ou fragilidades nos indicadores de desempenho.

VII. DOS EIXOS DO COMPROMISSO NACIONAL CRIANCA
ALFABETIZADA NO MUNICIPIO

Art. 13. A Politica Municipal de Alfabetizacdo e Letramento de
Traipu estrutura-se em consonancia com 0s eixos estratégicos do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada:

I - Eixo Gestdo e Governanca: planejamento e articulacéo
interinstitucional continua da Secretaria Municipal de Educacdo
(SEMED) com os 6rgéos estaduais e federais;

Il - Eixo Formag&o de Gestores e Professores: oferta sistematica de
programas de formag&o continuada para docentes, coordenadores e
gestores escolares;

Il - Eixo Infraestrutura Fisica e Recursos Pedagogicos: garantia de
ambientes escolares seguros, acessiveis, acolhedores e adequados ao
desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

IV - Eixo Reconhecimento e Compartilhamento de Boas Praticas:
valorizagdo e divulgacdo de experiéncias pedagogicas exitosas
desenvolvidas por profissionais da rede municipal;

V - Eixo Avaliagdo: acompanhamento sistematico dos indicadores de
aprendizagem por meio da plataforma oficial do Compromisso
Nacional.

VIII. DAS ATRIBUICOES E
INSTITUCIONAIS

COMPROMISSOS

Art. 14. Compete & Secretaria Municipal de Educagédo (SEMED):

I - garantir as condigBes materiais, estruturais, financeiras e
pedagdgicas para a plena execucdo desta Lei;

Il - promover a formagdo continuada dos profissionais da rede
municipal;

Il - coordenar o sistema de avaliagdo, monitoramento e anélise dos
indicadores de alfabetizacao;

IV — assegurar o atendimento educacional especializado aos
estudantes que dele necessitem, nos termos da legislagéo vigente;

V — assegurar a oferta da educacdo bilingue de surdos, em Libras
como primeira lingua e portugués escrito como segunda lingua, aos
estudantes abrangidos pela legislagdo nacional e que optarem por essa
modalidade.

Art. 15. Compete as Equipes Gestoras e Coordenadores
Pedagdgicos das unidades escolares:

I - coordenar a elaboracéo do Plano de Acéo da escola alinhado a esta
Lei;

Il - acompanhar mensalmente os resultados das sondagens de escrita e
avaliagdes;

Il - orientar e oferecer feedback pedagdgico sistematico aos
professores regentes.

Art. 16. Compete aos Professores Regentes:

| - elaborar e executar o planejamento de aulas de acordo com as
diretrizes municipais e com o principio do DUA,;

Il - aplicar as sondagens e instrumentos avaliativos e registrar
continuamente o desenvolvimento e a frequéncia dos estudantes;

Il - participar ativamente dos programas de formacéo continuada
oferecidos pela SEMED.

Art. 17. Cabe as Familias e Responsaveis colaborar no processo de
alfabetizagdo, garantindo a frequéncia escolar dos estudantes,
acompanhando a realizagdo de tarefas e mantendo didlogo frequente
com a equipe escolar.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborara Plano Anual
de Alfabetizacdo e Letramento, contendo diagndstico, metas, a¢des,
responsaveis, cronograma, indicadores e previsdo or¢amentaria.

§ 1° Serd publicado relatério anual sobre a execugdo da Politica e a
evolucéo dos indicadores de aprendizagem.

§ 2° O Conselho Municipal de Educacéo e a comunidade escolar
participardo do acompanhamento e da avaliacéo da Politica, na forma
do regulamento.

IX. DAS DISPOSI(;OES FINAIS

Art. 19. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta de dotagBes orcamentérias proprias do Municipio de Traipu,
suplementadas se necessario.
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Art. 20. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no que
couber, expedindo as instrucdes e atos normativos complementares
necessarios a sua fiel execucéo.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Traipu/AL, 14 de agosto de 2026.

MANUEL LUCAS KUMMER FREITAS DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti
Cadigo Identificador:DOFD2D47

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 954 DE 21 DE AGOSTO DE 2026

ALTERA A LEI MUNICIPAL Ne° 859, DE 28 DE
SETEMBRO DE 2023, PARA DISCIPLINAR A
CELEBRACAO DE ACORDOS DIRETOS
RELATIVOS A PRECATORIOS JUDICIAIS NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE TRAIPU/AL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRAIPU, Estado de Alagoas,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° A Lei Municipal n° 859, de 28 de setembro de 2023, passa a
vigorar acrescida do Capitulo 11-A, composto pelos arts. 6°-A a 6°-I,
com a seguinte redacéo:

CAPITULO II-A

DOS ACORDOS DIRETOS RELATIVOS A PRECATORIOS
Art. 6°-A. O Municipio de Traipu podera celebrar acordos diretos
para pagamento de créditos decorrentes de precatérios judiciais de sua
responsabilidade, observados o art. 100 da Constituigio Federal, o Ato
das Disposi¢cBes Constitucionais Transitdrias, a legislacdo federal
aplicavel, as normas do Conselho Nacional de Justi¢a, os atos
normativos do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas e as
disposi¢des desta Lei.

Art. 6°-B. A celebragdo dos acordos observara, além dos principios
previstos nesta Lei, os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia,
seguranga juridica, isonomia entre os credores, responsabilidade fiscal
e interesse publico.

Art. 6°-C. Os acordos diretos somente poderdo ser celebrados ap6s
andlise de sua vantajosidade econémica e viabilidade juridica,
mediante processo administrativo instaurado e conduzido pela
Procuradoria-Geral do Municipio.

Paréagrafo Unico. A anélise de vantajosidade considerara, entre outros
elementos:

I —a redugdo do passivo judicial,

Il — a economia proporcionada ao erario;

111 — a disponibilidade orgcamentaria e financeira;

IV —a compatibilidade com o planejamento fiscal do Municipio;

V —a observancia dos principios da eficiéncia e da isonomia.

Art. 6°-D. A celebragdo dos acordos dependerd de prévia
manifestacdo da Secretaria Municipal de Financas acerca da
disponibilidade orcamentaria e financeira e de parecer juridico
favoravel da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 6°E. Os acordos diretos observardo os procedimentos
estabelecidos em decreto regulamentar e, quando cabivel, em edital de
chamamento publico.

§ 1° O decreto disciplinard a organizagdo administrativa, o
procedimento, as competéncias dos 6rgdos municipais, a instrucdo
processual, a formalizacdo dos acordos, 0s mecanismos de
transparéncia e controle e demais aspectos necessarios a execugdo
desta Lei.

§ 2° O edital de chamamento publico estabelecerd as condicBes
especificas de cada procedimento de acordo, podendo disciplinar:

| — prazo para adesdo;

Il — documentacdo exigida;

111 — cronograma;

IV — recursos financeiros disponiveis;

V — percentual de desagio aplicavel, observado o limite previsto no
art. 100, § 20, da Constituigdo Federal;

VI — critérios objetivos de classificacdo;

VI — demais condigBes operacionais do chamamento.

§ 3° O edital ndo poderd criar requisitos materiais, hipGteses de
exclusdo, restricbes ou critérios incompativeis com esta Lei, com a
Constituicdo Federal, com a legislacéo aplicavel, com as normas do
Conselho Nacional de Justica ou com os atos normativos do Tribunal
de Justica do Estado de Alagoas.

Art. 6°-F. A celebragdo dos acordos diretos dependera da observancia
do regime constitucional dos precatdrios, sendo vedado qualquer
pagamento administrativo em desacordo com o art. 100 da
Constituicdo Federal.

Art. 6°-G. Os acordos poderdo abranger a integralidade ou parte do
crédito, observado o procedimento previsto pelo Tribunal de Justica
competente.

Art. 6°-H. A eficacia dos acordos ficara condicionada a homologacéao
pelo Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, quando exigida pela
Constituicdo Federal, pela legislagdo aplicavel, pelas normas do
Conselho Nacional de Justica ou pelos atos normativos do Tribunal.
Art. 6°-1. Os acordos observardo critérios objetivos, isondmicos e
transparentes, vedado tratamento favorecido entre credores em
idéntica situacéo juridica.

Art. 2° O inciso VII do art. 2° da Lei Municipal n® 859/2023 passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

VIl - propor, mediante decreto e, quando cabivel, edital de
chamamento pulblico, a organizagdo, uniformizacdo dos
procedimentos, parametros, critérios objetivos e condigdes para
celebragdo de acordos envolvendo a Administracdo Publica
Municipal, inclusive aqueles relativos a precatérios judiciais,
observadas a Constituicdo Federal, a legislacdo aplicavel, as
normas do Conselho Nacional de Justica e os atos normativos do
Tribunal de Justica do Estado de Alagoas.

Art. 3° O art. 4° da Lei Municipal n° 859/2023 passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo Unico:

Paragrafo Unico. Nos acordos diretos relativos a precatorios, a
isonomia entre os credores sera assegurada mediante critérios
objetivos previamente definidos, preferencialmente por meio de edital
de chamamento publico, observadas as normas do Tribunal
competente.

Art. 4° O art. 6° da Lei Municipal n° 859/2023 passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo Unico:

Paragrafo Unico. Compete ao Procurador-Geral do Municipio
autorizar a celebragdo dos acordos diretos relativos a precatorios,
observadas as exigéncias desta Lei, do decreto regulamentar e das
normas constitucionais e infraconstitucionais aplicaveis.

Art. 5° O art. 10 da Lei Municipal n° 859/2023 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 10. O Poder Executivo regulamentard esta Lei por decreto,
podendo disciplinar os procedimentos administrativos necessarios a
sua execugdo e, quando cabivel, promover editais de chamamento
publico para celebragdo de acordos, observadas a Constitui¢do
Federal, a legisla¢do aplicavel, as normas do Conselho Nacional de
Justica e os atos normativos do Tribunal de Justica do Estado de
Alagoas.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Traipu/AL, 21 de agosto de 2026.

MANUEL LUCAS KUMMER FREITAS DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti
Cadigo Identificador:82BE6770

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 955 DE 21 DE AGOSTO DE 2026

REORGANIZA O ORGAO EXECUTIVO
MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSFORMA A
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE E TRANSITO — SMTT EM
ORGAO DA ADMINISTRACAO DIRETA,
INTEGRA-A A SECRETARIA MUNICIPAL DE
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SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL —
SMSP, DISPOE SOBRE SUA ESTRUTURA
FUNCIONAL, COMPETENCIAS E SOBRE A
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE
INFRACOES - JARI, REVOGA A LEI
MUNICIPAL N° 848/2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRAIPU, Estado de Alagoas,
no uso das atribuicdes que lIhe confere a Lei Organica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:
TITULO |

DA NATUREZA, DA INTEGRACAO ADMINISTRATIVA E
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito —
SMTT fica reorganizada como érgédo executivo municipal de transito,
transporte e rodoviario, integrante da Administracdo Publica Direta do
Municipio de Traipu, sem personalidade juridica prépria, integrada e
subordinada administrativamente a Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Social — SMSP.

§ 1° A SMTT sucede, no ambito administrativo, a autarquia instituida
pela Lei Municipal n® 848, de 04 de setembro de 2023, observado o
disposto nas disposi¢des transitorias desta Lei.

§ 2° A SMTT constitui unidade organica de execugdo da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social e atuard como 6rgéo
executivo municipal de transito e rodoviario para os fins previstos nos
arts. 21, 24, 24-A, 25 e 333 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Caodigo de Transito Brasileiro.

§ 3° A atuacdo da SMTT abrangera as vias urbanas, estradas e demais
vias terrestres municipais abertas a circulagdo, observadas as
competéncias da Unido, do Estado e dos demais 6rgdos integrantes do
Sistema Nacional de Transito.

Art. 2° ASMTT tem por finalidade planejar, organizar, regulamentar,
operar, fiscalizar e controlar o transito, o transporte e a mobilidade no
Municipio, promovendo seguranca viaria, acessibilidade, fluidez,
eficiéncia dos deslocamentos, educacdo para o transito e adequada
prestacdo dos servigos publicos ou de interesse publico de transporte.
TiTULO I

DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete a SMTT, no ambito da circunscri¢cdo municipal:

I — cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no
ambito das competéncias municipais;

Il — exercer as competéncias atribuidas aos Orgdos executivos
municipais de transito e rodoviarios pelo Cddigo de Transito
Brasileiro e pelas normas do Conselho Nacional de Tréansito —
CONTRAN;

Il — planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
pedestres, ciclistas e animais, promovendo a seguranca, a
acessibilidade e a fluidez da circulagéo;

IV — implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, o0s
dispositivos e os equipamentos de controle vidrio, diretamente ou em
cooperacdo com outros 6rgdos municipais;

V — executar, por agentes legalmente habilitados, a fiscaliza¢do e a
operacdo de transito, lavrar autos de infracdo, adotar medidas
administrativas e processar as penalidades de competéncia municipal;
VI — analisar a consisténcia dos autos de infragdo, processar defesas
da autuagdo, aplicar as penalidades cabiveis, expedir notificacbes e
promover a arrecadacdo das multas aplicadas;

VIl — coletar, controlar e analisar dados estatisticos, elaborar estudos
sobre sinistros de transito e suas causas e produzir informacdes
destinadas ao planejamento vidrio;

V111 — promover campanhas, projetos, programas e agdes permanentes
de educacéo, prevencdo e seguranca no transito, em articulagcdo com a
rede municipal de ensino e outros 6rgdos publicos;

IX — planejar e implantar medidas de engenharia, sinalizago,
moderacédo de trafego, protecdo de pedestres e ciclistas, organizagdo
de estacionamentos, carga e descarga, circulagdo de veiculos e
utilizacdo das vias;

X — regulamentar e autorizar interdigdes, desvios, alteragoes
temporérias de circulagdo, realizagdo de eventos e execu¢do de obras
ou servicos que interfiram no transito;

Xl — organizar, regulamentar, autorizar, permitir, credenciar,
cadastrar, vistoriar e fiscalizar, conforme legislacdo especifica, o0s

servi¢os municipais de transporte coletivo, complementar, escolar, por
taxi, mototaxi, motofrete, fretamento e outras modalidades de
interesse local;

XII — definir, quando cabivel e nos termos da legislagdo, itinerarios,
pontos de embarque e desembarque, horérios, padrfes operacionais,
requisitos de seguranca e condicbes de prestacdo dos servigos
municipais de transporte;

X1l — realizar ou determinar vistorias em veiculos sujeitos a
autorizagéo, permisséo, credenciamento ou fiscalizagdo municipal;
XIV - administrar e fiscalizar terminais, pontos de parada,
estacionamentos regulamentados e demais equipamentos municipais
relacionados ao transito e ao transporte, quando atribuidos a Secretaria
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social;

XV — integrar-se aos 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de
Transito, inclusive para registro, processamento, arrecadacdo e
compensagdo de multas, compartilhamento de dados e execucdo de
acles conjuntas;

XVI — celebrar, por intermédio do Municipio, convénios, acordos,
termos de cooperagdo e instrumentos congéneres com Orgdos e
entidades publicas ou privadas, observada a legislagdo aplicavel;

XVII — exercer outras atribui¢fes correlatas previstas na legislacdo
federal, estadual e municipal.

Paragrafo Gnico. O exercicio das competéncias relativas a cada
modalidade de transporte observara a legislagdo municipal especifica,
0s contratos, permissdes, autorizacOes e regulamentos aplicaveis, ndo
constituindo esta Lei, por si so, autorizagdo para exploracéo de servigo
publico.

Art. 4° Constituirdo receitas do Municipio os valores decorrentes das
atividades da SMTT que, nos termos da legislacéo, dos contratos, dos
instrumentos de delegagdo ou de outros titulos juridicos aplicaveis,
sejam devidos ao Municipio, inclusive multas de transito, taxas,
precos publicos, receitas de autorizagbes, permissbes e
credenciamentos, observada a respectiva vinculagao legal.

§ 1° A arrecadacdo de valores pela SMTT dependera de prévia
instituicdo legal da respectiva receita, vedada a criagdo de tributo,
tarifa, preco publico ou encargo exclusivamente por regulamento.

§ 2° A receita de multas de transito sera aplicada exclusivamente nas
finalidades previstas no art. 320 do Cddigo de Transito Brasileiro e
nas normas complementares do CONTRAN.

TITULO 11

DA ESTRUTURA FUNCIONAL E DA AUTORIDADE
MUNICIPAL DE TRANSITO

Art. 5° A estrutura funcional minima da SMTT compreenderd as
seguintes areas de atuagdo:

| — direcdo superior e exercicio da autoridade municipal de transito;

I1 — engenharia de tréfego, planejamento viario e sinalizacéo;

111 — fiscalizacdo e operagéo de transito;

IV — educagdo para o transito;

V — coleta, controle e analise estatistica de transito;

VI — processamento administrativo de autuagdes, penalidades,
notificacdes e atendimento ao usuario;

VII — planejamento, regulacéo e fiscalizagdo dos servigos municipais
de transporte e mobilidade;

VIl — Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI.

§ 1° As areas de atuagdo previstas neste artigo constituem funces
administrativas e operacionais da SMTT e ndo implicam, por si sés, a
criagdo de cargos, empregos publicos, fungdes gratificadas,
gratificagdes ou unidades orcamentarias autbnomas.

§ 2° As atividades poderdo ser exercidas de forma cumulativa e
compartilhada por servidores e 6rgdos j& integrantes da estrutura
municipal, observadas a qualificacdo técnica, a segrega¢do de
funcdes, a legislacdo profissional e as exigéncias do Sistema Nacional
de Trénsito.

§ 3° As atividades de engenharia que exijam responsabilidade técnica
serdo executadas por profissional legalmente habilitado pertencente ao
quadro municipal ou disponibilizado mediante convénio, acordo de
cooperagdo ou outro instrumento legal.

Art. 6° O titular da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Defesa Social exercerd, por ineréncia do cargo, a dire¢do superior da
SMTT, competindo-lhe atuar como dirigente méaximo do dérgédo
executivo municipal de transito e rodoviario e como Autoridade
Municipal de Transito, sem percepcdo de remuneracédo, gratificacéo,
adicional ou qualquer vantagem pecunidria decorrente do exercicio
dessas atribuicdes.
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§ 1° Compete & Autoridade Municipal de Trénsito, sem prejuizo das
demais atribuic@es legais:

I — dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da SMTT;

Il — julgar a consisténcia e a regularidade dos autos de infracéo e
aplicar as penalidades cabiveis;

Il — designar e credenciar os agentes da autoridade de trénsito
legalmente habilitados;

IV — expedir atos de regulamentacdo, ordens de servigo e instrucdes
operacionais no ambito de suas competéncias;

V — determinar medidas temporarias de circulagdo, interdicdo, desvio,
sinalizacdo e operacao viaria;

VI — representar o 6rgdo municipal perante o CETRAN/AL, a
SENATRAN e os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito;
VII — adotar as providéncias necessarias a atualizagdo cadastral e a
manutencdo da regularidade do Municipio perante o Sistema Nacional
de Transito.

§ 2° Na auséncia ou impedimento do titular, as atribuicfes previstas
no caput serdo exercidas pelo substituto legal do titular da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, observado o ato
formal de substituicdo e as exigéncias de cadastro perante os 6rgaos
integrantes do Sistema Nacional de Transito.

Art. 7° A SMTT utilizara, sempre que necessario, a estrutura
administrativa, técnica e operacional ja existente no Poder Executivo
Municipal, especialmente:

| — da Secretaria Municipal de Administracdo, para gestdo de pessoas,
licitagBes, contratos, patriménio, frota, protocolo e arquivo;

Il — da Secretaria Municipal de Finangas, para orgamento,
contabilidade, arrecadacdo, tesouraria e controle financeiro;

Il — da Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e
Planejamento Urbano, para engenharia, obras, manutencdo viaria e
sinalizagéo;

IV — da Secretaria Municipal de Educacéo, para programas e ages de
educacdo para o transito;

V — da Guarda Municipal e das demais unidades integrantes da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, para
fiscalizacdo, operacdo, seguranca viaria e agdes integradas;

VI — da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, para
sistemas, infraestrutura tecnolédgica, banco de dados e atendimento

digital;

VIl — da Procuradoria-Geral do Municipio, para consultoria,
assessoramento e representacéo juridica;

VIII — da Controladoria-Geral do Municipio, para controle interno,

integridade, auditoria e orientagdo de procedimentos.

Paragrafo Gnico. A cooperagdo prevista neste artigo serd organizada
por decreto, regimento interno, portarias conjuntas, ordens de servigo
ou outros atos administrativos, vedada a criacdo de despesa ou
vantagem remuneratoria sem autorizagdo legal especifica.

TITULO IV

DOS AGENTES DA AUTORIDADE MUNICIPAL DE
TRANSITO

Art. 8° As atividades de fiscalizacdo e operagdo de transito serdo
exercidas pela Autoridade Municipal de Tréansito ou por agentes da
autoridade de transito que tenham concluido os cursos de formagéo e
atualizacdo exigidos pela legislacdo e se enquadrem em uma das
seguintes categorias:

| — servidores efetivos regularmente investidos em cargo especifico de
agente municipal de transito, caso existentes;

Il — integrantes efetivos da Guarda Municipal de Traipu, designados e
credenciados na forma desta Lei;

Il — policiais militares do servigo ativo, quando houver convénio
celebrado para essa finalidade;

IV — outros agentes admitidos expressamente pela legislacdo federal
de trénsito.

Paragrafo Unico. A mera designacdo administrativa de servidor
ocupante de cargo estranho as categorias admitidas pela legislagdo
ndo autoriza o exercicio da fiscalizacdo nem a lavratura de auto de
infracdo de trénsito.

Art. 9° Os integrantes efetivos da Guarda Municipal poderdo exercer
as competéncias de transito conferidas pelo Municipio nas vias e
logradouros municipais, atuando como agentes da Autoridade
Municipal de Trénsito, desde que devidamente capacitados,
designados e credenciados.

§ 1° A designacdo sera formalizada por ato da Autoridade Municipal
de Transito, que identificara nominalmente os servidores habilitados e
estabelecera o ambito de atuacfo, a escala e as atribuicdes
operacionais.

§ 2° Os guardas municipais designados permanecerdo investidos no
cargo efetivo de origem, submetidos ao regime juridico, a carreira, &
hierarquia, ao comando e ao controle disciplinar da Guarda
Municipal, nos termos da Lei Municipal n° 847, de 04 de setembro de
2023.

§ 3° Durante a execugdo das atividades de transito, os guardas
municipais observardo as ordens técnicas e operacionais expedidas
pela Autoridade Municipal de Transito, sem prejuizo da subordinacédo
administrativa e disciplinar prevista na legislacgio da Guarda
Municipal.

8 4° A designagdo prevista neste artigo ndo importa transformacéo,
transposi¢do, reenquadramento ou investidura no cargo de Agente
Municipal de Transito, nem gera direito a gratificacdo, adicional,
funcao de confianca, auxilio ou qualquer vantagem remuneratoria.

8 5° A identificacdo funcional, o uniforme e 0s equipamentos
utilizados pelos guardas municipais nas atividades de transito
observardo as normas aplicaveis a Guarda Municipal e ao Sistema
Nacional de Transito.

Art. 10. O Municipio promoverd ou viabilizara a formagdo e a
atualizacdo dos agentes da autoridade de trénsito, diretamente ou
mediante convénio, cooperacdo, contratacdo ou participacdo em
cursos oferecidos por 6rgdos integrantes do Sistema Nacional de
Transito.

Paragrafo Unico. Somente poderdo lavrar autos de infragdo e executar
medidas administrativas 0s agentes com capacitacdo valida e
credenciamento vigente.

Art. 11. A atuacdo dos agentes da autoridade municipal de transito
observara os  principios da legalidade, impessoalidade,
proporcionalidade, razoabilidade, seguranca viaria, urbanidade,
transparéncia e respeito aos direitos fundamentais.

TITULO V
DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE
INFRACOES - JARI

Art. 12. Fica instituida, junto a SMTT, a Junta Administrativa de
Recursos de Infracbes — JARI, 6rgdo colegiado, funcionalmente
independente em suas decisdes, responsavel pelo julgamento dos
recursos interpostos contra penalidades aplicadas pelo 6rgdo
executivo municipal de transito e rodoviario.

Art. 13. Compete a JARI:

I — julgar os recursos interpostos contra penalidades aplicadas pela
Autoridade Municipal de Transito;

Il — solicitar @ SMTT informages complementares necessarias a
analise dos recursos;

Il — encaminhar & Autoridade Municipal de Tréansito informaces
sobre problemas observados nas autuagdes e que se repitam
sistematicamente;

IV — exercer outras competéncias previstas no Cédigo de Transito
Brasileiro, nas normas do CONTRAN e em seu Regimento Interno
Art. 14. A JARI serd composta por trés membros titulares e
respectivos suplentes, observados os seguintes critérios:

I — um integrante com conhecimento na &rea de transito e, no minimo,
ensino médio completo;

Il — um servidor representante do 6rgdo executivo municipal de
transito responsavel pela imposicéo da penalidade;

Il — um representante de entidade representativa da sociedade ligada
a érea de trénsito.

8§ 1° Na inexisténcia de entidade representativa da sociedade ligada a
drea de transito, ou diante de comprovado desinteresse em indicar
representante, sera adotada a substituicio admitida pela
regulamenta¢do do CONTRAN.

§ 2° O Presidente da JARI sera escolhido entre seus membros pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° Os membros titulares e suplentes serdo nomeados por ato do
Chefe do Poder Executivo, permitida a delegacdo, para mandato de
dois anos, admitidas recondugdes sucessivas na forma do Regimento
Interno.

§ 4° E vedado ao membro da JARI participar do julgamento de
recurso relativo a auto de infracdo que tenha lavrado, analisado ou em
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cujo processo tenha atuado de modo capaz de comprometer sua
imparcialidade.

§ 5° E vedado ao integrante da JARI compor simultaneamente o
Conselho Estadual de Transito — CETRAN/AL

Art. 15. A participagdo na JARI serd considerada servico publico
relevante e ndo remunerado, vedado o pagamento de gratificacéo,
jeton, diaria, ajuda de custo ou qualquer outra vantagem decorrente
exclusivamente da participacédo no colegiado.

Art. 16. A JARI deliberard por maioria simples, com a presenca da
maioria de seus membros e, obrigatoriamente, de seu Presidente ou
suplente, devendo suas decisdes ser fundamentadas e publicadas na
forma regulamentar

Art. 17. O funcionamento, os impedimentos, as hipdteses de perda de
mandato, os procedimentos de distribuicdo, instru¢do e julgamento
dos recursos e as demais regras da JARI serdo disciplinados em
Regimento Interno aprovado por decreto, observadas as diretrizes do
CONTRAN.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno e a composicdo da JARI serdo
encaminhados ao CETRAN/AL para conhecimento e cadastro,
conforme a regulamentac&o federal.

Art. 18. A SMTT prestard a JARI apoio técnico, administrativo e
material, mediante utilizacdo da estrutura e dos servidores ja
existentes, preservada a independéncia do colegiado no julgamento
dos recursos.

TITULO VI

DA MANUTENCAO DA INTEGRACAO AO SISTEMA
NACIONAL DE TRANSITO, DA  ATUALIZACAO
CADASTRAL E DOS INSTRUMENTOS DE COOPERAQAO
Art. 19. O Poder Executivo adotara as providéncias administrativas
necessarias a atualizagdo e a manutengdo da regularidade do
Municipio de Traipu perante o Sistema Nacional de Transito — SNT,
em razdo da reorganizacdo promovida por esta Lei, especialmente
perante o Conselho Estadual de Trénsito de Alagoas — CETRAN/AL,
a Secretaria Nacional de Transito — SENATRAN e os demais 6rgaos e
sistemas competentes.

§ 1° As alteracOes referentes a denominagdo, natureza juridica,
estrutura organizacional, endereco, dados cadastrais, Autoridade
Municipal de Transito e composi¢do da Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes — JARI serdo comunicadas ao CETRAN/AL
nos prazos e na forma estabelecidos pela legislagdo de transito.

8§ 2° A reorganiza¢do administrativa promovida por esta Lei ndo
prejudicara a continuidade das competéncias municipais de transito,
devendo ser preservados e atualizados, perante os drgdos competentes,
os registros, cddigos, cadastros, habilitagdes, convénios e acessos aos
sistemas necessarios ao exercicio regular das atribuicbes municipais.

Art. 20. O Municipio podera celebrar convénios, acordos de
cooperagdo, consorcios e demais instrumentos previstos em lei com
6rgdos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Trénsito, para
0 exercicio compartilhado ou a delegacéo das atividades legalmente
delegéveis, bem como para capacitagdo, apoio técnico, processamento
de autuacOes, notificagOes, arrecadacdo, compensacdo de multas,
remocdo e custddia de veiculos e outras atividades relacionadas ao
transito.

Paragrafo Unico. Os instrumentos previstos no caput observardo,
conforme o caso, os arts. 24-A e 25 do Codigo de Trénsito Brasileiro,
a Lei Federal n°® 11.107/2005 e a regulamentacdo do CONTRAN,
preservadas as competéncias e as condigdes necessarias & manutengdo
da regularidade do Municipio perante o Sistema Nacional de Transito.
Art. 21. O Municipio manterd permanentemente as condi¢des
técnicas, administrativas, operacionais e funcionais exigidas para sua
integracdo ao Sistema Nacional de Transito, especialmente quanto as
atividades de engenharia de trafego, fiscalizacdo e operacdo de
transito, educagdo para o transito, coleta, controle e andlise estatistica
e julgamento de recursos.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Social, por intermédio da SMTT, adotara as providéncias
necessarias a atualizagdo dos registros, habilitagdes, credenciamentos
e acessos aos sistemas nacionais de transito decorrentes da
reorganizacdo administrativa promovida por esta Lei.

TiTULO VII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, ORCAMENTARIAS E
FINAIS

Art. 22. O Municipio de Traipu sucede a autarquia Superintendéncia
Municipal de Transporte e Transito — SMTT em seus bens, direitos,
créditos, obrigaces, contratos, convénios, processos administrativos e
judiciais, arquivos, sistemas, saldos e demais relacdes juridicas.

§ 1° Os bens, direitos e recursos da autarquia serdo incorporados ao
patrimdnio e a contabilidade do Municipio, com vinculacéo
administrativa a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Social, observada a destinagéo legal de recursos vinculados.

§ 2° A Secretaria Municipal de Seguranca Pablica e Defesa Social, a
Secretaria Municipal de Administracdo, a Secretaria Municipal de
Financas, a Controladoria-Geral e a Procuradoria-Geral adotardo, no
prazo de até noventa dias, as providéncias de inventario, incorporagédo
patrimonial, encerramento contabil, regularizacdo cadastral e
transferéncia de responsabilidades.

§ 3° O Municipio assumira a posicdo processual da autarquia nos
processos judiciais e administrativos em curso, cabendo a
Procuradoria-Geral promover as comunica¢Ges e requerimentos
Necessarios.

Art. 23. Ficam extintos os cargos em comissdo, as fungdes
gratificadas, as gratificagbes e os o6rgdos colegiados de natureza
administrativa ou fiscal criados exclusivamente pela Lei Municipal n°
848, de 04 de setembro de 2023.

8 1° Ficam extintos os cargos efetivos de Agente Municipal de
Trénsito criados pela Lei Municipal n® 848/2023 que se encontrem
vagos na data de publicagdo desta Lei.

8§ 2° O disposto neste artigo ndo alcanga cargos, fungdes ou direitos
pertencentes a estrutura prépria da Guarda Municipal, regida pela Lei
Municipal n° 847/2023.

Art. 24. A execugdo desta Lei sera realizada com os cargos,
servidores, bens, equipamentos, instalagBes e dotagdes orcamentarias
ja existentes no Poder Executivo Municipal.

§ 1° Esta Lei ndo cria cargos, empregos publicos, funcdes gratificadas,
gratificagBes, adicionais, auxilios, vantagens, vagas ou aumento de
remuneragdo e ndo amplia, por si s6, a despesa de pessoal.

§ 2° As atribuigBes conferidas aos agentes publicos por esta Lei
integram o exercicio das respectivas fungdes institucionais e nédo
gerardo, por si s6s, acréscimo remuneratério, inclusive em razdo de
designagdes, credenciamentos ou participagdo na JARI.

§ 3° As despesas operacionais eventualmente necessarias a
manutencdo da regularidade do Municipio perante o Sistema
Nacional de Transito e ao funcionamento da SMTT correrdo a
conta das dotagdes orcamentarias existentes, observados a
disponibilidade financeira, o planejamento administrativo e a
legislagdo fiscal.

Art. 25. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até
noventa dias, podendo disciplinar a organizacdo interna, os fluxos
administrativos, os procedimentos de designacédo e credenciamento, a
cooperagdo entre 6rgdos e o Regimento Interno da JARI, vedada a
criacdo de despesa sem autorizagdo legal.

Art. 26. Fica revogada a Lei Municipal n® 848, de 04 de setembro de
2023.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Traipu/AL, 21 de agosto de 2026.

MANUEL LUCAS KUMMER FREITAS DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti
Cadigo Identificador:35BFF5B8

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 956 DE 21 DE AGOSTO DE 2026

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 847, DE 04 DE
SETEMBRO DE 2023, PARA INCLUIR
COMPETENCIAS DE TRANSITO, DISCIPLINAR
A DESIGNACAO DE INTEGRANTES DA
GUARDA MUNICIPAL COMO AGENTES DA
AUTORIDADE DE TRANSITO, ESTABELECER
DEVERES E OBRIGACOES OPERACIONAIS,
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REGULAMENTAR O PLANEJAMENTO, A
CONVOCACAO, AS ESCALAS E A ATUACAO
EM EVENTOS E OPERACOES MUNICIPAIS,
PRESERVAR A HIERARQUIA E A
PROGRESSAO FUNCIONAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRAIPU, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal e pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 11 da Lei Municipal n° 847, de 04 de setembro de 2023,
fica acrescido dos incisos XXVIII a XXXIII e dos 88 1° e 2° com a
seguinte redagéo:

Art. 11. ..............

XXVIII — exercer, nas vias e logradouros puablicos municipais, as
competéncias de fiscalizacdo, operacdo, orientacdo e educacdo de
transito que Ihe forem conferidas pela legislacdo municipal, pelo
Cadigo de Transito Brasileiro e pelas normas do Sistema Nacional de
Trénsito;

XXIX — atuar como agente da Autoridade Municipal de Tréansito,
quando devidamente capacitado, designado e credenciado, podendo
lavrar autos de infragdo, realizar os procedimentos deles decorrentes e
adotar as medidas administrativas cabiveis no ambito das
competéncias municipais;

XXX — executar acbes de controle e operagdo viaria, inclusive
desvios, interdi¢Bes, organizacdo de fluxos, travessia de pedestres,
protecdo de ciclistas, apoio em obras, eventos, emergéncias e
situagdes que afetem a seguranca ou a fluidez do transito;

XXXI — participar de campanhas, programas, palestras, projetos e
demais atividades de educacéo, prevencdo e seguranga para o transito;
XXXII — atuar de forma integrada com o érgdo executivo municipal
de transito e com os demais drgdos publicos envolvidos na seguranca
vidria, na mobilidade urbana, na defesa civil e na prote¢do da
populacéo;

XXXl — elaborar ou alimentar os registros, relatérios, autos,
formularios e sistemas oficiais relacionados as atividades de transito,
observadas a legislacéo, a protecdo de dados pessoais e a seguranca
das informacoes.

§ 1° A lavratura de autos de infracdo e a adogdo de medidas
administrativas de transito ficam restritas aos integrantes da Guarda
Municipal que tenham concluido a formagéo exigida, estejam com a
atualizagdo valida e tenham sido formalmente designados e
credenciados pela Autoridade Municipal de Transito, ndo bastando a
mera indicacgéo para escala ou apoio operacional.

§ 2° O exercicio do poder de policia de transito pelo Municipio,
inclusive a lavratura de autos de infracdo e a aplicacdo de medidas
administrativas, somente terd inicio ap6s a efetiva integracdo do
Municipio ao Sistema Nacional de Transito ou mediante convénio
vélido que atribua a competéncia ao 6rgdo municipal, sem prejuizo
das atividades de apoio, orientacdo e seguranca vidria que ndo
dependam de autuacdo.”

Art. 2° A Lei Municipal n° 847, de 04 de setembro de 2023, fica
acrescida dos arts. 11-A e 11-B, com a seguinte redagéo:

Art. 11-A. Sem prejuizo dos deveres previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e nas demais normas aplicéveis,
constituem obriga¢Bes operacionais dos integrantes da Guarda
Municipal:

| — atender as convocagOes ordinarias e extraordinarias regularmente
expedidas, comparecendo no local, data e horério estabelecidos;

Il — cumprir integralmente as escalas, as ordens de servico, 0s planos
operacionais e as ordens legais emanadas das autoridades
competentes;

Il — manter pontualidade, assiduidade e permanéncia no posto ou
perimetro operacional até o término da escala ou até a regular
substituicéo;

IV — dar ciéncia aos atos de convocagdo e comunicar, imediatamente,
eventual impedimento, impossibilidade de comparecimento, doenga,
forca maior ou outra causa justificivel, apresentando comprovacédo
iddnea quando exigida;

V — apresentar-se uniformizado, identificado e com os equipamentos
determinados, zelando pela guarda, conservagdo e uso regular dos
bens publicos sob sua responsabilidade;

VI - comunicar prontamente a coordenacdo operacional as
ocorréncias relevantes e acionar os 6rgdos competentes quando o fato
extrapolar as atribuicdes da Guarda Municipal;

VII — preservar o local de ocorréncia, a integridade das pessoas, 0s
vestigios e os bens envolvidos, quando necessério, até a chegada do
6rgdo competente;

VIII — registrar, nos instrumentos oficiais, as ocorréncias, alteracdes,
providéncias e irregularidades verificadas durante o servico;

IX — preservar o sigilo de informag@es operacionais, dados pessoais,
imagens, documentos e registros internos cuja divulgacdo ndo esteja
autorizada;

X — atuar com urbanidade, imparcialidade, proporcionalidade, respeito
aos direitos fundamentais e observancia das regras relativas ao uso
progressivo da forca;

XI — abster-se de apresentar-se ou permanecer em servi¢o sob efeito
de alcool, substancia entorpecente ou em condigdo incompativel com
0 exercicio da funcdo;

XII — participar dos cursos, treinamentos, atualizaces, instrucGes e
avaliacbes determinados pela Administracdo, relacionados as
atribuigBes do cargo e as fungdes para as quais tenha sido designado.”
“Art. 11-B. O exercicio, por integrante da Guarda Municipal, de
atividades de fiscalizacdo e operacdo de transito na condi¢do de
agente da Autoridade Municipal de Transito dependera da conclusédo
do curso de formagdo especifico e das atualizagBes periddicas
exigidas pela legislacéo federal e pelas normas expedidas pelos érgaos
competentes do Sistema Nacional de Transito.

8 1° Somente poderdo lavrar autos de infragdo e adotar medidas
administrativas de transito os integrantes da Guarda Municipal que
estejam com a capacitagdo e a atualizagdo exigidas validas e tenham
sido formalmente designados e credenciados pela Autoridade
Municipal de Tréansito.

§ 2° A formacdo, a atualizacdo, a carga horéria, o contetdo
programatico, a periodicidade e os demais requisitos para o exercicio
da funcdo observardo as normas federais vigentes aplicaveis aos
agentes da autoridade de tréansito.

8§ 3° A concluséo do curso previsto neste artigo constitui requisito para
0 exercicio das atribuicbes especificas de agente da Autoridade
Municipal de Tréansito e ndo importa transformacdo, transposicao,
reenquadramento ou alteracdo do cargo efetivo de Guarda Municipal.”
Art. 3° O art. 15 da Lei Municipal n°® 847, de 04 de setembro de 2023,
fica acrescido dos incisos VI, VIl e VIII, com a seguinte redacéo:

Art. 15, o

VI — expedir, nos casos de substituicdo, delegagdo, urgéncia ou
necessidade do servico, portarias de convocagdo, ordens de servigo,
escalas e instrugBes operacionais, observados os limites estabelecidos
nesta Lei;

VIl — coordenar, fiscalizar e registrar a execucdo das escalas e
operagdes, comunicando ao Comandante e & autoridade superior as
ocorréncias e irregularidades relevantes;

VIII — adotar, quando no exercicio da substitui¢do ou da coordenagao
operacional, as medidas imediatas de natureza preventiva e
operacional previstas nesta Lei.”

Art. 4° O art. 16 da Lei Municipal n° 847, de 04 de setembro de 2023,
fica acrescido dos incisos VIl a XVII, com a seguinte redacio:

Art. 16. oo

VIIlI — planejar e coordenar a atuacdo da Guarda Municipal em
eventos, operacgdes, situaces emergenciais e a¢des integradas;

IX — expedir portarias de convocacgdo, ordens de servico, escalas
nominais, circulares, planos operacionais e demais atos internos
necessarios & execugao do servico;

X — definir efetivo, equipes, horarios, postos, perimetros operacionais,
rondas, revezamentos, rotas de acesso, evacuagdo e emergéncia e
demais providéncias compativeis com a operagéo;

X1 — articular o planejamento e a execucédo das agdes com o titular da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, com a
Autoridade Municipal de Transito e com o0s demais 0rgdos
envolvidos;

XII — fiscalizar frequéncia, pontualidade, permanéncia no posto,
conduta funcional, utilizacdo dos equipamentos e cumprimento das
ordens legais;

X1l — determinar o registro de faltas, atrasos, abandono de posto,
recusa ao cumprimento de ordem legal, descumprimento de escala e
demais irregularidades funcionais;
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XIV — adotar as medidas imediatas de natureza preventiva, cautelar e
operacional previstas nesta Lei, quando necessarias a seguranca, a
disciplina e a regularidade do servico;

XV — comunicar & autoridade competente os fatos que possam ensejar
responsabilidade administrativa, civil ou penal e representar pela
instauracdo de sindicancia, processo administrativo disciplinar ou
outro procedimento de apuragao;

XVI — manter os registros das escalas, ordens, ocorréncias, medidas
adotadas e relatdrios das operacoes;

XVII — elaborar ou determinar a elaboracdo de relatério final das
operacdes, contendo o efetivo empregado, os horarios cumpridos, as
ocorréncias registradas, as providéncias adotadas e as recomendacoes
pertinentes.”

Art. 5° A Lei Municipal n° 847, de 04 de setembro de 2023, fica
acrescida do Capitulo 1I-A, apés o art. 16, com os arts. 16-A a 16-E,
com a seguinte redacéo:

“CAPITULO II-A

DO PLANEJAMENTO, DA CONVOCAGAO, DAS ESCALAS E
DAS MEDIDAS OPERACIONAIS

Art. 16-A. As operagdes de médio ou grande porte, inclusive eventos,
acOes de transito e mobilidade, operagdes integradas e situacdes de
risco relevante, serdo precedidas, sempre que possivel, de
planejamento operacional.

§ 1° O planejamento podera conter a identificacdo da operacéo, data,
horario, local, estimativa de publico, perimetro operacional, efetivo
necessario, postos, equipes, rondas, rotas de acesso e emergéncia,
comunicacéo, apoio de outros 6rgdos, responsavel pela coordenagio e
forma de registro e avaliagéo.

§ 2° Em situacdo de urgéncia ou emergéncia, a auséncia de
planejamento formal prévio ndo impedira a atuaco imediata, devendo
as decisGes relevantes e suas justificativas ser registradas
posteriormente.

Art. 16-B. A convocacdo extraordinaria de integrantes da Guarda
Municipal seré formalizada por Portaria de Convocacéo expedida pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Social ou pelo Comandante da Guarda Municipal.

§ 1° O Subcomandante podera expedir a Portaria de Convocagio
quando estiver substituindo o Comandante, quando houver delegacéo
expressa ou, em situacdo urgente, quando a demora puder
comprometer o servigo, devendo comunicar o ato a autoridade
superior.

§ 2° A Portaria de Convocagdo indicara, sempre que possivel, a
finalidade, a data, o horario, o local, o perimetro, os servidores
convocados, o responsavel pela coordenacéo, a forma de controle da
jornada e o tratamento das horas excedentes, quando cabivel.

§ 3° A convocagéo podera ser complementada por Ordem de Servico
Operacional, escala nominal, circular interna, livro de ordens,
comunicacdo eletrénica institucional ou outro meio idéneo de ciéncia,
observadas a prote¢éo de dados pessoais e a seguranca operacional.

§ 4° A ciéncia podera ocorrer por assinatura fisica, meio eletronico
institucional, publicacdo, afixacdo em local proprio, leitura em
formagdo, registro em livro de ordens ou outro meio idéneo adotado
pela Administracéo.

§ 5° Em caso de urgéncia, emergéncia, alteragéo do risco, auséncia de
servidor ou necessidade de refor¢o, o0 Comandante, o Subcomandante
em exercicio ou o coordenador da operacdo podera determinar o
remanejamento, a substitui¢do ou o reforgo dos integrantes da Guarda
Municipal submetidos ao comando operacional da corporacdo,
registrando posteriormente a justificativa.

§ 6° O disposto neste artigo quanto a organizagao, escala, distribuicéo
e emprego operacional ndo se aplica ao integrante da Guarda
Municipal durante o periodo em que estiver formalmente designado,
credenciado e escalado para atuar como agente da Autoridade
Municipal de Trénsito, hipotese em que serdo observadas as
disposic¢des do art. 16-C desta Lei.

Art. 16-C. A atuacdo integrada entre a Guarda Municipal e o 6rgéo
executivo municipal de transito observara a separacéo das respectivas
cadeias de direcdo e responsabilidade funcional e operacional,
cabendo a cada autoridade dirigir, coordenar, fiscalizar e organizar os
servidores que estiverem sob sua responsabilidade.

§ 1° Compete ao Comando da Guarda Municipal dirigir, coordenar,
distribuir, escalar e fiscalizar os integrantes da corporagdo quando no
exercicio das atribui¢cbes proprias da Guarda Municipal, bem como

exercer as demais competéncias hierdrquicas, administrativas e
disciplinares previstas nesta Lei.

§ 2° Compete & Autoridade Municipal de Tréansito dirigir, coordenar,
distribuir, escalar e fiscalizar os agentes da Autoridade Municipal de
Transito durante o exercicio das atividades de fiscalizagdo, operagéo,
orientacdo, educagdo e seguranca vidria, bem como expedir as
respectivas ordens técnicas e operacionais.

§ 3° O integrante da Guarda Municipal formalmente designado e
credenciado como agente da Autoridade Municipal de Tréansito ficard,
durante o exercicio das atribuicbes de transito, sujeito a direcéo,
coordenacéo, escala, distribuicdo, fiscalizacdo e as ordens técnicas e
operacionais da Autoridade Municipal de Transito, ainda que
permaneca investido no cargo efetivo de Guarda Municipal.

8 4° A designacdo prevista no 8 3° ndo implica transformacéo,
transposicdo, reenquadramento ou alteracdo do cargo efetivo,
permanecendo o servidor vinculado a carreira da Guarda Municipal
para fins de direitos funcionais, progressdo, promogdo, remuneragdo e
demais efeitos inerentes ao cargo de origem.

§ 5° As ocorréncias verificadas no exercicio das atividades de transito
que possam caracterizar infracdo funcional ou disciplinar serdo
registradas pela Autoridade Municipal de Transito e encaminhadas a
autoridade disciplinar competente para adogdo das providéncias
previstas na legislacdo aplicavel ao servidor, sem prejuizo das
medidas operacionais imediatas necessdrias a continuidade,
regularidade e seguranca do servico.

8 6° O guarda municipal que ndo estiver formalmente designado e
credenciado como agente da Autoridade Municipal de Tréansito
permanecera sujeito ao Comando da Guarda Municipal, ainda que
participe de operagdo conjunta ou preste apoio as atividades de
trénsito, podendo exercer atividades de seguranga, protegao,
orientacdo, isolamento, organizacdo operacional e outras compativeis
com seu cargo, vedada a lavratura de auto de infracdo ou a adocdo de
medida administrativa privativa de agente habilitado.

§ 7° Nas operagdes integradas, cada 6rgdo conservara a direcdo e a
responsabilidade sobre os servidores submetidos a respectiva cadeia
de comando, sem prejuizo da elaboracdo conjunta do planejamento
operacional e da necessaria cooperacdo entre as autoridades
envolvidas.

Art. 16-D. Durante as operages conduzidas pela Guarda Municipal e
em relacdo aos servidores submetidos ao comando operacional da
corporagdo, o Comandante, o Subcomandante quando no exercicio
regular da substituicdo ou o coordenador operacional integrante da
Guarda Municipal formalmente designado pelo Comandante podera,
mediante motivagdo compativel com a urgéncia, a gravidade da
situacdo e a necessidade do servigo, adotar as seguintes medidas
imediatas:

| — orientagdo verbal para correcdo imediata da conduta, sem carater
de penalidade disciplinar;

Il — determinagdo de correcdo da conduta, do uniforme, do
equipamento ou do posicionamento operacional;

Il — remanejamento do servidor para outro posto ou funcéo
compativel,

IV — substituicdo do servidor na escala;

V — afastamento imediato do servidor da operacdo, quando sua
permanéncia representar risco a seguranga, a disciplina, a hierarquia
ou a regularidade do servigo;

VI — recolhimento cautelar de radio, viatura, equipamento, uniforme,
armamento institucional ou outro bem publico, quando necessério a
seguranga ou a preservagao do patriménio;

VI — registro da ocorréncia e comunicagao & autoridade superior;

VIII — representagdo pela instauracdo de sindicancia, processo
administrativo disciplinar ou outro procedimento de apuracao.

§ 1° As medidas previstas neste artigo possuem natureza preventiva,
cautelar e operacional, ndo constituem penalidade disciplinar e
deverdo ser proporcionais ao risco e a necessidade do servigo.

§ 2° A aplicacdo de penalidade dependerd de procedimento
administrativo proprio, observados o contraditorio, a ampla defesa, a
motivacao e o devido processo legal.

§ 3° Quando integrante da Guarda Municipal estiver atuando na
condicdo de agente da Autoridade Municipal de Transito, caberd a
Autoridade Municipal de Transito adotar as medidas operacionais
imediatas de orientacdo, remanejamento, substitui¢cdo ou afastamento
da atividade de transito, comunicando a autoridade disciplinar
competente as ocorréncias que possam configurar infragdo funcional.
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§ 4° O afastamento imediato da atividade de transito determinado na
forma do § 3° ndo constitui penalidade disciplinar e no impede a
adocdo das providéncias administrativas cabiveis pela autoridade
competente.

§ 5° As providéncias relativas ao recolhimento de armamento,
uniforme ou equipamento institucional pertencente & Guarda
Municipal observardo as normas proprias da corporagdo, sem prejuizo
do afastamento imediato da atividade determinado pela Autoridade
Municipal de Transito quando necessario & seguranca ou a
regularidade do servico.

Art. 16-E. Sem prejuizo das demais hipoteses previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos e na legislagdo municipal, constituem
condutas sujeitas a apuragdo administrativa:

| — 0 ndo comparecimento injustificado a convocagéo regular;

Il — o atraso injustificado, o abandono do posto ou a auséncia do
perimetro sem autorizacao;

Il — a recusa injustificada ao cumprimento de ordem legal;

IV — o descumprimento de escala, ordem de servico ou plano
operacional;

V - a desidia, a negligéncia, a imprudéncia ou a impericia na
execucao do servico;

VI — a omissdo na comunicacdo de ocorréncia relevante ou no
acionamento do 6rgdo competente;

VIl — o uso indevido de viatura, equipamento, uniforme, armamento
ou bem publico;

VIII — a divulgacdo ndo autorizada de informagéo, imagem, video,
documento ou dado operacional protegido;

IX — a apresentacdo ao servico sob efeito de alcool, substancia
entorpecente ou em condigao incompativel com o exercicio da funcdo;
X — 0 excesso, 0 abuso de autoridade, o uso indevido da forca ou a
violagdo de direitos fundamentais.

Paragrafo Unico. A apuracdo das condutas previstas neste artigo
observara a legislagdo disciplinar municipal e ndo afasta eventual
responsabilidade civil ou penal.”

Art. 6° O § 1° do art. 18 da Lei Municipal n® 847, de 04 de setembro
de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagdo, ficando o artigo
acrescido dos 8§ 4° e 5°

Art. 18. .o

8§ 1° Para efeito da progressdo de que trata este artigo, consideram-se
como de efetivo exercicio os periodos de licengas e afastamentos
remunerados previstos em lei, ndo sendo computados os periodos de
cessdo para outros 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica,
ressalvado o disposto nos §§ 4° e 5°.

()

§ 4° Nao constitui cessdo, afastamento, remocdo da carreira ou
exercicio em 6rgdo estranho & Guarda Municipal a designacdo de
integrante da corporagdo para exercer atividades de fiscalizagdo,
operacdo, orientacdo, educacdo ou seguranca Vidria junto a
Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito — SMTT,
ou ao 6rgdo executivo municipal de transito que venha a sucedé-la,
quando integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica e Defesa Social.

§ 5° O periodo de exercicio das atividades previstas no § 4° serd
integralmente considerado como efetivo exercicio no cargo e na
carreira da Guarda Municipal para fins de progressdo, promocao,
avaliacdo de desempenho e demais efeitos funcionais, observada,
quanto a aposentadoria, ao tempo de contribuicéo e aos demais efeitos
previdenciarios, a legislacdo especifica aplicavel.”

Art. 7° O art. 37 da Lei Municipal n® 847, de 04 de setembro de 2023,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 37. No interesse da Administracdo Municipal e diante da
necessidade do servico, o integrante da Guarda Municipal podera ser
convocado extraordinariamente, mediante Portaria de Convocacdo
expedida na forma do art. 16-B desta Lei.

§ 1° A convocacgdo observara a jornada legal, os limites mensais
aplicdveis, os periodos minimos de descanso, a continuidade do
servigo ordindrio e a protecdo a salde e & seguranca do servidor.

§ 2° As horas excedentes a jornada ordindria, quando previamente
autorizadas e efetivamente trabalhadas, serdo compensadas ou
indenizadas na forma da legislagdo municipal, devendo, sempre que

possivel, 0 ato de convocagao indicar previamente o tratamento das
horas extraordinarias.

§ 3° A realizacdo de servico extraordinério destinado a indenizagéo
pecuniaria dependerd de prévia autorizacdo administrativa e da
existéncia de disponibilidade orgamentéria e financeira, ressalvadas as
situacOes excepcionais de urgéncia ou emergéncia devidamente
justificadas, hipGtese em que serdo assegurados ao servidor a
compensagao ou 0 pagamento das horas efetivamente trabalhadas, na
forma da legislacéo aplicavel.

§ 4° A convocagdo extraordinaria e a designagdo para atividades de
transito ndo geram, por si sés, gratificagdo, adicional, funcdo de
confianca ou qualquer vantagem remunerat6ria nova, sem prejuizo da
compensacdo ou indenizagdo devida em razdo de servico
extraordinario efetivamente prestado, nos termos da legislagdo
municipal.”

Art. 8° O art. 39 da Lei Municipal n° 847, de 04 de setembro de 2023,
passa a vigorar acrescido dos §8 1° a 4°, com a seguinte redacéo:

“Art. 39. O comando da Guarda Municipal de Traipu sera exercido na
forma estabelecida nesta Lei.

8 1° A designacdo e o credenciamento de integrante da Guarda
Municipal como agente da Autoridade Municipal de Trénsito ndo
alteram seu cargo efetivo, sua carreira, seus direitos funcionais ou seu
regime juridico de origem.

§ 2° Durante o exercicio das atribuicGes de agente da Autoridade
Municipal de Trénsito, o servidor designado, ainda que ocupante do
cargo efetivo de Guarda Municipal, ficara submetido a direcao,
coordenacéo, escala, distribuicdo, fiscalizagdo e as ordens técnicas e
operacionais da Autoridade Municipal de Trénsito.

8 3° Encerrada a escala, a designacdo ou a atividade desempenhada na
condicédo de agente da Autoridade Municipal de Trénsito, o integrante
da Guarda Municipal retorna ao exercicio de suas atribuictes
ordinarias sob a direcdlo e o comando da Guarda Municipal,
ressalvada a hipGtese de designacdo continuada formalmente
estabelecida pela Administragao.

8§ 4° A Autoridade Municipal de Transito e o Comando da Guarda
Municipal exercerdo suas competéncias sobre os servidores
submetidos a respectiva diregdo operacional, vedada a interferéncia de
uma estrutura na organizagdo, distribuicdo, escala ou comando
operacional dos servidores atribuidos a outra, sem prejuizo do
planejamento  conjunto, da cooperagdo institucional e do
encaminhamento de ocorréncias funcionais a autoridade disciplinar
competente.

Art. 9° O exercicio das atribuiges previstas nesta Lei sera realizado
com o quadro de pessoal, a estrutura administrativa e as dotacdes
orcamentérias existentes, ndo implicando criacdo de cargo, fungédo
gratificada, gratificagdo, adicional ou aumento automéatico de
remuneragao.

Art. 10. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei e expedir 0s
atos complementares necessarios a sua execucdo, inclusive quanto aos
modelos de Portaria de Convocagéo, Ordem de Servigo Operacional,
escala, registro de ciéncia, relatério de ocorréncia e relatério final de
operacao.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Traipu/AL, 21 de agosto de 2026.

MANUEL LUCAS KUMMER FREITAS DOS SANTOS
Prefeito

Publicado por:
Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti
Cadigo Identificador:DEDB8452

_ SECRETARIA DE EDUCACAO
RESOLUCAO NORMATIVA CONJUNTA CMDCA E CMAS
N° 001/2026

Dispde sobre a institui¢do da Comisséo de Prevencao
e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Prote¢do ao
Adolescente Trabalhador do municipio de Traipu/AL,
e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA e o CONSELHO MUNICIPAL DA
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ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS do municipio de Traipu -AL, no
uso de suas atribuices legais e considerando o disposto na
Constituicdo Federal de 1988; na Lei Federal N° 8.069, de 13 de julho
de 1990; na Lei Federal N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; na Lei
Municipal n° 658/2015 déo poderes ao CMDCA e Lei Municipal n°
412/1997 que ddo poderes ao CMAS , demais disposicdes legais
vigentes ¢;

CONSIDERANDO a Lei Federal N° 8.069, de 13 de julho de 1990,
que estabelece o Estatuto da Crianga e do Adolescente, especialmente
o capitulo V que dispde do direito a profissionalizacéo e a protecdo no
trabalho;

CONSIDERANDO a Lei Federal N° 8.742, de 7 de dezembro de
1993, que estabelece a organizacdo da Assisténcia Social,
especialmente o capitulo 1V, secdo IV, Art. 24-C que institui o
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI);
CONSIDERANDO o0 Decreto Lei N° 5.452, de 1° de maio de 1943,
que instituiu a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
especialmente em seu Capitulo IV, Titulo III, Art. 403, que trata “Da
Protegdo do Trabalho do Menor”;

CONSIDERANDO o0 Decreto N° 6.481, de 12 de junho de 2008, que
regulamenta os artigos 3°, alinea “d”, e 4° da Convencéo 182 da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) que trata da proibicdo
das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua
eliminacéo, aprovada pelo Decreto Legislativo no 178, de 14 de
dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto no 3.597, de 12 de
setembro de 2000, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria N° 318, de 12 de dezembro de 2016, do
Ministério de Estado do Desenvolvimento Social e Agréario que
estabelece normas gerais para o funcionamento do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI;

CONSIDERANDO o Decreto N° 10.088, de 5 de novembro de 2019,
que consolida os atos normativos de promulgacdo das convencdes e
recomendacfes da Organiza¢do Internacional do Trabalho — OIT
ratificadas pelo Brasil, especialmente a Convengdo n°® 182 e a
Recomendacdo n° 190, relativas & proibicdo das piores formas de
trabalho infantil e a adogdo de medidas para sua eliminagdo;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS/MDS N° 204, de 15 de
Agosto de 2025, que dispde sobre critérios de elegibilidade e partilha
visando a retomada do cofinanciamento federal para a realizagdo das
acOes estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil,
nos Estados, Distrito Federal e Municipios;

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério de Estado do Trabalho e
Emprego N° 1107, de 25 de junho de 2026, que dispde sobre o IV
Plano Nacional de Prevencdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e
Protecdo ao Adolescente Trabalhador (2026-2035);
CONSIDERANDO ainda, a necessidade de fortalecer o Sistema de
Garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes — SGDCA e o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, 0 CMDCA e 0 CMAS,
resolvem:

Art. 1° - |Instituir a Comissdo Municipal de Prevencédo e
Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente
Trabalhador no Municipio de Traipu-AL de carater consultivo,
propositivo e de articulagdo intersetorial, com o objetivo de contribuir
na implantacéo e implementacéo de Acbes Estratégicas do Programa
de Erradicacéo do Trabalho Infantil - PETI.

Art. 2° - A Comissdo Municipal de Prevencdo e Erradicacdo do
Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador possui as
seguintes atribuigdes:

| - elaborar, acompanhar, monitorar e avaliar a execucédo de politicas,
planos e programas relacionados ao enfrentamento do trabalho infantil
e protecdo ao adolescente trabalhador;

Il - propor, participar da elaboragdo e monitorar a execu¢do do Plano
Municipal de Prevencéo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protegdo
ao Adolescente Trabalhador;

Il - propor a mobilizagdo de recursos orgcamentarios e financeiros
para a execucdo de agBes do Plano Municipal de Prevencdo e
Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente
Trabalhador;

IV - estabelecer fluxos de atendimento para garantir que criancas e
adolescentes identificados, assim como suas familias, sejam atendidos
e inseridos em projetos, beneficios, programas e servigos
socioassistenciais;

V - estimular, incentivar e contribuir com agdes de capacitacdo
continuada, voltadas aos membros desta Comissdo e aos profissionais
que atuam nos servicos publicos e privados que visam o
enfrentamento ao trabalho infantil;

VI - sugerir e apoiar a realizacdo de estudos, diagndsticos, pesquisas,
levantamentos, consolidagdo de informagBes e campanhas
informativas sobre a situacdo de vida e trabalho das familias, criangas
e adolescentes, subsidiando a elaboracdo, operacionalizagdo e
avaliacdo das acBes implantadas;

VII - receber e encaminhar aos 6rgdos competentes, conforme o fluxo
de atendimento estabelecido, as dentncias de ocorréncia de trabalho
infantil;

VIII - recomendar a adogdo de meios, instrumentos e estratégias que
subsidiem o planejamento, assegurem o0 acompanhamento e
promovam a sustentabilidade das a¢des de prevencdo e erradicacdo do
trabalho infantil e protecdo ao adolescente trabalhador;

IX - promover a analise das causas estruturais do trabalho infantil,
considerando raga, cor, classe, género e outros fatores de
vulnerabilidade social, para subsidiar a formulacdo de agBes
intersetoriais destinadas a sua prevencédo e erradicagdo, bem como a
protecdo do adolescente trabalhador;

X - promover a sensibilizagdo e a mobilizacdo dos 6rgédos
governamentais e da sociedade civil em torno do enfrentamento do
trabalho infantil;

X1 - articular e interagir com 6rgdos, entidades, programas setoriais e
intersetoriais, organizagcBes governamentais e ndo governamentais,
agéncias de fomento e institui¢cfes de defesa dos direitos da crianca e
do adolescente, com vistas a integracdo e ao fortalecimento das acBes
de prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil e de protecdo ao
adolescente trabalhador;

XII - elaborar seu regimento interno;

XIII - elaborar o plano de agéo da Comissdo Municipal de Prevencédo
e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente
Trabalhador.

Art. 3* - A Comissdo reunir-se-a, ordinariamente, em carater
trimestral, devendo sistematizar e registrar suas reunides e agoes.

Art. 4° A Comissdo serda composta por representantes titulares e
respectivos suplentes dos seguintes 6rgdos, secretarias municipais e
entidades da sociedade civil:

| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il - Secretaria Municipal de Educagdo;

111 - Secretaria Municipal de Saude;

IV - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

V - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA (de preferéncia membro da sociedade civil);

VI - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS (de
preferéncia membro da sociedade civil);

VII - Conselho Tutelar;

VIII - Comité de Participacdo de Adolescentes — CPA;

IX - Ministério Pablico Estadual;

X - Defensoria Pablica Estadual.

Art. 5° A Comissdo podera convidar, para participar de suas reunides,
com direito a voz e sem direito a voto, representantes de 6rgaos e
entidades publicas, organizacfes da sociedade civil, instituices e
demais atores estratégicos relacionados a prevencao e erradicacdo do
trabalho infantil e & protecdo do adolescente trabalhador, bem como
criancas, adolescentes, familias e demais participantes de programas,
projetos e servicos afetos & tematica, cuja contribuicdo seja relevante
para as matérias em discussdo, devendo sua participacdo ser registrada
em ata.

Art. 6° As fungbes dos membros da comissdo ndo serdo remuneradas
e seu exercicio seré considerado servigo puablico relevante.

Art. 7° A coordenagdo da Comissdo serd exercida conjuntamente pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA e pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
cabendo aos seus representantes a coordenagdo dos trabalhos.

§ 1° Na primeira reunido da Comissdo, serdo eleitos, dentre seus
membros, um Coordenador e um  Coordenador-Adjunto,
preferencialmente representantes do CMDCA e do CMAS, com
mandato de dois anos, permitida uma reconducao.

§ 2° A coordenacdo serd exercida de forma alternada entre
representantes do CMDCA e do CMAS a cada mandato.

www.diariomunicipal.com.br/ama 85




Alagoas , 27 de Agosto de 2026 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIII | N° 2880

§ 3° Compete a Coordenagdo convocar e presidir as reunides,
representar a Comissdo, acompanhar a execucdo de suas deliberacBes
e adotar as providéncias necessarias ao seu funcionamento.
Art. 8° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposicoes e resolugdes em contrario.

Traipu-AL, 24 de agosto de 2026.

MARCOS DE SENA LIMA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA

JANIELE SILVA SILVESTRE CARDEAL
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Publicado por:
Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti
Cadigo Identificador:6125EFAS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 055/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07130005/2026

PARTES: O MUNICIPIO DE VICOSAJAL, inscrito no CNPJ/MF
sob o0 n° 12.333.746/0001-04, e a empresa GIBBOR
PUBLICIDADE E PUBLICACOES DE EDITAIS LTDA - EPP,
inscrita no CNPJ n° 18.876.112/0001-76.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, inciso Il, da Lei Federal n°
8.666/1993 e suas alteracdes.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo da
vigéncia do Contrato n°® 055/2023, oriundo do Pregdo Eletronico n°
011/2023, cujo objeto é a contratacdo de empresa para prestagdo de
servicos de publicacdes em jornal de grande circulagdo, Diario Oficial
do Estado e Diéario Oficial da Unido, para divulgacédo dos atos oficiais
e administrativos da Prefeitura Municipal de Vigosa/AL.

VIGENCIA: Prorrogada por 12 (doze) meses, compreendendo o
periodo de 01 de setembro de 2026 a 01 de setembro de 2027.
REAJUSTE: Aplicacdo do indice IPCA de 4,641%, acumulado no
periodo de julho de 2025 a junho de 2026, conforme previsdo
contratual.

VALOR: O valor total anual estimado do contrato, apds o reajuste,
passa a ser de R$ 15.651,36 (quinze mil, seiscentos e cinquenta e
um reais e trinta e seis centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgio: 03 — Secretaria Municipal
de Administracdo, Finangas, Planejamento e Orgamento; Unidade: 30;
Funcional: 04.122.0002; Projeto/Atividade: 2.003; Elemento de
Despesa: 3390.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica;
Fonte de Recurso: 15 — Recursos Proprios.

DATA DA ASSINATURA: 26 de agosto de 2026.

SIGNATARIOS: Jodo Victor Calheiros Amorim Santos — Prefeito
do Municipio de Vigosa/AL, pelo Contratante; Clovis Junior de
Araujo Lourenco — Gestora Administrativa; e Keli Alessandra
Bandetini — Sécia-Administradora da empresa GIBBOR Publicidade e
Publica¢des de Editais Ltda - EPP.

Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador:F5289424

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANGAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
HOMOLOGAGAO PE 90013/2026

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01200009/2026
PREGAO ELETRONICO SRP N° 90013/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VICOSA, no uso de suas
atribuigBes regulamentares e considerando que lhe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, especialmente pela Lei n® 14.133/2021, Art. 28, |
e alteracbes posteriores, a vista do julgamento do Agente de
Contratacdo (Pregoeiro) e Comissdo de Apoio, designado pela
Portaria n® 207/2026, de 08 de abril de 2026, resolve HOMOLOGAR
E ADJUDICAR o procedimento licitatdrio, Pregéo Eletronico SRP
n°90013/2026 cuja vencedoras foram as empresas:

DISTRILEV COMERCIO E INDUSTRIA LTDA inscrita no
CNPJ: 10.780.363/0001-40, vencedora do item 73 com um valor total
de R$ 50.940,00 (cinquenta mil e novecentos e quarenta reais);
SUPERMERCADO SAO LUIS LTDA, inscrita no CNPJ:
25.696.066/0001-99, vencedora dos itens: 14, 15, 28, 29, 30, 31, 39,
49, 50, 56, 59, 68, 84 e 87 com um valor total de R$ 700.642,00
(setecentos mil e seiscentos e quarenta e dois reais);

VIDEIRA DISTRIBUIDORA DE EMBALAGENS LTDA, inscrita
no CNPJ: 37.528.899/0001-20, vencedora dos itens: 74 e 99 com um
valor total de R$ 22.482,00 (vinte e dois mil e quatrocentos e oitenta e
dois reais);

TRIUNFO  ALIMENTOS LTDA, inscrita  no  CNPJ:
66.035.713/0001-07, vencedora dos itens: 03, 05, 07, 25, 26, 27, 32,
33, 41, 46, 54, 55, 63, 85, 86, 93 e 96 com um valor total de R$
1.118.382,00 (um milh&o, cento e dezoito mil e trezentos e oitenta e
dois reais);

LAS FOOD TRADING LTDA, inscrita no CNPJ: 57.885.848/0001-
62, vencedora dos itens: 64 e 65 com um valor total de R$ 245.700,00
(duzentos e quarenta e cinco mil e setecentos reais);

DISTSERV DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA, inscrita no
CNPJ: 41.343.897/0001-33, vencedora dos itens: 44, 60 e 67 com um
valor total de R$ 58.100,00 (cinquenta e oito mil e cem reais);
BRAZAS CARNES E ALIMENTOS DISTRIBUIDORA LTDA,
inscrita no CNPJ: 46.831.893/0001-18, vencedora dos itens: 11, 12 e
40 com um valor total de R$ 78.240,00 (setenta e oito mil e duzentos
e quarenta reais);

uNa DITRIBUIDORA, inscrita no CNPJ: 33.204.941/0001-04,
vencedora dos itens: 08, 09, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 24, 42, 43, 45, 47,
48, 51, 52, 53, 66, 82, 83, 90, 91, 92, 94, 95 e 97 com um valor total
de R$ 631.064,00 (seiscentos e trinta e um mil e sessenta e quatro
reais);

FM DOS SANTOS PIMENTEL ME, inscrita no CNPJ:
27.366.505/0001-20, vencedora dos itens: 01, 02, 10, 13, 18, 34, 35,
36, 37, 38, 58, 61, 62, 69, 70, 71, 72, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 88, 89,
98, 100 e 101 com um valor total de R$ 528.924,00 (quinhentos e
vinte e oito mil e novecentos e vinte quatro reais);

As empresas supracitadas sdo vencedoras da licitacdo Pregdo
Eletronico SRP n° 90013/2026 para o registro de pregos para
CONTRATAC}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO PARCELADO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS, para atender aos alunos da rede
publica municipal de ensino do municipio de Vigosa — AL.

Vicosa/AL, 26 de agosto de 2026

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador:D124349F
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