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DIRETORIA EXECUTIVA:
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Vice-Presidente: Jorge Silva Dantas;

Secretario-Geral: André Brandédo De Almeida;

1° Secretario: Angela VVanessa Rocha Pereira Bezerra;
2° Secretario: Luiz Celso Malta Brandao Filho;

3° Secretario: Cicero Leandro Pereira Da Silva;

1° Tesoureiro: Wladimir Aratjo Wanderley;

2° Tesoureiro: Fernando Henrique Lima Cavalcante;
3° Tesoureiro: Antonio Telmo Noia;

CONSELHO FISCAL:

Titulares:

Carlos Felipe Castro Jatoba Lins;
José Cicero Cardoso Costa;
Pedro Henrique De Jesus Pereira;

Suplentes:
Rozineide Barbosa De Araudjo Camilo;
Adalberto Antero Torres;

Ubiratania Maria Santana;

COORDENADORIAS REGIONAIS:

Regido Agreste Baixo Sdo Francisco: Mauricio De Vasconcelos
Holanda;

Regido do Sertdo: Dalmo Augusto De Almeida Janior;

Regido Central: André Luiz Goes Castro;

Regido Norte: Marcela Silva Gomes De Barros;

Regido Metropolitana: André Luiz Barros Da Silva;

Regido do Litoral Norte: Daniel Mendes De Vasconcelos Ferreira;
Regido do Litoral Sul: Rymes Marinho Lessa.

O Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas é uma solucéo voltada a
modernizacao e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DE ALAGOAS
CONSORCIO PUBLICO PARA GESTAO DA ENERGIA
ELETRICA E SERVICOS PUBLICOS - CIGIP

CONSORCIO PUBLICO PARA GESTAO DA ENERGIA
ELETRICA E SERVICOS PUBLICOS-CIGIP
AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletronico n° 02/2026. Objeto: Registro de pregos para
aquisicdo de componentes, acessorios e insumos de iluminacdo. Data:
26/10/2026, as 09h00min. Local: Sistema Bolsa Nacional de Compras
— BNC - www.bnc.org.br. Editais Disponiveis na Av. Tomas
Espindola, n° 314, Farol, Macei6/AL, CEP: 57.051-000, no sitio
https://www.cigip.com.br ou ainda pelo e-mail
licitacao@cigip.com.br.

Pregdo Eletronico n° 03/2026. Objeto: Registro de pregos para
aquisicdo de combustivel. Data: 26/10/2026, as 10h00min. Local:
Sistema Bolsa Nacional de Compras — BNC — www.bnc.org.br.
Editais Disponiveis na Av. Tomas Espindola, n° 314, Farol,
Macei6/AL, CEP: 57.051-000, no sitio https://www:.cigip.com.br ou
ainda pelo e-mail licitacao@cigip.com.br.

JOSE SILAS DA SILVA CORREIA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Rosalvo Pereira da Silva Neto
Cadigo Identificador:90F29D30

CONSORCIO PUBLICO PARA GESTAO DA ENERGIA
ELETRICA E SERVICOS PUBLICOS-CIGIP
EXTRATO DE 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
08/2024

CONTRATANTE: CONSORCIO PUBLICO PARA GESTAO DA
ENERGIA ELETRICA E SERVICOS PUBLICOS — CIGIP, CNPJ:
08.917.588/0001-54. CONTRATADA: FENIX LOCACAO DE
AUTOMOVEIS LTDA, CNPJ: 17.340.559/0001-63.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA JUSTIFICATIVA

Justifica-se o presente aditamento pela necessidade de manutencgéo do
contrato, tendo em vista 0s servigos serem continuados e a execugéo
eficiente destes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogacéo da vigéncia
do contrato originério.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

Fica modificada a Clausula Segunda do contrato firmado entre as
partes, tendo a vigéncia a partir da assinatura deste instrumento
aditivo de 12 (doze) meses, passando a vigorar até 09 de outubro de
2027.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

Os contratantes elegem o foro da cidade de Maceid/AL, como
competente para dirimir quaisquer ddvidas ou questdes oriundas do
presente contrato e que ndo possam  ser  resolvidas
administrativamente, com exce¢do de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS
Permanecem em pleno vigor todas as clausulas e condig@es ajustadas
no Termo de Contrato n® 08/2024, assinada entre as partes, com a
modificacdo ora ajustada, ficando este Termo Aditivo de prazo como
parte integrante para todos os efeitos de direito, permanecendo
inalterados os demais termos.

Maceid, 09 de outubro de 2026.

THIAGO DE MEDEIROS MOURA
Presidente - CIGIP
Publicado por:
Rosalvo Pereira da Silva Neto
Cadigo Identificador:CD05A8FC

ESTADO DE ALAGOAS
CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS DA
REGIAO DA ZONA DA MATA ALAGOANA DO ESTADO DE
ALAGOAS

CORSORCIO MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO DO PREGAO ELETRONICO N.°
006/2026 - SRP

O Consércio Intermunicipal da Zona da Mata Alagoana e Servicos
Publicos — COZAM, por intermédio de sua Pregoeira Oficial, Sra.
lanna Karlla Nunes de Lima Santos, torna publica a realizacdo do
Pregdo Eletrdnico n° 006/2026, destinado ao Sistema de Registro de
Precos, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021, conforme
informac0es a seguir:

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de
manutencdo preventiva e corretiva de veiculos leves, veiculos

www.diariomunicipal.com.br/ama 1




Alagoas , 13 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIV | N°2911

pesados, maquinas e equipamentos pesados, com fornecimento e
reposicdo de pegas, sob regime de dedicacdo exclusiva de mdo de
obra, com inversdo de fases, visando atender as necessidades dos
municipios consorciados do Consércio Intermunicipal da Zona da
Mata Alagoana e Servigos Publicos — COZAM.

Periodo de apresentacdo das propostas: de 13/10/2026, as 08h00,
até 29/10/2026, as 09h30 (horario de Brasilia).

Data da sessdo publica: 29 de outubro de 2026, as 10h00 (horario de
Brasilia), por meio do sistema eletrénico BNC — Bolsa Nacional de
Compras, no endereco www.bnc.org.br.

Critério de julgamento: menor preco por lote. Modo de disputa:
aberto e fechado. Inversdo de fases: a habilitagdo antecederd as fases
de apresentacgdo de propostas e lances e de julgamento.

Lotes: Lote 01 — Linha Leve; Lote 02 — Linha Pesada; e Lote 03 —
Magquinas Pesadas.

Processo Administrativo n® 202608260001.02.

Edital e esclarecimentos: o edital poderd ser obtido no endereco
www.bnc.org.br. Os pedidos de esclarecimentos serdo realizados pelo
sistema eletrénico BNC — Bolsa Nacional de Compras.

Macei6/AL, 09 de outubro de 2026.

ANA CAROLINA BARBOSA
Pregoeira
Publicado por:
Ana Carolina Barbosa
Cadigo ldentificador:D29DF057

CORSORCIO MUNICIPAL .
AVISO DE LICITACAO DO PREGAO ELETRONICO N.°
007/2026 - SRP

O Consorcio Intermunicipal da Zona da Mata Alagoana e Servigos
Publicos — COZAM, por intermédio de sua Pregoeira Oficial, Sra.
lanna Karlla Nunes de Lima Santos, torna publica a realizagdo do
Pregdo Eletrdnico n® 007/2026, destinado ao Sistema de Registro de
Precos, conforme informacdes a seguir:

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisi¢do de
medicamentos para atendimento das demandas assistenciais em
unidades de saude, abrangendo o fornecimento de itens necessarios
para tratamentos médicos, procedimentos clinicos, farmacéuticos e
hospitalares, com inverséo de fases, para atender as necessidades dos
municipios consorciados do Consorcio Intermunicipal da Zona da
Mata Alagoana e Servigos Publicos — COZAM.

Periodo de apresentagdo das propostas: de 13/10/2026, as 08h00,
até 26/10/2026, as 09h30 (horario de Brasilia).

Data da sessd@o publica: 26 de outubro de 2026, as 10h00 (horério de
Brasilia), por meio do sistema eletronico BNC — Bolsa Nacional de
Compras, no endere¢co www.bnc.org.br.

Critério de julgamento: menor preco por lote. Modo de disputa:
aberto e fechado. Inversdo de fases: habilitacdo antecederd as fases de
propostas e lances e de julgamento.

Processo Administrativo n® 2026.0820.0001.02.

Edital e esclarecimentos: o edital podera ser obtido no endereco
www.bnc.org.br. Os pedidos de esclarecimentos seréo realizados pelo
sistema eletronico BNC — Bolsa Nacional de Compras.

Macei6/AL, 09 de outubro de 2026.

ANA CAROLINA BARBOSA
Pregoeira
Publicado por:
Ana Carolina Barbosa
Cadigo Identificador:9939B591

A Camara Municipal de Agua Branca, convida as empresas a
apresentacdo de cotagdo de preco para aquisicdo de equipamentos de
audio e mobiliario destinados a Camara Municipal de Agua
Branca/AL, conforme planilha que devera ser solicitada através do e-
mail  (camaramunicipaldeab2528@gmail.com). As cota¢des
deverao ser enviadas no maximo até o dia 15 de outubro de 2026.

MAGDA LUANA BARROS SILVA SANTOS
1° Secretario
Publicado por:
Fernanda Alves Barros
Cddigo Identificador:1393F40B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAAUDE
AVISO DE LICITACAO/CONCORRENCIA

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA

O MUNICIPIO DE AGUA BRANCA/AL por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por intermédio da
Secretario Municipal, torna publico que se encontra a disposigao dos
interessados o Edital da Concorréncia n.° 05/2026 referente a:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DA OBRA
DE REFORMA DO POSTO DE SAUDE LOCALIZADO NO
POVOADO BOQUEIRAO, NO MUNICIPIO DE AGUA
BRANCA/AL CONFORME PROJETO BASICO E
PLANILHAS.

Tipo: Menor Preco Global;

Modo de disputa: FECHADO.

DATA e HORA da sessdo de disputa: 29 de outubro de 2026, as
09:00h (horério de Brasilia/DF).

LOCAL: BNC, atraveés do site https://bnccompras.com

Os interessados poderdo retirar o edital e seus anexos em inteiro teor
através do endereco eletronico https://bnccompras.com

Demais informacoes pelo e-mail: licitacao@aguabranca.al.gov.br

Municipio de Agua Branca/AL, 09 de outubro de 2026.

MACEL GALDINO BEZERRA
Secretaria de Municipal de Saude
Publicado por:
Gabriel Siqueira
Cddigo ldentificador:5AEB1BA8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

GABINETE DO PREFEITO
QUARTO (4°) TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE
PRAZO AO CONTRATO N° 26/2022 DO PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE N° 02/2022

Fundamento Legal: da Lei n°® 8.666 / 1993
Partes:
CONTRATANTE; PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n® 12.227.351/0001-19
CONTRATADA: 3F LTDA inscrita no CNPJ sob o n°
23.484.444/0001-45
Objeto: O objeto do Termo Aditivo é a alteracdo do Contrato n°
026/2022, que tem como Objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA O FORNECIMENTO DE SISTEMA DE ORCAMENTO DE
OBRAS (SISTEMA ORCAFASCIO).
Celebragdo: 10/04/2026
Vigéncia: 12 meses;
Signatarios: Paulo Victor Pereira Rocha e Ronelle Rodrigues
Santa Ana
Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cédigo Identificador: AEBF256D
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO - REABERTURA DE
PRAZO

Solicitamos cotagdo de pregos para a composicdo do processo
30816/2026 que visa o Registro de Pregos para futura contratacéo de
empresa especializada em videomonitoramento de transito,
compreendendo a implantagdo, disponibilizagdo e manutengdo de
solugBes tecnolégicas integradas, para atender a demanda da
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito. A solicitacdo
do formulario de cotacdo deverd ser realizada através do e-mail:
comprasdearapiraca@gmail.com. O Prazo para recebimento dos
formularios com as cotacdes serd até o dia 19 de Outubro de 2026.

Arapiraca, 09 de Outubro de 2026

ANGELICA RITA PETUBA DE SOUSA
Dept® de Compras de Bens e Servicos
Coordenacédo Geral de Licitagdes - CGL
Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza
Cadigo ldentificador:DD4084BC

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 901/2026, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 901/2026, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

Dispbe sobre a Transposi¢cdo orgamentaria entre
programas do mesmo Orgdo/unidade orgamentaria,
nos termos da autorizacdo prevista na Lei n°
3.775/2025 - LDO/2026 e adota providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Organica do
Municipio e tendo em vista a autorizagdo contida no art. 27, paragrafo
20, inciso I, da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transposicdo orcamentaria € a realocagdo no dmbito dos programas
de trabalho, dentro do mesmo 6rgdo/unidade orcamentaria e constitui
alteracdo orcamentaria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicéo
Federal de 1988, das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposi¢do tem como fundamento a decisdo estratégica do poder
publico na revisdo das prioridades na aplicagéo de seus recursos;

A transposicgao se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo
orgdo/unidade orcamentaria, de um projeto/atividade para outro,
respeitada a categoria econdmica da despesa;

A transposicdo consiste na realocacdo de créditos orgamentarios e ndo
caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orgamentaria.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposicdo de recursos or¢amentarios,
conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Arapiraca-AL, 9 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento

e Orcamento, aos 9 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

ANEXO UNICO

AO DECRETO N° 901/2026.

TRANSPOSICAO

Transposigdes - sdo realocagdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6rgéo.

ORGAO /| CLASSIFICACAO| CATEGORIA VALOR

REALOCAGAO] jnipADE| INsTITUCIONAL | ECONOMICA | FONTE R$
31900 :
CONTRATAGAO

DE 051 |o8.245.10232071 | SONTRATACHO |0.1.660.1.020001 26.000,00
DETERMINADO
31900 —

PARA 05551~ |08.245.1023.2061 | CONTRATACAO |, 6661 020001] 26.000,00

POR TEMPO

DETERMINADO

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cédigo Identificador:657DFB9D

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA GP N.° 1.058 / 2026.

PORTARIA GP N.°1.058 / 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Art. 51, incisos IX e XIlll da Lei
Organica Municipal.

Considerando o que consta no Processo Administrativo instaurado e
que tramitou na plataforma digital e-cidade sob n° 21363/2024.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio previdencidrio de Aposentadoria por
Idade e Tempo de Contribuicio, a servidora MARIA CLEA SALES
LIMA, portadora da matricula n® 9077-8, CPF: 020***, ocupante do
cargo de Professor B20 — ESC 09 — N71, do Quadro de Cargos Parte
Permanente do Sistema Publico Municipal de Educacdo, deste
municipio, nos moldes dos fundamentos de direito contidos no inciso
11 do art. 6°, c/c o art. 40, 111, a, § 5°, ambos da EC 41/03.

Art. 2° Os proventos sdo integrais, com paridade, calculados sobre a
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, acrescidos de 20%
(vinte) por cento de quinquénio sobre o vencimento base do cargo que
ocupa, com fulcro no art. 71 do Texto consolidado das Leis 1782/93 e
2008/98 — Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos Municipais.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Arapiraca, 31 de agosto de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

IVANA CARLA DE OLIVEIRA LOPES
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Portaria foi registrada na Coordenacdo Especial de Atos e
Registros Administrativos da Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
aos 31 dias do més de agosto do ano de 2026, devendo a sua
publicacéo ser feita de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial | — Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Gean Féabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:9C2D757E

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA GP N.°©1.098/2026.
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PORTARIA GP N. ©1.098 / 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, tendo em vista 0 que
consta do Processo e-cidade n® 31507/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidor efetivo FABIO JOSE DA
ROCHA, portador de matricula n® 11102-7 e CPF n° 044.775.904-31,
ocupante do cargo efetivo de Agente da Autoridade de Transito, do
Quadro de Cargos Permanentes do Poder Executivo do Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Avrapiraca, 21 de setembro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

IVANA CARLA DE OLIVEIRA LOPES
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Portaria foi registrada na Coordenacdo Especial de Atos e
Registros Administrativos da Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
aos 21 dias do més de setembro do ano de 2026, devendo a sua
publicacéo ser feita de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial | — Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:371931DD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGCAO DISPENSA
ELETRONICA N° 165/2026 PROCESSO N° 25769/2026

O Prefeito do Municipio de Arapiraca, no uso de suas atribuicdes
regulamentares, com fundamento no art. 75, inciso I, da Lei Federal
n° 14.133/2021, constatada a regularidade dos atos procedimentais,
ADJUDICA e HOMOLOGA a Dispensa Eletronica n° 165/2026,
Processo n° 25769/2026, que tem por objeto a Contratagdo de
empresa para confecgdo de camisas, bonés e sacolas para o IPTU ano-
calendario 2027, em favor das empresas: DELTA SOLUCOES
TEXTEIS E UNIFORMES LTDA, inscrita no CNPJ n°
45.827.736/0001-76, localizada no Sit Chan, n° 61, Bairro Centro,
CEP 49514-000, Frei Paulo — SE, vencedora dos itens 01 e 03 no
valor total de R$ 5.420,00, e a empresa: VICAM SOLUCOES
LTDA, localizada na R Mantiqueira, n® 351, Sala 203, Bairro Riacho
das Pedras, CEP 32280-620, Contagem — MG, vencedora do item 02,
com valor total de R$ R$ 889,50.

Ademais, em atendimento ao que determina o art. 16, inciso Il, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal,
declaro que a despesa relativa ao objeto em epigrafe tem adequacéo
orcamentaria para o corrente exercicio e estd compativel com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentaria.

Por fim, retornem-se 0s autos ao Departamento competente para a
adoc¢do das medidas necessarias a efetivacdo da contratagdo do item
adjudicado.

Arapiraca — AL, 09 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Publicado por:
Wedja Nogueira da Silva Santos
Caddigo Identificador:34BFC65C

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGCAO DISPENSA
ELETRONICA N° 169/2026 PROCESSO N° 29988/2026

O Prefeito do Municipio de Arapiraca, no uso de suas atribuicoes
regulamentares, com fundamento no art. 75, inciso 1, da Lei Federal
n® 14.133/2021, constatada a regularidade dos atos procedimentais,
ADJUDICA e HOMOLOGA a Dispensa Eletronica n° 169/2026,
Processo n° 29988/2026, que tem por objeto a Contratacdo de
empresa especializada para o fornecimento de agendas personalizadas,
visando atender as demandas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, em favor da empresa FACILITA
SERVICOS GERIAS LTDA, inscrita no CNPJ n° 05.191.550/0002-
30, localizada na R do contorno, n°® 15, Granja, Bairro Nova
California, CEP 36039-270, Juiz de Fora - MG, VENCEDORA do
certame, com valor total de R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos
reais).

Ademais, em atendimento ao que determina o art. 16, inciso II, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas
de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal,
declaro que a despesa relativa ao objeto em epigrafe tem adequacéo
orcamentaria para o corrente exercicio e estd compativel com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentaria.

Por fim, retornem-se 0s autos ao Departamento competente para a
adocéo das medidas necessérias a efetivacdo da contratacdo do item
adjudicado.

Arapiraca — AL, 09 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Publicado por:
Wedja Nogueira da Silva Santos
Cadigo ldentificador:F545747F

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA ~
TERMO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Prefeito do Municipio de Arapiraca, no uso de suas atribuigcdes
regulamentares, em atendimento ao que determina o art. 72, inciso
VIII da Lei Federal n°® 14.133/2021, considerando 0 que consta no
Processo Administrativo n°® 31196/2026, que tem por objeto a
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
buffet, em sistema self-service, destinados ao fornecimento de coffee
break para servidores publicos municipais participantes das atividades
da Semana do Servidor 2026, compreendendo o fornecimento de
alimentos e bebidas, disponibilizacdo de utensilios para servir, bem
como servicos de gargons, equipe de apoio para organizacdo,
montagem e reposicdo (mise en place) do ambiente festivo e posterior
limpeza do espaco utilizado, incluindo todos os materiais, insumos e
demais recursos necessarios a adequada execugdo do objeto,
AUTORIZA a contratacdo direta, por dispensa de licitagdo, em favor
da empresa MARIA DAS GRACAS OLIVEIRA GOMES
CAVALCANTE, inscrita no CNPJ n° 59.088.266/0001-80,
localizada na Rua Floro Gomes Novaes, n® 45, Bairro Santa
Esmeralda, CEP 57312-100 - Arapiraca - AL, no valor total de R$
57.000,00 (cinquenta e sete mil reais), vencedora do certame, com
fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021,
amparado no Parecer Normativo n® 02/2024, da Procuradoria-Geral
do Municipio.

Ademais, em atendimento ao que determina o art. 16, inciso Il, da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal,
declaro que a despesa relativa ao objeto em epigrafe tem adequagdo
orcamentaria para o corrente exercicio e estd compativel com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentaria.

Por fim, retornem-se os autos ao departamento competente para a
adocéo das medidas necessarias a efetivacdo da contratagdo.

Arapiraca — AL, 09 de Outubro de 2026

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
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Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza
Cédigo Identificador:CF2445C3

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
TRANSITO - SMTT
EXTRATO DE PUBLICAGCAO DE CONTRATO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 374/2026

SUMULA

DAS PARTES: SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E TRANSITO DE ARAPIRACA — SMTT, inscrita
no CNPJ n° 02.533.645/0001-15, e PORTO SEGURO COMPANHIA
DE SEGUROS GERAIS, inscrita no CNPJ n° 61.198.164/0001-60.

DO OBJETO: Contratagéo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de seguro veicular para os automoveis, caminhonetes e
motocicletas integrantes da frota da Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito — SMTT, abrangendo 18 (dezoito) veiculos,
incluindo a emissdo das respectivas apolices e a manutencdo das
coberturas securitarias durante o periodo de vigéncia contratual.

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12
(doze) meses, contados da data de publicacdo do contrato, observadas
as condig0es estabelecidas no Termo de Referéncia e nas respectivas
apolices, podendo ser prorrogado, desde que demonstrada a
vantajosidade para a Administracdo, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n°®14.133/2021.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da
presente contratacdo correrdo a conta da seguinte dotagdo
orcamentaria: Orgao/Unidade: 20.20 — Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito; Programa de Trabalho: 26.122.1020.2090 —
Gestdo Administrativa da Superintendéncia Municipal de Transportes
e Transito — SMTT; Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39.00.00.00.0000 —
Prestacdo de Servico Pessoa Juridica; Fonte de Recursos:
0.1.752.1.005000.

DO VALOR: O valor global do contrato é de R$ 11.003,00 (onze mil
e trés reais), correspondente a prestagdo dos servigos de seguro dos 18
(dezoito) veiculos pelo periodo de 12 (doze) meses.

Avrapiraca/AL, 06 de outubro de 2026.

KATIANE DUARTE COSTA
Superintendente Municipal de Transportes e Transito - SMTT

Publicado por:
Daiane Alves Curvelo
Cadigo Identificador:E2DF35B8

Observag0es: Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
https://bnccompras.com/Process/ProcessSearchPublic?param1=0 e se
credenciarem junto ao BNC, no enderego https://bnc.org.br/cadastro/.
Esclarecimentos e impugnacg0es: Através do Sistema eletrdnico do
Bolsa Nacional de Compras (BNC).

ANDREIA MARIA COSTA DE CERQUEIRA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Caddigo Identificador: A100250C

ESTADO DE ALAGOAS .
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO

REAVISO DE LICITAGCAO -

PREGAO ELETRONICO N° 08/2026

A Prefeitura Municipal de Atalaia/AL, comunica a abertura de Pregdo
Eletrnico, conforme abaixo descrito:

Processo: 02250014/2026.

Modalidade: Pregéo Eletronico n.%: 08/2026.

Tipo: Menor prego por lote.

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de produtos de géneros
alimenticios, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Atalaia/AL.

Data de realizagdo: 23 de outubro de 2026, as 10:00 h (horéario
local).

Abertura: Sistema eletrénico do Bolsa Nacional de Compras (BNC),
atraveés do site https://bnc.org.br/.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
AVISO DE CREDENCIAMENTO N°004/2026

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL - CREDENCIAMENTO PARA MATERIAL DE
CONSTRUGCAO OFICIAL N° 004/2026

Processo Administrativo n°: 0903.0006/2026

OBJETO: O objeto do presente procedimento é o Credenciamento de
empresas especializadas para fornecimento de materiais de construcéo
e afins, destinados as secretarias vinculadas a Prefeitura Municipal de
Barra de Sdo Miguel/AL

INICIO DO PERIODO DE RECEBIMENTO DE INSCRICOES DE
CREDENCIAMENTO: A partir de 14 de outubro do corrente ano, no
horério de funcionamento da Prefeitura Municipal.

LOCAL DE ACESSO A ESTE EDITAL E SEUS ANEXOS:

O inteiro teor deste Edital estard disponivel no site oficial da
Prefeitura Municipal de Barra de Sdo Miguel - AL, no seguinte
enderego eletrdnico: (
https://www.barradesaomiguel.al.gov.br/transparencia/licitacoes/licita
coes/ )

APRESENTAGCAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO: As
documentacGes deverdo ser enviadas em envelope lacrado e
indevassavel, identificado com o titulo “Documentacdo de
Habilitagdo”. O envelope devera ser protocolado junto a Comissdo
Permanente de Contratacdes, no Setor de Protocolos desta, localizada
na sede da Prefeitura, dentro do prazo estabelecido para o
credenciamento. A referida comissdo néo se responsabiliza por
documentos enviados por qualquer meio que ndo sejam recebidos
dentro do periodo estipulado.

Barra de Sdo Miguel/AL, 09 de outubro de 2026.

DAVI EMANUEL ROCHA DA SILVA
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Cadigo Identificador:07C7DF96

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 109/2026

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DEBARRA DE SAO MIGUEL
EXTRATO DO CONTRATO N° 109/2026

PROCESSO: 0914.0010/2026

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito Publico interno, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 12.263.869/0001-08.

CONTRATADA: AR PROJETOS & PLANEJAMENTOS DE
ENGENHARIA LTDA CNPJ n° 17.465.765/0001-08, Representada
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Legalmente pelo Sr. Rodrigo Silva Moreira, portador do CPF n°
009.131.814-98.
OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratacdo de
empresa especializada na prestacédo de servigos técnicos de consultoria
e assessoria em gestdo técnico administrativa, com foco em
convénios, contratos de repasse, termos de ¢ compromisso, projetos
para captacdo de recursos, monitoramento de execugdo de obras e
prestagdo de contas, vinculado a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Acessibilidade deste municipio
DATA DA ASSINATURA: 01/10/2026
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio é de 01 (um) ano,
contado a partir da assinatura do contrato, obrigando-se a publicacéo
do extrato do contrato no Diario Oficial dos Municipios Alagoanos e
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, podendo ser prorrogado,
desde que comprovado que as condi¢cbes e 0 preco permanecem
vantajosos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
VALOR DO CONTRATO: O valor total da contratacdo é de R$
84.000,00 (Oitenta e quatro mil reais), dividido em parcelas mensais
de R$ 7.000,00 (sete mil reais).
SIGNATARIOS: Luiz Henrique Lima Alves Pinto, Matheus Ernesto
Gomes de Melo pela CONTRATANTE; e Rodrigo Silva Moreira,
pela CONTRATADA.
Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Caddigo Identificador:766D26E1

CONCORRENCIA 05/2026

OBJETO: Pavimentacdo nos Povoados Tapera e Telha Municipio de
Belo Monte/AL. Data/horario: 27 de outubro de 2026, as 09:30hs
(horério de Brasilia). Local: www.licitanet.org.br. Edital Disponivel
também no portal https://www.belomonte. al.gov.br/.

Belo Monte/AL, 13/10/2026.

DALMO AUGUSTO DE ALMEIDA JUNIOR
Prefeito
Publicado por:
Alexsandro Silva de Santana
Cadigo ldentificador:3095EF7D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA

COMISSAO PERMANENTE DE CQNTRATACOES
AVISOS DE LICITACAO

CONCORRENCIA N° 04/2026

Modalidade/N°: Concorréncia n® 04/2026 — Tipo: Menor Prego —
Regime: Empreitada Por Preco UNITARIO — Objeto: Contratagio de
empresa especializada para execugdo de servicos de engenharia
referente a construgdo de uma quadra coberta com vestiario — Projeto
Padrdo FNDE - Data/Horéario: 29 de outubro de 2026 as 09:00hs
(nove horas) — O Edital em inteiro teor encontra-se disponivel no site:
http://bnc.org.br/, no portal do municipio, www.batalha.al.gov.br, no
endereco sede da Prefeitura localizada na Rua Padre Daniel Bezerra,
n° 99, Centro, Batalha/AL,, CEP 57.420-000, em dias Uteis, no horario
das 08 as 13 horas, ou por meio eletronico, mediante solicitacdo
enviada ao e-mail: cplbatalha.al@gmail.com.

HUGO RAFAEL DA SILVA FEITOZA
Agente de Contratacao

CONCORRENCIA N° 05/2026

Modalidade/N°: Concorréncia n°® 05/2026 — Tipo: Menor Prego —
Regime: Empreitada Por Preco UNITARIO — Objeto: Contratagio de
empresa especializada para execucdo de servigos de engenharia
referente a constru¢do de um complexo esportivo — Data/Horario: 29
de outubro de 2026 as 09:30hs (nove e trinta minutos) — O Edital em
inteiro teor encontra-se disponivel no site: http://bnc.org.br/, no portal
do municipio, www.batalha.al.gov.br, no endereco sede da Prefeitura
localizada na Rua Padre Daniel Bezerra, n® 99, Centro, Batalha/AL,,
CEP 57.420-000, em dias Uteis, no horario das 08 as 13 horas, ou por
meio eletrdnico, mediante solicitacdo enviada ao e-mail:
cplbatalha.al@gmail.com.

HUGO RAFAEL DA SILVA FEITOZA
Agente de Contratacao
Publicado por:
itallo
Cadigo Identificador:D20467B3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE
AVISO DE LICITACAO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°199/2026

PORTARIA N° 199/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA, no uso de
suas prerrogativas e atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pelo
artigo 44 da Lei Organica Municipal, em conformidade com o
Decreto n® 1.104, de 31 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar a concessao de 02 (duas) diarias sem pernoite no
valor total de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), em favor da
servidora Joanna Carla Magalhdes de Lima, Agente
Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Salde, para custear
despesas com deslocamento a cidade de Macei6/AL, onde participara
da Oficina do e-SUS Regulacdo, a ser realizado nos dias 14 e 15 de
outubro de 2026, representando este Municipio.

Art. 2° — As despesas decorrentes do presente ato correrdo a conta de
dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 3° — A Secretaria Municipal de Salde e a Secretaria Municipal de
Financas adotardo as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
desta Portaria.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boca da Mata, 08 de
outubro de 2026.

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Laryssa Vieira da Graga Silva
Cadigo Identificador:5B275C19

SERVICO AUTONOMO DE AGUANE ESGOTO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 12/2026

AVISO DE DISPENSA DE LICITAQAO N° 12/2026
(Processo Administrativo n°® 423/2026)

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BOCA DA
MATA/AL, torna publico a conveniéncia e necessidade de
contratacdo de empresa para aquisicdo de material de limpeza,
conforme exigéncias estabelecidas no termo de referéncia, mediante
Dispensa de Licitagdo, nos termos do Art. 75, inciso Il da Lei Federal
n® 14.133/2021, solicitando que os interessados apresentem Proposta
de Precos e Documentos de Habilitagdo, em conformidade com o
Termo de referéncia, oportunidade em que a administracdo
classificara a oferta de menor preco.
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A proposta de precos deverd ser enviada através do enderego
eletronico: mail:saaeadm@outlook.com, até a data limite.

O Termo de Referéncia do objeto da contratacdo sera disponibilizado
aos interessados através do sitio eletrénico: saaeadm@outlook.com.

DANIELLA DE OLIVEIRA BONFIM
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Daniella de Oliveira Bonfim
Cédigo Identificador:25980DB8

SERVICO AUTONOMO DE AGUA~E ESGOTO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 13/2026

AVISO DE DISPENSA DE LICITAQAO N° 13/2026
(Processo Administrativo n°® 424/2026)

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BOCA DA
MATA/AL, torna publico a conveniéncia e necessidade de
contratacdo de empresa para aquisicdo de géneros alimenticios,
conforme exigéncias estabelecidas no termo de referéncia, mediante
Dispensa de Licitagdo, nos termos do Art. 75, inciso Il da Lei Federal
n® 14.133/2021, solicitando que os interessados apresentem Proposta
de Precos e Documentos de Habilitagdo, em conformidade com o
Termo de referéncia, oportunidade em que a administracdo
classificara a oferta de menor prego.

A proposta de precos deverd ser enviada através do enderego
eletrdnico: mail:saaeadm@outlook.com, até a data limite.

O Termo de Referéncia do objeto da contratacdo ser& disponibilizado
aos interessados através do sitio eletrénico: saaeadm@outlook.com.

DANIELLA DE OLIVEIRA BONFIM
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Daniella de Oliveira Bonfim
Cadigo Identificador:1002D695

Contrato n° 002.026.533317, que celebram entre si 0 Municipio de
Cacimbinhas/AL e a empresa L F COMERCIO E VARIEDADES
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°
36.720.866/0001-14, com sede no Rua Sebastido Ramos, 501, Juca
Sampaio, Palmeira dos indios (AL), CEP 57.603-138, com fulcro na
inteligéncia do artigo 75, inciso 1l da Lei 14.133/2021, ficando a
mesma, regulamente convocada para assinatura do contrato ou
instrumento equivalente, dentro do prazo e nas condi¢des previstas do
artigo 90, caput, da Lei n.° 14.133/21. Publica-se e Cumpra-se.

Cacimbinhas/AL, 09 de outubro de 2026.

WLADIMIR ARAUJO WANDERLEY
Prefeito
Publicado por:
Savyo lItallo Souza Vanderley
Cddigo Identificador:BOEEA7B0

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE COTACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por meio do Setor de
Compras, comunica que o Termo de Referéncia referente a
contratacdo de servico para realizagdo de exame de
Ultrassonografia Doppler Arterial Uterina esta disponivel mediante
solicitacdo pelo e-mail saude@branquinha.al.gov.br.

Os interessados terdo o prazo maximo de 03 (trés) dias, contados a
partir desta publicagdo, para encaminhar suas propostas de pregos.
Maiores  informagbes poderdo ser obtidas pelo e-mail
saude@branquinha.al.gov.br.

EDUARDO VILAR DA ROCHA
Chefe do Setor de Compras
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cadigo Identificador:CC78ACD8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMlNISTRA(}AO
TERMO DE AUTORIZACAO

INEXIGIBILIDADE N° 18/2026

CONSIDERANDO que o Parecer Técnico prevé a Inexigibilidade em
conformidade ao disposto no art. 74, inc. Il da Lei n® 14.133/2021,
CONSIDERANDO ainda que o parecer Juridico atesta que foram
cumpridas as exigéncias legais, e no uso das atribui¢des que me foram
conferidas, em especial ao disposto no artigo 72, inc. VIII, da Nova
Lei de Licitagdes, AUTORIZO e HOMOLOGO a Inexigibilidade N°
18/2026.

Objeto a ser Contratado: Contratacdo de apresentacdo artistica
(show musical) DJ Bleffe para as festividades em comemoracéo aos
136 anos de emancipagcao politica do Municipio de Capela-AL.
Favorecido: 49.086.640 Fernando Barbosa Macena, com CNPJ:
40.086.640/0001-55

Prazo de Vigéncia: 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato,
podendo ocorrer a programacao de vigéncia do contrato, caso cumpra
0s requisitos do artigo, da Lei n°® 14.133/2021.

Valor Total: R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais).

Fundamento Legal: Art. 74, inc. 1l da Lei n° 14.133/2021.
Justificativa anexa nos autos do Processo da Inexigibilidade N°
17/2026.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em
especial a prevista no caput do Art. 72, paragrafo Unico da Lei N°
14.133/2021, e que, apds, seja 0 presente expediente devidamente
autuado e arquivado.

Capela-AL, 08 de outubro de 2026.

THIAGO DE MEDEIROS MOURA.
Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cadigo Identificador:EEAB37CE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
ATO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Em cumprimento ao artigo 72, VIII da Lei Federal n°® 14.333/2021,
AUTORIZO o referido processo de dispensa de licitagdo n°
025/2026, considerando os documentos que consta dos autos do
presente processo em epigrafe, através da empresa AUTORIZACAO
do PREFEITO, seguem os autos para que seja formalizado o

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
JULGAMENTO DE HABILITACAO 22 COLOCADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS/AL

AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026.0824029UCRK
OBJETO: Contratagdo de empresa destinada a construcdo de
passagens molhadas na zona rural e pavimentacao de vias publicas na
zona urbana do Municipio de Carneiros/AL.

O Municipio de Carneiros/AL, por intermédio da Agente de
Contratacdo, torna publico o resultado do julgamento da habilitagdo
referente & Concorréncia Publica n® 002/2026.
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Ap6s a analise da documentacdo de habilitagdo da empresa
CONSTRUTORA FERNANDES LTDA, inscrita no CNPJ n°
39.547.343/0001-06, classificada em primeiro lugar, e considerando a
manifestacdo técnica do Setor de Engenharia, foi decidida sua
INABILITAQAO, conforme fundamentos constantes do Relatério de
Julgamento e da manifestacéo técnica integrantes dos autos.

Em decorréncia da inabilitagdo da primeira colocada, procedeu-se a
analise da documentacdo de habilitagdo da empresa MDM DOS
SANTOS ENGENHARIA LTDA, segunda colocada, com proposta
no valor de R$ 493.600,00 (quatrocentos e noventa e trés mil e
seiscentos reais), a qual foi considerada HABILITADA, por atender
as exigéncias de habilitacdo estabelecidas no instrumento
convocatorio.

Fica assegurado aos interessados o direito de interposi¢do de recurso,
nos termos do art. 165 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e das
disposicbes do edital, observados os prazos e procedimentos legais
aplicaveis.

O processo encontra-se a disposicéo dos interessados para consulta, na
forma da legislacéo vigente.

Carneiros/AL, 09 de outubro de 2026.

TAMARA VIEIRA
Agente de Contratacao
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo ldentificador:10D3CE66

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COITE DO NOIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N°
00012/2026

Torna publico que fard realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na José Belarmino, 160 - Centro - Coité do Noia -
AL, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br, licitacdo
modalidade Pregdo Eletrénico, do tipo menor prego, visando formar
Sistema de Registro de Precos objetivando contratagdes futuras, para:
Registro de precos para futuras e eventuais contratacdo de empresa
especializada para aquisices de materiais odontoldgicos para suprir
as necessidades da Secretaria Municipal de Salde, conforme
condicBes e exigéncias estabelecidas. Abertura da sessdo publica:
09:30 horas do dia 23 de Outubro de 2026. Inicio da fase de lances:
09:31 horas do dia 23 de Outubro de 2026. Referéncia: horério de
Brasilia - DF. Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento
legal: Lei Federal n®14.133/21; Lei Complementar n® 123/06; Decreto
Federal n® 11.462/23; Instrugdo Normativa n® 73 SEGES/ME/22; e
legislacdo pertinente, consideradas as alteracGes posteriores das
referidas normas. Informagfes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias
Uteis, no enderego supracitado. Telefone: (82) 982141384. E-mail:
licitacoes.pmcn@gmail.com. Edital:
prefeituracoitedonoia@gmail.com;
www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.

Coité do Néia - AL, 09 de Outubro de 2026

WEULLER DOUGLAS DE ALMEIDA MARTINS -
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cadigo ldentificador:3958361B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLONIA LEOPOLDINA

COLONIAPREYV - INSTITUTO DE PR!EVIDENCIA,
APOSENTADORIA, E PENSOES
DECRETO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA APOSENTADORIA E
PENSOES DOS SERVIDORES DE COLONIA LEOPOLDINA —
COLONIAPREV.

DECRETO N° 01/2026

Disp6e sobre recadastramento dos servidores
aposentados e os pensionistas do RPPS do Municipio
De Colénia Leopoldina da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE COLONIA LEOPOLDINA,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais a que se
refere a Lei Organica do Municipio e, CONSIDERANDO a
necessidade de atualizagdo periddica dos dados cadastrais dos inativos
e pensionistas, bem como para adequar a distribuicdo dos recursos
humanos da administracdo direta ao respectivo cargo de ingresso do
servidor na carreira pablica;

CONSIDERANDO a necessidade de zelar pelo interesse publico, no
que tange & protecdo do erério, através do controle dos gastos com
pessoal.

DECRETA:

Art. 1°. Os servidores publicos aposentados e 0s pensionistas deverdo
se recadastrar, nas condi¢gBes definidas neste Decreto, com a
finalidade de promover a atualizagdo de seus dados sob a forma de
arquivo digital.

Art. 2°. O periodo de recadastramento dar-se-4 impreterivelmente de
26 de Outubro de 2026 a 06 de Novembro de 2026, das 8h as 13h, na
sede do Instituto de Previdéncia COLONIAPREV , localizado na Rua
15 de Novembro, n°149, cento, Col6nia Leopoldina — Alagoas.

Art. 3°. O recadastramento dar-se-4& mediante o comparecimento
pessoal, em caso de procuragdo deverd publica datada do més de
Outubro de 2026, munidos da copia dos seguintes documentos:

I - documento de ldentidade reconhecido legalmente em territorio
nacional, com fotografia;

I -Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF

111 - comprovante de residéncia atualizado;

1V - certiddo de casamento ou nascimento;

V - certiddo de nascimento dos filhos ou documento de identidade
reconhecido legalmente em territdrio nacional, menores de 21 anos;
V1. Cépia da Portaria de Nomeagdo ou Termo de Posse do Concurso
Publico e da carteira de trabalho ;

VII- portaria de aposentadoria ou pensao

§ Unico - O aposentado e pensionista que residir em outro Estado
poderd efetuar o recadastramento por video conferencia, porém
enviado os documentos anteriormente citados. Os aposentados e
pensionistas que fizerem o recadastramento por video conferéncia, s6
serdo concluidos ap6s o envio dos documentos por meio do telefone
(82) 996737340 ou pelo o E-mail coloniaprev98@gmail.com.

Art. 5° O servidor aposentado e 0 pensionista que deixar de se
recadastrar no prazo que vier a ser estabelecido tera suspenso o
pagamento dos seus proventos, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

Paréagrafo Gnico. O pagamento a que se refere o "caput" deste artigo
serd estabelecido quando da regularizacdo do recadastramento na
forma determinada por este Decreto.

Art. 6° Respondera nos termos da legislacéo pertinente, o servidor
aposentado e pensionista que ao se recadastrar prestar informagdes
incorretas ou incompletas.

Art. 7°. A presidente do RPPS no prazo de 30 (trinta) dias contados do
término do recadastramento, apresentara o relatdrio final o Prefeito,
devendo reportar qualquer ilegalidade identificada imediatamente.
Paragrafo Unico. Os aposentados e pensionistas que ndo concluirem o
seu recadastramento devidamente, terdo seus proventos suspensos.
Art. 8°. Revogados os atos em contrario, este Decreto entra em vigor
na data de sua publicago.

Prefeitura Municipal de Col6nia Leopoldina, Estado de Alagoas, 09
de Outubro de 2026
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ALEXANDRE GILBERTO SOBREIRA
Prefeito Municipal

ANA CRISTINA GUERRA ROCHA
Presidente do COLONIAPREV
Publicado por:
Isalane Felix de Oliveira
Cadigo Identificador:EC38CE26

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO SECO

COMISSAO PERMANENTE DENLICITAQAO
AVISO DE LICITACAO

O municipio de Coqueiro Seco/AL com interveniéncia da
secretaria municipal de infraestrutura, torna publico que realizara a
seguinte licitagdo:

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 03/2026 do TIPO MENOR
PRECO, objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA CONSTRU(;AO DE
20 (VINTE) UNIDADES HABITACIONAIS NO MUNICIPIO DE
COQUEIRO SECO/AL, conforme especificagdes técnicas e projetos
anexos a este edital, dia 29/10/2026 as 09:00h.

Outras informacbes e os editais, no site www.bnc.org.br -
www.gov.br/pncp/pt-br - através do e-mail
licitacoqueiroseco@gmail.com ou na sede da prefeitura Municipal de
COQUEIRO SECO, no horario das 09:00 as 12:00 horas.

JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO JUNIOR
Secretario  Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos e
Habilitacéo.
Publicado por:
Ana Maria Soares da Silva
Cadigo ldentificador:172661C5

Fornecedor Beneficiarioo MC CONSTRUCOES COMERCIO
VARIEDADES E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
11.277.177/0001-56.

Objeto: O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos fica
prorrogado por mais 12 (doze) meses consecutivose ininterruptos,
contados a partir da ata do término do prazo anteriormente acordado.
Data de Assinatura: 22 de setembro de 2026.

Signatérios: Teofilo José Barroso Pereira pelo Orgdo Gerenciador e
Carlos Henrique de Freitas pelo Fornecedor Beneficiario.

Publicado por:
Tiago José de Lima
Cadigo Identificador:666FEBCE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
AVISO DE PRAZO PARA CONTRARRAZOES

O Municipio de Craibas/AL, através da Comissdo de Contratagéo,
torna publico aos interessados a apresentacdo dos recursos
administrativos por ERICO COUTO PESSOA OLIVEIRA, inscrito
no CPF no 049.*** ***_95 e de EVANILDO OLIVEIRA DE JESUS,
inscrito no CPF sob o n® 053.******.48 em face da decisdo da
Comissdo de Contratacdo contra a inabilitacho dos referidos
interessados. Portanto, abre-se o prazo legal de 5 (cinco) dias Uteis
para contrarrazdes dos interessados no Credenciamento n° 05/2026.
Os recursos apresentados como qualquer outro documento encontra-se
disponivel para consulta na sala do Setor de Licitagdo, situada na Rua
Pedro Gama, Centro, 122, CEP: 57.320-000, Craibas/AL.

Craibas/AL, 09 de outubro de 2026.

TIAGO JOSE DE LIMA
Comisséo de Contratacdo
Publicado por:
Tiago José de Lima
Cédigo Identificador:5CEE780A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN[STRAQAO
EXTRATO DO TERMO DE PRORROGACAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

Processo n°: 09040007/2026

Primeiro Termo de Prorrogagdo a Ata de Registro de Pregos n°
103/2025

Orgéo Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS/AL,
inscrito no CNPJ sob 0 N° 08.439.549/0001-99.

CAMARA MUNICIPAL
EDITAL/CONVITE

Audiéncia Publica da Comissdo de Finangas o Oficio SMS/GS/ —
N° 217/2026 — para apresentacdo de Audiéncia Publica do 1°
Quadrimestre/2026 respectivamente da Secretaria Municipal de
Saude de Delmiro Gouveia.

O Presidente da Comissdo de Finangas, Orgamento, Tomada de
Contas e Postura da Camara Municipal de Delmiro Gouveia, Estado
de Alagoas, comunica aos Senhores Vereadores, aos membros da
referida Comisséo e & populacdo em geral que a Audiéncia Publica
anteriormente prevista para o dia 05 de outubro de 2026 foi
remarcada para o dia 13 de outubro de 2026 (terca-feira), as
10h00, no Plenéario da Camara Municipal.

A remarcagdo ocorre em razdo da auséncia do representante da
Secretaria Municipal de Salde na data inicialmente prevista, cuja
participacéo é necessaria para a apresentacdo das informagdes e dos
esclarecimentos pertinentes a matéria objeto da audiéncia, em
conformidade com a Lei Complementar Federal n® 141, de 13 de
janeiro de 2012.

Ressaltamos que a alteracdo da data tem por finalidade assegurar a
adequada realizacdo da audiéncia, garantindo a transparéncia, a
participacéo popular e o exercicio da funcao fiscalizadora do Poder
Legislativo Municipal.

Dessa forma, ficam renovados os convites aos Senhores
Vereadores, aos membros da Comissdo e a toda a populagdo de
Delmiro Gouveia para participarem da audiéncia na nova data
estabelecida.

Céamara Municipal de Delmiro Gouveia, 09 de outubro de 2026.

EZEQUIEL DE CARVALHO COSTA
Presidente da CFO

JAMIL CORDEIRO DE ARAUJO FILHO
Secretario

DECLARAQAO DE PUBLICIDADE — Jussier Teotdnio da silva,
Diretor Geral da Cadmara Municipal de Delmiro Gouveia, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicBes legais e de acordo com o
determinado pela legislagdo vigente, declara para fins de
comprovacéo da publicagdo da audiéncia publica para apresentagdo do
1° quadrimestre de 2026, da secretaria municipal de saide serd
realizada no dia 13 de outubro de 2026, no plenaria da camara
municipal as 10:00hr, foi publicado no portal da transparéncia em
mural eletronico e fixagcdo, no Quadro Publico de Publicagdo desta
Cémara Municipal, e encaminhada ao Gabinete do Presidente, em 09
de outubro 2026. O referido é verdade e dou fé.

JUSSIER TEOTONIO DA SILVA
Diretor Geral
Matricula n°1245
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Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cédigo Identificador:387685AF

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo administrativo n°® 10050001/2026 - Termo de rescisao
amigavel, referente a Dispensa de n° 07/2023 - Contrato n° 08/2023.
Objeto: Prestacéo dos servigos de internet comercial por fibra optica
com velocidade minima de 300 Mbps.

Contratante: Camara Municipal de Delmiro Gouveia - AL, CNPJ n°
12.421.178/0001-95

Contratada: Pinheiro e Barbosa Conecta Ltda, CNPJ n°
15.088.310/0001-87

Rescisdo amigavel, a partir do dia 10 de outubro de 2026, conforme
requerimento apresentado pela CONTRATADA.

Processo administrativo n° 10050002/2026 - Termo de rescisdo
amigavel, referente a Dispensa de n° 08/2023 - Contrato n° 09/2023.
Objeto: Prestacdo dos servicos de suporte técnico e manutencdo de
equipamentos de informatica e rede.

Contratante: Camara Municipal de Delmiro Gouveia - AL, CNPJ n°
12.421.178/0001-95

Contratada: Pinheiro e Barbosa Conecta Ltda, CNPJ n°
15.088.310/0001-87

Rescisdo amigavel, a partir do dia 10 de outubro de 2026, conforme
requerimento apresentado pela CONTRATADA.

MARCOS ANTONIO SILVA
Presidente
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo Identificador:255F528D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONVENIO N° 1230.11.0226 QUE ENTRE SI CELEBRAM
O(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS E O(A)
MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA PARA A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO.

CONVENIO N° 1230.11.0226 QUE ENTRE SI CELEBRAM O(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS E O(A) MUNICIPIO
DE DELMIRO GOUVEIA PARA A REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, Autarquia de
regime especial, vinculada ao Ministério da Educacdo, com sede no
endereco Av. Lourival Melo Mota, s/n, Cidade Universitaria
CEP:57072-900 Macei6 — AL, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
24 1t ###/0001-48, doravante denominada UFAL, tendo como
Magnifico(a) Reitor(a), JOSEALDO TONHOLO, portador(a) do RG
n° e do CPF n° 163.### ###-05, residente e domiciliado em /AL, que
no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto da UFAL delega
competéncia ao(a) Pro-Reitor(a) de Graduacdo, ELIANE BARBOSA
DA SILVA, RG n® 20###HHH#HHHH#3, CPF n° 894.## ###-00, através
da Portaria n° 337, DE 4 DE MARCO DE 2020 para, neste ato,
representar a UFAL, e o(a) MUNICIPIO DE DELMIRO
GOUVEIA, com sede a Praca DA MATRIZ, n° 08, CENTRO,
Delmiro Gouveia/AL, CEP: 57480-000, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 12.###H# ###/0001-27, doravante denominada CONCEDENTE,
neste ato representada por seu(ua) SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO E  RECURSOS HUMANOS,  Sr(a).
ROSANGELLA FREIRE ROCHA DE MENEZES COSTA,
portador(a) do RG n° e CPF n° 505.### ###-87, resolvem de comum
acordo firmar o presente Convénio nos termos que dispdem a Lei
Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Lei n° 13.709, de 14
de agosto de 2018, a Lei n° 14.442, de 2 de setembro de 2022,
Instrugdo Normativa n® 213, de 17 de dezembro de 2019 - Ministério
da Economia, e mediante as clausulas e condi¢Ges seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

CONCESSAO DE ESTAGIOS CURRICULARES
SUPERVISIONADOS PARA ALUNOS DOS CURSOS DE
GRADUAGCAO DA UFAL.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ESTAGIO

O estagio devera proporcionar experiéncia pratica na linha de
formacao profissional do estudante.

SUBCLAUSULA UNICA - Em nenhuma hipétese podera ser
cobrada qualquer taxa ao estudante.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMALIZACAO DO
ESTAGIO

A formalizagdo da concessao do estagio efetivar-se-a mediante Termo
de Compromisso do Estagiario a ser firmado entre 0 CONCEDENTE
e 0 ESTAGIARIO, com a interveniéncia obrigatoria da UFAL, sendo
necessaria a elaboragdo prévia do Plano de Atividades do Estagidrio.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Por parte da UFAL, o Coordenador
de Estagio assinara posteriormente as demais assinaturas, as 03 (trés)
vias, de igual teor e forma, do Termo de Compromisso do Estagiario
(TCE) e do Plano de Atividades do Estagiario, ficando assim
distribuidas: 01 (uma) via com o Estagiario, 01 (uma) via com a
Coordenacdo do Curso, 01 (uma) via com a parte concedente do
estagio para efeito de controle e acompanhamento.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - No Termo de Compromisso do
Estagiario deverdo estar contidas, dentre outras, as informagdes sobre:
local de realizagdo do estagio, duracdo do estagio (inicio e término),
jornada de atividades, o Seguro Contra Acidentes Pessoais: (nome da
Seguradora, CNPJ, n° da Apdlice) e as atividades que o estudante ird
desenvolver.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O Plano de Atividades do
Estagiéario (a ser incorporado ao Termo de Compromisso por meio de
aditivo a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho
do estudante) serd elaborado conjuntamente pelas partes (UFAL,
CONCEDENTE e ESTUDANTE), em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, devendo ser assinado pelo estudante, pelo Coordenador de
Estagio e pelo Concedente.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

I - S0 Obrigacdes da UFAL através das COORDENACOES DE
ESTAGIOS:

Observar a relacdo existente entre o Curso e as atividades préticas a
serem desenvolvidas durante o estgio;

Encaminhar ao CONCEDENTE, o estudante candidato ao estagio,
considerando a regularidade de sua situacdo académica e adotando
outros critérios julgados convenientes;

Participar da elaboragdo do Plano de Atividades do Estagiario;

Firmar, na condicdo de interveniente, o Termo de Compromisso do
Estagiario (TCE), zelando pelo seu cumprimento, em caso de Estagio
Obrigatorio;

Acompanhar o estagio através de relatdrios semestrais elaborados pelo
Estagiario e pelo CONCEDENTE;

Indicar um Professor-Orientador, da area a ser desenvolvida no
estagio, para elaborar em conjunto com o estudante e o concedente, 0
Plano de Atividades do Estagiario, bem como responsabilizar-se pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do Estagiario, devendo
para isso, solicitar a participagdo do CONCEDENTE;

Comunicar ao CONCEDENTE quando o Estagiario concluir ou
interromper seu curso e/ou qualquer ocorréncia que possa interferir na
execucdo deste Convénio;

Indicar, quando da celebragdo do Termo de Compromisso do
Estagiario, as condigdes de adequacdo do estdgio a proposta
pedagbgica do curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do
estudante e ao horério e calendério escolar;

Auvaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacao
a formagdo cultural e profissional do educando;

Elaborar instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos.

11 - S&o Obrigac6es do CONCEDENTE:

Ofertar instalagbes que tenham condi¢es de proporcionar ao
estudante atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;
Selecionar e receber o estudante para estagio oferecendo-lhe
condicOes para o exercicio de atividades praticas relacionadas a sua
area de formacéao académica e profissional;

Elaborar o Plano de Atividades do Estagiario;

Firmar com o estudante o Termo de Compromisso do Estagiario
(TCE), zelando pelo seu cumprimento;

Compatibilizar as atividades a serem desenvolvidas no estagio com
aquelas constantes no Termo de Compromisso do Estagiario;

Indicar funcionario do seu quadro de pessoal, com formacdo ou
experiéncia profissional na é&rea de conhecimento desenvolvida no
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curso do Estagiario para orientar e supervisionar até 10 (dez)
Estagiarios simultaneamente;

Participar conjuntamente com o Professor Orientador quando da
avaliacdo do Estagiario;

Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis)
meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao Estagiério;
Comunicar a UFAL/Coordenagdo de Estagio qualquer ocorréncia que
possa interferir na execugdo deste Convénio;

Aplicar ao Estagiério a legislacdo relacionada a saude e a seguranga
no trabalho;

Manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a
relagdo de estégio;

Devera ser enviado Relatério Final de Atividades a Instituicdo de
Ensino, com vista obrigatoria ao estagiario.

CLAUSULA QUINTA - DA DURACAO DO ESTAGIO E DA
JORNADA DE ATIVIDADES.

A duragdo do estdgio observara o limite maximo de 04 (quatro)
semestres letivos, limitados a 02 (dois) anos, devendo constar no
Termo de Compromisso do Estagiario o periodo de inicio e término
do estagio.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A duragio do Estagio Curricular
Obrigatorio, a duracdo do estagio correspondera ao cumprimento da
carga horéria estabelecida pela disciplina de estagio, devendo constar
no Termo de Compromisso do Estagio o periodo de inicio e término
do estégio.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A Jornada de Atividades sera
definida de comum acordo entre a UFAL, o CONCEDENTE e o
ESTUDANTE, devendo constar no Termo de Compromisso e ser
compativel com as atividades escolares, ndo devendo ultrapassar 06
(seis) horas diérias e 30 (trinta) horas semanais.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O estagio relativo a cursos que
alternam teoria e prética, nos periodos em que ndo estdo programadas
aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do
curso e da instituicdo de ensino.

CLAUSULA SEXTA - DA BOLSA DE ESTAGIO E facultado o
pagamento de bolsa de estagio e auxilio transporte, quando se tratar da
modalidade de Estagio Curricular Obrigatério, sendo obrigatério
constar seus valores no Termo de Compromisso do Estagiario, quando
da opgdo do seu pagamento.

CLAUSULA SETIMA - DO RECESSO Sempre que 0 estagio tenha
duragdo igual ou superior a 01 (um) ano, serd assegurado ao
Estagiario periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, devendo ser
remunerado, quando se tratar de Estdgio Remunerado.
SUBCLAUSULA UNICA - Os dias de recesso previstos no "caput"
desta Clausula serdo concedidos de maneira proporcional, no caso do
estéagio ter duragdo inferior a 01 (um) ano.

CLAUSULA OITAVA - DO VINCULO EMPREGATICIO. A
realizacdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza, desde que respeitado o Art. 3° da Lei 11.788/08.
CLAUSULA NONA - DO SEGURO OBRIGATORIO

A UFAL providenciard o Seguro Contra Acidentes Pessoais, fazendo
constar 0 nome da Seguradora, CNPJ, n® da Apolice e Termo de
Compromisso do Estagiério.

CLAUSULA DECIMA - DO DESLIGAMENTO DO
ESTAGIARIO

Automaticamente, quando do término do Estagio;

A qualquer tempo, no interesse ou conveniéncia do CONCEDENTE
e/ou da UFAL;

A seu pedido;

Por descumprimento de clausula do Termo de Compromisso;

Quando houver concluséo ou interrupgao do curso;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Convénio vigorara por 05 (cinco) anos, a partir
da data de sua assinatura, podendo ser alterado mediante Termo
Aditivo firmado pelas partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO INICIO DO ESTAGIO
Nos termos da Lei 11.788/08, ndo podera ocorrer o inicio efetivo do
estagio antes que o Termo de Compromisso de Estagio seja assinado
por todos os signatarios indispensaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA
RESCISAO

Este Termo podera ser denunciado ou rescindido por qualquer das
partes, em qualquer tempo, desde que aquela que assim o desejar
comunique a outra, por escrito, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, sem prejuizo das atividades em andamento.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

O presente Termo devera ser publicado em Diario Oficial da Unido,
Estado, Municipio ou em Boletim de Servigos da UFAL.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Para dirimir quaisquer ddvidas ou controvérsias decorrentes do
presente Convénio, que ndo puderem ser resolvidas amigavelmente
pelas partes, fica eleito o Foro da Justica Federal de Primeiro Grau em
Alagoas, com rendncia a qualquer outro por mais privilegiado que
seja. E, por estarem assim ajustados, assinam o presente Instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma para fins de direito, na
presenca das testemunhas abaixo arroladas.

Macei6/AL, 8 de outubro de 2026.

ROSANGELLA FREIRE ROCHA DE MENEZES|

ELIANE BARBOSA DA SILVA COSTA

Pré-Reitora de Graduagéo - UFAL Secretéria da Administragdo e Recursos Humanos

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo ldentificador:33BEAABE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0764/2026

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0764/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas por lei,

RESOLVE:

CONCEDER, Adicional Noturno ao servidor JOSE WILLAMES
ARAUJO DA SILVA, mat. 3162, de 01 de setembro a 30 de
setembro de 2026, conforme Processo Administrativo n°
1500.014872.2026.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Delmiro Gouveia-AL, 01 de outubro de 2026.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo ldentificador:441974AB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0775/2026

PORTARIA N° 0775/2026

A Prefeita do Municipio de DELMIRO GOUVEIA, ALAGOAS, no
uso de suas atribuicBes legais, conferidas pela lei n° 860/2005,
alterada pelas Leis n® 1.061/2012 e n° 1427/2024.

RESOLVE:

NOMEAR, DANDARA JADE BARROS DE LIMA, portador (a)
do CPF:. 076.971.734-92, para o cargo de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO CA-2 da Secretaria de Governo, do quadro
de cargos de provimento em comissdo do Municipio de Delmiro
Gouveia.
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Delmiro Gouveia, 08 de outubro de 2026 .

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo ldentificador:B41B0C56

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0776/2026

PORTARIA N° 0776/2026

A Prefeita do Municipio de DELMIRO GOUVEIA, ALAGOAS, no
uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela lei n° 860/2005,
alterada pelas Leis n® 1.061/2012 e n® 1427/2024.

RESOLVE:

NOMEAR, GILBERTO BOMFIM VARJAO JUNIOR, portador
(a) do CPF: 150.421.674-12, para o cargo

de ASSESSOR ADMINISTRATIVO CA-2 da Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos, do quadro de cargos de
provimento em comissdo do Municipio de Delmiro Gouveia.

Delmiro Gouveia, 08 de outubro de 2026 .

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria de Administragdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo ldentificador:361013A7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0777/2026

PORTARIA N° 0777/2026

A Prefeita do Municipio de DELMIRO GOUVEIA, ALAGOAS, no
uso de suas atribuicBes legais, conferidas pela lei n° 860/2005,
alterada pelas Leis n® 1.061/2012 e n® 1427/2024.

RESOLVE:

NOMEAR, Nicolau Matheus de Franca, portador (a) do CPF:
149.701.034-96, para o cargo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO
CA-2 da Secretaria de Cultura, Turismo e Esporte, do quadro de
cargos de provimento em comissdo do Municipio de Delmiro
Gouveia.

Delmiro Gouveia, 08 de outubro de 2026 .

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria de Administragdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:19E3B551

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0778/2026

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0778/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuices legais, conferidas por lei,

RESOLVE:

CONCEDER, a MARCIA DA SILVA, técnica de enfermagem,
Licenga sem Vencimentos para tratar de interesse particular no
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo,
com inicio em 08 de outubro de 2026, conforme disposto no Processo
Administrativo n° 0800.014838.2026.

Delmiro Gouveia/AL, de 09 de setembro de 2026.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:D395CB9A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0779/2026

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0779/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuicGes legais, conferidas pela Lei N° 860/2005, alterada
pela Lei N°1.061/2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Por forca do Termo de Colaboracdo Técnica n® 04/2026,
publicado no dia 21 de julho de 2026, pelo Municipio de Inhapi/AL e
nos moldes da Portaria n°® 97/2026, DESIGNAR, MARLEIDE
SOUZA SANTOS, inscrita no CPF sob n® 088.### ###-39, para
ocupar o cargo de Professora do 1° ao 5° ano na Secretaria Municipal
de Educacdo — SEMED.

Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogadas as disposicoes em contrario.

Delmiro Gouveia/AL, 09 de outubro de 2025.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo lIdentificador:43FFC328

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0780/2026

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0780/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA, Estado
de Alagoas, no uso de suas atribui¢cdes legais e regulamentares, e
considerando a decisdo proferida nos autos do Processo
Administrativo Disciplinar n° 0500.007796.2026, com fundamento no
art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e no art. 155, inciso VI,
da Lei Municipal n° 1.427/2024,

RESOLVE:

Art. 1° - DEMITIR o servidor JEUEDNE EUFRAZIO ARAUJO
DE QUEIROZ, matricula funcional n°® 2158, ocupante do cargo
efetivo de Professor de Historia, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo, conforme apurado no Processo Administrativo Disciplinar
n° 0500.007796.2026.

Art. 2° - Determinar o registro da penalidade nos assentamentos
funcionais do servidor e a adocdo das demais providéncias
administrativas cabiveis.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos retroativos a partir de 08 de outubro de 2026, data
da ciéncia do servidor da decisdo de demissdo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Delmiro Gouveia/AL, 09 de outubro de 2026.
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ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo ldentificador:883F7639

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0774/2026

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 0774/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuices legais, conferidas por Lei:

RESOLVE:

CONCEDER, licenca médica (INSS) a servidora ADRIANA
VALERIA SANDES QUEIROZ, inscrita no CPF sob o n°
647 #t# ###-87, a partir de 01 de outubro de 2026.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Delmiro Gouveia-AL, 08 de outubro de 2026.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:951CC3DD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTI%NCIA SOCIAL
RESULTADO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0700.007532/2026
PREGAO ELETRONICO N° 12/2026 3° CHAMADA

OBJETO: Registro de Pregos para a fornecimento de ventiladores e
climatizadores de ar, visando atender as necessidades das secretarias
vinculadas a Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia — AL.

As empresas abaixo foram vencedoras dos itens:

RPS Distribuidora de Produtos Limitada, CNPJ n° 02.889.655/0001-
98

Item 01/03 — R$ 9.954,00

Refinar Empresarial Assessoria em controles Administrativos Ltda,
CNPJ n° 52.386.933/0001-62.

Item 02/04 — R$ 16.405,95
Delmiro Gouveia — AL, 09 de outubro de 2026.

ERIKA VANESSA MELO DE LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cédigo Identificador:B29070E5

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 721/2026 - PROCESSO:

0900.013628.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 721/2026 - PROCESSO:
0900.013628.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): ALICE VIEIRA LIMA, brasileiro(a),
portador(a) da cédula de ldentidade N° 45145198/SSP/AL e CPF
153.428.644-61.

DO OBJETO :0O(A) CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE servicos inerentes a Professor Mediador
Educacional, com carga horéria de 40 horas semanais no(a) Educacéo
do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestacdo pelo servico descrito na
clausula anterior, o CONTRATANTE devera pagar ao
CONTRATADO a importancia mensal de R$ 1.621,00.

DA VIGENCIA : Contrato celebrado no periodo de 08/10/2026 a
07/10/2027 , de acordo com a conveniéncia € mGtuo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE poder4, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 08 de outubro de 2026
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo ldentificador:E69F128B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 722/2026 - PROCESSO:

0900.013621.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 722/2026 - PROCESSO:
0900.013621.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): CLECIA LEAL DOS REIS, brasileiro(a),
portador(a) da cédula de ldentidade N° 43152813/SESP/AL e CPF
150.219.904-11

DO OBJETO:0(A) CONTRATADO(A) deverd prestar ao
CONTRATANTE servicos inerentes a Professor Mediador
Educacional, com carga horéria de 40 horas semanais no(a) Educacéo
do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestacao pelo servico descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE deverd pagar ao CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 1.621,00.

DA VIGENCIA:Contrato celebrado no periodo de 08/10/2026 a
07/10/2027 , de acordo com a conveniéncia € m(tuo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 08 de outubro de 2026
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo ldentificador:DB8D26BD
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO

CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 723/2026 - PROCESSO:

0900.013625.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 723/2026 - PROCESSO:
0900.013625.2026
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CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): IRAENE GOMES DE SOUZA, brasileiro(a),
portador(a) da cédula de Identidade N° 14519152410/SSP/AL e CPF
145.191.524-10.

DO OBJETO :0O(A) CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE servicos inerentes a Professor Mediador
Educacional, com carga horéria de 40 horas semanais no(a) Educagéo
do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestacdo pelo servigo descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE deverd pagar ao CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 1.621,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 08/10/2026 a
07/10/2027 , de acordo com a conveniéncia e mituo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE poder4, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 08 de outubro de 2026
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo ldentificador:98328D36
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 724/2026 - PROCESSO:

0900.013622.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 724/2026 - PROCESSO:
0900.013622.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): JOSE MESSIAS SILVA DOS SANTOS,
brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N°
43232175/SSP/AL e CPF 149.575.174-01.

DO OBJETO:0O(A) CONTRATADO(A) deverd prestar ao
CONTRATANTE servicos inerentes a Professor Mediador
Educacional, com carga horéria de 40 horas semanais no(a) Educacédo
do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestacao pelo servico descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE deverd pagar a0 CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 1.621,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 08/10/2026 a
07/10/2027 , de acordo com a conveniéncia e mudtuo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 08 de outubro de 2026
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo ldentificador:778AEE2A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 725/2026 - PROCESSO:

0900.013626.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 725/2026 - PROCESSO:
0900.013626.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): MARIA GABRIELA DE VASCONCELOS,
brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N°
44891482/SESP/AL e CPF 151.478.934-58.

DO OBJETO :0O(A) CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE servicos inerentes a Professor Mediador
Educacional, com carga horéria de 40 horas semanais no(a) Educacéo
do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestacdo pelo servigo descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE devera pagar ao CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 1.621,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 08/10/2026 a
07/10/2027 , de acordo com a conveniéncia € mGtuo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE poder4, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 08 de outubro de 2026
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:93415B41
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 726/2026 - PROCESSO:

0900.014437.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 726/2026 - PROCESSO:
0900.014437.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): GENILSON DOS SANTOS, brasileiro(a),
portador(a) da cédula de Identidade N° 2076197/SSP/AL e CPF
058.865.494-98.

DO OBJETO :0O(A) CONTRATADO(A) deverd prestar ao
CONTRATANTE servicos inerentes a Motorista de Transporte
Escolar - CATEGORIA D - 40h, com carga horéria de 40 horas
semanais no(a) Educagdo do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.
DO PRECO :Como contraprestacao pelo servico descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE deverd pagar ao CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 2.200,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 08/10/2026 a
07/10/2027 , de acordo com a conveniéncia € m(tuo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 08 de outubro de 2026
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo Identificador:D192B293
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO

CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 727/2026 - PROCESSO:

0900.014439.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 727/2026 - PROCESSO:
0900.014439.2026
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CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): LENIVALDO JOSE DOS SANTOS,
brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N° 874318/SSP/AL
e CPF 648.054.094-87.

DO OBJETO :0O(A) CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE servicos inerentes a Motorista de Transporte
Escolar - CATEGORIA D - 40h, com carga horéaria de 40 horas
semanais no(a) Educacéo do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.
DO PRECO :Como contraprestacdo pelo servigo descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE deverd pagar ao CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 2.200,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 08/10/2026 a
07/10/2027 , de acordo com a conveniéncia e mituo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE poder4, a
qualguer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 08 de outubro de 2026
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:78EB86E4
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 728/2026 - PROCESSO:

0900.013609.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 728/2026 - PROCESSO:
0900.013609.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): MARCOS  SERAFIM
brasileiro(a), portador(a) da cédula de
25362781820/SSP/AL e CPF 253.627.818-20.

DO OBJETO O(A) CONTRATADO(A) deverd prestar ao
CONTRATANTE servicos inerentes a Motorista de Transporte
Escolar - CATEGORIA D - 40h, com carga horaria de 40 horas
semanais no(a) Educacgdo do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.
DO PRECO :Como contraprestacao pelo servico descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE deverd pagar a0 CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 2.200,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 08/10/2026 a
07/10/2027 , de acordo com a conveniéncia e mudtuo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

BARBOSA,
Identidade  N°

Delmiro Gouveia, 08 de outubro de 2026
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE DELMIRO GOUVEIA

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo Identificador:BCDEB7B8

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 729/2026 - PROCESSO:

0900.014438.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 729/2026 - PROCESSO:
0900.014438.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): WALTEMBERG BEZERRA SANTOS,
brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N°
07239842479/SSP/AL e CPF 072.398.424-79.

DO OBJETO :0O(A) CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE servicos inerentes a Motorista de Transporte
Escolar - CATEGORIA D - 40h, com carga horéaria de 40 horas
semanais no(a) Educacéo do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.
DO PRECO : Como contraprestacdo pelo servico descrito na
clausula anterior, o CONTRATANTE devera pagar ao
CONTRATADO a importancia mensal de R$ 2.200,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 08/10/2026 a
07/10/2027 , de acordo com a conveniéncia € mGtuo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE poder4, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 08 de outubro de 2026
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:9D214D4D
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 730/2026 - PROCESSO:

0900.013623.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 730/2026 - PROCESSO:
0900.013623.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): EMANUELLA GOMES MOREIRA
SILVA, brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N°
43613063/SSP/AL e CPF 125.847.594-46.

DO OBJETO :0O(A) CONTRATADO(A) deverd prestar ao
CONTRATANTE servicos inerentes a Professor Mediador
Educacional, com carga horéria de 40 horas semanais no(a) Educacédo
do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestacao pelo servico descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE deverd pagar ao CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 1.621,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 08/10/2026 a
07/10/2027 , de acordo com a conveniéncia € muituo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 08 de outubro de 2026
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:

Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo Identificador:4271DBD9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DE ALAGOAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 38, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a
doar bem imével de propriedade do Mu-nicipio de
Estrela de Alagoas ao Es-tado de Alagoas, destinado
a constru-cdo de Creche CRIA, e d& outras provi-
déncias.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESTRELA DE ALAGOAS,
no uso de suas atribuicdes legais, edita o referido Projeto de Lei nos
seguintes termos:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar ao
Estado de Alago-as, por intermédio da Secretaria de Estado
competente, bem imével de pro-priedade do Municipio de Estrela de
Alagoas, com as seguintes caracteristi-cas:

I. Identificacdo do imdvel: Matricula n. 31.774, registrada no 2°
Cartorio Notarial e Registral da Comarca de Palmeira dos indios/AL,
com érea total de 2.560,52 m2 (dois mil, quinhentos e sessenta metros
quadrados e cinquenta e dois decimetros quadrados) e perimetro de
204,83 m (duzentos e quatro metros e oitenta e trés centime-tros),
situado no lugar denominado Sitio Renascenca, Municipio de Estrela
de Alagoas/AL.

Paragrafo anico. O imével referido no caput deste artigo € integrante
do patrimd-nio imobilidrio do Municipio de Estrela de Alagoas,
conforme documenta-¢cdo patrimonial municipal e esta avaliado em
R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

Art. 2°. O im6vel objeto desta Lei sera destinado, exclusivamente, a
construcdo, implantacdo e funcionamento da Creche Cria —
Centro de Referéncia e Iniciati-va ao Atendimento da primeira
infancia —, em conformidade com as dire-trizes educacionais do
Estado de Alagoas e em beneficio direto da populacdo do Municipio
de Estrela de Alagoas.

Art. 3°. Constitui encargo do Estado de Alagoas, donatério:

I. Iniciar as obras de construcdo da Creche CRIA no prazo maximo de
até 12 (doze) meses, contado da data de assinatura da Escritura
Publica de Doagdo;

Il. Concluir as obras e colocar a Creche CRIA em pleno
funcionamento no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) meses,
contado da mesma data;

I11. Nao alienar, ceder, locar ou disponibilizar o imovel a terceiros
sem prévia e ex-pressa autorizacdo do Municipio de Estrela de
Alagoas;

IV. Permitir ao Municipio de Estrela de Alagoas, a qualquer tempo, 0
acesso ao imovel para fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes
desta Lei.

Art. 4°. O im6vel doado revertera automaticamente ao patriménio
do Municipio de Estrela de Alagoas, independentemente de ato
judicial ou procedimento espe-cifico, nas seguintes hipdteses:

1. Descumprimento de qualquer um dos encargos previstos no art. 3°
desta Lei, nos prazos ali estipulados;

11. Desvio da finalidade estabelecida no art. 2°, mediante utilizacao do
imdvel para fim diverso da Creche CRIA,;

1. Alienagdo, cessdo ou disponibilizacdo do imovel pelo Estado
donatario sem a prévia autorizagdo do Municipio doador.

Paragrafo Unico. Verificada qualquer das hipdteses previstas neste
artigo, o Po-der Executivo Municipal notificara o Estado de Alagoas,
concedendo prazo de 60 (sessenta) dias para regularizacdo da
situacdo; persistindo o descumprimento, o imovel reverterd ao
patrimdnio municipal, sendo lavrado o competente instru-mento
publico de retomada, com cancelamento do registro no Cartério de
Imé-veis.

Art. 5° A doagdo sera formalizada mediante Escritura Publica,
lavrada e registra-da na serventia extrajudicial competente, da qual
constardo obrigatoria-mente:

I. A descri¢do completa do imével, com todos os dados registrais;

11. A finalidade especifica: construgdo e operacgdo de Creche CRIA,;
111. Os encargos e prazos previstos no art. 3°;
1V. A clausula de reversédo nos termos do art. 4°;

V. A obrigacgdo de registro da Escritura no Cartério de Registro de
Imdveis com-petente.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orga-mentarias proprias do Municipio de Estrela de Alagoas,
inclusive os emolu-mentos da Escritura Publica e o registro no
Cartério de Imdveis.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Estrela de Alagoas — AL, 08 de outubro de
2026.

ROBERTO FERREIRA WANDERLEY
Prefeito
Publicado por:
Lucas Bezerra da Silva
Cadigo Identificador:54D9C2B3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA GRANDE

CAMARA MUNICIPAL B
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Cémara Municipal de Feira Grande/AL, por intermédio de seu
Presidente, em conformidade com o art. 75, inciso I, e § 3°, da Lei
Federal n° 14.133/2021, torna publico que realizard Dispensa de
Licitagdo, tendo por objeto a:

1. OBJETO:

Contratacdo de Empresa Especializada para Execucdo de servigos de
manutencdo preventiva e corretiva na Sede da Cadmara de Vereadores
de Feira Grande/AL.

2. FUNDAMENTO LEGAL:
Art. 75, inciso I, e § 3°, da Lei Federal n° 14.133/2021, observadas as
demais disposicdes legais aplicaveis.

3. VALOR ESTIMADO:
O valor estimado da contratagcdo estd no levatamento e projetos
executivos, realizado pelo setor de engenharia.

4. PRAZO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS:

Os interessados poderdo apresentar suas propostas junto dos projetos
de execucdo e documentacdo de habilitagdo no periodo de 13 de
outubro de 2026 a 16 de outubro de 2026 as 23h59min.

5. FORMA DE ENVIO:
As propostas e documentos deverdo ser encaminhados para o e-mail:
cplemfeiragrande@gmail.com.

6. DOCUMENTACAO:

Os interessados deverdo apresentar a documentacdo necessaria a
habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista, qualificacdo enondmica-
financeira, qualificacdo técnica e demais documentos exigidos no
Termo de Referéncia.

7. CRITERIO DE JULGAMENTO:

Sera considerada vencedora a proposta que apresentar 0 maior
desconto no projeto basico, desde que atendidas integralmente as
condigBes, especificacfes e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia.

O Termo de Referéncia e demais informacgdes relativas a contratagdo
poderdo ser obtidos junto a Camara Municipal de Feira Grande/AL,
situada na Rua Sete de Setembro, 15, Centro - CEP: 57.340-000 ou
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pelo e-mail cplcmfeiragrande@gmail.com ou presencialmente, no
endereco acima indicado.

Feira Grande/AL, 09 de Outubro de 2026.

Céamara Municipal de Feira Grande/AL
COMISSAO DE CONTRATACAO
Publicado por:
Valdelice Santos de Santos
Caddigo Identificador:D0C0OD04D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO

GABINETE DO PREFEITO(A)
LEI MUNICIPAL N° 549/2026.

LEI MUNICIPAL N° 549/2026.
DE 24 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FELIZ
DESERTO/AL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Feliz Deserto, Estado de Alagoas, no
uso de suas atribui¢Ges legais, faz saber que o Plenario da Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | B
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de Feliz Deserto/AL,
em consonancia com:

A Constituicao Federal de 1988;

A Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional;

A Lei n°®13.005/2014 — Plano Nacional de Educacéo;

A Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

A Politica Nacional de Educacgdo Integral em Tempo Integral;

A Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025;

As normativas vigentes do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo —
Fundeb;

O Plano Municipal de Educacéo de Feliz Deserto/AL.

Art. 2° - A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral constitui politica publica estruturante voltada a garantia do
direito humano a educacéo, assegurando:

| — Formag&o integral dos estudantes;

Il — Equidade educacional,

111 — Inclusdo social;

IV — Justiga curricular;

V — Qualidade social da educacéo;

V1 — Desenvolvimento sustentavel;

VII — Valorizagdo das identidades, culturas e saberes do territorio;
VIII — Protecdo integral das criancas, adolescentes e estudantes da
rede municipal.

Art. 3° - A Educacédo Integral em Tempo Integral serd desenvolvida
de forma articulada entre:

| — Curriculo;

Il — Territério educativo;

111 — Gestéo democrética;

IV — Praticas pedagdgicas integradas;

V — Politicas intersetoriais;

VI — Desenvolvimento humano em suas multiplas dimensdes.

CAPITULO I 5
DOS FUNDAMENTOS DA EDUCACAO INTEGRAL

Art. 4° - A Educacdo Integral considera o estudante em sua
multidimensionalidade:

| — Cognitiva;

Il — Fisica;

111 — Emocional;
IV — Social;

V — Cultural;

VI - Etica;

VIl — Ambiental;
VIII - Digital;
IX — Estética;

X — Politica.

Art. 5° - A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral fundamenta-se nos seguintes principios:

| — Garantia do direito a aprendizagem;

Il — Equidade e reducédo das desigualdades educacionais;

111 — Respeito a diversidade;

IV — Incluséo;

V — Valorizacéo dos direitos humanos;

V1 — Sustentabilidade socioambiental;

VII —Justica climatica;

VIl — Gestdo democrética;

IX — Participacgao estudantil;

X — Valorizagdo dos profissionais da educagdo;

X1 — Articulagéo intersetorial;

XII — Fortalecimento das relagdes entre escola, familia e comunidade;
X111 - Valorizagéo dos saberes locais e territoriais.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS DA POLITICA

Art. 6° - S0 objetivos da Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral:

I — Promover o desenvolvimento integral dos estudantes;

Il — Ampliar oportunidades educativas com qualidade social;

Il — Garantir permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento dos
estudantes;

IV — Fortalecer a recomposicao das aprendizagens;

V — Reduzir desigualdades educacionais;

VI — Fortalecer praticas pedagégicas interdisciplinares e integradas;
VII — Promover o desenvolvimento de competéncias socioemocionais;
VIII — Incentivar praticas de sustentabilidade e educacdo ambiental;
IX — Fortalecer a cultura digital e o pensamento computacional;

X — Promover o protagonismo estudantil;

X1 — Fortalecer a articulagéo entre escola e territdrio;

XII — Ampliar progressivamente as matriculas em tempo integral;

X1l — Assegurar a integracdo entre politicas publicas educacionais e
sociais;

XIV — Promover a formacgdo continuada dos profissionais da
educagdo.

CAPITULOIV
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art. 7° - O curriculo da Educacdo Integral em Tempo Integral serd
organizado de forma integrada, interdisciplinar e territorializada,
articulando:

| — Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

Il — Referencial Curricular Municipal;

111 — Saberes territoriais e comunitarios;

1V — Préticas socioculturais;

V — Experiéncias educativas integradas.

Art. 8° - A organizacdo curricular devera superar a fragmentagédo
entre turno e contraturno, assegurando a integracdo entre tempos,
espagos, experiéncias e praticas pedagogicas.

Art. 9° - A organizagdo curricular podera contemplar eixos
integradores, tais como:

| — Linguagens, Cultura e Expressdes;

Il — Corpo, Movimento, Préaticas Protetivas e Salide e Bem-Estar;

111 — Territorio, Sustentabilidade e Justica Climatica;

IV — Ciéncia, Tecnologia, Cultura Digital e Inovacao;

V — Projeto de Vida, Direitos Humanos e Cidadania.
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Art. 10 - A Politica Municipal de Educacéo Integral asseguraré:
| — Recomposic¢do das aprendizagens;

Il — Acompanhamento pedagogico;

111 — Alfabetizacéo e letramento;

1V — Letramento matematico;

V — Cultura digital;

VI — Pensamento computacional;

VIl — Educacdo ambiental;

VIII — Préticas esportivas e culturais;

IX — Educacéo para as relagdes étnico-raciais;
X — Educagdo em direitos humanos.

CAPITULO V
DOS TERRITORIOS EDUCATIVOS

Art. 11 - O territério educativo constitui espaco ampliado de
aprendizagem, considerando:

| — Equipamentos publicos;

Il — Espagos culturais;

111 — Espagos esportivos;

IV — Espagos ambientais;

V — InstituigBes comunitarias;

VI — Organizagoes sociais;

VII — Saberes e praticas locais.

Art. 12 - As atividades educativas poderao ser desenvolvidas:

| — Na unidade escolar;

Il — Em espacgos externos articulados ao Projeto Politico-Pedagogico
da escola;

111 — Em parceria com institui¢des publicas, privadas e comunitarias.

CAPITULO VI
DA EQUIDADE, INCLUSAO E DIVERSIDADE

Art. 13 - A Politica Municipal de Educacéo Integral observara:
| — Inclusdo educacional;

11 — Educacéo especial na perspectiva inclusiva;

111 — Equidade racial;

IV — Educacdo do campo;

V — Valorizagdo das identidades culturais;

VI — Combate as desigualdades sociais e territoriais;

VII — Acessibilidade fisica, pedagdgica e comunicacional.

Art. 14 - A expansdo das matriculas em tempo integral priorizara:

| — Estudantes em situagdo de vulnerabilidade social;

Il — Unidades escolares em territdrios vulneraveis;

111 — Garantia de acesso, permanéncia e aprendizagem com equidade.

CAPITULO VI
DA GOVERNANGA DA POLITICA

Art. 15 - Fica instituido o Comité Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral, com carater consultivo, propositivo e de
monitoramento.

Art. 16 - O Comité ser4 composto por representantes:
| — da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il — do Conselho Municipal de Educagdo;

111 — das unidades escolares;

IV — da Assisténcia Social;

V — da Saude;

VI —da Cultura;

VIl — do Meio Ambiente;

VIl - do Conselho Tutelar;

IX — das familias;

X — dos estudantes;

XI — da sociedade civil.

Art. 17 - Compete ao Comité:

I — Acompanhar a implementacdo da politica;

Il — Monitorar metas e indicadores;

111 — Propor estratégias de expansao;

IV — Fortalecer a articulagéo intersetorial,

V — Acompanhar o Plano Municipal de Expansdo da Educagédo
Integral.

CAPITULO VI . .
DO PLANO MUNICIPAL DE EXPANSAO DA EDUCAGAO
INTEGRAL

Art. 18 - O Municipio elaborara o Plano Municipal de Expansao da
Educacéo Integral em Tempo Integral, contendo:

| — Metas anuais de expansao;

Il — NUmero de matriculas previstas;

111 — Etapas e modalidades atendidas;

IV — Planejamento orgamentario;

V — Cronograma de implementacéo;

VI — Indicadores de monitoramento;

VI — Estratégias de equidade.

Art. 19 - O Plano Municipal de Expansdo observara:
| — Meta 6 do Plano Nacional de Educacéo;

Il — Plano Municipal de Educacéo;

111 — Normativas do Fundeb;

IV — Diretrizes da Resolu¢cdo CNE/CEB n° 7/2025;
V — Orientagdes do Ministério da Educacéo.

CAPITULO IX ~
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 20 - A Politica Municipal de Educagdo Integral serd monitorada
continuamente por meio de:

| — Indicadores educacionais;

Il — Acompanhamento da aprendizagem;

111 — Frequéncia escolar;

IV — Permanéncia dos estudantes;

V — Avaliaces internas e externas;

VI — Relatérios anuais de acompanhamento.

Art. 21 - O monitoramento observara:

| — Metas do PME;

11 — Dados do Censo Escolar;

111 — Indicadores de equidade;

IV — Desenvolvimento integral dos estudantes.

CAPITULO X
DA FORMAGCAO CONTINUADA

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Educagdo promoverd formacéo
continuada especifica para:

| — Gestores escolares;

Il — Coordenadores pedagdgicos;
111 — Professores;

IV — Monitores;

V — Profissionais de apoio;

VI — Merendeiras;

VIl — Motoristas;

VIII - Vigilantes;

IX — Equipe administrativa.

Art. 23 - A formag&o continuada contemplara:
| — Educacdo integral;

Il — Curriculo integrado;

111 — Metodologias ativas;

IV — Cultura digital;

V — Educacdo inclusiva;

V| — Sustentabilidade;

VII — Desenvolvimento integral;

VIII - Gestdo democratica.

CAPITULO XI
DO FINANCIAMENTO

Art. 24 - A Politica Municipal de Educagdo Integral sera financiada
COMm recursos:

| — do Fundeb;

Il — de programas federais;

111 — de programas estaduais;

1V — do orcamento municipal;

V — de parcerias e regime de colaboracéo.
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Art. 25 - O Municipio observara as normativas vigentes relativas a
aplicagdo minima de recursos destinados a expansdo das matriculas
em tempo integral.

Art. 26 - As despesas poderdo compreender:
| — Infraestrutura;

Il — Equipamentos e materiais pedag6gicos;
111 — Formag&o continuada;

IV — Contratacéo de profissionais.

CAPITULO XII
DAS COMPETENCIAS

Art. 27 - Compete ao Municipio:

| — Assegurar a implementagao da politica;

Il — Garantir financiamento;

111 — Promover expansdo progressiva;

IV — Assegurar condicdes estruturais e pedagdgicas adequadas.

Art. 28 - Compete & Secretaria Municipal de Educacéo:
| — Coordenar a politica;

Il — Monitorar sua execucéo;

111 — Promover formacéao continuada;

IV — Orientar as unidades escolares;

V — Acompanhar indicadores e metas.

Art. 29 - Compete as unidades escolares:

I — Adequar o Projeto Politico-Pedagdgico;

Il — Implementar o curriculo integrado;

111 — Promover a participacdo da comunidade escolar;
IV — Acompanhar o desenvolvimento dos estudantes.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 - A Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo
Integral serd objeto de avaliagcdo continua pela Secretaria Municipal
de Educacdo, pelo Conselho Municipal de Educagdo e pelo Comité
Municipal de Educacéo Integral.

Art. 31 - O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei por meio
de decretos, resolugdes e instrumentos complementares.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢es em contrario.

Feliz Deserto/AL, 24 de junho de 2026.

JORGE LUIS SILVA NUNES
Prefeito

DAYVID NASCIMENTO MUNIZ
Sec. Mun. de Administracéo

Esta Lei foi publicada e registrada na Secretaria Municipal de

Administracdo deste Municipio, aos vinte e quatro dias do més de
junho do ano de dois mil e vinte e seis (2026).

Publicado por:

Odenio de Oliveira Santos

Cadigo ldentificador:947F6457

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRAU DO PONCIANO

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA - TERMO DE HOMOLOGAGAO

Processo n° 307/2026

Assunto: Contratacdo de empresa para a aquisicdo de géneros
alimenticios no &mbito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(COM TESTE), mediante sistema de registro de pregos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GIRAU DO PONCIANO, no
uso de suas atribuicbes legais, e em conformidade com a Lei n°

14.133, de 01 de abril de 2021 e alteragdes posteriores, torna publica a
presente ERRATA ao Termo de Homologagdo publicado em 05 de
outubro de 2026, em razdo da constatacdo de erro material na
indicacdo dos valores homologados, nos seguintes termos: Onde se
1&: (DISTRIBUIDORA SANTO EXPEDITO LTDA, inscrita no
CNPJ n° 59.276.864/0001-83, para os itens 06, 07, 11, 12, 30 e 31,
com o valor total de R$ 609.876,50 (seiscentos e nove mil e
oitocentos e setenta e seis reais e cinquenta centavos) e (Totalizando o
valor global de R$ 2.231.931,00 (dois milhdes e duzentos e trinta e
um mil e novecentos e trinta e um reais); Leia-se:
(DISTRIBUIDORA SANTO EXPEDITO LTDA, inscrita no CNPJ n°
59.276.864/0001-83, para os itens 06, 07, 11, 12, 30 e 31, com o valor
total de R$ 617.121,50 (seiscentos e dezessete mil e cento e vinte e
um reais e cinquenta centavos)) e (Totalizando o valor global de R$
2.276.909,00 (dois milhGes e duzentos e setenta e seis mil e
novecentos e nove reais)). Permanecem inalteradas e ratificadas todas
as demais disposices constantes do Termo de Homologacéo
originalmente publicado.

Girau do Ponciano/AL, 09 de outubro de 2026.

GILBERTO BEZERRA BARROS
Prefeito
Publicado por:
Gislaine de Oliveira Amorim
Cadigo ldentificador:27E2FD86

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n°® 1198/2026- Contrato n°® 23/2026.

Objeto: Contratacdo de prestacdo de servigos para realizacdo de
apresentacdo artistica musical em comemoragdo ao Dia das Criangas,
no Municipio de Girau do Ponciano/AL.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRAU DO
PONCIANO/AL.

Contratada: JOSY ALLINE JULIAO AMORIM - ME, inscrita no
CNPJ sob o n® 20.749.084/0001-78, estabelecida na Rua Ouro
Branco, n° 97, Bairro: Santa Esmeralda, Arapiraca/AL, CEP: 57.312-
020.

Valor total: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

Conforme dispositivo legal: Art. 74 inciso Il da Lei Federal n°
14.133/2021.

Vigéncia: tera inicio a sua vigéncia na data da assinatura do contrato e
vigorara até 30 dias ap6s apresentacdo artistica ou até o total
cumprimento das obrigacfes, 0 que ocorrer primeiro.

Data da Assinatura: 08 de outubro de 2026.

Girau do Ponciano/AL, 08 de outubro de 2026.

GISLAINE DE OLIVEIRA AMORIM
Gerente de Atas de Registro de Precos e Contratos
Publicado por:
Gislaine de Oliveira Amorim
Cddigo ldentificador:D451DCB1

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE CONTRATOS

Processo Administrativo n° 725/2026 — Contrato n° 21/2026

Objeto: Contratacdo para aquisicdo de kits de higiene bucal para
atendimento dos estudantes da rede pablica municipal de ensino, no
ambito das agdes desenvolvidas pelo Programa Salde na Escola —
PSE.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRAU DO
PONCIANO/AL através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

Contratada: Empresa GIFT DO BRASIL LTDA, Pessoa Juridica de
Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 04.161.793/0001-81, com
sede na Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira, n°® 1740, Cidade
Industrial, Curitiba- PR.

Valor total da contratacdo é de: R$ 188.930,00 (cento e oitenta e oito
mil, novecentos e trinta reais).
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Conforme dispositivo legal: Artigo 86 e seguintes da Lei Federal n°
14.133/2021.
Vigéncia: 31 de dezembro de 2026.

Processo Administrativo n® 725/2026 — Contrato n° 22/2026

Objeto: Contratacdo para aquisicdo de kits de higiene bucal para
atendimento dos estudantes da rede pablica municipal de ensino, no
ambito das acgGes desenvolvidas pelo Programa Salde na Escola —
PSE.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRAU DO
PONCIANO/AL através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

Contratada: Empresa DENTAL HIGIX PRODUTOS
ODONTOLOGICOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA, Pessoa
Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n°
26.240.632/0001-16, com sede na Rua Helena Bigaton, n° 615,
Centro, CEP 89.888-000, Caibi-SC.

Valor total da contratagdo é de: R$ 52.195,55 (cinquenta e dois mil,
cento e noventa e cinco reais e cinquenta e cinco centavos).

Conforme dispositivo legal: Artigo 86 e seguintes da Lei Federal n°
14.133/2021.

Vigéncia: 31 de dezembro de 2026.

Girau do Ponciano/AL, 09 de outubro de 2026.

GISLAINE DE OLIVEIRA AMORIM
Gerente de Registro de Precgos e Contratos
Publicado por:
Gislaine de Oliveira Amorim
Cédigo ldentificador:75F97C6D

93/2025, que passa a ter sua vigéncia estendida por mais 12 (doze),
com termo inicial em 31/12/2025 e termo final em 31/12/2026.

MUNICIPIO DE IGREJA NOVA
Contratante

COOPERATIVA DOS TRANSPORTADORES DE PASSAGEIROS
DE ALAGOAS- COOTRANSP
Contratado
Publicado por:
Maria Larissa Cajé
Cédigo Identificador:FC5BC697

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATEGUARA

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo de Prorrogacéo do Prazo de Vigéncia
do Contrato n° 12090012-3/2024 oriundo da Pregdo Eletronico n°
019/2024. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibateguara.
CONTRATADA: Barbosa & Santos Construcfes Ltda - EPP, CNPJ
n° 26.644.162/0001-56. OBJETO: O presente termo objetiva a
aplicacdo da Cléausula Segunda, do termo original, ficando por forca
do presente termo aditivo alterado em seu prazo de vigéncia, sendo
prorrogado  até  08/10/2027. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Clausula Segunda do termo original e arts. 107 e 111 da Lei n°
14.133/21 e demais normas vigentes.

MANOEL GERAERTES ALVES CRUZ
Prefeito
Publicado por:
Daniele Firmino Adriano
Cédigo Identificador:EFB73838

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 93/2023 PREGAO PRESENCIAL N° 05/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10160003/2025

CONTRATO N°93/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa para Locacdo de veiculos para o
Transporte Escolar da Rede Municipal do Municipio de Igreja Nova-
AL.

Orgdo Gerenciador: Prefeitura Municipal de Igreja Nova — AL, com
CNPJ n° 12.242.350/0001-43.

Fornecedor Beneficiério: COOPERATIVA DOS
TRANSPORTADORES DE PASSAGEIROS DE ALAGOAS-
COOTRANSP com o CNPJ sob n° 31.619.973/0001-37

VIGENCIA DO PRAZO: O presente termo aditivo tem como objeto a
prorrogacdo de prazo inicialmente estabelecido no contrato n°

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA MUNICIPIO DE INHAPI-AL

RESOLUGAO N° 02/2026

Dispbe sobre a instituicdo do Comité de Gestdo
Colegiada da Rede de Cuidado e Protecéo Social para
a Escuta Protegida de Criancas e Adolescentes
Vitimas ou Testemunhas de Violéncia no Municipio
de Inhapi-AL, e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA, no uso de suas atribuicbes legais
conferidas pela Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA), pela Lei Federal n° 13.431/2017, pelo Decreto
Federal n® 9.603/2018 e pela Lei Municipal n° 98/2018.

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a protecdo integral de
criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia;

CONSIDERANDO a importancia da implementacdo da escuta
protegida, por meio da escuta especializada e do depoimento especial,
conforme legislacao vigente;

CONSIDERANDO a necessidade de articulacéo intersetorial entre os
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos (SGD);

CONSIDERANDO a deliberacdo do CMDCA em reunido realizada
em 02 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1°

Fica instituido o Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado
e Protecdo Social para a Escuta Protegida de Criangas e
Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia, no ambito do
Municipio de Inhapi-AL.

Art. 2°

O Comité tem como finalidade articular, integrar, planejar,
acompanhar e monitorar as a¢fes da rede de protecdo, assegurando
atendimento humanizado, intersetorial e ndo revitimizador as criancas
e adolescentes.

Art. 3°

Compete ao Comité:

| — Propor, elaborar, implementar e monitorar os fluxos e protocolos
integrados de atendimento;

Il — Garantir a aplicagdo dos principios da escuta especializada e do
depoimento especial,

111 — Promover a¢Bes formativas continuadas para os profissionais da
rede;

IV — Fortalecer a articulagéo intersetorial entre os 6rgaos envolvidos;
V — Monitorar e avaliar as a¢Bes desenvolvidas no ambito da
protecéo;

VI — Assegurar atendimento humanizado, ético e sigiloso;

VII — Prevenir a revitimizagao de criangas e adolescentes.
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Art. 4°

O Comité serd composto por representantes titulares e suplentes dos
seguintes 6rgaos e instituicdes:

I — Orgédos Governamentais:

* Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
* Secretaria Municipal de Educagao;

* Secretaria Municipal de Saude;

* Secretaria de Seguranga Publica;

11 — Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos:

* Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente
(CMDCA);

* Conselho Tutelar;

« Defensoria Publica da Infancia e Juventude;

111 — Sociedade Civil:

* Associagdo Comunitaria do Sitio Baixa do Galo;

« Igreja Evangélica Assembleia de Deus;

« Igreja Catdlica;

* Grupo de Mulheres do Sitio Retiro;

« Sindicato dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras
Familiares de Inhapi;

* Comunidade Quilombola do Sitio Balde;

* Associagdo dos Produtores Rurais da Comunidade Poco Grande.

Art. 5°
A coordenacdo do Comité sera exercida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, em conjunto com o CMDCA.

Art. 6°

O Comité reunir-se-4 ordinariamente a cada dois meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacao de
sua coordenacéo ou da maioria de seus membros.

Art. 7°
O Comité devera elaborar e aprovar seu Regimento Interno no prazo
de até 60 (sessenta) dias ap6s a publicagdo desta Resolucéo.

Art. 8°

O Comité deverd, no prazo mais breve possivel, construir, revisar e
atualizar os fluxos e protocolos de atendimento da rede de protecéo,
garantindo sua efetividade.

Art. 9°
A participacdo no Comité sera considerada servigo publico relevante,
ndo remunerado.

Art. 10
Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Inhapi-AL, 02 de Abril de 2026.

EDVALDO GOMES DA SILVA
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo Identificador:98D8B4CO0

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
DECRETO N° 12-2026, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026

Dispbe sobre a implementacdo de mecanismos de
transparéncia, rastreabilidade e controle da execucdo
de emendas parlamentares no ambito do Municipio
de Inhapi/AL, e da outras providéncias.

O Senhor Gilson Tendrio Cavalcante, Prefeito Municipal de Inhapi
localizado no Estado de Alagoas no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pela lei organica municipal e da Lei Federal n° 12.608,

de10 de abril de 2012 e pelo Inciso VII do Art. 7°/ Inciso VI do artigo
8°da Lei Federal n° 12.608, de 10 de abril de 2012.

CONSIDERANDO:

I — Em 09 de outubro de 2026 constata que a situacdo de seca persiste
afetando significativamente o territorio rural do Municipio, resultando
em escassez de agua e sérios impactos nas atividades econdmicas e na
vida da populagdo;

II- Que em decorréncia do referido evento ocorreram danos nas
lavouras, diminuindo as culturas de subsisténcia aumentando a
pobreza e fome, deixando a populagdo rural sem agua potavel e com
maiores riscos de queimadas que provoca a diminui¢do das lavouras
perene, da fauna e flora.

111 — Que a fundamentacdo deste ato, com o detalhamento do desastre,
consta em Parecer Técnico da defesa civil do municipio de Inhapi-AL,
favoravel & declaracdo da situacdo de anormalidade, conforme
disposto no inciso IV, do Art. 9°, da Portaria MDR n° 260, de 02 de
fevereiro de 2022.

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada Situacdo de Estiagem nas areas do
Inhapi/alagoas registradas no Formulario de Informagdes do
Desastre— FIDE e demais documentos anexos a este Decreto, em
virtude do desastre codificado como COBRADE 14.110, classificado
como sendo de nivel I, dada a magnitude do evento adverso e a
necessidade de solicitagdo de reconhecimento federal para o apoio da
Unido no sentido de manutencao da entrega de gua potavel por meio
da Operacéo Pipa do Exército.

Art. 2°. Autoriza-se a mobilizacdo de todos os 6rgdos municipais para
atuarem sob a coordenagdo do coordenador do 6rgdo de Protecdo e
Defesa Civil do municipio, nas acbes de resposta ao desastre e
reconstrucédo das areas afetadas.

Art. 3° Autoriza-se a convocacdo de voluntérios e a realizagdo de
campanhas de arrecadagdo de recursos para reforcar as acdes de
resposta ao desastre, com o objetivo de assistir a populacdo afetada
pelo desastre, sob a coordenagdo do coordenador da Defesa Civil do
Municipio.

Art. 4° De acordo com o estabelecido nos incisos X1 e XXV do
artigo5° da Constituicdo Federal, autoriza-se as autoridades
administrativas e os agentes de prote¢do e defesa civil, diretamente
responsaveis pelas agbes de resposta aos desastres, em caso de risco
iminente, a:

I — Adentrar em residéncias para prestar socorro ou para determinar
apronta evacuacéo;

Il — Usar de propriedade particular, no caso de iminente perigo
publico, assegurada ao proprietario indenizagdo ulterior, se houver
dano.

Paragrafo Gnico: Sera responsabilizado o agente de protecdo e defesa
civil ou autoridade administrativa que se omitir de suas obrigagdes,
relacionadas com a seguranca global da populacéo.

Art. 5° De acordo com o estabelecido no Art. 5° do Decreto-Lei
n°3.365, de 21 de junho de 1941, autoriza-se o inicio de processos de
desapropriacdo, por utilidade publica, de propriedades particulares
comprovadamente localizadas em &reas de risco de desastre.

§ 1° No processo de desapropriacdo, deverdo ser consideradas
depreciacdo e a desvalorizacdo que ocorrem em propriedades
localizadas em areas inseguras.

§ 2° Sempre que possivel essas propriedades serdo trocadas por
outras situadas em dareas seguras, € 0 processo de desmontagem e de
reconstrugdo das edificagdes, em locais seguros, sera apoiado pela
comunidade.
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Art. 6°. Com fulcro no Inciso VIII do Art. 75 da Lei n° 14.133, de
1°de abril de 2021, sem prejuizo das disposicdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), é dispensavel a licitacdo nos
casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada
urgéncia de atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a continuidade dos servigos publicos ou a seguranca de
pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens, publicos ou
particulares, e somente para aquisi¢do dos bens necessarios ao
atendimento da situacdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas
de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de
1(um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da
calamidade, vedadas a prorrogagdo dos respectivos contratos e a
recontratacdo de empresa ja contratada com base no disposto no
citado inciso.

Art. 7°. Este Decreto tem validade por prazo de vigéncia do decreto,
maximo de 180 (cento e oitenta) dias e entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Inhapi/AL, 09 de outubro de 2026.

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo Identificador:95F753BC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO INHAPI N° 054/2026

Processo: n° 202600909.004
Dispensa de Licita¢do n°. 31/2026
Contratante: Municipio de Inhapi/AL
CNPJ. n°. 12.226.197/0001-60
Contratado: IBRAPE PESQUISA LTDA
CNPJ n° 10.595.124/0001-10
Objeto: Contratacdo de empresa especializada em pesquisa de
opinido publica para Atender a Secretaria Municipal de Saude
Valor Global: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
Vigéncia: 90 (noventa) dias
Signatarios: Gilson Tendrio Cavalcante pela contratante e o sr(a)
Francivaldo da Silva Diniz, pela contratada
Celebrado: em 09 de outubro de 2026
Publicado por:
Jose Flavio Lisboa da Silva
Cddigo Identificador: A5975D5C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO INHAPI N° 055/2026

Processo: n° 20260909.005
Dispensa de Licita¢do n°. 032/2026
Contratante: Municipio de Inhapi/AL
CNPJ. n°. 12.226.197/0001-60
Contratado: IBRAPE PESQUISA LTDA
CNPJ n° 10.595.124/0001-10
Objeto: Contratacdo de empresa especializada em pesquisa de
opinido publica para atender a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social
Valor Global: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
Vigéncia: 90 (noventa) dias
Signatarios: Gilson Tendrio Cavalcante pela contratante e o sr(a)
Francivaldo da Silva Diniz, pela contratada
Celebrado: em 09 de outubro de 2026
Publicado por:
Jose Flavio Lisboa da Silva
Cadigo Identificador:DF59B9B9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 031/2026 S. M. DE SAUDE

A vista  dos elementos  contidos no PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 20260909.004 devidamente justificado,

CONSIDERANDO que 0os PARECER INTERNO E JURIDICO
atestam que foram cumpridas as exigéncias legais da formalizacdo do
processo de DISPENSA DE LICITACAO seguindo ao disposto no
art. 75, inc. Il da Lei n° 14.133/2021, CONSIDERANDO ainda que,
no uso das atribuicbes que me foram conferidas, em especial ao
disposto no artigo 72, inc. VIII, da Nova Lei de Licitacdes,
AUTORIZO e HOMOLOGO a DISPENSA DE LICITACAO N°
031/2026.

AUTORIZO a proceder-se a contratacéo, conforme abaixo descrito:
OBJETO DA CONTRATACAO: contratacio de empresa
especializada na prestacdo de servigo em pesquisa de opinido publica
CONTRATADO: empresa IBRAPE PESQUISAS LTDA inscrita no
CNPJ: 10.595.124/0001-10, com sede na Avenida Gustavo Paiva, n°.
2789, Edf. Norcon Empresarial, n°. 6° andar, Sala 610, Mangabeiras,
Macei6-AL, CEP 57.037-532

PRAZO DE VIGENCIA: vigéncia até 90 (noventa) dias contados da
data de sua assinatura tendo validade apds a divulgagdo no Diéario
Oficial do Municipios Alagoanos na forma do inciso | do art. 176 da
Lei n® 14.133, de 2021. forma do artigo 105 da Lei de Licitagdes
VALOR TOTAL: R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

FUNDAMENTO LEGAL.: art. 75, inc. 11 da Lei n°® 14.133/2021.
JUSTIFICATIVA: encontra-se anexa nos autos do processo de
Dispensa de Licitagdo n® 031/2026.

DETERMINO, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em
especial a prevista no caput do artigo 72, pardgrafo Gnico da Lei n°
14.133/21.

EM ATO CONTINUO, encaminhem-se o0s autos ao Setor de
Licitacdo e Contratos para formalizagdo do contrato conforme o caso,
e que, ap0s, seja o presente expediente devidamente autuado e
arquivado.

Inhapi-AL, em, 09 de outubro de 2026.

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Jose Flavio Lisboa da Silva
Céddigo Identificador:4D8F3E6A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO .
TERMO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N°032/2026 S. M. DE ASSISTENCIA SOCIAL

A vista dos elementos contidos no PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 20260909.005 devidamente justificado,
CONSIDERANDO que os PARECER INTERNO E JURIDICO
atestam que foram cumpridas as exigéncias legais da formalizacdo do
processo de DISPENSA DE LICITACAO seguindo ao disposto no
art. 75, inc. Il da Lei n® 14.133/2021, CONSIDERANDO ainda que,
no uso das atribuicbes que me foram conferidas, em especial ao
disposto no artigo 72, inc. VIIl, da Nova Lei de Licitacdes,
AUTORIZO e HOMOLOGO a DISPENSA DE LICITACAO N°
032/2026.

AUTORIZO a proceder-se a contratagdo, conforme abaixo descrito:
OBJETO DA CONTRATACAO: contratacio de empresa
especializada na prestacdo de servigco em pesquisa de opinido
CONTRATADO: empresa IBRAPE PESQUISAS LTDA inscrita no
CNPJ: 10.595.124/0001-10, com sede na Avenida Gustavo Paiva, n°.
2789, Edf. Norcon Empresarial, n°. 6° andar, Sala 610, Mangabeiras,
Macei6-AL, CEP 57.037-532

PRAZO DE VIGENCIA: vigéncia até 90 (noventa) dias contados da
data de sua assinatura tendo validade apos a divulgagdo no Diério
Oficial do Municipios Alagoanos na forma do inciso | do art. 176 da
Lei n° 14.133, de 2021. forma do artigo 105 da Lei de Licitagdes
VALOR TOTAL: R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

FUNDAMENTO LEGAL: art. 75, inc. 11 da Lei n°® 14.133/2021.
JUSTIFICATIVA: encontra-se anexa nos autos do processo de
Dispensa de Licitacdo n® 032/2026.

DETERMINO, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em
especial a prevista no caput do artigo 72, paragrafo Unico da Lei n°
14.133/21.
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EM ATO CONTINUO, encaminhem-se os autos ao Setor de
Licitacdo e Contratos para formalizagdo do contrato conforme o caso,
e que, apds, seja o presente expediente devidamente autuado e
arquivado.

Inhapi-AL, em, 09 de outubro de 2026.

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Jose Flavio Lisboa da Silva
Cadigo ldentificador:EAS8ED17E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 028/2026

DECRETO N°028/2026, de 02 de outubro de 2026.

Dispde sobre Politica Municipal de Educacéo Integral
em Tempo Integral na Rede Municipal de Educacéo
de Japaratinga / AL e d& outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Japaratinga, Estado de Alagoas, no uso
das suas atribuicOes legais previstas na Lei Organica do Municipio,
com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da Constitui¢do
Federal.

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, especificamente nos
arts. 206, 208, 211, 212 e 212-A, que trata da garantia do padréo de
qualidade, da cooperagdo federativa, da manutencdo e do
desenvolvimento do ensino e do financiamento da educacéo basica
publica;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional — LDB, Lei N° 9.394/96;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal N° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, no que tange ao calculo das ponderagdes quanto a
oferta do ensino em tempo integral, para fins de complementacéo da
Unido nos repasses do FUNDERB;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei N° 14.640, de 31 de julho de
2023, que institui o Programa Nacional Escola em Tempo Integral;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educagdo Integral em Tempo Integral na Educagdo Basica,
estabelecendo referenciais de gestéo, curriculo, acesso, permanéncia,
intersetorialidade, formag&o, monitoramento e avaliagéo;
CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 605, de 29 de agosto de 2025,
e demais normas federais correlatas que tratam das diretrizes para
criacdo de matriculas em tempo integral no dmbito do Fundeb e do
Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026,
que aprova o Plano Nacional de Educacdo, com duracdo decenal, e
reforca a necessidade de expansdo planejada, equitativa, qualificada e
monitorada da educacdo em tempo integral;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de
2026, que alterou o art. 28 da Resolu¢cdo CNE/CEB n° 7/2025 e
estabeleceu prazo para que os sistemas de ensino revisem, atualizem
ou instituam os normativos sobre Educacdo Integral em Tempo
Integral;

CONSIDERANDO a Resolugéo CIF n° 23, de 17 de margo de 2026,
que regulamenta as diretrizes para a destinacdo de recursos do Fundeb
a criagdo de matriculas em tempo integral, com aplicagdo minima de
4% na educagdo dos recursos anuais, inclusive quanto a possibilidade
de definicdo das prioridades de utilizacdo em despesas de custeio e de
capital e quanto a vinculagdo de despesas de capital a viabilizagdo de
matriculas em anos subsequentes;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
N° 8.069, de 13 de julho de 1990, garante as criangas e aos

adolescentes a protecdo integral e todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educacdo, instituido pela
Lei Municipal N° 523, de 24 de junho de 2015;

CONSIDERANDO a necessidade de oferecer oportunidades de
aprendizado além das atividades curriculares regulares e a crescente
demanda por formacéo e qualificacdo profissional;

DECRETA:

Art. 1° — Fica instituido na Rede Municipal de Ensino de Japaratinga /
AL, a Politica de Educacgéo Integral em Tempo Integral a se operar
gradativamente em relagdo a cada etapa educacional, de maneira a
atender a legislagéo federal vigente.

Paragrafo Gnico: O regime de tempo integral nos estabelecimentos
de ensino a que se refere o caput deste artigo passa a vigorar com base
neste decreto.

Art. 2° — A Educacéo Integral em Tempo Integral tem como objetivo
qualificar a Educacdo Escolar por meio da ampliacdo de tempos,
espacos e oportunidades educativas para todos os estudantes da rede
publica de ensino de forma progressiva. Para alcancar esse propdsito,
sdo estabelecidos os seguintes principios:

Qualificagdo do processo de ensino-aprendizagem, garantindo o
direito de aprender a ler, escrever e produzir conhecimento.
Ampliacéo de tempos e oportunidades educacionais, proporcionando
experiéncias significativas nas areas social, cultural, tecnoldgica,
esportiva, de salde e lazer, visando a formacdo integral do ser
humano.

Oferta de Educacdo com qualidades humanisticas, democraticas e
inclusivas, valorizando aspectos humanos, promovendo a participagéo
democrética e assegurando a incluséo de todos.

Articulacdo entre escola e comunidade, assumindo um compromisso
coletivo na construgdo do Projeto Politico Pedagdgico que estimule o
respeito aos direitos humanos, o exercicio da cidadania, a promocéo
da igualdade racial, a justica social e a pesquisa dos problemas
vivenciados pela comunidade. Essa abordagem metodolégica visa
uma educacao integral e integrada.

Atencdo e protecdo a criancas, adolescentes e jovens, garantindo
cuidado e seguranca aos estudantes.

Formacdo continuada e espaco de debate para profissionais da
educacgdo, promovendo a capacitagdo constante e discussfes sobre a
educacdo integral em tempo integral.

Construgdo coletiva de propostas curriculares e processos educativos,
envolvendo ativamente os profissionais da educacdo na elaboragdo e
implementacdo das praticas pedagdgicas.

Art. 3° — O regime de atendimento em tempo integral tem como
objetivos:

Ampliar a carga horaria do aluno na escola, proporcionar um
acompanhamento integral, considerando-o como um ser completo.;
Enriquecer o curriculo dos alunos, utilizando abordagens de trabalho
diferenciadas e inovadoras em diversos espagos educativos;
Intensificar as oportunidades de socializagdo na escola, criando
ambientes propicios para interacdes sociais entre os estudantes;
Fomentar a geragdo de conhecimento, estimulando a busca pelo saber
e a construcdo do conhecimento;

Promover a participagdo e corresponsabilidade da familia e da
comunidade, envolvendo a familia e a comunidade no processo
educacional, contribuindo para a formagdo integral dos alunos e a
construcao da cidadania;

Adequar as atividades educacionais a realidade de cada comunidade,
considerando as particularidades locais para oferecer uma educagdo
relevante;

Contribuir para a reducdo da evasdo, reprovacdo e distor¢do
idade/ano, implementando acfes pedagdgicas e educacionais que
melhorem o aproveitamento escolar;

Possibilitar aos alunos o reconhecimento e desenvolvimento de suas
potencialidades, respeitando as diferentes necessidades de
aprendizagem e superar dificuldades individuais e coletivas;

Oferecer atendimento educacional diferenciado em regides
vulneréveis, considerando as areas com maior vulnerabilidade social.
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Art. 4° — A organizagdo curricular em tempo integral inclui o
curriculo da base comum da Educagdo Infantii e do Ensino
Fundamental com as especificidades para as modalidades de ensino,
integrado a parte diversificada, conforme areas de conhecimento e
componente curricular da realidade local, indicados pela Secretaria
Municipal de Educacdo, a saber: documento Referencial Curricular
(RECAL), documento orientador da educacdo integral, pareceres e
resolucdes emitidas pelo Conselho Municipal de Educagdo, portaria
emitidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, dentre outros
instrumentos orientadores.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educacio deve criar um
documento que guie a implementacgdo da educacdo integral em tempo
integral, de forma colaborativa. Esse documento sera utilizado como
base para a revisdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos em todas as
etapas e modalidades de ensino.

Art. 5° — Na organiza¢do do regime de atendimento em tempo
integral, a Educagdo Integral em Tempo Integral na Educagdo Infantil
e Ensino Fundamental tera a carga horaria minima de 7 (sete) horas
diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais.

§ 1° Integram a jornada escolar os tempos destinados a alimentacéo,
higiene, acolhimento, descanso, socializacdo e convivéncia, observada
a intencionalidade pedagdgica.

§ 2° A organizacdo da jornada deverd respeitar as especificidades
etarias e pedagodgicas de cada etapa e modalidade de ensino.

Art. 6° A implementagdo da Educagdo Integral em Tempo Integral
podera ocorrer mediante:

implantacgdo de escolas exclusivas de tempo integral;

implantagdo gradual

ampliacéo progressiva de turmas e matriculas;

Art. 7° A expansdo da oferta observara:

diagnostico técnico da infraestrutura fisica e pedagodgica;
disponibilidade de profissionais da educacéo;

garantia de alimentagéo escolar adequada;

garantia de transporte escolar quando necessario;
critérios de equidade e vulnerabilidade social;
indicadores educacionais e territoriais.

§ 1° Serd priorizada a expansdo em territérios com maior
vulnerabilidade social e educacional.

§ 2° E vedada qualquer forma de selegéo discriminatria para acesso
as matriculas em tempo integral.

Art. 8 — Cabe ao Poder Publico Municipal, a instituicdo e
manutencdo de tal politica educacional, por meio da efetivacdo e
bases legais.

8§ 1° As despesas referentes a Educacdo Integral serdo custeadas por
dotacdo orcamentéria propria, com aplicagio minima de 4%,
devidamente consignada na Lei Orgamentaria Anual (LOA),
observada a aplicacdo exclusivamente em despesas para a manutengéo
e para o desenvolvimento do ensino, conforme o a Art. 70 da Lei n°
9.9394, de 20 de dezembro de 1996, observado o disposto no inciso X
do caput do Art. 167 da Constituic&o.

§ 2° A aplicacdo disposta no § 1° deverd observar as diretrizes
pactuadas nacionalmente, especialmente a Resolugdo CIF n° 23/2026,
a Lei Federal n® 14.113/2020, a Lei Federal n® 9.394/1996, as normas
contabeis aplicaveis, os registros no SIOPE e o acompanhamento pelo
CACS-FUNDEB.

Art. 9° — O municipio de Japaratinga / AL, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacdo, podera realizar convénios com
entidades para desenvolver a proposta curricular integral.

Paragrafo Unico: Cabera & Secretaria Municipal de Educagéo definir
as turmas de regime de atendimento em tempo integral que fardo parte
dos convénios.

Art. 10° — A Secretaria Municipal de Educagdo devera instituir a
Equipe Técnica responsavel pela avaliagdo e monitoramento da
Politica de Educagdo Integral em Tempo Integral para a Rede
Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico: O Dirigente Municipal de Educacdo sera membro
nato e representa o Poder Executivo.

Art. 11° — Sédo atribuigdes da Equipe Técnica para elaboracdo e
monitoramento da Politica de Educagdo Integral em Tempo Integral:

Elaborar a proposta da Politica de Educacdo Integral em Tempo
Integral, alinhando-se as normativas federais e locais e considerando
as particularidades;

Fomentar a integracdo entre as diferentes areas representadas no
grupo, visando uma abordagem interdisciplinar e colaborativa;
Conduzir consultas publicas e promover a participagédo da comunidade
escolar e da sociedade civil no processo de elaboracéo da politica.

Art. 12° — Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

Orientar e acompanhar, o processo da implantagdo e implementagéo
da Educacéo em Tempo Integral, envolvendo a comunidade escolar, a
familia e sociedade em geral sobre a necessidade e a importancia da
Educagdo Integral;

Proporcionar formagdo continuada aos profissionais de Educacéo
envolvidos na Politica de Educagdo Integral em Tempo Integral,
possibilitando educacédo de qualidade e a valorizag&o profissional;
Orientar as escolas na efetivagdo e desenvolvimento da Politica da
Educacdo Integral em Tempo Integral;

Art. 13 — Compete as escolas:

Adequar suas Proposta Pedagdgica e regimentos internos e ao
contexto de Educagdo em Tempo Integral;

Ter Projeto Politico Pedagégico, embasado nas concepgdes que
fundamentam a proposta de educacéo integral em tempo integral;
Desenvolver a proposta curricular;

Desenvolver permanente articulagdo entre escola, comunidade e todo
0 seu territorio.

Art. 14 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 15 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando todas as disposi¢des anteriores.

Japaratinga / AL, 02 de outubro de 2025.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cadigo Identificador:070CBC39

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 798/2026

LEI N° 798/2026

“INSTITUI O PROGRAMA DE RECUPERACAO
FISCAL - REFIS, NOMUNICIPIO DE
JAPARATINGA-AL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

JOSE SEVERINO DA SILVA, Prefeito Municipal de Japaratinga,
Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais
faz saber que a Camara Municipal de Japaratinga aprovou e eu
sanciono a presente lei:

Art. 1°. Fica instituido, no Municipio de Japaratinga, 0 Programa de
Recuperagdo Fiscal - REFIS, destinado a promover a regularizagio de
créditos do Municipio, decorrentes de débitos de contribuintes,
relativos a débitos ndo tributarios e ao IPTU, ITBI, Taxa de
Localizagdo e Funcionamento, em razdo de fatos geradores,
constituidos ou ndo, inscritos ou ndo em divida ativa, ajuizados ou a
ajuizar, com exigibilidade suspensa ou néo, inclusive os decorrentes
de falta de recolhimento de valores retidos;
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Art. 2°. O ingresso no REFIS dar-se-a por opgdo do contribuinte, que
fara jus a regime especial de consolidacdo dos débitos ndo tributario e
dos débitos de IPTU, ITBI e Taxa de Localizagdo e Funcionamento
incluidos no Programa, sejam os decorrentes de obrigacdo propria,
sejam os resultantes de responsabilidade tributaria, tendo por base a
data da opcéo. Paragrafo Unico. O prazo para adesdo ao Programa de
Recuperagdo Fiscal - REFIS, instituido por esta Lei, encerra-se em 31
de dezembro de 2026.

Art. 3°. A consolidacdo dos débitos serd por cadastro e obedecerd aos
seguintescritérios:

I — As redugdes de que tratam os incisos Il e Il deste artigo,
incidentes até a datada opgdo, observardo o exercicio de langamento
do débito, na seguinte conformidade:

a) tratando-se de débitos langados até o exercicio de 2025, a reducédo
incidira sobre a multa de mora e os juros de mora;

b) tratando-se de débitos langados a partir do exercicio de 2026, a
reducdo incidira exclusivamente sobre a multa de mora;

Il — Para pagamento em parcela Unica:

a) 90% (noventa por cento).

111 — Para pagamento parcelado:

a) 70% (setenta por cento) para pagamento em até 06 parcelas
mensais;

b) 50% (cinquenta por cento) para pagamento em 07 a 12 parcelas
mensais.

Art. 4°. Observados os requisitos e condigdes estabelecidos nesta lei,
0 parcelamento de débito podera ser efetuado em até 12 (doze)
prestacGes mensais, iguais e sucessivas, a primeira vencendo no ato da
opcédo e as demais no dia 10 (dez) do més subsequente, observado o
valor minimo para cada parcela de R$ 50,00 (cinquenta reais) para
pessoa fisica e R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para pessoa
juridica.

Art. 5°. A opcdo pelo REFIS sujeita o contribuinte a aceitacdo plena e
irretratavel de todas as condigBes estabelecidas nesta lei e constitui
confissdo irrevogavel e irretratavel da divida relativa aos débitos
tributérios e ndo tributérios nele incluidos.

Paragrafo Unico. A opgéo pelo REFIS sujeita, ainda, o contribuinte:
a) a desisténcia automatica das impugnacdes, defesas, recursos e
requerimentos administrativos que discutam o débito;

b) a desisténcia automatica das agBes e dos embargos a execugdo
fiscal;

¢) a renuncia do direito, sobre os débitos, em que se funda a agdo
judicial ou o pleito administrativo;

d) ao pagamento regular das parcelas do débito consolidado;

Art. 6°. A opcdo dar-se-4 mediante requerimento do contribuinte, em
formulario proprio, instituido pela Prefeitura Municipal de
Japaratinga.

Paragrafo Unico. O pedido deveré estar devidamente assinado pelo
interessado e acompanhado dos seguintes documentos:

I — Termo de desisténcia de impugnacdes, defesas, recursos e
requerimentos administrativos; desisténcia das acdes e dos embargos a
execucdo fiscal e rendncia do direito, sobre os débitos, em que se
funda a ac&o judicial ou o pleito administrativo;

Il — Comprovante de pagamento da primeira prestacdo, conforme
previsto no artigo anterior, e o pagamento integral das despesas
judiciais e os honorarios advocaticios arbitrados;

Il — Copia do cartdo do CNPJ e do registro comercial, do ato
constitutivo, do estatuto ou contrato social em vigor, conforme o caso,
em se tratando de pessoa juridica;

IV — Copia do documento de identidade do requerente, ou do
representante legal que assinar o pedido, no caso de pessoa juridica;

V - Cdpia do documento de identidade do requerente, no caso de
pessoa fisica.

Art. 7°. O contribuinte serd excluido do REFIS, diante da ocorréncia
de uma das seguintes hipoteses:
| - inobservancia de qualquer das exigéncias estabelecidas nesta lei;

Il — pelo atraso de qualquer das parcelas em periodo superior a 60
(sessenta) dias contados da data do seu vencimento.

Il - Faléncia, recuperagédo judicial ou extrajudicial, podendo ocorrer
nos referidos casos e por Decreto do Executivo, a fixagao de regras de
excecao;

1V - Cisdo, exceto se a pessoa juridica dela oriunda ou a que absorver
parte do patriménio, permanecer estabelecida no Municipio e assumir
solidariamente as obrigacdes do REFIS MUNICIPAL;

V - A pessoa juridica que deixar de ter estabelecimento no Municipio,
exceto se

oferecer bem compativel em garantia;

VI - No caso de contribuintes ja encerrados, se deixarem de oferecer
bens compativeis em garantia;

VII - Supressdo ou reducdo de tributo mediante conduta definida em
lei federal como crime contra a ordem tributaria;

Paragrafo Unico. A exclusdo do contribuinte do REFIS acarretara a
imediataexigibilidade da totalidade do débito tributario e nao
tributario confessado e ndopago, aplicando-se sobre o montante
devido, os acréscimos legais, previstos nalegislagdo municipal, a
época da ocorréncia dos respectivos fatos geradores,executando-se,
automaticamente, as garantias eventualmente prestadas.

Art. 8°. Fica permitido o reparcelamento de débitos parcelados, ndo
podendo, porém, o numero de parcelas exceder a 12 (doze), ja
incluidos o ndmero das parcelas resultantes de parcelamento
anteriormente solicitado.

Art. 9°. Deferido o pedido de parcelamento, a Prefeitura Municipal
promovera a suspensdo da execuc¢do fiscal, ou mesmo das medidas
administrativas, relativas aos débitos incluidos no acordo.

Art. 10. A Prefeitura Municipal podera encaminhar aos devedores
avisos de cobranga, acompanhados dos demonstrativos do montante
do débito inscrito em Divida Ativa, bem como dos requisitos e
condigOes para parcelamentos previstos nesta lei.

Art. 11. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Art. 12. Esta Lei tem vigéncia até 31 de dezembro de 2026
Gabinete do Prefeito de Japaratinga/AL, 13 de agosto de 2026.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cédigo Identificador:1A3C47D8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n° 001/2026 — PE 21/2026 — Processo n°
000906120001/2026 — Pregdo  Eletronico n° 21/2026 -
Fundamentagcdo Legal: 14.133/2021, no Decreto Municipal n.°
013/2025 — Fornecedor Registrado: MN COMERCIO E SERVICOS
— CNPJ: 57.156.070/0001-50 - Objeto: Registro de preco para
eventual e futura aquisicdo de equipamentos de protecdo individual
(EPT’S) no item: 04 — Valor global: R$ 28.023,30 (vinte e oito mil,
vinte e trés reais e trinta centavos) — Vigéncia: 12 (doze) meses.

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo Identificador:98B60116

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n° 002/2026 — PE 21/2026 — Processo n°
000906120001/2026 — Pregdo Eletrénico n°® 21/2026 —
Fundamentacdo Legal: 14.133/2021, no Decreto Municipal n.°
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013/2025 — Fornecedor Registrado: ATLANTA SOLUCOES

INTEGRADAS LTDA - CNPJ: 28.100.000/0001-82 - Objeto:

Registro de preco para eventual e futura aquisicdo de equipamentos de

prote¢do individual (EPI’S) nos itens: 48 ¢ 49 — Valor global: R$

16.458,00 (dezesseis mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais) —
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Publicado por:

Roselania Alves Santos

Cédigo Identificador:3EC44146

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n® 003/2026 — PE 21/2026 — Processo n°
000906120001/2026 — Pregdo Eletronico n° 21/2026 -
Fundamentacdo Legal: 14.133/2021, no Decreto Municipal n.
013/2025 — Fornecedor Registrado: BARAOSEG LTDA — CNPJ:
53.763.552/0001-18 - Objeto: Registro de preco para eventual e futura
aquisicdo de equipamentos de protecdo individual (EPI’S) no item: 04
— Valor global: R$ 13.371,45 (treze mil, trezentos e setenta e um reais
e quarenta e cinco centavos) — Vigéncia: 12 (doze) meses.

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo Identificador:D3CD12EA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n° 004/2026 — PE 21/2026 — Processo n°
000906120001/2026 — Pregdo  Eletronico n° 21/2026 -
Fundamentagdo Legal: 14.133/2021, no Decreto Municipal n.°
013/2025 — Fornecedor Registrado: GRIMP EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA LTDA - CNPJ: 10.589.773/0001-09 - Obijeto:
Registro de prego para eventual e futura aquisicdo de equipamentos de
protecdo individual (EPI’S) no item: 50 — Valor global: R$ 5.559,30
(cinco mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e trinta centavos) —
Vigéncia: 12 (doze) meses.
Publicado por:
Roselania Alves Santos
Caddigo ldentificador:200F85E3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n° 005/2026 — PE 21/2026 — Processo n®
000906120001/2026 — Pregdo  Eletronico n° 21/2026 -
Fundamentagdo Legal: 14.133/2021, no Decreto Municipal n.°
013/2025 - Fornecedor Registrado: MAF COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS LTDA — CNPJ: 45.000.491/0001-09 - Objeto:
Registro de preco para eventual e futura aquisicdo de equipamentos de
protecdo individual (EPI’S) nos itens: 06, 07, 08, 09, 11, 12, 17, 18,
25, 26, 29, 30, 32, 37, 39, 41, 44 e 45 — Valor global: R$ 129.233,04
(cento e vinte e nove mil, duzentos e trinta e trés reais e quatro
centavos) — Vigéncia: 12 (doze) meses.

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo Identificador:90FA324C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n° 006/2026 — PE 21/2026 — Processo n°
000906120001/2026 — Pregdo Eletronico n° 21/2026 -
Fundamentagcdo Legal: 14.133/2021, no Decreto Municipal n.°
013/2025 — Fornecedor Registrado: MEYTECH LTDA — CNPJ:
52.023.056/0001-65 - Objeto: Registro de preco para eventual e futura
aquisicdo de equipamentos de protecdo individual (EPI’S) nos itens:
02 e 03 — Valor global: R$ 28.411,20 (vinte e oito mil, quatrocentos e
onze reais e vinte centavos) — Vigéncia: 12 (doze) meses.

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Caddigo Identificador:DF77DD76

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n° 007/2026 — PE 21/2026 — Processo n°
000906120001/2026 — Pregdo Eletronico n°® 21/2026 -
Fundamentacdo Legal: 14.133/2021, no Decreto Municipal n.°
013/2025 — Fornecedor Registrado: NORDESTE RACOES LTDA —
CNPJ: 45.328.860/0001-97 - Objeto: Registro de preco para eventual
e futura aquisi¢do de equipamentos de protecdo individual (EPI’S) nos
itens: 13, 15, 20, 21, 22, 23 e 40 — Valor global: R$ 30.283,50 (trinta
mil, duzentos e oitenta e trés reais e cinquenta centavos) — Vigéncia:
12 (doze) meses.
Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo Identificador:2ABDA6B7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n° 008/2026 — PE 21/2026 — Processo n°
000906120001/2026 — Pregdo Eletrénico n°® 21/2026 -
Fundamentacdo Legal: 14.133/2021, no Decreto Municipal n.°
013/2025 - Fornecedor Registrado: PROSPER PRODUTOS E
SERVICOS — CNPJ: 31.582.712/0001-90 - Objeto: Registro de prego
para eventual e futura aquisicdo de equipamentos de protecdo
individual (EPI’S) nos itens: 01 e 05 — Valor global: R$ 15.674,00
(quinze mil, seiscentos e setenta e quatro centavos) — Vigéncia: 12
(doze) meses
Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo ldentificador:2FC391C3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n° 009/2026 — PE 21/2026 — Processo n°

000906120001/2026 — Pregdo Eletrénico n° 21/2026 -
Fundamentagdo Legal: 14.133/2021, no Decreto Municipal n.°
013/2025 - Fornecedor Registrado: RD SOLUCOES EM

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO LTDA - CNPJ

43.914.734/0001-99 - Objeto: Registro de preco para eventual e futura

aquisicdo de equipamentos de protecdo individual (EPI’S) nos itens:

10, 14, 19, 24, 31, 34, 36 e 39 — Valor global: R$ 28.023,30 (vinte e

oito mil, vinte e trés reais e trinta centavos) — Vigéncia: 12 (doze)
meses.

Publicado por:

Roselania Alves Santos

Cadigo Identificador:F1C3105E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n° 010/2026 — PE 21/2026 — Processo n°
000906120001/2026 — Pregdo Eletronico n°® 21/2026 -
Fundamentagcdo Legal: 14.133/2021, no Decreto Municipal n.°
013/2025 — Fornecedor Registrado: SKY CLEAN COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS LTDA - CNPJ: 55.442.589/0001-70 - Objeto:
Registro de preco para eventual e futura aquisicdo de equipamentos de
protecdo individual (EPI’S) nos itens: 46 ¢ 47 — Valor global: R$
21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos reais) — Vigéncia: 12 (doze)
meses.
Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo Identificador:794B0848

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL

EDITAL
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AUDIENCIA PUBLICA CONJUNTA PARA DISCUSSAO DO
PROJETO DE LEI QUE ESTIMA A RECEITA E FIXA A
DESPESA DO ORCAMENTO ANUAL DO MUNICIPIO, PARA
O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2027, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito e a Presidente da Camara do Municipio de JUNQUEIRO,
tendo em vista o disposto no inciso I, do § 1° do art. 48 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
convidam toda a populagdo do Municipio a participar da Audiéncia
Publica, para discussao do projeto de lei que estima a receita e fixa a
despesa do or¢amento anual do municipio, para o exercicio financeiro
de 2027 e da outras providéncias. O evento tera inicio as 10:30h, do
dia 15 de outubro de 2026, na Cémara de Vereadores e sera
transmitido ao vivo pelo Instagram oficial da Prefeitura Municipal de
Junqueiro-AL.

N&o deixe de participar, sua presenca é fundamental para a construcdo
de uma cidade melhor e mais justa.

Junqueiro, 09 de outubro de 2026

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Junqueiro

MAURICIO DE OLIVEIRA SANTOS
Presidente da Camara de Vereadores
Publicado por:
Jardel Gama Acioli
Cédigo ldentificador:6512CD77

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL

EDITAL

AUDIENCIA  PUBLICA  PARA  AVALIACAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS ESTABELECIDAS NA
LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — LDO0/2026 -2°
QUADRIMESTRE DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Junqueiro, tendo em vista o disposto no §
4° do art. 9° da Lei Complementar Federal n°® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal convida toda a populagdo do Municipio a
participar da Audiéncia Publica, presencial para avaliagdo do
cumprimento das metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentérias do exercicio de 2026, referente ao 2° quadrimestre do
mesmo ano.

O evento terd inicio as 09:00h, do dia 15 de outubro de 2026, na
Cémara de Vereadores e serd transmitido ao vivo pelo Instagram
oficial da Prefeitura Municipal de Junqueiro-AL.

Né&o deixe de participar, sua presenca ¢ fundamental para a construgao
de uma cidade melhor e mais justa.

Junqueiro, 09 de outubro de 2026

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Junqueiro
Publicado por:
Jardel Gama Acioli
Cadigo Identificador:03B7C866

Data da realizagdo: 27 de outubro de 2026 as 10:30 h.

O Edital encontra-se disponivel no site http://www.bnc.org.br,
https://lagoadacanoa.al.gov.br/ e na sede da CPL, localizada na
Avenida Deputado Antdnio Albuquerque, s/n, centro, CEP: 57.330-
000, das 09:00 as 14:00 horas em dias Uteis, e mediante solicitacéo
enviada ao e-mail cpl.canoa@gmail.com. Todas as referéncias de
tempo obedecerdo ao horério de Brasilia/DF.

Lagoa da Canoa/AL, 09 de outubro de 2026.

RIVALDO PEREIRA CAJU JUNIOR
Comisséo de Contratagéo
Publicado por:
Rivaldo Pereira Caju Janior
Cadigo ldentificador:2A3384B3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITAQ(~)ES
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA/AL.
AVISO DE LICITACAO

Processo n°: 20260914.016/2026

Modalidade: Concorréncia n°. 01/2026

Tipo: Menor Prego Global.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para execugdo das
obras de construgdo de 20 (vinte) unidades habitacionais no
Municipio de Lagoa da Canoa/AL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RH
AVISO DE RETIFICACAO

CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 02/2026

OBJETO: Credenciamento de Leiloeiros Oficiais para prestagdo de
servigos especializados de preparacdo, organizagdo, administracéo,
operacionalizacdo e realizacdo de leildes publicos destinados a
alienagdo de bens moveis e imdveis pertencentes ao Municipio de
Limoeiro de Anadia/AL..

RETIFICACAO: O Municipio de Limoeiro de Anadia/AL torna
publica a retificagdo do Edital de Chamamento Publico -
Credenciamento n° 02/2026 (Processo n° 0400.008209.2026), em
razdo do acolhimento das impugnagdes apresentadas, nos termos do
Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio (Despacho DDOC n°
04489/2026/PGM/PGM-GPGM). Ficam alterados os itens 8.2 e 14.12
do Edital, os itens 2.1, 2.2, 7.2 e 14.12 do Termo de Referéncia
(Anexo 1) e a Clausula 5.2 da Minuta do Termo de Credenciamento
(Anexo 1), para estabelecer que a remuneracéo do Leiloeiro Oficial
consistira exclusivamente na comissao de 5% (cinco por cento) sobre
o valor de arrematacdo de quaisquer bens, méveis ou imdveis, devida
pelo arrematante, além do valor do lance, nos termos dos arts. 24,
paragrafo Unico, e 42, § 2° do Decreto n° 21.981/1932, sem qualquer
onus para o Municipio. Ficam suprimidos o item 8.3 do Edital e os
itens 2.3 e 7.3 do Termo de Referéncia, e incluidos o item 14.13 do
Edital e o item 6.9 da Minuta do Termo de Credenciamento. O
credenciamento permanece aberto aos interessados, mantida a data de
abertura de 18 de setembro de 2026. As demais condigdes do Edital
permanecem inalteradas.

DISPONIBILIDADE DOS EDITAIS E INFORMACOES:
InformagBes disponiveis na sede do departamento de licitagoes,
localizada na Rua Praga Boa Vista, n°® 20, Centro, Limoeiro de
Anadia/AL, de segunda a sexta das 8h as 13h, ou através do e-mail:
licitacao@limoeirodeanadia.al.gov.br ; cpl.novostempos@gmail.com,
e edital disponivel no site: http:/limoeirodeanadia.al.gov.br;
https://minhaconta.conagreste.al.gov.br/oauth2/in/; https://app2-
compras.conagreste.al.gov.br/cadastro/

Limoeiro de Anadia/AL, 13 de outubro de 2026.

BRUNO DUDA DO SANTOS ROCHA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Bruno Duda Dos Santos Rocha
Cédigo Identificador:7C4ADE02

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RH
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESCISAO UNILATERAL DE CONTRATO TEMPORARIO

TERMO DE RESCISAOUNILATERAL DO CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO N.° 20260202/194, firmado em 02 de
fevereiro de 2026, celebrado entre o MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE
ANADIA, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JAMES MARLAN FERREIRA BARBOSA, e do outro lado
MATHEUS MENDES PIRES, em conformidade com o disposto no
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Art. 37, item 1X da Constituicdo Federal e Lei Municipal n.° 75, de 14
de dezembro de 2011, que institui normas para a contratacdo por
excepcional interesse da Administracdo Publica, e, as clausulas e
condicdes seguintes:

O MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE ANADIA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJMF sob o nGmero
12.207.403/0001-95, com sede na Rua Major Luiz Carlos, 109,
Centro, nesta cidade, representado neste ato por seu Prefeito
Municipal, Sr. James Marlan Ferreira Barbosa, brasileiro, casado,
portador do RG de n°. 706.130-SSP/AL, CPF n°. 456.567.204-97,
aqui denominado CONTRATANTE, e MATHEUS MENDES
PIRES, inscrito no CPF sob n°. 041.874.845-40, RG n° 0994177828
SSP/AL, residente Lot. San Nicolas, n°01, QD A, Serraria, Maceio-
AL, aqui denominado CONTRATADO.

Diante da situagdo constante da Clausula Oitava, item 8.3, do contrato
supramencionado, em nome de MATHEUS MENDES PIRES,
ocupante do Cargo de Médico Neurologista, vinculado a Secretaria
Municipal de Salde, por motivo de relevante interesse da
Administragdo Publica, a Prefeitura Municipal de Limoeiro de
Anadia, aqui representada por seu Prefeito, 0 Senhor James Marlan
Ferreira Barbosa.

RESOLVE:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica rescindido, a partir da presente data, o Contrato n.
20260202/194, firmado em 02 de fevereiro de 2026, celebrado entre o
Municipio de Limoeiro de Anadiae MATHEUS MENDES PIRES.
CLAUSULA SEGUNDA

A presente rescisdo contratual se realiza por meio de ato unilateral do
Municipio de Limoeiro de Anadia, nos termos do Art. 79, inciso | da
Lei n. 8.666/93, combinado com o disposto no Art. 78, inciso XII,
presente no mesmo diploma legal.

CLAUSULA TERCEIRA

A partir desta rescisdo, as partes ficam desobrigadas do cumprimento
do pactuado no Contrato, pelo que se d& a CONTRATANTE e o
CONTRATADO a mais ampla, rasa, geral e irrestrita quitagdo das
clausulas do contrato rescindido, para nada mais reivindicar em juizo
ou fora dele, a que titulo for.

§ 1° - Cabe ao CONTRATADO promover a elaboragdo de Relatério
Final, no prazo de 10 dias Uteis, a partir desta Rescisao, para prestar as
devidas informag0es, relacionadas aos servi¢cos em andamento sob sua
responsabilidade.

CLAUSULA QUARTA

Fica eleito o Foro da Comarca de Limoeiro de Anadia, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente instrumento.Pelo que foi
lavrado este termo em duas vias de igual teor e para um so efeito.

Limoeiro de Anadia, 19 de maio de 2026.

JAMES MARLAN FERREIRA BARBOSA
Prefeito do Municipio de Limoeiro de Anadia
Contratante
Publicado por:
Layssa Dandara da Silva Duarte
Cédigo ldentificador:FDE98613

que os itens 1, 2 e 3 com fulcro no art. 17, inciso VII, c/c art. 71,
inciso 1V, da Lei Federal n® 14.133/21 de 01/04/2021, foram
adjudicados e homologados como fracassados, tendo em vista que
nenhuma empresa classificou-se para o certame, por ndo haver
propostas em condi¢des de aceitabilidade.

Major Izidoro/AL, 09 de outubro de 2026

HERCULES VELOSO PIMENTEL
Secretario Municipal de Finangas
Publicado por:
Djalma Silva Almeida
Cadigo Identificador:E2BOD2DB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO
AVISO DE ADJUDICACAO E DE HOMOLOGAGCAO DE
ITENS FRACASSADOS

Face ao constante nos autos do processo administrativo n°
001.018.887772, correspondente ao Pregdo Eletrénico n® 982787-
2/2026, que tem por objeto o Registro de Precos (RP), visando a
aquisicdo futura de veiculos automotivos, Okm (Zero Quilémetro),
tipo Passeio/Pick-up, para assegurar a adequada estruturagdo e
ampliacdo da frota de veiculos municipais e que integram a SMEE,
SMS e SMTHAS, da Prefeitura de Major lIzidoro/AL, acatando o
resultado  dos  trabalhos  proferidos pelo agente de
contratacdo/pregoeiro, nao havendo, O&bice de ordem legal,
administrativa ou judicial quanto a regularidade do processo, declaro

GABINETE DO PREFEITO
NOTA DE ESCLARECIMENTO

PUBLICAGCAO DA LISTA PRELIMINAR DE CANDIDATOS
ELEGIVEIS
PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA - FAIXA 1

A Prefeitura de Marechal Deodoro, por meio da Secretaria Municipal
da Mulher, Cidadania e Desenvolvimento Habitacional, informa a
populagcdo que a publicacdo da Lista Preliminar de Candidatos
Elegiveis inscritos no Programa Minha Casa, Minha Vida — Faixa 1
depende da conclusdo da andlise das informagdes cadastrais pelo
Sistema de Gestdo de Demandas Habitacionais (SIGDH), da Caixa
Econdmica Federal.

Conforme as informagBes recebidas, o sistema permanece com o
status “Pesquisa em andamento”, indicando que a andlise e a
validagdo dos dados das familias inscritas ainda ndo foram concluidas.
A Caixa Econdmica Federal informou a necessidade de prazo de até
30 (trinta) dias para a finalizag8o desse procedimento.

Dessa forma, a divulgacdo da lista ocorrerd ap6s o recebimento da
devolutiva oficial da instituicdo financeira e a conclusdo dos
procedimentos técnicos e administrativos necessarios, observados os
critérios estabelecidos no edital e nas normas aplicaveis ao Programa.

Caso a devolutiva seja recebida antes do término do prazo informado,
a Prefeitura dard prosseguimento as etapas sob sua responsabilidade,
com vistas a publicagdo da lista tdo logo sejam concluidos os
procedimentos necessarios.

A Administragdo Municipal reafirma seu compromisso com a
transparéncia, a isonomia e a responsabilidade na condugdo do
processo seletivo, mantendo a populacdo informada sobre o
andamento das etapas por meio dos canais oficiais de comunicago.

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, CIDADANIA E
DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL

Publicado por:

Bruno Cabral da Silva

Cadigo Identificador:01A69CA5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO~
ATO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

ATO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de
dispensa de licitagdo, que foi devidamente justificado, tanto pela razdo
da escolha do prestador de servigos, quanto pela justificativa dos
precos e/ou razdes de ordem técnica;

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos
e requisitos que comprovam que o contratado possui habilitacdo e
qualificagdo minima para celebrar o contrato, conforme preconizado
no artigo 72 da Lei Federal 14.133/2021;
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CONSIDERANDO que o parecer juridico atesta que foram
cumpridas as exigéncias legais e 0s requisitos minimos para a
contratacéo;

No uso das atribui¢Bes que me foram conferidas, em especial ao
disposto no artigo 75, 81° | e artigo 72, VIII da Lei Federal
14.133/2021, AUTORIZO A DISPENSA DE LICITACAO N°
07240009/2026, nos termos descritos abaixo:

CONTRATADO: P H FAUSTO JUNIOR LTDA (PHIOS DIST.
E SERVICOS) - CNPJ 37.641.900/0001 - 28

OBJETO: AQUISICAO DE CAIXAS TERMICAS

PRAZO DE VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2026
FUNDAMENTO LEGAL: INCISOS II, ART.75 DA LEI
14.133/21

VALOR: R$ 1.000,00(Mil reais)

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao
contrato, em atendimento ao preceito do artigo 72, paragrafo Unico da
Lei 14.133/2021, para que fique & disposicdo do publico em sitio
eletronico oficial

Determino, ainda,adivulgacdo no Portal Nacional de ContratacGes
Publicas (PNCP) como condicdo indispensavel para aeficacia do
contrato e de seus aditamentos, que deverd ocorrer nos seguintes
prazos, contados da data de suaassinatura:a)20 (vinte) dias Gteis, no
caso de licitacdoe; b)10 (dez) dias Uteis, no caso de contratagdo direta.

E por fim, considerando as determinagdes firmadas, seguem os autos
para a possivel formalizagdo do instrumento contratual com a
respectiva publicacdo, e, em seguida, retornem para a secretaria de
origem para empenhar e providenciar a emissdo da respectiva nota de
empenho.

Marechal Deodoro/AL, 08 de outubro de 2026

ANTONIO JOSE BORGES SOARES
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Maria José Barbosa da Silva Filha
Cddigo Identificador:17A156DC

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURAE
PRESERVACAO DO PATRIMONIO HISTORICO
EXTRATO DA CARTA-CONTRATO N° 0209.001/2026

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL
DEODORO e o credenciado BETO ARROBA MIX, representada
por CARLOS ALBERTO PANTALEAO DOS SANTOS, portador
do CPF sob o0 n° 107.529.664-13.

Objeto: Contratacdo de BETO ARROBA MIX para prestagdo de
servicos de apresentacao artistica na Festividade dos Cabreiras no dia
03 de setembro de 2026.

Valor total: R$1.700,00 (mil e setecentos reais).

Data de Assinatura: 02 de setembro de 2026.

Vigéncia: O presente contrato tera vigéncia de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data de sua assinatura.

Signatarios:

André Luiz Barros da Silva

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO-
CONTRATANTE

Livia Alana Silva Lopes Granjeiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PRESERVACAO DO PATRIMONIO
INTERVENIENTE

Carlos Alberto Pantaledo dos Santos

BETO ARROBA MIX - CONTRATADA

CULTURA E
HISTORICO -

* REPUBLICADO POR INCORRECAO
Publicado por:
Edmar de Castro Neto
Cadigo Identificador:F4AAFE5DS8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIBONDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 63/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 001.002.176211.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIBONDO
- ALAGOAS, Pessoa Juridica de Direito Publico interno, inscrito no
CNPJ sob 0 n°® 12.236.873/0001-87, com sede na Rua José Sapucaia,
n.° 01 Centro, na cidade de Maribondo, Estado de Alagoas, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. BRUNO ZEFERINO DO
CARMO TEIXEIRA, brasileiro, casado, com RG sob n°
97001002662 SSP/A e CPF sob n° 040.568.274-35 residente e
domiciliado Rua Projetada A, Residencial Jodo Mendes de Carvalho,
lote 22, quadra Y, Maribondo/AL — CEP: 57.670-000.
CONTRATADA: EDUARDO W. QUEIROZ TAVARES
CORDEIRO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA,
inscrita no CNPJ sob o n® 39.479.950/0001-86, com sede na Rua
Hugo Correa Paes, Gruta de Lourdes, Macei6/AL, neste ato
representada pelo Sr. EDUARDO WAGNER QUEIROZ
TAVARES CORDEIRO, inscrito no CPF sob 0 n® 053.109.954-71.
OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n® 63/2025,
cujo objeto consiste na prestacdo de servicos de assessoria e
consultoria técnica especializada em servigos tributarios, visando
assegurar a continuidade dos servigos contratados.

VIGENCIA: Prorrogada por mais 12 (doze) meses, compreendendo
o0 periodo de 29/07/2026 a 29/07/2027.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 107 da Lei Federal n°
14.133/2021 e Cléausula Quarta do Contrato n° 63/2025.
SIGNATARIOS: Bruno Zeferino do Carmo Teixeira, Prefeito
Municipal, pela Contratante; e Eduardo Wagner Queiroz Tavares
Cordeiro, representante legal da Contratada.

Maribondo/AL, 09 de setembro de 2026.
Publicado por:
Pablo Teodoro Canuto
Cddigo ldentificador:9915FD57

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO-AL
AVISO DE COTACAO DE PRECOS N° 008/2026

A Prefeitura de Mar Vermelho, com sede na Rua Sdo Sebastido, s/n°,
Centro — Mar Vermelho/AL., informa aos interessados que através do
setor de compras, esta recebendo pelo periodo de 08 (oito) dias,
COTACOES DE PRECOS referente a prestacdo dos servicos de
locagdo, fornecimento, transporte, montagem, instalagdo, manutengao
e desmontagem de decoracdo tematica cenografica (natalina,
réveillon/ano novo, pascal, carnavalesca, junina/Sao Jodo, do Festival
de Inverno e demais datas comemorativas), incluindo o fornecimento
de equipamentos de apoio (veiculos) e de mdo de obra técnica
especializada. Obs.: As empresas interessadas terdo acesso a planilha
de especificacbes e quantitativos, solicitando através do email:
marvermelho.licitacoes@gmail.com, Mais informacdes pelo telefone:
(82) 99315-8520.

Mar Vermelho/AL, 09 de outubro de 2026.

LILIANE RODRIGUES DOS SANTOS
Setor de Compras
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cddigo Identificador:FE7TE4766
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA GRANDE

LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: Pregdo Eletrénico SRP n.° 033/2026

Tipo: Menor preco por lote

Processo n.° 20260803.063

Disponibilidade / Plataforma: http://www. licitanet.com.br

Objeto: Registro de precos para a futura e eventual aquisicdo de
combustivel (Gasolina Comum e Oleo Diesel S-10), para o
abastecimento parcelado da frota de veiculos e equipamentos motores
a disposicdo da Prefeitura Municipal de Mata Grande/AL

Data de realizacédo: 23 de outubro de 2026, as 09h00min.

Informagdes: licitacoesmg2025@gmail.com

ROMULO RAFAEL FERRO RAMOS
Pregoeiro
Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cadigo Identificador:A1BA518C

LICITACAO
RESULTADO DE LICITACAO

PROCESSO N.° 20260428.037

PREGAO ELETRONICO SRP N.° 022/2026

CRITERIO DE JULGAMENTO:Menor prego por lote

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada na prestagdo de servicos de organizagdo de
eventos e correlatos, visando o bom funcionamento das atividades da
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
EMPRESA: BASTOS LEITE LTDA

CNPJ: 11.296.408/0001-79

Lote 1 — R$ 428.999,99 (quatrocentos e vinte oito mil novecentos e
noventa e nove reais e noventa e nove centavos)

Lote 2 — R$ 731.577,20 (setecentos e trinta e um mil quinhentos e
setenta e sete reais e vinte centavos);

Lote 3 — R$ 41.898,50 (quarenta e um mil oitocentos e noventa e oito
reais e cinquenta centavos);

Lote 8 — R$ 84.900,00 (oitenta e quatro mil e novecentos reais);
VALOR TOTAL: R$ 1.287.375,69 (um milhdo duzentos e oitenta e
sete mil trezentos e setenta e cinco reais e sessenta e nove centavos).
EMPRESA: EVENTUAL LIVE MARKETING LTDA

CNPJ: 04.433.214/0001-02

Lote 4 — R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);

Lote 5 - R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

VALOR TOTAL: R$ 440.000,00 (quatrocentos e quarenta mil reais).
EMPRESA: EXTINDEL LTDA

CNPJ: 33.297.702/0001-38

Lote 07 — R$ 86.700,00 (oitenta e seis mil e setecentos reais);
VALOR TOTAL: R$ 86.700,00 (oitenta e seis mil e setecentos
reais).

VALOR TOTAL DA LICITACAO: R$ 1.814.075,69 (um milhdo
oitocentos e quatorze mil e setenta e cinco reais e sessenta e nove
centavos).

LOTE 06 — Fracassado.

Mata Grande/AL, 08 de outubro de 2026.

FABERLAN DE SOUZA RODRIGUES
Pregoeiro
Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cadigo ldentificador:2A180D8F

LICITACAO 5
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

A Prefeita da cidade de Mata Grande/AL, no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas legais, considerando os procedimentos adotados e tendo
em vista o parecer conclusivo da Controladoria do Municipio, e ainda,
para que se produzam os devidos e legais efeitos, RESOLVE:

ADJUDICAR (14.133/2021, Art. 71, 1V)
PROCESS0:20260428.038

N° LICITACAQ:027/2026

OBJETO DA LICITACAO: Registro de precos para futura e
eventual contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de locacdo, montagem, operacdo e desmontagem de
equipamentos, estruturas e solugdes técnicas destinados a realizagéo
de eventos, visando atender as demandas da Secretaria Municipal de
Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

HOMOLOGAR (14.133/2021, Art. 71, 1V)

RESULTADO DA LICITACAO: Publicado no DOM dia
02/10/2026 — Edigéo 2905

FORNECEDOR: BASTOS LEITE LTDA

CNPJ: 11.296.408/0001-79

Lote 1 — R$ 168.499,98 (cento e sessenta e oito mil quatrocentos e
noventa e nove reais e noventa e oito centavos);

Lote 3 — R$ 227.399,99 (duzentos e vinte sete mil trezentos e noventa
e nove reais e noventa e nove centavos);

Lote 5 — R$ 288.500,00 (duzentos e oitenta e oito mil e quinhentos
reais);

Lote 7 — R$ 258.499,96 (duzentos e cinquenta e oito mil quatrocentos
e noventa e nove reais e noventa e seis centavos);

Lote 9 — R$ 127.499,94 (cento e vinte sete mil quatrocentos e noventa
€ nove reais e noventa e quatro centavos);

Lote 11 — R$ 239.199,99 (duzentos e trinta e nove mil cento e
noventa e nove reais e noventa e nove centavos);

Lote 13 — R$ 73.199,84 (setenta e trés mil cento e noventa e nove
reais e oitenta e quatro centavos);

Lote 15 — R$ 85.099,95 (oitenta e cinco mil e noventa e nove reais e
noventa e cinco centavos);

Lote 17 — R$ 93.799,62 (noventa e trés mil setecentos e noventa e
nove reais e sessenta e dois centavos);

Lote 19 — R$ 29.900,00 (vinte nove mil e novecentos reais);

VALOR TOTAL: R$ 1.591.599,27 (um milh&o quinhentos e noventa
e um mil quinhentos e noventa e nove reais e vinte sete centavos).

FORNECEDOR: MD FEST LTDA

CNPJ: 32.797.964/0001-07

Lote 2 — R$ 21.481,99 (vinte um mil quatrocentos e oitenta e um reais
e noventa e nove centavos);

Lote 4 — R$ 45.546,42 (quarenta e cinco mil quinhentos e quarenta e
seis reais e quarenta e dois centavos);

Lote 6 — R$ 55.746,81 (cinquenta e cinco mil setecentos e quarenta e
seis reais e oitenta e um centavos);

Lote 8 — R$ 49.631,86 (quarenta e nove mil seiscentos e trinta e um
reais e oitenta e seis centavos);

Lote 10 — R$ 20.468,52 (vinte mil quatrocentos e sessenta e 0ito reais
e cinquenta e dois centavos);

Lote 12 — R$ 51.282,99 (cinquenta e um mil duzentos e oitenta e dois
reais e noventa e nove centavos);

Lote 18 — R$ 14.364,72 (quatorze mil trezentos e sessenta e quatro
reais e setenta e dois centavos);

VALOR TOTAL: R$ 258.523,31 (duzentos e cinquenta e oito mil
quinhentos e vinte trés reais e trinta e um centavos).

FORNECEDOR: MRC SERVICOS E EMPREENDIMENTOS
LTDA

CNPJ: 27.015.710/0001-41

Lote 14 — R$ 14.000,00 (quatorze mil reais);

Lote 16 — R$ 18.000,00 (dezoito mil reais);

VALOR TOTAL: R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais).;

VALOR TOTAL DA LICITAQAO: R$ 1.882.122,58 (um milhdo
oitocentos e oitenta e dois mil cento e vinte dois reais e cinquenta e
oito centavos).

PUBLIQUE-SE.

Mata Grande/AL, 09 de outubro de 2026.

MARIA FABIANA FARIAS DE ALENCAR
Prefeita
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Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cddigo Identificador:5BF2D799

ESTADO DE ALAGOAS _
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO ADITIVO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO E REAJUSTE
AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 02/2025 - PE N°
08/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MINADOR DO NEGRAO/AL,
inscrito no CNPJ sob o n® 12.237.038/0001-61.

CONTRATADA: ALMIR R. DA SILVA EIRELI, inscrita no CNPJ
sob o n° 00.407.959/0001-46.

OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia e reajuste de valores do
Contrato Administrativo n® 02/2025 — PE n° 08/2024, cujo objeto é a
contratacdo de empresa para o eventual fornecimento de insumos para
a pavimentacdo em paralelepipedos de trechos, em atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras de
Minador do Negréo/AL.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Arts. 106 e 107 da Lei Federal n°
14.133/2021, conforme previsto no instrumento contratual e nos autos
do processo administrativo.

PRAZO: Prorrogagdo da vigéncia por mais 12 (doze) meses, de 03 de
outubro de 2026 a 03 de outubro de 2027.

REAJUSTE: Aplicacdo do indice IPCA/IBGE, correspondente ao
percentual informado de 10,781680%, referente ao periodo de outubro
de 2025 a outubro de 2026.

VALOR: O valor contratual passa de R$ 894.579,10 (oitocentos e
noventa e quatro mil, quinhentos e setenta e nove reais e dez
centavos) para R$ 982.329,61 (novecentos e oitenta e dois mil,
trezentos e vinte e nove reais e sessenta e um centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Funcionais Programaticas:
15.122.0008.2019 — Manutencéao das Atividades do Departamento de
Infraestrutura; e 15.451.0008.1019 — Pavimentagdo Asfaltica e/ou em
Paralelepipedo na Zona Urbana e/ou Zona Rural. Natureza da
Despesa: 339030 — Material de Consumo.

DATA DA ASSINATURA: 02 de outubro de 2026.
SIGNATARIOS: Josias Soares da Silva, pelo Municipio de Minador
do Negréo/AL, e Almir Rogério da Silva, pela contratada.

Minador do Negréo/AL, 02 de outubro de 2026.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Minador do Negrdo/AL
Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Cadigo ldentificador:B07A238A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO ADITIVO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO E REAJUSTE
AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 02/2025 - PE N°
08/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MINADOR DO NEGRAO/AL,
inscrito no CNPJ sob o n® 12.237.038/0001-61.

CONTRATADA: ALMIR R. DA SILVA EIRELI, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 00.407.959/0001-46.

OBJETO: Prorrogacédo do prazo de vigéncia e reajuste de valores do
Contrato Administrativo n® 02/2025 — PE n° 08/2024, cujo objeto é a
contratacdo de empresa para o eventual fornecimento de insumos para
a pavimentacdo em paralelepipedos de trechos, em atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras de
Minador do Negréo/AL.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Arts. 106 e 107 da Lei Federal n°
14.133/2021, conforme previsto no instrumento contratual e nos autos
do processo administrativo.

PRAZO: Prorrogagdo da vigéncia por mais 12 (doze) meses, de 03 de
outubro de 2026 a 03 de outubro de 2027.

REAJUSTE: Aplicacdo do indice IPCA/IBGE, correspondente ao
percentual informado de 10,781680%, referente ao periodo de outubro
de 2025 a outubro de 2026.

VALOR: O valor contratual passa de R$ 894.579,10 (oitocentos e
noventa e quatro mil, quinhentos e setenta e nove reais e dez
centavos) para R$ 982.329,61 (novecentos e oitenta e dois mil,
trezentos e vinte e nove reais e sessenta e um centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Funcionais Programaticas:
15.122.0008.2019 — Manutencédo das Atividades do Departamento de
Infraestrutura; e 15.451.0008.1019 — Pavimentacdo Asféltica e/ou em
Paralelepipedo na Zona Urbana e/ou Zona Rural. Natureza da
Despesa: 339030 — Material de Consumo.

DATA DA ASSINATURA: 02 de outubro de 2026.
SIGNATARIOS: Josias Soares da Silva, pelo Municipio de Minador
do Negréo/AL, e Almir Rogério da Silva, pela contratada.

Minador do Negrédo/AL, 02 de outubro de 2026.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Minador do Negrao/AL

Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Cddigo ldentificador:00923AC3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO LINO

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE AUTORIZACAO INEXIGIBILIDADE N°
15/2026

EXTRATO DE AUTORIZAQAO
Inexigibilidade n° 15/2026
PROCESSO ADM. N° 6000082400022026

A Prefeita do municipio de Novo Lino, no uso de suas atribuicdes
legais, AUTORIZA, em 08 de outubro de 2026, a contratagdo direta
por Inexigibilidade de Licitagdo n°® 15/2026, tendo como Objeto a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ANIMAGCAO INFANTIL PARA APRESENTACAO NO EVENTO
ALUSIVO AO DIA DAS CRIANGAS NO MUNICIPIO DE NOVO
LINO/AL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO DIA
12 DE OUTUBRO DE 2026. Empresa Contratada: DHEYVES
ANDRE MARTINS GOMES 07141870466, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° 36.583.135/0001-74, estabelecida a
Rua Tv Dona Alzira Aguiar, 300, letra A, Ponta da terra, Maceid/AL.
CEP: 57.030-534. Vigéncia: Até 31 de dezembro de 2026. Valor
Global R$ 16.500,00 (Dezesseis mil e quinhentos reais). Dotagéo:
Unidade Orgamentéria: - Secretaria Municipal Assisténcia Social;
Funcdo programatica: 08.122.0007.8001 — Gestbes das Acgdes do
Fundo Municipal de Assisténcia Social; Elemento de Despesa:
3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOA JURIDICA. Fundamentagdo: art. 74, inciso Il da Lei
Federal n° 14.133/2021.

MARCELA SILVA GOMES DE BARROS
Prefeita
Publicado por:
Vivian Rosielly Cruz Batista
Cddigo Identificador:ED7AFFA2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO - EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAO 05/2026

AVISO DE CONVOCACAQ .
EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAO 05/2026

O Municipio de Novo Lino — Alagoas, em conformidade com o
paréagrafo Unico do art. 72 c/c § 3°do art. 75 da Lei Federal 14.133/21,
torna publico, para conhecimento dos interessados que realizara o
procedimento de conntratacdo ditreta, por via de DISPENSA DE
LICITACAO N° 05/2026, tendo como objeto a CONTRATACAO
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DE_EMPRESA ESPECIALIZADA NA REALIZACAO DE
EXAME DE MAMOGRAFIA BILATERAL DIGITAL PARA
RASTREAMENTO E/OU DIAGNOSTICO A SER REALIZADO
EM UNIDADE MOVEL DE SAUDE, para atender as necessidades
da UG - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE NOVO LINO/AL.

Valor Global Estimado: R$ 5.751,95 (cinco mil, setecentos e
cinquenta e um reais e noventa e cinco centavos)

O Edital e os documentos que o integram estardo disponiveis para
consulta no site oficial do municipio: https://novolino.cr2.site/ ou
através do endereco eletrdnico cplnovolino@gmail.com, no prazo de
03 (trés) dias Uteis, contados desta publicacéo.

A participagdo na presente DISPENSA DE LICITACAO se dara
mediante envio da proposta de precos e documentos de habilitacdo
exigidos no Edital através do e-mail: cplnovolino@gmail.com, a partir
das 08:00h do dia 13/10/2026 (hora e data de inicio do recebimento
das propostas) até as 13:00h do dia 16/10/2026 (hora e data final
do recebimento das propostas).

Ap6s o término do prazo estabelecido para envio das
propostas/documentacdo, haverd o seu encerramento, com O
ordenamento e divulgacdo do vencedor no Diario Oficial dos
Municipios Alagoanos - AMA.

Novo Lino/AL, 09 de outubro de 2026.

ROSBERG ARAUJO DE MELO
Agente de Contratacéo
Mat. 6188
Publicado por:
Romisson Fagner Batista Barreto
Cédigo ldentificador:BD227358

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 23/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 23/2026
Inexigibilidade n° 15/2026
PROCESSO ADM. N° 6000082400022026

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVO LINO/AL, inscrita
no CNPJ sob o n°: 12.248.878/0001-20.
CONTRATADA: empresa D. ANDRE M. GOMES, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 36.583.135/0001-74,
com sede na Rua TV Dona Alzira Aguiar, n. 300, A, Ponta da Terra,
Macei6/AL. OBJETO: CONTRATACAO DO PROFISSIONAL DO
SETOR ARTISTICO, BANDA ANIMAXX, PARA REALIZACAO
DE SHOW MUSICAL EM COMEMORAGAO AS FESTIVIDADES
ALUSIVAS AO DIA DAS CRIANCAS NO MUNICIPIO DE NOVO
LINO, no dia 12 de outubro de 2026, decorrente do processo de
Inexigibilidade n° 23/2026. VIGENCIA: Até 31 de dezembro de
2026, contados da data de assinatura do contrato. Data da assinatura:
09 de outubro de 2026. Valor Global: R$ 16.500,00 (dezesseis mil e
quinhentos reais). conforme proposta. Fundamentacdo: Art. 74, inc. I
da Lei Federal 14.133/21. Signatérios: Marcela Silva Gomes de
Barros, pela CONTRATANTE e Dheyves André Martins Gomes pela
CONTRATADA.
Publicado por:
Romisson Fagner Batista Barreto
Cadigo ldentificador:846F1DBC

Corretiva e Preventiva de Céamaras Refrigeradoras, visando
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Olho d’Agua das Flores/AL. As empresas interessadas
deverdo solicitar o formuldrio de cotacdo por meio do e-mail:
departamentodepesquisa.oaflores@gmail.com.  As  propostas
deverao ser enviadas no prazo maximo de 48 horas, contadas a partir
do recebimento deste aviso.

Olho d*Agua das Flores — AL, 09 de outubro de 2026.

LAYNE DE LIMA VITOR
Departamento de Pesquisa Mercadoldgica
Publicado por:
Layne de Lima Vitor
Cadigo ldentificador:F1C25851

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DAS FLORES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

O Departamento de Pesquisa Mercadoldgica da Prefeitura Municipal
de Olho d’Agua das Flores/AL convida as empresas interessadas a
participarem do processo de cotacéo, referente a prestagdo de servigos
com base no § 2° do artigo 95 da Lei Federal n° 14.133/2021, e na Lei
Municipal n° 1.037/2025. Objeto: Servicos de Manutengdo

CAMARA MUNICIPAL DE PARICONHA
AVISO DE INTENCAO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Municipio de Pariconha (AL), por meio da CAMARA
MUNICIPAL DE PARICONHA, ESTADO DE ALAGOAS, em
conformidade com o art. 75, § 3° da Lei Federal n° 14.133/2021,
Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, torna publico a
pretensdo de realizar a Contratacdo de empresa especializada para
aquisicdo de material permanente (ar condicionado/bebedouro), em
atendimento as necessidades da Camara Municipal de Pariconha —
AL.

Eventuais interessados podem solicitar Termo de Referéncia e Modelo
de proposta pelo e-mail comprascmpariconha@gmail.com e/ou estard
disponivel no site oficial da Camara Municipal de Pariconha — AL:
https://pariconha.al.leg.br/ e apresentar proposta de pre¢o no prazo de
03 (trés) dias Uteis, oportunidade em que a Administragéo escolherd a
mais vantajosa.

Pariconha/AL, 09.10.2026

GABRIEL GOMES SILVA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Gilmar Jose da Silva
Cadigo lIdentificador:4929E54C

SETOR DE LICITACAO - SEC DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 56/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05200027/2026
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 03/2026

EXTRATO DO CONTRATO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DE OBRAS CIVIS DESTINADAS A
CONSTRUCAO DE 20 (VINTE) UNIDADES HABITACIONAIS
UNIFAMILIARES DE INTERESSE SOCIAL, NO AMBITO DO
PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA - FNHIS SUB-501036,
CONFORME PROPOSTA N° 038807/2025 E TERMO DE
COMPROMISSO N° 995566/2026 - OPERAGCAQ 1102867-74, EM
ATENDIMENTO AS DIRETRIZES DO MINISTERIO DAS
CIDADES, ONDE SERAO CONSTRUIDAS NA RUA
PROJETADA "A", BAIRRO TRECHO - ZONA URBANA DO
MUNICIPIO DE PARICONHA/AL, CONFORME
ESPECIFICAGOES TECNICAS CONSTANTES NO MEMORIAL
DESCRITIVO E DEMAIS DOCUMENTOS ANEXOS

INOVE CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJMF n°
18.818.196/0001-91, Concorréncia Eletronica 03/2026 — Contrato
n° 56/2026, vencedora com valor global de R$ 2.213.235,46 (dois
milhGes, duzentos e treze mil, duzentos e trinta e cinco reais e
quarenta e seis centavos).

Vigéncia: 12 meses.
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Pariconha — AL, em 09 de outubro de 2026

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
Artur Alves de Oliveira
Cadigo lIdentificador:3AFCOE2E

SETOR DE LICITACAO - SEC DE ADMINISTRACAO
RESULTADO DA CONCORRENCIA ELETRONICA N°
03/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05200027/2026
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 03/2026

RESULTADO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DE OBRAS CIVIS DESTINADAS A
CONSTRUCAO DE 20 (VINTE) UNIDADES HABITACIONAIS
UNIFAMILIARES DE INTERESSE SOCIAL, NO AMBITO DO
PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA - ENHIS SUB-5010386,
CONFORME PROPOSTA N° 038807/2025 E TERMO DE
COMPROMISSO N° 995566/2026 - OPERACAO 1102867-74, EM
ATENDIMENTO AS DIRETRIZES DO MINISTERIO DAS
CIDADES, ONDE SERAO CONSTRUIDAS NA RUA
PROJETADA "A", BAIRRO TRECHO - ZONA URBANA DO
MUNICIPIO DE PARICONHA/AL, CONFORME
ESPECIFICACOES TECNICAS CONSTANTES NO MEMORIAL
DESCRITIVO E DEMAIS DOCUMENTOS ANEXOS

EMPRESA VENCEDORA

INOVE CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJMF n°
18.818.196/0001-91, vencedor com valor global de R$ 2.213.235,46
(dois milhdes, duzentos e treze mil, duzentos e trinta e cinco reais
e quarenta e seis centavos).

Pariconha — AL, em 07 de outubro de 2026

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
Artur Alves de Oliveira
Cadigo Identificador:22BBDD69

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIACABUCU

SEC MUNICIPAL DE COMPRAS CONVENIOS E
LICITACOES
EXTRATO DO 1° TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DEBITO, INDENIZACAO E QUITACAO DE CREDITOS -
PESSOA JURIDICA PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2619/2026

DEVEDORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIACABUGU/AL,
CNPJ n° 12.247.268/0001-01, por intermédio da Secretaria Municipal
de Educacdo, CNPJ n° 12.423.707/0001-90. CREDORA: S DE
MELO MATOS CASTRO REVENDEDORA, CNPJMF sob o n°
35.281.818/0001-04. OBJETO: Reconhecimento de débito,
indenizacdo e quitacéo de créditos referentes ao fornecimento de &gua
mineral e gas GLP (recargas) e vasilhnames a Secretaria Municipal de
Educacgio, sem cobertura contratual, no periodo de 07/09/2026 a
30/09/2026. VALOR: R$ 14.106,00 (quatorze mil, cento e seis reais).
Celebragdo: 08/10/2026. Fundamentacdo Legal: art. 149 da Lei
Federal n® 14.133/2021 e art. 63 da Lei Federal n® 4.320/1964.
Dotag&o Orcamentéria: ACAO: 2023 - Manutengo das Atividades
da Secretaria Municipal de Educa¢do; ELEMENTO: 339030 -
Material de Consumo; FONTE: 155000 - Salario Educacéo.

A integra do termo esta disponivel na sede da Prefeitura Municipal de
Piacabucu/AL.

Piagabucu/AL, 09 de setembro de 2026.
Publicado por:
Geicyelle Santos Bispo
Cédigo Identificador:61A589BC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 135, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a designacédo de Fiscal do 1° Termo de
Reconhecimento de Débito, Indenizagdo e Quitacéo
de Créditos firmado entre o Municipio de
Piacabugu/AL, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educac¢do, e a empresa S DE MELO
MATOS CASTRO REVENDEDORA, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL INTERINO DE PIACABUCU,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, e com base nos arts. 7° e
117 da Lei Federal n® 14.133/2021, no art. 63 da Lei Federal n°
4.320/1964 e no Decreto Municipal n° 038/2023;

CONSIDERANDO que o fornecimento de a4gua mineral e gas GLP
(recargas) e vasilhames a Secretaria Municipal de Educagdo, no
periodo de 07/09/2026 a 30/09/2026, ocorreu sem cobertura contratual
e é objeto de reconhecimento de débito e indenizago;

CONSIDERANDO que o recebimento dos produtos foi
acompanhado pelo servidor GEDIVAL DOS SANTOS FILHO, por
determinacdo do Secretario Municipal de Educag&o;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar a responsabilidade
pela conferéncia e pelo atesto do documento fiscal, para fins de
liquidagdo da despesa, nos termos do art. 63 da Lei Federal n°
4.320/1964, em observancia ao principio da segregacéo de funcdes;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor GEDIVAL DOS SANTOS FILHO,
CPF n° 053.*** ***.08 lotado na Secretaria Municipal de Educacéo,
que acompanhou o recebimento dos produtos, para atuar como fiscal
do 1° Termo de Reconhecimento de Débito, Indenizagdo e
Quitacao de Créditos, formalizado no Processo Administrativo n°
2619/2026, firmado com a empresa S DE MELO MATOS CASTRO
REVENDEDORA, CNPJ n° 35.281.818/0001-04, referente ao
fornecimento de &4gua mineral e gas GLP (recargas) e vasilhames a
Secretaria Municipal de Educacdo, no periodo de 07/09/2026 a
30/09/2026, no valor de R$ 14.106,00 (quatorze mil, cento e seis
reais), competindo-lhe:

Conferir a Nota Fiscal Eletronica n® 427, série 001, com os produtos
efetivamente recebidos pela Secretaria Municipal de Educacéo,
quanto as quantidades, as especificagdes e aos valores;

Proceder ao atesto da referida nota fiscal, para fins de liquidagdo da
despesa, nos termos do art. 63 da Lei Federal n® 4.320/1964;
Comunicar a Gestdo de Contratos qualquer divergéncia verificada
entre o documento fiscal e os produtos recebidos.

Paragrafo Unico. Realizado o atesto da nota fiscal, encerram-se as
atribuicdes de fiscalizagdo previstas neste artigo, tendo em vista tratar-
se de fornecimento ja concluido, objeto de reconhecimento de débito e
indenizagdo.

Art. 2° - O(A) servidor(a) designado(a) no art. 1° sera igualmente
responsavel pela fiscalizagdo e pelo atesto dos documentos fiscais de
eventuais outros termos de reconhecimento de débito e indenizagdo
relativos ao fornecimento de agua mineral e gas GLP a Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Piagabucu/AL, 09 de outubro de 2026.
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WISNEY LUIZ RAMOS ANDRE
Prefeito Municipal Interino
Publicado por:
Jose Adielson Ferreira Matos
Cadigo ldentificador:18930D87

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITAGOES
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 167/2026

UASG - 982837

EDITAL: 11/2026

PREGAO ELETRONICO: 90029/2026.

PROCESSO N° 0506.0024/2026

ORGAO GERENCIADOR: Diretoria Especial de Licitagdes e
Contratos Administrativos — DELCA.

FORNECEDOR REGISTRADO: 3S SOLUCOES INTEGRADAS
LTDA

CNPJ: 64.352.902/0001-70

OBJETO: Servico de Buffet, Confeitaria, Lanches e Bebidas.

ITEM REGISTRADO: 02.

VALOR TOTAL DE R$ 211.200,00 (Duzentos e onze mil e
duzentos reais)

VIGENCIA: 1 (um) ano, a contar da data de publicacfo do extrato da
ata no Portal Nacional de Contratages Publicas.

SIGNATARIOS: Maria de Fatima Resende Rocha Oiticica, pelo
Orgdo Gerenciador e MONICA CRISTINA GOMES SILVA, como
fornecedor registrado.

Pilar-AL, 09 de outubro de 2026.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Autoridade Competente
Publicado por:
Fabricio de Vasconcelos Costa
Cadigo ldentificador:0CED7D08

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITACOES
EXTRATO DE UOMOLOGAS;AO — DISPENSA DE
LICITACAO (EM RAZAO DO VALOR)

ORGAO: Prefeitura Municipal de Pilar/AL — Secretaria Municipal de
Turismo e Eventos — SEMUTE. DISPENSA DE LICITACAO —
contratacdo direta realizada sem disputa eletronica, apds o fracasso da
Dispensa Eletrdnica n°® 18/2026 (PNCP: Aviso de Contratacdo Direta
n° 90018/2026). FUNDAMENTO LEGAL.: art. 75, inciso Il e § 3°,
da Lei Federal n® 14.133/2021 c/c o Decreto Municipal n® 98/2023.
OBJETO: prestacdo de servicos de locacdo de brinquedos,
equipamentos e estruturas recreativas, com transporte, montagem,
instalacdo, operacdo/monitoramento, desmontagem e retirada, bem
como disponibilizagdo de maquinas de algod&o-doce e de pipoca, com
operadores e insumos, conforme especificacfes e quantitativos do
Termo de Referéncia, destinados a programagdo municipal alusiva ao
Dia das Criancas. CRITERIO DE JULGAMENTO: menor preco
por item. ADJUDICATARIA / CONTRATADA: S1 SOLUCOES E
NEGOCIOS LTDA. (ME) — CNPJ n° 33.*** ***/0001-03. VALOR
GLOBAL HOMOLOGADO: R$ 20.858,60. DOTAGCAO
ORCAMENTARIA: Orgéio 02 — Prefeitura; Unidade Orgamentéria
0013 — Secretaria Municipal de Turismo e Eventos; Funcdo 13;
Subfuncdo 122 — Administracdo Geral; Programa 0001; Acéo 2014 —
Gestdo das Ac¢des da Secretaria Municipal de Turismo e Eventos;
Elemento de Despesa 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica. INSTRUMENTO: Nota de Empenho n°
2026100900001, de 09/10/2026, no valor de R$ 20.858,60, emitida
em substituicdo ao termo de contrato, nos termos do art. 95, inciso I,
da Lei n° 14.133/2021, vinculada ao Termo de Referéncia e a
proposta. PRAZOS: 60 dias. RATIFICACAO /
HOMOLOGAGCAO: homologada e ratificada por Maria de Fatima
Resende Rocha Oiticica — Prefeita Municipal de Pilar/AL.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 0922-0013/2026.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita Municipal de Pilar
Publicado por:
Juliana Alves Fernandes Correia
Cadigo Identificador:C4FB3358

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITACOES
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°: 086/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
UASG - 982837

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°: 086/2025.

PREGAO ELETRONICO: 90019/2025.

PROCESSO N° 0820-0001/2026

ORGAO GERENCIADOR: Diretoria Especial de Licitacdes e
Contratos Administrativos — DELCA.

FORNECEDOR REGISTRADO: DELTA ELETROMOVEIS
EIRELI-32.396.720/0001-04
OBJETO: AQUISICAO DE
ELETRONICOS.

A vigéncia da Ata de Registro de Pregos n°086 /2025 fica prorrogada
por mais 12 (doze) meses, contada do término da vigéncia anterior,
compreendendo o periodo de 09/10/2026 a 09/10/2027, mantendo-se
inalteradas as demais clausulas, condigdes, especificagcbes e
obrigacdes originalmente pactuadas

VALOR TOTAL DA ARP: de R$574.727,00 (quinhentos e setenta e
quatro mil setecentos e vinte e sete reais)

VIGENCIA: 12 meses.

SIGNATARIOS: Maria de Féatima Resende Rocha Oiticica, pelo
Orgdo Gerenciador, Bruno Luiz Silva Berta, como interveniente, e
Jodo Gabriel de Moura Lage fornecedor registrado.

ELETRODOMESTICOS E

Pilar-AL, 09 de outubro de 2026

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Autoridade Competente
Publicado por:
Tamires de Souza Moraes
Cadigo Identificador:605C3DF1

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 585/2026

(de 09 de outubro de 2026)

DESIGNA SERVIDORES PUBLICOS PARA
ATUAREM COMO GESTOR E FISCAL DO

CONTRATO CELEBRADO ENTRE @)
MUNICIPIO  DE PILAR/AL, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, E A
EMPRESA TARRAGO CONSULTORIA E
PROJETOS LTDA

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR/AL, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 e na Secdo 111 do Decreto Municipal n° 098/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ELISABETE PEREIRA GOMES DA
SILVA, matricula n® 20.735, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA, para atuar como GESTOR do Contrato n°
072/2023, celebrado entre o Municipio de Pilar/AL e a empresa
TARRAGO CONSULTORIA E PROJETOS LTDA,, cujo objeto € a
contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico
técnico de gestdo de convénios, contratos de repasse e instrumentos
relativos as transferéncias voluntérias de recursos federais e estudais
para 0 Municipio de Pilar/AL.

Parégrafo unico. Fica designado como FISCAL do referido contrato o
servidor MARCO VALERIO ALELUIA DA SILVA, matricula n°
27.836.
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Art. 2° O acompanhamento e a fiscalizacdo contratual deverdo
observar as responsabilidades previstas no Decreto Municipal n°
098/2023, bem como, nas demais legislagbes pertinentes,
especialmente na Lei Federal n°® 14.133/2021.

Art. 3° Esta designacdo refere-se ao Contrato Administrativo n°
072/2023, oriundo do Processo Administrativo n® 0223-0065/2023, e
tera vigéncia durante todo o periodo de execucédo contratual, podendo
ser alterada ou revogada a qualquer tempo por interesse da
Administragao.

Art. 4° — A designacéo deverd ser acompanhada do Termo de Ciéncia,
devidamente assinado, na forma do 8§1° do art. 9° do Decreto
Municipal n® 98/2023.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado de
Alagoas, aos 09 de outubro de 2026.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita
Publicado por:
Darlane Leite Costa
Cadigo ldentificador:EA5057AA

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 586/2026

(de 09 de outubro de 2026)

DESIGNA SERVIDORES PUBLICOS PARA
ATUAREM COMO GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE PILAR/AL, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS, E A PESSOA
FISICA ISMAEL FERREIRA DA SILVA.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR/AL, no uso de suas
atribuicfes legais, com fundamento no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 e na Secéo 11 do Decreto Municipal n° 098/2023,
RESOLVE:

Art.  1° Designar o servidor FERNANDO HENRIQUE
CAVALCANTE FREIRE, matricula n°® 21.868, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, para atuar como
GESTOR do Contrato n°® 039/2025, celebrado entre 0 Municipio de
Pilar/AL e a pessoa fisica ISMAEL FERREIRA DA SILVA cujo
objeto € a locagdo de imével situado na Avenida Artur Ramos, s/n,
Bairro Centro, no Municipio de Pilar/AL, com é&rea total de 312,54
M2, para abrigar as instalagdes do setor de tributos e outros.

Paréagrafo Gnico. Fica designado como FISCAL do referido contrato o
servidor WANDERSON DA SILVA LIMA, matricula n® 21.789/1.
Art. 2° O acompanhamento e a fiscalizagdo contratual deverdo
observar as responsabilidades previstas no Decreto Municipal n°
098/2023, bem como, nas demais legislacbes pertinentes,
especialmente na Lei Federal n°® 14.133/2021.

Art. 3° Esta designagdo refere-se ao Contrato Administrativo n°
039/2025, oriundo do Processo Administrativo n® 0102-0019/2025, e
terd vigéncia durante todo o periodo de execucédo contratual, podendo
ser alterada ou revogada a qualquer tempo por interesse da
Administrac&o.

Art. 4° — A designacéo devera ser acompanhada do Termo de Ciéncia,
devidamente assinado, na forma do 81° do art. 9° do Decreto
Municipal n® 98/2023.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado de
Alagoas, aos 09 (nove) de outubro de 2026.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita

Publicado por:
Darlane Leite Costa
Cédigo Identificador:D6B44A2E

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 587/2026

(de 09 de outubro de 2026)

DESIGNA SERVIDORES PUBLICOS PARA
ATUAREM COMO GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO CELEBRADO ENTRE 0]
MUNICIPIO DE PILAR/AL, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS, E A PESSOA
FISICA JOSE RUBENS GOMES DA SILVA.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILARJ/AL, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 e na Secéo 11 do Decreto Municipal n® 098/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora IZABELLE DE FATIMA FARIAS
LAGES, matricula n® 26.079, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS, para atuar como GESTOR do Contrato n® 045/2025,
celebrado entre o Municipio de Pilar/AL e a pessoa fisica JOSE
RUBENS GOMES DA SILVA cujo objeto é a locagdo de imovel
situado no endereco na Avenida Otacilio Cavalcante, n° 80, Bairro
Cha do Pilar, no Municipio de Pilar/AL, objeto da matricula n® 859,
do cartério de Unico oficio da comarca de pilar, com éarea total de
246,52 M2, para abrigar as instalagdes da superintendéncia municipal
de desenvolvimento econdmico, trabalho e renda/banco pop.
Parégrafo unico. Fica designado como FISCAL do referido contrato o
servidor ANDERSON NEVES FIGUEIREDO, matricula n® 22.484.
Art. 2° O acompanhamento e a fiscalizagdo contratual deverdo
observar as responsabilidades previstas no Decreto Municipal n°
098/2023, bem como, nas demais legislagbes pertinentes,
especialmente na Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 3° Esta designacdo refere-se ao Contrato Administrativo n°
045/2025, oriundo do Processo Administrativo n® 0131-0035/2025, e
terd vigéncia durante todo o periodo de execucdo contratual, podendo
ser alterada ou revogada a qualquer tempo por interesse da
Administragdo.

Art. 4° — A designacdo deverd ser acompanhada do Termo de Ciéncia,
devidamente assinado, na forma do 81° do art. 9° do Decreto
Municipal n°® 98/2023.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado de
Alagoas, aos 09 (nove) de outubro de 2026.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita
Publicado por:
Darlane Leite Costa
Cadigo Identificador:1E428AD1

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 588/2026

(de 09 de outubro de 2026)

DESIGNA SERVIDORES PUBLICOS PARA
ATUAREM COMO GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO CELEBRADO ENTRE @)
MUNICIPIO DE PILAR/AL, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO E VENTOS, E A
EMPRESA 31.632.000 JOSE ALEX PEIXOTO DE
ASSIS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR/AL, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 e na Secdo 111 do Decreto Municipal n° 098/2023,
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RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora, ROSEANE SOARES CAMELO,
matricula n® 26.003, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO E EVENTOS, para atuar como GESTOR do Contrato n°
086/2026, celebrado entre o Municipio de Pilar/AL e a empresa
31.632.000 JOSE ALEX PEIXOTO DE ASSIS, cujo objeto é a
contratacdo da Turma Ruanito para realizacdo de show musical no Dia
das Criangas no Municipio de Pilar/AL.

Paragrafo Gnico. Fica designado como FISCAL do referido contrato o
servidor HANDERSON ROBERTO DOS ANJOS SANTOS,
matricula n® 29.131.

Art. 2° O acompanhamento e a fiscalizacdo contratual deverdo
observar as responsabilidades previstas no Decreto Municipal n°
098/2023, bem como, nas demais legislacbes pertinentes,
especialmente na Lei Federal n° 14.133/2021.

Art. 3° Esta designacdo refere-se ao Contrato Administrativo n°
086/2026, oriundo do Processo Administrativo n® 0922-0010/2026, e
terd vigéncia durante todo o periodo de execucéo contratual, podendo
ser alterada ou revogada a qualquer tempo por interesse da
Administragao.

Art. 4° — A designacéo devera ser acompanhada do Termo de Ciéncia,
devidamente assinado, na forma do 81° do art. 9° do Decreto
Municipal n® 98/2023.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéao.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado de
Alagoas, aos 09 (nove) de outubro de 2026.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita
Publicado por:
Darlane Leite Costa
Cadigo Identificador:38D1596C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE N° 121, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, no uso de suas
atribuicOes e prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto
n® 38/2025, de 29de outubro de 2025, resolve conceder diéria(s) em
favor do(a) senhor(a) a seguir mencionado(s), tendo em vista
deslocamento a servico, conforme especificagdes abaixo:

Nome do(a) beneficiario(a): Eziel Gomes de Oliveira Filho

CPF: 074.444.854-96

Matricula: 26073

Cargo: Contador

Quantidade total de diarias: 2 (duas)

Valor total das didrias: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)

Periodo de deslocamento: 08/10/2026 a 09/10/2026

Destino: Arapiraca/AL

Objetivo do deslocamento: 1l Encontro Alagoano de CASP — 5°
Prémio Medalha de Qualidade da Informagdo Contabil

Dotacdo orcamentaria: Unidade Orgamentaria: 14 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA; Funcional
Programatica: 12.361.0002.4002; Projeto/Atividade: 4002 — GESTAQ
DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCACAOQ E
CULTURA; Elemento de Despesa: 3.3.9.0.14.00 — DIARIAS -
PESSOA CIVIL.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita
Publicado por:
Veridiana de Almeida
Cadigo Identificador:7ED11A90

SECRETARIA MUNICIPAL DE ED~UCAQAO
EXTRATO DE PUBLICACAO

EXTRATO DE PUBLIC@C}AO DO RESULTADO FINAL DA
ETAPA DE HABILITACAO E HOMOLOGAGCAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2026 — COSTA
REGO

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Pilar/AL torna
publico 0o RESULTADO FINAL DA ETAPA DE HABILITACAO
E A HOMOLOGACAO do Edital de Chamamento Publico n°
06/2026 — Costa Rego, destinado ao fomento de projeto de Ponto de
Cultura, com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura— PNAB.

Encerrado o prazo recursal da habilitagcdo, de 6 a 8 de outubro de
2026, e constatado o atendimento as exigéncias documentais previstas
no edital, fica definitivamente HABILITADA a entidade Clube
Social Os Cacadores Pilarense, inscrita no CNPJ n°
52.372.964/0001-64, proponente do projeto “Banda de Fanfarra Os
Cacadores”.

O Secretario Municipal de Educagdo e Cultura HOMOLOGA o
resultado do chamamento publico, confirmando a entidade como
selecionada e habilitada para a Unica vaga disponibilizada, com
classificagdo em 1° lugar, nota final de 90,00 pontos e apoio
financeiro de R$ 90.000,00 (noventa mil reais).

O procedimento seguira para a verificagdo da regularidade juridica da
parceria e das condi¢Oes de celebracdo do Termo de Compromisso
Cultural, nos termos dos itens 11.16 e 12 do edital. A convocagdo e
assinatura do instrumento estdo previstas para 13 de outubro de
2026, condicionadas ao cumprimento das exigéncias aplicaveis. A
homologag&o néo implica liberagdo automatica dos recursos.

A integra do Resultado Final da Etapa de Habilitagdo e Homologagdo
sera disponibilizada no Portal da Transparéncia do Municipio de
Pilar/AL.

Pilar/AL, 9 de outubro de 2026.

CLEWERTON AFONSO CARVALHO CAVALCANTE
Secretéario Municipal de Educacéo e Cultura
Publicado por:
Alicia Gabriela Silva Coimbra
Cddigo Identificador:32B03C94

SECRETARIA MUNICIPAL DE EQUCAQAO
EXTRATO DE PUBLICACAO

EXTRATO DE PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DA
ETAPA DE HABILITACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026 -
ROSALINA CAVALCANTE

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Pilar/AL, por meio
da Diretoria de Cultura, torna publico o Resultado Final da Etapa de
Habilitacéo do Edital de Chamamento Publico n® 04/2026 — Rosalina
Cavalcante, destinado a Premiacdo Cultural com recursos da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB.

Encerrado o prazo para interposi¢cdo de recursos, compreendido entre
02 e 06 de outubro de 2026, ndo houve apresentacdo de recursos
contra o resultado preliminar. Fica, portanto, mantida a habilitacdo
dos seguintes agentes culturais, por atendimento as exigéncias
documentais previstas no item 6 do Edital:

Agente cultural Modalidade| R_esultado
final
Dario Francisco de Oliveira Janior — Dario Jr AMpla | ABILITADO
) concorrénciaf
Expedito Feitosa de Oliveira — P¢ D’Agua Cota HABILITADO
pessoa idosa

Permanecem mantidas a classificagio e as modalidades de
concorréncia estabelecidas no Resultado Final da Etapa de Selegéo.

Conforme o cronograma oficial, a homologa¢do do resultado final
estd prevista para 13 de outubro de 2026, e a assinatura do Recibo
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de Premiacdo Cultural ocorrera de 15 a 21 de outubro de 2026. O
pagamento sera realizado apds a assinatura do recibo, observadas as
condicdes do Edital.

O resultado integral sera disponibilizado no Portal da Transparéncia
do  Municipio de Pilar/AL, acessivel pelo  endereco
https://pilar.al.gov.br/.

Pilar/AL, 9 de outubro de 2026.

RUTHNEA CORREIA CAMELO
Diretora de Cultura
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
Publicado por:
Alicia Gabriela Silva Coimbra
Cadigo Identificador:1E4F845F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 35, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E A
ORGANIZACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
DE PIRANHAS/AL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRANHAS, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des que Ihe confere a Lei Orgéanica do
Municipio,

CONSIDERANDO os arts. 205, 206, 208 e 211 da Constituicdo
Federal, que asseguram o direito & educacdo e estabelecem os
principios e a organizagéo dos sistemas de ensino;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional,
especialmente o art. 34;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990,
que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
especialmente os arts. 53 e 54;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026,
que aprova o Plano Nacional de Educagéo;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 184/2015, que aprova o Plano
Municipal de Educagéo, alterada pela Lei Municipal n® 318/2021, e a
necessidade de sua atualizagdo em consonancia com o Plano Nacional
de Educacéo;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o
Referencial Curricular de Alagoas (ReCAL) e a Resolu¢cdo CNE/CEB
n° 7/2010;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de
2020, que regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(Fundeb), com as alteragdes promovidas pela Lei Federal n° 14.276,
de 27 de dezembro de 2021;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023,
que institui o Programa Escola em Tempo Integral, as Portarias MEC
n° 1.495/2023 e n° 2.036/2023 e a Resolucdo CD/FNDE n° 18/2023;
CONSIDERANDO a Portaria SEMED n° 38/2024, que instituiu a
Politica de Implementacdo e Organizacdo da Escola em Tempo
Integral do Municipio de Piranhas/AL;

CONSIDERANDO a Resolu¢do CNE/CEB n° 7/2025 e a Resolucéo
CNE/CEB n° 2/2026;

CONSIDERANDO a Resolugéo CIF n° 23, de 17 de margo de 2026,
que regulamenta as diretrizes para a destinacdo de recursos do Fundeb
a criacdo de matriculas em tempo integral na educacdo basica;
DECRETA:

Art. 1° Fica reestruturada a Politica Municipal de Educacéo Integral
em Tempo Integral de Piranhas/AL, anteriormente instituida pela
Portaria SEMED n° 38/2024, na forma do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° A implementacdo da Politica observard as disposicdes da
Resolugcdo CNE/CEB n° 7/2025, da Resolugdo CNE/CEB n° 2/2026,
da Resolugdo CIF n° 23/2026 e das demais normas educacionais
aplicaveis.

Art. 3° O Anexo | integra este Decreto e consolida as diretrizes para a
implementacdo e a organizacdo da Politica Municipal de Educacao
Integral em Tempo Integral.

Art. 4° Fica revogada a Portaria SEMED n° 38/2024.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Piranhas/AL, 09 de outubro de 2026.

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito do Municipio de Piranhas

*O teor referente a este Decreto encontra-se arquivado na Secretaria
Municipal de Educacédo e no Gabinete Municipal.

Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Cédigo Identificador:9B300854

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 02/2026 — SEMED

CONVOCACAO PARA  ELEICAO  DOS
REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES
DA EDUCACAO E DOS PAIS DE ESTUDANTES
PARA COMPOSICAO DO CONSELHO DE
ALIMENTAGCAO ESCOLAR CAE DE
PIRANHAS/AL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PIRANHAS -
AL, no uso de suas atribuigdes legais, e em conformidade com a Lei
Federal n° 11.947, de 16 de junho de 2009, e com a Resolugdo
CD/FNDE n° 4, de 26 de fevereiro de 2026, que dispde sobre a gestao
e a oferta da alimentac&o escolar no &mbito do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar — PNAE,

TORNA PUBLICA a convocagdo dos representantes dos
trabalhadores da educacéo e dos pais de estudantes matriculados na
Rede Municipal de Ensino de Piranhas—AL para participarem das
assembleias destinadas a escolha dos representantes que integrardo o
Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE, conforme as disposicdes
deste Edital.

1. DO OBJETO

Art. 1° O presente Edital tem por objeto convocar os segmentos dos
trabalhadores da educacéo e dos pais de estudantes para participarem
do processo de escolha dos representantes que integrardo o Conselho
de Alimentacdo Escolar — CAE do Municipio de Piranhas—AL para o
mandato correspondente ao periodo de 06 de novembro de 2027 a 31
de outubro de 2027.

Art. 2° Serdo escolhidos, entre os respectivos segmentos:

I — 02 (dois) representantes titulares e respectivos suplentes das
entidades de trabalhadores da educacdo, vinculados a Rede Municipal
de Ensino;

Il — 02 (dois) representantes titulares e respectivos suplentes de pais
de estudantes matriculados na Rede Municipal de Ensino.

Il — 02 (dois) representantes titulares e respectivos suplentes de
estudantes matriculados na Rede Municipal de Ensino.

§ 1° A escolha dos representantes sera realizada por meio de
assembleia especifica de cada segmento, com registro em Ata.

§ 2° Preferencialmente, entre os representantes dos trabalhadores da
educacdo, devera haver pelo menos 01 (um) representante da
categoria docente, conforme a regulamentacéo vigente.

2. DA FINALIDADE DO CAE

Art. 3° O Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE é 6rgdo colegiado
de caréter fiscalizador, permanente, deliberativo e de assessoramento,
responsavel pelo acompanhamento e controle social da execugdo do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE.

Art. 4° A participagdo no CAE constitui relevante instrumento de
controle social e de participagdo da comunidade no acompanhamento
da politica de alimentacdo escolar, contribuindo para a garantia da
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oferta de alimentacdo adequada e de qualidade aos estudantes da Rede
Municipal de Ensino.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Aurt. 5° Poderdo participar do processo de escolha:

I — como representantes dos trabalhadores da educacéo, profissionais
vinculados a Rede Municipal de Ensino, observadas as condigGes
estabelecidas pela legislacdo e pelas entidades representativas do
segmento;

Il — como representantes dos pais, pais ou responsaveis legais por
estudantes regularmente matriculados na Rede Municipal de Ensino
de Piranhas-AL.

Il - como representantes dos estudantes, regularmente matriculados
na Rede Municipal de Ensino de Piranhas—AL.

§ 1° Os candidatos deverdo apresentar documento oficial de
identificacdo e comprovacdo de vinculo com o segmento que
pretendem representar.

§ 2° Os representantes deverdo ter disponibilidade para participar das
reunides, atividades e agles inerentes ao exercicio da fungdo de
conselheiro do CAE.

§ 3° O exercicio da funcdo de conselheiro do CAE é considerado
servico publico relevante e ndo serd remunerado, nos termos da
legislacdo aplicavel.

4. DAS INSCRICOES

Art. 6° As inscri¢des dos interessados em concorrer a representacéo de
seus respectivos segmentos serdo realizadas no periodo de 13 a 14 de
outubro de 2026, por meio do  seguinte  link:
https://forms.gle/Dgzj2alb4toKcrar9.

Art. 7° No ato da inscri¢do, o interessado devera informar:

I — documento oficial de identificacdo;

Il — CPF;

Il — comprovante de vinculo com a Rede Municipal de Ensino,
quando se tratar de trabalhador da educagéo;

IV — comprovante de que é pai ou responsavel legal por estudante
matriculado na Rede Municipal de Ensino, quando se tratar do
segmento de pais;

5. DAS ASSEMBLEIAS E DA ELEICAO
Art. 8> A escolha dos representantes ocorrerd em assembleias
especificas, conforme o seguinte cronograma:

SEGMENTO DATA HORARIO |LOCAL
Abertura  do|
link 8h 13/10;| , . . . . .
Inscrigdes 13/10 — 14/10 | fechamento Link: https://forms.gle/Dgzj2albdtoKcrdr9
do link 0:0}
14/10
Divulgacdo da lista de) Unidades Escolares e Mural da Secretaria de|
N N 15/10 8h. 5
inscritos Educagao
Eleicio do segmento . - .
Trabalhadores dal 23/10/2026 8h— 10h Escola Mun_lupal Professora Sonia Marial
N Nunes Cordeiro
Educagéo
. Escola Municipal Professora Sonia Maria
Pais de Estudantes 23/10/2026 10h—11h Nunes Cordeiro
Publicacéo do Resultado | 24/10 8h Diério Oficial do Municipio
Periodo para interposicado " . . "
de recursos 26/10 8h-0:0 Secretaria Municipal de Educacéo
Publicacdo do resultado . - -
do final 28/10 13h. Diario Oficial do Municipio.
Posse dos eleitos} Auditério da Escola Prof. Sénia Maria Nunes
- 06/11 8h .
(Previséo) Cordeiro.

Art. 9° As assembleias terdo como finalidade:

| — apresentar aos participantes as normas relativas ao processo de
escolha;

Il — apresentar os candidatos inscritos;

111 — proceder a votacao;

IV — apurar os votos;

V — proclamar os candidatos eleitos;

VI — registrar todo o processo em Ata.

Art. 10. A votagdo sera realizada pelos integrantes do respectivo
segmento presentes & assembleia, observando-se o0s principios da
transparéncia, participacéao e legitimidade da representacéo.

Art. 11. Os candidatos seréo classificados de acordo com o nimero de
votos recebidos.

§ 1° Serdo considerados eleitos:

| — 0 1° e 0 2° candidatos mais votados, como membros titulares;

Il — 0 3° e 0 4° candidatos mais votados, como membros suplentes.

§ 2° Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato de maior
idade.

§ 3° Persistindo o empate, serd realizado sorteio pdblico entre os
candidatos empatados, devendo o procedimento ser registrado em ata.

Parégrafo Unico: O resultado da eleicéo sera registrado em Ata.
6. DA DOCUMENTAQAO E ENCAMINHAMENTO

Art. 12. Apés a realizacdo das assembleias, a Comissdo regulamenta
pela Portaria/SEMED n° 05/2026 responsavel pelo processo
encaminhara a Secretaria Municipal de Educacdo a documentacéo
comprobatéria da escolha dos representantes, especialmente as
respectivas Atas de eleicéo.

Art. 13. A documentagdo dos representantes eleitos sera encaminhada
para 0s procedimentos necessarios a composicdo, nomeagdo e
atualizacdo do cadastro do Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE
junto aos sistemas do FNDE, conforme a legislacéo vigente.

| - Atas das assembleias de escolha dos conselheiros por segmento;

Il - Oficio do Poder Executivo contendo as indicaces de seus
representantes;

Il — Ata da reunido especifica de elei¢do e posse da Diretoria do
CAE;

IV - Ato Normativo de Nomeacgdo nomeando 0s membros.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A participacdo no processo de escolha implica conhecimento
e aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital e na legislagdo que
regulamenta o Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE e o Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE.

Art. 15. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, observadas as disposi¢des da legislacdo
federal e municipal aplicaveis ao CAE.

Art. 16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Piranhas — AL, 09 de outubro de 2026.

EDNA MARIA FERREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacédo
Prefeitura Municipal de Piranhas/AL
Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Cadigo Identificador:052278CC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA SEMED/PIRANHAS N° 05/2026

Institui a Comissdo Eleitoral responsavel pela
organizagdo e conducdo do processo de escolha dos
representantes dos trabalhadores da educacdo e dos
pais de estudantes para composi¢do do Conselho de
Alimentacg&o Escolar — CAE de Piranhas/AL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE
PIRANHAS, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes
legais, e considerando o disposto na Lei Federal n® 11.947, de 16 de
junho de 2009, e na Resolucdo CD/FNDE n° 4, de 26 de fevereiro de
2026,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Eleitoral responsavel pela
organizacdo, coordenagdo e acompanhamento do processo de escolha
dos representantes dos trabalhadores da educacdo e dos pais de
estudantes para composi¢do do Conselho de Alimentacdo Escolar —
CAE do Municipio de Piranhas/AL, observadas a legislagéo vigente e
as disposicdes do edital de convocagdo.

Art. 2° A Comissdo Eleitoral sera composta pelos seguintes membros:

www.diariomunicipal.com.br/ama 38




Alagoas , 13 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIV | N°2911

I — Clissia Almeida Guedes Soares;

I — Jaine Silva;

111 — Maria Janicleide Januério de Melo;

IV — Raquel dos Santos Crispim;

V — Roseane Lopes de Araljo;

VI — Simone da Silva Menezes.

Art. 3° Compete a Comissdo Eleitoral:

| — planejar, organizar e acompanhar as etapas do processo de escolha;
Il — receber e analisar as inscri¢ces dos interessados, conforme os
critérios estabelecidos no edital;

Il — coordenar as assembleias especificas dos segmentos
participantes;

IV — acompanhar os procedimentos de vota¢do, apuragdo dos votos e
proclamacéo dos resultados;

V — elaborar e organizar as atas, listas de presenca e demais
documentos relativos ao processo de escolha;

VI — divulgar os resultados, conforme previsto no edital;

VIl — encaminhar a Secretaria Municipal de Educacio a
documentacdo comprobatéria do processo de escolha, para as
providéncias administrativas cabiveis.

Art. 4° A Comissdo Eleitoral devera atuar com imparcialidade,
transparéncia e observancia dos principios da legalidade, publicidade
e participacdo democrética, respeitando a legislagdo vigente e as
regras estabelecidas no edital de convocacéo.

Art. 5° A participacdo na Comisséao Eleitoral sera considerada servico
publico relevante, ndo sendo remunerada.

Art. 6° A Comisséo Eleitoral permanecera constituida até a conclusdo
dos trabalhos sob sua responsabilidade e o encaminhamento da
documentacéo pertinente & Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Piranhas/AL, 08 de outubro de 2026.

EDNA MARIA FERREIRA DA SILVA
Secretéria Municipal de Educacéo
Prefeitura Municipal de Piranhas/AL
Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Cédigo Identificador:876BA000

Porto de Pedras/AL, 28 de setembro de 2026.

ALLAN DE JESUS SILVA
Prefeito
Publicado por:
Jodo Ricardo Barbosa Julido
Cadigo Identificador: ABOD14DD

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE PEDRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO 001/2026

BENECIFIARIO: MUNICIPIO DE PORTO DE PEDRAS:
Prefeitura Municipal do Porto de Pedras, CNPJ: 08.629.446/0001-91.
INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE PORTO DE PEDRAS, CNPJ: 11.652.985/0001-56
CREDENCIADA: ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(OSC): INSTITUTO TRANSFORMAR, CNPJ: 34.729.817/0001-
17

OBJETO: Execucdo do projeto “Transformar Ortopedia — Mais
Saude”, visando a realizagdo de procedimentos ortopédicos
ambulatoriais e hospitalares em beneficio de pacientes regulados e
encaminhados pela Secretaria Municipal de Saide de Porto de Pedras,
que faz parte do Termo de Fomento independente de transcrigao.
VIGENCIA: 12 (doze) meses da data de sua assinatura.
FUNDAMENTACAOQ: Chamada Pdblica 04/2025 e Termo de
Credenciamento 01/2025

SIGNATARIOS: Allan de Jesus Silva representante legal municipio;
Flavio José Barbosa Sarmento, representante legal Secretaria
Municipal de Saide e Thiago de Aradjo Simdes, representante legal
da credenciada.

Copia do Termo, servigos, quantidades e precos, disponiveis na
integra na sede do municipio, sito & Rua Dr. Sebastido da Hora, 404 —
Centro, Porto de Pedras — AL ou na Secretaria Municipal de Saude do
Municipio, sito a Praca Nossa Senhora da Gléria, n°. 19, Centro, Porto
de Pedras — AL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
DISPENSA DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Rio Largo - Alagoas por meio do seu Setor
de Compras, torna publica a realizagdo de Pesquisa Mercadoldgica
onde convoca empresas do ramo para apresentagdo de propostas no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir desta publicagdo,
objetivando o0 grau de competitividade preconizado pela
Administragdo Publica e a afericao do real valor de mercado, visando
a4 AQUISICAO DE MATERIAL PARA PROCEDIMENTO
DERMATOLOGICOS E CORRELATOS Processo n°
1001.0047/2026 Para suprir as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE -SMS As especificacbes dos objetos
estdo a disposi¢do dos interessados no Departamento de Compras.
Localizado na Galeria Napoli S/N, Avenida Napoledo Viana, Bairro
Prefeito Antdnio Lins, Rio Largo/ AL, ou por meio do endereco
eletrbnico  (comprasesaupmrl@gmail.com).  Mais  informacoes
poderdo ser obtidas por meio do e-mail informado anteriormente.

Rio Largo,09 de outubro de 2026

FATIMA TENORIO LISBOA
Setor de Compras
Publicado por:
Cesar Luis Ramalho Leite
Cadigo ldentificador:24F74333

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
ESTADO DE ALAGOAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 90023/2025 — 005.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.
FORNECEDOR REGISTRADO: S & K INFORMATICA LTDA
inscrita no CNPJ sob o n° 03.655.629/0001-68. OBJETO:
Prorrogacdo de prazo da ata de registro de pregos n° 90023/2025 —
005, referente a Aquisicdo de Computadores e Equipamentos de
Informética. Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir do dia subsequente ao
término do prazo original de vigéncia, que se dara em 03/07/2026,
estendendo-se até 03/07/2027. CELEBRACAQ: 02/07/2026. Valor: o
valor total maximo registrado na ata de R$ 3.805,00 (trés mil,
oitocentos e cinco reais) como teto maximo para as aquisicoes.
Fundamentacdo Legal: art. 84, caput da Lei n° 14.133/2021. A integra
do 1° termo aditivo poderd ser obtida na sede administrativa da
Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL, junto a Gestdo de Contratos.

Rio Largo/AL, 09 de outubro de 2026.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos.
Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cadigo Identificador:37998525

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
PEDIDO DE COTACAO
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PESQUISA MERCADOLOGICA

A Prefeitura Municipal de Rio Largo - Alagoas torna publica a
realizacdo de Pesquisa Mercadolégica, objetivando o grau de
competitividade preconizado pela Administragdo Publica e a aferi¢do
do real valor de mercado, visando a CONTRATA(;AO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR. Processo N°
0515.0028/2026. Para suprir as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO. As especificagBes dos objetos
estdo & disposicdo dos interessados no Departamento de Compras.
Localizado na Galeria Napoli S/N, Avenida Napoledo Viana, Bairro
Prefeito Antbnio Lins, Rio Largo/ AL, ou por meio do endereco
eletrdnico  (setordecompraspmrl@gmail.com). Mais informagdes
poderdo ser obtidas por meio do e-mail informado anteriormente.

Rio Largo, 09 de outubro de 2026.

LINDINES LIMA DOS SANTOS
Setor de Compras
Publicado por:
Cesar Luis Ramalho Leite
Cadigo Identificador:E3CA6FBD

necessidades da Secretaria municipal do trabalho, habitacdo e
assisténcia social de Santa Luzia do Norte - Alagoas;

Origem: Processo adm.: 09010009/2025 — PE 09/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 78/2025

FORNECEDOR: JR BONIFACIO DA SILVA - FUNERARIA
UNIPLAN — CNPJ 07.149.929/0001-26

Interessado: Secretaria Municipal do trabalho, habitacdo e assisténcia
social de Santa Luzia do Norte — AL

Valor registrado: R$ 344.328,80 (trezentos e quarenta e quatro mil
trezentos e vinte e oito reais e oitenta

Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir do término em 22/10/2026.
Assinatura: 08/10/2026

SIGNATARIOS:

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO - PREFEITO

JOSE RICARDO BONIFACIO - REPRESENTANTE LEGAL

Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cédigo Identificador:EOC6BB08

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE

GABINETE PREFEITO
EXTRATO AUTORIZADOR

EXTRATO AUTORIZADOR

Processo Administrativo N°: 10010006/2026

Objeto: Prorrogacdo de vigéncia, com renovacdo de quantitativo, de
ata de registro de precos 078/2025

Referéncia: Registro de precos para contratagdo de empresa
especializada na futura, e eventual, prestacdo de servicos funebres,
incluindo fornecimento de urnas funerarias, mortalhas, coroa de flores
e de translado com viatura oficial, com o fim de atender as
necessidades da Secretaria municipal do trabalho, habitacdo e
assisténcia social de Santa Luzia do Norte - Alagoas;

Origem: Processo adm.: 09010009/2025 — PE 09/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 78/2025

FORNECEDOR: JR BONIFACIO DA SILVA — FUNERARIA
UNIPLAN — CNPJ 07.149.929/0001-26

Interessado: Secretaria Municipal do trabalho, habitagdo e assisténcia
social de Santa Luzia do Norte — AL

DESPACHO: Considerando a necessidade de continuidade dos
servigos funerérios, a anuéncia da empresa JR BONIFACIO DA
SILVA — FUNERARIA UNIPLAN, CNPJ n® 07.149.929/0001-26, a
demonstracdo da vantajosidade dos pregos registrados e o Parecer
Juridico favoravel, AUTORIZO a prorrogacédo da vigéncia da Ata de
Registro de Precos n® 078/2025, com renovagdo dos quantitativos
originalmente registrados, mantidas as condi¢cbes e 0s precos
constantes da Ata.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO -
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo ldentificador:8511D289

GABINETE PREFEITO
EXTRATO DE ADITIVO DE PRORROGACAO DE ATA DE
REGISTRO

EXTRATO DE ADITIVO DE PRORROGACAO DE ATA DE
REGISTRO

Processo Administrativo N°: 10010006/2026

Objeto: Prorrogacdo de vigéncia, com renovagdo de quantitativo, de
ata de registro de precos 078/2025

Referéncia: Registro de precos para contratagdo de empresa
especializada na futura, e eventual, prestacdo de servigos fanebres,
incluindo fornecimento de urnas funerarias, mortalhas, coroa de flores
e de translado com viatura oficial, com o fim de atender as

GABINETE DO PREFEITO
LEI 550 DE 23 DE SETEMBRO DE 2026.

EMENTA: INSTITUI O PROGRAMA DE ENSINO
A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS — EJA,
NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO MUNDAU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Programa de Ensino a Educagdo de Jovens e
Adultos — EJA, nas escolas municipais do Municipio de Santana do
Mundad, integrantes da Rede Municipal de Ensino, tanto na sede
quanto nos povoados e na zona rural, com a finalidade de possibilitar
0 acesso, a permanéncia e a continuidade dos estudos de todas as
pessoas residentes no Municipio que ndo tiveram acesso ou
continuidade de estudos na idade propria.

§ 1° O Programa destina-se, prioritariamente, as pessoas com 15
(quinze) anos de idade ou mais que ndo iniciaram ou ndo concluiram o
ensino fundamental, sem prejuizo das acbes de articulacdo e de
regime de colaboragdo com o Estado de Alagoas e com a Unido para a
oferta e a continuidade dos estudos no ensino médio.

§ 2° A oferta da EJA sera publica, gratuita e realizada em diferentes
turnos — matutino, vespertino e noturno —, conforme o levantamento
da demanda e as condicOes de vida e de trabalho dos estudantes.

8§ 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

| — publico da EJA: as pessoas com 15 (quinze) anos de idade ou mais
que ndo tenham acessado ou ndo tenham concluido o ensino
fundamental e o ensino médio, nos termos do art. 37 da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996;

Il — pessoa ndo alfabetizada: a pessoa com 15 (quinze) anos de idade
ou mais que declare ndo saber ler e escrever;

Il — educacdo popular: as préaticas educativas realizadas por
movimentos sociais, associagdes comunitarias e organizagbes da
sociedade civil com o objetivo de promover a alfabetizacdo de jovens,
adultos e idosos;

IV — busca ativa: 0 conjunto de agdes intersetoriais, continuas e
territorializadas, destinadas a identificar, localizar, mobilizar e
matricular as pessoas do publico da EJA e a promover o retorno
daquelas que abandonaram os estudos.

Art. 2° Sdo diretrizes do Programa:

| — a universalidade, a gratuidade e a garantia do direito a educagéo
como direito publico subjetivo;

Il — a equidade, a diferenca e a proporcionalidade na apropriagdo e na
contextualizacdo das diretrizes curriculares nacionais, na forma da
Resolucéo CNE/CEB n° 1, de 5 de julho de 2000;
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111 — o reconhecimento e a valorizagdo dos saberes construidos pelos
estudantes nas praticas sociais, familiares e laborais;

IV — a educacéo e a aprendizagem ao longo da vida, nos termos do art.
37 da Lei n°9.394, de 1996;

V - a intersetorialidade entre as politicas de educacgdo, salde,
assisténcia social, trabalho, cultura, agricultura familiar e direitos
humanos;

VI — a gestdo democratica, a participagdo social e o controle social da
politica educacional;

VIl — o respeito a diversidade étnico-racial, de género, de idade, de
credo e as formas proprias de organizacdo social das populagbes do
campo, das aguas e das comunidades tradicionais;

VIl — a acessibilidade e a inclusdo das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacao;

IX — a articulagdo da escolarizagdo com a qualificagdo profissional e
com o mundo do trabalho;

X — a flexibilidade de tempos, espagos, percursos e formas de
organizagdo curricular, sempre que o interesse do processo de
aprendizagem assim o recomendar;

Xl — a prioridade no atendimento aos grupos em maior situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica.

Art. 3° Sdo objetivos do Programa:

| — superar o analfabetismo absoluto e funcional das pessoas com 15
(quinze) anos de idade ou mais residentes no Municipio;

Il — elevar a escolaridade da populagdo jovem, adulta e idosa e
ampliar as matriculas na modalidade, em consonancia com o Objetivo
11 e com as Metas 11.a a 11.e do Plano Nacional de Educacéo,
aprovado pela Lei n® 15.388, de 14 de abril de 2026;

Il — atender integralmente a demanda por vagas na EJA, asseguradas
a chamada publica e a busca ativa;

IV — garantir a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo das etapas
da educagdo béasica ofertadas pelo Municipio;

V —articular a EJA a educagdo profissional e tecnoldgica, por meio de
cursos de qualificacédo profissional;

VI — assegurar o encaminhamento e a continuidade dos estudos dos
concluintes do ensino fundamental para o ensino médio, em regime de
colaboragdo com o Estado de Alagoas;

VIl — promover a cidadania, a autonomia, a inclusdo digital e a
melhoria das condicfes de vida e de trabalho dos educandos.
CAPITULO Il

DAS FORMAS DE OFERTA E DA ORGANIZAGCAO
PEDAGOGICA

Art. 4° Com o objetivo de possibilitar o acesso, a permanéncia e a
continuidade dos estudos de todas as pessoas residentes no Municipio
de Santana do Mundal que ndo iniciaram ou interromperam o seu
processo educativo escolar, a oferta da modalidade da EJA poderé
dar-se nas seguintes formas:

| — Educacdo de Jovens e Adultos presencial, forma principal da
modalidade, admitida, de forma adicional e mediante regulamentac&o,
a utilizacéo de préaticas pedagdgicas ndo presenciais;

Il — Educagdo de Jovens e Adultos articulada a Educacéo Profissional,
em cursos de qualificacdo profissional ou de formacdo inicial e
continuada, isolada ou concomitantemente com a formagao geral;

Il — Educac@o de Jovens e Adultos com énfase na educacéo e na
aprendizagem ao longo da vida, inclusive por meio de turmas
especificas para pessoas idosas;

IV — Educacdo de Jovens e Adultos na modalidade de Educacdo a
Distancia (EJA/EAD), exclusivamente na etapa do ensino médio e
mediante regime de colabora¢do com o Estado de Alagoas ou com a
Unido, garantida a oferta de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
da carga horéria na forma presencial;

V — Educagdo de Jovens e Adultos do campo, admitida a organizagdo
por Pedagogia da Alternancia, com Tempo Escola e Tempo
Comunidade;

VI — turmas ofertadas em espacos ndo escolares, tais como unidades
de salde, equipamentos da assisténcia social, associagOes
comunitarias, sedes de povoados, sindicatos e estabelecimentos
empregadores, quando as necessidades e as especificidades dos
estudantes assim o exigirem, asseguradas as condi¢des pedagogicas e
estruturais adequadas;

VIl — apoio a realizacdo de exames supletivos e aos processos de
certificacdo, na forma da legislagdo e das normas do sistema de
ensino.

Paragrafo Unico. Os momentos ndo presenciais de que trata o inciso |
poderdo ser organizados por meio de plataforma on-line ou de
material didatico especifico disponibilizado aos estudantes, vedada a
substituicao do carater presencial da oferta.

Art. 5° A carga horaria minima da EJA no ambito da Rede Municipal
de Ensino observara o disposto na Resolugdo CNE/CEB n° 3, de 8 de
abril de 2025, e suas alteragdes, sendo:

| — para os anos iniciais do ensino fundamental, cujo objetivo é a
alfabetizacdo inicial, ndo inferior a 600 (seiscentas) horas;

Il — para os anos finais do ensino fundamental, cujo objetivo é o
fortalecimento da formagéo geral, no minimo 1.600 (mil e seiscentas)
horas.

Paragrafo Unico. Quando articulada a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, a carga horaria de que trata o caput serd acrescida, no
minimo, de 160 (cento e sessenta) horas de qualificagdo profissional
para 0s anos iniciais e observara, para os anos finais, a destinacéo
cumulativa de 1.400 (mil e quatrocentas) horas de formacéo geral e
200 (duzentas) horas de formagéo profissional.

Art. 6° A EJA podera ser organizada em séries anuais, periodos
semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos de estudos ou
grupos ndo seriados, com base na idade, na competéncia e em outros
critérios, ou por forma diversa de organizagdo, sempre que o interesse
do processo de aprendizagem assim o recomendar, desde que
cumpridas as cargas horarias minimas de que trata o art. 5°.

§ 1° Serdo assegurados aos estudantes o aproveitamento de estudos,
saberes e conhecimentos adquiridos por meios informais e nas
praticas sociais e laborais, bem como a classificacdo e a
reclassificacdo, mediante processo avaliativo formal registrado e
deliberado pelo Conselho de Classe da unidade escolar.

§ 2° A avaliagdo da aprendizagem sera continua, processual e
formativa, com diversidade de estratégias e instrumentos, servindo de
diagnostico para o redirecionamento das praticas pedagégicas.

Art. 7° A proposta curricular da EJA observard a Base Nacional
Comum Curricular e o curriculo da Rede Municipal de Ensino, com
parte diversificada contextualizada a realidade local, contemplando,
entre outros:

| — a educacdo para as relagdes étnico-raciais e 0 ensino de historia e
cultura afro-brasileira, africana e indigena, nos termos das Leis n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n° 11.645, de 10 de margo de 2008;
Il — a educacéo em direitos humanos, ambiental, financeira, alimentar,
digital e para a cidadania;

IIl — os saberes da agricultura familiar, do trabalho rural e das
atividades econdmicas locais;

IV — a Lingua Estrangeira como componente de oferta obrigatoria a
partir dos anos finais do ensino fundamental;

V — a Educagdo Fisica como componente curricular obrigatério,
facultativa a sua pratica nas hipoteses do § 3° do art. 26 da Lei n°
9.394, de 1996.

CAPITULO 1

DO ACESSO, DA CHAMADA PUBLICA E DA BUSCA ATIVA
Art. 8 O Poder Executivo Municipal, por meio da Secretaria
Municipal de Educacéo, realizard anualmente o recenseamento dos
jovens, adultos e idosos que ndo concluiram a educagdo basica, nos
termos do inciso | do § 1° do art. 5° da Lei n° 9.394, de 1996, e
manterd cadastro municipal permanente da demanda por vagas na
EJA.

Art. 9° Serdo realizadas, no minimo, 1 (uma) chamada publica por
semestre letivo e agdes continuas de busca ativa, por meio de
diferentes estratégias e canais de comunicacdo, com registro da
demanda e ampla divulgacéo na sede, nos povoados e na zona rural.
Paragrafo Gnico. As ac¢Ges de que trata o caput serdo desenvolvidas de
forma intersetorial, com a participagdo, entre outros, dos agentes
comunitarios de salde e das equipes de Salude da Familia, dos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social, do Cadastro Unico para
Programas Sociais, do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal de
Educagdo, das associagBes comunitarias, dos sindicatos, das igrejas,
dos movimentos sociais e do setor produtivo local.

Art. 10. A abertura e a manutengdo de turmas observardo critérios
definidos em regulamento, priorizando-se os territorios de maior
demanda reprimida e as comunidades rurais.

§ 1° N&o sendo possivel a formacdo de turma em determinada
localidade, o Municipio assegurard alternativa de atendimento,
mediante transporte escolar gratuito, docéncia itinerante ou oferta em
espaco ndo escolar, vedada a simples negativa de atendimento.
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§ 2° A matricula do estudante podera ser realizada a qualquer tempo
ao longo do periodo letivo e, no caso de ingresso apds o seu inicio,
sera assegurada a oferta de apoio pedagdgico para promover a
equidade no acesso ao ensino e 0 engajamento na turma.

CAPITULO IV

DA PERMANENCIA E DAS ACOES DE APOIO AO
ESTUDANTE

Art. 11. Com vistas a assegurar a permanéncia e a conclusdo dos
estudos, 0 Municipio garantira aos estudantes da EJA, na forma do
regulamento e observada a disponibilidade orgamentaria, programas
suplementares de:

| — transporte escolar gratuito, adequado aos horarios das aulas,
inclusive no turno noturno, e as condic¢Oes das estradas vicinais e das
comunidades rurais;

Il — alimentacdo escolar adequada ao perfil etario e as condicGes de
trabalho dos estudantes;

111 — material didatico-escolar especifico da modalidade;

IV — atendimento & salde, em articulagdo com a Secretaria Municipal
de Salde, incluido o atendimento oftalmol6gico e o fornecimento
gratuito de 6culos, quando necessario;

V - acessibilidade arquitetdnica, comunicacional, tecnoldgica e
curricular, incluido o atendimento educacional especializado e a
atuacdo de tradutores e intérpretes de Libras, quando necessario;

VI — acesso a laboratorio de informética, & internet e a agdes de
inclusdo digital.

Art. 12. As unidades escolares que ofertarem a EJA poderdo dispor de
espago de acolhimento para os filhos de estudantes, durante o horéario
das aulas, na forma do regulamento, de modo que a maternidade, a
paternidade e os cuidados familiares ndo constituam barreira ao
direito a educacéo.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacdo instituird rotina de
acompanhamento da frequéncia e de prevengdo ao abandono escolar,
que compreendera, no minimo:

| — 0 contato com o estudante que registrar faltas consecutivas ou
alternadas em quantidade definida em regulamento;

Il — a elaboragéo de plano de retomada do vinculo escolar, com apoio
pedagdgico e, quando cabivel, encaminhamento a rede
socioassistencial;

Il — a comunicagdo ao Conselho Tutelar, quando se tratar de
estudante menor de 18 (dezoito) anos de idade;

IV — o registro e 0 monitoramento dos casos, com avalia¢do semestral
dos resultados.

Art. 14. O Poder Executivo Municipal promovera a articulagdo com
empregadores publicos e privados estabelecidos no Municipio,
visando a compatibilizacdo da jornada de trabalho dos estudantes
trabalhadores com a oferta da EJA, podendo firmar termos de
cooperagdo e conceder reconhecimento publico as empresas parceiras,
na forma do regulamento.

Paragrafo Unico. O Municipio poderé aderir e dar apoio operacional a
programas de incentivo financeiro-educacional destinados aos
estudantes da EJA em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica,
inclusive os instituidos no ambito federal e estadual.

Art. 15. S8o assegurados, no ambito do Programa, o acesso, a
permanéncia, a participacdo e a aprendizagem:

I — das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo;

Il — das pessoas idosas, cujos interesses, necessidades e saberes serdo
reconhecidos nos curriculos e nos materiais pedagdgicos;

Il — das populagbes do campo, dos povoados, das comunidades
tradicionais e dos assentamentos;

IV — das pessoas em cumprimento de medidas socioeducativas e,
mediante regime de colaboragdo, das pessoas privadas de liberdade;

V — das mulheres, especialmente as responsaveis por familias
monoparentais.

CAPITULO V

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 16. O Municipio assegurara programa permanente de formagéao
continuada especifica para os profissionais da educacdo que atuarem
na EJA, preferencialmente em parceria com instituicdes publicas de
ensino superior e de educacdo profissional e tecnoldgica.

Art. 17. A lotagdo de professores nas turmas de EJA observard a
habilitacdo legal e, sempre que possivel, a formacao e a experiéncia
na modalidade, privilegiando-se profissionais do quadro efetivo do
magistério municipal.

Paragrafo Unico. Fica assegurada aos docentes da modalidade a hora-
atividade prevista na legislagdo, destinada, entre outras finalidades, ao
planejamento contextualizado e ao acompanhamento individualizado
dos estudantes.

CAPITULO VI

DA GESTAO, DA INTERSETORIALIDADE E DO CONTROLE
SOCIAL

Art. 18. A coordenacdo, a execucdo e a supervisdo do Programa
competem a Secretaria Municipal de Educacdo, que mantera setor ou
coordenacdo especifica responsavel pela modalidade.

Art. 19. Fica autorizada a instituicdlo da Comissdo Municipal
Intersetorial da Educacéo de Jovens e Adultos, de carater consultivo e
propositivo, composta paritariamente por representantes do Poder
Publico e da sociedade civil, a qual competira:

I — acompanhar o levantamento da demanda, a chamada publica e a
busca ativa;

Il — propor estratégias de expansdo territorial da oferta e de
enfrentamento do abandono escolar;

111 — acompanhar a execucdo do Programa e apreciar o relatorio anual
de que trata o art. 22;

IV — estimular a participacdo dos movimentos sociais, das entidades
comunitarias e do setor produtivo.

Art. 20. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a firmar
convénios, termos de cooperacdo, acordos e parcerias com a Unido,
com o Estado de Alagoas, com consdrcios publicos, com instituicoes
de ensino e com organizagdes da sociedade civil, especialmente para:

| — a adesdo ao Pacto Nacional pela Superagdo do Analfabetismo e
Qualificagdo da Educagdo de Jovens e Adultos, instituido pelo
Decreto n® 12.048, de 5 de junho de 2024;

Il — a oferta articulada de ensino médio na modalidade EJA em
unidades escolares do Municipio, em regime de colaboracéo;

111 — a oferta de cursos de qualificagdo profissional;

IV — a captagdo de recursos e 0 apoio técnico junto ao Ministério da
Educagdo, inclusive por meio do Plano de Acles Articuladas e do
Programa Dinheiro Direto na Escola.

CAPITULO VII

DO MONITORAMENTO E DA TRANSPARENCIA

Art. 21. O Programa serd monitorado por meio de indicadores anuais,
entre os quais:

I — nimero de pessoas identificadas como publico da EJA e nimero
de matriculas efetivadas;

Il — taxas de frequéncia, de abandono, de aprovacéo e de conclusdo;

111 — nimero de pessoas alfabetizadas e de estudantes certificados;

IV — nimero de turmas e de unidades escolares com oferta, por
localidade;

V — numero de estudantes atendidos pelos programas suplementares
de que trata o art. 11.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educacéo elaborara relatério anual
de execucdo do Programa, a ser encaminhado a Camara Municipal e
ao Conselho Municipal de Educacdo até o dia 31 de margo do
exercicio subsequente e publicado no sitio eletrnico oficial do
Municipio.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagBes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de
Educacdo, suplementadas se necessario, e poderdo contar com
recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo
Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB,
da contribuicdo do salario-educagdo, de transferéncias voluntarias e
obrigatorias da Unido e do Estado e de outras fontes legalmente
admitidas.

Parégrafo Unico. O Poder Executivo Municipal consignard nas leis
orcamentarias dos exercicios subsequentes as dota¢des necessarias a
execucdo do Programa.

Art. 24. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data de sua
publicacéo.

Art. 25. A implantagdo do Programa observara o calendario escolar da
Rede Municipal de Ensino, admitida a implementacdo gradual das
acOes que dependam de disponibilidade orcamentaria, financeira e de
infraestrutura.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.
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Publicada e Registrada nesta Secretaria Municipal de Administragdo e
Financas, em 23 de Setembro de 2026.
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Secretéaria Municipal de Administracdo e Finangas

Publicado por:
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Cddigo Identificador:D50012A9

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 551 DE 23 DE SETEMBRO DE 2026.

Institui a Politica Municipal de Alfabetizagdo no
ambito do Municipio de Santana do Mundad/AL e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU,
ESTADO DE ALAGOAS, faz saber que a cAmara municipal aprova e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Santana do
Mundad/AL, a Politica Municipal de Alfabetizacdo, destinada a
garantir o acompanhamento sistematico do Ciclo de Alfabetizagdo,
executada em coopera¢do com os demais entes federativos, com a
finalidade de implementar estratégias e ac¢les fundamentadas em
evidéncias cientificas, promovendo o fortalecimento dos processos de
ensino e aprendizagem da leitura, da escrita e da numeracia,
assegurando a alfabetizagdo de todas as criancas até o final do 2°
(segundo) ano do ensino fundamental, bem como a alfabetizagdo e a
ampliacdo da conclusdo da educacdo bésica para jovens, adultos e
idosos.

§ 1° A Politica Municipal de Alfabetizacdo observard, como
fundamento normativo:

| — os arts. 6°, 205, 206, 208, 211, 212 e 214 da Constituicdo Federal
de 1988;

Il — os arts. 4°, 5°, 6°, 11, 22, paragrafo Unico, 32 e 62 da Lei Federal
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional;

Il — a Lei Federal n® 12.796, de 4 de abril de 2013, que alterou a Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, para tornar obrigatoria e
gratuita a educagdo bésica a partir dos 4 (quatro) anos de idade, com o
consequente dever de matricula na pré-escola;

IV — a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o
Plano Nacional de Educagdo (PNE), notadamente o Objetivo 3 e as
Metas 3.a, 3.b e 3.c de seu Anexo I;

V — a Lei Federal n° 14.407, de 30 de junho de 2022, que inseriu a
alfabetizacdo plena e a formacdo de leitores entre os objetivos
precipuos da educagdo bésica;

VI — a Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017, que
institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular;
VIl — o Decreto Federal n°® 11.556, de 12 de junho de 2023, que
institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;

VIII —a Lei Estadual n® 8.768, de 9 de dezembro de 2022, que institui
o Programa Escola 10 — Crianga Alfabetizada, no &mbito do Estado de
Alagoas;

IX — o Plano Municipal de Educagdo e a Proposta Curricular do
Municipio de Santana do Mundad/AL.

§ 2° A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera executada em regime
de colaboragdo com a Unido e com o Estado de Alagoas, nos termos
do art. 211, 88 1°, 2° e 4°, da Constituicdo Federal e do art. 8°, § 1°, da
Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, admitida a adesdo a
programas, pactos e instrumentos de cooperacao técnica e financeira.
Art. 2° Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacdo do
Municipio de Santana do Mundad/AL:

I — garantir o pleno acesso das criangas ao direito a alfabetizacdo,
como ferramenta de desenvolvimento pessoal, de exercicio da
cidadania e de fortalecimento social e econémico do Municipio;

Il — integrar metodologias de ensino e recursos pedagdgicos
inovadores que articulem o tempo escolar, as praticas comunitarias e

as especificidades locais, especialmente no atendimento a educagdo
especial inclusiva e as escolas do campo e quilombolas;

111 — promover a adogdo de tecnologias e praticas pedagdgicas que
respeitem as diversidades linguisticas e socioculturais dos estudantes,
visando ao fortalecimento da aprendizagem e a reducédo da evaséo e
da reprovagdo escolar;

IV — estimular o desenvolvimento de pesquisas aplicadas, bem como a
criagdo de materiais didaticos, recursos digitais, ferramentas de
tecnologia assistiva e praticas acessiveis que favoregam a incluséo de
estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtornos
de aprendizagem, altas habilidades ou superdotago;

V — ampliar e qualificar a oferta de tecnologias educacionais voltadas
a alfabetizacdo, priorizando solugdes que contemplem diferentes
métodos, linguagens e abordagens, garantindo o acompanhamento
sistematico dos resultados obtidos;

VI — desenvolver estratégias especificas para alfabetizar os estudantes
com deficiéncia, com aten¢do as suas particularidades, incluida a
oferta da alfabetizagdo bilingue para surdos, em Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) como primeira lingua, sem a imposi¢do de limite
temporal para sua concluséo;

VII — fortalecer os processos de alfabetizagdo como base estruturante
de toda a trajetéria educacional, contribuindo para o desenvolvimento
das competéncias nas etapas subsequentes da educacédo basica;

VIIl — estimular a producdo, a disseminacdo e a aplicagdo do
conhecimento cientifico nas &reas de alfabetizagdo, literacia e
numeracia, fundamentando as préticas pedagogicas em evidéncias;

IX — incentivar e apoiar a producdo académica, a realizagdo de
estudos de caso e a experimentacdo de metodologias inovadoras, com
vistas a melhoria continua dos processos de alfabetizacéo;

X — valorizar e divulgar as praticas exitosas de alfabetizacéo,
letramento e numeracia desenvolvidas nas escolas da rede municipal,
reconhecendo o protagonismo de professores e estudantes nesses
processos;

X1 — desenvolver, junto a Proposta Curricular, ages e metodologias
especificas para a alfabetizagdo nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-as com as praticas da educacdo infantil e
priorizando a formacgdo, o acompanhamento e a valorizagdo dos
professores alfabetizadores;

XIlI — assegurar que as praticas pedagdgicas contemplem as
especificidades culturais e linguisticas das populagdes do campo e
quilombolas, adequando materiais e estratégias de acompanhamento;
XIII - realizar avaliagOes periodicas do processo de alfabetizagdo das
criancas, bem como incentivar cada unidade escolar a desenvolver
seus proprios instrumentos de acompanhamento e monitoramento,
com base nas caracteristicas de sua comunidade escolar, garantindo
acOes corretivas e interventivas sempre que necessarias, para
assegurar a alfabetizacdo até o final do 2° (segundo) ano do ensino
fundamental;

XIV — promover programas e projetos de alfabetizacdo de jovens,
adultos e idosos, possibilitando a continuidade dos estudos apds a
alfabetizac&o inicial, por meio da oferta de etapas subsequentes da
educacéo basica;

XV — assegurar 0 acesso € a permanéncia na pré-escola de todas as
criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade, na forma do art. 4°,
inciso |, alinea "a", e do art. 6° da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, com a redagdo dada pela Lei Federal n® 12.796, de
4 de abril de 2013, como etapa indispensavel ao desenvolvimento da
literacia emergente;

XVI — prevenir e enfrentar a infrequéncia, o abandono e a evasdo
escolar no Ciclo de Alfabetizacdo, mediante acdes de busca ativa
articuladas com a rede de prote¢&o social;

XVII — promover a alfabetizacdo digital de estudantes, professores e
familias, de forma critica, ética e segura.

Art. 3° Para os fins desta Lei, adotam-se as seguintes defini¢des:

I — literacia: conjunto de conhecimentos, competéncias e atitudes
vinculadas as praticas sociais de leitura, escrita e oralidade, também
compreendido como letramento;

Il — numeracia: desenvolvimento de habilidades, conhecimentos e
atitudes relacionados ao raciocinio ldgico-matematico, a resolucao de
problemas e a utilizagcdo da matematica em situacdes cotidianas;

111 — multiletramento: préatica que envolve a leitura, a interpretacédo e a
producéo de textos e mensagens construidas por meio de diferentes
linguagens (verbal, visual, sonora, corporal e digital), exigindo
multiplas formas de letramento;
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IV — consciéncia fonoldgica: habilidade de perceber, segmentar e
manipular os sons que compdem as palavras, como silabas, rimas e
fonemas, de forma desvinculada de seu significado;

V - analfabetismo funcional: condi¢do do individuo que, embora
saiba ler e escrever palavras ou frases simples, apresenta dificuldade
na compreensdo e no uso adequado da leitura e da escrita em situacdes
do cotidiano;

VI — literacia emergente: conjunto de experiéncias e praticas de
letramento desenvolvidas espontaneamente antes do ingresso na
escolarizagdo formal, normalmente no convivio familiar e social;

VII — alfabetizacdo: processo de aquisicdo e desenvolvimento das
habilidades necessarias para ler, compreender e produzir textos
escritos, utilizando corretamente o sistema alfabético;

VIII — consciéncia fonémica: capacidade de identificar, discriminar e
manipular, de forma consciente, os fonemas, menores unidades
sonoras que compdem as palavras;

IX — fluéncia em leitura oral: aptiddo de ler em voz alta com preciséo,
entonacdo, ritmo adequado e velocidade compativel, facilitando a
compreenséo do texto;

X — analfabetismo absoluto: condigdo na qual o individuo n&o possui
qualquer habilidade de leitura e escrita em seu idioma;

X1 — literacia familiar: praticas, interacdes e estimulos relacionados a
linguagem, & leitura e & escrita, desenvolvidos no ambiente familiar,
que contribuem para o desenvolvimento das habilidades de letramento
das criancas;

X1l — educagdo ndo formal: processos de ensino e aprendizagem
estruturados que ocorrem fora dos sistemas oficiais de ensino,
voltados a formagdo, a capacitagdo ou ao desenvolvimento de
habilidades em diversos contextos comunitarios e sociais;

XIIl — alfabetizagdo digital: processo pelo qual criangas, jovens e
adultos desenvolvem habilidades para acessar, compreender, utilizar,
criar e comunicar informagfes por meio de tecnologias digitais, de
forma critica, ética e segura;

XIV - Ciclo de Alfabetizacdo: periodo compreendido pelo 1°
(primeiro) e pelo 2° (segundo) anos do ensino fundamental, articulado
as aprendizagens desenvolvidas na pré-escola;

XV — recomposicdo das aprendizagens: conjunto de estratégias
pedagbgicas destinadas a superar defasagens de aprendizagem
identificadas por meio de avaliagdo diagndstica.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS

Art. 4° A Politica Municipal de Alfabetizacdo reger-se-a pelos
seguintes principios:

I — a promocdo da equidade, com garantia de igualdade de
oportunidades  educacionais para todos 0s  estudantes,
independentemente de suas condi¢cBes sociais, culturais ou
geograéficas;

Il — a valorizagdo da préatica social como elemento fundamental no
fortalecimento dos processos de alfabetizagdo, reconhecendo a
interagdlo com a comunidade como fator que potencializa a
aprendizagem;

Il — a integracdo efetiva entre os componentes de literacia, numeracia
e multiletramentos nas praticas pedagogicas, assegurando formagéo
ampla e contextualizada;

IV — o entendimento de que o desenvolvimento integral da crianca
estd diretamente relacionado a articulagdo dos aspectos fisicos,
emocionais, cognitivos, linguisticos, sociais e culturais no processo
educativo;

V - a leitura, a escrita e o raciocinio légico-matematico como
instrumentos indispensaveis para a superacdo das vulnerabilidades
sociais e para a construgdo da cidadania plena;

VI — a adesdo livre e voluntaria a programas, projetos e agdes
promovidos pelo Ministério da Educacéo, pela Secretaria de Estado da
Educacdo de Alagoas e demais 6rgdos vinculados, no ambito da
alfabetizacéo;

VIl — a adocdo de iniciativas de alfabetizacdo e letramento
reconhecidamente eficazes, tanto no contexto nacional quanto
internacional, desde que fundamentadas em evidéncias cientificas e
em boas préticas educacionais;

VIl — o fortalecimento da formagdo continuada e da valorizagdo
profissional dos docentes que atuam nos processos de alfabetizagéo,
como condigdo essencial para garantir a qualidade da aprendizagem;
IX — o0 incentivo a articulagdo colaborativa entre os entes federativos —
Municipio, Estado e Unido —, em consonancia com o art. 211, § 1°, da

Constituicdo Federal, assegurando a cooperagdo técnica e financeira
para a implementagao das acoes;

X — o respeito a autonomia pedagdgica do professor e das instituigdes
de ensino, bem como o pluralismo de ideias e de concepcoes
pedagdgicas;

Xl — a centralidade de praticas pedagogicas baseadas no
desenvolvimento de competéncias essenciais para a alfabetizacdo, tais
como:

a) consciéncia fonoldgica e fonémica;

b) fluéncia e precisdo na leitura oral;

c) ampliagdo de repertério linguistico e de vocabulario;

d) compreensao leitora;

e) desenvolvimento da escrita autbnoma;

f) prética social da leitura e da escrita;

g) dominio da ortografia e das convencgdes do sistema de escrita.
CAPITULO 111

DAS DIRETRIZES

Art. 5° A implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizacéo do
Municipio de Santana do Mundad/AL observard as seguintes
diretrizes:

I — a consolidagdo de praticas de cooperacdo intergovernamental,
fortalecendo o regime de colaboragdo entre Municipio, Estado e
Unido, no dmbito do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e
do Programa Escola 10 — Crianga Alfabetizada;

Il — a garantia de que todas as criangas estejam alfabetizadas na idade
apropriada, conforme os parametros e as metas estabelecidos no Plano
Nacional de Educagdo e pelo Ministério da Educagdo, promovendo a
equidade em todo o sistema municipal de ensino;

Il — a adogdo de estratégias que enfrentem e reduzam as
desigualdades de ordem social, econdmica, étnico-racial, territorial,
linguistica e de género, assegurando o direito & aprendizagem para
todos;

1V — a centralizagdo dos processos pedagogicos nas necessidades reais
das escolas, dos estudantes e dos professores, priorizando o ensino e a
aprendizagem de qualidade;

V — a realizacdo de avaliagBes diagnosticas, formativas e somativas,
bem como o monitoramento continuo das praticas pedagdgicas,
possibilitando ajustes e intervengdes necessarias ao cumprimento dos
objetivos educacionais;

VI — a insercdo e a manutencdo de acGes e estratégias de formacgdo
continuada, especifica e qualificada, voltadas a professores
alfabetizadores, técnicos pedagogicos e gestores educacionais,
alinhadas as melhores evidéncias e praticas educacionais;

VIl — o desenvolvimento de acOes articuladas entre os setores de
educacdo, assisténcia social, saide e cultura, promovendo o
atendimento integral as criangas em processo de alfabetizacéo;

VIIl — a valorizagdo das praticas pedagégicas inovadoras, que
considerem as mdltiplas linguagens, as tecnologias digitais e os
contextos socioculturais locais como recursos para potencializar a
aprendizagem;

IX — a promogdo de estratégias de engajamento das familias e da
comunidade no acompanhamento do processo de alfabetizagéo,
reconhecendo seu papel como agentes fundamentais na construcéo da
aprendizagem e no fortalecimento dos vinculos educativos;

X — a articulagdo entre a pré-escola e o Ciclo de Alfabetizacdo, com
transi¢do planejada entre as etapas e continuidade das aprendizagens,
na forma do art. 29 da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996;

XI — a transparéncia e a publicidade dos resultados de aprendizagem e
das acbes desenvolvidas, resguardado o sigilo dos dados pessoais dos
estudantes, nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de
2018.

CAPITULO IV

DO PUBLICO-ALVO E DOS AGENTES DE
IMPLEMENTACAO

Art. 6° A Politica Municipal de Alfabetizacdo destina-se aos seguintes
publicos:

I — criancas na fase da primeira infancia, em especial aquelas
matriculadas na educacéo infantil;

|1 — estudantes matriculados nos anos iniciais do ensino fundamental;
111 — estudantes da educacao basica regular que apresentem defasagem
no processo de alfabetizacéo;

IV — jovens, adultos e idosos que integram programas de alfabetizacdo
e de educagdo de jovens e adultos (EJA);
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V — estudantes que integram a modalidade de educagdo especial
inclusiva.

Paragrafo Unico. Terdo prioridade nas agles e nos programas da
Politica Municipal de Alfabetizacdo os estudantes dos anos iniciais do
ensino fundamental, sobretudo os matriculados nos 1° (primeiro) e 2°
(segundo) anos.

Art. 7° Atuam como agentes responsaveis e corresponsaveis pela
implementacéo da Politica Municipal de Alfabetizagéo:

| — os docentes da educacéo infantil;

Il — os professores regentes das turmas de 1° (primeiro) e 2° (segundo)
anos do ensino fundamental;

Il — os professores que atuam nas modalidades de educagdo especial
inclusiva e no atendimento educacional especializado;

IV — os educadores e professores das demais etapas e modalidades da
educacdo basica que contribuam para o desenvolvimento das
competéncias de leitura, escrita e numeracia;

V — as equipes gestoras das unidades escolares;

VI — a diretoria de ensino e a equipe técnica pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacéo de Santana do Mundad/AL;

VIl — as familias dos estudantes, enquanto agentes fundamentais de
apoio ao desenvolvimento da aprendizagem;

VIII — o Conselho Municipal de Educacéo e os demais conselhos com
atuacdo na area da infancia e da adolescéncia;

IX — as organizacfes da sociedade civil que desenvolvam projetos,
acoes e programas de apoio a alfabetizagdo e a educagéo de qualidade.
CAPITULO V

DA IMPLEMENTACAO

Art. 8° A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera operacionalizada
por meio de programas, agdes e estratégias integradas, organizadas
nos seguintes eixos estruturantes:

| — gestdo estratégica da politica de alfabetizagdo, assegurando sua
articulacdo ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e a outros
programas federais e estaduais, com definicdo de metas claras,
estabelecimento de diretrizes curriculares especificas para a
alfabetizacdo e alinhamento das a¢fes no ambito da educagdo infantil,
dos anos iniciais do ensino fundamental e da educagdo de jovens e
adultos;

Il — formagdo continuada dos profissionais da educagdo — professores,
gestores, coordenadores pedagdgicos e técnicos pedagdgicos —, com
énfase em alfabetizaclo, letramento, numeracia e multiletramentos,
fundamentada em metodologias baseadas em evidéncias cientificas,
contemplando o ensino de conhecimentos linguisticos, a neurociéncia
da aprendizagem, a didatica da lingua portuguesa e da matematica,
além de préaticas inclusivas e inovadoras;

Il — desenvolvimento, selecéo, producédo e distribuicdo de materiais
didatico-pedagdgicos fundamentados em pesquisas académicas e
evidéncias cientificas, incluidos materiais especificos para literacia,
numeracia, alfabetizagdo de jovens e adultos e educacdo especial
inclusiva, bem como a ampliacdo do acesso a recursos educacionais
abertos e a literatura infantil e infantojuvenil que estimulem o gosto
pela leitura;

IV — aprimoramento da infraestrutura fisica e tecnoldgica das
unidades escolares, possibilitando espacos adequados, ambientes
alfabetizadores, acesso a tecnologias digitais, espacos de leitura e
materiais pedagégicos que atendam tanto as praticas presenciais
quanto as possibilidades hibridas, garantindo equidade e qualidade no
processo de ensino-aprendizagem;

V — fortalecimento dos sistemas de avaliacdo interna e externa, com a
aplicacdo de avaliagGes diagndsticas periddicas e de instrumentos de
monitoramento da aprendizagem, além da participacdo nos sistemas
avaliativos estaduais e federais, visando identificar precocemente
dificuldades na alfabetizacdo e orientar intervengdes pedagodgicas
especificas, inclusive na recomposicdo das aprendizagens;

VI - implementacdo de agBes sistematicas de recuperagdo e
recomposi¢do de aprendizagens destinadas a estudantes que ndo
tenham sido plenamente alfabetizados no tempo recomendado,
incluidos programas de apoio pedagdgico em sala de aula, oficinas de
letramento, refor¢co escolar, acompanhamento individualizado e
intervencgdes baseadas em dados diagndsticos e nas necessidades reais
dos estudantes;

VIl — promocdo de préticas de literacia familiar e comunitéria,
estimulando o envolvimento das familias e da comunidade no
desenvolvimento das competéncias de leitura, escrita e raciocinio
légico dos estudantes, reconhecendo o papel da familia como agente

fundamental no processo de alfabetizacdo e na formacdo do habito de
leitura;

VIl — producdo, disseminagcdo e reconhecimento de boas préaticas
pedagbgicas e de gestdo, com énfase na circulacdo de sinteses de
evidéncias cientificas, incentivo a cultura de inovacdo pedagogica,
certificacdo de professores alfabetizadores e valorizagcdo de
experiéncias exitosas dentro e fora do Municipio, criando redes de
colaboracdo entre profissionais da educag&o;

IX — busca ativa escolar, com identificacdo e reinsercdo de criancas e
adolescentes fora da escola ou em situagdo de infrequéncia, mediante
0 recenseamento anual previsto no art. 5°, § 1°, inciso I, da Lei Federal
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a articulagdo com a
assisténcia social, a saide, o Conselho Tutelar e o Ministério Plblico.

Art. 9° Fica criada a Comissdo Municipal de Monitoramento e
Avaliagdo da Politica de Alfabetizagdo, 6rgdo colegiado de carater
consultivo e de assessoramento técnico, vinculada a Secretaria
Municipal de Educacdo, composta por representantes dos seguintes
segmentos:

I — 2 (dois) professores alfabetizadores atuantes em turmas de 1°
(primeiro) e 2° (segundo) anos do ensino fundamental das escolas do
sistema municipal de ensino;

Il — 2 (dois) professores atuantes em turmas de pré-escola das escolas
do sistema municipal de ensino;

111 — 1 (um) diretor de ensino da Secretaria Municipal de Educacéo de
Santana do Mundau/AL;

IV — 1 (um) técnico pedagdgico atuante nos anos iniciais do ensino
fundamental;

V — 1 (um) gestor escolar do sistema municipal de ensino;

VI — 1 (um) coordenador pedagdgico atuante nos anos iniciais do
ensino fundamental;

VII -1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo;

VIl — 2 (dois) representantes dos pais ou responsaveis legais de
estudantes matriculados em turmas de 1° (primeiro) e 2° (segundo)
anos do ensino fundamental.

§ 1° A Comisséo seré presidida pelo diretor de ensino da Secretaria
Municipal de Educacgdo e atuard conforme regimento préprio, com
acdes alinhadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo de
Santana do Mundau/AL.

§ 2° Os membros da Comissao serdo designados por ato do Chefe do
Poder Executivo, para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma)
reconducéo.

§ 3° A participacdo na Comissdo é considerada servico publico
relevante e ndo serd remunerada, a qualquer titulo, ndo gerando
vinculo funcional, cargo, emprego ou fungéo e ndo implicando criacéo
de despesa de pessoal.

§ 4° A Comissdo reunir-se-4, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que convocada por seu presidente ou
pela maioria de seus membros.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educagdo assegurara a articulagdo
entre a pré-escola e o Ciclo de Alfabetizacdo, adotando as medidas
necessarias ao cumprimento da obrigatoriedade da educacdo basica a
partir dos 4 (quatro) anos de idade, na forma dos arts. 4°, inciso I, 5° e
6° da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com a redagdo
dada pela Lei Federal n®12.796, de 4 de abril de 2013, especialmente:
I — o0 recenseamento anual das criangas em idade escolar e a busca
ativa das criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos ndo matriculadas;

Il — a orientagdo e o apoio as familias quanto ao dever de efetuar a
matricula das criangas a partir dos 4 (quatro) anos de idade;

Il — o desenvolvimento, na pré-escola, de préaticas de literacia e
numeracia emergentes, sem antecipacdo indevida de contetdos do
ensino fundamental;

IV — a continuidade dos registros de acompanhamento do
desenvolvimento das criangas na transigdo para o 1° (primeiro) ano do
ensino fundamental.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborar, a cada 2
(dois) anos, o Plano de AcBes Educacionais da Alfabetizagdo,
integrado ao plano de acBes educacionais de que trata o art. 13 da Lei
Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026, contendo, no minimo:

I — o diagndstico dos niveis de alfabetizagdo e de numeracia dos
estudantes da rede municipal;

Il — as metas intermedidrias anuais, articuladas as metas de que trata o
art. 14 desta Lei;

Il — as acOes, 0s programas e 0S recursos previstos, em valores
nominais e percentuais em relagdo ao total disponivel;
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IV — os critérios de definicdo de prioridades e os responsaveis por
cada acdo;

V — a avaliagdo da execug¢do do plano anterior, a partir de sua segunda
edicdo.

Paragrafo Unico. O Plano de Acgdes Educacionais da Alfabetizacdo
sera amplamente divulgado e encaminhado ao Conselho Municipal de
Educagdo e a Camara Municipal de Santana do Mundad, para fins de
acompanhamento e fiscalizag&o.

CAPITULO VI

DO MONITORAMENTO, DA AVALIAGCAO E DAS METAS
Art. 12. O monitoramento e a avaliagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo constituem processos continuos, sisteméticos e
articulados, destinados a acompanhar, mensurar, analisar e aprimorar
a execucdo das acdes, dos programas, das metas e das estratégias
definidas no ambito desta politica pablica.

Art. 13. O monitoramento e a avaliacdo serdo realizados sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo de Santana do
Mundad/AL, com apoio técnico da Comissdo Municipal de
Monitoramento e Avaliacdo da Politica de Alfabetizagdo, por meio
das seguintes estratégias e instrumentos:

| — elaboragdo de relatorios pedagogicos periddicos, no inicio, no
meio e no final do ano letivo, pelas equipes gestoras das unidades
escolares, contendo informagdes sobre a frequéncia dos estudantes, o
desenvolvimento da leitura, da escrita e da numeracia, os resultados
das avaliacBes internas e a descricdo das préticas pedagbgicas
adotadas, bem como das a¢Bes de intervencdo e de recomposicéo de
aprendizagens realizadas;

Il — aplicacdo de avaliagbes diagndsticas periddicas, no inicio, no
meio e no final do ano letivo, destinadas a identificagdo dos niveis de
aprendizagem dos estudantes e a orientacdo para a definicdo de
estratégias pedagogicas e de apoio;

Il — estudo e andlise dos resultados das avaliagdes externas do
processo de alfabetizagdo, inclusive daquelas aplicadas pela Unido e
pelo Estado de Alagoas;

IV — realizagdo de visitas técnicas de acompanhamento pedagdgico as
unidades escolares, efetuadas pela equipe técnica pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educagdo, com foco na observagdo direta dos
processos de ensino, na utilizacdo dos materiais didaticos, na
aplicagdo das metodologias propostas e nas condi¢cbes de
infraestrutura;

V — promocéo de reunides técnicas periddicas com gestores escolares,
coordenadores pedagogicos e professores alfabetizadores, com o
objetivo de analisar os dados coletados, refletir sobre os avancos e
desafios, planejar intervencdes pedagdgicas e redefinir estratégias,
quando necessario.

Art. 14. A Politica Municipal de Alfabetizacdo observara as seguintes
metas, alinhadas ao Objetivo 3 e as Metas 3.3, 3.b, 3.c e 11.a do
Anexo | da Lei Federal n® 15.388, de 14 de abril de 2026:

| — assegurar que, no minimo, 80% (oitenta por cento) das criangas da
rede municipal de ensino estejam alfabetizadas ao final do 2°
(segundo) ano do ensino fundamental até o 5° (quinto) ano de
vigéncia do Plano Nacional de Educacdo, e que todas estejam
alfabetizadas ao final do 2° (segundo) ano do ensino fundamental até
o final do decénio;

Il — assegurar que, no minimo, 80% (oitenta por cento) das criangas
alcancem o nivel adequado de aprendizagem em matematica ao final
do 2° (segundo) ano do ensino fundamental até o 5° (quinto) ano de
vigéncia do Plano Nacional de Educacdo, e que todas alcancem esse
nivel até o final do decénio;

Il — reduzir as desigualdades nos resultados de alfabetizacdo e de
aprendizagem em matematica entre grupos sociais, considerados, no
minimo, os definidos por raga ou cor, sexo, nivel socioecondmico e
localizagdo, de modo que a razdo dos resultados entre 0s grupos
individualmente considerados seja igual ou superior a 90% (noventa
por cento) ao final do decénio;

IV — elevar a taxa de alfabetizacdo da popula¢do municipal com 15
(quinze) anos ou mais, em consonédncia com a Meta 11.a do Plano
Nacional de Educacéo;

V - universalizar o atendimento na pré-escola das criancas de 4
(quatro) e 5 (cinco) anos de idade.

Paragrafo Unico. As metas previstas neste artigo serdo desdobradas em
metas intermediarias anuais no Plano de Acdes Educacionais da
Alfabetizacdo de que trata o art. 11 desta Lei.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacdo publicara, anualmente,
relatério de monitoramento da Politica Municipal de Alfabetiza¢éo,
com os resultados alcangados em relagdo as metas, as acOes
executadas e os recursos aplicados, encaminhando-0 ao Conselho
Municipal de Educacdo e a Camara Municipal de Santana do Mundau.
Paragrafo Gnico. A divulgacdo dos dados observara a protecdo dos
dados pessoais dos estudantes, nos termos da Lei Federal n°® 13.7009,
de 14 de agosto de 2018, sendo vedada a identificacdo individual de
estudantes em relatorios de acesso publico.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educagdo de Santana do
Mundad/AL é responsavel pela gestdo estratégica, coordenagdo,
supervisdo e acompanhamento dos programas, projetos e agdes
decorrentes da Politica Municipal de Alfabetizacéo.

Art. 17. A participacao das unidades escolares vinculadas a Secretaria
Municipal de Educacéo de Santana do Mundal/AL na execugdo da
Politica Municipal de Alfabetizacdo é obrigatoria, observadas as
normativas dos programas federais e estaduais e as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 18. Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo de Santana do
Mundad/AL, em parceria com o Conselho Municipal de Educacdo,
acompanhar, monitorar, avaliar e zelar pela plena execugdo da Politica
Municipal de Alfabetizacdo, garantindo que suas agdes estejam
alinhadas as metas, as diretrizes e aos principios estabelecidos nesta
Lei.

Art. 19. Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo editar normas
complementares, orientagbes técnicas e atos administrativos
necessarios a regulamentacdo, a execucdo, ao acompanhamento e a
avaliacdo desta Politica, sempre em consonancia com os principios, as
diretrizes e os objetivos estabelecidos nesta Lei.

Art. 20. O Poder Executivo podera celebrar convénios, acordos de
cooperagdo, termos de adesdo e demais instrumentos congéneres com
a Unido, com o Estado de Alagoas, com outros Municipios, com
instituicBes de ensino e pesquisa e com organizagdes da sociedade
civil, para a consecucdo dos objetivos desta Lei, observada a
legislagdo aplicavel.

Art. 21. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dota¢Bes or¢amentarias proprias da Secretaria Municipal de
Educacdo, suplementadas se necessario, observadas as fontes de
recursos vinculados a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino,
inclusive as provenientes do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo (FUNDEB) e das transferéncias voluntarias
da Unido e do Estado de Alagoas.

Paragrafo Unico. As acgBes previstas nesta Lei deverdo ser
compatibilizadas com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentérias e a Lei Orgcamentéria Anual, nos termos dos arts. 16 e
17 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 22. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90
(noventa) dias, contado da data de sua publicacéo.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 552 DE 23 DE SETEMBRO DE 2026.

Institui a Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral na rede publica de ensino de Santana
do Mundad, Estado de Alagoas, estabelece suas
diretrizes, objetivos, formas de oferta, instrumentos
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de gestdo, monitoramento e financiamento, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribui¢bes constitucionais e
legais que lhe sdo conferidas, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educagdo em Tempo
Integral na rede publica de ensino de Santana do Mundald, vinculada a
Secretaria Municipal de Educacdo, como politica pdblica estruturante
e permanente destinada a assegurar o desenvolvimento integral dos
educandos da educacéo basica, em observancia:

| — aos arts. 6° 205, 206, 208, 211, § 2°, 212, 212-A e 227 da
Constituicdo Federal,

Il — a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

Il — & Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, em especial aos seus arts.
34, 8 2° e 87, § 5° com as alteracfes promovidas, entre outras, pela
Lei Federal n® 12.796, de 4 de abril de 2013;

IV — & Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — Fundeb;

V — a Lei Federal n® 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o
Programa Escola em Tempo Integral;

VI — a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o
Plano Nacional de Educacdo — PNE, especialmente ao seu Objetivo 6
e & Meta 6.a;

VIl — & Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que
institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacao Integral
em Tempo Integral na Educagdo Baésica, com as alteracbes da
Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026;

VIl — & Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026, que
institui os Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade da
Educagdo Integral em Tempo Integral;

IX — & Resolugdo n° 23, de 17 de margo de 2026, da Comissdo
Intergovernamental de Financiamento para a Educagdo Basica de
Qualidade; e

X —ao Plano Municipal de Educacéo, aprovado pela Lei Municipal n°
430, de 2015, e as normas complementares do Conselho Municipal de
Educacéo.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I — educacgdo integral: concepcdo pedagdgica que compreende o
educando como sujeito multidimensional e orienta 0 processo
educativo para o desenvolvimento pleno de suas dimensfes cognitiva,
fisica, social, emocional, psicossocial, ética, ambiental, politica,
econbmica e cultural;

Il — educacéo em tempo integral: oferta educacional que materializa a
concepcdo de educagdo integral mediante a ampliacdo da jornada
escolar, de forma regular e permanente, articulada a ampliagdo e a
qualificacdo das oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento;
Il — jornada em tempo integral: jornada escolar com carga horaria
diaria minima de 7 (sete) horas ou 35 (trinta e cinco) horas semanais,
computados os tempos dedicados a alimentagcdo, a higiene, ao
descanso, ao acolhimento, a socializagdo e a convivéncia, desde que
dotados de intencionalidade pedagdgica, infraestrutura adequada e
acompanhamento por profissionais qualificados;

IV — escola exclusiva de tempo integral: unidade que oferta todas as
suas matriculas e turmas em jornada em tempo integral;

V — escola mista: unidade que oferta parte de suas turmas em jornada
em tempo integral e parte em jornada parcial;

VI — justica curricular: principio de organizagdo do curriculo que
orienta as decisdes da gestdo educacional, da gestdo escolar e das
praticas pedagOgicas para a priorizagdo de conhecimentos
comprometidos com a vida digna, a ética do cuidado, a convivéncia
solidaria e democratica e a superacdo das mdltiplas formas de
exclusdo, discriminagdo, preconceito e opresséo;

VIl — territério educativo: conjunto de espagos, equipamentos,
servigos, instituices e sujeitos existentes no Municipio que,
articulados a escola, ampliam as oportunidades de aprendizagem e
desenvolvimento dos educandos.

CAPITULO 11

DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 3° A Politica Municipal de Educacdo em Tempo Integral
observara, além dos principios do art. 206 da Constituicdo Federal e
do art. 3° da Lei Federal n® 9.394, de 1996:

I — a promocdo e a defesa dos direitos humanos, da equidade, da
diversidade e da inclusdo social;

Il —ajustica curricular;

111 — a corresponsabilidade entre a Unido, o Estado de Alagoas e o
Municipio na oferta da educagéo integral em tempo integral;

IV — a articulago intersetorial com as politicas de saide, assisténcia
social, cultura, esporte, lazer, meio ambiente, seguranca alimentar e
nutricional e direitos da crian¢a e do adolescente;

V — a promocdo da sustentabilidade socioambiental e da justica
climatica;

VI — o reconhecimento da pluralidade dos sujeitos da educacéo basica
e a valorizagdo das identidades étnico-raciais, culturais, religiosas,
territoriais, de género, geracionais, de deficiéncia e de origem, com
compromisso de reparagdo das desigualdades educacionais estruturais;
VIl — a valorizagéo da pluralidade cultural e linguistica, com atencéo a
educacdo escolar do campo, quilombola, especial e inclusiva;

VIIl — a promogdo de praticas pedagégicas inovadoras e
interdisciplinares;

IX — a gestdo democréatica e participativa da escola e do territério
educativo; e

X — a indissociabilidade entre o cuidar e o educar, especialmente na
educacéo infantil.

Art. 4° S3o objetivos da Politica Municipal de Educagdo em Tempo
Integral:

I — ampliar, de forma progressiva, planejada e sustentavel, a oferta de
matriculas em jornada de tempo integral na rede publica municipal,
em consonancia com a Meta 6.a do Plano Nacional de Educagdo e
com as metas correspondentes do Plano Municipal de Educagdo;

Il — assegurar a qualidade e a intencionalidade pedagdgica das
atividades desenvolvidas ao longo de toda a jornada escolar,
superando a légica fragmentada de turno e contraturno;

Il — elevar os indicadores de alfabetizagdo, aprendizagem, fluxo e
permanéncia escolar, com reducdo da reprovacdo, do abandono e da
evasdo;

IV — reduzir as desigualdades educacionais entre escolas e no interior
de cada escola, priorizando os territdrios de maior vulnerabilidade
socioeconémica;

V — assegurar infraestrutura fisica, tecnologica, pedagogica e de
pessoal compativel com a jornada ampliada;

VI — garantir alimentagdo escolar adequada e suficiente, transporte
escolar e atendimento educacional especializado aos educandos em
jornada ampliada;

VIl — promover a formacédo continuada em servico e a valorizagéo dos
profissionais da educacgdo que atuam na jornada ampliada;

VIl — fortalecer a articulagdo da escola com as familias, a
comunidade e a rede de protecéo social; e

IX — instituir instrumentos permanentes de diagnostico, planejamento,
monitoramento, avaliagdo e controle social da politica.

CAPITULO 1

DA ORGANIZACAO E DAS FORMAS DE OFERTA

Art. 5° A educagdo em tempo integral serd ofertada nas unidades da
rede publica municipal de ensino, urbanas e do campo, com jornada
escolar de, no minimo, 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco)
horas semanais, de forma regular e permanente.

§ 1° Na educagdo infantil, o atendimento em tempo integral observara
a indissociabilidade entre o educar e o cuidar e podera alcancar até 10
(dez) horas diarias, respeitados os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento dos bebés e das criangas pequenas, notadamente
quanto ao descanso, a alimentagéo, a higiene e ao acolhimento.

§ 2° Integram a jornada escolar e compdem o processo educativo 0s
tempos dedicados a alimentagdo, a higiene, ao descanso, a
socializacdo e a convivéncia, assegurada intencionalidade pedagdgica,
infraestrutura adequada e acompanhamento por profissionais
qualificados.

§ 3° Os tempos de deslocamento interno, acolhimento e transi¢éo
entre atividades serdo planejados como parte da rotina escolar.

§ 4° A oferta serd preferencialmente organizada em turno Unico,
vedada a organizacdo que resulte em mera justaposi¢do de atividades
desarticuladas entre turno e contraturno.
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Art. 6° No exercicio de sua autonomia, 0 sistema municipal de ensino
podera estruturar o atendimento mediante uma ou mais das seguintes
formas de oferta:

| — escolas exclusivas de tempo integral; e

Il — escolas mistas.

Paragrafo Unico. A definicdo da forma de oferta de cada unidade
escolar sera fundamentada em diagndstico prévio das condigGes
objetivas de infraestrutura fisica e pedagogica, de alocagdo de
profissionais da educacdo e das necessidades de transporte e de
alimentagao escolar.

Art. 7° A implantacdo e a expansdo da oferta serdo graduais e
progressivas, observados:

I — 0 Plano Municipal de Expanséo da Educacdo em Tempo Integral,
de que trata o Capitulo X desta Lei;

Il — a capacidade técnica, operacional e financeira do Municipio;

Il — a compatibilidade com a manutencéo, a expansao e a qualidade
da oferta da educacdo escolar do campo, da educagdo escolar
quilombola, da educacdo especial na perspectiva inclusiva e da
educacéo de jovens e adultos; e

IV — a prioridade das escolas e dos territorios que atendam estudantes
em situagdo de maior vulnerabilidade socioeconémica.

Art. 8° As unidades escolares que integrarem a Politica adequarao
seus regimentos escolares e seus Projetos Politico-Pedag6gicos a
concepcao de educacdo integral, mediante processo participativo que
envolva profissionais da educacéo, estudantes, familias e comunidade.
CAPITULO IV

DO ACESSO E DA PERMANENCIA COM EQUIDADE

Art. 9° O acesso as matriculas em jornada de tempo integral serd
universal, equitativo e inclusivo, vedada a adogdo de estratégias ou
mecanismos de sele¢do que caracterizem violacdo da igualdade de
condicdes para 0 acesso e a permanéncia na escola.

Paragrafo Unico. Havendo, em determinada unidade escolar, nimero
de interessados superior ao nimero de vagas disponiveis, a Secretaria
Municipal de Educacéo estabelecera critérios objetivos, publicos e
impessoais de ordenacéo, com prioridade para estudantes em situagéo
de vulnerabilidade socioecondmica, beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, estudantes com deficiéncia e estudantes em
situacdo de risco social identificados pela rede de protecéo.

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, na dimensdo
do acesso e da permanéncia com equidade:

I — realizar a andlise continua da equidade na distribuicdo das
matriculas em tempo integral, mediante coleta e sistematizacdo de
informacGes relativas a raca e cor, género, nivel socioeconémico,
deficiéncia e localizagdo geogréfica;

I — definir e implementar estratégias de continuidade da matricula em
tempo integral ao longo das etapas da educacdo basica, com atengédo
as transicdes entre a educacdo infantil e 0s anos iniciais e entre 0s
anos iniciais e finais do ensino fundamental;

Il — implementar acles de busca ativa e de prevencdo e
enfrentamento a infrequéncia, ao abandono e a evasdo escolar;

IV — estabelecer protocolos de atuagdo intersetorial voltados a
permanéncia escolar; e

V — promover agBes permanentes de melhoria do clima e da
convivéncia escolar e de prevencdo e superagdo das violéncias,
inclusive do bullying, do racismo, do preconceito religioso, do
capacitismo e do machismo.

Paragrafo Unico. As informagdes produzidas nos processos de
avaliagdo e coleta serdo divulgadas de forma ativa e acessivel, nos
limites da legislagdo vigente, inclusive da Lei Federal n® 13.709, de 14
de agosto de 2018, de modo a assegurar a transparéncia e o
acompanhamento pela sociedade e pelos drgéos de controle.
CAPITULO V

DA GESTAO DEMOCRATICA E DAS COMPETENCIAS

Art. 11. Fica instituido o Comité Municipal de Educagdo em Tempo
Integral, vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo, como
instancia permanente de acompanhamento continuo da implementagéo
da Politica e de proposicdo de recomendagles para O seu
aprimoramento.

§ 1° O Comité sera composto, de forma paritéaria entre poder publico e
sociedade civil, por representantes da Secretaria Municipal de
Educacdo, do Conselho Municipal de Educacdo, do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, do Conselho de
Alimentagdo Escolar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, das Secretarias Municipais de Saude, de Assisténcia

Social, de Cultura e de Esportes, dos gestores escolares, dos
profissionais da educacéo, das familias e dos estudantes.

§ 2° A composicdo, a forma de indicagdo dos membros, o
funcionamento e as atribuigdes especificas do Comité serdo definidos
em regulamento, no prazo previsto no art. 30 desta Lei.

§ 3° A participacéo no Comité é considerada servigo publico relevante
e ndo sera remunerada a qualquer titulo.

Art. 12. Compete ao Poder Executivo Municipal:

I — instituir, consolidar e manter a Politica Municipal de Educagdo em
Tempo Integral;

Il — assegurar as condicOes orcamentérias, financeiras, materiais e de
pessoal necessarias & implementacdo e a expansao da Politica;

111 — promover a construcdo, a ampliagéo, a reforma e a adequacdo das
unidades escolares, com vistas a criacdo de espagos pedagdgicos,
culturais, esportivos, de alimentacdo, de higiene, de descanso e de
convivéncia adequados a jornada ampliada;

IV — prover as escolas de equipamentos, recursos tecnolégicos e
materiais didatico-pedagogicos;

V — assegurar a ampliacdo da oferta de alimentagdo escolar, com
acompanhamento nutricional, e do transporte escolar; e

VI — firmar convénios, acordos de cooperacdo e parcerias com a
Unido, com o Estado de Alagoas, com outros Municipios, com
instituicGes de ensino superior e com organizagdes da sociedade civil
sem fins lucrativos que atuem no territorio.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

I — coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a implementacdo da
Politica;

Il — elaborar o diagndstico e o Plano Municipal de Expansdo da
Educacdo Integral em Tempo Integral e submeté-los ao Conselho
Municipal de Educacéo;

111 — editar as orienta¢des pedagdgicas da educacdo integral em tempo
integral, respeitadas as especificidades de cada etapa e modalidade;

IV — definir pardmetros para a composi¢do das turmas, de modo a
evitar superlotagdo e a assegurar condi¢Oes adequadas de ensino;

V — promover a alocagdo e, quando necessdria, a contratacdo de
profissionais da educagdo em nUmero suficiente, observadas a
legislagdo de pessoal e a Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000;

VI — planejar e executar a formacdo continuada em servico dos
profissionais docentes e ndo docentes;

VII — prestar assessoramento pedagdgico as unidades escolares; e

VIII — elaborar e apresentar anualmente ao Conselho Municipal de
Educagdo e ao Comité de que trata o art. 11 relatério de
monitoramento da Politica.

Art. 14. Compete as unidades escolares:

| — elaborar e revisar periodicamente, de forma participativa, o Projeto
Politico-Pedagdgico e o plano de formagéo continuada interno,
alinhados a Politica e aos Parametros Nacionais de Qualidade e
Equidade;

Il — organizar as préaticas educativas de modo continuo e néo
fragmentado ao longo da jornada;

11l — acompanhar a frequéncia e a participacdo efetiva dos educandos
em todas as atividades ofertadas, adotando estratégias de busca ativa;
IV — manter atualizado o diagndstico institucional das condicfes de
oferta, da infraestrutura e da permanéncia dos estudantes;

V — assegurar mecanismos permanentes de escuta e participacdo de
estudantes, familias, profissionais e comunidade, incentivando
grémios estudantis e outras instancias participativas;

VI — articular-se com os servicos de salde, assisténcia social, cultura,
esporte e lazer existentes no territorio; e

VIl — executar com responsabilidade os recursos financeiros
descentralizados, priorizando agdes pedagodgicas e a melhoria da
infraestrutura.

Art. 15. S&o atribuigdes dos profissionais do magistério em atuacdo na
educacdo em tempo integral:

| — participar da elaboragdo e da revisdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da unidade escolar;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho articulado a proposta
pedagdgica da educagao integral;

Il — zelar pela aprendizagem e pelo desenvolvimento pleno dos
educandos;

IV — planejar e implementar a¢fes de recomposicao de aprendizagens
e estratégias de apoio aos estudantes com maior defasagem;
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V — participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; e

VI — manter registro sistematico das atividades desenvolvidas e da
frequéncia dos educandos.

CAPITULO VI

DA ARTICULACAO INTERSETORIAL E DO TERRITORIO
EDUCATIVO

Art. 16. A Politica sera implementada de forma articulada com as
demais politicas publicas municipais, especialmente as de saude,
assisténcia social, seguranga alimentar e nutricional, cultura, esporte,
lazer, meio ambiente e direitos da crianca e do adolescente.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo identificard e manterd
atualizado o mapeamento dos espagos, equipamentos, servicos e
sujeitos do territorio que possam contribuir para o desenvolvimento
integral dos estudantes.

§ 2° O Municipio estabelecerd protocolos de cooperagdo com o0s
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente, notadamente o Conselho Tutelar, a Defensoria Publica e
0 Ministério Publico.

§ 3° Nas parcerias com entidades privadas, serdo priorizadas as
organizagBes da sociedade civil sem fins lucrativos, observada a Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacéo estabelecera orientagcdes
para que as unidades escolares adotem estratégias de flexibilizacéo da
jornada escolar destinadas a contemplar as especificidades:

I — dos estudantes que participem de projetos e iniciativas esportivas,
artisticas e culturais com compromissos de treinos, competicoes,
ensaios ou apresentag@es coincidentes com a jornada; e

Il — dos estudantes e das familias atendidos em servigos de salde e de
assisténcia social, quanto a consultas, atendimentos e eventos
semelhantes.

CAPITULO VII

DO CURRICULO, DAS PRATICAS PEDAGOGICAS E DA
AVALIACAO

Art. 18. O curriculo da educacdo integral em tempo integral
fundamenta-se nos direitos de aprendizagem e desenvolvimento, nas
competéncias e habilidades expressas na Base Nacional Comum
Curricular, nas macroareas dos Temas Contemporaneos Transversais
e no curriculo do sistema municipal de ensino, organizado de forma
integrada, articulada e interdisciplinar.

§ 1° A organizaco curricular assegurard coeréncia sistémica entre
curriculo, préticas pedagdgicas e avaliagdo, com integragdo das
dimensdes cognitiva, fisica, social, emocional, cultural e ética do
desenvolvimento.

§ 2° Nas escolas que atendam estudantes do campo e quilombolas serd
assegurada a inclusdo das respectivas especificidades no curriculo e
nas praticas pedagdgicas.

§ 3° Serdo asseguradas acessibilidade curricular e préaticas
pedagdgicas inclusivas, com mdltiplas linguagens, abordagens,
tempos, agrupamentos, recursos e tecnologias assistivas, bem como a
oferta do atendimento educacional especializado.

8§ 4° A defini¢do dos componentes curriculares, a distribui¢o da carga
horaria semanal e a organizagdo das oficinas e dos percursos
formativos serdo estabelecidas em ato da Secretaria Municipal de
Educacéo, ouvido o Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 19. A avaliacdo da aprendizagem nas turmas de tempo integral
observarg carater continuo, formativo e processual, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, servindo de subsidio
ao redirecionamento das agBes pedagdgicas e as estratégias de
recuperacao.

Paragrafo Unico. Os critérios, os instrumentos de registro e o0s
procedimentos de progressdo escolar serdo disciplinados no
Regimento Escolar da rede municipal de ensino e nos Projetos
Politico-Pedagdgicos das unidades escolares.

CAPITULO VIII

DA ALIMENTAGCAO, DO
INFRAESTRUTURA

Art. 20. O Municipio assegurara aos estudantes matriculados em
jornada de tempo integral alimentacdo escolar adequada, suficiente e
de qualidade, com oferta minima de desjejum, almogo e lanche,
observados 0s pardmetros nutricionais definidos pelo Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar e a fiscalizagdo do Conselho de
Alimentagdo Escolar.

TRANSPORTE E DA

Paragrafo Unico. Serdo observadas as necessidades alimentares
especiais e as restricbes individuais dos estudantes, mediante
prescricdo ou laudo pertinente, e sera estimulada a aquisi¢do de
géneros da agricultura familiar local.

Art. 21. O transporte escolar sera organizado de modo a atender as
necessidades especificas dos estudantes em jornada ampliada,
especialmente os residentes na zona rural, com itinerarios e horarios
compativeis com a carga horaria ampliada.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educacdo mantera diagndstico
permanente das condi¢Oes de infraestrutura fisica e pedagdgica das
unidades escolares e promovera sua melhoria continua, com atengao a
acessibilidade, ao conforto térmico, a sustentabilidade socioambiental
e a adaptacdo as mudangas climaticas.

CAPITULO IX

DA VALORIZACAO E DA
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Art. 23. A implementacdo da Politica observard a valorizagdo e o
desenvolvimento profissional dos educadores, mediante:

| — definicdo, em regulamento, da composicdo adequada das equipes
gestoras, docentes e de suporte e apoio a agdo educativa, considerando
as demandas da jornada ampliada;

Il — alocacdo e jornada de trabalho compativeis com a organizacdo da
educacdo integral, buscando-se, sempre que possivel, a dedicagdo do
profissional a uma Unica unidade escolar;

Il — planejamento e execugdo de processo permanente de formagdo
continuada em servico, contemplando formag6es comuns e especificas
por etapa e modalidade;

IV — incluséo dos profissionais ndo docentes em acdes formativas
integradas ao Projeto Politico-Pedag6gico;

V — asseguramento de condi¢bes de trabalho e de progressdo na
carreira, observados o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
magistério municipal e a legislacdo aplicavel; e

VI — estabelecimento de parcerias com institui¢des de ensino superior
para estagios curriculares obrigatdrios, programas de iniciacdo a
docéncia e acdes de extensao.

Paréagrafo Ginico. A ampliacdo da jornada de trabalho dos profissionais
da educacéo, quando necessaria, observara a legislagdo municipal de
pessoal, o regime juridico aplicavel e os limites da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000.

CAPITULO X

DO DIAGNOSTICO, DO PLANO DE EXPANSAO, DO
MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 24. A implementacdo da Politica sera orientada por diagndstico
da qualidade e da equidade da oferta e pelo Plano Municipal de
Expansdo da Educagdo Integral em Tempo Integral, elaborados pela
Secretaria Municipal de Educagdo com base na metodologia e no
cronograma disponibilizados pelo Ministério da Educago e nos
Par&metros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educacdo Integral
em Tempo Integral.

§ 1° O Plano Municipal de Expanséo terd vigéncia minima quadrienal,
serd compatibilizado com o Plano Municipal de Educagdo, com o
Plano Plurianual, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com a Lei
Orcamentéria Anual, e contera, no minimo:

| — as metas anuais de ampliagdo do numero de matriculas e de
escolas em jornada de tempo integral, por etapa e modalidade;

Il — o cronograma de adequacdo da infraestrutura fisica e pedagogica;
Il — o dimensionamento de pessoal e o plano de formacgéo
continuada;

IV — a estimativa de custos e as fontes de financiamento; e

V — os indicadores e 0s instrumentos de monitoramento.

§ 2° O diagndstico e o Plano Municipal de Expansdo, bem como suas
revisdes, serdo submetidos a apreciacdo do Conselho Municipal de
Educacdo e ao acompanhamento do Comité de que trata o art. 11
desta Lei, assegurado o controle social.

Art. 25. O monitoramento e a avaliagdo da Politica contemplaréo, no
minimo, informacdes, dados e indicadores relativos:

| — & equidade na distribuicdo das matriculas em tempo integral;

Il — as taxas de permanéncia, aprovacgdo, reprovagdo, abandono e
evasao e aos indicadores de aprendizagem e desenvolvimento;

111 — as condicdes de infraestrutura fisica e pedagogica;

IV — a efetivacdo da gestdo democratica; e

V — a qualidade da articulagéo intersetorial e da integragdo com o
territorio.

FORMACAO DOS
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§ 1° Os resultados do monitoramento serdo disponibilizados as
unidades escolares de forma sistematizada e utilizados no
planejamento das agdes de aprimoramento da politica e do trabalho
pedagobgico.

§ 2° O relatorio anual de monitoramento serd publicado no sitio
eletronico oficial do Municipio e encaminhado a Camara Municipal,
ao Conselho Municipal de Educacdo e ao Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb.

Art. 26. As unidades escolares utilizardo os Parametros Nacionais de
Qualidade e Equidade da Educagdo Integral em Tempo Integral como
referéncia para o planejamento, a implementacdo, 0 monitoramento e
a autoavaliacdo institucional participativa de suas praticas
pedagdgicas e de gestdo, observada a escala de implementagdo de que
trata a Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2026.

CAPITULO XI

DO FINANCIAMENTO

Art. 27. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotacdes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de
Educagdo, consignadas no orcamento vigente, suplementadas se
necessario, e das seguintes fontes:

I — recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Baésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
Fundeb, incluidas as complementaces VAAF, VAAT e VAAR,;

Il — recursos vinculados & manutencdo e ao desenvolvimento do
ensino, nos termos dos arts. 212 da Constituicdo Federal e 70 da Lei
Federal n° 9.394, de 1996;

Il — transferéncias da Unido no ambito do Programa Escola em
Tempo Integral, do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar e do
Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar;

IV — transferéncias e apoio técnico e financeiro do Estado de Alagoas;
e

V — outras receitas legalmente destinadas a educacéo, inclusive as
decorrentes de convénios, acordos de cooperacdo e emendas
parlamentares.

Art. 28. O Municipio aplicara, anualmente, no minimo, 4% (quatro
por cento) dos recursos recebidos a conta do Fundeb na criacdo de
matriculas em tempo integral na educacdo bésica, até o atingimento
das metas de educacdo em tempo integral do Plano Nacional de
Educacéo, nos termos da Resolugdo n°® 23, de 17 de marco de 2026, da
Comissdo Intergovernamental de Financiamento para a Educagdo
Basica de Qualidade.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no caput, 0 Municipio definira a
origem dos recursos e as prioridades de utilizacdo, consideradas tanto
despesas de custeio quanto de capital, observados os regramentos do
Fundeb.

§ 2° A especificagdo dos valores aplicados na criagdo de matriculas
em tempo integral serd inserida no Sistema de Informagdes sobre
Orcamentos Publicos em Educagdo — Siope, com indicacdo distinta
das despesas de custeio e de capital.

8§ 3° O controle social sobre a aplicacéo dos recursos de que trata este
artigo serd exercido pelo Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb, pelo Conselho Municipal de Educacdo e pelos
demais 6rgdos de controle interno e externo, na forma do art. 33 da
Lei Federal n° 14.113, de 2020.

Art. 29. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as adequagoes
necessarias ao cumprimento desta Lei no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orcamentaria Anual, bem como a
abrir os créditos adicionais pertinentes, observada a legislacdo
financeira e orgamentaria aplicavel.

CAPITULO XII

DAS DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua publicagdo, dispondo, no
minimo, sobre:

| — a organizacdo curricular, a matriz de carga horaria e os percursos
formativos;

I — os critérios e o cronograma de adesdo das unidades escolares;

Il — a composicdo e o funcionamento do Comité Municipal de
Educacéo Integral em Tempo Integral;

IV — os pardmetros de composicdo de turmas e de lotacdo de
profissionais; e

V — os procedimentos de matricula, incluidos os critérios objetivos de
ordenagéo previstos no paragrafo Gnico do art. 9°.

Art. 31. A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral, bem como as normas complementares expedidas para a sua
execucgdo, serdo submetidas a apreciacdo do Conselho Municipal de
Educagéo, nos termos do art. 28, § 1°, da Resolu¢do CNE/CEB n° 7,
de 2025, com a redacdo dada pela Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 2026.
Paragrafo Unico. O Poder Executivo adotard as providéncias
necessarias ao registro desta Lei junto ao Ministério da Educacéo, na
forma das orientacdes especificas por ele expedidas.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Educagdo promoverd, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contados da publicacdo desta Lei, a revisdo
dos atos normativos da rede municipal que disciplinam a educagéo
integral em tempo integral, tais como resolugdes, portarias, instrucoes
normativas, orientagdes pedagogicas, diretrizes curriculares,
regimentos escolares e Projetos Politico-Pedagogicos.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos por ato da Secretaria
Municipal de Educacdo, ouvido o Conselho Municipal de Educacéo.
Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

ANDRE LUI1Z GOES CASTRO
Prefeito

Publicada e Registrada nesta Secretaria Municipal de Administracdo e
Financas, em 23 de Setembro de 2026.

CRISTYANA MARIA CANSANCAO LOPES PONTES
Secretéaria Municipal de Administracéo e Finangas

Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cddigo ldentificador:9ED8DA89

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 196/2026, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N° 196/2026, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.
“Concede diaria a servidor e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuices em
conformidade com a Lei n® 741/2021, de 11 de outubro de 2021.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao(a) Servidor(a) ELYELTON GONCALVES
DOS SANTOS, lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Salde,
ocupante do cargo de Coordenador da Central de regulacdo a quantia
de 03(trés) diarias na importancia de 600,00 (seiscentos reais), para
fazer face as despesas de viagem a cidade de Macei6 - AL, no periodo
de 13/10/2026 a 15/10/2026, em razdo de sua participacdo na 12
OFICINA DO e-SUS regulacéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de So José da Tapera/AL, em 09 de outubro de
2026.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO

Certifico que a Portaria n°196/2026-GP, foi Registrada e Publicada na
forma procedimental, e encontra-se arquivada junto a Secretaria
Municipal de Administracéo.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Administracdo
Portaria n°001/2025-GP
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Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cddigo ldentificador:53A8EFE1

SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRA,VIACAO E
URBANISMO
EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO

TERMO DE CONVALIDAGAO

O Secretario Municipal de Obras, Saneamento e Urbanismo do
Municipio de S8o José da Tapera/AL, no uso de suas atribuicdes
legais, e:

Considerando as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021, que estabelece
como condigdo indispensavel para a eficacia dos contratos da
Administracdo a providéncia relativa & publicagdo do respectivo
instrumento;

Considerando o poder—dever da Administracdo de convalidar os atos
que ndo possuam vicios insanaveis — tais como vicios de objeto,
motivo e finalidade —, bem como aquele que ndo acarrete prejuizo a
direitos de terceiros;

Considerando que ndo se vislumbra, na eventual auséncia de
publicacdo do extrato do contrato constante no Anexo Unico, qualquer
lesdo ao interesse publico, tendo em vista que 0s respectivos
procedimentos transcorrem em conformidade com a legislagdo,
estando o procedimento homologado e o objeto devidamente
adjudicado;

Considerando, ainda, o disposto no art. 55 da Lei n® 9.784/99, Lei de
Processo Administrativo da Unido, que autoriza a convalidagdo, pela
prépria Administracdo, de atos em que se constata a existéncia apenas
de defeitos sandveis, desde que ndo implicando lesdo ao interesse
publico nem prejuizo a terceiros:

Ficam, assim, convalidados os atos relativos aos termos contratuais
cujos extratos integram o Anexo Unico deste ato administrativo,
devendo proceder-se a devida publicagdo, na forma da Lei n°
14.133/2021. A convalidagdo encontra respaldo nos principios da
Administragdo Publica e na Lei Federal n® 9.784/99, por ndo
evidenciar qualquer prejuizo ao interesse publico ou a direitos de
terceiros, tratando-se de vicio sanavel na forma da legislagdo vigente.

Prefeitura de Séo José da Tapera/AL, 09 de outubro de 2026.

KLEVERSON MANOEL SANTOS DE MELO FONTES
Secretéario Municipal de Obras, Saneamento e Urbanismo

Processo n°: 002.023.110626
Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n® 15/2025
Contratante: MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA/AL, inscrito
no CNPJ sob 0 N° 12.261.228/0001-14.
Contratada: SIGA CONSTRUCOES E LOCACOES LTDA, inscrita
no CNPJ sob o N°: 30.144.632/0001-90.
Objeto: prorrogacdo do prazo de vigéncia e execugdo do Contrato N°
15/2025. Base legal: Lei 14.133/2021.
Data de Assinatura: 19 de junho de 2026.
Signatérios: Jarbas Pereira Ricardo pelo Contratante e Amanda
Regina de Araljo Santos pela Contratada.
Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:CF431914

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 65/2025

Processo n® 001.009.140826

Primeiro Termo Aditivo.

Contratante: MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA/AL, inscrita
no CNPJ sob o n° 12.261.228/0001-14.

Contratada: COOPERATIVA  DE  ASSISTENCIA DA
AGRICULTURA  FAMILIAR  (COOPAAF), CNPJ n°
61.364.876/0001-01

Objeto: Solicitagdo para prorrogacdo do contrato, referente a géneros
alimenticios provenientes da agricultura familiar para merenda
escolar.
Vigéncia: 12 (doze) meses consecutivos e ininterruptos, contados da
data do término do prazo anteriormente acordado.
Data de Assinatura: 25 de Agosto de 2026
Signatarios: Jarbas Pereira Ricardo pelo Contratante e Valdirene da
Silva Ramos, pela contratada.
Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Caddigo Identificador:CA186CB9

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 66/2025

Processo n° 003.009.030926
Primeiro Termo Aditivo.
Contratante: MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERAJAL, inscrita
no CNPJ sob o n° 12.261.228/0001-14.
Contratada: COOPERATIVA DE AGRICULTORA DE LEITE
FAMILIAR DA BACIA LEITEIRA DE ALAGOAS (COOPAZ),
CNPJ n° 11.225.444/0001-41
Objeto: Solicitagdo para prorrogacéo do contrato, referente a géneros
alimenticios provenientes da agricultura familiar para merenda
escolar.
Vigéncia: 12 (doze) meses consecutivos e ininterruptos, contados da
data do término do prazo anteriormente acordado.
Data de Assinatura: 13 de Setembro de 2026
Signatérios: Jarbas Pereira Ricardo pelo Contratante e Anderson Cesar
Farias de Melo, pela contratada.
Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:C6216526

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DA TAPERA/AL
AVISO DE LICITACAO

Processo n°: 006.008.160726

Modalidade: Pregédo Eletronico n.%: 10.014/2026

Tipo: Menor prego;

Objeto: Registrode precos para futura e eventual contratagdo de
empresa especializada na prestacdo dos servigos de coleta, transporte,
tratamento e destinacédo final de residuos de servicos de saude (RSS),
destinados ao atendimento das necessidades do Fundo Municipal de
Saude de Séo José da Tapera/AL.

Data de realizacdo: 03 de novembro de 2026, as 10h:30min (horario
de Brasilia).

O Edital encontra-se disponivel no site http://www.bnc.org.br,
http://www.saojosedatapera.al.gov.br, na sede da CPL, situada na Rua
do Comércio, 209, CEP: 57445-000, Sdo José da Tapera/AL, das
08:00 as 14:00 horas em dias Uteis, e mediante solicitacdo enviada ao
e-mail licitacaosjtapera@gmail.com.

Todas as referéncias de tempo obedecerdo ao horario de Brasilia/DF

Processo n°: 004.008.290526

Modalidade: Pregdo Eletrdnico n.°: 10.015/2026

Tipo: Menor prego;

Objeto: Registrode precos para futura e eventual contratagdo de
empresa especializada no fornecimento de medicamentos controlados
destinados a atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude do municipio de S&o José da Tapera/AL.

Data de realizagdo: 26 de outubro de 2026, as 10h:30min (horéario de
Brasilia).

O Edital encontra-se disponivel no site http://www.bnc.org.br,
http://www.saojosedatapera.al.gov.br, na sede da CPL, situada na Rua
do Comércio, 209, CEP: 57445-000, Sdo José da Tapera/AL, das
08:00 as 14:00 horas em dias Uteis, e mediante solicitacdo enviada ao
e-mail licitacaosjtapera@gmail.com.

Todas as referéncias de tempo obedecerdo ao horario de Brasilia/DF
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Séao José da Tapera/AL, 08 de outubro de 2026.

LIVIA ROCHA DE BRITTO SALGUEIRO
Pregoeira
Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:9BAA707F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 39/2026

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 02/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°0001.008.2707-2026
ORGAO GERENCIADOR: Municipio de S& Miguel dos
Milagres/AL, CNPJ n° 12.364.881/0001-009.

FORNECEDOR REGISTRADO: JB CONSTRUCOES E
ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 01.393.072/0001-09,
com sede na Rua iris Alagoense, 873, Farol — Maceid/AL, neste ato
devidamente representada pela senhora: Vanessa Tendrio Beltrdo
Barbirato, brasileira, casada, Socia Administradora, inscrita no CPF n°
926.814.094/20, Identidade n°® 1.205.537 — SSP/AL.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para executar
servigos de Construcdo de 20 Unidades Habitacionais no Municipio
de S&o Miguel dos Milagres-AL.

FUNDAMENTACAO: Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto
Municipal n° 64/2024 e demais condigdes estabelecidas no edital e na
Ata de Registro de Pregos.

A CONTRATADA, pela execugcdo do objeto relacionado na
Clausula Primeira, o Valor Total de R$ 2.992.355,21 (Dois
milhdes, novecentos e noventa e dois mil, trezentos e cinquenta e
cinco reais e vinte e um centavos)

VIGENCIA: 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado 0 prego vantajoso.

DATA DO CONTRATO: Sdo Miguel dos Milagres/AL, 02 de
outubro de 2026.

O presente extrato devera ser publicado na forma da legislacéo
aplicavel, permanecendo as demais condigdes, especificagoes,
quantitativos e obrigacBes constantes do contrato n® 39/2026 e seus
anexos.

SIGNATARIOS

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito — Contratante
Prefeitura de S&o Miguel dos Milagres/AL

Vanessa Tenorio Beltrdo Barbirato
Representante Legal
JB CONSTRUCOES E ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ n°
01.393.072/0001-09
Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Cadigo Identificador:9C3C1969

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGCAO N° 02/2022

Fundamento Legal: Art. 55 da Lei 13.019/2014;

Partes: MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS MILAGRES/AL e
INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL —
IBDS, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS, inscrito no CNPJ sob o n°. 01.778.874/0001-37;
Objeto: TERMO DE COLABORACAO para Operacionalizacdo do
DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DA SECRETARIA DE
EDUCACAO QUE VISA FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL
DE SAO MIGUEL DOS MILAGRES

Vigéncia até: 12 (doze) meses;

Celebracéo: 13/07/2026;

Signatarios: Jadson Lessa dos Santos e José Leopoldo Cabral de
Oliveira Alves

Publicado por:

Maryedja Priscilla Santos Lima

Cadigo Identificador:2EF04C81

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 27/2024

Fundamento Legal: art. 57, § 1°, VI e § 2°, da Lei 8.666/93.

TERMO ADITIVO DE VALOR

Tomada de Pego n° 04/2023;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES/AL;

CONTRATADA: M D M DOS SANTOS ENGENHARIA EIRELLI,
inscrita no CNPJ sob n°® 17.872.922/0001-1, localizada na Praca
Vereador José Ferreira Barbosa, n® 22 — Brasilia, Arapiraca/AL;
OBJETO: Contratacdo de Empresa do ramo de Engenharia para
CONSTRUC}AO DE 15 CASAS LOCALIZADA EM DIVERSAS
LOCALIDADES DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES- ALAGOAS.

Ap6s a consolidacdo das alteragdes propostas, o valor do Contrato n°
027/2024 passa de R$ 1.376.924,40 para R$ 1.235.378,02, resultando
em uma reducdo liquida de R$ 141.546,38 em relacdo ao valor
inicialmente contratado

Vigéncia: 12 (doze) meses;
Celebragdo: 09/10/2026;
Signatéarios: Jadson Lessa dos Santos e Marcos Douglas Medeiros dos
Santos
Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Cadigo Identificador:DF11D5A0

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO RATIFICADOR

Considerando o Parecer favordvel da Procuradoria Juridica do
Municipio de S&o Miguel dos Milagres/AL, para prorrogagdo de prazo
ao Termo de Colaboracdo para Operacionalizagdo do
DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DO PROGRAMA
ADMINISTRACAO PUBLICA DESENVOLVIDA, originario do
Chamamento Publico, termo aditivo ao termo de colaboracdo 02/2022
AUTORIZO a elaboragdo do Termo Aditivo.

Providencie-se o preenchimento da minuta do termo aditivo com o
INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - IBDS, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO
SEM FINS LUCRATIVOS, inscrito no CNPJ sob o n°
01.778.874/0001-37, com sede na Avenida Tancredo Neves, 1632 —
Salvador Trade, Torre Norte — Salas 206 e 207 — Caminho das arvores
— Salvador/BA, neste ato representado, por José Leopoldo Cabral de
Oliveira Alves, portador do RG n° 2000001195306 SSP/AL e CPF n°
052.713.704-96, residente e domiciliado na Rua Pedro Américo, 756
—Pocgo — Macei6/AL.

Sao Miguel dos Milagres/AL, 13 de julho de 2026

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Cddigo Identificador:FC13530C

GABINETE DO PREFEITO
DESPECHO RATIFICADOR

TERCEIRO TERMO ADITVO DE PRORROGAGAO DE
VALOR AO CONTRATO 27/2024

RATIFICO a tomada de preco, ao tempo que autorizo a contratagéo
da empresa: : M D M DOS SANTOS ENGENHARIA EIRELLI,
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inscrita no CNPJ sob n° 17.872.922/0001-1, localizada na Praga
Vereador José Ferreira Barbosa, n® 22 — Brasilia, Arapiraca/AL, para
CONSTRUCAO DE 15 CASAS LOCALIZADA EM DIVERSAS
LOCALIDADES DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES- ALAGOAS, de acordo com 0” da Lei 14.133/2021.

Séo Miguel dos Milagres/AL,05 de Outubro de 2026

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Cadigo Identificador:EDF849EF

ESTADO DE ALAGOAS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE PESQUISA DE PRECOS

SOLICITACAO DE COTACOES AO MERCADO

O MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO/AL, por intermédio do Setor
de Compras, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
estd realizando PESQUISA DE PRECOS JUNTO AO MERCADO,
com a finalidade de subsidiar a formacdo do valor estimado para
futuro procedimento licitatério, nos termos do art. 23 da Lei Federal
n°®14.133/2021.

OBJETO: Plataforma para gestdo e governanca das informagdes
institucionais, com licenciamento, hospedagem em nuvem, suporte e
manutencdo, contemplando controle de acessos, trilhas de auditoria e
mecanismos de seguranga da informagéo.

As empresas interessadas em contribuir com a pesquisa de mercado
poderdo encaminhar suas propostas de precos, observando as
especificagles e 0s quantitativos constantes da relacéo de itens, que
poderé ser solicitada ao Setor de Compras.

PRAZO PARA ENVIO: Até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da
data de publicac&o deste aviso.

E-MAIL PARA SOLICITACAO DE INFORMACOES E ENVIO
DAS PROPOSTAS: compraspref.saosebastiaoal @gmail.com

As propostas deverdo conter a identificagdo da empresa, CNPJ,
descricdo dos servigos, valores unitarios e totais, quando aplicaveis, e
prazo de validade da proposta.

Ressalta-se que a presente solicitacdo possui carater exclusivamente
consultivo, destinada a coleta de pregos praticados no mercado, ndo
constituindo procedimento licitatdrio, compromisso de contratacéo ou
garantia de participacdo em futura licitagdo.

Séo Sebastido/AL, 09 de outubro de 2026.

SETOR DE COMPRAS . .
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO/AL

Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cédigo Identificador:9E2F8D03

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 510, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA,
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das
atribuicGes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e
demais Diplomas Legais, bem como cumprindo as determinacdes da
Lei Federal n°® 14.133/2021, Decreto Municipal n° 145/2023, e
Instrucdo Normativa/CGTM n° 001/2024,

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico, nos termos do
disposto no art. 7°, e art. 117, ambos da Lei Federal 14.133/2021, que
exige da administracdo publica o dever de acompanhar e fiscalizar a

execugdo dos contratos celebrados, através de um representante
devidamente designado;

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter gestor e
fiscal, formalmente designados, durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO, também, que as principais atribuigdes dos
Gestores de contratos s&o:

I — Conhecer o inteiro teor do Edital e de seus anexos ou da Ata de
Registro de Precos, do Instrumento Contratual e seus eventuais
aditivos;

11 — Acompanhar o processo licitatério em todas as suas fases;

111 —Verificar junto aos fiscais de contratos, se 0s prazos de entrega,
especificages e quantidades contratadas, encontram-se de acordo
com o estabelecido no instrumento contratual, bem como as
prestagdes de servicos;

IV — Gerenciar o contrato, acompanhando a vigéncia do instrumento
contratual a fim de proceder as diligéncias necessarias para a
prorrogacdo, se for possivel e vantajoso, ou ao encerramento da
contratacdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico,
sendo responsdvel por requerer tempestivamente as respectivas
prorrogacdes instruindo o pedido com manifestacéo técnica do fiscal
do contrato se for o caso;

V - Viabilizar as alteragBes contratuais necessarias (aditivos,
apostilamentos, retificagdes) em tempo habil;

VI — Iniciar em tempo hébil, os procedimentos para a prorrogacéo ou
realizacéo de nova licitagdo de forma que ndo acorra interrupgao dos
servigos contratados ou materiais fornecidos;

VII - Assegurar-se do cumprimento integral das obrigacdes
contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a legislagdo
vigente;

VIl - Solicitar periodicamente ao fiscal do contrato relatdrio das
ocorréncias, para que sendo o caso, possa tomar as providéncia
cabiveis a fim de corrigi-las;

IX — Atuar em tempo habil na solugéo de problemas de sua algada que
venham a ocorrer ao longo da execucéo contratual;

X — Repassar ao fiscal de contratos todas as eventuais informagdes
adicionais relativas ao contrato, para que este Ultimo possa bem
fiscaliza-lo;

X1 — Encaminhar a Controladoria Geral do Municipio as questdes que
ultrapassam o ambito das suas atribuicBes para que possam ser
solucionadas;

XI1 — Adotar as medidas cabiveis para aplicacdo de sangdes previstas.

CONSIDERANDO, ainda, que as principais atribui¢cBes dos Fiscais
Contratuais séo:

I — Verificar de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢oes do
contrato, pela qualidade dos servigos prestados e materiais/produtos
aplicados e das ordens complementares emanadas da
CONTRATANTE, informando a esta em tempo habil, todas as
ocorréncias e providéncias tomadas;

Il — Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢Oes, a execucdo dos
servicos e obras contratadas (bem como seus pregos e quantitativos)
se estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e
convocatorios;

111 — Resolver todos e quaisquer casos singulares, duvidosos ou
omissos e tudo mais que de qualquer forma, se relacionar direta ou
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indiretamente com o objeto, garantido o contraditério e a ampla
defesa;

IV - Tomar as providéncias necessarias para que a CONTRATADA
mantenha durante todo o periodo de vigéncia do contrato, a validade
da garantia contratual, quando houver, bem como a emissdo da mesma
quando do término da vigéncia e execugdo do contrato, apos a
emissdo do termo de recebimento definitivo;

V — Propor as medidas que couberem para a solucdo dos casos
surgidos em decorréncia de solucéo técnica na utilizagdo dos materiais
ou prestacdo de servicos, dentre elas, sugerir aplicacdo de
penalidades;

VI — Emitir termo circunstanciado de recebimento provisério do
objeto/servigo contratado;

VII - Conferéncia dos documentos de habilitagdo da
CONTRATADA, analisar e dar parecer aprovando ou nhao o
faturamento das parcelas e da execucdo do objeto para fins de
empenho e pagamento;

V111 — Elaborar medices e/ou relatérios atestando a efetiva execucéo
do objeto contratual, bem como relatério conclusivo sobre a execugdo
do contrato, devendo constar todas as ocorréncias da execugao;

IX — Realizar visitas ou inspe¢des periddicas nos locais onde o
contrato estd sendo executado, a fim de constar a regular execucdo do
contrato ou ndo, se necessario.

CONSIDERANDO, que na auséncia de designacdo de Gestor de
Contratos, suas atribuicbes deverdo ser exercidas pelo Fiscal
designado.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo como Gestor e Fiscal, para
gerir e fiscalizar a AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE
ESTERILIZACAO HOSPITALAR exercendo todas fungdes inerentes
e designadas em Legislagdo pertinente e nesta Portaria, no &mbito do
Municipio de Teoténio Vilela, Alagoas, sendo vejamos:

I — Martha Marcely de Vasconcelos, CPF n°® O45.### #i#-96 e
matricula n® 789— Fiscal representante da Secretaria Municipal de
Salde;

Il — Jonas Belarmino dos Santos Janior, CPF n® 103.##H ###-77 e
matricula n° 304306982— Gestor representante da Secretaria
Municipal de Satude

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e terd
validade durante toda a vigéncia contratual, revogando as disposi¢des
contrarias.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, em Teotbnio Vilela - Alagoas, 09 de
outubro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS

Eu, Jonas Belarmino dos Santos Junior, declaro-me ciente da
designacdo ora atribuida, e das funcdes que séo inerentes em razéo da
funcéo.

Gestor

Eu, Martha Marcely de Vasconcelos, declaro-me ciente da

designacdo ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em razdo da
funcéo.

Fiscal
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cadigo ldentificador:FE3454D3

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E
PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 057/2026
- TIPO MAIOR DESCONTO POR ITEM

OBJETO: Registro de Precos para Aquisi¢do de Combustivél. Data da
Disputa: 26 de outubro de 2026, as 09h15min. Acolhimento das
propostas a partir de 14 de outubro de 2026, as 08h até as 09h do dia
26 de outubro de 2026, horério de Brasilia. no site: https://bnc.org.br/.
Mais informacdes poderdo ser obtidas no setor de licitacBes localizado
na Rua Firmina Pacheco, 60, Centro, Teotdnio Vilela/AL, no horéario
de 08:00 a 12:00 horas e através do site www.teotoniovilela.al.gov.br.
Esclarecimentos e impugnacdes pelo sistema onde ocorrera a
Licitagdo.

Teotbnio Vilela/AL, 09 de outubro de 2026.

RICARDO LIMA TORRES
Pregoeiro
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo lIdentificador:F10C05F4

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIPU

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 19 DE 23 SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA
COMISSAO  INTERSETORIAL PARA A
ELABORAGCAO DO PLANO MUNICIPAL PELA
PRIMEIRA INFANCIA (PMPI) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRAIPU, no uso das atribuigcdes
que Ihe sdo conferidas por lei, e CONSIDERANDO a importancia da
atencdo integral a primeira infancia (criancas de zero a seis anos)
conforme estabelece o Marco Legal da Primeira Infancia (Lei Federal
n° 13.257/2016);

CONSIDERANDO a necessidade de articular as politicas publicas de
salde, educagdo, assisténcia social, cultura e direitos humanos em
formato intersetorial;

DECRETA:

CAPITULO | ~
DA INSTITUICAO E DO OBJETIVO

Art. 1° Fica instituida a Comissao Intersetorial para a Elaboragéo
do Plano Municipal pela Primeira Infancia (PMPI), de carater
temporario/permanente, com a finalidade de coordenar, elaborar e
monitorar o plano decenal voltado ao atendimento integral das
criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos no municipio.

CAPITULOII
DA COMPOSICAO

Art. 2° A Comissdo sera composta por 1 (um) membro titular e 1
(um) suplente dos seguintes 6rgdos e segmentos:

I. Secretaria Municipal de Educacéo:

Titular: Daniela de Oliveira Santos

CPF: 303.421.148-16

Matricula: 11363

Suplente: Aline Melo Silva

CPF: 034.475.094-90

Matricula: 591
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11. Secretaria Municipal de Saude:

Titular: Marcia Poliana dos Santos Nascimento Silva
CPF: 111.442.294-05

Matricula: 10166

Suplente: Gilcéia de Farias Teixeira Mota

CPF: 816.146.324-72

Matricula: 10332

I11. Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Titular: Bertilane Lima de Aradjo

CPF: 062.810.684-08

Matricula: 10062

Suplente: Tatianah Farias de Cerqueira

CPF: 057.972.434-40

Matricula: 10113

IV. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA):

Titular: Fabiana Priscilla de Oliveira Palmeira

CPF: 058.674.314-60

Matricula: 10337

Suplente: Eudes de Farias dos Santos

CPF: 079.095.174-67

Matricula: 1358

V. Secretaria Municipal da Crianca e do Adolescente:
Titular: Jefferson Silva de Farias

CPF: 101.898.934-00

Matricula: 10438

Suplente: Madalene Rodrigues Limeira

CPF: 070.214.695-29

Matricula: 10408

VI. Conselho Tutelar:

Titular: Martha Gabriela Vieira Vasconcelos de Lira
CPF: 055.714.734-44

Matricula: 10054

Suplente: Rair Dias Teixeira

CPF: 110.914.084-32

Matricula: 7386

VII. Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e
Planejamento Urbano

Titular: Jucivaldo Antunes Lins de Sales

CPF: 057.226.624-37

Matricula: 2835

Suplente: André Luis Silva dos Santos

CPF: 082.406.924-27

Matricula: 2825

Paragrafo unico. A coordenacdo dos trabalhos da comissdo ficara a
cargo da Secretaria Municipal de Educagdo.

CAPITULO 11l B
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Compete a Comissao Intersetorial do PMPI:

1. Elaborar o cronograma de trabalho e a metodologia de diagnostico
da realidade municipal da infancia;

1. Promover consultas publicas, reunides e debates com a sociedade
civil e as comunidades locais;

I1l. Redigir o documento-base do Plano Municipal pela Primeira
Infancia contendo objetivos, metas e acdes estratégicas;

V. Encaminhar o projeto de lei do PMPI para aprecia¢do da Camara
Municipal de Vereadores.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 4° A participacdo dos membros na comissdo ndo sera
remunerada, sendo considerada de relevante interesse publico.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Traipu, 23 de setembro de 2026.

MANUEL LUCAS KUMMER FREITAS DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti
Cadigo Identificador:279BDD95

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 958 DE 08 DE OUTUBRO DE 2026

Altera a Lei Municipal n® 955, de 21 de agosto de
2026, para constituir a Superintendéncia Municipal
de Transporte e Transito (SMTT) como autarquia
municipal, integrante da Administragdo Publica
Indireta, dotada de personalidade juridica de direito
publico e autonomia administrativa, financeira,
orcamentaria e patrimonial, sem criagdo de cargos
ou aumento de remuneragdo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRAIPU, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal e pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A ementa da Lei Municipal n° 955, de 21 de agosto de 2026,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Reorganiza a Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito
(SMTT) como autarquia municipal, integrante da Administracdo
Publica Indireta, dotada de personalidade juridica de direito publico e
autonomia administrativa, financeira, or¢amentaria e patrimonial,
dispde sobre suas competéncias, estrutura funcional, Autoridade
Municipal de Transito e Junta Administrativa de Recursos de
Infrages (JARI), e da outras providéncias." (NR)

Art. 2° O Titulo I da Lei Municipal n° 955, de 21 de agosto de
2026, passa a denominar-se:

"TITULO IDA NATUREZA AUTARQUICA, DA
VINCULACAO ADMINISTRATIVA E DAS FINALIDADES"
(NR)

Art. 3° O art. 1° da Lei Municipal n° 955, de 21 de agosto de 2026,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 1° A Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito
(SMTT) fica constituida como autarquia municipal de natureza
institucional, integrante da Administracdo Publica Indireta do
Municipio de Traipu, dotada de personalidade juridica de direito
publico, autonomia administrativa, financeira, orcamentaria e
patrimonial, com sede e foro no Municipio de Traipu, Estado de
Alagoas, e prazo de duracdo indeterminado.

§ 1° A SMTT vincula-se diretamente ao Gabinete do Prefeito
Municipal, exclusivamente para fins de supervisdo finalistica,
acompanhamento de resultados e controle institucional, sem
subordinagdo hierarquica a qualquer Secretaria Municipal.

§ 2° A autonomia conferida a SMTT compreende, nos limites da
legislacdo aplicavel:

| - a organizagdo e a execucdo de suas atividades administrativas e
operacionais;

Il - o planejamento, a gestdo e a execucdo de seu orgamento;

Il - a administragdo dos recursos financeiros e das receitas
legalmente atribuidas a autarquia;

IV - a gestdo de seus bens, direitos, equipamentos e instalagdes;

V - a celebragdo de contratos, convénios, acordos e demais
instrumentos juridicos necessarios ao cumprimento de suas
finalidades;

VI - a prética de atos administrativos, a instauracdo e a conducao de
procedimentos de sua competéncia;

VIl - a gestdo das atividades de transito, transporte e mobilidade
urbana no &mbito da circunscri¢do municipal.

§ 3° A SMTT exercerd as atribuicdes de entidade executiva
municipal de transito e rodoviaria, para os fins previstos nos arts.
21, 24, 24-A, 25 e 333 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro
de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), observadas as normas do
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN).
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§ 4° A atuaclo da SMTT abrangerd as vias urbanas, estradas e demais
vias terrestres municipais abertas a circulagdo, respeitadas as
competéncias dos demais entes federativos e dos érgdos integrantes
do Sistema Nacional de Transito.

§ 5° A autonomia da SMTT néo afasta sua sujei¢do aos principios
constitucionais da Administracdo Publica, ao controle interno e
externo, a legislacdo orcamentaria e financeira, as normas de
licitagGes e contratos e as diretrizes gerais da politica municipal de
transito e mobilidade.

§ 6° A constituicdo da autarquia ndo implica criagdo de cargos
publicos, empregos publicos, fungBes de confianca, funcoes
gratificadas ou novas vantagens remuneratdrias.” (NR)

Art. 4° O inciso XIV do art. 3° da Lei Municipal n° 955, de 21 de
agosto de 2026, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 3°(...) (...)

XIV - administrar e fiscalizar terminais, pontos de parada,
estacionamentos regulamentados e demais equipamentos municipais
relacionados ao transito e ao transporte que estejam sob sua
administragdo ou lhe sejam legalmente atribuidos; (...)" (NR)

Art. 5° O inciso XVI do art. 3° da Lei Municipal n° 955, de 21 de
agosto de 2026, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 3°(...) (...)

XVI - celebrar, em nome préprio, contratos, convénios, acordos,
termos de cooperacdo e instrumentos congéneres com &rgaos e
entidades publicas ou privadas, observadas as competéncias legais, as
normas orcamentarias e a legislagéo aplicavel; (...)" (NR)

Art. 6° O art. 4° da Lei Municipal n° 955, de 21 de agosto de 2026,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 4° Constituem receitas da Superintendéncia Municipal de
Transporte e Transito (SMTT):

I - os recursos que lhe forem destinados pelo or¢gamento municipal;

Il - as receitas provenientes das multas de transito de competéncia
municipal, observadas as vinculagdes e destinacdes estabelecidas no
Cadigo de Transito Brasileiro;

Il - as receitas de taxas legalmente instituidas e atribuidas a
autarquia;

IV - as receitas decorrentes de precos publicos, autorizagoes,
permissdes, credenciamentos e demais atividades de sua competéncia,
quando legalmente cabiveis;

V - 0s recursos provenientes de convénios, acordos, transferéncias,
auxilios, subvengdes e instrumentos congéneres;

VI - as doagOes, legados e outras receitas patrimoniais legalmente
admitidas;

VIl - os rendimentos de aplicagBes financeiras de seus recursos,
observada a legislacéo;

VIII - as receitas decorrentes da exploragdo ou utilizagdo autorizada
de bens e servigos sob sua administracdo, quando legalmente
admitidas;

IX - outras receitas que Ihe forem legalmente atribuidas.

§ 1° As receitas proprias da SMTT serdo contabilizadas e
administradas de forma individualizada, observadas as normas de
direito financeiro, contabilidade pdblica, transparéncia e controle.

§ 2° A autarquia poderd manter contas bancarias proprias, abertas
em instituicdes financeiras legalmente habilitadas, destinadas a
movimentagdo de seus recursos, observadas as normas de tesouraria,
contabilidade e controle aplicaveis.

8§ 3° Os recursos provenientes de multas de transito terdo aplicacao
exclusivamente nas finalidades previstas no art. 320 do Codigo de
Trénsito Brasileiro e na regulamentacdo do CONTRAN, inclusive
quanto aos recolhimentos legalmente obrigatdrios.

§ 4° A atribuicdo de receitas @ SMTT ndo autoriza a criacdo ou
majoracgdo de tributos, tarifas, precos publicos ou encargos sem a
observancia dos requisitos legais correspondentes.

8§ 5° As receitas proprias e 0s recursos vinculados da autarquia serdo
utilizados exclusivamente na consecugdo de suas finalidades
institucionais, respeitadas as destinaces legalmente estabelecidas.

§ 6° A movimentacdo financeira observara as regras de execugdo
orcamentaria, disponibilidade de caixa, prestacdo de contas e
responsabilidade fiscal." (NR)

Art. 7° O § 1° do art. 5° da Lei Municipal n° 955, de 21 de agosto
de 2026, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 5° (...)

8§ 1° As areas de atuagdo previstas neste artigo constituem a estrutura
funcional minima da autarquia e serdo organizadas mediante a

utilizagdo de servidores, cargos, instalacBes e recursos humanos ja
existentes na Administracdo Municipal, sem criacdo de cargos,
empregos publicos, fungbes gratificadas ou vantagens remuneratérias.
()" (NR)

Art. 8° O art. 6° da Lei Municipal n° 955, de 21 de agosto de 2026,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 6° A direcdo superior da Superintendéncia Municipal de
Transporte e Transito (SMTT) serd exercida, por ineréncia das
atribuicbes legalmente estabelecidas, pelo titular da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, que atuard como
dirigente maximo da autarquia, na qualidade funcional de
Superintendente, e como Autoridade Municipal de Transito, sem
criagdo de novo cargo publico e sem percepcdo de remuneracao,
gratificacdo, adicional ou qualquer vantagem pecuniaria decorrente
dessas atribuices.

§ 1° No exercicio da direcdo da SMTT, o dirigente atuard em nome da
autarquia, com autonomia administrativa e deciséria no ambito das
competéncias legalmente atribuidas a entidade, sem prejuizo das
atividades inerentes ao cargo municipal de origem.

§ 2° Compete ao dirigente maximo da SMTT, sem prejuizo das
demais atribuices legais:

| - representar administrativamente a autarquia e praticar os atos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades;

Il - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades administrativas,
técnicas e operacionais;

Il - exercer as atribuicdes de Autoridade Municipal de Transito
previstas no Cddigo de Transito Brasileiro e na regulamentacéo
aplicavel;

IV - analisar a consisténcia e a regularidade dos autos de infracéo,
aplicar as penalidades cabiveis e determinar as medidas
administrativas legalmente previstas;

V - designar e credenciar os agentes da autoridade de transito
legalmente habilitados;

VI - expedir portarias, instrucdes normativas, ordens de servico e
demais atos administrativos necessarios ao funcionamento da
autarquia;

VIl - celebrar e executar contratos, convénios, acordos e instrumentos
congéneres, observadas as normas legais;

VIII - atuar como ordenador de despesas da autarquia, observadas as
disposicdes legais e orcamentérias;

IX - autorizar pagamentos, administrar os recursos financeiros e
determinar a execugdo das despesas regularmente previstas;

X - encaminhar as propostas orcamentarias da autarquia aos 6rgdos
municipais responsaveis pela elaboragdo das pecas de planejamento e
orgamento;

X1 - promover a prestagdo de contas, a transparéncia e o atendimento
as determinac@es dos 6rgédos de controle;

XII - representar a autarquia perante 0 CETRAN/AL, a SENATRAN
e 0s demais integrantes do Sistema Nacional de Transito;

XIII - adotar as providéncias necessarias a atualizagdo cadastral e a
manutencdo da regularidade da SMTT no Sistema Nacional de
Transito.

§ 3° Na auséncia ou impedimento do dirigente, as atribui¢des serdo
exercidas pelo substituto legal do titular da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social, observadas as exigéncias de
formalizag8o e cadastro perante os 6rgdos competentes.

§ 4° O exercicio das atribuices previstas neste artigo ndo constitui
acumulagdo de cargos publicos distintos, ndo gera investidura em
novo cargo e ndo autoriza qualquer acréscimo remuneratorio.

§ 5° A vinculag8o da autarquia ao Gabinete do Prefeito ndo autoriza a
substituicdo de suas decisOes técnicas ou de sua competéncia legal por
atos de diregdo hierdrquica de outras Secretarias Municipais,
ressalvados 0s mecanismos legais de supervisdo, controle e revisao
administrativa." (NR)

Art. 9° O art. 7° da Lei Municipal n° 955, de 21 de agosto de 2026,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 7° A SMTT poderd utilizar, mediante cooperagéo
administrativa, instrumentos de compartilhamento de servigos,
cessdo ou disponibilizacdo de pessoal e demais meios juridicamente
admitidos, a estrutura técnica, administrativa e operacional ja
existente no Poder Executivo Municipal, especialmente:

| - da Secretaria Municipal de Administracdo, para gestdo de
pessoas, licitagdes, contratos, patriménio, frota, protocolo e arquivo;
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Il - da Secretaria Municipal de Finangas, para apoio a execucdo
orcamentaria, contabilidade, arrecadacdo, tesouraria e controle
financeiro;

Il - da Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e
Planejamento Urbano, para engenharia, obras, manutencdo viaria e
sinalizago;

IV - da Secretaria Municipal de Educacdo, para programas e ac¢oes
de educacdo para o trénsito;

V - da Guarda Municipal e da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Social, para fiscalizacdo, operagdo de transito,
seguranca viaria e acles integradas;

VI - da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao,
para sistemas, infraestrutura tecnolégica, banco de dados e
atendimento digital;

VIl - da Procuradoria-Geral do Municipio, para consultoria,
assessoramento e representacdo juridica, na forma da legislacdo
aplicavel;

VIII - da Controladoria-Geral do Municipio, para apoio ao controle
interno, integridade, auditoria e orientagdo de procedimentos.

§ 1° A cooperagdao prevista neste artigo ndo prejudica a personalidade
juridica, a autonomia administrativa, a individualizacdo orcamentaria
e financeira nem a responsabilidade da SMTT pelos atos e obriga¢des
de sua competéncia.

§ 2° A utilizacdo de servidores de outros 6rgdos municipais dependerd
de ato administrativo formal, observado o regime juridico dos
servidores, a compatibilidade das atribuicBes, as exigéncias de
qualificacéo e a legislagdo aplicavel.

§ 3° Os servidores disponibilizados permanecerdo vinculados aos
respectivos cargos, carreiras e regimes juridicos de origem, ndo
ocorrendo, por forga desta Lei, transformacdo de cargos,
reenquadramento funcional ou alteragdo remuneratoria.

8§ 4° O compartilnamento de estruturas e servicos sera disciplinado por
decreto, termos de cooperagdo, portarias conjuntas ou outros
instrumentos  administrativos adequados, com definicdo das
responsabilidades operacionais, contabeis e financeiras de cada 6rgéo
ou entidade.

§ 5° A utilizagdo compartilhada de servicos ndo dispensa a
identificacdo dos atos, despesas, receitas, contratos e obrigacBes
pertencentes a autarquia.” (NR)

Art. 10. O § 1° do art. 9° da Lei Municipal n° 955, de 21 de agosto
de 2026, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 9°(...)

§ 1° A designag&o sera formalizada por ato da Autoridade Municipal
de Transito da SMTT, que identificardA nominalmente os servidores
habilitados e estabelecera o ambito de atuagdo, a escala e as
atribuicOes operacionais. (...)" (NR)

Art. 11. O art. 19 da Lei Municipal n® 955, de 21 de agosto de
2026, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 19. A Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito
(SMTT), em articulagdo com o Poder Executivo Municipal, adotara as
providéncias administrativas necessarias a atualizacdo e a
manutencdo da regularidade do Municipio perante o Sistema
Nacional de Transito (SNT), em razdo da constituicdo da entidade
autarquica prevista nesta Lei.

§ 1° A alteragdo da natureza juridica, da estrutura administrativa, da
identificacdo cadastral, da autoridade de transito e dos dados da
autarquia sera comunicada ao Conselho Estadual de Tréansito de
Alagoas (CETRAN/AL), a Secretaria Nacional de Transito
(SENATRAN) e aos demais o6rgdos e sistemas competentes,
observada a regulamentacdo federal.

§ 2° A constituigdo da SMTT como entidade da Administracéo
Indireta ndo prejudicard a continuidade das atribui¢cbes municipais
de transito, devendo ser promovidas as atualizagdes necessarias nos
registros, codigos, cadastros, habilitagdes, convénios e acessos aos
sistemas oficiais.

§ 3° A transferéncia operacional das atividades e cadastros observara
os procedimentos determinados pelos 6rgdos integrantes do Sistema
Nacional de Transito, sendo expressamente vedada a pratica de atos
sujeitos a credenciamento especifico antes do atendimento das
exigéncias correspondentes.” (NR)

Art. 12. O caput do art. 20 da Lei Municipal n°® 955, de 21 de agosto
de 2026, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 20. A SMTT podera celebrar, em nome préprio e no ambito de
suas competéncias, convénios, acordos de cooperagdo, contratos e

demais instrumentos previstos em lei com 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema Nacional de Transito, para 0 exercicio
compartilhado ou a delegagdo de atividades legalmente delegaveis,
capacitacdo, apoio técnico, processamento de autuagdes, notificagdes,
arrecadacdo, compensacgdo de multas, remocdo e custodia de veiculos
e outras atividades relacionadas ao transito." (NR)

Art. 13. O paragrafo Gnico do art. 21 da Lei Municipal n° 955, de 21
de agosto de 2026, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 21. (...)

Paragrafo Unico. A SMTT, por intermédio de sua Autoridade
Municipal de Transito, adotard as providéncias necessarias a
atualizacdo dos registros, habilitagbes, credenciamentos e acessos
aos sistemas nacionais de transito decorrentes da alteracdo de sua
natureza juridica." (NR)

Art. 14. O art. 22 da Lei Municipal n°® 955, de 21 de agosto de
2026, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 22. A Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito
(SMTT), constituida como autarquia municipal por esta Lei, sucedera
0 Municipio de Traipu, nos limites das atribuices legais da
entidade, nos bens, direitos, créditos, contratos, convénios, processos
administrativos, arquivos, sistemas e demais relagBes juridicas
especificamente vinculados as atividades de transito e transporte que
lhe forem formalmente transferidos.

§ 1° A transferéncia de bens, direitos, obrigacdes e demais relacdes
juridicas serd precedida de levantamento e identificagdo, mediante
procedimento administrativo proprio, observadas as normas
patrimoniais, contabeis e financeiras aplicaveis.

§ 2° Os bens pulblicos necessarios as atividades da SMTT poderéo ser
transferidos, destinados ou cedidos a autarquia, conforme sua natureza
e o instrumento juridico adequado, assegurada a continuidade do
servico publico.

§ 3° Os bens e recursos transferidos em carater definitivo integrardo o
patrimdnio da autarquia, mediante os correspondentes registros
patrimoniais e contabeis.

§ 4° A transferéncia de contratos, convénios e obrigagBes observara a
legislagdo aplicavel, a natureza dos respectivos instrumentos, a
disponibilidade orcamentéria e as providéncias necessérias a regular
sucessdo contratual.

§ 5° Os processos judiciais e administrativos relacionados as
atividades transferidas serdo objeto de analise individualizada
quanto a titularidade da relagdo juridica e a eventual necessidade de
sucessdo processual, cabendo a representacdo juridica competente
adotar as providéncias necessarias.

§ 6° A Secretaria Municipal de Administragdo, a Secretaria Municipal
de Financas, a Procuradoria-Geral, a Controladoria-Geral e a SMTT
promoverdo, no prazo de até noventa dias, o levantamento e a
regularizagdo dos bens, direitos, obrigacGes, saldos e relagbes
juridicas abrangidos pela reorganizacéo.

§ 7° Permanecerdo sob responsabilidade do Municipio as obrigacdes
ndo transferidas a autarquia, sem prejuizo da responsabilidade
legalmente atribuivel a entidade sucessora.”" (NR)

Art. 15. O art. 24 da Lei Municipal n°® 955, de 21 de agosto de
2026, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 24. A organizacéo e o funcionamento da SMTT serdo realizados
mediante  aproveitamento dos servidores, cargos, bens,
equipamentos, instalagfes, estruturas administrativas e recursos
materiais ja existentes no Poder Executivo Municipal, observadas as
exigéncias legais proprias das entidades autarquicas.

§ 1° Esta Lei ndo cria cargos publicos, empregos publicos, funcoes
de confianca, funcdes gratificadas, gratificacdes, adicionais, auxilios,
vantagens remuneratOrias ou novas vagas no quadro de pessoal do
Municipio ou da autarquia.

§ 2° A diregdo e as demais atividades administrativas e operacionais
da SMTT serdo exercidas por agentes publicos e servidores
legalmente habilitados, mediante designacdo, cessdo ou outros
instrumentos admitidos em lei, respeitados os cargos de origem e 0s
respectivos regimes juridicos.

§ 3° O exercicio de atribuicOes decorrentes desta Lei ndo assegura, por
si sO, remuneragdo adicional, vantagem funcional, promocédo,
reenquadramento ou transformacdo de cargo.

8§ 4° As despesas necessarias ao funcionamento da autarquia correréo
a conta de dotagdes orgcamentarias legalmente consignadas,
observados os limites fiscais, a disponibilidade financeira e as normas
de execucédo orgcamentaria.
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§ 5° A constituicdo da SMTT como autarquia ndo autoriza aumento
automatico de despesa com pessoal nem afasta a necessidade de
observancia da legislagdo de responsabilidade fiscal para quaisquer
despesas decorrentes de sua implantagdo.” (NR)

Art. 16. A Lei Municipal n° 955, de 21 de agosto de 2026, passa a
vigorar acrescida dos seguintes arts. 24-A, 24-B, 24-C, 24-D e 24-E:
"Art. 24-A. A SMTT possuird autonomia orcamentaria e
financeira, com identificagdo propria na estrutura orgamentaria do
Municipio, integrando o orcamento fiscal municipal, na forma da
legislagdo.

§ 1° A autarquia elaborard sua proposta orcamentaria anual,
observadas as diretrizes e os limites estabelecidos nos instrumentos de
planejamento e orgamento do Municipio.

§ 2° A proposta or¢amentaria da SMTT sera encaminhada ao 6rgéo
municipal competente para sua consolidacdo no projeto de lei
orcamentéaria anual.

§ 3° A execucdo orcamentéria, financeira e contdbil da autarquia
observara as normas da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de
1964, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000,
e demais disposicdes aplicaveis.

§ 4° A SMTT podera executar diretamente suas despesas, mediante 0s
procedimentos préprios da Administragdo Publica, utilizando, quando
necessario, servigos técnicos e administrativos compartilhados com o
Municipio.

§ 5° A autonomia financeira ndo afasta o dever de prestacdo de
contas aos 6rgdos de controle interno e externo nem as obrigacGes
relativas a transparéncia fiscal.”

"Art. 24-B. A SMTT dispord de patriménio prdprio, constituido
pelos bens, direitos e valores que Ihe forem legalmente transferidos ou
que venha a adquirir por meios juridicamente admitidos.

§ 1° Os bens da autarquia serdo destinados a execucdo de suas
finalidades institucionais e submetidos ao regime juridico aplicéavel
aos bens publicos.

§ 2° A administragdo patrimonial poderd utilizar sistemas e servicos
compartilhados com o Poder Executivo Municipal, assegurada a
individualizacdo dos registros e responsabilidades."”

"Art. 24-C. A representac¢do judicial e extrajudicial da SMTT sera
exercida pela Procuradoria-Geral do Municipio, nos termos da Lei
Orgéanica Municipal e da legislagdo que disciplina suas competéncias,
mediante atuagdo dos procuradores legalmente habilitados, sem
criacdo de cargos ou vantagens remuneratorias.

§ 1° A consultoria e o assessoramento juridico da autarquia poderdo
ser prestados pela estrutura juridica ja existente no Municipio,
observadas as atribuicbes legais e a autonomia técnica dos
procuradores.

§ 2° A SMTT nprovidenciara a outorga dos instrumentos de
representacdo eventualmente necessarios e a regular identificagcdo da
entidade nos processos administrativos e judiciais.

§ 3° A disciplina prevista neste artigo ndo afasta a necessidade de
adequacdo da legislagdo municipal, caso as atribuigBes atualmente
conferidas a Procuradoria-Geral ndo compreendam a representacéo
das entidades da Administragdo Indireta.”

"Art. 24-D. A constituicdo da SMTT como autarquia ndo restabelece
cargos, empregos publicos, funcdes gratificadas, gratificagcbes ou
vantagens anteriormente extintos pela Lei Municipal n® 955, de 21 de
agosto de 2026, nem repristina disposicdes revogadas da Lei
Municipal n° 848, de 04 de setembro de 2023.

Paragrafo Unico. Permanecem preservados o0s cargos, direitos e
regimes juridicos dos servidores integrantes da estrutura propria da
Guarda Municipal, conforme a Lei Municipal n® 847, de 04 de
setembro de 2023, observadas as disposicdes legais relativas a atuacéo
na fiscalizagdo de transito."

"Art. 24-E. O Poder Executivo promovera a implantagéo
administrativa, contabil, patrimonial, orcamentéria e cadastral da
autarquia, mediante os atos e registros necessarios a sua regular
operagéo.

8§ 1° A implantacéo compreende, conforme o caso:

I - a inscricdo e a atualizagdo cadastral da autarquia perante os
6rgdos competentes;

Il - a individualizagdo de suas informagOes contabeis, financeiras e
patrimoniais;

111 - a organizacédo de sua unidade or¢camentaria;

IV - a abertura das contas bancarias necessarias & movimentagéo de
recursos;

V - a formalizagéo dos instrumentos de compartilhamento de servicos
e de disponibilizacdo de servidores;

VI - a atualizagdo dos registros perante os 6rgdos integrantes do
Sistema Nacional de Trénsito;

VII - a definigdo dos fluxos administrativos e de prestacdo de contas.
§ 2° Até a efetiva implantacdo dos instrumentos administrativos,
contabeis e financeiros necessarios ao funcionamento autbnomo da
SMTT, o Municipio assegurara a continuidade dos servigos de
transito e transporte mediante os meios legalmente disponiveis.

§ 3° O periodo de transicdo ndo afasta a observancia das normas
orcamentdrias, contabeis, financeiras e de responsabilidade fiscal
aplicaveis a autarquia.”

Art. 17. O art. 25 da Lei Municipal n°® 955, de 21 de agosto de
2026, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 25. O Poder Executivo regulamentard a organizacdo e o
funcionamento da SMTT, no prazo de até noventa dias, podendo
disciplinar:

| - a organizacdo administrativa e operacional da autarquia;

Il - os procedimentos de gestdo financeira, orcamentéaria e
patrimonial;

Il - os fluxos de compartilhamento de servicos administrativos e
técnicos;

IV - os procedimentos de designacdo, cessdo e disponibilizagdo de
pessoal;

V - a atuacdo da Autoridade Municipal de Transito e dos agentes
legalmente habilitados;

VI - os procedimentos de contratagdo, gestdo contratual e prestacédo de
contas;

VII - os mecanismos de supervisdo finalistica e controle interno;

VIl - o funcionamento da Junta Administrativa de Recursos de
Infractes (JARI).

Paragrafo Gnico. A regulamentagdo ndo podera criar cargos, empregos
publicos, fungdes gratificadas, gratificagdes, vantagens remuneratorias
ou despesas que dependam de autorizacdo legislativa especifica.”
(NR)

Art. 18. As disposi¢Bes da Lei Municipal n® 955, de 21 de agosto de
2026, referentes as competéncias materiais da SMTT, a atuagdo dos
agentes da Autoridade Municipal de Transito e a Junta Administrativa
de Recursos de InfracBes (JARI) permanecem aplicaveis a autarquia,
no que ndo conflitarem com esta Lei.

Art. 19. O Poder Executivo adotara as providéncias necessarias a
adequacdo dos instrumentos orcamentdrios e de planejamento
vigentes, inclusive quanto a identificagdo da SMTT como entidade da
Administragdo Indireta, observada a necessidade de autorizagdo
legislativa para abertura de créditos orgamentarios.

Art. 20. Permanecem expressamente revogadas as disposi¢des da Lei
Municipal n® 848, de 04 de setembro de 2023, nos termos do art. 26
da Lei Municipal n® 955, de 21 de agosto de 2026, ndo ocorrendo
repristinagdo em decorréncia desta Lei.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Traipu, Estado de Alagoas, em
08 de outubro de 2026.

MANUEL LUCAS KUMMER FREITAS DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Traipu
Publicado por:
Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti
Cadigo Identificador:0F7638D9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 19/2026

O MUNICIPIO DE TRAIPU, através do Setor de Licitag3es, avisa
que realizara licitagdo conforme resumo:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 19/2026 (BNC -
BOLSA NACIONAL DE COMPRAS)

Objeto: Registro de precos para eventual e futura contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos de seguranca e
vigilancia privada ndo armada (desarmada), para atender aos eventos
promovidos pelo Municipio de Traipu/AL.
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Tipo: MENOR VALOR POR ITEM.

Data e hora da sessdo de disputa: 28/10/2026, as 10h00min (horario
de Brasilia).

Local: Sistema eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC - Bolsa Nacional de
Compras, no enderego http://bnc.org.br/sistema.

Informac@es pelo e-mail: setordecompras.traipu@gmail.com.
Traipu/AL, 09 de outubro de 2026.

VITOR RIBEIRO DOS SANTOS CAVALCANTI
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti
Cadigo Identificador:3ED1B6F7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 075/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09230001/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIGCOSA/AL, inscrito no CNPJ
n° 12.333.746/0001-04.

CONTRATADA: MONTEIRO E MONTEIRO ADVOGADOS
ASSOCIADQS, inscrita no CNPJ n° 35.542.612/0001-90.

OBJETO: Prorrogagdo da vigéncia do Contrato n°® 075/2023, cujo
objeto é a prestacdo de servicos advocaticios especializados para
patrocinio de demanda judicial referente ao cumprimento de sentenca
do Processo n° 0050616-27.1999.4.03.6100, visando a recuperagdo de
valores ndo repassados tempestivamente ao Municipio em razdo da
fixacdo a menor do Valor Minimo Anual por Aluno (VMAA).
VIGENCIA: Prorrogada por 12 (doze) meses, ou até o transito em
julgado do cumprimento de sentenca da demanda, 0 que ocorrer
primeiro, compreendendo o periodo de 30 de outubro de 2026 a 30 de
outubro de 2027.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso Il, da Lei Federal n°
8.666/1993.

DATA DA ASSINATURA: 06 de outubro de 2026.
SIGNATARIOS: JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM
SANTOS - pelo Contratante / BRUNO ROMERO PEDROSA
MONTEIRO - pela Contratada, MONTEIRO E MONTEIRO

ADVOGADOS ASSOCIADOS.

Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador:99CB7DAB

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
PORTARIA PARA NOMEACAO DE FISCAL E GESTOR DE
CONTRATO
PORTARIA N° 413/2026
Vicosa/AL, 09 de outubro de 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VICOSA DO ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, e,

CONSIDERANDO que cabe ao Orgéo Requisitante designar o fiscal
em conformidade com o art. 117 da Lei n® 14.133/2021 e o Decreto
Municipal n°® 147 de 30 de janeiro de 2024, que Regulamenta o
disposto no § 3° do art. 8° da lei n° 14.133/2021;

CONSIDERANDO as competéncias do Fiscal de Contrato previstas
no Decreto Municipal de n® 147 de 30 de janeiro de 2024, além
daquelas ja previstas na lei n°14.133/2021;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores para atuar como fiscal e
gestor para acompanhamento da execug¢do dos contratos oriundos dos
processos de Inexigibilidade, referente as contratagdes artisticas
para programacdo do Festival da Primavera do Municipio de
Vicosa/AL, bem como quaisquer outras providéncias necessarias ao
regular e adequado cumprimento das obrigacBes decorrentes da
respectiva contratacéo:

GESTOR: Vanessa Maria Pedrosa Nemésio, inscrita no CPF n°
755, *** ***_*x* gcupante do cargo de Assessor Técnico, Matricula:
20917.

FISCAL: Bianca Maria de Albuquerque Tendrio Soares, inscrita no
CPF n0 725 *** ***_** ocupante do cargo de Gerente de Cultura,
Matricula 20016. .

Art. 2° Os servidores acima, sem prejuizo de suas demais atribuicdes,
serdo responsaveis pelo cumprimento das normas estabelecidas no
Decreto Municipal de n° 147 de 30/01/2024 e outras que porventura
lhes sejam correlatas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cddigo ldentificador:CA1D78AD

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGCOSA AVISO DE
LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO SRP N°. 007/2026

UASG N°. 982887. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
04240020/2026

Objeto: O objeto da presente licitacdo é a contratagdo de empresa
especializada para aquisicdo de Fogos de Artificio para atender as
necessidades da Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo e Gabinete,
quanto a realizagdo de eventos artisticos, esportivos e culturais.

Data da Disponibilidade do Edital: A partir de 13/10/2026 das
08:00h &s 12h e das 13h as 16h.

Enderegos: www.comprasgovernamentais.gov.br/edital ou
https://transparencia.vicosa.al.gov.br/licitagoes ou
licitacao.vicosaal@gmail.com.

Entrega das Propostas: A partir de 13/10/2026 as 08:00h no site
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/ Abertura das Propostas:
30/10/2026 as 08:30h  (horario de Brasilia) no site
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

Vigosa/AL, 09 de outubro de 2026.

KATYUCYA MYCHELLY SILVEIRA CALHEIROS BESERRA
Pregoeiro
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cddigo Identificador:F3D06062
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

~ COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES
PUBLICACAO DO RESULTADO DA ETAPA 07 DO CREDENCIAMENTO N° 005/2024

PUBLICAGCAO DO RESULTADO DA ETAPA 07 DO CREDENCIAMENTO N° 005/2024

O Municipio de Campo Alegre/AL, torna publico o resultado da ETAPA 07 do credenciamento sob edital n® 005/2024, que tem por objeto o
CREDENCIAMENTO PARA A REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS CIRURGICO.

Consta como credenciado para a Etapa 07:

ANEXO | - RELAGCAO DE CREDENCIADOS
PESSOA JURIDICA: CNPJ/CPF: SERVICO: PROFISSIONAL: SITUAGAO:

ITEM 12 (CONFORME O TR)
ITEM 13 (CONFORME O TR)
ITEM 14 (CONFORME O TR)
ITEM 15 (CONFORME O TR)
ITEM 16 (CONFORME O TR)
ITEM 17 (CONFORME O TR)
ITEM 18 (CONFORME O TR)
ITEM 19 (CONFORME O TR)
ITEM 20 (CONFORME O TR)
ITEM 21 (CONFORME O TR)
28.741.372/0001-98 ITEM 22 (CONFORME O TR)
ITEM 23 (CONFORME O TR)
ITEM 24 (CONFORME O TR)
ITEM 25 (CONFORME O TR)
ITEM 26 (CONFORME O TR)
ITEM 27 (CONFORME O TR)
ITEM 28 (CONFORME O TR)
ITEM 29 (CONFORME O TR)
ITEM 30 (CONFORME O TR)
ITEM 31 (CONFORME O TR)
ITEM 32 (CONFORME O TR)

TH HOSPITAL DE OLHOS
LTDA

HUGO LEONARDO CARVALHO|HABILITADO
NUNES

Campo Alegre, 09 de outubro de 2026.

FABIANA CARNEIRO E SILVA
Agente de Contratacao
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cadigo lIdentificador:99FB1DF5

C~OMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES
RENOVAGCAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N°010100028/2025

Processo Administrativo: 0518050/2026

RENOVACAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 010100028/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CAMPO ALEGRE E A EMPRESA FARMAC PRODUTOS HOSPITALARES E LABORATORIAIS LTDA

Aos 09 (nove) dias do més de outubro de 2026 0 MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE/AL, com Sede Administrativa na Rua Vereador Antonio
Monteiro, n° 186, Bairro Osar da Cunha Lima, Campo Alegre/AL, inscrito no CNPJ sob n° 12.264.628/0001-83, neste ato representado pela Prefeita
do Municipio, Sra. Pauline de Fatima Pereira Albuquerque, brasileira, casada, inscrito (a) no CPF sob n° 903.082.474-34, residente e domiciliado (a)
nesta Cidade e o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPO ALEGRE, com sede administrativa na Av. Rod. AL 220, S/N, Centro, Campo
Alegre/AL, inscrito no CNPJ sob n° 19.296.278/0001-86, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Saide do Municipio, Sra. Maria
Jasllinny de Araujo Santos, brasileira, alagoana, casada, inscrita no CPF sob n° 077.212.454-00, residente e domiciliada nesta Cidade, doravante
denominados CONTRATANTES, e, de outro lado, a empresa FARMAC PRODUTOS HOSPITALARES E LABORATORIAIS LTDA, pessoa
juridica inscrita no CNPJ/MF sob o n° 32.838.716/0001-59, com sede na Rua Dr. Gutemberg Chagas, 446 — Inacio Barbosa — Aracaju/SE, CEP:
49.040-780, E-MAIL: farmac@farmac.com.br / licitacaoOl@farmac.com.br, FONE: (79) 2107-0300, neste ato, representada pela SraTainah do
Nascimento, brasileira, solteira, assistente administrativo, portadora do RG n° 3.031.066-0 SSP/SE, inscrito (a) no CPF n° 785.849.145-87, residente
e domiciliada nesta Cidade, doravante denominada FORNECEDORA, resolvem celebrar a presente RENOVA(’;AO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, mediante as clausulas e condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - Constitui objeto do presente instrumento a renovagdo da vigéncia da Ata de Registro de Precos n°
010100028/2025, oriunda do Pregdo Eletrbnico n° 028/2025, cujo objeto é a AQUISICAO DE TESTES E TODOS OS INSUMOS
NECESSARIOS COM COMODATO GRATUITO DAS MAQUINAS INCLUINDO O SERVICO DE INSTALACAO E MANUTENC}AO
PREVENTIVA, pelo periodo de 12 (doze) meses, com fundamento no art. 84 da Lei n° 14.133/2021, regulamentada exclusivamente pelo Decreto
Municipal n® 301/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A vigéncia da Ata de Registro de Precos passa a ser de 09 de outubro de 2026 a 09 de outubro de 2027.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES E DA VANTAJOSIDADE: Os valores registrados na Ata de Registro de Precos foram analisados &
luz de pesquisa de mercado realizada pelo Nucleo de Cotacéo, restando comprovado que, mesmo apos a consideracdo de atualizagao referencial pelo
indice IPCA, os precos registrados permanecem inferiores aos valores praticados no mercado, caracterizando a manutencdo da vantajosidade
econdmica da Ata para a Administracdo Publica.

A eventual atualizagdo dos valores ndo configura reajuste automatico, mas decorre de analise técnica fundamentada em pesquisa de mercado,
visando exclusivamente a preservacao da vantajosidade do registro de precgos, conforme valores demonstrados na tabela abaixo:

LOTE 1

VALOR _ UNIT. COoM
APLICAGAO DO INDICE

ITEM coD DESCRIGAO UND QUANT. VALOR UNIT. EM ATA
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01 27177 Acido Urico - Descricao: Acido Urico UND 7000 R$ 1,50 R$ 1,56
02 27180 Albumina - Descricdo: Albumina UND 5000 R$ 1,50 R$ 1,56
03 27201 g‘:ifgopmi'iﬁa"pm‘e'”a - Descricdo:  Alfal \py 750 R$ 1,50 R$ 1,56
04 27178 Amilase - Descrigdo: Amilase UND 1500 R$ 1,50 R$ 1,56
05 27182 Bilirrubina Direta - Descri¢do: Bilirrubina Direta | UND 6000 R$ 1,50 R$ 1,56
06 27181 Bilirrubina Total - Descrigdo: Bilirrubina Total | UND 6000 R$ 1,50 R$ 1,56
07 27183 Célcio - Descrigdo: Calcio UND 4250 R$ 1,50 R$ 1,56
08 28513 Caélcio (ISE)- Descrigao: Calcio (ISE) UND 4500 R$ 1,80 R$ 1,87
09 27185 Ckmb - Descrigdo: Ckmb UND 1000 R$ 4,50 R$ 4,68
10 27184 Cknac - Descrigdo: Cknac UND 1000 R$ 2,70 R$ 2,81
11 28512 Cloro (ISE)- Descric&o: Cloro (ISE) UND 4500 R$ 1,80 R$ 1,87
Colesterol HDL Direto - Descrigdo: Colesterol
12 27189 HDL Direto ¢ UND 25000 R$ 1,50 R$ 1,56
13 27187 Colesterol Total - Descricéo: Colesterol Total UND 25000 R$ 1,50 R$ 1,56
14 27190 Creatinina - Descricdo: Creatinina UND 20000 R$ 1,50 R$ 1,56
15 27191 Ferro - Descricdo: Ferro UND 3750 R$ 1,50 R$ 1,56
16 27193 Fosfatase Alcalina - Descricdo: Fosfatase Alcalina] UND 4500 R$ 1,50 R$ 1,56
17 27194 Gama GT - Descrigdo: Gama GT UND 3750 R$ 1,50 R$ 1,56
18 27195 Glicose - Descrigdo: Glicose UND 30000 R$ 1,50 R$ 1,56
19 28514 Hbalc- Descri¢do: Hbalc UND 6000 R$ 6,50 R$ 6,77
20 27186 Lactato - Descricdo: Lactato UND 1000 R$ 1,50 R$ 1,56
21 27179 Lipase - Descrigdo: Lipase UND 1500 R$ 1,50 R$ 1,56
22 27202 Magnésio - Descri¢do: Magnésio UND 1500 R$ 1,50 R$ 1,56
23 28511 Potassio (ISE)- Descrigéo: Potassio (ISE) UND 4500 R$ 1,80 R$ 1,87
24 28515 f’e;(:it\(j;n(aPéRr)eatlva (PCR)- Descricéo: Proteina cf UND 3000 R$ 6,50 R$ 6,77
25 27196 Proteinas Totais - Descrigao: Proteinas Totais UND 7500 R$ 1,50 R$ 1,56
26 28510 Sadio (ISE)- Descrigéo: Sddio (ISE) UND 4500 R$ 1,80 R$ 1,87
27 27197 TGO - Descrigdo: TGO UND 10000 R$ 1,50 R$ 1,56
28 27198 TGP - Descrigéo: TGP UND 10000 R$ 1,50 R$ 1,56
29 27199 Triglicerideos - Descricéo: Triglicerideos UND 20000 R$ 1,50 R$ 1,56
30 27200 Ureia - Descrigdo: Ureia UND 20000 R$ 1,50 R$ 1,56
Para os itens do LOTE 01 acima o proponente devera fornecer em regime de comodato|
analisadores,com as caracteristicas minimas abaixg: 02 (dois iguais) ANALISADOR
DE BIOQUIMICA AUTOMATIZADO COM MODULO ISE - Velocidade minima
440 testes/hora sendo no minimo 240 fotométricos e 200 de ISE - Volume de reacéo
maximo de 250uL - Consumo de 4gua maximo de 3lt/h - Sistema aberto para reagentes
- Possuir no minimo 14 filtros de leitura com comprimento de ondas entre 340nm -|
800nm - Possuir lavadora automatica de cubetas - Possuir bandeja refrigerada paral
amostras e reagentes - Possuir sistema para deteccdo de coagulo - Possuir sistema que
permita inser¢do de amostras de urgéncia - Possuir no minimo 80 cubetas de reagéo|
reutilizdveis - Capacidade minima de 30 reagentes na bandeja de reagentes -|
Capacidade minima de 60 amostras em tubos primérios na bandeja de amostras -
Possuir leitor de codigo de barras para amostras e reagentes - Possuir capacidade de|
realizar auto diluigdo - Possuir sistema de carregamento de amostras continuo - Possuir|
moédulo ISE embutido com velocidade minima de 200 testes/hora - Médulo ISE com)
analise de Na, K, Cl e Ca - Médulo ISE com anélise de pH para realizar a correcéo do
célcio iénico - Possuir capacidade de realizar interfaceamento bidirecional -
Interfaceamento incluso sob custo da empresa fornecedora
LOTE 2
31 27204 Eg:g::tt::par‘;a}:eamogfar:fag rama - Descrigdo| ynp 25000 R$ 4,10 R$ 4,27
Para os itens do LOTE 02 acima o proponente devera fornecer em regime de comodato|
analisadores com as caracteristicas minimas abaixo: 02 (dois iguais) ANALISADOR
DE HEMATOLOGIA 5 PARTES COM RACK AUTOMATICA: - Velocidade minima
de 80 hemogramas por hora - No minimo 29 pardmetros de anélise sendo WBC, RBC,
HGB, HCT, MCV, MCH, MCHC, RDW-CV, RDW-SD, PLT, MPV, PDW, PCT, P-
LCR, P-LCC, Neu%, Lym%, Mon%, Eos%, Bas%, Neu#, Lym#, Mon#, Eos#, Bas#,
ALY%, ALY#, LIC#, LIC%. - Utilizar no minimo os principios de medicdo de
impedancia elétrica, citometria de fluxo e laser - Possuir histogramas para WBC, RBC]
e PLT - Possuir no minimo 3 gréficos de dispersdo para a contagem da diferencial -
Volume de amostra maximo de 30uL - Utilizar no maximo 5 reagentes (j& incluindo os}
de limpeza) - Possuir capacidade de realizar interfaceamento bi direcional - Possuir tela|
sensivel ao toque (touch screen) de no minimo 17 polegadas - Possuir sistema de rack
automatizada com carregamento continuo para amostras com homogeneizagao
automatizada - Possuir armazenamento de no minimo 90000 resultados - Possuirf
capacidade para utilizagdo com impressora a laser ou jato de tinta comuns ao mercado
brasileiro - Interfaceamento incluso sob custo da empresa fornecedora.
LOTE 3
17 OH progesterona - Descrigdo: 17 OH]
32 27171 pmgeslemr’]’a 9 ¢ UND 100 R$ 20,00 R$ 20,82
33 27172 ﬁ‘r’;gglgﬁ‘l’g:’g:;;”a (tga) - Descrigdo: Antif )\ ry 150 RS 15,00 RS 15,61
B HCG quantitativo - Descricdo: B HCG]
34 27170 quamitaﬁvoq ¢ UND 150 R$ 9,50 R$ 9,89
s [me |G 1o 2 D o
e I et [ R 1400 R 1457
37 27176 Cortisol - Descricdo: Cortisol UND 200 R$ 12,00 R$ 12,49
38 27144 tEezgadiol 2 x 50 teste Descricdo: Estradiol 2 x 50 UND 100 R$ 8,00 R$ 8,33
39 27166 ggl;glsttga 2 x 50 testes - Descri¢do: Ferritina 2 x| UND 500 R$ 19,00 R$19,78
40 27147 Free T4 100 testes - Descricéo: Free T4 100 testes | UND 2000 R$ 9,00 R$ 9,37
M 27158 tI;\ltheCs AB 2x50 testes - Descrigdo: HBC AB 2x50) UND 200 R$ 20,00 RS 20,82
2 27163 SHOBtistAe? 2 x 50 testes - Descri¢éo: HBS AB 2 x| UND 200 R$ 20,00 RS 20,82
43 27164 SHOBtzsgsG 2 x 50 testes - Descrigdo: HBS AG 2 X UND 200 R$ 20,00 RS 20,82
44 27165 HCV2 x 50 testes - Descri¢do: HCV2 x 50 testes | UND 200 R$ 20,00 R$ 20,82
5 27145 Z;eSsH 2 x 50 testes - Descrigdo: HFSH 2 x 50 UND 150 R$ 9,00 R$9,37
46 27152 HLH 2 x 50 testes - Descri¢do: HLH 2 x 50 testes | UND 100 R$ 11,00 R$ 11,45
47 27150 ﬂggrri'éichhﬁégessiszﬁsg?fgestesms Descricdor| ynp 1500 R$ 17,80 R$ 18,53
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Hybritech PSA 2 x 50 testes - Descricao:

48 27149 Hybritech PSA 2 x 50 testes UND 1500 R$ 13,40 R$ 13,95
Hypersensitive HTSH 100 testes - Descricéo:,

4 27148 Hypersensitive HTSH 100 testes UND 2500 R$9,00 R$9,37
Progesterone 2 x 50 testes - Descrigdo:

50 27153 Progesterone 2 x 50 testes UND 100 R$ 12,00 R$ 12,49

51 27151 Prolactin 2 x 50 testes - Descrigdo: Prolactin 2 X UND 1000 R$ 13,00 R$ 13,53
50 testes
Rubeola IGG 2 x 50 testes - Descricdo: Rubeola

52 27159 1GG 2 X 50 testes UND 300 R$ 20,00 R$ 20,82
Rubeola IGM 2 x 50 testes - Descricdo: Rubeola

53 27160 1GM 2 x 50 testes UND 300 R$ 20,00 R$ 20,82

54 27167 ;I;zt:sree 2 x 50 testes - Descricdo: T3 free 2 x 50 UND 2000 R$ 9,00 R$9.37

55 27173 T3 Reverso - Descrigao: T3 Reverso UND 150 R$ 17,00 R$ 17,70

56 27168 T4 free 2 x 50 det - Descricéo: T4 free 2 x 50 det | UND 2000 R$ 9,00 R$ 9,37

57 27154 Testosterona 100 testes - Descrigdo: Testosteronal UND 100 R$ 13,00 R$ 1353
100 testes

58 27146 t‘l;r;tt:lsl T3 2 x50 testes - Descrigdo: Total T3 2 x 50) UND 2000 R$ 9,00 R$9,37
Toxoplamose IGG 2 x 50 testes - Descrigdo:

59 27156 Toxoplamose 1GG 2 x 50 testes UND 1700 R$ 14,50 R$ 15,09
Toxoplamose IGM 2 x 50 testes - Descrigéo:

60 27157 Toxoplamose IGM 2 x 50 testes UND 1700 R$ 20,00 R$ 20,82
Vitamin b12 2 x 50testes - Descri¢do: Vitamin

61 27155 b12 2 X 50testes UND 100 R$ 19,00 R$ 19,78

62 27169 Vitamina D - Descricéo: Vitamina D UND 150 R$ 25,00 R$ 26,02

Para os itens do LOTE 03 acima o proponente deveré fornecer em regime de comodato|

analisadores com as caracteristicas minimas abaixo: 01 (um) ANALISADOR DE

IMUNOLOGIA POR QUIMIOLUMINESCENCIA AUTOMATIZADO: - Velocidade

minima de 170 testeshora - Metodologia de quimioluminescéncia ou|

eletroquimioluminescéncia - Reagentes dedicados com controle por cédigo de barras ou

RFID - Reagentes, controles e calibradores da mesma marca - Calibradores inclusos no

kit - Bandeja de amostras e reagentes refrigerada continuamente 4 a 8 graus - Bandejal

de amostras com capacidade minima de 140 tubos simultaneamente - Possuir|

capacidade minima de 15 reagentes on board simultaneamente - Utilizar tubos}

primérios ou cubetas de amostra - Sistema com detector de coagulo, nivel de amostras e|

reagentes - O sistema do analisador devera controlar, mostrando em tela, o estoque|

remanescente em testes para cada kit presente no equipamento - Ter capacidade de|

processamento de amostras de emergéncia - Interfaceamento incluso sob custo dal

empresa fornecedora.

VALOR TOTAL: R$ 833.601,50 (oitocentos e trinta e trés mil, seiscentos e um reais e cinquenta centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS: Permanence inalteradas e em pleno vigor todas as demais clausulas e condicdes da
Ata de Registro de Precos n° 010100028/2025 que néo tenham sido expressamente modificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Nos termos do art. 7°, § 2°, do Decreto Municipal n° 301/2023, a indicagio de
dotacdo orgamentaria somente serd exigida por ocasido da formalizacdo dos contratos decorrentes da Ata de Registro de Pregos, ndo sendo
necessaria para a presente renovacao.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO: Fica eleito o Foro da Comarca de Campo Alegre/AL para dirimir quaisquer duvidas oriundas da presente
renovagdo, com rendincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Campo Alegre, 09 de outubro de 2026.

Municipio de Campo Alegre/AL
PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeita — Contratante

Farmac Produtos Hospitalares e Laboratoriais LTDA
TAINAH DO NASCIMENTO
Contratada
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cadigo Identificador:2F067514

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PORTARIA

PORTARIA SEMED N° 05/2026, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

Aprova o Plano Municipal de Comunicagéo da Politica de Alfabetizaco do Municipio de Carneiros/AL, estabelece diretrizes para a
comunicagao institucional, mobiliza¢do social e divulgagdo de resultados e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CARNEIROS, ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais e regulamentares
que lhe séo conferidas pela legislagdo municipal,

CONSIDERANDO o direito a educacéo e o dever do Poder Publico de assegurar condi¢Ges para a aprendizagem, nos termos dos arts. 205, 206 e
208 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educagdo, os instrumentos de planejamento educacional vigentes e as diretrizes da politica de
alfabetizacédo do territério estadual;
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CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de 2023, que institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.247, de 31 de outubro de 2025, que estabelece diretrizes para a promogdo da alfabetizagdo na idade
adequada e consolida 0 Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada como politica de Estado;

CONSIDERANDO o Edital MEC n° 7/2026, referente a terceira edi¢do do Selo Nacional Compromisso com a Alfabetizagdo, especialmente o item
7 da Secdo | do Anexo Il, que prevé a existéncia de Plano Municipal de Comunicagdo alinhado a Politica de Alfabetizagdo do Territorio Estadual ou
ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a transparéncia, a articulacdo institucional, a participagdo das familias e a mobilizacdo da
comunidade escolar para assegurar o direito a alfabetizacgao;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Comunicacéo da Politica de Alfabetizagdo do Municipio de Carneiros/AL, referente ao exercicio de
2026, constante do Anexo | desta Portaria.

Art. 2° O Plano Municipal de Comunicagdo constitui instrumento de planejamento e organizacdo das agdes de comunicagdo interna e externa
relacionadas a alfabetizagdo, em alinhamento as diretrizes da Politica de Alfabetizacdo do Territério Estadual e do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada.

Art. 3° Sdo objetivos do Plano Municipal de Comunicag&o:

| — assegurar a divulgacéo clara, acessivel e tempestiva das acdes relacionadas a politica de alfabetizagao;

Il — fortalecer a comunicacéo entre a Secretaria Municipal de Educaco, as unidades escolares, os profissionais da educagdo, os estudantes, as
familias e a comunidade;

111 — promover a mobilizacéo social em defesa do direito a alfabetizacdo na idade adequada;

IV — estimular a participacéo das familias no acompanhamento do desenvolvimento das aprendizagens;

V —divulgar a¢des de formagao continuada, acompanhamento pedagdgico, avaliagdes e recomposicao das aprendizagens;

VI — estabelecer mecanismos sistematicos de publicizacdo dos resultados educacionais e das a¢des desenvolvidas;

VII — fortalecer o regime de colaboragdo com 0s 6rgéos e institui¢des envolvidos na implementacéo das politicas de alfabetizacdo.

Art. 4° A execucdo do Plano observara os principios da transparéncia, publicidade, acessibilidade, equidade, participa¢do social, protecdo de dados
pessoais e respeito as especificidades territoriais e educacionais.

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

| — coordenar, orientar e acompanhar a implementacéo do Plano;

11 — definir e validar os contetdos institucionais relacionados a politica de alfabetizacéo;

111 — promover o fluxo permanente de informagdes entre a administracdo central e as unidades escolares;

IV — articular a execucdo das a¢Bes com o(a) articulador(a) municipal da Rede Nacional de Articulacdo de Gestdo, Formagdo e Mobilizacdo —
Renalfa e com os setores pedagdgicos competentes;

V —assegurar o registro e a sistematizacdo das a¢cdes de comunicagdo executadas;

VI — promover a divulgagdo institucional dos resultados, observadas as normas de protecdo de dados pessoais.

Art. 6° As unidades escolares da Rede Municipal de Ensino deverdo colaborar com a execucgdo do Plano, especialmente mediante:

| — socializagéo de orientagdes e informagdes encaminhadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — realizacéo de reunides e atividades de mobilizagdo com as familias;

111 — divulgacdo das ac¢Oes pedagogicas de alfabetizacéo;

IV — incentivo & participacdo dos estudantes nas atividades de aprendizagem e avaliacdes educacionais;

V — encaminhamento de registros e informagfes necessarios ao monitoramento das agoes.

Art. 7° O acompanhamento do Plano serd realizado pela equipe técnica e pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacdo, com apoio do(a)
articulador(a) municipal da Renalfa e das equipes gestoras escolares.

Paragrafo Unico. O acompanhamento compreenderd o registro das atividades desenvolvidas, a andlise de sua abrangéncia, a identificacdo de
dificuldades de comunicagdo e a proposi¢do de medidas de aperfeicoamento.

Art. 8° As acdes de divulgacdo de resultados deverdo preservar a finalidade publica e pedagdgica das informagdes, vedada a exposi¢do indevida de
dados pessoais de estudantes e profissionais.

Art. 9° O Plano podera ser atualizado por ato da Secretaria Municipal de Educacdo, sempre que necessario a adequagdo das estratégias de
comunicagéo as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Carneiros/AL, 09 de outubro de 2026.

TAISA RODRIGUES SILVA ATAIDE
Secretéria Municipal de Educacéo

ANEXO | DA PORTARIA SEMED N° 05/2026

PLANO MUNICIPAL DE COMUNICACAO DA POLITICA DE ALFABETIZACAO

MUNICIPIO DE CARNEIROS — ALAGOAS

EXERCICIO 2026

1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Comunicacédo da Politica de Alfabetizacdo de Carneiros/AL constitui instrumento de gestdo destinado a orientar, integrar e
sistematizar as agdes de comunicacéo institucional, mobilizagéo social e divulgacao de resultados relacionados a garantia do direito a alfabetizagao.
Sua elaboracdo fundamenta-se no Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, na Politica de Alfabetizacdo do Territorio Estadual e no item 7 da
Sec¢do | do Anexo Il do Edital MEC n° 7/2026.

O Plano contempla estratégias de comunicagdo interna e externa, dirigidas aos profissionais da educacdo, gestores escolares, estudantes, familias,
instituicOes parceiras e comunidade em geral.

Busca-se fortalecer uma cultura de corresponsabilidade pela alfabetizacdo, compreendendo que a aprendizagem das criangas exige atuagdo articulada
entre o Poder Publico, as escolas, as familias e a sociedade.

2. JUSTIFICATIVA

A garantia do direito a alfabetizacdo requer agBes pedagdgicas planejadas, processos permanentes de acompanhamento e mecanismos eficazes de
comunicagao.

A circulacdo adequada de informagGes contribui para a participacdo da comunidade escolar, o fortalecimento do vinculo entre escola e familia, a
transparéncia da gestdo educacional e a mobilizagdo da sociedade em torno das metas de alfabetizacéo.
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No Municipio de Carneiros/AL, o presente Plano estabelece diretrizes comuns para a comunicagdo da politica de alfabetizagdo, considerando a
necessidade de alcancar as unidades escolares e suas comunidades, inclusive aquelas localizadas em areas rurais ou com dificuldades de acesso aos

meios digitais.

A comunicacdo serd compreendida como dimensdo estratégica da governanca educacional, ndo se limitando & divulgacéo de atividades, mas

abrangendo ag¢des de escuta, orientacdo, participacdo e devolutiva de resultados.
3. OBJETIVO GERAL

Estabelecer e implementar estratégias integradas de comunicacdo interna e externa, capazes de informar, sensibilizar e mobilizar a comunidade
escolar e a sociedade para a garantia do direito a alfabetizagdo, em alinhamento a Politica de Alfabetizagdo do Territério Estadual e a0 Compromisso

Nacional Crianca Alfabetizada.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

I — ampliar o acesso as informagdes sobre programas, projetos e a¢des de alfabetizacéo;

I — fortalecer os canais de didlogo entre a Secretaria Municipal de Educacéo e as escolas;
111 — mobilizar familias e responsaveis para o acompanhamento da aprendizagem das criancas;
IV — divulgar orientagdes pedagdgicas, encontros formativos e estratégias de recomposicdo das aprendizagens;
V — promover a participacdo da comunidade escolar nas acdes de alfabetizacéo;

VI — ampliar a transparéncia e a divulgacéo dos resultados das avaliagbes educacionais;
VII — reconhecer e compartilhar praticas pedagdgicas exitosas;

VIII — assegurar a acessibilidade e a adequacdo das mensagens aos diferentes publicos.

5. PUBLICOS-ALVO

S&o publicos prioritarios das acdes de comunicagao:

Dirigentes e equipes técnicas da Secretaria Municipal de Educacao;

Gestores escolares e coordenadores pedagdgicos;

Professores da educagdo infantil, especialmente da pré-escola;

Professores do 1° ao 5° ano do ensino fundamental;

Estudantes e suas familias;

Conselhos escolares e demais instancias de participacéo;

Conselho Municipal de Educacéo;

Articuladores e instituigdes parceiras das politicas de alfabetizagdo;

Comunidades urbanas e rurais;

Sociedade civil e populago em geral.

6. DIRETRIZES ESTRATEGICAS

A execucdo do Plano observara:

I — linguagem simples, objetiva e acessivel;

I — divulgacéo de informagdes verificadas e institucionalmente validadas;

111 — utilizagdo combinada de meios digitais, impressos e presenciais;

IV — adequacdo das estratégias as especificidades das comunidades escolares;

V — comunicagéo continua e organizada;

VI — valorizag8o das a¢bes pedagdgicas desenvolvidas pelas escolas;

VI — participagdo das familias e dos profissionais da educagéo;

V11 —divulgacdo responsavel de indicadores, resultados e avancos educacionais.

7. CANAIS DE COMUNICACAO

7.1. Comunicacdo interna

Serdo utilizados, conforme a disponibilidade institucional:

Oficios, memorandos e comunicados oficiais;

Correio eletronico institucional;

Grupos institucionais de mensagens;

Reunides técnicas e pedagdgicas;

Encontros formativos presenciais ou virtuais;

Circulares e materiais de orientagao;

Murais informativos das unidades escolares.

7.2. Comunicagdo externa

Serdo utilizados:

Portal e canais oficiais da Prefeitura Municipal;

Redes sociais institucionais;

Reunides de pais e responsaveis;

Comunicados encaminhados pelas escolas;

Cartazes, folders e materiais informativos;

Campanhas de mobilizagdo comunitéria;

Eventos escolares e atividades publicas;

Outros meios locais acessiveis as comunidades, quando disponiveis.

8. ESTRATEGIAS DE MOBILIZAGAO SOCIAL

A mobilizacéo social ocorrera por meio de:

| — campanhas de conscientiza¢do sobre a importancia da alfabetizagdo na idade adequada;
Il — encontros com pais e responsaveis para orientagdo sobre 0 acompanhamento das aprendizagens;
111 — incentivo a leitura no ambiente familiar;

IV — divulgacéo de atividades, projetos e praticas pedagogicas desenvolvidas pelas escolas;
V — ac¢Bes de sensibilizacdo sobre frequéncia escolar, participacdo nas avaliagdes e continuidade das aprendizagens;
VI — articulagdo com conselhos escolares e institui¢fes parceiras;

VII — atividades de aproximag&o entre escola e comunidade.

9. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

A Secretaria Municipal de Educagdo promovera a divulgacao institucional dos resultados da politica de alfabetizacdo por meio de:

| — boletins informativos e sinteses de acompanhamento;
Il — reunibes de devolutiva pedagogica com gestores e professores;
111 — apresentacGes de resultados consolidados a comunidade escolar;
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IV — publicagfes institucionais com dados agregados sobre a alfabetizagao;

V — divulgacéo de avangos, desafios e medidas de intervencéo;

VI - socializacdo de boas praticas desenvolvidas nas unidades escolares.

Os resultados das avaliagdes educacionais deverdo ser apresentados de forma contextualizada, priorizando sua utilizagdo pedagégica e evitando
classificacBes descontextualizadas ou exposicao individualizada de estudantes.

10. PLANO OPERACIONAL DE ACOES

As acOes a seguir constituem a programacdo institucional para o exercicio de 2026, admitidas adequagdes conforme o calendario escolar e a
organizagdo administrativa municipal.

Acdo Publico prioritario Canal Periodicidade Responsavel
Divulgacéo de orientagdes da politica de alfabetizacdo Gestores e professores Icngmﬂg:g?g?: reunioes € Canaist \jensal SEMED/equipe pedagégica
Reunides de alinhamento pedagégico Gestores e coordenadores Reunides presenciais ou virtuais | Mensal SEMED/equipe pedagégica
Mobilizagéo das familias pela alfabetizagéo Pais e responsaveis Reunies, comunicados Bimestral Gestdes escolares
campanhas
Divulgacéo de formagdes e orientagdes pedagdgicas Profissionais da educagao ﬁzmﬂggﬁfs € 91RO ¢ onforme calendério formativo SEMED/equipe pedagégica
Campanha de incentivo a leitura Estudantes e familias Esc‘olas,‘ ma}terlals Impressos € Semanalmente Escolas e SEMED
meios digitais
Comunicacdo sobre avaliacdes educacionais Gestores, professores e familias Reunides e comunicados g\?a[:ifgtrir\?; Cronograma) genep e escolas
Devolutiva dos resultados de aprendizagem Equipes escolares e familias Reunides e boletins Apbs os ciclos avaliativos SEMED e escolas
Divulgacao de boas préticas pedagdgicas Profissionais e comunidade Publlca_lgoes, encontros Conforme cronograma SEMED/equipe pedagdgica
formativos e eventos
Sistematizacdo das evidéncias das agdes Equipe técnica _Relgtor!os . € arquivos| engal SEMED
institucionais

11. CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ - 2026

Periodo Atividades prioritérias
Outubro de 2026 Formalizacdo do Plano; comunicagdo oficial as escolas; mobilizacéo inicial das equipes
Outubro de 2026 Divulgacao das diretrizes da politica de alfabetizagdo; campanhas de sensibilizacdo das familias; orientagdes sobre avaliacdes

Novembro de 2026 Comunicagéo dos resultados e devolutivas disponiveis; socializacdo de préticas pedagégicas; mobilizagéo para continuidade das aprendizagens
Dezembro de 2026 Sistematizacéo das acdes realizadas; balanco institucional; divulgagéo de sintese de resultados disponiveis; proposicédo de aperfeicoamentos para o exercicio seguinte

As acdes terdo continuidade conforme a programagdo anual da Secretaria Municipal de Educagdo e os instrumentos de planejamento educacional
vigentes.

12. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

12.1. Secretaria Municipal de Educagao

Coordenar o Plano, validar contetidos, orientar as unidades escolares, supervisionar as a¢des e garantir a divulgagao institucional das informagdes.
12.2. Equipe Técnica e Pedagdgica

Produzir orientacdes, organizar informagdes e resultados educacionais, apoiar as campanhas e sistematizar os registros das atividades.
12.3. Articulador(a) Municipal da Renalfa

Apoiar a articulacdo das acdes de comunicacdo com as diretrizes do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e os processos de mobilizacéo e
acompanhamento.

12.4. Gestores Escolares

Promover a circulagdo das informacgdes, organizar reunides com familias e encaminhar os registros das agdes realizadas.

12.5. Professores e Coordenadores Pedagdgicos

Contribuir para a divulgagdo das a¢fes pedagdgicas, promover orientagdes as familias e participar das devolutivas de aprendizagem.
13. MONITORAMENTO E AVALIACAO DA COMUNICACAO

O acompanhamento do Plano seré realizado mediante registros sistematicos e verificacdo de indicadores operacionais.

Serdo considerados, entre outros:

I — nimero de comunicados e materiais informativos produzidos;

Il — ndmero de reunides e atividades de mobilizacéo;

111 — frequéncia das publicages institucionais;

IV — nimero de unidades escolares contempladas pelas a¢des;

V — participacdo das familias nos encontros promovidos;

V| — realizagdo de devolutivas de resultados;

VII — registros de boas préticas divulgadas;

VIII — cumprimento da programacao prevista.

As informagdes serdo consolidadas em relatorios internos, com a finalidade de aperfeigoar o alcance, a clareza e a efetividade da comunicagao.
14. REGISTRO E COMPROVAGAO DAS ACOES

Para fins de acompanhamento e transparéncia, poderdo ser utilizados:

Copias de comunicados oficiais;

Registros de publicacdes institucionais;

Atas e listas de presenca de reunides;

Materiais de campanhas;

Fotografias institucionais autorizadas;

Boletins e relatérios de resultados;

Cronogramas e relatdérios de acompanhamento.

Os documentos deverdo ser organizados pela equipe responsavel, observadas as normas de protecéo de dados pessoais.

15. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se:

| — fortalecer o alinhamento entre a Secretaria Municipal de Educagdo e as escolas;

Il — ampliar o conhecimento das familias sobre a politica de alfabetizacéo;

111 — promover maior participagdo social nas a¢oes educacionais;

IV — assegurar comunicacdo organizada sobre as avalia¢Ges e os resultados das aprendizagens;

V — ampliar a visibilidade institucional das préaticas pedagogicas;

VI - contribuir para 0 acompanhamento e o aperfeicoamento da politica de alfabetizagdo municipal.
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16. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano sera implementado sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Educagdo de Carneiros/AL, podendo ser atualizado conforme as
necessidades identificadas durante sua execugéo.

As acles serdo realizadas em articulagdo com as unidades escolares e com as politicas de alfabetizacdo vigentes, observadas as condigdes
administrativas e os recursos disponiveis.

Carneiros/AL, 09 de outubro de 2026.

TAISA RODRIGUES SILVA ATAIDE
Secretéria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador:0DE0Q3C06

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA PRETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°001/2026 - REPUBLICADO

O MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL por meio do Prefeito Municipal e da Comisséo Especial de Concursos Piblicos nomeada pela Portaria N°
0108-001/2025 de 01 de agosto de 2025 e a Fundagdo Vale do Piaui — FUNVAPI, tornam publico e estabelecem normas para a realizacdo de
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos ao cargo de provimento efetivo para o Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de CHA-
PRETA - AL.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagoes.

1.2 O Concurso Publico sera realizado pela FUNDACAO VALE DO PIAUI - FUNVAPI, em todas as suas etapas, visando o preenchimento das
vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE CHA-PRETA -
AL.

1.3 A Comisséo Especial de Concursos Publicos nomeada pela Portaria N° 0108-001/2025 de 01 de agosto de 2025, acompanhara toda a execucdo
do certame.

1.4 O presente concurso atendera a legislacdo municipal que cria e disciplina os cargos de provimento efetivo a saber:

LEI N° 495, DE 2011; LEI N° 539 DE 2016; LEI N° 672 DE 21 DE JULHO DE 2022; LEI N° 706 DE 12 DE JANEIRO DE 2024; LEI N°
749, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025; LEI N° 770, DE 23 DE ABRIL DE 2026; LEI N° 775, DE 28 DE AGOSTO DE 2026; LEI
MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 01, DE 13 DE OUTUBRO DE 2009.

1.5 Este Concurso Publico constara das sequintes etapas:

ETAPA DESCRIGCAO CRITERIO
12 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (Para todos os cargos) Eliminatéria e Classificatéria
22 PROVA DE TITULOS (Para os cargos de PROFESSOR) Classificat6ria

1.6 A legislacdo e as alteracBes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data de publica¢do deste Edital, ndo serdo objeto
de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.7 Este Concurso Publico terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do MUNICIPIO DE CHA-PRETA - AL

1.8 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTO;
ANEXO Il ~ATRIBUICOES DOS CARGOS;

ANEXO Il - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA,;

ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS;

ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO;

ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA,;

ANEXO VIl - MODELO DE REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO;

ANEXO VIII - DAS REGRAS PARA A PROVA DE TITULOS;

ANEXO IX — CRONOGRAMA DE EXECUCAO.

1.9 A participacdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagéo irrestrita das normas e das condi¢fes do Concurso Pablico tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como, em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocacdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocat6rio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo
poderéa alegar desconhecimento.

1.10 O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos anexos nos enderegos eletronicos www.funvapi.com.br e
www.chapreta.al.gov.br.

1.11 Toda mencéo a horéario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia/DF.

1.12 O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de
14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a Dados Pessoais — LGPD.
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1.13 Para as demais etapas apds a aplicacdo da PROVA OBJETIVA, sera publicado EDITAL DE CONVOCAGCAO especifico conforme o
cronograma de execugao.

2. DAS VAGAS
2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 68 (sessenta e oito) vagas, conforme ANEXO | deste Edital, para os classificados que excederem
as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PCD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PCD) assim especificadas:

2.2.1 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII, da Constituicdo Federal serd assegurado as pessoas com deficiéncia (PcD)o direito de se
inscrever neste concurso publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, e a
elas serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste concurso publico, conforme o 8§1° do Art. 1° do Decreto Federal n°
9.508/2018, conforme Anexo | deste Edital.

2.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo.

2.2.1.2 A primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera aquela correspondente a segunda vaga aberta para o cargo e segunda vaga
especial ocorrera logo que surgir posicdo em que a aplicacéo do percentual resultar em valor fracionario superior a um inteiro tendo em vista que a
primeira vaga ja teria sido provida quando do arredondamento anterior.

2.3 O candidato que se inscrever na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) onde ndo haja vaga reservada nos termos do Decreto Federal n°
9.508/2018, somente poderd ser contratado nesta condi¢do se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Administragdo Publica.

2.4 A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro
candidato PcD classificado no Concurso Publico serd convocado para ocupar a 22 vaga imediata aberta no caso em que apds aplicacéo do percentual
de 5%, o resultado der fracionado, enquanto aos demais candidatos com deficiéncia (PCD) aprovados, serdo convocados para ocupar a 212 vaga, 412
vaga e a 612 vaga, e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 20(vinte) vagas para atender o percentual de 5%, e observada a ordem de
classificacdo, conforme item 6.

3 DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICAS
3.1 As atribuicdes gerais dos cargos constam no ANEXO Il deste Edital.

3.2 A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo esta discriminada no ANEXO | deste Edital.

3.3 A comprovacéo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por
instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educagdo - CEE ou no Ministério da Educacdo - MEC, conforme aponta o ANEXO |
deste Edital.

3.3.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser substituido por certiddo de conclusdo de curso
acompanhada de histérico escolar, emitida nos Gltimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido diploma ser
apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.

3.4 A jornada de trabalho dos candidatos contratados encontra-se determinada no ANEXO | desse Edital.

3.4.1 A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL e previstas no ANEXO I, ndo se admitindo, da parte do candidato
classificado, nenhuma alegacédo contraria aos atos normativos.

3.5 O horério e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados pelo MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL a luz de seus interesses
e necessidades.

3.6 O salario inicial do cargo/fungdo encontra-se discriminada no ANEXO I.
3.7 Os candidatos nomeados estaréo subordinados ao Regime Proprio de Previdéncia do MUNICIPIO CHA-PRETA — AL.
3.8 O exercicio do cargo poderé implicar a necessidade de viagem do servidor, a critério do MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL.

4. DA INSCRICAO

4.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1.1 A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no enderego eletronico: www.funvapi.com.br, por meio do link correspondente as
inscri¢des no periodo compreendido do dia 12 de outubro de 2026 ao do dia 12 de novembro de 2026, considerando como horério oficial o de
Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletrbnico, pagavel em toda a rede bancéria, observados os horarios de
atendimento e das transages financeiras de cada instituicdo bancéria.

4.1.2. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2.1. Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de inscrigdo, concorda com a publicidade de dados como seu
nome completo, data de nascimento, n° de inscrigéo, n° de documento, notas e resultados advindos do Concurso Publico para o qual se inscreveu, em
obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que a administracdo publica
direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD) no inciso Ill, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°, combinado com incisos
11, 111 e IV do mesmo art. 7° da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a administracéo publica exerca
sua funcdo também através de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como é 0 caso.
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4.1.2.1.1. No momento da inscri¢do o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados e processados pela banca organizadora.
Caso assim ndo proceda, ficara vedada a participagdo do mesmo no referido Concurso Publico.

4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois de convocado e contratado:

a) N&o podera mudar de cargo sem outro Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua op¢ao, quando de sua inscrigdo, de acordo com o constante no Quadro do ANEXO I;

c) Devera ser respeitado o planejamento do MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL e a ordem de classificacio desse certame para o preenchimento das
vagas ofertadas durante o prazo de validade o Concurso Publico;

d) Estara impedido de acumular cargos, empregos ou funcdes puablicas nos termos da legislagéo vigente.

4.1.4. PARA EVITAR ONUS DESNECESSARIO, O CANDIDATO DEVERA ORIENTAR-SE E APENAS EFETUAR A INSCRICAO E
RECOLHER O VALOR RESPECTIVO APOS TOMAR CONHECIMENTO DO DISPOSTO NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS, E
CERTIFICAR-SE DE QUE PREENCHE TODOS OS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O CARGO/FUNCAO PUBLICA DE ESCOLHA.

4.1.5. As informag@es prestadas no Formulario Eletrdnico de Inscrigao sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE
CHA-PRETA — AL e a FUNVAPI de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgéo
incorreta referente ao cargo/funcéo publica pretendida, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de solicitar a devida
corregéo.

4.1.6. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulério Eletrénico de Inscri¢do determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulacéo de
todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

4.1.7. No ato da inscri¢do ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados
informados no Formulario Eletrdnico de Inscrigdo, sob as penas da lei.

4.1.8. Alinscrigdo e o valor de inscrigdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
4.1.9. Né&o serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.9.1. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscrigdes que tiverem sido realizadas e pagas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou
isentas de acordo com o disposto no item 5.

4.1.9.2. Serd permitido ao candidato inscrever-se em mais de um cargo/funcéo publica.

4.1.9.3. Caso o candidato inscreva-se em mais de um cargo/funcéo publica, 0 mesmo devera observar se a data e/ou o turno das provas destes cargos
estdo em dia e horario diferentes, para que possa realizar as respectivas provas.

4.1.9.4. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo/funcdo publica
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa de inscrigdo) por um mesmo candidato, serd considerada valida aquela que tiver
sido realizada por ultimo. As demais inscri¢des do candidato nesta situacéo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

4.1.10. E vedada a participagio de membros da comissdo como candidatos nesse Concurso Publico.

4.1.11. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formuldrio Eletronico de Inscricdo ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo no cargo/funcdo publica indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢do ou Transferéncias de inscri¢des ou da isengdo
do valor de inscrigdo entre pessoas.

b) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;

¢) Alteracdo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia - PCD.

4.1.12. A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinard o cancelamento
automatico da inscrigéo.

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO:

4.2.1 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.funvapi.com.br por meio do link
INSCRICOES AQUI durante o periodo das inscrig@es, efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulério Eletrdnico de Inscri¢éo;

b) Preencher o Formulério Eletrénico de Inscri¢do e transmitir os dados via internet, providenciando a impressdo do Comprovante de Inscri¢do;

¢) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscrigdo correspondente, em qualquer banco do sistema de compensagdo
bancéria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do descrita no subitem 4.2.2 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia
bancaria;

e) Efetuar o pagamento de sua inscrigdo, até a data de vencimento, somente até 16.11.2026. Ap0s esta data o candidato que nao efetuar o pagamento
da inscrigdo ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

4.2.2 O valor da taxa de Inscricdo a ser pago para participacao neste Concurso Pablico sera de:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRIGAO R$
SUPERIOR R$ 121,80

MEDIO R$ 81,80

FUNDAMENTAL R$ 78,50

4.2.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario podera ser pago no 1° dia atil subsequente.
4.2.4. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos correios, transferéncia

eletrdnica direto para conta, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio
que ndo os especificados neste Edital.

www.diariomunicipal.com.br/ama 68




Alagoas , 13 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIV | N°2911

4.2.5. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscri¢do do candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto
devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data de 16.11.2026, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou
outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscricéo.

4.2.5.1. Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario e do comprovante de pagamento da inscrigdo até a data de realizagao
da Prova Objetiva, caso seja necessario apresentar esses documentos para comprovagao do pagamento da inscrigdo no dia da prova.

4.2.6. A segunda via do boleto bancério estara disponivel durante o periodo de inscri¢éo e até a data estabelecida para o pagamento da taxa,
conforme Cronograma de Execugéo.

4.2.7. Serdo tornadas sem efeito as solicita¢des de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s 16.11.2026.

4.2.8. O MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL e a FUNVAPI ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscri¢6es ou pedidos de isengdo ndo recebidos, bem como, por pagamento de boleto da taxa de inscrigdo ndo efetuado por falhas de
comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como, por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.

4.2.8.1. Caso surja algum problema de ordem técnica no sistema da FUNVAPI, o prazo de pagamento do boleto bancério da taxa de inscri¢do podera
ser prorrogado por mais um dia, sendo recomendado aos candidatos que efetuem o pagamento do boleto no horario de expediente normal das 08:00
as 18:00h, evitando assim perda de prazo.

4.2.9. A impress&o do boleto bancario ou de sua segunda via em outro tipo de impressora que ndo formate corretamente o codigo de barras para o ato
da impressdo € de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o0 MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL e a FUNVAPI de eventuais
dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscricéo.

4.2.10. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no ndmero do documento de identidade, na data de nascimento, sexo e CPF
utilizados na inscricdo, deverdo, obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizacdo das provas com o fiscal de sala em formulario
especifico.

4.2.11. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcbes dos dados pessoais nos termos do subitem 4.2.10 deste Edital deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.12. As inscri¢cdes homologadas serdo divulgadas no endereco eletronico: www.funvapi.com.br, em 20.11.2026.

4.2.13. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor de inscrigdo, podera se manifestar
formalmente por meio de recursos administrativos previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

4.3. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

4.3.1. N&o sera admitida a restitui¢do da importancia paga para inscri¢cdo, com excecao das seguintes hipoteses:
a) Cancelamento ou Anulagdo do Concurso Pablico por decisdo judicial com transito em julgado;

b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

C) Na hipotese de indeferimento da inscri¢éo julgada pela banca avaliadora.

4.3.2. Nas hipoteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato deverd requerer a restituicdo da Taxa de Inscricdo por meio do e-mail:
concursochapreta.al2026 @gmail.com.

4.3.3 A restituicdo da Taxa de Inscrigdo sera processada no periodo dos 30 (trinta) dias Uteis seguintes a data de solicitagao.

4.4. DA COMUNICAGAO DO CERTAME
4.4.1. As comunicagdes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail ou mensagens telefonicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou
telefone que o candidato especificar em seu requerimento de inscrigéo.

4.4.1.1. Em hipétese alguma havera comunicado referente aos resultados de etapas, esses devem ser acompanhados pelo candidato diariamente pelo
site: www.funvapi.com.br e www.chapreta.al.gov.br.

4.4.2. Toda comunicagdo, seja da FUNVAPI para com o candidato, seja do candidato para como FUNVAPI, devera ser registrada por escrito através
da area de contato do portal do certame pelo e-mail: concursochapreta.al2026@gmail.com

4.4.2.1. Ndo serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente o Edital e os comunicados via internet, nos canais de comunicagdo previstos nesse Edital.

4.4.22. A FUNVAPI ndo atende candidatos de forma presencial, sendo assim, no periodo de realizacdo desse certame, ndo havera
atendimento presencial, apenas pelo e-mail: concursochapreta.al2026@gmail.com.

4.4.3 As redes sociais ndo sdo os canais oficiais para esclarecimentos de dividas, questionamentos, informacdes, recursos, encaminhamento de
documentos ou mesmo reclamagdes. A FUNVAPI utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para divulgacéo de seus processos, sendo
necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa instituicdo para contato sobre o Edital do certame, o faga pelo canal oficial previsto nesse
Edital pelo e-mail: concursochapreta.al2026 @gmail.com e pelo nosso WhatsApp Business 86 99569-3443.

4.4.4. Os sites de Reclamagdo ndo séo canais oficiais para encaminhamento de recursos e documentos. O candidato devera verificar as orientagdes
estabelecidas para esses fins dispostas em seus respectivos capitulos deste Edital.
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4.4.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis e ndo
sendo considerados os finais de semana, recessos e feriados.

4.4.6. AtualizacOes, publicagdes e divulgacdo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal do certame, sendo de responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, nao sendo, sob hipdtese alguma, publicadas em redes sociais ou repassados por meio de qualquer outro tipo de
contato.

4.4.7. As informagdes oficiais relativas ao Concurso Publico, em todas as suas etapas, ocorrerdo de forma documentada, inclusive o atendimento por
e-mail, carta ou oficio.

5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO
5.1 O candidato podera requerer isengdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente do dia 12 de outubro de 2026 ao dia 13 de
outubro de 2026, considerando como horério oficial o de Brasilia/DF.

5.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do € o previsto no Anexo V deste Edital.

5.3 Poderé ser pleiteada a isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do pelos candidatos que atenderem aos seguintes requisitos:

a) Estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 11.016, de 29
de margo de 2022, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018 e do Decreto Federal n°
6.593, de 02 de outubro de 2008;

b) Forem doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Sadde, cadastrados no REDOME — Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Osseo, conforme a Lei Federal n° 13.656/2018;

¢) Forem doadores regulares de sangue, mediante a apresentacdo de documento comprobatério expedido por banco de sangue (Hemocentro) publico
ou credenciado, nos termos da legislacao aplicével.

5.3.1 Os candidatos que pleitearem a isencio da taxa de inscri¢do deverdo, no ato de sua inscrigio, selecionar a op¢io “ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO” e, no proprio Portal do Candidato, anexar a documentagio comprobatdéria exigida neste Edital, em arquivo tnico, no formato PDF,
observando o prazo estabelecido no Cronograma de Execucéo do Concurso.

A solicitacdo de isencdo e o envio da respectiva documentacdo deverdo ser realizados uma Unica vez, exclusivamente por meio do Portal do
Candidato, ndo sendo necessario o encaminhamento de documentos por e-mail ou por qualquer outro meio.

5.3.1.1 - CANDIDATOS INSCRITOS NO CADASTRO UNICO - HIPOSSUFICIENTES:

a) Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do conforme modelo do Anexo V, com a indicacdo do nimero do NIS;

b) Declaracéo de Hipossuficiéncia conforme modelo do Anexo VI;

c) Cédula de Identidade (RG);

d) Arquivo digitalizado legivel e atualizado do comprovante de cadastro do CADUNICO emitido no site: https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home.

5.3.2 - CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE E DE MEDULA OSSEA:

a) Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo conforme modelo do Anexo V;

b) Cédula de Identidade (RG);

¢) Comprovante de doagéo de sangue feita até um ano atras a contar da data da inscricdo, ou, comprovante de inscri¢cdo no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula.

5.4 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscri¢do indeferido terd um prazo de 02 (dois) dias para impetrar recurso contra o
indeferimento, o qual deve ser enviado no préprio PORTAL DO CANDIDATO.

5.5 O candidato que tiver seu recurso indeferido devera efetivar sua inscricdo com o pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricao
dentro do prazo estabelecido no Cronograma.

5.6 O candidato s6 podera requerer isengdo para apenas uma taxa de inscricao.
5.7 Caso o candidato requeira mais de uma isengdo da taxa de inscri¢do, ambas serdo indeferidas.

5.8 As informagOes prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

5.9 Néo sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos;

d) Néo informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil,
ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;

e) N&o apresentar cOpia autenticada ou original dos documentos previstos nos itens 5.3.1.1 e 5.3.2deste Edital e seus subitens;

f) N&o atender as especificagdes do item 5.2;

G) Deixar de informar quaisquer um dos documentos listados nos Itens 5.3.1.1 € 5.3.2.

5.11 A declaragéo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

5.12 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscrigdo via correios ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste
Edital.
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5.13 A comprovagdo da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo sera feita pelo registro feito no PORTAL
DO CANDIDATO.

5.14 O resultado das solicitacbes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera disponibilizado no enderego eletrénico:
www.funvapi.com.br até o dia 27.10.26.

5.15 O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido,
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 5.4 deste Edital.

5.16 O candidato cuja solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for INDEFERIDA, mesmo apds interposi¢do de recurso, nos termos
do item 5.4 deverd efetuar sua inscricdo no Concurso Publico conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim ndo proceda,
serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.17 O recurso apresentado pelo indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condigdo de validade
da inscricdo o pagamento da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.18 A segunda via do boleto bancéario sera disponibilizada no enderego eletronico: www.funvapi.com.br durante todo o periodo de
inscricdo, podendo ser pago até o dia 16.11.2026.

5.19 O candidato cuja solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for DEFERIDA estard automaticamente inscrito neste Concurso
Publico.

5.19.1 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga, tera a isencdo cancelada, sem direito a restitui¢do da
inscricdo paga.

5.20 Constatada a irregularidade da inscricdo, a incluséo do candidato como isento serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.21 Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD).

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na Lei Federal
n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e pela Lei n°® 14.126/2021, Lei n° 14.768/2023 e pelo Decreto Federal n°® 9.508/2018; na
situacdo prevista no 81° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista), na LEI FEDERAL N° 14.768, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023 e no enunciado da Samula n° 377 do STJ (“O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n°
13.146/2015 e o Decreto n° 9.508/2018, assim definidas:

a)Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: Considera-se deficiéncia auditiva a limitacdo de longo prazo da audicéo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, obstrui a participagdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condi¢Bes com as demais
pessoas. Considerar-se-4, como valor referencial da limitacdo auditiva, perda bilateral, parcial ou total, tendo como valor referencial da limitagdo
auditiva, a média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000
Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz).

¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa viséo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia maltipla: associag¢do de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. Estabelece-se nesse Edital as deficiéncias contidas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, que serdo consideradas conforme descreve-se, nao
sendo para tanto essa definigdo de carater finito, somadas ainda para isso a Lei Federal n® 13.146/2015, art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
que considera Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cBes com as demais
pessoas, sendo analisada conforme laudo encaminhado.

6.1.3 As Pessoas com Deficiéncia (PCD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sio facultadas pela legislagdo, é assegurado o direito
de inscricéo para a reserva de vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuices do cargo/fun¢do pablica com a deficiéncia apresentada.

6.1.4 As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificadas para o cargo/fungdo publica.

6.1.5 O candidato com deficiéncia (PCD) participara do Concurso Pablico em igualdade de condi¢es com os demais candidatos, considerando as
condices especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.1.6 Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo/funcao publica, o candidato com deficiéncia (PCD) que pretenda
concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa condi¢do no Formulario Eletrdnico de Inscrigao.
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6.1.7 O candidato com deficiéncia (PCD), durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, além de observar o descrito no item 6 e
seus subitens, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicfes especiais para a realizacdo das provas;

€) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PCD).

6.1.8 O candidato com deficiéncia (PCD) que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo cumprir o
determinado neste Edital terd a sua inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigéo
para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9 O candidato com deficiéncia (PCD) que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia podera fazé-lo por escolha e
responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas
reservadas para os candidatos com deficiéncia (PCD), conforme disposicéo legal.

6.1.10 O candidato com deficiéncia (PCD) que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PCD) e/ou necessitar
de atendimento especial devera anexar no ato da inscrigéo, os documentos a seguir:

a) Cdpia do comprovante de inscrigdo para identificacdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou copia autenticada, expedido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢des, o qual devera atestar a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, com a
provavel causa da deficiéncia em letra legivel.

6.1.10.1. Para comprovar a solicitagdo prevista no subitem 6.1.9, o candidato devera anexar no PORTAL DO CANDIDATO a documentagdo
comprobatoria.

6.1.11. O Laudo Médico citado no subitem 6.1.9, alinea “b”, devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a Pessoa com
Deficiéncia (PCD), nos termos da Lei n°® 14.126/2021, Lei n® 14.768/2023 e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alterag@es, de acordo com as
defini¢bes do subitem 6.1.1 deste Edital.

6.1.12. O Laudo Médico seré considerado para analise do enquadramento previsto na Lei n® 14.126/2021, Lei n® 14.768/2023 e pelo Decreto Federal
n° 9.508/2018; e suas alteragdes, e de acordo com as defini¢es das categorias discriminadas no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com redagdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica -
STJ.

6.1.13. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, ficando a sua guarda sob a
responsabilidade da FUNVAPI.

6.1.14. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PCD), mesmo que declarada tal condi¢éo no
Formulério Eletrdnico de Inscri¢do na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados a seguir:

a) N&o enviar o Laudo Médico;

b) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.1.9; ou

d) Enviar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no item 6.1 e seus subitens;

e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID;

f) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro profissional.

6.1.15. O MUNICIPIO CHA-PRETA - AL designara uma Equipe Multiprofissional que emitira parecer, quando da averiguagdo dos documentos
apresentados pelos candidatos PCD antes da posse, observando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricgéo;

b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo/funcéo publica a desempenhar;

¢) A viabilidade das condic@es de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.1.16. O candidato com deficiéncia (PCD) podera requerer, no ato da inscri¢do ou no momento do pedido de isen¢do, atendimento especial para o
dia de realizacdo das provas, conforme procedimentos descritos no item 4, indicando as condi¢des de que necessita, conforme previsto no artigo 4°,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteragdes.

6.1.17. A realizagdo de provas em condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia (PCD) sera condicionada a legislacdo especifica e
a possibilidade técnica examinada pela FUNVAPI.

6.1.18. O candidato com deficiéncia (PCD) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera anexar no PORTAL DO
CANDIDATO a documentacdo comprobatéria. O requerimento por escrito, datado, acompanhado de parecer (laudo) original, emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §2° do artigo 4°, do
Decreto Federal n° 9.508/2018, até o prazo estabelecido no subitem 6.1.10.

6.1.19. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PCD), se classificado, além de figurar na lista geral de classificagdo, terd seu nome
publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

6.1.20. Para a posse, os candidatos com deficiéncia (PCD) serdo convocados para se submeter & pericia médica oficial promovida pelo MUNICIPIO

DE CHA-PRETA — AL e analise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL que atestara sobre a sua
qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PCD), nos termos do art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes e sobre a
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compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo/funcdo publica permanente, decidindo de forma terminativa sobre a
caracterizagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PCD).

6.1.21. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser contratado nas vagas
reservadas, o candidato serd excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia (PCD), mantendo a sua posi¢do na lista geral de
classificacdo, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

6.1.22. O candidato contratado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) sera acompanhado por equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO
CHA-PRETA - AL, que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo/fungéo publica que emitira parecer conclusivo com
base no § Unico do artigo 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018.

6.1.23. O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo sera divulgado através do enderego
eletrénico: www.funvapi.com.br no dia 20.11.2026 por meio da HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES - PCD.

6.1.24. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢Oes, nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo
concorrerdo as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), sendo assegurado ao candidato o direito de recurso, no prazo de 02 (dois) dias
apos o prazo de publicagdo da homologagdo das inscrigdes, conforme cronograma de execugdo do concurso.

6.1.25. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PCD) que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6.1.26. Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
7.1. As condicdes especiais para a realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com Deficiéncia (PCD) quanto para pessoas que,
em razdo de alguma limitagdo temporéria, apresentem necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscri¢éo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condigfes de que
necessita para a realizacao destas.

7.3. A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam a prestagdo do exame
respectivo, serd condicionada a solicitagdo do candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNVAPI.

7.4. A FUNVAPI assegurara aos candidatos com deficiéncia (PCD), locais de facil acesso, sem barreiras arquitetdnicas e, quando for o caso,
pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagéo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia (PCD) devera requerer condi¢des especiais (ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, auxilio para transcrigdo ou
sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou
ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

7.6. O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever devera indicar sua condicdo, informando, na solicitagdo, que necessita de
auxilio para transcrigdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL e a
FUNVAPI serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.7. O candidato que solicitar condicdes especiais para realizagdo de prova devera assinalar, no Formulario Eletronico de Inscri¢do, nos respectivos
prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia (PCD) e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar 8 FUNVAPI, no
periodo das inscri¢des, requerimento, datado e assinado, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas e as razdes de sua
solicitacdo. A concessao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNVAPI.

7.9 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, aqueles que, por razdes de saide, fagam
uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo comunicar a situagdo a FUNVAPI previamente, nos moldes do
subitem 7.7 deste Edital.

7.10 DA CANDIDATA LACTANTE
7.10.1 A candidata lactante devera submeter-se as regras da LEI FEDERAL N° 13.872, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019.

7.10.2 A candidata lactante devera solicitar a condi¢do especial de lactante no ato da inscricdo no PORTAL DO CANDIDATO, enviando a
documentagdo comprobatoria (certiddo de nascimento do filho como meio de comprovacgao da idade do mesmo, que devera ser de até 6 (seis)
meses).

7.10.3 Teré o direito previsto nos subitens 7.10.5 e 7.10.6 deste edital a mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realiza¢do da prova
objetiva do concurso publico.

7.10.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante adulto de sua
confianga, o qual terd acesso ao centro de aplicagdo de prova até o horéario estabelecido para o fechamento dos portdes, e ficara em sala reservada
para essa finalidade, bem como, sera o responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa, exceto fiscal
volante que a acompanhara no translado e na sala de amamentacao.

7.10.5 A mae tera o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.10.6 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.
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8 DA COMPROVAGCAO DE INSCRICAO
8.1 Nao serd enviado, via Correios o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horario e o local da realizagdo das Provas serdo
disponibilizados em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data provavel de aplicacdo das provas no enderego eletrdnico: www.funvapicom.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o candidato devera acessar o site: www.funvapi.com.br, através do “Portal do Candidato”, utilizando o n° do CPF e sua
inscrigdo. A partir do prazo descrito no item 8.1, o CDI estara disponibilizado na aba “Portal do Candidato” - “Local de Aplicagdo”, na respectiva
inscricéo para o cargo/funcéo publica ao qual concorre, contendo todas as informagdes sobre data, horério e local das provas.

8.1.2. Caso o candidato ndo visualize seu Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) no site: www.funvapi.com.br dentro do periodo previsto no
item 8.1, devera entrar em contato com a FUNVAPI pelo e-mail: concursochapreta.al2026@gmail.com. A resposta do e-mail tem um prazo de até
48 (quarenta e oito) horas Uteis para atendimento, atendendo a ordem de recebimento dos e-mails.

8.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento da data, horéario e local de realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio das provas, a fim de evitar eventuais atrasos,
sendo aconselhavel visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard na desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo deste Concurso
Publico.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu home constando na Convocagdo para as Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de condicionalidade.

8.5.2. A incluséo de que trata o subitem 8.5.1 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida
inscrigdo.

8.5.3. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.5.4. E obrigagdo do candidato conferir no CDI seu nome, o niimero do documento utilizado na inscricao, a sigla do 6rgdo expedidor, bem como a
data de nascimento.

8.5.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscri¢do, ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes do CDI deverdo ser comunicados ao aplicador de provas no dia, no horério e no local de
realizacdo da prova objetiva, para o fornecimento da ficha de correcéo.

8.5.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizagdo das provas, ndo podera alegar posteriormente essa
condicéo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.7. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagbes nos dados informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no
Formulério Eletronico de Inscrigdo, relativos ao cargo/funcéo publica, bem como, a condi¢do em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou
reservadas a Pessoas com Deficiéncia - PcD), excetuando as previstas no subitem 4.2.13.

9. DAS CONDIQOES DE REALIZAQAO DAS ETAPAS DO CONCURSO
9.1. As etapas do Concurso Publico serdo as descritas no item 1.4 deste edital, e obedecerdo as regras descritas nos itens adiante.

9.2. Sera publicado no endereco eletronico: www.funvapi.com.br, no link correspondente ao CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CHA-
PRETA - AL EDITAL N° 001/2026, os LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS indicando o dia, local e horario de realizacdo da Prova Objetiva
de Mudltipla Escolha.

9.2.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no endereco eletronico: www.funvapi.com.br.

9.3. Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo de provas, 0 MUNICIPIO CHA-PRETA
- AL e a FUNVAPI reservam-se ao direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do horario de inicio das provas, munidos de caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e de documento original de identidade oficial com foto impresso conforme o item 9.7
desse edital.

9.4.1. N&o sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo estiver usando corretamente o material definido no item 9.4.

9.5. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar ap6s o horario de fechamento dos portdes conforme item 10.1.7.1
deste Edital ou ndo se apresentar para a realizacao das provas no dia, horario e local para os quais foi convocado, munido de documento de
identificacao.

9.6. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, ou destes com outras pessoas além da Comissdo
Examinadora do Concurso Publico.

9.7. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que estiver munido de um dos documentos abaixo discriminados,
com foto atual que bem o identifique, em forma legivel e em via original devidamente impressos em papel:

a) Cédula de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares;

b) Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
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¢) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), modelo novo com fotografia, que contenha o nimero da Cédula de Identidade (RG).

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgao publico, que por Lei Federal valham como identidade;
e) Carteira de Trabalho com foto;

f) Na hip6tese de candidato estrangeiro, apresentacdo de um documento de identificagdo oficial de estrangeiro.

9.7.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, ndo sendo
permitido o uso de documento em formato digital em consonancia com o Item 9.10.2.

9.7.2. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.3. O Comprovante de Inscri¢do (Cl) e o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) para as provas ndo terdo validade como documento de
identidade.

9.7.4. N&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico determinado pela FUNVAPI.

9.8. O candidato devera apor sua assinatura na Folha de Respostas, equivalente aquela constante em seu documento de identidade, sendo vedada a
rubrica em caso de o documento apresentado ndo ser assinado da mesma forma.

9.9. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizacdo das provas (sala) mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.10 Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, seja oralmente ou por
escrito, assim como o uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario, de consulta ou
visual, sendo terminantemente proibida a anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) fora dos meios estritamente
permitidos pela banca realizadora, seja em partes do corpo, roupas, documentos ou quaisquer outros objetos; ademais, o candidato ndo podera portar,
guardar ou utilizar aparelhos eletronicos de qualquer natureza mesmo que desligados (como celulares, smartphones, tablets e fones de ouvido),
relégios de qualquer tipo (sejam digitais, analdgicos ou inteligentes/smartwatches), dculos escuros, acessérios de chapelaria (como bonés, chapéus
ou gorros), ou armas de qualquer espécie, sob pena de eliminagdo imediata e suméria do Concurso Publico.

9.10.1. O descumprimento da instrugdo especificada em 9.10 implicara a eliminag&o do candidato.

9.10.2 — SERA ELIMINADO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE PORTAR/TRAZER CONSIGO TELEFONE CELULAR DENTRO
DO CENTRO DE APLICACAO DE PROVAS, DEVENDO ACOMODAR SEU APARELHO CELULAR EM LOCAL SEGURO FORA
DO LOCAL DE APLICACAO DE PROVAS.

9.11. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando/manuseando qualquer um dos objetos especificados no subitem 9.10,
incluindo os aparelhos eletrdnicos citados, mesmo que desligados, sera eliminado do CONCURSO PUBLICO.

9.12. E VEDADO O INGRESSO DE CANDIDATO NA SALA OU LOCAL DE PROVA PORTANDO ARMA DE FOGO OU OBJETOS
SIMILARES, MESMO QUE POSSUA O RESPECTIVO PORTE.

9.12.1. Os componentes da Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, bem como, a equipe de aplicagao de
provas, NAO ESTAO AUTORIZADOS A FICAR COM ARMA DE FOGO DE CANDIDATO SOB SUA CUSTODIA.

9.13. A FUNVAPI recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta esferografica azul ou preta com estrutura
transparente e 0 Comprovante Definitivo de Inscri¢do para a realizagdo das provas.

9.14. COMO MEDIDA DE SEGURANCA, OS CANDIDATOS COM CABELOS LONGOS DEVEM COMPARECER COM OS
CABELOS PRESOS, DEIXANDO AS ORELHAS A MOSTRA, DESDE O MOMENTO DA ENTRADA NO CENTRO DE APLICACAO
DE PROVAS.

9.15. Néo havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas no Edital de Convocagéo.
9.16. Nao serd permitida, nos locais de realizacdo das provas objetivas a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela
FUNVAPI, salvo os membros da Comisséo Especial do Concurso Publico.

9.17. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagéo das provas.

9.18. SERA ELIMINADO O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia em sala, que sera de 1 (uma) hora.
e) Fizer uso de notas, anotagles, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se
expressamente admitido no Edital;

f) N&o acatar a determinag&o contida no item 9.4 deste Edital;

g) N&o devolver a Cartdo Resposta conforme o subitem 10.1.18 deste Edital;

h) Fizer anotacéo de informac0es relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

i) Ausentar-se da sala de provas, portando o Cartdo Resposta;

j) Né&o cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Cartdo Resposta;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

1) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

M) NAO ASSINAR CARTAO RESPOSTA DA PROVA OBJETIVA;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metais;
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0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizacdo das provas;

r) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissédo, da Banca Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer
outra autoridade presente no local do certame;

t) Deixar de atender as orientac@es/instrugdes constantes neste Edital e/ou expedidas pela FUNVAPI;

9.19 O Concurso Publico podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo da prova em virtude de caso fortuito ou de forga
maior. Neste caso, a FUNVAPI comunicard o fato aos candidatos através do seu site.

10. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1. Este Concurso Publico sera constituido de Prova Objetiva de Mltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, bem como, das
demais etapas ja previstas no item 1.5 deste edital.

10.1.2. A Prova Obijetiva de Multipla Escolha consistira em 40(quarenta) questfes, conforme descrito no ANEXO 111 deste Edital, com
quatro alternativas (A, B, C e D), sendo uma s6 correta.

10.1.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os contetidos definidos para o cargo respectivo, conforme descrito no ANEXO IV deste
Edital.

10.1.4. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrerd na data provavel de:

06.12.2026

MANHA

Das 08:00h as 12:00h

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
TARDE

Das 14:00h as 18:00h

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

APLICAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS (para os cargos de Professor)

10.1.5. A Prova Objetiva sera realizada no Estado da ALAGOAS, na cidade de CHA-PRETA.

10.1.5.1. Na hip6tese do nimero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacos disponiveis na cidade de realizagdo das provas, a
FUNVAPI se reserva no direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades préximas, para suprir a demanda, no todo ou em
parte.

10.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em data previamente estabelecida e informada na pagina do concurso no site
da FUNVAPI.

10.1.7. A duracdo das provas serd de 04h0Omin (quatro horas), incluido nesse tempo a distribuicdo da prova, a leitura das instrugdes e o
preenchimento da Cartdo Respostadas provas, sendo responsabilidade do candidato observar o horéario estabelecido.

10.1.7.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio da prova e fechados, IMPRETERIVELMENTE, 15(quinze) minutos
antes do inicio da prova.

10.1.7.2. As provas serdo realizadas de acordo com o0s horarios estabelecidos no Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) e terdo seu
encerramento considerando a previsdo de tempo de duracédo estabelecido no item 10.1.7 e o horério oficial de Brasilia/DF.

10.1.7.3. O candidato que chegar apos o fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

10.1.8 Os locais de prova indicando o dia, local, sala e o horario de realizacdo da prova objetiva serdo disponibilizados no endereco
eletrénico: www.funvapi.com.br, a partir de 13.11.2026.

10.1.9. Sera fornecido ao candidato o Caderno de QuestBes e, em seguida, a Cartdo Resposta personalizado com os dados do candidato, para
aposi¢do da assinatura no campo préprio e transcricao das respostas.

10.1.10. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome e seu documento de
identificagdo.

10.1.10.1. E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO A ASSINATURA NO CARTAO RESPOSTAS DA PROVA
OBJETIVA. NA AUSENCIA DA ASSINATURA NO CARTAO RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA O CANDIDATO SERA
ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO AUTOMATICAMENTE.

10.1.11. Somente serd permitida a transcri¢cdo das respostas na Cartdo Resposta da Prova Objetiva, que serd o Unico documento valido para a
correcéo, feita com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condicOes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizacdo das provas, conforme
item 7.

10.1.12 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Cartdo Resposta da Prova, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregdo.
10.1.13. Néo havera substituigdo da Cartdo Respostadas Provas por erro do candidato.

10.1.14. Néo serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.
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10.1.15. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas, respectivamente, a lapis, bem como,
contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas), preenchimento de
quadros no espago da inscricdo ou cddigo do cargo produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem
assinatura.

10.1.16. O preenchimento e assinatura da Cartdo Resposta das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instruges especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes, ndo podendo alegar
desconhecimento das regras desse edital e das instrugdes do caderno de provas.

10.1.17. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas, bem como, as orientagdes e instrugdes expedidas pela FUNVAPI durante a
realizacéo das provas complementam este Edital e deveréo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.1.18. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas,
devidamente preenchida e assinada.

10.1.19. Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utilizagdo de sanitarios ou para beber agua, ap6s transcorrido o tempo de
01 (uma) hora de seu inicio até o prazo de 15(quinze) minutos antes do seu término, sendo que os trés ultimos candidatos presentes na sala
somente poderao deixar o local de prova juntos.

10.1.20. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros.

10.1.21. Apds finalizada a prova, os candidatos poder&o levar consigo o Caderno de Questdes faltando 30(trinta) minutos para o término da
prova.

10.1.21.1. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacéo.

10.1.22. As Provas Objetivas de Maltipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de leitura 6tica do cartdo resposta, que serd o
Unico meio legal para corre¢do das provas objetivas.

10.1.23. O gabarito parcial da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera disponibilizado no endereco eletronico: www.funvapi.com.br, um dia ap6s a
realizacéo da prova.

10.1.24. O espelho da Cartdo Resposta do candidato sera divulgado no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br, na mesma data da divulgagdo das
notas e apenas durante o prazo recursal.

11 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1. Seré considerado aprovado/classificado na Prova Objetiva deste Concurso Publico, o candidato que perfizer o minimo 60% (sessenta
por cento) do total de pontos atribuidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, ou seja, 60(sessenta) pontos do total geral. O candidato que
ndo alcancar o percentual citado sera eliminado do Concurso Publico.

11.1.2 Néo haveré arredondamento de notas.

11.1.3 A PROVA DE TITULOS ser4 realizada concomitante & Prova Objetiva. Para tanto o candidato devera observar as regras da Prova de Titulos
contidas no ANEXO V111 desse edital.

11.1.4 Seré considerado aprovado/classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minima estabelecida no
item 11.1 deste edital.

11.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mltipla Escolha.

11.2.1 A classificacéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e pontuacdo das demais
etapas, dos candidatos que forem considerados APTOS nas mesmas.

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os conteldos, considerando os pesos definidos no
ANEXO III.

11.4. Na hipdtese de igualdade de nota no resultado parcial da prova objetiva entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso),
sendo considerada, para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos somados nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva de Multipla Escolha;

¢) Maior nimero de pontos somados nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de Multipla Escolha para os cargos que ndo tem
conhecimento especifico;

d) Ter exercido a fungdo de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei Federal n°® 11.689/08, devendo encaminhar copia autenticada do respectivo
comprovante para a FUNVAPI, pelo correio ou pelo e-mail: concursochapreta.al2026 @gmail.com até o ultimo dia de inscricdo;
e) Idade maior;

11.5. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos no subitem 11.4, a FUNVAPI,
realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissao Técnica Especial de Acompanhamento do Concurso Publico.
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11.6. No Resultado deste Concurso Publico, os candidatos aprovados e classificados constardo na ordem crescente de classificagao.

11.7. Sera divulgado nos enderecos eletrénicos: www.funvapi.com.br e www.chapreta.al.gov.br, o resultado do Concurso Publico, em duas listas, a
saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia
(PCD), respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD), respeitada a area
de conhecimento para a qual se inscreveram.

11.8. A comunicagdo do resultado deste Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de CHA-PRETA - AL, nos sites: www.chapreta.al.gov.br e www.funvapi.com.br, onde constaréo os enderecos eletrdnicos para acesso as
notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida.

11.9. O candidato ndo aprovado/classificado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara na lista de Classificagdo Final.

11.10. O candidato reprovado podera obter a informacao sobre a sua situagdo neste Concurso Publico através de consulta individual no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br no link: portal do candidato apds a publicagdo dos resultados.

12 DOS RECURSOS

12.1 Caberd interposicdo de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, no horario das 08h00min as 23h59min, ininterruptamente, a
contar do dia imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

Contra o indeferimento da solicitacdo do valor da Taxa de Inscrigéo;

Contra o indeferimento da inscricéo;

Contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e gabaritos preliminares;

Contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mltipla Escolha, desde que se refira a erro de calculo das notas;

Contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova de Titulos, desde que se refira a erro de célculo das notas;

f) Contra o somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Concurso Publico;

g) Outras situacOes previstas em Lei.

12.1.1 No caso de indeferimento da inscri¢do, item 12.1, alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item 12.2, o candidato dever3,
obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail: concursochapreta.al2026@gmail.com, cépia legivel dos comprovantes de inscricéo, do boleto
bancério e seu respectivo comprovante de pagamento com autenticacdo bancéria, bem como, de toda a documentacdo e das informacoes
que o candidato julgar necessarias @ comprovacao da regularidade de sua inscri¢do até 02 (dois) dias Uteis da publicagcdo da homologagéo
das inscricoes.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente pela internet pelo endereco eletrdnico
www.funvapi.com.br, acessando o “Portal do Candidato”, indo na opgdo “Recurso”, que estara disponivel das 09h00min do primeiro dia recursal as
23:59min do segundo dia recursal.

12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinagdes:

a) Néo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso, no caso de recurso contra questdes da Prova Objetiva, gabaritos preliminares
e totalizago;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo
contestado/recorrido;

¢) Ser elaborado com argumentacgdo Idgica, consistente e, no caso de recurso contra questdes da Prova Objetiva e/ou gabaritos preliminares, ser
fundamentado com indicacdo da Bibliografia, nome do autor, titulo, edicdo, capitulo, pagina e trecho no qual sua irresignagéo se origina;

d) Proceder ao confronto analitico entre suas razdes de sua irresignacéo, e o ato decisério objeto do recurso.

12.4. Para a situagdo mencionada no item 12.1, alinea “c” deste Edital, sera admitido um unico recurso por questio para cada candidato,
devidamente fundamentado.

12.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados e amparados no referencial bibliogréafico, com sua citacéo;
b) N&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) Forem encaminhados via telegrama ou via internet fora do endereco eletronico/link definido neste Edital;
d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;

e) Apresentarem no corpo da fundamentag&o outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

) Nao informar o nimero correto da questéo a que postula o recurso;

g) Apresentarem argumentagao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

h) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

i) Apresentarem teor contra terceiros;

j) Forem encaminhados de forma coletiva;

k) Nao estiverem de acordo com as disposicGes deste Edital.

1) Recursos impetrados na fase que ndo lhe diz respeito ndo serdo analisados, ou seja, recurso contra o gabarito impetrado na fase de recurso do
resultado, serdo indeferidos.

12.6.1. O recurso devera ser apresentado com argumentacéo ldgica e consistente, ter no maximo 3.000 (trés mil) caracteres por recurso/questdo sem
imagem e conter dentro do texto o referencial bibliografico de suporte no inicio da argumentagao.

12.7. Ndo serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos determinados neste Edital.
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12.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletrnico: www.funvapi.com.br.

12.10. Apos a divulgacgdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso
para aqueles que submeterem via internet ficara disponivel para consulta no enderego eletronico: www.funvapi.com.br.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacéo
nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicéo de recursos.

12.12.1. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, ap6s os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacéo a
mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital podera haver alteragéo da classificagdo inicial obtida para uma classificacéo
superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

12.15. Né&o havera reapreciagdo de recursos pelos membros da banca examinadora.

12.16. N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a substituicdo de documentos durante ou ap6s 0s
periodos recursais previstos neste Edital.

12.17. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12.18. Apos andlise dos recursos, o resultado seré divulgado no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br.
12.19. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificagcdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados.

12.20. O MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL e a FUNVAPI nfo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis, por recursos e/ou pagamento de boletos ndo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como, por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados, pagamento do boleto ou a entrega dos envelopes.

13 DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO B
13.1 O resultado do Concurso Publico serd homologado por meio de ato do Prefeito de CHA-PRETA — AL.

13.2 O ato de homologacdo do resultado do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial dos Municipios e divulgado nos enderegos
eletronicos: www.chapreta.al.gov.br e www.funvapi.com.br.

14 DOS REQUISITOS PARA POSSE

14.1 Os candidatos, para tomarem posse do cargo, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL e deverdo atender as seguintes
exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 §1° da Constituicdo Federal/88, combinado com o
Decreto Federal n® 70.436/72.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos.

d) Estar quite com as obrigac@es do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

E) TER IDADE MINIMA DE 18 (DEZOITO) ANOS COMPLETOS NO ATO DA NOMEAGCAO.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Bes do cargo/fungdo publica para a qual concorreu e se classificou, comprovadas pela
pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de CHA-PRETA — AL.

g) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo/funcéo publica estabelecida, conforme ANEXO | deste Edital;

h) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos;

i) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou funcéo exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e
suas Autarquias, Empresas ou Fundac@es, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n°
20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em
COMIssao;

i) Néo ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO CHA-PRETA - AL, por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar.

14.2. A falta de comprovacéao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste Edital, bem como, deixar de apresentar quaisquer
documentos constantes no item 16.5 impedira a posse do candidato.

14.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracdo, sendo que, somente apds esta data,
ser-lhe-& garantido o direito a remuneragéo.

15. DAS DISPOSI(;OES GERAIS:

15.1 DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDIQAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD):

15.1.1. Os candidatos com deficiéncia (PCD) inscritos para as vagas reservadas, aprovados e contratados neste Concurso Publico, além de
apresentarem o atestado médico especificado no item 6.1.10, alinea “b”, e os exames especificados no item 15.1.3 deste Edital, serdo convocados
para se submeter a pericia para caracterizagdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental.
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15.1.2. A Inspecdo Meédica para avaliagdo do candidato com deficiéncia (PCD) e a caracterizagao de deficiéncia serdo feitas por Equipe
Multiprofissional do MUNICIPIO DE CHA-PRETA - AL.

15.1.3. A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e as atividades
inerentes ao cargo/funcdo publica para o qual o candidato concorre sera realizada por Equipe Multiprofissional constituida no ato da posse, a luz da
Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

15.1.4. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos de exames originais emitidos com
antecedéncia maxima de 12 (doze) meses da data de sua realizagdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID).

15.1.5. A critério da pericia poderéo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com
o cargo/funcéo publica para o qual concorre.

15.1.6. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Simula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n°
7.853, de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo/funcéo publica.

15.1.7. Serédo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD) os candidatos que se enquadrarem no disposto nas
alineas “a” e “b” do subitem

15.1.6 deste Edital.

15.1.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o
candidato sera excluido da relacdo de candidatos com deficiéncia (PCD) inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua classificagdo
na lista de candidatos de ampla concorréncia.

15.1.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislacao federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DA CONVOCACAO E POSSE DAS FUNC@ES:
16.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado, a posse dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital
obedecerd a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

16.2. A posse serd direito subjetiva do candidato aprovado dentro do ndmero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso
Publico, atendendo sempre a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.

16.3. O candidato devera se apresentar apGs a convocagao para posse, as suas expensas, no prazo maximo de 05 (cinco) dias consecutivos contados
da publicagdo do ato de convocagdo do cargo/fungdo publica, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitagdo
fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente, sob pena de ter seu ato de posse tornado sem efeito.

16.4. Seré tornada sem efeito a posse do candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido no item 16.3, a documentacdo completa exigida no item
16.5.

16.5. O candidato devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse, os documentos abaixo relacionados, sendo que a autenticacdo dos
documentos serd realizada pela propria Prefeitura mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

b) Declaracéo de que exerce ou ndao outro cargo, emprego ou funcédo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI1 e XVII, da Constituicao
Federal e guia de posse, disponibilizados e preenchidos na Secretaria de Administragdo no ato da entrega de documentagéo;

c) Disponibilizacdo de e-mail e nimero de telefone;

d) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) Guia/Extrato PIS/PASEP/NIT;

) CPF proprio;

g) Carteira de Identidade;

h) certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral;

i) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

j) Certiddo de Nascimento e CPF de dependente(s);

k) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

1) Comprovante de Residéncia Atualizado;

m) Documentagdo comprobatdria de escolaridade, conforme exigéncia do cargo;

n) NUmero da conta bancéria Corrente;

0) Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual do Estado onde reside;

p) Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal;

q) Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pela Policia civil de onde reside.

16.6. O candidato sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacgdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

16.7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 16.5 deste Edital.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As publicacoes e as divulgacdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte forma:

a) Até a data de homologacao, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br;

b) Apos a data de homologacdo, as publicagdes e divulgacBes serdo feitas diretamente no Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de
CHA-PRETA - AL e no endereco eletronico: www.chapreta.al.gov.br.
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17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de CHA-PRETA - AL e no site: www.chapreta.al.gov.br.

17.3. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacgdes referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4. Ndo havera publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas disponibilizadas para consulta, no endereco
eletrénico: www.funvapi.com.br.

17.5. A eventual disponibilizacio de atos nos enderecos eletronicos do MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL e da FUNVAPI n3o isenta o candidato
da obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

17.6. Nédo serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informagéo deste Concurso Publico.

17.7. Os prazos estabelecidos, considerando as especificagdes de cada etapa disciplinadas por esse Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

17.8. Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados nem serdo aceitos
documentos ap0s as datas estabelecidas.

17.9. Para contagem do prazo de interposicéo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isencéo e/ou outros documentos, excluir-se-a o
dia da publicacdo e incluir-se-a o Gltimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da
FUNVAPI. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal na FUNVAPI, o periodo previsto serd prorrogado para o primeiro dia
seguinte de funcionamento normal.

17.10. Né&o serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isengdo que ndo atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11. A comprovagdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencéo e/ou de outros documentos sera feita:
a) Quando enviado por meio do Portal do Candidato.

17.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a posse do candidato, em todos os atos relacionados a este
Concurso Publico, quando constatada a omissao ou declaragdo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade
na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

17.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

17.13. Em caso de verificacdo de incorre¢cdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de nascimento) constantes do
Formulério Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera atualizar suas informagdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato deverd atualizar estes dados por meio do e-mail:
concursochapreta.al2026 @gmail.com.

b) Ap6s a publicagdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologacdo deste Concurso Puablico, o candidato devera efetuar a
atualizacdo junto a FUNVAPI via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a FUNVAPI, Rua Espirito Santo, n°
533 — ACARAPE — Teresina — Piaui — CEP 64.003 — 750.

c) Apds a data de homologagdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato deverd efetuar a atualizacdo junto ao
MUNICIPIO CHA-PRETA - AL, por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitacdo no setor de protocolo da
PREFEITURA MUNICIPAL CHA-PRETA - AL, situado na Rua Dr. Chico Teixeira, N° 115, CHA-PRETA/AL, Centro, CEP.: 57760-000, no
horério das 08:00 s 12:00 (exceto sdbados, domingos e feriados).

17.14. A atualizacio de dados pessoais junto ao MUNICIPIO n#o desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Concurso
Publico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15. 0 MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL e a FUNVAPI néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

¢) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. Nao serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolugdo de recursos, laudos médicos, pedidos de isencdo, e/ou de outros documentos
entregues, ficando a documentagdo sob a responsabilidade da FUNVAPI até o encerramento do Concurso Publico.

17.17. O MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL e a FUNVAPI ndo emitirdo declaragio de aprovagdo neste Concurso Pblico, valendo, como tal, as
publicagbes oficiais.

17.18. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este
Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Municipio e/ou divulgados no enderego eletrdnico: www.funvapi.com.br.

17.19. O MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL e a FUNVAPI n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais referentes as matérias deste Concurso PUblico ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. Nao serao fornecidas provas relativas a concurso publicos anteriores e do concurso atual.

17.21. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como: transporte para realizagdo das provas, alimentacéo,
estada, deslocamentos, apresentacdo para posse, ocorrerdo as expensas do proprio candidato.

www.diariomunicipal.com.br/ama 81




Alagoas , 13 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIV | N°2911

17.22. Sera eliminado do Concurso Publico, por ato da FUNVAPI, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) Agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;
¢) Incorrer nas situagdes previstas nos subitens 9.10.2 € 9.12;

d) For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagédo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
f) N&o apresentar identificacdo oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.7;

g) N&o devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) N&o atender as determinacdes regulamentares da FUNVAPI, pertinentes ao Concurso Publico.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24. A FUNVAPI fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada inscrito que tiver realizado a prova e tiver
necessidade do referido comprovante.

17.25. Ap6s o término do certame, a FUNVAPI encaminharé toda a documentagéo referente a este Concurso Publico ao MUNICIPIO CHA-PRETA
- AL, para arquivamento.

17.26. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado nos enderecos eletronicos: www.funvapi.com
e www.chapreta.al.gov.br.

17.27. O MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL procedera & guarda de documentos relativos ao Concurso Plblico, ap6s a sua homologagéo,
observada legislacdo especifica pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do
cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentagdo remanescente, para fins de fiscalizacdo dos atos de posse pelos 6rgdos publicos
responsaveis.

17.28. Os colaboradores da FUNVAPI bem como seus parentes consanguineos até 3° grau ndo poderdo se inscrever no concurso, bem como,
0s membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico e seus parentes consanguineos até 3° grau.

17.29. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico do MUNICIPIO DE CHA-PRETA — AL e pela FUNVAPI, no que a cada um couber.

18 DOS PEDIDOS DE IMPUGNACAO AO ITENS E ANEXOS DO EDITAL:

18.1. O presente edital podera ser impugnado no todo ou em parte, por qualquer interessado no certame, que se manifeste no prazo estabelecido no
cronograma de execucdo, devendo formalizar o seu pedido de impugnacdo descrevendo o(s) item(ns) do edital, apontando a ilegalidade ou
desconformidade com a legislacdo vigente e correlata aos cargos e demais temas constantes no edital, enviando para o e-mail:
concursochapreta.al2026 @gmail.com.

18.2. O julgamento dos pedidos de impugnacédo aos itens e anexos do edital serdo julgados pela FUNVAPI e Comissdo Organizadora do Concurso
Publico no que a cada um couber, por meio de andlise técnica-juridica, devendo ser enviado no e-mail correspondente a decisdo.

Gabinete do Prefeito, em 08 de setembro de 2026

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito Municipal

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSOS PUBLICOS
Nomeada Pela Portaria N° 0108-001/2025 de 01 de Agosto de 2025

NiVIA PATRICIA DE HOLANDA CAVALCANTE
Presidente

RITA DE CASSIA DE VASCONCELOS
Membro

JOSEFA MARIA DE HOLANDA
Membro

ANEXO |
QUADRO DE CARGO, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTO

LEGISLACAO DOS CARGOS:

LEI N° 495, DE 2011; LEI N° 539 DE 2016; LEI N° 672 DE 21 DE JULHO DE 2022; LEI N° 706 DE 12 DE JANEIRO DE 2024; LEI N°
749, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025; LEI N° 770, DE 23 DE ABRIL DE 2026; LEI N° 775, DE 28 DE AGOSTO DE 2026; LEI
MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 01, DE 13 DE OUTUBRO DE 2009.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CHA PRETA
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Carga Horéria| total de] VAGAS .
cargo ESCOLARIDADE SEMANAL VAGAS AMPLAS vagas pCD VENCimento
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO Ensino Médio completo 30H 01 01 - R$ 1.650,48
EDUCACIONAL
AUXILIAR DE SERVICOS .
EDUCACIONAIS Ensino Fundamental Completo 30h 20 19 01 R$ 1.621,00
MOTORISTA ESCOLAR frg;ngili?:igsntal completo + Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH| 40h 02 o1 o1 r$1.812,03
NUTRICIONISTA ESCOLAR Bacharelado em Nutricéo + Registro no CRN 20h 02 01 01 r$ 2.449,57
R$ 2.870,09 +
COMPLEMENTO DO PISO|
PROFESSOR ANOS FINAIS - . . . . . (LEI FEDERAL N° 11.738, DE|
GEOGRAFIA Ensino Superior em Geografia (Licenciatura) 30H 01 01 - 16 DE JULHO DE 2008 E LEI
MUNICIPAL Ne° 770, DE 23
DE ABRIL DE 2026)
R$ 2.870,09 +
COMPLEMENTO DO PISO|
PROFESSOR ANOS FINAIS ] . . o (LEI FEDERAL N° 11.738, DE|
HISTORIA Ensino Superior em Histéria (Licenciatura) 30H 01 01 - 16 DE JULHO DE 2008 E LEI
MUNICIPAL Ne° 770, DE 23
DE ABRIL DE 2026)
R$ 2.870,09 +
COMPLEMENTO DO PISO|
PROFESSOR ANOS FINAIS - Ensino Superior em Letras (habilitagdo em portugués/Inglés ou somente| 30H 02 o1 o1 (LEI FEDERAL N° 11.738, DE
INGLES Inglés) (Licenciatura). 16 DE JULHO DE 2008 E LEI
MUNICIPAL N° 770, DE 23
DE ABRIL DE 2026)
r$ 2.870,09 +
COMPLEMENTO DO PISO|
PROFESSOR ANOS FINAIS ] - . - A (LEI FEDERAL N° 11.738, DE|
MATEMATICA Ensino Superior em Matematica (Licenciatura) 30h 01 01 - 16 DE JULHO DE 2008 E LEI
MUNICIPAL N° 770, DE 23
DE ABRIL DE 2026)
R$ 2.870,09 +
COMPLEMENTO DO PISO|
PROFESSOR ANOS FINAIS ] - . I . L (LEI FEDERAL N° 11.738, DE|
PORTUGUES Ensino Superior em Letras (habilitagdo em portugués) (Licenciatura). 30H 01 01 - 16 DE JULHO DE 2008 E LEI
MUNICIPAL Ne° 770, DE 23
DE ABRIL DE 2026)
R$ 2.870,09 + complemento do|
It 1 0
PROFESSOR ANOS FINAIS —|Ensino Superior em Educacdo Fisica (Licenciatura) + Registro no| piso (lei F.EDERAL n° 11.738,
EDUCACAO FiSICA CREE 30H 01 01 - de 16 de julho de 2008 e LEI
' Municipal n® 770, de 23 de|
abril de 2026)
r$ 2.495,73 +
COMPLEMENTO DO PISO|
Ensino Superior em Pedagogia (Licenciatura) ou Ensino Médio nal (LEI FEDERAL N° 11.738, DE
PROFESSOR ANOS INICIAIS | 1 42 idade Normal (antigo Magistério) 30h 05 04 o 16 DE JULHO DE 2008 E LEI
MUNICIPAL Ne° 770, DE 23
DE ABRIL DE 2026)
R$ 2.495,73 +
COMPLEMENTO DO PISO|
PROFESSOR EDUCAGAO] Ensino Superior em Pedagogia (Licenciatura) ou Ensino Médio nal 30H 1 10 o1 (LEI FEDERAL N° 11.738, DE
INFANTIL modalidade Normal (antigo Magistério) 16 DE JULHO DE 2008 E LEI
MUNICIPAL N° 770, DE 23]
DE ABRIL DE 2026)
TOTAL DE VAGAS =48
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CHA PRETA
Carga Horaria| total de] VAGAS .
cargo ESCOLARIDADE SEMANAL VAGAS AMPLAS vagas pCD VENCimento
AGENTE DE  VIGILANCIA] : .
SANITARIA Ensino Médio completo 40H 01 01 - R$ 1.621,00
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | Ensino Médio + Curso de Auxiliar de Sadde Bucal 40h 02 01 01 R$ 1.621,00
AUXILIAR DE SERVICOS :
GERAIS Ensino Fundamental 40h 03 02 01 r$ 1.621,00
ENFERMEIRO PSF Bacharelo em Enfermagem + Registro no COREN 40H 02 01 01 R$ 6.320,00
NUTRICIONISTA Bacharelado em Nutrigéo + Registro no CRN 20h 01 01 01 r$ 2.500,00
ODONTOLOGO PSF Bacharelado em Odontologia + Registro no CRO 40H 01 01 - R$ 7.256,60
PSICOLOGO Bacharelado em Psicologia + Registro no CRP 20H 01 01 - R$ 3.646,96
TECNICO DE ENFERMAGEM | Ensino Médio (Curso Técnico de Enfermagem) 36H 02 01 01 R$ 3.412,80
TOTAL DE VAGAS =13
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, INFRAESTRUTURA E ASSISTENCIA
Carga Horéria| total de] VAGAS .
cargo ESCOLARIDADE SEMANAL VAGAS AMPLAS vagas pCD VENCimento
CONTADOR Bacharelado em Contabilidade + Registro no CRC 20H 01 01 - R$ 3.000,00
CONTROLADOR INTERNO Ensino Superior 40h 01 01 - R$ 3.000,00
GARI Ensino Fundamental 40h 03 02 01 r$1.621,00
OPERADOR DE MAQUINA| Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)| _
PESADAS — Categoria "C" ou "D" 40H 0 01 R$1.621,00
OPERADOR DE MAQUINAS| Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)| R
LEVES — Categoria "C" ou "D" 40h 01 o r$ 1.621,00

TOTAL DE VAGAS =7

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico, recebe, protocola e informa documentos, organiza e mantém arquivos, exerce atividades de
telefonia, fax, telex, digita e datilografa textos, documentos, dados e informacdes; recepcionar e atender ao publico interno e externo, orienta e fornece informagdes; receber, conferir,
ATRIBUICOES protocolar e encaminhar correspondéncias e documentos aos setores da Instituicdo ou a outros 6rgéos; classificar documentos e correspondéncias; preparar boletins, histérico escolar e|

transferéncias; atualizar cadastros, ficharios e arquivos; atender e efetuar chamadas telefonicas relativas a demanda do servico; digitar e datilografar textos, documentos, relatdrios e|
correspondéncias transcrevendo originais manuscritos e impressos; preencher formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta de documentos e demais fontes;
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requisitar e controlar material de consumo e permanente da Unidade onde atua; conferir, notificar e relacionar as despesas da Unidade de Servico; executar servigos auxiliares diversos,
relativos ao apoio financeiro e contabil; participar direta ou indiretamente de servigos relacionados a verba, processos e convénios; secretariar reunides e outros eventos; auxiliar naj
elaboracdo de relatérios e projetos; contribuir para o melhoramento da qualidade do trabalho; organizar e conservar arquivos e fichérios ativos e inativos da Unidade Administrativa;
assessorar a chefia no levantamento e distribuicéo dos servigos administrativos da Unidade.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

Realiza servigos de conservacdo, manutencéo e limpeza em geral; recebe e entrega documentos, correspondéncias e objetos; encaminha pessoas aos diversos setores da instituicéo;
executa tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos, preparando refeicdes e distribuindo-as ao alunado, para atender|
ao Programa de Alimentagéo Escolar; Executar servigos internos e externos, recebendo ou entregando documentos, mensagens ou objetos, assinando ou solicitando protocolos para
comprovar a execucdo do servico; Servir gua, café e lanche, preparando-os quando necessério; Efetuar servigos de embalagem, arrumagéo, transporte e remocdo de méveis, maquinas,
pacotes, caixas e materiais diversos; Efetuar a limpeza dos ambientes da instituicdo, coleta o lixo dos depdsitos, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador; Abrir e fecha portas e
janelas da instituicdo nos horérios regulamentares, responsabilizando-se pela entrega das chaves; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessérios ao preparo da merenda,

ATRIBUIGOES recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas; Selecionar os alimentos necessérios ao preparo das refeicdes, separando-os e pesando-os de acordo|
com o cardéapio do dia, para atender os programas alimentares; Distribuir as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender os estudantes; Informar
quando ha necessidade de reposicéo de estoque e de utensilios; Operar maquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servigos e o controle das cdpias solicitadas; Registrar o nimero|
de refeicdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos; Cooperar no encaminhamento do publico aos diversos setores da Instituicao,
acompanhando ou prestando informagdes; Abastecer maquinas e equipamentos e efetua limpeza periddica, garantindo condi¢des apropriadas ao bom funcionamento; Cuidar da
aparéncia interna e externa da instituicdo, mantendo plantas, jardins e hortas bem tratados.

CARGO: MOTORISTA ESCOLAR

Dirigir veiculos automotores de passageiros e de carga de pequeno, médio e grande porte, zelando pela seguranca de passageiros, pedestres e demais condutores, bem como pela]
integridade do veiculo e das cargas transportadas; conduzir veiculos oficiais para o transporte de autoridades, servidores, estudantes, pacientes e demais usuarios dos servicos|
municipais, em trajetos urbanos, interurbanos e interestaduais, conforme determinacdo da chefia imediata; realizar o transporte escolar de alunos da rede municipal de ensino,|
cumprindo rigorosamente as rotas, horarios e normas de seguranca estabelecidas para o transporte de estudantes; realizar o transporte de pacientes e usurios do sistema de salide do
municipio para hospitais, clinicas e centros de atendimento médico dentro e fora do territério municipal, atuando com presteza e responsabilidade; vistoriar o veiculo diariamente antes
de iniciar as atividades, verificando os niveis de combustivel, 6leo, 4gua, fluido de freio, calibragem e condigdes dos pneus, funcionamento das luzes, freios, direcdo e demais itens de
seguranca obrigatérios, comunicando imediatamente ao setor responsavel qualquer irregularidade ou necessidade de manutencdo; zelar pela limpeza interna e externa do veiculo, bem
como pela sua conservacdo e correta utilizagdo de seus equipamentos e acessorios; preencher relatérios, diarios de bordo ou planilhas de controle de quilometragem, horarios,)
ATRIBUICOES itinerarios, consumo de combustivel e ocorréncias ocorridas durante o turno de trabalho; cumprir rigorosamente a legislagéo de transito vigente, as normas do Cédigo de Transito
Brasileiro e os regulamentos internos da administragdo municipal, adotando os preceitos da direcédo defensiva; observar os prazos e providenciar, junto ao setor responséavel, a renovagéo
de documentos do veiculo sob sua responsabilidade, bem como manter sua Carteira Nacional de Habilitacéo atualizada e com a categoria compativel com o veiculo conduzido; auxiliar|
no carregamento, descarregamento e fixagéo de cargas no veiculo, garantindo a correta distribuicéo do peso e a seguranga do transporte; manter postura ética, cordial e profissional no
atendimento aos usudrios do transporte plblico municipal e demais servidores, prestando as informacdes e auxilios necessarios, em especial a idosos, criangas e pessoas com deficiéncial
ou mobilidade reduzida; recolher o veiculo ao local de garagem determinado ao final do expediente, devidamente trancado e estacionado de forma segura, disponibilizando as chaves e
documentos conforme as rotinas da instituicdo; participar de treinamentos, cursos de capacitacéo e reciclagem em direcéo defensiva, primeiros socorros e legislacdo de transito, sempre|
que convocado pela administracao publica; zelar pela economia e bom uso dos recursos publicos, evitando o desperdicio de combustivel e o desgaste prematuro de pecas e componentes|
do veiculo através de uma conducéo prudente e responsavel.

CARGO: NUTRICIONISTA ESCOLAR

Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a|
quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ); Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento,
producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagéo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitérias; Planejar e coordenar a aplicacdo
de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugéo de alimentos atipicos ao hébito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz|
respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardépios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando anélise estatistica dos|

ATRIBUIGOES resultados; Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das|
atribuigBes; Coordenar, supervisionar e executar programas de educagéo permanente em alimentagao e nutri¢do da comunidade escolar; articular-se com a dire¢do e com a coordenagéo
pedagégica da escola para o planejamento de atividades ludicas com o contetido de alimentagéo e nutricdo; Compete ao nutricionista, no ambito do PAE, zelar para que, na capacitagdo
especifica de merendeiros, assim entendidos os manipuladores de alimentos da merenda escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes; Estimular a identificacéo de criancas
portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricéo, para que recebam o atendimento adequado no PAE.

CARGO: NUTRICIONISTA

= Atividade de nivel superior, de natureza especializada, de grande complexidade envolvendo o planejamento, a execucéo e a inspecao, orientaco e estudos relativos & alimentagédo em

ATRIBUICOES L . ) . s - s - K %
instituicdes do Municipio, organizar cardapios e dietas e sob prescricdo médicas elaborar a eliminagéo de enfermos e outras atividades inerentes a fungéo.

CARGO: PROFESSOR (TODOS)

Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Educacéo, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condices de exercer sua cidadania;|
exerce atividades técnico-pedagégicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacéo social; gerencia, planeja, organiza e
coordena a execugao de propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatdrio das atividades docentes e discentes; planejar e ministra aulas nos dias letivos
e horas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; informar aos pais e responséaveis
sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagdgica; participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; participar de
reunides pedagégicas e técnico-administrativas; participar do planejamento geral da escola; participar da escolha do livro didatico; acompanhar e orienta estagiérios; participar de|
reunies interdisciplinares; avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; selecionar,
ATRIBUIGOES apresentar e revisar conteidos; participar do conselho de classe; orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos; propor a aquisi¢do de equipamentos que
venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacéo, reprovacdo e evasao escolar; manter atualizados os registros de aula,
frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; participar da gestdo democratica da unidade escolar; contribuir
para 0 melhoramento da qualidade do ensino; dispor de transparéncia nas informagdes e equidade de oportunidade nos sistemas de aferi¢do, avaliagdo e reconhecimento de|
desempenho da Escola através de teste avaliativo realizado com os alunos ao final de cada semestre letivo; realizar atividades extraclasse, em bibliotecas, museus, laboratdrios e
outros; propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacéo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; realizar atividades de
articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade; prepara o aluno para o exercicio da cidadania; desenvolve a autoestima do aluno; zelar pela integridade fisica e moral
do aluno; confeccionar material didético; participar do processo de inclusdo de alunos com deficiéncia no ensino regular; incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura, grémios estudantis e similares; orientar e incentiva o aluno para a pesquisa; incentivar o gosto pela leitura; planejar e realizar atividades de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Atividade de nivel médio. Realizar visitas de inspecdo sanitarias em residéncias, fabricas, escolas, reparticdes publicas, casas comerciais, cantina, bares, lanchonetes, boates,
restaurantes e outros estabelecimentos. Inspecionar a produgéo, venda e distribuicdo de bebidas e refrigerantes. Aplicar e fazer levantamento de casos, auxiliar em campanhas de|

ATRIBUICOES vacinacdo e profilaxia de doencas. Distribuir medicamentos. Auxiliar nas atividades de educacdo sanitaria, postos e outros de e nas investigacoes de doencas infecto-contagiosas.
Auxiliar no encaminhamento de pessoas as unidades sanitérias, postos e centro de recuperacéo. Desempenhar outras atividades compativeis.
CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; executar as etapas relativas a esterilizagdo de instrumentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacdo; preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como
proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagéo; proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o|
local e as pegas, para ordena-las para o préximo atendimento e evitar contaminagdes; remover os pontos das suturas; dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado,
colocando-os na ordem de utilizagdo para passa-los ao cirurgido-dentista durante a consulta ou ato operatério; passar 0s instrumentos ao cirurgido-dentista, posicionando pega na
méo do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional; manipular matérias e substancias de uso odontolégico, segundo orientacdo do cirurgido-|
ATRIBUICOES dentista; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencéo e tratamento das doencas bucais; fazer demonstrages de técnicas de escovacdo; executar a aplicacdo
topica de substancias para a prevencdo de carie dental; fazer a tomada e, posteriormente, revelar as radiografias intra-orais; realizar, utilizando instrumentos especificos, a remogao
de indutos, placas e calculos supragengivais; confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras; participar dos programas educativos de salde oral
promovido pela Prefeitura, orientando a populagdo sobre prevencdo e tratamento das doencas bucais; elaborar boletins de producéo e relatérios, baseando-se nas atividades|
executadas para permitir levantamentos estatisticos; fazer assepsia da sala ou equipamentos e esterilizar instrumental; zelar pelo estado de conservagdo e manutencdo dos|
equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; manter o estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos; utilizar equipamentos de
protecdo individual e coletiva; executar outras tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atividade de nivel elementar. Executar trabalhos auxiliares de natureza simples, tais como: horticultura e jardinagem. Executar servicos de copa e cozinha. Efetuar limpeza,
higienizacéo e conservacdo dos locais de trabalho em geral, inclusive ambulatérios, hospitais, auditérios e outras dependéncias. Executar mandados e tarefas externas, transportar,
volumes e fazer embalagens. Auxiliar na conferéncia e distribuicdo de mercadorias. Arrumar e remover mdveis. Transportar, cortar, pesar, lavar e passar roupas de cama, mesa,
banho e vestuario em geral. Abrir e fechar portas e janelas da reparticdo nos horarios regulamentares, responsabilizando-se pela entrega das chaves. Lavar, lubrificar, polir e,

ATRIBUICOES
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| higienizar veiculos. Executar aterros e bueiros. Desempenhar outras atribui¢des especificas.

CARGO: ENFERMEIRO PSF

Atividade de nivel superior. Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de satde, junto & equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e
supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Salde, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem; executar, no nivel de suas|
competéncias, agdes de assisténcia bésica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver|
acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitérios de Sadde e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fung@es junto ao servigo de salde; oportunizar 0s
contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salide e abordar os aspectos de educagdo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de satde e as bases legais|
que os legitimam; participar do processo de programacéo e planejamento das acdes e da organizagdo do processo de trabalho das Unidades de Satde da Familia (USF); e exercer|
outras atividades afins.

ATRIBUIGOES

CARGO: ODONTOLOGO PSF

Atividade de nivel superior. Planejar, dirigir, executar e controlar atividades técnicas no campo da odontologia em geral. Executar programas de prevencdo e higiene bucal. Chefiar
unidades especializadas, inclusive de assisténcia odontoldgica infantil. Executar restauragdes, obturagdes, exodontias. Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de|
salide bucal da populacéo adscrita. Realizar procedimentos clinicos definidos em norma operacional basica. Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orientagcdes na conformidade dos diagnésticos efetuados. Coordenar agdes coletivas voltadas para promocéo e|
prevencgdo em saude bucal. Capacitar as equipes de satide da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em sade bucal. Realizar estudos de educagao sanitéria e deles|
participar. Realizar atividades administrativas inerentes ao cargo. Desempenhar atribui¢des compativeis.

ATRIBUIGOES

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES Atividade de nivel superior, de execucdo qualificada que envolve as acdes de acompanhamento dos fendmenos psiquicos e de comportamento dos profissionais que atuam na
educacdo, através de entrevistas e testes adequados.

CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM

- Atividade de nivel médio envolvendo a execucéo de Enfermagem relativos a observagéo, cuidado e aplicacdo de tratamento bem como a participacéo de programas voltados para af
ATRIBUICOES salide publica. Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem em unidades sanitérias, ambulatérios, se¢des proprias e outras atividades inerentes aos cargos e/ou
fungdes.

CARGO: CONTADOR

Reunir informagdes para decisdes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragéo de|
livros contabeis de escrituragdo cronolégica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer reviséo de balanco; efetuar]
pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em|
ATRIBUIGOES reparti¢Oes industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham necessidade de contabilidade prépria; assinar balangos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre|
a situacdo financeira e patrimonial das reparticdes; orientar, do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas para uso dos servicos de contabilidade; estudar, sob o aspecto contabil, a situagéo
da divida pablica municipal; executar tarefas afins.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos érgéos e unidades do Poder Executivo Municipal; Instituir e manter sistema de informagdes para o
exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno; Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias;
Auvaliar a execugdo orcamentéria e sinalizar os possiveis desvios; Fiscalizar e avaliar a execugéo dos programas de governo, inclusive as agdes descentralizadas realizadas com
recursos originarios dos orcamentos da Uni&o e do Estado, no que se refere ao nivel de execugéo das metas e dos objetivos estabelecidos e quanto a qualidade do gerenciamento;|
Realizar auditorias e fiscalizacdes sobre a gestdo dos recursos publicos federais e estaduais sob a responsabilidade de 6rgdos da administragdo municipal e nos sistemas contébeis,
financeiros, orcamentarios, de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais; Manter atualizado o cadastro com os dados de identificacdo dos gestores pUblicos municipais,
a fim de subsidiar a constituicdo do rol de responsaveis; Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, conforme o estabelecido no art. 54 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000; Verificar a observancia dos limites e das condigOes para realizacdo de operacdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar; Verificar e|
avaliar a adogéo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar 101/00; Verificar a adogéo de providéncias
para a recondugéo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que trata o art. 31 da Lei Complementar 101/00; Verificar a destinagéo de recursos obtidos com|
a alienagéo de ativos, tendo em vista as restri¢des constitucionais e as da Lei Complementar 101/00; 29 O sistema de Controle Interno nos Municipios; Avaliar a prestacéo de contas
ATRIBUIGOES anual do Prefeito Municipal, a ser encaminhada ao Tribunal de Contas e a Camara Municipal de acordo com o que disciplina a Lei Organica do Municipio; Verificar a
Constitucionalidade das leis municipais e quando for o caso alertar o gestor para providéncias cabiveis; Verificar todas as praticas desenvolvidas na admisséo de servidores publicos,|
principalmente no que concerne a legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia; Verificar o desenvolvimento dos processos licitatérios e o cumprimento das|
diretrizes da Lei 14.133/21, bem como de todos os principios da administracdo publica; Realizar auditorias e fiscalizagdo dos controles do patrimonio publico e da organizacéo e
procedimentos adotados no almoxarifado; Verificar o cumprimento dos procedimentos legais relativos a divida ativa e cobranga efetiva dos tributos de competéncia do Ente Plblico|
Municipio; Orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a forma de aplicacéo e prestagédo de contas destes; Realizar auditoria e fiscalizacdo dal
execucdo de convénios, acordos, contratos e outros instrumentos similares realizados pelo Poder Executivo Municipal; Acompanhar a implementagéo, pelos 6rgéos e unidades do
Poder Executivo Municipal, dos procedimentos e recomendacdes do érgéo de controle interno, visando a efetiva atuacdo do Sistema; Apurar os atos ou fatos inquinados de|
ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos, na utilizagédo de recursos piblicos, dando ciéncia destes ao Chefe do Poder Executivo ou do Poder Legislativo,
recomendando a instauragdo do competente processo administrativo e acompanhar o seu desenrolar e concluséo; Encaminhar ao Prefeito Municipal, sob pena de responsabilidade,
no prazo definido na lei municipal, a descricdo e levantamento de todos os fatos irregulares que os integrantes do 6rgdo venham a tomar conhecimento, recomendando sempre 8
apuragdo dos mesmos; executar outras tarefas afins.

CARGO GARI

Executara servicos de limpeza puUblica nas vias, pracas, parques e logradouros do municipio, cuidando da varricdo manual e da remocdo de detritos acumulados; realizar a coleta de|
residuos sélidos domiciliares, comerciais e publicos, efetuando o carregamento dos sacos e recipientes de lixo para os caminhdes compactadores ou locais de destinacdo final;
proceder a capina, rocagem e raspagem de mato e terra acumulados nas sarjetas, calgadas e canteiros plblicos; efetuar a limpeza e desobstrucéo de bueiros, bocas de lobo e canaletas|
de escoamento de aguas pluviais, removendo lamas e entulhos para prevenir alagamentos; realizar a lavagem de feiras livres, monumentos, pragas e outros espacos publicos apos af
realizacdo de eventos ou conforme o cronograma da administracéo; recolher e dar destinacdo adequada a animais mortos encontrados nas vias publicas, seguindo as normas|
ATRIBUICOES sanitérias vigentes; operar ferramentas e equipamentos manuais ou motorizados proprios da atividade, tais como vassouras, pas, enxadas, carrinhos de mao, ceifadeiras e sopradores,
zelando pela sua guarda, limpeza e conservagéo; utilizar obrigatoriamente e de forma correta todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) fornecidos, como luvas, botas,
6culos de protegéo, méscaras e coletes reflexivos, visando mitigar os riscos de acidentes e contaminacdes; reportar a chefia imediata qualquer irregularidade observada nos espacos
publicos, como descarte ilegal de entulho, buracos na via ou vandalismo ao patrimdnio; auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais pesados e ferramentas utilizados|
nas frentes de trabalho de limpeza urbana; manter postura cordial e respeitosa perante os municipes durante a execugéo de suas tarefas diarias; participar de cursos de capacitacao,
palestras sobre seguranca do trabalho, uso de EPIs e gerenciamento de residuos sempre que convocado pela administragéo publica.

CARGO OPERADOR DE MAQUINA PESADAS

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, patrol e outros, para execugao de servigos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagéo,
conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar maquina motorizada e provida de rolos compressores ou cilindricos; operar mecanismos de tragéo e
movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e|
materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando o0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em|
prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar a manutencdo das maquinas, abastecendo-|
as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da méaquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacéo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuicdes
afins.

ATRIBUICOES

CARGO OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Providenciar a lavagem, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo|
compactador, perfuratriz, motoniveladoras, tratores, pas carregadeiras e similares; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; Proceder ao mapeamento dos servicos executados, identificando o|
tipo de servico, o local e a carga horaria; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; Efetuar os servicos determinados, registrando as
ocorréncias; Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horéria; Executar outras tarefas afins; Identificar defeitos mecanicos
ATRIBUICOES e orientar os reparos necessarios. Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que necessitam de maior aperfeicoamento; Executar trabalhos de
rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem e motores a combustdo de baixa e alta compressdo, movidos & gasolina, dleo diesel ou outros conjuntos mecanicos de|
automéveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros; Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissdo, bomba d'agua, de
gasolina, caixa de mudanca, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador, véalvula, diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, magnetos, bielas e
pistdes; Desmontar, reparar e montar distribuidores; Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel; Manter atualizada a sua|
carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de vélvulas e buchas; Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e

www.diariomunicipal.com.br/ama 85




Alagoas , 13 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIV | N°2911

lubrificagdo de méaquinas; Executar a retirada de vazamento de 6leo, trova e recuperagéo de pecas danificadas; Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais|
como: troca da chave, relés, instalacdes de fardis, recuperacdo de chicotes danificados por curto circuitos; Executar servigos de lubrificagéo, lavagem dos equipamentos, troca de|
6leo e limpeza dos filtros; Executar demais servigos que exijam uma oficina mecanica de manutencéo, menos retifica de motores e outros que exijam mao de obra mais|

especializada; excetuar outras tarefas afins.

ANEXO Il
ESTRUTURAS DA PROVA OBJETIVA

NIVEL SUPERIOR

NUTRICIONISTA, NUTRICIONISTA ESCOLAR, ENFERMEIRO PSF, ODONTOLOGO PSF,

CONTROLADOR INTERNO.

PSICOLOGO, CONTADOR,

DISCIPLINA

N°. QUESTOES

PESO

PONTOS

LINGUA PORTUGUESA

10

2,0

20,0

RACIOCINIO LOGICO

10

2,0

20,0

CONHECIMENTO ESPECIFICO

15

3,0

45,0

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

05

3,0

15,0

TOTAL

40

100

NIVEL SUPERIOR EDUCACAO

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO — LINGUA PORTUGUESA.

DISCIPLINA

N°. QUESTOES

PESO

PONTOS

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO

10

1,0

10,0

CONHECIMENTO ESPECIFICO

25

3,0

75,0

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

05

3,0

15,0

TOTAL

40

100

NIVEL SUPERIOR EDUCACAO

PROFESSOR (1° AO 5° ANO E EDUCAGAO INFANTIL), PROFESSOR (6° AO 9° ANO):

MATEMATICA, HISTORIA, GEOGRAFIA, INGLES e EDUCACAO FISICA.

DISCIPLINA

N°. QUESTOES

PESO

PONTOS

LINGUA PORTUGUESA

10

2,0

20,0

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO

10

2,0

20,0

CONHECIMENTO ESPECIFICO

15

3,0

45,0

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

05

3,0

15,0

TOTAL

40

100

NiVEL MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.

DISCIPLINA

N°. QUESTOES

PESO

PONTOS

LINGUA PORTUGUESA

10

2,0

20,0

MATEMATICA

10

2,0

20,0

CONHECIMENTO DE INFORMATICA

20

3,0

60,0

TOTAL

40

100

NiIVEL MEDIO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, TECNICO DE ENFERMAGEM.

DISCIPLINA

N°. QUESTOES

PESO

PONTOS

LINGUA PORTUGUESA

10

2,0

20,0

CONHECIMENTO DE INFORMATICA

10

2,0

20,0

CONHECIMENTO ESPECIFICO

20

3,0

60,0

TOTAL

40

100

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI.

DISCIPLINA

N°. QUESTOES

PESO

PONTOS

LINGUA PORTUGUESA

20

3,0

60,0

MATEMATICA

20

2,0

40,0

TOTAL

40

100

NIVEL FUNDAMENTAL COM CONHECIMENTO ESPECIFICO

MOTORISTA ESCOLAR, OPERADOR DE MAQUINA PESADAS, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES.

DISCIPLINA

N°. QUESTOES

PESO

PONTOS

LINGUA PORTUGUESA

10

2,0

20,0

MATEMATICA

10

2,0

20,0

CONHECIMENTO ESPECIFICO

20

3,0

60,0

TOTAL

40

100

ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Leitura e interpretagdo de textos de géneros variados, significacdo das palavras abrangendo sindnimos e antdnimos em contextos praticos, ortografia
oficial, acentuacdo grafica de palavras foneticamente simples e complexas, encontros vocalicos e divisao silabica, emprego dos sinais de pontuacdo

www.diariomunicipal.com.br/ama 86




Alagoas , 13 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIV | N°2911

basicos, identificacdo e flexdo de género, nimero e grau das classes de palavras com énfase em substantivos, adjetivos, artigos e pronomes,
identificacdo de termos e tipos de frases simples, bem como nogdes iniciais de concordancia nominal e verbal aplicadas a estruturagdo de frases
cotidianas.

LINGUA PORTUGUESA

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Compreensdo e interpretacdo de textos; Tipologia textual; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Emprego das classes de palavras; Emprego do
sinal indicativo de crase; Sintaxe da oracgdo e do periodo; Pontuagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Significacdo das
palavras.

LINGUA PORTUGUESA

PARA O CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados, tipologia, estruturacdo e textualidade abrangendo coeséo e coeréncia, ortografia
oficial conforme o acordo vigente, acentuagao grafica, identificagdo, emprego e flexdo das classes de palavras com énfase na estrutura e formagéo de
palavras, emprego do sinal indicativo de crase, sintaxe da oragdo e do periodo abrangendo coordenagdo e subordinagdo, emprego dos sinais de
pontuacédo e suas fungdes estilisticas e sintaticas no texto, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, significacdo das palavras
incluindo sinénimos, anténimos, homdnimos, pardnimos, denotacéo e conotagdo em diferentes contextos, bem como figuras de linguagem, funcdes
da linguagem e reescrita de frases e paragrafos para manutengéo do sentido original.

MATEMATICA

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

NUmeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de numeragdo - Operagdes fundamentais com nimeros naturais. Adicdo. Subtragdo. Multiplicacao.
Divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.

MATEMATICA

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conjuntos. Razdo e proporgédo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Descontos simples e composto. Equacdes
e inequagdes. Sistemas e problemas envolvendo varidveis do 1° e 2° graus. RelagBes métricas e trigonométricas no triangulo. Problemas que
envolvem figuras planas. Fungdes. Sistemas legais de medidas. O conceito de modulo; Distancia entre dois pontos do eixo real; Mddulo de um
numero real; Propriedades dos médulos; Fun¢do modular. Funcdo exponencial; Conceituagdo; Propriedades da funcdo exponencial; Equacdo
exponencial; Inequacdo exponencial. Logaritmo; Nomenclatura; Convencao; Propriedades.

INFORMATICA PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO

Nocdes de sistemas operacionais abrangendo ambientes Windows 10 e Windows 11 (32 e 64 bits) e ambiente Linux (SUSE SLES 15), conceitos de
organizagao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas, edigdo de textos, planilhas e apresentacdes nos ambientes Microsoft
Office e Microsoft 365 (Word, Excel e PowerPoint), fundamentos, conceitos e mecanismos de seguranga da informagdo, protecéo de esta¢Oes de
trabalho englobando controle de dispositivos USB, hardening, antimalware e firewall pessoal, redes de computadores com conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet, navegacdo web utilizando Microsoft Edge, Google Chrome e Mozilla Firefox em
suas versdes atualizadas, mecanismos de busca e pesquisa na web, correio eletrénico, grupos de discussdo, féruns e wikis, redes sociais abrangendo
X (antigo Twitter), Facebook, LinkedIn, WhatsApp, YouTube, Instagram e Telegram, visdo geral sobre sistemas de suporte a decisao e inteligéncia
de negocio (Business Intelligence), fundamentos sobre anélise de dados, conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia de reprodugdo de audio e
video, além de ferramentas de produtividade, colaboracéo e trabalho a distancia englobando Microsoft Teams, Cisco Webex, Google Meet, Google
Drive e Zoom.

RACIOCINIO LOGICO

PARA AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Estruturas l6gicas e logica de argumentagdo, I6gica sentencial ou proposicional abrangendo proposi¢Bes simples e compostas, sentengas abertas,
declaracdo monovalente, valor légico e tabelas-verdade incluindo o célculo do ndmero de linhas com n proposicoes, emprego de conectivos com
analise detalhada das condicionais e bicondicionais, operagdes légicas como negacdo da proposicdo simples e composta, negacdo da negagdo e
negacdo da bicondicional, propriedades ldgicas incluindo tautologia, contradi¢do e contingéncia, equivaléncias logicas e leis de De Morgan,
proposicOes categoricas e conclusdes, raciocinio l6gico focado na teoria dos conjuntos com operagOes basicas e resolugdo de problemas, ldgica
aplicada as propriedades das operagdes aritméticas e fraciondrias basicas, l6gica na organizacéo de sequéncias numéricas simples, correlacdo entre
elementos de um universo por meio de problemas Idgicos de niveis facil, intermediario e avancado, problemas interdisciplinares voltados a solugdo
em diversas areas do conhecimento, técnica da contradicdo aplicada a resolugdo de problemas de verdades, mentiras e culpados, além de raciocinio
légico e matematico envolvendo probabilidade, andlise combinatdria abrangendo arranjo, permutacdo e combinagdo, nogdes de algebra linear,
matrizes e geometria basica.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

A educacgdo na Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo Il do Titulo VIII). O movimento histérico da renovagdo pedagdgica e as tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB n° 9.394/1996): organizacdo, niveis e modalidades de
educacdo e ensino. Avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem: concepcdes, fungdes e instrumentos. Politicas publicas educacionais vigentes
no Brasil: Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Plano Nacional de Educacdo (PNE) e a Lei do Piso Nacional do Magistério. O planejamento
escolar em suas diferentes dimensdes e a construcao e execucdo do Projeto Politico-Pedag6gico (PPP) da escola. Relagdes entre educagdo, sociedade
e politica.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Fundamentos da ética e da moral aplicados a gestéo publica abrangendo o conceito de ética no setor publico, a distin¢éo entre ética e moral e o papel
do servidor como agente de promogdo da cidadania e da dignidade da pessoa humana, deveres e proibi¢6es dos agentes publicos, gestdo da ética nas
organizagdes e principios que regem a conduta profissional com énfase no Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico e na prevencio de
desvios de conduta, conflito de interesses na administracdo publica, principios fundamentais da Administracdo Publica na Constituicdo Federal
abrangendo legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, normas constitucionais sobre servidores publicos incluindo investidura
em cargo publico, estabilidade, acessibilidade e acumulagdo de cargos e funcdes, Lei de Improbidade Administrativa e suas atualiza¢Ges detalhando
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0s atos que importam em enriquecimento ilicito, prejuizo ao erario e atentado contra os principios da administragdo bem como as sancdes aplicaveis,
Lei de Acesso a Informacéo e Lei Geral de Prote¢do de Dados no contexto da transparéncia publica, governo digital e protecao a privacidade, nogdes
gerais sobre licitagdes e contratos administrativos com foco na legislacdo federal vigente, conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio versando sobre o regime juridico, provimento, vacancia, direitos, vantagens, deveres, proibicdes e regime disciplinar, além da Lei
Organica Municipal abrangendo a organizacdo dos poderes locais, competéncias do municipio e normas do processo administrativo municipal,
garantindo a observancia do devido processo legal, da ampla defesa e do contraditério na relagdo entre o cidaddo e o Estado.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Contabilidade geral abrangendo conceitos, objetivos, campo de atuacdo, patriménio com sua configuragdo juridica e econdmica, equacdes
patrimoniais, atos e fatos administrativos, escrituracdo contabil pelo método das partidas dobradas, contas patrimoniais e de resultado, plano de
contas, mensuragdo e reconhecimento de ativos e passivos, demonstracdes contabeis segundo a Lei das Sociedades por A¢Ges englobando balango
patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstracdo dos lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das mutages do patrimonio
liquido e demonstracdo dos fluxos de caixa, contabilidade publica e o campo de aplicacdo no setor publico conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e 0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, patrimonio pdblico com mensuragéo de ativos e
passivos publicos, plano de contas aplicado ao setor pablico e seus subsistemas de informagdes, langamentos contabeis tipicos do setor pablico nas
vertentes orgamentaria, financeira, patrimonial e de controle, demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico englobando balanco patrimonial,
balanco orcamentério, balanco financeiro, demonstragdo das variagdes patrimoniais, demonstracdo dos fluxos de caixa e demonstragdo das mutacdes
do patriménio liquido, orcamento publico com conceitos, principios or¢amentarios, ciclo orgamentario e os instrumentos de planejamento
compreendendo Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual, receita publica e despesa publica sob os enfoques
orcamentario e patrimonial abrangendo conceitos, classificagdes, estagios, execucdo, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores e suprimento
de fundos, créditos adicionais ordinarios e extraordinarios, contabilidade orcamentéria, financeira e patrimonial dos regimes de adiantamento,
controle interno e externo na administracdo publica municipal, papel do Tribunal de Contas na fiscalizacdo financeira e orcamentaria, prestacdo de
contas anual de governo e de gestéo, Lei de Responsabilidade Fiscal com foco no planejamento, transparéncia, escrituragdo, consolidacéo das contas,
limites de gastos com pessoal, divida puablica, operacdes de crédito, restos a pagar e gestdo fiscal, contabilidade tributaria aplicada ao municipio
abrangendo retengdes na fonte de tributos federais, estaduais e municipais como Imposto sobre Servicos, Imposto de Renda Retido na Fonte,
contribuigBes sociais e previdencidrias incidentes sobre contratagfes de servicos e fornecedores, além de auditoria e pericia contébil no setor publico
compreendendo conceitos, normas técnicas, procedimentos, testes, amostragem, relatdrios e pareceres de auditoria.

CONTROLADOR INTERNO

Conceitos, objetivos e evolucdo do controle interno na administracdo publica, a organizacdo do sistema de controle interno municipal conforme as
diretrizes constitucionais, auditoria governamental abrangendo conceitos, tipos, técnicas, procedimentos de fiscalizacdo, amostragem, papéis de
trabalho, planejamento de auditoria e elaboracdo de relatorios, pareceres e notas técnicas, controle interno e controle externo na fiscalizagdo
financeira, orgamentaria e patrimonial exercida pelo Poder Legislativo com o auxilio do Tribunal de Contas, direito administrativo focado em atos
administrativos com seus atributos, elementos, invalidacdo e discricionariedade, processo administrativo no ambito municipal garantindo o
contraditdrio e a ampla defesa, licitagBes e contratos administrativos segundo a legislacdo federal vigente abrangendo modalidades, contratagdo
direta por dispensa e inexigibilidade, sancfes e rescisdo, orcamento publico com principios or¢gamentarios, ciclo orcamentario e instrumentos de
planejamento compreendendo Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orgamentéaria Anual, receita publica e despesa publica sob os
enfoques orcamentario e patrimonial abrangendo conceitos, classificacdes, estagios de execugao, restos a pagar e despesas de exercicios anteriores,
Lei de Responsabilidade Fiscal com foco na transparéncia da gestdo fiscal, limites de gastos com pessoal, endividamento, operagdes de crédito,
metas fiscais e 0 Relatério de Gestdo Fiscal e Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria, contabilidade aplicada ao setor publico com foco na
andlise e interpretacdo de demonstragdes contabeis como balanco patrimonial, orcamentario, financeiro e demonstragdo das variacdes patrimoniais,
tomada de contas especial abrangendo pressupostos de instauragdo, fases e responsabilidades, além de mecanismos de prevencdo e combate a
corrupcao, conflito de interesses, nepotismo e desvios éticos no setor publico.

NUTRICIONISTA e NUTRICIONISTA ESCOLAR

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos bésicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saide
publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administracao de servigos de alimentacdo. Planejamento do servigo de nutri¢do e
dietética; aspectos fisicos do servico de nutricéo e dietética; sistema de distribuigdo de refeicdes; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para
elaboragdo de cardapios. Saneamento e seguranga na producgdo de alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-
sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliacdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e drgdos anexos (figado, pancreas, endécrino e exécrino e vias biliares).
Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacfo. Atencéo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internacéo
droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientagdo nutricional na
recuperacao do desnutrido, orientagcdo nutricional nas afec¢Bes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doencas gastrointestinais, nas
cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizagdo dos
servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de sadde; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saide e Pacto pela Sadde.

ODONTOLOGO PSF

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em satde bucal. Sadde
Publica: organizacdo dos Servicos de Salde no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude,
sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Salde Familia (objetivos, funcdes e atribuicdes). Biogénese das
denticbes. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em sadde, tratamento restaurador a traumatico, adequacdo do meio, selantes, restauragoes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de cérie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecénico do
biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencdo e tratamento ndo cirlrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias,
ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocéao de satde bucal em bebés e criangas, educa¢do em salde, cariologia, uso de fluoretos
e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
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bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos,
sedativos, interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contraindicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia,
doses. Anatomia interna dental. Etiologia, diagndstico e plano de tratamento das alteracfes pulpares e periapicais. Tratamento conservador da polpa
dental. Cirurgia de acesso a cavidade pulpar. Preparo quimico-mecanico dos canais radiculares: instrumentos e substancias quimicas. Medicagao
intracanal. Obturacdo dos canais radiculares: materiais obturadores e técnicas. Retrata mento dos canais radiculares. Tratamento das urgéncias na
Endodontia. Terapéutica sistémica coadjuvante ao tratamento endodontico. Traumatismo dental - lesdes traumaticas da denticdo permanente.
Tratamento endodéntico de dentes com rizogénese incompleta.

PSICOLOGO

Fundamentos da psicologia clinica e institucional, teorias e sistemas da psicologia abrangendo a abordagem psicanalitica com Freud e Lacan, a teoria
cognitivo-comportamental com Beck, a abordagem humanista e centrada na pessoa com Rogers, 0 sociointeracionismo com Vygotsky e o
desenvolvimento humano na perspectiva de Piaget, psicopatologia geral e o diagndstico psicoldgico estruturado com base nos manuais vigentes,
avaliagdo psicoldgica englobando técnicas de entrevista, testes psicoldgicos, elaboracdo de laudos, pareceres, relatérios e prontuarios, psicologia da
salde e a atuago do psicologo em equipes multiprofissionais, politicas publicas de salde e o Sistema Unico de Saude abrangendo seus principios
doutrinarios de universalidade, equidade e integralidade, os principios organizativos de descentralizacdo, regionalizagdo, hierarquizacdo e
participacdo popular, a evolugdo historica das politicas de salde no Brasil, a Lei Orgénica da Salde, a Politica Nacional de Atencéo Basica e a
atuacdo do psicologo no Nucleo de Apoio & Salde da Familia, a Rede de Atencdo Psicossocial com foco na reforma psiquiatrica brasileira, na
desinstitucionalizacdo e no funcionamento dos Centros de Atencéo Psicossocial, intervengdes psicologicas em situagdes de crise, urgéncia,
emergéncia, violéncia doméstica, abuso de substancias e vulnerabilidade social, psicologia institucional e comunitaria aplicada as demandas do
municipio, além do Cédigo de Etica Profissional do Psicologo abrangendo o sigilo profissional, as responsabilidades do psicélogo e as resoluctes
vigentes do Conselho Federal de Psicologia.

ENFERMEIRO PSF

Politicas publicas de saide e o Sistema Unico de Sadde abrangendo seus principios doutrinarios de universalidade, equidade e integralidade, os
principios organizativos de descentralizagdo, regionalizacdo, hierarquizacdo e participacdo popular, a evolucéo histérica das politicas de satide no
Brasil, a Lei Organica da Salde e a Politica Nacional de Atencdo Bésica, diretrizes, organizacdo e funcionamento da Estratégia Saide da Familia e
do Nucleo de Apoio a Saide da Familia, processo de territorializagdo, diagndstico situacional e planejamento de acdes em salde da comunidade,
vigilancia em salde abrangendo vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e de saude do trabalhador, notificages compulsérias de doencas,
agravos e eventos de saide publica, consulta de enfermagem e a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem na atencéo bésica, programas
estratégicos de salide com foco no acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga, aleitamento materno e alimentacdo
complementar, salide do adolescente, atencdo integral a saide da mulher abrangendo pré-natal de baixo risco, puerpério, planejamento familiar e
prevencdo do céncer de colo de Utero e de mama, atencéo a saide do adulto e do idoso com énfase no manejo e controle de doengas cronicas ndo
transmissiveis como hipertensdo arterial sistémica e diabetes mellitus, assisténcia de enfermagem no controle de doencas infectocontagiosas como
tuberculose, hanseniase, infecces sexualmente transmissiveis, hepatites virais, dengue, zika e chikungunya, Programa Nacional de Imunizagdes
abrangendo o calendério oficial de vacinagdo vigente, procedimentos técnicos de conservagdo, armazenamento e transporte de vacinas na rede de
frio, administragdo de imunobiolégicos e manejo de eventos adversos pds-vacinagdo, assisténcia de enfermagem em feridas e curativos com
avaliacdo, evolugdo e escolha de coberturas na atengdo bésica, acbes de educagdo em salde e promogdo de estilos de vida saudaveis na comunidade,
atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia no dmbito da atencdo priméaria como parada cardiorrespiratoria, crises convulsivas, engasgo,
desidratacio grave e queimaduras, além da Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem e do Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
abrangendo direitos, deveres, proibi¢des e penalidades vigentes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Lei Organica da Saude e as diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal com foco no programa Brasil Sorridente e na inser¢do da equipe de saide
bucal na Estratégia Saide da Familia, anatomia e fisiologia basica da cavidade bucal englobando a identificagdo da denticdo decidua e permanente,
nomenclatura e numeragdo dos dentes, nogdes de patologias bucais mais frequentes como cérie dentaria, doenga periodontal e lesdes de mucosa,
ergonomia aplicada a odontologia abrangendo o posicionamento de trabalho, o trabalho a quatro m&os e a organizacdo do ambiente clinico,
equipamentos e instrumentais odontol6gicos com sua identificagdo, finalidade e manutencdo preventiva, processamento de artigos odontoldgicos
englobando as etapas de limpeza, desinfec¢do, enxague, secagem, inspecdo visual, acondicionamento, esterilizagdo pelo calor imido em autoclave e
monitoramento fisico, quimico e bioldgico do processo, normas vigentes de biosseguranca e controle de infeccdo em ambientes odontoldgicos
incluindo o uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual, higienizacdo das méos, manejo de linhas de &gua do equipo e desinfeccéo de
superficies, gerenciamento de residuos de servigos de salide com foco na segregagdo, acondicionamento e descarte correto de materiais
perfurocortantes, quimicos e bioldgicos, materiais odontoldgicos de uso rotineiro abrangendo cimentos forradores e restauradores, amalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, alginato, gesso e elastdbmeros com suas respectivas técnicas de manipulagdo e proporg¢do, radiologia odontoldgica
englobando o auxilio na tomada radiogréfica e os procedimentos de processamento quimico manual e digital de peliculas, acolhimento, recep¢do e
preparo de pacientes para o atendimento clinico e cirdrgico, preenchimento e organizagdo de fichas clinicas, prontuarios, mapas de produtividade e
controle de estoque de insumos, a¢des de educag¢do em satde bucal comunitaria com orientagfes sobre técnicas de escovacgao supervisionada, uso do
fio dental, aplicacéo de flior e prevencéo de agravos, além do Cédigo de Etica Odontoldgica detalhando os deveres, proibicdes e competéncias
legais do auxiliar de satde bucal perante o Conselho Federal de Odontologia.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Politicas plblicas de salde e o Sistema Unico de Sadde abrangendo seus principios doutrinarios de universalidade, equidade e integralidade, os
principios organizativos de descentralizagdo, regionalizagdo, hierarquizacdo e participacdo popular, a evolucao histdrica das politicas de saide no
Brasil, a Lei Organica da Saude e as diretrizes da Politica Nacional de Aten¢do Basica, participacdo do técnico de enfermagem na Estratégia Sadude
da Familia e no trabalho em equipe multiprofissional, fundamentos de enfermagem aplicados a pratica clinica abrangendo a aferigdo e registro de
sinais vitais, controle hidrico, antropometria, cuidados de higiene, conforto e seguranga do paciente, transporte e posicionamento no leito,
oxigenoterapia e nebulizacdo, técnicas de preparo, calculo de dosagem e administracdo de medicamentos pelas vias oral, sublingual, intradérmica,
subcutanea, intramuscular e endovenosa, cuidados com acessos venosos periféricos e controle de infusdes, coleta de material bioldgico para exames
laboratoriais como sangue, urina, fezes e escarro, assisténcia de enfermagem na prevencdo e tratamento de lesdes de pele abrangendo a realizacéo de
curativos limpos e contaminados, aplicagdo de coberturas e técnicas de bandagem, atendimento técnico em programas estratégicos de salde voltados
a salde da criangca com acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, imunizacdo conforme o calendario oficial do Programa Nacional de
Imunizagdes vigente, procedimentos de conservagdo, armazenamento e transporte de vacinas na rede de frio e manejo de eventos adversos pos-
vacinagdo, atencdo a salde da mulher abrangendo o auxilio no pré-natal, puerpério e a¢es de prevencdo do cancer de colo de Gtero e de mama,
atencdo a satde do adulto e do idoso com foco no acompanhamento de pacientes com hipertensao arterial sistémica e diabetes mellitus, vigilancia
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em saude englobando agdes epidemioldgicas, sanitarias e ambientais com foco na busca ativa e notificagdo compulséria de doengas
infectocontagiosas como dengue, tuberculose, hanseniase e infeccGes sexualmente transmissiveis, processamento de artigos de saide abrangendo a
limpeza, desinfecgdo e esterilizagcdo de materiais, aplicacdo das normas vigentes de biosseguranca incluindo o uso correto de Equipamentos de
Protecdo Individual, higienizagdo das maos e gerenciamento de residuos de servigos de salide com descarte correto de perfurocortantes, atuacdo em
situacOes de urgéncia e emergéncia na atengdo primaria abrangendo o suporte basico de vida em parada cardiorrespiratoria, desobstrucdo de vias
aéreas, manejo de crises convulsivas, hemorragias e queimaduras, além da Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem e do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem detalhando os direitos, deveres, proibi¢des e penalidades aplicadas ao técnico em enfermagem.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Politicas pUblicas de satde e o Sistema Unico de Sadde abrangendo seus principios doutrinarios de universalidade, equidade e integralidade, os
principios organizativos de descentralizagdo, regionalizacdo, hierarquizacdo e participacdo popular, a evolucéo histérica das politicas de satide no
Brasil, a Lei Organica da Salde e o conceito e abrangéncia da vigilancia em satde no ambito do SUS, fundamentos, histérico e objetivos da
vigilancia sanitaria, conceito de poder de policia administrativa aplicado a fiscalizacdo sanitaria abrangendo seus atributos de coercibilidade,
autoexecutoriedade e discricionariedade, legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal vigente, processo administrativo sanitario englobando a
lavratura de autos de infracdo, termos de intimacéo, interdicdo, apreensdo e aplicagdo de penalidades, inspe¢do sanitaria em estabelecimentos
comerciais e de prestacdo de servigos como indUstrias de alimentos, supermercados, panificadoras, agougues, feiras livres, restaurantes, farméacias,
drogarias, consultérios odontoldgicos, médicos e laboratérios, controle sanitario de alimentos abrangendo boas praticas de fabricacdo, manipulagéo,
armazenamento, transporte e comercializacdo, contaminacdo de alimentos por agentes fisicos, quimicos e biolégicos e as principais doengas
transmitidas por alimentos, controle sanitario de saneantes, cosméticos, medicamentos e produtos para a salde, gerenciamento de residuos de
servigos de saude e residuos sélidos urbanos com foco no acondicionamento, transporte e destinagdo final adequados, normas de biosseguranca
aplicadas aos estabelecimentos sob vigilancia incluindo o uso de Equipamentos de Prote¢do Individual, higienizacdo das maos e controle de vetores
e pragas urbanas, vigilancia sanitaria da agua para consumo humano englobando padrfes de potabilidade e sistemas de abastecimento, nog¢Ges de
salide ambiental com foco em poluicdo da &gua, do solo e do ar e seus impactos na salde publica, além de ética profissional, cidadania e canais de
atendimento a denuncias e reclamagdes da populagdo no municipio.

MOTORISTA ESCOLAR

Legislacdo de transito brasileira conforme o Cédigo de Trénsito Brasileiro e as resolucdes vigentes do Conselho Nacional de Trénsito, normas gerais
de circulagdo e conduta nas vias publicas, sinalizacdo de transito abrangendo placas de regulamentagdo, adverténcia, indicacdo, sinalizagdo
horizontal, luminosa e sonora, regras de preferéncia, ultrapassagem, velocidade, parada e estacionamento, crimes e infragcBes de transito com suas
respectivas penalidades, medidas administrativas e pontuagdo na carteira nacional de habilitacdo, regras especificas para a conducédo de veiculos de
transporte de escolares conforme as exigéncias legais de inspecdo semestral, equipamentos obrigatorios e de seguranca, dire¢do defensiva aplicada
ao transporte coletivo de passageiros e vulneraveis englobando a prevencdo de acidentes, condigdes adversas de tempo, via, transito, veiculo, carga e
condutor, distancia de seguranca e frenagem, comportamento poés-acidente e nogdes basicas de primeiros socorros voltadas ao atendimento de
criancas e adolescentes como desobstrucdo de vias aéreas, desmaios e pequenas lesdes, nogdes de mecénica e manutencdo preventiva de veiculos
pesados e de passageiros abrangendo o funcionamento do motor, sistema de freios, suspensdo, direcdo, pneus, sistema elétrico e niveis de fluidos,
relacionamento interpessoal e ética profissional na conducéo de estudantes, pais, responsaveis e comunidade escolar, além de técnicas de condugdo
econdmica e sustentavel visando a reducéo de danos ao meio ambiente e ao patrimonio publico.

OPERADOR DE MAQUINA PESADAS

Legislacdo de transito brasileira conforme o Cédigo de Tréansito Brasileiro e as resolugdes vigentes do Conselho Nacional de Tréansito aplicadas a
conducdo e movimentacdo de maquinario pesado em vias publicas, normas gerais de circulagdo, conduta, sinalizacdo de transito e regras de
preferéncia, infragBes, penalidades e crimes de transito, normas regulamentadoras de seguranga do trabalho com foco na operagdo segura de
maquinas e equipamentos, procedimentos de seguranca antes, durante e ap6s a operagdo (check-list diario), uso obrigatério de Equipamentos de
Prote¢do Individual e Coletiva, técnicas de operagdo de motoniveladora (patrol) abrangendo nivelamento de terrenos, abertura e conservagdo de
estradas vicinais, cortes, aterros e escarificagdo do solo, técnicas de operacdo de pa carregadeira e retroescavadeira englobando carregamento de
materiais, escavacdo de valas, abertura de valetas, terraplenagem, movimentacédo de terras, rochas e entulhos, no¢des de mecénica pesada e sistemas
hidraulicos, elétricos, de transmissdo e de suspensdo das maquinas, manutengao preventiva e preditiva abrangendo verificacdo dos niveis de 6leo do
motor e do sistema hidréaulico, liquido de arrefecimento, calibracdo e estado dos pneus ou esteiras, lubrificacdo de pinos e articulagdes, leitura e
interpretacdo de painéis de instrumentos, comandos e luzes de adverténcia, direcdo defensiva aplicada & movimentacdo de carga e operagdo em
canteiros de obras urbanas e rurais, prevencdo de acidentes e nogdes bésicas de primeiros socorros, procedimentos diante de condiges adversas de
tempo, solo e visibilidade, além de preservacdo do meio ambiente com foco no descarte correto de 6leos usados, filtros e graxas, zelando pela
conservagdo e integridade do patrimdnio publico municipal.

OPERADOR DE MAQUINA LEVES

Legislacdo de transito brasileira conforme o Cédigo de Transito Brasileiro e as resolugfes vigentes do Conselho Nacional de Tréansito aplicadas a
circulagdo de maquinario e tratores em vias publicas, normas gerais de circulagdo, conduta, sinalizacdo de transito e regras de preferéncia, infragoes
e penalidades, normas regulamentadoras de seguranca do trabalho com foco na operagédo segura de maquinas e implementos leves, procedimentos de
seguranca antes, durante e apds a operacao incluindo a realizagdo de check-list diario, uso obrigatério de Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletiva, técnicas de operagdo de tratores agricolas e seus acoplamentos como rocadeiras, grades, arados e carretas, técnicas de operagdo de
minicarregadeiras (bobcat) e miniescavadeiras em servicos de limpeza urbana, paisagismo, abertura de valas pequenas e movimentacéo de materiais
leves, operacdo de cortadores de grama dirigiveis e equipamentos motorizados manuais utilizados na manutencédo de pragas e jardins, nogdes basicas
de mecanica de motores a diesel e a gasolina, sistemas hidraulicos e elétricos basicos de maquinas leves, manutencdo preventiva abrangendo a
verificagdo diaria do nivel de 6leo do motor, nivel da agua do radiador, calibragdo de pneus, tensionamento de correias e correntes, lubrificacdo de
pontos de graxa e limpeza de filtros de ar, leitura e interpretagdo de painéis de instrumentos e luzes de aviso, direcdo defensiva aplicada ao transito
urbano e rural, prevencao de acidentes e no¢Ges basicas de primeiros sorros, procedimentos corretos diante de condi¢des adversas de relevo, solo e
clima, além de nocdes de preservagdo ambiental voltadas ao descarte correto de fluidos, combustiveis e residuos de manutencdo, zelando pela
conservagdo do patrimdnio pablico municipal.

PROFESSOR (1° AO 5° ANO/EDUCACAO INFANTIL)

Fundamentos da educagdo e bases legais da educagdo nacional abrangendo a Constituicdo Federal no capitulo da educagdo, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e suas alteracBes vigentes, o Estatuto da Crianca e do Adolescente e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educaco Infantil e para o Ensino Fundamental de Nove Anos, a Base Nacional Comum Curricular detalhando os direitos de aprendizagem, os
campos de experiéncias e as competéncias gerais da educagdo bésica tanto para a Educacdo Infantil quanto para os anos iniciais do Ensino
Fundamental, o Projeto Politico-Pedagdgico como instrumento de autonomia, organizagao e planejamento escolar, teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem infantil sob as perspectivas psicogenética e sociointeracionista, conhecimentos basicos sobre o crescimento, maturacdo e
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desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social da crianga, o lidico, a imaginagdo, o brincar e a importancia dos jogos e brincadeiras no processo
de desenvolvimento e aprendizagem integral da infancia, a organizacdo do tempo e do espago na Educacdo Infantil e nos anos iniciais, a relagao
afetiva entre crianga e adulto no ambiente escolar, formacéo e ética profissional do educador, as relagfes de ensino e aprendizagem na sala de aula
englobando a mediacdo pedagogica, a gestdo da sala de aula e os processos de avaliagdo formativa, diagndstica e continuada, fundamentos e
metodologias préaticas voltadas ao processo de alfabetizacdo e letramento, didaticas aplicadas ao desenvolvimento do raciocinio ldgico, abstrato e
quantitativo, diretrizes para a construgdo da nogdo de tempo, espago, memoria e identidade local e global, metodologias voltadas a investigagdo
cientifica e ao estudo do meio natural e social nas séries iniciais, além do uso pedagégico das Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo aplicadas a
inovagdo, mediacdo e metodologias ativas na educagdo basica.

PROFESSOR 6° AO 9° ANO - MATEMATICA

Nocdes de numeros abrangendo o sistema de numeracdo decimal com suas caracteristicas, leitura, escrita e comparagdo de nimeros naturais e
racionais na forma decimal, operagdes fundamentais incluindo adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo com nimeros
naturais e racionais, multiplos e divisores de um nGmero natural, nimeros primos e compostos, dizimas periddicas e fragdo geratriz, estudo das
fracdes envolvendo seus significados de parte e todo e quociente, equivaléncia, comparacdo, ordenacéo, associagdo com pontos da reta numérica,
calculo da fragdo de um nimero natural e operagdes fracionarias, porcentagens, nogoes de algebra compreendendo propriedades da igualdade, valor
numérico de expressoes algébricas, produtos notaveis e fatoragdo de expressodes, equagdes polinomiais de primeiro grau e sistemas de equagdes com
resolucéo algébrica e representacdo no plano cartesiano, equagdes polinomiais de segundo grau e sua resolugéo por meio de fatoragdes ou do tipo ax?
igual a b, conceitos de fungdes com suas representagdes numérica, algébrica e gréfica, problemas envolvendo grandezas diretamente proporcionais e
inversamente proporcionais, nogdes de geometria abrangendo o plano cartesiano com a associa¢éo dos vértices de um poligono a pares ordenados,
poligonos regulares, tridngulos, circunferéncia e circulo como lugares geométricos incluindo relagdes entre arcos, angulos e comprimentos, relagdes
entre angulos formados por retas paralelas intersectadas por uma transversal, construgdes geométricas de mediatriz, bissetriz e angulos notaveis de
trinta, quarenta e cinco, sessenta e noventa graus, nogdes de grandezas e medidas envolvendo problemas praticos sobre comprimento, massa, tempo,
temperatura, capacidade e unidades de medida para distancias extremas ou utilizadas na informatica, célculo de perimetros e areas de figuras planas,
volume de prismas e cilindros retos, além de nog¢des de probabilidade e estatistica englobando o calculo de probabilidade de eventos aleatorios
dependentes e independentes, pesquisas censitarias ou amostrais, analise, estatistica descritiva com média e amplitude, bem como leitura e
interpretacéo de tabelas e gréficos de colunas ou barras simples e multiplas referentes a variaveis categéricas e numéricas.

PROFESSOR 6° AO 9° ANO — GEOGRAFIA

Fundamentos que estruturam o ensino e a aprendizagem de Geografia e a aplicacdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas préaticas de
sala de aula, o conhecimento geografico e sua importancia social a partir das diretrizes curriculares nacionais e da Base Nacional Comum Curricular,
categorias de analise geogréfica abrangendo espaco, territério, regido, paisagem e lugar, objetivos gerais e metodologias do ensino de Geografia,
cartografia como linguagem e representagdo espacial envolvendo mapas e visfes de mundo, localizag¢do por coordenadas geogréficas, fusos horarios,
escalas cartograficas, projecoes, leitura de cartas e cartografia temética, o espagco mundial e a geopolitica contemporanea a partir da transicdo da
Guerra Fria para a nova ordem mundial, a evolucéo do mundo bipolar para o multipolar, transformagdes politicas no mundo contemporaneo, blocos
econdmicos supranacionais, organismos internacionais e a atual divisdo internacional do trabalho, evolucéo dos meios geogréaficos compreendendo o
meio natural, meio técnico e meio técnico-cientifico-informacional, a era da globalizagdo com sua produgdo e os impactos territoriais e
socioecondmicos na América Latina, a unificacdo dos mercados nacionais associada ao avango das tecnologias e sua relagdo com o espaco
geogréfico, conflitos étnicos, nacionalidades, movimentos separatistas, tensdes geopoliticas globais e o terrorismo no século vinte e um, 0 espaco
industrial mundial englobando os fatores locacionais determinantes, tipos de industria, o processo de industrializagdo nos paises pioneiros, poténcias
industriais tradicionais, paises de industrializagdo recente e a dindmica dos paises em desenvolvimento, o processo de urbanizacdo mundial e sua
espacializacdo e contradi¢fes no territério brasileiro, a agricultura e a seguranca alimentar global, o agronegdcio no Brasil com seus processos de
concentracdo e desconcentracdo espacial, além da analise do sistema mundial com foco na geopolitica e economia dos Estados Unidos da América,
da Unido Europeia, dos paises que integram o BRICS e suas expansdes, 0 papel do Japdo na ordem mundial, o Oriente Médio e seus conflitos
histéricos e atuais, o sistema sul-americano, bem como a unidade, diversidade e regionalizagdo do continente africano.

PROFESSOR 6° AO 9° ANO - HISTORIA

Fundamentos que estruturam o ensino e a aprendizagem de Historia e a aplicacdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala
de aula a partir das diretrizes curriculares nacionais e da Base Nacional Comum Curricular, introducdo aos estudos historicos abrangendo conceitos,
periodizacdo, escrita da historia e o uso de diferentes fontes histdricas, estudo da Idade Antiga englobando as civiliza¢cBes da Grécia e de Roma,
reinos germanicos, a expansao do cristianismo e o papel institucional da Igreja Catolica, ldade Média compreendendo a formagdo, estruturas,
instituicOes e relacBes de suserania e vassalagem no feudalismo, a expansdo comercial, as cruzadas, a formagdo das monarquias nacionais e a crise
do mundo feudal, Idade Moderna abrangendo o humanismo, o renascimento cultural, as reformas religiosas e a contrarreforma, a consolida¢do dos
estados nacionais e 0 absolutismo monarquico em Portugal, Espanha, Inglaterra e Franca, as préaticas econdmicas do mercantilismo, o expansionismo
maritimo ibérico e 0 antigo sistema colonial, as revolugdes inglesas do século dezessete, 0 movimento iluminista e o despotismo esclarecido, além
do pioneirismo e desdobramentos da Revolugdo Industrial, Idade Contemporanea englobando a Revolugdo Francesa, o Império Napolednico, as
revolugoes liberais de 1830 e de 1848, as doutrinas sociais do século dezenove, o imperialismo europeu e 0 neocolonialismo, a Primeira Guerra
Mundial, a Revolugdo Russa, a crise econémica de 1929, a emergéncia do nazi-fascismo, a Segunda Guerra Mundial, a Guerra Fria e 0 mundo
polarizado, os processos de descolonizacio na Asia e na Africa, a crise do bloco socialista, a consolidacéo da nova ordem mundial, a globalizacio
capitalista e o neoliberalismo, Historia da América abrangendo a formacdo dos estados nacionais e liberais no século dezenove, a expansdo dos
Estados Unidos da América, a Revolugdo Mexicana, a crise do modelo oligarquico na América Latina, a emergéncia do populismo, a Revolugéo
Cubana, os regimes ditatoriais e o processo de redemocratizacdo latino-americana na nova ordem mundial, Histéria do Brasil compreendendo o
periodo pré-colonial e as populacdes amerindias originais, o sentido da colonizacéo, o sistema de capitanias hereditarias e o governo-geral, a
economia agucareira e a sociedade colonial, o periodo da Unido Ibérica e as invasdes estrangeiras, 0S movimentos nativistas e a crise do antigo
sistema colonial, 0s movimentos emancipacionistas e 0 processo de independéncia, a organizacdo politica e social do Primeiro Reinado, as
instabilidades do Periodo Regencial, a consolidagdo, economia cafeeira e a politica externa do Segundo Reinado, a crise do império e a proclamagéao
da republica, a Republica da Espada e a Republica Oligarquica com seus movimentos sociais rurais e urbanos, a Semana de Arte Moderna, 0
tenentismo e a crise da oligarquia, a Revolucdo de 1930 e a Era Vargas com suas politicas econdmicas, trabalhistas e sociais, a experiéncia
democratica e o populismo no Brasil com foco no nacional-desenvolvimentismo, movimento operdrio e sistema partidario, o golpe de 1964 e o
periodo da ditadura civil-militar detalhando a politica econdmica, a repressdo, a resisténcia e a abertura politica, as transformacfes no campo, o0s
movimentos sociais e a consolidacdo da Nova Repdblica, além da Histéria da Africa e dos afrodescendentes englobando as perspectivas
historiograficas africanas, as realiza¢@es culturais e tecnoldgicas do Egito Antigo, a organizagdo socioecondmica dos impérios de Ghana e do Mali, e
as profundas herangas étnico-culturais, politicas e econdémicas dos povos africanos na formagao da sociedade brasileira.

PROFESSOR 6° AO 9° ANO — INGLES
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Fundamentos que estruturam o ensino e a aprendizagem de Lingua Inglesa e a aplicacdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas
de sala de aula, a Base Nacional Comum Curricular de Lingua Inglesa detalhando seus eixos organizadores, competéncias especificas e habilidades
para os anos finais, histérico de métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo evolucionaria com os Parametros Curriculares
Nacionais para as linguas estrangeiras modernas, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteracdes vigentes aplicadas ao ensino de
idiomas, teoria e pratica da compreensdo de textos abrangendo estratégias de leitura como varredura (scanning), previsdo (predicting) e inferéncia
(inferring), conceito de género textual (text genres) e de tipologia textual (text types), leitura aplicada aos diferentes géneros textuais, identificacéo
de mecanismos lexicais e gramaticais que conferem coesdo (cohesion) e coeréncia (coherence) ao texto, além da analise da relacdo entre texto e
contexto discursivo, aspectos da lexicogramatica envolvendo o verbo ser ou estar (verb to be) em todas as suas flexdes, o sistema verbal com tempos
simples (simple present, simple past, simple future), continuos (present continuous, past continuous, future continuous) e perfeitos (present perfect,
past perfect), vozes ativa e passiva (active and passive voice), verbos auxiliares modais e defectivos (modal verbs), estruturas de verbos frasais
(phrasal verbs), morfossintaxe de substantivos contaveis e incontaveis (countable and uncountable nouns), pronomes pessoais (personal pronouns),
possessivos (possessive pronouns), demonstrativos (demonstrative pronouns), reflexivos (reflexive pronouns), relativos (relative pronouns) e
interrogativos (question words), artigos definidos e indefinidos (definite and indefinite articles), adjetivos possessivos (possessive adjectives),
comparativos (comparatives) e superlativos (superlatives), numerais cardinais e ordinais (cardinal and ordinal numbers), a construcdo da oragdo nas
formas afirmativa (affirmative), interrogativa (interrogative) e negativa (negative), uso das perguntas de confirmagdo (question tags) e do imperativo
(imperative mood), uso do caso genitivo (genitive case), preposi¢cdes de tempo, lugar e movimento (prepositions of time, place and movement),
conjuncdes coordenativas e subordinativas (linking words and conjunctions), advérbios de frequéncia, modo, tempo e lugar (adverbs of frequency,
manner, time and place) e locucgdes adverbiais, anélise do discurso englobando o discurso direto (direct speech) e o discurso relatado (reported
speech) e suas respectivas fungdes comunicativas no texto, além das distingdes, aproximagdes e caracteristicas do inglés escrito e falado (written and
spoken English) no mundo contemporéneo, inclusive no ambito do letramento visual (visual literacy) e das novas tecnologias digitais de informagéao
e comunicacéo.

PROFESSOR 6° AO 9° ANO — LINGUA PORTUGUESA

Fundamentos que estruturam o ensino e a aprendizagem da Lingua Portuguesa e a aplicagdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas
praticas de sala de aula a partir das diretrizes curriculares nacionais e da Base Nacional Comum Curricular, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional e suas alteragdes vigentes aplicadas ao ensino da lingua materna, teoria do texto abrangendo as condicdes de leitura e produgdo textual na
perspectiva da enunciagdo, coesdo e coeréncia textuais, intertextualidade e polifonia, variagéo linguistica e suas implicacdes pedagdgicas, tipologia
textual e os modos de organizacdo do discurso nas vertentes narrativa, descritiva, dissertativo-argumentativa, injuntiva e expositiva, conceito de
género textual e sua aplicacdo nas praticas de linguagem, distingdo e caracteristicas do texto literario e do ndo literario, aspectos basicos do texto
literario envolvendo denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e principais recursos expressivos, géneros literarios lirico, narrativo, épico e
dramatico, principais aspectos da versificagdo, elementos estruturais da narrativa e suas formas em cronica, conto e romance, nogdes de histéria da
literatura, cultura e arte, semantica e estilistica compreendendo os fendmenos da sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia,
ambiguidade e a significacdo das palavras em contexto, sistema fonolégico do portugués abrangendo fonemas, encontros vocélicos e consonantais,
digrafos e diviséo silabica, sistema ortografico vigente e as regras de acentuacdo grafica, morfossintaxe envolvendo a estrutura e processos de
formagdo de palavras por derivagdo e composi¢do, 0 estudo das classes gramaticais de palavras e suas flexdes na morfologia nominal, verbal e
pronominal, processos sintaticos do periodo composto por subordinagdo e coordenacdo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo,
conceitos de frase, oracdo, periodo e discurso, valores semantico-sintaticos dos conectivos e das conjungdes, regras de concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, emprego do acento indicativo de crase, colocagdo pronominal dos termos na frase, além das normas de pontuacdo
e suas funcdes discursivas e expressivas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Histdrico da educacdo fisica. Educacdo fisica enquanto linguagem. Processo ensino-aprendizagem na educagao fisica. Construindo competéncias e
habilidades em educacéo fisica. Avaliacdo em educagdo fisica. Fundamentos didatico-pedagogicos da educagdo fisica. Atividade fisica e salde.
Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos socio-histdricos da educacéo fisica. Cultura e educagdo fisica.
Aspectos da competicéo e cooperagdo no cendrio escolar. Praticas corporais. Cultura corporal e cultura corporal do movimento. Esporte (educagéo
olimpica, esportes coletivos, individuais, de aventura, raquete e taco). Brincadeiras, jogos populares e digitais, incluindo os de matrizes africanas e
indigenas. Criacdo e aprendizagem em dangas. Aspectos socioculturais das dangas. Jogos de oposicao e lutas, incluindo as de matrizes indigenas e
africanas. Lutas de curta, média e longa distancia. Praticas de lutas e ensino de valores. Aspectos socioculturais das lutas. Aspectos da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) para a disciplina de educacao fisica.

ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
NOME COMPLETO

INSCRICAO N

ENDEREGO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR CPF
E-MAIL NIS

O (a) candidato (a) acima identificado (a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital n° 001/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA-
PRETA - AL, relativo ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos efetivos, requer de Vossa Senhorias as providéncias necessarias
para que Ihe seja concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, para 0 que anexa a seguinte documentacéo:

TERMO DE CIENCIA

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA-PRETA — AL de que minha solicitagdo somente
serd aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida,
nos horarios e locais especificados no Edital.

CHA-PRETA-AL,___ dede 2026

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI ) )
MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu , portador do documento de identidade(RG) n° ,
CPF Ne° , inscrito no Concurso da Prefeitura Municipal de CHA-PRETA - AL, inscricdo n° , DECLARO,
sob as penalidades da lei, para fins de aplicacdo da isencdo prevista na Lei Federal n® 13.656 de 30 de abril de 2018, que minha condigdo econémica
se revela hipossuficiente para arcar com o pagamento do valor da taxa cobrada para inscri¢do no Concurso da Prefeitura Municipal de CHA-PRETA
- AL, conforme Edital N° 001/2026. A referida condigdo de hipossuficiéncia econdmica justifica-se em razdo de possuir perfil de renda familiar de
até meio salario-minimo.

CHA-PRETA - AL, __de 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD)

NOME COMPLETO:

INSCRICAO Ne:

ENDEREGO (RUA, N°, COMPLEMENTO):

BAIRRO: CIDADE/ESTADO: CEP:
TELEFONE PARA CONTATO: IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR: CPF:
E-MAIL:

Candidato (a) inscrito (a) para o cargo , Inscricéo n® , 0 qual tem a classificagdo da(s) seguinte(s) deficéncia(s):
, requer a Vossa Senhoria condigBes especiais para realizacdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de CHA-PRETA - AL conforme Edital n° 001/2026, anexando para tanto laudo médico.

Necessito do (s) seguinte (S) recursos:

1-

3-

CHA-PRETA-AL, __, dede 2026

Assinatura do Candidato
ANEXO VIII - DAS REGRAS PARA A PROVA DE TITULOS

1. DA PROVA DE TITULOS

1.2.1 A prova de titulos acontecerd concomitante a Prova Objetiva, a fim de dar celeridade ao cronograma de execucéo. Somente os candidatos aos
cargos de PROFESSOR irdo ser submetidos 8 PROVA DE TITULOS.

1.2.2. Somente serdo computados no RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS a pontuacdo dos titulos dos candidatos que
alcancarem 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, até 5(cinco) vezes 0 nimero de vagas para os cargos de
PROFESSOR, respeitando-se a ordem de classificagdo e critérios de desempate estabelecidos no item 11.4. Os candidatos que ficarem de
fora dessa linha de corte, seréo eliminados do Concurso Publico.

1.2.2.1 O “RESULTADO PARCIAL” DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE TiTULOS serio divulgados em separado, ou seja, apés o
RESULTADO DA PROVA OBJETIVA, sera publicado o RESUTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS com a aplicagio da nota de
corte de que trata o item anterior.

1.2.3 Os candidatos deverdo organizar seus titulos autenticados em cartério ou originais, devendo acondiciona-los em envelope tamanho A4,
lacrando-os com cola, devendo ainda, identificar seus dados de candidato na frente do envelope. Esse procedimento deve ser feito com bastante
antecedéncia, antes de adentrar no local de aplicagdo de prova, ou seja, ndo serdo aceitos envelopes abertos.

A IDENTIFICACAO NO ENVELOPE DEVERA SER ASSIM:
NOME COMPLETO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO:

1.2.4 O envelope contendo os titulos devera ser entregue pelo candidato ao fiscal de sala no dia da aplicagdo da prova objetiva, assinando
respectivamente a lista de entrega de titulos que serd considerado como a comprovagéo da entrega dos titulos.

1.2.4.1 NAO SERAO ACEITOS TITULOS NAS SEGUINTES SITUACOES:

a) entregues por e-mail ou via correios;

b) entregues apds a data de aplicagdo da prova objetiva;

) que estejam acondicionados em envelope aberto;

d) que estejam com contetido dos titulos expostos fora do envelope;

e) em desacordo com o item 1.2.3 desse anexo do edital.

1.2.5 A prova de titulos, de carater classificatorio, terd pontuacdo maxima de 05 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados possa superar esse valor.

1.2.6 Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

1.2.7 Néo serdo computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo.
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1.2.8 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor
juramentado e devidamente revalidados por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC.

1.2.9 Ndo serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diploma ou declaragdes.

1.2.10 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a cumulatividade de pontos.

1.2.11 Todos os titulos deverdo ser apresentados no original ou em copia autenticada por tabelionato publico.

1.2.12 Nao serdo aceitos titulos ap6s a data fixada para a apresentagdo deles, bem como, de candidatos que tenham sido eliminados nas fases
anteriores do concurso.

1.2.14 OS CURSOS QUE FOREM REALIZADOS NA MODALIDADE ON-LINE DEVERAO CONSTAR CODIGO DE VERIFICACAO E/OU
CODIGO QR-CODE PARA QUE A EQUIPE TECNICA PROCEDA A VALIDACAO ELETRONICA.

1.2.14.1 Os certificados dos cursos que forem realizados na modalidade on-line poderdo ser autenticados em cartério, para tanto, o cartério devera
constar no selo de autenticacdo a informagao de que foi realizada a validagéo eletronica.

1.2.15 SERA DISPENSADO O PERIODO DE ESTUDO PARA OS CURSOS QUE FOREM REALIZADOS NA MODALIDADE ON-LINE,
SENDO OBRIGATORIO CONSTAR A RESPECTIVA CARGA HORARIA.

1.2.16 A equipe técnica da FUNVAPI sera a responsavel pela avaliacédo, julgamento, processamento dos resultados e recursos dos titulos.

1.2.17 Serdo considerados os titulos estabelecidos no item 1.2.21 deste edital, limitados aos valores e periodos constantes, desconsiderados os
demais apresentados fora desse padrao e fora dos prazos especificados.

1.2.18 Os casos ndo previstos nos itens anteriores, serdo avaliados pela Comissdo Especial para Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso
Publico em comum acordo com a FUNVAPI, sendo dada a publicidade necessaria dos fatos.

1.2.19 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e ou ilegalidade na obtenc&o de titulos apresentados, o candidato terd anulada a pontuacéo e,
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do concurso publico.

1.2.20 Seréa eliminado do Concurso Publico, por ato da Comisséo Especial, o candidato que ndo apresentar os titulos conforme as exigéncias deste
edital, ou ainda, que tentar fraudar quaisquer titulos apresentados. Em se constatando a tentativa de fraude, além da eliminag&o no concurso publico,
a Comisséo Especial do Concurso encaminhara o(s) fato(s) ao Ministério Publico e & Policia Civil para que sejam tomadas as providéncias legais
cabiveis.

1.2.21 Os titulos a serem considerados sdo os constantes do quadro abaixo, ndo se admitindo pontuacéo a qualquer outro documento:

TITULOS |
1 - POS GRADUAGAO (LATU SENSU)

VALOR  MINIMO DE| VALOR MAXIMO DE|

PONTUACAO PONTUAGCAO DOCUMENTO COMPROBATORIO

11- Espgcializagéo com carga horéria minima de 360 horas (trezentos e sessenta) 025 | 050 Diploma ou certific?do de conclusdo da instituicdo onde
horas, na area da EDUCACAO. ! ’ cursou a pés-graduacdo, (frente e verso).
2 — POS GRADUACAO (STRICTO SENSU)
2.1 — Mestrado em Educagdo. 2.2 — Mestrado em qualquer area de Diploma ou certificado de conclusdo da instituicdo onde
conhecimento. 0.75075 0.75075 cursou a pés-graduacdo, (frente e verso).
22 — _Doutorado em Educacdo. 2.3 — Doutorado em qualquer area de 1515 1515 Diploma ou certificgdo de conclusédo da instituicdo onde|
conhecimento. o = cursou a pos-graduacéo, (frente e verso).
TOTAL 5,0
ANEXO IX - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ATIVIDADE DATA
LANCAMENTO DE REPUBLICAQAO DO EDITAL 08.10.2026
PRAZO PARA PROTOCOLO DE IMPUGNAGCAO AO EDITAL 09.10.2026
JULGAMENTO DOS PEDIDOS DE IMPUGNACAO 10.10.2026
PERIODO DE INSCRIG@ES 12.10 2 12.11.2026
PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 12.10 2 13.10.2026
PUBLICAGAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE INSCRICAO 27.10.2026
PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO 28 a29.10.2026
DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 07.11.2026
PRAZO PARA EMISSAO DO BOLETO 13.11.2026
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS TAXAS INSCRI(;@ES INCLUSIVE AS QUE TIVERAM SEUS PEDIDOS DE ISEN(;AO INDEFERIDOS 16.11.2026
HOMOLOGAQAO DAS INSCRIQOES 20.11.2026
DIVULGAQAO DOS LOCAIS DE APLICAQ,&O DE PROVAS E DISPONIBILIZA(}AO DO CARTAO CONTENDO AS INFORMAQCES DO LOCAL 24.11.2026
DE PROVA o
_ B 06}2.2026 MANHA Das 08:00h as 12:00h CARGO DE]
APLICACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E PROVA DE TITULOS (para os cargos de Professor) NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO TARDE Das 14:00h
as 18:00h CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
PUBLICACAO DO GABARITO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 07.12.2026
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 08 a 09.12.2026
PUBLICACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 21.12.2026
PUBLICAGAO DO GABARITO OFICIAL APOS JULGAMENTO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 21.12.2026
RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 22.12.2026
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 23a24.12.2026
PUBLICAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 29.12.2026
RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA 30.12.2026
RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 30.12.2026
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 04 a 05.01.2027
PUBLICAQAO DO JULGAMENTO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 14.01.2027
RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS 14.01.2027
RESULTADO FINAL DO CONCURSO 14.01.2027
HOMOLOGAQAO DO RESULTADO FINAL NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO 18.01.2027

Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cadigo Identificador:828549C4

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COITE DO NOIA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAS}AO E FINANCAS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00009/2026 - PREGAO ELETRONICO N° 00009/2026

Ao primeiro dia do més de Outubro de 2026, na sede da Setor de Contratacéo da Prefeitura de Coité do Noia, Estado de Alagoas, localizada na José
Belarmino - Centro - Coité do Néia - AL, nos termos da Lei Federal n° 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar n° 123, de 14 de
Dezembro de 2006; Decreto Federal n® 11.462, de 31 de Margo de 2023; Instru¢do Normativa n® 73 SEGES/ME, de 30 de Setembro de 2022; e
legislacdo pertinente, consideradas as alteracBes posteriores das referidas normas; e, ainda, conforme a classificacdo da proposta apresentada no
Pregdo Eletronico n° 00009/2026 que objetiva o registro de pre¢os para: Registro de precos para futuras e eventuais contratacdes de empresa
especializada no fornecimento de fogos de artificio de efeitos predominantemente visuais e emissdo sonora reduzida (sem estampido), em
conformidade com a Lei Estadual n® 9.146/2024, a fim de atender as demandas dos 6rgaos e entidades do Municipio de Coité do Noéia/AL, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas; resolve registrar 0 preco nos seguintes termos:

Orgéo e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Pregos: PREFEITURA DE COITE DO NOIA - CNPJ n° 12.198.719/0001-68.

VENCEDOR: DIOGO NUNES FELINTO & CIALTDA
CNPJ: 10.622.700/0001-71

ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
TORTA 155 TUBOS: Torta de baixo ruido é um espetéaculo pirotécnico projetado para oferecer um
show visual intenso sem as explosdes sonoras tradicionais (estampidos), sendo ideal para eventos
noturnos em areas urbanas ou locais com restricdes de barulho, em conformidade com a Lei
Estadual n® 9.146/2024.

TORTA 100 TUBOS: A Torta 100 Tubos é focada em efeitos visuais. Com 100 tubos de 37mm,
2 oferece um espetaculo colorido de longa duragdo, com alta poténcia e cores vibrantes no céu, sem| FOGOS TIZIU | CX 15 1.600,00 24.000,00
estampido, em conformidade com a Lei Estadual n® 9.146/2024.

TORTA 160 TUBOS: E uma torta pirotécnica de alto desempenho, com cerca de 95 segundos de
duragdo e ideal para uso noturno. Ela combina efeitos de vaso luminoso, tracante, crosset e rabo de|] FOGOS
cavalo, com disparos retos e direcionados em formato Z e W, proporcionando um show visuall CARUARU
intenso, sem estampido, em conformidade com a Lei Estadual n® 9.146/2024.

TORTA 36 TUBOS: A torta é um produto de 36 tubos de 37 mm. Pirotecnia de alto padréo
4 projetada para espetéaculos visuais, priorizando efeitos luminosos intensos e coloridos no céu, sem| FOGOS TIZIU | CX 30 650,00 19.500,00
estampido, em conformidade com a Lei Estadual n® 9.146/2024.

GIRANDOLA 3600 BAIXO RUIDO: A Girandola 3600, com 144 tubos, é uma bateria pirotécnica
de alto calibre, projetada para shows visuais intensos. Oferece cerca de 120 a 170 segundos de|] FOGOS
efeitos coloridos, como bombas aéreas e leques de cores, sem estampido, em conformidade com al MAMADERA
Lei Estadual n° 9.146/2024.

TORTA DE 110 TUBOS: A Torta de 110 tubos é um artefato pirotécnico projetado para oferecer
6 um espetéculo visual intenso e profissional, sem estampido, em conformidade com a Lei Estadual| SUPER FOGOS| CX 10 2.705,56 27.055,60
n°9.146/2024.

FOGUETES DE COR DE BAIXO RUIDO: Sao foguetes focados em efeitos visuais, como rastros|
luminosos, estrelas coloridas, vermelhas, verdes, azuis, e chuvas de luzes. Ideais para shows
noturnos, atingem cerca de 30 metros de altura, com calibres comuns de 1,5" ou 38mm, sem
estampido, em conformidade com a Lei Estadual n® 9.146/2024.

GIRANDOLA 468 CORES BAIXO RUIDO: A Girandola 468 ¢ uma bateria pirotécnica de alta
performance focada em efeitos visuais. Com 36 a 48 tiros, oferece cerca de 30 a 40 segundos de|] FOGOS

SUPER FOGOS| CX 15 1.750,00 26.250,00

CX 15 2.200,00 33.000,00

CX 10 1.756,00 17.560,00

SUPER FOGOS| CX 500 79,64 39.820,00

8 duracdo, lancando tracantes, vasos luminosos e cores a até 30 metros de altura, com alto apelo|] UNIAO cX 150 280,00 42.000,00
visual, sem estampido, em conformidade com a Lei Estadual n° 9.146/2024.
GIRANDOLA 156 CORES BAIXO RUIDO: A Girandola 156 é uma bateria de fogos de artificio
com 12 tubos de 1,5 polegada, focada em efeitos visuais coloridos. Com duragdo média de 10 a 15| FOGOS

9 segundos, ela langa l?omgas a cerca de 30 metros de altura, sendo ideal parag shows pirotécnicos,| UNIAO X 200 130,00 26.000,00
sem estampido, em conformidade com a Lei Estadual n® 9.146/2024.

TOTAL 255.185,60

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:

O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos serd de um ano, contado do primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo, e podera ser
prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que 0 preco € vantajoso. Em caso de prorrogacdo desta Ata, podera ser renovado 0 quantitativo
originalmente registrado.

A existéncia de pregos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condi¢Oes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a
contratar, facultada a realizacéo de licitagdo especifica para a contratacdo pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivagdo da contratacdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através do correspondente Contrato, serdo
observadas as clausulas e condigdes constantes do Edital de licitacdo que a precedeu, relativamente ao Pregdo Eletr6nico n® 00009/2026, parte
integrante deste instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia podera ser utilizada:

Pela Prefeitura de Coité do Ndia, que também é o 6rgdo gerenciador responsavel pela administracdo e controle desta Ata, representada pela sua
estrutura organizacional definida no respectivo orcamento programa.

Por érgdos ou entidades da administragdo publica, observadas as disposi¢cdes do Pregdo Eletrénico n°® 00009/2026, que fizerem adeséo a esta Ata,
mediante a consulta e a anuéncia do érgdo gerenciador.

Os 0rgdos e entidades que nédo participaram do registro de precos, quando desejarem fazer uso da ata de registro de precos, deverdo consultar o drgao
gerenciador da ata para manifestacdo sobre a possibilidade de ades&o;

Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condi¢Oes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do
fornecimento decorrente de adesdo, desde que nao prejudique as obrigagGes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgao
gerenciador e 6rgdos participantes;

As aquisicBes ou as contrataces adicionais mediante adesdo a ata ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos
quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e registrados na ata do registro de precos para o 6rgao gerenciador e drgdos participantes;

O quantitativo decorrente das adesdes a ata ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de
pregos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ndo participantes que aderirem;

Apos a autorizacdo do 6rgdo gerenciador, o érgdo ndo participante devera efetivar a aquisicdo ou contratacdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata de registro de precos;

Compete ao 6rgdo ndo participante os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e a
aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditdrio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagéo
as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgao gerenciador.
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O usuério da ata, sempre que desejar efetivar a contratacdo do objeto registrado, fara através de solicitacdo ao gerenciador do sistema de registro de
pregos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATAGAO:

As obrigacbes decorrentes da execucdo do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Precos, serdo firmadas com o fornecedor
registrado, observadas as condices estabelecidas no presente instrumento e a contracdo sera formalizada por intermédio do Contrato.

O prazo para assinatura do Contrato, sera de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data da convocagéo.

O quantitativo do objeto a ser executado sera exclusivamente o fixado no correspondente Contrato e observara, obrigatoriamente, o valor registrado
na respectiva Ata.

N&o atendendo a convocacdo para assinar o Contrato, e ocorrendo essa dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, o licitante perdera
todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitaco.

E permitido ao Orgéo Realizador do Certame, no caso do licitante vencedor ndo comparecer para assinar o Contrato no prazo e condigdes
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante vencedor,
aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

O Contrato decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata de Registro de Precos; e aquele que
eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante ou por
acordo entre as partes, nos casos e condi¢des previstas nos Arts. 124 a 136; e sua extingdo, formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, ocorrerd nas hipéteses e disposicdes dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

O Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas infrag6es previstas no Art. 155, da
Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condigdes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as
seguintes san¢Oes: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato, quando ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia
de atraso injustificado na execugdo do objeto da contratacdo; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infracdes
administrativas previstas no referido Art. 155; d — impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Pablica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos
I, 11, 1V, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando n&o se justificar a imposicao de penalidade mais grave; e — declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no &mbito da Administracéo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo
de seis anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XII do caput do referido Art. 155, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, 1V, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave que a sancao referida no § 4° do referido Art. 156; f — aplicacdo cumulada de outras sangfes previstas na Lei 14.133/21.

Se o valor da multa ou indenizagao devida nédo for recolhido no prazo de 15 (quinze) dias apds a comunicagdo ao Contratado, serd automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou,
quando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Eletronico n° 00009/2026 e seus anexos, e a seguinte proposta vencedora do referido certame:

- DIOGO NUNES FELINTO & CIA LTDA.
10.622.700/0001-71
Valor: R$ 255.185,60

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Taquarana.

Coité do Noia - AL, 1° de Outubro de 2026

BUENO HIGINO DE SOUZA SILVA -
Prefeito
Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cadigo ldentificador:178CF8DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM[NISTRAC}AO E FINANCAS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO ELETRONICO N° 00008/2026

O Setor de Contratagdo da Prefeitura de Coité do Noia, Estado de Alagoas, localizada na José Belarmino - Centro - Coité do Néia - AL, nos termos
da Lei Federal n® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar n® 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n® 11.462, de 31 de Marco
de 2023; Instrucdo Normativa n°® 73 SEGES/ME, de 30 de Setembro de 2022; e legislagdo pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das
referidas normas; e, ainda, conforme a classificacdo da proposta apresentada no Pregdo Eletronico n® 00008/2026 que objetiva o registro de precos
para: Registro de precos para futura e eventual contratagdo de empresa(s) especializada(s) para o fornecimento de materiais de limpeza e
higienizagdo, destinados ao atendimento das demandas das Secretarias Municipais, conforme condicfes, quantidades e exigéncias estabelecidas;
resolve registrar 0 pre¢o nos seguintes termos:

Orgéo e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Precos: PREFEITURA DE COITE DO NOIA - CNPJ n® 12.198.719/0001-68.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 200082026 - 28/09/2026
VENCEDOR: DARLU INDUSTRIA TEXTIL LTDA
CNPJ: 40.223.106/0001-79

ITEM ESPECIFICAQAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL

21 Flanela: material algoddo, medindo aproximadamente 40x60cm, cor amarela. DLH Unidade 505 3,07 1.550,35

38 Pa_nq de_limpﬂeza: material 100% algoddo, comprimento de 70 cm, largura 50 cm, caracteristicas| DLH Unidade 2450 907 34.396,50
adicionais chéo, cor branca.

39 Pano de prato: material algodéo alvejado, comprimento 70 cm, largura 40 cm, cor branca. DLH Unidade 757 4,36 3.300,52

TOTAL 39.247,37
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 300082026 - 28/09/2026

VENCEDOR: DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL LTDA

CNPJ: 40.876.269/0001-50

ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
Agua Sanitéria: composicao quimica hipoclorito de sédio, hidréxido de sodio, cloreto, teor de cloro .

1 ativo de 2,0% a 2,5% P/P, cor incolor. Frasco com 1 litro. MR BRILHO Litro 53000 240 127.200,00

2 Algool em gel 70_%, alcgol etilico, tipo hidratado, teor alcodlico 70%_(70°gl), apresentacéo gel, BELLOBELLA | Litro 1352 8,20 11.086,40
unidade de fornecimento: frasco 1000 ml

4 Bacia de plastico: capacidade 35 litros MERCONPLAS| Unidade 108 23,31 2.517,48

5 Balde de plastico 10 litros: para uso doméstico, com alga metélica. MERCONPLAS| Unidade 164 9,90 1.623,60
Copo descartavel 180 ml: material poliestireno, aplicagdo agua, suco e refrigerante. Pacote com| CRISTAL

9 100 unidades. COPOS Pacote 5480 5,20 28.496,00

15 Desodqrizador aerossol: aplicagdo aromatizador ambiental, caracteristicas adicionais agéo LEVE EUSE | Frasco 508 1020 6.099,60
neutralizante. Frasco de 360 ml.

25 !nsetlmda aer05§ol (em spray): capacidade aproximada de 300 ml, com finalidade de exterminar BUZZ Frasco 580 10,20 5.916,00
insetos e mosquitos.

32 Lixeira plastica 50 litros: com tampa e pedal. SANREMO Unidade 109 113,31 12.350,79
Luva plastica descartavel: para procedimento ndo cir(irgico, material plastico, tamanho Unico,

35 caracteristicas adicionais embalagem individual, esterilidade estéril, tipo uso descartavel, modelo] DESCARPACK | unidade 190 23,31 4.428,90
ambidestra. Embalagem com 100 unidades.
P4 coletora de lixo: coletor plastico medindo no minimo 20x18 cm, cabo de madeira revestido com .

37 plastico, comprimento do cabo de no minimo 80 cm. CRISTAL Unidade 795 11,61 9.229.95

.4 Pedra sgnlta-na: caixa contendo 1 ped[a qe 35 g (minimo) com haste pléstica, acdo bacteriostatica, PANDA Unidade 1245 3,59 4.469,55
composicao: paradicloro benzeno, esséncia, corante.

59 Vassoura com cerda§ qe pelo sintético: cabo de madt_ewa revestido com_plas}lco, cepa de plastico| CRISTAL Unidade 590 9,90 5.841,00
com comprimento minimo de 27m, cerdas com comprimento de 7cm, aplicagdo em limpeza geral.

TOTAL 219.259,27

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 400082026 - 28/09/2026

VENCEDOR: MEDBRASIL ATACADISTA HOSPITALAR LTDA

CNPJ: 63.063.868/0001-50

ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL

18 Escova sanitéria: cabo de plastico e cerdas de nylon. CONDOR Unidade 715 7,50 5.362,50

34 Luva de borracha: material latex natural, tamanho médio, caracteristicas adicionais antiderrapante, MEDIX Par 555 2,89 1.603,95
com forro.
Rodo de limpeza: com duas laminas em EVA ou borracha natural, com largura aproximada de 40|

47 cm. Cabo de madeira revestido com plastico, com encaixe rosqueavel, medindo no minimo 1,20m| CONDOR Unidade 677 6,50 4.400,50
de comprimento, com ponteira plastica de pendurar.

58 To_uca descartavel: material TNT, cor branca, tamanho (nico, com eléstico. Pacote com 100 HMED Pacote 722 11,00 7.942,00
unidades.

TOTAL 19.308,95

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 000082026 - 28/09/2026

VENCEDOR: RPS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LIMITADA

CNPJ: 02.889.655/0001-98

ITEM ESPECIFICAQAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL

3 Alcool etilico: tipo hidratado, teor alcodlico 70%_(70°GL),apresentagéo liquido. Frasco com 1 litro | BelloBella Litro 5192 14,50 75.284,00

6 Balde de plastico 12 litros: tipo para concreto, em plastico resistente, com alga metalica. Merconplas Unidade 190 17,99 3.418,10

8 Copo de vidro: capacidade 300 ml, cor incolor, aplicacéo agua, suco e refrigerante. Nadir Unidade 450 4,99 2.245,50

10 Copo Qescartavel 200 ml: material poliestireno, aplicagdo &gua, suco e refrigerante. Pacote com Fonplast Pacote 3960 7,19 28.472,40
100 unidades.

11 Srt])izgddeesscartavel 50 ml: material poliestireno, aplicacéo &gua, suco e refrigerante. Pacote com 100 Fonplast Pacote 3500 2,99 10.465,00

13 Cortador/picador de legumes manual de mesa: em aco inoxidavel, lamina alavanca e tripé, cubo de KD Eletro Unidade 0 66,34 278628
placa 10mm.

29 Lixeira plastica 10 litros: telada, sem tampa. Decor Unidade 93 12,50 1.162,50

36 Oleo desengripante lubrificante multiuso (spray): frasco com 300 ml. Lubfast Frasco 95 15,49 1.471,55

6 Prendedor de roupa: material madeira. Caracteristicas adicionais madeira de reflorestamento. Theoto Pacote 250 3,79 947,50
Pacote dom 12 unidades.

TOTAL 126.252,83

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 100082026 - 28/09/2026

VENCEDOR: VIDEIRA DISTRIBUIDORA DE EMBALAGENS LTDA

CNPJ: 37.528.899/0001-20

ITEM ESPECIFICAGAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
Cesto de plastico tipo balde: redondo, em polipropileno, ndo vazado, com tampa, com duas alcas| .

7 laterais, capacidade de 100 litros. MERCONPLAS] Unidade 112 67,41 7.549,92

12 Corda de nylon para varal: 10 metros PROLICOR Unidade 145 3,44 498,80

14 II1D.I<Iesmfetame liquido: aromatizado, para uso geral, acdo bactericida e germicida. Frasco com 500 ORIENTAL Frasco 51289 2,29 117.451,81

16 Detergente liquido: lava lougas, neutro. Frasco com 500 ml. ABSOLUTO Frasco 53162 2,39 127.057,18

17 Escova para lavar roupas: com base de pléstico e fios de nylon (PET) MUNDIAL Unidade 505 3,41 1.722,05
Esponja de limpeza: material poliuretano e fibra téxtil, formato retangular, aplicagao limpeza geral,

19 caracteristicas adicionais dupla face, comprimento minimo 100 mm, largura minima 70 mm,| NOBRE Unidade 7360 0,83 6.108,80
espessura minima 20 mm.
Esponja 1a de aco: formato anatémico, abrasividade minima, aplicagéo utensilios domésticos, em

20 aco carbono, pacote com 8 unidades. ASSOLAN Pacote 32 2,08 773,76

22 Fosforo: mago com 10 caixas (40 fésforos em cada caixa), certificado pelo INMETRO. FIAT LUX Unidade 292 5,82 1.699,44
Guardanapo de papel: material celulose, macio, cor branca, medindo aproximadamente 22x24cm.

24 Pacote com 50 unidades. PIPA Pacote 800 2,23 1.784,00

26 Limpa aluminio: a base de acido sulfonico, acondicionado em frasco plastico contendo 500 ml. ORIENTAL Frasco 345 3,56 1.228,20
Limpa vidros: aspecto fisico liquido, composicdo laurel éter sulfato de sddio, éter butilico de eti.

27 Frasco com 500 ml. ORIENTAL Frasco 442 4,89 2.161,38

28 Limpador multiuso: de uso doméstico. Aromas variados. Frasco pléstico de 500 ml. ORIENTAL Frasco 540 4,66 2.516,40

30 Lixeira plastica 20 litros: com tampa e pedal. BOM SONHO | Unidade 120 44,14 5.296,80

31 Lixeira plastica 25 litros: com tampa e pedal. BOM SONHO | Unidade 125 49,01 6.126,25

33 Lustra moveis: emulséo aquosa cremosa, perfuma_da, para fipl]cagao em moveis e superficies lisas. VALENCI Frasco 370 301 1.446,70
Aromas diversos. Frasco plastico de 200 ml com bico econdmico.

M Papel_ higiénico: materlal celulose virgem, compnme_nto 30 m, largura 10 cm, tipo picotado, INCOPA Fardo 450 48,89 22.000,50
quantidade folhas simples, cor branca. Fardo com 64 unidades.
Papel toalha interfolhado: com 2 dobras, cor branca, 100% fibras naturais, medindo|

42 aproximadamente 23x21cm. Pacote com 1000 folhas. INCOPA Pacote 872 12,88 11.231,36

43 Papel toalha tipo rolo: material celulose (100% fibras naturais), tipo folha dupla, picotado,| BONAMESA | Pacote 610 4,98 3.037,80
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comprimento aproximado de 22 cm, largura aproximada de 20 cm, cor branca, caracteristicas|
adicionais alto grau de absorgéo, aplicacdo limpeza geral. Pacote com 2 rolos. Minimo de 60
toalhas por rolo.
. . . . . PLAST .
45 Pote para mantimentos retangular: capacidade minima 2,2 litros, com tampa. SONHO Unidade 170 10,48 1.781,60
49 Sabdo em barra: glicerinado, neutro, pacotes com 5 unidades de 200g cada. ABSOLUTO Pacote 262 10,39 2.722,18
50 Sabdo em pd: aplicagéo limpeza geral. Embalagem com 500g. STAR PLUS und 15102 2,98 45.003,96
51 Sabonete liquido: aspecto fisico liquido viscoso, PH neutro, aroma erva—doce. VALENCI Litro 1307 6,90 9.018,30
52 Sabonetg sélido: peso 90g, tipo com perfume, formato retangular, caracteristicas adicionais com MARAN Unidade 185 1,98 366,30
creme hidratante e glicerinado.
54 Saco plastico para lixo 15 litros: cor preta, apresentacdo peca Unica. Pacote com 100 unidades. 3R Pacote 320 9,99 3.196,80
55 Saco plastico para lixo 20 litros: cor preta, apresentacéo peca Unica. Pacote com 100 unidades. 3R Pacote 280 8,49 2.377,20
N . N . ~ . TECELAGEM i
. 0
57 Toalha de mao: material 100% algodéo, cor azul, dimenses aproximadas de 60x40cm. ALAGOANA Unidade 300 11,98 3.594,00
Vassoura com cerdas de piagava: cabo de madeira revestido com pléstico, cepa de plastico com|
60 comprimento minimo de 20cm, cerdas com comprimento minimo de 9cm, aplicacdo limpeza em| MUNDIAL Unidade 530 11,50 6.095,00
geral.
TOTAL 393.846,49

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:

O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos serd de um ano, contado do primeiro dia Util subsequente a data de divulgacéo, e podera ser
prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que 0 preco é vantajoso. Em caso de prorrogacéo desta Ata, podera ser renovado o quantitativo
originalmente registrado.

A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢Ges estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracdo a
contratar, facultada a realizacédo de licitagdo especifica para a contratagdo pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivagdo da contratacdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através do correspondente Contrato, serdo
observadas as clausulas e condi¢es constantes do Edital de licitacdo que a precedeu, relativamente ao Pregdo Eletronico n°® 00008/2026, parte
integrante deste instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia podera ser utilizada:

Pela Prefeitura de Coité do Ndia, que também é o érgdo gerenciador responsavel pela administracdo e controle desta Ata, representada pela sua
estrutura organizacional definida no respectivo orcamento programa.

Por érgdos ou entidades da administragdo publica, observadas as disposi¢des do Pregdo Eletrdnico n°® 00008/2026, que fizerem adesdo a esta Ata,
mediante a consulta e a anuéncia do érgdo gerenciador.

Os 6rgéos e entidades que nédo participaram do registro de pregos, quando desejarem fazer uso da ata de registro de precos, deverdo consultar o 6rgdo
gerenciador da ata para manifestacdo sobre a possibilidade de adesdo;

Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do
fornecimento decorrente de adesdo, desde que ndo prejudique as obrigacBes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o drgao
gerenciador e drgdos participantes;

As aquisicdes ou as contratagfes adicionais mediante adesdo a ata ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos
quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e registrados na ata do registro de precos para o 6rgao gerenciador e drgdos participantes;

O quantitativo decorrente das adesOes a ata ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de
precos para o 6rgao gerenciador e drgéos participantes, independentemente do nimero de drgdos nao participantes que aderirem;

Apos a autorizagdo do drgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a aquisi¢do ou contratacdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata de registro de pregos;

Compete ao 6rgdo nao participante os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigagfes contratualmente assumidas e a
aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditdrio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de cldusulas contratuais, em relagéo
as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao drgao gerenciador.

O usuério da ata, sempre que desejar efetivar a contratacdo do objeto registrado, fara através de solicitacdo ao gerenciador do sistema de registro de
precgos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATACAO:

As obrigagOes decorrentes da execucdo do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Precos, serdo firmadas com o fornecedor
registrado, observadas as condicOes estabelecidas no presente instrumento e a contragdo sera formalizada por intermédio do Contrato.

O prazo para assinatura do Contrato, sera de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data da convocacéo.

O quantitativo do objeto a ser executado seré exclusivamente o fixado no correspondente Contrato e observard, obrigatoriamente, o valor registrado
na respectiva Ata.

Néo atendendo a convocacdo para assinar o Contrato, e ocorrendo essa dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, o licitante perdera
todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitac&o.

E permitido ao Orgéo Realizador do Certame, no caso do licitante vencedor nio comparecer para assinar o Contrato no prazo e condicdes
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante vencedor,
aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

O Contrato decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata de Registro de Pregos; e aquele que
eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante ou por
acordo entre as partes, nos casos e condi¢es previstas nos Arts. 124 a 136; e sua extin¢do, formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, ocorrera nas hipoteses e disposi¢des dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

O Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas infracdes previstas no Art. 155, da
Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condi¢des, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as
seguintes sangOes: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a inexecucéo parcial do contrato, quando nédo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia
de atraso injustificado na execugdo do objeto da contratagdo; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infragfes
administrativas previstas no referido Art. 155; d — impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracéo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos
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11, 111, 1V, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave; e — declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo
de seis anos, aplicada ao responsavel pelas infrages administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, X1 e XII do caput do referido Art. 155, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, 1V, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiguem a imposicao de
penalidade mais grave que a sancéo referida no 8§ 4° do referido Art. 156; f — aplicagdo cumulada de outras sanc@es previstas na Lei 14.133/21.

Se o valor da multa ou indenizacgdo devida néo for recolhido no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a comunicagao ao Contratado, sera automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou,
quando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Eletrénico n°® 00008/2026 e seus anexos, € as seguintes propostas vencedoras do referido certame:

- DARLU INDUSTRIA TEXTIL LTDA.
40.223.106/0001-79

Valor: R$ 39.247,37

- DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL LTDA.
40.876.269/0001-50

Valor: R$ 219.259,27

- MEDBRASIL ATACADISTA HOSPITALAR LTDA.
63.063.868/0001-50

Valor: R$ 19.308,95

- RPS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LIMITADA.
02.889.655/0001-98

Valor: R$ 126.252,83

- VIDEIRA DISTRIBUIDORA DE EMBALAGENS LTDA.
37.528.899/0001-20

Valor: R$ 393.846,49

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Taquarana.

BUENO HIGINO DE SOUZA SILVA -
Prefeito
Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cadigo Identificador:719B5397

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
AVISO DE COTACAO N° 079/2026

A Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela/AL, através do Setor de Licitagdes, vem solicitar que seja preenchido os pregos dos produtos abaixo
referente a MOBILIDADE TECNOLOGICA, O REGISTRO E O TRAFEGO TEMPESTIVO DE INFORMAGCOES, O ACESSO A
SISTEMAS CORPORATIVOS E O SUPORTE AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E FINALISTICAS DAS SECRETARIAS
REQUISITANTES, com o objetivo de pesquisa de pre¢o no mercado. Para formagdo de estimativa, para futura licitagdo.

OBJETO DE LICITACAO

Valor Valor

Item| Especificagéo do objeto Unidade | Quant| unitario | Total

SMARTPHONE BASICO

Tela com tamanho minimo de 6,5 polegadas, tecnologia IPS LCD, OLED, AMOLED ou superior, sensivel ao toque, resolucdo minima HD+ (1600 x 720 pixels) e suporte|
a, no minimo, 16 milhdes de cores;

Sistema operacional Android 14 ou versao superior disponivel pelo fabricante na data da entrega;

Processador octa-core, com desempenho compativel para execugdo de aplicativos de comunicagéo, navegacéo, captura de imagens, videoconferéncias e demais atividades|
administrativas;

Meméria RAM minima de 4 GB;

Armazenamento interno minimo de 128 GB;

Compatibilidade com Nano SIM, com suporte a Dual SIM, fisico ou por tecnologia equivalente;

Camera traseira principal com resolugdo minima de 12 MP, foco automatico e capacidade de gravagdo de videos em resolugéo Full HD (1080p) ou superior;

0 Camera frontal com resolugéo minima de 8 MP; UNIDADES 115
Bateria com capacidade minima de 4.000 mAh;
Conector USB Tipo-C ou tecnologia superior para carregamento e transferéncia de dados;
Compatibilidade com redes méveis 4G LTE ou superior;
Conectividade Wi-Fi compativel com os padrdes IEEE 802.11 a/b/g/n/ac ou superior;
Bluetooth vers&o 5.0 ou superior;
Sistema de posicionamento global (GPS) integrado;
Sensores minimos: acelerdmetro, sensor de proximidade e sensor de luminosidade;
Peso maximo de 230 g;
Garantia minima de 12 (doze) meses contra defeitos de fabricacéo.
SMARTPHONE INTERMEDIARIO
Tela com tamanho minimo de 6,7 polegadas, tecnologia OLED, AMOLED ou superior, resolucdo minima Full HD+ (2400 x 1080 pixels), taxa de atualizagdo minima de|
120 Hz e protegéo contra riscos por vidro refor¢ado ou tecnologia equivalente;
Sistema operacional Android 15 ou versao superior disponivel pelo fabricante na data da entrega;
Processador octa-core, com frequéncia minima de 2,5 GHz, compativel com processamento multitarefa e aplicagdes corporativas;
Meméria RAM minima de 8 GB;
Armazenamento interno minimo de 256 GB; uNIDADE] 115

Compatibilidade com Nano SIM e eSIM, ou tecnologia equivalente;

Camera traseira principal com resolucdo minima de 50 MP, foco automatico, estabilizagdo 6ptica de imagem (OIS) ou tecnologia equivalente e capacidade de gravagéo de|
videos em resolucdo 4K (2160p) ou superior;

Camera frontal com resolugéo minima de 20 MP, com capacidade de gravacéo de videos em resolucéo Full HD (1080p) ou superior;

Bateria com capacidade minima de 5.000 mAh, compativel com carregamento rapido de, no minimo, 65 W;

Conector USB Tipo-C;

Compatibilidade com redes méveis 5G;
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Conectividade Wi-Fi compativel com os padrdes IEEE 802.11 a/b/g/n/ac/ax ou superior;

Bluetooth verséo 5.3 ou superior;

Tecnologia NFC integrada;

Sistema de posicionamento global (GPS) integrado;

Sensores minimos: acelerémetro, giroscépio, sensor de proximidade, sensor de luminosidade, bussola digital e leitor biométrico;

Suporte a desblogueio facial;

Peso maximo de 220 g;

Certificacdo minima IP54 para protecdo contra poeira e respingos d'agua, ou superior;

Garantia minima de 12 (doze) meses contra defeitos de fabricagao.

SMARTPHONE AVANCADO

Tela com tamanho minimo de 6,8 polegadas, tecnologia OLED, AMOLED, LTPO ou superior, resolu¢cdo minima QHD+ (3120 x 1440 pixels) ou equivalente, taxa de|
atualizagéo adaptativa minima de 120 Hz e protegéo por vidro reforcado ou tecnologia equivalente;

Sistema operacional em sua versdo mais recente disponivel pelo fabricante na data da entrega, com garantia de atualizacdo de seguranca por, no minimo, 05 (cinco) anos;
Processador de alto desempenho, compativel com aplicagdes avancadas, inteligéncia artificial, edicdo de imagens, videoconferéncias e multitarefa intensiva;
Memdria RAM minima de 8 GB;

Armazenamento interno minimo de 256 GB;

Compatibilidade com Nano SIM e/ou eSIM, conforme tecnologia suportada pelo fabricante;

Conjunto de cameras traseiras composto por, no minimo:

sensor principal de 48 MP ou superior;

lente ultra-angular de 12 MP ou superior;

lente teleobjetiva de 12 MP ou superior, com zoom 6ptico;

Camera frontal com resolugdo minima de 12 MP, com capacidade de gravacéo de videos em resolucéo 4K (2160p) ou superior;

Gravacéo de videos em resolucéo 4K ou superior pelas cdmeras traseiras; UNIDADE| 55
Bateria com autonomia compativel para utilizacdo durante um dia de trabalho, suportando reprodugéo continua de video por, no minimo, 24 horas, ou capacidade]
equivalente;

Compatibilidade com carregamento por USB Tipo-C;

Compatibilidade com redes méveis 5G;

Conectividade Wi-Fi 6E ou superior;

Bluetooth verséo 5.3 ou superior;

Tecnologia NFC integrada;

Sistema de posicionamento global (GPS) integrado;

Certificagdo minima IP68 para resisténcia a dgua e poeira;

Sensores minimos: acelerémetro, giroscopio, sensor de proximidade, sensor de luminosidade, bussola digital e leitor biométrico ou sistema equivalente de autenticacdo
biométrica;

Garantia minima de 12 (doze) meses contra defeitos de fabricacéo.

TABLET INTERMEDIARIO

Tela com tamanho minimo de 11 polegadas, tecnologia TFT, IPS LCD, OLED ou superior, sensivel ao toque, resolugédo minima Full HD (1920 x 1200 pixels);

Sistema operacional Android 14 ou versdo superior disponivel pelo fabricante na data da entrega;

Processador octa-core, com desempenho compativel para execucéo de aplicativos corporativos, videoconferéncias, navegagéo na internet e multitarefa;

Meméria RAM minima de 4 GB;

Armazenamento interno minimo de 64 GB;

Compatibilidade com expanséo de armazenamento por cartdo microSD, quando suportado pelo fabricante;

Cémera traseira com resolucdo minima de 8 MP, foco automatico e capacidade de gravacéo de videos em resolugdo Full HD (1080p) ou superior;

Camera frontal com resolugéo minima de 5 MP; uNiDADE] 365

Conectividade Wi-Fi compativel com os padroes IEEE 802.11 a/b/g/n/ac ou superior;

Bluetooth verséo 5.0 ou superior;

Porta USB Tipo-C para carregamento e transferéncia de dados;

Compatibilidade com sistema de posicionamento global (GPS), quando aplicavel a versdo ofertada;
Sensores minimos: acelerdmetro e sensor de luminosidade;

Bateria com capacidade minima de 7.000 mAh;

Compatibilidade com redes méveis 4G LTE ou superior;

Microfone e alto-falantes integrados;

Garantia minima de 12 (doze) meses contra defeitos de fabricacéo.

TABLET AVANCADO

Tela com tamanho minimo de 11 polegadas, tecnologia IPS LCD, OLED, AMOLED, Liquid Retina ou superior, sensivel ao toque, resolugdo minima de 2.000 x 1.200]
pixels, taxa de atualizagédo minima de 60 Hz e protecao por vidro reforgado ou tecnologia equivalente;

Sistema operacional em sua versdo mais recente disponivel pelo fabricante na data da entrega;

Processador de alto desempenho, com arquitetura minima de 6 (seis) nticleos, compativel com aplicagdes Tela com tamanho minimo de 11 polegadas, tecnologia IPS LCD,
OLED, AMOLED, Liquid Retina ou superior, sensivel ao toque, resolugdo minima de 2.000 x 1.200 pixels, taxa de atualizagdo minima de 60 Hz e protecéo por vidro|
reforcado ou tecnologia equivalente;

Sistema operacional em sua versdo mais recente disponivel pelo fabricante na data da entrega;

Processador de alto desempenho, com arquitetura minima de 6 (seis) ndcleos, compativel com aplicagdes corporativas, videoconferéncias, edicdo de documentos,
multitarefa e execugao de aplicativos de produtividade;

Meméria RAM minima de 8 GB; UNIDADE| 60
Armazenamento interno minimo de 128 GB;

Camera traseira com resolucdo minima de 12 MP, foco automético e capacidade de gravagéo de videos em resolucdo 4K (2160p) ou superior;
Camera frontal com resolugéo minima de 12 MP, com capacidade de gravagéo de videos em resolugdo Full HD (1080p) ou superior;
Conectividade Wi-Fi compativel com o padréo IEEE 802.11ax (Wi-Fi 6) ou superior;

Bluetooth verséo 5.3 ou superior;

Porta USB Tipo-C para carregamento e transferéncia de dados;

Compatibilidade com sistema de posicionamento global (GPS), quando aplicavel a verséo ofertada;

Bateria com autonomia minima para 10 (dez) horas de uso continuo, conforme especificagdes oficiais do fabricante;

Microfone e alto-falantes integrados;

Garantia minima de 12 (doze) meses contra defeitos de fabricacéo.

As empresas deverfo apresentar propostas de valores nas diretrizes da Instru¢do Normativa n® 65, de 07 de julho de 2021 - Orgdo: Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo, devendo obrigatoriamente dispor em seus
orcamentos: Validade dos or¢gamentos de no minimo de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de sua apresentacéo;

Entrega das cota¢Ges no prazo de 3 (trés) dias uteis, para quais informacdes disponibilizamos o contato (82) 3543-1301 das 8h as 17h de segunda a
sexta-feira. E o e-mail: Ipmtval@gmail.com para encaminhamento das propostas de preco.

Teotdnio Vilela/AL 09 de outubro de 2026

FERNANDA MAIA DOS SANTOS
Responsavel Pela Cotagéo
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo Identificador:8EDCDBCA
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