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Caodigo Identificador:72CD05A3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 647, DE 1° DE ABRIL DE 2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicfes legais, de acordo com o que lhe
confere o artigo 43, inciso 1V e VII da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica Decretado PONTO FACULTATIVO, dia 2 de abril de
2026 (quinta-feira), nas repartices publicas municipais, em virtude
das programagoes alusivas a Semana Santa.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE AGUA
BRANCAJ/AL, EM 1° DE ABRIL DE 2026.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se, Dé-se Ciéncia.

NAYARA EMMANUELA BATISTA FEITOSA
Prefeita
Publicado por:
Joao Henrique Siqueira
Cédigo Identificador:6E48FD93

ESTADO DE ALAGOAS
CONAGRESTE - CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DO AGRESTE ALAGOANO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

CONAGRESTE - CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DO AGRESTE ALAGOANO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 02/2026
PARA REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
moveis escolares, destinados a atender as necessidades dos municipios
consorciados a0 CONAGRESTE.

ABERTURA: 20 de abril de 2026, as 09h30min (horério local).
INFORMACOES: informagBes disponiveis na sede do
CONAGRESTE, localizada na Avenida Deputada Ceci Cunha, n°
1218, Bairro: Brasilia, Arapiraca/AL, de segunda a sexta das 8h &s
13h. O Pregéo Eletronico sera realizado pela plataforma de Compras
do CONAGRESTE (Licitar Digital) link de acesso:
https://minhaconta.conagreste.al.gov.br/oauth2/in/ ; e link de cadastro:
https://app2-compras.conagreste.al.gov.br/cadastro/ . Edital disponivel

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 007/2026, DE 31 DE MARCO DE 2026

DECRETA PONTO  FACULTATIVO  NAS
REPARTIGOES PUBLICAS MUNICIPAIS O DIA
02 DE ABRIL DE 2026 (QUINTA-FEIRA).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANADIA Estado de Alagoas,
usando de suas atribuicGes legais, conferidas pela Lei Organica
Municipal.

CONSIDERANDOa tradi¢do da comemoracdo da Semana Santa;
CONSIDERANDOQque este € o ato prdprio para estabelecer ponto
facultativo;

DECRETA:

Art. 1°Ficadecretado como ponto facultativo o dia 02 de abril de 2025
(quinta-feira) para a Administracdo Publica, em todo o territorio do
Municipio de Anadia, com excecéo dos servigos essenciais.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Anadia, Estado de
Alagoas,31de margo de 2026.
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PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA
Prefeito
Publicado por:
Thiago René Dos Santos de Lima
Cadigo Identificador:05FCA784

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

CAMARA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que o senhor Damido
Teixeira de Oliveira, portador do CPF n°
070.619.254-00, ocupante de cargo comissionado sob
o simbolo NEP-I, foi exonerado em 28 de fevereiro
de 2025, conforme o Ato da Mesa n° 222/2025, ndo
havendo mais nenhum vincuio com esta Casa
Legislativa.

Esclarece-se que o referido ato de exonerasdo decorreu de ato de
exoneragdo global, o qual abarca todos os servidores publicos
ocupantes de cargos comissionados, independentemente da
nomenclatura, nivel ou fungdo exercida, atingindo todos os cargos de
natureza comissionada existentes no &mbito da Camara Municipal.

Dessa forma, o ato de exoneragdo global alcansou todos os ocupantes
de cargos comissionados, incluindo assessores nivel especial
parlamentar e suas variagBes, remanescendo no quadro funcional
apenas os servidores efetivos, ate que sejam realizadas novas
nomeacgdes por meio de ato formal de nomeagao.

Assim, a exoneragao do servidor Damidio Teixeira de Oliveira ocorreu
em razdo do ato de exoneragdo global dos cargos comissionados,
inexistindo qualquer vinculo funcional apds a referida data, ate
eventual nova nomeago.

Arapiraca, 31 de margo de 2026.

LEANDRO BARBOSA DE ALMEIDA
Presidente
Publicado por:
Junid Lhaison Menezes Silva
Caodigo Identificador:EEAQF962

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO

Solicitamos cotagdo de precos para a composicdo do processo
27686/2026 que visa 0 Registro de Precos para futura e eventual
aquisicdo de Equipamentos de Protecdo Individual - EPL. A
solicitacdo do formulario de cotagdo devera ser realizada através do e-
mail: comprasdearapiraca@gmail.com. O Prazo para recebimento dos
formularios com as cotacdes serd até o dia 10 de Abril de 2026.

Arapiraca, 01 de Abril de 2026

ANGELICA RITA PETUBA DE SOUSA
Dept° de Compras de Bens e Servigos
Coordenacgéo Geral de Licitagdes - CGL
Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza
Cadigo Identificador:7BA9FD8F

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO

Solicitamos cotacdo de precos para a composi¢do do processo
23801/2025 que visa 0 Registro de Preco para eventual e futura
contratacdo de empresa para fornecimento de material escolar. A
solicitacdo do formulario de cotagdo devera ser realizada através do e-
mail: comprasdearapiraca@gmail.com. O Prazo para recebimento dos
formularios com as cotagdes sera até o dia 10 de Abril de 2026.

Avrapiraca, 01 de Abril de 2026

ANGELICA RITA PETUBA DE SOUSA
Dept° de Compras de Bens e Servicos
Coordenagdo Geral de Licita¢des - CGL

Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza
Cadigo Identificador:EA95F293

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO PARA MERA
ESTIMATIVA DE PRECOS

Solicitamos cotagdo de precos para compor o Processo n° 6967/2026,
que visa a aquisicdo de maquinas, e equipamentos agricolas,
destinados ao Municipio de Arapiraca. A solicitagdo do formulério de
cotagdo devera  ser realizada através do e-mail:
comprasdearapiraca@gmail.com. O prazo para recebimento dos
formularios com as cotaces sera até o dia 10 de abril de 2026.

Arapiraca, 01 de margo de 2026.

MARIA MISLEIDE DE FARIAS SANTOS
Dept° de Compras de Bens e Servicos
Coordenagdo Geral de Licita¢des - CGL
Publicado por:
Maria Misleide
Cddigo Identificador:99320937

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 234/2026, DE 1 DE ABRIL DE 2026

DECRETO 234/2026, DE 1 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre a Transposicdo orcamentaria entre
programas do mesmo Orgdo/unidade orgamentaria,
nos termos da autorizagdo prevista na Lei n°
3.775/2025 - LDO/2026 e adota providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicdes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Organica do
Municipio e tendo em vista a autoriza¢do contida no art. 27, paragrafo
29, inciso 1, da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transposicdo orgcamentaria é a realocagdo no ambito dos programas
de trabalho, dentro do mesmo drgdo/unidade orgamentaria e constitui
alteracdo orgamentaria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicéo
Federal de 1988, das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposicao tem como fundamento a decisdo estratégica do poder
publico na revisdo das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposicéo se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo
orgdo/unidade orgamentaria, de um projeto/atividade para outro,
respeitada a categoria econdmica da despesa;

A transposi¢do consiste na realocacéo de créditos orcamentarios e ndo
caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orcamentéria.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposi¢do de recursos orgamentarios,
conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Avrapiraca-AL, 1 de abril de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
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Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 1 dias do més de abril de 2026, com sua publicacéo
de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

ANEXO UNICO

AO DECRETO N° 234/2026.

TRANSPOSICAO

Transposicoes - sdo realocagdes no &mbito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6érgéo.

~ JORGAO /| CLASSIFICACAO | CATEGORIA VALOR

REALOCAGAO | jnipaDE | INsTITUCIONAL |Econamica | FONTE R$
339030 ]

DE 1111~ 2333310222132 | MATERIAL DE] 0.1.500.1.000010 | 5.760,00
CONSUMO
339030

PARA 111~ 2312210222131 | MATERIAL DEJ0.1.500.1.000010 | 5.760,00
CONSUMO

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cddigo ldentificador:43EB791F

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 235/2026, DE 1 DE ABRIL DE 2026

DECRETO 235/2026, DE 1 DE ABRIL DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
1.754.000,00 (um milhdo, setecentos e cinquenta e
quatro mil reais), para reforco de dotagdes
orgamentarias consignadas no orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicBes que Ihe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 5° da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente do Municipio de Arapiraca,
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.754.000,00 (um
milhdo, setecentos e cinquenta e quatro mil reais), na forma indicada
no anexo | deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior decorrerdo de SUPERAVIT FINANCEIRO, apurado em
31.12.2025.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Arapiraca-AL, 1 de abril de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orgamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 1 dias do més de abril de 2026, com sua publica¢éo
de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Anexo | ao Decreto n. 235/2026 Suplementagéo

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO |em R$

Funcional R Nat. Despesa/Fonte  de|

Programatica Especificacao Recurso Valor
INFRAESTRUTURA E|

13.13.15.695.1014.1027 | URBANIZAGAO NAJ 449093/ | 0.2.708.1.000000 | 1.754.000,00
BACIA DO PIAUI

TOTAL 1.754.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Caddigo Identificador:965399E2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 236/2026, DE 1 DE ABRIL DE 2026

DECRETO 236/2026, DE 1 DE ABRIL DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
92.689,18 (noventa e dois mil, seiscentos e oitenta e
nove reais e dezoito centavos), para reforgo de
dotacbes orgamentarias consignadas no orcamento
vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicdes que Ihe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 92.689,18
(noventa e dois mil, seiscentos e oitenta e nove reais e dezoito
centavos), na forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de ANULACAO DE DOTACOES verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrério.

Arapiraca-AL, 1 de abril de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orgamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 1 dias do més de abril de 2026, com sua publicacdo
de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Anexo | - ao Decreto n. 236/2026 Anulagéo em|
R$

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

Nat. Despesa/Fonte de|

Funcional Programética | Especificacéo
Recurso

Valor

GESTAO ADMINISTRATIVA]
E PATRIMONIAL DA
SECRETARIA  MUNICIPAL]
DE GESTAO PUBLICA

03.30.04.122.1010.2029 339030/0.1.500.1.000010 | 92.689,18

TOTAL 92.689,18

Anexo 11 ao Decreto n. 236/2026 Suplementacéo

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR emR$

Nat. Despesa/Fonte  de

Funcional Programatica| Especificagdo Recurso

Valor

GESTAO
ADMINISTRATIVA  E|
PATRIMONIAL DA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE|
GESTAO PUBLICA

03.30.04.122.1010.2029 339093/ | 0.1.500.1.000010 |92.689,18

TOTAL 92.689,18

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Caodigo Identificador:4F1590F1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 237/2026, DE 1 DE ABRIL DE 2026

DECRETO 237/2026, DE 1 DE ABRIL DE 2026
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DispGe sobre a Transposi¢do orgamentaria entre
programas do mesmo Orgdo/unidade orgamentaria,
nos termos da autorizacdo prevista na Lei n°
3.775/2025 - LDO/2026 e adota providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicdes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Orgénica do
Municipio e tendo em vista a autorizacdo contida no art. 27, paragrafo
2°,inciso 1, da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transposicdo orgamentaria é a realocagdo no dmbito dos programas
de trabalho, dentro do mesmo érgdo/unidade orcamentaria e constitui
alteracdo orcamentaria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicdo
Federal de 1988, das prioridades na aplicagéo de seus recursos;

A transposicéo tem como fundamento a decisdo estratégica do poder
publico na revisdo das prioridades na aplicagdo de seus recursos;

A transposicao se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo
orgao/unidade orcamentaria, de um projeto/atividade para outro,
respeitada a categoria econdmica da despesa;

A transposicéo consiste na realocagdo de créditos orcamentérios e ndo
caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orcamentaria.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposicdo de recursos orgamentarios,
conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.
Arapiraca-AL, 1 de abril de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orgamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 1 dias do més de abril de 2026, com sua publicacdo
de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

cinquenta e tres centavos), para reforgo de dotagdes
orcamentarias consignadas no orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribui¢es que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizacdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 12.933,53
(doze mil, novecentos e trinta e tres reais e cinquenta e tres centavos),
na forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdfo de ANULACAO DE DOTAGOES verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Avrapiraca-AL, 1 de abril de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orgamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 1 dias do més de abril de 2026, com sua publicacdo
de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

Anexo | - ao Decreto n. 238/2026 Anulagéo em

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$

Nat. Despesa/Fonte  del

Funcional Programatica | Especificagéo Recurso

Valor

ESTUTURACAO DA BASE]

14.14.06.181.1017.2003 DA GUARDA MUNICIPAL

339039/0.1.500.1.000010 | 12.933,53

TOTAL 12.933,53

Anexo 11 ao Decreto n. 238/2026 Suplementacao

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR em R$

Nat.  Despesa/Fonte  de|

Valor
Recurso

Funcional Programatica| Especificagdo

ESTUTURAGCAO DA
14.14.06.181.1017.2003 |BASE DA  GUARDA| 339093/ [ 0.1.500.1.000010 | 12.933,53
MUNICIPAL

TOTAL 12.933,53

ANEXO UNICO

AO DECRETO N° 237/2026.

TRANSPOSICAO

Transposi¢des - séo realocacdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo drgéo.

ORGAO /| CLASSIFICACAO| CATEGORIA EONTE VALOR

REALOCAGAO UNIDADE| INSTITUCIONAL | ECONOMICA R$

339039
OUTROS
SERVICOS  DE|
TERCEIROS | 0.1.500.1.000010] 230.040,41
PESSOA
JURIDICA

DE 09/90 - 20.544.1019.1005

339093

INDENIZAGOES
E

PARA 09/90 - 20.122.1010.2042 0.1.500.1.000010] 230.040,41

RESTITUICOES

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Caodigo Identificador:C89422FC

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 238/2026, DE 1 DE ABRIL DE 2026

DECRETO 238/2026, DE 1 DE ABRIL DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
12.933,53 (doze mil, novecentos e trinta e tres reais e

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:D9685464

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 031/2026

LICITACAO: Pregéo Eletronico SRP n° 90003/2026.

DAS PARTES: Municipio de Arapiraca/AL, inscrito no CNPJ sob n°
12.198.693/0001-58 e a empresa BQS DISTRIBUIDORA LTDA,
inscrita no CNPJ sob n® 33.613.876/0001-62, Rodovia BR 423, S/N,
Lot. Planalto do Quilombo quadra 08 lote 03, Bairro: Dom
Thiago Postma, Cep: 55.293-000, Garanhus/PE.

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisi¢do de
materiais de limpeza para suprir as necessidades da frota de
Onibus da Secretaria Municipal de Educagao.

VALOR TOTAL: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais).
CELEBRACAO: 19 de marco de 2026.

VIGENCIA: A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1
(um) ano, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a
data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado o prego vantajoso.

FUNDAMENTAGAO: Lei n° 14.133/21.
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SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA -

PREFEITO / DIEGO DE ALBUQUERQUE FERREIRA -
FORNECEDOR BENEFICIARIO.

Publicado por:

Darlla Vicente da Silva

Cadigo Identificador:6CD284DF

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 032/2026

LICITACAO: Pregéo Eletronico SRP n° 90003/2026.
DAS PARTES: Municipio de Arapiraca/AL, inscrito no CNPJ sob n°
12.198.693/0001-58 e a empresa BL DISTRIBUIDORA LTDA,
inscrita no CNPJ sob n® 51.420.204/0001-12, LOT JASMELINO ,
n° 51, LOTE 09 QUADRAQ1, Bairro DOM CONSTANTINO -
CEP 57.200-000, PENEDO - Alagoas.
OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisi¢do de
materiais de limpeza para suprir as necessidades da frota de
Onibus da Secretaria Municipal de Educagéo.
VALOR TOTAL: R$ 18.014,05 (dezoito mil e quatorze reais e
cinco centavos).
CELEBRACAO: 19 de margo de 2026.
VIGENCIA: A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1
(um) ano, contado a partir do primeiro dia util subsequente a
data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado o prego vantajoso.
FUNDAMENTAGAO: Lei n° 14.133/21.
SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA —
PREFEITO / VICTOR FERREIRA DE LIRA — FORNECEDOR
BENEFICIARIO.
Publicado por:
Darlla Vicente da Silva
Cddigo ldentificador: AE783091

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 033/2026

LICITACAO: Pregéo Eletronico SRP n° 90003/2026.
DAS PARTES: Municipio de Arapiraca/AL, inscrito no CNPJ sob n°
12.198.693/0001-58 e a empresa EFICIENTE COMERCIO E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n® 28.325.460/0001-09,
Rua dos Quimicos, n® 255 — Timbi — Camaragibe — PE — cep
54.768-230.
OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisi¢do de
materiais de limpeza para suprir as necessidades da frota de
Onibus da Secretaria Municipal de Educagéo.
VALOR TOTAL: R$ 870,00 (oitocentos e setenta mil reais).
CELEBRACAO: 19 de margo de 2026.
VIGENCIA: A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1
(um) ano, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a
data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado o prego vantajoso.
FUNDAMENTACAO: Lei n° 14.133/21.
SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA —
PREFEITO / DILSON JOSE DE MORAIS — FORNECEDOR
BENEFICIARIO.
Publicado por:
Darlla Vicente da Silva
Caédigo Identificador:127012AF

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 037/2026

LICITACAO: Pregdo Eletronico SRP n° 90003/2026.

DAS PARTES: Municipio de Arapiraca/AL, inscrito no CNPJ sob n°
12.198.693/0001-58 e a empresa JP EMPREENDIMENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 43.085.766/0001-29, Rua Marechal
Costa e Silva, n° 34, Bairro Primavera, Arapiraca/AL, cep 57.304-
100.

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisi¢cdo de
materiais de limpeza para suprir as necessidades da frota de
onibus da Secretaria Municipal de Educagéo.

VALOR TOTAL: R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais).
CELEBRACAO: 24 de margo de 2026.
VIGENCIA: A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1
(um) ano, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a
data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado 0 prego vantajoso.
FUNDAMENTACAO: Lei n® 14.133/21.
SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA —
PREFEITO / PEDRO LUCAS FERREIRA LESSA -
FORNECEDOR BENEFICIARIO.
Publicado por:
Darlla Vicente da Silva
Cddigo Identificador:43D10E01

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO AO 4° TERMO ADITIVO
(PRAZO) AO CONTRATO N° 2295/2022.

EXTRATO DE PUBLICAGCAO AO 4° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2295/2022.

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA, CNPJ N°
12.198.693/0001-58, COM INTERVENIENCIA DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CNPJ N° 21.013.779/0001-50, E A
EMPRESA SIG SOFTWARE & CONSULTORIA EM TECNOLOGIA
DA INFORMACAO LTDA, INSCRITA NO CNPJ N
13.406.686/0001-67.

DO OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO
A PRORROGAGCAQ, POR 12 (DOZE) MESES, E O REAJUSTE DE
PRECOS AO CONTRATO N° 2295/2022.

DO VALOR DO CONTRATO: O VALOR DO CONTRATO
PASSARA A SER R$ 609.895,08 (SEISCENTOS E NOVE MIL
OITOCENTOS E NOVENTA E CINCO REAIS E OITO CENTAVOS).

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS: AS
DESPESAS DECORRENTES DO PRESENTE TERMO ADITIVO
CORRERAO POR CONTA DO PROGRAMA DE TRABALHO
06.60.12.361.1018.2139 — EDUCAR — MANUTENGCAO DAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO ENSINO FUNDAMENTAL,
ELEMENTO DE DESPESA 3.3.9.0.40.0154030000302 — SERVICOS
DE TECNOLOGIA, VALOR DE R$ 354.756,24 (TREZENTOS E
CINQUENTA E QUATRO MIL, SETECENTOS E CINQUENTA E
SEIS REAIS E VINTE E QUATRO CENTAVOS); E PROGRAMA DE

TRABALHO 06.60.12.361.1018.2141 - MANUTENGAO DAS
ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTIL, ELEMENTO DE
DESPESA  3.3.9.0.40 0154030000302 - SERVICOS DE

TECNOLOGIA, O VALOR DE R$ 89.838,08 (OITENTA E NOVE
MIL, OITOCENTOS E TRINTA E OITO REAIS E OITO
CENTAVOS).

O SALDO DE R$ 165.600,76 (CENTO E SESSENTA E CINCO MIL,
SEISCENTOS REAIS E SETENTA E SEIS CENTAVOS), QUE SERA
PARA O EXERCICIO DE 2027, TERA SUA RUBRICA INDICADA
NO MOMENTO OPORTUNO.

DA VIGENCIA: POR FORCA DESTE TERMO ADITIVO O
CONTRATO N° 2295/2022, FICA PRORROGADO POR 12 (DOZE)
MESES CONTADOS DA EXPIRAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA
DO 3° TERMO ADITIVO AO REFERIDO CONTRATO.

DA INALTERABILIDADE: PERMANECEM INALTERADAS,
PARA TODOS OS FINS DE DIREITO, TODAS AS CLAUSULAS E
CONDIGCOES DO CONTRATO ORIGINAL, NAO ALTERADAS POR
ESTE INSTRUMENTO.

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA,
P/CONTRATANTE; ANA VALERIA PEIXOTO DE OLIVEIRA, P/
INTERVENIENTE; RAPHAELA GALHARDO FERNANDES LIMA,
P/ CONTRATADA.

DA DATA DE ASSINATURA: 25 DE MARCO DE 2026.
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Publicado por:
Emanuelle Vivian Coimbra Dos Santos Araujo
Cadigo Identificador:100AC592

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO N° 5382/2026

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, CNPJ N°
12.198.693/0001-58; FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ARAPIRACA, CNPJ N° 14.808.481/0001-70; MD
FEST LTDA, CNPJ N° 32.797.964/0001-07.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE LOCAGAO DE BRINQUEDOS
INFLAVEIS E CARRINHOS GOURMET.

DA VIGENCIA: O PRAZO DA VIGENCIA DESTE CONTRATO
SERA DE 12 (DOZE) MESES CONTADOS DA DATA DE SUA
FORMALIZAGAO, PODENDO SER PRORROGADO NOS
TERMOS DA LEI N° 14.133/2021.

PRECO: O VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO E DE R$
314.400,00 (TREZENTOS E QUATORZE MIL E
QUATROCENTOS REAIS).

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS: AS DESPESAS
RESULTANTES DO PRESENTE CONTRATO CORRERAO A
CONTA DOS RECURSOS CONSIGNADOS NOS PROGRAMAS
DE TRABALHO ABAIXO ELENCADOS:

- PROGRAMA DE TRABALHO 05.51.08.245.1023.2070 -
GESTAO ADMINISTRATIVA DO BL MAC — BLOCO DA MEDIA
E ALTA COMPLEXIDADE, ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.39
— FONTE 016601.020001 — SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA, NO VALOR DE R$ 48.270,00 (QUARENTA
E OITO MIL, DUZENTOS E SETENTA REAIS);

- PROGRAMA DE TRABALHO 05.51.08.245.1023.2071 -
GESTAO ADMINISTRATIVA DO BL PSB - BLOCO DA
PROTECAO SOCIAL BASICA, ELEMENTO DE DESPESA
3.3.90.39 — FONTE 016601.020001 — SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOA JURIDICA, NO VALOR DE R$ 48.270,00 (QUARENTA
E OITO MIL, DUZENTOS E SETENTA REAIS);

- PROGRAMA DE TRABALHO 05.51.08.245.1023.2072 -
GESTAO ADMINISTRATIVA DAS ACOES DO CRAS -
COFINANCIAMENTO ESTADUAL, ELEMENTO DE DESPESA
3.3.90.39 — FONTE 016611.020002 — SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOA JURIDICA, NO VALOR DE R$ 15.460,00 (QUINZE
MIL, QUATROCENTOS E SESSENTA REAIS);

- PROGRAMA DE TRABALHO 05.52.08.243.1023.2076 —
FORTALECIMENTO DAS AGOES DE PROTEGAO, RENDA E
DIGNIDADE, INCLUSIVE DE EMENDAS PARLAMENTARES,
ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.39 — FONTE 026601.020004 —
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA, NO VALOR
DE R$ 101.200,00 (CENTO E UM MIL E DUZENTOS REAIS);

- PROGRAMA DE TRABALHO 05.52.08.243.1023.2077 -
GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, ELEMENTO
DE DESPESA 3.3.90.39 — FONTE 026691.030000 — SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA, NO VALOR DE R$
101.200,00 (CENTO E UM MIL E DUZENTOS REAIS).

DA ASSINATURA: 17 DE MARCO DE 2026

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA —

P/ICONTRATANTE; FABRICIA SILVA DE ARAUJO GALINDO —

P/INTERVENIENTE; MARIO DOUGLAS SILVA SANTOS -
P/CONTRATADA

Publicado por:

Maria Marques Dos Santos Magalhaes

Cddigo ldentificador:5845B30B

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL

O MUNICIPIO DE ARAPIRACA torna publica a rescisdo da
contratacdo temporéria firmada pela Secretaria Municipal de
Educacdo com:

NOME DO CONTRATADO: Fabio Junior Menezes Lima
CPF: 036.848.544-76

CARGO/FUNCAO: Professor de Geografia

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacio

OBJETO DO CONTRATO: Prestacdo de servigos como Médico,
visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 3° da Lei Municipal n° 3.144/2015, com
jornada de 20 horas semanais.

DATA DA RESCISAO: 01/01/2026

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal; §5° do art. 223 do Regime Juridico dos Servidores Publicos
(Lei n° 1.782/1993, consolidada pela Lei n® 2.008/98); Lei Municipal
n° 3.144/2015; e Decreto n° 2.692/2021.

MOTIVO: Rescisdo realizada conforme solicitagdo formalizada por
meio do Oficio n°® 0084/2026 e do Processo Administrativo n°
1196/2026, oriundos da Secretaria Municipal de Educacéo.

Avrapiraca/AL, 01 de abril de 2026

IVANA CARLA DE OLIVEIRA LOPES
Secretaria Municipal de Gestdo Pablica
Publicado por:
Gean Féabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:62F2D0C2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
LICENGA PREVIA (LP), PARA A INTERVENGAO CUJO
OBJETO E APOIO A OBJETOS DA INFRAESTRUTURA

TURISTICA — URBANIZACAO DO ENTORNO DO LAGO DA
PERUCABA

A prefeitura  Municipal de Arapiraca, inscrita no CNPJ
12.198.693/0001-58, sediada na Rua Samaritana, n° 1185, Bairro
Santa Edwiges, CEP 53311-180, na cidade de Arapiraca-AL, torna
publico que solicitou a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbana e Meio Ambiente — SMDUMA, a Licenca prévia (LP), para a
intervencdo cujo objeto é APOIO A OBJETOS DA
INFRAESTRUTURA TURISTICA - URBANIZACAO DO
ENTORNO DO LAGO DA PERUCABA, localizada no Zélia
Barbosa, Municipio De Arapiraca-AL.
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cddigo Identificador:480E39B9

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
LICENCA PREVIA (LP), PARA A INTERVENCAO CUJO
OBJETO E OBRAS E SERVICOS DE CONSTRUCAO DE UM
ABRIGO DE PRIMEIRA INFANCIA NO MUNICIPIO DE
ARAPIRACA/AL

A prefeitura Municipal de Arapiraca, inscrita no CNPJ
12.198.693/0001-58, sediada na Rua Samaritana, n°® 1185, Bairro
Santa Edwiges, CEP 53311-180, na cidade de Arapiraca-AL, torna
publico que solicitou & Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbana e Meio Ambiente — SMDUMA, a Licenca prévia (LP), para a
intervencdo cujo objeto é OBRAS E SERVICOS DE
CONSTRUGCAO DE UM ABRIGO DE PRIMEIRA INFANCIA
NO MUNICIPIO DE ARAPIRACAJ/AL, localizada na Rua S&o
Domingos, S/N, Bairro Cavaco, Municipio De Arapiraca-AL.
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Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:90970608

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
LICENCA PREVIA (LP), PARA A INTERVENCAO CUJO
OBJETO E OBRAS E SERVICOS DE CONSTRUCAO DE UM
CENTRO ESPORTIVO, NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL

A prefeitura Municipal de Arapiraca, inscrita no CNPJ
12.198.693/0001-58, sediada na Rua Samaritana, n° 1185, Bairro
Santa Edwiges, CEP 53311-180, na cidade de Arapiraca-AL, torna
publico que solicitou & Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbana e Meio Ambiente — SMDUMA, a Licenca prévia (LP), para a
intervencdo cujo objeto é OBRAS E SERVICOS DE
CONSTRUCAO DE UM CENTRO ESPORTIVO, NO
MUNICIPIO DE ARAPIRACAJAL, localizada na Rua Abilio
Raimundo Alves, S/N, Loteamento Residencial Brisa do Lago, Lote
200, Quadra 205, Bairro Olho D’agua dos Cazuzinhos, Municipio De
Arapiraca-AL.
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Codigo Identificador:615E7759

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGCAO

DISPENSA ELETRONICA N° 34/2026
PROCESSO N° 2076/2026

O Prefeito do Municipio de Arapiraca, no uso de suas atribuicfes
regulamentares, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei Federal
n® 14.133/2021, constatada a regularidade dos atos procedimentais,
ADJUDICA ¢ HOMOLOGA a Dispensa Eletrénica n® 34/2026,
Processo n° 2076/2026, que tem por objeto a Aquisicdo do
suplemento alimentar Ensure Advanced HMB, em favor da
empresa K S DA SILVA ATENDIMENTOS E SERVICOS DE
NUTRI(;AO, inscrita no CNPJ n° 57.278.878/0001-00, localizada na
Rua Letacio Montenegro, n° 471, Bairro Centro, CEP 55.540-000,
Palmares — PE, VENCEDORA do certame, com valor total de R$
4.992,00 (quatro mil, novecentos e noventa e dois reais).

Ademais, em atendimento ao que determina o art. 16, inciso |1, da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal,
declaro que a despesa relativa ao objeto em epigrafe tem adequacéo
orcamentaria para o corrente exercicio e estd compativel com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentaria.

Por fim, retornem-se os autos ao Departamento competente para a
adocdo das medidas necessérias a efetivacdo da contratacdo do item
adjudicado.

Obs: Republicado por incorrecdo no CNPJ da empresa
Arapiraca — AL, 25 de Marco de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza
Codigo Identificador:C011D565

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA ~
TERMO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Prefeito do Municipio de Arapiraca, no uso de suas atribuicOes
regulamentares, em atendimento ao que determina o art. 72, inciso
VIII da Lei Federal n° 14.133/2021, considerando 0 que consta no
Processo Administrativo n® 4817/2026, que tem por objeto a
Aquisi¢do de stand para eventos, AUTORIZA a contratacdo direta,
por dispensa de licitagdo, em favor da empresa TERRA MIDIA
COMUNICACAO VISUAL LTDA, inscrita no CNPJ n°
45.751.316/0001-53, localizada na Rua Dom Pedro 11, n° 61, Bairro

Ouro Preto, CEP 57301-150, Arapiraca - AL, no valor total de R$
59.983,00 (cinquenta e nove mil, novecentos e oitenta e trés reais),
com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
amparado no Parecer Normativo n® 02/2024, da Procuradoria-Geral
do Municipio.

Ademais, em atendimento ao que determina o art. 16, inciso I, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal,
declaro que a despesa relativa ao objeto em epigrafe tem adequacéo
orcamentaria para o corrente exercicio e estd compativel com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentéria.

Por fim, retornem-se os autos ao departamento competente para a
adocdo das medidas necessérias a efetivagdo da contratagéo.

Arapiraca — AL, 01 de Abril de 2026

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza
Cadigo Identificador:A4C11931

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N.° 05/2025.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ATALAIA/AL, CNPJ: 12.200.143/0001-26.

FORNECEDOR REGISTRADO: JAM DISTRIBUIDORA LTDA,
CNPJ: 05.242.978/0001-83.

OBJETO: Registro de preco para a contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de cestas basicas de alimentos, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
do municipio de Atalaia/AL.

OBJETO DO ADITIVO: prorroga¢do do prazo de vigéncia da ARP
n.° 05/2025, do dia 02/04/2026 a 02/04/2027.

SIGNATARIOS: Cecilia Lima Herrmann, pelo ORGAO
GERENCIADOR, Jose Antonio Guimardes Martin, pelo
FORNECEDOR REGISTRADO.

Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Codigo Identificador:85B8EFBE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.262/2026, DE 01 DE ABRIL DE 2026.

“VEDA A NOMEACAO PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO DE ATALAIA/AL DE
PESSOAS CONDENADAS COM BASE NA LEI
FEDERAL N. © 11.340 DE 7 DE AGOSTO DE 2006
—LEI MARIA DA PENHA.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ATALAIA, Estado de
Alagoas, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, fagco saber
que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica vedada a nomeagdo, no ambito da Administracdo
Pablica Direta e Indireta, para todos os cargos, efetivos e em
comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de pessoas que tiverem
sido condenadas nas condicOes previstas na Lei Federal n® 11.340, de
07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha.

§ 1°- A vedacéo estabelecida no caput tem o seu inicio com o transito
em julgado da decisdo condenatéria, e permanece até o comprovado
cumprimento da pena.

www.diariomunicipal.com.br/ama 7




Alagoas , 02 de Abril de 2026 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas *« ANO XIII | N° 2778

§ 2°- A Administracdo Publica deve guardar sigilo dos dados a que
obtiver acesso, adotando todas as medidas necessarias para o
resguardo da privacidade da pessoa objeto de consulta.

§ 3° O estabelecido no caput se aplica para a contratacdo de
servidores temporarios e empregados publicos.

Art. 2°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura de Atalaia/AL, ao 01 dia do més de abril do ano de 2026.

CECILIA LIMA HERRMANN
Prefeita Municipal

Esta Lei foi registrada na Secretaria Municipal de Administracéo e
Recursos Humanos, ao 01 dia do més abril do ano de 2026, devendo
ser publicada de acordo com as normas legais.

EMANUEL HENRIQUE EMILIANO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administracéo e Recursos Humanos
Portaria n° 01/2025
Publicado por:
Daynara Maria Teixeira Santos
Caddigo Identificador:F1C69398

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.263/2026, DE 01 DE ABRIL DE 2026.

“ESTABELECE A MARGEM CONSIGNAVEL
PARA DESCONTOS DAS CONSIGNAGOES
FACULTATIVAS NA FOLHA DE PAGAMENTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS, ATIVOS,
INATIVOS, PENSIONISTAS E EMPREGADOS
PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO DE ATALAIA/AL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ATALAIA, Estado de
Alagoas, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, faco saber
gue o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- As consignacdes em folha de pagamento terdo como limite
méaximo 40% (quarenta por cento) da remuneracdo bruta mensal do
servidor, para empréstimos consignados contraidos junto as
instituicdes financeiras credenciadas pelo Municipio de Atalaia.

Art. 2°- As instituicdes financeiras credenciadas pelo Municipio de
Atalaia, havendo necessidade, ficam autorizadas a ajustar e/ou aditar
termo de convénio, para aplicabilidade da nova margem consignavel
estabelecida por esta lei.

Art. 3°- A Administragdo Municipal ndo respondera pela consignagao
nos casos de perda do cargo ou emprego ou insuficiéncia de limite da
margem consignavel.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal pode editar atos
regulamentares a presente lei.

Art. 5°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura de Atalaia/AL, ao 01 dia do més de abril do ano de 2026.

CECILIA LIMA HERRMANN
Prefeita Municipal

Esta Lei foi registrada na Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, ao 01 dia do més abril do ano de 2026, devendo
ser publicada de acordo com as normas legais.

EMANUEL HENRIQUE EMILIANO DOS SANTOS
Secretéario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Portaria n° 01/2025

Publicado por:
Daynara Maria Teixeira Santos
Cddigo ldentificador:37CE19C8

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SERVIDORES MUNICIPAIS -
ATALAIA PREV
ATO/PORTARIA ATALAIA PREV N° 18/2026

Pensdo por Morte - Lei Municipal 1.131/2020

Stmula: Dispbe sobre a concessdo do beneficio de
Pensdo por Morte em favor de José Luiz Lima dos
Santos.

A Prefeita do Municipio de Atalaia, conjuntamente com a Diretora de
Previdéncia do REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES
TITULARES DE CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
EFETIVO E INATIVOS - ATALAIA PREV, Estado de Alagoas,
no uso pleno de suas atribui¢des legais em conformidade com os
dispositivos da Lei Municipal n.° 1.131, de 30 de junho de 2020;

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder o beneficio PENSAO POR MORTE, em
decorréncia do falecimento da ex-segurada Ana Maria de Oliveira
Santos, quando viva inscrita ho CPF sob n.° 289.300.138-64, ex-
servidora efetiva ocupante do cargo de Servical, possuindo matricula
Funcional de n°220, nos termos do artigo 8°, §1° c/c art. 14 c/c art. 15
e art. 16, todos da Lei Municipal 1.131 de 30 de junho de 2020,
conforme Processo Administrativo do REGIME PROPRIO DOS
SERVIDORES TITULARES DE CARGO PUBLICO DE
PROVIMENTO EFETIVO E INATIVOS - ATALAIA PREV,
nimero 275/2026, com proventos proporcionais calculados da
seguinte forma:

I- COTA FAMILIAR DE 50%, ACRESCIDAS DAS COTAS
INDIVIDUAIS

I1- José Luiz Lima dos Santos (cota individual de 10%) conjuge,
inscrito no CPF sob n° 617.658.054-49, nascido em 11 de maio de
1968, com duracao vitalicia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 20 de janeiro de 2026, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Atalaia/AL, em 01 de abril de 2026.

ANA LUCIA ROSENDO
Diretora Presidente
Atalaia PREV

CECILIA LIMA HERRMANN
Prefeita Municipal
Publicado por:
Adelmo Tenério de Lima Filho
Codigo Identificador:BA0OA16C6

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SERVIDORES MUNICIPAIS -
ATALAIA PREV
ATO/PORTARIA ATALAIA PREV N° 19/2026

Pens&o por Morte - Lei Municipal 1.131/2020

Stmula: Dispde sobre a concessdo do beneficio de
Pensdo por Morte em favor de Maria Lucia da Silva
Santos.

A Prefeita do Municipio de Atalaia, conjuntamente com a Diretora de
Previdéncia do REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES
TITULARES DE CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
EFETIVO E INATIVOS - ATALAIA PREV, Estado de Alagoas,
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no uso pleno de suas atribui¢des legais em conformidade com os
dispositivos da Lei Municipal n.° 1.131, de 30 de junho de 2020;

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder o beneficio PENSAO POR MORTE, em
decorréncia do falecimento do ex-segurado Cicero Jodo dos Santos,
quando vivo inscrito no CPF sob n.° 729.707.744-53, ex-servidor
efetivo ocupante do cargo de Agente de Portaria, possuindo matricula
Funcional de n°1632, nos termos do artigo 8°, §1° c¢/c art. 14 c/c art. 15
e art. 16, todos da Lei Municipal 1.131 de 30 de junho de 2020,
conforme Processo Administrativo do REGIME PROPRIO DOS
SERVIDORES TITULARES DE CARGO PUBLICO DE
PROVIMENTO EFETIVO E INATIVOS - ATALAIA PREV,
ndmero 275/2026, com proventos proporcionais calculados da
seguinte forma:

I- COTA FAMILIAR DE 50%, ACRESCIDAS DAS COTAS
INDIVIDUAIS

I1- Maria Lucia da Silva Santos (cota individual de 10%0) conjuge,
inscrita no CPF sob n° 923.826.494-53, nascida em 18 de marco de
1963, com duracao vitalicia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 15 de margo de 2026, revogadas as disposi¢es
em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Atalaia/AL, em 01 de abril de 2026.

ANA LUCIA ROSENDO
Diretora Presidente
Atalaia PREV

CECILIA LIMA HERRMANN
Prefeita Municipal
Publicado por:
Adelmo Tendrio de Lima Filho
Cadigo Identificador:83473F16

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SERVIDORES MUNICIPAIS -
ATALAIA PREV
PORTARIA ATALAIA PREV N° 15/2026

Atalaia / AL, em 01 de abril de 2026.

Dispde sobre a concessdo do beneficio de
Aposentadoria Voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo em favor da servidora Amélia Clotilde
de Vasconcelos Calheiros Costa.

A Prefeita do Municipio de Atalaia, conjuntamente com a Diretora
Presidente do REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES
TITULARES DE CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
EFETIVO E INATIVOS - ATALAIA PREV, Estado de Alagoas no
uso pleno de suas atribuicdes legais determinadas em conformidade
com os dispositivos contidos na Lei Municipal n.° 1.131, de 30 de
junho de 2020;

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por idade
e tempo de contribui¢do a servidora Amélia Clotilde de Vasconcelos
Calheiros Costa, brasileira, alagoana, inscrita no CPF de n°
470.013.304-00, servidora efetiva ocupante do cargo de Odontdlogo,
Tabela 5, Nivel 11, Classe J, registrada sob a Matricula Funcional de
n°® 83, lotada na Secretaria Municipal de saide, nos termos do artigo
13°, LILHLIV c/c § 2° 1 e § 39 |, todos da Lei Municipal n°
1.131/2020, com integralidade, com proventos de aposentadoria
correspondentes a sua Ultima remuneracdo contributiva como
servidora efetiva, acrescido dos adicionais por tempo de servigo
(artigo 27 da Lei Municipal 1.028/2012) e de sua gratificacdo

incorporada (art. 23 da Lei Municipal n® 786/1994), além de reajuste
pela paridade, conforme os documentos do Processo Administrativo
ATALAIA PREV - REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES
TITULARES DE CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO
E INATIVOS, registrado sob o nimero 285/2026, a partir desta data
até posterior deliberagdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Art. 3° Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ANA LUCIA ROSENDO
Diretora Presidente
ATALAIA PREV

CECILIA LIMA HERRMANN
Prefeita
Publicado por:
Adelmo Tendério de Lima Filho
Cddigo ldentificador:B77F12A7

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SERVIDORES MUNICIPAIS -
ATALAIA PREV
PORTARIA ATALAIA PREV N° 16/2026

Atalaia/ AL, em 01 de abril de 2026.

Disp0e sobre a concessao de aposentadoria por idade
e tempo a servidora Eliane Correia dos Santos

A Prefeita do Municipio de Atalaia, conjuntamente com a Diretora
Presidente do REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES
TITULARES DE CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
EFETIVO E INATIVOS - ATALAIA PREV, Estado de Alagoas no
uso pleno de suas atribuigBes legais determinadas em conformidade
com os dispositivos contidos na Lei Municipal n.° 1.131, de 30 de
junho de 2020;

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntéria por idade
e tempo de contribui¢do a servidora Eliane Correia dos Santos,
brasileira, Paulista, inscrita no CPF de n® 008.200.054-95, servidora
efetiva no cargo de Servigal, Tabela 1, Nivel I, Classe F, registrada
sob a Matricula Funcional de n® 270, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo, nos termos do artigo 12, 1I1,111,1V, V c/c § 1°, § 2°, § 6°,
e §7°1I, todos da Lei Municipal 1.131/2020 e art. 7° da EC 41/2003,
com integralidade, com proventos de aposentadoria correspondentes a
sua Ultima remuneragdo contributiva como servidora efetiva e reajuste
pela paridade, conforme os documentos do Processo Administrativo
ATALAIA PREV - REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES
TITULARES DE CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO
E INATIVOS, registrado sob o nimero 270/2026, a partir desta data
até posterior deliberacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Art. 3° Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ANA LUCIA ROSENDO
Diretora Presidente
Atalaia PREV

CECILIA LIMA HERRMANN
Prefeita
Publicado por:
Adelmo Tendrio de Lima Filho
Codigo Identificador:6CD107AF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SERVIDORES MUNICIPAIS -
ATALAIA PREV
PORTARIA ATALAIA PREV N° 17/2026
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Atalaia / AL, em 01 de abril de 2026.

DispGe sobre a concessdo do beneficio de
Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuicdo em favor da servidora Fernanda Fidelis
dos Santos.

A Prefeita do Municipio de Atalaia, conjuntamente com a Diretora
Presidente do REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES
TITULARES DE CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
EFETIVO E INATIVOS - ATALAIA PREV, Estado de Alagoas no
uso pleno de suas atribuicdes legais determinadas em conformidade
com os dispositivos contidos na Lei Municipal n.° 1.131/2020, de 30
de junho de 2020.

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por
Idade e Tempo de Contribuicdo a servidora Fernanda Fidelis dos
Santos, inscrita no CPF sob o n° 403.421.074-53, efetiva no cargo de
Agente administrativo, registrada sob a Matricula Funcional n® 284,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, nos termos do Artigo 6°,
incisos I, I1, 111 e 1V e artigo 7°, ambos da Emenda Constitucional n.°
41, de 19 de Dezembro de 2003 c/c artigo 2° da Emenda
Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005 c/c Artigo 51, Incisos I,
I, 11, IV, e Paragrafo Unico da Lei Municipal n.° 904, de 05 de
outubro de 2005 e artigo 11 da Lei Municipal n°® 1.131/2020, com
integralidade, com proventos de aposentadoria correspondentes a sua
Gltima remuneragdo contributiva como servidora efetiva e reajuste
pela paridade, conforme os documentos do Processo Administrativo
ATALAIA PREV - REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES
TITULARES DE CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO
E INATIVOS, registrado sob o nimero 283/2026, a partir desta data
até posterior deliberacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ANA LUCIA ROSENDO
Presidente
Atalaia PREV

CECILIA LIMA HERRMANN
Prefeita Municipal
Publicado por:
Adelmo Tenério de Lima Filho
Codigo Identificador:B5B8F8BA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SERVIDORES MUNICIPAIS -
ATALAIA PREV -
RATIFICACAO DA CONTRATACAO:

Tenho por satisfeitas as razdes apresentadas no processo em epigrafe,
bem como, as informacBes procedentes da Procuradoria Municipal,
RATIFICO os entendimentos firmados ao tempo em que
AUTORIZO a contratagdo da empresa M S ZOPELARI
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI EPP, inscrita no CNPJ
n°28.779.013/0001-20, estabelecida na RUA CRISTOVAO
COLOMBO - 154, Jaragua, Macei6/AL, Telefone: (82) 3028-3791,
(82) 9383-9152, (82) 3032-5109, email:
zopelarilicitacao@gmail.com, zopelaridistribuidora@gmail.com,
neste ato representada pelo Sr. DAVID GUIMARAES MARTIN,
inscrito no RG N° 918.314 SSP/AL e CPF n° 786.608.154-91, visando
a Contratagdo de empresa para aquisicdo de Géneros Alimenticios,
para atender as necessidades do ATALAIAPREV, sob os
fundamentos do artigo 75, inciso Il da lei 14.133/21.

Publique-se o presente despacho, no prazo legal, como condi¢do de
eficacia dos atos.

E por fim, considerando as determinagdes firmadas, seguem o0s autos
para a formalizagdo do instrumento contratual com a respectiva

publicagdo, e, em seguida, para a secretaria de origem para empenhar
e providenciar a emissdo da respectiva nota de empenho da
supracitada Empresa, nos termos da ratificagéo.

Atalaia, 01 de Abril de 2026.

ANA LUCIA ROSENDO
Presidente RPPS De Atalaia
Publicado por:
Adelmo Tendério de Lima Filho
Cadigo Identificador:2F4EBC75

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTO
ANTONIO

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE COTACAO/PROPOSTA DE PRECOS 22
CHAMADA

AVISO DE COTAGAO/PROPOSTA DE PREGOS
22 CHAMADA

A Prefeitura Municipal de Barra de Santo Antonio/AL, vem através
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, comunicar que estard
recebendo de todos os interessados, cotacbes de precos para
Contratagdo de empresa para Aquisicdo de utensilios de
cozinha/domésticos em ago inox, para atender as necessidades da
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Barra de Santo
Antdnio/AL, na forma do Art. 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021,
demonstrando o0 interesse em obter propostas adicionais de
interessados, para que seja selecionada a proposta mais vantajosa.

O Edital, Termo de Referéncia e demais anexos, constando o
quantitativo e as especiacbes do objeto podem ser solicitados no
endereco de e-mail: setordecompras@barradesantoantonio.al.gov.br,
ou no Setor de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Barra de Santo
Antonio/AL, situada na Avenida Pedro Cavalcante, n° 617,
respeitando os 03 (trés) dias Uteis a contar desta publicacdo,
conforme dispde o edital.

Informamos que as cota¢Bes/propostas, deverdo ser enviadas no prazo
de até 03 (trés) dias Uteis a contar desta publicacdo deste aviso, no e-
mail setordecompras@barradesantoantonio.al.gov.br, conforme
disposto no edital de dispensa.

Barra de Santo Antonio, 01 de abril de 2026

REGIANE SANTOS SILVA
Secretéria Municipal de Assisténcia Social

Publicado por:
Thatiane Verissimo Dos Santos
Cadigo Identificador:D9773A97

ESTADO DE ALAGOAS _
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N" 135 DE 1° DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO
DE ASSESSOR ESPECIAL - NIVEL- 4 _
CCAE4. JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DO MUNICIPIO DA BARRA DE
SAO MIGUEL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO DE MIGUEL,
Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicbes legais, que lhes séo
conferidas pela Lei Organica c/c a Lei Delegada n.o 112025, de 31 de
janeiro de 2025, deste municipio;

RESOLVE

www.diariomunicipal.com.br/ama 10




Alagoas , 02 de Abril de 2026 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas *« ANO XIII | N° 2778

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, o(a) Sr(a). DANILO PEREIRA
ALVES, brasileiro, Inscrito no CPF/MF sob n' 052.560 .534-77, no
cargo em comissio de ASSESSOR ESPECIAL -NIiVEL 4 - CCAE4,
junto a Secretaria Municipal de Saide do Municipio da Barra de Sdo
Miguel, Estado de Alagoas.

Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art.3° - Encaminhe-se ao Departamento de Recursos Humanos para
cadastramento e as devidas providéncias.

Dé-se ciéncia. Registre-se e cumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador:6C85D374

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 135 DE 1° DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE Assessor
Especial — Nivel 4 — CCAE4, JUNTO A Secretaria
Municipal de Saide DO MUNICIPIO DA BARRA
DE SAO MIGUEL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO DE
MIGUEL, Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais, que
lhes sdo conferidas pela Lei Orgéanica c/c a Lei Delegada n.° 1/2025,
de 31 de janeiro de 2025, deste municipio;

RESOLVE

Art. 1° — EXONERAR, a pedido, o(a) Sr(a). DANILO PEREIRA
ALVES, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob n° 052.560.534-77, no
cargo em comissdo de Assessor Especial — Nivel 4 — CCAE4, junto a
Secretaria Municipal de Satde do Municipio da Barra de Sdo Miguel,
Estado de Alagoas.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° — Encaminhe-se ao Departamento de Recursos Humanos para
cadastramento e as devidas providéncias.

Dé-se ciéncia. Registre-se e cumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Caodigo Identificador:0C035CA1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 136 DE 1° DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE Secretario
Adjunto de Planejamento em Saude, Regulagdo,
Controle e Avaliagdo — CCS2, JUNTO A Secretaria
Municipal de Saide DO MUNICIPIO DA BARRA
DE SAO MIGUEL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO DE
MIGUEL, Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢Ges legais, que
lhes sdo conferidas pela Lei Organica c/c a Lei Delegada n.° 1/2025,
de 31 de janeiro de 2025, deste municipio;

RESOLVE

Art. 1° — EXONERAR, a pedido, o(a) Sr(a). CAMILA VERCOSA
PIRAUA, brasileira, inscrita no CPF/MF sob n° 069.372.114-65, no
cargo em comissédo de Secretario Adjunto de Planejamento em Salde,
Regulagdo, Controle e Avaliagdo — CCS2, junto a Secretaria
Municipal de Saide do Municipio da Barra de Sdo Miguel, Estado de
Alagoas.

Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° — Encaminhe-se ao Departamento de Recursos Humanos para
cadastramento e as devidas providéncias.

Dé-se ciéncia. Registre-se e cumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador:C8AC4545

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO N°45/2026 D.E 36/2025-2

CONTRATO N° 45/2026
Processo Administrativo n® 1104.0010/2025
Dispensa Eletrénica n°: 36/2025-2

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito Publico interno, inscrita no
CNPJ sob o n° 12.263.869/0001-08.
CONTRATADA: COZILANDIA EQUIPAMENTOS E SERVICOS
LTDA CNPJ: 69.040.939/0001-86, Representada por seu
representante legal, a Sra CECILIA NEUSA BERNI PERIQUITO,
inscrito no CPF sob o n® 170.187.218-81.
OBJETO: O objeto do presente instrumento é a Aquisicdo de
CaldeirGes Industriais para o Complexo Nutricional Casa da Sopa , do
Municipio de Barra de Sdo Miguel-AL.
DATA DA ASSINATURA: 01/04/2026
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 01 (um) ano
contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 05 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021, devendo seu
extrato ser publicado no Diario Oficial dos Municipios Alagoanos —
AMA e Portal Nacional de Contratag6es Publicas PNCP.
VALOR: R$ 35.479,98 ( trinta e cinco mil,quatrocentos e setenta e
nove reais e noventa e 0ito centavos)
SIGNATARIOS: Luiz Henrique Lima Alves Pinto, Denaide dos
Santos Oliveira pela CONTRATANTE; e Cecilia Neusa Berni
Periquito , pela CONTRATADA.
Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Caddigo lIdentificador:68B117A4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO N°46/2026. D.E03/2026

CONTRATO N° 46/2026
Processo Administrativo n® 0516.0006/2025 D.E 03/2026

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito Publico interno, inscrita no
CNPJ sob o n° 12.263.869/0001-08.

CONTRATADA: JCA TECNOLOGIA E TELECOM LTDA CNPJ:
21.055.054/0001-24, Representada por seu representante legal, o Sr
Jhonatar Americo Ribeiro , inscrito no CPF sob 0 n°067.580.759-07 .
OBJETO: O objeto do presente instrumento é a Contratagdo de
empresa especializada para o fornecimento de recargas de telefonia
mével pré-paga e fornecimento de chips (SIM Card com DDD local),
destinados aos aparelhos celulares corporativos utilizados pelas
unidades da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Barra de
Séo Miguel/AL.

DATA DA ASSINATURA: 01/04/2026

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacio sera de 12 (doze)
meses contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado
automaticamente quando seu objeto ndo for concluido no periodo
firmado na contratacdo, nos termos do art. 111, da Lei n°
14.133/2021,devendo seu extrato ser publicado no Diario Oficial dos
Municipios Alagoanos — AMA e Portal Nacional de Contratacfes
Publicas - PNCP.

VALOR: R$ 7.320,00 ( sete mil, trezentos e vinte reais)
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SIGNATARIOS: Luiz Henrique Lima Alves Pinto, ANA PAULA

COSTA RIBEIRO LEITE pela CONTRATANTE; e Jhonatar
Americo Ribeiro, pela CONTRATADA.

Publicado por:

Michelle Roberta Teodoro Ribeiro

Cddigo Identificador:922EFC78

Publicado por:
Marcelo Henrique da Silva
Cadigo Identificador:145A4769

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

COMISSAO PERMANENTE DENLICITA(;AO
AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletronico n°® 004/2026. Objeto: REGISTRO DE PRECOS
PARA EVENTUAL AQUISICAO, SOB DEMANDA, DE FOGOS
DE ARTIFICIO EM GERAL VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS. Data:
24/04/2026, as 09h00min. Local: BNC — BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS (www.bnc.org.br). Edital Disponivel no Portal Nacional
de Contratagoes Publicas(PNCP), no portal
https://transparencia.belem.al.gov.br/licitacao/licitacao.php.
Informacdes no email: cplbelem.al@gmail.com.

Belém/AL, 01 de abril de 2026.

LUCIVAN ALEXANDRINO DE BARROS
Pregoeiro
Publicado por:
Lucivan Alexandrino de Barros
Cddigo Identificador: AFDOF991

COMISSAO PERMANENTE DENLICITAQAO
AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletronico n°® 005/2026. Objeto: REGISTRO DE PRECOS
PARA EVENTUAL AQUISICAO, SOB DEMANDA, DE CESTAS
BASICAS VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Data: 24/04/2026, as
10h00min. Local: BNC — BOLSA NACIONAL DE COMPRAS
(www.bnc.org.br). Edital Disponivel no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas(PNCP), no portal
https://transparencia.belem.al.gov.br/licitacao/licitacao.php.
Informacdes no email: cplbelem.al@gmail.com.

Belém/AL, 01 de abril de 2026.

LUCIVAN ALEXANDRINO DE BARROS
Pregoeiro
Publicado por:
Lucivan Alexandrino de Barros
Cadigo Identificador:3FE737A1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM, AL

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N.° 14/2024 — INEXIGIBILIDADE N.° 002/2024
PROCESSO: 03030009/2026.

OBJETO: prorrogagdo da vigéncia do Contrato firmado entre as
partes em 03 de abril de 2024.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BELEM, CNPJMF n.°
12.227.641/0001-62.

CONTRATADA: J | JUCA DE AGUIAR SERVICOS, CNPJ n.o
18.054.316/0001-21.

VIGENCIA: o prazo de vigéncia da contrataco fica acrescido em 12
(doze) meses, contados a partir de 03 de abril de 2026.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 04 - 0440 -
04.0440.04.123.0001.2011 — 3390390000/150000000.

Belém/AL, 1° de abril de 2026.

ADALBERTO ANTERO TORRES
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 07/2026

OBJETO: Aquisicao de Material de Expediente para as Secretarias do
Municipio de Belo Monte/AL. Data/horério: 17 de abril de 2026, as
09:30hs (horario de Brasilia). Local: wwuw.licitanet.org.br. Edital
Disponivel também no portal https://www.belomonte. al.gov.br/.

PREGAO ELETRONICO N° 08/2026

OBJETO: Servico de Envelopamento em veiculos, confeccdo de
Banner e Placas de identificagdo para as Secretarias do Municipio de
Belo Monte/AL. Data/horario: 17 de abril de 2026, as 13:30hs
(horério de Brasilia). Local: www.licitanet.org.br. Edital Disponivel
também no portal https://www.belomonte. al.gov.br/.

Belo Monte/AL, 02 de abril de 2026.

DALMO AUGUSTO DE ALMEIDA JUNIOR
Prefeito
Publicado por:
Alexsandro Silva de Santana
Cadigo Identificador:60C34273

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA

GABINETE DO PREFEITO
ATO DE EXONERAGAO N° 02/2026

ATO DE EXONERACAO N° 02/2026

O Prefeito do Municipio de Boca Mata, no uso de suas
prerrogativas e atribuicdes legais, com amparo no artigo 34, inciso |
da Lei Organica Municipal e do Regime Juridico Unico de Boca da
Mata, tendo em vista o que consta do processo de n°. 0330014/2026.

RESOLVE:

Fica exonerado, a pedido, o servidlor LEONARDO CASTELO
ALVES, do cargo de Advogado, matricula n°® 1357, lotado na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, nomeado por
meio do Concurso Publico n° 001/2012, em 01/03/2016.

Boca da Mata/AL, 01 de abril de 2026.

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Laryssa Vieira da Graga Silva
Cddigo ldentificador:ECD86F60

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 110/2026

PORTARIA N° 110/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA, no uso de
suas prerrogativas e atribuigdes legais, que Ihe confere o artigo 44,
incisos XI e XII, da Lei Organica Municipal, c/c o artigo 37 da Lei
Delegada n° 925, de 31 de dezembro de 2024, e em conformidade
com os Decretos n° 1.104, de 31 de janeiro de 2025, e n° 1.114, de 06
de junho de 2025,
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RESOLVE:

Art. 1° - Determinar o retorno ao exercicio das fungdes, a pedido, do
servidor Clesivanio Rocha da Silva, inscrito no CPF sob n°
***114.884.**-, do cargo de provimento efetivo de Gari, lotado na
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

Art. 2° — Revogar, na forma deste ato, a licenga concedida ao
servidor pela Portaria n°® 218/2025, imediatamente ao exercicio do
cargo e as suas atribui¢6es funcionais.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o,
produzindo efeitos a partir de 01 de abril de 2026.

Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boca da Mata, 01 de abril de
2026.

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Laryssa Vieira da Graca Silva
Caddigo Identificador:C2143727

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS

CAMARA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
PORTARIA IMPREC NO 01/2026

PORTARIA IMPREC No 01/2026

O Prefeito do Municipio de Cacimbinhas AL, em conjunto com a
Diretora Presidente do IMPREC, no uso das suas atribui¢des legais.

Considerando o processo administrativo que tramitou no IMPREC.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA & servidora
MARIA SUELI AMORIM FERRO E SILVA, com fundamento no
art. 21 da Lei Municipal n°® 616/2025 ocupante do cargo efetivo de
Redatora de Ata, Matricula n° 05, inscrita no CPF n° 516.833.934-49 e
portadora do RG n° 746631 SSP/AL.

Art. 2° Os proventos serdo integrais, correspondentes a totalidade da
remuneracdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observada a composi¢cdo remuneratoria permanente apurada na data da
inativacéo.

Art. 3° O beneficio sera reajustado com paridade, na mesma
propor¢éo e na mesma data em que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, com extensdo das vantagens gerais
posteriormente concedidas aos ativos, ressalvadas as parcelas
vinculadas a desempenho, produtividade ou situacdo similar.

Art. 4° A composicdo financeira do beneficio devera observar as
vantagens permanentes e as vantagens pessoais permanentes
legalmente incorporadas, inclusive eventual adicional por tempo de
servigo/anuénio ja devido e integrante da remuneracdo na data da
concessao, se assim constar da apuracdo funcional e financeira.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos financeiros na forma apurada no processo
administrativo.

Cacimbinhas (AL), 01 de abril de 2026.

WLADIMIR ARAUJO WANDERLEY
Prefeito

ARLENE MARIA REIS DE ARAUJO FERRO
Diretora Presidente IMPREC

Publicado por:
José Clodoaldo Dos Santos
Caddigo ldentificador:6423B235

CAMARA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
PORTARIA IMPREC N° 02/2026

PORTARIA IMPREC No 02/2026

O Prefeito do Municipio de Cacimbinhas AL, em conjunto com a
Diretora Presidente do IMPREC, no uso das suas atribui¢des legais.

Considerando o processo administrativo que tramitou no IMPREC.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA a servidora
ROSANGELA TAVARES CESAR LIMA, com fundamento no art.
21 da Lei Municipal n® 616/2025 ocupante do cargo efetivo de
Auxiliar Legislativo. Matricula n° 06, inscrita no CPF n° 681.459.694-
68 e portadora do RG n° 1444250 SSP/AL

Art. 2° Os proventos serdo integrais, correspondentes a totalidade da
remuneracdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observada a composi¢do remunerat6ria permanente apurada na data da
inativacéo.

Art. 3° O beneficio sera reajustado com paridade, na mesma
proporcdo e na mesma data em que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, com extensdo das vantagens gerais
posteriormente concedidas aos ativos, ressalvadas as parcelas
vinculadas a desempenho, produtividade ou situagéo similar.

Art. 4° A composicdo financeira do beneficio devera observar as
vantagens permanentes e as vantagens pessoais permanentes
legalmente incorporadas, inclusive eventual adicional por tempo de
servigo/anuénio j& devido e integrante da remuneracdo na data da
concessao, se assim constar da apuracéo funcional e financeira.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos financeiros na forma apurada no processo
administrativo.

Cacimbinhas (AL), 01 de abril de 2026.

WLADIMIR ARAUJO WANDERLEY
Prefeito

ARLENE MARIA REIS DE ARAUJO FERRO
Diretora Presidente IMPREC
Publicado por:
José Clodoaldo Dos Santos
Caodigo Identificador:05E34277

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
2° TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO 01010092/2025 - | E
S DA ROCHA LTDA

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 0219012/2026
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE
VEICULOS PARA TRANSPORTE

ESCOLAR

CONTRATADO(A): | E S DA ROCHA LTDA
CNPJ: 04.189.240/0001-37

ESPECIE DO ADITIVO: ADITIVO DE PRAZO

N° CONTRATO: 01010092/2025

VIGENCIA: 03/04/2026 ATE 03/04/2027

PRAZO ACRESCIDO: 12 MESES
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei n° 14.133/2021

Campo Alegre, 01 de abril de 2026

PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeito(a) Municipal
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MARIA MARCIA NASCIMENTO DOS SANTOS
Secretaria de Educacéo
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Caodigo Identificador:7AD01868

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0219012/2026 OBJETO:
TERMO ADITIVO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

DESPACHO:

De acordo com as informagBes contidas nos autos, acolhendo o
parecer exarado pela Procuradoria Juridica Municipal, em
cumprimento aos principios da boa administragdo, AUTORIZO a
celebracdo do Termo Aditivo ao Contrato n® 01010092/2025, cuja
contratada é a pessoa juridica | E S DA ROCHA LTDA, inscrita no
C.N.P.J. sob 0 n° 04.189.240/0001-37, que tem por objeto a prestacéo
de servicos de locacdo de veiculos para transporte escolar, na forma
disposta nos autos, em conformidade com as diretrizes da Lei Federal
n® 14.133/2021 e demais dispositivos legais.

Evoluam os autos ao Setor de LicitagBes (NUcleo de Contratos), para
adocdo das formalidades cabiveis.

Campo Alegre/AL, 31 de Margo de 2026

PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeita
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cddigo Identificador:4C8505C6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
TERMO DECISORIO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N
0225023/2026. ASSUNTO: CANCELAMENTO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS POR DESCUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES ASSUMIDAS.

Consoante as informagdes emanadas dos autos, RATIFICO o parecer
da Procuradoria Juridica Municipal, adotando a fundamentacdo nele
contida com razdo para decidir, para o fim de determinar o
CANCELAMENTO da Ata de Registro de Precos n® 04010021/2025,
decorrente do Pregdo Eletrdnico n® 021/2025, a qual tem por
fornecedora  registrada a empresa W.K.M. SOLUCOES
TECNOLOGICAS LTDA, inscrita no C.N.PJ. sob o ne
29.529.181/0001-20, cujo objeto é a prestacdo de servicos de recarga
e manutengdo de toners, haja vista os fortes indicios de
descumprimento das condic¢Oes pactuadas no referido instrumento.
Diante do exposto, deve o setor de licitagbes promover os atos
necessarios ao cancelamento da Ata de Registro de Precos n°
04010021/2025 de modo a inviabilizar a realizagéo de pedidos, bem
como a intimacdo da fornecedora registrada.

Ademais, determino a instauracdo de procedimento administrativo
junto a Comissdo de Correi¢do Contratual para que seja apurada a
pratica de condutas omissivas/ comissivas pela supramencionada
empresa, as quais ensejaram o cancelamento do instrumento de
registro de precos em epigrafe, com a aplicacdo das sancdes cabiveis.
Outrossim, ndo havendo interessados no cadastro de reserva,
determino a imediata deflagracdo de novo certame, devendo haver
estrita observancia no que diz respeito as disposi¢des legais.

Publique-se,
Intime-se.
Dé ciéncia.

Campo Alegre, 31 de Marg¢o de 2026

PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeita
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cadigo ldentificador:4AAF2422

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
EXTRATO DO CONTRATO N° 01/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 01/2026

Dispensa de Licitagdo N° 01/2026

Fundamento Legal: Art. 75, Inciso Il da Lei n®14.133 de 1° de abril de
2021.

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
CANAPI/AL.

Contratada: ALVINO BRANDAO VIEIRA FILHO E CIA LTDA -
ME, inscrita no CNPJ sob o n® 11.126.563/0001-47

Objeto: Contratacdo de empresa para aquisicdo de agua mineral,
visando atender a demanda da Camara Municipal de Canapi/AL.
Valor Global: R$ 2.992,00 (dois mil, novecentos e noventa e dois
reais)

Vigéncia: 31/12/2026;

Celebragéo: 18/03/2026

Signatarios: Luciano Alves Carnauiba e Alvino Branddo Vieira Filho

Publicado por:
Thiago Joseé Silva Maciel
Cadigo Identificador:32F6DFOE

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
EXTRATO DO CONTRATO N° 02/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 02/2026

Dispensa de Licitagdo N° 02/2026

Fundamento Legal: Art. 75, Inciso 1l da Lei n°14.133 de 1° de abril de
2021.

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
CANAPI/AL.

Contratada: ALVINO BRANDAO VIEIRA FILHO E CIA LTDA -
ME, inscrita no CNPJ sob o n°® 11.126.563/0001-47

Objeto: Contratacdo de empresa para aquisicdo de materiais de
expediente, para atender a demanda da Cémara Municipal de
Canapi/AL

Valor Global: R$ 26.921,40 (vinte e seis mil, novecentos e vinte e
um reais e quarenta centavos)

Vigéncia: 31/12/2026;

Celebragdo: 18/03/2026

Signatarios: Luciano Alves Carnatba e Alvino Brandéo Vieira Filho

Publicado por:
Thiago José Silva Maciel
Cddigo Identificador:C9587506

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
EXTRATO DO CONTRATO N° 03/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 03/2026

Dispensa de Licitagdo N° 03/2026

Fundamento Legal: Art. 75, Inciso Il da Lei n®14.133 de 1° de abril de
2021.

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
CANAPI/AL.

Contratada: ALVINO BRANDAO VIEIRA FILHO E CIA LTDA -
ME, inscrita no CNPJ sob o n® 11.126.563/0001-47

Objeto: Contratacdo de empresa para aquisicdo de géneros
alimenticios, visando atender a demanda da Camara Municipal de
Canapi/AL.

Valor Global: R$ 13.482,00 (treze mil, quatrocentos e oitenta e dois
reais).

Vigéncia: 31/12/2026;

Celebragdo: 18/03/2026

Signatarios: Luciano Alves Carnauiba e Alvino Branddo Vieira Filho
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Publicado por:
Thiago José Silva Maciel
Cddigo Identificador:458C92C8

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
EXTRATO DO CONTRATO N° 04/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 04/2026

Dispensa de Licitacdo N° 04/2026

Fundamento Legal: Art. 75, Inciso 1l da Lei n°14.133 de 1° de abril de
2021.

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
CANAPI/AL.

Contratada: ALVINO BRANDAO VIEIRA FILHO E CIA LTDA -
ME, inscrita no CNPJ sob o n® 11.126.563/0001-47

Objeto: Contratacdo de empresa para aquisicdo de materiais de
limpeza, descartaveis e utensilios, visando atender a demanda da
Céamara Municipal de Canapi/AL

Valor Global: R$ 18.609,20 (dezoito mil, seiscentos e nove reais e
vinte centavos)

Vigéncia: 31/12/2026;

Celebragdo: 18/03/2026

Signatarios: Luciano Alves Carnauba e Alvino Brandao Vieira Filho

Publicado por:
Thiago José Silva Maciel
Cadigo Identificador:2214FC66

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 015/2026.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECEIMENTO DE LEITE DE COCO PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAPELA — AL.

Contratada: CICERO LOURENCO DE OMENA MERCADINHO,
Inscrita no CNPJ sob 0 n° 05.539.545/0001-. FUNDAMENTACAO
LEGAS; Art. 74 da Lei n° 14.133/21. Valor total: R$ 14.000,00
(quatorze mil reais)

Celebragéo: 26/03/2026.

THIAGO MEDEIROS DE MOURA
Prefeito de Capela - AL
Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cddigo Identificador:710D030E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRAQAO
AVISO DE LICITACAO

Processo n°: 03200001/2026.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n.°: 10.010/2026

Tipo: Menor pregos por item

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servigos de organizacdo, apoio operacional, controle de fluxo e acfes
preventivas em eventos, a serem realizados no ambito do Municipio
de Craibas/AL.

Data de realizacdo: 17 de abril de 2026 as 10h0Omin (horario
Brasilia).

O Edital encontra-se disponivel no site http://www.bnc.org.br,
https://www.craibas.al.gov.br/.

Craibas/AL, 01 de abril de 2026.

TIAGO JOSE DE LIMA
Pregoeiro
Publicado por:
Tiago José de Lima
Cadigo Identificador: AFDOFABE

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRAC;AO
AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregdo Eletrdnico SRP n.°: 10.011/2026

Processo Administrativo n°® 02090007/2026

Tipo: Menor preco sob o critério de maior percentual de desconto;
Objeto: Registro de pregos para contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos especializados de gestdo integral e permanente
de iluminagdo publica com utilizacdo de software, bem como, o
servico de manutencdo do sistema de iluminagdo publica, manutencdo
preventiva e corretiva (com fornecimento de materiais, maquinas e
equipamentos) da iluminagdo publica para atender o municipio de
Craibas/AL.

O Edital encontra-se disponivel no site http://www.bnc.org.br,
https://www.craibas.al.gov.br/.

Data de realizagdo: 28 de abril de 2026 as 10h00min (horéario
Brasilia).

Craibas/AL, 01 de abril de 2026.

TIAGO JOSE DE LIMA
Pregoeiro
Publicado por:
Tiago José de Lima
Caddigo lIdentificador:79EDF351

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO 002.1-2026 - DENTEMED
EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA

EXTRATO DO CONTRATO

Processo n°: 03110001/2026

Contrato de n° 002.1/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Craibas/AL, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 08.439.549/0001-99.

Contratada: DENTEMED EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS
LTDA, CNPJ sob o n°: 07.897.039/0001-00.

Objeto: O objeto do presente instrumento é a aquisicdo de cadeiras
odontoldgicas destinadas a Secretaria Municipal de Saude de
Craibas/AL.

Vigéncia: até 31 de dezembro do corrente ano, contados a partir da
data da assinatura, prorrogavel na forma do artigo 105 e 106 da Lei n°
14.133, de 2021.

Data de Assinatura: 27 de margo de 2026

Signatarios: Tedfilo José Barroso Pereira pelo Contratante e
LEONARDO ANTONIO RODRIGUES CURY pela Contratada.

Publicado por:
Robson Simplicio Santos
Cddigo Identificador:D59F0AB7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 001-2026 - VIKANE
FARDAMENTOS LTDA

EXTRATO DO CONTRATO

Processo n°: 01190003/2026

Contrato de n® 001/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Craibas/AL, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 08.439.549/0001-99.

Contratada: VIKANE FARDAMENTOS LTDA, CNPJ sob o n°
12.498.712/001-61.

Objeto: O objeto do presente instrumento é a a aquisi¢do de lencois,
destinados & Casa Maternal Frei Damido e as demais unidades
vinculadas a Secretaria Municipal de Satde de Craibas/AL.
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Vigéncia: até 31 de dezembro do corrente ano, contados a partir da
data da assinatura, prorrogavel na forma do artigo 105 e 106 da Lei n°
14.133, de 2021.

Data de Assinatura: 27 de margo de 2026

Signatérios: Teofilo José Barroso Pereira pelo Contratante e MARIA
DO SOCORRO SOUSA pela Contratada.

Publicado por:

Robson Simplicio Santos

Cadigo Identificador:E4624689

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 003-2026 - CAVALCANTE
ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA

EXTRATO DO CONTRATO

Processo n°: 03050001/2026

Contrato de n° 003/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Craibas/AL, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 08.439.549/0001-99.

Contratada: CAVALCANTE ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA,
CNPJ sob o n°: 07.164.152/0001-79.

Objeto: O objeto do presente instrumento é a Contratagdo de empresa
especializada para locacdo de software de Folha de Pagamento e
Recursos Humanos, Software de Coletor das informacBes dos
prestadores de servigos e diarias ao e Social, interligado a folha de
pagamento, implantacdo dos sistemas, incluindo suporte técnico e
manutencdo, licenca de uso individual, migracdo dos dados dos
Gltimos cinco anos, customizagdo, parametrizacdo de informagdo e
treinamento técnico operacional para atender as necessidades da
Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Craibas-AL.
Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura,
prorrogavel na forma do artigo 105 e 106 da Lei n° 14.133, de 2021.
Data de Assinatura: 27 de mar¢o de 2026

Signatérios: Teo6filo José Barroso Pereira pelo Contratante e JOSE
CARLOS ALBUQUERQUE CAVALCANTE pela Contratada.

Publicado por:
Robson Simplicio Santos
Cddigo Identificador:E1ICE5AD9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N° 587/2026 DE 01 DE ABRIL DE 2026

LEI N°587/2026 DE 01 DE ABRIL DE 2026

“Normatiza a utilizagdo dos recursos financeiros
referentes ao componente de qualidade para as
Equipes de Saude da Familia (ESF) e Equipes de
Saude Bucal (ESB) e Equipe Multiprofissional (e-
Multi) do Municipio de Craibas/AL, com base na
Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024,
que instituiu nova metodologia de cofinanciamento
federal do piso de Atencdo Primaria a Salde no
ambito do Sistema Unico de Saude — SUS, e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRAIBAS, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio e pela legislacdo pertinente, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o novo incentivo variavel de pagamento do
componente de qualidade para as Equipes de Saide da Familia (ESF),
Equipe de Atengdo Primaria (EAP) e Equipes de Saude Bucal (ESB),
na Atencdo Primaria a Saide (APS) e Equipe Multiprofissional (e-
Multi), com base na Portaria n°® 3.493, de 10 de abril de 2024 do
Ministério da Satude, com base na Portaria n° 3.493, de 10 de abril de
2024 do Ministério da Saude, em substituicdo ao extinto a Lei n°
1.159, de 09 de julho de 2021, que dispunha sobre a institui¢do de
incentivo variavel por desempenho de metas do Programa Previne
Brasil.

§ 1° O pagamento do componente de qualidade de que trata esta Lei
sera aplicado as ESF, EAP, ESB, e-Multi na APS, cadastradas e
cofinanciadas pelo Ministério da Satde.

§ 2° O beneficio aqui disciplinado ndo trata de incentivo novo, mas,
de atualizacdo legislativa a luz das reformas positivadas na norma
recente, ndo havendo assim aumento de despesa.

Art. 2° - A Gratificacdo por Desempenho aqui estabelecida esta
vinculado tdo somente ao componente de Qualidade, tendo como
referéncia o que receberd o componente de qualidade da atengdo
primaria, e sera calculada mediante o cumprimento dos indicadores
alcangados, transferidos fundo a fundo, pelo Ministério da Salde ao
Fundo Municipal de Saude de Craibas-AL, e recalculados a cada
quadrimestre, considerando as classificagdes: Bom e 6timo.

§ 1° O montante recebido pelo resultado da avaliagdo sera repassado
aos profissionais e trabalhadores da Salde, conforme distribuicdo do
recurso financeiro e repasse feito pelo Ministério da Saude a cada
quadrimestre avaliado, que serd regulamentado e fixado através de
Decreto Municipal.

Art. 3° O Ministério da Saude definira os indicadores, metodologia de
célculo e as metas para o incentivo financeiro do componente de
qualidade, conforme Nota Técnica a ser publicada pelo drgédo
competente.

Art. 4° O pagamento da Gratificagdo por Desempenho através do
Componente de qualidade estara vinculado ao resultado obtido pelas
respectivas avaliacdes do Ministério da Saude.

§ 1° O pagamento ficard sujeito ao repasse dos recursos pelo
Ministério da Saude, para cada equipe contemplada.

§ 2° A Secretaria Municipal de Salde podera regulamentar, por meio
de Portaria Interna, a fixacdo dos critérios de operacionalizagdo da
presente lei, podendo incrementar outras metas ndo citadas no
Componente de Qualidade para cada categoria profissional,
observadas as necessidades de avaliagdo e reavaliagdo de desempenho
das equipes.

§ 3° A gestdo municipal podera efetuar o repasse financeiro aos
servidores descritos no § 1° do Artigo 1° da presente lei, de forma
quadrimestral a ser definido pela gestéo, de acordo com o Artigo 5°.
da presente lei.

Art. 5° O Municipio de Craibas ndo esta vinculado a obrigatoriedade
de repassar integralmente os recursos financeiros recebidos a titulo de
incentivo do Componente de Qualidade em forma de remuneragao ou
rateio aos profissionais contemplados.

Paréagrafo Gnico. A destinacdo, critérios de distribuigdo e percentuais
dos repasses serdo definidos e regulamentados por meio de Portaria
Interna da Secretaria Municipal de Salde, observados os principios da
eficiéncia, economicidade, interesse publico na gestdo dos recursos e
a legislacéo pertinente.

Art. 6° Fardo jus a Gratificacdo de incentivo do Componente de
Qualidade das ESF, EAP, e-Multi e ESB os servidores publicos
efetivos, contratados e comissionados, ocupantes dos cargos:

I - ESF:

CBO Categoria

223565 Enfermeiro da Estratégia de Satde da Familia

225142 Medico da Estratégia de Satde da Familia

322245 Técnico de Enfermagem da Estratégia de Satde da Familia
322250 Auxiliar de Enfermagem da Estratégia de Satide da Familia
515105 Agente Comunitario de Salde

Il - EAP:

CBO Categoria

223565 Enfermeiro da Estratégia de Satde da Familia

225142 Medico da Estratégia de Satide da Familia

322245 Técnico de Enfermagem da Estratégia de Satde da Familia
322250 Auxiliar de Enfermagem da Estratégia de Satide da Familia
Il - ESB:

CBO Categoria

223293 Cirurgido Dentista da Estratégia de Saude da Familia
322425 Técnico em Salde Bucal da Estratégia de Satde da Familia
322430 Auxiliar em Satde Bucal da Estratégia de Satde da Familia
223208 odontdlogo vinculados a0 CEO — Centro de Especialidade Odontolégica

IV - Equipe de Apoio:

CBO Categoria
131205 Diretor(a) de Servigos de Satide

Gerente de Servicos de Salde - Coordenador(a) da Atencdo Priméaria a Satde e
131210 M )

Vigilancia em Satde
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131210 Gerente de Servicos de Salde - Coordenador(a) da Satide Bucal
131210 Coordenador(a) da Imunizacéo — PNI

514225 Aucxiliar de servicos gerais

411005 Auxiliar Administrativo

V- Equipe e-Multi:

CBO Categoria

251605 Assistente social

223605 Fisioterapeuta

225135 Médicos

223710 Nutricionista

224140 Profissional de educacdo fisica
251510 Psic6logo clinico

223905 Terapeuta ocupacional

§ 1° Todos os servidores vinculados através do CNES (cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Salde) — tera direito ao rateio da
equipe do qual esta vinculado, mesmo ndo estando descrito acima,
desde que estejam contribuindo efetivamente para alcancar o
cumprimento dos indicadores de desempenho do programa.

§ 2° - Todos os profissionais citados nos itens I, Il, 11l e V do caput
deste artigo devem ser integrantes das equipes avaliadas e
devidamente serem cadastrados no SCNES (Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Salde).

§ 3° Os profissionais descritos na tabela prevista no inciso 1V do caput
deste artigo devem ser nomeados através de Portaria de cargo em
comissdo da coordenagdo citada, exceto auxiliar de servigos gerais e
auxiliar administrativo.

§ 4° Os recursos correspondentes ao Componente de Qualidade das
ESF, EAP e ESB deverdo ser incorporados para repasse de forma
igualitaria a todos os profissionais das duas equipes que compdes 0
mesmo Estabelecimento.

§ 5° Nédo fardo jus a Gratificacdo por Desempenho através do
Componente de Qualidade:

I - os profissionais que estiverem afastados de suas atividades, por
qualquer tipo de licenga que os impega de participar do processo de
avaliacdo do quadrimestre ou por cessdo com ou sem dnus para outros
entes.

Il - os Servidores ou Profissionais:

a) inativos;

b) empregados contratados por empresa terceirizada e/ou diretamente
para prestacdo de servicos profissionais por meio de licitagdes e
credenciamentos;

c) prestadores de servicos;

d) servidores cedidos de outros 6rgdos do Poder Publico Estadual ou
Federal, ainda que junto & Atencdo Béasica do Municipio;

e) profissional que integre o Programa Mais Médicos, Médicos pelo
Brasil, Programas de Residéncia Multiprofissionais ou quaisquer
outros que sejam servidores vinculados diretamente ao Estado de
Alagoas e ao Governo Federal.

111 - perderdo também o direito ao recebimento Incentivo Variavel de
Gratificacdo por Desempenho, quando:

a) sofrer ou tiver sofrido penalidade resultante de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) no periodo de um ano;

b) sofrer ou tiver sofrido penalidade disciplinar ndo passivel de
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), no periodo de ocorréncia
do fato que gerou a penalidade;

c) receber reclamacéo, registrada na Ouvidoria Municipal, Estadual ou
Federal, tendo como conclusdo o julgamento da autoridade
competente ou responsavel pela area técnica competente como
procedente;

d) tenha ocorrido desligamento no decorrer do quadrimestre de
referéncia;

e) os Servidores ou Profissionais que, no desempenho de suas
funcdes, tiverem menos de 95% (noventa e cinco por cento) de
presenca e participacdo nas atividades de Educacdo Permanente em
Saude e reunibes de planejamento, bem como em atividades de
Educacdo em Salde;

f) os Servidores ou Profissionais que se ausentarem das capacita¢des e
reunides inerentes aos Programas Atencdo Primaria a Saude, que se
referem as suas competéncias e atribuigdes, salvo quando a auséncia
for previamente justificada e aceita pela respectiva Coordenacéo.

§ 6° Em todos os casos nos quais o servidor perder o direito ao
Incentivo, o valor deste sera revertido e rateado para os demais
membros da equipe, por quadrimestre.

Art. 7° Do valor global dos recursos financeiros repassados ao
Municipio de Craibas/AL, pelo Ministério da Salde, relativos ao
componente de Pagamento por Desempenho, serd destinada uma
parcela ao pagamento de Gratificagdo por Desempenho as equipes que
obtiverem conceito “Bom” ou “Otimo” na avaliagio quadrimestral,
conforme critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° A equipe que alcancar desempenho classificado como “Bom”,
serd destinada uma gratificacdo no valor de R$ 6.000,00 (seis mil
reais), a ser paga em parcela Unica por quadrimestre, com rateio entre
todos os profissionais da equipe regularmente cadastrados no CNES
(Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde).

§ 2° A equipe que alcancar desempenho classificado como “Otimo”,
serd destinada uma gratificacdo no valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), a ser paga em parcela Unica por quadrimestre, com rateio entre
todos os profissionais da equipe regularmente cadastrados no CNES.

§ 3° Nao havera pagamento a equipe cujo desempenho seja inferior ao
minimo previsto nesta Lei.

Art. 8° Exclusivamente para a equipe e-Multi a gratificacdo segue o
seguinte regramento:

§ 1° Para desempenho classificado como “bom” o valor da
gratificacdo serd de R$ 2.000,00 (dosi mil reais).

§ 2° Para desempenho classificado como “6timo) o valor da
gratificacdo serd de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), a ser paga em
parcela Unica por quadrimestre, com rateio entre todos os profissionais
da equipe regularmente cadastrados no CNES (Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde).

§ 4° N&o havera pagamento a equipe cujo desempenho seja inferior ao
minimo previsto nesta Lei.

Art. 9° O pagamento das Gratificagbes por Desempenho através do
Componente de Qualidade serd mantido enquanto cada equipe se
mantiver nas condicBes de avaliacdo especificada em Portaria,
atrelados ao repasse financeiro do Ministério da Satde ao Municipio
de forma fundo a fundo.

Paragrafo Unico. O valor do incentivo financeiro pago aos
profissionais sera repassado na folha de pagamento nos meses
subsequentes ao do repasse do Programa.

Art. 10. O Pagamento por Desempenho do Componente de Qualidade
das ESF e ESB, na APS em nenhuma hipdtese sera incorporado ao
salario do profissional beneficiado, nem sera considerado como base
de célculo para a apuragéo de outras verbas, seja a que titulo for.

Art. 11. O Pagamento por Desempenho do Componente de Qualidade
das ESF e ESB, e e-Multi na APS, previstos na presente Lei, serd
concedido aos profissionais enquanto houver a garantia de repasse de
recursos federais pelo Ministério da Saude.

Art. 12. Fica instituida no ambito do Municipio de Craibas/AL, a
Comisséo Avaliadora do Componente de Qualidade, composta por 03
(trés) membros, indicados pela Secretaria Municipal de Saude e
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo dos indicadores serda realizada
quadrimestralmente, sendo a Comissao Avaliadora do Componente de
Qualidade responsavel pelo monitoramento e avaliacdo das equipes no
admbito do Municipio de Craibas/AL, tracando metas e definindo
estratégias junto as equipes de APS e a Equipe Técnica da Secretaria
Municipal de Satde, para melhoria do servico.

Art. 13. Caber4 ao Chefe do Executivo editar Decreto para, no que
couber, regulamentar esta Lei.

Art. 14. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de
dotagBes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a parcela de janeiro de 2026, revogando-se as
disposicGes em contrario, em especial, a Lei n° 486, de 04 de junho de
2021 eaLein® 585, de 11 de dezembro de 2025.

TEOFILO JOSE BARROSO PEREIRA
Prefeito

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Lei Ordinaria n° 587 de 01 de abril de 2026, registrado na Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e publicado no
Mural de Publicag¢des afixado no atrio do Prédio Sede da Prefeitura de
Craibas, bem como encaminhado para publicagdo no Diario Oficial da
Associagdo dos Municipios Alagoanos (DOAMA), no primeiro dia do
més de abril do ano de dois mil e vinte e seis (01/04/2026).
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VITOR SIMPLICIO BARBOSA
Secretario de Administragdo de Recursos Humanos
Publicado por:
Robson Simplicio Santos
Codigo Identificador:871A32F2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N°588/2026 DE 01 DE ABRIL DE 2026

LEI N°588/2026 DE 01 DE ABRIL DE 2026

“Autoriza o Chefe do Poder Executivo, os
Presidentes de Autarquias e o Procurador-Geral do
Municipio de Craibas/AL a celebrarem acordo em
processos administrativos e transacionarem em
processos judiciais em que o Municipio de Craibas e
suas Autarquias forem interessados, autor, réu ou
tiver interesse juridico na qualidade de assistente ou
oponente, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRAIBAS, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio e pela legislagdo pertinente, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Procurador-Geral do Municipio de Craibas/AL,
mediante autorizacdo prévia e expressa do Chefe do Poder Executivo,
autorizado a promover acordos judiciais e extrajudiciais, no ambito de
processos administrativos ou judiciais em que o Municipio de Craibas
e suas Autarquias figurem como autor, réu, assistente ou oponente,
desde que o objeto do litigio verse sobre direitos meramente
patrimoniais, observados os limites da legalidade, da disponibilidade
do direito, da vantajosidade para o interesse publico e da capacidade
financeira do ente, desde que ndo comprometa a dotagdo orcamentaria
destinada ao regime constitucional de pagamento de precatérios, nos
termos do art. 100 da Constituicdo Federal.

§ 1° Os débitos inscritos em divida ativa poderdo ser objeto de acordo
no ambito administrativo ou de transacdo em execucédo fiscal, desde
que demonstrado o beneficio ao Municipio, ou ainda que em
discussdo em processos judiciais, nos termos e condi¢des fixados pelo
Chefe do Poder Executivo em Decreto.

§ 2° Também poderd ser objeto de acordo as causas que, embora
transitadas em julgado, ainda ndo tenha havido a inscricdo em
precatdrio.

Art. 2° Nao serdo objeto de acordos em processos administrativos e
judiciais:

| - as agBes de mandado de seguranca e por atos de improbidade
administrativa, ressalvados, nessa Ultima hipétese, os acordos
propostos pelo Ministério Publico, quando favoraveis ao Municipio de
Craibas;

Il - os que envolvam pretensdes que tenham como objeto bens
iméveis do Municipio e suas autarquias, salvo se as condi¢des se
mostrarem mais benéficas para o patrimbnio publico ou tiverem
autorizacdo em lei especifica;

Il - as causas que tenham como objeto a impugnagdo da pena de
demissdo, imposta a servidores publicos ou sanc¢Bes disciplinares
aplicadas.

§ 1° Nas fases administrativa e judicial dos processos de
desapropriacdo e de divisdo e demarcagdo poderdo ser celebrados
acordos e transagOes, desde que respeitados o interesse publico
primério, os principios da economicidade, da justa indenizagdo, da
razoabilidade e da proporcionalidade, como forma de solugéo réapida
dos conflitos.

§ 2° Nas agdes populares e nas agdes civis publicas somente se
admitira transacdo nas hipoteses em que seja possivel a Administracao
Publica Direta e Indireta do Municipio de Craibas/AL reconhecer de
plano o vicio do ato que causou lesdo ao patrimdnio publico,
histérico, paisagistico, ambiental e urbanistico, limitando-se a
transacdo a anulacdo do referido ato que gerou o dano e/ou ao
suprimento de omissdo da Administraco.

§ 3° Quando a pretenséo versar sobre obrigag¢des vincendas, para fins
de competéncia do Juizado Especial da Fazenda Publica, a soma de 12
(doze) parcelas vincendas e de eventuais parcelas vencidas ndo podera
exceder o valor referido no caput do artigo 1°, desta Lei.

§ 4° Os acordos firmados em sede de processos administrativos que
envolvam pagamento em dinheiro dependerdo de prévia dotacdo
orcamentaria e, quando necessario, serdo precedidos de avaliagdes,
laudos efou vistorias realizadas pelos 6rgdos competentes ou
comissdes especiais da Administracéo Publica.

§ 5° Na impossibilidade de elaboragdo de laudos administrativos que
determinem a expressdo monetaria da pretensdo do processo
administrativo, poderdo servir como elementos para embasar a
proposta financeira do acordo:

I - orcamentos prévios apresentados pelo interessado, ratificados e
homologados pela Administracdo Publica, por seus érgdos técnicos
competentes de compras, licitagbes e patriménio ou comissdo
sindicante, considerando-se sempre a proposta mais vantajosa ao
erario, como parametro para o acordo financeiro;

Il - orcamentos elaborados pela propria Administracao, com base nos
precos praticados no mercado, considerando-se sempre a proposta
mais vantajosa ao erario, como parametro para o acordo financeiro.
Art. 3° Salvo nas hipOteses expressamente vedadas em lei,
justificadamente, a Procuradoria-Geral Municipal, através dos seus
Procuradores, podera exercer as prerrogativas processuais de
desisténcia da acdo ou de reconhecimento da procedéncia dos pedidos
formulados pela parte adversa, quando haja evidente e clara vantagem
para o erario, observados os principios da oportunidade e da
conveniéncia administrativa e, ainda, os da moralidade,
economicidade, razoabilidade e proporcionalidade.

§ 1° A Procuradoria-Geral Municipal também  podera,
justificadamente, exercer as prerrogativas processuais de desisténcia
da acdo ou de reconhecimento da procedéncia dos pedidos formulados
pela parte adversa, nos seguintes casos:

I - existéncia Sumula Vinculante disciplinando a matéria em sentido
contrario ao defendido pelo Municipio;

Il - existéncia de jurisprudéncia vinculante, da qual haja tema definido
e aprovado pelo Superior Tribunal de Justica (STJ), em julgamentos
sob a Sistematica dos Recursos Repetitivos, cuja tese se firmou em
sentido contrario ao defendido pelo Municipio;

Il - existéncia de jurisprudéncia vinculante, da qual haja tema
definido e aprovado pelo Supremo Tribunal Federal (STF), em
julgamentos com reconhecimento de Repercussdo Geral, cuja tese se
firmou em sentido contrario ao defendido pelo Municipio;

IV - existéncia de verbetes sumulares emanados dos Tribunais
Superiores, cujo entendimento que visam uniformizar firmaram-se em
sentido contrério ao defendido pelo Municipio.

§ 2° Nas causas em que o Procurador-Geral Municipal néo estiver
habilitado nos autos, a desisténcia a que se refere o caput serd
precedida de sua autorizacéo expressa.

Art. 4° Fica, excepcionalmente, o Chefe do Poder Executivo, os
Presidentes de Autarquia e o Procurador-Geral do Municipio de
Craibas/AL autorizados a firmarem acordos em processos judiciais
cujos limites, em conjunto ou separadamente, superem os limites
fixados no art. 1° desta Lei, inclusive aqueles em que o Municipio for
a parte perdedora e que pressuponha parcelamentos viabilizadores do
pagamento, bem como naqueles em que, como parte vencedora, exista
objetiva perspectiva de entrada de receita no curto prazo,
justificadamente, para fazer frente a compromissos inadiaveis e
necessarios a continuidade da prestacdo de servigos publicos e
investimentos de interesse publico.

Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das
dotagBes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Aurt. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicOes em contrario, em especial, 0 § 2°, do art. 2°, da Lei n°® 317,
de 08 de julho de 2010.

TEOFILO JOSE BARROSO PEREIRA
Prefeito

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Lei Ordinaria n° 588 de 01 de abril de 2026, registrado na Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos e publicado no
Mural de PublicagGes afixado no atrio do Prédio Sede da Prefeitura de
Craibas, bem como encaminhado para publicagdo no Diério Oficial da
Associagdo dos Municipios Alagoanos (DOAMA), no primeiro dia do
més de abril do ano de dois mil e vinte e seis (01/04/2026).
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VITOR SIMPLICIO BARBOSA
Secretario de Administragdo de Recursos Humanos
Publicado por:
Robson Simplicio Santos
Codigo Identificador:219CECDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N°589/2026 DE 01 DE ABRIL DE 2026

LEI N°589/2026 DE 01 DE ABRIL DE 2026

“Dispde sobre a instituigdo da Assisténcia Judiciaria
Gratuita no Municipio de Craibas, Estado de
Alagoas, cria o Ntcleo Municipal de Acesso a Justica
(NUMAJ) vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRAIBAS, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso das suas atribuicOes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio e legislacdo pertinente, faz saber que a
Cémara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, DA FINALIDADE E
DOS PRINCIPIOS

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Craibas, a
Assisténcia Judiciaria Gratuita (AJG), com o objetivo primordial de
garantir a integral e efetiva aplicacdo do direito fundamental de acesso
a justica, conforme estipulado pela Constituicdo Federal, para os
individuos e grupos sociais que comprovadamente ndo possuam
condi¢Bes financeiras para arcar com as despesas processuais e 0s
honorarios advocaticios, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia, concretizando, no plano municipal, o principio da dignidade
da pessoa humana e a promogdo do bem-estar social.

§ 1°A assisténcia prevista nesta Lei Municipal possui carater
complementar e suplementar a atuagdo da Defensoria Publica do
Estado de Alagoas e da Defensoria Publica da Unido, ndo se
confundindo com as prerrogativas constitucionais e legais atribuidas a
estas instituices essenciais a funcao jurisdicional do Estado, mas sim
ampliando a rede de protecdo e de acesso aos direitos para a
populagdo hipossuficiente do Municipio de Craibas.

§ 2° A Assisténcia Judiciaria Gratuita de Craibas consistird na
prestagdo de orientagdo juridica qualificada, na postulacdo e na
defesa, tanto na esfera judicial quanto na extrajudicial, dos direitos e
interesses individuais e coletivos das pessoas naturais que se
enquadrem nos critérios de elegibilidade estabelecidos nesta Lei,
assegurando-se o patrocinio técnico integral em todas as instancias e
graus de jurisdicdo.

Art. 2° Sdo principios basilares que regem a prestacdo da Assisténcia
Judiciaria Gratuita no Municipio de Craibas, além daqueles expressos
na Constituicdo Federal e na legislacéo infraconstitucional aplicavel, a
primazia da realidade sobre a mera formalidade, a vedacdo da
cobranga de qualquer tipo de remuneracdo ou despesa do assistido,
salvo se ndo dispensado das custas processuais pelo judiciario, a
gratuidade dos servigos prestados, a busca pela conciliagdo e medigéo
como meios de resolugdo de conflitos, a ética, a transparéncia e o foco
na tutela dos direitos de cidaddos em situacdo de vulnerabilidade
social e econdmica.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO, DA VINCULACAO E DA ESTRUTURA
Art. 3° Para a plena execugdo da Assisténcia Judiciaria Gratuita, fica
criado o Nucleo Municipal de Acesso a Justica (NUMAJ), drgdo
técnico-administrativo responsavel pela coordenagdo, supervisdo,
execucdo e fiscalizagdo de todos os servigos e atividades relacionadas
ao patrocinio juridico e a orientacéo legal oferecida pelo Municipio.

§ 1° O Nucleo Municipal de Acesso a Justica (NUMAJ) serd
vinculado hierarquica e administrativamente & Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (SEMAS), reconhecendo-se que a
hipossuficiéncia econdmica e a necessidade de amparo juridico
caminham conjuntamente com a situacéo de vulnerabilidade social da
populacdo local, permitindo uma atuag&o integrada e multidisciplinar
na defesa dos direitos e na promogéo da cidadania.

§ 2° A estrutura organizacional do Nucleo Municipal de Acesso a
Justica sera detalhada e regulamentada por meio de Decreto do Poder
Executivo Municipal, que definira as atribuicbes especificas de cada
setor, o organograma funcional e a compatibilidade dos cargos
comissionados e das fungGes técnicas essenciais para a concretizagdo
dos servigos.

§ 3° O Chefe do Executivo podera permutar, realocar, lotar ou alterar
lotacéo de servidores efetivos, comissionados ou contratados a fim de
estruturar o referido Nucleo.

Art. 4° O Nucleo Municipal de Acesso a Justica sera composto por
uma equipe multidisciplinar, essencialmente integrada por advogados,
que serdo denominados Advogados Municipais de Assisténcia
Judicidria Gratuita, e por servidores de apoio técnico e administrativo,
tais como assistentes sociais, psicélogos e técnicos de nivel médio,
cuja finalidade sera oferecer suporte completo aos usuarios do servigo.
Art. 5° O profissional que atuara como Advogado Municipal de
Assisténcia Judiciaria Gratuita podera ser nomeado em cargo em
comissdo de Assessoria Especial ou Técnico existente na estrutura
administrativa do Poder Executivo ou contratado mediante processo
seletivo simplificado, enquanto ndo houver a realizacdo de concurso
publico.

§ 1° Todos os Advogados Municipais de Assisténcia Judiciaria,
independentemente da forma de ingresso, deverdo ser profissionais
regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e
terdo, no exercicio de suas fungdes, garantidas as prerrogativas legais
da advocacia, devendo atuar com independéncia técnica e probidade,
submetendo-se exclusivamente as diretrizes administrativas e
operacionais estabelecidas pelo Nucleo e pela Secretaria a que se
vincula.

§ 2° Fica vedado o ajuizamento de demandas em face do Municipio de
Craibas, por expressa vedacédo contigo no inciso | do art. 30 da Lei n°
8.906/94.

CAPITULO Il

DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE E DO PUBLICO-
ALVO

Art. 6° A Assisténcia Judiciaria Gratuita de Craibas destina-se,
exclusivamente, a pessoa natural que comprove ser necessitada, nos
termos do art. 5° inciso LXXIV, da Constituicdo Federal, sendo
considerado necessitado aquele cuja situacdo econdmico-financeira
demonstre a insuficiéncia de recursos para custear as despesas
inerentes a contratacdo de advogado particular e ao pagamento das
custas e demais encargos processuais, sem prejuizo do sustento
préprio e de sua familia.

Art. 7° Para os fins desta Lei, adotam-se, como critérios objetivos
para a afericdo da condi¢cdo de necessitado e para a concessdo da
Assisténcia Judiciaria Gratuita Municipal, 0s mesmos parametros de
afericdo de hipossuficiéncia utilizados pela Defensoria Publica do
Estado de Alagoas, visando a uniformidade, a isonomia no tratamento
da populagdo carente e a seguranga juridica na prestacdo do servico
publico.

§ 1° O interessado em obter a Assisténcia Judiciéria Gratuita devera
assinar a Declaracdo de Hipossuficiéncia, na qual afirma ndo ter
condicdes de arcar com os custos da assisténcia juridica, sob pena de
responsabilizacéo civil e criminal por falsa declaracéo.

§ 2° A verificac8o da situagdo de hipossuficiéncia sera realizada pelo
Advogado Municipal de Assisténcia Judiciaria responsavel pelo
atendimento, que podera solicitar documentos adicionais e realizar
diligéncias para apurar a veracidade das informagfes e a real
necessidade do assistido, pautando-se sempre pelo principio da
primazia da realidade.

§ 3° O Advogado Municipal de Assisténcia Judicidria poderd,
excepcionalmente, solicitar um relatorio social pela Assisténcia Social
do Municipio a fim de atestar a hipossuficiéncia da parte.

§ 4° A recusa do atendimento ao cidaddo por ndo preencher os
critérios de elegibilidade devera ser devidamente fundamentada por
escrito pelo Advogado Municipal de Assisténcia Judiciaria e
comunicada ao interessado, sendo-lhe garantido o direito de solicitar a
reavaliacdo da decisdo pelo Coordenador do Nucleo Municipal de
Acesso a Justica, que proferira decisao final administrativa.

CAPITULO IV 5 A
DAS ATRIBUICOES E DA CESSAGAO DA ASSISTENCIA
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Art. 8° Sédo atribuicdes do Nucleo Municipal de Acesso a Justica
(NUMAJ):

| - prestar orientacdo juridica integral e gratuita aos municipes
hipossuficientes, esclarecendo-os sobre seus direitos e deveres e sobre
os caminhos legais para a resolucdo de seus conflitos e demandas;

Il - promover a defesa judicial e extrajudicial dos assistidos em todas
as esferas do Direito, abrangendo, mas néo se limitando, as questdes
civeis, de familia, de consumidor, de salde, de direitos humanos e, em
carater complementar, naquelas de natureza criminal em que ndo
houver atuagdo ou em que a Defensoria Publica se encontrar
impossibilitada de atuar;

111 - atuar em mutirGes e programas de cidadania e de conciliacdo
promovidos pelo Municipio, em parceria com o Poder Judiciario e
outras instituicdes, a fim de levar o acesso & justi¢a e a informagéo
juridica aos bairros mais carentes de Craibas;

IV - elaborar pareceres, estudos e relatdrios sobre a situacdo de
vulnerabilidade e acesso a justica no Municipio, fornecendo subsidios
para a formulagdo de politicas publicas voltadas a Assisténcia Social e
a defesa dos direitos.

Art. 9° O servigo de Assisténcia Judiciaria Gratuita sera cessado de
pleno direito nas seguintes hipéteses, devidamente apuradas e
fundamentadas pelo Advogado Municipal de Assisténcia Judicidria,
apods a garantia do contraditorio e da ampla defesa ao assistido:

I - se for comprovada, a qualquer tempo, a falsidade da declaragdo de
hipossuficiéncia ou de qualquer outro documento apresentado pelo
assistido para obter o beneficio;

Il - se o assistido adquirir condigGes financeiras suficientes para arcar
com as despesas da assisténcia juridica e os custos processuais no
curso da demanda, devendo o Advogado Municipal de Assisténcia
Judiciaria comunicar tal fato ao juizo e ao Coordenador do NUMAJ;
111 - se o assistido praticar atos de ma-fé, como fraude processual,
ocultacéo de bens ou informagdes relevantes, ou utilizar-se do servigo
para fins manifestamente ilicitos ou abusivos;

IV - em caso de desisténcia expressa do assistido, devidamente
manifestada por escrito.

Paragrafo Unico. Na hipétese de cessagdo do beneficio por alteragdo
da situagdo econdmica (inciso Il), o assistido deverd ser notificado
para que, em prazo legal, constitua advogado particular, sendo o
Advogado Municipal de Assisténcia Judiciaria liberado da atuacéo no
processo, sem prejuizo das medidas cabiveis para eventual cobranga
de honorarios sucumbenciais devidos ao Fundo Municipal de
Assisténcia Judiciaria Gratuita, se a parte assistida for vencedora na
demanda.

CAPITULO YV

DO FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA JUDICIARIA
GRATUITA

Art. 10. Fica instituido o Fundo Municipal da Assisténcia Judiciaria
Gratuita do Municipio de Craibas (FUMAJ), instrumento de natureza
contabil e financeira, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 11. Constituem recursos do Fundo Municipal da Assisténcia
Judiciéria Gratuita:

I - todos os recursos provenientes de honorarios de sucumbéncia
fixados em favor dos Advogados Municipais de Assisténcia Judiciaria
em decorréncia de sua atuagdo profissional;

11 - dotagBes orgamentarias proprias do Municipio;

111 - rendimentos de aplicagGes financeiras dos seus recursos;

IV - outras receitas que lhe forem destinadas por lei ou atos
administrativos.

Art. 12. Os recursos do Fundo Municipal da Assisténcia Judiciaria
Gratuita terdo as seguintes finalidades:

I - modernizagéo, manutencdo, aparelhamento e custeio das atividades
do Nucleo Municipal de Acesso a Justica (NUMAJ);

Il - treinamento, capacitacdo e aperfeicoamento técnico do corpo
profissional vinculado a Assisténcia Judiciaria Gratuita;

Il - distribuicdo de parte dos valores arrecadados a titulo de
honorarios de sucumbéncia entre os Advogados Municipais de
Assisténcia Judicidria e os integrantes do corpo administrativo do
NUMAJ.

Paragrafo Unico. A forma de distribuicdo, a periodicidade e os
percentuais dos valores referidos no inciso 111 deste artigo serdo objeto
de regulamentacdo especifica mediante Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS
Art. 13. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei,
especialmente aquelas relacionadas a criagdo e manutencdo da
estrutura fisica e de pessoal do Nucleo Municipal de Acesso a Justica,
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias consignadas
no orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, podendo
ser suplementadas se necessario, observadas as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal e a Lei Or¢camentaria Anual.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo Municipal devera, no prazo de
90 (noventa) dias apds a publicacdo desta Lei, promover 0s atos
necessarios de adequacdo orcamentéria e financeira, incluindo a
criacdo dos cargos em comissdo ou das vagas para o processo seletivo
simplificado, caso necessario, e a indicacdo das fontes de custeio,
demonstrando a compatibilidade da nova despesa com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, mediante a
emissdo do respectivo Estudo de Impacto Orcamentério e Financeiro.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O Poder Executivo Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias
contados da publicagdo desta Lei, deverd expedir os atos
regulamentares que se fizerem necessarios para sua fiel e integral
execucao.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢cGes em contrario, especialmente aquelas que
tratem de forma diversa sobre a assisténcia juridica gratuita no ambito
municipal.

TEOFILO JOSE BARROSO PEREIRA
Prefeito

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Lei Ordinaria n° 589 de 01 de abril de 2026, registrado na Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos e publicado no
Mural de PublicagGes afixado no atrio do Prédio Sede da Prefeitura de
Craibas, bem como encaminhado para publicagdo no Diario Oficial da
Associagdo dos Municipios Alagoanos (DOAMA), no primeiro dia do
més de abril do ano de dois mil e vinte e seis (01/04/2026).

VITOR SIMPLICIO BARBOSA
Secretario de Administracdo de Recursos Humanos
Publicado por:
Robson Simplicio Santos
Cddigo Identificador:D11177A0

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Administrativo n°® 03190001/2026 - 2° termo aditivo de
prazo, ao contrato n° 01/2024.Objeto: Prestagdo dos servigos de
assessoria juridica

Contratante: Cémara Municipal de Delmiro GouveiaContratada:
Gomes Pereira Advocagia, CNPJ n°07.270.919/0001-44

Vigéncia: Por mais 12 (doze) meses, a contar da expira¢do do termo
anterior

MARCOS ANTONIO SILVA
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Caodigo Identificador:EFDC7FB3

CAMARA MUNICIPAL
PROMULGA

PROMULGA

RESOLUCAO N°016/2025.
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EMENTA: Altera o Arts, 9°, 11°, 46, 98, 101 e 105
do Regimento Interno da Cémara Municipal de
Delmiro Gouveia/AL.

O Presidente da Camara Municipal de Delmiro Gouveia, fago
saber que a camara de vereadores aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolucéo, no uso das atribuicfes legais que lhe sdo conferidas pelo
Art.194 do Regimento Interno da Camara

Art.1°. O art. 9°. do Regimento Interno da Camara Municipal de
Delmiro Gouveia/AL passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art.9° (..). 8 2° Os membros da Mesa Diretora exercerdo
mandato de 2 (dois) anos, sendo admitida a reelei¢do total ou
parcial, em qualquer legislatura, observado o disposto neste
Regimento.

Art. 2°. O Art. 11. do Regimento Interno da Camara Municipal de
Delmiro Gouveia passa a vigorar com a seguinte redacao.

Art. 11 - A eleicdo da Mesa Diretora para o segundo biénio da
legislatura sera realizada a partir de 1° de outubro do segundo ano da
legislatura, observado o disposto no art. 9°, § 29 do Regimento
Interno.

Art. 3°. O Art. 46. do Regimento Interno da Camara Municipal de
Delmiro Gouveia passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 46. Os prazos para a Comissdo exarar parecer serdo os seguintes,
salvo as excecgdes previstas neste Regimento:

1. De 05 (oito) dias, nas matérias em regime de urgéncia;
I1. De 10 (dez) dias, nas matérias em regime de prioridade;

I11. De 15 (quize) dias, nas matérias em regime de tramitagdo
ordinaria.

Paréagrafo Unico - Para opinar sobre alteracdes, terdo as Comissdes
0 prazo comum maximo de 03 (trés) dias, nos casos de proposi¢des
em regime de urgéncia, 04 (quatro) dias nas matérias em regime de
prioridade e de 05 (cinco) dias, nas matérias em regime de
tramitagdo ordinaria.

Art.4°. Art.98. do Regimento Interno da Camara Municipal de
Delmiro Gouveia passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 98 (...) 8 5° Terminada a leitura da ata e dos papéis do
expediente, o Presidente concederd a palavra aos vereadores
previamente inscritos, ou, na falta destes, aos que a solicitarem, para
tratarem de assuntos relacionados ao expediente, pelo prazo de 10
(dez) minutos, prorrogavel por decisdo da Presidéncia.

Art. 5°- O Art. 101. do Regimento Interno da Camara Municipal de
Delmiro Gouveia passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 101 — Nenhuma proposi¢&o seré discutida sem prévia inclusdo na
Ordem do Dia, salvo quando, por motivo relevante, o Presidente
determinar sua apreciacdo imediata.

§ 1° — As proposicBes deverdo ser protocoladas na Secretaria da
Camara com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo
quando o Presidente autorizar sua tramitagdo imediata.

§ 2°— A inclusdo excepcional de que trata este artigo serd comunicada
ao Plenério no inicio da sessdo.

§ 3° A votagdo serd feita na forma determinada nos capitulos
seguintes referentes ao assunto.

Art.6° O Art. 105. do Regimento Interno da Camara Municipal de
Delmiro Gouveia passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 105 — A explicacdo pessoal consiste na manifestacdo do
Vereador sobre assunto de sua livre escolha, vedados o debate e o0s
apartes.

§ 1° No caso da palavra na explicacdo pessoal, 0 vereador terd o
prazo maximo de 15 minutos para a sua manifestac&o.

§ 2°. As inscrigBes para 0 uso da palavra na explicacdo pessoal serdo
realizadas por meio do painel eletrnico, que permanecera aberto pelo
prazo de 3 (trés) minutos cronometrado ap6s o antncio do Presidente.
§ 3°. O vereador inscrito para explicagdes pessoal podera ceder a
palavra, total ou parcialmente, ao lider de seu partido, mediante
comunicagdo previa a mesa diretora, mantendo-se inalterado o tempo
originalmente concedido

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 8° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Presidéncia, Camara Municipal de Vereadores, 31 de
marco de 2026.

MARCOS ANTONIO SILVA
Presidente-CMDG

Registre-se, publique-se
e
Cumpra-se.

DECLARACAO DE PUBLICIDADE - Jussier Teotonio da Silva,
Diretor Geral da Camara Municipal de Delmiro Gouveia, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com o
determinado pela legislacdo vigente, DECLARA para fins de
comprovacdo, que a Promulgagdo da resolucdo n°016/2025, editado
em 31 de marco de 2026, foi publicado no diario oficial do Municipio
AMA, no portal da transparéncia em mural eletronico e fixagdo, no
Quadro Publico de Publicagdo desta Camara Municipal, e
encaminhada ao Gabinete do Presidente, em 31 de marco de 2026. O
referido é verdade e dou fé.

JUSSIER TEOTONIO DA SILVA
Diretor Geral-CMDG
Matricula n° 1245
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cddigo Identificador:1585563C

CAMARA MUNICIPAL
PROMULGA

DECRETO LEGISLATIVO N° 02/2025

Dispde sobre o julgamento das Contas da Prefeitura
Municipal de Delmiro Gouveia do exercicio de 2024.

O Presidente da Camara Municipal de Delmiro Gouveia: Fago
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu promulgo o seguinte
Decreto Legislativo, de acordo com o disposto no art. 194 da
Resolucédo n°. 02/2022- Regimento Interno da Camara.

Art. 1°. Ficam aprovadas, como regulares, as contas de governo, nos
moldes da aprovacdo do TCEAL, conforme art. 119, da Resolucéo
Normativa n® 003/2001 quando se trata de contas de gestdo, do
Municipio de Delmiro Gouveia referentes ao exercicio financeiro de
2024, de responsabilidade do Prefeito do municipio.

Paragrafo Unico. As contas foram apresentadas no prazo legal e
foram aprovadas, conforme disposicao do inciso 10, do art. 13, da Lei
Organica Municipal, em Sessdo Plenaria da Camara do dia 23 de
outubro de 2025 e 06 de novembro de 2025, cuja ata esta assinada
por todos os Vereadores Presentes nela nominados e com o resultado
numérico da votagao.

Art. 2°. Recebido o Parecer Prévio de que tratam a Lei Estadual n°
5.604/94 e a Resolucdo n° 003/2001, do Tribunal de Contas de
Alagoas, sera confrontado com todo o processo de que trata o
presente Decreto o que poderd permitir convolar o ato legislativo ou
aceitar a posicéo, caso contraria, da Corte de Contas, comprovadas
eventuais irregularidades verificadas nas contas de governo.
Paragrafo Unico. Se o Parecer Prévio for no mesmo sentido desta
decisdo, caberd ao Poder Legislativo por novo Decreto Legislativo
concordar com a posicdo do Tribunal de Contas.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da presidéncia da Camara de Vereadores, 31 de marco de
2026.

MARCOS ANTONIO SILVA
Presidente

Registre-se, publique-se
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e
Cumpra-se.

DECLARA(;AO DE PUBLICIDADE - Jussier Teot6nio da Silva,
Diretor Geral da Camara Municipal de Delmiro Gouveia, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com o
determinado pela legislagdo vigente, DECLARA para fins de
comprovagdo, que o Decreto Legislativo n°02/2025, editado em 31 de
margo de 2026, foi publicado no dirio oficial do Municipio AMA, no
portal da transparéncia em mural eletrénico e fixacdo, no Quadro
Publico de Publicacdo desta Camara Municipal, e encaminhada ao
Gabinete do Presidente, em 31 de marco de 2026. O referido é
verdade e dou fé.

JUSSIER TEOTONIO DA SILVA
Diretor Geral-CMDG
Matricula n® 1245
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo Identificador:8EDA19FE

CAMARA MUNICIPAL
PROMULGA

PROMULGA
RESOLUCAO N°.001/2026.

“INSTITUI NO AMBITO MUNICIPAL A
HONRARIA GUARDA MUNICIPAL DESTAQUE
DO ANO E SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA DESTAQUE DO ANO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Presidente da Camara Municipal de Delmiro Gouveia, faco
saber que a cAmara de vereadores aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolugédo, no uso das atribui¢bes legais que lhe sdo conferidas pelo
Art.194 do Regimento Interno da Camara

Art. 1° — Fica instituida a “Honraria Guarda Municipal Destaque do
Ano” e a “Honraria Secretaria Municipal de Seguranga Publica
Destaque do Ano”, a ser outorgada anualmente pela Camara
Municipal a:

I — 01 (um) membro da Guarda Municipal que atue no Municipio e
que tenha se destacado em seus servigos durante o ano;

11 — 01 (um) servidor integrante da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica que tenha se destacado no exercicio de suas fungdes.

Art. 2° — A sessdo solene para entrega das honrarias sera realizada
anualmente no dia 10 de outubro, em alusdo ao Dia Nacional do
Guarda Municipal.

Paragrafo Unico — Caso a data recaia em final de semana ou feriado,
a sessao podera ser realizada no primeiro dia Util subsequente.

Art. 3° — A Chefia da Guarda Municipal e o Secretario Municipal de
Seguranca Publica deverdo encaminhar a Camara Municipal, até o dia
30 de setembro de cada ano, a indicagdo do nome escolhido,
acompanhada de sua qualificag&o.

Art. 4° — As despesas decorrentes da execugdo dessa resolugdo
correrdo por conta de dotagBes orcamentarias préprias, suplementadas
Se Necessario.

Art. 5° — Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Presidéncia, Camara Municipal de Vereadores, 31 de
margo de 2026.

MARCOS ANTONIO SILVA
Presidente-CMDG

Registre-se, publique-se

e
Cumpra-se.

DECLARA(;AO DE PUBLICIDADE — Jussier Teot6nio da Silva,
Diretor Geral da Camara Municipal de Delmiro Gouveia, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com o
determinado pela legislagdo vigente, DECLARA para fins de
comprovagdo, que a Promulgagdo da resolu¢do n°001/2026, editado
em 31 de marco de 2026, foi publicado no diério oficial do Municipio
AMA, no portal da transparéncia em mural eletrénico e fixacdo, no
Quadro Publico de Publicagdo desta Cémara Municipal, e
encaminhada ao Gabinete do Presidente, em 31 de marco de 2026. O
referido é verdade e dou fé.

JUSSIER TEOTONIO DA SILVA
Diretor Geral-CMDG
Matricula n° 1245
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo Identificador:56A452D5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0248/2026

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0248/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuices legais, conferidas por Lei:

RESOLVE:

DAR EXERCICIO ao servidor suplente ISMAYCK ALEXANDRE
DOS SANTOS, inscrito no CPF sob n® 121.### ###-78, para
substituicdo do Conselheiro Tutelar titular EMERSON MARINHO
DO CARMO, no més de abril/2026.

Delmiro Gouveia-AL, de 31 de margo de 2026.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Caédigo Identificador:3111CAE2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0249/2026

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0249/2026

A Prefeita do Municipio de DELMIRO GOUVEIA, ALAGOAS, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
CONCEDER, pagamento referente ao piso salarial da enfermagem a
servidora RUANA GABRIELE DE SOUZA LUCENA, enfermeira,
inscrita na matricula n°® 24337, no valor de R$ 2.098,18 (dois mil,
noventa e oito reais e dezoito centavos), referente ao més de marco do
corrente ano.

Delmiro Gouveia-AL, de 31 de margo de 2026.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Caodigo Identificador:0C13B3F6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0250/2026
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PORTARIA N° 0250/2026

A Prefeita do Municipio de DELMIRO GOUVEIA, ALAGOAS, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela lei n° 860/2005,
alterada pelas Leis n° 1.061/2012 e n° 1427/2024.

RESOLVE:

NOMEAR, Ariclenes Fernando Bezerra de Sousa, portador (a) do
CPF: 062.141.864-10, para o cargo de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO CA-2 do Gabinete do Prefeito, do quadro de
cargos de provimento em comissdo do Municipio de Delmiro
Gouveia.

Delmiro Gouveia, 01 de abril de 2026 .

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo Identificador:00D248DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0251/2026

PORTARIA N° 0251/2026

A Prefeita do Municipio de DELMIRO GOUVEIA, ALAGOAS, no
uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela lei n° 860/2005,
alterada pelas Leis n° 1.061/2012 e n® 1427/2024.

RESOLVE:

NOMEAR, MEIRIELE DA SILVA SANTQOS, portador (a) do CPF:
134.597.234-24, para o cargo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO
CA-2 da Secretaria de Meio Ambiente, do quadro de cargos de
provimento em comissdo do Municipio de Delmiro Gouveia.

Delmiro Gouveia, 01 de abril de 2026 .

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:9D04858D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0252/2026

PORTARIA N° 0252/2026

A Prefeita do Municipio de DELMIRO GOUVEIA, ALAGOAS, no
uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela lei n° 860/2005,
alterada pelas Leis n® 1.061/2012 e n® 1427/2024.

RESOLVE:

EXONERAR, GUSTAVO SANTOS NERY, portador (a) do CPF:
052.320.144-39, do cargo de CHEFE DE

DIVISAO CH-1 da Secretaria de Saude, do quadro de cargos de
provimento em comissdo do Municipio de Delmiro Gouveia.

Delmiro Gouveia, 01 de abril de 2026 .

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:E9548BC7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0253/2026

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0253/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais.

CONSIDERANDO a concessdo de aposentaria do INSS a servidora
publicoa municipal JEANE COSTA GOES, CPF 535 ##Ht #it#-87,
matriculas n° 1008 e 2181, lotada na SECRETARIA DE
EDUCACAO;

CONSIDERANDO que, em razdo da aposentadoria, conforme
determina a legislacdo previdenciéria, o vinculo de cargo publico deve
ser encerrado;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a servidora JEANE COSTA GOES, CPF
535 ### ##4-87, matriculas n°® 1008 e 2181, dos cargos de cargo de
PROFESSORA NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) ePROFESSORA DE
EDUCACAO INFANTIL, do quadro de efetivos, lotada na
SECRETARIA DE EDUCA(;AO, em decorréncia da concessdo de
sua aposentadoria pelo INSS.

Art. 2° Fica estabelecido que o servidor ndo fard& mais jus ao
recebimento de vencimentos a partir da data de exoneragéo.

Aurt. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Delmiro Gouveia, 01 de abril de 2026 .

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo Identificador:625694B8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0254/2026

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0254/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais.

CONSIDERANDO a concessdo de aposentaria do INSS a servidora
pablica municipal AMARA MARIA DA SILVA, CPF 313.### ###-
53, matricula n° 87, lotada na SECRETARIA DE EDUCACAOQ;
CONSIDERANDO que, em razdo da aposentadoria, conforme
determina a legislagdo previdencidria, o vinculo de cargo publico deve
ser encerrado;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a servidora AMARA MARIA DA SILVA, CPF
313 #H ##H-53, matricula n° 87, do cargo de cargo de AUXILIAR
DE SERVICOS EDUCACIONAIS, do quadro de efetivos, lotada na
SECRETARIA DE EDUCACAO, em decorréncia da concessio de
sua aposentadoria pelo INSS.

Art. 2° Fica estabelecido que o servidor ndo fara mais jus ao
recebimento de vencimentos a partir da data de exoneragéo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do. Art. 4°
Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Delmiro Gouveia, 01 de abril de 2026 .

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria de Administracdo e Recursos Humanos
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Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo Identificador:C4D944A3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0255/2026

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0255/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais.

CONSIDERANDO a concessdo de aposentaria do INSS a servidora
publica municipal MARIA NEZIA CAVALCANTE, CPF
305 # ###-15, matricula 8.783, lotada na SECRETARIA DE
EDUCACAO;

CONSIDERANDO que, em razdo da aposentadoria, conforme
determina a legislagdo previdencidria, o vinculo de cargo publico deve
ser encerrado;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a servidora MARIA NEZIA CAVALCANTE, CPF
305 ###H ###-15, matricula 8.783, do cargo de cargo de PROFESSOR
NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5°
ANO), do quadro de efetivos, lotada na SECRETARIA DE
EDUCAGCAO, em decorréncia da concessio de sua aposentadoria pelo
INSS.

Art. 2° Fica estabelecido que o servidor ndo fard mais jus ao
recebimento de vencimentos a partir da data de exonerag&o.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 4°
Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Delmiro Gouveia, 01 de abril de 2026 .

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:82D8787F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0256/2026

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0256/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais.

CONSIDERANDO a concessdo de aposentaria do INSS a servidora
publica municipal ELIZABETE VERONICA LIMA, CPF
715 ### ##4#-00, matricula 964, lotada na SECRETARIA DE
EDUCACAO;

CONSIDERANDO que, em razdo da aposentadoria, conforme
determina a legisla¢do previdenciaria, o vinculo decargo publico deve
ser encerrado;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a servidora ELIZABETE VERONICA LIMA,
CPF  715.###.###-00, matricula 964, do cargo de cargo de
PROFESSOR NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO), do quadro de

efetivos, lotada na SECRETARIA DE EDUCACAO, em decorréncia
da concessdo de sua aposentadoria pelo INSS.

Art. 2° Fica estabelecido que o servidor ndo fard& mais jus ao
recebimento de vencimentos a partir da data de exonerag&o.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 4°
Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Delmiro Gouveia, 01 de abril de 2026 .

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Codigo Identificador:7EC7248D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ATO RESCISORIO N° 009/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE DELMIRO
GOUVEIA - AL

RUA DA INDEPENDENCIA - N° 114 — CENTRO

CNPJ: 13.987.767/0001-06

ATO RESCISORIO N° 009/2026

Por este Ato Publico, fica rescindido o contrato temporario por
excepcional interesse publico de servidor, conforme descrito, para que
surtam seus efeitos administrativos e financeiros:

NOME: Jodo Victor Pinheiro Gomes

CPF nO; *** 066, ***-**

CARGO: Professor Mediador Educacional
ADMISSAO/MATRICULA: 25.068
MOTIVO: Pedido de Rescisdo Antecipada
DATA DE DESLIGAMENTO: 01/04/2026

NOME: Maria Jerlane Araujo da Silva

CPF nO: ***.302.***_**

CARGO: Professor Mediador Educacional
ADMISSAO/MATRICULA: 25.566
MOTIVO: Pedido de Rescisdo Antecipada
DATA DE DESLIGAMENTO: 01/04/2026

NOME: Valgna Maria da Silva Bezerra
CPF nO ***-987.***_**

CARGO: Professor Mediador Educacional
ADMISSAO/MATRICULA: 25.225
MOTIVO: Pedido de Rescisdo Antecipada
DATA DE DESLIGAMENTO: 01/04/2026

Delmiro Gouveia -AL, 01 de abril de 2026.

LUZIA KEYLLA CAVALCANTE BRANDAO
Secretéria Municipal de Educagéo
SEMED-PMDG
Publicado por:
Antenor Branddo Martins de Almeida
Codigo Identificador:88EA5C47

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 259/2026 - PROCESSO:

0900.002845.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 259/2026 - PROCESSO:
0900.002845.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o0 n.° 13.987.767/0001-06..
CONTRATADO(A): ALEIR VIEIRA NUNES DE CASTRO,
brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N° 1379224/SSP/AL
e CPF 021.743.964-08.

DO OBJETO :0O(A) CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE servicos inerentes a Assistente Social - 30H, com
carga horéria de 30 horas semanais no(a) Educacdo do Municipio de
Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestacdo pelo servico descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE devera pagar ao CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 1.943,00.

DA VIGENCIA ;Contrato celebrado no periodo de 06/04/2026 a
05/04/2027 , de acordo com a conveniéncia e mituo consenso das
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partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 01 de abril de 2026
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo Identificador:3EEC9B12
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 260/2026 - PROCESSO:

0900.003105.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 260/2026 - PROCESSO:
0900.003105.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): AMANDA SILVA DE SOUZA, brasileiro(a),
portador(a) da cédula de Identidade N° 033927871/SSP/SE e CPF
039.361.695-94.

DO OBJETO ;0(A) CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE servigos inerentes a NUTRICIONISTA 30H,
com carga horéria de 30 horas semanais no(a) Educacdo do Municipio
de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestacéo pelo servigo descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE devera pagar ao CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 1.943,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 06/04/2026 a
05/04/2027 , de acordo com a conveniéncia € matuo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE poder4, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 01 de abril de 2026
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DELMIRO GOUVEIA

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:5C702DDB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 261/2026 - PROCESSO:
0900.003106.2026

CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N° 261/2026 - PROCESSO:
0900.003106.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06..
CONTRATADO(A): DAVID FELIX DA SILVA, brasileiro(a),
portador(a) da cédula de Identidade N° 08477708428/SSP/AL e CPF
084.777.084-28.

DO OBJETO :0(A) CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE servicos inerentes a NUTRICIONISTA 30H,
com carga horéria de 30 horas semanais no(a) Educacdo do Municipio
de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestagdo pelo servi¢o descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE deverd pagar ao CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 1.943,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 06/04/2026 a
05/04/2027 , de acordo com a conveniéncia e mituo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a

qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 01 de abril de 2026
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Codigo ldentificador:F7052E7C
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 262/2026 - PROCESSO:

0900.002834.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 262/2026 - PROCESSO:
0900.002834.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob 0 n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): JANAINA LIMA DA CUNHA, brasileiro(a),
portador(a) da cédula de Identidade N° 31039219/SSP/AL e CPF
064.725.534-08.

DO OBJETO :0O(A) CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE servigos inerentes a ASSISTENTE ADM
EDUCACIONAL, com carga horaria de 40 horas semanais no(a)
Educacéo do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestacdo pelo servico descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE devera pagar ao CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 1.621,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 06/04/2026 a
05/04/2027 , de acordo com a conveniéncia e mdtuo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 01 de abril de 2026
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:9E3F9029
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 263/2026 - PROCESSO:

0900.002835.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 263/2026 - PROCESSO:
0900.002835.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob 0 n.° 13.987.767/0001-06..
CONTRATADO(A): JAYNE BRANDAO DA SILVA,
brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N°
33191778/SSP/AL e CPF 065.570.594-59.

DO OBJETO :0O(A) CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE servigos inerentes a ASSISTENTE ADM
EDUCACIONAL, com carga horaria de 40 horas semanais no(a)
Educacéo do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestacdo pelo servico descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE deverd pagar ao CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 1.621,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 06/04/2026 a
05/04/2027 , de acordo com a conveniéncia e mdtuo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.
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Delmiro Gouveia, 01 de abril de 2026
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE DELMIRO GOUVEIA

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Caodigo Identificador:93A580DD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 265/2026 - PROCESSO:

0900.002838.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 265/2026 - PROCESSO:
0900.002838.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): KEVIN DAYSON DE OLIVEIRA SILVA,
brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N°
38067285/SESP/AL e CPF 057.380.474-51.

DO OBJETO :0O(A) CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE servigos inerentes a ASSISTENTE ADM
EDUCACIONAL, com carga horéaria de 40 horas semanais no(a)
Educacdo do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestacdo pelo servico descrito na
clausula anterior, o CONTRATANTE deverdA pagar ao
CONTRATADO a importancia mensal de R$ 1.621,00.

DA VIGENCIA : Contrato celebrado no periodo de 06/04/2026 a
05/04/2027 , de acordo com a conveniéncia e mituo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE poder4, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 01 de abril de 2026

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DELMIRO
GOUVEIA

Publicado por:

Lucinea Lopes Santos Silva

Cddigo ldentificador:2DF94DA0

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 266/2026 - PROCESSO:

0900.002839.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 266/2026 - PROCESSO:
0900.002839.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): LAIS MARIA DE SOUZA MELO,
brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N°
10088615456/SSP/AL e CPF 100.886.154-56.

DO OBJETO :0(A) CONTRATADO(A) deverd prestar ao
CONTRATANTE servicos inerentes a ASSISTENTE ADM
EDUCACIONAL, com carga horaria de 40 horas semanais no(a)
Educacéo do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestacdo pelo servigo descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE deverd pagar ao CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 1.621,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 06/04/2026 a
05/04/2027 , de acordo com a conveniéncia e mdtuo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE poder4, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 01 de abril de 2026

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DELMIRO GOUVEIA

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Codigo Identificador:BD8D0877

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 267/2026 - PROCESSO:

0900.002840.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 267/2026 - PROCESSO:
0900.002840.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob 0 n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): LUCIANA MARIA DA SILVA, brasileiro(a),
portador(a) da cédula de Identidade N° 04867115444/SSP/AL e CPF
048.671.154-44.

DO OBJETO :0O(A) CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE servigos inerentes a ASSISTENTE ADM
EDUCACIONAL, com carga horaria de 40 horas semanais no(a)
Educacéo do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO ;Como contraprestacdo pelo servi¢co descrito na
clausula anterior, o CONTRATANTE devera pagar ao
CONTRATADO a importancia mensal de R$ 1.621,00.

DA VIGENCIA ; Contrato celebrado no periodo de 06/04/2026 a
05/04/2027 , de acordo com a conveniéncia € mituo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 01 de abril de 2026

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE DELMIRO
GOUVEIA

Publicado por:

Lucinea Lopes Santos Silva

Cddigo Identificador:F67DD4FE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 268/2026 - PROCESSO:

0900.003082.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N. 268/2026 - PROCESSO:
0900.003082.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): MANOEL DIAS DOS SANTOS NETO,
brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N°
44369085/SSP/AL e CPF 062.455.095-80.

DO OBJETO :O(A) CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE servicos inerentes a Professor de Artes Marciais
- 30h, com carga horaria de 30 horas semanais no(a) Educacéo do
Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestacdo pelo servigo descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE devera pagar ao CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 1.621,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 06/04/2026 a
05/04/2027 , de acordo com a conveniéncia e mituo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 01 de abril de 2026

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE DELMIRO GOUVEIA
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Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Caddigo Identificador:75DF43BE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 269/2026 - PROCESSO:

0900.002846.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 269/2026 - PROCESSO:
0900.002846.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): MARIA APARECIDA MAFRA ALVES,
brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N° 7098731/SDS/PE
e CPF 977.886.788-72.

DO OBJETO :0O(A) CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE servicos inerentes a Assistente Social - 30H, com
carga horéria de 30 horas semanais no(a) Educacdo do Municipio de
Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestacdo pelo servico descrito na
clausula anterior, o CONTRATANTE deverd pagar ao
CONTRATADO a importancia mensal de R$ 1.943,00.

DA VIGENCIA : Contrato celebrado no periodo de 06/04/2026 a
05/04/2027 , de acordo com a conveniéncia e mituo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 01 de abril de 2026
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Codigo Identificador:4286ECE3
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 270/2026 - PROCESSO:

0900.002847.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 270/2026 - PROCESSO:
0900.002847.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): MARISA CORREA GONCALVES,
brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N°
43177867/SSP/AL e CPF 277.017.808-31.

DO OBJETO :0(A) CONTRATADO(A) deverd prestar ao
CONTRATANTE servicos inerentes a Assistente Social - 30H, com
carga horéria de 30 horas semanais no(a) Educacdo do Municipio de
Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestacdo pelo servico descrito na
clausula anterior, o CONTRATANTE devera pagar ao
CONTRATADO a importancia mensal de R$ 1.943,00.

DA VIGENCIA : Contrato celebrado no periodo de 06/04/2026 a
05/04/2027 , de acordo com a conveniéncia e mituo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 01 de abril de 2026

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE DELMIRO GOUVEIA

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:69DEC109

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 271/2026 - PROCESSO:

0900.003083.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 271/2026 - PROCESSO:
0900.003083.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): MATHEUS MOREIRA NUNES
OLIVEIRA, brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N°
40766306/SSP/AL e CPF 121.164.964-46.

DO OBJETO :O(A) CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE servicos inerentes a Professor de Artes Marciais
- 30h, com carga horaria de 30 horas semanais no(a) Educacdo do
Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestacao pelo servigo descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE devera pagar ao CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 1.621,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 06/04/2026 a
05/04/2027 , de acordo com a conveniéncia e mituo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 01 de abril de 2026
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE DELMIRO GOUVEIA

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:7CBFC987

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 272/2026 - PROCESSO:
0900.002848.2026

CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO N.° 272/2026 - PROCESSO: 0900.002848.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.

CONTRATADO(A): PATRICIA DIAS DE QUEIROZ LISBOA,
brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N° 1804664/SSP/AL
e CPF 051.651.044-43.

DO OBIJETO O(A) CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE servigos inerentes a Assistente Social - 30H, com
carga horéria de 30 horas semanais no(a) Educacdo do Municipio de
Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO : Como contraprestacdo pelo servigo descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE deverd pagar ao CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 1.943,00.

DA VIGENCIA : Contrato celebrado no periodo de 06/04/2026 a
05/04/2027 , de acordo com a conveniéncia e mituo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 01 de abril de 2026

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE DELMIRO GOUVEIA
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Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo ldentificador:9918142B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 273/2026 - PROCESSO:
0900.002849.2026

CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 273/2026 - PROCESSO:
0900.002849.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): POLYANA DE OLIVEIRA BRAGA,
brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N°
04408768421/SSP/AL e CPF 044.087.684-21.

DO OBJETO :0(A) CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE servicos inerentes a Assistente Social - 30H, com
carga horéria de 30 horas semanais no(a) Educacdo do Municipio de
Delmiro Gouveia — AL.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 06/04/2026 a
05/04/2027 , de acordo com a conveniéncia e mituo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE poderd, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 01 de abril de 2026
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DELMIRO GOUVEIA

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:022C4CCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 274/2026 - PROCESSO:
0900.002842.2026

CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 274/2026 - PROCESSO:
0900.002842.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): RANDERSON VIEIRA DOS SANTOS,
brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N°
09312109413/SSP/AL e CPF 093.121.094-13.

DO OBJETO :0(A) CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE servigos inerentes a ASSISTENTE ADM
EDUCACIONAL, com carga horaria de 40 horas semanais no(a)
Educacédo do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestacédo pelo servico descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE devera pagar ao CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 1.621,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 06/04/2026 a
05/04/2027 , de acordo com a conveniéncia e mdtuo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 01 de abril de 2026
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:

Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:616 A6EQ9

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 275/2026 - PROCESSO:

0900.002843.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 275/2026 - PROCESSO:
0900.002843.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): RAQUEL TEIXEIRA QUEIROZ,
brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N°
45006538/SSP/AL e CPF 064.818.195-20.

DO OBJETO :0(A) CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE servigos inerentes a ASSISTENTE ADM
EDUCACIONAL, com carga horéria de 40 horas semanais no(a)
Educacdo do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestagdo pelo servico descrito na
clausula anterior, o CONTRATANTE deverd pagar ao
CONTRATADO a importancia mensal de R$ 1.621,00.

DA VIGENCIA : Contrato celebrado no periodo de 06/04/2026 a
05/04/2027 , de acordo com a conveniéncia e mdtuo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 01 de abril de 2026
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE DELMIRO GOUVEIA

TESTEMUNHA
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:BF106F50

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 276/2026 - PROCESSO:

0900.002850.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 276/2026 - PROCESSO:
0900.002850.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob 0 n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): RIKELLY TEIXEIRA DE OLIVEIRA
FERRO, brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N°
1968044/SSP/AL e CPF 054.091.194-10.

DO OBJETO :0O(A) CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE servicos inerentes a Assistente Social - 30H, com
carga horéria de 30 horas semanais no(a) Educacdo do Municipio de
Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestacédo pelo servico descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE devera pagar ao CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 1.943,00.

DA VIGENCIA:Contrato celebrado no periodo de 06/04/2026 a
05/04/2027 , de acordo com a conveniéncia e mdtuo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 01 de abril de 2026
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:

Lucinea Lopes Santos Silva
Caodigo Identificador: A4155FBB
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 277/2026 - PROCESSO:

0900.003084.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 277/2026 - PROCESSO:
0900.003084.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06..
CONTRATADO(A): SAYONARA  MENDES MALTA,
brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N°
36719820/SSP/AL e CPF 066.060.224-52.

DO OBJETO :0(A) CONTRATADO(A) deverd prestar ao
CONTRATANTE servicos inerentes a Professor de Artes Marciais
(Judo, Jiu Jitsu, Taekwondo ou Karate) ou Capoeira - Nivel
Superior, com carga horéria de 30 horas semanais no(a) Educacéo do
Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestacdo pelo servi¢co descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE deverd pagar ao CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 1.621,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 06/04/2026 a
05/04/2027 , de acordo com a conveniéncia e mituo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 01 de abril de 2026
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Codigo Identificador:B551D2EC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 278/2026 - PROCESSO:

0900.003085.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 278/2026 - PROCESSO:
0900.003085.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): SHIRLEM DE ARAUJO CORREIA,
brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N°
33110352/SEDS/AL e CPF 091.283.404-85.

DO OBJETO :0(A) CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE servigos inerentes a Professor de Artes Marciais
(Judo, Jiu Jitsu, Taekwondo ou Karate) ou Capoeira - Nivel
Superior, com carga horéria de 30 horas semanais no(a) Educacéo do
Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestacao pelo servico descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE devera pagar ao CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 2.000,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 06/04/2026 a
05/04/2027 , de acordo com a conveniéncia e mituo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 01 de abril de 2026
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:

Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo Identificador:C6F4763D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 279/2026 - PROCESSO:

0900.002844.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 279/2026 - PROCESSO:
0900.002844.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): WILLIANE ALICE FORTES LIMA,
brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N°
38004216/SSP/AL e CPF 117.786.114-35.

DO OBJETO ;0(A) CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE servigos inerentes a ASSISTENTE ADM
EDUCACIONAL, com carga horéria de 40 horas semanais no(a)
Educacdo do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO ;Como contraprestacdo pelo servico descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE deverd pagar ao CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 1.621,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 06/04/2026 a
05/04/2027 , de acordo com a conveniéncia e matuo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 01 de abril de 2026
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Caddigo Identificador:BFDB514B
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 258/2026 - PROCESSO:

0800.004054.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 258/2026 - PROCESSO:
0800.004054.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 11.261.089/0001-66.
CONTRATADO(A): JENNIFER DE SOUZA BARBOSA,
brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N° 154.920.004-62 e
CPF 154.920.004-62.

DO OBJETO :0(A) CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE  servicos  inerentes a  ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, com carga horéaria de 40 horas semanais no(a)
Saude do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO ;Como contraprestagdo pelo servico descrito na
clausula anterio, o CONTRATANTE deverd pagar ao
CONTRATADO a importancia mensal de R$ 1.621,00.

DA VIGENCIA : Contrato celebrado no periodo de 06/04/2026 a
05/04/2027 , de acordo com a conveniéncia e matuo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 01 de abril de 2026
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:

Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo Identificador:573F33EB
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA GRANDE

CAMARA MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE FEIRA GRANDE - ALAGOAS

PORTARIA N° 001/2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO, A PEDIDO,
DE SERVIDORA OCUPANTE DE CARGO EM
COMISSAO NO AMBITO DA CAMARA
MUNICIPAL DE FEIRA GRANDE/AL.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FEIRA
GRANDE, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, especialmente as conferidas pela Lei Organica
Municipal, pelo Regimento Interno desta Casa Legislativa e demais
normas aplicaveis,

CONSIDERANDO o requerimento formal apresentado pela
servidora, solicitando sua exoneragdo do cargo em comissao;

CONSIDERANDO o poder discricionario da Administracdo Publica
para nomear e exonerar servidores ocupantes de cargos em comissao,
nos termos da legislacdo vigente;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizagdo dos assentamentos
funcionais e administrativos no ambito desta Casa Legislativa,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora MARILI DE ARAUJO
CARLOS, inscrita no CPF n° 932.053.844-15, do cargo em comissdo
de Assistente Legislativo, com remuneracdo base mensal de R$
2.250,00 (dois mil duzentos e cinquenta reais), integrante da estrutura
administrativa da Camara Municipal de Feira Grande/AL.

Art. 2° A servidora foi admitida em 01 de janeiro de 2025, por meio
da Portaria n° 010, de 10 de janeiro de 2025, bem como nomeada para
o referido cargo através da Portaria, ficando, a partir desta
exoneragao, desvinculada de qualquer funcdo publica no &mbito deste
Poder Legislativo.

Art. 3° A presente exoneragdo produz efeitos a partir da data de sua
publicacdo, devendo o setor competente proceder as devidas
anotacdes nos registros funcionais, financeiros e administrativos.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Feira Grande/AL, 29 de janeiro de 2026.

JOSE PAULO DE LIRA
Presidente da Camara Municipal de Feira Grande — AL

Publicado por:
Maria Isabel Leandro Oliveria
Cddigo ldentificador:D138297D

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO DE SALDO RESTANTE N°
023/2026

Processo: 2026.0311.007, Fund. Legal: Lei n° 14.133/2021; Orgéo
Gerenciador: Municipio de Feira Grande/AL; Fornecedora Registrada
JORGE PEREIRA DA ROCHA NETO - EPP, CNPJ/MF n°
01.771.408/0001-20; Objeto: O objeto do Contrato de Saldo Restante
é a locacdo de estruturas para eventos. Vigéncia: Até 31 de dezembro
de 2026. Do valor total: R$ 1.878.516,63 (um milhdo, oitocentos e
setenta e oito mil, quinhentos e dezesseis reais e sessenta e trés
centavos). DATA DE ASSINATURA: 26/03/2026.

DARIO ROBERTO SILVA LIRA
Prefeito
Publicado por:
Vanessa Kelly Rodrigues Bispo
Caodigo Identificador:EC1A78C1

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS
EXTRATO DO 01° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 2025.0313.016

Processo administrativo n°® 2026.0316.031, Fund. Legal: Lei n° e
11.433/2021, arts. 107. PARTES: Municipio de Feira Grande — AL e
A P DA SILVA CONSULTORIA — ME, inscrita no CNPJ n°
51.939.972/0001-87- Objeto: prorrogacdo de prazo e reajuste por mais
12 (doze) meses, a partir de 28 de margo de 2026 a 28 de marco de
2027. Data de assinatura do termo aditivo: 27/03/2026.

DARIO ROBERTO SILVA LIRA
Prefeito
Publicado por:
Vanessa Kelly Rodrigues Bispo
Cadigo Identificador:DB279053

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO

CAMARA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO
TERMO DE RESCISAO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
002/2026

TERMO DE RESCISAO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
002/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 053/2024
DISPENSA DE LICITACAO N° 005/2024

CAMARA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO/AL, com Sede
Administrativa na Avenida Muniz Falcdo, n° 36, Centro, cidade Feliz
Deserto/AL, inscrito no CNPJ sob n° 24.180.465/0001-30, neste ato
representado pelo Presidente da Camara Municipal do Municipio,
Senhor José Adilson Lessa Sabino, brasileiro, alagoano, Casado,
portador da cédula de identidade n°® 749880 — SSP/AL, inscrito no
CPF sob n° 494.202.914-72, doravante denominado simplesmente
RESCINDENTE e J S E SERVICOS E COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS DE COMUNICACOES LTDA, inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° 06.643.226/0001-97, sediada na Rua da
Independéncia, n © 126, 1° Andar, Centro, Delmiro Gouveia/AL, CEP
57480-000, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representada por José Severino dos Santos Junior, inscrito no CPF
sob n° 150.129.565-91, a seguir denominado RESCINDIDO.
Celebram o presente TERMO DE RESCISAO CONSENSUAL do
Contrato Administrativo n°. 053/2024, mediante as seguintes
clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto do presente termo a
rescisdo consensual do Contrato Administrativo n°. 053/2024,
referente a Prestacdo de Servigos de 01 link de internet via fibra Gtica,
com velocidade de 500mbps, como descrito no termo de referéncia da
dispensa de licitagdo, nos termos do inciso Il do art. 138 da Lei n°.
14.133/21.

CLAUSULA SEGUNDA: A rescisio amigavel do contrato em
epigrafe sera realizada sem onus de qualquer natureza para qualquer
dos envolvidos, renunciando ambas as partes ao direito sobre o qual se
fundou a relagéo juridica que se pactuou no processo de dispensa de
licitagdo.

CLAUSULA TERCEIRA: As partes concordam que, a partir da data
de assinatura deste Instrumento, encerram-se as obrigacOes entre elas
e assentem ndo haver mais obrigages futuras de ordem financeira
desde a data supramencionada. E, por estarem as partes justas e
acordadas, assinam em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Feliz Deserto/AL, 01 de abril de 2026.
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JOSE ADILSON LESSA SABINO
Presidente da Camara Mun. de Feliz Deserto/AL
Rescindente

J S E Servicos e Comercio de Equipamentos de Comunicacoes LTDA
JOSE SEVERINO DOS SANTOS JUNIOR
Rescindido
Publicado por:
Odenio de Oliveira Santos
Cadigo Identificador:F127D3B7

GABINETE DO PREFEITO(A)
EXTRATO DO CONTRATO N° 04/2026

Dispensa de Licitagdo 05/2026;

Fundamento Legal: Art. 75, Inciso Il da Lei n°14.133 de 1° de abril de
2021.

Contratante: MUNICIPIO DE FELIZ DESERTO

Contratada: A LEVI DA SILVA LEAO, inscrita no CNPJ n°
65.301.649/0001-98,

Obijeto: Contratacdo de empresa para Prestacdo de Servico de Suporte
24 horas, Manutencdo do Site e Gravagdes de Videos Institucionais,
para atender as necessidades das Secretarias do municipio de Feliz
Deserto/AL

Valor Global: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

Vigéncia: 12 meses
Celebragdo: 30/03/2026
Signatarios: Jorge Luis Silva Nunes e Antonio Levi da Silva Ledo
Publicado por:
Odenio de Oliveira Santos

Cadigo Identificador:D45374A6

GABINETE DO PREFEITO(A)
EXTRATO DO CONTRATO N° 05/2026

Dispensa de Licitagdo 08/2026;

Fundamento Legal: Art. 75, Inciso 11 da Lei n°14.133 de 1° de abril de
2021.

Contratante: MUNICIPIO DE FELIZ DESERTO

Contratada: W.K.M SOLUGCOES TECNOLOGICA EIRELI, inscrita
no CNPJ n°®29.529.181/0001-20

Objeto: Contratacdo de empresa para Aquisicdo de 01 Tablet, para
atender as necessidades do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia,
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Feliz
Deserto/AL

Valor Global: R$ 2.790,90 (dois mil e setecentos e noventa reais e
noventa centavos)

Vigéncia: 31/12/2026 ou até a entrega total do objeto
Celebragdo: 30/03/2026

Signatarios: Jorge Luis Silva Nunes e WELLINGTON KLEBSON
DE MELO OLIVEIRA

Publicado por:

Odenio de Oliveira Santos

Cadigo Identificador:7DA6CDEF

GABINETE DO PREFEITO(A)
EXTRATO DO CONTRATO N° 12/2026

Inexigibilidade n° 12/2026;
Fundamento Legal: Art. 74, inciso |, da Lei 14.133/2021

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO/AL E M
VERAS DISTRIBUIDORA DE LIVROS DIDATICOS, inscrita no
CNPJ sob n° 12.826.588/0001-16

Objeto: Contratacdo de empresa para aquisicéo de colecdo de livros a
ser utilizada pelos estudantes integrantes da Rede Publica de Ensino
Infantil, Ensino Fundamental Anos iniciais e Anos Finais além da
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) em atencdo a secretaria de
Educacdo do municipio de Feliz Deserto/AL.

Valor Global: R$ 302.528,50 (trezentos e dois mil quinhentos e
vinte e oito reais e cinquenta centavos);

VIGENCIA: 12 (doze) meses;
FIRMADO EM: 27/03/2026

SIGNATARIOS: Jorge Luis Silva Nunes e Manuel Veras Cavalcante
Neto

Publicado por:

Odenio de Oliveira Santos

Codigo Identificador:5055025F

GABINETE DO PREFEITO(A)
EXTRATO DO CONTRATO N° 13/2026

Inexigibilidade n° 13/2026;
Fundamento Legal: Art. 74, inciso 1, da Lei 14.133/2021

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO/AL E A
EMPRESA: M VERAS DISTRIBUIDORA DE LIVROS
DIDATICOS, inscrita no CNPJ sob n® 12.826.588/0001-16

Objeto: Contratagdo de empresa para Aquisicdo de colecdo de livros
para o ensino Fundamental | e Il em atencéo a secretaria de Educacgéo
do municipio de Feliz Deserto/AL;

Valor Global: R$ 101.501,00 (cento e um mil e quinhentos e um
real);

VIGENCIA: 12 (doze) meses;
FIRMADO EM: 27/03/2026

SIGNATARIOS: Jorge Luis Silva Nunes e Manuel Veras Cavalcante
Neto

Publicado por:

Odenio de Oliveira Santos

Caodigo Identificador:E87BDOE4

GABINETE DO PREFEITO(A)
EXTRATO DO CONTRATO N° 14/2026

Espécie: Inexigibilidade de Licitagdo do Art. 74 da Lei 14.133/2021.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO/AL;

Contratada: JOAO MESSIAS GOMES DA ROCHA, inscrita no
CNPJ N° 43.863.012/0001-52,

localizada no Loteamento Paraiso do Sul, Rua 3 n° 60, Feliz
Deserto/AL;

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos para
confeccdo de troféus artesanais em madeira com cobertura de vidro
para o 31° festival do Magunim e gincana de pesca e arremesso no
Municipio de Feliz Deserto/AL, nos dias 11 e 12 de abril do corrente
ano.
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Valor: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais);
Celebrado 11/03/2026;
Vigéncia: 90 (noventa) dias;

Signatarios: Jorge Luis Silva Nunes e Jodo Messias Gomes da
Rocha.

Publicado por:

Odenio de Oliveira Santos

Cddigo ldentificador:AD037534

GABINETE DO PREFEITO(A)
EXTRATO DO CONTRATO N° 15/2026

Espécie: Inexigibilidade de Licitacdo do Art. 74 da Lei 14.133/2021.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO/AL;

Contratada: D F SILVA, inscrita no CNPJ N° 26.119.652/0001-33,
situada na Rua Bancario José Farias de Almeida, 161, Jatillca —
Maceio/AL — CEP: 57036-440;

Objeto: contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de
gerenciamento e divulgacdo de resultados em tempo real de
competicdo de pesca de arremesso, na contratacdo de empresa
responsavel para o 31° festival do Magunim e gincana de pesca e
arremesso no Municipio de Feliz Deserto/AL, a se realizar nos dias 11
e 12 de abril de 2026.

Valor: R$ 4.000,00 (quatro mil reais);

Celebrado 30/03/2026;

Vigéncia: 90 (noventa) dias;

Signatarios: Jorge Luis Silva Nunes e David Firmino Silva.

Publicado por:
Odenio de Oliveira Santos
Caodigo Identificador:2BBD020E

GABINETE DO PREFEITO(A)
RATIFICACAO DA CONTRATACAO

Dispensa 07/2026

Objeto: Prestacdo de Servicos de Plotagem em veiculos, para
finalidade de identificagdo visual, para atender as necessidades da
Secretéria de Agricultura, do municipio de Feliz Deserto/AL

Tenho por satisfeitas as razdes apresentadas no processo em epigrafe,
bem como, as informagdes procedentes do Procurador Municipal,
RATIFICO os entendimentos firmados ao tempo em que AUTORIZO
a contratagdo da empresa JOAO LUCAS PEREIRA TAVARES
086.449.084-48, inscrita no CNPJ n° 31.532.487/0001-87,
estabelecida na Rodovia Mario Freire Leahy, Bairro: Senhor do
Bonfim, Penedo/AL, email: proaplikvisual@gmail.com, telefone: 82 9
9910-1472, neste ato representada pelo Sr. Jodo Lucas Pereira
Tavares, inscrito no CPF n°: 086.449.084-48, no valor de R$ 2.100,00
(dois mil e cem reais), visando o fornecimento do objeto supracitado,
sob os fundamentos do artigo 75, inciso Il da lei 14.133/21.

Publique-se o presente despacho, no prazo legal, como condi¢do de
eficacia dos atos.

E por fim, considerando as determinagdes firmadas, seguem os autos
para a formalizagdo do instrumento contratual com a respectiva
publicacdo, e, em seguida, para a secretaria de origem para empenhar
e providenciar a emissdo da respectiva nota de empenho da
supracitada Empresa, nos termos da ratificagao.

Feliz Deserto, 01 de Abril de 2026.

JORGE LUIS SILVA NUNES
Prefeito
Publicado por:
Odenio de Oliveira Santos
Codigo Identificador:C2DA5A9%A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATEGUARA

SECRETAARIA MUNICIPAL DE A?MINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 005/2026

A Prefeitura Municipal de Ibateguara, através do Setor de Licitagdes,
avisa que realizara licitagdo TIPO: Menor Preco por Lote. DATA E
HORA: 15 de abril de 2026 as 09h00min. LOCAL:
http://bnc.org.br. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
para fornecimento de material pedagogico sistematizado destinado
ao acompanhamento e avaliagdo do processo de aprendizagem dos
alunos da rede municipal de ensino, contemplando materiais para
alunos, professores e instrumentos de avaliacdo educacional. O Pregdo
acima sera realizado no horario local. Edital acima, disponivel no
Setor de LicitagBes, no Sistema BNC ou através do Portal da
Transparéncia do Municipio.

Ibateguara/AL, 01 de abril de 2026.

DANIELE FIRMINO ADRIANO DE MOURA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Daniele Firmino Adriano
Cddigo Identificador:06B66BD7

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo de Prorrogacio do Prazo de Vigéncia da
ARP n° 02120037-1/2025 oriundo da Pregédo Eletronico n° 003/2025.
CONTRATANTE:  Prefeitura  Municipal de  Ibateguara.
CONTRATADA: Quitéria Alves da Silva - ME, inscrita no CNPJ n°
22.564.103/0001-17. OBJETO: O presente termo objetiva a
aplicacdo da Clausula Quinta, do termo original, ficando por forga do
presente termo aditivo alterado em seu prazo de vigéncia, sendo
prorrogado  até  28/03/2027. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Clausula Quinta do termo original e Art. 111 da Lei n° 14.133/21 e
demais normas vigentes.

MANOEL GERAERTES ALVES CRUZ
Prefeito
Publicado por:
Daniele Firmino Adriano
Cadigo Identificador:4E3B84C7

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO - CONCOR. 001/2023

ESPECIE: 2° Termo Aditivo de Prorrogagdo do Prazo de Vigéncia
do Contrato n° 03280022-1/2023 oriundo da Concorréncia n°
001/2023. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibateguara.
CONTRATADA: J&V Engenharia Ltda - ME, CNPJ n°
23.742.922/0001-70. OBJETO: O presente termo objetiva a alteragdo
da Clausula Segunda do termo original, ficando por forca do presente
termo aditivo alterado em seu prazo de vigéncia, sendo prorrogado até
07/03/2027. FUNDAMENTACAO LEGAL: Clausula Segunda
termo original e inciso Il do Art. 57 da Lei n° 8.666/93 e suas
alteraces posteriores e demais normas vigentes.

MANOEL GERAERTES ALVES CRUZ
Prefeito
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Publicado por:
Daniele Firmino Adriano
Cadigo Identificador:BE98CD96

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

GABINETE PREFEITO
PORTARIA DE DIARIAS N°26/2026

PORTARIA DE DIARIAS N°26/2026

01 de abril de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGREJA NOVAJ/AL, TIAGO
GOMES DOS SANTOS, no uso de suas atribuices e prerrogativas
legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio de
Igreja Nova/AL, e no Processo Administrativo n°:03240001/2026
RESOLVE conceder didrias em favor do servidor: CARLOS
ALBERICO BORGES DE SANTANA.

CPF sob o n°026.712.834-74

Matricula n° 98

N° DE DIARIAS: 1 (uma diéria)

VALOR UNITARIO: R$ 100,00

VALOR TOTAL: R$ 100,00

PERIODO: 07/04/2026

DESTINO: Igreja Nova/Maceid

OBJETIVO: Simposio sobre recrutamento e mobilizagdo — Posto de
Recrutamento e Mobiliza¢do (PRM 07-005)

Igreja Nova/AL, 01 de abril de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito de Igreja Nova - AL

Certifico que esta portaria foi publicada no mural da Prefeitura
Municipal de Igreja Nova/AL em 01/04/2026 e registrada na
Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas, Planejamento e
orcamento nesta mesma data.

Publicado por:
Ird Cesar de Araljo Barbosa
Cddigo Identificador:567021F9

GABINETE PREFEITO
PORTARIA DE DIARIAS N°27/2026

PORTARIA DE DIARIAS N°27/2026

01 de abril de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGREJA NOVAJ/AL, TIAGO
GOMES DOS SANTOS, no uso de suas atribuicGes e prerrogativas
legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de
Igreja Nova/AL, e no Processo Administrativo n°:03230004/2026
RESOLVE conceder diarias em favor do(a) servidor(a): RAFAELA
GARCIA DE OLIVEIRA DANTAS.

CPF sob o n° 079.872.204-50

Matricula n® 1025

N° DE DIARIAS: 1 (uma diéria)

VALOR UNITARIO: R$ 100,00

VALOR TOTAL: R$ 100,00

PERIODO: 08/04/2026

DESTINO: Igreja Nova/Maceid

OBJETIVO: Capacitagdo do PAEFI (Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos).

Igreja Nova/AL, 01 de abril de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito de Igreja Nova - AL

Certifico que esta portaria foi publicada no mural da Prefeitura
Municipal de Igreja Nova/AL em 01/04/2026 e registrada na
Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas, Planejamento e
orgamento nesta mesma data.

Publicado por:
Ird Cesar de Araujo Barbosa
Cddigo ldentificador:7FF28B4E

GABINETE PREFEITO
PORTARIA DE DIARIAS N°28/2026

PORTARIA DE DIARIAS N°28/2026

01 de abril de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGREJA NOVAJ/AL, TIAGO
GOMES DOS SANTOS, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas
legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de
Igreja Nova/AL, e no Processo Administrativo n°:03230006/2026
RESOLVE conceder didrias em favor do(a) servidor(a): ELLEN
MACHADO MARIANO SOARES.

CPF sob o n® 118.807.054-19

Matricula n® 17016

N° DE DIARIAS: 1 (uma diéria)

VALOR UNITARIO: R$ 100,00

VALOR TOTAL: R$ 100,00

PERIODO: 08/04/2026

DESTINO: Igreja Nova/Macei6

OBJETIVO: Capacitagdo do PAEFI (Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos).

Igreja Nova/AL, 01 de abril de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito de Igreja Nova - AL

Certifico que esta portaria foi publicada no mural da Prefeitura

Municipal de Igreja Nova/AL em 01/04/2026 e registrada na

Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas, Planejamento e
orgamento nesta mesma data.

Publicado por:

Ird Cesar de Araujo Barbosa

Cddigo Identificador:FD5B65D2

GABINETE PREFEITO
PORTARIA DE DIARIAS N°29/2026

PORTARIA DE DIARIAS N°29/2026
01 de abril de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGREJA NOVAJ/AL, TIAGO
GOMES DOS SANTOS, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas
legais, que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de
Igreja Nova/AL, e no Processo Administrativo n®:03230005/2026
RESOLVE conceder diarias em favor do(a) servidor(a): TAIARA DA
SILVA SANTOS.

CPF sob o n° 108.817.204-02

Matricula n® 15611

N° DE DIARIAS: 1 (uma diéria)

VALOR UNITARIO: R$ 100,00

VALOR TOTAL: R$ 100,00

PERIODO: 08/04/2026

DESTINO: Igreja Nova/Macei6

OBJETIVO: Capacitagdio do PAEFI (Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos).

Igreja Nova/AL, 01 de abril de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito de Igreja Nova - AL

Certifico que esta portaria foi publicada no mural da Prefeitura

Municipal de Igreja Nova/AL em 01/04/2026 e registrada na

Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas, Planejamento e
orgamento nesta mesma data.

Publicado por:

Ird Cesar de Araljo Barbosa

Cadigo Identificador:C531FF62
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GABINETE PREFEITO
PORTARIA DE DIARIAS N°30/2026

PORTARIA DE DIARIAS N°30/2026

01 de abril de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGREJA NOVA/AL, TIAGO
GOMES DOS SANTOS, no uso de suas atribuicBGes e prerrogativas
legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio de
Igreja Nova/AL, e no Processo Administrativo n°:03230007/2026
RESOLVE conceder diarias em favor do(a) servidor(a): LAURA
LIMA BRANCO.

CPF sob o n° 103.612.484-31

Matricula n® 16467

N° DE DIARIAS: 1 (uma diaria)

VALOR UNITARIO: R$ 100,00

VALOR TOTAL: R$ 100,00

PERIODO: 08/04/2026

DESTINO: Igreja Nova/Maceid

OBJETIVO: Capacitagdo do PAEFI (Servico de Protegdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos).

Igreja Nova/AL, 01 de abril de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito de Igreja Nova - AL

Certifico que esta portaria foi publicada no mural da Prefeitura

Municipal de Igreja Nova/AL em 01/04/2026 e registrada na

Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas, Planejamento e
orgamento nesta mesma data.

Publicado por:

Ird Cesar de Araljo Barbosa

Caodigo Identificador:EF2494E3

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N°31/2026 - DESIGNAR OS SERVIDORES
ABAIXO RELACIONADOS PARA ATUAREM COMO
GESTORES E FISCAIS DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

PORTARIA N°31/2026

01 de abril de 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGREJA NOVA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 8° e 117 da Lei n°
14.133/2021, que estabelecem a obrigatoriedade de designacao formal
de gestor e fiscal de contratos administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar adequada gestdo,
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual, garantindo a
observancia dos principios da legalidade, eficiéncia e interesse
publico;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem
como Gestores e Fiscais de Contratos Administrativos, celebrados
pelo Municipio de Igreja Nova/AL, da Secretaria Municipal de
Gabinete e Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo:

| - GESTOR DE CONTRATOS:

* Nome: Itala Natany da Silva

* Cargo: Assessor Administrativo

* Matricula: 16095

Il - FISCAL DE CONTRATOS:

* Nome: Carlos Fernando dos Santos Filho

* Cargo: Assessor Administrativo

» Matricula: 16769

Art. 2° - Compete ao Gestor do Contrato:

| — coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao;

Il — promover o acompanhamento do equilibrio econdmico-
financeiro;

Il — analisar pedidos de reequilibrio, prorrogacdo e alteragdo
contratual,

1V — controlar prazos de vigéncia;

V — adotar providéncias em caso de inadimplemento.

Art. 3° - Compete ao Fiscal do Contrato, conforme sua natureza:

| — acompanhar e verificar a execucdo do objeto;

Il — atestar notas fiscais e relatérios de medicéo;

111 — registrar ocorréncias em relatorio préprio;

IV — comunicar ao gestor eventuais irregularidades;

V — recomendar aplicacdo de penalidades quando cabivel.

Art. 4° - Os servidores designados responderdo pelos atos praticados
no exercicio da fungdo, nos termos da legislacdo vigente, devendo
atuar com observancia aos principios da Administragdo Publica
previstos no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Igreja Nova/AL, 01 de abril de
2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Igreja Nova/AL
Publicado por:
Ird Cesar de Araljo Barbosa
Codigo Identificador:8CA6D167

SECRETARIA MUNICIPAL DE AD~MINISTRAC}AO
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de IGREJA NOVA/AL, através do Setor de Licitagdes,
avisa que realizard a seguinte licitagéo:

PREGAO ELETRONICO N° 003/2026, no dia 22/04/2026, as
09:00hrs, objetivando registro de precos para futura e eventual
contratagdo de empresa(s) especializada(s) no fornecimento de
géneros alimenticios, destinados a execugdo da alimentacdo escolar
dos alunos regularmente matriculados na rede pablica municipal de
ensino do Municipio de Igreja Nova — AL. Outras informagdes e o
edital, no site www.bnc.org.br ou www.bnccompras.com/
cpligrejanova@gmail.com___/ _transparencia@igrejanova.al.gov.br/
pncp.gov,br/app/editais ou na sede da prefeitura Municipal de Igreja
Nova/AL, no horario das 09:00hrs as 12:00 horas.

Igreja Nova — AL, 01 de abril de 2026

EDIJANIA DE SOUZA SANTOS
Pregoeira
Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cadigo Identificador:15501D33

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
AUTORIZACAO DE SUPRESSAO

Prefeitura Municipal de Igreja Nova, CNPJ 12.242.350/0001-43, Pc
Prof. Agnelo Moreira, 06, Centro, Igreja Nova-AL, torna publico que
requereu ao IMA/AL, a Autorizagdo de Supressdo de Vegetacdo
Nativa de Arvores Isoladas para a Estrada de Acesso ao Povoado
Ipiranga, Zona Rural, Igreja Nova-AL. N&do foi exigido estudo de
impacto ambiental.

Prefeitura Municipal de Igreja Nova, CNPJ: 12.242.350/0001-43, Pc

Agnelo Moreira, 6, Bairro: Centro, Igreja Nova/AL torna puablico que

requereu ao IMAJ/AL a sua Autorizacdo Ambiental para a obra de

constru¢cdo do pontilhdo do povoado perucaba, zona rural do
municipio de Igreja Nova/AL

Publicado por:

Liliane Dos Santos

Cddigo Identificador:C1D7E1F9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

CAMARA MUNICIPAL DE INHAPI
DECRETO LEGISLATIVO N° 001 DE 1° DE ABRIL DE 2026

EMENTA: Declara a vacancia do cargo de Prefeito
Municipal de Inhapi/AL, em virtude de renincia, e da
outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE INHAPI,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, conferidas pela Lei Organica do Municipio e pelo
Regimento Interno desta Casa Legislativa:

CONSIDERANDO a apresentacao formal da Renlncia pelo Sr. Luiz
Celso Malta Branddo Filho, ao cargo de Prefeito Municipal,
protocolada perante esta Camara na data de 01/04/2026;

CONSIDERANDO que a motivagdo do ato €é a
desincompatibilizagdo para concorrer ao cargo de Deputado Estadual,
conforme exigéncia do Art. 14, § 6° da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade nos servigos
publicos municipais;

DECRETA:

Art. 1° — Fica declarada a VACANCIA do cargo de Prefeito do
Municipio de Inhapi/AL, em razdo da renuncia definitiva apresentada
pelo Sr. LUIZ CELSO MALTA BRANDAO FILHO.

Art. 2° — Em cumprimento ao preceito constitucional e a Lei Organica
Municipal, fica convocado o Sr. Vice-Prefeito Municipal Gilson
Tenodrio Calcante para prestar compromisso e tomar posse no cargo de
Prefeito, em sesséo solene a ser realizada em 02/04/2026, as 10h:00m,
nesta Camara de Vereadores.

Art. 3° — Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos iniciando-se em 01/04/2026, data da renincia.

Art. 4° - Revoga-se as disposi¢des em contrério.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Inhapi/AL, em 01 de abril
de 2026.

JOSE EDIVAN ALVES DE MENEZES
Presidente
Cémara Municipal de Vereadores de Inhapi-AL
Publicado por:
Jaqueline Dos Santos
Cddigo Identificador:8E6C830B

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS INHAPI N°
003-2026

Processo N° 20260115.003
Pregéo Eletrénico SRP Inhapi N° 002/2026
Contratante: Municipio de Inhapi/AL
Contratado: BELFARMA LTDA
CNPJ N° 38.014.290/0001-03
Objeto: Registro de pregos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de medicamentos, materiais
hospitalares e odontolégicos para atender as necessidades da
secretaria municipal de satde do municipio de Inhapi-AL
Vigéncia: 12 (doze) meses
Valor Global: R$ 4.054.365,65 (quatro milhdes, cinquenta e quatro
mil trezentos e sessenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos)
Celebrado em: 01/04/2026
Signatarios: LUIZ CELSO MALTA BRANDAO FILHO E ISABEL
CRISTINA MORAES MARINHO
Publicado por:
Jesse Rocha da Silva
Cadigo Identificador:0CC6C2FD

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS INHAPI N°
004-2026

Processo N° 20260115.003

Pregéo Eletrénico SRP Inhapi N° 002/2026
Contratante: Municipio de Inhapi/AL

Contratado: ODONTO HOSPITALAR LTDA ME

CNPJ N° 03.284.928/0001-33
Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de medicamentos, materiais
hospitalares e odontologicos para atender as necessidades da
secretaria municipal de satde do municipio de Inhapi-AL
Vigéncia: 12 (doze) meses
Valor Global: R$ 1.845.670,29 (hum milhdo oitocentos e quarenta e
cinco mil seiscentos e setenta reais e vinte e nove centavos)
Celebrado em: 01/04/2026
Signatérios: LUIZ CELSO MALTA BRANDAO FILHO E LUCAS
HENRIQUE DE MELO SILVA
Publicado por:
Jesse Rocha da Silva
Cddigo Identificador:1A2843E1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 07/2026

DECRETO MUNICIPAL N°07/2026

DECRETO PARA REGULAMENTAGAO, EM
AMBITO MUNICIPAL, DA LEI FEDERAL N°
14.399/22 — QUE INSTITUI A POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURAL DE 08 DE JULHO DE 2022 — PNAB
CICLO 2025

Institui, no &mbito do Municipio de Japaratinga/AL, a execucdo da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — Ciclo 2025,
designa a Comissdo Municipal de Acompanhamento e estabelece
normas para a publicacdo dos editais de chamamento publico
destinados aos fazedores de cultura pessoas fisicas e juridicas do setor
cultural.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPARATINGA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicbes legais e considerando a Lei
Federal n°® 14.399, de 08 de julho de 2022, que institui a Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura — PNAB, a Lei Federal n°
14.903, de 27 de junho de 2024 que estabelece o marco regulatério do
fomento a cultura, no &mbito da administragdo publica da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e, a Lei Federal n°
14.719, de 1° de novembro de 2023 das diretrizes para aplicacdo de
recursos da PNAB no ambito do Programa de Aceleracdo do
Crescimento (PAC), bem como as normas complementares do
Ministério da Cultura, DECRETA:

DA EXECUCAO DA PNAB NO MUNICIPIO

Art. 1° - Fica instituida, no ambito do Municipio de Japaratinga/AL, a
execucdo da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB, Ciclo 2025, a ser
operacionalizada pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte,
Juventude e Eventos de Japaratinga - SECEJE, conforme diretrizes e
normativas federais vigentes, bem como a contratacdo de Consultoria
conforme Art. 14 do Decreto Federal n° 11.740/2023 para
planejamento e execugdo do Plano Anual de Aplicacdo dos Recursos—
PAAR - ja inserido na Plataforma TRANSFEREGOV, além da
realizacdo do cadastramento dos eventuais interessados.

Art. 2° - S6 poderdo participar do edital do chamamento publico os
beneficiarios que estejam inscritos e que tiveram suas inscricoes
homologadas em um dos cadastros dispostos na Lei Complementar n°
195/2022, além de comprovar sua profissionalizagdo como Fazedor de
Cultura no municipio de Japaratinga ha pelo menos 24 (vinte e quatro)
meses.

DA ORIGEM DOS RECURSOS

Art. 3° - Os recursos destinados a execucao da PNAB — Ciclo 2025
no Municipio de Japaratinga ttm como origem o Orgcamento
Geral da Unido, conforme autorizado pela Lei Federal n°
14.399/2022, sendo transferidos ao Municipio por meio da
plataforma TransfereGov.br com o valor estimado para execucéo
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de R$ 90.232,87 (noventa mil duzentos e trinta e dois reais e
oitenta e sete centavos).

Art. 4° - O repasse serd efetuado diretamente pelo Ministério da
Cultura, ap6s aprovacdo do Plano de Ac¢do Municipal de n°
30882120250002-025573 no TRANSFEREGOV, conforme
normativas publicadas para o exercicio de 2025.

DA COMISSAO MUNICIPAL DA PNAB

Art. 5° - Fica instituida a Comissdo Municipal de Acompanhamento,
Fiscalizacdo e Monitoramento da PNAB — Ciclo 2025, vinculada &
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Juventude e Eventos de
Japaratinga, com vigéncia até 31/12/2026.

Art. 6° - A Comissdo que foi aprovada na Audiéncia Publica, tera as
seguintes atribuigdes:

I — auxiliar na elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo do Plano de
Acdo e dos editais da PNAB;

Il — propor melhorias nos mecanismos de sele¢do e distribuigdo dos
recursos;

Il — garantir o cumprimento dos principios de transparéncia,
publicidade e participacdo social;

IV — acompanhar a execugdo dos projetos aprovados;

V — elaborar relatérios periédicos sobre a execugao dos recursos.

Art. 7° - A composicdo da Comisséo sera estabelecida por portaria
prépria da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Juventude e
Eventos de Japaratinga, garantindo representacdo de servidores
municipais e membros da sociedade civil ligados ao setor cultural.

Art. 8° - A execugdo da PNAB no municipio tera como objetivos:

| — fortalecer a cadeia produtiva cultural local;

Il — fomentar agdes, projetos, iniciativas e atividades culturais
desenvolvidas por trabalhadores da cultura, coletivos, produtores
culturais e organizagdes culturais;

111 — descentralizar os investimentos publicos em cultura, garantindo
transparéncia, participacdo social e democratizagdo do acesso aos
recursos;

IV — promover o desenvolvimento cultural, artistico, formativo e
patrimonial no territério de Japaratinga.

DOS EDITAIS DE CHAMAMENTO

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Juventude e
Eventos de Japaratinga publicara dois editais de chamamento
publico, para selecdo de propostas culturais, execucdo de acOes e
concessdo de fomento no &mbito da PNAB 2025, sendo eles:

| — Edital de Chamamento para Pessoas Fisicas

Destinado a artistas, mestres da cultura, grupos e coletivos culturais
sem constituicdo juridica formal, trabalhadores da cultura e demais
fazedores de cultura residentes e atuantes no municipio de
Japaratinga.

Il — Edital de Chamamento para Pessoas Juridicas

Destinado a instituigdes culturais, grupos formalizados, associa¢des e
demais organizagOes privadas sem fins lucrativos, que desenvolvam
atividades no campo cultural.

Art. 10° - Poderdo se inscrever pessoas fisicas ou juridicas, que
comprovem residéncia e atuacdo no Municipio de Japaratinga/AL ha,
no minimo, 24 (vinte e quatro) meses. O proponente devera, ainda,
comprovar atuagdo cultural ativa e continua na &rea ou categoria para
a qual concorre nos Gltimos 12 (doze) meses. A comprovacdo devera
ser feita mediante documentacao idénea, conforme critérios definidos
no edital.

Art. 11 - Os editais deverdo conter:

| — objeto;

11 — Critérios de participagéo;

111 — documentag&o obrigatoria;

1V — valores, categorias e linhas de apoio;
V — Critérios de selecéo;

VI — prazos e etapas;

VII - formas de pagamento, acompanhamento e prestacdo de contas;
VIII - disposigdes finais.

Art. 12 - Os mecanismos de estimulo a participagdo e ao
protagonismo de agentes culturais e equipes compostas de forma
representativa por mulheres, pessoas negras, pessoas e poVOS
indigenas, povos e comunidades tradicionais de que trata o § 2° do art.
4° do Decreto n°® 8.750, de 9 de maio de 2016, pessoas
LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, pessoas em
situacdo de rua, e outros grupos vulnerabilizados socialmente, serdo
implementados por meio de politicas de cotas ou reservas de vagas,
editais especificos e categorias especificas em editais e qualquer outra
modalidade de ag&o afirmativa e reparatdria de direitos, observadas:

a) as legislagdes federais, estaduais, municipais e distritais, que tratam
das tematicas envolvidas;

b) as realidades culturais, sociais, econdmicas e territoriais de cada
ente federativo; e

c) as propostas elaboradas a partir da Audiéncia Publica ocorrida no
dia 17/06/2025.

81° Ficam garantidas cotas em todos os editais de fomento realizados
com recursos da Lei n® 14.399, de 2022, de no minimo:

I — 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para pessoas negras
(pretas ou pardas);

11 — 10% (dez por cento das vagas) para pessoas indigenas; e

111 — 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia.

Art. 13 - Todo o processo de cadastramento e sele¢do de projetos sera
feito de forma presencial, na Secretaria Municipal de Cultura,
Esportes, Juventude e Eventos, situada a Rua Maria das Mercés, s/n° —
Centro — Japaratinga.

Art. 14 - Os aportes financeiros deverdo ser destinados
exclusivamente a a¢des na modalidade de recursos ndo reembolsaveis
no setor cultural que satisfagam os seguintes requisitos:

Edital I:

I — Apresentacdo de documento que comprove:

a) Documentos de ldentificacdo pessoal como CIN, RG (valido) ou
CNH e Comprovante de Residéncia, em caso de Pessoa Fisica;

b) Portfélio ou documentacdo que comprove a atuacéo cultural do
requerente nos Ultimos 24 meses, além de atividade ativa nos Gltimos
12 meses, podendo ser constituida de fotografias, videos, declaracdes,
matéria jornalistica, publicagdes em redes sociais, links de sites,
dentre outros, que demonstrem o histdrico do espaco e/ou sua fungéo
cultural no Municipio;

¢) Compromisso formal de prestacdo de contrapartida (s) a ser (em)
prestada (s) até o dia 30/09/2026;

d) Indicagdo de conta bancéria para o recebimento do aporte
financeiro;

e) Carteira de ldentificacdo comprovando atuagdo na categoria para o
qual concorrerd;

f) Comprovante de situagdo cadastral na Receita Federal (CPF),
Certiddo Negativa de Débitos Federais, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, Certiddo Negativa de Débitos Estaduais e Certiddo
Negativa Municipal;

g) No caso de pleito de grupo cultural que ndo possui constituicdo
juridica e/ou CNPJ, deve juntar indicacdo formalmente assinada por
todos os membros do coletivo, indicando uma pessoa responsavel para
recebimento do apoio financeiro e posterior prestacdo de contas ao
Municipio;

Edital 11:

I — Apresentacdo de documento que comprove:

a) A constituicdo juridica, no caso de entidade, empresa ou
cooperativa, acompanhada de copia do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita Federal;

b) Ata de Eleicdo e posse da atual diretoria, além do Estatuto
devidamente registrado em Cartério oficial;

c) Portfélio ou documentagdo que comprove a atuacdo cultural do
requerente nos Gltimos 24 meses, além de atividade ativa nos Gltimos
12 meses, podendo ser constituida de fotografias, videos, declaracgdes,
matéria jornalistica, publicagBes em redes sociais, links de sites,
dentre outros, que demonstrem o histérico do espago e/ou sua fungdo
cultural no Municipio;

d) Plano de acdo com destinacdo para o recurso recebido para os
proponentes ao Edital incluindo a Planilha Orgamentéria de despesas;
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e) Compromisso formal de prestacdo de conta (s) a ser (em) entregue
(s) até o dia 30/11/2026;

f) Certiddo Negativa de Débitos Federais e Previdenciarios, Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddo Negativa de FGTS,
Certiddo Negativa Estadual e Certiddo Negativa Municipal;

g) Indicacdo de conta bancéria para o recebimento do aporte
financeiro.

Art. 15 - E vedado o recebimento cumulativo, pelo mesmo
beneficiario, de dois ou mais aportes financeiros, ainda que o
requerente possua inscricdo em mais de um dos cadastros, ou seja,
responsavel por mais de um espago artistico, cultural ou por empresa
privada.

Art. 16 O repasse dos recursos para 0s projetos ou beneficiarios
contemplados nos editais ocorrera em parcela Unica nas seguintes
formas:

| - Transferéncia para a conta bancaria exclusiva do requerente,
mediante termo de responsabilidade e compromisso de prestacédo de
contas para proponentes pessoa juridica, com ou sem fins lucrativos,
de direito privado;

I - Transferéncia para a conta bancéria da pessoa fisica selecionada,
mediante termo de responsabilidade e compromisso de contrapartida
para receber premiacdo por iniciativa ou trajetoria cultural.

DA EXECUGAO E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Juventude e
Eventos de Japaratinga sera responsavel por:

| — gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos da PNAB,;
Il — alimentacéo e atualiza¢do das informacdes junto ao Ministério da
Cultura;

Il — analise da documentacdo e acompanhamento dos projetos
aprovados;

IV — prestacdo de contas final da execugdo municipal.

Art. 18 - Os proponentes selecionados no Edital Il deverdo apresentar
as prestacOes de contas conforme orientacOes especificas dos editais e
da legislacdo federal aplicavel.

Art. 19 A Comissdo de Avaliacdo de Projetos fiscalizara e avaliara a
execucdo dos projetos contemplados por meio de editais, utilizando-
se, para tanto, das informagdes apresentadas pelo proponente e outras
disponiveis em meios de divulgacdo, internet ou colhidas em atos de
fiscalizacéo.

Art. 20 A prestacdo de contas para os repasses efetuados por Termo
de Responsabilidade e Compromisso devem comprovar o
cumprimento do objeto em conformidade com o projeto cultural
aprovado e o cumprimento das metas e os resultados atingidos.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte, Juventude e Eventos de Japaratinga respeitadas as
diretrizes do Ministério da Cultura.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Japaratinga/AL, 30 de marco de
2026.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito do Municipio de Japaratinga

RAFAEL SANTOS DO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Juventude e Eventos de
Japaratinga
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cddigo Identificador:96617BB1

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 008/2026, DE 31 DE MARCO DE 2026.

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 008/2026, DE 31 DE MARCO DE 2026.

“REGULAMENTA A DATA COMEMORATIVA
DE 03 DE ABRIL (SEXTA-FEIRA SANTA) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPARATINGA, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuicGes legais que Ihe confere o artigo
43, inciso XII, da Lei Organica do Municipio, reza que compete
privativamente ao Prefeito dispor sobre a organizagio e
funcionamento da administragdo municipal, na forma da Lei;
CONSIDERANDO a celebragdo do dia 03 de abril (SEXTA-FEIRA
SANTA);

CONSIDERANDO finalmente, ser antiecondémico o funcionamento
das repartices publicas no dia que antecede e nos que sucedem o
citado festejo;

DECRETA:

Art. 1° Feriado no Municipio de Japaratinga-AL no dia 03 de abril de
2026.

Art. 2° Ndo havera prejuizo na prestagdo dos servigos essenciais,
devendo funcionar normalmente e demais servicos que exijam
prestagdo continuada em razdo de sua natureza e urgéncia tais como
saude, limpeza urbana, servicos funerarios e outros congéneres.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.;

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Japaratinga, 31 de margo de 2026.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cadigo ldentificador:B2ASAFAA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE PUBLICACAO

EXTRATO DE PUBLICAGAO

O DIRETOR PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE JAPARATINGA - AL., no uso das suas
atribuicdes legais que lhes sdo conferidas por lei.

CONSIDERANDO todo o teor do Processo Administrativo
instaurado e que tramitou no FAPEM.

CONSIDERANDO a necessidade de adequacéo do ato de concessdo
de beneficios previdenciérios perante o Tribunal de Contas do Estado
de Alagoas.

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de tornar publico todos atos
administrativos, em obediéncia ao principio da publicidade.
RESOLVE:

Art. 10 — TORNAR PUBLICO, o ato de concessdo de
Aposentadoria  Por Idade, concedida a, TEREZINHA
CAPITULINO XAVIER, Auxiliar de Servigos Administrativo
Educacionais, Matricula n°® 309, inscrita no CPF/MF sob n°
025.090.194-30 e portadora do RG n° 1.610.299 SSP/AL, que fora
concedida através da Portaria N° 005/2008, de 26 de setembro de
2008.

Japaratinga — AL., 20 de marco de 2026.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito

SERGIO INACIO DA SILVA
Presidente
Portaria N° 07/2025
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cadigo Identificador:OFEA6D47

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE PUBLICAGCAO
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EXTRATO DE PUBLICAGAO

O DIRETOR PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE JAPARATINGA - AL., no uso das suas
atribuig@es legais que Ihes séo conferidas por lei.

CONSIDERANDO todo o teor do Processo Administrativo
instaurado e que tramitou no FAPEM.

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo do ato de concessdo
de beneficios previdenciarios perante o Tribunal de Contas do Estado
de Alagoas.

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de tornar publico todos atos
administrativos, em obediéncia ao principio da publicidade.
RESOLVE:

Art. 10 — TORNAR PUBLICO, o ato de concessio de
Aposentadoria Por Idade e Tempo de Contribuicdo, concedida a,
JUCENI SILVA COSTA SALVINO, Professora, Matricula n® 380,
inscrita no CPF/MF sob n° 571.987.134-91 e portadora do RG n°
777.819 SSP/AL, que fora concedida através da Portaria N° 002/2018,
de 03 de abril de 2018.

Japaratinga — AL., 20 de marco de 2026.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito

SERGIO INACIO DA SILVA
Presidente
Portaria N° 07/2025
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cadigo Identificador:F14F1689

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRAIA

COMISSAO PERMANENTE DENLICITA(;AO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

##TEX PREGAO ELETRONICO N° 09/2026-SRP — 2° Chamada
Tipo: Menor Preco — Objeto: Registro de precos para contratacdo de
empresa para servicos de manutencdo preventiva e corretiva com
reposicdo de pecas de equipamentos odontoldgicas - Data/Horério: 23
de abril de 2026 as 11:00hs (onze horas — horario de Brasilia) — O
edital encontra-se disponivel no site httpO7/www.bnc.org.br,
http://www.jequiadapraia.al.gov.br, na sede da CPL, situada na Praca
José Pacheco, s/n° - Centro — CEP: 57.244-000, das 08 &s 14 horas em
dias Gteis, e mediante solicitagdo enviada ao e-mail
cpl.jequiadapraia.al@gmail.com.

JOSE FABIANO DA SILVA SANTOS
Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 11/2026-SRP

Tipo: Menor Prego — Objeto: Registro de pregos para futura e eventual
aquisicdo de materiais de limpeza, copa e cozinha, com itens
exclusivos para ME e EPP - Data/Horario: 23 de abril de 2026 as
09:00hs (nove horas — horério de Brasilia) — O edital encontra-se
disponivel no site http07/www.bnc.org.br,
http://www.jequiadapraia.al.gov.br, na sede da CPL, situada na Praca
José Pacheco, s/n° - Centro — CEP: 57.244-000, das 08 as 14 horas em
dias Gteis, e mediante solicitagdo enviada ao e-mail
cpl.jequiadapraia.al@gmail.com.

JOSE FABIANO DA SILVA SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Codigo Identificador:DEA4803D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato PMJP n° 01 — PE 02/2024 — Processo n°0211037/2026—

PREGAO ELETRONICO 02/2024 — Fundamentagdo Legal: Lei

Federal n° 14.133/21 — Contratado (a):AUTO POSTO SAO JOSE

LTDA - inscrita no CNPJ sob o n° 03.538.830/0001-65-

Objeto:aquisicdo de combustiveis— Valor global:R$ 1.500.000,00 (um

milhdo e quinhentos mil reais)— Vigéncia: 12 (doze) mil reais, a partir
da assinatura do contrato.

Publicado por:

Jose Fabiano da Silva Santos

Cadigo Identificador:EFDB1390

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGACAO

Processo Administrativo n° 0910005/2025

Pregéo Eletrénico: 03/2026.

Assunto: Homologacéo de Licitagcdo

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de suplementos
alimentares, exclusivo para ME/EPP.

HOMOLOGACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA/AL, no uso
de suas atribuicdes legais, e em cumprimento ao Art. 17 c/c Art. 71,
inciso 1V da Lei Federal n° 14.133/2021, resolve ADJUDICAR e
HOMOLOGAR os itens do certame Licitatério modalidade Pregdo
Eletrdnico sob o n° 03/2026 — 2°, que tem por objeto o Registro de
precos para aquisicao de suplementos alimentares, exclusivo para
ME/EPP, em favor das empresas: - SERGIO RICARDO LESSA
REPRESENTACOES(44051581000247) com os lotes: 9, 10, 11, 21
no valor total de R$ 19.537,50 (dezenove mil e quinhentos e trinta e
sete reais e cinquenta centavos), FLECHA PHARMA
DISTRIBUIDORA LTDA(46116412000192) com os lotes: 2, 5, 6, 7,
12, 13, 15, 20 no valor total de R$ 82.850,30 (oitenta e dois mil e
oitocentos e cinquenta reais e trinta centavos), INNOVAKIR
IMPORTACAO EM SAUDE LTDA(39509826000116) com os lotes:
1, 3, 16, 17, 18, 19 no valor total de R$ 87.921,72 (oitenta e sete mil
e novecentos e vinte e um reais e setenta e dois centavos), E J F DE
MELO LTDA(45233615000104) com os lotes: 8, 14 no valor total de
R$ 10.566,40 (dez mil e quinhentos e sessenta e seis reais e quarenta
centavos).

Jequia da Praia/AL, 30 de margo de 2026.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo Identificador:D5F15320

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO

Processo Administrativo n° 0912003/2025

Pregéo Eletrénico: 05/2026 — 2°.

Assunto: Homologacao de Licitagcdo

Objeto:Registro de pregos visando eventual e futura aquisi¢cdo de
Enxoval Infantil, com exclusividade de lote para ME e EPP.

HOMOLOGACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA/AL, no uso
de suas atribuicdes legais, e em cumprimento ao Art. 17 c/c Art. 71,
inciso v da Lei Federal n° 14.133/2021,
resolveADJUDICAReHOMOLOGARos  itens do  certame
Licitatério modalidade Pregdo Eletrénico sob o n® 05/2026 — 2°, que
tem por objeto oRegistro de pregos visando eventual e futura
aquisicdo de Enxoval Infantil, com exclusividade de lote para ME
e EPP, em favor das empresassP H FAUSTO
JUNIOR(37641900000128) com os lotes: 2, 3 no valor total de R$
42.375,00 (quarenta e dois mil e trezentos e setenta e cinco
reais).VSB REPRESENTACOES LTDA(30415366000192) com os
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lotes: 1, 4,5, 6,7,8,9, 11 no valor total de R$ 84.764,00 (oitenta e
quatro mil e setecentos e sessenta e quatro reais).PROEPI
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA(39905061000133)
com os lotes: 10 no valor total de R$ 34.598,00 (trinta e quatro mil
e quinhentos e noventa e oito reais).

Jequia da Praia/AL, 01 de abril de 2026.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Caddigo Identificador:13EC0639

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 036/2026 -
DISPENSA DE LICITACAO N° 009/2026

Processo administrativo n® 20260107.021/2026 Fund. Legal: Art. 75,
inciso Il da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais legislagdo Vigente.
Partes: MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA — AL, CNPJ/MF n°
12.207.551/0001-00, e a Empresa CANOA GAS E AGUA LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no C.N.P.J./M.F. sob 0 n®
57.176.691/0001-04.0Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada
na Aquisicdo de G&s de Cozinha - GLP. destinados a atender a
Secretaria Municipal de Administragdo no Municipio de Lagoa da
Canoa/AL, conforme especificagbes e quantitativos estabelecidos no
Termo de Referéncia. Data de assinatura: 23/03/2026. Vigéncia: até
12 meses, contados da data da assinatura.
Signatarios: Edilza Alves de Souza pela Contratante e Felipe
Rodrigues Martins pela Contratada. Em Lagoa da Canoa/AL, 23 de
marco de 2026.
Publicado por:
Rivaldo Pereira Caju Janior
Caodigo Identificador:F3BEB81F

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
PORTARIA N° 100 DE 31 DE MARCO DE 2026.

PORTARIA N° 100 DE 31 DE MARCO DE 2026.

DESIGNA GESTOR E FISCAL PARA
ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE VIA(;AO E OBRAS, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 49, VII da Lei Orgénica
Municipal.

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Federal n°.
14.133/2021 que exige da Administracdo Puablica o dever de
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através
de um representante devidamente designado;

CONSIDERANDO o disposto no art. 10 e seguintes do Decreto
Municipal n°® 3620 de 19 de janeiro de 2024, que regulamenta a
atuacdo de agentes publicos para atuarem como Gestor e Fiscal de
contratos;

CONSIDERANDO, que os 6rgdos publicos devem manter fiscal
formalmente  designado  durante toda a vigéncia dos
contratos/convénios celebrados pela entidade.

CONSIDERANDO, que as principais atribuicbes dos Fiscais e
Gestores dos Contratos, conforme, respectivamente, os artigos 22 e 23
do Decreto Municipal n® 3620 de 19 de janeiro de 2024.

RESOLVE

Art. 1° - Designar, o servidor Sr. Danilo Melo da Silva, inscrito no
CPF n° 128.496.654-28 como Gestor de Contrato e o servidor Sr.
Luiz André Portela da Silva Filho, inscrito no CPF n° 075.327.474-
41 como Fiscal de Contrato, para atuarem na FISCALIZACAO dos

Contratos, celebrado entre 0 Municipio de Lagoa da Canoa, com
interveniéncia da Secretaria deViacdo e Obras, cujo objeto
Contratacdo de Empresa Especializada em Aquisi¢do equipamentos
de informatica, conforme o n° do Processo 20260331.010/2026,
fornecimento de interesse da Secretaria de Viagdo e Obras.

Art. 2° - Para o exercicio dessa funcdo ndo sera atribuida gratificacéo
financeira.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Lagoa da Canoa - AL, 31 de marco de 2026

MARCOS ANTONIO FRANCELINO DA SILVA
Secretério Municipal de Viagdo e Obras

Esta Portaria esta arquivada de forma digital na Secretaria Municipal

de Viacdo e Obras, foi publicada no quadro de avisos desta Secretaria

em 31 de marco de 2026, e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Lagoa da Canoa: www.lagoadacanoa.al.gov.br.

Publicado por:

Marcos Antonio Francelino Silva

Cadigo Identificador:FDD12C9A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO

Processo n°:02040027/2026 - Contrato n°.04/2026, Licitacdo: Pregdo
Eletronico  n%:90.003/2026,  Contratante: ~ MUNICIPIO  DE
MARAVILHA-AL, CNPJ n°:12.251.286/0001-67; Contratado:
REZETEC COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP, inscrita no
CNPJ sob 0 n°.35.149.811/0001-33; Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para aquisicdo de maquinas e equipamentos destinados
ao fortalecimento da infraestrutura rural do Municipio de
Maravilha/AL; Vigéncia: até 31 de dezembro do ano corrente; Data da
Assinatura: 31 de marco de 2026. Signatarios: Antbnio Jorge
Rodrigues pelo Contratante e Benedito Pinto de Resende pelo
Contratado.
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Codigo Identificador:4F5BE3C7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO

Processo n°:02040027/2026 - Contrato n°.05/2026, Licitagdo: Pregdo
Eletronico  n%:90.003/2026,  Contratante: ~ MUNICIPIO  DE
MARAVILHA-AL, CNPJ n°12.251.286/0001-67; Contratado:
SANTAGRO COMECIO AGRICOLA LTDA - ME, inscrita no CNPJ
sob 0 n°35.441.994/0001-66; Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para aquisicdo de maquinas e equipamentos destinados
ao fortalecimento da infraestrutura rural do Municipio de
Maravilha/AL; Vigéncia: até 31 de dezembro do ano corrente; Data da
Assinatura: 31 de marco de 2026. Signatarios: Antbnio Jorge
Rodrigues pelo Contratante e Waldemar Beraldi Junior pelo
Contratado.
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo ldentificador:E9865A3B
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.699, DE 25 DE MARCO DE 2.026.

DispGe sobre a proibicdo de intervencdo por
concessionarias de servicos publicos em vias publicas
recém-pavimentadas ou recapeadas no ambito do
Municipio de Marechal Deodoro e estabelece
penalidades e obrigacfes de recomposicéo.

O Prefeito do Municipio Marechal Deodoro, Estado de Alagoas, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a proibi¢do de intervencgdo, abertura,
corte, perfuracdo ou qualquer forma de dano em vias publicas
pavimentadas ou recapeadas com asfalto por concessionarias de
servigos publicos, no prazo de até 3 (trés) anos contados da data de
sua inauguragdo ou entrega oficial

Art. 2°. Fica vedada as concessionarias de servigos publicos, bem
como as empresas por elas contratadas ou autorizadas, a realizagdo de
obras ou intervenges que impliquem na remocdo, corte ou dano a
pavimentacdo asfaltica dentro do prazo estabelecido no art. 1°, salvo
em casos de:

I- Comprovada situacdo emergencial que oferega risco a seguranca da
populacdo ou a continuidade essencial do servico publico;

Il — Autorizagdo expressa e fundamentada do Poder Executivo
Municipal, mediante parecer técnico do érgao competente.

Il — Obras executadas por método ndo destrutivo, mantendo-se
inc6lume a pavimentacgdo ou recapeamento.

Art. 3° O descumprimento do disposto nesta Lei sujeitara a
concessionaria infratora as seguintes penalidades:

| — Embargo imediato da obra;

Il — Multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor apurado para
a recomposicdo integral do dano causado, calculado com base nas
tabelas oficiais vigentes, especialmente SINAPI (Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e Indices da Construcéo Civil) e SICRO (Sistema
de Custos Referenciais de Obras) ou outra que venha a substitui-las;
Il — Obrigacdo de recomposigdo integral da area danificada,
observando-se os padrdes técnicos e de qualidade exigidos pelo
Municipio.

Art. 4° Nos casos em que a intervengdo implicar corte ou abertura
parcial da via pavimentada ou recapeada, ainda que em faixa inferior a
largura total da pista, a concessionaria ficara obrigada a:

I — Recompor integralmente, no minimo, metade, ou seja, 50%
(cinquenta por cento), da largura total da via no trecho afetado, e ndo
apenas a faixa diretamente danificada.

Il — Quando tratar-se de valas ou cortes longitudinais, devera a
recomposicdo ser feita em toda a extensdo da éarea danificada,
acrescido de 1(um) metro em ambas as diregdes.

Il — Garantir a uniformidade, nivelamento e regularidade da
pavimentagdo, de forma a preservar a integridade estrutural da pista e
evitar desniveis ou remendos que comprometam a seguranca Vidria,
notadamente em relacéo a drenagem.

Paragrafo Unico. O 6rgdo municipal competente podera exigir a
recomposicdo integral de toda a largura da via, caso laudo técnico
indique comprometimento estrutural da pavimentacéo.

Art. 5° A recomposicdo da via devera ser executada no prazo maximo
a ser fixado pelo érgdo municipal competente, ndo superior a 30
(trinta) dias, salvo justificativa técnica devidamente aceita pela
Administragdo Publica.

Art. 6° As concessionarias de servicos publicos que atuam no
Municipio de Marechal Deodoro deverdo apresentar cronograma das
intervencOes que serdo executadas nos proximos 60 (sessenta) dias

subsequentes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, visando a
garantia dos investimentos realizados pelo municipio.

Paragrafo Unico. A apresentagdo do planejamento disposto neste
artigo ndo dispensa o processo de anuéncia exigido por esta lei.

Art. 7°. A aplicacdo das penalidades previstas nesta Lei ndo afasta a
obrigacdo de reparar integralmente eventuais danos adicionais
causados ao patrimdnio publico ou a terceiros.

Art. 8° O Poder Executivo poderd regulamentar esta Lei no que
couber, especialmente quanto aos procedimentos de fiscalizagéo,
autuacdo e aplicacdo de penalidades.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Marechal Deodoro/AL, 25 de marco de 2026.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Bruno Cabral da Silva
Caodigo Identificador:5A37DD24

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.700, DE 25 DE MARCO DE 2.026.

Regula o transporte escolar em veiculos de 07 (sete)
passageiros no ambito do Municipio de Marechal
Deodoro, e adota outras providéncias.

O Prefeito do Municipio Marechal Deodoro, Estado de Alagoas, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o transporte escolar em veiculos de 07 (sete)
lugares, sendo uma atividade de interesse publico, com o objetivo de
garantir a seguranca e o bem-estar dos estudantes durante o trajeto
escolar.

81°. Para fins desta Lei, serd levada em consideracdo a lotacdo
constante do certificado de propriedade.

§2°. Os passageiros deverdo ser transportados exclusivamente
sentados nos respectivos bancos, vedado o transporte no banco
dianteiro de menores de 10 (dez) anos de idade.

83°. Nos bancos traseiros, o transporte de criancas de 0 a 12 meses
deverd ser realizado em assentos apropriados, de acordo com a
legislacédo pertinente.

Art. 2°, Para exercer a atividade de transporte escolar em veiculos de
07 (sete) lugares, o condutor devera cumprir 0s seguintes requisitos:

| — Possuir carteira nacional de habilitagdo (CNH) na categoria B ou
superior remunerada;

11 — Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais e civel,

I11 — ser aprovado em curso de formagdo especifico para condutores
de transporte escolar, oferecido pelo 6rgdo competente de transito;

IV — Apresentar atestado médico de aptidéo fisica e mental;

V — Submeter-se a exame toxicolégico periédico, conforme
determinado pela legislacdo vigente;
VI — Manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de uso e seguranca,
conforme regulamentago especifica.

Paragrafo Unico. O abandono ou a desisténcia das atividades
previstas nesta Lei por mais de 90 (noventa) dias, bem como deixar a
autorizacdo sem veiculo cadastrado por igual periodo implica na sua
extingdo.
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Art. 3° Os veiculos utilizados para o transporte escolar deverdo
atender aos seguintes requisitos:

I — Ser registrado como veiculo de transporte categoria aluguel junto
ao 6rgdo competente de transito;

Il — Ser inspecionado regularmente para verificacdo das condi¢Ges de
seguranga e manutencg&o.

§1°. O veiculo autorizado devera ser portador de placas categoria
aluguel, nos termos da legislagdo pertinente, conforme artigo 135, do
Cadigo de Transito Brasileiro — CTB.

820, A transferéncia de propriedade de veiculo ndo implica a
transferéncia da autorizacdo para exploracdo do transporte ao seu
novo proprietario ou condutor, sendo sua outorga intuitu personae,
observados os requisitos do artigo 2°, desta Lei.

Art. 4°, Fica vedada a outorga de autorizagdo a:

I — Servidor ou funciondrio com vinculo empregaticio na
administracdo publica direta ou indireta, dos Municipios, Estados e
Unido, autarquias, empresas pUblicas, empresas de economia mista,
fundagGes, ONGs com fundos governamentais;

Il — quem ja possua ou participe de pessoa juridica em concessao,
permissdo ou autorizagdo de servigo publico.

Paragrafo Unico. A prova para o atendimento das condigdes
estabelecidas por este artigo se dard mediante declaracdo negativa do
interessado, sob as penas da Lei.

Art. 5° Serdo admitidas 15(quinze) autorizagBes a operar no
Transporte Escolar do Municipio de Marechal Deodoro em veiculos
de 07 (sete) lugares, podendo tal nimero ser revisto pela
Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito — SMTT ap6s
06 (seis) meses da publicacdo desta Lei, observado o limite de
ampliagdo de 15(quinze) autorizagdes.

Art. 6°. A vida util dos veiculos escolares de que trata esta Lei devera
observar o seguinte:

I — veiculos com até 08 (oito) anos de fabricagdo, desde que registrado
como veiculo de passageiros, podendo permanecer cadastrado no
servico de transporte escolar pelo mesmo tempo, desde que
devidamente aprovado em vistoria pela SMTT;

Il — excepcionalmente, veiculos com mais de 08 (oito) anos de
fabricacdo, mediante aprovagdo em vistorias trimestrais, além da
inicial, em oficinas mecénicas ou concessionarias autorizadas pelo
Poder Publico Municipal, as expensas do proprietario do veiculo,
limitando-se a idade mé&xima de 10 (dez) anos de fabricagdo.

§1°. Quando o veiculo ndo apresentar as condicOes exigidas por esta
Lei, por medida de seguranca, a qualquer tempo, podera ser retirado
de circulagdo, mesmo com vida atil habil.

82° Na hipdtese do Pardgrafo anterior, a substituicdo de qualquer
veiculo podera ser efetuada por outro veiculo que atenda aos
requisitos desta Lei, mediante vistorias de drgdos competentes.

Art. 7°. Os veiculos destinados a conducédo de estudantes devem ser
obrigatoriamente dotados dos equipamentos previstos no artigo 136,
do CTB, notadamente:

| — distico escolar: pintura de faixa horizontal na cor amarela, com 40
(quarenta) cm de largura, a meia altura, em toda extensdo das partes
laterais e traseiras da carroceria, com o distico ESCOLAR em preto,
sendo que, em caso de veiculos com carroceria pintada na cor
amarela, as cores indicadas devem ser invertidas;

Il — registrador instantaneo e inalteravel de velocidade e tempo —
tacografo;

Il — lanternas de luz branca, fosca ou amarela, dispostas nas
extremidades da parte superior dianteira, e lanternas de luz vermelha
dispostas na extremidade superior da parte traseira;

IV — pisca alerta, independentemente do tipo ou ano do veiculo;

V — cintos de seguranga em nimero igual a lotagdo, em pleno e eficaz
funcionamento, instalados de acordo com critérios do Conselho
Nacional de Transito —- CONTRAN;

VI - sinalizagdo e outros itens de seguranca;

VII — outros de equipamentos estabelecidos em regulamento expedido
pela SMTT.

Art. 8° Os condutores do servico de transporte escolar devem
observar, ainda, as seguintes regras de conduta no transito:

| — sinalizag8o (vertical e horizontal, luminosa, sonora, manual);

11 — preferéncia de passagem;

111 — velocidade maxima e minima;

1V — uso de luzes;

V — estacionamento;

VI — parada obrigatdria do veiculo;

VII — ultrapassagem;

V111 — distancia de seguranca;

I1X — operag@es de retorno;

X — uso de buzina;

XI — normas gerais de circulagéo e conduta.

Paragrafo Unico. O embarque e desembarque dos escolares deverdo
ser feitos sempre em condigdes de seguranca, obedecidas as normas
do CTB.

Art. 9°. Sdo proibi¢des ao condutor que estiver prestando o servico de
transporte escolar, além das previstas no CTB, as seguintes:

I — permitir excesso de lotag&o;

11 — fumar enquanto estiver prestando servigo;

111 — ausentar-se do veiculo quando estiver aguardando escolares,
exceto para acompanhamento dos mesmos;

IV — movimentar o veiculo sem que estejam fechadas as suas portas e
saidas de emergéncia;

V — abastecer o veiculo enquanto estiver conduzindo escolares;

VI - dirigir em situagdes que oferecam risco a seguranca dos
escolares ou terceiros;

VI — dirigir o veiculo desenvolvendo velocidade acima da permitida
para o local;

V111 — desacatar ou criar embaracos a fiscalizagao;
IX — permitir que os escolares sejam transportados em pé;
X — efetuar o transporte de escolares de outros municipios;

X1 — prestar o servico em estado de embriaguez ou sob efeito de
substancias entorpecentes ou alucindgenas;

XI1 — portar ou manter no veiculo arma de qualquer espécie.
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Art. 10. A fiscalizagdo do transporte escolar em veiculos de 07 (sete)
lugares ficara a cargo do 6rgdo competente de transito, que devera
realizar inspegdes periddicas nos veiculos e verificar o cumprimento
das normas estabelecidas nesta Lei.

81°. O descumprimento das disposi¢des desta Lei acarretard
penalidades, conforme a gravidade da falta, podendo ser:

| — adverténcia escrita;

11 — retencdo do selo de vistoria e licenga;

111 — multa, com enquadramento no artigo 230, XX, do CTB;
1V — cassacéo da autorizagéo.

§2°. A gravidade das infragOes e as penalidades delas decorrentes
serdo definidas por ato da SMTT.

§3°. A imposicdo de penalidade devera obedecer a processo
disciplinar proprio, com rito estabelecido pela SMTT, garantidos a
ampla defesa e contraditorio, a excecdo da pena de adverténcia, que
serd aplicada a critério da autoridade de transito que conferiu a
infragdo.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando
todas as disposi¢Ges em contrario.

Marechal Deodoro/AL, 25 de marco de 2026.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Bruno Cabral da Silva
Cadigo Identificador:9C33BBB3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 1402.002/2025

Partes: PMMD e EWS - PARTICIPACAO LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 38.382.908/0001-80.
Fundamento Legal: Consideracdes do artigo 107 da Lei Federal n®
14.133/2021.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DA VIGENCIA
A vigéncia do contrato fica prorrogada até dia 31 de dezembro de
2026, contados do encerramento da vigéncia contratual.
CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO
Permanecem ratificadas as demais Clausulas contratuais nao alteradas
pelo presente Termo Aditivo.
Data da Assinatura: 13 de fevereiro de 2026.
Signatérios:
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro - CONTRATANTE
André Luiz Barros da Silva
EWS - PARTICIPACAO LTDA - CONTRATADA
Eliseu Soares da Silva
Publicado por:
Wanessa Maria da Silva
Cddigo Identificador:FCD1A46A

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRAQAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 029/2026 - Objeto: Registro de precos
para futura e eventual contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos
prédios proprios publicos e de vias pablicas. Tipo: Menor preco. Data
da realizagdo: 17 de abril de 2026, as 10h.

PREGAO ELETRONICO N° 030/2026 — Objeto: Registro de precos
para futura e eventual contratacdo de empresa para a prestagéo de
servigos especializados, com a finalidade de suprir as necessidades da
Secretaria Municipal de Salde. Tipo: Menor preco. Data da
realizacéo: 22 de abril de 2026, as 10h.

Local: Banco Nacional de Compras - BNC. Os editais encontram-se a
disposicédo dos interessados através do site da Prefeitura Municipal de

Marechal Deodoro e na plataforma eletronica do BNC. Davidas
através do e-mail (licitacoesmarechaldeodoro@gmail.com).

Marechal Deodoro/AL, 1° de abril de 2026.

LEANDRO BITTENCOURT MIRANDA
Pregoeiro
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Caodigo Identificador:49766143

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2904.004/2022

Partes: PMMD e a locadora, Sra. QUITERIA SILVA CAJUEIRO,
inscrita no CPF n° 059.932.294-20.
Fundamento Legal: Considerages do artigo 57, da Lei Federal n®
8.245/91.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DA VIGENCIA
A vigéncia do contrato fica prorrogada por mais 12 (doze) meses,
contados do encerramento do Ultimo termo aditivo.
CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO
Permanecem ratificadas as demais Clausulas contratuais ndo alteradas
pelo presente Termo Aditivo.
Data da Assinatura: 17 de margo de 2026..
Signatarios:
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro — Locatario
André Luiz Barros da Silva — Prefeito
QUITERIA SILVA CAJUEIRO — Locadora
Publicado por:
Wanessa Maria da Silva
Cadigo Identificador:DDBCFB18

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 0104.001/2026

CONCORRENCIA N° 002/2025

PARTES:
MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO
André Luiz Barros da Silva
LABOX COMUNICAGCAO ESTRATEGICA LTDA, CNPJ N°
11.653.365/0001-31
Gustavo Moreno Borlido de Castro Reis
SECRETARIA  MUNICIPAL DE GOVERNANCA E
COMUNICACAO SOCIAL — INTERVENIENTE
Antodnio Carlos Souto Galvao Lima Santos
OBJETO: Contratacéo de agéncia de publicidade e propaganda para
prestagdo de servigos especificos.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de
reais)
DATA DE ASSINATURA: 1° de abril de 2026
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacio é de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado a
critério da Administragcdo nos termos do artigo 107 da Lei Federal
14.133/2021.
FUNDAMENTACAO JURIDICA: Lei 12.232/2010, de forma
complementar, das Leis n. 4.680/65 e 14.133/21.
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo Identificador:3C420DAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO CMDCA N° 009/2026

Convoca Conselheiro Tutelar Suplente para assumir
cargo de titular por motivo de rendncia e revoga a
Resolugéo n° 005/2026.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA-MD, no uso das atribuicBes conferidas pela Lei Federal n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e pela Lei
Municipal n® 1132/2015,
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CONSIDERANDOa renancia formal ao cargo de Conselheiro
Tutelar Titular apresentada pelo Sr. ISMAEL ELIAS SANTOS DE
LIMA, no dia 24 de marco de 2026, protocolada via oficio a este
conselho sob 0 n° 001/2026-CT/MD;

CONSIDERANDOO disposto no artigo 81 da Lei Municipal n°
1132/2015, que estabelece a convocagdo dos suplentes em caso de
vacancia definitiva do cargo;

CONSIDERANDO a Lei N° 1.694/2026, inciso X, §2° que permite a
licenga para tratar de assunto de interesse particular;
CONSIDERANDOO resultado do processo de escolha unificado
2024-2028, que classificou REMI PAULO TENORIO na 1° posigéo,
tornando-o o préximo suplente imediato;

RESOLVE:

Art. 1>-CONVOCARo0 Sr.REMI PAULO TENORIO, portador do
RG 1248583 e CPF 661.543.834-87, 1° suplente de Conselheiro
Tutelar, para assumir o cargo de Conselheiro Tutelar Titular pelo
restante do mandato.

Art. 2°- O candidato convocado devera apresentar-se a sede do
CMDCA, localizada na rua Lourival Alfredo, SN, bairro Poeira, no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicacdo desta,
para manifestacdo de interesse e apresentacdo da documentacdo
exigida (RG, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de Residéncia,
Atestado de Antecedentes e Atestado Médico de aptidao).

Art. 3°- O ndo comparecimento no prazo estipulado no artigo 2°, ou a
recusa expressa, importarda em renncia a vaga, sujeitando o
convocado ao Gltimo lugar na lista de suplentes, dando-se inicio a
convocagdo do préximo classificado.

Art. 4°- Fica expressamenttREVOGADAa Resolugdo CMDCA n°
005/2026, sendo integralmente substituida pelo presente ato.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Marechal Deodoro/AL, 25 de marco de 2026.

AUGUSTO CESAR SANTOS COSTA
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Marcela Morgana Bonifacio Chaveiro
Cadigo Identificador:DBA49810

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA

AVISO DE REMARCACAO DE LICITACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 04/2026

O municipio de Marechal Deodoro/AL torna publico, para
conhecimento dos interessados, que a licitagdo Concorréncia
Eletronica n® 04/2026, anteriormente designada para o dia 13 de abril
de 2026, as 09h:00m, cujo objeto é a Contratacdo de empresa de
engenharia e/ou arquitetura para execugdo das obras e servi¢os para
implantacdo da creche estiva — lago sul, no municipio de Marechal
Deodoro, Estado de Alagoas, fica remarcada.

A nova data para realizacdo do certame serd o dia 22 de abril as
09h:00m, no mesmo local/plataforma anteriormente indicado. A
remarcacgdo se deu em razdo de ajustes no edital.

O edital e seus anexos continuam disponiveis no endereco eletronico
Marechal Deodoro: www.marechaldeodoro.al.gov.br e no Portal
Nacional de Contrata¢fes Publicas (PNCP).

Marechal Deodoro/AL, 01 de abril de 2026.

TASSIANE CAVALCANTE BARROS
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cddigo ldentificador: AF47FBAL

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIBONDO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGAGCAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001.012.500262/2026

CONCORRENCIA ELETRONICO N° 001/2026

Objeto: Construgdo de 20 Unidades habitacionais do Programa Minha
Casa Minha Vida (MCMV) por meio do NOVO PAC, no Municipio
de Maribondo — AL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIBONDO/AL, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais, considerando os procedimentos
adotados e tendo em vista o parecer conclusivo da PGM —
Procuradoria Geral do Municipio, e ainda, para que se produzam os
devidos e legais efeitos; RESOLVE: ADJUDICAR E HOMOLOGAR
o0 procedimento licitatério n° 001.012.500262/2026, realizado no dia
16 de marco de 2026, sob a modalidade Concorréncia Eletrdnica N°
001/2026, destinada a selecdo da melhor proposta, visando &
construcdo de 20 Unidades habitacionais do Programa Minha Casa
Minha Vida (MCMV) por meio do NOVO PAC, em favor da empresa
M D M DOS SANTOS ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ
sob o0 n°. 17.872.922/0001-91, que apresentou proposta mais vantajosa
para o lote Unico no valor total de R$ 2.782.987,15 (dois milhdes,
setecentos e oitenta e dois mil, novecentos e oitenta e sete reais e
quinze centavos).

Maribondo - AL, 27 de marco de 2026.

BRUNO ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Jefferson Lopes Soares
Cddigo ldentificador:74BD5130

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 069 DE 01 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N° 069 de 01 de abril de 2026

O Prefeito do Municipio de Maribondo, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribuices legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder pensdo por morte ao dependente interessado Sr.
ANTONIO FRANCISCO DOS SANTOS, brasileiro, alagoano,
casado, inscrito no RG: 1.594.262 e CPF n° 028.593.094-03, nascido
em 15/01/1957, na qualidade de cdnjuge, dependente e pensionista
pelo falecimento da Sra. ALAIDE MARIA DE LIMA RIBEIRO,
portadora do RG n°® 557.501 SSP/AL e inscrita no CPF: 346.849.054-
20, matricula 730, servidora publica municipal filiada ao Fundo
Previdenciario do Municipio de Maribondo — FUNPREMA, no qual
era aposentada pelo Municipio desde 25/04/1991, conforme portaria
n°. 13/91. Considerando as regras contidas no art. 45 da Lei Municipal
832/2021, que reestruturou o Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio de Maribondo-AL, os proventos finais equivalentes, a 60%
(sessenta por cento) calculado de acordo com a aposentadoria, com
duracdo vitalicia conforme art. 46, 83° a contar da data do
requerimento, em 27/02/2026 nos termos do art. 48, Il, da mesma Lei
municipal. Conforme documentagdo constante no processo
administrativo 004.018.987948 do supracitado fundo de previdéncia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario. Com efeitos retroativos para
27/02/2026

Centro Administrativo Municipal José Zeferino do Carmo
Gabinete do Prefeito em 01 de abril de 2026.

BRUNO ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA
Prefeito

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administracgdo,
Recursos Humanos e Patrimdnio em 01 de abril de 2026.

WILLAMS FONSECA DA SILVA
Secretario Municipal de Administracdo
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Publicado por:
Elena Pereira Ferreira
Cddigo Identificador:511AAE91

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°070 DE 01 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N° 070 de 01 de abril de 2026

O Prefeito do Municipio de Maribondo, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo a
servidora LIENE MESSIAS DE ASSUNCAO, brasileira, alagoana,
casada, servidora municipal, inscrita no CPF no 786.990.104-00,
portadora do RG de n° 1134553 SESP/AL, nomeada em 10 de agosto
de 2001 no cargo de Auxiliar de servigos administrativo educacional,
registrado sob a matricula 486, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, servidora publica municipal filiada ao Fundo
Previdenciario do Municipio de Maribondo - FUNPREMA, com base
nos artigos 58, I, 11, 111, 1V, 82°, | e §3°, | da Lei Municipal 832/2021,
que reestruturou o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de
Maribondo-AL, com proventos de aposentadoria correspondentes a
sua Ultima remuneragdo contributiva do cargo efetivo (integralidade),
acrescidos de 04 (quatro) de quinquénios (artigo 94 da Lei 552/2006)
sobre 0s vencimentos base, e reajuste pela paridade, conforme
documentagdo constante no processo 010.018.700575 do supracitado
instituto.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Centro Administrativo Municipal José Zeferino do Carmo
Gabinete do Prefeito em 01 de abril de 2026.

BRUNO ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA
Prefeito

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administragdo,
Recursos Humanos e Patriménio em 01 de abril de 2026.

WILLAMS FONSECA DA SILVA
Secretério Municipal de Administracéo

Publicado por:
Elena Pereira Ferreira
Cadigo Identificador:C1746BBE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 071 DE 01 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N° 071 de 01 de abril de 2026

O Prefeito do Municipio de Maribondo, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo a
servidora CRISTINA TEIXEIRA DE CASTRO, brasileira,
alagoana, casada, servidora municipal, inscrita no CPF n°
381.834.634-87, portadora do RG de n°® 465231 SESP/AL, nomeada
em 02 de marco de 1998 no cargo de Assistente administrativo
educacional, registrado sob a matricula 141, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo, servidora publica municipal filiada ao Fundo
Previdenciario do Municipio de Maribondo - FUNPREMA, com base
nos artigos 58, 1, 11, I, 1V, 82°, 1 e §3°, | da Lei Municipal 832/2021,
que reestruturou o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de
Maribondo-AL, com proventos de aposentadoria correspondentes a
sua Ultima remuneracdo contributiva do cargo efetivo (integralidade),
acrescidos de 07 (sete) de quinquénios (artigo 94 da Lei 552/2006)
sobre 0s vencimentos base, e reajuste pela paridade, conforme

documentacdo constante no processo 009.018.606646 do supracitado
instituto.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrério.

Centro Administrativo Municipal José Zeferino do Carmo
Gabinete do Prefeito em 01 de abril de 2026.

BRUNO ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA
Prefeito

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administragdo,
Recursos Humanos e Patrimonio em 01 de abril de 2026.

WILLAMS FONSECA DA SILVA
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Elena Pereira Ferreira
Cadigo Identificador:C47835FB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO
EXTRATO 2° TERMO DE PRORROGACAO DO PRAZO DA
VIGENCIA DO CONTRATO

EXTRATO DE 2° TERMO DE PRORROGAGCAO DE
VIGENCIA DO CONTRATO N.° 002/2023-DL

(Servico de Software de Hospedagem do Sistema E-SUS APS de
Atencédo Primaria)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MAR VERMELHO, CNPJ:
12.333.761/0001-44. CONTRATADA: MARQUES CONSULT
DIGITALIZACAO E DIGITACAO DE DADOS LTDA, CNPJ:
01.945.192/0001-71. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O
presente TERMO tem como objeto promover a Prorrogacéo do prazo
de vigéncia por mais 12 (doze) meses. CLAUSULA SEGUNDA - DA
PRORROGACAOQ: Fica prorrogado o prazo do Contrato primitivo
celebrado entre as partes em 01/03/2023, iniciando-se o presente em
02/03/2026 e findando sua vigéncia em 01/03/2027. CLAUSULA
TERCEIRA — DO REAJUSTE: Com o reajuste de 4,4414%, o
contrato primitivo que era de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta
reais) més, passa para R$ 1.073,44 (mil e setenta e trés reais e
quarenta e quatro centavos)/més, totalizando o valor global na ordem
de R$ 12.881,28 (doze mil, oitocentos e oitenta e um reais e vinte e
oito centavos)/ano, para 0s servicos contratados. CLAUSULA
QUARTA — DA RATIFICAGAQ: Ficam ratificadas as demais
clausulas do CONTRATO primitivo firmado sob n° 002/2023-DL.
DO FUNDAMENTO LEGAL: Autorizacdo do Sr. Prefeito do
Municipio, exarada no Processo Adm. n° 005.008.379609/2026, e
amparo legal Lei de licitages e contratos. ASSINATURA DO
TERMO: 27/02/2026. PELA CONTRATANTE: André Branddo de
Almeida-Prefeito. PELA CONTRATADA: Jonathan de Melo Silva-
Representante Legal.

Mar Vermelho, 27 de fevereiro de 2026.

ANDRE BRANDAO DE ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador:68181C3A

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE E EXTRATO DE
CONTRATO

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O Prefeito do Municipio de Mar Vermelho-AL, no uso de suas
atribuicdes e em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, ratifica o
presente processo de Inexigibilidade de Licitagdo n°® 003/2026, em
favor da empresa SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
AUGUSTO SANTOS, CNPJ sob n° 23.076.345/0001-24, pelos
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honorarios advocaticios na propor¢do de R$ 0,20 (vinte centavos de
real) para cada R$ 1,00 (um real) do montante a ser recuperado aos
cofres municipais, “ad-éxitum”, por ser impossivel precisar o valor a
ser recuperado.

Mar Vermelho, 09 de margo de 2026.

ANDRE BRANDAO DE ALMEIDA
Prefeito

EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2026 — IL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MAR VERMELHO-AL,
CNPJ sob n° 12.333.761/0001-44. CONTRATADA: SOCIEDADE
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA AUGUSTO SANTOS, CNPJ sob
n® 23.076.345/0001-24. OBJETO: Servigos advocaticios para
ajuizamento de Agdes judiciais contra concessiondrias de servigo
pablico de energia elétrica. VALOR: R$ 0,20 (vinte centavos de real)
para cada R$ 1,00 (um real) do montante a ser recuperado aos cofres
municipais, “ad-éxitum”. CELEBRACAO DO CONTRATO:
11/03/2026. VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses ou até
transito em julgado. FUNDAMENTAGCAO: inciso 1lI, artigo 74, da
Lei federal n° 14.133/21. SIGNATARIOS: André Brandio de
Almeida-Prefeito, pela Contratante e José Augusto dos Santos Filho,
pela Contratada.

Mar Vermelho, 11 de margo de 2026

ANDRE BRANDAO DE ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador:778A8EDD

Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cddigo ldentificador:2A8F053C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA GRANDE

LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

5° Termo Aditivo de Prorrogagdo do Contrato n° 02/2021.
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 01/2021

Contratante: Prefeitura Municipal de Mata Grande, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 12.226.205/0001-79.

ESCRITORIO IJURI'DICO: PADRAO  ASSESSORIA E
CONSUTORIA TECNICA LTDA, sob n° 69.998.169/0001-89.

Objeto: Tem por finalidade o presente termo, ALTERAR o prazo de
vigéncia do mesmo, alterando por mais 12 (doze) meses, a partir da
data de assinatura deste Termo Aditivo, nos termos do artigo 57, 11, da
Lei 8.666/93.

O valor do contrato originario é de R$ 9.000,00(nove mil) mensal, e
apds o pedido do no segundo aditivo, passou a ser R$ 9.490,62 (Nove
mil quatrocentos e noventa reais e sessenta e dois centavos) mensal.
Serd aditada ao valor original, sofrerd um reajuste de 5,4201%,
referente ao periodo de 01/2024 a 12/2025, cujo valor mensal sera de
R$ 10.005,08 (Dez mil, cinco reais e oito centavos), conforme
corre¢do pelo IGP- M (FGV) aos autos, a partir da data de assinatura.
Esse termo aditivo tem como base legal o artigo 65 da Lei Federal
8.666/93.

Assinatura: 13/02/2026.

MARIA FABIANA FARIAS DE ALENCAR
Prefeita Municipal

SILVANA SALES BUONONATO
Contratada

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA 06/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MESSIAS, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais que Ihes confere o art. 45,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o
Decreto Municipal n® 011 de 13 de janeiro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR os representantes abaixo relacionados para
compor 0 CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES (CME)DE
MESSIAS/AL:

Representantes da Secretaria Municipal de Esportes:
Membro: José Carlos de Lima, CPF: 679.713.004-25;
Membro: Marcio dos Santos Oliveira, CPF:061.890.614-27.

Representante da Secretaria de Municipal de Educacéo:
Membro: Marcos Sullivan Lima dos Santos, CPF: 070.807224-03.

Representante da Secretaria Municipal de Saude:
Membro: Luiz Fernando Galdino da Silva, CPF:119.855.104-64.

Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Membro: Jonathan Velozo Silva de Lima, CPF:122.417.834-84.

Representante dos Professores de Educagdo Fisica da Rede Publica
Municipal:
Membro: Glissia Costa Nogueira, CPF:803.349.974-53.

Representante de Entidade Civil Organizada:
Membro: Winston Waldrich Da Silva Gomes, CPF:113.067.834-29.

Representante dos Atletas Amadores do Municipio:
Membro: Markwell Feitosa dos Santos, CPF:115.590.996-82.

Representante do Gabinete Civil Municipal:
Membro: Juliana Lima dos Santos, CPF:111.652.854-10.

Representante da SecretariaMunicipal de Cultura:
Membro: Danielle Cristina Silva dos Santos, CPF:123.695.774-10.

Representante De Organizagdes Dos Direitos Da Pessoa Com
Deficiéncia:
Membro: Adriano Barros dos Santos, CPF:064.087.324-37.

Representante do Conselho Municipal do Idoso:
Membro: Maria Socorro de Souza lzidério, CPF:001.685.878-66.

Representante da Secretaria Municipal da Mulher e Direitos
Humanos:
Membro: Rayane Silva de Lima, CPF:115.236.054-05.

Representante da Secretaria Municipal da Juventude:
Membro: Joacir Vasconcelos Cirino, CPF:469.875.174-87.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Municipio de Messias/AL, em 1° de abril de 2026.

MARCOS JOSE HERCULANO DA SILVA
Prefeito
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Registrado na Secretaria de Administracdo e Financas e publicado no
mural da Prefeitura Municipal de Messias/AL, ao 1° dia do més de
abrilde 2026.

HUGO FERNANDES PEIXOTO
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas
Publicado por:
Suzete Moraes de Melo
Cadigo Identificador:FB76C543

ESTADO DE ALAGOAS 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIROPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTEIROPOLIS
DECRETO MUNICIPAL N.° 006/2026

“Declara Situa¢do de Emergéncia, nas areas do
Municipio de Monteirépolis afetadas pela estiagem —
COBRADE 1.4.1.1.0, conforme legislacdo aplicada
ao tema, e da outras providéncias”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MONTEIROPOLIS,
ESTADO DE ALAGOAS, LEONOR MELO MONTEIRO, no uso
de suas atribuicbes legais, em conformidade com a Lei Organica
Municipal; e

CONSIDERANDO, que a estiagem se prolonga na éareas de
abrangéncia territorial do Municipio de Monteiropolis, Estado de
Alagoas, com fim das chuvas, afetando o abastecimento,
especialmente das comunidades e sitios da zona rural;
CONSIDERANDO que em decorréncia deste evento natural,
ocasionando o desabastecimento de agua, ocorrem danos materiais e
ambientais, sendo necesséria a intervencdo do Estado para amenizar
ou mesmo suprir, com acdes alternativas, fazendo chegar agua de boa
qualidade nas residéncias dos cidaddos Monteiropolitano.
CONSIERANDO, a manifestacdo do 6rgdo de Defesa Civil do
Municipio, relatando a ocorréncia deste desastre.

DECRETA:

Art. 1° — Fica declarada Situacdo de Emergéncia nas areas do
Municipio de Monteirépolis/AL, registradas no Formulario de
Informacdes do Desastre — FIDE e demais documentos anexos a este
Decreto, em virtude do desastre codificado com Estiagem -
COBRADE 1.4.1.1.0, conforme legislagéo aplicada.

Art. 2° — Fica autorizada a mobilizacdo de todas 6rgdos e unidades
administrativas municipais para atuarem sobe a coordenagdo da
Defesa Civil Municipal, na a¢Bes de resposta ao desastre, reabilitagdo
do cenario e reconstrucéo.

Art. 3° — Autoriza-se a convocagdo de voluntarios para reforcar as
acOes de resposta ao desastre e a realizacdo de campanhas de
arrecadagdo de recursos junto a comunidade, com o objetivo de
facilitar as acOes de assisténcia a populagao afetada pelo desastre, sob
a coordenagdo da Defesa Civil Municipal.

Art. 4°. De acordo com o estabelecido nos incisos XI e XXV do Art.
5° da Constituicdo Federal, autoriza-se as autoridades administrativas
e os agentes de defesa civil, diretamente responsaveis pelas acdes de
resposta aos desastres, em caso de risco iminente, a:

| — Penetrar nas casas, para prestar socorro ou para determinar a
pronta evacuagéo;

Il — Usar de propriedade particular, no caso de iminente perigo
publico, assegurada ao proprietario indenizacdo ulterior, se houver
dano.

Paragrafo Unico: Sera responsabilizado o agente de defesa civil ou
autoridade administrativa que se omitir de suas obrigacdes,
relacionadas com a seguranca global da populag&o.

Art. 5°. Em caso de utilidade publica, autoriza-se o inicio de
processos de desapropriagdo, conforme legislacéo federal aplicavel ao
tema, com observancia de suas condi¢des e consequéncias.

Art. 6°. Com fundamento na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
sem prejuizo da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), ficam
dispensadas de licitagBes as aquisi¢des dos bens necessarios ao
atendimento da situacdo de emergéncia ou do estado de calamidade
publica e para as parcelas de obras e servicos que possam ser

concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de
ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedada a recontratacdo
de empresas e a prorrogacdo dos contratos.

Art. 7°. Este Decreto tem validade por 180 (cento e oitenta) dias e
entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 8° - Revoga-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se, Registre-se. Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Monteir6polis/AL, 13 de marco de 2026.

LEONOR MELO MONTEIRO
Prefeita

CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, que o Decreto Municipal n. 006/2026,
de 13 de margo de 2026, foi publicado e registrado nesta data, junto a
Secretaria Municipal de Administragao.

Monteiropolis — AL, 13 de marco de 2026.

CICERO ROBERTO BARROS
Secretario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Wilians Altieres Fontes
Cadigo Identificador:FE787E5D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO LINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AUTORIZACAO E HOMOLOGAGCAO DE INEXIGIBILIDADE

EXTRATO DE AUTORIZACAO E HOMOLOGAGCAO DE
INEXIGIBILIDADE

Processo Administrativo: 1000021100172026

O Municipio de Novo Lino, inscrito no CNPJ sob o n°
12.248.878/0001-20, atraves do Chefe do Poder Executivo Municipal,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe foram conferidas, pelo
Decreto Municipal n°® 25/2023, cumprindo as exigéncias do art. 71,
inciso IV da Lei Federal, RECONHECE e HOMOLOGA o
processo de CONTRATAC}AO DIRETA, por INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO n° 05/2026, acolhendo o parecer juridico que opina
de forma favoravel a contratagdo pretendida e provocagdo do
instrumento contratual para que produza seus efeitos juridicos e
legais, cujo objeto é a CONTRATACAO DE ESCRITORIO PARA
PRESTACAO DE SERVICO TECNICO E ESPECIALIZADO,
PARA SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
CONTABEIS, AFIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS, a ser formalizado
com a pessoa juridica CREDITO CERTO SOCIEDADE CONTABIL
LTDA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob n° 03.516.477/0001-12,
com sede na Av. Humberto Mendes, 796, sala 64, Ed. Wall Street,
Poco — Macei6-AL, CEP 57.025-275, no valor mensal de R$
20.000,00 (vinte mil reais), com prazo de vigéncia de 12 (doze)
meses, com fundamentacéo legal no art. 74, inciso 111 da Lei Federal
n®14.133/2021.

Novo Lino/AL, 01 de abril de 2026

MARCELA SILVA GOMES DE BARROS
Prefeita
Publicado por:
Romisson Fagner Batista Barreto
Cadigo Identificador:A2E86A5D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO PE. 006/2026

AVISO DE LICITACAO
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O MUNICIPIO DE NOVO LINO — ALAGOAS, através da
Diretoria de Compras e LicitacOes, avisa que sera realizada licitagdo
conforme descrito:

Processo Administrativo n°: 1000020600052026;
Pregdo Eletronico - SRP n°: 006/2026;

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
CONDICIONADORES DE AR, A FIM DE ATENDER AS
DEMANDAS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
NOVO LINO E DOS ORGAQS PARTICIPANTES.

Modalidade: Pregdo Eletronico — SRP — BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS.

Tipo: Menor Preco — Por item.

Data da abertura da sessdo publica: 20/04/2026.

Horério da abertura da sessdo publica: 10:00 horas (horario de
Brasilia).

LOCAL.: Sistema eletrdnico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no enderego http://bnc.org.br/sistema.

Novo Lino/AL, 01 de abril de 2026.

ROMISSON FAGNER BATISTA BARRETO
Pregoeiro
Publicado por:
Romisson Fagner Batista Barreto
Codigo Identificador:3D66684A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO PE. 05/2026 -

AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE NOVO LINO — ALAGOAS, através da
Diretoria de Compras e Licita¢Bes, avisa que serd realizada licitacdo
conforme descrito:

Processo Administrativo n°: 4000010500012026;

Pregéo Eletrénico - SRP n°: 005/2026;

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS
ODONTOLOGICOS DE CONSUMODESTINADOS A
MANUTENCAO E AO FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS
DE SAUDE BUCAL DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE NOVO LINO/AL.

Licitacdo Exclusiva para ME/EPP.

Modalidade: Pregdo Eletrénico — SRP - BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS.

Tipo: Menor Prego — Por item.
Data da abertura da sessdo publica: 17/04/2026.
Horério da abertura da sessdo publica: 10:00 horas (horario de

Brasilia).

LOCAL: Sistema eletrénico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no enderego http://bnc.org.br/sistema.

Novo Lino/AL, 01 de abril de 2026.

ROMISSON FAGNER BATISTA BARRETO
Pregoeiro
Publicado por:
Romisson Fagner Batista Barreto
Codigo Identificador:3983E3A8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DAS FLORES

CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO

CAMARA MUNICIPAL )
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Camara Municipal de Olho d’Agua das Flores, através do setor de
Licitacdo trona pUblico a conveniéncia da necessidade de contratacdo
de empresa para o fornecimento de link internet banda larga com
velocidade minima de 500mbps conforme exigéncias estabelecida no
termo de referencia mediante Dispensa de Licitacdo, nos termos do
art. 75, 1l, da Lei de Federal n° 14.133/2021, solicitando que os
interessados apresentem Proposta de Precos e Documentos de
Habilitagdo em conformidade com o termo de referencia, no prazo de
03 (trés) dias Uteis, a se encerrar as 23:59 do dia 10 de abril de 2026
(sexta feira), oportunidade em que administracdo classificara a oferta
de menor valor global. O termo de referéncia do objeto da contratacdo
serd disponibilizado aos interessados através do seguinte enderego
eletrbnico: licitacaocvolf@gmail.com, no site da Camara Municipal
https://www.olhodaguadasflores.al.leg.br. A proposta deverd ser
enviada para 0 seguinte endereco eletrbnico:
licitacaocvolf@gmail.com. Até a data limite.
Publicado por:
Daniele Nobre de Melo
Cddigo Identificador:A8B6D43E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato de Termo Aditivo

Processo n°:20241106023KCLB

Processo Apensado n° 2026030619QHEJ]

Espécie:Primeiro Termo de Aditivo a Ata de Registro de Pregos n°
005/2025 do PE n° 001/2025, firmado em 18/03/2025.
Objeto:Prorrogacdo de vigéncia da Ata de Registro de Precos n°
005/2025, referente a contratacdo de empresa no fornecimento de
géneros alimenticios destinados a merenda escolar, atendendo aos
alunos matriculados na rede municipal de ensino do Municipio de
Olho d’Agua das Flores/AL.

Fundamento Legal:Artigo 84,Lei Federal n°14.133/2021.
Contratante:Prefeitura Municipal de Olho d’Agua das Flores.
Contratado:E S MACEDO LTDA.

LUCIANO DA SILVA SOUSA
Pregoeiro
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:94452738

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato de Termo Aditivo

Processo n°:20241014042QHEJ

Processo Apensado n°20260309030AVFG

Espécie:Primeiro Termo de Aditivo a Ata de Registro de Pregos n°
007/2025 do PE n° 002/2025, firmado em 21/03/2025.
Objeto:Prorrogacdo de vigéncia da Ata de Registro de Precos n°
006/2025, referente a contratacdo de empresa no fornecimento de
material de expediente, para atender as necessidades das Secretarias e
Orgios Pablicos do Municipio de Olho d’Agua das Flores/AL.
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Fundamento Legal:Artigo 84,Lei Federal n°1f1.133/2021.
Contratante:Prefeitura Municipal de Olho d’Agua das Flores.
Contratado:LUIZ ANTELMO SILVA.

LUCIANO DA SILVA SOUSA
Pregoeiro
Publicado por:
Jaime Nunes
Caddigo Identificador:244A1AE3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato de Termo Aditivo

Processo n°:20241014042QHEJ

Processo Apensado n°20260310015QHEJ

Espécie:Primeiro Termo de Aditivo a Ata de Registro de Pregos n°
006/2025 do PE n° 002/2025, firmado em 21/03/2025.
Objeto:Prorrogacdo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos n°
006/2025, referente a contratacdo de empresa no fornecimento de
material de expediente, para atender as necessidades das Secretarias e
Orgios Publicos do Municipio de Olho d’Agua das Flores/AL.
Fundamento Legal:Artigo 84,Lei Federal n°14.133/2021.
Contratante:Prefeitura Municipal de Olho d’Agua das Flores.
Contratado:A Q ABREU & CIA LTDA.

LUCIANO DA SILVA SOUSA
Pregoeiro
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:5B1F30EC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVENCA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
EXTRATO DO 3° ADITIVO AO CONTRATO IL N° 08/2023

Processo n° 03110015/2026
Terceiro Termo Aditivo ao Contrato IL N° 08/2023
Contratante: Prefeitura de Olivenca/AL inscrita no CNPJ n°
12.257.762/0001-57
Contratada: MAYA & OMENA ADVOGADOS ASSOCIADOS -
SC, inscrita no CNPJ sob o n® 16.943.954/0001-78.
Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia e valor do Termo de
Contrato IL n° 08/2023. Base legal: art. 57, 81°, Il da Lei 8.666/93.
Vigéncia: por mais 12 (doze) meses, contados a partir da data do
termino do prazo anteriormente acordado.
Data de Assinatura: 30 de margo de 2026.
Signatarios: Josimar Dionisio pela Contratante e Cristiana Maria
Maya de Omena Calheiros pela Contratada.
Publicado por:
Douglas Silva Sobrinho
Cddigo ldentificador:E612E34E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 006, DE 31 DE MARCO DE 2026.

“Decreta ponto facultativo no dia 02 (dois) de abril
de 2026, Quinta-feira, nos 6rgdos da administracéo
publica direta e indireta do Municipio de Ouro
Branco/AL, e adota outras providéncias”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE OURO BRANCO, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio de Ouro Branco/AL, e demais disposicOes
aplicaveis a espécie,

CONSIDERANDO a tradicional e religiosa celebragdo crista,
(Semana Santa), onde comemoramos a Morte e a Ressurreicdo de
Jesus Cristo — Paixdo de Cristo; e a necessidade de promover atos
administrativos que preservem a eficiéncia, e ao mesmo tempo
promovam economicidade dos gastos publicos;

DECRETA:

Art. 1° - Em razo do Feriado Nacional do dia 03 de abril de 2026,
Sexta-Feira da Paixdo, fica decretado ponto facultativo o
expediente no dia 02 (dois) de Abril de 2026, Quinta-feira, para
todas as reparticdes publicas do Municipio de Ouro Branco, seja
administracéo direta ou indireta.

Art. 2° - Excetuam-se da estipulagdo desse Decreto todos os servigos
publicos municipais considerados essenciais, (Saude e Limpeza
Urbana), cabendo a cada Secretaria e demais 6rgdos e autarquias
municipais competentes assegurar seu funcionamento, nos termos da
lei.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Ouro Branco/AL, 31 de margo de 2026.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
Publicado por:
Clara Maria Liberato Amorim
Cadigo lIdentificador:B068A255

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°0202.001/2026

A Prefeita do Municipio de Ouro Branco, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Senhor AIRLON WANDERLEY DE ASSIS,
inscrito no CPF n® XXX.XXX.144-XX, para o Cargo de provimento
em comissdo de ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO
— CC2, da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento do
Municipio de Ouro Branco.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogam-se as disposi¢es em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se

Ouro Branco — AL, 02 de fevereiro de 2026.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita

Esta Portaria foi registrada e publicada em 02 de fevereiro de 2026 na
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e fixada
no quadro de aviso desta Prefeitura.

CLARA MARIA LIBERATO AMORIM
Secretéaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n® 3004.003/2025
Publicado por:
Clara Maria Liberato Amorim
Cadigo Identificador:658D1EEF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0203.001/2026

A Prefeita do Municipio de Ouro Branco, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
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Art. 1° - DESIGNAR o servidor OSMAN VICTO SILVA inscrito
no CPF no XXX.XXX.384-XX, como responsavel pelo envio das
informacgdes de Obras e Servigos de Engenharia do municipio de Ouro
Branco/AL, junto ao Sistema Integrado de Auditoria Publica — SIAP,
do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas — TCE/AL.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se

Ouro Branco — AL, 02 de marco de 2026.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita

Esta Portaria foi registrada e publicada em 02 de marco de 2026 na
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos e fixada
no quadro de aviso desta Prefeitura.

CLARA MARIA LIBERATO AMORIM
Secretéaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n° 3004.003/2025
Publicado por:
Clara Maria Liberato Amorim
Codigo Identificador:E087CEQ5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0203.002/2026

A Prefeita do Municipio de Ouro Branco, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores OSMAN VICTO SILVA
inscrito no CPF n® XXX.XXX.384-XX, ANA KARLA FERREIRA
COSTA CAVALCANTE inscrita no CPF n® XXX.XXX.014-XX,
JOSE HELIO ANGELO TEIXEIRA inscrito no CPF ne
XXX XXX.254-XX e JULLIANO DE QUEIROZ COSTA, inscrito
no CPF n® XXX.XXX.754-XX para, sob a presidéncia do primeiro,
realizar a fiscalizagdo e avaliagdo das obras e servi¢os de engenharia
realizados no municipio de Ouro Branco/AL.

Art. 2° - Fica revogada a portaria n° 0601-002/2025.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se

Ouro Branco — AL, 02 de marco de 2025.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita

Esta Portaria foi registrada e publicada em 02 de margo de 2026 na
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos e fixada
no quadro de aviso desta Prefeitura.

CLARA MARIA LIBERATO AMORIM
Secretéria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n° 3004.003/2025
Publicado por:
Clara Maria Liberato Amorim
Cadigo Identificador:C6D5C24D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1603.001/2026

A Prefeita do Municipio de Ouro Branco, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o0 Senhor DENIS FERREIRA SILVA,
inscrito no CPF n® XXX.XXX.114-XX, do Cargo de provimento em
comissio de SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E
PLANEJAMENTO - CC1, da Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento do Municipio de Ouro Branco.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogam-se as disposi¢es em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se

Ouro Branco — AL, 16 de marco de 2026.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita

Esta Portaria foi registrada e publicada em 16 de margo de 2026 na
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e fixada
no quadro de aviso desta Prefeitura.

CLARA MARIA LIBERATO AMORIM
Secretéaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n° 3004.003/2025
Publicado por:
Clara Maria Liberato Amorim
Cadigo Identificador:FE198760

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°1603.002/2026

A Prefeita do Municipio de Ouro Branco, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Senhor DENIS FERREIRA SILVA, inscrito
no CPF n® XXX.XXX.114-XX, para Cargo de provimento em
comissio de SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO - CCl1,
da Secretaria Municipal de Governo do Municipio de Ouro Branco.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogam-se as disposi¢es em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se

Ouro Branco — AL, 16 de marco de 2026.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita

Esta Portaria foi registrada e publicada em 16 de marco de 2026 na
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos e fixada
no quadro de aviso desta Prefeitura.

CLARA MARIA LIBERATO AMORIM
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n° 3004.003/2025
Publicado por:
Clara Maria Liberato Amorim
Cddigo Identificador:49B2A59F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1603.003/2026

A Prefeita do Municipio de Ouro Branco, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Senhora CLARA MARIA LIBERATO
AMORIM, inscrita no CPF n® XXX.XXX.124-XX, Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, para responder
interinamente pela SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E PLANEJAMENTO, exercendo cumulativamente o referido cargo,
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enquanto o mesmo estiver em vacancia e ndo for nomeado um novo
titular para a pasta.

Art. 2° - Pela acumulacgéo dos cargos descritos no artigo anterior, ndo
decorrerd a nomeada direito de acréscimo aos seus subsidios,
continuando a mesma a receber como Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogam-se as disposi¢cdes em contréario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se

Ouro Branco — AL, 16 de margo de 2026.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita

Esta Portaria foi registrada e publicada em 16 de mar¢o de 2026 na
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos e fixada
no quadro de aviso desta Prefeitura.

CLARA MARIA LIBERATO AMORIM
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n° 3004.003/2025
Publicado por:
Clara Maria Liberato Amorim
Cddigo Identificador:3B6B9223

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 2601.001/2025

A Prefeita do Municipio de Ouro Branco, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Senhora THAIS AMELIA RODRIGUES,
inscrita no CPF n® XXX.XXX.434-XX, para o Cargo de provimento
em comissdo de DIRETOR TECNICO - CC2, da Secretaria
Municipal de Controle Interno do Municipio de Ouro Branco.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se

Ouro Branco — AL, 26 de janeiro de 2026.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita

Esta Portaria foi registrada e publicada em 26 de janeiro de 2026 na
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e fixada
no quadro de aviso desta Prefeitura.

CLARA MARIA LIBERATO AMORIM
Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos
Portaria n° 3004.003/2025
Publicado por:
Clara Maria Liberato Amorim
Cddigo Identificador:DB57A638

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°3001.001/2026

A Prefeita do Municipio de Ouro Branco, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR o0 Senhor VALDECI FERREIRA DE

ASSIS, inscrito no CPF n° XXX.XX}(.644-XX, do Cargo de
provimento em comissdo de SECRETARIO DE GOVERNO -

CC1, da Secretaria Municipal de Governo do Municipio de Ouro
Branco.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogam-se as disposi¢es em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se

Ouro Branco — AL, 30 de janeiro de 2026.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita

Esta Portaria foi registrada e publicada em 30 de janeiro de 2026 na
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e fixada
no quadro de aviso desta Prefeitura.

CLARA MARIA LIBERATO AMORIM
Secretéria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n® 3004.003/2025
Publicado por:
Clara Maria Liberato Amorim
Cadigo Identificador:3E525957

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3001.002/2026

A Prefeita do Municipio de Ouro Branco, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a Senhora MARILLIA CARDOSO FERRO,
inscrita no CPF n® XXX.XXX.434-XX, do Cargo de provimento em
comissdo de AUXILIAR DE SECRETARIA — CC4, da Secretaria
Municipal de Educagdo do Municipio de Ouro Branco.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogam-se as disposi¢es em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se
Ouro Branco — AL, 30 de janeiro de 2026.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita

Esta Portaria foi registrada e publicada em 30 de janeiro de 2026 na
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos e fixada
no quadro de aviso desta Prefeitura.

CLARA MARIA LIBERATO AMORIM
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n° 3004.003/2025
Publicado por:
Clara Maria Liberato Amorim
Cddigo Identificador:9E08B868

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3009.002/2025

A Prefeita do Municipio de Ouro Branco, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o Senhor FELIPE CARIBE DE ANDRADE,
inscrito no CPF n® XXX.XXX.834-XX, do Cargo de provimento em
comissao de ASSESSOR ESPECIAL - CC2, da Secretaria
Municipal de Finangas e Planejamento do Municipio de Ouro Branco.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se

Ouro Branco — AL, 30 de setembro de 2025.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita

Esta Portaria foi registrada e publicada em 30 de setembro de 2025 na
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos e fixada
no quadro de aviso desta Prefeitura.

CLARA MARIA LIBERATO AMORIM
Secretéria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos
Portaria n° 3004.003/2025
Publicado por:
Clara Maria Liberato Amorim
Cadigo Identificador:EB2F7E8C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°. 481/2026 DE 01 DE ABRIL DE 2026

“DISPOE  SOBRE OS  CRITERIOS DE
DISTRIBUICAO DOS RECURSOS REFERENTES
AOS 70% DESTINADOS A VALORIZACAO DOS

PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO,
PROVENIENTES DO PREMIO ESCOLA 10, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARICONHA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicGes legais, especialmente as
conferidas pela Lei Organica Municipal e o disposto na Lei Estadual
n°® 9.694, de 17 de outubro de 2025, que instituiu o Prémio Escola 10,
estabelecendo que 70% (setenta por cento) dos valores repassados aos
municipios devem ser destinados a valorizacdo dos profissionais da
educacdo em efetivo exercicio, fago saber que o Poder Legislativo
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei regulamenta, no &mbito do Municipio de Pariconha, a
forma de distribuicdo dos 70% (setenta por cento) dos recursos
recebidos pelo Prémio Escola 10, destinados a valorizagdo dos
profissionais da educacdo em efetivo exercicio nas unidades escolares
da rede municipal.

Art. 2°. Serdo beneficiarios da distribuicdo todos os profissionais da
educacdo, nos termos da legislacao federal, estadual e municipal, que:
| — estavam em efetivo exercicio na unidade escolar contemplada no
ano de referéncia do Prémio Escola 10;

Il — estejam formalmente vinculados ao Municipio, seja por contrato
temporéario ou nomeagdo efetiva;

Il — exercam fungBes relacionadas ao processo educacional,
incluindo, entre outros:

a) docentes;

b) diretores, coordenadores e supervisores escolares;

c) auxiliares de sala e profissionais de apoio pedagdgico;

d) secretarios escolares;

e) auxiliares administrativos, técnicos e demais profissionais
enquadrados como profissionais da educacéo pela LDB.

Art. 3°. O valor destinado a valorizagdo dos profissionais da educagao,
correspondente a 70% do Prémio Escola 10, serd distribuido
obedecendo aos seguintes critérios:

I — Bénus de 30% do montante de recursos definido para valorizagéo
dos profissionais da educagdo, a ser dividido em igual valor para
Diretores, Coordenadores e Docentes, que atuaram especificamente
nos anos avaliados pelo IDEB (9° ano) e pelo SAVEAL (2° ano),
considerados diretamente responsaveis pelo atingimento das metas
pactuadas.

11 — Bénus de 30% do montante de recursos definido para valorizagdo
dos profissionais da educacdo, a ser dividido em igual valor para

Diretores, Coordenadores e Docentes, em efetivo exercicio no més de
marco do ano letivo de 2026 com o Ensino Fundamental nas Escolas
da Rede Municipal de Ensino de Pariconha.

111 — Bonus de 40% do montante de recursos definido para valorizagéo
dos profissionais da educacdo, a ser dividido em igual valor para
apoio pedagdgico, secretarios escolares, auxiliares administrativos e
demais profissionais enquadrados como profissionais da educacdo
pela LDB em efetivo exercicio no més de marco do ano letivo de
2026 com o Ensino Fundamental nas Escolas da Rede Municipal de
Ensino De Pariconha.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educagdo elaborara, por meio de
portaria, a lista definitiva dos profissionais aptos a receber os valores,
observando:

I — lotacdo na unidade escolar no periodo avaliado, exclusivo para os
profissionais definidos no inciso I, do Artigo 3° desta Lei;

11 — efetivo exercicio no més de marco do ano de 2026;

111 — registros funcionais e registros de frequéncia.

Art. 5°. O pagamento sera realizado em folha suplementar, com
natureza juridica de abono destinada a valorizacdo dos profissionais
da educacéo, nos termos da Lei Estadual do Prémio Escola 10.

Art. 6° Os valores distribuidos ndo se incorporam a remuneragdo do
servidor para fins de vantagens permanentes, conforme disposi¢do
legal da premiacdo. Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
Artur Alves de Oliveira
Cadigo Identificador:97017260

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIACABUCU

SEC MUNICIPAL DE COMPRAS CONVENIOS E
LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATOS DA CHAMADA PUBLICA N°
01/2026 - PROCESSO N° 264/2026

CONTRATO N° 08/2026

CONTRATADA: ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES
FAMILIARES DO POVOADO RETIRO, inscrita no CNPJ sob n°
35.365.285/0001-49. Perfazendo o valor total do contrato na ordem de
R$1.241.942,50 (um milh&o duzentos e quarenta e um mil novecentos
e quarenta e dois reais e cinquenta centavos).

CONTRATO N° 09/2026

CONTRATADA: ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES
FAMILIARES PRODUTORES DE COCADA - SABOR
ARTESANAL, inscrita no CNPJ sob n° 48.185.723/0001-39.
Perfazendo o valor total do contrato na ordem de R$ 190.950,00
(cento e noventa mil novecentos e cinquenta reais).

CONTRATO N°010/2026

CONTRATADA: COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DOS
PRODUTORES RURAIS DA COLONIA PINDORAMA LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 10.589.833/0001-93. Perfazendo o valor total
do contrato na ordem de R$ 184.950,00 (cento e oitenta e quatro mil
novecentos e cinquenta reais).

CONTRATO N° 011/2026

CONTRATADA: COOPERATIVA AGROPECUARIA DE
LIMOEIRO DE ANADIA, inscrita no CNPJ sob n°
44.903.463/0001-39. Perfazendo o valor total do contrato na ordem de
R$ 166.206,00 (cento e sessenta e seis mil duzentos e seis reais)
Objeto: Aquisicdo Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar e do
Empreendedor Familiar Rural, destinados ao Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar — PNAE.

Dotacédo or¢camentaria:

Estrutura programatica — 07.0707.12.306.0004.2020

Descricdo — prog. nacional de alimentacdo escolar - pnac creche.
Estrutura programatica — 07.0707.12.306.0004.2018

Descricdo — prog. nacional de alimentacdo escolar — ensino
fundamental.
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Estrutura programatica — 07.0707.12.306.0004.2019

Descrigdo — prog. nacional de alimentagdo escolar — pré escola.
Elemento de despesa — 33.90.30.07 — géneros de alimentacéo.

Data de Assinatura: 27 de Marco de 2026. Validade até 27 de marco
de 2027.

A integra do contrato podera ser obtida na sede do Setor de Licitagdes
de Piagabugu.

Piacabugu/AL, 27 de Marco de 2026.

RYMES MARINHO LESSA
Prefeito
Publicado por:
Geicyelle Santos Bispo
Cadigo Identificador:5968A580

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITAGOES
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°:
60/2026.N° 68/2026 N° 69/2026 N° 71/2026 N° 72-2026

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
UASG - 982837

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 60/2026.
PREGAO ELETRONICO: 90004/2026.

PROCESSO N° 1030-0006/2025

ORGAO GERENCIADOR: Diretoria Especial de Licitacdes e
Contratos Administrativos — DELCA.

FORNECEDOR REGISTRADO: SSJ COMERCIO LTDA CNPJ:
61.769.341/0001-10

OBJETO: AQUISI(;AO DE FORNECIMENTO DE MERENDA
ESCOLAR

ITENS REGISTRADOS: 35

VALOR TOTAL DA ARP: R$ 21.780,00(vinte e um mil, setecentos
e oitenta reais)

VIGENCIA: 12 meses.

SIGNATARIOS: Maria de Fatima Resende Rocha Oiticica, pelo
C’)rgéo Gerenciador, Clewerton Afonso Cavalcante , como
interveniente, e ADAILTON RODRIGUES DA SILVA , fornecedor
registrado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
UASG - 982837

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 68/2026.
PREGAO ELETRONICO: 90004/2026.

PROCESSO N° 1030-0006/2025

ORGAO GERENCIADOR: Diretoria Especial de Licitacdes e
Contratos Administrativos — DELCA.

FORNECEDOR REGISTRADO: AGRO NEW COMERCIO E
SERVICOS LTDA CNPJ: 50.843.133/0001-06

OBJETO: AQUISIQAO DE FORNECIMENTO DE MERENDA
ESCOLAR

ITENS REGISTRADOS:37,39

VALOR TOTAL DA ARP: R$16.115,00 (dezesseis mil, cento e
quinze reias)

VIGENCIA: 12 meses.

SIGNATARIOS: Maria de Fatima Resende Rocha Oiticica, pelo
Orgdo Gerenciador, Clewerton Afonso Cavalcante , como
interveniente, e MARCUS VENICIUS ALVES RIBEIRO
fornecedor registrado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

UASG - 982837

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 69/2026.
PREGAO ELETRONICO: 90004/2026.
PROCESSO N° 1030-0006/2025

ORGAO GERENCIADOR: Diretoria Especial de Licitacdes e
Contratos Administrativos — DELCA.

FORNECEDOR REGISTRADO: ALIANCA DISTRIBUIDORA
LTDA CNPJ: 53.302.314/0001-05

OBJETO: AQUISIQAO DE FORNECIMENTO DE MERENDA
ESCOLAR

ITENS REGISTRADOS: 11

VALOR TOTAL DA ARP: R$ 7.224,80 (sete mil, duzentos e vinte
e quatro reais e oitenta centavos)

VIGENCIA: 12 meses.

SIGNATARIOS: Maria de Fatima Resende Rocha Oiticica, pelo
Orgdo Gerenciador, Clewerton Afonso Cavalcante , como
interveniente, WELLINGTON JOSE SILVA DOS SANTOS ,
fornecedor registrado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

UASG - 982837

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 71/2026.
PREGAO ELETRONICO: 90004/2026.

PROCESSO N° 1030-0006/2025

ORGAO GERENCIADOR: Diretoria Especial de Licitacdes e
Contratos Administrativos — DELCA.

FORNECEDOR REGISTRADO: M S ZOPELARI
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI — EPP CNPJ:
28.779.013/0001-20

OBJETO: AQUISICAO DE FORNECIMENTO DE MERENDA
ESCOLAR

ITENS REGISTRADOS: 36

VALOR TOTAL DA ARP: R$ 28.380,00(vinte e oito mil trezentos
e oitenta reais)

VIGENCIA: 12 meses.

SIGNATARIOS: Maria de Fatima Resende Rocha Oiticica, pelo
Orgdo Gerenciador, Clewerton Afonso Cavalcante , como
interveniente, e David Guimardes Martin , fornecedor registrado.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

UASG - 982837

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 72/2026.
PREGAO ELETRONICO: 90004/2026.

PROCESSO N° 1030-0006/2025

ORGAO GERENCIADOR: Diretoria Especial de Licitagdes e
Contratos Administrativos — DELCA.

FORNECEDOR REGISTRADO: MATAS DE MINAS
COMERCIO DE CAFE LTDA CNPJ: 47417807/0001-98

OBJETO: AQUISI(;AO DE FORNECIMENTO DE MERENDA
ESCOLAR

ITENS REGISTRADOS: 17

VALOR TOTAL DA ARP: R$ 10.780,00 (dez mil setecentos e
oitenta reias)

VIGENCIA: 12 meses.

SIGNATARIOS: Maria de Fatima Resende Rocha Oiticica, pelo
Orgéo Gerenciador, Clewerton Afonso Cavalcante , como
interveniente E, Gustavo de Oliveira Moreira , fornecedor registrado.

Pilar-AL, 01 de abril de 2026
MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Autoridade Competente
Publicado por:
Tamires de Souza Moraes
Cadigo Identificador:6D825164

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITACOES ~
EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

EXTRATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
UASG -982837

PREGAO ELETRONICO N°90005/2026
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°1024-0014/2025
OBJETO:Contratagdo de empresa especializada em curso de
formacdo inicial e capacitacdo da guarda municipal do municipio de
pilar/al, em conformidade com as exigéncias legais e normativas
aplicaveis a atividade de seguranga pUblica municipal.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR/AL, no uso de suas
atribuigdes legais, e em cumprimento ao disposto no art. 71, inciso IV,
da Lei n°® 14.133/2021, Lei Complementar n°® 123/2006, Decreto
Municipal n° 98 de 2023 e demais legislagdes aplicaveis, e
considerando as condi¢fes estabelecidas no Edital, resolve:
ADJUDICAR o objeto do certame; e HOMOLOGAR o
procedimento licitatério na modalidade Pregdo Eletronico n°
90005/2026, em favor das seguintes Empresas vencedoras:

SUPRASSUMO TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n® 42.281.752/0001-80, arrematante e vencedora do grupo 1 ,
perfazendo o valor total de R$ 135.060,00 (Cento e trinta e cinco mil
e sessenta reais).

A presente ADJUDICACAO e HOMOLOGACAO fundamenta-se
no resultado dos trabalhos apresentados pela Diretoria de Licitagdes,
em estrito atendimento ao objeto do processo licitatorio acima
especificado, ao edital e suas alteracdes.

Pilar - AL, 01 de Abril de 2026

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Autoridade Competente
Publicado por:
Cassio Jose da Silva Aquino
Cadigo Identificador:DC164E3F

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITACOES .
EXTRATO DE AUTORIZACAO E HOMOLOGACAO DE
INEXIGIBILIDADE

O Municipio de Pilar, inscrito no CNPJ sob o n° 12.200.150/0001-
28, através do Chefe do Poder Executivo Municipal, no uso das suas
atribuig@es legais que Ihe foram conferidas, pelo Decreto Municipal n°
98, de 21 de novembro de 2023, cumprindo as exigéncias do art. 71,
inciso 1V da Lei Federal c/c art. 17, §1° | do Decreto Municipal n°
98/2023, RECONHECE e HOMOLOGA o processo de
CONTRATACAO DIRETA, por INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO n° 1210-0038/2025, acolhendo o parecer juridico e o
parecer técnico que autorizam a formalizagdo do instrumento
contratual a ser firmado entre as partes para que produza seus efeitos
juridicos e legais, cujo objeto é a: LOCACAO DE IMOVEL
LOCALIZADO NA RUA JOAO DE AGUIAR, N° 219, PILAR-
AL, INSCRITO SOB A MATRICULA IMOBILIARIA
MUNICIPAL N° 15923 E OBJETO DA MATRICULA N° 175,
DO CARTORIO UNICO OFICIO DE PILAR PARA ABRIGAR
AS INSTALACOES DA SEDE DA VIGILANCIA EM SAUDE, a
ser firmado com pessoa fisica Sra. MARGARIDA MARIA
PEIXOTO FORTES, CPF 408.******.04, casada com
MARCELO FORTES SILVEIRA CAVALCANTI, CPF:
145 *** ***_.15 no valor global anual de R$ 54.000,00 (cinquenta e
quatro mil reais) anual e valor mensal de R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais), com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a ser
liquidado através da Dotagdo orgamentaria: Unidade Orgamentaria:
0008 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE; Funcional
Programatica: 10.304.0005.6004; Projeto/Atividade: 6004
MANUTENGAO DAS AGOES DA VIGILANCIA SANITARIA;
Elemento de Despesa: 3.4.4.9.0.36- OUTROS SERVICOS
TERCEIRO - PESSOAS FISICA. Unidade Orcamentaria: 0008 —
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE; Funcional Programatica:
10.305.0005.6011; Projeto/Atividade: 6004 MANUTENCAO DAS
ACOES DA VIGILANCIA SANITARIA; Elemento de Despesa:
3.4.4.9.036- OUTROS SERVIGCOS TERCEIRO - PESSOAS
FISICA Processo Administrativo: 1210-0038/2025

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita Municipal de Pilar

Publicado por:
Juliana Alves Fernandes Correia
Cadigo Identificador:FC31AB12

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITACOES
EXTRATO DO CONTRATO N° 036/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 036/2026

PROCESSO: 0224-0023/2026.

OBJETO: contratacdo de empresa especializada em servicos de
manutencdo de condicionadores de ar incluindo instalacéo,
desinstalagdo, relocacdo e fornecimento de pecas e componentes
originais ou compativeis.

FUNDAMENTAGAO: LEI 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PILAR-AL, CNPJ/MF SOB O
N°. 12.200.150/0001-28.

INTERVENIENTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.
CONTRATADA: GENILSON BRANDAO FERREIRA

04676008481. CNPJ N.° 19.484.946/0001-07.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 008 — SECRETARIA MUNICIPAL
DE ACAO SOCIAL;

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 08.122.0004.8001 — GESTAO
DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL;
PROJETO/ATIVIDADE: 8001 — GESTAO DAS ACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39 — OUTROS SERVIGOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

VALOR GLOBAL: R$ 99.410,00 (noventa e nove mil, quatrocentos e
dez reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de
31/03/2026 a 31/03/2027.

DATA DE ASSINATURA: 31/03/2026.

SIGNATARIOS: PELO CONTRATANTE: MARIA DE FATIMA

RESENDE ROCHA OITCICA, MATRICULA FUNICONAL:

32475. COMO INTERVENIENTES: IVANILDA RODRIGUES DE

MELO - CPF: ***440.***-34 SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL. PELO CONTRATADO: GENILSON
BRANDAO FERREIRA, CPF: 046.*** 084-**,

*REPUBLICADO POR INCORRECAO

Publicado por:

Johnny Guaris Costa

Caddigo ldentificador:9C820685

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO CONVENCIO N°
04/2025.

Processo n° 0319-0008/2026

Natureza da Parceria: Termo Aditivo

Signatarios: Pelo Concedente: Municipio de Pilar através da
Secretaria Municipal de Salde (Secretario - Pedro André Moraes
Santos) pelo Convenente: Associacdo Pilarense de Prote¢do aos
Animais - APPA (Presidente — Ademilda Gomes Soares).

Objeto: Transferéncia de Recursos financeiros pelo Municipio de Pilar
a Associagdo Pilarense de Protecdo aos Animais — APPA.

Valor mensal: R$ 23.500,00 (vinte e trés mil e quinhentos reais).
Fundamentos Legais: Lei Federal n® 13.019/2014 c/c a Lei Municipal
n°® 629/2017.

Dotagéo or¢amentaria
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Unidade Orcamentaria: 0010 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Funcional programética: 10.301.0001.6001

Projeto/Atividade 6001 —- GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Elemento de Despesa: 3.3.5.0.43 — SUBVENCOES SOCIAIS
Unidade Orcamentaria: 1000 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional programética: 10.301.0005.6005

Projeto/Atividade 6005 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Elemento de Despesa: 3.3.5.0.43 — SUBVENCOES SOCIAIS

Publicado por:
Veridiana de Almeida
Cadigo Identificador:4057AF40

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDOBA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA PREVIPINDOBA - N° 004/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINDOBA, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso das suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal e pela Constitui¢do Federal, em conjunto
com a DIRETORA PRESIDENTE DO PREVIPINDOBA, cujas
atribuicdes estdo definidas na Lei Municipal n® 363/2022.

CONSIDERANDO todo o teor do Processo Administrativo instaurado
e que tramitou pelo PREVIPINDOBA.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria por Idade, proporcional ao tempo
de contribuigdo, conforme dispde a alinea “b”, do inciso III, do § 1°,
do Art. 40 da Constituicdo Federal c/c Art. 45 da Lei Municipal n°
363/2022, a servidora/segurada IOLANDA KATIA DE ALMEIDA
TENORIO, Coordenadora Pedag6gica, 40 horas, matricula n° 34,
inscrita no CPF/MF sob n° 520.984.944-91 e portadora do RG n°
596630- SSP/AL.

Art. 2° — Os proventos serdo proporcionais ao tempo de contribuicéo,
porém, ndo poderdo ser inferiores ao salario minimo nacional na
forma do Art. 49, 85°, 1, da Lei Municipal n°. 363/2022.

Art. 3° - Para o calculo dos proventos de aposentadoria foi
considerada a propor¢do de 9176/10950, sobre o valor de sua
remuneracdo de contribuicéo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Cumpre-se e Publique-se.
Pindoba (AL), 31 de marco de 2026.

JOSE CICERO CARDOSO COSTA
Prefeito

MARIA TEREZA FIDELIS CARDOSO NETA
Diretora Presidente -PREVIPINDOBA
Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Codigo Identificador:28D5C572

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO

Modalidade: Dispensa Eletronica n® 02/2026
Processo n° 04010001/2026
Tipo: Menor prego por lote

Disponibilidade: www.licitanet.com.br

Objeto: Aquisicdo de materiais e equipamentos - UBS ALVARO
MANOEL MOURA DA SILVA

Data de realizagdo: 10 de abril de 2026, as 8h

Informagdes: licitacoes@piranhas.al.gov.br

WELLINGTON PINTO OLIVEIRA
Presidente da Comissdo de Contratacao
Publicado por:
Wellington Pinto Oliveira
Caddigo Identificador:527BCAD9

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 36/2025 — CC N° 03/2025

CONTRATANTE: Municipio de Piranhas/AL, inscrito no CNPJ n°
12.225.546/0001-20.

CONTRATADA: MC Construgbes e Assessoria LTDA, inscrita no
CNPJ n° 07.343.582/0001-58.

OBJETO: Acréscimo de valor ao Contrato n® 36/2025, referente a
contratacdo de empresa para construgdo de quadra poliesportiva no
municipio de Piranhas/AL.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 124, inciso II, alinea “b”, da Lei
Federal n® 14.133/2021, c/c clausula contratual pertinente.

VALOR DO ACRESCIMO: R$ 260.009,80 (duzentos e sessenta
mil, nove reais e oitenta centavos).

PERCENTUAL DE ACRESCIMO: Aproximadamente 18,33% do
valor inicial do contrato.

DATA DA ASSINATURA: 18 de marco de 2026.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°053/2025 — CC N° 06/2025

CONTRATANTE: Municipio de Piranhas/AL, inscrito no CNPJ n°
12.225.546/0001-20.

CONTRATADA: Galvdo Barbosa Construtora LTDA, inscrita no
CNPJ n° 37.851.957/0001-51.

OBJETO: Acréscimo de valor ao Contrato n® 053/2025, referente a
construcdo do espaco multieventos no Assentamento Margarida
Alves, no municipio de Piranhas/AL.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 124, inciso II, alinea “b”, da Lei
Federal n® 14.133/2021, c/c clausula contratual pertinente.

VALOR DO ACRESCIMO: R$ 63.343,34 (sessenta e trés mil,
trezentos e quarenta e trés reais e trinta e quatro centavos).
PERCENTUAL DE ACRESCIMO: Aproximadamente 11,17% do
valor inicial do contrato.

DATA DA ASSINATURA: 26 de marco de 2026.

EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 240/2025 — 32 CHAMADA
PROCESSO LICITATORIO N° 08190012/2025

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de eletronicos,
mobiliarios e equipamentos para a UBS Dr. Djalma Goncalves dos
Anjos e a UBS Nehemias Rodrigues de Alencar, visando atender as
necessidades da administracdo municipal.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 71, inciso 1V, da Lei Federal n°
14.133/2021.

EMPRESAS HOMOLOGADAS:

Hamate Eletroinfo LTDA, inscrita no CNPJ n° 63.102.067/0001-57,
com valor total adjudicado de R$ 6.499,99.

Elloella Distribuidora LTDA, inscrita no CNPJ n° 53.571.459/0001-
01, com valor total adjudicado de R$ 7.139,28.

VALOR TOTAL HOMOLOGADO: R$ 13.639,27 (treze mil,
seiscentos e trinta e nove reais e vinte e sete centavos).

DATA DA HOMOLOGAGCAO: 18 de mar¢o de 2026.

TIAGO TORRES FREITAS -
Prefeito Municipal.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 04/2026
PREGAO ELETRONICO N° 24/2025 - 32 CHAMADA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 08190012/2025
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ORGAO GERENCIADOR: Municipio de Piranhas/AL, inscrito no
CNPJ n° 12.225.546/0001-20.

FORNECEDOR REGISTRADO: Elloella Distribuidora LTDA,
inscrita no CNPJ n° 53.571.459/0001-01.

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa para fornecimento de eletrénicos, mobiliarios e equipamentos
destinados @ UBS Dr. Djalma Gongalves dos Anjos e a UBS
Nehemias Rodrigues de Alencar, visando atender as necessidades da
administragdo municipal.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 7.139,28 (sete mil, cento e
trinta e nove reais e vinte e oito centavos).

ORGAO PARTICIPANTE/GERENCIADOR:
Municipal de Saude.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir do primeiro dia atil
subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada
por igual periodo, desde que comprovada a vantajosidade.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto
Federal n° 11.462/2023.

DATA DA ASSINATURA: 30 de marg¢o de 2026.

Secretaria

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 03/2026
PREGAO ELETRONICO N° 24/2025 - 3*@ CHAMADA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 08190012/2025.

ORGAO GERENCIADOR: Municipio de Piranhas/AL, inscrito no
CNPJ n° 12.225.546/0001-20.
FORNECEDOR REGISTRADO: HAMATE ELETROINFO LTDA,
inscrita no CNPJ n° 63.102.067/0001-57.
OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de eletrénicos,
mobilidrios e equipamentos para a UBS Dr. Djalma Goncalves dos
Anjos e a UBS Nehemias Rodrigues de Alencar, no cumprimento de
suas acdes regimentais.
VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 6.499,99 (seis mil,
quatrocentos e noventa e NOVe reais e noventa e nove centavos).
ORGAO PARTICIPANTE/GERENCIADOR: Secretaria Municipal
de Salde.
VIGENCIA: 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado o pre¢o vantajoso.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto
Federal n° 11.462/2023.
DATA DA ASSINATURA: 30 de marco de 2026
Publicado por:
Wellington Pinto Oliveira
Caodigo Identificador:EE9BD35F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DAS TRINCHEIRAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO N° 01/2026

Procedimento: Credenciamento n® 01/2026 - Objeto: Credenciamento
para prestacdo de servigos de arbitragem amadora na realizacdo de
eventos esportivos, em conformidade com o termo de referéncia
(Anexo | do edital) — O credenciamento ficara aberto enquanto
permanecer o interesse do municipio. Os interessados deverdo
apresentar os  documentos e  propostas no  e-mail:
cpl.pocodastrincheiras@gmail.com, ou no enderego: Praca Leopoldo
Wanderley, n. 91, Centro, Poclo das Trincheiras/AL, CEP. 57.510-
000, em dias uteis das 08:00 &s 13:00 horas — Edital e Informacdes:
No endereco acima, de 07:00 as 13:00 horas em dias Uteis, ou
mediante solicitagdo enviada ao e-mail
cpl.pocodastrincheiras@gmail.com.

CAIO JORGE DE ARAUJO LIMA
Divisdo de Licitacfes
Publicado por:
Caio Jorge de Aradjo Lima
Cadigo Identificador:5FB829E3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 120262201001/2026 — Processo n° 120262201001/2026 —
Dispensa de Licitagdo — Fundamentacdo Legal: Lei 14.133/2021 e
Decreto Municipal n® 079/2023 — Contratado: K G FILHO VILELA
(CPF/NC. 19.914.987987/0001-88) - Objeto: Contratacdo de empresa
para locacéo de software de sistema de levantamento, organizacéo e
processamento de dados tributdrios, bem como suporte técnico
presencial — Valor global: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) —
Vigéncia: 12 (Doze) meses.

Contrato n® 120262201002/2026— Processo n° 120262201002/2026—
Dispensa de Licitagdo — Fundamentacdo Legal: Lei 14.133/2021 e
Decreto  Municipal n°® 079/2023 -  Contratado: TC
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA - ME (CPF/Ne°.
07.141.996/0001-02) - Objeto: contratagdo de empresa especializada
em licenca de softwares para atendimento ao envio das informacgdes
ao SIAP/TCE-AL resolugdo normativa 001/2022 — Valor global: R$
42.000,00 (quarenta e dois mil reais) — Vigéncia: 12 (Doze) meses.

Contrato n° 120260402009/2026— Processo n° 120260402009/2026—
Dispensa de Licitagdo — Fundamentagdo Legal: Lei 14.133/2021 e
Decreto  Municipal n°® 079/2023 - Contratado: 30.469.203
THAMIRES RODRIGUES VIEIRA DA SILVA (CPF/N°.
30.469.203/0001-92) - Objeto: contratacdo de empresa para locagdo
de software de sistema de gestdo do planejamento das compras —
Valor global: R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais) —
Vigéncia: 12 (Doze) meses.

Contrato n° 120260402008/2026— Processo n° 120260402008/2026—
Dispensa de Licitagdo — Fundamentacdo Legal: Lei 14.133/2021 e
Decreto  Municipal n° 079/2023 - Contratado: 30.469.203
THAMIRES RODRIGUES VIEIRA DA SILVA (CPF/Ne.
30.469.203/0001-92) - Objeto: contratacdo de empresa para locagéo
de software de sistema de controle e gerenciamento de processos —
Valor global: R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais) — Vigéncia:
12 (Doze) meses.
Publicado por:
Caio Jorge de Aradjo Lima
Cadigo Identificador:EFB4883A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 120260403013/2026— Processo Administrativo n°
120260403013/2026 — Inexigibilidade de Licitacdo — Fundamentacdo
Legal: Art. 74, V, da Lei Federal n° 14.133/21 — LOCATARIO(A):
Sra. leida Santos Rodrigues, inscrito no CPF n° 802.824.584-68 e RG
1168379 SESP/AL — Objeto: locagdo do imdvel localizado no
endereco Praga Leopoldo Wanderley, n° 110, Centro, CEP57.510-00,
Poco das Trincheiras/AL, de propriedade do LOCADOR para abrigar
as instalagbes da Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos
Hidricos e Meio Ambiente— Valor global: R$ 24.000,00 (vinte e
quatro mil reais)— Vigéncia: 12 (doze) meses.
Publicado por:
Caio Jorge de Aradjo Lima
Cadigo Identificador:C18DCOEA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 032/2026 DE 01 DE ABRIL DE 2026.

DispGe sobre a concessdo do beneficio de
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribui¢io em favor da servidora Maria Cicera dos
Santos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POCO DAS
TRINCHEIRAS- ALAGOAS, no uso de suas atribuicbes e
prerrogativas legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio

RESOLVE:
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Art. 1 — Conceder o beneficio de aposentadoria por idade e tempo de
contribuicdo a servidora pablica municipal Maria Cicera dos Santos,
brasileira, alagoana, inscrita no CPF sob o n°® 958.172.714-00,
admitida em 04 de maio de 1992, ocupante do cargo de Gari,
Matricula funcional de n® 27, lotada na Secretaria Municipal de Obras,
filiada ao Regime Proprio de Previdéncia Social de Poco das
Trincheiras - AL, nos termos do artigo 57, I, I, 11, IV c/c § 2°, | e §
3° I da Lei Municipal n® 331/2021 e art. 7° da EC n° 41/2003, com
integralidade, com proventos de aposentadoria correspondentes a
sua Ultima remuneracgdo contributiva como servidora efetiva,
acrescidos de 22% (vinte e dois por cento) de anuénios (artigo 63
da Lei n® 142/2000) sobre os vencimentos base, e reajuste pela
paridade, conforme documentacdo constante no  processo
administrativo n°® 2026/520260503001, a partir desta data até posterior
deliberac&o.

Art. 2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Homologo.

JOSE ELANIO DOS SANTOS OLIVEIRA
Diretor Presidente

JOSE VALMIRO GOMES DA COSTA
Prefeito

A presente portaria foi registrada na Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos e republicada no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal em 01.04.2026, e no Diario Oficial
dos Municipios, no endereco eletrénico
http://www.diariomunicipal.com.br/ama/ em 02 de abril de 2026.

IVAN TAVARES SANTOS JUNIOR
Secretario de Adm. e Recursos Humanos
Publicado por:
Hellen Nathally Silva Martins
Caédigo Identificador: AF981260

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 033/2026 DE 01 DE ABRIL DE 2026.

DispGe sobre a concessdo do beneficio de
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribui¢do em favor da servidora Elza Silverio da
Silva.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POCO DAS TRINCHEIRAS
- ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais, que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio

RESOLVE:

Art. 1 — Conceder o beneficio de aposentadoria por idade e tempo de
contribuicdo a servidora pablica municipal Elza Silverio da Silva,
brasileira, Paranaense, inscrita no CPF sob o n° 483.130.414-04,
nomeada em 01 de mar¢o de 2004, ocupante do cargo de Gari,
Matricula funcional de n° 11, lotada na Secretaria Municipal de Obras,
filiada ao Regime Proprio de Previdéncia Social de Poco das
Trincheiras - AL, nos termos do artigo 35, I, Il c/c § 1° da Lei
Municipal n® 331/2021, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, correspondentes a 74% (setenta e quatro por cento)
de sua média aritmética simples dos salarios de contribuicoes e
remuneragdes, com 21% (vinte e um por cento) de anuénios
(artigo 63 da Lei n° 142/2000) inseridos na proporcionalidade, e
sem paridade, conforme documentagdo constante no processo
administrativo n® 2026-520261903001, a partir desta data até posterior
deliberac&o.

Art. 2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Homologo.

JOSE ELANIO DOS SANTOS OLIVEIRA
Diretor Presidente

JOSE VALMIRO GOMES DA COSTA
Prefeito

A presente portaria foi registrada na Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos e republicada no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal em 01.04.2026, e no Diario Oficial
dos Municipios, no endereco eletrénico
http://www.diariomunicipal.com.br/ama/ em 02 de abril de 2026.

IVAN TAVARES SANTOS JUNIOR
Secretario de Adm. e Recursos Humanos
Publicado por:
Hellen Nathally Silva Martins
Cadigo Identificador:738DC3D0

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

COMISSAO DE CONTRATACAO
ATA DE REUNIAO (AGRICULTURA FAMILIAR)

Aos 31 dias do més de margo de 2026, na sede da Prefeitura
Municipal de Porto Calvo, as 8h32 min, foi iniciada, sob a presenca
desta presidente do diretor de Contratagfes Yago Melo Cezar Alves,
bem como dos presentes consoante consta na lista de presenca anexa.
Retomados os trabalhos, foi explicada a situacdo de empate entre os
grupos formais situados no municipio de Porto Calvo. Esclareceu-se
que somente quanto aos itens 39 a 47 e do 15 houve apenas um
interessado habilitado. Na sequéncia foi lido e distribuido o texto da
Resolucdo n. 06/2020, do FNDE, que trata acerca do procedimento de
chamada publica da agricultura familiar para fins do PNAE. Na
ocasido foi esclarecido que entre os grupos formais, o critério de
desempate seria 0 que tivesse 0 maior nimero de assentados,
quilombolas e indigenas. Nesse sentir, foi constatado que a
COOPEPORTO e COOPERNORTE teriam as maiores porcentagens
de cooperados nessas qualificacbes. A fim de possibilitar maior
precisdo quanto ao percentual indicado na DAP, foi solicitado a
COOPENORE que apresentasse extrato da DAP com condicGes de
legibilidade quanto a porcentagem de cooperados assentados. Na
ocasido, o representante da COOPEPORTO mencionou que o extrato
deveria estar atualizado eis que registros antigos poderiam ndo revelar
a realidade exata da Cooperativa sob analise. Dessa forma, foi
diligenciada a COOPERNORTE para apresentacdo de DAP/CAF
atualizada e legivel, com o prazo de um dia Util para apresentagdo
fisica do documento. Suspendendo-se a sessdo. No dia 1° de abril de
2026, a reunido foi retomada e analisado extrato da DAP/CAF e
verificada a sua autenticidade, bem como a sua contemporaneidade.
Conforme levantado pela COOPEPORTO, foi solicitado que o extrato
fosse atual a fim de conferir se 0 nimero de assentados permanece
idéntico ao apresentado nos autos, situagdo que foi confirmada, eis
que a DAP/CAF emitida atualizada apresentou o percentual de 80%
(oitenta por cento) de cooperados em situacdo de assentados,
representando maior porcentagem entre os grupos formais. Dessa
forma, o resultado final é o seguinte: Grupos formais: COPEAGRO:
itens 39 a 47; COOPERNORTE: itens: 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11,
12, 16,18,19,20, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36,
48 e 50. Abre-se 0 prazo para recurso de (cinco) dias a partir desta
publicagéo.

SABRINA PEREIRA DE ALCANTARA
Presidente da Comisséo
Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Caodigo Identificador:04B96BAA
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COMISSAO DE CONTRATACAO
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA DE LICITAGAO N°
005/2026

O MUNICIPIO DE PORTO CALVO — ALAGOAS, através da
Comisséo de Contratagdo, avisa que sera realizada licitagdo conforme
descrito:

Dispensa Eletronica n°: 005/2026;

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA REALIZACAO DE EVENTOS ESPORTIVOS DE
CORRIDA DE RUA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER DE
PORTO CALVO/AL.

Modalidade: Dispensa Eletronica — BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS.

Tipo: Menor prego — POR ITEM.

Data da abertura da sessdo publica: 09/04/2026.

Horério da abertura da sessdo publica: 10:00 horas (horario de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no enderego http://bnc.org.br/sistema.

Porto Calvo/AL, 01 de abril de 2026.

IGOR DIEGO DE LIMA SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Igor Diego de Lima Santos
Caddigo Identificador:5058EEF8

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE CONTRATO DE N° 024/2026

Extrato de Contrato n°® 024/2026. Inexigibilidade de n°® 019/2026 -
Contratante: MUNICIPIO DE PORTO CALVO - ALAGOAS;
inscrita no CNPJ sob n° 12.366.720/0001-54. Contratado: PRISCILA
SENNA GRAVACOES E EDICOES MUSICAIS LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 N° 34.284509/0001-19/0001-25. Objeto: Contratagéo de
show artistico da cantora “PRISCILA SENNA” no dia 12 de
junho de 2026, com duragdo de 1h40min (uma hora e quarenta
minutos), o evento sera promovido em Celebragdo aos Festejos
Juninos do Municipio de Porto Calvo/AL.

Dotagdo Orcamentaria:

1.25.0100.13.122.0001.1017 — Incentivo a Cultura através de Shows
em Datas Comemorativas;

1.22.0100.13.122.0001.1024 — Desenvolvimento de Acdes nas Areas
de Cultura;

1.22.0100.13.122.0001.2025 — Manutencéo da Secretaria Municipal
de Cultura;

1.03.0100.04.122.0001.2003 — Manutencdo das Atividades da Sec.
Mun. de Administracéo;

1.22.0100.13.122.0001.6006 — Manutencdo de Atividades Festivas e
Culturais.

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 — Outros Servicos
de Terceiros — Pessoa Juridica.

Valor R$ 200.000,00 (duzentos mil reais). Data da assinatura:
27/03/2026. Prazo de vigéncia: de 90 (noventa) dias. Fundamentacéo:
Lei Federal 14.133/2021.

Porto Calvo/AL, 01 de abril de 2026.

ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA
Prefeita
Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Cadigo Identificador:D176329C

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE CONTRATO DE N° 027/2026

Extrato de Contrato n® 027/2026. Inexigibilidade de n® 022/2026 -
Contratante: MUNICIPIO DE PORTO CALVO - ALAGOAS;
inscrita no CNPJ sob n° 12.366.720/0001-54. Contratado: J M S
PRODUCOES E EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o N°
47.705.625/0001-12. Objeto: Contratagdo de show artistico da
“BANDA KARISMA” no dia 13 de junho de 2026, com duragdo de
1h40min (uma hora e quarenta minutos), o evento serd promovido em
Celebragdo aos Festejos Juninos do Municipio de Porto Calvo/AL.
Dotagdo Orcamentéria:

a. 1.25.0100.13.122.0001.1017 — Incentivo a Cultura através de
Shows em Datas Comemorativas;

b. 1.22.0100.13.122.0001.1024 — Desenvolvimento de Ac¢Oes nas
Avreas de Cultura;

c. 1.22.0100.13.122.0001.2025 — Manutencdo da Secretaria Municipal
de Cultura;

d. 1.03.0100.04.122.0001.2003 — Manutengédo das Atividades da Sec.
Mun. de Administracao;

e. 1.22.0100.13.122.0001.6006 — Manutencéo de Atividades Festivas
e Culturais.

* Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 — Outros Servicos
de Terceiros — Pessoa Juridica.

Valor R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). Data da assinatura:
01/04/2026. Prazo de vigéncia: de 90 (noventa) dias. Fundamentacéo:
Lei Federal 14.133/2021.

Porto Calvo/AL, 01 de abril de 2026.

ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA
Prefeita
Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Cddigo Identificador:992F0DF5

COMISSAO DE CONTRATACAO
RESULTADO DOS RECURSOS DE HABILITACAO DO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026 ZUMBI
DOS PALMARES PARA SELECAO DOS PROJETOS PARA
FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2

A Prefeitura Municipal de Porto Calvo, Estado de Alagoas,
através da Secretaria Municipal de Cultura e a Comissdo de
Selecdo e Avaliacdo do Edital n° 02/2026 — Zumbi dos Palmares
para selecdo dos projetos aprovados a receber repasse de recursos
financeiros no municipio de Porto Calvo/AL, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com os critérios
estabelecidos no instrumento convocatoério, torna publico o
resultado da Etapa de Habilitagdo, apos analise documental e
verificagdo do atendimento as exigéncias previstas no edital.

Apos analise documental e de mérito cultural realizada pela Comissao
de Avaliagdo instituida pela Secretaria Municipal de Cultura de Porto
Calvo/AL, no &mbito do Edital n°® 02/2026 — Lei Aldir Blanc,
apresenta-se o seguinte:

DOS QUE APROVARAM RECURSOS

N° | PROJETO RESPONSAVEL CPF/CNPJ

1 Mulekes.com José Wilson da S. Pinheiro **k 629.924-**

Justificativa: O projeto apresentou recurso com facilidade na interpretagdo da leitura e pleno|
entendimento das informacdes.

2 | O Grito da Arte | Thaiany Lopes da Silva | ***.466.754-**

Justificativa: Apesar do recurso, a proponente nédo apresentou documentacdo comprovando a execugaol
de projetos semelhantes conforme critério estabelecido no item 3 do Edital n® 02/2026.

DOS APROVADOS E SELECIONADOS

N° | PROJETO RESPONSAVEL CPF/CNPJ
1 Memoérias e Tradigdes do Nosso| Lae_merson Rodrigues de L. sk 307 B54-%
Povo Junior

A musica da sua vida: De casa em
casa

Getulio Santana de Melo **x 208.324-**

Artesanato em Acdo Associacdo Mulheres Mil ** 915.245/0001-**

Cambindas — O Resgate Cultural | Claudinete de O. Santos *kx 125.274-**

Cultura Viva com o Pastoril Rosas|

sk ek
de Ouro .571.724

Maria Lucia Nobre

Forré de Comunidade José Glauco de M. Farias *xk 741.024-**

Porto Calvo — Memoérias de uma)
terra viva

~N Jo| o |s]w]

Elaine Vilma da Silva **% 855.394-**
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Alanzinho Moraes — Langamento|

8 Musica Autoral

Adalberto Santana de Moraes

**.022.476/0001-**

Difusdo do Frevo através da

9 Orquestra

Evandro Moura Rocha

**,023.016/0001-**

10 | Escola Casa da Capoeira

Jailson Souza da Silva

FH* 787.944-**

11 | Muleke.com

José Wilson da S. Pinheiro

*r* 629.924-**

BLOCOS APTOS CATEGORIA

RESPONSAVEL PELO|

N° vi BLOCO CPF/CNPJ
FLAPORTO Mério Correia Filho *Hk 152.004-**

2 LAS PAQUITAS José Carlos da F. S Filho *xx 175.104-**

3 TO NEM Al Maria Veronica A. N. Silva *** 848.874-**

O Resultado Final sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Alagoas (www.diariomunicipal.com.br/ama) no dia
31/03/2026.

Porto Calvo/AL, 31 de margo de 2026.

CLAUDIA DA CUNHA SILVA
Secretéario Municipal de Cultura
Publicado por:
Igor Diego de Lima Santos
Cadigo Identificador:A70DC451

COMISSAO DE CONTRATACAO
RESULTADO DOS RECURSOS DE HABILITACAO DO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 —
PORTOFOLIA DE PREMIACAO PARA BLOCOS
CARNAVALESCOS COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

A Prefeitura Municipal de Porto Calvo, Estado de Alagoas,
através da Secretaria Municipal de Cultura e a Comissdo de
Selecdo e Avaliacdo do Edital n° 03/2026 — Portofolia, torna
publico os resultados dos recursos dos Blocos Carnavalescos
APTOS, ap6s andlise documental e verificacdo as exigéncias
previstas em conformidade com os critérios estabelecidos no
instrumento convocatério.

Apds anélise documental e de mérito cultural realizada pela Comissdo
de Avaliacdo instituida pela Secretaria Municipal de Cultura de Porto
Calvo/AL, no ambito do Edital n°® 02/2026 — Lei Aldir Blanc,

apresenta-se o seguinte:

O Resultado Final sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Alagoas (www.diariomunicipal.com.br/ama) no dia
31/03/2026.

Porto Calvo/AL, 31 de marco de 2026.

CLAUDIA DA CUNHA SILVA
Secretario Municipal de Cultura
Publicado por:
Igor Diego de Lima Santos
Cadigo Identificador:DE7FFD55

COMISSAO DE CONTRATACAO
RESULTADO FINAL DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 02/2026 ZUMBI DOS PALMARES PARA
SELEGCAO DOS PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

A Prefeitura Municipal de Porto Calvo, Estado de Alagoas,
através da Secretaria Municipal de Cultura e a Comissdo de
Selecdo e Avaliacdo do Edital n® 02/2026 — Zumbi dos Palmares
para selecdo dos projetos aprovados a receber repasse de recursos
financeiros no municipio de Porto Calvo/AL, no uso de suas
atribuicbes legais e em conformidade com os critérios
estabelecidos no instrumento convocatdrio, torna publico o
resultado final, ap6s andlise documental e verificagdo do
atendimento as exigéncias previstas no edital.

DOS APROVADOS E SELECIONADOS

N° | PROJETO CPF/CNPJ VALOR
DOS QU E APRESENTARAM RECURSOS 1 Memérias e Tradigdes do Nosso Povo| ***.397.654-** R$ 5.000,00
P A masica da sua vida: De casa em ok D08.304-4H R$ 5.000,00
COCHILANDO NA MESA casa
Justificativa: Apesar das informacdes declaradas| 3 Artesanato em Acao **915.245/0001-** R$ 5.000,00
1 | no recurso, os dados da inscricdo, continuaram| Andriele Moura Rocha | ***.372.274-** 4 Cambindas — O Resgate Cultural Hkk 105 DT HH R$ 5.000,00
divergindo no Cadastro Municipal dos Blocos| T T
Carnavalescos. 5 gﬂ':gra Viva com 0 Pastoril RoSas 08l uex 571 7945 R$ 5.000,00
6 Forré de Comunidade *xx 741.024-** R$ 5.000,00
N° | BLOCOS APTOS CATEGORIA | SE(S)PC%NSAVEL PELO| cpricNpy 7 Sifgo Calvo —Memorias de uma terraf .. geg 394« R$ 5.000,00
1 | CURINAFOLIA Paulo Sérgio S. Filho *Ax 243.764-** 8 f\/llan_zmgt)t M?raes — Langamento ok 022, 476/0001-%% R$ 5.000,00
2| AMIGOS DO RIO MANGUABA | Everaldo da Silva *Hx T44.494-% usica Autoral _
3 |RDM Walfran Leandro S Junior *xk 849 314-%* 9 glrfuuS:sotra do Frevo através daf . 15q 516/0001-%% R$ 5.000,00
4| OS DEBOXADOS NA FOLIA Adriano S do Nascimento *** 491.004-** = Escqola YT TRV RSE500.00
5[OS CAGAPRAIA Dhonatas Lima de Melo **%136.154.%% ko poe e RSE000.00
6 OS RODADOS NA FOLIA Edvania de Melo Santos *xk 124.524-** - — —
7

A MULHER QUE MANDA

Aldevan Barbosa Silva

***.000.334-**

Sl

0OS CACA CACHACA TURMA DA|

José Ailton Lins

*hx 321.164-**

TO NA FOLIA

Elisabete Maria da Silva

*** 748.004-**

10 | SOLTA MEU ANJO

Agliton Kluyvert da Silva

*xk 181.254-**

11 | TO NAPORTA

Elton Willy da Silva Lima

5 348,644

12 | INIMIGOS DA RESSACA

Jorge Wendell V. Alves

*** 506.324-**

13 | OS TABAJARAS NA FOLIA

Aryclenio J do Nascimento

***.084.014-**

14 | BLOCO DOS PALMEIRAS

José Marcos da Silva

Ak 204.744-%*

15 | AS CACHORRONAS

Wanderson H. da Silva

*** 809.314-**

N° | BLOCOS APTOS CATEGORIA

RESPONSAVEL
BLOCO

" PELO]

CPF/CNPJ

OS PEIXINHOS NA FOLIA

Awllynson Silva de Melo

***,096.634-**

FUNDO DE QUINTAL

Judite dos Santos

**x 119.204-**

1
2
3 PELEJA MAIS SAI
4

Lucilene dos Santos Silva

***.101.014-**

GALERA DA ESQUINA

Deivison K. do N. Soares

**x 147.584-**

N° | BLOCOS APTOS CATEGORIA 111

RESPONSAVEL
BLOCO

PELO]

CPF/CNPJ

VAI CORINTHIAS

Charllys E. da Silva

*xk 562.414-**

CHURRASQUINHO DA ELZA

Maria Elza dos Santos

*** 740.804-**

Aleksandro S. dos Santos

***,115.264-**

PORTO REGGAE

Claudenir L. da Silva

Ak 847.154-+*

1
2
3 DO PINTADO
4
5

VARADOURO

Fabiano S. de Olveira

144,744

TOTAL: R$ 55.000,00
Porto Calvo/AL, 31 de marco de 2026.

CLAUDIA DA CUNHA SILVA
Secretario Municipal de Cultura
Publicado por:
Igor Diego de Lima Santos
Cadigo Identificador:03EA5FOF

COMISSAO DE CONTRATACAO
RESULTADO FINAL DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 03/2026 - PORTOFOLIA DE PREMIACAO

PARA BLOCOS CARNAVALESCOS COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

A Prefeitura Municipal de Porto Calvo, Estado de Alagoas,
através da Secretaria Municipal de Cultura e a Comissao de
Selecdo e Avaliagdo do Edital n° 03/2026 — Portofolia, torna
publico o resultado final dos Blocos Carnavalescos, apds andlise
documental e verificagéo as exigéncias previstas em conformidade
com os critérios estabelecidos no instrumento convocatério.
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N° [BLOCOS APTOS CATEGORIA | | CPF DO RESPONSAVEL | VALOR
T | CURINAFOLIA *x 243.764-%* RS 446,66
2 | AMIGOS DO RIO MANGUABA wx 744,494~ RS 446,66
3 |RDM ok 849 314-+* RS 446,66
4 | OS DEBOXADOS NA FOLIA % 491.004-%* RS 446,66
5 | OS CAGA PRAIA *x 136,154, %% RS 446,66
6 | OS RODADOS NA FOLIA *x 124 5247 RS 446,66
7 | AMULHER QUE MANDA %% 000,334~ RS 446,66
s §|S CACA CACHACA TURMA DA[ . o~ == RS 446,66
9 |TONAFOLIA ok 748.004-* RS 446,66
10 | SOLTA MEU ANJO **x 181.254-%* RS 446,66
11 | TO NA PORTA w348 6447 RS 446,66
12 | INIMIGOS DA RESSACA *x 506.324-%* RS 446,66
13| OS TABAJARAS NA FOLIA % 084.014-~* RS 446,66
14 |BLOCO DOS PALMEIRAS ok 204 744 * RS 446,66
15 | AS CACHORRONAS ek 809.314-+* RS 446,66
N° [ BLOCOS APTOS CATEGORIA Il | CPF/CNPJ VALOR

T | OS PEIXINHOS NA FOLIA 006,634+ RS 600,00
2 | FUNDO DE QUINTAL ok 119.204-%% RS 600,00
3 | PELEJA MAIS SAI ok 101.014-%* RS 600,00
7| GALERA DA ESQUINA xx 147 584" RS 600,00
N° [ BLOCOS APTOS CATEGORIA Il | CPF/CNPJ VALOR

T | VAI CORINTHIAS % 562,414~ RS 680,00
2 | CHURRASQUINHO DA ELZA 740,804~ RS 680,00
3 | DO PINTADO % 115.264-%* RS 680,00
7 |PORTO REGGAE *x 847 154-%* RS 680,00
5 | VARADOURO wx 1447487 RS 680,00
N° [ BLOCOS APTOS CATEGORIA VI | CPF/CNPJ VALOR

T | FLAPORTO ok 152 004-+* RS 2.500,00
2 | LAS PAQUITAS ek 175,104-%* RS 2.500,00
3 | TONEM Al x* 848 814" RS 2.500,00

Porto Calvo/AL, 31 de margo de 2026.

CLAUDIA DA CUNHA SILVA
Secretario Municipal de Cultura
Publicado por:
Igor Diego de Lima Santos
Caddigo Identificador:0F9B1443

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE PEDRAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 012/2026

“DISPOE  SOBRE A NOMEACAO DOS
MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE PORTO DE
PEDRAS/AL - CME, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO DE PEDRAS,
Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela
Lei Organica do Municipio do ano de 1990, pela Constituicdo Federal
de 1988 ¢,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 827, de 07 de janeiro de
2025, a qual dispbe sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Educacdo — CME, do Municipio de Porto de Pedras:

RESOLVE:

Art 1° NOMEAR os membros, Titulares e Suplentes, do Conselho
Municipal de Educag¢do do Municipio de Porto de Pedras/AL -
CME, para o mandato do quadriénio de 2026/2030, com 0s seguintes
representantes da sociedade civil e da administracdo publica
municipal:

| - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:
IRAN ZACARIAS DOS SANTOS - TITULAR

CPF: 724.963.204-34 Nasc.: 27/10/1969

Email: iran-zacarias@hotmail.com Tel.: (82) 99141-8128

SILVANIA MOREIRA DA SILVA - SUPLENTE
CPF: 739.715.964-87 Nasc.: 16 /12/ 1967
Email: silvaniasantos23446@gmail.com Tel.: (82) 99174-4232

Il — REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL.:

JUDITH CORREIA DOS SANTOS - TITULAR

CPF: 441.421.404-44 Nasc.: 06/09/1964

Email: jutithcorreia004@gmail.com Tel.: (82) 99326-4178

CONSTANCIA DE KACIA ANSELMO LAURINDO -
SUPLENTE

CPF: 050.320.814-00 Nasc.: 26/06/1980

Email: constancia_tantan@hotmail.com Tel.: (82) 99331-1271

111 - REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO:

THAYANE PRISCILA DE SOUZA MOTA - TITULAR

CPF: 968.935.754-08 Nasc.: 30/01/1987

Email: thayaneoriscilal930@gmail.com Tel.: (82) 99375-0732

PAULO ANTONIO CABRAL DE SOUZA - SUPLENTE
CPF: 127.778.244-01 Nasc.: 18/05/2001
Email: paulolsouza9339@gmail.com Tel.: (82) 99130-2406

PETRUCIO GOMES DOS SANTOS - TITULAR
CPF: 651.210.074-34 Nasc.: 06/11/1969
Email: pgomespp@gmail.com Tel.: (82) 99322-8251

KEVEN ELIZIO SANTOS DE MOURA - SUPLENTE
CPF: 109.361.024-70 Nasc.: 15/06/1994
Email: keven-moura@hotmail.com Telefone: (82) 99197-1517

IV- REPRESENTANTES DOS PROFESSORES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO:

WILLAMES DOS SANTOS LINS - TITULAR

CPF: 028.578.324-50 Nasc.: 26/01/1978

Email: willams@hotmail.com Tel.: (82) 9909-9816

MARIA ELIENE DOS SANTOS SILVA - SUPLENTE
CPF: 009.299.234-05 Nasc.: 03/06/1976
Email: mariaeliane34311@gmail.com Tel.: (82) 99368-3380

ELENICE MARIA DOS SANTOS - TITULAR
CPF: 049.600.814-57 Nasc.: 23-12-1979
Email: nice84007 @gmail.com Tel.: (82) 991963879

JANE MARIA DOS SANTOS - SUPLENTE
CPF: 815.488.504-20 Nasc.: 07-11-1971
Email: janemaria20@gmail.com Telefone: 82 99364-3743

V - REPRESENTANTES DOS DIRETORES DAS ESCOLAS DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO:

JOELMA MARIA DA CONCEICAO SANTOS - TITULAR

CPF: 085.863.504-60 Nasc.: 02/04/1989

E-mail: zecaa2023@gmail.com Tel.: (82) 99404-9823

EDSON DOS SANTOS - SUPLENTE
CPF: 039.540.144-59 Nasc.: 02-07-1976
Email: edson-professor@hotmail.com Tel.: (82) 991767572

VI - REPRESENTANTES DOS CONSELHOS ESCOLARES -
SEGMENTO PAIS DE ALUNO:

MARIA EMILIA MOURA DO REGO - TITULAR

CPF: 046.906.414-55 Nasc.: 19/08/1081

E-mail: emiliaregol0@gmail.com Tel.: (82) 99145-7818

GENILDA DOS SANTOS SILVA CAVALCANTE - SUPLENTE
CPF: 020.254.314.57 Nasc.: 24/07/1974
E-mail: nildasantos74@hotmail.com Tel.: (82) 98136-4608

VII- REPRESENTANTES DOS CONSELHOS ESCOLARES -
SEGMENTO ALUNOS:
ELIELMA VITOR DA SILVA SANTOS - TITULAR
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CPF: 085.714.564-96 Nasc.: 28/06/1987
E-mail: elielma.vitor2@gmail.com Tel.: (82) 99989-3157

JO LIRA SANTOS - SUPLENTE
CPF: 445.221.504-15 Nasc.: 03/05/1068
E-mail: jolira2025@gmail.com Tel.: (82) 99169-3193

VIII - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES
MUNICIPAIS EM EDUCACAO, DO QUADRO
ADMINISTRATIVO :

BRUNA LISSANDRA DE MENDONCA LEAL - TITULAR

CPF: 080.643.034-60 Nasc.: 16/05/1988

E-mail: bruninhalissandra8@gmail.com Tel.: (82) 99418-8539

GERBORA SANTOS ROCHA - SUPLENTE
CPF: 096.238.304-08 Nasc.: 18/09/1988
E-mail: gerborarocha25@gmail.com Tel.: (82) 991112672

IX - REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE:

IDENILDO DE ALMEIDA ALVES - TITULAR

CPF: 109.566324-06 Nasc.: 14/05/1993

E-mail: idenildo.alves93@gmail.com Tel.: (82) 99114-9063

GEDILZA HOLANDA DA SILVA MENDONCGCA - SUPLENTE
CPF: 047.546.424-90 Nasc.: 30/07/1983
E-6mail: holandagedilza@gmail.com Tel.: (82) 99400-9738

X - REPRESENTANTES DO CONSELHO DO FUNDERB:
LELIAN ROSE DOS SANTOS SILVA - TITULAR

CPF: 110.087.884-06 Nasc.: 15/04/1992

E-mail: rosy-ppgomes@hotmail.com Tel.: (82) 99336-9139

JULIANA MARIA PIMENTEL DOS SANTOS - SUPLENTE
CPF: 118.229.674-22 Nasc.: 14/06/1996
E-mail: julianapimentelsantos@gmail.com Tel.: (82) 994245113

X1 — REPRESENTANTES DE ASSOCIACOES MUNICIPAIS:
ASSOCIACAO DO PEIXE BOI.

JOANE PATRICIA SALES VIEIRA - TITULAR
CPF: 130.234.524-90 Nasc: 08/11/2002
E-mail: joane.educacao.ambiental@gmail.com Tel.: (82) 98220-6117

FABIANO ALVES LIMA FARIAS - SUPLENTE
CPF: 108.830.324-09 Nasc: 23/08/1997
E-mail: fabianoalfarias@gmail.com Tel.: (82) 99173-9448

X1l - IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS:
DIVALDO MANOEL FEIJO - TITULAR

CPF. 056.461.574-98 Nasc. 25/07/1986

E-mail. divaldo3dmanoel@gmail.com Tel. 82 9418-6372

JOSE JOAQUIM DE MELO NETO - SUPLENTE
CPF. 088.634.374-75 Nac. 03-06-1988
E-mail. Joaquimnetinho4@gmail.com Tel. 82 99638-1863

X1l - REPRESENTANTES DO INSTITUTO DE SOCIEDADE
DO MUNICIPIO:

PESTALOZZI.

JANICE CELIA DOS SANTOS NASCIMENTO - TITULAR
CPF: 027.746.614-80 Nasc: 22/09/1977

E-mail: janicecelia4d15@gmail.com Tel.: (82) 99836-6733

CLAUDIENE DA SILVA NASCIMENTO - SUPLENTE
CPF: 090.658.084-69 Nasc: 09-02-1990
E-mail: nascimentoeny03@gmail.com Tel.: (82) 99128-7975

Art 2° De forma paritaria, o Conselho Municipal de Educagdo de
Porto de Pedras-AL é composto, nesse quadriénio, de 15 (quinze)
membros titulares, cada um com seu respectivo suplente,
representantes da sociedade civil e da administracdo publica
municipal.

Art. 3° Os servicos prestados a educacao pelos conselheiros
nomeados neste ato, sdo considerados de carater publico relevante,
sendo vedada qualquer remuneragao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e Cumpra-se.
Porto de Pedras/AL, 27 de marco de 2026.

ALLAN DE JESUS SILVA
Prefeito de Porto de Pedras-AL
Publicado por:
Jodo Ricardo Barbosa Julido
Cddigo Identificador:2EFC51D3

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
HOMOLOGAGCAO, ADJUDICACAO E EXTRATO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS
ADJUDICACAO E PREGAO

ELETRONICO N° 03/2026
O Prefeito do Municipio, no uso de suas atribuicbes legais e de
conformidade com a Lei Federal n°. 14.133/21 e demais legislacbes
vigentes, resolve: ADJUDICAR e HOMOLOGAR o PREGAO
ELETRONICO ne. 03/2026.

HOMOLOGACAO

Porto de Pedras/AL, 01 de abril de 2026.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 02/2026
Modalidade: Pregdo Eletronico n® 03/2026 — Objeto: Registro de
Precos para futura e eventual aquisicdo parcelada e eventual de
materiais para obras, reformas e manutencdes em geral, referenciados
na planilha de servicos e insumos diversos descritos na tabela do
Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgéo Civil
— SINAPI, destinados ao atendimento das necessidades das diversas
secretarias municipais, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos. - CONTRATANTE: Municipio
de Porto de Pedras, CNPJ: 08.629.446/0001-91. DETENTORA: P A
AGUIAR FILHO, com sede no Conjunto H Mangazala, s/n°., Bairro
Mangazala, Porto Calvo/AL. VIGENCIA: 01 (um) ano.
SIGNATARIOS: Allan de Jesus Silva e Paulo André Aguiar Filho.
Data de Assinatura: 01/04/2026.

Servigos, quantidades e pregos unitérios registrados disponiveis na
integra na sede do municipio, na Rua Sebastido da Hora, 404, Centro,
Porto de Pedras/AL.

Porto de Pedras/AL, 01 de abril de 2026.

ALLAN DE JESUS SILVA
Prefeito
Publicado por:
Jodo Ricardo Barbosa Julido
Cddigo ldentificador:688C0934

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC;AO
EDITAL N°003/2026 - CONCURSO PUBLICO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS

EDITAL N°003/2026
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO REAL DO
COLEGIO - AL, SR. HIGOR JOSE SANTOS FREITAS, pelas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e Lei Organica do Municipio de Porto Real do
Colégio, considerando o resultado final do Concurso Publico
deflagrado pelos editais de n° 001/2023 e 002/2023, os Editais de
Resultado Final publicados no Diario Oficial dos Municipios em
01/12/2023, 27/02/2024, 17/04/2024 e 22/04/2024, bem como o0s
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editais de convocagdo n° 001/2024, 002/2024, 001/2025, 002/2025,
003/2025, 004/2025, 005/2025, 006/2025, 007/2025, 008/2025,
009/2025, 010/2025, 001/2026 e 002/2026, publicados em 29 de maio
de 2024, 10 de outubro de 2024, 29 de janeiro de 2025, 21 de mar¢o
de 2025, 12 de junho de 2025 , 15 de julho de 2025, 16 de julho de
2025, 29 de setembro de 2025, 17 de outubro de 2025, 28 de
novembro de 2025, 10 de dezembro de 2025, 15 de dezembro de
2025, 26 de fevereiro de 2026 e 27 de fevereiro de 2026.

DETERMINA:

Art. 1° - Tendo em vista que os editais de convocagdo n° 001/2026 e
n® 002/2026 publicado em 26 de fevereiro de 2026 e 27 de fevereiro
de 2026 convocou os candidatos aprovados no Concurso Publico
001/2023 para apresentagdo de documentos com vistas & nomeagéo e
posse em cargos de provimento efetivo, bem como que alguns
candidatos ndo cumpriram com a referida determinagdo, declaro a

CARGO: ODONTOLOGO.

POSICAO

INSCRICAO

NOME

MODALIDADE

30

0005938

Brenda Caroline Bomfim Evangelista

Ampla concorréncia.

CARGO: VIGILANTE.

POSI(;AO INSCRIQAO NOME MODALIDADE

40 004854 José Carlos da Conceicéo Alves Ampla concorréncia.
6° 0002284 Rai dos Santos Mota Ampla concorréncia.
8° 0001362 Valdeleiro Antonio dos Santos Ampla concorréncia.

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA.

perda do direito a contratacdo dos sequintes candidatos:

CARGO: VIGILANTE.

POSI(;AO INSCRI(;AO NOME MODALIDADE

50 0001415 Lucas Firmino da Rocha Ampla concorréncia.
6° 0009230 Luis da Silva Ampla concorréncia.
7° 0008164 Everton Correa Oliveira Ampla concorréncia.
8° 0001218 José Cicero da Silva Ampla concorréncia.

CARGO: PROFESSOR ANOS INICIAIS.

POSICAO INSCRICAO NOME MODALIDADE _ _
50 0003353 André de Moura Bezerra Ampla concorréncia. POSICAO INSCRICAO NOME MODALIDADE
7 0006949 Gileade Hermas de Oliveira Santos | Ampla concorréncia. 4 0001985 Tais Fidelis Santiago Ampla concorréncia.
50 0005894 Cristiane da Silva Santos Ampla concorréncia.
) 6° 0000245 Crislaine Rocha Pinheiro Ampla concorréncia.
CARGO: PROFESSOR ANOS INICIAIS. 30° 0003492 José Souza Moreira Afrodescendente.
8° 0005722 Janayne Layane Vieira Santos Ampla concorréncia.
POSICAO INSCRICAO NOME MODALIDADE 90 0008085 Joelma de Souza Santos Ampla concorréncia.
195° 0007450 Beatriz Martiliano da Silva PCD.
CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS.
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. N N NOTA
POSICAO INSCRICAO NOME MODALIDADE FINAL
POSICAO INSCRICAO NOME MODAL IDADE 20 0001554 Luiza Cristina de Souza Ampla concorréncia. 83,50
50 0002621 Adriana da Silva Santos Ampla concorréncia.
7° 0008431 Bruno Henrique Batista Paixdo Ampla concorréncia. CARGO: AUXILIAR DE SE RV|(;OS GERAIS.
CARGO: MOTORISTA. POSICAO INSCRICAO NOME MODAL IDADE
6° 0008712 Jilvaneide Joaquim dos Santos Ampla concorréncia.
POSICAO INSCRICAO NOME MODAL IDADE 29° 0004327 Anniely Maria Santos Afrodescendente.
= - —
6° 0006302 Juarez Borges dos Santos Junior Ampla concorréncia. 80 0008762 Day‘se Ferrelra Bar})osal Ampla concorrfnc!a.
5 0009359 Otavio Henrique dos Santos Ampla concoréncia. 9 0009892 Nariane da Silva Pinheiro Ampla concorréncia.

Art. 2° - Diante de recomendacdo expedida pela equipe de avaliagdo
médica, os candidatos convocados por meio dos editais de n°
008/2025, 001/2026 e 002/2026 ficam convocados para realizacdo de
inspecdo médica presencial no dia 10/04/2026, as 14h00, no Centro de
Salde Maria Laura Otto Kummer Souza, localizado na Av. Ademario
Vieira Dantas, S/N°, Centro, CEP: 57290-000, Porto Real do Colégio
—AL.

81° - Para fins de identificacdo e prevencdo acerca de eventuais
fraudes, os candidatos convocados deverdo apresentar documento
oficial de identificagdo no momento da inspecdo médica.

§2° - Para dirimir eventuais duvidas, estdo habilitados a comparecer
na data e local indicado para realizagdo de inspecdo médica os
seguintes candidatos:

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO.

POSI(;AO INSCRI(;AO NOME MODALIDADE

40 0002753 Jessica Santos Costa Ampla concorréncia.
8° 0008210 Monize Borges Neri Rocha Ampla concorréncia.
7° 0004891 Tiburcio Militdo Junior Ampla concorréncia.

CARGO: MOTORISTA.

POSICAO INSCRICAO NOME MODALIDADE

40 0009556 Thyago de Castro Santos Ampla concorréncia.
50 0007135 Ericksen Dowell da Silva Mendonga | Ampla concorréncia.
7° 0002363 Victor Rocha da Silva Ampla concorréncia.
9° 0003921 Tiago Martires da Costa Ampla concorréncia.
100 0008333 José Nando Belarmino de Oliveira | Ampla concorréncia.

POSIC}AO INSCRI(;AO NOME MODALIDADE

6° 0000386 Kathleen Dantas Santos Camilo Ampla concorréncia.
CARGO: GARI.

POSICAO INSCRICAO NOME MODALIDADE

50 0000965 Tiago Melo Vilela Ampla concorréncia.

CARGO: MERENDEIRA(O).

83° - O ndo comparecimento do candidato na data, local e horario
agendado para a realizacdo de inspecdo médica ensejard em sua
imediata desclassificacdo do certame.

Porto Real do Colégio — AL, 01° de abril de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS

Prefeito

Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo Identificador:CO7E201F

POSICAO INSCRICAO NOME MODALIDADE
50 0009693 Janisse Sampaio Ferro Rocha Ampla concorréncia.
40 0002427 Janiele Marcelino de Oliveira Ampla concorréncia.

CARGO: FARMACEUTICO.

POSICAO

INSCRIGAO

NOME

MODALIDADE

40

0008163

Pollyanna Calado da Silva

Ampla concorréncia.

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE COTACAO (EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS)

A Prefeitura Municipal de Porto Real do Colégio/AL convida as
empresas interessadas a apresentarem cotagcbes de precos para a
Aquisicdo De Equipamentos Esportivos para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Porto Real Do
Colégio/AL. As propostas deverdo ser encaminhadas ao Setor de
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Compras a partir do dia 02 de abril de 2026. A planilha com o

detalhamento dos itens estara disponivel no Setor de Compras da

Prefeitura Municipal de Porto Real do Colégio/AL, das 08h00 as

12h00, de segunda a sexta-feira, ou mediante solicita¢cdo pelo e-mail
setordecomprasprcl@gmail.com.

Publicado por:

Julian Teixeira Assis

Cddigo ldentificador:E4E23BD2

_SETOR DE COMPRAS
REPUBLICACAO AVISO DE COTACAO (MATERIAIS
RECREATIVOS E LUDICOS)

A Prefeitura Municipal de Porto Real do Colégio, Estado de Alagoas,
torna publico que estd recebendo cotacdes de pregos de empresas
interessadas para o FORNECIMENTO DE MATERIAIS
RECREATIVOS, EDUCATIVOS E LUDICOS destinados ao
atendimento da Secretaria Municipal de Educacdo, com o objetivo de
atender as demandas do Municipio de Porto Real do Colégio/AL. As
empresas interessadas deverdo encaminhar suas propostas a partir do
dia de 02 de abril de 2026, junto ao Setor de Compras desta
municipalidade. A planilha contendo o detalhamento dos itens podera
ser retirada presencialmente no Setor de Compras da Prefeitura
Municipal de Porto Real do Colégio, no horario das 08h00 as 12h00,
de segunda a sexta-feira, ou solicitada por meio do endereco
eletrdnico: setordecomprasprcl@gmail.com.

Publicado por:
Julian Teixeira Assis
Cadigo Identificador:E9ADA2BA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE COTACAO

A prefeitura municipal de Quebrangulo/AL, através da Secretaria
Municipal de Administracédo estara recebendo cota¢des de pregos para
DISPENSA DE LICITACAO PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA EM GESTAO
EDUCACIONAL, COMPREENDENDO A IMPLEMENTACAO
DE SISTEMAS INFORMATIZADOS VOLTADOS AO
ACOMPANHAMENTO, ESTRUTURAGCAO E PROJEGCAO
DOS INDICES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE
EDUCA(;AO DE QUEBRANGULO-AL, conforme condices,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste de Termo Referéncia.
Desse modo, os Interessados deverdo enviar email para:
setordecomprasdequebrangulo@gmail.com, no periodo de 06/04/2026
a 09/04/2026, dias Uteis, solicitando o referido termo, em seguida
encaminhar a cotacéo de acordo com o0 mesmo.
Publicado por:
Reginaldo Daniel Dos Santos
Codigo Identificador:898585E3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

CAMARA MUNICIPAL DE RIO LARGO
EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DEBITO, INDENIZACAO E QUITACAO DE CREDITO

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DEBITO, INDENIZACAO E QUITACAO DE CREDITO COM
A EMPRESA M MORAES FILHO PLACAS & LETRAS.

Processo  Administrativo  n°:  26.03-01/2026. Termo de
Reconhecimento de Débito, Indenizagdo e Quitagdo de Crédito.
Objeto: Indenizagdo a empresa M MORAES FILHO PLACAS &
LETRAS, referente ao Fornecimento de Confeccdo de Material
Legislativo para atender as necessidades da Camara Municipal de Rio
Largo/Al. Devedor: CAMARA MUNICIPAL DE RIO LARGO/AL,

CNPJ sob n° 24.472.003/0001-96. Credor: M MORAES FILHO
PLACAS & LETRAS, inscrita no CNPJMF sob o n°.
42.115.931/0001-66. Valor do crédito: R$ 17.050,00 (dezessete mil e
cinquenta reais). Data da assinatura: 27 de marco de 2026.

Publicado por:
Ivan Lins Lima
Cddigo lIdentificador:F7CFB2A7

CAMARA MUNICIPAL DE RIO LARGO
EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DEBITO, INDENIZACAO E QUITACAO DE CREDITO

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DEBITO, INDENIZACAO E QUITACAO DE CREDITO COM
A EMPRESA WEB MASTER LTDA.

Processo  Administrativo  n°.:  17.03-01/2026. Termo de
Reconhecimento de Débito, Indenizacdo e Quitagdo de Crédito.
Objeto: Indenizacdo a empresa WEB MASTER LTDA, referente a
prestacdo dos servicos Desenvolvimento, Hospedagem, Manutencéo e
Alimentagdo de Dados do Site Oficial da Camara Municipal de Rio
Largo/AL. Devedor: CAMARA MUNICIPAL DE RIO
LARGO/AL, CNPJ sob n° 24.472.003/0001-96. Credor: WEB
MASTER LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 40.575.453/0001-
60. Valor do crédito: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais). Data
da assinatura: 24 de mar¢o de 2026.
Publicado por:
Ivan Lins Lima
Cadigo Identificador:43ADF11C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 90010/2026 — 004.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.

OBJETO: Fornecimento de Agua Mineral e Gas de Cozinha.
CONTRATADA:

M S ZOPELARI DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELLI -
EPP, inscrita no CNPJ sob n°® 28.779.013/0001-20, R$ 93.327,60
(noventa e trés mil, trezentos e vinte e sete reais e sessenta centavos);
CELEBRACAO: 31/03/2026. Vigéncia: 01 (um) ano, contados da
data da publicacdo. Fundamentacéo legal: Lei Federal n° 14.133/2021
e suas alteragdes posteriores. A integra da ata de registro de precos
poderda ser obtida na sede Administrativa da Prefeitura Municipal de
Rio Largo/AL.

Rio Largo/AL, 01 de abril de 2026.

MARILIA GABRIELLA PEREIRA DA SILVA
Gestora de Contratos
Publicado por:
Marilia Gabriella Pereira da Silva
Caodigo Identificador:690CD02E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 90010/2026 — 002.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.

OBJETO: Fornecimento de Agua Mineral e Gés de Cozinha.
CONTRATADA:

P GALVAO DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI -
EPP, inscrita no CNPJ sob n° 14.376.716/0001-00, R$ 27.460,00
(vinte e sete mil, quatrocentos e sessenta reais);

CELEBRACAO: 31/03/2026. Vigéncia: 01 (um) ano, contados da
data da publicacdo. Fundamentacéo legal: Lei Federal n°® 14.133/2021
e suas alteracdes posteriores. A integra da ata de registro de pregos
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podera ser obtida na sede Administrativa da Prefeitura Municipal de
Rio Largo/AL.

Rio Largo/AL, 01 de abril de 2026.

MARILIA GABRIELLA PEREIRA DA SILVA
Gestora de Contratos
Publicado por:
Marilia Gabriella Pereira da Silva
Cadigo Identificador:FA5B99C9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO
N° 047/2024 - SESAU.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.
INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Sadde.

CONTRATADA: ODONTOLOGIA OMENA LTDA inscrita no
CNPJ sob o n° 15.862.317/0001-04. OBJETO: Prorroga¢do de prazo
ao Contrato n° 047/2024 referente a Prestacdo de Servicos
Complementares de Satide nas Areas de Protese Dentaria. Vigéncia: A
vigéncia serd de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do
termo. CELEBRACAO: 27/03/2026. Valor: o valor permanece
inalterado. Fundamentacdo Legal: art. 57, Il, Lei n° 8.666/93. A
integra do 2° termo aditivo poderd ser obtida na sede administrativa da
Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL, junto a Gestdo de Contratos.

Rio Largo/AL, 01 de abril de 2026.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos.

Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Codigo Identificador:2EDC6EA4

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE

RATIFICACAO
PROCESSO: 04010025/2026
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
ASSUNTO: SERVICO DE REVISAO DE VEICULO
RATIFICACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO/AL, no uso de suas
atribuigdes legais, e em cumprimento a Lei Federal N° 14.133/2021,
resolve RATIFICAR a Inexigibilidade — Revisao de veiculo, processo
administrativo n°® 04010025/2026. CONTRATADA: AKANE
VEICULOS LTDA, com o CNPJ sob n° 41.183.930/0001-05, no
valor das pecas de R$ 3.776,42 (trés mil, setecentos e setenta e seis e
quarenta dois centavos) e os servicos de R$ 1.270,00 (um mil,
duzentos e setenta reais), totalizando R$ 4.985,89 (quatro mil,
novecentos e oitenta e cinco reais e oitenta e nove centavos).

Com base no parecer referencial n°012/2024/PGM/RL emitido pela
Procuradoria Geral deste Municipio e Despacho da Controladoria
Geral, considerando sua plena regularidade.

Remeto o0s autos a Contabilidade para empenho, e demais
providéncias que fizerem necessérias.

Rio Largo/AL, 01 de abril de 2026.

PEDRO CARLOS DA SILVA NETO
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo Identificador:DED2C578

GABINETE PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 08/2026

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 08/2026

Processo Administrativo N°: 02020005/2026
Referéncia: Registro de precos para contratagdo de empresa
especializada no futuro e eventual, fornecimento 4gua mineral, para
atender as necessidades dos Orgdos, setores e secretarias que
compdem a administragdo publica de Santa Luzia do Norte — Al.
Orgdo Gerenciador: Secretaria Municipal de Gestdo Pdblica e
outras FORNECEDOR: MELQUISEDEC DOS SANTOS - CNPJ
54.952.355/0001-00
Vigéncia: 12 (doze) meses.
Valor Total Registrado: R$ 36.859,00 (Trinta e seis mil oitocentos e
cinquenta e nove reais).
Firmada em: 01/04/2026
Signatarios:
Francis Correia Barros de Araujo — Prefeito
Roberto Marcolino da Silva — Orgao gerenciador
Melquisedec dos Santos— Representante legal do fornecedor.
italo Sarmento — Gest#o de atas e contratos.
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:28D04E45

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N°023/2026 DE 26 DE MARCO DE 2026

PORTARIA N°023/2026 DE 26 DE MARCO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO -
SECULT, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pela a Lei
Delegada do Municipio de Santa Luzia do Norte/AL, considerando a
necessidade de uniformizagdo dos procedimentos.

CONSIDERANDO a execugdo da Lei n° 14.399, de 8 de julho de
2022;

CONSIDERANDO o que rege a Lei n® 14.903, de 27 de julho de
2024;

RESOLVE:

Art. 1°- Instituir a Comissdo de Selegdo para os editais da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura vinculados a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo — SECULT de Santa Luzia do
Norte/AL, com os seguintes membros:

Luciana Paula Barros de Aratjo Amorim

Secretaria Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacéo e Assisténcia
Social

CPF n° 015.318.024-27

Tarsula Cassiene Guimard&es de Lima

Agente Administrativa

CPF n°010.130.734-95

Pedro Cesar da Silva

Professor

CPF n° 605.965.544-00

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Santa Luzia do Norte, 26 de Marco de 2026.

PEDRO SOARES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Cultura e Turismo
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Caodigo ldentificador:BOAE7F1A
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO IPANEMA

GABINETE DO PREFEITO ~
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo n® 11.04.0011/2024
Credenciamento n° 04/2024

Face ao constante nos autos do procedimento de Credenciamento n®
04/2024, referente ao Processo n® 11.04.0011/2024, HOMOLOGO o
credenciamento dos seguintes habilitados pela Diretoria de Licitagcdes
e Contratagdes Publicas:

19° ROBERTO ALLEF GOMES VIRGINIO, CNPJ n°
49.069.710/0001-67;

JOAO EDUARDO BULHOES PORTELA DE MELO
Prefeito
Publicado por:
Kelyson Henrique de Oliveira Defensor
Cddigo Identificador:B7274AA4

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 86, DE 24 DE MARCO DE 2026.

DECLARA EM  SITUACAO ANORMAL
CARACTERIZADA COMO “SITUACAO DE
EMERGENCIA” A AREA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO IPANEMA/AL AFETADA POR
ESTIAGEM (COBRADE 1.4.1.1.0).

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO IPANEMA, Estado
de Alagoas, no uso das atribui¢cdes legais e em conformidade com o
art. 4°, inciso IV do Decreto Federal n® 10.593, de 24 de dezembro de
2020, pelo inciso VI do artigo 8° da Lei Federal n° 12.608, de 10 de
abril de 2012, Portaria n® 260 de 02 de fevereiro de 2022 e demais
disposicdo legais e vigentes e:

CONSIDERANDO que foi identificado um desastre de médio porte
com intensidade de NIVEL I, que sdo caracterizados quando o0s
danos causados sdo de alguma importancia e 0s prejuizos
consequentes, embora ndo sejam vultosos, sdo significativos. Nessas
condicdes, a situacdo de normalidade ndo pode ser restabelecida
apenas com os recursos disponiveis em nivel local, é necessario ser
complementado com aportes de recursos dos demais entes federativos.

CONSIDERANDO os informes da Secretaria de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos do Estado de Alagoas — SEMARH, que informa
que mesmo com precipitacdes pluviométricas, a regido sofre com uma
escassez hidrica, devido a falta de 4gua potavel para as comunidades.

CONSIDERANDO o laudo da Secretaria Agricultura do Municipio,
que informa a falta de agua potavel nas comunidades da zona rural.
CONSIDERANDO os laudos de potabilidade das maiores barragens
do municipio e proximas as comunidades que necessitam de &gua
potavel.

CONSIDERANDO o0s depoimentos e as visitas realizadas nas
comunidades, foi constatado que a populacdo da zona rural evita o
consumo de &gua captada pelas calhas devido a contaminagdo por
fezes e urina de animais, como ratos.

CONSIDERANDO que essas comunidades dependem da Operacdo
Carro-Pipa (OCP) para ter acesso a dgua potavel.

CONSIDERANDO, finalmente, o Parecer Técnico n° 01/2026, datado
de 24 de margo de 2026, elaborado pela Diretoria de Protecdo e
Defesa Civil de Santana do Ipanema.

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada a existéncia de situacdo anormal caracterizada
como “Situagdo de Emergéncia” em razdo da estiagem, por um
periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paréagrafo Gnico. Esta situacdo de anormalidade é valida para todo o
municipio de Santana do Ipanema/AL, comprovadamente afetadas
pela estiagem, conforme prova documental estabelecida pelo
Formulério de Informacdes de Desastre (FIDE).

Art. 2° Autoriza-se a mobilizacdo de todos os 6rgdos municipais para
atuarem sob a coordenacdo da Diretoria de Protecdo e Defesa Civil de
Santana do Ipanema, nas a¢Bes que visam diminuir os efeitos da
estiagem prolongada, instalada no municipio.

Art. 3° O poder Executivo Municipal encaminhard cdpias deste
Decreto a todos os 6rgdos pertinentes, para devidas finalidades legais.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Santana do Ipanema/AL, 24 de mar¢o de 2026.

JOAO EDUARDO BULHOES PORTELA DE MELO
Prefeito

O presente decreto foi registrado na Secretaria Municipal de Gestdo
de Pessoas, Logistica e Patriménio e publicado no Diario Oficial do
Municipio (Lei Municipal n.° 1.040/2019).

ANTONIO DE PADUA NUNES BATISTA
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas, Logistica e Patrimonio

Publicado por:
Arthur Gustavo Barros da Costa
Cddigo ldentificador:E7827FEE

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DESCISORIO DE RECURSO

Processo n° 09.30.0042/2025

Face ao constante nos autos do processo n° 09.30.0042/2025, referente
ao procedimento licitatorio Pregdo Eletrbnico n° 06/2026-SRP,
CONHECO dos pedidos formulados pelas Empresas AF COMERCIO
LOCA(;C)ES E SERVICOS e EVENTUAL LIVE MARKETING
LTDA, para INDEFERIR, mantendo a decisdo de habilitar e
classificar a empresa JOSE SANTOS LTDA.

JOAO EDUARDO BULHOES PORTELA DE MELO
Prefeito
Publicado por:
Kelyson Henrique de Oliveira Defensor
Codigo Identificador:49A50E65

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DESCISORIO DE RECURSO

Processo n° 10.07.0041/2025

Face ao constante nos autos do processo n® 10.07.0041/2025, referente
ao procedimento licitatério Pregdo Eletronico n® 33/2025-SRP,
CONHECO dos pedidos formulados pela Empresa DIMASTER
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, para
INDEFERIR, mantendo a decisdo de habilitar e classificar a empresa
PHARMAPLUS FILIAL.

JOAO EDUARDO BULHOES PORTELA DE MELO
Prefeito
Publicado por:
Kelyson Henrique de Oliveira Defensor
Cddigo Identificador:0111FADF
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
AVISO DE APLICAGCAO DE PENALIDADE

Processo n° 02.06.0030/2026

Considerando o que consta nos autos do presente processo e conforme
0 Parecer Referencial da Procuradoria Geral do Municipio
AUTORIZO a aplicacdo de penalidade a Ata de Registro de Pregos n°
PE 56/2024-2 formalizada com a empresa ALTAIR LIMA
AMARAL EIRELI (CNPJ n° 70.001.771/0001-89) com fulcro no
Artigo 19, Inciso | do Decreto Municipal n°® 28/2017. Outrossim,
aplico-lhe a penalidade de suspensdo de licitar e impedimento de
contratar com o0 municipio, pelo prazo de 03 (trés) anos,
fundamentada no Artigo 156, Inciso 11, da Lei 14.133/21.

JOAO EDUARDO BULHOES PORTELA DE MELO
Prefeito
Publicado por:
Kelyson Henrique de Oliveira Defensor
Cadigo Identificador:3358A2AB

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'I:AO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
AVISO DE APLICACAO DE PENALIDADE

Processo n° 02.11.0032/2026

Considerando o que consta nos autos do presente processo e conforme
0 Parecer Referencial da Procuradoria Geral do Municipio
AUTORIZO a aplicacdo de penalidade a Ata de Registro de Pregos n°
PE 01/2025-3 formalizada com a empresa BIOPULSE BRASIL
LTDA (CNPJ n° 022.408.118/0001-96) com fulcro no Artigo 19,
Inciso | do Decreto Municipal n® 28/2017. Outrossim, aplico-lhe a
penalidade de suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o
municipio, pelo prazo de 03 (trés) anos, fundamentada no Artigo 156,
Inciso 111, da Lei 14.133/21.

JOAO EDUARDO BULHOES PORTELA DE MELO
Prefeito
Publicado por:
Kelyson Henrique de Oliveira Defensor
Caodigo Identificador: A525C530

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'I:AO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
AVISO DE APLICACAO DE PENALIDADE

Processo n° 02.06.0031/2026

Considerando o que consta nos autos do presente processo e conforme
0 Parecer Referencial da Procuradoria Geral do Municipio
AUTORIZO a aplicacdo de penalidade a Ata de Registro de Pregos n°
PE 24/2024-19 formalizada com a empresa JR2 COMERCIO DE
VARIEDADES LTDA (CNPJ n° 39.236.457/0001-35) com fulcro
no Artigo 19, Inciso | do Decreto Municipal n°® 28/2017. Outrossim,
aplico-lhe a penalidade de suspensdo de licitar e impedimento de
contratar com o0 municipio, pelo prazo de 03 (trés) anos,
fundamentada no Artigo 156, Inciso 11, da Lei 14.133/21.

JOAO EDUARDO BULHOES PORTELA DE MELO
Prefeito
Publicado por:
Kelyson Henrique de Oliveira Defensor
Cadigo Identificador:0D260614

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

Objeto: O registro de precos para a eventual CONTRATACAO DE
EMPRESA  ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS
DESTINADOS AO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO MUNDAU/AL. Do valor global R$ 43.120,00. Data
da assinatura: 20/03/2026. Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses.
Fundamentacdo: Lei Federal 14.133/2021.

Santana do Mundal/AL, 1° de abril de 2026.

ANDRE LUIZ GOES CASTRO.
Prefeito.

PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo Identificador:3B3881B4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
DESPORTO
AVISO DE COTAGAO DE PRECOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E
DESPORTO DE SANTANA DO MUNDAU/AL, vem por meio do
Setor de Compras, comunicar que esta disponivel o Termo de
Referéncia através do e-mail comprasmundau2021@gmail.com,
referente a contratacdo de empresa especializada para a aquisi¢do de
GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR
PARA ALIMENTACAO ESCOLAR, para alunos da rede de
educacdo basica puablica do municipio de Santana do
Mundau/Alagoas, que a partir desta data, serdo contados no maximo
03 (trés) dias, a partir desta publicacéo, para enviarem suas propostas.
Maiores informagBes, entrar em contato através do e-mail
comprasmundau2021@gmail.com

Santana do Munda(/AL, 1° de abril de 2026.

SAULO EMANUEL GOMES PEREIRA
Setor de Compras
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cddigo Identificador:80E700ED

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1° AVISO DE COTACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTANA DO
MUNDAU/ AL vem por meio deste do setor de compras, comunicar
que estd disponivel o Termo de Referéncia através do e-mail
secretariadesaudesantanadomund@gmail.com, referente & aquisicdo
de SUPLEMENTQOS, tendo como objetivo atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude.

A partir da data desta publicacdo, serdo contados no maximo 03 (trés)
dias Uteis, para enviarem suas propostas. Maiores informacoes, entrar
em contato através do e-mail mencionado acima.

Santana do Mundad, 01 de abril de 2026

SAULO EMANUEL GOMES PEREIRA
Chefe do Setor de Compras
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Codigo Identificador:2CA1BBC1

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 011/2026

Extrato de Ata de Registro de Pregos n° 011/2026. Pregdo Eletronico
n.® 031/2025. Processo: 2025.1014.0014.01. Contratante: O
MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU, inscrita no CNPJ sob o
n° 12.332.979/0001-84. Contratada: M V R DE SOUZA COMERCIO
ATACADISTA LTDA, inscrita no CNPJ n° 24.912.303/0001-49.

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°082/2026, DE 31 DE MARCO DE 2026.

PORTARIA N°082/2026, DE 31 DE MARCO DE 2026.
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Dispde sobre a averbagédo de tempo de contribuigdo e
servico da servidora TELMA MARIA DOS
SANTOS para fins previdenciarios e funcionais no
ambito do Municipio de S&o José da Tapera — AL.

OPREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, bem como pela legislacao
pertinente que rege o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
dos servidores municipais;

CONSIDERANDOoO requerimento protocolado pela servidora
TELMA MARIA DOS SANTOS, matricula n°928, solicitando a
averbacdo de tempo de servico e contribuic&o;
CONSIDERANDOOoParecer Juridico relacionado ao processo n°
001.009.284682, emitido pela Assessoria Juridica deste Municipio,
que opinou favoravelmente ao deferimento do periodo pleiteado,
reconhecendo sua conformidade legal;

CONSIDERANDOa comprovagao do efetivo exercicio de atividades
laborais pela servidora no Municipio de Sdo José da Tapera — AL, que
atestam a prestacdo de servicos;

CONSIDERANDOO disposto no artigo 201, § 9°, da Constituicdo
Federal de 1988, que estabelece a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo entre os regimes previdenciarios, e os artigos 94 a 99 da
Lei n° 8.213/91, aplicaveis subsidiariamente, bem como a Lei n°
9.717/98, que disciplinam a matéria de averbacdo de tempo de
contribui¢do;

RESOLVE:

Art. 1° -FicaBAVERBADO, para todos os efeitos legais, em especial
para fins previdenciarios e funcionais, em favor da servidora publica
municipalTELMA MARIA DOS SANTOQOS, inscrita no CPF sob n°
543.434.294-15, matricula n°928, o tempo de servico e contribuicdo
correspondente no periodo dos anos de 1995 a 2002, no Municipio de
Sao José da Tapera — AL.

Art. 2° -O Departamento de Recursos Humanos/Setor de Pessoal
deverd proceder a imediata inclusdéo do periodo averbado nos
assentamentos funcionais do servidor e comunicar formalmente o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José da
Tapera — AL para as devidas anotacgdes e providéncias.

Art. 3° -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de S&o José da Tapera/AL, em 31 de margo de
2026.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO

Certifico que a Portaria n°082/2026-GP, foi Registrada e Publicada na
forma procedimental, e encontra-se arquivada junto a Secretaria
Municipal de Administracéo.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Administracéo
Portaria n°001/2025-GP
Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cadigo Identificador:3EBD42B8

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°084/2026, DE 31 DE MARCO DE 2026.

PORTARIA N°084/2026, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Sao José da Tapera, Estado de Alagoas,
no uso de suas atribuicbes legais, em conformidade com a Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Junta Médica do Municipio de Sdo José da
Tapera/AL, sendo composta pelos seguintes membros:

JORDANNA DAYNNE CIEIRA DOS SANTOS - CRM-10318/AL
RENATA REBELO DOS SANTOS - CRM- 6151/AL
JEANE PEREIRA RICARDO - CRM- 1417/AL

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sdo José da Tapera/AL, em 31 de marco de
2026.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO

Certifico que a Portaria n°084/2026-GP, foi Registrada e Publicada na
forma procedimental, e encontra-se arquivada junto a Secretaria
Municipal de Administracéo.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretério Municipal de Administracdo
Portaria n°001/2025-GP
Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cadigo Identificador:89AA86BF

SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRA VIACAO E
URBANISMO _
TERMO DE CONVALIDACAO

O Secretario Municipal deObras, Saneamento e Urbanismodo
Municipio deS8o José da Tapera/AL, no uso de suas atribui¢des
legais, e:

Considerandoas disposicOes da Lei n°. 8.666/93, especialmente seu
artigo 61, paragrafo Unico, que determina como condicdo
indispensavel para a eficicia dos contratos da Administracdo a
providéncia relativa a publicagéo resumida do respectivo instrumento;
Considerandoo poder-dever da Administracdo de convalidar os atos
gue ndo possuam vicios insanaveis, como os de objeto, motivo e
finalidade, nem mesmo prejuizo a direitos de terceiros;
Considerandoque ndo se constata, na auséncia de publicacdo do
extrato do contrato do Anexo Unico, qualquer lesdo ao interesse
publico, uma vez que os respectivos procedimentos transcorreram na
forma da lei, ja se encontrando homologado e o seu objeto adjudicado;
Considerando, ainda, o disposto no art. 55 da Lei n°. 9.784/99, Lei de
Processo Administrativo da Unido, que autoriza a convalidacgdo, pela
prépria Administracdo, de atos em que se evidencie ndo acarretarem
lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, nos quais sejam
constatados apenas defeitos sanaveis:

Ficamconvalidadosos atos relativos aos termos contratuais cujos
extratos constam do Anexo Unico deste ato administrativo, devendo
ocorrer as suas respectivas publicacdes, na forma da Lei n°. 8.666/93,
convalidagdo esta respaldada nos principios da Administracdo Publica
e na Lei Federal n° 9.784/99, visto que ndo se verifica lesdo ao
interesse publico nem prejuizo a terceiros, sendo o vicio sanavel na
forma da lei.

Prefeitura deS&o José da Tapera/AL,01deabrilde 2026.

KLEVERSON MANOEL SANTOS DE MELO FONTES
Secretario Municipal de Obras, Saneamento e Urbanismo

Processo n°:001.023.021225

QuartoTermo Aditivo ao Contrato n°63/2023
Contratante:MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA/AL, inscrito
no CNPJ sob 0 N°12.261.228/0001-14.

Contratada:FC EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob 0 n°36.413.553/0001-13.

Objeto:prorrogacdo do prazo devigéncia eexecugdo do Contrato
N°63/2023.Base legal: art. 57 da Lei 8.666/93.

Data de Assinatura:08dedezembrode 2025.
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Signatarios: Jarbas Pereira Ricardo pelo Contratante eFernando
Céndido da Silvapela Contratada.

Publicado por:

Marcelo Rene Rodrigues da Silva

Caodigo Identificador:68F7821F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO QUITUNDE

SETOR DE CONTRATOS
EXTRATO AO CONTRATO P.M.S.L.Q. N.° 003/2026

EXTRATO AO CONTRATO P.M.S.L.Q. N.° 003/2026

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para aquisicdo de material de
limpeza hospitalar da prefeitura do municipio de Sdo Luis do
Quitunde/AL

CONTRATO: P.M.S.L.Q. CONTRATO N.° 003/2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO LUIS DO QUITUNDE,
inscrito sob o CNPJ de n°® 12.342.671/0001-10.

CONTRATADA:

ORGANIZA DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ:
58.697.352/0001-28.

P H FAUSTO JUNIOR, inscrita no CNPJ: 37.641.900/0001-28.
KAIROS COMERCIAL E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ:
52.840.772/0001-35.

PRAZO: O prazo de vigéncia da contratagcdo sera até 12 (doze)
meses, contados da
emissdo da Publicacéo.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

UO:0006 - Secretaria Municipal de Governo -SMG; Funcional
Programatica:

02.0006.04.122.0002.2005- Manutengdo das atividades da Secretaria
de Administracdo

-SMA; Elementos de despesas 3390.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica.

UO: 0010 - Secretaria Municipal de Salude - SMS; Funcional
Programética:

03.0010.10.122.0003.2012 - Manutencgdo das atividades da secretaria
municipal de salde - sms: Elemento de despesa 3390.30.22 - material
de limpeza e produtos de higienizacéo.

UO: 0011 - Fundo municipal de salde - FMS: Funcional
Programatica: 03.0011.10.302.0003.6014 —Progr. De Media e alta
complexidade - ambulat.e hospitalar - MAC : Elemento de despesa
3390.30.22 - material de limpeza e produtos de higienizacéo.

CELEBRAGAO DO CONTRATO: 01 de Abril de 2026.

A integra do contrato podera ser obtida na sede da prefeitura
Municipal de Sao Luis do Quitunde/AL.

Publicado por:

Luan Victor Oliveira de Amorim

Cadigo ldentificador:3F2A8E4E

Dessa forma, fica adiada a abertura do certame para o primeiro
dia util subsequente, qual seja, o dia 06 de abril de 2026, as 09:00h
no mesmo local e condigBes previamente estabelecidos no edital.

Ressalta-se que permanecem inalteradas as demais disposi¢des do
instrumento convocatdrio.

S&o Miguel dos Milagres/AL, 01 de abril de 2026

ANDRE APARECIDO SILVA DOS SANTOS
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Cadigo Identificador:75A562DC

ESTADO DE ALAGOAS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO~
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel dos Milagres/AL, por meio de
seu Pregoeiro/Comissdo de Licitacdo, torna publico para
conhecimento dos interessados que a sessdo da licitacdo do Pregédo
Eletronico n° 04/2026 anteriormente designada para o dia 03 de abril
de 2026 ndo sera realizada, em razdo do feriado nacional da Sexta-
Feira Santa.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato de Inexigibilidade de
Licitacdo n° 07/2025, com a ALEXANDRE LIMA E CELYRIO
ADAMASTOR ADVOGADOS ASSOCIADOS.

Objeto: 1° Termo Aditivo ao Contrato de Inexigibilidade de Licitacdo
n® 07/2025, referente a prestagdo de servigcos advocaticios de
assessoria e consultoria.

Fundamentacdo Legal: artigos 107 e 132 da Lei 14.133/2021 e
alteracgdes.

Processo n° 49/2026

Processo apensado n° 34/2025

Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido -AL.

Contratado: ALEXANDRE LIMA E CELYRIO ADAMASTOR
ADVOGADOS ASSOCIADQOS, Pessoa Juridica de Direito Privado,
C.N.P.J/M.F. sob o n® 49.493.955/0001-17, com nova sede na Av.
Fernandes Lima, n° 8, Edif. Centenario Office, Andar 3, Sala 314,
Farol, Macei6-AL, CEP: 57.050-000.

Vigéncia: 02 de abril de 2026 a 02 de abril de 2027.

Valor: Fica estabelecida a reducdo mensal de R$ 1.700,00 (mil e
setecentos reais) sobre o valor originalmente contratado, em razdo de
proposta da contratada, passando este de R$ 21.700,00 (vinte e um mil
e setecentos reais) para R$ 20.000,00 (vinte mil reais), demonstrando
vantajosidade para a Administracdo Publica.

Sao Sebastidao/AL, 01 de abril de 2026.

CLEBSON FERREIRA DE LIMA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cadigo Identificador:EA2C8A44

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
70/2025

Processo Administrativo n°: 01140002/2026

Contratante: Municipio de Sao Sebastido/AL

Contratada: TND Engenharia LTDA, inscrita no CNPJ n°
39.339.507/0001-00

Objeto: Acréscimo de valor ao Contrato n® 70/2025, cujo objeto € a
execucdo de servigos de pavimentagdo em paralelepipedo em ruas do
Distrito Curralinho, no Municipio de Séo Sebastido/AL.
Fundamentagdo Legal: Art. 124, inciso I, alinea “b”, c/c art. 125 da
Lei n° 14.133/2021, bem como Decreto Municipal n® 66/2025.

Do Acréscimo: Fica acrescido ao contrato o percentual de 24,86%
(vinte e quatro virgula oitenta e seis por cento), correspondente a
ampliagdo quantitativa dos servicos.

Valor Inicial do Contrato: R$ 591.200,00

Valor do Acréscimo: R$ 147.001,60

Valor Atualizado do Contrato: R$ 738.201,60

Signatarios: Charles Nunes Regueira — Prefeito Municipal
(Contratante) E Thales Atiliano Nunes de Deus — Representante Legal
(Contratada)
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Data da Assinatura: 26 de margo de 2026
Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cadigo Identificador:D5765726

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANQUE D"ARCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
CONCORRENCIA DE LICITACAO N° 1296/2024 - Processo n°
3705/2025 — Procedimento de Contratagdo: Concorréncia de licitagdo
(processo n° 1296/2024) — Fundamentacdo Legal: Lei Federal n°
8.666/93 — Contratado: INJETEC CONSTRICOES SERVICOS
LTDA inscrita no CNPJ sob o n°: 23.085.532/0001-74 — Objeto
Contratual: contratacdo de empresa de engenharia especializada para
execucdo de servicos de Pavimentacdo, Drenagem e Sinalizacdo
Viaria da Rua: Trecho Sdo José, Zona Rural, para 0 Municipio de
Tanque d'Arca/AL. . Clausulas aditivas: 1 - Do objeto, 2 — Do
acréscimo no valor , 3 - Do valor do aditamento, 4 - Da prorrogacao, 5
- Da inalterabilidade.

Tanque D’Arca/AL — 26 de janeiro de 2025.
Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cddigo Identificador:0CD2C4C1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARANA

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N° 27/2026 — CPL

DAS PARTES: MUNICIPIO DE TAQUARANA E O ESCRITORIO
JURIDICO MONTEIRO E MONTEIRO ADVOGADOS
ASSOCIADOS, CNPJ N° 35.542.612/0001-90;
OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servigos
juridicos pela CONTRATADA em favor da CONTRATANTE
visando a propositura de pedidos administrativos e judiciais de
ressarcimento interfederativo dos gastos com medicamentos
judicializados, e a reestruturacdo administrativa dos fluxos internos da
Prefeitura para garantir a organizagdo documental, a capacitacdo do
corpo técnico e a viabilidade de reembolsos futuros junto aos demais
entes da federacéo;
DOS HONORARIOS: 0,20 (vinte centavos) para cada R$ 1,00 (um
real) recuperado ao Erario Municipal;
Vigéncia: 12 (doze) meses;
Data de assinatura do contrato: 27/03/2026;
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 74, inciso 111, da Lei 14.133,
de 1° de abril de 2021;
SIGNATARIOS: GERALDO CICERO DA SILVA / BRUNO
ROMERO PEDROSA MONTEIRO.
Publicado por:
Janete de Oliveira Gomes Barbosa
Cddigo ldentificador:FA55B304

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE APOSTILAMENTO

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 23/2026 CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAQUARANA/AL E A EMPRESA
DISTRIBUIDORA LITORANEA LTDA.

Com fulcro no art. 136 da Lei n° 14.133/2021, e tendo em vista a
necessidade de acrescentar disponibilidade orgamentéria para atender
a despesa, a Prefeitura Municipal de Taquarana/AL, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Praga Padre Cicero, n® 79,
Centro, inscrita no CNPJ n° 12.207.445/0001-26, neste ato
representada por seu Prefeito, Sr. GERALDO CICERO DA SILVA,

portador do CPF n°® 255.528.304-82 e da Cédula de Identidade n°
427886 SSP/AL, residente e domiciliado neste Municipio, RESOLVE
apostilar a classificagdo orgamentaria referente ao Contrato n°
25/2026, celebrado com a empresa DISTRIBUIDORA
LITORANEA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 48.852.216/0001-
01, com sede na Rua em Projeto A, Loteamento Portal do Renascer,
s/n, Quadra B, Lote 52, Galpdo 52, Loteamento Portal do Renascer,
Satuba/AL, CEP 57.120-000, neste ato representada por MARCOS
ANTONIO SANTOS MARTINS, inscrito no CPF n° 062.*** 494-
**_sendo a relacdo contratual objeto da Ata de Registro de Precos n°
04/2025, Pregdo Eletrdnico n°® n® 01/2025, cujo objeto é contratagdo
de empresa para o fornecimento parcelado de géneros alimenticios
pereciveis e ndo pereciveis destinados & merenda escolar dos alunos
matriculados na Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Taquarana/AL, para atendimento dos programas PNAEQ, PNAEP,
PNAEJA, PNAEF, PNAEE e PNAEC, nos termos que se seguem:

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:
Acrescentar dotacdo orgamentaria, conforme especificagéo abaixo:

Funcao Programatica: 15.1516.12.361.0002.2051 — MANEJTEN(;AO
DA QUOTA MUNICIPAL DO SALARIO EDUCACAO - QSE,
Elemento de Despesa: 3390.30 — Material de Consumo.

Taquarana/AL, 27 de marco de 2026.

GERALDO CICERO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Janete de Oliveira Gomes Barbosa
Codigo Identificador:E7D66EC3

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico por este termo, o processo administrativo n° 03190001/2026,
que tem como objeto a contratacdo de servigos juridicos pela
CONTRATADA em favor da CONTRATANTE visando a
recuperacdo de créditos de sadde, de acordo com a propositura de
pedidos administrativos e judiciais de ressarcimento interfederativo
dos gastos com medicamentos judicializados, e a reestruturacdo
administrativa dos fluxos internos da Prefeitura para garantir a
organizacdo documental, a capacitagdo do corpo técnico e a
viabilidade de reembolsos futuros junto aos demais entes da
federacdo, em favor da proponente, MONTEIRO E MONTEIRO
ADVOGADOS ASSOCIADOS, estabelecida na Rua Eng. Oscar
Ferreira, n® 47, Casa Forte, Recife/PE, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
35.542.612/0001-90, com base na Lei Federal n° 14.133/2021, suas
alteracBes e demais legislagBes correlatas, bem como parecer da
Procuradoria Juridica, e tendo em vista 0s elementos que instruem o
processo.

Taquarana/AL, 27 de marco de 2026.

GERALDO CICERO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Janete de Oliveira Gomes Barbosa
Cadigo Identificador:E747C673

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 146, DE 31 DE MARCO DE 2026.

Dispde sobre a designacdo de servidor(es)
responsavel(is) pelo atesto da execucdo dos servicos
referentes ao Contrato n°® 092/2025, Dispensa de
Licitagdo n® 014/2025, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA,
Estado de Alagoas, no uso das atribuicbes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, bem como em
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conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Municipal
n°® 145/2023 e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO a celebragdo do Contrato n® 092/2025, Dispensa
de Licitagdo n° 014/2025, oriundo da Dispensa de Licitagdo n°
014/2025, firmado entre o Municipio de Teotonio Vilela/AL e o
INSTITUTO IGEDUC;

CONSIDERANDO que o referido contrato tem por objeto a
contratacdo de instituicdo especializada para a execugdo integral de
concurso publico destinado ao provimento de 12 (doze) vagas para o
cargo de Guarda Civil Municipal, compreendendo todas as etapas do
certame;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento da execugao
contratual, bem como do atesto das etapas executadas para fins de
validacéo, liquidacdo de despesa e pagamento, nos termos da
legislacédo vigente;

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021, que impde a Administracdo o dever de acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos contratos administrativos;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) para
proceder(em) com o atesto da execucdo dos servigos referentes ao
Contrato n° 092/2025, Dispensa de Licitagdo n° 014/2025,
celebrado com o INSTITUTO IGEDUC:

I — Lucas Isidoro Santos, CPF n°® XXX.040.2XX-XX, matricula n°
28916 — Gestor representante da Procuradoria Geral do Municipio.

Il — Luzivanio Dos Santos Batista, CPF n® XXX.161.6XX-XX,
matricula n® 5877 — Fiscal representante da Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 2°. Compete ao(s) servidor(es) designado(s):

I — Verificar a conformidade dos servigcos executados com as
disposicdes contratuais, Termo de Referéncia e proposta apresentada;
Il — Atestar, mediante relatério ou documento préprio, a efetiva
execucdo das etapas do concurso publico, especialmente para fins de
liberagdo de pagamento conforme cronograma contratual;

111 — Conferir a documentagdo apresentada pela CONTRATADA,
incluindo relatérios, listas, resultados e demais entregas previstas;

IV — Comunicar formalmente ao Gestor do Contrato qualquer
irregularidade ou inconsisténcia verificada na execucdo contratual;

V — Zelar pelo fiel cumprimento das clausulas contratuais e pela
observancia dos principios da Administracdo Publica.

Art. 3°. O atesto devera observar o cumprimento das etapas previstas
no contrato, especialmente aquelas relacionadas ao cronograma de
execucdo e pagamento, condicionando-se & validacdo das entregas
realizadas pela CONTRATADA.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos durante toda a vigéncia do Contrato n° 092/2025,
podendo ser revogada ou alterada a qualquer tempo.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, em Teoténio Vilela - Alagoas, 31 de
margo de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS

Eu, Luzivanio Dos Santos Batista, declaro-me ciente da designacao
ora atribuida, e das funcdes que sdo inerentes em razdo da funcéo.

Fiscal

Eu, Lucas Isidoro Santos, declaro-me ciente da designacdo ora
atribuida, e das fun¢des que sdo inerentes em razdo da fungao.

Gestor
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cddigo Identificador:E3E87669

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°1.133, DE 31 DE MARCO DE 2026.

LEI N°1.133, DE 31 DE MARCO DE 2026.

Dispbe sobre o programa de fracionamento popular
para regularizacdo de imdveis residenciais na area
urbana conhecida como Conjunto Frei Damido aos
beneficiarios do “Programa Moradia Legal VII.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VICOSA/AL, JOAO VICTOR
CALHEIROS AMORIM SANTOS, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu SANCIONO a
seguinte lei:

Art. 1° O Poder Executivo municipal aderiu ao projeto moradia legal
VI, instituido pelo ato normativo conjunto n® 03, de 13 de margo de
2025 do Tribunal de Justica de Alagoas, através do termo de adesdo
044/2025 ao termo de cooperagdo n® 09/2025, firmado com o Tribunal
de Justica do Estado de Alagoas.

Art.2° O Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a proceder o
desmembramento e regularizacdo, no &mbito e durante a vigéncia do
programa “Moradia Legal VII”, da 4rea urbana conhecida como
Conjunto Frei Damido, que ainda estejam registradas em nome do
Municipio de Vigosa-AL, podendo realizar a doacdo destes imdveis
desmembrados & populacdo de baixa renda, desde que atendidos os
requisitos trazidos nesta Lei, a fim de se efetivar a regularizagao
fundidria urbana de interesse Social.

§ 1° O projeto tem por objetivo a regularizagdo fundiaria de interesse
social (REURB-S), abrangendo nucleos urbanos informais ocupados
por populagdo de baixa renda, com a entrega gratuita de titulos de
propriedades (registros de iméveis).

§ 2°— O Conjunto Frei Damido tem area total de 100.000,00m?2, com a
seguinte descricdo: - Partindo do marco 0 (N:8963469.3600,
E:801299.2100), deste, confrontando neste trecho com FUNDOS DE
RESIDENCIAS, no quadrante Nordeste, seguindo com distancia de
48,416 m e azimute plano de 156°28'08" chega-se ao marco 1
(N:8963424.9700, E:801318.5400), deste, confrontando neste trecho
com FUNDOS DE RESIDENCIAS, no quadrante Sudeste, seguindo
com distancia de 170,647 m e azimute plano de 184°22'21" chega-se
ao marco 2 (N: 8963254.8200, E:801305.5300), deste, confrontando
neste trecho com FUNDOS DE RESIDENCIAS, no quadrante
Sudeste, seguindo com distancia de 167,506 m e azimute plano de
190°04'51" chega-se ao marco 3 (N:8963089.9000, E: 801276.2100),
deste, confrontando neste trecho com FUNDOS DE RESIDENCIAS,
no quadrante Sudeste, seguindo com distancia de 65,328 m e azimute
plano de 263°4021"chega-se ao marco 4 (N:8963082.7000,
E:801211.2800), deste, confrontando neste trecho com FUNDOS DE
RESIDENCIAS, no quadrante Sudeste, seguindo com distancia de
40,445 m e azimute plano de 204°01'48" chega-se ao marco 5
(N:8963045.7600, E: 801194.8100), deste, confrontando neste trecho
com FUNDOS DE RESIDENCIAS, no quadrante Nordeste, seguindo
com distancia de 31,215 m e azimute plano de 103°49'37" chega-se ao
marco 6 (N:8963038.3000, E: 801225.1200), deste, confrontando
neste trecho com FUNDOS DE RESIDENCIAS, no quadrante
Noroeste, seguindo com distancia de 29,598 m e azimute plano de
85°50'04" chega-se ao marco 7 (N:8963040.4500, E: 801254.6400),
deste, confrontando neste trecho com FUNDOS DE RESIDENCIAS,
no quadrante Sudeste, seguindo com distancia de 93,237 m e azimute
plano de 185°36'48" chega-se ao marco 8 (N:8962947.6600,
E:801245.5200), deste, confrontando neste trecho com FUNDOS DE
RESIDENCIAS, no quadrante Sudeste, seguindo com distancia de
64,597 m e azimute plano de 200°26'27" chega-se a0 marco 9
(N:8962887.1300, E: 801222.9600), deste, confrontando neste trecho
com FUNDOS DE RESIDENCIAS, no quadrante Sudeste, seguindo
com distancia de 13,124 m e azimute plano de 226°53'00" chega-se ao
marco 10 (N:8962878.1600, E: 801213.3800), deste, confrontando
neste trecho com RODOVIA AL 110, no quadrante Sudeste, seguindo
com distancia de 57,818 m e azimute plano de 216°21'45" chega-se ao
marco 11 (N:8962831.6000, E:801179.1000) deste, confrontando
neste trecho com FUNDOS DE RESIDENCIAS, no quadrante

www.diariomunicipal.com.br/ama 69




Alagoas , 02 de Abril de 2026 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas *« ANO XIII | N° 2778

Nordeste, seguindo com distancia de 92,082 m e azimute plano de
153°13'34" chega-se ao marco 12 (N:8962749.3900, E:801220.5800)
deste, confrontando neste trecho com FUNDOS DE RESIDENCIAS,
no quadrante Sudeste, seguindo com distancia de 71,980 m e azimute
plano de 205°14'14" chega-se ao marco 13 (N:8962684.2800,
E:801189.8900), deste, confrontando neste trecho com FUNDOS DE
RESIDENCIAS, no quadrante Sudoeste, seguindo com distancia de
12,430 m e azimute plano de 298°26'28" chega-se ao marco 14(N:
8962690.2000, E:801178.9600), deste, confrontando neste trecho com
FUNDOS DE RESIDENCIAS, no quadrante Sudoeste, seguindo com
distancia de 14,180 m e azimute plano de 341°24'42" chega-se ao
marco 15 (N:8962703.6400, E: 801174,4400), deste, confrontando
neste trecho com FUNDOS DE RESIDENCIAS, no quadrante
Sudoeste, seguindo com distancia de 42,402 m e azimute plano de
276°43'52" chega-se ao marco 16 (N: 801132.3300, E: 801132.3300),
deste, confrontando neste trecho com FUNDOS DE RESIDENCIAS,
no quadrante Sudoeste, seguindo com distancia de 8,545 m e azimute
plano de 313°28'57" chega-se ao marco 17 (N:8962714.4900,
E:801126.1300), deste, confrontando neste trecho com FUNDOS DE
RESIDENCIAS, no quadrante Sudoeste, seguindo com distancia de
23,263 m e azimute plano de 340°57'27" chega-se ao marco
18(N:8962736.4800, E: 801118.5400), deste, confrontando neste
trecho com FUNDOS DE RESIDENCIAS, no quadrante Noroeste,
seguindo com distancia de 20,530 m e azimute plano de 0°15'04"
chega-se a0 marco 19 (N:8962757.0100, E: 801118.6300), deste,
confrontando neste trecho com FUNDOS DE RESIDENCIAS, no
quadrante Sudoeste, seguindo com distancia de 44,772 m e azimute
plano de 317°11'58" chega-se ao marco 20 (N:8962789.8600, E:
801088.2100), deste, confrontando neste trecho com FUNDOS DE
RESIDENCIAS, no quadrante Sudeste, seguindo com distancia de
14,162 m e azimute plano de 253°48'16" chega-se ao marco 21
(N:8962785.9100, E:801074.6100), deste, confrontando neste trecho
com FUNDOS DE RESIDENCIAS, no quadrante Noroeste, seguindo
com distancia de 108,668 m e azimute plano de 3°47'37" chega-se ao
marco 22 (N:8962894.3400, E:801081.8000), deste, confrontando
neste trecho com FUNDOS DE RESIDENCIAS, no quadrante
Sudoeste, seguindo com distancia de 11,997 m e azimute plano de
330°29'10" chega-se ao marco 23 (N:8962904.7800, E: 801075.8900),
deste, confrontando neste trecho com FUNDOS DE RESIDENCIAS,
no quadrante Sudoeste, seguindo com distancia de 47,387 m e azimute
plano de 359°01'58" chega-se ao marco 24 (N:8962952.1600, E:
801075.0900), deste, confrontando neste trecho com FUNDOS DE
RESIDENCIAS, no quadrante Sudoeste, seguindo com distancia de
6,373 m e azimute plano de 294°2825" chega-se ao marco 25
(N:8962954.8000, E: 801069.2900), deste, a confrontando neste
trecho com FUNDOS DE RESIDENCIAS, no quadrante Sudoeste,
seguindo com distancia de 12,762 m e azimute plano de 347°05'46"
chega-se a0 marco 26 (N:8962967.2400, E:801066.4400), deste,
confrontando neste trecho com FUNDOS DE RESIDENCIAS, no
quadrante Sudeste, seguindo com distancia de 17,713 m e azimute
plano de 268°52'04" chega-se ao marco 27 (N:8962966.8900, E:
801048.7300),deste, confrontando neste trecho com FUNDOS DE
RESIDENCIAS, no quadrante Sudoeste, seguindo com distancia de
19,828 m e azimute plano de 317°12'26" chega-se a0 marco 28
(N:8962981,4400, E: 801035.2600), deste, confrontando neste trecho
com FUNDOS DE RESIDENCIAS, no quadrante Noroeste, seguindo
com distancia de 70,113 m e azimute plano de 49°34'11" chega-se ao
marco 29 (N:8963026.9100, E: 801088.6300), deste, confrontando
neste trecho com FUNDOS DE RESIDENCIAS, no quadrante
Nordeste, seguindo com distancia de 23,071 m e azimute plano de
111°24'17" chega-se ao marco 30 (N:8963018.4900, E:801110.1100),
deste, confrontando neste trecho com RODOVIA AL 110, no
quadrante Noroeste, seguindo com distancia de 38,216 m e azimute
plano de 7°1539" chega-se ao marco 31 (N:8963056.4000,
E:801114.9400), deste, confrontando neste trecho com FUNDOS DE
RESIDENCIAS, no quadrante Sudoeste, seguindo com distancia de
21,561 m e azimute plano de 311°03'03" chega-se ao marco 32
(N:8963070.5600, E:801098.6800), deste, confrontando neste trecho
com FUNDOS DE RESIDENCIAS, no quadrante Noroeste, seguindo
com distancia de 21,932 m e azimute plano de 23°27'21" chega-se ao
marco 33 (N:8963090.6800, E:801107.4100), deste, confrontando
neste trecho com FUNDOS DE RESIDENCIAS, no quadrante
Noroeste, seguindo com distancia de 54,449 m e azimute plano de
38°31'12" chega-se ao marco 34 (N: 8963133.2800, E:801141.3200),

deste, confrontando neste trecho com FUNDOS DE RESIDENCIAS,
no quadrante Noroeste, seguindo com distancia de 32,502 m e azimute
plano de 89°25'06" chega-se ao marco 35 (E:801141.3200, E:
801173.8200), deste, confrontando neste trecho com FUNDOS DE
RESIDENCIAS, no quadrante Sudoeste, seguindo com distancia de
128,603 m e azimute plano de 358°2121" chega-se ao marco 36
(N:8963262.1600, E: 801170.1300), deste, confrontando neste trecho
com FUNDOS DE RESIDENCIAS, no quadrante Sudeste, seguindo
com distancia de 20,973 m e azimute plano de 266°18'34" chega-se ao
marco 37 (N:8963260.8100, E: 801149.2000), deste, confrontando
neste trecho com FUNDOS DE RESIDENCIAS, no quadrante
Sudoeste, seguindo com distancia de 88,241 m e azimute plano de
359°42'51" chega-se ao marco 38 (N:8963349.0500, E: 801148.7600),
deste, confrontando neste trecho com FUNDOS DE RESIDENCIAS,
no quadrante Noroeste, seguindo com distancia de 19,129 m e azimute
plano de 88°1357" chega-se ao marco 39 (N:8963349.6400,
E:801167.8800), deste, confrontando neste trecho com FUNDOS DE
RESIDENCIAS, no quadrante Noroeste, seguindo com distancia de
38,951 m e azimute plano de 2°17'43" chega-se ao marco 40
(N:3963388.5600, E:801169,4400), deste, confrontando neste trecho
com FUNDOS DE RESIDENCIAS, no quadrante Noroeste, seguindo
com distancia de 53,540 m e azimute plano de 22°30'46" chega-se ao
marco 41 (N:8963438.0200, E: 801189.9400), deste, confrontando
neste trecho com FUNDOS DE RESIDENCIAS, no quadrante
Noroeste, seguindo com distancia de 37,902 m e azimute plano de
36°20'27" chega-se ao marco 42 (N:8963468.5500, E: 801212.4000),
deste, confrontando neste trecho com FUNDOS DE RESIDENCIAS,
no quadrante Noroeste, seguindo com distancia de 86,814 m e azimute
plano de 89°27'55" chega-se ao marco 0, ponto inicial da descricao
deste perimetro.

Art. 3° O Municipio podera realizar o0 desmembramento e doagdo do
imovel, no &mbito do programa “Moradia Legal VII”, desde que
atendidos os seguintes requisitos cumulativos:

I — O imovel tiver area total de, no méximo, 250,00 m? (duzentos e
cinquenta metros quadrados);

Il — A renda familiar do donatario ndo podera ser superior a 3 (trés)
salarios-minimos;

I1I- O donatério estiver na posse do imdvel de forma ininterrupta e
sem oposicdo ha 5 (cinco) anos;

IV — O imdvel seja utilizado como moradia;

V — O donatario e/ou seu cdnjuge ndo possuam outro imdvel
registrado em seu nome, bem como também ndo podem ja ter sido
contemplado anteriormente com legitimacéo da posse ou fundiaria de
imdvel urbano com a mesma finalidade, ainda que em nucleo urbano
distinto;

8 1° Para fins de contagem do prazo estabelecido no inciso Ill, o
possuidor pode acrescentar a sua posse a dos seus antecessores.

§2° Para comprovagédo do tempo de posse, deverdo ser considerados
quaisquer meios de prova.

Art. 4° O desmembramento, registro e demais atos necessarios para a
regularizacdo dos imdveis existentes no local correrdo pelo projeto
“Moradia Legal VII” do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas.
Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo dessa Lei correram por
conta de dota¢Bes orgamentarias, ficando autorizado o remanejamento
Se Necessario.

Art. 6° Esta lei tera vigéncia temporaria, se iniciando a vigéncia na
data de sua publicagdo e se extinguindo a vigéncia ao fim do
programa “Moradia Legal VII”.

Vigosa/AL, 31 de marco de 2026.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito do Municipio de Vigosa/AL

Publicado por:
Yuri Costa Amorim Avila
Caodigo Identificador:762FF229

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°1.134, DE 31 DE MARCO DE 2026.

LEI N°1.134, DE 31 DE MARCO DE 2026.
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Dispde sobre o programa de fracionamento popular
para regularizacdo de imdveis residenciais na area
urbana conhecida como Conjunto Padre Cicero aos
beneficiarios do “Programa Moradia Legal VII.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VICOSA/AL, JOAO VICTOR
CALHEIROS AMORIM SANTOS, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu SANCIONO a
seguinte lei:

Art. 1° O Poder Executivo municipal aderiu ao projeto moradia legal
VII, instituido pelo ato normativo conjunto n® 03, de 13 de margo de
2025 do Tribunal de Justica de Alagoas, através do termo de adesdo
044/2025 ao termo de cooperacgdo n® 09/2025, firmado com o Tribunal
de Justica do Estado de Alagoas.

Art.2° O Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a proceder o
desmembramento e regularizacdo, no ambito e durante a vigéncia do
programa “Moradia Legal VII”, da éarea urbana conhecida como
Conjunto Padre Cicero, que ainda estejam registradas em nome do
Municipio de Vigosa-AL, podendo realizar a doagdo destes imdveis
desmembrados & populagdo de baixa renda, desde que atendidos os
requisitos trazidos nesta Lei, a fim de se efetivar a regularizacdo
fundidria urbana de interesse Social.

§ 1° O projeto tem por objetivo a regularizagdo fundiéria de interesse
social (REURB-S), abrangendo nucleos urbanos informais ocupados
por populacdo de baixa renda, com a entrega gratuita de titulos de
propriedades (registros de iméveis).

§ 2°— O Conjunto Padre Cicero tem érea total de 33.719,28m2, com a
seguinte descricdo: - Partindo do marco 1 (N:8963026,2061, E:
801088,5476), deste, confrontando neste trecho com FUNDOS DE
RESIDENCIAS, no quadrante Nordeste, seguindo com distancia de
193,651m e azimute plano de 139°51'45" chega-se ao marco 2 (N:
8962878,16, E: 801213,38), deste, confrontando neste trecho com
FUNDOS DE RESIDENCIAS, no quadrante Sudeste, seguindo com
distancia de 57,818 m e azimute plano de 216°21'45" chega-se ao
marco 3 (N: 8962831,6, E: 801179,1), deste, confrontando neste
trecho com FUNDOS DE RESIDENCIAS, no quadrante Nordeste,
seguindo com distancia de 92,082 m e azimute plano de 153°13'34"
chega-se ao marco 4 (N: 8962749,39, E: 801220,58), deste,
confrontando neste trecho com FUNDOS DE RESIDENCIAS, no
quadrante Sudeste, seguindo com distancia de 71,980 m e azimute
plano de 205°14'14" chega-se ao marco 5 (N: 8962684,28, E:
801189,89), deste, confrontando neste trecho com FUNDOS DE
RESIDENCIAS, no quadrante Sudoeste, seguindo com distancia de
12,430 m e azimute plano de 298°26'28 chega-se ao marco 6
(8962690,200, B: 801178,96), deste, confrontando neste trecho com
FUNDOS DE RESIDENCIAS, no quadrante Sudoeste, seguindo com
distancia de 14,180 m e azimute plano de 341°24'42" chega-se ao
marco 7 (N: 8962703,64,E:801174,44), deste, confrontando neste
trecho com FUNDOS DE RESIDENCIAS, no quadrante Sudoeste,
seguindo com distancia de 42,402 m e azimute plano de 276°43'52"
chega-se ao marco 8 (N: 8962708,61, B: 801132,33), deste,
confrontando neste trecho com FUNDOS DE RESIDENCIAS, no
quadrante Sudoeste, seguindo com distancia de 8,545 m e azimute
plano de 313°28'57" chega-se ao marco 9 (N: 8962714,49, E:
801126,13), deste, confrontando neste trecho com FUNDOS DE
RESIDENCIAS, no quadrante Sudoeste, seguindo com distancia de
23,263 m e azimute plano de 340°57'27" chega-se ao marco 10 (N:
8962736,48, E: 801118,54), deste, confrontando neste trecho com
FUNDOS DE RESIDENCIAS, no quadrante Noroeste, seguindo com
distancia de 20,530 m e azimute plano de 0°15'04" chega-se ao marco
11 (N: 8962757,01, E: 801118,63), deste, confrontando neste trecho
com FUNDOS DE RESIDENCIAS, no quadrante Sudoeste, seguindo
com distancia de 44,772 m e azimute plano de 317°11'58" chega-se ao
marco 12 (N: 8962789,86, E: 801088,21), deste, confrontando neste
trecho com FUNDOS DE RESIDENCIAS, no quadrante Sudeste,
seguindo com distancia de 14,162 m e azimute plano de 253°48'16"
chega-se ao marco 13 (N: 8962785,91, E:801074,61), deste,
confrontando neste trecho com FUNDOS DE RESIDENCIAS, no
quadrante Sudoeste, seguindo com distancia de 119,448 m e azimute
plano de 350°17'47" chega-se ao marco 14 (N: 8962903,6494,
E:801054,4768), deste confrontando neste trecho com FUNDOS DE
RESIDENCIAS, no quadrante Sudoeste, seguindo com distancia de
63,502 m e azimute plano de 354°48'28" chega-se ao marco 15 (N:

8962966,89, E: 801048,73), deste, confrontando neste trecho com
FUNDOS DE RESIDENCIAS, no quadrante Sudoeste, seguindo com
distancia de 22,165 m e azimute plano de 319°28'57" chega-se ao
marco 16 (N: 8962983,7403, E: 801034,3299), deste, confrontando
neste trecho com FUNDOS DE RESIDENCIAS, no quadrante
Noroeste, seguindo com distancia de 68,869 m e azimute plano de
51°55'49" chega-se ao marco 1, ponto inicial da descricdo deste
perimetro.

Art. 3° O Municipio podera realizar o desmembramento e doacéo do
imo6vel, no ambito do programa “Moradia Legal VII”, desde que
atendidos os seguintes requisitos cumulativos:

I — O imovel tiver area total de, no maximo, 250,00 m? (duzentos e
cinquenta metros quadrados);

Il — A renda familiar do donatario ndo podera ser superior a 3 (trés)
salarios-minimos;

I1l- O donatério estiver na posse do imdvel de forma ininterrupta e
sem oposigdo ha 5 (cinco) anos;

IV — O imdvel seja utilizado como moradia;

V — O donatario e/fou seu cOnjuge ndo possuam outro imovel
registrado em seu nome, bem como também ndo podem ja ter sido
contemplado anteriormente com legitimacéo da posse ou fundiaria de
imovel urbano com a mesma finalidade, ainda que em ntcleo urbano
distinto;

§ 1° Para fins de contagem do prazo estabelecido no inciso Ill, o
possuidor pode acrescentar a sua posse a dos seus antecessores.

§2° Para comprovagdo do tempo de posse, deverdo ser considerados
quaisquer meios de prova.

Art. 4° O desmembramento, registro e demais atos necessarios para a
regularizacdo dos imdveis existentes no local correrdo pelo projeto
“Moradia Legal VII” do Tribunal de Justi¢a do Estado de Alagoas.
Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo dessa Lei correram por
conta de dotagdes orgamentarias, ficando autorizado o remanejamento
Se Necessario.

Art. 6° Esta lei terd vigéncia temporaria, se iniciando a vigéncia na
data de sua publicacdo e se extinguindo a vigéncia ao fim do
programa “Moradia Legal VII”.

Vigosa/AL, 31 de marco de 2026.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito do Municipio de Vigosa/AL
Publicado por:
Yuri Costa Amorim Avila
Cddigo Identificador:73FE4532

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANGAS, PLANEJ. E
) ORGAMENTO
PREGAO ELETRONICO SRP N°. 90008/2026

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO SRP N°. 90008/2026

UASG N°. 982887. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
12290015/2026

Objeto: registro de pregos para contratacdo de empresa especializada
na EVENTUAL AQUISICAO DE PAPEL A4 PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE VICOSA
-AL

Data da Disponibilidade do Edital: A partir de 02/04/2026 das
08:30h as 12h e das 13h as 16h.

Enderecos: WWW.comprasgovernamentais.gov.br/edital ou
https://transparencia.vicosa.al.gov.br/licitagoes ou
licitacao.vicosaal@gmail.com,

Entrega das Propostas: A partir de 02/04/2026 as 08:30h no site
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/ Abertura das Propostas:
17/04/2026 as 08:30h  (horario de Brasilia) no site
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

Vicosa/AL, 01 de abril de 2026.

KATYUCYA MYCHELLY SILVEIRA CALHEIROS BESERRA
Pregoeira
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador:60C894F6
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 233/2026, DE 1 DE ABRIL DE 2026

DECRETO 233/2026, DE 1 DE ABRIL DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de Arapiraca, em favor dos Orgéos correspondentes, Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 62.000,00 (sessenta e dois mil reais), para reforco de dotacdes orgamentarias consignadas no orgamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das atribuicbes que Ihe séo outorgadas pelo inciso 1V do art. 29 da Constituicio
Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente da Prefeitura Municipal de Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 62.000,00 (sessenta
e dois mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo anterior advirdo de ANULACAO DE DOTAGCOES verificado no exercicio,
indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Arapiraca-AL, 1 de abril de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de Planejamento e Orgamento, da Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento,
aos 1 dias do més de abril de 2026, com sua publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

Al | - ao Decreto n. 233/202
nexo | - ao Decreto n. 233/2026 Anulagdo em R$

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

Funcional Programatica Especificagdo Nat. Despesa/Fonte de Recurso Valor
20.20.26.122.1020.2090 Sl\El?’TrAO ADMINISTRATIVA DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE E TRANSITO - 339040/0.1.752.1.005000 62.000,00
TOTAL 62.000,00
Anexo |1 ao Decreto n. 233/2026 N

- Suplementagéo em R$
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
Funcional Programatica Especificacéo Nat. Despesa/Fonte de Recurso Valor
20.20.26.122.1020.2090 S’\IEI?'I_}AO ADMINISTRATIVA DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE E TRANSITO - 339030/ 0.1.752.1.005000 4.000,00
20.20.26.122.1020.2090 S’\EI?F'I;AO ADMINISTRATIVA DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE E TRANSITO - 339093/ 0.1.752.1.005000 58.000,00
TOTAL 62.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:7CA2EF82

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 239/2026, DE 1 DE ABRIL DE 2026

DECRETO 239/2026, DE 1 DE ABRIL DE 2026
Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes, Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 1.048.000,10 (um milh&o, quarenta e oito mil reais e dez centavos), para refor¢o de dotagdes orcamentérias consignadas
no orgamento vigente.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das atribuicBes que Ihe séo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da Constituigio
Estadual, tendo em vista a autorizacdo concedida pelo art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA, combinado com o art. 25, pardgrafo 5° da Lei
n° 3.775/2025 - LDO/2026.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no or¢camento vigente do Municipio de Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.048.000,10 (um milhdo,
quarenta e oito mil reais e dez centavos), na forma indicada no anexo | deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo anterior decorrerdo de SUPERAVIT FINANCEIRO, apurado em 31.12.2025.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Avrapiraca-AL, 1 de abril de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de Planejamento e Orgamento, da Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢amento,
aos 1 dias do més de abril de 2026, com sua publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

Anexo | ao Decreto n. 239/2026
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO
Funcional Programéatica Especificagdo Nat. Despesa/Fonte de Recurso Valor

AMPLIAR A OFERTA E O ACESSO AS AGOES E SERVICOS DA ATENGAO
ESPECIALIZADA EM SAUDE

TOTAL 1.048.000,10

Suplementagdo em R$

07.70.10.302.1011.2098 339039/ 0.2.600.1.000402 1.048.000,10

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Caddigo Identificador:B991D58E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N°013/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°013/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA DIVERSOS CARGOS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, MULHER E DIREITOS
HUMANOS, COM VISTAS A CONTRATACAO TEMPORARIA.

A Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica para conhecimento dos
interessados a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado em carater temporario por excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso
IX da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988 e Lei municipal n® 1.106/2014, regido por uma Comissdo Técnica, designada pela
Portaria n® 0245/2026, que ser& responsavel pela organizacdo, coordenacdo e pelo andamento da sele¢do com base nas disposi¢cdes deste Edital,
tendo por finalidade a contratacdo de profissionais para o desenvolvimento de atividades junto as acOes da Secretaria de Assisténcia Social, Infancia,
Mulher e Direitos Humanos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital encontrar-se-a disponivel para a consulta no site da Prefeitura de Delmiro Gouveia, no campo Portal da Prefeitura de Delmiro
Gouveia - Prefeitura de Delmiro Gouveia, e no Diario Oficial dos Municipios Alagoanos, onde também constardo todas as atualizagdes e
publicagdes atinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera executado pela Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos
Humanos, que é o drgao responsavel, técnica e operacionalmente, por todo o desenvolvimento relativo as etapas da selegdo.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado tera disponibilidade de 17 (dezessete) vagas, conforme Anexo Il e validade de 12 (doze) meses, a contar da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, de forma Unica, por igual periodo.

1.4 A Lei 8.742/93 que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social, traz objetivos e diretrizes para efetivacdo da garantia instituida no Art.203
da Constitui¢do Federal de 1988, no seu Art.1° define que “A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social
ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades basicas”.

1.5 Considerando o Art.23 da Lei 8.742/93 que traz a defini¢do “Entendem-Se por servigos socioassistenciais as atividades continuadas que visem a
melhoria de vida da populagdo e cujas a¢Oes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos na
referida Lei.

1.6 Para que a oferta dos servicos socioassistenciais vinculados a Protecdo Social Bésica e Especial definidas no Art.6° da Lei 8.742/93, seja efetiva
e continuada se faz necessario a contratacdo de profissionais para compor as equipes de referéncia, atendendo a recomendacdo da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/SUAS.

1.7 Cabe informar que conforme o 8§30 do Art.27 da Lei 8.742, o financiamento da assisténcia social no SUAS deve ser efetuado mediante
cofinanciamento dos 03 (trés) entes federados, devendo os recursos alocados nos fundos de assisténcia social ser voltados a operacionalizacéo,
prestacdo, aprimoramento e viabilizacdo dos servicos, programas, projetos e beneficios desta politica.

1.8 Considera-se a oferta dos servicos, programas, projetos e beneficios da politica de assisténcia social de excepcional interesse pablico. Assim, a
Lei Municipal 1.106/14, dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
conceituando no Art.2° IV- a execucdo de atividades cuja a paralisagdo ocasiona a descontinuidade de servigos e prejuizos a populagéo.

1.9 Por todo o disposto acima, visando a continuidade dos servi¢os socioassistenciais e a efetivacdo da protecéo social integral a populacdo atendida,
opta-se para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para compor as equipes de referéncia para contratacdo por tempo determinado.

PERFIL DOS PROFISSIONAIS

2.1 Cada categoria profissional, que exercera as funcdes delimitadas neste Edital, deve respeitar os principios éticos que orientam a intervencao
profissional e aliar a essa perspectiva aos principios éticos que norteiam o fazer profissional da Politica de Assisténcia Social, quais sejam, a (0):
2.1.1 Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;
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2.1.2 Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a oportunidade de convivio para o
fortalecimento de lagos familiares e sociais;

2.1.3 Promogdo aos usuarios do acesso a informacéo, garantindo conhecer o nome e a credencial de quem os atende;

2.1.4 Protegdo a privacidade dos usuarios, observando o sigilo profissional, preservando sua privacidade e orientacdo e resgatando sua historia de
vida;

2.1.5 Compromisso em garantir atencdo profissional direcionada para construcéo de projetos pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade;
2.1.6 Reconhecimento do direito dos usudrios a ter acesso a beneficios, renda e a programas de oportunidades para inser¢do profissional e social;
2.1.7 Incentivo aos usuarios para que esses exercam seu direito de participar de foruns, conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de
producéo;

2.1.8 Garantia do acesso da populacéo a politica de assisténcia social sem discriminagdo de qualquer natureza (género, raca/etnia, credo, orientacdo
sexual, classe social ou outras), resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e beneficios;

2.1.9 Devolucéo das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que esses possam usa- las para o fornecimento de seus
interesses; e

2.1.10 Contribuicéo para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com os usuérios, no sentido de melhorar os servigos
prestados.

DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS PRE-REQUISITOS, DA LOTACAO, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAO E DAS

ATRIBUICOES

3.1 Os cargos, 0 nimero de vagas, a lotacéo, a carga horaria e a remuneragédo para os cargos oferecidos no presente Processo Seletivo Simplificado
estdo descritas no Anexo I1.
3.2 Os pré-requisitos e as atribuicdes dos cargos oferecidos estdo estabelecidos no Anexo 1.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

Os requisitos para participacdo séo:

4.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi conferido igualdade, nas condic¢Bes previstas no artigo 12, inciso 11, §1° da
CF/1988;

4.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagdo;

4.1.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e quites com o servigo militar, esse ultimo, se do sexo masculino;

4.1.4 Estar no gozo dos direitos politicos;

4.1.5 Quando da contratagdo, somente sera permitida a acumulagéo de cargos nos termos do Art. 37, XV da Constituicdo Federal de 1988, sob pena
de nulidade do contrato e apuragdo de responsabilidade administrativa; e

4.1.6 Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela sua exoneracdo, antes de iniciar o exercicio das atribui¢des da vaga
oferecida neste Edital.

DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio do sitio eletronico da Prefeitura de Delmiro Gouveia, no periodo das 08h00 do
dia 06.04.2026 até as 17h00 do dia 08.04.2026, sendo estas realizadas no campo “Processo Seletivo Simplificado”, mediante o preenchimento do
formulario de inscrigdo online.

5.1.1 No ato do preenchimento do formulério de inscri¢do sera solicitado ao candidato o envio (upload), em formato PDF (de até 30MB), do
seguinte documento:

5.1.2 Curriculo (o curriculo devera respeitar a ordem das seguintes informag@es: dados pessoais, escolaridade, experiéncia profissional (local de
trabalho, cargo e periodo) e qualificacdo profissional (identificar a carga horéria), compativeis com o cargo concorrido no Processo Seletivo
Simplificado);

5.1.3 Caso as informagdes do curriculo ndo obedegam a ordem do Item 5.1.2, as inscri¢Bes serdo automaticamente INDEFERIDAS;

5.2 correto preenchimento do formuldrio de inscri¢do online e o envio (upload) da documentacdo comprobatdria, conforme descrito do item 5.1.2,
serd de inteira responsabilidade do candidato, sendo que, as inscricdes em desacordo com o previsto neste Edital, serdo automaticamente
INDEFERIDAS.

5.3 O candidato que declarar falsamente qualquer informagéo sera EXCLUIDO do Processo Seletivo caso confirmada tal situagio, bem como seréo
ANULADOS todos os atos dela decorrentes, mesmo que o curriculo tenha sido classificado, sujeitando-se, ainda, as consequéncias legais
pertinentes.

5.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que cumpre todos os requisitos presentes neste Edital para o cargo a que pretende
concorrer, pois, uma vez efetuada a inscricdo, NAO sera permitida, em hipétese alguma, a alteracéo.

5.5.A falta, rasura ou ilegibilidade do curriculo exigido para a inscri¢do é de inteira responsabilidade do candidato e, portanto, ndo serdo aceitos
recursos nesse sentido, nem complementacéo de documentos.

5.6 Sé sera aceita uma Unica inscrigdo por candidato, em havendo mais de uma, prevalecera a primeira

5.7 N&o serdo aceitas inscri¢fes por procuragao.

5.8 As inscri¢Bes para este Processo Seletivo serdo GRATUITAS.

5.9 A Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos ndo se responsabilizard por inscricdes ndo efetivadas em razdo de
quedas de transmissdo de dados ocasionadas por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso ou auséncias de sinal causadas por problemas na
rede de computadores/internet.

5.10 Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia (PCD), em atendimento ao Decreto N° 9.508/18, considerando-se
para isso o total de vagas.

5.11 Fica assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdo na presente selegdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigBes da funcdo para a qual o candidato deseja se inscrever.

5.12 O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera, sob as penas da lei, declarar-se pessoa com
deficiéncia no momento em que realizar sua inscricdo online e anexar documentagdo comprobatdria, ndo sendo possivel a modificagdo de sua
condicdo ap6s a homologagdo do certame.

5.13 O resultado definitivo trard a informagdo dos candidatos que se declararam PCD, contudo tal condicdo somente serd ratificada quando o
candidato for submetido a Pericia Médica do Municipio.

5.14 Caso o candidato ndo seja considerado PCD pela Pericia Médica do Municipio, 0 mesmo sera arrolado na lista da ampla concorréncia. Contudo,
sendo declarada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da funcéo, o candidato sera eliminado da selegdo.
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5.15 A Pericia Médica citada no item 5.14 sera realizada exclusivamente no municipio de Delmiro Gouveia, de acordo com a data de convocagao
pela administragdo publica.

5.16 Os candidatos com deficiéncia, que forem convocados para contratagdo, deverdo comparecer a Pericia Médica, munidos de laudo médico
(original ou copia autenticada) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional
de Medicina (CRM), além dos demais documentagdes solicitadas no item.

HOMOLOGACOES DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o periodo definido para as inscri¢cdes, a Comissdo publicara, na forma do item 1.1 deste Edital, a relagdo dos candidatos que tiverem
suas inscricdes DEFERIDAS e INDEFERIDAS, em ordem alfabética.

6.2 O candidato que tiver sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, observando o prazo do Anexo I, EXCLUSIVAMENTE por meio da
internet, através do site oficial da Prefeitura de Delmiro Gouveia, disponivel no link Portal da Prefeitura de Delmiro Gouveia - Prefeitura de Delmiro
Gouveia, indicando as razdes que ampararem a sua irresignacéo.

6.3 Ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a juntada de documentos na interposicédo de recursos sobre as inscri¢oes indeferidas.

6.4 A Comissdo apreciara todos os recursos interpostos na forma do item 6.2, podendo reconsiderar a decisdo sobre o indeferimento da inscricao,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des deferidas.

6.5 A relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas apos a interposicao de recursos serd publicada em ordem alfabética, no
prazo estabelecido no cronograma do Processo Seletivo previsto no Anexo |.

DA ANALISE CURRICULAR E DA ORDEM DE CLASSIFICACAO

7.1 Apos o resultado dos recursos das inscrigdes, a SEASIMDH realizara a analise de curriculo;

7.2 A analise tera carater classificatdrio e sera realizada com base nas informagdes declaradas pelos candidatos no curriculo, no ato da inscrigao.

7.3 A pontuacdo obedecera aos critérios de avaliagdo acordo com o Anexo V.

7.4 A classificagdo serd em ordem decrescente de pontos.

7.5 Na hipétese de igualdade da nota final, serdo aplicados os critérios de desempate constantes no item 8 deste Edital.

7.6 N&o serdo classificados os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 50 pontos.

7.7 O candidato que tiver pontuacdo inferior a 50 pontos seré considerado DESCLASSIFICADO;

7.8 A irresignacdo quanto a pontuagdo atribuida na fase de analise de curriculo poderd ser demonstrada por meio de recurso devidamente
fundamentado, com linguagem clara, consistente e objetiva, indicando as raz6es que ampararem a sua irresignacao.

7.9 Os recursos serdo interpostos no prazo previsto no Anexo |, através do site oficial da Prefeitura de Delmiro Gouveia disponivel no link.

7.10 N&o serdo admitidos recursos interpostos fora do prazo ou pedidos de revisdo de recurso.

7.11 O recurso cujo teor desrespeite a Comissao serd indeferido de plano.

7.12 Ndo serd admitida a juntada de documentos na interposicao de recursos sobre a analise de curricular.

7.13 A Comissdo apreciara todos os recursos interpostos na forma do item 7.8, podendo reconsiderar a decisdo sobre a pontuagdo ou
desclassificacéo;

7.14 A relacdo nominal dos candidatos que tiveram seus recursos deferidos sera publicada em ordem alfabética, no prazo estabelecido no
cronograma do Processo Seletivo previsto no Anexo I.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuagao da andlise curricular, serdo considerados como critério de desempate, de forma sucessiva:
8.1.1 O candidato de maior idade;
8.1.2 O candidato com maior tempo de trabalho desenvolvido na realiza¢do da atividade afim.

9. DA ANALISE DOCUMENTAL

9.1 Apbs o resultado dos recursos deferidos, os candidatos serdo convocados pela SEASIMDH para a apresentagdo dos documentos originais que
comprovem as informacfes descritas no item 5.1.2:

9.1.1 Dados pessoais: documento de identidade valido, CPF e comprovante de residéncia (dos Gltimos 03 meses);

9.1.2 Escolaridade, conforme exigéncia do cargo concorrido: diploma, certiddo, declaracdo ou histérico escolar expedido por instituicdo
devidamente reconhecida pelo MEC;

9.1.3 Experiéncia profissional, para o cargo desejado: registro em carteira profissional (CTPS) com a indicacdo do periodo de inicio e fim do
trabalho; declaracdo do empregador com a indicagéo do periodo de inicio e fim do trabalho, contratos de prestacéo de servicos;

9.1.4 Qualificacdo profissional, referente ao cargo pretendido: certificados de conclusdo com carga hordria, conteido programatico e nome da
instituicdo de workshops, congressos, palestras, seminarios, cursos livres, de qualificagdo e cursos online (estes desde que realizados em
plataformas reconhecidas pelo MEC e Ministério do Desenvolvimento Social, Familia e Combate a Fome).

9.2 A ndo apresentacdo pelo candidato de quaisquer documentos previstos no Anexo IV ensejard na ELIMINACAO do processo seletivo,
independente da transcri¢do no curriculo;

N&o serdo aceitas a apresentacdo de documentagdo de informacdes que ndo constem no curriculo.

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na forma prevista no item 1.1 deste Edital, correspondendo & ordem de
classificacdo dos candidatos APROVADOS ap6s a analise dos documental.
10.2. Né&o sera admitido recurso do resultado final.

11. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado observara o estabelecido no Anexo | deste Edital.
11.2 E exclusivamente de responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas e prazos previstos nesta sele¢éo.

12. DA CONVOCACAO E ASSINATURA DO CONTRATO
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12.1 Os candidatos considerados aprovados em conformidade com o resultado final do Processo Seletivo Simplificado serdo convocados a
apresentacdo na forma do Ato Convocatorio a ser divulgado pela Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos, na forma
prevista no item 1.1 deste Edital.

12.1.1 No dia, hora e local definidos no ato convocatério o candidato devera apresentar-se munido dos seguintes documentos:

12.1.2 Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP ou nada consta da CEF, se for o caso;

12.1.3 Titulo de eleitor e Certiddo de Quitacao de Débitos, obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral (www.tse.jus.br);

12.1.4 Certificado de reservista ou Certificacdo de Alistamento Militar — CAM e Certificado de Dispensa de Incorporagdo — CDI, se do sexo
masculino;

12.1.5 Certiddo de casamento, se for o caso;

12.1.6 Comprovante de nascimento dos filhos menores, se for o caso;

12.1.7 Ultima declaracéo de imposto de renda, se for o caso;

12.1.8 Comprovante de naturalizac&o, se for o caso;

12.1.9 Comprovante de residéncia atual (Gltimos 3 meses);

12.1.10 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

12.1.11 Atestado de Satde Ocupacional;

12.1.12 Declaracéo do candidato de que ndo exerce cargo publico, excluindo as situagdes previstas em Lei (fornecido pela SEASIMDH);

12.1.13 Declaragdo de disponibilidade de horario (fornecido pela SEASIMDH);

12.1.14 Registro no Conselho (CRP, CREES e CREF) do Estado de Alagoas, e apresentacdo de declaracéo de regularidade.

12.2. A contratagdo dar-se-a mediante assinatura de contrato administrativo de prestacéo de servigos assinado com o municipio de Delmiro Gouveia,
por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos e o profissional contratado, estabelecendo os critérios
estabelecidos pela Administragdo Publica.

12.3. A ndo apresentacdo de quaisquer documentos previstos no item 12.1 e subitens ou a ndo assinatura do contrato no prazo definido no Ato
Convocatorio serdo entendidos como desisténcia e ensejardo a desclassificacdo automatica do candidato, prosseguindo-se a contratagao do candidato
seguinte, obedecida a ordem classificacéo.

12.4. A manifestacéo expressa pelo candidato no desinteresse na assinatura do contrato ocasionard a sua eliminagdo, convocando-se o seguinte, na
forma do item 12.3.

12.5. O contrato por prazo determinado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da contratacdo, podendo ser prorrogado, por interesse da
Administragdo Publica, desde que devidamente fundamentado, observando o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, com fulcro no artigo 37,
inciso 1X da CRFB/1998.

12.6. A contratagdo ndo cria vinculo empregaticio entre o Contratado e esta Municipalidade, bem como nédo causa expectativa de direito de ser
posteriormente aproveitado nos Orgéos da Administracéo Direta ou Indireta.

12.7. A lotacédo dos candidatos aprovados serd de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo quaisquer reivindicacdes do candidato nesse
sentido.

12.8. A ndo assinatura do contrato pelo candidato sera entendida como desisténcia, aplicando-se as disposic¢Ges do item 12.4.

13 DAS HIPOTESES DE RESCISAO CONTRATUAL

13.1.0 contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

13.1.1.Por inadimpléncia de suas clausulas, apds a aplicacdo das devidas penalidades;

13.1.2.Se evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do contratado;

13.1.3.Atraso injusticado na execugédo dos servigos, a juizo da chefia imediata;

13.1.4.Paralisacdo dos servigos sem justa causa;

13.1.5.Por determinacdo judicial;

13.1.6. Por mituo acordo mediante comunicagao;

Outras formas previstas em lei, como:

pelo término do prazo contratual;

por iniciativa do contratado;

por manifestacdo unilateral motivada da Administracdo Publica Contratante, sendo devido o saldo de salarios;

pelo cometimento de infracdo disciplinar, contratual ou legal por parte do Contratado, apurada em regular processo administrativo, aplicando-se aos
contratados o regime disciplinar previsto em lei municipal;

no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de vagas correspondentes as funcdes desempenhadas pelos servidores
contratados em carater temporario;

nas hipéteses de o contratado: (i) ser convocado para o servi¢o militar obrigatério, quando houver incompatibilidade de horario; (ii) assumir mandato
eletivo, que implique afastamento do servigo; (iii) se o contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um periodo
de trinta dias, mesmo com justificagdo, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenca, aplicando-se as disposi¢cGes do Regime Geral da
previdéncia Social aos contratados.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. A Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, reservara dotacéo
or¢amentaria a conta da LOA 2026 para execucdo das obrigagdes assumidas.

14.2 As despesas decorrentes do objeto supra mencionado, correrdo a conta da dotagdo orcamentaria prépria da Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, Infancia e Juventude constante da Lei Orgamentéaria Anual, para o exercicio financeiro de 2026, na seguinte classificacéo
programatica:

Org#o: 08 — SECRETARIA MUN.DE ASS.SOCIAL, INFANCIA, MULHER E DIR.HUMANOS

Unidade Orgamentéria: 0881 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcional programatica: 08.0881.08.245.0003.6086 — BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA — PSB/SCFV (FEDERAL / ESTADUAL)
Elemento de Despesa: 31.90.04 — Contrata¢do por tempo determinado

Recurso: 1660.00.000 — Transferéncia de recursos do fundo nacional de assisténcia social - FNAS

Orgéo: 08 - SECRETARIA MUN.DE ASS.SOCIAL, INFANCIA, MULHER E DIR.HUMANOS

Unidade Orcamentaria: 0881 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcional programatica: 08.0881.08.243.0003.6042 — PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELIZ
Elemento de Despesa: 31.90.04 — Contratagdo por tempo determinado
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Recurso: 1660.00.000 — Transferéncia de recursos do fundo nacional de assisténcia social - FNAS

Orgéo: 08 — SECRETARIA MUN.DE ASS.SOCIAL, INFANCIA, MULHER E DIR.HUMANOS

Unidade Orcamentéaria: 0881 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcional programatica: 08.0881.08.245.0003.6087— BLOCO DA PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
(MAC)

Elemento de Despesa: 31.90.04 — Contrata¢&o por tempo determinado

Recurso: 1660.00.000 — Transferéncia de recursos do fundo nacional de assisténcia social - FNAS

Recurso: 1500.00.000 — Recursos ndo vinculados de impostos

14.3. Além da previsdo orcamentaria, a despesa esta prevista na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no PlanoPlurianual.

DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo implicard conhecimento e aceitacéo das condicBes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais normas do Processo Seletivo
Simplificado, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo de inteira responsabilidade do mesmo acompanhar as etapas do
certame e obedecer aos prazos fixados neste Edital e as publicagdes posteriores, conforme amplamente descrito nesse, além de atender as
convocacgOes realizadas pela Administracdo, sob pena de exclusdo automatica do processo seletivo.

15.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Técnica Organizadora designada pela Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e
Direitos Humanos.

15.3 A Comissédo Técnica Organizadora permanecera constituida até a homologagéo (resultado final) do Processo Seletivo Simplificado.

15.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatdrio de classificacdo.

15.5 A classificacdo do candidato no Processo Seletivo ndo implica direito a contratacdo, cabendo a Secretaria de Assisténcia Social, Infancia,
Mulher e Direitos Humanos, exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade das convocagBes para provimento das demandas
verificadas.

15.6. O contratado podera sofrer mudanca de local de trabalho, considerando as &reas de abrangéncia, visando atender & necessidade de
administragdo publica.

15.7 A inexatiddo de informacdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente a contratacdo do candidato, importardo
na insubsisténcia do cadastro e poderdo levar a sua nulidade e consequentemente rescisdo unilateral por parte da Secretaria, sem prejuizo das
cominac0es legais aplicaveis.

15.8 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos e contatos se responsabilizando pelos prejuizos que porventura vierem a
ter em decorréncia da ndo atualizaco, inclusive os que levarem a compreenséo de sua desisténcia tacita.

15.9 E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento pleno do inteiro teor deste Edital, das condicdes gerais e particulares de seu objeto,
ndo podendo invocar, a qualquer tempo, desconhecimento como elemento impeditivo do seu adimplemento, ndo sendo aceitas reivindicagfes
posteriores neste sentido.

15.10 O candidato, no ato da inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo no enderego eletrdnico de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como o nome, classificagdo curricular, bem como aqueles necessarios ao fiel
cumprimento da publicidade dos atos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

15.11 O candidato, no ato de inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a necessidade de acompanhamento das publicagGes inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado, na forma do item 1.1.

15.12 Apo6s a homologacédo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pelo Departamento
de Pessoal da Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos.

DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

16.1 Integram este edital os anexos a seguir:

Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

Anexo Il — Relagéo de cargos, das vagas, da lotacéo, da carga horéria e da remuneracéo;
Anexo 11 — Atribuicdo dos cargos e pré-requisitos;

Anexo IV — Critérios de Avaliacéo;

Delmiro Gouveia-AL, 02 de abril de 2026.

CRISTIANA MARQUES LUNA

Secretaria De Assisténcia Social, Infancia, Mulher E Direitos Humanos
Portaria N° 03/2025

ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPAS PERIODO
Publicacdo do edital 02/04/2026
Perfodo das inscricdes 06/04/2026 a 08/04/2026
Publicacdo das inscricdes deferidas e indeferidas 10/04/2026
Prazo para interposicéo de recurso sobre inscri¢cdes indeferidas 11/04/2026 a 13/04/2026
Resultado do recurso 15/04/2026
Resultado da classificagdo com base na analise curricular 17/04/2026
Prazo para interposicao de recursos sobre resultado da classificacdo 18/04/2026 a 20/04/2026
Resultado do recurso 23/04/2026
Convocagao para analise documental 24/04/2026 a 28/04/2026
Homologagao dos candidatos aprovados 30/04/2026

Este cronograma esta sujeito a alterag@es, cabendo exclusivamente ao candidato o acompanhamento de todas as publicacfes atinentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado na forma prevista no Edital.

ANEXO 11
DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA LOTAGAO, DA CARGA HORARIA E DA REMUNERAGCAO
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VAGAS VAGAS . CARGA "
CARGO a RESERVA s LOTACAO A REMUNERACAO
ENTR DE T SALARI
40H 01 SALARIO MINIMO VIGENTE (on;bcsli\(‘:i?o 01 00 00 CONVIVENCIA (RURAL| 40H Minmo e
E URBANO) VIGENTE
SERVICO  DE
PROTEGAO
. SOCIAL  BASICA
ES%"'CO e 00 00 Nno  pomiciLiof oM RS$ 2.200,00
PARA GESTANTES]
E CRIANCAS
CRAS
, o 00 00 CRAS
TECNICO DO SUAS II 30H R$ 2.200,00

ANEXO 111 PRE- REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CUIDADOR (A)/
EDUCADOR (A)

ATRIBUICOES

Garantir cuidados bésicos de higiene, alimentagéo, vestuario, satide e seguranca aos acolhidos.

Estimular a autonomia pessoal e o desenvolvimento de habitos saudaveis de convivéncia e autocuidado.

Acompanhar e orientar os acolhidos nas rotinas diarias (acordar, alimentacéo, tarefas escolares, lazer, higiene e descanso).

Acompanhar os acolhidos em atividades externas, como escola, servigos de satide, audiéncias, eventos culturais e passeios.

Contribuir para a organizacdo e manutengao dos espagos fisicos da casa, zelando por ambientes limpos, seguros e acolhedores.

Observar e relatar a coordenacéo ou equipe técnica, situagdes relevantes do comportamento, satide ou convivéncia dos acolhidos.

Registrar informacdes diarias em livro de plantdo ou formulérios institucionais conforme orientagdes da coordenacéo.

Manter relacionamento afetivo, respeitoso e ético, baseado no cuidado, empatia, escuta ativa e no principio do melhor interesse da crianca e do adolescente.
Participar de reunides de equipe, capacitagdes, supervisdes técnicas e momentos formativos, conforme cronograma institucional.

Colaborar com a equipe multiprofissional no planejamento e execugéo das atividades do servico.

Atuar de acordo com os principios do ECA, SUAS, PNAS e Tipificacdo Nacional dos Servicos, respeitando os direitos, a diversidade e a dignidade dos acolhidos.

PRE-REQUISITOS

Ensino médio completo

Cursos de capacitacéo na area socioassistencial ou de cuidado (cuidador social, educago social, primeiros socorros, etc.)
Experiéncia prévia com cuidado de criancas, adolescentes, idosos ou pessoas com deficiéncia

Responsabilidade e ética profissional

Afetividade e paciéncia no trato com os acolhidos

Capacidade de trabalhar em equipe

Discrigdo, empatia e escuta ativa

Estabilidade emocional e resiliéncia

Capacidade de seguir rotinas, protocolos e orientacdes técnicas

EDUCADOR SOCIAL -
SOCIAL
PARA  GESTANTES

PROTEGAO
DOMICILIO
CRIANCAS - CRAS

SERVIGO
BASICA

ATRIBUICOES

DE]
NO|
E

Participar nos processos de planejamento do SPSBD-GC;

Realizar a visita domiciliar;

Preencher os instrumentais de trabalho;

Participar na elaboragéo do planejamento das acdes de protegdo socioassistencial das familias;

Organizar a programacéo periddica das visitas domiciliares ou encontros coletivos de cada usuario acompanhado, com a definicdo da frequéncia e do tempo de visita;
Planejar visitas no domicilio e territorio ou encontros coletivos, de acordo com as atividades previstas para cada familias;

Orientar as familias sobre as redes de servigos e acdes existentes no territério;

Ampliar os processos participativos das familias inseridas no servico;

Realizar as atividades envolvendo as familias no espaco do domicilio e territdrio;

Comunicar ao técnico de referéncia do SPSBD-GC sobre situaces de vulnerabilidade social apresentadas pelas familias, ou observadas durante a visita domiciliar;
Apoiar os processos de encaminhamentos das familias para acesso a servigos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda, quando necessario;
Estimular a participagdo das familias nos encontros do territdrio e nas atividades de mobilizagdo para a cidadania;

Registrar as informac@es relativas a visita no domicilio no instrumental especifico do SPSBD-GC;

Participar das reunides de estudo de caso das familias atendidas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagéo de processos, fluxos de trabalho e resultados;

Participar da capacitagao introdutdria, ou seja, prévia a atuacdo no domicilio;

Participar das atividades de educacéo permanente da equipe; e

Outras atividades inerentes ao servico, de acordo com a realidade local.

PRE-REQUISITOS

Ensino Médio completo

Conhecimento bésico sobre 0 SUAS, SCFV e a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
Habilidade para conduzir oficinas, rodas de conversa, dindmicas e agdes coletivas;

Perfil proativo, ético, comunicativo e sensivel as questdes sociais;

Disponibilidade para atuar conforme a demanda do servico e participar de capacitacoes.

Desejavel experiéncia em trabalho comunitario, com familias e criangas na primeira infancia;

Boa comunicagéo, empatia, paciéncia, responsabilidade e capacidade de trabalhar em equipe;
Conhecimento bésico sobre politicas pUblicas intersetoriais (satide, educagéo e assisténcia social);
Disponibilidade para realizar visitas domiciliares e participar das capacitaces obrigatérias do Servigo.
Cursos, oficinas ou capacitacdes especificas na area.

ATRIBUICOES

mediar 0s processos grupais de servicos socioassistenciais;

participar de atividades de planejamento, sistematizag&o e avaliagdo do servico, junto a equipe de trabalho responsavel;

estimular a participagao dos usuarios na definicdo das acdes desenvolvidas ao longo do acompanhamento;

desenvolver o registro da frequéncia dos usuarios, registro das aces desenvolvidas e dar encaminhamento das informacdes para o profissional de referéncia;
organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais.

desenvolver oficinas esportivas e de lazer;

desenvolver oficinas culturais;

OF!C'NElRO acompanhar Projetos de Orientagéo Profissional;
(MUSICA) identificar e encaminhar familias para a rede socioassistencial;
participar de atividades de capacitacéo da equipe de trabalho responsavel pela execugéo dos servigos.
PRE- REQUISITOS
Ensino medio completo;
Desejavel vivéncia em trabalhos com criancas, adolescentes, adultos ou idosos em situacédo de vulnerabilidade social;
Boa comunicagéo, criatividade e habilidade para conduzir grupos de forma participativa e inclusiva;
Disponibilidade para atuar conforme cronograma estabelecido pelo servico;
Cursos, oficinas ou capacitacGes especificas na area da oficina proposta.
ATRIBUIGOES
Mediar os processos grupais de servigos socioassistenciais;
Participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagéo do servigo, junto a equipe de trabalho responsavel;
Estimular a participacdo dos usuarios na definigdo das acdes desenvolvidas ao longo do acompanhamento;
Desenvolver o registro da frequéncia dos usuarios, registro das agdes desenvolvidas e dar encaminhamento das informagdes para o profissional de referéncia;
Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais.
OFICINEIRO Desenvolver oficinas esportivas e de lazer;
(ESPORTE) Desenvolver oficinas culturais;

Acompanhar Projetos de Orientagao Profissional;
Identificar e encaminhar familias para a rede socioassistencial;
Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugéo dos servicos.

PRE- REQUISITOS

Graduacéo completa em Educacéo Fisica, com diploma reconhecido pelo MEC ;
Registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica;
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Desejavel vivéncia em trabalhos com criangas, adolescentes, adultos ou idosos em situagéo de vulnerabilidade social;
Boa comunicagéo, criatividade e habilidade para conduzir grupos de forma participativa e inclusiva;

Disponibilidade para atuar conforme cronograma estabelecido pelo servico;

Cursos, oficinas ou capacitacdes especificas na area da oficina proposta.

ATRIBUIGCOES

Atuar na implementagéo e orientagao técnica do SPSBD-GC;

Atuar nas atividades de capacitacdo e educacdo permanente do educador social;

Apoiar o planejamento e registro de informacdes;

Acompanhar e orientar as atividades dos educadores sociais, assegurando qualidade técnica, ética e pedagdgica da visita;

Apoiar a elaboracéo, acompanhamento e atualizagdo dos Planos de Desenvolvimento da Crianga e da Familia;

Promover reunides periddicas de equipe, voltadas a formacéo continuada e acompanhamento aos trabalhadores;

Participar nos processos de planejamento, organizacéo e implantagdo do SPSBD-GC no territério;

Participar na elaboragdo, implementacéo e avaliagdo dos fluxos com a rede socioassistencial e intersetorial relacionados a atuagdo do SPSBD-GC em rede;
Participar de reunides, encontros ou grupos de trabalho para discussdes de casos em atendimento comum, analise de informagdes sobre o territério, alinhamento conceituall
entre 0s servicos existentes no territorio, entre outras;

Promover permanente integracdo com a equipe do PAIF e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV para assegurar a complementariedade entre os}
Servicos;

Planejar, organizar e realizar a acolhida no servico, definindo a metodologia e os profissionais envolvidos;

Realizar a busca ativa de familias, crianca e gestantes e orientar educadores sociais para fazé-los;

TECNICO DO SUAS | — SERVICO DE| Coordenar a elaboragéo do planejamento de agdes de protecéo para as familias;

PROTE(;AO SOCIAL BASICA NOJ planejar com os educadores sociais a organizagéo, a periodicidade e a duragéo das atividades no domicilio;

DOMICILIO PARA GESTANTES E| Orientar e apoiar os educadores sociais no desenvolvimento das atividades no domicilio;

CRIANCAS - CRAS Atrticular a insercédo do SPSBD-GC nos processos de mobilizagéo para a cidadania no territério;

Planejar e coordenar os encontros coletivos com as familias e cuidadores familiares no territorio;

Registrar e manter atualizadas as informagdes no ambito da visita nos instrumentais definidos;

Definir e organizar as agendas e as rotinas de trabalho;

Realizar reunides intrasetorial, intersetorial e interdisciplinares para estudos de casos, quando necessério;

Organizar e realizar o monitoramento dos encaminhamentos a rede socioassistencial e de politicas;

Elaborar relatérios das acoes realizadas;

Realizar o monitoramento e avaliacéo das agdes propostas no SPSBD-GC; e

Outras atividades inerentes ao SPSBD-GC, de acordo com a realidade local.

PRE-REQUISITOS

Graduacéo completa em Servigo Social, com diploma reconhecido pelo MEC;

Registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de Servigo Social;

Conhecimento bésico da legislacdo do SUAS, especialmente a LOAS e a Resolugdo CNAS n° 33/2012 e Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;
Habilidade para redagéo de documentos oficiais, organizagéo de reunides e controle de arquivos;

Perfil organizado, comunicativo, ético e com boa articulagdo com diferentes publicos;

Cursos, oficinas ou capacitacdes especificas na area.

ATRIBUICOES

Elaboracdo Conjunta do Plano Individual de Atendimento (P1A):Participar da construcéo das metas terapéuticas e de convivéncia para cada acolhido.

Acompanhamento Psicoterapéutico e Escuta Qualificada:Realizar o suporte emocional individual ou em grupo para criangas e adolescentes, focando na elaboragéo do|
trauma do afastamento familiar.

Trabalho com a Familia de Origem ou Extensa: Avaliar a dindmica emocional e os vinculos afetivos da familia para viabilizar o retorno seguro do acolhido.

Elaboracédo de Relatérios e Pareceres Psicolégicos: Produzir documentos técnicos para subsidiar decisdes do Poder Judiciario e Ministério PUblico sobre a situacéo juridical
dos acolhidos.

Preparagdo para o Desacolhimento e Adogdo:Realizar o acompanhamento psicolégico no processo de desligamento da unidade, seja para o retorno a familia ou para a
integracdo em familia substituta.

Mediacdo de Conflitos e Manejo de Crise: Atuar em situagdes de instabilidade emocional ou comportamental dentro da unidade, orientando a equipe de cuidadores.
Orientagéo e Apoio a Equipe de Cuidadores/Educadores:Realizar momentos de suporte técnico para os funcionarios que lidam diretamente com o cotidiano dos acolhidos,
prevenindo o desgaste emocional.

Participacdo em Audiéncias Concentradas: Integrar as reunides com o Sistema de Garantia de Direitos para avaliar a permanéncia ou saida do acolhido.

Promoc&o da Autonomia e Projeto de Vida:Desenvolver estratégias para que adolescentes acolhidos construam sua identidade e autonomia para a vida pés-acolhimento.
PRE-REQUISITOS

Formag&o superior completa em Psicologia, com diploma reconhecido pelo MEC;

Registro profissional ativo no Conselho Regional de Psicologia — CRP;

Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Capacidade para atuar com criangas e adolescentes em situacéo de vulnerabilidade, violago de direitos, negligéncia, abandono ou violéncia;

Habilidade para producéo de relatérios técnicos e documentos oficiais, incluindo estudo psicossocial e acompanhamento para processos de reintegragéo familiar e adocéo;
Experiéncia em atendimento psicossocial institucional e atuacdo com publico infantojuvenil é altamente desejavel;

Sensibilidade, empatia e capacidade de atuagéo ética, sigilosa e colaborativa em equipe multidisciplinar.

TECNICO DO SUAS Il - CASA DE
ACOLHIMENTO MON SENHOR
FERNANDES

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:9788300B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N°013/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°013/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA DIVERSOS CARGOS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, MULHER E DIREITOS
HUMANOS, COM VISTAS A CONTRATACAO TEMPORARIA.

A Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos, no uso de suas atribui¢Bes legais, torna publica para conhecimento dos
interessados a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado em carater tempordrio por excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso
IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e Lei municipal n® 1.106/2014, regido por uma Comissdo Técnica, designada pela
Portaria n® 0245/2026, que sera responsavel pela organizacdo, coordenacdo e pelo andamento da selecdo com base nas disposi¢des deste Edital,
tendo por finalidade a contratacdo de profissionais para o desenvolvimento de atividades junto as agfes da Secretaria de Assisténcia Social, Infancia,
Mulher e Direitos Humanos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 presente Edital encontrar-se-a disponivel para a consulta nositeda Prefeitura de Delmiro Gouveia, no campo Portal da Prefeitura de Delmiro
Gouveia - Prefeitura de Delmiro Gouveia, ¢ no Diario Oficial dos Municipios Alagoanos, onde também constardo todas as atualizagbes e
publicacdes atinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

1.20 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e serd executado pela Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos
Humanos, que é o drgdo responsavel, técnica e operacionalmente, por todo o desenvolvimento relativo as etapas da selecao.

1.30 Processo Seletivo Simplificado tera disponibilidade de 17 (dezessete) vagas, conforme Anexo Il e validade de 12 (doze) meses, a contar da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, de forma Gnica, por igual periodo.

www.diariomunicipal.com.br/ama 79




Alagoas , 02 de Abril de 2026 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas *« ANO XIII | N° 2778

1.4A Lei 8.742/93 que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social, traz objetivos e diretrizes para efetivacdo da garantia instituida no Art.203
da Constitui¢do Federal de 1988, no seu Art.1° define que “A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, ¢é Politica de Seguridade Social
ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de a¢des de iniciativa publica e da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades basicas”.

1.5Considerando o Art.23 da Lei 8.742/93 que traz a defini¢do “Entendem-se por servigos socioassistenciais as atividades continuadas que visem a
melhoria de vida da populacdo e cujas a¢Ges, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos na
referida Lei.

1.6Para que a oferta dos servicos socioassistenciais vinculados a Prote¢do Social Bésica e Especial definidas no Art.6° da Lei 8.742/93, seja efetiva e
continuada se faz necessario a contratagdo de profissionais para compor as equipes de referéncia, atendendo a recomendagéo da Norma Operacional
Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/SUAS.

1.7Cabe informar que conforme o §3odo Art.27 da Lei 8.742, o financiamento da assisténcia social no SUAS deve ser efetuado mediante
cofinanciamento dos 03 (trés) entes federados, devendo os recursos alocados nos fundos de assisténcia social ser voltados a operacionalizacéo,
prestacdo, aprimoramento e viabilizacdo dos servicos, programas, projetos e beneficios desta politica.

1.8Considera-se a oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios da politica de assisténcia social de excepcional interesse publico. Assim, a
Lei Municipal 1.106/14, dispGe sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
conceituando no Art.2° IV- a execucdo de atividades cuja a paralisagdo ocasiona a descontinuidade de servigos e prejuizos a populagéo.

1.9Por todo o disposto acima, visando a continuidade dos servigos socioassistenciais e a efetivagéo da prote¢do social integral a populacéo atendida,
opta-se para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para compor as equipes de referéncia para contratacdo por tempo determinado.

PERFIL DOS PROFISSIONAIS

2.1Cada categoria profissional, que exercera as funcdes delimitadas neste Edital, deve respeitar os principios éticos que orientam a intervencao
profissional e aliar a essa perspectiva aos principios éticos que norteiam o fazer profissional da Politica de Assisténcia Social, quais sejam, a (0):
2.1.1Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

2.1.2Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a oportunidade de convivio para o
fortalecimento de lagos familiares e sociais;

2.1.3Promocéo aos usuarios do acesso a informagdo, garantindo conhecer o nome e a credencial de quem os atende;

2.1.4Protecdo a privacidade dos usuarios, observando o sigilo profissional, preservando sua privacidade e orientagdo e resgatando sua historia de
vida;

2.1.5Compromisso em garantir atencdo profissional direcionada para construcéo de projetos pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade;
2.1.6Reconhecimento do direito dos usuarios a ter acesso a beneficios, renda e a programas de oportunidades para insercdo profissional e social;
2.1.7Incentivo aos usudrios para que esses exercam seu direito de participar de féruns, conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de
producéo;

2.1.8Garantia do acesso da populacéo a politica de assisténcia social sem discriminacéo de qualquer natureza (género, raca/etnia, credo, orientacdo
sexual, classe social ou outras), resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e beneficios;

2.1.9Devolugdo das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que esses possam usa- las para o fornecimento de seus
interesses; e

2.1.10Contribuicdo para a criacdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com os usuérios, no sentido de melhorar os servigos
prestados.

DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS PRE-REQUISITOS, DA LOTACAO, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAO E DAS

ATRIBUICOES

3.10s cargos, 0 numero de vagas, a lotacdo, a carga horéria e a remuneracdo para os cargos oferecidos no presente Processo Seletivo Simplificado
estdo descritas no Anexo .
3.20s preé-requisitos e as atribuicdes dos cargos oferecidos estdo estabelecidos no Anexo IlI.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

Os requisitos para participacéo sdo:

4.1.1Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi conferido igualdade, nas condicOes previstas no artigo 12, inciso I, §1° da
CF/1988;

4.1.2Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

4.1.3Estar em dia com as obrigac0es eleitorais e quites com o servigo militar, esse Gltimo, se do sexo masculino;

4.1.4Estar no gozo dos direitos politicos;

4.1.5Quando da contratagdo, somente sera permitida a acumulagdo de cargos nos termos do Art. 37, XVI da Constituicdo Federal de 1988, sob pena
de nulidade do contrato e apuragdo de responsabilidade administrativa; e

4.1.6Ndo ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela sua exoneragdo, antes de iniciar o exercicio das atribui¢des da vaga
oferecida neste Edital.

DAS INSCRICOES

5.1As inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio do sitio eletronico da Prefeitura de Delmiro Gouveia, no periodo das 08h00 do dia
06.04.2026 até as 17h00 do dia 08.04.2026, sendo estas realizadas no campo “Processo Seletivo Simplificado”, mediante o preenchimento do
formulério de inscricdoonline.

5.1.1No ato do preenchimento do formulério de inscri¢éo sera solicitado ao candidato o envio (upload), em formato PDF (de até 30MB), do seguinte
documento:

5.1.2Curriculo (o curriculo devera respeitar a ordem das seguintes informacdes: dados pessoais, escolaridade, experiéncia profissional (local de
trabalho, cargo e periodo) e qualificacdo profissional (identificar a carga horaria), compativeis com o cargo concorrido no Processo Seletivo
Simplificado);

5.1.3Caso as informagdes do curriculo ndo obedecam a ordem do Item 5.1.2, as inscri¢des serdo automaticamente INDEFERIDAS;

5.2correto preenchimento do formulario de inscricdoonlinee o envio (upload) da documentagédo comprobatéria, conforme descrito do item 5.1.2, sera
de inteira responsabilidade do candidato, sendo que, as inscricdes em desacordo com o previsto neste Edital, serdo automaticamente
INDEFERIDAS.

www.diariomunicipal.com.br/ama 80




Alagoas , 02 de Abril de 2026 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas *« ANO XIII | N° 2778

5.30 candidato que declarar falsamente qualquer informagéo serda EXCLUIDO do Processo Seletivo caso confirmada tal situagdo, bem como serdo
ANULADOS todos os atos dela decorrentes, mesmo que o curriculo tenha sido classificado, sujeitando-se, ainda, as consequéncias legais
pertinentes.

5.4Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que cumpre todos os requisitos presentes neste Edital para o cargo a que pretende
concorrer, pois, uma vez efetuada a inscrigdo, NAO sera permitida, em hipétese alguma, a alteragéo.

5.5.A falta, rasura ou ilegibilidade do curriculo exigido para a inscri¢do é de inteira responsabilidade do candidato e, portanto, ndo serdo aceitos
recursos nesse sentido, nem complementacdo de documentos.

5.6S6 serd aceita uma Unica inscri¢do por candidato, em havendo mais de uma, prevalecera a primeira

5.7Néo serdo aceitas inscri¢des por procuragao.

5.8As inscriges para este Processo Seletivo serdo GRATUITAS.

5.9A Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos ndo se responsabilizard por inscri¢des ndo efetivadas em razdo de
quedas de transmissdo de dados ocasionadas por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso ou auséncias de sinal causadas por problemas na
rede de computadores/internet.

5.10Seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia (PCD), em atendimento ao Decreto N° 9.508/18, considerando-se
para isso o total de vagas.

5.11Fica assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdo na presente selecdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes da funcédo para a qual o candidato deseja se inscrever.

5.120 candidato que pretende concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera, sob as penas da lei, declarar-se pessoa com
deficiéncia no momento em que realizar sua inscricdo online e anexar documenta¢do comprobatoria, ndo sendo possivel a modificacdo de sua
condicdo ap6s a homologagdo do certame.

5.130 resultado definitivo trard a informacdo dos candidatos que se declararam PCD, contudo tal condicdo somente serd ratificada quando o
candidato for submetido a Pericia Médica do Municipio.

5.14Caso o candidato ndo seja considerado PCD pela Pericia Médica do Municipio, 0 mesmo sera arrolado na lista da ampla concorréncia. Contudo,
sendo declarada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges da fungéo, o candidato seré eliminado da selegéo.

5.15A Pericia Médica citada no item 5.14 sera realizada exclusivamente no municipio de Delmiro Gouveia, de acordo com a data de convocagao
pela administragdo publica.

5.160s candidatos com deficiéncia, que forem convocados para contratacdo, deverdo comparecer a Pericia Médica, munidos de laudo médico
(original ou copia autenticada) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional
de Medicina (CRM), além dos demais documentagdes solicitadas no item.

HOMOLOGACOES DAS INSCRICOES

6.1Encerrado o periodo definido para as inscri¢cbes, a Comisséo publicard, na forma do item 1.1 deste Edital, a relacdo dos candidatos que tiverem
suas inscricdes DEFERIDAS e INDEFERIDAS, em ordem alfabética.

6.20 candidato que tiver sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, observando o prazo do Anexo |, EXCLUSIVAMENTE por meio da
internet, através do site oficial da Prefeitura de Delmiro Gouveia, disponivel no link Portal da Prefeitura de Delmiro Gouveia - Prefeitura de Delmiro
Gouveia, indicando as raz6es que ampararem a sua irresignagao.

6.3Né&o sera admitida, em nenhuma hip6tese, a juntada de documentos na interposicao de recursos sobre as inscrigdes indeferidas.

6.4A Comisséo apreciar todos os recursos interpostos na forma do item 6.2, podendo reconsiderar a decisdo sobre o indeferimento da inscricéo,
hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des deferidas.

6.5A relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des deferidas apds a interposicdo de recursos serd publicada em ordem alfabética, no
prazo estabelecido no cronograma do Processo Seletivo previsto no Anexo .

DA ANALISE CURRICULAR E DA ORDEM DE CLASSIFICACAO

7.1Ap6s o resultado dos recursos das inscri¢des, a SEASIMDH realizard a analise de curriculo;

7.2A anélise tera carater classificatdrio e sera realizada com base nas informagdes declaradas pelos candidatos no curriculo, no ato da inscrigéo.

7.3A pontuagdo obedecera aos critérios de avaliagdo acordo com o Anexo V.

7.4A classificagdo serd em ordem decrescente de pontos.

7.5Na hipotese de igualdade da nota final, serdo aplicados os critérios de desempate constantes no item 8 deste Edital.

7.6Ndo serdo classificados os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a50pontos.

7.70 candidato que tiver pontuagao inferior a 50 pontos serd considerado DESCLASSIFICADO;

7.8A irresignacdo quanto a pontuacdo atribuida na fase de andlise de curriculo podera ser demonstrada por meio de recurso devidamente
fundamentado, com linguagem clara, consistente e objetiva, indicando as raz8es que ampararem a sua irresignacao.

7.90s recursos serdo interpostos no prazo previsto no Anexo |, através do site oficial da Prefeitura de Delmiro Gouveia disponivel no link.

7.10N&o serdo admitidos recursos interpostos fora do prazo ou pedidos de revisdo de recurso.

7.110 recurso cujo teor desrespeite a Comisséo sera indeferido de plano.

7.12Néo sera admitida a juntada de documentos na interposicdo de recursos sobre a analise de curricular.

7.13A Comissdo apreciara todos 0s recursos interpostos na forma do item 7.8, podendo reconsiderar a decisdo sobre a pontuacdo ou desclassificagao;
7.14A relacdo nominal dos candidatos que tiveram seus recursos deferidos sera publicada em ordem alfabética, no prazo estabelecido no cronograma
do Processo Seletivo previsto no Anexo I.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuagao da andlise curricular, serdo considerados como critério de desempate, de forma sucessiva:
8.1.10 candidato de maior idade;
8.1.20 candidato com maior tempo de trabalho desenvolvido na realizagéo da atividade afim.

9.DA ANALISE DOCUMENTAL

9.1Ap6s o resultado dos recursos deferidos, os candidatos serdo convocados pela SEASIMDH para a apresentagdo dos documentos originais que
comprovem as informag6es descritas no item 5.1.2:
9.1.1Dados pessoais: documento de identidade valido, CPF e comprovante de residéncia (dos tltimos 03 meses);
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9.1.2Escolaridade, conforme exigéncia do cargo concorrido: diploma, certidao, declaracdo ou histérico escolar expedido por instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC;

9.1.3Experiéncia profissional, para o cargo desejado: registro em carteira profissional (CTPS) com a indicacdo do periodo de inicio e fim do
trabalho; declaragdo do empregador com a indicacdo do periodo de inicio e fim do trabalho, contratos de prestacdo de servicos;

9.1.4Qualificagdo profissional, referente ao cargo pretendido: certificados de conclusdo com carga horaria, conteddo programatico e nome da
instituicdo de workshops, congressos, palestras, seminarios, cursos livres, de qualificagdoe cursos online (estes desde que realizados em
plataformas reconhecidas pelo MEC e Ministério do Desenvolvimento Social, Familia e Combate a Fome).

9.2A nio apresentacdo pelo candidato de quaisquer documentos previstos no Anexo IV ensejara na ELIMINACAO do processo seletivo,
independente da transcri¢do no curriculo;

N&o serdo aceitas a apresenta¢do de documentagdo de informacgdes que ndo constem no curriculo.

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1.0 Resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na forma prevista no item 1.1 deste Edital, correspondendo a ordem de
classificacdo dos candidatos APROVADOS ap06s a analise dos documental.
10.2.N&o sera admitido recurso do resultado final.

11.D0 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

11.10 cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado observara o estabelecido no Anexo | deste Edital.
11.2E exclusivamente de responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas e prazos previstos nesta sele¢éo.

12.DA CONVOCACAO E ASSINATURA DO CONTRATO

12.10s candidatos considerados aprovados em conformidade com o resultado final do Processo Seletivo Simplificado serdo convocados a
apresentacdo na forma do Ato Convocatorio a ser divulgado pela Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos, na forma
prevista no item 1.1 deste Edital.

12.1.1No dia, hora e local definidos no ato convocatério o candidato devera apresentar-se munido dos seguintes documentos:

12.1.2Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou nada consta da CEF, se for o caso;

12.1.3Titulo de eleitor e Certiddo de Quitagdo de Débitos, obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral (wwwv.tse.jus.br);

12.1.4Certificado de reservista ou Certificagdo de Alistamento Militar — CAM e Certificado de Dispensa de Incorporagdo — CDI, se do sexo
masculino;

12.1.5Certiddo de casamento, se for o caso;

12.1.6Comprovante de nascimento dos filhos menores, se for o caso;

12.1.7Ultima declaragdo de imposto de renda, se for o caso;

12.1.8Comprovante de naturalizacdo, se for o caso;

12.1.9Comprovante de residéncia atual (Gltimos 3 meses);

12.1.10Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

12.1.11 Atestado de Saude Ocupacional;

12.1.12Declaragéo do candidato de que ndo exerce cargo publico, excluindo as situagdes previstas em Lei (fornecido pela SEASIMDH);
12.1.13Declaracéo de disponibilidade de horéario (fornecido pela SEASIMDH);

12.1.14Registro no Conselho (CRP, CREES e CREF) do Estado de Alagoas, e apresenta¢do de declaracdo de regularidade.

12.2. A contratacéo dar-se-4 mediante assinatura de contrato administrativo de prestacdo de servigos assinado com o municipio de Delmiro Gouveia,
por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos e o profissional contratado, estabelecendo os critérios
estabelecidos pela Administra¢do Pablica.

12.3. A ndo apresentacdo de quaisquer documentos previstos no item 12.1 e subitens ou a ndo assinatura do contrato no prazo definido no Ato
Convocatorio serdo entendidos como desisténcia e ensejardo a desclassificacdo automatica do candidato, prosseguindo-se a contrata¢do do candidato
seguinte, obedecida a ordem classificacéo.

12.4. A manifestacdo expressa pelo candidato no desinteresse na assinatura do contrato ocasionara a sua eliminagéo, convocando-se o seguinte, na
forma do item 12.3.

12.5. O contrato por prazo determinado terd validade de 12 (doze) meses, a contar da contratagdo, podendo ser prorrogado, por interesse da
Administracdo Publica, desde que devidamente fundamentado, observando o prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) meses, com fulcro no artigo 37,
inciso IX da CRFB/1998.

12.6. A contratagdo ndo cria vinculo empregaticio entre o Contratado e esta Municipalidade, bem como nédo causa expectativa de direito de ser
posteriormente aproveitado nos Orgéos da Administracio Direta ou Indireta.

12.7. A lotacédo dos candidatos aprovados sera de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo quaisquer reivindicacdes do candidato nesse
sentido.

12.8. A ndo assinatura do contrato pelo candidato sera entendida como desisténcia, aplicando-se as disposic¢Ges do item 12.4.

13 DAS HIPOTESES DE RESCISAO CONTRATUAL

13.1.0 contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

13.1.1.Por inadimpléncia de suas clausulas, apds a aplicacéo das devidas penalidades;

13.1.2.Se evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do contratado;

13.1.3.Atraso injusticado na execucao dos servicos, a juizo da chefia imediata;

13.1.4.Paralisagdo dos servigos sem justa causa;

13.1.5.Por determinagdo judicial,

13.1.6. Por mituo acordo mediante comunicagao;

Outras formas previstas em lei, como:

pelo término do prazo contratual;

por iniciativa do contratado;

por manifestacdo unilateral motivada da Administragdo PUblica Contratante, sendo devido o saldo de salérios;
pelo cometimento de infracdo disciplinar, contratual ou legal por parte do Contratado, apurada em regular processo administrativo, aplicando-se aos
contratados o regime disciplinar previsto em lei municipal;
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no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de vagas correspondentes as fungbes desempenhadas pelos servidores
contratados em carater temporario;
nas hipdteses de o contratado: (i) ser convocado para o servi¢o militar obrigatério, quando houver incompatibilidade de horério; (ii) assumir mandato
eletivo, que implique afastamento do servigo; (iii) se o contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um periodo
de trinta dias, mesmo com justificacdo, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenca, aplicando-se as disposi¢cbes do Regime Geral da
previdéncia Social aos contratados.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. A Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, reservara dotagao
orcamentaria a conta da LOA 2026 para execucdo das obrigagdes assumidas.

14.2As despesas decorrentes do objeto supra mencionado, correrdo a conta da dotagdo orcamentaria propria da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Infancia e Juventude constante da Lei Or¢amentéaria Anual, para o exercicio financeiro de 2026, na seguinte classificacdo
programatica:

Orgio: 08 — SECRETARIA MUN.DE ASS.SOCIAL, INFANCIA, MULHER E DIR.HUMANOS

Unidade Orgamentaria: 0881 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcional programéatica: 08.0881.08.245.0003.6086 — BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA — PSB/SCFV (FEDERAL / ESTADUAL)
Elemento de Despesa: 31.90.04 — Contrata¢&o por tempo determinado

Recurso: 1660.00.000 — Transferéncia de recursos do fundo nacional de assisténcia social - FNAS

Orgo: 08 — SECRETARIA MUN.DE ASS.SOCIAL, INFANCIA, MULHER E DIR.HUMANOS

Unidade Orcamentéria: 0881 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcional programética: 08.0881.08.243.0003.6042 — PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELIZ
Elemento de Despesa: 31.90.04 — Contrata¢do por tempo determinado

Recurso: 1660.00.000 — Transferéncia de recursos do fundo nacional de assisténcia social — FNAS

Orgéo: 08 — SECRETARIA MUN.DE ASS.SOCIAL, INFANCIA, MULHER E DIR.HUMANOS

Unidade Orcamentaria: 0881 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcional programatica: 08.0881.08.245.0003.6087— BLOCO DA PROTECAOQ SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
(MAC)

Elemento de Despesa: 31.90.04 — Contrata¢&o por tempo determinado

Recurso: 1660.00.000 — Transferéncia de recursos do fundo nacional de assisténcia social - FNAS

Recurso: 1500.00.000 — Recursos ndo vinculados de impostos

14.3. Além da previsdo orcamentaria, a despesa esta prevista na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no PlanoPlurianual.

DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.A inscricdo implicara conhecimento e aceitacdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais normas do Processo Seletivo
Simplificado, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo de inteira responsabilidade do mesmo acompanhar as etapas do
certame e obedecer aos prazos fixados neste Edital e as publicagdes posteriores, conforme amplamente descrito nesse, além de atender as
convocagOes realizadas pela Administracéo, sob pena de exclusdo automatica do processo seletivo.

15.20s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica Organizadora designada pela Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e
Direitos Humanos.

15.3A Comisséo Técnica Organizadora permanecerd constituida até a homologacéo (resultado final) do Processo Seletivo Simplificado.

15.4N4o seré fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatorio de classificagao.

15.5A classificacdo do candidato no Processo Seletivo ndo implica direito a contratacdo, cabendo a Secretaria de Assisténcia Social, Infancia,
Mulher e Direitos Humanos, exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade das convocacGes para provimento das demandas
verificadas.

15.6. O contratado podera sofrer mudanca de local de trabalho, considerando as éareas de abrangéncia, visando atender a necessidade de
administragdo publica.

15.7 A inexatiddo de informacdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente a contratacdo do candidato, importardo
na insubsisténcia do cadastro e poderdo levar a sua nulidade e consequentemente rescisdo unilateral por parte da Secretaria, sem prejuizo das
cominagdes legais aplicaveis.

15.80s candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos e contatos se responsabilizando pelos prejuizos que porventura vierem a
ter em decorréncia da ndo atualizaco, inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.

15.9E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento pleno do inteiro teor deste Edital, das condicBes gerais e particulares de seu objeto,
ndo podendo invocar, a qualquer tempo, desconhecimento como elemento impeditivo do seu adimplemento, ndo sendo aceitas reivindicagOes
posteriores neste sentido.

15.100 candidato, no ato da inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo no endereco eletronico de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como o nome, classificagdo curricular, bem como aqueles necessarios ao fiel
cumprimento da publicidade dos atos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

15.110 candidato, no ato de inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a necessidade de acompanhamento das publicagdes inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado, na forma do item 1.1.

15.12Ap6s a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informacdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pelo Departamento
de Pessoal da Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos.

DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

16.1Integram este edital os anexos a seguir:

Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

Anexo Il — Relagéo de cargos, das vagas, da lotacéo, da carga horaria e da remuneracao;
Anexo 11 — Atribuicdo dos cargos e pré-requisitos;

Anexo IV — Critérios de Avaliacéo;

Delmiro Gouveia-AL, 02 de abril de 2026.
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CRISTIANA MARQUES LUNA
Secretaria De Assisténcia Social, Infancia, Mulher E Direitos Humanos

Portaria N° 03/2025

ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPAS PERIODO
Publicacéo do edital 02/04/2026
Periodo das inscricoes 06/04/2026 a 08/04/2026
Publicacdo das inscri¢des deferidas e indeferidas 10/04/2026
Prazo para interposicéo de recurso sobre inscrigdes indeferidas 11/04/2026 a 13/04/2026
Resultado do recurso 15/04/2026
Resultado da classificagdo com base na analise curricular 17/04/2026
Prazo para interposicéo de recursos sobre resultado da classificacéo 18/04/2026 a 20/04/2026
Resultado do recurso 23/04/2026
Convocagéo para analise documental 24/04/2026 a 28/04/2026
Homologag&o dos candidatos aprovados 30/04/2026

Este cronograma esta sujeito a alteragdes, cabendo exclusivamente ao candidato o acompanhamento de todas as publicagOes atinentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado na forma prevista no Edital.

ANEXO 11
DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA LOTACAO, DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO
CARGO VAGAS AC RESERVA VAGAS PCD | LOTACAO %E/G&’;I A REMUNERACAO
oh o o R oFiciNeiRo o " o0 CENTRO DE CONVIVENCIAf , o M LARIO
(MUSICA) (RURAL E URBANO)
VIGENTE VIGENTE
SERVICO. DE
PROTECAO SOCIAL
BASICA NO
técnico  po ™ 00 00 DOMICILIO  PARA
SUAS | GESTANTES gf 30H R$ 2.200,00
CRIANCAS - CRAS
TECNICO DO
e 01 00 00 CRAS 30H R$ 2.200,00

ANEXO Il PRE- REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CUIDADOR (A)/
EDUCADOR (A)

ATRIBUICOES

Garantir cuidados basicos de higiene, alimentacéo, vestuario, salide e seguranca aos acolhidos.

Estimular a autonomia pessoal e 0 desenvolvimento de habitos saudaveis de convivéncia e autocuidado.

Acompanhar e orientar os acolhidos nas rotinas diarias (acordar, alimentacéo, tarefas escolares, lazer, higiene e descanso).
Acompanhar os acolhidos em atividades externas, como escola, servigos de satide, audiéncias, eventos culturais e passeios.
Contribuir para a organizagéo e manutengao dos espacos fisicos da casa, zelando por ambientes limpos, seguros e acolhedores.
Observar e relatar a coordenacéo ou equipe técnica, situagdes relevantes do comportamento, satide ou convivéncia dos acolhidos.
Registrar informagdes diérias em livro de plantdo ou formulérios institucionais conforme orientagdes da coordenacéo.

Manter relacionamento afetivo, respeitoso e ético, baseado no cuidado, empatia, escuta ativa e no principio do melhor interesse da crianca e do adolescente.
Participar de reunies de equipe, capacitagdes, supervisdes técnicas e momentos formativos, conforme cronograma institucional.
Colaborar com a equipe multiprofissional no planejamento e execugao das atividades do servigo.

Atuar de acordo com os principios do ECA, SUAS, PNAS e Tipificacdo Nacional dos Servigos, respeitando os direitos, a diversidade e a dignidade dos acolhidos.
PRE-REQUISITOS

Ensino médio completo

Cursos de capacitagdo na area socioassistencial ou de cuidado (cuidador social, educagao social, primeiros socorros, etc.)
Experiéncia prévia com cuidado de criancas, adolescentes, idosos ou pessoas com deficiéncia

Responsabilidade e ética profissional

Afetividade e paciéncia no trato com os acolhidos

Capacidade de trabalhar em equipe

Discricéo, empatia e escuta ativa

Estabilidade emocional e resiliéncia

Capacidade de seguir rotinas, protocolos e orientacdes técnicas

ATRIBUICOES

Participar nos processos de planejamento do SPSBD-GC;

Realizar a visita domiciliar;

Preencher os instrumentais de trabalho;

Participar na elaboragéo do planejamento das acdes de proteg&o socioassistencial das familias;

Organizar a programacéo periédica das visitas domiciliares ou encontros coletivos de cada usuério acompanhado, com a definigéo da frequéncia e do tempo de visita;
Planejar visitas no domicilio e territério ou encontros coletivos, de acordo com as atividades previstas para cada familias;

Orientar as familias sobre as redes de servigos e acGes existentes no territorio;

Ampliar os processos participativos das familias inseridas no servico;

Realizar as atividades envolvendo as familias no espago do domicilio e territério;

Comunicar ao técnico de referéncia do SPSBD-GC sobre situaces de vulnerabilidade social apresentadas pelas familias, ou observadas durante a visita domiciliar;
Apoiar os processos de encaminhamentos das familias para acesso a servigos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda, quando necessario;
Estimular a participagéo das familias nos encontros do territdrio e nas atividades de mobilizagéo para a cidadania;

Registrar as informac@es relativas & visita no domicilio no instrumental especifico do SPSBD-GC;

EDUCADOR  SOCIAL = - SERVI(;O DE Participar das reunides de estudo de caso das familias atendidas;
PROTECAO  SOCIAL  BASICA ~ NQ Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
DOMICILIO PARA  GESTANTES H Participar da capacitagao introdutoria, ou seja, prévia a atuacdo no domicilio;
CRIANCAS - CRAS Participar das atividades de educacdo permanente da equipe; e
Outras atividades inerentes ao servigo, de acordo com a realidade local.
PRE-REQUISITOS
Ensino Médio completo
Conhecimento bésico sobre 0 SUAS, SCFV e a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
Habilidade para conduzir oficinas, rodas de conversa, dinamicas e agdes coletivas;
Perfil proativo, ético, comunicativo e sensivel as questdes sociais;
Disponibilidade para atuar conforme a demanda do servico e participar de capacitacdes.
Desejavel experiéncia em trabalho comunitario, com familias e criangas na primeira infancia;
Boa comunicagdo, empatia, paciéncia, responsabilidade e capacidade de trabalhar em equipe;
Conhecimento bésico sobre politicas publicas intersetoriais (salide, educagéo e assisténcia social);
Disponibilidade para realizar visitas domiciliares e participar das capacitacdes obrigatérias do Servigo.
Cursos, oficinas ou capacitacdes especificas na area.
OFICINEIRO ATRIBUICOES
(MUSICA) mediar os processos grupais de servigos socioassistenciais;
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participar de atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliagdo do servigo, junto a equipe de trabalho responsavel;

estimular a participacéo dos usuarios na defini¢ao das acdes desenvolvidas ao longo do acompanhamento;

desenvolver o registro da frequéncia dos usuarios, registro das acdes desenvolvidas e dar encaminhamento das informagdes para o profissional de referéncia;
organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais.

desenvolver oficinas esportivas e de lazer;

desenvolver oficinas culturais;

acompanhar Projetos de Orientagéo Profissional;

identificar e encaminhar familias para a rede socioassistencial;

participar de atividades de capacitacao da equipe de trabalho responsavel pela execucéo dos servicos.

PRE- REQUISITOS

Ensino medio completo;

Desejavel vivéncia em trabalhos com criangas, adolescentes, adultos ou idosos em situagéo de vulnerabilidade social;
Boa comunicagéo, criatividade e habilidade para conduzir grupos de forma participativa e inclusiva;

Disponibilidade para atuar conforme cronograma estabelecido pelo servico;

Cursos, oficinas ou capacitacdes especificas na area da oficina proposta.

ATRIBUIGOES

OFICINEIRO
(ESPORTE)

Mediar os processos grupais de servigos socioassistenciais;

Participar de atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliagdo do servio, junto a equipe de trabalho responsavel;

Estimular a participacdo dos usuérios na definicdo das agdes desenvolvidas ao longo do acompanhamento;

Desenvolver o registro da frequéncia dos usudrios, registro das aces desenvolvidas e dar encaminhamento das informac@es para o profissional de referéncia;
Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais.

Desenvolver oficinas esportivas e de lazer;

Desenvolver oficinas culturais;

Acompanhar Projetos de Orientagao Profissional;

Identificar e encaminhar familias para a rede socioassistencial;

Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responséavel pela execugéo dos servigos.

PRE- REQUISITOS

Graduacao completa em Educacéo Fisica, com diploma reconhecido pelo MEC ;

Registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica;

Desejavel vivéncia em trabalhos com criangas, adolescentes, adultos ou idosos em situagéo de vulnerabilidade social;
Boa comunicagdo, criatividade e habilidade para conduzir grupos de forma participativa e inclusiva;

Disponibilidade para atuar conforme cronograma estabelecido pelo servico;

Cursos, oficinas ou capacitagdes especificas na area da oficina proposta.

ATRIBUICOES

TECNICO DO SUAS | -SERVIGO DE
PROTEGCAO SOCIAL BASICA NO|
DOMICILIO PARA GESTANTES E
CRIANGAS - CRAS

Atuar na implementaco e orientagéo técnica do SPSBD-GC;

Atuar nas atividades de capacitacdo e educagdo permanente do educador social;

Apoiar o planejamento e registro de informacdes;

Acompanhar e orientar as atividades dos educadores sociais, assegurando qualidade técnica, ética e pedagégica da visita;

Apoiar a elaboragdo, acompanhamento e atualizagéo dos Planos de Desenvolvimento da Crianga e da Familia;

Promover reunides periddicas de equipe, voltadas a formagéo continuada e acompanhamento aos trabalhadores;

Participar nos processos de planejamento, organizacéo e implantagdo do SPSBD-GC no territério;

Participar na elaboragéo, implementacéo e avaliagéo dos fluxos com a rede socioassistencial e intersetorial relacionados a atuagdo do SPSBD-GC em rede;

Participar de reunies, encontros ou grupos de trabalho para discussdes de casos em atendimento comum, anélise de informacdes sobre o territério, alinhamento conceitual
entre 0S Servigos existentes no territério, entre outras;

Promover permanente integracdo com a equipe do PAIF e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV para assegurar a complementariedade entre o
Servigos;

Planejar, organizar e realizar a acolhida no servico, definindo a metodologia e os profissionais envolvidos;
Realizar a busca ativa de familias, crianca e gestantes e orientar educadores sociais para fazé-los;
Coordenar a elaboracdo do planejamento de agGes de protecéo para as familias;

planejar com os educadores sociais a organizagao, a periodicidade e a duracéo das atividades no domicilio;
Orientar e apoiar os educadores sociais no desenvolvimento das atividades no domicilio;

Articular a inser¢do do SPSBD-GC nos processos de mobilizagéo para a cidadania no territério;

Planejar e coordenar os encontros coletivos com as familias e cuidadores familiares no territorio;

Registrar e manter atualizadas as informages no ambito da visita nos instrumentais definidos;

Definir e organizar as agendas e as rotinas de trabalho;

Realizar reunides intrasetorial, intersetorial e interdisciplinares para estudos de casos, quando necessario;
Organizar e realizar o monitoramento dos encaminhamentos a rede socioassistencial e de politicas;
Elaborar relatérios das acdes realizadas;

Realizar o monitoramento e avaliacéo das a¢cdes propostas no SPSBD-GC; e

Outras atividades inerentes ao SPSBD-GC, de acordo com a realidade local.

PRE-REQUISITOS

Graduacao completa em Servico Social, com diploma reconhecido pelo MEC;

Registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de Servico Social;

Conhecimento bésico da legislacdo do SUAS, especialmente a LOAS e a Resolugdo CNAS n° 33/2012 e Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;
Habilidade para redacéo de documentos oficiais, organizagéo de reunides e controle de arquivos;

Perfil organizado, comunicativo, ético e com boa articulagéo com diferentes ptblicos;

Cursos, oficinas ou capacitagdes especificas na area.

ATRIBUICOES

TECNICO DO SUAS Il — CASA DE
ACOLHIMENTO MON SENHOR
FERNANDES

Elaboracéo Conjunta do Plano Individual de Atendimento (PIA):Participar da construcdo das metas terapéuticas e de convivéncia para cada acolhido.

Acompanhamento Psicoterapéutico e Escuta Qualificada:Realizar o suporte emocional individual ou em grupo para criancas e adolescentes, focando na elaboracéo do
trauma do afastamento familiar.

Trabalho com a Familia de Origem ou Extensa: Avaliar a dindmica emocional e os vinculos afetivos da familia para viabilizar o retorno seguro do acolhido.

Elaboracéo de Relatérios e Pareceres Psicolégicos:Produzir documentos técnicos para subsidiar decisdes do Poder Judiciario e Ministério Publico sobre a situacéo juridica
dos acolhidos.

Preparagdo para o Desacolhimento e Adocédo:Realizar 0 acompanhamento psicolégico no processo de desligamento da unidade, seja para o retorno a familia ou para al
integracdo em familia substituta.

Mediacéo de Conflitos e Manejo de Crise:Atuar em situagdes de instabilidade emocional ou comportamental dentro da unidade, orientando a equipe de cuidadores.
Orientacéo e Apoio a Equipe de Cuidadores/Educadores:Realizar momentos de suporte técnico para os funcionarios que lidam diretamente com o cotidiano dos acolhidos,
prevenindo o desgaste emocional.

Participacdo em Audiéncias Concentradas: Integrar as reunides com o Sistema de Garantia de Direitos para avaliar a permanéncia ou saida do acolhido.

Promoc&o da Autonomia e Projeto de Vida:Desenvolver estratégias para que adolescentes acolhidos construam sua identidade e autonomia para a vida pés-acolhimento.

PRE-REQUISITOS

Formag&o superior completa em Psicologia, com diploma reconhecido pelo MEC;

Registro profissional ativo no Conselho Regional de Psicologia — CRP;

Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
Capacidade para atuar com criangas e adolescentes em situacéo de vulnerabilidade, violacdo de direitos, negligéncia, abandono ou violéncia;

Habilidade para producéo de relatérios técnicos e documentos oficiais, incluindo estudo psicossocial e acompanhamento para processos de reintegragéo familiar e adocéo;
Experiéncia em atendimento psicossocial institucional e atuagdo com publico infantojuvenil é altamente desejavel;

Sensibilidade, empatia e capacidade de atuagdo ética, sigilosa e colaborativa em equipe multidisciplinar.

ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO

Cargo Fator de Avaliacéo Critério de Avaliacéo Pontuacdo méaxima
5,0 (cinco) pontos por ano completo de atuagéo no cargo concorrido na lotagéo definida 20,0

TECNICO DO SUAS |

4,0 (quatro) pontos por ano completo de atuacdo no cargo concorrido em qualquer equipamento da politica de assisténcia social e em

TEGNICO DO SUAS Il 1. Experiéncia Profissional outras politicas pablicas 16,0
3,5 (trés e meio) pontos por ano completo de atuacdo na politica de assisténcia social em outros cargos 14,0
2.Qualificagdo Profissional 5,0 (cinco) pontos por qualificacdo na &rea de atuacdo da Politica de Assisténcia Social (certificado com carga horéria > 10h) 25,0
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I I 2,5 (dois e meio) pontos por qualificagdo em qualquer area de atuacéo (certificado com carga horaria > 10h) 25,0
TOTAL 100,00
Cargo Fator de Avaliacio Critério de Avaliacdo Pontuacdo méaxima
5,0 (cinco) pontos por ano completo de atuag&o no cargo concorrido 20,0
CUIDADOR 1. Experiéncia Profissional 4,0 (quatro) pontos por ano completo de atuacdo em atividades afins na Politica de Assisténcia Social 16,0
(AVEDUCADOR (A) 3,5 (trés e meio) pontos por ano completo de atuacdo em qualquer area 14,0
EDUCADOR SOCIAL
OFICINEIROS 5,0 (cinco) pontos por qualificagdo na area de atuacéo da Politica de Assisténcia Social (certificado com carga horarial 250
(TODAS AS AREAS) 2.Qualificagdo Profissional > 10h) '
2,5 (dois e meio) pontos por qualificacdo em qualquer area de atuacdo (certificado com carga horaria > 10h) 25,0
TOTAL 100,00

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:84D37CE9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIROPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTEIROPQLIS
EXTRATO TERMO ADITIVO N°01 - REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTEIROPOLIS, CNPJ n® 12.251.450/0001-36.

CONTRATADA: OPTYMUS COMERCIO E SERVICO EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 26.824.455/0001-15.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente Aditivo tem como objeto o reequilibrio econdmico-financeiro da Ata de Registro de Pregos
n°® 22/2025, derivado do Pregdo Eletronico n° 08/2025, que tem por objeto prestagdo de servigos de Locacdo de Veiculos Leves, Pesados e Maquinas
para atender as necessidades do Municipio de Monteirépolis/AL.

PARAGRAFO PRIMEIRO — ESPECIFCACOES

Segue logo abaixo tabela com as descrigdes e precos reajustados:

VALOR A
X A VALOR UNITARIO|
ITEM ESPECIFICACAO UNID QTD MARCA UNITARIO o
ATUAL R$ ATUALIZADO (5%) R$
LOCAGAO DE VEICULO TIPO PASSEIO, com ar condicionado, com Km livre, poténcia minimal
do motor 1.0, 04 portas, dire¢do hidraulica ou eletrica, fabricacéo néo superior a 5 anos, em bom estado
0 de conservagao, bicombustivel, capacidade para 05 lugares, com manutencéo e emplacamento por contal UNID 14 GoLvw 3.900,00 4.095,00
do contratado. Tempo integral. Sem motorista e sem combustivel
LOCAGAO DE VEICULO UTILITARIO TIPO CAMINHONETE, cabine dupla, com Km livre,
02 categ(_)rla média, 2.200 ou superior, com ar condlclonado‘ direcdo eIeErlca ou hidraulica, fabricagédo néo UNID 04 TOYOTA 12.200,00 12.810,00
superior a 5 anos, em bom estado de conservagdo, com manutencdo e emplacamento por conta do HILUX

contratado. Tempo integral. Sem motorista e sem combustivel

LOCACAO DE VEICULO TIPO VAN, com capacidade de no minimo 15 ou mais passageiros, com
03 km livre, fabricacdo ndo superior a 10 anos, em bom estado de conservagdo, com manutencdo e| UNID 04 FIAT DUCATO | 10.000,00 10.500,00
emplacamento por conta do contratado. tempo integral. Sem motorista e sem combustivel

LOCACAO DE VEICULO TIPO MINI VAN, com ar condicionado, com Km livre, poténcia minima|
do motor 1.6, direcdo hidraulica ou eletrica, fabricagdo ndo superior a 5 anos, em bom estado de

04 . . . . L = UNID 02 GM SPIN 6.500,00 6.825,00
conservagdo, bicombustivel, capacidade para no minimo 07 lugares, com manutencéo e emplacamento
por conta do contratado. Tempo integral. Sem motorista e sem combustivel
LOCACAO DE VEICULO UTILITARIO TIPO CAMINHONETE, categoria compacta, com Km)|

05 livre, 1.4 ou superior, com ar condicionado, direc&o elétrica ou hidraulica, fabricacdo ndo superior a 5 UNID 08 VW SAVEIRO |5.500,00 5.775,00

anos, em bom estado de conservagdo, com manuten¢do e emplacamento por conta do contratado.
Tempo integral. Sem motorista e sem combustivel

LOCACAO DE VEICULO TIPO MICRO ONIBUS, com capacidade de no minimo 23 ou mais|
06 passageiros, com km livre, em bom estado de conservagdo, com manutencéo e emplacamento por conta] UNID 04 VOLARY DW9 | 10.800,00 11.340,00
do contratado. tempo integral. Sem motorista e sem combustivel

LOCACAO DE VEICULO TIPO ONIBUS CONVENCIONAL, com capacidade de no minimo 44 MB NEOBUS
07 ou mais passageiros, com km livre, em bom estado de conservagéo, com manutengéo e emplacamento] UNID 04 ROAD R 12.500,00 13.125,00
por conta do contratado. tempo integral. Sem motorista e sem combustivel

LOCACAO DE VEICULO TIPO CAMINHAO PIPA, 2 eixos, com Km livre, com tanque d &gual
com capacidade minima de 8.000It, em bom estado de conservagéo, em bom estado de conservagéo,
com manutencdo e emplacamento por conta do contratado. tempo integral. Sem motorista e sem
combustivel

08 UNID 04 MB 16/20 12.500,00 13.125,00

LOCAGAO DE VEICULO TIPO CAMINHAO ABERTO TOCO, com carroceria, capacidade|
09 minima para transporte de 04, com km livre, em bom estado de conservagéo, com manutencéo e| UNID 04 MB 16/20 10.800,00 11.340,00
emplacamento por conta do contratado. tempo integral. Sem motorista e sem combustivel

LOCAGCAO DE VEICULO TIPO CAMINHAO BASCULANTE TRUCK, capacidade minima de
10 10M3, com km livre, em bom estado de conservacdo, com manutengéo e emplacamento por conta do|] UNID 04 VW 25-260 16.000,00 16.800,00
contratado. tempo integral. Sem motorista e sem combustivel

LOCACAO DE VEICULO UTILITARIO TIPO SUV, categoria compacta, com Km livre, 1.4 ou
superior, com ar condicionado, diregdo elétrica ou hidraulica, fabricagdo ndo superior a 5 anos, em bom
estado de conservagdo, com manutencéo e emplacamento por conta do contratado. Tempo integral. Sem
motorista e sem combustivel

11 UNID 02 VW TCROS 6.800,00 7.140,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRECO

Com o reequilibrio econdmico-financeiro mencionado na clausula anterior, o valor total do contrato passa de R$ 5.572.800,00 para R$ 5.851.440,00
(cinco milhGes, oitocentos e cinquenta e um mil, e quatrocentos e quarenta reais), a partir de 31/03/2026.

No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

Monteirdpolis/AL, 31 de marco de 2026.

LEONOR MELO MONTEIRO
Prefeita
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Publicado por:
Wilians Altieres Fontes
Cadigo Identificador:2E9F64FE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTEIROPQLIS
EXTRATO TERMO ADITIVO N° 01 - REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTEIROPOLIS, CNPJ n° 12.251.450/0001-36.

CONTRATADA: OPTYMUS COMERCIO E SERVICO EIRELL, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 26.824.455/0001-15.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente Aditivo tem como objeto o reequilibrio econdmico-financeiro da Ata de Registro de Precos
n® 23/2025, derivado do Pregdo Eletrdnico n® 09/2025, que tem por objeto Locagdo de Veiculos para Transporte Escolar dos Alunos da Rede
Municipal e Estadual do Municipio de Monteirépolis/AL.

PARAGRAFO PRIMEIRO — ESPECIFCACOES

Segue logo abaixo tabela com as descri¢des e pregos reajustados:

VALOR UNITARIOQ|

ITEM ESPECIFICA(;AO QTD DE MARCA/ MODELO UNID VALOR UNITARIO ATUALIZADO
VEICULOS ATUAL R$
(25%) R$
Veiculo Automotor, do tipo MICRO - ONIBUS com capacidade igual ou superior| A
o para o transporte de até 20 (vinte) passageiros. Com motorista e sem combustivel 02 VOLARY DW9 600 DIARIA 420,00 525,00
02 Velcglo Automotgr, do tlpolVAN com capapldade igual ou superior para o transporte| 09 FIAT DUCATO 2700 DIARIA 390,00 487,50
de até 16 (dezesseis) passageiros. Com motorista e sem combustivel
03 Veiculo Automotor, do MINI-VAN com capacidade igual ou superior para of 04 GM SPIN 1.200 DIARIA 340,00 425,00

transporte de até 10 (dez) passageiros. Com motorista e sem combustivel

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRECO

Com o reequilibrio econdmico-financeiro mencionado na clausula anterior, o valor total do contrato passa de R$ 1.713.000,00 para R$ 2.141.250,00
(dois milhdes, cento e quarenta e um mil, e duzentos e cinquenta reais), a partir de 31/03/2026.

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

Monteir6polis/AL, 31 de margo de 2026.

LEONOR MELO MONTEIRO
Prefeita
Publicado por:
Wilians Altieres Fontes
Caodigo Identificador:FDDDB848

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

COMISSAO DE CONTRATACAO
RESULTADO DOS RECURSOS DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 PROFESSOR GUEDES DE MIRANDA PARA
PREMIAGAO DOS AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

A Prefeitura Municipal de Porto Calvo, Estado de Alagoas, através da Secretaria Municipal de Cultura e a Comissao de Selegédo e Avaliagdo
do Edital n® 01/2026 — Professor Guedes de Miranda para premiagdo dos agentes culturais do municipio de Porto Calvo/AL, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com os critérios estabelecidos no instrumento convocatorio, torna publico o resultado da avaliagéo dos
recursos apresentados do referido Edital.

Apos andlise documental e de mérito cultural realizada pela Comissédo de Avaliacdo instituida pela Secretaria Municipal de Cultura de Porto
Calvo/AL, no &mbito do Edital n° 02/2026 — Lei Aldir Blanc, apresenta-se o seguinte:

DOS QUE APRESENTARAM RECURSOS

Ne INSCRITOS CPF SITUACAO JUSTIFICATIVA

1 Fabio Rocha Santos do Nascimento *** 030.634-** INAPTO Proponente ndo alcancou pontuacdo minima exigida.
Proponente apresentou documentacdo comprobatéria de|

2 Maria Leticia da Silva *kx 337.714-** APTA atividade nos UGltimos 12 meses na categoria o qual se

inscreveu
Proponente ndo apresentou documentacdo comprobatéria de|
3 Abinael da Silva Lima **% 653.834-** INAPTO atividade nos Gltimos 12 meses na categoria o qual se
inscreveu.
Proponente ndo apresentou documentacdo comprobatéria de|
4 Aldier Alves de Lima **% 692.094-** INAPTO atividade nos ualtimos 12 meses na categoria o qual se
inscreveu.
Proponente apresentou documentacdo comprobatéria de|
5 Albiany Camilly Monteiro Lima *** 657.624-** APTA atividade nos Gltimos 12 meses na categoria o qual se
inscreveu.

Diante do exposto, a Secretaria Municipal de Cultura e a Comissdo de Selecdo e Avaliagdo do Edital n° 01/2026 — Professor Guedes de Miranda,
torna aptos os seguintes fazedores de cultura para recebimento da premiagéo.

CATEGORIA ARTESANATO

N° INSCRITOS (AS) CPF VALOR

1 Joelma Bispo dos Santos *** 576.664-** R$ 629,62
2 Niedja Ferreira da Silva *** 332.874-** R$ 629,62
3 Ivanilda da Conceigép Lima Ferreira *xk 230.604-** R$ 629,62
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4 Adelma Maria Nunes dos Santos *xk 544.875-** R$ 629,62
5 Rosélia Maria da Silva **x 114.854-** R$ 629,62
6 Josélia dos Santos Cabral **x 071.334-** R$ 629,62
7 Josemir Felipe dos Santos Silva *** 088.394--** R$ 629,62
8 Marinéz da Silva *x* 094.154-** R$ 629,62
9 Gleide do Nascimento Silva *x* 583.688-** R$ 629,62
10 Cicero da Silva Neto *r* 471.634-** R$ 629,62
11 Marcos Bispo da Silva *** 989.644-** R$ 629,62
12 Aldilene Maria da Silva *rx 841.234-** R$ 629,62
13 Manoel Thomé da Silva *Hk 452.314.%* R$ 629,62
14 Carlos Sérgio da Silva *xk 467.694-** R$ 629,62
15 Maria José da Silva **x 452 T44-** R$ 629,62
16 Carla Vitoria de Lima Silva Santos **x 154.194-** R$ 629,62
17 Jadir lene Nascimento Serafim **x 803.754-** R$ 629,62
18 Miriam Maria da Paciéncia *Hk 417.964-** R$ 629,62
19 Enedina da Silva Lima *xk 844.634-** R$ 629,62
20 Maria Sidney de Melo *** 719.605-** R$ 629,62
21 Elisiane Alves Santos **x 495.404-** R$ 629,62
22 Natalli Rodrigues de Moura *** 898.044-** R$ 629,62
23 Ivanilda do Nascimento Silva *xk 244.204-** R$ 629,62
24 Jailda Caetano de Oliveira Ferreira *xk 492.604-** R$ 629,62
25 Sara Maria Castro da Silva **x 280.264-** R$ 629,62
26 Malby Mayara Gomes de Santana *xx 844.404-** R$ 629,62
27 Eliene de Souza Santos Ak 211.044-** R$ 629,62
28 Jusilvania Melo da Silva *xk 942.914-** R$ 629,62
29 Josilda de Aradjo Silva *xk 061.124-** R$ 629,62
30 Niedja Claudia de Barros *xk 563.044-** R$ 629,62
31 Antonia da Rocha Mendonga FH* 296.744-** R$ 629,62
32 Simone Caetana do Nascimento **x 984.094-*** R$ 629,62
33 Fabiano dos Santos Rocha *Hx 217.204-** R$ 629,62
34 Cicera Ferreira da Silva *xk 672.224-** R$ 629,62
35 Alex da Silva Paes *** 480.654-** R$ 629,62
36 Aryane Jeffanne do Nascimento *rx 182.204-** R$ 629,62
37 Antonia da Rocha Mendonga FH* 296.744-** R$ 629,62
38 Antdnio Erivan Bonfim *xx 631.084-** R$ 629,62
39 Deise Cedrim Franco *** 601.274-** R$ 629,62
40 Amara Rogue Ataide *** 860.164-** R$ 629,62
41 Camila Ruanny Santos Gomes **x 534.334-** R$ 629,62
42 Cicera Maria de Andrade Nascimento *** 026.804-** R$ 629,62
43 Nadiene Rufino da Silva *xk 753.594-** R$ 629,62
44 Robegio da Silva Nobre *xk 473.224-** R$ 629,62
45 Maria Edivania dos Santos Silva *** 903.024-** R$ 629,62
46 Mayara Karine da Silva Nascimento *** 958.474-** R$ 629,62
47 Maria José Tributino **% 851.684-** R$ 629,62
48 Gilvania Maria da Silva *** 018.594-** R$ 629,62
49 Betiniér dos Santos Silva *xk 463.864-** R$ 629,62
50 Maria Fabiana Lino de Sales *** 680.174-** R$ 629,62
51 Maria Benedita da Silva Hxx 125.544-** R$ 629,62
52 Taciana Carmita Nunes de Barros **x 394.584-** R$ 629,62
53 Juliana Damylles do Nascimento Silva **% 450.684-** R$ 629,62
54 Alex Blinio Alves de Melo *xk 898.514-** R$ 629,62
55 Leticia Alves da Silva **% 929.034-** R$ 629,62
56 Juliana Mirany da Rocha Silva Fr* 611.714-** R$ 629,62
57 Elisiane dos Santos Nascimento **x 529.894-** R$ 629,62
58 Natassia da Silva Santos Siqueira **x 531.804-** R$ 629,62
59 Maria Zuleide da Silva *xk 807.224-** R$ 629,62
60 Rayanne Emylle Gomes da Silva *** 108.724-** R$ 629,62
61 Maria Betiene da Silva Barbosa *** 806.154-** R$ 629,62
62 Juliana Nonato Silva dos Santos Hxx 877.354-** R$ 629,62
63 Marta Regina Galoto *xk 798.588-** R$ 629,62
64 Maria José da Conceicéo *xk 228.444-** R$ 629,62
65 Maria de Féatima da Silva *** 266.504-** R$ 629,62
66 Maria Edjane da Silva Oliveira *xx 242.604-** R$ 629,62
67 Lucielma da Silva *** 458.404-** R$ 629,62
68 Erika Almeida Miranda da Silva *xx 528.258-** R$ 629,62
69 Antdnia Angela Rodrigues dos Santos *Hk 878.124-+* R$ 629,62
70 Antdnio Nobre da Silva Filho wxk 224.884-** R$ 629,62
71 Adelina de Fatima da Cunha Lima *** 014.564-** R$ 629,62
72 Neugisa Wanderlei Pereira *** 356.704-** R$ 629,62
73 Maria Leticia da Silva *xk 321.674-** R$ 629,62
CATEGORIA MUSICA

Ne INSCRITOS (AS) CPF VALOR
1 Amauri Lins dos Santos *** 968.134-** R$ 629,62
2 Jodo Patrick de Oliveira Silva ok 782.484-** R$ 629,62
3 Luélithon Melo do Nascimento Rego *xk 973.524-** R$ 629,62
4 Abinael José da Silva *xk 879.464-** R$ 629,62
5 Thalisson dos Santos Ataide *** 079.204-** R$ 629,62
6 Benedito Timotio de Neto **x 413.484-** R$ 629,62
7 Welldryan Cau Silva dos Santos *xk 514.174-** R$ 629,62
8 Erica Fernanda da Silva *xk 397.834-** R$ 629,62
9 Allan Bosco da Silva **x 813.894-** R$ 629,62
10 Willian Leandro da Silva *xk 449 564-** R$ 629,62
11 Essly Alves de Souza Onério *** 580.454-** R$ 629,62
12 Deivid Correia de Oliveira *H* 763.234-** R$ 629,62
13 Daniel Benjamim da Silva *Hk 989.174-+* R$ 629,62
14 Janéia da Silva *xk 725.004-** R$ 629,62
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15 Allan Johnes Silva Rodrigues *x* 092.804-** R$ 629,62
16 Maria Eliane Bonfim *** 469.824-** R$ 629,62
17 Ely Johnson Silva Rodrigues *rk 243.744-%* R$ 629,62
18 Edgar Rodrigo Gomes Nascimento *** 978.694-** R$ 629,62
19 Felix Ruan Lima Gale&o *Hk 911.784-** R$ 629,62
20 Fernando Boulanger dos Santos Oliveira *xk 470.994-** R$ 629,62
21 Erick Rafael Melo Silva *rx 862.444-** R$ 629,62
22 Matheus Thawan Ramos Ataide *** 268.834-** R$ 629,62
23 Carlos Matheus Souza Nascimento *xx 578.474-** R$ 629,62
24 Woshington Tributino dos Santos *x* 024.684-** R$ 629,62
25 Ranulfo Pereira dos Santos *xk 391.755-** R$ 629,62
26 Lucélia Maria Silva **% 356.204-** R$ 629,62
27 Manoel Pedro Lima da Silva *rx 112.934-** R$ 629,62
28 Ryan Roberto Oliveira Rufino da Silva *** 087.894-** R$ 629,62
29 José Ruan Patrick O Rufino da Silva *xx 024.894-** R$ 629,62
30 Telmo Pereira Wanderley *xk 156.054-** R$ 629,62
31 Edvanio dos Santos *** 368.834-** R$ 629,62
32 Douglas Silva de Melo *xk 331.258-** R$ 629,62
33 Washingmike do Nascimento Souza *rx 847.264-** R$ 629,62
34 Pedro Lucas Lopes da Silva *xk 377.984-** R$ 629,62
35 Daniel Victor da Silva Alves *xk 549.824-** R$ 629,62
36 Dallyson de Aratjo Lira *** 032.894-** R$ 629,62
37 José Aylton de Barros Neto *** 701.194-** R$ 629,62
38 Breno Tiburcio da Costa Siqueira **x 163.454-** R$ 629,62
39 Jodo Lucas Tiburcio do Nascimento *xk 405.314-** R$ 629,62
40 Ana Natélia da Silva *xx 089.224-** R$ 629,62
41 Cledison Oliveira Lira *x* 588.034-** R$ 629,62
42 Jodo Gabriel Ramos Ataide Fr* 648.224-** R$ 629,62
43 Gabriel Marx Santos da Silva **x 027.484-** R$ 629,62
44 Italo Kaué Santos Silva **x 165.414-** R$ 629,62
45 Luéwithon Melo do Nascimento Rego *xk 522.144-** R$ 629,62
46 José Gildo Lopes *** 555.604-** R$ 629,62
47 Albiany Camilliy Monteiro Lima *** 657.624-** R$ 629,62
CATEGORIA DANCA

N° INSCRITOS (AS) CPF VALOR
1 Carlos Gelbone Simdes Santos *x* 768.364-** R$ 629,62
2 Lucineire Valentim dos Santos *** 106.844-** R$ 629,62
3 Honnat Klayver Silva Marques *x*k 420.434-** R$ 629,62
4 José Valdeir da Silva Lins *** 185.074-** R$ 629,62
CATEGORIA FIGURINISTA

Ne INSCRITOS CPF VALOR
1 Dijaelson do Nascimento *** 368.814-** R$ 629,62
2 Wilke Cleyton Santos do Nascimento **k 373.964-** R$ 629,62
CATEGORIA SONOPLASTIA

N° INSCRITOS CPF VALOR
1 Euflavio Rozan do Nascimento Silva **x 817.864-** R$ 629,62
2 Pedro Sucina da Silva FH* 675.254-** R$ 629,62
3 Elson André da Silva *** 335.464-** R$ 629,62
CATEGORIA LITERATURA

Ne INSCRITOS CPF VALOR
1 Thiago da Silva Santos **x 527.504-** R$ 629,62
2 José dos Santos *** 056.444-** R$ 629,62
3 Marluce Maria da Costa *** 490.484-** R$ 629,62
CATEGORIA MATRIZ AFRICANA

Ne INSCRITOS CPF VALOR
1 Eduardo Rafael Oliveira Silva *** 702.034-** R$ 629,62
CATEGORIA ARTISTA PLASTICO

N° INSCRITOS CPF VALOR
1 Manoel Simplicio da Silva Neto *xx 165.724-** R$ 629,62
2 Ismael da Silva Sobral *** 891.754-** R$ 629,62
CATEGORIA CAPOEIRA

Ne INSCRITOS CPF VALOR
1 Jodo Vitor da Silva *xx 048.774-** R$ 629,62

Porto Calvo/AL, 31 de marco de 2026.

CLAUDIA DA CUNHA SILVA
Secretario Municipal de Cultura
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Publicado por:
Igor Diego de Lima Santos
Cddigo Identificador:6EC6DF68

COMISSAO DE CONTRATACAO
RESULTADO FINAL DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 PROFESSOR GUEDES DE MIRANDA PARA
PREMIACAO DOS AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

A Prefeitura Municipal de Porto Calvo, Estado de Alagoas, através da Secretaria Municipal de Cultura e a Comissdo de Selecdo e Avaliacao
do Edital n° 01/2026 — Professor Guedes de Miranda para premiacéo dos agentes culturais do municipio de Porto Calvo/AL, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com os critérios estabelecidos no instrumento convocatorio, torna publico o resultado final do referido
Edital.

CATEGORIA ARTESANATO

N° INSCRITOS (AS) CPF VALOR
1 Joelma Bispo dos Santos *** 576.664-** R$ 629,62
2 Niedja Ferreira da Silva *rx 332.874-** R$ 629,62
3 Ivanilda da Conceigéo Lima Ferreira **x 230.604-** R$ 629,62
4 Adelma Maria Nunes dos Santos *x* 544.875-** R$ 629,62
5 Rosélia Maria da Silva *xk 114.854-** R$ 629,62
6 Josélia dos Santos Cabral **x 071.334-** R$ 629,62
7 Josemir Felipe dos Santos Silva *** 088.394--** R$ 629,62
8 Marinéz da Silva *** 094.154-** R$ 629,62
9 Gleide do Nascimento Silva *** 583.688-** R$ 629,62
10 Cicero da Silva Neto *xk 471.634-** R$ 629,62
11 Marcos Bispo da Silva *** 989.644-** R$ 629,62
12 Aldilene Maria da Silva *rx 841.234-** R$ 629,62
13 Manoel Thomé da Silva ***452.314.%* R$ 629,62
14 Carlos Sérgio da Silva *xk 467.694-** R$ 629,62
15 Maria José da Silva *xx 452 T44-** R$ 629,62
16 Carla Vitoria de Lima Silva Santos **x 154.194-** R$ 629,62
17 Jadirlene Nascimento Serafim *** 803.754-** R$ 629,62
18 Miriam Maria da Paciéncia *Hk 417.964-** R$ 629,62
19 Enedina da Silva Lima *xk 844.634-** R$ 629,62
20 Maria Sidney de Melo *xk 719.605-** R$ 629,62
21 Elisiane Alves Santos *** 495.404-** R$ 629,62
22 Natalli Rodrigues de Moura *** 898.044-** R$ 629,62
23 Ivanilda do Nascimento Silva Ak 244.204-** R$ 629,62
24 Jailda Caetano de Oliveira Ferreira *** 492.604-** R$ 629,62
25 Sara Maria Castro da Silva *xk 280.264-** R$ 629,62
26 Malby Mayara Gomes de Santana *xx 844.404-** R$ 629,62
27 Eliene de Souza Santos xx 211.044-** R$ 629,62
28 Jusilvania Melo da Silva *H% 942.914-** R$ 629,62
29 Josilda de Aradjo Silva **% 061.124-** R$ 629,62
30 Niedja Claudia de Barros *** 563.044-** R$ 629,62
31 Antonia da Rocha Mendonga FH* 206.744-** R$ 629,62
32 Simone Caetana do Nascimento **x 984.094-*** R$ 629,62
33 Fabiano dos Santos Rocha *Hx 217.204-** R$ 629,62
34 Cicera Ferreira da Silva *xk 6§72.224-** R$ 629,62
35 Alex da Silva Paes *xx 480.654-** R$ 629,62
36 Aryane Jeffanne do Nascimento **x 182.204-** R$ 629,62
37 Antbnio Erivan Bonfim *** 631.084-** R$ 629,62
38 Deise Cedrim Franco **x 601.274-** R$ 629,62
39 Amara Rogue Ataide *xk 860.164-** R$ 629,62
40 Camila Ruanny Santos Gomes *xk 534.334-** R$ 629,62
41 Cicera Maria de Andrade Nascimento *** 026.804-** R$ 629,62
42 Nadiene Rufino da Silva **x 753.5694-** R$ 629,62
43 Robegio da Silva Nobre *Hx 473.224-** R$ 629,62
44 Maria Edivania dos Santos Silva *** 903.024-** R$ 629,62
45 Mayara Karine da Silva Nascimento *xk 958.474-** R$ 629,62
46 Maria José Tributino *** 851.684-** R$ 629,62
47 Gilvania Maria da Silva *** 018.594-** R$ 629,62
48 Betiniér dos Santos Silva *** 463.864-** R$ 629,62
49 Maria Fabiana Lino de Sales *H* 680.174-** R$ 629,62
50 Maria Benedita da Silva *xx 125.544-** R$ 629,62
51 Taciana Carmita Nunes de Barros *** 304.584-** R$ 629,62
52 Juliana Damylles do Nascimento Silva *** 450.684-** R$ 629,62
53 Alex Blinio Alves de Melo *** 898.514-** R$ 629,62
54 Leticia Alves da Silva *** 929.034-** R$ 629,62
55 Juliana Mirany da Rocha Silva Frx 611.714-** R$ 629,62
56 Elisiane dos Santos Nascimento **x 529.894-** R$ 629,62
57 Natassia da Silva Santos Siqueira *** 531.804-** R$ 629,62
58 Maria Zuleide da Silva **x 807.224-** R$ 629,62
59 Rayanne Emylle Gomes da Silva **% 108.724-** R$ 629,62
60 Maria Betiene da Silva Barbosa *x* 806.154-** R$ 629,62
61 Juliana Nonato Silva dos Santos *rk 877.354-** R$ 629,62
62 Marta Regina Galoto *xk 798.588-** R$ 629,62
63 Maria José da Conceigéo Ak 228.444-%* R$ 629,62
64 Maria de Fatima da Silva *xk 266.504-** R$ 629,62
65 Maria Edjane da Silva Oliveira *xk 242.604-** R$ 629,62
66 Lucielma da Silva *xk 458.404-** R$ 629,62
67 Erika Almeida Miranda da Silva **x 528.258-** R$ 629,62
68 Antonia Angela Rodrigues dos Santos rx 878.124-** R$ 629,62
69 Antdnio Nobre da Silva Filho wxk 224.884-** R$ 629,62
70 Adelina de Fatima da Cunha Lima *x* 014.564-** R$ 629,62
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71 Neugisa Wanderlei Pereira *** 356.704-** R$ 629,62
72 Maria Leticia da Silva *Hx 321.674-** R$ 629,62
CATEGORIA MUSICA

Ne INSCRITOS (AS) CPF VALOR
1 Amauri Lins dos Santos *xk 968.134-** R$ 629,62
2 Jodo Patrick de Oliveira Silva *rx 782.484-** R$ 629,62
3 Luélithon Melo do Nascimento Rego *** 973.524-** R$ 629,62
4 Abinael José da Silva *xk 879.464-** R$ 629,62
5 Thalisson dos Santos Ataide **x 079.204-** R$ 629,62
6 Benedito Timotio de Neto *xk 413.484-** R$ 629,62
7 Welldryan Caud Silva dos Santos *H* 514.174-*+* R$ 629,62
8 Erica Fernanda da Silva *** 397.834-** R$ 629,62
9 Allan Bosco da Silva **x 813.894-** R$ 629,62
10 Willian Leandro da Silva >k 449.564-** R$ 629,62
11 Essly Alves de Souza Onoério *x* 580.454-** R$ 629,62
12 Deivid Correia de Oliveira *xk 763.234-** R$ 629,62
13 Daniel Benjamim da Silva *** 989.174-** R$ 629,62
14 Janéia da Silva *xk 725.004-** R$ 629,62
15 Allan Johnes Silva Rodrigues *** 092.804-** R$ 629,62
16 Maria Eliane Bonfim *xk 469.824-** R$ 629,62
17 Ely Johnson Silva Rodrigues xRk 243.744-%* R$ 629,62
18 Edgar Rodrigo Gomes Nascimento *** 978.694-** R$ 629,62
19 Felix Ruan Lima Galedo ***911.784-** R$ 629,62
20 Fernando Boulanger dos Santos Oliveira *** 470.994-** R$ 629,62
21 Erick Rafael Melo Silva *xk 862.444-** R$ 629,62
22 Matheus Thawan Ramos Ataide *xk 268.834-** R$ 629,62
23 Carlos Matheus Souza Nascimento *xx 578.474-** R$ 629,62
24 Woshington Tributino dos Santos **x 024.684-** R$ 629,62
25 Ranulfo Pereira dos Santos *** 391.755-** R$ 629,62
26 Lucélia Maria Silva *xx 356.204-** R$ 629,62
27 Manoel Pedro Lima da Silva **x 112.934-** R$ 629,62
28 Ryan Roberto Oliveira Rufino da Silva *** 087.894-** R$ 629,62
29 José Ruan Patrick O Rufino da Silva **x 024.894-** R$ 629,62
30 Telmo Pereira Wanderley *** 156.054-** R$ 629,62
31 Edvanio dos Santos *xk 368.834-** R$ 629,62
32 Douglas Silva de Melo *xk 331.258-** R$ 629,62
33 Washingmike do Nascimento Souza *rx 847.264-** R$ 629,62
34 Pedro Lucas Lopes da Silva Hxx 377.984-** R$ 629,62
35 Daniel Victor da Silva Alves **x 549.824-** R$ 629,62
36 Dallyson de Aratjo Lira **% 032.894-** R$ 629,62
37 José Aylton de Barros Neto *** 701.194-** R$ 629,62
38 Breno Tiburcio da Costa Siqueira **x 163.454-** R$ 629,62
39 Jodo Lucas Tiburcio do Nascimento *** 405.314-** R$ 629,62
40 Ana Natélia da Silva ik 989.224-** R$ 629,62
41 Cledison Oliveira Lira *x* 588.034-** R$ 629,62
42 Jodo Gabriel Ramos Ataide *r* 648.224-** R$ 629,62
43 Gabriel Marx Santos da Silva *xx 027.484-** R$ 629,62
44 Italo Kaué Santos Silva **x 165.414-** R$ 629,62
45 Luéwithon Melo do Nascimento Rego *ax 522.144-** R$ 629,62
46 José Gildo Lopes *x* 555.604-** R$ 629,62
47 Albiany Camilliy Monteiro Lima FH* 657.624-+* R$ 629,62
CATEGORIA DANCA

Ne INSCRITOS (AS) CPF VALOR
1 Carlos Gelbone Simdes Santos *x* 768.364-** R$ 629,62
2 Lucineire Valentim dos Santos **% 106.844-** R$ 629,62
3 Honnat Klayver Silva Marques **x 420.434-** R$ 629,62
4 José Valdeir da Silva Lins *** 185.074-** R$ 629,62
CATEGORIA FIGURINISTA

N° INSCRITOS CPF VALOR
1 Dijaelson do Nascimento *** 368.814-** R$ 629,62
2 Wilke Cleyton Santos do Nascimento *xk 373.964-** R$ 629,62
CATEGORIA SONOPLASTIA

N° INSCRITOS CPF VALOR
1 Euflavio Rozan do Nascimento Silva **x 817.864-** R$ 629,62
2 Pedro Sucina da Silva *r* 675.254-** R$ 629,62
3 Elson André da Silva *** 335.464-** R$ 629,62
CATEGORIA LITERATURA

Ne INSCRITOS CPF VALOR
1 Thiago da Silva Santos **x 527.504-** R$ 629,62
2 José dos Santos **% 056.444-** R$ 629,62
3 Marluce Maria da Costa *** 490.484-** R$ 629,62

CATEGORIA MATRIZ AFRICANA
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N° INSCRITOS CPF VALOR
1 Eduardo Rafael Oliveira Silva *xk 702.034-** R$ 629,62

CATEGORIA ARTISTA PLASTICO

Ne INSCRITOS CPF VALOR
1 Manoel Simplicio da Silva Neto *** 165.724-** R$ 629,62
2 Ismael da Silva Sobral **x 891.754-** R$ 629,62

CATEGORIA CAPOEIRA

Ne INSCRITOS CPF VALOR
1 Jodo Vitor da Silva **x 048.774-** R$ 629,62

Porto Calvo/AL, 31 de marco de 2026.

CLAUDIA DA CUNHA SILVA
Secretario Municipal de Cultura
Publicado por:
Igor Diego de Lima Santos
Cadigo Identificador:98CC903E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS MILAGRES

GABINETE DO PREFEITO .
RESULTADO FINAL EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2026 — “DONA GENA” PARA PREMIACAO DOS AGENTES
CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022)

A Secretaria Municipal de Cultura e Eventos, juntamente com a Comissdo de Selecdo e Avaliacdo do Edital n® 01/2026 — “Dona Gena” para
premiacéo dos agentes culturais do municipio de S&o Miguel dos Milagres/AL, no uso de suas atribuicOes legais e em conformidade com os critérios
estabelecidos no instrumento convocatorio, torna publico o resultado final, apds aprovacdo as exigéncias previstas no edital e autorizagdo de
pagamento dos candidatos aprovados a seguir.

CATEGORIA ARTESANATO

N° NOME CPF VALOR

01 ALIANAY BRAGA DO NASCIMENTO *** 950.154-** R$ 1.223,95
02 ANTONIO AMARO DO NASCIMENTO SILVA ***,384.304-** R$ 1.223,95
03 AURENICE DE MACEDO UCHOA BEIRIZ *x*k 162.294-** R$ 1.223,95
04 BENEDITA DOS SANTOS VILA NOVA *** 432.984-** R$ 1.223,95
05 EDLENE FERREIRA LIMA *** 593.234-** R$ 1.223,95
06 ELINEUZA JANUARIO DOS SANTOS *rk 765.654-** R$ 1.223,95
07 ELIZABETE MARIA DE PAULA SANTOS *** 027.354-** R$ 1.223,95
08 ELOISA ALICE DE MOURA CARVALHO *** 208.334-** R$ 1.223,95
09 EMANUELLE VILA NOVA PAIVA *** 129.354-** R$ 1.223,95
10 FABRICIO SANTOS DA SILVA *x* 146.824-** R$ 1.223,95
11 JEIZA PATRICIA DE LIMA SANTOS *A* 476.294-** R$ 1.223,95
12 JESSICA ROBERTA DOS SANTOS VERCOSA *A* 482, 724-** R$ 1.223,95
13 JILVAN GALDINO DOS SANTOS *xk 237.254-%* R$ 1.223,95
14 JOSE AMARO DOS SANTOS *x* 748.694-** R$ 1.223,95
15 JOSE CICERO DO NASCIMENTO *x%,179.994-** R$ 1.223,95
16 JOSE CICERO SILVA SANTOS *r* 621.404-** R$ 1.223,95
17 JOSE CLAUDEMIR VIEIRA DA SILVA *rx 725.874-** R$ 1.223,95
18 LARISSE REGINA DO NASCIMENTO MOURA *** 534.004-** R$ 1.223,95
19 MARCOS MANOEL DOS SANTOS *x* 174.464-** R$ 1.223,95
20 MARCOS SERGIO FALCAO DOS SANTOS SOBRINHO *AK 172.794-** R$ 1.223,95
21 MARIA DE FATIMA FERREIRA DOS SANTOS *rx 873.804-** R$ 1.223,95
22 MARIA JOSE DOS SANTOS *** 618.614-** R$ 1.223,95
23 MARIA REJANE MORAES DOS SANTOS ***,087.404-** R$ 1.223,95
24 MAURICIO SANTOS MOREIRA *** 614.844-** R$ 1.223,95
25 ROGERIO ROBERT PACIENCIA CAMPELO *** 354.044-** R$ 1.223,95
26 ROSANGELA DA CONCEIGAO SILVA ***(78.818-** R$ 1.223,95
27 ROSINETE SANTOS LIMA MARQUES *3x 715.424-** R$ 1.223,95
28 THALIA FERREIRA TAVARES *** 151.004-** R$ 1.223,95
29 VITORIA REJANE DOMINGOS DA SILVA *** 323.564-** R$ 1.223,95
30 WILAMES SENA SILVA *** 801.484-** R$ 1.223,95

CATEGORIA MUSICO / CANTOR / INSTRUMENTISTA

N° NOME CPF VALOR

01 ADRIANA MARIA DOS SANTOS *** 664.904-** R$ 1.223,95
02 BRUNO MACIEL BANDEIRA DE LIMA *** 592.474-** R$ 1.223,95
03 ERIC LUCIO DO NASCIMENTO *** 505.984-** R$ 1.223,95
04 EVALDO SANTOS DE PAULA *xk 224.024-** R$ 1.223,95
05 GEAN JACKSON SANTOS DA SILVA *** 498.214-** R$ 1.223,95
06 ISLAN BARTOLOMEU ARAUJO DOS SANTOS *** 165.104-** R$ 1.223,95
07 JEAN MILLE MATIAS DA SILVA ***,019.164-** R$ 1.223,95
08 JOSE SANTA DOS SANTOS FILHO *** 049.944-** R$ 1.223,95
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09 MARCOS ANTONIO DOS SANTOS %% 275.564-%* R$ 1.223,95
10 MAUDICEIA SANTIAGO MONTE %% 005.714-** R$ 1.223,95
11 MICHELE NASCIMENTO DOS SANTOS *x* 552 374-** R$ 1.223,95
12 PAULO HENRIQUE A BARBOSA *** 372.684-** RS 1.223,95
13 RAFAEL NEVES DOS SANTOS % 741 504-%* RS 1.223,95
14 ROBERTO DOS SANTOS LIMA % 765, 114-%* R$ 1.223,95
15 VICTOR SILVA SANTOS xx 112.944-%* R$ 1.223,95
CATEGORIA COLETIVO CULTURAL

N° NOME CPF VALOR

01 ALMY PETRUCIO LIMA DOS SANTOS (COCO DE RODA PISA NEGADA) < 861.244-%* R$ 1.223,95
02 DANIEL NASCIMENTO CUNHA (CAPOEIRA D’MARE) %+ 045.464-** R$ 1.223,95
03 MERCIA LEILIANE COSTA SANTIAGO (PASTORIL BELAS PASTORINHAS) % 684.874-** R$ 1.223,95
04 RICIELLE LUCIA DOS SANTOS GOMES (CARIMBO FLOR DE MILAGRES) ***.948.764-** R$ 1.223,95
05 ROSILENE MARIA DOS SANTOS (FLAUTA SOM E MELODIA) 5 322,644+ RS 1.223,95
DANCA / ARTES CENICAS

N° NOME CPF VALOR

01 ADRIANO FERREIRA DO NASCIMENTO % 242 644-+* R$ 1.223,95
02 MARIA JOSE BARBOSA DOS SANTOS % 518.984-%* RS 1.223,95
ESTILISTA/FIGURINISTA

N° NOME CPF VALOR

01 KELLYSON DE PAULA LIMA ***.399.214-** RS 1.223,95

TOTAL: R$ 64.869,81

Séo Miguel dos Milagres (AL), 31 de marco de 2026.

ERBSON LUCAS DA SILVA
Secretéario Municipal de Cultura e Eventos

= | EGAL
PUBLICAR

AS PUBLICACOES VEICULADAS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS OS REQUISITOS DO PRINCIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICACOES IMPRESSAS.

PARA INFORMAGOES

82 2122.7300

ama@ama.al.org.br

www.diariomunicipal.com.br/ama

Publicado por:
Joel Batista de Lima Neto
Cadigo Identificador:DFE088F7
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