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Expediente:
Associacdo dos Municipios Alagoanos -AMA

DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente: Marcelo Beltrao Siqueira;
Vice-Presidente: Jorge Silva Dantas;

Secretario-Geral: André Brandédo De Almeida;

1° Secretario: Angela Vanessa Rocha Pereira Bezerra;
2° Secretario: Luiz Celso Malta Brandao Filho;

3° Secretario: Cicero Leandro Pereira Da Silva;

1° Tesoureiro: Wladimir Aratjo Wanderley;

2° Tesoureiro: Fernando Henrique Lima Cavalcante;
3° Tesoureiro: Antonio Telmo Noia;

CONSELHO FISCAL:

Titulares:

Carlos Felipe Castro Jatoba Lins;
José Cicero Cardoso Costa;
Pedro Henrique De Jesus Pereira;

Suplentes:
Rozineide Barbosa De Araudjo Camilo;
Adalberto Antero Torres;

Ubiratania Maria Santana;

COORDENADORIAS REGIONAIS:

Regido Agreste Baixo Sdo Francisco: Mauricio De Vasconcelos
Holanda;

Regido do Sertdo: Dalmo Augusto De Almeida Janior;

Regido Central: André Luiz Goes Castro;

Regido Norte: Marcela Silva Gomes De Barros;

Regido Metropolitana: André Luiz Barros Da Silva;

Regido do Litoral Norte: Daniel Mendes De Vasconcelos Ferreira;
Regido do Litoral Sul: Rymes Marinho Lessa.

O Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas é uma solucéo voltada a
modernizacao e transparéncia da gestdo municipal.

Publicado por:
Lidiane Pereira de Macedo
Cddigo Identificador:D3E7684B

CONDRI - CONSORCIO PARA DESENVOLVIMENTO DA
REGIAO DO IPANEMA

EXTRATO DO TERMO DE PRORROGAGAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

Processo n°: 08240001/2026

Primeiro Termo de Prorrogacdo da Ata de Registro de Pregos n°
12/2025.

Orgdo Gerenciador: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO
SERTAO DE ALAGOAS — CONISA, inscrito no CNPJ sob o N°
08.080.287/0001-19.

Fornecedor  Beneficiarioo EDUKA  BRASIL  SOLUCOES
EDUCACIONAIS LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
54.382.584/0001-36.

Objeto: O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos fica
prorrogado por mais 12 (doze) meses consecutivose ininterruptos,
contados a partir da ata do término do prazo anteriormente acordado.
Data de Assinatura: 24 de setembro de 2026.

Signatarios: Rozineide Barbosa de Aradjo Camilo pelo Orgéo
Gerenciador e Nicolas Ribeiro Matos pelo Fornecedor Beneficiario.

Publicado por:
Lidiane Pereira de Macedo
Cadigo ldentificador:12917F9A

ESTADO DE ALAGOAS
CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS DA
REGIAO DA ZONA DA MATA ALAGOANA DO ESTADO DE
ALAGOAS

ESTADO DE ALAGOAS
CONISA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERTAO DE
ALAGOAS

CONDRI - CONSORCIO PARA DESENVOLVIMENTO DA
REGIAO DO IPANEMA
ERRATA DO TERMO DE REFERENCIA

O CONISA, torna publico que no anexo do termo de referéncia do
Pregéo Eletronico SRP n°. 90.022/2026, Contratagdo n° 11/2026, na
qualificagdo econdmica, no item 14.21, onde se 1é: “Comprovagdo de
capital social ou patriménio liquido minimo correspondente a até 5%
(um por cento) do valor estimado da contratacdo, como forma de
assegurar a capacidade econdmico-financeira para execugdo do
objeto”, Leia-se: “Comprovagdo de capital social ou patrimonio
liguido minimo correspondente a até 5% (um por cento) do valor
estimado do lote, como forma de assegurar a capacidade econémico-
financeira para execugdo do objeto”.

Maiores informagdes e consultas com a Comissdo de Contratagdo
através do e-mail: licitacao.conisa@gmail.com

LIDIANE PEREIRA DE MACEDO
Pregoeira

CORSORCIO MUNICIPAL
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N.° 007/2026

O Consércio Intermunicipal da Zona da Mata Alagoana e Servicos
Publicos - COZAM, comunica a abertura de Dispensa Eletronica,
conforme abaixo descrito:

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS DESCARTAVEIS
DESTINADOS AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA ZONA
DA MATA ALAGOANA E SERVICOS PUBLICOS — COZAM.
Data de realizacdo: 26 de outubro de 2026, as 09h00min (horéario
local).

ABERTURA: Sistema eletrdnico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br

Observages: Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema.
Esclarecimentos pelo Sistema eletrbnico do BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS.

Macei6/AL, 16 de outubro de 2026.

ANA CAROLINA BARBOSA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Ana Carolina Barbosa
Cadigo Identificador:CF282BEB

CORSORCIO MUNICIPAL
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N.° 008/2026
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O Consoércio Intermunicipal da Zona da Mata Alagoana e Servicos
Publicos - COZAM, comunica a abertura de Dispensa Eletronica,
conforme abaixo descrito:

Objeto:  AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA
DESTINADOS AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA ZONA
DA MATA ALAGOANA E SERVICOS PUBLICOS — COZAM.
Data de realizacdo: 26 de outubro de 2026, as 11h00min (horario
local).

ABERTURA: Sistema eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br

Observagdes: Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no enderego http://bnc.org.br/sistema.
Esclarecimentos pelo Sistema eletrbnico do BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS.

Maceid/AL, 16 de outubro de 2026.

ANA CAROLINA BARBOSA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Ana Carolina Barbosa
Cadigo ldentificador:65457346

CORSORCIO MUNICIPAL
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N.° 009/2026

O Consorcio Intermunicipal da Zona da Mata Alagoana e Servigos
Publicos - COZAM, comunica a abertura de Dispensa Eletronica,
conforme abaixo descrito:

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO (GENEROS
ALIMENTICIOS PARA COPA) DESTINADOS AO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA ZONA DA MATA ALAGOANA E
SERVICOS PUBLICOS — COZAM.

Data de realizacdo: 26 de outubro de 2026, as 14h00min (horério de
Brasilia).

ABERTURA: Sistema eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br

Observages: Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema.
Esclarecimentos pelo Sistema eletronico do BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS.

Macei6/AL, 16 de outubro de 2026.

ANA CAROLINA BARBOSA
Agente de Contratacao
Publicado por:
Ana Carolina Barbosa
Cadigo Identificador:3D99BCB8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO CD N° 03/2026
CONTRATACAO DIRETA

Fundamento Legal: Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n® 12.227.351/0001-19
Fornecedora Registrada, W.K.M SOLUCOES TECNOLOGICAS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 29.529.181/0001-20
Objeto: A Presente ata tem por Objeto o registro de precos para a
eventual Aquisicao de Aparelhos Celulares.
Valor total: R$ 5.500,00 (Cinco mil e quinhentos reais).
Firmado em: 18/09/2026;
Vigéncia: 12 (doze) meses;
Signatarios: PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA e
WELLINGTON KLEBSON DE MELO
Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cddigo Identificador:FB0B3324

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

GABINETE DO PREFEITO
AUTORIZACAO

Tenho por satisfeitas as razfes da Douta Procuradoria, portanto
AUTORIZO, na forma do art. 72, Inciso VIII e paragrafo Gnico da
Lei 14.133/2021 a Dispensa de Licitacdo, para o Registro de Precos
para a Aquisi¢do de Aparelhos Celulares.

Proceda assim, a contratacdo da empresa W.K.M Solugdes
Tecnoldgicas LTDA., inscrita no CNPJ sob n° 29.529.181/0001-20,
pelo valor total de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais).

Anadia/AL, 17 de setembro de 2026.

PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA
Prefeito
Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cadigo Identificador:116E681F

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 011/2026
(NUMERACAO AUTOMATICA NO PNCP N°: 178/2026)

O MUNICIPIO DE ARAPIRACA, a interveniéncia da
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
através da Coordenacdo Geral de Licitagdo torna publico para
conhecimento dos interessados, o Edital de Chamamento Publico
objetivando a Locagdo de imdvel em prol do Conselho Tutelar —
Regido Administrativa | de Arapiraca-Alagoas. As propostas deverdo
ser encaminhadas a partir das 08:00hrs do dia 20/10/2026 até as
17:00hrs do dia 03/11/2026.

O edital com os dados completos encontra-se disponiveis para 0s
interessados no Portal da Transparéncia do Municipio de Arapiraca
https://transparencia.arapiraca.al.gov.br/licitacoes ou no Portal
Nacional de Compras Publicas — PNCP, disponivel por meio de
enderego eletronico https://www.gov.br/pncp/pt-br.

Arapiraca — AL, 16 de outubro de 2026.

MARA MIRELLE SOARES DE OLIVEIRA VALERIANO
Agente de Contratacdo
Coordenacédo Geral de Licitagdes

Publicado por:
Mara Mirelle Soares de Oliveira Valeriano
Cadigo ldentificador:662C8B06

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 936/2026, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 936/2026, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

Dispbe sobre a Transferéncia de recursos entre as
categorias econdmicas de despesa, dentro do mesmo
o6rgao e do mesmo programa de trabalho, nos termos
da autorizagdo contida na Lei n° 3.775/2025 -
LDO/2026 e adota providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Orgéanica do
Municipio e tendo em vista a autorizagdo contida no art. 27, paragrafo
2°,inciso 111, da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transferéncia consiste na realocacdo de recursos entre as categorias
econdmicas de despesas, dentro do mesmo 6rgdo e do mesmo
programa de trabalho e constitui alteracdo or¢camentaria prevista no
art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988;
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A transferéncia tem como fundamento a deciséo estratégica do poder
publico na revisao das prioridades na aplicagdo de seus recursos;

A transferéncia consiste na realocacgéo de créditos or¢camentarios e néo
aumenta o total da despesa fixada na Lei Orgamentaria.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transferéncia de recursos entre as categorias
econdmicas de despesa, dentro do mesmo 6rgdo e do mesmo
programa de trabalho, conforme anexo Gnico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.

Avrapiraca-AL, 16 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 16 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

ANEXO UNICO

A transposicdo consiste na realocagdo de créditos orcamentarios e ndo
caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orcamentaria.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposicdo de recursos orcamentarios,
conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Arapiraca-AL, 16 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 16 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

ANEXO UNICO

AO DECRETO N° 937/2026.

TRANSPOSICAO

Transposicoes - séo realocacdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6rgéo.

ORGAO /| CLASSIFICACAO | CATEGORIA FONTE VALOR
UNIDADE | INSTITUCIONAL | ECONOMICA R$

REALOCAGAO

AO DECRETO N° 936/2026.

TRANSFERENCIA

Transferéncia - sdo realocagdes de recursos entre as categorias econdmicas de despesas, dentro do
mesmo 6rgéo e do mesmo programa de trabalho.

ORGAO /| CLASSIFICACAO| CATEGORIA FONTE VALOR

REALOCAGAO| NIDADE | INSTITUCIONAL | ECONOMICA RS

449052 .
EQUIPAMENTOS

339030
08.245.1023.2061 MATERIAL DEJ 0.1.500.1.000010 | 1.000,00
CONSUMO
339039
OUTROS
SERVICOS  DE|
TERCEIROS 4 0.1.500.1.000010 | 1.000,00

PESSOA

DE 05/51 -

PARA 05/51 - 08.245.1023.2072

JURIDICA

DE 08/80 - 18.542.1013.2064 E MATERIAL 0.1.500.1.000010| 7.588,34
PERMANENTE
339040
SERVICOS DE]|
TECNOLOGIA DA
PARA 08/80 - 18.542.1013.2064 | INFORMAGCAO E| 0.1.500.1.000010] 7.588,34

COMUNICAGAO -
PESSOA
JURIDICA

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cddigo Identificador:22ABA105

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 937/2026, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 937/2026, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a Transposicdo orcamentéria entre
programas do mesmo érgdo/unidade orgamentaria,
nos termos da autorizacdo prevista na Lei n°
3.775/2025 - LDO/2026 e adota providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes previstas no inciso I1X do art. 51, da Lei Orgénica do
Municipio e tendo em vista a autorizagdo contida no art. 27, paragrafo
2°,inciso 1, da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transposicdo orcamentéria € a realocacdo no &mbito dos programas
de trabalho, dentro do mesmo 6érgdo/unidade orgamentaria e constitui
alteracdo orgamentaria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicdo
Federal de 1988, das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposi¢do tem como fundamento a decisédo estratégica do poder
publico na revisdo das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposicgao se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo
orgdo/unidade orgamentaria, de um projeto/atividade para outro,
respeitada a categoria econdmica da despesa;

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cddigo ldentificador:4872EDOA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 938/2026, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 938/2026, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
543.024,00 (quinhentos e quarenta e tres mil, vinte e
quatro reais), para reforco de dotagBes orcamentarias
consignadas no orgamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 5° da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente do Municipio de Arapiraca,
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 543.024,00
(quinhentos e quarenta e tres mil, vinte e quatro reais), na forma
indicada no anexo | deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior decorrerdo de SUPERAVIT FINANCEIRO, apurado em
31.12.2025.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Arapiraca-AL, 16 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
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Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 16 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

Transferéncia - sdo realocacdes de recursos entre as categorias econdmicas de despesas, dentro do
mesmo 6rgéo e do mesmo programa de trabalho.

<o ORGAO [ CLASSIFICACAO[ CATEGORIA VALOR

REALOCAGAO N pADE INSTITUCIOﬁAL Economica | FONTE R$
449052
EQUIPAMENTOS

DE 10/10-  [13.122.1010.2053 EQ MATERIAL | 0-1:500.1.000010] 7.000,00
PERMANENTE
339030 ]

PARA 10/10-  [13.122.1010.2053 | MATERIAL  DE| 0.1.500.1.000010] 7.000,00
CONSUMO

Anexo | ao Decreto n. 938/2026 Suplementacéo
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO |em R$

Funcional Nat. Despesa/Fonte  de|

Programatica Especificagdo Recurso Valor

FORTALECIMENTO DAS
AGOES DE PROTEGAO,
RENDA E DIGNIDADE,
INCLUSIVE ATRAVES DE
EMENDAS
PARLAMENTARES

05.51.08.245.1023.2076 335043/ 10.2.660.1.020003 | 543.024,00

TOTAL 543.024,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:D1651B78

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 939/2026, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 939/2026, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a Transferéncia de recursos entre as
categorias econdmicas de despesa, dentro do mesmo
orgdo e do mesmo programa de trabalho, nos termos
da autorizagdo contida na Lei n® 3.775/2025 -
LDO/2026 e adota providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicBes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Organica do
Municipio e tendo em vista a autorizagdo contida no art. 27, paragrafo
2°, inciso 111, da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transferéncia consiste na realocacdo de recursos entre as categorias
econdmicas de despesas, dentro do mesmo 6rgdo e do mesmo
programa de trabalho e constitui alteragdo orgamentaria prevista no
art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988;

A transferéncia tem como fundamento a decisdo estratégica do poder
publico na revisdo das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transferéncia consiste na realocagdo de créditos orcamentarios e ndo
aumenta o total da despesa fixada na Lei Orgamentéria.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transferéncia de recursos entre as categorias
econdmicas de despesa, dentro do mesmo 6rgdo e do mesmo
programa de trabalho, conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Avrapiraca-AL, 16 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 16 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

ANEXO UNICO
AO DECRETO N° 939/2026.
TRANSFERENCIA

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cddigo Identificador:D575CDC6

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 940/2026, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 940/2026, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
7.000,00 (sete mil reais), para reforco de dotaches
orcamentarias consignadas no orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribui¢des que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 7.000,00
(sete mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdio de ANULACAO DE DOTAGOES verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Arapiraca-AL, 16 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 16 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Anexo | - ao Decreto n. 940/2026 Anulacéo em
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$
Funcional Especificacio Nat. Despesa/Fonte de] valor

Programatica Recurso

GESTAO ADMINISTRATIVA|

DA SECRETARIA|
13.13.15.122.1010.2125 MUNICIPAL DE 339039/0.1.500.1.000010 | 7.000,00
INFRAESTRUTURA
TOTAL 7.000,00
Anexo 11 ao Decreto n. 940/2026 Suplementagéo
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR em R$
Funcional Especificacio Nat. Despesa/Fonte  de valor
Programética p ¢ Recurso
GESTAO
ADMINISTRATIVA DA
13.13.15.122.1010.2125 | SECRETARIA 339014/ 0.1.500.1.000010 | 7.000,00
MUNICIPAL DE|
INFRAESTRUTURA
TOTAL 7.000,00
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Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:1044FF05

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA N.° 1.145 / 2026.

PORTARIA N.° 1.145 / 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em conformidade com
Decreto Municipal n® 2.574/2019, tendo em vista 0 que consta no
Processo e-cidade n° 34997/2026 e Oficio n® 878/2026 — SMDUMA,;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria n® 1.545, de 25 de agosto de 2025, que
nomeou o Gestor do Termo de Fomento ou Colaboracdo e a Comisséo
de Monitoramento e Acompanhamento das parcerias celebradas com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente —
SMDUMA, mediante termo de Fomento ou Colaboragdo, conforme
estabelece os artigos 50 ao 55, do Decreto Municipal n° 2.574 de 10
de abril de 2019, que passara a ter a seguinte composigao:

Nomear: HENDRIK FELIX SANTOS, inscrito no CPF n°
115.663.774-04, como Gestor do Termo de Fomento ou
Colaboragdo, em substituicdo a FELLIPE EDUARDO SOARES
SOUZA BARBOSA, inscrito no CPF n® 117.221.814-51.

Art. 2° O Servidor supracitado deixa de integrar a Comissdo de
Monitoramento e Acompanhamento, passando a exercer a fungdo de
Gestor do Termo de Fomento ou Colaboracéo.

Art. 3° As demais disposi¢des da Portaria n® 1.545, de 25 de agosto de
2025 e 701, de 12 de maio de 2026, permanecem inalteradas.

Art. 4° Esta Portaria vigorara a partir da data de sua publicacéo.
Arapiraca, 14 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

IVANA CARLA DE OLIVEIRA LOPES
Secretaria M. de Gestdo Publica

ROSA MARIA ANGELO DE OLIVEIRA LIRA
Secretaria M. de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

Esta Portaria foi registrada na Coordenacdo Especial de Atos e
Registros Administrativos da Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
aos 14 dias do més de outubro do ano de 2026, devendo a sua
publicacéo ser feita de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial | — Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:C97CC2E5

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA SMGP N.° 052 / 2026.

PORTARIA SMGP N.° 052 / 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no uso
das atribuices legais, tendo em vista o que consta do Memorando n°
020/2026 - CPAD;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 60 (sessenta) dias 0 prazo para conclusdo dos
trabalhos da Comissdo de Inquérito Administrativo Disciplinar

instituido pelo Processo Administrativo Disciplinar n® 28893/2026, e
Portaria de n® 047, de 17 de agosto de 2026, tendo como indiciado o
servidor, CELIO ROBERTO BISPO DE OLIVEIRA, portador de
matricula n® 10534-8 e CPF: 648.704.304-44;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Arapiraca, 16 de outubro de 2026.

IVANA CARLA DE OLIVEIRA LOPES
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Portaria foi registrada na Coordenacdo Especial de Atos e
Registros Administrativos da Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
aos 16 dias do més de outubro do ano de 2026, devendo a sua
publicacéo ser feita de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial | — Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Caddigo ldentificador:5584B2C8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE CONCORRENCIA
ELETRONICA N.° 004/2026

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE CONCORRENCIA ELETRONICA N.°

004/2026.
PROCESSO: 09220019/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE

ATALAIA/AL, CNPJ: 12.200.143/0001-26.

CONTRATADA: PHS ENGENHARIA LTDA, CNPJ:
37.075.344/0001-70.

OBJETO: Contratacdo de empresa para a execucdo de servicos de
engenharia, para a constru¢do de uma creche e escola de educagdo
infantil FNDE — Creche tipo 02 — PAC, no Distrito Santo Antonio, no
municipio de Atalaia/AL.

OBJETO DO ADITIVO: acréscimo financeiro no objeto contratual,
em razdo da necessidade de inclusdo de servigos essenciais ndo
contemplados na planilha or¢amentaria inicial, no valor de
R$242.924,14 (duzentos e quarenta e dois mil, novecentos e vinte e
quatro reais e quatorze centavos), correspondente a aproximadamente
7,53% do valor contratual inicial, com fundamento nos Art. 124,
inciso 1, alineas “a” e/ou “b”, Art. 125, Art. 126, Art. 127, Art. 128 ¢
Art. 132 da Lei n° 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA: A dotacdo orcamentaria para
cobrir as despesas decorrentes do contrato, sera a indicada abaixo:

ORGAO PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA
FUNCIONAL ELEMENTO DE DESPESA/|
UNIDADE PROGRAMATICA FONTE

3.4.4.9.0.51.00.00.00.0000 — OBRAS|
E SERVIC0S/1.500.1001 -~ MDE.
3.4.4.9.0.51.00.00.00.0000 — OBRAS
E SERVIC0S/1.569.0000 -
TRANSFERENCIAS DO FNDE.
3.4.4.9.0.51.00.00.00.0000 — OBRAS|

12.365.0007.3004 .
CONSTRUGAO, ~ REFORMA
E/OU  AMPLIACAO D

1200 - SECRETARIA|
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

CRECHE. E  SERVICOS/1570.0000 |
CONVENIOS VINCULADOS-
EDUCAGCAO.

SIGNATARIOS: Nicollas Von Meynard Theoténio Costa, pela

CONTRATANTE, Phillipe De Jesus Salvador Santos, pela
CONTRATADA.

Publicado por:

Melry Dayane Cavalcante

Cédigo Identificador:EA49E837
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CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N.° 22/2025

EXTRATO DO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N.° 22/2025.

PROCESSO: 10070012/2026.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ATALAIA/AL, CNPJ: 39.759.167/0001-76.

FORNECEDOR REGISTRADO: SOLPAPER COMERCIAL E
DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ: 72.167.497/0001-48.

OBJETO: O registro de pregos para contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de materiais recreativos, educativos e
ludicos para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacdo e Secretaria Municipal de Infraestrutura e Operagéo
Urbana, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
no processo 08210010/2025 e na respectiva proposta comercial da
empresa vencedora.

OBJETO DO ADITIVO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia da ARP
do dia 20/10/2026 a 20/10/2027.

SIGNATARIOS: Nicollas Von Meynard Theotdnio Costa, pelo
ORGAO GERENCIADOR, Jamille Priscilla Albitz Valeriote, pelo
FORNECEDOR REGISTRADO.

Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cadigo Identificador:C58E2AE3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
AVISO DE RESULTADO DE CRENCIAMENTO N° 04/2026

AVISO DE RESULTADO DE CREDENCIAMENTO DE
EMPRESAS ESPECIALIZADAS PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAIS DE CONSTRUCAO N° 04/2026

AVISO DE RESULTADO DE CRENCIAMENTO N° 04/2026

A Comissdo Permanente de Contratacdo do Municipio de Barra de
Sdo Miguel, Estado de Alagoas, torna publico o resultado do
Credenciamento de Empresas especializadas para Fornecimento de
Materiais de Construcdo N° 004/2026.

Declara habilitadas as seguintes empresas:

1 - ANTONIO MARQUES DA SILVA LTDA (CNPJ:
49.574.416/0001-02);

2 - ITALO RUAN ALVES MARQUES (CNPJ: 46.402.499/0001-64);

Por atenderem as exigéncias do Edital. Eventuais recursos referentes
ao resultado ora publicado deverdo ser protocolados no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados a partir desta publicacdo, de forma
presencial no endereco Rua Valdomiro Otdvio Nascimento, S/N,
Centro, com o CEP. 57180-000, Barra de S&o Miguel/AL, ou através
do e-mail licitabarrasm@gmail.com.

DAVI EMANUEL ROCHA DA SILVA
Membro da Comissdo de Contratagdes
Publicado por:
Daniele Marques Dos Santos
Cddigo Identificador:6FEAC868

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°90/2026

ESTADO DE ALAGOAS ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL/AL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°90/2026

PROCESSO: 1103.0019/2025 P.E N° 08/2026

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito Publico interno, inscrita no
CNPJ sob 0 n°12.263.869/0001-08.
FORNECEDORA REGISTRADA: A F COMERCIO DE PECAS
AUTOMOTIVAS LTDA, CNPJ: 49.063.252/0001-59.
OBJETO: A presente Ata tem por objeto a Contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servigos continuados de locagdo de
veiculos (6nibus urbano e o6nibus leito), por diaria, com condutor,
visando atender as necessidades do municipio de Barra de S&o
Miguel-AL, no Edital de licitacdo e em seus anexos, que € parte
integrante desta Ata, assim como as propostas cujos pre¢os tenham
sido registrados, independentemente de transcricéo.
VIGENCIA: O prazo de validade desta ata de registro de precos seré
del(um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado 0 prego vantajoso, contados a partir da data de sua
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios Alagoanos — AMA e
Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, na forma do art.
176, da lei 14.133/21.
DATA DE ASSINATURA: 16/10/2026
VALOR GLOBAL DA ATA: R$65.850,00 (Sessenta e cinco mil,
oitocentos e cinquenta reais.)
SIGNATARIOS: Luiz Henrique Lima Alves Pinto e Bruna Juca
Teixeira Monteiro, pela CONTRATANTE; e Flavio Henrique Bastos
da Silva, pela CONTRATADA.
Publicado por:
Daniele Marques Dos Santos
Cadigo ldentificador:BF9613EC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA N° 001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO 0924.0014/2026
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2026

TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 001/2026, FIRMADA
ENTRE SI, O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL E A EMPRESA JULIANA BOTELHO
SILVA DE VERCOSA.

Para fins de remanejamento de 6rgdo ndo participante na ARP
supracitada, que o Municipio de Barra de Sdo Miguel/AL e JULIANA
BOTELHO SILVA DE VERCOSA, inscrita no CNPJ sob o n°
44.057.112/0001-54, representada pela Sra. Juliana Botelho Silva de
Vercosa, pactuaram para prestacdo de servigcos de fornecimento de
buffet, coffee break completo e similares, lavra-se o presente Termo
de Apostilamento, conforme a seguir:

Fundamentagdo Legal: O remanejamento de saldo de drgdo ndo
participante em ARP ndo altera o objeto contratado e ndo ha
modificacdo de clausulas essenciais, a formalizacdo encontra-se
analoga ao art. 136 da Lei 14.133/2021, que trata de ajustes
formais/administrativos sem necessidade de termo aditivo, além de
disposicao expressa na ARP em sua clausula 8. REMANEJAMENTO
DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS.

DO REMANEJAMENTO:

No presente remanejamento, a transferéncia de saldo contratado dos
itens entende-se GABINETE DO PREFEITO como 6rgao cedente,
bem como a SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO,
TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS como 6rgéo recebedor.

QUANTIDADE
ITEM DA ARP| QTD CONTRATADA REMANEJ. ATUALIZADA
R e |oreRo ORGAO  |oRGAO
RECEBEDOR CEDENTE | RECEBEDOR
ITEM 04
Coffee  Break| 300 Néo participante daj 80 220 80
para lanche daj] UNIDADES ARP. UNIDADES | UNIDADES |UNIDADES
tarde [...].
ITEM 06: Kit
Lanche 500 Nao participante daj 200 300 200

sanduiche misto] UNIDADES ARP. UNIDADES | UNIDADES | UNIDADES

ITEM 07: Kit] 500 Néo participante daj 200 300 200
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Lanche UNIDADES ARP. UNIDADES | UNIDADES | UNIDADES

sanduiche X|
saalda [...].

Ratificagéo: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicoes
da ARP originaria.

Municipio de Barra de Sdo Miguel/AL, 09 de Outubro de 2026.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito de Barra de Sdo Miguel/AL
Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Cadigo Identificador: CAF9EC55

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 806, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

LEI COMPLEMENTAR N° 806, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

Altera a espécie normativa da lei municipal n° 782,
de 11 de novembro de 2025, elevando-a a categoria
de Lei Complementar, convalida os atos nela
fundamentados e d& outras providéncias correlatas
para fins de regularidade previdenciaria nacional.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BATALHA, Estado de
Alagoas, no uso das atribuicbes conferidas pela Lei Organica
Municipal, faz saber que & Camara Municipal aprovou e Eu Sanciono
a presente Lei:

Art. 1°. A Lei Municipal n° 782, de 11 de novembro de 2025, que
dispde sobre a dispde sobre a adequacdo da Lei Complementar
Municipal n°® 730/2022, que reestruturou o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Batalha/AL em conformidade com dispositivos da EC 103/2019, e
adota outras providéncias, passa a vigorar, para todos os fins de
direito e efeitos juridicos, sob a estrita espécie normativa de Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. Ficam integralmente mantidos e ratificados o texto,
as regras, as formulas e os anexos da referida norma, corrigindo-se
unicamente o vicio formal de espécie legislativa originaria, em estrito
atendimento ao disposto no art. 40 da Constituicdo Federal, com a
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro
de 2019, e ao art. 164 da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de
2022.

Art. 2°. Ficam convalidados todos os atos administrativos, concessdes
de beneficios previdenciarios, arrecadacGes de aliquotas ordinarias ou
suplementares e quaisquer procedimentos operacionais praticados sob
a égide da Lei Municipal n° 782/2025 desde a data de sua vigéncia
original, ndo servindo a readequacédo de sua espécie normativa como
causa de nulidade ou interrupcéo de efeitos.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos legais e formais a data de
publicacdo original da Lei Municipal n® 782, de 11 de novembro de
2025.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Gabinete do Prefeito, Batalha/AL, 16 de outubro de 2026.

WAGNEY DANTAS CORREIA CAJE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marlon Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:8776905E

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE
AVISO DE REVOGACAO

Objeto: Registro de Precos visando a futura e eventual aquisigéo
de Pneus que serdo destinados a atender as necessidades das
Secretarias deste Municipio de Belo Monte/AL.

O Municipio de Belo Monte/AL torna publico que, 0 PREGAO
ELETRONICO N° 17/2026 fica REVOGADO. sendo necessario
ajustes no Termo de Referéncia. A revogacdo da supracitada
licitagdo é do juizo de discricionariedade conforme Art. 71 da Lei
n° 14.133, levando em consideracdo a conveniéncia do 6rgdo
licitante em relagéo ao interesse publico que tem como objetivo de
sanar as incorregdes apresentadas, para promové-la de uma
forma que atenda melhor inclusive os interesses das possiveis
empresas interessadas.

Belo Monte/AL, 16 de outubro de 2026.

DALMO AUGUSTO DE ALMEIDA JUNIOR
Prefeito
Publicado por:
Alexsandro Silva de Santana
Cadigo Identificador:F90AF3C4

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1154, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO N° 1154, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.

REGULAMENTA 0 TRATAMENTO
FAVORECIDO, DIFERENCIADO E
SIMPLIFICADO PARA  MICROEMPRESAS,
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE,
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS,
AGRICULTORES FAMILIARES, PRODUTORES
RURAIS PESSOA FiSICA E SOCIEDADES
COOPERATIVAS  NAS  CONTRATAGOES
PUBLICAS DE BENS, SERVICOS E OBRAS NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE BOCA DA MATA, ALAGOAS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro no art.
44, inciso 1V, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto nos arts. 170, inciso IX, e 179 da
Constitui¢do Federal, que asseguram as microempresas e as empresas
de pequeno porte tratamento juridico diferenciado, a ser dispensado
pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios;

Considerando o disposto nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006, que estabelecem o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado a ser concedido as
microempresas e as empresas de pequeno porte nas contratagdes
publicas, bem como o pardgrafo Unico do art. 47 da mesma Lei
Complementar, que admite a edi¢do de regulamento municipal sobre a
matéria;

Considerando que o art. 4° da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
determina a aplicacdo dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123,
de 20086, as licitagOes e contratos por ela disciplinados, observadas as
limitaces estabelecidas em seus §§ 1° a 3°;

Considerando que o art. 3°-A da Lei Complementar n° 123, de 2006,
e 0 art. 34 da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, estendem o
tratamento diferenciado ao produtor rural pessoa fisica, ao agricultor
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familiar e as sociedades cooperativas que atendam aos limites legais
de receita bruta;

Considerando a necessidade de uniformizar, no ambito da
administragdo publica municipal, os procedimentos de aplicagdo dos
beneficios legais, conferindo seguranca juridica aos agentes de
contratacgdo, aos licitantes e aos 6rgéos de controle;

Considerando o objetivo de promover o desenvolvimento econdmico
e social no ambito local e regional, ampliar a eficiéncia das politicas
publicas e incentivar a inovagdo tecnolégica, nos termos do art. 47 da
Lei Complementar n° 123, de 2006.

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Nas contratagdes publicas de bens, servicos e obras realizadas
no ambito da administragdo puablica municipal, serd concedido
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado as microempresas,
as empresas de pequeno porte, aos microempreendedores individuais
e aos beneficiérios equiparados na forma do art. 2°, nos termos deste
Decreto, com o objetivo de:

| — promover o desenvolvimento econdmico e social no ambito local e
regional;

11 —ampliar a eficiéncia das politicas publicas; e

111 — incentivar a inovacdo tecnolégica.

§ 1° Subordinam-se ao disposto neste Decreto os o6rgdos da
administragdo publica municipal direta, os fundos especiais, as
autarquias e as fundagdes publicas municipais.

§ 2° As empresas publicas, as sociedades de economia mista e as
demais entidades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio
aplicardo o disposto neste Decreto no que couber, observados a Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, e os respectivos regulamentos
internos de licitagdes e contratos.

§ 3° Para os fins deste Decreto, considera-se:

I — ambito local: os limites geograficos do Municipio de Boca da
Mata/AL;

Il — &mbito regional: os limites geograficos do Municipio de Boca da
Mata/AL e dos Municipios com ele limitrofes, a saber, Anadia,
Atalaia, Campo Alegre, Maribondo, Pilar e S&o Miguel dos Campos;
e

111 — microempresas e empresas de pequeno porte: as definidas no art.
3% da Lei Complementar n°® 123, de 2006, incluido o
microempreendedor individual de que trata o § 1° do art. 18-A da
mesma Lei Complementar.

Art. 2° Equiparam-se as microempresas e as empresas de pequeno
porte, para fins de fruicdo dos beneficios previstos neste Decreto:

| — o produtor rural pessoa fisica e o agricultor familiar conceituado na
Lei n® 11.326, de 24 de julho de 2006, que estejam em situacdo
regular junto a Previdéncia Social e ao Municipio e que tenham
auferido receita bruta anual até o limite de que trata o inciso Il do
caput do art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, nos termos do
art. 3°-A da mesma Lei Complementar; e

Il — as sociedades cooperativas que tenham auferido, no ano-
calendario anterior, receita bruta até o limite de que trata o inciso Il do
caput do art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, nela incluidos
0s atos cooperados e ndo cooperados, nos termos do art. 34 da Lei n°
11.488, de 2007.

Paragrafo dnico. As referéncias feitas neste Decreto a
microempresas e empresas de pequeno porte compreendem 0s
microempreendedores individuais e os beneficiarios equiparados na
forma deste artigo.

Art. 3° A aplicacdo dos beneficios previstos neste Decreto observara
as limitagdes estabelecidas nos §§ 1° a 3° do art. 4° da Lei n° 14.133,
de 2021.

§ 1° Os beneficios previstos neste Decreto ndo serdo aplicados:

I — no caso de licitagdo para aquisicdo de bens ou contratacdo de
servigcos em geral, ao item cujo valor estimado for superior a receita
bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte;

Il — no caso de contratacdo de obras e servigcos de engenharia, as
licitagBes cujo valor estimado for superior a receita bruta méaxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte; e

Il — as microempresas e empresas de pequeno porte que, no ano-
calendario de realizacdo da licitacdo, ja tenham celebrado contratos
com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte.

§ 2° Nas contratacBes com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano,
serd considerado o valor anual do contrato na aplicacdo dos limites
previstos no § 1°.

§ 3° O instrumento convocatdrio exigird da licitante que pretenda
usufruir dos beneficios previstos neste Decreto declaragdo expressa de
que cumpre 0s requisitos legais para o0 enquadramento como
microempresa, empresa de pequeno porte ou beneficiario equiparado
e de que observa os limites estabelecidos no art. 4° da Lei n°® 14.133,
de 2021, especialmente quanto ao valor dos contratos celebrados com
a Administragdo Publica no ano-calendario de realizacdo da licitagdo.

§ 4° A declaracdo de que trata o § 3° goza de presuncdo relativa de
veracidade, podendo a Administracdo, de oficio ou mediante
provocacdo, realizar diligéncias para verifica-la, inclusive mediante
solicitacdo de documentos e consulta a sistemas e bases de dados
oficiais, devendo a andlise ser registrada nos autos do processo de
contratacéo.

§ 5° A falsidade da declaragdo ou a constatacdo de que a licitante ndo
preenche os requisitos legais acarretard a perda dos beneficios
previstos neste Decreto e sujeitara a licitante as san¢des previstas no
art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, pela infracdo prevista no inciso
VIl do caput do art. 155 da mesma Lei, sem prejuizo das demais
consequéncias civis e penais cabiveis.

CAPITULO Il i .
DAS ACOES PARA AMPLIACAO DA PARTICIPAGAO

Art. 4° Para a ampliacdo da participacdo das microempresas e
empresas de pequeno porte nas licitagdes, os orgaos e as entidades
contratantes deverdo, sempre que possivel:

I — instituir cadastro proprio, de acesso livre, ou adequar os eventuais
cadastros existentes, para identificar as microempresas e empresas de
pequeno porte sediadas local ou regionalmente, juntamente com suas
linhas de fornecimento, de modo a possibilitar a notificacdo das
licitacOes e facilitar a formagdo de parcerias e as subcontratacdes;

Il — padronizar e divulgar as especifica¢bes dos bens, servicos e obras
contratados, de modo a orientar as microempresas e empresas de
pequeno porte para que adequem 0s seus processos produtivos;

111 — na definicdo do objeto da contratagdo, ndo utilizar especificagbes
que restrinjam, injustificadamente, a participa¢do das microempresas
e empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente;

IV — considerar, na composicao de itens, grupos ou lotes da licitagao,
a oferta local ou regional dos bens e servicos a serem contratados; e

V - disponibilizar, no sitio eletrdnico oficial do Municipio,
informagbes sobre as regras de participacdo nas licitagBes e de
cadastramento, bem como sobre os prazos, as regras e as condi¢des
usuais de pagamento.

CAPITULO Il
DA HABILITAGAO
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Art. 5°. Na habilitacdo em licitagdes para o fornecimento de bens para
entrega imediata ou para a locacdo de materiais, ndo sera exigida da
microempresa ou da empresa de pequeno porte a apresentacdo de
balanco patrimonial.

Paragrafo Unico. Considera-se entrega imediata aquela com prazo de
até 30 (trinta) dias contados da ordem de fornecimento, nos termos do
inciso X do caput do art. 6° da Lei n°® 14.133, de 2021.

Art. 6°. As microempresas e as empresas de pequeno porte, por
ocasido da participacdo nas licitaces, deverdo apresentar toda a
documentacéo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade
fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricdo, nos
termos do art. 43 da Lei Complementar n® 123, de 2006.

8§ 1° A existéncia de restricdo na documentagdo de regularidade fiscal
e trabalhista ndo impedird a participacdo da microempresa ou da
empresa de pequeno porte na licitagdo, sendo a comprovagdo da
regularidade exigida somente para efeito de contratacéo.

§ 2° Para os fins deste artigo, entende-se por contratacdo a
formalizagdo do termo de contrato ou de instrumento equivalente,
bem como a assinatura da ata de registro de pregos.

§ 3° Havendo restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e
trabalhista, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias [Uteis,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo, mediante
requerimento justificado da licitante, para a regularizagdo da
documentacdo, o pagamento ou parcelamento do débito e a emissdo
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.

§ 4° O prazo de que trata o § 3° terd inicio no momento em que a
licitante for declarada vencedora do certame.

§ 5° A abertura da fase recursal em relacéo ao resultado do certame
ocorrerd ap6s o decurso dos prazos de regularizacdo fiscal e
trabalhista de que trata o § 3°.

8 6° A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo previsto no § 3°
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
san¢des previstas no art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, sendo
facultado a Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, ou revogar a licitagéo.

CAPITULO IV
DO CRITERIO DE DESEMPATE

Art. 7°. Nas licitagdes, serd assegurada, como critério de desempate,
preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n®
123, de 2006.

§ 1° Entende-se haver empate quando as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte forem iguais ou até 10%
(dez por cento) superiores a proposta mais bem classificada,
ressalvado o disposto no § 2°.

§ 2° Na modalidade pregdo, entende-se haver empate quando as
propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno
porte forem iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta
mais bem classificada.

§ 3° O disposto neste artigo somente se aplicara quando a melhor
proposta valida ndo tiver sido apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte.

§ 4° A preferéncia de que trata o caput sera concedida da seguinte
forma:

I — ocorrendo o empate, a microempresa ou a empresa de pequeno
porte mais bem classificada podera apresentar proposta de prego
inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que 0
objeto sera adjudicado em seu favor;

Il — ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de
pequeno porte na forma do inciso I, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem na situagdo de empate,
na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito; e

Il — no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem em
situacdo de empate, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

8§ 5° Ndo se aplica o sorteio a que se refere o inciso 111 do § 4° quando,
por sua natureza, o procedimento ndo admitir o empate real, como
acontece na fase de lances, em que os lances equivalentes ndo sdo
considerados iguais, sendo classificados de acordo com a ordem de
apresentacdo.

§ 6° No pregéo, apds o encerramento dos lances, a microempresa ou a
empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para
apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos por
item em situacdo de empate, sob pena de precluséo.

8§ 7° Nas demais modalidades de licitagdo, o prazo para apresentagdo
de nova proposta sera estabelecido pelo 6rgdo ou pela entidade
contratante e constara do instrumento convocatorio.

§ 8° Nas licitagBes com critério de julgamento por técnica e preco, 0
empate serd aferido levando em consideragdo o resultado da
ponderacdo entre a técnica e 0 preco nas propostas apresentadas,
sendo facultado a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais
bem classificada apresentar proposta de preco inferior, na forma do
inciso | do § 4°.

§ 9° Os critérios de desempate previstos no art. 60 da Lei n°® 14.133,
de 2021, ndo prejudicam a aplicagdo do disposto neste artigo, nos
termos do § 2° daquele artigo.

CAPITULO V_
DA LICITAGAO EXCLUSIVA, DA COTA RESERVADA E DA
SUBCONTRATAGAO

Art. 8° Os o0rgdos e as entidades contratantes deverdo realizar
processo licitatério destinado exclusivamente a participagdo de
microempresas e empresas de pequeno porte nos itens ou lotes de
licitacdo cujo valor estimado seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais), nos termos do inciso | do art. 48 da Lei Complementar n° 123,
de 2006.

Art. 9°. Nas licitagOes para a aquisi¢do de bens de natureza divisivel,
e desde que ndo haja prejuizo para 0 conjunto ou o complexo do
objeto, os dérgdos e as entidades contratantes deverdo reservar cota de
até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a contratacdo de
microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do inciso I11
do art. 48 da Lei Complementar n° 123, de 2006.

§ 1° O disposto neste artigo ndo impede a contratagdo das
microempresas ou das empresas de pequeno porte na totalidade do
objeto.

§ 2° O instrumento convocatdrio devera prever que, na hipotese de
ndo haver vencedor para a cota reservada, esta podera ser adjudicada
ao vencedor da cota principal ou, diante de sua recusa, as licitantes
remanescentes, desde que pratiquem o preco do primeiro colocado da
cota principal.

§ 3° Se a mesma empresa vencer a cota reservada e a cota principal, a
contratacéo das cotas devera ocorrer pelo menor prego.

8§ 4° Nas licitacBes pelo sistema de registro de pre¢os ou com entregas
parceladas, o instrumento convocatério devera prever a prioridade de
aquisicdo dos produtos das cotas reservadas, ressalvados os casos em
que a cota reservada for inadequada para atender as quantidades ou as
condi¢des do pedido, justificadamente.
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§ 5° O disposto neste artigo ndo se aplica aos itens ou lotes de
licitagdo cujo valor estimado seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais), aos quais se aplica a licitacdo exclusiva prevista no art. 8°.

Art. 10. Nas licitagdes para contratacéo de servicos e obras, os 6rgaos
e as entidades contratantes poderdo estabelecer, nos instrumentos
convocatorios, a exigéncia de subcontratagdo de microempresas ou
empresas de pequeno porte, nos termos do inciso Il do art. 48 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, sob pena de extin¢éo do contrato, sem
prejuizo das sancoes legais, determinando:

I — o percentual minimo a ser subcontratado e o percentual maximo
admitido, a serem estabelecidos no edital, sendo vedada a sub-rogagdo
completa ou da parcela principal da contratacéo;

Il — que as microempresas e as empresas de pequeno porte a serem
subcontratadas sejam indicadas e qualificadas pelas licitantes, com a
descri¢do dos bens e servicos a serem fornecidos e seus respectivos
valores;

Il — que, no momento da habilitacdo e ao longo da vigéncia
contratual, seja apresentada a documentacéo de regularidade fiscal e
trabalhista das microempresas e empresas de pequeno porte
subcontratadas, sob pena de extingdo do contrato;

IV — que a contratada se comprometa a substituir a subcontratada, no
prazo méximo de 30 (trinta) dias, na hipGtese de extingdo da
subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado
até a sua execucdo total e notificando o 6rgdo ou a entidade
contratante, sob pena de extingdo do contrato, sem prejuizo das
sancOes cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substituicdo,
hipétese em que ficara responsével pela execugdo da parcela
originalmente subcontratada; e

V — que a contratada se responsabilize pela padronizacdo, pela
compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela qualidade da
subcontratagdo.

§ 1° Devera constar do instrumento convocatdrio que a exigéncia de
subcontratagdo néo sera aplicavel quando a licitante for:

I — microempresa ou empresa de pequeno porte;

Il — consércio composto em sua totalidade por microempresas e
empresas de pequeno porte, respeitado o disposto no art. 15 da Lei n°
14.133, de 2021; ou

Il — consércio composto parcialmente por microempresas ou
empresas de pequeno porte com participacdo igual ou superior ao
percentual exigido de subcontratagéo.

§ 2° N&o se admite a exigéncia de subcontratacdo para o fornecimento
de bens, exceto quando estiver vinculado a prestacdo de servigos
acessorios.

§ 3° O disposto no inciso Il do caput deverd ser comprovado no
momento da aceitacdo da proposta ou, quando a habilitacdo anteceder
0 julgamento, no momento da habilitagdo, sob pena de
desclassificacéo.

§ 4° E vedada a exigéncia, no instrumento convocatorio, de
subcontratacdo de itens ou parcelas determinadas ou de empresas
especificas.

§ 5° Os empenhos e pagamentos referentes as parcelas subcontratadas
poderéo ser destinados diretamente as microempresas e empresas de
pequeno porte subcontratadas.

§ 6° Sdo vedadas:

| — a subcontratacdo das parcelas de maior relevancia técnica, assim
definidas no instrumento convocatério;

Il — a subcontratagdo de microempresas e empresas de pequeno porte
que estejam participando da licitacdo; e

Il — a subcontratacdo de microempresas ou empresas de pequeno
porte que tenham um ou mais sécios em comum com a licitante ou
contratada.

CAPITULO VI .
DA APLICACAO DOS BENEFICIOS E DAS EXCEGOES

Art. 11. Para aplicacdo dos beneficios previstos nos arts. 8° a 10:

| — seré considerado, para efeitos dos limites de valor estabelecidos,
cada item separadamente ou, nas licitagdes por pre¢o global, o valor
estimado para o grupo ou o lote da licitacdo, que deve ser considerado
como um Unico item; e

Il — podera ser concedida, justificadamente, prioridade de contratacéo
de microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou
regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor preco
valido, nos termos do § 3° do art. 48 da Lei Complementar n° 123, de
2006, observados os seguintes critérios:

a) a prioridade sera aplicada quando as propostas apresentadas por
microempresas ou empresas de pequeno porte sediadas local ou
regionalmente forem iguais ou superiores ao menor prego valido, até o
percentual fixado no instrumento convocatério, observado o limite de
10% (dez por cento);

b) a microempresa ou empresa de pequeno porte sediada local ou
regionalmente mais bem classificada podera apresentar proposta de
preco inferior aquela considerada vencedora, hipdtese em que,
atendidos os demais requisitos do certame, o objeto sera adjudicado
em seu favor;

c) ndo ocorrendo a contratacdo da empresa beneficiaria na forma da
alinea “b”, serdo convocadas as demais microempresas ou empresas
de pequeno porte sediadas local ou regionalmente que se enquadrem
na situag@o prevista na alinea “a”, observada a ordem de classificagao,
para o exercicio do mesmo direito;

d) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas ou empresas de pequeno porte sediadas local ou
regionalmente, serd realizado sorteio, quando cabivel, para definicéo
da ordem de exercicio do direito de preferéncia;

e) nas licitagbes a que se refere o art. 9°, a prioridade serd aplicada
apenas na cota reservada para contratacdo exclusiva de microempresas
e empresas de pequeno porte; e

f) nas licitagBes com exigéncia de subcontratacdo, a prioridade
somente sera aplicada se a licitante for microempresa ou empresa de
pequeno porte sediada local ou regionalmente ou consorcio ou
sociedade de proposito especifico formada exclusivamente por
microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou
regionalmente.

§ 1° A prioridade de que trata o inciso Il do caput ndo sera presumida
nem aplicada automaticamente, devendo sua adocdo e o percentual
fixado ser motivados, em cada contratagdo, no estudo técnico
preliminar, no termo de referéncia ou em documento especifico
integrante da fase preparatéria, com demonstragdo das circunstancias
concretas que a justificam, das condi¢des de mercado e de que a
medida contribui para os objetivos previstos no art. 1°.

§ 2° A adogdo da prioridade néo poderd resultar em restricdo indevida
a competitividade, em preferéncia arbitraria ou em vantagem
incompativel com os principios da isonomia, da impessoalidade, da
economicidade e da selegdo da proposta apta a gerar o resultado de
contratagdo mais vantajoso para a Administragéo.

§ 3° A auséncia da motivagdo de que trata o § 1° impedir4 a aplicacdo
da prioridade no respectivo procedimento de contratacao.

Art. 12. Néo se aplica o disposto nos arts. 8° a 10 quando:

I — ndo houver o minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos
enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte
sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias
estabelecidas no instrumento convocatério;

Il — o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e
as empresas de pequeno porte nao for vantajoso para a Administragdo
Ou representar prejuizo ao conjunto ou ao complexo do objeto a ser
contratado, justificadamente;

11l — a licitagdo for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos arts. 74
e 75 da Lei n°® 14.133, de 2021, excetuadas as dispensas em razdo do
valor de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 75 da mesma Lei,
nas quais a contratacdo devera ser feita preferencialmente com
microempresas e empresas de pequeno porte; ou
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IV — o tratamento diferenciado e simplificado ndo for capaz de
alcangar, justificadamente, pelo menos um dos objetivos previstos no
art. 1°.

§ 1° A ocorréncia da hipotese prevista no inciso | do caput devera ser
demonstrada na fase preparatéria da contratagdo, com registro, nos
autos, da pesquisa realizada para identificacdo dos fornecedores,
podendo ser utilizados, entre outras fontes, o cadastro de que trata o
inciso | do art. 4° os sistemas oficiais de compras e a pesquisa de
mercado.

§ 2° Para os fins do inciso Il do caput, considera-se ndo vantajosa a
contratacdo quando:

| — resultar em prego superior ao valor estabelecido como referéncia;
ou

Il — a natureza do bem, do servico ou da obra for incompativel com a
aplicacdo dos beneficios.

Art. 13. Os critérios de tratamento diferenciado e simplificado para as
microempresas e empresas de pequeno porte deverdo estar
expressamente previstos no instrumento convocatério ou em seus
anexos, especialmente nos casos de itens exclusivos, cotas reservadas,
prioridade local ou regional e subcontratagdo, de modo que se
explicitem as condicdes de sua aplicacéo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Ato do Poder Executivo podera editar normas
complementares para a execu¢do do disposto neste Decreto.

Art. 15. Aplica-se subsidiariamente a este Decreto, nos casos
omissos, o Decreto federal n® 8.538, de 6 de outubro de 2015, no que
for compativel com a Lei Complementar n°® 123, de 2006, com a Lei
n°® 14.133, de 2021, e com a legislagdo municipal.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paragrafo Unico. O disposto neste Decreto ndo se aplica aos
processos de contratagdo cujos instrumentos convocatdrios tenham
sido publicados antes da data de sua entrada em vigor.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boca da Mata, Estado de
Alagoas, aos 14 dias do més de outubro do ano de 2026.

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Laryssa Vieira da Graga Silva
Cadigo ldentificador:07DEEC38

Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cddigo Identificador:46202D8C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE~
RESULTADO DA DISPENSA DE LICITACAO

RESULTADO DA DISPENSA DE LICITAGCAO

Processo n° 10/09-015/2026 — Dispensa de licitagdo n° 10/09-
015/2026 — Fundamentagdo Dispensa de Licitagdo, nos termos do art.
75, 11, da Lei n° 14.133/2021 — objeto: aquisicdo emergencial de
suplemento alimentar. Segue resultado:

- ODONTO HOSPITALAR LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o n°
03.284.928/0001-33, apresentou proposta no valor global de R$
78.687,16 (setenta e oito mil seiscentos e oitenta e sete reais e
dezesseis centavos), conforme proposta juntada aos autos e 0s
documentos de habilitacdo apresentados estdo em conformidade ao
exigido no edital, desta forma a referida empresa estd
HABILITADA/VENCEDORA.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 10/09-015/2026 — Processo n°® 10/09-015/2026 — Dispensa
de Licitagdo n° 10/09-015/2026 — Fundamentagdo Legal: Lei Federal
n® 14.133/2021, Decreto Municipal n°® 65/2023 — Fornecedor
Registrado: ODONTO HOSPITALAR LTDA ME, inscrita no CNPJ
sob o n° 03.284.928/0001-33 — Objeto: aquisi¢do emergencial de
suplemento alimentar, nas condi¢cdes no Termo de Referéncia. Valor:
R$ 78.687,16 (setenta e oito mil seiscentos e oitenta e sete reais e
dezesseis centavos). — Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato sera
de 180 (cento e oitenta) dias e sera finalizado assim que o processo
licitatorio for concluido.

Publicado por:
Cassia Maria Dos Santos
Cadigo Identificador:20B97353

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE COTACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por meio do Setor de
Compras, comunica que o Termo de Referéncia referente a aquisigédo
de equipamentos e aparelhos destinados a Secretaria Municipal
de Saude do Municipio de Branquinha/AL estad disponivel
mediante solicita¢do pelo e-mail saude@branquinha.al.gov.br.

Os interessados terdo o prazo maximo de 03 (trés) dias, contados a
partir desta publicacéo, para encaminhar suas propostas de precos.
Maiores  informagbes poderdo ser obtidas pelo e-mail
saude@branquinha.al.gov.br.

EDUARDO VILAR DA ROCHA
Chefe do Setor de Compras

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
NOTIFICACAO

NOTIFICACAO
ATRASO NA ENTREGA DE PRODUTOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 220250409014
PREGAO ELETRONICO: 28.3/2026

ATA N°: 25/2026

OBJETO: NEGATIVA DE ENVIO POR INSUFICIENCIA DO
VALOR DO PEDIDO

EMPRESA: R C DE FREITAS, CNPJ: 24.240.998/0001-50
REPRESENTANTE: ROBERVAL CARNEIRO DE FREITAS
ENDERECO: RUA PRINCESA ISABEL, 388, FAROL, MACEIO-
AL.

(82) 8139-7607 OU (82) 8203-2203

E-MAIL: adm.rfcomercio@gmail.com

O MUNICIPIO DE CANAPI, representado pelo Gestor de Contratos:

CONSIDERANDO os artigos 89, 91, 92, 104 e 137, bem como 0s
arts. 155 a 157, todos da Lei n° 14.133/2021, que disciplinam o
regime juridico, a formalizacdo e as clausulas necessarias dos
contratos administrativos, as prerrogativas da Administracdo, a
extingdo contratual e o regime de responsabilizacdo por infragdes e
san¢Oes administrativas; e o Termo de Referéncia do Pregdo em
referéncia, o qual estabelece o prazo maximo para a entrega do objeto;
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INFORMA que o referido prazo para entrega do item ndo foi
cumprido, conforme:

Notas de Empenho: 2026071400016

Data de Empenho: 14/07/2026

Data de Entrega: 15/10/2026

SolicitacBes de compra: FMS019900/2026
Expedido em: 30/09/2026

O descumprimento, total ou parcial do Contrato, acarreta sua rescisao
unilateral, com as consequéncias previstas no edital e na legislagéo,
produzindo as consequéncias de ordem civil, administrativa etc., além
de outras san¢des previstas no Contrato e nos artigos referenciados na
Lei n°®14.133/2021;

Considerando os valores pendentes de R$ 20.839,80 (vinte mil e
oitocentos e trinta e nove reais e oitenta centavos), NOTIFICA a
empresa para que justifique o atraso na entrega do objeto do Contrato
no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do recebimento
desta notificacéo, sob pena de aplicacdo das sanc¢des legais cabiveis ao
caso.

Faculta-se, todavia, a apresentacdo de justificativa devidamente
fundamentada, no prazo de 48h (quarenta e oito horas) apds
recebimento desta notificacdo, para o atraso na entrega do referido
produto, o qual, cabera ao Municipio de Canapi/AL, por sua
aceitacéo.

Apds o decurso do citado prazo, este ndo tendo éxito, sera realizada a
desclassificacdo/exclusdo da empresa do referido Contrato e
imediatamente aberto o processo de apuracdo administrativa para
aplicagdo das respectivas sancoes.

Dando cumprimento o principio da publicidade, esta notificacdo serd
publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas, da
Associacdo dos Municipios Alagoanos - AMA, nesta data, a fim de
conferir a legitimidade e a validade deste ato.

Canapi (AL), 15 de outubro de 2026.

JUNIOR DANTAS
Gestor de Contratos
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo lIdentificador:215031FE

UBIRATANIA MARIA SANTANA
Prefeita Municipal

CERTIDAO
CERTIFICO que a Portaria n°. 36/2026 foi devidamente registrado e
publicado nesta data na secretaria municipal de Administracéo.

Carneiros-AL, 20 de maio de 2026.

TAMARA VIEIRA
Secretéria Adjunta de Administracéo
Portaria N° 040/2009
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador:E5190620

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA PRETA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PORTARIA

PORTARIA n° 36/2026

“DISPOE SOBRE EXONERACAO A PEDIDO DO
SERVIDOR WILLIAM CRISTOVAO ANDRADE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARNEIROS - Estado de
Alagoas, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, com as atribui¢cdes descritas no artigo 42, incisos
laX.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a Sra. WILLIAM CRISTOVAO
ANDRADE, inscrito no CPF sob o n° 056.474.714-98, do Cargo em
comissdo de coordenador de controle e avaliagdo da Secretaria
Municipal de Satde, nomeado pela portaria n° 034/2025, do quadro de
pessoal deste municipio, até ulterior deliberagéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 06 de maio de 2026, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Carneiros-AL, 20 de maio de 2026.

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

N° do Termo Aditivo: 01.ARPO01.PE.14/2025.

N° da ARP: 001.PE.14/2021.

Objeto da ARP: contratagdo de empresa especializada em
manutencdo preventiva e corretiva, bem como, fornecimento de pecas,
acessorios e outros afins para motocicletas.

Partes do Contrato: MUNICIPIO DE CHA PRETA/AL, CNPJ n°
12.334.629/0001-57, com sede Rua Dr. Chico Teixeira, 115 — Centro,
Cha Preta/AL e ISAAC SANTOS DA SILVA 05318856403, inscrita
no CNPJ sob o n° 33.027.259/0001-85, com sede administrativa &
Conjunto Residencial Manoel Tenorio, Centro, Cha Preta-AL.
Modalidade de Licitacdo: Pregdo Eletronico.

Objeto do Aditamento: Prorrogagdo do prazo de vigéncia da Ata de
Registro de Precos decorrente do pregéo n°14/2025.

Fundamentacéo Legal: Nos termos da Lei 14.133/2021

Vigéncia do Aditivo: 12 meses a partir da data de sua assinatura
Data da Assinatura: 15/06/2026

Signatérios: pelo Contratante, Mauricio de Vasconcelos Holanda e,
pela Contratada, Isaac Santos da Silva.

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito

Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cddigo ldentificador:0FE6178A

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

N° do Termo Aditivo: 04.2208.002-CC01/2022

N° do Contrato: 2208.002-CC01/2022

Objeto do Contrato: Construcdo de 40 unidades habitacionais no
municipio de Cha Preta/Al.

Partes do Contrato: MUNICIPIO DE CHA PRETAJ/AL, CNPJ n°
12.334.629/0001-57, com sede Rua Dr. Chico Teixeira, 115 — Centro,
Cha Preta/AL e WSO CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 37.730.683/0001-42, com sede
administrativa a Cond. Residencial Nova Esperanca, S/n, Lote 12,
Centro — Unido Dos Palmares/Al.

Modalidade de Licitacdo: Concorréncia

Objeto do Aditamento: Prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual.
Fundamentacg&o Legal: Nos termos da Lei 8.666/1993

Vigéncia do Aditivo: 06 meses, contados a partir da data da
assinatura.

Data da Assinatura: 15/06/2026

Signatarios: pelo Contratante, Mauricio de Vasconcelos Holanda e,
pela Contratada, Wescley da Silva Oliveira

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito
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Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cédigo Identificador:8543F1C9

GABINETE DO PREFEITO ~
EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo Administrativo n°® 0707011/2026. Concorréncia Eletrdnica n°
06/2026. Objeto: Contratacéo de pessoa juridica especializada na area
de engenharia civil para execugéo da obra de constru¢do da Unidade
de Apoio a UBS Auderilda Tendrio Florentino, no Municipio de Cha
Preta/AL. O Prefeito do Municipio de Cha Preta/AL, no uso de suas
atribuicfes legais, com fundamento no art. 71, inciso 1V, da Lei
Federal n° 14.133/2021, resolve adjudicar e homologar o resultado do
presente  procedimento em favor da empresa BATISTA
ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 38.314.892/0001-78,
com sede na Rua Silvana Silveira Silva, n° 2.286, Térreo, Centro,
Tabira/PE, CEP 56.780-000, vencedora do Lote 1, no valor total de
R$ 433.000,00 (quatrocentos e trinta e trés mil reais).

Ché Preta/AL, 16 de outubro de 2026.

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito
Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cadigo Identificador:1C71F014

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO

N° do Termo Aditivo: 01. 01.0402002.2025-DE005.2025-FME

N° do Contrato: 01.0402002.2025-DE005.2025-FME

Objeto do Contrato: Contratacdo de empresa especializada na
prestagdo de servicos de vistoria em transporte escolar

Partes do Contrato: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO -
FME, CNPJ n° 31.262.377/0001-42, com sede Rua Dr. Chico
Teixeira, S/n — Centro — Chd Preta — Alagoas e CENTRO DE
SEGURANGA VEICULAR LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
05.502.102/0001-29, com sede administrativa & Avenida Menino
Marcelo, n°154, Tabuleiro dos Martins, Macei6/Al.

Modalidade de Licitacdo: Dispensa Eletronica.

Objeto do Aditamento: Prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual.
Fundamentaco Legal: Nos termos da Lei 14.133/2021

Vigéncia do Aditivo: 12 meses, contados a partir da data da
assinatura.

Data da Assinatura: 08/05/2026

Signatérios: pelo Contratante, Ana lzabel Holanda Passos e, pela
Contratada, Marcelo de Lima Pradines

ANA IZABEL HOLANDA PASSOS
Secretéria Municipal de Educacéo

Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cédigo Identificador:6F66D113

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADIYIINISTRACAO
AVISO DE REVOGACAO

O municipio de Craibas/AL, por intermédio de sua autoridade
competente, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO
para conhecimento dos interessados que o procedimento licitatdrio na
modalidade Pregdo Eletronico n° 10.019/2026, cujo objeto é o
"Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de materiais
permanentes para atender as necessidades do municipio de
Craibas/AL", encontra-se REVOGADO, desde o dia 08 de julho de
2026, tornando-se nulo e sem nenhum efeito juridico ou pratico a
partir desta data. Informa-se, outrossim, que a atualizagdo do status do
certame para "REVOGADO", bem como a respectiva fundamentacdo

legal desta decisdo, ja se encontram integralmente disponiveis para
consulta publica no sistema da Bolsa Nacional de Compras - BNC,
plataforma eletrnica onde foi processado e realizado o referido
pregdo, bem com no PNCP (Portal Nacional de Contratagdes
Publicas).

Craibas/AL, 16 de outubro de 2026

TEOFILO JOSE BARROSO PEREIRA
Prefeito do Municipio de Craibas/AL
Publicado por:
Tiago José de Lima
Cadigo Identificador:0FDAAAFD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 97, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026

Convoca a X Conferéncia Municipal de Saude de
Craibas e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRAIBAS, no uso das atribuictes
conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais disposicoes
legais aplicaveis,

Considerando a Resolucdo do Conselho Nacional de Satude (CNS) n°
797, de 9 de novembro de 2025, publicada no Diério Oficial da Unido
de 27 de novembro de 2025, edicéo n° 226, pagina 231, que convoca a
182 Conferéncia Nacional de Salde, com o objetivo de propor
diretrizes para a formulacdo da Politica Nacional de Salde e o
fortalecimento do Sistema Unico de Sadde (SUS);

Considerando a Resolugdo CNS n° 813, de 11 de junho de 2026, que
redefine o calendario da 18* Conferéncia Nacional de Saude,
estabelecendo a realizagdo da etapa municipal em duas fases, a
primeira de 16 de margo a 4 de julho de 2026 e a segunda de
novembro de 2026 a fevereiro de 2027;

Considerando a Resolugdo do Conselho Estadual de Salde de
Alagoas (CES/AL) n° 08, de 1° de abril de 2026, que aprova a
realizacdo da XI Conferéncia Estadual de Saude de Alagoas e
estabelece o periodo de realizagdo de sua etapa municipal, com as
alteragdes posteriores;

Considerando a Resolucdo CES/AL n° 21, de 1° de julho de 2026,
que altera o art. 2° da Resolugdo CES/AL n° 08/2026, adequando o
calendario da etapa municipal ao cronograma nacional e prevendo
uma segunda fase, de novembro de 2026 a fevereiro de 2027,
destinada aos municipios que ndo concluiram sua etapa municipal na
primeira fase;

Considerando a Resolugdo Ad Referendum CES/AL n° 27, de 10 de
agosto de 2026, que altera a data de realizagdo da XI Conferéncia
Estadual de Saide de Alagoas para o periodo de 17 a 19 de maio de
2027, mantidas as demais disposi¢des da Resolucdo CES/AL n°
21/2026 que ndo conflitarem com o referido ato;

Considerando a Resolucéo n® 006/2026 do Conselho Municipal de
Saiude de Craibas, que aprova a realizagdo da X Conferéncia
Municipal de Satde de Craibas no dia 12 de novembro de 2026, data
compreendida na segunda fase do calendéario das etapas municipais;
Considerando que os participantes da Conferéncia Municipal de
Saude terdo como missdo analisar as prioridades constantes do
Documento Orientador do Conselho Nacional de Saude, elaborar
propostas e prioridades de &mbito estadual e nacional e formular
diretrizes para a salde publica nas esferas municipal, estadual e
federal;

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a X Conferéncia Municipal de Saude de
Craibas, que serd realizada no dia 12 de novembro de 2026, no
Municipio de Craibas/AL, a qual desenvolverd seus trabalhos de
acordo com o Tema Central da 182 Conferéncia Nacional de Saude:
“Satde, Democracia, Soberania e SUS: cuidar do povo ¢ cuidar do
Brasil”.

Art. 2° A X Conferéncia Municipal de Salde de Craibas sera presidida
pelo(a) Secretario(a) Municipal de Salde e, na sua auséncia ou
impedimento, pelo(a) Secretario(a) Adjunto(a) ou por quem o0(a)
Secretario(a) designar, e coordenada pela Presidente do Conselho
Municipal de Saide de Craibas.
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Art. 3° O Regimento Interno da X Conferéncia Municipal de Satde de
Craibas sera aprovado pelo Conselho Municipal de Saide e editado
por intermédio de resolugdo, homologada pelo(a) Secretario(a)
Municipal de Sadde.

Art. 4° As despesas com a organizacdo e com a realizacdo da X
Conferéncia Municipal de Salde de Craibas correrdo a conta de
recursos orcamentarios da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

TEOFILO JOSE BARROSO PEREIRA
Prefeito

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Decreto n® 97, de 15 de outubro de 2026, registrado na Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e publicado no
Mural de Publicagdes afixado no atrio do Prédio Sede da Prefeitura de
Craibas, bem como encaminhado para publica¢do no Diario Oficial da
Associacdo dos Municipios Alagoanos (DOAMA), no décimo quinto
dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis (15/10/2026).

VITOR SIMPLICIO BARBOSA
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Robson Simplicio Santos
Cadigo Identificador:353C4E86

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA /SEMED /CRAIBAS N° 07, DE 14 DE OUTUBRO
DE 2026

Dispde sobre a designagdo dos membros titulares e
suplentes e o numero de representantes de cada
segmento para compor o Comité Estratégico
Municipal da Politica de Alfabetizagdo (CEMPA) do
Municipio de Craibas/AL e d& outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicfes que lhe sdo legalmente conferidas, pela Lei Organica do
Municipio de Craibas/AL, e

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 597/2026, que institui a
Politica Municipal de Alfabetizagdo no Municipio de Craibas/AL;
CONSIDERANDO o disposto no art. 6° do referido Decreto, que
estabelece os segmentos representados no Comité e determina que
seus membros titulares e suplentes sejam definidos e designados por
Portaria da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a articulagdo
institucional, o acompanhamento, o monitoramento e o fortalecimento
das aces da Politica Municipal de Alfabetizacéo;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os membros titulares e suplentes do Comité
Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizagdo (CEMPA), no
ambito da Secretaria Municipal de Educacdo de Craibas/AL,
conforme a relacéo nominal estabelecida nesta Portaria.

Art. 2° O Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizagdo
(CEMPA) serd composto por uma representacao de cada segmento,
constituido por membros titulares e suplentes, representantes dos
segmentos previstos no Decreto Municipal que o instituiu:

| — Secretaria Municipal de Educacao:

* Membro titular: Nadieje Maria Soares da Silva — CPF: 038.279.994-
13
* Membro suplente: Marta Vieira de Farias — CPF: 041.501.704-10

Il — Articulador Municipal da Politica de Alfabetizacdo
(RENALFA):

* Membro titular: Thacyanne Ferreira de Oliveira — CPF:
083.463.344-27:

- Presidente do Comité

* Membro suplente: Elaine Cristina Moura Silva Melo — CPF:
958.652.174-53

111 — Articulador do Programa Escola 10 e Interlocutor da Base:

¢ Membro titular: Edvania Farias de Souza Menezes — CPF:
958.652.174-53:

- Vice Presidente do Comité

* Membro suplente: Vilma de Oliveira Santos Costa — CPF:
087.658.114-40

IV — Educacdo Infantil:

¢ Membro titular: Paloma Alice de Oliveira Silva — CPF:
123.180.094-14

* Membro suplente: Ana Clécia da Silva Santos — CPF: 034.475.344-
19

V — Anos Iniciais do Ensino Fundamental:

* Membro titular: Ana Maria Queiroz da Silva — CPF: 082.888.414-57
* Membro suplente: Roseli Barbosa de Oliveira — CPF: 018.719.144-
18

VI — Coordenagdo Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino:

* Membro titular: Karolayne Ferreira de Aquino — CPF: 120.850.384-
76

* Membro suplente: Valdemir de Farias da Silva — CPF: 121.045.284-
70

VIl — Avaliacdo, Monitoramento e Indicadores Educacionais:

+ Membro titular: Alex Rubens Lima dos Santos — CPF: 030.915.094-
94

* Membro suplente: José¢ Adelson Gama - CPF: 958.555.724-04

VIl — Educagéo Especial:

* Membro titular: Leange Rosa Simplicio Barbosa — CPF:
563.428.964-53
* Membro suplente: Deysiane Maria Moura Santos — CPF:

101.667.248-83

IX — Gestores das Unidades Escolares:

* Membro titular: Edjane Maria da Conceicéo — CPF: 860.302.994-68
* Membro suplente: Maria Aparecida Pereira da Silva Barbosa. - CPF:

630.157.064-20

X — Professores da Educacéo Infantil e/ou dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental:

* Membro titular: Elaine de Melo Silva Santos — CPF: 050.821.354-14
* Membro suplente: Dariela Melo Ribeiro — CPF: 026.686.594-18

X1 — Conselho Municipal de Educagéo:

* Membro titular: Josefa Janaina Barbosa Rocha — CPF: 042.638.574-
°8i/lembro suplente: Erijane da Silva Macedo CPF: 108.864.134-27
X1l — Férum Municipal de Educagao:

* Membro titular: Gilmar de Aradjo Silva — CPF: 958.738.214-53

* Membro suplente: Josefa Sandra Melo Barbosa — CPF: 677.494.374-
87

X1l — Familias ou representantes da Comunidade Escolar:

* Membro titular: Valquiria de Oliveira Santos — CPF: 101.423.584-79
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* Membro suplente: Jaquelina Pereira Lima Batista — CPF:
055.076.494-13

§ 1° A composigdo do Comité deverd observar, sempre que possivel, a
representatividade dos diferentes territorios e das etapas de ensino da
Rede Municipal de Ensino, conforme previsto no Decreto Municipal.
§ 2° A substituicdo dos membros titulares e suplentes deverd ser
formalizada por ato préprio da Secretaria Municipal de Educacdo,
observadas as disposi¢cfes do Decreto Municipal que instituiu o
CEMPA.

Art. 3° A Presidéncia do Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo serd exercida pelo Articulador Municipal da Politica de
Alfabetizacdo (RENALFA), nos termos do art. 8 do Decreto
Municipal.

Art. 4° A Secretaria-Executiva do Comité sera exercida pelo(a)
seguinte servidor(a), designado(a) pela Secretaria Municipal de
Educacéo:

I — Nome: Rosimeire de Araljo Silva— CPF: 037.941.714-62
Paragrafo (nico. Compete a Secretaria-Executiva desempenhar as
atribuicdes previstas no art. 10 do Decreto Municipal.

Art. 5° Compete ao CEMPA desenvolver suas atividades em
conformidade com as atribuices, a organizacdo e as regras de
funcionamento estabelecidas no Decreto Municipal que o instituiu,
especialmente:

I — acompanhar a implementagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacéo;

I — articular as acdes de alfabetizagdo com as politicas e os programas
estaduais e nacionais;

111 — acompanhar os resultados das avalia¢bes da aprendizagem e dos
indicadores educacionais;

IV — propor estratégias para o fortalecimento das praticas pedagdgicas
e a recomposicao das aprendizagens;

V — promover a articulagdo entre a Educacdo Infantil e os Anos
Iniciais do Ensino Fundamental;

VI — acompanhar as ac¢Bes de inclusdo e a garantia do direito a
alfabetizacdo dos estudantes pablico da Educacdo Especial;

VII — elaborar e acompanhar o plano anual de trabalho e os relatérios
relativos a execugdo da Politica Municipal de Alfabetizag&o.

Art. 6° O Comité reunir-se-4 ordinariamente, no minimo, uma vez a
cada bimestre, e extraordinariamente, sempre que necessario,
observadas as disposices do Decreto Municipal quanto a
convocagdo, a realizacdo das reunides, ao quérum e ao registro das
deliberacGes em ata.

Art. 7° A participagdo dos membros no Comité serd considerada
servico publico relevante e ndo serd remunerada, nos termos do art. 6°,
§ 3°, do Decreto Municipal.

Art. 8° Os casos omissos relativos & execucdo desta Portaria serdo
encaminhados a Secretaria Municipal de Educacdo, observadas as
disposicbes do Decreto Municipal e demais normas aplicaveis.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Craibas/AL, 14 de outubro de 2026.

ANDREA MADEIRO
Secretaria Municipal de Educacédo

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Portaria SEMED n° 7, de 14 de outubro de 2026, registrada na
Secretaria Municipal de Educagdo, publicada no seu Mural de
PublicacBes e Avisos, bem como encaminhada para publicacdo no
Diario Oficial da Associa¢do dos Municipios Alagoanos (DOAMA),
em 14/10/2026.

ANDREA MADEIRO
Secretéria Municipal de Educacédo
Publicado por:
Robson Simplicio Santos
Caddigo Identificador:8F21267D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA - AL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
INFANCIA, MULHER E DIREITOS HUMANOS PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 26/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA - AL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
INFANCIA, MULHER E DIREITOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 26/2026

EDITAL N° 28/2026-HOMOLOGACAO DO RESULTADO
FINAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
INFANCIA, MULHER E DIREITOS HUMANOS DE DELMIRO
GOUVEIA/AL, no uso de suas atribuicbes e considerando a
conclusdo dos trabalhos da Comissdo Especial designada pela Portaria
n° 681/2026, HOMOLOGA o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado n° 26/2026, destinado a contratagdo temporéaria de
Oficineiro(a) de Corte e Costura para atuagdo no Centro Especializado
de Atendimento a Mulher — CEAM.

Considerando a auséncia de recursos no prazo estabelecido no Edital,
ficam confirmadas as pontuages e a ordem de classificacdo
divulgadas no resultado preliminar, que passam a constituir o
resultado final do certame, conforme informacdes abaixo:

. Pontuacéo Classificagéo
o
N Candidato(a) CPF Total Final
01 Maria Jose de Queiroz de Souza Ak 773.324-** 70 1°
02 Maria lvonete Gomes Rk 344.214-** 65 2°

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

O Processo Seletivo Simplificado ter4 validade de 12 (doze) meses,
contados da publicacdo desta homologacéo, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, conforme interesse e necessidade da
Administracéo Puablica.

A convocagdo dos candidatos classificados observard a ordem de
classificacdo e a necessidade da Administracédo, ficando a contratagéo
condicionada a disponibilidade orcamentdria e financeira e ao
cumprimento dos requisitos estabelecidos no Edital.

Publique-se.

Delmiro Gouveia/AL, 19 de outubro de 2026.

CRISTIANA MARQUES LUNA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e
Direitos Humanos

JOELMA MELO DA SILVA COSTA
Presidente da Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:C03C65A8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA - AL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
INFANCIA, MULHER E DIREITOS HUMANOS PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 26/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA - AL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
INFANCIA, MULHER E DIREITOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 26/2026

EDITAL N° 29/2026- 12 CONVOCAGCAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°26/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
INFANCIA, MULHER E DIREITOS HUMANOS DE DELMIRO
GOUVEIA/AL, considerando a homologacdo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado n° 26/2026, destinado a contratagdo
temporaria de Oficineiro (a) de Corte e Costura para atuagdo no
Centro Especializado de Atendimento a Mulher — CEAM,
CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo identificado(a) para
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apresentacdo da documentacdo necessaria a contratagdo, nos termos
do item 8 do Edital.

Classificacdo Nome do(a) candidato(a) Funcéo

1° lugar Maria José de Queiroz de Souza Oficineiro(a) de Corte e Costura

1. DO PRAZO E LOCAL DE APRESENTACAO

O(A) candidato(a) convocado(a) devera comparecer no periodo de 20
a 22 de outubro de 2026, das 08h as 12 e das 14h as 17h, na Sede da
Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos
Humanos, localizada na Rua Marechal Hermes da Fonseca, 388.
Bairro Eldorado, para apresentacdo e conferéncia dos documentos
necessarios a contratacao.

2. DA DOCUMENTAGAO

Conforme o item 8.2 do Edital, deverdo ser apresentados 0s seguintes
documentos:

| —documento de identificacéo;

Il — CPF;

111 — comprovante de residéncia;

IV — comprovante de escolaridade;

V — comprovantes originais das informacGes apresentadas no processo
seletivo;

VI — certidBes e demais documentos exigidos pela Administracao;

VIl - declaracdo de que ndo possui impedimento legal para
contratacdo pelo Poder Publico;

VIII - declaracéo de disponibilidade para cumprimento da fungéo.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

A contratagdo ficara condicionada a conferéncia da documentagdo, a
comprovacgdo dos requisitos previstos no Edital e a assinatura do
Contrato Administrativo por Tempo Determinado.

Nos termos do item 8.3 do Edital, a ndo apresentacdo dos documentos
exigidos ou a ndo assinatura do contrato no prazo estabelecido sera
considerada desisténcia, sendo convocado o candidato subsequente,
observada a ordem de classificacéo.

Publique-se.

Delmiro Gouveia/AL, 19 de outubro de 2026.

CRISTIANA MARQUES LUNA
Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e
Direitos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:7581E00F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA - AL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
INFANCIA, MULHER E DIREITOS HUMANOS PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 26/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA - AL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
INFANCIA, MULHER E DIREITOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 26/2026

EDITAL N° 29/2026- 1@ CONVOCAGAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°26/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
INFANCIA, MULHER E DIREITOS HUMANOS DE DELMIRO
GOUVEIA/AL, considerando a homologacdo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado n° 26/2026, destinado a contratagdo
temporaria de Oficineiro(a) de Corte e Costura para atuagdo no Centro
Especializado de Atendimento a Mulher — CEAM, CONVOCA o(a)
candidato(a) abaixo identificado(a) para apresentacdo da
documentacdo necessaria a contratacdo, nos termos do item 8 do
Edital.

Classificacdo Nome do(a) candidato(a) Funcéo

1° lugar Maria José de Queiroz de Souza Oficineiro(a) de Corte e Costura

1. DO PRAZO E LOCAL DE APRESENTAGCAO

O(A) candidato(a) convocado(a) devera comparecer no periodo de 20
a 22 de outubro de 2026, das 08h as 12 e das 14h as 17h, na Sede da
Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos
Humanos, localizada na Rua Marechal Hermes da Fonseca, 388.
Bairro Eldorado, para apresentacdo e conferéncia dos documentos
necessarios a contratacéo.

2. DA DOCUMENTAGAO

Conforme o item 8.2 do Edital, deverdo ser apresentados 0s seguintes
documentos:

I —documento de identificacéo;

Il — CPF;

111 — comprovante de residéncia;

IV — comprovante de escolaridade;

V — comprovantes originais das informacfes apresentadas no processo
seletivo;

VI — certidBes e demais documentos exigidos pela Administracéo;

VIl — declaragdo de que ndo possui impedimento legal para
contratacéo pelo Poder Publico;

V11 — declaragdo de disponibilidade para cumprimento da funcéo.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

A contratacdo ficara condicionada a conferéncia da documentagdo, a
comprovacdo dos requisitos previstos no Edital e a assinatura do
Contrato Administrativo por Tempo Determinado.

Nos termos do item 8.3 do Edital, a ndo apresentacdo dos documentos
exigidos ou a ndo assinatura do contrato no prazo estabelecido sera
considerada desisténcia, sendo convocado o candidato subsequente,
observada a ordem de classificacéo.

Publique-se.

Delmiro Gouveia/AL, 19 de outubro de 2026.

CRISTIANA MARQUES LUNA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e
Direitos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo ldentificador:065009BF

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 1° TERMO ADITIVO
DO CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE i
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO TEMPORARIO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO TEMPORARIO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE DELMIRO GOUVEIA,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o
n.° 11.261.089/0001-66.

CONTRATADO(A): ELIZANGELA BERNARDO DA SILVA.
DO OBJETO: CONTRATADO(A) deverad prestar ao
CONTRATANTE Servicos inerentes ao cargo de
RECEPCIONISTA, com carga horéria de 200 horas mensais no(a)
Saude do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DA VIGENCIA: 1° termo aditivo celebrado no periodo de
03/10/2026 a 03/10/2027, de acordo com a conveniéncia e mutuo
consenso das partes.

PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a qualquer
momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o presente
contrato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO TEMPORARIO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO TEMPORARIO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE DELMIRO GOUVEIA,
pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o
n.° 11.261.089/0001-66.

CONTRATADO(A): GUSTAVO BARBOSA DE SA.
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DO OBJETO: CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE servicos inerentes ao cargo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO com carga horaria de 200 horas mensais no(a)
Saude do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DA VIGENCIA: 1° termo aditivo celebrado no periodo de
08/10/2026 a 08/10/2027, de acordo com a conveniéncia e mutuo
consenso das partes.

PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a qualquer
momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o presente
contrato.

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:EC17077C

SECRETARIA MUNICIPAL INFRAESTRUTURA
RESULTAD DA SESSAO

RESULTADO

Processo Administrativo N° 1300.012366.2026

Concorréncia Publica N° 08/2026

Objeto: Contratacdo de empresa(s) especializada(s) no ramo da
construcdo civil para a execucao de obras de requalificagdo urbana no
Municipio de Delmiro Gouveia/AL, compreendendo a Reforma de
Praca Publica — Patio Multiplos Eventos e a Construgdo de
Estacionamento Publico, conforme projetos, memoriais descritivos,
especificagles técnicas, planilhas orgamentarias, cronogramas fisico-
financeiros e demais documentos integrantes do processo. O objeto
serd licitado de forma parcelada em 02 (dois) lotes, conforme a
seguinte composi¢ao:

LOTE | - REFORMA DE PRACA PUBLICA - PATIO
MULTIPLOS EVENTOS, no Municipio de Delmiro Gouveia/AL
LOTE Il — CONSTRUGCAO DE ESTACIONAMENTO PUBLICO,
no Municipio de Delmiro Gouveia/AL.

Apobs cumprimento de todas as fases da sessdo da Concorréncia
Publica, anélise dos documentos inseridos na plataforma, obedecendo
prazo legal para Recurso Administrativo, no dia 14 de outubro de
2026 encerrou a sessdo com o seguinte resultado:

Lote 01: FRACASSADO

Lote 02: FRACASSADO

ELAINE CAROLINE RODRIGUES MARTINS
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Elaine Caroline Rodrigues Martins
Cédigo Identificador:0BC24683

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
CONTROLE
REQUERIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS, inscrita no CNPJ:
n°12.262.721/0001-59, estabelecida naRua Cel Alcantra, sem nimero,
Centro, municipio de Flexeiras/AL, torna publico que esta requerendo
ao Instituto de Meio Ambiente de Alagoas — IMA/AL, a Licenca
Ambiental Simplificada (LAS) para as Sistema de Abastecimento de
agua, contemplando: Captagdo, aducdo, tratamento e distribuicdo de
agua para abastecimento publico do municipio de Flexeiras/AL.

Publicado por:
Rodrigo José Lins de Magalhdes
Cadigo Identificador: A722A229

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRAU DO PONCIANO

CAMARA MUNICIPAL DE GIRAU DO PONCIANO
PORTARIA N° 04/2026

Exonera, a pedido, servidor ocupante do cargo
efetivo de Controlador da Camara Municipal e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GIRAU DO
PONCIANO, Estado de Alagoas, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 30, X1X, do Regimento Interno, e

CONSIDERANDO o requerimento apresentado pelo servidor
JULIO SEVERINO DE SOUSA, constante do Processo
Administrativo n® 11/2026;

CONSIDERANDO o disposto no art. 36 da Lei Municipal n°
278/1993 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Girau do
Ponciano), que prevé a exoneracao a pedido;

CONSIDERANDO o art. 37, XVI e § 10, da Constituicéo Federal e a
notificacdo expedida pelo Ministério Publico do Estado de Alagoas
nos autos da Noticia de Fato SAJ-MPAL n° 01.2026.00003130-3;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico da Procuradoria Juridica
Legislativa, favoravel ao pedido;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, JULIO SEVERINO DE SOUSA,
inscrito no CPF sob 0 n° 164.990.934-91, matricula n°® 47, do cargo
efetivo de Controlador de Despesas do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Girau do Ponciano, com efeitos a partir de 16 de
outubro de 2026.

Art. 2° A exoneragdo de que trata esta Portaria ndo importa quitagéo
de eventuais valores que venham a ser apurados em face do servidor,
nem prejudica a Noticia de Fato SAJ-MPAL n° 01.2026.00003130-3
ou quaisquer outros procedimentos administrativos, de controle
externo ou judiciais relativos ao periodo de 02 de janeiro de 2021 a 14
de setembro de 2026.

Art. 3° O setor competente, por servidor diverso do exonerado,
apurara e pagaré as verbas devidas na forma da lei, a saber: saldo de
remuneragdo, férias vencidas e proporcionais acrescidas do terco
constitucional e gratificagdo natalina proporcional, observado o art. 2°.
Art. 4° O exonerado devera entregar, no prazo de 10 dias, mediante
termo, os bens, documentos, senhas e acessos sob sua
responsabilidade, inclusive os relativos ao controle interno.

Art. 5° O setor de pessoal comunicard o ato ao Ministério Publico,
com cdpia desta Portaria e da certiddo de sua publicacéo.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo os efeitos indicados no art. 1°.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Girau do Ponciano/AL, 15 de outubro de 2026.

PAULO BISPO DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal

ALEXANDRE NASCIMENTO DE BRITO
1° Secretario da Mesa Diretora
Publicado por:
Danievson Menezes da Hora
Cadigo Identificador:EOEFEFC7

CAMARA MUNICIPAL DE GIRAU DO PONCIANO
PORTARIA N° 05/2026

Designa servidor para responder interinamente pelas
atribuicdes de Controlador de Despesas, do Controle
Interno da Camara Municipal, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GIRAU DO
PONCIANO, Estado de Alagoas, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 30, X1X, do Regimento Interno, e
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CONSIDERANDO o dever de a Camara Municipal manter, de forma
integrada com o Poder Executivo, sistema de controle interno, nos
termos do art. 43 da Lei Organica Municipal e dos arts. 31 e 74 da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a vacéancia do cargo efetivo de Controlador da
Camara Municipal, em razdo da exoneracéo a pedido do servidor Julio
Severino de Sousa, formalizada pela Portaria n® 04/2026;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade das
atividades de controle interno e de evitar solu¢do de continuidade na
fiscalizac8o da execucédo da despesa;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico da Procuradoria Juridica
Legislativa, que recomendou a designagdo de responsavel interino
pelo controle interno;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor DANIEVSON MENEZES DA HORA,
matricula n® 143, Secretario Legislativo, para responder
interinamente pelas atribui¢des de Controlador de Despesas, do
Controle Interno da Camara Municipal, a partir da data de efeito
desta Portaria e até o provimento do cargo.

Art. 2° No exercicio da designacdo, o servidor observard as
atribuicGes previstas do cargo, prevista na Resolugdo n°® 01, 04 de
Agosto de 2026 e na legislacdo aplicavel ao controle interno.

Art. 3° A designacdo de que trata esta Portaria, dard direito ao
servidor a gratificagdo da diferenca até os rendimentos de base do
cargo em exercicio, cessando a vantagem, se houver, com o0
provimento do cargo ou a revogagdo desta Portaria.

Art. 4° O servidor designado receber4, mediante termo, os
documentos, relatérios, senhas e acessos aos sistemas do controle
interno, devendo a entrega ser certificada por servidor diverso do ex-
titular.

Art. 5° O setor de pessoal procedera aos registros funcionais
pertinentes e comunicard o ato ao Tribunal de Contas do Estado de
Alagoas, se exigido, bem como ao Ministério Publico, nos autos da
Noticia de Fato SAJ-MPAL n° 01.2026.00003130-3, com cépia desta
Portaria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos a partir de 17 de outubro de 2026, data posterior a
producdo de efeitos da exoneracdo do Controlador.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, Girau do Ponciano/AL, 15 de outubro de
2026.

PAULO BISPO DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal

ALEXANDRE NASCIMENTO DE BRITO
1° Secretario da Mesa Diretora
Publicado por:
Danievson Menezes da Hora
Caddigo Identificador: AA1A2341

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

GABINETE PREFEITO N
TERMO HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05140069/2026.
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 002/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGREJA NOVA, no uso de
suas atribuicdes regulamentares e considerando que Ihe sdo conferidas
pela legislacdo em vigor, especialmente pela Lei n° 14.133/2021, Art.
28, | e alteragdes posteriores, a vista do julgamento do Agente de
Contratacdo (Pregoeira) e Comissdo de Apoio, designado pela
008/2026, de 26 de fevereiro de 2026, resolve HOMOLOGAR E
ADJUDICAR o procedimento licitatério, Concorréncia Eletronica n°

002/2026 cuja vencedora foi a empresa TRA ENGENHARIA
LTDA, inscrita no CNPJ: 37.383.978/0001-90, vencedora do item 01,
com um valor total de R$ 2.560.689,00 (dois milhdes e quinhentos e
sessenta mil e seiscentos e oitenta enove reais)

A empresa supracitada é vencedora da licitagdo Concorréncia
Eletrénica n® 002/2026 para a contratacdo de empresa de engenharia
especializada para a construgdo de 20 (vinte) unidades habitacionais
de interesse social no &mbito do Programa Minha Casa Minha Vida
(PMCMV) no Municipio de Igreja Nova/AL.

Igreja Nova/AL, 16 de outubro de 2026

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cédigo Identificador:DOB2C2EE

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO E
LAZER
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB N° 04/2026
PREMIAGCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB N° 04/2026
PREMIACAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10140004/2026.

Ol4, agentes culturais do Igreja Nova!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste
chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados
pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura (PNAB) (Lei n°. 14.399/2022), e fundamenta-se
na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no
Decreto n° 11.740/2023 (Decreto de regulamentacéo da PNAB), e na
Instrucdo Normativa de Ag¢des Afirmativas e Acessibilidade (IN n°
10/2023).

Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se
inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1.INFORMACOES GERAIS

Este Edital é uma forma de reconhecer a importancia das
manifestagdes culturais ja realizadas por toda a coletividade, povos e
agentes, que fazem cultura: criam, produzem e promovem
manifestagdes culturais no Municipio de Igreja Nova.

1.1.Quantos agentes culturais serdo premiados?

Serdo premiados 30 agentes culturais.

Caso haja orcamento e interesse publico, o edital poderd ser
suplementado, ou seja, as vagas podem ser ampliadas se sobrarem
recursos da PNAB de outros editais ou rendimentos.

1.2. Quantas vagas tem esse edital e qual o valor do prémio?

No total, serdo premiados 30 agentes culturais por meio deste Edital,
conforme a seguinte distribui¢do de vagas e valores:

Categoria I: 30 vagas no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) cada,
para premiacdo de agentes culturais do ARTESANATO, do
Municipio de Igreja Nova, totalizando R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
O valor total deste edital é de R$ 30.000,00 (trinta mil reais). A
despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

02 — Poder Executivo

02 — Prefeitura

12 — Sec. Mun. De Cultura, Turismo, Esporte e Juventude.

1201 - Sec. Mun. De Cultura, Turismo, Esporte e Juventude.
13.392.008.2201 — Fomento a cultura — Politica Nacional Aldir Blanc
3390.31 — PremiagBes Cult., Artisticas, Cientificas, Desportivas e
Outras.

Qual o prazo para inscri¢cdo? De 08h00 do dia 15/10/2026 até 13h00
do dia 23/10/2026.

1.3.Quem pode participar? Pode se inscrever no Edital qualquer
agente/coletivo cultural com relevante contribuicdo artistica e/ou
cultural no Municipio de Igreja Nova.
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Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e promover manifestacdes culturais, como artistas,
musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores, entre
outros.

O agente cultural pode ser:

I- Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

II- Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte, etc);

I11- Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundagdo,
Cooperativa, etc);

V- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituicao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada
pessoa fisica como responsavel legal para a assinatura do recibo de
pagamento e a representagdo serd formalizada em declaragdo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o
modelo constante no Anexo 4 deste Edital.

Atencéo! Cada agente cultural pode ser contemplado com no maximo
1 premiacdo neste edital.

1.4.Quem NAO pode participar?

N&o pode se inscrever neste Edital, agente cultural que:

Il - ndo cumpra os requisitos previstos neste edital;

Il - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do
edital, na etapa de andlise de candidaturas ou na etapa de julgamento
de recursos;

Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgéo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de anlise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério
Publico (Promotor, Procurador)

Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mée, filho/filha, avd,
avl, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tioftia,
sobrinho/sobrinha,  sogro/sogra,  genro/nora,  enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

Se vocé integrar o Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital,
desde que ndo se enquadre nas situag¢fes previstas no item 1.6.
Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas
juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos
socios, diretores e/ou administradores se enquadram nas situacoes
descritas neste item.

A participagcdo nas consultas publicas ndo caracteriza participagdo
direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, se vocé participou das
audiéncias e consultas pablicas ndo esta impedido de participar do
edital e pode concorrer normalmente.

2.ETAPAS DO EDITAL

ETAPAS DATAS

Publicacéo do Edital 14 de outubro de 2026

Periodo de Inscricdes 15 a 23 de outubro de 2026

Auvaliacéo e selecdo das propostas 22 e 23 de outubro de 2026

Resultado preliminar 23 de outubro de 2026, ap6s as 13h00.
Recursos (Se houver) 26 a 29 de outubro de 2026

Resultado dos recursos (Se houver) e Resultado Final 30 de outubro de 2026

Processo de Habilitagdo dos Selecionados 02 e 03 de novembro de 2026

Resultado preliminar dos Habilitados 03 de novembro de 2026, apds as 13h00.

Recurso de habilitacdo 04 a 06 de novembro de 2026

Resultado dos recursos (Se houver), Resultado Final e

Homologagao 06 de novembro de 2026

Assinatura do recibo de premiacéo cultural 07 a 10 de novembro de 2026

10 de novembro até 31 de dezembro de

Periodo de pagamento 2026

A seguir vamos detalhar cada uma dessas etapas.

3.INSCRICOES

3.1.Como posso me inscrever?

Vocé pode fazer a inscrigdo de forma escrita, oral ou por video.
Também poderd fazer presencialmente na Sede da Secretaria
Municipal de Cultura.

Em caso de inscricdo oral, vocé pode comparecer na Sede da
Secretaria Municipal de Cultura para realizar sua inscri¢do que sera
registrada por servidor publico ou pessoa designada para esta fungéo.

Disponibilizamos um pequeno roteiro para auxiliar vocé na inscricao
oral ou por video, que esta no Anexo 2.

Atencdo! Ao se inscrever vocé aceita todas as regras e condigdes
descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), da Lei
n°® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), do Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB).

3.2 Quais documentos preciso apresentar para realizar a inscri¢do?
Vocé deve entregar fisicamente os seguintes documentos:

a) Formulério de inscricéo - Anexo 1;

b) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no
Municipio de Igreja Nova, tais como cartazes, folders, fotografias,
DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, ou outros materiais. E
possivel comprovar a atuagdo também por meio de declaracéo oral ou
escrita de membros da comunidade.

c) Declaragdo de representacdo, no caso de concorrer como coletivo
sem CNPJ - Anexo 4.

4.COTAS

4.1.H4 cotas neste Edital?

Sim. Para pessoas negras, Pessoas indigenas e Pessoas com
deficiéncia.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo declarar-se como
pessoa negra, indigena ou com deficiéncia no Formulario de Inscrigdo
e indicar para quais cotas ird concorrer.

4.2.E possivel concorrer a0 mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas?

SIM!

Esse caso é a chamada concorréncia concomitante e é possivel para os
inscritos neste Edital!

Vocé pode concorrer a0 mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado
de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selecéo.
ATENCAO! Se vocé se inscrever em uma das categorias de cotas mas
atingir nota suficiente para se classificar dentro das vagas oferecidas
para ampla concorréncia, vocé ndo ocupara as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, vocé sera selecionado nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o prdximo colocado
optante pela cota.

4.3.E se eu for aprovado como cotista e desistir?

Caso vocé desista da vaga destinada a cotas, a sua vaga sera ocupada
por outra pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacéo.

4.4.E se ndo forem preenchidas as vagas reservadas as cotas?

Havera o remanejamento das cotas.

No caso de ndo existirem inscricdes suficientes para o preenchimento
das vagas de alguma categoria de cotas, as vagas restantes deverao ser
destinadas inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos para as vagas das categorias
de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a
ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificag&o.

4.5.Agente cultural que for pessoa juridica ou coletivo pode se
inscrever pelas cotas?

Vamos entender um pouco sobre a aplicagdo das cotas para pessoas
juridicas e coletivos.

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicoes de
lideranca no projeto cultural;

111 - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no
grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem
CNPJ devem preencher uma autodeclaracéo.

5.ETAPA DE SELECAO

5.1.0 que ¢ a etapa de sele¢do?

A etapa de selegdo é composta pela analise da trajetoria do agente
cultural de acordo com a sua relevante contribuicdo ao
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desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Igreja Nova, e
sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no item 5.2.

A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem
como seus impactos e relevancia social em relagdo aos outros inscritos
na mesma categoria. A pontuagdo de cada agente cultural é atribuida
em fun¢do desta comparacéo.

Apos essa analise da Comissao, sera divulgado o resultado provisério
da etapa de selecdo.

5.2.Quais sdo os critérios de avaliagdo?

A comissdo de selecdo vai avaliar e dar ponto as candidaturas de
acordo com o quadro a seguir:

Critérios obrigatdrios Pontuagdes Méaximas

1 - Reconhecida atuagao do agente cultural no municipio/estado 25

2- Integracdo e inovacdo do agente cultural com outras esferas do
conhecimento e da vida social. Ex.: integracdo entre cultura e educacdo,| 25
cultura e sadde, cultura e meio ambiente

3- Contribuicdo a populagdes em situacdo de vulnerabilidade social, tais
como idosos, criancas, pessoas negras, etc)

4- Contribuicdo do agente cultural a(s) comunidade(s) em que atua, tais
como realizagdo de acOes dentro da comunidade, contratagdo de| 25
profissionais da comunidade, etc

Além da pontuagdo acima, vocé pode ganhar pontos extras, nas
seguintes hipoteses:

Ponto extra Pontuacéo Unica

Agentes culturais do género feminino 5

Agentes culturais residentes em regides de menor IDH (Territério de

vulnerabilidade) 5

PONTUAGAO EXTRA MAXIMA 10 pontos

5.3.Como funciona o sistema de pontuagdo?

Cada agente cultural poderd receber no maximo 100 pontos e no
minimo 50 pontos.

O(a) agente cultural que somar menos de 50 pontos serd
desclassificado(a).

A pontuacdo final serd obtida a partir da soma de todos os pontos,
divididos pelo nimero de avaliadores(as) da comissdo de selecéo.
5.4.E se houver empate? Como desempatar?

Havendo empate, sera selecionado(a) o(a) agente cultural com mais
pontos nos critérios 1, 2, 3 e 4 nessa ordem.

Se 0 empate continuar, um sorteio decidird qual agente cultural serd
selecionado(a).

5.5.Quem analisa as inscri¢cdes?

Uma comissdo de selegdo vai avaliar as candidaturas de todos os
inscritos. Todas as atividades serdo registradas em ata.

A comissdo sera designada por portaria.

5.6.Quem NAO pode fazer parte da comisséo de selecio?

Estdo impedidas de participar da comissao de selecdo as pessoas que:

| —tiverem interesse direto na matéria;

I1 — no caso de inscrigéo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham
composto o quadro societdrio da pessoa juridica ou tenham sido
membros do grupo/coletivo nos Ultimos dois anos, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e

111 - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagbes de
impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atengdo! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae,
filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisavo/bisavd, bisneto/bisneta,
irmdo/irmd, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.

5.7. N&o estou satisfeito com o resultado provisério, o que fazer?
Vocé pode recorrer ao resultado provisério da etapa de selegéo,
preenchendo o Modelo do Anexo 6.

O recurso serda destinado a Comissdo de Avaliagdo e deve ser
apresentado no prazo de 3 dias Uteis, conforme inciso 111 do Art. 9° da
lei n° 14.903/2024 a contar da publicacédo do resultado, em dias Uteis.
Vocé deve apresentar o recurso de forma escrita, oral ou por video,
presencialmente na Sede da Secretaria Municipal de Cultura.

Esse resultado sera divulgado no diario oficial da AMA, e no site
oficial do municipio.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢do
sera divulgado no diario oficial da AMA.

6.ETAPA DE HABILITAGAO

6.1 O que é a etapa de habilitacdo?

E a fase que o agente cultural selecionado na etapa anterior ira
apresentar os documentos listados abaixo e se habilitar, cumprindo
todos os critérios que permitam o possivel recebimento do prémio, se
contemplado.

6.2 Qual o prazo para apresentar esses documentos de habilitagdo?

O agente cultural selecionado na fase anterior devera encaminhar no
prazo de 02 dias ap6s a publicacdo do resultado final de selecéo,
presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Cultura, os
documentos que serdo listados a seguir.

Mas, ATENCAO!

A lista de documentos que precisam ser apresentados nessa etapa sdo
diferentes, a depender se 0 agente é pessoa fisica, pessoa juridica ou
grupo ou coletivo sem CNPJ.

Vamos ver quais documentos precisa apresentar em cada caso.

6.3. Quais documentos preciso apresentar nessa etapa?

6.3.1 Se vocé for agente cultural pessoa fisica:

I.Documento pessoal que tenha CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
11.Contas relativas a residéncia ou declaragéo assinada por vocé, para
fins de comprovacéo de enderego.

Atencédo! A comprovacéo de residéncia sera dispensada caso vocé:

| - pertenca a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertenca a populagdo némade ou itinerante; ou

111 - se encontrem em situacao de rua.

6.3.2 Se vocé for agente cultural pessoa juridica:

l.documento pessoal do representante legal que contenha CPF (EX.:
Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

II. o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;
I1l.ata de assembleia de elei¢do da diretoria, em caso de organizagdes
da sociedade civil;

6.3.3 Se vocé fizer parte de grupo ou coletivo sem personalidade
juridica (sem CNPJ):

l.documento pessoal do representante do grupo que contenha CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc)

Il.Contas relativas a residéncia ou declaracdo assinada pelo
representante do grupo, para fins de comprovacéao de endereco.

6.4 N&o estou satisfeito com o resultado dessa etapa. O que fazer?
Vocé pode recorrer ao resultado da etapa de habilitagdo, preenchendo
0 Modelo do Anexo 6.

O recurso sera destinado a Comissdo de Avaliagdo, e deve ser
apresentado no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicacdo do
resultado.

Vocé pode apresentar o recurso de forma escrita, oral ou por video,
presencialmente na Sede da Secretaria Municipal de Cultura.

Em caso de recurso apresentado de forma escrita ou por video, vocé
pode entregar presencialmente na Sede da Secretaria Municipal de
Cultura.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitacdo sera divulgado no diario oficial da AMA.

Mas, atengdo! Apods essa etapa, ndo cabera mais recurso.
7.RESULTADO FINAL E RECEBIMENTO DO PREMIO

7.1 Fui aprovado no resultado final. E agora?

Parabéns!

Agora se encerraram todas as etapas do Edital.

Com a sua aprovagao e assinatura do recibo, vocé recebera o prémio!
O ultimo passo serd assinar o recibo de Premiagdo Cultural, conforme
Anexo 5 deste Edital.

Vocé recebera o recurso na conta bancaria de sua titularidade (ou seja,
em seu nome). Aquela que foi indicada no formulario de inscricéo.
8.INFORMAGOES ADICIONAIS

8.1.Como acompanhar todos os resultados e etapas deste edital?

E muito importante que vocé acompanhe todas as etapas e resultados
deste edital.

Este Edital e o0s seus anexos estdo disponiveis no site
igrejanova.al.gov.br
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O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observagdo dos
prazos serdo de sua responsabilidade. Portanto, ap6s se inscrever,
fique atento a todas as publica¢Bes no diario oficial da AMA e nas
midias sociais oficiais.

8.2 Ainda tem dlvidas? Fale conosco!

Outras  informacBes podem ser obtidas pelo e-mail:
cultura.in@yahoo.com

As questdes ndo previstas no Edital serdo solucionadas pelo Secretario
Municipal de Cultura.

8.2.Quanto tempo vale o resultado deste Edital?

A validade do resultado deste Edital é até 31 de dezembro de 2026.
9.ANEXOS

Este Edital é composto pelos 6 anexos abaixo, que serdo
disponibilizados no igrejanova.al.gov.br - bem como disponibilizados
na sede da Secretaria Municipal de Cultura:

Anexo 1 - Formulario de Inscricdo

Anexo 2 - Roteiro para inscricéo oral ou por video

Anexo 3 - Trajetoria Cultural

Anexo 4 - Declaracdo de representacdo de grupo ou coletivo

Anexo 5 - Recibo de premiacéo cultural

Anexo 6 - Formulario de Recurso

Igreja Nova/AL, 14 de outubro de 2026.

SIVALDO FERREIRA
Secretéario Municipal
Publicado por:
Ird Cesar de Aradjo Barbosa
Cédigo Identificador:C8CBB2DC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
LEI MUNICIPAL N° 263 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Suprime o artigo 6° da Lei n° 249/2025 de 19 de
DEZEMBRO de 2025 (LEI ORCAMENTARIA
ANUAL 2026).

Faco saber, que o0 POVO DE INHAPI, Estado de Alagoas, por
intermédio de seus representantes legais, aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art 1° - Fica suprimido o artigo 6° da Lei n° 249/2025 de 19 de
DEZEMBRO de 2025 (LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2026), que
assim dispde:

"Art. 6° - As metas definidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, em
obediéncia a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, ficam
reajustadas na conformidade dos quadros correspondentes, que
integram os demonstrativos consolidados desta Lei.”

Art 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢Ges em contrario

Inhapi-AL, 16 de outubro de 2026.

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cédigo ldentificador:14E2B71B

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
LEI MUNICIPAL N° 264 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO DE INHAPI — AL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INHAPI, Estado de Alagoas, no
uso das atribuicbes conferidas pela Lei Organica Municipal,
observadas a Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da

Educacdo n° 9.394/1996, a Lei Federal n® 15.247/2025 que institui o
Compromisso Nacional Criangca Alfabetizada e demais normas
educacionais aplicaveis, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo de Inhapi
— AL, destinada a assegurar o direito & alfabetizacdo de todas as
criangas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental, mediante acoes
articuladas de ensino, acompanhamento e apoio a aprendizagem.
Paréagrafo Unico. A Politica também abrangera a¢des de promogao da
linguagem oral e escrita na Educagdo Infantil, respeitadas as
especificidades dessa etapa, e de recomposicao das aprendizagens nos
anos iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educacdo de Inhapi (SEMED)
coordenard a implementacgéo da Politica Municipal de Alfabetizagao,
através do Comité Estratégico Municipal ou equivalente, responsavel
pela governanca sistémica da politica de alfabetizacdo em colaboragéo
com as unidades escolares e os demais Orgdos e instancias
competentes.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

| — alfabetizagdo: processo de apropriagdo do sistema de escrita
alfabética e de suas convencdes, articulado ao desenvolvimento da
leitura com compreensdo, da producdo escrita, da oralidade e da
autonomia em situages comunicativas;

Il — letramento: participacdo em préaticas sociais e culturais de leitura e
escrita, compreendendo seus usos, funcbes e significados em
diferentes contextos, géneros e suportes;

Il — indissociabilidade entre alfabetizacdo e letramento: articulagéo
entre o ensino sistematico do sistema de escrita alfabética e as praticas
sociais significativas de leitura e escrita;

IV — fluéncia em leitura: capacidade de ler com precisdo, ritmo
adequado e prosddia, em articulagdo com a compreensdo do texto;

V — alfabetizacdo matematica: desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades, raciocinio e comunicacdo matematica para interpretar e
resolver situacbes em diferentes contextos;

VI — recomposicao das aprendizagens: conjunto de acbes pedagogicas
intencionais, fundamentadas em diagnosticos, para assegurar
aprendizagens essenciais ainda ndo consolidadas.

Art. 4° S3o agentes envolvidos na implementacdo desta Politica,
conforme suas atribuices legais e institucionais:

I — professores da pré-escola e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

Il — profissionais responsaveis por projetos de interven¢do pedagdgica
e atendimento educacional especializado;

111 — professores de apoio e demais profissionais de suporte a inclusdo,
quando previstos na organizagdo da rede;

IV — diretores, coordenadores pedagdgicos, articuladores e equipes
técnicas da SEMED;

V — profissionais das equipes multiprofissionais que atuem na rede,
respeitadas suas competéncias;

V| — estudantes, familias, conselhos escolares e comunidade escolar.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DIRETRIZES
Art. 5° Sdo principios da Politica Municipal de Alfabetizagdo:

| — garantia do direito a aprendizagem da leitura, escrita, oralidade e
matematica, com qualidade, equidade e incluséo;

Il — cooperacdo entre Unido, Estado de Alagoas e Municipio, em
regime de colaboracéo;

Il — articulacdo entre SEMED, unidades escolares e instituicbes de
Educacéo Infantil;

IV — observancia da Constituicdo Federal, da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, da BNCC, do Referencial Curricular de
Alagoas, dos planos de educagao vigentes e das normas aplicaveis;

V - continuidade pedagdgica entre Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental, sem antecipagdo obrigatéria da alfabetizagdo formal na
Educacao Infantil;

VI — participacdo das familias e da comunidade escolar;
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VIl — respeito a liberdade, a diversidade étnico-racial, cultural,
linguistica, territorial e as diferencas individuais;
VIl — pluralismo de ideias, dialogo, reflexdo sobre a pratica e

trabalho colaborativo;

IX — enfrentamento das desigualdades educacionais, com atengdo as
criangas com deficiéncia, neurodivergentes, em vulnerabilidade
social, residentes no campo ou matriculadas em turmas
multisseriadas;

X — valorizagdo dos profissionais da educacdo e compartilhamento de
praticas pedagogicas;

X1l — indissociabilidade entre alfabetizacdo e letramento em
experiéncias significativas e adequadas a infancia.

Art. 6° Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacao:

I — promover, na Educagdo Infantil, experiéncias ludicas e
significativas que favoregam o desenvolvimento da oralidade, o
contato com a literatura, a exploracdo de diferentes linguagens e a
aproximagdo com a cultura escrita, respeitados os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento e as especificidades das criancas de
zero a cinco anos de idade;

Il — assegurar a progressiva universalizacdo da alfabetizacdo até o
final do 2° ano do Ensino Fundamental, considerando o alcance da
meta de 80% das criancas alfabetizadas até 2030, pactuada a partir do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

111 — definir metas anuais e indicadores de aprendizagem e equidade,
com revisdo periddica dos resultados, por meio do desenvolvimento
de projetos e acles estratégicas de alfabetizacdo, visando ao
aprimoramento do desempenho institucional e a garantia da qualidade
do ensino oferecido aos estudantes;

IV — viabilizar a aquisicdo e/ou producdo propria de materiais
didatico-pedagdgicos para a alfabetizacdo, assegurando recursos
diversificados e alinhados as necessidades especificas dos estudantes;
V — assegurar acessibilidade, adequacGes pedagdgicas, tecnologias
assistivas e recursos para estudantes publico-alvo da Educacéo
Especial;

VI — integrar tecnologias e metodologias diversificadas com avaliagdo
de sua contribuicdo para a aprendizagem no ciclo de alfabetizagéo;

VIl - promover agBes sisteméaticas de recomposicdo das
aprendizagens destinadas, prioritariamente, aos estudantes do 3° ao 5°
ano do Ensino Fundamental que ainda ndo tenham consolidado as
habilidades essenciais em leitura, escrita e matemética;

VIII — promover alfabetizagdo e letramento integrados, com leitura,
compreensdo, interpretacdo e produgdo de diferentes géneros textuais
em situacOes reais de comunicacdo, valorizando os conhecimentos
prévios, as vivéncias socioculturais e a diversidade de linguagens
presentes no cotidiano escolar.

IX —ampliar o0 acesso a literatura, a espagos de leitura e a experiéncias
de leitura compartilhada com as familias.

Art. 7° S&o diretrizes para a implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacéo:

| — fortalecimento do regime de colaboracdo entre o0s entes
federativos;

Il — foco na alfabetizagdo de todas as criangas até o final do 2° ano,
com apoio continuado aquelas que necessitem de recomposicao;

Il — respeito a autonomia municipal e as competéncias dos demais
entes federativos;

IV — reconhecimento do protagonismo do Municipio na Educagao
Infantil e no Ensino Fundamental de sua rede;

V — enfrentamento das desigualdades sociais, territoriais, de género e
étnico-raciais;

VI — estimulo ao habito da leitura e da escrita de diversos géneros
textuais, promovendo a fruicdo literaria por meio de ag¢les integradas
entre escola, familias, bibliotecas e comunidade, consolidando a
leitura como pratica social cotidiana;

VII — acompanhamento pedagdgico sistematico do planejamento e da
rotina docente, assegurando o alinhamento a BNCC, priorizando
habilidades essenciais de cada ano escolar;

VIl — utilizagdo das avaliagcBes para monitoramento, orientagdo e
replanejamento pedagdgico, visando adequar o cumprimento das
metas ao longo do ano letivo escolar;

IX - realizacio de formacdo continuada de professores,
coordenadores e gestores escolares que atuem na educacao infantil e
nos anos iniciais do ensino fundamental;

X — planejamento estratégico de agdes especificas para escolas do
campo, turmas multisseriadas e estudantes que enfrentem barreiras a
participacéo e a aprendizagem, garantindo o principio da equidade.

CAPITULO Il — DA
RESPONSABILIDADES

GOVERNANCA E DAS

Art. 8° Compete a SEMED, no ambito de suas atribuicdes:

| — coordenar e orientar a implementagao da Politica;

Il — estabelecer plano de acdo, metas anuais, indicadores e
instrumentos de acompanhamento;

11l — promover formagédo continuada e apoio técnico-pedagdgico as
unidades escolares;

IV — organizar a distribuicdo de materiais e a oferta de recursos de
acessibilidade;

V — sistematizar resultados de aprendizagem e produzir relatorios
periddicos;

VI — articular programas e a¢des em regime de colaboracéo.

Art. 9° Compete as unidades escolares, observadas as orientagfes da
SEMED:

| — incorporar as a¢des de alfabetiza¢do ao planejamento pedagdgico e
ao projeto politico-pedagdgico;

Il — realizar avaliagbes diagnosticas e formativas e planejar
intervengBes conforme as necessidades identificadas;

Il — acompanhar os avangos dos estudantes, inclusive os que
demandem apoio individualizado;

IV — promover a participacdo das familias e ag¢des de incentivo a
leitura;

V — registrar e compartilhar resultados e préaticas pedagdgicas.

Art. 10. A implementacéo da Politica Municipal de Alfabetizacdo sera
acompanhada pelo Conselho Municipal de Educago.

CAPITULO IV — DAS ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACAO

Art. 11. A implementacdo da politica sera operacionalizada por
projetos e agdes integradas nos seguintes eixos de atuagdo
estruturantes da Politica Nacional para a Alfabetizacdo na ldade
Certa:

| — governanga e gestdo da politica de alfabetizacéo:

a) desenvolvimento permanente da capacidade profissional dos
educadores e dos gestores para a gestdo dos processos de ensino e
aprendizagem no campo da alfabetizacdo e para o monitoramento
continuado dos resultados de aprendizagem, com vistas a reorientagdo
dos esforcos pedagdgicos no nivel da sala de aula e da escola;

b) desenvolvimento permanente da capacidade profissional das
equipes gestoras das escolas e da rede de ensino, para que possam
construir e consolidar uma cultura institucionalizada de sucesso e
eficacia escolar para todos os estudantes e para os profissionais sob
sua lideranca, levando em consideragdo as caracteristicas singulares
do territdrio, o contexto sociocultural instalado na comunidade escolar
e a promocéo da equidade educacional;

c) desenvolvimento permanente da capacidade da Rede de Ensino de
estabelecer e sustentar processos de articulagdo técnico-pedagogica e
politico-institucional, nos quais o governo municipal possa ampliar e
aprofundar processos colaborativos de gestdo e formacédo dedicados a
melhoria continua da politica de alfabetizacdo e das praticas de
gestdo;

Il — formac@o de profissionais da educacdo e melhoria das préaticas
pedagdbgicas e de gestdo escolar:

a) implementacdo de acbes de formacdo focadas na melhoria das
praticas pedagdgicas e de gestdo escolar e destinadas a gestores
educacionais e professores que atuem na educacdo infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental;

b) os processos formativos deverdo acompanhar as orientacfes das
formacBes promovidas pelo Compromisso Nacional da Crianca
Alfabetizada;

c) os processos formativos devem ser pautados por uma perspectiva
dialdgica, reflexiva e colaborativa sobre a propria pratica pedagogica,
valorizando a troca de experiéncias entre os pares.
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Il — melhoria e qualificacdo da infraestrutura fisica e de insumos
pedagdgicos:

a) melhoria e expansdo da infraestrutura fisica e pedagdgica das
escolas, de modo a contribuir para a melhoria da qualidade do
processo de alfabetizag&o;

b) apoio a instalagdo de espagos de incentivo a praticas de leitura
apropriados a faixa etéria, ao contexto sociocultural, ao género e ao
pertencimento étnico-racial dos estudantes;

c) disponibilizacdo de materiais didaticos suplementares, a serem
elaborados em articulagdo com Estado e Unido, destinados a atender
aos objetivos do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.

IV — Avaliagdo:

a) para fins de monitoramento da politica, serdo utilizadas
informaces das avaliacGes realizadas pelas escolas, as realizadas em
toda a rede, avaliagbes do Sistema de Avaliagdo Educacional de
Alagoas (SAVEAL), O Indicador de Crianga Alfabetizada (ICA);

b) os resultados das avalia¢des fornecerdo subsidios para a evolugdo
continua das politicas de alfabetizacdo, da gestdo das escolas e das
préaticas pedagdgicas desenvolvidas em sala de aula, com foco na
melhoria dos resultados educacionais e com énfase na redugdo das
desigualdades de aprendizagem observadas entre os estudantes.

V — reconhecimento e compartilhamento de boas préaticas:

a) estabelecimento de estratégias para identificar, reconhecer, premiar
e disseminar praticas pedagodgicas e de gestdo escolar exitosas, no
campo da garantia do direito a alfabetizagdo, desenvolvidas por
professores e gestores das institui¢des de educacao infantil e dos anos
iniciais.

Art. 12. Sem prejuizo de outras estratégias, no &mbito municipal serd
instituido, nos termos de regulamento, anualmente, prémio ou
bonificagdo destinado ao reconhecimento dos esfor¢cos e das
iniciativas das unidades escolares e seus profissionais, considerando
as metas estabelecidas e os resultados das avaliagdes das turmas de
alfabetizacéo.

Art. 13. Constituem estratégias prioritarias de implementacdo desta
politica no municipio de Inhapi:

| — adesdo ao regime de colaboracdo com a Unido e Estado de
Alagoas, com vistas a articulagdo com estes entes federativos e 0s
seus sistemas de ensino na realizagdo das politicas, dos programas e
das agBes estabelecidas no ambito do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada e do Programa Escola 10 — Crianga Alfabetizada;

Il — articulacdo entre os sistemas de avaliacdo da aprendizagem da
educacdo bésica, para o apoio a tomada de decisdes de gestdo no
ambito da rede de ensino, das escolas e dos processos de ensino-
aprendizagem, e disponibilizacdo de instrumentos diversificados de
avaliacdo da aprendizagem dos estudantes;

Il — investimento e qualificacdo da infraestrutura fisica e insumos
pedagdgicos das Creches e Unidades de Ensino dos Anos Iniciais;

IV — investimento financeiro para a formagdo de professores,
coordenadores  pedagdgicos e gestores escolares, para a
disponibilizacdo de materiais didaticos complementares e outros
recursos pedagdgicos e para a melhoria da infraestrutura escolar;

V — aplicacdo de avaliagbes diagnésticas no inicio e no final do ciclo
de alfabetizacdo estruturadas internamente pela rede e por meio da
plataforma do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

VI — monitoramento continuo e divulgacdo dos resultados das
avaliagBes externas e das avaliagBes diagnosticas, formativas e
somativas da alfabetizacdo, considerando dados sobre equidade;

VII — incentivo a leitura literaria por meio da circulagdo de livros,
préticas de leitura e participacdo das familias na construcao de rotinas
de leitura com e para as criancas;

VIII — reconhecimento e disseminacdo de praticas pedagdgicas
exitosas, respeitadas as diferencas de contexto.

Paragrafo Unico. As agdes de formacdo, materiais, avaliacdo e
intervencdo deverdo ser articuladas entre si e orientadas por
evidéncias das aprendizagens, com respeito a autonomia pedagdgica e
as normas curriculares.

CAPITULO V — DO ACOMPANHAMENTO, DA AVALIACAO E
DO MONITORAMENTO

Art. 14. O acompanhamento da Politica utilizard informagdes de
avaliagOes realizadas pela rede e pelas escolas, do Sistema de
Auvaliagdo Educacional de Alagoas (SAVEAL), do Indicador Crianca
Alfabetizada (ICA) e de outros indicadores oficiais pertinentes,
observada a protecdo de dados pessoais.

Art. 15. A SEMED estabelecera procedimentos periddicos de
diagndstico, analise dos resultados, planejamento de intervengdes,
monitoramento dos avangos e revisdo das estratégias, considerando
indicadores de aprendizagem e equidade.

§ 1° Os resultados deverdo orientar o apoio pedagdgico as escolas e
aos estudantes, ndo constituindo finalidade isolada da Politica.

§ 2° Os resultados das avaliagBes deverdo subsidiar a identificagdo das
habilidades ndo consolidadas, a organizacdo de agrupamentos
pedagdgicos, a definicdo de intervengBes especificas e o
acompanhamento da evolugéo das aprendizagens.

§ 3° A SEMED e as unidades escolares deverdo promover momentos
periédicos de analise coletiva dos resultados, com vistas ao
replanejamento das préaticas pedagogicas e a redugdo das
desigualdades de aprendizagem.

Art. 16. A SEMED elaborara relatério periddico de acompanhamento
da Politica, com informagBes sobre acfes executadas, metas,
resultados, desafios e medidas de aprimoramento, a ser compartilhado
com as instancias competentes, respeitadas as normas de transparéncia
e protecgdo de dados.

CAPITULO VI — DO FINANCIAMENTO E DAS DISPOSICOES
FINAIS

Art. 17. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta de dotagbes orcamentarias préprias, observada a legislagdo
orcamentaria e financeira vigente, podendo ser utilizados recursos
provenientes de programas e transferéncias legalmente admitidos.

Art. 18. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que
couber, inclusive quanto a metas, plano de acéo, responsabilidades
operacionais e procedimentos de monitoramento.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Inhapi-AL, 16 de outubro de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito

Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo lIdentificador:B2057AB3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO INHAPI N° 057-2026

Processo: N° 20260917.013
Dispensa de Licita¢io n° 034/2026
Contratante: Municipio de Inhapi/AL
CNPJ.: 12.226.197/0001-60
Contratado: JAKSON LACERDA DA SILVA- ME
CNPJ n° 22.845.260/0001-09
Objeto: contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
pdes para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia
Vigéncia: A contratagdo tem prazo de vigéncia até 31 de dezembro do
corrente exercicio financeiro, contado da sua divulgagdo no Diério
Oficial do Municipios Alagoanos na forma do inciso | do art. 176 da
Lei n° 14.133, de 2021
Valor Global: R$ 8.000,00 (oito mil reais).
Signatéarios: Gilson Tendrio Cavalcante, pela contratante e Jakson
Lacerda Da Silva, pela contratada.
Celebrado: em 16/10/2026
Publicado por:
Jose Flavio Lisboa da Silva
Cédigo lIdentificador: AB67377B
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE DOS HOMENS

SECRET. MUN. DE CONTROLE, FINANGAS E
ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 008/2026

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 008/2026

Processo administrativo: n° 09280003/2026. Objeto: Registro de
precos para fornecimento parcelado de materiais médico-hospitalares,
materiais de enfermagem, insumos assistenciais e demais produtos
correlatos, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de
Salde do municipio de Jacaré dos Homens/AL. Abertura das
propostas no dia 03 de novembro de 2026, as 09:00h; Local: BNC —
BOLSA NACIONAL DE COMPRAS (www.bnc.org.br). Os
interessados poderdo obter informacdes nos enderegos eletrdnicos
site:  https://transparencia.jacaredoshomens.al.gov.br/licitacao, bem
como junto ao Pregoeiro e a equipe de Apoio, através do e-mail:
licitacaopmjal@gmail.com, na Sede da Comissdo de Contratacdo,
situado a Rua José Alves Feitosa, S/N. Centro, Jacaré dos Homens -
AL CEP: 57430-000, no Horério de: 08:00h as 13:00h.

Jacaré dos Homens/AL, 16 de outubro de 2026.

MARIA DO SOCORROMELO DA SILVA
Prefeita
Publicado por:
Franssoal Monteiro do Carmo
Cédigo Identificador:0C06BBA6

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUIPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletronico n°: 15/2026

Processo Administrativo n°: 67/2026

Data e horario da sessdo publica: 30/10/2026 as 08:00 horas.

Edital e anexos disponivel em: https://bnc.org.br,
https://jacuipe.al.gov.br e no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas
—PNCP.

O Municipio de Jacuipe/AL, por intermédio do Setor de Licitacdes,
torna publico que realizard licitagdo, na modalidade Pregéo
Eletronico, nos termos da Lei n° 14.133/21, objetivando a contratagéo
de empresa especializada para prestagdo de servigos de manutengdo
preventiva e corretiva dos aparelhos de ar-condicionado, incluindo
elaboracdo, implantacdo, atualizacdo e gestio do Plano de
Manutencdo, Operagdo e Controle — PMOC pelo periodo de 12 meses,
com o fornecimento de pecas e insumos discriminados no Termo de
Referéncia.

TIAGO FEITOSA DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Jodo Ricardo Barbosa Julido
Cadigo Identificador:9848AB70

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRAIA

COMISSAO PERMANENTE DE’LICITACAO
LICENCA AMBIENTAL PREVIA - LP

Isnaldo Lopes Bertoldo, casado, agricultor e comerciante, inscrito no
CPF sob n° 113.079.354-00 e RG. 2000001236770 SSP/AL, residente
e domiciliado em Macei6/AL, torna publico que requereu da
SEMARH - Secretaria de Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos de Jequia da Praia/AL, a Licenca Ambiental Prévia — LP,

para Implantacdo de um loteamento residencial, Localiza¢do (Google
Earth) Lat: 10° 0'28.47"S Long: 36° 1'43.01"0, localizado na Ladeira
do Senhor Dezinho, s/n° — Estrada de Ligagdo a BR 101 Sul, Centro —
Jequia da Praia/AL, com area de 5.411,44m2,

ISNALDO LOPES BERTOLDO
Proprietario
CPF: 113.079.354-00

Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo Identificador: A664F538

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GP N° 617/2026,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA, Estado
de Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais, que Ihes sdo conferidas
pelo Art. 43, § 1° da Lei Orgéanica deste municipio. RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o (a) Sr. (a) LIBERALINO PEDRO DOS
SANTOS SILVA, inscrito (a) no CPF sob n° 129.261.894-94, para o
cargo e provimento em Comisséo de Assessor Juridico, simbolo CC-
11, da Procuradoria Geral do Municipio, com base na Lei Delegada n°
01 de 21 de fevereiro de 2022, em conformidade com a Lei n° 400 de
06 de junho de 2025, que altera a estrutura administrativa da
Prefeitura de Jequia da Praia — AL.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de setembro de 2026.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se!
Gabinete do Prefeito de Jequia da Praia — AL, 16 de outubro de 2026.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito

A presente portaria foi publicada, registrada e arquivada na Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo Publica desta municipalidade
em 16 de outubro de 2026.

LUIZ CESAR SOARES TEIXEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administracéo e Gestéo Publica

Publicado por:
Luana Mayara da Silva Santos 07433856404
Cddigo ldentificador:EEB20427

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA/SEMED N° 05/2026, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

Institui, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo de Jequia da Praia — AL, a Estrutura
Administrativa e Pedagdgica de apoio a
implementacdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo, e
da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE JEQUIA DA
PRAIA, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuices legais,
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o direito a
alfabetizacdo das criangas, com qualidade, equidade e no tempo
adequado;

CONSIDERANDO as diretrizes e normas educacionais vigentes
relacionadas a alfabetizacdo e ao direito a aprendizagem;
CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e
a importancia do regime de colaboracdo entre Unido, Estado e
Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a capacidade
institucional da Secretaria Municipal de Educacdo para planejar,
implementar, acompanhar, monitorar e avaliar as acbes de
alfabetizacdo e recomposicédo das aprendizagens;
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CONSIDERANDO a necessidade de integrar acGes de leitura, escrita,
oralidade, matematica e demais aprendizagens essenciais ao processo
de alfabetizacdo;

CONSIDERANDO a importancia da utilizagdo pedagogica dos
resultados das avaliagBes para identificacdo das necessidades de
aprendizagem, planejamento de intervengdes e acompanhamento da
evolucgdo dos estudantes;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer responsabilidades e
fluxos de trabalho entre a Secretaria Municipal de Educacédo, as
equipes técnicas e pedagégicas, as unidades escolares e 0s
profissionais envolvidos nas acdes de alfabetizagéo;
CONSIDERANDO os critérios estabelecidos para a inscrigdo e
certificagdo na 32 Edicdo do Selo Crianga Alfabetizada,
especificamente o indicador que requer a implementacdo de estrutura
administrativa e pedagdgica exclusiva para a alfabetizagao;
RESOLVE:

CAPITULO |

DA FINALIDADE, DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo de Jequia da Praia — AL, a Estrutura Administrativa e
Pedagégica da Politica Municipal de Alfabetizagdo, destinada a
fortalecer a capacidade institucional do Municipio para elaboragdo,
implementacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das
acOes de alfabetizacdo e recomposic¢ao das aprendizagens.

Art. 2° A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera orientada pelos
principios da:

| — garantia do direito a aprendizagem e a alfabetizacéo;

Il — qualidade e equidade educacional;

111 - reducéo das desigualdades de aprendizagem;

IV — articulagdo entre Educacdo Infantil e Ensino Fundamental;

V — valorizacdo e formagao continuada dos profissionais da educago;
VI — utilizacdo pedag6gica das avaliacfes e dos dados educacionais;
VII — acompanhamento sistematico da aprendizagem dos estudantes;
VIl — colaboragdo entre a Secretaria Municipal de Educacdo,
unidades escolares e demais institui¢cbes envolvidas;

IX — articulagdo com as politicas e programas estaduais e federais
relacionados a alfabetizacéo;

X — desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 3° Sdo objetivos da Estrutura Administrativa e Pedagdgica:

| — organizar e integrar as acfes municipais de alfabetizagdo;

Il — fortalecer a capacidade técnica e pedag6gica da Rede Municipal
de Ensino;

111 — acompanhar os indicadores de aprendizagem dos estudantes;

IV — promover intervengdes pedagodgicas baseadas nas necessidades
identificadas;

V — fortalecer as a¢Oes de recomposicao das aprendizagens;

VI — promover formagdo continuada articulada as necessidades da
Rede;

VII — apoiar as unidades escolares no planejamento, acompanhamento
e avaliagdo da aprendizagem;

VIII — fortalecer a articulagdo entre alfabetizacdo, leitura, escrita e
matematica;

IX — promover o acompanhamento da trajetoria de aprendizagem dos
estudantes;

X — sistematizar, analisar e utilizar evidéncias para o planejamento
das a¢des educacionais.

CAPITULO 1I

DA ESTRUTURA DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO

Art. 4° A Estrutura Administrativa e Pedagdgica da Politica
Municipal de Alfabetizacdo sera composta, de acordo com a
organizagdo administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo, por:
| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Coordenagdo Municipal da Politica de Alfabetizacao;

Il — Articulagdo Municipal do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada — RENALFA,;

IV — Articulacéo Pedagdgica da Alfabetizacéo;

V — Coordenagdo de Formacdo Continuada;

VI — Coordenacéo de Avaliacéo e Monitoramento;

VIl — Coordenagdo de Recomposicdo das Aprendizagens;

VIII — Coordenacdo da Educacdo Infantil, especialmente no que se
refere a transi¢cdo para o Ensino Fundamental;

IX — equipes gestoras e coordenadores pedagdgicos das unidades
escolares;

X — professores e demais profissionais responsaveis pelos processos
de ensino e aprendizagem;

X1 — equipe técnica e administrativa de apoio.

Paragrafo Gnico. A atuacdo dos integrantes da estrutura devera ocorrer
de forma articulada, respeitadas as competéncias administrativas e
pedagdgicas de cada area.

CAPITULO 1l

DA COORDENAGCAO MUNICIPAL DA POLITICA DE
ALFABETIZACAO

Art. 5° A Coordenagdo Municipal da Politica de Alfabetizagdo ficara
vinculada & Secretaria Municipal de Educacéo e tera como finalidade
coordenar, integrar e acompanhar as ag¢des municipais voltadas a
alfabetizacdo e a recomposicao das aprendizagens.

Art. 6° Compete a Coordenagdo Municipal da Politica de
Alfabetizacéo:

I — elaborar, acompanhar e revisar o Plano Municipal de
Alfabetizacéo;

Il — coordenar a execucdo das metas e estratégias da Politica
Municipal de Alfabetizacéo;

Il — articular as a¢Bes da Secretaria Municipal de Educagdo com as
unidades escolares;

IV — acompanhar os indicadores de alfabetizacdo e aprendizagem da
Rede Municipal;

V - analisar dados e evidéncias educacionais para subsidiar o
planejamento;

VI — organizar estratégias de intervencdo pedagdgica a partir dos
resultados das avaliacdes;

VIl — acompanhar programas, projetos e agBes municipais
relacionados a alfabetizacéo;
VIIl — articular as ag¢Bes municipais ao Compromisso Nacional

Crianga Alfabetizada e as politicas e programas estaduais relacionados
a alfabetizacéo;

IX — elaborar relatdrios periddicos de acompanhamento;

X — propor medidas para melhoria dos resultados de aprendizagem;

X1 — apoiar as escolas na elaboracéo, execucdo e acompanhamento
dos planos de intervencdo pedagdgica;

XII — acompanhar projetos municipais de leitura, escrita, matematica
e alfabetizacéo;

X1l — promover a disseminacdo e sistematizagdo de préaticas
pedagbgicas exitosas;

XIV — organizar reunides periddicas com os profissionais envolvidos
nas acdes de alfabetizago;

XV — acompanhar a execucdo do plano anual de trabalho da Politica
Municipal de Alfabetizacéo;

XVI — promover a articulagdo entre avaliacdo, formacéo,
acompanhamento pedagdgico e recomposicao das aprendizagens;
XVII — exercer outras atribui¢Ges relacionadas & Politica Municipal de
Alfabetizacdo determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo.
CAPITULO IV

DA ARTICULACAO MUNICIPAL DO COMPROMISSO
NACIONAL CRIANGCA ALFABETIZADA - RENALFA

Art. 7° A Articulagdo Municipal do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada — RENALFA integrara a estrutura da Politica Municipal
de Alfabetizagdo, atuando em articulagio com a Coordenagdo
Municipal de Alfabetizacdo e com a Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 8° Compete a Articulagdo Municipal do RENALFA:

| —acompanhar as orientacdes e acfes do regime de colaboragéo;

Il — participar das formacoes, reunides e atividades promovidas pelas
instancias estadual e federal;

Il — apoiar a implementacdo das acbes do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada;

IV — acompanhar metas, indicadores, prazos e evidéncias solicitadas
no ambito do programa;

V — articular as agBes municipais com as iniciativas estaduais e
federais de alfabetizacéo;

VI — apoiar a mobilizagdo das escolas para participacdo nas
avaliacOes, formacOes e demais acBes previstas;

VIl — contribuir para a organizagdo e sistematizacdo dos registros e
evidéncias das acdes realizadas;

VIII — compartilhar com a equipe municipal as orientacdes recebidas
das instancias de colaboracdo;

IX — apoiar o acompanhamento das ac¢fes previstas nos ciclos do
programa.
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CAPITULO V

DA ARTICULACAO PEDAGOGICA E DO
ACOMPANHAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 9° A Articulagdo Pedagdgica da Alfabetizagdo terd a finalidade
de apoiar a implementacdo pedagdgica da Politica Municipal de
Alfabetizacdo nas unidades escolares.

Art. 10 Compete a Articulagdo Pedagdgica:

I — acompanhar a implementagdo das orientagdes pedagdgicas da
Politica Municipal de Alfabetizacéo;

Il — apoiar as unidades escolares na organizacdo das préticas de
alfabetizacéo;

111 — acompanhar o planejamento pedagdgico dos professores;

IV — orientar praticas de leitura, escrita, oralidade, consciéncia
fonolégica e matematica;

V — apoiar a andlise dos resultados de aprendizagem;

VI — contribuir para a elaboragdo de estratégias de intervengdo
pedagdbgica;

VII — acompanhar ac¢8es de recomposi¢do das aprendizagens;

VIII - sistematizar praticas pedagdgicas desenvolvidas pelas escolas;
IX — promover espagos de troca de experiéncias entre os profissionais
da Rede;

X — articular-se com a Coordenagdo de Formacdo, Avaliagdo e
Recomposicdo das Aprendizagens.

Art. 11 As equipes pedagdgicas e 0s coordenadores pedagdgicos das
unidades escolares deverdo atuar como articuladores entre as
orientacbes da Secretaria Municipal de Educagdo e a prética
pedagdgica desenvolvida nas escolas.

Art. 12 Compete aos coordenadores pedag6gicos:

| — acompanhar sistematicamente o planejamento dos professores;

Il — apoiar a organizacao das rotinas pedagdgicas;

111 — acompanhar os resultados de aprendizagem;

IV — apoiar os professores na definicdo de estratégias de intervencao;
V — acompanhar estudantes que apresentem dificuldades de
aprendizagem;

VI — promover momentos de estudo, planejamento e reflexdo
pedagdgica;

VII — registrar e sistematizar as a¢des de acompanhamento realizadas.
CAPITULO VI

DA AVALIACAO E DO MONITORAMENTO

Art. 13 A Coordenagdo Municipal da Politica de Alfabetizagdo atuara
de forma articulada com a area de Avaliagdo e Monitoramento da
Secretaria Municipal de Educagdo, utilizando os resultados das
avaliacBes como instrumentos de planejamento, intervencdo e
acompanhamento pedagogico.

Art. 14 O acompanhamento poderd considerar, entre outros
instrumentos e fontes de informagéo:

| — avaliagdes diagndsticas;

I — avaliagOes formativas;

111 — avaliacdes municipais;

IV — avaliages externas;

V — resultados do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;

VI — dados do Alfabetdmetro;

VII — registros de acompanhamento da aprendizagem;

VI - frequéncia escolar;

IX — indicadores de leitura;

X — indicadores de escrita;

X1 —indicadores de matemética;

XII — fluéncia leitora;

X111 - relatorios de acompanhamento pedagdgico;

XIV — planos de intervencdo e seus respectivos resultados.

Art. 15 Os resultados deverdo ser analisados periodicamente pela
equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacédo e pelas equipes
gestoras e pedagogicas das escolas, visando:

| — identificar avancos e dificuldades de aprendizagem;

Il — identificar estudantes que necessitem de acompanhamento ou
intervencéo;

111 — orientar o planejamento pedagdgico;

IV — definir estratégias de intervencéo;

V — orientar agdes de recomposicdo das aprendizagens;

VI — subsidiar a formag&o continuada dos profissionais;

VIl —acompanhar a evolugéo dos resultados.

Art. 16 A andlise dos dados deverad considerar ndo apenas 0s
resultados médios da Rede, mas também as diferencas entre escolas,

turmas e niveis de aprendizagem, de modo a subsidiar agdes voltadas
a reducdo das desigualdades educacionais.

CAPITULO VII

DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 17 A Secretaria Municipal de Educacdo promoverd formacéo
continuada para professores, gestores, coordenadores pedagdgicos e
demais profissionais envolvidos com a alfabetizag&o.

Art. 18 As formagdes deverdo considerar as necessidades
identificadas por meio das avaliagbes, do acompanhamento
pedagégico e dos diagnosticos da Rede, contemplando, entre outros
temas:

| — alfabetizacdo e letramento;

Il — consciéncia fonoldgica;

111 — leitura e fluéncia leitora;

IV — producdo e compreensdo textual;

V — matematica e compreensao numeérica;

VI — avaliacdo da aprendizagem;

VIl — recomposic¢do das aprendizagens;

VIII — préticas pedagdgicas inclusivas;

IX — uso pedagdgico dos resultados das avaliagdes;

X — metodologias ativas e préaticas ltdicas de alfabetizagao;

X1 — planejamento e intervengdo pedagdgica;

XII — acompanhamento da aprendizagem.

Art. 19 As acgles de formacdo continuada deverdo, sempre que
possivel, articular teoria, pratica pedagdgica, analise de dados,
planejamento e acompanhamento dos resultados.

CAPITULO VIII

DA RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

Art. 20 A Coordenacdo de Recomposicdo das Aprendizagens atuaré
de forma integrada & Coordenacdo Municipal da Politica de
Alfabetizacdo, a equipe pedagdgica, as unidades escolares e aos
profissionais responsaveis pelo ensino.

Art. 21 Compete a Coordenagdo de Recomposicdo das
Aprendizagens:

I — apoiar a identificacdo das necessidades de aprendizagem dos
estudantes;

I — orientar as escolas na elaboragéo de estratégias de recomposicéo;
111 — acompanhar a implementacdo das agdes de recomposi¢ao;

IV — analisar resultados antes, durante e ap6s as intervencgoes;

V — apoiar a defini¢do de estratégias diferenciadas de acordo com as
necessidades dos estudantes;

VI — sistematizar informacBes sobre as agBes realizadas e seus
resultados;

VII — articular as a¢des de recomposicao as formacdes continuadas e
ao acompanhamento pedagogico.

CAPITULO IX

DA EDUCAGCAO INFANTIL E DA TRANSICAO PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 22 A Coordenacdo da Educacfo Infantil deverd atuar em
articulacdo com a Politica Municipal de Alfabetizacdo, especialmente
no fortalecimento das experiéncias que favorecam o desenvolvimento
das criangas e a transicdo entre a Educacdo Infantil e o Ensino
Fundamental.

Art. 23 A articulacdo deveré considerar:

| — desenvolvimento da oralidade e da linguagem;

11 — experiéncias com leitura e literatura;

111 — contato significativo com diferentes géneros textuais;

IV — desenvolvimento de habilidades relacionadas ao pensamento
matematico;

V — continuidade das aprendizagens no processo de transicao;

VI — acolhimento das criangas no ingresso ao Ensino Fundamental.
Parégrafo unico. As a¢des da Educagdo Infantil ndo deverdo antecipar
préaticas prdprias do Ensino Fundamental, devendo respeitar as
especificidades dessa etapa.

CAPITULO X

DA ARTICULAGAO COM AS UNIDADES ESCOLARES

Art. 24 Cada unidade escolar devera contar, de acordo com sua
organizagdo administrativa, com profissional ou equipe responsavel
pela articulacdo das acOes de alfabetizacéo.

Art. 25 As escolas deverdo manter registros e evidéncias das agdes
desenvolvidas no ambito da Politica Municipal de Alfabetizacéo,
incluindo:

| — planejamentos;

Il — avaliagGes;
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111 — intervencgdes pedagdgicas;

IV — acdes de recomposicéo;

V — projetos de leitura e escrita;

VI — agbes de matematica;

VII — reunides pedagdgicas;

VIII — formacdes;

IX — registros de acompanhamento da aprendizagem;

X — demais acoes relacionadas a Politica Municipal de Alfabetizagao.
CAPITULO XI

DA GESTAO E DA ARTICULAGCAO INTERSETORIAL

Art. 26 A Secretaria Municipal de Educacdo poderd articular agdes
com outras secretarias e 6rgdos municipais, especialmente nas areas
de salde, assisténcia social, cultura, protecdo da crianga e do
adolescente e demais areas relacionadas a garantia do direito a
aprendizagem.

Art. 27 A estrutura administrativa e pedagégica podera contar com
comissdes, grupos de trabalho, comités técnicos e equipes temporarias
para execucdo de projetos especificos da Politica Municipal de
Alfabetizacéo.

CAPITULO XIlI

DOS RECURSOS HUMANOS E DA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 28 A Secretaria Municipal de Educacdo podera designar
servidores efetivos, contratados ou ocupantes de fungdes de confianga,
observada a legislagdo municipal, para atuacdo nas acles
administrativas, pedagogicas e de monitoramento da Politica
Municipal de Alfabetizacéo.

Art. 29 A alocacgdo de servidores devera considerar as necessidades
da Rede Municipal, o nimero de escolas, o quantitativo de estudantes,
os indicadores de aprendizagem e as prioridades estabelecidas no
planejamento da Politica Municipal de Alfabetizacéo.

Art. 30 As funcgdes e responsabilidades previstas nesta Portaria ndo
implicardo, por si so, criacdo de cargos ou aumento de despesas,
devendo eventual criagdo de cargos, funcdes gratificadas ou
ampliacdo do quadro observar legislacéo especifica, disponibilidade
orcamentéria e financeira e demais exigéncias legais.

CAPITULO XIII

DO PLANEJAMENTO,
AVALIACAO DA POLITICA
Art. 31 A Coordenagdo Municipal da Politica de Alfabetizacdo
elaborara, anualmente, plano de trabalho contendo:

| — objetivos;

Il — metas;

111 — acdes;

IV — cronograma;

V — responsaveis;

VI —indicadores;

VIl — formas de monitoramento;

V11 — evidéncias necesséarias.

Art. 32 A execucdo das agOes serd acompanhada periodicamente pela
Secretaria Municipal de Educacdo, podendo ser realizadas reunides
mensais, bimestrais ou trimestrais de monitoramento, conforme as
necessidades da Rede.

Art. 33 O acompanhamento da Politica Municipal de Alfabetizacdo
deverd observar o cumprimento das metas, a execucao das agdes, 0s
resultados de aprendizagem e as necessidades identificadas no
decorrer do processo.

Art. 34 Ao final de cada ano letivo, serd elaborado relatério de
avaliagdo das ac¢Ges da Politica Municipal de Alfabetizagao, contendo:
| — acBes realizadas;

Il — avancos alcangados;

111 — indicadores acompanhados;

IV — resultados de aprendizagem;

V — desafios identificados;

V| — estratégias de intervencdo realizadas;

VII — recomendac6es para o periodo seguinte.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 A Secretaria Municipal de Educagdo podera expedir
instrugdes normativas, orientagdes técnicas, notas técnicas e demais
instrumentos necessarios a regulamentacdo e operacionalizagdo desta
Portaria.

Art. 36 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo, observada a legislagdo educacional vigente.

ACOMPANHAMENTO E

Art. 37 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se ciéncia,

Publique-se,

Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de
Jequia da Praia/AL, 01 de outubro de 2026.

MARIA JANETE DOS SANTOS NETA
Secretéria Municipal de Educagéo

A presente Portaria foi publicada, registrada e arquivada na Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo Publica desta municipalidade,
em 01 de outubro de 2026.

LUIZ CESAR SOARES TEIXEIRA JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracéo e Gestéo Publica

Publicado por:
Luana Mayara da Silva Santos 07433856404
Cadigo ldentificador:5308FD3D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 016/2026
- 22 CHAMADA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 016/2026 — 22 chamada

Tipo: Menor Preco. Objeto: Registro de pregos para futura e eventual
contratacdo de empresa para aquisicdo de EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA, visando suprir as necessidades deste Municipio de
Lagoa da Canoa/AL. Data: 04/11/2026, as 10h00min. Local: BNC —
BOLSA NACIONAL DE COMPRAS (www.bnc.org.br). Editais
disponiveis em:
https://transparencia.lagoadacanoa.al.gov.br/licitacoes/, informacdes
no e-mail: cpl.canoa@gmail.com.

Lagoa da Canoa/AL, 16 de outubro de 2026.

ALEX JUNIOR FERREIRA DA SILVA,
Pregoeiro.
Publicado por:
Alex Junior Ferreira da Silva
Cddigo Identificador:4CA95619

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO

SETOR DE AQUISIQAO DE BENS E SERVICOS
AVISO DE COTACAO DE PRECOS N° 018/2026

O Municipio de Major Izidoro/AL, através do Departamento de
Aquisicdo de Bens e Servicos, torna publico a conveniéncia e
necessidade da Contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento de materiais de expediente, destinados ao atendimento
das demandas do Programa Escola em Tempo Integral, conforme as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de
Major Izidoro/AL, Conforme exigéncias estabelecidas no termo de
referéncia, mediante Dispensa de Licitagdo, nos termos do art. 75, Il,
da Lei n® 14.133/2021, solicitando que os interessados apresentem
Proposta de Pregos e Documentos de Habilitacdo, em conformidade
com o Termo de Referéncia, no prazo de 3 (trés) dais Uteis, sendo de
19 de outubro de 2026 a 21 de outubro de 2026. O Termo de
Referéncia do objeto da contratagdo encontra-se disponivel no site
www.majorizidoro.al.gov.br do Portal de transparéncia da
prefeitura, solicitacdo via e-mail
comprascotacoes@majorizidoro.al.gov.br, e na sede do Municipio,
situada no endereco Praca Leopoldo Amaral, S/n, Centro, Major
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Izidoro/AL, CEP 57.580-000, em dias Uteis, no horéario das 08 as 12
horas (horario local).

Major Izidoro/AL, 16 de outubro de 2026.

ALICE KELLI FERREIRA PERGENTINO.
Setor de Compras — Responsavel Pela Cotagdo
Publicado por:
Jose Barros da Rocha Neto
Cddigo Identificador:0FAC214A

SETOR DE AQUISIQAO DE BENS E SERVICOS
AVISO DE COTACAO DE PRECOS N° 019/2026

O Municipio de Major lzidoro/AL, através do Departamento de
Aquisicdo de Bens e Servigos, torna publico a conveniéncia e
necessidade da Contratagdo de empresa especializada para aquisi¢éo
de material esportivo visando atender as necessidades das secretarias
do Municipio de Major Izidoro/AL, conforme exigéncias
estabelecidas no termo de referéncia, mediante Dispensa de Licitagdo,
nos termos do art. 75, Il, da Lei n® 14.133/2021, solicitando que 0s
interessados apresentem Proposta de Precos e Documentos de
Habilitacdo, em conformidade com o Termo de Referéncia, no prazo
de 3 (trés) dais Uteis, sendo de 19 de outubro de 2026 a 21 de
outubro de 2026. O Termo de Referéncia do objeto da contratacéo
encontra-se disponivel no site www.majorizidoro.al.gov.br do Portal
de transparéncia da  prefeitura, solicitagdo via e-mail
comprascotacoes@majorizidoro.al.gov.br, e na sede do Municipio,
situada no endereco Praca Leopoldo Amaral, S/n, Centro, Major
Izidoro/AL, CEP 57.580-000, em dias Uteis, no horario das 08 as 12
horas (horério local).

Major Izidoro/AL, 16 de outubro de 2026.

SAMARA TAINAR ALVES DOS SANTOS
Setor de Compras — Responsavel Pela Cotagéo
Publicado por:
Jose Barros da Rocha Neto
Cadigo ldentificador:87C04474

SETOR DE AQUISIGCAO DE BENS E SERVICOS
AVISO DE COTAGAO DE PRECOS N° 020/2026

O Municipio de Major Izidoro/AL, através do Departamento de
Aquisicdo de Bens e Servigos, torna publico a conveniéncia e
necessidade da Contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento de materiais de limpeza e higiene pessoal, destinados ao
atendimento das necessidades das Secretarias Municipais do
Municipio de Major Izidoro/AL, Conforme exigéncias estabelecidas
no termo de referéncia, mediante Dispensa de Licitagdo, nos termos
do art. 75, I, da Lei n° 14.133/2021, solicitando que os interessados
apresentem Proposta de Pregos e Documentos de Habilitacdo, em
conformidade com o Termo de Referéncia, no prazo de 3 (trés) dais
Uteis, sendo de 19 de outubro de 2026 a 21 de outubro de 2026. O
Termo de Referéncia do objeto da contratagdo encontra-se disponivel
no site www.majorizidoro.al.gov.br do Portal de transparéncia da
prefeitura, solicitacdo via e-mail
comprascotacoes@majorizidoro.al.gov.br, e na sede do Municipio,
situada no endereco Praca Leopoldo Amaral, S/n, Centro, Major
Izidoro/AL, CEP 57.580-000, em dias Uteis, no horario das 08 as 12
horas (horario local).

Major Izidoro/AL, 16 de outubro de 2026.

ALICE KELLI FERREIRA PERGENTINO.
Setor de Compras — Responsavel Pela Cotagéo
Publicado por:
Jose Barros da Rocha Neto
Cadigo ldentificador:4BFC210F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DO
PROCESSO DE SELECAO DO PROGRAMA MINHA CASA,
MINHA VIDA - FAIXA 1

A Prefeitura de Marechal Deodoro/AL, por meio da Secretaria
Municipal da Mulher, Cidadania e Desenvolvimento Habitacional,
torna publica, em 16 de outubro de 2026, a divulgacéo das listas de
candidatos Elegiveis/Compativeis e Inelegiveis/Incompativeis do
processo de selegdo do Programa Minha Casa, Minha Vida — Faixa 1,
referente aos empreendimentos Manoel Alves de Franca, Rosa da
Fonseca e Reserva do Lago, nos termos do Edital n® 01/2026 e da
Portaria MCID n° 738/2024.

As listas estardo disponiveis para consulta no site oficial da Prefeitura
de Marechal Deodoro/AL. https://marechaldeodoro.al.gov.br/

Os candidatos que desejarem interpor recurso deverdo fazé-lo no
periodo de 18 a 23 de outubro de 2026, presencialmente, mediante
preenchimento e entrega do formulario constante no Anexo Il do
Edital n°® 01/2026, na sede da Secretaria, situada na Rua Bardo de
Alagoas, n° 36, Centro, Marechal Deodoro/AL, das 8h as 14h, de
segunda a sexta-feira.

Os candidatos classificados como Inelegiveis/Incompativeis poderdo
procurar a Secretaria, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da
divulgacdo do resultado, para esclarecimentos e orientagcBes sobre
eventuais possibilidades de regularizacdo, quando cabiveis. A
regularizacdo ndo garante habilitacdo ou contemplacdo no processo
seletivo em andamento.

Marechal Deodoro/AL, 16 de outubro de 2026.

A Prefeitura de Marechal Deodoro/AL, por meio da Secretaria
Municipal da Mulher, Cidadania e Desenvolvimento Habitacional,
torna publica, em 16 de outubro de 2026, a divulgagdo das listas de
candidatos Elegiveis/Compativeis e Inelegiveis/Incompativeis do
processo de sele¢do do Programa Minha Casa, Minha Vida — Faixa 1,
referente aos empreendimentos Manoel Alves de Franca, Rosa da
Fonseca e Reserva do Lago, nos termos do Edital n°® 01/2026 e da
Portaria MCID n° 738/2024.

As listas estardo disponiveis para consulta no site oficial da Prefeitura
de Marechal Deodoro/AL. https://marechaldeodoro.al.gov.br/

Os candidatos que desejarem interpor recurso deverdo fazé-lo no
periodo de 18 a 23 de outubro de 2026, presencialmente, mediante
preenchimento e entrega do formuldrio constante no Anexo Il do
Edital n® 01/2026, na sede da Secretaria, situada na Rua Bardo de
Alagoas, n° 36, Centro, Marechal Deodoro/AL, das 8h as 14h, de
segunda a sexta-feira.

Os candidatos classificados como Inelegiveis/Incompativeis poderdo
procurar a Secretaria, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da
divulgacdo do resultado, para esclarecimentos e orientagBes sobre
eventuais possibilidades de regularizacdo, quando cabiveis. A
regularizacdo ndo garante habilitacdo ou contemplagdo no processo
seletivo em andamento.

Marechal Deodoro/AL, 16 de outubro de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, CIDADANIA E

DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DE MARECHAL
DEODORO - ALAGOAS

Publicado por:

Bruno Cabral da Silva

Cadigo Identificador:EADOAOOE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 91, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

DispGe sobre a reversdo de concessdo de direito real
de uso de imovel integrante do patriménio publico
municipal ao Estado de Alagoas, nos termos do artigo
4° da Lei Municipal n° 914, de 27 de setembro de
2006, e adota outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Marechal Deodoro, Estado de
Alagoas, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal,
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Considerando a autorizagdo de Concessao de Direito Real de Uso de
parte propria de equipamentos urbanos ao Estado de Alagoas, para
construgdo de posto policial denominado Nducleo Integrado de
Seguranga Comunitéria pelo municipio de Marechal Deodoro, nos
termos da Lei Municipal n® 914, de 27 de setembro de 2006;
Considerando que desde a formalizacdo do referido instrumento
através de lavratura de instrumento pudblico, conforme artigo 3° da
mencionada Lei Municipal em 27/11/2006, conforme averbacéo no
competente Registro de Imoveis de Marechal Deodoro, sob n® R-02-
9.868, transcorreu o periodo de 18 (dezoito) anos, sem a
implementacdo do referido Nucleo Integrado de Seguranca
Comunitaria pelo Outorgado Cessionario, muito além do prazo legal
de 12(doze) meses do mencionado registro para requerimento de
licenca edilicia e subsequentes 24 (vinte e quatro) meses para
construcao,

DECRETA:

Art. 1°. Fica revertida a Concessdo de Direito Real de Uso, tornando-
a sem efeito, retornando a area objeto do instrumento a propriedade
plena do Municipio de Marechal Deodoro, conforme disposto no
artigo 4°, da Lei Municipal n° 914/2006.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Marechal Deodoro AL, 16 de outubro de 2026.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Bruno Cabral da Silva
Cédigo Identificador: AFE8C2B6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 516, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

Designa os membros da Comissdo Permanente de
Responsabilizacdo de Licitantes e Contratados —
CPRLC, instituida pelo Decreto Municipal n°
89/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Bes que lhe conferem o
art. 45, incisos Il e VI, da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em
vista 0 Decreto Municipal n° 89/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores publicos efetivos e estaveis
para compor a Comissdo Permanente de Responsabilizacdo de
Licitantes e Contratados — CPRLC:

Maria Luciana Virtuoso, matricula n® 3690, ocupante do cargo efetivo
de assistente administrativo, na qualidade de Presidente; e

Wanessa Maria da Silva, matricula n® 4949, ocupante do cargo efetivo
de assistente administrativo, na qualidade de Membro.

§ 1° A composicdo da CPRLC observara, em todos 0os processos, 0
minimo de 2 (dois) servidores efetivos e estaveis previsto no artigo 4°
do Decreto Municipal n® 89/2026.

§ 20 Poderdo ser designados, por portaria posterior, membros
adicionais e suplentes, devendo, sempre que possivel, ser mantido
numero impar de integrantes.

§ 3° As deliberagBes, o quérum, o registro das divergéncias e a
solucdo de eventual empate observardo o artigo 4° 8§ 3° a 7°, do
Decreto Municipal n°® 89/2026, inclusive mediante a designacdo de
membro adicional ad hoc por ato especifico, vedado o voto de
qualidade do Presidente.

§ 4° No afastamento, impedimento, suspeicdo ou auséncia de
integrante, serd observado o artigo 4°, § 8°, do Decreto Municipal n®
89/2026.

Art. 2° O mandato dos membros serd de 24 (vinte e quatro) meses,
contado da publicagdo desta Portaria, permitida a recondugo total ou
parcial mediante novo ato formal.

Art. 3° A unidade de gestéo de pessoas certificara nos autos de edigéo
desta Portaria, antes de sua publicag&o:

o vinculo funcional de cada membro;

a natureza efetiva do cargo ocupado; e

a aquisicdo da estabilidade funcional exigida pelo art. 158 da Lei
Federal n® 14.133, de 2021.

Art. 4° O DCC, vinculado a SEMAD, ou a unidade administrativa que
0 suceder, prestara apoio administrativo a CPRLC.

Art. 5° A competéncia da CPRLC restringe-se a responsabilizacdo de
licitantes e contratados, nao abrangendo sindicancia, processo
administrativo disciplinar ou apuracéo funcional de agente publico.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marechal Deodoro/AL, 16 de outubro de 2026.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito do Municipio de Marechal Deodoro
Publicado por:
Bruno Cabral da Silva
Cadigo Identificador:0AC8A8C1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 508 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
que dispde o Art. 11, inciso | da lei Municipal n°.563/92

RESOLVE:

Art.1°>NOMEAR, o (a) Senhor (a) ANTONIO PEREIRA DOS
SANTOS FILHO, inscrito(a) no CPF sob 0 n® 072.xxx.xxx-90, para
exercer o cargo de AGENTE DE TRANSITO, de provento efetivo,
classificado (a), tendo em vista sua aprovagdo no concurso publico
realizado em ABRIL/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 16 de outubro
de 2026, 435° de Fundagdo do Municipio.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Bruno Cabral da Silva
Cadigo Identificador:C68AEQ1A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 509 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o
que dispde o Art. 11, inciso | da lei Municipal n®.563/92

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR, o (a) Senhor (a) CAYC CUSTODIO DA SILVA
SANTOS, inscrito(a) no CPF sob 0 n® 068.xxx.xxx-23, para exercer o
cargo de Agente de Transito, de provento efetivo, classificado (a),
tendo em vista sua aprovacdo no concurso publico realizado em
ABRIL/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 16 de outubro
de 2026, 435° de Fundagdo do Municipio.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito
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Publicado por:
Bruno Cabral da Silva
Cddigo Identificador:BFED9E57

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 510 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o
que dispbe o Art. 11, inciso I da lei Municipal n®.563/92

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR, o (a) Senhor (a) EDJANE MARIA DA GAMA
ALVES, inscrito(a) no CPF sob 0 n°® 060.xxx.xxx-14, para exercer o
cargo de AGENTE COMUNITARIO(A) DE SAUDE - UBS
MALHADAS, de provento efetivo, classificado (a), tendo em vista
sua aprovacao no concurso publico realizado em ABRIL/2023.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 16 de outubro
de 2026, 435° de Fundagédo do Municipio.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Bruno Cabral da Silva
Cadigo Identificador:FEF24142

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 511 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
que dispbe o Art. 11, inciso I da lei Municipal n®.563/92

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR, o (a) Senhor (a) ELIANE VIEIRA DOS
SANTOS, inscrito(a) no CPF sob 0 n°® 094.xxx.xxx-92, para exercer o
cargo de CLINICO(A) GERAL, de provento efetivo, classificado
(a), tendo em vista sua aprovagdo no concurso publico realizado em
ABRIL/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrério.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 16 de outubro
de 2026, 435° de Fundagéo do Municipio.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Bruno Cabral da Silva
Cédigo ldentificador:656191CA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 512 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o
que dispbe o Art. 11, inciso I da lei Municipal n®.563/92

RESOLVE:

Art.1°.NOMEAR, o (a) Senhor (a) JULIANA ALVES DA SILVA,
inscrito(a) no CPF sob 0 n® 077.xxx.xxx-21, para exercer 0 cargo de
Clinico(a) Geral, de provento efetivo, classificado (a), tendo em vista
sua aprovagdo no concurso publico realizado em ABRIL/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 16 de outubro
de 2026, 435° de Fundagdo do Municipio.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Bruno Cabral da Silva
Cddigo ldentificador:F964B03A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 513 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
que dispbe o Art. 11, inciso | da lei Municipal n°.563/92

RESOLVE:

Art.1°>NOMEAR, o (a) Senhor (a) JULIANO DE BARROS LIMA,
inscrito(a) no CPF sob o n® 054.xxx.xxx-59, para exercer o cargo de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, de provento efetivo, classificado
(2), tendo em vista sua aprovagdo no concurso puablico realizado em
ABRIL/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 16 de outubro
de 2026, 435° de Fundagdo do Municipio.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Bruno Cabral da Silva
Cadigo ldentificador:B3D223C1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 514 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
que dispde o Art. 11, inciso | da lei Municipal n°.563/92

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR, o (a) Senhor (a) RAYANNA SILVA DENARDIN
ALVIM, inscrito(a) no CPF sob 0 n® 085.xxx.xxx-21, para exercer o
cargo de AGENTE DE TRANSITO, de provento efetivo,
classificado (a), tendo em vista sua aprovag¢do no concurso publico
realizado em ABRIL/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
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PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 16 de outubro
de 2026, 435° de Fundagdo do Municipio.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Bruno Cabral da Silva
Cédigo Identificador:2790BA83

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 515 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o
que dispbe o Art. 11, inciso | da lei Municipal n®.563/92

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR, o (a) Senhor (a) WILLA SIVANEIDE DE
FREITAS SANTOQOS, inscrito(a) no CPF sob 0 n® 094.xxx.xxx-92,
para exercer o cargo de AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO, de provento efetivo, classificado (a), tendo em vista sua
aprovacdo no concurso publico realizado em ABRIL/2023.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogam-se as disposi¢des em contrério.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 16 de outubro
de 2026, 435° de Fundagédo do Municipio.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Bruno Cabral da Silva
Cddigo Identificador:DFFOC6EB

Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cddigo Identificador: ASDB8B85

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO
AVISO RESULTADO JULGAMENTO HABILITACAO E
PROPOSTA

CONCORRENCIA PUBLICA N° 005/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO

AVISO DE RESULTADO DO JULGAMENTO DA
HABILITACAO

CONCORRENCIA N° 005/2026

A Prefeitura Municipal de Mar Vermelho/AL, por intermédio da
Agente de Contratacdo, torna publico o resultado do julgamento da
habilitacdo referente a Concorréncia n°® 005/2026, cujo objeto é a
execugio de OBRAS DE CONSTRUGCAO DO MIRANTE
SANTUARIO NOSSA SENHORA DA CONCEICAO NO
MUNICIPIO DE MAR VERMELHO/AL. Apo6s a anélise da proposta
de precos e dos documentos de habilitacéo, foi declarada vencedora a
empresa CONSTRUTORA TAMBAU LTDA., por apresentar a
proposta de menor preco no valor de R$ 885.000,00 (oitocentos e
oitenta e cinco mil reais). Concluida a analise da documentacdo de
habilitacdo, constatou-se o atendimento as exigéncias estabelecidas no
edital, razdo pela qual a referida empresa foi declarada
HABILITADA. Fica assegurado aos interessados o direito de
interpor recurso, nos prazos e condigdes previstos na Lei Federal n°
14.133/2021 e no edital do certame, observados os procedimentos
aplicaveis & modalidade.

Mar Vermelho/AL, 16 de outubro de 2026.

ARNALDO DE ARAUJO ALECIO
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador:73D66BCO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO
ADITIVO DE PRORROGACAO DA VIGENCIA DO
CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO/AL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
005/2025-ARP

Processo Administrativo: n® 012.008.673815/2025.

Contratante: Municipio de Mar Vermelho/AL, CNPJ n°
12.333.761/0001-44. Contratada: Elshaday Restaurante Ltda.-ME,
CNPJ n° 25.210.858/0001-01. Objeto: Prorrogacdo da vigéncia
contratual por 12 (doze) meses, referente aos itens remanescentes dos
servigos de elaboragdo e fornecimento de buffet.

Valor estimado: R$ 527.481,59 (quinhentos e vinte e sete mil,
quatrocentos e oitenta e um reais e cinquenta e nove centavos).
Vigéncia: 06/09/2026 a 05/09/2027. Fundamentacdo Legal: Art.
107 da Lei Federal n° 14.133/2021, observadas as disposicOes
contratuais e o cumprimento dos requisitos legais para a prorrogagao
da vigéncia contratual. Data da assinatura: 04 de setembro de 2026.
Ratificacdo: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicoes
contratuais ndo modificadas pelo aditivo. Signatarios: André Brand&do
de Almeida, pelo Contratante, e Pedro Alexandre da Silva, pela
Contratada.

Mar Vermelho/AL, 04 de setembro de 2026

ANDRE BRANDAO DE ALMEIDA
Prefeito

SETOR DE COMPRAS ;
ERRATA DO EXTRATO DO TERMO DE REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

ERRATA DO EXTRATO DO TERMO DE REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

Na publicacdo : Alagoas , 15 de Outubro de 2026 « Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIV | N°2913

Fundamento Legal: Art. 124, inciso I, alinea "d", da Lei Federal n°
14.133/2021.

Contratante: MUNICIPIO DE MESSIAS/AL e Contratada: AN
COMERCIO E SERVICO LTDA, inscrita no CNPJ n°
26.259.857/0001-14.

Origem: Pregéo Eletronico n° 01/2026 e Ata de Registro de Pregos n°
14/2026.

Objeto: Restabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro dos
precos registrados para aquisi¢do de géneros alimenticios destinados a
merenda escolar da rede municipal de ensino.

Onde se 1é: Valor Global R$ 741.468,67 (setecentos e seiscentos e
setenta e oito mil, cento e noventa e cinco reais e dezessete
centavos).

Leia-se: Valor Global R$ R$ 743.641,17 (setecentos quarenta e trés
mil, seiscentos e quarenta um reais e dezessete centavos

Onde se I&: Vigéncia: 25/08/2027
Leia-se: Vigéncia: 25/08/2026
Publicado por:
Ericles Deoclecio Monteiro
Cédigo Identificador:893DD353
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026 920262207002
PREGAO ELETRONICO N° 12/2026

Trata-se do Pregdo Eletronico n° 12/2026 cujo objeto versa sobre o
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
MATERIAL PERMANENTE (MOBILIARIO), VISANDO
ATENDER AS DEMANDAS OPERACIONAIS E
ADMINISTRATIVAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, nas
condicles e quantidades estimadas, descritas na tabela constante do
Termo de Referéncia.

Considerando os registros assentados em atas das sessdes realizadas
pelo sistema BNC — BOLSA NACIONAL DE COMPRAS, por meio
do site: https://bnccompras.com/.

Considerando a regularidade e legalidade do certame, com a devida
observancia dos principios constitucionais da publicidade, ampla
defesa e julgamento objetivo das propostas, proporcionando a todos 0s
interessados ciéncia dos atos realizados e a exortacdo para o exercicio
das faculdades recursais;

Considerando que o presente processo licitatorio resultou em
propostas de precos vantajosas para a Administracdo Publica;
RESOLVE:

HOMOLOGAR e ADJUDICAR o resultado do procedimento
licitatorio supracitado, em favor das empresas descritas abaixo:
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL
LTDA, CNPJ N° 40.876.269/0001-50, vencedora do item: 5 no valor
total de R$ 57.118,05 (cinquenta e sete mil e cento e dezoito reais e
cinco centavos).

PEROLA MOVEIS FABRICACAO DE MOVEIS LTDA, CNPJ
N° 36.580.941/0001-99, vencedora dos itens: 28, 38, 39, 40, 46 e 47
no valor total de R$ 173.870,30 (cento e setenta e trés mil e oitocentos
e setenta reais e trinta centavos).

GPB SOLUCOES EMPRESARIAIS, CNPJ N° 57.927.269/0001-
35, vencedora dos itens: 12, 13, 15 e 36 no valor total de R$
129.275,73 (cento e vinte e nove mil e duzentos e setenta e cinco reais
e setenta e trés centavos).

REFINAR EMPRESARIAL ASSESSORIA EM CONTROLES
ADMINISTRATIVOS LTDA, CNPJ N° 52.386.933/0001-62,
vencedora dos itens: 19, 29 e 30 no valor total de R$ 90.737,14
(noventa mil e setecentos e trinta e sete reais e quatorze centavos).
GHPS BARRETO - ME, CNPJ N° 27.103.616/0001-44, vencedora
dos itens: 37, 41, 42, 44, 45 e 48 no valor total de R$ 181.030,00
(cento e oitenta e um mil e trinta reais).

ACOMADEIRA FABRICACAO E SERVICOS
LTDA(52043380000145) com o lote: 32 no valor total de R$
22.399,36 (vinte e dois mil e trezentos e noventa e nove reais e trinta e
seis centavos).

MV MOVEIS LTDA, CNPJ N° 59.532.211/0001-18, vencedora dos
itens: 1, 3,4, 6,7, 8,9, 10, 11, 14, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 33,
34 e 43 no valor total de R$ 717.564,80 (setecentos e dezessete mil e
quinhentos e sessenta e quatro reais e oitenta centavos).

CEZARIOS MOVEIS E COMERCIO LTDA, CNPJ N°
03.016.072/0001-15, vencedora dos itens: 2, 16, 17, 27, 31 e 35 no
valor total de R$ 152.895,00 (cento e cinquenta e dois mil e oitocentos
e noventa e cinco reais).

Por fim, autorizo a publicacdo deste Termo de Adjudicacdo e
Homologagéo para fins de publicidade e transparéncia, nos termos do
83°do artigo 54 da Lei n° 14.133/2021.

Minador do Negréo/AL, 16 de outubro de 2026.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Cédigo Identificador:FFFA1C42

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 549 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

LEI N° 549 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

Atualiza e consolida a Politica Municipal de
Educagdo Integral em Tempo Integral da Rede
Publica Municipal de Ensino de Minador do Negréo -
AL e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MINADOR DO NEGRAO,
Estado de Alagoas, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS, DOS CONCEITOS, DOS
PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica atualizada e consolidada a Politica Municipal de
Educacdo Integral em Tempo Integral da Rede Publica Municipal de
Ensino de Minador do Negrdo - AL, destinada as etapas e
modalidades da educagdo béasica sob responsabilidade do Municipio,
observadas as competéncias federativas e as normas do respectivo
sistema de ensino.

Art. 2° A Politica Municipal serd implementada em consonéncia com
a Constituicdo Federal, a Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, a Lei Federal n°® 14.640/2023 -
Programa Escola em Tempo Integral, a Lei Federal n® 15.388/2026 -
Plano Nacional de Educacéo, a Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025, com
suas alteracdes vigentes, a Resolugdo CNE/CEB n° 4/2026 e demais
normas nacionais, estaduais e municipais aplicaveis, sem prejuizo de
normas supervenientes.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Educacdo Integral: concepcdo formativa orientada ao
desenvolvimento pleno do estudante em suas dimensdes cognitiva,
fisica, emocional, social, ética, cultural, ambiental e digital,
assegurados os direitos de aprendizagem, a incluséo, a equidade e a
participacéo;

Il - Educacdo em Tempo Integral: oferta educacional com jornada
escolar igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco)
horas semanais, de forma regular e permanente, em consonancia com
a etapa e a modalidade da educacéo basica;

Il - matricula em tempo integral: matricula em que o estudante
permanece na escola ou em atividades escolares pelo tempo minimo
definido no inciso I, durante o periodo letivo, observadas as regras de
registro no Censo Escolar; e

IV - Plano de Expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral:
instrumento de planejamento da ampliacéo e da qualificag&o da oferta,
contendo diagndstico, metas, prioridades, cronograma, necessidades,
responsabilidades e fontes de financiamento.

Art. 4° A jornada em tempo integral serd organizada
preferencialmente em turno Unico, observadas as especificidades das
etapas e modalidades e as normas nacionais aplicaveis.

§ 1° Quando a organizagdo ocorrer em dois turnos, ndo podera haver
sobreposicdo entre eles e devera ser preservada a unidade do projeto
pedagdgico e do curriculo.

§ 2° Os tempos destinados a alimentacdo, higiene, socializagéo,
convivéncia, descanso e deslocamentos internos poderdo integrar a
jornada quando organizados com intencionalidade educativa,
seguranca, acessibilidade e acompanhamento adequado.

Art. 5° Sédo principios da Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral:

| - o direito a educagdo, a aprendizagem e ao desenvolvimento integral
com qualidade social;

Il - 0 acesso, a permanéncia e a aprendizagem com equidade, inclusdo
e respeito a diversidade;
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111 - a intencionalidade pedagdgica dos tempos e espacos educativos e
a integracdo curricular;

IV - a gestdo democratica e a participacdo de estudantes, familias,
profissionais e comunidade;

V - a valorizacdo e o desenvolvimento profissional dos trabalhadores
da educagdo;

VI - a articulagdo intersetorial e a integragdo com o territorio;

VII - a protecdo integral, a cultura de paz e o enfrentamento de todas
as formas de violéncia e discriminacéo;

VIII - a acessibilidade, a sustentabilidade e a protecdo de dados
pessoais; e

IX - o planejamento, o0 monitoramento, a avaliacdo e o aprimoramento
continuo da politica.

Art. 6° Sdo objetivos da Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral:

I - ampliar progressivamente e com equidade a oferta de matriculas
em tempo integral;

Il - assegurar o desenvolvimento integral e os direitos de
aprendizagem dos estudantes;

111 - reduzir desigualdades de acesso, permanéncia e aprendizagem;

IV - promover curriculo integrado e experiéncias educativas
diversificadas;

V - assegurar condigdes adequadas de infraestrutura, alimentacéo,
transporte, acessibilidade, recursos pedagdgicos e profissionais;

VI - promover a formagdo e a valorizagdo dos profissionais da
educacéo;

VII - fortalecer a participacdo dos estudantes, das familias e da
comunidade; e

VIII - institucionalizar mecanismos de planejamento, monitoramento,
avaliagdo e melhoria continua da oferta.

CAPITULO 1l

DO ACESSO, DA PERMANENCIA, DA EQUIDADE E DA
INCLUSAO

Art. 7° A expansdo das matriculas em tempo integral observara
critérios publicos, objetivos e transparentes, definidos a partir de
diagnodstico da rede e dos territorios, com a finalidade de reduzir
desigualdades e assegurar acesso, permanéncia e aprendizagem com
equidade.

Art. 8° Na definicdo das prioridades de expansdo, a Secretaria
Municipal de Educacéo considerard, entre outros fatores:

I - estudantes e territorios em situacdo de maior vulnerabilidade
socioecondmica ou com menor acesso a oferta em tempo integral;

Il - estudantes com defasagem idade-ano, trajetdrias escolares
interrompidas ou necessidades de recomposi¢do, consolidacdo ou
aprofundamento das aprendizagens;

Il - estudantes negros, do campo, quilombolas e indigenas, quando
presentes na rede ou no territorio, consideradas suas especificidades;
IV - estudantes puablico da educagdo especial, com garantia de
acessibilidade, Atendimento Educacional Especializado e apoios
legalmente previstos;

V - estudantes em situacdo de acolhimento, risco ou violagdo de
direitos, em articulacdo com a rede de protecdo; e

VI - condicdes territoriais, demograficas, logisticas e de infraestrutura
necessarias a implantagdo sustentavel da oferta, sem prejuizo dos
critérios de equidade.

Art. 9° E vedada qualquer forma de discriminacdo, segregacio,
estigmatizacdo ou selecdo indevida de estudantes no acesso ou na
permanéncia na Educacéo Integral em Tempo Integral.

Paragrafo Unico. Os procedimentos de matricula, permanéncia e
atendimento deverdo assegurar acessibilidade e adapta¢Ges razoaveis,
na forma da legislacéo aplicavel.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacdo mantera diagnostico
periddico da qualidade, da equidade e das condigBes de oferta,
utilizando dados territoriais, escolares e educacionais para orientar a
expansao e a qualificacdo da politica.

Paragrafo Unico. O tratamento de dados pessoais e sensiveis
observara a Lei Federal n° 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de
Dados Pessoais, com medidas de seguranca, minimizacdo de dados e
divulgacéo preferencialmente agregada.

CAPITULO 11l

DA JORNADA, DA ORGANIZACAO CURRICULAR, DAS
PRATICAS PEDAGOGICAS E DA AVALIACAO

Art. 11. A organizacdo curricular da Educacéo Integral em Tempo
Integral constituira projeto pedagdgico Unico, integrado e coerente,
articulado a Base Nacional Comum Curricular, as Diretrizes
Curriculares Nacionais, ao curriculo do estado e ao Projeto Politico-
Pedagdgico de cada unidade escolar.

§ 1° A ampliagdo da jornada ndo se limitard & extensdo do tempo de
permanéncia na escola, devendo ampliar oportunidades educativas,
experiéncias, interagdes, linguagens, espagos e formas de aprender.

§ 2° A Matriz Curricular serd aprovada pela Secretaria Municipal de
Educagdo, observadas as normas do Conselho de Educacdo
competente e a carga horaria minima legal de cada etapa e
modalidade.

§ 3° A parte diversificada, os projetos, oficinas, clubes e demais
experiéncias da jornada ampliada integrardo o curriculo e deverdo
manter articulagdo com a formagdo integral e com os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento.

§ 4° A Educacio para as RelagBes Etnico-Raciais, a Educacio em
Direitos Humanos, a Educacdo Ambiental, a educacdo digital, a
cultura de paz e os demais temas transversais previstos na legislacdo
integrardo o curriculo de forma transversal e interdisciplinar, em
especial nos termos das Leis Federais n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008.

Art. 12. A organizagdo pedagogica respeitara as especificidades das
etapas e modalidades atendidas.

§ 1° Na Educacdo Infantil, serdo observadas as interacdes e a
brincadeira como eixos estruturantes, os direitos de aprendizagem e 0s
campos de experiéncias, assegurada a indissociabilidade entre cuidado
e educacdo e vedada a antecipagdo indevida da escolariza¢do formal.

§ 2° No Ensino Fundamental, a proposta integrard a formagdo basica
as experiéncias de leitura, escrita, pensamento matematico e
cientifico, artes, cultura, praticas corporais, educacdo digital,
cidadania, convivéncia, recomposi¢cdo e aprofundamento das
aprendizagens, respeitadas as especificidades dos Anos Iniciais e dos
Anos Finais.

Art. 13. Os Projetos Politico-Pedagdgicos das unidades escolares que
ofertam Educacdo Integral em Tempo Integral serdo elaborados ou
revisados de forma participativa, incorporando a concepcdo de
educacdo integral, as especificidades territoriais, o planejamento da
jornada, as estratégias de inclusdo, a participagdo da comunidade e os
mecanismos de avaliagdo e autoavaliacdo.

Art. 14. Poderdo ser utilizados espacos educativos do territério,
inclusive equipamentos culturais, esportivos, de saude, ciéncia,
tecnologia e assisténcia social, desde que haja planejamento
pedagbgico, responsabilidade definida, acessibilidade, seguranga e
protecéo integral dos estudantes.

Art. 15. A avaliacdo das aprendizagens tera carater diagndstico,
formativo, continuo e processual, respeitando os diferentes ritmos e
formas de aprendizagem e subsidiando o planejamento pedagdgico.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo podera instituir avaliagdes
diagnosticas e formativas proprias e utilizar resultados de avaliagdes
externas para identificar necessidades de aprendizagem, planejar
intervencBes e monitorar a equidade educacional.

§ 2° Os resultados individuais serdo utilizados prioritariamente para
acompanhamento pedagogico, vedado seu uso para constrangimento,
exclusdo ou discriminacdo, e a divulgagdo publica observara
contextualizagdo e protecéo de dados.

§ 3° Na Educacdo Infantil, a avaliagdo ocorrerd mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem
objetivo de promocéo, reten¢do, classificagdo ou sele¢éo.

Art. 16. As estratégias de recomposicdo, consolidacdo e
aprofundamento das aprendizagens poderdo incluir agrupamentos
pedagdgicos flexiveis, tutoria, monitoria, projetos, oficinas e
acompanhamento individualizado, vedada a segregacdo permanente
de estudantes.

CAPITULO IV

DOS PROFISSIONAIS E DAS CONDICC)ES DE OFERTA

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacdo promovera formagédo
continuada especifica para os profissionais que atuam na Educacgdo
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Integral em Tempo Integral, articulada ao plano de formacéo da rede e
as necessidades identificadas nas unidades escolares.

Paragrafo dnico. A formagdo contemplara, de acordo com o
planejamento da rede, fundamentos da educacéo integral, integracéo
curricular, avaliagdo formativa, inclusdo e acessibilidade, equidade,
educacdo para as relagles étnico-raciais, educagdo digital, gestdo
democratica, protecdo integral e especificidades das etapas e
modalidades atendidas.

Art. 18. A organizagéo da jornada de trabalho, lotagdo, remuneragéo,
gratificacOes, dedicacdo a uma ou mais unidades e demais condicdes
funcionais dos profissionais observara a legislagdo municipal, o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo e a legislacdo fiscal e
orcamentaria.

Paragrafo Unico. A criacdo de cargos, funcdes, vantagens ou
despesas obrigatorias de carater continuado dependerd de ato
normativo préprio e da correspondente estimativa de impacto, ndo
decorrendo automaticamente desta Lei.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educacéo poderd instituir, por ato
administrativo, equipe técnica de articulacdo da Politica Municipal e
responsaveis de referéncia nas unidades escolares, preferencialmente
entre profissionais da rede, sem criagdo automatica de cargos, fungdes
ou vantagens.

Art. 20. A expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral serd
acompanhada de planejamento destinado a assegurar condicOes
adequadas de infraestrutura, acessibilidade, seguranca, saude,
conectividade, saneamento, recursos pedagogicos e espacos de
convivéncia, observados o art. 25-A da Lei Federal n® 9.394/1996 e 0s
demais padrdes nacionais de qualidade e equidade aplicaveis.

Art. 21. A alimentacdo escolar serd planejada em quantidade,
qualidade, horarios e condigOes sanitarias compativeis com a duracgéo
da jornada e com as necessidades dos estudantes, observadas as
normas do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar.

Paragrafo dnico. O transporte escolar, quando necessario, serd
organizado de forma compativel com os horérios da jornada integral,
as condicOes territoriais e a seguranga dos estudantes, observadas as
normas do Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar e
demais disposicdes aplicaveis.
CAPITULO V

DO PLANEJAMENTO, DA
FINANCIAMENTO

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educagdo elaborard e mantera
atualizados o Diagndstico da Qualidade e da Equidade da oferta e o
Plano de Expansdo da Educagdo Integral em Tempo Integral,
observadas as normas nacionais vigentes e as orientagbes do
Ministério da Educacéo.

EXPANSAO E DO

Art. 23. O Plano de Expanséo contera, no minimo:

I - diagnostico da oferta atual e das desigualdades de acesso,
permanéncia e aprendizagem;

Il - metas anuais de criacdo ou conversdo de matriculas em tempo
integral por etapa, modalidade e unidade escolar;

111 - critérios de priorizagdo e estratégias de equidade;

IV - necessidades de infraestrutura, profissionais, formacao,
alimentacdo, transporte, materiais e acessibilidade;

V - estimativa de despesas de custeio e de capital e respectivas fontes
de financiamento;

VI - cronograma de implementac&o e responsabilidades; e

VIl - indicadores de monitoramento, avalia¢do, autoavaliacdo e
melhoria continua.

Art. 24. As despesas decorrentes da Politica Municipal correrdo por
conta de dotagBes orgcamentarias proprias e de outras fontes
legalmente disponiveis, incluindo recursos do Fundeb, do Programa
Escola em Tempo Integral, do PNAE, do PNATE, do PAR, do PDDE,
transferéncias estaduais e federais, convénios e recursos proprios do
Municipio, observadas as regras especificas de cada fonte.

Art. 25. A partir do exercicio de 2026, o Municipio destinara, no
minimo, 4% (quatro por cento) dos recursos do Fundeb a criacdo de
matriculas em tempo integral na educagdo basica, até o atingimento

das metas do Plano Nacional de Educacédo, nos termos do art. 212-A,
inciso XV, da Constituicdo Federal e da regulamentacao vigente.

§ 1° A aplicagdo dos recursos observard as despesas admitidas pela
legislagdo do Fundeb e as diretrizes pactuadas para criacdo ou
expansdo das matriculas em tempo integral, com adequada
identificacdo e registro dos gastos.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacéo e os drgdos financeiros do
Municipio realizardo os registros e a prestagdo de informagdes no
SIOPE e nos demais sistemas oficiais, nos prazos e formatos exigidos.
§ 3° O acompanhamento e o controle social da aplicacdo dos recursos
observardo as competéncias do CACS-Fundeb e dos demais 6rgéos de
controle.

Art. 26. A expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral
observara o Objetivo 6 e a Meta 6.a do Plano Nacional de Educacéo
aprovado pela Lei Federal n° 15.388/2026, sem prejuizo de metas
municipais mais favoraveis.

Paragrafo Gnico. As metas anuais do Municipio serdo definidas no
Plano de Expansdo, considerando as projecOes oficiais aplicaveis, a
realidade local, os critérios de equidade, a capacidade de oferta, a
sustentabilidade financeira e o Plano Municipal de Educagdo vigente
ou que venha a substitui-lo.

CAPITULO VI

DA GESTAO, DA ARTICULAGCAO INTERSETORIAL, DO
MONITORAMENTO E DA PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 27. A Politica Municipal serd articulada com as demais politicas
publicas e com os equipamentos do territorio, especialmente nas reas
de salde, assisténcia social, cultura, esporte e lazer, ciéncia e
tecnologia, meio ambiente, seguranca alimentar, direitos humanos e
protecdo da crianca e do adolescente.

Parégrafo Unico. A articulagdo intersetorial poderd ser organizada
por comité, comissdo ou instancia equivalente, instituida por ato do
Poder Executivo, que definird sua composicdo, funcionamento e
responsabilidades, observadas as competéncias legais dos 6rgéos
envolvidos.

Art. 28. A gestdo da Educacéo Integral em Tempo Integral observara
os principios da gestdo democrética e da participagdo social,
assegurando espacos de escuta e participa¢do de estudantes, familias,
profissionais, Conselhos Escolares e comunidade.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educagdo implementara sistema
permanente de monitoramento e avaliagdo da Politica, com base em
dados do Censo Escolar, avaliagdes educacionais, registros da rede e
processos participativos de autoavaliacéo.

Paragrafo Unico. O monitoramento considerara, entre outras
dimensdes, acesso, frequéncia, permanéncia e fluxo; aprendizagem e
desenvolvimento integral; equidade e inclusdo; condicOes de oferta e
profissionais; e participa¢do da comunidade escolar.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educacdo divulgara anualmente
relatério de monitoramento da Politica Municipal, com dados
agregados, resultados, desafios e acBes de melhoria, asseguradas a
transparéncia publica e a prote¢do de dados pessoais.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal de Educacdo acompanhara a
implementacdo da Politica no &mbito de suas competéncias,
apreciando os instrumentos e relatdrios que lhe forem submetidos e
emitindo os atos cabiveis.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educacdo mantera acoes de Busca
Ativa Escolar e acompanhamento sistematico da frequéncia e da
permanéncia dos estudantes em tempo integral, articuladas a rede de
protecéo social quando necessario.

Paragrafo Unico. As familias e os responsaveis serdo informados, de
forma clara e acessivel, sobre a jornada, a proposta pedagdgica, a
alimentacdo, o transporte, as regras de convivéncia, os direitos e 0s
deveres relacionados a Educagdo Integral em Tempo Integral e serdo
estimulados a participar do acompanhamento da trajetoria escolar.

Art. 32. O Municipio atuara em regime de colaboragdo com o Estado
de Alagoas e com a Unido para obtencdo de assisténcia técnica e
financeira, formacdo, infraestrutura, transporte, alimentacéo,
monitoramento e demais agdes necessarias a qualidade da Educacéao
Integral em Tempo Integral.
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CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 33. O Municipio promovera a elaboragdo e aprovacao, por lei
especifica, do novo Plano Municipal de Educagdo, em consonancia
com a Lei Federal n® 15.388/2026 e no prazo previsto em seu art. 34,
promovendo a compatibilizacdo desta Politica com as metas e
estratégias municipais que vierem a ser aprovadas.

Art. 34. Fica revogado o Decreto Municipal n® 06, de 30 de abril de
2024, a partir da entrada em vigor desta Lei, permanecendo validos os
atos administrativos, matrizes curriculares e demais instrumentos
expedidos com fundamento naquele Decreto que ndo contrariem esta
Lei, até sua revisdo ou substituicéo.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo editard os atos necessarios a
consolidagdo do novo marco municipal, com defini¢do expressa da
vigéncia dos atos anteriores.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educacéo revisard e atualizard
anualmente as orientacdes pedagbgicas, matrizes curriculares,
regimentos, Projetos Politico-Pedag6gicos e demais instrumentos
normativos da rede relacionados a Educagdo Integral em Tempo
Integral, em conformidade com a Resolu¢do CNE/CEB n° 7/2025,
com a redacdo vigente, e com a Resolu¢gdo CNE/CEB n° 4/2026,
ressalvado prazo superveniente estabelecido por norma nacional.
Paragrafo dnico. A Politica e os atos normativos que exijam
apreciacdo serdo submetidos ao Conselho Municipal de Educagdo e,
quando cabivel em razdo da organizagdo do sistema de ensino, ao
Conselho Estadual de Educagcdo de Alagoas, inclusive para
atualizacdo dos registros e atos anteriormente aprovados.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educacdo poderd expedir
instru¢cbes normativas, portarias, orientacdes e demais atos
administrativos necessarios a execucdo desta Lei, observadas as
competéncias dos Conselhos de Educacdo e dos demais 6rgdos de
controle.

Art. 37. Ficam revogadas as disposi¢des contrarias.
Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Minador do Negrdo - AL, 16 de outubro de
2026.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Darliton Barbosa da Silva
Cadigo ldentificador:94787443

Olho d’Agua das Flores/AL, 15 de outubro de 2026.

LUCIANO DA SILVA SOUSA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:90D41211

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D"AGUA DO CASADO

GABINETE DO PREFEITO ~
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O Prefeito do Municipio de Olho d’Agua do Casado/AL, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando os procedimentos adotados no
Processo Administrativo n® 0731.0005/2026, hem como o parecer
conclusivo da Procuradoria Geral do Municipio — PGM, e para que
produza os devidos efeitos legais,

RESOLVE HOMOLOGAR o resultado da Concorréncia
Eletronica n°® 007/2026, cujo resultado foi publicado no Diério
Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas em 06 de outubro de
2026, tendo por objeto a contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servico remanescente referente a construgdo da
Academia na Praga do Conjunto Francisco Martins, localizada no
Municipio de Olho d’Agua do Casado/AL.

RESOLVE, ainda, ADJUDICAR o0 objeto licitado em favor da
empresa CONSTRUTORA NOVO HORIZONTE LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 18.286.438/0001-43, por ter apresentado a proposta
mais vantajosa para a Administracdo Publica, no valor global de R$
100.164,28 (cem mil cento e sessenta e quatro reais e vinte e oito
centavos).

VALOR TOTAL ADJUDICADO NA LICITACAO: R$
100.164,28 (cem mil cento e sessenta e quatro reais e vinte e oito
centavos).

PUBLIQUE-SE.
Olho d’Agua do Casado/AL, 16 de outubro de 2026.

CARLOS ALBERTO BEZERRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Luzia Cristina de Almeida
Cddigo Identificador:90E96C73

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DAS FLORES

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA GRANDE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE 3° TERMO ADITIVO

Extrato de 3° Termo Aditivo

Espécie: 3° termo aditivo de vigéncia ao Contrato de Inexigibilidade
n°® 45/2023, com a WELINGTON RODRIGUES DE OMENA-ME.
Objeto: 3° termo aditivo de vigéncia ao Contrato de Inexigibilidade n°
45/2023, referente a prestacdo de servigos contdbeis destinados a
Secretaria Municipal Educagio da Prefeitura de Olho d’Agua das
Flores/AL.

Fundamentacgdo Legal: art. 132 da Lei 14.133/2021 e alteraces.
Processo n° 2026 1005023 QHEJ

Processo apensado n° 0922012/2023 AVFG

Contratante: Prefeitura Municipal de Olho d’Agua das Flores -AL.
Contratado: WELINGTON RODRIGUES DE OMENA-ME, inscrita
sob CNPJ n°® 17.600.694/0001-09, com sede na Rua Tavares Bastos,
n® 577, bairro: Centro, Capela/AL, Cep: 57.780-000.

Vigéncia: 19 de outubro de 2026 a 19 de outubro de 2027.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO

Aviso de Licitagéo

Concorréncia Eletrénica n.° 006/2026 — Objeto: Contratacdo de
Empresa do Ramo de Engenharia para Reforma e Ampliagdo da
Pragas: Otavio Brito; Liberdade e Padre Cicero no Municipio de Olho
D’Agua Grande.

Data/Hora: 03/11/2026; as 08:30.

Concorréncia Eletrénica n.° 007/2026 — Objeto: Contratacdo de
Empresa do Ramo de Engenharia para a Reforma e Ampliacdo do
Clube Municipal do Povoado Olho D’Agua Pequeno no Municipio de
Olho D’Agua Grande.

Data/Hora: 03/11/2026; as 10:30.
Pregdo Eletronico n.° 010/2026 — Objeto: Registro de Pregos para

futura e eventual contratacdo de empresa de engenharia para prestar,
sob demanda, servigos de manutencédo predial, pracas, areas verdes e

www.diariomunicipal.com.br/ama 35




Alagoas , 19 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIV | N°2915

vias (vicinal, asfaltica e granitica), preventiva e corretiva com
fornecimento de pecas, equipamentos, materiais € mao de obra, nas
edificacbes administrativas e areas pertencentes ou sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Olho D‘Agua
Grande/AL.

Data/Hora: 29/10/2026; as 09:00.

Chamamento Puablico n.° 001/2026 — Objeto: Prestacéo de Servigos de
atencdo especializada de tratamento esclerosante ndo estético de
varizes a nivel ambulatorial, visando atender aos usuérios do Sistema
Unico de Saude — SUS no Municipio de Olho D’ Agua Grande/AL.

Data/Hora: 19/10/2026 a 03/10/2026; abertura as 09:00.

MARIA SUZANICE HIGINO BAHE
Prefeita
Publicado por:
Eduardo Hélio da Silva Barros
Cédigo Identificador:D62183FD

comunidade

José Helio Silva Dos Santos | ***.926.735-** Hélio Teclas - Musica que Transforma

Mestra do Bordado & Guardia da Culturaf

*xk 720.755-** P
opular

Eliene Da Silva

Trancando Identidades: Espelhos, Painéis e Arte|

Fkk g
.750.034 em Fibras Naturais

Cicero Gonzaga Da Silva

Macineide Da  Conceicdo

*xx 129.554-** Neide Ferreira: O Melhor do Forré e Arrocha

Pereira

Leticia ~ Thicyanne  Melo| .. 034.014-%* Bordados da Vovo Aprendendo €]
Godoy Sousa DA Compartilhando Saberes

Antonio Carlos Oliveira 4% 993.044-** Projeto Musica Boa na Praga

Clarinda Monica Silva] . 200.094-%* Bordados da Vovo Aprendendo €]
Celestino s Compartilhando Saberes

Ritmos do Povo: A Influéncia da Danga Afro na

ok ek
- 254315 Nossa Cultura Local

Jakciele Souza Oliveira

Yago Alves Cavalcante De| sk 538,105+ Picadeiro Popular: A Magia do Circo na
Souza o Comunidade

Fé em Cada Detalhe - Artesanato Religioso e

Maria Izabel Tavares Da Silva | ***.260.314-** N
Personalizado

Oficinas Formativas de Elaboracdo de Projetos|

Fekdk Sl
.950.578 Culturais

Stephane Polato Gaviolli

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVENCA

Olivenga/AL, 16 de outubro de 2026.
Publicado por:
Douglas Silva Sobrinho
Cadigo Identificador:227F3E40

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
RESULTADO FINAL DA ETAPA DE HABILITAGCAO EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 - PNAB

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

RESULTADO FINAL DA ETAPA DE HABILITACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 — PNAB

A Comissdo de Selecdo e Avaliacdo torna publico o Resultado Final
da Etapa de Habilitagdo dos projetos inscritos no Edital de
Chamamento Publico n°® 01/2026, no ambito da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB, conforme relagdo abaixo.

PROJETOS HABILITADOS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

Nome Do Proponente CPF mascarado Nome do projeto

Ritmos da Comunidade: Dancas Populares de|

***,095.634-** Olivenga

Thiago Barros Brito

José Ranulfo Souza **x 780.244-** Paix&o e Saudade

Olisvaldo Oliveira Silva ok 289.294-*+* Harmonia Cultural

José Paulo Dos Santos *xk 745 435-** Nego Bahia cantando e apaixonando 3.0

Valdineide Da Silva Ferreira | ***.114.204-** Neide Croché

José Jonas Da Silva ok 357.944-** Projeto Zé Tenor do Acordeon - De V6 Pra Neto|

Paulo Soares De Melo *** 688.264-** Os Bares da Vida

Reyvynne Santos Silva ik 184.394-** Stand Cultural

José Flauzio Da Silva Junior | ***.623.614-** Criagao de um Espaco Decorativo

Rafaele Santos Silva *** 091.384-** Rafaela Arts

Edijanio Da Silva Santos ¥k 058.734-** Janio Santos O Boyzinho Alagoano

Ricardo Barbosa Barros ok 635.274-** Espaco Aquisitivo

Ruth Cristina Melo Santos ¥k 110.864-** Decoracéo Cultural Floral

Acécio Silva Santos *** 951.154-** Cultura Nordestina

Maria Aparecida Barbosa De|

ke _kH
Barros .179.524.

Memorias de Olivenga em Imagens

Lacos que Encantam - Valorizando o Artesanato

i i i *kk _kk
Jennifer Celestino Silva Melo .084.058: Feito a Mo

Maria  Lucineide  Pinheiro

Gomes .370.364-

Projeto Fios que Acolhem

Talicia  Caroline  Pinheiro|

Gomes Vieira Entre Fios e Afetos

*** 974.554-**

Olivenca Gigante por sua Natureza e Perfeita

icti i *kk kk
Ravynne Christi Santos Silva .184.234 por suas Belezas

Maria José Dos Santos Silva | ***.564.184-** Decoracdo de Espaco Aquisitivo

José Marcos Ferreira Leite *** 207.354-** Marcos Maraial

Ana Patricia Teixeira Da Silva | ***.745.704-** Comidas Tipicas

Nome Do Proponente CPF mascarado Nome do projeto

Jardel Luciano Vieira Dos|

Santos - 892.524-

Comidas Tipicas a Base de Milho

Caud Rair Brito Dos Santos | ***.950.404-** Artesanatos de Palha

Marta Rocha Silva *xx 292.354-** Fé Feito a Méo

Robson De Oliveira *** 108.684-** Liberdade em Agéo

Maria Poliana Da Silva Lima|

Rocha .911.824-

Projeto Arte em Cimento e Gesso

Edjanio Dos Santos Matos *x* 350.204-** Meu Elo Cultural: unido entre artistas, publico e|

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Ouro Branco-AL, informa que esta
recebendo cotacdes de precos objetivando o Registro de Pregos para
futura e eventual aquisicdo de materiais descartaveis e de higiene
pessoal, incluindo fraldas infantis, cremes preventivos contra
assaduras, sabonetes liquidos, shampoos, toalhas de banho, lengéis de
berco, lengos umedecidos, colbnias infantis e almofadas de pescoco,
destinados ao atendimento das creches da Rede Municipal de Ensino
de Ouro Branco/AL.

Fica estabelecido o prazo de 03 (trés) dias a contar da data desta
publicacdo para a apresentagdo das propostas. Quaisquer dividas,
quantitativo e as especificagdes podem ser solicitadas através do e-
mail: setordecotacaocpl@gmail.com.

JOAO DIMAS LIBERATO AMORIM NETO
Membro de Equipe de Planejamento
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Cadigo Identificador: A7TBCECCF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Ouro Branco-AL, informa que esta
recebendo cota¢Bes de pregos objetivando o Registro de precos para
futura e eventual Contratagdo de empresa especializada na prestacdo
de servicos de programa educacional para aulas paradidaticas em
terceira dimensdo, composto por software educacional interativo,
equipamentos multimidia compativeis, materiais paradidaticos para
professores e estudantes, implantagdo, formagdo inicial e suporte
técnico, por meio de pregdo eletrbnico, visando atender as
necessidades das escolas da Rede Municipal de Ensino do Municipio
de Ouro Branco — AL.

Fica estabelecido o prazo de 03 (trés) dias a contar da data desta
publicacdo para a apresentagdo das propostas. Quaisquer ddvidas,
quantitativo e as especificagdes podem ser solicitadas através do e-
mail: setordecotacaocpl@gmail.com.

JOAO DIMAS LIBERATO AMORIM NETO
Membro de Equipe de Planejamento
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Cadigo Identificador:7D19DA3C
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
COMPLEMENTAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026 920261606001
PREGAO ELETRONICO N° 12/2026

Apos a conclusdo da fase de julgamento dos recursos administrativos
interpostos no ambito do Pregdo Eletrbnico n° 12/2026, e
considerando o resultado dos julgamentos, bem como a regularidade
dos atos praticados no procedimento licitatério, HOMOLOGO E
ADJUDICO, em carater complementar a homologag&o anteriormente
realizada, os itens que permaneceram pendentes de decisdo em razdo
dos recursos administrativos, conforme resultado final constante dos
autos e registrado no sistema eletronico.

A presente homologacéo e adjudicacéo refere-se exclusivamente aos
itens que ndo foram abrangidos pela homologacéo anterior,
permanecendo validos os demais atos e itens anteriormente
homologados.

Ficam, portanto, homologados e adjudicados os seguintes itens:
REFINAR EMPRESARIAL ASSESSORIA EM CONTROLES
ADMINISTRATIVOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
52.386.933/0001-62, vencedora do item 02, no valor total de R$
30.952,00 (trinta mil novecentos e cinquenta e dois reais).

K.C.R.S. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI — EPP,
inscrita no CNPJ sob o n°® 21.971.041/0001-03, vencedora do item 98,
no valor total de R$ 33.693,20 (trinta e trés mil seiscentos e noventa e
trés reais e vinte centavos).

Diante do exposto, HOMOLOGO E ADJUDICO os itens acima
relacionados, nos termos do resultado final do certame, para que
produzam os efeitos legais cabiveis.

Por fim, autorizo a publicacdo deste Termo de Homologacdo e
Adjudicacdo Complementar para fins de publicidade e transparéncia,
nos termos da legislacéo aplicavel.

Ouro Branco/AL, 16 de outubro de 2026.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Cadigo Identificador:9A968BAF

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATA
CLASSIFICADA REFERENTE AO CONCURSO
PUBLICO 01/2019, EM RAZAO DE SENTENCA
JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARICONHA/AL, no uso de
suas atribuicGes legais, considerando o trénsito em julgado do
processo 0700327-09.2024.8.02.0202, vem convocar a Sra. GLEICE
PEREIRA OLIVEIRA, no cargo de Técnica de Enfermagem, para
assinatura do Termo de Posse e recebimento da Portaria de
provimento no cargo efetivo, durante o periodo de 19 de Outubro de
2026 & 22 de Outubro de 2026, no Gabinete do Prefeito, das 08h00 as
12h00, devendo ser previamente agendado através do email
pmpariconha@hotmail.com.

Pariconha/AL, 14 de Outubro de 2026.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
Artur Alves de Oliveira
Cédigo Identificador: A65E2907

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 63/2026

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO
MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE
ALIMENTACAO ESCOLAR - CAE DO
MUNICIPIO DE PARICONHA/AL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARICONHA, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a legislacao federal que dispde sobre o Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE e sobre a constituigdo,
composi¢do e funcionamento do Conselho de Alimentacdo Escolar —
CAE;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade das
atividades de acompanhamento, fiscalizagdo e controle social da
execucdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE no
Municipio de Pariconha/AL;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o regular funcionamento
do Conselho de Alimentagdo Escolar até a conclusdo do processo de
renovagdo de seus membros; RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado, em carater excepcional, por 02 (dois) meses,
0 mandato dos membros titulares e suplentes do Conselho de
Alimentacdo Escolar — CAE do Municipio de Pariconha/AL, até a
conclusdo do processo de renovagdo dos conselheiros e a posse dos
novos membros, observado o disposto na legislagéo vigente.

Art. 2° Durante o periodo de prorrogagdo, os atuais membros do
Conselho de Alimentacdo Escolar permanecerdo no exercicio de suas
respectivas funcdes, assegurando a continuidade das acgles de
acompanhamento, fiscalizacdo e controle social do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educacdo deverd adotar as
providéncias necessarias para a realizagdo do processo de renovagao
dos membros do CAE, observando a legislacdo vigente e as normas
regimentais.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir de 23 de setembro de 2026.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Pariconha/AL, 16 de outubro de 2026.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito do Municipio de Pariconha/AL
Publicado por:
Artur Alves de Oliveira
Cadigo Identificador:2864C624

SETOR DE LICITACAO - SEC DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO DE N° 43/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07070012/2026
PREGAO ELETRONICO N° 19/2026

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de acesso a internet dedicada full duplex, abrangendo
instalacdo, distribuicdo, assisténcia técnica e manutencdo da
infraestrutura de rede necessaria, assegurando conectividade continua,
estavel e de alta performance, indispensavel ao desenvolvimento das
atividades administrativas, sociais, educacionais, de salde, culturais e
de gestdo publica das unidades gestoras da Prefeitura Municipal de
Pariconha-AL.
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Orgdo Gerenciador: Secretaria de Administragdo, Planejamento e
Financas.

SUPER CONNECT TELECOM LTDA, CNPJ N
15.392.907/0001-10 vencedora do item 01 com valor global de R$
84.000,00 (Oitenta e Quatro Mil Reais);

Vigéncia de 12 meses.

Pariconha — AL, em 16 de outubro de 2026

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
Artur Alves de Oliveira
Cadigo Identificador:1C3AEC37

SETOR DE LICITACAO - SEC DE ADMINISTRACAO
HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 19/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07070012/2026
PREGAO ELETRONICO N° 19/2026

HOMOLOGACAO

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de acesso a internet dedicada full duplex, abrangendo
instalagdo, distribuicdo, assisténcia técnica e manutencdo da
infraestrutura de rede necesséria, assegurando conectividade continua,
estavel e de alta performance, indispensavel ao desenvolvimento das
atividades administrativas, sociais, educacionais, de saude, culturais e
de gestdo publica das unidades gestoras da Prefeitura Municipal de
Pariconha-AL.

Com base nas informages do presente Processo Licitatorio,
HOMOLOGO o presente, em favor da empresa:

SUPER CONNECT TELECOM LTDA, CNPJ No:
15.392.907/0001-10 vencedora do item 01 com valor global de R$
84.000,00 (Oitenta e Quatro Mil Reais);

Pariconha — AL, em 09 de outubro de 2026

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
Artur Alves de Oliveira
Cddigo ldentificador:43459844

SETOR DE LICITACAO - SEC DE ADMINISTRACAO
RESULTADO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N°
19/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07070012/2026
PREGAO ELETRONICO N° 19/2026

RESULTADO DA LICITAGAO

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de acesso a internet dedicada full duplex, abrangendo
instalagdo, distribuicdo, assisténcia técnica e manutencdo da
infraestrutura de rede necesséria, assegurando conectividade continua,
estavel e de alta performance, indispensavel ao desenvolvimento das
atividades administrativas, sociais, educacionais, de saide, culturais e
de gestdo publica das unidades gestoras da Prefeitura Municipal de
Pariconha-AL.

EMPRESAS VENCEDORAS

SUPER CONNECT TELECOM LTDA, CNPJ N
15.392.907/0001-10 vencedora do item 01 com valor global de R$
84.000,00 (Oitenta e Quatro Mil Reais);

Pariconha — AL, em 09 de outubro de 2026

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
Artur Alves de Oliveira
Cadigo Identificador:B14980D5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIACABUCU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 001/2026 - SMCCL/PMP

DispGe sobre a designacdo da Diretoria de Licitagdo
para a elaboracdo de minuta de Edital e respectivos
anexos na fase preparatoria da licitagdo, nos termos
da Lei Federal n°® 14.133/2021 e do Decreto
Municipal n° 08/2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, CONVENIOS E
LICITACOES / PREFEITO MUNICIPAL], no uso de suas
atribuicdes legais e em estrita observancia ao que dispde o artigo 18
da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como o artigo
24,8 3° e o artigo 94, § 2°, ambos do Decreto Municipal n° 08, de 02
de abril de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) ocupante do cargo de Diretoria de Licitagéo,
formalmente nomeado, para atuar na Fase Preparatoria da
contratagdo  publica objeto deste processo, competindo-lhe
privativamente a elabora¢do da minuta do Edital de Licitacdo e de
Seus respectivos anexos.

Art. 2° No cumprimento de suas atribui¢des regulamentadas pelo art.
94, § 2° do Decreto Municipal n° 08/2025, a Diretoria de Licitagéo
devera resguardar a devida segregacdo de fungdes, observando as
seguintes diretrizes na formulacéo das pecas:

I - Utilizar obrigatoriamente as minutas padronizadas aprovadas pela
Procuradoria Geral do Municipio, justificando expressamente nos
autos qualquer alteracdo ou necessidade de adaptacéo técnica;

Il - Incluir como anexos obrigatorios ao edital o termo de referéncia
ou projeto basico, a minuta do contrato (ou instrumento
equivalente/ata de registro de precos) e a matriz de riscos (quando
couber);

111 - Garantir que a estimativa do valor da contratacdo (elaborada pelo
respectivo setor de cotagdo) encontre-se vigente e devidamente
integrada ao processo, bem como dispor de justificativa quando tratar
de sigilo dos valores.

Art. 3° A Diretoria de Licitacdo podera interagir e requisitar subsidios
informativos aos servidores indicados pela pasta requisitante como
responsaveis pelo planejamento, visando ao alinhamento técnico e
saneamento de ddvidas sobre o Documento de Oficializacdo de
Demanda (DOD) ou Estudos Técnicos Preliminares (ETP).

Art. 4° Os trabalhos de elaboragdo da minuta editalicia deverdo ser
concluidos e disponibilizados para o tramite de andlise de juridicidade
perante a Procuradoria Geral e/ou Assessoria Juridica especializada.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Diério Oficial do Municipio.

Piacabucu - AL, 01 de outubro de 2026

CLECIA CARINE REIS ARAUJO
Secretaria Municipal de Compras, Convénios e Licitagdes

Publicado por:
Jose Adielson Ferreira Matos
Cddigo Identificador:DAA79B73

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 154/2026

Piacabucu — AL, 16, de outubro de 2026.

Revoga e torna sem efeito a Portaria n°® 129/2026, de
05 de outubro de 2026.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIACABUGCU, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicBes legais e constitucionais e no
exercicio do poder de autotutela administrativa, em combinagdo com
o dispositivo da Lei Municipal n°® 452/2017, 490/2019, 536/2022 e
585/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada e tornada sem efeito, a partir da publicacdo
desta Portaria, a Portaria n® 129/2026, de 05 de outubro de 2026, que
nomeou PEDRO ARIEL ALVES SANTS, inscrito no CPF
114 XXX.XXX-63 n° para 0 cargo em comissao, simbolo CC-2, de
Gerente de Programa e Controle de Compras da Secretaria Municipal
de Compras, Convénios e Licitagdes do Municipio de Piagabugu/AL.
Art. 2° A revogacdo produz efeitos prospectivos, preservados 0s
efeitos regularmente constituidos até a publicacdo deste ato, sem
prejuizo da apuragdo de eventual irregularidade em procedimento
préprio.

Art. 3° Esta Portaria restabelece a vigéncia da Portaria n® 114/2026,
revogada pelo ato indicado no art. 1° deste dispositivo, prevalecendo
os efeitos e atos exercidos na fungéo do cargo de Gestor de Contratos.
Art. 4° A Secretaria Municipal de Administracdo devera registrar este
ato, dar ciéncia ao interessado e a Secretaria Municipal de Compras,
Convénios e Licitaces e promover as atualizagdes administrativas
pertinentes.

Aurt. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se. Publique-se. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

WISNEY LUIZ RAMOS ANDRE
Prefeito Municipal

Eu, Secretdrio de Administracdo, registro no livro competente e
realizo a publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Piacabucu, Estado de Alagoas, aos 16 dias do més de outubro de
2026, de acordo com os ditames da Lei Organica do Municipio.

PEDRO ARAUJO JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Jose Adielson Ferreira Matos
Cédigo Identificador:DD1B8ACO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 155/2026

Piagabucu — AL, 16, de outubro de 2026.

Revoga e torna sem efeito a Portaria n°® 130/2026, de
05 de outubro de 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIACABUCU, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicBes legais e constitucionais e no
exercicio do poder de autotutela administrativa, observado o
entendimento da Simula n® 473 do Supremo Tribunal Federal, por
motivo de conveniéncia e oportunidade e nos ditames da Lei Organica
Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada e tornada sem efeito, a partir da publicacdo
desta Portaria, a Portaria n® 130/2026, de 05 de outubro de 2026, que
designou PRISCILA DANTAS MACHADQO, inscrita no CPF/MF
sob n® 094.XXX.XXX-66, para atuar como Gestora de Contratos no
&mbito da Secretaria Municipal de Compras, Convénios e Licitagdes
do Municipio de Piagabugu/AL.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Administragdo devera registrar este
ato e dar ciéncia a servidora e a Secretaria Municipal de Compras,
Convénios e Licitagdes, a qual cabera providenciar nova designacdo
para assegurar a continuidade da gestdo contratual.

Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

WISNEY LUIZ RAMOS ANDRE
Prefeito Municipal

Eu, Secretario de Administragdo, registro no livro competente e
realizo a publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Piacabucu, Estado de Alagoas, aos dias 16 de outubro de 2026, de
acordo com os ditames da Lei Organica do Municipio.

PEDRO ARAUJO JUNIOR
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Jose Adielson Ferreira Matos
Caddigo Identificador:0DE00534

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

CAMARA MUNICIPAL DE PILAR
EXTRATO DE 3° TERMO ADITIVO - TERMO DE
COLABORAGAO N° 01/2023 - CP

PARCEIRO PUBLICO: CAMARA MUNICIPAL DE PILAR/AL,
CNPJ: 08.629.230/0001-26.

ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS: INSTITUTO
GERIR DE FOMENTO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
IGFDS, CNPJ: 21.544.469/0001-61.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacéo do prazo
de vigéncia do TERMO DE COLABORACAO N° 01/2023 por mais
12 (doze) meses, a partir de 15 de outubro de 2026, podendo ser
prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na
forma do artigo 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

2.1. O PARCEIRO PUBLICO pagara 8 ENTIDADE PRIVADA SEM
FINS LUCRATIVOS pela execu¢do do objeto deste instrumento o
valor mensal de R$ 454.797,45 (quatrocentos e cinquenta e quatro
mil, setecentos e noventa e sete reais e quarenta e cinco centavos)
mensais, sem reajuste, conforme descrito na Clausula 4 do TERMO
DE COLABORACAO N° 01/2023.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGCAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo a
conta de recursos especificos consignados no Or¢camento Geral desta
Casa para 0 exercicio vigente, na dotagdo abaixo discriminada:
Projeto/atividade: 2001- Manutencdo das Ac¢Bes da Camara Municipal
Classificagdo funcional: 01- Poder Legislativo — Camara Municipal
Classificagdo programatica: 01.01.0001.01.031.0001.2001-
Manutencéo das Ac¢des da Camara Municipal

Categoria econdmica: 3 — Despesas Correntes

Elemento despesa: 335043.9900 - Subvencgdes Sociais - Outras
Instituicdes Privadas

Fonte de recursos: 0010.00.000- Recurso Préprios

Empenho: a empenhar tipo global.

3.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera
indicada apos aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA QUARTA — RATIFICACAO

4.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condicdes do
Termo de Colaboragdo originario, naquilo que ndo contrariem o
presente termo aditivo.

Pilar, 15 de outubro de 2026.

NEILZA ELIAS DA SILVA
Presidente

Publicado por:
Igor Cesar Bertoldo de Viveiros Candido
Cédigo Identificador:3F1LA6A70

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°599/2026

(de 16 de outubro de 2026)
DESIGNA SERVIDORES PUBLICOS PARA

ATUAREM COMO GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO CELEBRADO ENTRE o}
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MUNICIPIO DE PILAR/AL, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL GOVERNO, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA,
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRATACAO, SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO,
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E
EVENTOS, SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES, SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE E LAZER, SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO,
DEFESA CIVIL E A EMPRESA ORLANDO DE
ZORZI E & CIALTDA.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR/AL, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 e na Secéo 11 do Decreto Municipal n® 098/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor LUCAS BARBOSA FIRMO, matricula n®
25.897, lotado na CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO,
para atuar como GESTOR do Contrato n° 038/2026, celebrado entre o
Municipio de Pilar/AL e a empresa ORLANDO DE ZORZI E & CIA
LTDA., cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de refeicBes preparadas (do tipo: prato executivo ou
quentinha), incluindo (de jejum, café da manhd, almoco e jantar), que
poderdo se servidas no local de preparo ou em embalagens
descartaveis, em conformidade com padrfes de qualidade e higiene
exigidas pela legislagdo vigente, no Municipio de Pilar/AL, para
atender as necessidades dos drgdos vinculados a estrutura
administrativa municipal, de forma parcelada, com valor fixado.
Paréagrafo Unico. Fica designada como FISCAL do referido contrato a
servidora DARLANE LEITE COSTA, matricula n°® 26.075.

Art. 2° O acompanhamento e a fiscalizacdo contratual deverdo
observar as responsabilidades previstas no Decreto Municipal n°
098/2023, bem como, nas demais legislacbes pertinentes,
especialmente na Lei Federal n°® 14.133/2021.

Art. 3° Esta designacdo refere-se ao Contrato Administrativo n°
038/2026, oriundo do Processo Administrativo n°® 0106-0018/2025,
Credenciamento n® 06/2025, e terd vigéncia durante todo o periodo de
execucdo contratual, podendo ser alterada ou revogada a qualquer
tempo por interesse da Administragéo.

Paragrafo Unico. Fica revogada a Portaria n® 465/2026, em razdo da
substituicdo do fiscal do Contrato n°® 038/2026, produzindo efeitos
retroativos a 1° de setembro de 2026.

Art. 4° — A designacédo devera ser acompanhada do Termo de Ciéncia,
devidamente assinado, na forma do 8§1° do art. 9° do Decreto
Municipal n® 98/2023.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado de
Alagoas, aos 16 (dezesseis) de outubro de 2026.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita

Publicado por:
Darlane Leite Costa
Cédigo Identificador:2F5A5523

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 600/2026

(de 16 de outubro de 2026)

DESIGNA SERVIDORES PUBLICOS PARA
ATUAREM COMO GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO CELEBRADO ENTRE 6]
MUNICIPIO DE PILAR/AL, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA

MUNICIPAL GOVERNO, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA,
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRATAGAO, SECRETARIA

MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA  SOCIAL,
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO,
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E
EVENTOS, SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, SECRETARIA  MUNICIPAL DE
TRANSPORTES, SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE E LAZER, SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO,
DEFESA CIVIL E A EMPRESA MARTHA
CRISTINA DA SILVA ME.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR/AL, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 e na Secéo 11 do Decreto Municipal n® 098/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor LUCAS BARBOSA FIRMO, matricula n°
25.897, lotado na CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO,
para atuar como GESTOR do Contrato n° 061/2026, celebrado entre o
Municipio de Pilar/AL e a empresa MARTHA CRISTINA DA
SILVA ME, cujo objeto € a contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de refeicBes preparadas (do tipo: prato executivo ou
quentinha), incluindo (de jejum, café da manhd, almogo e jantar), que
poderdo se servidas no local de preparo ou em embalagens
descartaveis, em conformidade com padrfes de qualidade e higiene
exigidas pela legislacdo vigente, no Municipio de Pilar/AL, para
atender as necessidades dos o¢rgdos vinculados a estrutura
administrativa municipal, de forma parcelada, com valor fixado.
Paréagrafo Unico. Fica designada como FISCAL do referido contrato a
servidora DARLANE LEITE COSTA, matricula n° 26.075.

Art. 2° O acompanhamento e a fiscalizagdo contratual deverdo
observar as responsabilidades previstas no Decreto Municipal n°
098/2023, bem como, nas demais legislacbes pertinentes,
especialmente na Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 3° Esta designacdo refere-se ao Contrato Administrativo n°
061/2026, oriundo do Processo Administrativo n°® 0106-0018/2025,
Credenciamento n° 06/2025, e teré& vigéncia durante todo o periodo de
execugdo contratual, podendo ser alterada ou revogada a qualquer
tempo por interesse da Administragao.

Paréagrafo Unico. Fica revogada a Portaria n® 535/2026, em razédo da
substituicdo do fiscal do Contrato n° 061/2026, produzindo efeitos
retroativos a 1° de setembro de 2026.

Art. 4° — A designacdo devera ser acompanhada do Termo de Ciéncia,
devidamente assinado, na forma do 81° do art. 9° do Decreto
Municipal n° 98/2023.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado de
Alagoas, aos 16 (dezesseis) de outubro de 2026.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita

Publicado por:
Darlane Leite Costa
Cadigo Identificador:7A162CBD

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 601/2026

(de 16 de outubro de 2026)

DESIGNA SERVIDORES PUBLICOS PARA
ATUAREM COMO GESTOR E FISCAL DO

CONTRATO CELEBRADO ENTRE 0]
MUNICIPIO DE PILAR/AL, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, E A
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EMPRESA 63.778.156 MARIA DE LOURDES DA
SILVA.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR/AL, no uso de suas
atribuicbes legais, com fundamento no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 e na Secéo 11 do Decreto Municipal n® 098/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ANALINA PATRICIA RODRIGUES
DA FONSECA, matricula n® 20.723, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, para atuar como
GESTOR do Contrato n° 067/2026, celebrado entre o Municipio de
Pilar/AL e a empresa 63.778.156 MARIA DE LOURDES DA
SILVA, cujo objeto é a contratagdo de microempreendedor individual
(MEI), com sede no municipio de Pilar/AL, para confeccdo e o
fornecimento de fardamento escolar, para atender as necessidades da
rede municipal de ensino durante o ano letivo de 2026 da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura do Municipio de Pilar/AL, de forma
parcelada, com valor fixado.

Paragrafo Unico. Fica designada como FISCAL do referido contrato a
servidora ELIANE MARIA MENDONGA PAZ, matricula n® 20.311.
Art. 2° O acompanhamento e a fiscalizagdo contratual deverdo
observar as responsabilidades previstas no Decreto Municipal n°
098/2023, bem como, nas demais legislacBes pertinentes,
especialmente na Lei Federal n°® 14.133/2021.

Art. 3° Esta designacdo refere-se ao Contrato Administrativo n°
067/2026, oriundo do Processo Administrativo n°® 0829-0018/2025,
Credenciamento n® 07/2025, e terd vigéncia durante todo o periodo de
execucdo contratual, podendo ser alterada ou revogada a qualquer
tempo por interesse da Administragao.

Art. 4° — A designacédo devera ser acompanhada do Termo de Ciéncia,
devidamente assinado, na forma do 81° do art. 9° do Decreto
Municipal n® 98/2023.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado de
Alagoas, aos 16 (dezesseis) de outubro de 2026.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita

Publicado por:
Darlane Leite Costa
Cadigo Identificador:DB53C047

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 602/2026

(de 16 de outubro de 2026)

DESIGNA SERVIDORES PUBLICOS PARA
ATUAREM COMO GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO CELEBRADO ENTRE o]
MUNICIPIO DE PILAR/AL, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA, E A
EMPRESA 64.972.886 WELMA CARLA DA
SILVA.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR/AL, no uso de suas
atribuicbes legais, com fundamento no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 e na Secéo 11 do Decreto Municipal n° 098/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ANALINA PATRICIA RODRIGUES
DA FONSECA, matricula n°® 20.723, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, para atuar como
GESTOR do Contrato n°® 073/2026, celebrado entre 0 Municipio de
Pilar/AL e a empresa 64.972.886 WELMA CARLA DA SILVA, cujo
objeto é a contratagdo de microempreendedor individual (MEI), com
sede no municipio de Pilar/AL, para confeccdo e o fornecimento de
fardamento escolar, para atender as necessidades da rede municipal de
ensino durante o ano letivo de 2026 da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura do Municipio de Pilar/AL, de forma parcelada,
com valor fixado.

Paragrafo unico. Fica designada como FISCAL do referido contrato a
servidora ELIANE MARIA MENDONCA PAZ, matricula n® 20.311.
Art. 2° O acompanhamento e a fiscalizacdo contratual deverdo
observar as responsabilidades previstas no Decreto Municipal n°
098/2023, bem como, nas demais legislacbes pertinentes,
especialmente na Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 3° Esta designacdo refere-se ao Contrato Administrativo n°
073/2026, oriundo do Processo Administrativo n® 0829-0018/2025,
Credenciamento n° 07/2025, e tera vigéncia durante todo o periodo de
execucdo contratual, podendo ser alterada ou revogada a qualquer
tempo por interesse da Administracéo.

Art. 4° — A designacdo deverd ser acompanhada do Termo de Ciéncia,
devidamente assinado, na forma do 81° do art. 9° do Decreto
Municipal n° 98/2023.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado de
Alagoas, aos 16 (dezesseis) de outubro de 2026.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita
Publicado por:
Darlane Leite Costa
Cadigo ldentificador:E6E91F9A

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 603/2026

(de 16 de outubro de 2026)

DESIGNA SERVIDORES PUBLICOS PARA
ATUAREM COMO GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO CELEBRADO ENTRE 0]
MUNICIPIO DE PILAR/AL, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA E A
EMPRESA 62.626.400 JALDINES MENDONCA
DE OLIVEIRA.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILARJ/AL, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 e na Secdo 111 do Decreto Municipal n° 098/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ANALINA PATRICIA RODRIGUES
DA FONSECA, matricula n® 20.723, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA, para atuar como
GESTOR do Contrato n° 074/2026, celebrado entre o Municipio de
Pilar/AL e a empresa 62.626.400 JALDINES MENDONGCA DE
OLIVEIRA, cujo objeto é a contratacdo de microempreendedor
individual (MEI), com sede no municipio de Pilar/AL, para confec¢do
e o fornecimento de fardamento escolar, para atender as necessidades
da rede municipal de ensino durante o ano letivo de 2026 da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura do Municipio de
Pilar/AL, de forma parcelada, com valor fixo.

Parégrafo Unico. Fica designada como FISCAL do referido contrato a
servidora ELIANE MARIA MENDONCA PAZ, matricula n® 20.311.
Art. 2° O acompanhamento e a fiscalizacdo contratual deverdo
observar as responsabilidades previstas no Decreto Municipal n°
098/2023, bem como, nas demais legisla¢bes pertinentes,
especialmente na Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 3° Esta designagdo refere-se ao Contrato Administrativo n°
074/2026, oriundo do Processo Administrativo n°® 0829-0018/2025,
Credenciamento n° 07/2025, e tera vigéncia durante todo o periodo de
execucdo contratual, podendo ser alterada ou revogada a qualquer
tempo por interesse da Administragéo.

Art. 4° — A designacdo devera ser acompanhada do Termo de Ciéncia,
devidamente assinado, na forma do 8§1° do art. 9° do Decreto
Municipal n°® 98/2023.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado de
Alagoas, aos 16 (dezesseis) de outubro de 2026.
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MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita
Publicado por:
Darlane Leite Costa
Cadigo Identificador:EFAEADS80

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 604/2026

(de 16 de outubro de 2026)

DESIGNA SERVIDORES PUBLICOS PARA
ATUAREM COMO GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE PILAR/AL, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA, E A
EMPRESA 62.541.090 MARINETE ANDRE DA
SILVA.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR/AL, no uso de suas
atribuicfes legais, com fundamento no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 e na Secéo 11 do Decreto Municipal n° 098/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ANALINA PATRICIA RODRIGUES
DA FONSECA, matricula n°® 20.723, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA, para atuar como
GESTOR do Contrato n® 075/2026, celebrado entre 0 Municipio de
Pilar/AL e a empresa 62.541.090 MARINETE ANDRE DA SILVA,
Cujo objeto é a contratagdo de microempreendedor individual (MEI),
com sede no municipio de Pilar/AL, para confec¢do e o fornecimento
de fardamento escolar, para atender as necessidades da rede municipal
de ensino durante o ano letivo de 2026 da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura do Municipio de Pilar/AL, de forma parcelada,
com valor fixo.

Paréagrafo Unico. Fica designada como FISCAL do referido contrato a
servidora ELIANE MARIA MENDONGCA PAZ, matricula n® 20.311.
Art. 2° O acompanhamento e a fiscalizacdo contratual deverdo
observar as responsabilidades previstas no Decreto Municipal n°
098/2023, bem como, nas demais legislacbes pertinentes,
especialmente na Lei Federal n°® 14.133/2021.

Art. 3° Esta designacdo refere-se ao Contrato Administrativo n°
075/2026, oriundo do Processo Administrativo n® 0829-0018/2025,
Credenciamento n® 07/2025, e terd vigéncia durante todo o periodo de
execucdo contratual, podendo ser alterada ou revogada a qualquer
tempo por interesse da Administracéo.

Art. 4° — A designacédo devera ser acompanhada do Termo de Ciéncia,
devidamente assinado, na forma do 81° do art. 9° do Decreto
Municipal n® 98/2023.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado de
Alagoas, aos 16 (dezesseis) de outubro de 2026.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita
Publicado por:
Darlane Leite Costa
Cadigo Identificador: A65FFCF8

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 605/2026

(de 16 de outubro de 2026)

DESIGNA SERVIDORES PUBLICOS PARA
ATUAREM COMO GESTOR E FISCAL DO

CONTRATO CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE PILAR/AL, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, E A
EMPRESA 62.625.879 GEUDINETE MENDONCA
BARBOSA.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILARJ/AL, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 e na Secdo 111 do Decreto Municipal n° 098/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ANALINA PATRICIA RODRIGUES
DA FONSECA, matricula n°® 20.723, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, para atuar como
GESTOR do Contrato n°® 076/2026, celebrado entre o Municipio de
Pilar/AL e a empresa 62.625.879 GEUDINETE MENDONCA
BARBOSA, cujo objeto é a contratagdo de microempreendedor
individual (MEI), com sede no municipio de Pilar/AL, para confec¢do
e o fornecimento de fardamento escolar, para atender as necessidades
da rede municipal de ensino durante o ano letivo de 2026 da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura do Municipio de
Pilar/AL, de forma parcelada, com valor fixo.

Paréagrafo Unico. Fica designada como FISCAL do referido contrato a
servidora ELIANE MARIA MENDONGA PAZ, matricula n°® 20.311.
Art. 2° O acompanhamento e a fiscalizacdo contratual deverdo
observar as responsabilidades previstas no Decreto Municipal n°
098/2023, bem como, nas demais legislagbes pertinentes,
especialmente na Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 3° Esta designacdo refere-se ao Contrato Administrativo n°
076/2026, oriundo do Processo Administrativo n°® 0829-0018/2025,
Credenciamento n° 07/2025, e ter& vigéncia durante todo o periodo de
execucdo contratual, podendo ser alterada ou revogada a qualquer
tempo por interesse da Administracéo.

Art. 4° — A designacéo deverd ser acompanhada do Termo de Ciéncia,
devidamente assinado, na forma do 8§1° do art. 9° do Decreto
Municipal n° 98/2023.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado de
Alagoas, aos 16 (dezesseis) de outubro de 2026.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita
Publicado por:
Darlane Leite Costa
Cadigo Identificador:BC8959CC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE N° 122, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, no uso de suas
atribuicGes e prerrogativas legais, e em conformidade com o
Decreto n° 021, de 13 de abril de 2022, resolve conceder diaria (s)
em favor do senhor a seguir mencionado, tendo em vista
deslocamento a servigo, conforme especificagdes abaixo:

Processo: 1015-0017/2026

Nome do beneficiario: Anderson Neves Figueiredo

Cargo: Agente de Desenvolvimento

Quantidade total de diarias: 2 (duas) diarias

Valor total das diarias: R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais)
Periodo de deslocamento: 20 a 22 de outubro de 2026

Destino: Recife/PE

Unidade Orgamentaria: 0040 — Superintendéncia Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e Renda; Funcional
Programética: 04.122.0013.2054; Projeto/Atividade 2054 -
Manutencéo das Atividades da SMDETR; Elemento de Despesa:
3.3.3.9.0.14.00.00.00.0000 — Diaria Civil.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita

Publicado por:
Veridiana de Almeida
Cadigo Identificador:6E22CF93

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DAS TRINCHEIRAS
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COMISSAO PERMANENTE DE L!CITAQAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 20/2026

(Processo Administrativo n® 220262207002/2026)

O Municipio de Pogo das Trincheiras, através da Comissdo de
Contratagdo, torna publico a conveniéncia e necessidade de aquisicéo
de material permanente (eletrocardiégrafos), conforme exigéncias
estabelecidas no termo de referéncia, mediante Dispensa de Licitagdo,
nos termos do art. 75, Il, da Lei n® 14.133/2021, solicitando que os
interessados apresentem Proposta de Precos e Documentos de
Habilitacdo, em conformidade com o Termo de Referéncia,
oportunidade em que a administracdo classificara a oferta de menor

preco.

A sessdo Publica ocorrera no dia 23 de outubro de 2026, as 10:00
(dez) horas (horario de Brasilia), no sistema BNC.

O Termo de referéncia encontra-se disponivel no site:
http://bnc.org.br/, no portal do municipio, através do site Portal da
Transparéncia | Prefeitura Municipal De Poco das Trincheiras
(prefeitura@pocodastrincheiras.al.gov), ou no endereco Praga
Leopoldo Wanderley, 91, Centro, Pogo das Trincheiras — AL, CEP
57.510-000, em dias Uteis, no horario das 08 as 13 horas (horario
local), em dias Uteis, e ainda, podera ser obtido mediante solicitacdo
enviada ao e-mail cpl.pocodastrincheiras@gmail.com.com.

LUANA CRUZ DA SILVA
Agente de Contratacao
Publicado por:
Caio Jorge de Aradjo Lima
Cédigo Identificador:0FA6119D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 220262207001/2026— Processo n° 220262207001/2026—
Dispensa de Licitacdo — Fundamentacdo Legal: Lei 14.133/2021 e
Decreto Municipal n® 079/2023 — Contratado: A A Z SAUDE
COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES
EIRELI - EPP (CPF/N°. 17.238.455/0001-42) - Objeto: Aquisicéo de
fraldas descartaveis — Valor global: R$ 6.639,02 (seis mil, seiscentos e
trinta e nove reais e dois centavos) — Vigéncia: 31 de dezembro de
2026.

Publicado por:
Caio Jorge de Araljo Lima
Cadigo ldentificador:CD9AE12A

aproximadamente 50 (cinquenta) idosos vinculados ao Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)..

Favorecido: LUCIA M F COUTINHO LTDA, CNPJ
02.711.236/0001-61, (CONTRATADA).

Valor Total: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Fundamento Legal: Lei n°® 14.133/2021.

Justificativa anexa nos autos do processo de inexigibilidade de
licitacdo n°® 043/2026.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em
especial a prevista na Lei Federal n°® 14.133/21, e que, ap0s, seja 0
presente expediente devidamente autuado e arquivado.

Porto Calvo-AL, 16 de outubro de 2026.

ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Cadigo Identificador:BA3ALCEA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

COMISSAO DE CONTRATAGAO
TERMO DE AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 202610140007.01
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 043/2026

A vista dos elementos contidos no presente Processo devidamente
justificado, em conformidade ao disposto no art. 74, inc. V da Lei n°
14.133/2021, CONSIDERANDO ainda que o0 PARECER JURIDICO
atesta que foram cumpridas as exigéncias legais, e no uso das
atribuicbes que me foram conferidas, em especial ao disposto no
artigo 72, inc. VIII, da Nova Lei de Licitagdes, AUTORIZO e
HOMOLOGO a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 043/2026.
Autorizo em consequéncia, a proceder-se a contratagdo, conforme
abaixo descrito:

Objeto a ser contratado: Contratacdo de espaco para a realizagdo de
evento institucional promovido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Porto Calvo/AL, em
comemoragdo ao Dia do ldoso, previsto para o dia 21 de outubro de
2026, das 10h as 17h, contemplando a utilizagdo das instalacBes da
Pousada Paraiso dos Coqueirais e 0 acesso as atividades e estruturas
disponibilizadas pelo estabelecimento, para atendimento de

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
QUEBRANGULO
AVISO DE COTACAO

O Fundo Municipal de Previdéncia de Quebrangulo, por intermédio
do Setor de Compras, instituido pela Portaria n° 15 de 14 de outubro
de 2026, solicitagdo cotacBes de pregos para compor 0 Processo
Administrativo n° 10150001/2026, cujo objeto é a AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, conforme especificagdes do
Termo de Referéncia.

Os interessados terdo o prazo de 03 (trés) dias, a contar da data da
publicacdo em Diério Oficial, as propostas deverdo ser encaminhadas
para o e-mail: fuprevqueb@gmail.com, tendo como interessado o
Fundo Municipal de Previdéncia de Quebrangulo.

Os interessados poderdo solicitar o Termo de Referéncia através do e-
mail: fuprpevqueb@gmail.com.

Quebrangulo/AL, 16 de outubro de 2026

JOSE AILTON DO NASCIMENTO
Setor de Compras

De Acordo:

CARLOS FELLIPE DE ALMEIDA SOUZA TENORIO
Diretor Presidente
Publicado por:
Alex Ferreira de Assis
Cédigo Identificador:C7CE725C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANQOS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
ESTADO DE ALAGOAS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 35/2026 — 004.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.

OBJETO: Aquisi¢do de Medicamentos e Tiras On Call Plus.
CONTRATADA:

OUROMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 48.368.182/0001-84, R$ 47.937,50 (quarenta
e sete mil, novecentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos);
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CELEBRACAO: 15/10/2026. Vigéncia: 01 (um) ano, contados da
data da publicagdo. Fundamentacéao legal: Lei Federal n° 14.133/2021
e suas alteragdes posteriores. A integra da ata de registro de precos
podera ser obtida na sede Administrativa da Prefeitura Municipal de
Rio Largo/AL.

Rio Largo/AL, 16 de outubro de 2026.

MARILIA GABRIELLA PEREIRA DA SILVA
Gestora de Contratos
Publicado por:
Marilia Gabriella Pereira da Silva
Cadigo Identificador:E62C8F21

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
ESTADO DE ALAGOAS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 35/2026 — 008.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.

OBJETO: Aquisicdo de Medicamentos e Tiras On Call Plus.
CONTRATADA:

Z4 HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
50.910.673/0001-57, R$ 31.385,00 (trinta e um mil, trezentos e
oitenta e cinco reais);

CELEBRACAOQ: 16/10/2026. Vigéncia: 01 (um) ano, contados da
data da publicagdo. Fundamentacédo legal: Lei Federal n° 14.133/2021
e suas alteracBes posteriores. A integra da ata de registro de precos
podera ser obtida na sede Administrativa da Prefeitura Municipal de
Rio Largo/AL.

Rio Largo/AL, 16 de outubro de 2026.

MARILIA GABRIELLA PEREIRA DA SILVA
Gestora de Contratos
Publicado por:
Marilia Gabriella Pereira da Silva
Cadigo Identificador:81F6678F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
ESTADO DE ALAGOAS
EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

ATAS DE REGISTRO DE PRECOS N° 35/2026 — 005 e 35/2026 -
006.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.

OBJETO: Aquisi¢do de Medicamentos e Tiras On Call Plus.
CONTRATADAS:

L FERREIRA DA COSTA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS, inscrita no CNPJ sob n° 35.250.918/0001-73,
R$ 94.325,00 (noventa e quatro mil, trezentos e vinte cinco reais);
MEDMAX COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita
no CNPJ sob n° 16.553.940/0001-48, R$ 1.800,00 (mil e oitocentos
reais);

CELEBRACAOQ: 16/10/2026. Vigéncia: 01 (um) ano, contados da
data da publicagdo. Fundamentacao legal: Lei Federal n° 14.133/2021
e suas alteragdes posteriores. A integra da ata de registro de precos
podera ser obtida na sede Administrativa da Prefeitura Municipal de
Rio Largo/AL.

Rio Largo/AL, 16 de outubro de 2026.

MARILIA GABRIELLA PEREIRA DA SILVA
Gestora de Contratos

Publicado por:
Marilia Gabriella Pereira da Silva
Cédigo Identificador:2F3BCDF8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
EXTRATO DE CONTRATO n° 074/2026

Oriundo de adeséo a ARP n° 22/2025 - PE n° 15/2025
Processo administrativo n° 08040057/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
LARGO/AL. CONTRATADA: SOLPAPER COMERCIAL E
DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
72.167.497/0001-48. OBJETO: fornecimento de materiais recreativos,
educativos e ludicos destinados as unidades da Rede Municipal de
Educacdo de Rio Largo que ofertam a Educacdo Bésica em jornada de
tempo integral, visando subsidiar o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, recreativas e de integracdo, bem como promover a
aprendizagem, a socializagdo e o desenvolvimento integral dos
estudantes. Valor contratual: R$ 913.868,00 (novecentos e treze mil e
oitocentos e sessenta e oito reais). Validade: 12 (doze) meses,
contados da data da assinatura. Celebragdo: 16/10/2026.
Fundamentacdo legal: Lei Federal n° 14.133/2021. A integra do
Contrato podera ser obtida na sede da Prefeitura Municipal de Rio
Largo/AL.

Rio Largo, 16 de outubro de 2026.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos
Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cddigo ldentificador:2B4086E5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
ESTADO DE ALAGOAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 90053/2025 — 002 — 3* CHAMADA.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.
FORNECEDOR REGISTRADO: QUALITY ATACADO LTDA
inscrita no CNPJ sob o n° 15.724.019/0001-58. OBJETO:
Prorrogagdo de prazo da ata de registro de pregos n° 90053/2025 —
002, referente a Aquisicdo de Computadores e Equipamentos de
Informatica. Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir do dia subsequente ao
término do prazo original de vigéncia, que se dara em 16/10/2026,
estendendo-se até 16/10/2027. CELEBRACAOQ: 15/10/2026. Valor: o
valor total maximo registrado na ata de R$ 5.980,50 (cinco mil,
novecentos e oitenta reais e cinquenta centavos) como teto maximo
para as aquisi¢cBes. Fundamentacdo Legal: art. 84, caput da Lei n°
14.133/2021. A integra do 1° termo aditivo podera ser obtida na sede
administrativa da Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL, junto a
Gestéo de Contratos.

Rio Largo/AL, 16 de outubro de 2026.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos.

Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cédigo Identificador:AC45D841
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SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
DECRETO N° 26, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO N° 26, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

Institui a politica municipal de educagdo integral em
tempo integral da rede publica municipal de ensino
de rio largo, estabelece diretrizes para sua
implementacdo, expansdo,  monitoramento e
avaliagdo, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cBes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO os arts. 205, 206, 208, 211 e 214 da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990,
que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.935, de 11 de dezembro de
2019, que dispde sobre a prestagdo de servicos de Psicologia e de
Servigo Social nas redes publicas de Educacao Bésica;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de
2020, que regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacéo;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023,
que institui o Programa Escola em Tempo Integral;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026,
que aprova o Plano Nacional de Educagéo;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular e o
Referencial Curricular de Alagoas;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, com as alteragdes introduzidas pela Resolu¢cdo CNE/CEB n° 2,
de 19 de junho de 2026, que institui as Diretrizes Operacionais
Nacionais para a Educacéo Integral em Tempo Integral na Educacéo
Baésica;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de
2026, que institui os Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade
da Educacéo Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.616/2011, que institui o
Sistema Municipal de Ensino de Rio Largo;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.064, de 12 de fevereiro de
2025, que dispde sobre a gestdo educacional do ensino publico
municipal de Rio Largo;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar, qualificar e
expandir progressivamente a oferta de Educagdo Integral em Tempo
Integral na Rede Publica Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO o diagnéstico pedagogico, administrativo,
estrutural, funcional e financeiro constante do Processo
Administrativo n° 08200024/2026;

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral da Rede Publica Municipal de Ensino de Rio Largo,
destinada a orientar a organizagdo, a implementacdo, a expansdo, o
acompanhamento, o monitoramento e a avaliacdo da oferta
educacional em jornada ampliada.

§ 1° A Educacdo Integral em Tempo Integral serd ofertada na
Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, inclusive em suas
modalidades, de forma gradual e planejada, observadas as condi¢des
pedagbgicas, administrativas, estruturais, operacionais, funcionais,
orcamentérias e financeiras da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° A Politica serd implementada em consonéncia com os planos
nacional e municipal de educacdo, com as diretrizes do Sistema
Municipal de Ensino e com os demais instrumentos de planejamento
educacional vigentes.

Art. 2° A Educacdo Integral em Tempo Integral constitui politica
publica estruturante, orientada a formacdo humana integral, a
equidade educacional, a incluso, a permanéncia, a aprendizagem com
qualidade social e ao desenvolvimento pleno dos estudantes.

§ 1° A ampliacéo da jornada escolar devera estar indissociavelmente
vinculada a qualificagdo das oportunidades de aprendizagem e

desenvolvimento, ndo se limitando ao aumento quantitativo do tempo
de permanéncia do estudante na unidade escolar.

§ 2° A formagdo integral compreenderd as dimensdes intelectual,
cognitiva, fisica, emocional, social, cultural, ética, ambiental, politica
e cidadd do desenvolvimento humano.

Art. 3° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| — Educacdo Integral: concepcdo educacional comprometida com o
desenvolvimento do estudante em suas multiplas dimens6es, mediante
integracdo entre conhecimentos, préticas, sujeitos, espagos e
territorios educativos;

Il — Educagdo em Tempo Integral: oferta educacional organizada em
jornada igual ou superior a 7 (sete) horas didrias ou 35 (trinta e cinco)
horas semanais, durante todo o periodo letivo;

111 — escola exclusiva de tempo integral: unidade escolar em que todas
as turmas e matriculas sdo organizadas em jornada de tempo integral;
IV — escola mista: unidade escolar em que coexistem turmas em
jornada parcial e turmas em jornada de tempo integral;

V - Atividades Integradoras: praticas pedagégicas articuladas ao
curriculo que ampliem, aprofundem e diversifiquem as experiéncias
de aprendizagem e desenvolvimento;

VI — territério educativo: conjunto de espacos, equipamentos,
instituices, préaticas, saberes e relagdes comunitarias que possam
contribuir, de maneira intencional e planejada, para o
desenvolvimento integral dos estudantes.

Paragrafo Unico. Integram a jornada escolar, quando dotados de
intencionalidade pedag6gica e acompanhamento adequado, os
periodos destinados a alimentagdo, higiene, acolhimento, descanso,
socializacdo, convivéncia, deslocamento interno e transi¢do entre
atividades.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS

Art. 4° A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral
serd orientada pelos seguintes principios:

| — desenvolvimento integral dos estudantes;

Il — garantia do direito a educagdo, a aprendizagem, & permanéncia e
a0 sucesso escolar;

Il — equidade educacional e reducéo das desigualdades sociais e
territoriais;

IV —inclusdo, acessibilidade e respeito a diversidade;

V —justica curricular;

VI — curriculo integrado, contextualizado e interdisciplinar;

VIl — gestdo democratica e participacdo da comunidade escolar;

VIII — protagonismo dos estudantes e desenvolvimento da autonomia;
IX — valorizagéo dos profissionais da educacéo;

X — integracéo entre escola, familia, comunidade e territorio;

XI —articulacdo intersetorial;

X1l — promogdo dos direitos humanos, da cultura de paz e da
convivéncia democrética;

X111 — sustentabilidade socioambiental;

X1V — avaliacéo continua, diagndstica e formativa;

XV — qualidade social da educacéo publica.

Art. 5° Constituem diretrizes da Politica:

| —ampliacdo qualificada da jornada escolar;

Il — integracdo permanente entre formagdo geral bésica, parte
diversificada e Atividades Integradoras;

Il — organizacdo dos tempos, espacos e praticas pedagégicas de
maneira continua e ndo fragmentada;

IV — adocdo de critérios objetivos de equidade na implantagdo e
expansdo das matriculas;

V — prioridade aos territérios e estudantes expostos a maiores
vulnerabilidades sociais e educacionais;

VI — continuidade das matriculas de tempo integral ao longo das
etapas da Educagdo Baésica, sempre que possivel;

VIl — adequagdo da infraestrutura, da alimentacdo, do transporte, da
acessibilidade, dos recursos pedagdgicos e da forga de trabalho;

VIII — formacdo permanente dos profissionais da educagéo;

IX — participacdo das familias e dos estudantes no planejamento,
acompanhamento e avalia¢do da oferta;

X — integragdo com as politicas de sadde, assisténcia social, cultura,
esporte, lazer, meio ambiente, ciéncia, tecnologia e protecdo dos
direitos da criancga e do adolescente.

Art. 6° S80 objetivos da Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral:
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I — ampliar as oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento dos
estudantes;

Il — promover a melhoria da aprendizagem, do fluxo escolar e dos
indicadores educacionais;

Il — contribuir para a prevencdo da infrequéncia, do abandono e da
evasdo escolar;

IV — reduzir desigualdades educacionais, sociais e territoriais;

V — garantir acesso, participacdo e permanéncia em condi¢des de
equidade;

VI — promover o protagonismo estudantil, a autonomia, o pensamento
critico e a formacéo cidada;

VIl — integrar praticas culturais, artisticas, esportivas, cientificas,
tecnoldgicas, ambientais e socioemocionais ao curriculo;
VIII — fortalecer a alfabetizagdo, o letramento, o raciocinio l6gico-

matematico e a recomposicédo das aprendizagens;

IX — fortalecer os vinculos entre escola, familia, comunidade e
territorio;

X — assegurar praticas pedagogicas inclusivas e recursos de
acessibilidade;

X1 — promover formagéo continuada dos profissionais da educagdo;

XIlI — consolidar mecanismos de monitoramento, avaliagdo e
aperfeicoamento permanente da politica.
CAPITULO 111

DA GOVERNANGCA E DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educagdo coordenara a
implementacdo, o acompanhamento, o monitoramento e a avaliagdo
da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral, por
intermédio da Diretoria de Ensino, sem prejuizo das atribui¢des das
demais unidades administrativas da Pasta.

Pardgrafo Unico. A atuagdo administrativa observara as
competéncias do Conselho Municipal de Educacdo e dos demais
6rgdos do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 8% A gestdo democratica da Politica serd orientada pela
participacéo, transparéncia, autonomia pedagdgica,
corresponsabilidade, controle social e colaboragdo entre os diversos
segmentos da comunidade escolar.

Art. 9° Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

| — coordenar, acompanhar e avaliar a implementacdo da Politica;

Il — definir critérios técnicos, pedagdgicos, sociais, estruturais e
administrativos para implantacdo e expansdo da oferta;

Il — estabelecer objetivos, metas, indicadores e instrumentos de
acompanhamento;

IV — promover processos de escuta e consulta as comunidades
escolares;

V — definir pardmetros para organizagdo das turmas, da jornada, do
curriculo e das atividades pedagogicas, observadas as competéncias
normativas do Conselho Municipal de Educagéo;

VI — planejar e acompanhar as necessidades de alimentagdo,
transporte, acessibilidade, infraestrutura, recursos pedag6gicos,
tecnologia e pessoal;

VII - organizar as condicOes necessarias ao Atendimento Educacional
Especializado;

VIII — promover a formagdo continuada dos profissionais;

IX — apoiar as unidades escolares na adequacdo de seus Projetos
Politico-Pedagdgicos e Regimentos Escolares;

X — promover articulagdo intersetorial;

X1 — elaborar e apresentar anualmente ao Conselho Municipal de
Educagdo relatorio de monitoramento e avaliacdo da Politica;

XII — expedir atos administrativos, orientag@es técnicas e instrugdes
necessarias a execugdo deste Decreto, respeitadas as competéncias dos
demais 6rgdos do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 10. Compete as unidades escolares que ofertem Educacdo
Integral em Tempo Integral:

I — incorporar as diretrizes da Politica ao Projeto Politico-Pedagdgico;
Il — promover a participacdo dos estudantes, familias, profissionais e
Conselho Escolar no planejamento e na avaliacdo das acdes;

111 — organizar o planejamento pedagdgico integrado;

IV — acompanhar a frequéncia, a permanéncia, a aprendizagem e o
desenvolvimento dos estudantes;

V — identificar e comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo as
necessidades de infraestrutura, alimentacdo, transporte, acessibilidade,
pessoal e recursos pedagogicos;

VI — articular, no ambito de suas atribui¢des, o Atendimento
Educacional Especializado e 0s apoios necessarios aos estudantes;

VIl — promover agles de inclusdo, acolhimento, convivéncia
democrética e protecdo integral;

VIII — incentivar o protagonismo e a participagdo estudantil;

IX — executar com responsabilidade os recursos financeiros
descentralizados;

X — prestar as informagOes necessarias a0 monitoramento e a
avaliagdo da Politica.

CAPITULO IV

DA IMPLANTAGAO E DA EXPANSAO DA OFERTA

Art. 11. A implantacdo e a expansdo da Educagdo Integral em Tempo
Integral ocorrerdo de forma gradual, planejada e sustentavel,
conforme a capacidade efetiva de atendimento da Rede Municipal.

§ 1° A inclusdo de novas unidades, etapas, turmas ou matriculas sera
precedida de avaliacédo técnica que considere, no minimo:

| — demanda educacional e social;

Il — indicadores de vulnerabilidade e desigualdade;

111 — capacidade fisica e condi¢des de seguranca da unidade;

IV — existéncia e adequagdo de cozinhas, refeitdrios, instalagdes
sanitarias, espagos pedagdgicos, esportivos, de convivéncia e
descanso;

V — condices de acessibilidade;

VI — disponibilidade de profissionais;

VII - capacidade de oferta da alimentagdo escolar;

VIII — disponibilidade e adequacédo do transporte escolar;

IX — existéncia de materiais, equipamentos e recursos pedagogicos;

X — viabilidade administrativa, orcamentaria e financeira.

§ 2° A implantagdo ou expansdo ndo poderd comprometer a qualidade
da oferta existente nem ocasionar redugdo indevida de vagas em
jornada parcial, especialmente quando necessaria ao atendimento da
demanda local.

Art. 12. A definicdo das unidades escolares, etapas, anos, turmas e
quantitativos de estudantes serd formalizada pela Secretaria Municipal
de Educacdo com fundamento em estudo técnico e no plano municipal
de implementagao e expansao.

Art. 13. O Plano Municipal de Implementagdo das Diretrizes
Operacionais e Expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral
constituira instrumento de planejamento da Politica e devera dispor,
no minimo, sobre:

| — diagndstico da Rede Municipal;

Il — metas de implantacdo e expansao;

111 — unidades, etapas e territorios prioritarios;

IV — infraestrutura e acessibilidade;

V — curriculo e préaticas pedagogicas;

VI — alimentacéo e transporte escolar;

VII — composicdo e formacéao das equipes;

V11 — financiamento e sustentabilidade;

IX — indicadores, monitoramento e avaliacao;

X — cronograma e responsabilidades administrativas.

Paragrafo Gnico. O Plano serd submetido a apreciacdo do Conselho
Municipal de Educagéo e revisto periodicamente, de acordo com o0s
dados do Censo Escolar, os resultados do monitoramento e a
disponibilidade administrativa, orcamentaria e financeira.
CAPITULO V

DA ORGANIZACAO DA JORNADA, DO CURRICULO E DAS
PRATICAS PEDAGOGICAS

Art. 14. A jornada da Educagdo Integral em Tempo Integral terd
duragdo minima de 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas
semanais, ofertada de forma regular e permanente durante o periodo
letivo.

§ 1° A organizagdo da jornada respeitard as especificidades da
Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais e Finais do Ensino
Fundamental.

§ 2° A jornada devera assegurar distribuicdo equilibrada dos
componentes curriculares, das Atividades Integradoras, da
alimentacdo, da higiene, do descanso, da recreagdo, da convivéncia e
das praticas corporais.

Art. 15. O curriculo sera organizado de forma integrada, articulando a
Base Nacional Comum Curricular, o Referencial Curricular de
Alagoas, a Proposta Curricular da Rede Municipal, a parte
diversificada e as Atividades Integradoras.

§ 1° A organizagdo pedagdgica deverd superar a fragmentagdo entre
turno e contraturno, assegurando continuidade e articulagdo entre
todas as experiéncias educativas.
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§ 2° As préticas pedagogicas deverdo considerar as caracteristicas
socioculturais, econdmicas e ambientais do territério e as
necessidades de aprendizagem dos estudantes.

Art. 16. As Atividades Integradoras poderdo contemplar, entre outras,
as seguintes areas:

| — cultura, artes e educacdo patrimonial;

I — esporte, lazer e préaticas corporais;

111 — acompanhamento pedagégico e recomposicédo das aprendizagens;
IV — leitura, escrita, oralidade e educagdo matematica;

V — direitos humanos, cidadania e cultura de paz;

VI — iniciago cientifica e investigagao;

VII — educacdo ambiental e sustentabilidade;

VIII - tecnologia, comunicacdo, educacdo digital e midiatica;

IX — educagdo financeira, fiscal e para 0 consumo consciente;

X — saude, bem-estar e desenvolvimento socioemocional;

XI — projeto de vida e protagonismo estudantil;

XII — valorizagdo das identidades, culturas e saberes locais.

Paragrafo Unico. As atividades deverdo possuir intencionalidade
pedagobgica, integrar o planejamento escolar e observar as matrizes
curriculares aprovadas pelos 6rgaos competentes.

Art. 17. Na Educacdo Infantil, a organizagdo curricular serd
fundamentada nas interacdes e nas brincadeiras, assegurando o0s
direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e
conhecer-se, observada a indissociabilidade entre educar e cuidar.
Art. 18. No Ensino Fundamental, a organizagdo curricular assegurara
continuidade e progressdo das aprendizagens, priorizando:

I — nos Anos Iniciais, a alfabetizacdo, o letramento, a educacgéo
matematica e a consolidacéo das aprendizagens essenciais;

Il — nos Anos Finais, o protagonismo estudantil, o pensamento critico,
0 projeto de vida, a cultura digital e a preparagdo para a continuidade
dos estudos e para o exercicio da cidadania.

Art. 19. As matrizes curriculares, os critérios de avaliacdo, o0s
instrumentos de escrituracdo e as alteragBes dos Projetos Politico-
Pedagégicos e Regimentos Escolares observardo a legislacdo
educacional e serdo submetidos a apreciagdo dos 6rgdos competentes
do Sistema Municipal de Ensino, quando exigida.

CAPITULO VI

DA EQUIDADE, DA INCLUSAO E DA PROTECAO
INTEGRAL

Art. 20. A oferta da Educacdo Integral em Tempo Integral assegurara
igualdade de condicdes de acesso, participacdo, permanéncia,
aprendizagem e desenvolvimento.

§ 1° E vedada a adogio de mecanismo de selegdo que produza
discriminagdo ou excluséo indevida de estudantes.

§ 2° A expansdo priorizard, sem prejuizo da universalidade do direito
a educacao:

| — territorios com maiores indices de vulnerabilidade e excluséo
educacional;

Il — estudantes em situacéo de vulnerabilidade social;

111 — populagbes do campo e comunidades tradicionais;

IV — estudantes publico da Educagdo Especial;

V — unidades com elevados indicadores de infrequéncia, abandono ou
defasagem de aprendizagem.

Art. 21. Aos estudantes publico da Educacdo Especial serdo
assegurados acessibilidade, recursos, servicos, adaptagfes razoaveis e
apoios necessarios a participacdo nas atividades escolares em
igualdade de condicoes.

Paragrafo Unico. O planejamento educacional considerara, quando
existentes, o Plano Educacional Individualizado e o Plano de
Atendimento Educacional Especializado, mediante articulacdo entre
os professores, a equipe gestora, os profissionais do AEE, os demais
servigos de apoio e a familia.

Art. 22. As unidades escolares promoverdo agfes permanentes de
acolhimento, fortalecimento da convivéncia, prevencdo das
violéncias, enfrentamento do bullying e de outras formas de
discriminagdo e promocéo da cultura de paz.

CAPITULO VII

DA PERMANENCIA, DA FREQUENCIA E DA
ARTICULACAO INTERSETORIAL

Art. 23. A frequéncia e a permanéncia dos estudantes serdo
acompanhadas sistematicamente pelas equipes gestora e pedagdgica.
Art. 24. A Rede Municipal adotara estratégias permanentes de
prevencdo e enfrentamento da infrequéncia, do abandono e da evasdo,
mediante:

| — mecanismos de alerta e acompanhamento;

11 — didlogo e corresponsabilidade com as familias;

111 —busca ativa escolar;

IV — acolhimento e reinsercao do estudante;

V — articulagdo com os servigos publicos e 6rgdos da rede de
protecéo.

Art. 25. A implementagdo da Politica podera envolver atuacéo
articulada com os 6rgdos municipais responsaveis pelas politicas de
salde, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, meio ambiente,
ciéncia, tecnologia e prote¢do social.

Art. 26. As unidades escolares poderdo propor agdes cooperativas
com o6rgdos publicos, instituicdes de ensino, organizacbes da
sociedade civil e entidades comunitarias.

Paragrafo Unico. A celebracdo de parceria, acordo, convénio, termo
de cooperagdo ou instrumento congénere dependerd da atuagdo da
autoridade municipal competente, da regular instru¢do administrativa
e da observancia da legislacdo aplicavel.

CAPITULO VIII

DA ALIMENTACAO, DO TRANSPORTE, DA
INFRAESTRUTURA E DOS RECURSOS

Art. 27. A alimentagdo escolar integra as condicdes essenciais da
jornada ampliada e serd planejada de acordo com o tempo de
permanéncia, a faixa etéria, as necessidades alimentares e nutricionais
dos estudantes e a legislacdo do Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar.

Art. 28. A implantacdo ou expansdo da oferta sera precedida da
avaliagdo da capacidade de armazenamento, preparo, distribuicéo e
consumo das refeicdes, bem como da disponibilidade de
equipamentos, utensilios, profissionais e condi¢Bes higiénico-
sanitarias adequadas.

Art. 29. O transporte escolar serd organizado de modo a assegurar
acesso e permanéncia dos estudantes, observadas a seguranca, a
acessibilidade, as rotas, os horarios e a capacidade operacional do
servico.

Art. 30. As reformas, ampliacbes e novas construcdes destinadas a
Educagdo Integral em Tempo Integral deverdo considerar, conforme a
etapa atendida e a viabilidade técnica:

| — salas de aula e ambientes pedag6gicos adequados;

Il — bibliotecas e salas de leitura;

111 — laboratdrios, espagos de tecnologia e salas multiuso;

IV — cozinhas, despensas e refeitdrios;

V — instalagOes sanitarias e espacos de higiene;

VI — espagos esportivos, culturais e recreativos;

VIl — areas de convivéncia e descanso;

VIII — ambientes destinados ao Atendimento Educacional
Especializado;

IX — acessibilidade arquitetdnica e comunicacional;

X — conforto térmico, conectividade e infraestrutura tecnoldgica.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educagdo promoverd o
planejamento da aquisicéo, distribuicdo, reposicdo e manutengdo dos
materiais, mobiliarios, equipamentos e insumos necessarios ao
funcionamento das unidades.

CAPITULO IX

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 32. A atuacdo na Educagdo Integral em Tempo Integral serd
desempenhada por profissionais devidamente habilitados, observadas
a legislagdo municipal, as atribuicbes dos respectivos cargos e
vinculos e as necessidades pedagdgicas da Rede.

Art. 33. A composic¢do das equipes e a alocacdo dos profissionais
serdo planejadas de acordo com as etapas, modalidades, matrizes
curriculares, nimero de estudantes, necessidades de apoio e
capacidade administrativa da Rede.

§ 1° O disposto neste Decreto ndo cria cargos, fungdes, gratificacGes,
vantagens, jornadas ou novas atribui¢des funcionais.

§ 2° A criacdo ou alteragdo de cargo, fungdo, vantagem remuneratéria,
jornada ou estrutura permanente dependera de lei municipal especifica
e do atendimento das exigéncias orgamentarias e fiscais.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educagdo promovera formacao
continuada destinada aos profissionais que atuem na Educagdo
Integral em Tempo Integral.

§ 1° As formagdes poderdo ocorrer em servico, nas unidades
escolares, em polos formativos ou mediante ag6es desenvolvidas com
instituicdes parceiras.
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§ 2° Os profissionais ndo docentes poderdo participar das acdes
formativas relacionadas ao Projeto Politico-Pedagégico, a inclusao, a
protecdo integral, a convivéncia escolar e ao funcionamento da
jornada ampliada.
CAPITULO X

DA AVALIACAO,
TRANSPARENCIA
Art. 35. A avaliacdo da aprendizagem sera continua, cumulativa,
diagndstica e formativa, devendo subsidiar o planejamento e o
aperfeigoamento das praticas pedagdgicas.

§ 1° Na Educacdo Infantil, a avaliagdo ocorrerd mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento, sem objetivo de
promogdo, retencdo ou atribuicdo de notas.

§ 2° No Ensino Fundamental, os instrumentos e critérios observardo a
legislacdo educacional, as orientacfes do Sistema Municipal de
Ensino e os Regimentos Escolares.

Art. 36. O monitoramento da Politica considerara, no minimo:

| —distribuico e expansédo das matriculas;

I — frequéncia, permanéncia, aprovacdo, abandono e evaséo;

111 — aprendizagem e desenvolvimento integral;

IV — equidade, inclusdo e acessibilidade;

V — infraestrutura fisica e pedagdgica;

VI — alimentacéo e transporte escolar;

VII — alocagdo e formag&o dos profissionais;

VIII - participacéo das familias e da comunidade;

IX — articulagdo intersetorial;

X — execucdo orcamentdria e financeira.

Art. 37. As unidades escolares elaboraréo e revisardo planos de agéo
destinados ao aperfeicoamento da oferta, com fundamento nos
resultados do monitoramento e da avaliacéo.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Educacéo elaborara relatorio anual
de monitoramento da Politica e o encaminhard ao Conselho Municipal
de Educacéo.

Paragrafo tnico. Os resultados serdo divulgados de modo compativel
com a transparéncia publica, resguardados os dados pessoais e as
informacdes legalmente protegidas.

CAPITULO XI

DO FINANCIAMENTO E DA SUSTENTABILIDADE

Art. 39. A Politica serd financiada com recursos legalmente
destinados a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, inclusive
provenientes:

I — do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica
e de Valorizacéo dos Profissionais da Educag&o;

Il — do Programa Escola em Tempo Integral;

111 — do salario-educagdo;

IV — de programas e transferéncias da Uni&o e do Estado;

V — de recursos proprios do Municipio;

VI — de outras fontes legalmente admitidas.

Art. 40. A implementagdo e a expansdo da Politica observardo:

| — a compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e a Lei Orgamentéaria Anual;

Il —a disponibilidade orcamentéria e financeira;

111 — a finalidade legal de cada fonte de recursos;

IV — a regular instrugdo dos processos administrativos de despesa;

V — o0s requisitos de planejamento, contratacdo, execugdo, controle e
prestacdo de contas;

V1 — a legislacéo fiscal e financeira aplicavel.

Art. 41. A edicdo deste Decreto, por sua natureza normativa,
organizacional e programatica, ndo autoriza, por si s0, a contratacdo
de pessoal ou servigos, a execucdo de obras ou reformas, a aquisi¢do
ou locacdo de veiculos, equipamentos e materiais, a criacdo ou
ampliacdo de rotas de transporte, 0 pagamento de gratificagdes ou a
assuncdo imediata de obrigacdo financeira.

8§ 1° As medidas que impliquem criagdo, expansdo ou aumento de
despesa dependerdo de planejamento especifico, estudo técnico,
processo administrativo  proprio, autorizagdo da autoridade
competente, dotagcdo orcamentdria suficiente, disponibilidade
financeira e atendimento das exigéncias legais, fiscais e
administrativas aplicaveis.

§ 2° Quando configurada criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de
acdo governamental com aumento de despesa, deverédo ser observadas
as exigéncias dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n® 101,
de 4 de maio de 2000, conforme a natureza e a duragdo da obrigagao.

DO MONITORAMENTO E DA

§ 3° A inclusdo de nova unidade, etapa, turma ou matricula na Politica
ficara condicionada a demonstragdo prévia da capacidade de
atendimento das despesas com pessoal, alimentagdo, transporte,
infraestrutura, materiais, equipamentos e demais encargos decorrentes
da jornada ampliada.

CAPITULO XII

DOS ATOS COMPLEMENTARES

Art. 42. A Secretaria Municipal de Educagdo expedira orientagdes
técnicas, instrugdes e demais atos de natureza administrativa,
pedagdgica e operacional necessarios & execucdo deste Decreto,
observadas as competéncias normativas do Conselho Municipal de
Educagdo e dos demais 6rgdos do Sistema Municipal de Ensino.
Paragrafo Unico. Os atos complementares ndo poderdo criar cargos,
fungdes, vantagens, obrigacOes financeiras ou atribui¢fes funcionais
sem a correspondente autorizagdo legal.

CAPITULO XllII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. As unidades escolares que ja ofertam Educacéo Integral em
Tempo Integral deverdo adequar progressivamente seus Projetos
Politico-Pedagdgicos, Regimentos Escolares, matrizes curriculares e
planos de acéo as disposicoes deste Decreto e as normas do Sistema
Municipal de Ensino.

Parégrafo Unico. As adequagdes que dependam da apreciacdo do
Conselho Municipal de Educacdo somente produzirdo efeitos apés a
correspondente aprovacéo.

Art. 44. Os casos omissos serdo apreciados pela Secretaria Municipal
de Educacdo, no ambito de suas competéncias, observadas a
legislagdo vigente e as atribuigdes do Conselho Municipal de
Educacéo e dos demais 6rgdos do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 45. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgo.

Rio Largo/AL, 16 de outubro de 2026.
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Prefeito de Rio Largo — AL
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SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
EDITAL DE RETIFICACAO N° 01 AO EDITAL N° 01/2026

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 01 AO EDITAL N° 01/2026

Retifica 0 Anexo VII do Edital n°® 01/2026, que
dispde sobre o cronograma do Processo Seletivo
Interno para as funcdes de Gestor e Vice-Gestor
Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Rio
Largo, referente ao biénio 2027/2028.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE RIO
LARGO, no uso de suas atribuicbes legais e considerando a
necessidade de adequacdo das datas de realizacdo do Curso de
Formagéo de Gestores Escolares,

TORNA PUBLICA a seguinte retificagdo do Edital n° 01/2026:

1. Fica substituido o Anexo VII — Cronograma do Processo Seletivo
Interno, que passa a vigorar conforme o cronograma consolidado
constante deste Edital de Retificag&o.

2. A presente retificacdo altera exclusivamente as datas de realizagdo
dos trés mddulos do Curso de Formagdo de Gestores Escolares,
permanecendo inalteradas as demais datas e disposi¢des do Edital n°
01/2026.

3. Permanecem validos os atos, inscri¢des, publicacdes e demais
procedimentos regularmente realizados antes da publicacdo desta
retificagdo.

4. Este Edital de Retificacdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO VII
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

Considerando o inicio em 05/10/2026 e a necessidade de concluir todo
0 Processo Seletivo Interno (PSI) antes das festividades de final de
ano, sugiro o seguinte cronograma ajustado, preservando intervalos
razoaveis para recursos, analises e homologagdes:
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RESPONSAVEL ETAPAS DATAS
Publicacéo da Portaria de constituicdo da Comisséo|
DIGES/SEMED Especial Central (CEC) 05/10/2026
SEMED Publicacéo do Edital do PSI 05/10/2026
. 5 - 06/10/2026 !
DIGES/CEC Inscriges para o Curso de Formagao (canal oficial) 09/10/2026
DIGES/CEC Publicagéo da lista de inscritos no Curso de| 13/10/2026
Formagéo
SEMED Curso de Formagéo de Gestores Escolares
SEMED Moédulo | — Pilares da Gest&o Escolar 20/10/2026
SEMED Médulo 11 — Conselho Escolar e Prestacdo de 21/10/2026
Contas dos Recursos Escolares
Médulo 111 — Relagdes Interpessoais na Gestéol
SEMED Escolar 22/10/2026
DIGES/CEC Resultar:io preliminar da certificacdo do Curso de| 23/10/2026
Formagcéo
Prazo de recurso contra o resultado preliminar daj 26/10/2026 al
CANDIDATOS certificacdo 27/10/2026
DIGES/CEC Resyl}ad({ dos recursos e resultado definitivo dal 29/10/2026
certificagéo
Inscricdo das chapas, entrega do Plano de Gestdo e| 03/11/2026 3
CANDIDATOS dos titulos 06/11/2026
DIGES/CEC Resultado preliminar das inscrigdes das chapas e da 13/11/2026
analise curricular
Prazo de recurso contra o resultado das inscri¢des e| 16/11/2026 al
CANDIDATOS da analise curricular 17/11/2026
Resultado dos recursos e homologacdo das|
DIGES/CEC inscricdes/analise curricular 20/11/2026
DIGES/CEC Publicagéo do cronograma_de apresentacao do Plano| 23/11/2026
de Gestdo Escolar e entrevistas
Apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar e] 30/11/2026 al
CANDIDATOS entrevistas das chapas aptas 04/12/2026
DIGES/CEC Requtado pre_liminar dg ) avauliagéo do Plano de| 08/12/2026
Gestdo, entrevista e classificacdo
Prazo de recurso contra o resultado preliminar dal 09/12/2026 al
CANDIDATOS avaliagao/classificacdo 10/12/2026
Resultado dos recursos e homologagéo do resultadoj
DIGES/CEC final do PSI 14/12/2026
CHEFE DO PODER| Nomeagao/designagéo dos Gestores e Vice-Gestores| 18/12/2026
EXECUTIVO / SEMED para o hiénio 2027-2028
GESTORES E VICE-| Preparacao para transi¢éo e organizagao do inicio do| 21/12/2026 al
GESTORES exercicio 23/12/2026
GESTORES E VICE-, . . .
GESTORES Inicio do exercicio do mandato 08/01/2027

Rio Largo/AL, 16 de outubro de 2026.

ALINE KEROLLEN OLIVEIRA DOS SANTOS

Secretéria Municipal de Educacao
Portaria n® 005/2026
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo Identificador:391FFE57

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 1928/2026

PORTARIA N° 1928/2026
Dispde sobre VACANCIA DE CARGO PUBLICO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,

Art. 1° - Declarar a VACANCIA do Cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - Efetivo, do(a) servidor(a)
EDMILSON JOSE DA SILVA, matricula 7128, portador(a) do CPF
n° 828.237.074-68, tal se deve por Falecimento.

Aurt. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Rio Largo/AL, 01 de Setembro de 2026.

PEDRO CARLOS DA SILVA NETO
Prefeito de Rio Largo/AL

Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Caddigo Identificador:14A0D0DB

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 1937/2026

PORTARIA N° 1937/2026

TORNA SEM EFEITO O TERMO DE CESSAO DE
PESSOAL DA SERVIDORA PRISCILA TAVARES
DE OLIVEIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais,

CONSIDERANDO o Termo de Cessdo de Pessoal celebrado entre o
Municipio de Rio Largo/AL e a Universidade Federal de Alagoas —
UFAL, tendo por objeto a cessdo da servidora PRISCILA TAVARES
DE OLIVEIRA, matricula n°® 76548, ocupante do cargo efetivo de
Psicéloga;

CONSIDERANDO o disposto no Convénio de Cooperagdo Técnica
n® 08/2026 celebrado entre o Municipio de Rio Largo/AL e a
Universidade Federal de Alagoas — UFAL,;

CONSIDERANDO a necessidade de revogagao do ato administrativo
que formalizou a cessdo da referida servidora, por conveniéncia e
interesse da Administragéo Puablica;

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito 0 Termo de Cessdo de Pessoal celebrado
entre o Municipio de Rio Largo/AL e a Universidade Federal de
Alagoas — UFAL, referente a cessdo da servidora PRISCILA
TAVARES DE OLIVEIRA, matricula n® 76548, ocupante do cargo
efetivo de Psicéloga, ficando igualmente sem efeito todos os atos dele
decorrentes.

Art. 2° A servidora deverd permanecer vinculada ao quadro funcional
do Municipio de Rio Largo/AL, observadas as disposi¢cdes legais e
regulamentares pertinentes ao cargo efetivo por ela ocupado.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos - SEARH adotar as providéncias administrativas
necessarias ao cumprimento desta Portaria, inclusive quanto aos
registros funcionais da servidora.

Art. 4° Fica determinada a comunicacdo da presente decisdo a
Universidade Federal de Alagoas — UFAL, para ciéncia e adogédo das
providéncias administrativas cabiveis.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos retroativos a partir de 01 de outubro de 2026.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Rio Largo/AL, 08 de Outubro de 2026.

PEDRO CARLOS DA SILVANETO
Prefeito de Rio Largo/AL
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo Identificador:BE98AE6C

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 1943/2026

PORTARIA N° 1943/2026

DispGe sobre vacéncia por posse em cargo
inacumulavel, a pedido do servidor LUIZ
HENRIQUE TORRES DE CARVALHO tendo em
vista nomeagdo e posse em outro cargo, segundo o
preconizado no art. 31, inciso VI e art. 27, inciso I,
ambos da Lei n° 1.779/2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo servidor, LUIZ
HENRIQUE TORRES DE CARVALHO e a comprovacdo de sua
posse em cargo publico inacumulével;

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a VACANCIA do cargo efetivo de Professor de
Matematica, matricula n® 76951, anteriormente ocupado pelo servidor
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LUIZ HENRIQUE TORRES DE CARVALHO, em decorréncia de
sua posse em outro cargo publico inacumulavel, nos termos do art. 31,
inciso VI, da Lei Municipal n® 1.779/2017.

Art. 2° A vacancia de que trata esta Portaria ndo rompe o vinculo
juridico originario para fins de eventual recondugdo, permanecendo
assegurado a servidora o direito previsto no art. 27, inciso |, da Lei
Municipal n® 1.779/2017, caso venha a ser inabilitada no estagio
probatério relativo ao novo cargo.

Art. 3° Determinar a Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos a adogdo das providéncias administrativas
necessarias, inclusive quanto aos assentamentos funcionais da
servidora.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Rio Largo/AL, 02 de Outubro de 2026.

PEDRO CARLOS DA SILVANETO
Prefeito de Rio Largo/AL
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo ldentificador:0EECCF2B

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 1944/2026

PORTARIA N° 1944/2026

Dispde sobre a exoneragdo de servidor publico
municipal a pedido.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,

CONSIDERANDO o requerimento administrativo apresentado pelo
préprio servidor solicitando sua exoneracdo do cargo publico que
ocupa no dmbito da Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 31, inciso |, da Lei Municipal n°
1.779/2017, que estabelece que a vacancia do cargo publico decorrerg,
dentre outras hipoteses, de exoneragao;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 32, caput, da Lei Municipal n°
1.779/2017, segundo o qual a exoneracao de cargo efetivo dar-se-4 a
pedido do servidor ou de oficio pela Administrac&o;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o(a) servidor(a) Tamires de Campos Leite,
inscrito(a) no CPF n°® 095.343.784-10, matricula n® 87879, ocupante
do cargo de Professor do 1° ao 5° ano - Efetivo, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Educacdo, do quadro de pessoal deste
Municipio.

Art. 2° A presente exoneracdo decorre de pedido formal apresentado
pelo proprio servidor, constante nos autos do Processo Administrativo
n°® 09280004/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Rio Largo/AL, 01 de Outubro de 2026.
PEDRO CARLOS DA SILVA NETO
Prefeito de Rio Largo/AL
Publicado por:

Rithie Kennedy Ferreira Soares
Caddigo Identificador:1223E112

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 1945/2026

PORTARIA N° 1945/2026

Dispde sobre a exoneragdo de servidor publico
municipal a pedido.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuices e prerrogativas legais,

CONSIDERANDO o requerimento administrativo apresentado pelo
préprio servidor solicitando sua exoneragdo do cargo publico que
ocupa no dmbito da Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 31, inciso |, da Lei Municipal n°
1.779/2017, que estabelece que a vacancia do cargo publico decorrerd,
dentre outras hipoteses, de exoneragao;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 32, caput, da Lei Municipal n°
1.779/2017, segundo o qual a exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do servidor ou de oficio pela Administracéo;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o(a) servidor(a) Digila Cyntia dos Santos
Silva, inscrito(a) no CPF n° 074.712.084-65, matricula n°® 100143,
ocupante do cargo de Professor do 1° ao 5° ano - Efetivo, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Educacdo, do quadro de pessoal deste
Municipio.

Art. 2° A presente exoneracdo decorre de pedido formal apresentado
pelo préprio servidor, constante nos autos do Processo Administrativo
n°® 09290036/2026.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Rio Largo/AL, 01 de Outubro de 2026.
PEDRO CARLOS DA SILVA NETO
Prefeito de Rio Largo/AL
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cédigo Identificador:2746D4BF

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO

RATIFICACAO
PROCESSO: 08040057/2026
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ASSUNTO: ADESAO AO PREGAO ELETRONICO
RATIFICACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO/AL, no uso de suas
atribuicdes legais, e em cumprimento a Lei Federal N° 14.133/2021,
resolve RATIFICAR a adesdao a ARP n° 22/2025, PE n° 15/2025.
Processo administrativo n® 08040057/2026. CONTRATADA:
SOLPAPER COMERCIAL E DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 72.167.497/0001-48, no valor total de R$
913.868,00 (novecentos e treze mil e oitocentos e sessenta e oito
reais), com base nos pareceres emitidos pela Procuradoria Geral e
Controladoria Geral deste Municipio, considerando sua plena
regularidade. Fundamentacéo Legal: Lei Federal n° 14.133/2021.

Remeto os autos a gestdo de contratos para as demais providéncias
que fizerem necessarias.

Rio Largo/AL, 16 de outubro de 2026.

PEDRO CARLOS DA SILVANETO
Prefeito Municipal de Rio Largo, Alagoas
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*Publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Largo
em 16/10/2026.

Publicado por:

Rithie Kennedy Ferreira Soares

Cadigo Identificador:19B4A25B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO IPANEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAGAO

CONCORRENCIA N° 06/2026 - RETIFICADO

A Comissdo Permanente de ContratagSes do Municipio de Santana do
Ipanema, Estado de Alagoas, TORNA PUBLICO o ADIAMENTO da
Concorréncia n° 06/2026 RETIFICADO, Tipo Menor Preco, que tem
como objeto Contratacdo de empresa especializada para execucéo de
servicos de engenharia referente ao manejo de aguas pluviais e
prevencéo a desastres no Municipio de Santana do Ipanema/AL.

A sessdo Publica ocorrerd no dia 26 de outubro de 2026, as 10:00
(dez) horas (horério de Brasilia).

O Edital em inteiro teor encontra-se disponivel no site:
http://bnc.org.br/, no portal do municipio, através do site
http://santanadoipanema.al.gov.br/licitacoes/editais-em-aberto, no
endereco sede da Prefeitura localizada na rua Coronel Lucena
Maranhdo, n° 141, Bairro Centro, Cidade Santana do Ipanema/AL,
CEP 57.500-000, em dias Uteis, no horario das 08 as 13 horas, ou por
meio eletrdnico, mediante solicitacdo enviada ao e-mail:
santanadoipanemacplal@outlook.com

KELYSON HENRIQUE DE OLIVEIRA DEFENSOR
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Kelyson Henrique de Oliveira Defensor
Caddigo Identificador:69F02BEO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'I:AO DE PESSOAS,
LOGTSTIPA E PATRIMONIO
AVISO DE INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Santana do Ipanema/AL através da Diretoria de
LicitagBes e Contratos Publicos comunica que realizara licitagdo para
Contratacdo de empresa especializada em ornamentacdo e
confeccdo de arranjos para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, durante os
eventos realizados por essa municipalidade, nas especificagdes
constantes no Formulario de Participacdo. A Diretoria de LicitacOes e
Contratos Publicos atuard como 6rgdo gerenciador da Ata de Registro
de Precos, servindo o presente para verificar se 0os 6rgdos e entidades
que compdem a administragdo publica direta e indireta do municipio
de Santana do Ipanema/AL possui interesse em atuarem como
participantes na futura aquisicdo. Para registrar sua intencdo de
participacéo, o 6rgéo interessado deverd preencher o Formulério de
Participacdo, informando seu quantitativo estimado e justificando essa
estimativa. O Formulario de Participacdo devera ser entregue
devidamente assinado e carimbado pela autoridade competente e pelo
responsavel pelas informacdes, no prazo maximo de 08 (oito) dias
Uteis, contados desta publicagdo, no endereco sede da Prefeitura
localizada na rua Coronel Lucena Maranhdo, n® 141, Bairro Centro,
Cidade Santana do Ipanema/AL, CEP 57.500-000, em dias Uteis, no
horério das 08 as 13 horas, ou por meio eletrénico, mediante
solicitacdo enviada ao e-mail: compras.pms.ipanema@gmail.com. A
auséncia de resposta ao presente convite no prazo informado sera
entendida como inexisténcia de interesse do Orgdo na futura
contratacéo.

HUGO RAFAEL DA SILVA FEITOZA
Diretor de Licitagfes e Contratos Pdblicos
Publicado por:
Kelyson Henrique de Oliveira Defensor
Cadigo ldentificador:96463B86

COMISSAO DE CONTRATACAO
AVISO DE LICITAGAO DO PREGAO ELETRONICO Ne
009/2026

A Prefeitura Municipal de Santana do Mundal/AL, por intermédio de
sua Pregoeira Oficial, Sra. Isabelle Nunes de Lima, torna publica a
realizacéo do Pregéo Eletrdnico n® 009/2026, Processo Administrativo
n° 202609010158.01, conforme as condi¢des do Edital.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO MUNDAU/AL.

DATA DA REALIZACAO: 30 de outubro de 2026, as 09h00
(horario de Brasilia), por meio do sistema eletronico da BNC -
BOLSA NACIONAL DE COMPRAS, no enderego
www.bnc.org.br.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: de 19 de outubro de 2026, as
08h00, até 30 de outubro de 2026, as 08h30 (horario de Brasilia).
CRITERIO DE JULGAMENTO: menor prego por lote.

EDITAL E ESCLARECIMENTOS: o Edital estara disponivel no
endereco www.bnc.org.br. O credenciamento e os pedidos de
esclarecimentos deverdo ser realizados por meio da plataforma BNC —
BOLSA NACIONAL DE COMPRAS, observadas as regras do Edital.

Santana do Mundau/AL, 15 de outubro de 2026.

ISABELLE NUNES DE LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo Identificador:96739309

GABINETE DO PREFEITO .
TERMO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 017/2026

A vista dos elementos constantes no processo administrativo n°
2026.0427.0004.01, referente a contratacdo direta por dispensa de
licitagdo, com fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n®
14.133/2021, AUTORIZO a dispensa de licitagdo e a consequente
contratacdo da empresa GRF SOLUCOES LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 12.705.368/0001-34.

A contratacdo tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE CAMERAS DE
MONITORAMENTO E ACESSORIOS, A FIM DE ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SANTANA
DO MUNDAU/AL.

O valor total da contratagdo é de R$ 3.476,00 (trés mil quatrocentos e
setenta e seis reais).

Dessa forma, em observancia aos principios que regem a
Administragdo  Publica, especialmente os da legalidade,
economicidade e eficiéncia, RATIFICO a presente dispensa de
licitac&o.

DETERMINO a publicacdo deste ato para que produza seus
efeitos legais.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santana do Mundal/AL, aos 16
dias do més de outubro de 2026.

ANDRE LUIZ GOES CASTRO
Prefeito
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cddigo Identificador:1653B3BB
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GABINETE DO PREFEITO -
TERMO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 018/2026

A vista dos elementos constantes no processo administrativo n°
2026.0908.0004.01, referente a contratacdo direta por dispensa de
licitacdo, com fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n®
14.133/2021, AUTORIZO a dispensa de licitagdo e a consequente
contratacdo da empresa COMAC COMERCIO MATERIAL
CIRURGICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 01.313.995/0001-
03.

A contratacdo tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE BALANGCAS DE
BIOIMPEDANCIA DIGITAL, A FIM DE ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
SANTANA DO MUNDAU/AL.

O valor total da contratagdo é de R$ 978,00 (novecentos e setenta e
oito reais).

Dessa forma, em observancia aos principios que regem a
Administragdo  Publica, especialmente os da legalidade,
economicidade e eficiéncia, RATIFICO a presente dispensa de
licitacdo.

DETERMINO a publicacdo deste ato para que produza seus
efeitos legais.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santana do Mundau/AL, aos 16
dias do més de outubro de 2026.

ANDRE LUIZ GOES CASTRO
Prefeito
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo Identificador: AC308082

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

Federal N° 8.666/93, resolve HOMOLOGAR a convocagdo do
segunda colocada d Tomada de preco n © 007/2023 Implantagdo de
pavimentacdo e drenagem superficial no Povoado Pogo Dantas e
Garabu, no Municipio de Sdo Luis do Quitunde, pela Procuradoria
Geral deste Municipio, sua superficial no Povoado Poco Dantas e
GarabU, no Municipio de Sao Luis do Quitunde considerando, com
base no parecer emitido plena regularidade em favor da empresa
legais, e em cumprimento ao artigo 43, inciso VI da Lei Federal N°
8.666/93, resolve a convocacdo do segunda colocada do Certame
Licitatério modalidade Tomada de prego n ° 007/2023 — Objeto:
Implantacdo de pavimentacdo e drenagem superficial no Povoado
Poco Dantas e Garabl, no Municipio de S3o Luis do Quitunde
iderando, com base no parecer emitido pela Procuradoria Geral deste
Municipio, sua plena regularidade em favor da empresa: INJETEC
CONSTRUCOES E SERVICOS devidamente inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n° 23.085.532/0001 proposta de preco ofertada na ordem de
R$1.848.707,50 (hum milhdo oitocentos e quarenta e oito mil,
setecentos e sete reais e cinquenta centavos) , com EIRELI,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° proposta de prego ofertada
na ordem de INJETEC CONSTRUCOES E SERVICOS
3.085.532/0001-74, conforme e oito mil, setecentos e sete reais e
cinquenta centavos) 1.848.707,50 (hum milh&o oitocentos e quarenta
o valor total de R$ (hum milhdo oitocentos e quarenta e oito mil,
setecentos e sete reais e (hum milh&o oitocentos e quarenta e oito mil,
setecentos e sete reais e 1.848.707,50 (hum milhdo oitocentos e
quarenta e oito mil, setecentos e sete reais e cinquenta centavos)

Sao Luis Sao Luis do Quitunde/AL, 13 de Julho de 2026.

MARCIA RAFAELA BARROS DE VASCONCELOS
Prefeita
Publicado por:
lago Santos Lins de Albuquerque
Cadigo lIdentificador:C73F592D

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO 43/2026

Processo n°: 001.008.140726

Contrato n® 43/2026

Orgéo Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA
TAPERAJ/AL, inscrito no CNPJ sob o N° 12.261.228/0001-14.
Fornecedor Beneficiario: TEMPO COMERCIAL DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS EIRELI-EPP, CNPJ n° 24.563.624/0001-99
Objeto: Contrato do saldo remanescente a ATA n° 71/2024 de
aquisicdo de insumos e correlatos e reagentes, com a concessdo dos
equipamentos em comodato. Destinados a atender as necessidades do
Municipio, com a empresa Tempo Comercial Distribuidora de
Medicamentos Eireli-EPP

Vigéncia: O prazo da vigéncia serd de 12 (doze) meses, contados da
assinatura.

Data de Assinatura: 14 de Agosto de 2026.

Signatéarios: Jarbas Pereira Ricardo pelo Orgdo Gerenciador e
Gilvaldo Vieira de Santana, pela Fornecedora Beneficiaria

Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:6B850B53

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO QUITUNDE

GABINETE DA PREFEITA
HOMOLOGACAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO LUIiS DO QUITUNDE/AL
IPAL DE SAO LUIS DO QUITUNDE/AL, no uso de suas atribuicdes
, No uso de suas atribuicBes legais, e em cumprimento ao artigo 43,
inciso VI da Lei Federal N° 8.666/93, resolve o Certame Licitatorio
modalidade legais, e em cumprimento ao artigo 43, inciso VI da Lei

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°090/2026 (16/10/2026)

DISPOE  SOBRE A  PROPOSTA DE
PRORROGACAO EXCEPCIONAL DOS
MANDATOS DOS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE SAO MIGUEL
DOS MILAGRES-AL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES, Estado de Alagoas, no uso das atribuicbes que Ihe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal e demais disposic¢Oes legais
aplicaveis;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 586, de 20 de outubro de
2022, que dispbe sobre o Conselho Municipal de Educagdo de S&o
Miguel dos Milagres—AL;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 603, de 12 de maio de 2023,
que altera a Lei Municipal n® 586/2022, devendo suas disposicOes ser
observadas na analise da composicdo, do funcionamento e dos
mandatos dos membros do Conselho Municipal de Educag&o;
CONSIDERANDO a importancia do Conselho Municipal de
Educacdo como 6rgdo colegiado integrante do Sistema Municipal de
Ensino, responsavel pelo exercicio de fungbes normativas,
consultivas, deliberativas, fiscalizadoras e de controle social, nos
termos da legislagdo municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade
institucional das atividades do Conselho Municipal de Educagéo,
especialmente  no acompanhamento das politicas publicas
educacionais, na apreciacdo de matérias de sua competéncia e na
participacéo social na gestdo da educag¢do municipal;
CONSIDERANDO a necessidade de organizar e concluir os
procedimentos de atualizacdo da composi¢do do Conselho Municipal
de Educagdo, assegurando a participagdo dos segmentos e das
entidades representativas previstos na legislacdo vigente;
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CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de evitar
descontinuidade nas atividades do Conselho durante o processo de
regulariza¢do de sua composicao;

CONSIDERANDO a necessidade de prévia analise da Procuradoria
Juridica Municipal quanto a legalidade, a competéncia administrativa
e a possibilidade de prorrogacédo excepcional dos mandatos dos atuais
conselheiros;

RESOLVE:

Art. 1° Fica proposta, em carater excepcional, a prorrogacdo dos
mandatos dos atuais membros do Conselho Municipal de Educagdo de
Sao Miguel dos Milagres—AL até 30 de marco de 2027, condicionada
a manifestacédo juridica favoravel da Procuradoria Juridica Municipal
e a confirmacdo de sua compatibilidade com a legislacéo vigente.

Art. 2° A medida prevista no artigo anterior tem por finalidade
assegurar a continuidade institucional das atividades do Conselho
Municipal de Educagdo durante a organizagdo dos procedimentos
necessarios a renovacéo de sua composicdo, observados os principios
da legalidade, da publicidade, da participacdo social e da gestdo
democratica do ensino publico.

Art. 3° Durante o periodo eventualmente autorizado, deverdo ser
adotadas as providéncias administrativas necessarias a renovagdo da
composicdo do Conselho Municipal de Educagdo, mediante
solicitacéo de indicacdo ou eleicdo de representantes aos respectivos
segmentos e entidades, conforme as disposicdes legais e regimentais
aplicaveis.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educacdo, em articulagdo com a
Presidéncia do Conselho Municipal de Educacdo, dever4 adotar as
providéncias administrativas necessarias a organizagao do processo de
renovagdo, respeitadas as competéncias de cada 6rgdo, entidade e
segmento representativo.

Art. 5° A prorrogagdo de que trata esta Portaria ndo altera a
composicéo legal do Conselho, ndo amplia as hipéteses de reconducéao
previstas em lei e ndo afasta a necessidade de observancia dos
requisitos de representacdo, indicagdo, nomeagdo e posse
estabelecidos na legislagdo municipal.

Art. 6° A presente minuta devera ser submetida & Procuradoria
Juridica Municipal para andlise prévia de sua legalidade,
especialmente quanto a possibilidade de prorrogacdo dos mandatos
por ato do Poder Executivo, a necessidade de autorizagdo legislativa e
aos efeitos juridicos decorrentes do vencimento dos mandatos.

Art. 7° Esta Portaria somente podera ser publicada e produzir efeitos
apos a conclusdo da analise juridica e a confirmagdo de sua adequacéo
a legislagdo municipal vigente.

Dé-se Ciéncia
Publique-se e cumpra-se

Gabinete do Prefeito, 16 de outubro de 2026

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito

JOEL BATISTA DE LIMA NETO
Secretério Municipal de Administracéo

Esta portaria ndmero 090/2026, foi publicada e registrada na

Secretaria de Administracdo do Municipio de Sdo Miguel dos
Milagres, 16 de outubro de 2026.

Publicado por:

Joel Batista de Lima Neto

Cadigo Identificador:B3120334

Ficam convocados todos os Candidatos Inscritos para a realizagdo da
Prova Objetiva do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal
de Sdo Sebastido-AL de acordo com listagens publicadas no site do
Instituto.

AS PROVAS SERAO REALIZADAS NA DATA E HORARIO
ABAIXO:

As provas objetivas serdo aplicadas no dia 01 de novembro de 2026,
nos turnos matutino e vespertino, conforme a distribuicéo de cargos.
Para a aplicagdo no turno matutino e vespertino, serd observado o
seguinte cronograma (horario oficial de Brasilia):

ABERTURA  DOS| FECHAMENTO DOS| INICIO DAS]
PORTOES PORTOES PROVAS

08h:40m (oito horas e

TURNO MATUTINO | 08:00h (oito horas) quarenta minutos)

09:00h (nove horas)

TURNO 14:00h (quatorze| 14h:40m (quatorze horas e

VESPERTINO horas) quarenta minutos) 15:00h (quinze horas)

O tempo de duragdo das provas objetivas variard de acordo com o
cargo pretendido pelo candidato:

Para o cargo de Procurador(a) Municipal Setorial, a prova objetiva e
discursiva tera duracdo de 5 (cinco) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento do cartéo de respostas.

Para os demais cargos, a prova terd duragdo de 3 (trés) horas, ja
incluido o tempo para preenchimento do cartdo de respostas.

A distribui¢do dos cargos por turno de realizacdo das provas é a
seguinte:

TURNO MATUTINO TURNO VESPERTINO

Procurador Municipal Setorial (Duragéo: 5 horas) | Secretério Escolar (Duragéo: 3 horas)

Pedagogo (Duragéo: 3 horas) Agente de Transito (Duracao: 3 horas)

Professor Infantil (Duragéo: 3 horas) Guarda Municipal (Duragdo: 3 horas)

Professor Fundamental | (Duragéo: 3 horas) Farmacéutico(a) (Duragéo: 3 horas)

Professor Portugués (Duragao: 3 horas) Fisioterapeuta (Durag&o: 3 horas)

Professor de Matemética (Duragéo: 3 horas) Fonoaudi6logo(a) (Duragéo: 3 horas)

Professor de Ciéncias (Duragéo: 3 horas) Veterinério(a) (Duracéo: 3 horas)

Professor de Histéria (Durag&o: 3 horas) Médico PSF (Durac&o: 3 horas)

Professor de Geografia (Durac&o: 3 horas) Nutricionista (Durac&o: 3 horas)

Professor de Inglés (Duragéo: 3 horas) Psic6logo(a) (Duracéo: 3 horas)

Professor de Ens. Religioso (Duragéo: 3 horas) Assistente Social (Duracdo: 3 horas)

Professor de Artes (Duragéo: 3 horas) Biomédico (Duragéo: 3 horas)

Professor de Ed. Fisica (Durac&o: 3 horas)

Agronomo (Durag#o: 3 horas)

Fiscal de Renda Municipal (Duragéo: 3 horas)

Engenheiro Ambiental (Durac&o: 3 horas)

Fiscal Ambiental (Duragéo: 3 horas)

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°002/2026 DO CONCURSO PUBLICO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO, ESTADO de
ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pela Legislacdo vigente, TORNA PUBLICO O EDITAL 002/2026
DE CONVOCACAO PARA PROVA OBJETIVA.

DAS PROVAS:

IDENTIFICACAO: Somente serd admitido a sala de provas o
candidato que apresentar documento que legalmente o identifique,
como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias
da Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagOes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB,
CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia), na forma da Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997, A CNH
Digital, e-Titulo e o RG Digital poderdo ser usados como documentos
de identificacdo, o candidato precisard apresentar o documento por
meio do aplicativo oficial do governo, com foto. Ou seja, pelo app
gov.br, Carteira Digital de Transito e e-Titulo, apesar disso, depois da
entrada na sala de prova, o uso do celular continuara vetado, ndo sera
aceito capturas de tela, fotos ou impressdes.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagdo do seu
nome, fungdo bem como a identificacdo correta do seu local de prova,
e 0 comparecimento nas datas e horarios determinados, ndo sendo
permitida a realizacdo de provas em sala adversa da publicada ou de
candidatos que se encontrem fora da lista.

Durante a realizagéo das provas ndo sera permitido o uso de material
de Consulta.

O candidato deverd comparecer ao local designado para prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido
para fechar os portoes.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova, para nenhuma
das etapas, importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo,
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inclusive caso fortuito ou forca maior, ao qual caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao.

A Prova Obijetiva tera a duracdo maxima de 5h (cinco) horas para
0 cargo de Procurador Municipal Setorial e 3 (trés) horas para os
demais cargos, s6 podendo o candidato retirar-se do local de
aplicacdo das mesmas, depois de decorrido 1h (uma) hora do seu
inicio e para levar o caderno de provas 2h (duas) horas.

A candidata que precisar amamentar durante a realizacdo da prova,
além de solicitar condicdo especial no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, antes da realizagdo da prova, deverd levar um acompanhante
que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianca durante o certame.

A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido,
seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacéo atendida
por questdes de ndo adequagdo das instalagdes fisicas do local de
realizacdo das provas.

E garantido as candidatas lactantes o direito & compensacéo do tempo
despendido para a amamentagdo, com limite maximo de 1 (uma) hora.
Apos resolver as questdes, o candidato devera marcar no Cartdo de
Respostas, que é o documento oficial para corre¢do, 0 mesmo deverd
ser preenchido conforme instrugdes. Os prejuizos advindos das
marcagdes incorretas sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
ndo havendo substituicdo da folha de respostas por erro do mesmo.

O candidato que deixar de assinar o Cartdo de Resposta ou preencher
0 mesmo de outra forma que ndo seja a especificada neste Edital, sera
ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

S8o consideradas marcacgBes incorretas, implicando em ndo se
computar a questdo: marcagdo em duplicidade, rasurada ou emendada,
campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente ou ultrapassando
o0 campo delimitado e marca¢do que ndo seja feita com caneta
esferografica transparente azul ou preta.

Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicacdo das provas, contadas a partir do seu inicio.

Durante a realizacéo da prova, ndo serd permitido ao candidato, sob
pena de ser excluido do Concurso Publico.

Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao
Concurso Publico;

Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais e em companhia do fiscal;

Utilizar meios ilicitos para execugdo da prova;

Portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

Fizer em qualquer momento da prova ou fase do Concurso Publico
uso de documentos ou declarages falsas;

Perturbar, de qualquer modo, a execucéo dos trabalhos;

Tratar com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da
prova;

N&o serd permitida a entrada de Candidatos nos Locais de Prova que
estiverem portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrdnico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, reldgios digitais,
walkman, agenda eletrénica, maquina calculadora, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares.

Na ocorréncia de qualquer destas hipéteses, o Coordenador Geral do
Estabelecimento ou o Presidente da Comissdo do Concurso Publico
deverdo ser imediatamente comunicados para consumar a eliminagdo
do candidato infrator.

A Empresa organizadora do Concurso Publico bem como a Prefeitura
ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos a eles causados.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer para as provas
com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar
a sala de provas mediante consentimento prévio, acompanhado de um
fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

O candidato ndo podera utilizar-se, em hipdtese alguma, na sala de
provas de material ou equipamentos diferentes do constante neste
Edital.

Podera haver mudanca na data e horério da prova de acordo com
interesse da administracdo municipal com o intuito de melhor alocar e
atender aos candidatos nos espacos fisicos disponiveis na sede do
municipio.

Gabinete do Prefeito, Sdo Sebastido/AL em 16 de outubro de 2026.

CHARLES PACHECO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cadigo Identificador:67588699

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO — CONTRATO N° 1291-
E1/2022

Terceiro Termo Aditivo de Prazo ao Contrato n® 1291-E1/2022.
Partes: Prefeitura Municipal de S&o Sebastido/AL, CNPJ n°
12.247.631/0001-99, e TAVARES & CIA SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA., CNPJ n° 20.871.412/0001-04. Processo
Administrativo n® 98/2025. Pregdo Eletrénico n° 24/2022. Objeto:
prorrogacdo por mais 12 (doze) meses do prazo de vigéncia do
Contrato n° 1291-E1/2022, referente & prestacdo de servigos de
licenciamento e cessdo de sistemas de informatica para atender as
necessidades do Municipio de Sdo Sebastido/AL. Vigéncia: de 09 de
setembro de 2025 a 09 de setembro de 2026. Fundamentagdo legal:
art. 57, inciso 1l e § 2° da Lei Federal n° 8.666/1993. Condigdes: sem
alteracdo do valor contratual e da forma de pagamento; ratificadas as
demais clausulas e condic¢Ges ndo alteradas. Termo: Celebralgdo 27 de
agosto de 2025. Signatarios: Charles Nunes Regueira, pelo Municipio,
e Mércio José Tavares Lopes Junior, pela empresa.
Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cadigo ldentificador:3F11C220

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO - CONTRATO N° 1291-
E1/2022

Quarto Termo Aditivo de Prazo ao Contrato n® 1291-E1/2022. Partes:
Prefeitura Municipal de Séo Sebastido/AL, CNPJ n° 12.247.631/0001-
99, e TAVARES & CIA SERVICOS DE INFORMATICA LTDA,,
CNPJ n° 20.871.412/0001-04. Processo Administrativo n® 100/2026.
Pregdo Eletrdnico n° 24/2022. Objeto: prorrogacao por mais 12 (doze)
meses do prazo de vigéncia do Contrato n® 1291-E1/2022, referente &
prestacdo de servigos de licenciamento e cessdo de sistemas de
informéatica para atender as necessidades do Municipio de Séo
Sebastido/AL. Vigéncia: de 09 de setembro de 2025 a 09 de setembro
de 2026. Fundamentacéo legal: art. 57, inciso Il e § 2°, da Lei Federal
n° 8.666/1993. Condigdes: sem alteragdo do valor contratual e da
forma de pagamento; ratificadas as demais clausulas e condi¢Ges nao
alteradas. Termo: Celebragdo 27 de agosto de 2026. Signatérios:
Charles Nunes Regueira, pelo Municipio, e Mércio José Tavares
Lopes Janior, pela empresa.
Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cadigo Identificador:D3FAF500

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR RUI PALMEIRA

GABINETE DA PREFEITA _
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo n° 04290063/2026

Pregdo Eletrdnico - SRP n°011/2026

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa para o fornecimento de pneus e acessorios, destinados a
manutencdo da frota de veiculos e maquinas pertencentes as
Secretarias e 6rgdos publicos do Municipio de Senador Rui Palmeira -
AL

O Prefeito do Municipio de Senador Rui Palmeira — AL, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico o resultado final do presente
processo licitatorio. Assim sendo, ADJUDICO o objeto da licitagdo e
HOMOLOGO o seu resultado em favor das empresas:

PAJEU TRATORES COMERCIO DE PECAS E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ (MF) sob o n® 34.714.686/0001-02, declarada
vencedora dos lotes 01, 05, 07 e 08, pelo valor de R$ 315.748,98
(trezentos e quinze mil, setecentos e quarenta e oito reais e noventa e
oito centavos).
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VICENZO PNEUS E-COMMERCE LTDA, inscrita no CNPJ (MF)
sob 0 n° 39.859.999/0001-64, declarada vencedora dos lotes 02, 03,
06 e 09, pelo valor de R$ 426.251,06 (quatrocentos e vinte e seis mil,
duzentos e cinquenta e um reais e seis centavos).

F M G RODRIGUES, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
49.323.267/0001-09, declarada vencedora do lote 04, pelo valor de R$
64.400,00 (sessenta e quatro mil e quatrocentos reais).

Senador Rui Palmeira — AL, 16 de outubro de 2026.

JOAO CARLOS RODRIGUES
Prefeito
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:2405FFC4

GABINETE DA PREFEITA
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Setor de Licitagbes e Contratos da Prefeitura Municipal de Senador
Rui Palmeira — AL, convida as empresas prestadoras de servigos para
participarem de Dispensa de Licitagdo (Art. 75, 1l da Lei
14.133/2021) — Processo n° 09010029/2026, cujo objeto é a
contratacdo de empresa especializada para a implantacdo de solugdo
de integrada de gestdo educacional, contemplando as customizacdes
iniciais migracdo de dados do sistema atual, disponibilizacdo de
software de gestéo escolar, didrio digital do professor, aplicativo para
uso dos pais, alunos e professores, bem como portal online voltado a
comunidade escolar. A contratacdo inclui, ainda, 0s servicos
continuados de suporte técnico, manutencdo corretiva, legal e
evolutiva da solugdo, além da hospedagem da plataforma em data
center com infraestrutura adequada. O Termo de Referéncia deverd
ser solicitado através do e-mail
(cplsenadorruipalmeira@hotmail.com). As cotagBes deverdo ser
enviadas até o dia 22 de outubro de 2026.

Senador Rui Palmeira — AL, 16 de outubro de 2026.

ROGERIO VIEIRA CABRAL
Agente de Contratacao
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo ldentificador:F854DBAB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO
3° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 050/2024
— PE N°159/2023

TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
050/2024, PREGAO ELETRONICO N° 159/2023 — OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE RECAPAGEM DE PNEUS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE TEOTONIO
VILELA/AL E A EMPRESA MCH RECAP PNEUS EIRELLI.

O MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ sob o n° 12.842.829/0001-10, com sede
na Rua Pedro Cavalcante, n® 162, 1° andar, Centro, Teotonio Vilela,
Alagoas, neste ato representado pelo Senhor Prefeito PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, brasileiro, alagoano, casado,
inscrito no RG n° 1421580 — SSP/AL, CPF sob o0 n°® 955.584.894-72,
domiciliado e residente nesta cidade, doravante denominado
Contratante, ORGAO SOLICITANTE: Secretaria Municipal de
Transportes, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede na
Rua Antbnio Ubaldo dos Anjos, 991, Teot6nio Vilela — AL neste ato
representado pelo(a) Sr(a). Secretério(a), José Claudeonor dos Santos
Soares, brasileiro, casado, portador(a) do RG n® 92XXX SEDS/AL e
CPF sob 0 n® 677XXXXXXXX, domiciliado e residente nesta cidade,
ORGAO INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Educagdo,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, CNPJ. Sob o n° 30.
499.841.0001/56, com sede na Rua Vereador Manoel Firmino 134,
Centro, Cidade de Teotbnio Vilela, Estado de Alagoas, neste ato

representado pela Senhora Secretaria, Noémia Maria Barroso Pereira
Santos, brasileira, casada, RG n® 75XXXSEDS/AL, CPF sob o n°
4BIXXXXXXX, domiciliado e residente nesta cidade, ORGAO
INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Aquicultura e Abastecimento, com sede na (Rua Antdnio Jacinto da
Silva, s/n, Loteamento Planalto, Bairro Vereador José Quincas Vieira
da Silva, Cidade de Teotbnio Vilela, Estado de Alagoas, neste ato
representado pelo(a) Senhor(a) Secretario(a), José Aradjo Dos Santos,
brasileiro, casado, portador(a) do RG n°® 87XXXSSP/AL e CPF sob o
n® 570XXXXXXXX, domiciliado e residente nesta cidade e a
empresa MCH RECAP PNEUS EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n°
09.166.019/0001-87, com sede na Rod. BR101 Sul, s/n, Quadra “B”,
lote 004, Sebastido Vilela, CEP: 57265-000, Teotonio Vilela/AL,
neste ato, representada pelo Sr. Marcos Ant6nio da Silva, brasileiro,
Divorciado, Empresario, CPF N° 804XXXXXXX, Carteira De
Identidade N° 10XXXX, SSP/AL, Residente e Domiciliado na Rua
Santa Cecilia, 109, Centro, CEP: 57265-000 Teot6nio Vilela/AL,
doravante denominada CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente Termo
Aditivo tem por objeto a prorrogacdo da vigéncia contratual do
contrato n° 050/2024 — PE n° 159/2023, que se trata de Prestacdo de
Servicos de Recapagem de Pneus.CLAUSULA SEGUNDA - DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: Este termo esta fundamentado no
art. 57, 11, da Lei n® 8.666/93, e em conformidade com o Art. 190 da
Lei n°® 14.133/21 que versa: “O contrato cujo instrumento tenha sido
assinado antes da entrada em vigor desta Lei continuara a ser regido
de acordo com as regras previstas na legislacdo
revogada”CLAUSULA TERCEIRA — DA PRORROGACAO DE
PRAZO: Fica prorrogado o contrato n°® 050/2024 — PE n° 159/2023
em 12 (doze) meses, contados a partir de 16/10/2026, passando a ter
cobertura contratual até 16 de outubro de 2027, de acordo com o art.
57, 11, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
As despesas decorrentespara Contratagdo de Empresa para Prestacéo
de Servigos de Recapagem de Pneus., pelas Secretarias Municipais,
serdo cobertas pela Lei Orcamentaria do Municipio de Teotdnio
Vilela/AL, consignadas nas rubricas: ORGAO: 12000 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
UNIDADE ORCAMENTARIA: 12001 -
MUNICIPAL DE TRANSPORTE

DOTAGAO: 26.122.0010.2108 - GESTAO E MANUTENGAO DA
FROTA DA SMT

ELEMENTO: 339039000000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRQOS - PESSOA JURIDICA

SECRETARIA

FONTE DE RECURSO: 15000000 RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS

ORGAO: 15000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, PECUARIA, AQUICULTURA E

ABASTECIMENTO

UNIDADE ORGAMENTARIA: 15001 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, AQUICULTURA
E ABASTECIMENTO

DOTAGCAO:  04.122.0015.2125 - MANUTENGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA,
AQUICULTURA E ABASTECIMENTO

ELEMENTO: 339039000000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 15000000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS

Org#o: 07000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

uo: 07002 - FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA — FUNDEB
Dotacdo: 12.361.0001.2066 - MANUTENCAO DO FUNDO DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA DO ENSINO
FUNDAMENTAL 30%

ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 15400000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos

Org#o: 07000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO UO:
07002 - FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB
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Dotagio: 12.365.0001.2064 - MANUTENGAO DO FUNDO DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA DA PRE-
ESCOLA 30%

ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 15400000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos

Org#o: 07000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO UO:
07002 - FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB

Dotagio: 12.367.0001.2063 - MANUTENGAO DO FUNDO DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA DA AEE
ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 15400000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos

ORGAO: 07000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE ORCAMENTL&RIA: 07001 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO .
DOTACAO: 12.122.0001.2055 - MANUTENGCAO

ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15001001 — IDENTIFICACAO DAS
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO.

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICAGAO: Permanecem em
vigor todas as clausulas do contrato n° 050/2024, que ndo foram
modificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO: Cabe a
CONTRATANTE a publicacdo do extrato deste Termo Aditivo no
Diario Oficial da Unido e Diario Oficial dos Municipios, conforme
dispde a legislacdo vigente.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO: Os contratantes elegem o foro
da Comarca deste Municipio como competente para dirimir quaisquer
dividas ou questbes oriundas do presente contrato, que ndo forem
resolvidas administrativamente, com excec¢do de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente TERMO
ADITIVO ao contrato n® 050/2024, em 02 (duas) vias de igual teor, a
vista das testemunhas adiante nomeadas e infra-assinadas.

Teotonio Vilela /AL, 14 de outubro de 2026.

Municipio de Teotdnio Vilela

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA -
Prefeito

Contratante

JOSE CLAUDEONOR DOS SANTOS SOARES
Secretaria Municipal de Transportes -Secretario
Orgédo Solicitante

NOEMIA MARIA BARROSO PEREIRA SANTOS
Secretaria Municipal de Educagdo — Secretaria
Orgéo Interveniente

JOSE ARAUJO DOS SANTOS

Secretaria  Municipal de Agricultura, Pecuaria,Aquicultura e
Abastecimento — Secretaria

Orgéo Interveniente

MCH Recap Pneus EIRELI
MARCOS ANTONIO DA SILVA
Contratada
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo Identificador:5E53CB1D

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 041, DE 02 DE JUNHO DE 2026.
REPUBLICADO POR INCORRECAO

Convoca a X Conferéncia Municipal de Saude e da
outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, SR.
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das
atribuicoes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e
demais Diplomas Legais:

CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho Nacional de
Saude/CNS n° 797, de 09 de novembro de 2025, publicada, na Edi¢do
226, pagina 231, do Diario Oficial da Unido, em 27 de novembro de
2025, que convoca a 182 Conferéncia Nacional de Saide (182 CNS), e
tem como objetivo propor diretrizes para a Formulagdo da Politica
Nacional de Saude e o fortalecimento do SUS;

CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho Estadual de Saude-
CES/AL n° 08, de 01 de abril de 2026 que aprova a data da XI
Conferéncia Estadual de Salde para a segunda quinzena de abril de
2027,

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 004, de 19 de maio de 2026 do
Conselho Municipal de Saude, que aprova a realizagdo da X
Conferéncia Municipal de Salde para o dia 19 DE NOVEMBRO DE
2026.

CONSIDERANDO que os participantes da Conferéncia Municipal
de Salde, terdo por objetivo analisar as prioridades constantes no
Documento Orientador do Conselho Nacional de Salde, elaborar
propostas e prioridades de ambito municipal, estadual e nacional, e
formular diretrizes para a salde publica nas esferas Municipais,
Estadual e da Unido.

DECRETA:

Art. 1° — Fica convocada a X Conferéncia Municipal de Saude, que
serd realizada no dia 19 de novembro de 2026 em Teot6nio Vilela, a
qual desenvolverd seus trabalhos de acordo com Tema Central da 182
Conferéncia Nacional de Salude: "Saude, Democracia, Soberania e
SUS: cuidar do povo é cuidar do Brasil".

Art. 2° — A Conferéncia Municipal de Salde sera presidida pelo
Secretério (a) Municipal de Saude e, na sua auséncia ou impedimento,
pelo Secretdrio Adjunto ou a quem o secretdrio(a) designar, e
coordenado pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude.

Art. 3° — O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Saude
serd aprovado pelo Conselho Municipal de Salde e editado por
intermédio de resolucdo, homologada pelo(a) Secretario(a) Municipal
de Saude.

Art. 4° — As despesas com a organizagcdo e com a realizagdo da
Conferéncia Municipal de Salde correrdo a conta de recursos
orcamentarios da Secretaria de Saude.

Art. 5° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Teotdnio Vilela/Alagoas, 02 de
junho de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cadigo Identificador:C97CFEF1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 301, DE 08 DE JUNHO DE 2026.
REPUBLICADA POR INCORRECAO

“Institui A Comissdo Organizadora Da X
Conferéncia Municipal De Saide De Teotonio Vilela
E D4 Outras Providéncias”.

O SENHOR PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, ESTADO
DE ALAGOAS, usando das atribui¢bes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio;
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CONSIDERANDO o disposto no art. 198, Ill, da Constituicdo
Federal de 1988, que estabelece a participacdo da comunidade como
diretriz do Sistema Unico de Sade;

CONSIDERANDO o art. 1.° da Lei Federal n.° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, que prevé a realizacdo de Conferéncias de Salde a
cada quatro anos para avaliar a situagdo de salde e propor diretrizes
para a formulagdo da politica de salde;

CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho Nacional de Salde n.°
797, de 09 de novembro de 2025, que convocou a 18.2 Conferéncia
Nacional de Salde e determinou a prévia realizagdo de etapas
municipais;

CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho Estadual de Satde —
CES/AL n.° 08, de 01 de abril de 2026, que aprovou a data da XI
Conferéncia Estadual de Saude para a segunda quinzena de abril de
2027;

CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho Municipal de Sadde n.°
004, de 19 de maio de 2026, que deliberou pela realizacdo da X
Conferéncia Municipal de Saude de Teot6nio Vilela para o dia 19 de
novembro de 2026; e

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Organizadora da X Conferéncia
Municipal de Sadde de Teotonio Vilela, a ser realizada no dia 19 de
novembro de 2026, nas dependéncias do Auditério da Secretaria
Municipal de Saude de Teotbnio Vilela.

Art. 2° A Comissdo Organizadora sera composta pelos seguintes
membros:

I- Presidente: Adelmo Fernandes de Farias, inscrito(a) no CPF n°
#H#1.206. 31,

Il - Coordenadora Geral: Maria Eliniede Joaquim Costa, inscrito(a)
no CPF n® ##4.911. 1##-##;

111- Secretario Geral: Roberto Firpo de Almeida Filho, inscrito(a) no
CPF n° ###.180.8##-##;

IV — Relatora Geral: Patricia Diniz Souza, inscrito(a) no CPF n°
#itt 040 .44t -#H4;

V — Coordenadora de Comunicacao e Informagdo: Maria Edilene
da Silva Lima, inscrito(a) no CPF n® ###.611. 7##-##;

VI — Coordenador de Infraestrutura: Samuel Almeida Rodrigues
da Silva, inscrito(a) no CPF n® ###.856.5##-##;

Art. 3.° Compete & Comissdo Organizadora da X Conferéncia
Municipal de Saude:

I - planejar, organizar, coordenar e executar a X Conferéncia
Municipal de Salde, atendendo os aspectos técnicos, politicos,
financeiros e administrativos;

11 — elaborar a proposta do Regimento Interno e do Regulamento da X
Conferéncia Municipal de Saude e submeté-los a aprovagdo do
Conselho Municipal de Saude;

111 — elaborar e acompanhar a programacao do evento;

IV — coordenar o processo de credenciamento, a condugdo dos grupos
de trabalho e a plenéria final;

V — sistematizar e encaminhar o Relatério Final da Conferéncia ao
Conselho Municipal de Saide e a Comissdo Organizadora da XI
Conferéncia Estadual de Saude;

VI — apresentar a prestacdo de contas da X Conferéncia Municipal de
Saude ao Conselho Municipal de Saude e & Secretaria Municipal de
Saude; e

VIl — adotar as demais providéncias administrativas necessarias a
realizacdo do evento.

Art. 4° A Comissdo Organizadora contara com suporte técnico,
administrativo e financeiro da Secretaria Municipal de Saude, de
forma a permitir o cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 5.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, em Teotbnio Vilela - Alagoas, 08 de
junho de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cédigo Identificador:542CDEBF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 518, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribui¢des que Ihes
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais Diplomas
Legais, com fundamento na Lei Municipal n® 933/2015, bem como na
Lei n° 1312/2024, que dispde sobre a concessdo de diarias aos
servidores publicos do Municipio de Teotdnio Vilela para custeio de
despesas em viagens a servico, regulamentado pelo Decreto n° 040 de
11 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor publico, Sr. ELIVELTON THIAGO
BOMFIM, como Secretario de Meio Ambiente, designado pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, inscrito no CPF/MF sob o
n°. ###.666.8##-##, que a servico do Municipio se deslocara para
outra cidade, 01 (uma) diaria no valor de R$ 100,00 (cem reais) onde
o servidor se ausentard no dia 19 de outubro de 2026, para participar
do Evento: “ REUNIAO DE SEGUNDA, PROMOVIDA PELA
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS ALAGOANOS — AMA” em
Maceio- AL.

Art. 2°. A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes do Decreto n° 040/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO em Teoto6nio Vilela — AL, 16 de outubro
de 2026

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cadigo Identificador:5E8F85DA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 519, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribui¢des que lhes
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais Diplomas
Legais, com fundamento na Lei Municipal n® 933/2015, bem como na
Lei n° 1312/2024, que dispde sobre a concessdo de diarias aos
servidores publicos do Municipio de Teotdnio Vilela para custeio de
despesas em viagens a servico, regulamentado pelo Decreto n° 040 de
11 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora publica, Sra. MARIA TEREZA
ALVES DA SILVA, como Fiscal de Meio Ambiente, designado pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, inscrita no CPF/MF sob o n°.
##H#.358.8##-##, que a servico do Municipio se deslocara para outra
cidade, 01 (uma) diaria no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) onde a
servidora se ausentard no dia 03 de novembro de 2026, para participar
do Evento: “ CURSO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL” em
Coruripe- AL.

Art. 2°. A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes do Decreto n° 040/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
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GABINETE DO PREFEITO em Teot6nio Vilela — AL, 16 de outubro
de 2026

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cadigo Identificador:DFDEQ7DF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 520, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribui¢cdes que lhes
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais Diplomas
Legais, com fundamento na Lei Municipal n® 933/2015, bem como na
Lei n° 1312/2024, que dispbe sobre a concessdo de diarias aos
servidores publicos do Municipio de Teotdnio Vilela para custeio de
despesas em viagens a servico, regulamentado pelo Decreto n° 040 de
11 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor piblico, Sr. JOAO PEDRO GOMES
DOS SANTOS, como Auxiliar Administrativo, designado pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, inscrito no CPF/MF sob o
ne. ###.406.24#-##, que a servico do Municipio se deslocara para
outra cidade, 01 (uma) diéria no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) onde
o servidor se ausentard no dia 03 de novembro de 2026, para
participar do  Evento: “ CURSO DE FISCALIZACAO
AMBIENTAL” em Coruripe- AL.

Art. 2°. A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes do Decreto n° 040/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO em Teoto6nio Vilela — AL, 16 de outubro
de 2026

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cédigo ldentificador:4330B3EE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 521, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribui¢des que Ihes
sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e demais Diplomas
Legais, com fundamento na Lei Municipal n® 933/2015, bem como na
Lei n° 1312/2024, que dispbde sobre a concessdo de diarias aos
servidores publicos do Municipio de Teoténio Vilela para custeio de
despesas em viagens a servico, regulamentado pelo Decreto n° 040 de
11 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor publico, Sr. AMARO JOSE DA
SILVA, como Engenheiro Ambiental e Sanitaria, designado pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, inscrito no CPF/MF sob o
ne. ###.442 2##-##, que a servico do Municipio se deslocara para
outra cidade, 01 (uma) diaria no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) onde
o servidor se ausentard no dia 03 de novembro de 2026, para
participar do Evento: “ CURSO DE FISCALIZACAO
AMBIENTAL” em Coruripe- AL.

Art. 2°. A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes do Decreto n° 040/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO em Teotonio Vilela — AL, 16 de outubro
de 2026

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cadigo ldentificador:347F2A74

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 522, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribui¢des que Ihes
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais Diplomas
Legais, com fundamento na Lei Municipal n® 933/2015, bem como na
Lei n° 1312/2024, que dispde sobre a concessdo de diarias aos
servidores publicos do Municipio de Teotdnio Vilela para custeio de
despesas em viagens a servico, regulamentado pelo Decreto n° 040 de
11 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor puablico, Sr. ROBSON DA SILVA,
como Auxiliar Administrativo, designado pela Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, inscrito no CPF/MF sob o n°. ###.138.1##-##, que
a servico do Municipio se deslocara para outra cidade, 01 (uma) diaria
no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) onde o servidor se ausentara no
dia 03 de novembro de 2026, para participar do Evento: “ CURSO DE
FISCALIZACAO AMBIENTAL” em Coruripe- AL.

Art. 2°. A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes do Decreto n° 040/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO em Teoto6nio Vilela — AL, 16 de outubro
de 2026

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cadigo Identificador:3C8D77CB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 523, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribui¢des que lhes
sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e demais Diplomas
Legais, com fundamento na Lei Municipal n® 933/2015, bem como na
Lei n° 1312/2024, que dispde sobre a concessdo de diarias aos
servidores publicos do Municipio de Teotonio Vilela para custeio de
despesas em viagens a servico, regulamentado pelo Decreto n° 040 de
11 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor publico, Sr. ROGERIO HENRIQUE
DE SOUZA PACHECO, como Diretor de Divisdo de Meio
Ambiente, designado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
inscrito no CPF/MF sob o n°. ###.568.3##-##, que a servico do
Municipio se deslocara para outra cidade, 01 (uma) diaria no valor de
R$ 90,00 (noventa reais) onde o servidor se ausentard no dia 03 de
novembro de 2026, para participar do Evento: “ CURSO DE
FISCALIZACAO AMBIENTAL” em Coruripe- AL.

www.diariomunicipal.com.br/ama 58




Alagoas , 19 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIV | N°2915

Art. 2°. A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes do Decreto n° 040/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO em Teotonio Vilela — AL, 16 de outubro
de 2026

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cadigo Identificador:1CF475C9

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E
PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 058/2026

TIPO menor prego por item — OBJETO: Registro de Precos para
Aquisicdo de Materiais para Panico e Combate a Incéndio. Data da
Disputa: 04 de novembro de 2026, as 09h15min. Acolhimento das
propostas a partir de 20 de outubro de 2026, as 08h até as 09h do dia
04 de novembro de 2026, hordrio de Brasilia. no site:
https://bnc.org.br/.

Mais informagdes poderdo ser obtidas no setor de licitages localizado
na Rua Firmina Pacheco, 60, Centro, Teotdnio Vilela/AL, no horario
de 08:00 a 12:00 horas e através do site www.teotoniovilela.al.gov.br.
Esclarecimentos e impugnacdes pelo sistema onde ocorrerd a
Licitacdo.

Teotonio Vilela/AL, 16 de outubro de 2026.

RICARDO LIMA TORRES
Pregoeiro
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cédigo ldentificador:E847F9FC

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 059/2026

TIPO menor prego por item — OBJETO: Registro de Pregos para
Contratacdo de Empresa para Prestagdo de Servicos de Instalagéo,

Desinstalagdo / Remanejamento e Manutengdo Preventiva e Corretiva
de Aparelhos de Ar Condicionado (split e inverter), com
Fornecimento de Pegas de Reposicdo e Materiais de Consumo. Data
da Disputa: 05 de novembro de 2026, as 09h15min. Acolhimento das
propostas a partir de 20 de outubro de 2026, as 08h até as 09h do dia
05 de novembro de 2026, horario de Brasilia. no site:
https://bnc.org.br/.

Mais informacdes poderdo ser obtidas no setor de licitacBes localizado
na Rua Firmina Pacheco, 60, Centro, Teotdnio Vilela/AL, no horéario
de 08:00 a 12:00 horas e através do site www.teotoniovilela.al.gov.br.
Esclarecimentos e impugnacdes pelo sistema onde ocorrerd a
Licitagdo.

Teotbnio Vilela/AL, 16 de outubro de 2026.

MARCIEL PONTES DOS SANTOS
Pregoeiro

Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo Identificador:BOFEF309

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 060/2026

TIPO menor prego por item — OBJETO: Registro de Pregos Para
Contratagdo de Servigos de Recarga de Extintores de Incéndio. Data
da Disputa: 05 de novembro de 2026, as 09h15min. Acolhimento das
propostas a partir de 20 de outubro de 2026, as 08h até as 09h do dia
05 de novembro de 2026, hordrio de Brasilia. no site:
https://bnc.org.br/.

Mais informagdes poderdo ser obtidas no setor de licitagBes localizado
na Rua Firmina Pacheco, 60, Centro, Teotonio Vilela/AL, no horario
de 08:00 a 12:00 horas e através do site www.teotoniovilela.al.gov.br.
Esclarecimentos e impugnacdes pelo sistema onde ocorrera a
Licitagdo.

Teotbnio Vilela/AL, 16 de outubro de 2026.

RICARDO LIMA TORRES
Pregoeiro

Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cddigo Identificador:0485C20E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 189, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA N° 189, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026

Institui o Plano de Agdo Excepcional para implementagdo dos requisitos minimos de qualidade do Sistema Unico e Integrado de
Execugdo Orgamentaria, Administragdo Financeira e Controle — SIAFIC, no ambito do MUNICIPIO DE Igreja Nova/AL, nos
termos do art. 18, § 2°, e do Anexo do Decreto Federal n° 10.540, de 5 de novembro de 2020, incluidos pelo Decreto Federal n°

11.644, de 16 de agosto de 2023, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL, no uso das atribuicdes que Ihe conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto no art. 48, § 1°, inciso 11, e 8 6°, e no art. 48-A da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e no
Decreto Federal n® 10.540, de 5 de novembro de 2020, com as alteragbes promovidas pelo Decreto Federal n® 11.644, de 16 de agosto de 2023,
CONSIDERANDO o diagnéstico de aderéncia do sistema atualmente em uso aos requisitos do Decreto Federal n° 10.540, de 2020 e a necessidade
de formalizar, acompanhar e concluir a implementacéo dos requisitos ainda pendentes;

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL o Plano de Agdo Excepcional para implementacdo dos requisitos
minimos de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orgamentaria, Administracdo Financeira e Controle — SIAFIC, nos termos do art.
18, § 2°, do Decreto Federal n® 10.540, de 5 de novembro de 2020, na forma do Anexo | desta Portaria.

§ 1° O Anexo | reproduz o modelo do Plano Excepcional de Agéo constante do Anexo do Decreto Federal n® 10.540, de 2020, incluido pelo Decreto
Federal n® 11.644, de 2023, com a relagdo dos 58 (cinquenta e 0ito) requisitos minimos de qualidade e as respectivas datas finais de implantacéo.
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§ 2° A situagdo de atendimento de cada requisito, as a¢des a executar, 0s responsaveis, 0s prazos de regularizagdo e as evidéncias de cumprimento
constarao de relatérios periddicos a serem elaborados pelo Comité Gestor do SIAFIC no ambito municipal.

§ 3° Os requisitos cuja data final de implantago prevista no Anexo | j4 tenha transcorrido sem o pleno atendimento serdo tratados como prioritarios,
devendo a Matriz de Acompanhamento indicar a justificativa do atraso e o prazo improrrogavel para a sua regularizagdo, que ndo excedera a data de
31/12/2026.

Art. 2° O Plano de Acdo Excepcional aplica-se a todos os Poderes e 6rgdos do Municipio de IGREJA NOVA/AL referidos no art. 20 da Lei
Complementar n® 101, de 2000, abrangendo:

| — o Poder Executivo, compreendendo a administragdo direta, as autarquias, as fundacfes publicas, os fundos especiais e as empresas estatais
dependentes;

Il — o Poder Legislativo — Camara Municipal;

111 — 0 Regime Prdprio de Previdéncia Social, quando houver; e

IV — demais 6rgéos e entidades integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridades social vinculados ao Municipio.

Paréagrafo Unico. A adesdo dos drgéos e entidades de que trata o inciso Il sera formalizada mediante instrumento proprio, observada a autonomia
administrativa e financeira do Poder Legislativo, nos termos do art. 1° § 4° do Decreto Federal n® 10.540, de 2020, devendo utilizar a mesma
solugdo tecnolégica de controle orgamentario, financeiro, patrimonial e operacional utilizado pelo Poder Executivo.

CAPITULO Il

DA GESTAO DO SIAFIC E DO PLANO DE ACAO

Art. 3° Compete ao Poder Executivo, por intermédio da Secretaria Municipal de Finangas, a contratagdo ou o desenvolvimento, a manutencéo e a
atualizacéo do Siafic, bem como a defini¢do das regras contabeis e das politicas de acesso e seguranca da informagao aplicaveis aos Poderes e 6rgdos
do Municipio, com rateio de despesas, nos termos do art. 1°, § 3°, do Decreto Federal n° 10.540, de 2020.

Paragrafo Unico. Fica designado como responsavel pelas a¢Ges de que trata o caput o titular da Secretaria Municipal de Financas, ou servidor por ele
formalmente indicado.

Art. 4° Fica instituido o Comité Gestor do SIAFIC, com a finalidade de coordenar, executar e monitorar o Plano de Agdo Excepcional, composto
pelos seguintes membros:

1 — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas que o coordenara;

I1 — 01 (um) representante da unidade central de contabilidade;

111 — 01 (um) representante da unidade de tecnologia da informacéo, quando houver;

VI - 01 (um) representante da Camara Municipal, mediante indicagdo de seu Presidente; e

VIl —01 (um) representante do Regime Proprio de Previdéncia Social, quando houver.

§ 1° Os membros titulares e suplentes serdo designados por ato do Secretario Municipal de Financas, no prazo de 10 (dez) dias contados da
publicacdo desta Portaria.

§ 2° O 6rgdo central de controle interno acompanhara os trabalhos do Comité Gestor, sem direito a voto, preservada a sua independéncia para as
atividades de fiscalizagdo.

§ 3° A participagdo no Comité Gestor seré considerada prestacéo de servigo pablico relevante, ndo remunerada.

Art. 5° Compete ao Comité Gestor do Siafic:

| — elaborar e manter atualizado o diagndstico de aderéncia do sistema aos requisitos do Decreto Federal n° 10.540, de 2020, registrando a situacdo
de cada item na Matriz de Acompanhamento do Anexo ll;

11 — definir as a¢Bes, 0s responsaveis e 0s prazos de regularizacdo dos requisitos pendentes;

111 — acompanhar a execugéo contratual junto ao fornecedor ou a equipe de desenvolvimento do Siafic, inclusive quanto as especifica¢des técnicas do
termo de referéncia;

IV — assegurar, na hipétese de substituicdo do Siafic ou de implementacdo de nova versdo, a migragdo integral e tempestiva dos dados, a ndo
interrupcao da geracédo das informagBes contabeis, orcamentérias, financeiras e fiscais e o treinamento dos usudrios, nos termos do art. 1°, § 5° do
Decreto Federal n°® 10.540, de 2020;

V — promover a integragdo do Siafic com os demais sistemas estruturantes, tais como controle patrimonial, almoxarifado, arrecadacdo tributaria,
folha de pagamento, compras e contrata¢des publicas;

VI — elaborar relatérios quadrimestrais de acompanhamento do Plano de Agdo, encaminhando-o0s ao Secretario Municipal de Finangas, ao érgao
central de controle interno e ao Tribunal de Contas, quando solicitado; e

VIl — propor normas complementares necessarias ao cumprimento desta Portaria.

Art. 6° Os titulares das unidades gestoras e executoras de todos os Poderes e drgaos abrangidos deverdo prestar ao Comité Gestor as informacdes e o
apoio necessarios a execugdo do Plano de Agdo, no prazo por ele estabelecido.

CAPITULO 111

DAS DIRETRIZES DE IMPLEMENTACAO

Art. 7° Na execucdo do Plano de Agdo Excepcional serdo observadas, entre outras, as seguintes diretrizes:

| — vedacdo a existéncia de mais de um Siafic no Municipio, ainda que os sistemas se comuniquem entre si por

transmissdo de dados (art. 1°, § 6°, do Decreto Federal n® 10.540, de 2020);

Il — registro contabil analitico, por partidas dobradas, na data da ocorréncia do fato e com base em documentacdo de suporte (art. 4° do Decreto
Federal n° 10.540, de 2020);

111 — inalterabilidade dos registros, admitidas corre¢des ou anulagdes apenas por meio de novos langamentos (art. 5° do Decreto Federal n° 10.540, de
2020);

IV — observancia dos prazos de encerramento de que trata o art. 6° do Decreto Federal n® 10.540, de 2020, com bloqueio automatico de langamentos
apos o dia 25 de cada més, apds 30 de janeiro e aps 30 de margo, nas hipoteses ali previstas;

V — disponibilizacdo das informagdes de execucdo orgamentaria e financeira em tempo real, até o primeiro dia Util subsequente ao registro contabil,
em meio eletrénico de amplo acesso publico, observada a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (arts. 7° e 8° do Decreto Federal n® 10.540, de
2020);

VI — controle de acesso por usudrio identificado pelo CPF ou certificado digital, vedada a criagdo de usuarios genéricos, com segregacédo de funcgoes,
termo de responsabilidade e registro de logs (arts. 11 a 14 do Decreto Federal n° 10.540, de 2020); e

VII - realizagdo de cdpia de seguranca diaria da base de dados (art. 15 do Decreto Federal n° 10.540, de 2020).

Art. 8° Os contratos, aditivos, termos de referéncia e editais relativos ao Siafic deverdo contemplar a exigéncia de atendimento integral aos
requisitos do Decreto Federal n° 10.540, de 2020, e aos prazos fixados nesta Portaria.

CAPITULO IV

DA COMUNICAQAO, TRANSPARENCIA E MONITORAMENTO

Art. 9° O Plano de Acdo Excepcional serd comunicado ao Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
publicacdo desta Portaria, na forma do Anexo 11, em cumprimento ao art. 18, § 2°, do Decreto Federal

n® 10.540, de 2020, observados os procedimentos e formularios eventualmente estabelecidos por aquela Corte de Contas.
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Art. 10. O Plano de Acédo Excepcional e suas atualizagdes serdo:

| — disponibilizados ao 6rgdo central de controle interno e a Camara Municipal; e

Il — divulgados no Portal da Transparéncia do Municipio, em meio eletrénico de amplo acesso publico, nos termos do art. 18, § 1°, do Decreto
Federal n® 10.540, de 2020.

Art. 11. O 6rgdo central de controle interno verificard periodicamente o cumprimento das acOes e prazos do Plano de Acédo, devendo, ap6s o
vencimento de cada etapa, emitir manifestagdo sobre o seu atendimento, sem prejuizo das demais atribui¢Ges previstas em lei.

Art. 12. O descumprimento injustificado das ag@es e prazos previstos nesta Portaria ensejara a apuracgéo de responsabilidade, na forma da legislagdo
aplicavel.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O Plano de Ag¢do Excepcional serd considerado concluido quando todos os requisitos constantes do Anexo | estiverem registrados como
atendidos e constantes de Relatério Circunstanciado a ser elaborado pelo Comité Gestor do SIAFIC, e devera ser publicado até 31/12/2026.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité Gestor do Siafic, ouvida, quando necessario, a Controladoria Geral do Municipio.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

IGREJA NOVA/AL, 15 de outubro de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal, de Igreja Nova - AL

ANEXO |

PLANO DE ACAO EXCEPCIONAL PARA IMPLEMENTAQAO DOS REQUISITOS MINIMOS DE QUALIDADE DO SIAFIC

(Modelo do Anexo do Decreto Federal n® 10.540, de 2020, incluido pelo Decreto Federal n® 11.644, de 2023)

Ente: Municipio de Igreja Nova/AL | CNPJ: 12.242.350/0001-43| SIAFIC: SIFOM/ TAVARES & COMERCIAL CIA SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA — CNPJ 20.871.412/0001-04

PLANO EXCEPCIONAL DE A(;ZAO
Decreto n 10.540, de 5 de novembro de 2020 -Data final de implantacao

Ordem| Item Descrigéo dos requisitos minimos de qualidade Implantado| 31/12/2026
1 Art. 1° § 1° Adesdo de todos os Poderes e 6rgaos ao mesmo Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orgamentéria, Administracéo Financeira e Controle - Siafic. X
2 Art. 19 § 30 Estat_)el_ecer regras de funcionamento que indiquem a responsabilidade do Poder Executivo pela contratagéo ou pelo desenvolvimento e pela manutencéo e atualizagéo X
! do Siafic.
3 Art. 10 § 30 Definir_ as regras contébeis e politicas de acesso e seguranca da informacéo, aplicaveis aos Poderes e aos 6rgéos de cada ente federativo e o responsavel do Poder X
' Executivo por essa acéo.
4 Art. 1°, § 1°, inciso| Controlar e evi_denciar as operagOes realizadas pelos Poderes e 6rgéos e os seus efeitos sobre os bens, os direitos, as obrigagdes, as receitas e as despesas or¢amentarias| X
| do ente federativo.
5 Art. 1°, § 1°, inciso| Controlar e _evidenciar as operag0es realizadas pelos Poderes e 6rgéos e os seus efeitos sobre os bens, os direitos, as obrigacdes, as receitas e as despesas patrimoniais do X
| ente federativo.
6 Art. 1° § 1°, inciso (_:on_trolar e evidengiar 0s recursos dos orgamentos, das_ alter_agc")es_ d_eg:orrentes de créditos adicionais, das receitas previstas e arrecadadas e das despesas empenhadas, X
1 liquidadas e pagas a conta desses recursos e das respectivas disponibilidades.
7 Art. 1°, § 1°, inciso Cont_rolar e evidenciar perante a Fazenda Publica, a situagédo daqueles que arrecadem receitas, efetuem despesas e administrem ou guardem bens a ela pertencentes ou X
1 confiados.
8 ﬁ;t' 19, § 1 inciso Controlar e evidenciar a situagéo patrimonial do ente pUblico e a sua variacdo efetiva ou potencial, observada a legislacéo e as normas aplicaveis. X
9 Crt. 19, § 1 inciso Controlar e evidenciar as informacdes que subsidiem a apuracao dos custos dos programas e das unidades da administragdo publica. X
10 Art. 1° § 1°, inciso pontrolar e evider]ciar a aplicacdo dos recursos pelos entes federativos, agrupados por ente federativo beneficiado, incluido o controle de convénios, contratos e| X
\Y| instrumentos congéneres.
11 C:II 19 § 1°, inciso Controlar e evidenciar as operagdes de natureza financeira ndo compreendidas na execucéo orgamentaria, das quais resultem débitos e créditos. X
12 Art. 1°, § 1°, inciso| Emitir re!atérios do Diério, Ra_zéo e Balapcetg Contabil, indiyiduais ou consolidados, gerados em conformidade com o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico| X
Vil estabelecido pelas normas gerais de consolidacéo das contas publicas.
13 Art. 1° § 1°, inciso| Permitir a emiss_ﬁo da_s demon_stragées cont_a'lbeis_e _d_os rglatc’)rio_s e dem0~nstrativos fiscais, orggmenyériqs, pgtri[moniais, econﬁrr]icos e finan_ceiros preyi§tos em lei ou em| X
IX acordos nacionais ou internacionais, com disponibilizagdo das informagdes em tempo real (até o primeiro dia Util subsequente a data do registro contabil).
14 Qrt. 19, § 1 inciso Controlar e evidenciar as operagdes intragovernamentais, com vistas a excluso de duplicidades na apuragéo de limites e na consolidagéo das contas plblicas X
15 Q:‘ 19, § 1 inciso Controlar e evidenciar a origem e a destinagdo dos recursos legalmente vinculados a finalidade especifica. X
16 Art. 1° § 6° Permitir a integragéo com outros sistemas estruturantes existentes. X
17 Art. 4°, caput Processar e centralizar o registro contabil dos atos e fatos que afetem ou possam afetar o patrimonio da entidade. X
18 Art. 4°, § 1°, inciso| Registros contépe_is real_izados em conformidade com o mecanismo de débitos e créditos em partidas dobradas, ou seja, para cada lancamento a débito ha outro X
| lancamento a crédito de igual valor.
19 ﬁrt. 4,8 19, inciso Registro contabil efetuado em idioma e moeda corrente nacionais. X
20 Art. 4°, § 20 Permitir a converséo de transagdes realizadas em moeda estrangeira para moeda nacional a taxa de cdmbio vigente na data do balango. X
21 Art, 40, § 40 Regi_strar_ gontabilmente de forma analitica e refletir a transacdo com base em documentagéo de suporte que assegure o cumprimento da caracteristica qualitativa da X
' verificabilidade.
Registrar contabilmente com, no minimo, os seguintes elementos: a data da ocorréncia da transacéo; a conta debitada; a conta creditada; o histérico da transacdo, com|
22 Art. 4°, § 6° referéncia a documentacéo de suporte, de forma descritiva ou por meio do uso de cédigo de histérico padronizado; o valor da transagéo; e o nimero de controle dos| X
registros eletronicos que integrem um mesmo langamento contébil.
23 Art. 4°, § 7° Registrar os bens, os direitos e as obrigagdes e possibilitar a indicagéo dos elementos necessérios & sua caracterizacéo e identificacdo. X
24 Art. 4°, § 8° Contemplar procedimentos que garantam a seguranca, a preservacéo e a disponibilidade dos documentos e dos registros contabeis mantidos em sua base de dados. X
25 Art. 4°, § 9° Permitir a acumulacéo dos registros por centros de custos. X
2% Art. 4°, § 10, inciso Vedqr a_alteragio dos codigos-fonte ou de suas bases de dados que possam modificar a esséncia do fendmeno representado pela contabilidade ou das demonstragdes| X
1 contabeis.
27 Art. 4°, § 10, inciso| Vedar a ljtilizagéo dg f_erramentas de_ sistema que refagam os lancamentos contébeis em momento posterior ao fato contabil ocorrido, que ajustem ou n&o as respectivas X
v numeragdes sequenciais e outros registros de sistema.
28 Art. 40§ 10 A_e_scrituragﬁ}o contébil deve rgpresenta_r_integralmgnte o fan ocqrr_ido_ e _obser\{ar a tempes}ividade necgsséria para que a infolrme_u_;io c_ontébil gerada ndo perca a sua| X
! utilidade. Além de assegurar a inalterabilidade das informagdes originais, impedindo alteragao ou excluséo de langamentos contabeis realizados.
29 Art. 5° Conter rotinas para a realizacao de correcdes ou de anulagdes por meio de novos registros, de forma a preservar o registro histérico dos atos.
30 ﬁrcli'so IBZ}meciiggg Ficar digponivel até o vige’simp quiptg dia do més paraa intzluséo de registros necessarios a elaboragéo de balancetes relativos ao més imediatamente anterior. Impedir a| X
com§ 1’0 realizacdo de lancamentos ap6s o vigésimo quinto dia do més subsequente.
31 Art_. 6°,  caput,| Ficar d_isponivt_el ate’_ t[ima de janeiro para o registro dos atos de g_estéo on_'garrleméria e financeira rglativqs a0 exerci_cio i_mediatameme anterior, inclusive para a execugéo X
inciso 11 das rotinas de inscricdo e cancelamento de restos a pagar. Impedir a realizagéo de lancamentos ap6s o dia trinta de janeiro.
At 6, caput, Ficar dis;zonivel até o dig Frinta de marco para os demais ajustes necessérios a elaboragéo da_s demonstragdes contabeis do exerci_cio imediatamente _anterior_e para as
32 inciso 111 informagdes com pe_erlodludade anual a que se referem 0 § 2° do art. 48 e o art. 51 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Impedir a realizacéo de| X
langamentos ap0s trinta de marco.
33 Art. 7°, § 1° Disponibilizar, em meio eletronico e de forma pormenorizada, as informagdes sobre a execugéo orcamentéria e financeira, em tempo real, até o primeiro dia atil| X
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subsequente a data do registro contabil, respeitados os termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018).
24 Art. 7°, § 3°, inciso| A disponibilizacdo em meio eletronico de acesso publico deve observar os requisitos estabelecidos na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709, de| X
1 2018).
At 8% caput Permitir, diretamente ou por intermédio de integragdo com outros sistemas estruturantes, a disponibilizagao das informagdes relativas aos atos praticados pelas unidades
35 e ' p | gestoras ou executoras dos dados referentes ao empenho, a liquidagéo e ao pagamento. X
inciso 1, alinea “a’
36 Art. 8% caput,| Permitir, diretamente ou por intermédio de integracdo com outros sistemas estruturantes, a disponibilizagéo das informagdes relativas aos atos praticados pelas unidades| X
inciso I, alinea “b” | gestoras ou executoras do nimero do processo que instruir a execugéo orgamentéria da despesa, quando for o caso.
o Permitir, diretamente ou por intermédio de integracdo com outros sistemas estruturantes, a disponibilizago das informacdes relativas aos atos praticados pelas unidades|
Art. 8%  caput, s e - e . P x x
37 inciso 1. alinca “c” gestoras ou executoras dos dados referentes a classificagdo orcamentaria, com a especificagdo da unidade orcamentdria, da fungdo, da subfuncéo, da natureza da] X
’ despesa, do programa e da acéo e da fonte dos recursos que financiou o gasto.
38 Art. 8% caput,| Permitir, diretamente ou por intermédio de integracdo com outros sistemas estruturantes, a disponibilizagéo das informagdes relativas aos atos praticados pelas unidades| X
inciso I, alinea “d” | gestoras ou executoras dos dados referentes aos desembolsos independentes da execug&o orcamentaria.
Permitir, diretamente ou por intermédio de integracdo com outros sistemas estruturantes, a disponibilizagao das informacdes relativas aos atos praticados pelas unidades|
39 Art. 8%  caput,| gestoras ou executoras dos dados referentes a pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento, com seu respectivo nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas|
inciso I, alinea “e” | Fisicas - CPF ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, inclusive quanto aos desembolsos de operacdes independentes da execugdo orcamentaria, exceto na
hipétese de folha de pagamento de pessoal e de beneficios previdenciarios.
A, 8 caput Permitir, diretamente ou por intermédio de integracdo com outros sistemas estruturantes, a disponibilizacéo das informagdes relativas aos atos praticados pelas unidades
40 o i p [ gestoras ou executoras dos dados referentes aos convénios realizados, com o niimero do processo correspondente, 0 home e a identificagédo pelo nimero de inscrigéo no X
inciso I, alinea “f" .
CPF ou no CNPJ do convenente, o objeto e o valor.
At & caput Permitir, diretamente ou por intermédio de integracdo com outros sistemas estruturantes, a disponibilizagdo das informacdes relativas aos atos praticados pelas unidades|
41 incilsoI aiinea p .| gestoras ou executoras, quanto a despesa, dos dados referentes ao procedimento licitatério realizado, ou a sua dispensa ou inexigibilidade, quando for o caso, com of X
’ € | namero do respectivo processo.
2 Art. 8% caput,| Permitir, diretamente ou por intermédio de integracdo com outros sistemas estruturantes, a disponibilizacdo das informacdes relativas aos atos praticados pelas unidades| X
inciso I, alinea “h” | gestoras ou executoras, quanto a despesa, dos dados referentes a descricdo do bem ou do servico adquirido, quando for o caso.
43 Art. 8% caput,| Permitir, diretamente ou por intermédio de integracdo com outros sistemas estruturantes, a disponibilizagéo das informagdes relativas aos atos praticados pelas unidades| X
inciso II, alinea “a” | gestoras ou executoras dos dados e valores relativos a previsdo da receita na Lei Orgamentéria Anual.
.4 Art. 8% caput,| Permitir, diretamente ou por intermédio de integracdo com outros sistemas estruturantes, a disponibilizagéo das informagdes relativas aos atos praticados pelas unidades| X
inciso II, alinea “b”| gestoras ou executoras, quanto a receita, dos dados e valores relativos ao langamento, resguardado o sigilo fiscal na forma prevista na legislagéo, quando for o caso.
5 Art. 8%  caput,| Permitir, diretamente ou por intermédio de integracdo com outros sistemas estruturantes, a disponibilizacdo das informacdes relativas aos atos praticados pelas unidades| X
inciso II, alinea “c” | gestoras ou executoras dos dados e valores relativos a arrecadacéo, inclusive referentes a recursos extraordinarios.
6 Art. 8%  caput,| Permitir, diretamente ou por intermédio de integracdo com outros sistemas estruturantes, a disponibilizagéo das informagdes relativas aos atos praticados pelas unidades| X
inciso II, alinea “d”| gestoras ou executoras dos dados e valores referentes ao recolhimento.
47 Art. 8% caput,| Permitir, diretamente ou por intermédio de integracdo com outros sistemas estruturantes, a disponibilizagéo das informagdes relativas aos atos praticados pelas unidades| X
inciso II, alinea “e” | gestoras ou executoras dos dados e valores referentes a classificagdo orcamentaria, com a especificacdo da natureza da receita e da fonte de recursos.
8 Art. 9% caput,| Permitir o armazenamento, a integragéo, a importacao e a exportacdo de dados, observados o formato, a periodicidade e o sistema estabelecidos pelo érgéo central de X
inciso | contabilidade da Unigo.
Art. 9% caput, : . . . I . . . . B .
49 inciso 11 Possuir mecanismos que garantam a integridade, a confiabilidade, a auditabilidade e a disponibilidade da informacéo registrada e exportada. X
Art. 9%, caput, L I .
50 inciso 11 Possuir a identificagéo do sistema e do seu desenvolvedor nos documentos gerados. X
51 Art. 11, caput Possuir mecanismos de controle de acesso de usuérios baseados, no minimo, na segregacdo das fungdes de execugédo orcamentéria e financeira, de controle e de| X
-4 cap consulta.
52 Art. 11, § 1° Impedir a criacdo de usudrio genérico, sem a indicagéo de niimero de inscricdo no CPF ou certificado digital. X
53 Art. 11, § 4° Possuir controle da concesséo e da revogacao das senhas de acesso ao sistema. X
54 Art. 11, §50 Arquivar documentos referentes ao cadastramento e a habilitagédo de cada usuério e manté-los em boa guarda e conservacéo, em arquivo eletronico centralizado, que X
T permita a consulta por érgéos de controle interno e externo e por outros usuarios.
55 Art. 12 O registro das operacdes de inclusdo, exclusdo ou alteracido de dados efetuadas pelos usuarios sera mantido no Siafic e conterd, no minimo, o nimero de inscricdo no X
) CPF do usuério; a operacdo realizada; e a data e a hora da operagéo.
56 Art. 14 Possuir mecanismos de protecéo contra acesso direto néo autorizado a sua base de dados. X
57 Art. 14, 8§ 2° Vedar a manipulacdo da base de dados e registrar cada operagéo realizada em histérico gerado pelo banco de dados (logs). X
58 Art. 15 Manter copia de seguranca da base de dados que permita a sua recuperacdo em caso de incidente ou de falha, com periodicidade diéria. X

Fonte: Anexo do Decreto n® 10.540, de 5 de novembro de 2020 (incluido pelo Decreto n° 11.644, de 16 de agosto de 2023)

IGREJA NOVA/AL, 15 de outubro de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Igreja Nova.

Publicado por:

Ird Cesar de Araljo Barbosa
Cadigo ldentificador:43401F30

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO NO. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU
CNPJ: 12.332.979/0001-84

Rua:RUA SILVESTRE PERICLES, S/N

Bairro: CENTRO
Decreto No. 184 de 3 de Agosto de 2026

Abre Crédito Suplementar no valor total de 3.671.366,55 (Trés Milhdes, Seiscentos e Setenta e Um Mil e Trezentos e Sessenta e
Seis Reais e Ciqiienta e Cinco Centavos), para fins que se especifica e de outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais, constitucionais e de acordo com o que Ihe confere a lei Municipal em vigor,
Decreta:
Artigo 1o. - Fica aberto crédito suplementar as seguintes Dota¢des Orcamentarias:

Dotagdes Suplementadas

0010 - CAMARA MUNICIPAL

2001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.1.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS

3.184,91
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1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.338,54
Total do Projeto/Atividade R$ 4.523,45
Total da Unidade R$ 4.523,45
0030 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

2003 - MANUTENGAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.04.99.99.00.0000 - OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO 31.191,04
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.11.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL 67.765,54
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 129.609,48
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.5.0.39.00.00.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 59.572,21
Total do Projeto/Atividade R$ 288.138,27
Total da Unidade R$ 288.138,27
0040 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.

2005 - MANUTENGAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

1.500.1001 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesa com Ensino

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 116.904,27
Total do Projeto/Atividade R$ 116.904,27
Total da Unidade R$ 116.904,27
0041 - EDUCAGAO - FNDE

2009 - MANUTENGAO DAS ACOES DA QUOTA DO SALARIO EDUCAGAO - QSE

1.550.0000 - Transferéncia do Salario-Educagéo

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 35.940,89
Total do Projeto/Atividade R$ 35.940,89
Total da Unidade R$ 35.940,89
0044 - FUNDO DE MANUT E DESENV DA EDUCACAO BASICA-FUNDEB

4002 - MANUTENGAO DAS ACOES DE APOIO AO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 30%

1.540.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

3.3.1.9.0.04.99.99.00.0000 - OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO 31.524,01
Total do Projeto/Atividade R$ 31.524,01
4007 - MANUT DAS ACOES DOS PROF. DO MAGISTERIO DE JOVENS E ADULTOS-FUNDEB 70%

1.540.1070 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

3.3.1.9.0.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 40.971,98
Total do Projeto/Atividade R$ 40.971,98
4009 - MANUT DAS ACOES DOS PROF. DO MAGISTERIO NA EDUCACAO ESPECIAL - FUNDEB 70%

1.540.1070 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

3.3.1.9.0.04.99.99.00.0000 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO DETERMINADO 101.898,93
1.540.1070 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

3.3.1.9.0.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 30.694,09
Total do Projeto/Atividade R$ 132.593,02
4019 - IMPLANTA(;AO DE A(;IC)ES PARA A ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL - ETI

1.540.1072 - Transferéncias do FUNDEB - ETI - Remuneragéo dos Profissionais

3.3.1.9.0.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAQC)ES PATRONAIS 30.129,77
Total do Projeto/Atividade R$ 30.129,77
Total da Unidade R$ 235.218,78
0045 - FUNDEB - VAAT

4012 - MANUT. DAS ACOES DOS PROF. DO MAGISTERIO DO ENS.INFANTIL CRECHE - VAAT 70%

1.542.1070 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAT

3.3.1.9.0.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS 116.950,71
Total do Projeto/Atividade R$ 116.950,71
4014 - MANUT. DAS ACOES DOS PROF. DO MAGISTERIO DO ENS. INFATIL PRE-ESCOLA - VAAT 70%

1.542.1070 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da Uniéo - VAAT

3.3.1.9.0.04.99.99.00.0000 - OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO 333.412,78
Total do Projeto/Atividade R$ 333.412,78
Total da Unidade R$ 450.363,49
0046 - FUNDEB - VAAR

4010 - MANUTENGAO DO DO ENSINO FUNDAMENTAL - VAAR

1.543.1071 - Transferéncias do Fundeb VAAR - ETI

3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 161.333,95
1.543.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacéo da Unido - VAAR

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 44.914,59
Total do Projeto/Atividade R$ 206.248,54
Total da Unidade R$ 206.248,54
0051 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

6001 - MANUTENQAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1.500.1002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com Satide

3.3.1.9.0.11.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL 162.645,72
1.500.1002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com Satide

3.3.1.9.0.92.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.750,00
1.500.1002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com Satide

3.3.1.9.1.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 24.054,30
1.500.1002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com Satide

3.3.3.5.0.39.00.00.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 149.820,37
1.500.1002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com Satide

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 79.754,34
1.500.1002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com Satide

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 10.907,49
Total do Projeto/Atividade R$ 430.932,22
6002 - MANUTENGCAO DOS SERVICOS DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - ASPS

1.500.1002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com Satide

3.3.3.9.0.36.99.00.00.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 7.720,53
1.500.1002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com Satide

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.199,95
Total do Projeto/Atividade R$ 9.920,48
Total da Unidade R$ 440.852,70
0052 - SAUDE - RECURSOS DA UNIAO
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6003 - ATENCAO PRIMARIA - MANUTENGCAO DAS ACOES NA ATENGAO PRIMARIA

1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.1.9.0.04.99.99.00.0000 - OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO 466.246,98
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.1.9.0.11.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.592,96
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.1.9.0.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS 76.752,02
Total do Projeto/Atividade R$ 546.591,96
6004 - ATENCAO PRIMARIA - MANUTENCAO DAS ACOES DOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS

1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.1.9.0.11.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL 18.803,60
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.1.9.1.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 24.077,63
Total do Projeto/Atividade R$ 42.881,23
6007 - ATENGCAO PRIMARIA - MANUTENGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS

1.604.0000 - Transf. do Governo Federal ao vencimento dos agentes comunitarios de satde e Edemias

3.3.1.9.1.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 246,03
Total do Projeto/Atividade R$ 246,03
6008 - ATENCAO ESPECIALIZADA - MANUTENCAO DAS ACOES DE PROCEDIMENTOS MAC

1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.1.9.0.04.99.99.00.0000 - OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO 1.417,24
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 53.047,39
Total do Projeto/Atividade R$ 54.464,63
6022 - MANUTENGCAO DO INCREMENTO AO CUSTEIO DA ATENGCAO PRIMARIA - EMENDA PARLAMENTAR

1.600.3120 - Emanda Parlamentar - Bancada

3.3.1.9.0.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGCOES PATRONAIS 75.502,87
1.600.3110 - Emenda Parlamentar - Individual

3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 333.458,79
1.600.3110 - Emenda Parlamentar - Individual

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 144.028,07
Total do Projeto/Atividade R$ 552.989,73
Total da Unidade R$ 1.197.173,58
0060 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

8001 - MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 22.987,33
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.36.99.00.00.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.750,00
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.103,70
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 4.270,00
Total do Projeto/Atividade R$ 30.111,03
8002 - MANUTEN(;AO DAS A(;IC)ES DO CONSELHO TUTELAR DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.11.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL 13.933,33
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 797,56
Total do Projeto/Atividade R$ 14.730,89
Total da Unidade R$ 44.841,92
0061 - FMAS

8012 - MANUTENCAO DO BENEFICIOS EVENTUAIS

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.32.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE DISTRIBUICAO GRATUITA 30.045,00
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.36.99.00.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 8.110,00
Total do Projeto/Atividade R$ 38.155,00
Total da Unidade R$ 38.155,00
0062 - PROGRAMAS

8010 - MANUTENGAO DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ

1.660.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 922,94
1.660.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 69,98
Total do Projeto/Atividade R$ 992,92
Total da Unidade R$ 992,92
0063 - BLOCO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

8013 - MANUTENQAO DO COMPONENTE PISO BASICO FIXO - PBF/CRAS

1.660.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

3.3.1.9.0.04.99.99.00.0000 - OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO 71.974,02
1.660.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 11.267,36
1.660.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.528,12
1.660.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 188,00
Total do Projeto/Atividade R$ 93.957,50
Total da Unidade R$ 93.957,50
0064 - BLOCO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL

8018 - MANUTENGCAO DA MEDIA COMPLEXIDADE / PISO FIXO MC - PFMC/CREAS

1.660.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

3.3.3.9.0.36.99.00.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.621,00
1.660.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 200,00
Total do Projeto/Atividade R$ 1.821,00
Total da Unidade R$ 1.821,00

0066 - BLOCO DE GESTAO DO PROG. BOLSA FAMILIA E DO CADASTRO U

8022 - MANUT. DAS AGCOES DO IND. DE GESTAO DESCENTRALIZADA - BOLSA FAMILIA
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1.660.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.056,10
1.660.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 775,57
1.660.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 1.398,00
Total do Projeto/Atividade R$ 4.229,67
Total da Unidade R$ 4.229,67
0080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBANI

1034 - REFORMA DO PREDIO DO MERCADO PUBLICO

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.51.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRAS E INSTALAGOES 49.611,55
Total do Projeto/Atividade R$ 49.611,55
2014 - MANUTENGCAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANIZACAO

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.11.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL 17.775,93
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 284.762,18
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 49.160,00
Total do Projeto/Atividade R$ 351.698,11
2017 - MANUTENGAO DAS ACOES DO SETOR DE LIMPEZA PUBLICA

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 9.841,83
Total do Projeto/Atividade R$ 9.841,83
Total da Unidade R$ 411.151,49
0090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

2019 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ESPORTES

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.11.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL 4.800,00
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 162,83
Total do Projeto/Atividade R$ 4.962,83
Total da Unidade R$ 4.962,83
0100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

2020 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE TRANSPORTE

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.11.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL 4.800,00
Total do Projeto/Atividade R$ 4.800,00
Total da Unidade R$ 4.800,00
0101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

2021 - MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.11.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL 16.200,00
Total do Projeto/Atividade R$ 16.200,00
Total da Unidade R$ 16.200,00
0102 - FUPA - FUNDO DE PENSAO E APOSENTADORIA

2100 - MANUTENGAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DO RPPS - FUPA

1.800.2111 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario)

3.3.1.9.0.11.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL 21.720,00
Total do Projeto/Atividade R$ 21.720,00
Total da Unidade R$ 21.720,00
0103 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

2015 - MANUTENGCAO DA REDE DE ABASTECIMENTO D" AGUA

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.11.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL 817,96
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.1.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS 3.352,29
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 49.000,00
Total do Projeto/Atividade R$ 53.170,25
Total da Unidade R$ 53.170,25
Valor Total R$ 3.671.366,55

Artigo 20. As despesas da abertura do presente crédito suplementar, serdo cobertas com recursos de que trata o artigo 43 paragrafo 1lo. da Lei

Federal No. 4.320/64, Iniciso I1I.
Inciso :

I - Excesso de Arrecadagdo 683.735,40
Il - Anulacéo de Dotacédo 2.987.631,15
111 - Superavit Financeiro 0,00

Dotagdes Anuladas

0010 - CAMARA MUNICIPAL

2001 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 3.184,91
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.33.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.338,54
Total do Projeto/Atividade R$ 4.523,45
Total da Unidade R$ 4.523,45
0020 - GABINETE DO PREFEITO

2002 - MANUTENGAO DAS ACOES DO GABINETE DO PREFEITO

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.11.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL 13.075,25
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 954,45

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
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3.3.1.9.0.92.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 320,00
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.1.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS 954,45
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.5.0.39.00.00.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 68,80
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.14.99.00.00.0000 - OUTRAS DIARIAS 9.584,82
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 516,40
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.33.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS COM LOCOMOGAO 984,82
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.36.99.00.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 6.906,87
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.92.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 320,00
Total do Projeto/Atividade R$ 33.685,86
Total da Unidade R$ 33.685,86
0030 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

2003 - MANUTENGCAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.11.50.00.00.0000 - SALARIO MATERNIDADE 1.620,14
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.11.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL 282,51
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.91.99.00.00.0000 - OUTRAS SENTENCAS JUDICIAIS 20.065,52
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.1.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGCOES PATRONAIS 73.148,66
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.08.56.00.00.0000 - SALARIO FAMILIA 2.312,88
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.14.99.00.00.0000 - OUTRAS DIARIAS 2.474,82
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 48.559,70
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.35.99.00.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE CONSULTORIA 13.453,44
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.36.99.00.00.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 37.599,98
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 14.379,01
Total do Projeto/Atividade R$ 213.896,66
2004 - ENCARGOS ESPECIAIS - AMORTIZA(;AO DA DIVIDA CONSOLIDADA

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.6.9.1.71.99.00.00.0000 - OUTRAS AMORTIZAGOES DA DIVIDA CONTRATADA 1.015,84
Total do Projeto/Atividade R$ 1.015,84
2023 - MANUTEN(;AO DOS PAGAMENTOS DOS PRECATORIOS

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.91.99.00.00.0000 - DIVERSAS SENTENCAS 10.854,22
Total do Projeto/Atividade R$ 10.854,22
Total da Unidade R$ 225.766,72
0040 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.

2005 - MANUTENGCAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

1.500.1001 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesa com Ensino

3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 116.904,27
Total do Projeto/Atividade R$ 116.904,27
Total da Unidade R$ 116.904,27
0041 - EDUCAGAO - FNDE

2009 - MANUTENGCAO DAS ACOES DA QUOTA DO SALARIO EDUCACAO - QSE

1.550.0000 - Transferéncia do Salério-Educacao

3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 35.940,89
Total do Projeto/Atividade R$ 35.940,89
Total da Unidade R$ 35.940,89
0044 - FUNDO DE MANUT E DESENV DA EDUCACAO BASICA-FUNDEB

4001 - MANUTENCAO DAS AQ@ES DOS PROF. DO MAGISTERIO DO ENS.FUNDAMENTAL-FUNDEB 70%

1.540.1070 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

3.3.1.9.1.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 30.129,77
Total do Projeto/Atividade R$ 30.129,77
4002 - MANUTENCAO DAS AQ@ES DE APOIO AO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 30%

1.540.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

3.3.1.9.0.11.50.00.00.0000 - SALARIO MATERNIDADE 11.200,00
1.540.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

3.3.1.9.0.11.52.00.00.0000 - LICENGA SAUDE 11.200,00
1.540.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

3.3.1.9.0.91.99.00.00.0000 - OUTRAS SENTENCAS JUDICIAIS 9.068,01
Total do Projeto/Atividade R$ 31.468,01
4004 - MANUTENGAO DAS ACOES DE APOIO AS CRECHES - 30%

1.540.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 56,00
Total do Projeto/Atividade R$ 56,00
4007 - MANUT DAS ACOES DOS PROF. DO MAGISTERIO DE JOVENS E ADULTOS-FUNDEB 70%

1.540.1070 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

3.3.1.9.0.11.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL 144.779,12
Total do Projeto/Atividade R$ 144.779,12
4009 - MANUT DAS ACOES DOS PROF. DO MAGISTERIO NA EDUCAGCAO ESPECIAL - FUNDEB 70%

1.540.1070 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

3.3.1.9.0.11.50.00.00.0000 - SALARIO MATERNIDADE 1.120,00
1.540.1070 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

3.3.1.9.0.11.52.00.00.0000 - LICENGA SAUDE 1.120,00
1.540.1070 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

3.3.1.9.0.11.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL 24.696,83
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1.540.1070 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

3.3.1.9.1.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 729,05
1.540.1070 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

3.3.3.9.0.08.56.00.00.0000 - SALARIO FAMILIA 1.120,00
Total do Projeto/Atividade R$ 28.785,88
Total da Unidade R$ 235.218,78
0045 - FUNDEB - VAAT

4012 - MANUT. DAS ACOES DOS PROF. DO MAGISTERIO DO ENS.INFANTIL CRECHE - VAAT 70%

1.542.1070 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacéo da Uniéo - VAAT

3.3.1.9.0.04.99.99.00.0000 - OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO 450.363,49
Total do Projeto/Atividade R$ 450.363,49
Total da Unidade R$ 450.363,49
0051 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

6001 - MANUTENGCAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1.500.1002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com Satide

3.3.1.9.0.04.99.99.00.0000 - OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO 70.000,00
1.500.1002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com Satide

3.3.1.9.0.11.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL 38.000,00
1.500.1002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com Satide

3.3.1.9.0.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 20.073,52
1.500.1002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com Salde

3.3.1.9.1.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS 300.000,00
1.500.1002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com Salde

3.3.3.9.0.33.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.871,69
Total do Projeto/Atividade R$ 429.945,21
6014 - MANUTENGCAO DAS ACOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - ASPS

1.500.1002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com Salde

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 10.907,49
Total do Projeto/Atividade R$ 10.907,49
Total da Unidade R$ 440.852,70
0052 - SAUDE - RECURSOS DA UNIAO

6003 - ATENGAO PRIMARIA - MANUTENGAO DAS ACOES NA ATENGCAO PRIMARIA

1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.1.9.0.11.50.00.00.0000 - SALARIO MATERNIDADE 444,67
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.1.9.0.11.52.00.00.0000 - LICENGA SAUDE 726,72
Total do Projeto/Atividade R$ 1.171,39
6004 - ATENCAO PRIMARIA - MANUTENCAO DAS ACOES DOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS

1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.1.9.0.11.52.00.00.0000 - LICENGA SAUDE 6.726,72
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.1.9.0.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 2.142,50
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.1.9.0.91.99.00.00.0000 - OUTRAS SENTENCAS JUDICIAIS 6.726,72
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.1.9.0.92.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 6.726,72
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.3.9.0.08.56.00.00.0000 - SALARIO FAMILIA 6.726,72
Total do Projeto/Atividade R$ 29.049,38
6005 - ATENCAO PRIMARIA - MANUTENCAO DAS ACOES EM SAUDE BUCAL

1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.1.9.0.04.99.99.00.0000 - OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO 34.021,48
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.1.9.0.11.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL 70.000,00
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.1.9.0.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS 60.000,00
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.3.5.0.39.00.00.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 160.000,00
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 40.000,00
Total do Projeto/Atividade R$ 364.021,48
6006 - ATENQAO PRIMARIA - INFORMATIZAQAO DOS SERVIGOS DE SAUDE

1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 39.267,20
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.732,80
Total do Projeto/Atividade R$ 42.000,00
6007 - ATENCAO PRIMARIA - MANUTENCAO DOS AGENTES COMUNITARIOS

1.604.0000 - Transf. do Governo Federal ao vencimento dos agentes comunitarios de salide e Edemias

3.3.3.9.0.08.56.00.00.0000 - SALARIO FAMILIA 246,03
Total do Projeto/Atividade R$ 246,03
6008 - ATENCAO ESPECIALIZADA - MANUTENGAO DAS ACOES DE PROCEDIMENTOS MAC

1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.1.9.0.11.50.00.00.0000 - SALARIO MATERNIDADE 1.000,00
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.1.9.0.11.52.00.00.0000 - LICENGCA SAUDE 417,24
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.1.9.0.11.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL 70.000,00
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.1.9.0.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 1.232,00
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.1.9.0.91.99.00.00.0000 - OUTRAS SENTENCAS JUDICIAIS 1.232,00
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.3.9.0.08.56.00.00.0000 - SALARIO FAMILIA 1.232,00
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.3.9.0.48.01.00.00.0000 - AUXILIO A PESSOAS FISICAS 53.047,39
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.3.9.4.30.00.00.00.0000 - MARTERIAL DE CONSUMO - CONSORCIO 1.232,00
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man
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3.3.3.9.4.39.00.00.00.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - CONSORCIO 1.232,00
Total do Projeto/Atividade R$ 130.624,63
6009 - VIGILANCIA EM SAUDE - IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DA VIG. SANITARIA / AMBIENTAL

1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.1.9.0.04.99.99.00.0000 - OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO 5.313,55
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.3.5.0.39.00.00.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.464,00
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.928,00
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.3.9.0.36.99.00.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 2.464,00
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.464,00
Total do Projeto/Atividade R$ 17.633,55
6012 - GESTAO SUS - MANUT. DAS ACOES DE GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL NO SUS

1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 15.971,31
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.3.9.0.36.99.00.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 13.496,00
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 29.970,08
Total do Projeto/Atividade R$ 59.437,39
6022 - MANUTENGAO DO INCREMENTO AO CUSTEIO DA ATENGAO PRIMARIA - EMENDA PARLAMENTAR

1.600.3120 - Emanda Parlamentar - Bancada

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 75.502,87
Total do Projeto/Atividade R$ 75.502,87
Total da Unidade R$ 719.686,72
0060 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

7004 - CONSTRUCAO DE UNIDADE DE ACOLHIMENTO

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.51.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRAS E INSTALACOES 4.270,00
Total do Projeto/Atividade R$ 4.270,00
8001 - MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.48.01.00.00.0000 - AUXILIO A PESSOAS FISICAS 25.841,03
Total do Projeto/Atividade R$ 25.841,03
8009 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.11.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL 4.663,71
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 1.499,34
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.1.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 1.499,34
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.14.99.00.00.0000 - OUTRAS DIARIAS 1.499,34
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.499,34
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.33.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.402,02
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.36.99.00.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.499,34
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.168,46
Total do Projeto/Atividade R$ 14.730,89
Total da Unidade R$ 44.841,92
0061 - FMAS

8011 - MANUTENCAO DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.48.01.00.00.0000 - AUXILIO A PESSOAS FISICAS 8.775,43
Total do Projeto/Atividade R$ 8.775,43
8012 - MANUTENGAO DO BENEFICIOS EVENTUAIS

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 9.379,57
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20.000,00
Total do Projeto/Atividade R$ 29.379,57
Total da Unidade R$ 38.155,00
0062 - PROGRAMAS

8010 - MANUTENQAO DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANGA FELIZ

1.660.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

3.3.3.9.0.36.99.00.00.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 992,92
Total do Projeto/Atividade R$ 992,92
Total da Unidade R$ 992,92
0063 - BLOCO DE PROTEGCAO SOCIAL BASICA

8014 - MANUTENGCAO DO COMPONENTE SERV. DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

1.660.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

3.3.1.9.0.04.99.99.00.0000 - OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO 34.880,03
1.660.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

3.3.1.9.0.11.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL 26.340,16
1.660.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

3.3.3.9.0.14.99.00.00.0000 - OUTRAS DIARIAS 1.345,34
1.660.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 21.906,88
1.660.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

3.3.3.9.0.33.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.345,34
1.660.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

3.3.3.9.0.36.99.00.00.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.225,03
1.660.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 6.726,72
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1.660.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 188,00
Total do Projeto/Atividade R$ 93.957,50
Total da Unidade R$ 93.957,50
0064 - BLOCO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL

8017 - MANUTENGAO DA MEDIA COMPLEXIDADE / MSE-PSC-LA.

1.660.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

3.3.1.9.0.04.99.99.00.0000 - OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO 1.000,00
1.660.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

3.3.3.9.0.14.99.00.00.0000 - OUTRAS DIARIAS 821,00
Total do Projeto/Atividade R$ 1.821,00
Total da Unidade R$ 1.821,00
0066 - BLOCO DE GESTAO DO PROG. BOLSA FAMILIA E DO CADASTRO U

8022 - MANUT. DAS ACOES DO IND. DE GESTAO DESCENTRALIZADA - BOLSA FAMILIA

1.660.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

3.3.1.9.0.04.99.99.00.0000 - OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO 3.522,37
1.660.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

3.3.3.9.0.33.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS COM LOCOMOGAO 707,30
Total do Projeto/Atividade R$ 4.229,67
Total da Unidade R$ 4.229,67
0080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBANI

1037 - CONSTRUGAO, REFORMA E MANUTENGAO DE PRAGAS PUBLICAS

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.51.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRAS E INSTALACOES 882,36
Total do Projeto/Atividade R$ 882,36
1042 - AQUISICAO DE VEICULO DE PEQUENO PORTE - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 1.529,82
Total do Projeto/Atividade R$ 1.529,82
1043 - AQUISICAO DE VEICULO TRAGADO - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 8.803,65
Total do Projeto/Atividade R$ 8.803,65
1044 - AQUISICAO DE UMA MOTO - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 933,06
Total do Projeto/Atividade R$ 933,06
2014 - MANUTENGCAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANIZACAO

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.36.99.00.00.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 317.141,06
Total do Projeto/Atividade R$ 317.141,06
2016 - MANUTEN(;AO DAS AQOES DO SETOR DE ESTRADAS VICINAIS

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 14.984,82
Total do Projeto/Atividade R$ 14.984,82
2017 - MANUTENGCAO DAS ACOES DO SETOR DE LIMPEZA PUBLICA

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 14.984,82
Total do Projeto/Atividade R$ 14.984,82
Total da Unidade R$ 359.259,59
0081 - DEPARTAMENTO DE TURISMO

1026 - CONSTRUCAO E REFORMA DE MIRANTE

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 22.476,61
Total do Projeto/Atividade R$ 22.476,61
2018 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 7.493,02
Total do Projeto/Atividade R$ 7.493,02
Total da Unidade R$ 29.969,63
0090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

2019 - MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ESPORTES

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 4.800,00
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.92.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 162,83
Total do Projeto/Atividade R$ 4.962,83
Total da Unidade R$ 4.962,83
0100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

2020 - MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE TRANSPORTE

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.04.99.99.00.0000 - OUTRAS CONTRATAQ@ES POR TEMPO DETERMINADO 984,82
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.11.50.00.00.0000 - SALARIO MATERNIDADE 945,34
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 2.866,18
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.92.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 4.279,65
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.1.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 14.503,10
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.08.56.00.00.0000 - SALARIO FAMILIA 1.345,34
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.14.99.00.00.0000 - OUTRAS DIARIAS 493,02
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.36.99.00.00.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 984,82
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.92.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 320,00
Total do Projeto/Atividade R$ 26.722,27
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Total da Unidade R$ 26.722,27
0101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

2021 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.04.99.99.00.0000 - OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO 18.944,47
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.11.50.00.00.0000 - SALARIO MATERNIDADE 1.345,34
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.11.52.00.00.0000 - LICENCA SAUDE 1.345,34
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 1.162,51
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.92.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 320,00
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.1.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 493,02
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.08.56.00.00.0000 - SALARIO FAMILIA 1.345,34
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.14.99.00.00.0000 - OUTRAS DIARIAS 7.493,02
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 347,01
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.36.99.00.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 4.984,82
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 984,82
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.92.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.120,00
Total do Projeto/Atividade R$ 44.885,69
Total da Unidade R$ 44.885,69
0102 - FUPA - FUNDO DE PENSAO E APOSENTADORIA

2101 - MANUTENGCAO DAS ACOES DE PAGAMENTOS AOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO RPPS - FUPA

1.800.2111 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizaco (Plano Previdenciario)

3.3.1.9.0.03.99.00.00.0000 - OUTRAS PENSOES 21.720,00
Total do Projeto/Atividade R$ 21.720,00
Total da Unidade R$ 21.720,00
0103 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

2015 - MANUTENCAO DA REDE DE ABASTECIMENTO D"AGUA

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.36.99.00.00.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.170,25
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.92.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 52.000,00
Total do Projeto/Atividade R$ 53.170,25
Total da Unidade R$ 53.170,25
Valor Total R$ 2.987.631,15

Artigo 30. Revogada as diposicdes em contrario, o presente decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDRE LUIZ GOES CASTRO
Prefeito

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO NO. 185 DE 3 DE AGOSTO DE 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU
CNPJ: 12.332.979/0001-84

Rua:RUA SILVESTRE PERICLES, S/N

Bairro: CENTRO

Decreto No. 185 de 3 de Agosto de 2026

Publicado por:

Isabelle Nunes de Lima
Cadigo Identificador:2A68B9A7

Abre Remanejamento no valor total de 2.008.244,28 (Dois Milhdes, e e Oito Mil e Duzentos e Quarenta e Quatro Reais e Vinte e

Oito Centavos), para fins que se especifica e de outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢fes legais, constitucionais e de acordo com o que lhe confere a lei Municipal em vigor,

Decreta:
Aurtigo 1o0. - Fica aberto Remanejamento das seguintes Dotag8es Orcamentarias:

Dotagdes Acrescida

0030 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

2003 - MANUTENGCAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

2.671,71

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.36.99.00.00.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

16.421,62

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

15.266,30

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.47.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

230.944,42

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.51.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRAS E INSTALAGOES

13.993,72

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

224.664,48
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Total do Projeto/Atividade R$ 503.962,25
Total da Unidade R$ 503.962,25
0051 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

6001 - MANUTENGCAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1.500.1002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com Salde

3.3.1.9.0.04.99.99.00.0000 - OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO 50.000,00
1.500.1002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com Sadde

3.3.1.9.1.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 300.000,00
1.500.1002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com Satide

3.3.3.5.0.39.00.00.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 650.000,00
Total do Projeto/Atividade R$ 1.000.000,00
Total da Unidade R$ 1.000.000,00
0080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBANI

1034 - REFORMA DO PREDIO DO MERCADO PUBLICO

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.51.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRAS E INSTALAGOES 187.140,97
Total do Projeto/Atividade R$ 187.140,97
2014 - MANUTENGCAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANIZACAO

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.36.99.00.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 317.141,06
Total do Projeto/Atividade R$ 317.141,06
Total da Unidade R$ 504.282,03
Valor Total R$ 2.008.244,28
Artigo 20. As despesas da abertura da presente Remanejamento , serdo cobertas com recursos de reducdo das dotacdes.

Inciso :

| - Redugédo de Dotacdo 2.008.244,28

Dotagdes Reduzidas

0020 - GABINETE DO PREFEITO

2002 - MANUTENGCAO DAS ACOES DO GABINETE DO PREFEITO

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 2.000,00
Total do Projeto/Atividade R$ 2.000,00
Total da Unidade R$ 2.000,00
0030 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

2037 - MANUTENGCAO DA CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR PARA O RPPS.

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.1.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 317.141,06
Total do Projeto/Atividade R$ 317.141,06
Total da Unidade R$ 317.141,06
0040 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO E CULTURA.

2005 - MANUTEN(;AO DAS AQOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, CULTURA E DESPORTO

1.500.1001 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesa com Ensino

3.3.1.9.0.04.99.99.00.0000 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO DETERMINADO 50.000,00
1.500.1001 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesa com Ensino

3.3.1.9.1.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 300.000,00
1.500.1001 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesa com Ensino

3.3.3.5.0.39.00.00.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 650.000,00
Total do Projeto/Atividade R$ 1.000.000,00
Total da Unidade R$ 1.000.000,00
0043 - DEPARTAMENTO DE CULTURA

1018 - CONSTRUCAO DE CENTRO CULTURAL

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.51.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRAS E INSTALACOES 7.267,00
Total do Projeto/Atividade R$ 7.267,00
1019 - AQUISIGAO DE VEICULOS - DEPARTAMENTO DE CULTURA

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 8.668,13
Total do Projeto/Atividade R$ 8.668,13
2012 - MANUTEN(;AO DAS AQ@ES CIVICAS, CULTURAIS E TRADICIONAIS DO MUNICIPIO

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.671,71
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.36.99.00.00.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 16.421,62
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15.266,30
Total do Projeto/Atividade R$ 34.359,63
Total da Unidade R$ 50.294,76
0070 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

2013 - MANUTENQAO DAS ACOES DA SECRET MUNIC. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.04.99.99.00.0000 - OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO 17.981,04
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.11.50.00.00.0000 - SALARIO MATERNIDADE 1.345,34
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.11.52.00.00.0000 - LICENGA SAUDE 1.345,34
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 4.495,57
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.92.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 11.264,00
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.08.56.00.00.0000 - SALARIO FAMILIA 1.345,34
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.14.99.00.00.0000 - OUTRAS DIARIAS 14.984,82
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 15.947,01
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.36.99.00.00.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 4.147,01
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 50.000,00
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1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.51.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRAS E INSTALACOES 6.726,72
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 8.258,10
Total do Projeto/Atividade R$ 137.840,29
Total da Unidade R$ 137.840,29
0081 - DEPARTAMENTO DE TURISMO

1024 - PAVIMENTACAO DE ACESSO DA CIDADE NOVA A CIDADE ANTIGA

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.51.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRAS E INSTALAGOES 23.200,00
Total do Projeto/Atividade R$ 23.200,00
1025 - PAVIMENTACAO DO ACESSO A QUEDA D'AGUA DE SANTANA DO MUNDAU

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.51.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRAS E INSTALAGOES 23.200,00
Total do Projeto/Atividade R$ 23.200,00
1026 - CONSTRUCAO E REFORMA DE MIRANTE

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.51.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRAS E INSTALAGOES 67.267,20
Total do Projeto/Atividade R$ 67.267,20
2018 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 92.071,05
Total do Projeto/Atividade R$ 92.071,05
Total da Unidade R$ 205.738,25
0090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

1010 - CONSTRUCAO E REFORMA DE QUADRAS ESPORTIVAS

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 18.017,90
Total do Projeto/Atividade R$ 18.017,90
1013 - REFORMA E AMPLIACAO DO CAMPO DE FUTEBOL

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 17.627,20
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.51.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRAS E INSTALACOES 67.267,36
Total do Projeto/Atividade R$ 84.894,56
1014 - AQUISICAO DE UMA MOTO

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 22.476,61
Total do Projeto/Atividade R$ 22.476,61
1015 - AQUISI(;AO DE VEICULO DE PEQUENO PORTE - DEPARTAMENTO DE ESPORTE

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 82.412,18
Total do Projeto/Atividade R$ 82.412,18
2019 - MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ESPORTES

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.04.99.99.00.0000 - OUTRAS CONTRATA(;C)ES POR TEMPO DETERMINADO 17.981,04
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.11.52.00.00.0000 - LICENGA SAUDE 1.34534
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS 1.193,68
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.92.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 12.320,00
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.1.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS 7.493,02
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.08.56.00.00.0000 - SALARIO FAMILIA 1.345,34
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.14.99.00.00.0000 - OUTRAS DIARIAS 7.493,02
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.973,95
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.36.99.00.00.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 8.984,82
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.92.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.313,64
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 14.984,82
Total do Projeto/Atividade R$ 87.428,67
Total da Unidade R$ 295.229,92
Valor Total R$ 2.008.244,28

Artigo 30. Revogada as diposicdes em contrario, o presente decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDRE LUIZ GOES CASTRO
Prefeito

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO NO. 185 DE 3 DE AGOSTO DE 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU
CNPJ: 12.332.979/0001-84

Rua:RUA SILVESTRE PERICLES, S/N

Bairro: CENTRO
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Cadigo Identificador:99E91732
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Decreto No. 185 de 3 de Agosto de 2026

Abre Transferéncia no valor total de 1.430.334,94 (Um Milhdo, Quatrocentos e Trinta Mil e Trezentos e Trinta e Quatro Reais e
Noventa e Quatro Centavos), para fins que se especifica e de outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicfes legais, constitucionais e de acordo com o que lhe confere a lei Municipal em vigor,
Decreta:
Artigo 1o. - Fica aberto Transferéncia das seguintes Dotag6es Orgamentarias:

Dotagdes Acrescida

0020 - GABINETE DO PREFEITO

2002 - MANUTENGAO DAS ACOES DO GABINETE DO PREFEITO
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.11.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL 5.984,82
Total do Projeto/Atividade R$ 5.984,82
Total da Unidade R$ 5.984,82

0030 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
2003 - MANUTENGCAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.11.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL 206.643,26
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.35.99.00.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE CONSULTORIA 13.453,44
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.36.99.00.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15.935,13
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.47.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAQC)ES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 28.650,16
Total do Projeto/Atividade R$ 264.681,99
Total da Unidade R$ 264.681,99

0045 - FUNDEB - VAAT
4011 - MANUT. DAS ACOES DOS PROF. DO MAGISTERIO DO ENS.FUNDAMENTAL - VAAT 70%
1.542.1070 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da Uniéo - VAAT

3.3.1.9.0.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS 300.000,00
1.542.1070 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da Uniéo - VAAT

3.3.1.9.1.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS 100.000,00
Total do Projeto/Atividade R$ 400.000,00

4013 - MANUT.DAS ACOES DE APOIO NA EDUCACAO - CRECHE - VAAT 30%
1.542.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacéo da Unido - VAAT
3.4.4.9.0.52.42.00.00.0000 - MOBILIARIO EM GERAL 61.549,28
Total do Projeto/Atividade R$ 61.549,28
4014 - MANUT. DAS ACOES DOS PROF. DO MAGISTERIO DO ENS. INFATIL PRE-ESCOLA - VAAT 70%
1.542.1070 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacéo da Unido - VAAT

3.3.1.9.0.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 176.804,32
Total do Projeto/Atividade R$ 176.804,32
4015 - MANUT.DAS A(;ZC)ES DE APOIO NA EDUCAQAO - PRE-ESCOLAR - VAAT 30%
1.542.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacéo da Unido - VAAT

3.4.4.9.0.52.42.00.00.0000 - MOBILIARIO EM GERAL 115.255,04
Total do Projeto/Atividade R$ 115.255,04
Total da Unidade R$ 753.608,64

0051 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
6001 - MANUTENGCAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1.500.1002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com Satide

3.3.1.9.0.11.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL 51.008,40
Total do Projeto/Atividade R$ 51.008,40
Total da Unidade R$ 51.008,40

0052 - SAUDE - RECURSOS DA UNIAO

6003 - ATENCAO PRIMARIA - MANUTENCAO DAS ACOES NA ATENCAO PRIMARIA

1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man
3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 66.048,36
Total do Projeto/Atividade R$ 66.048,36
6006 - ATENCAO PRIMARIA - INFORMATIZAGAO DOS SERVICOS DE SAUDE

1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man
3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 28.053,76
Total do Projeto/Atividade R$ 28.053,76
6008 - ATENQAO ESPECIALIZADA - MANUTENQAO DAS AQ@ES DE PROCEDIMENTOS MAC
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man
3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.232,00
Total do Projeto/Atividade R$ 1.232,00
6009 - VIGILANCIA EM SAUDE - IMPLEMENTAQAO DAS ACOES DA VIG. SANITARIA / AMBIENTAL
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man
3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.464,00
Total do Projeto/Atividade R$ 2.464,00
6012 - GESTAO SUS - MANUT. DAS ACOES DE GESTAO E TRANSFORMAQAO DIGITAL NO SUS
1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 12.902,51
Total do Projeto/Atividade R$ 12.902,51
Total da Unidade R$ 110.700,63

0060 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
8001 - MANUTENGAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.48.01.00.00.0000 - AUXILIO A PESSOAS FISICAS 27.267,20
Total do Projeto/Atividade R$ 27.267,20
Total da Unidade R$ 27.267,20

0067 - FMAS - ASSISTENCIA SOCIAL ESTADUAL

8007 - MANUTENGCAO DOS SERVICOS DE CREAS ESTADUAL
1.661.0000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social
3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 20.000,00
1.661.0000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social
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3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 19.000,00
Total do Projeto/Atividade R$ 39.000,00
Total da Unidade R$ 39.000,00
0081 - DEPARTAMENTO DE TURISMO

2018 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 92.071,05
Total do Projeto/Atividade R$ 92.071,05
Total da Unidade R$ 92.071,05
0090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

1010 - CONSTRUGCAO E REFORMA DE QUADRAS ESPORTIVAS

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 390,70
Total do Projeto/Atividade R$ 390,70
Total da Unidade R$ 390,70
0100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

2020 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE TRANSPORTE

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.04.99.99.00.0000 - OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO 984,82
Total do Projeto/Atividade R$ 984,82
Total da Unidade R$ 984,82
0101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

2021 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.04.99.99.00.0000 - OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO 14.984,82
Total do Projeto/Atividade R$ 14.984,82
Total da Unidade R$ 14.984,82
0102 - FUPA - FUNDO DE PENSAO E APOSENTADORIA

2100 - MANUTENGCAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DO RPPS - FUPA

1.800.2111 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizaco (Plano Previdenciario)

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15.000,00
1.800.2111 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizaco (Plano Previdenciario)

3.4.6.9.0.71.99.00.00.0000 - OUTRAS AMORTIZAGOES DA DIVIDA CONTRATADA 20.000,00
Total do Projeto/Atividade R$ 35.000,00
Total da Unidade R$ 35.000,00
0103 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

2015 - MANUTENCAO DA REDE DE ABASTECIMENTO D"AGUA

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.92.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 34.651,87
Total do Projeto/Atividade R$ 34.651,87
Total da Unidade R$ 34.651,87
Valor Total R$ 1.430.334,94
Artigo 20. As despesas da abertura da presente Transferéncia , serdo cobertas com recursos de reducéo das dotagdes.

Inciso :

| - Redugéao de Dotagéo 1.430.334,94

Dotacdes Reduzidas

0020 - GABINETE DO PREFEITO

2002 - MANUTENGAO DAS AQ@ES DO GABINETE DO PREFEITO

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 5.984,82
Total do Projeto/Atividade R$ 5.984,82
Total da Unidade R$ 5.984,82
0030 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

2003 - MANUTENGAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.51.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRAS E INSTALAQ@ES 27.447,16
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 223.569,49
Total do Projeto/Atividade R$ 251.016,65
Total da Unidade R$ 251.016,65
0045 - FUNDEB - VAAT

3003 - CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES ESCOLARES - VAAT

1.542.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAT

3.4.4.9.0.51.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRAS E INSTALACOES 400.000,00
Total do Projeto/Atividade R$ 400.000,00
4013 - MANUT.DAS ACOES DE APOIO NA EDUCAGCAO - CRECHE - VAAT 30%

1.542.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacéo da Unido - VAAT

3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.801,60
1.542.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacéo da Unido - VAAT

3.3.3.9.0.36.99.00.00.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.633,60
1.542.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacéo da Unido - VAAT

3.3.3.9.0.39.48.00.00.0000 - SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTO 22.480,48
1.542.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacéo da Unido - VAAT

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 33.633,60
1.542.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacéo da Unido - VAAT

3.4.4.9.0.52.42.00.00.0000 - MOBILIARIO EM GERAL 61.549,28
Total do Projeto/Atividade R$ 123.098,56
4015 - MANUT.DAS ACOES DE APOIO NA EDUCACAO - PRE-ESCOLAR - VAAT 30%

1.542.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAT

3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 34.534,40
1.542.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da Uniéo - VAAT

3.3.3.9.0.36.99.00.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 20.180,16
1.542.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAT

3.3.3.9.0.39.48.00.00.0000 - SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTO 40.360,32
1.542.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAT

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20.180,16
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1.542.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacéo da Unido - VAAT

3.4.4.9.0.52.42.00.00.0000 - MOBILIARIO EM GERAL 115.255,04
Total do Projeto/Atividade R$ 230.510,08
Total da Unidade R$ 753.608,64
0051 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

5005 - AQUISIGAO DE VEICULOS DIVERSOS PARA A SAUDE - ASPS

1.500.1002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com Sadde

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 11.600,00
Total do Projeto/Atividade R$ 11.600,00
6001 - MANUTENGCAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1.500.1002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com Satide

3.4.4.9.0.61.99.00.00.0000 - OUTRAS AQUISIGOES DE BENS IMOVEIS 1.395,22
Total do Projeto/Atividade R$ 1.395,22
6002 - MANUTENGAO DOS SERVIGCOS DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - ASPS

1.500.1002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com Satide

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 6.160,00
Total do Projeto/Atividade R$ 6.160,00
6014 - MANUTENCAO DAS ACOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - ASPS

1.500.1002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com Satide

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 2.532,51
Total do Projeto/Atividade R$ 2.532,51
6016 - ATENGAO MAC - MANUTENGAO DOS SERVIGCOS DE ATENGAO ESPECIALIZADA - ASPS

1.500.1002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com Salde

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 6.160,00
Total do Projeto/Atividade R$ 6.160,00
6018 - VIGILANCIA EM SAUDE - MANUTENGAO DOS SERV. DE VIGILANCIA EM SAUDE - ASPS

1.500.1002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com Salde

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 6.160,00
Total do Projeto/Atividade R$ 6.160,00
Total da Unidade R$ 34.007,73
0052 - SAUDE - RECURSOS DA UNIAO

5002 - ESTRUTURAGAO - CONSTRUCAO/AMPLIAGCAO/REFORMA DE UNIDADES DE SAUDE

1.500.1002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com Satide

3.4.4.9.0.51.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRAS E INSTALAGOES 17.000,67
Total do Projeto/Atividade R$ 17.000,67
5006 - ESTRUTURACAO - AQUISICAO DE VEICULOS DIVERSOS E EQUIPAMENTOS PARA A SAUDE

1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 61.600,00
Total do Projeto/Atividade R$ 61.600,00
6003 - ATENGAO PRIMARIA - MANUTENGAO DAS ACOES NA ATENGAO PRIMARIA

1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 4.448,36
Total do Projeto/Atividade R$ 4.448,36
6006 - ATENGAO PRIMARIA - INFORMATIZAGAO DOS SERVICOS DE SAUDE

1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 28.053,76
Total do Projeto/Atividade R$ 28.053,76
6008 - ATENGCAO ESPECIALIZADA - MANUTENGAO DAS ACOES DE PROCEDIMENTOS MAC

1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 1.232,00
Total do Projeto/Atividade R$ 1.232,00
6009 - VIGILANCIA EM SAUDE - IMPLEMENTAGCAO DAS AGCOES DA VIG. SANITARIA / AMBIENTAL

1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 2.464,00
Total do Projeto/Atividade R$ 2.464,00
6012 - GESTAO SUS - MANUT. DAS ACOES DE GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL NO SUS

1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 12.902,51
Total do Projeto/Atividade R$ 12.902,51
Total da Unidade R$ 127.701,30
0060 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

7009 - AQUISI(;AO DE VEICULOS PARA A ASSISTENCIA SOCIAL

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 27.267,20
Total do Projeto/Atividade R$ 27.267,20
Total da Unidade R$ 27.267,20
0067 - FMAS - ASSISTENCIA SOCIAL ESTADUAL

8007 - MANUTENQAO DOS SERVICOS DE CREAS ESTADUAL

1.661.0000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social

3.3.1.9.0.11.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL 19.000,00
1.661.0000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 20.000,00
Total do Projeto/Atividade R$ 39.000,00
Total da Unidade R$ 39.000,00
0070 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

2013 - MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRET MUNIC. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.92.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.320,00
Total do Projeto/Atividade R$ 12.320,00
Total da Unidade R$ 12.320,00
0081 - DEPARTAMENTO DE TURISMO

2018 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.04.99.99.00.0000 - OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO 8.991,14
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.11.50.00.00.0000 - SALARIO MATERNIDADE 1.345,34
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.11.52.00.00.0000 - LICENCA SAUDE 1.345,34

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
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3.3.1.9.0.11.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL 13.945,01
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 2.997,46
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.92.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 12.320,00
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.1.13.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS 3.745,28
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.08.56.00.00.0000 - SALARIO FAMILIA 1.345,34
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.14.99.00.00.0000 - OUTRAS DIARIAS 3.745,28
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 14.984,82
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.36.99.00.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 7.493,02
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 7.493,02
1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.3.9.0.92.99.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.320,00
Total do Projeto/Atividade R$ 92.071,05
Total da Unidade R$ 92.071,05
0090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

1010 - CONSTRUGAO E REFORMA DE QUADRAS ESPORTIVAS

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.51.99.00.00.0000 - OUTRAS OBRAS E INSTALACOES 390,70
Total do Projeto/Atividade R$ 390,70
2019 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ESPORTES

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.3.1.9.0.11.50.00.00.0000 - SALARIO MATERNIDADE 1.345,34
Total do Projeto/Atividade R$ 1.345,34
Total da Unidade R$ 1.736,04
0100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

2020 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE TRANSPORTE

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 984,82
Total do Projeto/Atividade R$ 984,82
Total da Unidade R$ 984,82
0101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

2021 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 14.984,82
Total do Projeto/Atividade R$ 14.984,82
Total da Unidade R$ 14.984,82
0102 - FUPA - FUNDO DE PENSAO E APOSENTADORIA

2101 - MANUTEN(;AO DAS AQC)ES DE PAGAMENTOS AOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO RPPS - FUPA

1.800.2111 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizaco (Plano Previdenciario)

3.3.1.9.0.03.99.00.00.0000 - OUTRAS PENSOES 35.000,00
Total do Projeto/Atividade R$ 35.000,00
Total da Unidade R$ 35.000,00
0103 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

2015 - MANUTENGCAO DA REDE DE ABASTECIMENTO D’ AGUA

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 34.651,87
Total do Projeto/Atividade R$ 34.651,87
Total da Unidade R$ 34.651,87
Valor Total R$ 1.430.334,94

Artigo 30. Revogada as diposi¢des em contrario, o presente decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDRE LUIZ GOES CASTRO
Prefeito

E LEGAL
e A

AS PUBLICACOES VEICULADAS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS OS REQUISITOS DO PRINCIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICACOES IMPRESSAS.

PARA INFORMACOES

82 2122. 7300

ama@ama.al.org.br

www.diariomunicipal.com.br/ama

Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo Identificador:65BB87AC
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
RREO_4 BIM_CONSOLIDADO

MUNICIPIO DE ARAPIRACA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ 1,00

~ ~ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) No Bimestre (D) % o7 AT 0 Bimeste (O %) SALDO (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 1.327.911.178,00 1.328.039.868,55 221.501.046,04 16,68 927.336.095,19 69,83 400.703.773,36
RECEITAS CORRENTES 1.201.032.674,00 1.201.039.864,55 211.299.829,19 17,59 899.773.734,73 74,92 301.266.129,82
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 164.091.420,00 164.091.420,00 29.686.078,07 18,09 131.377.700,81 80,06 32.713.719,19
Impostos 147.150.000,00 147.150.000,00 27.440.738,29 18,65 117.034.333,51 79,53 30.115.666,49
Taxas 16.941.420,00 16.941.420,00 2.245.339,78 13,25 14.343.367,30 84,66 2.598.052,70
Contribuicéo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 62.693.000,00 62.693.000,00 11.322.562,40 18,06 45.496.121,14 72,57 17.196.878,86
Contribuigdes Sociais 27.693.000,00 27.693.000,00 4.674.456,06 16,88 18.171.383,29 65,62 9.521.616,71
Contribuicdes Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdes para Entidades Privadas de Servi¢o Social e deFormagéo Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo para o Custeio do Servico de lluminacao Publica 35.000.000,00 35.000.000,00 6.648.106,34 18,99 27.324.737,85 78,07 7.675.262,15
RECEITA PATRIMONIAL 32.045.000,00 32.052.190,55 8.362.189,40 26,09 35.697.644,16 111,37 -3.645.453,61
Explorac&o do Patrim6nio Imobilidrio do Estado 45.000,00 45.000,00 10.388,96 23,09 563.482,21 1.252,18 -518.482,21
Valores Mobiliarios 32.000.000,00 32.007.190,55 8.331.148,98 26,03 35.051.556,11 109,51 -3.044.365,56
Delegacéo de Servigos Publicos Mediante Concessao, Permissdo, Autorizagdo ou Licenca | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploracéo de Recursos Naturais 0,00 0,00 20.651,46 0,00 82.605,84 0,00 -82.605,84
Exploracéo do Patrimdnio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cesséo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 882.900,00 882.900,00 103.800,00 11,76 282.441,10 31,99 600.458,90
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 882.900,00 882.900,00 103.800,00 11,76 282.441,10 31,99 600.458,90
Servicos e Atividades Referentes a Navegagéao e ao Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades referentes a Satde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 928.420.354,00 928.420.354,00 160.266.574,70 17,26 679.799.471,53 73,22 248.620.882,47
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 622.018.104,00 622.018.104,00 107.168.668,31 17,23 459.591.403,38 73,89 162.426.700,62
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 109.091.760,00 109.091.760,00 19.955.299,66 18,29 75.476.198,68 69,19 33.615.561,32
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 114.082,50 0,00 -114.082,50
MUNICIPIO DE ARAPIRACA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO
RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ 1,00
RECEITAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) RECI_EITAS REALIZADAS - - SALDO (a-c)

No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (cla)

Transferéncias de Outras InstituicSes Publicas 197.262.490,00 197.262.490,00 33.142.606,73 16,80 144.617.786,97 73,31 52.644.703,03
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias Correntes 48.000,00 48.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 12.900.000,00 12.900.000,00 1.558.624,62 12,08 7.120.355,99 55,20 5.779.644,01
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Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 3.291.500,00 3.291.500,00 824.974,54 25,06 3.505.353,33 106,50 -213.853,33
Indenizacdes, Restituicdes e Ressarcimentos 4.608.500,00 4.608.500,00 38.012,46 0,82 308.877,12 6,70 4.299.622,88
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimdnio Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 5.000.000,00 5.000.000,00 695.637,62 13,91 3.306.125,54 66,12 1.693.874,46
RECEITAS DE CAPITAL 126.878.504,00 127.000.004,00 10.201.216,85 8,03 27.562.360,46 21,70 99.437.643,54
OPERACOES DE CREDITO 60.248.000,00 60.248.000,00 10.000.000,00 16,60 10.000.000,00 16,60 50.248.000,00
Operacoes de Crédito - Mercado Interno 25.000.000,00 25.000.000,00 10.000.000,00 40,00 10.000.000,00 40,00 15.000.000,00
Operacdes de Crédito - Mercado Externo 35.248.000,00 35.248.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.248.000,00
ALIENAGCAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 66.630.504,00 66.752.004,00 201.216,85 0,30 17.562.360,46 26,31 49.189.643,54
Transferéncias da Uniéo e de suas Entidades 66.630.504,00 66.752.004,00 201.216,85 0,30 17.562.360,46 26,31 49.189.643,54
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagéo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11) 104.183.128,00 104.183.128,00 17.675.245,51 16,97 68.784.773,99 66,02 35.398.354,01
MUNICIPIO DE ARAPIRACA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGCO ORGAMENTARIO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO
RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ 1,00

~ ~ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) - - - SALDO (a-c)

No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (cla)

SUBTOTAL DAS RECEITAS (111) = (1 + 1) 1.432.094.306,00 1.432.222.996,55 239.176.291,55 16,70 996.120.869,18 69,55 436.102.127,37
OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagcdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagcdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (111 + 1V) 1.432.094.306,00 1.432.222.996,55 239.176.291,55 16,70 996.120.869,18 69,55 436.102.127,37
DEFICIT (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 1.432.094.306,00 1.432.222.996,55 239.176.291,55 16,70 996.120.869,18 0,00 436.102.127,37
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 157.611.919,98 0,00 0,00 157.611.919,98 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 0,00 157.611.919,98 0,00 0,00 157.611.919,98 0,00 0,00
MUNICIPIO DE ARAPIRACA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUQAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO
RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ 1,00
DESPESAS DOTACAO INICIAL (d) | DOTAGAO ATUALIZADA| DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO (i) = (e - h) DESPESAS _ _ PAGAS

(©)

No Bimestre |Até 0 Bimestre (g) = (e - f)

No Bimestre

Até 0 Bimestre (h)

ATE O BIMESTRE (j)
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(U]
DESPESAS EXCETO INTRA]
ORCAMENTARIAS) ((vm) 1.321.876.400,00 1.479.495.166,77 242.214.123,45 1.216.960.020,55 262.535.146,22 236.148.950,01 840.085.976,30 639.409.190,47 823.775.424,26
DESPESAS CORRENTES 1.100.937.811,00 1.202.335.414,91 198.918.312,55 1.054.018.599,97 148.316.814,94 214.044.374,15 784.038.996,82 418.296.418,09 771.504.811,28
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 608.803.165,00 647.734.676,60 123.721.185,70 595.168.750,85 52.565.925,75 123.458.077,77 457.210.447,08 190.524.229,52 455.920.699,41
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 16.171.759,00 16.171.759,00 103.729,71 10.188.729,71 5.983.029,29 2.296.470,50 9.913.311,85 6.258.447,15 9.913.311,85
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 475.962.887,00 538.428.979,31 75.093.397,14 428.661.119,41 89.767.859,90 88.289.825,88 316.915.237,89 221513.741,42 305.670.800,02
DESPESAS DE CAPITAL 208.004.959,00 266.835.638,83 43.295.810,90 162.941.420,58 103.894.218,25 22.104.575,86 56.046.979,48 210.788.659,35 52.270.612,98
TINVESTIMENTOS 194.056.718,00 252.887.397,83 43.965.065,98 154.610.675,66 98.276.722,17 19.979.502,11 48.105.634,33 204.781.763 50 44.329.267,83
TNVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 13.948.241,00 13.948.241,00 ~669.255,08 8.330.744,92 5.617.496,08 212507375 7.941.345,15 6.006.895,85 7.941.345,15
RESERVA DE CONTINGENCIA 12.933.630,00 10.324.113,03 0,00 0,00 10.324.113,03 0,00 0,00 10.324.113,03 0,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) | 101.804.963,00 101.926.806,76 29.584.001,87 95.295.086,05 6.631.720,71 17.667.749,44 68.829.210,25 33.097.596,51 68.784.773,99

SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + 1X)

1.423.681.363,00

1.581.421.973,53

271.798.125,32

1.312.255.106,60

269.166.866,93

253.816.699,45

908.915.186,55

672.506.786,98

892.560.198,25

AMORTIZACAO

DA

DIVIDA/REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortizacdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortizacao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS (XI1) = (X + XI) 1.423.681.363,00 1.581.421.973,53 271.798.125,32 1.312.255.106,60 269.166.866,93 253.816.699,45 908.915.186,55 672.506.786,98 892.560.198,25

SUPERAVIT (XII1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 87.205.682,63 0,00 103.560.670,93

TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XII1) 1.423.681.363,00 1.581.421.973,53 271.798.125,32 1.312.255.106,60 269.166.866,93 253.816.699,45 996.120.869,18 672.506.786,98 996.120.869,18

RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: E-SAFIRA, 13/0ut/2026, 11h e 8m

NOTA: 1. O déficit sera apurado pela diferenca entre a receita realizada e a despesa liquidada nos cinco primeiros bimestres e a despesa empenhada no Gltimo bimestre.

MUNICIPIO DE ARAPIRACA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANGCO ORGAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ 1,00

RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) REC'_E'TAS REALIZADAS — SALDO (a-¢c)
No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (cla)

RECEITAS CORRENTES 104.183.128,00 104.183.128,00 17.675.245,51 16,97 68.784.773,99 66,02 35.398.354,01

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 96.530.000,00 96.530.000,00 16.458.446,37 17,05 64.010.887,31 66,31 32.519.112,69

Contribuigdes Sociais 96.530.000,00 96.530.000,00 16.458.446,37 17,05 64.010.887,31 66,31 32.519.112,69

RECEITA DE SERVICOS 4.653.128,00 4.653.128,00 275.000,00 5,91 1.015.000,00 21,81 3.638.128,00

Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 4.653.128,00 4.653.128,00 275.000,00 591 1.015.000,00 21,81 3.638.128,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.000.000,00 3.000.000,00 941.799,14 31,39 3.758.886,68 125,30 -758.886,68

Receitas Correntes Diversas 3.000.000,00 3.000.000,00 941.799,14 31,39 3.758.886,68 125,30 -758.886,68

TOTAL 104.183.128,00 104.183.128,00 17.675.245,51 16,97 68.784.773,99 66,02 35.398.354,01

MUNICIPIO DE ARAPIRACA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ 1,00

DESPESAS INTRA. DOTA(;AO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS ATE
i | DOTAGAO INICIAL 6 0 Bi = (e - H| SALD ALDO (i)=(e-h )

ORCAMENTARIAS OTAGAC INICIAL (d) (e) No Bimestre ,(Af)te o Bimestre (g) = (e - f)) SALDO No Bimestre Até o Bimestre (h) SALDO (i) =(e- ) O BIMESTRE (j)

DESPESAS CORRENTES 100.504.963,00 100.626.806,76 29.370.667,59 94.441.748,93 6.185.057,83 17.454.415,16 67.975.873,13 32.650.933,63 67.931.436,87

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 97.424.963,00 96.596.806,76 28.436.738,58 90.433.187,43 6.163.619,33 16.478.687,01 64.108.424,95 32.488.381,81 64.063.988,69

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 80.000,00 130.000,00 33.929,01 108.561,50 21.438,50 33.929,01 108.561,50 21.438,50 108.561,50

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.000.000,00 3.900.000,00 900.000,00 3.900.000,00 0,00 941.799,14 3.758.886,68 141.113,32 3.758.886,68

DESPESAS DE CAPITAL 1.300.000,00 1.300.000,00 213.334,28 853.337,12 446.662,88 213.334,28 853.337,12 446.662,88 853.337,12

AMORTIZAGAO DA DIVIDA 1.300.000,00 1.300.000,00 213.334,28 853.337,12 446.662,88 213.334,28 853.337,12 446.662,88 853.337,12
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ITOTAL 101.804.963,00 I 101.926.806,76 I 29.584.001,87 I 95.295.086,05 |6.631.720,7l I 17.667.749,44 I 68.829.210,25 33.097.596,51 68.784.773,99

| FONTE: e-Safira, 13/0ut/2026, 11h e 8m

MUNICIPIO DE ARAPIRACA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO/SUBFUNGAO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO

RREO — ANEXO 2 (LRF, Art. 53, inciso I) R$ 1,00

~ ~ ~ A DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNCAO/SUBFUNCAO DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA - — SALDO (c) = (a-h) - Q — SALDO e = (a-d)

() No Bimestre Até o Bimestre (b) % (b/total b) No Bimestre Até 0 Bimestre (d) % (d/total d)

DESPESAS (EXCETO INTRA-
ORCAMENTARIAS) (1) 1.330.289.343,00 1.487.860.109,77 242.178.123,45 1.216.912.020,55 92,74 270.948.089,22 236.112.950,01 840.037.976,30 92,43 647.822.133,47
01 - LEGISLATIVA 27.633.089,00 29.271.883,12 1.974.775,28 25.285.187,65 1,93 3.986.695,47 4.892.051,23 19.560.439,90 2,15 9.711.443,22
031 - AGAO LEGISLATIVA 27.633.089,00 29.271.883,12 1.974.775,28 25.285.187,65 1,93 3.986.695,47 4.892.051,23 19.560.439,90 2,15 9.711.443,22
122 - ADMINISTRAGAO GERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 - JUDICIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
062 - DEFESA DO INTERESSE PUBLICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

NO PROCESSO JUDICIARIO

04 - ADMINISTRAGAO 132.123.209,00 131.606.303,37 5.088.868,79 118.336.070,83 9,02 13.270.232,54 22.526.041,50 81.686.701,08 8,99 49.919.602,29

062 - DEFESA DO INTERESSE PUBLICO

e o res, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121 - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO | 120.000,00 120.000,00 0,00 51.440,00 0,00 58.560,00 50.000,00 61.440,00 0,01 58.560,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL 104.674.909,00 105.589.193,37 4.071.736,45 97.305.555,04 742 8.283.638,33 17.734.144,50 68.903.884,62 7,58 36.685.308,75
123 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA | 9.592.100,00 9.592.100,00 7.866.646,13 9.013.003,44 0,69 578.196,56 1.693.440,82 6.436.877.79 0.71 3.155.022,21
124 - CONTROLE INTERNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

125 - NOMARTIZACAO

FCALIZAGAD 330.000,00 330.000,00 51.872,00 207.488,00 0,02 122.512,00 51.872,00 207.488,00 0,02 122.512,00
126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

127 - ORDENAMENTO TERRITORIAL | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

128 - FORMAGAO DE RECURSOS

HUMANOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

131 - COMUNICAGAO SOCIAL 3.593.000,00 2.212.000,00 25.614,00 T.691.742,21 013 520.257,79 1.424.869,03 1521.472,00 0L 690.528,00
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

212 - PREVIDENCIA DO REGIME o, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ESTATUTARIO

301 - ATENCAO BASICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E

oSSt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

361 - ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 ErivosaREis s NPIVIPUAIS 679 700,00 651.900,00 47.296,51 258.132,38 0,02 393.767,62 4238272 148.601,28 0,02 503.208,72
252 - SERVICOS URBANOS 13.133.500,00 T3.111.11000 1.974.296,30 9.797.809,76 075 3.313.30024 T519.331,53 3.406.847,39 0,48 B.704.262,61
05 - DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

153 - DEFESA TERRESTRE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06 - SEGURANCA PUBLICA 1.857.500,00 2.255.900,00 42680442 719.026,67 0,05 153687333 56.044,20 177.033,62 0,02 2.078.866,38
122 - ADMINISTRAGAO GERAL 523.800,00 922.200,00 326.894,42 585.892,66 0,04 336.307,34 28.645,36 94.792.12 0,01 827,407,868
181 - POLICIAMENTO 1333.700,00 1.333.700,00 0,00 133.134,01 0,01 1.200.565,99 27.398.93 82.241,50 0,01 T251.458,50

MUNICIPIO DE ARAPIRACA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO

RREO — ANEXO 2 (LRF, Art. 53, inciso I) R$ 1,00

~ ~ ~ DOTACAO ATUALIZADA| DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNGAO/SUBFUNCAO DOTAGAO INICIAL (a) ¢ No Bimestre Até 0 Bimestre (b) % (b/total b) SALDO (@) = (ab) No Bimestre Até o Bimestre (d) % (d/total d) SALDO e = (a-d)
183 - INFORMAGAO E INTELIGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 - ASSISTENCIA SOCIAL 17.442.500,00 23.367.656,14 1.049.963,38 20.283.470,85 1,55 3.084.185,29 2.305.777,80 9.329.288,06 1,03 14.038.368,08
122 - ADMINISTRAQAO GERAL 6.250.400,00 6.904.126,35 220.179,66 6.121.258,25 0,47 782.868,10 744.649,98 3.442.886,70 0,38 3.461.239,65
123 - ADMINISTRAQAO FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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241 - ASSISTENCIA AO IDOSO 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00

242 - ASSISTENCIA AO PORTADOR DE|

DEFICIENCIA 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00

243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO

ADOLESCENTE 689.000,00 1.498.609,33 161.961,42 1.420.275,59 0,11 78.333,74 118.268,41 768.589,55 0,08 730.019,78
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA 3.063.100,00 3.582.363,30 263.576,70 3.204.831,36 0,24 377.531,94 469.625,32 1.519.030,49 0,17 2.063.332,81
245 - SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS | 7.428.000,00 11.370.557,16 404.245,60 9.537.105,65 0,73 1.833.451,51 973.234,09 3.598.781,32 0,40 7.771.775,84
246 - Seguranca de Renda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 - ALIMENTAGCAO E NUTRICAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09 - PREVIDENCIA SOCIAL 135.131.128,00 135.127.403,70 1.081.989,34 115.178.347,92 8,78 19.949.055,78 21.897.805,15 85.529.193,75 9,41 49.598.209,95
122 - ADMINISTRAGAO GERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

212 - PREVIDENCIA DO REGIME 55 137 198 00 135.127.403,70 1.081.989,34 115.178.347,92 8,78 19.949.055,78 21.897.805,15 85.529.193,75 9,41 49.598.209,95
ESTATUTARIO

10 - SAUDE 365.309.835,00 421.843.160,99 85.591.248,83 360.808.697,97 27,50 61.034.463,02 79.715.600,79 289.694.122,74 31,87 132.149.038,25
121- PLANEJAMENTO E ORGAMENTO | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

122 - ADMINISTRAGAO GERAL 122.931.061,00 152.784.406,07 34.223.786,70 137.587.843,88 10,49 15.196.562,19 34.533.696,74 125.576.386,32 13,82 27.208.019,75
126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO [ 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

128 - FORMAGAO DE RECURSOS|

HUMANOS 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
301 - ATENGAO BASICA 12.174.174,00 18.022.109,37 665.734,23 13.909.494,54 1,06 4.112.614,83 1.467.581,67 6.565.141,29 0,72 11.456.968,08
302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E|

AMBULATORIAL 220.736.378,00 241.632.660,68 50.082.185,34 204.239.490,10 15,56 37.393.170,58 43.307.812,56 155.601.057,01 17,12 86.031.603,67
303 - SUPORTE PROFILATICO E

TERAPEUTICO 4.136.043,00 3.220.966,47 88.664,88 1.500.490,12 0,11 1.720.476,35 49.183,75 290.855,95 0,03 2.930.110,52
304 - VIGILANCIA SANITARIA 913.442,00 873.321,40 78.843,73 327.492,64 0,02 545,828,76 30.550,82 213.088,39 0,02 660.233,01
305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 4.397.737,00 5.288.697,00 452.033,95 3.243.886,69 0,25 2.044.810,31 326.775,25 1.447.593,78 0,16 3.841.103,22
306 - ALIMENTAGAO E NUTRICAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11 - TRABALHO 30.945,00 13.945,00 0,00 0,00 0,00 13.945,00 0,00 0,00 0,00 13.945,00
122 - ADMINISTRAGAO GERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

334 - FOMENTO AO TRABALHO 20.630,00 3.630,00 0,00 0,00 0,00 3.630,00 0,00 0,00 0,00 3.630,00

366 - EDUCAGAO DE JOVENS F

ADULTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

691 - PROMOGAO COMERCIAL 10.315,00 10.315,00 0,00 0,00 0,00 10.315,00 0,00 0,00 0,00 10.315,00
MUNICIPIO DE ARAPIRACA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO/SUBFUNGAO

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO

RREO — ANEXO 2 (LRF, Art. 53, inciso 1) R$ 1,00

DOTAGAO ATUALIZADA|

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

FUNCAO/SUBFUNGAO DOTAGAQ INICIAL (@) No Bimestre Até 0 Bimestre (b) % (b/total b) SALDO () = (a-b) No Bimestre Até o Bimestre (d) % (d/total d) SALDO e = (a-d)
12 - EDUCACAO 360.090.583,00 391.027.353,79 110.971.195,60 336.176.592,61 25,62 54.850.761,18 64.110.632,31 221.777.444,45 24,40 169.249.909,34
121 - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

122 - ADMINISTRACAO GERAL 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

128 - FORMAGCAO DE RECURSOS

HUMANOS ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 - ALIMENTAGCAO E NUTRICAO 6.600.000,00 7.100.000,00 1.368.962,00 4.760.386,00 0,36 2.339.614,00 669.325,20 4.060.749,20 0,45 3.039.250,80
361 - ENSINO FUNDAMENTAL 240.453.595,00 254.303.270,85 57.212.921,50 221.652.141,58 16,89 32.651.129,27 40.832.142,94 154.472.651,37 17,00 99.830.619,48
362 - ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

364 - ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

365 - EDUCAGCAO INFANTIL 112.403.988,00 129.599.082,94 52.389.312,10 109.764.065,03 8,36 19.835.017,91 22.609.164,17 63.244.043,88 6,96 66.355.039,06
366 - EDUCACAO DE JOVENS E|

ADULTOS ¢ 608.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

367 - EDUCAGAO ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13- CULTURA 7.287.046,00 13.610.046,00 312.200,00 12.123.794,41 0,92 1.486.251,59 1.200.405,46 10.005.605,55 1,10 3.604.440,45
122 - ADMINISTRACAO GERAL 265.000,00 283.000,00 24.000,00 206.969,34 0,02 76.030,66 54.992,69 165.175,93 0,02 117.824,07
391 - PATRIMONIO HISTORICO 15.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00

392 - DIFUSAO CULTURAL 7.007.046,00 13.325.046,00 288.200,00 11.916.825,07 0,91 1.408.220,93 1.145.412,77 9.840.429,62 1,08 3.484.616,38
695 - TURISMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14 - DIREITOS DA CIDADANIA 1.099.467,00 1.099.467,00 -5.679,76 611.002,44 0,05 488.464,56 120.678,30 428.228,65 0,05 671.238,35
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122 - ADMINISTRAGAO GERAL 815.467,00 826.467,00 -5.679,76 609.383,09 0,05 217.083,91 119.178,30 426.609,30 0,05 399.857,70

182 - DEFESA CIVIL 27.000,00 27.000,00 0,00 119,35 0,00 26.880,65 0,00 119,35 0,00 26.880,65

243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AQ|

ADOLESCENTE ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

422 - DIREITOS INDIVIDUAIS,|

COLETIVOS E DIFUSOS 257.000,00 246.000,00 0,00 1.500,00 0,00 244.500,00 1.500,00 1.500,00 0,00 244.500,00
691 - PROMOGAO COMERCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15 - URBANISMO 201.100.778,00 250.911.669,50 30.050.054,37 176.852.496,59 13,48 74.059.172,91 30.636.050,42 84.804.451,79 9,33 166.107.217,71
121 - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

122 - ADMINISTRAGAO GERAL 26.234.100,00 43.852.600,00 5.183.934,66 21.476.972,17 1,64 22.375.627,83 5.703.670,24 10.938.278,94 1,20 32.914.321,06
125 - NOMARTIZAGAO E FISCALIZAGAO] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 2.650.582,00 5.573.582,00 723.216,78 4.944.767,77 0,38 628.814,23 216,78 1.406.474,58 0,15 4.167.107,42
452 - SERVICOS URBANOS 147.802.443,00 167.241.443,00 21.871.062,10 129.354.316,42 9,86 37.887.126,58 22.260.814,88 63.521.306,49 6,99 103.720.136,51

MUNICIPIO DE ARAPIRACA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO/SUBFUNGAO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO

RREO - ANEXO 2 (LRF, Art. 53, inciso 1)

R$ 1,00

~ ~ ~ DOTACAO ATUALIZADA| DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNGAOG/SUBFUNCAO DOTAGAO INICIAL () ¢ No Bimestre Até o Bimestre (b) % (b/total b) SALDO (©) = (ab) No Bimestre Até o Bimestre (d) % (d/total d) SALDO ¢ = (a-d)
82 - HABITACAO URBANA 4.800.000,00 4.670.000,00 53.400,00 153.400,00 0,01 4.516.600,00 0,00 0,00 0,00 7.670.000,00
543 - RECUPERACAO DE AREAS
Db RADABAS ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
691 - PROMOCAO COMERCIAL 4.810.000,00 4.810.000,00 0,00 0,00 0,00 4.810.000,00 0,00 0,00 0,00 7.810.000,00
695 - TURISMO 14.803.653,00 24.764.044,50 7.218.440,83 20.923.040,23 159 3.841.004,27 2.671.348,52 8.938.39L,78 0,98 15.825.652.72
16 - HABITACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
512 - SANEAMENTO BASICO URBANO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 - SANEAMENTO 5.657.335,00 3.217.335,00 0,00 501.000,00 0,05 2.616.335,00 0,00 500.000,00 0,06 2.717.335,00
512 - SANEAMENTO BASICO URBANO 5.657.335,00 3.217.335,00 0,00 501.000,00 0,05 2.616.335,00 0,00 500.000,00 0,06 2.717.335,00
543 - RECUPERACAO DE AREAS
D RADALRS ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 - GESTAO AMBIENTAL 7.492.400,00 14.578.800,00 0,00 8.692.499,37 0,66 5.886.300,63 1235.763,94 6.214.196,05 0,68 8.364.603,05
122 - ADMINISTRAGAO GERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
127 - ORDENAMENTO TERRITORIAL 5.492.000,00 12.732.000,00 0,00 7.484.999,37 0,00 5.247.000,63 1.045.258,00 5.798.458,00 0,64 6.933.542,00
52 - SERVICOS URBANOS 300.000,00 T11.129,95 0,00 0,00 0,00 T11.129.05 0,00 0,00 0,00 11112005
541 - PRESERVACAO E CONVERVACAO
I e €A% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
542 - CONTROLE AMBIENTAL 1.700.400,00 1.735.670,05 0,00 1.207.500,00 0,00 528.170,05 190,505,094 415.738,95 0,05 1319.931,10
19 - CIENCIA E TENCOLOGIA 432.747,00 544.747,00 T44.158,00 759.508,30 0,04 85.238,70 178.734,56 304.252,62 0,04 140.494,38
?é,\"GEIE\‘S‘HEX‘F:’&LV'MENTO TECNOLOGICO] 435 747,00 544.747,00 144.158,00 459.508,30 0,04 85.238,70 178.734,56 404.252,62 0,04 140.494,38
20 - AGRICULTURA 9.619.307,00 11.565.765,10 4.984.084.78 8.956.201,94 0,68 2.600.563,16 T.156.114,54 261511017 0,29 8.950653,93
122 - ADMINISTRAGAO GERAL 695.624,00 566.610,00 3135478 281.410,53 0,02 285.199,47 53.110,86 130.468,71 0,00 736.141,20
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
363 - ENSINO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
544 - RECURSOS HIDRICOS 352.905,00 3.864,50 170,00 170,00 0,00 3.69459 170,00 170,00 0,00 3.694,59
573 - DIFUSAO DO CONHECIMENTO
T IFINe B N BGIeD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S/OElGET'  ROMOGAO - DA PRODUGAOI g 570.778,00 10.995.290,51 4.952.560,00 8.674.621,41 0,66 2.320.669,10 1.102.833,68 2.484.472,46 0,27 8.510.818,05
502 - PROMOCAO DA PRODUCAO ANIMAL | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503 - DEFESA SANITARIA VEGETAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
605 - ABASTECIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
606 - EXTENSAO RURAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
607 - IRRIGACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO

RREO — ANEXO 2 (LRF, Art. 53, inciso I) R$ 1,00
~ ~ ~ DOTACAO ATUALIZADA| DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

FUNGAO/SUBFUNCAO DOTAGAC INICIAL (a) ¢ No Bimestre Até o Bimestre (b) % (b/total b) SALDO (9 = (a-b) No Bimestre Até o Bimestre (d) % (d/total d) SALDO e = (a-d)

662 - PRODUGAO INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

665 - NORMATIZACAO E QUALIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

691 - PROMOGAO COMERCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

692 - COMERCIALIZAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

782 - TRANSPORTE RODOVIARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 - INDUSTRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

661 - PROMOGAO INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

662 - PRODUGAO INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 - COMERCIO E SERVIGOS 1.917.841,00 2.226.121,58 156.750,20 1.412.595,39 0,11 813.526,19 188.472,34 761.594,79 0,08 1.464.526,79

122 - ADMINISTRAGAO GERAL 1.479.811,00 1.678.747,58 58.615,51 971.293,28 0,07 707.454,30 139.078,34 472.424,37 0,05 1.206.323,21

126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

128 - FORMAGAO DE RECURSOS

HUMANOS ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

366 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

333 - EMPREGABILIDADE 51.760,00 158.145,00 0,00 137.400,00 0,01 20.745,00 21.200,00 89.000,00 0,01 69.145,00

334 - FOMENTO AO TRABALHO 120.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 17.000,00 50.000,00 0,01 0,00

605 - ABASTECIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

661 - PROMOGAO INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

691 - PROMOGAO COMERCIAL 205.640,00 245.250,42 98.134,69 189.402,11 0,01 55.848,31 11.194,00 85.670,42 0,01 159.580,00

692 - COMERCIALIZAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

695 - TURISMO 60.630,00 93.978,58 0,00 64.500,00 0,00 29.478,58 0,00 64.500,00 0,01 29.478,58

26 - TRANSPORTE 4.500.000,00 6.777.936,45 767.411,69 5.227.496,55 0,40 1.550.439,90 796.713,41 3.984.342,66 0,44 2.793.593,79

122 - ADMINISTRAGAO GERAL 1.346.000,00 1.956.185,85 54.058,89 1.906.370,45 0,15 49.815,40 204.207,93 1.319.044,43 0,15 637.141,42

451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

541 - PRESERVAGAO E CONSERVAGAOQ

AMBIENTAL ¢ €A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

601 - PROMOGAO DA PRODUGAO

VEGETAL c A0l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ﬁ?M A'NOSFORMAQAO DE  RECURSOS{4 411 000,00 909.000,00 0,00 898.785,50 0,07 10.214,50 130.002,68 553.176,52 0,06 355.823,48

782 - TRANSPORTE RODOVIARIO 1.243.000,00 3.862.750,60 713.352,80 2.422.340,60 0,18 1.440.410,00 453.412,80 2.112.121,71 0,23 1.750.628,89

783 - TRANSPORTE FERROVIARIO 500.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00

27 - DESPORTO E LAZER 8.530.003,00 8.390.503,00 149.733,90 6.668.556,43 0,51 1.721.946,57 674.519,72 4.711.311,52 0,52 3.679.191,48

MUNICIPIO DE ARAPIRACA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO/SUBFUNCAO

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO

RREO — ANEXO 2 (LRF, Art. 53, inciso 1) R$ 1,00

DESPESAS EMPENHADAS

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS LIQUIDADAS

FUNGAOG/SUBFUNCAO DOTAGAQ INICIAL (a) No Bimestre Até 0 Bimestre (b) % (b/total b) SALDO (©) = (a-b) No Bimestre Q)té 0 Bimestre (d) (d/total % SALDO e = (a-d)
122 - ADMINISTRAGAO GERAL 570.759,00 750.759,00 35.233.90 33957105 0,03 111875 50.13L.72 179.918,61 0,02 570,840,390

811 - DESPORTO DE RENDIMENTO | 3.780.900,00 3.560.900,00 114.500,00 3.123.754,01 0.24 337.145,00 624.388,00 2.771.392,01 0,30 789.507,00

812 - DESPORTO COMUNITARIO 3.178.344,00 3.078.844,00 0,00 3.205.23047 0.24 373,613,538 0,00 1.760.000,00 0,19 2.318.844,00

28 - ENCARGOS ESPECIATS 30.100.000,00 30.100.000,00 56552537 1851947463 Tl 11.580.525,37 3421504.25 17.854.657,00 1,96 12.245.343,00
843 - SERVICOS DE DIVIDA INTERNA | 30.100.000,00 30.100.000,00 T565.525,37 16.510474,63 T4l 11.580525,37 3421544,25 17.854.657,00 1,9 12.245.343,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 12.933.630,00 10.324.113,03 - - - 10.324.113,03 . . : 10.324 113,03
DESPESAS (INTRAY 101 804.963,00 101.926.806,76 29.584.001,87 95.295.086,05 7,26 6.631.720,71 17.667.749,44 68.829.210,25 7,57 33.007.596,51
ORCAMENTARIAS) (I1) : : : : ; : ' ’ ’ i
TOTAL () = (1 + 1) 1.432.094.306,00 1.589.786.916,53 271.762.125,32 1.312.207.106,60 100,00 277.579.809,03 253.780.699,45 908.867.186,55 100,00 680.919.729,98
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGCAO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO

RREO - ANEXO 2 (LRF, Art. 53, inciso 1)

R$ 1,00

DOTAGAO ATUALIZADA|

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

FUNGAO/SUBFUNCAO DOTAGAO INICIAL (a) No Bimestre Até o Bimestre (b) % (b/111 b) SALDO (9 = (a-b) No Bimestre Até o Bimestre (d) % (d/111 d) SALDO e = (a-d)
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) 101.804.963,00 101.926.806,76 29.584.001,87 95.295.086,05 7,26 6.631.720,71 17.667.749,44 68.829.210,25 7,57 33.097.596,51
01 - LEGISLATIVA 730.000,00 691.205,88 91.232,42 470.522,19 0,04 220.683,69 91.232,42 470.522,19 0,05 220.683,69
031 - ACAO LEGISLATIVA 730.000,00 691.205,88 91.232,42 470.522,19 0,04 220.683,69 91.232,42 470.522,19 0,05 220.683,69
04 - ADMINISTRAGAO 13.619.132,00 14.569.132,00 857.620,04 13.462.295,82 1,03 1.106.836,18 2.416.298,09 9.689.905,26 1,07 4.879.226,74
062 - DEFESA DO INERESSE PUBLICO NO
PROCESSO JUDICIARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL 10.619.132,00 10.669.132,00 -42.379,96 9.562.295,82 0,73 1.106.836,18 1.474.498,95 5.931.018,58 0,65 4.738.113,42
123 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 3.000.000,00 3.900.000,00 900.000,00 3.900.000,00 0,30 0,00 941.799,14 3.758.886,68 0,41 141.113,32
131 - COMUNICAGAO SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
272 - PREVIDENCIA DO REGIME
ESTATUTARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
301 - ATENCAO BASICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
361 - ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
422 - DIREITOS INDIVIDUAIS,|
COLETIVOS E DIFUSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 - ASSISTENCIA SOCIAL 700.000,00 820.000,00 120.000,00 817.705,34 0,06 2.294,66 118.253,56 484.664,39 0,05 335.335,61
122 - ADMINISTRAQAO GERAL 700.000,00 820.000,00 120.000,00 817.705,34 0,06 2.294,66 118.253,56 484.664,39 0,05 335.335,61
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 - PREVIDENCIA SOCIAL 45.000,00 48.724,30 0,00 48.415,90 0,00 308,40 8.049,34 31.842,03 0,00 16.882,27
272 - PREVIDENCIA DO REGIME
ESTATUTARIO 45.000,00 48.724,30 0,00 48.415,90 0,00 308,40 8.049,34 31.842,03 0,00 16.882,27
10 - SAUDE 29.655.831,00 27.079.508,38 4.787.900,52 22.267.134,38 1,70 4.812.374,00 4.982.625,37 19.885.436,38 2,19 7.194.072,00
122 - ADMINISTRAQAO GERAL 29.655.831,00 27.079.508,38 4.787.900,52 22.267.134,38 1,70 4.812.374,00 4.982.625,37 19.885.436,38 2,19 7.194.072,00
301 - ATENGAO BASICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 - TRABALHO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 - ADMINISTRAGAO GERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 - EDUCAGAO 55.640.000,00 57.253.236,20 23.480.000,00 57.253.236,20 4,36 0,00 9.802.068,17 37.297.104,58 4,10 19.956.131,62
361 - ENSINO FUNDAMENTAL 42.120.000,00 43.520.000,00 23.480.000,00 43.520.000,00 3,32 0,00 6.070.909,79 23.563.868,38 2,59 19.956.131,62
365 - EDUCAGAO INFANTIL 13.520.000,00 13.733.236,20 0,00 13.733.236,20 1,05 0,00 3.731.158,38 13.733.236,20 1,51 0,00
366 - EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MUNICIPIO DE ARAPIRACA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAQ DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO
RREO — ANEXO 2 (LRF, Art. 53, inciso I) R$ 1,00

- - - DOTACAO ATUALIZADA| DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNGAOG/SUBFUNCAO DOTAGAOC INICIAL (a) ¢ No Bimestre Até o Bimestre (b) % (b/I11 b) SALDO (c) = (@b) No Bimestre Até o Bimestre (d) % (d/111 d) SALDO ¢ = (a-d)
14 - DIREITOS DA CIDADANIA 35.000,00 35.000,00 -14,40 13.877,60 0,00 21.122,40 1.959,20 7.836,80 0,00 27.163,20
122 - ADMINISTRAGAO GERAL 35.000,00 35.000,00 -14,40 13.877,60 0,00 21.122,40 1.959,20 7.836,80 0,00 27.163,20
422 - DIREITOS INDIVIDUAIS,|
COLETIVOS E DIFUSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 - AGRICULTURA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 - COMERCIO E SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 - ADMINISTRAGCAO GERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 - TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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122 - ADMINISTRAGAO GERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

28 - ENCARGOS ESPECIAIS 1.380.000,00 1.430.000,00 247.263,29 961.898,62 0,07 468.101,38 247.263,29 961.898,62 0,11 468.101,38
843 - SERVICO DA DIVIDA INTERNA 1.380.000,00 1.430.000,00 247.263,29 961.898,62 0,07 468.101,38 247.263,29 961.898,62 0,11 468.101,38
TOTAL 101.804.963,00 101.926.806,76 29.584.001,87 95.295.086,05 7,26 6.631.720,71 17.667.749,44 68.829.210,25 7,57 33.097.596,51

FONTE: e-Safira, 13/0ut/2026, 11h e 20m

MUNICIPIO DE ARAPIRACA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO

RREO _ ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso I) RS 1,00
- EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO

ESPECIFICACAO - ULTIMOS 12| ATUALIZADA

Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 MESES EXERCICIO

ECE)(I;ERE—I\??ES o 101.850.176,55 |134.888.171,00 |107.275.80034 [133.172.99723 |115.199.840,10 |100.681.404,20 |105.440.75539 |108.075.88405 |152.245.467,50 |133:029.867.10 111.407.333,03 |110.437.464,43 |1.422.705.161,01 |1.264.507.984,55

Impostos, Taxas e

Contribuicdes de| 11.435.012,53  |15.080.257,75  |11.973312,77 |32.301.480,91  |13.210.12632  |13.682.317,07 |15455.767,30 |18.826.42699  |25.450.419,37 | 15.066.565,69 15.196.547,78  |14.489.530,29 | 202.167.764,77 | 164.091.420,00

Melhoria

PTU 1.305.646,89 2.281.791,41 2.105.780,49 7.379.115,60 2.062.966,31 2.570.179,20 1.049.404,32 5.742.180,49 10.993.600,88 | 2.153.069,95 2.507.227,26 1.866.246,46 42.917.209,26 33.000.000,00

155 5.565.350,74 5.892.598,86 7.718.289,63 9.911.536,39 6.847.591,06 5.078.400,98 6.457.657,66 6.685.569,05 6.276.777,39 6.072.971,07 7.129.083,77 6.755.859,40 78.291.686,90 67.070.000,00

ITBI 891.281,22 950.358,14 1.370.102,77 4.515.349,41 988.349,78 955.030,22 1.215.910,00 1.054.676,04 743.170,59 1349572,32 907.446,60 746.010,13 15.687.258,12 11.770.000,00

IRRF 2.863.445,58 4.539.739,16 2.498.583,13 7.018.842,23 1.931.595,67 2.804.372,35 2.713.991,04 3.282.282,52 5.108.595,05 3.655.679,48 3.453.934,03 4.074.929,74 43.945.990,88 35.310.000,00

Outros Impostos, Taxas|

e Contribuigoes  de| 809.288,10 1.415.770,18 1.280.556,75 3.476.637,28 1.379.623,50 2.274.334,32 3.118.804,28 2.061.717,09 2.328.275,46 935.272,87 1.198.855,22 1.046.484,56 21.325.619,61 16.941.420,00

Melhoria

Contribuigdes 4.259.077,75 5.695.927,79 7.288.658 51 8.030.319,68 4.468.402,49 5.793.307,65 5.253.311,74 7.180.979,05 5.950.465,80 5527.092,01 5572.593,17 5.749.969,23 68.670.104,87 62.693.000,00

Receita Patrimonial | 2.608.573,14 3.785.657,85 3.393.334,44 3.904.637,10 3.416.204,07 1.377.352.13 6.515.409,09 3.719.036,32 7.964.121,88 4.343.329,47 4.388.424,15 3.973.765.25 29.389.846,69 32.052.190,55

i;?ﬂgggg‘gisnameimde 2.553.141,19 3.673.635,83 3.379.821,79 3.771.458,69 3.379.939,08 3.879.571,86 6.487.869,52 3.703.448,44 4.946.636,16 4.322.941,17 4.372.513,97 3.958.635,01 48.429.613,61 32.007.190,55

Sa”ttr'iijoniais Receitas| 55 431,95 112.022,02 13.512,65 133.178,41 36.264,99 497.780,27 27.540,47 15.587,88 17.485,72 20.388,30 15.910,18 15.130,24 960.233,08 45.000,00

Receita Agropecuaria_| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita de Servicos | 4.300,00 360.890,00 1.936.360,03 3.600,00 10.721,10 14.600,00 61.806,00 36.112,00 34.991,00 20.411,00 63.154,00 70.646,00 2.587.591,13 862.900,00

Eg’:;et':s”“as 78.678.97523  |108.774.850,60 |85.084.84574  |96.609.71691  [93.302.15890  |85.062.897,82 |77.011.74354 [77503.80063 |114.662.83800 |107.188.770,83 85.318.833,77 8549270920  [1.094.692.150,26 | 991.888.474,00

Cota-Parte do FPM | 20.210.90L561 | 13.560.777,60 | 18.433.703,66 | 20.685.132,12 | 18.617.702,48 | 23.408.020,79 | 14.174.978,97 | 16.689.660,39 | 20.199.787,99 | 21.282.322,26 22.631.812,09 | 17.960.794,04 | 236.864.602.00 | 221.950.080,00

Cota-Parte do ICMS | 5.836.286,74 5.807.457,73 6.287.997,08 6.999 511,60 6.825.986,60 6.265.116,56 6.585.384,76 6.326.225,87 6.037.430,19 6.748.422,90 6.102.634,49 6.401.327,37 76.223.781,98 73.145.200,00

Cota-Parte do IPVA | 3.748.439,60 2.654.840,04 2.022.710,71 1.729.422,66 2.198.056,25 7.004.348,02 3.788.879,39 3.141.329,02 7.047.235,19 5.617.350,87 4.777.246,63 4.072.437,60 1.802.304,98 76.010.000,00

Cota-Parte do ITR 70.025,97 49.103,63 543,33 2.988,60 1.339,74 219,44 621,40 162307 594,60 567,67 265,04 1.376,89 129.269,38 128.400,00

g{?f;fsege”“as da LCl7 486,30 8.499,74 5.823,15 9.761,65 4.412,90 5.650,74 6.205,37 4.779,91 5.734,09 6.561,95 7.851,53 7.347,55 80.114,88 107.000,00

:Sﬁﬁeé;”ms 90| 344174226 | 24.660.95550 |27.26572944 2933321838 4376091539  |30336581,18 |26.166.447,32 [20.193.90745 |[3L08L70807 |33.661.035,19 28.255.14897  |32.041.371,79  [359.198.850,94 | 326.541.732,00

Outras  Transferéncias|

P 25.355.092,85 |62.033.22545 |31.068.338,37 [28.849.681,81 [21.893.74554  |21.042.952,09 |26.289.226,33 |22.146.18492 |53.290.347,87  |39.872.500,99 2354387502  |25.008.05396  [380.393.22520 | 324.006.062,00

gﬂgiites Receitas) ; g64.237,90 1.190.577,92 599.288,85 -8.576.757,37 | 792.226,32 750.929,53 1.142.716,82 809.529,06 1.182.631,54 883.698,10 867.780,16 690.844,46 5.197.703,29 12.900.000,00

DEDUCOES (1) 6.143.719,06 7.240.836,51 7.579.576,22 10.398.075,72 | 8.141.332,96 9.516.278,06 7.560.516,48 8.003.715,75 8.428.715,01 8.077.583,14 7.343.095,02 8.376.406,90 97.718.851,73 94.461.120,00

Contrib. do Servidor|

para 0 Plano de| 1.520.167,34 2.708.653,98 2.112.086,25 418457313 2.127.471,23 2.112.760,90 2.125.834,90 2.642.260,55 2.242.063,36 2.246.536,29 2.231.141,09 2.443.314,97 28.696.863,99 27.693.000,00

Previdéncia

Compensagédo  Financ.|

entre Regimes| 118.207,58 116.046,48 117.334,50 303.861,28 484.362,21 666.844,34 532.467,68 128.731,60 128.495 45 0,00 255.643,16 244.435,33 3.096.429,61 1.300.000,00

Previdéncia

Rendimentos de|

Aplicagdes de Recursos| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00

Previdenciérios

Deducdo de Receital

para  Formagio do| 4.505.344,14 4.416.136,05 5.350.155,47 5.909.641,31 5.529.499,52 6.736.672,82 4.911.213,90 5.232.723,60 6.058.156,20 6.731.046,85 4.856.311,67 5.688.656,60 65.925.558,13 63.468.120,00

FUNDEB

EEEER'ETSTE 95.706.457,49  |127.647.334,49 |99.696.224,12  |122.774.921,51 [107.058.507,14 |100.165.126,14 |97.871.23891  [100.072.16830 |143.816.752,58 |124.052.283,96 104.064.237,11 |102.061.057,53 |1.324.986.309,28 | 1.170.046.864,55

www.diariomunicipal.com.br/ama 85




Alagoas , 19 de Outubro de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢

ANO XIV | N° 2915

LIQUIDA (111) = (I -

D}

(-)Transf. obrigat. dal

Unido  relativas  as|

emen. individuais (art.| 1.500.000,00 0,00 1.278.625,00 0,00 619,19 0,00 200.000,00 -619,19 25.000.000,00 0,00 0,00 0,00 27.978.625,00 0,00

166-A, § 1°, da CF)

(v)

RCL  AJUST. P/l

CALC. DOs 124.052.283,96

LIMITES DEJ 94.206.457,49 127.647.334,49 98.417.599,12 122.774.921,51 107.057.887,95 100.165.126,14 97.671.238,91 100.072.787,49 118.816.752,58 ! 104.064.237,11 102.061.057,53 1.297.007.684,28 1.170.046.864,55

ENDIVIDAMENTO

(V) = (111 - 1V)

MUNICIPIO DE ARAPIRACA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LfQUIDA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO

RREO — ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso 1) R$ 1,00

ESPEC|F|CAQ,&O EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES : TOTAL ULTIMOS iI‘T'EXBAziDA
Set/25 out/25 Nov/25 Dez/25 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Juli26 Ago/26 12 MESES EXERCICIO

(-)Transf. obrigat. da

ge”'s;’nrce;;z"(ﬁfsf&e”é 0,00 37.588.768,00  |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.588.768,00 0,00

16, da CF) (V1)

(-)Transf. da Uniéo

relativas a remuneracéo

ggrsnunitérios de :g:g;e: 1.502.820,00 1.502.820,00 1.475.496,00 2.972.244,00 1.565.886,00 1.562.644,00 1.562.644,00 1.559.402,00 1.552.918,00 1.536.545,90 1.575.774,10 1.559.402,00 19.928.596,00 19.497.192,00

de combate as endemias|

(CF, art. 198, §11)(VII)

(-)Outras Deducbes|

Constitucionais ouf 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Legais (VIII)

R(;L AJUST. P/}

CALC. DOS

LIMITES DA DESP.|92.703.637,49 88.555.746,49 96.942.103,12 119.802.677,51 105.492.001,95 98.602.482,14 96.108.594,91 98.513.385,49 117.263.834,58 122.515.738,06 102.488.463,01 100.501.655,53 1.239.490.320,28 1.150.549.672,55

COM PESSOAL (IX)

=(V-VI-VII - VIII)

FONTE: e-Safira, 15/0ut/2026, 10h e 19m

MUNICIPIO DE ARAPIRACA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORQAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO

RREO — Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso 1) Em Reais

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAQAO) PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS Até o Bimestre (b)
RECEITAS CORRENTES (1) 130.523.000,00 88.383.822,03
Receita de Contribuic8es dos Segurados 27.693.000,00 18.171.383,29
Ativo 27.693.000,00 18.068.028,51
Inativo 0,00 78.152,70
Pensionista 0,00 25.202,08
Receita de Contribuicdes Patronais 96.530.000,00 64.010.887,31
Ativo 96.530.000,00 64.010.887,31
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00

Receita Patrimonial 2.000.000,00 0,00

Receitas Imobiliérias 0,00 0,00

Receitas de Valores Mobiliarios 2.000.000,00 0,00

Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00

Receita de Servigos 0,00 0,00
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Outras Receitas Correntes 4.300.000,00 6.201.551,43
Compensacdo Financeira entre os regimes 1.300.000,00 2.440.979,77
Aportes Periddicos para Amortizacéo de Déficit Atuarial do RPPS (11)* 3.000.000,00 3.758.886,68
Demais Receitas Correntes 0,00 1.684,98
RECEITAS DE CAPITAL (111) 0,00 0,00
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO DE CAPITALIZACAO (1V) = (I + 1 - 1) 127.523.000,00 84.624.935,35

MUNICIPIO DE ARAPIRACA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO

RREO — Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso 1)

Em Reais

giiﬁ’EiﬁISZA(zgg\)/lDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM DOTACAO ATUALIZADA (¢) (DdI)ESPESAS EMPENHADAS Até o Bimestre (DeI)ESPESAS LIQUIDADAS Até o Bimestre DESPESAS PAGAS Até 0 Bimestre (f) IL'\;{SC)C(:RIEI-SI—SAASDOEI\\IAO Exzi?;z?(sg) A PAGAR NAQ

Beneficios 122.095.057,00 113.625.144,81 84.606.352,31 84.073.901,60 29.018.792,50

Aposentadorias 107.201.962,84 99.953.495,13 74.743.297,22 74.423.753,16 25.210.197,91

Pensdes por Morte 14.893.094,16 13.671.649,68 9.863.055,09 9.650.148,44 3.808.594,59

Outras Despesas Previdenciarias 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Compensagéo Financeira entre 0s Regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Despesas Previdenciérias 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) [ 122.110.057,00 113.625.144,81 84.606.352,31 84.073.901,60 29.018.792,50

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM

CAPITALIZACAO (V1) = (IV — V)2 5.412.943,00 -29.000.209,46 18.583,04 551.033,75 -

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS X A

ANTERIORES PREVISAO ORCAMENTARIA

VALOR 0,00

RESERVA OR(;AMENTARIA DO RPPS PREVISAO OR(;AMENTARIA

VALOR 0,00

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM

CAPITALIZAQAO DO RPPS APORTES REALIZADOS

Plano de Amortizagao - Contribuigéo Patronal Suplementar 0,00

Plano de Amortizacéo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 3.758.886,68

Outros Aportes para 0 RPPS 0,00

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZA(;AO) SALDO ATUAL

Caixa e Equivalentes de Caixa 1.258.524,79

MUNICIPIO DE ARAPIRACA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO

RREO — Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso 1) Em Reais

Investimentos e Aplicacdes 61.429.449,05

Outros Bens e Direitos 731.861.885,53

FUNDO EM REPARTIQAO (PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIQAO) PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS Até o Bimestre (b)

RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00

Receita de Contribuicfes dos Segurados 0,00 0,00

Ativo 0,00 0,00

Inativo 0,00 0,00

Pensionista 0,00 0,00

Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00

Ativo 0,00 0,00

Inativo 0,00 0,00

Pensionista 0,00 0,00

Receita Patrimonial 0,00 0,00
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Receitas Imobiliarias 0,00 0,00

Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00

Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00

Receita de Servigos 0,00 0,00

Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensacao Previdenciaria entre os regimes 0,00 0,00

Demais Receitas Correntes 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00

Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (I1X) = (VII + VIII) 0,00 0,00
MUNICIPIO DE ARAPIRACA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso 1) Em Reais
DESPESAS _ PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM DOTACAO ATUALIZADA (c) DESPESAS EMPENHADAS Até o Bimestre] DESPESAS LIQUIDADAS Até o Bimestre] DESPESAS PAGAS Até o Bimestre] INSCRITAS EM RE§TOS A PAGAR NAO
REPARTICAO) (d) (e) (f) PROCESSADOS No Exercicio (g)
Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Previdenciéria entre os Regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{R)(E)SSEE;(APSVPREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO 0,00 0,00 0,00 0,00 -

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTIGAO
DO RPPS

APORTES REALIZADOS

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 10,00

Recursos para Formagéo de Reserva 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicacbes 218.155,93
Outros Bens e Direitos 0,00

ADMINISTRAGCAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS

PREVISAO ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS Até o Bimestre (b)

Receitas Correntes

4.653.128,00

1.015.000,00

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XII)

4.653.128,00

1.015.000,00

MUNICIPIO DE ARAPIRACA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO

RREO — Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) Em Reais
< % DESPESAS EMPENHADAS Até]| DESPESAS  LIQUIDADAS| DESPESAS PAGAS Até of INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO|
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS DOTAGAO ATUALIZADA (c) 0 Bimestre (d) Até o Bimestre (e)Q Bimestre (f) PROCESSADOS No Exercicio (g)
Despesas Correntes (XI11) 2.126.128,00 1.601.619,01 954.683,47 954.683,47 646.935,54
Pessoal e Encargos Sociais 883.458,30 876.070,46 561.184,67 561.184,67 314.885,79
Demais Despesas Correntes 1.242.669,70 725.548,55 393.498,80 393.498,80 332.049,75
Despesas de Capital (XIV) 2.527.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRA(;AO RPPS (XV) = (X1 + XIV) 4.653.128,00 1.601.619,01 954.683,47 954.683,47 646.935,54
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XI1 — XV)? 0,00 -586.619,01 60.316,53 60.316,53 -
BENS E DIREITOS - ADMINISTRACAO DO RPPS SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 60.802,36
Investimentos e Aplicagdes 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00
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BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS Até o Bimestre (b)
Contribuicdes dos Servidores 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVI1) 0,00 0,00
A c X DESPESAS EMPENHADAS Até| DESPESAS  LIQUIDADAS| DESPESAS PAGAS Até of INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO|
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) DOTAGCAO ATUALIZADA (c) o Bimestre (d) Até 0 Bimestre (e)Q Bimestre (f) PROCESSADOS No Exercicio (g)
MUNICIPIO DE ARAPIRACA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO
RREO — Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso I1) Em Reais
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVII1)2 0,00 0,00 0,00 - -
FONTE: e-Safira, 15/0ut/2026, 10h e 22m
NOTA:
1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita ndo devera compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuragéo
2 O resultado previdenciario serd apresentada por meio da diferenca entre previsdo da receita e a dotagéo da despesa e entre a receita realizada e a despesa liquidada (do 1° ao 5° bimestre) e a despesa empenhada (no 6° bimestre).
MUNICIPIO DE ARAPIRACA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO
RREO — ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso I11) | R$ 1,00
ACIMA DA LINHA
j ~ ATE O BIMESTRE/2026
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO ATUALIZADA
RECEITAS REALIZADAS (a)
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I) 1.170.046.864,55 879.159.686,69
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 164.091.420,00 131.377.700,81
IPTU 33.000.000,00 29.844.874,87
1SS 67.070.000,00 52.203.911,28
ITBI 11.770.000,00 7.960.166,58
IRRF 35.310.000,00 27.025.380,78
Outros Impostos , Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria 16.941.420,00 14.343.367,30
Contribuigbes 35.000.000,00 27.324.737,85
Receita Patrimonial 30.052.190,55 35.697.644,16
Aplicagdes Financeiras (I1) 30.007.190,55 35.051.556,11
Outras Receitas Patrimoniais 45.000,00 646.088,05
Transferéncias Correntes 928.420.354,00 679.799.471,53
Cota-Parte do FPM 182.360.080,00 125.819.721,07
Cota-Parte do ICMS 58.516.160,00 41.034.023,44
Cota-Parte do IPVA 36.808.000,00 25.317.513,34
Cota-Parte do ITR 102.720,00 5.286,36
Transferéncias da LC 61/1989 85.600,00 38.835,24
Transferéncias do FUNDEB 326.541.732,00 254.497.205,36
Outras Transferéncias Correntes 324.006.062,00 233.086.886,72
Demais Receitas Correntes 12.482.900,00 4.960.132,34
Outras Receitas Financeiras (111) 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 12.482.900,00 4.960.132,34
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [I - (Il + 111)] 1.140.039.674,00 844.108.130,58
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 133.176.128,00 89.398.822,03
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) 2.000.000,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS)(VII) 127.000.004,00 27.562.360,46
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Operacdes de Crédito (VIII) 60.248.000,00 10.000.000,00
Amortizacdo de Empréstimos (1X) 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00
Receitas de Alienagao de Investimentos Temporarios (X) 0,00 0,00

MUNICIPIO DE ARAPIRACA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO

RREO — ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso 1) R$ 1,00
Receitas de Alienagao de Investimentos Permanentes (XI) 0,00 0,00
Outras Alienaces de Bens 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 66.752.004,00 17.562.360,46
Convénios 60.620.010,00 6.712.952,88
Outras Transferéncias de Capital 6.131.994,00 10.849.407,58
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Ndo Primérias (XI1) 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primarias 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XII) = [VII - (VIIT + IX + X + X1 + XII)] 66.752.004,00 17.562.360,46
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS TOTAL (XVI) = (IV + V +XIl1+ XIV) 1.339.967.806,00 951.069.313,07
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVI1) = (IV + XIII) 1.206.791.678,00 861.670.491,04
ATE O BIMESTRE/2026
DESPESAS PRIMARIAS DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS PAGAS (a) RESTOS A PAGAR| RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
PROCESSADOS PAGOS (b) LIQUIDADOS PAGOS (c)
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 1.178.726.036,67 1.033.233.585,08 766.453.834,17 754.407.663,08 5.291.332,38 11.252.617,34 11.229.617,34
Pessoal e Encargos Sociais 621.352.968,06 571.100.723,01 436.151.335,05 435.349.601,83 3.403.695,43 2.582,46 2.582,46
Juros e Encargos da Divida (X1X) 16.301.759,00 10.297.291,21 10.021.873,35 10.021.873,35 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 541.071.309,61 451.835.570,86 320.280.625,77 309.036.187,90 1.887.636,95 11.250.034,88 11.227.034,88
Transferéncias Constitucionais e Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 541.071.309,61 451.835.570,86 320.280.625,77 309.036.187,90 1.887.636,95 11.250.034,88 11.227.034,88
(D):E)?)P:E?Q\S/IEBI%QTIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) 1.162.424.277,67 1.022.936.293,87 756.431.960,82 744.385.789,73 5.291.332,38 11.252.617,34 11.229.617,34
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI1)| 124.236.185,00 115.226.763,82 85.561.035,78 85.028.585,07 113.317,12 45.825,18 45.825,18
(DXE)ZFI’;ESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIII) 265.608.638,83 163.794.757,70 56.900.316,60 53.123.950,10 4.818.579,31 39.855.086,99 39.709.409,43
Investimentos 250.360.397,83 154.610.675,66 48.105.634,33 44.329.267,83 4.818.579,31 39.855.086,99 39.709.409,43
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessédo de Empréstimos e Financiamentos (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicéo de Titulo de Capital ja Integralizado (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicéo de Titulo de Crédito (XXV1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida (XXVII) 15.248.241,00 9.184.082,04 8.794.682,27 8.794.682,27 0,00 0,00 0,00

MUNICIPIO DE ARAPIRACA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO

RREO — ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso 111) RS 1,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVITT) =

AR A AT 250.360.397,83 154.610.675,66 48.105.634,33 44.329.267,83 4.818.579,31 30.855.086,99 30.700.409,43
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 10324 113,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 2.527.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXT) | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S%SESA PRIMARIA TOTAL (XXXI) = (XX + XXI + XXVII + XXIX #| 1 549 871 973,53 1.292.773.733,35 890.098.630,03 873.743.642,63 10.223.228,81 51.153.529,51 50.984.851,95
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXITT) = (XX +| 1.423.108.785,53 T.177.546.969,53 804.537.595.15 788.715.057,56 10.109.911,69 51.107.704,33 50.939.026,77
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XXV + XXIX)

RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) =
[XVla - (XXX11a +XXX11b + XXXI1c)]

16.117.589,68

RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVIla}
- (XXXIHa +XXX11b + XXXI11c)]

11.906.495,02

META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -7.036.400,00

ATE O BIMESTRE/2026
JUROS NOMINAIS

VALOR INCORRIDO

Juros, Encargos e Variacdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI) 35.051.556,11

Juros, Encargos e Variagdes Monetérias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII) 8.193.129,67

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) =

XXXV + (XXXVI - XXXVII) 38.764.921,46

ABAIXO DA LINHA

CALCULO DO RESULTADO NOMINAL

SALDO

EM 31/DEZ/2025 (a)

ATE O BIMESTRE/2026 (b)

DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX)

196.539.216,57

197.744.534,30

DEDUGOES (XL)

372.393.431,44

414.902.562,48

Disponibilidade de Caixa

372.393.431,44

414.902.562,48

Disponibilidade de Caixa Bruta

386.399.532,24

421.261.324,41

(-) Restos a Pagar Processados (XLI)

10.295.614,74

354.380,61

(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados

3.710.486,06

6.004.381,32

Demais Haveres Financeiros

0,00

0,00

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL)

-175.854.214,87

-217.158.028,18

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLII1) = (XLlla - XLIlb)

41.303.813,31

MUNICIPIO DE ARAPIRACA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO

RREO — ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso I11)

R$ 1,00

META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL

VALOR CORRENTE

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

9.847.836,03

AJUSTE METODOLOGICO

ATE O BIMESTRE/2026

VARIAGAO SALDO RPP (XLIV) = (XLIb - XLla)

-9.941.23413

RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI)

0,00

VARIACAO CAMBIAL (XLVI)

0,00

VARIAGCAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII)

0,00

VARIACAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGACOES INTEGRANTES DA DC (XLVIII)

0,00

OUTROS AJUSTES (XLXIX)

0,00

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLII + (XLIV - XLV + XLVI + XLVII + X

31.362.579,18

RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVI1)

4.504.152,74

INFORMAGOES ADICIONAIS

PREVISAO ORCAMENTARIA

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

157.611.919,98

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS

0,00

Superdavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais

157.611.919,98

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

0,00

FONTE: e-Safira, 15/0ut/2026, 10h e 24m

MUNICIPIO DE ARAPIRACA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO

RREO - Anexo 7 (LRF, Art. 53, inciso V)

Em reais

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Inscritos

Em Exercicios
Anteriores (a)

PODER/ORGAO

Em 31 de dezembro| Pagos (c) Cancelados (d)

de 2025 (b)

Saldo e = (atb)
(c+d)

Inscritos

Em Exercicios
Anteriores (f)

Em 31 de dezembro
de 2025 (g)

Liquidados (h)

Pagos (i)

Cancelados (j)

Saldo Total L = (e +

Saldo k = (f+g) - (i+j) | k)

RESTOS A PAGAR (EXCETO|0,00 10.885.352,15 10.223.228,81 0,00

662.123,34

15.831.849,97

90.523.044,12

51.153.529,51

50.984.851,95

2.042.234,35

53.327.807,79

53.989.931,13
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INTRA-ORCAMENTARIOS) (1)

PODER EXECUTIVO 0,00 T0.883.152,15 10.221.028,61 0,00 56212334 15.83L.640.97 9052300412 51.153.520,51 50.984 851,05 2.042.234.35 53.327.807,79 53.980.93L,13
02 - GABINETE DO PREFEMO | 0,00 325.491,04 321.939,31 0,00 3552,63 0,00 99.782,58 77.469.27 7746027 0,00 22.313.31 75.865,94
03 - SECRETARIA MUNICIPAL

L R 0,00 139.102,54 136.141,57 0,00 2.960,97 0,00 461.544,52 337.363,67 337.363,67 0,00 124.180,85 127.141,82
04 - SECRETARIA MUNICIPALL; 5 45.510,60 33.656,13 0,00 11.854,47 0,00 210.077,18 171.566,92 171.566,02 0,00 47.510,26 50.364,73
DA FAZENDA

05 - SECRETARIA MUNICIPAL

e T U IPA 0,00 150.003,18 150.093,18 0,00 0,00 0,00 672.514,57 479.530,36 479.530,36 0,00 192.984,21 192.984,21
ol éDSUEcCEgéR'A MUNICIPALL; 5 1.492.054,16 1.492.054,16 0,00 0,00 15.831.849,97 52.423.028,51 27.933.990,18 27.933.990,18 1.959.374,35 38.361.513,05 38.361.513,05
I ASRETARIA MUNICIPALL 6,00 1.603.458,01 1.599.202,35 0,00 4.166,56 0,00 7.819.701,34 3.004.628,93 3.004.628,93 82.860,00 4732212,41 4.736.378,97
08 - SECRETARIA MUNICIPAL

R A A 0.00 104.014,55 76.442,71 0,00 2757184 0,00 1.291.804,32 560.647,63 557.647,63 0,00 734.156,69 761.728,53
09 - SECRETARIA MUNICIPAL

L A MNP 0.00 67.879,95 66.404,01 0,00 1.475,94 0,00 709.299,42 148.609,54 148.609,54 0,00 560.689,88 562.165,82
10 - SECRETARIA MUNICIPAL

Aty (X 33.037,12 10.525,07 0,00 23.412,05 0,00 505.736,66 493.290,67 493.290,67 0,00 12.445,99 35.858,04
11 - SECRETARIA MUNICIPAL

L R AR MUNICIPAL 0,00 32.607,16 20.746,83 0,00 2.950,33 0,00 63.760,51 61.820,07 61.820,07 0,00 1.940,44 4.890,77

12 - SECRETARIA MUNICIPAL

D SERVICOS PUBLICOS 0,00 1.216.019,33 1.215.636,00 0,00 383,33 0,00 4.617.963,48 4.617.708,57 4.617.708,57 0,00 254,91 638,24

T3 - SECRETARIA MUNICIPAL

L R R 0,00 4.941.285,33 4.839.826,82 0,00 101.458,51 0,00 21.263.392,70 12.996.947,55 12.851.269,99 0,00 8.412.122,71 8,513.581,22
T4 - SECRETARIA MUNICIPAL

L SECRETARIA 0,00 84.019,37 83.902,35 0,00 117,02 0,00 139.948,54 104.578,68 104.578,68 0,00 35.360,86 35.486,88
15 - SECRETARIA MUNICIPAL

D PLANEIAMENTO £ ORGAM |00 19.920,00 19.920,00 0,00 0,00 0,00 23.170,33 13.170,33 13.170,33 0,00 10.000,00 10.000,00
16 - SECRETARIA MUNICIPALI 5 12.035,70 12.035,70 0,00 0,00 0,00 71.505,23 45.500,37 25.500,37 0,00 45.995,86 45.995,86
DE ESPORTE

7 - SECRETARIA MUNICIPAL

Rt ARA MUNICIPAL 0,00 5.580,05 5.580,05 0,00 0,00 0,00 10.049,33 1.803,38 1.803,38 0,00 8.245,95 8.245,95

20 - SUPERINTENDENCIA

MUNICIPAL DE TRANSPORTES| 0,00 1451545 1451545 0,00 0,00 0,00 83.751,86 50.069,21 50.069,21 0,00 24.682,65 24.682,65
ET

21 - INSTHUTO  OE

B EVIDENCIA 0,00 595.536,81 113.317,12 0,00 482.219,69 0,00 47.013,04 45.825,18 45.825,18 0,00 1.187,86 483.407,55
PODER LEGISLATIVO 0,00 2.200,00 2.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01 - CAMARA MUNICIPAL DE

NN 0,00 2.200,00 2.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-

R AMENTARIOS) (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.760,01 0,00 0,00 0,00 18.760,01 18.760,01
TOTAL (M) = (1 = 1) 0,00 10.885.352,15 10.223.228,81 0,00 662.123.34 15.831.849,07 90.541.804,.13 51.153.520,51 50.984.851,05 2.042.234,35 53.346.567,80 54.008.69L,14

MUNICIPIO DE ARAPIRACA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO

RREO - Anexo 7 (LRF, Art. 53, inciso V)

Em reais

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

- X Inscritos Inscritos Saldo Total L = (e +
PODER/ORGAO I = - . . -
Em  Exercicios] Em 31 de dezembro| Pagos (c) Cancelados (d) (ScaJrg;) e = (@+b) Em Exercicios] Em 31 de dezembrol Liquidados (h) Pagos (i) Cancelados (j) Saldo k = (f+g) - (i+j) [K)
Anteriores (a) de 2025 (b) Anteriores (f) de 2025 (g)
RESTOS A PAGAR (INTRA-
ORCAMENTARIOS) (11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.760,01 0,00 0,00 0,00 18.760,01 18.760,01
PODER EXECUTIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.760,01 0,00 0,00 0,00 18.760,01 18.760,01
04 - SECRETARIA MUNICIPAL
DA FAZENDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.760,01 0,00 0,00 0,00 18.760,01 18.760,01
TOTAL () =(1+11) 0,00 10.885.352,15 10.223.228,81 0,00 662.123,34 15.831.849,97 90.541.804,13 51.153.529,51 50.984.851,95 2.042.234,35 53.346.567,80 54.008.691,14

FONTE: e-Safira, 15/0ut/2026, 10h e 25m

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA

LOURINALDO JOSE DOS SANTOS —

Prefeito

CPF: 516.752.184-04

MARIA APARECIDA BARROS PADILHA
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- CPF: 296.681.744-53 |Secretéri0 Fazenda Municipal

| contadora CRC 5758/0-3

MUNICIPIO DE ARAPIRACA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

| R$ 1,00

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS

PREVISAO ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS Até o Bimestre

(b)
1- RECEITA DE IMPOSTOS 147.150.000,00 117.034.333,51
1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 33.000.000,00 29.844.874,87
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos - ITBI 11.770.000,00 7.960.166,58
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 67.070.000,00 52.203.911,28
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 35.310.000,00 27.025.380,78
2- RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 341.340.680,00 237.959.660,61
2.1- Cota-Parte FPM 221.950.080,00 154.965.088,01
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea b 197.950.080,00 145.726.836,95
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea "d", "e" e "f" 24.000.000,00 9.238.251,06
2.2- Cota-Parte ICMS 73.145.200,00 51.292.528,74
2.3- Cota-Parte IPI-Exportagéo 107.000,00 48.544,04
2.4- Cota-Parte ITR 128.400,00 6.607,85
2.5- Cota-Parte IPVA 46.010.000,00 31.646.891,97
2.6- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00
2.7- Outras Transferéncias ou Compensacdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00

3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1+2)

488.490.680,00

354.993.994,12

4-TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - equivalente a 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7))*

63.468.136,00

45.744.281,91

5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7)) + 25% DE ((L.L) + (1.2) + (L3) + (14) + (2.1.2) + (2.6)

58.654.534,00

43.004.216,62

FUNDEB

RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO

PREVISAO ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS Até o Bimestre
()

6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS

326.541.732,00

260.924.752,42

6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

197.262.490,00

149.034.678,25

6.1.1- Principal

197.262.490,00

144.617.786,97

6.1.2- Rendimentos de Aplicacéo Financeira 0,00 4.416.891,28
MUNICIPIO DE ARAPIRACA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTEN(;AO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ 1,00
6.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.2- FUNDEB - Complementacéo da Unido - VAAF 40.543.307,00 32.941.101,88
6.2.1- Principal 40.543.307,00 32.569.183,15
6.2.2- Rendimentos de Aplicacéo Financeira 0,00 371.918,73
6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.3- FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAT 83.735.935,00 78.948.972,29
6.3.1- Principal 83.735.935,00 77.310.235,24
6.3.2- Rendimentos de Aplicacéo Financeira 0,00 1.638.737,05
6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.4- FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAR 5.000.000,00 0,00

6.4.1- Principal 5.000.000,00 0,00

6.4.2- Rendimentos de Aplicacdo Financeira 0,00 0,00

6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

7- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1-4) 133.794.354,00 98.873.505,06
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 18.885.527,19
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 8.178.146,57
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 10.707.380,62
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9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 +8) 279.810.279,61
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (Por Subfuncio) DOTAGAO ATUALIZADA (c) EESPESAS EMPENHADAS Até o Bimestre glEn?eF;E’Se?eS) LIQUIDADAS Até o glEn?eF;E’Se?fS) PAGAS Até o 'IDI\'IQSOCCREI'SI'»SA:DEQ/I(Q;RESTOS A PAGAR NAO
10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 339.558.915,83 307.934.748,60 201.176.811,82 200.867.109,70

10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQ BASICA 281.082.774,00 262.562.774,00 184.207.053,95 183.897.351,83

10.1.1- Educagéo Infantil 68.663.467,00 68.663.467,00 48.959.923,61 48.959.923,61

10.1.2- Ensino Fundamental 212.419.307,00 193.899.307,00 135.247.130,34 134.937.428,22

10.1.3- Educagéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00

10.1.4- Educagéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00

10.1.5- Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00

10.2- OUTRAS DESPESAS 58.476.141,83 45.371.974,60 16.969.757,87 16.969.757,87

MUNICIPIO DE ARAPIRACA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ 1,00
10.2.1- Educagéo Infantil 25.789.324,73 21.457.103,36 8.308.737,04 8.308.737,04
10.2.2- Ensino Fundamental 32.686.817,10 23.914.871,24 8.661.020,83 8.661.020,83
10.2.3- Educagéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00

10.2.4- Educacéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00

10.2.5- Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00

10.2.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00

10.2.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

INDICADORES DO FUNDEB

DESPESAS CUSTEADAS COM . . . INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO| DESPESAS LIQUIDADAS/ EMPENHADAS EM
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS] gﬁ;ﬁiﬁ) EMPENHADAS  Até o gfnertErzA(‘es) LIQUIDADAS Até o giEr:eztErzA(f) PAGAS At o :\"\ngisngESES'\iDgES(T)OS A PAGAR| pRoCESSADOS (SEM| VALOR SUPERIOR AO TOTAL DAS RECEITAS
NO EXERCICIO g DISPONIBILIDADE DE CAIXA) 7 (h) RECEBIDAS NO EXERCICIO 5,9 (i)
11- TOTAL DAS DESP. CUST. COM

RECURSOS DO FUNDEB RECEB. NOJ 297.793.564,77 192.981.558,99 192.671.856,87 104.089.005,78 0,00 0,00

EX

11.1- Total das Despesas cust. com|

FUNDEB - Impostos e Transf. de Impostos 173.063.748,77 112.400.037,33 112.376.788,74 0,00 0,00

11.2- Total das Despesas custeadas com|

FUNDEB - Compl. da Unio - VAAF 40.419.307,00 28.413.274,29 28.126.820,76 0,00 0,00

11.3- Total das Despesas custeadas com|

FUNDEB - Compl. da Unio - VAAT 83.587.509,00 52.168.247,37 52.168.247,37 0,00 0,00

11.4- Total das Despesas custeadas com|

FUNDEB- Compl. da Unido - VAAR 723.000,00 0.00 0.00 0.00

12- Outras Despesas do FUNDEB para Fins|

de Indicadores 262.562.774,00 184.207.053,95 183.897.351,83 0,00 0,00

12.1- Total das Despesas do FUNDEB com|

Profissionais da Educacio Basica 262.562.774,00 184.207.053,95 183.897.351,83 0,00 0,00

12:2-NTotaI das Pespesas do FUNDEB com| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Criacdo de Matriculas em ETI

13- Total das Desp. cust. com FUNDEB -|

Compl. da Unido - VAAT Apl. na Ed. Inf | 77-777-649.57 52.168.247,37 52.168.247,37 0,00 0,00

14- Total das Desp. cust. com FUNDEB -|

Compl. da Unido - VAAT Apl. em Desp. 14.924.042,00 3.208.323,76 3.208.323,76 0,00 0,00

INDICADORES - Art. 212-A, inciso X e § 3° - Constituigdo Federal? VALOR EXIGIDO (j) VALOR APLICADO (k) VALOR CONSIDERADO APOS DEDUCOES (I) % APLICADO 10 (m)
15- Indicadores FUNDEB (70% e 4%) 182.647.326,69 184.207.053,95 184.207.053,95 70,60

15.1- Minimo de 70% do FUNDEB na Remunerag&o dos Profissionais da Educagéo Bésica 182.647.326,69 184.207.053,95 184.207.053,95 70,60

15.2- Minimo de 4 % do FUNDEB na Criagéo de Matriculas em ETI 0,00 0,00 0,00 0,00

16 - Percentual da Complementagao da Unidio ao FUNDEB - VAAT Vinculado a Educacéo Infantil (In 41.464.000,25 52.168.247,37 52.168.247,37 66,08

MUNICIPIO DE ARAPIRACA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
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JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

R$ 1,00

17- Minimo de 15% da Complementagao da Unido ao FUNDEB - VAAT em Despesas de Capital

11.842.345,84

] 3.208.323,76

3.208.323,76

4,06

INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Maximo de|

10% de Superavit)? VALOR

MAXIMO PERMITIDO (n)

VALOR NAO APLICADO (o)

VALOR NAO APLICADO APOS AJUSTE (p)

VALOR NAO APLICADO EXCEDENTE AO MAXIMO
PERMITIDO (q)

9% NAO APLICADO (r)

18- Total da Receita Recebida e ndo Aplicada no Exercicio

26.092.475,24

67.943.193,43

67.943.193,43

41.

850.718,19

26,04

VALOR DE  SUPERAVIT
PERMITIDO NO EXERCICIO|
ANTERIOR (s)

INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n°
14.113, de 2020 - (Aplicagdo do
Superavit de Exercicio Anterior) 3

VALOR NAO APLICADO NO|
EXERCICIO ANTERIOR (t)

O PRIMEIRO QUADRIMESTRE (u)

VALOR DE SUPERAVIT APLI- CADO ATE

QUADRIMESTRE (v)

VALOR APLICADO APOS O PRIMEIRO

DO EXERCICIO (w)

VALOR TOTAL DE SUPERAVIT
NAO APLICADO ATE O FINAL

VALOR DE SUPERAVII PERMITIDO  NO|
EXERCICIO ANTERIOR NAO APLICADO ATE O
PRIMEIRO QUADRIMESTRE DO EXERCICIO

ATUAL (X)
19- Total das Despesas custeadas com
Superavit do FUNDEB 30.995.779,89 8.178.146,57 8.195.252,83 0,00 0,00 0,00
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
DESPESAS COM AGCOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS| X DESPESAS EMPENHADAS Até o DESPESAS LIQUIDADAS Até o P INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
- EXCETO FUNDEB (Por Subfuncio) DOTAGAO ATUALIZADA (c) Bimestre (d) Bimestre (¢) DESPESAS PAGAS Até o Bimestre (f) | by cpssapos (g)
20-TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE
CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMP 57.994.550,00 55.893.342,19 35.909.617,33 35.909.617,33
20.1- Educacdo Infantil 14.231.773,44 14.003.989,99 7.213.810,75 7.213.810,75
20.2- Ensino Fundamental 43.737.776,56 41.889.352,20 28.695.806,58 28.695.806,58
20.3- Educagéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00
20.4- Educagéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
20.5- Administracdo Geral 25.000,00 0,00 0,00 0,00
20.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00
20.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
MUNICIPIO DE ARAPIRACA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO
RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) | R$ 1,00
DESPESAS COM MANUTEN(;AO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB
DESPESAS COM AQ@ES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE| DESPESAS EMPENHADAS Até o Bimestre] DESPESAS  LIQUIDADAS Até o INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAQ

IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB (Por Area de Atuagio)6

DOTAGAO ATUALIZADA (c)

(C)

Bimestre (e)

DESPESAS PAGAS Até o Bimestre (f)

PROCESSADOS (g)

21- TOTAL DAS DESP. COM AGOES TIPICAS DE MDE CUST. COM
RECEITAS DE IMPOSTOS E F

397.677.465,83

363.828.090,79

237.086.429,15

236.776.727,03

21.1- EDUCAGAO INFANTIL 108.471.328,97 103.911.324,15 64.269.235,20 64.269.235,20
21.1.1- Creche 108.471.328,97 103.911.324,15 64.269.235,20 64.269.235,20
21.1.2- Pré-escola 0,00 0,00 0,00 0,00

21.2- ENSINO FUNDAMENTAL 289.206.136,86 259.916.766,64 172.817.193,95 172.507.491,83

APURAGAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL

VALOR

22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS L20(d ou €)

35.909.617,33

23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4)

45.744.281,91

24- (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q)

41.850.718,19

25- (-) SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO NO EXERCICIO ATUAL = L19(x) 0,00
26- (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 1.928.563,48

28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 - 25 - 26

~27)

37.874.617,57

APURAGCAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL 2e5

VALOR EXIGIDO (z)

VALOR APLICADO (aa)

9% APLICADO (ab)

29- APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS

88.748.498,53

37.874.617,57

10,67

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE|
DESPESAS CONSIDERADAS PARA CUMPRIMENTO DO LIMITE 8

SALDO INICIAL (ac)

RP LIQUIDADOS (ad)

RP PAGOS (ae)

RP CANCELADOS (af)

SALDO FINAL (ag) = (ac) - (ae) - (af)

30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 62.288.430,20 23.699.467,16 25.135.400,52 1.953.525,26 35.199.504,42
30.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 28.454.323,08 9.499.172,50 9.499.172,50 1.928.563,48 17.026.587,10
30.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 25.752.105,79 8.877.544,28 10.313.477,64 24.961,78 15.413.666,37
30.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementacdo da Unido 8.082.001,33 5.322.750,38 5.322.750,38 0,00 2.759.250,95

(VAAT + VAAF+ VAAR
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MUNICIPIO DE ARAPIRACA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a AGOSTO de 2026 / Bimestre JULHO-AGOSTO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)
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OUTRAS INFORMAGCOES PARA CONTROLE

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

PREVISAO ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS Até o Bimestre (b)

31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 22.541.491,55 20.553.024,86
31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICAGAO FINANCEIRA) 22.541.491,55 20.553.024,86
31.1.1- Salario-Educagéo 17.700.000,00 14.517.166,19
31.1.2- PDDE 0,00 0,00

31.1.3- PNAE 4.419.605,00 4.658.064,91
31.1.4 - PNATE 414.696,00 1.090.845,93
31.1.5- Outras Transferéncias do FNDE 7.190,55 286.947,83
31.2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 0,00

31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGCAO 0,00 0,00

31.4- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGAO 0,00 0,00

31.5- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00

SolinILi'légo) DESPESAS  COM - EDUCACAO  (Por poTAGAO ATUALIZADA (¢) DESPESAS EMPENHADAS Até o Bimestre (d) | DESPESAS LIQUIDADAS Até o Bimestre (e)| DESPESAS PAGAS Até o Bimestre () [ e FLTES (&9 - RESTOS A PAGAR - NAO
32 TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM

S UCACAD 50.997.124,16 29.871.738,02 22.258.119,88 22.257.203,21
32.1- EDUCAGAO INFANTIL 34.647.753,97 16.372.740,88 17.494.808.65 12.494.808,68
32.2- ENSINO FUNDAMENTAL 9.249.370.19 5738 611,14 5.702.562,00 5.701,645,33
323 ENSINO MEDIO 0,00 0,00 3,00 0,00

32.4 ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 3,00 0,00

32,5 ENSINO PROFISSIONAL 0,00 0,00 3,00 0,00

32.6. EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 0,00 3,00 0,00

32.7- EDUCAGAO ESPECIAL 0,00 0,00 3,00 0,00

32.8- OUTRAS 7.100,000,00 2.760,386,00 2.060.749.20 2.060.749.20
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TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO

DOTAGAO ATUALIZADA (c)

DESPESAS EMPENHADAS Até o Bimestre (d)

DESPESAS LIQUIDADAS Até o Bimestre

(©

DESPESAS PAGAS Até o Bimestre (f)

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAQ
PROCESSADOS (g)

33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO (10

120+32) 448.280.589,99 393.429.828,81 259.074.549,03 258.763.930,24
33.1- Despesas Correntes 378.693.325,97 349.218.821,23 246.617.464,09 246.306.845,30
33.1.1- Pessoal Ativo 300.797.166,83 282.277.166,83 198.509.831,83 198.200.129,71
33.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1.3-Transferéncias as instituicdes comunitérias, confessionais| 358.800,00 358.800,00 151.800,00 151.800,00

ou filantrépicas sem fins lucrativo

33.1.4- Outras Despesas Correntes

77.537.359,14

66.582.854,40

47.955.832,26

47.954.915,59

33.2- Despesas de Capital 69.587.264,02 44.211.007,58 12.457.084,94 12.457.084,94

33.2.1- Transferéncias as instituigdes comunitérias, confessionais|

ou filantrépicas sem fins lucrativo 0.00 0.00 0.00 0.00

33.2.2- Outras Despesas de Capital 69.587.264,02 44.211.007,58 12.457.084,94 12.457.084,94

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA FUNDEB (ah) SALARIO EDUCACAO (ai)
34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 53.247.633,53 4.358.584,97

35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (oramentario)

260.924.752,42

14.517.166,19

36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentario e restos a pagar)

216.503.337,72

18.200.835,20

37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 97.669.048,23 674.915,96
38- (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENGOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 1.025.896,51 0,00
39- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancério) 98.694.944,74 674.915,96

FONTE: e-Safira, 15/0ut/2026, 10h e 33m

1 Os valores informados devem corresponder ao efetivamente transferido. Os percentuais correspodem ao disposto na legislacéo.
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2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

3 Art. 25, § 3°, Lei 14.113/2020: “Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos & complementacéo da Uni&o, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderéo ser utilizados no primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante

4 Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira deveréo ser informados somente no RREO do Ultimo bimestre do exercicio.

5 Nos cinco primeiros bimestres do exercicio 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

6 As linhas representam areas de atuacdo e nao correspondem exatamente as subfuncdes da Funcéo Educacéo. As despesas classificadas nas demais subfuncdes tipicas e nas subfungdes atipicas deverao ser rateadas para essas areas de atuagao.
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7 Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que néo sera considerado na apuragdo dos indicadores e limites. Para as linhas 15, 16 e 17, devera ser comparado o total inscrito em RPNP com a disponibilidade de caixa por fonte de recursos. Para a linha 14, devera ser verificada a diferenca entre a disponibilidade
nas Fontes do Fundeb e os RPNP referentes a essas despesas. Para a linha 18, devera ser verificada a diferenca entre as disponibilidades na Fonte VAAT e os RPNP dessas despesas.

8 Controle da execugéo de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.

9 Nesta coluna néo devem se informados valores inferiores a 0 (zero).

10 Essa coluna ndo deve conter percentual superior a 100%. Caso isso ocorra, em razéo de valores informados na coluna (i), os percentuais devem ser ajustados para 100%.

11 Até o atingimento das metas do Plano Nacional de Educacéo, nos termos do art. 212-A, XV da Constitui¢céo e observadas as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educacéo.
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o ~ ~ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) - -

Até 0 Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (1) 147.150.000,00 147.150.000,00 117.034.333,51 79,53
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 33.000.000,00 33.000.000,00 29.844.874,87 90,44
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 11.770.000,00 11.770.000,00 7.960.166,58 67,63
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 67.070.000,00 67.070.000,00 52.203.911,28 77,83
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF 35.310.000,00 35.310.000,00 27.025.380,78 76,54
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 317.340.680,00 317.340.680,00 228.721.409,55 72,07
Cota-Parte FPM 197.950.080,00 197.950.080,00 145.726.836,95 73,62
Cota-Parte ITR 128.400,00 128.400,00 6.607,85 5,15
Cota-Parte IPVA 46.010.000,00 46.010.000,00 31.646.891,97 68,78
Cota-Parte ICMS 73.145.200,00 73.145.200,00 51.292.528,74 70,12
Cota-Parte IPI-Exportagédo 107.000,00 107.000,00 48.544,04 45,37
Outras Transferéncias ou Compensacdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (111) = (1) + (11) 464.490.680,00 464.490.680,00 345.755.743,06 74,44
DESPESAS coM AQ@ES E SERVICOS PUBNLICOS - - DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos a Pagar ndo
DE SAUDE (ASPS) POR SUBFUNCAO E|DOTAGCAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA (c) . . . . . .
CATEGORIA ECONOMICA Até o Bimestre (d) % (d/c) x 100 Até 0 Bimestre () % (e/c) x 100 Até o Bimestre (f) % (f/c) x 100 Processados (g)
ATENGAO BASICA (1V) 4.684.083,00 5.463.604,42 3.840.964,68 70,30 3.397.907,44 62,19 3.395.860,96 62,15
Despesas Correntes 4.426.493,00 5.206.014,42 3.828.868,68 73,55 3.397.907,44 65,27 3.395.860,96 65,23
Despesas de Capital 257.590,00 257.590,00 12.096,00 4,70 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) |5.331.565,00 7.150.447,87 5.409.945,44 75,66 3.684.276,37 51,53 3.542.797,82 49,55
Despesas Correntes 5.251.850,00 7.070.732,87 5.409.945,44 76,51 3.684.276,37 52,11 3.542.797,82 50,11
Despesas de Capital 79.715,00 79.715,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 488.448,00 528.448,00 397.944,44 75,30 207.995,95 39,36 207.995,95 39,36
Despesas Correntes 487.773,00 527.773,00 397.944,44 75,40 207.995,95 39,41 207.995,95 39,41
Despesas de Capital 675,00 675,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VI1) 435.000,00 261.975,60 73.162,64 27,93 24.538,39 9,37 24.538,39 9,37
Despesas Correntes 435.000,00 261.975,60 73.162,64 27,93 24.538,39 9,37 24.538,39 9,37
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 1.680.486,00 1.630.486,00 1.031.473,68 63,26 401.993,43 24,65 397.967,21 24,41
Despesas Correntes 1.658.486,00 1.608.486,00 1.031.473,68 64,13 401.993,43 24,99 397.967,21 24,74
Despesas de Capital 22.000,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (IX) J 0,00 | 0,00 J 0,00 | 0,00 J 0,00 J 0,00 J 0,00 0,00 |
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Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNCOES (X) 90.462.812,00 115.057.432,11 111.231.422,34 96,67 105.269.048,83 91,49 105.192.669,57 91,43
Despesas Correntes 90.449.462,00 115.044.082,11 111.231.422,34 96,69 105.269.048,83 91,50 105.192.669,57 91,44
Despesas de Capital 13.350,00 13.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI)=(IV+V+VI+VI+VIH+IX+X) 103.082.394,00 130.092.394,00 121.984.913,22 93,77 112.985.760,41 86,85 112.761.829,90 86,68
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS DESPESAS EMPENHADAS (d) DESPESAS LIQUIDADAS (e) DESPESAS PAGAS (f)
Total das Despesas com ASPS (X11)=(XI) 121.984.913,22 112.985.760,41 112.761.829,90

(-) Restos a Pagar N&o Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XI11) 0,00 0,00 -

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que néo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XI1V) 0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - X1 - XIV - XV) 121.984.913,22 112.985.760,41 112.761.829,90

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVI1) = (111) x 15% (LC 141/2012) 51.863.361,46 - -

Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVI111) = (XVI (d ou e) - XVII) 0,00 61.122.398,95 -

Limite ndo Cumprido (XIX)=(XVIIl) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 -

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/111)*100 (minimo de 15% | 0,00 32,68

LIMITE NAO CUMPRIDO

D LA, NI 150, CUNTID0 £ EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS cagy vr (o i e DSps e o e oo S P o =
(h) Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k) ouj))

Diferenca de limite ndo cumprido em 2023 (saldo final = X1Xd) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferenca de limite ndo cumprido em 2022 (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferenca de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR

B Valor Minimo para| Valor aplicado em Valur_ aplicado,a_lém ) ) RPNP Inscritos ’ I'ndevidamente Valo_r inscrito _em le E‘;{iecr:ggaag;;rzg I\i/rili(;er:
EXERCICIO DO aplicagio em ASPS| ASPS no exercicio do_ limite  minimo| Total' inscrito em RP no| no o »EXEI’CIC_IO ) seT considerado no Limite ~(r) *[ Total de RP pagos (5) Total de RP a Pagar (t) Total de _RP cancelados| e o total de RP
EMPENHO? (0)=(n-m),se < 0, exercicio (p) Disponibilidade Financeira q =|(p - (0 + q)) se < 0, entéo (r) ou prescritos (u) _

(m) (n) ~ o s cancelados (v) = ((o + q)

entdo (0) =0 (XI11d) =(0) Su)

Empenhos de 2024 0,00 0,00 0,00 9.423.160,25 0,00 9.423.160,25 0,00 9.423.160,25 0,00 0,00

Empenhos de 2023 0,00 0,00 0,00 15.280.025,00 0,00 15.280.025,00 14.887.607,11 216.291,99 176.125,90 -176.125,90
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Empenhos de 2022 0,00 0,00 0,00 85.763,34 0,00 85.763,34 0,00 85.763,34 0,00 0,00

Empenhos de 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Empenhos de 2020 e anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna *'v"" -176.125,90

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI1) (valor informado no demonstrativo do exercicio 0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII1) = (XXI - XX11) (Artigo 24 § 1° e 2° da LC 141/2012) 0,00

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAGCAO DA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1° e 2° DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w)

Despesas custeadas no exercicio de referéncia

Empenhadas (x)

| Liquidadas (y)

| Pagas (z)

y))

Saldo Final (ndo aplicado)! (aa) = (w- (x ou|
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Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a serem compensados (XXIV) (saldo inicial = XXIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a serem compensados (XXV) (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXV1) (saldo inicial igual ao saldo final do dem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

. ~ < . ~ ~ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) - -

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 291.883.272,00 291.883.272,00 206.419.769,89 70,72
Provenientes da Uni&o 279.133.272,00 279.133.272,00 197.739.825,73 70,84
Provenientes dos Estados 12.750.000,00 12.750.000,00 8.679.944,16 68,08
Provenientes de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERAGCOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI)=(XXVIT+XXIX+XXX) 291.883.272,00 291.883.272,00 206.419.769,89 70,72

DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO

DESPESAS _ COM __ SAUDE __ POR DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

SUBFUNGCOES E CATEGORIA| X < Inscritas em Restos a Pagar]

EQONOle ICA NAO COMPUTADAS No|POTAGAC INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA ) | i o Bimestre (d) % (d/c) x 100 | Até o Bimestre (¢) % (elc) x 100 | Até o Bimestre (f) % (flc) x 100 | néo Processados (g) ?

CALCULO DO MINIMO

ATENGAO BASICA (XXXT1) 7.490.091,00 12.558.504,95 10.068.529,86 80,17 3.167.233,85 5.2 3.167.233,85 5.2

Despesas Correntes 5.673.507,00 9.907.310,95 9.233.829,86 93,20 2.678.233,85 27,03 2.678.233,85 27,03

Despesas de Capital 1.616.494,00 2.651.194,00 834.700,00 3148 489.000,00 18,44 489.000,00 18,44

ASSISTENCIA HOSPITALAR E

AMBULATORIAL (OO 215.404.813,00 234.482.212,81 198.829.544,66 84,80 151.916.780,64 64,79 149.518.767,73 63,77

Despesas Correntes 212.910.813,00 231.369.852,81 198.211.184,66 85,67 151.672.280,64 65,55 149.274.267,73 64,52
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Despesas de Capital 7.494.000,00 3.112.360,00 518.360,00 19,87 244.500,00 7.86 244.500,00 7.86

TRl TIco (X;F;CI’\F/')LAT'CO ¥ 3.647.505,00 2.692.518,47 1.102.545,68 40,95 82.860,00 3,08 82.860,00 3,08

Despesas Correntes 3.647.595,00 2.692.518.47 1.102.545,68 0,95 82.860,00 3,08 82.860,00 3,08

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 478.442,00 611.345,80 754.330,00 1,60 188.550,00 30,84 188.550,00 30,84

Despesas Correntes 478.442,00 391.845,80 134.830,00 2741 69.050,00 14,08 59.050,00 14,04

Despesas de Capital 0,00 119.500,00 119.500,00 100,00 119.500,00 100,00 119.500,00 100,00

EQ?(')'(-\’}I’)\‘C'A EPIDEMIOLOGICA 5 717 251,00 3.658.211,00 2.212.413,01 60,48 1.045.600,35 28,58 1.045.600,35 28,58

Despesas Correntes 271725100 2.724.251,00 1278.453,01 76,93 681.600,35 75,02 58160035 75,02

Despesas de Capital 0,00 933.960,00 933.960,00 100,00 364.000,00 38,97 364.000,00 38,97

ALIMENTACAO E NUTRICAO (XXXVIT) | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNCOES (XXXVITT) 52.145.080,00 64.827.482,34 38.623.555,92 75,00 20.192.773.87 62,00 30.189.096,00 61,99

Despesas Correntes 52.145.080,00 64.769.402,34 8.565.475,92 74,98 20.192.773.87 62,06 30.189.096,00 52,05

Despesas de Capital 0,00 58.080,00 58.080,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL _DAS _ DESPESAS _ NAQ

COMPUTADAS NO CALCULO DO ?291.883.272,00 318.830.275,37 261.000.919,13 81,89 196.593.798,71 61,66 194.192.107,93 60,91

MINIMO (XXXIX) = (X

DESPESAS TOTAIS COM SAUDE DOTACAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA (¢)  |OESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos 3
Até o Bimestre (d) % (d/c) x 100 Até 0 Bimestre (e) % (e/c) x 100 Até 0 Bimestre (f) % (flc) x 100 Pagar ndo Processados (g)

ATENCAO BASICA (XL) = (IV * XXXT) | 12.174.174,00 18.022.109,37 13.900.494,54 7718 6.565.141,20 36,43 5.563.004,81 36,42

AL (X':?;S:P('\T/ﬁ")?;xm) Bl 220.736.378,00 241.632.660,68 204.239.490,10 84,52 156.601.057,01 64,40 153.061.565,55 63,34

SUPORTE PROFILATICO E

TERABELTICO (XL (1 5oy [ +136.043.00 3.220.966,47 1.500.490,12 46,59 200.855,95 9,03 200.855,95 9,03

VIGILANCIA SANITARIA (XLIT) = (VIT +| 913.442,00 873.321,40 327.492,64 5,19 713.088,39 24,40 213.088,39 24,40
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XXXV)

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV)| 4 397 737 99 5.288.697,00 3.243.886,69 61,34 1.447.503,78 27,37 1.443.567,56 27,30
= (VI + XXXVI)

ALIMENTAGCAO E NUTRICAO (XLV) =

B oo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2‘;;%?) SUBFUNCOES (XLVI) = (X # 155 607.892,00 179.884.914,45 150.854.978,26 88,87 145.461.822,70 80,86 145.381.765,57 80,82
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE

VI = el 4300050 304.965.666,00 448.922.669,37 383.075.832,35 85,33 300.579.550,12 68,96 306.953.937,83 68,38

FONTE: e-Safira, 15/0ut/2026, 16h e 23m

INos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2Até o0 exercicio de 2018, o controle da execugéo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucéo dos restos a pagar considera 0s restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
MUNICIPIO DE ARAPIRACA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
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