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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 846/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Altera a Lei Municipal n® 768 de 25 de novembro de
2022, para adequar o rateio dos recursos
extraordinarios dos Fundos ao regime tributario,
previdenciario, funcional e sucessério aplicavel.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA, Estado de
Alagoas, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 43, incisos X e
XI, da Lei Orgéanica Municipal, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° - O art. 2° da Lei Municipal n° 768, de 25 de novembro de
2022, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 1° Terdo direito ao rateio, conforme a origem dos recursos:

| - relativamente ao FUNDEF 1997-2006 e ao FUNDEB 2007-2020,
os profissionais do magistério da educagdo béasica que ocupavam
cargo, emprego ou fungdo, integravam a estrutura, o quadro ou a

tabela de servidores do Municipio, sob vinculo estatutario, celetista
ou temporario, e estavam em efetivo exercicio das fungdes na rede
publica municipal durante o periodo em que ocorreram 0s repasses a
menor;

Il - relativamente ao FUNDEB permanente, os profissionais da
educacdo basica definidos na legislacao federal que ocupavam cargo,
emprego ou funcéo, integravam a estrutura, o quadro ou a tabela de
servidores do Municipio, sob vinculo estatutario, celetista ou
temporario, e estavam em efetivo exercicio das funcbes na rede
publica municipal durante o periodo em que ocorreram 0s repasses a
menor;

111 - os aposentados que comprovem o efetivo exercicio nas condi¢des
dos incisos | ou Il, ainda que ndo mantenham vinculo com o
Municipio, e, em caso de falecimento dos profissionais alcangados
por este artigo, os seus herdeiros, observado o art. 4°, § 1°, 111, e § 2°.
§ 2° O valor individual sera proporcional & jornada de trabalho e aos
meses ou dias de efetivo exercicio no periodo correspondente ao
repasse a menor, segundo formula objetiva estabelecida em
regulamento, vedada a adocdo de critérios estranhos a jornada de
trabalho e ao tempo de efetivo exercicio.

§ 3° O rateio tem caréter indenizatério e ndo se incorpora a
remuneracdo dos servidores ativos nem aos proventos dos inativos,
na forma do art. 47-A, 8 2°, Il, da Lei Federal n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, sem prejuizo de incidéncia e retencdo de tributos e
contribui¢des, nos termos de legislagdo federal e o regime
previdenciario de cada beneficiario.

§ 4° Considera-se efetivo exercicio, para os fins desta Lei, o definido
no art. 26, § 1°, 11, da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de
2020.” (NR)

Art. 2° - O art. 3° da Lei Municipal n°® 768, de 25 de novembro de
2022, passa a vigorar com as seguintes alteracdes, renumerado o atual
parégrafo Gnico como § 1°:

§ 1° O pagamento de honordrios advocaticios contratuais somente
poderd utilizar a parcela correspondente aos juros de mora,
observados o contrato, o titulo judicial e o Tema 1.256 da
repercussao geral do Supremo Tribunal Federal, vedada a utilizag&o
do principal e da correcdo monetaria que o atualiza.

§ 2° Antes da definicdo do montante rateavel, observados os limites
do titulo judicial, o setor contabil segregara, mediante memoria de
calculo que reconcilie os demonstrativos judiciais, os extratos
bancarios e os registros contabeis, assinada pelos responsaveis
técnicos e juntada ao processo administrativo:

I - o valor originario e a correcdo monetaria;

Il - os juros de mora;

111 - os rendimentos financeiros;

IV - 0s honoraérios;

V - os valores ja utilizados;

VI - o saldo disponivel.” (NR)

Art. 3° - O art. 4° da Lei Municipal n® 768, de 25 de novembro de
2022, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. A distribui¢do beneficiard exclusivamente os profissionais que
preencham os requisitos do art. 2°, § 1°, e observara os critérios do
art. 20, § 2°,

§ 1° O pagamento serd efetuado:

| - aos beneficiarios com vinculo ativo, na conta bancéaria utilizada
para o recebimento regular de sua remuneracgdo, ap6s confirmagéo
da titularidade;

Il - aos beneficiarios sem vinculo ativo, em conta bancéaria de sua
titularidade indicada em requerimento;

111 - no caso de beneficiario falecido, na forma da legislacao federal:
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a) aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social ou o
regime préprio de previdéncia, nas hipoteses e na forma da Lei
Federal n° 6.858, de 24 de novembro de 1980;

b) ao espolio, por intermédio do inventariante, ou aos sucessores
legitimados, mediante apresentacdo de escritura puablica de
inventario e partilha, formal de partilha, carta de adjudicacéo, alvara
judicial ou decisao judicial especifica.

§ 2° Havendo divida ou disputa sobre a titularidade do crédito, o
valor permanecerd individualizado em conta vinculada até a
apresentacao de titulo judicial ou extrajudicial que a resolva.

§ 4° Os valores atribuidos a beneficiarios identificados que néo
tenham sido levantados permanecerdo individualizados em conta
vinculada pelo prazo de cinco anos, contado da publicacdo da lista
definitiva de que trata o art. 5° §§ 4° e 5° sem prejuizo de ordem
judicial; decorrido o prazo sem requerimento, serdo aplicados na
Jforma do art. 6°.” (NR)

Art. 4° - A Lei Municipal n° 768, de 25 de novembro de 2022, passa a
vigorar acrescida dos arts. 4°-A e 5°-A:

“Art. 4°-A. O regulamento estabelecera, observados os arts. 2°, 3° e
5°:

| - a formula objetiva de célculo;

Il - os documentos admitidos para comprovar o vinculo, a jornada e o
efetivo exercicio;

111 - o tratamento de vinculos concomitantes;

IV - 0 procedimento de habilitagdo, impugnacéo e recurso;

V - as providéncias tributarias, previdenciarias, contébeis e de
controle.

Paragrafo tnico. E vedada a inclusdo de beneficiario ou a alteracéo
de valor sem motivacéo, memdria de célculo indicando a jornada e o
nimero de meses de efetivo exercicio considerados e registro no
processo administrativo.”

“Art. 5°-A. A publicidade dos atos observard a transparéncia, o
direito de defesa e a prote¢do de dados pessoais, devendo as listas
publicadas indicarem o nome, o CPF parcialmente mascarado, o
vinculo, o periodo, a jornada e o valor de cada beneficiario, vedada a
divulgacéo integral de CPF, dados bancarios, endereco, telefone,
informagGes médicas e documentos sucessérios, ressalvado o acesso
dos 6rgdos de controle e dos interessados legitimados.”

Art. 5° - O art. 7° da Lei Municipal n° 768, de 25 de novembro de
2022, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdo exclusivamente a
conta dos recursos extraordindrios a que se refere o art. 2°
movimentados em conta bancéria especifica para cada recurso,
mediante dotagdo especifica na Lei Orgamentdria ou crédito
adicional regularmente autorizado e aberto, observadas a Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, a Lei Complementar
Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, e as normas de contabilidade
aplicada ao setor publico.” (NR)

Art. 6° - As relagOes de beneficidrios e os demais atos preparatorios
praticados antes da vigéncia desta Lei serdo revistos pela Comissdo
Especial para Acompanhamento dos Precatérios da Educacdo —
CEAPE, a luz da nova redagdo da Lei Municipal n° 768, de 25 de
novembro de 2022, reabrindo-se o prazo de impugnagao previsto no §
4°do seu art. 5°.

Art. 7° - O Poder Executivo adequara os atos regulamentares da Lei
Municipal n® 768, de 25 de novembro de 2022, ao disposto nesta Lei
no prazo de trinta dias, contado de sua publicagéo.

Art. 8° - Ficam revogados os incisos | e 1l do caput do art. 4° da Lei
Municipal n® 768, de 25 de novembro de 2022.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE AGUA
BRANCA/AL, EM 21 DE OUTUBRO DE 2026.

NAYARA EMMANUELA BATISTA FEITOSA
Prefeita

Publicado por:
Joao Henrique Siqueira
Cédigo Identificador:D5E81D83

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

GABINETE DO PREFEITO
QUARTO (4°) TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 44/2023

Fundamento Legal: o Art. 57. § 1° da Lei Federal n° 8.666 de 1993
Partes:
CONTRATANTE; PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n° 12.227.351/0001-19
CONTRATADA: RANILSON VIANA BARBOSA ESCULTURAS
E MONUMENTOS LTDA inscrita no CNPJ sob o n°
38.309.864/0001-62
Objeto: O objeto do Termo Aditivo é a alteragdo do Contrato n°
044/2023, que tem como objeto a CONTRATACAO DE
ARTISTA PARA A CRIAQAO, CONSTRUQAO E
INSTALA(;AO DE UMA ESCULTURA DE NOSSA SENHORA
DA PIEDADE E UMA DE JESUS MISERICORDIOSO.
Celebragao: 30/ 12/2025
Vigéncia: 12 meses;
Signatéarios: Paulo Victor Pereira Rocha e Ranilson Viana Barbosa
Esculturas e Monumentos
Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cadigo ldentificador:16564AF4

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE COLABORAGCAO E FOMENTO N° 002/2026

Fundamento Legal: artigo 2° incisos VII, VIII da Lei Federal n°
13.019/2014
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n° 12.227.351/0001-19
Fornecedora Registrada, FUNDAGAO VIDA, inscrita no CNPJ sob
0 n°30.091.618/0001-75
Objeto: Através do presente, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANADIA-AL e a PROPONENTE, registram interesse para 0
desenvolvimento dos projetos, visando as a¢des e servicos de apoio as
secretarias da Administracdo, Salde e Assisténcia Social do
Municipio de Anadia.
A PROPONENTE desenvolvera o projeto, consoante Modelo de
plano de trabalho, constante do processo administrativo de
Chamamento Publico n°® 02/2026, que sdo partes integrantes do
presente termo.
Valor: R$ 1.676.920,75 (um milhdo, seiscentos e setenta e seis reais,
novecentos e vinte reais e setenta e cinco centavos)
Firmado em: 03/08/2026;
Vigéncia: 12 (doze) meses;
Signatarios: PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA e ALAM
GUALBERTO TEIXEIRA
Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cadigo ldentificador:FE3227B0

GABINETE DO PREFEITO )
TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
33/2026

Processo Adm.: N° 202608030022

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAL DE LIMPEZA, OBJETIVANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE ANADIA - AL.

Empresa vencedora: SSJ] COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ:
61.769.341/0001-10, com o Valor Unitario, LOTE: 01 - R$ 21,00;

A autoridade municipal do 6rgdo do MUNICIPIO DE ANADIA, no
uso de suas atribuicbes legais e de acordo com o/a(s), e suas
alteragbes, resolve HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos
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apresentados pela Comissdo no atendimento ao objeto do processo
licitatdrio acima especificado.

ANADIA (AL), Quarta - Feira, 21 de outubro de 2026.

PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA
Prefeito

Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cddigo Identificador:18812824

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
PLANEJAMENTO
TERMO DE NOTIFICACAO

Processo Administrativo n® 202610190009
Interessado: Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

ASSUNTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO DE SANGAO.

A Prefeitura Municipal de Anadia, por intermédio da Comissdo
Permanente de Processo Administrativo - CPPAD, NOTIFICA a
empresa VIEIRA & RIBEIRO GAS LTDA., Inscrita no CNPJ sob o
n° 03.858.733/0001-50, nos termos do art. 5°, LV, da Constituicdo da
Republica e do Art. 155 da Lei 14.133/21, Incisos V e VII. Para
conhecimento e ciéncia acerca da existéncia de Processo
Administrativo tombado sob o n° 202610190009, em tramitacdo no
admbito desta municipalidade, visando apurar a Inexecugdo parcial da
Ata de Registro de Precos 029/2026, onde a mesma descumpriu as
clausulas 9 e 9.2 do Termo de Referéncia, referente ao prazo de
entrega, passivel de sancdo administrativa, tendo em vista que,
podendo incorrer nas sangdes do Art. 156 da Lei 14.133/21. Assim,
fica a empresa notificada para, querendo, apresentar defesa no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data da cientificacéo
desta notificagdo, dirigida a CPPAD, mediante e-mail
(cpl.anadia@gmail.com) ou documentagdo encaminhada para o
endereco Avenida Moreira Lima, n® 13, Centro, Anadia/AL, CEP.:
57660-000, no horéario das 08h00 &s 14h00, tendo em vista a possivel
aplicacdo de sangBes administrativas, durante o trdmite deste
processo, fica a empresa impedida de licitar e contratar com esta
administragdo. Fica V. S.2 ciente de que podera comparecer
pessoalmente ou fazer-se representar por procurador constituido por
procuragdo com poderes especificos para tratar sobre o assunto, bem
como o processo administrativo terd continuidade independentemente
de seu comparecimento ou defesa.

Anadia/AL, 21 de outubro de 2026.

ERIZAN FERNANDES DE MASCARENHAS
Presidente da CPPAD
Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cédigo Identificador:806BE834

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO

Solicitamos cotagcdo de pregos para a composicdo do processo
33542/2026 que visa a Aquisicdo de Ambulancias para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Saude de Arapiraca - AL. A
solicitagéo do formulério de cotagdo devera ser realizada através do e-
mail: comprasdearapiraca@gmail.com. O Prazo para recebimento dos
formularios com as cotacdes sera até o dia 03 de Novembro de 2026.

Avrapiraca, 21 de Outubro de 2026
ANGELICA RITA PETUBA DE SOUSA

Dept® de Compras de Bens e Servicos
Coordenacédo Geral de Licitagdes - CGL

Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza
Cddigo Identificador:D7TEAAC39

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO PARA MERA
ESTIMATIVA DE PRECOS

Solicitamos cotagdo de pregos para a composicdo do processo
35276/2026 que visa a contratagdo de empresa especializada para
execucdo de servicos de seguranca eletrénica com monitoramento 24
Horas de alarmes, com suporte de fotoverificacéo,
videomonitoramento de ambientes e convergéncia com aplicativo
mével, com instalagdo, manutencdo, reposicdo e infraestrutura de
comunicacdo, com locacdo de equipamentos. A solicitacdo do
formuldrio de cotacdo deverd ser realizada através do e-mail:
comprasdearapiraca@gmail.com. O Prazo para recebimento dos
formularios com as cotagdes sera até o dia 27 de Outubro de 2026.

Arapiraca, 21 de Outubro de 2026

ANGELICA RITA PETUBA DE SOUSA
Dept® de Compras de Bens e Servicos
Coordenacédo Geral de Licitagdes - CGL
Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza
Cadigo ldentificador:965E2E2B

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 948/2026, DE 21 DE FEVEREIRO DE 126

DECRETO 948/2026, DE 21 DE FEVEREIRO DE 126

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
12.000,00 (doze mil reais), para reforco de dotagdes
or¢amentarias consignadas no orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 8° da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 12.000,00
(doze mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADACAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Arapiraca-AL, 21 de fevereiro de 126.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 21 dias do més de fevereiro de 126, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Anexo | - ao Decreto n. 948/126 Excesso de|

- A .
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR Rgrecada%lﬂ em

Codigo da Receita | Especificagdo | Fonte de Recurso Valor
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Transferéncias de Recursos do|

Bloco de Manutencdo das Acdes e|

1.7.1.3.50.1.1.00.00 Servigos Pdblicos de Saide ~10.1.600.1.940104 12.000,00

ORGAO /| CLASSIFICAGAO| CATEGORIA VALOR

REALOCAGAQ UNIDADE| INSTITUCIONAL | ECONOMICA FONTE R$

449051 - OBRAS

Suplementagéo

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE em R$

ARRECADACAO

Atengdo P DE 1313~ |15.122.1014.1023 |E | 0.1.750.1.000080 100.969,58
TOTAL 1200000 INSTALAGOES
09 -
T —— TP PARA 1313- | 156950011027 | NOENIPACOES .1 7501 000080] 100.969,58

RESTITUIGOES

Funcional Nat. Despesa/Fonte  de

Programatica Especificagdo Recurso Valor

AMPLIAR E|
QUALIFICAR Al

07.70.10.301.1011.2096 ATENCAO PRIMARIA A 339039/ | 0.1.600.1.940104 | 12.000,00
SAUDE

TOTAL 12.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cddigo Identificador:4B8FC7CB

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 949/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 949/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a Transposicdo orcamentéria entre
programas do mesmo Orgdo/unidade orgamentaria,
nos termos da autorizacdo prevista na Lei n°
3.775/2025 - LDOJ/2026 e adota providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicBes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Organica do
Municipio e tendo em vista a autorizagdo contida no art. 27, paragrafo
2°, inciso 1, da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transposicdo orcamentéria é a realocacdo no &mbito dos programas
de trabalho, dentro do mesmo 6rgdo/unidade orcamentaria e constitui
alteracdo orcamentaria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicdo
Federal de 1988, das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposi¢do tem como fundamento a decisdo estratégica do poder
publico na revisdo das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposicgao se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo
orgdo/unidade orcamentaria, de um projeto/atividade para outro,
respeitada a categoria econdmica da despesa;

A transposicdo consiste na realocacdo de créditos orgamentarios e ndo
caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orgamentaria.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposicdo de recursos or¢amentarios,
conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Arapiraca-AL, 21 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 21 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Caddigo Identificador:6A36BA2D

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 950/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 950/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a Transposicdo orcamentéria entre
programas do mesmo Orgdo/unidade orgamentaria,
nos termos da autorizagdo prevista na Lei n°
3.775/2025 - LDOJ/2026 e adota providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicdes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Orgénica do
Municipio e tendo em vista a autorizagdo contida no art. 27, paragrafo
2°, inciso 1, da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transposicdo or¢amentaria é a realocagdo no d&mbito dos programas
de trabalho, dentro do mesmo drgdo/unidade orcamentaria e constitui
alteracdo orcamentaria prevista no art. 167, inciso VI, da Constitui¢do
Federal de 1988, das prioridades na aplicacéo de seus recursos;

A transposicao tem como fundamento a decisdo estratégica do poder
publico na reviséo das prioridades na aplicacéo de seus recursos;

A transposicéo se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo
orgdo/unidade orcamentaria, de um projeto/atividade para outro,
respeitada a categoria econémica da despesa;

A transposi¢do consiste na realocacéo de créditos orcamentarios e ndo
caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orgamentaria.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposi¢do de recursos orgamentarios,
conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Arapiraca-AL, 21 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 21 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

ANEXO UNICO

AO DECRETO N° 950/2026.

TRANSPOSICAO

Transposicdes - sdo realocacdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6rgéo.

ANEXO UNICO

AO DECRETO N° 949/2026.

TRANSPOSICAO

Transposicoes - séo realocacdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo érgéo.

~ | ORGAO /] CLASSIFICACAO| CATEGORIA VALOR

REALOCAGAO jnipaDE | INsTITUCIONAL | EconOmica | FONTE R$
449051 - OBRAS|

DE 13/13 - 15.122.1014.1023 |E 0.1.708.1.000000| 300.000,00
INSTALAGOES
449051 - OBRAS

PARA 13/13 - 15.695.1014.1028 | E . 0.1.708.1.000000| 300.000,00
INSTALAGCOES
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Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:6E15F916

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 951/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 951/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
865.438,57 (oitocentos e sessenta e cinco mil,
quatrocentos e trinta e oito reais e cinquenta e sete
centavos), para reforco de dotagbes orgamentarias
consignadas no orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe séo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 5° da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente do Municipio de Arapiraca,
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 865.438,57 (oitocentos
e sessenta e cinco mil, quatrocentos e trinta e oito reais e cinquenta e
sete centavos), na forma indicada no anexo | deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior decorrerdo de SUPERAVIT FINANCEIRO, apurado em
31.12.2025.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Arapiraca-AL, 21 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 21 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicdes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 5° da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no or¢camento vigente do Municipio de Arapiraca,
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 312.054,63 (trezentos
e doze mil, cinquenta e quatro reais e sessenta e tres centavos), na
forma indicada no anexo | deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior decorrerdo de SUPERAVIT FINANCEIRO, apurado em
31.12.2025.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Arapiraca-AL, 21 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orgamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 21 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

Anexo | ao Decreto n. 952/2026 Suplementacéo
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO |em R$
Funcional Programética| Especificagdo Nat. = Despesa/Fonte  de Valor
Recurso
CONSTRUCAO,
MANUTENGAO,
REFORMA E
13.13.15.122.1014.1023 | AMPLIACAO DOJ 449051/ | 0.2.501.1.000010 |312.054,63
PATRIM. PUBLI.
MERCADO MUNIC.
CEASA E ESTA. DIG.
TOTAL 312.054,63

Anexo | ao Decreto n. 951/2026 Suplementagdo
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO |em R$

Funcional Nat. Despesa/Fonte  de|

Programatica Especificacdo Recurso

Valor

INFRAESTRUTURA E

13.13.15.695.1014.1027 | URBANIZAGAO NA] 449093/ | 0.2.704.1.002200 | 865.438,57
BACIA DO PIAUI

TOTAL 865.438,57

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:62193CBC

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 952/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 952/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
312.054,63 (trezentos e doze mil, cinquenta e quatro
reais e sessenta e tres centavos), para reforco de
dotagdes orcamentarias consignadas no orgamento
vigente.

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador: AA899696

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 953/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 953/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
454.024,63 (quatrocentos e cinquenta e quatro mil,
vinte e quatro reais e sessenta e tres centavos), para
reforco de dotagdes orcamentarias consignadas no
or¢amento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicdes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 8° da Lei n°® 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 454.024,63
(quatrocentos e cinquenta e quatro mil, vinte e quatro reais e sessenta
e tres centavos), na forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.
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Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADACAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Avrapiraca-AL, 21 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 21 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Art. 1° - Fica autorizada a transposi¢do de recursos orgamentarios,
conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Arapiraca-AL, 21 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 21 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

ANEXO UNICO

AO DECRETO N° 954/2026.

Anexo | - ao Decreto n. 953/2026 Excesso de

, Arrecadacdo em
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$

TRANSPOSICAO

Transposicdes - sdo realocacdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6rgéo.

Codigo da Receita Especificacéo Fonte de Recurso Valor

ORGAO /] CLASSIFICACAO | CATEGORIA EONTE VALOR

REALOCAGAO UNIDADE | INSTITUCIONAL | ECONOMICA R$

Cota-parte  da  Compensagéo

Financeira pela Exploracdo de|
Recursos Minerais - CFEM - 0-1:708:1:000000 454.024,63

Principal

1.7.1.2.51.0.1.00.00

TOTAL 454.024,63

339036
OUTROS
18.542.1013.2063 | SERVICOS  DE|0.1.500.1.000010| 2.000,00
TERCEIROS -

PESSOA FISICA

DE 08/80 -

Anexo 11 ao Decreto n. 953/2026 .
Suplementacéo

CREDITO ADICIONAL ~ SUPLEMENTAR POR  EXCESSO  DEf.Rpg
ARRECADACAO

339032
MATERIAL,
BEM [e]V]
SERVICO PARA|
DISTRIBUIGAO
GRATUITA

PARA 08/80 - 18.542.1013.2064 0.1.500.1.000010| 2.000,00

Funcmna!_ Especificagio Nat. Despesa/Fonte  de| Valor
Programatica Recurso
PAVIMENTAGCAO
13.13.165.452.1020.1025 | DRENAGEM 449051/ 0.1.708.1.000000 | 454.024,63
MANUTENCAO
TOTAL 454.024,63

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cédigo Identificador:BAFE14A5

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 954/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 954/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

DispGe sobre a Transposi¢cdo orgamentaria entre
programas do mesmo érgdo/unidade orgamentaria,
nos termos da autorizacdo prevista na Lei n°
3.775/2025 - LDO/2026 e adota providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Organica do
Municipio e tendo em vista a autorizagdo contida no art. 27, paragrafo
2°,inciso 1, da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transposicdo orcamentéria € a realocagdo no ambito dos programas
de trabalho, dentro do mesmo 6érgdo/unidade orgamentaria e constitui
alteracdo orgamentaria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicdo
Federal de 1988, das prioridades na aplicagdo de seus recursos;

A transposi¢do tem como fundamento a deciséo estratégica do poder
publico na revisdo das prioridades na aplicagdo de seus recursos;

A transposigao se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo
orgdo/unidade orgamentaria, de um projeto/atividade para outro,
respeitada a categoria econdmica da despesa;

A transposic&o consiste na realocacéo de créditos orcamentérios e néo
caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orgamentaria.

DECRETA:

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo ldentificador:F6798A43

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 955/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 955/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
1.000,00 (um mil reais), para reforco de dotacBes
orcamentarias consignadas no orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicdes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.000,00
(um mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de ANULACAO DE DOTAGOES verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Arapiraca-AL, 21 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 21 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.
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DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

Anexo | - ao Decreto n. 955/2026 Anulag&o em
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$
Funcional I Nat. Despesa/Fonte de|
P - Especificagdo Valor
rogramatica Recurso
FORTALECIMENTO DA
10.11.13.392.1015.1008 | CULTURA LOCAL - ALDIR] 339039/0.1.719.1.000000 |1.000,00
BLANC
TOTAL 1.000,00

Anexo 11 ao Decreto n. 955/2026 Suplementagéo
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR emR$

Funcional Nat. Despesa/Fonte de

Programatica Especificagdo Recurso Valor

FORTALECIMENTO DA
10.11.13.392.1015.1008 | CULTURA LOCAL -| 319013/ 0.1.719.1.000000 | 1.000,00
ALDIR BLANC

TOTAL 1.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:5BC8F815

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO N° 3.094, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO N° 3.094, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE O PONTO FACULTATIVO DO
DIA 29 DE OUTUBRO DE 2026, DIA POSTERIOR
AO “DIA DO SERVIDOR PUBLICO” E
ANTERIOR AO DIA 30 DE OUTUBRO FERIADO
DA “EMANCIPACAO POLITICA DE
ARAPIRACA”; ACRESCENTA O REFERIDO
PONTO FACULTATIVO AO DECRETO N° 3.030,
DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025, QUE
ESTABELECEU O CALENDARIO DE FERIADOS
E PONTOS FACULTATIVOS PARA O ANO DE
2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, Estado de
Alagoas, no uso das suas atribuicBes legais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Tornar Ponto Facultativo o dia 29 de outubro de 2026, dia
posterior ao “Dia do Servidor publico” e anterior ao dia 30 de outubro
feriado da “Emancipagdo Politica de Arapiraca”; acrescenta o referido
ponto facultativo ao decreto n° 3.030, de 23 de dezembro de 2025, que
estabeleceu o calendério de feriados e pontos facultativos para o ano
de 2026, nos Orgdos e Entidades da Administracdo Publica Municipal
do Poder Executivo.

Art. 2° Permanecem em vigor as demais datas previstas no Decreto
supramencionado.

Art. 3° Cabera aos dirigentes dos drgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal a preservacdo e o funcionamento dos servi¢os
essenciais afetos as respectivas areas de competéncia, durante o
mencionado dia de Ponto Facultativo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
Arapiraca/AL, 20 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

IVANA CARLA DE OLIVEIRA LOPES
Secretaria M. de Gestdo Publica

Este Decreto foi registrado na Coordenacdo Especial de Atos e
Registros Administrativos, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica,

aos 20 dias do més de outubro do ano de 2026, devendo a sua
publicacéo ser feita de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial de Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cddigo Identificador:EF73863F

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 065/2026

LICITACAO: Pregio Eletronico n° 90021/2026

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACAJ/AL, inscrito no
CNPJ sob n° 12.198.693/0001-58 e a empresa SAFE- SUPPLY & IT
SUPRIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJMF sob n°
14.183.614/0001-60, sediada na Rua do Bosque, 182, Altos da Bela
Vista, Indaiatuba/SP, CEP: 13.331-687, E-
mail:governo.safe@outlook.com, Telefone:(11) 99748 7688/(11)
3675-3398

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 169,99 (cento e sessenta e
nove reais e noventa e nove centavos)

ITENS REGISTRADOS:

ITEM VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

20 R$ 169,99 R$ 169,99

CELEBRACAO: 30 de setembro de 2026.

VIGENCIA: 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado 0 pre¢o vantajoso.

FUNDAMENTACAO: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
Decreto Municipal n° 2.900, de 19 de fevereiro de 2024, Decreto
Municipal n° 2.908, de 13 de mar¢o de 2024 e Decreto Municipal n°
2.920 de 26 de abril de 2024.

SIGNATARIOS:

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA — PREFEITO.

ANDRE MARTINS CAMARGO -  FORNECEDOR
BENEFICIARIO.

Publicado por:
José Euclides da Silva Junior
Cddigo Identificador:F8D21050

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 066/2026.

LICITACAO: Pregéo Eletrnico n° 90021/2026

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACAJAL, inscrito no
CNPJ sob n° 12.198.693/0001-58 e a empresa COSLIMP
COMERCIO DE PRODUTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
68.591.593/0001-41, sediada na Rua Otavio Mangabeira, N° 56, Lote
26, Quadra 73, Casa 5, Jardim Meriti, Sdo Jodo De Meriti/RJ, E-
MAIL: coslimp@gmail.com, Telefone: (21) 97611-0121.

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$10.880,00 (dez mil e
oitocentos e oitenta reais)

ITENS REGISTRADOS:

ITEM VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

51 R$ 10,88 R$ 10.880,00

CELEBRACAO: 30 de setembro de 2026.

VIGENCIA: 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado 0 prego vantajoso.

FUNDAMENTACAO: Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
Decreto Municipal n°® 2.900, de 19 de fevereiro de 2024, Decreto
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Municipal n° 2.908, de 13 de marco de 2024 e Decreto Municipal n°
2.920 de 26 de abril de 2024.

SIGNATARIOS:

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA — PREFEITO.

RICARDO CARDOSO SILVA — FORNECEDOR BENEFICIARIO.

Publicado por:
José Euclides da Silva Jinior
Cddigo ldentificador:1374AA38

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 067/2026.

LICITAGAO: Pregéo Eletrdnico n° 90021/2026

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, inscrito no
CNPJ sob n° 12.198.693/0001-58 e a empresa SKY CLEAN
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
55.442.589/0001-70, sediada na Av. Das Américas. 13685, Sl 382,
Barra da Tijuca/RJ, E-mail: comercial@skyclean.rio.br. Telefone:
(21) 2434-7764.

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisi¢cdo de
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 53.460,00 (cinquenta e trés
mil e quatrocentos e sessenta reais)

ITENS REGISTRADOS:

FUNDAMENTACAO: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
Decreto Municipal n°® 2.900, de 19 de fevereiro de 2024, Decreto
Municipal n° 2.908, de 13 de margo de 2024 e Decreto Municipal n°
2.920 de 26 de abril de 2024.
SIGNATARIOS:
JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA - PREFEITO.
ANTONIO MONTEIRO DA SILVA FILHO- FORNECEDOR
BENEFICIARIO.
Publicado por:
José Euclides da Silva Janior
Cédigo Identificador:BF8E0OD25

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 069/2026.

LICITACAO: Pregio Eletronico n° 90021/2026

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACAJAL, inscrito no
CNPJ sob n° 12.198.693/0001-58 e a empresa LICERI COMERCIO
DE PRODUTOS EM GERAL LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n*
26.950.671/0001-07, sediada na Rua Alberto Pasqualinin® 64, Centro,
Taquarugu do Sul/RS, CEP; 98410-000, E-mail: liceri@liceri.com.br,
Telefone: (55) 3739 1043.

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 23.998,40 (vinte e trés mil e
novecentos e noventa e 0ito reais e quarenta centavos)

ITENS REGISTRADOS:

ITEM VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
24 R$ 19,00 R$ 26.448,00

32 R$ 18,80 R$ 18.800,00

45 R$ 70,00 R$ 3.500,00

55 R$ 19,00 R$ 4.712,00

ITEM VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
30 R$ 58,82 R$ 3.529,20

34 R$ 16,94 R$ 16.940,00

41 R$ 58,82 R$ 3.529,20

CELEBRAGCAO: 30 de setembro de 2026.
VIGENCIA: 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado 0 preco vantajoso.
FUNDAMENTACAO: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
Decreto Municipal n° 2.900, de 19 de fevereiro de 2024, Decreto
Municipal n° 2.908, de 13 de marco de 2024 e Decreto Municipal n°
2.920 de 26 de abril de 2024.
SIGNATARIOS:
JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA — PREFEITO.
MATHEUS DA SILVA CORDEIRO DIAS BATISTA -
FORNECEDOR BENEFICIARIO.
Publicado por:
José Euclides da Silva Junior
Cédigo ldentificador:4841A9B1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 068/2026.

LICITACAO: Pregéo Eletronico n° 90021/2026

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACAJ/AL, inscrito no
CNPJ sob n° 12.198.693/0001-58 e a empresa MAF COMERCIO
DE EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
45.000.491/0001-09, sediada na Av. Vinte De Janeiro, N° 1019-
Galpéo 000b Box 2026 Boa Viagem Recife/PE.

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisi¢cdo de
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 53.460,00 (cinquenta e trés
mil e quatrocentos e sessenta reais)

ITENS REGISTRADOS:

CELEBRACAO: 01 de outubro de 2026.
VIGENCIA: 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado 0 pre¢o vantajoso.
FUNDAMENTACAO: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
Decreto Municipal n°® 2.900, de 19 de fevereiro de 2024, Decreto
Municipal n°® 2.908, de 13 de margo de 2024 e Decreto Municipal n°
2.920 de 26 de abril de 2024.
SIGNATARIOS:
JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA — PREFEITO.
MARCELO AUGUSTO CADONA - FORNECEDOR
BENEFICIARIO.
Publicado por:
José Euclides da Silva Janior
Cédigo lIdentificador:9378DECF

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 070/2026.

LICITACAO: Prego Eletronico n° 90021/2026

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACAJ/AL, inscrito no
CNPJ sob n° 12.198.693/0001-58 e a empresa L DE NARDIN
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 47.363.565/0001-05, sediada na
Rua Samuel Morse, 36, Bairro Canudos, CEP 93546-170, Novo
Hamburgo/RS, E-mail: administrativo@Ildenardin.com.br, Telefone:
(51) 99765 9582,

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 140.261,00 (cento e quarenta
mil e duzentos e sessenta e um reais)

ITENS REGISTRADOS:

ITEM VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
07 R$ 120,00 R$ 1.800,00

37 R$ 24,92 R$ 149,52

38 R$ 22,00 R$ 44,00

47 R$ 250,00 R$ 12.500,00

49 R$ 70,00 R$ 3.500,00

CELEBRACAO: 30 de setembro de 2026.

VIGENCIA: 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado 0 pre¢o vantajoso.

ITEM VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
01 R$ 63,90 R$ 28.691,10

02 R$ 54,90 R$ 28.767,60

04 R$ 33,90 R$ 440,70

08 R$ 11,90 R$ 12.209,40

21 R$ 46,90 R$ 35.878,50

22 R$ 56,50 R$ 16.950,00

25 R$ 31,00 R$ 682,00

26 R$ 12,50 R$ 2.687,50

40 R$ 10,50 R$ 525,00
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| 53 R$ 63,90 R$ 1.469,70 05 R$ 1,40 R$ 179,20
| 54 R$ 46,90 R$ 11.959,50 06 R$ 3,65 R$ 1.018,35
09 R$ 53,80 R$ 699,40
AO)- 11 R$ 5,80 R$ 2.059,00
\%F(IB_EEI\?(?QCAlo 01 de outubro de 2026. _ o o = RS0 RE770.00
: 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia Util T RE18.00 RE52.00
subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada [N RS 34,00 RS 2.924,00
por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que 18 RS 239,00 RS 239,00
comprovado 0 prego vantajoso. 19 R$2,30 R$ 115,00
FUNDAMENTACAO: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, z RS 4150 RS 16.600.00
.. . 28 R$ 24,80 R$ 496,00
Decreto Municipal n° 2.900, de 19 de fevereiro de 2024, Decreto > RS 36 RS 61520
Municipal n°® 2.908, de 13 de margo de 2024 e Decreto Municipal n° 3 RS 59.00 RS 236,00
2.920 de 26 de abril de 2024. 33 RS 2,30 RS 2.300,00
S|GNATAR|OS: 36 R$ 38,80 R$ 11.640,00
JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA — PREFEITO. - i e
LUANA DE NARDIN — FORNECEDOR BENEFICIARIO. vy RS 1260 RS 54.00
46 R$ 85,70 R$ 2.571,00
Publicado por: 48 R$ 23,60 R$ 1.180,00
José Euclides da Silva Janior 50 RS 40,00 R$ 1.200,00

Caddigo ldentificador:3AC029B4

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 071/2026.

LICITAGAO: Pregéo Eletrénico n° 90021/2026

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, inscrito no
CNPJ sob n° 12.198.693/0001-58 e a empresa LICITARE
PRODUTOS, MATERIAIS E SERVICOS LTDA, sob 0 nome de
fantasia LICITARE, inscrita no CNPJ/MF sob n° 18.641.075/0001-
17, sediada na Rua do Comércio, 1055, Centro, Taquarucu do Sul/RS,
CEP: 98410-000, E-mail: licltacao@liciiare.com.br, Telefone:(55)
3739-1206.

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisi¢cdo de
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 2.300,98 (dois mil e trezentos
reais e noventa e oito centavos)

ITENS REGISTRADOS:

ITEM VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

12 R$ 209,18 R$ 2.300,98

CELEBRACAO: 05 de outubro de 2026.

VIGENCIA: 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado 0 pre¢o vantajoso.

FUNDAMENTACAO: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
Decreto Municipal n° 2.900, de 19 de fevereiro de 2024, Decreto
Municipal n°® 2.908, de 13 de marco de 2024 e Decreto Municipal n°
2.920 de 26 de abril de 2024.

SIGNATARIOS:

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA — PREFEITO.

MARCIO GAMBIN — FORNECEDOR BENEFICIARIO.

Publicado por:
José Euclides da Silva Junior
Cadigo ldentificador:591543E3

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 072/2026.

LICITACAO: Pregéo Eletronico n° 90021/2026

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, inscrito no
CNPJ sob n° 12.198.693/0001-58 e a empresa L DE NARDIN
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 47.363.565/0001-05, sediada na
Rua Samuel Morse, 36, Bairro Canudos, CEP 93546-170, Novo
Hamburgo/RS, E-mail: administrativo@Ildenardin.com.br, Telefone:
(51) 99765 9582,

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 60.558,25 (sessenta mil e
quinhentos e cinquenta e oito reais e vinte e cinco centavos)

ITENS REGISTRADOS:

ITEM VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

03 R$ 36,90 R$ 12.140,10

CELEBRACAO: 05 de outubro de 2026.

VIGENCIA: 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado 0 pre¢o vantajoso.

FUNDAMENTACAO: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
Decreto Municipal n° 2.900, de 19 de fevereiro de 2024, Decreto
Municipal n° 2.908, de 13 de marco de 2024 e Decreto Municipal n°
2.920 de 26 de abril de 2024.

SIGNATARIOS:

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA — PREFEITO.

FAUSER SANTOS AMORIM- FORNECEDOR BENEFICIARIO.

Publicado por:
José Euclides da Silva Junior
Cadigo ldentificador:3E9F9A56

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO DE CONTRATO
N° 30008/2026

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA CNPJ N°
12.198.693/0001-58, COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E A CONTRATADA A F.P
CONSTRUTORA LTDA, CNPJ/MF 41.160.680/0001-98.

DO OBJETO: OBRAS E SERVIGOS DE PAVIMENTACAO E
DRENAGEM DA VIA DE ACESSO ENTRE VILA CANNA E O
POVOADO FAZENDA VELHA, NO MUNICIPIO DE
ARAPIRACA/AL.

DO VALOR: O VALOR GLOBAL DO PRESENTE CONTRATO E
DE R$ 8.826.494,73 (OITO MILHOES, OITOCENTOS E VINTE E
SEIS MIL, QUATROCENTOS E NOVENTA E QUATRO REAIS E
SETENTA E TRES CENTAVOS).

DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS E FINANCEIROS: AS
DESPESAS RESULTANTES DESTE CONTRATO CORRERAO A

CONTA DO PROGRAMA DE TRABALHO
13.13.15.452.1020.1025 - ELEMENTO DE DESPESA
4.4.9.0.51.00.00.00.0000 - FONTE DE RECURSO:
0.1.754.1.0007000.

DA VIGENCIA: A VIGENCIA DO PRESENTE CONTRATO
TERA INICIO NA DATA DA PIUBLICACAO DO EXTRATO DE
CONTRATO NO PNCP.

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
PREFEITO P/CONTRATANTE; ROANY IZIDORO SOARES
ALVES - SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
INTERVENIENTE — ISABELLE VITORIA OLIVEIRA MELO -
GESTORA DO CONTRATO -E LUCILENE FREIRE PEIXOTO
REPRESENTANDO  F.P. CONSTRUTORA  LTDA -
CONTRATADA.

DA DATA DE ASSINATURA: 16 DE OUTUBRO DE 2026.
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Publicado por:
Joao Francisco de Araujo Netto
Cédigo Identificador:732718FC

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA GP N.° 1.141/ 2026.

PORTARIA GP N.°1.141/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, tendo em vista o que
consta do Processo e-cidade n° 34.126/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora efetiva POLYANA ALVES
BARBOSA, portadora de matricula n° 15481-9 e CPF n°
064.708.564-03, ocupante do cargo de Assistente Administrativo
Educacional, do Quadro de Cargos Permanentes do Sistema Publico
Municipal de Educacéo;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Arapiraca, 14 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

IVANA CARLA DE OLIVEIRA LOPES
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Portaria foi registrada na Coordenacdo Especial de Atos e
Registros Administrativos da Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
aos 14 dias do més de outubro do ano de 2026, devendo a sua
publicacéo ser feita de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial | — Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:3399247A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA GP N.°1.141/ 2026.

PORTARIA GP N.°1.141/ 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, tendo em vista o que
consta do Processo e-cidade n° 34.126/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora efetiva POLYANA ALVES
BARBOSA, portadora de matricula n° 15481-9 e CPF n°
064.708.564-03, ocupante do cargo de Assistente Administrativo
Educacional, do Quadro de Cargos Permanentes do Sistema Publico
Municipal de Educacéo;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Arapiraca, 14 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

IVANA CARLA DE OLIVEIRA LOPES
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Portaria foi registrada na Coordenacdo Especial de Atos e
Registros Administrativos da Secretaria Municipal de Gestéo Publica,
aos 14 dias do més de outubro do ano de 2026, devendo a sua
publicacéo ser feita de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial | — Atos e Registros Administrativos
Publicado por:
Gean Féabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:FB5AD08F

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA GP N.° 1.155/2026.

PORTARIA GP N.° 1.155/ 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, tendo em vista o que
consta do Processo e-cidade n°® 34.342/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidor efetivo JACKSON RIBEIRO
DO NASCIMENTO, portador de matricula n® 15457-7 e CPF n°
030.542.374-60, ocupante do cargo de Professor de Ensino Religioso,
do Quadro de Cargos Permanentes do Sistema Pablico Municipal de
Educacéo;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo,
retroagindo seus efeitos a 1° de outubro de 2026.

Arapiraca, 15 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

IVANA CARLA DE OLIVEIRA LOPES
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Portaria foi registrada na Coordenacdo Especial de Atos e
Registros Administrativos da Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
aos 15 dias do més de outubro do ano de 2026, devendo a sua
publicacéo ser feita de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial | — Atos e Registros Administrativos
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:F593F932

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA GP N.°1.155/ 2026.

PORTARIA GP N.°1.155/ 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, tendo em vista o que
consta do Processo e-cidade n° 34.342/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidor efetivo JACKSON RIBEIRO
DO NASCIMENTO, portador de matricula n® 15457-7 e CPF n°
030.542.374-60, ocupante do cargo de Professor de Ensino Religioso,
do Quadro de Cargos Permanentes do Sistema Pablico Municipal de
Educacéo;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de outubro de 2026.

Arapiraca, 15 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

IVANA CARLA DE OLIVEIRA LOPES
Secretaria M. de Gestdo Publica
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Esta Portaria foi registrada na Coordenagdo Especial de Atos e
Registros Administrativos da Secretaria Municipal de Gestéo Publica,
aos 15 dias do més de outubro do ano de 2026, devendo a sua
publicacéo ser feita de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial | — Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cddigo ldentificador:744ABC8B

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA GP N.° 1.156 / 2026.

PORTARIA GP N.° 1.156 / 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, tendo em vista 0 que
consta do Processo e-cidade n° 34.345/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidor efetivo JOSE ALBERTO
COSTA SILVA, portador de matricula n® 15458-0 e CPF n°
356.171.445-53, ocupante do cargo de Professor de Ensino Religioso,
do Quadro de Cargos Permanentes do Sistema Publico Municipal de
Educacdo;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de outubro de 2026.
Arapiraca, 15 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

IVANA CARLA DE OLIVEIRA LOPES
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Portaria foi registrada na Coordenacdo Especial de Atos e
Registros Administrativos da Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
aos 15 dias do més de outubro do ano de 2026, devendo a sua
publicacéo ser feita de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial | — Atos e Registros Administrativos
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cddigo ldentificador:86736341

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA GP N.° 1.157 / 2026.

PORTARIA GP N.°1.157 / 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, tendo em vista o que
consta do Processo e-cidade n° 34.400/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora efetiva SHISLLERIA
FABIOLA GOIS DOS SANTOS, portadora de matricula n® 15459-1
e CPF n® 073.771.555-31, ocupante do cargo de Professor de
Geografia, do Quadro de Cargos Permanentes do Sistema Publico
Municipal de Educacéo;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a data do pedido em 07 de outubro de 2026.

Arapiraca, 15 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

IVANA CARLA DE OLIVEIRA LOPES
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Portaria foi registrada na Coordenacdo Especial de Atos e
Registros Administrativos da Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
aos 15 dias do més de outubro do ano de 2026, devendo a sua
publicacéo ser feita de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial | — Atos e Registros Administrativos
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo ldentificador:B60F6B78

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA GP N.° 1.158 / 2026.

PORTARIA GP N.°1.158 / 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, tendo em vista o que
consta do Processo e-cidade n° 34.616/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidor efetivo LEANDRO DE ASSIS
NUTELS, portador de matricula n® 15481-0 e CPF n° 065.202.144-
18, ocupante do cargo de Assistente Administrativo Educacional, do
Quadro de Cargos Permanentes do Sistema Publico Municipal de
Educacao;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 08 de outubro de 2026.

Arapiraca, 15 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

IVANA CARLA DE OLIVEIRA LOPES
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Portaria foi registrada na Coordenacdo Especial de Atos e
Registros Administrativos da Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
aos 15 dias do més de outubro do ano de 2026, devendo a sua
publicacéo ser feita de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial | — Atos e Registros Administrativos
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador: ALA72BF4

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA SMGP N.° 053 / 2026.

PORTARIA SMGP N.° 053 / 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 143, do Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais e tendo em vista o que consta do
Memorando n° 140/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar, com fulcro nos Arts. 143 e 144, da Lei n°
1.782/93 — Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, a
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar a fim de apurar,
possivel acumulagéo ilegal de Cargos Publicos, imputada ao servidor,
KLEBER GUIMARAES ALMEIDA, portador de matricula n°
10467-1 e CPF: 767.848.004-00, Professor, lotado na Secretéria
Municipal de Educacgdo, tendo em vista 0 que consta no Memorando
n°® 140/2026, cOpias anexas;
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Art. 2° Designar a Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo
Disciplinar composta por: ELENICE DOS ANJOS MACHADO,
portadora de matricula n° 10903-5 e CPF: 039.181.374-90;
ELVISSON BARBOSA AMORIM, portador de matricula n® 10736-
4 e CPF: 101.202.494-64; RONY PETERSON SILVA SANTOS,
portador de matricula n® 11148-1 e CPF: 053.033.294-96. Para sob a
Presidéncia do(a) primeiro(a), dar cumprimento ao item precedente,
devendo iniciar seus trabalhos no prazo de 08 (oito) dias e conclui-los
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da instalag&o.

Art. 3° Esta Portaria vigorara a partir de 21 de outubro de 2026.
Avrapiraca, 21 de outubro de 2026.

IVANA CARLA DE OLIVEIRA LOPES
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Portaria foi registrada na Coordenacdo Especial de Atos e
Registros Administrativos da Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
aos 21 dias do més de outubro do ano de 2026, devendo a sua
publicacéo ser feita de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial | — Atos e Registros Administrativos
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:8955A36E

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
TERMO DE ADESAO AO CONVENIO SINTER

ANEXO UNICO
TERMO DE ADESAO AO CONVENIO SINTER

Termo de Adesio do MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL ao
Convénio do Sinter, celebrado em 15 de dezembro de 2022, entre as
administragBes tributarias da Unido, do Distrito Federal e dos
Municipios, com a participacdo da Associacdo Brasileira das
Secretarias de Financas das Capitais (ABRASF), da Confederagdo
Nacional de Municipios (CNM), e da Frente Nacional de Prefeitos
(FNP), objetivando a integracdo dos dados cadastrais, geoespaciais,
fiscais e juridicos relativos aos imdveis urbanos e rurais, publicos e
privados, ao Sistema Nacional de Gestdo de Informagdes Territoriais
(Sinter) e para a finalidade de inscrigdo no Cadastro Imobiliario
Brasileiro (CIB).

O MUNICIPIO DE ARAPIRACAJ/AL, neste ato representado pelo
seu Prefeito, JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA, CPF n°
296.681.744-53, tendo em vista o disposto no inciso 1V do art. 100 e
no art. 199 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cddigo
Tributario Nacional (CTN), ora denominado ADERENTE:

Considerando que o Convénio Sinter, celebrado em 15 de dezembro
de 2022, dispbe sobre as regras relativas a integracdo dos Municipios
e do Distrito Federal ao Sistema Nacional de Gestdo de Informacdes
Territoriais (Sinter), a inscricdo no Cadastro Imobiliario Brasileiro
(CIB) e estabelece o0 modelo deste Termo de Adesdo ao
Convénio, resolve firmar, por seus representantes legais, o presente
Termo de Adesdo ao Convénio Sinter que se regera pelas clausulas
seguintes:

DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo a adesdo ao Convénio Sinter,
celebrado em 15 de dezembro de 2022, a integracdo dos dados e
informacGes cadastrais, geoespaciais, fiscais e juridicos relativos aos
imoveis urbanos e rurais, puablicos e privados, sob gestdo dos
Municipios e do Distrito Federal, ao Sistema Nacional de Gestdo de
InformacBes Territoriais (Sinter), para a finalidade de inscricdo no
Cadastro Imobilidrio Brasileiro (CIB), nos termos do Decreto n°
11.208, de 26 de setembro de 2022.

DAS CONDICOES

O aderente se obriga as clausulas do CONVENIO.
DA VIGENCIA

O presente TERMO é parte integrante do CONVENIO e teré vigéncia
por prazo indeterminado, a partir da data da publicagdo de seu extrato
no Diério Oficial da Uni&o.

Na ocorréncia de ajustes a0 CONVENIO, este termo fica tacitamente
ratificado, sem prejuizo ao direito ulterior de dendncia.

DA PUBLICACAO

A publicacdo do presente TERMO no Diéario Oficial da Unido é de
responsabilidade da RFB.

O signatario firma o presente TERMO para que produza os efeitos
legais e resultantes de direito.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Arapiraca / AL
Publicado por:
Gean Féabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador: A150EA01

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGCAO DISPENSA
ELETRONICA N° 161/2026 PROCESSO N° 26233/2026

O Prefeito do Municipio de Arapiraca, no uso de suas atribuicdes
regulamentares, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei Federal
n® 14.133/2021, constatada a regularidade dos atos procedimentais,
ADJUDICA e HOMOLOGA a Dispensa Eletronica n° 161/2026,
Processo n® 26233/2026, que tem por objeto a Aquisicdo de
maquinas de costura para acdo realizada pela Secretaria
Municipal de Politicas Publicas para a Mulher, em favor da
empresa PROSPER PRODUTOS E SERVICOS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 31.582.712/0001-90, localizada na R. Antonio Serafim
Costa, S/N, Casa, CEP 57150-000, Bairro CHA, Pilar - AL,
VENCEDORA do certame, com valor total de R$ 3.000,00.

Ademais, em atendimento ao que determina o art. 16, inciso II, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal,
declaro que a despesa relativa ao objeto em epigrafe tem adequacéo
orcamentaria para o corrente exercicio e estd compativel com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentaria.

Por fim, retornem-se os autos ao Departamento competente para a
adocdo das medidas necessérias a efetivagdo da contratagéo do item
adjudicado.

Arapiraca — AL, 19 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Maria Misleide
Cadigo ldentificador:018E9EFE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGCAO DISPENSA
ELETRONICA N° 170/2026 PROCESSO N° 21319/2026

O Prefeito do Municipio de Arapiraca, no uso de suas atribuigdes
regulamentares, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei Federal
n® 14.133/2021, constatada a regularidade dos atos procedimentais,
ADJUDICA e HOMOLOGA a Dispensa Eletrdnica n° 170/2026,
Processo n° 21319/2026, que tem por objeto a Aquisi¢do de 01 (um)
botijdo criogénico novo, destinado ao Departamento de Pecuaria
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, em favor da
empresa DOUGLAS CORDEIRO LTDA, inscrita no CNPJ n°
27.176.482/0001-91, localizada na R Sergio Murilo Martins, n°
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405,Sala 02, CEP 88162-045, Bairro Jardim Janaina, Biguacu - SC,
VENCEDORA do certame, com valor total de R$ 5.490,00.

Ademais, em atendimento ao que determina o art. 16, inciso Il, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas
de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal,
declaro que a despesa relativa ao objeto em epigrafe tem adequacéo
orcamentaria para 0 corrente exercicio e estd compativel com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentaria.

Por fim, retornem-se 0s autos ao Departamento competente para a
adocdo das medidas necessarias a efetivacdo da contratacdo do item
adjudicado.

Arapiraca — AL, 19 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Maria Misleide
Cadigo Identificador:E745603B

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGCAO DISPENSA
ELETRONICA N° 173/2026 PROCESSO N° 22247/2026

O Prefeito do Municipio de Arapiraca, no uso de suas atribuicdes
regulamentares, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei Federal
n° 14.133/2021, constatada a regularidade dos atos procedimentais,
ADJUDICA e HOMOLOGA a Dispensa Eletronica n°® 173/2026,
Processo n° 22247/2026, que tem por objeto a Contratagdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos de rastreamento e
monitoramento veicular por tecnologia GPS/GSM/GPRS, com
fornecimento em comodato de equipamentos rastreadores, chips de
comunicagdo de dados, acessorios e licengas de uso de software,
incluindo instalacdo, configuragdo, manutengdo, suporte técnico e
acesso a plataforma web e aplicativo mével para gerenciamento e
monitoramento  dos veiculos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Arapiraca/AL, em favor da empresa
SANTANA RASTREAMENTO E MONITORAMENTO LTDA,
inscrita no CNPJ n° 22.140.663/0001-44, localizada na R das
Castanheiras, n° 320, Sala 301, Bairro Santa Amelia, CEP 31560-210,
Belo Horizonte - MG, VENCEDORA do certame, com valor total
de R$ 3.153,36.

Ademais, em atendimento ao que determina o art. 16, inciso Il, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal,
declaro que a despesa relativa ao objeto em epigrafe tem adequagéo
orcamentaria para 0 corrente exercicio e estd compativel com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentaria.

Por fim, retornem-se 0s autos ao Departamento competente para a
adoc¢do das medidas necessarias a efetivacdo da contratacdo do item
adjudicado.

Arapiraca — AL, 19 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Publicado por:
Wedja Nogueira da Silva Santos
Cédigo Identificador:B8F9005F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO -

PREGAO ELETRONICO N° 07/2026 (22 chamada)

A Prefeitura Municipal de Atalaia/AL, comunica a abertura de Pregéo
Eletrdnico, conforme abaixo descrito:

Processo: 06100020/2026.

Modalidade: Pregdo Eletrdnico n.%: 07/2026.

Tipo: Menor prego unitério.

Objeto: registro de precos para o fornecimento parcelado e continuo
de suplementos alimentares, dietas enterais e férmulas nutricionais
para fins especiais, destinado ao atendimento dos usuarios da rede
publica municipal de salde de Atalaia/AL.

Data de realizagdo: 04 de novembro de 2026, as 10:00h (horario
local).

Abertura: Sistema eletrénico do Bolsa Nacional de Compras (BNC),
através do site https://bnc.org.br/.

Observagoes: Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
https://bnccompras.com/Process/ProcessSearchPublic?param1=0 e se
credenciarem junto ao BNC, no enderego https://bnc.org.br/cadastro/.
Esclarecimentos e impugnacoes: Através do Sistema eletronico do
Bolsa Nacional de Compras (BNC).

ANDREIA MARIA COSTA DE CERQUEIRA
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cadigo Identificador:27EBE8C7

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
TERMO DE AUTORIZAGCAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA/AL, no uso de
suas atribuicBes legais, e em cumprimento ao artigo 75, inciso Il da
Lei N° 14.133/2021, resolve, com base no parecer emitido pela
Procuradoria Geral deste Municipio, considerando sua plena
regularidade, AUTORIZAR A DISPENSA DE LICITACAO, para a
aquisicdo de camisas para 0s Jogos Escolares de Atalaia (JEATA),
com a empresa: 58.802.853 LUANA SILVA SANTOQOS, inscrita no
CNPJ sob o n° 58.802.853/0001-27, estabelecida na 10A RUA
PROJETADA, n° 145, Domingos Acacio, Santana do Ipanema/AL,
CEP: 57500-000, com o valor total de R$32.625,00 (trinta e dois mil,
seiscentos e vinte e cinco reais).

NICOLLAS VON MEYNARD THEOTONIO COSTA
Prefeito
Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cadigo ldentificador:FE2499D5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTO
ANTONIO

GABINETE DO PREFEITO
RESULTADO FINAL PNAB — ANALISE DE MERITO EDITAI
N° 011/2026

Barra de Santo Antonio — AL, 20 de outubro de 2026

RESULTADO FINAL PNAB — ANALISE DE MERITO
Editai N° 011/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE BARRA DE
SANTO ANTONIO, por meio da Comissdo de Selecdo instituida pela
Portaria N° 001, de 28 de marco de 2026, no uso de suas atribuices
legais e tendo em vista o disposto no Editai N° 011/2026 — bem como
na Lei Federal n® 14.399, de 8 de julho de 2022, que institui a Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), e demais
legislacBes pertinentes, TORNA PUBLICO o Resultado Preliminar da
Andlise de Mérito das propostas submetidas aos referidos editais, no
ambito do Fomento para Agentes Culturais da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura — PNAB. As notas e o detalhamento das
avaliagbes  estardo  disponiveis  através da  plataforma
https://www.barradesantoantonio.al.gov.br/. Os proponentes
interessados poderdo interpor recurso contra o resultado preliminar,
exclusivamente no periodo de 16/10 a 20/10 de 2026, conforme
previsto nos editais.

| EDITAL N°011/2026 — FEIRA VIVA | ARTESANATO
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I N° | PROPONENTE CPF PONTUACAO RESULTADO

| 1 | Rejane Melo dos Santos 05XXXX11454 94,3 Selecionado

Publicado por:
Thatiane Verissimo Dos Santos
Cadigo Identificador:97178955

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n° 014/2023, processo
administrativo n° 0006.007.1809-2023 e 0001.001.0510-2026. Das
Partess. CAMARA MUNICIPAL DA BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito Pablico Interno, CNPJ sob o
n® 01.687.166/0001-10 ¢ P S TELECOM LTDA (VELOO
TELECOM), inscrita no CNPJ sob o n. 12.621.414/0001-17. Do
Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato n® 014/2023,
proveniente da inexigibilidade de Licitagdo n.° 014/2023, para
prestacdo de servigos de fornecimento de link de internet, com IP
dedicado, interconexdo fibra ética, para uso permanente 24 (vinte e
quatro) horas por dia, 7 dias por semana, sem limites de trafego, no
prédio da sede da Camara Municipal de Vereadores de Barra de Séo
Miguel/AL. Dotacdo Orgamentaria: Funcional Programatica:
01.010.01.031.0001.2001 — Manutengdo das atividades Camara
Municipal. Elemento de Despesa:3390.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. Do prazo: 12 meses. Data da assinatura:
21/10/2026.
Publicado por:
Cicera Gouveia Vilela Damasceno
Cadigo Identificador:9F65F56B

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE FOMENTO N° 03/2026 INSTITUTO BEM
QUERER SOCIAL DE ARTE E CULTURA

TERMO DE FOMENTO N° 03/2026 CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, E INSTITUTO BEM QUERER
SOCIAL DE ARTE E CULTURA

O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO MIGUEL/AL, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
12.263.869/0001-08, com sede na Rua Valdomiro Otavio Nascimento,
SIN, Centro, CEP 57180-000, Barra de Sdo Miguel/AL, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Luiz Henrique Lima Alves
Pinto, portador do CPF n° 011.686.394-33, doravante denominado
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, e INSTITUTO BEM
QUERER SOCIAL DE ARTE E CULTURA, inscrita no CNPJ sob o
n° 14.593.056/0001-01, neste ato representada pelo Sr. Manoel Gomes
de Vasconselhos Filho, portador do CPF n° 421.097.444-72, residente
na Rua Manoel Cavalcante, Barramar, Barra de Sdo Miguel/AL,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL —
OSC, resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO,
mediante as clausulas e condig¢Oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO DE FOMENTO reger-se-a pela Lei Federal n°
13.019/2014, pelas normas municipais aplicaveis as parcerias
celebradas com Organizagdes da Sociedade Civil, pelos principios da
Administracdo Publica, pelo Plano de Trabalho aprovado e pelas
clausulas e condigOes estabelecidas neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO - Integram o presente TERMO DE
FOMENTO, para todos os fins legais, o Plano de Trabalho aprovado,
0 Processo Administrativo n® 0313.0009.2026 e demais documentos
constantes dos autos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO DE FOMENTO tem por objeto a transferéncia de
recursos financeiros para a promocéo de projetos culturais, esportivos
e sociais desenvolvido pelo INSTITUTO BEM QUERER SOCIAL
DE ARTE E CULTURA, visando proetos que promovam incluséo
social, formagdo artistica, valorizacdo da cultura local e geragdo de
renda para comunidades em situacdo de vulnerabilidade social.

PARAGRAFO UNICO — A execucdo do objeto devera observar
integralmente as metas, etapas, cronograma de execu¢do e plano de
aplicagdo constantes no Plano de Trabalho aprovado pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Compete 8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

I. Efetuar o repasse dos recursos financeiros previstos neste TERMO
DE FOMENTO, conforme cronograma de desembolso aprovado;

1. Acompanhar, monitorar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do
objeto pactuado;

IIl. Examinar e apreciar as prestacdes de contas apresentadas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, na forma da
legislagdo aplicavel;

IV. Designar gestor da parceria e comissdo de monitoramento e
avaliacdo para acompanhamento da execucdo do objeto;

V. Comunicar formalmente a OSC quaisquer irregularidades
verificadas durante a execugdo da parceria, fixando prazo para
saneamento, quando cabivel;

V1. Publicar o extrato do presente TERMO DE FOMENTO no Diério
Oficial do Municipio;

VII. Adotar as providéncias administrativas cabiveis nos casos de
descumprimento das obrigagBes previstas neste instrumento e na
legislagdo vigente.

CLAUSULA _QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC

Compete 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC:

I. Executar fielmente o objeto pactuado, observando integralmente o
Plano de Trabalho aprovado;

1. Aplicar os recursos financeiros exclusivamente na execugdo do
objeto deste TERMO DE FOMENTO;

I11. Cumprir rigorosamente as metas, etapas, cronogramas e prazos
estabelecidos no Plano de Trabalho;

IV. Manter escrituragcdo contabil regular e especifica dos recursos
recebidos no ambito da parceria;

V. Permitir livre acesso dos 6rgdos de controle interno e externo, bem
como dos representantes da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, aos documentos, informagGes e locais relacionados a
execucdo da parceria;

VI. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais e civis decorrentes da execucdo do
objeto;

VII. Responsabilizar-se pela contratacdo, pagamento e gerenciamento
do pessoal necessario a execucdo das atividades previstas no Plano de
Trabalho;

VIIl. Comunicar imediatamente & ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL qualquer fato relevante que possa comprometer a
execucdo do objeto da parceria;
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IX. Apresentar relatorios, documentos e informacSes sempre que
solicitados pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL;

X. Manter atualizadas, durante toda a vigéncia da parceria, as
certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e documental exigidas pela
legislagdo aplicavel;

XI. Restituir aos cofres publicos eventuais saldos remanescentes dos
recursos recebidos, inclusive o0s provenientes de aplicacOes
financeiras, ao final da vigéncia da parceria;

XII. Guardar e manter arquivados os documentos originais relativos a
execuc¢do da parceria pelo prazo legalmente exigido;

XIIl. Executar o projeto observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;

XIV. Prestar contas da aplicagdo dos recursos recebidos na forma e
prazos estabelecidos neste TERMO DE FOMENTO e na legislagéo
vigente.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total do presente TERMO DE FOMENTO corresponde a R$
56.000,00 (cinquenta e seis mil reais), a ser repassado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ao INSTITUTO BEM
QUERER SOCIAL DE ARTE E CULTURA, conforme cronograma
de desembolso constante no Plano de Trabalho aprovado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O repasse dos recursos ficara
condicionado a manutencdo da regularidade fiscal, trabalhista e
documental da OSC durante toda a vigéncia da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os recursos serdo depositados em
contas bancérias especificas, vinculadas exclusivamente ao presente
TERMO DE FOMENTO, vedada sua utilizagdo para finalidade
diversa da prevista neste instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os recursos financeiros objeto do
presente TERMO DE FOMENTO serdo depositados em contas
bancérias de titularidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC, vinculadas exclusivamente a execugdo da parceria,
conforme abaixo especificado:

I. Banco CAIXA ECONOMICA
Agéncia: 1557
Conta Corrente: 568314238-1

1. Banco: CAIXA ECONOMICA
Agéncia: 1557
Conta Corrente: 568313924-0

Titular: INSTITUTO BEM QUERER SOCIAL DE ARTE E
CULTURA
CNPJ: 14.593.056/0001-01

PARAGRAFO QUARTO — Os recursos financeiros deverdo ser
aplicados exclusivamente nas despesas previstas no Plano de Trabalho
aprovado.

PARAGRAFO QUINTO - Os rendimentos provenientes de aplicagio
financeira dos recursos repassados deverdo ser obrigatoriamente
aplicados na execugdo do objeto da parceria, observadas as
disposicdes legais aplicaveis.

PARAGRAFO SEXTO — Constatada qualquer irregularidade na
execucdo da parceria ou na aplicagdo dos recursos, a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera suspender a
liberagdo de novos repasses até a regularizacdo da situacao.

PARAGRAFO SETIMO — A utilizagdo dos recursos em finalidade
diversa da estabelecida neste TERMO DE FOMENTO ensejard a
obrigacdo de restituicdo ao erario, sem prejuizo das demais san¢des
administrativas e legais cabiveis.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DO OBJETO

O INSTITUTO BEM QUERER SOCIAL DE ARTE E CULTURA
executara o objeto pactuado em conformidade com o Plano de
Trabalho aprovado, observando as metas, etapas, cronograma de
execucdo e plano de aplicagdo dos recursos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A execucio do objeto deveré atender ao
interesse publico e as finalidades sociais e esportivas previstas neste
TERMO DE FOMENTO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer alteracdo no Plano de
Trabalho, cronograma de execucdo ou plano de aplicacdo devera ser
previamente solicitada e autorizada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, mediante formalizacio nos autos do
processo administrativo.

PARAGRAFO TERCEIRO — A OSC compromete-se a executar as
atividades previstas com observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - A ADMINISTRAQAO PUBLICA
MUNICIPAL podera realizar acompanhamento técnico da execugdo
do objeto, inclusive mediante visitas in loco, solicitacdo de
documentos e emissdo de relatérios de monitoramento.

PARAGRAFO QUINTO — A execucdo parcial ou em desacordo com
0 Plano de Trabalho poderd ensejar a suspensdo dos repasses,
aplicacdo de sangdes administrativas e restituicdo dos recursos
recebidos, observada a ampla defesa e o contraditério.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente TERMO DE FOMENTO terd vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado mediante termo aditivo, desde que devidamente justificado
e observada a legislacdo aplicavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prorrogagio da vigéncia devera ser
solicitada formalmente pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC antes do término da vigéncia do instrumento,
acompanhada da devida justificativa técnica.

PARAGRAFO SEGUNDO — A eventual prorrogacdo dependera de
analise e aprovacio da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
observada a disponibilidade orgamentaria e financeira, quando
necessaria.

PARAGRAFO TERCEIRO — A prorrogagdo da vigéncia ndo
implicara alteragdo automatica do valor originalmente pactuado, salvo
mediante formalizagéo especifica e observancia da legislagdo vigente.

PARAGRAFO QUARTO - Encerrada a vigéncia da parceria, a OSC
permanecera obrigada a apresentar a prestacdo de contas final nos
prazos e condicOes estabelecidos neste TERMO DE FOMENTO e na
legislacdo aplicavel.

CLAUSULA OITAVA - DO _MONITORAMENTO,
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

O acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdo da execucdo do
presente  TERMO DE FOMENTO serdo realizados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, por meio do gestor da
parceria e da comissdo de monitoramento e avaliagdo designados nos
termos da legislacao aplicavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica designado como gestor da parceria
a Servidora Marinaldo Silva Martiniano, Secretario Adjunto de
Cultura e Eventos, CPF n° 021.247.444-88, competindo-lhe
acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugdo do objeto pactuado.

PARAGRAFO SEGUNDO — A ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL podera, a qualquer tempo, realizar diligéncias, visitas
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técnicas, solicitar documentos, informagGes e esclarecimentos
necessarios ao acompanhamento da execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC devera garantir livre acesso aos representantes da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, aos rgdos de controle
interno e externo e demais autoridades competentes aos documentos,
informacGes e locais relacionados a execugdo do objeto.

PARAGRAFO QUARTO — O acompanhamento e fiscalizagio
exercidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL néo
excluem nem reduzem a responsabilidade da OSC pela correta
execuc¢do do objeto e pela aplicacdo dos recursos recebidos.

PARAGRAFO QUINTO — Verificada irregularidade na execucgio da
parceria, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL notificara a
OSC para adogdo das medidas necessarias a regularizacdo da situacéo,
sem prejuizo das demais medidas administrativas e legais cabiveis.

CLAUSULA NONA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC devera
apresentar prestacdo de contas da aplicagdo dos recursos recebidos e
da execucdo do objeto pactuado, observadas as disposi¢cdes da Lei
Federal n° 13.019/2014, do Plano de Trabalho aprovado e demais
normas aplicaveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagio de contas devera
demonstrar, de forma clara e objetiva, a execugdo fisica e financeira
da parceria, bem como o cumprimento das metas, resultados e
finalidades previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — A prestacio de contas devera conter, no
minimo:

I. Relatdrio de execugdo do objeto;
I1. Relatério de execucéo financeira;
I11. Relagdo dos pagamentos efetuados com os recursos da parceria;

IV. Extratos bancéarios da conta especifica vinculada ao presente
TERMO DE FOMENTO;

V. Conciliagéo bancaria, quando necessaria;

VI. Notas fiscais, recibos e demais documentos comprobatérios das
despesas realizadas;

VII. Comprovacdo da aplicagdo dos rendimentos financeiros, quando
houver.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os documentos comprobatérios das
despesas deverdo ser emitidos em nome da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC, devidamente identificados com
referéncia ao presente TERMO DE FOMENTO.

PARAGRAFO QUARTO - A ADMINISTRAGCAO PUBLICA
MUNICIPAL podera solicitar  esclarecimentos, documentos
complementares, relatérios adicionais ou realizar diligéncias para fins
de andlise e aprovagdo da prestacdo de contas.

PARAGRAFO QUINTO — A ndo apresentacdo da prestacio de
contas, sua rejeicdo, a omissdo no dever de prestar contas ou a
constatacdo de irregularidades na aplicagdo dos recursos poderd
ensejar a suspensdo de novos repasses, restituicdo dos valores
recebidos e aplicagdo das sangBes previstas na legislagcdo vigente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO SEXTO — A prestacdo de contas final devera ser
apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC
no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia da
parceria, observadas as disposi¢des da legislacdo aplicavel e do Plano
de Trabalho aprovado.

CLAUSULA QECIMA — DAS RESPONSABILIDADES DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0OSC

O INSTITUTO BEM QUERER SOCIAL DE ARTE E CULTURA
assume integral responsabilidade pela execucdo do objeto pactuado,
respondendo administrativa, civil e criminalmente pelos atos
praticados por seus dirigentes, empregados, contratados, prepostos e
colaboradores no &mbito da execucéo da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A OSC responsabiliza-se integralmente
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e civis
decorrentes da execucdo do objeto deste TERMO DE FOMENTO,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

PARAGRAFO SEGUNDO - A ADMINISTRAQAO PUBLICA
MUNICIPAL nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela OSC perante terceiros, ainda que vinculados a execugdo da
parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO — A OSC respondera pelos danos
causados & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ou a
terceiros decorrentes de culpa, dolo, negligéncia, imprudéncia ou
impericia na execucdo do objeto pactuado.

PARAGRAFO QUARTO - A fiscalizacdo exercida pela
ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL n#o exclui nem reduz a
responsabilidade da OSC pela correta aplicagdo dos recursos e fiel
execuc¢do do objeto da parceria.

CLAUSUl_A DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E
EXTINCAO DA PARCERIA

O presente TERMO DE FOMENTO podera ser rescindido ou extinto
nas hipdteses previstas na legislagéo aplicavel e nas disposicdes deste
instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Constituem hipoteses de rescisio da
parceria:

I. O descumprimento de quaisquer clausulas ou condicfes
estabelecidas neste TERMO DE FOMENTO e no Plano de Trabalho
aprovado;

Il. A utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida neste instrumento;

I11. A inexecucdo total ou parcial do objeto pactuado;
V. A omissdo no dever de prestar contas;

V. A constatacdo de irregularidades na aplicacdo dos recursos ou na
execucdo da parceria;

VI. A superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que torne
material ou formalmente invidvel a execucdo da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO — A rescisdo podera ocorrer por acordo
entre as partes, mediante formalizacdo nos autos do processo
administrativo competente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A ADMINISTRAQAO PUBLICA
MUNICIPAL podera rescindir unilateralmente o presente TERMO
DE FOMENTO nos casos previstos na legislacdo vigente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUARTO — A rescisdo ou extingdo da parceria nio
afasta a obrigacdo de prestacdo de contas dos recursos recebidos, nem
eventual dever de restituigdo ao erdrio.

PARAGRAFO QUINTO -~ Em caso de rescisdo, a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera suspender
imediatamente os repasses pendentes até a apuracdo definitiva dos
fatos.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESTITUICAO DOS
RECURSOS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC obriga-se a
restituir &8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL o0s recursos
transferidos, devidamente atualizados monetariamente, nos casos
previstos na legislagdo aplicavel e neste TERMO DE FOMENTO.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Deverao ser restituidos:

I. Os saldos remanescentes dos recursos financeiros repassados,
inclusive os provenientes de rendimentos de aplicacéo financeira, ao
término da vigéncia da parceria;

1. Os valores aplicados em finalidade diversa da estabelecida neste
TERMO DE FOMENTO e no Plano de Trabalho aprovado;

Ill. Os valores correspondentes a despesas ndo comprovadas ou
glosadas pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL,;

V. Os recursos cuja prestacdo de contas ndo tenha sido apresentada
ou aprovada;

V. Os valores apurados em decorréncia de dano ao erério.

PARAGRAFO SEGUNDO - A restituigdo dos recursos devera
ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias contados da notificacéo
administrativa, sob pena de adocdo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

PARAGRAFO TERCEIRO — A restituigio dos valores ndo afasta a
aplicacdo das demais san¢fes administrativas, civis e penais previstas
na legislagéo vigente.

PARAGRAFO QUARTO - Os valores a serem restituidos serdo
atualizados na forma da legislacéo aplicavel aos débitos para com a
Fazenda Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS

O descumprimento das obrigagBes previstas neste TERMO DE
FOMENTO, no Plano de Trabalho aprovado e na legislagdo aplicavel
podera sujeitar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — 0SC
as sangdes administrativas previstas na Lei Federal n® 13.019/2014,
observados os principios do contraditdrio e da ampla defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Constituem infragdes administrativas,
dentre outras previstas na legislaco aplicavel:

I. Executar a parceria em desacordo com o Plano de Trabalho
aprovado;

Il. Utilizar os recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida;

I11. Deixar de prestar contas na forma e nos prazos estabelecidos;

IV. Apresentar documentos falsos, inidéneos ou incompativeis com a
execucdo da parceria;

V. Obstar ou dificultar a fiscalizacdo e 0 monitoramento da execugédo
do objeto;

VI. Praticar atos que causem prejuizo ao erario ou comprometam a
finalidade pablica da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Poderdo ser aplicadas a OSC,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes sangdes:

I. Adverténcia;

I1. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamentos publicos e
impedimento de celebrar parcerias com a Administracdo Publica
Municipal;

IIl. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamentos
publicos ou celebrar parcerias com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo.

PARAGRAFO TERCEIRO — A aplicacfo das sangdes previstas nesta
clausula ndo exclui a obrigagdo de restituicdo dos recursos, reparacéo
de danos eventualmente causados ao erario e demais
responsabilizacdes previstas na legislagdo vigente.

PARAGRAFO QUARTO — A aplicacdo das penalidades devera
observar a gravidade da infracéo, os danos causados a Administracéo
Publica, a vantagem auferida, a reincidéncia e as circunstancias
atenuantes e agravantes do caso concreto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo do presente TERMO DE
FOMENTO correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentéria:

Orgdo: 15 — Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Eventos;

Unidade Orgamentéria: 1515 — Secretaria Municipal de Esportes,
Cultura e Eventos;

Estrutura Programética: 15.1515.13.392.0012.8007 — Contribuicéo
para entidades privadas sem fins lucrativos — Instituto Bem Querer
Social de Arte e Cultura (Emenda Individual);

Elemento de Despesa: 3350430000/150000000 — Subvengdes Sociais.

PARAGRAFO UNICO - A liberacdo dos recursos financeiros
observard a disponibilidade orcamentdria e financeira da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, bem como as
disposicOes constantes na legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL providenciara a
publicacdo do extrato do presente TERMO DE FOMENTO no Diério
Oficial do Municipio, na forma e prazos previstos na legislagcdo
aplicavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A eficacia do presente TERMO DE
FOMENTO fica condicionada a publicagédo de seu extrato oficial.

PARAGRAFO SEGUNDO — A publicacdo devera conter, no minimo,
a identificacdo das partes, o objeto da parceria, o valor total do
repasse, a vigéncia e 0 numero do processo administrativo
correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A ADMINISTRAQAO PUBLICA
MUNICIPAL mantera disponiveis as informacdes relativas a parceria
em observancia aos principios da publicidade e transparéncia
previstos na legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

l. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC devera
manter, durante toda a vigéncia da parceria, sua regularidade juridica,
fiscal, trabalhista e documental, observadas as exigéncias da
legislagdo aplicavel;

Il. Todas as comunicacdes entre as partes relacionadas a execugdo
deste TERMO DE FOMENTO deverdo ser realizadas formalmente,
preferencialmente por meio de expediente administrativo ou correio
eletr6nico institucional;
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I11. Os casos omissos e as situagcdes ndo previstas neste instrumento
serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, observadas as
disposicles da Lei Federal n° 13.019/2014 e demais normas
aplicaveis;

IV. Eventuais alteracdes das condigdes estabelecidas neste TERMO
DE FOMENTO somente poderdo ocorrer mediante formalizagdo por
termo aditivo, observada a legislagéo vigente;

V. A tolerancia de uma das partes quanto ao descumprimento de
quaisquer clausulas deste instrumento ndo implicara renlncia de
direitos nem alteracéo tacita das disposicdes pactuadas;

VI. Integram o presente TERMO DE FOMENTO, para todos os fins
legais, o Plano de Trabalho aprovado, o Processo Administrativo
correspondente e demais documentos vinculados a parceria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Miguel dos Campos/AL para
dirimir quaisquer davidas, controvérsias ou litigios oriundos da
execucdo do presente TERMO DE FOMENTO, com rendncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e
legais efeitos.

Barra de Sdo Miguel/AL, 08 de setembro de 2026.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito Municipal

MARINALDO DA SILVA MARTINIANO
Gestor/ Fiscal da Parceria

MANOEL GOMES DE VASCONSELHOS FILHO
Representante Legal do Instituto Bem Querer Social de Arte e Cultura
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Caddigo Identificador:C768E5CE

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL N° 334/2026,
335/2026, 336/2026, 337/2026, 338/2026, 339/2026, 340/2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO TERMO DE PUBLICACAO DE
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS

As agbes fiscais realizadas pelo Municipio da Barra de Sdo Miguel
ttm como objetivo assegurar o cumprimento das obrigacGes
tributarias previstas no Cadigo Tributario Municipal, especialmente
quanto a arrecadagdo do IPTU, ISSQN e das taxas municipais, que
constituem receitas indispensaveis a manutencdo dos servicos
publicos e ao desenvolvimento local. A atuagdo fiscal busca
identificar omissdes no pagamento de tributos, regularizar cadastros e
promover a cobranga de créditos tributarios em atraso, observando o
devido processo legal e garantindo ao contribuinte o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa. Dessa forma, 0 Municipio reafirma seu
compromisso com a transparéncia, a legalidade e a justica fiscal, em
conformidade com os principios da administracdo publica e com o
interesse coletivo.

Nos termos do Cddigo Tributario do Municipio da Barra de Séao
Miguel (Lei n® 436/2006), especialmente do artigo 20,

8§20, fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, contados da presente
publicacéo, para que os contribuintes abaixo identificados apresentem
defesa, documentos ou regularizem as pendéncias apontadas nos
respectivos  Processos Administrativos Fiscais, sob pena de
prosseguimento do feito e langamento de oficio, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

O presente Termo €é publicado no site da Associacdo dos Municipios
Alagoanos (AMA), para fins de ciéncia dos interessados e
cumprimento do disposto na legislacéo tributaria municipal vigente.

LISTA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS
TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL N° 334/2026,
335/2026, 336/2026, 337/2026, 338/2026, 339/2026, 340/2026.
I - IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE
Nome/Razdo Social: BARRASUL EMPREENDIMENTOS
LTDA.
CNPJ/CPF: 04.673.359/0001-80
Endereco: PRACA MIRIEL CAVALCANTI, 59, CENTRO,
BARRA DE SAO MIGUEL/AL, CEP: 57.180-000.
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cédigo Identificador:A710BB21

ESTADO DE ALAGOAS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 119/2026 - CONCORRENCIA N°
005/2026. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04060009/2026.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BELEM/AL, CNPJ n°
12.227.641/0001-62. CONTRATADA: ABBA CONSTRUCOES
LTDA, CNPJ N° 38.023.657/0001-47. OBJETO: CONSTRUCAOQ
DO ESPACO ESPORTIVO COMUNITARIO, NO MUNICIPIO DE
BELEM/AL (CONVENIO — 980431). VALOR GLOBAL: R$
1.413.111,56 (um milhdo e quatrocentos e treze mil e cento e onze
reais e cinquenta e seis centavos). VIGENCIA: 12 (doze) meses,
contados da assinatura. DOTACAO ORCAMENTARIA: 11 — 1111 —
11.1111.27.812.0010.1035 - 4490510000/150000000 -
4490510000/170000000. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal
n° 14.133/2021. DATA DA ASSINATURA: 21 de outubro de 2026.

Belém, 21 de outubro de 2026.

ADALBERTO ANTERO TORRES
Prefeito
Publicado por:
Lucivan Alexandrino de Barros
Cadigo ldentificador:6E9478A4

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM , AL

ERRATA AO DECRETO N.° 009/2026

Publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas
(Ano XIV | N.° 2917 | Data: 21/10/2026)

O MUNICIPIO DE BELEM, ESTADO DE ALAGOAS, torna
publica a retificacdo de erro material constante do art. 1° do Decreto
Municipal n.° 009/2026, de 20 de outubro de 2026, registrado e
arquivado na Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo e
Planejamento na mesma data, e publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Alagoas em 21 de outubro de 2026, referente
a antecipacdo do ponto facultativo alusivo ao Dia do Servidor Publico.
ONDE SE LE:

“26 de outubro de 2025 (segunda-feira)”

LEIA-SE:

“26 de outubro de 2026 (segunda-feira)”

Esclarece-se que permanecem inalteradas as demais disposices
constantes no referido Decreto.

Belém/AL, 21 de outubro de 2026.

ADALBERTO ANTERO TORRES
Prefeito
Publicado por:
Marcelo Henrique da Silva
Cédigo Identificador:26DCD482
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1157, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO N° 1157, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A REABERTURA
EXCEPCIONAL DO PRAZO DO
RECENSEAMENTO DE DADOS CADASTRAIS,
FUNCIONAIS, PREVIDENCIARIOS,
FINANCEIROS E PROVA DE VIDA, ATRAVES
DE COLETA ELETRONICA DAS
INFORMACOES DOS SERVIDORES PUBLICOS
ATIVOS TITULARES DE CARGO EFETIVO,
DOS APOSENTADOS E DOS PENSIONISTAS
SEGURADOS VINCULADOS AO BOCA DA
MATA PREV, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro no art.
44, inciso 1V, da Lei Orgéanica Municipal, e em cumprimento as
determinaces e obrigacdes legais contidas nos arts. 3° e 9°, inciso Il,
da Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004, bem como nas
orientacdes previstas no Manual do Pro-Gestdo Versao 4.1, de 13 de
abril de 2026, e,

Considerando que o prazo previsto no Decreto n® 1145, de 18 de
agosto de 2026, nao fora suficiente para a realizagdo dos servigos de
Recenseamento do BOCA DA MATA PREV 2026, de carater de
participacdo expressamente obrigatdria, abrangendo todos o0s
servidores publicos ativos titulares de cargo efetivo, aposentados e
pensionistas vinculados ao Instituto de Previdéncia Propria dos
Servidores Publicos do Municipio de Boca da Mata, Alagoas;

Considerando a obrigatoriedade da conclusdo dos atos
administrativos referentes aos servi¢os de Recenseamento de que trata
0 antes citado Decreto n° 1145, de 18 de agosto de 2026.

DECRETA:

Art. 1°. Fica, excepcionalmente, reaberto o prazo para concluséo dos
atos administrativos para a conclusdo dos trabalhos de Recenseamento
do BOCA DA MATA PREV 2026, de carater de participacdo
expressamente obrigatéria, abrangendo todos os servidores publicos
ativos titulares de cargo efetivo, aposentados e pensionistas
vinculados ao Instituto de Previdéncia Propria dos Servidores
Publicos do Municipio de Boca da Mata, Alagoas.

Art. 2°. Nos termos do presente Decreto, 0 novo prazo para concluséo
dos trabalhos do Recenseamento do BOCA DA MATA PREV 2026
terd inicio no dia 27 de outubro de 2026 (terga-feira) e término no dia
13 de novembro de 2026 (sexta-feira).

Art. 3°. As regras e as exigéncias para o0 Recenseamento do BOCA
DA MATA PREV 2026 serdo aquelas ja previstas no Decreto de
1145, de 18 de agosto de 2026.

Art. 4°. O servidor ativo, aposentado ou pensionista que ndo se
recadastrar no prazo determinado no art. 2°, deste Decreto, tera o
pagamento suspenso no més posterior ao término do recenseamento.

§ 1° Ocorrendo a hipétese prevista no caput deste artigo, o pagamento
somente sera reestabelecido ap6s o comparecimento do servidor,
aposentado ou pensionista ao Instituto de Previdéncia Prépria dos
Servidores Pudblicos do Municipio de Boca da Mata, onde deverad
apresentar toda a documentacéo exigida no Decreto n® 1145, de 18 de
agosto de 2026.

Art. 5°. Os Orgfos e Entidades da Administracio Direta, Indireta,
Fundacional e Autarquica do Municipio de Boca da Mata deverdo
participar, no ambito de suas respectivas competéncias, da execugao
dos servigos de recenseamento dos dados previdenciarios, inclusive

facilitando a divulgacéo e atendendo, no que lhes couber, ao disposto
no Decreto n° 1145, de 18 de agosto de 2026, e no presente Decreto,
bem como sendo diligentes nas respostas as consultas e solicitagbes
apresentadas pelo Instituto de Previdéncia Prépria dos Servidores
Publicos de Boca da Mata.

§ 1° Ficam obrigados os Orgdos de Recursos Humanos da
Administragdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Boca da Mata, a fornecer documentos funcionais e
financeiros para os recenseadores que dela necessitarem para o
cumprimento deste Decreto.

Art. 6°. O Instituto de Previdéncia Propria dos Servidores Publicos do
Municipio de Boca da Mata — BOCA DA MATA PREV, por
intermédio de seu Diretor- Presidente, fica autorizado a expedir os
atos normativos complementares que venham a se fazer necessarios a
plena execugdo deste Decreto.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boca da Mata, Estado de
Alagoas, aos 20 dias do més de outubro do ano de 2026.

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Laryssa Vieira da Graga Silva
Cadigo ldentificador:72BD4913

SECRETARIA DE GESTAO E PATRIMONIO
EXTRATO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
01.2010/2026

EXTRATO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
01.2010/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0915026/2026
PREFEITURA DE BOCA DA MATA/AL

INEXIGIBILIDADE N.° 22/2026

FORNECEDORA REGISTRADA: CETS CONSULTORIA,
inscrita no CNPJ sob 0 n® 63.032.327/0001-65.

Objeto: O objeto do presente instrumento é a CONTRATACAO DE
PRESTAGAO DE "SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM CONTABILIDADE
PUBLICA, ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL.

Perfazendo o valor global: R$ 357.200,00 (TREZENTOS E
CINQUENTA E SETE MIL E DUZENTOS REAIS).

Data de Assinatura: 21 de outubro de 2026. O prazo deste contrato é
ajustado pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente por
igual periodo, mediante termo aditivo, de acordo com a lei n°
14.133/2021, com efeitos a contar da publicagdo do extrato do
contrato no Dirio Oficial do Municipio.

A integra do Contrato podera ser obtida na sede do Setor de LicitagGes

de Boca da Mata/AL, assim como no Portal Nacional de Compras
Publicas - PNCP.

Publicado por:

Laryssa Vieira da Graca Silva

Cédigo ldentificador:294144D4

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 060/2026

Fundamento Legal: Art. 86, § 3°, 1l da Lei n°® 14.133, de 2021.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA/AL.
Contratada: GS SERVICE SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA.
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Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE
VEICULOS PESADOS DESTINADOS A PREFEITURA
MUNICIPAL E SUAS SECRETARIAS
Valor: R$ 2.287.800,00 (dois milhdes, duzentos e oitenta e sete mil e
oitocentos reais)
Celebragdo: 21/10/2026;
Prazo: 12 (doze) meses.
Signatarios: Raimundo José de Freitas Lopes e Larissa Carnauba de
Oliveira.
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cédigo Identificador:8F2DAAT78

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE LICITAGAO - PROC. ADMINISTRATIVO N°
0205002/2026 - AQUISICAO DE SUPLEMENTO ALIMENTAR.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0205002/2026

EDITAL N° 045/2026

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

OBJETO: AQUISI(;AO DE SUPLEMENTO ALIMENTAR.

DATA DO PREGAO: 06 de novembro de 2026.

HORARIO DO PREGAO: 14h:00min

ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 22/10/2026 a partir das
08h:30min até as 14h:00min do dia 06/11/2026.

A sessdo publica sera realizada no site: https://bnc.org.br

Os interessados poderdo obter informagdes nos enderegos eletrénicos:
https://bnc.org.br,
http://www.campoalegre.al.gov.br/downloads/2/licitacoes/1 bem
como junto a Pregoeira e a Equipe de Apoio, pelo e-mail
licitacoes.pmca@gmail.com e na Sede da Comissdo Permanente de
Licitacdo, situado a Avenida Monsenhor Hildebrando Verissimo
Guimardes, n° 002 — 1° Andar, Centro, Campo Alegre, Alagoas, no
Horério de: 08:00h as 12:00h.

Campo Alegre/AL, 21 de outubro de 2026.

FABIANA CARNEIRO E SILVA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cddigo Identificador:2BBAF849

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE LICITAGAO - PROC. ADMINISTRATIVO N°
0612017/2026 - AQUISICAO DE CAMISAS
PERSONALIZADAS PARA EVENTOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0612017/2026

EDITAL N° 044/2026

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

OBJETO: AQUISICAO DE CAMISAS PERSONALIZADAS
PARA EVENTOS.

DATA DO PREGAO: 06 de novembro de 2026.

HORARIO DO PREGAO: 09h:00min

ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 22/10/2026 a partir das
08h:30min até as 09h:00min do dia 06/11/2026.

A sessdo publica serd realizada no site: https://bnc.org.br

Os interessados poderdo obter informagdes nos enderegos eletrdnicos:
https://bnc.org.br,
http://www.campoalegre.al.gov.br/downloads/2/licitacoes/1 bem
como junto a Pregoeira e a Equipe de Apoio, pelo e-mail
licitacoes.pmca@gmail.com e na Sede da Comissdo Permanente de
Licitacdo, situado a Avenida Monsenhor Hildebrando Verissimo
Guimardes, n° 002 — 1° Andar, Centro, Campo Alegre, Alagoas, no
Horério de: 08:00h as 12:00h.

Campo Alegre/AL, 21 de outubro de 2026.

FABIANA CARNEIRO E SILVA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cadigo Identificador: A2C7C94B

PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL
DECRETO N° 32, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

ALTERA O DECRETO N° 47, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2025, ANTECIPANDO O PONTO
FACULTATIVO DO DIA 28 DE OUTUBRO DE
2026 PARA O DIA 26 DE OUTUBRO DO MESMO
ANO.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE -
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de atribui¢do que Ihe confere a Lei
Organica Municipal e demais diplomas,

CONSIDERANDO que o Decreto n° 47, de 30 de dezembro de 2025,
fixou o dia 28 de outubro de 2026, quarta-feira, como ponto
facultativo, em alusdo as comemoragdes do “Dia do Servidor
Publico”.

CONSIDERANDO a necessidade de melhor organizar o
funcionamento das reparti¢des publicas no ambito do Municipio de
Campo Alegre;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o inciso XIX, do art. 1°, do Decreto n° 47, de 30
de dezembro de 2025, antecipando-se para o dia 26 de outubro de
2026 (segunda-feira), o ponto facultativo alusivo as comemoracgdes
do “Dia do Servidor Publico”, anteriormente fixado para o dia 28 de
outubro de 2026 (quarta-feira).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se e cumpra-se.
Campo Alegre — AL, 20 de dezembro de 2026.

PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeita
Publicado por:
Alessandro Dos Santos
Cadigo lIdentificador:3465712C

PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL
PORTARIA N° 66, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026.

DESIGNA 0OS AGENTES DE CONTRATACAO,
PREGOEIROS, AGENTE DE CONTRATAGCAO
SUBSTITUTO E EQUIPE DE APOIO DO
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, NOS
TERMOS DA LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE
ABRIL DE 2021, E REVOGA A PORTARIA N° 58,
DE 9 DE JULHO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, Estado de
Alagoas, no uso das atribui¢des que Ihe conferem o art. 55, incisos I,
X1V e XVIII, da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos arts. 7° e 8° da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os servidores a seguir relacionados para
atuarem como Agentes de Contratacdo, Pregoeiros e Equipe de Apoio,
no desempenho das fungdes previstas nos arts. 7° e 8° da Lei Federal
n® 14.133, de 2021, em procedimentos licitatdrios, em contratacdes
diretas por dispensa e inexigibilidade de licitagdo e em procedimentos
auxiliares:
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I — Agentes de Contratagdo e Pregoeiros:
a) FABIANA CARNEIRO E SILVA, CPF n° 084 *** ***_24.
b) MARCIA DOS SANTOS, CPF n° 069.*** ***_17;

Il — Agente de Contratacdo e Pregoeiro Substituto: ALEX DOS
SANTOS, CPF n° 057.*** ***.50;

111 — Equipe de Apoio:
a) ERCILIA VITORIA LINHARES VIEIRA, CPF n°
161 *** ***_63;

b) JEFFERSON CORREIA DOS SANTQOS, CPF n° 135,*** ***._
71;

¢) JOSE SIMOES DE MELO, CPF nP 127.%%* ***.42,

Art. 2° Cabera a Equipe de Apoio auxiliar o Agente de Contratagdo
ou o Pregoeiro no desempenho das atribui¢des previstas no art. 8° da
Lei Federal n° 14.133, de 2021.

Art. 3° Cabera a unidade ou ao 6rgdo demandante do objeto, quando
consultado pelo Agente de Contratacdo ou pelo Pregoeiro, prestar, por
escrito, as informagOes necessarias a resposta dos pedidos de
esclarecimento, das impugnacdes e dos recursos apresentados pelos
interessados no certame, bem como subsidiar a resposta a
questionamentos formulados pelos 6rgdos de controle interno ou
externo.

Art. 4° Os Agentes de Contratacdo e Pregoeiros poderdo atuar como
membros da Equipe de Apoio, desde que ndo acumulem essas fun¢des
no mesmo processo de contratacdo e ndo incidam nos impedimentos
previstos no § 1° do art. 9° da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

Art. 5° Os servidores designados por esta Portaria poderdo compor
comisséo de contratacdo, na hipdtese prevista no § 2° do art. 8° da Lei
Federal n°® 14.133, de 2021.

Art. 6° A designacdo de que trata esta Portaria ndo afasta os
servidores das atribui¢cdes regulares de seus cargos nas unidades em
que estdo lotados, observados o principio da segrega¢do de fungdes e
o disposto no § 1° do art. 7° da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

Art. 7° O Agente de Contratacdo e Pregoeiro Substituto atuara nos
periodos de férias, licengas, afastamentos, impedimentos e auséncias
tempordrias dos titulares, inclusive nas hipdteses decorrentes de caso
fortuito ou forga maior, de modo a assegurar a continuidade das
atividades administrativas.

Art. 8° Fica revogada a Portaria n° 58, de 9 de julho de 2026.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Campo Alegre/AL, 23 de setembro de 2026.

PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeita

Publicado por:
Alessandro Dos Santos
Cadigo Identificador:0912E3B4

Orgéo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI/AL

Fornecedora registrada: JBO MELO LTDA, CNPJ n°
42.749.551/0001-00
Objeto: Registro de Precos para Aquisicdo de feijdo destinado ao
atendimento da alimentagdo escolar da rede municipal de ensino da
secretaria de educacéo do municipio de Canapi/AL.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
Valor Total Registrado: R$ 86.625,00 (oitenta e seis mil, seiscentos e
vinte e cinco reais)
Firmado em: 20/10/2026
Signatarios: JOSELIA MELO DE LIMA E ANTONIO FLAVIO
MELO ALBUQUERQUE
Publicado por:
lago Emanuel da Costa Damasceno
Cadigo Identificador:0DEB20CD

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAQDE
RATIFICACAO DA CONTRATACAO:

RATIFICACAO DA CONTRATACAO:

Tenho por satisfeitas as razdes apresentadas no processo em epigrafe,
bem como, as informages procedentes do Procurador Municipal,
RATIFICO os entendimentos firmados ao tempo em que
AUTORIZO a contratagdo da empresa Oh My Dog Pet Shop Eireli,
CNPJ 33.352.470/0001-73, estabelecida na Rua Formosa, 1384, Ponta
Grossa, Maceié — AL, no valor total de R$ 65.457,53 (Sessenta e
cinco mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e trés
centavos), visando a Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos médico-veterinarios destinados a realizacéo de
procedimentos de esterilizagdo cirdrgica de cdes e gatos, machos e
fémeas, mediante acdo/mutirdo de castragdo no Municipio de
Canapi/AL, sob os fundamentos do artigo 75, inciso Il da lei
14.133/21.

Publique-se o presente despacho, no prazo legal, como condicdo de
eficdcia dos atos.

E por fim, considerando as determinagdes firmadas, seguem os autos
para a formalizagdo do instrumento contratual com a respectiva
publicacéo, e, em seguida, para a secretaria de origem para empenhar
e providenciar a emissdo da respectiva nota de empenho da
supracitada Empresa, nos termos da ratificagéo.

Canapi, 21 de outubro de 2026.

JOSELIA MELO DE LIMA
Prefeita

Publicado por:
lago Emanuel da Costa Damasceno
Cadigo lIdentificador:03F504D3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLONIA LEOPOLDINA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 85/2026

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 85/2026

Pregdo Eletrénico 28/2026

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 05/2024, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislacdo aplicavel;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS 82/2025.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS 82/2025.

Fundamento Legal: Art. art. 84, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021 e item 5.1 da Ata de Registro de Precos 10/2025.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLONIA LEOPOLDINA/AL;
CONTRATADA: BTJ LOCAGCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob 0
n° 04.239.194/0001-33;

Objeto: prorrogacdo do prazo de vigéncia da Ata de Registro de
Precos n® 82/2025, cujo objeto é a locagdo de veiculos leves, pesados
e maquinas pesadas, visando atender as demandas setoriais da
Secretaria de Infraestrutura do Municipio de Col6nia Leopoldina/AL.
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Vigéncia: 12 (doze) meses;
Celebragdo: 20/10/2026;
Signatarios: Alexandre Gilberto Sobreira e Stive Washington Cunha
Da Silva.
Publicado por:
Jodimarco Luiz da Silva Dionizio
Cadigo Identificador:D318E798

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

CAMARA MUNICIPAL
EDITAL/CONVITE

Audiéncia Publica da Comisséo de Finangas o Oficio SMS/GS/ —
N° 217/2026 — para apresentacdo de Audiéncia Publica do 1°
Quadrimestre/2026 respectivamente da Secretaria Municipal de
Saude de Delmiro Gouveia.

O Presidente da Comissdo de Finangas, Orcamento, Tomada de
Contas e Postura da Camara Municipal de Delmiro Gouveia, Estado
de Alagoas, comunica aos Senhores Vereadores, aos membros da
referida Comissdo e a populagdo em geral que a Audiéncia Publica
anteriormente prevista para o dia 05 de outubro de 2026 foi
remarcada para o dia 27 de outubro de 2026 (terca-feira), as
10h00, no Plenério da Camara Municipal.

Ressaltamos que a alteragdo da data tem por finalidade assegurar a
adequada realizacdo da audiéncia, garantindo a transparéncia, a
participacéo popular e o exercicio da funcéo fiscalizadora do Poder
Legislativo Municipal.

Dessa forma, ficam renovados o0s convites aos Senhores
Vereadores, aos membros da Comissdo e a toda a populagéo de
Delmiro Gouveia para participarem da audiéncia na nova data
estabelecida.

Camara Municipal de Delmiro Gouveia, 21 de outubro de 2026.

EZEQUIEL DE CARVALHO COSTA
Presidente da CFO

JAMIL CORDEIRO DE ARAUJO FILHO
Secretario

DECLARACAO DE PUBLICIDADE - Jussier Teot6nio da silva,
Diretor Geral da Camara Municipal de Delmiro Gouveia, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o
determinado pela legislagdo vigente, declara para fins de
comprovagdo da publicagdo da audiéncia publica para apresentagdo do
1° quadrimestre de 2026, da secretaria municipal de saide serd
realizada no dia 27 de outubro de 2026, no plenaria da camara
municipal as 10:00hr, foi publicado no portal da transparéncia em
mural eletr6nico e fixa¢do, no Quadro Publico de Publicagdo desta
Céamara Municipal, e encaminhada ao Gabinete do Presidente, em 21
de outubro 2026. O referido é verdade e dou fé.

JUSSIER TEOTONIO DA SILVA
Diretor Geral
Matricula n°1245
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cédigo Identificador:C365785A

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 158/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

TRANSFERE, EXCEPCIONALMENTE, O PONTO
FACULTATIVO ALUSIVO AO DIA DO
SERVIDOR PUBLICO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE
DELMIRO GOUVEIA/AL.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais disposi¢des
legais aplicaveis,

CONSIDERANDO a necessidade de organizacdo do expediente
administrativo municipal;

CONSIDERANDO que o Dia do Servidor Publico é comemorado em
28 de outubro;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de transferir,
excepcionalmente no exercicio de 2026, o ponto facultativo alusivo a
referida data;

DECRETA:

Art. 1° Fica transferido, excepcionalmente no ano de 2026, o ponto
facultativo alusivo ao Dia do Servidor Publico, celebrado em 28 de
outubro (quarta-feira), para o dia 26 de outubro (segunda-feira), no
ambito da Administracéo Publica Municipal de Delmiro Gouveia/AL.
Paragrafo Unico. Ndo havera expediente administrativo nos 6rgaos e
entidades abrangidos por este Decreto na data prevista no caput,
ressalvados os servigos publicos essenciais e ininterruptos, cujo
funcionamento devera ser assegurado pelos respectivos o6rgdos e
entidades responsaveis.

Art. 2° Os 6rgaos e entidades responsaveis pelos servigos essenciais
deverdo adotar as providéncias necessarias a manutengdo de seu
funcionamento regular, conforme as necessidades da populagao.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se e Cumpra-se.
Delmiro Gouveia — Alagoas, 21 de outubro de 2026.

ELIZIANE FERREIRA COSTA LIMA
Prefeita
Publicado por:
Maryha Santina de Almeida Sa
Cadigo Identificador:058988E6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE COTAGAO DE PREGCOS

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTAGCAO ESCOLAR - PNAE, EM CUMPRIMENTO A
RESOLUGAO N° 06, DE 08 DE MAIO DE 2020. — TRATA-SE
DE UMA CONTRATAGAO DIRETA.

O Departamento de Compras do Municipio de Delmiro Gouveia-AL
convida as empresas especializadas no fornecimento do objeto acima
especificado, a participar da pesquisa de preco conforme planilha
descritiva que deverd ser solicitada através do e-mail
comprasdelmirogouveia@gmail.com .

A cotacdo deverd ser enviada até o dia 28 de outubro de 2026.

José Carlos Rodrigues
Departamento de Compras

Delmiro Gouveia — AL, 21 de outubro de 2026.

Publicado por:
José Carlos Rodrigues
Cddigo Identificador:53C200C3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE COTAGAO DE PRECOS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA AQUISICAO DE PREMIOS A SEREM SORTEADOS
NO AMBITO DO PROGRAMA DE ESTIMULO A
ARRECADACAO DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE
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PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - IPTU,
DENOMINADO IPTU PREMIADO 2026, INSTITUIDO PELA
LEI MUNICIPAL N° 1.395/2023 E REGULAMENTADO PELO
DECRETO MUNICIPAL N° 099/2026, DE 07 DE JULHO DE
2026, CONFORME ESPECIFICACOES TECNICAS E
QUANTITATIVOS CONSTANTES E ANEXOS AO
PROCESSO. — TRATA-SE DA SEGUNDA CHAMADA PARA
DISPENSA DE LICITACAO.

O Departamento de Compras do Municipio de Delmiro Gouveia-AL
convida as empresas especializadas no fornecimento do objeto acima
especificado, a participar da pesquisa de preco conforme planilha
descritiva que deverd ser solicitada através do e-mail
comprasdelmirogouveia@gmail.com .

A cotagdo devera ser enviada até o dia 28 de outubro de 2026.

José Carlos Rodrigues
Departamento de Compras

Delmiro Gouveia — AL, 21 de outubro de 2026.
Publicado por:
José Carlos Rodrigues
Cadigo ldentificador:10A2A59A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE COTAGAO DE PRECOS

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA AQUISICAO DE FOGOES 4 BOCAS COM MESA DE
VIDRO E ACENDIMENTO AUTOMATICO BIVOLT,
DESTINADOS A ATENDER O PREDIO DO CENTRO
ADMINISTRATIVO DE DELMIRO GOUVEIA/AL,
CONFORME AS ESPECIFICACOES CONSTANTES DO
TERMO DE REFERENCIA, ANEXO INTEGRANTE DESTE
INSTRUMENTO. - TRATA-SE DA SEGUNDA CHAMADA
PARA DISPENSA DE LICITAGCAO.

O Departamento de Compras do Municipio de Delmiro Gouveia-AL
convida as empresas especializadas no fornecimento do objeto acima
especificado, a participar da pesquisa de prego conforme planilha
descritiva que deverd ser solicitada através do e-mail
comprasdelmirogouveia@gmail.com .

A cotacdo devera ser enviada até o dia 28 de outubro de 2026.

José Carlos Rodrigues
Departamento de Compras

Delmiro Gouveia — AL, 21 de outubro de 2026.
Publicado por:
José Carlos Rodrigues
Cadigo ldentificador:20196C80

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0803/2026

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 0803/2026

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS
PARA  COMPOSICAO DO  CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - CMDPD DE DELMIRO
GOUVEIA-AL.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA
Estado de Alagoas no uso de suas atribuigdes legais. Conferidas pela
lei n°® 860/2005, alterada pela Lei n® 1.061/2012, considerando a Lei
municipal n° 1019/2011, de 04 de julho de 2011, aletrada pela Lei
municipal n° 1361/2022, de 18 de julho de 2022, que dispbe sobre a

criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, para compor 0 CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA, - CMDPD do
Municipio de Delmiro Gouveia - AL, para 0 mandato no biénio
2025/2027. Os seguintes membros:
REPRESENTACAO GOVERNAMENTAL DO
EXECUTIVO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
INFANCIA, MULHER E DIREITOS HUMANOS (SEASIMDH):
Titular: Cristiana Marques Luna CPF: ***,176.924-**

Suplente: Ana Cristina Santos de Oliveira CPF: ***.890.434-**
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Titular: Juliana Neorio Gonzaga Freire CPF *** 414.134-**
Suplente: Karina Nogueira de Carvalho CPF: ***.773.624-**
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

Titular: Maria Daiane Lacerda CPF: ***,111.424-**

Suplente: Emilson Vicente da Silva CPF: ***.901.484-**
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E
ESPORTE

Titular: José Dulcivan Gomes CPF: *** 334.234-**

Suplente: Luiz Eduardo Soares Souza Nascimento CPF: ***
712.824-**

Entidade de Deficiéncia Fisica:

Titular: Neumarli Dantas de Araujo Carvalho (ADEFIDEG) — CPF
*xk 249.814-**

Suplente: Wellitania Alves da Silva Marques — CPF ***,249.814-**
Entidade de Deficiéncia Intelectual:

Titular: Vania Lucia Silva — CPF ***,910.495-**

Suplente: Vacéncia

Entidade de Eclesial:

Titular: Vacancia

Suplente: Vacancia

Povos Tradicionais:

Titular: Helia Aparecida Moreira (ARQCCDGA) - CPF
*%* 301.715-**

Suplente: Vacéncia

Membros da Diretoria Executiva do Conselho Municipal dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia:

Presidente: Vania Lucia Silva (APAE)

Vice-Presidente: Juliana Neorio Gonzaga Freire (SMS)

Secretaria Executiva: Liliane Alves de Freitas CPF: ***.668.474-**
Art. 2°- Os servicos prestados serdo executados pelos responsaveis
designados a titulo gratuito. Sendo considerados de relevancia
interesse publico e social.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Art. 4° - Dé Ciéncia, publique-se, registre-se, cumpre- se.

Delmiro Gouveia, 21 de outubro de 2026.

PODER

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo ldentificador:C78259EF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0804/2026

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 0804/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas por Lei:

RESOLVE:

CONCEDER, licenca médica (INSS) a servidora ANALU JORGE
DA SILVA, inscrita no CPF sob o n® 023.###.###- 08, a partir de 10
de outubro de 2026.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
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Delmiro Gouveia-AL, 21 de outubro de 2026.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:8E3BF156

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0805/2026

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 0805/2026

Nomeia 0s membros do Conselho Tributario
Municipal.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, com fundamento
nos arts. 423, 11, e 432 da Lei Municipal n° 1.382, de 23 de dezembro
de 2022 — Codigo Tributario do Municipio, que disciplinam o
Contencioso Administrativo em Segunda Instancia, e no Regimento
Interno do Conselho Tributario Municipal, considerando o término
dos mandatos conferidos pela Portaria n® 0562/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR os membros do Conselho Tributario Municipal,
orgdo administrativo colegiado integrante da estrutura da Secretaria
Municipal de Economia e Financas, com autonomia administrativa e
deciséria, ao qual compete julgar, em segunda instancia, 0s recursos
voluntérios e de oficio interpostos contra as decisdes finais proferidas
pela Primeira Instancia Administrativa nos processos administrativos
de natureza contenciosa, que passa a ter a seguinte composicéo:
AILTON ANTONIO DE MACEDO PARANHOS, portador da
matricula n°® 22158 e do CPF n° 699.918.474-72, ocupante do cargo de
Procurador-Geral do Municipio, da Secretaria de Assuntos Juridicos,
como PRESIDENTE;

WILMA GAUDENCIO FERREIRA DA SILVA, portadora da
matricula n® 22107 e do CPF n°® 815.741.854-20, ocupante do cargo de
Secretéria Municipal de Economia e Finangas, como PRESIDENTE
SUPLENTE;

INGRID RAFAELA LIMA DE ARAUJO, portadora da matricula
n°® 22119 e do CPF n°® 072.520.114-29, ocupante do cargo de
Contador, como CONSELHEIRA representante da Secretaria
Municipal de Economia e Financas;

GUTEMBERG BEZERRA SANTOS, portador da matricula n°
2086 e do CPF n° 987.622.735-15, ocupante do cargo de Fiscal de
Tributos, como CONSELHEIRO representante do Departamento de
Arrecadacéo e Fiscalizag8o;

GISLAINE ALVES DE SA, portadora da matricula n® 23758 e do
CPF n° 101.856.804-29, ocupante do cargo de Assessor Técnico da
Secretaria de  Assuntos Juridicos, como CONSELHEIRA
SUPLENTE.

Art. 2° O mandato dos conselheiros ora nomeados sera de 2 (dois)
anos, permitida uma Unica reconduc&o.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas a Portaria n® 0562/2023 e as demais disposi¢cfes em
contrario.

Delmiro Gouveia/AL, 21 de outubro de 2026.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA

Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

Nomeia os membros do Conselho Tributério Municipal.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA, no
uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas por lei, com fundamento
nos arts. 423, 11, e 432 da Lei Municipal n® 1.382, de 23 de dezembro
de 2022 - Codigo Tributario do Municipio, que disciplinam o
Contencioso Administrativo em Segunda Instancia, e no Regimento
Interno do Conselho Tributario Municipal, considerando o término
dos mandatos conferidos pela Portaria n® 0562/2023,
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o0s membros do Conselho Tributario Municipal,
6rgdo administrativo colegiado integrante da estrutura da Secretaria
Municipal de Economia e Finangas, com autonomia administrativa e
decisdria, ao qual compete julgar, em segunda instancia, 0s recursos
voluntarios e de oficio interpostos contra as decisdes finais proferidas
pela Primeira Instancia Administrativa nos processos administrativos
de natureza contenciosa, que passa a ter a seguinte composi¢&o:
AILTON ANTONIO DE MACEDO PARANHOS, portador da
matricula n® 22158 e do CPF n° 699.918.474-72, ocupante do cargo de
Procurador-Geral do Municipio, da Secretaria de Assuntos Juridicos,
como PRESIDENTE;

WILMA GAUDENCIO FERREIRA DA SILVA, portadora da
matricula n® 22107 e do CPF n° 815.741.854-20, ocupante do cargo de
Secretaria Municipal de Economia e Finangas, como PRESIDENTE
SUPLENTE;

INGRID RAFAELA LIMA DE ARAUJO, portadora da matricula
n°® 22119 e do CPF n° 072.520.114-29, ocupante do cargo de
Contador, como CONSELHEIRA representante da Secretaria
Municipal de Economia e Financas;

GUTEMBERG BEZERRA SANTOS, portador da matricula n°
2086 e do CPF n° 987.622.735-15, ocupante do cargo de Fiscal de
Tributos, como CONSELHEIRO representante do Departamento de
Arrecadacdo e Fiscalizacdo;

GISLAINE ALVES DE SA, portadora da matricula n® 23758 e do
CPF n° 101.856.804-29, ocupante do cargo de Assessor Técnico da
Secretaria de  Assuntos Juridicos, como CONSELHEIRA
SUPLENTE.

Art. 2° O mandato dos conselheiros ora nomeados sera de 2 (dois)
anos, permitida uma Unica recondugo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas a Portaria n°® 0562/2023 e as demais disposi¢des em
contrério.

Delmiro Gouveia/AL, 21 de outubro de 2026.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:63C31821

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
QUARTO TERMO ADITIVO DE PRAZO E SEGUNDO
TERMO DE REAJUSTE DE PRECOS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRAZO E REAJUSTE

Assunto: QUARTO TERMO ADITIVO DE PRAZO E SEGUNDO
TERMO DE REAJUSTE DE PRECOS, AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 35/2022.

Processo Administrativo n® 0500.014038.2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
Servigos Juridicos Especializados na Area de Consultoria Tributéria
junto ao Departamento de Tributos de Delmiro Gouveia-AL.
Contratante: Municipio de Delmiro Gouveia — AL

CNPJ: 12.224.895/0001-27

Contratada: GABRIEL FRANCA ADVOGADOS ASSOCIADOS,
INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 26.469.032/0001-24.

CLAUSULA PRIMEIRA — PRAZO DE VIGENCIA O prazo de
vigéncia do objeto supracitado serd prorrogado por mais 12(doze)
meses, contados a partir da expiracdo do Termo de Contrato original.
CLAUSULA SEGUNDA- DO REAJUSTE FINANCEIRO O valor
mensal da remuneracdo passarda de R$ 8.413,79 (oito mil,
quatrocentos e treze reais e setenta e nove centavos) para 8.719,40
(oito mil, setecentos e dezenove reais e quarenta centavos) mensais. O
reajuste foi feito com base no indice IPCA (indice de Precos ao
Consumidor Amplo), por um dos principais indicadores econdémicos
utilizados no Brasil para medir a variacdo dos precos e acompanhar a
inflacdo.

ROSANGELLA FREIRA ROCHA DE MENEZES COSTA.
Secretaria de Adm. e Recursos Humanos
Decreto N° 012/2025 de 10/01/2025
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Publicado por:
Elaine Caroline Rodrigues Martins
Cédigo Identificador:E0A43699

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SEXTO TERMO ADITIVO DE EXECUCAO DE OBRA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRAZO E REAJUSTE

Assunto: Sexto Termo Aditivo de Execucdo de Obra, ao Contrato
Administrativo N° 02/2023.

Processo Administrativo n°® 0500.014534.2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para executar Obra de
Construgdo do Centro Administrativo do municipio de Delmiro
Gouveia-AL.

Contratante: Municipio de Delmiro Gouveia — AL

CNPJ: 12.224.895/0001-27

Contratada: CONSORCIO ETHICA/IC, INSCRITA NO CNPJ N.°
49.820.937/0001-00.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO DE EXECUCAO DE
OBRA- O prazo de execugdo de obra do objeto supracitado sera
prorrogado por mais de 90 (noventa) dias, contados a partir da
expira¢do do quinto termo aditivo de execucdo de obra e cronograma
fisico financeiro. Os seus efeitos operam-se de forma retroativa a data
de 23 de Setembro de 2026.

Secretaria de Adm. e Recursos Humanos
ROSANGELLA FREIRA ROCHA DE MENEZES COSTA.
Decreto N° 012/2025 de 10/01/2025

Publicado por:
Elaine Caroline Rodrigues Martins
Cadigo ldentificador:8E206673

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DE ALAGOAS

SECRETARIA DE ADMINIS:I'RAC,‘AO
REQUERIMENTO DE AUTORIZACAO AMBIENTAL -
CRECHE FNDE

O MUNICIPIO DE ESTRELA DE ALAGOAS, portador do CNPJ
24.176.307/0001-06, com sede localizada na Praca Luiz Duarte, n°
110, Centro, Estrela de Alagoas/AL, CEP 57.625-000, torna publico
que requereu ao Instituto do Meio Ambiente de Alagoas (IMA/AL), a
Autorizacdo Ambientalpara o empreendimento Creche FNDE,
localizado em PovoadolLagoa do Ciriaco, Zona Urbana, Estrela de
Alagoas/AL. Coordenadas: 9°27'51.6"Se 36°45'05.0"0O.

Publicado por:
Lucas Bezerra da Silva
Cédigo Identificador:16ECDDCB

Considerando a necessidade de construgdo da ponte sobre o Rio
Canduipe, obra de infraestrutura viaria de interesse coletivo, que
compreende a abertura, 0 melhoramento e a ligagdo de vias publicas;

Considerando que a execugdo da obra exige a utilizacdo de area de
terreno integrante de imével de propriedade particular, situado na Rua
Vereador Benedito Cardoso, n° 91, Centro, nesta cidade;

Considerando o disposto no art. 5° inciso XXIV, da Constituicdo
Federal, e nos arts. 2°, 5°, alinea “i”, e 6° do Decreto-Lei n® 3.365, de
21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de
desapropriacédo, a area de terreno urbano com 7,90m?2 (sete virgula
noventa metros quadrados), medindo 3,95m (trés metros e noventa e
cinco centimetros) de frente, para a Rua Vereador Benedito Cardoso,
por 2,00m (dois metros) de comprimento, contados a partir da frente
do terreno, destacada de imdvel maior situado na Rua Vereador
Benedito Cardoso, n°® 91, Centro, Feliz Deserto/AL, inscrito no
cadastro imobiliario municipal sob o n° 0001.001.0000222, conforme
croqui que integra este Decreto como Anexo |.

Art. 2° A érea declarada de utilidade publica destina-se a execugéo da
obra de construcéo da ponte sobre o Rio Canduipe.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a promover a
desapropriacdo de que trata este Decreto, de forma amigéavel ou,
frustrada a via consensual, judicial, nos termos do Decreto-Lei n°
3.365/1941, bem como a celebrar os instrumentos necessarios a sua
efetivacéo.

Art. 4° Ficam as autoridades administrativas e seus agentes
autorizados a penetrar na area declarada, para a realizacdo de
medicBes e levantamentos, nos termos do art. 7° do Decreto-Lei n°
3.365/1941.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo
por conta de dotagfes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Feliz Deserto/AL, 20 de outubro de 2026.
JORGE LUIS SILVA NUNES
Prefeito Municipal
Publicado por:

Odenio de Oliveira Santos
Cadigo Identificador:89F55595

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS

GABINETE DO PREFEITO(A)
DECRETO N°64-2026 - UTILIDADE PUBLICA, PARA FINS
DE DESAPROPRIACAO

DECRETO MUNICIPAL N° 64/2026,
DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

Declara de utilidade publica, para fins de
desapropriacao, area de terreno urbano necessaria a
execucdo da obra de construcdo da ponte sobre o Rio
Canduipe, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Feliz Deserto, Estado de Alagoas, no
uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica Municipal, e

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
CONTROLE )
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Flexeiras informa a instauracdo do
processo de contratacdo direta conforme a seguir:
Dispensa Eletronica n® 21/2026 *226/2026.
Processo n° 0903.0008.015/2026.
Objeto: Aquisicao de utensilios de cozinha
Data: 26/10/2026 as 10h00min.
Local: Portal de Compras do Governo Federal www.compras.gov.br.
Edital e termo de referéncia disponiveis na Rua Coronel Alcantara,
s/n, Centro, Flexeiras/AL, no www.flexeiras.al.gov.br ou
compras@flexeiras.al.gov.br
Publicado por:
José Tulio Cavalcante de Souza Camelo
Cédigo Identificador:9A4C457C
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AVISO DE COTACAO DE PRECO

OBJETO: Aquisi¢do de materiais de informatica.

PROCESSO: 0928.0009.021/2026

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Assisténcia social.

Maiores informagfes na Coordenadoria de Compras situada na rua
Coronel Alcantara, S/N, Centro, Flexeiras/AL, através do e mail
compras@flexeiras.al.gov.br, ou telefone (82) 99166 7703. Prazo para
recebimento de propostas no maximo 03 (Trés) dias Uteis a partir
desta publicacéo

Publicado por:
José Tulio Cavalcante de Souza Camelo
Cadigo Identificador:E7C9808F

MANOEL GERAERTES ALVES CRUZ
Prefeito
Publicado por:
Daniele Firmino Adriano
Cadigo Identificador:978322AF

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATEGUARA

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

O Municipio de Ibateguara, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacéo, tendo em vista o disposto no Lei Federal n® 14.133/2021 e
Decreto n° 21.981/1932, torna publico o CHAMAMENTO
PUBLICO para selegdo de Organizagio da Sociedade Civil (OSC)
para celebragdo de termo de parceria visando a execugdo de a¢des de
orientacdo multidisciplinar voltada ao aprimoramento de protocolos
de atendimento educacional a estudantes com deficiéncia intelectual
na rede municipal de ensino de Ibateguara nos termos da Lei n°
13.019/2014. Prazo de envio das propostas pelas OSC’s: De 22/10
a 22/11/2026. O Edital encontra-se disponibilizado de forma
eletrénica no portal do municipio: http://www.ibateguara.al.gov.br ou
pode ser solicitado no Setor de Licitages.

Ibateguara/AL, 20 de outubro de 2026.

DANIELE FIRMINO ADRIANO DE MOURA
Agente de Contratacao
Publicado por:
Daniele Firmino Adriano
Cadigo ldentificador:69A5FCBA

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO - ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 015/2026

PROC. ADM. n° 07150009/2026. OBJETO: Registro de Precos para
futura e eventual aquisicdo de Géneros Alimenticios para compor a
MERENDA ESCOLAR dos alunos da rede publica de ensino do
municipio de Ibateguara/AL. ORGAO GERENCIADOR: Prefeitura
Municipal de Ibateguara. FORNECEDORAS REGISTRADAS:
COMERCIAL NOVO HORIZONTE LTDA - EPP, inscrita no
CNPJ n° 20.129.155/0001-30, sediada a Rua Ten. Paulo Winteller,
25C, Centro, CEP: 57.120-000, Satuba/AL, que apresentou 0 menor
preco para os itens 01, 02, 04, 05, 06, 09, 10, 14, 15, 19, 20, 21, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48,
49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58 e 59 do certame, perfazendo o
valor global de R$ 1.246.340,40 (um milh&o duzentos e quarenta e
seis mil, trezentos e quarenta reais e quarenta centavos, BRAZAS
CARNES E ALIMENTOS DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no
CNPJ n° 46.831.893/0001-18, sediada a Rua Maragogi, s/n, Qd 09 -
Lote 13, Canad, CEP: 57.080-110, Macei6/AL, que apresentou 0
menor prego para os itens 11, 12, 13 e 35 do certame, perfazendo o
valor global de R$ 57.350,00 (cinquenta e sete mil e trezentos e
cinquenta reais) e SUPERMERCADO PRECO CERTO LTDA,
inscrita no CNPJ n° 50.072.077/0001-45, sediada a Rua do Comércio,
Centro, CEP: 57.890-000, Ibateguara/AL, que apresentou 0 menor
pre¢o para os itens 16, 17, 18, 22, 31, 36, 37 e 38 do certame,
perfazendo o valor global de R$ 139.259,29 (cento e trinta e nove mil,
duzentos e cinquenta e nove reais e vinte e nove centavos),.
RECURSOS: Proprio e Federal. PRAZO DE VIGENCIA: 01 (um)
ano.

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 76/2026

DECRETO MUNICIPAL N° 76/2026
DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Transfere para 30 de outubro de 2026 a comemoragéo
do Dia do Servidor Publico no ambito da
Administragdo Publica Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL, no uso
de suas atribuigdes, conferidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, bem como no uso da
atribuicdo que lhe confere o artigo 46 pela Lei Orgénica do
Municipio;

CONSIDERANDO que o dia 28 de outubro é comemorado o Dia do
Servidor Publico,nos termos do Decreto Municipal 01/2026;
CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de transferir a
comemoracdo para o dia 30 de outubro (sexta-feira);

DECRETA:

Art. 1° - Fica transferido para o dia 30 de outubro de 2026 (sexta-
feira)a comemoragdo do Dia do Servidor Publico, originalmente
celebrado no dia 28 de outubro de 2026, no ambito da Administracéo
Publica Municipal;

Art. 2° - Caberd aos Secretarios Municipais do Poder Executivo
Municipal assegurar a preservagdo e a continuidade dos servigos
essenciais,conforme as &reas de competéncia;

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Igreja Nova/AL
Publicado por:
Ird Cesar de Araujo Barbosa
Cddigo ldentificador:5C7A0100

GABINETE PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 608/2026

LEI MUNICIPAL N.°608/2026
de 21 de outubro de 2026

Institui a Politica Municipal de Alfabetizagdo na
Idade Certa no ambito do Sistema Municipal de
Ensino de Igreja Nova/AL, cria o Comité Estratégico
Municipal da Politica de Alfabetizacdo — CEMPA,
estabelece principios, diretrizes, objetivos, metas e
mecanismos de implementagdo, monitoramento e
avaliagdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL, no uso
de suas atribuigdes, conferidas pela Constituicdo da RepuUblica
Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, bem como no uso da
atribuicdo que lhe confere o artigo 46 pela Lei Orgéanica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205, 208 e 211 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que
asseguram o direito a educacdo, estabelecem o dever do Estado com
sua garantia e disciplinam o regime de colaboragéo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e 0os Municipios;
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CONSIDERANDO os principios da prote¢do integral e da prioridade
absoluta dos direitos da crianga e do adolescente, estabelecidos pela
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.257, de 8 de mar¢o de 2016 —
Marco Legal da Primeira Infancia, que estabelece principios e
diretrizes para a formulagdo e implementacdo de politicas publicas
destinadas a primeira infancia, reconhecendo a especificidade e a
relevancia dos primeiros anos de vida para o desenvolvimento integral
da crianca;

CONSIDERANDO as diretrizes e bases da educacdo nacional
estabelecidas pela Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB,
especialmente quanto a organizacédo dos sistemas de ensino, a garantia
do direito a aprendizagem e as competéncias dos Municipios no
ambito educacional;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular — BNCC,
homologada nos termos da Resolucdo CNE/CP n° 2, de 22 de
dezembro de 2017, que define as aprendizagens essenciais a serem
desenvolvidas pelos estudantes ao longo das etapas e modalidades da
Educacdo Baésica e estabelece, para os anos iniciais do Ensino
Fundamental, a alfabetizacdo como foco da aglo pedagogica,
assegurando o desenvolvimento progressivo das competéncias e
habilidades relacionadas a leitura, a escrita, a oralidade e aos
conhecimentos linguisticos necessarios a formacgdo integral dos
estudantes;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de
2025, que dispde sobre o Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada, instituido mediante a conjugacdo de esforcos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com a finalidade
de garantir o direito a alfabetizacdo das criangas brasileiras,
reconhecendo a alfabetizagdo como elemento estruturante para a
construgdo de trajetorias escolares bem-sucedidas;

CONSIDERANDO que o Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada estabelece como objetivos a implementacédo de politicas,
programas e acdes destinadas a assegurar que as criangas estejam
alfabetizadas ao final do segundo ano do Ensino Fundamental, bem
como a promogdo de medidas de recomposicdo das aprendizagens,
com foco na alfabetizacéo e no aprofundamento das competéncias em
leitura e escrita até o final dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de
2023, que instituiu 0 Compromisso Nacional Criangca Alfabetizada e
estabeleceu principios, diretrizes, objetivos, estratégias e eixos
estruturantes para a garantia do direito a alfabetizacdo, com énfase na
governanca e gestdo, na formacdo dos profissionais da educacéo, na
melhoria das préticas pedagogicas, na infraestrutura e nos insumos
pedagdgicos, nos sistemas de avaliagdo e no reconhecimento e
compartilhamento de boas préticas;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 12.191, de 20 de setembro
de 2024, que instituiu o Selo Nacional Compromisso com a
Alfabetizacdo, destinado ao reconhecimento dos esforcos e das
iniciativas das Secretarias de Educagdo na formulacio e
implementacdo de politicas, programas e estratégias voltadas a
garantia do direito a alfabetizagao;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026,
que aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE, estabelecendo
diretrizes, objetivos, metas e estratégias para a educacdo nacional e
reafirmando a centralidade do direito a educacdo, da qualidade, da
equidade, da inclusdo, da aprendizagem, do regime de colaboragdo e
do monitoramento e avaliagdo continuos das politicas educacionais;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Federal n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB, destinado a manutencdo e ao

desenvolvimento da educacdo bésica publica e a valorizagdo dos
profissionais da educacao;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 8.768, de 9 de dezembro de
2022, que institui, no Estado de Alagoas, o Programa Escola 10 —
Crianga Alfabetizada, destinado a garantir a alfabetiza¢do das criangas
das redes publicas de ensino e a fortalecer o regime de colaboragédo
entre o Estado e os Municipios alagoanos;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 600, de 23 de junho de 2026,
que institui o Sistema Municipal de Ensino de Igreja Nova/AL e cria o
Férum Municipal de Educagdo, estabelecendo a organizagdo e o0s
mecanismos de articulagdo da politica educacional no ambito
municipal;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 453, de 16 de dezembro de
2020, que dispde sobre a organizacdo e o funcionamento do Conselho
Municipal de Educacdo — CME de Igreja Nova/AL, observadas as
competéncias que lhe sdo legalmente atribuidas;

CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar, no ambito do
Sistema Municipal de Ensino de Igreja Nova/AL, uma politica publica
permanente destinada a garantia do direito a alfabetizacdo na idade
certa e a recomposicdo das aprendizagens, mediante mecanismos
articulados de governanga, planejamento, formacdo continuada,
acompanhamento pedagogico, avaliagdo e monitoramento dos
resultados educacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer o regime de
colaboracdo entre o Municipio de Igreja Nova, o Estado de Alagoas e
a Unido, articulando as politicas, os programas e as agdes de
alfabetizag¢do desenvolvidos nos diferentes niveis federativos;

CONSIDERANDO a importancia da utilizacdo sistematica de
avaliagBes diagndsticas, formativas e somativas, de indicadores
educacionais e de outras evidéncias para subsidiar o planejamento
pedagdgico, a tomada de decisbes, a definicdo de estratégias de
intervencdo e 0 acompanhamento das aprendizagens;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a equidade
educacional, assegurando atencdo as criangas que apresentem maiores
necessidades de aprendizagem, respeitando as diversidades, as
especificidades territoriais, os diferentes ritmos de desenvolvimento e
os principios da educagao inclusiva;

CONSIDERANDO, por fim, que a garantia da alfabetizacdo de todas
as criangas constitui condigdo essencial para a efetivacdo do direito a
educacdo, para a reducdo das desigualdades educacionais e sociais e
para a construcéo de trajetorias escolares bem-sucedidas;

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no &mbito do Sistema Municipal de Ensino de
Igreja Nova/AL, a Politica Municipal de Alfabetizagcdo na Idade
Certa, de carater permanente, destinada a assegurar o direito de todas
as criancas a alfabetizacdo, a aprendizagem e ao desenvolvimento
integral, com qualidade, equidade, incluséo e respeito a diversidade.

§ 1° Constitui finalidade prioritaria da Politica assegurar que todas as
criancas estejam alfabetizadas ao final do 2° (segundo) ano do Ensino
Fundamental.

§ 2° A Politica compreenderd, igualmente, medidas permanentes de
recomposi¢do das aprendizagens até o final dos anos iniciais do
Ensino Fundamental, com atencdo prioritaria aos estudantes que nao
tenham alcancado os padr@es de aprendizagem esperados para sua
etapa de escolarizacéo.

§ 3° A alfabetizacdo sera compreendida como processo continuo,
progressivo e articulado as praticas sociais de leitura e escrita, a
oralidade, a formacdo do leitor, ao desenvolvimento do pensamento
matematico e as demais aprendizagens essenciais previstas no
curriculo.

Art. 2° A Politica Municipal de Alfabetizacdo na Idade Certa integra a
politica educacional do Municipio e serd implementada em
consonancia com:

| — a legislagdo educacional federal, estadual e municipal;

11 — a Base Nacional Comum Curricular — BNCC;
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111 — o curriculo adotado pelo Sistema Municipal de Ensino;

IV — 0 Plano Nacional de Educacéo;

V — o Plano Municipal de Educacdo que vier a ser legalmente
instituido para o decénio correspondente;

VI — 0 Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;

VII - o Programa Escola 10 — Crianca Alfabetizada;

VIII - as normas expedidas pelos érgdos competentes do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

| — alfabetizagdo: processo de apropriagdo do sistema de escrita
alfabética, articulado ao desenvolvimento da leitura, da escrita, da
oralidade e das praticas sociais de linguagem;

Il — letramento: processo de inser¢do e participa¢do dos estudantes
nas praticas sociais que envolvem a leitura e a escrita;

Il - alfabetizacdo matematica: desenvolvimento progressivo de
conhecimentos, habilidades e formas de raciocinio necessarios a
compreensdo e utilizagdo da matematica em diferentes situacdes;

IV — fluéncia leitora: capacidade progressiva de ler textos adequados
a etapa de escolarizagdo com precisdo, automaticidade, ritmo,
prosodia e compreenséo;

V - recomposicdo das aprendizagens: conjunto sistematico,
intencional e continuo de a¢6es pedagdgicas destinadas a identificacdo
e superacdo de aprendizagens essenciais ainda ndo consolidadas;

VI - avaliagio diagnoéstica: processo destinado a identificagdo dos
conhecimentos, habilidades, potencialidades e necessidades de
aprendizagem dos estudantes;

VIl — equidade educacional: adocdo de estratégias diferenciadas
para assegurar condi¢cBes efetivas de acesso, permanéncia,
participacdo e aprendizagem;

VIII - evidéncias educacionais: informagdes oriundas de avaliacGes,
indicadores, registros pedagdgicos e demais fontes iddneas utilizadas
para subsidiar o planejamento, a intervencédo e a tomada de decisdes.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 4° S&o principios da Politica Municipal de Alfabetizagdo na
Idade Certa:

| — alfabetizacdo como direito fundamental de aprendizagem;

11 — protecdo integral e prioridade absoluta da crianca;

111 — qualidade social da educacéo;

IV — equidade e reducdo das desigualdades educacionais;

V —inclusdo e acessibilidade;

VI — respeito a diversidade étnico-racial, cultural, social, territorial e
as especificidades das comunidades atendidas;

VII - respeito aos diferentes ritmos e necessidades de aprendizagem;
VI - pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas;

IX — gestdo democrética;

X —valorizacédo dos profissionais da educagdo;

XI — formagdo continuada;

XII - regime de colaborag&o;

X111 — participacdo das familias e da comunidade;
X1V — planejamento, monitoramento e avaliacéo continuos;
XV - utilizagdo pedagdgica e responsavel das evidéncias

educacionais;

XV — transparéncia e participagao social.

Art. 5° Sdo diretrizes da Politica:

I — centralidade da alfabetizagdo no 1° e no 2° ano do Ensino
Fundamental;

Il — articulagdo pedagbgica entre a Educagdo Infantil e o Ensino
Fundamental, respeitadas as especificidades de cada etapa;

111 — promocdo, na Educagdo Infantil, de experiéncias relacionadas a
oralidade, literatura, brincadeiras, multiplas linguagens e cultura
escrita, sem antecipacdo indevida da escolarizagdo préopria do Ensino
Fundamental;

IV — acompanhamento individual e continuo das aprendizagens;

V — identificacdo precoce das dificuldades de aprendizagem;

VI — intervencdo pedagdgica tempestiva;

VII - recomposic¢ao das aprendizagens;

VIII — formagdo continuada articulada as necessidades dos
profissionais e da Rede;

IX — fortalecimento da gestdo pedagdgica;

X — articulacdo entre curriculo, planejamento, avaliacdo, formagédo e
intervencao;

X1 — fortalecimento de bibliotecas, espagos de leitura e ambientes
alfabetizadores;

X1 — educacéo inclusiva e acessivel;

X111 - atencéo as desigualdades territoriais e educacionais;

X1V — participacéo das familias;

XV — reconhecimento e compartilhamento de boas praticas;

XVI - fortalecimento do regime de colaboracéo.

CAPITULO 111

DOS OBJETIVOS

Art. 6° Séo objetivos da Politica:

| — assegurar que as criangas estejam alfabetizadas ao final do 2° ano
do Ensino Fundamental;

Il — promover a recomposicdo das aprendizagens até o final dos anos
iniciais;

Il — elevar continuamente os niveis de aprendizagem em leitura,
escrita e matematica;

IV — desenvolver a fluéncia e a compreensao leitora;

V — promover a formag&o de leitores;

VI - reduzir as desigualdades de aprendizagem entre escolas,
territorios, turmas e grupos de estudantes;

V11 — assegurar estratégias especificas aos estudantes que apresentem
maiores necessidades de aprendizagem;

VIII - fortalecer a continuidade pedagégica entre Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental;

IX — institucionalizar mecanismos permanentes de diagnéstico,
acompanhamento, intervencéo e avaliagdo;

X — fortalecer a formagéo e o desenvolvimento profissional;

X1 — aprimorar a gestdo pedagdgica das escolas;

X1l — promover ambientes educacionais adequados, inclusivos,
acessiveis e alfabetizadores;

X111 — fortalecer a participacdo das familias;

X1V — promover o uso pedagégico dos resultados das avaliagdes;

XV - fortalecer o regime de colaboragdo entre Municipio, Estado e
Unido.

CAPITULO IV

DO PUBLICO-ALVO E DA EQUIDADE

Art. 7° Constituem publico prioritario da Politica:

| — estudantes do 1° e 2° anos do Ensino Fundamental;

Il — estudantes do 3° ao 5° ano que apresentem aprendizagens ainda
nao consolidadas;

Il — criangas da pré-escola, exclusivamente quanto as acdes de
transicdo, oralidade, literatura, formagcdao leitora e aproximagdo com a
cultura escrita proprias da Educagéo Infantil.

Art. 8° As acles deverdo contemplar estratégias de equidade
destinadas, entre outros, aos estudantes:

| — publico da Educagdo Especial;

11 — residentes no campo;

111 — pertencentes as comunidades quilombolas e demais comunidades
tradicionais;

IV — matriculados em turmas multisseriadas, quando existentes;

V — em situagdo de vulnerabilidade social;

VI — com histérico de infrequéncia, abandono ou risco de evasao;

VII - que apresentem defasagens significativas de aprendizagem.
Paragrafo dnico. As medidas de equidade deverdo respeitar as
identidades, contextos socioculturais e territoriais e as necessidades
especificas dos estudantes.

CAPITULO V

DOS EIXOS ESTRUTURANTES

Art. 9° A Politica Municipal serd organizada nos seguintes eixos:

| — Governanga e Gestao;

Il — Formagdo dos Profissionais da Educacdo e Melhoria das
Praticas Pedagogicas e de Gestdo Escolar;

111 - Infraestrutura Fisica, Tecnoldgica e Insumos Pedagogicos;
IV - Avaliagdo, Monitoramento e Recomposi¢cdo das
Aprendizagens;

V - Reconhecimento, Sistematizacdo e Compartilhamento de
Boas Praticas.

CAPITULO VI
DO PLANEJAMENTO E DAS METAS
Art. 10. Constituem metas permanentes da Politica:
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| — assegurar progressivamente a alfabetizagdo de todas as criancas ao
final do 2° ano;

Il — assegurar atendimento pedagdgico aos estudantes identificados
com necessidade de recomposi¢éo;

111 — reduzir progressivamente as desigualdades de aprendizagem;

IV — assegurar acompanhamento sistematico das aprendizagens;

V — garantir formac&o continuada aos profissionais envolvidos;

VI — ampliar e qualificar os ambientes e recursos destinados a
alfabetizacéo e a leitura;

VII — promover participagdo adequada dos estudantes nos processos
oficiais de avaliagdo;

V111 - fortalecer a frequéncia e permanéncia escolar.

Art. 11. A SEMED estabelecerd metas quantitativas e qualitativas
periédicas em instrumento préprio de planejamento, considerando:

I — o diagnéstico da Rede Municipal;

Il — o Indicador Crianca Alfabetizada — ICA;

111 - os resultados das avaliagBes municipais, estaduais e nacionais;
IV — as metas estabelecidas no planejamento educacional municipal
que estiver legalmente vigente;

V - as pactuac0es realizadas em regime de colaboragéo;

VI - as desigualdades existentes entre escolas e grupos de estudantes.
§ 1° As metas deverdo ser mensuraveis, progressivas, tecnicamente
fundamentadas e periodicamente monitoradas.

§ 2° A substituicdo ou alteragdo metodoldgica de indicador ou
avaliagdo oficial ensejara a correspondente adequacdo técnica das
metas, dispensada alteracéo desta Lei.

CAPITULO VII

DO PLANO MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO

Art. 12. A SEMED elaborard e manterd atualizado o Plano
Municipal de Alfabetizacdo, instrumento executivo da Politica
instituida por esta Lei.

Art. 13. O Plano Municipal de Alfabetizagao contera, no minimo:

I — diagnostico da alfabetizacéo;

11 — objetivos e metas;

111 — indicadores;

IV — estratégias e acoes;

V — responsabilidades;

VI - cronograma;

V11 — agBes de formagao;

VIII - estratégias de recomposi¢éo;

IX — mecanismos de avaliacdo e monitoramento;

X — estratégias de equidade e incluséo;

X1 — estratégias de participagdo familiar;

XIl — previsdo de recursos e fontes de financiamento, quando
aplicavel.

§ 1° O Plano sera aprovado por ato do Poder Executivo, observadas as
competéncias dos 6rgdos integrantes do Sistema Municipal de Ensino.
§ 2° O Plano serd revisto periodicamente, especialmente em razéo de
novos diagnosticos, resultados de avaliagdo, alteracfes normativas ou
aprovacéo de novo Plano Municipal de Educagéo.

Art. 14. As unidades escolares elaborardo, anualmente, plano de acéo
para alfabetizacdo e recomposicdo das aprendizagens, articulado ao
Projeto Politico-Pedagdgico — PPP.

CAPITULO VIII

DAS RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, na condicéo
de orgdo gestor do Sistema Municipal de Ensino, coordenara a
implementacéo da Politica.

Art. 16. Compete a SEMED:

I — planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar a Politica;

11 — elaborar e atualizar o Plano Municipal de Alfabetiza¢éo;

111 — estabelecer orienta¢Ges técnico-pedagdgicas;

IV — prestar assisténcia técnica e pedagogica as escolas;

V — organizar e promover formacao continuada;

VI — coordenar os processos municipais de avaliagao;

VII — promover andlise sistematica dos resultados;

VI — estruturar agdes de recomposicéo;

IX — realizar devolutivas pedagdgicas as escolas;

X — apoiar a elaboragéo dos planos escolares de intervengéo;

X1l — acompanhar escolas, turmas e estudantes que apresentem
maiores desafios;

X1 — organizar a¢Ges de incentivo a leitura;

X111 — promover a participagdo das familias;

X1V —articular programas estaduais e federais;

XV — coordenar a atuacdo municipal no ambito do Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada;

XVI - assegurar apoio institucional a articulagdo municipal da
Renalfa, quando formalmente instituida;

XVII — produzir e divulgar relatério anual de monitoramento;

XVII - adotar as providéncias administrativas necessarias ao
cumprimento desta Lei.

CAPITULO IX

DAS RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES ESCOLARES
Art. 17. As unidades escolares deverdo incorporar as diretrizes desta
Politica aos seus Projetos Politico-Pedagégicos, planos de agdo e
instrumentos de planejamento.

Art. 18. Compete as equipes gestoras:

| — coordenar a implementacéo da Politica na escola;

Il — acompanhar sistematicamente a aprendizagem;

111 — assegurar planejamento coletivo;

IV — analisar periodicamente os resultados;

V — coordenar estratégias de intervencdo e recomposicao;

VI — monitorar a frequéncia escolar;

VII — manter registros de acompanhamento;

V111 — fortalecer o trabalho colaborativo;

IX — promover didlogo com as familias;

X — assegurar participacdo nos processos de avaliacéo;

X1 — promover a articulagdo entre Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, quando pertinente.

CAPITULO X

DA ATUACAO DOS PROFESSORES E DA COORDENACAO
PEDAGOGICA

Art. 19. Compete aos professores, no ambito desta Politica:

I — planejar e desenvolver préaticas pedagogicas alinhadas ao
curriculo;

11 — acompanhar continuamente as aprendizagens;

111 — realizar e utilizar avaliagdes diagndsticas e formativas;

1V — registrar o desenvolvimento dos estudantes;

V —replanejar as préticas a partir das evidéncias;

VI — desenvolver estratégias de intervencgao e recomposicao;

VIl — participar das formagbes e dos momentos coletivos de
planejamento;

V111 — desenvolver préaticas inclusivas e acessiveis;

IX — promover literatura, leitura e producéo escrita;

X — manter didlogo pedagégico com as familias.

Art. 20. Compete a coordenacdo pedagdgica orientar, acompanhar e
apoiar o trabalho docente, promover espacos de planejamento e
estudo, acompanhar os resultados de aprendizagem e articular
estratégias pedagogicas de intervencdo e recomposicao.

CAPITULO XI

DA FORMACAO CONTINUADA E DA VALORIZACAO
PROFISSIONAL

Art. 21. A SEMED promovera programa permanente de formacéo
continuada destinado aos profissionais envolvidos na Politica.

Art. 22. A formagao contemplard, entre outros:

| — alfabetizagdo e letramento;

11 — alfabetizacdo matematica;

111 — literatura e formag&o de leitores;

IV — fluéncia e compreensdo leitora;

V —avaliagdo da aprendizagem;

VI — recomposicao das aprendizagens;

VII - planejamento e diferencia¢do pedagdgica;

V111 —educagdo inclusiva e acessibilidade;

IX — educacgdo para as relagdes étnico-raciais e equidade;

X — praticas pedagogicas para turmas multisseriadas, quando
existentes;

X1 — gestdo pedagdgica;

XI11 — tecnologias educacionais;

X111 —analise e utilizagdo pedagdgica de evidéncias.

Art. 23. As formagdes poderdo ser realizadas em regime de
colaboragdo com a Unido e o Estado e mediante parceria com
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instituicbes de educagdo superior e outras instituicdes legalmente
habilitadas.

CAPITULO XII

DA RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

Art. 24. A recomposicao das aprendizagens constitui agdo permanente
da Politica.

Art. 25. As estratégias de recomposicdo poderdo compreender:

I — intervencdes pedagdgicas diferenciadas em sala de aula;

11 — agrupamentos temporarios e flexiveis;

111 — atendimento individual ou em pequenos grupos;

IV — refor¢o e acompanhamento pedagdgico;

V — atividades complementares;

VI — materiais pedagogicos especificos;

VII — acompanhamento sistematico da evolugao;

VIl — articulacdo com o Atendimento Educacional Especializado —
AEE, quando cabivel.

§ 1° As estratégias deverdo decorrer de diagndstico pedagogico.

§ 2° E vedada a adogdo de praticas que promovam segregacio,
estigmatizacdo ou restri¢do indevida ao curriculo.

§ 3° As escolas mantero registro das intervenc@es e da evolucdo das
aprendizagens.

CAPITULO XIII

DA EDUCAQAO INCLUSIVA

Art. 26. Aos estudantes publico da Educagdo Especial serd
assegurado o direito a alfabetizacdo em igualdade de oportunidades,
respeitadas suas necessidades, potencialidades, formas de
comunicacdo e tempos de aprendizagem.

Art. 27. Serdo assegurados, conforme as necessidades educacionais:

| — préticas pedagdgicas inclusivas;

Il — recursos de acessibilidade;

111 — tecnologia assistiva;

IV — materiais pedagogicos acessiveis;

V - articulacdo entre professor regente, AEE e equipe pedagogica;

VI — formagdo continuada;

VII — acompanhamento individualizado, quando necessario;

VIII - articulacdo intersetorial, quando pertinente.

CAPITULO XIV

DOS RECURSOS, MATERIAIS E AMBIENTES DE
APRENDIZAGEM

Art. 28. O Municipio promoverd progressivamente condigdes
adequadas de infraestrutura e recursos pedagogicos destinados a
alfabetizacéo.

Art. 29. Constituem agdes deste eixo:

I — ampliar e atualizar acervos literéarios;

11 — fortalecer bibliotecas, salas e espacos de leitura;

111 — assegurar materiais didaticos e pedagdgicos;

IV - disponibilizar recursos tecnoldgicos e digitais, quando
pedagogicamente adequados;

V — assegurar recursos de acessibilidade;

VI — promover ambientes alfabetizadores;

VII — qualificar os espacos de aprendizagem.

CAPITULO XV

DA AVALIAQAO E DO MONITORAMENTO DAS
APRENDIZAGENS

Art. 30. A avaliacdo das aprendizagens sera continua e compreendera
processos diagndsticos, formativos e somativos, quando pertinentes,
articulados ao planejamento e a intervencao pedagogica.

8§ 1° As avaliagdes terdo finalidade prioritariamente pedagdgica.

§ 2° Os resultados de avaliagbes externas ndo poderdo constituir,
isoladamente, mecanismo de classificagdo ou responsabilizagdo
individual de estudantes ou profissionais.

Art. 31. Integrardo o acompanhamento da Politica, conforme
aplicavel:

| — avaliagOes realizadas pelos professores;

11 — avaliagdes institucionais das unidades escolares;

111 — avaliagbes municipais;

IV — avaliacOes de fluéncia leitora;

V — avalia¢des do Estado de Alagoas;

VI — Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica — Saeb;

VII - Indicador Crianca Alfabetizada — ICA;

VI - demais avaliagOes e indicadores oficialmente adotados.

Art. 32. Os resultados subsidiardo:

| — planejamento e replanejamento;

11 — intervengdes pedagogicas;

111 — recomposi¢do das aprendizagens;

IV — formacdo continuada;

V — assisténcia técnica as escolas;

VI — distribuigdo equitativa de apoio e recursos;

VII — revisdo das estratégias da Politica.

Art. 33. A SEMED assegurara devolutivas pedagdgicas as escolas e
adotara procedimentos de protecéo dos dados pessoais, especialmente
os relativos as criancas.

CAPITULO XVI

DA PARTICIPACAO DAS FAMILIAS E DA COMUNIDADE
Art. 34. A participagdo das familias serd promovida mediante a¢Ges
destinadas a:

| — incentivar 0 acompanhamento da frequéncia e da aprendizagem;

Il — estimular préaticas familiares de leitura;

111 — orientar sobre formas de apoio a aprendizagem;

IV — fortalecer a participagdo nas atividades escolares;

V — ampliar o dialogo entre familia e escola.

Paréagrafo anico. A participacdo familiar serd promovida como
estratégia de corresponsabilidade e cooperagdo, sem transferéncia as
familias das responsabilidades proprias do Poder Publico e das
instituicdes educacionais.

CAPITULO XVII

DA GOVERNANCA E DO CEMPA

Art. 35. Fica criado o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo — CEMPA, vinculado administrativamente 8 SEMED,
de carater permanente, consultivo, propositivo, articulador e de
acompanhamento.

§ 1° O CEMPA constitui instdncia de governanga especifica da
Politica Municipal de Alfabetizacéo.

§ 2° O CEMPA nédo exercerd competéncias executivas, normativas,
deliberativas ou fiscalizatérias legalmente atribuidas & SEMED, ao
Conselho Municipal de Educa¢do — CME, ao Férum Municipal de
Educagdo — FME, ao CACS-FUNDEB ou a outros 6rgdos ou
colegiados.

Art. 36. Sdo finalidades do CEMPA:

| — fortalecer a governancga da Politica;

Il — promover articulagdo institucional;

111 — acompanhar sua implementac&o;

1V — contribuir para o aperfeicoamento continuo das agdes;

V — favorecer a utilizagdo dos resultados e evidéncias na tomada de
decisdes.

Art. 37. Compete ao CEMPA:

| — acompanhar a implementacao da Politica;

Il —acompanhar indicadores e resultados;

111 — analisar os relatdrios apresentados pela SEMED;

IV — acompanhar as metas do Plano Municipal de Alfabetizag&o;

V — propor estratégias de aperfeicoamento;

VI — emitir recomendaces de carater ndo vinculante;

VIl — fomentar articulagdo entre SEMED, escolas e instituigdes
parceiras;

VI — acompanhar a¢Ges de formagédo e recomposicéo;

IX — contribuir para identificacdo e compartilhamento de boas
praticas;

X — contribuir para a mobilizag&o social em favor da alfabetizacéo;

X1 — elaborar relatério anual de suas atividades;

XI11 — elaborar e aprovar seu regimento interno.

Paragrafo Unico. As manifestacdes do CEMPA néo substituem atos
administrativos da SEMED, atos normativos ou deliberativos do
CME, nem as competéncias de coordenagdo, acompanhamento e
avaliagdo do PME atribuidas ao FME.

Art. 38. O CEMPA sera composto por 11 (onze) membros titulares e
respectivos suplentes, representando:

I — 2 (dois) representantes da SEMED, sendo um deles da area
pedagdgica responsavel pelos anos iniciais;

Il — 1 (um) representante da articulagdo municipal da Renalfa, quando
houver designacéo;

111 — 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo;

IV — 1 (um) representante do Férum Municipal de Educagéo;
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V — 1 (um) representante dos gestores escolares da Rede Municipal;
VI -1 (um) representante dos coordenadores pedagdgicos;

VII -1 (um) representante dos professores alfabetizadores;

VIII -1 (um) representante dos profissionais da Educagdo Infantil;

IX — 1 (um) representante das familias de estudantes da Rede
Municipal,

X — 1 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA.

§ 1° Os representantes serdo indicados pelos respectivos 6rgéos ou
segmentos e designados por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O mandato sera de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.

§ 3° A participagdo serd considerada servigo publico relevante e ndo
remunerado.

§ 4° Poderdo participar das reunifes, como convidados e sem direito a
voto, representantes do Conselho Tutelar, CACS-FUNDEB, CAE,
instituicOes de educagdo superior, Estado de Alagoas, organizagdes da
sociedade civil, especialistas e outros profissionais.

Art. 39. O CEMPA reunir-se-4 ordinariamente, no minimo,
trimestralmente e, extraordinariamente, quando necessario.

Art. 40. O regimento interno disciplinara:

| — coordenacéo;

Il — secretaria;

111 — convocagéo;

1V — quérum;

V — funcionamento das reunioes;

VI — grupos de trabalho;

VII — atas e registros;

VI —relatérios;

IX — demais procedimentos necessarios.

CAPITULO XVIII

DA ARTICULAGAO COM OS ORGAOS DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 41. A implementagdo desta Politica respeitara integralmente a
organizagdo e as competéncias dos 6rgdos integrantes do Sistema
Municipal de Ensino previstas na legislacdo municipal.

Art. 42. O Conselho Municipal de Educagdo — CME exercerd,
relativamente & Politica instituida por esta Lei, as competéncias
normativas, deliberativas, consultivas, propositivas, fiscalizadoras,
mobilizadoras e demais atribuicbes que lhe forem conferidas pela
legislagcdo municipal.

Paragrafo Gnico. Nenhuma disposi¢do desta Lei serd interpretada
como restricdo, transferéncia ou substituicdo das competéncias
legalmente atribuidas ao CME.

Art. 43. O Férum Municipal de Educacdo — FME exercerd suas
atribuicOes relacionadas a coordenagdo do processo participativo de
construgdo e adequagdo do Plano Municipal de Educagdo, ao
acompanhamento e avaliagdo do PME, ao monitoramento das metas
educacionais, as Conferéncias Municipais de Educacdo e a
interlocucdo entre Poder Publico e sociedade civil, na forma da
legislacdo municipal.

§ 1° O CEMPA podera encaminhar ao FME informac0es e relatorios
relacionados a alfabetizagdo que possam subsidiar o acompanhamento
do Plano Municipal de Educacéo.

§ 2° A atuacdo do CEMPA ndo substituirda nem duplicard as
competéncias do FME.

CAPITULO XIX

DO REGIME DE COLABORACAO E DA ARTICULACAO
INTERSETORIAL

Art. 44. A Politica serd implementada em regime de colaboragéo com
a Unido e o Estado de Alagoas, respeitadas as competéncias e a
autonomia municipal.

Art. 45. O Municipio podera aderir e participar de programas, pactos,
projetos e agdes de cooperacdo relacionados a alfabetizagdo,
formacdo, avaliacdo, infraestrutura e recomposi¢do das aprendizagens.
Art. 46. A SEMED podera articular agBes com as areas de salde,
assisténcia social, cultura, esporte, direitos da crianca e do adolescente
e demais politicas publicas quando necessarias a garantia do
desenvolvimento integral e do direito a aprendizagem.

Paragrafo unico. A articulacdo intersetorial ndo transfere a outros
orgdos as responsabilidades pedagdgicas proprias do Sistema
Municipal de Ensino.

CAPITULO XX

DO RECONHECIMENTO E DO COMPARTILHAMENTO DE
BOAS PRATICAS

Art. 47. A SEMED promovera mecanismos de identificacdo,
sistematizacdo, divulgacdo e reconhecimento de praticas exitosas de
alfabetizacdo, recomposicdo das aprendizagens e gestdo pedagégica.

§ 1° O reconhecimento poderd contemplar profissionais, equipes e
unidades escolares.

§ 2° Os critérios deverdo considerar o contexto socioeducacional, a
equidade, a evolucéo das aprendizagens e as condicdes de oferta.

§ 3° E vedado utilizar o reconhecimento como mecanismo que induza
selecdo de estudantes ou praticas excludentes.

§ 4° Eventual premiacdo financeira ou concessdo de vantagem
pecuniaria dependera de autorizacdo legal especifica, disponibilidade
orcamentaria e observancia da legislagao fiscal e administrativa.

CAPITULO XXI

DO MONITORAMENTO, DA TRANSPARENCIA E DA
AVALIACAO DA POLITICA

Art. 48. O monitoramento da Politica serd continuo e considerard,
entre outros:

| — aprendizagem;

11 — alfabetizacdo ao final do 2° ano;

111 - fluéncia leitora;

IV — aprendizagem matematica;

V — frequéncia e permanéncia;

VI — equidade;

V11 — recomposi¢do das aprendizagens;

VIII - participacdo nas avaliagoes;

IX — formacéo dos profissionais;

X — condi¢des pedagdgicas e de infraestrutura;

X1 — execugdo das ac¢Oes planejadas.

Art. 49. A SEMED elaborara Relatério Anual de Monitoramento
da Politica Municipal de Alfabetizagdo, contendo, sempre que
tecnicamente possivel:

I — evolugdo dos indicadores;

Il — cumprimento das metas;

111 — desigualdades identificadas;

1V — acBes desenvolvidas;

V — resultados das estratégias de recomposicéo;

VI — acBes de formagéo;

VII — analise dos resultados das avaliages;

VIII - recomendagdes para o ciclo seguinte.

8 1° O relatério serd encaminhado ao CEMPA, ao CME e ao FME,
para conhecimento e atuacdo no ambito de suas respectivas
competéncias.

§ 2° Serd disponibilizada versdo publica do relatdrio, resguardados
dados pessoais e informacGes legalmente protegidas.

Art. 50. A Politica serd submetida a avaliagao periddica quanto a sua
efetividade, considerando os resultados educacionais, indicadores de
equidade, implementacdo das acBes e alteracBes do contexto
normativo e educacional.

CAPITULO XXII

DO FINANCIAMENTO

Art. 51. As acOes decorrentes desta Lei poderdo ser custeadas por:

| — dotagGes préprias do orcamento municipal;

11 — recursos destinados a manutencéo e desenvolvimento do ensino;
111 - recursos do FUNDEB, nas hipoteses legalmente admitidas;

IV — transferéncias da Unido e do Estado de Alagoas;

V — recursos provenientes de programas educacionais;

VI — convénios, termos, acordos e instrumentos congéneres;

VI - outras fontes legalmente admitidas.

Art. 52. A execuc¢do financeira observara a legislagdo orcamentaria,
financeira, fiscal e de controle aplicavel.

Paragrafo Gnico. A presente Lei ndo autoriza, por si sO, criagdo de
cargo, funcdo, gratificagdo, vantagem remuneratéria ou despesa
obrigatoria de carater continuado sem o atendimento dos requisitos
constitucionais e legais especificos.

CAPITULO XXI1I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 53. Enquanto ndo for aprovado o novo Plano Municipal de
Educacéo de Igreja Nova para o decénio subsequente ao PME 2015-
2025, a execucdo desta Politica observara:

I — o Plano Nacional de Educacao vigente;

Il — a legislagdo educacional federal, estadual e municipal;

Il - o planejamento estratégico e orcamentario da educagdo
municipal;

IV — as pactuacOes decorrentes do regime de colaboragéo;

V — os diagnésticos e indicadores educacionais oficiais.

Art. 54. Ap6s a entrada em vigor do novo Plano Municipal de
Educago, a SEMED promovera, no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias, andlise de compatibilidade do Plano Municipal de Alfabetizacéo
com as metas e estratégias do novo PME, promovendo as adequaces
necessarias.

Paragrafo Gnico. As adequagdes de natureza executiva poderdo ser
realizadas administrativamente, desde que ndo contrariem esta Lei
nem alterem matéria reservada a lei.

CAPITULO XXIV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber.
Art. 56. A SEMED podera expedir orientagdes, instrugdes e demais
atos administrativos de natureza técnico-pedagdgica necessarios a
implementacédo desta Politica, respeitadas as competéncias normativas
do Conselho Municipal de Educago.

Art. 57. O CEMPA devera ser instalado no prazo de até 90 (noventa)
dias apo6s a publicacéo desta Lei.

Art. 58. O primeiro Plano Municipal de Alfabetizacdo devera ser
elaborado no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias ap6s a publicacdo
desta Lei.

Parégrafo Gnico. O prazo previsto no caput ndo suspendera nem
prejudicard as aclGes de alfabetizacdo, formacgdo, avaliagdo,
acompanhamento pedagdgico e recomposi¢do das aprendizagens ja
desenvolvidas pela Rede Municipal.

Art. 59. As unidades escolares promoverdo progressivamente a
adequacgdo de seus Projetos Politico-Pedagdgicos, planos de agéo e
demais instrumentos de planejamento as disposic¢Oes desta Lei.

Art. 60. O Municipio podera celebrar convénios, acordos, termos de
cooperagdo e demais instrumentos juridicamente admitidos com
orgdos e entidades publicas, instituicdes de educagdo superior e
organizagdes da sociedade civil para apoiar a implementacdo desta
Politica, observada a legislacdo aplicavel.

Art. 61. As medidas decorrentes desta Lei que impliqguem aumento de
despesa ficam condicionadas a existéncia de dotacdo orcamentaria,
disponibilidade  financeira e observancia das normas de
responsabilidade fiscal.

Art. 62. Os casos relacionados a execucdo administrativa e
pedagdgica desta Politica ndo expressamente disciplinados nesta Lei
serdo tratados pela SEMED, no ambito de suas competéncias,
observadas a legislagdo educacional e as competéncias dos 6rgdos do
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA, aos vinte e um
dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis, 134 anos de
emancipagao politica.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Igreja Nova
Publicado por:
Ird Cesar de Araujo Barbosa
Cédigo Identificador:EQ01B845E

GABINETE PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 609/2026

LEI MUNICIPAL N.° 609/2026
de 21 de outubro de 2026
Autoriza a abertura de Crédito Especial até o valor de

R$ 800.000,00 (OITOCENTOS MIL REAIS) e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL, no uso
de suas atribuigdes, conferidas pela Constituicdo da RepuUblica
Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, bem como no uso da
atribuicdo que lhe confere o artigo 46 pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Especial
até o valor de R$ R$ 800.000,00 (OITOCENTOS MIL REAIS),
destinados a Secretaria Municipal de EDUCACAO, consoante
especificaces a seguir:

1500 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1502] FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12 |EDUCACAO

366 | EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

0007] EDUCAGAO DE QUALIDADE

2210 FOMENTO A PERMANENCIA ESCOLAR NA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS|

BOLSA EJA
Dotacéo Descricéo Fonte de Valor
Recurso
3390.18.00 AUX.FINANCEIRO A ESTUDANTE 500.01.001 R$ 800.000,00
TOTAL R$ 800.000,00

Art. 2° - A abertura do Crédito especificado no artigo anterior fica
condicionada a existéncia de recursos, consoante determina o art. 43
da Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 3° - A aclo do Art. 1° passara a integrar a relacdo de agdes
contidas na Lei do PPA 2026/2029, bem como no Anexo de Metas e
Prioridades da Administracdo Municipal contido na Lei de Diretrizes
Orgamentérias para 2026.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA, aos vinte e um
dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis, 134 anos de
emancipacao politica.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Igreja Nova
Publicado por:
Ird Cesar de Araljo Barbosa
Cédigo ldentificador:217A5A37

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO _
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO DO PREGAO
ELETRONICO N° 10/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04230011/2026

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 90/2026

OBJETO: contratacdo de empresa especializada para aquisicdo de
material de expediente para atender as necessidades das secretarias
municipais do municipio de Igreja Nova AL.

Orgdo Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
AGRESTE MERIDIONAL LTDA, inscricdo no CNPJ/MF sob n°
40.876.269/0001-50.

Valor Global da ARP R$ 1.113.764,57 (um milhao, cento e treze
mil, setecentos reais e cinquenta e sete centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVAJ/AL, 13 de outubro de
2026

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Orgéo Gerenciador

DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL
LTDA
Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 91/2026

www.diariomunicipal.com.br/ama 32




Alagoas , 22 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIV | N°2918

OBJETO: contratagcdo de empresa especializada para aquisicdo de
material de expediente para atender as necessidades das secretarias
municipais do municipio de Igreja Nova AL.

Orgéo Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: VIDEIRA DISTRIBUIDORA DE
EMBALAGENS LTDA, inscricdo no CNPJMF sob n°
37.528.899/0001-20.

Valor Global da ARP R$ 336.192,92 (trezentos e trinta e seis mil,
cento e noventa e dois reais e noventa e dois centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 13 de outubro de
2026

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Orgdo Gerenciador

VIDEIRA DISTRIBUIDORA DE EMBALAGENS LTDA
Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 92/2026

OBJETO: contratacdo de empresa especializada para aquisicdo de
material de expediente para atender as necessidades das secretarias
municipais do municipio de Igreja Nova AL.

Orgao Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: LUCAS DA SILVA CANELHAS, inscricéo
no CNPJ/MF sob n° 62.155.334/0001-91.

Valor Global da ARP R$ 152.352.54 (cento e cinquenta e dois mil,
trezentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 13 de outubro de
2026

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Orgdo Gerenciador

LUCAS DA SILVA CANELHAS
Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 93/2026

OBJETO: contratacdo de empresa especializada para aquisicdo de
material de expediente para atender as necessidades das secretarias
municipais do municipio de Igreja Nova AL.

Orgao Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: COMERCIAL E CONVENIENCIA BMF
LTDA, inscricdo no CNPJ/MF sob n° 48.371.127/0001-43.

Valor Global da ARP R$ 48.836,92 (quarenta e oito mil, oitocentos
e trinta e seis reais e noventa e dois centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 13 de outubro de
2026

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Orgéo Gerenciador

COMERCIAL E CONVENIENCIA BMF LTDA
Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 94/2026

OBJETO: contratacdo de empresa especializada para aquisicdo de
material de expediente para atender as necessidades das secretarias
municipais do municipio de Igreja Nova AL.

Orgao Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: DAGEAL COM. DE MATERIAL DE
ESCRITORIO LTDA, inscricio no CNPJMF sob n°
07.245.458/0001-50.

Valor Global da ARP R$ 580.724,02 (quinhentos e oitenta mil,
setecentos e vinte e quatro reais e dois centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 13 de outubro de
2026

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Orgéo Gerenciador

DAGEAL COM. DE MATERIAL DE ESCRITORIO LTDA
Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 95/2026

OBJETO: contratagdo de empresa especializada para aquisicdo de
material de expediente para atender as necessidades das secretarias
municipais do municipio de Igreja Nova AL.

Orgéo Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: RPS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
LTDA, inscricdo no CNPJ/MF sob n°® 02.889.655/0001-98.

Valor Global da ARP R$ 24.044,50 (vinte e quatro mil, quarenta e
guatro reais e cinquenta centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 13 de outubro de
2026

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Orgéo Gerenciador

RPS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA
Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 96/2026

OBJETO: contratacdo de empresa especializada para aquisicdo de
material de expediente para atender as necessidades das secretarias
municipais do municipio de Igreja Nova AL.

Orgdo Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: DARLU INDUSTRIA TEXTIL LTDA,
inscricdo no CNPJ/MF sob n° 40.223.106/0001-79.

Valor Global da ARP R$ 3.108,38 (trés mil, cento e oito reais e
trinta e oito centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, XX de outubro de
2026

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Orgéo Gerenciador

DARLU INDUSTRIA TEXTIL LTDA
Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 97/2026

OBJETO: contratacdo de empresa especializada para aquisicdo de
material de expediente para atender as necessidades das secretarias
municipais do municipio de Igreja Nova AL.

Orgao Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: BAUER COMERCIO E LICITAC()ES,
inscricdo no CNPJ/MF sob n° 45.740.175/0001-73.

Valor Global da ARP R$ 132.112.32 (cento e trinta e dois mil, cento
e doze reais e trinta e dois centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 13 de outubro de
2026

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Orgéo Gerenciador

BAUER COMERCIO E LICITACOES
Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 98/2026

OBJETO: contratacdo de empresa especializada para aquisicdo de
material de expediente para atender as necessidades das secretarias
municipais do municipio de Igreja Nova AL.

Orgdo Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: CAMPOS SOLUCOES ATACADISTA
LTDA, inscricdo no CNPJ/MF sob n°® 60.915.736/0001-11.

Valor Global da ARP R$ 4.077,50 (quatro mil, setenta e sete reais e
cinguenta centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVAJ/AL, 13 de outubro de
2026

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Orgéo Gerenciador

CAMPOS SOLUCOES ATACADISTA LTDA
Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 99/2026
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OBJETO: contratagcdo de empresa especializada para aquisicdo de
material de expediente para atender as necessidades das secretarias
municipais do municipio de Igreja Nova AL.

Orgéo Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: ETIQUETAS RECIFE LTDA, inscri¢do no
CNPJ/MF sob n° 15.610.582/0001-03.

Valor Global da ARP R$ 5.880,00 (cinco mil, oitocentos e oitenta
reais).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 13 de outubro de
2026

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Orgdo Gerenciador

ETIQUETAS RECIFE LTDA
Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 100/2026

OBJETO: contratacdo de empresa especializada para aquisicdo de
material de expediente para atender as necessidades das secretarias
municipais do municipio de Igreja Nova AL.

Orgéo Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: IDPROMO COMERCIAL LTDA, inscri¢do
no CNPJ/MF sob n° 17.791.755/0001-54.

Valor Global da ARP R$ 416,00 (quatrocentos e dezesseis reais).
PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 13 de outubro de
2026

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Orgdo Gerenciador

IDPROMO COMERCIAL LTDA
Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 101/2026

OBJETO: contratacdo de empresa especializada para aquisicdo de
material de expediente para atender as necessidades das secretarias
municipais do municipio de Igreja Nova AL.

Orgao Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiério: E L C LEITE, inscricdo no CNPJ/MF sob n°®
58.602.057/0001-40.

Valor Global da ARP R$ 259.979,20 (duzentos e cinquenta e nove
mil, novecentos e setenta e nove reais e vinte centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 13 de outubro de
2026

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Orgdo Gerenciador

ELCLEITE
Fornecedor Beneficiario
Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cddigo ldentificador:EF5B20B9

Finalidade: Participar do Encontro RPPS: Cenario Econdmico e
Oportunidades de Investimentos — Banco Bradesco

Dotacéo Orgamentaria: Funcional Programatica:
15.1515.09.272.0008.2022 — Manutencdo das A¢des Administrativas
do RPPS; Elemento de Despesa: 3390.39.00.00 — Diarias Pessoal
Civil: 3390.14.00.00

Inhapi/Al, 07 de outubro de 2026.

JENNYFER REGINA FEITOSA DA COSTA
Diretora Administrativo e Financeiro
InhapiPrev
Publicado por:
Silas Nunes de Oliveira
Cadigo Identificador:5C94E19C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRAIA

COMISSAO PERMANENTE DE L[CITA(;AO
LICENCA DE INSTALACAO

O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, inscrita no CNPJ sob

0 n° 12.275.057/0001-82, torna publico que requereu a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

— SEMARH a Regularizacéo da licenca de instalagdo para as Obras de

Construcdo da Etapa Util e inclusdo da Final do Esgotamento Sanitario

da Sede Municipal do Municipio de Jequia da Praia, Estado de

Alagoas.

Publicado por:

Jose Fabiano da Silva Santos

Cadigo Identificador:5CC90C63

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM GOMES

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

INSTITUTO DE’PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE INHAPI - IPREVI i
EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONCESSAO DE DIARIAS

Extrato de Publicacdo de Concessdo de Diarias

Processos Administrativos n°: 73245108181

Objeto: Concessdo de Diéarias para participar do Encontro RPPS:
Cenario Econdmico e Oportunidades de Investimentos.

Autoridade Concedente: Diretor Presidente do InhapiPrev, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n® 119/2019.
Beneficiario: Silas Nunes de Oliveira

Cargo: Diretor de Presidente

Destino: Maceid/Alagoas

Periodo: 09 de outubro de 2026

Quantidade: 02 (duas) diarias - R$ 800,00 (oitocentos reais)

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE COTACAO - AQUISICAO DE SEMENTES E
INSUMOS

AVISO DE COTAGAO DE PRECOS

O Municipio de Joaquim Gomes/AL, por meio da Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, torna puablico que estd realizando
levantamento de pregos com o objetivo de verificar a compatibilidade
dos valores praticados no mercado, visando futura contratacdo de
empresa para AQUISICAO DE SEMENTES E INSUMOS PARA
CONTECAO DE ENCOSTA. Processo Administrativo n°
8280006.2026.

As empresas interessadas poderdo encaminhar suas propostas de
precos no prazo de 03(trés) dias Uteis, a contar da data de publicagéo
deste aviso, através do e-mail setordecomprasjg@gmail.com ou
presencialmente no endereco Rua doutor Nelito Gomes de Barros, n°
76, Centro — Joaquim Gomes/AL.

A proposta devera conter, no minimo: razao social e CNPJ, descricéo
dos itens ofertados, valor unitario e total, prazo de validade da
proposta e dados para contato.

Joaquim Gomes/AL, 22 de outubro de 2026.

Setor de Compras
Municipio de Joaquim Gomes/AL
Publicado por:
Lindemberg Emerson da Silva
Cddigo Identificador:25E870ED

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE L|C|TAQA~0
ATO DE RATIFICAGCAO E HOMOLOGAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 030/2026

www.diariomunicipal.com.br/ama 34




Alagoas , 22 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIV | N°2918

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUNQUEIRO, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais, com
fulcro no art. 72, inciso VIII, e no art. 74, inciso 111, alinea 'c', da Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e considerando a instrucdo
regular do Processo Administrativo n® 0012052200032026, decide:

1. RATIFICAR E HOMOLOGAR a Inexigibilidade de Licitacdo para
a contratacio da empresa SISTEMA DE AVALIACAO,
MONITORAMENTO E INTERVENGAO LTDA (CNPJ ne
60.579.189/0001-40), objetivando a prestacdo de servigos técnicos
especializados em gestdo para a aprendizagem com suporte da
plataforma SAMI, no valor total de R$ 811.800,00 (oitocentos e onze
mil e oitocentos reais).

2. DETERMINAR ao Setor de Licitagdes e Contratos e a Secretaria
Municipal de Educacéo as seguintes providéncias:

3. A convocacdo da empresa declarada contratada para a assinatura do
respectivo Instrumento Contratual, no prazo regulamentar;

4. A publicacéo do extrato desta Ratificacdo no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas (PNCP) e no Diério Oficial dos Municipios, no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, como condicdo indispensavel para a
eficécia do ato e do contrato, nos termos do art. 72, paragrafo Unico, e
art. 94 da Lei n°® 14.133/2021;

5. O posterior encaminhamento dos autos & Secretaria Municipal de
Educacéo para a emissdo da Ordem de Servico e acompanhamento da
fiscalizacéo contratual.

Junqueiro/AL, 19 de outubro de 2026.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal de Junqueiro/AL
Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo ldentificador:29AD2B10

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO  N° 058/2026. DISPENSA  N°  012/2026.
CONTRATANTE: Municipio de Junqueiro/AL, CNPJ n°
12.265.468/0001-97. CONTRATADA: PRIUS INFORMADOR
JURIDICO LTDA, CNPJ n° 03.361.851/0001-58. OBJETO:
Contratacdo de instituicdo brasileira sem fins lucrativos para
CONTRATACAO DE SISTEMA DE RECORTE DIGITAL DE
PUBLICACOES, INTIMACOES, CITACOES E DEMAIS ATOS
PROCESSUAIS do Municipio de Junqueiro/AL.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 75, inciso XV, da Lei Federal n°
14.133/2021. VALOR: R$ 2.800,00 (DOIS MIL E OITOCENTOS
reais). DOTACAQ: ORGAO: 02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUNQUEIRO SECRETARIA: - SECRETARIA M DE
ADMINISTRACAO, PATRIMONIO E RECURSOS HUMANOS,
UNIDADE ORGCAMENTARIA: 015 - SECRETARIA M DE
ADMINISTRACAO, PATRIMONIO E RECURSOS HUMANOS,
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 04.122.0001.2007 -
MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA M DE
ADMINISTRACAO, PATRIMONIO E RECURSOS HUMANOS
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA, FONTE DE RECURSO:
1.500.1002 VIGENCIA: 12 (dOZE) meses. DATA DA
ASSINATURA: 19 de outubro de 2026. SIGNATARIOS: Cicero
Leandro Pereira da Silva — Prefeito Municipal (Contratante)
MARLON DE OLIVEIRA - Representante Legal da PRIUS
INFORMADOR JURIDICO LTDA (Contratada).
Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cédigo Identificador: AFSFECB5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 60/2026

PROCESSO  ADMINISTRATIVO N°  0012052200032026.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNQUEIRO/AL.
CONTRATADA: SISTEMA DE AVALIACAO,

MONITORAMENTO E INTERVENCAO LTDA, INSCRITA NO
CNPJMF SOB O N° 60.579.189/0001-40. CONTRATO

ADMINISTRATIVO  N°  60/2026, DECORRENTE DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO FUNDAMENTADA NO
ART. 74, INCISO III, ALINEA "C", C/C ART. 72, INCISO VIII, DA
LElI FEDERAL N° 14.133/2021. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE SUPORTE TECNICO E PEDAGOGICO A
GESTAO PARA A APRENDIZAGEM NA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE JUNQUEIRO/AL, ABRANGENDO
ACOES METODOLOGICAS, AVALIATIVAS E FORMATIVAS
COM SUPORTE DA PLATAFORMA TECNOLOGICA SAMI,
PARA 1.230 ALUNOS DO 1° 3° 6° E 7° ANOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL. VALOR GLOBAL: R$  811.800,00
(OITOCENTOS E ONZE MIL E OITOCENTOS REAIS).
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DA
DATA DE SUA ASSINATURA. DOTACAO ORCAMENTARIA:
ORGAO/UNIDADE: 02/12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO; PROJETOS/ATIVIDADES: 4001 (MDE — FONTE
1.500.1001) E 4007 (FUNDEB — FONTE 1.540.000); ELEMENTO
DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS (PESSOA JURIDICA). DATA DA ASSINATURA: 21
DE OUTUBRO DE 2026.
Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cddigo ldentificador:340CB6FO0

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
AVISO DE CHAMADA PUBLICA COMPLEMENTAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA/AL.
AVISO DE CHAMADA PUBLICA COMPLEMENTAR

O Municipio de Lagoa da Canoa/AL, através da Secretaria Municipal
de Educacgdo, torna publica a abertura da Chamada Publica
Complementar n°. 02/2026, que tem como objetivo o credenciamento
de aquisicdo complementar de géneros alimenticios diretamente da
Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural ou de suas
organizacBes, mediante Chamada Publica Complementar, com
fornecimento parcelado, destinados a alimentagdo dos estudantes da
Rede Municipal de Ensino de Lagoa da Canoa/AL, no ambito do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE. A
documentacéo devera ser entregue no enderego localizada na Praca
Vereador Benicio Alves de Oliveira, s/n, centro, CEP: 57.330-000 até
as 14h00min do dia 12/11/2026. Os interessados poderdo solicitar o
Edital através do e-mail: cpl.canoa@gmail.com; e no Portal da
Transparéncia do municipio através do enderego eletrdnico:
https://www.lagoadacanoa.al.gov.br/.

Lagoa da Canoa/AL, 21 de outubro de 2026.

RIVALDO PEREIRA CAJU JUNIOR
Comisséo de Contratacdo

Publicado por:
Rivaldo Pereira Caju Janior
Cadigo Identificador:8FE3FOEQ

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RH
AVISO DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 03/2026

OBJETO: Credenciamento de empresas especializadas para
prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva de
veiculos de linha leve, linha pesada e maquinas e equipamentos
agricolas, bem como servi¢cos de guincho/reboque, destinados a
atender a frota do Municipio de Limoeiro de Anadia/AL.

AVISO: O Municipio de Limoeiro de Anadia/AL torna publico que
realizarda Chamamento PuUblico, na forma eletrénica, para o
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Credenciamento n° 03/2026 (Processo n° 0400.009313.2026), na
hip6tese de contratacdo paralela e ndo excludente, com fundamento no
art. 74, IV, c/lc o art. 78, I, e 0 art. 79, |, da Lei n® 14.133/2021 e no
Decreto Municipal n° 98/2024. O objeto esta estruturado em 6 (seis)
lotes, com valores de referéncia previamente fixados pela
Administracdo, conforme Quadros 2 a 5 do Termo de Referéncia
(Anexo | do Edital), ndo havendo fase de disputa. Os pedidos de
credenciamento serdo recebidos exclusivamente por meio da
plataforma Licitar Digital (https://licitar.digital/), a partir de 22 de
outubro de 2026, permanecendo o credenciamento aberto por prazo
indeterminado, enquanto houver interesse da Administracéo.
INFORMAGCOES: Informagdes disponiveis na sede do departamento
de licitagOes, localizada na Rua Praca Boa Vista, n° 20, Centro,
Limoeiro de Anadia/AL, de segunda a sexta das 8h as 13h, ou através
do e-mail: licitacao@limoeirodeanadia.al.gov.br ;
cpl.novostempos@gmail.com, e edital disponivel nos sites:
http://limoeirodeanadia.al.gov.br; https://licitar.digital/; e no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP.

Limoeiro de Anadia/AL 22 de outubro de 2026

BRUNO DUDA DO SANTOS ROCHA
Agente de Contratacao

Publicado por:
Bruno Duda Dos Santos Rocha
Cadigo ldentificador:FEFC789F

MUNICIPIO DE MAJOR IZIDORO/AL, sob os fundamentos do art.
124, 11, b), da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021. Contratante:
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO/AL
(CNPJ/MF N° 12.228.904/0001-58). Contratado: ARCADIS
SERVICOS E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 55.685.383/0001-70. Data de Assinatura: 20/10/2026. Vigéncia:
360 (trezentos e sessenta) dias. Inalterabilidade: Permanecem
inalteradas as demais clausulas, condi¢Bes e obrigacfes do termo de
contrato inicial que n&o colidirem com as disposi¢fes constantes neste
termo aditivo. Signatarios: Hércules Veloso Pimentel e Lucas
Henrique Tenorio da Silva Vitorino.

HERCULES VELOSO PIMENTEL
Secretario Municipal de Finangas
Publicado por:
Djalma Silva Almeida
Cédigo Identificador:D3592D7E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO
EXTRATO DE 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO —
PRORROGACAO DE VIGENCIA E ACRESCIMO DE
RECURSOS.

Espécie: 1°  (PRIMEIRO) TERMO  ADITIVO -
PRORROGACAO DE VIGENCIA E ACRESCIMO DE
RECURSOS. Licitacdo: Chamamento Publico n°® 90003/2025.
Objeto: O presente instrumento tem por objeto 0 1° (Primeiro) Termo
Aditivo tem por objeto a prorrogacdo de Vigéncia e Acréscimo de
Recurso, que tem como objeto a concessdo de apoio financeiro da
administragdo publica municipal para a execugdo de atividades e
programas nas areas da atencdo em saude, assisténcia social e
administracdo, para atender ao interesse publico do municipio de
MAJOR 1ZIDORO-AL, autorizado pelo Chefe do Poder Executivos,
sob os fundamentos da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, com
alteragdes advindas da Lei n° 13.204, de 2015 e Decreto n° 8.726,
de 2016. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR
IZIDORO/AL (CNPJ/MF N° 12.228.904/0001-58). Contratado
empresa INSTITUICAO MENINOS DE LUZ - INSMEL, inscrita
no CNPJ sob o n° 15.809.340/0001-35. Data de Assinatura:
24/09/2026. Inalterabilidade: Permanecem inalteradas as demais
clausulas, condigdes e obrigacfes do termo de contrato inicial que ndo
colidirem com as disposi¢des constantes neste termo aditivo.
Signatarios: Hércules Veloso Pimentel e Sandro Henrique
Medeiros de Omena.

HERCULES VELOSO PIMENTEL
Secretario Municipal de Finangas
Publicado por:
Djalma Silva Almeida
Cédigo Identificador:033BBF99

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N°90004/2025-001

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 90004/2025-001.
Licitagdo: Concorréncia N° 90004/2025. Objeto: 12 (primeira)
prorrogacdao da vigéncia do Contrato n® 90004/2025-001, que tem
como objeto a Contratagdo de Empresa de Engenharia Civil para a
execucdo de obras e servicos da CONSTRUCAO DA ESCOLA LUIZ
GONZAGA ALAPENHA DO AMARAL ZONA URBANA DO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRAQAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 061/2026 — Objeto: Registro de precos
para futura e eventual aquisicao de cestas bésicas. Tipo: Menor preco.
Data da realizagéo: 06 de novembro de 2026, as 10h.

PREGAO ELETRONICO N° 062/2026 — Objeto: Registro de precos
para futura e eventual aquisicdo de utensilios para cozinhas e
refeitorios. Tipo: Menor preco. Data da realizagdo: 06 de novembro de
2026, as 11h.

PREGAO ELETRONICO N° 063/2026 — Objeto: Registro de precos
para futura e eventual aquisicdo de equipamentos médicos e
hospitalares. Tipo: Menor prego. Data da realizagdo: 09 de novembro
de 2026, as 10h.

Local: Banco Nacional de Compras - BNC. Os editais encontram-se a
disposicao dos interessados através do site da Prefeitura Municipal de
Marechal Deodoro e na plataforma eletrénica do BNC. Duvidas
através do e-mail (licitacoesmarechaldeodoro@gmail.com).

Marechal Deodoro/AL, 21 de outubro de 2026.

LEANDRO BITTENCOURT MIRANDA
Pregoeiro
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cddigo Identificador: A3DE6D22

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N°052.1/2025

Partes: O MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do outro
lado, a empresa LIGA EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 60.228.341/0001-40.

Fundamento Legal: Lei Federal 14.133/2021 e Decreto Municipal.
CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

Vigéncia da Ata de Registro de Precos por mais 12 (doze) meses,
contados da sua assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Permanecem ratificadas as demais Clausulas contratuais nao alteradas
pelo presente Termo Aditivo.

Data de Assinatura: 03 de agosto de 2026.

Signatarios:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO/AL
— Contratante

André Luiz Barros da Silva — Prefeito

LIGA EMPREENDIMENTOS LTDA - Contratada

Alex Batista Costa — Representante Legal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
Gerenciador

Arykoerne Lima Barbosa - Secretario
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Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cddigo Identificador: A72E1EE3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2109.002/2023

Partes: PMMD e a locadora Josiete Leite Rocha, inscrita no CPF n°
280.307.614-49.
Fundamento Legal: Consideragbes do artigo 57, da Lei Federal n°
8.666/93.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DA VIGENCIA
A vigéncia do contrato fica prorrogada por mais 12 (doze) meses,
contados do encerramento do Gltimo termo aditivo de prazo.
CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO
Permanecem ratificadas as demais Clausulas contratuais ndo alteradas
pelo presente Termo Aditivo.
Data da Assinatura: 21 de setembro de 2026.
Signatarios:
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro — CONTRATANTE
André Luiz Barros da Silva — Prefeito
JOSIETE LEITE ROCHA - LOCADORA
Publicado por:
Wanessa Maria da Silva
Cadigo Identificador: AAA7TA7B7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO
001/2026

CONTRATO N°2010.001/2026
Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL
DEODORO e o credenciado CLOVIS GOMES SAMPAIO, inscrito
S0b 0 CPF n° 402 *** ***.9],
Objeto: Contratagdo de TUKA RAMOS na categoria: TIPO-2 para
prestacdo de servicos de apresentagdo artistica no evento que seréd
realizado no Centro Histdrico no dia 23 de outubro de 2026 em
Marechal Deodoro.
Fundamentagdo juridica: Na lei federal n® 14.133/2021.
Valor total: R$3.000,00 (trés mil reais).
Data de Assinatura: 20 de outubro 2026.
Vigéncia: O presente contrato terd vigéncia de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data de sua assinatura.
Signatarios:
Jefferson Silva de Alcantara
FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL -
CONTRATANTE
Clévis Gomes Sampaio
TUKA RAMOS - CONTRATADA
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo ldentificador:9903934C

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURAE
PRESERVAGCAO DO PATRIMONIO HISTORICO
RESULTADO DOS HABILITADOS DO EDITAL 11/2025

A SECRETARIA  MUNICIPAL DE CULTURA E
PRESERVAGAO DO PATRIMONIO HISTORICO, através da
comissdo de contratagdo, torna publico o resultado do credenciamento
de grupos de manifestagbes culturais, projetos folcl6ricos e
apresentagfes da cultura popular para os eventos de 2026 da
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro, mediante edital de
credenciamento n° 11/2025 na forma que segue:

GRUPO CATEGORIA REPRESENTANTE
ORQUESTRA SANTA| GRUPOS DE MUSICA DE 08| SOCIEDADE MUSICAL]
CECILIA A 15 INTEGRANTES FILARMONICA SANTA CECILIA

Marechal Deodoro, 21 de outubro de 2026

LIVIA ALANA SILVA LOPES GRANJEIRO
Secretéria  Municipal de Cultura e Preservacdo do Patriménio
Historico

Publicado por:
Edmar de Castro Neto
Cédigo Identificador:3AED4F3B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N°1021.001/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui a Comissdo Municipal responsavel pela
coordenacdo e elaboracdo da proposta de
atualizacdo do Referencial Curricular Municipal
(RCM) de Marechal Deodoro/AL e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MARECHAL
DEODORO, Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢cdes legais,
com fundamento na Lei Organica do Municipio, na Lei Municipal n°
1.176, de 12 de janeiro de 2017, e na Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996,

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
instituida pela Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017, e
as Diretrizes Curriculares Nacionais aplicaveis as etapas e
modalidades da Educacao Baésica;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a atualizacdo do
Referencial Curricular Municipal (RCM), em consonancia com a
legislagdo educacional vigente, as diretrizes curriculares nacionais e
as especificidades do Sistema Municipal de Ensino de Marechal
Deodoro/AL;

CONSIDERANDO a importancia do acompanhamento da
implementacdo curricular, da participagdo dos profissionais da
educacdo e da escuta da comunidade escolar no processo de
atualizacdo do documento;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo Municipal responsavel pela coordenacéo
e elaboracdo da proposta de atualizacdo do Referencial Curricular
Municipal (RCM) de Marechal Deodoro/AL.

Art. 2° Designar os membros relacionados a seguir para compor a
Comissdo Municipal de que trata o art. 1° com a finalidade de
coordenar e desenvolver o processo de atualizacdo do RCM:

| — Coordenagédo Geral:
a) Givaldo Herculano de Oliveirg;
b) Maria Lucia Tendrio Rodrigues.

Il — Coordenacéo de Grupos de Trabalho:

a) Educacéo Infantil: Yasmin Mayara Gomes Cavalcante;

b) Ensino Fundamental — Anos Iniciais: Sandavyd Vieira Lima;

c) Ensino Fundamental — Anos Finais: Michaelle Melros Vieira Rios
Lima;

d) Educacdo de Jovens e Adultos: Maria Roseane S. de Oliveira;

e) Educacéo Especial e Inclusiva: Marinés Ferreira da Silva.

111 — Representantes da Equipe Técnica Pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacéo:

a) Adrissy Mary dos Santos Ramos da Silva;
b) Adricia Bonfim;

c) Aleteia do Nascimento Matias;

d) Amanda Loyse Alves Gomes;

e) Ana Paula Aradjo da Silva;

f) Davi Gregorio;

g) Elineusa Cerqueira Santos Pedrosa;

h) Heliane Gomes de Oliveira;

i) loannhs Muritiba Panos;

j) llton César Mendes da Silva Oliveira;

k) Jucinélia da Silva Santos;

1) Ldcio Levi Gama da Rocha;

m) Lucila Maria Oliveira da Costa;

n) Moaciara Sousa de Barros;

0) Patricia Soares Pinheiro;

p) Rosy Mary Cavalcante Silva;
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q) Sibele Nayara Silva Lopes;
r) Soraya dos Santos Silva.

IV — Representante do Setor de Normas e Legislacao:
a) Maria do Carmo Ferreira dos Santos.

V — Representantes do Conselho Municipal de Educacéo:
a) Aline Costa;
b) Sandro dos Santos Balbino de Lima.

VI - Representante das unidades escolares de Educacao Infantil
da rede privada:
a) Lilian Altina Alves Gouveia de Lima.

VIl — Representantes dos professores do Sistema Municipal de
Ensino de Marechal Deodoro:

a) Educacéo Infantil:

Cristiana dos Santos Bezerra;

Renata de Souza Arestides;

Maria Ivoneide Gomes de Souza;

Jisele dos Santos Machado;

Joana D’arc Souza Pontal Costa.

b) Ensino Fundamental — Anos Iniciais:
Leonita Alves do Nascimento Neta;
Avalcir Ernesto dos Santos Neto;
Mariana Cristina R. Cardoso Maciel;
Matheus Vieira da Silva;

Ariana Tenorio;

Michele Candido da Silva Oliveira;

Maria Isabelle Rocha Campos;

Davi Borges Santos.

¢) Ensino Fundamental — Anos Finais — Lingua Portuguesa:
Dhiego Nogueira Simdes;
Fabiano Gheno.

d) Ensino Fundamental — Anos Finais — Ensino Religioso:
Itamar Farias de Oliveira;
Jonas Silva Costa de Oliveira.

e) Ensino Fundamental — Anos Finais — Arte:
Valdjan dos Santos Ramos.

f) Ensino Fundamental — Anos Finais — Educagdo Fisica:
José Caio Silva de Lima.

g) Ensino Fundamental — Anos Finais — Matematica:
Weverton Sena dos Santos;
Paula Lais Aguiar.

h) Ensino Fundamental — Anos Finais — Ciéncias:
Jayanna Keyla Mendes;
Alberis Santos da Silva.

i) Ensino Fundamental — Anos Finais — Geografia:
Kevin Brand&o Souza.

j) Ensino Fundamental — Anos Finais — Historia:
Jessé Alves dos Santos.

k)Ensino Fundamental — Anos Finais — Lingua Inglesa:
Juliano Luiz Schmidt da Silva;

1) Modalidade Educacéo de Jovens e Adultos:
Ewerton Oliveira Carvalho;

Simone Santos de Assis;

Erileide Vicente de Moura Bittencourt;

Petrcia Maria Alves da Silva.

m) Modalidade Educacdo Especial — Professores das Salas de
Recursos Multifuncionais:
Maria Luciana do Nascimento da Silva.

Art. 3° Compete a Comissdo Municipal:

I — coordenar e articular as acbes necessarias a atualizacdo do
Referencial Curricular Municipal;

11 — elaborar e validar o planejamento e o cronograma de trabalho;

Il — organizar os grupos de trabalho, os momentos de estudo e a
disponibilizacdo dos materiais de referéncia;

IV — orientar os trabalhos de leitura, analise, revisdo e elaboragdo dos
textos curriculares, observando a legislacdo educacional vigente, a
BNCC e as diretrizes curriculares nacionais;

VV — promover a participagdo dos profissionais da educagdo e a
comunicacdo das etapas do processo;

VI — analisar as contribui¢des dos grupos de trabalho e da comunidade
escolar, considerando o0s resultados do acompanhamento da
implementacéo do curriculo;

VIl — sistematizar, revisar e validar a proposta de atualizacdo do
RCM;

VI — organizar a realizacdo de audiéncia publica para apresentacéo e
discussdo da proposta;

IX — encaminhar a versdo final da proposta ao Conselho Municipal de
Educagdo, para andlise e deliberagdo, conforme suas competéncias
legais;

X — acompanhar os encaminhamentos necessarios a conclusdo do
processo de atualizagdo curricular.

Art. 4° Fica instituido o Grupo de Mobilizacéo, responsavel pela
divulgacdo do processo de atualizacdo do RCM, pela mobilizacdo dos
profissionais da educacdo e pela promog¢do da participagdo da
comunidade escolar nas etapas de consulta e discussdo da proposta.
Paréagrafo Unico. O Grupo de Mobilizacdo serd composto pelos
membros relacionados no art. 2° desta Portaria, cabendo a
Coordenacdo Geral organizar e orientar suas atividades.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educagdo assegurara as condicOes
administrativas, técnicas, fisicas e financeiras necessarias ao
funcionamento da Comissdo Municipal e & execugdo das atividades
previstas nesta Portaria, observada a disponibilidade or¢camentaria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogada a Portaria SEMED/MD n° 0806.1/2024.

Marechal Deodoro/AL, 21 de outubro de 2026.

KAROLINE FLORA BARROS CRISOSTOMO OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educagéo
Publicado por:
Matheus Henrique de Farias Peixoto
Cddigo ldentificador:629F335C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIBONDO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 60/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°001.009.308002/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 012/2026

LOCATARIA: Municipio de Maribondo/AL, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ sob o n° 12.236.873/0001-87, com
sede na rua José Sapucaia, 01, Centro, CEP: 57670-000;

LOCADOR: ZULEIDE PROCERA MARTINS, inscrito no CPF
sob 0 n® 699. X XX.XXX-93.

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a locagdo de imdvel
situado no Sitio Matdo, Zona Rural, Maribondo/Alagoas, para fins
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo e
Esporte com funcionamento provisério de unidade escolar da Rede
Municipal de Ensino.

VALOR MENSAL: R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).

PRAZO: 12 (doze) meses.

FUNTAMENTACAQ: Conformidade com o art. 74, V, da Lei n°
14.133/2021, e demais legislagdo pertinente.

DATA: 16 de outubro 2026.

ASSINATURAS: ZULEIDE PROCERA MARTINS & BRUNO
ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA.
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Publicado por:
Jefferson Lopes Soares
Cédigo Identificador:D8BFBA87

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 61/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005.009.745921/2026
DISPENSA DE LICITAGAO N° 011/2026

CONTRATANTE: Municipio de Maribondo/AL, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ sob 0 n° 12.236.873/0001-87, com
sede na rua José Sapucaia, 01, Centro, CEP: 57670-000;
CONTRATADA: A empresa E J M COMERCIO E SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 42.995.550/0001-38.

OBJETO: Fornecimento de materiais esportivos, visando atender as
demandas continuas da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte,
do Municipio de Maribondo - AL.

VALOR GLOBAL: R$ 381.338,80 (trezentos e oitenta e um mil,
trezentos e trinta e oito reais e oitenta centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses.

FUNTAMENTA(;AO: Conformidade com o art. 75, inciso I11, alineas
“a” e “b” da Lei n® 14.133/2021, e demais legislag@o pertinente.
DATA: 20 de outubro 2026.

ASSINATURAS: JEFFERSON VINICIUS ARRUDA COSTA &
BRUNO ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA.

Publicado por:
Jefferson Lopes Soares
Cddigo Identificador:459BDA29

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE RATIFICAGAO DE PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIBONDO/AL, no uso de
suas atribuicdes e prerrogativas legais, na forma preceituada da Lei
Federal n® 14.133/2021 e com base no Parecer da Procuradoria Geral
do Municipio - PGM, RATIFICA A CONTRATACAO DIRETA
POR INEXIGIBILIDADE, do procedimento administrativo n°
001.009.308002/2026, em conformidade com o art. 74, V, da Lei
Federal n° 14.133/2021, em favor de ZULEIDE PROCERA
MARTINS, inscrita sob CPF n° 006.229.517-93, no valor global de
R$ 21.600,00 (vinte e um mil, seiscentos reais), cujo objeto é a
Contratagdo direta por Inexigibilidade, com funcionamento provisério
de unidade escolar da Rede Municipal de Ensino localizada na zona
rural do Municipio de Maribondo/AL, visando assegurar a
continuidade das atividades pedagdgicas e administrativas em razédo
da interdicdo da escola decorrente da explosdo de um botijdo de gas
ocorrida em suas dependéncias.

PUBLIQUE-SE;
Maribondo/AL, 16 de outubro de 2026.

BRUNO ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Jefferson Lopes Soares
Cadigo Identificador:BB22F434

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE RATIFICACAO DO PROCESSO DE DISPENSA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIBONDO/AL, no uso de
suas atribuicBes e prerrogativas legais, na forma preceituada no art.
75, da Lei Federal n® 14.133/2021 e com base no Parecer da
Procuradoria Geral do Municipio - PGM, RATIFICA A
CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA DE LICITACAO,
do procedimento administrativo n° 005.009.745921/2026, em
conformidade com o art. 75, Il da Lei Federal n° 14.133/2021, em
favor da empresa E J M COMERCIO E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 42.995.550/0001-38, no valor global de R$
381.338,80 (trezentos e oitenta e um mil, trezentos e trinta e oito reais

e oitenta centavos), cujo objeto é a contratagdo de empresa
especializada para aquisicdo de materiais esportivos, visando atender
as demandas da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte do
Municipio de Maribondo/AL..

PUBLIQUE-SE;
Maribondo/AL, 16 de outubro de 2026.

BRUNO ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Jefferson Lopes Soares
Cadigo Identificador:D398C5E2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE COTACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO/AL, vem
por meio deste Setor de Compras, comunicar que esta disponivel o
termo de referéncia através do e-mail:
setordecompras@maribondo.al.gov.br, visando a contratagdo de
empresa especializada em LOCACAO DE MAQUINAS,
IMPLEMENTOS E VEICULOS PESADOS, de acordo com 0
processo n° 001.002.717884/2026, para atender as necessidades do
Municipio de Maribondo/AL, que a partir desta data, serdo contados
no méaximos 03 (trés) dias uteis. A futura e eventual contratacdo
atenderd aos requisitos. O envio das propostas, deverd acompanhar
copia do contrato social e das certiddes: MUNICIPAL, ESTADUAL,
FEDERAL, FGTS, TRABALHISTA, COMPROVANTE DE
ENDERECO E DOCUMENTACAO PESSOAL DO SOCIO
DIRETOR. Maiores informacgdes, entrar em contado através do e-
mail: setordecompras@maribondo.al.gov.br.

Maribondo — AL, 21 de Outubro de 2026.

ROBERTO SAPUCAIA DOS SANTOS JUNIOR
Diretor do Setor de Compras
Publicado por:
Roberto Sapucaia Dos Santos Junior
Cddigo ldentificador:5D36ABBA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA GRANDE

LICITAGAO 5
RESULTADO DE LICITACAO

PROCESSO N.° 20260820.001

CONCORRENCIA ELETRONICA N: 003/2026

CRITERIO DE JULGAMENTO:Menor preco global

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em engenharia para
a CONSTRUCAO DE CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ
INFANTIL (CRECHE TIPO 2 FNDE) NO MUNICIPIO DE MATA
GRANDE/A

EMPRESA: URBANA CONSTRUTORA LTDA
CNPJ: 62.290.520/0001-33

Lote 1 — R$ 3.445.000,00

VALOR TOTAL DA LICITAQAO: R$ 3.445.000,00 (trés milhdes
quatrocentos e quarenta e cinco mil reais).

Mata Grande/AL, 21 de outubro de 2026.

ROMULO RAFAEL FERRO RAMOS
Agente de Contratacdo
Publicado por:
R6mulo Rafael Ferro Ramos
Cédigo Identificador:CE30EBF3
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE MESSIAS, através do Setor de Licitagbes, avisa
que realizard licitagdes conforme resumo:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO Ne 15/2026 (BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS)

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
MANUTENCAO, CONSERVACAO, REPARACAO E
ADEQUACAO DE INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS
PUBLICOS MUNICIPAIS, SOB DEMANDA, COM
FORNECIMENTO DOS RECURSOS NECESSARIOS A
EXECUCAO DOS SERVICOS, CONFORME ESPECIFICACOES,
QUANTIDADES, CONDICOES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.

Tipo: Menor preco - LOTE.

Data e hora da sessdo de disputa: 06/11/2026, as 09:00h (horério de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema.

Informag@es pelo e-mail: licitacaomessias@hotmail.com
Messias/AL, 21 de outubro de 2026.

GABRIEL NASCIMENTO DE LIMA
Presidente da Comissdo Permanente de Contratacao
Publicado por:
Ericles Deoclecio Monteiro
Cadigo ldentificador:DFB1E922

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO

RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

ATO DE INEXIBILIDADE DE LICITACAO

O Prefeito Constitucional de Minador do Negrdo — AL, considerando
o interesse da administracdo, objetivando a escolha da proposta mais
aclamada pelo publico para a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA A APRESENTACAO DE SHOW MUSICAL, ATRAVES DA
EMPRESA MANIM VAQUEIRO PRODUCOES ARTISTICAS
LTDA, EM COMEMORACAO AOS 63 ANOS EM
EMANCIPACAO POLITICA DE MINADOR DO NEGRAO/AL,
QUE OCORRERA EM 27/08/2025 EM PRACA PUBLICA, NESTE
MUNICIPIO.

DECIDE:

RATIFICAR e HOMOLOGAR o ato de inexibilidade n® 11/2025,
praticado por esta municipalidade, destinado a contratagdo da
empresa: MANIM VAQUEIRO PRODUCOES ARTISTICAS LTDA
CNPJ n° 44.470.316//0001-12 que apresentou o valor de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais).

Por fim, autorizo a publicacdo deste Termo de Adjudicacdo e
Homologacéo para fins de publicidade e transparéncia, nos termos do
§3° do artigo 54 da Lei n® 14.133/2021.

Minador do Negréo, Alagoas - 08 de julho de 2025.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Cddigo ldentificador:6 A7FE248

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO LINO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO

COMISSAO PERMANENTE DENLICITACAO
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 17/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS A ALIMENTACAO ESCOLAR
DOS ALUNOS MATRICULADOS NA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE MINADOR DO NEGRAO - AL.
DATA, HORA E LOCAL: 06 de novembro de 2026 as 09:30h, na
plataforma: www.bnc.org.or. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n°
14.133, de 2021, Lei Complementar n® 123/2006 e demais legislacéo
aplicavel e exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos.
INFORMACOES: O Edital encontra-se disponivel no endereco acima
citado das 8h00 as 13h00, nos enderecos eletrénicos: www.bnc.org.br;
http://lai.minadordonegrao.al.gov.br/lai/32/Edital-de-Licitacao e no E-
mail: cplminadordonegrao2021@gmail.com.

RAILMA ALENCAR CORREIA DA SILVA
Agente de Contratacao
Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Cédigo Identificador:E2389EES8

GABINETE DA PREFEITA )
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO PREGAO
ELETRONICO N° 013/2026

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 013/2026

A AUTORIDADE MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE NOVO
LINO/AL, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com
o0 Decreto Municipal n°® 24/2023 e a Lei Federal n® 14.133/2021, com
suas alteracdes, resolve ADJUDICAR e HOMOL OGAR o resultado
dos trabalhos apresentados pela Diretoria de Compras e Licitagdes,
referentes ao Processo Licitatério n® 1000070100032026, Pregdo
Eletronico n° 013/2026, do tipo MENOR PRECO POR ITEM

O objeto da licitagcdo consiste no REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE AGUA MINERAL
NATURAL, COMPREENDENDO GARRAFAO DE 20 (VINTE)
LITROS E GARRAFAS INDIVIDUAIS, COM E SEM GAS,
DESTINADA AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DOS
ORGAOQS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE NOVO LINO/AL.

Fica declarada adjudicada e homologada a empresa: 1. YANNA DE
FATIMA SILVA 07712824436 (CNPJ: 30.284.369/0001-34) com o0s
lotes: 1, 2, 3, 4 no valor total de R$ 154.550,00 (cento e cinquenta e
quatro mil e quinhentos e cinquenta reais), perfazendo este, o valor
total da licitacéo.

A ata da sessdo encontra-se disponivel no enderego eletrdnico:
www.bnc.org.br

Novo Lino/AL, 21 de outubro de 2026.

MARCELA SILVA GOMES DE BARROS
Prefeita
Publicado por:
Vivian Rosielly Cruz Batista
Cddigo Identificador:25BF3F7C
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GABINETE DA PREFEITA .
EXTRATO DE AUTORIZACAO E HOMOLOGAGCAO
INEXIGIBILIDADE 08/2026

EXTRATO DE AUTORIZACAO E HOMOLOGACAO
INEXIGIBILIDADE 08/2026
Processo Administrativo: 6000040600042026.

O Municipio de Novo Lino, inscrito no CNPJ sob o n°
12.248.878/0001-20, atraves do Chefe do Poder Executivo Municipal,
no uso de suas atribuices legais que lhe foram conferidas, pelo
Decreto Municipal n® 23/2023, cumprindo as exigéncias do art. 71,
inciso 1V da Lei Federal, RECONHECE e HOMOLOGA, em 21 de
outubro de 2026, o processo de CONTRATACAO DIRETA, por
INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO sob n° 08/2026, acolhendo
o parecer juridico que opina de forma favoravel a contratacdo
pretendida e provocagdo do instrumento contratual para que produza
seus efeitos juridicos e legais, cujo OBJETO E A CONTRATACAO
DE EMPRESA OBJETIVANDO A CONTRATACAO DO
SERVICO DE CAPACITACAO E ORIENTAGCAO TECNICA
PARA AS POLITICAS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE,
AFIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
NOVO LINO/AL, a ser formalizado com a empresa FAROL
CONSULTORIA E GESTAO SOCIAL, inscrita no CNPJ sob o n°
24.406.062/0001-66, sediada na Rua Clarice Beata, n° 85, Lote Lula
Beltrdo, bairro Comendador Tércio Wanderley, Coruripe/AL, no
VALOR GLOBAL de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), com PRAZO
DE VIGENCIA de 12 (doze) meses, a ser liquidado através da
DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgio/Unidade Orcamentaria: 14
- Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Unidade: 2800 — Fundo
Municipal da Crianga e Adolescente;  Projeto/Atividade:
08.122.0007.2050 — Gestdo das Acgbes do Fundo Municipal da
Crianca e do  Adolescente; Elemento de  Despesa:
3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA; Fonte de Recurso: 1.500.0000 - Recursos ndo
Vinculados de Impostos, com fundamentacéo legal no art. 74, inciso
111, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Publicado por:
Vivian Rosielly Cruz Batista
Cddigo Identificador:D4EFC106

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D"AGUA DO CASADO

SEC. MUNICIPAL DE EDUQA(;AO, ESPORTE E
PROMOCAO
PORTARIA N°572/2026 - GABINETE DO PREFEITO

CARLOS ALBERTO BEZERRA DA SILVA, prefeito municipal,
no uso de suas atribuicdes legais e, CONSIDERANDO, as
disposicOes instituidas no artigo 87 da Lei Organica Municipal e
conforme disposto no artigo 29 da Constituicdo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER GRATIFICACAO A PARTIR DO MES DE
OUTUBRO PARA OS SERVIDORES ABAIXO MENCIONADOS.

Servidor funcéo GRATIFICAGAO valor
JURAIDE _JOAQUINA _DOS

Py PROFESSORA DIFICILACESSO | R$506,80
PAITUCIA SOBREIRA LIMAlproFESSORA SALA AEE R$ 972,60
WALKIRIA BEZERRA "

R e PROFESSORA FUNGAO RS 1.000,00
ROSILANE _ ISIDORO _ DE| ASSISTENTE "

OLIVEIRA ADMINISTRATIVA | FUNGAO R$ 500,00
CLAUDIA DO SANTOS| proressoRA COORDENACAO R$ 1.621,00

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DAS FLORES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n°® 2026 1001025 AVFG - Contrato de
Inexigibilidade n° 34/2026.

Objeto: Contratagdo de apresentacdo artistica musical em
comemoragdo ao Dia das Criangas, no Municipio de Olho d’Agua das
Flores/AL.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA DAS
FLORES/AL.

Contratada; D ANDRE M GOMES, inscrita no CNPJ sob o n°
36.583.135/0001-74, estabelecida na Tv Dona Alzira Aguiar, n° 300,
Letra A, bairro: Ponta da Terra, Macei6/AL, CEP: 57.030.534.

Valor total: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Conforme dispositivo legal: Art. 74, 1l, da Lei Federal n°
14.133/2021.

Vigéncia: terd inicio a partir da data da assinatura deste contrato, ou
seja, 21 de outubro de 2026 e vigorara até 30 (trinta) dias ap6s a
apresentacdo artistica ou até a conclusao.

Olho d’Agua das Flores/AL, 21 de outubro de 2026.
Publicado por:
Jaime Nunes
Cddigo Identificador:853DDC70

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Olho d’Agua do Casado/AL, em 16 de outubro de 2026.

CARLOS ALBERTO BEZERRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Dayane Duque
Cadigo ldentificador:CA3D1BDB

SEC. MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E
PROMOCAO
PORTARIA N° 573/2026 - GABINETE DO PREFEITO

CARLOS ALBERTO BEZERRA DA SILVA, prefeito municipal,
no uso de suas atribuicbes legais e, CONSIDERANDO, as
disposicOes instituidas no artigo 87 da Lei Organica Municipal e
conforme disposto no artigo 29 da Constituicdo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER HORA EXTRA NO MES DE OUTUBRO
PARA OS SERVIDORES ABAIXO MENCIONADOS.

Servidor fungéo valor

LAERTE SOARES DA SILVA ASSESSOR EXECUTIVO R$ 820,00

EVASILVA MERENDEIRA R$ 55,00
AUXILIAR DE SERVICOS

JOSE ADJAN SILVA TIMOTEO EDUCACIONAIS R$ 55,00

JOYCE AINE SOUZA RODRIGUES AUXILIAR DE SALA R$ 440,00
AUXILIAR DE SERVICOS

DAVILA PEREIRA SANTOS EDUCACIONAIS R$ 220,00

JOCELEIDE DE JESUS SANTOS| AUXILIAR DE SERVICOS R$ 660,00

NUNES EDUCACIONAIS !
AUXILIAR DE SERVICOS

ANDREIA MARIA SILVA NICACIO EDUCACIONAIS R$ 110,00
AUXILIAR DE SERVICOS

ROSINEIDE DE OLIVEIRA EDUCACIONAIS R$ 220,00

PEDRO ROMAO DOS SANTPOS AUXILIAR DE DISCIPLINA R$ 350,00

MARIA ROSIANE DE OLIVEIRA

BARRETO AUXILIAR DE DISCIPLINA R$ 300,00
AUXILIAR DE SERVICOS

SAMARA DOS SANTOS EDUCACIONAIS R$ 540,00
AUXILIAR DE SERVICOS

EDVANIA SOARES DOS SANTOS EDUCACIONAIS R$ 165,00

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Olho d’Agua do Casado/AL, em 16 de outubro de 2026.

CARLOS ALBERTO BEZERRA DA SILVA
Prefeito
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Publicado por:
Dayane Duque
Caddigo Identificador:DDBOAADD

SEC. MUNICIPAL DE EDUQA(;AO, ESPORTE E
PROMOCAO
PORTARIA N° 575/2026 — GABINETE DO PREFEITO

CARLOS ALBERTO BEZERRA DA SILVA, prefeito municipal,
no uso de suas atribuicdes legais e, CONSIDERANDO, as
disposi¢Bes instituidas no artigo 87 da Lei Organica Municipal e
conforme disposto no artigo 29 da Constituicdo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° DEDUZIR FALTA NAO JUSTIFCADA AO SETOR DE
TRABALHO DO SERVIDOR ABAIXO MENCIONADO.

DO PRECO:R$ 1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte e um reais).

DA VIGENCIA: Contrato celebrado no periodo
de01/10/2026a31/12/2026, de acordo com a conveniéncia e mutuo
consenso das partes.

PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTEpoder4, a qualquer
momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o presente
contrato.

Olho d’Agua do Casado — AL, 01 de outubro de 2026.
Publicado por:

Dayane Duque
Cadigo Identificador:716 D99ED

Servidor DATA DA FALTA | funcéo N° DE FALTA

MARIA HELOISA SILVA|
DOS SANTOS 18, 19 e 21/09/2026 PROFESSORA 03

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA GRANDE

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Olho d’Agua do Casado/AL, em 16 de outubro de 2026.

CARLOS ALBERTO BEZERRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Dayane Duque
Cadigo Identificador:0492BB70

SEC. MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E
PROMOCAO
PORTARIA N° 576/2026 - GABINETE DO PREFEITO

CARLOS ALBERTO BEZERRA DA SILVA, O PREFEITO
MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA DO CASADO — AL, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CONFERIDAS PELA LEI N°
09 DE NOVEMBRO DE 2012.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER GRATIFICAGAO DE AUMENTO DE
GARGA HORARIA NO MES DE OUTUBRO PARA O0S
PROFESSORES ABAIXO MENCIONADOS.

Servidor funcéo valor

DEBORA MICHELE LIMA DOS

SANTOS PROFESSOR(A) R$ 1.621,00

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Olho d’Agua do Casado/AL, em 16 de outubro de 2026.

CARLOS ALBERTO BEZERRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Dayane Duque
Cédigo Identificador:DSAFCBC1

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o
n.° 13.890.745/0001-15.

CONTRATADO(A): Claudivania Vieira Souza, brasileiro(a),
portador(a) do

CPF n° 020.*** ***.g7,

DO OBJETO:0O(A)CONTRATADO(A)devera prestar
a0CONTRATANTEsServicos inerentes aENFERMAGEM, com
carga horaria de 40 horas semanais na Secretaria Municipal de Salde,
Municipio de Olho d’Agua do Casado/AL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°001.018.576334/2026.
DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2026

Objeto: Aquisicdo de jogos pedag6gicos em 3D, os produtos serdo
destinados as atividades de manutencgdo e desenvolvimento do ensino,
relacionados a Educacdo em tempo integral das Escolas Municipais
do Municipio de Olho D’Agua Grande/AL.

Empresa Contratada: MARCIO RIKELMY MELO DE AMORIM
CNPJ n.°69.277.913/0001-56

Valor: R$ 38.110,00 (trinta e oito mil, cento e dez reais).

Data da Assinatura do contrato: 13/10/2026.

MARIA SUZANICE HIGINO BAHE
Prefeita

Publicado por:
Eduardo Hélio da Silva Barros
Cadigo ldentificador:B11A2145

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°002.018.494821/2026.
DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2026

Objeto: Aquisicilo de AR CONDIONADOS, os produtos serdo
destinados as atividades de manutencdo e desenvolvimento do ensino,
relacionadas a Educacdo em tempo Integral das Escolas do Municipio
de de Olho D’Agua Grande/AL.

Empresa Contratada: COMERCIAL SILVA LTDA

CNPJ n.° 45.773.939/0001-27

Valor: R$ 57.689,94 (cinquenta e sete mil, sesicentos e oitenta e nove
reais e noventa e quatro centavos).

Data da Assinatura do contrato: 13/10/2026.

MARIA SUZANICE HIGINO BAHE
Prefeita
Publicado por:
Eduardo Hélio da Silva Barros
Cédigo Identificador:B5C3B633

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°003.018.197333/2026.
DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2026
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Objeto: Aquisicdo de MATERIAIS DE LIMPEZA, os produtos serdo
destinados as atividades de manutengao e desenvolvimento do ensino,
relacionadas a Educacdo em tempo Integral das Escolas do Municipio
de de Olho D’Agua Grande/AL.

Empresa Contratada: SELL COMERCIAL LTDA

CNPJ n.° 45.829.077/0001-07

Valor: R$ 19.819,90 (dezenove mil, oitocentos e dezenove reais e
noventa centavos).

Data da Assinatura do contrato: 13/10/2026.

MARIA SUZANICE HIGINO BAHE
Prefeita
Publicado por:
Eduardo Hélio da Silva Barros
Cadigo Identificador:D75A206A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°004.018.461698/2026.
DISPENSA DE LICITACAO N° 005/2026

Objeto: Aquisicdo de MATERIAIS DE EXPEDIENTE, os produtos
serdo destinados as atividades de manutencéo e desenvolvimento do
ensino, relacionadas a Educacdo em tempo Integral das Escolas do
Municipio de de Olho D’ Agua Grande/AL.

Empresa Contratada: SELL COMERCIAL LTDA

CNPJ n.° 45.829.077/0001-07

Valor: R$ 19.882,76 (dezenove mil, oitocentos e oitenta e dois reais e
setenta e seis centavos).

Data da Assinatura do contrato: 13/10/2026.

MARIA SUZANICE HIGINO BAHE
Prefeita
Publicado por:
Eduardo Hélio da Silva Barros
Cadigo lIdentificador: AB50AE64

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°005.018.460917/2026.
DISPENSA DE LICITACAO N° 007/2026

Objeto: Contratacdo de um Sistema de Painel de Indicadores de Saude
destinados a Secretaria de Saide do Municipio de Olho D’Agua
Grande/AL.

Empresa Contratada: WEB PRO SAUDE TECNOLOGIA E
INFORMATICA LTDA

CNPJ n.° 29.221.485/0001-25

Valor: R$ 12.600,00 (doze mil e seiscentos reais).

Data da Assinatura do contrato: 16/10/2026.

MARIA SUZANICE HIGINO BAHE
Prefeita
Publicado por:
Eduardo Hélio da Silva Barros
Cédigo Identificador:E71EC07D

a contratacdo abaixo descrita, Objeto: Contratacdo de empresa
especializada na realizacdo de exames.

Prazo para envio das propostas: Eventuais interessados podem
apresentar proposta de preco no prazo de 03 (trés) dias uUteis,
oportunidade em que a Administracdo escolhera a mais vantajosa.
Propostas deverdo ser encaminhadas ao Setor de compras até 26 de
outubro, de 2026, para o0 e-mail: compras.olivenca@gmail.com.
INFORMACOES: Interessados o edital estara disponivel no portal do
municipio, site: https://transparencia.olivenca.al.gov.br/licitacao, mais
informacdes disponiveis no departamento de compras do Municipio
de Olivenca- AL, de segunda a sexta das 8h &s 13h.

AUGUSTO FILHO
Departamento de Compras

Olivencga- AL, 21 de Outubro, de 2026

Publicado por:
Jose Augusto Gonzaga Filho
Cédigo Identificador:0FF48599

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO INEX. N° 16/2026

Processo n°: 08060028/2026
Termo de Contrato Inex. N° 16/2026
Contratante: Prefeitura Municipal de Olivenga/AL, inscrita no CNPJ
n° 12.257.762/0001-57.
Contratada: K G FILHO VILELA, inscrito no CNPJ sob o n°
19.914.987/0001-88.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para execucdo de
servicos de levantamento, organizagdo e processamento de dados
tributarios, bem como suporte técnico continuado, visando atender as
necessidades do municipio de Olivenca/AL.
Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo é de até 12 (doze)
meses, contados a partir da data da assinatura.
Data de Assinatura: 14 de setembro de 2026.
Signatéarios:Josimar Dionisio pela Contratante e Kamila Gonzaga
Filho Vilela pela Contratada.
Publicado por:
Douglas Silva Sobrinho
Cadigo ldentificador:220795CA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVENCA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N°41/2026- NLLC

O Municipio de Olivenca, em conformidade como art. 75, § 3°, da Lei
Federal n° 14.133/2021, Nova Lei de Licitaces e Contratos
Administrativos, torna publico que a Administragdo pretende realizar

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
RETIFICACAO DO TERMO DE HOMOLOGAGAO E
ADJUDICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026 920260804002
PREGAO ELETRONICO N° 07/2026

A Prefeitura Municipal de Ouro Branco, Estado de Alagoas, por
intermédio da Prefeita Municipal, TORNA PUBLICA A
RETIFICACAO do Termo de Homologacdo e Adjudicagéo referente
ao Pregdo Eletronico n® 07/2026, cujo objeto é 0 REGISTRO DE
PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS
ODONTOLOGICOS, DESTINADOS AS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE E DEMAIS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE OURO BRANCO/AL, publicado em
14 de outubro de 2026, conforme as alteracdes a seguir:

1. Onde se Ié:

GM FARMA COMERCIAL LTDA, CNPJ n° 10.638.214/0001-41,
vencedora dos itens 3, 5, 8, 34, 36, 37, 47, 49, 50, 53, 55, 67, 70, 71,
74,76, 77,78, 79, 90, 91, 94, 109, 110, 112 e 137, perfazendo o valor
total de R$ 26.573,70 (vinte e seis mil quinhentos e setenta e trés reais
e setenta centavos).

Leia-se:

GM FARMA COMERCIAL LTDA, CNPJ n° 10.638.214/0001-41,
vencedora dos lotes 3, 5, 8, 34, 36, 37, 47, 49, 50, 53, 67, 70, 71, 74,
76, 77, 78, 79, 90, 91, 94, 109, 110, 112 e 137, no valor total de R$
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26.393,70 (vinte e seis mil trezentos e noventa e trés reais e setenta
centavos).

2. Onde se Ié:

DENTAL UNIVERSO EIRELI EPP, CNPJ n° 26.395.502/0001-52,
vencedora dos itens 1, 4, 9, 26, 27, 31, 58, 62, 72, 75, 81, 95, 99, 101,
111, 117, 119, 120, 121, 122, 123, 128 e 139, no valor total de R$
12.979,01 (doze mil novecentos e setenta e nove reais e um centavo).
Leia-se:

DENTAL UNIVERSO EIRELI EPP, CNPJ n° 26.395.502/0001-52,
vencedora dos lotes 1, 4, 9, 26, 27, 31, 58, 62, 72, 75, 81, 95, 99, 101,
111, 117, 120, 121, 123, 128 e 139, no valor total de R$ 8.613,91
(oito mil seiscentos e treze reais e noventa e um centavos).

3. DISPOSICOES FINAIS

Permanecem inalterados os demais termos, condicdes e informages
constantes do Termo de Homologagao e Adjudica¢do original que ndo
tenham sido expressamente modificados por esta retificacéo.

Ouro Branco/AL, 21 de outubro de 2026.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Cédigo Identificador:163130BB

SETOR DE LICITACAO - SEC DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04130063/2026
PREGAO ELETRONICO N° 07/2026 — 22 Chamada
Tipo: Menor pre¢o por item

Disponibilidade: www.licitanet.com.br

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada em fornecimento de
géneros alimenticios para o atendimento do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar — PNAE da Secretaria de Educagdo deste
Municipio.

Data de realizacdo: 11 de novembro de 2026, as 08h30.
Informacdes: licitacaopariconhaal@gmail.com

JOSE FERREIRA DE LIMA NETO
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Artur Alves de Oliveira
Cadigo Identificador:0EAF36E1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE CAMARAGIBE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE AUTORIZAGAO E EXTRATO DE CONTRATO DA
DISPENSA N° 025/2026

Aviso de Contratacdo Direta Por Dispensa de Licitagéo

Face aos constantes nos autos do procedimento de Contratacdo Direta
Por Dispensa de Licitagdo n° 025/2026, referente ao Processo
Administrativo n°® 0902016/2026. Objeto: Contratacdo de Empresa
Especializada na Realizacdo de Mamografias para Secretaria de
Salde do Municipio Palestina. RATIFICO o objeto do certame, sob
os fundamentos do artigo 72, VI1II da Lei Federal n® 14.333/2021, para
que se produzam os devidos efeitos legais, em prol da empresa:
MARCIO MEDEIROS BARBOSA ME (AMIGO DO PEITO
SE), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°, 27.517.963/0001-13. Valor Total: R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais).

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato n° 062/2026. Processo Administrativo n°
0902016/2026. Contratagdo: Dispensa de Licitagdo n° 025/2026.
Fundamentagdo Legal: art. 75, inciso Il, XV da Lei Federal n°
14.133/2021. Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada na
Realizacdo de Mamografias para Secretaria de Salde do
Municipio Palestina. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
PALESTINA  (CNPJMF  12.369.872/0001-00).  Contratado:
MARCIO MEDEIROS BARBOSA ME (AMIGO DO PEITO
SE), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°. 27.517.963/0001-13 Valor Total: R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais). Vigéncia: 12 (doze) meses, assinado em 21/10/2026,
Signatarios: José Djalma Gongalves da Silva e Arthur Fernandes
Azevedo.

JOSE DJALMA GONCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Albert Alexandre Leite e Silva
Cadigo ldentificador:EBB2D213

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO N° 59/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 59/2026

Dispensa de Licitagdo N° 15/2026

Fundamento Legal: Art. 75, Inciso 11 da Lei n®14.133 de 1° de abril de
2021.

Contratante: MUNICIP1O DE PASSO DE CAMARAGIBE/AL.
Contratada: GP DA SILVA COMERCIO, CNPJ, inscrita no CNPJ
sob 0 n. 50.944.371/0001-08.

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para aquisicdo de
FARDAMENTO, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Salde e de Assisténcia Social do Municipio de Passo de
Camaragibe/AL.

Valor Global: de R$ 45.999,60 (Quarenta e cinco mil, novecentos e
noventa e nove reais e sessenta centavos).

Celebracdo: 21/10/2026

Vigéncia: 12 (doze) meses

Signatarios: Ellisson Santos da Silva e Geovania Pereira da Silva.
Publicado no quadro de avisos da Sede Administrativa do Municipio
de Passo de Camaragibe/AL em 21/10/2026.

Publicado por:
Neilton Amaro de Barros Junior
Cadigo Identificador:D3E19C65

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIACABUCU

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA

SEC MUNICIPAL DE COMPRAS CONVENIOS E
LICITAQOES y
AVISO DE SUSPENSAO DE PREGOES

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIACABUCU

AVISO DE SUSPENSAO

PREGAO ELETRONICO N° 14/2026-SRP

A Prefeitura Municipal de Piagabugu — AL, através da Coordenagédo
de Licitacio vem por meio deste, comunicar a SUSPENSAO da
abertura do pregdo eletrbnico 14/2026 — registro de precos para
eventual e futura Aquisicdo de agua e gas, para ao suprimento
continuo e diario do consumo de agua potavel, destinados as
Secretarias Municipais de Piacabugu/AL que aconteceria no dia
03/11/2026. A suspensdo decorre da necessidade de possiveis
alteragdes no edital.

ESTADO DE ALAGOAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIACABUCU

AVISO DE SUSPENSAO

PREGAO ELETRONICO N° 15/2026-SRP

A Prefeitura Municipal de Piagabucu — AL, através da Coordenagéo
de Licitagdo vem por meio deste, comunicar a SUSPENSAQ da
abertura do pregdo eletronico 15/2026 — registro de pregos para
eventual e futura Aquisicdo de pdes, destinados as Secretarias
Municipais de Piacabugu/AL que aconteceria no dia 03/11/2026. A
suspensdo decorre da necessidade de possiveis alteragdes no edital.

Piacabucu/AL, 21 de outubro de 2026.

BRUNO ALEXSANDRO ANDRE DO NASCIMENTO
Pregoeiro
Publicado por:
Geicyelle Santos Bispo
Caddigo ldentificador:5D4448BC

SEC MUNICIPAL DE COMPRAS CONVENIOS E
LICITACOES
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIACABUCU/AL EXTRATO
DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo & Ata de Registro de Precos n°
071/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 603/2025.
CONTRATANTE: Municipio de Piagabugu/AL (CNPJ n°
12.247.268/0001-01).
CONTRATADA: Auto Posto Trés Irmdos Ltda EPP (CNPJ n°
24.197.104/0001-04).
OBJETO: Prorrogagao do prazo de vigéncia contratual e aplicacdo de
reajuste & Ata de Registro de Precos n° 071/2025, decorrente do
Pregdo Eletronico n® 020/2025, que visa o fornecimento continuo de
combustiveis automotivos para atender as secretarias e 6rgdos da
municipalidade.
PRAZO DE VIGENCIA: Fica acrescido em 12 (doze) meses o prazo
de vigéncia, com eficécia de 21 de outubro de 2026 a 21 de outubro
de 2027.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 107 da Lei Federal n°
14.133/2021.
DOTACAO ORCAMENTARIA: Elemento de Despesa 3.3.90.30;
Fontes: 150000, 150001, 155000, 154000, 160000, 166000.
DATA DA ASSINATURA: 21 de outubro de 2026.
SIGNATARIOS: Wisney Luiz Ramos André (Pelo Contratante) e
Rangel Feitoza Santos Clemente (Pela Contratada).
Publicado por:
Geicyelle Santos Bispo
Cédigo ldentificador:793C8A19

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 613/2026

(de 21 de outubro de 2026)

DESIGNA SERVIDORES PUBLICOS PARA
ATUAREM COMO GESTOR E FISCAL DO

CONTRATO CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE PILAR/AL, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE URBANISMO, E A EMPRESA
PRINTPAGE SERVICOS DIGITAIS LTDA.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR/AL, no uso de suas
atribuicbes legais, com fundamento no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 e na Secdo 111 do Decreto Municipal n® 098/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor PAULO SANTOS BARBOSA, matricula
n® 31.842, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
URBANISMO, para atuar como GESTOR do Contrato n® 049/2023,
celebrado entre o Municipio de Pilar/AL e a empresa PRINTPAGE

SERVICOS DIGITAIS LTDA, cujo objeto é a aquisi¢cdo de locacdo
de maquinas multifuncionais.

Paragrafo Unico. Fica designada como FISCAL do referido contrato o
servidor CAIO RODOLFO SANTOS DE MENDONCGCA, matricula n°
35.221.

Art. 2° O acompanhamento e a fiscalizagdo contratual deverdo
observar as responsabilidades previstas no Decreto Municipal n°
098/2023, bem como, nas demais legislacbes pertinentes,
especialmente na Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 3° Esta designagdo refere-se ao Contrato Administrativo n°
049/2023, oriundo do Processo Administrativo n® 0324-0008/2022, e
terd vigéncia durante todo o periodo de execucéo contratual, podendo
ser alterada ou revogada a qualquer tempo por interesse da
Administragdo.

Art. 4° — A designacdo devera ser acompanhada do Termo de Ciéncia,
devidamente assinado, na forma do 81° do art. 9° do Decreto
Municipal n°® 98/2023.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado de
Alagoas, aos 21 (vinte e um) de outubro de 2026.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita
Publicado por:
Darlane Leite Costa
Cadigo ldentificador:7D955F1D

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 614/2026

(de 21 de outubro de 2026)

DESIGNA SERVIDORES PUBLICOS PARA
ATUAREM COMO GESTOR E FISCAL DO

CONTRATO CELEBRADO ENTRE 0]
MUNICI’PIOA DE PILAR/AL, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE URBANISMO, E A EMPRESA
ECS - EMPRESA DE COMUNICAGCAO E
SEGURANCA LTDA.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR/AL, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 e na Secéo 111 do Decreto Municipal n® 098/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor PAULO SANTOS BARBOSA, matricula
n® 31842, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
URBANISMO, para atuar como GESTOR do Contrato n® 041/2025,
celebrado entre o Municipio de Pilar/AL e a empresa ECS -
EMPRESA DE COMUNICAGCAO E SEGURANGA LTDA, cujo
objeto € a contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
sistema de radio e comunicagdo digital/analégico para comunicagdo
via radio.

Parégrafo Unico. Fica designada como FISCAL do referido contrato o
servidor CAIO RODOLFO SANTOS DE MENDONGCA, matricula n°
35.221.

Art. 2° O acompanhamento e a fiscalizacdo contratual deverdo
observar as responsabilidades previstas no Decreto Municipal n°
098/2023, bem como, nas demais legisla¢bes pertinentes,
especialmente na Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 3° Esta designagdo refere-se ao Contrato Administrativo n°
041/2025, oriundo do Processo Administrativo n® 0414-0030/2025, e
terd vigéncia durante todo o periodo de execucédo contratual, podendo
ser alterada ou revogada a qualquer tempo por interesse da
Administragéo.

Art. 4° — A designacdo devera ser acompanhada do Termo de Ciéncia,
devidamente assinado, na forma do 81° do art. 9° do Decreto
Municipal n°® 98/2023.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

www.diariomunicipal.com.br/ama 45




Alagoas , 22 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIV | N°2918

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado de
Alagoas, aos 21 (vinte e um) de outubro de 2026.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita

Publicado por:
Darlane Leite Costa
Cédigo Identificador:879C1F41

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 615/2026

(de 21 de outubro de 2026)

DESIGNA SERVIDORES PUBLICOS PARA
ATUAREM COMO GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO CELEBRADO ENTRE o
MUNICIPIO DE PILAR/AL, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE URBANISMO, E A EMPRESA G
R CORREIA COMERCIO.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR/AL, no uso de suas
atribuicOes legais, com fundamento no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 e na Secdo 11 do Decreto Municipal n® 098/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor SILVANIO JOSE DOS SANTOS,
matricula n® 26.578, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
URBANISMO, para atuar como GESTOR do Contrato n® 023/2026,
celebrado entre o Municipio de Pilar/AL e a empresa G R CORREIA
COMERCIO, cujo objeto é a contratagio de empresa especializada no
fornecimento de gas de cozinha - GLP.

Paréagrafo Unico. Fica designada como FISCAL do referido contrato a
servidora MARIA BEATRIZ DOS SANTOS, matricula n® 32.530.
Art. 2° O acompanhamento e a fiscalizacdo contratual deverdo
observar as responsabilidades previstas no Decreto Municipal n°
098/2023, bem como, nas demais legislacbes pertinentes,
especialmente na Lei Federal n°® 14.133/2021.

Art. 3° Esta designagdo refere-se ao Contrato Administrativo n°
023/2026, oriundo do Processo Administrativo n® 0107-0003/2026, e
terd vigéncia durante todo o periodo de execucédo contratual, podendo
ser alterada ou revogada a qualquer tempo por interesse da
Administrac&o.

Art. 4° — A designacéo devera ser acompanhada do Termo de Ciéncia,
devidamente assinado, na forma do 81° do art. 9° do Decreto
Municipal n® 98/2023.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado de
Alagoas, aos 21 (vinte e um) de outubro de 2026.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita

Publicado por:
Darlane Leite Costa
Cadigo Identificador:28D2178A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE N° 123, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, no uso de suas
atribuicOes e prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto
n° 38, de 30 de novembro de 2025, resolve conceder diaria (s) em
favor do senhor a seguir mencionado, tendo em vista deslocamento a
servigo, conforme especificacBes abaixo:

Processo: 1016-0006/2026

Nome do beneficiario: Amanda Guilhermino dos Santos
CPF: 12155850476

Matricula: 27201

Cargo: Servigos Gerais

Quantidade total de diarias: 2 (duas) diaria

Valor total das diarias: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Periodo de deslocamento: 26/10/2026 a 28/10/2026

Destino: Brasilia/DF

Objetivo do deslocamento: Participar do Curso: Trilha dos ODS 2026.
Unidade Orgamentaria; 02 — Gabinete do Prefeito; Funcional
Programética: 04.122.0001.2002; Projeto/Atividade

2002 — Gestdo das acOes do Gabinete da Prefeita; Elemento de
Despesa: 3.3.9.0.14.00 — Diérias — Pessoal civil.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita

Publicado por:
Veridiana de Almeida
Cadigo Identificador:D8FA012B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE N° 124, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto
n° 38, de 29 de outubro de 2025, resolve conceder diéria em favor da
senhora seguir mencionado, tendo em vista deslocamento a servico,
conforme especificagdes abaixo:

Nome do (a) Beneficiario(a): Amanda Viana de Amorim Teixeira
Matricula/ Portaria: 28223

Cargo: Conselheira

Quantidade total de diérias: 02 (duas diarias)

Valor total das diarias: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Periodo de deslocamento: 29/10/2026 & 30/10/2026

Destino: Brasilia/DF

Objetivo do deslocamento: Participar do Encontro Nacional dos
Usuérios do SUAS

Unidade Orgamentéria: 8001 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social; Funcional Programatica: 8.122.0004.8001- GESTAO DAS
ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL; 8001
- GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ACAO SOCIAL 3.3.3.9.0.14.00.000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita

Publicado por:
Veridiana de Almeida
Cadigo Identificador:9AB52D1D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE N° 125, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto
n° 38, de 29 de outubro de 2025, resolve conceder diria em favor da
senhora seguir mencionado, tendo em vista deslocamento a servico,
conforme especificagdes abaixo:

Nome do (a) Beneficiario(a): Elane Safira Lima de Moura

Matricula/ Portaria:

Cargo: Conselheira

Quantidade total de diarias: 02 (duas didrias)

Valor total das diarias: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Periodo de deslocamento: 29/10/2026 & 30/10/2026

Destino: Brasilia/DF

Objetivo do deslocamento: Participar do Encontro Nacional dos
Usuérios do SUAS

Unidade Orcamentéria: 8001 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social; Funcional Programatica: 8.122.0004.8001- GESTAO DAS
ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL; 8001
- GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ACAO SOCIAL 3.3.3.9.0.14.00.000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita
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Publicado por:
Veridiana de Almeida
Cadigo Identificador:309C4884

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO Ne. 37, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

“TRANSFERE A COMEMORACAO DO DIA DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DO DIA 28
PARA O DIA 30 DE OUTUBRO DE 2026,
ESTABELECE PONTO FACULTATIVO NAS
REPARTICOES PUBLICAS DO MUNICIPIO DE
PIRANHAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRANHAS, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal;

CONSIDERANDO que o dia 28 de outubro é consagrado ao
Servidor Publico, nos termos do art. 236 da Lei Federal n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, data tradicionalmente adotada pela
Administracdo Pudblica Municipal para homenagear 0s seus
servidores;

CONSIDERANDO que, no ano de 2026, o dia 28 de outubro recai
em uma quarta-feira, de modo que a interrup¢do do expediente no
meio da semana fragmenta a continuidade das atividades
administrativas e o atendimento ao publico;

CONSIDERANDO que a transferéncia da comemoragdo para a
sexta-feira, dia 30 de outubro de 2026, preserva a homenagem devida
aos servidores publicos municipais e, a0 mesmo tempo, minimiza os
impactos na prestacdo dos servigcos e na tramitacdo dos processos
administrativos;

CONSIDERANDO a competéncia do Chefe do Poder Executivo para
dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da Administracéo
Publica Municipal, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade,
nos termos da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO que a medida estd alinhada ao principio
constitucional da eficiéncia administrativa (art. 37, caput, da
Constituicdo Federal), ao adequar o funcionamento da maquina
publica sem prejuizo da continuidade dos servigos;

DECRETA:

Art. 1° - Fica transferida, no exercicio de 2026, a comemoracao do
Dia do Servidor Publico Municipal do dia 28/10/2026 (quarta-feira)
para o dia 30/10/2026 (sexta-feira), data em que ser& observado ponto
facultativo nas reparti¢des publicas municipais.

Paréagrafo tnico - No dia 28/10/2026 (quarta-feira), o expediente nas
reparticdes publicas municipais funcionara normalmente.

Art. 2° - O disposto no art. 1° deste Decreto nao se aplica as unidades
de salde, seguranga publica, assisténcia social, limpeza urbana, coleta
de lixo e demais servigos essenciais que, por sua natureza, ndo possam
sofrer descontinuidade, cabendo aos respectivos Secretarios
Municipais organizar as escalas de trabalho necessérias a manutencéo
do atendimento.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Prefeitura Municipal de Piranhas, Estado de Alagoas, 21 de outubro
de 2026.

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito

Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Cddigo Identificador:03ABFCB7

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 481, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

“INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL, CRIA O
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL E AUTORIZA A ADESAO
DO MUNICIPIO DE PIRANHAS AO SINAPIR”.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRANHAS, ESTADO DE
ALAGOAS, no exercicio de suas atribui¢des legais, especialmente
aquelas conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Promogao da Igualdade
Racial, destinada a promover a igualdade de oportunidades, combater
o0 racismo e a discriminagdo racial e valorizar a diversidade étnica e
cultural no Municipio de Piranhas.

Parégrafo Unico. A Politica Municipal observard a Constituicdo
Federal, a Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, o Decreto
Federal n° 8.136, de 5 de novembro de 2013, e as demais normas
aplicaveis.

Art. 2° Sdo principios e objetivos da Politica Municipal:

| - a dignidade da pessoa humana, a igualdade material e a ndo
discriminacdo;

Il - a valorizagdo da populagdo negra, das comunidades quilombolas e
das manifestagdes de matriz africana;

Il - a participacdo social e o enfrentamento ao racismo estrutural,
institucional e religioso;

IV - a reducéo das desigualdades étnico-raciais no acesso as politicas
publicas;

V - a produgdo de dados e o monitoramento das a¢cdes municipais.
CAPITULO Il

DA GESTAO MUNICIPAL E DO SINAPIR

Art. 3° A Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos,
estruturada pela Lei Municipal n° 405, de 9 de maio de 2024, com as
alteracdes da Lei Municipal n° 412, de 14 de agosto de 2024, serd o
orgdo gestor da Politica Municipal e responsavel pela articulacdo do
Municipio perante o Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade
Racial (SINAPIR).

Paragrafo Unico. A coordenacdo executiva caberd a unidade
administrativa responsavel pelas politicas de direitos humanos e
igualdade racial, sem criacdo de cargo ou fungdo publica.

Art. 4° Compete ao 6rgédo gestor:

| - coordenar, executar, monitorar e avaliar a Politica e o Plano
Municipal;

Il - articular os 6rgdos municipais e apoiar o Conselho;

111 - elaborar relatdrios e propor programas, projetos e parcerias;

IV - adotar as providéncias necessarias a adesdo e a permanéncia do
Municipio no SINAPIR.

Art. 5° Fica autorizada a adesdo do Municipio de Piranhas ao
SINAPIR, observados o0s requisitos e procedimentos da
regulamentacdo federal.

CAPITULO 1l

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

Art. 6° Fica criado o Conselho Municipal de Promoc&o da Igualdade
Racial de Piranhas (COMPIR), 6rgdo colegiado permanente, paritario,
consultivo, propositivo, fiscalizador e de controle social, vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal da Mulher e Direitos
Humanos.

Art. 7° Compete ao COMPIR:

| - acompanhar e avaliar a Politica e o Plano Municipal;

Il - propor diretrizes, programas e a¢fes de promocdo da igualdade
racial;

111 - emitir parecer sobre a adesdo e a permanéncia do Municipio no
SINAPIR;

IV - acompanhar os recursos destinados a politica de igualdade racial;
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V - promover a participagdo social, aprovar seu regimento interno e
divulgar relatério anual de atividades.

Art. 8° O COMPIR sera composto por 6 (seis) membros titulares e
respectivos suplentes, assegurada a paridade entre o Poder Publico e a
sociedade civil.

§ 1° A representacdo governamental serd integrada por um membro de
cada um dos seguintes 6rgdos:

| - Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos;

Il - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

111 - Secretaria Municipal de Educag&o.

§ 2° A representacdo da sociedade civil sera integrada por:

I - 1 (um) representante da comunidade quilombola;

I - 1 (um) representante da comunidade da capoeira;

111 - 1 (um) representante da Associagdo APAPNEP.

Art. 9° Os representantes governamentais serdo indicados pelos
respectivos 6rgdos; os representantes das comunidades quilombola e
da capoeira serdo escolhidos em foro préprio de cada segmento; e o
representante da APAPNEP sera indicado pela entidade.

§ 1° Os membros serdo nomeados por ato do Chefe do Poder
Executivo.

§ 2° O mandato sera de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo por
igual periodo.

Art. 10. A Presidéncia e a Vice-Presidéncia serdo eleitas entre os
membros, asseguradas a representacdo de ambos os segmentos e a
alternancia da Presidéncia a cada mandato.

Art. 11. O COMPIR reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses
e, extraordinariamente, quando convocado na forma do regimento
interno.

8§ 1° As reunifes serdo publicas e as deliberagBes serdo tomadas por
maioria simples, presente a maioria absoluta dos membros.

§ 2° O regimento interno sera aprovado no prazo de 90 (noventa) dias
apos a posse dos primeiros membros.

Art. 12. A participagdo no COMPIR constitui servico publico
relevante e ndo sera remunerada, cabendo ao 6rgdo gestor prestar o
apoio técnico e administrativo necessario.

CAPITULO IV

DO PLANO MUNICIPAL E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O Poder Executivo elaborara o Plano Municipal de Promog&o
da Igualdade Racial, preferencialmente com vigéncia quadrienal,
contendo objetivos, agdes, metas, responsaveis, prazos, indicadores e
meios de financiamento, ap6s apreciacdo do COMPIR.

Paragrafo tnico. O Plano podera ser aprovado por decreto e devera
guardar compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e a Lei Orgamentaria Anual.

Art. 14. As a¢Bes municipais serdo executadas de forma transversal,
especialmente nas &reas de educagdo, salde, assisténcia social,
cultura, turismo, esporte, trabalho e direitos humanos, observadas as
Leis Federais n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n® 11.645, de 10 de
marcgo de 2008.

Art. 15. O Municipio podera realizar Conferéncia Municipal de
Promocdo da lIgualdade Racial e celebrar parcerias com 0Orgdos
publicos, instituicGes de ensino e organizagdes da sociedade civil.

Art. 16. As agBes previstas nesta Lei serdo custeadas por dotagfes
orcamentarias préprias, transferéncias, convénios, emendas, doacgdes e
outras fontes legalmente admitidas, observada a legislagéo fiscal.

Art. 17. O 6rgdo gestor divulgara relatorio anual das acBes, dos
resultados e dos recursos aplicados, apds apreciacdo do COMPIR.
Art. 18. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber,
especialmente quanto a instalacdo e ao funcionamento inicial do
COMPIR e aos procedimentos de adesdo ao SINAPIR.

Art. 19. A execucdo desta Lei utilizara, preferencialmente, a estrutura
€ 0S recursos ja existentes, sem criacdo automatica de cargos, funcdes
ou gratificacoes.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Piranhas/AL, 20 de outubro de 2026

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito do Municipio Piranhas

Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Caddigo Identificador:D87EC8B9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TORNAR SEM EFEITO

O Municipio de Piranhas, Estado de Alagoas, torna publico que fica
sem efeito o Aviso de Pregdo Eletrénico n® 19/2026, referente ao
Processo Administrativo n°® 09170013/2026, publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas, em 09 de outubro de
2026, pagina 46, cujo objeto é a contratacdo de pessoa juridica para o
fornecimento parcelado de material permanente (mobiliario,
eletronicos e eletrodomésticos), destinado a atender as necessidades
das Secretarias Municipais.

InformagBes adicionais poderdo ser obtidas pelo e-mail:
licitacoes@piranhas.al.gov.br.

Piranhas — AL, 21 de outubro de 2026.

JOSE FERREIRA DE LIMA NETO
Agente de Contratacdo

TORNAR SEM EFEITO

O Municipio de Piranhas, Estado de Alagoas, torna publico que fica
sem efeito o Aviso de Pregdo Eletronico n® 19/2026, referente ao
Processo Administrativo n® 09170013/2026, publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas, em 20 de outubro de
2026, pagina 47, cujo objeto é a contratacdo de pessoa juridica para o
fornecimento parcelado de material permanente (mobiliario,
eletronicos e eletrodomésticos), destinado a atender as necessidades
das Secretarias Municipais.

InformagBes adicionais poderdo ser obtidas pelo e-mail:
licitacoes@piranhas.al.gov.br.

Piranhas — AL, 21 de outubro de 2026.

JOSE FERREIRA DE LIMA NETO
Agente de Contratacéo

AVISO DE LICITACAO
Pregéo Eletrnico n.° 19/2026

Processo n.° 09170013/2026

Tipo: Menor preco por Item

Disponibilidade: www.licitanet.com.br

Objeto O Fornecimento Parcelado de Material Permanente
(Moabiliario, Eletronicos e Eletrodomésticos), destinado a atender as
necessidades das secretarias municipais.

Data de realizag8o: 10 de novembro de 2026, as 9h30 min
Informacdes: licitacoes@piranhas.al.gov.br.

Piranhas/AL, 21 de outubro de 2026.

JOSE FERREIRA DE LIMA NETO
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Wellington Pinto Oliveira
Caddigo ldentificador:429BB112

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DAS TRINCHEIRAS

CAMARA MUNICIPAL DE POCO DAS TRINCHEIRAS
EDITAL DE CONVOCACAO

ELEICAO DA MESA DIRETORA - BIENIO 2027/2028

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE POCO DAS
TRINCHEIRAS, Vereador ANTONIO RAFAEL FERREIRA
RAMOS, no uso das atribui¢bes que lhe conferem o art. 28 e o art.
30, incisos I, X e XI, do Regimento Interno, e com fundamento no art.
27, 8§ 4° e 5°, da Lei Organica do Municipio

CONSIDERANDO que o art. 27, 8 5°, da Lei Organica do Municipio
atribui ao Regimento Interno dispor sobre a composi¢do da Mesa
Diretora e sobre a sua eleicéo;
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CONSIDERANDO que o art. 25, § 1° e o art. 28 do Regimento
Interno autorizam a realiza¢do antecipada da eleicdo para renovagédo
da Mesa Diretora, mediante edital publicado com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar, com antecedéncia, a
organizagdo da transicdo administrativa e o0 planejamento
orcamentario e funcional da Camara Municipal para o Biénio
2027/2028;

TORNA PUBLICO e CONVOCA as senhoras vereadoras e 0s
senhores vereadores para a eleicdo da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Pogo das Trincheiras para o Biénio 2027/2028, na forma
deste Edital.

1.Da Convocagao

1.1. A eleicdo sera realizada em Sessdo Extraordinaria no dia 30 de
outubro de 2026 (sexta-feira), as 08h00, no Plenario da Camara
Municipal, situada na Rua Antdnio Soares n® 311, Centro, Poco das
Trincheiras/AL.

1.2. A sessdo destina-se exclusivamente a eleicdo da Mesa Diretora
para o biénio 2027/2028, ndo podendo deliberar sobre matéria
estranha a convocacéo (art. 22, 8 5°, da Lei Organica; art. 84, § 3°, do
Regimento Interno).

2. Da Inscricdo das Chapas

2.1. Ainscricdo seréa feita por chapa completa, sendo eles: Presidente,
Vice-Presidente, 1° Secretério e 2° Secretario, com a indicagdo de um
candidato para cada um dos 4 (quatro) cargos, sendo a votagdo
realizada em um s6 ato para todos os cargos (art. 29, IV, do
Regimento Interno).

2.2. O requerimento de inscri¢éo, dirigido ao Presidente da Camara
conforme o modelo do Anexo |, deverd ser assinado por todos os
integrantes da chapa e protocolado junto ao Chefe da Secretaria da
Cémara Municipal (art. 25, § 1°, do Regimento Interno).

2.3. As inscricOes serdo recebidas da data de publicacdo deste Edital
até as 08h00 do dia 29 de outubro de 2026, em dias Uteis, no horario
de expediente da Secretaria.

2.4. O protocolo registrard a data e a hora do recebimento,
entregando-se cOpia ao requerente.

2.5. A chapa que ndo for protocolada até as 08h00 do dia 29 de
outubro de 2026, correspondente a 24 (vinte e quatro) horas antes da
votagdo, sera excluida do pleito (art. 25, § 29, e art. 28 do Regimento
Interno). A apresentacgdo ou o registro da chapa na sesséo néo supre a
falta do protocolo tempestivo.

2.6. Em caso de desisténcia, falecimento, licenca ou impedimento de
integrante apds a inscri¢do, a chapa podera substitui-lo até o inicio da
sessdo de votagdo, mediante requerimento assinado pelos demais
integrantes e pelo substituto.

3. Da Divulgacéo das Chapas e das Impugnacdes

3.1. A divulgacéo das chapas sera disponibilizado no maximo em até
1 (uma) hora antes da abertura da sessdo extraordindria,
compreendendo até as 08:00h (nove) da manhd do dia 30 de outubro
de 2026.

3.2. As impugnagles serdo decididas pela Mesa Diretora, de forma
fundamentada, na abertura da sessdo e antes da votacdo, assegurada a
manifestacdo oral do impugnante e de representante da chapa
impugnada, pelo prazo de 3 (trés) minutos cada (art. 101, 1V, e art.
163 do Regimento Interno), com registro integral em ata.

4. Da Sessdo, do Registro e da Votacao

4.1. A sessdo sera aberta com a presen¢a da maioria absoluta dos
membros da Camara, correspondente a 5 (cinco) Vereadores (art. 27
da Lei Organica; art. 29, I, do Regimento Interno).

4.2. Aberta a sessdo, a Secretaria fara a leitura das chapas inscritas,
com a data e a hora de cada protocolo, procedendo-se a confirmacédo
do seu registro em Plenério (art. 29, I1l, do Regimento Interno).

4.3. A votacdo seré secreta, por meio de cédula Unica contendo todas
as chapas registradas, rubricada pelo chefe da secretaria, preenchida
em local reservado e depositada em urna, mediante chamada nominal
(art. 29, Il e V, do Regimento Interno).

4.4, Cada Vereador e Vereadora votara uma Unica vez, em um so ato
para todos os cargos (art. 29, IV, do Regimento Interno).

4.5. Seré considerado nulo o voto langado em cédula sem a rubrica da
Mesa, com marcagdo em mais de uma chapa ou com qualquer sinal
que identifique o votante.

5. Da Apuracdo, do Desempate, da Proclamacéo e da Posse

5.1. Encerrada a votacdo, a apuracdo seré feita imediatamente, em voz
alta, pelo Presidente, facultada a fiscalizagdo por um representante de
cada chapa.

5.2. Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos
validos, presente a maioria absoluta dos membros da Camara (art. 11
da Lei Orgénica; art. 29, caput, do Regimento Interno). Os votos em
branco e os votos nulos néo sdo considerados validos.

5.3. Em caso de empate, sera considerada eleita a chapa cujo
candidato a Presidente tenha sido o mais votado nas eleicbes
municipais de 2024, por aplicagdo analdgica dos arts. 12, § 1° e 27,
caput e § 3°, da Lei Organica. Persistindo o empate, sera eleita a chapa
cujo candidato a Presidente seja 0 mais idoso.

5.4. O resultado sera proclamado pelo Presidente (art. 29, VI, do
Regimento Interno), lavrando-se ata, que serd discutida e votada na
mesma sessao (art. 85, paragrafo Unico, do Regimento Interno).

5.5. Néo se realizando a elei¢do por falta de quérum, o Presidente
convocara nova sesséo, observado o art. 27, § 3°, da Lei Organica.

6. Disposic@es Finais

6.1. Este Edital ser& publicado no Diério Oficial, afixado no mural da
Camara Municipal.

6.2. Os prazos deste Edital serdo contados na forma do art. 204 do
Regimento Interno.

6.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Mesa Diretora (art. 30,
XXI, e art. 163 do Regimento Interno).

Poco das Trincheiras/AL, 21 de outubro de 2026.

ANTONIO RAFAEL FERREIRA RAMOS
Presidente da Camara Municipal de Poco das Trincheiras

Publicado por:
Romario Henrique Palmeira Wanderley
Cédigo Identificador:DA5COFOF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 14/2026-SRP

Modalidade/N°: Pregdo Eletrénico n°® 14/2026-SRP — Tipo: Menor
Preco — Objeto: Registro de precos para eventual e futura aquisi¢do de
material de construgdo (pintura) — Data/Horario: 06 de novembro de
2026, as 10:00hs (horario de Brasilia) — o Edital encontra-se
disponivel no site http://bnc.org.br/, no portal do municipio, através
do site prefeitura@pocodastrincheiras.al.gov, e na sede do Municipio,
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situada no endereco Praca Leopoldo Wanderley, n° 91, Centro, Pogo
das Trincheiras/AL, CEP 57.510-000, em dias Uteis, no horéario das 08
as 12 horas (horario local), em dias Uteis, e ainda, podera ser obtido
mediante solicitacdo enviada ao e-mail
cpl.pocodastrincheiras@gmail.com Informacdes através do e-mail
cpl.pocodastrincheiras@gmail.com

LUANA CRUZ DA SILVA
Agente de Contratacéo / Pregoeiro

Publicado por:
Caio Jorge de Aradjo Lima
Cadigo Identificador:FE9D7FD7

ESTADO DE ALAGOAS ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO

SETOR DE LICITACOES
AVISO DE CREDENCIAMENTO

AVISO DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 02/2026

O MUNICIPIO DE PORTO REAL DO COLEGIO/AL, pessoa
juridica de direito puablico, através de seu 6rgdo administrativo
Prefeitura Municipal de Porto Real do Colégio/AL OBJETO:
CREDENCIAMENTO DE OFICINAS MECANICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE
PECAS, DOS VEICULOS E MAQUINAS DA FROTA
MUNICIPAL com base no art. 79, inciso | da Lei n® 14.133/2021.
Prazo de credenciamento (inscri¢do inicial) de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 79 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto
Municipal n® 09/2024 e demais legislagdo aplicavel, de acordo com as
condicOes estabelecidas neste Edital e em seus anexos LOCAL DE
CREDENCIAMENTO: Exclusivamente por meio do sitio eletrénico
da Licitanet (www.licitanet.com.br).

Porto Real do Colégio/AL, 21 de outubro de 2026.

PRISCILA SOUZA MOURA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Priscila Souza Moura
Cadigo ldentificador:96EA50B0

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 002/2026

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2024
CARGO: GUARDA MUNICIPAL

O MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, ESTADO DE ALAGOAS,
por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo,
Planejamento e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO o Concurso Publico para provimento de cargos
efetivos do Municipio de Quebrangulo, regido pelo Edital n° 01/2024,
publicado em 09 de abril de 2024;

CONSIDERANDO que o Edital n® 01/2024 prevé, exclusivamente
para o cargo de Guarda Municipal, a realizacdo de Curso de
Formagéo, apds o resultado final do concurso, pelo Municipio de
Quebrangulo/AL, de carater eliminatorio e aplicavel aos candidatos
aprovados no Teste de Aptidao Fisica;

CONSIDERANDO as determinagbes constantes da sentenga
proferida nos autos da Acdo Civil Publica n° 0800016-
14.2025.8.02.0033, em tramite perante a Vara do Unico Oficio da
Comarca de Quebrangulo/AL;

CONSIDERANDO a necessidade de adogcdo imediata das
providéncias administrativas destinadas ao prosseguimento das etapas
necessarias a regularizacdo do quadro da Guarda Municipal;

TORNA PUBLICA A CONVOCACAO dos candidatos abaixo
relacionados para apresentacdo da documentagdo necessaria a
verificacdo dos requisitos do Edital n® 01/2024 e a adogdo das
providéncias preparatdrias para participacdo no Curso de Formagédo da
Guarda Municipal, nos seguintes termos:

1. DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

1.1. Fica convocado o candidato abaixo relacionado, observada a
relacdo administrativa encaminhada pela Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Recursos Humanos.

CLASSIFICACAO CANDIDATO

4° CICERO MAX SILVA ANDRADE
13° MARCELO RODRIGO VIEIRA SILVA

2. DA APRESENTACAO E DO PRAZO

2.1. Os candidatos relacionados no item 1 ficam convocados para
comparecer a Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e
Recursos Humanos do Municipio de Quebrangulo/AL, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da publicacdo deste Edital, durante o
horério regular de expediente, para apresentacdo da documentacdo
necessaria a comprovagcao dos requisitos exigidos para o cargo.

2.2. A apresentacdo documental constitui providéncia preparatoria
para o prosseguimento das etapas previstas no Edital n® 01/2024,
especialmente para a participacdo no Curso de Formagdo da Guarda
Municipal.

2.3. Os candidatos deverdo apresentar-se pessoalmente, munidos dos
documentos originais e respectivas cdpias, quando cabivel, para
conferéncia pela Administracdo Municipal.

3. DA DOCUMENTAGAO

3.1. Para fins desta convocacao, os candidatos deverdo apresentar 0s
documentos comprobat6rios dos requisitos previstos no Edital n°
01/2024 e na legislacéo aplicavel ao cargo, especialmente:

I — documento oficial de identificacdo com fotografia;

11 — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

111 — titulo de eleitor e comprovante de regularidade perante a Justica
Eleitoral;

IV — comprovante de quitacdo com as obrigacBes militares, quando
aplicével,

V — certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

VI — comprovante de residéncia atualizado;

VII — comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

VIII — comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, quando existente;

IX — documentagdo comprobatéria dos demais requisitos especificos
exigidos para o cargo de Guarda Municipal;

X — para candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia,
laudo e demais documentos exigidos pelo Edital n® 01/2024, quando
aplicavel; e

XI — demais documentos e declaragBes que venham a ser exigidos
pela Administracdo para comprovacdo dos requisitos previstos no
Edital n° 01/2024 e na legislagdo aplicavel.

3.2. A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e
Recursos Humanos podera solicitar complementagdo documental
quando necessaria a verificagdo do atendimento aos requisitos do
certame.

4. DA ANALISE DOCUMENTAL E DA HABILITAGCAO

4.1. A documentagdo apresentada sera analisada pela Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Recursos Humanos, que
verificara o atendimento aos requisitos previstos no Edital n° 01/2024
e na legislacéo aplicavel.

4.2. Os candidatos que atenderem as exigéncias pertinentes serdo
considerados habilitados para o prosseguimento das providéncias
administrativas e para participacdo no Curso de Formagdo da Guarda
Municipal, sem prejuizo das demais etapas e requisitos aplicaveis.

4.3. A presente convocagdo ndo importa, por si s6, em nomeagdo ou
posse.

5. DO CURSO DE FORMAGCAO

5.1. O Curso de Formagdo da Guarda Municipal sera realizado pelo
Municipio de Quebrangulo/AL, nos termos do Edital n° 01/2024,
possuindo carater eliminatorio.

5.2. Os candidatos habilitados serdo convocados por ato
complementar, no qual serdo informados a data, o local, os horérios, a
programacéo e as demais orientagBes necessarias a realizacdo do
Curso de Formagdo.
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5.3. Os candidatos deverdo acompanhar as publicagdes oficiais do
Municipio relativas ao concurso publico e ao Curso de Formagéo.

6. DO NAO COMPARECIMENTO

6.1. O ndo comparecimento no prazo estabelecido ou a auséncia de
documentacdo necessaria sujeitarda o candidato as consequéncias
previstas no Edital n°® 01/2024 e na legislagdo aplicvel, observada a
analise administrativa da situacdo concreta.

6.2. Eventual impossibilidade de comparecimento devera ser
formalmente comunicada & Secretaria Municipal de Administragdo,
Planejamento e Recursos Humanos dentro do prazo deste Edital,
acompanhada da respectiva justificativa.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Este Edital constitui ato complementar ao Edital n°® 01/2024,
permanecendo vigentes e aplicaveis as disposi¢des do instrumento
convocatorio originario.

7.2. A presente convocacdo destina-se ao prosseguimento das
providéncias administrativas necessarias a realizacdo do Curso de
Formagéo da Guarda Municipal e ao cumprimento das determinacdes
judiciais proferidas nos autos da Acéo Civil Publica n° 0800016-
14.2025.8.02.0033.

7.3. Os casos omissos serdo apreciados pela Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Recursos Humanos, observadas as
disposicbes do Edital n® 01/2024, a legislagdo aplicavel e as
determinaces judiciais incidentes sobre o certame.

7.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Quebrangulo/AL, 13 de outubro de 2026.

MANOEL COSTA TENORIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodolfo Lopes de Souza
Cadigo Identificador:FAE23F07

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS ~
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 47/2026. OBJETO: AQUISICAO
DE CADEIRAS DE RODAS. Abertura: 29 de outubro de 2026 as
08h00m.  Local:  Sistema Comprasnet. UASG:  982853.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei n° 14.133/2021 e suas alteracdes.
DISPONIBILIDADE DO EDITAL E INFORMAGCOES: Portal
Nacional de Compras Publicas — PNCP. Comisséo de Contratagéo,
Rua Napoledo Viana S/N Galeria Napoli 1° andar, Bairro: Prefeito
Antdnio Lins de Souza, CEP: 57100-000, Rio Largo-AL das 08:00 as
16:00 horas. E-mail: comissaodecontratacaorl@gmail.com.

Rio Largo/AL, 21 de outubro de 2026.

ELAINE MARTINS SILVA
Agente de Contratacdo da Dispensa Eletrénica
Publicado por:
Elaine Martins Silva
Cadigo Identificador:75B671DB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO Ne° 48/2026 OBJETO: AQUISICAO DE
MATERIAIS PERMANENTE. Abertura: 06 de Novembro de 2026
as 09h00Om. Local: Sistema Comprasnet. UASG: 982853.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 14.133/2021 e suas alteracdes,
Decreto Municipal 010/2021 de 18 de janeiro de 2021, Lei
Complementar 123/2006 e 147/2014. DISPONIBILIDADE DO
EDITAL E INFORMAGOES: Comissdo Permanente de Licitagdo,
Rua Napoledo Viana S/N Galeria Napoli 1° andar, Bairro: Prefeito
Antonio Lins de Souza, CEP: 57100-000, Rio Largo-AL das 08:00 as
16:00 horas e Portal Nacional das Contrata¢es Publicas — PNCP. E-
mail: licitariolargoal@gmail.com.

Rio Largo/AL, 21 de outubro de 2026.

HINGRYD LIDIANNY DOS SANTOS VALOZ
Pregoeira
Publicado por:
Hingry Lidianny Dos Santos Valoz
Cadigo ldentificador:F3263A3B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE RETIFICACAO DE EXTRATO DE TERMO
ADITIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
ESTADO DE ALAGOAS
AVISO DE RETIFICACAO DE EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Retifica-se a publicacéo realizada no Diario Oficial dos Municipios
Alagoanos — AMA, edicdo n° 2879, do dia 26/08/2026, Cadigo
identificador: 8C243A3F, ONDE SE LE: valor total de R$ 327.653,28
(trezentos e vinte e sete mil, seiscentos e cinquenta e trés reais e vinte
e oito centavos). LEIA-SE: valor total de R$ 327.653,16 (trezentos e
vinte e sete mil, seiscentos e cinquenta e trés reais e dezesseis
centavos). A integra do termo aditivo poderd ser obtida na sede da
Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.

Rio Largo, 21 de outubro de 2026.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos

Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cadigo ldentificador:6E4100EC

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS QUE FIRMAM
O MUNICIPIO DE RIO LARGO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO E A SRA. MARIA ELIZA
ALVES DA SILVA, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE RIO LARGO, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacéo inscrita no CNPJ sob o n° 06.084.154/0001-
95, situada no Conjunto Bandeirante, 300, Tabuleiro do Pinto, neste
ato representada pela titular da Pasta, Sra. Aline Kerollen Oliveira dos
Santos, nomeada pela Portaria n® 005/2026, publicado no D.O.M, e a
Sra. Maria Eliza Alves da Silva, pessoa fisica, inscrita no CPF sob o
n°® 190.809.644-68, estabelecida na Rua Desportista Humberto
Guimardes, n° 735, AP 501, Ponta Verde, Macei6/AL, tendo em vista
0 que consta do Processo Administrativo de n° 10070092/2026,
firmam o presente Termo de Ajuste de Contas com as seguintes
clausulas e condigoes:

Clausula Primeira: O Municipio de Rio Largo reconhece que a Sra.
Maria Eliza Alves da Silva, detém do direito de receber os valores
pendentes dos aluguéis, referente ao periodo de 11 de junho de 2026 a
28 de setembro de 2026, no valor total de R$21.600,00 (vinte e um
mil e seiscentos reais), no qual a proprietaria ficou descoberto de
contrato, pela protelagdo para formalizacdo do contrato devido
pendéncia de documentagdo necessaria, conforme exige a Nova Lei de
Licitacdo n°® 14.133/2021.

Clausula Segunda: A Sra. MARIA ELIZA ALVES DA SILVA,
declara, sob as penas da Lei, que os valores expressos no
requerimento que instruem e justificam este instrumento contemplam
todos os custos de qualquer natureza incidentes, conforme for
indicado, inexistindo outros débitos aos mesmos concernentes.
Clausula Terceira: Em face do disposto no art. 148, pardgrafo 1° e
149, da Lei n° 14.133/2021, a despesa discriminada na Clausula
Primeira, é reconhecida pelo Municipio de Rio Largo, para os efeitos
preconizados em tal disposicao legal.
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Clausula Quarta: O Municipio de Rio Largo se obriga a efetuar o
pagamento da importdncia de R$21.600,00 (vinte e um mil e
seiscentos reais), abrangendo o principal e eventuais acessorios, no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de assinatura deste
instrumento.

Paréagrafo Unico: O pagamento sera realizado mediante depdsito na
conta do Banco do Brasil, conta 37.770-8, agéncia 2542-9, titular da
conta: MARIA ELIZA ALVES DA SILVA.

Clausula Quinta: A despesa deste termo correra por conta da
seguinte dotacdo orcamentéria:

Acdo: 2054 Manutencdo das acdes da Secretaria Municipal de
Educagéo

Elemento de Despesa: 339093 indenizagdes e restituices

Fonte de Recurso: 1500.00.000 — recursos ndo vinculados de
impostos - Préprio

Clausula Sexta: Efetuado o dep6sito bancéario, a Sra. MARIA ELIZA
ALVES DA SILVA confere ao Municipio de Rio Largo, por este
instrumento, assim como o fornecimento do bem, no periodo de 30
dias, no valor de R$21.600,00, referente aos orgamentos mencionados
na clausula Primeira, a mais ampla, rasa, geral, irrevogavel e
irretratavel quitacéo, para nada mais reclamar ou pleitear a qualquer
titulo ou pretexto.

Clausula Sétima: O presente ajuste tem forca de titulo executivo
extrajudicial, obrigando os acordantes, herdeiros e sucessores a
qualquer titulo.

Clausula Oitava: O foro competente para dirimir questdes resultantes
do presente acordo é o da Comarca de Rio Largo, Estado de Alagoas,
que prevalecerd sobre qualquer outro.

Assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor, juntamente com as
testemunhas abaixo.

Rio Largo/AL, 21 de outubro de 2026.

Secretéria Municipal de Educacéo
ALINE KEROLLEN OLIVEIRA DOS SANTOS
Portaria 005/2026

MARIA ELIZA ALVES DA SILVA
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo ldentificador:825378FF

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE

GABINETE PREFEITO
EXTRATOS DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATOS DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

Processo Administrativo: 08260005/2026

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisi¢ao de géneros
alimenticios, destinados & merenda escolar, com o fim de atender as
necessidades da secretaria municipal de educacdo de Santa Luzia do
Norte - AL.

Orgao Gerenciador: Secretaria Municipal de Educagéo

Pregdo Eletrénico N° 09/2026

Ata de Registro de Pregos N° 33/2026

FORNECEDOR (A): MARIA I. M. P. CAMARA - CNPJ N°
30.548.258/0001-98

VIGENCIA: 12 (doze) meses;

ASSINATURA: 20/10/2026

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 16.124,36 (dezesseis mil e
cento e vinte e quatro reais e trinta e seis centavos).

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO —
Prefeito

MARIA LUIZA ROMEIRO VASCONCELOS -
Orgdo Gerenciador

EDVALDO CAMARA DOS SANTOS —
Representante Legal do Fornecedor.

ITALO SARMENTO —
Gestor de Atas e Contratos.

Ata de Registro de Precos N° 34/2026

FORNECEDOR (A): AN COMERCIO E SERVICO LTDA — CNPJ
No 26.259.857/0001-14

VIGENCIA: 12 (doze) meses;

ASSINATURA: 20/10/2026

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 47.318,40 (quarenta e sete mil
e trezentos e dezoito reais e quarenta centavos).

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO —
Prefeito

MARIA LUIZA ROMEIRO VASCONCELOS -
Orgéo Gerenciador

ALECILDA NASCIMENTO DOS SANTOS —
Representante Legal do Fornecedor.

ITALO SARMENTO -
Gestor de Atas e Contratos.

Ata de Registro de Precos N° 37/2026

FORNECEDOR (A): COMERCIAL NOVO HORIZONTE LTDA
EPP — CNPJ No: 20.129.155/0001-30

VIGENCIA: 12 (doze) meses;

ASSINATURA: 20/10/2026

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 1.681.000,50 (um milhdo e
seiscentos e oitenta e um mil reais e cinquenta centavos).

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO —
Prefeito

MARIA LUIZA ROMEIRO VASCONCELOS —
Orgdo Gerenciador

EGLON LUIZ BERNARDI -
Representante Legal do Fornecedor.

ITALO SARMENTO —
Gestor de Atas e Contratos.
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo ldentificador:87667833

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRAQAO
AVISO DE COTACAO

A Prefeitura Municipal de Sao José da Laje/AL, por meio do seu setor
de compras, informa que esta recebendo cotagBes para servigos de
copia e impressdo de documentos (copias e impressdes em formato
A4, simples e frente/verso, monocromaticas e coloridas) para
fundamentar a viabilidade economica de processo de aditivo de itens.

As cotagBes deverdo ser formuladas conforme termo de referéncia
(TR), o qual deverda ser solicitado através do e-mail
cplsaojosedalaje@hotmail.com

O prazo para solicitagdo do termo de referéncia (TR) e recebimento
das propostas sera de 03 (trés) dias, a contar da data de sua
publicacéo.

Séo José da Laje (AL), 21 de outubro de 2026.

Chefe do Setor de Compras
Publicado por:
Joelma Bezerra
Cédigo Identificador:8C4BD5F0
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°198/2026, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N°198/2026, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a averbacgéo de tempo de contribuicéo e
servico da servidora Francisco Ferreira de Andrade
para fins previdenciarios e funcionais no ambito do
Municipio de Séo José da Tapera — AL.

OPREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, bem como pela legislacéo
pertinente que rege o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
dos servidores municipais;

CONSIDERANDOoO requerimento protocolado pela servidora
Francisco Ferreira de Andrade, matricula n°1221, solicitando a
averbacdo de tempo de servigo e contribuicéo;
CONSIDERANDOOoParecer Juridico relacionado ao processo n°
002.019.230426, emitido pela Assessoria Juridica deste Municipio,
que opinou favoravelmente ao deferimento do periodo pleiteado,
reconhecendo sua conformidade legal;

CONSIDERANDOa comprovagdo do efetivo exercicio de atividades
laborais pela servidora no Municipio de Séo José da Tapera — AL, que
atestam a prestacdo de servicos;

CONSIDERANDOO disposto no artigo 201, § 9°, da Constituicdo
Federal de 1988, que estabelece a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo entre os regimes previdenciarios, e 0s artigos 94 a 99 da
Lei n° 8.213/91, aplicaveis subsidiariamente, bem como a Lei n°
9.717/98, que disciplinam a matéria de averbacdo de tempo de
contribuicdo;

RESOLVE:

Art. 1° -FicaAVERBADO, para todos os efeitos legais, em especial
para fins previdenciarios e funcionais, em favor do servidor publico
municipalFrancisco Ferreira de Andrade, inscrito no CPF sob n°
777.563.714-53, matricula n® 1221, o tempo de servico e contribuigdo
correspondente no periodo compreendido entre 13 de julho de 1998 a
31 de abril de 2004, no Municipio de S&o José da Tapera — AL.

Art. 2° -O Departamento de Recursos Humanos/Setor de Pessoal
deverd proceder a imediata inclusdo do periodo averbado nos
assentamentos funcionais do servidor e comunicar formalmente o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o José da
Tapera — AL para as devidas anotagdes e providéncias.

Art. 3° -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de So José da Tapera/AL, em 19 de outubro de
2026.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO

Certifico que a Portaria n°198/2026-GP, foi Registrada e Publicada na
forma procedimental, e encontra-se arquivada junto a Secretaria
Municipal de Administracéo.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretéario Municipal de Administracdo
Portaria n°001/2025-GP
Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cédigo Identificador:EC348955

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°199/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N°199/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

Concede diéria a servidor e dé outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sdo José da Tapera, Estado de Alagoas,
no uso de suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei n°
741/2021, de 11 de outubro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao(a) Servidor(a) JOAO ALVES DE
ALMEIDA NETO, lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de
Administracdo, exercendo o cargo de Diretor de Urbanismo e
Coordenador da Comissdo Permanente de Festas e Eventos
Comemorativos do Municipio de Sao José da Tapera/AL, a quantia de
04(quatro) diarias no valor total de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais), para fazer face as despesas de viagem a cidade de S&o
Paulo/SP, no periodo de 22/10/2026 a 25/10/2026, com a finalidade
de conhecer novas praticas, tendéncias, solucdes tecnoldgicas e
referéncias relacionadas a organizacdo, decoracdo, iluminagdo e
inovacdo em eventos natalinos.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Séo José da Tapera/AL, em 21 de outubro de
2026.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO

Certifico que a Portaria n® 199/2026-GP, foi Registrada e Publicada
na forma procedimental, e encontra-se arquivada junto & Secretaria
Municipal de Administracéo.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Administracdo
Portaria n°001/2025-GP
Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cadigo Identificador:B8F8C18A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°200/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N°200/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.
Concede diéaria a servidor e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de S8o José da Tapera, Estado de Alagoas,
no uso de suas atribui¢Bes legais, em conformidade com a Lei n°
741/2021, de 11 de outubro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao(a) Servidor(a) ELINY SANTOS DE
MELO, lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Administracdo,
exercendo o cargo de Secretdria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Defesa Civil de Sdo José da Tapera/AL, a quantia de
04(quatro) diarias no valor total de R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais), para fazer face as despesas de viagem a cidade de
Sdo Paulo/SP, no periodo de 22/10/2026 a 25/10/2026, com a
finalidade de conhecer novas praticas, tendéncias, solugdes
tecnoldgicas e referéncias relacionadas a organizagdo, decoracéo,
iluminacéo e inovagdo em eventos natalinos.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sdo José da Tapera/AL, em 21 de outubro de
2026.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO

Certifico que a Portaria n® 200/2026-GP, foi Registrada e Publicada
na forma procedimental, e encontra-se arquivada junto a Secretaria
Municipal de Administracéo.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Administracdo
Portaria n°001/2025-GP
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Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cddigo Identificador:02DAE7E5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 113/2026 DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA DATA DE
COMEMORACAO DO DIA DO SERVIDOR
PUBLICO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES-AL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES, Estado de Alagoas, no uso das atribuicdes legais que
lhe s&o conferidas pela Lei Orgénica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica transferida, no ambito da Administragdo Publica
Municipal de S&o Miguel dos Milagres-AL, a comemoragdo do
feriado alusivo ao Dia do Servidor Publico, originalmente previsto
para o dia 28 de outubro de 2026 (quarta-feira), para o dia 30 de
outubro de 2026 (sexta-feira).

Art. 2° As disposicdes deste Decreto aplicam-se aos 6rgdos e as
entidades da Administragdo Publica Municipal, ressalvados o0s
servigos considerados essenciais, que deverdo funcionar normalmente,
conforme a necessidade e a organizacdo de cada setor.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sdo Miguel dos Milagres—AL,
21 de outubro de 2026.

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito

Publicado por:
Joel Batista de Lima Neto
Cédigo Identificador:881CF784

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°091/2026 (20/10/2026)

EXONERA A SR2 LAILA KALINE DE LIMA DO
CARGO DE SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES, Estado de Alagoas,

com fulcro nos incisos 1V e XIII, do art. 43 da lei Orgénica Municipal,
no uso de suas atribuic6es que Ihe sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

EXONERAR a senhora LAILA KALINE DA LIMA, portadora do
CPF sob n° 134.429.404-94, do cargo de Secretaria Municipal de
Comunicacao, por forca da portaria 091/2026.

Esta portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 05 de outubro de
2026, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do prefeito, 20 de outubro de 2026.

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito

JOEL BATISTA DE LIMA NETO
Secretario de Administragao

Esta portaria de nimero 091/2026, foi publicada e registrada na

Secretaria de Administracdo do Municipio de Sdo Miguel dos
Milagres, 20 de outubro de 2026.

Publicado por:

Joel Batista de Lima Neto

Caddigo Identificador:D5F83398

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°092/2026 (20/10/2026)

NOMEIA O SR. ALLEX ADAM DA SILVA
NAZARIO PARA EXERCER O CARGO DE
SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES, Estado de Alagoas, com fulcro nos incisos IV e XIllI,
do art. 43 da lei Orgénica Municipal, no uso de suas atribui¢bes que
lhe sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

NOMEAR o senhor ALLEX ADAM DA SILVA NAZARIO,
portador do CPF sob n° 116.682.664-31, para cargo de Secretario
Municipal de Comunicag&o, por forca da portaria 092/2026.

Esta portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 05 de outubro de
2026, revogando-se as disposi¢des em contrério.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do prefeito, 20 de outubro de 2026.

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito

JOEL BATISTA DE LIMA NETO
Secretario de Administracdo

Esta portaria de nimero 092/2026, foi publicada e registrada na

Secretaria de Administragdo do Municipio de Sdo Miguel dos
Milagres, 20 de outubro de 2026.

Publicado por:

Joel Batista de Lima Neto

Cadigo lIdentificador:946DF27C

ESTADO DE ALAGOAS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO (EQUIPAMENTOS HOSPITALARES)

Pregdo Eletronico N° 21/2026 Tipo: MENOR PRECO, POR ITEM.
OBJETO: Registro de Pregos para Contratagdo de Empresa
Especializada no Fornecimento de Equipamentos Hospitalares,
destinados atender as necessidades da Secretaria Municipal de Sadude
de S&o Sebastido/AL.

DATA, HORA E LOCAL: Dia 13 de novembro de 2026, as 11h,
(Horario de Brasilia) https://bnc.org.br

Sao Sebastido - AL, 21 de outubro de 2026.

WELVIS DE OLIVEIRA SILVA
Pregoeiro
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Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Caddigo Identificador:D5469472

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
AVISO DE LICITACAO (PAPEL A4 E PAPEL A3)

Pregdo Eletronico N° 23/2026 Tipo: MENOR PRECO, POR ITEM.
OBJETO: Registro de Precos para Contratagdo de Empresa
Especializada no Fornecimento de Papel A4 e A3, destinados atender
as necessidades das Secretarias Municipais de Sao Sebastido/AL.
DATA, HORA E LOCAL: Dia 05 de novembro de 2026, as 10h,
(Horério de Brasilia) https://bnc.org.br

Sao Sebastido - AL, 21 de outubro de 2026.

MARIA DE LOURDES CALDAS COSTA
Pregoeira
Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cadigo Identificador:845E4CEQ

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR RUI PALMEIRA

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 09070001/2026

Dispensa de Licitacdo n°: 008/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de
servigos de decoragdo de eventos, para atender as necessidades das
Secretarias do Municipio de Senador Rui Palmeira - AL.

Contratante: Municipio de Senador Rui Palmeira - AL

Contratado: Pereira & Timéteo Festas e Eventos Ltda, inscrita no
CNPJ/MF n° 11.487.764/0001-70.

Fundamentacdo Legal: Lei Federal n® 14.133/2021.

Vigéncia: 22/09/2026 a 22/09/2027.

Valor Estimado: R$ 55.235,00 (cinquenta e cinco mil, duzentos e
trinta e cinco reais).

Contratante: Jodo Carlos Rodrigues

Contratada: Maria Rejania Pereira

Data da Assinatura: 22 de setembro de 2026.

Senador Rui Palmeira - AL, 22 de setembro de 2026.

JOAO CARLOS RODRIGUES
Prefeito

Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo ldentificador:BCE4B8FE

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 08130015/20026

Inexigibilidade de Licitacdo n°: 021/2026

Objeto: Contratagdo de apresentacdo musical do cantor Zé Vaqueiro, a
ser realizada durante as comemoracfes da Festa do Feijdo, no
Municipio de Senador Rui Palmeira —

Contratante: Municipio de Senador Rui Palmeira - AL.

Contratado: Zé Vaqueiro Original Music Ltda, inscrita no CNPJ (MF)
sob 0 n°39.415.957/0001-34.

Fundamentacéo Legal: Lei Federal n® 14.133/2021.

Vigéncia: até dia 31 de dezembro de 2026

Valor Estimado: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).

Contratante: Jodo Carlos Rodrigues

Contratada: Diogo Duarte Soares

Data da Assinatura: 09 de setembro de 2026.

Senador Rui Palmeira - AL, 09 de setembro de 2026.

JOAO CARLOS RODRIGUES
Prefeito

*Republicado por incorregdes.

Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:716D4DC6

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Primeiro Termo de Aditivo

Objeto: Acréscimo no objeto do Contrato n® DL 004/2026, firmado
entre as partes em 12/08/2026.

Valor: O valor global do contrato, apés o acréscimo é R$ 53.726,25
(cinquenta e trés mil, setecentos e vinte e seis reais e setenta e cinco
centavos).

Fundamentacdo Legal: Art. 124 da Lei Federal n® 14.133/2021.
Contratante: Prefeitura Municipal Senador Rui Palmeira - AL
Contratado: J F Cavalcante, inscrita no CNPJMF sob o n°
34.075.950/0001-05.

Data da Assinatura: 19/10/ 2026.

Senador Rui Palmeira — AL, 19 de outubro de 2026.

Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:4DA87E68

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n: 09210016/2026

Dispensa de Licitagdo n° 009/2026

Objeto: Contratagdo emergencial de empresa para o fornecimento de
pneus, destinado a atender as necessidades das Secretarias Municipais
de Senador Rui Palmeira - AL.

Contratante: Municipio de Senador Rui Palmeira - AL.

Contratado: F M G RODRIGUES, inscrita no CNPJ sob o n°
49.323.267/0001-09.

Fundamentacéo Legal: Lei Federal n® 14.133/2021.

Vigéncia: 05/10/2026 a 05/11/2026.

Valor Estimado: R$ 58.770,00 (cinquenta e oito mil, setecentos e
setenta reais).

Contratante: Jodo Carlos Rodrigues

Contratada: Frankelis Montiel Gomes Rodrigues

Data da Assinatura: 05 de outubro de 2026.

Senador Rui Palmeira - AL, 05 de outubro de 2026.

JOAO CARLOS RODRIGUES
Prefeito

Publicado por:
Jaime Nunes
Cédigo Identificador:B68D4F0C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANQUE D"ARCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
LEI N° 497/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
NO AMBITO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO DE TANQUE D’ARCA/AL,
ESTABELECE DIRETRIZES PARA SUA
IMPLEMENTAGAO, FUNCIONAMENTO,
MONITORAMENTO, AVALIACAO, EXPANSAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TANQUE D’ARCA, Estado
de Alagoas, no uso de suas atribui¢Bes legais, no uso das atribuigdes
legais a si conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica
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Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educagédo Integral em
Tempo Integral no &mbito do Sistema Municipal de Ensino de Tanque
d’Arca - AL, como politica publica permanente destinada a garantia
do direito & educagdo e ao desenvolvimento integral dos estudantes.

§ 1° A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral
abrangera, progressivamente, as etapas e modalidades ofertadas pelo
Sistema Municipal de Ensino, respeitadas as especificidades da
Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental e das modalidades
educacionais.

§ 2° A implementagdo da Politica ocorrerd de forma planejada,
participativa, intersetorial, inclusiva, territorializada e articulada ao
Plano Municipal de Educacdo e aos demais instrumentos de
planejamento do Municipio.

Art. 2° A implementacdo da Politica Municipal de Educagdo Integral
em Tempo Integral observard a Constituicdo Federal, a legislacdo
nacional e municipal de educagdo, o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, a legislacdo relativa a inclusdo das pessoas com
deficiéncia, o Plano Nacional de Educacdo, o Plano Municipal de
Educagdo, a Base Nacional Comum Curricular, o Referencial
Curricular de Alagoas e as diretrizes nacionais para a Educacédo
Integral em Tempo Integral.

Paragrafo Unico. A execucdo, o financiamento, a organizacao
pedagbgica e a avaliagdo da Politica observardo, ainda, as normas
vigentes do Fundeb, do Programa Escola em Tempo Integral, do
Programa Nacional de Alimentacéo Escolar e dos demais programas e
instrumentos aplicaveis.

CAPITULO Il _ .
DAS DEFINIGCOES E CONCEPGOES

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

— Educagdo Integral: concepgdo educacional comprometida com o
desenvolvimento dos estudantes em suas mdltiplas dimensdes:
cognitiva, fisica, emocional, social, cultural, ética, estética, politica,
ambiental e digital;

— Educacdo em Tempo Integral: oferta educacional com jornada
escolar igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco)
horas semanais, durante todo o periodo letivo;

— Politica de Educagdo Integral em Tempo Integral: conjunto
articulado de principios, diretrizes, acBes, condigdes de oferta,
responsabilidades, formas de financiamento, monitoramento e
avaliagdo voltado a formacéo integral dos estudantes;

— Curriculo integrado: organizagdo curricular que articula a Base
Nacional Comum Curricular, a parte diversificada, os componentes
curriculares, os componentes integradores, os saberes territoriais e as
experiéncias educativas, sem fragmentagao entre turno e contraturno;
— Territério educativo: conjunto de espagos, instituigdes,
equipamentos publicos, saberes, sujeitos, praticas culturais e recursos
comunitarios que podem contribuir para os processos educativos;

— justica curricular: compromisso com a garantia do acesso de todos
0s estudantes a conhecimentos, experiéncias e oportunidades
educativas socialmente relevantes, respeitando as identidades, as
diferencas e as desigualdades existentes no territorio;

— equidade educacional: adocdo de medidas diferenciadas e
adequadas as necessidades dos estudantes e das comunidades, com o
objetivo de superar desigualdades e garantir o direito de aprender;

— Plano Municipal de Expansdo: instrumento de planejamento
operacional que estabelece metas, estratégias, etapas, prazos,
responsabilidades, investimentos e indicadores para a ampliagdo
progressiva da oferta de matriculas em tempo integral.

Art. 4° A ampliagdo da jornada escolar devera estar
indissociavelmente vinculada a adogdo de uma proposta pedagdgica
fundamentada na concepcéo de Educagdo Integral.

Paragrafo Gnico. A Educacdo Integral em Tempo Integral ndo se
limita a permanéncia prolongada do estudante na escola nem a
simples oferta de atividades complementares no contraturno.

CAPITULO I11 DOS PRINCIPIOS

Art. 5° A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral
serd orientada pelos seguintes principios:

— educagéo como direito humano, social e dever do Estado;

— protecéo integral das criangas, dos adolescentes, dos jovens e dos
adultos;

— formacdo integral e multidimensional dos estudantes;

— garantia do acesso, permanéncia, participacdo, aprendizagem e
conclusdo com qualidade social,

— indissociabilidade entre ampliacdo do tempo, curriculo integrado e
desenvolvimento integral;

— equidade e enfrentamento das desigualdades educacionais, sociais,
raciais, territoriais, econdmicas e de género;

— inclusdo educacional e garantia de acessibilidade;

— justica curricular;

— gestdo democratica e participacgdo social;

— protagonismo e participacdo dos estudantes;

— valorizagdo dos profissionais da educagéo;

— articulacéo entre escola, familia, comunidade e territério;

— valorizagdo das identidades, culturas, memdrias e saberes locais;

— respeito a diversidade étnico-racial, cultural, religiosa, geracional e
social;

— promocéo dos direitos humanos e da cultura de paz;

— combate ao racismo e a todas as formas de preconceito,
discriminacéo e violéncia;

— sustentabilidade socioambiental, justica climética e cuidado com o
territorio;

— intersetorialidade e regime de colaboragdo;

— inovacéo pedagogica, cientifica, tecnoldgica e social;

— transparéncia, monitoramento e avaliagdo permanente da politica.

CAPITULO IV DOS OBJETIVOS

Art. 6° S80 objetivos da Politica Municipal de Educacgéo Integral em
Tempo Integral:

— promover o desenvolvimento integral dos estudantes;

— ampliar progressivamente a oferta de matriculas em tempo integral;
— garantir oportunidades educativas diversificadas e socialmente
relevantes;

— promover a alfabetiza¢do na idade adequada e a recomposicdo das
aprendizagens;

— melhorar os indicadores de acesso, frequéncia, permanéncia,
aprendizagem, aprovacéo e concluséo;

— reduzir a evasdo, o abandono, a reprovacdo e a distor¢do idade-ano;

— superar desigualdades educacionais e territoriais;

— integrar curriculo, territério, cultura, ciéncia, tecnologia, esporte,
saude, sustentabilidade e cidadania;

— fortalecer a gestdo pedag6gica e o acompanhamento das
aprendizagens;

— promover praticas pedagdgicas integradas, interdisciplinares e
contextualizadas;

— garantir a educacdo para as relagoes étnico-raciais;

— promover a educagdo em direitos humanos e a cultura de paz;

— fortalecer a educacdo ambiental, a sustentabilidade e a justica
climatica;

— desenvolver a educacdo digital e midiatica, a cultura digital e o
pensamento computacional;

—assegurar a inclusdo dos estudantes publico da Educagdo Especial;

— fortalecer a relago entre escola, familia, comunidade e territério;

— promover a participacdo e o protagonismo dos estudantes;

— articular politicas publicas de Educagdo, Saude, Assisténcia Social,
Cultura, Esporte, Meio Ambiente, Seguranca Alimentar e outras
areas;

— promover formagdo inicial e continuada aos profissionais
envolvidos na politica;

— garantir condi¢bes adequadas de infraestrutura, alimentagdo,
transporte, acessibilidade, seguranca e recursos pedagdgicos.
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CAPITULO V
DO ACESSO, DA MATRICULA E DA PERMANENCIA

Art. 7° A oferta da Educacéo Integral em Tempo Integral em Tanque
d’Arca sera ampliada progressivamente, conforme o Plano Municipal
de Expansdo, a capacidade de atendimento da rede, a demanda do
territorio e diante das condigcdes pedagogicas, administrativas,
financeiras e estruturais.

Art. 8° A definicdo das unidades escolares e das matriculas
contempladas observara critérios  publicos, transparentes e
socialmente referenciados.

§ 1° A expanséo devera priorizar:

— territérios de maior vulnerabilidade social e educacional;

— estudantes em situacdo de vulnerabilidade;

— unidades escolares com condi¢des de ampliagdo ou com
planejamento de adequac&o da infraestrutura;

— comunidades com menor acesso a equipamentos, bens culturais e
oportunidades educativas;

— estudantes em risco de abandono, reprovagdo ou distor¢do idade-
ano;

— estudantes puablico da Educacédo Especial, asseguradas as condigdes
de acessibilidade e atendimento;

— comunidades do campo e outros territorios que demandem
atendimento especifico.

§ 2° E vedada a selegdo dos estudantes com base em desempenho
escolar, condi¢do socioecondmica, deficiéncia, raca, género, religido
ou qualquer outro critério discriminatério.

§ 3° A manutencdo das turmas de Educagdo Integral em Tempo
Integral j& existentes sera assegurada mediante acompanhamento das
condicbes de oferta. Identificadas inadequagcfes pedagdgicas,
administrativas, financeiras ou estruturais, a Secretaria Municipal de
Educagdo adotard as providéncias imediatas necessarias a protecdo
dos estudantes e elaborara plano de adequagdo, com responsaveis e
prazos definidos, observadas as normas do Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 9° A implantaco ou expanséo da oferta deverd ser precedida de:
— diagndstico da demanda;

— analise das condicles de funcionamento;

— dialogo com as comunidades escolares;

— escuta dos estudantes e das familias;

— planejamento pedagogico, financeiro e administrativo;

— definicdo das condigdes de alimentacéo, transporte, acessibilidade,
infraestrutura e recursos humanos.

Art. 10. A matricula em tempo integral pressupde a participagdo do
estudante na jornada escolar integral, ressalvadas situacdes
excepcionais devidamente justificadas e regulamentadas pelo Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 11. As unidades escolares desenvolverdo agbes de
acompanhamento da frequéncia, busca ativa, acolhimento, prevencéo
ao abandono e fortalecimento dos vinculos entre escola, estudante e
familia.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DA JORNADA ESCOLAR

Art. 12. Considera-se matricula em tempo integral aquela em que o
estudante permanece em atividades escolares por, no minimo, 7 (sete)
horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, durante todo o
periodo letivo.

§ 1° A jornada escolar deverd ser continua, integrada,
pedagogicamente planejada e compativel com as necessidades dos
estudantes.

§ 2° O tempo destinado a alimentagdo, higiene, acolhimento,
convivéncia, descanso, deslocamento para territérios educativos e
demais atividades integrantes da proposta pedagdgica comple a
jornada escolar, conforme a etapa educacional.

§ 3° A organizagdo da jornada respeitara os ritmos, as faixas etarias,
as necessidades especificas, as condices de saude e o
desenvolvimento dos estudantes.

Art. 13. A jornada escolar sera organizada de modo a superar a
fragmentacdo entre turno e contraturno, componentes curriculares e
atividades complementares.

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas ao longo da jornada
deverdo integrar o curriculo, o Projeto Politico-Pedagégico, o
planejamento docente e 0s processos de avaliagao.

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO CURRICULAR E PEDAGOGICA

Art. 14. O curriculo da Educacéo Integral em Tempo Integral sera
organizado de forma integrada, interdisciplinar, inclusiva e
territorializada, articulando:

— a Base Nacional Comum Curricular;

— 0 Referencial Curricular de Alagoas;

— a parte diversificada do curriculo;

— 0s componentes curriculares e 0s componentes integradores;

— 0s saberes, as culturas, as memorias e as praticas do territorio;

— os direitos de aprendizagem e desenvolvimento;

— as experiéncias educativas promovidas na escola e em outros
espacos do territorio.

Art. 15. A organizagdo curricular poder contemplar, entre outros, 0s
seguintes eixos integradores:

— Linguagens, Cultura, Arte e Expressdes;

— Corpo, Movimento, Esporte, Salide e Bem-Estar;

— Territorio, Sustentabilidade, Educacdo Ambiental e Justica
Climética;

— Ciéncia, Tecnologia, Educagdo Digital e Midiatica, Cultura Digital e
Pensamento Computacional;

— Projeto de Vida, Direitos Humanos, Cidadania e Participacdo
Social;

— Alfabetizacdo, Letramentos e Recomposicéo das Aprendizagens;

— Educagio para as RelagBes Etnico-Raciais e valorizacdo das
histdrias e culturas afro-brasileira, africana e indigena;

— Educacdo Financeira, cooperativismo, empreendedorismo social e
economia solidaria, de forma critica e contextualizada.

Art. 16. A proposta pedagdgica devera assegurar:
— planejamento integrado entre os profissionais;
— interdisciplinaridade e contextualizagdo;

— metodologias participativas e investigativas;

— integragdo entre teoria e pratica;

— valorizagdo das experiéncias dos estudantes;

— atividades individuais e coletivas;

— diversificacdo de tempos, espagos, materiais e linguagens;
—acompanhamento continuo das aprendizagens;

—avaliac8o diagnostica, formativa, processual e inclusiva;

— intervencgdes pedagogicas tempestivas;

— recomposicao das aprendizagens;

— participacdo dos estudantes no planejamento e na avaliagdo das
experiéncias educativas;

— articulacdo com as familias e a comunidade.

Art. 17. Os Projetos Politico-Pedagdgicos, regimentos escolares e
propostas curriculares das unidades que ofertam Educacdo Integral em
Tempo Integral deverdo ser revisados e adequados as disposi¢des
desta Lei.

Paragrafo Unico. A revisdo dos documentos escolares devera contar
com a participagdo dos profissionais da educagdo, estudantes,
familias, conselhos escolares e comunidade local.

CAPITULO VI
DA EDUCACAO INFANTIL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 18. A Educacdo Integral em Tempo Integral na Educacéo Infantil
serd organizada com fundamento:

— nos direitos de aprendizagem e desenvolvimento;

— nos campos de experiéncias;

—nas interacdes e brincadeiras como eixos estruturantes;

— na indissociabilidade entre educar e cuidar;

— no respeito aos ritmos, tempos, necessidades e singularidades das
criancas;
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— na escuta e participacdo das criancgas;
— na integracao entre instituicdo, familia, comunidade e territdrio;
— nog0es de cultura digital e pensamento computacional.

Art. 19. A jornada da Educacéo Infantil devera integrar, de maneira
equilibrada:

— acolhimento;

— interag@es e brincadeiras;

— experiéncias nos diferentes campos;

— alimentacdo;

— higiene e cuidados pessoais;

— repouso e descanso;

— contato com a natureza;

— movimento e experiéncias corporais;
— artes, musica, literatura e cultura;

— exploracdo, investigagdo e descoberta;

— convivéncia e participacéo.

§ 1° A organizacéo da jornada deverd evitar a escolarizagdo precoce, a
fragmentacdo em disciplinas e a reproducéo da logica de turno e
contraturno.

§ 2° As atividades esportivas, culturais, ambientais e tecnoldgicas
deverdo ser desenvolvidas de forma integrada aos campos de
experiéncias e adequadas a faixa etaria.

§ 3° Os momentos de alimentacéo, higiene, repouso, deslocamento e
cuidado possuem intencionalidade educativa e integram a proposta
pedagdgica.

CAPITULO IX
DO ENSINO FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 20. A Educagdo Integral em Tempo Integral no Ensino
Fundamental assegurard a integragdo entre 0s componentes
curriculares, 0s componentes integradores e as experiéncias
educativas desenvolvidas ao longo da jornada.

Art. 21. A proposta pedagdgica do Ensino Fundamental contemplara:
— Alfabetizacdo e letramento;

— Lingua Portuguesa e Matematica;

— Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza;

— Arte, cultura, esporte e movimento;

— Educacéo digital e mididtica;

— Computacéo e pensamento computacional;

— Educagdo ambiental e sustentabilidade;

— Educacdo para as relagfes étnico-raciais;

— Direitos humanos, cidadania e cultura de paz;

— Recomposic¢do e aprofundamento das aprendizagens;

— Iniciagdo cientifica e investigacao;

— Protagonismo, projeto de vida, participagdo estudantil e projetos
integradores;

— Conhecimento e valorizagdo do territdrio.

Art. 22. Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, a organizacdo
curricular deverd assegurar a articulagdo entre alfabetizacéo,
letramento, raciocinio logico-matematico, diferentes linguagens,
Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza, Arte, cultura, movimento,
interacdes, brincadeiras e experiéncias investigativas, respeitando as
caracteristicas da infancia e promovendo o desenvolvimento integral
dos estudantes.

Paragrafo Unico. As praticas pedagdgicas deverdo contemplar o
acompanhamento continuo das aprendizagens, a recomposicgao
quando necessaria, a integracdo entre 0s componentes curriculares e
integradores e a valorizagcdo dos saberes, das culturas e das
experiéncias do territdrio.

Art. 23. Nos anos finais do Ensino Fundamental, a organizacdo
curricular deverd promover a integragdo entre as areas do
conhecimento, os componentes curriculares e integradores, por meio
de projetos interdisciplinares, praticas investigativas, cultura digital,
pensamento computacional, participacdo e protagonismo estudantil,
educacdo ambiental, direitos humanos, cultura, esporte e valorizagdo
do territorio.

Paragrafo Unico. A proposta pedagdgica devera assegurar 0
acompanhamento das aprendizagens, a recomposicdo e o0

aprofundamento dos conhecimentos, a construcao de projetos de vida
e a continuidade da trajetoria escolar dos estudantes, considerando
suas necessidades, interesses, identidades e contextos sociais e
territoriais.

CAPITULO X
DA INCLUSAO, EQUIDADE E DIVERSIDADE

Art. 24. A Politica Municipal assegurara:

— Educacéo Especial na perspectiva inclusiva;

— Atendimento Educacional Especializado, quando necessario;

— Acessibilidade arquitetonica, pedagogica, comunicacional, digital e
atitudinal;

— Recursos de tecnologia assistiva;

— Profissionais de apoio, conforme a legislagéo;

— Adaptac0es razoaveis e estratégias pedagégicas inclusivas;

— Valorizagdo da diversidade e combate a todas as formas de
discriminacéo;

— Equidade racial, social e territorial;

— Atendimento adequado aos estudantes do campo e de outros
territorios especificos;

— Acolhimento e respeito as diferentes configurages familiares.

Art. 25. O planejamento, a implantagdo e 0 monitoramento da politica
deverdo considerar dados desagregados, sempre que possivel, por:

— Etapa e modalidade;

— Unidade escolar e territério;

—Ragca e cor,

— Sexo;

— Deficiéncia;

— Condigao socioecondmica;

— Localizagdo urbana ou do campo;

— Situagdo de vulnerabilidade;

— Indicadores de frequéncia, aprendizagem, permanéncia e concluséo.
Paragrafo Unico. O tratamento dos dados observara a legislacdo de
protecdo de dados pessoais e os direitos das criancas e dos
adolescentes.

CAPITULO XI
DOS TERRITORIOS EDUCATIVOS E DAS PARCERIAS

Art. 26. O fterritério educativo constitui espaco ampliado de
aprendizagem e podera compreender:

— Equipamentos publicos;

— Bibliotecas e salas de leitura;

— Pracas;

— Espacos c ulturais e esportivos;

— Unidades de saude e assisténcia social;

— Espacos ambientais;

— Instituigces de ensino;

— Associagdes comunitarias;

— manifestac@es culturais;

— guadras e outros espagos esportivos;

— espacos relacionados aos saberes, as memorias, as praticas e aos
patriménios locais;

— outros espagos adequados as atividades pedagogicas, desde que
asseguradas as condicGes de acessibilidade, seguranga e protecdo dos
estudantes.

Art. 27. As atividades realizadas fora do espaco escolar deverdo:

— Estar vinculadas ao Projeto Politico-Pedagdgico;

— Possuir objetivos e intencionalidade pedagégica;

— Integrar o planejamento e a avaliacéo;

— Contar com acompanhamento de profissionais responsaveis;

— Garantir acessibilidade, seguranga e protecao;

— Observar as condicdes de transporte e deslocamento;

— Ser previamente comunicadas as familias;

— Respeitar os direitos de imagem, privacidade e protecdo de dados
dos estudantes.

Art. 28. O Municipio de Tanque d’Arca podera estabelecer parcerias
e instrumentos de cooperagdo com instituicdes publicas,
universidades, entidades comunitarias e organizagdes da sociedade
civil, observada a legislagdo vigente.
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§ 1° As parcerias deverdo preservar o carater publico, gratuito,
inclusivo e laico da educagdo municipal.

§ 2° E vedada a cobranca de valores as familias pelas atividades
integrantes da jornada escolar.

§ 3° E vedada a utilizacho das atividades pedagdgicas para
publicidade comercial, promogdo politico-partidaria, proselitismo
religioso ou coleta indevida de dados pessoais.

§ 4° A realizaclo de parcerias ndo afastard a responsabilidade do
Poder Publico pela oferta, coordenacdo, acompanhamento e avaliagdo
da politica.

CAPITULO Xll
DAS CONDICOES DE OFERTA

Art. 29. A oferta da Educagdo Integral em Tempo Integral devera
observar as condi¢es minimas de funcionamento estabelecidas na
legislagdo nacional e assegurar, progressivamente e de acordo com as
especificidades das etapas e modalidades de ensino, condi¢des
adequadas para:

— Infraestrutura fisica segura, acessivel e adequada;

— Salas e ambientes pedagdgicos em condicGes de uso;

— Biblioteca e espacos de leitura;

— Espagos para préticas artisticas, culturais, cientificas, ambientais e
corporais;

— Ambientes adequados para alimentacdo, higiene, descanso e
convivéncia;

— InstalagBes sanitérias suficientes e acessiveis;

— Agua potavel e condigbes adequadas de saneamento;

— Conectividade e recursos tecnoldgicos;

— Equipamentos e materiais pedagdgicos;

— Alimentacéo escolar adequada a jornada ampliada;

— Transporte escolar compativel com a jornada e as caracteristicas do
territorio;

— Medidas de prevencgéo de acidentes, violéncias e demais riscos;

— CondigBes de acessibilidade e atendimento aos estudantes com
deficiéncia;

— NUmero adequado de profissionais.

Art. 30. A alimentagdo escolar sera ofertada em quantidade, qualidade
e regularidade compativeis com o periodo de permanéncia dos
estudantes, observando:

— As normas do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar;

— As necessidades nutricionais por faixa etaria;

— As condicGes especificas de saude;

— Os hébitos alimentares e a cultura local,

— A seguranca alimentar e nutricional;

— A educacao alimentar e nutricional.

Art. 31. O ftransporte escolar devera ser organizado de forma
compativel com a jornada integral, considerando as distancias, as
condicdes de deslocamento, a seguranca e as especificidades dos
estudantes do campo e dos estudantes com deficiéncia.

CAPITULO X1l ~
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 32. A implementacéo da Politica Municipal de Educacéo Integral
em Tempo Integral dependerd da existéncia de profissionais em
nimero suficiente, com formagdo adequada e condigfes dignas de
trabalho.

Art. 33. O provimento de cargos, a contratacdo e a lotacdo de
profissionais observarao:

— A Constituicdo Federal;

— A legislacdo educacional;

— O Plano de Cargos, Carreira e Remunerag&o;

— Os requisitos de formagdo;

— As atribuic@es de cada funcéo;

— A legislacdo municipal aplicavel.

Paragrafo Gnico. Esta Lei ndo constitui autorizagdo genérica para
contratacdo de pessoal, devendo toda admisséo observar a legislagdo
administrativa, orcamentaria e fiscal.

Art. 34. A jornada dos profissionais devera assegurar, conforme a
legislacdo:

— Planejamento individual e coletivo;

— Acompanhamento pedagdgico;

— Avaliacgdo das aprendizagens;

— Formag&o continuada;

— Avrticulacdo entre os profissionais que atuam ao longo da jornada;

— Reunides pedagogicas e didlogo com as familias.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educagdo promovera formagéo
continuada para:

— Gestores escolares;

— Coordenadores pedag6gicos;

— Professores;

— Profissionais da Educacédo Especial;

— Monitores e educadores;

— Profissionais de apoio escolar;

— Profissionais da alimentacéo escolar;

— Motoristas e profissionais do transporte escolar;
— Equipes administrativas;

— Demais profissionais envolvidos na politica.

Art. 36. A formagdo continuada contemplard, entre outros temas: | —
Fundamentos da Educacéo Integral;

— Curriculo integrado;

— Planejamento interdisciplinar;

— Avaliagdo formativa;

— Alfabetizacéo e recomposicao das aprendizagens;
— Inclusdo e acessibilidade;

— Relag0es étnico-raciais;

— Direitos humanos e cultura de paz;

— Educacéo digital e mididtica;

— Computacéo na Educacéo Basica;

— Sustentabilidade e justica climatica;

— Gestdo democratica;

— Participacdo estudantil;

— Protecdo integral;

— Primeiros socorros;

— Articulagdo com o territério.

— educacdo socioemocional e cuidado com a saide mental

CAPITULO XIV ) 5
DA GESTAO DEMOCRATICA E DA PARTICIPAGAO

Art. 37. A gestdo da Educacdo Integral em Tempo Integral serd
democrética e participativa, assegurando:

— Participacéo dos profissionais da educacao;

— Fortalecimento dos conselhos escolares;

— Escuta e participacdo dos estudantes;

— Dialogo permanente com as familias;

— Participacdo da comunidade;

— Transparéncia das a¢Bes e dos recursos;

— Acesso publico aos resultados do monitoramento;

— Participacédo na revisao dos Projetos Politico-Pedagdgicos.

Art. 38. As unidades escolares criardo estratégias adequadas as
diferentes faixas etarias para promover a participacdo dos estudantes
na organizacdo dos tempos, espacos, projetos e experiéncias
educativas.

CAPITULO XV
DA GOVERNANCA DA POLITICA

Art. 39. A governanga da Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral sera exercida por:

— Secretaria Municipal de Educacéo;

— Equipe Técnica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral;
— Comité Municipal Intersetorial de Educacdo Integral em Tempo
Integral;

— Conselho Municipal de Educacéo;

— Unidades escolares e seus 6rgédos colegiados.
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Art. 40. A Equipe Técnica Municipal serd responsavel pela
coordenagédo executiva da politica e sera constituida por profissionais
da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 41. Compete a Equipe Técnica Municipal:

— Coordenar a implementacéo da politica;

— Elaborar orientages pedagdgicas e administrativas;
— Acompanhar as unidades escolares;

— Apoiar a revisao dos Projetos Politico-Pedagégicos;
— Acompanhar o planejamento curricular;

— Promover formagéo continuada;

— Sistematizar dados e evidéncias;

— Elaborar relatérios de monitoramento;

— Acompanhar o Plano Municipal de Expans&o;

— Articular as diferentes areas da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 42. Fica instituido o Comité Municipal Intersetorial de Educagdo
Integral em Tempo Integral, com carater consultivo, propositivo,
participativo e de acompanhamento.

Art. 43. O Comité sera composto por representantes dos seguintes
segmentos:

— Secretaria Municipal de Educacéo;

— Conselho Municipal de Educacéo;

— Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb;

— um gestor representando as unidades escolares;

— representantes dos professores da Rede Municipal de Ensino,
assegurada, sempre que possivel, a representacdo das etapas e dos
territorios atendidos pela Politica do Tempo Integral;

— Estudantes;

— Familias;

— Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

— Secretaria Municipal de Saude;

— Secretaria ou 6rgdos responsaveis por Cultura, Esporte e Lazer;

— Secretaria ou 6rgdos responsavel pelo Meio Ambiente;

— Conselho Tutelar;

— Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

— Sociedade civil.

81° A composicdo, a indicacdo de titulares e suplentes, 0 mandato, o
funcionamento e a periodicidade das reunifes serdo regulamentados
por ato do Poder Executivo e regimento interno.

§2° A atuacdo dos representantes do CACS-Fundeb observard as
competéncias e atribuicdes estabelecidas na legislagdo vigente.

Art. 44. Compete ao Comité Municipal:

— Acompanhar a implementac&o da politica;

— Contribuir para a elaboracdo e revisdo do Plano Municipal de
Expanséo;

— Acompanhar metas e indicadores;

— Propor estratégias de equidade;

— Fortalecer a articulaco intersetorial;

— Promover a participacdo das comunidades;

— Acompanhar as condigdes de oferta;

— Contribuir para a avaliagdo da politica;

— Propor recomendagdes para seu aperfeicoamento.

CAPITULO XVI 5
DO PLANO MUNICIPAL DE EXPANSAO

Art. 45. O Municipio elaborard e mantera atualizado o Plano
Municipal de Expanséao da Educacéo Integral em Tempo Integral.

Art. 46. O Plano Municipal de Expansdo contera, no minimo:
— Diagnostico da rede municipal;

— Caracterizacdo do territorio;

— Numero de unidades e matriculas existentes;

— Demanda atual, demanda manifesta e demanda potencial;

— Etapas, modalidades e territorios atendidos;

— Critérios de priorizac&o;

— Metas anuais de expanséo;

— Quantitativo de novas matriculas;

— Unidades que participardo da expanséo;

— Cronograma de implementacao;
— Planejamento da infraestrutura;
— Planejamento de pessoal;

— Alimentaco escolar;

— Transporte escolar;

— Acessibilidade;

— Equipamentos e materiais pedagdgicos;
— Formacéo continuada;

— Fontes de financiamento;

— Estimativa de custos;

— Responsaveis pelas acoes;

— Indicadores de monitoramento;

— Estratégias de participacdo social;

— ldentificag8o de riscos e medidas de prevencao ou mitigacéo;
— Mecanismos de revisdo e atualizacéo.

Art. 47. O Plano Municipal de Expanséo observara:

— As diretrizes do planejamento educacional nacional e municipal;
— A Resolucdo CNE/CEB n° 7/2025 e suas alteragoes;

— Os Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade;

— As regras do Fundeb;

— A Resolugdo CIF n° 23/2026;

— Os dados do Censo Escolar;

— A realidade orcamentaria do Municipio;

— Os principios da equidade e da justica curricular;

— A participacdo do Conselho Municipal de Educacdo e do CACS-
Fundeb, no &mbito de suas competéncias.

Art. 48. O Plano Municipal de Expansdo deverd ser revisto
periodicamente e sempre que ocorrerem alteracBes relevantes na
legislagdo, no financiamento, na demanda ou nas condigdes de oferta.

Paragrafo Unico. A abertura de novas turmas em tempo integral
dependera de avaliagdo prévia das condigbes pedagogicas,
administrativas e estruturais essenciais ao atendimento dos estudantes,
especialmente quanto a alimentacéo, ao transporte, a acessibilidade, a
seguranca e a disponibilidade de profissionais, acompanhada, quando
necessario, de plano de adequacédo das demais condic¢des de oferta.

CAPITU LO XVII
DOS PARAMETROS DE QUALIDADE E EQUIDADE

Art. 49. A qualidade e a equidade da Educacdo Integral em Tempo
Integral serdo avaliadas considerando, entre outras, as seguintes
dimensdes:

— Acesso e permanéncia;

— Condigdes de aprendizagem e desenvolvimento;
— Curriculo integrado;

— Gestdo democratica;

— Equidade, incluséo e diversidade;

— Participacédo dos estudantes;

— Valorizagao dos profissionais;

— Infraestrutura e recursos;

— Alimentacéo e transporte;

— Protecdo integral;

— Articulacdo com as familias e o territorio;
— Intersetorialidade;

— Financiamento;

— Monitoramento e avaliacéo.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Educacdo poderad estabelecer
parametros e indicadores municipais complementares, respeitadas as
normas nacionais ¢ as caracteristicas do territorio de Tanque d’Arca.
CAPITULO XVIII

DO MONITORAMENTO E DA AVALIAQAO

Art. 51. A Politica Municipal serd& monitorada e avaliada
continuamente, com base em dados quantitativos e qualitativos.

Art. 52. O monitoramento considerarg, entre outros:
— Ndmero e percentual de escolas que ofertam tempo integral;
— NUmero e percentual de matriculas em tempo integral;
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— Etapas, modalidades e territdrios atendidos;

— Frequéncia e permanéncia;

— Aprendizagem e desenvolvimento integral;

— Alfabetizacdo e recomposicéo das aprendizagens;

— Aprovacdo, reprovagdo, abandono e distorcdo idade-ano;
— Participacdo dos estudantes e das familias;

— Condic0es de infraestrutura;

— Alimentago e transporte;

— Inclusdo e acessibilidade;

— Formac&o e condi¢Bes de trabalho dos profissionais;
— Execucdo financeira;
— Indicadores de equidade.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborara relatério anual
de monitoramento da Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral.

§ 1° O relatério serd encaminhado ao Conselho Municipal de
Educagdo, ao Comité Municipal Intersetorial e aos demais 6rgdos de
acompanhamento, no &mbito de suas competéncias.

§ 2° Os resultados deverdo ser apresentados as comunidades escolares
e divulgados em linguagem acessivel, respeitada a legislacdo de
protecdo de dados pessoais.

Art. 54. A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes sera diagnostica,
formativa, processual, cumulativa e inclusiva, sendo vedada sua
utilizagdo como mecanismo de exclusdo da oferta em tempo integral.

CAPITULO XIX DO FINANCIAMENTO

Art. 55. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral sera financiada por recursos provenientes:

— Do Fundeb;

— Do Programa Escola em Tempo Integral;

— De programas federais e estaduais;

— Do orgamento municipal;

— Do salério-educacéo;

— De transferéncias voluntarias;

— De convénios e instrumentos de cooperagao;

— De outras fontes legalmente destinadas a educacéo.

Art. 56. O Municipio observara a destinagdo minima de recursos do
Fundeb a criacdo de matriculas em tempo integral, conforme a
Constituicdo Federal, a Lei n® 14.113/2020, a Emenda Constitucional
n° 135/2024, a Resolugdo CIF n° 23/2026 e demais normas vigentes.

Art. 57. Os recursos destinados a Politica poderdo ser aplicados,
observada a legislacéo:

— Na adequacéo e ampliacéo da infraestrutura;

— Na aquisi¢ao de equipamentos e materiais pedagogicos;

— Na alimentacéo escolar;

— No transporte escolar;

— Na acessibilidade;

— Na formagéo continuada;

— Na valorizacéo e manutengdo dos profissionais;

— Em tecnologias educacionais;

— Na realizagdo de atividades pedagdgicas, culturais, cientificas,
ambientais e esportivas;

— Em outras despesas legalmente caracterizadas como manutencéo e
desenvolvimento do ensino.

Art. 58. A aplicacdo dos recursos observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
transparéncia e controle social.

CAPITULO XX DAS COMPETENCIAS

Art. 59. Compete ao Poder Executivo Municipal:
— Garantir a implementacéo da Politica;

— Promover sua regulamentagéo;

— Assegurar financiamento;

— Incluir as a¢des nos instrumentos orcamentarios;
— Promover a expanséo progressiva;

— Garantir condigdes estruturais, pedagogicas e administrativas;
— Fortalecer o regime de colaboragdo.

Art. 60. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:
— Coordenar a Politica;

— Elaborar orientagdes complementares;

— Acompanhar sua execucao;

— Orientar as unidades escolares;

— Promover formagao continuada;

— Acompanhar indicadores e metas;

— Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Expanséo;
— Garantir o monitoramento e a avaliagéo;

— Articular as politicas intersetoriais;

— Prestar informagdes aos 6rgdos de controle e participagdo social.

Art. 61. Compete as unidades escolares:

— Adequar o Projeto Politico-Pedagogico e o regimento escolar;
— Implementar o curriculo integrado;

— Organizar a jornada de forma articulada;

— Elaborar planejamento coletivo;

— Acompanhar a frequéncia, a permanéncia e as aprendizagens;
— Realizar intervengdes pedagdgicas;

— Fortalecer a participagdo dos estudantes e das familias;

— Integrar a escola ao territorio;

— zelar pela protegdo e pelo bem-estar dos estudantes;

— Produzir registros e relatorios de acompanhamento.

Art. 62. Compete ao Conselho Municipal de Educacéo, no ambito de
suas atribuicdes e respeitada sua autonomia:

— expedir resolugdo e normas complementares para a organizagdo e o
funcionamento da Educacdo Integral em Tempo Integral no Sistema
Municipal de Ensino;

— apreciar, quando couber, os documentos orientadores da Politica
Municipal;

— acompanhar sua implementago e participar de seu monitoramento e
avaliagdo;

— exercer as demais competéncias previstas na legislagdo municipal.

CAPITULO XXI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 63. A Secretaria Municipal de Educacdo devera atualizar a
Proposta Pedagdgica Municipal da Educacdo Integral em Tempo
Integral, em conformidade com esta Lei e com as normas nacionais
vigentes.

Art. 64. As unidades escolares que ofertam educacdo integral em
tempo integral adequardo seus projetos politico-pedagégicos e
regimentos no prazo e na forma definidos pelos 6rgdos competentes
do sistema de ensino a que estiverem vinculadas, observadas as
diretrizes nacionais.

Art. 65. O Plano Municipal de Expanséo devera ser elaborado ou
atualizado de forma participativa e submetido ao acompanhamento
das instancias competentes.

Art. 66. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei por decreto
e editar os atos administrativos necessarios a sua execugao,
observadas as competéncias dos 6rgdos do Sistema Municipal de
Ensino.

Parégrafo Gnico. O Conselho Municipal de Educacdo expedird
resolucdo especifica sobre a organizacdo e o funcionamento da
Educacdo Integral em Tempo Integral no ambito do Sistema
Municipal de Ensino, em conformidade com esta Lei e com as
diretrizes nacionais vigentes.

Art. 67. Os casos omissos serdo analisados pelos 6rgdos competentes
do Sistema Municipal de Ensino, observadas suas respectivas
atribuicdes e as normas educacionais vigentes.

Art. 68. Fica revogado o Decreto Municipal n® 23, de 6 de junho de
2025, preservados, até sua revisdo ou substituicdo, os atos
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administrativos editados durante sua vigéncia que sejam compativeis
com esta Lei.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo e o Conselho Municipal de
Educacdo, no ambito de suas respectivas competéncias, adotardo as
providéncias necessarias a atualizacdo dos atos de regulamentacdo da
Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral.

Art. 69. As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrdo por
conta de dotacOes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, podendo ser suplementadas, se necessario, observadas as
normas orcamentarias e fiscais.

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Tanque d’Arca/AL, 21 de
Outubro de 2026.

JUVENIL LOPES DE OLIVEIRA
Prefeito

Certifico que nos termos da Lei Organica Municipal em seu Art. 175,
Paréagrafo 1°, publiquei esta Lei por afixagdo em quadro préprio da
Prefeitura. O referido é verdade e dou fé. Tanque d’ Arca/AL, 21 de
Outubro de 2026.

BRUNO FRANCA DE OLIVEIRA
Secretario Mun. De Administracéo
Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cédigo Identificador:2E58633D

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° N° 1431, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

DispGe sobre a autorizacdo para abertura de Crédito
Suplementar Especial para o Programa Aldir Blanc
no orcamento do corrente exercicio, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, Estado de
Alagoas, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado Crédito Especial na Lei Orcamentaria Anual
vigente, o seguinte Projeto:

Orgao 19000 Secretaria Municipal de Cultura

Unidade - 19001 Secretaria Municipal de Cultura

orcamentaria

Dotacdo 13.392.0010.2703 Programa Federal Ald Blanc

Elemento 3.3.90.48 Auxilio a Pessoa Fisica R$ | 152.254,56
Fomento a Instituicdes sem Fing

Elemento 3.3.50.41 Lucrativos R$ |30.000,00

Elemento 3.3.60.45 Fomenﬁo a Instituicbes com Fins| R$ |35.000,00
Lucrativos

Elemento 3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros o oo | 35 990,00
Pessoa Fisica

Elemento 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - pg |11 644 75
Pessoa Juridica

Elemento 449052 Equipamento e Materiall g [ 73 55 g5
Permanente
Outras Transferéncias de|

Fonte de Recurso | 17000000 Convénios ou  Instrumentos|
Congéneres da Unido
TOTAL R$ | 332.468,7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARANA

GABINETE DO PREFEITO
QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 045/2022

DAS PARTES: MUNICIPIO DE TAQUARANA E EMPRESA
VERTICAL TECNOLOGIA E SISTEMAS LTDA.
CNPJ n® 12.943.053/0001-25.
OBJETO: Constitui objeto do Quarto Termo Aditivo, alterar a
vigéncia do contrato que firmaram em 19 de setembro de 2022, que
teve sua prorrogacdo por mais 12 (doze) meses com o Primeiro Termo
Aditivo assinado no dia 31 de agosto de 2023, com o Municipio de
Taquarana, tendo a vigéncia encerrada no dia 19 de setembro de 2024;
sendo prorrogado por mais 12 (doze) meses, com o Segundo Termo
Aditivo assinado em 09 de setembro de 2024, com sua vigéncia
encerrada no dia 19 de setembro de 2025, sendo prorrogado por mais
12 (doze) meses, com o Terceiro Termo Aditivo assinado em 20 de
agosto de 2025, com sua vigéncia encerrada no dia 19 de setembro de
2026.
PRAZO: Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, pelo presente
Termo Aditivo, a vigéncia do Contrato n° 045/2022, podendo ser
encerrado antes do prazo, com a inclusdo de uma nova licitagdo, cujo
objeto é a contratacdo de empresa especializada em consultoria,
assessoria e desenvolvimento de software para gestdo publica para
realizar treinamento workflow com fornecimento de software proprio
e integrado para solugdo corporativa puablica para gestdo de
planejamento, gestdo de licitagdes, contratos e gestdo de compras,
além da implantagdo (treinamento e capacitacéo).
Data de assinatura: 10/08/2026
DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS E CONDIGOES:
Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢fes do contrato que
celebraram, ndo alteradas pelo Quarto Termo Aditivo.
SIGNATARIOS: GERALDO CICERO DA SILVA/
MATHEUS SANTOS SAMPAIO.
Publicado por:
Janete de Oliveira Gomes Barbosa
Cadigo Identificador:8F54D555

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

Art. 2° - Para cobertura do presente crédito especial objeto do artigo
anterior fica assegurado valores oriundos de Recurso Federal.

Art. 3° - Fica revogada a lei n® 1414/2026;

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO em Teot6nio Vilela - AL, aos 22 dias do
més de outubro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

A presente Lei foi publicada e Registrada na Secretaria Municipal de
Administragéo, de 22 de outubro de 2026.

FLAVIO FRANCISCO FRANOLI OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracdo, Gestdo e Patriménio

Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cadigo Identificador:57F8DFD9

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE RETIFICACAO N° 001/2026, AUDIENCIA~
PUBLICA DE SAUDE. REPUBLICADO POR INCORRECAO

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 001/2026

Retifica o Edital n°® 002/2026, publicado em 16 de
outubro de 2026, exclusivamente quanto a data nele
estabelecida.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TEOTONIO
VILELA/AL, inscrita no CNPJ sob o n° 11.780.685/0001-52, por
intermédio de seu Secretario Municipal de Sal(de, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares, torna pulblica a presente
RETIFICACAO DO EDITAL N° 002/2026, publicado em 16 de
outubro de 2026, a fim de corrigir a data anteriormente estabelecida
para a realizacio da AUDIENCIA PUBLICA DE
APRESENTAQAO DO RELATORIO DETALHADO DO

www.diariomunicipal.com.br/ama 62




Alagoas , 22 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIV | N°2918

QUADRIMESTRE ANTERIOR (RDQA), REFERENTE AO 2°
QUADRIMESTRE DE 2026, conforme segue:

ONDE SE LE:

DATA: 21 de outubro de 2026

HORARIO: 10h

LOCAL: Camara Municipal de Teotdnio Vilela/AL

LEIA-SE:
DATA: 28 de outubro de 2026
HORARIO: 10h

LOCAL.: Camara Municipal de Teotonio Vilela/AL

Ficam mantidas e ratificadas todas as demais disposicfes do Edital n®
002/2026 que ndo tenham sido expressamente alteradas por esta
retificagdo.

Teotbnio Vilela, na data da assinatura digital
Publicado por:

Guilherme Silva e Vitoria
Cédigo Identificador:2D92BF7F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DE ALAGOAS

) SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO o
MUNICIPIO DE ESTRELA DE ALAGOAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE EDITAL DA SELEGAO PUBLICA
SIMPLIFICADA N° 001/2026

CONTRATAGCAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA O CENTRO DE SAUDE PADRE LUDUGERO

O MUNICIPIO DE ESTRELA DE ALAGOAS, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 24.176.307/0001-06, com
sede na Praga Luiz Duarte, n°® 110, Centro, Estrela de Alagoas/AL, CEP 57625-490, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude e da Comissao
Especial constituida pela Portaria n°® 328/2026, torna publica a abertura de Sele¢do Publica Simplificada, por andlise curricular, para contratacdo
temporéria de profissionais destinados exclusivamente ao Centro de Satde Padre Ludugero, com fundamento no art. 37, 1X, da Constituicdo Federal,
nos arts. 38 e 39, incisos Il e V, e pardgrafo tnico, da Lei Municipal n° 16, de 23 de setembro de 2025 e na Lei Municipal n° 244/2013, e na deciséo
proferida em 02/10/2026 nos autos da Acdo Civil Publica n® 8000003-33.2026.8.02.0046, em tramite na 22 Vara Civel da Comarca de Palmeira dos
Indios/AL, mediante as condigdes a seguir.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selegdo destina-se ao preenchimento de até 20 (vinte) vagas temporarias, nas funcfes e quantitativos do Anexo I, com lotacdo e
exercicio exclusivos no Centro de Sadude Padre Ludugero, unidade de urgéncia e emergéncia em regime ininterrupto de 24 (vinte e quatro) horas,
vedada a cessdo, 0 remanejamento ou o exercicio em qualquer outra unidade ou 6rgéo.

1.2. A contratacdo fundamenta-se na hip6tese legal de necessidade temporaria de excepcional interesse publico prevista no art. 39 da Lei Municipal
n° 16/2025, consistente em permitir a execucdo de servico técnico especializado por agente inexistente ou insuficiente no quadro dos servidores
municipais (inciso 111) e em garantir a implantacéo e continuidade dos servigos publicos municipais pelo periodo necessério a realizacéo de concurso
publico (inciso V).

1.3. A sele¢do serd conduzida exclusivamente pela Comissdo Especial, integrada por servidores efetivos que ndo pertencem a Procuradoria-Geral
nem a Assessoria Juridica do Municipio e que ndo integraram a comisséo do PSS n° 001/SMS/2025.

1.4. E vedado o aproveitamento, a qualquer titulo, do resultado, das inscricdes, das notas ou da classificacdo do PSS n° 001/SMS/2025.

1.5. Esta sele¢do ndo abrange funcfes de Agente Comunitario de Saide nem de Agente de Combate as Endemias e ndo convalida qualquer ato do
PSS n° 001/SMS/2025.

1.6. A selecdo consistird em etapa Unica de analise curricular, de carater classificatdrio e eliminatdrio, com pontuacdo exclusivamente objetiva, na
forma do Anexo 111, sem entrevista ou avaliagéo subjetiva de qualquer natureza.

1.7. Todos os horérios referem-se ao horario oficial de Brasilia/DF.

I1. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS E DA REMUNERACAO

2.1. As fungdes, vagas, requisitos, carga horaria e remuneragdo constam do Anexo I, e as atribui¢des, do Anexo II.

2.2. Fica reservada 1 (uma) das 8 (oito) vagas de técnico de enfermagem a candidatos com deficiéncia, nos termos da Lei n° 13.146/2015 [e da
legislagdo municipal aplicavel]. Nas demais fungdes, em razdo do nimero de vagas, ndo ha reserva imediata, assegurada a participagao em igualdade

de condigBes. Nao havendo candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada sera provida pela ampla concorréncia.

2.3. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢do na ficha de inscri¢do e apresentar laudo médico emitido nos Ultimos 12 (doze)
meses, com indicacao da espécie, grau ou nivel da deficiéncia e da respectiva CID.

2.4. Os candidatos classificados além do nimero de vagas compordo cadastro de reserva, a ser utilizado exclusivamente para substitui¢do de
contratados desistentes, desligados ou ndo empossados, sem ultrapassar, em nenhuma hipdtese, o limite de 20 (vinte) contratos simultaneos e o0s
quantitativos por fungdo do Anexo I.

111. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes serdo gratuitas e realizadas no periodo de 23/10/2026 a 30/10/2026, excetuado o dia 28/10/2026 (ponto facultativo), das 8h as 13h,

em dias Uteis, na Secretaria Municipal de Salde, localizada a Rua Enéas Simplicio, s/n, Centro, Estrela de Alagoas - AL, perfazendo 5 (cinco) dias
Gteis.
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3.2. No ato da inscri¢do, o candidato entregara, em envelope identificado com nome e funcdo: (i) ficha de inscricdo (Anexo IV), preenchida e
assinada; (ii) cépia do documento oficial de identidade com foto e do CPF; (iii) copia do comprovante de escolaridade exigida para a funcéo; (iv)
para as funcGes de médico, enfermeiro e técnico de enfermagem, cdpia da carteira ou certiddo de inscrigdo ativa no respectivo conselho regional
(CRM/AL ou COREN/AL); (v) declarages do Anexo V; e (vi) copias dos documentos comprobatdrios de formagdo complementar e experiéncia
profissional, numeradas e relacionadas no campo proprio da ficha.

3.3. O candidato podera inscrever-se para uma Unica fungdo. Havendo mais de uma inscricao, prevalecera a Gltima, cancelando-se as anteriores.

3.4. Né&o serdo admitidos a juntada posterior de documentos, nem documentos entregues fora do prazo ou em local diverso, salvo para fins de recurso
quanto a erro material da Comissao no registro dos documentos ja entregues.

3.5. Ainscricdo implica a aceitagdo integral das condic¢des deste edital, inclusive quanto a natureza temporaria do vinculo.

3.6. Nao podera inscrever-se o servidor publico, de qualquer esfera, cujo vinculo seja inacumulavel com a funcéo pretendida, nos termos do art. 37,
XVI e XVII, da Constituicdo Federal. A acumulagdo licita dependera de comprovacdo de compatibilidade de horarios, sob pena de eliminagéo.

3.7. A relacdo das inscri¢des deferidas e indeferidas serd publicada em 03/11/2026, com indicacdo do motivo do indeferimento, juntamente com o
resultado preliminar da analise curricular.

IV. DA ANALISE CURRICULAR
4.1. A andlise curricular observara exclusivamente os critérios e pontuagdes do Anexo |11, com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

4.2. Somente sera pontuado o documento entregue no ato da inscrigdo, legivel e que atenda as especificacbes do Anexo Ill. Cada documento serd
pontuado em um Unico item. Periodos concomitantes de experiéncia ndo serdo somados.

4.3. A experiéncia profissional serd comprovada por: (i) copia da CTPS, fisica ou digital, com as paginas de identificagdo e do contrato; (ii) certiddo
ou declaragdo de 6rgdo publico, com indicacdo da fungdo e do periodo; ou (iii) contrato de prestacdo de servigos acompanhado de declaragdo do
contratante com indicagdo da funcéo e do periodo. Sera considerada apenas a experiéncia na funcéo pretendida, contada em semestres completos.
4.4. N&o sera pontuado estagio, monitoria, voluntariado ou experiéncia anterior a conclusdo da formacdo exigida para a fungdo.

4.5. Sera eliminado o candidato que ndo comprovar os requisitos do Anexo | ou que apresentar documento falso ou adulterado, sem prejuizo das
medidas civis, administrativas e penais cabiveis.

V. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

5.1. Os candidatos serdo classificados por fungdo, em ordem decrescente de pontuagao.

5.2. Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que: (i) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada (art. 27, pardgrafo nico, da Lei n® 10.741/2003); (ii) obtiver maior pontuacéo em experiéncia profissional; (iii)
obtiver maior pontuacéo em formagao e capacitacdo; (iv) tiver maior idade.

5.3. O resultado preliminar seré publicado em 03/11/2026.

5.4. O candidato cuja inscrigdo vier a ser deferida em grau de recurso teré seu curriculo analisado pela Comissdo Especial na sessdo de julgamento
dos recursos, em 05/11/2026, observados os mesmos critérios do Anexo 111, sendo incluido na classifica¢éo final.

VI. DAS IMPUGNAGOES E DOS RECURSOS

6.1. Qualquer interessado podera impugnar este edital em 22/10/2026 e 23/10/2026, por peticdo dirigida a Comissdo Especial, que decidira até
26/10/2026, com publicacéo da decisdo no sitio oficial.

6.2. Cabera recurso, em prazo Unico, contra o indeferimento de inscricdo e contra o resultado preliminar, em 04/11/2026, das 8h as 17h, mediante
formulério proprio (Anexo V1), entregue no local das inscrigdes. As fichas individuais de avaliacéo ficardo disponiveis para vista dos candidatos no
mesmo local, em 03/11/2026, a partir da publicagdo do resultado preliminar, e em 04/11/2026.

6.3. O recurso devera ser individual, fundamentado e restrito a situagao do recorrente. N&do sera admitida a juntada de documentos novos, ressalvado
o disposto no item 3.4.

6.4. A Comisséo Especial julgara os recursos de forma motivada em 05/11/2026, data em que sera publicado o resultado final.
VII. DA HOMOLOGAGAO E DA CONVOCACAO

7.1. O resultado final sera homologado pelo Prefeito em 05/11/2026, com publicagdo na mesma data no sitio oficial do Municipio e no mural da
Prefeitura e da Secretaria Municipal de Salde, e no Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas na primeira edicdo disponivel.

7.2. Nenhuma convocagao, admissdo ou inicio de exercicio ocorrera antes da homologacao.

7.3. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas ficam convocados, pelo prdprio ato de homologagdo, a comparecer em 06/11/2026, as
8h, na [LOCAL], para assinatura do contrato e inicio do exercicio na mesma data, conforme escala, munidos de: (i) originais dos documentos da
inscricdo; (ii) titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral; (iii) comprovante de quitacdo com o servigo militar, para candidatos do sexo
masculino; (iv) PIS/IPASEP ou NIT; (v) comprovante de residéncia; (vi) certiddes negativas criminais da Justica Estadual e Federal; (vii) atestado de
salde ocupacional de aptidéo fisica e mental; (viii) declaragdo de bens; (ix) declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos; e (x) dados bancarios.
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7.4. Recomenda-se ao candidato que providencie os documentos do item 7.3 desde a publicagdo do resultado preliminar, em razéo do intervalo
reduzido entre a homologacéo (05/11/2026) e a data de inicio do exercicio (06/11/2026).

7.5. O candidato que ndo comparecer em 06/11/2026 ou ndo comprovar 0s requisitos sera eliminado, convocando-se o seguinte na ordem de
classificagdo, por publicacdo no sitio oficial e por contato telefénico ou eletronico informado na ficha, para comparecimento em até 2 (dois) dias
Gteis.

VIIl. DO CONTRATO

8.1. A contratacdo sera formalizada por contrato administrativo de prestacdo de servigo por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da
Constituicdo Federal e dos arts. 38 e 39 da Lei Municipal n® 16/2025, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

8.2. O contrato terd termo final ndo posterior a 01/10/2027, vedada a prorrogagdo sem prévia autorizacédo judicial, e extinguir-se-4 antecipadamente:
(i) com a posse de servidor efetivo na respectiva funcgéo; (ii) por revogagdo da autorizacdo judicial; (iii) por conveniéncia administrativa, mediante
comunicacéo prévia; (iv) a pedido do contratado; ou (v) por falta funcional apurada em procedimento que assegure o contraditorio.

8.3. A contratacéo ndo gera estabilidade, efetividade, direito a efetivagdo ou preferéncia em concurso publico.

8.4. O contratado exercera suas atividades exclusivamente no Centro de Salde Padre Ludugero, em regime de escala definido pela direcdo da
unidade, observada a carga horaria do Anexo I.

IX. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O cronograma consta do Anexo VI, podendo ser alterado por ato da Comisséo Especial devidamente publicado, preservado o prazo minimo de
5 (cinco) dias Uteis de inscrigdes.

9.2. Todos os atos serdo publicados no sitio oficial do Municipio, e afixados no mural da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Saude; o edital, a
homologacéo e o resultado final serdo também publicados no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes.
9.4. A validade desta sele¢éo coincide com o termo final previsto no item 8.2.

9.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial, de forma motivada, observados este edital e as decisdes judiciais proferidas na Acéo
Civil Publica n° 8000003-33.2026.8.02.0046.

Estrela de Alagoas/AL, 22 de outubro de 2026.

ROBERTO FERREIRA WANDERLEY
Prefeito do Municipio de Estrela de Alagoas

EZEQUIEL SILVA DE ARAUJO
Secretéario Municipal de Satde

ELMA PINTO DE ARAUJO
Presidente da Comisséo Especial

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

Funcéo Vagas Requisitos Carga horaria Remuneracdo mensal

R$ 2.300,00 Plantdo 24h final de semana e
Médico 1 Graduacdo em Medicina e inscrigdo ativa no CRM/AL Plantdes conforme escala feriado

R$ 2.000,00 Plantéo 24h durante a semana
Enfermeiro assistencial 2 ggglgﬁi:l_ em Enfermagem e inscricio afiva no 36 horas semanais, escala de 12 horas Sﬁf‘z;:ﬁa::ﬁi + complemento do piso da
Técnico de enfermagem 8 (7 AC + 1 PcD) guor;%’\:izr:_lco em Enfermagem e inscrigdo ativa no 40 horas semanais, escala de 12 horas Sr?flz::ﬁagzsn? * 0 complemento do piso da
Recepcionista 3 Ensino médio completo 40 horas semanais, conforme escala R$ 1.621,00
Vigia 2 Ensino fundamental completo 40 horas semanais, conforme escala R$ 1.621,00
Aucxiliar de servigos gerais 3 Alfabetizado 40 horas semanais, conforme escala R$ 1.621,00
Copeiro 1 Alfabetizado 40 horas semanais, conforme escala R$ 1.621,00
Total 20

Requisitos gerais: nacionalidade brasileira ou equiparada; idade minima de 18 (dezoito) anos; gozo dos direitos politicos; quitagdo eleitoral e, para
homens, militar; aptiddo fisica e mental; inexisténcia de acumulagdo ilicita de cargos.

ANEXO Il )
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Médico: atendimento clinico de urgéncia e emergéncia; avaliacdo e reavaliacdo de pacientes classificados; prescri¢ao; estabilizacdo; solicitagdo e
interpretacdo de exames; regulacdo e transferéncia para servi¢os de maior complexidade; registro em prontuario; demais atribuicdes inerentes ao
exercicio da Medicina em pronto atendimento.

Enfermeiro assistencial: acolhimento com classificacdo de risco; assisténcia de enfermagem a pacientes graves; supervisdo da equipe técnica;
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; registros e passagem de plantdo; demais atribuicdes privativas do enfermeiro (Lei n® 7.498/1986).
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Técnico de enfermagem: execucdo de procedimentos de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro; administracdo de medicamentos; curativos;
auxilio em suturas e procedimentos; monitorizagao e observacdo de pacientes; preparo de materiais; registros.

Recepcionista: acolhimento administrativo; cadastro e identificacdo de usuarios; emissdo de fichas de atendimento; organizagdo do fluxo de espera;
prestacéo de informagdes.

Vigia: vigilancia patrimonial; controle de acesso de pessoas e veiculos; zelo pela seguranca das instalagdes; comunicagdo de ocorréncias.

Auxiliar de servicos gerais: limpeza, desinfeccdo e higienizacdo de ambientes de salde, conforme normas sanitarias; recolhimento e
acondicionamento de residuos; reposicdo de materiais de higiene.

Copeiro: preparo e distribuicdo de lanches e refei¢des a pacientes em observacédo e a equipe de plantdo; higienizacdo de utensilios; observancia das
boas praticas de manipulacéo de alimentos.

ANEXO 111

BAREMA DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

A) MEDICO E ENFERMEIRO ASSISTENCIAL

Item Critério Pontos por titulo Méximo
Residéncia ou especializacdo (minimo 360 h) em urgéncia, emergéncia, terapia intensiva ou

Al e P 15 15
medicina/enfermagem de familia

A2 Outra especializagdo (minimo 360 h) na area da satde 10 10

A3 Mestrado ou doutorado na érea da satide 10 10
Curso de capacitagdo em suporte de vida (BLS, ACLS, ATLS, PHTLS) ou classificagao de risco,

A4 P P e 5 15
com carga minima de 16 h, concluido nos ultimos 5 anos

A5 Experiéncia na fungdo em servico de urgéncia, emergéncia ou pronto atendimento, por semestre 5 50

. completo
A6 Experiéncia na funcdo em outros servigos de salde, por semestre completo (ndo cumulavel com A.5 25 (compde o limite de A.5)

no mesmo periodo)
Total 100

B) TECNICO DE ENFERMAGEM

Item Critério Pontos por titulo Méximo
Curso de capacitacdo em urgéncia e emergéncia, suporte basico de vida ou classificacdo de risco,

B.1 - - A~ 5 15
com carga minima de 16 h, concluido nos ultimos 5 anos

B.2 Outros cursos na area de enfermagem (minimo 20 h), concluidos nos Gltimos 5 anos 25 5

B.3 Experiéncia na fungdo em servico de urgéncia, emergéncia ou pronto atendimento, por semestre 8 80

. completo

B.4 Experiéncia na funcdo em outros servigos de satde, por semestre completo (ndo cumuléavel com B.3 4 (compde o limite de B.3)
no mesmo periodo)

Total 100

C) RECEPCIONISTA, VIGIA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E COPEIRO

Item Critério Pontos por titulo Méximo

C1l Escolaridade superior a exigida para a funcao 10 10
Curso pertinente a fungéo, com carga minima de 8 h (recepcionista: informatica ou atendimento ao publico; vigia: vigilancia ou

C2 seguranga patrimonial; auxiliar de servicos gerais: higienizacdo em servigos de salide; copeiro: boas préticas de manipulacéo de| 5 20
alimentos)

C3 Experiéncia na fungéo, por semestre completo 7 70

Total 100

Observagoes: (i) a experiéncia em servigco de salde serd comprovada na forma do item 4.3; (ii) a escolaridade exigida como requisito ndo serd
pontuada; (iii) certificados sem carga horéria, sem identificacdo da instituicdo ou sem assinatura ndo serdo pontuados; (iv) a pontuacdo final serd a
soma dos pontos obtidos, observados os limites de cada item.

ANEXO IV

FICHA DE INSCRIQAO

Selecdo Publica Simplificada n® 001/2026 - Centro de Salde Padre Ludugero

Campo Preenchimento
Inscrigdo n°® (uso da Comissao)

Fungéo pretendida

Nome completo

CPF

RG / 6rgao emissor

Data de nascimento

Enderego completo

Telefone e e-mail

Registro no conselho (CRM/COREN)

Pessoa com deficiéncia (sim/néo; CID)

Possui vinculo com a Administragéo Ptblica? Qual?

Relacdo de documentos entregues para pontuagdo (numerar as folhas):

N° Documento Item do barema Folha
1
2
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Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e que conheco e aceito integralmente as condi¢des do edital.

Estrela de Alagoas/AL, / /2026.

Assinatura do candidato

Recebido em / /2026, as h, com folhas.

Membro da Comissdo Especial
ANEXO V

DECLARAGCOES DO CANDIDATO

Eu, , CPF n°

, candidato(a) a funcéo de

na Sele¢do Publica Simplificada n°

001/2026, DECLARO, sob as penas da lei, que: (i) tenho ciéncia de que a contratacéo é temporéria, com termo final ndo posterior a 01/10/2027, sem
possibilidade de prorrogacdo sem autorizagdo judicial, e de que ndo gera estabilidade nem direito a efetivacdo; (ii) tenho ciéncia de que o exercicio
serd exclusivo no Centro de Saude Padre Ludugero, em regime de escala, inclusive noturno, em finais de semana e feriados; (iii) ndo ocupo cargo,
emprego ou funcdo publica inacumulavel com a fungdo pretendida, ou, ocupando cargo acumulavel, hd compatibilidade de horérios; (iv) nao fui
demitido(a) a bem do servi¢o publico nem sofri penalidade que me impeca de contratar com a Administracdo; e (v) sdo verdadeiras as informagdes e

auténticos os documentos apresentados.

Estrela de Alagoas/AL, / /2026.

Assinatura do candidato
ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

Campo

Preenchimento

Nome do candidato

Inscri¢do n°

Funcéo

Objeto do recurso

() indeferimento da inscricdo () resultado preliminar

Item do barema questionado

Fundamentagdo (objetiva e restrita a situa¢do do recorrente):

Estrela de Alagoas/AL, / /2026.

Assinatura do candidato

Deciséo da Comissdo: () provido () parcialmente provido () improvido

Motivacao:

Presidente da Comisséo Especial
ANEXO VII

CRONOGRAMA

Etapa

Data

Publicacdo do edital (DOM/AL e sitio oficial)

22/10/2026 (quinta-feira)

Impugnacéo ao edital

22/10/2026 e 23/10/2026

Julgamento das impugnagdes até 26/10/2026
Inscrigdes (5 dias Uteis, exceto 28/10) 23/10/2026 a 30/10/2026
Dia do Servidor Publico (ponto facultativo; sem atos da selecéo) 28/10/2026

Relag#o das inscrigdes deferidas e indeferidas e resultado preliminar 03/11/2026 (terca-feira)
Feriado de Finados (sem atos da sele¢éo) 02/11/2026

Recurso (indeferimento de inscrigéo e resultado preliminar)

04/11/2026 (quarta-feira), das 8h as 17h

Julgamento dos recursos e resultado final

05/11/2026 (quinta-feira)

Homologagao e convocagéo 05/11/2026
Assinatura dos contratos e inicio do exercicio 06/11/2026 (sexta-feira), as 8h
Termo final dos contratos até 01/10/2027
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
AVISO DE COTACAO N° 083/2026

A Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela/AL, através do Setor de Licitacdes, vem solicitar que seja preenchido os precos dos produtos abaixo
referente a0 SERVICO GERENCIADO DE CENTRAL IP/VOIP, SERVICO DE RAMAL IP/SIP E FORNECIMENTO, IMPLANTACAO
E OPERACAO DE APARELHOS TELEFONICOS IP EM COMODATO, com o objetivo de pesquisa de preco no mercado. Para formagéo de
estimativa, para futura licitagéo.

OBJETO DE LICITACAO

Item Especificacdo do objeto Unidade Quant. Valor unitério Valor Total

SERVICO GERENCIADO DE CENTRAL IP/VOIP,
Implantacdo, disponibilizagdo e operagéo de cada central fisical
e sua instancia de contingéncia em nuvem, licencas centrais,
processamento,  servidores, appliances, armazenamento,
gateways, ATAs, switches PoE, rede de transporte,
conectividade principal e redundante, seguranca e todal
infraestrutura fisica e l6gica necesséria. sincronizagéo, backups,
monitoramento 24 horas por dia, suporte remoto e de campo,
manutencdo preventiva e corretiva, atualizacBes, pecas,|
reposicdes, deslocamentos, méo de obra, treinamento, técnicol
dedicado presencial, equipe complementar, tributos e demais
custos necessarios ao funcionamento. N&o haverd taxal
autonoma de instalagéo, ativagdo, nuvem, redundancia, licencal
central ou infraestrutura.

SERVICO DE RAMAL IP/SIP. Conta de ramal ativa, licenca
individual de uso, provisionamento, gerenciamento, seguranca,
suporte e habilitagdo de recursos de telefonia integrados 3
2 central gerenciada. A licenga deve contemplar a| Unidade 627
interoperabilidade e o uso do ramal tanto em aparelhos fisicos
quanto via cliente de software (Softphone) em computadores ou
dispositivos méveis.

APARELHO TELEFONICO IP TIPO 01 EM COMODATO.
SIP e audio, Duas contas SIP; G.711 A/p e G.722 ou codec de|
banda larga interoperavel; DTMF por eventos RTP ou SIP
INFO; viva-voz full duplex com cancelamento de eco. Display]
grafico e menus em portugués; identificacdo, histérico, agenda,
transferéncia, espera, conferéncia de trés participantes,
rediscagem, mudo, ndo perturbe e encaminhamento; quatro|
funcdes programaveis por teclas fisicas ou contextuais. Duas|
portas Ethernet de 100 Mbps ou superior; porta de headset]
independente do monofone; PoE IEEE 802.3af ou superior;|
fonte incluida se necesséria a instalagdo. VLAN 802.1Q com|
separacgdo entre voz e porta PC; QoS 802.1p e DSCP; LLDP ou
LLDP-MED; TLS 1.2 ou superior, SRTP e provisionamento
HTTPS; atualizagéo remota autenticada. Monofone, base, cabos|
e patch cord CatSe ou superior com comprimento
correspondente a instalagdo, sem emendas improvisadas.

APARELHO TELEFONICO IP TIPO 02 EM
COMODATO.SIP e audio, duas contas SIP; G.711 A/ e G.722
ou codec de banda larga interoperéavel; DTMF por eventos RTP|
ou SIP INFO; viva-voz full duplex com cancelamento de eco.
Display gréafico e menus em portugués; identificacéo, histérico,|
agenda, transferéncia, espera, conferéncia de trés participantes,
rediscagem, mudo, ndo perturbe e encaminhamento; quatro
funcdes programaveis por teclas fisicas ou contextuais. Duas|
portas Ethernet de 100 Mbps ou superior; porta de headset
independente do monofone; PoE IEEE 802.3af ou superior;|
fonte incluida se necesséria a instalacdo. VLAN 802.1Q com|
separacéo entre voz e porta PC; QoS 802.1p e DSCP; LLDP ou
LLDP-MED; TLS 1.2 ou superior, SRTP e provisionamentol
HTTPS; atualizacdo remota autenticada. Monofone, base, cabos
e patch cord CatSe ou superior com comprimento
correspondente a instalagdo, sem emendas improvisadas. pelo
menos quatro contas SIP; duas portas Gigabit Ethernet; display]|
iluminado; oito fungdes programéaveis acessiveis por teclas|
fisicas ou virtuais para linhas, discagem rapida e BLF; indicacéo|
de estado dos ramais; e conexdo de headset por USB, EHS ou
interface funcional equivalente. N&o se exige display colorido,
dimens&o ou resolucdo especifica

Unidade 21

Unidade 621

Unidade 81

As empresas deverdo apresentar propostas de valores nas diretrizes da Instrucdo Normativa n° 65, de 07 de julho de 2021 - Orgéo: Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo, devendo obrigatoriamente dispor em seus
orcamentos: Validade dos orgamentos de no minimo de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de sua apresentacéo;

Entrega das cotacOes no prazo de 3 (trés) dias uteis, para quais informagdes disponibilizamos o contato (82) 3543-1301 das 8h as 17h de segunda a
sexta-feira. E 0 e-mail: Ipmtval@gmail.com para encaminhamento das propostas de preco.

Teotonio Vilela/AL 21 de outubro de 2026

FERNANDA MAIA DOS SANTOS
Responsavel Pela Cotagéo
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cédigo Identificador:CFB777EC
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