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Expediente:
Associacdo dos Municipios Alagoanos -AMA

DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente: Marcelo Beltrao Siqueira;
Vice-Presidente: Jorge Silva Dantas;

Secretario-Geral: André Brandédo De Almeida;

1° Secretario: Angela Vanessa Rocha Pereira Bezerra;
2° Secretario: Luiz Celso Malta Brandao Filho;

3° Secretario: Cicero Leandro Pereira Da Silva;

1° Tesoureiro: Wladimir Aratjo Wanderley;

2° Tesoureiro: Fernando Henrique Lima Cavalcante;
3° Tesoureiro: Antonio Telmo Noia;

CONSELHO FISCAL:

Titulares:

Carlos Felipe Castro Jatoba Lins;
José Cicero Cardoso Costa;
Pedro Henrique De Jesus Pereira;

Suplentes:
Rozineide Barbosa De Araudjo Camilo;
Adalberto Antero Torres;

Ubiratania Maria Santana;

COORDENADORIAS REGIONAIS:

Regido Agreste Baixo Sdo Francisco: Mauricio De Vasconcelos
Holanda;

Regido do Sertdo: Dalmo Augusto De Almeida Janior;

Regido Central: André Luiz Goes Castro;

Regido Norte: Marcela Silva Gomes De Barros;

Regido Metropolitana: André Luiz Barros Da Silva;

Regido do Litoral Norte: Daniel Mendes De Vasconcelos Ferreira;
Regido do Litoral Sul: Rymes Marinho Lessa.

O Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas é uma solucéo voltada a
modernizacao e transparéncia da gestdo municipal.

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
132.089,25 (cento e trinta e dois mil, oitenta e nove
reais e vinte e cinco centavos), para reforco de
dotagcBes orgamentarias consignadas no orgcamento
vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 8° da Lei n°® 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 132.089,25
(cento e ftrinta e dois mil, oitenta e nove reais e vinte e cinco
centavos), na forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADACAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicoes em contrério.

Arapiraca-AL, 29 de setembro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 29 dias do més de setembro de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

Anexo | - ao Decreto n. 867/2026 Excesso de
, Arrecadagdo em|
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$ ¢

Codigo da Receita Especificagdo Fonte de Recurso Valor

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 829 DE 15 DE JUNHO DE 2026

Institui a Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral

no ambito do Sistema Municipal de Ensino de Anadia/AL e da outras
providéncias.

Publicado por:

Lucas Soares da Rocha

Cddigo Identificador:EA3606D9

Cota-parte  da  Compensagaol

Financeira pela Exploragdo de
Recursos  Minerais - CFEM - 0.1.708.1.000000 132.089,25

Principal

1.7.1.2.51.0.1.00.00

TOTAL 132.089,25

Anexo |11 ao Decreto n. 867/2026

Suplementagao

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE em R$

ARRECADACAO

Funcional Nat. Despesa/Fonte de

Programatica Especificacio Recurso Valor

GESTAO
ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA

13.13.15.122.1010.2125 339040/ | 0.1.708.1.000000 | 132.089,25

TOTAL 132.089,25

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 867/2026, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

DECRETO 867/2026, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cddigo Identificador:86DBCODF

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO DE CONTRATO
N° 27560/2026

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA CNPJ N°
12.198.693/0001-58, COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
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MUNICIPAL  DE INFRAESTRUTURA, NESTE  ATO
REPRESENTADO POR SEU SECRETARIO, O SR. ROANY
IZIDORO SOARES ALVES, E A CONTRATADA A EMPRESA
F.P. CONSTRUTORA LTDA, INSCRITA NO CNPJMF SOB N°
41.160.680/0001 98.

DO OBJETO: OBRAS E SERVICOS DE PAVIMENTAGCAO E
DRENAGEM EM DIVERSAS RUAS NO BAIRRO ZELIA
BARBOSA ROCHA, NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL.

DO VALOR: O VALOR GLOBAL DO PRESENTE CONTRATO E
DE R$ 7.980.543,85 (SETE MILHOES, NOVECENTOS E
OITENTA MIL, QUINHENTOS E QUARENTA E TRES REAIS E
OITENTA E CINCO CENTAVOS).

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS:
PROGRAMA DE TRABALHO: 13.13.15.452.1020.1025 -
PAVIMENTACAO, DRENAGEM E MANUTENCAO -
ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.9.0.51.00.00.00.0000 — OBRAS E
INSTALACOES. NO VALOR DE R$ 5.025.639,95 — FONTE DE
RECURSO: 0.1.754.1.000700 — PARA AS DESPESAS DO ANO DE
2026. - PROGRAMA DE TRABALHO: 13.13.15.452.1020.1025 —
PAVIMENTACAO, DRENAGEM E MANUTENCAO -
ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.9.0.51.00.00.00.0000 — OBRAS E
INSTALACOES. NO VALOR DE R$ 2.954.903,90 — FONTE DE
RECURSO: 0.1.754.1.000700 - PARA AS DESPESAS DO ANO DE
2027.

DA VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DESTE TERMO DE
CONTRATO E DE 11 (ONZE) MESES, CONTADOS A PARTIR
DA PUBLICAGAO DO EXTRATO DE CONTRATO. O PRAZO
DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS SERA DE 08 (OITO), A
CONTAR DO RECEBIMENTO DA ORDEM INICIAL DE
SERVICOS PELA CONTRATADA.

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA

PREFEITO P/CONTRATANTE; ROANY IZIDORO SOARES

ALVES - SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

INTERVENIENTE - ISABELLE VITORIA OLIVEIRA MELO -

GESTORA DO CONTRATO -E LUCILENE FREIRE PEIXOTO -

CONTRATADA.

DA DATA DE ASSINATURA: 28 DE SETEMBRO DE 2026.

Publicado por:

Yago Duarte de Oliveira

Cadigo ldentificador:8898A4CA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA GP N.°1.092 / 2026.

PORTARIA GP N.°1.092 / 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em consonancia com a Lei
Municipal n® 3.301/2018, tendo em vista 0 que consta do Processo e-
cidade n°® 27877/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Conselho Municipal de Combate a Discriminacéo e
Promocédo dos Direitos de Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais — CMCD/LGBTT, para o biénio 2026-2028, conforme
composicédo abaixo:

ORGANIZACOES GOVERNAMENTAIS:

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

Titular: DOUGLAS BATISTA DA SILVA JUNIOR, inscrito no
CPF n°114.203.034-22.
Suplente: DANIEL HENRIQUE DO NASCIMENTO, inscrito no
CPF n°099.814.524-67.

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE:

Titular: ERICA PAULA BARBOSA, inscrita no CPF n°
021.924.374-39.

Suplente: LUCIELLE KARLA CUNHA CAJUEIRO, inscrita no
CPF n°000.978.124-20.

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO:

Titular: VALERIO PATRIK DA SILVA SANTOS, inscrito no CPF
n° 037.625.394-05.

Suplente: JOAO PAULO HOLANDA DE ASSIS, inscrito no CPF n°
047.990.374-39.

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, LAZER E JUVENTUDE:

Titular: REJANEA HENRIQUE DO NASCIMENTO BARROS,
inscrita no CPF n° 075.803.324-93.

Suplente: MARLENE MARIA DE ARAUJO SILVA, inscrita no
CPF n°116.936.514-08.

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

TITULAR: AILTON SABINO DA SILVA, inscrito no CPF n°
109.661.064-74.

SUPLENTE: ADRIANO CARNEIRO DOS SANTOS, inscrito no
CPF n°074.920.164-92.

TITULAR: ANGELICA NOBRE MENDES, inscrita no CPF n°
061.802.014-47.

SUPLENTE: JORDANA CAROLINA ALVES FERREIRA, inscrita
no CPF n® 139.149.744-94.

TITULAR: REINALDO JOAO DOS SANTOS, inscrito no CPF n°
138.996.234-28.

SUPLENTE: NICOLAS DANIEL TEODORO DE BRITO SANTO,
inscrito no CPF n° 135.358.944-76.

ASSOCIACAO DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS,
TRAVESTIS E TRANSEXUAIS DE ARAPIRACA:

TITULAR: RILDANNY KARLLA BARBOZA, inscrita no CPF n°
018.862.054-00

SUPLENTE: MAYSA KELLY GOMES DE ALMEIDA, inscrita no
CPF n°112.930.674-74.

Art. 2° Esta Portaria vigorarad a partir da data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Arapiraca, 15 de setembro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

IVANA CARLA DE OLIVEIRA LOPES
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Portaria foi registrada na Coordenacdo Especial de Atos e
Registros Administrativos da Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
aos 15 dias do més de setembro do ano de 2026, devendo a sua
publicacéo ser feita de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial | — Atos e Registros Administrativos
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo ldentificador:BDCEE738

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
4686.2/2026
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TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
4686.2/2026

2° Termo de Apostilamento referente ao Contrato n°® 4686.2/2026,
celebrado entre 0 MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, CNPJ n°
12.198.693/0001-58 e a empresa COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS BOSQUE DAS ARAPIRACAS LTDA, CNPJ n°
21.909.741/0001-60, cujo objeto é a contratagdo da
CONTRATADA/CREDENCIADA para o eventual e futuro
fornecimento de combustiveis automotivos, destinados ao
abastecimento da frota de veiculos, maquinas e equipamentos do
Municipio de Arapiraca/AL.

O objeto deste Termo de Apostilamento é realizar a alteracdo da
dotacdo orcamentaria por onde correrdo as despesas decorrentes ao
Contrato n° 4686.2/2026 no exercicio de 2026.

Para os fins a que se destina o presente Termo de Apostilamento, as
despesas resultantes do Contrato n°® 4686.2/2026, correra a conta da
seguinte dotacdo orcamentéria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

PROGRAMA  DE|RUBRICA

TRABALHO ORCAMENTARIA ELEMENTO DE DESPESA | VALOR (R$)

Fortalecimento  das|
Acbes de Protecéo,
Renda e Dignidade,|
Inclusive Através de|
Emendas

05.51.08.245.1023.2076 3.3.9.0.30.026601.020004 R$ 80.418,89

Parlamentares

Esta apostila passa a fazer parte integrante do Contrato n°
4686.2/2026, para todos os efeitos legais, por ndo caracterizar
alteracdo do mesmo, conforme previsto no Art. 136, inciso 111 da Lei
n°® 14.133/2021.

Arapiraca, 25 de setembro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo ldentificador:54BB03EE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 697/2026

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 697/2026

1° Termo de Apostilamento referente ao Contrato n°® 697/2026,
celebrado entre 0 MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, CNPJ n°
12.198.693/0001-58, com a interveniéncia do FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ARAPIRACA, CNPJ n°
14.808.481/0001-70 e a empresa L M DE O SILVA COMERCIO,
CNPJ n° 33.395.806/0001-85, cujo objeto € a contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de refeigdes prontas (café da manha,
almogo e jantar).

O objeto deste Termo de Apostilamento é realizar a alteracdo da
dotacdo orcamentaria por onde correrdo as despesas decorrentes ao
Contrato n® 697/2026 no exercicio de 2026.

Para os fins a que se destina o presente Termo de Apostilamento, na
CLAUSULA QUARTA — VALOR, correrdo a conta da seguinte
dotagdo orcamentaria:

Onde se |é:

4.3. As despesas resultantes do presente contrato correrdo a conta dos
recursos consignados nos Programas de Trabalho:

- Programa de Trabalho 05.51.08.122.1023.2068 - Gestéo
Administrativa do BL da Gestdo do Programa Bolsa Familia e CAD
Unico, Elemento de Despesa 3.3.90.30 — Fonte 016601.020001 —
Material de Consumo, o valor de R$ 9.075,00 (nove mil e setenta e
cinco reais).

- Programa de Trabalho 05.51.08.245.1023.2075 - Gestdo
Administrativa das Acles do Centro POP - Cofinanciamento
Estadual, Elemento de Despesa 3.3.90.30 — Fonte 016611.020002 —
Material de Consumo, o valor de R$ 68.982,10 (sessenta e oito mil,
novecentos e oitenta e dois reais e dez centavos).

Leia-se:

4.3. As despesas resultantes do presente contrato correrdo a conta dos
recursos consignados nos Programas de Trabalho:

- Programa de Trabalho 05.51.08.245.1023.2076 — Fortalecimento das
Ac0es de Prote¢do, Renda e Dignidade, Inclusive Através de Emendas
Parlamentares, Elemento de Despesa 3.3.90.30 - Fonte
026601.020004 — Material de Consumo, o valor de R$ 9.075,00 (nove
mil e setenta e cinco reais).

- Programa de Trabalho 05.51.08.245.1023.1010 - Programas
Especiais de Assisténcia Social/Centro POP/Federal, Elemento de
Despesa 3.3.90.30 — Fonte 016601.020002 — Material de Consumo, o
valor de R$ 68.982,10 (sessenta e oito mil, novecentos e oitenta e dois
reais e dez centavos).

Esta apostila passa a fazer parte integrante do Contrato n® 697/2026,
para todos os efeitos legais, por ndo caracterizar alteragdo do mesmo,
conforme previsto no Art. 136, inciso 111 da Lei n® 14.133/2021.
Arapiraca, 25 de setembro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo ldentificador:4C956C5B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO CP N.° 02/2025.

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO CP N.°02/2025.
PROCESSO: 09210016/2026.
CONTRATANTE: PREFEITURA
ATALAIA/AL, CNPJ: 12.200.143/0001-26.
CONTRATADA: LABORATORIO LV LTDA, CNPJ
61.048.331/0001-96.

OBJETO: prestacdo de servicos de assisténcia a salde, em carater
complementar, na area de proteses dentérias, com base na Tabela de
Procedimentos do Sistema Unico de Satide — SUS (SIGTAP).
VALOR: O valor unitario é de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco
reais) por protese dentaria, conforme a Tabela SIGTAP e a Portaria
GM/MS n.° 1.924, de 17 de novembro de 2023, sem qualquer reajuste
ou repactuacdo nesta oportunidade.

OBJETO DO ADITIVO: prorrogacdo do prazo de vigéncia do
Contrato CP n.° 02/2025, do dia 03/10/2026 e término em 02/10/2027.
DA DOTACAO: As despesas decorrentes desta contratagio estfio
programadas em dotagdo orcamentaria propria, prevista no orcamento
do exercicio de 2026, na classificacdo abaixo:

MUNICIPAL DE

ORGAOQ: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA
UNIDADE: 1001 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE;

CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA:
6005 — GESTAO DAS ACOES DA ATENGAO PRIMARIA;

ELEMENTO DE DESPESA/FONTE RECURSO:
3.3.3.9.0.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA / 1.600.0000 — CUSTEIO.

SIGNATARIOS: Nicollas Von Meynard Theoténio Costa, pela
CONTRATANTE, Maria Thassyla Cardoso Alvesda Silva, pela
CONTRATADA.
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Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cddigo Identificador:E2DOF3D3

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO -

PREGAO ELETRONICO N° 07/2026

A Prefeitura Municipal de Atalaia/AL, comunica a abertura de Pregdo
Eletrénico, conforme abaixo descrito:

Processo: 06100020/2026.

Modalidade: Pregéo Eletrénico n.°: 07/2026.

Tipo: Menor prego unitario.

Objeto: registro de precos para o fornecimento parcelado e continuo
de suplementos alimentares, dietas enterais e férmulas nutricionais
para fins especiais, destinado ao atendimento dos usuarios da rede
publica municipal de satde de Atalaia/AL.

Data de realizacdo: 13 de outubro de 2026, as 10:00 h (horéario
local).

Abertura: Sistema eletrénico do Bolsa Nacional de Compras (BNC),
através do site https://bnc.org.br/.

Observag0es: Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
https://bnccompras.com/Process/ProcessSearchPublic?param1=0 e se
credenciarem junto ao BNC, no endereco https://bnc.org.br/cadastro/.
Esclarecimentos e impugnacoes: Através do Sistema eletrdnico do
Bolsa Nacional de Compras (BNC).

ANDREIA MARIA COSTA DE CERQUEIRA
Agente de Contratacao
Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cadigo Identificador: AD62BDD3

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO -

PREGAO ELETRONICO N° 08/2026

A Prefeitura Municipal de Atalaia/AL, comunica a abertura de Pregéo
Eletrbnico, conforme abaixo descrito:

Processo: 02250014/2026.

Modalidade: Pregédo Eletronico n.%: 08/2026.

Tipo: Menor prego por lote.

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de produtos de géneros
alimenticios, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Atalaia/AL.

Data de realizacdo: 13 de outubro de 2026, as 11:00 h (horério
local).

Abertura: Sistema eletronico do Bolsa Nacional de Compras (BNC),
atraveés do site https://bnc.org.br/.

Observacoes: Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
https://bnccompras.com/Process/ProcessSearchPublic?param1=0 e se
credenciarem junto ao BNC, no endereco https://bnc.org.br/cadastro/.
Esclarecimentos e impugnagfes: Atraves do Sistema eletrénico do
Bolsa Nacional de Compras (BNC).

ANDREIA MARIA COSTA DE CERQUEIRA
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cédigo Identificador:F79D2458

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.° 05/2026

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.° 05/2026.
PROCESSO: 08240019/2026.
CONTRATANTE: PREFEITURA
ATALAIA/AL, CNPJ: 12.200.143/0001-26.
CONTRATADA: M. Z. BERNARDI E CIA LTDA, CNPJ:
02.418.125/0001-61.

MUNICIPAL DE

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios para compor a
alimentacdo escolar de todos os alunos matriculados nas creches e
educacdo basica da rede publica municipal de ensino, em atendimento
ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE no municipio
de Atalaia/AL.

VALOR: R$ 1.473.697,00 (um milhdo, quatrocentos e setenta e trés
mil, seiscentos e noventa e sete reais).

DA VIGENCIA: A contratacio tem prazo de vigéncia de 12 (doze)
meses, contado da data de publicagdo do extrato contratual no Diario
Oficial do Estado, a partir de quando as obrigacdes assumidas pelas
partes serdo exigiveis, bem como terd sua divulgacdo no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, na forma do art. 105 da
Lei n.° 14.133, de 2021.

DA DOTACAO: As despesas decorrentes desta contratagio estfio
programadas em dotagdo orcamentaria propria, prevista no orcamento
do exercicio de 2026, na classificacdo abaixo:

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

UNIDADE: 1200 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

12.122.0001.4001 - GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA|
MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ.

12.122.0001.4003 - QUOTA MUNICIPAL DO SALARIO
EDUCACAO - QSE.

12.122.0001.4005 - GESTAO DAS AGOES DO PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE.

CLASSIFICAGAO
FUNCIONAL
PROGRAMATICA:

3.3.3.9.0.30.00.00.00.0000 — MATERIAL DE CONSUMO /|
1.500.0000 — Recursos Préprios.

3.3.3.9.0.30.00.00.00.0000 -~ MATERIAL DE CONSUMO /
1.500.1001 — MED.

3.3.3.9.0.30.00.00.00.0000 — MATERIAL DE CONSUMO /|
1.550.0000 — QSE.

3.3.3.9.0.30.00.00.00.0000 - MATERIAL DE CONSUMO /
1.552.0000 — PNAE.

ELEMENTO DE
DESPESA/FONTE
RECURSO:

SIGNATARIOS: Nicollas Von Meynard Theoténio Costa, pela
CONTRATANTE, Sadi Luiz Bernardi, pela CONTRATADA.

Publicado por:

Melry Dayane Cavalcante

Cadigo Identificador:D0174BDA

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.° 06/2026.

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.° 06/2026.
PROCESSO: 05050027/2026.
CONTRATANTE: PREFEITURA
ATALAIA/AL, CNPJ: 12.200.143/0001-26.
CONTRATADA: M. Z. BERNARDI E CIA LTDA, CNPJ:
02.418.125/0001-61.

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios para compor a
alimentacéo escolar de todos os alunos matriculados nas creches e
educacdo béasica da rede pablica municipal de ensino, em atendimento
ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE no municipio
de Atalaia/AL.

VALOR: R$ 2.829.964,01 (dois milhdes, oitocentos e vinte e nove
mil, novecentos e sessenta e quatro reais e um centavo).

DA VIGENCIA: A contratacio tem prazo de vigéncia de 12 (doze)
meses, contado da data de publicacdo do extrato contratual no Diario
Oficial do Estado, a partir de quando as obriga¢Bes assumidas pelas
partes serdo exigiveis, bem como terd sua divulgacdo no Portal
Nacional de Contratagfes Publicas — PNCP, na forma do art. 105 da
Lei n.° 14.133, de 2021.

DA DOTACAO: As despesas decorrentes desta contratagio estfo
programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orgamento
do exercicio de 2026, na classificacdo abaixo:

MUNICIPAL DE

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

UNIDADE: 1200 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

12.122.0001.4001 - GESTAO DAS AGCOES DA SECRETARIA|
MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

12.122.0001.4003 — QUOTA MUNICIPAL DO SALARIO
EDUCAGAO - QSE.

12.122.0001.4005 - GESTAO DAS ACOES DO PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR — PNAE.

CLASSIFICAGAO
FUNCIONAL
PROGRAMATICA:

3.3.3.9.0.30.00.00.00.0000 - MATERIAL DE CONSUMO /|
1.500.0000 — Recursos Proprios.

3.3.3.9.0.30.00.00.00.0000 — MATERIAL DE CONSUMO /
1.500.1001 — MED.

3.3.3.9.0.30.00.00.00.0000 - MATERIAL DE CONSUMO /|
1.550.0000 — QSE.

3.3.3.9.0.30.00.00.00.0000 - MATERIAL DE CONSUMO /
1.552.0000 - PNAE.

ELEMENTO DE
DESPESA/FONTE
RECURSO:
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SIGNATARIOS: Nicollas Von Meynard Theoténio Costa, pela
CONTRATANTE, Sadi Luiz Bernardi, pela CONTRATADA.

Publicado por:

Melry Dayane Cavalcante

Cadigo Identificador:6C561FE7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL N° 1176/2026
- 1179/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO TERMO DE PUBLICACAO DE
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS

As agbes fiscais realizadas pelo Municipio da Barra de S&o Miguel
ttm como objetivo assegurar o cumprimento das obrigacdes
tributarias previstas no Cadigo Tributario Municipal, especialmente
quanto a arrecadagdo do IPTU, ISSQN e das taxas municipais, que
constituem receitas indispensaveis a manutencdo dos servicos
publicos e ao desenvolvimento local. A atuagdo fiscal busca
identificar omissdes no pagamento de tributos, regularizar cadastros e
promover a cobranga de créditos tributarios em atraso, observando o
devido processo legal e garantindo ao contribuinte o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa. Dessa forma, o Municipio reafirma seu
compromisso com a transparéncia, a legalidade e a justica fiscal, em
conformidade com os principios da administracdo publica e com o
interesse coletivo.

Nos termos do Cdédigo Tributdrio do Municipio da Barra de Séo
Miguel (Lei n® 436/2006), especialmente do artigo 20,

§2°, fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, contados da presente
publicacédo, para que os contribuintes abaixo identificados apresentem
defesa, documentos ou regularizem as pendéncias apontadas nos
respectivos  Processos Administrativos  Fiscais, sob pena de
prosseguimento do feito e langamento de oficio, sem prejuizo das
demais sang¢des cabiveis.

O presente Termo € publicado no site da Associacdo dos Municipios
Alagoanos (AMA), para fins de ciéncia dos interessados e
cumprimento do disposto na legislagdo tributaria municipal vigente.
LISTA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS

TERMO DE INSTAURAGAO DE ACAO FISCAL N° 1176/2026

| - IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Raz&o Social: ESPOLIO DE MARINALVA MARIA DOS
SANTOS

CNPJ/CPF: 007.532.894-15

Endereco: AMERICO NETO, 48, ANTIGA RUA ADELIA
DAMACENO

LIMA, RECANTO, BARRA DE SAO MIGUEL/AL, CEP:
57.180-000

TERMO DE INSTAURAGAO DE ACAO FISCAL N° 1177/2026
| - IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Razé&o Social: SAFE SERVICOS DE MONITORAMENTO
CNPJ/CPF: 19.085.289/0001-17

Endereco: AV COMENDADOR GUSTAVO PAIVA, 2003,
MANGABEIRAS, MACEIO/AL, CEP: 57.037-532

TERMO DE INSTAURAGAO DE ACAO FISCAL N° 1178/2026
I - IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Razao Social: GESSICA CAVALCANTE CORDEIRO
CNPJ/CPF: 077.340.584-42

Endereco: NAO INFORMADO, S/N, NAO INFORMADO,
BARRA DE SAO

MIGUEL/AL, CEP: 57.180-000

TERMO DE INSTAURAQAO DE ACAO FISCAL N° 1179/2026
I - IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Razao Social: ERISSON CAVALCANTE
HERMENEGIDIO DA
SILVA

CNPJ/CPF: 010.529.894-89

Endereco: RUA CLARENCIO JUCA, 263, PINHEIRO,
MACEIO/AL, CEP:57.057-490

Publicado por:

Carla Lucia Guerra

Cadigo Identificador:2B0241A0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITAGAO P.E 18/2026

AVISO DE LICITACAO

Processo: N° 0609.0036/2026

Modalidade: Pregédo Eletronico n.° 18/2026

Tipo: com critério de julgamento: Menor preco por item

Objeto: Aquisicdo de Instrumentos Musicais destinados ao
desenvolvimento das atividades socioeducativas, culturais e de
convivéncia realizadas pelos servigos vinculados & Politica de
Assisténcia Social, no Municipio de Barra de Sdo Miguel-AL.

Data da sesséo publica: 14/10/2026 as 10:00hrs (horario de Brasilia)
Disponibilidade: Bolsa Nacional de Compras - BNC

Endereco eletronico do sistema: http://bnc.org.br/sistema/; BNC, Fone
/WhatsApp: (42) 3026 4550 -

Ponta Grossa - PR, e-mail: contato@bnc.org.br

Dados para contato CPC:

e-mail: licitabarrasm@gmail.com

DAVI EMANUEL ROCHA DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Daniele Marques Dos Santos
Cadigo Identificador:8E26B7DE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 106/2026 - CONCORRENCIA N°
004/2026. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02120095/2026.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BELEMJ/AL, CNPJ n°
12.227.641/0001-62. CONTRATADA: ABBA CONSTRUCOES
LTDA, CNPJ N° 38.023.657/0001-47. OBJETO: construgdo de uma
quadra coberta com vestiario padrdo FNDE, localizado na rua do
comercio, centro, no municipio de Belém - Alagoas. VALOR
GLOBAL: R$ 2.170.940,29 (dois milhdes cento e setenta mil
novecentos e quarenta reais e vinte e nove centavos). VIGENCIA: 12
(doze) meses, contados da assinatura. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 06 — 0660 — 06.0660.12.812.0006.1034 —
4490510000/150000000 / 4490510000/170100000.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021. DATA
DA ASSINATURA: 29 de setembro de 2026.

Belém, 29 de setembro de 2026.

ADALBERTO ANTERO TORRES
Prefeito
Publicado por:
Lucivan Alexandrino de Barros
Cadigo ldentificador: AFDEA872

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA

GABINETE DO PREFEITO R
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO CONCORRENCIA
N° 004/2026

OBJETO: Obras de Construcdo de 20 (vinte) Unidades
Habitacionais no Municipio.

Por motivos internos a sessdo sera realizada dia 06 de outubro de
2026, as 09:30 na sala do Setor de LicitacGes.
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O Edital e seus Anexos deverdo ser solicitados no e-mail:
obrasbranquinha@gmail.com.

Branquinha/AL, 29 de setembro de 2026.

SERGIO JOSE SILVA SARMENTO
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cédigo Identificador:F6B43F77

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 025/2026

O Municipio de Cacimbinhas, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, torna publico a conveniéncia e necessidade da
contratacdo de empresa especializada para a aquisicdo de mobiliario
para sede do novo CRAS, conforme exigéncias estabelecidas no termo
de referéncia, mediante Dispensa de Licitagdo, nos termos do art. 75,
Il, da Lei n® 14.133/2021, solicitando que os interessados apresentem
Proposta de Pregos e Documentos de Habilitagdo, em conformidade
com o Termo de Referéncia, no prazo de 3 (trés) dais Uteis, a se
encerrar as 16h59m59s do dia 02/10/2026 (sexta feira), oportunidade
em que a administracéo classificara a oferta de menor prego.

O Termo de Referéncia do objeto da contratacdo ser& disponibilizado
aos interessados através do seguinte endereco eletrdnico:
setordecompras@cacimbinhas.al.gov.br

A proposta de pregos devera ser enviada para o seguinte enderego
eletronico:setordecompras@cacimbinhas.al.gov.br, até a data limite.

Cacimbinhas/AL, 29 de setembro de 2026.

PAULLYANA APARECIDA MONTEIRO DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Savyo lItallo Souza Vanderley
Cadigo lIdentificador:3F7F9214

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE RETOMADA PE 035.2026 - OUTDOOR

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0727041/2026
EDITAL N°035/2026 .
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

AVISO DE RETOMADA DE LICITAGAO

Considerando que o presente certame tem por objeto a PRESTACAO
DE SERVICOS DE IMPRESSAO, APLICACAO E LOCACAO DE
CARTAZES PUBLICITARIOS EM ESTRUTURAS DO TIPO
OUTDOOR, cuja sessdo publica estava inicialmente prevista para
ocorrer em 17 de setembro de 2026.

Considerando que o processo licitatério foi suspenso em razdo da
necessidade de melhor adequar o calendario de licitagbes do
Municipio de Campo Alegre/AL, a fim de proporcionar maior
eficiéncia administrativa, em especial aos trabalhos do Setor de
LicitacGes;

Ficam alteradas as datas do certame, passando o periodo de
acolhimento das propostas a ocorrer a partir de 01/09/2026, as
08h30min, até 15/10/2026, as 09h00min, ficando a sessdo de disputa
agendada para o dia 15 de outubro de 2026, as 09h15min.

Os interessados poderao obter informagfes nos enderecos eletronicos:
http://www.campoalegre.al.gov.br/downloads/2/licitacoes/1 e
https://bnc.org.br, bem como junto a Pregoeira e a equipe de Apoio,
através do e-mail licitacoes.pmca@gmail.com, ou ainda diretamente

na Sede da Comissdo Permanente de Licitacdo situada na Av.
Monsenhor Hildebrando Verissimo Guimardes, n°® 002 — 1° Andar,
Centro, Campo Alegre, Alagoas, no Horario de: 08:00h as 12:00h.

Campo Alegre/AL, 29 de setembro de 2026.

FABIANA CARNEIRO E SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cédigo Identificador:2BOA6F6F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
COMUNICADO DE INTENGCAO DE REGISTRO DE PRECO -
PRESTACAO DE SERVICO DE TRATAMENTO BIOLOGICO

DE DRENOS E AGUAS RESIDUAIS

COMUNICADO DE INTENCAO DE REGISTRO DE PRECO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0917006/2026
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE TRATAMENTO
BIOLOGICO DE DRENOS E AGUAS RESIDUAIS
ACOLHIMENTO DAS INTENCOES DE REGISTRO DE
PRECO: 30/09/2026 até o dia 09/10/2026.

A Prefeitura Municipal de Campo Alegre — AL, através do Setor de
Licitagdes e Contratos Administrativos, comunica aos interessados
que realizard processo licitatério na modalidade pregdo, na forma
eletrénica, do tipo menor preco, para registro de preco do objeto
listado acima. Informamos que outros 6rgdos ou entidades da
Administragdo Puablica que tenham interesse em participar do
respectivo registro de precos, na qualidade de 6rgéos participantes ou
caronas, poderdo manifestar sua intencdo por meio de oficio formal
enviado ao e-mail: através do endereco  eletronico:
irpcampoalegre@gmail.com, e na Sede da Comissdo Permanente de
Licitagdo, situado a Avenida Monsenhor Hildebrando Verissimo
Guimaraes, n® 002 — 1° Andar, Centro, Campo Alegre, Alagoas, no
Horario de: 08:00h as 12:00h.

Campo Alegre/AL, 29 de setembro de 2026.

MARCIA DOS SANTOS
Diretora de Licitaces
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cddigo Identificador:58EC6010

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

GABINETE PREFEITO
LEI N° 312, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025

LEI N° 312, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DA CIDADE DE CANAPI/AL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CANAPI/AL, JOSELIA MELO DE
LIMA, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO o disposto na Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n®9.394/1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 13.005/2014, que aprova 0
Plano Nacional de Educacéo e da outras providéncias;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 122/2015, que aprova 0
Plano Municipal de Educagdo de Canapi-AL e da outras providéncias;
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CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 13.146/2015, que institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 10.502/2020, que institui
a Politica Nacional de Educagéo Especial: Equitativa, Inclusiva e com
Aprendizado ao Longo da Vida;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 9.765/2019, que institui
a Politica Nacional de Alfabetizacao,

PROPOE:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo, que
tratara do acompanhamento do Ciclo de Alfabetizacdo, por meio da
qual o Municipio de Canapi/AL, em colaboragdo com os Estados, o
Distrito Federal e 0 Governo Federal, implementara ag0es voltadas a
promocdo da alfabetizagdo baseada em evidéncias cientificas, com a
finalidade de melhorar a qualidade da alfabetizacdo no
territériomunicipal e combater o analfabetismo absoluto e o
analfabetismo funcional, no ambito das diferentes etapas e
modalidades da educagdo basica e da educacéo ndo formal.

Aurt. 2°Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| —alfabetizacdo— desenvolvimento das habilidades de leitura,
compreensdo e producdo autbnoma da escrita em um sistema
alfabético;

Il —analfabetismoabsoluto — condi¢do daquele que ndo sabe ler nem
escrever;

Il — analfabetismo funcional — condicdo daquele que possui
habilidades limitadas de leitura e de compreenséo de texto;

IV —consciénciafonémica — conhecimento consciente das menores
unidades fonoldgicas da fala e a habilidade de manipulé-las
intencionalmente;

V —consciénciafonolégica — conhecimento consciente dos sons das
palavras, dissociando-as do seu significado e de segmentar as palavras
Nos Sons que as constituem, no caso, as silabas;

VI —fluénciaem leitura oral — capacidade de ler com preciséo,
velocidade e prosodia;

VII — literacia — conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
relacionadas com a prética social da leitura, da escrita e da oralidade
(letramento);

VIl — literacia familiar — conjunto de préaticas e experiéncias de
letramento manifestadas no ambiente familiar;

IX -literaciaemergente — conjunto de praticas e experiéncias de
letramento que se manifestam naturalmente antes da escolarizagéo
formal;

X —numeracia— conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
relacionadas com a mateméatica que trabalham, estimulam e
estruturam o raciocinio légico;

Xl — educacdo ndo formal — designacdo dos processos de ensino e
aprendizagem que ocorrem fora dos sistemas regulares de ensino; e
X1l —multiletramento— pratica de leitura e produgdo de textos
construidos a partir de diferentes linguagens (sonoras, visuais,
escritas, corporais e digitais) e que, por isso, exigem letramentos
diversificados.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3°S&o principios da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

| — integracdo e cooperagdo entre os entes federativos, respeitado o
disposto no § 1° do art. 211 da Constituigao;

11 —adesdovoluntaria a programas e a¢des do Ministério da Educacéo;
11l — fundamentacdo de programas e ac¢Oes voltadas a alfabetizacdo no
&mbito da rede municipal de ensinoProgramasom;

IV — énfase no ensino de seis componentes essenciais para a
alfabetizacao:

a) consciéncia fonémica e fonoldgica;

b) fluéncia em leitura oral;

c) desenvolvimento de vocabulario;

d) compreensdo de textos;

e) producdo autbnoma de texto;

f) prética social da leitura e da escrita; e

g) aquisicdo da estrutura ortografica e das notag@es léxicas;

V —Adocaode referenciais de politicas publicas exitosas voltadas a
alfabetizacdo e ao letramento, nacionais e internacionais, baseadas em
evidéncias cientificas;

VI —Integracdoentre as praticas pedagogicas de literacia, numeracia
emultiletramentos;

VIl —Reconhecimento de que o desenvolvimento integral da crianca
pressupde a inter-relacdo e a interdependéncia dos dominios fisico,
socioemocional, cognitivo e cultural da linguagem, da literacia e da
numeracia;

VIl —Aprendizagem da leitura, da escrita e da matematica como
instrumento de superacdo de vulnerabilidades sociais e condicdo para
0 exercicio pleno da cidadania;

X —lgualdadede oportunidades educacionais;

X —Reconhecimentoda pratica social como um dos agentes
potencializadores do processo de alfabetizacéo; e

XI — valorizagdo e desenvolvimento de programas de formacgao
continuada de professores alfabetizadores.

Art. 4°S3o objetivos da Politica Municipal de Alfabetizagao:

| —elevara qualidade do ensino e da aprendizagem no &mbito da
alfabetizacdo, da literacia e da numeracia, sobretudo nas turmas
correspondentes a pré-escola (Jardim | e II), por meio de abordagens
cientificamente fundamentadas na metodologia fonica;

Il —contribuirpara a consecug¢do das Metas 5 e 9 do Plano Nacional de
Educacéo de que trata 0 Anexo a Lei n° 13.005/2014;

111 — desenvolver estratégias previstas na Lei n® 122/2015, que aprova
0 Plano Municipal de Educagdo de Canapi/AL, com énfase as Metas
2,4,5,7,8e09;

IV —garantira execucdo do programa e agdes voltadas a alfabetizagdo
no ambito da rede municipal de ensino (Programasom);

V —asseguraro direito a alfabetizacdo a fim de promover a cidadania e
contribuir para o desenvolvimento social e econdmico do Municipio
de Canapi/AL;

VI -oportunizaro oferecimento de tecnologias pedagégicas que
combinem, de maneira articulada, a organiza¢do do tempo e das
atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitério,
considerando as especificidades da educacéo especial e das escolas do
campo;

VIl — fomentar as tecnologias educacionais inovadoras das préaticas
pedagdgicas que assegurem a alfabetizagdo, a partir das realidades
linguisticas diferenciadas, favorecendo a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos estudantes, segundo a metodologia fonica;

VIII — fomentar pesquisas voltadas ao desenvolvimento da
metodologia fonica, materiais didaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com vistas a promocdo do ensino e da
aprendizagem, bem como das condi¢cbes de acessibilidade dos
estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno
de déficit de atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas
habilidades ou superdotacéo;

IX —selecionar e ampliara aquisicdo de tecnologias educacionais para
a alfabetizacdo de criangas estudantes, assegurada a diversidade de
métodos e propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos
resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo
ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos;

X —promoveragdes que visem a alfabetizagdo das pessoas com
deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive a
alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal;

X1 — impactar positivamente a aprendizagem no decorrer de toda a
trajetoria educacional, em suas diferentes etapas e niveis;

XII — promover o estudo, a divulgacéo e a aplicagdo do conhecimento
cientifico sobre literacia, alfabetizacdo e numeracia;

X1l - incentivar a producéo e publicacdo de estudos cientificos a
partir de trabalho de estudo de caso e desenvolvimento de
metodologias e estratégias de alfabetizacdo inovadoras; e

XIV — divulgar as experiéncias e producdes em alfabetizacdo e
letramento desenvolvidas nas salas de aula;

XV —assegurar, na Proposta Curricular Municipal, os processos
pedagdgicos de alfabetizagdo nos anos iniciais do ensino fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacdo e valorizagcdo dos professores alfabetizadores e com
apoio pedagoégico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena
de todas as criangas estudantes;

XVI — garantir, na Proposta Curricular Municipal, a alfabetizacdo de
criangas estudantes do campo, de comunidades tradicionais
quilombolas, indigenas e de populagdes itinerantes (circenses,
ciganos, némades, acampados e artistas), com a producdo de materiais
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didaticos especificos, além de desenvolver instrumentos de
acompanhamento que considerem o uso da lingua materna;

XVIlI — promover, anualmente, a avaliagdo da alfabetizacdo das
criangas estudantes, bem como estimular as escolas a criarem 0s
respectivos instrumentos de monitoramento e avaliacdo, considerando
a realidade de cada comunidade escolar, implementando medidas
pedagdgicas para alfabetizar todas as criangas estudantes até o final do
segundo ano do ensino fundamental; e

XVIII — implementar agdes de alfabetizacdo de jovens, adultos(as) e
idosos(as), com garantia de alfabetizacdo até o final do primeiro
segmento, que corresponde a 1%ao 52 sériedo ensino fundamental.
CAPITULO IlI

DAS DIRETRIZES

Art. 5°Constituem diretrizes para a implementacdo da Politica
Municipal de Alfabetizacéo:

| —priorizacdoda alfabetizacdo a partir da pré-escola e nos primeiros
anos do ensino fundamental;

Il —incentivoa praticas de ensino para 0 desenvolvimento da
linguagem oral e da literacia emergente na educacéo infantil;

Il — integracdo de praticas motoras, musicalizacdo, expressdo
dramatica e outras formas artisticas ao desenvolvimento de
habilidades fundamentais para a alfabetizacéo;

IV —participacdodas familias no processo de alfabetiza¢do por meio de
acOes de cooperacdo e integracdo entre a comunidade escolar;

V —estimuloaos habitos de leitura e escrita e a apreciacéo literaria por
meio de acgles que os integrem & prética cotidiana das familias,
escolas, bibliotecas e de outras instituices educacionais, com vistas a
formagdo de uma educagdo literaria;

VI — respeito e suporte as particularidades da alfabetizagdo nas
diferentes modalidades especializadas de educacéo;

VIl — incentivo & identificagdo precoce de dificuldades de
aprendizagem de leitura, de escrita e de matemética, inclusive dos
transtornos especificos de aprendizagem; e

VIl — valorizacdo do professor da educacdo infantil, do professor
alfabetizador e coordenadores referentes as etapas correspondentes, a
saber: Educacéo Infantil e Fundamental I.

CAPITULO IV

DO PUBLICO-ALVO

Art. 6°A Politica Municipal de Alfabetizac¢do tem por publico-alvo:

| —criangasna primeira infancia pré-escolar;

11 —alunosdos anos iniciais do ensino fundamental;

Il — alunos da educagdo béasica regular que apresentam niveis
insatisfatorios de alfabetizagdo;

IV —alunosda educag&o de jovens e adultos;

V —alunosdas modalidades especializadas de educag&o.

Paragrafo Unico. Sdo beneficiarios prioritarios da Politica Municipal
de Alfabetizacdo os grupos a que se referem os incisos | e Il do caput.
Art. 7°S80 agentes envolvidos na Politica Municipal de Alfabetizag&o:
| —professoresda educagdo infantil;

Il —professoresatuantes nas turmas de primeiro a segundo ano do
ensino fundamental;

Il — professores das diferentes modalidades especializadas de
educacéo;

IV —demaisprofessores da educacdo basica;

V —gestoresescolares;

V| —dirigentesde redes publicas de ensino;

VII — institui¢des de ensino;

VI — familias; e

IX —organizagdesda sociedade civil.

CAPITULO V

DA IMPLEMENTACAO

Art. 8°A Politica Municipal de Alfabetizagdo sera implementada por
meio de programas e agdes que incluam:

| —orientagBescurriculares e estabelecimento de metas claras e
objetivas para a educacdo infantil e para 0s anos iniciais do ensino
fundamental;

Il —capacitagdode professores de educacdo infantil, anos iniciais do
ensino fundamental e educacdo de jovens e adultos voltada para a
alfabetizacéo e letramento;

Il — selecdo e/ou producdo de materiais didatico-pedagogicos
cientificamente fundamentados para a alfabetizacdo, literacia e
numeracia, com promogdo de capacitacdo de professores para 0 uso
desses materiais;

IV —recomposi¢dodas aprendizagens para alunos que ndo tenham sido
plenamente alfabetizados nos anos iniciais do ensino fundamental ou
que apresentem dificuldades de aprendizagem de leitura, escrita e
matematica;

V —promocéode praticas de literacia familiar;

VI — selecdo efou produgdo de materiais didatico-pedagdgicos
especificos para a alfabetizacdo de jovens e adultos da educacédo
formal e da educacéo ndo formal,

VIl — produgéo e disseminagdo de sinteses de evidéncias cientificas e
de boas préticas de alfabetizacdo, de literacia e de numeracia;

VIIl — énfase no ensino de conhecimentos linguisticos e de
metodologia de ensino de lingua portuguesa e matematica em
programas de formacgdo continuada de professores da educagdo
infantil e de professores dos anos iniciais do ensino fundamental;

IX —promocdode mecanismos de certificacdo de professores
alfabetizadores;

X —difusdode recursos educacionais, preferencialmente com licencas
autorais abertas, para ensino e aprendizagem de leitura, de escrita e de
matematica;

X1 — incentivo & producdo e a adogdo de livros de literatura para
diferentes niveis de literacia;

XII — formagdo de gestores educacionais para dar suporte pedagogico
aos professores alfabetizadores da educacéo infantil, aos professores
do ensino fundamental e aos alunos;

X1l — incentivo a elaboracdo e a validagdo de instrumentos de
avaliagdo e diagnostico interno;

XIV — elaboragéo, organizacéo e aplicacdo de avaliacdo externa de
larga escala nas turmas de primeiro e segundo ano do ensino
fundamental em unidades municipais de ensino;

XV —incentivoa organizagdo de Programa de Apoio a Alfabetizacdo, a
saber,Programasom;

XVI — incentivo & aplicagdo de avaliacdo externa de larga escala em
unidades publicas e privadas do Municipio de Canapi-AL; e

XVII — criagdo da Comissdo Municipal de Alfabetizagdo, que devera
ser composta por representantes dos seguintes segmentos:

XVIII — professores alfabetizadores atuantes em turmas de pré-escola
(Jardim 1 e 1), primeiro e segundo ano do ensino fundamental de
escolas publicas em zona rural,

XIX — professores alfabetizadores atuantes em turmas de primeiro e
segundo ano do ensino fundamental de escolas publicas em zona
urbana;

XX —professoresatuantes nas turmas de Pré-Escola em instituicoes

publicas;

XXI — técnicos de educacdo da Secretaria Municipal de Educacdo de
Canapi/AL;

XXIlI — especialistas em assuntos educacionais atuantes em

instituicBes publicas;

XXI1I — gestores educacionais atuantes em instituicdes publicas;
XXIV — profissionais do magistério publico municipal;

XXV - Secretario(a) Municipal de Educacéo Canapi-AL;

XXVI —membro do Conselho Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. A Comissdo Municipal de Alfabetizagdo atuara
conforme regimento préprio com agdes alinhadas a Secretaria
Municipal de Educacédo de Canapi-AL.

CAPITULO VI

DO MONITORAMENTO E AVALIACAQO

Art. 9°Constituem mecanismos de monitoramento e avaliagdo da
Politica Municipal de Alfabetizacéo:

I — monitoramento e avaliacdo de eficiéncia, eficacia e efetividade de
programas e a¢Bes implementados por meio de instrumentos criados
pela Comissdo Municipal de Alfabetizac&o;

Il —analisede relatérios de acompanhamento emitidos pela Secretaria
Municipal de Educaco — SEMED e, ou, do Conselho Municipal de
Educacéo;

Il — incentivo a difusdo tempestiva de analises devolutivas de
avaliacbes externas e ao Seu USO nos processos de ensino e de
aprendizagem;

1V —desenvolvimentode indicadores municipais para avaliar a eficacia
escolar na alfabetizacdo, que priorizem a fluéncia em leitura oral e
proficiéncia em escrita e matematica; e

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS
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Art. 10.Compete a Secretaria Municipal da Educacdo Canapi-AL a
coordenacéo estratégica dos programas e das ac¢des decorrentes desta
Politica Municipal de Alfabetizacéo.

Art. 11.A colaboragdo das redes pertencentes a Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura, Assisténcia Social, Salde, Esporte e demais
interessadas na Politica Municipal de Alfabetizacdo se dara por meio
de adesdo voluntaria, na forma a ser definida em instrumentos
especificos dos respectivos programas e agdes do Ministério da
Educacdo e prdprias da Secretaria Municipal de Educagdo de Canapi-
AL.

Art. 12.Compete & Secretaria Municipal de Educacéo de Canapi-AL,
juntamente ao Conselho Municipal de Educacdo, acompanhar e
monitorar a execugdo desta Politica Municipal de Alfabetizacao.

Art. 13.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Canapi — AL, 27 de fevereiro de
2025.

JOSELIA MELO DE LIMA
Prefeita Municipal de Canapi

Publicada em atrio municipal em 27 de setembro de 2025.
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cadigo Identificador:F6B1A395

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 131/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 131/2026

Pregéo Eletronico 20/2026

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 05/2024, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislacdo aplicavel;

Contratante: MUNICIPIO DE CANAPI

Contratada: GLAUCO AUGUSTO BERTI VASCONCELOS — ME,
CNPJ 26.510.225/0001-81

Objeto: contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de
licenca de uso de software de gestdo publica integrada, incluindo
servigos de instalacdo, configuracdo, testes, implantagdo, capacitacdo
dos usuérios, suporte técnico, atendimento eventual pds-implantagao e
atualizacbes de versbes, visando o atendimento das demandas
administrativas e operacionais da Prefeitura Municipal de Canapi/AL.
Valor Global: R$ 714.850,00 (setecentos e quatorze mil e oitocentos
e cinquenta reais)

Vigéncia: 12 meses

Celebragdo: 25/09/2026

Signatérios: Josélia Melo de Lima e Glauco Augusto Berti
Vasconcelos

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo Identificador:16 A2755D

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
TERMO DE CONVENIO N° 00072/2026

TERMO DE CONVENIO N° 00072/2026

TERMO DE CONVENIQ, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CANAPIE
RAFAEL FERNANDESDA SILVA.

CONCEDENTE: OMUNICIPIO DE CANAPI, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob 0 n0l12.367.892/0001-42,
com sede administrativa na Av. Joaquim Teté, s/n, Centro, CEP n°
57.530-000, neste ato representado pela Prefeita,Sr(a).JOSELIA
MELO DE LIMA inscrito no CPF n° 902.769.304-87 e Cédula de
ldentidade n°® 1230249 SSP/AL;

CONVENENTE: Sr. @) RAFAEL FERNANDESDA
SILVA residente edomiciliario no
povoadocarié,zonarural,S/N,municipio deCanapi - AL,inscrito no
CPF: 543.464.428-03 e RG: 57.317.854-9.

1-CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente termo tem porobjeto o apoio financeiroPARA
REALIZACAO DO 04° CARIE FEST BENEFICENTE, QUE
OCORRERA NO POVOADO CARIE, MUNICIPIO DE CANAPI —
AL .Pedidonos autos do processo pelo senhor (a):Rafael Fernandesda
Silva,inscritono CPF sob 0 n°543.464.428-03,residenteedomiciliario
no povoadocarié, zona rural, municipio de Canapi — AL,oeventosera
realizado no dialOdeoutubrode2026, no povoadocarié,municipio de
Canapi - AL.

2-CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

2.1 O trabalho devera ser desenvolvido a partir das atividades
previstas pela convenente em conjunto com a Secretaria Municipal de
Cultura.Devendo contemplar as atividades propostas no referido
cronograma de atividades.

3-CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO DE
CONVENIO

3.1 O valor doconvénio almejado totaliza R$7.000,00(setemilreais) o
qual sera utilizado de acordo com as metas e o objetivo do convénio
pretendido. O valor repassado a pessoa fisicasera, como determina a
Lei Federal n° 8.666/93, Art. 116, e demais normas pertinentes, objeto
de prestacdo de contas.

4-CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA
4.1 A dotacdo orcamentaria que fara frente as despesas correra por
conta da seguinte rubrica:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

FUNCIONAL PROGRAMATICA:00.18.13.392.011.2021 — APOIO
AS ATIVIDADES CIVICAS E CULTURAIS.

ELEMENTO DE DESPESA 3.3.9.0.48 — OUTROS AUXILIO
FINANCEIRO A PESSOA FISICA.

5-CLAUSULA QUINTA — DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO

5.1 Convocara organizagao para celebrar o termo;

5.2 Publicaro extrato deste termo, na forma da Lei;

5.3 Acompanhar e fiscalizara execugdo do termo, aplicar as
penalidades regulamentares e contratuais, e efetuar o pagamento;
5.4Emitir NOTA DE EMPENHO;

5.5 Prestartodas as informagdes necessarias com clareza a organizagao
para a execucdo dos servicos pretendidos;

5.6 Comunicara organizacdo as irregularidades observadas na
execucgdo dos servicos;

6-CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS DA CONVENENTE
6.1Assinar o termo até 05 (cinco) dias Uteis contados da convocagao
para sua formalizagdo pelo Municipio;

6.2Sujeitar as etapas realizadas aos procedimentos relativos a
aceitagdo dos servicos;

6.3Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados,
quando caracterizada a ma fé, o dolo, a negligéncia, imprudéncia ou a
impericia profissional, durante a prestacéo do servigo;
6.4Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissdes ou
erros na elaboracdo do faturamento, que impliquem em aumento das
despesas ou perdas;

6.5Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas decorrentes do
cumprimento das obrigagdes assumidas, enquanto perdurar a vigéncia
do convénio, sem qualquer dnus a contratante;

6.6Responder por todos os dnus com salarios, encargos sociais e
legais, impostos e seguros relativamente aos seus empregados;
6.7Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante da
Administragdo.

7-CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 Ostrabalhos serdo supervisionados por técnicos da Secretaria
responsavel, com poderes para verificar se 0s servigos especificados
estdo sendo executados de acordo com o previsto, analisar e decidir
sobre proposi¢Bes que visem melhorar a execucdo do termo, fazer
adverténcias quanto a qualquer falta, aplicar multas e demais agdes
necessarias ao bom andamento dos servicos;
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7.2 Ficaa critério da secretaria, sempre que julgar necessario,
convocar reunides com a equipe convenente para acompanhamento
das etapas e esclarecimento de eventuais davidas;

7.3 A execucdo do convénio sera fiscalizada por servidor (es)
designado (s) pela Administragdo ou por profissional da area
especialmente contratado;

7.4 A fiscalizacdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo
exclui nem reduz a responsabilidade da convenente, inclusive perante
terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos;

7.5 Quaisquerexigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do
contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela convenente.

8-CLAUSULA OITAVA - DA LIQUIDACAO E DO
PAGAMENTO

8.1 O pagamento dos recursos a convenente se dara na forma indicada
pela Lei Municipal n® 148 de 2017 a fim de garantir a plena execucéo
do pretendido.

8.2 Aplso término da execucdo, no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis, a organizagdo devera apresentar relatorio de prestacdo
de contas, o qual deve ser apresentado com notas fiscais/faturas no
valor global das atividades realizadas.

8.3A0 término do convénio devera ser apresentado, ainda, o Relatério
Final, com o registro dos resultados alcangados e a avaliagdo do
processo realizada pelos beneficiarios e pela equipe técnica.

9-CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA E EXECUCAO

9.1 O prazo de vigéncia estd vinculado ao presente exercicio
financeiro.

9.2 A vigéncia estabelecida neste termo podera ser prorrogada, desde
que haja a devida justificativa e que sejam observadas as
determinacdes legais pertinentes.

10-CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES

10.1 Emcaso de inexecucdo parcial ou total das condi¢es pactuadas,
erro ou demora na execucdo, garantida a prévia defesa, ficard a
organizagdo sujeita as sancOes indicadas abaixo, sem prejuizo de
outras previstas na legislagdo vigente:

a)Adverténcia formal,

b)Multa de 0,3% (trés décimos percentuais), calculada sobre o valor
total do termo;

c)Multa de 0,5% (cinco décimos percentuais), calculada sobre o valor
total do termo;

d)Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valo r total do
termo;

10.2Especificamente quanto as hip6teses descritas abaixo, a futura
organizagdo estara sujeita as seguintes sancdes, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que seus atos ensejarem:

10.3Falhas ou irregularidades que ndo acarretem prejuizos a
Administracdo, consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida: aplica¢do da sangdo prevista na alinea “a” do item 10.1;
10.4Reincidéncia em falhas ou irregularidades ja punidas com
adverténcia formal: aplicacdo da sangéo prevista na alinea “d” do item
10.1, por ocorréncia;

10.5Na ocorréncia de falhas ou irregularidades diferentes daquelas
indicadas no item anterior, a Administracdo podera aplicar a futura
organizagao quaisquer das sanges listadas no item 10.1, consideradas
a natureza e a gravidade da infracdo cometida e sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que seus atos ensejarem.

10.6As multas previstas nesta clausula, caso sejam aplicadas, serdo
descontadas por ocasido de pagamentos futuros ou serdo pagas por
meio de Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM) pela futura
organizagao no prazo que o despacho de sua aplicagdo determinar.
10.7As sangdes fixadas nesta Clausula serdo aplicadas nos autos do
processo de gestdo do termo, no qual seré assegurado a organizagao o
contraditdrio e a ampla defesa.

11-CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

11.1 A inexecucdo total ou parcial deste termo enseja a sua rescisao,
conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

11.2 A resciséo deste termo pode ser:

11.2.1Determinada por ato unilateral e escrito do municipio, nos casos
enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei

mencionada, notificando-se a organiza¢do com a antecedéncia, exceto
quanto ao inciso XVII;

11.2.2Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no
processo de Convénio, desde que haja conveniéncia para 0 municipio;
11.2.3Judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

11.3 A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de
autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

11.40s casos de rescisdo devem ser formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

11.5 A organizagéo reconhece todos os direitos do municipio em caso
de eventual rescisdo do termo.

12-CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES
GERAIS

12. Quaisquer omissdes ou tolerdncia de uma das partes, no exigir o
estrito cumprimento dos termos e condigBes deste Termo ou ao
exercer qualquer prerrogativa dele decorrente, ndo constituird
renovagdo ou renuincia e nem afetard o direito das partes de exercé-lo
a qualquer tempo.

13- CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

13.1 Asquestbes decorrentes da execugdo deste Instrumento que néo
possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e
julgadas no Foro da Comarca de Mata Grande/AL, que prevalecera
sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavra-se o presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam
um sd efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes.

Canapi/AL, 06 de outubro de 2026.

JOSELIA MELO DE LIMA
Prefeito (a) Municipal, de Canapi

Secretaria Municipal de Cultura
MIGUEL NETO DE CARVALHO BARBOSA
Secretério (a) Municipal de Cultura

RAFAEL FERNANDESDA SILVA
[Beneficiario]
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cadigo ldentificador:FF74E4C1

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
TERMO DE CONVENIO N° 00073/2026

TERMO DE CONVENIO N° 00073/2026

TERMO DE CONVENIO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CANAPIEDAMIAO RODRIGUES ALCANTARA.

CONCEDENTE: OMUNICIPIO DE CANAPI, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob 0 n012.367.892/0001-42,
com sede administrativa na Av. Joaquim Teté, s/n, Centro, CEP n°
57.530-000, neste ato representado pela Prefeita,Sr(a).JOSELIA
MELO DE LIMA,inscrito no CPF n° 902.769.304-87 e Cédula de
ldentidade n°® 1230249 SSP/AL;

CONVENENTE: Sr. (a)DAMIAO RODRIGUES
ALCANTARA residente edomiciliariana Rua Manoel
Tomaz,zonaruralS/N,municipio  deCanapi -  AL,inscrito  no

CPF:102.393.654-29e RG:102.393.654-29.

1-CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente termo tem porobjeto o apoiofinanceiroPARA
REALIZAGCAO DOPROJETO FACA UMA CRIANCA SORRIR,
MUNICIPIO DE CANAPI- AL Pedidonos autos do processo pelo
senhor (a):Damido RodriguesAlcantara,inscritono CPF sob o
n°,102.939.654-29residenteedomiciliariana Rua Manoel Tomaz, zona
rural, municipio de Canapi — AL,oeventosera realizado nodia 12de
outubrode2026,nomunicipio de Canapi-AL.
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2-CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

2.1 O trabalho devera ser desenvolvido a partir das atividades
previstas pela convenente em conjunto com a Secretaria Municipal de
Cultura.Devendo contemplar as atividades propostas no referido
cronograma de atividades.

3-CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO DE
CONVENIO

3.1 O valor doconvénio almejado totaliza R$2.500,00(doismil e
quinhentos reais) o qual sera utilizado de acordo com as metas e o
objetivo do convénio pretendido. O valor repassado a pessoa
fisicaserd, como determina a Lei Federal n° 8.666/93, Art. 116, e
demais normas pertinentes, objeto de prestacdo de contas.

4-CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA
4.1 A dotacdo orcamentaria que fara frente as despesas correra por
conta da seguinte rubrica:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

FUNCIONAL PROGRAMATICA:00.18.13.392.011.2021 — APOIO
AS ATIVIDADES CIVICAS E CULTURAIS.

ELEMENTO DE DESPESA 3.3.9.048 — OUTROS AUXILIO
FINANCEIRO A PESSOA FISICA.

5-CLAUSULA QUINTA — DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO

5.1 Convocara organizagdo para celebrar o termo;

5.2 Publicaro extrato deste termo, na forma da Lei;

5.3 Acompanhar e fiscalizara execucdo do termo, aplicar as
penalidades regulamentares e contratuais, e efetuar o pagamento;
5.4Emitir NOTA DE EMPENHO;

5.5 Prestartodas as informagdes necessarias com clareza a organizagdo
para a execucdo dos servicos pretendidos;

5.6 Comunicara organizacdo as irregularidades observadas na
execucdo dos servigos;

6-CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS DA CONVENENTE
6.1Assinar o termo até 05 (cinco) dias Uteis contados da convocacéo
para sua formalizacdo pelo Municipio;

6.2Sujeitar as etapas realizadas aos procedimentos relativos a
aceitacdo dos servigos;

6.3Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados,
quando caracterizada a ma fé, o dolo, a negligéncia, imprudéncia ou a
impericia profissional, durante a prestacéo do servigo;
6.4Responsabilizar-se por quaisquer dnus decorrentes de omissdes ou
erros na elaboracéo do faturamento, que impliqguem em aumento das
despesas ou perdas;

6.5Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas decorrentes do
cumprimento das obrigac¢fes assumidas, enquanto perdurar a vigéncia
do convénio, sem qualquer 6nus a contratante;

6.6Responder por todos os 6nus com saldrios, encargos sociais e
legais, impostos e seguros relativamente aos seus empregados;
6.7Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante da
Administrac&o.

7-CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 Ostrabalhos serdo supervisionados por técnicos da Secretaria
responsavel, com poderes para verificar se 0s servigos especificados
estdo sendo executados de acordo com o previsto, analisar e decidir
sobre proposi¢des que visem melhorar a execucdo do termo, fazer
adverténcias quanto a qualquer falta, aplicar multas e demais acdes
necessarias ao hom andamento dos servigos;

7.2 Ficaa critério da secretaria, sempre que julgar necessario,
convocar reunides com a equipe convenente para acompanhamento
das etapas e esclarecimento de eventuais davidas;

7.3 A execugdo do convénio serd fiscalizada por servidor (es)
designado (s) pela Administragdo ou por profissional da area
especialmente contratado;

7.4 A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo
exclui nem reduz a responsabilidade da convenente, inclusive perante
terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, néo
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos;

7.5 Quaisquerexigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do
contrato, deverao ser prontamente atendidas pela convenente.

8-CLAUSULA OITAVA - DA LIQUIDACAO E DO
PAGAMENTO

8.1 O pagamento dos recursos a convenente se dara na forma indicada
pela Lei Municipal n® 148 de 2017 a fim de garantir a plena execucgao
do pretendido.

8.2 Apobso término da execucdo, no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis, a organizacdo deverd apresentar relatorio de prestacéo
de contas, o qual deve ser apresentado com notas fiscais/faturas no
valor global das atividades realizadas.

8.3A0 término do convénio devera ser apresentado, ainda, o Relatério
Final, com o registro dos resultados alcancados e a avaliagdo do
processo realizada pelos beneficiarios e pela equipe técnica.

9-CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA E EXECUCAO

9.1 O prazo de vigéncia esta vinculado ao presente exercicio
financeiro.

9.2 A vigéncia estabelecida neste termo podera ser prorrogada, desde
que haja a devida justificativa e que sejam observadas as
determinaces legais pertinentes.

10-CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES

10.1 Emcaso de inexecugdo parcial ou total das condicdes pactuadas,
erro ou demora na execugdo, garantida a prévia defesa, ficard a
organizagdo sujeita as sancOes indicadas abaixo, sem prejuizo de
outras previstas na legislagdo vigente:

a)Adverténcia formal;

b)Multa de 0,3% (trés décimos percentuais), calculada sobre o valor
total do termo;

c)Multa de 0,5% (cinco décimos percentuais), calculada sobre o valor
total do termo;

d)Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valo r total do
termo;

10.2Especificamente quanto as hipoteses descritas abaixo, a futura
organizacdo estara sujeita as seguintes sancdes, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que seus atos ensejarem:

10.3Falhas ou irregularidades que ndo acarretem prejuizos a
Administracdo, consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida: aplicacdo da sang¢do prevista na alinea “a” do item 10.1;
10.4Reincidéncia em falhas ou irregularidades ja punidas com
adverténcia formal: aplicacdo da sancdo prevista na alinea “d” do item
10.1, por ocorréncia;

10.5Na ocorréncia de falhas ou irregularidades diferentes daquelas
indicadas no item anterior, a Administracdo podera aplicar a futura
organizacéo quaisquer das sangdes listadas no item 10.1, consideradas
a natureza e a gravidade da infragdo cometida e sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que seus atos ensejarem.

10.6As multas previstas nesta clausula, caso sejam aplicadas, serdo
descontadas por ocasido de pagamentos futuros ou serdo pagas por
meio de Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM) pela futura
organizacao no prazo que o despacho de sua aplicacéo determinar.
10.7As sancdes fixadas nesta Clausula serdo aplicadas nos autos do
processo de gestdo do termo, no qual seré assegurado a organizagao o
contraditério e a ampla defesa.

11-CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

11.1 A inexecucdo total ou parcial deste termo enseja a sua resciséo,
conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

11.2 A rescisdo deste termo pode ser:

11.2.1Determinada por ato unilateral e escrito do municipio, nos casos
enumerados nos incisos | a XIlI e XVII do artigo 78 da Lei
mencionada, notificando-se a organiza¢do com a antecedéncia, exceto
quanto ao inciso XVII;

11.2.2Amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo no
processo de Convénio, desde que haja conveniéncia para 0 municipio;
11.2.3Judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

11.3 A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de
autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

11.40s casos de rescisdo devem ser formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

11.5 A organizagéo reconhece todos os direitos do municipio em caso
de eventual rescisdo do termo.
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12-CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES
GERAIS

12. Quaisquer omissdes ou tolerancia de uma das partes, no exigir o
estrito cumprimento dos termos e condigcBes deste Termo ou ao
exercer qualquer prerrogativa dele decorrente, nao constituira
renovacdo ou renuncia e nem afetara o direito das partes de exercé-lo
a qualquer tempo.

13- CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

13.1 Asquestdes decorrentes da execucdo deste Instrumento que ndo
possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e
julgadas no Foro da Comarca de Mata Grande/AL, que prevalecera
sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavra-se o presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam
um s6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes.

Canapi/AL, 25 de setembro de 2026.

JOSELIA MELO DE LIMA
Prefeito (a) Municipal, de Canapi

Secretaria Municipal de Cultura
MIGUEL NETO DE CARVALHO BARBOSA
Secretério (a) Municipal de Cultura

DAMIAO RODRIGUES ALCANTARA
[Beneficiério]
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cédigo Identificador:CCC1E9BB

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
TERMO DE CONVENIO N° 00074/2026

TERMO DE CONVENIO N° 00074/2026

TERMO DE CONVENIO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM (0] MUNICIPIO DE
CANAPIMARILEIDE ALVES DE LIMA.

CONCEDENTE: OMUNICIPIO DE CANAPI, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nol12.367.892/0001-42,
com sede administrativa na Av. Joaquim Teté, s/n, Centro, CEP n°
57.530-000, neste ato representado pela Prefeita,Sr(a).JOSELIA
MELO DE LIMAinscrito no CPF n° 902.769.304-87 e Cédula de
Identidade n® 1230249 SSP/AL,;

CONVENENTE: Sr. (a) MARILEIDE ALVES DE LIMA residente e
domicilidriano  povoadocarié,zonaruralS/N,municipio deCanapi -
AL, inscrito no CPF: 073.225.884-81 e RG: 073.225.844-81.

1-CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente termo tem porobjeto o apoiofinanceiroPARA
REALIZACAO DA NOITE DOS CASAIS, DENTRO DAS
FESTIVIDADES DE NOSSA SENHORA APARECIDA, QUE
OCORRERA NO POVOADO CARIE, MUNICIPIO DE CANAPI-
AL .Pedidonos autos do processo pelo senhor (a):MarileideAlves De
Lima,inscritono CPF sob 0] n°,073.225.844-
81residenteedomiciliariano povoadocarié,zonarural, municipio de
Canapi — AL,oeventoserd realizado nodia 09de outubrode2026,no
povoadocarié,municipio de Canapi-AL.

2-CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME DE EXECUC,‘AO

2.1 O ftrabalho deverd ser desenvolvido a partir das atividades
previstas pela convenente em conjunto com a Secretaria Municipal de
Cultura.Devendo contemplar as atividades propostas no referido
cronograma de atividades.

3-CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO DE
CONVENIO

3.1 O valor doconvénio almejado totaliza R$1.500,00(mil e
quinhentos reais) o qual sera utilizado de acordo com as metas e 0

objetivo do convénio pretendido. O valor repassado a pessoa
fisicaserd, como determina a Lei Federal n® 8.666/93, Art. 116, e
demais normas pertinentes, objeto de prestacdo de contas.

4-CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA
4.1 A dotacdo orcamentaria que fara frente as despesas correra por
conta da seguinte rubrica:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

FUNCIONAL PROGRAMATICA:00.18.13.392.011.2021 — APOIO
AS ATIVIDADES CIVICAS E CULTURAIS.

ELEMENTO DE DESPESA 3.3.9.048 — OUTROS AUXILIO
FINANCEIRO A PESSOA FISICA.

5-CLAUSULA QUINTA — DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO

5.1 Convocara organizacdo para celebrar o termo;

5.2 Publicaro extrato deste termo, na forma da Lei;

5.3 Acompanhar e fiscalizara execucdo do termo, aplicar as
penalidades regulamentares e contratuais, e efetuar o pagamento;
5.4Emitir NOTA DE EMPENHO;

5.5 Prestartodas as informagdes necessarias com clareza a organizacéo
para a execucdo dos servicos pretendidos;

5.6 Comunicara organizacdo as irregularidades observadas na
execugdo dos servicos;

6-CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS DA CONVENENTE
6.1Assinar o termo até 05 (cinco) dias Uteis contados da convocagéo
para sua formalizagdo pelo Municipio;

6.2Sujeitar as etapas realizadas aos procedimentos relativos a
aceitagdo dos servicos;

6.3Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados,
quando caracterizada a ma fé, o dolo, a negligéncia, imprudéncia ou a
impericia profissional, durante a prestacéo do servigo;
6.4Responsabilizar-se por quaisquer dnus decorrentes de omissdes ou
erros na elaboragdo do faturamento, que impliqguem em aumento das
despesas ou perdas;

6.5Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas decorrentes do
cumprimento das obrigagdes assumidas, enquanto perdurar a vigéncia
do convénio, sem qualquer 6nus a contratante;

6.6Responder por todos os dnus com saldrios, encargos sociais e
legais, impostos e seguros relativamente aos seus empregados;
6.7Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante da
Administragéo.

7-CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 Ostrabalhos serdo supervisionados por técnicos da Secretaria
responsavel, com poderes para verificar se 0s servigos especificados
estdo sendo executados de acordo com o previsto, analisar e decidir
sobre proposi¢des que visem melhorar a execucdo do termo, fazer
adverténcias quanto a qualquer falta, aplicar multas e demais acoes
necessarias ao bom andamento dos servicos;

7.2 Ficaa critério da secretaria, sempre que julgar necessario,
convocar reunides com a equipe convenente para acompanhamento
das etapas e esclarecimento de eventuais ddvidas;

7.3 A execucdo do convénio serd fiscalizada por servidor (es)
designado (s) pela Administragdo ou por profissional da area
especialmente contratado;

7.4 A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo
exclui nem reduz a responsabilidade da convenente, inclusive perante
terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos;

7.5 Quaisquerexigéncias da fiscalizagfo, inerentes ao objeto do
contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela convenente.

8-CLAUSULA OITAVA - DA LIQUIDACAO E DO
PAGAMENTO

8.1 O pagamento dos recursos a convenente se dara na forma indicada
pela Lei Municipal n® 148 de 2017 a fim de garantir a plena execugéo
do pretendido.

8.2 Apdso término da execugcdo, no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis, a organizacdo devera apresentar relatorio de prestagdo
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de contas, o qual deve ser apresentado com notas fiscais/faturas no
valor global das atividades realizadas.

8.3A0 término do convénio devera ser apresentado, ainda, o Relatério
Final, com o registro dos resultados alcancados e a avaliagdo do
processo realizada pelos beneficiarios e pela equipe técnica.

9-CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E EXECUCAO

9.1 O prazo de vigéncia estd vinculado ao presente exercicio
financeiro.

9.2 A vigéncia estabelecida neste termo podera ser prorrogada, desde
que haja a devida justificativa e que sejam observadas as
determinacdes legais pertinentes.

10-CLAUSULA DECIMA — DAS SANGCOES

10.1 Emcaso de inexecu¢do parcial ou total das condicdes pactuadas,
erro ou demora na execucdo, garantida a prévia defesa, ficarda a
organizagdo sujeita as sancgOes indicadas abaixo, sem prejuizo de
outras previstas na legislagdo vigente:

a)Adverténcia formal,

b)Multa de 0,3% (trés décimos percentuais), calculada sobre o valor
total do termo;

c)Multa de 0,5% (cinco décimos percentuais), calculada sobre o valor
total do termo;

d)Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valo r total do
termo;

10.2Especificamente quanto as hipoteses descritas abaixo, a futura
organizagdo estard sujeita as seguintes sancfes, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que seus atos ensejarem:

10.3Falhas ou irregularidades que ndo acarretem prejuizos a
Administracdo, consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida: aplicag@o da sangdo prevista na alinea “a” do item 10.1;
10.4Reincidéncia em falhas ou irregularidades ja punidas com
adverténcia formal: aplicagdo da sangdo prevista na alinea “d” do item
10.1, por ocorréncia;

10.5Na ocorréncia de falhas ou irregularidades diferentes daquelas
indicadas no item anterior, a Administracdo podera aplicar a futura
organizagdo quaisquer das sangdes listadas no item 10.1, consideradas
a natureza e a gravidade da infracdo cometida e sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que seus atos ensejarem.

10.6As multas previstas nesta clausula, caso sejam aplicadas, serdo
descontadas por ocasido de pagamentos futuros ou serdo pagas por
meio de Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM) pela futura
organizagdo no prazo que o despacho de sua aplicagdo determinar.
10.7As sangdes fixadas nesta Clausula serdo aplicadas nos autos do
processo de gestdo do termo, no qual seré assegurado a organizagéo o
contraditdrio e a ampla defesa.

11-CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAQ

11.1 A inexecucdo total ou parcial deste termo enseja a sua rescisao,
conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

11.2 A rescisdo deste termo pode ser:

11.2.1Determinada por ato unilateral e escrito do municipio, nos casos
enumerados nos incisos | a XIlI e XVII do artigo 78 da Lei
mencionada, notificando-se a organizagdo com a antecedéncia, exceto
quanto ao inciso XVII;

11.2.2Amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo no
processo de Convénio, desde que haja conveniéncia para 0 municipio;
11.2.3Judicial, nos termos da legisla¢do vigente sobre a matéria.

11.3 A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de
autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

11.40s casos de rescisdo devem ser formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

11.5 A organizagéo reconhece todos os direitos do municipio em caso
de eventual rescisdo do termo.

12-CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES
GERAIS

12. Quaisquer omissdes ou tolerncia de uma das partes, no exigir o
estrito cumprimento dos termos e condi¢des deste Termo ou ao
exercer qualquer prerrogativa dele decorrente, ndo constituird
renovacdo ou renuncia e nem afetard o direito das partes de exercé-lo
a qualquer tempo.

13- CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

13.1 Asquestbes decorrentes da execugdo deste Instrumento que nao
possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e

julgadas no Foro da Comarca de Mata Grande/AL, que prevalecera
sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavra-se o presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam
um s6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes.

Canapi/AL, 11de setembrode 2026.

JOSELIA MELO DE LIMA
Prefeito (a) Municipal, de Canapi

Secretaria Municipal de Cultura
MIGUEL NETO DE CARVALHO BARBOSA
Secretario (a) Municipal de Cultura

MARILEIDE ALVES DE LIMA
[Beneficiario]
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cadigo Identificador:F4031808

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
REALINHAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
28/2026

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
REALINHAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
28/2026

Fundamento Legal: artigo 124, inciso II, alinea “d” da Lei
14.133/2021 da Lei 14.133/2021, e no capitulo 1X, sessdo VI, em seu
art. 86 do Decreto Municipal 05/2024, o qual regulamenta a Lei
14.133/2021

Contratante: MUNICIPIO DE CANAPI/AL;

Contratada: DISTRILEV COMERCIO E INDUSTRIA LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 10.780.363/0001-40

Objeto: Aquisi¢do de Géneros Alimenticios Destinados ao Preparo
da Merenda Escolar dos Alunos Regularmente Matriculados na
Rede Municipal de Ensino do Municipio de Canapi/AL.

VALOR REALINHADO: O item 29 (Carne Bovina Capa de Filé)
que perfaz a ordem de R$ 30,38 (Trinta reais e trinta e oito
centavos) por forca deste instrumento passa para R$ 32,66 (Trinta e
dois reais e sessenta e seis centavos), O item 33 (Carne Suina Tipo
Lombo) que perfaz a ordem de R$ 18,43 ( Dezoito reais e
quarenta e trés centavos) por forca deste instrumento passa para R$
19,00 (Dezenove reais), O Item 54 (Figado Bovino) que perfaz a
ordem de R$14,86 (Quatorze reais e oitenta e seis centavos) ) por
forca deste instrumento passa para R$ 18,42 (Dezoito reais e
quarenta e dois centavos), O Item 56 (Figado Bovino) que perfaz a
ordem de R$14,86 (Quatorze reais e oitenta e seis centavos) por
forca deste instrumento passa para R$ 18,42 (Dezoito reais e
quarenta e dois centavos), O item 60 (Filé de Tilapia) que perfaz a
ordem de R$ 32,68 (trinta e dois reais e sessenta e oito centavos)
por forca deste instrumento passa para R$ 37,08 (trinta e oito reais e
oito centavos), O item 62 (Filé de Pescada Branca) que perfaz a
ordem de R$ 36,15 (trinta e seis reais e quinze centavos) por forca
deste instrumento passa para R$ 43,01 (Quarenta e trés reais e um
centavo) e o item 86 (P&o Seda Tipo Hot Dog) que perfaz a ordem
de R$ 0,65 (sessenta e cinco centavos) por forca deste instrumento
passa para R$; 0,70 (setenta centavos),

Celebrado: 04/09/2026

Signatérios: Josélia Melo de Lima e Dayane Andrade Cartaxo

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo Identificador:B7E56847

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
147/2022
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EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
147/2022

Fundamento Legal: art. 65, inciso I, § 1° da Lei 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores.

Partes:. MUNICIPIO DE CANAPI/AL e JOSE CLESIVAM
TEOTONIO EIRELI, CNPJ 35.357.567/0001-02;

Objeto: Contratacdo de empresa do ramo da Construgdo-Civil
para construgdo de 01 creche padrdo FNDE 02 equipes, no
Povoado Forquilha - Canapi /AL.

Valor: O valor original do contrato, no montante de R$ 2.194.802,71
(dois milhdes, cento e noventa e quatro mil, oitocentos e dois reais
e setenta e um centavos), sera acrescido, por meio do presente
instrumento, do percentual de 4,68%b, correspondente ao valor de R$
102.796,72 (cento e dois mil, setecentos e noventa e seis reais e
setenta e dois centavos), passando o valor contratual a totalizar R$
2.297.599,43 (dois milhdes, duzentos e noventa e sete mil,
quinhentos e noventa e nove reais e quarenta e trés centavos), com
a finalidade de viabilizar a conclusdo da referida obra.

Celebragdo: 04/09/2026;

Signatarios: Josélia Melo de Lima e José Clesivam Teotonio.

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo ldentificador:C2FF89CC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N° 010/2026-SEMED

PORTARIA N° 010/2026-SEMED

INSTITUI O COMITE ESTRATEGICO
MUNICIPAL DA POLITICA DE
ALFABETIZACAO DO MUNICIPIO DE CANAPI
- ALAGOAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CANAPI,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes que lhe séo
conferidas pela legislagdo vigente, e considerando a necessidade de
fortalecer as agdes de alfabetizacdo no dmbito da Rede Municipal de
Ensino;

CONSIDERANDOa importancia da implementacdio e do
fortalecimento de politicas pablicas educacionais voltadas a garantia
do direito a alfabetizagéo de todas as criancas;

CONSIDERANDOa necessidade de promover agdes articuladas entre
a Secretaria Municipal de Educacdo, as unidades escolares e 0s
demais atores envolvidos na politica educacional do Municipio;
CONSIDERANDOa importancia do acompanhamento, planejamento,
monitoramento e avaliacdo das agdes voltadas a alfabetizagcdo no
territorio municipal;

CONSIDERANDOa necessidade de alinhamento da politica
municipal de alfabetizacdo as diretrizes e acgbes da Politica de
Alfabetizacdo do Territorio Estadual, quando aplicavel, bem como ao
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e demais politicas e
programas oficiais relacionados a alfabetizagdo;

RESOLVE:

Art. 1°Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Educacédo
de Canapi-AL, o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo, com a finalidade de fortalecer, acompanhar e articular
as ac0es relacionadas a alfabetizacdo no ambito da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 2°0O Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacdo
terd como finalidade promover a articulagdo, o planejamento, o
acompanhamento e o monitoramento das agdes da politica municipal
de alfabetizacéo, visando & melhoria dos resultados de aprendizagem e
a garantia do direito de todas as criancas a alfabetizacéo.

Art. 3°Compete ao Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacéo:

I -Acompanhara implementacdo das acdes da politica municipal de
alfabetizacéo;

Il -Contribuirpara o planejamento de estratégias destinadas a melhoria
da aprendizagem dos estudantes;

111 -Promover a articulacdo entre os diferentes setores e profissionais
envolvidos nas acGes de alfabetizagao;

IV -Acompanharindicadores  educacionais  relacionados a
alfabetizacdo e a aprendizagem dos estudantes;

V -Proporagles, estratégias e intervencGes pedagdgicas que
contribuam para o avanco dos niveis de aprendizagem;

VI -Colaborarcom o processo de monitoramento e avaliacdo das a¢des
desenvolvidas pela Rede Municipal de Ensino;

VII -Participar da elaboragdo, acompanhamento e revisdo de planos,
programas e estratégias municipais relacionados a alfabetizacéo;

VI -Promover o didlogo e a integragdo entre a politica municipal de
alfabetizacdo e as politicas educacionais estadual e nacional;

IX -Contribuirpara a disseminagédo de boas préticas e experiéncias
exitosas relacionadas a alfabetizacéo;

X -Exerceroutras atribuicdes relacionadas a politica municipal de
alfabetizacdo que lhe sejam atribuidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 4°0O Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacdo
sera composto por 04 (quatro) membros, indicados e designados pela
Secretaria Municipal de Educacéo de Canapi - AL:

| - PRESIDENTE

Nome: Magna do Nascimento Bezerra

Funcéo/Cargo: Coordenadora Pedagdgica do Ensino Fundamental |

Il - VICE-PRESIDENTE

Nome: Juliano Bezerra Brandéo de Freitas

Fungdo/Cargo: Gerente de Gestdo Pedagdgica

11l - MEMBRO

Nome: Cicera Raquel Mendes

Funcéo/Cargo: Técnica Educacional de Formacdo Continuada dos
Anos Iniciais

IV - MEMBRO

Nome:CedilmaCarvalho Malta Barbosa

Fungdo/Cargo: Coordenadora Pedagdgica da Educacédo Infantil

Art. 5°A composi¢do do Comité poderd ser alterada ou atualizada
mediante ato administrativo da Secretaria Municipal de Educacéo,
sempre que necessdrio ao adequado desenvolvimento de suas
atribuicoes.

Art. 6°0O Comité podera realizar reunides ordinarias e extraordinarias,
de acordo com as necessidades da politica municipal de alfabetizacéo
e com o cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Paragrafo Unico. As reunies poderdo ocorrer de forma presencial ou,
quando necessario, por meio de plataformas digitais, observadas as
condicOes administrativas e técnicas disponiveis.

Art. 7°As atividades desempenhadas pelos membros do Comité serdo
consideradas de relevante interesse publico e educacional, nédo
fazendo jus, por seu exercicio, a qualquer remuneracao adicional.

Art. 8°A Secretaria Municipal de Educagdo prestara o apoio técnico e
administrativo necessario ao funcionamento do Comité, dentro das
possibilidades e dos recursos disponiveis.

Art. 9°0 Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacdo
devera manter registros de suas reunides, encaminhamentos, agdes e
demais atividades desenvolvidas, de modo a possibilitar o
acompanhamento e a comprovagéo de sua atuagao.

Art. 10.0s casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Canapi-AL, observadas as
disposicoes legais e normativas aplicaveis.

Art. 11.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se,
Canapi-AL, 27 de agosto de 2026.

LUIZ VIEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Educagao
Portaria n® 006/2025
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cadigo Identificador:7EC75EED

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO N° 129/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 129/2026

Dispensa de Licitagdo 19/2025;
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Fundamento Legal: Art. 75, Inciso Il da Lei n®14.133 de 1° de abril de
2021.

Contratante: MUNICIPIO DE CANAPI

Contratada: ALFATECH COMERCIAL LTDA, CNPJ
63.607.468/0001-69.

Objeto: Aquisi¢do de 02 (duas) unidades dos cartuchos PADPAK
(pés/eletrodos com bateria) para o desfibrilador automético (DEA)
Samaritan PAD 350P, para atender as necessidades da unidade de
pronto atendimento 24 horas do municipio de Canapi/AL.

Valor Global: R$ 5.175,94 (cinco mil e cento e setenta e cinco reais
e noventa e quatro centavos)

Vigéncia: 23/09/2027

Celebragéo: 23/09/2026

Signatarios: Josélia Melo de Lima e Marcos Andre Zuin

Publicado por:
lago Emanuel da Costa Damasceno
Cddigo Identificador:4FCFO6EF

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI NISTRACAO
AUTORIZACAO

TERMO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 25/2026

CONSIDERANDO que o Parecer Técnico prevé a Dispensa de
licitagdo em conformidade ao disposto no art. 75, inc. Il da Lei n®
14.133/2021, CONSIDERANDO ainda que o parecer Juridico atesta
que foram cumpridas as exigéncias legais, € no uso das atribuicdes
que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 72, inc.
VIII, da Nova Lei de Licitagdes, AUTORIZO e HOMOLOGO a
Dispensa de Licitagdo N° 25/2026.

Objeto a ser Contratado: Locagéo de Brinquedos para comemoragéo
do dia das criancas.

Favorecido: CICERO BATISTA DA SILVA 10571127800 com
CNPJ: 47.349.213/0001-97.

Prazo de Vigéncia: 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do
contrato, podendo ocorrer a programagdo de vigéncia do contrato,
€aso cumpra os requisitos do artigo 107, da Lei n® 14.133/2021.

Valor Total: R$ 29.800,00 (Vinte e nove mil e oitocentos reais)
Fundamento Legal: Art. 75, inc. Il da Lei n® 14.133/2021.
Justificativa anexa nos autos do Processo de Dispensa de Licitagdo N°
25/2026.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em
especial a prevista no caput do Art. 72, paragrafo Unico da Lei N°
14.133/2021, e que, apds, seja o presente expediente devidamente
autuado e arquivado. Capela-AL, 23 de setembro de 2026.

THIAGO DE MEDEIROS MOURA.

Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cddigo ldentificador:5D73C95E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 62/2026

DISPENSA DE LICITAGAO N° 25/2026

Partes Prefeitura Municipal de Capela - Alagoas e a empresa:
CICERO BATISTA DA SILVA 10571127800 com CNPJ:
47.349.213/0001-97. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA LOCAC}AO DE BRINQUEDOS PARA
COMEMORAC}AO DO DIA DAS CRINCAS, PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CAPELA/AL. Valor Global R$ 29.800,00 (Vinte e
nove mil e oitocentos reais). PRAZO: 60 (Sessenta) dias.
FUNDAMENTA(;AO: Art. 75, inciso |l, da Lei federal n°® 14133/21.
Celebragdo: 23 de setembro de 2026. ASSINATURA: THIAGO
MEDEIROS DE MOURA E CICERO BATISTA DA SILVA.

Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cédigo Identificador:6E45F3AB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EQUCA(;AO E CULTURA
AUTORIZACAO

TERMO DE AUTORIZAGCAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 27/2026

CONSIDERANDO que o Parecer Técnico prevé a Dispensa de
licitacdo em conformidade ao disposto no art. 75, inc. 1l da Lei n°
14.133/2021, CONSIDERANDO ainda que o parecer Juridico atesta
que foram cumpridas as exigéncias legais, e no uso das atribuigcdes
que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 72, inc.
VIII, da Nova Lei de Licitagbes, AUTORIZO e HOMOLOGO a
Dispensa de Licitagdo N° 29/2026.

Objeto a ser Contratado: Aquisicao de Kits de Primeiros Socorros
destinados as unidades da Secretaria Municipal de educagdo do
municipio de Capela/Al.

Favorecido: 67.637.382 Andre Rosendo dos Santos com
CNPJ:67.637.382/0001-30.

Prazo de Vigéncia: O presente contrato entra em vigor na data de sua
assinatura e terd sua vigéncia encerrada com a entrega total dos
materiais, 0 seu recebimento definitivo pelo fiscal do contrato e o
respectivo pagamento, nos termos do art. 105 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Valor Total: R$ 2.850,00 (dois mil oitocentos e cinquenta reais )
Fundamento Legal: Art. 75, inc. Il da Lei n° 14.133/2021.
Justificativa anexa nos autos do Processo de Dispensa de Licitagdo N°
27/2026.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em
especial a prevista no caput do Art. 72, paragrafo Unico da Lei N°
14.133/2021, e que, ap0s, seja o presente expediente devidamente
autuado e arquivado. Capela-AL, 23 de setembro de 2026.

THIAGO DE MEDEIROS MOURA.
Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cadigo Identificador:11B6C7AA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
AUTORIZACAO

TERMO DE AUTORIZAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 29/2026

CONSIDERANDO que o Parecer Técnico prevé a Dispensa de
licitagdo em conformidade ao disposto no art. 75, inc. Il da Lei n°
14.133/2021, CONSIDERANDO ainda que o parecer Juridico atesta
que foram cumpridas as exigéncias legais, e no uso das atribuigdes
que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 72, inc.
VIII, da Nova Lei de Licitagbes, AUTORIZO e HOMOLOGO a
Dispensa de Licitacdo N° 29/2026.

Objeto a ser Contratado: Aquisicdo de Jogos e Brinquedos
pedagbgicos destinados ao atendimento educacional de educacdo do
municipio de Capela/Al.

Favorecido: 67.637.382 Andre Rosendo dos Santos com
CNPJ:67.637.382/0001-30.

Prazo de Vigéncia: O presente contrato entra em vigor na data de sua
assinatura e terd sua vigéncia encerrada com a entrega total dos
materiais, o seu recebimento definitivo pelo fiscal do contrato e o
respectivo pagamento, nos termos do art. 105 da Lei Federal n®
14.133/2021.

Valor Total: R$ 25.499,50 (Vinte e cinco mil e quatrocentos e
noventa e nove reais e cinquenta centavos )

Fundamento Legal: Art. 75, inc. Il da Lei n® 14.133/2021.
Justificativa anexa nos autos do Processo de Dispensa de Licitagdo N°
29/2026.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em
especial a prevista no caput do Art. 72, paragrafo Gnico da Lei N°
14.133/2021, e que, ap0s, seja 0 presente expediente devidamente
autuado e arquivado. Capela-AL, 23 de setembro de 2026.

THIAGO DE MEDEIROS MOURA.
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Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cddigo Identificador:131AA008

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO N° 65/2026

DISPENSA DE LICITACAO N° 27/2026
Partes Prefeitura Municipal de Capela - Alagoas e a empresa:
67.637.382 ANDRE ROSENDO DOS SANTOS com CNPJ:
67.637.382/0001-30. OBJETO: AQUISICAO DE KITS DE
PRIMEIROS SOCORROS DESTINADOS AS UNIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
CAPELA/AL. VALOR GLOBAL R$ 2.850,00 (DOIS MIL

OITOCENTOS E CINQUENTA REAIS)
. PRAZO: O PRESENTE CONTRATO ENTRA EM VIGOR NA
DATA DE SUA ASSINATURA E TERA SUA VIGENCIA
ENCERRADA COM A ENTREGA TOTAL DOS MATERIAIS, O
SEU RECEBIMENTO DEFINITIVO PELO FISCAL DO
CONTRATO E O RESPECTIVO PAGAMENTO. ART. 105 DA LEI
FEDERAL N° 14.133/2021 FUNDAMENTACAO: Art. 75, inciso I,
da Lei federal n° 14133/21. Celebracdo: 23 de setembro de 2026.
ASSINATURA: THIAGO MEDEIROS DE MOURA E CICERO

BATISTA DA SILVA.

Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cadigo Identificador:515B2B6A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO N° 66/2026

DISPENSA DE LICITACAO N° 29/2026
Partes Prefeitura Municipal de Capela - Alagoas e a empresa:
67.637.382 ANDRE ROSENDO DOS SANTOS com CNPJ:
67.637.382/0001-30. OBJETO: AQUISICAO DE JOGOS E
BRINQUEDOS PEDAGOGICOS DESTINADOS AO
ATENDIMENTO EDUCACIONAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE CAPELA/AL. Valor Global R$ 25.499,50 (Vinte e
cinco mil e quatrocentos e noventa e nove reais e cinquenta centavos
). PRAZO: O PRESENTE CONTRATO ENTRA EM VIGOR NA
DATA DE SUA ASSINATURA E TERA SUA VIGENCIA
ENCERRADA COM A ENTREGA TOTAL DOS MATERIAIS, O
SEU RECEBIMENTO DEFINITIVO PELO FISCAL DO
CONTRATO E O RESPECTIVO PAGAMENTO. ART. 105 DA LEI
FEDERAL N° 14.133/2021 FUNDAMENTAQAO: Art. 75, inciso II,
da Lei federal n°® 14133/21. Celebracdo: 23 de setembro de 2026.
ASSINATURA: THIAGO MEDEIROS DE MOURA E CICERO

BATISTA DA SILVA.

Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cadigo Identificador:6E7A3603

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS

COI\!IISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO _
ANULACAO DE PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO
DIRETA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS-AL

EXTRATO DE DECISAQO ADMINISTRATIVA

ANULACAO DE PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO
DIRETA E ATOS TORNADOS SEM EFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026.0701069RIAY
DISPENSA DE LICITACAO N° 009/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARNEIROS/AL, no uso de
suas atribuicBes legais, considerando que o Termo de Referéncia
relativo a contratacao de pessoa juridica especializada para elaboracéo
e execucdo do Projeto de Trabalho Social — PTS, vinculado ao Termo
de Compromisso n® 970260/2024, integrante do Programa Minha
Casa, Minha Vida — FNHIS Sub-50, encontrava-se sujeito a prévia
andlise e aprovagdo da Caixa Econdmica Federal — CEF;
considerando que, por equivoco administrativo, o procedimento de
contratacdo direta teve prosseguimento e foi concluido antes da

referida aprovacdo; e considerando a necessidade de preservar a
regularidade da contratacdo e a observancia das condicfes aplicaveis
ao empreendimento, DECIDE ANULAR O PROCEDIMENTO DE
DISPENSA DE LICITACAO N° 009/2026, com fundamento no art.
71, inciso Il e 88 1° e 4° da Lei Federal n° 14.133/2021. Em
consequéncia, ficam TORNADOS SEM EFEITO o ato de Ratificacdo
da Dispensa de Licitacdo n° 009/2026, de 24/07/2026, e o Contrato n°
009/2026, firmado em 27/07/2026, bem como suas respectivas
publicacdes realizadas no Diério Oficial dos Municipios do Estado de
Alagoas, Edicdo n° 2865, de 06 de agosto de 2026. Fica determinado
0 encerramento e arquivamento do presente procedimento, sem
execucdo do objeto, devendo eventual contratacdo ser objeto de novo
processo administrativo, apds a conclusao da analise e aprovagdo do
Termo de Referéncia pela Caixa Econémica Federal — CEF,
observadas as exigéncias legais aplicaveis.

UBIRATANIA MARIA SANTANA
Prefeita
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador:FF7CB1A0

COMISSAO PERMANENTE DE |_|C|TA(;A9
AVISO DE RETIFICACAO E REPUBLICACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS/AL

AVISO DE RETIFICACAO E REPUBLICACAO

AVISO N° 011/2026 — DISPENSA DE LICITACAO

O Municipio de Carneiros/AL torna pablica a RETIFICACAO E
REPUBLICACAO do Aviso n° 011/2026 de Dispensa de Licitacao,
cujo objeto € a contratacdo de empresa para aquisicdo de éculos de
grau — armacdes e lentes, em razdo da necessidade de correcdo dos
quantitativos dos itens constantes do instrumento anteriormente
publicado. Em decorréncia da alteragdo, fica sem efeito o prazo
anteriormente estabelecido para apresentacdo das propostas, sendo
reaberto integralmente o prazo previsto no art. 75, § 3°, da Lei Federal
n® 14.133/2021, assegurando-se aos interessados igualdade de
condi¢Bes para participagdo. O Aviso/ Termo de Referéncia
retificados, contendo o0s quantitativos corrigidos, deverdo ser
solicitados através do e-mail: carneiros.licitacoes@gmail.com. As
empresas interessadas poderdo encaminhar a Proposta de Precos e 0s
documentos de habilitagdo exigidos no Aviso/Edital, através do
mesmo endereco eletrdnico, a partir do dia 30/09/2026, as 08h00, até
0 dia 05/10/2026, as 23h59. Encerrado o prazo, a Administracéo
procederd a analise das propostas e da documentagdo apresentada,
observando os critérios estabelecidos no instrumento republicado,
com posterior divulgagdo do resultado no Diario Oficial dos
Municipios de Alagoas — AMA.

Carneiros/AL, 29 de setembro de 2026.

UBIRATANIA MARIA SANTANA
Prefeita de Carneiros/AL
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cédigo ldentificador:5FDEFO6F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAAO
TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE VIGENCIA DE
CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS/AL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 04/2025-ARP

CONTRATANTE: Municipio de Carneiros/AL. CONTRATADA:
VSB REPRESENTAGOES LTDA, CNPJ n° 30.415.366/0001-92.
OBJETO: Prorrogacdo da vigéncia do Contrato n® 04/2025-ARP,
destinado ao fornecimento continuo e parcelado de materiais de
limpeza, por mais 12 (doze) meses, com renovagdo dos quantitativos
previstos para o novo periodo contratual. VIGENCIA: 26/08/2026 a
25/08/2027. VALOR ESTIMADO: R$ 414.890,72.
FUNDAMENTAGCAO: arts. 6°, XV, 106 e 107 da Lei Federal n°
14.133/2021. SIGNATARIOS: Ubiratania Maria Santana, pelo
Municipio, e Murilo Rafael Bernardi Araujo-representante legal.
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Carneiros/AL, 25 de agosto de 2026.

UBIRATANIA MARIA SANTANA
Prefeita

Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo ldentificador:88464380

Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cédigo Identificador:0339BDA8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLONIA LEOPOLDINA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA PRETA

GABINETE DO PREFEITO _
EXTRATO DO TERMO DE RATIFICACAO E
AUTORIZACAO DA CONTRATACAO DIRETA

EXTRATO DO TERMO DE RATIFICACAO E
AUTORIZACAO DA CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0924001/2026

DISPENSA DE LICITACAO N° 10/2026-SEMAS

O MUNICIPIO DE CHA PRETA/AL, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, torna publico, para conhecimento
dos interessados, o Termo de Ratificacdo e Autorizagdo Final da
Contratagdo, referente a contratacdo direta processada nos autos do
Processo Administrativo n® 0924001/2026, com fundamento no art.
75, inciso 11, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

OBJETO: Aquisicdo de 20 (vinte) kits skate semiprofissional,
acompanhados de kit de prote¢do compativel, destinados ao sorteio
entre participantes das atividades alusivas ao Dia das Criangas
promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021.

FORNECEDORA AUTORIZADA: J J SILVA MATERIAL
ESPORTIVO EPP.

CNPJ: 33.938.003/0001-20.

VALOR UNITARIO: R$339,90 (trezentos e trinta e nove reais e
noventa centavos).

VALOR TOTAL: R$6.798,00 (seis mil, setecentos e noventa e oito
reais).

ATO DE AUTORIZACAO: Termo de Ratificacdo e Autorizagio
Final da Contratacdo, firmado pelo Prefeito Municipal, Mauricio de
Vasconcelos Holanda, em 29 de setembro de 2026.

INSTRUMENTO DE FORMALIZACAO: Ordem de
Fornecimento/Autorizagdo de Fornecimento, nos termos do art. 95 da
Lei Federal n® 14.133/2021, ndo sendo celebrado Termo de Contrato
apartado.

PRAZO DE FORNECIMENTO: Até 10 (dez) dias uteis, conforme
condi¢Oes estabelecidas no Termo de Referéncia e na Ordem de
Fornecimento.

LOCAL DE ENTREGA: Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Rua Coronel Pedro Teixeira, s/n, Centro, Cha Preta/AL, no horario
das 8h as 14h.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgao: 08 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

UO: 0014 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

UG: 0015 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Programa/Acéo: 08.0015.08.122.0009.8001 — Gestdo Administrativa
do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Elemento: 3390.32.00.00.00.0000 — Material, Bem ou Servico para
Distribuicéo Gratuita

Fonte: 1500.00.000

PUBLICIDADE: O presente extrato é publicado em cumprimento ao
disposto no art. 72, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 14.133/2021,
que determina a divulgacdo do ato que autoriza a contratacao direta ou
do extrato decorrente do contrato em sitio eletronico oficial.

Cha Preta/AL, 29 de setembro de 2026.

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Cha Preta/AL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE _
TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
15/2026.

TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
15/2026

Processo Adm: N° 20262907001

Objeto:

Registro de precos para futura e eventual contratacdo de empresa para
o fornecimento de veiculos automotores novos, zero quilémetro,
compreendendo ambulancias, minivans e veiculos do tipo hatch,
destinados a atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Salde do Municipio de Coldnia Leopoldina/AL

Empresas vencedoras valor total: R$ 977.800,00

(novecentos e setenta e sete mil e oitocentos reais)

GAMA AUTOS LTDA

(18579356000197) com os lotes: 3 no valor total deR$ 288.000,00
(duzentos e oitenta e oito mil reais).

NOCARVEL - NOSSA SENHORA DO CARMO VEICULOS LTDA
(05914425000120) com os lotes: 2 no valor total de R$180.000,00
(cento e oitenta mil reais).

INVICTA COMERCIO E SERVICOS LTDA

(68678575000100) com os lotes: 1 no valor total de R$ 509.800,00
(quinhentos e nove mil eoitocentos reais).

A autoridade municipal do ¢érgdo MUNICIPIO DE COLONIA
LEOPOLDINA, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com
o/a(s) Lei Federal 14.133/2021, e suas alteragOes,resolve
HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos apresentados pela Comissdo
no atendimento ao objeto do processo licitatdrio acima especifi cado.
COLONIA LEOPOLDINA (AL), terca-feira, 29 de setembro de 2026

ALEXANDRE GILBERTO SOBREIRA
Autoridade Competente
Publicado por:
Jodimarco Luiz da Silva Dionizio
Cadigo Identificador:6E67BFC3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO SECO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;/E‘\O
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PE
09/2026

O Prefeito da cidade de Coqueiro Seco/AL, no uso de suas atribuicdes
e prerrogativas legais, considerando os procedimentos adotados e
tendo em vista o parecer conclusivo da Procuradoria Geral do
Municipio, e ainda, para que se produzam os devidos e legais efeitos,
RESOLVE:

ADJUDICAR e HOMOLOGAR (14.133/2021, Art. 71, 1V)
PROCESSO: 202605180005.01

OBJETO DA LICITACAO:REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA (e} FORNECIMENTO DE MOVEIS E
ELETRODOMESTICOS para atender as necessidades de todas
as secretarias do municipio de Coqueiro Seco/AL.

L2 - COMERCIO E SOLUCOES LTDA, inscrita no CNPJ n°
54.043.075/0001-89 com os lotes: 12, 13, 14 no valor total de R$
27.880,00 (vinte e sete mil e oitocentos e oitenta reais);

ASSUNPCAO TECNOLOGIA COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ n°
04.473.960/0001-20 com os lotes: 27, 29, 48, 49, 55 no valor total de
R$ 14.416,75 (quatorze mil e quatrocentos e dezesseis reais e setenta
e cinco centavos);
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GPB SOLUCOES EMPRESARIAIS, inscrita no CNPJ n°
57.927.269/0001-35 com os lotes: 25 no valor total de R$ 3.950,00
(trés mil e novecentos e cinquenta reais);

METDATA TECNOLOGIA DA INFORMACAO EIRELLI,
inscrita no CNPJ n° 28.584.157/0003-92 com os lotes: 7, 8 no valor
total de R$ 32.790,00 (trinta e dois mil e setecentos e noventa reais);

SUPERTEC INFORMATICA & CARTUCHOS LTDA, inscrita
no CNPJ n° 13.563.033/0001-91 com os lotes: 57, 62 no valor total de
R$ 4.057,60 (quatro mil e cinquenta e sete reais e sessenta centavos);

INBOX DISTRIBUICAO E REPRESENTACAO LTDA, inscrita
no CNPJ n° 62.582.404/0001-98 com os lotes: 5, 11, 28, 30, 32, 34 no
valor total de R$ 145.596,60 (cento e quarenta e cinco mil e
quinhentos e noventa e seis reais e sessenta centavos);

3P DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE INFORMATICA
LTDA ME, inscrita no CNPJ n° 11.957.607/0001-80 com os lotes:
33, 45, 46 no valor total de R$ 25.059,80 (vinte e cinco mil e
cinquenta e nove reais e oitenta centavos);

RIO PRETO DISTRIBUICAO DE EQUIPAMENTOS, inscrita no
CNPJ n° 33.937.002/0001-60 com os lotes: 6 no valor total de R$
41.000,00 (quarenta e um mil reais);

DIGITALPAR INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ n°
18.861.730/0001-42 com os lotes: 22 no valor total de R$ 14.498,90
(quatorze mil e quatrocentos e noventa e oito reais e noventa
centavos);

TREDE CENTER COMMERCE LTDA, inscrita ho CNPJ n°
59.095.876/0001-01 com os lotes: 19, 21, 56 no valor total de R$
29.157,50 (vinte e nove mil e cento e cinquenta e sete reais e
cinquenta centavos);

VL - LOJA DE VARIEDADES, inscrita no CNPJ n°
35.569.716.0001-99 com os lotes: 26, 40 no valor total de R$
56.969,85 (cinquenta e seis mil e novecentos e sessenta e nove reais e
oitenta e cinco centavos);

TJ COMERCIO DE PRODUTOS EIRELLI, inscrita no CNPJ n°
27.274.178.0001-87 com os lotes: 15, 16, 17, 18, 35 no valor total de
R$ 34.228,20 (trinta e quatro mil e duzentos e vinte e oito reais e vinte
centavos);

CREATECH COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA EIRELLI, inscrita no CNPJ
n° 25.406.063/0001-73 com os lotes: 10 no valor total de R$
16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais);

NEOCAM TECNOLOGIA SEGURANCA E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 46.010.439/0001-04 com os lotes: 66 no valor
total de R$ 9.900,00 (nove mil e novecentos reais).

A autoridade municipal do 6rgdo MUNICIPIO DE COQUEIRO
SECO, no uso de suas atribui¢Bes legais e de acordo com o/a(s), e
suas alteragBes, resolve HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos
apresentados pela Comissdo no atendimento ao objeto do processo
licitatorio acima especificado.

COQUEIRO SECO (AL), sexta-feira, 14 de setembro de 2026.

JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO
Autoridade Competente

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

LICITACAO - PE N° 09/2026

EXTRATO DA ARP N° 48/2026

ProcessoN° 202605180005.01

Pregdo Eletrénico SRP Coqueiro Seco N° 09/2026

Orgdo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO
SECO/AL, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.325/0001-05;
Fornecedora registrada: INBOX DISTRIBUIDORA E
REPRESENTACAO LTDA, inscrita no CNPJ: 62.582.404/0001-98.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE TODAS AS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE COQUEIRO SECO/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 145.596,60 (cento e quarenta e cinco mil e
quinhentos e noventa e seis reais e sessenta centavos).

Celebrado em: 18 de setembro de 2026.

Signatérios: JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO e PEDRO
HENRIQUE PEREIRA CHAVES.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

LICITACAO - PE N° 09/2026

EXTRATO DA ARP N° 49/2026

ProcessoN° 202605180005.01

Pregéo Eletrénico SRP Coqueiro Seco N° 09/2026

Orgéo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO
SECOI/AL, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.325/0001-05;
Fornecedora registrada: RIO PRETO DISTRIBUICAO DE
EQUIPAMENTOQOS, inscrita no CNPJ: 33.937.002/0001-60.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE TODAS AS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE COQUEIRO SECO/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 41.000,00 (quarenta e um mil reais).
Celebrado em: 18 de setembro de 2026.

Signatérios: JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO e RODRIGO
MARQUES NOGUEIRA.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

LICITACAO - PE N° 09/2026

EXTRATO DA ARP N° 50/2026

ProcessoN° 202605180005.01

Pregéo Eletronico SRP Coqueiro Seco N° 09/2026

Orgfio gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO
SECO/AL, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.325/0001-05;
Fornecedora  registrada METDATA  TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO EIRELLI, inscrita no CNPJ: 28.584157/0003-92.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE TODAS AS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE COQUEIRO SECO/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 32.790,00 (trinta e dois mil e setecentos e
noventa reais).

Celebrado em: 18 de setembro de 2026.

Signatérios: JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO e CARLOS
EDUARDO PEREIRA.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

LICITACAO - PE N° 09/2026

EXTRATO DA ARP N° 51/2026

ProcessoN° 202605180005.01

Pregdo Eletrdnico SRP Coqueiro Seco N° 09/2026

Orgdo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO
SECOI/AL, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.325/0001-05;
Fornecedora registrada CREATECH COMERCIO E
EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA
EIRELLI, inscrita no CNPJ: 25.406.063/0001-73.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE TODAS AS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE COQUEIRO SECO/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos
reais).

Celebrado em: 18 de setembro de 2026.

Signatarios: JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO e CINTHIA
MARIA PIMENTEL PIERONI.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
LICITACAO - PE N° 09/2026
EXTRATO DA ARP N° 52/2026
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ProcessoN° 202605180005.01

Pregdo Eletrénico SRP Coqueiro Seco N° 09/2026

Orgdo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO
SECO/AL, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.325/0001-05;
Fornecedora registrada L2 — COMERCIO E SOLUCOES LTDA,
inscrita no CNPJ: 54.043.075/0001-89.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIQAO DE MATERIAL DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE TODAS AS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE COQUEIRO SECO/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 27.880,00 (vinte e sete mil e oitocentos e
oitenta reais).

Celebrado em: 18 de setembro de 2026.

Signatarios: JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO e HUGO F. B.
LOLLATO.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

LICITACAO - PE N° 09/2026

EXTRATO DA ARP N°53/2026

ProcessoN° 202605180005.01

Pregéo Eletronico SRP Coqueiro Seco N° 09/2026

Orgdo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO
SECO/AL, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.325/0001-05;
Fornecedora registrada: TJ COMERCIO DE PRODUTOS EIRELI,
inscrita no CNPJ: 27.274.178/0001-87.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE TODAS AS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE COQUEIRO SECO/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 34.228,20 (trinta e quatro mil e duzentos e
vinte e oito reais e vinte centavos).

Celebrado em: 18 de setembro de 2026.

Signatérios: JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO e
TEREZINHA DE JESUS ARAUJO OLIVEIRA BERNARDINELI.
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

LICITACAO - PE N° 09/2026

EXTRATO DA ARP N° 54/2026

ProcessoN° 202605180005.01

Pregéo Eletronico SRP Coqueiro Seco N° 09/2026

Orgdo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO
SECO/AL, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.325/0001-05;
Fornecedora registrada: TREDE CENTER COMMERCE LTDA,
inscrita no CNPJ: 59.095.876/0001-01.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE TODAS AS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE COQUEIRO SECO/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 29.157,50 (vinte e nove mil e cento e
cinquenta e sete reais e cinquenta centavos).

Celebrado em: 18 de setembro de 2026.

Signatarios: JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO e JESSICA
TREDE BATISTA DA FONSECA.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

LICITACAO - PE N° 09/2026

EXTRATO DA ARP N° 55/2026

ProcessoN° 202605180005.01

Pregdo Eletrénico SRP Coqueiro Seco N° 09/2026

Orgdo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO
SECO/AL, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.325/0001-05;
Fornecedora registrada: DIGITALPAR INFORMATICA LTDA,
inscrita no CNPJ: 18.861.730/0001-42.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE TODAS AS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE COQUEIRO SECO/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 14.498,90 (quatorze mil e quatrocentos e
noventa e oito reais e noventa centavos).

Celebrado em: 18 de setembro de 2026.

Signatérios: JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO e LETICIA
TERESINHA FINK.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

LICITACAO - PE N° 09/2026

EXTRATO DA ARP N° 56/2026

ProcessoN° 202605180005.01

Pregéo Eletrénico SRP Coqueiro Seco N° 09/2026

Orgéo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO
SECOI/AL, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.325/0001-05;
Fornecedora registrada: GPB SOLUCOES EMPRESARIAIS, inscrita
no CNPJ: 57.927.269/0001-35.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE TODAS AS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE COQUEIRO SECO/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 3.950,00 (trés mil e novecentos e
cinquenta reais).

Celebrado em: 18 de setembro de 2026.

Signatarios: JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO e JOSE
NILSIVAN MELO DO 0.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

LICITACAO - PE N° 09/2026

EXTRATO DA ARP N°57/2026

ProcessoN° 202605180005.01

Pregéo Eletronico SRP Coqueiro Seco N° 09/2026

Orgdo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO
SECO/AL, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.325/0001-05;
Fornecedora registrada: VL — LOJA DE VARIEDADES, inscrita no
CNPJ: 35.569.716/0001-99.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE TODAS AS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE COQUEIRO SECO/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 56.969,85 (cinquenta e seis mil e
novecentos e sessenta e nove reais e oitenta e cinco centavos).
Celebrado em: 18 de setembro de 2026.

Signatarios: JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO e VICTOR
LAZARINO OZORIO.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

LICITACAO - PE N° 09/2026

EXTRATO DA ARP N° 58/2026

ProcessoN° 202605180005.01

Pregéo Eletrdnico SRP Coqueiro Seco N° 09/2026

Orgdo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO
SECO/AL, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.325/0001-05;
Fornecedora registrada: ASSUNPCAO TECNOLOGIA COMERCIO
DE EQUIPAMENTOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ:
04.473.960/0001-20.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE TODAS AS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE COQUEIRO SECO/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 14.416,75 (quatorze mil e quatrocentos e
dezesseis reais e setenta e cinco centavos).

Celebrado em: 18 de setembro de 2026.

Signatarios: JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO e BRENO
MARQUES ASSUNCAO.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

LICITACAO - PE N° 09/2026

EXTRATO DA ARP N° 59/2026

ProcessoN° 202605180005.01

Pregdo Eletrénico SRP Coqueiro Seco N° 09/2026

Orgdo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO
SECO/AL, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.325/0001-05;
Fornecedora registrada: 3P DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE
INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ: 11.957.607/0001-80.
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Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE TODAS AS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE COQUEIRO SECO/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 25.059,80 (vinte e cinco mil e cinquenta e
nove reais e oitenta centavos).

Celebrado em: 18 de setembro de 2026.

Signatérios: JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO e LUANA
GOMES DA SILVA.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

LICITACAO - PE N° 09/2026

EXTRATO DA ARP N° 60/2026

ProcessoN° 202605180005.01

Pregéo Eletronico SRP Coqueiro Seco N° 09/2026

Orgdo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO
SECOJ/AL, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.325/0001-05;
Fornecedora  registrada: SUPERTEC INFORMATICA &
CARTUCHOS LTDA, inscrita no CNPJ: 13.563.033/0001-91.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE TODAS AS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE COQUEIRO SECO/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 4.057,60 (quatro mil e cinquenta e sete
reais e sessenta centavos).

Celebrado em: 18 de setembro de 2026.

Signatérios: JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO e NATALI
SILVA DOS SANTOS ABUD.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

LICITACAO - PE N° 09/2026

EXTRATO DA ARP N° 61/2026

ProcessoN° 202605180005.01

Pregéo Eletronico SRP Coqueiro Seco N° 09/2026

Orgdo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO
SECO/AL, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.325/0001-05;
Fornecedora registrada: NEOCAM TECNOLOGIA SEGURANCA E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ: 46.010.439/0001-04.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE TODAS AS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE COQUEIRO SECO/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 9.900,00 (nove mil e novecentos reais).
Celebrado em: 18 de setembro de 2026.

Signatarios: JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO e RODRIGO
POPOFE MONTE NEGRO.

Publicado por:
Ana Maria Soares da Silva
Cadigo Identificador:01EB6110

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQ@O
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO - PE
11/2026

O Prefeito da cidade de Coqueiro Seco/AL, no uso de suas atribui¢cdes
e prerrogativas legais, considerando os procedimentos adotados e
tendo em vista o parecer conclusivo da Procuradoria Geral do
Municipio, e ainda, para que se produzam os devidos e legais efeitos,
RESOLVE:

ADJUDICAR e HOMOLOGAR (14.133/2021, Art. 71, 1V)
PROCESSO: 202605180006.01

OBJETO DA LICITAGAO:REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGCAO DE EMPRESA
PARA O FORNECIMENTO DE MOVEIS E
ELETRODOMESTICOS para atender as necessidades de todas
as secretarias do municipio de Coqueiro Seco/AL.
FORNECEDOR 1: ACOMADEIRA FABRICACAO E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 52.043.380/0001-45, com
os lotes: 16, 22 no valor total de R$ 14.360,00 (quatorze mil e
trezentos e sessenta reais); FORNECEDOR 2: SAMUEL

PADOVAM, inscrita no CNPJ n° 05.808.628/0001-31) com os
lotes: 29 no valor total de R$ 5.280,00 (cinco mil e duzentos e oitenta
reais); FORNECEDOR 3: CEZARIOS MOVEIS E COMERCIO
LTDA, inscrita no CNPJ n° 03.016.072/0001-15, com os lotes: 4,
11, 42, 43, 49, 51 no valor total de R$ 17.312,34 (dezessete mil e
trezentos e doze reais e trinta e quatro centavos).; FORNECEDOR 4:
JLM DISTRIBUIDORA COMERCIO E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 27.602.029/0001-08, com os lotes: 19, 20, 21 no
valor total de R$ 163.394,00 (cento e sessenta e trés mil e trezentos e
noventa e quatro reais); FORNECEDOR 5: L.F. COMERCIO E
VARIEDADES LTDA, inscrita no CNPJ n° 3,6.720.866/0001-14
com os lotes: 39 no valor total de R$ 9.900,00 (nove mil e novecentos
reais); FORNECEDOR 6: REFINAR EMPRESARIAL
ASSESSORIA EM CONTROLES ADMINISTRATIVOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 52.386.933/0001-62, com os lotes: 5,10, 12, 30,
34 no valor total de R$ 37.983,24 (trinta e sete mil e novecentos e
oitenta e trés reais e vinte e quatro centavos); FORNECEDOR 7:
MV MOVEIS LTDA, inscrita no CNPJ n° 59.532.211/0001-18,
com os lotes: 3, 40 no valor total de R$ 16.698,00 (dezesseis mil e
seiscentos e noventa e oito reais); FORNECEDOR 8: PROSPER
PRODUTOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
31.582.712/0001-90, com os lotes: 26, 37,38, 45 no valor total de R$
29.549,24 (vinte e nove mil e quinhentos e quarenta e nove reais e
vinte e quatro centavos); FORNECEDOR 9: 62.988.844
LEONARDO VINICIUS SILVA DE
ANDRADEALBUQUERQUE, inscrita no CNPJ n°
62.988.844/0001-40, com os lotes: 8, 9 no valor total de R$ 7.175,28
(sete mil e cento e setenta e cinco reais e vinte e oito centavos);
FORNECEDOR 10: RPS DISTRIBUIDORA DEPRODUTOS
LIMITADA, inscrita no CNPJ n° 02.889.655/0001-98, com o0s
lotes: 18, 27 no valor total de R$ 5.780,10 (cinco mil e setecentos e
oitenta reais e dez centavos).

A autoridade municipal do 6rgdo MUNICIPIO DE COQUEIRO
SECO, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o/a(s), e
suas alteragBes, resolve HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos
apresentados pela Comissdo no atendimento ao objeto do processo
licitatdrio acima especificado.

COQUEIRO SECO (AL), sexta-feira, 11 de setembro de 2026.

JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO
Autoridade Competente

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

LICITACAO - PE N° 11/2026

EXTRATO DA ARP N° 38/2026

ProcessoN° 202605180006.01

Pregdo Eletrénico SRP Coqueiro Seco N° 11/2026

Orgdo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO
SECO/AL, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.325/0001-05;
Fornecedora registrada: MV MOVEIS LTDA, inscrita no CNPJ:
59.532.211/0001-18.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE
MOVEIS E ELETRODOMESTICOS para atender as necessidades de
todas as secretarias do municipio de Coqueiro Seco/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 16.698,00 (dezesseis mil e seiscentos e
noventa e oito reais).

Celebrado em: 17 de setembro de 2026.

Signatarios: JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO e DEYSIANE
NAYARA WANDERLEY PINTO.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

LICITACAO - PE N° 11/2026

EXTRATO DA ARP N° 39/2026

ProcessoN° 202605180006.01

Pregdo Eletrénico SRP Coqueiro Seco N° 11/2026

Orgdo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO
SECO/AL, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.325/0001-05;
Fornecedora registrada: CEZARIOS MOVEIS E COMERCIO LTDA
- EPP, inscrita no CNPJ: 03.016.072/0001-15.
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Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE
MOVEIS E ELETRODOMESTICOS para atender as necessidades de
todas as secretarias do municipio de Coqueiro Seco/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 17.312,34 (dezessete mil e trezentos e
doze reais e trinta e quatro centavos).

Celebrado em: 17 de setembro de 2026.

Signatarios: JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO e JULIANA
CEZARIO FORTES.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

LICITACAO - PE N° 11/2026

EXTRATO DA ARP N° 40/2026

ProcessoN° 202605180006.01

Pregéo Eletronico SRP Coqueiro Seco N° 11/2026

Orgdo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO
SECOJ/AL, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.325/0001-05;
Fornecedora registrada: REFINAR EMPRESARIAL ASSESSORIA
EM CONTROLES ADMINISTRATIVOS LTDA, inscrita no CNPJ:
52.386.933/0001-62.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE
MOVEIS E ELETRODOMESTICOS para atender as necessidades de
todas as secretarias do municipio de Coqueiro Seco/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 37.983,24 (trinta e sete mil e novecentos e
oitenta e trés reais e vinte e quatro centavos).

Celebrado em: 17 de setembro de 2026.

Signatéarios: JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO e SILVIO
KOHLER.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

LICITACAO - PE N° 11/2026

EXTRATO DA ARP N° 41/2026

ProcessoN° 202605180006.01

Pregéo Eletronico SRP Coqueiro Seco N° 11/2026

Orgdo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO
SECO/AL, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.325/0001-05;
Fornecedora registrada: LEONARDO VINICIUS SILVA DE
ANDRADE, inscrita no CNPJ: 62.988.844/0001-40.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE
MOVEIS E ELETRODOMESTICOS para atender as necessidades de
todas as secretarias do municipio de Coqueiro Seco/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 7.175,28 (sete mil e cento e setenta e
cinco reais e vinte e oito centavos).

Celebrado em: 17 de setembro de 2026.

Signatarios: JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO e
LEONARDO VINICIUS SILVA DE ANDRADE ALBUQUERQUE.
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

LICITACAO - PE N° 11/2026

EXTRATO DA ARP N° 42/2026

ProcessoN° 202605180006.01

Pregdo Eletrénico SRP Coqueiro Seco N° 11/2026

Orgdo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO
SECO/AL, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.325/0001-05;
Fornecedora registrada: ACOMADEIRA FABRICACAO E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ: 52.043.380/0001-45.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE
MOVEIS E ELETRODOMESTICOS para atender as necessidades de
todas as secretarias do municipio de Coqueiro Seco/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 14.360,00 (quatorze mil e trezentos e
sessenta reais).

Celebrado em: 17 de setembro de 2026.

Signatarios: JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO e EDUARDO
GEORGE DA SILVA JUNIOR.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
LICITACAO - PE N° 11/2026
EXTRATO DA ARP N° 43/2026

ProcessoN° 202605180006.01

Pregdo Eletrénico SRP Coqueiro Seco N° 11/2026

Orgéo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO
SECOI/AL, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.325/0001-05;
Fornecedora registrada: RPS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
LIMITADA, inscrita no CNPJ: 02.889.655/0001-98.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE
MOVEIS E ELETRODOMESTICOS para atender as necessidades de
todas as secretarias do municipio de Coqueiro Seco/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 5.780,10 (cinco mil e setecentos e oitenta
reais e dez centavos).

Celebrado em: 17 de setembro de 2026.

Signatarios: JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO e RONALDO
PEREIRA DA SILVA.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

LICITACAO - PE N° 11/2026

EXTRATO DA ARP N° 44/2026

ProcessoN° 202605180006.01

Pregéo Eletrénico SRP Coqueiro Seco N° 11/2026

Orgdo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO
SECOI/AL, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.325/0001-05;
Fornecedora registrada: JLM DISTRIBUIDORA COMERCIO E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ: 27.602.029/0001-08.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE
MOVEIS E ELETRODOMESTICOS para atender as necessidades de
todas as secretarias do municipio de Coqueiro Seco/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 163.394,00 (cento e sessenta e trés mil e
trezentos e noventa e quatro reais).

Celebrado em: 17 de setembro de 2026.

Signatéarios: JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO e PAMELA
KAREN ROLEMBERG.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

LICITACAO - PE N° 11/2026

EXTRATO DA ARP N° 45/2026

ProcessoN° 202605180006.01

Pregéo Eletronico SRP Coqueiro Seco N° 11/2026

Orgdo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO
SECO/AL, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.325/0001-05;
Fornecedora registrada: PROSPER PRODUTOS E SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ: 31.582.712/0001-90.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE
MOVEIS E ELETRODOMESTICOS para atender as necessidades de
todas as secretarias do municipio de Coqueiro Seco/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 29.549,24 (vinte e nove mil e quinhentos e
quarenta e nove reais e vinte e quatro centavos).

Celebrado em: 17 de setembro de 2026.

Signatérios: JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO e JOAO
PAULO DOS SANTOS BARBOSA.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

LICITACAO - PE N° 11/2026

EXTRATO DA ARP N° 46/2026

ProcessoN° 202605180006.01

Pregdo Eletrénico SRP Coqueiro Seco N° 11/2026

Orgéo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO
SECOI/AL, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.325/0001-05;
Fornecedora registrada: SAMUEL PADOVAM EPP, inscrita no
CNPJ: 05.808.628/0001-31.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE
MOVEIS E ELETRODOMESTICOS para atender as necessidades de
todas as secretarias do municipio de Coqueiro Seco/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 5.280,00 (cinco mil e duzentos e oitenta
reais).

Celebrado em: 17 de setembro de 2026.
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Signatérios: JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO e EDSON
BATISTELLA JUNIOR.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
LICITACAO - PE N° 11/2026
EXTRATO DA ARP N° 47/2026
ProcessoN° 202605180006.01
Pregéo Eletronico SRP Coqueiro Seco N° 11/2026
Orgdo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO
SECOI/AL, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.325/0001-05;
Fornecedora registrada: L.F. COMERCIO E VARIEDADES LTDA,
inscrita no CNPJ: 36.720.866/0001-14.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE
MOVEIS E ELETRODOMESTICOS para atender as necessidades de
todas as secretarias do municipio de Coqueiro Seco/AL.
Vigéncia: 12 (doze) meses.
Valor Total Registrado: R$ 9.900,00 (nove mil e novecentos reais).
Celebrado em: 17 de setembro de 2026.
Signatarios: JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO e LEANDRO
FERRO TORRES.
Publicado por:
Ana Maria Soares da Silva
Cadigo Identificador:4D772CBC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Processo administrativo n°® 0500.013287/2026 - Contrato n° 10/2026 -
Referente ao Pregdo Eletrdnico n° 08.1.2025.

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de combustiveis
automotivo.

Contratante: Municipio de Delmiro Gouveia - AL.

Contratada: Auto Posto da Pedra Ltda, CNPJ n° 05.518.639/0001-87
Valor global R$ 5.407.351,19

Vigéncia: 31 de dezembro de 2026.

Processo administrativo n® 0500.013181/2026 - Contrato n° 11/2026 -
Referente ao Pregdo Eletrdnico n° 08.1.2025.

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de combustiveis
automotivo.

Contratante: Municipio de Delmiro Gouveia - AL.

Contratada: Jodo Arthur de Almeida Gongalves Ltda, CNPJ n°
26.937.274/0001-03

Valor global R$ 6.539.053,08

Vigéncia: 31 de dezembro de 2026.

ROSANGELLA FREIRE R. M. COSTA
Secretaria Municipal de Administracdo
Decreto N° 012 de Janeiro de 2025
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cddigo Identificador:8COECC17

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo administrativo n° 0500.014181/2026 - Terceiro termo
aditivo de prazo ao contrato n° 37/2023.

Objeto: Prestacdo de servicos de locagdo de maquinas multifuncionais
monocromaticas  (Copia/lmpressdo/Scaner),  necessidades  da
Administracéo.

Contratante: Municipio de Delmiro Gouveia - AL.

Contratada: New Empreendimentos e Locagdes Ltda (Inove
Solugdes), CNPJ n° 14.913.659/0001-43.

Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da expiracdo do segundo termo
aditivo

ROSANGELLA FREIRE R. M. COSTA
Decreto N° 012 de 10 de Janeiro de 2025.

Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cédigo Identificador:9542D840

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0756/2026

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0756/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuicBes legais, conferidas pela Lei N°860/2005, alterada
pela Lei N°1.061/2012 e pela Instru¢do Normativa CGM n° 02/2021.
RESOLVE:

PRORROGAR, por 60 (sessenta) dias, conforme se trata de processo
administrativo disciplinar n°® 1500.008145.2026, o prazo para
conclusdo dos trabalhos da Comissdo de processo administrativo e
disciplinar designada pela 0440/2026 de 25 de maio de 2026, em face
da néo finalizago dos atos determinados pela presidente da comissdo.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Delmiro Gouveia, 28 de setembro de 2026.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:EA38E033

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0757/2026

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0757/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuicBes legais, conferidas pela Lei N°860/2005, alterada
pela Lei N°1.061/2012 e pela Instrugdo Normativa CGM n° 02/2021.
RESOLVE:

PRORROGAR, por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusdo dos
processos administrativos  disciplinares n° 0100.010865.2026,
0100.010871.2026, 0100.010871.2026 e 0100.010873.2026 o prazo
para concluséo dos trabalhos da Comisséo de processo administrativo
e disciplinar designada pela portaria n® 0620/2026 de 30 de julho de
2026, em face da ndo finalizacdo dos atos determinados pela
presidente da comiss&o.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Delmiro Gouveia, 29 de setembro de 2026.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo Identificador:2D4A3C36

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N° 15, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RESOLUCAO N° 15, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

DispGe sobre a aprovagdo dos Relatérios de
Atividades das instituigdes credenciadas junto ao
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMDPD, referentes aos meses de julho
e agosto de 2026.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA - CMDPD DE DELMIRO GOUVEIA, no
uso de suas atribui¢Bes previstas na Lei n° 1019/2011 de 04 de julho
de 2011, alterada pela Lei n® 1361, de 18 de julho de 2022, tem o seu
funcionamento regulado por regimento, vinculado a Secretaria de

www.diariomunicipal.com.br/ama 22




Alagoas , 30 de Setembro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIV | N° 2903

Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos -
SEASIMDH, sendo um érgdo consultivo, fiscalizador, deliberativo e
articulador das politicas voltadas a assegurar os direitos das pessoas
com deficiéncia do municipio.

CONSIDERANDO a competéncia do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD para acompanhar,
avaliar e fiscalizar as agdes desenvolvidas pelas instituicdes
credenciadas junto ao Conselho;

CONSIDERANDO a apresentacdo, pela Mesa Diretora, dos
Relatérios de Atividades das instituicdes credenciadas, referentes aos
periodos e julho e agosto de 2026;

CONSIDERANDO a apresentagdo do Relatdrio de Atividades da
Clinica Escola de Educacéo Especial, referente ao més de agosto de
2026;

CONSIDERANDO a apresentagdo do Relatério de Atividades do
Anexo TEA/CER I, referente ao més de julho de 2026;
CONSIDERANDO a apresentagdo do Relatdrio de Atividades da
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, referente
ao més de agosto de 2026;

CONSIDERANDO a apresentagdo do Relatério de Atividades do
Instituto Crescer Cidadéo, referente ao més de agosto de 2026;
CONSIDERANDO que os referidos relatérios foram submetidos a
andlise e deliberacdo do Plenario do CMDPD durante a reunido
realizada em 24 de setembro de 2026;

CONSIDERANDO que, apds analise pelos conselheiros, todos os
relatorios apresentados foram aprovados por unanimidade;
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, por unanimidade, o Relatério de Atividades da
Clinica Escola de Educacdo Especial, referente a0 més de agosto de
2026.

Art. 2° Aprovar, por unanimidade, o Relatério de Atividades do
Anexo TEA/CER II, referente ao més de julho de 2026.

Art. 3° Aprovar, por unanimidade, o Relatério de Atividades da
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, referente ao
més de agosto de 2026.

Art. 4° Aprovar, por unanimidade, o Relatério de Atividades do
Instituto Crescer Cidad&o, referente ao més de agosto de 2026.

Art. 5° A aprovacéo dos relatdrios de que tratam os artigos anteriores
decorre da apreciacdo e deliberagdo do Plenario do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD, em
reunido realizada no dia 24 de setembro de 2026.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.
Delmiro Gouveia-AL, 24 de setembro de 2026.

VANIA LUCIA
Presidente do CMDPD

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:C98A26BD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N° 16, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RESOLUGAO N° 16, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

Disp0e sobre 0 encaminhamento e a apresenta¢do dos
Relatérios Mensais das instituicdes credenciadas
junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia — CMDPD.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA - CMDPD DE DELMIRO GOUVEIA, no
uso de suas atribui¢bes previstas na Lei n° 1019/2011 de 04 de julho
de 2011, alterada pela Lei n® 1361, de 18 de julho de 2022, tem o seu
funcionamento regulado por regimento, vinculado a Secretaria de
Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos -
SEASIMDH, sendo um 6rgdo consultivo, fiscalizador, deliberativo e
articulador das politicas voltadas a assegurar os direitos das pessoas
com deficiéncia do municipio.

CONSIDERANDO a competéncia do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD para acompanhar,
avaliar e fiscalizar as agBes desenvolvidas pelas instituicdes
credenciadas junto ao Conselho;

CONSIDERANDO a apresentagcdo, pela Mesa Diretora, dos
Relatérios de Atividades das instituicGes credenciadas junto ao
CMDPD;

CONSIDERANDO a apresentacdo do Relatorio de Atividades da
Clinica Escola de Educacao Especial, referente ao més de agosto de
2026;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Plenario do Conselho, que
aprovou a proposta por unanimidade;

RESOLVE:

Art. 1° A partir de outubro de 2026, os Relatérios Mensais das
instituicdes credenciadas deverdo ser encaminhados ao CMDPD em
formato PDF, por meio do e-mail oficial do Conselho ou
WhatsApp.

Art. 2° Durante as reunides ordinarias do CMDPD, o representante de
cada instituicdo devera realizar breve apresentacdo das atividades
desenvolvidas no més de referéncia.

Art. 3° As medidas estabelecidas nesta Resolugdo tém por finalidade
organizar 0 recebimento, acompanhamento e apreciagdo das
atividades desenvolvidas pelas institui¢des credenciadas.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Delmiro Gouveia-AL, 24 de setembro de 2026.

VANIA LUCIA
Presidente do CMDPD
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:B4EA2102

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N°375/2026, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO DO MUNICIPIO DE DOIS
RIACHOS — ALAGOAS, COM A FINALIDADE
DE GARANTIR O DIREITO A ALFABETIZACAO
DAS CRIANCAS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO.

A CAMARA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS APROVA E EU
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DOIS RIACHOS, ESTADO
DE ALAGOAS, Sanciono a seguinte de Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo, no
ambito do Sistema Municipal de Ensino de Dois Riachos/AL, por
meio da qual o Municipio, em regime de colaboragdo com a Unido e o
Estado de Alagoas, desenvolverd agdes voltadas a promocdo da
alfabetizacdo, com o objetivo de melhorar a aprendizagem no
territorio municipal, em conformidade com a Lei n® 15.247, de 31 de
outubro de 2025, que dispde sobre 0 Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada.

Art. 2° A Politica Municipal de Alfabetizagdo serd desenvolvida com
base nos seguintes principios:

| — colaboragdo entre os entes federativos e fortalecimento das formas
de cooperacéo;

Il — garantia do direito a alfabetizacdo como parte essencial para a
construgdo de trajetorias escolares bem-sucedidas;

Il — igualdade de condicBes para o acesso, a permanéncia e a
aprendizagem na escola;

IV — reconhecimento de que o desenvolvimento integral da crianga
pressupde a inter-relagdo e a interdependéncia dos dominios fisico,
socioemocional, cognitivo, cultural e da linguagem;

V — valorizagdo dos profissionais da Educagdo Infantil e dos anos
iniciais do Ensino Fundamental;

VI — promogdo da equidade educacional, por meio da valorizagéo e do
compromisso com a diversidade étnico-racial, regional,
socioecondémica e com ainclusgo.

Art. 3° Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizagdo:
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I — implementar projetos e acBes para que as criangas do
SistemaMunicipalestejamalfabetizadasao final do 2° ano do Ensino
Fundamental,

Il — promover medidas e programas de recomposicdo das
aprendizagens, com foco na alfabetizacdo e na ampliacdo e
aprofundamento das competéncias em leitura e escrita das criancas
matriculadas na rede até o final dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, prioritariamente daquelas que ndo alcancaram o0s
padrbes adequados de alfabetizacdo até o 2° ano, assegurando
estratégias diferenciadas de atendimento pedagogico, de acordo com
as necessidades identificadas nas avaliagdes e no acompanhamento
continuo das aprendizagens, podendo contemplar apoio pedagégico
no contraturno escolar, atendimento em pequenos grupos,
acompanhamento individualizado, ampliagdo do tempo destinado a
aprendizagem e a presenga de monitores, assistentes ou outros
profissionais de apoio pedagdgico em sala de aula, especialmente para
0 acompanhamento de estudantes ndo fluentes em leitura ou que
apresentem defasagens significativas, observadas a organizacdo da
rede, a disponibilidade de profissionais e recursos e a regulamentacéo
da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — elevar a qualidade do ensino e da aprendizagem no &mbito da
alfabetizacéo, da leitura, da escrita e da matematica;

IV — contribuir para o cumprimento das metas educacionais
relacionadas a alfabetizagdo previstas no planejamento educacional
nacional, estadual e municipal.

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Educacdo de Dois
Riachos:

| — elaborar democraticamente, implementar e coordenar a Politica
Municipal de Alfabetizagdo nas escolas municipais, articulada ao
Plano Municipal de Educacéo de Dois Riachos;

Il — propor, coordenar e assegurar 0 monitoramento e a avaliacdo da
implementacdo da Politica no &mbito dosistema municipal e das
unidades escolares, possibilitando a identificacédo, a andlise e o ajuste
continuo das estratégias adotadas, mediante a aplicagdo sistematica de
avaliagdes diagndsticas, formativas e de fluéncia leitora, realizadas,
no minimo, em trés momentos ao longo do ano letivo — avaliacéo de
entrada, avaliacdo intermediaria e avaliagdo de saida —, sem prejuizo
de outros instrumentos de acompanhamento definidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, de modo a subsidiar, em tempo habil, o
planejamento, o replanejamento, as interven¢des pedagdgicas e a
tomada de decisdo baseada em evidéncias;

Il — investir no desenvolvimento profissional de gestores,
coordenadores pedagégicos e professores da Educagdo Infantil e dos
anos iniciais do Ensino Fundamental, por meio de formacéo
continuada;

IV — estabelecer critérios de acompanhamento para a Pré-Escola,
especialmente para as criangas de 5 anos, e metas claras e objetivas
para 0 1° e 0 2° ano do Ensino Fundamental;

V — assegurar, no d&mbito da Pré-Escola, praticas pedagdgicas que
promovam o desenvolvimento integral das criangas, com énfase nas
interacOes, brincadeiras, oralidade, experiéncias com a cultura escrita,
literatura, expressdo, comunicagdo e aproximagdo significativa com a
leitura e a escrita, respeitando as especificidades da Educacéo Infantil
e a continuidade do percurso educativo, sem antecipagdo das préaticas
de escolariza¢do formal proprias do Ensino Fundamental, garantindo
uma transicdo adequada para o ciclo de alfabetizagdo;

VI — instituir instrumentos de acompanhamento e avaliacdo da
aprendizagem dos estudantes;

VIl — garantir que os resultados das avaliacbes sejam utilizados para
diagnosticar necessidades, orientar intervencdes pedagdgicas e apoiar
o desenvolvimento integral dos estudantes;

V111 — fortalecer a parceria com os Governos Federal e Estadual para
apoio pedagogico, técnico e financeiro;

IX — fomentar projetos de incentivo & alfabetizaco, ao letramento e
ao didlogo entre as diferentes areas do conhecimento;

X — definir e implementar préticas antirracistas, anticapacitistas e de
enfrentamento ao sexismo, com vistas a equidade e a inclusdo;

XI — promover ac¢Bes de cuidado e prevencdo relacionadas ao bem-
estar e a salide mental de docentes e estudantes;

XIl — priorizar a selecdo e a permanéncia de professores
alfabetizadores no ciclo de alfabetizagdo, observados os critérios da
rede municipal;

X1l — organizar as turmas considerando condi¢cBes pedagégicas
adequadas ao processo de alfabetizacéo;

XIV — promover o reconhecimento institucional de boas préaticas de
escolas, gestores e docentes voltadas a alfabetizacdo e/ou a
recomposic¢do das aprendizagens nos anos iniciais;

XV — fomentar estratégias voltadas ao desenvolvimento e uso de
metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva para a promocédo do ensino e da aprendizagem;
XVI — estimular habitos de leitura, escrita e apreciagdo literaria,
integrando  familias, escolas, bibliotecas e outras instituicoes
educacionais;

XVII — instituir mecanismos de reconhecimento e valorizagdo de
escolas, gestores, coordenadores pedagégicos, professores e demais
profissionais envolvidos nas agBes da Politica Municipal de
Alfabetizacéo, considerando as boas praticas pedagogicas, a melhoria
da aprendizagem, a promoc&o da equidade e os resultados alcancados,
observados critérios transparentes e previamente definidos em
regulamentagdo propria, podendo ser instituidas premiacdes,
certificagdes, homenagens e outras formas de reconhecimento,
observadas a legislacdo vigente e a disponibilidade orcamentéria e
financeira do Municipio;

XVIII — aderir aos processos de selecdo e indicacdo de materiais
didaticos complementares e pedagdgicos realizados no ambito
territorial e realizar a escolha de materiais adequados as necessidades
da rede.

Art. 5° Compete a gestdo escolar:

I — liderar a andlise dos resultados das avaliagOes, identificando
padrbes de aprendizagem das turmas, avangos e fragilidades, e
planejar estratégias de recomposicéo;

Il — promover o uso pedagogico efetivo das avaliages como
instrumentos de replanejamento didatico;

111 — apoiar e acompanhar os processos de formagdo continuada dos
professores;

IV — manter observacdo ativa do ambiente escolar e promover
didlogos frequentes com professores, estudantes e familias sobre o
processo de alfabetizago;

V — assegurar a aplicagdo dos instrumentos de avaliacdo propostos
pela Secretaria Municipal de Educagdo e por outras instancias
competentes;

VI — promover, de forma sisteméatica, momentos de planejamento,
estudo e trabalho pedagdgico coletivo com enfoque em tematicas
interdisciplinares voltadas & alfabetizacéo;

VIl — acompanhar a frequéncia e o desempenho escolar dos
estudantes;
VIII — buscar parcerias com a comunidade e outras institui¢des para

fortalecer e ampliar oportunidades de apoio e aprendizagem;

IX — promover didlogos sobre praticas pedagdgicas, metodologias
inclusivas e estratégias para a promocdo da equidade e do
desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 6° Compete ao professor alfabetizador:

I — planejar e executar agBes pedagdgicas alinhadas a Politica
Municipal e as diretrizes curriculares;

Il — participar dos processos de formagdo continuada ofertados pela
rede municipal e pela escola;

111 — utilizar instrumentos de acompanhamento das aprendizagens para
coletar e organizar informagfes que subsidiem a tomada de decisdes
pedagobgicas;

IV — utilizar préaticas pedag6gicas e recursos que promovam a
aprendizagem efetiva da oralidade, da leitura e da escrita;

V - desenvolver estratégias metodologicas que favoregam o
desenvolvimento integral, o autoconhecimento, a autonomia e a
responsabilidade social;

VI — organizar portfélios e outros registros pedagdgicos para
documentar projetos, avangos e producdes dos estudantes;

VIl — avaliar e registrar sistematicamente o desempenho dos
estudantes e replanejar as praticas quando necessario;

VIIl — manter didlogo continuo com as familias sobre o
desenvolvimento das criancas;

IX — acompanhar a frequéncia e o desempenho escolar das criangas e
comunicar situacdes que exijam intervencdo da escola.

Art. 7° Compete a familia ou aos responsaveis legais:

| —acompanhar a frequéncia e o desempenho escolar da crianga;

Il — participar das reunides e atividades propostas pela escola;

111 — estabelecer, sempre que possivel, rotina de apoio a aprendizagem
no ambiente familiar;
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IV — manter didlogo com professores e gestores sobre o processo de
aprendizagem das criancas.

Art. 8° Fica prevista a criagdo do Comité Estratégico Municipal da
Politica de Alfabetizacdo de Dois Riachos, alinhado a Politica de
Alfabetizacdo do Territério Estadual e ao Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada, composto por titulares e suplentes, com
representacao de:

| — professores alfabetizadores atuantes em turmas do 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental;

Il — professores atuantes nas turmas de Pré-Escola;

Il — coordenacdo dos anos iniciais da Secretaria Municipal de
Educagcéo;

IV — gestores escolares das institui¢des da rede municipal;

V — Conselho Municipal de Educacéo;

VI — Secretaria Municipal de Educacéo de Dois Riachos/AL;

VII- Representacdo dos pais .

Paragrafo Gnico. A composicéo, as atribuigdes e o funcionamento do
Comité serdo definidos em ato proprio do Poder Executivo.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Educacdo instituira e implementara
o0 Plano de Comunicacdo da Politica Municipal de Alfabetizagéo
de Dois Riachos, como instrumento de informacdo, mobilizac&o,
participacdo social, transparéncia e fortalecimento das acgdes
destinadas a garantia do direito & alfabetizacéo.

§ 1° O Plano de Comunicagdo devera estar articulado aos objetivos,
principios, metas, estratégias e acBes da Politica Municipal de
Alfabetizacéo, a Politica de Alfabetizagdo do Territorio Estadual e ao
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA.

§ 2° S0 objetivos do Plano de Comunicagao:

I —ampliar a compreensdo da comunidade escolar e da sociedade
acerca dos objetivos, metas, a¢Oes e responsabilidades relacionadas a
Politica Municipal de Alfabetizacéo;

Il —mobilizar e engajar as familias no acompanhamento da frequéncia,
da aprendizagem e do processo de alfabetizagdo das criancas;

111 — fortalecer a comunicacéo interna entre a Secretaria Municipal de
Educagdo, gestores escolares, coordenadores pedagogicos, professores
e demais profissionais envolvidos na implementagdo da Politica;

IV —promover a sensibilizacdo, a participacdo e o engajamento dos
profissionais da educagdo em torno das prioridades, metas e
estratégias da alfabetizacéo;

V —fortalecer a comunicacdo e a articulagdo em regime de
colaboragdo entre o Municipio, o Estado, a Unido, o Conselho
Municipal de Educacdo e demais institui¢des e atores envolvidos;

VI —assegurar transparéncia e ampla divulgacdo das agdes, metas,
indicadores e resultados da Politica Municipal de Alfabetizacéo,
observadas as normas relativas a prote¢do de dados pessoais e a
preservacgdo da identidade das criangas;

VII — aproximar a Politica Municipal de Alfabetizacdo das familias,
da comunidade escolar e da sociedade, fortalecendo a
corresponsabilidade pela garantia do direito de aprender.

§ 3° O Plano de Comunicagdo devera definir, no minimo, as acoes e
estratégias de comunicacéo, suas finalidades, os publicos interno e
externo, os eixos da Politica aos quais estejam vinculadas, os canais e
meios de comunicagdo, a periodicidade das a¢bes e 0s respectivos
responsaveis.

§ 4° Poderdo ser utilizados, entre outros meios, reunides com familias
e profissionais da educagdo, encontros formativos, materiais
impressos, murais escolares, canais institucionais, redes sociais,
aplicativos de mensagens, campanhas de mobilizagdo, eventos,
seminarios e outros instrumentos adequados aos diferentes publicos.

§ 5° As estratégias de comunicacéo deverdo priorizar a informacéo, o
dialogo, a mobilizagdo e o engajamento dos diferentes publicos, ndo
se restringindo & divulgacéo de informagdes e resultados.

§ 6° O Plano de Comunicacdo serd acompanhado e avaliado
periodicamente pela Secretaria Municipal de Educacdo, mediante
indicadores que permitam verificar a execugdo das agdes, seu alcance,
a participacdo dos publicos envolvidos e os resultados das estratégias
de comunicagdo e mobilizag&o.

Art. 10. As despesas decorrentes da implementacdo e execucdo da
Politica Municipal de Alfabetizacdo correrdo por conta de dotacoes
orcamentarias proprias consignadas no orcamento municipal, podendo
ser suplementadas e complementadas por recursos provenientes de
transferéncias, programas, convénios, termos de cooperacéo e demais
instrumentos celebrados com a Unido, o Estado de Alagoas e outras
instituicOes, observada a legislacdo vigente.

§ 1° O Municipio podera prever, nos instrumentos de planejamento e
orcamento, recursos especificos destinados a implementacdo e ao
fortalecimento da Politica Municipal de Alfabetizagdo, especialmente
para:

I — formacéo inicial e continuada dos profissionais da educacdo
envolvidos na alfabetizacéo;

Il — aquisicdo, produgdo e distribuicdo de materiais didaticos,
pedagdgicos, literarios e complementares;

Il — realizacdo de avaliagBes diagnosticas, formativas, de fluéncia
leitora e demais instrumentos de acompanhamento das aprendizagens;
1V — desenvolvimento de ag¢des de recomposicéo das aprendizagens;
V — aquisicdo de recursos pedagdgicos, tecnoldgicos e de tecnologia
assistiva;

VI — desenvolvimento de projetos e acOes de incentivo a leitura, a
escrita, a oralidade e a educacdo literaria;

VIl — realizagdo de ag¢bes de reconhecimento e valorizagdo de boas
praticas desenvolvidas por escolas e profissionais da educagéo,
inclusive mediante premiagdes, quando instituidas e regulamentadas
pelo Municipio, observadas a legislacdo aplicavel e a disponibilidade
orcamentdria e financeira.

§ 2° A previsdo de recursos para as agdes de reconhecimento e
premiagdo devera observar critérios objetivos, transparentes e
previamente estabelecidos em regulamentacdo prépria, considerando,
entre outros aspectos, a melhoria da aprendizagem, a equidade
educacional, as boas praticas pedagogicas e o contexto de cada
unidade escolar.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dois Riachos — Alagoas, 29 de Setembro de 2026.

ROZINEIDE BARBOSA DE ARAUJO CAMILO
Prefeita
Publicado por:
Jodo Paulo Correia Oliveira
Cadigo ldentificador:752D626B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA GRANDE

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
APURACAO DE RESPONSABILIDADE

Processo: 20260929.016, Fund. Legal: Lei n°® 14.133/21; Orgéo
Gerenciador: Municipio de Feira Grande/AL; Fornecedora Registrada
COMERCIAL VANGUARDEIRA LTDA, CNPJMF n°
10.942.831/0001-36; Pregdo Eletronico: 09/2026. Ata de Registro de
Precos: 51/2026. Objeto: Contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de brindes do tipo eletrodoméstico, eletrdnicos e outros,
a fim de atender as demandas do Municipio de Feira Grande/AL —
com prioridade de contratacdo para empresas ME/EPP
Locais/Regionais. Infragdo: DESCUMPRIMENTO DO ITEM 13,
ALINEA C, DO TERMO DE REFERENCIA — DOS CRITERIOS
DE FORNECIMENTO DO OBJETO. A empresa ndo cumpriu o
prazo de entrega inicialmente estabelecido no Edital, tampouco o
prazo adicional concedido pela administracdo por meio da notificagdo
de decurso de prazo. DATA DE ABERTURA DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 29/09/2026.

DARIO ROBERTO SILVA LIRA
Prefeito
Publicado por:
Vanessa Kelly Rodrigues Bispo
Cddigo Identificador:7587DB27

MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE
DECRETO N° 2292/2026

Institui a Politica Municipal de Alfabetizagdo no
ambito da Rede Publica Municipal de Ensino, em
consonancia com o Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada — CNCA, e da outras providéncias.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE, Estado de
Alagoas, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 205, 206, 208 e 211 da
Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional);
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014,
que institui o Plano Nacional de Educacdo;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular — BNCC,
homologada pelo Ministério da Educacéo;

CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada —
CNCA, instituido pelo Governo Federal, com a finalidade de
assegurar o direito a alfabetizacdo das criangas na idade adequada;
CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educacdo e a necessidade
de fortalecer as politicas publicas voltadas a aprendizagem e a
equidade educacional;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizagdo da Rede
Publica Municipal de Ensino, destinada a assegurar que todas as
criancas sejam alfabetizadas até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental, garantindo, ainda, a recomposi¢do das aprendizagens
dos estudantes que apresentem defasagens.

Art. 2° A Politica Municipal de Alfabetizacdo observara as diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Educagdo no ambito do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada — CNCA, respeitada a
autonomia do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 3° Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizag&o:

I — assegurar o direito de todas as criangas a alfabetizacdo na idade
adequada;

Il — promover a aprendizagem da leitura, da escrita e da matematica
nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

111 — reduzir as desigualdades educacionais;

IV — fortalecer a formagdo continuada dos professores alfabetizadores;
V — implementar avaliagbes diagnosticas periddicas para
acompanhamento da aprendizagem,;

VI — desenvolver estratégias permanentes de recomposi¢do das
aprendizagens;

VII — fortalecer a gestdo pedagdgica das unidades escolares;

VIII - incentivar a participacdo das familias no processo de
alfabetizacéo;

IX — promover préaticas pedagogicas baseadas em evidéncias
cientificas;

X — elevar os indicadores educacionais do Municipio.

Art. 4° A Politica Municipal de Alfabetizacéo ser4 desenvolvida com
base nos seguintes eixos:

| — formagdo continuada dos profissionais da educacéo;

Il — acompanhamento pedagdgico sistemético;

111 — avaliagdo diagndstica, formativa e somativa;

IV — recomposicéo das aprendizagens;

V — gestdo pedagdgica orientada por evidéncias;

VI — fortalecimento da educacéo infantil como etapa preparatdria para
a alfabetizacéo;

VIl — monitoramento dos indicadores educacionais;

VIII - participagao das familias e da comunidade escolar;

IX —inclusdo e equidade.

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

I — coordenar a implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo;

Il — elaborar plano anual de agdes;

111 — promover formagao continuada aos profissionais da educagéo;

IV — realizar avaliagOes diagnosticas periddicas;

V —acompanhar os resultados de aprendizagem;

VI - disponibilizar materiais pedagdgicos;

VIl — apoiar os gestores escolares;

V111 — monitorar indicadores educacionais;

IX — elaborar relatdrios anuais de acompanhamento;

X — articular a¢des com o Estado, a Unido e demais instituicoes
parceiras.

Art. 6° As unidades escolares deverdo:

| — elaborar Plano de Acéo para a Alfabetizacao;

Il — acompanhar individualmente o desempenho dos estudantes;

111 — realizar intervengGes pedagogicas;

IV — garantir recuperagao continua e paralela;

V — envolver as familias no acompanhamento da aprendizagem;

VI — alimentar os sistemas de monitoramento definidos pela
Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educacdo assegurara formacéo
continuada aos  professores alfabetizadores, coordenadores
pedagogicos, gestores escolares e demais profissionais envolvidos no
processo de alfabetizacéo.

Paragrafo Unico. A formacéo observara as diretrizes do CNCA, da
BNCC e do curriculo da rede municipal.

Art. 8° O monitoramento da Politica Municipal de Alfabetizagdo sera
realizado continuamente por meio de:

| — avaliagBes diagnosticas;

Il — indicadores de frequéncia;

111 — resultados das avaliagBes internas e externas;

IV — acompanhamento pedagdgico das escolas;

V — relatérios técnicos da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 9° Fica instituido o Comité Municipal de Alfabetizacdo, de
carater consultivo, propositivo e de acompanhamento.

§ 1° O Comité serd coordenado pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 2° A composicdo do Comité serd definida por Portaria do (a)
Secretario(a) Municipal de Educagdo, garantindo representagdo,
sempre que possivel, de:

| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Diretores Escolares;

111 — Coordenadores Pedagdgicos;

IV — Professores Alfabetizadores;

V — Conselho Municipal de Educacéo;

V1 — Conselho do FUNDEB;

VIl — Conselho de Alimentacéo Escolar;

V11 — familias e comunidade escolar.

Art. 10. A implementacéo desta Politica ocorrerd de forma articulada
com o Plano Municipal de Educagdo, o Referencial Curricular
Municipal e os programas do Ministério da Educacéo.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educacdo poderé expedir normas
complementares necessarias & execucdo deste Decreto.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo
por conta das dotagdes or¢amentarias proprias.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Feira Grande/AL, 06 de Julho de 2026.

DARIO ROBERTO SILVA LIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Sede da Prefeitura Municipal de Feira
Grande/AL. De acordo com a Legislagdo vigente, na data supra.

JOYCE NAYARA PEREIRA ALMEIDA MOURA
Secretaria de Administracdo
Publicado por:
Maria Isabel Leandro Oliveria
Cadigo Identificador:6A41C15A

MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE
LEI N° 456/2026

Institui a Politica de Educagdo em Tempo Integral no
municipio de Feira Grande/AL. E d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE, Estado de
Alagoas no uso das atribuicdes e prerrogativas conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal de Educagdo em Tempo
Integral, no ambito da Rede Municipal de Ensino de Feira Grande/AL,
com fundamento na Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional - LDB), na Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014
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(Plano Nacional de Educacdo - PNE), bem como nas demais normas
federais aplicaveis.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se Educacdo em Tempo
Integral a jornada escolar com duracéo igual ou superior a sete horas
diarias, durante todo o periodo letivo, conforme disposto no art. 34 da
LDB.

Art. 3° - A Politica Municipal de Educacéo em Tempo Integral reger-
se-a pelos seguintes principios:

| - garantia do direito & educagdo integral, visando ao pleno
desenvolvimento do educando;

Il - equidade no acesso e na permanéncia dos estudantes;

111 - valorizag8o dos profissionais da educacéo;

IV - gestdo democratica do ensino publico;

V - respeito a diversidade cultural, social e territorial;

VI - articulagdo entre educagdo, cultura, esporte, salde, assisténcia
social e direitos humanos.

Art. 4° - S§o diretrizes da Educagdo em Tempo Integral:

I - ampliagdo progressiva da jornada escolar, conforme a Meta 6 do
Plano Nacional de Educacéo;

Il - integracdo entre curriculo, préaticas pedagodgicas e atividades
complementares;

111 - desenvolvimento de competéncias e habilidades previstas na Base
Nacional Comum Curricular - BNCC;

IV - promocgdo da aprendizagem significativa, do protagonismo
estudantil e da formacdo cidadg;

V - articulacéo da escola com a comunidade local.

Art. 5° - S30 objetivos da Politica Municipal de Educagdo em Tempo
Integral:

| - ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola;

Il - reduzir desigualdades educacionais e sociais;

111 - melhorar os indicadores de aprendizagem e permanéncia escolar;
IV - promover o desenvolvimento integral dos estudantes nos aspectos
cognitivo, fisico, emocional, social e cultural;

V - prevenir situacdes de vulnerabilidade social, conforme o Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n° 8.069/1990).

Art. 6° - A Educacdo em Tempo Integral serd organizada por meio de
projetos pedagogicos especificos, integrados ao Projeto Politico-
Pedagdgico - PPP de cada unidade escolar.

Art. 7° - As atividades da Educagdo em Tempo Integral
compreenderao:

| - componentes curriculares da Base Nacional Comum;

Il - atividades diversificadas nas areas de cultura, artes, esporte,
ciéncia, tecnologia e educagdo ambiental;

111 - agBes de acompanhamento pedagdgico e orienta¢do de estudos;
IV - préticas que promovam a educagdo para a cidadania, os direitos
humanos e a sustentabilidade.

Art. 8° - A implementacdo da Educagdo em Tempo Integral devera
considerar as condi¢des de infraestrutura fisica, a oferta de
alimentacdo escolar adequada, a disponibilidade de materiais
pedagogicos e a existéncia de recursos humanos compativeis com a
jornada ampliada, competindo a Secretaria Municipal de Educagdo
decidir, acompanhar e avaliar a expansao da politica de Educacdo em
Tempo Integral nas Unidades Escolares.

Art. 9° - A Educacdo em Tempo Integral contara com profissionais da
educacdo devidamente habilitados, nos termos da LDB.

Art. 10° - O Municipio promoverd a formagdo continuada dos
profissionais envolvidos na Educagdo em Tempo Integral, com foco
em préaticas pedagdgicas integradoras e interdisciplinares.

Art. 11° - A jornada de trabalho dos profissionais da educagéo devera
ser compativel com a proposta pedagdgica, respeitando a legislacdo
vigente e os planos de carreira do magistério.

Art. 12° - A implantacdo da Educacdo em Tempo Integral priorizara:

| - estudantes em situacdo de vulnerabilidade social;

Il - escolas localizadas em areas de maior indice de desigualdade
social;

Il - estudantes com dificuldades de aprendizagem, respeitando a
educacdo inclusiva.

Art. 13° - O Municipio garantird alimentacdo escolar adequada
durante todo o periodo de permanéncia do estudante na escola,
conforme as normas do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar -
PNAE.

Art. 14° - As acBes decorrentes da execucdo desta Lei serdo
financiadas com recursos:

I - do orgamento municipal,

Il - do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéo Bésica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo - FUNDEB,;

111 - de programas e transferéncias voluntarias da Unido e do Estado;
1V - de convénios, parcerias e outras fontes legalmente constituidas.

Art. 15° - A implantacdo da Educagdo em Tempo Integral dar-se-a de
forma gradual, conforme planejamento elaborado pela Secretaria
Municipal de Educacdo, devendo implementar: as diretrizes do tempo
integral, caderno de orientagOes, matriz curricular flexivel, alteracdo
nos PPPs das escolas, formacdo pedagogica aos profissionais da
educacéo envolvidos na educacéo em tempo integral e monitoramento
das agdes.

Art. 16° - A Secretaria Municipal de Educacdo poderd expedir
Instrucdo Normativa, regulamentando e ajustando o devido
funcionamento da implementagdo da Educacdo em Tempo Integral na
Rede Municipal de Ensino.

Art. 17° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Feira Grande/AL, 29 de maio de 2026.

DARIO ROBERTO SILVA LIRA
Prefeito

Publicada e Registrada na Sede da Prefeitura Municipal de Feira
Grande/AL. De acordo com a Legislagdo vigente, na data supra.

JOYCE NAYARA PEREIRA ALMEIDA MOURA
Secretaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Maria Isabel Leandro Oliveria
Cadigo Identificador:941A45D7

MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE
REABERTURA DA SESSAO DO PREGAO ELETRONICO N°
09/2026

Processo: 20260929.017, Fund. Legal: Lei n° 14.133/21; Orgéo
Gerenciador: Municipio de Feira Grande/AL; Pregdo Eletronico:
09/2026. Objeto: Contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de brindes do tipo eletrodoméstico, eletrdnicos e outros,
a fim de atender as demandas do Municipio de Feira Grande/AL —
com prioridade de contratacdo para empresas Me/Epp
Locais/Regionais. Assunto: convocagdo das empresas remanescentes
na ordem de classificacdo e critério de regionalidade em razdo da
abertura do processo de apuragdo de responsabilidade da empresa
COMERCIAL VANGUARDEIRA LTDA, inscrita no CNPJ/MF n°:
10.942.831/0001-36. Data da Reabertura da Sessdo: 01/10/2026.
Horario: 10:00hrs.

DARIO ROBERTO SILVA LIRA
Prefeito
Publicado por:
Vanessa Kelly Rodrigues Bispo
Cddigo Identificador:6BBB3A7E
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MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO PREGAO
N° 007/2026 - EMPRESAS REMANESCENTES — SEGUNDA
CHAMADA

No uso das atribui¢fes legais a mim conferidas e em conformidade
com o disposto no artigo 71, 1V, da Lei Federal 14.133/21 e suas
alteracdes posteriores:

ADJUDICO seu objeto nos termos contidos do Edital, sob o regime
de Pregdo Eletronico, em favor dos licitantes ATAC LIMPEZ LTDA,
CNPJ: 37.214.397/0001-24; AZX REPRESENTACOES LTDA,
CNPJ:  63.712.403/0001-83; RPS DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS LTDA, CNPJ: 02.889.655/0001-98, que tem como
objeto 0 REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE MATERIAL DE LIMPEZA, COM
PRIORIDADE DE CONTRATAQAO PARA ME/EPP LOCAL E
REGIONAL, que constituem parte deste Pregdo Eletrdnico, regido
pela Lei Federal n® 14.133/21 e pelas disposi¢des contidas no edital.

Pelo presente, autorizo a lavratura da Ata de Registro de Pregos e
notifico o Licitante Adjudicado sobre o prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis para a assinatura da mesma e;

HOMOLOGO o procedimento licitatdrio acima.
Ao Setor de Licitacdes para as providéncias sequenciais necessarias.
Feira Grande/AL, 29 de setembro de 2026.

DARIO ROBERTO SILVA LIRA
Prefeito

Publicado por:
Jhonathan Santos da Costa
Cadigo ldentificador: AGEA1169

MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE
TERMO DE EXTINCAO UNILATERAL DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 51/2026

Processo: 20260929.016, Fund. Legal: Lei n°® 14.133/21; Orgéo
Gerenciador: Municipio de Feira Grande/AL; Fornecedora Registrada
COMERCIAL VANGUARDEIRA LTDA, CNPJMF n°
10.942.831/0001-36; Pregéo Eletronico: 09/2026. Objeto: Contratagéo
de empresa especializada no fornecimento de brindes do tipo
eletrodoméstico, eletrdnicos e outros, a fim de atender as demandas do
Municipio de Feira Grande/AL — com prioridade de contratacdo para
empresas Me/Epp Locais/Regionais; Ata de Registro de Pregos:
51/2026; Infracdo: Infragdo: DESCUMPRIMENTO DO ITEM 13,
ALINEA C, DO TERMO DE REFERENCIA — DOS CRITERIOS
DE FORNECIMENTO DO OBJETO: Inexecucdo Total. A empresa
ndo cumpriu o prazo de entrega inicialmente estabelecido no Edital,
tampouco o prazo adicional concedido pela administracdo por meio da
notificacéo de decurso de prazo. Data de assinatura: 29/09/2026.

DARIO ROBERTO SILVA LIRA
Prefeito
Publicado por:
Vanessa Kelly Rodrigues Bispo
Cédigo Identificador:8E1A4287

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS
HUMANOS
EXTRATO DO 03° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 29/2023

Processo administrativo n°® 20260320.030, Fund. Legal: Lei n°
8666/93 e 57, Il. PARTES: Municipio de Feira Grande — AL e
RANILSON VIEIRA BARBOSA ESCULTURAS E
MONUMENTOS ME, inscrita no CNPJ n° 38.309.864/0001-62 -
Objeto: prorrogacdo prazo de vigéncia por 12 meses a partir de 05 de

abril 2026 a 05 de abril de 2027. Data de assinatura do termo aditivo:
02/04/2026.

DARIO ROBERTO SILVA LIRA
Prefeito

Publicado por:
Vanessa Kelly Rodrigues Bispo
Cédigo Identificador:29DCF883

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO PARA PUBLICACAO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO

O MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE, no uso de suas atribuictes
legais, ADJUDICA E HOMOLOGA a Inexigibilidade n°
20260904.009. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de
apresentacdo artistico-musical da Banda Arraso, para apresentacdo em
evento comemorativo alusivo ao Dia dos Professores, promovido pelo
Municipio de Feira Grande, nas condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia. Prestador: EDSON J MATOS JUNIOR ME. CNPJ sob o
n°® 25.531.639/0001-24. Vigéncia: até o dia 31 de dezembro de 2026.
Valor Global R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais). Fundamentagéo:
art. 74, inc. Il da Lei Federal n® 14.133/2021.

Feira Grande/AL, 24 de setembro de 2026.

DARIO ROBERTO SILVA LIRA
Prefeito
Publicado por:
Maria Isabel Leandro Oliveria
Cadigo Identificador:2D9E35B0

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO

GABINETE DO PREFEITO(A)
TERMO DE HOMOLOGAGCAO

TERMO DE HOMOLOGACAO
Ref. Pregdo Eletronico n° 05/2026

O Prefeito do Municipio de Feliz Deserto, no uso de suas atribuicoes e
prerrogativas:

RESOLVE:

HOMOLOGAR o seu objeto em favor das empresas, COMERCIAL
E CONVENIENCIA BMF LTDA, inscrita no CNPJ n°
48.371.127/0001-43, estabelecida na RUA ELISIO DE CARVALHO,
Bairro: Jaragud, Macei6/AL, CEP: 57022189, email:
bmfcomercial@hotmail.com, telefone: (82) 9 9889-8266, neste ato
representado pelo Sr. BERNARDO MAIA CUNHA FERREIRA,
inscrito no CPF n® 679.754.454-87 e RG n° 981710 SSP/AL;
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL
LTDA, inscrita no CNPJ n.° 40.876.269/0001-50, estabelecida na Rua
SARGENTO SILVINO MACEDO, Bairro: Sdo José, Garanhuns/PE,
email: distribuidora_agreste@outlook.com,
meridionaldistribuidora@outlook.com, telefone: (87) 3762-0445, (87)
3962-0446, neste ato representada pela Sra. RAISSA RABELO
FERREIRA, , inscrita no RG n® 4007225-8 SSD e CPF n°
136.619.254-07; HAUSE NEON PAINEIS LUMINOSOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 47.782.287/0001-12, estabelecida na Avenida
Tiradentes, sala 01, Bairro: JARDIM ROSICLER, Londrina/PR, CEP:
86072000, email: licitacao02@admlicitacao.com.br, telefone: (43)
3374-8004, neste ato representado pelo Sr. LUCAS DIAS DE
OLIVEIRA, inscrito no CPF n° 084.351.669-02 ¢ RG N° 8.676.477-6
IIPR; LUCK ATACADO DE PRODUTOS, inscrito no CNPJ n°
19.112.177/0001-08, estabelecida na RUA PROFESSOR EDGAR
RIOS, Galp&o 10, Bairro: Caji, Lauro de Freitas/BA, CEP: 42722000,
email: luckpapelaria@hotmail.com, telefone: (71) 3288-0283, (71) 9
9381-4243; (71) 9 9382-8283; (71) 2137-8370, neste ato representado
pelo Sr. IAGO DOS SANTOS NUNES, inscrito no CPF n°
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056.591.315-81 e RG n° 1210524511 SSP/BA; MAIS ESPORTE
COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, inscrita no
CNPJ N° 47.484.691/0001-00, estabelecida na TRAVESSA UM, n°
83, Bairro: ARROIO FELIZ, Feliz/RS, CEP: 95770000, email:
maisesporte@passarelafeliz.com.br, telefone: (51) 9590-7159; (51)
8026-8409; (51) 9730-2643; 51 99531-1682; (51) 3637-2091; neste
ato representada pelo Sr. LEONARDO MARTINY, inscrito no CPF
n® 031.348.950-56 e RG n° 2099030484 SJS; RPS
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LIMITADA, inscrita no
CNPJ n° 02.889.655/0001-98, estabelecida na RUA DR. NEMERCIO
FREIRE MENDONCA, 365, Loja 2, Bairro: Santa Rosa,
Palmares/PE, email: rpsdistribuidora@outlook.com, telefone: (87) 9
8131-7875; (81) 9 8928-8408; neste ato representado pelo Sr
RONALDO PEREIRA DA SILVA, inscrito no CPF n° 024.883.674-
94 e RG n° 5055749 SSP/PE, e VIDEIRA DISTRIBUIDORA DE
EMBALAGENS LTDA, inscrita no CNPJ n° 37.528.899/0001-20,
estabelecida na RUA DOM JONAS BATINGA 467, Bairro: Ouro
Preto, Arapiraca/AL, email: videiradistribuidora421@gmail.com,
telefone: (82) 9 9629-1246, (82) 9 9936-4663, representada neste ato,
pela Sra. THAIS IONAR OLIVEIRA LEMOQOS, inscrita no CPF n°
030.328.985-60 e RG n° 31910912 SSP/SE, que na ocasido atenderam
aos termos do instrumento convocatério da licitagdo, para a execugéo
do objeto licitado, ficando as mesmas convocadas para assinatura da
Ata de Registro de Pregos, nos termos do art. 64 caput, da lei n°
8.666/93, sob as penas da lei.

Feliz Deserto, 29 de Setembro de 2026.

JORGE LUIS SILVA NUNES
Prefeito
Publicado por:
Odenio de Oliveira Santos
Cédigo ldentificador:B673A865

DANIELE FIRMINO ADRIANO DE MOURA
Agente de Contratacdo

Publicado por:
Daniele Firmino Adriano
Cadigo Identificador:129F75F7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATEGUARA

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMJNISTRAQAO
AVISO DE SOLICITACAO DE COTACAO DE PRECOS

A PREFEITURA DE IBATEGUARAJAL, por intermédio da
COMISSAO DE CONTRATAGAO, através de seu Presidente,
solicita cotagcfes de precos para contratagdo de empresa na
prestacdo de servicos de exames de ultrassonografia,
eletroencefalograma, ecocardiograma e BERA. Interessados devem
entrar em contato com a Comisséo de Contratagdo do Municipio para
obter 0 formulario de cotacdo. Pelo e-mail:
setorcompraspmi21@gmail.com ou baixar o termo de cotagdo no site
https://www.ibateguara.al.gov.br/.

Prazo para entrega da cotacdo: 05 (cinco) dias a partir da data da
publicacdo deste.

DANIELE FIRMINO ADRIANO DE MOURA
Agente de Contratacao

Publicado por:
Daniele Firmino Adriano
Cadigo ldentificador:44BA9E89

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADI\/IJNISTRA(;AO
AVISO DE SOLICITACAO DE COTACAO DE PRECOS

A PREFEITURA DE IBATEGUARA/AL, por intermédio da
COMISSAO DE CONTRATACAO, através de seu Presidente,
solicita cotagdes de pregos para contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos técnicos especializados para implantar e
manter o sistema que permita a leitura do banco de dados do
eSUS APS. Interessados devem entrar em contato com a Comisséo de
Contratagdo do Municipio para obter o formulario de cotacéo. Pelo e-
mail: setorcompraspmi21@gmail.com ou baixar o termo de cotagéo
no site https://www.ibateguara.al.gov.br/.

Prazo para entrega da cotacédo: 05 (cinco) dias a partir da data da
publicacdo deste.

GABINETE PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 606/2026 - DISPOE SOBRE O REAJUSTE
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO GERAL DO
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEI MUNICIPAL N.° 606/2026
de 29 de setembro de 2026

Dispde sobre o reajuste dos servidores publicos do
quadro geral do Municipio de Igreja Nova/AL e d&
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL, no uso
de suas atribuicbes, conferidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, bem como no uso da
atribuicdo que lhe confere o artigo 46 pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
reajuste, aos servidores publicos municipais ativos a seguir descritos,
da seguinte forma:

I — Percentual de 5,50% para agente administrativo, assistente social,
assistente social, aux. de enfermagem, aux. de saneamento, aux. de
saude bucal, auxiliar administrativo, bioquimico, dentista, eletricista,
encanador, enfermeiro, farmacéutico, farmacéutico, médico cirurgido,
médico psf, motorista, nutricionista, odontdlogo, pedreiro, pintor,
psicéloga, técnico agricola, técnico de laboratorio, terapeuta
ocupacional, tratorista.

Art. 2° - As despesas decorrentes serdo atendidas pelas dotagBes
proprias do orcamento, ficando autorizado o Chefe do Poder
Executivo Municipal proceder as suplementagdes e anulagfes que se
fizerem necessarias ao cumprimento desta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de 01 de junho de 2026.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA, aos vinte e nove
dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, 134 anos de
emancipacao politica.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Igreja Nova
Publicado por:
Ird Cesar de Araljo Barbosa
Cddigo Identificador:599F05DF

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E VIGILANCIA
SANITARIA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO DO PREGAO
ELETRONICO N° 19/2025 (RECLASSIFICAGAO) PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 01080002/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 85/2026

OBJETO: objeto é o registro de precos para futura e eventual
contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
equipamentos e afins para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude de Igreja Nova — AL.

Orgao Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor  Beneficiario: B. D. R. COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS LTDA, inscricdlo no CNPJMF sob n°
52.496.119/0001-09.

Valor Global da ARP R$ 28.200,00 (vinte e oito mil, e duzentos reais)
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PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 23 de setembro de
2026

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Orgdo Gerenciador

B. D. R. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA
Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 86/2026

OBJETO: objeto é o registro de pregos para futura e eventual
contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
equipamentos e afins para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Sadde de Igreja Nova — AL.

Orgéo Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: GR DISTRIBUIDORA LTDA, inscrigdo no
CNPJ/MF sob n° 52.902.127/0001-08.

Valor Global da ARP R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais)

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 23 de setembro de
2026

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Orgdo Gerenciador

GR DISTRIBUIDORA LTDA
Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 87/2026

OBJETO: objeto é o registro de pregos para futura e eventual
contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
equipamentos e afins para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saide de Igreja Nova — AL.

Orgao Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: URSA COMERCIAL LTDA, inscricdo no
CNPJ/MF sob n° 26.628.908/0001-38.

Valor Global da ARP R$ 139.250,00 (cento e trinta e nove mil,
duzentos e cinquenta reais)

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 23 de setembro de
2026

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Orgéo Gerenciador

URSA COMERCIAL LTDA
Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 88/2026

OBJETO: objeto é o registro de pregos para futura e eventual
contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
equipamentos e afins para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude de Igreja Nova — AL.

Orgdo Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficidrio: YOU CARE SOLUCOES
HOSPITALARES LTDA, inscricdo no CNPJMF sob n°
56.066.880/0001-53.

Valor Global da ARP R$ 17.069,00 (dezessete mil e sessenta e nove
reais)

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 23 de setembro de
2026

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Orgdo Gerenciador

YOU CARE SOLUC()ES HOSPITALARES LTDA
Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 89/2026

OBJETO: objeto é o registro de pregos para futura e eventual
contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
equipamentos e afins para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude de Igreja Nova — AL.

Orgéo Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: G L DA SILVA FILHO LIMITADA,
inscrigdo no CNPJ/MF sob n° 46.794.528/0001-80.

Valor Global da ARP R$ 43.800,00 (quarenta e trés mil, e oitocentos
reais)
PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVAJ/AL, 23 de setembro de
2026

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Orgéo Gerenciador

G L DA SILVA FILHO LIMITADA
Fornecedor Beneficiario
Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cadigo Identificador: AB598A99

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
LEI MUNICIPAL N° 262 DE 25 SETEMBRO DE 2026

EMENTA: INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL
DE EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO
INTEGRAL NO AMBITO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE INHAPI/AL,
CONSOLIDA AS ACOES INICIADAS PELO
DECRETO MUNICIPAL N° 17, DE 08 DE MAIO
DE 2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INHAPI, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso das atribuices conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, como politica publica permanente do
Municipio de Inhapi/AL, a Politica Municipal de Educacéo Integral
em Tempo Integral, no &mbito da Rede Publica Municipal de Ensino,
consolidando e aperfeicoando a politica implantada pelo Decreto
Municipal n® 17, de 08 de maio de 2024.

§ 1° A Politica tem por finalidade assegurar a formacdo humana
integral dos estudantes em suas dimensdes intelectual, fisica,
emocional, social, cultural, ética, ambiental, politica e digital,
mediante ampliacdo qualificada dos tempos, espagos, experiéncias e
oportunidades educativas.

§ 2° A Politica sera executada em articulagdo com o Programa de
Educacéo Integral em Tempo Integral — PROETI Inhapi/AL, o Plano
Municipal de Implementacdo e Expansdo da Educacdo Integral em
Tempo Integral e os Projetos Politico-Pedagogicos das unidades
escolares.

Art. 2° Considera-se matricula em tempo integral aquela em que o
estudante permanece na escola ou em atividades escolares por periodo
igual ou superior a 7 (sete) horas diérias ou 35 (trinta e cinco) horas
semanais, durante todo o periodo letivo, observada a legislagdo
nacional vigente.

Art. 3° A oferta abrangerd, de forma gradual, planejada e sustentavel,
a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental da Rede Municipal, em
unidades urbanas e rurais, respeitadas as condi¢des de infraestrutura,
recursos humanos, alimentagdo, transporte, demanda, equidade e
especificidades territoriais.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS
Art. 4° Sao principios da Politica:

| — Formagdo humana integral;

Il — Equidade, inclusdo e respeito a diversidade;
111 — Justica curricular e qualidade social;

IV — Gestdo democratica e participagao social;
V — Curriculo integrado e interdisciplinar;
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VI — Territério educativo e valorizagdo da cultura local;

VII - Articulagéo intersetorial;

VIII - Protecdo integral e bem-estar;

IX — Valorizagao dos profissionais da educagao;

X — Sustentabilidade socioambiental, inovacdo e educacéo digital;

Xl — Planejamento, financiamento, monitoramento e melhoria
continua.

Art. 5° Sdo objetivos da Politica:

I — Ampliar progressivamente as matriculas em tempo integral;

Il — Promover aprendizagem com qualidade social e recomposicéo das
aprendizagens;

111 — Assegurar acesso, permanéncia e aprendizagem com equidade;
IV — Integrar curriculo, territorio, cultura, ciéncia, tecnologia, esporte,
arte, cidadania e projeto de vida;

V - Fortalecer alfabetizagdo, letramentos, raciocinio ldgico-
matematico, investigagdo cientifica e cultura digital;

VI - Fortalecer a participagdo das familias, comunidade e estudantes;
VIl — Assegurar formacdo continuada; VIII — ampliar a
intersetorialidade;

IX — Monitorar qualidade, equidade, aprendizagem, frequéncia e
permanéncia.

CAPITULO Ill - DA ORGANIZAGCAO DA OFERTA E DO
CURRICULO

Art. 6° A Educacdo Integral em Tempo Integral podera ser ofertada
em escolas exclusivas de tempo integral ou escolas mistas, conforme
planejamento da Secretaria Municipal de Educacdo e regulamentagao
do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 7° A jornada ampliada constituira tempo educativo continuo,
integrando atividades curriculares, alimentagdo, higiene, socializacao,
convivéncia, acolhimento, descanso e demais tempos escolares, com
intencionalidade pedagogica.

Art. 8° A organizacdo curricular observara a BNCC, a BNCC
Computagdo, o Referencial Curricular de Alagoas, o Referencial
Curricular Municipal e as normas do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° O curriculo articulard a Formagdo Geral Basica as atividades
complementares e & parte diversificada, promovendo praticas
interdisciplinares, investigativas, inclusivas e contextualizadas.

§ 2° Poderdo integrar a proposta curricular oficinas e componentes de
leitura e producdo textual, resolucdo de problemas e educagéo
financeira, expressao artistica, educacéo patrimonial, projeto de vida,
educacéo digital, robdtica educacional no &mbito da Educacéo Digital,
clubes de letramento e outras experiéncias coerentes com a formagdo
integral.

Art. 9° As unidades escolares deverdo adequar seus Projetos Politico-
Pedagdgicos, regimentos e planos de agdo as diretrizes desta Lei.

CAPITULO IV - DO ACESSO, PERMANENCIA, EQUIDADE
E PARTICIPACAO

Art. 10. A expansdo observard critérios publicos, objetivos e ndo
discriminatorios, assegurando igualdade de condi¢bes de acesso e
permanéncia e priorizando, quando necessario, territérios e grupos em
situacdo de maior vulnerabilidade, conforme diagndstico da rede.

Art. 11. A SEMED e as escolas implementardo busca ativa,
acompanhamento da frequéncia, aprendizagem e trajetéria escolar,
prevencgdo do abandono e fortalecimento das transicOes entre etapas.

Art. 12. Serdo assegurados mecanismos de escuta e participacdo de
estudantes, familias, profissionais e comunidade no planejamento,
acompanhamento e avaliagdo da Politica.

CAPITULO V - DA GESTAO, GOVERNANGCA E
INTERSETORIALIDADE

Art. 13. A coordenagédo da Politica compete a Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED.

Art. 14, Compete a SEMED planejar, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar a Politica e o PROETI; elaborar e atualizar
diagnostico e Plano de Expansdo; articular-se com o Conselho
Municipal de Educagdo; promover formacdo continuada; articular
politicas intersetoriais; acompanhar infraestrutura, alimentagéo,
transporte, recursos humanos, acessibilidade e seguranca; e produzir
relatérios periédicos.

Art. 15. A articulagdo intersetorial deverd ampliar oportunidades
educativas e assegurar protecdo integral e acesso a direitos,
respeitadas as competéncias de cada 6rgao.

CAPITULO VI - DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 16. O Municipio promovera formagdo continuada dos
profissionais da Educacédo Integral em Tempo Integral, contemplando
curriculo integrado, metodologias ativas, avaliagdo formativa,
incluséo, recomposicéo das aprendizagens, educagdo digital, inovacdo
curricular e gestdo democratica.

Art. 17. A organizacdo do quadro de pessoal observara a legislagdo
municipal, as necessidades pedag6gicas e operacionais, a
disponibilidade orgamentéria e financeira e as normas do sistema de
ensino.

CAPITULO VII - DO FINANCIAMENTO E DA
SUSTENTABILIDADE

Art. 18. As despesas correrdo por conta de dota¢des prdprias, Fundeb,
transferéncias e programas da Unido e do Estado, convénios,
cooperagBes e outras fontes legalmente admitidas, observadas as
normas de manutencéo e desenvolvimento do ensino.

§ 1° A aplicagdo dos recursos destinados as matriculas em tempo
integral observard a legislacdo do Fundeb e as normas nacionais
vigentes, inclusive quanto ao registro, acompanhamento e prestagéo
de contas.

§ 2° O planejamento financeiro considerard infraestrutura,
alimentagdo, transporte, recursos pedagégicos e tecnologicos,
acessibilidade, formacdo profissional e condi¢fes adequadas de
funcionamento.

Art. 19. A expansdo sera compatibilizada com o Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO), Lei Orcamentaria
Anual (LOA), Plano Municipal de Educagdo e Plano Municipal de
Implementacdo das Diretrizes Operacionais e Expansdo da Educagdo
Integral em Tempo Integral.

CAPiTULQ VIill - DO MONITORAMENTO E DA
AVALIACAO

Art. 20. A Politica serd monitorada e avaliada continuamente pela
SEMED, com participa¢do do Conselho Municipal de Educacéo e das
instancias de controle social, observadas suas competéncias.

Art. 21. O monitoramento considerara matriculas; acesso e
permanéncia;  frequéncia e  abandono;  aprendizagem e
desenvolvimento integral; equidade; infraestrutura; alimentag&o;
transporte;  acessibilidade;  recursos  pedagdgicos; formacédo
profissional; participa¢do social; articulacdo intersetorial; avaliagdes
internas e externas e demais indicadores educacionais.

Art. 22. As unidades escolares realizardo processos periddicos de
autoavaliacdo e manterdo atualizados seus diagndsticos institucionais.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 23. Ficam reconhecidas, para fins de continuidade administrativa
e pedagdgica, as acbes de implantacdo da Educagdo Integral em
Tempo Integral realizadas pelo Municipio desde o ano letivo de 2024,
com fundamento no Decreto Municipal n® 17, de 08 de maio de 2024.

Art. 24. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, e
promovera a adequacao dos atos normativos, orientagdes pedagdgicas,
diretrizes curriculares, regimentos, Projetos Politico-Pedagdgicos e
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demais instrumentos da Rede Municipal as Diretrizes Operacionais
Nacionais e aos Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade da
Educacao Integral em Tempo Integral.

Art. 25. O PROETI Inhapi e o Plano Municipal de Implementacdo das
Diretrizes Operacionais e Expansdo da Educagdo Integral em Tempo
Integral constituirdo instrumentos de execucdo, planejamento,
monitoramento e atualizagdo desta Politica, podendo ser revistos
periodicamente pela SEMED, observada a legislagéo e a apreciagéo
do Conselho Municipal de Educagdo quando cabivel.

Art. 26. O PROETI foi aprovado conforme a RESOLUCAO N°
91/2024 CEE/AL que Aprova a Politica de Educacdo em Tempo
Integral do Municipio de Inhapi/Alagoas.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 28. Revogam-se as disposi¢des em contrario, preservados o0s atos
praticados com fundamento no Decreto Municipal n® 17, de 08 de
maio de 2024, até sua adequagao a presente Lei.

Inhapi/AL, 25 de setembro de 2026.

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal de Inhapi/AL
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo Identificador:01D1707C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n° 001/2026 — PE 15/2026 — Processo n°
0009031600052026 — Pregdo Eletronico n° 15/2026 — Fundamentagdo
Legal: 14.133/2021, no Decreto Municipal n.° 013/2025 — Fornecedor
Registrado: BRASITUR EVENTOS E TURISMO LTDA — CNPJ:
23.361.387/0001-07 - Objeto: Registro de pregos para futura e
eventual contratagdo de servigos de agenciamentos de viagens,
compreendendo a prestacdo direta de assessoria, cotagdes, reservas,
alteracdes (remarcacdes), cancelamentos, emissdes de
bilhetes/vouchers e eventuais reembolsos, para oportunizar a
aquisicdo de passagens aéreas nacionais (voos domésticos) no Lote:
01 — Valor global: 100% de desconto a ser aplicado sobre o lucro de
10% (DU) — Vigéncia: 12 (doze) meses.
Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo Identificador:4EA01990

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
DECRETO N° 4.059, DE 04 DE MAIO DE 2026.
DECRETO N° 4.059, DE 04 DE MAIO DE 2026.
REGULAMENTA  0S  CRITERIOS  DE
CONCESSAO DA GRATIFICACAO  DE
RECONHECIMENTO  INSTITUCIONAL DO
PREMIO ESCOLA 10, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA E DISPOE
SOBRE A INSTITUICAO DA COMISSAO DE

ACOMPANHAMENTO E EXECUGCAO DOS
RECURSOS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA, Estado
de Alagoas, no uso de suas atribuicGes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual n® 9.694/2025, que
dispde sobre a criacdo do Prémio Escola 10 e autoriza o poder

executivo estadual a premiar os municipios que atingirem as metas
estabelecidas pela Secretaria de Educacdo do Estado - SEDUC;

CONSIDERANDO o Decreto n° 107.174/2026, que estabelece
normas, os critérios e os procedimentos do prémio escola 10,
destinado aos municipios do Estado de Alagoas que se destacarem no
cumprimento das metas e requisitos estabelecidos pela Secretaria de
Educacdo do Estado - SEDUC, desempenho obtido no Sistema de
Auvaliagdo Educacional de Alagoas - SAVEAL;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir transparéncia, controle
e correta aplicagdo dos recursos publicos;

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido que os recursos recebidos pelo Municipio de
Lagoa da Canoa, a titulo de Prémio Escola 10, decorrem do
desempenho educacional das unidades escolares da rede publica
municipal no Sistema de Avaliacdo Educacional de Alagoas —
SAVEAL, obtido pelas turmas dos 2° anos do Ensino Fundamental,
no ciclo avaliativo correspondente ao ano de 2023.

Art. 2° Fardo jus a gratificacdo de reconhecimento institucional os
profissionais da educacdo mencionados no 8§ 1° do art. 3° da Lei
municipal n.° 793/2026 que:

I — estejam em efetivo exercicio nas unidades escolares da rede
municipal;

Il — tenham atuado diretamente no processo de ensino-aprendizagem
das turmas do 1° e 2° anos dos anos iniciais do Ensino Fundamental;
111 — estejam vinculados as unidades escolares que contribuiram para o
alcance dos resultados que ensejaram a premiag&o.

§ 1° As unidades escolares de que trata o inciso Ill deste artigo sdo
aquelas constantes do Anexo Unico deste Decreto, com base nos
resultados oficiais divulgados pela Secretaria de Estado da Educagdo
— SEDUC.

Art. 3° A distribuicdo da gratificacdo observara os critérios definidos
na Lei Municipal n® 793/2026, especialmente quanto:

I — ao efetivo exercicio no periodo de referéncia;

Il — & vedagdo de pagamento a servidores afastados ou ndo vinculados
as unidades escolares;

111 — & natureza transitéria e ndo incorporavel da vantagem.

Art. 4° A Comissdo de Acompanhamento e Execucdo dos Recursos
do Prémio Escola 10 tem como finalidade:

| —acompanhar a elaborag&o do Plano de Aplicagéo;

Il — monitorar a execugdo dos recursos;

111 — validar os critérios de distribuicdo da gratificacéo;

IV — auxiliar na prestacdo de contas;

V — assegurar a transparéncia e a legalidade dos atos.

Art. 5° A Comissdo serd composta por:

| — 01 representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

11 — 01 representante do setor financeiro ou contabil;

111 — 01 gestor escolar da rede municipal;

IV — 01 professor da rede municipal;

V — 01 representante do Conselho Municipal de Educagéo.

§ 1° Os membros serdo designados por ato do Chefe do Poder
Executivo.

§ 2° A participacdo sera considerada servico publico ndo remunerado.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Lagoa da Canoa/AL, 04 de maio de
2026.*

EDILZA ALVES DE SOUZA
Prefeita

** Conforme Certiddo n°® 02/2026 - SMA, o presente Decreto,

expedido em 04 de maio de 2026, nédo foi publicado no Diério Oficial

dos Municipios de Alagoas. Assim, procede-se, nesta oportunidade, a

sua publicacdo no meio oficial de publicacdo deste Municipio, para
fins de regularizacdo de todos os seus efeitos legais.

Publicado por:

Claudio Geovane Goncalves Silva

Cédigo Identificador:BD3F683B
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
LEI N° 793 DE 30 DE ABRIL DE 2026

LEI N° 793 DE 30 DE ABRIL DE 2026

DISPOE SOBRE A DESTINACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS RECEBIDOS PELO
MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA,
DECORRENTES DO PREMIO ESCOLA 10,
INSTITUIDO PELA LEI ESTADUAL N° 9.694, DE
17 DE OUTUBRO DE 2025, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOAJ/AL, no
uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre os critérios, percentuais e formas de
aplicacdo dos recursos financeiros transferidos ao Municipio de Lagoa
da Canoa, em razdo da premiacdo denominada Prémio Escola 10,
referente ao desempenho educacional apurado no ciclo avaliativo
correspondente ao exercicio em que houver a premiacéo, nos termos
da Lei Estadual n® 9.694, de 17 de outubro de 2025.

Paragrafo Unico. Os recursos de que trata o caput possuem aplicagdo
vinculada, sendo vedada sua utilizagdo para finalidade diversa da
prevista nesta Lei.

Art. 2° Os recursos recebidos pelo Municipio serdo obrigatoriamente
aplicados observando-se 0s seguintes percentuais:

I — 70% (setenta por cento) destinados a valoriza¢do dos profissionais
da educagdo em efetivo exercicio nas escolas publicas municipais, em
conformidade com os arts. 70, |, da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional -
LDB), e art. 26 da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020
(Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e da
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB),
caracterizando-se como remuneracgéo de natureza premial, eventual e
ndo permanente, ou como instrumento de reconhecimento
institucionalizado da atuacdo no processo de ensino-aprendizagem,
observado o disposto no art. 3° desta Lei; e

Il — 30% (trinta por cento) destinados a despesas classificadas como
de manutencéo e desenvolvimento do ensino, nos termos da legislagdo
vigente, especialmente aquelas relacionadas a formagdo continuada,
aquisicdo de material didatico e adequacdo da infraestrutura
pedagdgica.

Art. 3° Os recursos previstos no inciso | do art. 2° desta Lei seréo
aplicados na forma de gratificacdo de reconhecimento institucional, de
natureza transitoria, destinada aos profissionais da educacdo em
efetivo exercicio nas unidades escolares municipais vinculados as
escolas que tenham contribuido para o alcance das metas educacionais
aferidas, nos termos do IDEB para os 5° e 9° anos do Ensino
Fundamental e do SAVEAL para 0s 2° anos do Ensino Fundamental,
conforme regulamentago.

§ 1° S&do considerados profissionais da educagdo, para os fins desta
Lei:

| — professores em efetivo exercicio nas escolas;

11 — coordenadores escolares em efetivo exercicio nas escolas;

Il — diretores e diretores adjuntos escolares em efetivo exercicio nas
escolas;

IV — auxiliares de sala em efetivo exercicio nas escolas;

V — articuladores escolares em efetivo exercicio nas escolas;

§ 2° Para os fins desta Lei, considera-se efetivo exercicio a atuagdo
efetiva no desempenho das atividades proprias dos profissionais da
educacdo basica, nos termos do art. 26 da Lei Federal n® 14.113/2020,
associada a regular vinculagdo contratual, temporaria ou estatutaria
com o ente publico que o remunera, ndo descaracterizada por
eventuais afastamentos temporarios previstos em lei, desde que
mantido o vinculo com a Administragdo PUblica e sem rompimento da
relagdo juridica existente.

§ 3° Néo fardo jus a gratificagéo os servidores:

| — afastados por qualquer motivo durante o periodo de referéncia;

Il — cedidos a outros 6rgdos ou entidades;

111 — que néo estejam em efetivo exercicio nas unidades escolares.

§ 4° A gratificacdo de que trata este artigo:

| —ndo se incorpora a remuneracdo para quaisquer efeitos;

Il — ndo serve de base para calculo de vantagens, adicionais ou
beneficios previdenciarios.

Art. 4° Os critérios objetivos de elegibilidade, afericdo, rateio e
pagamento da gratificagdo de reconhecimento institucional serdo
definidos em regulamento, observado:

1 — o efetivo exercicio no periodo de referéncia;

Il —a vinculagdo as metas educacionais aferidas no IDEB e SAVEAL;
111 — os parametros e diretrizes estabelecidos nos atos normativos da
Secretaria de Educacéo do Estado — SEDUC.

Art. 5° Os recursos previstos no inciso Il do art. 2° desta Lei serdo
destinados a despesas de manutencdo e desenvolvimento do ensino,
observando-se as disposicdes da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB)
podendo ser aplicados, dentre outras, nas seguintes finalidades:

| — formag8o continuada dos profissionais da educacdo, com énfase
nos processos de alfabetizagdo e avaliagdo educacional para
professores alfabetizadores e gestores escolares;

Il — aquisicdo de materiais didaticos e pedagdgicos destinados as
unidades escolares, como jogos pedagdgicos de leitura e matematica,
livros de literatura infantil e materiais didaticos complementares para
apoio a alfabetizacéo;

111 — qualificag8o das préaticas pedagdgicas de alfabetizacdo a partir da
aquisicdo de recursos didaticos de apoio a alfabetizagdo, como kits de
intervengdo pedagdgica em leitura e escrita, e materiais de apoio ao
trabalho docente para acompanhamento e monitoramento da
aprendizagem dos estudantes.

Art. 6° Fica autorizada a instituicilo da Comissdo de
Acompanhamento e Execucdo dos Recursos do Prémio Escola 10,
com a finalidade de apoiar, monitorar e fiscalizar a aplicacdo dos
recursos de que trata esta Lei.

Parégrafo Unico. A composi¢do, as competéncias e o funcionamento
da Comissdo serdo definidos em regulamento proprio.

Art 7° A execucdo dos recursos de que trata esta Lei ficard sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo, com o apoio
da Comissdo de Acompanhamento e Execugdo dos Recursos do
Prémio Escola 10, observados os principios da administracéo.
Parégrafo tnico. A aplicacdo dos recursos deveré ser acompanhada e
fiscalizada pelos o6rgdos de controle interno do Municipio, pelo
Conselho Municipal de Educacdo e pelos demais conselhos
legalmente competentes.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo
exclusivamente a conta de dotages orcamentarias especificas,
advindas da premiacdo concedida pela Secretaria de Estado da
Educacdo de Alagoas — SEDUC, vedada a complementagdo com
recursos ordinarios do Tesouro Municipal, podendo haver
suplementacdo apenas para adequagdo técnica da classificagdo
orcamentaria, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Unico. A execucio desta Lei fica condicionada a efetiva
transferéncia dos recursos pelo Estado de Alagoas, inexistindo
obrigacdo financeira do Municipio na auséncia do repasse.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete da Prefeita Municipal de Lagoa da Canoa/AL, 30 de abril de
2026.*

EDILZA ALVES DE SOUZA
Prefeita Municipal

* Conforme Certiddo n° 02/2026 - SMA, a presente Lei, sancionada

em 30 de abril de 2026, ndo foi publicada no Diario Oficial dos

Municipios de Alagoas. Assim, procede-se, nesta oportunidade, a sua

publicacdo no meio oficial de publicacdo deste Municipio, para fins
de regularizagdo de todos os seus efeitos legais.

Publicado por:

Claudio Geovane Goncalves Silva

Cadigo Identificador:0FD1E1D7

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 145 DE 04 DE MAIO DE 2026.

PORTARIA N° 145 DE 04 DE MAIO DE 2026.
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DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DOS
MEMBROS DA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E EXECUGCAO DOS
RECURSOS DO PREMIO ESCOLA 10, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE LAGOA DA
CANOAJAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA, Estado
de Alagoas, no uso de suas atribui¢Bes legais que Ihe confere a Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para compor a
Comisséo de Acompanhamento e Execucdo dos Recursos do Prémio
Escola 10:

| — Representante da Secretaria Municipal de Educagéo:

Nome: Larissa Dionizio Honorio da Silva, inscrita no CPF sob o
n° 129.447.554-12.

Il — Representante do setor financeiro/contabil:

Nome: Edcarla Laudelino Lima, inscrita no CPF sob o n°
095.425.794-46.

111 — Gestor(a) escolar da rede municipal:

Nome: Maria Aparecida Gabrielle, inscrita no CPF sob o n°
081.226.474-64.

IV — Professor(a) da rede municipal:

Nome: Heloisa Gila, inscrita no CPF sob o n°® 074.417.574-79.

V - Representante do Conselho Municipal de Educagao:

Nome: José Luis dos Santos, inscrito no CPF sob o n° 027.996.014-
05.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete da Prefeita Municipal de Lagoa da Canoa/AL, 04 de maio de
2026.*

EDILZA ALVES DE SOUZA
Prefeita Municipal

* Conforme Certidao n® 02/2026 - SMA, a presente Portaria, expedida

em 04 de maio de 2026, ndo foi publicada no Diario Oficial dos

Municipios de Alagoas. Assim, procede-se, nesta oportunidade, & sua

publicacdo no meio oficial de publicacdo deste Municipio, para fins
de regularizagdo de todos os seus efeitos legais.

Publicado por:

Claudio Geovane Goncalves Silva

Cadigo Identificador:D3BC64DC

Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cddigo Identificador:BBF8A8B2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DA ARP N° 047.1/2026

PREGAO ELETRONICO N 047/2026

PARTES:
MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO
André Luiz Barros da Silva
BL DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ n° 51.420.204/0001-12
Victor Ferreira De Lira
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Gerenciador
Antonio José Borges Soares
Séo 6rgéos e entidades publicas participantes do registro de pregos
todos os drgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do
municipio licitante — participantes.
OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de
correlatos integrantes da relacdo municipal, para atender as demandas
das unidades béasicas de salde vinculadas a Secretaria Municipal de
Saude de Marechal Deodoro/AL.
VALOR TOTAL: R$ 918.538,82 (novecentos e dezoito mil,
quinhentos e trinte e oito reais e oitenta e dois centavos)
DATA DE ASSINATURA: 24 de setembro de 2026.
VIGENCIA: A presente ARP ter4 vigéncia de 1 (um) ano a contar da
data de sua assinatura.
FUNDAMENTAGCAO JURIDICA: Na lei 14.133/2021.
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo Identificador:1121875B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIBONDO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ARP N° 046.3/2026

PREGAO ELETRONICO N 046/2026

PARTES:

MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO

André Luiz Barros da Silva

MEDROCHA COMERCIO DE ARTIGOS MEDICOS E
ORTOPEDICOS LTDA, CNPJ n° 36.926.817/0001-32

Mariana Cavalcante De Medeiros Rocha

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — Gerenciador

Antdnio José Borges Soares

Séo drgdos e entidades publicas participantes do registro de pregos
todos os drgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do
municipio licitante — participantes.

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisi¢do de
medicamentos integrantes da REMUME, para atender as demandas da
farmécia basica da Secretaria Municipal de Saide de Marechal
Deodoro/AL.

VALOR TOTAL: R$ 246.459,19 (duzentos e quarenta e seis mil,
quatrocentos e cinquenta e nove reais e dezenove centavos)

DATA DE ASSINATURA: 14 de setembro de 2026.

VIGENCIA: A presente ARP tera vigéncia de 1 (um) ano a contar da
data de sua assinatura.

FUNDAMENTAQAO JURIDICA: Na lei 14.133/2021.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

Modalidade: DISPENSA ELETRONICA n.° 006/2026;

Tipo: menor prego por grupo de itens;

Processo n.° 001.009.318766/2026;

Disponibilidade: https://licitacoes-e2.bb.com.br;

Objeto:  Aquisicdo de fardamento completo destinado aos
profissionais da merenda escolar da Rede Municipal de Ensino de
Maribondo/AL, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos;

Data de realizag8o: 09 de outubro de 2026, as 08hs;

Informac@es: Cpl@maribondo.gov.br.

Maribondo /AL, 28 de setembro de 2026.

VANIA RAMOS DA SILVA
Pregoeira/Agente de Contratacdo
Publicado por:
Jefferson Lopes Soares
Cadigo Identificador:135116D8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA GRANDE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MATA GRANDE
PESQUISA DE PRECO

PUBLICACAO
PESQUISA DE PRECO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mata Grande
— AL, CNPJ n° 07.709.529/0001-28, torna publico a intengdo de
realizar a pesquisa de preco, através de empresa referente a:
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Objeto: Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de
equipamentos, suprimentos e acessorios de informatica, conforme
especificacles técnicas e quantitativos constantes no Termo de
Referéncia em anexo, destinados ao atendimento das necessidades
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mata
Grande/AL.

Os interessados solicitar o Termo de Referéncia, através do e-mail:
institutoipsemg@gmail.com
As cotagBes deverdo ser encaminhadas até o dia 06/10/2026.
Publicado por:
Valquiria Costa da Silva
Cadigo Identificador:F3661EC7

LICITAGAO 5
AVISO DE RETOMADA DE LICITAGAO

Modalidade: Pregao Eletronico SRP n.° 027/2026

Tipo: Menor preco por lote

Processo n.° 20260428.038

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servigos de locagdo,
montagem, operacdo e desmontagem de equipamentos, estruturas e
solugBes técnicas destinados a realizagdo de eventos, visando atender
as demandas da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e
Lazer

O Pregoeiro do Municipio de Mata Grande-AL, torna publico que sera
retomada a sessdo do certame acima supracitado no dia 30 de
setembro de 2026, as 14h30min, por meio da Plataforma: http://www.
licitanet.com.br. Maiores Informacdes:
licitacoesmg2025@gmail.com.

Mata Grande/AL, 29 de setembro de 2026.

FABERLAN DE SOUZA RODRIGUES
Pregoeiro

Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Caddigo ldentificador:2974C203

LICITACAO 3
AVISO DE RETOMADA DE LICITAGAO

Modalidade: Pregéo Eletronico SRP n.° 022/2026

Tipo: Menor prego por lote

Processo n.° 20260428.037

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada na prestagdo de servicos de organizagdo de
eventos e correlatos, visando o bom funcionamento das atividades da
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

O Pregoeiro do Municipio de Mata Grande-AL, torna publico que serd
retomada a sessdo do certame acima supracitado no dia 01 de outubro
de 2026, as 14h30min, por meio da Plataforma: http://www.
licitanet.com.br. Maiores Informacgdes:
licitacoesmg2025@gmail.com.

Mata Grande/AL, 29 de setembro de 2026.

FABERLAN DE SOUZA RODRIGUES
Pregoeiro

Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cadigo Identificador:65FF176C

LICITAGAO 5
TERMO DE AUTORIZAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20260729.007
DISPENSA DE LICITACAO N° 19/2026

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de
Dispensa de Licitagdo que foi deidamente justificado, tanto pela razéo
da escolha do forncedor, quanto pela jusitifcativa dos pregos, vez que
a pessoa fisica apresentou 0 menor prego global;

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos e
requisitos que comprovam que a contratada possui habilitacdo e
qualificacdo minima para celebrar o contrato, conforme preconizado
no artigo 72 e seus respectivos incisos da Lei Federal 14.133/2021;
CONSIDERANDO que o Parecer Juridico e Parecer do controle
Interno que prevé qua a Dispensa de Licitagdo estd em conformidade
ao disposto no artio 72 c/c artigoo 75, inciso Il da Lei Federal
14.133/2021;

No uso das atribui¢des que me foram conferidas, em especial ao
disposto no artigo 72, VIII da Lei Federal 14.133/2021, AUTORIZO
A DISPENSA DE LICITACAO N° 19/2026 nos termos descrito
abaixo:

Contratacdo de empresa para Aquisicdo de GPS portétil e trena a

OBJETO:
laser.

PROPARTS COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS E
TECNOLOGIA LTDA, inscrito no CNPJ de n9
68.365.504/0003-77

CONTRATADO 1

R$ 28.201,44 (Vinte e oito mil duzentos e um reais quarenta e|

VALOR GLOBAL: quatro centavos).

VIGENCIA: (Contada a partir da|
ordem de fornecimento). 12(doze) meses.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, Inciso |1 da lei federal n° 14.133/2021.

DETERMINO, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao
contrato, em atendimento ao preceito do artigo 72, paragrafo Unico da
Lei 14.133/2021, para que fique a disposicdo do publico em sitio
eletrdnico oficial.

Mata Grande/AL, 01 de setembro de 2026.

MARIA FABIANA FARIAS DE ALENCAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cddigo ldentificador:61D9BABA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO CREDENCIAMENTO
02/2026

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO
CREDENCIAMENTO 02/2026

O Municipio de Messias, através da Comissdo de Contratagdo, torna
publico que recebera os projetos de vendas na sede administrativa da
Prefeitura Municipal, sito a Rua Elpidio Cavalcante Lins, SIN —
Messias — AL, CEP: 57.990-000, das 08:00 as 12:00 horas, entre 0s
dias 01/10/2026 a 27/10/2026, referente ao credenciamento n°
02/2026, para aquisicio de GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, destinados a alimentagdo escolar, com
base na Lei n® 11.947, de 16/06/2009 e da Resolucdo n° 26/2013 do
FNDE, de 17/06/2013 atualizada pelas Resolugdes n® 04/2015, de 02
de abril de 2015, ResolugBes n° 06/2020, e demais hormas que rege a
matéria. O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados, na sala de
licitacBes da Prefeitura Municipal de Messias, situada

na Rua Elpidio Cavalcante Lins, S/N — Messias — AL, CEP: 57.990-
000 e através do e-mail: licitacaomessias@hotmail.com

Messias, 29 de setembro de 2026

GABRIEL NASCIMENTO DE LIMA
Comisséo de Contratacdo

Publicado por:
Ericles Deoclecio Monteiro
Cédigo Identificador:3695DEDC

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE LICITACAO
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AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE MESSIAS, através do Setor de Licitacdes, avisa
que realizara licitagdes conforme resumo:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 17/2026 (BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS)

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada na prestacéo de servicos de controle de vetores,
mediante utilizacdo de equipamentos do tipo motofogues, para atender
as demandas da Secretaria Municipal de Salde do Municipio de
Messias/AL.

Tipo: Menor prego - lote.

Data e hora da sessdo de disputa: 20/10/2026, as 09:00h (horério de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto a0 BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema.

Informac@es pelo e-mail: licitacaomessias@hotmail.com
Messias/AL, 29 de setembro de 2026.

GABRIEL NASCIMENTO DE LIMA
Comisséo Permanente de Contratacéo
Publicado por:
Ericles Deoclecio Monteiro
Cadigo ldentificador:DAA77830

SETOR DE COMPRAS
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 48/2026

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 48/2026

ESPECIE: Contrato Administrativo de Fornecimento (decorrente do
Pregdo Eletrdnico n® 11/2025 e Ata de Registro de Pregos n°
30/2025).

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°01070009/2025.
FUNDAMENTACAO LEGAL.: Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril
de 2021.

CONTRATANTE: Poder Executivo de Messias/AL, por intermédio
da Secretaria de Administracdo (representado pelo Secretario Hugo
Fernandes Peixoto).

CONTRATADA: AF. DE ARAUJO COMERCIO (Papelart),
inscrita no CNPJ sob o n® 12.222.456/0001-85, representada por seu
Administrador Alisson Fernandes de Araujo.

OBJETO: Contratacdo de material de expediente, destinados a
manutengdo das atividades das Secretarias de Administragdo, Saude,
Educacéo e Assisténcia Social do Poder Executivo do Municipio de
Messias/AL.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 139.691,32 (cento e trinta e nove
mil, seiscentos e noventa e um reais e trinta e dois centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DE ASSINATURA: 21 de julho de 2026.
SIGNATARIOS: Marcos José Herculano da Silva e Alisson
Fernandes de Araujo.
Publicado por:
Ericles Deoclecio Monteiro
Cadigo Identificador:436DF3CB

SETOR DE COMPRAS
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 49/2026

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 49/2026

ESPECIE: Contrato Administrativo de Fornecimento.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 01070009/2025.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril
de 2021.

CONTRATANTE: Poder Executivo de Messias/AL, por intermédio
da Secretaria de Administracdo (representado pelo Secretario Hugo
Fernandes Peixoto).

CONTRATADA: ACS Empreendimentos Ltda., inscrita no CNPJ
sob 0 n.° 51.600.250/0001-01.

OBJETO: Fornecimento de material de expediente, destinados a
manutencéo das atividades das Secretarias de Administragdo, Saude,
Educagdo e Assisténcia Social do Poder Executivo do Municipio de
Messias/AL.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 24.626,00 (vinte e quatro mil,
seiscentos e vinte e quatro reais

VIGENCIA: 12 (doze) meses contados da data de assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 24 de julho de 2026.

SIGNATARIOS: Marcos José Herculano da Silva e Alisson Cruz
Santos

Publicado por:

Ericles Deoclecio Monteiro

Cadigo ldentificador:CEF7BBD6

SETOR DE COMPRAS
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 50/2026

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 50/2026

ESPECIE: Contrato Administrativo de Fornecimento (decorrente do
Pregdo Eletrdnico n°® 11/2025 e Ata de Registro de Precos n°
27/2025).

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 01070009/2025.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril
de 2021.

CONTRATANTE: Poder Executivo de Messias/AL, por intermédio
da Secretaria de Administracdo (representado pelo Secretario Hugo
Fernandes Peixoto).

CONTRATADA: DAGEAL COM. DE MATERIAL DE
ESCRITORIO LTDA, inscrita no CNPJ sob o0 n° 07.245.458/0001-50,
representada por sua Administradora Daiane Carla Tomazelli Minski.
OBJETO: Contratagdo de material de expediente, destinados a
manutencdo das atividades das Secretarias de Administracdo, Saude,
Educagdo e Assisténcia Social do Poder Executivo do Municipio de
Messias/AL.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 16.186,00 (dezesseis mil, cento
e oitenta e seis reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses
DATA DE ASSINATURA: 21 de julho de 2026.

SIGNATARIOS: Marcos José Herculano da Silva (Prefeito) e
Daiane Carla Tomazelli Minski (Representante da Contratada).

Publicado por:

Ericles Deoclecio Monteiro

Cadigo Identificador:2154CA9B

SETOR DE COMPRAS
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 51/2026

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 51/2026

ESPECIE: Contrato Administrativo de Fornecimento (decorrente do
Pregdo Eletronico n® 11/2025 e Ata n° 31/2025).

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 01070009/2025.
FUNDAMENTA(;AO LEGAL.: Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril
de 2021.
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CONTRATANTE: Poder Executivo de Messias/AL, por intermédio
da Secretaria de Administracdo (representado pelo Secretario Hugo
Fernandes Peixoto).

CONTRATADA: VIDEIRA DISTRIBUIDORA DE EMBALAGENS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 37.528.899/0001-20, representada
por sua Administradora, a Sra. Thais lonar Oliveira Lemos.

OBJETO: Contratagdo de material de expediente, destinados a
manutencdo das atividades das Secretarias de Administragdo, Saude,
Educago e Assisténcia Social do Poder Executivo do Municipio de
Messias/AL.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 30.998,78 (trinta mil, novecentos
e noventa e oito reais e e setenta e oito centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses,
DATA DE ASSINATURA: 21 de julho de 2026.

SIGNATARIOS: Marcos José Herculano da Silva e Thais lonar
Oliveira Lemos

Publicado por:

Ericles Deoclecio Monteiro

Cadigo ldentificador:16AFA305

SETOR DE COMPRAS
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 52/2026

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 52/2026

ESPECIE: Contrato Administrativo (decorrente do Pregdo Eletrdnico
n° 01/2026).

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n® 05140021/2025.
FUNDAMENTAGAO LEGAL.: Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril
de 2021.

CONTRATANTE: Poder Executivo de Messias, por intermédio da
Secretaria de Educacéo, inscrito no CNPJ sob o n° 12.200.283/0001-
02.

CONTRATADA: AN Comércio e Servigos LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 26.259.857/0001-14.

OBJETO: Aquisi¢do de géneros alimenticios (itens de merenda
escolar, como amido de milho, arroz, biscoitos, café, feijdo, carnes,
frango, entre outros) para atender a demanda das secretarias do Poder
Executivo do Municipio de Messias/AL.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 452.667,10 (quatrocentos e
cinquenta e dois mil, seiscentos e sessenta e sete reais e dez centavos).
VIGENCIA: 12 (doze) meses

DATA DE ASSINATURA: 23 de julho de 2026.

SIGNATARIOS: Marcos José Herculano da Silva e Alecilda
Nascimento dos Santos

Publicado por:
Ericles Deoclecio Monteiro
Cadigo ldentificador:2915E919

SETOR DE COMPRAS
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 53/2026

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 53/2026

ESPECIE: Contrato Administrativo de Fornecimento.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°01070009/2025.
FUNDAMENTAQAO LEGAL.: Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

CONTRATANTE: Poder Executivo de Messias/AL, por intermédio
da Secretaria de Administracdo (representado pelo Secretario Hugo
Fernandes Peixoto).

CONTRATADA: ELLOELLA DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n® 53.571.459/0001-01, representada por sua
administradora, Leticia Rabelo Ferreira.

OBJETO: Fornecimento de material de expediente, destinados a
manutencao das atividades das Secretarias de Administracdo, Salde,
Educaco e Assisténcia Social do Poder Executivo do Municipio de
Messias/AL.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 607.143,11 (seiscentos e sete
mil, cento e quarenta e trés reais e onze centavos).
VIGENCIA: 12 (doze) meses contados da data de assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 24 de julho de 2026.

SIGNATARIOS: Marcos José Herculano da Silva e Leticia Rabelo
Ferreira

Publicado por:

Ericles Deoclecio Monteiro

Cédigo Identificador: A49A510A

SETOR DE COMPRAS
EXTRATO DO TERMO DE ADESAO CONTRATO 01/2026

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO CONTRATO 01/2026

Fundamento Legal: art. 01 do Decreto Municipal n°® 04/2024 e Lei
Federal n® 14.133/2021.
Orgéo No Participante (Aderente): Municipio de Messias/AL.
Orgdo Gerenciador: Prefeitura Municipal de Murici/AL.
Ata de Registro de Precos: n° 49/2025.
Pregdo Eletrénico: n® 08/2025.
Fornecedor Registrado: GIVEL — Givaldo Veiculos Ltda., inscrita no
CNPJ n° 08.571.437/0001-97.
Objeto: Adeséo a Ata de Registro de Precos n° 49/2025 para aquisi¢éo
de veiculo zero quilémetro, tipo Ambuléncia Tipo A, destinado a
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saide do
Municipio de Messias/AL.
Valor da Contratagdo: R$ 295.980,00 (duzentos e noventa e cinco mil,
novecentos e oitenta reais).
Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.
Celebrado em: 04 de agosto de 2026.
Signatarios: Marcos José Herculano da Silva, Prefeito do Municipio
de Messias/AL, e Eduardo Fernando Andrada Oliveira representante
legal da GIVEL - GIVALDO VEICULOS — Givaldo Veiculos Ltda.
Publicado por:
Ericles Deoclecio Monteiro
Cadigo Identificador:FADB0OCO04

SETOR DE COMPRAS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 54/2026

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 54/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 01050044/2026

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, e demais normas aplicaveis.

Pregéo Eletronico n° 04/2026
Ata de Registro de Precos n°® 23/2026).

CONTRATANTE: Municipio de Messias, por intermédio da
Secretaria de Assisténcia Social, inscrito no CNPJ sob o n°
12.200.283/0001-02.

CONTRATADA: AN Comércio e Servigcos LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 26.259.857/0001-14.

OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisicdo de géneros
alimenticios (cestas basicas em formato de kits) para atender aos
assistidos da Secretaria de Assisténcia Social.

VALOR UNITARIO DO KIT: R$ 140,00 (cento e quarenta reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses

SIGNATARIOS: Marcos José Herculano da Silva e Alecilda
Nascimento dos Santos

Publicado por:

Ericles Deoclecio Monteiro

Cddigo Identificador:C79694A5
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DAS FLORES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
PLANEJAMENTO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

O Departamento de Pesquisa Mercadolégica da Prefeitura Municipal
de Olho d’Agua das Flores/AL convida as empresas interessadas a
participarem do processo de cotagdo, referente a prestacdo de servigos
com base no § 2° do artigo 95 da Lei Federal n°® 14.133/2021, e na Lei
Municipal n° 1.037/2025. N° processo: 2026 0924009 AVFG, com o
objeto: Aquisicdo de medicamentos para atendimento da paciente
EDILENE FERREIRA DE OLIVEIRA. As empresas interessadas
deverdo solicitar o formulario de cotagdo por meio do e-mail:
departamentodepesquisa.oaflores@gmail.com.  As  propostas
deverdo ser enviadas no prazo maximo de 48 horas, contadas a partir
do recebimento deste aviso.

Olho d*Agua das Flores — AL, 29 de setembro de 2026.

LAYNE DE LIMA VITOR
Departamento de Pesquisa Mercadolégica
Publicado por:
Layne de Lima Vitor
Cadigo Identificador:5653239A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVENCA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 36/2026- NLLC

O Municipio de Olivenca, em conformidade como art. 75, § 3°, da Lei
Federal n° 14.133/2021, Nova Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos, torna publico que a Administragdo pretende realizar
a contratagdo abaixo descrita, Objeto: Contratacdo de empresa
especializada na realizagdo de exames.

Prazo para envio das propostas: Eventuais interessados podem
apresentar proposta de pre¢o no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
oportunidade em que a Administragdo escolhera a mais vantajosa.
Propostas deverdo ser encaminhadas ao Setor de compras até 02 de
outubro, de 2026, para o e-mail: compras.olivenca@gmail.com.
INFORMAGCOES: Interessados o edital estara disponivel no portal do
municipio, site: https://transparencia.olivenca.al.gov.br/licitacao, mais
informacGes disponiveis no departamento de compras do Municipio
de Olivenga- AL, de segunda a sexta das 8h &s 13h.

AUGUSTO FILHO
Departamento de Compras

Olivencga- AL, 29 de Setembro, de 2026.
Publicado por:

Jose Augusto Gonzaga Filho
Cadigo Identificador:02E2095F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proc. Admin. n° 2026 1120261308001. Espécie: 1° termo aditivo de
prorrogacdo do prazo de vigéncia de Contrato INEX n° 34/2025,
oriundo da Inexigibilidade de licitagdo n° 34/2025. Contratante:
Municipio de Ouro Branco/AL. Contratada: MARIA SANTINA
FREITAS GONCALO, CPF/MF n° 060.XXX.XXX-77. Objeto: O

presente termo aditivo objetiva a aplicagdo do Art. 107, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, ficando por forca do presente termo
aditivo alterado em seu Prazo que é de 11/09/2026, passando a ser
11/09/2027. Fundamentagdo Legal: Art. 107, da Lei n® 14.133/21.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Caddigo Identificador:CC125791

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
TERMO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026 120262408004
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 17/2026

Trata-se de Processo Administrativo de Inexigibilidade de Licitagéo
n°® 17/2026, cujo objeto versa sobre a Aquisi¢do de terreno destinado &
futura implantagdo do Curral Piblico Municipal de Ouro Branco/AL.
Considerando a regularidade e legalidade do processo, com a devida
observancia dos principios constitucionais;

RESOLVE:

HOMOLOGAR o ato de Inexigibilidade de Licitacdo n® 17/2026,
praticado por esta municipalidade, destinado a contratacdo da pessoa
fisica: ELINEUSA FERREIRA DOS SANTOS, inscrito no CPF sob
n® 911.xxx.xxx-91, no valor total de R$ 250.000,00 (duzentos e
cinguenta mil reais).

Por fim, autorizo a publicacéo deste Termo de Homologacéo para fins
de publicidade e transparéncia, nos termos do §3° do artigo 54 da Lei
n°® 14.133/2021.

Ouro Branco/AL, 29 de setembro de 2026.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Cadigo ldentificador:04B64E54

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
COMPLEMENTAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026 920261606001
PREGAO ELETRONICO N° 12/2026

Apds a conclusdo da fase de julgamento do recurso administrativo
interposto no &mbito do Pregéo Eletronico n° 12/2026, e considerando
0 resultado do julgamento, bem como a regularidade dos atos
praticados no procedimento licitatorio, HOMOLOGO,
complementarmente & homologagdo anteriormente realizada, os itens
que permaneceram pendentes de decisdo em razdo do recurso
administrativo, conforme resultado final constante dos autos e
registrado no sistema eletrénico.

A presente homologacdo refere-se exclusivamente aos itens que nédo
foram abrangidos pela homologagdo anterior, permanecendo validos
0s demais atos e itens anteriormente homologados.

Ficam, portanto, homologados os itens relacionados abaixo:
REFINAR EMPRESARIAL ASSESSORIA EM CONTROLES
ADMINISTRATIVOS LTDA (52386933000162), vencedora do
item 02 no valor total para o item de R$ 30.952,00 (trinta mil
novecentos e cinquenta e dois reais).

K.C.R.S. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI - EPP
(21971041000103) vencedora do item 98 no valor total para o item de
de R$33.693,20 (trinta e trés mil seiscentos e noventa e trés reais e
vinte centavos).

Diante do exposto, HOMOLOGO os itens acima relacionados, nos
termos do resultado final do certame, para que produzam os efeitos
legais cabiveis.
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Por fim, autorizo a publicacdo deste Termo de Adjudicacdo e
Homologacéo para fins de publicidade e transparéncia, nos termos do
8§3° do artigo 54 da Lei n° 14.133/2021.

Ouro Branco/AL, 29 de setembro de 2026.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Cadigo Identificador:12C33360

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
PORTARIA SEMED N° 024/2026 - COMITE ESTRATEGICO
MUNICIPAL DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO

PORTARIA SEMED N° 024/2026 PALESTINA- AL, 29 DE
SETEMBRO DE 2026

INSTITUI o} COMITE ESTRATEGICO
MUNICIPAL DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE PALESTINA — AL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
PALESTINA — AL, no uso de suas atribuices legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Constitui¢do Federal de 1988 e
na Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo Nacional (LDB), que estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional e reconhece a alfabetizacdo plena como
parte dos direitos e objetivos de aprendizagem;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular - BNCC,
que orienta as aprendizagens essenciais a serem desenvolvidas pelos
estudantes da Educacdo Basica;

CONSIDERANDO o0 Referencial Curricular de Alagoas -
ReCAL, como documento orientador dos curriculos e das praticas
pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a Politica de Alfabetizagdo do Estado de
Alagoas, que orienta agBes de colaboracdo e fortalecimento da
alfabetizacdo no territorio estadual;

CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada — CNCA, que estabelece a¢Bes de colaboragdo entre
Unido, Estados e Municipios para garantir a alfabetizacdo das
criangas;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 476/2026, que institui a
Politica Municipal de Alfabetizacdo da Rede Municipal de Ensino
de Palestina— AL;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer o planejamento, o
acompanhamento, o0 monitoramento e a avaliagdo das acbes de
alfabetizacdo desenvolvidas pela Rede Municipal de Ensino;
CONSIDERANDO a importancia da participagdo integrada da
Secretaria Municipal de Educacdo, das unidades escolares, dos
profissionais da educacédo, das familias e da comunidade escolar na
garantia do direito a alfabetizagao;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité Estratégico Municipal da Politica
Municipal de Alfabetizacdo, com a finalidade de acompanhar,
monitorar, avaliar e fortalecer as agdes de alfabetizagdo desenvolvidas
pela Rede Municipal de Ensino de Palestina — AL.

Art. 2° O Comité tera como principais responsabilidades:

I — acompanhar a implementagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacéo;

Il — acompanhar as agdes previstas no Plano de Trabalho da Politica
Municipal de Alfabetizacéo;

11l — acompanhar os resultados da aprendizagem e da alfabetizagdo
dos estudantes;

IV — analisar os resultados das avaliagdes diagnésticas, formativas, de
fluéncia leitora e das avaliagcdes externas;

V — propor acgles para melhorar a aprendizagem e garantir a
alfabetizacéo das criangas;

VI — acompanhar as a¢des de recomposicéo das aprendizagens;

VIl — acompanhar as a¢fes de formagdo continuada dos profissionais
da educacéo;

VIIl — fortalecer a articulagdo entre a Secretaria Municipal de
Educagdo, as escolas, as familias e a comunidade escolar;

IX — acompanhar as ac@es relacionadas ao Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada — CNCA e a Politica de Alfabetiza¢do do Estado
de Alagoas;

X — apoiar a divulgacdo das agdes e dos resultados da Politica
Municipal de Alfabetizac&o;

X1 — elaborar relatérios e recomendacgdes para 0 acompanhamento e a
melhoria das ac¢Oes de alfabetizacdo.

Art. 3° O Comité Estratégico Municipal sera composto por
representantes dos seguintes segmentos:

| — Secretaria Municipal de Educagéo, que presidird o Comité;

Il — Articulador(a) Municipal da Politica de Alfabetizacéo;

111 — Coordenador(a) Pedagdgico(a) da Rede Municipal de Ensino;

IV — Coordenador(a) da Educacdo Infantil;

V — Coordenador(a) do Ensino Fundamental — Anos Iniciais;

VI — Coordenador(a) da Educagdo Especial/AEE;

VI - representante dos gestores escolares;

VIII - representante dos coordenadores pedagdgicos das escolas;

IX — representante dos professores alfabetizadores;

X — representante do Conselho Municipal de Educacédo — CME;

X1 — representante do Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB;

XII — representante das familias ou da comunidade escolar, quando
indicado;

X1l — representante da equipe técnica da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 4° Os membros do Comité serdo designados por ato da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. O Comité podera convidar representantes de drgéos
publicos, instituicbes de ensino, universidades, conselhos,
organizagdes da sociedade civil e outros profissionais para contribuir
com suas agdes, sem direito a voto.

Art. 5° O Comité reunir-se-a:

| — ordinariamente, pelo menos uma vez a cada bimestre;

Il — extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacgao da
Presidente ou por solicitagdo da maioria de seus membros.

Art. 6° As reunies do Comité serdo registradas em ata, contendo a
pauta, os principais encaminhamentos e 0s responsaveis pelas acoes
definidas.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educacdo devera garantir o apoio
técnico e administrativo necessario para o funcionamento do Comité e
para o desenvolvimento de suas acoes.

Art. 8° O Comité podera criar grupos de trabalho para tratar de temas
especificos relacionados a alfabetizagéo, a aprendizagem, a avaliagdo,
a formagdo continuada e a recomposi¢do das aprendizagens.

Art. 9° A participagcdo no Comité sera considerada servigo publico
relevante e ndo serd remunerada.

Art. 10. Os casos ndo previstos nesta Portaria serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo, observada a legisla¢éo vigente.
Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palestina — AL, 29 de setembro de 2026.

MARIA EDVANIA DE MORAES NOGUEIRA
Secretaria Municipal de Educagédo

ANEXO UNICO

COMPOSICAO DO COMITE ESTRATEGICO MUNICIPAL
DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO

Segmento Representante

Secretaria Municipal de Educagéo Secretério(a) Municipal de Educacéo

Articulacio da Politica de Alfabetizacéo Articulador(a) Municipal

Coordenagéo Pedagdgica Municipal 01 representante

Educagéo Infantil 01 representante

Ensino Fundamental — Anos Iniciais 01 representante

Educacéo Especial/AEE 01 representante

Gestores Escolares 01 representante

Coordenadores Pedagégicos 01 representante

Professores Alfabetizadores 02 representantes

Conselho Municipal de Educacéo 01 representante
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01 representante

CACS/FUNDEB
Familias/Comunidade Escolar 01 representante

Equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagao 01 representante
Publicado por:
Albert Alexandre Leite e Silva
Cadigo Identificador:16061DD2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°99/2026 DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

DECRETA PONTO FACULTATIVO NAS
REPARTICOES PUBLICAS MUNICIPAIS DIA 02
DE OUTUBRO DE 2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARICONHA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicBes legais, conforme legislacéo
municipal em vigor,

CONSIDERANDO que a feira livre do Municipio de Pariconha é
realizada aos domingos;

CONSIDERANDO a realizagdo, no proximo dia 04 de Outubro,
domingo, das Elei¢des Gerais 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de antecipagdo da feira-livre para
préxima sexta-feira, dia 02 de Outubro.

RESOLVE:

Art. 1° Fica decretado ponto facultativo em todas as reparti¢des
publicas do Municipio de Pariconha no proximo dia 02 de Outubro de
2026, com excegao dos servigos publicos essenciais.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pariconha/AL, 29 de Setembro de 2026.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
Artur Alves de Oliveira
Cadigo Identificador:74561EA4

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO JACINTO -AL, informa
que estd disponibilizando o termo de referéncia com as devidas
informacOes referente cotacdo, para Aquisicdo de Material para
lluminagdo para atender as necessidades da secretaria municipal de
obras do municipio de Paulo Jacinto/AL. As empresas interessadas
terdo um prazo de 03 (trés) dias uteis, a partir desta publicagdo, para
enviarem suas cotacfes de precos. Maiores informac@es, entrar em
contato através do e-mail: compraspj.al@gmail.com, informando n°
do processo administrativo n° 09.28.0001/2026.
Publicado por:
lan Renato de Melo Brandao
Caddigo Identificador:3EC7E34C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIACABUCU

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO JACINTO

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE COTAGAO - AQUISICAO DE MATERIAL
ESPORTIVO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE PAULO JACINTO/AL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO JACINTO -AL, informa
que estd disponibilizando o termo de referéncia com as devidas
informac0es referente cotacdo, para Aquisicdo de Material esportivo
para atender as necessidades da secretaria municipal de administragdo
do municipio de Paulo Jacinto/AL. As empresas interessadas terdo um
prazo de 03 (trés) dias uteis, a partir desta publicacéo, para enviarem
suas cotagdes de precos. Maiores informagfes, entrar em contato
através do e-mail: compraspj.al@gmail.com, informando n° do
processo administrativo n® 09.29.0002/2026.
Publicado por:
lan Renato de Melo Brandao
Cadigo Identificador:638AF49D

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE COTACAO - AQUISICAO DE MATERIAL PARA
ILUMINACAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS DO MUNICIPIO DE
PAULO JACINTO/AL

GABINETE DO PREFEITO R
ERMO DE HOMOLOGAGCAO - DISPENSA ELETRONICA N°
01/2026 PROCESSO ADM: N° 2437/2026

Objeto: Contratacdo de empresa para 0 Fornecimento de de
certificados digitais, padrdo ICP-Brasil, tipo Al - com (Validade de
12 meses), para atender as necessidades das secretarias municipal de
Piagabucu - AL

Empresas vencedoras valor total: R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais): TOTALCERT SOLUCAO DIGITAL LTDA
(57794545000134) com os lotes: 1, 2, 3, 4 no valor total de R$
2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

A autoridade municipal do 6rgdo MUNICIPIO DE PIACABUCU, no
uso de suas atribuicBes legais e de acordo com o/a(s) 14133/2021, e
suas alteracBes, resolve HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos
apresentados pela Comissdo no atendimento ao objeto do processo
licitatorio acima especificado.

PIACABUCU (AL), terca-feira, 29 de setembro de 2026

WISNEY LUIZ RAMOS ANDRE
Autoridade Competente
Prefeito

Publicado por:
Geicyelle Santos Bispo
Cadigo ldentificador:E6967516

SEC MUNICIPAL DE COMPRAS CONVENIOS E
LICITAGCOES N
AVISO DE PEDIDO DE COTACAO

(Contratagdo Direta — Dispensa de Licitagdo — art. 75, inciso 1l e § 3°,
da Lei Federal n° 14.133/2021)

1. DA APRESENTACAO

1.1. O Municipio de Piacabugu/AL, por intermédio da Secretaria
Municipal de Compras, Convénios e Licitagdes, torna publica a
intencdo de contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos gréaficos e de comunicagdo visual, destinados & Campanha
Outubro Rosa 2026, desenvolvida em parceria com as Secretarias
Municipais de Salde e de Assisténcia Social, visando atender as
demandas da Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos
do Municipio de Piagabucu/AL, mediante dispensa de licitagdo, sob
fundamento do inc. I, do art. 75, da Lei Federal n.° 14.133/2021, c/c o
Decreto Municipal n® 038/2023, com critério de julgamento o de
menor prego por item, motivo pelo qual manifesta interesse em obter
propostas adicionais de eventuais interessados, a fim de selecionar
fornecedor, de acordo com o estabelecido no § 3° do art. 75, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

2. DO OBJETO

2.1. As especificacbes, 0s quantitativos e os requisitos relativos a
contratagdo objeto da presente dispensa encontram-se detalhados no
Termo de Referéncia e no modelo de proposta, disponiveis para
consulta pelo endereco eletrénico: pbucompras@gmail.com.

3. DAS PROPOSTAS
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3.1. A proposta de precos devera ser encaminhada no prazo minimo
de 03 (trés) dias uteis, exclusivamente por meio do e-mail
pbucompras@gmail.com, conforme o modelo de formulario e as
demais informacOes disponibilizadas pela Prefeitura Municipal de
Piacabucu/AL.

3.2. A proposta de precos devera ser apresentada em papel timbrado
da empresa, sem conter emendas, rasuras ou entrelinhas, devendo
estar datada, conter o nome ou razdo social, nUmero do CNPJ,
enderego completo, telefone, e-mail, e estar assinada pelo responsavel
comercial ou representante legal da empresa. Devera ainda seguir o
modelo padronizado disponibilizado pela Prefeitura Municipal de
Piacabucu/AL, com todos os campos devidamente preenchidos,
assinatura do representante legal e carimbo com o CNPJ.

3.3. Apds o envio, as propostas ndo poderdo ser retiradas, substituidas
ou alteradas.

3.4. As propostas deverdo ser enviadas no periodo compreendido
entre 00h00 do dia 30 de setembro de 2026 e 23h59 do dia 05 de
outubro de 2026.

3.5. Para fins desta contratagdo, as propostas deverdo ser expressas em
moeda corrente nacional e terdo validade minima de 60 (sessenta)
dias, independentemente de outro prazo eventualmente fixado pelos
proponentes.

3.6. O envio da proposta, em decorréncia deste aviso, implicard
automatica ciéncia e concordancia do proponente com todas as
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Piacabucu/AL, em 30 de setembro de 2026.

BRENO ANDRE COUTINHO DOS SANTOS
Diretor de Compras
Publicado por:
Geicyelle Santos Bispo
Cadigo ldentificador:5FCDC891

SEC MUNICIPAL DE COMPRAS CONVENIOS E
LICITACOES _
AVISO DE PEDIDO DE COTAGAO DE PREGOS

(Contratacdo Direta — Dispensa de Licitagdo — art. 75, inciso 11, 83, da
Lei Federal n° 14.133/2021)

1. DA APRESENTACAO

1.1. O Municipio de Piagabugu/AL, por intermédio da Secretaria
Municipal de Compras, Convénios e Licitacdes, torna publica a
intencdo de contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de estrutura para eventos, contemplando a locacéo,
montagem, operacdo e desmontagem de infraestrutura, com o
respectivo apoio operacional, visando a realizagdo das festividades
alusivas a Feira Cultural, promovida pela Secretaria Municipal de
Cultura e Juventude do Municipio de Piagabugu/AL, mediante
dispensa de licitacdo, sob fundamento do inc. Il, do art. 75, da Lei
Federal n.° 14.133/2021, c/c o Decreto Municipal n® 08/2025, com
critério de julgamento o de menor preco, motivo pelo qual manifesta
interesse em obter propostas adicionais de eventuais interessados, a
fim de selecionar prestador, de acordo com o estabelecido no § 3° do
art. 75, da Lei Federal n® 14.133/2021.

2. DO OBJETO

2.1. As especificagdes, 0s quantitativos e os requisitos relativos a
contratacdo objeto da presente dispensa encontram-se detalhados no
Termo de Referéncia e no modelo de proposta, disponiveis para
consulta pelo endereco eletrénico: pbucompras@gmail.com,

3. DAS PROPOSTAS

3.1. A proposta de precos devera ser encaminhada no prazo minimo
de 03 (trés) dias uUteis, exclusivamente por meio do e-mail
pbucompras@gmail.com, conforme o modelo de formulario e as
demais informacfes disponibilizadas pela Prefeitura Municipal de
Piacabucu/AL.

3.2. A proposta de precos devera ser apresentada em papel timbrado
da empresa, sem conter emendas, rasuras ou entrelinhas, devendo
estar datada, conter o nome ou razdo social, numero do CNPJ,
enderego completo, telefone, e-mail, e estar assinada pelo responsével
comercial ou representante legal da empresa. Devera ainda seguir o

modelo padronizado disponibilizado pela Prefeitura Municipal de
Piacabucu/AL, com todos os campos devidamente preenchidos,
assinatura do representante legal e carimbo com o CNPJ.

3.3. Ap6s o envio, as propostas nao poderdo ser retiradas, substituidas
ou alteradas.

3.4. As propostas deverdo ser enviadas no periodo compreendido
entre 00h00 do dia 30 de setembro de 2026 e 23h59 do dia 05 de
outubro de 2026.

3.5. Para fins desta contratacéo, as propostas deverdo ser expressas em
moeda corrente nacional e terdo validade minima de 60 (sessenta)
dias, independentemente de outro prazo eventualmente fixado pelos
proponentes.

3.6. O envio da proposta, em decorréncia deste aviso, implicara
automatica ciéncia e concordancia do proponente com todas as
condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Piacabucu/AL, em 30 de setembro de 2026.

BRENO ANDRE COUTINHO DOS SANTOS
Diretor de Compras
Publicado por:
Geicyelle Santos Bispo
Cédigo Identificador:30E304E5

SEC MUNICIPAL DE COMPRAS CONVENIOS E
LICITACOES
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 59/2026

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 59/2026

OBJETO: Aquisicdo de certificados digitais, padrdo ICP-Brasil, Tipo
Al (validade de 12 meses), por meio de Sistema de Registro de
Precos, sendo: (a) certificados e-CPF, destinados aos Secretarios
Municipais ordenadores de despesa e aos demais servidores indicados
pelos 6rgdos requisitantes; e (b) certificados e-CNPJ, destinados as
Secretarias Municipais ordenadoras de despesa, quais sejam a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a Secretaria Municipal de
Saude, a Secretaria Municipal de Educacédo e a Prefeitura Municipal
de Piagabugu/AL.

FUNDAMENTO LEGAL: 75, inciso 1l, da Lei Federal n°
14.133/2021.

DOTAGAO: 01- GABINETE DO PREFEITO
02.0202.04.122.0001.2003 — MANUTENCAO DAS ACOES DO
GABINETE DO PREFEITO

3390.39.00.00.00.0000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA

02- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

0303- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
03.0303.02.122.0001.2004 — MANUTENCAO DAS AGOES DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

3390.39.00.00.00.0000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA

3390.39.00.00.00.0000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA

03- CONTROLADORIA GERAL INTERNA

0404 — CONTROLADORIA GERAL INTERNA
3390.39.00.00.00.0000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA

3390.39.00.00.00.0000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA

04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

0505- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ
05.0505.04.122.0001.2008 — MANUTENCAO DAS ACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
3390.39.00.00.00.0000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA

3390.39.00.00.00.0000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

0606 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
06.0606.04.123.0001.2011 — MANUTENCAO DAS ACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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3390.39.00.00.00.0000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA

3390.39.00.00.00.0000 — OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

0707- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
07.0707.12.361.0001.2012 — MANUTENGCAO DAS ACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
3390.39.00.00.00.0000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA

07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

0909 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
09.0909.10.122.0001.2033 — MANUTENGCAO DAS ACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3390.39.00.00.00.0000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

1010 — SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
10.1010.04.122.0001-2006 — MANUTENCAO DAS ACOES DA
SECRETARIA DA MULHER

3390.39.00.00.00.0000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA, AQUICULTURA E
DES. ECONOMICO

1111 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA, AQUICULTURA
E DES. ECONOMICO

11.1111.20.122.0001.2052 — MANUTENCAO DAS ACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA, AQUICULTURA E DES.
ECONOMICO

3390.39.00.00.00.0000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
OBRAS

1212 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
OBRAS

12.1212.15.122.0001.2057 — MANUTENCAO DAS ACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
3390.39.00.00.00.0000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA

3390.39.00.00.00.0000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA

11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
HABITACAO

1313 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
HABITACAO

13.1313.08.122.0001.2064 — MANUTENCAO DAS ACOES DA
SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
3390.39.00.00.00.0000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA

12 — SECRETARIA MUN. MEIO AMBIENTE E REC. HIDRICOS
1414. SECRETARIA MUN. MEIO AMBIENTE E REC. HIDRICOS
14.1414.23.122.0001.2087 — MANUTENGCAO DAS ACOES DA
SECRETARIA MUN. MEIO AMBIENTE E REC. HIDRICOS
3390.39.00.00.00.0000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA

13 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
EVENTOS

1515 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
EVENTOS

15. 1515.27.122.0001-2080 — MANUTENCAO DAS ACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E EVENTOS
3390.39.00.00.00.0000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA

14 — SECRETARIA MUN. DE TURISMO

1616 — SECRETARIA MUN. DE TURISMO
16.1616.23.122.0001.2084 — MANUTENGCAO DAS ACOES DA
SECRETARIA MUN. DE TURISMO

3390.39.00.00.00.0000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA

15 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO

1717 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO

17.1717.20.122.0001.2086 — MANUTENCAO DAS ACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO

3390.39.00.00.00.0000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA

16 — SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, CONVENIOS E
LICITACOES

1818 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, CONVENIOS
E LICITACOES

18.1818.04.122.0001-2088 — MANUTENCAO DAS ACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, CONVENIOS E
LICITACOES

3390.39.00.00.00.0000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA

17 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E JUVENTUDE
2020 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
JUVENTUDE

20.2020.13.392.0001.2081 — MANUTENCAO DAS ACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E JUVENTUDE
3390.39.00.00.00.0000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA

18 — SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E SERVICOS
PUBLICOS

2121 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E
SERVICOS PUBLICOS

21.2121.04.122.0001.2094 — MANUTENCAO DAS ACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E SERVICOS
PUBLICOS

3390.39.00.00.00.0000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA 3390.39.00.00.00.0000 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

19— OUVIDORIA GERAL MUNICIPAL

2222 — OUVIDORIA GERAL MUNICIPAL
22.2222.04.122.0001.2093 — MANUTENCAO DAS ACOES DA
OUVIDORIA GERAL MUNICIPAL

3390.39.00.00.00.0000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos é de
12 (doze) meses, contado da data de sua publicacdo, nos termos do
art. 84 da Lei n® 14.133/2021, vedada a sua prorrogagao.

VALOR: O valor previsto para aquisi¢ao perfaz o valor total de R$
2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

PARTES CONTRATANTES: MUNICIPIO DE PIACABUCU,

inscrita no CNPJ sob o n® 12.247.268/0001-01 e a empresa

TOTALCERT SOLUCAO DIGITAL LTDA, Pessoa Juridica do
Direito Privado, inscrita no CNPJ. Sob 0 n® 57.794.545/0001-34.

Publicado por:

Geicyelle Santos Bispo

Cadigo lIdentificador:E5E4F607

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 126/2026 DESIGNAR, FELLYPE SANTOS
SILVA, INSCRITO NO MF-089.627.354-74, PARA EXERCER O
CARGO EM COMISSAO, SIMBOLO SM - SECRETARIO
MUNICIPAL DE TURISMO DO MUNICIPIO DE PIAGCABUGU

Portaria n® 126/2026
Piacabucu — Al., 24 de setembro de 2026

O Prefeito do Municipio de Piagabucgu, Estado de Alagoas, usando
de suas atribui¢des legais e constitucionais, em combinagdo com o
dispositivo da Lei Municipal n°® 452/2017, 490/2019, 536/2022 e
585/2024.

RESOLVE:

1° - Designar, FELLYPE SANTOS SILVA, inscrito no MF-
089.627.354-74, para exercer 0 cargo em comissdo, simbolo SM —
SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO do Municipio de
Piagabucu, a partir desta data.
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2° - O Secretario ora nomeado, na forma do dispositivo no Art. 80 da
Lei Organica Municipal, deverd apresentar a administragdo,
DECLARACAO DE BENS.

3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no atrio da
Prefeitura Municipal de Piagabucu — Alagoas.

40 - Revoga-se as disposi¢es em contrario.

Registre-se,
Publique-se,
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

WISNEY LUIZ RAMOS ANDRE
Prefeito Municipal

Eu, Secretario de Administracdo, registro no livro competente e
realizo a publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Piacabucu, Estado de Alagoas, aos 24 dias do més de setembro de
2026, de acordo com os ditames da Lei Organica do Municipio.

PEDRO ARAUJO JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Jose Adielson Ferreira Matos
Cadigo ldentificador:7B752187

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE N° 111, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

O senhor Clewerton Afonso Carvalho Cavalcante, no uso de suas
atribuicGes e prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto
n® 21 de 13 de abril de 2022, resolve conceder diaria(s) em favor do(a)
senhor(a) a seguir mencionado(s), tendo em vista deslocamento a
servigo, conforme especificacdo abaixo:

Processo: 0917-0023/26

Nome do(a) beneficiario(a): Vanessa de Oliveira Silva Ferraz Cabral
Identidade: 908954

Cargo: Tecnica de Ensino

Periodo de utilizacdo: Saida: 06/10/2026 — Retorno: 08/10/2026
Quantidade de diarias: 2,5 (duas diarias e meia)

Valor de cada diaria: R$ 100,00 (Cem reais)

Valor total das diarias: R$ 250,00 (duzentos e cingiienta reais)
Destino: Pilar/AL — Japaratinga/AL / Japaratinga/AL — Pilar/AL
Motivo da requisicdo das diarias: Participar do Il Seminario Estadual
da PNRRRQ da Undime Alagoas, que acontecera de 06/10 a 08/10 de
202 6, na cidade de Japaratinga/AL.

Dotacdo orcamentaria: Funcional programatica: 12.361.0002.4001
(Gestéo das Acdes da

Secretaria Municipal de Educacao), Elemento de despesa: 3.3.3.9.0.14
(Diérias — Pessoa Civil), Fonte: 1.500.1001 — MDE.

CLEWERTON AFONSO CARVALHO CAVALCANTE
Secretéario Municipal de Educacéo e Cultura
Portaria n® 005/2025
Publicado por:
Veridiana de Almeida
Cédigo Identificador:7FB3F0F4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE N° 112, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

O senhor Clewerton Afonso Carvalho Cavalcante, no uso de suas
atribuices e prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto
n® 21 de 13 de abril de 2022, resolve conceder diaria(s) em favor do(a)
senhor(a) a seguir mencionado(s), tendo em vista deslocamento a
servigo, conforme especificagdo abaixo:

Processo: 0917-0018/26
Nome do(a) beneficiario(a): Maria Jose Barros

CPF: 841.789.804-15

Cargo: Técnica dos anos iniciais

Periodo de utilizacdo: Saida: 06/10/2026 — Retorno: 08/10/2026
Quantidade de diarias: 2,5 (duas diarias e meia)

Valor de cada diéria: R$ 100,00 (Cem reais)

Valor total das diarias: R$ 250,00 (duzentos e cinglienta reais)
Destino: Pilar/AL — Japaratinga/AL / Japaratinga/AL — Pilar/AL
Motivo da requisicdo das diarias: Participar do Il Seminario Estadual
da PNRRRQ da Undime Alagoas, que acontecera de 06/10 a 08/10 de
202 6, na cidade de Japaratinga/AL.

Dotacdo orcamentéria: Funcional programatica: 12.361.0002.4001
(Gestao das Agdes da

Secretaria Municipal de Educacdo), Elemento de despesa: 3.3.3.9.0.14
(Diérias — Pessoa Civil), Fonte: 1.500.1001 — MDE.

CLEWERTON AFONSO CARVALHO CAVALCANTE
Secretéario Municipal de Educagéo e Cultura
Portaria n® 005/2025
Publicado por:
Veridiana de Almeida
Cadigo Identificador: AEF807A5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE N° 113, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

O senhor Clewerton Afonso Carvalho Cavalcante, no uso de suas
atribuices e prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto
n° 21 de 13 de abril de 2022, resolve conceder diaria(s) em favor do(a)
senhor(a) a seguir mencionado(s), tendo em vista deslocamento a
servico, conforme especificagdo abaixo:

Processo: 0917-0020/26

Nome do(a) beneficiério(a): Amanda Monteiro Melo

CPF: 109.032.894-07

Cargo: Professora

Periodo de utilizacéo: Saida: 06/10/2026 — Retorno: 08/10/2026
Quantidade de didrias: 2,5 (duas diarias e meia)

Valor de cada diaria: R$ 100,00 (Cem reais)

Valor total das diarias: R$ 250,00 (duzentos e cingiienta reais)
Destino: Pilar/AL — Japaratinga/AL / Japaratinga/AL — Pilar/AL
Motivo da requisi¢do das didrias: Participar do Il Seminario Estadual
da PNRRRQ da Undime Alagoas, que acontecera de 06/10 a 08/10 de
202 6, na cidade de Japaratinga/AL.

Dotacdo orcamentaria: Funcional programética: 12.361.0002.4001
(Gestéo das Acles da

Secretaria Municipal de Educacao), Elemento de despesa: 3.3.3.9.0.14
(Diérias — Pessoa Civil), Fonte: 1.500.1001 — MDE.

CLEWERTON AFONSO CARVALHO CAVALCANTE
Secretario Municipal de Educagéo e Cultura
Portaria n® 005/2025
Publicado por:
Veridiana de Almeida
Cadigo ldentificador:D1D4770A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 114/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRANHAS/AL, inscrita no CNPJ sob o n® 12.225.546/0001-20.
CONTRATADA: MC CONSTRUCC)ES E ASSESSORIA EIRELI,
inscrita no CNPJ sob o n° 07.343.582/0001-58.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 06090008/2026.
MODALIDADE: Concorréncia Eletrénica n° 06/2026.

OBJETO: Contratacdo de empresa de engenharia especializada para
execucdo de obras de construgdo de Portal/Pdrtico de acesso ao
Municipio de Piranhas/AL, situado na Rodovia AL-225, sentido
Piranhas/AL — Olho D’Agua do Casado/AL, Bairro Nossa Senhora
das Gragas, Piranhas/AL, conforme Convénio n° 985732/2025, sob
regime de empreitada por preco global.
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VALOR GLOBAL: R$ 531.387,15 (quinhentos e trinta € um mil,
trezentos e oitenta e sete reais e quinze centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do
contrato.

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do Contrato de Empreitada, devendo o0s servigos ser
iniciados no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados da assinatura.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e
demais normas aplicaveis.

DATA DA ASSINATURA: conforme instrumento contratual.
SIGNATARIOS: Tiago Torres Freitas — Prefeito Municipal, pela
CONTRATANTE; Nilmar Alves de Carvalho — representante legal,
pela CONTRATADA.

Publicado por:
Wellington Pinto Oliveira
Caddigo Identificador:F35D5ED9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DAS TRINCHEIRAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO ~
AVISO DE ADIAMENTO DE DISPENSA DE LICITACAO

Dispensa Eletronica n® 19/2026

A Divisdo de Licitagdes do Municipio de Pogo das Trincheiras,
Estado de Alagoas, TORNA PUBLICO o ADIAMENTO da Dispensa
Eletrdnica n® 19/2026, Tipo Menor Preco, que tem como objeto
aquisicdo de material elétrico.

A sessdo Puablica ocorrera no dia 06 de outubro de 2026, as 09:00
(nove) horas (horério de Brasilia), no sistema BNC.

O Termo de referéncia encontra-se disponivel no site:
http://bnc.org.br/, no portal do municipio, através do site Portal da
Transparéncia | Prefeitura Municipal De Poco das Trincheiras
(prefeitura@pocodastrincheiras.al.gov), ou no endereco Praga
Leopoldo Wanderley, 91, Centro, Pogo das Trincheiras — AL, CEP
57.510-000, em dias Uteis, no horario das 08 as 13 horas (horario
local), em dias Uteis, e ainda, podera ser obtido mediante solicitacdo
enviada ao e-mail cpl.pocodastrincheiras@gmail.com.com.

LUANA CRUZ DA SILVA
Agente de Contratacao

Publicado por:
Caio Jorge de Aradjo Lima
Cadigo Identificador:33AF8C45

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregcos n° PEO06/2026-2 — Processo n°
120260801010/2026 — Pregdo Eletrénico n° 06/2026 -
Fundamentagdo Legal: Lei n® Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n®
079/2023 - Contratado: ALMIR R DA SILVA (CNPJ/N°.
00.407.959/0001-46) - Objeto: Aquisicdo de material de construcdo
(ferragens e alvenaria) — Valor global: R$ 1.167.996,00 (Um milhéo,
cento e sessenta e sete mil e novecentos e noventa e seis reais) —
Vigéncia: 1 (um) ano.

Publicado por:
Caio Jorge de Aradjo Lima
Caddigo Identificador:2140CABC

PROCEDIMENTO LICITATORIO- 1° Termo de Aditivo ao
Contrato da Inexegibilidade N.° 051/2025.

Objeto:Prorrogacdo do contrato N.° 084/2025, para o objeto do
presente instrumento é a aquisicdo de licengas de uso do Software
OrcaFascio para elaboragdo, planejamento, analise e gerenciamento
de orgamentos de obras e servicos de engenharia.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO
CALVO/AL - CNPJ. N° 12.366.720/0001-54.

CONTRATADA:3F LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
23.484.444/0001-45, com sede na Avenida Portugal, 1002 - Centro -
Santo André - SP - 09040-001, neste ato representada pela sra.
RONELLE RODRIGUES SANTA ANA, inscrita no CPF sob o n.°:
864. XXX . XXX-87.

Firmado em: 10 de setembro de 2026;
Vigéncia:12 (doze) meses;

ERONITA SPOSITO LEAO
Prefeira Municipal

Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Cadigo Identificador:BF8D46E8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE PEDRAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO DE FOMENTO N° 01/2025 CH PUB N° 04/2025 - 1°
TERMO ADITIVO

Contratante: MUNICIPIO DE PORTO DE PEDRAS/AL, CNPJ:
08.629.446/0001-91.
CONTRATADO:
34.729.817/0001-17.
OBJETO: Execucéo do Projeto “Transformar Satde da Populacio
de Porto de Pedras”, visando a consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco que envolvem a transferéncia de recursos
financeiros a OSC, conforme especificagdes estabelecidas no Plano de
Trabalho.

PRAZO DE VIGENCIA: 08/10/2026 a 07/10/2027.

AMPARO LEGAL.: Leis 14.133/21. - 13.204/2015 e DM 032/2024.
Porto de Pedras/AL, 29 de setembro de 2026.

INSTITUTO TRANSFORMAR, CNPJ:

ALLAN DE JESUS SILVA
Prefeito

Publicado por:
Jodo Ricardo Barbosa Julido
Cddigo ldentificador:08F6026D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRAZO CONTRATUAL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 45/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, pessoa
Juridica de Direito Plblico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
12.241.675/0001-01. CONTRATADA: empresa MAISSAUDE
OXIGENIO LTDA, inscrita no CNPJ n° 55.784.452/0001-01: A
continuidade do REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE GAS MEDICINAL (OXIGENIO), PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE. VIGENCIA: Fica prorrogada a vigéncia da Ata de
Registro de Pregos por mais 12 (doze) meses, passando a vigorar no
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periodo de 30 de setembro de 2026 a 30 de setembro de 2027, nos
termos do art. 84 da Lei n® 14.133/2021 e art. 80 do Decreto
Municipal N° 003/2025, observado o limite legal. DOTACAO: A Ata
de Registro de Precos nao gera obrigacdo imediata de despesa, razdo
pela qual a indicacdo de dotagdo orgamentaria ocorrerd quando da
formalizagdo dos respectivos contratos ou instrumentos equivalentes,
nos termos da Lei n® 14.133/2021.

Quebrangulo/AL, 29 de setembro de 2026.

MANOEL COSTA TENORIO
Prefeito
Publicado por:
Maria Luisa Nazario Barbosa
Cadigo Identificador:CC93ECBE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA N° 43/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS COMUM DE ENGENHARIA:
CONSTRUCAO DE UMA QUADRA POLIESPORTIVA NA
EMEB PROFESSOR JOSE CARLOS DA SILVA, no municipio
de Rio Largo/AL. Abertura: 19/10/2026 as 09h00min. Local: Sistema
ComprasGov. UASG: 982853. Comissdo Permanente de Licitacdo.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 14.133/2021 e suas alteragdes.
DISPONIBILIDADE DO EDITAL E INFORMACOES: Portal
Nacional de Contratagfes Publicas - PNCP e Comissdo Permanente
de Licitagdo, das 08hOOmin as  16h00min.  E-mail:
licitariolargo@gmail.com.

Rio Largo, 29 de setembro de 2026.

ELAINE MARTINS SILVA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Elaine Martins Silva
Cédigo Identificador:8DB45899

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 71/2026

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
EXTRATO DE CONTRATO n° 71/2026
Inexigibilidade n® 08050033/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
LARGO/AL. CONTRATADA: V. E. FAUSTO FILHO — “FAUSTO
ENGENHARIA”, inscrita no CNPJ/MF n° 40.816.750/0001-50.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada na elaboracdo do
EVTEA — Estudo de viabilidade técnica, econdmica e ambiental;
estudos técnicos complementares e projeto executivo para
recuperacao da vogoroca, no valor total de R$ 379.983,11 (trezentos e
setenta e nove mil novecentos e oitenta e trés reais e onze centavos).
Prazo de validade: 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do
contrato. Prazo de execucdo: conclusdo da Etapa 1 - serd de até 45
(quarenta e cinco) dias corridos, contados da emissdo da Ordem de
Servigo. O prazo para conclusdo da Etapa 2 sera de 30 (trinta) dias
corridos, contados da emissdo da Ordem de Servigo. Celebragéo:
29/09/2026. Fundamentacdo Legal: Art. 75, VIII, da Lei Federal n°
14.133/2021. A integra do Contrato poderd ser obtida na sede da
Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.

Rio Largo, 29 de setembro de 2026.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos
Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cadigo ldentificador: AGE91AA5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
ESTADO DE ALAGOAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO E REAJUSTE
AO CONTRATO N° 83/2025 DE LOCAGAO DE IMOVEL.
LOCATARIO:  Prefeitura  Municipal de Rio  Largo/AL.
INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Servigos Publicos.
LOCADOR: TORNERO RECICLAGEM EIRELI inscrita no
CNPJ sob o n° 30.338.077/0001-37. OBJETO: Prorrogacéo de prazo e
reajuste ao Contrato n° 83/2025 referente a Locacdo de Imovel
destinado para guardar os veiculos compactadores de lixo. Vigéncia:
A vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do
termo. CELEBRACAO: 04/09/2026. Valor: de acordo com a variagio
do IGP-M, o reajuste foi de 2,391120%, alterando o valor mensal para
R$ 15.358,67 (quinze mil, trezentos e cinquenta e oito reais e sessenta
e sete centavos), totalizando em R$ 184.304,04 (cento e oitenta e
quatro mil, trezentos e quatro reais e quatro centavos).
Fundamentacéo Legal: art. 74, V da Lei n° 14.133/2021. A integra do
1° termo aditivo podera ser obtida na sede administrativa da Prefeitura
Municipal de Rio Largo/AL, junto a Gestdo de Contratos.

Rio Largo/AL, 29 de setembro de 2026.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos.
Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cddigo ldentificador:BE87160B

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
EXTRATO DE DEFERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

EXTRATO DE DEFERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 — SESAU
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05260033/2026

O MUNICIPIO DE RIO LARGO, por intermédio da Secretaria
Municipal de Salde — SESAU e da Comissdo de Selegdo instituida
pela Portaria n°® 1.541, de 1° de junho de 2026, torna publico o
INDEFERIMENTO DO CREDENCIAMENTO da organizacdo da
sociedade civil abaixo identificada, no ambito do Chamamento
Pablico n°® 001/2026 — SESAU, cujo objeto consiste no
credenciamento de Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs, em
conformidade com a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei Federal n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e
com o Decreto Municipal n° 005, de 10 de fevereiro de 2026.
ORGANIZACAO CREDENCIADA: INSTITUTO RIVIEIRA, CNPJ:
12.299.963/0001-17.

Apbs a analise da documentacédo apresentada, a Comissao de Selecédo
constatou o descumprimento dos requisitos e das condigdes
estabelecidas no instrumento convocatério, razdo pela qual foi
INDEFERIDO o credenciamento da entidade interessada.

Abre-se 0 prazo de 03 (trés) dias Uteis para interposi¢do de recurso,
iniciando-se no primeiro dia Gtil subsequente a citada publicacédo, nos
termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela
Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

A integra da ata de julgamento e dos documentos que fundamentaram
0 indeferimento poderd ser consultada na sede da Comissdo
Permanente de Licitacéo, localizada na Rua Napoledo Viana, Galeria
Napoli, s/n, Rio Largo/AL.

Rio Largo/AL, 29 de setembro de 2026.
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JOAO VANDERLEI DOS SANTOS
Membro da Comissdo de Selegdo

RODRIGO ALMEIDA ALBUQUERQUE
Membro da Comissdo de Sele¢do

ERIVALDO OLIVEIRA DE MELO
Membro da Comissdo de Sele¢éo
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cddigo Identificador:1FBC036B

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PORTARIA DE DESIGNACAO

PORTARIA DE DESIGNAGCAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE RIO LARGO, ESTADO DE ALAGOAS, no uso
de suas atribuigdes legais

RESOLVE:

Art.1° Designar a servidora MARIA LUCIANE DOS SANTOS
SILVA, portador do CPF n°® 039.408.734-89, como contadora
responsavel desta secretaria municipal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Dé-se Ciéncia,
Cumpra-se e Publica-se.

Rio Largo-AL, 29 de setembro de 2026.
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo ldentificador:851702B9

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
RESULTADO FINAL DA ETAPA DE HABILITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07250030/2025

ASSUNTO: RESULTADO FINAL DA ETAPA DE
HABILITACAO PARA OS NOVOS CONVOCADOS

DESPACHO

EDITAL 001/2026 DE PREMIAGAO DE AGENTES
CULTURAIS DO MUNICIPIO DE RIO LARGO COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022).

RESULTADO FINAL DA ETAPA DE HABILITACAO

A Secretaria Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo de Rio
Largo, nos termos que determina o Edital de Chamamento Publico
001/2026 - Praga Humaita, torna publico o resultado final da etapa de
habilitacdo para os novos convocados do Edital de Premiacdo de
Agentes Culturais do Municipio de Rio Largo com recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB (Lei N°
14.399/2022), conforme detalhamento abaixo:

Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cddigo Identificador:4C834FC1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO IPANEMA

PROPONENTE NATUREZA RESULTADO
QUITERIA NASCIMENTO EUGENIO DOS

1 | SaNTOS CPF HABILITADA

» |KELLVYSON ~ CLEYSON  RODRIGUES| o HABILITADO
SILVA

3 | JOSENILDA CANDIDO DOS SANTOS CPF HABILITADA

Rio Largo, 30 de setembro de 2026

ALLANA LOPES PEREIRA BRANDAO
Secretéria Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo.

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 181, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.

DECLARA EM  SITUACAO ANORMAL
CARACTERIZADA COMO “SITUACAO DE
EMERGENCIA” A AREA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO IPANEMA/AL AFETADA POR
ESTIAGEM (COBRADE 1.4.1.1.0).

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO IPANEMA,
Estado de Alagoas, no uso das atribuicdes legais e em conformidade
com o art. 4° inciso IV do Decreto Federal n® 10.593, de 24 de
dezembro de 2020, pelo inciso VI do artigo 8° da Lei Federal n°
12.608, de 10 de abril de 2012, Portaria n° 260 de 02 de fevereiro de
2022 e demais disposicdo legais e vigentes e:

CONSIDERANDO que foi identificado um desastre de médio porte
com intensidade de NIVEL Il, que sdo caracterizados quando 0s
danos causados sdo de alguma importdncia e 0s prejuizos
consequentes, embora ndo sejam vultosos, sdo significativos. Nessas
condicOes, a situacdo de normalidade ndo pode ser restabelecida
apenas com os recursos disponiveis em nivel local, é necessario ser
complementado com aportes de recursos dos demais entes federativos.
CONSIDERANDO os informes da Secretaria de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos do Estado de Alagoas — SEMARH, que informa
gque mesmo com precipitagdes pluviométricas, a regido sofre com uma
escassez hidrica, devido a falta de 4gua potavel para as comunidades.
CONSIDERANDO o laudo da Secretaria Agricultura do Municipio,
que informa a falta de 4gua potavel nas comunidades da zona rural.
CONSIDERANDO os laudos de potabilidade das maiores barragens
do municipio e proximas as comunidades que necessitam de é&gua
potavel.

CONSIDERANDO o0s depoimentos e as visitas realizadas nas
comunidades, foi constatado que a populagdo da zona rural evita o
consumo de &gua captada pelas calhas devido a contaminagdo por
fezes e urina de animais, como ratos.

CONSIDERANDO que essas comunidades dependem da Operagdo
Carro-Pipa (OCP) para ter acesso a agua potavel.

CONSIDERANDO, finalmente, o Parecer Técnico n° 04/2026,
datado de 21 de setembro de 2026, elaborado pela Diretoria de
Prote¢do e Defesa Civil de Santana do Ipanema.

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada a existéncia de situacdo anormal caracterizada
como “Situacdo de Emergéncia” em razdo da estiagem, por um
periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paréagrafo Unico. Esta situacdo de anormalidade ¢é valida para todo o
municipio de Santana do Ipanema/AL, comprovadamente afetadas
pela estiagem, conforme prova documental estabelecida pelo
Formulério de Informagdes de Desastre (FIDE).

Art. 2° Autoriza-se a mobilizacdo de todos 0s 6rgdos municipais para
atuarem sob a coordenacédo da Diretoria de Protecdo e Defesa Civil de
Santana do Ipanema, nas acbes que visam diminuir os efeitos da
estiagem prolongada, instalada no municipio.

Art. 3° O poder Executivo Municipal encaminhard copias deste
Decreto a todos os 6rgdos pertinentes, para devidas finalidades legais.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Santana do Ipanema/AL, 21 de setembro de 2026.

JOAO EDUARDO BULHOES PORTELA DE MELO
Prefeito

O presente decreto foi registrado na Secretaria Municipal de Gestdo
de Pessoas, Logistica e Patriménio e publicado no Diario Oficial do
Municipio (Lei Municipal n.° 1.040/2019).
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ANTONIO DE PADUA NUNES BATISTA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas, Logistica e Patrimonio
Publicado por:
Arthur Gustavo Barros da Costa
Cadigo Identificador:4D0051FF

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'I:AO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO
(Processo Administrativo n® 08210020/2026)

O Municipio de Santana do Ipanema, através da Coordenadoria de
Compras Publicas, torna pablico a conveniéncia e necessidade para
servico de levantamento georreferenciado de perimetro do
assentamento poco salgado, SEGUNDA CHAMADA conforme
exigéncias estabelecidas no termo de referéncia, mediante Dispensa
de Licitagdo, nos termos do art. 75, I, da Lei n° 14.133/2021, os
interessados apresentem Proposta de Precos e Documentos de
Habilitacdo, em conformidade com o Termo de Referéncia, no prazo
de 3 (trés) dias uteis, a se encerrar as 23h59m59s do dia 05/10/2026
(segunda-feira), oportunidade em que a administracdo classificara a
oferta de menor prego.

O Termo de Referéncia do objeto da contratacdo seré disponibilizado
aos interessados através do seguinte endereco eletronico:
compras.pms.ipanema@gmail.com, a se encerrar as 12h59m59s do
dia 05/10/2026 (segunda-feira).

A proposta de precos deverd ser enviada para 0 seguinte enderego
eletrdnico: compras.pms.ipanema@gmail.com, até a data limite.

Prefeitura Municipal de Santana do Ipanema, 29 de setembro de 2026.
Publicado por:

Maria Carolina Ferreira Soares

Cadigo Identificador:19C3F7DD

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE

SECRETATRIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DO QUARTO TERMO DE RENOVACAO DO
CONTRATO N° 005/2022

Processo Administrativo: 1001081300062026. Contrato: n°
005/2022 — Pregdo Eletrénico n® 037/2022 — Processo Administrativo
n°® 1001070400012022. Contratante: Municipio de Sdo José da
Laje/AL, CNPJ n° 12.330.916/0001-99. Contratada: ANJOS
ENGENHARIA — SAMUEL DO N. SILVA LTDA, CNPJ n°
15.730.117/0001-06. Objeto do contrato: contratagdo de empresa
para servicos de manutencdo preventiva e corretiva de rede de
iluminacdo publica e servigos de extensdo de rede de iluminagdo
publica. Objeto do termo: prorrogacdo da vigéncia por 12 (doze)
meses, de 08/09/2026 a 08/09/2027, sem alteragdo de valor. Valor
anual: R$ 5.320.000,00 (cinco milhdes, trezentos e vinte mil reais),
mantido. Fundamento legal: art. 57, inciso Il e § 2° da Lei n°
8.666/1993, c/c os arts. 190 e 191 da Lei n® 14.133/2021. Data da
assinatura: 04/09/2026. Signatarios: Angela Vanessa Rocha Pereira
Bezerra, pela contratante, e Samuel do Nascimento Silva, pela
contratada.

S&0 José da Laje/AL, 04 de setembro de 2026.

ANGELA VANESSA ROCHA PEREIRA BEZERRA
Prefeita
Publicado por:
Joelma Bezerra
Cddigo ldentificador:5COF64EQ

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

GABINETE DO PREFEITO .
TERMO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 015/2026

A vista dos elementos constantes no presente processo administrativo
n° 2026.0818.0002.01, e considerando o parecer juridico emitido pela
Procuradoria Municipal, o qual opinou pela legalidade da contratacéo
direta, com fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021, AUTORIZO a dispensa de licitagdo e a consequente
contratacdo da empresa ANIMATOY LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n°® 30.060.848/0001-77.

A aquisicdo tem por objeto a CONTRATACAO DE BRINQUEDOS
INFLAVEIS PARA OS FESTEJOS EM COMEMORACAQ AO DIA
DAS  CRIANCAS, DIRECIONADOS AS  CRIANCAS
BENEFICIARIAS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

O valor total da aquisicdo é de RS 16.500,00 (dezesseis mil e
quinhentos reais).

Dessa forma, em observancia aos principios que regem a
Administracdo  Publica, especialmente os da legalidade,
economicidade e eficiéncia, RATIFICO a presente dispensa de
licitac&o.

DETERMINO a publicagdo deste ato para que produza seus efeitos
legais.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santana do Mundad/AL, aos 25
dias do més de setembro de 2026.

ANDRE LUIZ GOES CASTRO
Prefeito

Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cédigo Identificador:DF929527

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N° 904/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

LEI N° 904/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 858, DE 10 DE
JULHO DE 2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢cdes faz saber que a
Cémara Municipal de Vereadores de Séo José da Tapera/AL, aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Politica Municipal do Idoso reger-se-a pelos seguintes
principios:

| - a familia, a sociedade e o estado tém o dever de assegurar ao idoso
todos os direitos da cidadania, garantindo sua participagdo na
comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito a vida;

Il - o processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral,
devendo ser objeto de conhecimento e informag&o para todos;

- 0 idoso ndo deve sofrer discriminagdo de qualquer natureza;

- 0 idoso deve ser o principal agente e o destinatario das
transformagdes a serem efetivadas através desta politica; e

- as diferengas econdmicas, sociais e culturais devem ser observadas
pelo poder publico e pela comunidade, na aplicagdo desta lei.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa,
criado nesta Lei, executar as propostas da Politica Municipal do idoso.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA

Art. 3° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, 6rgdo colegiado permanente, paritario, de carater deliberativo,
supervisor, controlador e fiscalizador das politicas e a¢Ges voltadas
para a pessoa idosa no ambito do Municipio de Sdo José da Tapera,
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vinculado a Secretaria Municipal responsavel pela coordenagdo da
Politica Municipal do idoso.

Art. 4° O Conselho tem por finalidade assegurar & pessoa idosa a
liberdade, o respeito e a dignidade, como pessoa humana e sujeito de
direitos civis, politicos, individuais e sociais, criando condi¢Oes para
promover sua integracdo e participagdo efetiva na sociedade, de
conformidade ao determinado na Lei Federal n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa:
- zelar pela aplicacdo das Leis que norteiam as politicas da pessoa
idosa, garantindo que nenhuma pessoa seja objeto de qualquer tipo de
negligéncia, discriminagdo, violéncia, crueldade ou opresséo, e que
todo atentado aos seus direitos, por acdo ou omissdo, seja levado e
denunciado ao Ministério Plblico ou érgdo competente;

- zelar pela implantagdo, implementacdo, defesa e promocdo dos
direitos da pessoa idosa;

- propor, formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar as politicas e
acOes estaduais/ municipais destinadas a pessoa idosa, zelando pela
sua execucao;

- cumprir e zelar pelas normas constitucionais e legais referentes a
pessoa idosa, sobretudo a Lei Federal n° 8.842, de 1994 (Politica
Nacional do Idoso) e a Lei Federal n® 10.741, de 2003 (Estatuto do
Idoso), bem como as leis de carater estadual/municipal;

- denunciar a autoridade competente e ao Ministério Publico o
descumprimento de qualquer um dos dispositivos legais elencados
neste artigo;

- receber e encaminhar aos 6rgdos competentes as peti¢des, denlncias
e reclamacdes sobre ameacas e violacdo dos direitos da pessoa idosa e
exigir das instancias competentes medidas efetivas de protecdo e
reparacao;

- propor, incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e
pesquisas voltados para a promog&o, protecdo, a defesa dos direitos e
melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa;

— elaborar proposicdes, objetivando o aperfeicoamento da legislacao
pertinente a Politica Municipal do 1doso;

- elaborar e aprovar o plano de acéo e aplicagdo dos recursos oriundos
do fundo especial Municipal do Idoso, bem como acompanhar e
fiscalizar sua utilizacdo e avaliar os resultados;

— elaborar, aprovar e modificar seu regimento interno;

—acompanhar a elaboracgdo das pegas orcamentarias: Plano Plurianual
(PPA) Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e Lei Orcamentéria
Anual (LOA), assegurando a inclusdo de dotacdo orcamentaria
compativel com as necessidades e prioridades estabelecidas, zelando
pelo seu efetivo cumprimento;

- divulgar os direitos das pessoas e idosas, bem como 0s mecanismos
que asseguram tais direitos;

- convocar e promover as Conferéncias Municipais de Direitos da
Pessoa ldosa em conformidade com as orientagdes emanadas dos
Conselhos Nacional e Estadual de Direitos da Pessoa ldosa; e

- realizar outras acdes que considerar necessarias a protecdo do direito
da pessoa idosa.

Art. 6° Aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa sera facilitado o acesso aos diversos setores da administragao
publica, especialmente aos programas prestados a populacdo idosa, a
fim de possibilitar a apresentagdo de sugestfes, propostas e agoes,
subsidiando as politicas de acdo em cada area de interesse da pessoa
idosa.

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa é
representado de forma paritaria entre o poder pdblico municipal e a
sociedade civil, composta por membros titulares e suplentes e sera
constituido na forma em segue:

— por um representante de cada um dos 6rgdos setoriais indicados a
seguir:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Secretaria Municipal de Educagéo;

Secretaria Municipal de Salde;

— por representantes da sociedade civil organizada, indicados por
entidades selecionadas por meio de processo seletivo pablico.

§1° Cada membro do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa terd um suplente.

§2° Todos os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, titulares e seus respectivos suplentes serdo designados pelo
Prefeito.

§ 3° N&o poderdo participar do processo seletivo publico as entidades
que tenham recebido recursos do Fundo Municipal do Idoso nos dois
anos anteriores a data de publicagdo do edital.

84° Os membros do Conselho terdo um mandado de dois anos,
podendo ser reconduzidos por um mandado de igual periodo.

85° O titular de 6rgdo ou entidade governamental indicara seu
representante, que podera ser substituido, a qualquer tempo, mediante
nova indicagdo do representado.

Art. 8° O Presidente e 0 Vice-Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa serdo escolhidos, mediante votagdo, dentre
0s seus membros, por maioria absoluta, devendo haver, no que tange a
Presidéncia e a Vice-Presidéncia.

81° O Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa substituira o Presidente em suas auséncias e impedimentos, €, na
hipétese de auséncia simultanea, a presidéncia serd exercida pelo
conselheiro mais idoso.

§2° O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
poderd convidar para participar das reuniGes ordinarias e
extraordindrias, sem direito a voto, membros dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, e do Ministério Publico, além de pessoas de
notéria especializagdo em assuntos de interesse da pessoa idosa.

Art. 9° Além do voto ordinério, o Presidente do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa terd o voto de qualidade em caso de
empate.

Art. 10. A participacdo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa serd considerada prestacdo de servigco publico relevante, ndo
remunerada.

Art. 11. As entidades ndo governamentais representadas no Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa perderdo essa condi¢do
quando ocorrer uma das seguintes situacoes:

- extingdo de sua base territorial de atuagdo no Municipio;

- irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas,
que tornem incompativel a sua representacédo no Conselho; ou

- aplicacdo de penalidades administrativas de natureza grave,
devidamente comprovada.

Art. 12. Perdera o mandato o Conselheiro que:

- desvincular-se do 6rgdo ou entidade de origem de sua representacao;
- faltar a trés reuniBes consecutivas ou cinco intercaladas, sem
justificativa;

- apresentar rendncia ao plenario do Conselho, que serd lida na sessdo
seguinte a de sua recepcdo na Secretaria do Conselho;

- apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;
ou - for condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou
contravencdo penal.

Art. 13. Nos casos de rentncia, impedimento ou falta, 0s membros do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa serdo substituidos
pelos suplentes, automaticamente, podendo estes exercer 0S mesmos
direitos e deveres dos efetivos.

Art. 14. Os o6rgdos ou entidades representadas pelos Conselheiros
faltosos deverdo ser comunicados a partir da segunda falta
consecutiva ou da quarta intercalada.

Art. 15. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa reunir-
se-& mensalmente, em carater ordinario, e em carater extraordinario,
por convocacdo do seu Presidente ou por requerimento da maioria de
seus membros.

Art. 16 As deliberacdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Direitos da Pessoa ldosa serdo aprovadas por meio de
resolucdes homologadas por seu Presidente, inclusive aquelas
relativas ao seu regimento interno.

Art. 17. O quérum de reunido do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa é de maioria absoluta dos membros e o quérum de
aprovacdo é de maioria simples.

Art. 18. As sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa serdo publicas, precedidas de ampla divulgacéo.

Art. 19. A Secretaria Municipal na qual o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa estd vinculado, proporcionara o apoio
técnico-administrativo necessario ao seu pleno funcionamento.

Art. 20. Os recursos financeiros para implantacdo e manutencdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa serdo previstos nas
pecas orcamentarias do Municipio, possuindo datagdes proprias.

Art. 21. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa elaborara
0 Seu regimento interno, no prazo maximo de sessenta dias a contar da
data de sua instalagdo, 0 qual sera aprovado por ato proprio,
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devidamente publicado pela imprensa oficial, onde houver, e dada
ampla divulgacao.

Paragrafo Unico. O regimento interno disporda sobre o
funcionamento, e as atribui¢cbes dos membros do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa ldosa.

CAPITULO Il

DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Art. 22. Fica criado o Fundo Municipal do lIdoso, destinado a
financiar os programas e as acgdes relativas ao idoso com vistas a
assegurar os seus direitos sociais e criar condi¢des para promover sua
autonomia, integracéo e participagdo efetiva na sociedade.

Art. 23. O Fundo Municipal do Idoso constitui importante
instrumento de captacéo, repasse e aplicacdo de recursos destinados a
propiciar suporte financeiro para a implantagdo, manutencdo e
desenvolvimento de planos, programas, projetos e ages voltadas as
pessoas idosas.

Art. 24. Constituirdo receitas do Fundo Municipal da Pessoa ldosa:

- dotacdo orgcamentaria da Unido, do Estado e Municipio;

- as resultantes de doagBes do Setor Privado, pessoas fisicas ou
juridicas;

- 0s rendimentos eventuais, inclusive de aplica¢Bes financeiras dos
recursos disponiveis;

- as advindas de acordos e convénios;

- as provenientes das multas aplicadas com base na Lei n°® 10.741 de
1° de outubro de 2003; e

- outros recursos que lhe forem destinados.

Art. 25. O Fundo Municipal ficara vinculado diretamente a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de S&o José da Tapera, tendo sua
destinacdo liberada através de projetos, programas e atividades
previstas no plano de acdo e aplicagdo aprovado pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

§1° Ser4 aberta conta bancéria especifica em instituicdo financeira
oficial, sob a denomina¢@o “Fundo Municipal da Pessoa Idosa”, para
movimentagdo dos recursos financeiros do Fundo, sendo elaborado,
mensalmente balancete demonstrativo da receita e da despesa, que
devera ser publicado na imprensa oficial, onde houver, ou dada ampla
divulgacdo no caso de inexisténcia, apds apresentacdo e aprovacao do
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa.

§2° A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua
situacdo financeira e patrimonial, observados os padrdes e normas
estabelecidas na legislacdo pertinente.

§3° E competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa gerir o Fundo Municipal do Idoso e fixar os critérios para sua
utilizacéo.

§ 4° A Secretaria Municipal Assisténcia Social, 6rgdo responsavel
pela coordenacédo da politica municipal do idoso, compete administrar
0 Fundo Municipal do ldoso, obedecidos os critérios estabelecidos
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, cabendo ao
seu titular:

- solicitar a politica de aplicagdo dos recursos ao Conselho Municipal
da Pessoa Idosa;

- solicitar a politica de aplicagdo dos recursos ao Conselho Municipal
da Pessoa ldosa;

- submeter ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
demonstrativo contabil da movimentagdo financeira do Fundo;

- assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do
Fundo;

- outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.
Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao José da Tapera/AL, 28 de setembro de 2026.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO

A presente Lei foi publicada e arquivada na Secretaria Municipal de
Administracdo desta Prefeitura aos 28(vinte e oito) dias do més de
setembro de 2026.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Administracao
Portaria N°001/2025-GP

Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cédigo Identificador:3C16DF7F

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
TERMO DE FOMENTO N° 01/2026

TERMO DE FOMENTO N° 01/2026

TERMO DE FOMENTO N° 01/2026 QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO JOSE DA
TAPERA/AL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E A ASSOCIACAO DOS
COLETORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE
SAO JOSE DA TAPERAJAL.

PARTES:

MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n° 12.261.228/0001-
14, com sede administrativa na Rua do Comercio, Centro - S&o José
da Tapera/AL, CEP 57445-000, representada pelo Prefeito, Sr. Jarbas
Pereira Ricardo, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade
RG de n°® 821520, expedido pela SSP/AL, e inscrito no CPF/MF sob o
n° 724.013.624-87, doravante denominado ADMINISTRACAO
PUBLICA.

ASSOCIACAO DOS COLETORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS DE SAO JOSE DA TAPERA - ALAGOAS
(ASCMART), associagdo civil de direito privado sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob 0 n° 34.112.160/0001-44, com sede na Rua
Professora Agripina de Melo, Centro, S8 José da Tapera/AL, neste
ato representada por sua Presidente, Sra. ROSINETE SANTOS
SILVA, portadora do CPF n° 077.487.064-84, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

As partes celebram o presente Termo de Fomento, em conformidade
com a Lei Federal n® 13.019/2014 e demais legislacGes aplicaveis,
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste Termo de Fomento é a conjugacéo de esforcos entre as
partes para a execucdo do projeto de coleta seletiva de materiais
reciclaveis na area urbana do Municipio, conforme detalhado no Plano
de Trabalho aprovado, que é parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES

I - Compete 8 ADMINISTRACAO PUBLICA:

a). Realizar o repasse dos recursos financeiros nos termos da Clausula
Terceira; b). Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do objeto, por meio
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

c). Prestar o apoio institucional necessario para a boa execuc¢do do
Plano de Trabalho.

Il - Compete 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a). Executar fielmente o objeto deste Termo, em conformidade com o
Plano de Trabalho aprovado;

b). Prestar contas dos recursos recebidos, na forma da legislagdo
vigente e das normas estabelecidas pela Administracdo Publica;

c). Permitir o livre acesso de servidores da Administracdo Publica e
dos 6rgdos de controle aos locais de execugdo do projeto e a todos 0s
documentos relativos a parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DO CRONOGRAMA
DE DESEMBOLSO

O valor total desta parceria é de R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil
reais), a ser repassado da seguinte forma:

I - 12 (doze) parcelas mensais de R$ 7.000,00 (sete mil reais),
correspondentes ao periodo de agosto de 2026 a julho de 2027;

Il - 17 (dezessete) parcelas mensais de R$ 8.000,00 (oito mil reais),
correspondentes ao periodo de agosto de 2027 a dezembro de 2028.

www.diariomunicipal.com.br/ama 49




Alagoas , 30 de Setembro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIV | N° 2903

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera contado da data de
sua assinatura até o dia 31 de dezembro de 2028, podendo ser
prorrogado, desde que haja interesse publico e conveniéncia
administrativa, com prévia comunicacdo e aceitagdo da parte
credenciada.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para custear a despesa, serd utilizada a dotagdo orcamentaria n° 18
54100142026 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNCIPAL DE MEIO AMBIENTE — ELEMENTO
DE DESPESA 33390410000000000 — CONTRIBUICOES -
3.3.39.0.39.00.00.00.0000

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO

A eficécia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que
impliguem em alteracdo de valor ou ampliacdo ou reducdo da
execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial a qual devera ser
providenciada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de S&o José da Tapera/AL para dirimir
quaisquer controvérsias oriundas da execucdo do presente
instrumento.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente
Termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Séo José da Tapera/AL, 20 de agosto de 2026.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito Municipal

ROSINETE SANTOS SILVA
Presidente da ASCMART
Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cadigo Identificador:64BOE40E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 24/2026

INEXIGIBILIDADE N° 12/2026

PROCESSO N° 0001.008.0906-2026

ORGAO GERENCIADOR: Municipio de S3o Miguel dos
Milagres/AL, CNPJ n° 12.364.881/0001-09.

FORNECEDOR REGISTRADO: INSTITUTO DE
TREINAMENTO E INTELIGENCIA DE DADOS - ITDI, com
CNPJ 66.606.108/0001-30, sediada na RUA 17, n° 161, CONJ
Graciliano Ramos; QUADRA f2; Cidade Universitaria, Maceio - AL,
CEP: 57073164.

OBJETO: Contratagdo para prestacdo de servicos técnicos
profissionais especializados de assessoria e consultoria tributaria,
compreendendo andlise da arrecadagcdo municipal, revisdo da
base de calculo do ISS, identificacdo de créditos tributarios,
modernizagdo dos procedimentos fiscais, revisdo de processos
administrativos tributarios e capacitagdo de servidores
municipais, visando o incremento da eficiéncia da gestdo
tributaria e da arrecadagdo municipal, condicionado a clausula
“ad exitum.

FUNDAMENTACAO: Disposi¢des da Lei n° 13.133/2021,
VALORES REGISTRADOS: valor estimado perfaz 10% (dez por
cento) sobre o crédito recuperado para o Municipio.

PRAZO PARA PRESTACAO DOS SERVICOS: vigéncia de
12(doze) meses, podendo ser aditivado nos termos do art. XX da Lei
13.133/2021, até o transito em julgado da acdo executiva ou agédo
autébnoma.

DATA DO CONTRATO: Séo Miguel dos Milagres/AL, 19 de Junho
de 2026.

O presente extrato devera ser publicado na forma da legislacéo
aplicavel, permanecendo as demais condigBes, especificagdes,
quantitativos e obrigagdes constantes do contrato administrativo
24/2026 e seus anexos.

SIGNATARIOS

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito — Contratante
Prefeitura de Sdo Miguel dos Milagres/AL

Rafael Teodosio do Nascimento

Representante Legal

INSTITUTO DE TREINAMENTO E INTELIGENCIA DE DADOS
—ITDI

Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Cadigo Identificador:35832D5F

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO RATIFICADOR

INEXIGIBILIDADE N° 12/2026

RATIFICO a inexigibilidade de licitacdo, ao tempo que autorizo a
contratagdo da empresa: INSTITUTO DE TREINAMENTO E
INTELIGENCIA DE DADOS - ITDI, com CNPJ
66.606.108/0001-30, sediada na RUA 17, n° 161, CONJ Graciliano
Ramos; QUADRA f2; Cidade Universitaria, Macei6 - AL, CEP:
57073164., doravante denominada CONTRATADA, celebram o
presente contrato decorrente da Inexigibilidade n° 12/2026, nos
termos da Lei n° Lei n® 13.133/2021, Constitui objeto do presente
contrato a Contratacdo para prestagdo de servigos técnicos
profissionais especializados de assessoria e consultoria tributaria,
compreendendo andlise da arrecadacdo municipal, revisdo da
base de calculo do ISS, identificacdo de créditos tributarios,
modernizagdo dos procedimentos fiscais, revisdo de processos
administrativos tributarios e capacitagdo de servidores
municipais, visando o incremento da eficiéncia da gestdo
tributaria e da arrecadagcdo municipal, condicionado a clausula
“ad exitum.

Sao Miguel dos Milagres/AL, 19 de junho de 2026

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Cddigo ldentificador:3837CESE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SATUBA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA DISPENSA DE
LICITACAO N° 08/2026

AVISO DE CONTRATAQAO DIRETA

DISPENSA DE LICITAC}AO N° 08/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4084/2026

O MUNICIPIO DE SATUBA/AL, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagdo, torna publico, nos termos do art. 75, inciso 11
e § 3° da Lei Federal n° 14.133/2021, que pretende realizar
contratacdo direta, por dispensa de licitagdo em razdo do valor, cujo
objeto € a contratagdo de servicos de hospedagem destinados a
acomodacdo de 12 (doze) servidores da Secretaria Municipal de
Educacdo de Satuba/AL durante participacdo no XII Congresso
Nacional de Educacdo, CONEDU, na cidade de Campina Grande/PB,
no periodo de 08 a 11 de outubro de 2026, totalizando 03 (trés)
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diarias, conforme condicdes e especificacdes estabelecidas no Termo
de Referéncia.

Valor estimado da contratagdo: R$ 6.993,00 (seis mil, novecentos e
noventa e trés reais).

O valor estimado foi definido com base na pesquisa de precos
realizada pela Administracdo, sendo adotado como referéncia o menor
valor identificado entre as cotagdes obtidas junto as empresas
consultadas, no valor unitario de R$ 582,75 por participante,
totalizando R$ 6.993,00 para 12 participantes.

Os interessados poderdo apresentar propostas adicionais para o objeto,
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado da divulgacdo deste aviso,
nos termos do art. 75, § 3°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

As propostas deverdo contemplar a integralidade do objeto e atender a
todas as especificacdes, condi¢Ges de execugdo, quantitativos, periodo
de hospedagem e demais exigéncias constantes do Termo de
Referéncia.

As propostas deverdo ser encaminhadas para o enderego eletronico
cpl.satuba@gmail.com ou protocoladas junto a Prefeitura Municipal
de Satuba/AL, situada na Rua Amélia Pontes, s/n, Centro, Satuba/AL,
CEP 57120-000, dentro do prazo estabelecido.

O Termo de Referéncia e demais informagdes referentes a contratacéo
poderdo ser obtidos pelos mesmos meios, ou através do enderego
eletrnico: https://satuba.al.gov.br/licitacoes?type=L .

Serd selecionada a proposta mais vantajosa para a Administragdo,
desde que atendidas integralmente as especificacdes do Termo de
Referéncia e as condigdes de habilitacéo exigidas.

Satuba/AL, 29 de setembro de 2026.

LUIS CARLOS ALVES DE LIMA
Secretario Municipal de Educacdo
Publicado por:
Morgana Bernadi Leite
Cadigo Identificador:9AD89753

Data da abertura da sessdo publica: 13/10/2026.

Horério da abertura da sessdo publica: 09:30 horas (horério de
Brasilia).

Local: Através do Portal Bolsa Nacional de Compras — BNC
www.bnc.org.br

InformacBes Gerais: Comissdo de Licitacdo, localizada na Rua Santa
Terezinha, n° s/n - Centro — Senador Rui Palmeira — AL. Cep: 57.515-
000, através do e-mail setorlicitacoessrp@hotmail.com — Senador Rui
Palmeira - AL, 29 de setembro de 2026.

ROGERIO VIEIRA CABRAL
Pregoeiro

Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador: A51A5BFA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANQUE D"'ARCA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR RUI PALMEIRA

GABINETE DA PREFEITA _
AVISO DE HOMOLOGAGCAO E AUTORIZACAO

Processo n: 07150014/2026

Dispensa de Licitacdo n® 007/2026

Objeto: Contratagdo de empresa para a prestacdo de servicos de
manutencdo preventiva e corretiva, com fornecimento de pegas,
destinada ao Onibus placa n° SAC 8-E267, pertencente a frota da
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

O Prefeito do Municipio de Senador Rui Palmeira — AL, no uso de
suas atribuicOes legais, em especial ao disposto no artigo 72, VIII, da
Lei Federal 14.133/2021, HOMOLOGO e ato continuo AUTORIZO a
Dispensa de Licitacdo n° 006/2026, fundamentada no art. 75, § 7°, da
Lei n° 14.133/2021, em favor da empresa Pedro Guipson Ferreira de
Lima Junior, inscrito no CNPJ/MF n° 19.491.102/0001-85, vencedora
do certame, com o valor total de R$ 9.525,00 (nove mil, quinhentos e
vinte e cinco reais).

Senador Rui Palmeira - AL, 24 de agosto de 2026.

JOAO CARLOS RODRIGUES
Prefeito
Publicado por:
Jaime Nunes
Cddigo Identificador:07BA3F47

GABINETE DA PREFEITA
AVISO DE LICITACAO

Processo n°: 08040007/2026

Pregdo Eletrénico - SRP n°: 013/2026

Objeto: Registro de precos visando a futura e eventual aquisicdo de
materiais de higiene infantil e pessoal, destinados ao atendimento dos
alunos e manutencdo das creches da rede publica municipal de
Senador Rui Palmeira - AL.

Modalidade: Pregédo Eletronico - SRP

Tipo: Menor Prego

SECRETARIA MUNICIPAL DE SA:UDE
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

Face ao constante nos autos do procedimento licitatério Pregédo
Eletronico n°® 16/2026, Tipo Menor Prego Por Item, referente ao
Processo n° 4445560/2026, HOMOLOGO, com fundamento no
Artigo 4° Inciso XXII, da Lei Federal n® 10.520/2002, a presente
licitacdo para que a Adjudicacdo nela contida produza seus efeitos
juridicos e legais. Tanque D’arca/AL, 09 de setembro de 2026.
Juvenil Lopes de Oliveira/Prefeito

EXTRATO DE ATA PE 16/2026; Objeto: Registro de pregos para
servico de manutengdo preventiva e corretiva com fornecimento de
pecas, mao de obra dos equipamentos odontoldgicos, para atender as
necessidades do Municipio de Tanque D’arca/AL; Fornecedor:
CASSIO GOMES DE SOUZA, inscrita no CNPJ sob o n°
34.505.747/0001-13; totalizando o valor de R$ 129.576,00 (cento e
vinte e nove mil quinhentos e setenta e seis reais); Vigéncia: 12
(meses) anos; celebrado em 10/09/2026. Signatarios: Juvenil Lopes de
Oliveira e Cassio Gomes de Souza.

Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cadigo lIdentificador:557F4BF1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N°491/2026

PORTARIA GP N°491/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, Estado de
ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a aprovagdo em Concurso Publico, Edital n°®
01/2019, realizado em 22/09/2019, homologado em 31 de janeiro de
2020;

CONSIDERANDO o fiel cumprimento a determinagdo judicial
exarada nos autos do Processo n® 0701461-49.2022.8.02.0038, em
tramite na Comarca do Unico Oficio de Teotdnio Vilela, que
determinou a nomeagdo da candidata abaixo relacionada;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, para o Cargo de FISCAL DE TRIBUTOS, o
candidato abaixo relacionado:

Nome CPF

ALISSON LOPES BRANDAO 067.613.824-16

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
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Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Teotonio Vilela - AL, 29 de setembro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretério de Administracéo, Gestdo e Patrimdnio
Publicado por:
Ecledja Dos Santos Rodrigues Cavalcante
Cadigo Identificador:94F74A8B

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA -
IPREVTEO
CONCESSAO DE APOSENTADORIA

PORTARIA N° 001/2006 Teotdnio Vilela, 04 de janeiro de 2006.

O Prefeito do Municipio de Teotdnio Vilela, Estado de Alagoas, Jodo
José Pereira Filho, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista 0 que
dispdem o PARECER da Procuradoria deste municipio, RESOLVE:
CONCEDER APOSENTADORIA POR IDADE, prevista na
legislagdo municipal, de acordo com a Lei n°® 115/92, de 15 de
dezembro de 1992, o(a) Sr(a). JOSE VIEIRA DA COSTA,
matricula n® 9034, na funcéo de COVEIRO.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se e cumpra-se.
Teotdnio Vilela, Alagoas aos 04 dias do més de janeiro de 2006.

JOAO JOSE PEREIRA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Geraldo Justino da Silva Filho
Cddigo Identificador:DA83BESD

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA -
IPREVTEO
CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE

PORTARIA N° 021/2006 Teotonio Vilela, 27 de outubro de 2006.

O Prefeito do Municipio de Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, Jodo
José Pereira Filho, no uso de suas atribui¢Ges, e tendo em vista o que
dispdem o PARECER da Procuradoria deste municipio, RESOLVE:
CONCEDER PENSAO POR MORTE, considerando as disposicdes
legais contidas na Lei Municipal n® 115/92, de 15 de dezembro de
1992, o(a) Sr(a). JOSE GERONIMO SANTOS, brasileiro,
alagoano, portador do RG n° 1.309.457 SSP/AL e CPF n°
956.088.344-53, na condicdo de esposo da servidora falecida em 10
de janeiro de 2003, MARIA DE FATIMA REGUEIRA
PACHECO.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir de 10 de janeiro de 2003, data do 6bito do
segurado.

Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se e cumpra-se.
Teotbnio Vilela, Alagoas aos 27 dias do més de outubro de 2006.

JOAO JOSE PEREIRA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Geraldo Justino da Silva Filho
Cddigo Identificador:0AF77FES8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.142, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

LEI N° 1.142, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

Institui a Politica Municipal de Educacao Integral
em Tempo Integral no ambito do Sistema Municipal
de Ensino de Vigosa/AL, estabelece diretrizes para
sua implementagdo, funcionamento, monitoramento,
avaliagdo e expansao, revoga o Decreto Municipal n°
8, de 17 de abril de 2024, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VICOSA, Prefeito do
Municipio de Vigosa, Estado de Alagoas, no uso das atribuicdes legais
que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I - DAS DISPOSI(;OES GERAIS

Art. 1. Fica instituida a Politica Municipal de Educacédo Integral em
Tempo Integral no &mbito do Sistema Municipal de Ensino de
Vigosa/AL, como politica publica permanente destinada a promogéo
da aprendizagem, & garantia do direito a educacdo e ao
desenvolvimento integral dos estudantes, mediante a ampliacéo
qualificada de tempos, espacos e oportunidades educativas.

§ 1° A Politica abrangera progressivamente as etapas e modalidades
ofertadas pelo Sistema Municipal de Ensino, respeitadas suas
especificidades e as normas educacionais aplicaveis.

§ 2° Sua implementagdo ocorrerd de forma democrética e planejada,
com base em diagnostico territorial e educacional, em articulagdo com
0 Plano Municipal de Educagdo e com os demais instrumentos de
planejamento do Municipio.

Art. 2. A Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral
observard os principios estabelecidos na Constituicdo Federal, na Lei
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, na legislagdo nacional
de protecdo a crianca e ao adolescente, no Plano Municipal de
Educagdo, na legislacdo aplicAvel ao financiamento da educacéo
basica e nas Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacéo
Integral em Tempo Integral, bem como nas demais normas federais,
estaduais e municipais aplicaveis.

Paragrafo Gnico. A execucdo da Politica observara as normas
supervenientes apliciveis & Educacdo Integral em Tempo Integral,
inclusive as relativas a qualidade e equidade, incluséo, financiamento,
alimentacéo e transporte escolar.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 3. Séo objetivos da Politica Municipal de Educacédo Integral em
Tempo Integral:

I - Ampliar progressivamente a oferta de matriculas em tempo
integral, de forma planejada e equitativa;

I - Qualificar os processos de ensino e aprendizagem, assegurando o
direito de aprender;

Il - Promover educagdo humanistica, democrética, inclusiva e
articulada com as familias, a comunidade e o territério;

IV - Integrar curriculo, territorio, ciéncia, esporte, salde, cultura,
sustentabilidade, cidadania e tecnologia;

V - Ampliar oportunidades educativas diversificadas e socialmente
relevantes;

VI - Fortalecer a alfabetizacdo na idade adequada, a recomposicdo das
aprendizagens e a corre¢do do fluxo escolar;

VIl - Melhorar os indicadores de acesso, frequéncia, permanéncia,
aprendizagem, aprovacdo e concluséo;

VIIl - Contribuir para a reducdo da evasdo, do abandono, da
reprovacéo e da distor¢do idade-ano;

IX - Desenvolver a educagdo digital e midiatica, a cultura digital e o
pensamento computacional;

X - Assegurar a inclusdo dos estudantes publicas da Educagdo
Especial, na perspectiva da educacéo inclusiva;
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X1 - Promover equidade e enfrentar desigualdades educacionais de
natureza étnico-racial, socioecondmica, territorial e relacionadas a
deficiéncia e a outras condicOes de vulnerabilidade;

X1l - Promover, progressivamente, condicdes adequadas de
infraestrutura, alimentacdo, transporte, acessibilidade, seguranga e
recursos pedagdgicos;

XIII - Fortalecer a formagdo continuada dos profissionais envolvidos
na Politica, observadas as competéncias do Municipio;

XIV - Aproximar escola, familias e comunidades e fortalecer sua
participacéo no processo educacional;

XV - Promover atengéo, protecdo integral e bem-estar de criancas e
adolescentes no ambiente educacional;

XVI - Construir e aperfeicoar coletivamente a proposta curricular da
Educacéo Integral em Tempo Integral;

XVII - Articular politicas publicas de Educagdo, Salde, Assisténcia
Social, Cultura, Esporte, Meio Ambiente, Segurangca Alimentar e
outras areas pertinentes;

XVIII - Fortalecer a gestdo pedagdgica e 0 acompanhamento das
aprendizagens;

XIX - Promover o desenvolvimento integral dos estudantes em suas
dimensdes intelectual, fisica, afetiva, social e cultural.

CAPiTULQ Il - DO ACESSO, DA MATRICULA E DA
PERMANENCIA

Art. 4. A ampliagdo da oferta de matriculas em tempo integral
ocorrera de forma gradual e planejada, conforme o Plano Municipal
de Expansdo, observadas a demanda educacional, a capacidade
operacional da rede e a prévia existéncia ou adequagdo das condigdes
pedagdgicas, estruturais, administrativas, de pessoal e orcamentario-
financeiras necesséarias a oferta.

Paréagrafo Gnico. A instituicdo desta Politica ndo implica implantacéo
imediata da jornada em tempo integral em todas as unidades escolares
ou para todas as matriculas da rede municipal.

Art. 5. A expansdo da oferta serd precedida, conforme a realidade da
rede, de:

| - Diagndstico da demanda e analise da equidade na distribui¢do das
matriculas;

Il - Anélise das condi¢Bes de funcionamento das unidades escolares;
111 - Didlogo com as comunidades escolares e locais;

IV - Escuta dos estudantes e das familias, de forma adequada as
respectivas faixas etarias;

V - Planejamento pedagdgico, administrativo, orcamentario e
financeiro;

VI - Definicho das condicdes de alimentacdo, transporte,
acessibilidade, infraestrutura e disponibilidade de profissionais;

VIl - Adocdo de critérios objetivos, publicos, inclusivos e ndo
discriminatorios para a expansdo e organizagdo da oferta, vedados
mecanismos de sele¢do incompativeis com a igualdade de acesso e
permanéncia.

Art. 6. A matricula em tempo integral implica a participacdo do
estudante na jornada escolar ampliada prevista para a respectiva
turma, compreendidos os periodos destinados as refei¢cdes, higiene,
convivéncia, descanso e demais atividades integrantes da proposta
pedagdgica, observadas as especificidades da etapa e modalidade de
ensino.

Art. 7. As unidades escolares desenvolverdo estratégias de
acompanhamento da frequéncia e permanéncia, prevencdo a
infrequéncia, evasdo e abandono escolar, busca ativa e didlogo
permanente com as familias, sem prejuizo da articulagdo com a rede
de prote¢do, quando necessaria.

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO DA JORNADA
ESCOLAR

Art. 8. No exercicio de sua autonomia e observadas as normas
nacionais, o Sistema Municipal de Ensino podera organizar a
Educacéo Integral em Tempo Integral mediante:

I - Escolas exclusivas de tempo integral, com todas as matriculas e
turmas em jornada de, no minimo, sete horas didrias ou trinta e cinco
horas semanais; e

Il - Escolas mistas, com parte das turmas em jornada de, no minimo,
sete horas diarias ou trinta e cinco horas semanais e parte em jornada
parcial.

§ 1° A jornada escolar serd continua, integrada e pedagogicamente
planejada, de modo a superar a fragmentacdo entre turno e
contraturno, componentes curriculares e atividades complementares.

§ 2° Os tempos destinados a alimentagdo, higiene, acolhimento,
convivéncia, descanso, deslocamento para territérios educativos e
demais atividades integrantes da proposta pedagdgica compdem a
jornada escolar, conforme a etapa educacional.

§ 3° A organizacdo da jornada respeitar os ritmos, as faixas etarias,
as necessidades especificas, as condigdes de salde e o
desenvolvimento dos estudantes.

Art. 9. As atividades desenvolvidas ao longo da jornada deverdo
integrar o curriculo, o Projeto Politico-Pedagdgico, o planejamento
docente e o0s processos de avaliacdo, vedada a organizagdo meramente
justaposta de turno e contraturno.

CAPITULO V - DAS CONDICOES DE OFERTA

Art. 10. A oferta da Educacéo Integral em Tempo Integral devera
assegurar progressivamente, de acordo com o planejamento da rede e
as normas aplicaveis:

| - Infraestrutura fisica segura, acessivel e adequada;

11 - Salas e ambientes pedagdgicos em condigdes de uso;

111 - Biblioteca ou espacos de leitura;

IV - Espacos adequados as praticas artisticas, culturais, cientificas,
ambientais e corporais;

V - Ambientes adequados a alimentacdo, higiene, descanso e
convivéncia;

VI - InstalagOes sanitarias suficientes e acessiveis;

VII - Agua potavel e condigBes adequadas de saneamento;

VIII - Conectividade e recursos tecnolégicos, conforme
disponibilidade e planejamento;

IX - Equipamentos e materiais pedagdgicos;

X - Alimentacéo escolar compativel com a jornada ampliada;

X1 - Transporte escolar, quando devido, compativel com a jornada e
as caracteristicas do territorio;

XII - Medidas de prevencdo de acidentes, violéncias e demais riscos;
X1l - Condicdes de acessibilidade e atendimento educacional
inclusivo;

X1V - Quantitativo de profissionais compativel com a organizacao da
oferta, observada a legislacéo aplicével.

Art. 11. A alimentacéo escolar sera ofertada em quantidade, qualidade
e regularidade compativeis com o periodo de permanéncia dos
estudantes, observadas as normas do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar - PNAE e demais normas aplicaveis, inclusive
quanto as necessidades nutricionais por faixa etaria, condicoes
especificas de salde, habitos alimentares, cultura local, seguranca
alimentar e educacédo alimentar e nutricional.

Art. 12. A oferta de transporte escolar aos estudantes matriculados na
Educacdo Integral em Tempo Integral observard a legislacdo
aplicavel, o planejamento da rede municipal, as rotas disponiveis, as
condicBes de seguranga e deslocamento e as especificidades dos
estudantes do campo e dos estudantes com deficiéncia, respeitadas as
competéncias do Municipio e a disponibilidade dos servigos.

CAPITULO VI - DA ORGANIZAGAO CURRICULAR E
PEDAGOGICA

Art. 13. O curriculo da Educagao Integral em Tempo Integral sera
organizado de forma integrada, interdisciplinar, inclusiva e
contextualizada com o territério, articulando:

| - A Base Nacional Comum Curricular;

I - O Referencial Curricular de Alagoas;

111 - A parte diversificada do curriculo;

IV - Os componentes curriculares e integradores;

V - Os saberes, culturas, memorias e préaticas do territorio;

VI - Os direitos de aprendizagem e desenvolvimento;

VII - As experiéncias educativas promovidas na escola e em outros
espacos do territorio.

Art. 14. A proposta pedagégica deverd promover planejamento
integrado, interdisciplinaridade, = metodologias  participativas,
articulacdo entre teoria e préatica, valorizagdo das experiéncias dos
estudantes, diversificacdo de tempos, espacos, materiais e linguagens,
acompanhamento continuo das aprendizagens, avaliagcdo diagndstica e
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formativa, intervengdes pedagdgicas tempestivas, recomposicdo das
aprendizagens e articulagdo com as familias e a comunidade.

Art. 15. As unidades escolares que ofertarem Educacdo Integral em
Tempo Integral deverdo revisar ou atualizar seus Projetos Politico-
Pedagdgicos, regimentos escolares e propostas curriculares em
conformidade com esta Lei e com as normas do Sistema Municipal de
Ensino.

Paragrafo Unico. A revisdo dos documentos escolares devera
observar 0s mecanismos de participacdo da comunidade escolar
previstos na legislagdo e nas normas educacionais aplicéaveis.

CAPITULO VII - DA EDUCAGAO INFANTIL EM TEMPO
INTEGRAL

Art. 16. A Educacéo Integral em Tempo Integral na Educagdo Infantil
serd organizada com fundamento nos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, nos campos de experiéncias, nas interacdes e
brincadeiras, na indissociabilidade entre educar e cuidar, no respeito
aos ritmos e singularidades das criangas, em sua escuta e participacéo
e na integracéo entre instituicdo, familia, comunidade e territorio.

Art. 17. A jornada da Educagdo Infantil integrara, de maneira
equilibrada, acolhimento, interacBes e brincadeiras, experiéncias nos
diferentes campos, alimentacédo, higiene e cuidados pessoais, repouso
e descanso, contato com a natureza, movimento, experiéncias
corporais, artes, musica, literatura, cultura, exploracéo, investigagdo,
descoberta, convivéncia e participacdo.

§ 1° A organizacdo da jornada evitard a escolarizagdo precoce, a
fragmentacdo em disciplinas e a reproducdo da légica de turno e
contraturno.

§ 2° Os momentos de alimentacdo, higiene, repouso, deslocamento e
cuidado possuem intencionalidade educativa e integram a proposta
pedagdgica.

§ 3° As atividades esportivas, culturais, ambientais e tecnoldgicas
serdo adequadas a faixa etaria e integradas aos campos de
experiéncias.

CAPITULO VIII - DO ENSINO FUNDAMENTAL EM TEMPO
INTEGRAL

Art. 18. A proposta pedagdgica do Ensino Fundamental contemplard,
observada a Base Nacional Comum Curricular e o curriculo do
Sistema Municipal de Ensino:

| - Alfabetizacéo e letramento;

Il - Lingua Portuguesa e Matematica;

111 - Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza;

IV - Arte, cultura, esporte e movimento;

V - Educacdo digital e midiatica;

VI - Computagdo e pensamento computacional;

VIl - Educagdo ambiental e sustentabilidade;

VIII - Educagéo para as relagdes étnico-raciais;

IX - Direitos humanos, cidadania e cultura de paz;

X - Recomposicéo e aprofundamento das aprendizagens;

X1 - Iniciagéo cientifica e investigacao;

XII - Protagonismo, participacdo estudantil e projetos integradores;
XIII - Conhecimento e valorizagdo do territorio.

Art. 19. Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, a organizacdo
curricular promoverad a articulagdo entre alfabetizacdo, letramento,
raciocinio  l6gico-matematico, diferentes linguagens, Ciéncias
Humanas, Ciéncias da Natureza, Arte, cultura, movimento, interacbes
e brincadeiras, respeitadas as caracteristicas da infancia e o
desenvolvimento integral dos estudantes.

Paragrafo Unico. O fazer pedagdgico assegurard acompanhamento
continuo das aprendizagens, intervencdes pedagégicas quando
identificadas defasagens, articulacdo interdisciplinar e respeito aos
conhecimentos e & realidade cultural local.

Art. 20. Nos anos finais do Ensino Fundamental, a organizacdo
curricular promoverd a integracdo entre areas do conhecimento,
componentes curriculares e integradores, por meio de projetos
interdisciplinares, praticas investigativas, cultura digital, participacdo
e protagonismo estudantil, educacdo ambiental, direitos humanos,
cultura, esporte e valorizagdo do territério.

Paragrafo Gnico. A proposta pedagbgica assegurarda 0
acompanhamento das aprendizagens, a recomposicdo e o
aprofundamento dos conhecimentos e a continuidade da trajetdria

escolar, considerando as necessidades, interesses, identidades e
contextos sociais e territoriais dos estudantes.

CAPITULO IX - DA  INCLUSAO,
PERMANENCIA E DIVERSIDADE

EQUIDADE,

Art. 21. A Politica Municipal assegurard, observada a legislacéo
aplicavel:

| - Educacéo Especial na perspectiva inclusiva;

Il - Atendimento Educacional Especializado, nos termos das normas
educacionais aplicaveis;

111 - Acessibilidade arquitetdnica, pedagdgica, comunicacional, digital
e atitudinal;

IV - Recursos de tecnologia assistiva, quando necessarios, nos termos
da legislacéo;

V - Disponibilizagdo de profissional de apoio escolar, quando
necessario, mediante avaliacdo das necessidades especificas do
estudante e observada a legislacéo aplicavel;

VI - Elaboragdo e utilizagdo dos instrumentos pedagdgicos e
educacionais individualizados previstos na legislacdo e nas normas
educacionais aplicaveis;

VIl - AdaptacOes razodveis e estratégias pedagdgicas inclusivas,
considerando os principios do desenho universal para a aprendizagem;
VIII - Valorizagdo da diversidade e a¢des educativas de prevencdo e
enfrentamento as diferentes formas de discriminacéo e violéncia no
ambiente escolar;

IX - Promocéo da equidade racial, social e territorial;

X - Atendimento as especificidades dos estudantes do campo,
quilombolas e de outros territérios ou comunidades tradicionais,
quando existentes na rede;

X1 - Articulagdo intersetorial para implementagdo das politicas
publicas pertinentes;

XIlI - Acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem em
condicdes de equidade.

Art. 22. O planejamento, a implantagdo e 0 monitoramento da Politica
considerardo, quando pertinentes e disponiveis, dados desagregados
por etapa e modalidade, unidade escolar e territério, raca e cor,
deficiéncia, sexo, localizagdo urbana ou do campo, condigdo
socioecondmica, situacdo de wvulnerabilidade e indicadores de
frequéncia, aprendizagem, permanéncia e conclus&o.

Paragrafo Unico. O tratamento dos dados observara a legislagdo de
protecdo de dados pessoais, os principios da necessidade e da
minimizagdo e os direitos das criancas e dos adolescentes.

CAPITULO X - DOS TERRITORIOS EDUCATIVOS E DAS
PARCERIAS

Art. 23. O territério educativo constitui espaco ampliado de
aprendizagem e poderd compreender equipamentos publicos, espacos
culturais e esportivos, pragas e parques, espagos ambientais, unidades
de salde e assisténcia social, bibliotecas, instituicbes de ensino,
associagdes comunitarias, manifestacbes culturais e saberes,
memorias, praticas e patrimonios locais.

Art. 24, As atividades realizadas fora do espago escolar deverdo
possuir intencionalidade pedagégica, integrar o planejamento escolar,
observar condi¢Bes adequadas de deslocamento, acompanhamento,
acessibilidade, seguranga e protecdo, estar vinculadas ao Projeto
Politico-Pedagogico e respeitar a privacidade, a prote¢do de dados e
os direitos de imagem dos estudantes.

Paragrafo Unico. A comunicacéo e, quando exigida pela legislacdo, a
autorizacdo das familias observara a natureza da atividade, a faixa
etéria dos estudantes e as normas do Sistema Municipal de Ensino.
Art. 25. O Municipio podera celebrar parcerias e instrumentos de
cooperagdo com instituicdes publicas, instituicdes de ensino,
universidades, entidades comunitarias e organizagdes da sociedade
civil, observadas, conforme a natureza juridica do ajuste, a legislagéo
de licitagBes e contratos administrativos, a legislacdo relativa as
parcerias com organizacGes da sociedade civil e as demais normas
aplicaveis.

§ 1° As parcerias deverdo preservar o carater publico, gratuito,
inclusivo e laico da educagdo municipal.

§ 2° E vedada a cobranca de valores as familias pelas atividades
integrantes da jornada escolar.
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§ 3° E vedada a utilizacdo das atividades pedagégicas para
publicidade comercial incompativel com o ambiente escolar,
promogao politico-partidaria, proselitismo religioso ou coleta indevida
de dados pessoais.

§ 4° A celebracéo de parcerias ndo afastard a responsabilidade do
Poder Publico pela coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo da
Politica, nos limites de suas competéncias.

CAPITULO XI - DA GESTAO DEMOCRATICA E DA
PARTICIPACAO

Art. 26. Na dimenséo da gestdo democratica, o Sistema Municipal de
Ensino promovera, nos termos da legislagdo aplicavel, o
fortalecimento dos conselhos escolares, a participagdo dos
profissionais da educacgdo, a escuta e participacdo dos estudantes, o
dialogo com as familias, a participagdo da comunidade na revisdo dos
Projetos Politico-Pedagdgicos, a transparéncia das agdes e 0 acesso
aos resultados do monitoramento.

Art. 27. As unidades escolares estabelecerdo orientagbes pedagdgicas
para a Educacdo Integral em Tempo Integral, respeitadas as
especificidades de cada etapa e modalidade da Educacdo Basica, o
curriculo do Sistema Municipal de Ensino e os respectivos direitos de
aprendizagem e desenvolvimento.

CAPITULO XII - DOS PROFISSIONAIS

Art. 28. A implementacéo da Politica observara a disponibilidade de
profissionais em quantitativo compativel com as necessidades da rede,
com formagdo e competéncias adequadas as respectivas atribuicées,
respeitados os cargos, fungdes, regimes juridicos, formas de
provimento e contratagdo previstos na legislacdo vigente.

Art. 29. O provimento de cargos, a contratacdo, a designacdo e a
lotagdo de profissionais observardo a Constituicdo Federal, a
legislagdo educacional, a legislagdo municipal, o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao, quando aplicavel, os requisitos de formagéo
e as atribui¢des legalmente previstas.

Paragrafo Unico. A instituicdo desta Politica ndo cria cargos,
empregos ou fungdes publicas, ndo altera jornada, remuneracéo,
gratificacGes ou vantagens funcionais e ndo constitui autorizagdo para
contratacdo de pessoal, devendo qualquer medida dessa natureza
observar legislacdo especifica e 0s requisitos administrativos,
orcamentarios e fiscais aplicaveis.

Art. 30. A organizacdo da jornada dos profissionais observard a
legislagdo aplicavel e, conforme as atribuicbes de cada cargo ou
funcdo, devera favorecer planejamento individual e coletivo,
acompanhamento pedagogico, avaliagcdo das aprendizagens, formagédo
continuada, articulacdo entre os profissionais e didlogo com as
familias.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educagdo promoverd, conforme
planejamento e disponibilidade administrativa e orcamentéria, acoes
de formagdo continuada destinadas aos profissionais envolvidos na
Politica, consideradas suas respectivas atribuicdes.

Art. 32. A formagdo continuada podera contemplar, entre outros
temas, fundamentos da Educacdo Integral, curriculo integrado,
planejamento interdisciplinar, avaliacdo formativa, alfabetizagdo e
recomposi¢do das aprendizagens, gestdo democrdtica, inclusdo e
acessibilidade, relagdes étnico-raciais, direitos humanos e cultura de
paz, educacdo digital e mididtica, sustentabilidade, participacdo
estudantil, protecdo integral, primeiros socorros e articulagdo com o
territorio.

CAPITULO XIIl - DOS PARAMETROS DE QUALIDADE E
EQUIDADE

Art. 33. A qualidade e a equidade da Educacdo Integral em Tempo
Integral serdo acompanhadas considerando, entre outras, as seguintes
dimensoes:

I - Acesso e permanéncia;

I - Condices de aprendizagem e desenvolvimento;

111 - Curriculo integrado;

IV - Gestdo democrética;

V - Equidade, inclusdo e diversidade;

VI - Participagdo dos estudantes;

VII - Valorizagdo e desenvolvimento profissional;

VI1II - Infraestrutura e recursos;

IX - Alimentagdo e transporte;

X - Protecdo integral;

X1 - Articulagdo com as familias e o territorio;

XII - Intersetorialidade;

XIII - Financiamento;

X1V - Monitoramento e avaliacdo.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacdo podera estabelecer
parametros e indicadores municipais complementares, respeitadas as
normas nacionais, a legislacdo aplicavel e as caracteristicas do
territorio local.

CAPITULO XIV - DA GOVERNANGA DA POLITICA

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educagdo respondera pela
coordenacdo executiva da Politica e podera instituir Equipe Técnica
Municipal composta por profissionais de seu quadro ou regularmente
vinculados & Administracéo, observadas suas atribui¢des legais.
Paragrafo Unico. A participacdo na Equipe Técnica Municipal ndo
implicard, por si so, criagdo de cargo ou funcéo, alteragéo de vinculo
funcional ou concessdo de vantagem remuneratoria, ressalvadas as
hipbteses expressamente previstas em lei especifica.

Art. 36. Compete a Equipe Técnica Municipal, quando instituida:

| - Coordenar tecnicamente a implementacéo da Politica;

11 - Elaborar orientacdes pedagogicas e administrativas, no ambito das
competéncias da Secretaria;

111 - Acompanhar as unidades escolares;

1V - Apoiar a revisdo dos Projetos Politico-Pedagogicos;

V - Acompanhar o planejamento curricular;

VI - Apoiar acBes de formagéo continuada;

VII - Sistematizar dados e evidéncias;

V111 - Elaborar relatérios de monitoramento;

IX - Acompanhar o Plano Municipal de Expanséo;

X - Articular as diferentes areas da Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 37. Fica instituido o Comité Municipal Intersetorial de Educacéo
Integral em Tempo Integral, de carater consultivo, propositivo,
participativo e de acompanhamento, vinculado a Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 38. O Comité podera contar com representantes dos seguintes
segmentos:

| - Secretaria Municipal de Educagéo;

I - Conselho Municipal de Educacéo;

111 - Unidades escolares;

IV - Profissionais da educacéo;

V - Estudantes;

VI - Familias;

VII - Conselho Tutelar;

VIII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IX - Secretaria Municipal de Saude;

X - Areas responsaveis por Cultura, Esporte e Lazer;

X1 - Area responsavel pelo Meio Ambiente;

XII - Sociedade civil.

§ 1° A composicéo, a forma de indicacéo e designagédo dos membros,
0 mandato, a organizacdo, o funcionamento e a periodicidade das
reunides do Comité serdo disciplinados em regulamento.

§ 2° A participagdo no Comité serd considerada servigo publico
relevante e ndo sera remunerada, ndo gerando direito a gratificagdo ou
vantagem de qualquer natureza.

Art. 39. Compete ao Comité Municipal, respeitadas as competéncias
legais dos 6rgaos e entidades representados:

I - Acompanhar a implementacéo da Politica;

Il - Contribuir para a elaboracdo e revisdo do Plano Municipal de
Expanséo;

111 - Acompanhar metas e indicadores educacionais;

IV - Propor estratégias de equidade;

V - Fortalecer a articulagdo intersetorial;

VI - Promover a participacdo das comunidades;

VII - Acompanhar as condicOes de oferta;

VI1II - Contribuir para a avaliagdo da Politica;

IX - Propor recomendagdes para seu aperfeicoamento.

CAPITULO XV - DO PLANO MUNICIPAL DE EXPANSAO
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Art. 40. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo elaborar e
manter atualizado o Plano Municipal de Expansdao da Educacdo
Integral em Tempo Integral, como instrumento de planejamento da
ampliacéo progressiva da oferta.

Art. 41. O Plano Municipal de Expansdo observara:

I - As diretrizes do planejamento educacional nacional e municipal;

Il - Os dados do Censo Escolar e outros dados oficiais pertinentes;

Il - As Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacgdo Integral
em Tempo Integral e suas alteragdes;

IV - As regras de financiamento da educacdo basica, inclusive do
FUNDEB;

V - Os parametros nacionais de qualidade e equidade aplicaveis;

VI - A realidade orgamentaria e financeira do Municipio;

VIl - A demanda educacional e as condicBes de infraestrutura,
alimentacdo, transporte, acessibilidade e pessoal;

VIII - Os principios da equidade e da justica curricular;

IX - A participagdo das instancias de controle e acompanhamento
social, no ambito de suas competéncias.

Art. 42. O Plano Municipal de Expansao seré revisto periodicamente
e sempre que ocorrerem alteragBes relevantes na legislagdo, no
financiamento, na demanda educacional ou nas condicdes de oferta.

CAPITULO XVI - DO FINANCIAMENTO

Art. 43. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral podera ser financiada, observadas a disponibilidade
orcamentdria e financeira, a vinculagdo e as regras proprias de cada
fonte, por recursos provenientes:

| - Do Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educacéo Bésica
e de Valorizag&o dos Profissionais da Educacéo - FUNDEB;

Il - Do Programa Escola em Tempo Integral e de outros programas
federais;

111 - De programas estaduais;

IV - Do orgamento municipal;

V - Do salario-educacéo, observadas suas finalidades legais;

V1 - De transferéncias voluntarias;

VII - De convénios, termos e instrumentos de cooperagdo legalmente
admitidos;

VIII - De outras fontes legalmente destinadas a educacéo.

Art. 44. A aplicacdo dos recursos observara a Constituicdo Federal, a
legislagdo financeira e orcamentéria, as normas de cada fonte de
financiamento e os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e controle social.
Art. 45. O Municipio observara as regras constitucionais e legais
relativas a aplicagdo dos recursos do FUNDEB e as politicas de
indugdo de matriculas em tempo integral, conforme a legislacéo
vigente.

Art. 46. Os recursos destinados a Politica poderdo ser aplicados nas
acOes necessarias a sua implementagdo, estritamente observadas a
finalidade, a vinculacdo, as despesas elegiveis e as demais regras
especificas da respectiva fonte de financiamento, inclusive quanto as
despesas de manutengdo e desenvolvimento do ensino e a
remuneracdo dos profissionais da educagdo, quando legalmente
admitidas.

Paragrafo Unico. A previsdo deste artigo ndo constitui autorizacdo
autdbnoma para realizacdo de despesa, contratacdo de pessoal,
concessdo de vantagem ou utilizagdo de recursos vinculados em
finalidade diversa daquela prevista na legislacdo especifica.

CAPiTULQ XVIl - DO MONITORAMENTO E DA
AVALIACAO

Art. 47. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborard relatorio
periodico de monitoramento da Politica Municipal de Educagdo
Integral em Tempo Integral, preferencialmente anual, contendo dados
e informagbGes compativeis com os indicadores definidos no
planejamento municipal e nas normas aplicaveis.

§ 1° O relatdrio serd encaminhado ao Conselho Municipal de
Educagdo, ao Comité Municipal Intersetorial e aos demais 6rgdos de
acompanhamento, no &mbito de suas competéncias.

§ 2° Os resultados serdo apresentados as comunidades escolares e
divulgados em linguagem acessivel, observadas a legislagdo de
protecdo de dados pessoais e as restricdes legais de acesso a
informacéo.

Art. 48. A avaliagdo do desempenho escolar dos estudantes
matriculados em Educacdo Integral em Tempo Integral terd carater
diagnostico, formativo, processual, cumulativo e inclusivo, vedada
sua utilizacdo como mecanismo de exclusdo ou limitagdo indevida do
direito de acesso e permanéncia.

CAPITULO XVIII - DAS COMPETENCIAS

Art. 49. Compete ao Poder Executivo Municipal, observadas as
competéncias constitucionais e legais:

| - Adotar as medidas necessérias a implementacéo da Politica;

I - Promover sua regulamentagdo;

111 - Promover as medidas necessarias ao financiamento da Politica,
observadas as disponibilidades orcamentaria e financeira e as normas
fiscais aplicaveis;

IV - Contemplar as agdes pertinentes nos instrumentos de
planejamento e orgamento, quando cabivel;

V - Promover a expansao progressiva da oferta;

VI - Buscar assegurar condigBes estruturais, pedagdgicas e
administrativas compativeis com a implementagao planejada;
VIl - Fortalecer o regime de colaboragdo com os demais entes

federativos.

Art. 50. Compete a Secretaria Municipal de Educacgéo, no ambito de
suas atribuicdes legais:

| - Coordenar a Politica;

Il - Elaborar orientages complementares;

111 - Acompanhar sua execugo;

1V - Orientar as unidades escolares;

V - Promover ac¢des de formacdo continuada;

VI - Acompanhar indicadores e metas;

VII - Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Expans&o;

VIII - Promover o monitoramento e a avaliacéo;

IX - Articular politicas intersetoriais;

X - Prestar informagdes aos 6rgdos de controle e as instancias de
participacéo social, nos termos da legislagao.

Art. 51. Compete as unidades escolares, observadas as normas do
Sistema Municipal de Ensino:

| - Adequar o Projeto Politico-Pedagdgico e o regimento escolar;

Il - Implementar o curriculo integrado;

111 - Organizar a jornada de forma articulada;

IV - Promover planejamento coletivo;

V - Acompanhar frequéncia, permanéncia e aprendizagens;

VI - Realizar intervencdes pedagdgicas;

VII - Fortalecer a participacéo dos estudantes e das familias;

VI1II - Integrar a escola ao territério;

IX - Zelar pela protecdo e pelo bem-estar dos estudantes no &mbito de
suas atribuigdes;

X - Produzir registros e relatérios de acompanhamento.

Art. 52. Compete ao Conselho Municipal de Educacéo, observadas as
competéncias que Ihe sdo atribuidas pela legislagdo especifica:

| - Exercer a fun¢do normativa sobre a oferta da Educacéo Integral em
Tempo Integral, nos limites de sua competéncia;

11 - Acompanhar a implementagdo da Politica;

II1 - Analisar documentos orientadores quando submetidos a sua
apreciagao;

IV - Participar do monitoramento e da avaliag&o;

V - Emitir pareceres e atos normativos complementares, quando
cabiveis;

VI - Exercer as demais competéncias previstas na legislacdo
municipal.

CAPITULO XIX - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E
FINAIS

Art. 53. A Secretaria Municipal de Educagdo atualizara a Proposta
Pedagégica Municipal da Educagdo Integral em Tempo Integral, em
conformidade com esta Lei e com as normas nacionais vigentes.

Art. 54. O Plano Municipal de Expanséo sera elaborado ou atualizado
de forma participativa e submetido ao acompanhamento das instancias
competentes, observados os instrumentos de planejamento e a
capacidade administrativa, orcamentéria e financeira do Municipio.
Art. 55. As unidades escolares que ofertem Educacdo Integral em
Tempo Integral adequardo seus Projetos Politico-Pedagdgicos,
regimentos e demais instrumentos pedagdgicos as disposi¢cdes desta
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Lei, observados os prazos, procedimentos e orientagles estabelecidos
pelos érgaos competentes do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 56. O Poder Executivo poderad regulamentar esta Lei, no que
couber, mediante decreto, sem prejuizo da edicdo, pelos 6rgdos
competentes, de atos normativos complementares necessarios a sua
execucgdo.

Art. 57. Os casos omissos serdo solucionados no &mbito das
competéncias legalmente atribuidas a Secretaria Municipal de
Educacdo e ao Conselho Municipal de Educacéo, observadas a
legislagdo educacional e as normas do Sistema Municipal de Ensino.
Art. 58. Fica revogado o Decreto Municipal n° 8, de 17 de abril de
2024, sem prejuizo da validade dos atos regularmente praticados sob
sua vigéncia, ressalvada eventual incompatibilidade com esta Lei.

Art. 59. As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orcamento
vigente e nos exercicios subsequentes, conforme o planejamento da
Administracdo, podendo ser suplementadas quando necessério,
observadas a legislagdo orgamentaria, financeira e fiscal.

Art. 60. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vicosa/AL, 29 de setembro de 2026.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito de Vicosa - AL
Publicado por:
Yuri Costa Amorim Avila
Cadigo Identificador:CCDC54AC

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
EXTRATO DAS ATAS DO PE 90017/2026

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 047/2026
Processo Administrativo n°® 05130009/2026

Pregdo Eletronico SRP n° 90017/2026

Objeto: Registro de precos para contratagdo de empresa especializada
no fornecimento de géneros alimenticios para atender a demanda do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Fornecedor
Registrado: CAMPOS SOLUCOES ATACADISTAS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 60.915.736/0001-11. Valor Total Registrado:
R$ 17.728,00 (dezessete mil, setecentos e vinte e oito reais).
Fundamentaco Legal: Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
e demais disposi¢es aplicaveis a matéria. A propria Ata registra
expressamente sua submissdo as normas da Lei n°® 14.133/2021.
Vigéncia: 01 (um) ano, contado a partir do primeiro dia CUtil
subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado 0 preco vantajoso. Data de Assinatura: 28 de novembro
de 2026. Signatarios: Jodo Victor Calheiros Amorim Santos —
Prefeito; Kiatiane Calheiros Santos Lins — Orgéo Gerenciador;
Fabiane Alano de Campos Castilhos — Representante da empresa.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 048/2026
Processo Administrativo n® 05130009/2026

Pregéo Eletrénico SRP n° 90017/2026

Objeto: Registro de pregos para contratacdo de empresa especializada
no fornecimento de géneros alimenticios para atender & demanda do

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Fornecedor
Registrado: DISTSERV DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 41.343.897/0001-33. Valor Total Registrado:
R$ 36.687,50 (trinta e seis mil, seiscentos e oitenta e sete reais e
cinquenta centavos). Observagdo: o valor numérico consta como R$
36.687,50 na Ata, embora o valor por extenso do item 2.2 esteja
divergente. Fundamentacdo Legal: Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais disposic¢des aplicaveis a matéria. Vigéncia: 01
(um) ano, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de
divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco
vantajoso. Data de Assinatura: 25 de setembro de 2026.
Signatarios: Jodo Victor Calheiros Amorim Santos — Prefeito;
Kiatiane Calheiros Santos Lins — Orgdo Gerenciador; Dannibia
Candida Sabino de Lima — Representante da empresa.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 049/2026
Processo Administrativo n°® 05130009/2026

Pregéo Eletrénico SRP n° 90017/2026

Objeto: Registro de precos para contratacdo de empresa especializada
no fornecimento de géneros alimenticios para atender a demanda do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Fornecedor
Registrado: L A DE S TORRES NETO LTDA-EPP, inscrita no
CNPJ n° 48.677.624/0001-74. Valor Total Registrado: R$ 69.963,20
(sessenta e nove mil, novecentos e sessenta e trés reais e vinte
centavos) Fundamentacdo Legal: Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais disposic¢des aplicaveis a matéria. Vigéncia: 01
(um) ano, contado a partir do primeiro dia Util subsequente a data de
divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego
vantajoso. Data de Assinatura: 29 de setembro de 2026.
Signatarios: Jodo Victor Calheiros Amorim Santos — Prefeito;
Kiatiane Calheiros Santos Lins — Orgéo Gerenciador; Libanio Ant6nio
de Sousa Torres Neto — Representante da empresa.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 050/2026
Processo Administrativo n°® 05130009/2026

Pregdo Eletronico SRP n° 90017/2026

Objeto: Registro de pregos para contratacdo de empresa especializada
no fornecimento de géneros alimenticios para atender a demanda do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Fornecedor
Registrado: NASCIMENTO & NASCIMENTO LTDA-ME, inscrita
no CNPJ n° 28.641.927/0001-20. Valor Total Registrado: R$
58.005,00 (cinquenta e oito mil e cinco reais). Fundamentagéo
Legal: Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
disposicOes aplicaveis a matéria. Vigéncia: 01 (um) ano, contado a
partir do primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo no PNCP,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante anuéncia do
fornecedor, desde que comprovado o pre¢o vantajoso. Data de
Assinatura: 28 de setembro de 2026. Signatarios: Jodo Victor
Calheiros Amorim Santos — Prefeito; Kiatiane Calheiros Santos Lins —
Orgdo Gerenciador; Igor Marques do Nascimento — Representante da
empresa.

Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cddigo ldentificador: AEF51278

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 868/2026, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

DECRETO 868/2026, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de Arapiraca, em favor dos Orgéos correspondentes, Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 331.127,24 (trezentos e trinta e um mil, cento e vinte e sete reais e vinte e quatro centavos), para reforco de dotacdes

orcamentarias consignadas no orgamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das atribuicdes que Ihe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da Constituigdo
Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:
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Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 331.127,24
(trezentos e trinta e um mil, cento e vinte e sete reais e vinte e quatro centavos), na forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo anterior advirdo de ANULACAO DE DOTAGOES verificado no exercicio,
indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Arapiraca-AL, 29 de setembro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de Planejamento e Or¢amento, da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento,
aos 29 dias do més de setembro de 2026, com sua publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Anexo | - ao Decreto n. 868/2026
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

Anulacdo em R$

Funcional Programatica Especificacdo Nat. Despesa/Fonte de Recurso Valor
06.60.12.361.1018.2139 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO ENSINO FUNDAMENTAL 339039/0.1.500.1.001001 331.127,24
TOTAL 331.127,24

Anexo 11 ao Decreto n. 868/2026
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

Suplementacdo em R$

Funcional Programatica Especificacdo Nat. Despesa/Fonte de Recurso Valor
06.60.12.361.1018.2139 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO ENSINO FUNDAMENTAL 339093/ 0.1.500.1.001001 331.127,24
TOTAL 331.127,24

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador: A38DC910

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 869/2026, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

DECRETO 869/2026, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

Dispbe sobre a Transposi¢cdo or¢camentaria entre programas do mesmo 6rgdo/unidade orgamentéria, nos termos da autorizacdo
prevista na Lei n°® 3.775/2025 - LDO/2026 e adota providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das atribuicBes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Organica do Municipio e
tendo em vista a autorizagdo contida no art. 27, paragrafo 2°, inciso I, da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transposicdo or¢camentaria é a realocagdo no &mbito dos programas de trabalho, dentro do mesmo érgéo/unidade orcamentéaria e constitui alteracdo
orcamentéria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988, das prioridades na aplicagéo de seus recursos;

A transposi¢do tem como fundamento a deciséo estratégica do poder publico na revisdo das prioridades na aplicagdo de seus recursos;

A transposicéo se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo érgdo/unidade orgamentéria, de um projeto/atividade para outro, respeitada a
categoria econdmica da despesa;

A transposi¢do consiste na realocagdo de créditos orgamentarios e ndo caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orgamentéria.
DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposicgao de recursos orgamentarios, conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Arapiraca-AL, 29 de setembro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de Planejamento e Orgamento, da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento,
aos 29 dias do més de setembro de 2026, com sua publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

ANEXO UNICO
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AO DECRETO N° 869/2026.
TRANSPOSICAO

Transposigdes - sdo realoca¢fes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo érgao.

% - X CLASSIFICAGAO A
REALOCACAO ORGAO / UNIDADE INSTITUCIONAL CATEGORIA ECONOMICA FONTE VALOR R$
329021 - JUROS SOBRE A DIVIDA POR|
DE 04/40 - 28.843.0000.0001 CONTRATO 0.1.500.1.000010 400.000,00
339197 - AMORITZACAO DO PASSIVO ATUARIAL]
PARA 04/40 - 04.123.1010.2041 COM O RPPS - APORTE PERIODICO 0.1.500.1.000010 400.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:801EE499

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

cpwussAo PERMANENTE DE LICITACOES
RENOVACAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 01010066/2024

Processo Administrativo: 121002/2025

RENOVAGAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 01010066/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CAMPO ALEGRE E A EMPRESA REDE EDITORA E SERVICOS GRAFICOS LTDA - ME

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de janeiro de 2026 0 MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE/AL, com Sede Administrativa na Rua Vereador
Antdnio Monteiro, n° 186, Bairro Osar da Cunha Lima, Campo Alegre/AL, inscrito no CNPJ sob n° 12.264.628/0001-83, neste ato representado pela
Prefeita do Municipio, Sra. Pauline de Fatima Pereira Albuquerque, brasileira, casada, inscrito (a) no CPF sob n® 903.082.474-34, residente e
domiciliado (a) nesta Cidade; e 0 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAMPO ALEGRE, com sede administrativa na Rua
Bom Jesus, n° 61, Bairro Centro, cidade Campo Alegre/AL, inscrito no CNPJ sob n° 15.038.019/0001-02, neste ato representado pela Secretéria
Municipal de Assisténcia Social e Direito a Cidadania do Municipio, Sra. Erika Lais de Oliveira Moreira, brasileira, alagoana, casada, inscrito no
CPF sob n° 089.569.184-14, residente e domiciliado nesta Cidade, FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMPO ALEGRE - FME
CAMPO ALEGRE, com sede administrativa na Rua Senador Maximo, n°® 63 A, Bairro Centro, inscrito no CNPJ sob o n° 30.499.757/0001-32,
neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educacéo do Municipio, Sra. Maria Marcia Nascimento dos Santos, brasileira, alagoana, inscrita
no CPF sob o n® 012.315.514-29, residente e domiciliada na cidade de Campo Alegre, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPO
ALEGRE, com sede administrativa na Av. Rod. AL 220, S/N, Centro, Campo Alegre/AL, inscrito no CNPJ sob n° 19.296.278/0001-86, neste ato
representada pela Secretéria Municipal de Salde do Municipio, Sra. Maria Jasllinny de Aradjo Santos, brasileira, alagoana, casada, inscrita no CPF
sob n° 077.212.454-00, residente e domiciliada nesta Cidade, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e a REDE EDITORA E
SERVICOS GRAFICOS LTDA, pessoa juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n° 23.220.094/0001-00, com sede na Rua Xavier Brito,
n° 944, bairro Prado, Macei6/AL, CEP: 57.010-366, Telefone: (82) 9913-2727 / 3221-8591 / 3221-9227, E-mail: redegrafica@hotmail.com, neste
ato representado pelo Sra. Kellizanna Maria Ferro Balduino, brasileira, empresaria, portadora do RG n° 1.740.986 SSP/AL, inscrita no CPF sob o n°
032.320.604-20, domiciliada na cidade de Macei6/AL, e, daqui por diante, doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar A
RENOVACAO REFERENTE A PRORROGACAO DE PRAZO DA ARP N° 01010066/2024, AQUISICAO DE MATERIAIS GRAFICOS,
regidos nos termos da Lei 14.133/21, mediante as condi¢des expressas nas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - Constitui a renovagio referente a PRORROGACAO do prazo inicialmente pactuado na ARP n°
01010066/2024, Pregéao Eletrénico n°® 066/2024, relativo a aquisi¢do de materiais graficos, com fundamento no art. 84, da Lei n® 14.133/2021 e na
Clausula sexta da ata de registro de preco.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Altera-se a vigéncia contratual pelo prazo de 12 (doze) meses dias, passando o mesmo a ter vigéncia de 27 de janeiro
de 2026 a 27 de janeiro de 2027.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS - Permanece em vigor todas as clausulas da ARP n° 01010066/2024 e suas alteragdes,
que ndo foram modificadas por este instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA: Ressalta-se que, nos termos do art. 7°, § 2°, do Decreto n° 7.892/2013, na licitagéo
para registro de pre¢cos — bem como na renovacao da respectiva Ata — ndo se faz necessaria a indicacdo prévia da dotacdo orcamentaria, a qual
somente sera exigida por ocasido da formaliza¢do do contrato ou de outro instrumento habil. Assim, ndo se mostra necessario o encaminhamento do
presente processo ao setor responsavel pela dotagcdo orcamentaria neste momento, permanecendo tal providéncia para a etapa oportuna.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE: Fica concedido o reajuste dos valores unitarios da ata de registro de precos, conforme percentual de
correcdo aplicado. Os valores reajustados encontram-se detalhados na tabela abaixo:

. ~ VALOR UNIT. VALOR UNIT. COM
ITEM COD. DESCRICAC UND EM ATA APLICACAO DO iNDICE (IPCA)
1E141 35594 ADESIVO AUTOCOLANTE, medindo 50mm redondo, 1 cor. UNID R$ 0,02 R$ 0,02
ADESIVO DE PLASTICO 100X300, em bopp 130gr, 4 cores
2 35595 ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP. UNID R$078 R$0:81
3 35596 ADESIVO DE PLASTICO 150X450 (borr), em bopp 130gr, 4 cores UNID R$ 1,00 R$ 1,04

ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

AIH. TAMANHO 215X315MM, no papel offset 75gr, bloco com 50 folhas, 1x1 cor
4 35597 (frente e verso) . BLO R$ 3,20 R$ 3,34
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

APAC. TAMANHO 215X315MM, no papel offset 75gr, bloco com 50 folhas, 1 cor
ATEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

ATESTADO MEDICO, tamanho 150x210mm, no papel offset 75gr, bloco com 50
6 35599 folhas, 1 cor. BLO R$0,77 R$ 0,80
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLOCO CAPA DURA COM 100 FOLHAS, medindo 150x200mm, no papel offset|
7E 142 35600 180gr, 4 cores, miolo medindo 150X200mm, em papel offset 75gr, com marca d047agua 4| UNID R$ 4,90 R$ 5,12
cores.

BLOCO COM 100 FOLHAS 50X1 via, medindo 100x140mm, no papel offset 56gr, 1
8 35601 cor. BLO R$ 2,00 R$ 2,09
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

5 35598 BLO R$ 0,69 R$0,72
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9E 143 35602 BLOCO COM 100 FOLHAS 50X1 via, medindo 210x300mm, no papel 56gr, 1 cor. BLO R$ 0,80 R$ 0,84
BLOCO COM 100 FOLHAS 50X1 via, medindo 75x220mm, no papel 56gr, grampeado,

10 35603 numeracao e picote, 1 cor. BLO R$0,88 R$ 0,92
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.
BLOCO COM 100 FOLHAS 50X1 via, medindo 75x220mm, no papel offset 75gr,

11 35604 grampeado, numeragéo e picote, 1 cor BLO R$ 0,99 R$ 1,03
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.
BLOCO COM 100 FOLHAS 50X2 vias (uma branca, uma colorida) medindo

12 35605 100x150mm, no papel offset 56gr, carbonado, 1 cor BLO R$ 2,20 R$ 2,30
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.
BLOCO COM 50 FOLHAS - Sisvan - Mapa de Acompanhamento Nutricional, tamanho

13 35606 235x325mm, em papel offset 75gr , 1x1 cor (frente e verso) BLO R$ 3,90 R$ 4,07
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.
BLOCO COM 50 FOLHAS, uso Exclusivo do NASF, tamanho 235x325mm, em papel

14 35607 offset 75gr, 1 cor. BLO R$ 3,68 R$ 3,84
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.
BLOCO DE RASCUNHO COM 100 FOLHAS, medindo 215x315mm, em papel offset|

15 35608 75gr, 4 cores UNID R$ 3,97 R$ 4,15
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.
BLOCO DE SOLICITAGAO DE MATERIAL, medindo 215x315mm, em papel offset|

16 E 144 35609 75gr, 50x2 vias R UNID R$ 3,00 R$3,13
AMPLA CONCORRENCIA, COTA PRINCIPAL.
BPA-I.tamanho 235x325mm, no papel offset 75gr, bloco com 50 folhas, 1x1 cor (frente e

17 35610 Verso) BLO R$ 3,99 R$ 4,17
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.
CADASTRO HIPERDIA MEDICO E ENFERMEIRO, tamanho 215x315mm, no papel

18 35611 offset 75gr, bloco com 50 folhas, 1x1 cor (frente e verso) BLO R$ 2,46 R$ 2,57
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.
CADERNETA DE VACINAGCAO, tamanho 235x325mm, no papel offset 180gr, 1x1 cor

19 35612 (frente e verso). UNID R$ 0,54 R$ 0,56
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.
CADERNETA, medindo 100x150mm - em papel supremo 250gr, 2 cores, com duas|

20 35613 dobras. UNID R$ 0,09 R$ 0,09
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

21E 145 35614 CCO,?eF;A EXERCICIO FINANCEIRO, tamanho 320x460mm, no papel offset 180gr, 4 UNID R$ 0,29 R$ 0,30
CAPA MOVIMENTAGAO 320X460MM, em papel offset 120gr, 1 cor.

22 35624 ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP. UNID R$049 R$0,51
CAPA PARA ELETROCARDIOGRAMA, tamanho 15x220mm, no papel offset 180gr,

23 35626 1x1 cor. UNID R$ 0,23 R$ 0,24
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.
CAPA PROCESSO ADMINISTRATIVO 320x460mm, em papel offset 180gr, 1 cor.

24 35627 ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP. UNID R$046 R$048

25 E 146 35630 CARIMBO AUTOMATICO, esponja preta com 5 cm de largura e 6,5 cm de altura. UNID R$ 39,00 R$ 40,72
CARTAO DE ACOMPANHAMENTO PESSOA COM TUBERCULOSE, tamanho

26 35633 215x315, no papel offset 150gr, bloco com 50 folhas, 1x1 cor (frente e verso). BLO R$ 1,29 R$ 1,35
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.
CARTAO DE APRAZAMENTO, tamanho 100x150mm, no papel offset 180gr, 1x1 cor

27 35634 (frente e verso) UNID R$0,19 R$ 0,20
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.
CARTAO DE VACINACAO PROFILAXIA DA RAIVA HUMANA, tamanho|

28 35636 325x235mm, no papel offset 180gr, 1x1 cor (frente e verso) UNID R$ 0,43 R$ 0,45
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.
CARTAO DE VISITA, tamanho 90x50mm, no papel couché brilho 250gr, 4 cores.

29 35637 ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP. UNID R$0,12 R$0.13
CARTAO DO PACIENTE CALENDARIO DE VACINAGAO DO ADOLESCENTE,

30 35638 tamanho 235x325mm, em papel offset 150gr, 1x1 cor (frente e verso) UNID R$ 0,60 R$ 0,63
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.
CARTAO DO USUARIO ACOMPANHAMENTO, tamanho 325x235mm, no papel

31 35639 offset 180gr, 1x1 cor (frente e verso). UNID R$ 0,60 R$ 0,63
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.
CARTAO NACIONAL DA SAUDE - SUS: Tamanho com sangra: 89x57mm Area de
corte: 86x54mm padrdo 1SO Borda opcional frente: 82x50mm e espessura de 0,5mm|

32 35640 Margem de seguranca: 80x48mm (dados e informagdes), 4x4 cores. UNID R$0,56 R$0,58
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.
CARTAO SOMBRA DA CRIANGCA, tamanho 235x325mm, em papel offset 180gr, 1x1

33 35641 cor (frente e verso). UNID R$ 0,50 R$ 0,52
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.
CARTAO, MEDINDO 120X210MM, em papel cartolina 180gr, 1 cor.

34 35642 ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP. UNID R$038 R$040
CARTAO, MEDINDO 90X50MM, em papel cartolina 250gr, 4 cores.

35 35643 ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP. UNID R$040 R$042
CARTAZ, MEDINDO 210X300MM, em papel couché brilho 230gr, 4 cores.

36 35644 ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP. UNID R$0,52 R$0,54
CARTAZ, MEDINDO 320X460MM, em papel couché brilho 230gr, 4 cores.

87 35645 ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP. UNID R$ 1,00 R$ 104
CARTILHA - tipo livro, medindo 150x200mm, capa em papel couché 150gr, 4 cores,

38 E 147 35646 miolo no papel couché 120gr, 4x4 cores, com 08 paginas frente e verso. a arte ser4 feital UNID R$ 0,49 R$ 0,51
pela contratagdo do programa.
CERTIFICADO, papel couché fosco, 250g, impresséo em policromia, tamanho 21 x 30.

3 35647 ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP. UNID R$0,39 R$041
CONSOLIDADO MENSAL DE FORNECIMENTO DE SULFATO FERROSO

40 35648 ACIDO FOLICO, tamanho 215x315mm, no papel offset 75gr, bloco com 50 folhas, 1 cor| BLO R$ 3,80 R$ 3,97
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.
CONSOLIDADO MENSAL DE VITAMINA A EM CRIANGAS, tamanho|

41 35649 215x315mm, no papel offset 75gr, bloco com 50 folhas, 1x1 cor (frente e verso) BLO R$ 3,80 R$ 3,97
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.
CONTRA REFERENCIA NASF, tamanho 215x315mm, no papel offset 75gr, bloco com

42 35650 50 folhas, 1 cor ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP. BLO R$3,84 R$4,01
CONVITES MEDINDO 210X297MM, no papel couché fosco 350gr, 4x4 cores (frente ¢

43 35651 verso) laminagéo fosca, verniz localizado e dobra. UNID R$ 0,80 R$ 0,84
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.
COORDENAGAO DA ATENCAO BASICA/NASF nlcleo de apoio a sadde da familia,

44 35652 tamanho 215x315mm, no papel offset 75gr, bloco com 50 folhas, 1 cor BLO R$ 3,80 R$ 3,97
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.
CRACHA, medindo 100x150mm, no papel triplex 350gr, 4 cores, com furo e cordao -

45 35653 cota reservada. UNID R$ 0,49 R$ 0,51
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.
DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO, tamanho 215x315mm, em papel offset

46 35654 75gr, bloco com 50 folhas, 1 cor BLO R$ 3,89 R$ 4,06
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.
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47

35655

DIARIO DE COPROSCOPIA E TRATAMENTO, tamanho 215x315mm, em papel
offset 75gr, bloco com 50 folhas, 1x1 cor (frente e verso)
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 3,89

R$ 4,06

59

35667

FAIXA - 10mts, 4 cores.
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

UNID

R$ 35,34

R$ 36,90

60

35668

FAIXA - impressdo digital colorido sobre lona vinilica, medindo 4x0,7m (largura x
altura). as faixas deverdo possuir bastdo de madeira visual a ser fornecida e orientada pela|
coordenacdo do programa, o modelo seguira junto com a ordem de fornecimento

. ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

UNID

R$ 70,00

R$ 73,09

61

35669

FICHA AMBULATORIAL CENTRO DE DIAGNOSTICO, tamanho 235x325mm, em
papel offset 180gr, 1x1 cor (frente e verso).
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

UNID

R$ 0,14

R$0,15

62 E 148

35670

FICHA D - salde bucal, tamanho 215x315mm, em papel offset 75gr, bloco com 50
folhas, 1 cor.

BLO

R$ 2,99

R$ 3,12

63

35671

FICHA D complementar, tamanho 215x315mm, no papel offset 75gr, bloco com 50
folhas, 1 cor.
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$3,79

R$ 3,96

64

35672

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTANTE + CONTINUACAO, tamanho
235x325mm, em papel offset 75gr, marca, com 50 folhas, 1x1 cor (frente e verso)
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 2,99

R$ 3,12

65

35673

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO BEBE, tamanho 235x325mm, em papel offset|
75gr, bloco com 50 folhas, 1x1 cor (frente e verso).
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 2,99

R$ 3,12

66

35674

FICHA DE ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL, folhas de oficio a4, medindo
210x297mm.
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

UNID

R$ 0,09

R$ 0,09

67

35675

FICHA DE CADASTRAMENTO frente e verso 215x315 2x1 of set 150gs.
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

UNID

R$ 0,09

R$ 0,09

68

35676

FICHA DE CLASSIFICACAO DE RISCO DA MATERNIDADE, tamanho)
210x310mm, em papel offset 75gr, bloco com 100 folhas, 1x1 cor (frente e verso)
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 2,99

R$ 3,12

69

35677

FICHA DE CONTINUAGCAO CENTRO DE DIAGNOSTICO, tamanho 235x325mm,
em papel offset 180gr, 1x1 cor (frente e verso).
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

UNID

R$ 0,18

R$0,19

70

35678

FICHA DE CONTINUA(;AO HOSPITALAR, tamanho 235x325mm, em papel offset|
75gr, bloco com 50 folhas, 1x1 cor (frente e verso).
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 3,88

R$ 4,05

71

35679

FICHA DE CONTINUAGCAO, tamanho 235x325mm, no papel offset 180gr, 1x1 cor|
(frente e verso).
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

UNID

R$0,19

R$ 0,20

72

35680

FICHA DE EVOLUCAO EXCLUSIVO DO HOSPITAL, tamanho 235x325mm, em
papel offset 75gr, bloco com 50 folhas, 1x1 cor (frente e verso).
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 3,99

R$ 4,17

73

35681

FICHA DE EXAME - teste do coragdozinho, tamanho 155x215mm, em papel offset
75gr, bloco com 50 folhas, 1 cor.
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 2,98

R$ 3,11

74

35682

FICHA DE INTERNAGCAO, tamanho 235x325mm, em papel offset 75gr, com 50 folhas,
1x1 cor (frente e verso).
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 3,99

R$ 4,17

75

35683

FICHA DE NEONATOLOGIA DA MATERNIDADE, tamanho 210x310mm, em papel
offset 75gr, bloco com 50 folhas, 1x1 cor (frente e verso).
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 3,99

R$ 4,17

76

35684

FICHA DE TRIAGEM DIARIA, folhas de oficio a4, medindo 210x297mm.
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

UNID

R$0,19

R$ 0,20

7

35685

FICHA DE VISITA DOMICILIAR, tamanho 235x325mm, em papel offset 75gr, bloco
com 50 folhas, 1x1 cor (frente e verso). ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 3,99

R$ 4,17

78

35686

FICHA MEDINDO 210X300MM, em papel offset 180gr, 1 cor.
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

UNID

R$ 0,40

R$ 0,42

79

35687

FICHA MEDINDO 210X300MM, em papel offset 180gr, 1x1 cor (frente e verso).
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

UNID

R$ 0,09

R$ 0,09

80

35688

FICHA MEDINDO 210X300MM, em papel offset 180gr, 4 cores.
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

UNID

R$ 0,09

R$ 0,09

81

35689

FICHA MEDINDO 210X300MM, em papel offset 180gr, 4x4 cores (frente e verso)
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

UNID

R$ 0,09

R$ 0,09

82

35690

FICHA MEDINDO 210X300MM, em papel offset 75gr, 1 cor.
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

UNID

R$ 0,11

R$0,11

83

35691

FICHA MEDINDO 210X300MM, em papel offset 75gr, 1x1 cor (frente e verso).
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

UNID

R$ 0,15

R$0,16

84

35692

FICHA MEDINDO 210X300MM, em papel offset 75gr, 4 cores.
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

UNID

R$ 0,14

R$0,15

85

35693

FICHA MEDINDO 210X300MM, em papel offset 75gr, 4x4 cores (frente e verso)
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

UNID

R$0,11

R$0,11

86

35694

FICHA SINAN DADOS CADASTRAIS, tamanho 235x325mm, em papel offset 75gr,
bloco com 50 folhas, 1x1 cor (frente e verso)
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 3,99

R$ 4,17

87

35695

FOLDER MEDINDO 215X210MM, em papel couché 120gr, 4x4 cores (frente e verso) 1
dobra. a arte serd feita pela contratada, conforme identidade visual a ser fornecida e|
orientada pela coordenagéo do programa. ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

UNID

R$ 0,48

R$ 0,50

88

35696

FOLDER MEDINDO 310X330MM, em papel couché 180gr, 4x4 cores (frente e verso)
verniz localizado, laminacéo fosca.
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

UNID

R$0,74

R$0,77

89

35697

FOLDER, MEDINDO 210X300MM, aberto no papel couché brilho 150gr, 4x4 cores|
(frente e verso) 1 dobra. ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

UNID

R$0,48

R$ 0,50

90

35698

FOLDER, TAMANHO 310X320MM (aberto), em papel couché brilho 230gr, com uma|
dobra, 4x4 cores (frente e verso).
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

UNID

R$0,74

R$0,77

91

35699

FREQUENCIA DE ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL DE AGOES]
COLETIVAS ODONTO, tamanho 235x325mm, em papel offset 75gr, bloco com 50|
folhas, 1x1 cor (frente e verso).

ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 3,94

R$ 4,11

92

35700

FREQUENCIA DO ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL DAS AGCOES]
COLETIVAS DE ODONTOLOGIA (2° SEMESTRE), tamanho 235x325mm, em papel
offset 75gr, 1x1 cor (frente e verso).

ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 3,94

R$ 4,11

93

35701

GUIAS DO SAAE, medindo 155x210mm, em papel offset 90gr, 1x1 cor (frente e verso)
picotado.
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

UNID

R$ 0,07

R$ 0,07

94 E 149

35702

IMPRESSOES DE AVALIAGCOES DIVERSAS SERIES, tamanho 235x325mm, em
papel offset 75g, 1x1 cor (frente e verso).
AMPLA CONCORRENCIA, COTA PRINCIPAL.

UNID

R$ 0,04

R$ 0,04

95 E 150

35703

IMPRESSOES MODULOS jardim i/ jardim ii/1° ano/ 3° ano/ 5°ano/ 6° a0 9° ano/ alunol/|
professor com 253 péginas, tamanho 235x325 gr, em papel offset 75gr, 1x1 cor (frente e

UNID

R$ 0,06

R$ 0,06
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Verso).
AMPLA CONCORRENCIA, COTA PRINCIPAL.

96

35704

JORNAL EDUCATIVO, informativo e de orientacdo social, medindo 320x460mm, em
papel couché 180gr, 4x4 cores (frente e verso) 4 laminas. o modelo seguira com ordem de
fornecimento.

ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

UNID

R$ 1,99

R$ 2,08

97

35705

JORNAL, medindo 320x460mm, em papel couché 150gr, 4x4 cores (frente e verso)
méximo de 10 péaginas, dobrado e grampeado.
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

UNID

R$ 1,79

R$ 1,87

98

35706

LAUDO DE COLPOSCOPIA, tamanho 235x325mm, em papel offset 75gr, bloco com
50 folhas, 1x1 cor (frente e verso).
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$3,79

R$ 3,96

99

35707

LAUDO MEDICO, tamanho 235x325mm, em papel offset 75gr, bloco com 50 folhas,
1x1 cor (frente e verso).
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 3,70

R$ 3,86

100

35708

LAUDO PARA SOLICITACAO DE PROCEDIMENTO AMBULATORIAL,
tamanho 235x325mm, em papel offset 75gr, bloco com 50 folhas, 1x1 cor (frente e verso).
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 3,70

R$ 3,86

101

35709

LAUDO PARA TESTE RAPIDO DE HIV, tamanho 235x325mm, em papel offset 75gr,
bloco com 50 folhas, 1x1 cor (frente e verso).
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 3,70

R$ 3,86

102

35710

LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES EM SAUDE BUCAL, tamanho
235x325mm, em papel offset 75g, bloco com 50 folhas, 1 cor.
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 3,70

R$ 3,86

103

35711

LIVROS, tamanho 160x220mm, capa em papel couché 230gr, 4x0 cor, miolo, tamanho
160x220mm, em papel offset 75g, com 250 paginas, 1x1 cor (frente e verso).
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

UNID

R$ 14,40

R$ 15,04

104

35712

MAPA DE SINAIS VITAIS E BALANCO HIDRICO EXCLUSIVO UMNSG,
tamanho 325x235mm, em papel offset 75gr, bloco com 50 folhas, 1x1 cor (frente e verso).
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$2,99

R$ 3,12

105

35713

MAPA DIARIO DE ACOMPANHAMENTO, tamanho 235x325mm, em papel offset]
75gr, bloco com 50 folhas, 1x1 cor (frente e verso).
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 3,79

R$ 3,96

106

35714

MAPA DIARIO DE ADMINISTRA(;AO DE VITAMINA A EM CRIANCAS,
tamanho 235x325mm, em papel offset 75gr, bloco com 50 folhas, 1x1 cor (frente e verso).
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 3,80

R$ 3,97

107

35715

MONITORIZAGCAO DAS DOENGAS DIARREICAS AGUDAS - mdda, tamanho
235x325mm, em papel offset 75gr, bloco com 50 folhas, 1x1 cor (frente e verso).
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 3,80

R$ 3,97

108

35716

NUTRISUS, tamanho 235x325mm, em papel offset 75g, bloco com 50 folhas, 1x1 cor
(frente e verso).
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 3,84

R$ 4,01

109 E 151

35717

PAPEL OFICIO, tamanho 210x297mm, em papel offset 75gr, cor branco.
AMPLA CONCORRENCIA, COTA PRINCIPAL.

UNID

R$ 0,07

R$ 0,07

110

35718

PAPEL TIMBRADO medindo 210x297mm, em papel offset 90gr, cor branco.
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

UNID

R$ 0,07

R$ 0,07

111

35719

PARTOGRAMA, tamanho 215x315mm, em papel offset 75gr, bloco com 50 folhas, 1
cor.
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 3,80

R$ 3,97

112

35720

PASTA DA FAMILIA, tamanho 320x460mm, em papel offset 240gr, 1 cor.
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

UNID

R$ 0,94

R$ 0,98

113

35721

PASTAS COM BOLSO, medindo 320x460mm, em papel offset 240gr, com laminagéo 4
cores.
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

UNID

R$ 0,99

R$ 1,03

114

35722

PLANILHA DE CONTROLE DAS CRIANCAS DE RISCO, tamanho 215x315mm,
em papel offset 75gr, bloco com 50 folhas, 1 cor.
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 3,80

R$ 3,97

115

35723

PLANILHA DE CONTROLE DAS GESTANTES DE RISCO, tamanho 215x315mm,
em papel offset 75gr, bloco com 50 folhas, 1 cor.
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 3,80

R$ 3,97

116

35724

PLANILHA MENSAL CONSOLIDADA POR EQUIPE - rede amamenta brasil,
tamanho 215x315, em papel offset 75gr, bloco com 50 folhas, 1 cor.
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 3,80

R$ 3,97

117

35725

PNCD - RESUMO SEMANAL DO SERVICO ANTIVETORIAL, tamanho
235x325mm, em papel offset 75gr, bloco com 50 folhas, 1x1 cor (frente e verso).
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 3,00

R$ 3,13

118

35726

PRESCRICAO MEDICA, tamanho 235x325mm, em papel offset 75gr, bloco com 50]
folhas, 1x1 cor (frente e verso).
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 3,80

R$ 3,97

119

35727

PRONTUARIO com capa em papel tripex 250grs, encadernado tipo brochura preto e|
branco com 28 folhas impressas frente e verso. contendo no verso da capa logomarca da
secretaria municipal de assisténcia social, governo federal, prefeitura municipal, m.d.s.,
cras, suas, creas conforme modelo.

ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

UNID

R$ 0,24

R$ 0,25

120

35729

PROTOCOLO DE EXAMES LABORATORIAIS, tamanho 235x325mm, em papel
offset 75gr, com trés protocolos, bloco com 50 folhas, 1x1 cor (frente e verso)
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 3,79

R$ 3,96

121

35730

PSE DENTISTA, tamanho 235x325mm, em papel offset 75gr, bloco com 50 folhas, 1x1
cor (frente e verso).
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$3,79

R$ 3,96

122

35731

RECEITUARIO AZUL, tamanho 50x230mm, em papel super bond 63gr, bloco com 50|
folhas, numerados e picotados, 1 cor.
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 2,40

R$ 2,51

123 E 152

35732

RECEITUARIO CARBONADO, tamanho 150x215mm, em papel offset 75gr e super|
bond 63gr, bloco com 50x2 vias, 1 cor

BLO

R$ 3,80

R$ 3,97

124 E 153

35733

RECEITUARIO MEDIO AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL, tamanho
160x235mm, em papel offset 75gr, bloco com 50 folhas, 1 cor

BLO

R$ 2,19

R$ 2,29

125

35734

REGISTRO DIARIO DE ATENDIMENTO ODONTOLOGICO, tamanho)
235x325mm, em papel offset 75gr, bloco com 50 folhas, 1x1 cor
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 3,79

R$ 3,96

126

35735

REGISTRO DIARIO DE ATENDIMENTO, tamanho 235x325mm, em papel offsef]
75gr, bloco com 50x2 vias, 1 cor.
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 3,49

R$ 3,64

127 E 154

35737

REGISTRO NOMINAL DE NOTIFICAQAO DE NASCIMENTO, tamanho|
235x325mm, em papel offset 75gr, bloco com 50folhas, 1x1 cor (frente e verso)

BLO

R$ 3,70

R$ 3,86

128

35738

REGISTRO NOMINAL DE NOTIFICACAO DE OBITO, tamanho 235x325mm, em|
papel offset 75gr, bloco com 50folhas, 1x1 cor (frente e verso)
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

BLO

R$ 3,79

R$ 3,96

129 E 155

35739

REQUISICAO DE EXAME CITOPATOLOGICXO - colo do (tero, 235x325mm, em|
papel offset 75gr, bloco com 50 folhas, 1x1 cor.

BLO

R$ 3,70

R$ 3,86

130

35740

REQUISICAO DE EXAME HISTOPATOLOGICO - colo do Utero, tamanho
235x325mm, em papel offset 75gr, bloco com 50 folhas, 1x1 cor (frente e verso)

BLO

R$ 3,79

R$ 3,96
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ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

REQUISICAO DE MAMOGRAFIA, tamanho 235x325mm, em papel offset 75gr, bloco
131 35741 com 50 folhas, 1x1 cor (frente e verso) BLO R$ 3,40 R$ 3,55
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

RETORNO PARA CONSULTA, tamanho 160x235mm, em papel offset 75gr, bloco
132 35742 com 50 folhas, 1 cor. BLO R$ 3,65 R$ 3,81
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

REVISTA MEDINDO 297X210MM FECHADA, com 64 péginas, capa em couché
133 E 156 35743 fosco 300gr, laminagéo fosca e verniz localizado, 4x4 cores (frente e verso), miolo em| UNID R$ 9,84 R$ 10,27
papel couché 150gr, 4x4 cores (frente e verso) dobras e grampo. .

SACOLA, branco leitosa, al¢a vazada, medindo 11 x 22 x 0,05, estampa em serigrafia.

134 35744 ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP. UNID R$1,00 R$104
SACOLA, branco leitosa, alca vazada, medindo 35 x 25 x 0,12, estampa em serigrafia.

135 35745 ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP. UNID R$1,09 R$1.14
SACOLA, branco leitosa, alca vazada, medindo 45 x 35 x 0,15, estampa em serigrafia.

136 35746 ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP. UNID R$ 140 R$146

137 35747 SACOLAS, branco leitosa, alga vazada, tamanho 55x 45 x 0,15, estampa em serigrafia. UNID RS 2,00 RS 2,09

ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

SISTEMA DE VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL, tamanho
138 35748 235x325mm, em papel offset 75gr, bloco com 50 folhas, 1x1 cor (frente e verso). BLO R$ 3,80 R$ 3,97
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

VALE AGUA, medindo 60x140mm, em papel triplex 240gr, 1 cor, numerados.
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

VALE PEIXE, medindo 90x50mm, em papel triplex 240gr, 4 cores.
ITEM EXCLUSIVOS PARA ME E EPP.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO: As duvidas decorrentes da renovagio serdo dirimidas no Foro da Comarca de Campo Alegre/AL, com
reniincia de qualquer outro.

E por estarem de acordo com as disposicdes, assinam a presente renovagdo da ARP n° 01010066/2024 o Municipio de Campo Alegre e Fornecedor
Registrado, na pessoa do seu representante legal, que vai assinada em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

139 35749 UNID R$0,19 R$ 0,20

140 35750

UNID R$0,19 R$ 0,20

Campo Alegre, 27 de janeiro de 2026.

Municipio De Campo Alegre/AL
PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeita — Contratante
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cadigo Identificador:E6A35B89

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

GABINETE PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 606/2026

LEI MUNICIPAL N.° 606/2026
de 29 de setembro de 2026
Dispde sobre o reajuste dos servidores publicos do quadro geral do Municipio de Igreja Nova/AL e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL, no uso de suas atribuicBes, conferidas pela Constituicio da Republica Federativa do
Brasil, de 05 de outubro de 1988, bem como no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 46 pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei institui e estrutura os principios e normas estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos profissionais da educacdo
escolar publica da rede municipal de ensino do Municipio de Igreja Nova, Estado de Alagoas, nos termos da legislagdo vigente.

PARAGRAFO UNICO - O plano de cargo, carreira e remunerago, sera fundamentado na qualificagio e desempenho profissional, visando a
valorizagdo dos profissionais da educacdo escolar publica e a garantia do padrédo de qualidade dos servigos prestados.

Art. 2°. Para efeito desta lei, o quadro dos profissionais da educacdo escolar publica da rede municipal de ensino do municipio de Igreja Nova,
Estado de Alagoas, é formado pelos trabalhadores em educacdo que exercem as fungfes na area suporte de apoio/administrativo, da docéncia e
suporte pedagdgico dos cargos de carreira com formacao de nivel fundamental, médio e superior, dos grupos ocupacionais relativos aos objetivos
finalisticos da secretaria municipal de educacéo.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS.

Art. 3°. O plano de cargos, carreira e remuneragdo dos profissionais da educacdo escolar publica da rede municipal de ensino de Igreja Nova, Estado
de Alagoas, objetiva o

aperfeigoamento profissional continuo e a valorizagdo dos trabalhadores em educacdo através de remuneragdo digna e, por consequéncia, a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagdo do municipio, baseado nos seguintes objetivos, principios e garantias:

I. Reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes;

I1. Aplicacéo integral dos recursos vinculados & manutencéo e desenvolvimento do ensino, conforme dispde o art. 69, § 5° e § 6°, art. 70 e 71 da lei
9.394/96, art. 212 e 212-A, da Constituicdo Federal.

I11. profissionalizacdo, que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento profissional continuo, com remuneracéo digna e condi¢es adequadas de
trabalho;

IV. Fixacéo de jornada de trabalho para os profissionais do magistério, tendo presente a destinagdo de parte desta ao trabalho coletivo e a formagéo
continuada, observado, ainda, o limite de dois tergos da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos para aqueles
que estejam em efetivo exercicio de sala de aula;

V. Garantia de apoio técnico, social e financeiro que visem melhorar as condi¢fes de trabalho dos profissionais da educacao escolar publica e a
diminuir a incidéncia de doencas profissionais;
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VI. Manutengdo de um sistema permanente de formagdo continuada acessivel aos profissionais da educacdo escolar publica, nos termos desta lei,
com vistas ao seu aperfeicoamento profissional e a sua progressdo na carreira;

VII. Promogao da educagdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania;

VIII. liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e 0 saber, dentro dos ideais de democracia;

IX. Humanizagéo da educacéo publica, que pressupde:

a)A gestdo democratica da rede municipal de ensino e das unidades escolares;

b)Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e material didatico-pedagégico suficiente e adequado e acesso a informagGes educacionais,
bibliograficas e funcionais que permitam aos profissionais da educagéo escolar publica, desempenhar com qualidade e seguranga suas atribuicoes;
C)A avaliagclo periddica para o desempenho processual, formativa e diagndstica de cada profissional como requisito necessario para o
desenvolvimento na carreira por meio de progressao.

X. Avanco na carreira, através da evolucéo nos niveis e da progresséo nas classes;

XI. estimulo ao aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagdo, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade do ensino e aprendizagem, e
dos servicos prestados ao conjunto da populagdo do municipio;

XII. a participagdo dos profissionais na elaboracéo e execucdo do projeto politico pedagégico da escola;

XII1. integragdo entre o trabalho individual e a proposta pedagdgica da escola;

XIV. Acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para assegurar a qualidade da agdo educativa;

XV. Incentivo a integragdo dos sistemas e redes de ensino as politicas nacionais e estaduais de formagao para os profissionais da educagéo escolar
publica com o objetivo de melhorar a qualificacéo e de suprir as caréncias de habilitacdo profissional na educacéo;

XVI. Incentivo e aperfeigoamento para que profissionais mais bem avaliados exergam suas fun¢bes em escolas de locais com piores indicadores
socioecondmicos ou que atendam estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

XVII. Subsidiar a gestdo de recursos humanos quanto a:

a)programa de qualificacdo profissional; b) corre¢do de desvios de fungdo; c) programa de desenvolvimento na carreira; d) quadro de lotacdo ideal;
e) programas de prevencdo da satde do trabalhador, higiene e seguranca no trabalho; e f) critérios para captagdo, alocacdo e movimentagdo de
pessoal.

CAPITULO IlI

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. Para efeito desta lei:

Secretaria Municipal de Educagéo

- a parte central da administracdo publica do municipio, responsavel pela gestdo da rede municipal de ensino;

InstituicBes Educacionais

- 0s estabelecimentos mantidos pelo poder publico municipal em que se desenvolvem atividades ligadas & educacéo bésica, em suas diversas etapas e
modalidades de ensino;

Plano de Cargo, Carreira e Remuneracéo - instrumento normativo juridico que define e regulamenta condi¢fes de movimentagdo dos integrantes da
carreira, estabelece linhas ascendentes no processo de valorizagdo dos

profissionais, com estrutura, organizacdo e definicéo clara, voltada para o exercicio funcional entre profissionais e a administracéo publica;

Cargo Publico

- 0 lugar instituido na organizacdo do servigo publico, com denominacdo prdpria, atribuicdo e responsabilidade especifica e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular;

Servidor

- pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, com direitos, deveres, responsabilidades, vencimento e vantagens previstas em lei;

Magistério Publico

- conjunto de profissionais da educacao, titulares do cargo de provimento efetivo, que exercem atividades de docéncia e pedagogica;

Funcéo

- conjunto de atribui¢Bes de carater definitiva ou eventual, para serem desempenhadas por um titular de cargo ou por servidores designados, com
remuneragdo ou ndo;

Funcdes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, incluidas as de administracdo escolar, planejamento,
supervisdo, orientacdo educacional, inspecdo escolar e direcdo de unidades de ensino, bem como assessoramento técnico e avaliagdo de ensino e
pesquisa nas unidades escolares ou no 6rgdo da secretaria municipal de educacéo;

Atividade na area de Apoio e Administrativo: entende-se todo trabalho relativo ao apoio operacional, especializado ou néo, que requer escolaridade
minima no ambito do ensino fundamental e de apoio técnico-administrativo, que requer formagao de nivel médio;

Grupo Ocupacional - conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a natureza do trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes entre
eles;

Categoria Funcional - conjunto de cargos definidos em lei devidamente ocupados por seus titulares com objetivos e afinidades comuns aos principios
da administracdo publica;

Efetividade — prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de carater permanente, admitido por meio de concurso publico;

Estabilidade - garantia constitucional de permanéncia no servi¢o pubico, outorgada a funcionario que, tendo sido nomeado em caréater efetivo,
ultrapassou o estagio probatério de trés anos.

Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolucéo funcional e remuneratdria do servidor, de acordo com a complexidade de atribui¢des e
grau de responsabilidade;

Classe: divisdo de cada nivel em unidades de progressédo funcional estabelecendo a amplitude entre os maiores e menores vencimentos;

Grade: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

Nivel: divisdo da carreira segundo o grau de escolaridade, exigido para o desempenho das atribui¢des dos cargos;

Evolucéo Funcional

: € 0 crescimento do servidor na carreira através de procedimentos de progressao;

Hora

-Aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participacdo efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros ambientes adequados ao
processo ensino-aprendizagem;

Hora

-Atividade: tempo reservado ao professor em exercicio de docéncia cumprido na escola ou fora dela, para estudo, planejamento, avaliagdo do
trabalho didatico, reunido, articulacdo com a comunidade e outras atividades de carater pedagdgico;

Matriz

: é atabela de vencimento atribuida aos cargos dos grupos ocupacionais que fazem parte da estrutura deste PCCR;

Enquadramento

: Posicionamento do servidor no plano de cargos, carreira e remuneragéo - PCCR;
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Local de trabalho

: Unidade escolar, 6rgdo ou unidade administrativa na area da educacéao, onde o servidor desempenha suas atividades;

Contratacdo temporaria de excepcional interesse publico:

Prevista no art. 37, IX da CF, cumpre atender caréncia excepcional e temporaria de falta de servidor efetivo, tem status de "cargo isolado”, sem
insercdo na carreira, sendo que as aplicagbes desta prerrogativa devem atender estritamente aos preceitos das leis vigentes;

Titulag&o/Escol

aridade: diz respeito ao nivel de formagcéo e aos titulos académicos conferidos a pessoa do profissional, que o qualificam para o cargo, emprego ou
funcéo publica, além de constituir componente para a progressdo do servidor publico;

Funcdo Gratificada:

um adicional pecuniario pago ao servidor pelo efetivo desempenho de determinada fungdo, exercida de forma temporéria, ndo incorporavel ao
vencimento basico ou ao provento de aposentadoria estabelecida mediante designacéo do chefe do executivo municipal;

Sist

ema Municipal de Ensino - conjunto de instituicOes e 6rgdos que realizam atividades educacionais pertencentes a rede publica municipal de ensino e
a rede privada de educacéo infantil;

Rede Municipal de Ensino

- conjunto de Instituicdes e 6rgdos que realizam atividades de educagao sob a coordenagdo da secretaria municipal da educagao.

Quadro Permanente

: quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;

Quadro Suplementar

: quadro composto por cargos ndo compativeis com o sistema de classificacéo instituido por esta lei.

CAPITULO IV

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA

DE CARGOS E CARREIRA

Art. 5°. A estrutura de cargos e carreira do quadro de pessoal dos profissionais da educagdo escolar publica da rede municipal de ensino de Igreja
Nova, Estado de Alagoas, é composta do quadro permanente e do quadro suplementar estabelecidos por niveis, padrdes e classes, sendo as
especificagOes dos cargos estabelecidas de acordo com os Anexos | e 11 desta lei.

§ lo. Entende-se por especificacdes das categorias funcionais a diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e
dificuldade de trabalho, bem como as qualificagBes exigiveis e escolaridade minima necessaria para o provimento do cargo que as integram,
estabelecidas nas qualificacdes essenciais para a sele¢éo.

8§ 20. As especificacBes das categorias funcionais contém a respectiva denominagdo, descricdo sintética e analitica das atribuicdes, forma e
qualificagbes essenciais para a selecdo e outras condi¢Oes especiais estabelecidas no respectivo edital de abertura do processo seletivo, se for
Necessario.

Art. 6°. Compde o quadro do pessoal permanente estabelecido por esta lei, 0 grupo ocupacional de magistério e o grupo ocupacional de apoio
educacional, grupo ocupacional de transporte educacional e grupo ocupacional administrativo educacional, com suas respectivas carreiras.

Art. 7°. O grupo ocupacional do magistério do quadro do pessoal permanente da rede publica municipal de ensino de Igreja Nova, Estado de
Alagoas, é integrado pelo cargo Unico de provimento efetivo de Professor, definido segundo o grau de formacdo, habilitacdo e padrdo de
vencimento.

8§ lo. Para o exercicio do cargo de professor é exigida a habilitacdo especifica em cursos reconhecidos para atuagdo nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, obtida em nivel médio na modalidade normal ou superior, para atuagao na educagdo infantil, no ensino fundamental e médio,
conforme estabelece o artigo 61, da Lei n°® 9.394 de 20/12/96.

§ 20. Os professores com a formacéo minima para a docéncia em nivel médio na modalidade normal ao serem admitidos terdo o seu exercicio na
educacdo infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n° 9.394 de 20/12/96.

§ 30. O Professor quando em atividades de coordenagéo pedagdgica, inspecdo, superviséo e orientagdo educacional, para a educacéo bésica, serdo
exigidas graduacdo em pedagogia, ou pos-graduacédo, na rea da educagdo bésica garantida nesta formagdo, a base comum nacional e além dos
requisitos de formacéo, a experiéncia docente de 02 (dois) anos é pré-requisito para o exercicio dessas atividades,

conforme preconiza o artigo 64 e o0 § 10 do artigo 67, da Lei n® 9.394 de 20/12/96.

Art. 8°. O cargo de Professor do quadro de pessoal permanente da rede publica municipal de ensino de Igreja Nova, Estado de Alagoas, sera
distribuido na carreira em niveis aos quais estdo associados critérios de formacdo, habilitacdo e titulacdo e em classes.

§ 10. Os niveis constituem a linha de elevacgéo funcional em virtude da maior habilitacdo dentro do mesmo cargo de Professor assim considerada:

I - NIVEL I: formacdo em curso de nivel médio, na modalidade normal;

11 - NIVEL 11: com formag&o em nivel superior na area de educacéo, licenciatura plena ou pedagogia, obedecendo as normas legais especificas;

111 — NIVEL I11: com formagdo em nivel superior na area de educacdo, licenciatura plena ou pedagogia, obedecendo a habilitacio especifica,
acrescida de pos-graduacéo obtida em curso de especializacdo na sua area de atuagdo e/ou na area de educacdo, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

IV — NIVEL 1V: com formagdo em nivel superior na érea de educacio, licenciatura plena ou pedagogia, obedecendo a habilitagio especifica,
acrescida de mestrado na sua area de atuacdo e/ou na area de educacéo.

V — NIVEL V: com formagéo em nivel superior na 4rea de educacéo, licenciatura plena ou pedagogia, obedecendo a habilitacdo especifica, acrescida
de doutorado na sua area de atuagdo e/ou na area de educacao.

§ 20. Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em classes de A a J, com intervalo de 03 (trés) anos entre as mesmas, associadas a critérios de
avaliacdo para o desempenho e a participacdo em programas de desenvolvimento para a carreira, sendo que em um mesmo nivel havera uma
diferenca percentual de 3% (trés por cento) entre uma classe e outra, de modo que a classe B de cada nivel corresponda ao valor da classe A
acrescido de 3% (trés por cento), e assim sucessivamente até a classe J, que corresponde ao valor da classe | acrescido de 3% (trés por cento).

8§ 30. O percentual de dispersdo entre Niveis dar-se-a da seguinte forma:

I — 20% (vinte por cento) entre o nivel | (nivel médio na modalidade normal) e nivel Il (superior);

11 — 10% (dez por cento) entre o nivel Il (superior) e nivel 111 (Especializacdo);

111 - 20% (vinte por cento) entre o nivel 111 (especializacdo) e nivel IV (mestrado); e

IV — 25% (vinte e cinco por cento) entre o nivel IV (mestrado) e nivel V (doutorado).

Art. 9°. Os grupos ocupacionais das areas de apoio educacional e administrativo educacional, do quadro do pessoal permanente da rede publica
municipal de ensino de Igreja Nova, Estado de Alagoas, fica assim estruturado:

I — Grupo ocupacional de apoio educacional, cargos com escolaridade inicial na 12 fase do ensino fundamental:

- Auxiliar de Servigos Educacionais;

- Motorista Escolar; e

- Vigilante Escolar.

I - Grupo ocupacional administrativo educacional, cargo que requer escolaridade inicial no ambito do ensino médio completo:
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- Assistente Administrativo Educacional,

- Secretério Escolar.

§ 1o - Para o exercicio do Cargo de Auxiliar de Servi¢os Educacionais, Motorista Escolar e Vigilante Escolar, é exigida habilitacdo na 12 fase do
Ensino Fundamental.

§ 20. Para o exercicio do cargo de Secretario Escolar é exigida a formacéo em ensino médio completo com habilitacdo técnica especifica.

§ 30 - Excepcionalmente podera ser admitido no cargo de Secretario Escolar, o portador de curso obtido em nivel médio sem a habilitagdo técnica
especifica, desde que ndo haja concorrentes as vagas existentes.

Art. 10. Os cargos do quadro de pessoal permanente das areas de apoio educacional e administrativo educacional, do quadro do pessoal permanente
da rede publica municipal de ensino de Igreja Nova, Estado de Alagoas, serdo distribuidos na carreira por até 06 (seis) niveis assim determinados, I,
I, 11, 1V, V e VI aos quais estéo associados critérios de formacéo, habilitacéo e titulacdo conforme estabelece o artigo 62 - A, da Lei n° 9.394 de
20/12/96, e por 11 (onze) classes constituidas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, I, J e K, associadas a critérios de avaliagdo para o desempenho e a
participacdo em programas de desenvolvimento para a carreira.

§ 10. Os niveis constituem a linha de elevacéo funcional em virtude da maior habilitacdo dentro do mesmo cargo assim considerada:

I — Auxiliar de Servigos Educacionais, Motorista Escolar e Vigilante Escolar:

a)NIVEL I: com formag&o minima de conclusio do ensino fundamental anos iniciais (12 fase do ensino fundamental);

b)NIVEL II: com formagao minima de conclus&o do ensino fundamental completo;

¢)NIVEL I11: com formagc&o no ensino médio completo;

d)NIVEL 1V: com formagéo de nivel técnico-pedagdgico em curso profissionalizante referente ao seu cargo na area da educagéo, ou correspondente
a 218 area profissional - servigo de apoio escolar;

e)NIVEL V: com formag&o de nivel superior em area pedagdgica ou em area de conhecimento acrescida da formacéo técnico-pedagdgica; e
fNIVEL VI: com formagdo de nivel superior acrescido de pés-graduacdo em nivel de especializagio, em area pedagdgica ou em area de
conhecimento acrescida da formagéao técnico-pedagdgica, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Il — Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar.

NIVEL I: com formagéo minima no ensino médio completo;

NIVEL 1I: com formagéo de nivel técnico-pedagdgico em curso profissionalizante referente ao seu cargo na area de educacéo, ou correspondente a
212 &rea profissional - servigo de apoio escolar;

NIVEL I11: com formag&o de nivel superior em &rea pedagdgica ou em area de conhecimento acrescida da formaco técnico-pedagogica;

NIVEL IV: com formacio de nivel superior acrescido de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, em area pedagdgica ou em é&rea de
conhecimento acrescida da formag&o técnico-pedagdgica, com dura¢do minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

8§ 20. Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em classes de A a K, com intervalo de 03 (trés) anos entre as mesmas, associadas a critérios de
avaliacdo para desempenho e

a participacdo em programas de desenvolvimento para a carreira, sendo que em um mesmo nivel haverd uma diferenga percentual de 2,5% (dois
virgula cinco por cento) entre uma classe e outra, de modo que a classe B de cada nivel correspondera ao valor da classe A acrescido de 2,5% (dois
virgula cinco por cento), e assim sucessivamente até a classe K, que corresponderé ao valor da classe J acrescido de 2,5% (dois virgula cinco por
cento).

§ 30. O percentual de disperséo entre niveis dar-se-4 da seguinte forma:

| — Para os cargos de Auxiliar de Servigos Educacionais, Motorista Escolar e Vigilante Escolar:

a) 5% (cinco por cento) do nivel | para o nivel II;

b) 5% (cinco por cento) do nivel Il para o nivel Ill;

¢) 15% (quinze por cento) do nivel 111 para o nivel 1V;

) 20% (vinte por cento) do nivel IV para o nivel V; e

d)10% (dez por cento) do nivel V para o nivel VI.

Il — Para o cargo de Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar:

a) 15% (quinze por cento) do nivel | para o nivel II;

b) 20% (vinte por cento) do nivel 11 para o nivel Ill; e

¢) 10% (dez por cento) do nivel Il para o nivel 1V.

CAPITULO V

DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |

DO INGRESSO

Art. 11. Os cargos do quadro do pessoal permanente da rede pdblica municipal de ensino de Igreja Nova, Estado de Alagoas, com denominacdo
estabelecida na descricéo de cargos, da presente lei, sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos
em lei, sendo o seu ingresso no nivel correspondente a sua formagdo apresentada no ato de entrada da documentagéo exigida e na classe inicial de
vencimento do respectivo nivel atendido aos requisitos de qualificacdo profissional e habilitagdo por concurso pablico de provas e titulos.

Art. 12. O concurso publico podera ser realizado por especialidade conforme dispuser o respectivo edital.

Art. 13. Concluido o concurso e homologado os seus resultados, terdo direito liquido e certo a nomeagdo os candidatos aprovados, dentro do limite
de vagas dos cargos estabelecidos em edital, obedecida a ordem de classificagdo,

ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de reserva de concursados.

Art. 14. Em caso de vacancia, os cargos deverdo ser supridos por concurso publico que tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

Art. 15. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito a inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicfes sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

SECAO Il

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. O estagio probatorio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data de seu inicio, durante o qual os profissionais do
magistério e da éarea de apoio educacional e administrativo educacional, ocupantes de cargos da rede publica municipal de ensino de Igreja Nova,
Estado de Alagoas, serdo avaliados para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

Art. 17. Ao entrar em exercicio, o profissional do magistério e da area de apoio educacional e administrativo educacional, nomeado para o cargo de
provimento efetivo, durante o periodo do estagio probatério a sua aptiddo e capacidade serd objeto de avaliacdo para o desempenho de suas
atribuic6es, obedecendo aos seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il - disciplina;

111 - eficiéncia;

IV - responsabilidade;
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V - capacidade para o desempenho das atribui¢des especificas do cargo;

VI - producéo pedagdgica e cientifica;

VII - frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela secretaria municipal de educagéo.

Art. 18. Durante o estagio probatdrio aos profissionais do magistério e da area de apoio educacional e administrativo educacional, ocupantes de
cargos da rede publica municipal de ensino de Igreja Nova, Estado de Alagoas, serdo proporcionados meios para sua integragao e desenvolvimento
de suas potencialidades em relacdo ao interesse publico, garantido através de acompanhamento pela equipe de suporte pedagdgico e comissdo
instituida para este fim.

§ 1o. Cabe a secretaria municipal de educacdo, instituir a comisséo para garantir o processo de avaliacéo para o desempenho, bem como, 0s meios
necessarios para acompanhamento dos seus servidores em estagio probatorio.

§ 20. A comissdo de que trata o caput deste artigo, sera composta por profissionais do quadro da rede publica municipal de ensino, ocupante de cargo
efetivo.

§ 30. Néo poder participar da comissdo cdnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim do avaliado, em linha direta ou colateral até o
terceiro grau.

§ 40. A comissdo conjuntamente com a equipe de suporte pedagdgico, definird a forma de atendimento aos requisitos fixados para o estagio
probatério, a metodologia de apuragdo, os instrumentos e a periodicidade das avaliagdes, observado o que dispde esta lei e regulamentacGes
especificas, quanto as condigBes adequadas para o desempenho, objetivando a adequacdo do servidor e a melhoria da qualidade da educagdo
ofertada.

§ 50. Fica também a referida comissdo conjuntamente com a equipe de suporte pedagdgico, incumbidas de encaminhar ao chefe do poder executivo
municipal para a devida homologacéo, relatério conclusivo sobre o estagio probatério do servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias antes de vencer o
prazo final do estagio.

§ 60. O relatorio referido no paréagrafo anterior podera ser encaminhado a qualquer tempo, no decurso do estagio, quando o servidor em estagio
probatério ndo apresentar atendimento satisfatorio aos requisitos fixados.

8§ 70. Do relatério de que trata os paragrafos 50 e 60 deste artigo, se contrario a confirmacéo, dar-se-a vista ao servidor em estagio probatério, pelo
prazo de dez dias, para que produza sua defesa escrita.

§ 80. Os profissionais do magistério e das reas de apoio educacional e administrativo educacional, ndo aprovados no estagio probatdrio estardo
sujeitos as aplicagBes das normas previstas no Regime Juridico Unico do Municipio.

Art. 19. O estagio probatorio ficara suspenso nas hipdteses seguintes:

| — Por motivo de doenga em pessoa na familia;

Il — Para acompanhar c6njuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor;
111 — Para ocupar cargo publico eletivo;

IV — Para o0 exercicio de cargos comissionados.

V — No periodo de licenga por motivo de doenca do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva a suas expensas e conste do

seu assentamento funcional, mediante comprovagao por pericia médica oficial.

§ 10. O estégio probatdrio sera retomado a partir do retorno do servidor ao efetivo exercicio.

§ 20. Durante o periodo do estagio probatdrio ndo sera permitido o desenvolvimento na carreira através de progressdes vertical e/ou horizontal.

§ 30. No caso de acumulacéo legal, o estégio probatdrio deve ser cumprido em relacéo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

8§ 40. O tempo de servigo de outro cargo publico ndo exime o servidor do cumprimento do estagio probatério no novo cargo.

SECAOQ IlI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 20. O processo de desenvolvimento na carreira ocorrera, conforme condigdes oferecidas aos ocupantes de cargos dos grupos ocupacionais do
magistério, apoio educacional e administrativo educacional, mediante:

I — elaboragdo de plano de qualificacéo profissional, que deverd estabelecer conteido programatico dos cursos a serem frequentados pelos servidores
ao longo da carreira de acordo com as necessidades técnicas e organizacionais da secretaria municipal de educagéo;

Il — estruturacdo de um sistema de avaliagdo para o desempenho anual que devera observar o aproveitamento minimo mensurado a partir de
indicadores qualitativos e quantitativos; e

111 — Estruturacéo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos.
§ 1°. A elaboragdo do plano de qualificagdo profissional de que trata o inciso | deste artigo, ocorrerd por iniciativa da administragdo publica, por
meio de convénios, ou por iniciativa do prdprio profissional da educacéao escolar pablica, cabendo ao municipio atender prioritariamente:

I — Programa de Integracdo a Administracdo Publica: aplicado a todos os profissionais da educacéo escolar publica, nomeados e integrantes do
quadro da rede publica municipal de ensino, para informar sobre a estrutura e organizagdo da administracéo publica dos direitos e deveres definidos
na Legislagcdo municipal e sobre os Planos Estadual e Nacional de Educacéo;

11 — Programa de Capacitacdo: aplicado aos profissionais da educacdo escolar publica para incorporacdo de novos

conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnoldgicas ou de alteracdo da legislagdo, normas e procedimentos especificos
ao desempenho do seu cargo ou fungo;

Il — Programa de Desenvolvimento: destinados a incorporacdo de conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, por meio de cursos
regulares oferecidos pela institui¢éo;

IV — Programa de Aperfeicoamento: aplicado aos profissionais da educagdo escolar publica com a finalidade de incorporacdo de conhecimentos
complementares, de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou funcgdo, podendo constar de cursos regulares,
seminarios, palestras, simp0sios, congressos e outros eventos similares; e

V — Programas de Desenvolvimento de Gestéo: destinados aos ocupantes de cargos de direcdo e assessoria, para habilitar os profissionais da
educacdo escolar publica ao desempenho eficiente das atribuigdes inerentes ao cargo ou fungéo.

§ 2°, A avaliacdo para o desempenho profissional a que se refere o inciso Il do caput deste artigo deve ser compreendida como um processo global e
permanente de analise de atividades dentro e/ ou fora da rede municipal de ensino e deve ser um momento de formagdo em que o profissional da
educacdo tenha a oportunidade de analisar a sua préatica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagdo de suas
dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional:

I - A avaliacdo sera norteada pelos seguintes principios:

a) Participagdo democratica: avaliacdo deve ser em todos os niveis, tanto do sistema quanto do servidor, com a participagdo direta do avaliado (auto-
avaliagcdo) de comissdo paritaria especifica para este fim (comissdo de avaliagdo para o desempenho), sendo submetida a avaliagdo também todas as
areas de atuacdo da instituicdo educacional, entendendo por area de atuagdo todas as atividades e fun¢Bes da mesma e que compreendem, no
minimo, a avaliagdo da formulag&o de politicas publicas; a aplicacdo delas pela area da educacdo; o desempenho dos profissionais da educagéo.

b) Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da area da educagéo;

¢) Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores qualitativos e quantitativos, de assiduidade, pontualidade,
participacdo e produtividade;

www.diariomunicipal.com.br/ama 67




Alagoas , 30 de Setembro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIV | N° 2903

d) Transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo avaliado e comissdo de avaliagdo, com vistas a superacdo das dificuldades
detectadas para o desempenho profissional; e

e) Superagdo: a avaliagdo para o desempenho deve reconhecer a interdependéncia entre trabalho dos profissionais da educacdo e o funcionamento
geral do sistema de ensino, e, portanto, ser compreendida como um processo global e permanente de analise de atividades, a fim de proporcionar aos
mesmos um momento de aprofundar a andlise de sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagdo de suas
dificuldades.

§ 30. A avaliacdo deve nortear ainda, como principios basicos para a rede municipal de ensino:

I — Amplitude — a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuacdo da rede de ensino, que compreendem:

a)a formulagdo das politicas educacionais;

b)a ampliacéo delas pela rede de ensino;

c)o desempenho dos profissionais da educacéo;

d)a estrutura escolar;

e)as condicBes socioeducativas dos educandos;

f)outros critérios que a rede de ensino considerar pertinentes;

g)os resultados educacionais da escola.

§ 4°. A secretaria municipal de educacéo constituira uma comissdo geral de avaliacdo para o desempenho por meio de portaria interna definindo seus
representantes e normas vinculadas ao desenvolvimento dos critérios estabelecidos no plano de cargos, carreira e remuneracdo dos Profissionais da
area da educacéo.

§ 5° As demais normas da avaliagdo para o desempenho terdo regulamentacdo propria definida pela comisséo central de avaliacéo estabelecida para
este fim e serdo editadas por meio de decreto governamental.

Art. 21. O desenvolvimento na carreira dos grupos ocupacionais criados na presente lei ocorrera através de progressoes vertical e horizontal.

§ lo. A secretaria municipal de educacdo garantird os meios para que se apliquem as progressdes vertical e horizontal dos ocupantes dos cargos
integrantes da carreira dos profissionais da educagao escolar basica.

§ 20. A progressdo horizontal na carreira € a passagem do profissional de uma classe para a imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, com
intersticio minimo de 3 (trés) anos, e ocorrerd mediante a combinacéo de critérios especificos de avaliacdo da préatica profissional e participagdo em
atividades de atualizagéo, capacitacdo e

qualificacédo profissional relacionadas a sua area de atuagdo, obedecendo o que segue:

I — ndo podera ocorrer progresséo horizontal durante o periodo do estagio probatério; e

Il — fica garantida a progressdo horizontal automatica, ao ser cumprido o intersticio estabelecido para a referida progressdo, desde que a rede
municipal de ensino ndo tenha efetuado o processo de avaliagdo para o desempenho.

Art. 22. A progressao vertical na carreira para o ocupante do cargo de Professor é a passagem de um nivel para outro, mediante titulacdo académica
na érea da educacéo e ocorrera na forma a seguir:

I — Sera progredido para o nivel Il, na mesma classe em que se encontra na carreira, o profissional do magistério de nivel médio na modalidade
normal que obtiver habilitacdo em licenciatura plena ou pedagogia; Il — Sera progredido para o nivel I1l, na mesma classe em que se encontra na
carreira, o profissional do magistério com licenciatura plena ou pedagogia que obtiver pds-graduagdo latu-sensu, especializacdo, com carga horéaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na sua area de atuacéo e/ou na area de educacdo; 111 — Sera progredido para o nivel IV, na mesma classe
em que se encontra na carreira o profissional do magistério que estiver no nivel Il ou Il e que obtiver curso de pds-graduacéo stricto-sensu,
mestrado na sua area de atuacéo e/ou na area de educacéo; e

IV — Serd progredido para o nivel V, na mesma classe em que se encontra na carreira o profissional do magistério que estiver no Nivel I1, Il ou IV e
que obtiver curso de pos-graduacdo stricto-sensu, doutorado na sua area de atuagdo e/ou na area de educacao.

8§ 10. Os cursos de p6s-graduagio “lato sensu” e “stricto sensu”, e de nova habilitagdo, para os fins previstos neste artigo, realizados pelo profissional
do magistério, somente serdo considerados para fins de progresséo, se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por 6rgdos competentes
e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para este fim;

§ 20. A progressdo prevista neste artigo ocorrerd a qualquer tempo, exceto no periodo em que o profissional do magistério esteja em estagio
probatorio e sera efetivada mediante requerimento com a apresentagdo de certificado ou diploma devidamente instruido, e cabera a Instituicao aferir
0

direito, desde que sejam comprovados todos 0s requisitos exigidos para atendimento do pleito.

§ 3° - Ao ser homologado o direito previsto no § 2°, os efeitos financeiros do pleito ocorrerdo a partir da data do ingresso do protocolo.

8§ 40. O profissional do magistério com acumulacdo de cargo, prevista em lei, poderd usar a nova habilitacdo/titulagdo em ambos os cargos,
obedecidos aos critérios estabelecidos neste artigo.

§ 50. Em nenhuma hipdtese, uma mesma qualificagdo, habilitagdo ou titulagdo podera ser utilizada em mais de uma forma de progressdo.

Art. 23. A progressdo vertical na carreira para os ocupantes de cargos dos grupos ocupacionais apoio educacional e administrativo educacional é a
passagem de um nivel para outro, mediante formagao ou titulagdo e ocorrera na forma a seguir:

I - Auxiliar de Servigos Educacionais, Motorista Escolar e Vigilante Escolar.

a)Sera progredido para o nivel I, na mesma classe em que se encontra na carreira, o profissional ocupante do cargo de nivel elementar com nivel I,
que obtiver formacao no nivel fundamental completo, garantido o vencimento estabelecido para o novo nivel de enquadramento;

b)Sera progredido para o nivel 111, na mesma classe em que se encontra na carreira, o profissional ocupante do cargo de nivel elementar com nivel Il,
que obtiver formagdo no nivel médio, garantido o vencimento estabelecido para o novo nivel de enquadramento;

c)Sera progredido para o nivel IV, na mesma classe em que se encontra na carreira, o profissional ocupante do cargo de nivel elementar com nivel
111, que obtiver formagdo no curso técnico-pedagogico referente ao seu cargo na area da educacdo, ou correspondentes a 212 area profissional —
servico de apoio escolar, garantido o vencimento estabelecido para o novo nivel de enquadramento;

d)Sera progredido para o nivel VV, na mesma classe em que se encontra na carreira, o profissional ocupante do cargo de nivel elementar com nivel 111
ou IV, que obtiver formacg&o de nivel superior em area pedagdgica ou em area de conhecimento acrescida da formagédo técnico-pedagdgica, garantido
0 vencimento estabelecido para o novo nivel de enquadramento; e

e)Sera progredido para o nivel VI, na mesma classe em que se encontra na carreira, o profissional ocupante do cargo de nivel elementar com nivel V,
detentor da formacéo de nivel superior em area pedagdgica ou em area de conhecimento

acrescida da formacdo técnico-pedagdgica e conclusdo de poés-graduagdo latu-sensu, especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, em area pedagdgica ou em area de conhecimento com formagédo técnico-pedagdgico, garantido o vencimento estabelecido para o
novo nivel de enquadramento.

Il — Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar.

a)Sera progredido para o nivel Il, na mesma classe em que se encontra na carreira, o profissional ocupante do cargo de nivel médio com nivel I, que
obtiver formagdo no curso técnico-pedagdgico referente ao seu cargo na area da educacdo, ou correspondentes a 21% area profissional — servigo de
apoio escolar, garantido o vencimento estabelecido para o novo nivel de enquadramento;
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b)Sera progredido para o nivel I11, na mesma classe em que se encontra na carreira, o profissional ocupante do cargo de nivel médio com nivel | ou
11, que obtiver formacao de nivel superior em area pedagdgica ou em area de conhecimento acrescida da formacao técnico-pedagdgica, garantido o
vencimento estabelecido para o novo nivel de enquadramento; e

c¢)Seréa progredido para o nivel 1V, na mesma classe em que se encontra na carreira, o profissional ocupante do cargo de nivel médio com nivel 1ll,
detentor da formacédo de nivel superior em area pedagdgica ou em area de conhecimento acrescida da formacéo técnico-pedagdgica e conclusdo de
pos-graduacgdo latu-sensu, especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em area pedagdgica ou em éarea de
conhecimento com formacé&o técnico-pedagégico, garantido o vencimento estabelecido para o novo nivel de enquadramento.

§ lo. Sera progredido também, para o nivel VI, alinea “e”, do inciso “I” e para o nivel IV, alinea “c”, do inciso “II”, na mesma classe em que se
encontra na carreira, os profissionais ocupantes dos cargos de nivel médio com nivel Il ou Ill, detentor da formacéo de nivel superior em &rea afim,
conforme previsto no inciso Ill, do artigo 61, da LDB, possuidores da formagéo técnico-pedagogica, em especializagdo, pds-graduacéo latu-sensu,
com carga horéria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em area pedagdgica ou em area de conhecimento com formagéao técnico-pedagdgico,
garantido o vencimento estabelecido para 0 novo nivel de enquadramento.

§ 20. Dos cursos de graduacdo, pos-graduacdo em nivel de especializagdo, para os fins previstos neste artigo, somente serdo considerados para
enquadramento de progress&o, se

ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por 6rgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituigdo
brasileira, credenciada para este fim.

§ 30. A progressdo prevista nos incisos | e Il deste artigo ocorrerd a qualquer tempo, exceto no periodo em que o servidor esteja em estagio
probatério e serd efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentacéo de certificado ou diploma devidamente instruido.

CAPITULO VI

DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

SECAO |

DA QUALIFICACAO E FORMACAO

Art. 24. A qualificacdo profissional, visando a valorizacdo do profissional da educacéao escolar publica e & melhoria da qualidade do servigo publico,
ocorrera com base no levantamento prévio das necessidades, de acordo com o processo de qualificacdo profissional da secretaria municipal de
educacéo ou por solicitagdo dos servidores atendendo com prioridade a sua integragdo, atualizagdo e aperfeigoamento.

PARAGRAFO UNICO. Ao profissional da educagdo escolar publica em estagio probatério fica garantido o desenvolvimento de atividades de
integracdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizagao da rede municipal de ensino e da administragdo publica.

Art. 25. Sdo também pardmetros par a qualificacdo profissional dos servidores integrantes da carreira dos profissionais da educagdo escolar publica,
tomando como referéncia o levantamento prévio das necessidades e prioridades da institui¢do, visando:

| — formar ou complementar a formacéao do profissional da educagdo escolar publica para obtencéo da habilitacdo necesséria as atividades do cargo;

Il — ofertar ao profissional da educacéo escolar publica, 0os meios de participacdo para obtencéo das progressdes horizontal e vertical na carreira;

111 — valorizar aspectos da formagao dos profissionais da educacdo escolar publica, a fim de obter melhoria na qualidade dos servicos oferecidos a
sociedade;

IV — proporcionar o aperfeicoamento profissional continuado por meio da disseminacdo de valores e aquisicdo de habilidades e conhecimentos
favoraveis ao exercicio eficaz das competéncias essenciais da secretaria municipal de educacéo.

Art. 26. O plano de qualificacdo profissional deve contemplar anualmente:

| — Relagéo de cursos e/ou treinamentos ofertados pela administragdo publica ou Instituicdo Privada; e

Il — Relagédo de cursos de graduacgdo ou pos-graduacéo, ofertados pela administracéo publica ou instituicdo privada.

Art. 27. Cabera a gestdo da secretaria municipal de educacdo a coordenacdo do plano de qualificagdo profissional dos servidores da carreira dos
profissionais da educacéo escolar publica, tendo a atribuicdo de:

| — atualizar anualmente as necessidades de treinamento por érea, visando identificar as caréncias de capacitacao;

Il — manter atualizado o banco de dados dos cursos ofertados pela secretaria municipal de educagéo ou entidades parceiras;

111 — divulgar, os cursos que serdo disponibilizados e as regras para participagdo nas referidas capacitagdes.

SECAQ Il

DAS CONCESSOES ESPECIAIS

Art. 28. Além das licencas previstas em lei, os servidores que integram a carreira dos profissionais da educagdo escolar publica da rede municipal de
ensino, terdo direito a licenca para qualificagdo profissional sem prejuizo da remuneragao, direitos e vantagens inerentes ao cargo ocupado de acordo
com normas previstas nesta lei.

Art. 29. A licenga para participagdo em cursos de pds-graduacao, sera concedida aos profissionais da educacdo escolar publica estaveis, mediante
requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciacdo da secretaria municipal de educacgdo, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Art. 30. Os profissionais da educagdo escolar publica, quando licenciados para participar de cursos de pos-graduacdo deverdo informar sua
frequéncia mensal nas atividades de formacéo profissional e, quando do seu retorno, apresentar documento de concluséo de curso/estagio, devendo
colocar-se a disposicéo da secretaria municipal de educagdo, para transmitir os conhecimentos adquiridos a outros profissionais, quando solicitado.

8§ 1o. O ato autorizativo do afastamento do profissional da educacéo escolar publica, s6 serd expedido ap0s a assungdo do

compromisso expresso, pelo profissional, da observancia das exigéncias previstas neste artigo.

§ 20. O profissional da educacédo escolar publica licenciado para os fins de que trata este artigo, obriga-se a prestar servi¢os na secretaria municipal
de educagdo, quando do seu retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

§ 30. Concluido o estudo, o profissional da educacéo escolar publica, ndo podera requerer exoneragdo, nem ser afastado do cargo por licenca para
trato de interesse particular, inclusive para frequentar novo curso, enquanto ndo decorrer o periodo de obrigatoriedade de prestacdo de servicos
fixado no paragrafo anterior.

8§ 40. O afastamento remunerado dos profissionais do magistério da rede municipal de ensino, para a realizacdo de cursos de mestrado ou doutorado
a titulo de formacédo continuada, sem redugéo de seus vencimentos, respeitados os critérios de conveniéncia e oportunidade da administragdo, ndo
podera ultrapassar a 2% (dois por cento) por ano da totalidade dos Profissionais em efetivo exercicio.

Art. 31. O afastamento com dnus para frequentar curso ou programa de qualificagdo, quando autorizado pela secretaria municipal de educacéo, sera
por tempo nunca superior a sua duracdo, assegurados todos os direitos do seu cargo.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de afastamento para qualificacdo no exterior, a competéncia de autorizacdo sera do Prefeito do Municipio,
mediante parecer técnico do seu 6rgdo de origem.

Art. 32. Sera concedido horéario especial aos integrantes da carreira dos profissionais da educacédo escolar publica, quando matriculados em curso
regular, desde que comprovada a incompatibilidade entre o horéario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio das fungdes do seu cargo.

§ lo. Para aqueles que estejam participando de estdgio curricular supervisionado, obrigatdrio, quando houver incompatibilidade do horario de
trabalho com o do estégio, fica assegurado o afastamento de suas atribui¢des sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater permanente.

8§ 20. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de horario na reparti¢do, respeitada a duragdo semanal do trabalho.
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Art. 33. Os profissionais que integram a carreira dos profissionais da educacdo escolar publica, que exercam cargos em comissdo ou funcéo de
confianca, ndo poderdo afastar-se do cargo ou funcéo para frequentar cursos de longa duragdo, tais como especializagdo, mestrado e doutorado.

Art. 34. Fica assegurado ao profissional da educagao escolar pablica o direito a participar de congressos, simpdsios ou outras promogdes similares,
desde que referentes a educagéo e promovidas por instituicdes reconhecidas e credenciadas.

PARAGRAFO UNICO. A participacdo do profissional da educacfo nos eventos previstos neste artigo deve ser comunicada previamente a direcéo
escolar e posteriormente a secretaria municipal de educagéo.

Art. 35. A autorizagdo especial de afastamento, respeitada a conveniéncia da secretaria municipal de educacdo, sera concedida ao servidor efetivo
para integrar comisséo especial de trabalho, estudo e pesquisa, para desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional, por proposigdo
fundamentada da autoridade competente.

PARAGRAFO UNICO. No caso de afastamento previsto neste artigo para atividade no exterior, a competéncia de autorizagio sera do Prefeito do
Municipio, mediante parecer técnico do seu 6rgdo de origem.

Art. 36. Constituirdo incentivos profissionais a serem regulamentadas pela secretaria municipal de educacéo as produgBes técnico-cientificas e
culturais dos profissionais da educagéo escolar pUblica, desde que voltadas para a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagao dos profissionais.
§ 1o. Os profissionais da educacéo escolar publica do quadro permanente da rede publica municipal de ensino terdo apoio para publicar os trabalhos
de conteudo técnico-pedagégico objeto de pesquisa ou producéo académica.

§ 20. Serdo considerados os trabalhos com valor atribuido por 6rgéo proprio da secretaria municipal de educag&o.

CAPITULO VI

DA REMUNERACAO

SECAO |

DO PLANO DE REMUNERAGCAO

Art. 37. Remuneragdo ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio dos cargos e fungdes instituidos nesta lei, que compreende o vencimento, valor
correspondente ao nivel e a classe em que se encontra na carreira, acrescido das gratificacdes aqui previstas.

PARAGRAFO UNICO. A estrutura remuneratéria do quadro de pessoal do magistério e de apoio e administrativo da rede publica municipal de
ensino devem observar:

| - a viabilidade econdmica em relagéo ao impacto financeiro, com vistas a disponibilidade do erério e a necessidade de preservar o poder aquisitivo
dos servidores, tomando como uma das bases de estudos, dentre outros, 0s recursos previstos no art. 212 e 212-A da Constituicdo Federal e na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo;

Il - a eliminagdo de distorcoes;

111 - a natureza das atribuic@es e requisitos de habilitacdo e qualificacdo para o exercicio do cargo.

Art. 38. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo da rede publica municipal de ensino correspondente a natureza das
atribuices e requisitos de habilitacdo e qualificacao.

Art. 39. Aos ocupantes do quadro do pessoal permanente da rede publica municipal de ensino atribui-se vencimentos sendo considerado o principio
de igual remuneracéo para igual habilitacdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 40. A estrutura de vencimento do quadro do pessoal permanente da rede publica municipal de ensino compde o Anexo Il desta lei.

Art. 41. O célculo do vencimento do quadro de pessoal dos grupos ocupacionais do magistério, apoio educacional e administrativo educacional da
rede publica municipal de ensino far-se-a4 com base na jornada de trabalho legalmente atribuida, obedecendo ao principio da proporcionalidade.
SECAO Il

DAS VANTAGENS

Art. 42. Estdo previstas vantagens para as atividades exercidas por ocupantes de cargos do quadro da rede publica municipal de ensino, especificadas
a sequir:

I — Do Adicional por Tempo de Servigo;

Il — GratificacGes:

a)Por atuacdo em area de dificil acesso;

b)Pelo exercicio de dire¢do de unidades escolares e Coordenacao pedagogica.

SUBSECAO |

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 43. O adicional por tempo de servico serd pago sobre o vencimento correspondente ao nivel e a classe em que se encontra na carreira a base de
05% (cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos, de efetivo exercicio, segundo a jornada de trabalho observado o limite de 35% (trinta e cinco por
cento).

§ 1o. O direito ao adicional por tempo de servico instituido neste artigo comeca no dia em que o servidor completar 05 (cinco) anos de servigo,
aplicado automaticamente.

§ 20. Sobre o adicional de tempo de servico de que trata o caput deste artigo, ndo poderéo incidir quaisquer vantagens.

SUBSECAOQ I

DAS GRATIFICACOES

Art. 44. Aos ocupantes de cargo do quadro da rede publica municipal de ensino, sera proporcionado o pagamento da gratificacdo por atuagdo em
area de dificil acesso, obedecendo o que segue:

a)Escolas situadas entre 04 (quatro) e 10 (dez) km de distancia da sede da secretaria de educacdo ou residéncia do servidor — R$ 298,46 (duzentos e
noventa e seis reais e quarenta e seis centavos);

b)Escolas situadas entre 10,1 Km e 15 (quinze) Km de distancia da sede da secretaria de educacao ou residéncia do servidor — R$ 397,94 (trezentos e
noventa e sete reais e noventa e quatro centavos);

c)Escolas situadas entre 15,1 Km e 20 (vinte) Km de distancia da sede da secretaria de educagdo ou residéncia do servidor — R$ 497,43 (quatrocentos
e noventa e sete reais e quarenta e trés centavos);

d)Escolas situadas acima de 20 (vinte) Km de distancia da sede da secretaria de educacdo ou residéncia do servidor — R$ 596,92 (quinhentos e
noventa e seis reais e noventa e dois centavos).

8§ 1o. Os valores estabelecidos para a gratificagdo prevista no caput deste artigo, serdo revistos anualmente na data base de reajuste estabelecido nesta
lei, onde serdo corrigidos pelo indice que for aplicado para corre¢do do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério.

§ 20. A gratificacdo tipificada neste artigo sera paga integralmente quando o servidor desenvolver suas atividades durante toda a semana, ou de
forma proporcional aos dias trabalhado, e dependera da comprovagao da distancia entre a

sede da secretaria municipal de educagdo ou seu domicilio e a escola a qual esta lotado.

§ 30. Os locais de dificil acesso levardo em conta o tempo e as dificuldades inerentes a chegada ao respectivo local de trabalho, como também a
distancia a ser percorrida medida a partir do perimetro urbano deste municipio e a unidade escolar de lotagdo do servidor ou residéncia do mesmo
quando localizada fora do perimetro urbano no &mbito exclusivamente deste municipio, ou ainda dos limites territoriais do municipio até o local de
lotacdo do respectivo servidor.
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§ 40. A quilometragem entre a sede do municipio ou o domicilio no @&mbito do municipio ou limites territoriais e os locais de trabalho seré conferida
pelo setor de transporte do municipio ou da secretaria municipal de educagdo.

§ 50. A gratificacdo aqui prevista serd paga conjuntamente com o0s vencimentos e demais vantagens do cargo de que o beneficiario seja titular e ndo
servira de base de calculo para qualquer outra vantagem.

§ 60. Para fazer jus a gratificacdo prevista neste artigo, o servidor fard requerimento especifico a secretaria municipal de educacéo, anexando
documentos que comprovem o local onde reside, ficando obrigado a informar futuras mudancas de endereco, sob pena de perda da gratificacéo.

§ 70. A gratificagio prevista neste artigo serd paga ainda ao servidor, quando do deslocamento de seu domicilio na zona rural do municipio, até a
sede da cidade, levando em consideragdo a mesma quilometragem de dificil acesso aqui previstas.

§ 80. Anualmente a secretaria municipal de educacdo, estabelecera através de portaria, as escolas ou 6rgdo cujos servidores nelas lotados terdo
direito ao beneficio.

Art. 45. As fungdes de diretor e diretor adjunto sdo privativas dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo do magistério exercidas através de
processo seletivo, conforme prevé a lei municipal n° 498, de 09 de setembro de 2022, que trata das diretrizes para gestdo democratica do ensino
publico municipal.

PARAGRAFO UNICO. As funces de diretor e diretor adjunto, conforme prevé o caput deste artigo, faréo jus a percepco de gratificagio conforme
regras regulamentares estabelecidas na lei da gestdo democratica do ensino publico municipal.

Art. 46. As atribuicOes especificas do diretor e do diretor adjunto sédo as estabelecidas na lei municipal n° 498, de 09 de setembro de 2022, que trata
das diretrizes para gestdo democratica do ensino publico municipal.

Art. 47. Os ocupantes de cargo do quadro do magistério publico municipal quando na fungéo de coordenagdo pedagdgica da rede municipal faréo jus
a gratificacdo também regulamenta em conjunto com a gratificacéo de Diretor de unidade escolar através da lei da gestdo democratica.

CAPITULO VIII

DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

SECAO |

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 48. Os profissionais do magistério da rede publica municipal de ensino que exercem atividades de docéncia e de suporte pedag6gico direto a
docéncia, submeter-se-do as jornadas de trabalho a seguir:

I — Jornada minima semanal de 20 (vinte) horas;

Il — Jornada parcial semanal de 25 (vinte e cinco) horas;

111 — Jornada parcial semanal de 30 (trinta) horas;

IV — Jornada méxima semanal de 40 (quarenta) horas.

8§ 10. As jornadas previstas neste artigo serdo distribuidas em horas-aula e horas-atividade, sendo que as horas-atividade se aplicam especificamente
ao professor em atividade de docéncia.

8§ 20. As horas-atividade correspondem ao percentual de no minimo 1/3 (um ter¢o) da jornada atribuida ao professor em atividade de docéncia e serd
definida sua regulamentacgéo por decreto governamental com sua execucéo de acordo com a proposta pedagogica da unidade escolar, respeitada as
diretrizes a serem fixadas pelo projeto pedagogico do Municipio.

§ 30. Do total das horas-atividade prevista no paragrafo anterior serdo obrigatoriamente cumpridas pelo profissional do magistério em exercicio da
docéncia 60% (sessenta por cento) na unidade escolar e 40% (quarenta por cento) em local de livre escolha do Profissional.

§ 40. O professor no exercicio da regéncia de classe na educacéo Infantil, e nas cinco primeiras séries do ensino fundamental, sera preferencialmente
atribuido a jornada de trabalho instituida nos incisos 11 ou 111 deste artigo.

Art. 49. O aumento da jornada de trabalho do profissional do magistério até o limite maximo levara em conta reciprocamente

o interesse da secretaria municipal de educacdo e a opcéo do profissional.

§ 10. O aumento da jornada de trabalho obedecerd a critérios de selecdo, contidos em edital de convocagéo aos profissionais do magistério, que terdo
um prazo minimo de 5 (cinco) dias para realizarem suas inscri¢oes.

§ 20. Precedendo o citado edital, a secretaria municipal de educacéo publicard, estudo qualificado de caréncia de vagas no quadro do magistério
publico municipal.

Art. 50. O profissional do magistério, que ndo esteja em acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, podera ser convocado para prestar
servico em jornada complementar, para substituicdo temporaria do profissional do magistério, em seus impedimentos legais e nos casos de
designacdo para exercicio de outras fungbes de magistério, obedecido a distribuicdo em horas-aula e horas-atividade, sendo que as horas-atividade se
aplicam especificamente ao professor em atividade de docéncia.

§ 1o0. A convocagdo em jornada complementar serd atribuida por portaria e remunerada proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada
de trabalho do profissional do magistério.

§ 20. Cessados os motivos que determinaram & atribuicdo da jornada complementar de trabalho, o profissional do magistério retorna,
automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.

Art. 51. Os profissionais do magistério submetidos a jornada maxima semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, ja legalmente instituidas, somente
poderdo ter reduzido sua jornada, para jornada parcial ou minima, mediante pedido formulado pelo profissional, ressalvadas as situacdes especiais,
devidamente comprovadas, aguardando a comunicacdo do deferimento em servigo.

Art. 52. Quando o nimero minimo de hora-aula ndo puder ser cumprido apenas em uma unidade escolar, ou em apenas um turno, em razdo das
especificidades da disciplina, a jornada de trabalho serd completada em outro turno ou estabelecimento, conforme sua disciplina, dentro do perimetro
urbano ou zona rural desde que haja disponibilidade de transporte e tempo habil.

Art. 53. Os ocupantes de cargo dos grupos ocupacionais de apoio educacional e administrativo educacional, tém estabelecidos a jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 54. Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade que promover ou autorizar qualquer substituicdo de servidor por terceiro,
sem que haja a devida excepcionalidade da contrata¢do temporaria prevista em lei.

SECAO Il

DAS FERIAS

Art. 55. Os ocupantes de cargos do grupo ocupacional do magistério em efetivo exercicio de suas fungdes, fardo jus a 45 (quarenta e cinco) dias de
férias anuais que serdo parcelados em duas etapas, 30 (trinta) dias, apds o término do ano letivo e 15 (quinze) apds o término do 1° semestre escolar.
PARAGRAFO UNICO. Quando em exercicio em atividade administrativa fora da docéncia ou pedagdgica, em unidade ou 6rgio da secretaria
municipal de educacdo ou designado para funcdo de confianga, os profissionais do magistério fardo jus somente a 30 (trinta) dias de férias,
anualmente.

Art. 56. Os ocupantes de cargos dos grupos ocupacionais de apoio educacional e administrativo educacional fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por
ano.

Art. 57. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogéo interna, convocagdo para juri, servico militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.
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Art. 58. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao ocupante de cargo da rede publica municipal de ensino, por ocasido das férias, um adicional
sobre a remuneracao de acordo com o que estabelece o inciso XVII do art. 6° da Constituicdo Federal.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59. Os atuais integrantes dos grupos ocupacionais magistério, apoio educacional e administrativo educacional da rede publica municipal de
ensino, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos para o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, mediante enquadramento,
obedecidos os critérios estabelecidos nesta lei.

§ 1o. Os que ndo preencherem os requisitos exigidos terdo assegurado os direitos da situacdo em que foram admitidos, passando para o quadro
suplementar.

§ 20. Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na forma desta lei.

Art. 60. Os profissionais do magistério e da area de apoio e administrativo que se encontrem a época de implementacédo desta lei, em licenca para
trato de interesse particular, serdo enquadrados por ocasido da reassuncdo, desde que atendam aos requisitos estabelecidos aqui previstos.

Art. 61. Os profissionais do magistério e da area de apoio e administrativo do quadro de pessoal da rede publica municipal de ensino de Igreja Nova,
Estado de Alagoas, que se encontram a disposi¢do de outros 6rgdos da administragdo publica municipal, sem 6nus, conforme prevé o inciso VI, do
artigo 71, da LDB, ndo serdo enquadrados nos termos desta lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 62. Fica assegurado o més de maio a partir do ano subsequente a aprovacéo desta lei, como o periodo de estabelecimento de reajuste ou aumento
dos integrantes do quadro da rede publica municipal de ensino de Igreja Nova, Estado de Alagoas, obedecendo aos critérios estabelecidos na
Legislacéo.

Art. 63. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder ABONO ESPECIAL (rateio), em valores proporcionais a remuneracdo dos
profissionais da educagdo, lotados e pagos na divisdo de FUNDEB 70% (setenta por cento), ao final de cada exercicio financeiro, desde que tenham
estado durante este periodo ou parte dele, em efetivo exercicio na educagdo basica publica, sempre que o dispéndio com vencimento, salarios,
gratificacbes e encargos sociais, ndo atingirem a aplicagdo minima obrigatdria de 70% (setenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, preconizado na Emenda
Constitucional n° 108 de 26 de agosto de 2020, e suas regulamentagdes.

§ 10. Quando da concesséo do ABONO ESPECIAL (rateio), 0 mesmo sera regulamentado através de decreto municipal.

§ 20. Entende-se por remuneracéo o total de pagamentos devidos aos profissionais da educacéo bésica em decorréncia do efetivo exercicio em cargo,
emprego ou fungdo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de servidor do municipio, conforme o caso, inclusive os encargos sociais incidentes. §
30. Entende-se por profissionais da educagdo basica os docentes, profissionais no exercicio de fun¢bes de suporte

pedagdgico direto a docéncia, de dire¢do ou administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo educacional, coordenacdo e
assessoramento pedagdgicos, e profissionais que exercam as fun¢des de apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio na rede
de ensino da educacéo basica.

§ 40. Entende-se por efetivo exercicio a atuacéo efetiva no desempenho das atividades dos profissionais referidos no paragrafo anterior, associada &
regular vinculagéo contratual, tempordria ou estatutaria com o ente governamental que o remunera, ndo descaracterizada por eventuais afastamentos
tempordrios previstos em lei com dnus para o empregador que nao impliquem rompimento da relagdo juridica existente.

Art. 64. Ao ocupante de cargo do magistério e da area de apoio e administrativo da rede pablica municipal de ensino de Igreja Nova, Estado de
Alagoas, é assegurado nos termos da Constituicdo Federal, além do direito a livre associag¢do sindical os seguintes direitos, dentre outros dela
decorrentes:

a)Ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b)Inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apo6s o final do mandato, exceto se a pedido;

c)Descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢8es definidas em assembleia geral da
categoria.

Art. 65. E assegurado a liberacéo do servidor ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de Igreja Nova, Estado de Alagoas, quando
este ocupar o cargo de Presidente e até mais um membro da diretoria executiva, sendo que a liberacdo se limitard a uma Unica matricula para o
servidor que tiver mais de uma matricula na rede municipal de ensino, o direito a licenca para o desempenho de mandato classista da entidade
legalmente instituida como representacdo da categoria no &mbito de confederacédo, federagdo, associacdo de classe nacional, estadual ou municipal
ou sindicato a que pertence em funcéo do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneragdo e direitos.

PARAGRAFO UNICO. A licenca tera duragio igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigéo.

Art. 66. Os servidores investidos em mandato de representacdo sindical em associacdo de dmbito nacional, estadual ou municipal, confederacao,
federagdo ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da

profissdo que pertenga em funcéo do cargo a disposi¢do da respectiva entidade, ndo poderéo ser alijados no desenvolvimento da carreira (Progressdo
Horizontal e Progresséo Vertical).

Art. 67. Os ocupantes de cargos dos grupos ocupacionais magistério e da area de apoio/administrativo que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado
podera requerer reavaliagdo junto a comissdo permanente de gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo da rede publica municipal de
ensino dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicacdo daquele ato.

SECAO Il

DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
DE ENSINO.

Art. 68. Fica instituida, por ato do Poder Executivo, a comissdo permanente de gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgao da rede publica
municipal de ensino, com a seguinte finalidade:

| - Proceder e acompanhar o processo de enquadramento inicial;

Il - Orientar sua operacionalizagdo, bem como, a respectiva manutencéo;

111 — Estudar as condic@es de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom desempenho profissional e a qualidade dos servigos educacionais
prestados a comunidade.

§ lo. A comissdo permanente de gestdo do plano de cargos, carreira e remuneracdo da rede publica municipal de ensino sera presidida pelo
secretario municipal de educacéo e sera integrada por representantes indicados pelas secretarias municipais de educacéo, administragdo e financas e
por representantes indicados pelo o sindicato representativo da categoria.

§ 20. A comissdo permanente de gestéo do plano de cargos, carreira e remuneragdo da rede pdblica municipal de ensino serd instituida no prazo de
30 dias a contar da publicagdo da presente lei, e esta formulara seu regimento interno.

SECAO IlI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SUBSECAOQ |

DO ENQUADRAMENTO
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Art. 69. O enquadramento dos profissionais do magistério e da area de apoio e administrativo do quadro do pessoal permanente da rede publica
municipal de ensino de Igreja

Nova, Estado de Alagoas, dar-se-a conforme critérios de habilitacdo e de tempo de efetivo exercicio no seu cargo no servico publico deste
municipio, em niveis e classes vencimentais iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da implantagdo do Plano garantido a continuidade
da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito (para aqueles que se encontram em atividades), observando-se ainda, a jornada de
trabalho.

PARAGRAFO UNICO. O ocupante do cargo da area de especialista em educaco — (supervisor escolar, Orientador Educacional, Administracio
Escolar, Inspetor Escolar e Coordenador), na condi¢do de cargos em extingdo permanecera com a mesma nomenclatura e terd tratamento igual ao
que é oferecido ao professor e garantido o vencimento correspondente ao nivel de formago, inclusive o direito ao desenvolvimento na carreira, para
aqueles que se encontre em atividade.

Art. 70. Os profissionais do quadro de pessoal permanente do magistério publico municipal, estavel, concursados e habilitados, serdo enquadrados
nas Classes A, B, C, D, E, F, G, H, I, J do quadro de carreira, no nivel de habilitacdo que Ihes corresponder, conforme estabelece o artigo anterior,
observando os critérios de tempo de servico estabelecidos no Anexo V desta lei e na forma a seguir.

| — Ficam enquadrados no nivel | de vencimento de formagdo em magistério, os atuais ocupantes do cargo de professor nivel médio, portadores de
curso de magistério em nivel médio na modalidade normal;

Il — Ficam enquadrados no nivel Il de vencimento de graduacdo em nivel superior na area da educagdo, os atuais ocupantes de cargo de professor,
portadores de habilitacdo na sua area de atuagao e/ou na area de educacéo, obedecendo a habilitacdo especifica;

Il — Ficam enquadrados no nivel Ill de vencimento de graduacdo em nivel superior na area de educacdo portadores de habilitacdo especifica,
acrescida de especializagdo “latu sensu”, os atuais ocupantes de cargo de professor, portadores de habilitagio em especializa¢do na sua area de
atuacgdo e/ou na é&rea de educacdo;

IV — Ficam enquadrados no nivel 1V de vencimento de graduacdo em nivel superior na area de educacdo portadores de habilitagdo especifica,
acrescida de mestrado “stricto sensu”, os atuais ocupantes de cargo de professor, portadores de habilitagio em mestrado na sua area de atuacéo e/ou
na éarea de educacdo.

V — Ficam enquadrados no nivel V de vencimento de graduacdo em nivel superior na area de educacdo portadores de habilitacdo especifica,
acrescida de doutorado “stricto

sensu”, os atuais ocupantes de cargo de professor, portadores de habilitagdo em doutorado na sua area de atuagdo e/ou na area de educagéo.

Art. 71. O enquadramento dos atuais servidores da area de apoio e administrativo componentes da area da secretaria municipal de educagdo
possuidores da habilitagdo minima exigida, concursados ou estaveis, serdo enquadrados no nivel de habilitacdo que Ihes corresponder, hoje
comprovado e nas classes A, B, C, D, E, F, G, H, |, J, K, do quadro de carreira, observado aos critérios de tempo de servigo estabelecidos no Anexo
V desta lei, obedecendo & forma seguinte:

| - Cargo com escolaridade inicial no &mbito do Ensino Fundamental:

a)Ficam enquadrados no nivel | de vencimento, os servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servigos Educacionais, Auxiliar de Servicos
Gerais e Servente com a atribui¢do da funcdo de conservacdo e limpeza e de merenda escolar que passam a ter a nomenclatura de Auxiliar de
Servigos Educacionais; Auxiliar de Vigilancia Escolar e Vigilante, que passam a ter a nomenclatura de Vigilante Escolar; Motorista Escolar e
Motorista, que passam a ter a nomenclatura de Motorista Escolar, todos portadores da formagdo na 12 fase do ensino fundamental;

b)Ficam enquadrados no nivel Il de vencimento, os servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servicos Educacionais, Auxiliar de Servigos
Gerais e Servente com a atribui¢do da funcdo de conservacdo e limpeza e de merenda escolar que passam a ter a nomenclatura de Auxiliar de
Servicos Educacionais; Auxiliar de Vigilancia Escolar e Vigilante, que passam a ter a nomenclatura de Vigilante Escolar; Motorista Escolar e
Motorista, que passam a ter a nomenclatura de Motorista Escolar, todos portadores da formagao no ensino fundamental completo;

¢)Ficam enquadrados no nivel 11l de vencimento, os servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servicos Educacionais, Auxiliar de Servigcos
Gerais e Servente com a atribui¢do da funcdo de conservacdo e limpeza e de merenda escolar que passam a ter a nomenclatura de Auxiliar de
Servigos Educacionais; Auxiliar de Vigilancia Escolar e Vigilante, que passam a ter a nomenclatura de Vigilante Escolar; Motorista Escolar e
Motorista, que passam a ter a nomenclatura de Motorista Escolar, todos portadores da formagao no ensino médio;

d)Ficam enquadrados no nivel 1V de vencimento, os servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servicos Educacionais, Auxiliar de Servicos
Gerais e Servente com a atribuicdo da funcéo de conservacéo e limpeza e de merenda

escolar que passam a ter a nomenclatura de Auxiliar de Servicos Educacionais; Auxiliar de Vigilancia Escolar e Vigilante, que passam a ter a
nomenclatura de Vigilante Escolar; Motorista Escolar e Motorista, que passam a ter a nomenclatura de Motorista Escolar, todos portadores da
formacdo de nivel técnico em curso profissionalizante em sua &rea correlata ja enquadrados anteriormente ou 0s correspondentes a 212 area
profissional - servico de apoio escolar;

e)Ficam enquadrados no nivel V de vencimento, os servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servigos Educacionais, Auxiliar de Servicos
Gerais e Servente com a atribuicdo da funcdo de conservagdo e limpeza e de merenda escolar que passam a ter a nomenclatura de Auxiliar de
Servigos Educacionais; Auxiliar de Vigilancia Escolar e Vigilante, que passam a ter a nomenclatura de Vigilante Escolar; Motorista Escolar e
Motorista, que passam a ter a nomenclatura de Motorista Escolar, todos portadores da formagdo de nivel superior em sua area correlata ja
enquadrados anteriormente ou em area técnico pedagdégica;

f)Ficam enquadrados no nivel VI de vencimento, 0s servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servi¢os Educacionais, Auxiliar de Servigos
Gerais e Servente com a atribuicdo da funcdo de conservacdo e limpeza e de merenda escolar que passam a ter a nomenclatura de Auxiliar de
Servicos Educacionais; Auxiliar de Vigilancia Escolar e Vigilante, que passam a ter a nomenclatura de Vigilante Escolar; Motorista Escolar e
Motorista, que passam a ter a nomenclatura de Motorista Escolar, todos portadores da formagdo de nivel superior em sua area correlata ja
enquadrados anteriormente ou em area técnico pedagdgica, acrescido de especializacdo nas respectivas areas.

Il - Cargo que requer escolaridade inicial no ambito do Ensino Médio:

a)Ficam enquadrados no Nivel | de vencimento, os servidores ocupantes dos cargos de Assistente Administrativo Educacional e Assistente
Administrativo, que passam a ter a nomenclatura de Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar, que passam a ter a mesma
nomenclatura, todos portadores da formagdo no ensino médio;

b)Ficam enquadrados no Nivel Il de vencimento, os servidores ocupantes dos cargos de Assistente Administrativo Educacional e Assistente
Administrativo, que passam a ter a nomenclatura de Assistente Administrativo Educacional e Secretério Escolar, todos portadores da formagéo de
nivel técnico em curso profissionalizante em sua area correlata ja enquadrados

anteriormente ou os correspondentes a 212 area profissional - servico de apoio escolar;

c)Ficam enquadrados no Nivel 111 de vencimento, os servidores ocupantes dos cargos de Assistente Administrativo Educacional e Assistente
Administrativo, que passam a ter a nomenclatura de Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar, que passam a ter a mesma
nomenclatura, todos portadores da formagéo de nivel superior em sua area correlata ja enquadrados anteriormente ou em area técnico pedagogica;
d)Ficam enquadrados no Nivel 1V de vencimento, os servidores ocupantes dos cargos de Assistente Administrativo Educacional e Assistente
Administrativo, que passam a ter a nomenclatura de Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar, que passam a ter a mesma
nomenclatura, todos portadores da formagdo de nivel superior em sua area correlata ja enquadrados anteriormente ou em area técnico pedagdgica,
acrescido de especializacdo nas respectivas areas.
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§ 1o. Os atuais ocupantes do cargo de Jardineiro detentor da formagdo minima exigida prevista nesta lei e componente da estrutura da secretaria
municipal de educacdo, passa a condicdo de cargo em extingdo no ambito desta secretaria, permanecerdo com a mesma nomenclatura e terdo
tratamento igual ao que ¢ oferecido aos demais servidores enquadrados legalmente de acordo com o inciso |, do caput deste artigo e terdo garantido o
vencimento correspondente ao nivel de formagao, inclusive o direito ao desenvolvimento na carreira, para aqueles que se encontre em atividade.

§ 20. Os atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Biblioteca detentor da formagéo minima exigida prevista nesta lei e componente da estrutura da
secretaria municipal de educacdo, passa a condi¢do de cargo em extingdo no dmbito desta secretaria, permanecerdo com a mesma nomenclatura e
terdo tratamento igual ao que é oferecido aos demais servidores enquadrados legalmente de acordo com o inciso Il, do caput deste artigo e terdo
garantido o vencimento correspondente ao nivel de formacéo, inclusive o direito ao desenvolvimento na carreira, para aqueles que se encontre em
atividade.

Art. 72. Os profissionais da educagdo que no ato do enquadramento estejam em estégio probatério, permanecerdo no mesmo nivel e classe em que se
encontram s6 podendo progredir ap6s o fim do referido estagio.

SUBSECAOQ I

DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 73. O quadro suplementar do quadro do pessoal da rede pdblica municipal de ensino é composto de cargos ndo compativeis com o sistema de
classificacdo adotado por esta lei.

PARAGRAFO UNICO. Os cargos ndo compativeis para o enquadramento inicial sdo aqueles em que o servidor ndo seja detentor da formacao
minima exigida pela presente lei.

Art. 74. Fica estabelecido 01 (um) padrdo de vencimentos designado pela letra A, conforme critérios estabelecidos no anexo V.

Art. 75. Aos ocupantes de cargo do quadro suplementar ficam assegurados os direitos adquiridos sob a vigéncia da legislacéo anterior.

Art. 76. Fica vedado o ingresso na estrutura do quadro suplementar, cujos cargos atuais serdo extintos a medida de sua vacancia.

PARAGRAFO UNICO. Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade que promover ou autorizar qualquer admiss&o de servidor
do quadro suplementar.

Art. 77. Poderd o ocupante de cargo do quadro suplementar, a qualquer tempo, ter ingresso no quadro permanente da rede publica municipal de
ensino de Igreja Nova, Estado de Alagoas, desde que faca prova de sua indispensavel qualificacdo.

SECAQ IlI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo da rede publica municipal de ensino de Igreja Nova, Estado de Alagoas, sera implantado de
acordo com as normas estabelecidas nesta lei.

Art. 79. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta de dotagBes orcamentarias proprias.

Art. 80. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeito financeiro a partir de 01 de junho de 2026.

Art. 81. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial, a lei municipal n® 263/2010 de 07 de outubro de 2010 e as demais leis que o
alteraram.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA, aos vinte e nove dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, 134 anos de
emancipagdo politica.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Igreja Nova

ANEXO |
Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente

Nomenclatura atual do Cargo Nomenclatura nova do Cargo sem alterac&o das atribuicoes Classe Nivel
A
B
C
D
E
Professor Professor F laVv
G
H
I
J
A
B
C
- Auxiliar de Servicos educacionais e Auxiliar de servicos gerais e Serventes; D
- Auxiliar de Servigos Educacionais; E
- Auxiliar de Vigilante Escolar, Vigilante e Vigilante Escolar; F laVvi
- Vigilante Escolar. G
- Motorista e Motorista Escolar. H
- Motorista Escolar. |
J
K
A
B
C
- Assistente Administrativo Educacional e Assistente Administrativo; -Assistente Administrativo Educacional; LE)
- Secretario Escolar. - Secretario Escolar. (F; lalv
H
I
J
K
ANEXO Il

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO N

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA
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Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condices de exercer sua cidadania;

Exerce atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com 0s programas a serem
operacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséo de co-participacéo e co-responsabilidade de cidaddo
perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacéo social;

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades
docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA
EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1.Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

2.Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3.Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo de sua proposta pedagdgica;
4 Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5.Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

6.Participa do planejamento geral da escola;

7.Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8.Participa da escolha do livro didatico;

9.Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
10.Acompanha e orienta estagiarios;

11.Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12.Participa da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares;

13.Elabora projetos pedag6gicos;

14 Participa de reunides interdisciplinares;

15.Confecciona material didatico;

16.Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO: PROFESSOR GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

17.Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
18.Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

19.Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20.Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao profissional, orientagcdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho;

21.Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22.Realiza atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23.0rienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24.Participa do conselho de classe;

25.Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26.Incentiva o gosto pela leitura;

27.Desenvolve a auto-estima do aluno;

28.Participa da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola;

29.Participa da elaboracéo, execucéo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

30.0rienta o aluno quanto a conservacédo da escola e dos seus equipamentos;

31.Contribui para a aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagéo de ensino;

32.Propde a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

33.Planeja e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

34.Analisa dados referentes a recuperacao, aprovacgao, reprovacao e evasao escolar;

35.Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

36.Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37.Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional,

38.Zela pela manutencéo e conservacéo do patriménio escolar;

39.Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40.Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

41.Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1.Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagao;

2.Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo;

3.Participa da promocéo e coordenacgdo de reuniGes com o corpo docente e discente da unidade escolar;
4.Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

5.Estimula o uso de recursos tecnolgicos e o aperfeigoamento dos recursos humanos;
6.Elabora relatérios de dados educacionais;

7.Emite parecer técnico;

8.Participa do processo de lotagdo numérica;

9.Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

10.Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;
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11.Participam da elaboragdo, execucao, acompanhamento e avalia¢do de politicas de ensino;

12.Participa da elaboracéo, execucao e avaliacdo do projeto pedagégico da escola;

13.Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

14.Articula-se com drgdos gestores de educacdo e outros;

15.Participa da elaboracéo do curriculo e calendario escolar;

16.Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

17.Participa da andlise do plano de organizacéo das atividades dos professores, como: distribuicéo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas
e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

18.Mantém intercAmbio com outras institui¢des de ensino;

19.Participa de reuniGes pedagogicas e técnico-administrativas;

20.Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

21.Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato;
22.Participa da elaboracdo e avaliago de propostas curriculares;

23.Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;

24.Coordena conselho de classe;

25.Contribui na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania;

26.Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional,

27.Zela pela manutencéo e conservagdo do patriménio escolar;

28.Contribui para aplicacéo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;

29.Propde a aquisi¢do de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da unidade escolar;

30.Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da area de educacéo;

31.Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

32.Contribui para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participagdo
efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

33.Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos professores, favorecendo a construcéo coletiva
do conhecimento sobre a realidade do aluno;

34.Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnoldgicos nas unidades escolares;

35.Promove o intercdmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar;

36.Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo transmissdo/producéo de conhecimentos, em consonancia com o
contexto socio-politico-econdémico;

37.Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagdo basica;

38.Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de informacéo, a fim de colaborar na fase de
discussdo do curriculo pleno da escola;

39.Busca a modernizagéo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participacdo em programas de capacitacdo e demais
eventos;

40.Assessora o trabalho docente na busca de soluges para os problemas de reprovacéo e evasdo escolar;

41.Contribui para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboracdo e implementacéo do
projeto educativo da escola, consubstanciado numa educagao transformadora;

42.Coordena as atividades de elaboragdo do regimento escolar;

43.Participa da anélise e escolha do livro didético;

44.Acompanha e orienta estagiarios;

45 Participa de reunides interdisciplinares;

46.Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

47.Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

48.Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho;

49.Coordena a elaboracéo, execucéo e avaliagéo de projetos pedagogicos e administrativos da escola;

50.Trabalha a integracédo social do aluno;

51.Traca o perfil do aluno, através de observacdo, questionarios, entrevistas e outros;

52.Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em considera¢do a demanda e a oferta no mercado de trabalho;

53.0rienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de
solucdes a serem adotadas;

54.Divulga experiéncias e materiais relativos a educacao;

55.Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagdgicas da unidade escolar;

56.Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

57.Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagogicas da escola;

58.0rienta escolas na regularizacdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno;

59.Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para
garantir eficacia do processo educativo;

60.Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

61.Participa da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de
decisBes a partir dos resultados das avaliagdes;

62.Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

63.Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS

INSTRUCAO

ATIVIDADES DE DOCENCIA

Graduacdo em licenciatura plena para atuacdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, sendo permitido conforme expressa o artigo 61 da

LDB, a formag&o minima para o exercicio da docéncia na educacéo infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental, a obtida em nivel médio com
formacdo de Magistério.
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ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Habilitacdo especifica, obtida em curso de graduagdo em pedagogia ou pos-graduacéo, garantida nesta formacéao, a base comum nacional.
EXPERIENCIA

Para os professores em atividade de suporte pedagdgico sera exigido a experiéncia docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.
CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental freqliente para retengdo, compreensdo, julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e
solugBes; capacidade de expressdo verbal e escrita; capacidade de persuasdo; responsabilidade com pessoas, politicas pedagdgicas, materiais,
equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos freqlientes com o corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades,
técnicos e publico em geral; capacidade de lidar com informag@es confidenciais.

ANEXO Il

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servicos de conservacdo, manutencéo e limpeza em geral no ambiente de trabalho; executa tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes
ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos, preparando refei¢des e distribuindo-as ao alunado, para atender ao Programa de
Merenda Escolar; recebe e entrega documentos, correspondéncias e objetos; encaminha pessoas aos diversos setores da Instituicdo; executa tarefas
auxiliares de natureza simples.

DESCRICAO DETALHADA

1.Zela pela boa organizagdo da copa, limpando-a guardando os utensilios e mantendo a ordem e higiene do local;

2.Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e seguranca dos equipamentos em todas as dependéncias;
3.Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e
instrucdes estabelecidas;

4.Seleciona os alimentos necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os e pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para atender 0s
programas alimentares;

5.Distribui as refei¢des preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos estudantes;

6.Registra 0 nimero de refei¢des distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos;

7.Informa quando h& necessidade de reposicéo de estoques e de utensilios;

8.Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e segurang¢a dos equipamentos em todas as dependéncias;
9.Executar servigos de limpeza da area externa das Unidades Educativas, varrendo ou lavando calgadas, patios, paredes, janelas, como também,
rocando e capinando;

10.Arrumar banheiro, limpando-os com agua, sabdo, detergente e desinfetante, reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes;

11.Executa servicos internos e externos, recebendo ou entregando documentos, mensagens ou objetos, assinando ou solicitando protocolos para
comprovar a execugdo do servigo;

12.Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da Instituicdo, acompanhando ou prestando informagoes;

13.Abastece maquinas e equipamentos e efetua limpeza periddica, garantindo condi¢des apropriadas ao bom funcionamento;

14.Serve &gua, café e lanche, preparando-0s quando necessario;

15.Efetua servicos de embalagem, arrumacao, transporte e remocao de mdveis, maquinas, pacotes, caixas e materiais diversos;

16.Participar para o desenvolvimento e acompanhamento dos projetos Municipais como, hortas escolares e o de arborizacéo de areas externas;
17.Fazer pequenos reparos, tais como: aparelhos elétricos, troca de lampadas, dentre outros, quando solicitados;

18.Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

19.Coleta o lixo dos depésitos, para deposita-lo na lixeira ou incinerador;

20.Abre e fecha portas e janelas da Instituigdo nos horarios regulamentares, responsabilizando-se pela entrega das chaves;

21.Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacao;

22.Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS
1.Instrucéo:
*Conclusdo dal? fase do ensino fundamental.

ANEXO Il

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO: VIGILANTE ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA

Preserva a integridade dos bens patrimoniais da Instituicéo.
DESCRICAO DETALHADA

1.Faz ronda diurna e noturna nas dependéncias internas e externas da Institui¢do, fiscalizando o perimetro para evitar arrombamentos, furtos ou

vandalismo;
2.Exerce vigilancia sobre veiculos;
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3.1dentificar e registrar entrada/saida de visitantes e veiculos, evitando a entrada de pessoas ndo autorizada;

4.Atende telefonemas fora do expediente normal da escola;

5.Transmite recados;

6.Presta informacdes;

7.Verifica a seguranca de portas e janelas;

8.Zelar pela integridade fisica dos alunos, professores e funcionarios;

9.Comunicar imediatamente a diregdo da escola ou 6rgdo qualquer situacdo suspeita, danos na infraestrutura ou anormalidade;
10.Participa de reunifes, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacéo;

11.Preserva a conservagdo e manutencdo dos bens méveis e imoveis;

REQUISITOS
linstrucao:

Concluséo dal? fase do ensino fundamental.
ANEXO Il

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CARGO: VIGILANTE

DESCRICAO SUMARIA
Dirige veiculos de transporte escolar ou de atendimento a Rede Publica Municipal de Ensino, dirigir kombi, vans, micro-onibus e énibus ou similar,
acionando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrucdes recebidas.

DESCRIGAO DETALHADA

1. Dirigir veiculos de transporte de alunos, passageiros e de carga dentro e fora do municipio;

2.

Zela pela integridade fisica dos alunos dirigindo com habilidade e se relacionando com os alunos passageiros de forma idonea e moral;

3. Obedecer as normas e instrugdes do servico de transporte escolar;

4. Acompanhar o embarque e o desembarque dos alunos;

5. zelar pela seguranga no transporte dos alunos e passageiros, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solucdo de qualquer anomalia;
6. Prestar apoio aos setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos escolares e/ou quando convocados pela autoridade superior;
7. Dirigir com documentacao necessaria os veiculos utilizados no transporte de pessoas e/ou cargas;

8. Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando, quando necessario, o seu abastecimento;

9. Verificar o funcionamento do sistema elétrico do veiculo, radiadores e nivel da bateria do veiculo sob sua responsabilidade;

10. Verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-o0s, quando em servico e substituindo-os, quando necessario;

11. Executar pequenos reparos de emergéncia e zelar pela limpeza e conservacéo do veiculo;

12. Respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas;

13. Recolher a garagem o veiculo quando concluir o servico e/ou terminar seu expediente de trabalho;

14. Submeter-se a exames legais quando forem exigidos;

15. Cumprir com a regulamentacéao do setor de transportes;

16. Registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerario, horario de saida e chegada e outros;

17. Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade;

18.Participa de reunibes, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagéo.

19.Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Aprovagdo em Concurso Publico;

- Escolaridade: Concluséo dal? fase do ensino fundamental,

- Aprovagdo em prova préatica quando exigida-;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, com nivel compativel com o desempenho do cargo.

ANEXO Il

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA
Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico, recebe, protocola e informa documentos, organiza e mantém
arquivos, exerce atividades de telefonia, fax, telex e digitar textos, documentos, dados e informagdes.

DESCRI(}AO DETALHADA
1.Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece informagoes;
2.Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e documentos aos setores da Instituicdo ou a outros 6rgaos;

3.Classifica documentos e correspondéncias;
4.Prepara boletins, historico escolar e transferéncias;
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5.Atualiza cadastros, ficharios e arquivos;

6.Atende e efetua chamadas telefonicas relativas a demanda do servico;

7.Digitar textos, documentos, relatdrios e correspondéncias transcrevendo originais manuscritos e impressos;

8.Preenche formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta de documentos e demais fontes;

9.Informa processos em tramitagdo nas Unidades de trabalho através de consultas nas fontes disponiveis;

10.Assessora a chefia no levantamento e distribui¢do dos servi¢os administrativos da Unidade;

11.Efetua calculos;

12.Secretaria reunides e outros eventos;

13.Auxilia na elaboracéo de relatérios e projetos;

14.0rganiza e conserva arquivos e ficharios ativos e inativos da Unidade Administrativa;

15.Requisita e controla material de consumo e permanente da Unidade onde atua;

16.Mantém contatos internos e/ou externos para discutir ou pesquisar assuntos relacionados com outras Unidades Administrativas, de natureza legal
ou financeira, de interesse da Instituicdo;

17.Confere, notifica e relaciona as despesas da Unidade de Servigo;

18.Executa servicos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil;

19.Fazer o ajustamento dos equipamentos em fungdo do meio a ser usado: fitas, discos magnéticos, cartdes disquetes, CD-ROM e observar o
abastecimento das impressoras com papel e tinta;

20.Manter informado os érgdos interessados sobre os problemas identificados nos documentos a serem digitados e solicitar esclarecimentos ou
revisdo dos mesmos;

21.Organizar arquivos eletrdnicos, fazendo back-up de seguranga;

22.Informar as anormalidades verificadas no funcionamento do equipamento em operagdo para entrada de dados;

23.Garantir a conservagdo e boa utilizacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, requisitando junto a chefia imediata servigos de manutenc&o,
sempre que Necessario;

24.Participa direta ou indiretamente de servigos relacionados a verba, processos e convénios;

25.Participa de reunides, encontros, semindarios, congressos e cursos na sua area de atuacao;

26.Executa outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS
Instrucéo:
Nivel Médio Completo.

ANEXO Il
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento a direcdo da escola, responde pela secretaria e servigos administrativos, analisa, organiza, registra e
documenta fatos ligados a vida escolar dos alunos e pessoal da Escola.

DESCRIGAO DETALHADA

1.Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola;

2.Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;

3.Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos escolares;

4.Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

5.Abre prontuério para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos e desistentes;

6.Levanta dados referentes a aprovacéo, recuperagdo e reprovagdo dos alunos;

7.Divulga resultados de aprovacao, recuperacao e reprovagao dos alunos;

8.LavrA atas de resultados finais;

9.Responsabiliza-se por toda escrituracdo, expedi¢do de documentos escolares, certificados de conclusdo do Ensino Fundamental e registro de
diplomas e certificados de concluséo dos cursos, bem como a autenticagdo dos mesmos;

10.Analisa o expediente e submete-o ao despacho do diretor;

11.Coordena a organizacéo e conservacgéo do arquivo ativo e inativo da escola;

12.Mantém em sigilo a documentacéo atinente a vida escolar dos alunos, e a vida profissional dos servidores da escola;
13.Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento das normas vigentes que se referem a recuperacdo, matricula, transferéncia,
registro da vida escolar do aluno e da vida funcional do pessoal da escola;

14.Realiza levantamentos dos servigos administrativos da unidade escolar e os distribui em conjunto com a dire¢do da escola;
15.Redige oficios, relatorios e formuldrios estatisticos;

16.Encaminha aos 6rgdos competentes documentos diversos;

17.Prepara o relatorio de freqiiéncia do pessoal da escola;

18.Participa com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagdgicos;

19.Convoca o pessoal por determinagdo da direcdo e/ou conselho escolar para reunides de carater pedagdgico ou administrativo;
20.Participa de reunides, sessdes de estudos, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagao;

21.Garante o apoio material e administrativo ao conselho escolar;

22.Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS
Instrucdo:

Nivel Médio completo.
ANEXO I11

QUARDO PERMANENTE
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ANEXO IV

QUADRO SUPLEMENTAR

PADRAO JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO CARGOS ESTAVEIS CONCURSADOS OU REGULARES NAO HABILIATDOS
A 40 1621,00 Auxiliar de Servicos Gerais, Jardineiro, Motorista, Servente e Vigilante.
ANEXO V

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSES TEMPO DE SERVICO

A 00 a 03 anos

B 03 e 01 dia a 06 anos

C 06 e 01 dia a 09 anos

D 09 e 01 dia a 12 anos

E 12 e 01 dia a 15 anos

F 15 e 01 dia a 18 anos

G 18 e 01 dia a 21 anos

H 21 e 01 dia a 24 anos

| 24 e 01 dia a 27 anos

J 27 e 01 dia a 30 anos

K Mais de 30 anos

Publicado por:
Ird Cesar de Araujo Barbosa
Cadigo ldentificador:F4AF263C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIBONDO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 170 DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

PORTARIA N° 170 de 29 de setembro de 2026
O Prefeito do Municipio de Maribondo, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito as Portarias abaixo relacionadas:

NOME CARGO/FUNCAO PORTARIA SECRETARIA
JOSEFA GONZAGA DE OLIVEIRA Diretora Adjunta da Creche Casulo Maria Paes de Brito 07812025 EDUCACAO
ERILENE BELARMINO DE ARAUJO MOURA Coordenadora de Area do Busca Ativa Escolar 120/2025 EDUCACAO
Coordenadora Pedagdgica da Escola Municipal de Educacdo Basical -
LUZIA FERREIRA DE SOUZA Eurides Costa 131/2025 EDUCACAO
CRISTIANE DOMINGOS DA SILVA Coordenadora Pedagégica do Tempo Integral 186/2025 EDUCACAO
Coordenadora Pedagdgica da Creche Professora Josefa Gisélia de|
ANA CRISTINA HOLANDA RIBEIRO Aratijo Santos - Creche CRIA 23812025 EDUCACAO
MARIA DAS GRAGAS DOS SANTOS TENORIO Auxiliar Técnico 0102026 EDUCACAO

Aurt. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢fes em contrario.

Centro Administrativo Municipal José Zeferino do Carmo
Gabinete do Prefeito em 29 de setembro de 2026.

BRUNO ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA
Prefeito

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Patriménio em 29 de setembro de 2026.

WILLAMS FONSECA DA SILVA
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Elena Pereira Ferreira
Cadigo Identificador:346C36B8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 03 DE 07 DE JULHO DE 2026

PORTARIA N° 03 DE 07 DE JULHO DE 2026

Institui a Politica Municipal de Equidade, Educac&o para as Relagdes Etnico-Raciais e Educacéo Escolar Quilombola (PNEERQ)
no ambito da Secretaria Municipal de educacg&o e esporte de Maribondo — Alagoas.
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE de Maribondo - AL (SEMEDE), no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), especialmente os artigos que tratam da valorizacdo da
diversidade cultural e da incluséo;

CONSIDERANDO a Lei n° 10.639/2003 € a Lei n° 11.645/2008, que tornam obrigatério o ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena na educacgdo basica.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Equidade, Educago para as Relagfes Etnico-Raciais e Educagio Escolar Quilombola (PNEERQ), com
0 objetivo de implementar acBes e programas educacionais voltados a superacdo das desigualdades étnico-raciais e do racismo nos ambientes de
ensino, bem como a promogao da politica educacional para a educagéo basica.

Art. 2° Sdo diretrizes da PNEERQ:

| - Estruturar um sistema de metas e monitoramento para assegurar a implementaco do art. 26-A da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Il - Formar profissionais da educagdo para gestdo e docéncia no dmbito da educacdo para as relagBes étnico-raciais e da educacdo escolar
quilombola;

111 - Induzir a construcéo de capacidades institucionais para a conducdo das politicas de educagdo para as relagdes étnico-raciais e educagdo escolar
quilombola nos entes federados;

IV - Reconhecer avancos institucionais de praticas educacionais antirracistas;

V - Contribuir para a superacdo das desigualdades étnico-raciais na educagdo brasileira;

VI - Implementar protocolos de prevencao e resposta ao racismo nas escolas e nas institui¢des, publicas e privadas.

Art. 3° A PNEERQ sera coordenada pela Secretaria Municipal de Educacdo, em parceria com estados, municipios e o0 Governo Federal.

Art. 4° As politicas ora instituidas tém como principios:

I — O combate ao racismo, a discriminagéo e a intolerancia;

Il — A valorizacdo da identidade étnico-racial de estudantes indigenas, quilombolas e afrodescendentes;

111 — o reconhecimento dos saberes e tradi¢des dos povos indigenas e comunidades quilombolas;

IV — A implementagdo de praticas pedagdgicas que contemplem a histéria, a cultura e os direitos desses povos.

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

I — Promover formagdao continuada para profissionais da educagdo sobre a tematica das relagdes étnico-raciais;
Il — Elaborar e implementar materiais didaticos e paradidaticos especificos;

111 — Monitorar e avaliar a efetivagéo das politicas instituidas por este decreto.

Art. 6° Poderdo ser firmadas parcerias com universidades, movimentos sociais, liderangas indigenas e quilombolas, e outras instituicdes, para a
implementacdo das agdes previstas.

Art. 7°. O Grupo de Trabalho do Plano Municipal De Educacdo da PNEERQ — serd composto pelos seguintes integrantes, sob a Coordenagdo do
primeiro designado.

Area Funcéo/Processo Gestor(a) responsavel Técnica(0) sénior

Equipe Estratégica de Formagéo Eg&z;z%? das(os) educadoras(es) e profissionais da Claudineide da Conceigédo Moura Tenorio Claudenise Rosendo dos Santos rodrigues
Gestdo de compra de materiais de educacéo Jardy Anne Lima Silva Danilla Emanuella dos Santos Nascimento

Setor de Processos

Secretaria de Educagéo Supervisao de Projeto Politico Pedag6gico Claudineide da Conceigédo Moura Tenorio Francisca Gomes do Nascimento

Secretaria de Educagéo Coordenagao de transporte escolar Jodo Sena Rego Junior Athos Wesley Alves Braz de Alcantara

Secretaria de Cultura Gestéo de comunicagdo Renan Rodrigues de Oliveira Jefferson Eduardo Holanda de Melo

Coor_denadorla de |nfor_melgao Planejamento e acompanhamento de resultados Claudenise Rosendo dos Santos rodrigues Francisca Gomes do Nascimento

Monitoramento e Avaliagdo

g:ts)grrvdiir;asdorla de Aquisigo e contratagéo de bens Gestéo de contratos de fornecedores para educacdo | Maria Leide Nunes Mendonga Neta Danilla Emanuella dos Santos Nascimento

Secretaria de Finangas Gestdo financeira Davi Nascimento Zeferino do Carrmo Maria Denise Silva de Jesus

Coordenadoria de Rede Escolar e Matricula Supervisdo da rede de escolas Evanio Barbosa de Oliviera Maria Zilma Ciqueira da Silva

Aurt. 8°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCIA ZENIRA NUNES MENDONCA
Secretéria Municipal de Educacédo
Portaria n° 007/2025

Republicada por incorregdo em: 29 de setembro de 2026
Publicado por:
Elena Pereira Ferreira
Cadigo Identificador: ABE431DA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
AVISO DE COTAGAO N° 073/2026
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A Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela/AL, através do Setor de Licitagdes, vem solicitar que seja preenchido os precos dos produtos abaixo
referente a SOLICITAQAO DE ADITIVO DE PRAZO, REFERENTE AS ATAS DE REGISTRO DE PRECO N° 276/2025, com o objetivo
de pesquisa de preco no mercado. Para formac&o de estimativa, para futura licitagdo.

OBJETO DE LICITACAQ

Item Especificagdo do objeto Unidade Quant. Valor unitario Valor Total

BOTA DE COURO (Catalogo)BOTA DE COURO - Descri¢do: Bota
seguranga, material: couro, material sola: borracha antiderrapante, cor: preta.
Caracteristicas adicionais: biqueira de pléastico, sem cadarco.Descrigao|
Adicional: Com biqueira. Tipo de Couro do Cabedal: Vaqueta flor no buck|
marrom café; Tipo de Forro da Géspea: Forragdo em ndo tecido; Tipos de
Linhas: Costuras simples, duplas e quadruplas; Colarinho: Camurca marrom
café Acolchoado com espuma PU; Forragéo: Forro em poliéster dublado c/]
manta; Lingueta: Vaqueta flor no buck marrom café; Biqueira: Biqueiral
plastica, apenas para conformagéo sem atendimento a norma; Contraforte:
Em material resinado termo conformado; Ilhés: Ilhés passador 08 por pé;
forro de TNT, sem bico de aco, palmilha de montagem néo tecido, solado
injecdo direta Bidensidade em (PU) poliuretano. Contendo o Certificado de|
Aprovagédo (CA) Ministério do Trabalho. Tamanhos do 37 ao 42, sendo|
definido no ato do pedido.

BOTA DE SEGURANCA NOBUCK - (Catalogo)BOTA DE
SEGURANGCA NOBUCK: Descrigéo: Botina com fechamento por atacador,
lingua fole e colarinho acolchoado, forro interno na géspea ndo tecido e|
forro do cano em sanitec dublado com manta de néo tecido, ilhoses de
gancho, solado injecéo direta bidensidade bicolor e de uso em diversos|
ambientes de trabalho. Calcado que proporciona conforto e que atende a
todas as Normas de seguranga da ABNT NBR 1SO 20344, 20345 e 20347.
Contendo o Certificado de Aprovacdo (CA) expedido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), Cores Marrom ou Preta, Tamanhos do 37 ao|
42, sendo definido no ato do pedido.

CAPACETE CONDUTOR MOTOCICLETA - (Catélogo)Casco Externo|
injetado em ABS (Acrilonitrila, Butadieno, Estireno) ou material de]
desempenho notadamente superior; Casco interno moldado em EPS|
(Poliestireno Expandido), ou material de desempenho equivalente oul
notadamente superior; Acabamento interno com forragéo confeccionada em
poliéster com espuma de Poliuretano podendo ser totalmente removivel e|
lavavel, antialérgico e anti odor, ou material de desempenho equivalente ou
notadamente superior; Cinta jugular com sua construgdo em 100%
polipropileno ou material de desempenho equivalente ou notadamente)
superior, com engate rapido possuindo travas em plésticos e aco; 1.6. Viseira|
externa moldada em policarbonato injetado com espessura de 1,5 a 2 mm
com protegdo anti-risco e antiembacante e protecdo de raio solares. (Deverd|
16 apresentar possibilidade de abertura/fechamento independentemente daj UND 14
queixeira, possibilitando que a viseira cristal fique em qualquer posicéo -]
aberta/fechada — independentemente da posicdo da queixeira). Viseira solar
interna moldada em policarbonato com espessura de 1.5mm sistema de|
acionamento com bot&o externo. Sistema de ventilacdo posicionada na parte|
superior do capacete possuindo entradas com abre fecha, acionamento
(facilita e melhora a respiragdo do usuario e diminui a possibilidade de
embasamento da viseira). Embalagem individual: Certificado do
INMETRO; O capacete deve apresentar requisitos normativos especificados|
na norma NBR 7471/2001. IDENTIFICAQAO DA CERTIFICA(;AO NO|
AMBITO DO SBC - SELO. O selo estabelecido pelo INMETRO, contendo|
a identificacdo da certificacgdo no ambito do SBC, deverd ser afixado nal
parte traseira do capacete. Tamanho estabelecido no pedido.

CINTO DE SEGURANGCA (Catalogo)CINTO DE SEGURANCA -
Descricdo: Cinto de seguranca de couro com acolchoado nas costas.
Comprimento 1,50 cm, largura 5 cm, revestimento interno almofada,|
carateristicas adicionais 02 argolas fixas em aco. Colete Refletivo Tipo
19 Blusdo Confeccionado em tecido 100% poliéster altamente refletivo,| UND 4
podendo vestir uma pessoa de até 120 KG, com fechamento na parte frontal
em ziper e 04 bolsos. Certificado de Aprovagdo (CA) expedido pelo|
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) com prazo de validade contado a
partir do ano de entrega. Tamanho Unico. Cor Verde limdo,Refletivo Prata.

10

o

AR 100

13

R

AR 55

As empresas deverdo apresentar propostas de valores nas diretrizes da Instrugio Normativa n° 65, de 07 de julho de 2021 - Orgéo: Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo, devendo obrigatoriamente dispor em seus
orcamentos: Validade dos orgamentos de no minimo de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de sua apresentac&o;

Entrega das cota¢Oes no prazo de 3 (trés) dias uteis, para quais informagdes disponibilizamos o contato (82) 3543-1301 das 8h as 17h de segunda a
sexta-feira. E o e-mail: Ipmtval@gmail.com para encaminhamento das propostas de preco.

Teotonio Vilela/ AL

FERNANDA MAIA DOS SANTOS
Responsével Pela Cotagéo
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo Identificador:790F1D96

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
AVISO DE COTACAO N° 074/2026

A Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela/AL, através do Setor de Licitagdes, vem solicitar que seja preenchido os pregos dos produtos abaixo
referente ao CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAC}AO DE SERVICOS DE RECAPAGEM DE PNEUS, com
0 objetivo de pesquisa de preco no mercado. Para formagao de estimativa, para futura licitagdo.

OBJETODE L CITACAO

Item Especificacdo do objeto Unidade Quant. Valor unitario Valor Total
RECAPAGEM EM PNEU 295/80 R22.5 radial borrachudo, sistemal
pré-moldado a frio, com profundidade de sulco no minimo de 24mm ¢
01 largura da banda de 230mm, para uso em percurso misto. Registro] Unidade 164
INMETRO, conforme PORTARIA N° 433, DE 15 DE OUTUBRO DE
2021.

RECAPAGEM EM PNEU 275/80 R22.5 — radial borrachudo, Sistemal
pré-moldado a frio, com profundidade de sulco no minimo de 22mm ¢

02 largura da banda de 230mm, para uso em percurso misto. Registro Unidade 159
INMETRO, PORTARIA N° 433, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021
03 RECAPAGEM EM PNEU 215/75 R17.5 —radial borrachudo, sistemal Unidade 88
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pré-moldado a frio, com profundidade minima de sulco 13,5mm liso, para
uso em percurso misto. Registro INMETRO, conforme PORTARIA N°
433, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021.

RECAPAGEM EM PNEU 1000 R20 — sistema pré-moldado a frio,
utilizar borracha 15mm x 240mm, especifica para uso em percurso misto.| Unidade 50
Registro INMETRO, conforme PORTARIA N° 433, DE 15 DE
OUTUBRO DE 2021

RECAPAGEM EM PNEU 1400X24 — recapagem a quente, com|
desenho tipo G2, com profundidade de sulco no minimo de 3,5cm,
05 largura da garra 6cm e largura da banda de 32cm, para uso agricola.| Unidade 33
Registro INMETRO, conforme PORTARIA N° 433, DE 15 DE
OUTUBRO DE 2021.

04

06 RECAPAGEM EM PNEU 12.4X24 para Trator Agricola. Unidade 15
RECAPAGEM EM PNEU 17.5X25 L2 para uso em P4 Carregadeira na|
08 escavacdo de minérios (terra ou brita), transporte de materiais e servigos| Unidade 36

de terraplanagem.
RECAPAGEM EM PNEU 18.4X26 para Trator BH 165 para usoj

09 . Unidade 8
agricola.

10 RECAPAGEM EM PNEU 18.4X30 para Trator Agricola. Unidade 10

11 REQAPAGEM EM PNEU 23.1X26 para Trator BM 100 para uso} Unidade 4
agricola.

12 ;E%Q:AGEM EM PNEU 24.5X32 para Trator BH 165 para uso Unidade 8

As empresas deverdo apresentar propostas de valores nas diretrizes da Instruco Normativa n° 65, de 07 de julho de 2021 - Orgéo: Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo, devendo obrigatoriamente dispor em seus
orcamentos: Validade dos or¢gamentos de no minimo de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de sua apresentagéo;

Entrega das cotacdes no prazo de 3 (trés) dias uteis, para quais informacdes disponibilizamos o contato (82) 3543-1301 das 8h as 17h de segunda a
sexta-feira. E 0 e-mail: Ipmtval@gmail.com para encaminhamento das propostas de preco.

Teotonio Vilela/AL

FERNANDA MAIA DOS SANTOS
Responsavel Pela Cotagéo

= LEGAL
DUBLICAR

AS PUBLICACOES VEICULADAS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS OS REQUISITOS DO PRINCIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICAGOES IMPRESSAS.

Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cddigo ldentificador:5C2141F7

PARA INFORMAGOES

8221227300 Rz

ama@ama.al.org.br
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