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ESTADO DE MINAS GERAIS
AMAJE

COMISSAO DE LICITACAO E PREGAO
PAL 003/2016 PP 002/2016 - REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE BRITAS PARA PAVIMENTACAO

AVISO DE LICITACAO

O Consércio Intermunicipal de Infraestrutura dos Mipios da
AMAJE torna publico que realizara a licitagdo nadal@adePregao
Presencial 002/2016 PAL 003/20160s termos da lei 10.520/02.
Objeto: Registro de Pregos para a aquisi¢cdo de Bi{Zero), Brita 1
(Um) e P6 De Pedra para pavimentagdo, para desémeoto de
obras de infraestrutura para cumprir demanda dombmes do
Consorcio, Tipo: menor pregco paOTE. Abertura20/04/2016 as
10:00. InformagBes na CII-AMAJE, situada na Rua Zeca Bruno,
131, Bairro Cazuza, em Diamantina/MG, CEP: 39.100-00(elo
tel: (38) 3531-1350 editais pelo e-mail:
consorcioiinfraestrutura@gmail.com aos interessados

Publicado por:
Cleide do Socorro Miranda Rodrigues
Cadigo Identificador: 9F353AA6

_ ESTADO DE MINAS GERAIS .
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO
VALE DO PARANAIBA AMVAP

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CIS/PONTAL — EXTRATO DE CONVENIO FIRMADO ENTRE
O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DO PONTAL DO TRIANGULO —
CIS/PONTAL E O HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE
SAO VICENTE DE PAULO.

Convénio n°019/2016 firmado entre o Consércio Inteioipal de
Saude da Microrregiao do Pontal do Triangulo — GDBPAL,
inscrito no CNPJ n° 02.784.907/0001-14 e o HosB&b José da
Sociedade S&o Vicente de Paulo, inscrito no CNPJ soh°
21.320.064/0001-40, firmado em 02/03/2016. Objetmjuncéo de
esforgos entre as partes convenentes para assaguearutencdo dos
servicos prestados pelo HOSPITAL SAO JOSE a pofuolagos
municipios de Cachoeira Dourada, Canapolis, CentraBuainhata,
Ipiacu, ltuiutaba e Santa Vitéria. Vigéncia de 16 a 31/12/16.
Valor R$ 1.232.434,90 (Um milhdo, duzentos e triatalois mil,
quatrocentos e trinta e quatro reais e noventacesy.

Uberlandia, 02 de Margo de 2016.

Expediente:
Associacéo Mineira de Municipios — AMM - MG

Diretoria Biénio 2015/2017

Presidente— Antonio Julio de Faria

1° Vice-Presidente — Rui Gomes Nogueira Ramos

2° Vice-Presidente — Antonio Carlos Doorgal de Auaidr

3° Vice-Presidente — Tedfilo Faustino Miranda TeiBeiarte
1° Secretario — Geraldo Martins Godoy

2° Secretario — Edivan Roberto Alves Cardoso

1° Tesoureiro — Geraldo Magela Barbosa

2° Tesoureiro — Vladimir de Faria Azevedo

O Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mirsrais € uma solucéo
voltada @ modernizagéo e transparéncia da gestacipal.

LUIZ PEDRO CORREA DO CARMO
Presidente.
Publicado por:
Darciane Medeiros Oliveira
Cadigo Identificador: 13DF24AA

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CISTRI - EXTRATO DE CONVENIO FIRMADO ENTRE A
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO
VALE DO PARANAIBA — AMVAP E O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E
EMERGENCIA DA MACRORREGIAO DO TRIANGULO DO
NORTE - CISTRI.

Convénio n° 002/2016 firmado entre a AssociagaoMimsicipios da
Microrregido do Vale do Paranaiba — AMVAP, inscrita CNPJ
Nn.21.236.948/0001-10 e o Consércio Publico Inteimipal de Saude
da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Macrorregidridogulo do
Norte - CISTRI, inscrito no CNPJ n. 19.455.924/000X#30ado em
26/02/2016. Objeto: conjugacdo de esfor¢cos entre pastes
convenentes, visando ampliar e fortalecer a capdeiddministrativa,
técnica e financeira do CISTRI, por meio de acdeguotes no
planejamento e elaboracdo de politicas puUblicastadas ao
desenvolvimento de seus municipios, visando ainda
desenvolvimento regional do Triangulo Mineiro e cAParanaiba.
Vigéncia 26/02/16 a 31/08/16. Valor R$ 8.250,000(witil, duzentos
e cinquenta reais).

GILMAR ALVES MACHADO
Presidente.
Publicado por:
Darciane Medeiros Oliveira
Cddigo Identificador:012229C9

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CIS/IAMVAP — ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°07/2016.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 07/2016A0s 30 dias do més
de marco de 2016, o Consorcio Intermunicipal de Sadd
Microrregido do Vale do Paranaiba — CIS/AMVAP, iitecno CNPJ
sob o n° 00.881.362/0001-39, isento de inscric&adeal, com
endereco a Av. Antbnio Thomaz Ferreira Rezende, 03.Bairro
Distrito Industrial, Uberlandia-MG, CEP 38.402-34feste ato
representado por seu Presidente, Sr. Lycurgo Rafaehy, no uso de
sua competéncia, nos termos do art. 15 da Lei Beder8.666/93,
observadas, ainda, as disposi¢des do Edital defsod.icitatério n°
07/2016 - Pregéo Presencial n° 04/2016, do tipcomgreco por item,
para Registro de Precos, regido pela Lei FederaDr$20/2002, Ato
Administrativo n° 05/2011, Lei Federal n° 8.666/399Lei
Complementar n® 123/2006, além das demais dispasitégais
aplicaveis, de acordo com o resultado da classdizalas propostas
apresentadas no Pregdo Presencial em epigraféyerasgistrar os
precos das empresas abaixo citadas, de acordo @&em disputado e
a classificacdo por elas alcangada, observadasnaicbes do Edital
que integram este instrumento de registro e aqulaaciadas nas
clausulas que se segudmDO OBJETO: 1.1. A presente Ata tem
por objeto o Registro de Pre¢os para futura e eakoantratacdo de
empresa especializada para realizacdo de consutiédicas
especializadas e exames médicos, para atendimesfoagientes dos
municipios pertencentes ao CIS/AMVAP, conforme eifipacdes
constantes do Anexo | — Termo de Referéncia, qusapaser parte
integrante desta Ata, para todos os efeiRasultado: Item 01 —
Fracassado. Iltem 2 — 12 ClassificadaClinica Médica Jodo José
Inacio Ltda ME — CNPJ: 18.192.170/0001-88$95,00 (noventa e
cinco reais). Iltem 03 — Fracassado. Item 04 — 12 &8kificada:
Clinica Médica Joado José In4cio Ltda ME — CNPJ: 1B11/9/0001-
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80 -R$ 119,00 (cento e dezenove reais). ltem 05 — 1a8%ificada:
Instituto de Medicina do Coragédo — CNPJ: 86.554.60W¥1EB9 -R$
115,00 (cento e quinze reais). Item 06 — 12 Clagsifda: Instituto de
Medicina do Coracdo — CNPJ: 86.554.607/0001-3R$- 496,00
(quatrocentos e noventa e seis reais). Iltem 07 — Qfassificada:
Instituto de Neurologia Diagnoéstica Ltda — CNPJ:003.046/0001-
54 - R$420,00 (guatrocentos e vinte reais). ltem 08 — 12
Classificada: Clinica de Radiologia Ltda — CNPJ: 00.457.318/0001
04 - R$ 9,95 (nove reais e noventa e cinco centavos); 23
Classificada: Clima Clinica de Diagndstico por Imagem Ltda
CNPJ: 02.396.816/0001-01R$ 10,00 (dez reais); 32 Classificada:
Pré-Imagem Diagnéstico Por Imagem SS Ltda - CNP
21.243.399/0001-01 R$ 25,00 (vinte e cinco reais). Iltem 09 —
Fracassado. Lote Unico:Gastrocentro Servicos Médicos Ltda —
CNPJ: 07.997.068/0001-36R$ 270,00 (duzentos e setenta reais).
Vigéncia da ata: 12 meses.

Uberlandia-MG, 30 de Marco de 2016.

LYCURGO RAFAEL FARANI
Presidente.
Publicado por:
Darciane Medeiros Oliveira
Cadigo Identificador: 7627015A

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CIDES - EXTRATO DE TERMO DE CONVALIDAGCAO DE
ATO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO CONTRATO N°
01/2014, MUNICIPIO DE GRUPIARA COM A
CONSTRUTORA REMO LTDA.

Termo de Convalidagdo de Ato Administrativo refeeead Contrato
Administrativo n® 01/2014, de forma que a vigéneias efeitos do
instrumento contratual se estendem até 31/12/26H, prejuizo da
observancia e atendimentos das demais condi¢cdetuapas.
Publicado na integra no link: www.cides.com.br
Publicado por:
Nayane Santos
Cadigo Identificador: F1F0425B

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CIDES - EXTRATO DE TERMO DE CONVALIDACAO DE
ATO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO CONTRATO N°
199/2014, MUNICIPIO DE IRAI DE MINAS COM A
CONSTRUTORA REMO LTDA.

Termo de Convalidacdo de Ato Administrativo refeeead Contrato
Administrativo n® 199/2014, de forma que a vigéreias efeitos do
instrumento contratual se estendem até 31/12/26H, prejuizo da
observancia e atendimentos das demais condi¢cGetuapas.
Publicado na integra no link: www.cides.com.br
Publicado por:
Nayane Santos
Cddigo Identificador:8FC537FB

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CIDES - EXTRATO DE TERMO DE CONVALIDAGCAO DE
ATO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO CONTRATO N°
103/2014, MUNICIPIO DE DOURADOQUARA COM A
CONSTRUTORA REMO LTDA.

Termo de Convalidacdo de Ato Administrativo refeeead Contrato
Administrativo n°® 103/2014, de forma que a vigéreias efeitos do
instrumento contratual se estendem até 31/12/26H, prejuizo da
observancia e atendimentos das demais condi¢cGetuapas.
Publicado na integra no link: www.cides.com.br
Publicado por:
Nayane Santos
Cadigo Identificador: 375C6AB2

SETOR DE LICITACOES
CIS/AMVAP- PROCESSO 07/2016- TERMO DE
HOMOLOGACAO

PROCESSO N.° 07/2016 -PREGAO PRESENCIAL 04/2016-
REGISTRO DE PRECOS-TERMO DE HOMOLOGACAO

Para que se produzam os efeitos legais, HOMOLOG@gamento
do Processo n.° 07/2016, Pregdo Presencial 04/2R&fistro de
Precos, para a contratacdo de pessoa juridicai@émsta para a
realizacdo de: Item 01 - Consulta Endocrinologiemit02- Consulta
Psiquiatria, item 03-onsulta Psiquiatria Infanitém 04- Doppler de
musculo esquelético, item 05- Ecocardiograma lilfatem 06- Eco
transesofagico, item 07 - Eletroneuromiografia asdg membros
superiores ou membros inferiores), item 08- Mamgra
(fornecimento de laudos médicos de mamografiadsagt item 09 -
Ultrassonografia sendo: de mama, abdomem inferamirfino,
abdomem inferior masculino, retal, pequenas partdsjomem
superior, transvaginal, obstétrico, bolsa escreatireoide a ser
realizado no municipio de Monte Carmelo e item 16teLunico-
Endoscopia Digestiva Alta (es6fago, gastroduodespmiag e retirada
de corpo estranho quando se fizer necesséario eedimentos
terapéuticos em endoscopiaHOMOLOGO como vencedoras as
seguintes empresa€linica Médica Jodo José Inacio Ltda MGERIPJ
18.192.170/0001-80, situada na Av. Getulio Vardga20] Uberlandia-
MG, vencedora para o item-O€onsulta Psiquiatria, no valor de R$
95,00 (noventa e cinco reais) e item 04- Doppler de mscu
esquelético, no valor de R$119,00 (cento e dezereais); o Instituto
de Medicina do Coracéo Ltda, CNPJ 86.554.607/000ki8%ada na
Rua Santa Helena, 609, Bairro Tabajaras em Uberldn@ia
vencedora para o item Q%Ecocardiograma Infantil, no valor de
R$115,00 (cento e quinze reais) cadapara o item 06- Eco
transesofagicmo valor de R$496,00 (quatrocentos e noventa e seis
reais); o Instituto de Neurologia Diagnostica, CNIB.ID73.046/0001-
54, situada na Rua Machado de Assis, 36, centrajicipio de
Uberlandia-MG, foi o vencedor para o item 07, ntovde R$420,00
(quatrocentos e vinte reais) cada exame; o vengeataro item 08 foi
a Clinica de Radiologia Ltda, CNPJ 00.457.318/0001s@idada na
Av. Cipriano Del Favero, 510, centro, municipio deetlandia-MG,
valor de R$9,95 (nove reais e noventa e cinco cesjaada laudo de
mamografia bilateral e para o item 10- Lote Unizaencedora foi a
Gastrocentro Servigos Médicos Ltda, CNPJ 07.9970064/-36,
situada na Av. Francisco Ribeiro, 111, Bairro Santénigh e
Uberlandia-MG para a realizacdo de Endoscopia DigesAlta
(esdfago, gastroduodenoscopia) e retirada de cespanho quando
se fizer necessario, no valor de R$135,00 (cemtimta e cinco reais)
cada e realizagcdo de Procedimentos terapéuticosnelmscopia no
valor R$135,00 (cento e trinta e cinco reais) cad&él do lote
R$270,00 (duzentos e setenta reais), conforme ataggamento dos
dias 21 de marco e dia 30 de margo de 2.016, aaexpROCess0.

Uberlandia, 30 de marco de 2.016.

LYCURGO RAFAEL FARANI
Presidente
Publicado por:
Roséngela Celia Lopes
Cadigo ldentificador: AD457AB2

ESTADO DE MINAS GERAIS
CAMARA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES
TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE PROCESSO
LICITATORIO N° 7/2016

O Presidente Da Camara Municipal De Para De Min&)ANE
CARDOSO CORREIA, no uso das atribuicdes que lhe sdeidas
pela legislagdo em vigor, especialmente sob Lelth320/02 e em
face aos principios ordenados através da Lei i5688 e alteracdes
posteriores, a vista do parecer conclusivo exapati Pregoeira e sua
equipe de apoio, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagao nestes termos:
a ) Processo Nr.: 7/2016

b ) Licitacdo Nr.: 6/2016-PR
¢ ) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL
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d ) Data Homologacao: 01/04/2016

e ) Objeto da licitagio: AQUISICAO DE 11 (ONZE) ARMARS
DE ACO COM 02 (DUAS) PORTAS, 198 CM DE ALTURA, 90 CM
DE COMPRIMENTO, 40 CM DE RPOFUNDIDADE, BANDEJAS
DE 90X35 CM, RESISTENCIA, CHAPA 22, CAPACIDADE 45 KG,
BANDEJAS REGULAVEIS DE 5 EM 5CM, 05 (CINCO)
PRATELEIRAS E 06 (SEIS) VAOS, PARA USO INTERNO DA
CAMARA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS.

f) Fornecedores e Itens declarados VencedoresGofacéo):
DISTRIBUIDORA SA GONDOLAS LTDA - ME - 1 Item - R$
4.895,00

Para de Minas, 01 de abril de 2016.

GEOVANE CARDOSO CORREIA
Publicado por:
Adriana Silva Almeida
Cadigo Identificador:3CD19AC3

5 ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA
LESTE — CISLESTE

SETOR DE LICITA(;OE§
EXTRATO DE PUBLICACAO

Processo de licitagdo n°® 03/2016
Dispensa de licitagdo n° 01/2016

O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Saudelata Leste —
CISLESTE, no uso de suas atribuicdes le@AJIFICA a dispensa
de licitagdo 01/2015, referente da empresa DINAMIC/
ASSESSORIA INFORMATIZADA LTDA. ME, pessoa juridica de
direito privado, com sede na Rua Professor Jose, 1B, 2° andar —
Sala 01, Bairro Mina de Ouro, na cidade de LeopaldiEstado de
Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o0 n° 05.504.989/@7 para
locacdo de software na &rea contabil, compreendeodtbilidade,
tesouraria, compras, licitagdes, patrimbnio e fqgtara os servigos
administrativos do CISLESTE, pelo periodo de 12 ¢jlameses, nos
termos do 8§ 8°, art. 23 c/c Art. 24, Inciso |l,ieda no Art. 26 da Lei
Federal 8.666/93.

Muriaé, 25 de marco de 2016.

WALDINEI CHICARELI DE ANDRADE
Presidente do CISLESTE.
Publicado por:
Rene Leite Magalhdes
Cadigo Identificador: DEDFAAFA

SETOR DE LICITACOES _
EXTRATO DE HOMOLOGAGAO

EXTRATO DE HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO
CREDENCIAMENTO 01/2016
PROCESSO LICITATORIO 02/2016

- Objeto: Prestacéo de servicos de salde, para realizagAgosena
area médica, para atendimento ao Programa “Vivévigardia”
desenvolvido pelo Consércio Intermunicipal de Sadmldlata Leste,
nele englobando os Municipios associados, nos GRArds,
especificacdes, especializagdes e valores estalimdesa Tabela de
Profissionais Médicos do CISLESTE constante do Anéixo

- Dotacdo Orgcamentéria n°.01.001.10.302.0004.2005 Manutengad
Programas Especialidades — Exames/Consultas; 338.00. Outros
servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

- Condicdo de pagamento: O pagamento sera efetuadsaimente,
até o 10° (décimo) dia util do més subseqlienterasfe aos servigcos
realizados no periodo, a contar da entrega daaepdNota Fiscal,
na Secretaria do CISLESTE.

- Empresa credenciada:
VIVA MED SERVIGOS EM SAUDE DE MURIAE LTDA. ME.
CNPJ n° 18.813.102/0001-91
Publicado por:
Rene Leite Magalhdes
Cadigo Identificador:4511E1D2

SETOR DE LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATO

Pregéo Presencial 01/2016
Ata de registro de precos N°001/2016
Contratante: Consorcio Intermunicipal de Saude da Mita Leste -
CISLESTE
Contratada: Clima Air Muriaé Distribuidora de Auto Pecas Ltda.
Objeto: contratacdo de servicos de mado de obra medéa com
fornecimento de pecas novas certificadas para osigelos da frota
do SETS - Sistema Estadual de Transportes em Salde.
Assinatura: 21/03/16
Vigéncia: 12 (doze) meses
Dotacdo orcamentaria: Orgdo: 01 - Consércio Intermuicipal de
Salde da Mata Leste; Unidade: 001 - CISLESTE;
10.302.0002.2006 - Manutencdo do Programa SETS; 3(230.00
— Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
Valor: R$ 10.400,00
Signatarios: Waldinei Chicareli de Andrade — Presiénte do
CISLESTE
PHILIPE HASTENREITER DE CARVALHO - Clima Air
Muriaé Distribuidora de Auto Pecas Ltda.
Publicado por:
Rene Leite Magalhdes
Cadigo Identificador: AAC1C182

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ABADIA DOS DOURADOS

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

Pregéo Presencial n.° 007/2016 (REGISTRO DE PRECO 041%)

A Prefeitura Municipal de Abadia dos Dourados, iveaf no dia
15/04/2016 as 13:00 horas, o processo licitatorfoOi7/2016, na
modalidade Pregdo Presencial (REGISTRO DE PRECO 042016
Objeto: Compra de material de construcdo parameferde casas de
pessoas carentes, manutengcdo e conservacao de irhéusis,
assentamento e reforma de pontes e mata-burrasasleeparos dos
proéprios municipais, conforme Anexo |. InformacGeSetor
Licitagcbes, situada a Rua Dr. Calil Porto, 380, aenirFone (34)
3847-1232.

FERNANDO PEREIRA BORGES
Pregoeiro Municipal
Publicado por:
Fernando Pereira Borges
Cadigo Identificador:3E127286

COMISSAO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO

Aviso de Licitagcdo
Pregéo Presencial n.° 008/2016

A Prefeitura Municipal de Abadia dos Dourados, iveaf no dia
19/04/2016 as 13:00 horas, o processo licitatérfo0d8/2016, na
modalidade Pregdo Presencial. Objeto: Compra deaspgiara
manutencdo das maquinas e veiculos de terraplangggtancentes
ao municipio de Abadia dos Dourados - MG, conformexo |.

InformagGes: Setor LicitagBes, situada a Rua Dril Galrto, 380,

centro — Fone (34) 3847-1232.

FERNANDO PEREIRA BORGES
Pregoeiro Municipal
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Publicado por:
Fernando Pereira Borges
Cadigo Identificador:5B355294

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ALVORADA DE MINAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 012 DE 28 DE MARCO DE 2016

DECRETO N° 012/2016

Modifica o decreto de n° 028/2014, alterando o
membros do COMTUR, e da outras Providéncias.

UT

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA DE MINAS, Estado
de MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢cbes legaism base na
Lei Municipal n® 864, de 10 de dezembro de 2BCRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados os membros efetivos do Conselho lgahic
de Turismo - COMTUR, deste Municipio, na forma abaix¢
especificada conforme DECRETO N° 08/2014, de 17 deconde
2014 que regulamenta o Conselho:

Um Representante da Secretaria Municipal Turismdic&uo pelo
Prefeito Municipal;

Titular: Leandro Aguiar Rabelo

Suplente: Adrielle Silva Thomé

II- Um representante da Secretaria Municipal dedadéo, indicado
pelo Prefeito Municipal;

Titular: Aline Carla Mota

Suplente: Laura Generoso Lima Sim&es

lll- Um representante da Secretaria Municipal dean$portes,
indicado pelo Prefeito Municipal;

Titular: Maria Ramana Mouréo

Suplente: Luiz Mario Silva

IV- Um representante da Secretaria Municipal de icAdfura,
indicado pelo Prefeito Municipal;

Titular: Poliana Costa Silva

Suplente: Osvaldo Anisio de Miranda

V- Um representante da Secretaria Municipal de §bnalicado pelo
Prefeito Municipal;

Titular: Vander José Simbes

Suplente: José Miranda dos Reis

VI- Um representante da Camara Municipal, indicadio presidente
da Camara Municipal;

Titular: Cristiano José de Aguiar

Suplente: Renilson Aparecido de Miranda

VII- Um representante da Associacdo Comercial e E8sapial de
Alvorada de Minas, indicado pela associacao;

Titular: Maria Ldcia Dumont Nunes Corréa

Suplente: Débora Rocha

VIII- Um representante dos Meios de Hospedagenitoedmtre seus
parceiros;

Titular: Valdivete Valter de Oliveira

Suplente: José Niuton Horta

IX- Um representante do Setor de Bares, Restauraritaschonetes,
eleito entre seus parceiros;

Titular: Salete dos Santos Almeida

Suplente: Silvéria Miranda Simdes

X- Um representante da Associagdo Comunitaria dostrids,
indicado pela Associacgéo;

Titular: Laerte Eustaquio

Suplente: Vanusia Maria de Figueiredo Santos

XI- Um representante do Setor Industrial que atoanmmunicipio,
indicado pelas empresas;

Titular: Rodrigo de Carvalho Lima
Suplente: Fabio Dutra Pinheiro

XIlI- Um representante da Policia Militar de Minagr@is, indicado
pela corporacao;

Titular: Jodo Ricardo Rezende

Suplente: Eric Luzia dos Santos

XII- Um representante da Sociedade Civil;
Titular: Idanir Elber de Miranda
Suplente: Geraldo Lucio da Silva Junior

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pubiicac
revogadas as disposicdes em contrario, em espa&siabntidas no
decreto municipal n° 028/2014.

Alvorada de Minas, 28 de margo de 2016

VALTER ANTONIO COSTA
Prefeito Municipal
Alvorada de Minas - MG
Publicado por:
Erinélia Aparecida Gongalves Braga
Cadigo Identificador: 1CC1F153

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 059 DE 31 DE MARCO DE 2016

EXONERA SECRETARIO MUNICIPAL DE
AGROPECUARIA E  DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

O Prefeito do municipio de Alvorada de Minas; Estatk Minas
Gerais, no uso de suas atribuicbes legais e considie a legislacdo
vigente,

Resolve:

Art.1°: Fica o Sr. Ilvan Daniel Simbée&xonerado do cargo de
Secretario Municipal De Agropecuaria E Desenvolvitne
Econbmico, a partir de 01 de abril de 2016.

Art.2°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gaa

Art.3°: Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Alvorada de Minas, 31 de margo 2016.

VALTER ANTONIO COSTA
Prefeito Municipal

- Esta Portaria foi afixada no quadro de publicagée
Publicado por:
Erinélia Aparecida Goncalves Braga
Cddigo Identificador: CE6408B0

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ARACUAI

_ COMISSAO DE LICITACAO
PUBLICACAO PRIMEIRO TERMO ADITIVO PAL060/2015
TP 006/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAI — MG TORNA

PUBLICO PARA O CONHECIMENTO DE QUANTOS POSSAM
INTERESSAR QUE FIRMOU NA DATA DE 15/03/2016
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 173/2015 COM A
EMPRESAJORGI PROJETOS E CONSTRUGOES LTDA - ME

EM DECORRENCIA DA TP 06/2015, PRORROGANDO A
VIGENCIA DO CONTRATO DE 26/03/2016 A 25/07/2016,
ACRESCENTANDO NO CONTRATO A QUANTIA DE R$
44.530,65(QUARENTA E QUATRO MIL QUINHENTOS E
TRINTA REAIS E SESSENTA E CINCO CENTAVOS) E ALTERA
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@] ITEM 3.2.1 DO CONTRATO PARA R$
619.490,73(SEISCENTOS E DEZENOVE MIL QUATROCENTOS]
E NOVENTA REAIS E SETENTA E TRES CENTAVOS), ALTERA
A CLAUSULA 4.1 DOTACAO PARA:
02.07.0327812.0042.1065.449051. Ficha 439.
Publicado por:
Marizete Soares Souza
Cadigo Identificador:557CEDD3

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ARGIRITA

CAMARA MUNICIPAL DE ARGIRITA
LEI N° 01/2016

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARGIRITA, MINAS GERAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de ARGIRITA aprovou e eu, Presideda
Cémara Municipal, em seu nome, Promulgo a seguimie por
iniciativa legislativa da Mesa da Camara MunicipalAdRGIRITA:

CAPITULO |
DAS NORMAS DE ADMINISTRACAQO

SECAQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 — Esta Lei institui o quadro de pessoal da Camaraidipal

de ARGIRITA, cujos cargos serdo providos por corzymdblico de
provas ou de provas e titulos, obedecidas as nodpagdital

respectivo, salvo os cargos de provimento em cdaimjsde livre
nomeacdo e exoneracdo na forma do Regimento Int&xrGamara
Municipal de ARGIRITA e desta lei.

Paragrafo Unico — A Camara Municipal de ARGIRITA fara realizar
concursos publicos para provimento dos cargosvetetila seguinte
forma:

I — Ocorrendo vacéncia de qualquer dos cargos efiuiidos, ou de
natureza  correlata, atualmente ocupados por seeddo
comissionados, seja qual for a causa da vacéancia;

Il — Ocorrendo a vacancia, o cargo comissionado ctagpeficara
automaticamente extinto, e seu provimento s6 posréeito através
de concurso publico, na forma estabelecida por lesta legislacdo
pertinente, exceto 0s cargos em comissao;

Il — A Mesa da Camara promovera 0 remanejamento umssa
ocupantes das fun¢des comissionadas, atendendoerfor possivel,
as caracteristicas correlativas;

Art. 20 — O Regime Juridico dos Servidores da Camara Muatidip
ARGIRITA é o Direito Publico Estatutario, observargo Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de ARGIRI€Asuas
posteriores alteracdes, salvo nos casos de incinitidade com esta
lei.

Art. 30 — Para os efeitos desta lei fica instituido que:

| — CARGO PUBLICOE o lugar instituido na organizacédo do servig
publico da Camara Municipal de ARGIRITA, com a denmag#o
propria, atribuicdes e responsabilidades espesifeaemuneracéo
fixada em lei, para ser provido e exercido por itoiar, na forma
desta lei;

Il - CARGO EFETIVOE o criado por esta lei cujo provimento se da
através de concurso publico, classificacdo e noficeaegundo as
vagas existentes;

Il — CARGO EM COMISSAO® E o criado por esta lei que,
envolvendo atividade de direcdo e assessoramentde éivre
nomeacao e exoneragao, dispensado o concursoqublic

IV — SERVIDOR E pessoa fisica investida em cargo ou funcéo
publica, seja de provimento efetivo ou de proviroesin comisséo,
remunerada pelos cofres publicos;

V — QUADRQ E o conjunto de cargos efetivos e em comissao;

VI — FUNCAQ E a atribuigdo ou conjunto de atribuicdes conaestid
transitoria ou eventualmente, a servidor;

VIl — PROVIMENTQ E o ato administrativo através do qual séo
preenchidos os cargos regularmente criados e perddomeacao ou
promocao;

VI — ENQUADRAMENTQ E o posicionamento do servidor
publico no quadro de pessoal da Camara MunicipaAREIRITA,
em cargo e respectivo vencimento compativeis coooadi¢cdes sob
as quais tenha sido admitido;

IX — VENCIMENTQ: E a retribuicdo pecuniaria mensalmente paga
ao servidor publico pelo efetivo exercicio do cangduncao;

X — DESIGNACAQ E o provimento transitorio para exercicio de
funcao.

SECAQII
DOS CARGOS E DOS VENCIMENTOS

Art. 40 — S&o cargos efetivos 0s seguintes:

| — Zelador:01 (um) cargo com exigéncia de alfabetizagdo, aem
exigéncia de conclusédo de grau de escolaridade,joorada de 30
(trinta) horas semanais, com atribuicdo de margetependéncias da
Camara em perfeitas condi¢cdes de limpeza e higermmprir as
demais determinagfes especificadas pela Mesa dar&€atnavés de
Resolucéo;

Il — Copeiro 1 (um) cargo com exigéncia de alfabetiza¢@o, aem
exigéncia de conclusdo de grau de escolaridade,joorada de 30
(trinta) horas semanais, com atribuicdo de condeecilanches e café
para os vereadores, funcionarios e convidados, dmmo servir aos
mesmos, inclusive nas reunides da Camara ou decsunassoes, e
ainda auxiliar na limpeza e manutengao da cozimladda cumprir as
demais determinagfes especificadas pela Mesa dar&€atnavés de
Resolucéo;

Art. 50 — S80 cargos em comissdo 0s seguintes:

| — Diretor Legislativo1l (um) cargo com exigéncia de escolaridade
nivel médio, com jornada de trabalho de 30 (trihtaas semanais, e
com atribuicdo de supervisionar os trabalhos dacBe@, participar
de todas as reunibes da Camara e elaborar as atédsra Mesa da
Camara na elaboracédo de proposi¢es de sua compet&mcimprir

as demais determinacdes especificadas pela Me€amara através
de Resolucéo

Il — Assessor Juridicd (um) cargo com exigéncia de escolaridade de
nivel superior, com inscricdo ativa na Ordem dowofddos do
Brasil, com jornada de trabalho de 20 (vinte) h@@sanais, com
atribuicdo de assessorar juridicamente os trabalti@sCamara
Municipal, assessorar os membros da mesa dired@sgssorar 0s
demais vereadores, emitir pareceres juridicos aadanatérias a ele
submetidas, acompanhar e assessorar a mesa dithicmate a
realizacdo das reunifes e exercer as demais gfigmnicorrelatas.

Art. 60 — Os vencimentos basicos dos servidores sao agseyg

| — Diretor Legislativo: R$1.694,82 (mil seiscentaoventa e quatro
reais e oitenta e dois centavos);

Il — Assessor Juridico: R$1.200,00 (mil e duzengass);

V — Zelador: R$1.015,84 (mil e quinze reais e od#ept quatro
centavos);
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VI — Copeiro: R$1.015,84 (mil e quinze reais e o#eet quatro
centavos);

Art. 70 — Fica assegurado aos servidores da Camara aa@asal
anual de seus vencimentos, sempre na mesma data @istingdo de
indices, e nos mesmos percentuais que forem apficasl vencimento
basico do Poder Executivo Municipal, através deelgpecifica e
observada a iniciativa privativa do caso.

Art. 80 — O pagamento de adicionais de insalubridadecydesidade,
ou noturno sera realizado na forma e nos casossfe\na legislacao
especifica;

§ 1o — As horas extraordinarias somente poderdo setutadas
mediante fixacdo por Resolucdo da Mesa da Camargatimdo ser
ultrapassado o limite mensal de 60 (sessenta) poreservidor;

§ 20-E vedado o pagamento de qualquer adicional sen@cevistos
nesta lei;

Art. 90 — O servidor efetivo da Camara Municipal de ARGIRIEAG
uma progressédo salarial automatica, a base de Bf%o (por cento)
sobre os seus vencimentos, a cada 2 (dois) anefetie exercicio,
sem prejuizo dos reajustes salariais anuais, dpsde

I — Tenha permanecido em efetivo exercicio do cahgmnte o
periodo minimo de 02 (dois) anos, com a contagemtetapo
iniciando a partir do ano seguinte ao do inicizvigéncia desta lei;

Il — Tenha conceito minimo de bom relativo a seu rdpsaho
funcional, segundo avaliagdo anual a ser realizzela Mesa da
Camara, nos termos da Resolucéo especifica;

810 — As progressfes serdo realizadas no inicio da tamestre
civil, sendo que as fracdes de periodo aquisitivideriores a
concessédo serdo desprezadas, e 0s acréscimosrad@@@putados
nem acumulados para fins de concesséo dos acrésgltanores;

§ 20— Possuindo o servidor faltas néo justificadas,némero igual
ou maior de 12 (doze), a cada periodo aquisitieogdgra o direito a
progressao salarial, passando este para o pergdinte, na mesma
data, quando serdo observados os mesmos critérios.

Art. 10 — O servidor de cargo efetivo, que for designaai@a gxercer
cargo em comissdo, podera optar pelos vencimergosed cargo
efetivo ou do cargo em comissao.

Art. 11 — A Camara Municipal de ARGIRITA concedera gratifi&a
por tempo de servico a ser atribuida ao servidsirvef sob a forma de
quinquénios, a base de 10% (dez por cento) a cadladp aquisitivo
completo, calculado sobre o vencimento bruto dovider,
computando exclusivamente o periodo de tempo degsepublico
prestado ao Municipio de ARGIRITA, incluindo suas dquias e
Fundacdes.

Paragrafo Unico— Na ocorréncia de suspenséo deatomte trabalho,
ou na concesséo de licenca ndo remunerada, seputamio o efetivo
periodo de servico prestado a Camara, ndo sendo utadap o
periodo de afastamento.

SECAOQ I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 12 — O provimento dos cargos efetivos e em comisaisd-ao
mediante ato do Presidente da Camara Municipal d&IRRA,
sendo que a admissdo para o exercicio de funcégdbmporaria
far-se-a mediante contrato de direito pablico pil@e de processo
seletivo.

Art. 13 — Na realizagdo dos concursos publicos para dmemto dos
cargos de natureza efetiva deverdo ser observaslgmimcipio da
razoabilidade, inclusive quanto a forma de clasmifio decorrente de
titulos bem como os demais principios constitud®nae norteiam a
administragdo publica.

Art. 14 — Na realizagdo dos concursos publicos para dmpemnto dos
cargos de natureza efetiva, as provas deverdazarpa cada caso, a
natureza e a complexidade do cargo concorrido, dermp serem
provas praticas.

Art. 15 — E estavel apds 03 (trés) anos de efetivo exeraicservidor
nomeado em virtude de Concurso Publico, observadademais
exigéncias do Estatuto, e nos termos da legisiaghimal especifica.

Art. 16 — No caso de vacéncia de cargo de provimentovefetu a
auséncia de aprovados no concurso publico, o Rrasidia Camara
procedera a contratacéo temporaria por excepciotgksse publico,
precedida de processo seletivo, até a realizac@owmconcurso;

Art. 17 — Ao servidores da Camara Municipal de ARGIRITA sera
aplicado o Regime Geral da Previdéncia Social.

SECAQ IV

SECAQ IV 3
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 — A Mesa da Camara promoverda, por meio de cursasitoas
formas de treinamento, o aperfeicoamento técnicoultural dos
servidores da Camara Municipal, a fim de ajustaalmslesempenho
de suas respectivas tarefas.

Paragrafo Unico — O treinamento tera carater objetivo e pratico, e
serd ministrado, sempre que possivel, diretameek® @amara, e
utilizando recursos humanos e técnicos locais, oadiante
contratacdo dos servigcos de técnicos especializadoaminhando os
servidores a organizacBes especializadas, locaisemu outros
municipios.

Art. 19 — As despesas decorrentes desta lei correrdoqmba clas
dotag6es orcamentarias vigentes.

Art. 22 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicaca
ARGIRITA, 31 de marco de 2016

SILVANA CARMO FURTADO PEREIRA DE CASTRO RAMOS
Presidente

SEBASTIAO JOSE ALMEIDA BARBOSA
Vice-Presidente

GILBERTO ROCHA POLICIANO
Secretario
Publicado por:
Beatriz Pereira Xavier
Cadigo Identificador: 2FF20D00

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO DE LICITACAO N° 016/2016

PREGAO PRESENCIAL N° 008/2016

DATA: 21 de MARCO de 2016.

OBJETO: Contratacdo de servicos de treinador de futelzoh p
atendimento da Secretaria Municipal de Esportes.

CONTRATADA:

SEBASTIAO DA SILVA , pessoa juridica de direito privada, com
sede na Rua Francisco Luiz da Cunha, s/n°, Bairro daeo, no
Municipio de Argirita, Estado de Minas Gerais, nitscno Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 23.970.606/880
representada pelo seu titular Senhor SEBASTIAO DAVS|
brasileiro, divorciado, microempreendedor, portadar Cédula de
Identidade n°® 0760633-1, expedida pelo Instituto Idientificacédo
Felix Pacheco e CPF sob o n° 001.740.786-92.

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE_ARGIRITA , pessoa juridica de direito publico,
com sede na Rua Joaquim Barbosa de Castro, n°® 220 Baittro,
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nesta cidade de Argirita, Estado de Minas Gemsgrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 17.730.011/R00

DO VALOR : R$ 20.250,00 (vinte mil, duzentos e cinquentasjeai
PRAZO DO CONTRATO: 21/03/2016 a 31/12/2016

DOTACAO ORCAMENTARIA N°: ficha 467

Publique-se.
Argirita, 21 de marco de 2.016.

MARILIA COELHO FURTADO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvio Pedro do Carmo Junior
Cadigo Identificador: A26934B2

DEPARTAMENTO DE LICITASZ@ES
TERMO DE ADJUDICACAO

Pregao Presencial 8/2016

A COMISSAO DE LICITACAO DA Prefeitura Municipal de §irita
- MG, no uso de suas atribuicdes legais e em condade com o Art.
43 inciso VI da Lei 8.666/93 e suas posterioreserabes.
ADJUDICA a presente Licitacdo a(s) empresa(s) aiti(s):

Participante(s) e vencedora(s) da
2961 | SEBASTIAO DA SILVA
TOTAL DO VENCEDOHR

23.970.606/0001-55

R$ 20.250,000

Objeto
CONTRATACAO DE SERVICOS DE TREINADOR DE FUTEBOL
PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

ARGIRITA - MG, sexta-feira, 18 de marco de 2016

MARILIA COELHO FURTADO
Publicado por:
Beatriz Pereira Xavier
Cadigo Identificador: 21901401

DEPARTAMENTO DE LICITAQ@ES
TERMO DE HOMOLOGACAO

Pregao Presencial N° 8/2016

Nos termos do Art. 43, inciso VI da Lei Federal8\866/93 e as suas
alteracdes, o Prefeito Municipal, no uso de sudbui¢bes que lhe
sdo conferidas por Lei, abaixo assinado, acolhend@nifestacdo da
Comissdo Permanente de Licitacdo, levando em coasdie a
abertura e julgamento do presente PROCESSO DE LICITRCA
tendo cumprido todos os requisitos e principioategecidos em lei,
HOMOLOGA o objeto da Licitacdo supra citada , geentcomo
vencedor(es) abaixo e cujo objeto é:
SERVICOS DE TREINADOR DE FUTEBOL PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Vencedor(es)
Codigo Nome
2961 SEBASTIAO DA SILVA

CPF/CNPJ
23.970.606/0001-55

Ciéncia aos interessados, observando as preschigies.
ARGIRITA - MGsexta-feira, 18 de marco de 2016

MARILIA COELHO FURTADO
Prefeita
Publicado por:
Beatriz Pereira Xavier
Cddigo Identificador: CBCO9B7A4

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
PUBLICAGAO DE ALTERAGAO-EDITAL

PRIMEIRA ALTERACAO DO EDITAL CONVOCATORIO
PROCESSO DE LICITACAO N° 032/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 022/2016

CONTRATACAO DE

REGISTRO DE PRECO N° 016/2016

O MUNICIPIO DE ARGIRITA, pessoa juridica de direitailgico,
por seu orgdo PREFEITURA MUNICIPAL, com sede na Rua
Joaquim Barbosa de Castro, n° 22, Bairro Centro, ridtale de
Argirita, Estado de Minas Gerais, inscrito no Cadadtacional de
Pessoa Juridica sob o n° 17.730.011/0001-20, a&steepresentado
pela Prefeita Municipal, Senhora MARILIA COELHO FURDS® e
0 Pregoeiro SILVIO PEDRO DO CARMO JUNIOR, designadapel
Portaria n® 008/2016, datada de 05 de FEVEREIRO0d6,2%, em
conformidade com a Lei Federal n° 10.520/2002 é&tuamente pela
Lei Federal n° 8.666/1993, bem como as especifesaedanexos do
presente Instrumento Convocatério, torna publica @mdwra
Alteracdo do Edital Convocatério do Processo detdgéio n°
032/2016/Pregdo Presencial n° 022/2016/Registro deoP n°
016/2016 nos termos seguintes:

1. DOS TRABALHOS

1.1. O item 1.2 do Edital Convocatério passa a @goom a seguinte
redacao:

1.2. O PREGAO sera realizado no fliade abril de 2016com inicio
as 08hs30min na Rua Joaquim Barbosa de Castro, 22, Centro,
Argirita, Estado de Minas Gerais, quando devera@ocapeesentados,
no inicio, o(s) documentos(s) para credenciameatdajeclaracao de
gue a proponente cumpre 0s requisitos de habititagdos envelopes
proposta de pregcos e documentos de habilitagdormint® as
08hs30min (Alterado pela Primeira Alteracéo).

1.2. O item 1.2.1 do Edital Convocatério passa gondar com a
seguinte redagao:

1.2.1. Os involucros poderéo ser entregues at8h30tnin do dial4
de abril de 2016na Rua Joaquim Barbosa de Castro, n® 22, Bairro
Centro, Argirita, Estado de Minas Gerais. (Altergugla Primeira
Alteracao).

1.3. O item 2.1 do Edital Convocatério passa a @goom a seguinte
redacao:

2.1. O objeto deste pregdo € o registro de pregwa pventual
contratacdo de empresa especializada para o foreeim de pneus
novos, camaras de ar e protetores, para manuteteamota de
veiculos e maquinas da Prefeitura Municipal de Wegi com as
especifica¢cdes contidas no termo de referénciantone condi¢des
e exigéncias estabelecidas neste Edital. (Alterpda Primeira
Alteracao).

1.4. O item 2.5 do Edital Convocatério passa a @goom a seguinte
redacao:

2.5. Revogado pela Primeira Alteracéo.

1.5. O item 3.1 do Edital Convocatério passa a @wgoom a seguinte
redacao:

3.1. Este PREGAO é do tipo menor prego por itememsos do Art.
45, 81°, |, da Lei 8666/93. (Alterado pela Primdifeeracao).

1.6. Fica acrescentado o item 3.2 do Edital Cortdoicapassa a
vigorar com a seguinte redacéo:

3.2.0 objeto deste certame é exclusivamente ddstinpara
microempresas sediadas na microrregido 66 Minaiaforme
definicdo do IBGE, em atendimento a Lei 123/2006 ei L
Complementar 147/2014, tudo em conformidade conmispdudéncia
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais:
https://www.mg.gov.br/governomg/portal/c/governoocagheca-
minas/geografia/5669-localizacao-geografica/69548aregioes-e-
microrregioes-ibge/5146/5044.  (Acrescentado  pela imétra
Alteracao).

1.7. O item 27.4.1 do Edital Convocatério passaigorar com a
seguinte redagao:

27.4.1. O licitante vencedor ter4 que efetuar aegat dos pneus,
camaras de ar e protetores no municipio de Argirita

1.8. O item 27.4.2 do Edital Convocatério passaigorar com a
seguinte redacao:

27.4.2. Revogado

1.9. O item 27.5 do Edital Convocatério passa a reigcom a
seguinte redagao:

27.5. Os produtos serdo requisitados nas quansidde&rminadas
pelo Departamento de Transportes, podendo ser @) (unidade até
o limite contratado.

1.10. O item 1.1 do Anexo IX passa a ter a seguedacao:

O objeto deste pregao € o registro de precos pardgual contratacéo
de empresa especializada para o fornecimento despnevos,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 7



Minas Gerais , 04 de Abril de 2016

Diariodtdl dos Municipios Mineiros

ANO VIII | N719

camaras de ar e protetores, para manutencédo @adeoveiculos e
magquinas da Prefeitura Municipal de Argirita, canfe segue abaixo:
1.11. O Anexo XlI passa a ter a seguinte redagéo:

A empresa , CNPJ r
intermédio de seu representante legal, ,_portador do
CPF n° , vem pelo presente Termo de Comgsomi
conforme estabelecido no edital convocatoério afirque efetuaremos
a entrega dos objetos desta licitagdo no munidi@iargirita.

1.12. Fica mantido as demais clausulas e condigiesEdital
Convocatorio.

Argirita, 01 de ABRIL de 2016.

MARILIA COELHO FURTADO
Prefeita Municipal

SILVIO PEDRO DO CARMO JUNIOR
Pregoeiro
Publicado por:
Silvio Pedro do Carmo Junior
Cadigo Identificador: B30AF157

DEPARTAMENTO DE LICITAQOES~
RETIFICACAO DE AVISO DE LICITACAO

No extrato de publicacdo de Pregédo Presencial qgaddi no Dirio

Oficial dos Municipios Mineiros no dia 24/03/2016bso cédigo

26A8704A onde se |é: A sessao publica acontecedian09 de abril

de 2016, as 08hs30min, leia-se: A sessao publmatecera no dia 14
de abril de 2016, as 13hs30min.

Argirita, 01 de abril de 2016.
Publicado por:
Silvio Pedro do Carmo Junior
Cadigo Identificador: 376 E0311

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE BAEPENDI

COMISSAO DE LICITACAO 5
PP-0051-0018 - AQUISICAO DE PECAS E SERVICOS DE MAO
DE OBRA PARA ONIBUS

Prefeitura Municipal de Baependi — Processo n°: (X085 - Extrato
de Edital — Pregdo Presencial n°® 0018/2016 - Objamisicdo de
material para manutencao de veiculos e servico d@te ¢e obra do
O6nibus OWK-7794. Credenciamento dia: 20/04/2016 %sl Bmin —
Sessdo de lances: 20/04/2016 as 09h30min. Ediiafoemagtes
complementares pelo telefone (35) 3343-2375; e-mail
licitacao@baependi.mg.gov.br; site:
www.baependi.mg.gov.br.
Publicado por:
Diego José de Souza Moreira
Cddigo Identificador: 182375BE

COMISSAO DE LICITACAO
PP-0073-0030 - REGISTRO DE PRECOS PARA LANCHES
ATLETAS.

Prefeitura Municipal de Baependi — Processo n°: (4% - Extrato
de Edital — Pregdo Presencial n°® 0030/2016 - Objeagistro de
precos para eventual aquisicdo de lanches parnasagen viagens.
Credenciamento dia: 19/04/2016 as 09h15min — Sedsadlances:
19/04/2016 as 09h30min. Edital e informacdes cometgares pelo
telefone (35) 3343-2375; e-mail

licitacao@baependi.mg.gov.br; site: www.baependigag br.

Publicado por:
Diego José de Souza Moreira
Cadigo Identificador:6CDDOF20

COMISSAO DE LICITACAO 5
PP-0064-0025 - REGISTRO DE PRECOS PNEUS EDUCAGCAO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

Prefeitura Municipal de Baependi — Processo n°: (A0d4 - Extrato
de Edital — Pregao Presencial n°® 0025/2016 - Objeamistro de
precos para eventual aquisi¢cdo de pneus paraa deoweiculos da
rede Municipal de Educagdo. Credenciamento dia: 425006 as
09h15min — Sessdo de lances: 25/04/2016 as 09h3Cdital e

informacdes complementares pelo telefone (35) 23%7%; e-mail

licitacao@baependi.mg.gov.br; site: www.baependigog br.

Publicado por:
Diego José de Souza Moreira
Cddigo Identificador:54C1C5E4

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE RESOLUCAO 001/2016.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE BAEPENDI — Extrato de Resolucdo 0018201
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do |ésitente
(CMDCA), no uso das atribuigbes legais que |Ihe cenfea Lei
Federal no 8.069/90, a Lei Municipal no 1.982/98 Reesolucdes de
no 152/12 e de no 170/14, do Conselho Nacional desitds da
Crianca e do Adolescente — CONANDA, RESOLVE: Decretar
Destituicdo do Mandato do Conselheiro Tutelar Ronitandi da
Silva, a partir do préximo dia subseqiiente a este.

Baependi, 31 de marco de 2016.
Publicado por:
Henrique Dias Ferreira
Cddigo Identificador:08CFF9A5

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE RESOLUCAO 002/2016

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE BAEPENDI — Extrato de Resolu¢do 0026201
O Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do ldskente
(CMDCA), no uso das atribuigbes legais que |Ihe cenfea Lei
Federal no 8.069/90, a Lei Municipal no 1.982/98 Reesolucdes de
no 152/12 e de no 170/14, do Conselho Nacional dosités da
Crianga e do Adolescente — CONANDA, RESOLVE: Decretar
Destituicdo do Mandato da Conselheira Tutelar &iRejane da Silva
Mascon Nascimento, a partir do proximo dia subseigie este.

Baependi, 31 de marco de 2016.
Publicado por:
Henrique Dias Ferreira
Cadigo Identificador:972D18B4

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE BARROSO

DIVERSAS SECRETARIAS
HOMOLOGACAO PROC 35

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Ref: Processo n°.35/2016
Pregéo Presencial n°. 021/2016 Registro de Precos

Abertura............... 29 de mar¢o de 2016

DE ACORDO E NOS TERMOS DA LEI 8.666/93 E SEQUENCIA
HOMOLOGO A DECISAO DA PREGOEIRA, REFERENTE AO
PROCESSO EM EPIGRAFE E MANIFESTO MINHA
CONCORDANCIA COM A ADJUDICAGCAO EM FAVOR DA(S)
PROPONENTE (s) ABAIXO REGISTRADA(S)

Trana Papelaria E Suprimentos

CNPJ: 01.982.481/0001-40

Rua: Célia de Souza, 432

Bairro: Sagrada Familia — Belo Horizonte/MG
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solicitagdo das Secretarias Municipais de Admiaggto, de
Educacdo, de Turismo, Esporte e Cultura, de Desé@maihto
Econdmico, de Saude, de Assisténcia Social e @otec¢Crianca e
Adolescente, de Obras e Meio Ambiente, de Planejtone Gestao,
de Fazenda, Procuradoria Juridica, Gabinete daitref

2 — Do fornecedor:

Razéo Social: Trana Papelaria E Suprimentos

CNPJ: 01.982.481/0001-40

Endereco: Rua Cecilia de Souza, 432 Bairro Sagradafmilia
Cidade: Belo Horizonte CEP: 31.030-500 Estado: MG

Telefone: 31 3481-9315 E- mail: vendasd@tranapapelarcom.br
Representante: Claudio Melo Barroso

RG: M8018632 CPF: 029.048.666-12

Produto Valor Negociado Quantidade
ALFINETE N° 5 R$ 1,61 150
CLIPS 1/0 CAIXA COM 100 UNIDADES R$ 1,01 300
CLIPS N° 4 R$ 1,02 300
BARBANTE DE ALGODAO R$ 1,48 50
Rafael Beccari de Sena EPP
CNPJ: 09.608.765/0001-83
Av: Josué de Queiroz, 611
Bairro: Matozinhos — Sao Joao Del Rei/lMG
Produto Valor Negociado Quantidade
ALMOFADA P/ CARIMBO R$ 1,82 80
BORRACHA BRANCA 40 MM R$ 0,16 2800
COLA BRANCA. R$ 0,45 2500
CORRETIVO LIQUIDO. R$ 0,77 140
ALMOFADA PARA CARIMBO. R$ 1,82 100

Marcilia Azevedo Grossi EPP
CNPJ: 20.821.116/0001-07

Rua: Francisco Marinho Mendonga, 58
Bairro: Residencial Dona Tunica — Para de Minas/MG

Produto Marca Valor Negociado| Quantidade \‘I{sg
ALFINETE N° 5 BRW R$ 1,61 150 R$ 241,40
CLIPS 1/0 CAIXA COM 104
UNIDADES CHAPARRAU R$ 1,01 300 R$ 303,40
CLIPS N° 4 CHAPARRAU R$ 1,02 300 R$ 306,p0
BARBANTE DE ALGODAO EUROROMA R$ 1,48 50 R$ 74,0

Razado Social: Rafael Beccari de Sena EPP

Produto Valor Negociado Quantidade CNPJ: 09.608.765/0001-83
APAGADOR P/ QUADRO BRANCO R$ 3,40 30 . . 4 H H H
. Endereco: Av; Josué de Queiroz, 611 Bairro Matozint®
APONTDORDE LTS mEos =0 Cidade: S&o Jodo Del Rei CEP: 36.305.144 Estado: MG
Canital Papelaria e Informaica Ltda Telefone: 32 3379-8907 E- mail: licitagdo@ papelariablon.com.br
CNFI)DJ' o1 566 914/0001-00 Representante: Gutemberg Rodrigues das Virgens
RN e RG: MG 11913359 CPF: 063.054.676-25
Av: Altamiro Avelino Soares, 925
Bairro: Castelo — Belo Horizonte/MG v
Produto Marca Valor Negociado| Quantidade Tit(;
Produto Valor Negociado Quantidade ALMOFADA P/ CARIMBO JAPAN STAMP R$ 1,82 80 R$ 145,40
CLIPS N° 2 R$ 0,95 300 BORRACHA BRANCA 40 RED BOR R$ 0.16 2800 R$ 448,00
CLIPS N° 3 R$ 0,95 550 M ' :
COLA BRANCA. ART MAXI R$ 0,45 2500 R$ 1.125,p0
. . . . CORRETIVO LIQUIDO. ART MAXI R$ 0,77 140 R$ 107,90
Maximo Distribuidora Ltda ALMOFADA PARA
CNPJ: 38.467.627/0001-20 CARIMBO. JAPAN RS 182 100 | Rres2o
Rua: Maria Beatriz ,525
Bairro: Havai b— Belo Horizonte/MG Razao Social: Marcilia Azevedo Grossi EPP
CNPJ: 20.821.116/0001-07
Produto Valor Negociado Quantidade Endereco: Rua: Francisco Marinho Mendonga, 58 Bairro
gtl';’g ://3 ’;: izz zgg Residencial Dona Tunica
- . Cidade: Para de Minas CEP: 35.661-012 Estado: MG
COLA COLORIDA. RE069 2200 Telefone: 37 3231-1798 E- mail: licitaca@distriminasom
Arte Original Ltda Representante: Andre Luiz Nunes
CNPJ: 23.407.083/0001-33 RG: MG 9085237 CPF: 039.149.626-31
Av: Jodo César de oliveira, 2660 v
Bairro: Eldorado — Contagem/MG Produto Marca Valor Negociado| Quantidade Tit(;
APAGADOR P/ QUADRO CARBRINK R$ 3,40 30 R$ 102,0p
Produto Valor Negociado Quantidade BRANCO
COLA COLORIDA R$ 1,55 700 APONTADOR DE LAPIS JOCAR R$ 0,68 1500 1 ORZ?; 00
PERCEVEJO DE METAL R$ 1,35 100 —
Razao Social: Capital Papelaria E informatica Ltda
Barroso, 31 de mar¢o 2016. CNPJ: 01..866.914/0001-00
Endereco: Av: Altamiro Avelino Soares, 925 Bairro Catelo
E:r';f/;igK,\?uaiiMaEl'—o Cidade: Belo Horizonte CEP: 31.330-000 Estado: MG
P Publicado bor- Telefone: 31 3245-9700 E- mail:
1O por. licitacaoOl@capitalpapelaria.com.br
Raquel Ferreira Diniz - Jeff iiverio d Ih
Cédigo Identificador: 4A8DFA751 Representante: Jefferson Silverio de Carvalho
’ RG: M-8.491.236 CPF: 014.140.516-38
DIVERSAS SECRETARIAS v
HOMOQLOGACAO PROC 35 Produto Marca Valor Negociado| Quantidade Tit(;
CLIPS N° 2 NEW CLIPS R$ 0,95 300 R$ 285)00
PROCESSO LICITATORIO 035/2016 - REGISTRO DE CLIPSN°3 NEW CLIPS R$ 0,95 550 R$ 522{50

PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N° 021/2016
VALIDADE: 12 (doze) meses

O MUNICIPIO DE BARROSQ torna publico a ata de registro de

precos,considerando a homologacéo da licitagdo na modalida

Pregdo Presencial n.021/2016 com itens homologados em
31/03/2016Processo Licitatério 135/2016

1- DO OBJETO:

1.1 A presente ata tem por objeto o Registro de Pregues eventual
aquisicdo de materiais de expediente e de papeladaforme

Razéo Social: Maximo Distribuidora Ltda EPP

CNPJ: 38.467.627/0001-20

Endereco: Rua: Maria Beatriz, 525 Bairro Havai

Cidade: Belo Horizonte CEP: 30.555-140 Estado: MG
Telefone: 31 3319-7900 E- mail: maximodistribuidor@j.com.br
Representante: Rafael Christian Soares Marcelino

RG: MG13456051 CPF: 065.798.886-36

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 9
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Valor

Produto Marca Valor Negociado] Quantidade Total
CLIPS 6/0 NEW R$ 1,23 300 R$ 369,00
CLIPS 8/0. NEW R$ 1,06 300 R$ 318,p0

16 - COLA COLORIDA. APLICOLA R$ 0,69 2200 RS

1.518,00

Raz&o Social: Arte Original Ltda

CNPJ: 23.407.083/0001-33

Endereco: Av: Jodo Cesar de Oliveira, 2680 Bairro Eldrado
Cidade: Contagem CEP: 32.310-000 Estado: MG

1-DO OBJETO:

1.1 A presente ata tem por objeto o Registro de Prpaws eventual
manutencdo preventiva e corretiva em equipamenags Uhidades
Bésicas de Salde, atendendo a solicitagdo da Secidtaicipal de
Saude,

2 — Do fornecedor:

2.2— Do fornecedor:

Raz&@o Social: Acimedic Assistencia Comercio & Instacéo de
Equip. Medicos Ltda

CNPJ: 04.207.378/0001-11

Telefone: 3 2103-9900 E- mail: Enderego: Rua: José Martins da Silva, 205 Bairro Cemica
papelariaarteoriginal@yahoo.com.br Cidade: Juiz de Fora CEP: 36.080-3701 Estado: MG
Repesentante: Rodrigo Fernandes do Espirito Santo Telefone: 32 3223-1285 E-
RG: MG10155857 CPF: 060.676.076-89 mail:licitagdes.comercio@yahoo.com.br
Representante: Lauro José Valle Ferngandes
Produto Marca Valor Negociado| Quantidade \'letZIr RG: M 9.187.566 CPF: 037.369.316-89
RS
COLA COLORIDA LEONORA R$155 700 1.085,00 Produto Valor Negociado Quantidade | Valor Total
COLA EM BASTAO LEONORA R$ 1,00 500 R$ 500,40 MANUTENCAO PREVENTIVA R$ 1.950,00 12 R$ 23.400]00
PERCEVEJO DE METAL LEONORA R$ 1,35 100 R$ 135J00

3 - DA VALIDADE DA ATA
3.1 - A validade desta Ata de Registro de Precos der&2 (doze)
meses, contados a partir do dia 30/03/2016, teralmade até
03/03/2017, nédo podendo ser prorrogada.
Publicado por:
Raquel Ferreira Diniz
Cadigo Identificador:559C6236

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
HOMOLOGAGCAO PROC 42

TERMO DE HOMOLOGACAO

Ref: Processo n°.42/2016
Pregéo Presencial n°. 027/2016

Abertura............... 31 de margo de 2016

DE ACORDO E NOS TERMOS DA LEI 8.666/93 E SEQUENCIA
HOMOLOGO A DECISAO DA PREGOEIRA, REFERENTE AO
PROCESSO EM EPIGRAFE E MANIFESTO MINHA
CONCORDANCIA COM A ADJUDICACAO EM FAVOR DA(S)
PROPONENTE (s) ABAIXO REGISTRADA(S)

JC Equipamentos de Seguranca LTDA ME
CNPJ: 16.890.852/0001-31

Av: Prefeito Genésio Gragano. 377

Bairro: Irméos Pinto - Barroso/MG

Produto Valor Negociado Quantidade Valor Total
SAPATOS DE
SEGURANCA., R$ 36,80 72 R$ 2.649,6p
Total do processo R$ 2.649,60

Barroso, 31 de mar¢o 2016.

EIKA OKA DE MELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Raquel Ferreira Diniz
Cadigo Identificador: AF5C2195

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ATA 37

PROCESSO LICITATORIO 037/2016 -
PRECOS

PREGAO PRESENCIAL N° 023/2016
VALIDADE: 12 (doze) meses

O MUNICIPIO DE BARROSQ torna publico a ata de registro de
precos,considerando a homologacéo da licitagdo na modalida
Pregdo Presencial n.023/2016 com itens homologados em
31/03/2016Processo Licitatorio 37/2016

REGISTRO DE

3 - DA VALIDADE DA ATA
3.1- A validade desta Ata de Registro de Precos deré2 (doze)
meses, contados a partir do dia 30/03/2016, termlmade até
03/03/2017, ndo podendo ser prorrogada.
Publicado por:
Raquel Ferreira Diniz
Cadigo Identificador:50FCC641

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
HOMOLOGACAO PROC 37

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Ref: Processo n°.37/2016
Pregéo Presencial n°. 023/2016 Registro de Precos

Abertura............... 30 de mar¢o de 2016

DE ACORDO E NOS TERMOS DA LEI 8.666/93 E SEQUENCIA
HOMOLOGO A DECISAO DA PREGOEIRA, REFERENTE AO
PROCESSO EM EPIGRAFE E MANIFESTO MINHA
CONCORDANCIA COM A ADJUDICACAO EM FAVOR DA(S)
PROPONENTE (s) ABAIXO REGISTRADA(S)

Acimedic Assistencia Comercio & Instalacdo de EquipMedicos
Ltda

CNPJ: 04.207.378/0001-11

Rua: José Martins Silva, 205

Bairro: Ceramica — Juiz de Fora/MG

Produto Valor Negociado Quantidade

MANUTENCAO PREVENTIVA R$ 1.950,00 12

Barroso, 31 de margo 2016.

EIKA OKA DE MELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Raquel Ferreira Diniz
Cadigo Identificador:97453FC9

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE BELO ORIENTE

ASSESSORIA TECNICA DE LICITACOES
AVISO. AOS PARTICIPANTES DA TOMADA DE PRECOS N°
001/20186.

Aviso. Aos Participantes Da Tomada De Pregcos N°/2005b.
Processo Licitatério N° 006/2016. Belo Oriente, M)&, de abril de
2016. Prezados Senhores. A Comissdo Permanentecidacéio da
Prefeitura Municipal de Belo Oriente, informa aoteiassados sobre
a TOMADA DE PRECOS N° 001/2016 - PROCESSO
LICITATORIO N° 006/2016, cujo objeto € a contratagoempresa

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 10
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de engenharia especializada em projetos e fis¢cilizde obras, para
elaboracdo de projetos de infraestrutura urbanagjetps
arquiteténicos de edificagcdes publicas, projetésiesais de pontes,
muros de arrimo, gerenciamento, superviséo e itse@o de obras
publicas, para atendimento da Secretaria Municigial Obras e
Servigos Urbanos do municipio de Belo Oriente/MGe guempresa
CONSOMINAS ENGENHARIA LTDprotocolou no dia 21 de margo
de 2016, recurso administrativo quanto a decisaoCdaissdo
Permanente de Licitacdo que julgou a documentgp@sentada pela
ref. empresa, onde a mesma ndo atendeu o0 quesi@aéem
edificacbes apresentou a carteira de registro do C&dé a devida
certiddo emitida pelo CREA, onde comprova a sua aggiade
profissional com o CREA, desatendendo assim, o iteéh8;7alinea
“D” bem assim, o item 11.5., do edital, sendo, @oid, considerada
inabilitada. Os interessados terdo o prazo estipufea Lei Federal n°
8.666/93, para verificacdo do recurso.

Atenciosamente.

WALISSON FERNANDES DE DEUS.
Presidente da CPL.
Publicado por:
Luis Aparecido Gongalves Costa
Cadigo Identificador: 36 F6FD81

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE BRAS PIRES

_ GABINETE MUNICIPAL
RETIFICACAO AO EXTRATO DO QUINTO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO 095-2013

O MUNICIPIO DE BRAS PIRES-MG, torna publico para o
conhecimento de todofRETIFICACAO ao Extrato do Quinto

termo aditivo do contrato n® 95/2013 Processo Licitatorio n°
27/2013 Tomada de Precos n° 02/2013. Objeto: Caxfiat de
servicos técnicos especializados de assessoriansultaria em
contabilidade e administragdo publica, com o olgjetie implementar
acdes que visem modernizar as areas administradi@aBrefeitura
Municipal. Valor do aditivo correto: R$ 8.000,00 t(imil reais).
Fundamento Legal: Art. 65, inc. IIp" c/c § 1° da Lei 8.666/93.
Vigéncia: 01/04/2016 a 31/12/2016. Data da assiaa80/03/2016.

Contratado:
EMPRESA JMS ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

Contratante:
Municipio de Bras Pires-MG.
DOMINGOS RIVELLI TEIXEIRA NOGUEIRA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Ariane Camilo Cerqueira Pedrosa
Cadigo ldentificador: 20365058

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE BUENO BRANDAO

DIVISAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 089/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENO BRANDAO — MG. PRC
n° 018/2016. Contrato N° 089/2016. Contratada: Menfl Mendes
Comércio de Pneus Ltda — ME, valor: R$3.820,00. @Objétestacao
de servicos para realizacdo de alinhamento, badam®o e
cambagem para os veiculos da Administragdo Municifigéncia:

02/03/2016 a 31/12/2016. Dotacdo Orcamentaria: 0241220002
2.003 339039; 020203 082430006 2.102 339039; 02082340006
2.105 339039; 0204 236950018 2.121 339039; 021220027 2.185
339039; 0210 103010027 2.295 339039; 0210 10304an207

339039.

DANILO AMANCIO ALBERTO COSTA

Prefeito Municipal.

Publicado por:
Patricia Bacellar e Silva
Cadigo Identificador: 7C9625C0

DIVISAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 090/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENO BRANDAO — MG. PRC
n° 479/2014. Contrato N° 090/2016. Contratada: MecteZe
Comercial Ltda, valor: R$34.388,85. Objeto: Compromisde
fornecimento de material de consumo hospitalar @argarmacia
Municipal, para a Unidade Basica de Saude de BueawdBp, para o
ESF Renascenca e ESF Ponte Nova e para o Centroraiale
Reabilitagdo Integrado Municipal (CETRIM). Vigénci&®/03/2016 a
27/04/2016. Dotagdo Orcamentaria: 0203 0210 1012200.185
339030; 0210 103010027 2.186 339030; 0210 1030100295
339030; 0210 103010027 2.316 339030.

DANILO AMANCIO ALBERTO COSTA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Patricia Bacellar e Silva
Cadigo ldentificador: CF228153

DIVISAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 091/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENO BRANDAO - MG. PRC
n°® 037/2016. Contrato N° 091/2016. Contratada: Ca&tré-élix
Comercial Ltda, valor: R$2.475,00. Objeto: Prestad@cervicos de
lavagem com lubrificagdo dos caminhdes compactadorervico da
limpeza urbana. Vigéncia: 07/03/2016 a 31/12/20Dmtacéo
Orgcamentéria: 0208 154520021 2.141 339039.

DANILO AMANCIO ALBERTO COSTA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Patricia Bacellar e Silva
Cadigo Identificador: DAEOFS8EB

DIVISAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 092/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENO BRANDAO — MG. PRC
n° 270/2015. Contrato N° 092/2016. Contratada: Na&tereira da
Silva, valor: R$83.290,00. Objeto: Compromisso destagio de
servicos de serralheria para confecgdo de portiss de lobo e
lixeiras. Vigéncia: 09/03/2016 a 31/12/2016. Dotag@rcamentéria:
020902 123610026 2.165 339039; 0208 154520021 23B3®39;
0208 154520021 2.141 339039; 0211 267820024 2.29233.

DANILO AMANCIO ALBERTO COSTA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Patricia Bacellar e Silva
Cadigo Identificador:9F74E6AD

DIVISAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 093/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENO BRANDAO - MG. PRC
n°® 042/2016. Contrato N° 093/2016. Contratada: MieleTerezinha
Ramalho - ME, valor:R$2.988,00. Objeto:Fornecimento

suplemento alimentar leite em p6 Pregomin Pepta parmenor
Gabriel de Oliveira Bento, conforme ordem judiciigéncia:

09/03/2016 a 31/12/2016. Dotacdo Orcamentaria:02a0220027
2.185 339030.

DANILO AMANCIO ALBERTO COSTA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Patricia Bacellar e Silva
Cadigo Identificador: C2DCD6D1
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DIVISAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 094 E 095/2016

PRC n° 041/2015. Contrato N° 094/2016 e 095/2016. r&mwoia:
Fabricio Luiz Santos Furquim — ME, valor:R$425.292¢%omercial
Casa da Lavoura Ltda, valor:R$374.465,00. Objeto: Comisso de
fornecimento de materiais elétricos, hidraulicog acabamento,
madeiras e ferragens para os Departamentos de tagdo
ePlanejamento, Saude, Acdo Comunitaria, Obras,adiag Servigos
Pdblicos, Educagdo, Cultura, Turismo, Esporte e raze
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente.Vigéncia: B42016 a
31/03/2016. Dotagdo Orgamentéria:020203 0824400082339030;
0203 041220002 2.110 339030; 0205 133910019 1.89651; 0205
133920019 2.125 339030; 0205 133920019 2.262 330P2GH
236950018 2.121 339030;0206 278120020 1.060 4490208
041220021 1.072 449051; 0208 041220021 2.139 3390208
154510021 1.079 449051; 0208 154510021 1.080 4490308
154520021 2.138 339030; 0208 154520021 2.138 3390308
154520021 2.145 339030; 0208 154520021 2.148 3390308
174510017 1.518 449051; 0208 257520005 1.537 449080902
123610026 2.165 339030; 0210 101220027 2.185 3390200
103010027 2.186 339030;0210 103010027 2.295 3390201
267820024 2.154 339030.
Publicado por:
Patricia Bacellar e Silva
Cadigo Identificador: 4AFO56FE

DIVISAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 094 E 095/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENO BRANDAO — MG. PRC
n° 050/2016. Contrato N° 097/2016. Contratada: BeniCarneiro
Lodi, valor: R$6.400,00. Objeto: Prestacéo de sesvispecializados
de engenharia elétrica para elaboragdo de “Anotagho

Responsabilidade Técnica” (ART), necessario paraefomento de
energia elétrica e equipamentos e outros para @@y municipais.
Vigéncia: 17/03/2016 a 31/12/2016. Dotagdo Orcaérent 020203
082440006 2.105 339036; 0204 236950018 2.121 3390365

133920019 2.262 339036; 0207 041220002 2.321 339036

DANILO AMANCIO ALBERTO COSTA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Patricia Bacellar e Silva
Cadigo Identificador:80D437AB

DIVISAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 097/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENO BRANDAO — MG. PRC
n° 050/2016. Contrato N° 097/2016. Contratada: BeniCarneiro

Lodi, valor: R$6.400,00. Objeto: Prestacé@o de sesvgspecializados
de engenharia elétrica para elaboragcdo de “Anotagho

Responsabilidade Técnica” (ART), necessario paraefomento de
energia elétrica e equipamentos e outros para @@y municipais.
Vigéncia: 17/03/2016 a 31/12/2016. Dotacéo Orcaarent

020203 082440006 2.105 339036;

0204 236950018 2.121 339036;

0205 133920019 2.262 339036;

0207 041220002 2.321 339036.

DANILO AMANCIO ALBERTO COSTA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Patricia Bacellar e Silva
Cadigo Identificador: 56863543

DIVISAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 098/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENO BRANDAO — MG.PRC n°
001/2016. Contrato N° 098/2016. Contratada:Lour@abini Junior -
ME, valor: R$14.421,50. Objeto:Aquisicdo de GLP eotijiio e em
cilindros para ser utilizado em diversos setores Rtafeitura

Municipal.  Vigéncia: 17/03/2016 a 31/12/2016. Ddém¢
Orgamentéria: 0202030824300062.102339030; 020203440806
2.303 339030; 0203 041220002 2.110 339030; 020XBDEN026
2.232 339030; 0210 101220027 2.185 339030; 02101WR7 2.295
339030; 0210 103010027 2.186 339030.

DANILO AMANCIO ALBERTO COSTA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Patricia Bacellar e Silva
Cadigo Identificador: C427A460

DIVISAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 099/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENO BRANDAO — MG.PRC n°
022/2016. Contrato N° 099/2016. Contratada:Ana Haisto Prado
Machado-ME, valor:R$61.340,00. Objeto:Fornecimentade
equipamentos de informatica para o0 Departamento de
Educacéo.Vigéncia: 21/03/2016 a 31/12/2016. Dot&@amentaria:
0209 020901 123610026 1.121 449052.

DANILO AMANCIO ALBERTO COSTA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Patricia Bacellar e Silva
Cadigo Identificador: CD8310AD

DIVISAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 100/2016

FEITURA MUNICIPAL DE BUENO BRANDAO — MG.PRC n°
014/2016. Contrato N° 100/2016. Contratada:Artur idgatWood —

ME, valor:R$111.040,00. Objeto:Compromisso de pgégta de

servigcos de cépias e impressdes, com o fornecintEnamuipamentos
e manutengdo.Vigéncia: 21/03/2016 a 31/12/2016. adamt

Orcamentéria:0210 101220027 2.185 339039; 02102027 2.295
339039;0205 133920019 2.262 339036; 020203 0824300002

339039; 020203 082440006 2.105 339039; 020203 @RNEI2.303
339039; 020902 123610026 2.165 339039; 0203 04122@0110

339039.

DANILO AMANCIO ALBERTO COSTA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Patricia Bacellar e Silva
Cddigo Identificador: 2283F144

DIVISAO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO N.° 01 AO CONTRATO N.° 05/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENO BRANDAO - MG.
Processo n°412/2014. Termo Aditivo n.° 01 ao Ctmtng? 05/2016.
Contratada: Minas Empresarial e Comercio de Pneua LtEPP.
Objeto: Fornecimento de pneus — Revisdo Contratusdiere-se ao
valor contratual originario o valor de R$2.994,00 oD mil,

novecentos e noventa e quatro reais). Fundameigtal:L&rt. 65, 11, d
da Lei n°® 8.666/93. Data: 15.03.2016.

DANILO AMANCIO ALBERTO COSTA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Patricia Bacellar e Silva
Cadigo Identificador:1D296CC7

DIVISAO DE LICITACAO
DISTRATO RELATIVO AO CONTRATO N° 111/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENO BRANDAO - MG.
Distrato relativo ao Contrato n°® 111/2013. Partesnigipio de Bueno
Brandado e Lazaro Domingues Cézar. Fundamentacad: lA&ga7r9,
Il, da Lei n° 8.666/93. Data: 31/03/2016.
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DANILO AMANCIO ALBERTO COSTA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Patricia Bacellar e Silva
Cddigo Identificador:2A87E85D

DIVISAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 015/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENO BRANDAO — MG. Aviso
de licitacdo. Encontra-se aberto junto a esta Fuedeo Pregdo
Presencial n°® 015/2016, PRC n° 02/2015, do tipo mpn&go por

item, tendo como objeto o registro de precos deemiahtde limpeza
para os Departamentos Municipais. A abertura deslepes dar-se-a
no dia 26/04/2016, as 9h30min. O edital estara spodicdo dos
interessados de 22 a 62 feira, das 9h as 16h, n#&f@nso Pena, n°
225, Centro, Bueno Branddo — MG, CEP 37578-000. T8). 3863-

1377 elou através do site

www.buenobrandao.mg.gov.br.

PATRICIA MARTA SIANO BACELLAR
Pregoeira.
Publicado por:
Patricia Bacellar e Silva
Cadigo Identificador: 794F0FFO

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CACHOEIRA DE MINAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS
EXTRATO DE CONTRATO

O Municipio de Cachoeira de Minas torna publicoContrato n.°
030/16

PartesMunicipio de Cachoeira de MinasBENEDITO ISAAC DA
SILVA.

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios da Adtica Familiar e
do Empreendedor Familiar Rural para o atendimentd®mgrama
Nacional de Alimentacdo Escolar — FNDE/PNAE destnaas
Unidades da Rede Municipal.

Embasamento Legal: Art. 25 da Lei Federal n.°c 8556

Processo Licitatorio n.° 037/16 — Inexigibilidade ®01/16.
Vigéncia: 16/03/2016 a 31/07/2016.

Valor: R$ 4.539,00 (Quatro Mil, Quinhentos e TriatBlove Reais).
Dotag&o Orgamentéari@2.04.03.12. 361.1201.2.060. 339030-96.

Cachoeira de Minas, 16 de Marco de 2016.

CARLOS AUGUSTO TENORIO DIONISIO
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Jucimara Aparecida de Faria Silveiral
Cddigo Identificador:8012AC94

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS
EXTRATO DE CONTRATO

O Municipio de Cachoeira de Minas torna publicoContrato n.°
031/16

PartesMunicipio de Cachoeira de Minas&ILVAN NAZARET DE
FARIA.

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios da Adtica Familiar e
do Empreendedor Familiar Rural para o atendimentd@grama
Nacional de Alimentacdo Escolar — FNDE/PNAE destnaas
Unidades da Rede Municipal.

Embasamento Legal: Art. 25 da Lei Federal n.°c 8556

Processo Licitatério n.° 037/16 — Inexigibilidade 601/16.
Vigéncia: 16/03/2016 a 31/07/2016.

Valor: R$ 3.008,20 (Trés Mil e Oito Reais e Vinte Ge&os).
Dotag&o Orgamentéarif2.04.03.12. 361.1201.2.060. 339030-96.

Cachoeira de Minas, 16 de Marco de 2016.

CARLOS AUGUSTO TENORIO DIONISIO
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Jucimara Aparecida de Faria Silveira
Cddigo Identificador: CBC3615A

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS
EXTRATO DE CONTRATO

O Municipio de Cachoeira de Minas torna publicoContrato n.°
032/16

Partes:Municipio de Cachoeira de Minas XOSE FERNANDES
BARBOSA

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios da Admwca Familiar e
do Empreendedor Familiar Rural para o atendimentd®@grama
Nacional de Alimentacdo Escolar — FNDE/PNAE destinaas
Unidades da Rede Municipal.

Embasamento Legal: Art. 25 da Lei Federal n.° §%56

Processo Licitatério n.° 037/16 — Inexigibilidade @01/16.

Vigéncia: 16/03/2016 a 31/07/2016.

Valor: R$ 9.127,10 (Nove Mil, Cento e Vinte e Sete iReaDez
Centavos).

Dotagdo Orcamentari@2.04.03.12. 361.1201.2.060. 339030-96.

Cachoeira de Minas, 16 de Mar¢o de 2016.

CARLOS AUGUSTO TENORIO DIONISIO
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Jucimara Aparecida de Faria Silveira
Cadigo Identificador: ACB4A878

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS
EXTRATO DE CONTRATO

O Municipio de Cachoeira de Minas torna publicoContrato n.°
033/16

Partes:Municipio de Cachoeira de Minas MARIA DE FATIMA
NASCIMENTO OLIVEIRA.

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios da Adtica Familiar e
do Empreendedor Familiar Rural para o atendimentd@grama
Nacional de Alimentacdo Escolar — FNDE/PNAE destinaas
Unidades da Rede Municipal.

Embasamento Legal: Art. 25 da Lei Federal n.° 8%566

Processo Licitatério n.° 037/16 — Inexigibilidade @01/16.

Vigéncia: 16/03/2016 a 31/07/2016.

Valor: R$ 4.315,70 (Quatro Mil, Trezentos e QuinzaiRe Setenta
Centavos).

Dotagdo Orcamentari@2.04.03.12. 361.1201.2.060. 339030-96.

Cachoeira de Minas, 16 de Mar¢o de 2016.

CARLOS AUGUSTO TENORIO DIONISIO
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Jucimara Aparecida de Faria Silveira
Cadigo Identificador: 6BAASF1E

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS
EXTRATO DE CONTRATO

O Municipio de Cachoeira de Minas torna publicoContrato n.°
034/16

Partes: Municipio de Cachoeira de Minas XVALDO LUIS

MARSON & CIA LTDA - EPP.

Objeto: Contratacdo de empresa para realizagdo aeutencéo
corretiva nos equipamentos: autoclave, compressorcadeira
odontolégica da UBS Vista Alegre e cadeira odonickgla UBS
Cruzeira

Processo de Compra Direta n.° 031/16.

Vigéncia: 22/03/2016 a 30/04/2016

Valor Total: R$ 18.626,00 (Dezoito Mil, Seiscento¥iate e Seis
Reais).

Dotagdo Orcamentaria:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 13



Minas Gerais , 04 de Abril de 2016

Diariodtdl dos Municipios Mineiros

ANO VIII | N719

02.05.10.301.1001.2.190.339030-144; e
02.05.10.301.1001.2.190.339039-147.

Cachoeira de Minas, 22 de Margo de 2016.

CARLOS AUGUSTO TENORIO DIONISIO
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Jucimara Aparecida de Faria Silveira]
Cadigo Identificador: OEO30ACC

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS
EXTRATO DE CONTRATO

O Municipio de Cachoeira de Minas torna publicoContrato n.°
035/16

Partes: Municipio de Cachoeira de Minas KANCHONETE E
PANIFICADORA BEIRA RIO LTDA — ME.

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios paraisagrnecessidades
das Secretarias Municipais

Processo Licitatério n.° 044/16 — Pregdo Presendid17/16.
Vigéncia: 28/03/2016 a 31/12/2016

Valor Total: R$ 49.065,00 (Quarenta e Nove Mil esgeta e Cinco
Reais).

Dotagdo Orgamentaria:

02.03.04.122.0401.2.007.339030-25;
02.04.03.12.361.1202.2.067.339030-103;
02.05.10.301.1001.2.161.339030-134;
02.05.10.301.1001.2.182.339030-142;
02.05.10.304.1004.2.058.339030-167;
02.06.08.244.0801.2.099.339030-211;
02.06.08.244.0801.2.165.339030-224;
02.06.08.244.0801.2.166.339030-230;
02.07.01.15.452.1501.2.125.339030-260; e
02.09.01.13.392.1301.2.025.339030-313.

Cachoeira de Minas, 28 de Margo de 2016.

CARLOS AUGUSTO TENORIO DIONISIO
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Jucimara Aparecida de Faria Silveira]
Cadigo Identificador: CADE847B

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS
AVISO DE LICITAGCAO — PREGAO PRESENCIAL N.° 019/16

O Municipio de Cachoeira de Minas torna publico Rregdo
Presencial n.° 019/16Tipo: Menor preco globalObjeto: Contratacdo
de empresa para confeccdo de grades para as E8dofasipais
Capitdo Manoel Machado Homem e Antonio Domingue®iRerA
data da realizagdo do certame serd no dia 13 dié dr2016 as
09h00, com limite para protocolo dos envelopes depgsta
comercial e de documentacao para habilitacdo di8la45. A integra
do Edital estara disponivel aos interessados noe s
www.cachoeirademinas.mg.gov.br.  Maiores informacBgmlo
telefone (35) 3472-1333 — Setor de Licitacdes.

Cachoeira de Minas, 01 de Abril de 2016.

ARLETE DE OLIVEIRA
Pregoeira.
Publicado por:
Jucimara Aparecida de Faria Silveira]
Cadigo Identificador:66D19F8D

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CAMPANHA

PREFEITURA MUNICIPAL DA CAMPANHA
EXTRATO DE CONTRATO

A Prefeitura Municipal da Campanha - MG, CNPJ N°
18.712.174/0001-42.Torna Publico oExtrato de Contrato n°
00048/2016 — ContratadaClinica S&o Lucas de Trés Coragdes Ltda,
pessoa juridica, com endereco a Rua Clovis NedeB38? Bairro:
Per6 |, Trés Coragbes/MG, CEP: 37410-000, CNPJ n°
00.695.487/0001-74 Valor: R$45,00 por cada pericia realizada
Objeto: Contratacéo de Clinica Especializada para a reatizded
avaliacdo médica admissional e inspecdo médica fiam de
caracterizacdo de deficiéncia declarada, dos catwdidhabilitados em
Concurso Publico para ingresso na carreira da Rrefdviunicipal da
Campanha-MGVigéncia: 14/03/2016 a 31/12/2016.

Campanha/MG, 04/04//2016.

DANYA OLIVEIRA SILVADO
Presidente da CPL
Publicado por:
Danya Oliveira Silvado
Cddigo Identificador: FB1B36FA

PREFEITURA MUNICIPAL DA CAMPANHA
EXTRATO DE CONTRATO

A Prefeitura Municipal da Campanha - MG, CNPJ N°
18.712.174/0001-42Torna Publico oExtrato de Contrato n°
00049/2016 — Processo n° 00017/2016 — Pregdo n°1Q(ED16 -
Contratada: Center Gas Campanha Ltda ME, pessoa juridica, com
endereco a Rua Celso Silveira Dias, n° 268, Bairro: SRH
Campanha/MG, CEP: 37400-000, CNPJ n° 86.366.655/0001-0
Valor: R$25.500,00 (Vinte e cinco mil e quinhentos rea3jeto:
AQUISICAO DE GAS DE COZINHA. Vigéncia: 01/04/2016 a
31/12/2016.

Campanha/MG, 04/04//2016.

DANYA OLIVEIRA SILVADO
Presidente da CPL
Publicado por:
Danya Oliveira Silvado
Cadigo Identificador:45A2304F

PREFEITURA MUNICIPAL DA CAMPANHA
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

HOMOLOGACAQO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPANHA/MG - CNPJ N°
18.712.174/0001-42, torna publico o Extrato de Hogecdo do
Processo n° 00017/2016 — Pregdo n° 00012/2016.00Ce$30 de
Licitacdo em epigrafe objetivou a selecdo da mefitoposta para
AQUISICAO DE GAS DE COZINHA, solicitado pelo
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE,
TURISMO E LAZER, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HABITACAO, SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E GESTAO, de acordo com o edital e seus anexosriRdbda a sua
tramitacdo atendida a legislagdo pertinente, conieoa bem
elaborado parecer da assessoria juridica da RmefeKlunicipal.
Desse modo, satisfazendo a Lei e ao méf@MOLOGO a
presente Licitacio — Pregéo n® 00012/2016,aoniet€@ENTER GAS
CAMPANHA LTDA ME, CNPJ/CPF 86.366.655/0001-01, situada
RUA CELSO SILVEIRA DIAS, 268, BAIRRO: COHAB,
CAMPANHA/MG, CEP: 37400-000, com o valor total de
R$25.500,00 (Vinte e Cinco Mil Quinhentos Reais) veloce desse
certame nos termos da Ata da Sessdo de Julgame2® de marco
de 2016.

Encaminhar este processo para elaboracdo do apm@aforma do
Edital e convocar o licitante adjudicado para aeleb Contrato.

Prefeitura Municipal da Campanha/MG, 04 de abr2d6.
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LAZARO ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Danya Oliveira Silvado
Cadigo Identificador: D534A511

PREFEITURA MUNICIPAL DA CAMPANHA
PORTARIA DE NOMEACAO

PORTARIA N° 3643/2016

Dispbe sobre a nomeacgdo de candidatos aprovag
n° 01/2015, par
provimento de cargo efetivo do quadro de pessoal ¢o

em Concurso Publico, Edital

municipio, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CAMPANHA — MG, no uso de suas

atribuicdes legais e, considerando as determinagdesidas na
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Leisuritipais
integrantes do Edital e, tendo em vista o resulfadd do Concurso
Puablico, devidamente homologado em 15/02/2016yédrdo Decreto
Municipal n°® 6201/2016:

RESOLVE:

0s
i

Salde
Gian Matheus de Jesus Profk 132.470.846-31 Agente CO[nunltarlo de 20
Salde
Tamyres Bellato Lobo 089.142.046-0q A9ente Comunitério de 3
Salde
Simone Roberta de Oliveirg 039.825.336-6 Agente Comunltarlo de 40
Salde
Mariana Espirito Santo R.Silfa 066.042.626-93 | A98Me ggg’(‘j“e”“a”o de 50
Daiana Cristina Elias 113.930.346.5d ~Agente Comunitério de 6°
Salde
Ana Claudia Duarte 081.530.326-23 Agente CO[nunitario de 70
C.Gongalves Salde
Simone dos Anjos P. da Silh  027.799.906-0p  /gente Comunitario de g0
Salde
André Luiz de Castro 036.174.346.74 ~Agente Comunitario de o
Salde
Vinicius Dias Ximenes 136.487.796-13  Agente Comunitdrio de 100
Salde
Cintia Ramos Arantes 080.497.946-44 A9ente Comunitario de 110
Salde
Laraine Martins Andrade 120.910.246-34 Agente gggg;nltano de 12°
Francisco André N. Rocha| 094.197.636-0! Dentista 1°
Wanderley Agnaldo Pinto 513.921.786-49 Dentista 20
Flavia Avelar Batista Ribeirg 052.639.936-84 Dematis 3°
Janice Santos da Silva Juli 074.858.376-99 Foriokggh 1°
Amarildo Serafim 061.889.726-71 Psicélogo 1°
Shirlei Valério 007.109.836-46 Psicélogo 20
Guacira Borges 304.113.478-02 Técnico em Enfermagem 10
Alex Roberto Moreira 056.708.716-69| Técnico em Entgem 20

Art. 1° - Ficam nomeados os candidatos, constante® anexo | ANEXO 1|
desta Portaria, aprovados no concurso publico, edit n® 01/2015, Convocacio para Pericia Médica Admissional
homologado por meio do Decreto n° 6201/2016, par@uparem
cargos efetivos do quadro permanente de pessoal Blnicipio da T Unidade [ Data / Horério
N Nome CPF Cargo Classificagaq Pericial Pericia
Campanha, conforme consta no Plano de Cargos, Cairas e — — e
A . . . . . ariana Leal de gente
Vencimentos Lei Municipal n® 079/2014, submetidosoaRegime Mourifio | 095-308.:036-68 i icirativo 1 Central horas
y . Carlos Augusto Agente Operacion:. PSF 26/04/208 / 13
Juridico Unico, Lei Municipal n°® 1463/90 de 05/12/18D 126.320.926.45 1o
Silva Arcanjo e SMAS Central horas
. . Caio Cé . PSF | 26/04/2016 / 1
Art. 2° - Ficam os candidatos nomeados convocadosrp exame Macins Pirto_ | 091.862.056-26  Arquiteto 1 Corral horns
médico pericial admllssmnal, na data, local e horéw descritos no Mamil;tsereira 089.198.636.38 Acsistente Social " c';?tfa| 26/04:]/0221156/1
anexo Il desta portaria. eite
Ly;l Sglerl 036.367.846-4 Assistente Social 20 PSF 26/04/2016 /1
. Ribeiro Central horas
Art. 3° - Os candidatos ora nomeados, deverdo ateed os Claudio Rogério| ;¢ oo, Fiscal de Obras 6 1o PSF | 26/04/2016 / 1
requisitos basicos para investidura no cargo, aprestando os de Souza Cabrg Postura Central horas
- ~ .. ~ - Caio Marcio de . " N ° PSF 26/04/2016 / 1|
documentos necessarios que serdo exigidos por oéasda posse, Souza Ferreira | 245-644.686-FFiscal de Tributaggo 1 Central horas
conforme previsdo do edital do certame, apresentanese no prazo Herbert Franciscpoeo oo oo 1™ o 1o PSF | 26/04/2016/ 1]
de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo destaqstaria, para ’;? C‘;Stlc’d"{ Csrg:' 26/022’5‘156/1
s . elipe Salome .
posse e exerc|.c|ol . F‘:)nseca 059.961.356-47 Motorista 1° Central horas
Pardgrafo Unico — Os candidatos deverdo apresentars Eduardo Cardospg o omo 0a7.ch  Motorista o PSF | 26/04/2016/ 1]
documentos necessarios para a posse, constantes Eftital do - ‘(’j"s Sa”é"; Cs;t:' 26/();/‘;?156/1
Concurso, no dia posterior da realizagdo da pericianédica  Nogueia | 097.081.846-76  Motorista 3 Cortral hors
admissional até o prazo final de 30 (trinta) dias antados da Nifton Andrade df o o~ "™ Operador de 1o PSF | 26/04/2016/ 1]
pUb”C&(}éO desta Portaria. Carvalho Maquina Central horas
%difs”ge"rfgzs 681.671.566-72 Recepcionista 10 C::tfal 26’0‘;]/0221156/ 1
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicéip, Frederico Mathial -~ = "I Agente Comunitari 1o PSF | 26/04/2016 /1
revogando as disposicdes em contrario. V. L eSiva de Salde Central horas
Gian Matheus d¢ | 5, 4,0 ga6.gyAgENte Comunitari 20 PSF | 26/04/2016 / 1
Jesus Prock . . de Saude Central horas
Campanha, 04 de abril de 2016 Tamyres Bellat 089.142.046-0p9eNte Comunitéri 30 PSF | 26/04/2016 / 1
Lobo . . de Saude Central horas
A Simone Robertd gente Comunitari PSF 26/04/2016 / 1|
LAZA_RO RO_B_ERTO DA SILVA de Oliveira 039'825'336'60A de Saude a Central horas
Prefeito Mun|C|paI Mariana Espiritoj 066.042.626-93°9ente Comunitari 50 PSF | 26/04/2016 / 1
Santo R.Silva e de Saude Central horas
Daiana Cristina Agente Comunitéri PSF 26/04/2016 / 1
ANEXO | ! 113.930.346-59 J 6°
Elias de Saude Central horas
Relagéo de Candidatos Nomeados Ana Cléudia | Agente Comunitari . PSF | 26/04/2016 /1
c gssg'flves 081.530.326-2 de Salde v Central horas
Nome CPF Cargo Classificagéo Sim(;ne dos Anjo| 8Agente Comunitari o PSF 26/04/2016 / 1|
Mariana Leal de Mourino 095.308.036-64 Agente Adstiativo 1° P dasiva | 027-799.996-9 de Saude 8 Central horas
Carlos Augusto Silva Arcanj 136.320.926-4: Agedperacional SMAY 1° André Luiz de 036.174.346.75"9ente Comunitari 90 PSE | 26/04/2016 / 1
Caio César Martins Pinto 091.862.056-2 Arquiteto ° 1 Castro T de Saude Central horas
Marcelo Pereira Leite 089.198.686-39 Assistentéaboc 1° Vinicius Dias | ;a5 137 796.1l5A9€Nte Comunitari 100 PSF | 26/04/2016 / 1
Lyzi Saleri Ribeiro 036.367.846-84 Assistente Socia 20 Ximenes - de Satde Central horas
2udi & ri Cintia Ramos Agente Comunitari PSF 26/04/2016 / 1|
Claudio T:O;;;? de Souzay 778.408.446-34 Fiscal de Obras e Postyra 1° Arantes 080.497.946-4¢ 9 de Saude e Central horas
Caio Mércio de Souza Ferrefa 545.644.686-34 Fiscal de Tributagdo 1° Laraine Martins| ;. o1 54¢6.g5"9€Nte Comunitari 120 PSF | 26/04/2016 /1
Horbert Francisco AG. 05912216670 P - Ar?drade | de Salde Central horas
Custédio . . Francisco André 094.197.636-00 Dentista 10 PSF 26/04/2016 / 1|
Felipe Salomé Fonseca 059.961.356-47 Motorista 1° N. Rocha Central horas
Eduardo Cardoso dos Sanths  900.952.947-91 Motorista > Awarl‘c?eg‘?y 513.921.786-40  Dentista 20 il 26/0‘:]/2016’ 1
Janderson Chagas Nogueit 097.081.846-[5 Motorista 30 gnaldo Finto enural ores
o - Flavia Avelar ) PSF | 26/04/2016 / 1
Nilton Andrade de Carvalhd 057.049.756-6! Operaeaviagquina 1° Batista Ribeiro | 022-639-936-84 Dentista 3° Central horas
Edlene Lemes Dias Ferreir 681.671.566-7p Recegtion 1° Janice Santos d| — PSE | 26/04/2016 / 1
Frederico Mathias V. L. € Sia_ 712.148.366-15 Agente Comunitario dd [T Siiva sdlio [ 074-858.376-0  Fonoaudidlogo v Central horas
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 15
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PSF 26/04/2016 / 1

Amarildo Serafin] 061.889.726-7L Psicologo 1°

Central horas

Shirlei Valério | 007.109.836-46 Psicologo 20 PSF 26/04/2016 /1
Central horas

Guacira Borges| 304.113.478jo2 1 €cnico em 10 PSF [ 26/04/2016/1
Enfermagem Central horas

Alex Roberto 056.708.716-69 Técnico em 20 PSF | 26/04/2016 / 1
Moreira Enfermagem Central horas

Publicado por:
Mércia Cristina Silva Borges
Cadigo Identificador:C1887AA5

PREFEITURA MUNICIPAL DA CAMPANHA
LEI N° 3133/ 2016

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 2948/2013 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Povo do Municipio da Campanha, por seus represgesana
Cémara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipagnsiono a
seguinte Lei:

Art. 1° - O Artigo 3°, da Lei n°® 2948 / 2013, passa a vigmam a
seguinte redacao:

“Art. 3° - O Auxilio Alimentagdo sera concedido aosnrgéeores,
proporcionalmente aos dias trabalhados ou de efetigxercicio,
correspondendo a quantia de R$ 120,00 (Cento e viatgs) e sera
pago até o dia 10 (dez) do més subsequente aoltraba.

Art. 2° - O Paragrafo 3°, do Artigo 3°, da Lei n® 2948 / 20fi&ssa a
vigorar com a seguinte redacao:

“ § 3° - Para célculo do valor a receber do auxilio alimegfo serd
considerada a seguinte férmula:

Valor do Auxilio Alimentacdo = R$ 120,00 x dias uteraltalhados
pelo servidor no més

(dias uteis)

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacad
produzindo os seus efeitos financeiros a partif@iele abril de 2016.

Art. 4° -Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Campanha, 30 de margo de 2016

LAZARO ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE LUIZ PAGANI DA SILVA
Diretor do Dep. de Atos e Publicacdes
Publicado por:
Jose Luiz Pagani da Silva
Cadigo ldentificador:471A69BD

PREFEITURA MUNICIPAL DA CAMPANHA
LEI N° 3134 /2016

DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE
BONIFICACAO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS
LOTADOS NO SETOR DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA , POR ESTAREM ATUANDO
NA “CAMPANHA EM GUERRA PERMANENTE
CONTRA A DENGUE’, NO AMBITO DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio da Campanha, por seus represéegana
Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito MunicipaBnciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde, no ambito do Municipio da Campanh
sobre o pagamento de bonificacdo em parcela Unas servidores
municipais lotados no Setor de Vigilancia Epidedgita, por
estarem atuando na “Campanha em Guerra Permaneatgr& a
Dengue”, nos termos aqui dispostos.

§ 1° - Para efeitos desta Lei, consideram-se Agentes aeb&es a
Dengue todos os Servidores lotados na Vigilanciaé&pioldgica

gue atuam na “Campanha em Guerra Permanente canfbangue”.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

§ 2° -Também terdo direito & bonificacdo de que trataaput deste
artigo, os coordenadores da campanha municipal “Canta em
Guerra Permanente contra a Dengue”.

§ 3° - O periodo de avaliagdo da meta “Campanha em Guerra
Permanente contra a Dengue” é o periodo consideradiico e de
maior probabilidade de manifestacdo da Dengue ere&peito aos
casos originados no municipio e de outros munisigiae tenham
recebido tratamento em Campanha.

Art. 2° - Sera concedido o valor total de R$ 5.000,00 (Cimdaeais)
a ser dividido de forma igualitaria entre os funtéwios da vigilancia
epidemiol6gica, os quais estejam ativos na “CampaatraGuerra
Permanente contra a Dengue”, na data da sancaoadkst a titulo
de bonificacéo.

§ 1° - A bonificacdo ndo se incorpora a remuneragédo, pas/entos
de aposentadoria ou pensédo, e ndo servira de baseaftulo para
outro beneficio, vantagem ou contribuicdo previdéna.

§ 2° - N&o terd direito a bonificagdo de que trata estéigar, o
servidor lotado na Vigilancia Epidemiol6égica quep periodo de
avaliacao:

| — foi suspenso em decorréncia de falta grave agarem processo
administrativo;

Il — afastou-se de suas fun¢des de atividade debatema Dengue,
salvo por motivo de salde devidamente atestado;

Il — licenciou-se para tratar de interesses pautares;

IV — ndo cumpriu a carga horéria;

V — nédo exerceu fungdo de combate a Dengue.

Art. 3° - Para fazer face as despesas desta Lei serdo uldza
dotagbes orcamentarias proprias do orgamento errvig

Art. 4° - O Poder Executivo podera, em caso de necessidade,
regulamentar esta Lei através de Decreto.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@apgadas
as disposi¢des em contrario.

Campanha, 30 de marco de 2016.

LAZARO ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE LUIZ PAGANI DA SILVA
Diretor do Dep. de Atos e Publica¢tes
Publicado por:
Jose Luiz Pagani da Silva
Cadigo Identificador: 7B533C30

PREFEITURA MUNICIPAL DA CAMPANHA
LEI N° 3135/ 2016

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES PUBLICOS
MUNICIPAIS DA ADMINISTRAGAO DIRETA,
INDIRETA, COMISSIONADOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio da Campanha, por seus represéesana
Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipagnciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Em atendimento ao que dispbe o art. 37, inciso & d
Constituicdo Federal, com redacdo trazida pela Enaend
Constitucional n® 19 de 4 de julho de 1998, ficacemida revisdo
geral anual no importe de 7% (sete por cento) agemes Publicos
Municipais da Administracdo Direta, Indireta, Aposedos e
Pensionistas do Municipio, incidente sobre o0s seaatsais
niveis/classe de vencimento.

Paragrafo Unico A revisdo geral de que trata este artigo, somente
sera aplicada em favor do Aposentado e/ou Peng@nigo beneficio
tenha sido concedido de acordo com uma das regeagrahsicdo
fixada nas Emendas Constitucionais que dispdem sohre
aposentadoria de servidores publicos e que possdingito a
paridade com os servidores ativos, mantendo-sestgemsética de
reajustamento do RGPS para aqueles que se apoasenfaela regra
geral de aposentadoria.
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Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a cdag
dotagdes vigentes do Or¢camento Geral do Munickip/ementadas,
se necessario for.

Art. 3°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéon efeitos
financeiros a partir de 1° de abril de 2016, ficandevogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Campanha (MG), 30 de marco de 2016.

LAZARO ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE LUIZ PAGANI DA SILVA
Diretor do Dep. de Atos e Publica¢cbes
Publicado por:
Jose Luiz Pagani da Silva
Cadigo Identificador: 5D8AF58B

PREFEITURA MUNICIPAL DA CAMPANHA
LEI N° 3136/ 2016

ALTERA DENOMINA(;AO DE LOGRADOURO
PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Povo do Municipio da Campanha, no uso de sudsuagdes legais
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a setplrei:

Art. 1° - O Conjunto Habitacional Jefferson de Oliveiraspa a
denominar-se "Bairro Jefferson de Oliveira"

Art. 2°- A placa de nomenclatura deve ser confeccionadéixada
no prazo maximo de trinta dias, a contar da pulijia da presente
lei.

Art. 3°- Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal tifiear,
encaminhando cépia desta Lei ao Cartério de Regsti® Imdveis, a
Cemig, Copasa, além de outras companhias, institsigdentidades
congéneres que 0 assunto possa interessar.

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacé
Campanha, 30 de margo de 2016.

LAZARO ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE LUIZ PAGANI DA SILVA
Diretor do Dep. de Atos e Publicagcbes
Publicado por:
Jose Luiz Pagani da Silva
Cadigo Identificador: EB09A5BB

CLAUDIO DONIZETE FREIRE
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Edvaldo Lemos Fernandes Silva
Cadigo Identificador: 3AB3F730

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CAPITAO ENEAS

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITAGAO N° 032/2016

INEXIGIBILIDADE N° 005/2016

CONTRATO 070/2016 celebrado entre a Prefeitura Municipal de
Capitdo Enéas/MG e a empreSALVADOR PRODUCOES
ARTISTICAS E ENTRETENIMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 13.157.376/0001-56bjeto: CONTRATAGAO DA
BANDA LEO SANTANA PARA APRESENTAGCAO DE SHOW
MUSICAL EM COMEMORAGAO AO ANIVERSARIO DA
CIDADE DE CAPITAO ENEAS/MG (EXPOCAP). Valor total
estimado: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reaisjormacfes: na
internet, no site

www.capitaoeneas.mg.gov.br,

e-mail: licitac@o.capitaoeneas@hotmail.com.

LORENNA LAMONIE BATISTA OLIVEIRA
Presidente Suplente.
Publicado por:
Lorenna Lamonié Batista Oliveira
Cadigo Identificador: DB7D2434

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CARBONITA

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO 019/2016 - CONSTRUTORA VS
EIRELI

Contrato com Alteragdes Consolidadas

Data Ass) Vigéncia:  23/03/201

Ne° Contrato: 19 23/03/2016 até 23/11/2016

CNPJ: 20.653.795/001-
44

FORNECEDOR: CONSTRUTORA VS EIRELI - ME

ENDERECO: RUA ALCINO ANGELINO DA SILVA, N 263, Baio: CENTRO ,CAPELINHA - MG

N° Processo: 16 - 9/ 2016

Modalidade:Pregéo Valor Total: R
Presencial 45.000,00

OBJ: CONTRATAGAO DE PESSOA JEJRiDICA DO RAMO DA ENGHEHARIA CIVIL PARA
PRESTAR SERVICOS DE CONSTRUCAO DE 03 POSTOS DE SEWMS COMUNIDADES DH
RETIRO, RIACHO E DOIS CORREGOS .

Descri¢do do Material/Servigo UN Qtdg VIr. UnitgriGubtotal

15459 - CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDIC]
PARA PRESTAR SERVIGOS DE MAO DE OBRA|
SERVIGOS DE ENGENHARIA NA CONSTRUGA] UNID 1,000
DE UM POSTO DE SAUDE NA COMUNIDADE D
RIACHO ;;

15000,000p 15000,0

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CAMPOS ALTOS

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Campos Altos-MG, torna publico a quieteressar
possa que esta aberta licitagdo modalidade Preg8eriRial Registro
de Preco n.° 26/2016, Processo n.° 39/2016, ddetaREGISTRO
DE PRECO PARA AQUISI(;AO DE MATERIAL DE
LIMPEZA/HIGIENE PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CAMPOS ALTOS E DEMAIS SETORES, com abertura prevista
para o dia 25/04/2016 as 08:30 horas. O Edital rzse a
disposicdo no Setor de Licitacdo desta Prefeitwiapelo site:
www.camposaltos.mg.gov.br

Campos Altos - MG, 01/04/2016

15460 - CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDIC]
PARA PRESTAR SERVIGOS DE MAO DE OBRA|
SERVIGOS DE ENGENHARIA NA CONSTRUGA] UNID 1,000
DE UM POSTO DE SAUDE NA COMUNIDADE D
DOIS CORREGOS ; ;

15000,000p 15000,0

15458 - CONTRAACAO DE PESSOA JURIDIC,
PARA PRESTAR SERVIGOS DE MAO DE OBRA|
SERVIGOS DE ENGENHARIA NA CONSTRUGA] UNID 1,000
DE UM POSTO DE SAUDE NA COMUNIDADE D

15000,000p 15000,0

RETIRO ;;

Publicado por:
Vanderleia Amaral Oliveira
Cadigo Identificador: 1245CC98

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO 020/2016 FCA FIAT

Contrato com Alteragdes Consolidadas

N° Contrato: 20 | Data Ass.: 30/03/201f8) 20002 30/03/20163

FORNECEDOR: FCA FIAT CHRYSLER AUTOMOVEIS BRAS|
LTDA.

CNPJ: 16.701.716/0001-56

ENDERECO: AV CONTORNO, 3455 , Bairro: PAULO CAMILBETIM - MG /Tel.: (31) 2122-372

Modalidade:Pregédo

N° Processo: 18 - 11/ 2016 .
Presencial

|Valor Total: | R$ 44.000,0(

OBJ: AQUISICAO DE 01 (UM) VEICULO FIAT PALIO ESSENE MOTORIZACAO 1.6, MOTO
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COM 1.600 CLINDRADAS, 16 VALVULAS, 05 MARCHAS INJECAO ELETRONCA,
COMBUSTIVEL FLEX, ANO MODELO 2016, 0 (ZERO) KM, NACOR BRANCA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO GABINETE DA PREFEITURA WNICIPAL DE|
CARBONITA.

Descri¢do do Material/Servico UN Qtdd
15469 -VEICULO ; FIAT PALIO ESSENC
Motorizagéo 1.6, Motor com 1.600 cilindraf
16 vélvulas, 05 marchas, Injecéo eletrdi
Combustivel flex, Ano modelo 2016, 0 (z4 UNID
km Cor branca Cambio manual Dire
hidraulica 4 portas Ar -€ondicionado ; FIA
PALIO ESSENCE 1.6 16V 4P

VIr. UnitaJio Subtotal

1,0000 44000,0040  44000,0

Publicado por:
Vanderleia Amaral Oliveira
Cddigo Identificador:B220631E

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO 025-2016 -

Publicado por:
Vanderleia Amaral Oliveira
Cddigo Identificador: C87E8BB8

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO 2°. TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 074/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA — MG torna
publico para o conhecimento de quantos possanesgar que firmou
na data de 30 de margo de 2016 o segundo termwecadd Contrato
N°.  074/2015 firmada com a empresalNTEGRAL
CONSTRUTORA EIRELI-EPP Em decorréncia da licitacéo
realizada na modalidade Processo Licitatério n8/2®&L5, Convite
n°.004/2015, objeto: prorrogacdo da vigéncia cowmatapara 31 de

RENOVA TRAGAO maio de 2016. Regularidade. Lei 8.666/93.
— Publicado por:
elatorio ae a de reqgistro ae Preco . . .
g i e Vanderleia Amaral Oliveira
N° Ata: 25 e ots | °|23/0312016 a Codigo ldentificador:BD721504
23/03/2017
i CNPJ: 22.317.892/000-
FORNECEDOR: RENOVA TRACAO RECAPAGEM LTDA - EPP o1 GABINETE DO PREFEITO )
ENDERECO: AV PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES®010 A, Bairro: CALADINHG DECRETO 423-2016 - SUPLEMENTA DOTACOES DO
: TR e kv — - ORCAMENTO MUNICIPAL PARA O EXERCICIO
. Odqalildade:Pregao| valor otal:
N° Processo: 17 - 10/ 2016 Presencial 265.350,00 FINANCEIRO DE 2016
OBJ: REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO DE SERVICE RECAPAGEM DE PNEU
COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO-DE-OBRA. Decreto N° 423 / 2016
Cod. Descri¢do do Material/Servigo UNP Qtdd VIr.itdrio| SubTotal
RECAPAGEM DO PNEU 100@0 N .
11931 | NEwpPLANC UNID |~ 80,0009 330,000 26.400,0 "Suplementa dotacdes do orgamento municipal para o
11947 | RECAPAGEM DO PNEU 12.5-80-18 ;, UNID 30,0p00 580,000§ 17.400,01 exercicio financeiro de 2016"
13712 EESV’;,T’;%EM PO PNEU 1424 20,0001 830,0009 16.600,0
RECAPAGEM DO PNEU 14024 O prefeito municipal de Carbonita no uso de suabuitbes legais,
11941 {uNiD 30,0001 900,000¢ 27.000,0
NEWPLANC decreta:
11035 | RECAPAGEM DO PNEU 165703 f ynip | 300009 85,000 2550,0 Artigo 1°: - Ficam suplementadas as seguintes detago orgamento
100 | RECAPAGEM DO PNEU 1785 | g 200000 1.950.000h 229000 da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA para o exercicio
NEWPLANC ’ - - financeiro de 2016.
RECAPAGEM DO PNEU 175703 ;
11934 [ EWPLANG UNID 80,0001 95,000  7.600,0! — . - —
RECAPAGEM DO PNEU 175704 ; otagao atureza icha alor
11936 | NEwPLANC UNID 30,0009 120,000¢  3.600,0 04.01.01.25.752.0030.2040 33903900 00251 6.644,00
RECAPAGEM DO PNEU 175804 . 07.01.01.12.122.0002.2057 33903600 00350 1.800,00
11946 | NEwpLANC UNID 20,000 120,000 2.400,0 11.02.01.08.122.0008.2120 33903600 00815 20.000,00
11940 ﬁE\i/ﬁ/:\ﬁEM DO PNEU 18-84 f o 15000 1.480,000p 22.200.0 12.01.01.26.782.0037.2137 33903600 00945 1.000,00
Total] 29.444,00
RECAPAGEM DO PNEU 185704 ;
11933 [ LEWPLANG UNID 20,0001 120,000 2.400,0
- i 0-_ Adi 3
13708 EE\%ADPL/:&EM DO PNEU 205-705 1] juio 30,0000 2400000 7.200.0 Ar'tl.go 2°- Como fonte para a aberturaN do gredltana;us%rao
— utilizados recursos provenientes de Anulagdo dgsifes Dotacdes:
13711 | NEWPLANG {uNiD 30,0001 270,000 8.100,0
11939 | RECAPAGEM DO PNEU 225-75-15 ;; UNID 30,0p00 250,000  7.500,01 Dotagao Natureza Ficha Valor
13709 | RECAPAGEM DO PNEU 245-70-16 ;; UNID 30,0p00 250,000 7.500,0 03.02.03.04.122.0002.2026 31900400 00131 1.000,00
11943 | RECAPAGEM DO PNEU 275-80-22.5;]  UNIO 40,0p00 420,000 16.800,0 07.01.02.12.365.0024.2063 31901100 00367 1.800,00
11932 | RECAPAGEM DO PNEU 7,50-16 ;; UNID] 30,0000 270,000 8.100,0 04.01.01.25.752.0030.3025 44905100 00253 6.644,00
RECAPAGEM DO PNEU 7008 ; 11.02.02.08.244.0009.2124 31900400 00848 20.000,00
11942 | NEWPLANG UNID 20,0001 290,000 5.800,0 o35 342.00
13710 EE\‘,:V':FI’_’:ﬁEM DO PNEU 8088 Jynp | 200004 310,000p 6.200,0
1044 | RECAPAGEM DO PNEU 0G0 1| = 000 3200008 250000 Artigg 3°: Revogadas as disposigées em contrare dstreto entra
NEWPLANC ’ i - em vigor na data de sua publicacdo

Publicado por:
Vanderleia Amaral Oliveira
Cddigo Identificador: F38026C4

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO 3°. TERMO ADITIVO -
CONSTRUTORA JJS LTDA-ME

EXTRATO DE PUBLICAGAO 3°. TERMO ADITIVO

CONTRATO N°. 107/2014 contratante:MUNICIPIO DE
CARBONITA MG X contratada:CONSTRUTORA JJS LTDA-
ME: valor do contrato: R$ 332.000,00(trezentos etarie dois mil
reais) 3°. Termo aditivo ao contrato 107/2014, wbjeontratacdo de
empresa especializada do ramo de construcdo ciwil wistas a
execucdo de obras e servicos de engenharia dextidadonstrucéo
de CRAS (centro de referencia da assisténcia sociatforme
contrato de repasse N°. 794106/2013. Prorrogacagigfmcia do
contrato 107/2014, para 30 de junho de 2016. Hen86666/93

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA 23 de Marco de 2016

MARCOS JOSERALDO LEMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Genival Freire Santos
Cadigo Identificador: BC1B98E7

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CARMO DO CAJURU

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO N° 31/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO CAJURU -
AVISO DE LICITACAO - PL N°. 31/2016 PP N°. 30/2016 SRM°
10/2016. Objeto: Futura e eventual contratacdo de empresa p
aquisicdo de materiais hospitalares e de enfermagsam
fornecimento parcelado, para a manutencdo dosgesndo Fundo
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Municipal de Saude durante o exercicio 15/04/2G16%00min. Info
tel. (037) 3244-0704(037) 3244-0704 e-mail
contratos@carmodocajuru.mg.gov.br.
Publicado por:
Aline Costa Fernandes
Cadigo Identificador: 22534592

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DO PL 19/2016
PREFEITURA MUNICIPAL CARMO DO CAJURU -
EXTRATO DO CONTRATO N° 875 e 876 do PL n° PL n°. 19/16
— PP n°. 18/16. ObjetoContratagdo de servigos de transporte escol
para atender os alunos da Rede Municipal de En€lootratados:
Innovare Transporte Ltda — ME e Thallis Cesar Apdredatista
Ribeiro. Vigéncia: 21/03/2017.
Publicado por:
Aline Costa Fernandes
Cadigo Identificador:B997B3D7

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E
SERVICOS
EXTRATO DE CONTRATO DO PL 22/2016

PREFEITURA MUNICIPAL CARMO DO CAJURU
EXTRATO DOS CONTRATOS N° 877, 878 e 889 dd°L N°.
22/2016 PP N°. 21/2016 Objeto: Aquisicdo de materiais de
carpintaria com fornecimento parcelado duranteearadgio de 2016.
Empresas vencedoras: Antdnio Marques e Filho e €ia, lvalor R$
13.165,50; Construmarla Cajuru Ltda - ME, valor R$026,50e
Thiago Vieira de Souza - ME, valor R$ 21.718,96. éviga:
23/03/2017.

Publicado por:
Aline Costa Fernandes
Cadigo Identificador: B49D1FCE

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E
SERVICOS
EXTRATO DE CONTRATO DO PL 23/2016

PREFEITURA MUNICIPAL CARMO DO CAJURU
EXTRATO DOS CONTRATOS N° 880, 881, 882 e 883 daL Ne.
23/2016 PP N°. 22/2016 Objeto: Aquisicdo de materiais de
serralheria com fornecimento parcelado duranteescésio de 2016.
Empresas vencedoras: Antdnio Marques e Filho e €ia, lvalor R$
17.977,00; Comercial JV Eireli ME, valor R$ 15.D07,
Construmarla Cajuru Ltda - ME, valor R$ 46.225,00 eadn Vieira
de Souza — ME, valor R$ 32.350,00. Vigéncia: 22037.
Publicado por:
Aline Costa Fernandes
Cadigo Identificador: A4030AA8

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CARNEIRINHO

DEPARTAMENTO DE LICITAgAO
EXTRATO DE ADJUDICACAO

MUNICIPIO DE CARNEIRINHO-MG. PREGAO PRESENCIAL
N° 09/2016. PROCESSO LICITATORIO N° 15/2016 EXTRATO
DE_ADJUDICACAQ. A Pregoeira Oficial ADJUDICA o aludido
certame, que tem por objeto a aquisi¢cdo de equip@/neateriais
permanentes, para promover a adequacdo das unidadeside do
Municipio de Carneirinho-MG, conforme PROPOSTA DE N
19315.093000/1140-03 do Fundo Nacional de Saudenistério da
Saude — Governo Federal, conforme especificacbeJaimo de
Referéncia deste Edital, para a Secretaria MunidigalSalde, as
empresas: CIRURGICA  VITORIA  COMERCIO DE
MEDICAMENTOS-EIRELI-CNPJ n° 07.700.245/0001-70, nooral
total de R$ R$ 154.424,85; WEDER DE FREITAS OLIVEIRA
ME-CNPJ n° 08.518.077/0001-60, no valor total de R¥%0,00; e
AGEU DA SILVA MOSCATEL — INFORMATICA — ME-CNPJ n°
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07.630.384/0001-75, no valor total de R$ 39.030,0&ta da
Adjudicacéo: 23/03/2016.

Carneirinho-MG, 29/03/2016.

MARIA JOSE DA SILVA PAZIN
Pregoeira.
Publicado por:
Luciano Sebastido de Menezes
Cadigo ldentificador:4E8F160E

DEPARTAMENTO DE LICITAQAO
EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO

MUNICIPIO DE CARNEIRINHO-MG. PREGAO PRESENCIAL
N° 09/2016. PROCESSO LICITATORIO N° 15/2016 EXTRATO
DE HOMOLOGACAQ O Gestor Municipal de Satde HOMOLOGA
o procedimento licitatério em epigrafe, cujo objétcaquisicdo de
equipamento/materiais permanentes, para promoegiequacao das
unidades de saude do Municipio de Carneirinho-M)fazme
PROPOSTA DE N° 19315.093000/1140-03 do Fundo Naktidea
Saude Ministério da Saude Governo Federal, ocoref
especificacdes do Termo de Referéncia deste Epé#ed, a Secretaria
Municipal de Saude, pelo que autoriza a lavratwa despectivos
contratos com asmpresas: CIRURGICA VITORIA COMERCIO DE
MEDICAMENTOS-EIRELI-CNPJ n° 07.700.245/0001-70, nooral
total de R$ R$ 154.424,85; WEDER DE FREITAS OLIVEIRA —
ME-CNPJ n° 08.518.077/0001-60, no valor total de B¥%0,00;
AGEU DA SILVA MOSCATEL — INFORMATICA — ME-CNPJ n°
07.630.384/0001-75, no valor total de R$ 39.030,0@ta da
homologacéo: 23/03/2016.

Carneirinho-MG, 29/03/2016.

BENEVENUTE JERONIMO MAIA
Gestor Municipal de Saude.
Publicado por:
Luciano Sebastido de Menezes
Cadigo Identificador:6E1F7D98

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATOS DE CONTRATOS

Municipio de Carneirinho-MG. PREGAO PRESENCIAL N°
09/2016 Processo Licitatério n° 15/2016 Contrato n°® 07/2016
Contratante: Municipio de Carneirinho. Contratada: GRRICA
VITORIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS-EIRELI-CNPJ n°
07.700.245/0001-70; Objeto:  Fornecer equipamentehiais
permanentes para promover a adequacdo das unidedemide do
Municipio de Carneirinho-MG, conforme PROPOSTA DE N°
19315.093000/1140-03 do Fundo Nacional de Saudenistério da
Salde — Governo Federal, para a Secretaria MuhidipaSaulde,
conforme especificagfes constantes do Anexo | —-mderde
Referéncia, Edital do PREGAO PRESENCIAL N° 09/2016, a
proposta do Fornecedor e a Ata da Sessédo Publi€aeddio; Valor:
R$ 154.424,85; Prazo entrega: Até 30 dias, contadgmrtir da
solicitacéo feita pela Administracdo; Data de Asgim: 23/03/2016;
Contrato _n® 08/2016 Contratante: Municipio de Carneirinho.
Contratada: WEDER DE FREITAS OLIVEIRA - ME-CNPJ n°
08.518.077/0001-60; Objeto: Fornecer equipamentefiais
permanentes para promover a adequacgdo das unidadsside do
Municipio de Carneirinho-MG, conforme PROPOSTA DE N°
19315.093000/1140-03 do Fundo Nacional de Saudénistério da
Saude — Governo Federal, para a Secretaria MuhidipaSaude,
conforme especificagfes constantes do Anexo | —-mderde
Referéncia, Edital do PREGAO PRESENCIAL N° 09/2016,
proposta do Fornecedor e a Ata da Sessdo Publi€aeaddio; Valor:
R$ 56.750,00; Prazo entrega: Até 30 dias, contagesta da data da
solicitagdo; Data de Assinatura: 23/03/208&ntrato n° 09/2016
Contratante: Municipio de Carneirinho. Contratada: AGBA
SILVA MOSCATEL INFORMATICA ME-CNPJ n°
07.630.384/0001-75; Objeto: Fornecer equipamentehiais
permanentes para promover a adequacdo das unidedemide do
Municipio de Carneirinho-MG, conforme PROPOSTA DE N°
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19315.093000/1140-03 do Fundo Nacional de Saldénistério da

Saude — Governo Federal, para a Secretaria MuhidipaSaude,
conforme especificagbes constantes do Anexo | —mderde

Referéncia, Edital do PREGAO PRESENCIAL N° 09/2016,
proposta do Fornecedor e a Ata da Sessado Publi€aedidio; Valor:

R$ 39.030,00; Prazo entrega: Até 30 dias, contagesta da data da
solicitacdo; Data de Assinatura: 23/03/2016;

Carneirinho/MG, 29/03/2016.

BENEVENUTE JERONIMO MAIA
Gestor Municipal de Saude.
Publicado por:
Luciano Sebastido de Menezes
Cadigo Identificador: E1A45D95

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

MUNICIPIO DE CARNEIRINHO/MG — EXTRATO DE TERMO
ADITIVO. PREGAO PRESENCIAL N° 04/2015. Processo Lititio

n°® 04/2015. Terceiro termo aditivo ao Contrato N3/2015
CONTRATANTE: Municipio de Carneirinho; CONTRATADA:
FERNANDA DA MOTA RAMOS — ME-CNPJ n° 14.514.317/0001-
50; Objeto: Prestacdo de servicos de transportelaesdo Ensino
Fundamental e Ensino Médio do Municipio de CarnleajrObjeto
do termo Aditivo: Acréscimo de 04 km/dia na linha de n° 08, no
termos do § 1° do Art. 65, da Lei Federal n°® 8886Prazo: O
aditivo entra em vigéncia na data de sua assinaatta31/12/2016;
Valor Total: R$ 1.466,08. Data: 01/03/2016. CarnbuitViG.

WILLIAN MARTINS MAIA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Luciano Sebastido de Menezes
Cadigo Identificador: D29E4A95

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

MUNICIPIO DE CARNEIRINHO/MG — EXTRATO DE TERMO
ADITIVO. PREGAO PRESENCIAL N° 04/2015. Processo Litdtio
n® 04/2015. _Terceiro termo aditivo ao Contrato N8/2015
CONTRATANTE: Municipio de Carneirinho; CONTRATADA:
TRANS 3 IRMAOS LTDA-CNPJ n° 10.883.888/0001-01; Qbje
Prestacéo de servigos de transporte escolar dadERsindamental e
Ensino Médio do Municipio de Carneirinho, para o dea2015, por
solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacaerenate as linhas
de n° 11, 12, 13, 14, 15, 16, 20, 21, 26 e Qbjeto do termo
Aditivo : Supresséo total de 06 km/dia na linha de n° &8idd ao
decréscimo de 12 km/dia referente a exclusdo d@@2) pontos e
ainda o acréscimo de 06 km/dia devido a inclusé@ldéum) novo
ponto; nos termos do § 1° do Art. 65, da Lei Faldef 8.666/93.
Prazo: O aditivo entra em vigéncia na data de ssinatura, até
31/12/2016; Valor Global suprimido: R$ 2.232,78t@#®1/03/2016.

Carneirinho/MG.

WILLIAN MARTINS MAIA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Luciano Sebastido de Menezes
Cddigo Identificador: 35AC9501

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CASA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA GRANDE
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO N°
22/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA GRANDE - EXTRATOS
DE ADITIVOS - Extrato do 1° Termo Aditivo ao Conipat® 22/2016

U7
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celebrado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA GRANDE
e Nevton Wilson Diniz ResendgObjeto: Aditar a clausula relativa a
quilometragem da rota do transporte escolar em 5&m
consequentemente alterando o valor da viagem pa2d&84; Data:
02/03/2016.

Casa Grande, 01/04/2016.

ANTONIO ELIO DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Samara da Costa Resende
Cddigo Identificador: ECF5BOFA

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CATAS ALTAS

PROCURADORIA JURIDICA
DECRETO N° 2832/2016

DECRETO N° 02832/2016
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Catas Altas, no uso de sitréisuicBes e com
base no artigo 2° da Lei Municipal n® 505/2015 + Qegcamentaria
Anual e em conformidade com o Art. 167 da Constini€ederal,
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Suplementar no Orgatm vigente do
Poder Executivo Municipal, no montante de R$ 33@0Jjrinta e
trés mil reais), conforme discriminacdes:

CREDITO(S)

CLASSIFICACAO FICHA| FONTE| DEST| VALOR

02.02.04.122.2003.2.062 - Gestao da Secretaria

339036 - Outros Servicos de Terceiros - PessoeaFisi 100 33.000,p0

TOTAL DE CREDITOS 33.000,01

Art. 2° - Os recursos utilizados serdo os conssashtequadro abaixo:

RECURSO(S)

ANULACAO DE DOTACOES

CLASSIFICACAO FICHA FONTH DEST| VALOR

02.02.04.122.2001.2.06@Primeiro Emprego ( Auxilio Financeirg
Estudantes

339036 - Outros Servicos de Terceiros - PessoeaFisi 22 100 | 33.000,p0

TOTAL DE ANULACAO 33.000,0p

TOTAL DE RECURSOS 33.000,0

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de publicacéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Catas Altas, 23 de marco de 2016.

SAULO MORAIS DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eva Aparecida dos Reis
Cadigo Identificador:36792DB7

PROCURADORIA JURIDICA
LEI N° 512/2016

“Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Catas Altas/MG.”

O Prefeito de Catas Altas — Minas Gerais, faz sgoera Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
Disposi¢bes Preliminares

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos iBeres Publicos
Municipais de Catas Altas.
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Paréagrafo unico — O presente Estatuto aplica—sdastos servidores
publicos do Poder Executivo, Administracdo Diretindireta e aos
servidores do Poder Legislativo.

Art. 2° — Para os efeitos desta Lei, Servidor Rgbké a pessoa
legalmente investida em cargo publico, em carafetive ou em
comisséo.

Art. 3° — Cargo publico é a unidade de ocupacao idumad,
permanente e definida, com denominacdo propriabuatbes e
responsabilidades especificas e vencimento comespte,
preenchida por servidor publico, com direitos e igdndes
estabelecidos em lei.

Art. 4° — Os cargos publicos, acessiveis a todosrasileiros, assim
como os estrangeiros, na forma da lei, sdo crigooslei, com
denominagao prépria e vencimentos pagos pelosscpéielicos.

Art. 5° — Os cargos efetivos sdo considerados deicaou isolados.

§ 1° — O cargo de carreira é escalonado em clagsea, acesso
privativo de seus titulares, até o da mais alteahigiia profissional.

§ 2° — O cargo isolado néo é escalonado em clgsseser o Unico na
sua categoria.

§ 3° — Cargo técnico é 0 que exige conhecimentofispianais
especializados para o seu desempenho, dada azaatieatifica ou
artistica das fung@es que encerra.

Art. 6° — Classe é o agrupamento de cargos da mpssfiasdo que,
por lei, tenham idéntica denominagdo, 0 mesmo comjude
atribuicdes e responsabilidades e 0 mesmo padréendémento.

§ 1° — As atribuicBes e responsabilidades pertéseat cada classe
serdo descritas em regulamento, incluindo, enttea®was seguintes
indicacdes: denominacdo, codigo, descricdo siatétiexemplos
tipicos de tarefas, qualificacdo minima para o@ggr do cargo e, se
for o caso, requisito legal ou especial.

§ 2° — E vedado atribuir ao servidor encargos dbuitdes diversos
de sua carreira ou de seu cargo.

Art. 7° — Carreira é o agrupamento de classes danenesofissdo ou
atividade, escalonadas segundo a hierarquia dégsepara acesso
privativo dos titulares dos cargos que a integramediante
provimento originario.

Paragrafo Unico — Nao havera equivaléncia entrediferentes
carreiras, quanto as suas atribui¢des funcionais.

Art. 8° — Os cargos publicos de provimento em ceé&ussao de
recrutamento amplo ou limitado.

§ 1° — Os cargos em comissao sdo de livre nomeae&onerago.

§ 2° — Os cargos em comissdo de recrutamento timigdo providos
por servidor publico efetivo.

§ 3° — Os cargos em comissao de recrutamento asdolgrovidos
por qualquer pessoa que preencha os requisitdseéstalos em lei.

§ 4° — Os cargos em comissdo destinam-se, exameita, as
atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento.

Art. 9° — As FuncdOes Gratificadas serdo institujolaslei e destinam—
se as atribuicdes de diregdo, chefia e assessa@men

§ 1° — As fungbes gratificadas serdo exercidasusik@mente por
servidores ocupantes de cargo efetivo.

§ 2° — O desempenho de fungéo gratificada sefdduédio ao servidor
mediante ato do Prefeito.

§ 3° — A gratificacdo sera percebida cumulativamenbm o
vencimento ou remuneracgéo do cargo, de que fdartituservidor.

§ 4° — N&o perdera a gratificacdo o servidor desigrpara exercer a
funcdo gratificada que se ausentar do servico etadé de férias,
luto, casamento, licenca maternidade, paternidaddogdo, licenca
para tratamento de salde, respeitada a legislagiadenciaria,
servicos obrigatérios por lei ou atribuicdes regedadecorrentes de
seu cargo ou funcéo.

Art. 10 — E vedada a vinculagio ou equiparagaoudésquer espécies
remuneratérias para efeito de remuneragdo de pedsoaervico
publico municipal.

Art. 11 — Quadro é o conjunto de carreiras e caiguados.

Art. 12 — Lotagdo é o numero de servidores querdeee exercicio
em cada reparticdo ou servigo.

TITULO I
Do Provimento e da Vacancia

Capitulo |
Do Provimento

Art. 13 — S&o requisitos basicos para provimentoadgo publico:

| — nacionalidade brasileira, ou estrangeiros nadoda lei;

Il — gozo dos direitos politicos;

IIl — quitacdo com as obrigacBes militares e etait)

IV — ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

V — aptidao fisica e mental, comprovada em inspegédica oficial;

VI — atendimento a condi¢Bes especiais previstas leimpara
determinados cargos;
VIl — aprovagdo em concurso publico, ressalvadasexsecoes

previstas em lei;

VIIl — habilitacéo profissional quando exigido.

Paragrafo Unico — A Lei de Plano de Cargos e Ventinsepodera
fixar requisitos diferenciados, inclusive de idade, acordo com as
caracteristicas das atribuig6es do cargo.

Art. 14 — As pessoas com deficiéncia é asseguradueito de se
inscreverem em concurso publico para provimentocalgo cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Paragrafo Unico — Para tais pessoas seréo reseragg20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 15 — Nao se aplica o disposto no artigo aotenos casos de
provimento de:

| — cargo em comissdo ou fungdo de confianca,wle tiomeagéo e
exoneracao;

Il — cargo ou emprego publico integrante de caargire exija aptidao
plena do candidato.

Art. 16 — Os editais de concursos publicos devecéter:

| — 0 nimero de vagas existentes, bem como oc¢otaéspondente a
reserva destinada a pessoa com deficiéncia;

Il — as atribui¢Bes e tarefas essenciais dos cargos

Ill — previsdo de adaptacdo das provas, do cursforieacdo e do
estagio probatorio, conforme a deficiéncia do odan;

IV — exigéncia de apresentagdo, pelo candidato deficiéncia, no
ato da inscri¢do, de laudo médico atestando a iespécgrau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigeespondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem canpwovavel
causa da deficiéncia.

Art. 17 — E vedado a autoridade competente obstasaicio de
pessoa com deficiéncia em concurso publico pane#sg em cargo
publico.

§ 1° — No ato da inscricdo, o candidato com defiti# que necessite
de tratamento diferenciado nos dias do concurserdaequeré—lo, no
prazo determinado em edital, indicando as condid@esenciadas de
gue necessita para a realizagdo das provas.

§ 2° — O candidato com deficiéncia que necesséaethpo adicional
para realizacdo das provas devera requeré—lo, amtifigativa
acompanhada de parecer emitido por especialistarela de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no edital d@omso.

Art. 18 — A pessoa com deficiéncia, resguardadasaslicbes
especiais previstas nesta Lei, participara de gsncem igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que concerne:

| — ao contelido das provas;

Il — & avaliacdo e aos critérios de aprovacéo;

Il — ao horario e ao local de aplicacdo das prpvas

IV — & nota minima exigida para os demais candglato

Art. 19 — A publicagdo do resultado final do corstusera feita em
duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo diestos candidatos,
inclusive a dos com deficiéncia, e a segunda sa@manpontuacdo
destes Ultimos.

Paragrafo Unico — A nomeacédo sera realizada obs#ovae a ordem
de classificagdo da lista geral de aprovados, nleem deficientes e
né&o deficientes.

Art. 20 — O ¢6rgao responsavel pela realizagdo dwwso terd a
assisténcia de equipe multiprofissional compost&ré@eprofissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiémuiap@stdo, sendo
um deles médico, e dois profissionais integrantesadreira almejada
pelo candidato.

§ 1° — A equipe multiprofissional emitira parecéservando:

| — as informacdes prestadas pelo candidato ndeaatoscricéo;

Il — a natureza das atribuicdes e tarefas essend@icargo ou da
funcéo a desempenhar;

Il — a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidades adequagdes do
ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

IV — a possibilidade de uso, pelo candidato, deipssmentos ou
outros meios que habitualmente utilize;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 21



Minas Gerais , 04 de Abril de 2016 < Diariocdl dos Municipios Mineiros

ANO VIII | N719

V - a CID e outros reconhecidos nacional
internacionalmente.

§ 2° — A equipe multiprofissional avaliara a conipéitiade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidatrarte o prazo
minimo de 3 (trés) anos.

Art. 21 — Para os efeitos desta Lei, considera—se:

| — deficiéncia — toda perda ou anormalidade de estautura ou
funcdo psicoldgica, fisiolégica ou anatdmica queegacapacidade
para o desempenho de atividade, dentro do padr&idevado normal
para o ser humano;

Il — deficiéncia permanente — aquela que ocorrews@westabilizou
durante um periodo de tempo suficiente para naoiferecuperacao
ou ter probabilidade de que se altere, apesar desrnmtamentos;

Ill — incapacidade — uma reducéo efetiva e acemtukzdcapacidade
de integracdo social, com necessidade de equipasjedaptacoes,
Meios Ou recursos especiais para que a pessoaefanéntia possa
receber ou transmitir informacdes necesséarias ap beam—estar
pessoal e ao desempenho de fungdo ou atividadesaeseida.

Art. 22 — Para o efeito desta Lei, considera—se:

| — pessoa com deficiéncia a que possui limitagdancapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra igasntes
categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou pard&a um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comproemt da
funcao fisica, apresentando—-se sob a forma delpgiapparaparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesigplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, aagditt ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidadesiesé as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiogramafregiéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidédaal é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor cooefdtica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entBeed0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo éptica; os casos nas gusomatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for iguainenor que
60°; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer dadigiies anteriores;
d) deficiéncia mental: funcionamento intelectuajnfficativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezaitos e
limitagbes associadas a duas ou mais areas dédadbi# adaptativas,
tais como:

. Comunicacéo;

. Cuidado pessoal;

. Habilidades sociais;

. Utilizac&o dos recursos da comunidade;

. Salde e seguranca;

. Habilidades académicas;

. Lazer;

. Trabalho;

e) deficiéncia multipla — associa¢éo de duas os deficiéncias.

Il — pessoa com mobilidade reduzida, aquela que se&nquadrando
no conceito de pessoa com deficiéncia, tenha, palgger motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temponante,
gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibileladoordenacéo
motora e percepgao.

Art. 23 — Sao formas de provimento de cargo publico

| — nomeacéo;

Il - reintegracao;

11l - reconducgéo;

IV — aproveitamento;

V — reverséo;

VI — promocao.

§ 1° — O provimento dos cargos publicos do PodeecHbvo
Municipal & de competéncia privativa do Prefeito.

§ 2° — A promocédo somente serd considerada formpralgmento
guando expressamente previsto em lei especificaantitgtivo de
cargos por nivel da carreira.

padrdes

O~NOUIT DA WN PR

Secéo |
Da Nomeacao

Subsecéo |

e Disposi¢cbes Gerais

Art. 24 — A nomeacao sera:

| — de carater efetivo, quando se tratar de cafipiqp de carreira ou
isolado;

Il — em comissdo, quando se tratar de cargo de Ilnmeacdo e
exoneracgao, assim declarado por lei.

Subsecdo I
Do Concurso Publico

Art. 25 — A investidura em cargo publico depende apeovacéo
prévia em concurso publico de provas ou de provdiuks, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargenamos o prazo
de validade e a ordem de classificacéo, ressalaadameacéo para
cargo em comissédo, declarado em lei de livre noiteagxoneracao.
§ 1° — O concurso publico tera validade de atéoBsjdanos, contados
de sua homologacéo, podendo ser prorrogado 1 (weza)por igual
periodo.

§ 2° — O prazo de validade, o numero de vagasppograma, 0S
critérios de julgamento, os recursos e demais ¢6edipara inscricdo
e realizag@o do concurso serdo fixados em editaljgado no 6rgédo
oficial do Municipio.

§ 3° — O concurso deverd ser homologado pelo CHefd?oder
Executivo no prazo de até 60 (sessenta) dias arcdatdivulgacéo do
resultado final.

§ 4° — O concurso sera fiscalizado por comissdoposta de 5
(cinco) servidores nomeados pelo Chefe do Poder eey pelo
menos, 3 (trés) membros sejam servidores efetivos.

Art. 26 — Durante o prazo de validade de concurger@r, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de prew#silos sera
convocado com prioridade sobre novos concursados @ssumir
cargo na carreira.

Subsecéo Il
Da Posse

Art. 27 — Posse é 0 ato que investe o cidadao rgw galblico para o
qual foi nomeado.

§ 1° — A posse dar-se-a pela assinatura do respe@imo e
preenchimento dos requisitos exigidos para o prentmdo cargo a
ser ocupado.

§ 2° — O servidor prestara, no ato da posse, o @@migso de cumprir
fielmente os deveres e atribuig6es inerentes awcar

§ 3° — A posse serd dada pelo Prefeito, pelo SeweMunicipal
designado para tal ato ou pelo Presidente da Caowarfarme o caso.
§ 4° — A posse ocorrerd no prazo de 30 (trintay diantados da
publicacdo do ato de nomeacéo, podendo esse peazmasrogado
por igual periodo mediante solicitagdo fundamentimateressado e
despacho da autoridade competente.

§ 5° — No ato da posse, o0 servidor apresentararadeélo de bens que
constituam seu patriménio, na forma da lei, e dadao exercicio ou
nao de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 6° — Ser& tornado sem efeito o ato de provimeata posse ndo
ocorrer nos prazos previstos nesta Lei.

§ 7° — A posse podera ocorrer mediante procuragecéica.

Art. 28 — A posse em cargo publico dependera deigré@specéo
médica oficial.

§ 1° — Em se tratando de servidor licenciado potivoaale doenga,
acidente de trabalho ou gestagéo, o prazo para gesd contado do
término do impedimento.

§ 2° — O nao servidor impedido temporariamenteodeat posse por
motivo de salde retornara a junta médica no prsiabelecido, até o
limite de 60 (sessenta) dias contados da nomeacao.

§ 3° — No caso de gestante ndo servidora, comdgavgual ou
superior a 28 (vinte e oito) semanas, a posse &éomo prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados dmpar

Subsecéo IV
Do Exercicio

Art. 29 — Exercicio é o efetivo desempenho daduaigbes do cargo
ou funcéo.
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§ 1° — E de 10 (dez) dias Gteis 0 prazo para cickementrar em
exercicio, contado da data da posse ou do atohguddterminar o
aproveitamento.

§ 2° — Sera exonerado o servidor empossado queenfar em
exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° — Cabe a autoridade competente do Orgdo pade ¢or
designado o servidor dar-lhe exercicio.

Art. 30 — O inicio, a suspenséo, a interrupcaa@icio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual ddideer

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio, 0 servajresentara ao
o6rgdo competente os elementos necessarios ao seuatasento
individual.

Art. 31 — A promogao nao interrompe o tempo de @i, que é
contado no novo posicionamento na carreira a pddirdata da
publicacéo do ato que promover o servidor.

Art. 32 — Nenhum servidor podera ter exercicio emdyo diferente
daquele em que seu cargo for lotado, ressalvadabipggeses
previstas em lei.

Art. 33 — O exercicio do cargo em comissao exigoéseu ocupante
integral dedicacdo ao servigo, podendo o servidor convocado
sempre que houver interesse na administracao.

Subsecédo V
Do Estagio Probatorio

Art. 34 — Ao entrar em exercicio, o servidor nontepdra cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio prébatpelo periodo de
3 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e ickgolecserédo objeto
de avaliacdo para o desempenho do cargo, obseresdesguintes
fatores:

| — Eficiéncia;

Il — Aptid&o funcional;

11l — Disciplina;

IV — Responsabilidade;

V — Assiduidade e Pontualidade;

VI — Dedicacéo ao servigo;

VIl — Capacidade de iniciativa;

VIl — Relagdes humanas no trabalho.

§ 1° — 12 (doze) meses antes de findo o estaglmfioo, a avaliacéo
de desempenho do servidor, realizada de acordamagpme dispuser o
decreto, sera submetida & homologacédo da autoridachpetente,
sem prejuizo da continuidade da apuragdo dos fatmmemerados nos
incisos deste artigo.

§ 2° — Uma vez demonstrada a aptiddo funcionalpnagzo de que
trata o paragrafo anterior, o servidor, 4 (quatmgses antes do
término do estagio, sera submetido a avaliagcad dinaprovado, tera
homologado o estagio probatério.

§ 3° — O estagiario que néo obtiver nota minimaesap a 60%
(sessenta por cento) apurado pela média das dediaplicadas, ndo
serd aprovado no estagio probatério e sera examerad

§ 4° — Ao estagiario que ndo obtiver nota minimas termos do
paragrafo anterior serdo concedidos vista do pimmsdo e o prazo
de 10 (dez) dias para defesa, findo os quais assadmiexpedira
parecer conclusivo e final, que sera remetido aofeCde Poder
Executivo para deciséo.

§ 5° O exercicio do cargo em comissdo interrommerdagem de
tempo para efeito de estabilidade, salvo quandereidor estiver
atuando em area afim do cargo para o qual prestecucso publico,
sendo pois, neste caso, submetido as avaliactestd@igio probatorio.
§ 6° — A avaliagdo de desempenho sera promovidaCponissao
Especial instituida para essa finalidade, compdstano minimo 3
(trés) servidores estaveis nomeados pelo Chefe dier Bxecutivo.

§ 7° — O Chefe imediato do servidor sera ouvido rmucgsso de
avaliacéo.

§ 8° — A aprovacdo em avaliacdo de desempenho dicéonpara a
aquisicdo da estabilidade.

Subsecéo VI
Da Estabilidade

Art. 35 — O servidor aprovado em concurso publiearpossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidadeservi¢o publico
ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Gnico — Como condigdo para a aquisicéestibilidade, é

obrigatéria a aprovagdo em avaliacdo de desempesdi@ada por

comissao instituida para essa finalidade.

Art. 36 — O servidor publico estavel somente peraecargo:

| — em virtude de sentenca judicial transitada @igado;

Il — mediante processo administrativo no qual Ief@ sassegurada
ampla defesa;

Il — mediante procedimento de avaliacdo peridédieadesempenho,
na forma da lei, assegurada ampla defesa.

Subsecéo VII
Da Reintegracéo

Art. 37 — A reintegracdo, que decorrera de deciHuinistrativa ou
de sentenga judicial transitada em julgado, é el qual o servidor
demitido reingressa no servico publico, com regsemto dos
vencimentos e vantagens préprios do cargo.

§ 1° — A reintegracdo sera feita no cargo antegatm ocupado e, se
este houver sido transformado, o servidor serdegiado no cargo
resultante da transformacéo.

§ 2° — Se 0 cargo anteriormente ocupado se encqumto&ido ou
extinto, o servidor ser4 aproveitado em cargo déureza e
vencimento equivalente, respeitada a habilitacéfigsional.

§ 3° — Nao sendo possivel a reintegracdo pela fgrascrita nos
paragrafos anteriores, sera o servidor posto epouisilidade no
cargo que exercia.

§ 4° — O servidor que estiver ocupando o cargotolge reintegragéo
sera exonerado, caso nao seja estavel ou, selgstndereconduzido
a seu cargo ou colocado em disponibilidade, cordaraso.

§ 5° — A decisdo administrativa ou a sentenca jaldigie deu causa a
reintegracdo serd devidamente arquivada na pasteiofial do
servidor.

Subsecao VIl
Da Recondugéo

Art. 38 — Reconducéo é o retorno do servidor efe@ivestavel ao
cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| — inabilitacdo em estagio probatdrio relativo wdro cargo publico
municipal, no municipio de Catas Altas;

Il — por interesse do servidor, no periodo do éstagpbatorio;

Il — reintegracdo do anterior ocupante;

IV — anulagao de concurso publico municipal.

§ 1° — Encontrando—se provido o cargo de origerservidor sera
aproveitado em outro, observadas as normas estatzdeno capitulo
seguinte.

§ 2° — A reconducéo sera devidamente documentadguivada na
pasta funcional do servidor.

Subsecéo IX
Do Aproveitamento e da Disponibilidade

Art. 39 — Podera ocorrer a disponibilidade com neenagdo
proporcional ao tempo de servico quando extint@rga efetivo ou
declarada a sua desnecessidade, até o adequadeit@mpnento do
servidor estavel em outro cargo.

§ 1° — A extincdo do cargo seré realizada por lai declaragdo de
desnecessidade por decreto.

§ 2° — Extinto o cargo ou declarada a sua desrideéss o servidor
estavel sera colocado em disponibilidade e o sarvido estavel sera
exonerado.

§ 3° — A extingdo de cargo e a declaragdo de dessiglade nédo seréo
precedidos de processo administrativo disciplinar.

Art. 40 — Aproveitamento € o reingresso no serviglico do
servidor em disponibilidade.

Art. 41 — O retorno & atividade do servidor em dispilidade far—se—
a mediante aproveitamento obrigatério em cargo oongdo de
atribuicbes e vencimentos compativeis com o cargeriarmente
ocupado.

Paragrafo Unico — Havendo mais de um concorrentg @anesma
vaga, tera preferéncia o de maior tempo de dispialsile €, no caso
de empate, o de maior tempo de servigco publico.

Art. 42 — Serdo tornados sem efeito o aproveitameat a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exirgio prazo de 10
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(dez) dias da convocacéo, salvo doenga comprovad@mta médica
oficial.

Paragrafo Unico — Entende—se por junta médicaabficjuela formada
por médicos servidores do municipio e devidamemmeada por
decreto ou portaria.

Subsecao X
Da Reversao

Art. 43 — Reversdo é o ato pelo qual o servidor eq@slo por
invalidez reingressa no servigo publico, apds mefo por junta
médica oficial de que ndo subsistem os motivosrehtantes da
aposentadoria.

§ 1° — A reverséo far—se—a de oficio.

§ 2° — O aposentado néo podera reverter a ativisadentar mais de
70 (setenta) anos de idade.

§ 3° — Seréd cassada a aposentadoria do servidpapdg a reverséo,
ndo entrar em exercicio no prazo de 10 (dez) diamraar da
publicac&o do respectivo ato.

Art. 44 — A reversao far-se—4 no mesmo cargo efaiiv no cargo
resultante de sua transformagao.

Paragrafo Unico — Encontrando—se provido o cargsergidor sera
aproveitado em outro cargo de fun¢bes equiparadasiorme o
estabelecido no capitulo anterior.

Capitulo 11
Da Vacancia

Secéo |
Disposi¢cbes Gerais

Art. 45 — A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneracéo;

Il — demissao;

Il — aposentadoria;

IV — posse em outro cargo ndo acumulavel;

V — falecimento;

VI - readaptacao;

VIl — promocao.

Secao Il
Da Exoneracao

Art. 46 — A exoneragéo de cargo efetivo dar—se-sado:

I — ndo forem satisfeitas as condi¢gbes do estagmbaborio,
comprovado mediante avaliagcéo ou processo adnatigty

Il — tendo tomado posse, o servidor ndo entrar x@ncéio no prazo
estabelecido nesta Lei;

Il — a pedido do servidor.

Art. 47 — A exoneracdo de cargo em comisséo e mgfugratificada
dar-se-a:

| — a juizo da autoridade competente;

Il — a pedido do préprio servidor.

Art. 48 — O servidor podera desistir do seu pedie@xoneracéo, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da solicitag@sde que o ato de
exoneracao nao tenha sido publicado.

Secdao Il
Da Demisséao

Art. 49 — A demissdo sera aplicada como penaligaéeedida de
processo administrativo disciplinar, asseguradsewidor prévia e
ampla defesa, ou em virtude de decisao judiciakttada em julgado.

Secao IV
Da Aposentadoria e do Regime Previdenciario

Art. 50 — Aos servidores titulares de cargos efstido Municipio,
incluidas suas autarquias e fundacbes, é asseguegime de
previdéncia de carater contributivo e solidariodiaete contribuicao
do respectivo ente publico, dos servidores ativasativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservenmeqailibrio
financeiro e atuarial e o disposto em lei espegific

TITULO 1lI
Do Contrato Temporario

Art. 51 — Para atender a necessidades temporagiasxcepcional
interesse publico, poderdo ser efetuadas, medaumigrizacdo do
Prefeito, contratacdes de pessoal por tempo detadoj sob a forma
de contrato de direito administrativo, caso em qumntratado nédo
sera considerado servidor publico.

Art. 52 — Consideram-se como de necessidade tengode
excepcional interesse publico as contratacdes igeena:

| — assisténcia a situagdes de calamidade publica;

Il — assisténcia a emergéncias em saude publica;

Il — realizac@o de recenseamentos e outras pesquie natureza
estatistica;

IV — permitir a execugcdo de servico por profissioda notoria
especializacao, inclusive estrangeiro, nas aregesiguisa cientifica,
tecnologica e profissionais médicos;

V — suprir necessidades excepcionais, transit@iasadiaveis que,
por sua natureza e interesse publico relevantsapogerar situacdes
de calamidade ou prejuizo ao cidaddo, em areastores especificos
da Administragcdo Publica Municipal, bem como a #tbgao
imediata de professor ou médico.

VI — atender a outras situagBes de urgéncia na widtracdo e
execucdo de obras e servicos pertinentes ao Pabkcd?

VIl — nos casos em que houver vacancia de cargbicptém virtude
de exoneragdo voluntaria ou demisséo, falecimemposentadoria,
afastamentos ou licenga estatutariamente previsf@.auséncia possa
prejudicar a execugdo dos servi¢cos ou causar Garerseiros.

§ 1° — As contratagdes de que trata este arti§o @otacdo especifica
e obedecerao aos seguintes prazos:

| — nas hipoteses dos incisos | e Il, 6 (seis) Blese

Il — na hipétese do inciso Ill e IV, 12 (doze) nEse

Il — nas hipdteses dos incisos V, VI e VII, até @Barenta e oito)
meses.

§ 2° — Os prazos de que trata o paragrafo antfimimprorrogaveis.
§ 3° — O recrutamento seri feito mediante processietivo
simplificado, sujeito a ampla divulgagdo no diaradicial do
municipio, exceto nas hipoteses dos incisos | e Il.

§ 4° — E vedado o desvio de fungéo de pessoa tamraa forma
deste titulo, bem como sua recontratagdo, sob genaulidade do
contrato e responsabilidade administrativa e coél autoridade
contratante.

§ 5° — O contrato firmado com base nesse artiggesé efeitos a
partir de sua publicacdo no diario oficial do mipiw, sob forma de
extrato.

Art. 53 — Nas contrata¢des por tempo determinagidosobservados
0s padrdes de vencimentos dos planos de carreirérgo ou
entidade contratante, exceto na hipdtese do inbBisado artigo
anterior, quando serdo observados os valores dmagwde trabalho.

TITULO IV
Do Desenvolvimento do Servidor

Capitulo |
Da Politica de Desenvolvimento do Servidor

Art. 54 — A Politica de Desenvolvimento do Servidompreende a
implementacdo de acdes de capacitacdo, de eledacdscolaridade,
de formagéo profissional e outras acbes que pbtxsibbia ampliacdo
de conhecimentos e o desenvolvimento de habilidadastudes, e
tem por objetivo aprimorar o desempenho do servidor

Capitulo Il
Da Carreira

Art. 55 — O desenvolvimento do servidor na carreies—se—a por
meio de progressdo ou promoc¢do, nos termos defimdolei que

fixar as diretrizes do plano de carreira e seuslaggentos.

§ 1° — A avaliagdo de desempenho satisfatéria élicadn para o

desenvolvimento na carreira, sem prejuizo de oubexpuisitos

definidos em lei.

§ 2° — Consideram-se como efetivo exercicio, pdrs fde

desenvolvimento na carreira, os periodos de licengmuneradas e
de afastamentos previstos nos arts. 71, 119 e 154.
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Capitulo 111
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 56 — A avaliacdo de desempenho é um dos riéoglisasicos para
desenvolvimento na carreira e para fins de apurdgéaptiddo do
servidor, nos termos de lei complementar, obses/adoprincipios
constitucionais.

Secao |
Da Avaliacédo Especial de Desempenho

Art. 57 — A Avaliacdo Especial de Desempenho € acesso de
acompanhamento sistematico do desempenho do seeridperiodo
de estagio probatorio, que tem por finalidade aag#o de aptiddo
necessaria ao exercicio do cargo para o qual foeado.

§ 1° — Serdo submetidos & Avaliagdo Especial dermgsnho todos
os servidores em periodo de estagio probatéridaaiue estejam em
exercicio de cargo de provimento em comissdo oududedo de
confianga.

§ 2° — A avaliacdo sera aplicada anualmente, abraitg os
servidores que tenham auferido 12 (doze) mesesetieoeexercicio
no cargo, salvo a terceira avaliagdo que devergeabizada conforme
determina o § 2°, do artigo 34.

Secao Il
Da Avaliacéo Periédica de Desempenho

Art. 58 — A Avaliacdo Periddica de Desempenho éracgsso de
acompanhamento sistematico do desempenho do sediddante o
periodo avaliatorio.

Paragrafo Unico — Serdo submetidos a Avaliagio6ffies de
Desempenho os servidores estaveis ocupantes ded@fgyovimento
efetivo, ainda que estejam em exercicio de cargprdeimento em
comissdo ou funcéo de confianga.

TiTULO V
Da Movimentagédo de Pessoal

Capitulo |
Disposicbes Gerais

Art. 59 — S80 formas de movimentagéo de pessoal:
| — readaptacao;

Il — remoc&o e permuta;

Il — redistribuigao;

IV — disposic¢éo;

V — substituicéo.

Capitulo 11
Da Readaptacéo

Art. 60 — Readaptacéo € a investidura do servidocago ou funcéo
de atribuicbes e responsabilidades compativeis @dimitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou menailficada em
inspec@o médica oficial e especifica, na formaedelamento.

§ 1° — A readaptacao se fard a pedido ou de oficio.

§ 2° — A readaptacdo ndo implicara acréscimo odgpemuneratoria,
€ nem caracterizara provimento em outro cargo gobli

§ 3° — Se julgado incapaz para o servico publicreanlaptando sera
aposentado.

Capitulo 1l
Da Remocéo e Permuta

Art. 61 — Remocédo é o deslocamento do servidor depama outro

orgao da Administracédo Direta, a pedido ou de ofimspeitadas as
atribuicdes inerentes ao cargo.

Art. 62 — Podera ocorrer permuta entre servidooesiesmo 6rgdo ou
entidade, pertencentes a mesma carreira, lotadosloeais de

exercicio diferentes, mediante requerimento diaga autoridade
méxima da instituicdo na qual a permuta se fazervhda a

conveniéncia e oportunidade administrativas.

Art. 63 — Para fins do disposto neste capituloeraocédo e permuta
poderdo se dar:

| — de oficio, no interesse da Administragao;
Il — a pedido, que sera deferido de acordo comérai de
conveniéncia e oportunidade da Administragédo.

Capitulo IV
Da Redistribuicéo

Art. 64 — Dar—se—a a redistribuicdo para ajustameiet quadro de
pessoal as necessidades dos servicos, inclusive casss de
reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 6rgdo, sergefeito por lei.
Paragrafo Unico — Nos casos de extincdo de orgsicseovidores
estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, maafateste artigo,
serdo colocados em disponibilidade, até seu apjaonento na forma
prevista nesta Lei.

Capitulo V
Da Disposicéo

Art. 65 — Disposi¢@o é a cessdo do servidor para&xercicio em

6rgdo ou entidade diversa do quadro em que se egacdotado seu
cargo, observada a conveniéncia do servico.

Art. 66 — A disposicao podera ocorrer para:

| — quadro do Poder Legislativo Municipal e da Adistracio

Indireta;

Il — poder, 6rgdo ou entidade da Unido, do Estddd)istrito Federal

ou de outro Municipio.

Art. 67 — O ato de disposicdo é de competéncia idefo ndo

podendo haver delegacéo.

Paragrafo Unico — O servidor, apds 6 (seis) maselisposicdo de
outro érgado ou entidade podera solicitar o ret@oodrgdo em que
estava lotado antes do ato de disposicéo.

Capitulo VI
Da Substituicdo

Art. 68 — Havera substituicdo no impedimento ostafaaento legal do
servidor ocupante de cargo em comissao e de figrafificada.

Art. 69 — O substituto fara jus ao vencimento b@sio cargo em
comissdo que ocupar, enquanto durar a substituipago na
propor¢cdo dos dias de efetiva substituicdo, de dacocom a
disponibilidade financeira.

Paragrafo Unico — E assegurado ao substituto a oopmo

recebimento dos vencimentos de seu cargo efetivo.

TITULO VI
Dos Direitos, das Vantagens e das Concessées

Capitulo |
Do Tempo de Servico

Art. 70 — A apuracao do tempo de servico sera &italias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de(t8&entos e
sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Gnico — Serdo computados os dias de/@fexiercicio, a
vista de documentacéo prépria, especialmente registfrequéncia e
folha de pagamento.

Art. 71 — S&o considerados de efetivo exercici@afastamentos do
servidor por motivo de:

| — férias regulamentares;

Il — casamento, por 8 (oito) dias consecutivos;

Il — luto, pelo falecimento do c6njuge ou compadnbe pais,
madrasta, padrasto, filhos, irmaos, enteados, msobrguarda ou
tutela, avos ou netos por 8 (oito) dias consecstigcontados da data
do falecimento comprovado;

IV — luto, de 2 (dois) dias consecutivos por faieento de tios,
cunhados, sogro, sogra, genro ou nora, primo deritPeiro) grau,
contados da data do falecimento comprovado;

V — doacgao de sangue devidamente comprovada, tadpei disposto
no artigo 119, inciso I;

VI — se alistar eleitor, até 2 (dois) dias consgost ou nao,
devidamente comprovado;

VIl — prestar prova de exame vestibular para irgresem
estabelecimento de ensino superior, nos dias tieagio de provas,
devidamente comprovado;
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VIIl — comparecer em juizo, pelo tempo que se firmressario;

IX — exercicio de cargo em comissdo em 0Orgdos depectivos
Poderes do Municipio;

X — exercicio de cargo em comissdo em 6rgdos oidaeles dos
Poderes da Unido, dos Estados ou outro Municipio;

XI — convocacgao para servico militar;

XIl — jari e outros servigos obrigatorios por lei;

XIIl — desempenho de mandato eletivo federal, esthou municipal;
XIV - licenga prémio;

XV — licenca ao servidor acidentado em servigopatalo de doenca
profissional ou para tratamento de saude;

XVI - licenga a gestante, a adotante e em razdatanidade;

XVII — licenga para realizagdo de miss@o ou esteldnteresse da
administracdo, em outros pontos do territério naai@u no exterior,
concedida, expressamente, pelo Chefe do Poder tecu

XVII — licenca por motivo de doenca em pessoa @ailia até o
limite de 2 (dois) meses;

XIX — provas de competicdes desportivas, quandéastamento for
autorizado pelo Chefe do Poder;

XX — faltas abonadas.

Paragrafo unico — Na hip6tese dos incisos X, Xl X% tempo de
servico ndo serd considerado para promogao e gsagre

Art. 72 — E vedada a soma de tempo de servico simeamente
prestado em dois ou mais cargos.

Art. 73 — Para nenhum efeito sera contado o tempdrabalho
gratuito.

Capitulo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 74 — A duracdo do trabalho normal do servigmiblico,
estabelecida no Plano de Cargos e Vencimentos,atrdpexceder a
8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas seisiasalvo regime de
plantdo regulamentado em legislagdo especial.

Paragrafo Gnico — N&o serdo descontadas e computad® jornada
extraordinaria as variagbes de horario no registeo ponto nao
excedentes de 5 (cinco) minutos, observado o limiégimo de 10
(dez) minutos diarios.

Art. 75 — Sera fixado, por meio de decreto:

| — o periodo de trabalho diario de cada repartigdo

Il — o periodo de trabalho para cada cargo em c@wi® fungdo
gratificada;

Il — o regime de trabalho em turnos consecutiiema cargos e
funcdes determinadas, quando for aconselhdvelcandb o nimero
certo de horas de trabalho exigivel por més;

IV — regime de plantéo.

Art. 76 — A frequéncia do servidor sera apurada:

| — pelo registro diario de ponto; ou

Il — segundo a forma determinada em regulament@ntqu aos
servidores ndo sujeitos ao ponto.

§ 1° — Ponto é o registro do comparecimento ddd@nao trabalho e
pelo qual se verifica, diariamente, a sua entraskida.

§ 2° — Nos registros de pontos deverdo ser lancaoddss os
elementos necessarios a apuragao da frequéncia.

Art. 77 — Salvo nos casos expressamente previstoslerreto, é
vedado dispensar o servidor do registro diario @ty abonar faltas
ndo justificadas ou reduzir-lhe a jornada de ttahakendo nulo
qualquer ato que infrinja esse preceito.

Paragrafo Unico — A infragdo do disposto no artigoterior
determinara a responsabilidade da autoridade oee ¢ixpedido a
ordem ou que a tiver consentido, sem prejuizo @ aljsciplinar
cabivel.

Art. 78 — O servidor perdera a remuneracao:

| — do dia em que faltar ao servigo sem justificati

Il — correspondente a fracdo de tempo de descuraptarda jornada
de trabalho;

Il — do dia destinado ao repouso semanal, doderiau do dia em
gue nao houver expediente, na hipdtese de faltzssivas anteriores
e posteriores.

§ 1° — Consideram—se sucessivas as faltas cometidasequéncia,
inclusive aquelas verificadas na sexta—feira de wemana e na
segunda—feira da semana imediatamente subsequente.

§ 2° — Para efeito no disposto no inciso Il dogartiarredondar—se—a
para 1 (uma) hora a fragdo de tempo superior &i@faj minutos.

Art. 79 — O servidor que faltar ao servico devestificar a falta, por
escrito, ao seu chefe imediato, nos quais 0s prag®sio
regulamentados por meio de decreto.

Capitulo 1l
Das Férias Regulamentares

Art. 80 — ApOs cada periodo de 12 (doze) mesedafiw® exercicio,
o servidor tera direito a férias, na seguinte prepwm:

I — 25 (vinte e cinco) dias uteis, quando ndo houfadtado
injustificadamente ao servigo mais de 5 (cincoksez

Il — 20 (vinte) dias uteis, quando houver tido de(seis) a 14
(quatorze) faltas injustificadas;

Il — 15 (quinze) dias uteis, quando houver tidolde(quinze) a 23
(vinte e trés) faltas injustificadas;

IV — 10 (dez) dias Uteis, quando houver tido dg\24te e quatro) a
32 (trinta e duas) faltas injustificadas.

§ 1° — Em casos excepcionais, a critério da Adrmado, poderéo as
férias ser concedidas em até 2 (dois) periodosiumenieles inferior a
10 (dez) dias uteis.

§ 2° — As férias serdo concedidas de acordo cooneeaiéncia do
servi¢co, observada a escala que for organizadasegmermitindo a
liberagdo, em um sé més, de mais de um terco doislees de cada
unidade administrativa, salvo no caso dos profiesfoda Educacéo.
§ 3° — Os cOnjuges servidores municipais teradtdiee gozar férias
no mesmo periodo, se assim desejarem e se distes\lltar prejuizo
para o servico publico.

§ 4° — A requerimento do servidor, e de acordo aadisponibilidade
da Administracé@o, poderdo ser indenizados até &g) @ias Uteis de
férias, a razdo de 4% (quatro por cento) da reragéerpor dia de
licenca.

Art. 81 — Excepcionalmente, no caso de comprovatassidade do
servico, as férias poderdo ser acumuladas até ammée 2 (dois)
periodos, ressalvado o disposto nesta Lei e naselsigs em que haja
legislacéo especifica.

Art. 82 — O pagamento do adicional de 1/3 (um fedgoque trata esta
Lei, serd efetuado juntamente da remuneracdo v&lado més
imediatamente anterior ao do gozo das férias, degde o
requerimento seja previamente deferido.

Art. 83 — O servidor que opere direta e permaneséencom Raios—
X ou substancia radioativa gozara 17 (dezessess) (deis de férias,
por semestre de atividade profissional, proibidagerquer hipétese
a acumulagéo.

Paragrafo Unico — As faltas, ocorridas no periogoisitivo, serao
descontadas dos dias a serem gozados na propar¢Ae dletermina
o art. 80.

Art. 84 — As férias somente poderao ser interroagpigor motivo de
superior interesse publico.

Art. 85 — O servidor transferido quando em gozdé@s ndo sera
obrigado a apresentar—se antes de termina—las.

Art. 86 — Em caso de exoneracdo ou demissdo dalserser—lhe—a
paga a remuneracdo, proporcional, correspondent@esiodo de
férias cujo direito tenha adquirido.

Art. 87 — O servidor estudante terd o direito aefazoincidir suas
férias com as férias escolares.

Capitulo IV
Dos Afastamentos

Secéao |
Disposi¢cOes Gerais

Art. 88 — O servidor sera afastado do cargo para:

| — exercicio de cargo de provimento em comissao;
Il — exercicio de mandato eletivo;

Il — atividade politico—partidaria.

Secéao Il
Do Afastamento para Exercicio de Cargo em Comisséo

Art. 89 — O servidor investido em cargo de provitneem comissao
da administracdo direta e indireta, fica automaimae afastado do
exercicio de seu cargo, enquanto durar o comissient.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 26



Minas Gerais , 04 de Abril de 2016

Diariodtdl dos Municipios Mineiros

ANO VIII | N719

§ 1° — O servidor efetivo podera optar pela remagéo de seu cargo,
acrescido de 30% (trinta por cento) incidente solewcimento do
cargo em comissao para o qual foi nomeado.

§ 2° — O servidor efetivo que possuir dois cargadipos municipais,
nos casos em que a acumulagéo é licita, poderé pglta soma das
remuneracdes de seus cargos, acrescido de 15%dqodm cento)
incidente sob o vencimento do cargo em comissda pagual foi
nomeado.

§ 3° — O tempo de servico no cargo em comisséo caeréado nos
dois cargos efetivos, no caso de o servidor posdois cargos
publicos municipais acumulaveis na forma da leisevbada a
legislagdo quanto & contribuicéo previdenciéria.

§ 4° — O servidor efetivo, que estiver ocupand@@am comisséo,
fard jus a todos os direitos e vantagens previsésta Lei no que
disser respeito a garantias.

Secdao Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 90 — Ao servidor publico da administragdo tireautarquica ou
fundacional investido em mandato eletivo aplicamaseseguintes
disposicdes:

| — tratando—se de mandato federal ou estaduatéafiafastado do
cargo;

Il — investido no mandato de Prefeito, sera afastial cargo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracéo;

IIl — investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, manter—sea-&xercicio e
percebera as vantagens do seu cargo, sem prepizondineragdo do
cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serstada do cargo ou
funcéo sendo-lhe facultado optar pela sua remu@rac

Paragrafo Unico — O servidor ocupante de cargo @missdo sera
exonerado com a posse no cargo eletivo.

Art. 91 — O servidor municipal afastado nos termiagpresente secao
somente podera reassumir 0 exercicio de seu cdggjgoe apds o
término ou rendncia do mandato.

Secao IV
Do Afastamento para Atividade Politico—Partidaria

Art. 92 — O afastamento do servidor que se caralidgatargo eletivo
observara o que dispuser a legislacéo eleitoral.

Paragrafo Unico — Configurada fraude no afastameéet@ue trata
caput deste artigo, o servidor devolvera aos cofres pablia
remuneracao que tenha recebido durante o afastansamh prejuizo
de outras sancdes cabiveis.

Capitulo V
Das Licencas

Secéo |
Disposi¢cbes Gerais

Art. 93 — Conceder—se—4 licenga ao servidor:

| — quando acidentado no exercicio de suas atfibsipu acometido
de doenca profissional;

Il — por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

IIl — por motivo de gestagdo, adogdo, guarda jatimi em razédo de
paternidade;

IV — para servico militar;

V — para tratar de interesses particulares;

VI — para desempenho de mandato eletivo em dieetigi entidade
sindical;

VIl — para acompanhar cénjuge ou companheiro;

VIII — licenca prémio.

§ 1° — Ao servidor ocupante de cargo em comissaofuoigéo
gratificada nédo sera concedida, nesta qualidadiceas;as previstas
nos incisos VI, VII e VIl deste artigo.

§ 2° — E vedado o exercicio de atividade remuneante o
periodo das licengas previstas nos incisos 1)V éeste artigo.

Art. 94 — O servidor ndo podera permanecer em ¢igefa mesma
espécie por prazo superior a 24 (vinte e quatr@es)esalvo nos casos
dos incisos |, IV, V e VII, do artigo anterior.

§ 1° — No caso do servidor permanecer em licengaekma espécie
por prazo superior a 24 (vinte e quatro) mesesltase no inciso | do
artigo anterior, devera ser encaminhada ao supgrediato laudo
médico mensal comprovando a impossibilidade doidarvetornar
ao exercicio do cargo, podendo ser exigido penmwé&dica para
comprovar a necessidade.

§ 2° — Finda a licenga, o servidor reassumira, iatathente, o
exercicio do cargo.

Art. 95 — As licencas concedidas dentro de 30téyidias contados do
término da anterior seréo consideradas prorrogagao.

Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigogstanserdo levadas
em consideragéo as licengas da mesma espécie.

Art. 96 — O servidor podera gozar licenca ondedbevier, ficando
obrigado a comunicar, por escrito, 0 seu endereqgmidade de
pessoal do 6rgdo a que estiver vinculado.

Art. 97 — As licencas por tempo superior a 30 {@jimlias, s6 poderdo
ser concedidas pelo Prefeito, as de tempo infepaderdo ser
deferidas pelo Secretario de Administracéo e Fazend

Secéao Il
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 98 — Sera concedida ao servidor licenca patarnento de salde,
por motivo de doenca, acidente em servico ou malgsbfissional, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica.

§ 1° — O servidor licenciado para tratamento dedsatiéio podera
dedicar—se a qualquer atividade remunerada, sabgeter cassada a
licenca.

§ 2° — A remuneracdo do servidor licenciado pasgamnento de
saude, acidentado em servi¢o ou atacado de doeofissipnal, serd
realizada nos termos da legislacéo previdenciaria.

§ 3° — A licenca a servidor atacado por tubercufiis@, hanseniase,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueirajipararreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkjns
espondiloartrose anquilosante, nefropatia graviadesavancado da
doenca de Paget (osteite deformante), sindrome edi@iédcia
imunolégica adquirida (AIDS), e contaminagdo podiagdo, com
base em conclusdo da medicina especializada, @ecédida, quando
0 exame médico ndo concluir pela concessdo imedida
aposentadoria.

§ 4° — O atestado ou laudo médico devera ser priaide no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas contadasta gamprimeiro dia
de afastamento.

§ 5° — O prazo para protocolo do atestado, junthefia imediata,
podera ser prorrogado mediante justificativa parigs contendo a
causa do atraso a qual sera submetida a decisédBedataria
Municipal de Administracao e Fazenda.

Art. 99 — Atestado ou laudo médico, para efeitdicknga ou abono
de falta, por periodo superior a 15 (quinze) dias quando
apresentados mais de 03 (trés) atestados por mégserfodo de 12
(doze) meses, devera ser concedido e subscritessmtamente, por
junta médica oficial.

Secao lll
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Famili

Art. 100 — O servidor podera obter licenga por mwtie doencga dos
pais, padrastos, filho, enteado, irmaos, conjuge@upanheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste dssemtamento
funcional, mediante laudo médico oficial e compgim da

necessidade de sua assisténcia pessoal e permanente

§ 1° — A licenga somente sera deferida se a assiat&lireta do

servidor for indispensavel e ndo puder ser pressadaltaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensaciordeio.

§ 2° — A licenca de que trata o caput, incluidaspasrogacdes,
podera ser concedida a cada periodo de doze maseseguintes
condicoes:

| — por até 30 (trinta) dias, consecutivos ou namntida a

remuneracéo do servidor;

Il — do 31° (trigésimo primeiro) ao 90°
consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 3° — O inicio do intersticio de 12 (doze) mes®#a sontado a partir
da data do deferimento da primeira licenga coneedid

(nonagésimdia,
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§ 4° — Havendo mais de um servidor da mesma fagolia direito a
licenca de que trata o artigo, esta sera concedigieenas um deles ou,
alternadamente, a um e outro, observados 0s ppagaistos no § 2°.

§ 5° — No caso das licengas concedidas alternadapenperiodos se
somam para fins de observancia dos limites preyvisds incisos | e Il
do § 2°.

Secao IV
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licencariaee

Art. 101 — Seréa concedida licenga a servidora gestaor 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos,sem prejuizo da reragée.

§ 1° — A licenga poderd ter inicio no primeiro di@a nono més de
gestacao, salvo antecipacéo por prescricdo médica.

§ 2° — No caso de nascimento prematuro, a licesréainiicio a contar
do parto.

§ 3° — No caso de natimorto, decorridos 30 (trinias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico e, sedalgmpta,
reassumird o exercicio.

§ 4° — No caso de aborto atestado por médico bfeiservidora tera
direito a até 30 (trinta) dias de licenga remunarad

Art. 102 — Pelo nascimento ou adoc¢éao de filhograidor tera direito
a licenca—paternidade de 5 (cinco) dias conseaitivo

Art. 103 — Para amamentar o proprio filho a semadiactante tera
direito, no periodo de 6 (seis) meses ap6s finligeaca, a intervalo
de 30 (trinta) minutos por turno durante a jorndeldarabalho.

Art. 104 — A servidora que adotar ou obtiver guajdaicial de
crianca até 2 (dois) anos de idade, sera concé8idlécento e oitenta)
dias de licenca remunerada.

Paragrafo Unico — No caso de adogdo ou guardaigudie crianca
com mais de 2 (dois) anos e menos de 12 (doze) dmadade, o
prazo de que trata este artigo sera de 90 (noveiats.)

Secdo V
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 105 — Ao servidor convocado para o servigoitaril serd
concedida licenga, com remuneracéo integral, & \dst documento
oficial e de acordo com legislagdo especifica.

§ 1° — Do vencimento do servidor ser4 descontadimpmrtancia
percebida na qualidade de incorporado, salvo g timvido opgéo
pelo soldo do servico militar.

§ 2° — Concluido o servigo militar, o servidor taté 30 (trinta) dias,
sem prejuizo da remuneragéo, para reassumir oi€xeto cargo.

§ 3° — A licenca de que trata este artigo sera éamboncedida ao
servidor que houver feito curso para ser admitidma oficial da
reserva das forcas armadas, durante os estagissrifpe pelos
regulamentos militares, aplicando—se o dispost® hbdeste artigo.

Secéo VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 106 — Apés a aprovacgao no estagio probatériervidor podera,
a critério da Administracdo, obter licenca sem neenacdo, para
tratar de interesses particulares, pelo prazo de2atdois) anos,
prorrogaveis por mais 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico — A licenca serda negada quandastamfiento do
servidor for inconveniente ao interesse publico.

Art. 107 — Protocolado o requerimento, devidamenstruido, o
servidor devera aguardar em exercicio a concesshoetica.

Art. 108 — A licenca podera ser interrompida, alquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo pabli

Art. 109 — A concessao de nova licenca somenter@@mrpos 2
(dois) anos do término da anterior.

Art. 110 — N&o se concedera licenca ao servidor:

| — que esteja sujeito a indenizacédo ou devolug&aafres publicos;
Il — na condi¢éo de ocupante de cargo de provimemntccomisséo,
salvo se requerer exoneragao;

Il — que esteja respondendo a processo admirgtraisciplinar;

IV — que esteja cumprindo estagio probatorio.

Secao VII
Da Licenca para Acompanhar Cénjuge ou Companheiro(a)

Art. 111 — Podera ser concedida licenca ao seryidoa acompanhar
0 cdnjuge ou companheiro que for servidor publedpr mandado
servir, independentemente de solicitagdo, em quirdo do Estado,
do territério nacional ou no exterior, ou quando damprir mandato
eletivo.

§ 1° — A licenca sera concedida sem remuneracadiante pedido
devidamente instruido, e vigorara pelo prazo maxdm@ (dois) anos,
prorrogaveis por mais 2 (dois) anos.

§ 2° — O tempo de licenga previsto neste artigo s&td@ computado
como tempo de servi¢o para nenhum efeito.

Art. 112 — N&o se concedera licenca ao servidor:

| — que esteja sujeito a indenizagdo ou devolugdcafres publicos;
Il — na condi¢do de ocupante de cargo de provimentacomisséao,
salvo se requerer exoneragao;

IIl — que esteja respondendo a processo adminigrdisciplinar.

Secéo VI
Da Licenca para Desempenho de Mandato Sindical pteRentacao

Art. 113 — E assegurado ao servidor o direito &nja para o
exercicio de mandato eletivo, para desempenho dedat@m em

confederacéo, federacdo, associacdo de classe kit dmacional,

diretoria de sindicato representativo da categoui@ara participar de
geréncia ou administragdo em sociedade cooperebnstituida por

servidores publicos para prestar servicos a seasbnos, com todos
os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

§ 1° — Somente poderédo ser licenciados serviddeéssepara cargos
de direcdo nas referidas entidades, até o maximd dem), por

entidade, sendo permitido 2 (dois) da mesma ergid¢ago ndo haja
representante de uma delas.

§ 2° — A licenga tera duragdo igual a do mandatiepdo ser
prorrogada, no caso de reelei¢ao.

Secdo IX
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 114 — Apds 05 (cinco) anos de efetivo exetciob servigo
publico municipal, ainda que investido em cargo @missdo ou
funcéo de confianga, o servidor municipal faraguzb (vinte e cinco)
dias Uteis de licengca prémio, sem prejuizo da remagdo, com
excecdo dos docentes em exercicio em regéncia alseclnas
unidades escolares que ja lhes sdo asseguradse&®ifta) dias de
férias anuais.

§ 1° — Serdo computados para efeito da remunerdgdticenca
prémio, os adicionais por tempo de servico queraids fizer jus,
contando-se a partir da data inicial do efetivarexe.

§ 2° — O requerimento do servidor, e de acordo adaisponibilidade
da Administracdo, a licenca prémio podera ser izdela a razdo de
4% (quatro por cento) da remuneracao por dia dadi.

§ 3° — O tempo anterior de contrato ndo sera camdpupara fins de
licenca—prémio.

§ 4° — Para efeito de aposentadoria e promocawdmtal, sera
contado em dobro o tempo de licenga-prémio, qunoidnario ndo
houver gozado.

Art. 115 — A licenga prémio deverd ser requeridagserito, devendo
o servidor aguardar em exercicio a sua concessao.

§ 1° — A licenca prémio sera concedida observadscala realizada
pela Secretaria correspondente, de acordo com @ssidades do
servico, ndo podendo ser gozada sucessivamente édas f
regulamentares.

§ 2° — O pedido de licenga prémio serd instruidm certiddo de
tempo de servico, expedida pelo érgdo municipalpeiente.

§ 3° — O nimero de servidores em gozo simultandweigga prémio
ndo podera ser superior a um terco da lotacdo speectva unidade
administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 116 — Nao tera direito a licenga prémio o &wwque, no periodo
de sua aquisicdo, houver:

| — Faltado ao servico, injustificadamente por n@dgs1l (um) dia,
reiniciando a contagem para novo periodo aquisitivo

Il — sofrido pena de suspenséo;

IIl — gozado licencga:

a) por periodo superior a 120 (cento e vinte) diamisecutivos ou
ndo, salvo a licenca para prestar servigco militaiigatorio, licenca
maternidade e licencga para tratamento de saude;
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b) para tratar de interesses particulares;

¢) por motivo de acompanhamento de conjuge por d&ik2 (doze)
meses.

§ 1° — A ocorréncia de uma das hipéteses previséase artigo
suspende a do prazo para a aquisi¢do da licengagyr&tomando a
sua contagem a partir do dia em que cessar auptgo.

§ 2° — Na hipotese de licenga para tratamento ddespor periodo
superior a 120 (cento e vinte) dias, a contagetempo serd suspensa
pelo periodo que perdurar a enfermidade.

Art. 117 — A licenca prémio, a pedido do servidgmdera ser gozada
por inteiro ou parceladamente, por prazo nao infexilO (dez) dias.
Art. 118 — A concesséo de licenga prémio dependeréovo ato
qguando o servidor ndo iniciar seu gozo dentro dgt@fta) dias,
contados da publicagdo do ato que a deferiu.

Capitulo VI
Das Concessdes

Art. 119 — Sem prejuizo da remuneracao, poderdvidee ausentar—
se do servigo:

| — por 1 (um) dia a cada 03 (trés) meses, sendm&dmo 3 (trés)
dias no periodo de 12 (doze) meses, em caso daaldagangue;

Il — por 1 (um) dia para alistar—se eleitor;

Il — por 2 (dois) dias consecutivos em razdo de, lpelo falecimento
de tios, cunhados, sogra, sogro, genro e nora;

IV — por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do cbnjuge ou companheiro, asceedeati
descendente, padrasto, madrasta, enteados, meboguswda ou
tutela, e irméos.

V — no horario previsto para consulta médica, dmwviente
comprovado por atestado que conste expressameiigramio da
consulta;

VI — no dia de seu aniversario, podendo ser altemactritério da
administracdo, desde que 0 mesmo nao recaia eis flaassemana e
feriado;

VIl — Serdo abonadas faltas ao servico, para toddms, até 03 (trés)
por semestre:

a) O abono de que trata este inciso devera seenidguno minimo 05
(cinco) dias Uteis antes da pretendida falta e g@néedido, a critério
da Administracdo, desde que a falta ndo venha jadicar o bom
andamento do servigo.

b) Em caso de falta ao servico decorrente de magkaepcional,
devidamente comprovado, o abono de que trata gije devera ser
requerido no primeiro dia util que se seguir aafalt

¢) Na hipotese da alinea anterior, é dispensaw&naprovacéo do
motivo alegado quando o servidor o descrever, funeddadamente,
no pedido de concesséo do abono.

d) A falsa declaragdo sujeita o servidor a perdaabdono e as
penalidades aplicaveis ao caso.

e) O requerimento do abono, feito em impresso pppontendo a
descricdo do motivo ou acompanhado
comprobatéria de sua excepcionalidade, se for
apresentado a superior hierarquico.

f) N&do sera concedido o abono, na hipotese prewiatalinea “a”
deste inciso, durante plantdo para o qual o regtereenha sido
designado.

g) Os requerimentos de abono serdo, para seu rdefén ou
indeferimento, apreciados pelo superior hierarquico

Art. 120 — Podera ser concedido horéario especial saovidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidades em horario
escolar e o da reparti¢cdo, sem prejuizo do exerdizicargo.

§ 1° — Para efeito do disposto neste artigo, seégida a compensacao
de horario no 6rgdo ou entidade que tiver exerci@speitada a
duragdo semanal do trabalho.

§ 2° — O horario especial de que trata este argopente sera
concedido enquanto o curso frequentado pelo servidtudante
estiver sendo ministrado, devendo, em caso desféeaesso escolar
ou outra paralisacéo do ensino, cumprir o hor&iniio para o setor
gue esteja lotado.

§ 3° — Para a concessdo do horéario especial devesérvidor
estudante apresentar a grade curricular que estdjgculado, com a
comprovacao das datas e horarios das disciplinas.

00, caera
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Capitulo VII
Da Progresséo

Art. 121 — A Lei de Plano de Cargos e Carreiras dewidores
Publicos tratara das formas, critérios e requigitia progressao.

Capitulo VIII
Da Assisténcia ao Servidor

Art. 122 — O municipio prestara, de acordo com qassibilidades
financeiras, assisténcia ao servidor efetivo.

§ 1° — O plano de assisténcia compreendera:

| — auxilio-funeral;

Il — previdéncia social;

Il — curso de aperfeicoamento e especializacadigsional em
matéria de interesse municipal;

IV — transporte do servidor para o trabalho parezoral e distritos;
V — auxilio-alimentacgéo.

§ 2° — As formas de assisténcia previstas nestigoarterao
regulamentadas por Decreto, sendo exigida a pedinédo curso
com o cargo exercido pelo servidor.

Capitulo IX
Do Vencimento e da Remuneragéo

Art. 123 — Vencimento € a retribuicdo pecunianadia em lei, a que
tem direito o servidor pelo exercicio de cargo, emgp ou fungdo
publica.

§ 1° — E vedada a prestago de servigo gratuito.

§ 2° — A fixagdo dos padrfes de vencimento obséraanatureza, o
grau de responsabilidade, a complexidade, os iiggpiigara
investidura e as peculiaridades dos cargos.

Art. 124 — Remuneracdo € o vencimento do cargo,seid@ das
vantagens pecunidrias permanentes ou temporageistas em lei.

§ 1° — Os vencimentos dos cargos e empregos pabl&im
irredutiveis, observado o disposto no art. 37, smciXV da
Constituicdo da Republica.

§ 2° — A remuneracdo dos servidores somente paseréixada ou
alterada por lei especifica, assegurada a revisé gnual, sempre na
mesma data e sem distin¢do de indices.

§ 3° — O reajuste geral a que se refere o paragratirior terd data
base o més de janeiro de cada ano.

Art. 125 — A remuneracdo do servidor publico do Mipio,
percebida cumulativamente ou nédo, incluidas asagans pessoais ou
de qualquer natureza, ndo podera exceder o subsidisal, em
espécie, do Prefeito.

Art. 126 — Salvo por imposicao legal ou mandadacjai nenhum
desconto incidira sobre a remuneragéo ou provento.

Paragrafo Gnico — Podera haver consignagdo em ftl@h@agamento,
mediante autorizacdo do servidor.

Art. 127 — As reposicdes e indenizacBes ao eraddemdo ser
descontadas em parcelas mensais, cujo valor n@da&ec30% (trinta
por cento) da remuneragdo ou provento, na formzbelgicida em
decreto.

Paragrafo Unico — As multas de transito, aplicag@asMunicipio,
somente serdo devidas pelo servidor ap6s a dedsécecursos
administrativo, se for o caso.

Art. 128 — O débito com o erario, de servidor qoe demitido,
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ouwordisjidade
cassada, serd deduzido de seu crédito financeiro acwdunicipio,
devendo o saldo devedor, se houver, ser quitaddrodete 60
(sessenta) dias, sob pena de inscricdo em Divigta. At

Art. 129 — O vencimento, a remuneracdo € 0 prover’to seréo
objeto de arresto, sequestro ou penhora, excetcasmde prestagéo
de alimentos decorrente de deciséo judicial.

Art. 130 — Nenhum servidor percebera, mensalmeu®, exercicio
do cargo, emprego ou funcdo, vencimento inferios@ério-minimo
vigente no pais, observada a jornada normal daltrab

Paragrafo unico. O servidor cuja carga horariairf@erior a jornada
normal de trabalho fara jus ao vencimento corredpote as horas
trabalhadas, assegurado o repouso semanal remanerad

Capitulo X
Das Vantagens
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Secéo |
Disposi¢cbes Gerais

Art. 131 — Além do vencimento, poderdo ser pagaseawidor as
seguintes vantagens:

| — indenizagbes;

Il — gratificacdes;

Il — adicionais;

IV — salario—familia.

§ 1° — As indenizac¢des ndo se incorporam ao vemtoreu provento
para qualquer efeito.

§ 2° — As gratificagBes e os adicionais incorporsenao vencimento
ou provento, nos casos e condi¢des indicados em lei

Art. 132 — E vedada a vinculagio ou equiparacagueduer espécie
remuneratéria para o efeito de remuneragao de @lesso

Paragrafo Gnico — Os acréscimos pecuniarios peloslgor servidor
publico ndo serdo computados nem acumulados, pam de
concesséao de acréscimos ulteriores.

Secéo Il
Das Indenizacdes

Art. 133 — Constituem indenizac¢des ao servidor:

| — diéria;

Il — transporte;

Il — outras que a lei indicar.

Art. 134 — Os valores das indeniza¢des e as coeslipdra a sua
concessdo serdo estabelecidos em decreto, obsergeddimites
previstos nesta Lei.

Subsecéo |
Das Diarias

Art. 135 — Diéaria de viagem é a importancia pecuaiélevida ao
servidor que se deslocar do Municipio por motivoseerico ou para
participacdo em curso, seminario ou treinamentointeresse da
Administracdo, por dia de afastamento, e sera aewritado por lei
especifica.

Subsecdao Il
Da Indenizacdo de Transporte

Art. 136 — Podera ser concedida indenizagdo addegrgue realizar
despesas com transporte, utilizando—se de meigiprde locomocao,
para a execugdo de servicos fora da sede, em&@agadiaveis e
excepcionais, conforme disposto em decreto.

Secdao Il
Do Salario-Familia

Art. 137 — O salario-familia sera devido aos seméd municipais, na
propor¢cdo do respectivo numero de filhos ou egag@s ou
dependentes invalidos.

§ 1° — Consideram-se equiparados aos filhos, o damteaso menor
tutelado ou sob a guarda e sustento do servidaliamte declaragdo
do mesmo, desde que comprovada a dependéncia écaném

§ 2° — O valor da cota do saléario-familia por filbo equiparado de
qualquer condigdo, até 14 (quatorze) anos de idadavalido ou
mentalmente incapaz de qualquer idade sera preuistei.

§ 3° — O pagamento do salario-familia é condiciona@presentacéo
da certiddo de nascimento do filho ou da documéntaelativa ao
equiparado ou ao invalido, e a apresentacdo armiatestado de
vacinagdo obrigatéria e de comprovacédo de freqaéaoéscola do
filho ou equiparado, nos termos do decreto reguisane

§ 4° — As cotas do salario-familia serdo pagasajuehte a
remuneracao do servidor.

§ 5° — As cotas do salario-familia ndo serdo incagas, para
qualquer efeito, a remuneragao ou aos proventgemhdor.

Art. 138 — O salario-familia serd pago de acordm @s normas
previstas na lei previdenciaria.

Art. 139 — O servidor é obrigado a comunicar ao defe imediato,
dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteracdo spueerifique na
situacdo dos dependentes, da qual decorra supregséaiucéo no
salario—familia.

Paragrafo Gnico — A inobservancia desta disposigé®rminara

responsabilidade do servidor.

Art. 140 — O salario—familia sera pago independeatde de

frequéncia e producé@o do servidor e ndo poderérseofnaisquer
descontos, nem ser objeto de transagdo e cons@mmeagdfolha de

pagamento, nem sobre ele ser baseada qualquebaoaéo.

Art. 141 — E vedado pagamento de salario—familiadependente, em
relacdo ao qual j& esteja sendo percebido o bemdfooutra entidade
publica federal, estadual ou municipal.

Secéao IV
Das Gratificacdes

Art. 142 - Poderdo ser concedidas ao servidor apiirges
gratificacdes:

| — como estimulo a produgéo individual;

Il — natalina;

Il — pela participacdo em 6rgdo de deliberacdeto@ e/ou comissao
constituida pela Administragao;

IV — pelo exercicio de encargos de auxiliar ou @enforo de banca ou
comisséo de concurso;

V — gratificagdo de fungdo pelo exercicio de atidiels em situaces
diferenciadas, em decorréncia do local ou da nzdwe trabalho.

§ 1° — A gratificacéo prevista no inciso | ser&ifiBnada em lei, nos
termos do artigo 39, § 7° da Constituicdo da Repabli

§ 2° — A gratificagdo prevista no inciso | levaré econta a
assiduidade do servidor, e ndo se incorporara airreracao ou
provento.

§ 3° — As gratificagBes previstas nos incisos I\, e V serdo
regulamentadas por lei em cada caso.

Art. 143 — A gratificac@o natalina corresponde B21(um doze avos)
da remuneragdo a que o servidor fizer jus, por deéexercicio no
respectivo ano.

§ 1° — Considera—se més integral a fragdo igual uperfor a 15
(quinze) dias.

§ 2° — A gratificacdo natalina sera paga integratmaté o dia 20 de
dezembro de cada ano.

Art. 144 — O servidor exonerado perceberd a gragifio natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculsalare a
remuneracdo do més da exoneragéo.

Art. 145 — A gratificac@o natalina ndo sera consida para célculo
de qualquer vantagem pecuniaria, mas sera objetaedeonto
previdenciario.

Secao V
Dos Adicionais

Subsecéo |
Disposi¢bes Gerais

Art. 146 — Serdo concedidos ao servidor, na forenkerd os seguintes
adicionais:

| — pela prestacéo de servico extraordinério;

Il — pela prestagéo de trabalho noturno;

Il — de férias;

IV — de tempo de servico;

V — de insalubridade, periculosidade e penosidade.

Subsecdo Il
Do Adicional Por Servigo Extraordinério

Art. 147 — O servigo extraordinario serd remuneragim acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) em relacéo ao valdrada normal de
trabalho.

§ 1° — E vedado o pagamento de adicional por semsigraordinario
em dias de ponto facultativo.

§ 2° — Somente sera permitido servico extraordin&a forma da lei,
para atender a situagBes excepcionais e temporaesgeitado o
limite maximo de 2 (duas) horas diarias, ap0s aagda diaria de
trabalho, podendo ser prorrogado por igual periodiante de
situacdes inadidveis cuja inexecu¢do possa adarE@juizos
irreparaveis.
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§ 3° — O servico extraordinario serd proposto peérretario da
respectiva area em que deva ser prestado, qudicprsti a sua
necessidade, e devera ser autorizado pelo Prefeito.

§ 4° — O adicional por servico extraordinario nauegra a

remuneracao, nem serve de base de calculo paramesfhito, salvo

nos casos em que a lei dispuser em contrario.

§ 5° — Nao poderéa receber gratificagdo por sereitoaordinario, o

ocupante de cargo em comissdo ou funcéo de coafiang

8§ 6° - As horas extras constantes no banco de kdorasrvidor seréo
compensadas ou indenizadas a critério da Admigira

Art. 148 — O servidor que receber importancia neda@ servigo

extraordinario ndo prestado, sera obrigado a uédtit de uma so vez,
ficando, ainda, sujeito a processo disciplinar.

Paragrafo (inico — Na reincidéncia do fato mencioragste artigo, o
servidor sera punido com a demisséo, a bem dogsgpublico.

Subsecdo llI
Do Adicional Noturno

Art. 149 — O servigo noturno, prestado em horasimgreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) hdeadia seguinte,
terd o valor hora acrescido de 20% (vinte por Qermmputando—se
cada hora como 52'30" (cinquenta e dois minutdsta segundos).
Paragrafo Unico — Em se tratando de servico exiémio, o
acréscimo de que trata este artigo incidira solaervnormal de
trabalho, acrescido do respectivo percentual dae@xtinario.

Subsecéo IV
Do Adicional de Férias

Art. 150 — Sera pago ao servidor, por ocasido ddasf adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracaoanens
Paragrafo Ginico — O pagamento do adicional deutfBtérco) de que
trata esta Lei, sera efetuado juntamente da rem¢@errelativa ao
més imediatamente anterior ao do gozo das fériasged que o
requerimento seja previamente deferido.

Subsecéo V
Dos Adicionais por Tempo de Servico

Art. 151 — O adicional por tempo de servico é devad servidor
municipal, & razdo de 5% (cinco por cento) a cadeirtto) anos de
exercicio prestado em carater efetivo ao Municigitgidente,
exclusivamente, sobre o vencimento basico do cefgtivo, ainda
que investido o servidor em cargo em comissdo gd de
confianga.

Art. 152 — O adicional é devido a partir do primeitia imediato
aquele em que o servidor completar o tempo decgeexigido e sera
pago de acordo com disponibilidade financeira.

Art. 153 — Os adicionais por tempo de servico [steg na presente
subsecdo incorporar-se—&80 a remuneracdo do sepadartodos os
efeitos e serdo pagos juntamente a esta ou conroeenos de
aposentadoria.

Paragrafo Unico — O tempo de contrato anterior sgié computado
para efeito do adicional por tempo de servico.

Art. 154 — Para fins de contagem por tempo de gervserdo
computados os afastamentos em virtude de:

| — férias regulamentares;

Il — licenca prémio;

Il — participagcdo em programas de formagdo, daalifo,
capacitacao e treinamento nos termos de regulamento

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadainicipal;

V — juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI — missé@o ou estudo no exterior quando autoriza@ddastamento,
conforme dispuser o regulamento;

VIl — licencas:

a) maternidade, paternidade e adocéo;

b) para tratamento de saude;

c) para exercer mandato eletivo em diretoria dedadé¢ sindical
representativa de servidores publicos municipais.

VIII — convocacao para o servi¢o militar;

IX — participagdo em competicdo desportiva naciamatonvocacéo
para integrar representacdo desportiva nacional,pais ou no
exterior, conforme disposto em lei especifica.

Paragrafo Gnico — Poderdo ser computados como telapservico
outros afastamentos previstos em lei.

Subsecéo VI
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidad®enosidade

Art. 155 — Os servidores que trabalhem, habitualeyeem locais
insalubres ou em contato permanente com substariGisas,
radioativas ou com risco de vida ou em atividadessideradas
penosas, fardo jus, respectivamente, ao adiciomahshlubridade,
periculosidade e penosidade.

§ 1° — O direito a percepgdo dos adicionais presisiesta subsecgédo
cessa com a eliminagé@o das condi¢gbes ou dos Ggmpderam causa
a sua concesséo.

§ 2° — O servidor somente perceberd o adicionalamtg estiver
exercendo atividade perigosa ou penosa ou em lmszkibres.

Art. 156 — O servidor que fizer jus aos adiciondésinsalubridade,
periculosidade e penosidade devera optar por uesdeBo sendo
acumulavel a percepcao de tais adicionais.

Art. 157 — Havera permanente controle das atividattes servidores
em operagdes ou locais considerados penosos, gesigou
insalubres.

Paragrafo Unico — A servidora gestante ou lactseté afastada das
atividades e locais previstos neste artigo, enguduntar a gestacao ou
lactacéo, e exercera suas atividades em localrsadubm servico néo
perigoso ou penoso.

Art. 158 — A concessdo dos adicionais de insalabed
periculosidade e penosidade serd objeto de leifixpr@ as condi¢bes
de exercicio, percentual e critérios de pagamentmgole.

Art. 159 — Os locais de trabalho e os servidores gperam com
raios-X ou substancias radioativas serdo mantidads controle
permanente, de modo que as doses de radiacdo ntmireio
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagapna.

Paragrafo Gnico — Os servidores a que se refeee atgo serdo
submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

TITULO VII
Do Regime Disciplinar

Capitulo |
Disposi¢bes Gerais

Art. 160 — O regime disciplinar estabelecido ndésttatuto aplica—se
ao servidor legalmente investido em cargo ou fupgfmica.

Art. 161 — Nos termos do art. 54, compete ao titala dirigente de
6rgao ou entidade da Administragédo Publica, pedmiéi delegacéo de
competéncia:

| — instituir mecanismos voltados a promocgéo eaatalecimento da
integridade funcional do servidor publico;

Il — fixar diretrizes e ac¢Bes para divulgacdo efiaos direitos,
responsabilidades, deveres e proibi¢cdes, consignaskte Estatuto e
nas demais normas vigentes, inerentes ao serviddlicp,
objetivando prevenir e coibir a ocorréncia de dfoios e irregulares;
Il — desenvolver e aperfeicoar programas de cégiD
especificamente concebidos aos servidores publiges exergcam
fungBes correcionais;

IV — assegurar independéncia e autonomia aproiacl&xercicio da
funcéo correcional.

Art. 162 — O regime disciplinar dos servidores cataidos por tempo
determinado sera estabelecido por este Estatuto.

Art. 163 — O servidor publico que receber ordenmazage causar dano
a Administracdo Publica, por ser ela manifestamiegal, antiética,
imprépria ou em desacordo com as disposi¢gfes @ssttuto, tem o
dever de denunciar o fato a autoridade competesate, pena de
responsabilidade.

Capitulo 1l
Das Responsabilidades

Art. 164 — O servidor responde civil, penal e adstiativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 165 — A responsabilidade administrativa resule ato omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, praticado pelovider no
desempenho do cargo ou fungéo.
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Art. 166 — Extingue—se a responsabilidade admatist:

| — com a morte do servidor;

Il — pela decadéncia do direito de agir do Estadd® suas entidades
em matéria disciplinar.

Art. 167 — A responsabilidade civil decorre da jpeatle ato, omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte eno @enerario ou a
terceiro.

§ 1° — A indenizacdo pelo dano causado ao erari lspiidada de
imediato ou mediante prestacfes descontadas emalgmmensais,
nao excedentes a 30% (trinta por cento) da remg@&em@u proventos,
em valores atualizados.

§ 2° — Caso o servidor ndo promova a imediata izdeéb, ou ndo
for possivel o desconto em folha de pagamento, lor \do dano
causado ao erario sera cobrado judicialmente.

§ 3° — Tratando-se de dano causado a terceirayvil@erespondera
perante a Administracdo Publica, em agéo regressiva

§ 4° — A obrigagdo de reparar o dano estende—ssu@essores, nos
termos da lei civil.

Art. 168 — Apds apuracdo em processo administratigoiplinar, a
responsabilidade dolosa ou culposa do servidorgeio que causar a
Administracdo Publica caracteriza—se, dentre oupe@ pratica das
seguintes condutas:

| — sonegacdo de valores e objetos confiados agsaada ou
responsabilidade;

Il — omissdo do dever de prestar contas ou tomé&#agslesacordo
com a forma e prazo estabelecidos;

Ill — falta, avaria ou qualquer outro dano causadmens e materiais
sob sua guarda ou sujeitos a seu exame ou fisgétiza

IV — falta ou inexatiddo das necessarias averbagdssnotas de
despacho, guias, demais documentos da receitaresotwm eles
relacionados;

V — erro de calculo ou reducéo contra o erario.

Art. 169 - A responsabilidade penal abrange os egine
contravencdes imputados ao servidor, nessa qualidad

Art. 170 — Por serem independentes entre si, aomssbilidade
administrativa ndo exime o servidor da sua resmlicade civil e da
responsabilidade penal, podendo cumular-se as
administrativas, civis e penais.

§ 1° — A responsabilidade administrativa do senvelra afastada no
caso de absolvicdo criminal que negue a exist&lwitato ou a sua
autoria.

§ 2° — Se o comportamento funcional irregular dovider puder
resultar, ao mesmo tempo, em sua responsabilizag@nistrativa,
civil ou penal, a autoridade que determinar a unsigo do
procedimento administrativo disciplinar adotaraviéncias para a
apuracgdo das responsabilidades civil ou penalprse taso, durante
ou depois de concluida a sindicancia ou o procadsunistrativo.

§ 3° — Quando a infragdo cometida estiver tipifecasbmo crime,
copias dos documentos que instruem 0 processo sthafivo
disciplinar serdo remetidas a autoridade policial am Ministério
Pulblico para a eventual instauragdo de inquéritiicipb ou acéo
penal, ficando os originais a disposi¢éo das aldades competentes.
Art. 171 — Nenhum servidor podera ser responsablitizcivil, penal
ou administrativamente por dar ciéncia a autoridadperior ou,
quando houver suspeita de envolvimento desta, & @uitoridade
competente para apuracdo de informagdo concerremigitica de
crimes ou improbidade de que tenha conhecimentmaague em
decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou tupdélica.

Capitulo 111
Dos Deveres

Art. 172 — Sao deveres do servidor publico:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

Il - discri¢éo;

IV — lealdade a instituicdo a que servir;

V — ética no exercicio de suas fungdes;

VI — observancia as normas legais e regulamentares;
VII — conduta compativel com a moralidade;

VIl — urbanidade;

IX — manter—se atualizado com as leis e demaisraiasativos que
digam respeito as suas func¢oes;

X — zelo e presteza com os encargos que lhe fooafiedos;

=5 Tale0)

Xl — apresentar—se convenientemente trajado enigeeou, quando
for o caso, com uniforme determinado;

XIl — obedecer as ordens superiores, exceto quaraiufestamente
ilegais ou contrarias ao interesse publico;

Xlll — atender, preferencialmente, as requisicdes ddbcumentos,
informacdes ou providéncias que Ihe forem feitdapautoridades
judiciarias ou administrativas, para a defesa dadésem juizo;

XIV — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdgsereas, na forma
do inciso XXXIII do art. 5° da Constituicdo da Repdale de leis
especificas;

b) a expedicdo de certiddes, informacdes e documergueridos
para defesa de direito ou esclarecimento de sidsa¢@ interesse
pessoal;

c) as solicitacdes de informag8es e documentoméddss a instrucao
de processo administrativo;

d) as solicitagdes de informag6es e documentomedstk a defesa da
Fazenda Municipal.

XV — guardar sigilo sobre assunto e informag6eérdéo de trabalho;
XVI — zelar pela eficiéncia da administracdo, peleonomia de
material e pela conservagao do patriménio publico;

XVII — providenciar a atualizagdo dos seus dadoss@as no
assentamento individual;

XVIII — permanecer em seu local de trabalho, aigde finda a escala
de servico, até a chegada do respectivo substtut liberacdo pelo
superior, nos casos de servicos considerados padelenatureza
essencial, desde que haja compensacgao de jornadananeragdo de
servigo extraordinario;

XIX — apresentar—se a unidade setorial de pessdalada, dentro do
prazo estabelecido, quando do término da dispadaloié ou da
licenca para tratar de interesse particular, indépetemente de
prévia comunicagéo, ressalvados os casos preestdsi;

XX — seguir rigorosamente o tratamento médico pitesc

XXI — entregar declaracdo de seus bens e valoresorgdo
competente, quando do inicio e término do exeroério qualquer
cargo ou funcao;

XXIl — manter atualizado, perante o drgdo competentendereco do
seu local de residéncia ou domicilio, inclusive rglcaem exercicio
em 6rgao ou entidade diferente daquele em quesestiado.

Capitulo IV
Das Proibic6es

Art. 173 — Ao servidor publico é vedado:

| — deixar de comparecer ao trabalho sem justifiaat

Il — ausentar—se do servigo durante o expediemeasgorizacdo da
chefia;

Il — promover ou praticar, de qualquer forma, raea ou outro
negocio econdmico dentro do 6rgéo publico;

IV — exercer as fungbes de cargo ou funcéo plblites de atendidos
0S requisitos legais ou continuar a exercé—las nsib®
indevidamente;

V — deixar de prestar informacdo em procedimentmiridtrativo,
quando regularmente intimado, ou de atender a ocagdo da
autoridade competente ou de seu representantey palv motivo
justificado;

VI — dedicar—se a qualquer ocupacao estranha aig@ero horario e
local de trabalho, para tratar de interesse pdaticem prejuizo de
suas atividades;

VII — retirar qualquer objeto ou documento de Orgblico, por
meio fisico, digital ou eletrdnico, salvo quandoeyamente
autorizado pela autoridade competente, excetuasddivadades que
motivadamente assim o exigirem;

VIII — coagir ou aliciar subordinados no sentido filmrem-se a
partido politico ou associagao;

IX — referir—se de modo depreciativo nos atos danidstracao
Publica, ressalvada a possibilidade de, em traba#fsinado, expor
seu ponto de vista fundamentadamente;

X — opor resisténcia injustificada ao andamento ddeumento,
processo ou execugao de servico;

XI — recusar fé a documento publico;

XIl — proceder de forma desidiosa;

XIll — valer—se do cargo ou funcéo para lograr pitaivpessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcdo geecex
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XIV — requisitar ou utilizar transporte indevidanen

XV — participar de geréncia ou administragdo de iestzale
empresaria, ou exercer 0 comércio, exceto na qdaide acionista,
cotista ou comandatério;

XVI — modificar sistema de informacéo ou prograneairformatica
sem autorizacdo ou solicitacdo de autoridade canfest

XVII — fazer cobrancas ou despesas em desacordmagstabelecido
na legislacéo fiscal e financeira;

XVIII — conceder ou receber indevidamente diartegmal ou parcial;
XIX — ingerir bebida alcodlica no horario de seupediente ou
apresentar—se ao servico em estado de embriagluerar;

XX — consumir substéncia ou droga ilicita que cadependéncia
fisica ou psiquica no 6rgao publico, ou apresestago servigo sob
seu efeito;

XXI — deixar de entrar em exercicio no prazo lega@m causa
justificada, nos casos de reversdo, reintegrac&adaptacao,
reconducéo, aproveitamento e remocao;

XXIl — dedicar-se a servico remunerado no periomiogeie estiver
licenciado para tratamento de salde, salvo nos geEsmitidos em lei
ou regulamento;

XXIII — exigir, solicitar ou receber, direta ou inetamente, em razédo
do cargo ou fungdo, vantagem indevida de qualgspeate, em
beneficio préprio ou de terceiro, ou aceitar prsaate tal vantagem;
XXIV — praticar no servigo publico qualquer atodiscriminacéo;
XXV — utilizar pessoal, empregar material ou quaéqgbens do
Municipio em atividade particular;

XXVI — ter sob suas ordens, em cargo em comissdfungéo de
confianga, cbnjuge, companheiro ou parente em lirgta, até o
terceiro grau, salvo se tratar de servidor ocupatgecargo de
provimento efetivo ou de fungdo publica, j4 lotadomesma unidade;
XXVII — atuar como procurador ou intermediario, foira instituicdo
publica, salvo quando se tratar de remuneragao,eficers
previdenciarios ou assistenciais de parentes aéceiro grau e de
cOnjuge ou companheiro;

XXVIII — recusar—se injustificadamente a ser subdwet inspecéo
médica determinada por autoridade competente, agsscprevistos
em lei.

§ 1° — A vedacéo de que trata o inciso XV destgarédo se aplica
aos casos de participagdo nos conselhos de admgdiste fiscal de
empresas ou entidades em que o Municipio detenineta dou
indiretamente, participacdo no capital social ou eptiedade
cooperativa constituida para prestar servi¢os s rseunbros.

§ 2° — Praticadas as condutas previstas nos inétése XX, o
servidor sera submetido a pericia médica oficiale gerificara a
necessidade de tratamento de saude.

§ 3° — Constatada a existéncia de enfermidade peleigpde que trata
0 § 2°, o servidor, durante a licenga médica outertamento de
saude, ficar4 obrigado a seguir rigorosamente taniento médico
adequado a doenca, sob pena de responsabilidadesidativa.

Capitulo V
Das Incompatibilidades e da Acumulacéo

Art. 174 — E incompativel o exercicio de cargo ancfo publica
municipal:

| — com a participacdo de geréncia ou administrad@cempresas
bancarias, industriais e/ou comerciais, que maatenhelagbes
comerciais ou administrativas com o Municipio, sej@or este
subvencionadas ou diretamente relacionadas comadidfide da
reparticdo ou servigco em que o servidor estivexdo;

Il — com o exercicio da representacéo de Estadanegtiro.

Art. 175 — E vedada a acumulagdo remunerada desamgplicos,
exceto quando houver compatibilidade de horéarios seguintes
casos:

| — a de 2 (dois) cargos de professor;

Il —a de 1 (um) cargo de professor com outro t&coil cientifico;

Il — a de 2 (dois) cargos ou empregos privativegpebfissionais de
saude com profiss6es regulamentadas.

Capitulo VI
Das Penas e seus Efeitos

Art. 176 — S80 penas disciplinares:
| — adverténcia;

Il — suspenséo;

Il — destituicdo de cargo em comisséo ou funcéoaidianca;

IV — demissao;

V — cassacgéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico — As penas previstas gaput sdo autbnomas e
aplicam—se independentemente da sequéncia esidbateste artigo.
Art. 177 — A pena tera vigéncia a partir da pulgizada decisdo no
Diario Oficial do Municipio e sera registrada nossentamentos
funcionais do servidor, observados os prazos dosfgirocessuais
estabelecidos neste Estatuto.

Paragrafo Gnico — Se o servidor punido disciplirarta estiver em
gozo de férias regulamentares ou licenga prémioafastado por
licenca médica, a pena sera cumprida a partir dapfavista para seu
retorno ao servico.

Art. 178 — Enquanto ndo concluido o processo adinativo
disciplinar ou ndo cumprida a pena, se houverndds ndo podera:

| — afastar—se em licenca para tratar de inteygmsieular;

Il — ser exonerado a pedido;

Il — ser aposentado voluntariamente.

Paragrafo Unico — Ocorrida a exoneracdo de oficicato sera
convertido em demisséo.

Secdo |
Da Adverténcia

Art. 179 — A adverténcia sera aplicada, por esceito caso de falta de
cumprimento dos deveres constantes no artigo hé®os | ao XI, e

de inobservancia de dever funcional previsto emrégjulamento ou

norma interna, que néo justifique aplica¢édo de pesia grave.

Secdo Il
Da Suspenséo

Art. 180 — A suspenséo sera aplicada nos casos de:

| — falta no cumprimento dos deveres que, pela rsatareza e
gravidade, ensejarem a pena;

Il — reincidéncia em falta punida com adverténcia;

Il — desrespeito as proibicdes consignadas nestatlo que, pela
sua natureza e gravidade, ndo ensejarem a pereaiesédo;

IV — cometimento de falta grave.

§ 1° — A pena de suspensédo ndo podera excede(re@nta) dias e
devera ser aplicada de forma ininterrupta.

§ 2° — O servidor suspenso perdera, nesse perbodencimento, as
vantagens e os direitos decorrentes do exercictaudm ou funcéo.

Secao lll

Da Demisséo

Art. 181 — A demisséo sera aplicada nos casos de:

| — desrespeito ao que Ihe é proibido no artigo, I™8sos XXIIl ao
XXVIII, ou que, pela sua natureza e gravidade, jangepena

Il — reincidéncia em falta punida com suspensédo 3ibr(noventa)
dias;

Il — aplicacéo, de forma irregular, de dinheirdicp;

IV — falta ao servigo, sem causa justificada, pOr($essenta) dias
Uteis intercaladamente no periodo de 12 (doze)snese

V — abandono de cargo ou funcdo pelo ndo compaeatimao
servigco, sem causa justificada, por mais de tdiga consecutivos;

VI — acumulo ilegal de cargos, funcdes ou empreginicos;

VIl — exercicio da advocacia administrativa comtf&lunicipio;

VIII — prética de crime contra a Administracdo Rcdblou a Fazenda
Municipal,

IX — lesé@o aos cofres publicos;

X — dilapidacao do patriménio publico;

XI — prética de ato de improbidade administrativas termos da lei;
XIl — praticar ofensa fisica, em servico, a servida a particular,
salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

Xl — quebrar sigilo funcional ou revelar segredim qual se
apropriar, em razdo do cargo ou fungdo, para |lgg@reito proprio
ou alheio, ou causar dano;

XIV — retirar, modificar ou substituir, por meiosito, digital ou
eletrénico, livro ou documento de érgéo publiconco fim de criar
direito ou obrigacdo indevida, ou de alterar a adeddos fatos, bem
como apresentar documento falso com a mesma fautid
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XV — inserir ou facilitar a inser¢do de dados falsalterar ou excluir
indevidamente dados corretos nos sistemas infaratiis ou base de
dados da Administracdo Publica, com o fim de obtmntagem
indevida para si ou para outrem ou para causar, dano

XVI — praticar usura em qualquer de suas formas;

XVII — exercer ou facilitar, em qualquer 6rgéo, ratita de jogo de
azar;

XVIII — promover ou facilitar, no ambito do Servigaiblico, o trafico
ou uso indevido de produtos, substancias ou drdfgEtas que
causem dependéncia fisica ou psiquica.

Secéo IV
Da Destituicdo de Cargo em Comissao ou de Funcéo nfeaGca

Art. 182 — A destituicdo de cargo em comissdo oufuhgdo de
confianca exercida por servidor ndo ocupante dgocafetivo ou
funcao publica sera aplicada nos casos de infreigf@ita as penas de
suspensdo ou demissao.

Paragrafo Unico — Constatada a hipotese de quedsataartigo, a
exoneracdo ou dispensa efetuada a pedido do seredopor
iniciativa da autoridade sera convertida em desfitude cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, mediante procadsonistrativo
disciplinar.

Secdo V
Da Cassacao de Aposentadoria ou Disponibilidade

Art. 183 — Serad cassada a aposentadoria ou disjdade do
servidor inativo que:

| — houver praticado, na atividade, infracdo pundeen demissao;

Il — aceitar, de ma—fé, cargo ou funcédo que legalen@do poderia
ocupar ou exercer.

Paréagrafo Unico — Na cassacgado de que trata eigfe aservar—se—a o
disposto no inciso | do artigo 166.

Secéo VI
Da Reabilitagao

Art. 184 — As penas de adverténcia e suspensao $ewds registros
cancelados apds decorridos, respectivamente, 2)(eo#d (quatro)
anos de sua aplicacdo, desde que ndo tenha omepvadicado nova
infracdo disciplinar no periodo.

§ 1° — O cancelamento do registro ndo surtiraafegtroativos.

§ 2° — O servidor ndo sera reincidente ap0s a cgéoe da
reabilitacao.

§ 3° — Compete ao 6rgdo de recursos humanos asi@naids para o
cancelamento de registro de que trata este artigo.

Secao VII
Da Inabilitagdo

Art. 185 — Ficard inabilitado para o exercicio degs cargos, funcdes
ou empregos publicos na Administragdo Publica Mpalc

| — pelo prazo de 5(cinco) anos, o servidor ocupaet cargo efetivo
ou detentor de fungdo publica punido com a perdedesséo;

Il — pelo prazo de 1(um) e 5 (cinco) anos, respaniente, o servidor
ocupante de cargo em comissdo que tiver sido wlestitpelo
cometimento de ilicito sujeito a pena de suspeasdEmissao.

Capitulo VII
Da Aplicacéo das Penas

Art. 186 — Na aplicacdo das penas disciplinaredoseonsideradas a
natureza e a gravidade da infracdo, o dano delar@dete ao servico
publico, as circunstancias atenuantes e agraventes antecedentes
funcionais do servidor.

Art. 187 — Para a aplica¢é@o da pena disciplinarceapetentes:

| — o Prefeito, na demissdo, destituicdo de camocemissao ou
funcdo gratificada, cassacéo de aposentadoria alisgenibilidade,
permitida a delegagdo ao Secretario de Administraca

Il — o Secretario de Administragdo nas penas deers@hwia e
suspensédo, permitida a delegacdo de competéncia.

Capitulo VIII

Da Apuracao de Irregularidades

Art. 188 — A autoridade que tiver ciéncia ou neatide irregularidade
no servigo publico é obrigada a promover a sua igedpuragao,
mediante sindicancia, processo administrativo plis@r ou outro
meio previsto em regulamento, sob pena de respitidsale.

Art. 189 — E competente para instaurar a sindigecb processo
administrativo disciplinar o Secretario de Admiragéio, permitida a
delegacéo de competéncia.

Secéao |
Do Ajustamento Disciplinar

Art. 190 — O ajustamento disciplinar sera adotadm@ medida
alternativa disciplinar, em substituicdo a evengydicacdo de pena.
Art. 191 — O ajustamento disciplinar sera formalzanediante termo,
de carater obrigacional, firmado entre o servidoa eutoridade
competente para a instauracdo de processo admiivistdisciplinar,
e importa no reconhecimento espontaneo do serdadnadequacéo
de sua conduta funcional.

Art. 192 — O ajustamento disciplinar objetiva:

| — recompor a ordem juridico—administrativa;

Il — reeducar o servidor no desempenho de suadynca

Il — possibilitar o aperfeicoamento do servidateservico;

IV — prevenir a ocorréncia de infragcdo administagti

V — promover a cultura da regularidade e da ligtud

Art. 193 — O ajustamento disciplinar podera semfizado, no caso
de infracdo sujeita as penas de adverténcia ouess&p, quando
presentes 0s seguintes requisitos:

| — inexisténcia de dolo ou ma—fé por parte doidervem conduta
tida por irregular;

Il — histérico funcional que o justifique;

11l — auséncia na conduta do servidor de lesividealerario;

IV — a solugdo mostrar—se razoavel ao caso concreto

Art. 194 — O ajustamento disciplinar podera serueeiglo pelo
servidor antes ou durante o processo administratisciplinar, até a
fase de defesa.

Art. 195 — Compete a autoridade responsavel pelaure;do de
processo administrativo disciplinar decidir sobreaplicagdo do
ajustamento disciplinar, em sua esfera de atu&Géeclarar extinta a
punibilidade, ap6s o cumprimento das exigénciaslictguias no
documento.

Art. 196 — O prazo de duragdo do ajustamento disaippodera ser
de um a trés anos, conforme a natureza e gravidaddalta,
obedecendo—se a seguinte gradacao:

| — nas faltas puniveis com pena de adverténcia, seservado o
prazo minimo de 1 (um) ano;

Il - nas faltas puniveis com pena de suspenséa, aeservado o
prazo minimo de 2 (dois) anos e maximo de 3 (a@s}.

Art. 197 — Na vigéncia do ajustamento disciplimep observadas as
condicdes estabelecidas ou na hip6tese de o seseédgunido pelo
cometimento de outra falta disciplinar, sera redoga beneficio e
serdo adotadas as providéncias necessarias spoasabilizacao.
Art. 198 — O beneficiario do ajustamento disciplifiaara impedido
de gozar o mesmo beneficio durante o dobro do praze
estabelecido, contado a partir da declaracdo dancért da
punibilidade.

Art. 199 — O ajustamento disciplinar ndo sera idsenos registros
funcionais e ficara arquivado na pasta funcionaelwidor.

Art. 200 — Os procedimentos relativos a implantag&oaplicacdo do
ajustamento disciplinar serdo estabelecidos emaemgunto.

Secéao Il
Da Sindicancia

Art. 201 — Procedimento de rito sumario, a sindit@visa apurar a
existéncia de fato tido por irregular e a possivelicacdo do
responsavel.

Paragrafo uUnico — Ficard dispensada a sindicangandp forem
evidentes as provas da existéncia do fato e damsapilidade do
acusado.

Art. 202 — A sindicancia administrativa sera instala mediante ato,
publicado no Diario Oficial do Municipio, com a ind¢éo da
comisséo e do fato a ser apurado.
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Art. 203 — A comissao sindicante sera composta porminimo,
3(trés) servidores detentores de cargo efetivo,gdados pela
autoridade competente, que indicara, dentre elssy @residente.
Paragrafo Unico — Os servidores que atuarem comwmbnos de
comissdo sindicante deverdo ser dispensados de aribsicoes
normais, para dedicacdo exclusiva ao encargo, afffesentacdo do
relatorio conclusivo, sem prejuizo de seus vencioee vantagens
decorrentes do cargo.

Art. 204 — A comissao sindicante pode ser de natutemporaria ou
permanente, conforme constituida para apurar fegpecificos e
circunstanciados ou para operar como unidade peten@égio ou
entidade.

§ 1° — A comisséo tera o prazo de 60 (sessenta)atiaidos para
concluir os trabalhos, prorrogavel por igual pesiod

§ 2° — Os membros da comissdo ndo poderdo atuamdicancia
como testemunha.

Art. 205 — Para o cumprimento de seus objetivasyraissdo podera
promover a tomada de declaracdes, acareacdes,tijagées e
realizar diligéncias para a coleta de provas, reodo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a pewnédsclarecimento
dos fatos.

Paragrafo Unico — No procedimento de sindicangi@a assegurado ao
servidor processado a ampla defesa e contraditéom todos os
meios de provas e direito admitidos. As provas idenadas
impertinentes pela comissdo poderdo ser indefenddivadamente.
Art. 206 — Findos os trabalhos de apuracéo, ossaldosindicancia,
com o relatério da comissdo, serdo remetidos aridatie que
determinou a sua instauragdo, para arquivamensiauracido de
processo administrativo disciplinar ou adocéo deasuprovidéncias,
no prazo de 30 (trinta) dias, contados de seu ireegito.

Secdao Il
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 207 — O processo administrativo disciplinas@®evolver—se—a nas
seguintes fases:

| — instauracéo;
Il — instrucao;
Il — defesa;

IV — relatério;
V — julgamento.
Subsecéo |

Da Instauragéo

Art. 208 — O processo administrativo disciplinarasastaurado por
ato da autoridade.

§ 1° — O ato contera o nome completo do servidocgssado, nimero
de controle, cargo ou fungdo, lotagdo, a descrigfinta dos fatos
tidos por irregulares, a indicacdo dos dispositilegais em tese
infringidos e a designacao da comissao.

§ 2° — Sera publicado o extrato do ato, que corasraniciais do
servidor processado, seu nimero de controle, @ aangungcdo que
ocupa.

Art. 209 — O processo disciplinar sera conduzido pomissao,
permanente ou proviséria, composta de 3 (trés)idmens efetivos
designados pela autoridade competente, que indidarére eles, o
seu presidente.

§ 1° — O presidente da comissdo processante degemcupante de
cargo de hierarquia funcional igual ou superior @ skervidor
indiciado.

§ 2° — A comissao tera um secretério designadogemigresidente.

§ 3° — E vedada a participagdo em comissdo prauesda servidor
gue seja cOnjuge, companheiro, parente consangwneafim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, dwider processado e do
denunciante.

Art. 210 — Podera ser arguida a suspeigdo ou odimgmto de
membro da comissao, nos termos da lei.

Art. 211 — O processo administrativo disciplinaraséniciado no
prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacaexti@to do ato de
instauracédo, e concluido em até 90 (noventa) diaslala de seu
inicio, permitida a prorrogacéo por igual periodo.

Paragrafo Unico — Os membros da comissao seraendiasgos de suas
atribuigbes para dedicagdo exclusiva ao encar§@ apresentagdo do
relatorio conclusivo, sem prejuizo de seus vencioee vantagens
decorrentes do cargo.

Art. 212 — A comissdo processante exercera suaglades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigglEssario ao
esclarecimento do fato ou quando exigido pelo ész publico.

Art. 213 — Os membros da comissdo nao poderdo atu@rocesso
como testemunha.

Art. 214 — A comissdo somente poderd proceder @sm®icom a
presenca de todos os seus membros.

Paragrafo Gnico — As reunidées e as audiéncias amissdes terdo
carater reservado.

Subsecéo Il
Da Instrugéo

Art. 215 — O acusado sera citado por mandado edpegelo
presidente da comiss@o para apresentar respogpeazmde 10 (dez)
dias, assegurando—se—-lhe vista do processo no.6rgao

§ 1° — A citagdo sera feita pessoalmente ou pda@m aviso de
recebimento.

§ 2° — Na hipdtese de recusa da citagdo pessatalsesi declarada
pelo servidor incumbido da diligéncia, com assirmtde 2 (duas)
testemunhas, fluindo o prazo para resposta.

§ 3° — Em caso de pedido de cOpia dos autos, ccssieio é de
responsabilidade do acusado, salvo se este amesidaracdo de
gque ndo possui condi¢des financeiras, na formaida |

Art. 216 — A citagdo contera:

| — copia do ato de instauragdo e a data da suicggdio no Diario
Oficial do Municipio;

Il — indicacéo dos fatos e fundamentos legais pemtes;

Ill — prazo para resposta,;

IV — indicacéo de rol de testemunhas qualificadas requerimento
de intimac&o, quando necessario, e outras proseean produzidas;
V — possibilidade de constituicdo de advogado;

VI — horério e local de funcionamento da Comisséo;

VIl — informagéo da continuidade do processo indepatemente do
seu comparecimento.

Art. 217 — O acusado sera citado por edital, pallicno Diario
Oficial do Municipio, quando encontrar—se em lugeerto e nao
sabido.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o ppara resposta sera
de 15 (quinze) dias, a partir da publicacdo daédit

Art. 218 — Considerar—se—a revel o acusado quelamegente citado,
ndo apresentar resposta no prazo legal.

§ 1° — A revelia sera declarada nos autos do psoces

§ 2° — Para defender o acusado revel, a autoritfed@uradora do
processo designara um servidor como defensor datjue sera
ocupante de cargo efetivo de nivel igual ou supaadado acusado.
Art. 219 — A citagdo serd nula quando feita semekdscia das
prescricbes desta Lei, mas o comparecimento doadousupre a
irregularidade.

Art. 220 — Os prazos comegam a ser contados ddedi#géncia oficial
do acusado, excluindo—se da contagem o dia do @coméagcluindo—
se o dia do vencimento.

§ 1° — Considera—se prorrogado o prazo até o pomeia Util
seguinte ao do vencimento, se este recair em diguemao houver
funcionamento do 6rgao.

§ 2° — Os prazos expressos em dias contam—se d& coatinuo, ndo
se interrompendo nos feriados.

Art. 221 — Na fase de instrugdo, a comisséo praceéspromovera a
tomada de depoimentos, acareagfes, investigacoedigéncias
cabiveis, objetivando a coleta de provas, recoaenguando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permittompleta
apuragéo dos fatos.

Art. 222 — E assegurado ao servidor o direito demganhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de pramyradrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contregsoe formular
guesitos, quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo Unico — O presidente da comisséo podaragdr pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatéoiosde nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 223 — As testemunhas, no maximo de 5 (cineeigo intimadas a
depor mediante mandado expedido pelo presidenteodasséo,
devendo a segunda via, com o ciente do interessadquntada aos
autos.
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Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidorigmjth expedicédo
do mandado de intimag&o sera imediatamente condaaachefe do
orgdo, onde tem exercicio, com a indicacdo do diara marcados
para inquiricao.

Art. 224 — O depoimento sera prestado oralmentzlezido a termo,
sendo vedado a testemunha trazé—lo por escrito.

§ 1° — As testemunhas serdo inquiridas separadament

§ 2° — Na hipotese de depoimentos contraditériogumise infirmem,
podera ser promovida acareagéo entre os depoentes.

Art. 225 — Concluida a inquiricdo das testemunhagomissao
promovera o interrogatorio do acusado.

§ 1° — No caso de mais de um acusado, cada um ski@ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suawaigds sobre
fatos ou circunstancias, podera ser promovida acace

§ 2° — O procurador do acusado podera assistinteorégatorio e a
inquiricdo das testemunhas, sendo—lhe vedadoénitenfas perguntas
e respostas, facultando—lhe reinquiri-las, porinéelio do presidente
da comissao.

Art. 226 — Na hipotese de duvida sobre a capacidiadacusado, a
comissao propord o seu encaminhamento a examentke fuedica
oficial.

Art. 227 — Os atos processuais de inquiricdo deéerramhas e
recebimento de defesa poder&o ser delegados as@@wisegionais,
de modo a agilizar a tramita¢do do processo.

Subsecdo llI
Da Defesa

Art. 228 — Encerrada a instrugdo, o presidentenani® 0 acusado, seu
procurador ou defensor dativo para apresentar @ef&sita, no prazo
de 10 (dez) dias.

§ 1° — Na hipétese de dois ou mais acusados, @ gazefesa sera
comum e de 20 (vinte) dias.

§ 2° — A intimagédo far—se—4 em audiéncia ou petce@m com aviso
de recebimento.

Art. 229 — A intimacéo contera:

| — os fatos imputados ao acusado;

Il — os dispositivos legais infringidos e suas es$pas penas;

Il — o prazo para apresentacéo da defesa.

Subsecéo IV
Do Relatério

Art. 230 — Apresentada a defesa, a comisséo el@asatorio
minucioso, reportando—se as provas em que se bpsemformar sua
convicgao.

§ 1° — O relatério serd conclusivo quanto a inoénou a
responsabilidade do acusado.

§ 2° — Reconhecida a responsabilidade do acusadmmassao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar irfi@io, a pena cabivel
e as circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 231 — O processo disciplinar, com o relat@#@ comissdo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua ing@orapara
julgamento.

Secéo IV
Do Julgamento

Art. 232 — A autoridade julgadora proferira deciséio prazo de 30
(trinta) dias, contados do recebimento do processo.

Paragrafo Unico — Na hipotese de um acusado coersithade de
penas, o julgamento caberd & autoridade compeiardea imposi¢éo
da pena mais grave.

Art. 233 — Sera admitido parecer juridico, parasglibr o julgamento.

Art. 234 — Verificada a ocorréncia de vicio insazlawde oficio ou

mediante provocagdo, a autoridade julgadora deélaaulidade do
processo, total ou parcial, se necessario, coms@grgdo de outra
comissao.

Paragrafo unico — O julgamento fora do prazo lega implica em

nulidade do processo.

Art. 235 — Extinta a punibilidade pela decadén@aautoridade

julgadora determinaré o registro do fato nos aaseentos individuais
do servidor.

Art. 236 — O servidor que responder a processo radiritivo

disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, oasegado
voluntariamente, apos a conclusdo do processo wmprimento da
pena aplicada.

Art. 237 — A decisao sera publicada no Diario @fido Municipio,

com a indicacdo do nome do servidor, fundamentbegal e a pena
aplicada.

Art. 238 — O servidor, seu procurador ou defensativd sera
intimado da decisdo pessoalmente, mediante reaibpoo meio de
correspondéncia, com aviso de recebimento.

Art. 239 — Quando ficar constatada a existénciala® ao erario, a
autoridade julgadora determinara a remessa dos auRrocuradoria
do Municipio, para as providéncias administrativas judiciais

cabiveis.

Secdo V
Do Rito na Acumulacéo llicita

Art. 240 — Detectada a ilicitude na acumulagdo algas, empregos
ou fungdes publicas, a autoridade responsavelandéira servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentggcdo no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da intfag

Art. 241 — O servidor que ndo efetuar a opcéo @agueterminado
ficard sujeito a apuracdo de responsabilidade, Eepso, com as
seguintes fases:

| — instauracao;

Il — defesa;

Il — relatdrio;

IV — julgamento.

Art. 242 — A comissdo processante serd composta3pdirés)
servidores efetivos.

Art. 243 — A comissdo autuard o processo no praz8 (trés) dias,
contados da publicagdo do extrato do ato de iretéor

Art. 244 — Apl6s a autuagdo, a comissao promoveciagdo do
servidor para, no prazo de 10 (dez) dias, apresdrfasa ou opcéo,
assegurando-lhe vista do processo no local de dinagiento da
comissao.

Art. 245 — Apresentada a defesa ou opgdo, a comiskborar
relatério conclusivo no prazo de 5 (cinco) dias enzaminhara
autoridade julgadora.

a
a

Capitulo IX
Do Afastamento Preventivo

Art. 246 — Como medida cautelar, a fim de que wider acusado de
praticar infragdo ndo venha influenciar a apuralg@ioregularidade, a
autoridade instauradora do processo administrgiddera determinar
o seu afastamento do exercicio das fun¢des do.cargo

Paragrafo Gnico — O afastamento ndo excedera ad®@ifta) dias,
sem prejuizo da remuneracéo.

Capitulo X
Da Decadéncia

Art. 247 — O exercicio do dever de puni¢&o disoglidecaird em:

| — 2 (dois) anos, quando a infracdo ensejar a gersmverténcia;

Il — 4 (quatro) anos, quando a infracdo ensejaraple suspensao;
Il = 5 (cinco) anos, quando a infracdo ensejapextas de demissao,
demissdo a bem do servico publico, cassacdo deerstpdsria ou
disponibilidade remunerada e destituicdo de cargocemissédo ou
funcéo de confianga.

§ 1° — Os prazos de prescri¢éo previstos na lellpgnando menores
que os prazos decadenciais de que trateamut aplicam—se as
infragdes disciplinares tipificadas também commes.

§ 2° — A contagem do prazo inicia—se na data dbetimento do fato
pela autoridade competente para requerer ou istaysrocedimento
administrativo.

§ 3° — A instauracéo de sindicancia e de procedimnadministrativo,
e demais hip6teses previstas em regulamento, ontpg 0 prazo
decadencial de que trataaput

§ 4° — Na hipo6tese de interrup¢do, o prazo decéleimicia—se
novamente a partir do dia em que cessar 0 motivoteaup¢ao.

Art. 248 — N&o se aplica a decadéncia intercorneaseprocedimentos
administrativos disciplinares tratados neste Egiatu
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Capitulo XI
Do Recurso Hierarquico

Art. 249 — Da decisao punitiva cabera recurso higiéao, sem efeito
suspensivo, no prazo de 30 (trinta) dias contadastinacgao.

§ 1° — O recurso sera decidido no prazo de 3Qd)ritias contados do
recebimento do processo pela autoridade, prorrbgdver Unica vez,
por igual periodo.

§ 2° — O servidor sera intimado da decisdo sobreecurso
hierarquico.

Capitulo Xl
Da Revisdo

Art. 250 — O processo administrativo disciplinade ser revisto a
qualquer tempo, de oficio ou mediante requerimenigndo se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetideigustificar a
inocéncia do servidor punido.

§ 1° — Em caso de falecimento, auséncia ou deszapemeto do
servidor, qualquer pessoa da familia, até o tercghau, podera
requerer a revisdo do processo.

§ 2° — No caso de incapacidade do servidor, a&esgra requerida
pelo responsavel legal.

§ 3° — No processo revisional, o énus da prova ealbequerente.
Art. 251 — A simples alegacéo de injustica da pdade n&o constitui
fundamento para a revisdo, que requer elemento, nmnda néo
apreciado no processo originario.

Art. 252 — O requerimento de revisdo do processa deigido ao
Prefeito que, se o deferir, 0 encaminhara ao diteggelo 6rgdo ou
entidade em que se originou o processo adminigiratisciplinar,
para sua instauragdo, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 1° — A comissao iniciard o processo em 3 (trés$ dontados da
instauracéo e o concluird no prazo de 90 (novetfigs), prorrogavel
por igual periodo.

§ 2° — O processo de revisdo, com o relatdrio, sendetido ao
Prefeito para julgamento, no prazo de 30(trintay diontados do seu
recebimento.

§ 3° — Ao processo de revisdo aplicam-se os pnoegdos do
processo administrativo disciplinar.

Art. 253 — Julgada procedente a revisdo, sera meeasem efeito a
pena aplicada, restabelecendo-se todos os dideitesrvidor, exceto
em relagdo a destituicdo do cargo em comissdoseuéeconvertida
em exoneracao.

Art. 254 — Da revisdo do processo administrativecigiinar ndo
podera resultar agravamento de pena.

TITULO VIII
Do Direito de Peticdo

Art. 255 — E assegurado ao servidor o direito digi®, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

Art. 256 — O pedido de providéncias sera encamimlzadutoridade
competente para decidi—lo, por intermédio daquelqua estiver
imediatamente subordinado o requerente ou queeeegheticao.

Art. 257 — Cabe, uma Unica vez, pedido de recorsjder a
autoridade competente que houver expedido ato oferffo a
primeira deciséo.

Paragrafo Unico — O prazo para interposicdo do dpedie
reconsideracédo é de 15 (quinze) dias a contar bicpgdo ou da
ciéncia da publicagéo.

Art. 258 — E assegurado ao servidor ou ao seu mdou por ele
constituido:

| — vista de processo ou documento na reparti¢éo;

Il — conhecimento de informacdes relativas a sussqee constantes
de registros ou bancos de dados de érgéos.

TITULO IX
Disposi¢cfes Finais e Transitorias

Art. 259 — O dia 28 de outubro é consagrado acdsmrpublico do
Municipio, sendo considerado ponto facultativo.

Art. 260 — A administracao devera rever seus aagjalquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 261 — Consideram—se da familia do servidomnai® conjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensanstem do
seu assentamento individual.

Paragrafo Unico — Equipara—se ao cOnjuge a compantoal
companheiro, que comprove uniao estavel como afitmiliar.

Art. 262 — O servidor investido em cargo de diregéichefia podera
ter substituto indicado mediante decreto.

Paragrafo Gnico — O substituto fard jus a remu@eratribuida ao
cargo em que se der a substituicdo, durante oduedm que esta
durar.

Art. 263 — E facultado ao Prefeito, delegar compeitépara a pratica
de atos administrativos.

Art. 264 — Por motivo de crenca religiosa ou devamgéio filoséfica
ou politica, o servidor ndo podera ser privado daisguer direitos,
sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem esémir do
cumprimento de seus deveres.

Art. 265 — Os prazos previstos nesta Lei serdoadwmst em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluisdo-0 do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro wihseguinte, o
prazo que se iniciar ou vencer em dia em que niaocelkpediente.

Art. 266 — O Prefeito expedird, por Decreto, osulagentos
necessarios a execuc¢ao da presente Lei.

Art. 267 — Esta Lei entra em vigor na data de sudigacao.
Paragrafo Gnico — Para efeito de concessdo de ¢dc&mémio a
contagem retroagira a data inicial do efetivo exsoc

Art. 268 — Esta Lei sera aplicada subsidiariameste Lei
Complementar n® 138 de 02 de dezembro de 2002.

Art. 269 — Revogam-se as disposi¢des em contrari@special a Lei
Complementar n® 136 de 25 de novembro de 2002 ealteaacdes.

Catas Altas/MG, 01 de abril de 2016.

SAULO MORAIS DE CASTRO
Prefeito
Publicado por:
Eva Aparecida dos Reis
Cddigo Identificador: 90A36BA9

PROCURADORIA JURIDICA
DECRETO N° 2833/2016

Dispbe sobre a nomeacéo do Secretario Municipal de
Servicos Urbanos, Obras e Viacédo de Catas Altas.

O Prefeito Municipal de Catas Altas, em pleno ex#@vale seu cargo,
e dentro das atribuicdes que |lhe sdo conferidassiderando a Lei
Complementar N°354/2011 e N°223/2007, DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado o SenhotLSON RODRIGUES inscrito no
CPF n° 839.737.966-53 para ocupar o cargoSEERETARIO
MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS, OBRAS E VIACAO
DE CATAS ALTAS, cargo “demissivel Ad Nutum”, Grupo de
DIRECAO SUPERIOR — DS - Cddigo de cargos DS-05, simbelo
vencimento — SUBSIDIO.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor no dia 04 de abriRd&6,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Catas Altas, 01 de abril de 2016.

SAULO MORAIS DE CASTRO
Prefeito de Catas Altas
Publicado por:
Eva Aparecida dos Reis
Cadigo Identificador: 16BD3174

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CHAPADA DO NORTE

COORDENADORIA DE RECUSOS HUMANOS
PORTARIA MUNICIPAL

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 37



Minas Gerais , 04 de Abril de 2016

Diariodtdl dos Municipios Mineiros

ANO VIII | N719

PORTARIA N° 37/2016

“Nomeia servidor para ocupar Cargo de Provimento
em Comissao”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADA DO NORTE-MG,
usando de suas atribuicdes legais e constitucionegpecialmente
com base no artigo 53, VI e 58, Il “a” da Lei Orgéa e Art. 9° - da
Lei complementar N° 09/2001.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR para o Cargo de Provimento de cofwisde
“Encarregado de Servigo”, - CC-006, livre Nomeac¢a&xneracgao,
0 Sr. Gelson Ailton Lemos de Sousa, lotado na Se@eMunicipal
de Desenvolvimento Econdmico a partir desta dat@zlde marco de
2016.

Art. 2° - Revogadas as disposigfes em contrari@, @artaria entra
em vigor na data de sua publicacéo.

Registra-se, publica-se e cumpra-se na forma de Lei
Chapada do Norte-MG, 02 de margo de 2016.

RONALDO LOURENCO SANTANA
Prefeito Municipal

Publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura em 82016 Conf.
Lei 812/2005.
Publicado por:
Juliana Margareth de Souza
Cadigo Identificador: ASEC71E3

COORDENADORIA DE RECUSOS HUMANOS
PORTARIA MUNICIPAL

PORTARIA N° 01-A/2016

“Nomeia servidor para ocupar Cargo de Provimento
em Comissao”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADA DO NORTE-MG,
usando de suas atribuicdes legais e constitucionespecialmente
com base no artigo 53, VI e 58, Il “a” da Lei Orgéa e Art. 9° - da
Lei complementar N° 09/2001.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR para o Cargo de Provimento de cofnisde
“Encarregado de Servigo”, - CC-006, Livre Nomeac@Bx®neracao,
o Sr. José Geraldo Ferreira, lotado na Secretariainitipal de
Obras, a partir desta data de 04 de janeiro de 2016

Art. 2° - Revogadas as disposigbes em contrari@, @artaria entra
em vigor na data de sua publicacéo.

Registra-se, publica-se e cumpra-se na forma de Lei
Chapada do Norte-MG, 04 de janeiro de 2016.

RONALDO LOURENCO SANTANA
Prefeito Municipal

Publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura em D2016 Conf.
Lei 812/2005.
Publicado por:
Juliana Margareth de Souza
Cadigo ldentificador:65993706

COORDENADORIA DE RECUSOS HUMANOS
PORTARIA MUNICIPAL

PORTARIA N° 02-A/2016

“Nomera  servidor para
Provimento em Comissao”.

ocupar Cargo de

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADA DO NORTE-MG,
usando de suas atribuicdes legais e constitucionespecialmente
com base no artigo 53, VI e 58, Il “a” da Lei Orgéa e Art. 9° - da
Lei complementar N° 09/2001.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR para o cargo de Provimento de ce&usde
“Encarregado de Servico”, - CC-006, Livre NomeacgaB»®neracgao,
0 Sr. Ana Paula Sousa, lotado na Secretaria Muaicige
Administracdo, a partir desta data de 15 de feverde 2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cBes em contrarita, gsrtaria entra
em vigor na data de sua publicagéo.

Registra-se,
publica-se e
cumpra-se na forma de Lei.

Chapada do Norte-MG, 15 de fevereiro de 2016.

RONALDO LOURENCO SANTANA
Prefeito Municipal

Publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura em 2/2016 Conf.
Lei 812
Publicado por:
Juliana Margareth de Souza
Cadigo Identificador:9C4327CB

COORDENADORIA DE RECUSOS HUMANOS
PORTARIA MUNICIPAL

PORTARIA N° 36/2016

“Nomeia servidor para ocupar Cargo de Provimento
em Comissao”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADA DO NORTE-MG,
usando de suas atribuicdes legais e constitucionespecialmente
com base no artigo 53, VI e 58, Il “a” da Lei Orgéa e Art. 9° - da
Lei complementar N° 09/2001.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR para o Cargo de Provimento de cofaisde
“Chefe de Sessao”, - CC-004, livre Nomeacao e Exorieraa Sr2.
Vania de Céssia Lourenco Fernandes, lotada na Sateaetunicipal
de Desenvolvimento Econdmico a partir desta dat@2lde marco de
2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cBes em contrarita, gsrtaria entra
em vigor na data de sua publicacéo.

Registra-se,
publica-se e
cumpra-se na forma de Lei.

Chapada do Norte-MG, 02 de mar¢o de 2016.

RONALDO LOURENGCO SANTANA
Prefeito Municipal

Publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura em 82016 Conf.
Lei 812/2005.
Publicado por:
Juliana Margareth de Souza
Cadigo Identificador: 19545C29
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COORDENADORIA DE RECUSOS HUMANOS
PORTARIA MUNICIPAL

PORTARIA N° 31/2016

“Nomeia servidor para ocupar Cargo de Provimento
em Comissao”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADA DO NORTE-MG,
usando de suas atribuices legais e constitucionespecialmente
com base no artigo 53, VI e 58, Il “a” da Lei Orgéa e Art. 9° - da
Lei complementar N° 09/2001.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR para o Cargo de Provimento de coisde
“Chefe de Sesséo”, - CC-004, livre Nomeacgdo e ExorégragQ Sr.
Everaldo Lourengo Fernandes, lotada na Secretarianidipal de
Assisténcia Social a partir desta data de 01 derfsvo de 2016.

Art. 2° - Revogadas as disposigfes em contrari@, @artaria entra
em vigor na data de sua publicacéo.

Registra-se, publica-se e cumpra-se na forma de Lei
Chapada do Norte-MG, 01 de fevereiro de 2016.

RONALDO LOURENGCO SANTANA
Prefeito Municipal

Publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura em 22016 Conf.
Lei 812/2005.
Publicado por:
Juliana Margareth de Souza
Cadigo ldentificador: 5SESBEOB3

COORDENADORIA DE RECUSOS HUMANOS
PORTARIA MUNICIPAL

Portaria n°® 45/2016

O Prefeito Municipal de Chapada do Norte/MG, no das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo artigoiddso VI, da Lei
Orgénica Municipal, e considerando o resultado docGso Publico
realizado pela Prefeitura Municipal, regido peldtéldde Concurso
Pdblico n° 001/2014, devidamente homologado pelocréde
municipal n°® 043/2015, RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o SBRUNO PEREIRA DE SOUSA, para ocupar o
Cargo de Provimento Efetivo ddotorista de Ambulancia, a ser
lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data depsiblicacao.
Chapada do Norte, 10 de mar¢o de 2016.

RONALDO LOURENCO SANTANA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Margareth de Souza
Cddigo Identificador:4FB1E243

COORDENADORIA DE RECUSOS HUMANOS
PORTARIA MUNICIPAL

Portaria n°® 43/2016

O Prefeito Municipal de Chapada do Norte/MG, no das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo artigoiddso VI, da Lei
Orgénica Municipal, e considerando o resultado docGso Publico
realizado pela Prefeitura Municipal, regido peldtéldde Concurso
Pdblico n® 001/2014, devidamente homologado pelocréde
municipal n°® 043/2015, RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Sr. CHARLOS RODRIGUES DE
FIGUEIREDO, para ocupar o Cargo de Provimento Efetivo de
Operador de Retroescavadeira/Pa-Carregadeiraa ser lotado na
Secretaria Municipal de Transportes.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data @epsiblicacao.

Chapada do Norte, 10 de marco de 2016.

RONALDO LOURENCO SANTANA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Margareth de Souza
Cadigo Identificador: C7B3A0E8

COORDENADORIA DE RECUSOS HUMANOS
PORTARIA MUNICIPAL

Portaria n°® 40/2016

O Prefeito Municipal de Chapada do Norte/MG, no das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo artigoisdso VI, da Lei
Organica Municipal, e considerando o resultado docGrso Publico
realizado pela Prefeitura Municipal, regido peldt&8dde Concurso
Publico n° 001/2014, devidamente homologado pelocréde
municipal n°® 043/2015, RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o STRENATO RODRIGUES DE MATOS para
ocupar o Cargo de Provimento Efetivo Metorista C, a ser lotado
na Secretaria Municipal de Transportes.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data @epsiblicacao.
Chapada do Norte, 10 de margo de 2016.

RONALDO LOURENGCO SANTANA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Margareth de Souza
Cadigo Identificador: 17B9BA7A

COORDENADORIA DE RECUSOS HUMANOS
PORTARIA MUNICIPAL

Portaria n°® 41/2016

O Prefeito Municipal de Chapada do Norte/MG, no uias
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo artigoisdso VI, da Lei
Organica Municipal, e considerando o resultado docGrso Publico
realizado pela Prefeitura Municipal, regido peldt&8dde Concurso
Pdblico n° 001/2014, devidamente homologado pelocréde
municipal n°® 043/2015, RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o SrEDIVALDO MACHADO DE OLIVEIRA
para ocupar o Cargo de Provimento Efetivo Metorista de
Ambulancia, a ser lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data @epsiblicacéo.
Chapada do Norte, 10 de margo de 2016.
RONALDO LOURENGCO SANTANA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Margareth de Souza
Cadigo Identificador: E14030A6

COORDENADORIA DE RECUSOS HUMANOS
PORTARIA MUNICIPAL

Portaria n° 42/2016
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O Prefeito Municipal de Chapada do Norte/MG, no das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo artigoiddso VI, da Lei
Orgénica Municipal, e considerando o resultado docGso Publico
realizado pela Prefeitura Municipal, regido peldt&ldde Concurso
Pdblico n° 001/2014, devidamente homologado pelocréde
municipal n°® 043/2015, RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o SrDENISE DE MATOS LOURENCO, para
ocupar o Cargo de Provimento EfetivoMetricionista, a ser lotada
na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data depsiblicacdo.
Chapada do Norte, 10 de mar¢o de 2016.

RONALDO LOURENCO SANTANA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Margareth de Souza
Cddigo Identificador:089EFES83

COORDENADORIA DE RECUSOS HUMANOS
PORTARIA MUNICIPAL

Portaria n°® 39/2016

O Prefeito Municipal de Chapada do Norte/MG, no das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo artigoiddso VI, da Lei
Orgénica Municipal, e considerando o resultado docGso Publico
realizado pela Prefeitura Municipal, regido peldtéldde Concurso
Pdblico n°® 001/2014, devidamente homologado pelocréde
municipal n°® 043/2015, RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o SrJOSE MACHADO NETO, para ocupar o
Cargo de Provimento Efetivo ddotorista A/B, a ser lotado na
Secretaria Municipal de Transportes.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data depsiblicacao.
Chapada do Norte, 10 de marco de 2016.

RONALDO LOURENGCO SANTANA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Margareth de Souza
Cddigo Identificador:277656DC

COORDENADORIA DE RECUSOS HUMANOS
PORTARIA MUNICIPAL

Portaria n°® 44/2016

O Prefeito Municipal de Chapada do Norte/MG, no das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo artigoiddso VI, da Lei
Orgénica Municipal, e considerando o resultado docGso Publico
realizado pela Prefeitura Municipal, regido peldt&ldde Concurso
Pdblico n°® 001/2014, devidamente homologado pelocréde
municipal n°® 043/2015, RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o SIEVERALDO FERREIRA MACHADO , para
ocupar o Cargo de Provimento EfetivoZiglador de Veiculos a ser
lotado na Secretaria Municipal de Transportes.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data @epsiblicaco.
Chapada do Norte, 10 de margo de 2016.

RONALDO LOURENCO SANTANA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Margareth de Souza
Cadigo Identificador:4F907C4B

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CONQUISTA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
HOMOLOGAGCAO 007

GABINETE DA PREFEITA

A Prefeita Municipal de Conquista, Estado de Mi@asais, no uso de
suas atribuicdes legais, resoMdOMOLOGAR o PREGAO
PRESENCIAL n.° 007/2016, REGISTRO DE PRECOS N°
005/2016 para AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
(LANCHES) DESTINADOS A MANUTENCAO DAS
SECRETARIAS DE ADMINISTRA(;AO, ASSISTENCIA
SOCIAL, SAUDE, EDUCAQAO E ESPORTE E LAZER.

Conforme julgamento, fica declarado como vencedores:

-BISINOTO E BISINOTO LTDA- R$ 41.991,20

-MARISLEIA BISINOTO DE ALMEIDA R$ 327.372,65

-LM COMERCIO LTDA R$ 57.183,90

-RODOCAR TRANSPORTE E COMERCIO LTDA R$ 40.571,00

TOTAL GERAL DA LICITAGAO-R$467.118,75(quatrocentos e
sessenta e sete mil cento e dezoito reais e seteiriao centavos)

Regstre-se e
Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Conquista, estado de Min&sals ao 30
(trinta) dia do més de marco de 2016.

VERA LUCIA GUARDIEIRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
lara Maria Ribeiro
Cadigo Identificador: ABC83B7E

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
RATIFICACAO 001

Processo Licitatério n°011/2016
DISPENSA DE LICITAC}AO N° 001/2016

RATIFICACAO

No uso de minhas atribui¢Bes “ratifico” a situag@DISPENSA DE
LICITA(;AO N° 001/2016, com base no artigo 24, inclsoda Lei
Federal 8.666/93, objetivando a contratacdo dasemag: CANASSA
E VALENTE LTDA ME e JANDER CARLOS SANTANA, para
prestacdo de servigos de assisténcia técnica detengdo e reparos
nos equipamentos de informatica em atendimento cetsgia
municipal de administracdo, durante o exercici®@&6, com valor
total de R$ 5.185,00 (cinco mil cento e oitentairea reais). Os
precos estdo compativeis com os praticados no dwr¢ando em
vista a cotacdo de precos realizada pelo DepartamEn Compras
desta Prefeitura atendendo assim as necessidadeSedataria
Municipal de Saude.

Registre-se, cumpra-se e publique-se. Autua-secegso.
Conquista/MG, 01 de abril de 2.016.

VERA LUCIA GUARDIEIRO
Prefeita Municipal.
Publicado por:
lara Maria Ribeiro
Cddigo Identificador: ASSE90DA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PREGAO 011
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EDITAL RESUMIDO DO PREGAO PRESENCIAL N. ©
011/2016

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Conquista/Mi&signada
pela Portaria n.° 3578/16, de 04/01/2.016, tornbligmi que este
Municipio fara realizar licitagdo, na modalidade @REGAO
PRESENCIAL, pelo menor preco por item, paf@UISICAO DE
MATERIAIS DE PROTECAO E SEGURANCA INDIVIDUAL
DESTINADO A PROTECAO INDIVIDUAL DE SERVIDORES

E HERBICIDA DESTINADO A CARPINA QUIMICA EM
ATENDIMENTO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
EDUCACAO, SAUDE E OBRAS E INFRAESTRUTURA.

Valor estimado: R$61.611,68

Data e Horario para credenciamento dos licitantes énicio da
sessdo:
As 08:00 do dia 15 de abril de 2016.

Local para aquisicao e retirada do edital:

Departamento de Compras e Licitacdes, Secretariaidyah de
Administracdo — Praga Cel. Tancredo Franca, 181 ir@enesta
cidade — Para informag6es, através dos telefofes34)-3353 -1228
— Ramal 201 - fac-simile: (0xx34)3353 — 1228 ou pefmlereco
eletrbnico: www.conquista.mg.gov.br.

Conquista/MG, 01 de abril de 2.016.

IARA MARIA RIBEIRO
Pregoeiro
Publicado por:
lara Maria Ribeiro
Cadigo Identificador:8A4384F7

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
MEDICAMENTOS

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO PRESENCIAL N. °©
013/2016- REGISTRO DE PRECOS N° 010/2016

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Conquista/Mi&signada
pela Portaria n.° 3578/16, de 04.01/2016, tornalignilque este
Municipio fara realizar licitagdio, na modalidade &REGAO
PRESENCIAL, para futura e eventual AQUISICAO
MEDICAMENTOS, POR MAIOR DESCONTO PERCENTUAL
SOBRE A TABELA CMED/ANVISA, PARA ATENDER
MANDADOS JUDICIAIS POR UM PERIODO DE 12 MESES,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .

Data e Horario para credenciamento dos licitantes énicio da
sessao:
As 09:00 do dia 18 de ABRIL de 2016.

Valor estimado: R$ 96.000,00
Local para aquisicao e retirada do edital:

Departamento de Compras e Licitacdes, Secretariaidyah de
Administracdo — Praca Cel. Tancredo Franga, 181 {r@enesta
cidade — Para informag6es, através dos telefofrs34)-3353 -1228
— Ramal 201 - fac-simile: (0xx34)3353 — 1228 ou pefmlereco
eletrénico: www.conquista.mg.gov.br.

Conquista/MG, 01 de ABRIL de 2.016.

IARA MARIA RIBEIRO
Pregoeiro
Publicado por:
lara Maria Ribeiro
Cadigo ldentificador: 115E531F

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
LIMPEZA

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO PRESENCIAL N. ©
009/2016, REGISTRO DE PRECOS N° 014/2016.

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Conquista/Mi&signada
pela Portaria n.° 3252/15, de 05.01/2015, tornalignilgque este
Municipio fara realizar licitacdo, na modalidade @REGAO
PRESENCIAL, pelo menor preco por item, objetivando a
AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENE, LIMPEZA E
CONSUMO DESTINADOS A  MANUTENCAO DAS
SECRETARIAS  MUNICIPAIS DE ADMINSITRACAO,
CULTURA, ACAO SOCIAL, SAUDE, EDUCACAO, OBRAS E
INFRAESTRUTURA, ESPORTES E LAZER, MEIO
AMBIENTE E TURISMO.

Valor estimado: R$ 263.525,29

Data e Horario para credenciamento dos licitantes énicio da
sessao:
As 08:00 do dia 19 de abril de 2016.

Local para aquisicao e retirada do edital:

Departamento de Compras e Licita¢cBes, Secretariaidipah de
Administracdo — Praca Cel. Tancredo Franca, 181 tr@enesta
cidade — Para informag0es, através dos telefofes34)-3353 -1228
— Ramal 201 - fac-simile: (0xx34)3353 — 1228 ou pefmlereco
eletrénico: www.conquista.mg.gov.br.

Conquista/MG, 01 de abril de 2.016.

IARA MARIA RIBEIRO
Pregoeiro
Publicado por:
lara Maria Ribeiro
Cadigo Identificador: 954FECF2

PROCURADORIA JURIDICA B
EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO -PREGAO
PRESENCIAL N° 007/2013

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE:
CONQUISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATADO: IVO ANTONIO DA SILVA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA OU PESSOA
FISICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS ATRAVES DE
TRANSPORTE/FRETAMENTO DE KOMBI OU VAN, COM

MOTORISTA, ANO DE FABRICACAO NAO INFERIOR A

2006, PARA ATENDIMENTO AS  SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

ADITIVO DE VALOR: FICA ADITADA A CLASULA

PRIMEIRA DO CONTRATO ORIGINARIO PASSANDO O

VALOR DO KM RODADO PARA R$ 1,62 (UM REAL E
SESSENTA E DOIS CENTAVOS), CONFORME PREVISAO
CONSTANTE DA LEI 8.666/93.

LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N°
PROCESSO LICITATORIO N° 019/2013.

007/2013 -

CONQUISTA/MG, AOS 31 (TRINTA E UM) DIAS DO MES DE
MARCO DE 2016.

ANDRIA MAIRA MANZAN CROSARA
Departamento Juridico
Publicado por:
Andria Maira Manzan Crosara
Cadigo Identificador: DEEC7886
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PROCURADORIA JURIDICA
PORTARIA MUNICIPAL N° 3616/2016 DE 30 DE MARCO DE
2016

CONCEDE LICENCA REMUNERADA AO
SERVIDOR QUE MENCIONA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONQUISTA , Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicbes legais e comrmasrtigo 71 da
Lei Municipal n.° 022/12, de 20.01.2012 - Estatdtzs Servidores
Puablicos Municipais,

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder licenga remunerada para tratamento méalico
partir desta data, ao servid@®SE FARIA JUNIOR, ocupante do
cargo de Motorista, lotado na Secretaria Municig@l Transportes,
pelo periodo de 30 (trinta) dias, ou seja, atéacl@ide abril de 2016,
sendo que 15 (quinze) dias serdo remunerados petociio e o

restante pelo INSS.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suacgaggb,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Conquista, Estado de Minasa@3, aos 30
(trinta) dias do més de marco de 2016.

VERA LUCIA GUARDIEIRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Andria Maira Manzan Crosara
Cadigo Identificador:54FFA3D9

PROCURADORIA JURIDICA
PORTARIA MUNICIPAL N° 3617/2016 DE 01 DE ABRIL DE
2016

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONQUISTA , Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢des legais e comrmartigo 113 do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder de acordo com o requerimento feito, féria
regulamentares a servidora abaixo mencionadas:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PERIODO DE

PERIODO GOZO

NOME DO SERVIDOR

FABIOLA
GUISSONI

CARMEM SILVA

PALHARES

Coordenadora do CRAS| 2015/2016 | 11 a 20.04.2016

2015/2016 | 11 a 30.04.2016

Auxiliar de Servigos Gerai

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

PERIODO DE

PERIODO GOZO

NOME DO SERVIDOR

REMI DO NASCIMENTO|

IS

GOZO

SEBASTIAO ZUGLIANI Motorista 2013/2014 | 04.04 a 03.05.201j6

GERALDO FELIX DA SILVA Motorista 2012/2013 | 04.04 a 03.05.201j6

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suacaghib,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Conquista, Estado de Mina&sa, ao 1°
(primeiro) dias do més de abril de 2016.

VERA LUCIA GUARDIEIRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Andria Maira Manzan Crosara
Cadigo Identificador: 76391866

PROCURADORIA JURIDICA
DECRETO MUNICIPAL N° 2030/2016 DE 01 DE ABRIL DE
2016

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONQUISTA , Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigbes legais e coin apoartigo 87 da
Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica exonerado, a partir de 02 de abril de 2016r.0
JOSE HUMBERTO MENDONCAda nomeacdo em comissdo para
exercer o cargo de Secretario Municipal de Trarnspdotado na
Secretaria Municipal de Transporte.

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua jaghlic
revogadas as disposicdes em contrario, em especiflecreto
Municipal n® 896/2009 de 01 de janeiro de 2009.

Prefeitura Municipal de Conquista, Estado de Minasas, ao 1°
(primeiro) dia do més de abril de 2016.

VERA LUCIA GUARDIEIRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Andria Maira Manzan Crosara
Cadigo Identificador: 78C7DB73

PROCURADORIA JURIDICA
DECRETO MUNICIPAL N° 2031/2016 DE 01 DE ABRIL DE
2016
A PREFEITA MUNICIPAL DE CONQUISTA , Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢cBes legais e coip apaoartigo 87 da
Lei Organica do Municipio,
DECRETA:

Artigo 1° - Fica exonerado, a partir de 02 de abril de 201%r. &LI

GONCALVES Pedreiro 2014/2015 | 04.04 a 03.05.2016 DE SOUZA E SILVAda nhomeagdo em comissao para exercer o cargo

LUIZ ANTONIO RODRIGUES

Operério

2015/2015

11.04 a 10.05.2016

PAULO DONIZETE

Motorista

2015/2016

18.04 a 17.05.20116

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HU MANOS

PERIODO DE
GOZ0

NOME DO SERVIDOR PERIODO

ANDRIA  MAIRA  MANZAN e

CROSARA Procuradora do Municipio| 2015/2015| 04 a 17.04.2016
MARIA APARECIDA|

CAMPANATI Coordenadora de Empenhgs 2014/2015 | 07 a 21.04.2016

IARA MARIA RIBEIRO
JOSE CLEBER DE COMPRAS

Secretaria | 2014/2015
Chefe do Dep. de Comprgs 2014/2015

25.04 a 09.05.2016
25.04 a 24.05.2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HU MANOS

PERIODO DE
GOZO

05 a 19.04.2016

NOME DO SERVIDOR PERIODO

SILVIO ARTUR DAIOLA

CRISTIANE  PONTES
ANDRADE

2015/2015

2014/2015
2015/2016

Diretor Financeiro da Saudd

Analista de Atengéo Bsica dd
Saude

bg 18.04 a 20.05.2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HU MANOS
NOME DO SERVIDOR | | PERIODO | PERIODO DE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

de Secretario Municipal de Meio Ambiente, lotado Becretaria
Municipal de Transporte.

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua jaghlic
revogadas as disposices em contrario, em especi@lecreto
Municipal n® 1441/2012 de 11 de outubro de 2012.

Prefeitura Municipal de Conquista, Estado de Minasas, ao 1°
(primeiro) dia do més de abril de 2016.

VERA LUCIA GUARDIEIRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Andria Maira Manzan Crosara
Cadigo Identificador: 37EFOEEC
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PROCURADORIA JURIDICA
PORTARIA MUNICIPAL N° 3618/2016 DE 01 DE ABRIL DE
2016

CONCEDE LICENGA REMUNERADA A
SERVIDORA QUE MENCIONA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONQUISTA , Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicbes legais e comrmasrtigo 71 da
Lei Municipal n.° 022/12, de 20.01.2012 - Estatdtzs Servidores
Puablicos Municipais,

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder licenga remunerada para tratamento méglico
partir de 31 de margo de 2016, a servidofal IA CRISTIANE DA

9452/97 e o inciso XXI do art. 12 do Decreto esthad 43.635/2003,
faco notificar através do presente edital, a quessa interessar e
especialmente aos partidos politicos, aos sindiagdarabalhadores e
as entidades empresariais, instituicdes estasdsediao municipio,
que a Secretaria Municipal de Saude de ConquistaG-rétebeu
recursos financeiros federais e estaduais na fabaxo descrita:

Data Origem Ag. Conta Valor
09/03/16 Pab Fixo 1686 624003-0 R$ 15.379,00
09/03/16 Estr. ACS 1686 624003-0 R$ 50,70
16/03/16 Piso MAC 455-3 58040-6 R$ 935,25
18/03/16 Vig Cont Dengue 455-3 18.108-0 R$ 9.038,60
15/03/16 PFVS 1686 624005-7 R$ 1.372,00
22/03/16 AFC - ACE 1686 624005-7 R$ 1.926,60
22/03/16 Estr - ACE 1686 624005-7 R$ 101,40
29/03/16 PFVISA — Parte Anvija 1686 624005-7 R$ 220,11

SILVA SOUZA, ocupante do cargo de Agente Comunitaria, lotada fa €onauista — MG, 01 de Abril de 2016

Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo desé8sgnta) dias,
sendo que 15 (quinze) dias serdo remunerados petociio e o
restante pelo INSS.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suacaggb,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Conquista, Estado de Minasas, ao 1°
(primeiro) dia do més de abril de 2016.

VERA LUCIA GUARDIEIRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Andria Maira Manzan Crosara
Cadigo Identificador: BDAEC226

PROCURADORIA JURIDICA
PORTARIA MUNICIPAL N° 3619/2016 DE 01 DE ABRIL DE
2016

CONCEDE LICENGA REMUNERADA A
SERVIDORA QUE MENCIONA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONQUISTA , Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicbes legais e comrmasrtigo 71 da
Lei Municipal n.° 022/12, de 20.01.2012 - Estatdtzs Servidores
Puablicos Municipais,

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder licenga remunerada para tratamento méalico
partir de 31 de marco de 2016, a servil®EGINA FERREIRA DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais d
Educacdao, lotada na Secretaria Municipal de Edecaiglo periodo
de 30 (trinta) dias, sendo que 15 (quinze) dia&osermunerados pelo
Municipio e o restante pelo INSS.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suacgaggb,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Conquista, Estado de Minasas, ao 1°
(primeiro) dia do més de abril de 2016.

VERA LUCIA GUARDIEIRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Andria Maira Manzan Crosara
Cadigo Identificador: A5691002

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS EM SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE~SAUDE DE CONQUISTA
EDITAL DE NOTIFICACAO

Para aplicagdo constitucional de publicidade e rotmtsocial da

a

administragdo publica em cumprimento ao dispostéengederal n°®

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

SILVIO ARTUR DAIOLA
Diretor Financeiro de Salde
Publicado por:
Silvio Artur Daiola
Cadigo Identificador: FA1D3FC2

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CORAGAO DE JESUS

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL 015/2016

A PREF. MUNIC. DE CORACAO DE JESUS TORNA PUBLICO O
PROCESSO LICITATORIO N° 019/2016, PREGAO PRESENCIAL
N° 015/2016, CUJO OBJETO DA PRESENTE LICITAGAO E A
CONTRATACAO DE EMPRESA OU PESSOA FiSICA PARA
PRESTAR SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR,
CONFORME AS ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMO
DE REFERENCIA — ANEXO | DESTE EDITAL. ABERTURA DA
SESSAO: 14/04/2016 AS 7HOOMIN. EDITAL E ANEXOS
DISPONIVEIS NO SITE
WWW.CORACAODEJESUS.MG.GOV.BR

OU E-MAIL: LICITACORACAO@YAHOO.COM.BR.

MAIORES INFORMAGCOES ATRAVES DO TELEFONE:
(38)3228-2282.

ANA KARINE ARAUJO SENA.
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Setor de LicitagGes
Cadigo Identificador: 95A715E0

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO 3° ADITIVO AO CONTRATO 019/2016

AVISO DE PRORROGACAO DE PRAZO DE CONTRATO -
Municipio de Coragdo de Jesus/ Klisia ComunicacaMuitimidia
LTDA-ME

Extrato do 3° Termo Aditivo ao contrato n° 019/2044Data da
Assinatura: 28/03/2016 — Contratante: Municipio deraCdo de
Jesus-MG - Contratado: Klisia Comunicacdo & MultiraidiTDA-
ME - Processo Administrativo n°® 020/2014 — Modalieta Pregdo
Presencial 015/2014 - Objeto: Prestacdo de serdeosonexdo de
internet — Valor: R$ 114.000,00 - Fica alterada aclatisula do
contrato, prorrogando a sua vigéncia para 31 dendem de 2016,
mantendo-se inalteradas as outras clausulas doanesm

Coracao de Jesus, 28 de marco de 2016.

PEDRO MAGALHAES ARAUJO NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Setor de LicitagGes
Cddigo Identificador: DA569187
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CORONEL XAVIER CHAVES

PREFEITURA MUNICIPAL
PREGAO

PUBLICACAO 5
EXTRATO DE LICITACAO

Prefeitura Municipal de Coronel Xavier Chaves/M@viso
deLicitagdo- Processo Licitatdrio 21/2016, Pregédo Psencial para
Registro de Precos — 12/2016, do tipoMenor Preco mpdtem.
Objeto:AQUISICAO  PARCELADA DE __MATERIAL _DE
LIMPEZA E OUTROSCredenciamento e abertutd4/04/2016 as
9h00min.

(@) edital esta disponivel no Site-
“www.coronelxavierchaves.mg.gov.br", informacdesn@refeitura
Municipal a Rua Padre Reis, 84, Centro Coronel Xa@leves, MG.
no horario de 09:00 as 12:00 e de 13:00 as 16:08shdel.:(32)
3357-1235.

Coronel Xavier Chaves, 31 de marco de 2016.

ELIDA RESENDE SANTOS
Pregoeira.
Publicado por:
Elida Resende Santos
Cadigo Identificador: 1BBC7F7F

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CORREGO DANTA

ASSESSORIA JURIDICA
LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°
002/2016, REGISTRO DE PREGO N° 002/2016 DA CAMARA
MUNICIPAL DE CORREGO DANTA

CAMARA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA, torna publico a
realizacdo de Licitacdo na Modalidade Pregdo Pcésarf 002/2016,
Registro de Prego n° 002/2016, no dia 12 de abr2isé, as 14:00
horas na sede da Camara, situada na Avenida FranC@opos, n°
51 - B, centro, Corrego Danta, MG, cujo objeto é oiftegde Precos
para futura e eventual aquisicdo de Géneros Aliitieste material
de limpeza para o ano de 2016. Os envelopes cantend
documentacdo de Habilitacdo e proposta, podera@rgeegues no
enderegco acima citado, até as 14:00 horas, do 2@/2016. Os
interessados poderdo adquirir o Edital, no endeaegoa citado ou
obter informag6es no horéario de 08:00 as 17:00shdeasegunda a
sexta-feira, pelo telefone 37 3424-1116 ou pelo e: sit
www.camaracorregodanta.mg.gov.br .

EVERTON HELENO GARCIA
Pregoeiro.
Publicado por:
Debora Zucco Bernardes
Cadigo Identificador: 1IE49B881

ASSESSORIA JURIDICA
LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°
003/2016, REGISTRO DE PREGO N° 003/2016 DA CAMARA
MUNICIPAL DE CORREGO DANTA

CAMARA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA, torna publico a
realizacdo de Licitacdo na Modalidade Pregdo Pcésarf 003/2016,
Registro de Prego n° 003/2016, no dia 12 de abr2isé, as 13:00
horas na sede da Camara, situada na Avenida FranC@opos, n°
51 - B, centro, Corrego Danta, MG, cujo objeto é oifegde Precos
para Contratacdo de empresa especializada em asseEsonprensa
necessaria para producdo e postagem de noticiase&mlos de
comunicacdo disponiveis (radio, jornal e revistas) materiais
audiovisuais do Legislativo do Municipio de Corré@gnta no ano de
2016. Os envelopes contendo a documentacdo de itbigldl e

proposta, poderdo ser entregues no endereco adiatn,caté as
13:00 horas, do dia 12/04/2016. Os interessadosraodadquirir o
Edital, no endereco acima citado ou obter inforreag@o horério de
08:00 as 17:00 horas de segunda a sexta-feiratglefone 37 3424-
1116 ou pelo site: www.camaracorregodanta.mg.gov.br

EVERTON HELENO GARCIA
Pregoeiro.
Publicado por:
Debora Zucco Bernardes
Cadigo ldentificador:4942CC7D

ASSESSORIA JURIDICA
LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL Ne°
001/2016, REGISTRO DE PRECO N° 001/2016 DA CAMARA
MUNICIPAL DE CORREGO DANTA

CAMARA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA, torna publico a
realizacdo de Licitacdo na Modalidade Pregao Pcesar? 001/2016,
Registro de Preco n° 001/2016, no dia 12 de abrRde5, as 12:00
horas na sede da Camara, situada na Avenida FrarC@mpos, n°
51 - B, centro, Corrego Danta, MG, cujo objeto é oiRegde Precos
para futura e eventual contratacdo de prestacéemniézos de Taxi
para locomocao de vereadores e servidores da Carharaipal de
Cérrego Danta - MG. Os envelopes contendo a docag@mtde
Habilitacdo e proposta, poderdo ser entregues derego acima
citado, até as 12:00 horas, do dia 12/04/2016ntesassados poderéo
adquirir o Edital, no endere¢o acima citado ou obtlrmacdes no
horario de 08:00 as 17:00 horas de segunda a ferdapelo telefone
37 3424-1116 ou pelo site: www.camaracorregodagtgaon.br .

EVERTON HELENO GARCIA
Pregoeiro.
Publicado por:
Debora Zucco Bernardes
Cadigo Identificador:061D1F94

SETOR DE LICITACAO
TERMO DE ADJUDICAGAO DE LICITAGCAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 001/2016; TOMADA DE PRECO N°
001/2016

O prefeito Municipal de Coérrego Danta, estado deadiferais, no
uso de suas atribuices legais, adjudica o ob@#tivo da licitagéo,
modalidade Tomada de Prego n° 001/2016 a empreszld&osa de
Souza Eireli - ME, no valor global de R$ 85.265,0itefita e cinco
mil, duzentos e sessenta e cinco reais e setevoshtadjudico o
referido Processo Licitatério, com fundamento nmisio VI do art.43
da lei n.8.666/93.

Cérrego Danta, 31 de margo de 2016.

REGINALDO SATURNINO CARDOSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Debora Zucco Bernardes
Cadigo Identificador:35114C6C

SETOR DE LICITACAO
DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 001/2016; TOMADA DE PRECO N°
001/2016

Face ao constante dos autos do processo licitatdri@a01/2016, na
modalidade Tomada de Preco n° 001/2016, do TipooMé&meco
Global, cujo objeto € a Contratacdo de empresa pefama e
requalificacdo da Unidade Bésica de Salde José didenfardoso,
nos termos da proposta n® 13787405000114001, edehentre o
Ministério da Salde e o Municipio de Cérrego Dam@nforme
especifica¢des constantes nos projetos, memorsariteo, planilha
orcamentaria e Cronograma Fisico Financeiro, indlutodo material
e mdo de obra necesséria para a execucdo dososergendo
vencedora a empresa Marcelo Rosa de Souza Eirek,-rd valor
global de R$ 85.265,07 (oitenta e cinco mil, duzergosessenta e
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cinco reais e sete centavos), homologo o referidod3so Licitatorio,
com fundamento no inciso VI do art.43 da lei n.8/68.

Cérrego Danta, 31 de marco de 2016.

REGINALDO SATURNINO CARDOSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Debora Zucco Bernardes
Cadigo ldentificador: BA5993AB

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CRISTALIA

DPTO JURIDICO
PORTARIA DE N°. 025

PORTARIA DE N°. 025, DE 23 DE MARCO DE 2016.

“Nomeia  servidores ocupantes de cargos
comissionados e da outras providéncigi$.”
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRISTALIA-MG, no uso de

suas atribuicbes legais, em especial, no que lnée o art. 66,
incisos VI e IX, da Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso I, 22 parte dg

Constituicao Federal de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 38 da Lei Complementa
Municipal n°. 220, de 30 de dezembro de 2015,

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR para ocuparem 0S cargos em comissdo que

discrimina, conforme anexo desta Portaria, aquglesmenciona.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de suagagilo, com
efeitos retroativos a 1° de margo de 2016.

Cristalia — MG, 23 de marco de 2016.

EDUARDO MEDEIROS CABRAL
Prefeito Municipal

ANEXO |

CARGO
ASSESSOR(A) DE MEIO AMBIENTE

CHEFE DE FISCALIZAGAO DE
TRANSPORTE ESCOLAR

SECRETARIO ESCOLAR

VICE-DIRETORA DE ESCOLA RURAL

NOME
MEDEIROS DE

VANDA
MIRANDA

OLIVEIRA

LEIDIMAR GOMES DA COSTA

GERALDA ALVES COSTA
MARIA TEIXEIRA DOS SANTOS

[i]Procurador Geral — Diégo Antonio Braga Fagunde®©AB/MG
103.685 — Portaria Municipal n°. 002/2016.
Publicado por:
Juscilene Ferreira Batista
Cadigo Identificador:419AD14E

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CURVELO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 9.088, DE 31 DE MARCO DE 2016

NOMEIA A COMISSAO PERMANENTE PARA

CONHECIMENTO, PROCESSAMENTO E
JULGAMENTO  DAS  LICITACOES DE

COMPRAS, OBRAS E SERVICOS, PREGAO
ELETRONICO E PREGAO PRESENCIAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Curvelo, no uso de suas atribuic@gEdecontidas nos
arts. 72, 105, Il, d, e 115 da Lei Orgéanica do Mipio, Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, art. 3°, § 1° IVLdaFederal n°
10.520, de 17 de julho de 2002, e Decreto Muniaifdl.525 de 12 de
agosto de 2007 e,

Considerando o Oficio n® 53/2015 da Secretaria Mpalicde
Fazenda,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, pelo periodo de 01 (um) ano, aipaet 1° de abril de
2016, a Comissao Permanente para Conhecimento, Paouasto e
Julgamento das Licitacdes de Compras, Obras e 8srviRregdo
Eletrbnico e Pregdo Presencial, composta peloglsees:

| — membros efetivos:

a) Elaine Rodrigues Montalvdo — Presidente/Preg@sitape de
Apoio;

b) Ana Bernadete Lima Pereira — Vice-presidentefeg/Equipe de
Apoio;

¢) Gilvania Amancio de Oliveira — 12 Secretariag@eira/Equipe de
Apoio;

d) Kelly Cristina Andrade Ferreira — 22 Secretangiige de Apoio;

e) Tatiana Amancio da Fonseca — 32 Secretaria/EgipA\poio.

Il — membros suplentes:

a) Fabiana Costa Ribeiro;

b) Luciana Boaventura Mendes;

¢) Natalia Gabrielle Silveira Xavier.

§ 1° Na auséncia do pregoeiro constante no edialPcegéo
Presencial ou Pregdo Eletrbnico, fica automaticaenetesignado
quaisquer dos pregoeiros remanescentes para assuro@rtame
licitatdrio.

§ 2° Na auséncia de membro da Comissdo Permareshteith¢éo ou
da equipe de apoio do Pregdo Presencial ou Prelgidrico, fica
automaticamente convocado o suplente para assuwnifursgfes
perante a referida Comisséo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsindicacéo.
Curvelo/MG, 31 de marco de 2016.

MAURILIO SOARES GUIMARAES
Prefeito

ADRIANE LOPES DINIZ
Procuradora Geral do Municipio

VANIA MARIA MACEDO NAPOLEAO
Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Vanessa de Castro Miranda
Cadigo Identificador: C311D6EO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 9.089, DE 1° DE ABRIL DE 2016

NOMEIA QUEIRES PINTO BARBOSA PARA
EXERCER A FUNCAO PUBLICA DE AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Curvelo, no uso de suas atribuic@gmidecontidas na
Lei Organica do Municipio, de 18 de mar¢co de 199@Mecreto n°
2.559, de 05 de maio de 2015, que homologou resutla Processo
Seletivo, Edital n® 001/2015 e,

Considerando o Memorando n°® 046/2016 da Secretasigdyal de
Administracado, Politicas Sociais e Desenvolvimeustentavel,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 04 de abril de 2016eias Pinto
Barbosa, brasileira, inscrita no CPF sob o n® 044538565, para
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exercer a funcéo publica de Agente de Combate asnkiad, em
razdo de aprovagao no Processo Seletivo, Edi@0112015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsiaticacéo.
Curvelo/MG, 1° de abril de 2016.

MAURILIO SOARES GUIMARAES
Prefeito
Publicado por:
Vanessa de Castro Miranda
Cadigo ldentificador: OFEE20AF

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO N° 2.706, DE 1° DE ABRIL DE 2016

ALTERA A REDACAO DO ART. 1° DO
DECRETO N° 2.668, DE 15 DE FEVEREIRO DE
2016 E ALTERACOES POSTERIORES, QUE
DISPOE SOBRE PERMISSAO DE USO DE BEM
PUBLICO MUNICIPAL, A TITULO PRECARIO E
GRATUITO A COOPERATIVA DOS
PRODUTORES DA AGRICULTURA FAMILIAR
DO CERRADO MINEIRO LTDA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Curvelo, no uso de suas atribuicGgaidecontidas na
Lei Organica do Municipio, de 18 de marco de 1990 e

Considerando o Oficio n°® 081/2016 da SubsecretagidPdliticas
Sociais e Desenvolvimento Sustentavel,

DECRETA:

Art. 1° A redacao do art. 1° do Decreto n° 2.6&816 de fevereiro de
2016 e alteragbes posteriores, que dispde sobneigs@io de uso de
bem publico municipal, a titulo precario e gratut&€ooperativa dos
Produtores da Agricultura Familiar do Cerrado Mioditda, passa a
vigorar com a seguinte redacéao:

“Art. 1° Fica outorgada a Cooperativa dos Produtdeeg\gricultura

Familiar do Cerrado Mineiro Ltda, permissao de astifulo precario

e gratuito, do bem publico que assim se descregpadd com

inscricdo cadastral n° 01.06.175.0600.040, situado Avenida

Integracdo Sérgio Eugénio da Silva, n° 2.802, 82l@2, Bairro Bela

Vista, Curvelo/Minas Gerais”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data dgpsibticacao.
Curvelo/MG, 1° de abril de 2016.

MAURILIO SOARES GUIMARAES
Prefeito
Publicado por:
Vanessa de Castro Miranda
Cddigo Identificador: 18AAA2AB

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIP[O
CONTRATO N°. 044/2016 — PREGAO ELETRONICO N°
014/2015

Objeto: Aquisicdode combustiveis automotivos, para atender §
necessidades da Secretaria Municipal de EducagaMudicipio de
Curvelo,Minas Gerais. Prazo de vigéncia: do dia 21/04/284 @lia
31/12/2016. Valor: R$52.796,00. DotacGes Orcamirstar
02.10.01.12.122.0405.2133.3.3.90.30.01.1.01.00-835
02.10.02.12.361.1203.2139.3.3.90.30.00.1.01.00-867- Data:
15/03/2016 Parte: AUTO POSTO IRMAOS MARQUES LTDA -
CNPJ: 11.154.668/0001-00.
Publicado por:
Maria lzildinha Nascimento de Oliveira
Cddigo Identificador:59B885B2

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTRATO N°. 043/2016 — PREGAO ELETRONICO N°
014/2015

Objeto: Aquisicdode combustiveis automotivos, para atender as

necessidades da Secretaria Municipal de Obras, dnoicipio de
Curvelo,Minas Gerais. Prazo de vigéncia: do dia 21/04/284 @lia
31/07/2016. Valor: R$16.519,91.
DotagOes Orgamentarias:
02.11.02.15.451.2601.2154.3.3.90.30.01.1.00.00-970
02.11.02.15.452.2601.2156.3.3.90.30.01.1.00.00-987
02.11.02.15.452.2601.2157.3.3.90.30.01.1.00.00-989 Data:
15/03/2016 Parte: AUTO POSTO IRMAOS MARQUES LTDA -
CNPJ: 11.154.668/0001-00.
Publicado por:
Maria Izildinha Nascimento de Oliveira
Cadigo Identificador: ED86F9F4

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTRATO N°. 047/2016 — PREGAO PRESENCIAL N°
016/2015

Objeto: Fornecimento de leite, para atender as ssales da
Secretaria Municipal de Obras e Servicos UrbanosVidnicipio de
Curvelo, Minas Gerais. Prazo de vigéncia: do di®3/2016 ao dia
30/06/2016. Valor: R$5.099,60.
Dotagdo Orcamentaria:
02.11.01.04.122.0413.2152.3.3.90.30.00.1.00.00-950- Data:
18/03/2016Parte: LATICINIOS PITANGUI LIMA LTDA - EPP
— CNPJ: 06.197.785/0001-10.
Publicado por:
Maria Izildinha Nascimento de Oliveira
Cadigo Identificador:E5C1526E

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 3.011, DE 31 DE MARCO DE 2016

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
3.050,00 (TRES MIL E CINQUENTA REAIS) AS
DOTACOES QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CURVELO DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado, nos texrdo art. 42 da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, ia gor Decreto, 0
crédito adicional suplementar no valor de R$ 3@5Qtrés mil e
cinquenta reais) as seguintes dotagbes do orcamemtd®016,
aprovado pela Lei Municipal n° 2.954, de 30 de déwe de 2015:
02 Executivo

02.09 Secretaria Municipal de Saude

02.09.01 Secretaria Municipal de Saude — Fundo &ipati

de Saude

10 Saude

10.122 Administracéo Geral

10.122.1002 Gestdo do SUS

10.122.1002.2108 Gestéo Politicas Saude do Muaicipi
3.3.90.36.00-603 Qutros Servigos Terceiros — Pesisiea

1.02.00 Recursos Préprios — Salde minimo 15% R$ 3050

Art. 2° Como recursos para abertura do crédito asdo no art. 1°
desta Lei, sera utilizado, nos termos do art. 4B, §nciso lll, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, a amuligsi seguintes
classificacdes orgamentarias:

02 Executivo

02.09 Secretaria Municipal de Saude

02.09.01 Secretaria Municipal de Saude — Fundo &ipati

de Saude

10 Saude

10.122 Administracéo Geral

10.122.1002 Gestdo do SUS
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10.122.1002.2109 Manutencdo Servigos Auditoria, liagdo e
Controle

4.4.90.52.00-619 Equipamento e Material Permanente

1.02.00 Recursos Préprios — Salide minimo 15% R$A50,0
02.09.02 Subsecretaria Municipal de Saude - Fundoidipal

de Saude

10 Saude

10.301 Atencao Basica

10.301.1003 Atencdo Basica

10.301.1003.2112 Manutengdo Programa Agentes Codmiosit
Saude PACS

4.4.90.52.00-667 Equipamento e Material Permanente

1.02.00 Recursos Préprios — Satide minimo 15% R$@00,0
10.301.1003.2120 Conservagao Prédios Unidades Saude
4.4.90.51.00-681 Obras e InstalacBes

1.02.00 Recursos Proéprios — Satude minimo 15% R$ 0600
10.301.1003.2164 Manutencao Servicos Atendimentez8&alde
4.4.90.52.00-692 Equipamento e Material Permanente

1.02.00 Recursos Préprios — Satide minimo 15% R$@00,0

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de suaipad#io.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimentoeeugfo desta
pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir tddrantente como
nela se contém.

Curvelo, 31 de marco de 2016.

MAURILIO SOARES GUIMARAES
Prefeito
Publicado por:
Maria lzildinha Nascimento de Oliveira
Cadigo Identificador:50CF826D

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 3.012, DE 31 DE MARCO DE 2016

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
204.845,19 (DUZENTOS E QUATRO MIL,
OITOCENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS E
DEZENOVE CENTAVOS) AS DOTACOES QUE
ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CURVELO DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado, nos terdo art. 42 da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, ig gbr Decreto, o
crédito adicional suplementar no valor de R$ 20481%duzentos e
quatro mil, oitocentos e quarenta e cinco reaiszeove centavos) as
seguintes dotagdes do orcamento de 2016, aprovati lei
Municipal n° 2.954, de 30 de dezembro de 2015:

02 Executivo

02.11 Secretaria Municipal de Obras e Servigos ioba

02.11.02 Subsecretaria Municipal de Obras e Se\igbanos

15 Urbanismo

15.451 Infraestrutura Urbana

15.451.2601 Curvelo Melhor

15.451.2601.1039 Pavimentagdo de Vias Urbanas
4.4.90.51.00-967 Obras e Instalagdes

2.24.00 Transf. Conv. Ndo Rel. Educagdo Saude e

Assist. Social R$ 204.845,19

Art. 2° Como fonte de recurso para abertura do tréitorizado no
artigo 1° desta Lei, serd utilizado, nos termosudigo 43, § 1°, inciso
I, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1864uperavit
financeiro do exercicio anterior.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de suaipad#io.
Mando, portanto, a todos a quem o conhecimentoeeugfo desta

pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir td@rantente como
nela se contém.

Curvelo, 31 de marco de 2016.

MAURILIO SOARES GUIMARAES
Prefeito
Publicado por:
Maria lzildinha Nascimento de Oliveira
Cadigo Identificador:6FB1A4AC

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 3.013, DE 31 DE MARCO DE 2016

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO

ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$

14.000,00 (QUATORZE MIL REAIS) AS
DOTACOES QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CURVELO DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado, nos terrdo art. 42 da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, ia gor Decreto, 0
crédito adicional suplementar no valor de R$ 14@DQquatorze mil
reais) as seguintes dotacdes do orgamento de apidsado pela Lei
Municipal n® 2.954, de 30 de dezembro de 2015:

02 Executivo

02.05 Secretaria M. de Administracao, Politicasi@@®ce Desenv.
Sustentavel

02.05.04 Fundo Municipal dos Direitos da Crianca é&dolescente
08 Assisténcia Social

08.243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

08.243.0802 Promovendo Cidadania e Solidariedade
08.243.0802.2075 Manutencdo do Conselho Tutelar
3.3.90.39.00-279 Qutros Servigos Terceiros — Pehsddica

1.00.00 Recursos Ordinarios R$ 14.000,00

Art. 2° Como recursos para abertura do crédito estdo no artigo 1°
desta Lei, sera utilizado, nos termos do artigo®3¢, inciso Ill, da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, agiw da seguinte
classificacdo orgamentéria:

02 Executivo

02.05 Secretaria M. de Administragdo, Politicasi@®ce Desenv.
Sustentavel

02.05.07 Subsecretaria Politicas Sociais e DeSarstentavel

08 Assisténcia Social

08.243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

08.243.0802 Promovendo Cidadania e Solidariedade
08.243.0802.1079 Construcéo Prédio Acolhimentatircsonal
4.4.90.51.00-381 Obras e Instala¢des

1.00.00 Recursos Ordinarios R$ 14.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de suaipagio.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimentoeeugfo desta
pertencer, que a cumpram e a fagcam cumprir td@aniente como
nela se contém.

Curvelo, 31 de marco de 2016.

MAURILIO SOARES GUIMARAES
Prefeito
Publicado por:
Maria Izildinha Nascimento de Oliveira
Cadigo Identificador:2D5404F8

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 3.014, DE 31 DE MARCO DE 2016

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
20.000,00 (VINTE MIL REAIS) AS DOTACOES
QUE  ESPECIFICA, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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A CAMARA MUNICIPAL DE CURVELO DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado, nos teyrdo art. 42 da
Lei Federal n°® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, ia @br Decreto, 0
crédito adicional suplementar no valor de R$ 20@D(yinte mil
reais) as seguintes dotagdes do orcamento de apdfsado pela Lei
Municipal n° 2.954, de 30 de dezembro de 2015:

02 Executivo

02.05 Secretaria M. de Administragdo, Politicasi@®ce Desenv.
Sustentavel

02.05.03 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 Assisténcia Social

08.244 Assisténcia Comunitaria

08.244.0802 Promovendo Cidadania e Solidariedade
08.244.0802.2095 Manutencdo Atividades Protecdo iaSoc
Bésica/Especial

3.3.90.39.00-250 Outros Servigos Terceiros — Pehsiddica

1.29.00 Transf. Rec. Fundo Nac. Assist. Social - BNR$ 20.000,00

Art. 2° Como recursos para abertura do crédito astdo no artigo 1°
desta Lei, sera utilizado, nos termos do artigo®3?, inciso Ill, da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, meéw da seguinte
classificagdo orgcamentaria:

02 Executivo

02.05 Secretaria M. de Administragdo, Politicasi@@®ce Desenv.
Sustentavel

02.05.03 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 Assisténcia Social

08.244 Assisténcia Comunitaria

08.244.0802 Promovendo Cidadania e Solidariedade
08.244.0802.2095 Manutencdo Atividades Protecdo iaSoc
Bésica/Especial

3.1.90.04.00-243 Contratagdo por Tempo Determinado

1.29.00 Transf. Rec. Fundo Nac. Assist. Social - BN#$ 20.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de suaipago.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimentoeeugfo desta
pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir tddrantente como
nela se contém.

Curvelo, 31 de marco de 2016.

MAURILIO SOARES GUIMARAES
Prefeito
Publicado por:
Maria lIzildinha Nascimento de Oliveira
Cadigo Identificador:62A03D0A

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 3.015, DE 31 DE MARCO DE 2016

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
106.397,26 (CENTO E SEIS MIL, TREZENTOS E
NOVENTA E SETE REAIS E VINTE E SEIS
CENTAVOS) AS DOTACOES QUE ESPECIFICA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CURVELO DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado, nos terdo art. 42 da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, ia gbr Decreto, o
crédito adicional suplementar no valor de R$ 1063®7cento e seis
mil, trezentos e noventa e sete reais e vinte ® @®itavos) para a
criacdo de fonte de recursos as seguintes dotaigbescamento de
2016, aprovado pela Lei Municipal n° 2.954, de 80ddzembro de
2015:

02 Executivo

02.09 Secretaria Municipal de Saude

02.09.02 Subsecretaria Municipal de Saude — Fundaidipal de
Saude

10 Saude

10.301 Atencao Basica

10.301.1003 Atencéo Basica

10.301.1003.2111 Manutengdo Atividade Assisténcaid8 da
Familia

3.3.90.39.00-655 Outros Servigos Terceiros — Pehsddica

2.55.00 Transf. Recursos do Fundo Estadual de S$1@©€.000,00
4.4.90.52.00-657 Equipamento e Material Permanente

2.55.00 Transf. Recursos do Fundo Estadual de S$1&6.397,26

Art. 2° Como fonte de recurso para abertura do wréitorizado no
artigo 1° desta Lei, sera utilizado, nos termosadigo 43, § 1°, inciso
I, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1864uperavit
financeiro do exercicio anterior.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de suaipagdio.

Mando, portanto, a todos a quem o0 conhecimentoeeugio desta
pertencer, que a cumpram e a fagcam cumprir td@aniente como
nela se contém.

Curvelo, 31 de margo de 2016.

MAURILIO SOARES GUIMARAES
Prefeito
Publicado por:
Maria Izildinha Nascimento de Oliveira
Cddigo Identificador: 39575064

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTRATO N°. 046/2016 — PREGAO PRESENCIAL N°
016/2015

Objeto: Fornecimento de leite, para atender as ssamles da
Secretaria  Municipal de Administracdo, Politicas ciSis e
Desenvolvimento Sustentavel, do Municipio de Curveldinas
Gerais. Prazo de vigéncia: do dia 18/03/2016 ao 3did2/2016.
Valor: R$12.053,60. Dotagdes Orcamentarias:
02.05.03.08.244.0802.2095.3.3.90.30.00.1.29.00-248
02.05.01.26.452.2602.2085.3.3.90.30.00.1.00.00-169
02.05.02.04.122.0409.2025.3.3.90.30.00.1.00.00-188
02.05.02.04.452.1501.2028.3.3.90.30.00.1.00.00-200
02.05.02.04.452.1502.2032.3.3.90.30.00.1.00.00-209
02.05.02.04.452.1502.2033.3.3.90.30.00.1.00.00-214- Data:
18/03/2016Parte: LATICINIOS PITANGUI LIMA LTDA - EPP
— CNPJ: 06.197.785/0001-10.
Publicado por:
Maria Izildinha Nascimento de Oliveira
Cadigo Identificador:8D481E8C

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1° ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 050/2015 -
PREGAO PRESENCIAL N° 016/2015

Objeto: Reequilibora o pre¢co do litro do item 01 - Lée
Pasteurizado — Marca: Bom Gosto, do valor de R$2,5gara o
valor de R$2,44. Impacto Financeiro Redutor: R$7080. Data:
18/03/2016 — Parte: LATICINIOS PITANGUI LIMA LTDA -
EPP — CNPJ: 06.197.785/0001-10.
Publicado por:
Maria Izildinha Nascimento de Oliveira
Cadigo Identificador: 3EF744A0

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
MUNICIPIO DE CURVELO/MG — ERRATA DE EDITAL —
PREGAO PRESENCIAL N° 016/2016

Objeto: Registro de precos para fornecimento despegeas originais
ou genuinas, para manutencdo de motocicletas,éatdw catalogo
oficial do fabricante: YAMAHA - exclusivo para MEEPP e
equiparadas. CPL informa que fica retificada a datsesséo publica
de processamento do Pregéo para o dia 18/4/16.dsf8hma ainda
gue foi elaborada errata do edital que se encanul&sposicdo dos
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interessados, no Dpt® de Suprimentos - Av. D. PddiB7, Centro,
2a a 6a feira, de 8h a 10h e de 12h a 18h.

Curvelo, 1/4/16.

CPJL
Publicado por:
Elaine Rodrigues Montalvao
Cadigo Identificador: EEB83886

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE DESTERRO DO MELO

COMPRAS E LICITACOES
PROCESSO 24/2016 TOMADA DE PRECOS 01/2016
CALCAMENTO EM ALVENARIA POLIEDRICA DE
ESTRADAS VICINAIS

RESUMO DE PUBLICACAO

Em cumprimento ao disposto no artigo 37 da Congéituida
Republica, em conformidade com a Lei 8.666/93, Lenhflementar
n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, ndotepelos
Principios da Publicidade e da Transparéncia, érda Comisséo de
Licitaces do Municipio de Desterro do Melo, Mir@@erais:

Publica o Edital de Licitagdo dBrocesso 024/2016, Tomada de
Precos 001/2016 — EXECUCAO DE OBRAS DE CALCAMENTO
EM ALVENARIA POLIEDRICA DE ESTRADAS VICINAIS —
CALCAMENTO DO MORRO GRANDE nos termos do Convénio n°
1301001223/2015 celebrado entre 0 Municipio deddesto Melo e
0 Governo do Estado de Minas Gerais através da&taeer de Estado
de Transportes e Obras Publicas (SETQ®m data de abertura
marcada para o di20 de abril de 2016 as 09:00 horaso Setor de
Compras e Licitacbes da Prefeitura de Desterro déo,Mdinas
Gerais, maiores informagdes, publicacdes e sajiitede edital no
telefone 32-3336-1123 ou no e-mail
comprasl@desterrodomelo.mg.goy.bmo site do Municipio
www.desterrodomelo.mg.gov.ler site da Associacdo Mineira dos
Municipios emwww.diariomunicipal.com.br/amm-mg.
Cadastramento prévio de licitantes e visitas no lloda obra
agendadas no Setor de Compras e Licitagdes, AérBilkugusto de
Melo, n° 158, Fabrica, Desterro do Melo, Minas Gsrarlel: 32-
3336-1123 de 11:30hs as 17:30hs e-mail:
comprasl@desterrodomelo.mg.gov.br

Desterro do Melo, 01 de abril de 2016.

LUCIANA MARIA COELHO
Presidente da Comissao de Licitacdes
Publicado por:
Fabio Junior dos Santos
Cadigo ldentificador: D358CA68

COMPRAS E LICITACOES
PROCESSO 25/2016 TOMADA DE PRECOS 02/2016
CALCAMENTO EM ALVENARIA POLIEDRICA DE
ESTRADAS VICINAIS

RESUMO DE PUBLICACAO

Em cumprimento ao disposto no artigo 37 da Congéituida
Republica, em conformidade com a Lei 8.666/93, Lehflementar
n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, ndotepelos
Principios da Publicidade e da Transparéncia, &rda Comisséo de
Licitaces do Municipio de Desterro do Melo, Mir@@erais:

Publica o Edital de Licitagdo dBrocesso 025/2016, Tomada de
Precos 002/2016 — EXECUCAO DE OBRAS DE CALCAMENTO
EM ALVENARIA POLIEDRICA DE ESTRADAS VICINAIS —
CALCAMENTO DO MORRO DOS LEANDROSnNos termos do
Convénio n® 1491003405/2015 celebrado entre o Muinictle
Desterro do Melo e o Governo do Estado de MinasiGeatravés da
Secretaria de Estado de Governo (SEGQd9m data de abertura
marcada para o di20 de abril de 2016 as 14:00 horaso Setor de
Compras e Licitacbes da Prefeitura de Desterro déo,Mdinas

Gerais, maiores informacdes, publicacdes e sajiitade edital no

telefone 32-3336-1123 ou no e-mail
comprasl@desterrodomelo.mg.goy.bmo site do Municipio
www.desterrodomelo.mg.gov.ler site da Associacdo Mineira dos
Municipios emwww.diariomunicipal.com.br/amm-mg.
Cadastramento prévio de licitantes e visitas no lloda obra
agendadas no Setor de Compras e Licitagbes, AérBilkugusto de
Melo, n° 158, Fabrica, Desterro do Melo, Minas Gsyarlel: 32-
3336-1123 de 11:30hs as 17:30hs e-mail:
comprasl@desterrodomelo.mg.gov.br

Desterro do Melo, 01 de abril de 2016.

LUCIANA MARIA COELHO
Presidente da Comissé&o de Licitacdes
Publicado por:
Fabio Junior dos Santos
Cadigo Identificador: DB7A0D8C

GABINETE E SECRETARIA DA PREFEITURA
LEI N.° 747 /2016

“ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL"

A PREFEITA MUNICIPAL DE DESTERRO DO MELO.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eins@ana seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica o executivo municipal autorizadobaiacrédito especial
ao Orgamento vigente no valor de R$ 103.222,83(ocertrés mil,
duzentos e vinte e dois reais e oitenta e trésages) na seguinte
dotagdo orcamentaria:

02 EXECUTIVO

02.07 SERVICO MUN. ESTRADAS VICINAIS

02.07.01 SERVICO MUN. ESTRADAS

02.07.01.26 TRANSPORTE

02.07.01.26.782 TRANSPORTE RODOVIARIO
02.07.01.26.782.0132 ESTRADAS VICINAIS
02.07.01.26.782.0132.1033 CALC. MORRO DOS LEANDROS
02.07.01.26.782.0132.1033 44.90.51.00 OBRAS E INSTBOES
DOMINIO PUBLICO

FONTE RECURSO 1.00.00 RECURSOS ORDINARIOS R$
3.222,83

FONTE RECURSO 1.24.00 TRANSF. CONV. NAO VINCULADO
EDUC. SAUDE. ASSIST. SOCIAL R$100,000,00

TOTAL R$103.222,83

Art. 2° - Para abertura do crédito adicional maiale especial acima,
fica autorizado a anular nas seguintes dotacdoesnamtarias:

02.04.01.13.392.0008.1031.44.90.51.00 1.24.00—R$10.000,00
02.07.01.26.782.0132.1015.44.90.52.00 1.24.00—R$ 2.000,00
02.07.01.26.782.0132.2063.33.90.39.00 1.24.00—-R$ 5.000,00
02.08.01.20.601.0079.1016.44.90.52.00 1.24.00—R$ 3.000,00
02.08.01.20.601.0079.2064.33.90.39.00 1.24.00—R$ 5.000,00
02.09.02.08.244.0006.2104.44.90.51.00 1.24.00—R$75.000,00
02.07.01.26.782.0132.2063.33.90.30.00 1.00.00—R$ 3.222,83
TOTAL e R$103.222,83

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na de sua jgalghio.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Desterro do Melo, 01 de abril de 2016.
MARCIA CRISTINA MACHADO AMARAL
Prefeita Municipal
Publicado por:
Alessandra Mota de Araujo
Cddigo Identificador: A64BE452

GABINETE E SECRETARIA DA PREFEITURA
LEI N°. 748/2016
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“Concede abono salarial aos servidores publicos
municipais”.

A Prefeita Municipal de Desterro do Melo.

Faco saber que o Povo de Desterro do Melo, por reguesentantes
legais aprovou, e eu, Prefeita Municipal, em semejosanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art.1°. Fica instituido abono salarial, que podsea concedido aos
servidores publicos municipais, ativos, inativogntcatados e
comissionados, no valor de R$ 92,00 (noventa erdais), & excegdo
dos servidores publicos que recebem valor de vemton em
conformidade com o salario minimo nacional.

Paragrafo Unico —O abono salarial de que trata esta Lei fica
condicionado a prévia existéncia de disponibiliddoanceira e
orgcamentaria.

Art.2°. O abono salarial previsto nesta Lei nd@slica aos Agentes
Politicos.

Art.3°. O abono salarial de que trata esta Lei s&incorporara, para
quaisquer efeitos, aos vencimentos, salarios eeptos, bem como
sobre ele ndo incidira qualquer vantagem a que jieg@ servidor,
vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forpaaa célculo
simultaneo que importe em acréscimo de outra vaniggecuniaria.
Art.4°. Sobre o valor do abono salarial de queatesdta Lei ndo
incidira descontos relativos as contribuicdes devido Regime Geral
da Previdéncia Social, do Instituto Nacional da uiégde Social
(INSS).

Art.5°. As despesas com a execucdo desta lei dorpr conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadasesgario.

Art.6°. Esta Lei entra em vigor na data de suaipad#io.

Desterro do Melo, 01 de abril de 2016.

MARCIA CRISTINA MACHADO AMARAL
Prefeita Municipal
Publicado por:
Alessandra Mota de Araujo
Cadigo Identificador:5AD74A31

SERVICO DE PESSOAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1099/2016

Partes: MUNICIPIO DE DESTERRO DO MELO

LIGIA ARAUJO DA FONSECA

Objeto: Contratacao temporaria da Contratada para exeic@go de
Agente de Promogéo a Saude.

Valor: R$ 1.023,62 (hum mil e vinte e trés reais e séaserdois
centavos) p/més.

Prazo: 01.04.2016 a 31.12.2016.
Dotagdo Orgamentaria
02.10.02.10.301.0086.2074 —
Administrativas da Saude.

Data: 01.04.2016

3.1.90.04.00 — Manuespbsas.

Publicado por:
Danilo Amaral Cimino
Cadigo Identificador: AEDO59AD

SERVICO DE PESSOAL
PORTARIA N° 3233/2016 CONCEDE LICENCA
MATERNIDADE A ROSILENE APARECIDA DA SILVA

A Prefeita Municipal de Desterro do Melo, no uscsdas atribuicGes
legais e, em conformidade com o inciso VI do a8tdé Lei Organica
Municipal e, em especial com o Art. 7°, inciso X\Mla Constitui¢cdo
Federal de 1988,

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca Maternidade a servidora |&usi
Aparecida da Silva, ocupante do cargo de TécnicdErfarmagem,
lotada no Setor de Manutencao de Atividades Médgiocad 20 (cento
e vinte) dias a contar do dia 31/03/2016 a 28/@206onforme laudo
médico protocolado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data.

Desterro do Melo, 31 de marco de 2016.

MARCIA CRISTINA MACHADO AMARAL
Prefeita Municipal
Publicado por:
Danilo Amaral Cimino
Cadigo Identificador:6970B537

SERVICO DE PESSOAL
PORTARIA N° 3234/2016 FAZ EXONERAGAO DE ROBISON
PEREIRA GOMES E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.

Considerando o pedido de exoneracéo firmado pelddserRobison
Pereira Gomes, ocupante do cargo de Secretariochdahide Salde,
lotado no Setor de Manutencdo de Despesas da Astraigdo da
Saude.

A Prefeita Municipal de Desterro do Melo, no uscsdas atribuicdes
legais, em conformidade com o inciso VI do art.d@6Lei Organica
Municipal e em especial com a Lei Municipal Complatae n°

004/2011, RESOLVE:

Art. 1° Fica Robison Pereira Gomes ocupante do cargo det8ec
Municipal de Saude, lotado no Setor de Manutengi®ekpesas da
Administracéo da Saude, exonerado de seu cargo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Desterro do Melo, 01 de abril de 2016.

MARCIA CRISTINA MACHADO AMARAL
Prefeita Municipal
Publicado por:
Danilo Amaral Cimino
Cadigo Identificador: F8F1F7C4

SERVICO DE PESSOAL
PORTARIA N° 3235/2016 FAZ EXONERACAO DE
FRANCISCO BARBOSA AFONSO E CONTEM OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Desterro do Melo, no uscsdas atribuicdes
legais, em conformidade com o inciso VI do art.d@6Lei Organica
Municipal e em especial com a Lei Municipal Complatae n°

007/2012, RESOLVE:

Art. 1° Fica Francisco Barbosa Afonso ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Chefe do Setor de Fatutarde Saude,
lotado no Setor de Saude, exonerado de seu cargo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Desterro do Melo, 01 de abril de 2016.

MARCIA CRISTINA MACHADO AMARAL
Prefeita Municipal
Publicado por:
Danilo Amaral Cimino
Cadigo ldentificador:849AE15B

SERVICO DE PESSOAL )
PORTARIA N° 3236/2016 CONCEDE LICENCA SAUDE A
ZELIA LUCIA DE MELO LIMA

A Prefeita Municipal de Desterro do Melo, no uscsdas atribui¢cdes
legais e, em conformidade com o inciso VI do atdé Lei Organica
Municipal e art. 62aputda Constituicdo da Republica.
Considerando o atestado médico oficial.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida licenga para tratamento de salstgvidora
Zélia Lucia de Melo Lima, ocupante do cargo efetioAuxiliar de
Servicos, lotada no Setor de Educacgdo, no perieddldde abril de
2016 a 15 de abril de 2016, sendo que a parti ddel#bril de 2016
seus vencimentos ocorrerdo por conta do INSS.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Desterro do Melo, 01 de abril de 2016.

MARCIA CRISTINA MACHADO AMARAL
Prefeita Municipal
Publicado por:
Danilo Amaral Cimino
Cadigo Identificador: CFE29A53

SERVICO DE PESSOAL
PORTARIA N°. 3237/2016 “NOMEIA SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DESTERRO DO
MELO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A Prefeita Municipal de Desterro do Melo, no usgazo de suas
atribuicdes, que lhe foram conferidas por lei, eespecial a contida
no inciso VI do artigo 66 da Lei Organica Municijeal

Considerando que o cargo de Secretario Municip&8alele encontra-
se vago, em razéo do pedido de exoneracgdo aprésgriaseu atual
ocupante;

Considerando que o cargo de Secretario Municipsalede, por se
tratar de cargo de confianga, pode ser admissivedemissivelad
nutumpelo Executivo;

Considerando que a administragdo municipal necegsitaver
novamente o cargo;

Considerando que a pessoa a ser designada preendumndicles
pessoais e profissionais necessarias para o drerdc cargo,
resolve:

Art.1°. Fica nomeado o Sr. Francisco Barbosa Afonso, biasile
solteiro, carteira de identidade n°. M-6.868.83BFQ@°. 964.665.706-
06, para exercer o cargo de Secretario MunicipalSdéde no
Municipio de Desterro do Melo, a partir da datapdalicacdo desta
Portaria.

Art.2°. Determinar que a movimentacao financeira junto awcBalo
Brasil, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, da Prefeitura Muipal
de Desterro do Melo, vinculadas ao CNPJ n° 15.288681-00, seja
realizada em conjunto de 02 (dois), pelo Sr. FsmaciBarbosa
Afonso (Secretario Municipal de Salde) brasileswlfeiro, portador
da Cl M-6.868.833, CPF n°. 964.665.706-06, nascd®®/02/1973,
filho de Francisco Afonso Filho e Ana Barbosa Afgnsesidente e
domiciliado em Desterro do Melo/MG e a Sra. Mar@astina
Machado Amaral (Prefeita Municipal), brasileirasada, portadora
do CPF n ©795.621.836-53, Cl M- 6.868.623,nascd®@/11/1972,
residente e domiciliada em Desterro do Melo/MG, amsrseguintes
cadigos e poderes:

009-EMITIR CHEQUES

010-ABRIR CONTAS DE DEPOSITO

011-AUTORIZAR COBRANGCA

018-UTILIZAR O CREDITO ABERTO NA FORMA E
CONDICOES

020-RECEBER, PASSAR RECIBO E DAR QUITACAO
026-SOLICITAR SALDOS E EXTRATOS

027-REQUISITAR TALONARIOS DE CHEQUES
031-AUTORIZAR DEBITO EM CONTA RELATIVO A
OPERACOES

036-RETIRAR CHEQUES DEVOLVIDOS

038-ENDOSSAR CHEQUE

047-REQUISITAR CARTAO ELETRONICO

048-MOVIMENTAR CONTA CORRENTE COM CARTAO
ELETRONICO

094-SUSTAR/CONTRA-ORDENAR CHEQUES

095-CANCELAR CHEQUES

096-BAIXAR CHEQUES

098-EFETUAR RESGATES/APLICACOES FINANCEIRAS
099-CADASTRAR,ALTERAR E DESBLOQUEAR SENHAS
100-EFETUAR SAQUES-CONTA CORRENTE

102-EFETUAR SAQUES-POUPANCA

104-EFETUAR PAGAMENTOS POR MEIO ELETRONICO
105-EFETUAR TRANFERENCIAS POR MEIO ELETRONICO
106-EFETUAR PAGAMENTOS, EXCETO POR MEIO
ELETRONICO

107- EFETUAR TRANFERENCIAS, EXCETO POR MEIO
ELETRONICO
114-SOLICITAR
EXTERIOR
117-EFETUAR MOVIMENTACAO FINANCEIRA NO RPG
118-CONSULTAR CONTAS/ APLIC. PROGRAMAS REPASSE
RECURSOS FEDERAIS
119-LIBERAR  ARQUIVOS DE
GER.FINANCEIRO/A. ASP
123-SOLICITAR SALDOS/
INVESTIMENTOS E OPERACOES
124- SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS DE INVESTIMENTOS
125- SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS DE OPERACOES DE
CREDITO

126-EMITIR COMPROVANTES

128-EFETUAR TRANFERENCIA P/ MESMA TITULARIDADE-
MEIO ELETRONICO

139-ENCERRAR CONTAS DE DEPOSITO

137-CONSULTAR OBRIGACOES DO DEBITO DIRETO
AUTORIZADO

MOVIMENTAGAO DE CONTAS NO

PAGAMENTOS NO

EXTRATOS, EXCETO

Art.3°. Fica Francisco Barbosa Afonso, Secretario Municigel

Saude, nomeado para exercer as atribuicbes de Oadiate
Municipal de Saide no Municipio de Desterro do Melinforme a

Lei n° 658 de 29 de setembro de 2010.

Art.4°, Fica designado o servidor, Sr. Francisco Barbosang&fp
Secretario Municipal de Saude do Municipio, paerex a funcao de
Gestor do Fundo Municipal de Saide do Municipio §§M

Paragrafo Unico -Compreende como atribuicdo da fungéo de gestor
do FMS todos os atos relativos a gestao adminisratfinanceira do
respectivo fundo, devendo o mesmo assinar comonadde de
despesa.

Esta Portaria entra em vigor nesta data, produzeds efeitos em 04
de abril de 2016.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Desterro do Melo, 01 de abril de 2016.

MARCIA CRISTINA MACHADO AMARAL
Prefeita Municipal
Publicado por:
Danilo Amaral Cimino
Cadigo Identificador:43C2E22A

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE DIAMANTINA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 3.918, DE 30 DE MARCO DE 2016

Institui no Municipio o Dia da Musicalidade e da
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Diamantina, por seus reprasges na
Camara de Vereadores aprovou, e eu, Prefeito Mahjcgpnciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido no Municipio o Dia da Musicalidade ser
comemorado, anualmente, no dia 6 de margo.

Art. 2°, Esta Lei sera regulamentada pelo Executivo.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Diamantina(MG), 30 de margo de 2016.

PAULO CELIO DE ALMEIDA HUGO
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Dilson Meira Coelho de Moura
Cddigo Identificador:3A72577B

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 3.919, DE 30 DE MARCO DE 2016

Da denominacéo de Rua das Palmeiras a uma rua sem
nome, situada no Bairro Cazuza, na sede do
Municipio e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Diamantina, por seus remtasges na
Camara de Vereadores aprovou, e eu, Prefeito Mahigpanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominada de Rua das Palmeiras uma sem noine,
situada no Bairro Cazuza, na sede do Municipio, ilesto croqui
anexo, parte integrante desta Lei.

Art. 2°. O Executivo Municipal incumbir-se-a de adotar egusntes
providéncias:

1) Colocacéo da placa indicativa, devendo constar melamero e a
data da Lei, no prazo de noventa dias, a parfiuditicacdo desta Lei;

I) Comunicacdo formal a Empresa Brasileira de Correios
Telégrafos, a Cemig e a Copasa.

e

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Diamantina(MG), 30 de marco de 2016.

PAULO CELIO DE ALMEIDA HUGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dilson Meira Coelho de Moura
Cddigo Identificador:263FC463

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 3.920, DE 30 DE MARCO DE 2016

Proibe a inauguracdo e a entrega de obras publig
incompletas ou que, embora concluidas, ndo estejg
em condi¢cdes de atender a populacdo e da out
providéncias.

as
m
as

O Povo do Municipio de Diamantina, por seus remtasges na
Cémara de Vereadores aprovou, e eu, Prefeito Mahicgpnciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam proibidas as inauguracdes e as entregasbdes o
publicas incompletas ou que, embora, concluidas, esiiejam em
condi¢cBes de atender aos fins a que se destinam.

Paragrafo Unico. Para fins desta lei, entende-se como obra publi
todas as construgdes, reformas, recuperacfes diagbes custeadas
pelo poder publico que servem ao uso direto ouetmlda populacéo,

tais como:

a

1) hospitais, unidades de pronto atendimento, ungldmfsicas de
salde;

II) escolas centros de educagao infantil e estabedatds similares;
Ill) restaurantes populares;
IV) pavimentacdo de estradas e vias publicas

Art. 2°. Consideram-se obras publicas incompletas aquelas@a
estdo aptas a entrar em funcionamento por ndo giteem as
exigéncias do Cddigo de Obras, do Codigo de Postiaradunicipio
e a Lei de Uso e Ocupacgdo do Solo, ou por falt®missao das
autorizag@es, licencas ou alvaras dos 6rgaos diolUin Estado ou do
Municipio.
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Art. 3°. Consideram-se obras publicas que ndo atendamnesos €jue
se destinam aquelas que, embora completas, nacseaEm
condi¢des minimas de funcionamento pelos seguindéisos:

I) falta de nimero minimo de profissionais que pospaestar o
servigo;

Il) falta de materiais de uso corriqueiro necessé&idisalidade do
estabelecimento;

Ill) falta de equipamentos imprescindiveis ao funci@mm da
unidade.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Diamantina(MG), 30 de marc¢o de 2016.

PAULO CELIO DE ALMEIDA HUGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dilson Meira Coelho de Moura
Cddigo Identificador: 9C8FACS8F

GABINETE DO PREFEITO
LEI'N° 3.921, DE 30 DE MARCO DE 2016

D& denominacdo de Rua Escrivd Anisia Moreira a
atual “Rua F” localizada no Bairro de Fatima, na sede
do Municipio e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Diamantina, por seus reprasges na
Camara de Vereadores aprovou, e eu, Prefeito Mahjcgpnciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominada de Rua Escriva Anisia Moreira al dRua
F”, localizada no bairro de Fatima, na sede do kipio, descrita no
croqui anexo, parte integrante desta Lei.

Art. 2°. O Executivo Municipal incumbir-se-a de adotar eguintes
providéncias:

I) Colocagéo da placa indicativa, devendo constar melamero e a
data da Lei, no prazo de noventa dias, a parfiuiiticacédo desta Lei;

I) Comunicacdo formal & Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, a Cemig e a Copasa.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Diamantina(MG), 30 de mar¢o de 2016.

PAULO CELIO DE ALMEIDA HUGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dilson Meira Coelho de Moura
Cédigo Identificador:D7683352

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATOS DE CONVENIOS

A Prefeitura Municipal de Diamantina/MG torna péblique celebrou
0 Termo Aditivo abaixo, cuja copia com teor intégracontra-se a
disposicdo na sede do Centro Administrativo MunicipéSetor de
Convénios.

3° TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 11/2014

OBJETO: Alterar a alinea a) do subitem Ill. I, da claustdeceira,

onde se |é:

‘a) Disponibilizar 02 (duas) professoras de 1° &@®o do Ensino
Fundamental a Associacdo de Pais e Amigos dos Exceis -

APAE, para os fins especificados na clausula prargéste convénio,
com 6nus para GONVENENTE

Leia-se:
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‘a) Disponibilizar 03 (trés) professores P1, d@@°° ano do Ensino
Fundamental, a Associacdo de Pais e Amigos dospExecais -
APAE, para os fins especificados na clausula prargéste convénio,
com 6nus para GONVENENTE
CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINA
CONVENIADA: A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS — APAEDATA DA ASSINATURA: Marcgo
VIGENCIA: 31/12/2016
Publicado por:
Claudia das Gracas Ferreira
Cadigo Identificador: 1049AACC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATOS DE CONVENIOS

A Prefeitura Municipal de Diamantina/MG torna p@éblique celebrou
o Termo Aditivo abaixo, cuja cépia com teor intégracontra-se a
disposicao na sede do Centro Administrativo MunicipeSetor de
Convénios.

4° TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°14/2014
OBJETO:
I.I - O presente Termo Aditivo tem por finalidadepresentacdo do
Plano de Trabalho para o ano de 2016- Anexo A éliaagéo do
valor de R$ 4.114,10 (quatro mil cento e quatorzaisre dez
centavos), este referente ao saldo remanescentepdsse realizado
em 2015, para confec¢@o de camisetas para o ap0lée Anexo B,
conforme requerimento da Secretaria Municipal decBdao e da
ARPA, cujo plano de trabalho do convénio N° 014/204¥a o ano de
2016 passa a vigorar conforme descrito abaixo:
CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINA
CONVENIADA: ASSOCIACAO REGIONAL DE PROTECAO
AMBIENTAL-ARPA
DATA DA ASSINATURA: MARGCO
VIGENCIA: 31/12/2016
Publicado por:
Claudia das Gracas Ferreira
Cadigo Identificador: C00914F9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATOS DE CONVENIOS

A Prefeitura Municipal de Diamantina/MG torna pgéblique celebrou
o Convenio abaixo, cuja cépia com teor integral atreese a
disposicdo na sede do Centro Administrativo MunicipeSetor de
Convénios.
CONVENIO: 13/2016
OBJETO: O presente convénio tem por objeto a adesédo aodPnag
Rede de Resposta Hospitalar as Urgéncias e Emergénwdiante a
execucdo de atividades e de servicos referent@ssema Unico de
Saude/SUS, visando o custeio complementar dessédades, por
intermédio da pactuacéo de indicadores e metasstahenho.
CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINA
CONVENIADA: SANTA CASA DE CARIDADE DE
DIAMANTINA
DATA DA ASSINATURA: MARCO
VIGENCIA: 31/12/2016
Publicado por:
Claudia das Gracas Ferreira
Cadigo ldentificador: 3DOF2FFE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATOS DE CONVENIOS

A Prefeitura Municipal de Diamantina/MG torna peéblique celebrou
o Convenio abaixo, cuja cépia com teor integral atreese a
disposicdo na sede do Centro Administrativo MunicipeSetor de
Convénios.

CONVENIO: 14/2016

OBJETO: O presente convénio tem por objeto a adesédo aodPnag
Rede de Resposta Hospitalar as Urgéncias e Emergémediante a

execucdo de atividades e de servigos referent@ssema Unico de
Salde/SUS, visando o custeio complementar dessédades, por
intermédio da pactuacao de indicadores e metasstargpenho.
CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINA
CONVENIADA: IRMANDADE NOSSA SENHORA DA SAUDE
DATA DA ASSINATURA: MARCO
VIGENCIA: 31/12/2016
Publicado por:
Claudia das Gragas Ferreira
Cddigo Identificador:28312CDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATOS DE CONVENIOS

A Prefeitura Municipal de Diamantina/MG torna p@éblique celebrou
o Convenio abaixo, cuja cOpia com teor integral atreese a
disposicdo na sede do Centro Administrativo Municipe&Setor de
Convénios.
CONVENIO: 15/2016
OBJETO: O Presente Convénio tem como objeto a manutengdo do
servico de odontologia hospitalar junto a Unidade Wrgéncia e
Emergéncia daCONVENIADA, com fundamento no Termo de
Compromisso n. 241/3.870, copia anexa.
CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINA
CONVENIADA: SANTA CASA DE CARIDADE DE
DIAMANTINA
DATA DA ASSINATURA: MARCO
VIGENCIA: 31/12/2016
Publicado por:
Claudia das Gragas Ferreira
Cadigo Identificador: E68BFDC2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATOS DE CONVENIOS

A Prefeitura Municipal de Diamantina/MG torna péblique celebrou
o Convenio abaixo, cuja cOpia com teor integral atreese a
disposicdo na sede do Centro Administrativo MunicipéSetor de
Convénios.
CONVENIO: 16/2016
OBJETO: O presente Convénio tem por objeto a manutengdo do
desenvolvimento e execucéo, pESAJE/CENTRO VIVA VIDA
DE REFERENCIA SECUNDARIA, de acdes e servicos de média
complexidade no ambito do SUS/ MG, especialmentaeelag
previstos para os Centros Viva Vida de Referénciaur@&ria
(CVVRS), com fundamento no Termo de Compromisso n/2384,
cOpia anexa
CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINA
CONVENIADA: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO ALTO JEQUITINHONHA - CISAJE
DATA DA ASSINATURA: MARCO
VIGENCIA: 31/12/2016
Publicado por:
Claudia das Gragas Ferreira
Cadigo Identificador: 12FE8993

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATOS DE CONVENIOS

A Prefeitura Municipal de Diamantina/MG torna péblique celebrou
o Convenio abaixo, cuja cOpia com teor integral atreese a
disposicdo na sede do Centro Administrativo MunicipéSetor de
Convénios.

CONVENIO: 17/2016

OBJETO: Constitui objeto do presente Convénio a cesséo diglser
publico municipal, investido em cargo efetivo dafBitura Municipal
de Diamantina-MG, com termo inicial e@1/03/2016e termo final
em31/12/2016.

CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINA
CONVENIADA: SOCIEDADE PROTETORA DA INFANCIA -
EPIL
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DATA DA ASSINATURA: MARCO
VIGENCIA: 31/12/2016
VIGENCIA: 31/12/2016
Publicado por:
Claudia das Gracas Ferreira
Cadigo ldentificador:B6928DFF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATOS DE CONVENIOS

A Prefeitura Municipal de Diamantina/MG torna p@blique celebrou
o Convenio abaixo, cuja cépia com teor integral atreese a
disposicdo na sede do Centro Administrativo MunicipsSetor de
Convénios.
CONVENIO: 18/2016
OBJETO: O Presente Convénio tem como objeto a manutencdo
prestacdo de servicos de urgéncia e emergéncialatoiais e de
apoio diagndstico e terap@utico aos usuarios dtersis Unico de
Saude junto &CONVENIADA , tendo em vista a necessidade d
atendimento da populacdo no Pronto AtendimentoaSaabel, uma
vez que 0 mesmo é referencia macro regional redebgacientes de
uma grande extensao territorial.
CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINA
CONVENIADA: SANTA CASA DE CARIDADE DE
DIAMANTINA
DATA DA ASSINATURA: MARGCO
VIGENCIA: 31/12/2016
Publicado por:
Claudia das Gracas Ferreira
Cadigo Identificador: E679F0DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATOS DE CONVENIOS

A Prefeitura Municipal de Diamantina/MG torna pgéblique celebrou
o Convenio abaixo, cuja cépia com teor integral atreese a
disposicdo na sede do Centro Administrativo MunicipsSetor de
Convénios.
CONVENIO: 19/2016
OBJETO: O presente convénio tem por objeto a manutencéo
Programa Componente Hospitalar- Leitos de Retagudaddede de
Atencéo as Urgéncias e EmergénciaENTIDADE, que faz parte
da rede de atencdo as urgéncias e emergénciastém&iUnico de
Saude/SUS, visando o custeio dessas atividadesingomédio da
pactuacéo de indicadores e metas de desempenhdyrdamento no
Termo de Compromisso n° 241/4699 e Deliberagcdo CIB/BIG N°
2.171 de 19 de Agosto de 2015, e Anexo Técnico.
CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINA
CONVENIADA: SANTA CASA DE CARIDADE DE
DIAMANTINA
DATA DA ASSINATURA: MARGCO
VIGENCIA: 31/12/2016
Publicado por:
Claudia das Gracas Ferreira
Cadigo Identificador: A2532D38

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATOS DE CONVENIOS

A Prefeitura Municipal de Diamantina/MG torna peéblique celebrou
o Convenio abaixo, cuja cOpia com teor integral atreese a
disposicdo na sede do Centro Administrativo MunicipeSetor de
Convénios.

CONVENIO: 20/2016

OBJETO: O presente Convénio tem por objeto o desenvolvimento
execucdo, pelo CISAJE / CENTRO HIPERDIA DE
REFERENCIA SECUNDARIA, de acbes e servicos de médis
complexidade no ambito do SUS/ MG, especialmentaeelag
previstos para os Centros Hiperdia de Referéncian8écia, com
base no Termo de Compromisso n. 241/2884, copiaaanex

da

-

Ho

CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINA
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CONVENIADA: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO ALTO JEQUITINHONHA - CISAJE
DATA DA ASSINATURA: MARCO
VIGENCIA: 31/12/2016
DATA DA ASSINATURA: MARCO
VIGENCIA: 31/12/2016
Publicado por:
Claudia das Gragas Ferreira
Cadigo Identificador: EOOEOCF2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATOS DE CONVENIOS

A Prefeitura Municipal de Diamantina/MG torna p@éblique celebrou
o Convenio abaixo, cuja cOpia com teor integral atreese a
disposicdo na sede do Centro Administrativo MunicipéSetor de
Convénios.
CONVENIO: 21/2016
OBJETO: O objeto deste convénio consiste em uma parceria
destinada & manutencéo da feira do Largo Dom #ta@oatividades a
elas inerentes, visando o fomento do turismo, dagdades de
entretenimento e lazer a comunidade local.
CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINA
CONVENIADA: ASSOCIAGCAO DOS FEIRANTES DO LARGO
DOM JOAO
DATA DA ASSINATURA: MARCO
VIGENCIA: 31/12/2016
Publicado por:
Claudia das Gracas Ferreira
Cadigo Identificador: CA2EB3FA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATOS DE CONVENIOS

A Prefeitura Municipal de Diamantina/MG torna péblique celebrou
o Convenio abaixo, cuja cépia com teor integral atreese a
disposicdo na sede do Centro Administrativo MunicipéSetor de
Convénios.
CONVENIO: 22/2016
OBJETO: O objeto deste convénio consiste ha execucaordgce
imediatos de retaguarda médica para o atendimesdopacientes
usuérios do SUS com suspeita de contaminacéo dasak virais
Dengue, Chikungunya e Zika, dando suporte na Unided@ronto
Atendimento daCONVENIADA , com fundamento na resolugéo da
SES/MG n°5.101 e Termo de Compromisso n° 241/2@i&nexo.
CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINA
CONVENIADA: SANTA CASA DE CARIDADE DE
DIAMANTINA
DATA DA ASSINATURA: MARCO
VIGENCIA: 31/05/2016
Publicado por:
Claudia das Gracas Ferreira
Cadigo Identificador: EA43545A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
INTENCAO DE REGISTRO DE PRECO

— A Prefeitura Municipal de Diamantina através decr8taria
Municipal de Planejamento e Gestdo, por intermétioComissao
Permanente de licitagdo, em obediéncia ao art.5°Ddoreto
Municipal 015/2015, na competéncia de 6rgdo geaelocj registra a
intencdo de Registro de Precos no ambito municjpeia futura e
eventual contratacdo de empresa para fornecimentoatkerial para o
laboratério de andlises clinicas, mediante reddiaacle licitagdo
publica na modalidade Pregao Eletrénico, tipo memeco, por item,
conforme especificagbes e quantitativo que estaréistos no edital,
oportunamente disponibilizado no endereco eletgnic
www.diamantina.mg.gov.br.

Diamantina, 01 de abril de 2016.
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CARLOS AUGUSTO MEIRA
Pregoeiro Municipal.
Publicado por:
Mariana Nominato da Silva
Cadigo Identificador: 6AC8F1FA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO E
PATRIMONIO i
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO

Processo Licitatério n.° 003/2016, Modalidade: ReeBresencial n.°
016/2016. Objeto: Registro de preco com vistas ardue eventual
contratacdo de empresa para prestacdo de sendcpalch, som e
iluminacdo, para atender as demandas de diversastaés do
Municipio de Diamantina. A Prefeitura Municipal d@amantina

comunica aos interessados que, considerando divgredidos de
esclarecimento apresentados, a Comissdo Permanentécithcdo

resolveu suspendesine die a data de realizacdo do certame, para que
eventualmente sejam promovidas correcdes necesséara
instrumento convocatorio.

Diamantina, 01 de abril de 2016.

CARLOS AUGUSTO MEIRA
Pregoeiro Municipal
Publicado por:
Carlos Augusto Meira
Cddigo Identificador: A77F8E38

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO i
RESULTADO DA FASE DE HABILITAGAO

Processo Licitatério n.° 068/2016, Modalidade: Tdande Pregos n.°
003/2016. Objeto: a contratacdo de empresa paxacagio de obras
de constru¢do de muro de arrimo em gabido e denpat@cdo em
bloquetes na Rua da Bateia, Municipio de Diamanti#@)( Fonte de
Recursos: Contrato de Repasse n° 803641/2014/MINISTHERS
CIDADES/CAIXA. A Prefeitura Municipal de Diamantinamunica
aos interessados que na sessdo publica de hdulitegalizada em
01/04/2016, a Comissdo Permanente de Licitacdo, ideyos
habilitadas as empresas Rvias Engenharia Ltda MEoek3dafvice
Servigos de Conservacgéo e Construcédo Ltda ME. Assioadrmo de
rentncia ao direito de recurso e concordancia comasaltado de
habilitagdo, foram abertos os envelopes e vistalaspropostas.
Sessdo suspensa para envio dos autos a CoordendedPiejetos
para andlise técnica das propostas apresentadas.

Diamantina, 01 de abril de 2016.

CARLOS AUGUSTO MEIRA
Presidente da Comissao Permanente de Licitacao.
Publicado por:
Carlos Augusto Meira
Cadigo Identificador: 9AB8190E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
- AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

Modalidade: Chamamento Publico n.° 005/2016. Objet
CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE ARBITRAGEM PARA
SEREM UTILIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE. Os envelopes de
documentacdo poderdo ser entregues até o dia PSI®5/as 17:00
horas, no endereco Rua da Gléria n°394 Centro DiamadiG
CEP:39100-000. Cdpia completa do edital também pedelsida no
endereco eletronico

www.diamantina.mg.gov.br.

S

Diamantina, 01 de abril de 2016.

CARLOS AUGUSTO MEIRA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

Publicado por:
Mariana Nominato da Silva
Cadigo ldentificador:0A5384F8

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUD~E
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO

Processo Licitatorio n.° 063/2016, Modalidade: Beegresencial n.°
019/2016. Objeto: Registro de preco com vistas ardue eventual
aquisicdo de materiais médicos e hospitalares paeader as
demandas do Servico de Atencdo Primaria, Poliejn@APS-AD e
CAPS RENASCER da Secretaria Municipal de Saude de Diémaa
A Prefeitura Municipal de Diamantina comunica atsressados que,
considerando diversos pedidos de esclarecimentesamados, a
Comissdo Permanente de Licitacdo resolveu suspesider,die a
data de realizagcdo do certame, para que eventuamszjam
promovidas corre¢cdes necessarias no instrumentmcatorio.

Diamantina, 01 de abril de 2016.

CARLOS AUGUSTO MEIRA
Pregoeiro Municipal
Publicado por:
Carlos Augusto Meira
Cadigo Identificador: C3BDOE1C

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE DIVINESIA

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO N° 001/2016 A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 014.001/2015

TERMO ADITIVO N° 001/2016 A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 014.001/2015 DE
COMPRA E VENDA, QUE entre si FIRMAM O
Municipio de DIVINESIA-mg E ANGELA MARIA
NOGUEIRA ME.

O Municipio de DIVINESIA, C.N.P.J. no18.128.280/0001-83,
sediado a Rua Padre Jacinto,lifp neste ato representado pelo Ex.mo
Sr. Antdnio Geraldo Alves nomeado por meio de instrumento de
mandato, portador da Carteira de Identidade n® M82494 SSP-MG,
CPF n° 490.644.796-15, residente a Zona Rural, Cétegdinhao,
Divinésia/MG, doravante denominado CONTRATANTE, eaidro
lado, ANGELA MARIA NOGUEIRA ME, inscrito no CNPJ n°
19.746.695/0001-83 doravante denominado CONTRATADO,
ajustam de comum acordo o presente Termo Aditivo em
conformidade com a Lei Federal n° 8.666/93 e sussaedes,
condicBes fixadas no Processo n® 024/2015, liotag@dalidade
Pregao Presencial n° 019/2015 e mediante as ciéuasihixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGACAO DO PRAZO :

A CONTRATANTE e a CONTRATADA, de comum acordo, com
base no art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666/93, k&30 prorrogar o
prazo contratual por mais 12 (doze) meses)at@4/2017.

CLAUSULA TERCEIRA — DISPOSICOES GERAIS:

Continuam em pleno vigor as demais clausulas doratonoriginal
nao modificadas por este instrumento.

Assim, justos e acordados, as partes firmam o ptesastrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presdag testemunhas
gue comparecem ao ato e também o assinam.

Divinésia, 07 de abril de 2016.

ANTONIO GERALDO ALVES
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Lucas Henrique Freitas de Paula
Cddigo Identificador:BFA76CD2

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO N° 001/2016 A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 020.001/2015

TERMO ADITIVO N° 001/2016 A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 020.001/2015 DEH
COMPRA E VENDA, QUE entre si FIRMAM O
Municipio de DIVINESIA-mg E Mauro Fernandes
Lima.

O Municipio de DIVINESIA, C.N.P.J. no18.128.280/0001-83,

sediado a Rua Padre Jacinto,1ifp neste ato representado pelo Ex.m
Sr. Antdnio Geraldo Alves nomeado por meio de instrumento dg
mandato, portador da Carteira de Identidade n°® M52494 SSP-MG,
CPF n° 490.644.796-15, residente a Zona Rural, Codegdinhao,
Divinésia/MG, doravante denominado CONTRATANTE, eaidro

lado, Mauro Fernandes Lima., inscrito noCPF n°® 235.746.236-15
doravante denominado CONTRATADO, ajustam de comurmdaco
presente Termo Aditivo em conformidade com a Leddfal n°
8.666/93 e suas alteracdes, condicbes fixadas mmesso n°
033/2015, licitagdo modalidade Pregdo PresenciaD2%/2015 e
mediante as clausulas abaixo:

O

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGAGAO DO PRAZO :

A CONTRATANTE e a CONTRATADA, de comum acordo, com
base no art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666/93, Iresa prorrogar o
prazo contratual por mais 12 (doze) meses3@4&4/2017.

CLAUSULA TERCEIRA — DISPOSICOES GERAIS:

Continuam em pleno vigor as demais clausulas doratonoriginal
nao modificadas por este instrumento.

Assim, justos e acordados, as partes firmam o piesestrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presdag testemunhas
gue comparecem ao ato e também o assinam.

Divinésia, 30 de abril de 2016.

ANTONIO GERALDO ALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Henrique Freitas de Paula
Cadigo Identificador: FOB5F345

DEPARTAMENTO DE CONVENIOS

PORTARIA N° 009/2016 “DESIGNA MEMBROS PARA

COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA DE INSPECAO
SANITARIA”.

PORTARIA N° 009/2016

“Desigha Membros para composi¢cdo da Equipe
Técnica de Inspegdo Sanitaria”.

O Prefeito Municipal de Divinésia, no uso das aiigbes que a Lei
Ihe confere, especialmente o contido na Lei Orgékianicipal, e

CONSIDERANDO que a Lei 015/2015, que dispbe sobre &
constituicdo do Servico de Inspecdo Municipal @raeedimentos de
inspecdo sanitaria em estabelecimentos que prodpzadutos de
origem animal;

CONSIDERANDO, a necessidade de nomear Equipe Técnica
Inspecdo Sanitéria;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores para compor a Equipe Taéctéc
Inspecdo Sanitéaria:

Ana Paula Ferreira dos Reis

Maria Aparecida Souza Ferreira Firmiano

Ricardo Lima de Melo

e

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

Art. 2°. Revogadas as disposicGes em contrario, em espacial
Portaria 039/2015 esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

Divinésia, 01 de abril de 2016.

ANTONIO GERALDO ALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciana Pereira Godoi
Cadigo ldentificador: 5F6E3B5D

DEPARTAMENTO DE CONVENIOS B
PORTARIA N° 010/2016 “DISPOE SOBRE NOMEACAO DOS
MEMBROS DA VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL”

PORTARIA N° 010/2016

“Dispde sobre nomeacgdo dos Membros da Vigilancia
Sanitaria Municipal”

Antonio Geraldo AlvesPREFEITO MUNICIPAL DE DIVINESIAo

uso de suas atribui¢Bes legais e nos termos d@rgéinica Municipal

€,

CONSIDERANDO que através da Lei Municipal n°® 214/2007 foi
instituido o Setor de Vigilancia Sanitaria do Mupio de Divinésia,
destinado a fiscalizar os servigcos e controlarissos a saude da
populacao;

CONSIDERANDO a necessidade de nomear os membros
responsaveis pela Vigilancia Sanitaria Municipamcvistas a dar
efetivo funcionamento as agGes de protecédo a shoglelunicipes;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros da Vigilancia Sanitaria:
Ana Paula Ferreira dos Rei€eordenadora;

Maria Aparecida Ferreira FirmianoNutricionista;
Walter Corréa de Barroskiscal Sanitario;

Ricardo Lima de Melo ¥eterinario

Art. 2° - Revogadas as disposicOes contrarias, em espdemtaria
003/2014 estaPortaria entrara em vigor na data de sua publicacéo

Divinésia, 01 de abril de 2016.

ANTONIO GERALDO ALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciana Pereira Godoi
Cadigo Identificador: E37FC7A0

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE DIVINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPO[_IS
AVISOS DE LICITACAO. PROCESSO LICITATORIO NO.:
063/2016 - PREGAO ELETRONICO N°.: 028/2016.

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE
BOBINA PARA PONTO BIOMETRICO. Data e horario do
recebimento das propostas: até as 08:30 horasadi®4/2016. Data
e horario do inicio da disputa: as 09:00 horas @o 19/4/2016.
Disponibilizacdo do edital e informacdes no enderefetronico:
www.licitacoes-e.com.br e

www.divinopolis.mg.gov.br > Editais. Contato: fong/) 3229-6682
ou (37) 3229-6702.

Divinopolis, 03 de Setembro de 2014.

KARINA MARIA KUNZ.
Pregoeira Municipal.
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Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cadigo Identificador:6B8437F2

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLI§
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
ORCAMENTO E INFORMACAO

ATO ADMINISTRATIVO DE CONCESSAO DE
LICENCA PARA TRATO DE ASSUNTOS
PARTICULARES, SEM REMUNERACAO

A Diretora de Administragdo, Orcamento e Informaca@. Valéria
de Fatima Carvalho Freitas, no uso de suas atribsiiconferidas pelo
art. 142 da Lei Complementar n°® 09, de 03 de dezerdbr1992,
concede LICENCA PARA TRATO DE ASSUNTOS
PARTICULARES, pelo prazo de até 02 (dois) anos coris@s) sem
remuneracdo, a servidoraMARCI APARECIDA GOMES
MARTINS, detentora do cargo efetivo de Supervisor Oriantad
matriculada sob o n° 9901739pelo periodo de 03/04/2016 a
02/04/2018 podendo a licenga ser interrompida a qualqueptea
pedido da servidora ou no interesse do servigo.

A servidora devera comparecer a Diretoria de Adstia¢do com 30
(trinta) dias de antecedéncia do prazo de térmimo lidenca
(02/04/2018 para protocolar a solicitacdo de retorno ao thebau
solicitacdo de exoneracao.

Publique-se,
Registre-se e
Cumpra-se.

Divinépolis, 30 de margo de 2016.

VALERIA DE FATIMA FERREIRA CARVALHO FREITAS
Diretora de Administracéo
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cddigo Identificador: 3E4501EC

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLI§
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
ORCAMENTO E INFORMACAO

ATO ADMINISTRATIVO DE CONCESSAO DE
LICENCA PARA TRATO DE ASSUNTOS
PARTICULARES, SEM REMUNERACAO

A Diretora de Administragdo, Orgcamento e Informaca. Valéria
de Fatima Carvalho Freitas, no uso de suas atribsiconferidas pelo
art. 142 da Lei Complementar n°® 09, de 03 de dezerdbr1992,
concede LICENCA PARA TRATO DE ASSUNTOS
PARTICULARES, pelo prazo de até 02 (dois) anos coris@3) sem
remuneracdo, a servidoralLIAN SOUZA DE CARVALHO,
detentora do cargo efetivo de Médico Generalisttrioulada sob o
n°® 97035440pelo periodo de 28/03/2016 a 27/03/20pddendo a
licenga ser interrompida a qualquer tempo a pedédservidora ou no
interesse do servigo.

A servidora devera comparecer a Diretoria de Adstia¢do com 30
(trinta) dias de antecedéncia do prazo de térmimo lidenca
(27/03/2018 para protocolar a solicitacdo de retorno ao thabau
solicitacéo de exoneragéo.

Este ato entra em vigor na data de sua publicagido efeitos partir
de 28 de marc¢o de 2016.

Publigue-se, Registre-se e Cumpra-se.
Divinépolis, 31 de margo de 2016.

VALERIA DE FATIMA FERREIRA CARVALHO FREITAS
Diretora de Administracéo
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cadigo Identificador:88622BB6

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINI§TRACAO,
ORCAMENTO E INFORMACAO

ATO ADMINISTRATIVO DE CONCESSAO DE
LICENCA PARA TRATO DE ASSUNTOS
PARTICULARES, SEM REMUNERACAO

A Diretora de Administragcdo, Orcamento e Informacad. Valéria
de Fatima Carvalho Freitas, no uso de suas atribsiiconferidas pelo
art. 142 da Lei Complementar n° 09, de 03 de dezemibr1992,
concede LICENGA PARA TRATO DE ASSUNTOS
PARTICULARES, pelo prazo de até 02 (dois) anos cors@s) sem
remuneracdo, ao serviddAIRO BATISTA NETTO, detentor do
cargo efetivo de Meédico Neurologista, matriculadob so n°
99016287,pelo_periodo _de 01/04/2016 a 31/03/20¥&dendo a
licenca ser interrompida a qualquer tempo a pedalservidor ou no
interesse do servico.

O servidor devera comparecer a Diretoria de Adrimengdo com 30
(trinta) dias de antecedéncia do prazo de térmimo lidenca
(31/03/2018 para protocolar a solicitagdo de retorno ao thabau
solicitacdo de exoneragao.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Divinépolis, 31 de marco de 2016.

VALERIA DE FATIMA FERREIRA CARVALHO FREITAS
Diretora de Administracédo
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cadigo Identificador: C75B9C4E

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINI§TRACAO,
ORCAMENTO E INFORMACAO

ATO ADMINISTRATIVO DE CONCESSAO DE
LICENCA PARA TRATO DE ASSUNTOS
PARTICULARES, SEM REMUNERACAO

A Diretora de Administragcdo, Orcamento e Informacad. Valéria
de Fatima Carvalho Freitas, no uso de suas atribsiiconferidas pelo
art. 142 da Lei Complementar n° 09, de 03 de dezemibr1992,
concede LICENGCA PARA TRATO DE ASSUNTOS
PARTICULARES, pelo prazo de até 02 (dois) anos cors@s) sem
remuneracdo, ao servide®AUSTO SERGIO DA SILVA RAMOS
detentor do cargo efetivo de Médico Neurologistatritulado sob o
n® 99015236pelo periodo de 23/04/2016 a 22/04/20p®&dendo a
licenca ser interrompida a qualquer tempo a pedalservidor ou no
interesse do servico.

O servidor devera comparecer a Diretoria de Adrimengdo com 30
(trinta) dias de antecedéncia do prazo de térmimo lidenca
(22/04/2018 para protocolar a solicitagdo de retorno ao thabau
solicitacdo de exoneragao.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Divinépolis, 31 de marco de 2016.

VALERIA DE FATIMA FERREIRA CARVALHO FREITAS
Diretora de Administracédo
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cadigo Identificador:52A01EFE

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
ATO ADMINISTRATIVO DE RETORNO DE LICENCA SEM
VENCIMENTO

A Diretora de Administracdo, Sr2 Valéria de Fatireareira Carvalho
Freitas, no uso de suas atribui¢cbes conferidatepatesta retorno de
licenca sem vencimento a servido®LINE CANDIDO DE
ALMEIDA PINTO MENDES , detentora do cargo efetivo de
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Enfermeiro, matriculada sob o n°® 9902380-5, a pddi01/04/2016,
guando devera se reapresentar ao trabalho.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Divinépolis, 31 de margo de 2016.

VALERIA DE FATIMA FERREIRA CARVALHO FREITAS
Diretora de Administracdo
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cddigo Identificador: 39AB7308

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS B
AVISO - PROCESSO LICITATORIO N° 262/2015 — PREGAO
ELETRONICO N°179/2015.

Comunicamos que 0 recurso interposto pela empresaTMION
COMERCIO MULTIPLO DE ALIMENTOS LTDA foiDEFERIDO.
Portanto a Pregoeira reforma a decisdo anterioempntferida e
publicada, declarando que referida emprapeesentou amostra do
item 19, sendo devidamente aprovada por estar feragidade com
as especificagBes exigidas em edital e Termo der&efa e
consequentemente vencedora do item. A respostaedarsp na
integra encontra-se a disposicéo para vistas v 8etLicitagfes da
Prefeitura Municipal Divinopolis.

Divin6polis, 31 de margo de 2016.

RENATA JULIANA OLIVEIRA SANTOS.
Pregoeira Municipal
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cadigo Identificador:80CE9FCB

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
RATIFICACAO

Pela justificativa exposta e de acordo com pardeeProcuradoria
Geral do Municipio, ratifico pelos poderes a mimmfaados pelo
Decreto n°® 11.494/2014, a contratacdo da COOPRAFADp&ativa
dos Produtos da Agricultura Familiar de Divin6polisMG, para
fornecimento de verduras, legumes, ovos, fruta®lpapde frutas,
destinados a atender a merenda escolar dos alan@sld municipal
de ensino, através de inexigibilidade, conforme 28t Caput da Lei
Federal 8.666 de 21 de junho de 1993.

Em relacdo a legalidade do procedimento, n&o vistamos
nenhuma restricdo, sendo que quanto aos valoresespados, se
encontram dentro da realidade praticada no mercadoforme
analise desta Secretaria Municipal de Educacdmomnsgvel pela
contratacdo, tendo em vista o que dispde o incisto \artigo 10 da
Lei 8.429 de 02 de junho de 1992.

Divinépolis, 04 de fevereiro de 2015.

ROSEMARY LASMAR DA COSTA
Secretaria Municipal de Educacao
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cddigo Identificador:018A233F

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SEMED — TERMO DE ADESAO PARA TRABALHO
VOLUNTARIO (A) DE: MARCIA VIEIRA SILVA ASSUNCAO.

Objeto concessdo de estagio junto ao CMEI. NOSSA FEHRA
DAS GRAGCAS. Prazo 14/12/16.
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cadigo ldentificador:71D15821

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SEMUSA/FMS — ERRATA DOEXTRATO DE TERMO DE
ADITAMENTODE PRAZO CONTRATUAL -CONTRATO

N°.005/2010

Processo Administrativo Licitatério N°. 217/2010, n€orréncia
Publica © 007/2010, publicado no dia 27/07/2015¢&w 1546, no
Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

Onde se |é:
Divinopolis, 01 de junho de 2015 - Secretaria Munigal de
Saude/Fundo Municipal de Saude

Leia-se:

Divindpolis, 01 de julho de 2015 - Secretaria Munipal de
Saude/Fundo Municipal de Salde

Divinopolis, 01de abril de 2016
Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal ded8a

MARIA INES RIBEIRO LEAO
Secretaria Municipal de Saude
Interina.
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cddigo Identificador:914B0638

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SEMOP — EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
DOACAO COM ENCARGOS 01/16.

Doador. Moises Nascimento da SilvaDonatario: Municipio de
Divindpolis. Objeto: Doacéo de instalacdo de lumadublica no
poste identificado no projeto aprovado junto a essonaria local
“CEMIG"e dos equipamentos necessarios a provisadat&lade no
seguinte logradouro: Rua Anga, 400, Bairro Jardiisp@m
Divinépolis/MG. Prazo 270 dias a partir de 15/01/16
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cadigo ldentificador:129262BB

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SEMOP — EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
DOACAO COM ENCARGOS 02/16.

Doadora: Andreza Cristina Santos. Donatario: Municipio de
Divinépolis. Objeto: Doacdo de instalacdo de lumamdgublica no
poste identificado no projeto aprovado junto a essinaria local
“CEMIG” e dos equipamentos necessarios & provisadat@lade no
seguinte logradouro: Rua José Gomes da Silva, gueziz, ZN 35,
LT 120 (instalacédo de 01 poste equipado com redBanténsdo com
luminaria) Bairro Terra Azul - DivinépolissMG. Prazp70 dias a
partir de 17/02/16.

Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cadigo Identificador:873CED56

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ESTRELA DALVA

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PREFEITURA DE ESTRELA DALVA - MG . Processo de
Dispensa de Licitagdo 006/2015. Termo Aditivo DOMI%/2016 (5°
Termo Aditivo ao Contrato D07/2015). Contratadab&ito Monséao
Brum - ME. Objeto: prorrogacédo de vigéncia. Valo R1.400,00.
Vigéncia do Termo Aditivo: 03 meses. Justificatichiusula nona do
contrato ora aditado e art. 57, Il, da Lei Fed®ra66/93. 29/03/2016.
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CARLA VERISSIMO DA COSTA
Presidente da Comissao de Licitacao.

MARIA DE FATIMA GUERRA CABRAL
Prefeita.
Publicado por:
Maria Inés Meirelles Carvalho Marques
Cadigo Identificador: AO096494

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESTRELA DALVA - MG
EXTRATO DE TERMO ADITIVO . Processo de Dispensa de
Licitagdo 021/2013. Termo Aditivo D01/TA05/2016 (Sfermo
Aditivo ao Contrato D01/2014). Favorecidos: Franiste Paula
Gomes Bittencourt e sua esposa Ilvone Magalhes &itten Objeto:
prorrogacdo de vigéncia. Vigéncia do Termo Aditi28/03/2016 a
30/04/2016. Justificativa: clausula 62 do conteatoepigrafe e art. 57,
I, da Lei Federal 8.666/93. 29/03/2016.

CARLA VERISSIMO DA COSTA
Presidente da Comissao de Licitacao.

MARIA DE FATIMA GUERRA CABRAL
Prefeita.
Publicado por:
Maria Inés Meirelles Carvalho Marques
Cadigo Identificador: C6F86C28

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESTRELA DALVA - MG
EXTRATO DE TERMO ADITIVO. Processo de Dispensa de
Licitagdo 022/2013. Termo Aditivo DO02/TA05/2016 (5%ermo
Aditivo ao Contrato D02/2014). Favorecidos: Joséidalinhosa
Simao e sua esposa Deucilea Maria de Oliveira Sindgeto:
prorrogacdo de vigéncia. Vigéncia do Termo Aditi28/03/2016 a
30/04/2016. Justificativa: clausula 62 do conteatoepigrafe e art. 57,
I, da Lei Federal 8.666/93. 29/03/2016.

CARLA VERISSIMO DA COSTA
Presidente da Comissao de Licitacao.

MARIA DE FATIMA GUERRA CABRAL
Prefeita.
Publicado por:
Maria Inés Meirelles Carvalho Marques
Cadigo Identificador:5A79D707

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ESTRELA DO INDAIA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITACAO

EDITAL RESUMIDO

Processo n°: 0026/2016

Pregao Presencial n°: 0012/2016
Registro de Precos n° 0006/2016
Tipo: Menor Preco Por Item

Objeto: Aquisicao de géneros alimenticios para Prefeiduaicipal
e suas unidades.

A Prefeitura Municipal de Estrela do Indaia torniblco que no dia
14 de abril de 2016 as 08:50 h, no Setor de Ligéagito a Praca Séo
Sebastido 219 Centro, na cidade de Estrela do Iivfajaseréo
recebidos os envelopes com documentos e proposs9@00 horas

Cépias do Edital e/ou informag¢Bes complementaresendod ser

obtidas junto a Comissdo Permanente de Licitagiiendereco acima
referido, pelo telefone (37)3553-1200 ou pelo ekmai
licitacao@estreladoindaia.mg.gov.br.

Estrela do Indaid, 01 de abril de 2016.

IDAIANA EUSTAQUIA DA SILVA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagéo
Publicado por:
Idaiana Eustaquia da Silva
Cddigo Identificador: 1ICF7DEEQO

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE FORMIGA

PORTARIAS
LEI COMPLEMENTAR N° 159, DE 31 DE MARCO DE 2016

Altera a redacgdo dos dispositivos que menciona e da
outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS
REPRESENTANTES, APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. O Item “llI” do artigo 34 da Lei Complememtn©. 37, de 30
de novembro de 2010, e suas alteracles, passaradagorma que
segue:

“Art. 34. Na Procuradoria Municipal (PROMU):

N° de Forma de

cargos Recrut. Simbolo

Item Denominagao

1l Assessor Juridico 4 Amplo CCA”

Art. 2°. Os Itens “VII" e “X” do artigo 35 da Lei Goplementar n°.
37, de 30 de novembro de 2010, e suas alteracéssam a viger da
forma que segue: “Art. 35. Na Secretaria Municipel Fazenda
(SEFAZ):

- N° de| Formadd ..
Item Denominagao cargod Recrut. Simbolo
VIl |Diretor de Departamento de Tesouraria 1 Amplo] CC
X Diretor de Departamento de Arrecadacéo e Fisaigdia 1 Amplo cc”

Art. 3°. Os Itens “lI” e “V”, do artigo 36 da Lei @gplementar n°. 37,
de 30 de novembro de 2010, e suas alteragdes npass@er com a
seguinte redagao:

“Art. 36. Na Secretaria Municipal de Administrac&oGestdo de
Pessoas (SAGESP):

N N° de| Forma dg .
Item| Denominagao cargod Recrut. Simbolo|
1l Diretor de Departamento de Gestdo de Pessoas JiLimitado | CC
\% Coordenador de Cadastro e Atualizagdo de Dad®edsoal 01 Limitadq FG1"

serd julgado o Processo acima especificado.

Art. 4°, O artigo 38 da Lei Complementar n°. 37 3@ede novembro
de 2010, e suas alteracdes, fica acrescido do ‘¥ethl”, com a
seguinte redagao:

“Art. 38. Na Secretaria Municipal de Obras e TrEmgEMOT):

0
Item Denominagao N° de| Forma dg Simbolg
cargog Recrut.
XXII | Chefe de Divisdo de Manutengdo de Maquinas LeWesadas gg /lilmgﬁ;do cc4”

Art. 5°. O artigo 48 da Lei Complementar n°. 37,3@ede novembro
de 2010, e suas alteracdes, passa a viger conuiateegedacao:

“Art. 48. Fica instituida a funcéo gratificada, tdisuida em 09 (nove)
niveis, com valores estabelecidos no ANEXO IV.

Paragrafo Unico: As fungBes gratificadas atendemeéessidade
organizacional, tendo por objetivo o assessorameétmico ou

especializado, chefia e coordenacao de atividadegramas, projetos
e equipes de trabalho nos 6rgéos da Administrag&teD”
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Art. 6°. O “Grupo 1 — Diretor”, o “Grupo 4 — Chefe"o “Grupo 7 —
Assessor”, constantes no “Anexo II” da Lei Completaen®. 37, de
30 de novembro de 2010, e suas alteracBes, passdgeracom a
seguinte redacao:

PORTARIAS
LEI COMPLEMENTAR N° 160, DE 31 DE MARCO DE 2016

Altera a redacgdo dos dispositivos que menciona e da

outras providéncias.

“ANEXO Il
LEI COMPLEMENTAR N° 37, DE 30 DE NOVEMBRO D2010, E SUAS ALTERAGOES CARG O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA. POR SEUS
COMISSIONADOS !
STVBOLO VALOR REPRESENTANTES, APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE
CARGO COMISSIONADO CARGOS N° D VENC. COMIS. LEI COMPLEMENTAR:
GRUPO 1 - DIRETOR cC 4 R$ 2005,6]  50% Art. 1°. O artigo 35, da Lei Complementar n°. 37 36ede novembro
_ ccl 1 | R$245891] 50% de 2010, e suas alteragdes, fica acrescido do ¥’ com a
0/ . ~
- e | seounteredagaor
NVELC ocic T T Rs205303] 30% Art. 35. Na Secretaria Municipal de Fazenda (SEEAZ
GRUPO 4 - CHEFE CCa 43 R$1.228,3) 15%
GRUPO 7 — ASSESSOR (Ensino Superior Comp|e2@A 13 R$ 1.935,27| 45%" Item Denominacéo N°de | Formade Simbolo
< cargos Recrut.
XIX | Supervisor do Departamento de Tesouraria 1 Ampl | CC2”

Art. 7°. O “Anexo IV" da Lei Complementar n°. 37, &30 de

novembro de 2010, e suas alteracdes, fica acrestadd-ungdo
Gratificada de “Nivel 1" com a redac&o que segassando também,
a Funcéo Gratificada de “Nivel 3" a viger com awsetg redacao:

“ANEXO IV

LEI COMPLEMENTAR N° 37 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2010,5UAS ALTERAGCOES
FUNCOES GRATIFICADAS (FG)

Art. 2°. O Item “VI” do artigo 38 da Lei Complementz’. 37, de 30
de novembro de 2010, e suas altera¢des, passarecoiy a seguinte
redacao:

“Art. 38. Na Secretaria Municipal de Obras e TrEmgEMOT):

Ne de Forma de

Item Denominagao Simbolo
FUNCAO DENOMI-NAGAO QUANTI-DADE GRATIFICACAO cargos] Recut
GRATIFICADA VI Diretor de Departamento de Obras Civis 01 Amplo |CC”
Nivel 1 FG1 01 R$ 1619,00
Nivel 3 FGs o RS 11611 Art. 3°. O “Grupo 1 — Diretor” e 0 “Grupo 2 — Supisor’, constantes

Art. 8°. A “Unidade Administrativa 08", constante PAnexo XVIII”
da Lei Complementar n°. 41, de 30 de novembro dé®,281suas
alteracdes, fica acrescida das atribuigdes refatizacargo de “Chefe
de Divisdo de Manutencdo de Maquinas Leves e P&Saclam a
seguinte redacao:

“ANEXO XVIII LEI COMPLEMENTAR N°. 37, DE 30 DE
NOVEMBRO DE 2010, E SUAS ALTERAGOES.

DOS CARGOS E ATRIBUICOES

UNIDADE ADMINISTRATIVA 08

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSITO

CARGO: CHEFE DE MANUTENGAO DE MAQUINAS LEVES E
PESADAS

ATRIBUICOES:

« Programar e acompanhar as atividades de manotergyéetiva,
preventiva e preditiva, visando manter as maquirascondigdes
adequadas de funcionamento e minimizar o tempo prédutivo
destas;

e Coordenar os trabalhos de terraplanagem, escaaca
movimentagdo de terras e preparacdo de terremmgras, para fins
especificos;

« Controlar frequéncia dos servidores sob sua ghefia

« Distribuir os trabalhos, programando o funcionatnede maquinas,
a fim de realizacéo dos servicos;

« Elaborar planilhas de compras de pecas e sermigosssarios para
manutencéo dos veiculos pertencentes;

e Acompanhar todo o processo de compra de pecasrécas
necessarios para a manutencao dos veiculos;

 Direcionar notas fiscais de servicos ou matensisa 0 setor de
licitacdes;

« Executar outras tarefas correlatas determinadiasyperior.”

Art. 9°. Esta Lei Complementar entra em vigor naaddé sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrgsiodrizindo seus
efeitos a partir do primeiro dia do més de pubBcacg

Gabinete do Prefeito em Formiga, 31 de marco dé.201

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

EMERSON DE OLIVEIRA
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador: ALEE4F95

no “Anexo II” da Lei Complementar n°. 37, de 30 devembro de
2010, e suas alteragdes, passam a viger com asegedacao:

“ANEXO II
LEI COMPLEMENTAR N° 37, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018,SUAS ALTERACOES
CARGOS COMISSIONADOS
o N° DE VALOR
CARGO COMISSIONADO SIMBOLO CARGOS VENG, OIS,
CcC 5 R$ 2905,41 50%
GRUPO 1 - DIRETOR
CC1 1 R$2.458,91 50%
NIVEL A CC1A 10 R$2.177,1)7 50%
NIVEL B CC1B 1 R$2.177,97 30%
NIVEL C CCi1C 1 R$2.053,943 30%
GRUPO 2 - SUPERVISOR CC2 30 R$1.762,50 30%’

Art. 4°. A “Unidade Administrativa 05", constante PAnexo XVIII”

da Lei Complementar n°. 37, de 30 de novembro d®,281suas
alteracdes, fica acrescida das atribuicbes refatima cargo de
“Supervisor do Departamento de Tesouraria”, coegaisite redagdo:

“ANEXO XVIII

LEI COMPLEMENTAR N°. 37, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2010,
E SUAS ALTERAGCOES.

DOS CARGOS E ATRIBUICOES

UNIDADE ADMINISTRATIVA 05

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CARGO: SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE
TESOURARIA

ATRIBUICOES:

- Auxiliar o Diretor de Departamento de Tesouraria, &mbito das
atribuicdes do cargo.

- Manter registro e controle de recebimento dait@ceensal enviada
pelo Executivo;

- Auxiliar na escrituragdo do movimento das cortascarias, bem
como seus saldos;

- Proceder a elaboracédo e entrega de documentealjéitadas pelos
orgaos fiscalizadores relativos aos setores de ufasa e

Contabilidade;

- Manter em ordem os arquivos e documentagdo,eexéx no setor
de Tesouraria e Contabilidade;

- Elaborar relatérios de controle de gastos e zaaliprevisao
or¢camentéria para realizacdo de despesas quaniitagiol pelo

Diretor;

- Auxiliar na elaboragdo da Proposta Orgamentaniaads

- Manter atualizado o Razao de Bancos e o Livro Caixa

- Programar juntamente com o Diretor, pagamenttodecedores e
servidores;
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- Auxiliar na conferéncia da adimpléncia dos foedares junto ao
fisco Municipal;

- Desenvolver outras tarefas correlatas ou detehais) por superior.

- Escriturar o movimento das contas bancérias, dzemo seus saldos;
- Auxiliar na contabilizagcdo das despesas e receinsais, emitindo
relatérios contabeis;

- Proceder a elaboracéo e entrega de documentaljéitadas pelos
orgaos fiscalizadores relativos aos setores de ufasa e

Contabilidade;

- Desenvolver outras tarefas correlatas ou detechais por superior.”
Art. 5°. Esta Lei Complementar entra em vigor naaddé sua
publicacéo, revogadas as disposi¢fes em contrggiodizindo seus
efeitos a partir do primeiro dia do més de pubbBicag

Gabinete do Prefeito em Formiga, 31 de marco dé.201

MOACIR RIBEIRO DASILVA
Prefeito Municipal

EMERSON DE OLIVEIRA
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador: CB1CF267

PORTARIAS
PORTARIA N°. 3210/2016

Nomeia servidor (a) para o exercicio de cargo dg
provimento efetivo.

O Prefeito Municipal de Formiga, no uso das atibes que lhe sédo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, nos satigos 61, inciso
VI e 83, inciso I, “a” e em conformidade com a l@mplementar
N°. 44, de 24/02/2011, Estatuto dos ProfissionaisEducacdo do
Municipio de Formiga e Lei Complementar N°. 43 d&02/2011,
Plano de Cargos, Carreiras e vencimentos dos Poofasi da
Educacéo do Municipio de Formiga; e

CONSIDERANDO, a sentenca prolatada nos autos da agéo ording
n°. 261.15.012610-8.

Resolve:

Art. 1° - Nomear ANITA PINHEIRO OLIVEIRA FURTADO ,
para exercer o cargo derofessor de Educacdo Basica para o
Ensino Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundanmal - PEB 1,
Classe lll, Grau A, a partir do dia 21 (vinte e um) de mar¢o de 2014
conforme Concurso Publico, Edital 001/2011.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de suaigagélo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Formiga, 21 de margo de6201

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE TERRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao e Gestéo esfas
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador:E31B6205

PORTARIAS
PORTARIA N°. 3211/2016

Nomeia servidor (a) para o exercicio de cargo dq
provimento efetivo.
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O Prefeito Municipal de Formiga, no uso das atibas que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, nos satigos 61, inciso

VI e 83, inciso Il, “a” e em conformidade com a l@mplementar

N°. 44, de 24/02/2011, Estatuto dos ProfissionaisEducacdo do
Municipio de Formiga e Lei Complementar N°. 43 d&02/2011,
Plano de Cargos, Carreiras e vencimentos dos Poofasi da
Educacéo do Municipio de Formiga; e

CONSIDERANDO, a sentencga prolatada nos autos da acéo ordinaria
n°. 261.15.012610-8.

Resolve:

Art. 1° - NomearJOSIANE DE FATIMA DE OLIVEIRA , para
exercer o cargo derofessor de Educacdo Basica para o Ensino
Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundamental PEB |, Classe

Ill, Grau A, a partir do dia 21 (vinte e um) de mar¢co de 2016,
conforme Concurso Publico, Edital 001/2011.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de suagagéb,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Formiga, 21 de marco de6201

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE TERRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Gestéo ess@as
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador: 3EB494F6

PORTARIAS
PORTARIA N°. 3212/2016

Nomeia servidor (a) para o exercicio de cargo de
provimento efetivo.

O Prefeito Municipal de Formiga, no uso das atibas que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, nos satigos 61, inciso

VI e 83, inciso Il, “a” e em conformidade com a l@mplementar

N°. 44, de 24/02/2011, Estatuto dos Profissiona@sEducacdo do
Municipio de Formiga e Lei Complementar N°. 43 d&02/2011,
Plano de Cargos, Carreiras e vencimentos dos Poofasi da
Educacéo do Municipio de Formiga; e

CONSIDERANDO, a sentencga prolatada nos autos da acéo ordinaria
n°. 261.15.012610-8.

Resolve:

Art. 1° - NomearMONALIZA LOGIMAR REIS , para exercer o
cargo deProfessor de Educacgdo Basica para o Ensino Infan#é#l os
anos iniciais do Ensino Fundamental - PEB |, Classél| Grau A,

a partir do dia 21 (vinte e um) de margo de 20bGfarme Concurso
Publico, Edital 001/2011.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de suaigagib,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Formiga, 21 de marco de6201

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE TERRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Gestéo ess@as

61
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Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cddigo Identificador: CF4E7017

PORTARIAS
PORTARIA N°. 3213/2016

Nomeia servidor (a) para o exercicio de cargo dg
provimento efetivo.

O Prefeito Municipal de Formiga, no uso das atgbas que lhe séo
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, nos satigos 61, inciso
VI e 83, inciso Il, “a” e em conformidade com a l@mplementar
N°. 44, de 24/02/2011, Estatuto dos ProfissionaisEducacdo do
Municipio de Formiga e Lei Complementar N°. 43 d¥02/2011,
Plano de Cargos, Carreiras e vencimentos dos Poofasi da
Educacao do Municipio de Formiga; e

CONSIDERANDO, a sentenca prolatada nos autos da agéo ording
n°. 261.15.012610-8.

Resolve:

Art. 1° - Nomear ALINE MAGELA LEAL DA SILVA , para
exercer o cargo derofessor de Educagdo Bésica para o Ensino
Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundamental PEB |, Classe
Ill, Grau A, a partir do dia 21 (vinte e um) de marco de 2014
conforme Concurso Publico, Edital 001/2011.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de suagagl,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Formiga, 21 de mar¢o de6201

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE TERRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Gestao els@as
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cddigo Identificador:20E9B269

PORTARIAS
PORTARIA N°. 3214/2016

Nomeia servidor (a) para o exercicio de cargo dg
provimento efetivo.

O Prefeito Municipal de Formiga, no uso das atgbas que lhe séo
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, nos satigos 61, inciso
VI e 83, inciso Il, “a” e em conformidade com a l@mplementar
N°. 44, de 24/02/2011, Estatuto dos ProfissionaisEducacdo do
Municipio de Formiga e Lei Complementar N°. 43 d¥02/2011,
Plano de Cargos, Carreiras e vencimentos dos Poofasi da
Educacao do Municipio de Formiga; e

CONSIDERANDO, a sentenca prolatada nos autos da agéo ording
n°. 261.15.012610-8

Resolve:

Art. 1° - Nomear DANIELA BEIRIGO SILVA , para exercer o
cargo deProfessor de Educacéo Basica para o Ensino Infan#& os
anos iniciais do Ensino Fundamental - PEB |, Classél| Grau A,

a partir do dia 21 (vinte e um) de marcgo de 20b6fame Concurso
Publico, Edital 001/2011.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de suagag@l,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
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Prefeitura Municipal de Formiga, 21 de marco de6201

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE TERRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Gestéo ess@as
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cddigo Identificador:6A2125D0

PORTARIAS
PORTARIA N°. 3215/2016

Exonera servidor (a) de cargo em comisséo, a pedido
do mesmo (a).

O Prefeito Municipal de Formiga, usando das atces que lhe
confere o artigo 61, inciso VI, combinado com agart83, inciso |l
“a” da Lei Organica do Municipio.

Resolve:

Art. 1° - Exonerar o (a) servidor (apALESSANDRO ANTONIO
DO COUTO, do cargo em comissdo dehefe de Divisdo de
Software, a partir do dia 16 (dezesseis) de marco de 2016iame
requerimento do (a) mesmo (a) protocolado nesteeeim sob o n°.
505/2016.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de simigagéo,
revogadas as disposicdes em contrario, retroagseds efeitos a
16/03/2016.

Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Formiga, 21 de marco de6201

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE TERRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Gestéo ess@as
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador: 99F4E2F2

PORTARIAS
PORTARIA N°. 3216/2016

Concede opcao de remuneracao a servidor (a).

O Prefeito Municipal de Formiga, no uso das atgbes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio de Formiga eussArtigos 61,
inciso VI, e 83, inciso I, letra “a”.

Resolve:

Art. 1° - Concedero servidoWESLEY FRANCISCO SILVA DE
OLIVEIRA, Encarregado de Servico de Operagdo de
Comunicacdq a opcgdo pela remuneracdo do seu cargo efetivo,
acrescida da gratificacdo de 30% (trinta por cetidolemuneracgéo do
cargo efetivo, conforme o artigo 47 da Lei Completaen®. 37 de 30
(trinta) de novembro de 2010 e suas alteragBesatendimento ao
requerimento do mesmo protocolado nesta Secretmia o n°.
547/2016.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua gagélo,
revogadas as disposicdes em contrario, retroagseds efeitos a
01/03/2016.

Registre-se,

Publique-se e

Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Formiga, 21 de marco de6201
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MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE TERRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao e Gestéo esfas
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador: 39EB6164

PORTARIAS
PORTARIA N°. 3217/2016

Concede licenga-prémio a servidor (a).

O Prefeito Municipal de Formiga, usando das atcbes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio de Formiga emssartigos 61,
inciso VI e 83, inciso Il, alinea “a” e em confodade com o artigo
139 da Lei Complementar n°. 41 de 24 de fevereird0dd, “Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Formigaads de Minas
Gerais”, alterada pela Lei Complementar n°. 82 ded®4abril de
2012.

Resolve:

Art. 1° - Conceder ao (a) servidor (aMESSIAS JOSE DE
MOURA, Pedreiro VI A, 01 (um) més de licenca-prémio, no periodg
de 23 (vinte e trés) de margo de 2016 a 21 (vinteng de abril de
2016.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sumigagao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Formiga, 23 de mar¢o de6201

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE TERRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administragcdo e Gestéo els€as
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador: 1B7B4B99

PORTARIAS
PORTARIA N°. 3218/2016

Exonera servidor (a) de cargo em comissao.

O Prefeito Municipal de Formiga, usando das atcbes que lhe
confere o artigo 61, inciso VI, combinado com agart83, inciso |l
“a” da Lei Organica do Municipio.

Resolve:

Art. 1° - Exonerar o (a) servidor (a)VALTER DAVI ROSA
JUNIOR, do cargo em comissdo d€hefe de Divisdo de
Manutencédo Urbana e Rural,a partir do dia 01 (um) de margo de
2016.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sumigagao,
revogadas as disposicdes em contrario, retroagseis efeitos a
01/03/2016.

Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Formiga, 23 de margo de6201

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE TERRA DE OLIVEIRA JUNIOR

Secretario Municipal de Administragcdo e Gestéo els@as

Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador:88965C1A

PORTARIAS
PORTARIA N°. 3219/2016

Nomeia servidor (a) para o exercicio de cargo em
comissao.

O Prefeito Municipal de Formiga, no uso das atgbes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio de Formiga eussArtigos 61,

inciso VI, e 83, inciso I, letra “a”, e Lei Complemtar n°. 37, de 30
de novembro de 2010, artigo 41, da “Estrutura Gegaional e

Administrativa da Administracéo Direta do Municigle Formiga” e

suas alteracdes.

Resolve:

Art. 1° - Nomearo (a) servidor (a),WALTER DAVI ROSA
JUNIOR, no cargo em comissdo d€hefe de Divisdo de
Conservacao de Parques, Jardins e Vias Urbanae partir do dia 01
(um) de marco de 2016.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua gagélo,
revogadas as disposicdes em contrario, retroagseds efeitos a
01/03/2016.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Formiga, 23 de marco de6201

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE TERRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretério Municipal de Administragdo e Gestéo els&as
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador: FO36B858

PORTARIAS
PORTARIA N°. 3220/2016

Concede a desisténcia de licengca para tratar de
interesses particulares.

O Prefeito Municipal de Formiga, usando das at¢bes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio em seus artigbsnciso VI e
83 inciso I, alinea “a” e em conformidade com &°&o artigo 136,
da Lei Complementar n°. 41 de 24 de fevereiro dd 2@statuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Formiga’, @tk pela Lei
Complementar n°. 82 de 04 de abril de 2012.

Resolve:

Art. 1° - Conceder ao (a) servidor (OBSON JOSE VIEIRA,
Coveiro I-A A, a desisténcia da licenca sem vencimentos, a plartir
dia 28 (vinte e oito) de mar¢o de 2016, mediang@eemento do (a)
mesmo (a) protocolado nesta Secretaria sob 0 422685.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sudigagBo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Formiga, 28 de marco de6201

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE TERRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Gestéo ess@as
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Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador: 7D34AED6

PORTARIAS
PORTARIA N°. 3221/2016

Concede licenca-prémio a servidor (a).

O Prefeito Municipal de Formiga, usando das atcibes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio de Formiga emssartigos 61,
inciso VI e 83, inciso I, alinea “a” e em confodade com o artigo
139 da Lei Complementar n°. 41 de 24 de fevereird0dd, “Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Formigaads de Minas
Gerais”, alterada pela Lei Complementar n°. 82 ded®4abril de
2012.

Resolve:

Art. 1° - Conceder ao (a) servidor (ANEYLI CRISTINA DO
ESPIRITO SANTO, Psicologo VI C, 01 (um) més de licenca-
prémio, no periodo de 28 (vinte e oito) de marc@Q@IES a 26 (vinte e
seis) de abril de 2016.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sinigagéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Formiga, 28 de mar¢o de6201

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE TERRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao e Gestéo esfas
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo ldentificador: 85AA5C8F

PORTARIAS
PORTARIA N°. 3222/2016

Designa servidor (a) para substituir agente potitic

O Prefeito Municipal de Formiga, usando das atgbes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio em satig@s 61 inciso
VI e 83 inciso Il, alinea “a”.

Resolve:

Art. 1° - Designar o (a) servidor (a)SEBASTIAO ALVES
RANGEL, Secretario Adjunto de Gestdo Ambiental, para
substituir Jorge Zaidam Viana de Oliveira, Secretario Municipa
de Gestdo Ambiental,no periodo de suas férias regulamentaes
04/01/2016 a 02/02/2016.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de siiigagéo,
revogadas as disposicbes em contrario, retroagieds efeitos a
04/01/2016.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Formiga, 28 de mar¢o de6201

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE TERRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao e Gestéo esfas
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador: 9CCBF72D

PORTARIAS
PORTARIA N°. 3223/2016

Concede opcao de remuneracao a servidor (a).

O Prefeito Municipal de Formiga, no uso das atgbes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio de Formiga eussArtigos 61,
inciso VI, e 83, inciso I, letra “a”.

Resolve:

Art. 1° - Concederao servidor RONAN RODRIGUES DE
CASTRO JUNIOR, Secretéario Municipal de Saide a opcéo pela
remuneracdo do seu cargo efetivo, acrescida ddicgedio de 30%
(trinta por cento) da remuneracdo do cargo -efetivonforme
paragrafo Unico do artigo 47 da Lei Complementar3®.de 30
(trinta) de novembro de 2010 e suas alteracBesesprcial a Lei
Complementar n°. 153 de 17/03/2016, em atendimerto a
requerimento do mesmo protocolado nesta Secretnia o n°.
590/2016.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua gagélo,
revogadas as disposicbes em contrario, retroagseds efeitos a
07/03/2016.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Formiga, 28 de marco de6201

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE TERRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretério Municipal de Administragdo e Gestéo els&as
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador:E54CE2CB

PORTARIAS
PORTARIA N°. 3224/2016

Exonera servidor (a) de cargo em comissao, a pedido
do (a) mesmo (a).

O Prefeito Municipal de Formiga, usando das atces que lhe
confere o artigo 61, inciso VI, combinado com agart33, inciso |
“a” da Lei Organica do Municipio.

Resolve:

Art. 1° - Exonerar o (a) servidor (aBERENICE PENHA FARIA
ALMEIDA, do cargo em comissdo d®iretor de Gestéo
Administrativa, a partir do dia 28 (vinte e oito) de marco de 2016,
mediante requerimento do (a) mesmo (a) protocatedta Secretaria
sob o n°. 346/2016.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sumigagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Formiga, 28 de marco de6201

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE TERRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretério Municipal de Administragdo e Gestéo els&as
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador:2185E715

PORTARIAS
PORTARIA N°. 3225/2016

Nomeia servidor (a) para cargo em comissao.

O Prefeito Municipal de Formiga, no uso das atgbes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio de Formiga emunssArtigos 61,
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inciso VI, e 83, inciso Il, letra “a”, e Lei Complemtar n°. 37, de 30
de novembro de 2010, artigo 39, da “Estrutura Gregaional e

Administrativa da Administracao Direta do Municigle Formiga” e

suas alteracdes.

Resolve:

Art. 1° - Nomearo (a) servidor (a)ANA LUCIA DE SOUZA
CONSENTINO, no cargo em comissdo dpiretor de Gestdo
Administrativa, a partir do dia 29 (vinte e nove) de margo de 2016.
Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua qagslo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Formiga, 29 de margo de6201

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE TERRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao e Gestéo esfas
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador:8C737992

PORTARIAS
PORTARIA N°. 3226/2016

Concede licenga-prémio a servidor (a).

O Prefeito Municipal de Formiga, usando das atcbes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio de Formiga emssartigos 61,
inciso VI e 83, inciso Il, alinea “a” e em confodade com o artigo
139 da Lei Complementar n°. 41 de 24 de fevereird0dd, “Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Formigaads de Minas
Gerais”, alterada pela Lei Complementar n°. 82 ded®4abril de
2012.

Resolve:

Art. 1° - Conceder ao (a) servidor (JERA LUCIA MOREIRA
Operério de Servicos Gerais03 (trés) meses de licenga-prémio, nqg
periodo de 28 (vinte e oito) de margo de 2016 &Rfie e cinco) de
junho de 2016.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de simigagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Formiga, 28 de margo de6201

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE TERRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Gestao els@as
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador:44BFF73C

PORTARIAS
PORTARIA N°. 3227/2016

Concede licenca-prémio a servidor (a).

O Prefeito Municipal de Formiga, usando das atcies que lhe
confere a Lei Organica do Municipio de Formiga emwssartigos 61,
inciso VI e 83, inciso I, alinea “a” e em confodade com o artigo
139 da Lei Complementar n°. 41 de 24 de fevereird0dd, “Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Formigaads de Minas
Gerais”, alterada pela Lei Complementar n°. 82 ded®4abril de
2012.

Resolve:

Art. 1° - Conceder ao (a) servidor (BERENICE PENHA FARIA
ALMEIDA , Auxiliar de Saude | F, 09 (nove) meses de licenca-
prémio, no periodo de 29 (vinte e nove) de marca(dé a 23 (vinte
e trés) de dezembro de 2016.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de simigagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Formiga, 29 de marco de6201

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

EMERSON DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo @ssB®as em
Exercicio
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cddigo Identificador: DBF726CO

PORTARIAS
PORTARIA N°. 3236/2016

Nomeia servidor (a) para o exercicio de cargo em
comissao.

O Prefeito Municipal de Formiga, no uso das atgbes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio de Formiga eussArtigos 61,

inciso VI, e 83, inciso I, letra “a”, e Lei Complemtar n°. 37, de 30
de novembro de 2010, artigo 41, da “Estrutura Qrgaional e

Administrativa da Administracéo Direta do Municigle Formiga” e

suas alteracdes.

Resolve:

Art. 1° - Nomear o (a) servidor (a), GERALDO ANDRE
CIZIMBRA DE OLIVEIRA, no cargo em comissdo de
Encarregado de Servico do Parque Municipal “Dr. Leoptilo
Corréa”, a partir do dia 30 (trinta) de marco de 2016.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua gagélo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Formiga, 30 de marco de6201

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

EMERSON DE OLIVEIRA
Secretério Municipal de Administragdo e Gestdo @ssBas em
Exercicio
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cédigo Identificador:9281F29E

PORTARIAS
PORTARIA N°. 3237/2016

Exonera servidor (a) de cargo em comissao, a pedido
do mesmo (a).

O Prefeito Municipal de Formiga, usando das atces que lhe
confere o artigo 61, inciso VI, combinado com agart33, inciso |
“a” da Lei Organica do Municipio.

Resolve:

Art. 1° - Exonerar o (a) servidor (a)EDUARDO NUNES
NOGUEIRA, do cargo em comisséo dessessor Técnico do SUS$,
partir do dia 31 (trinta e um) de mar¢co de 2016,dimge
requerimento do (a) mesmo (a) protocolado nesteeeia sob o n°.
608/2016.
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Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sinigagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Formiga, 31 de margo de6201

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

EMERSON DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Gestao @ssBas em
Exercicio
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador:2C68FB68

PORTARIAS
PORTARIA N°. 3238/2016

Exonera servidor (a) de cargo de agente politico,
pedido do mesmo (a).

O Prefeito Municipal de Formiga, usando das atcbes que lhe
confere o artigo 61, inciso VI, combinado com agart83, inciso |l
“a” da Lei Organica do Municipio.

Resolve:

Art. 1° - Exonerar o (a) servidor (a)SEBASTIAO ALVES
RANGEL, do cargo deSecretario Adjunto de Gestdo Ambientala
partir do dia 31 (trinta e um) de marco de 2016,dia@e
requerimento do (a) mesmo (a) protocolado nesteefgia sob o n°.
609/2016.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sumigagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Formiga, 31 de margo de6201

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

EMERSON DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo @ssBas em
Exercicio
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador: EF6A34F9

PORTARIAS
PORTARIA N°. 3239/2016

Exonera servidor (a) de cargo de agente politico,
pedido do mesmo (a).
O Prefeito Municipal de Formiga, usando das atcies que lhe
confere o artigo 61, inciso VI, combinado com agart83, inciso |l
“a” da Lei Organica do Municipio.

Resolve:

Art. 1° - Exonerar o (a) servidor (alzILMAR HENRIQUE DE
OLIVEIRA, do cargo deSecretario Adjunto de Obras e Transito,
a partir do dia 31 (trinta e um) de marco de 20d@&diante
requerimento do (a) mesmo (a) protocolado nesteefgia sob o n°.
610/2016.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de stmigagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Formiga, 31 de margo de6201

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

EMERSON DE OLIVEIRA
Secretério Municipal de Administragdo e Gestdo @ssBas em
Exercicio
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador: IDCE1BD5

PORTARIAS
PORTARIA N°. 3240/2016

Exonera servidor (a) de cargo de agente politico, a
pedido do mesmo (a).

O Prefeito Municipal de Formiga, usando das atces que lhe
confere o artigo 61, inciso VI, combinado com agart33, inciso |
“a” da Lei Organica do Municipio.

Resolve:

Art. 1° - Exonerar o (a) servidor (a)JORGE ZAIDAM VIANA DE
OLIVEIRA, do cargo de Secretario Municipal de Gestdo
Ambiental, a partir do dia 31 (trinta e um) de marco de 2016,
mediante requerimento do (a) mesmo (a) protocatedta Secretaria
sob o n°. 618 A/2016.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sumigagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Formiga, 31 de marco de6201

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

EMERSON DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo @ssB®as em
Exercicio
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo ldentificador:B8C26DB8

PORTARIAS
PORTARIA N°. 3241/2016

Exonera servidor (a) de cargo em comisséo, a pedido
do mesmo (a).

O Prefeito Municipal de Formiga, usando das atcies que lhe
confere o artigo 61, inciso VI, combinado com agart83, inciso |l
“a” da Lei Organica do Municipio.

Resolve:

Art. 1° - Exonerar o (a) servidor (afLAVIO SANTOS DO
COUTO, do cargo em comissdo @@hefe de Divisdo do Cadastro
imobiliario, a partir do dia 01 (um) de abril de 2016, mediante
requerimento do (a) mesmo (a) protocolado nesteeeim sob o n°.
623/2016.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de simigagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Formiga, 01 de abril de@01

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

EMERSON DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo @ssB®as em
Exercicio
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Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cddigo Identificador:8D9E4713

PORTARIAS
PORTARIA N°. 3242/2016

Nomeia servidor.

O Prefeito Municipal de Formiga, no uso das atgbas que lhe
confere a Lei Organica do Municipio de Formiga euwssArtigos 61,

inciso VI, e 83, inciso I, letra “a”, e Lei Complemtar n°. 37, de 30
de novembro de 2010, artigo 41, da “Estrutura Gregaional e

Administrativa da Administracao Direta do Municigle Formiga” e

suas alteracdes.

Resolve:
Art. 1° - Nomear o (a) servidor (a), EDUARDO NUNES
NOGUEIRA, no cargo de Secretario Municipal de Gestédo

Ambiental, a partir do dia 01 (um) de abril de 2016.
Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua qagsio,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Formiga, 01 de abril de @01

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

EMERSON DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo d@ssBas em
Exercicio
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador: FB17EA5D

PORTARIAS
PORTARIA N°. 3243/2016

Nomeia servidor (a) para o exercicio de cargo em
comissao.

O Prefeito Municipal de Formiga, no uso das atgbas que lhe
confere a Lei Organica do Municipio de Formiga euwssArtigos 61,

inciso VI, e 83, inciso Il, letra “a”, e Lei Complemtar n°. 37, de 30
de novembro de 2010, artigo 39, da “Estrutura Crgaional e

Administrativa da Administracéo Direta do Municigle Formiga” e

suas alteracdes.

Resolve:

Art. 1° - Nomearo (a) servidor (a)MARCONI DE PAULA
CAMPOS, no cargo em comissédo dencarregado de Servigo de
Comunicagédo entre UBSa partir do dia 01 (um) de abril de 2016.
Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua qagaio,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Formiga, 01 de abril de@01

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

EMERSON DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo @ssBas em
Exercicio
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador:9D018E36

PORTARIAS
EXTRATO DE PUBLICAGAO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS - N°. 022/2016

Processo Licitatério n°. 009/2016 — Pregéo n°. MA@ — Contratada:
MEDWAY LOG COMERCIO E SERVICOS LTDA => referente
aos lotes 02 e 03, perfazendo o menor preco ohbtideés do maior
desconto percentual sobre a TABELA CMED/ANVISA de:%#7
(quarenta e sete por cento) no lote 02 e de 36y59%a(se seis virgula
seis por cento) no lote 03. Vigéncia: 31/03/20B4.43/2017.

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador:0C3AA107

PORTARIAS
EXTRATO

O Pregoeiro e a Equipe de apoio julgam a licitaMEDWAY LOG
COMERCIO E SERVICOS LTDA, vencedora no Processo
Licitatorio n°. 009/2016, Pregdo n°. 007/2016.

Prefeitura Municipal de Formiga/MG.

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador:04950E08

ESTADO DE MINAS GERAIS 5
PREFEITURA DE FRANCISCO BADARO

COMISSAO DE ICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO MINAS EMPRESARIAL

EXTRATO DE | TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 033/2015

| TERMO ADITIVO que entre si fazem QMUNICIPIO DE
FRANCISCO BADARO/MG, CNPJ N° 18.051.524/0001-77, com
sede na Rua Araguai, S/N, Centro, a seguir denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Antonio Sérgio Mendes e a empresaMINAS
EMPRESARIAL E COMERCIO DE PNEUS LTDA, CNPJ n°
07.006.663.0001-62, sediada na AV. Pedro Il, 3Bairro Pedro
II,Belo Horizonte - MG, a seguir denominad®NTRATADA , neste

ato representado p&dna Aparecida Cota, CPF n°® 040.112.436-39,
denominando-se as partes, respectivamente, por CANARTE e
CONTRATADA, em conformidade com a Lei 8.666/93 e suas
alteracdes, mediante as clausulas e condigdensegui

Clausula Primeira — Do Objeto

O presente Termo de alteragdo contratual tem colvjetoo a
modificacdo do valor inicial da Ata de Registro deeg®ds n°
033/2015, em decorréncia do acréscimo pelo rebgoilecondmico
financeiro dos seguintes itens:

No DO PRECO PRECOS
ITEM PRODUTO ORIGII%AL RECOMF?OSTOS

3 PNEU 185/70R14 MULTIHANK R$215,00 | R$240,00

) PNEU 175/70 R14 SEIBERLING 500 RS 178,00 RSQaL,

7 PNEU 225/70 R16 DUELER R$475,00 | RS 684,00

% PNEU 225/75 R15 DESTINATION R$419,00 | RS 463,00

PNEU 18.4-30 SUPER ALL
33 ey R$1.878,00 | R$2.064,00

CLAUSULA TERCEIRA — Da Fundamentagéo Legal
A presente alterac@o contratual esta prevista ho6&t inciso I,
alinea “d”, da Lei n° 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 18 de marco de 2016
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Publicado por:
Ana de Lourdes Ferreira de Sousa Paul
Cadigo Identificador:55A767D2

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE GUARANI

) COMISSAO DE LICITACAO 5
MUNICIPIO DE GUARANI — PUBLICAGAO DE LICITAGAO
—PREGAO N.° 030/2016 — PRC N.° 050/2016.

PUBLICACAO
MUNICIPIO DE GUARANI — Publicacdo de Licitagdo —P#egn.°
030/2016 - PRC n.° 050/2016. Objeto: Contratacdo

microempresas, ME, empresas de pequeno porte,dtiRRjuiparadas
para aquisicdo de materiais odontolégicos, pamadatea Secretaria
Municipal de Saude até 31 de dezembro de 2016o0oefTermo de
Referéncia (Anexo |) deste Edital. Abertura: dia02122016 as 15:00
horas. Local: Praca Antbénio Carlos, n° 10, Centrar&u — MG. O

Edital encontra-se disponivel nesta Prefeitura etorSde Compras e
Licitagdes, no site www.guarani.mg.gov.br ou atsadé solicitagdo
por e-mail licitagdo@guarani.mg.gov.br. Outras informacdes
(32)3575-1214, no horério de 08:00 as 11:00 e d6013s 16:00

horas.

Guarani, MG, ao 1° de abril de 2016.

CASTILHO VITAL SUTANA
Pregoeiro.

PAULO CESAR SANTOS NEVES
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Angela Aparecida Tilli Pereira
Cadigo Identificador: 129D8D99

) COMISSAO DE LICITACAO 5
MUNICIPIO DE GUARANI — PUBLICACAO DE LICITACAO
— TOMADA DE PRECOS N.° 001/2016 — PRC N.° 051/2016.

Publicacéo

MUNICIPIO DE GUARANI — Publicacdo de Licitacdo — Tada de
Precos n.° 001/2016 — PRC n.° 051/2016. Objeto: @mgio de
empresa especializada, pelo regime de execucaaetadide
empreitada a preco global, para realizacdpalémentacdo C.B.U.Q
para atender ao Terminal Rodoviario do Municipio deGuarani,
no periodo de 04 (quatro) mesesconforme planilha, cronograma
fisico — financeiro e especificacdes técnicas eories do edital..
Abertura: dia 19/04/2016 as 09:00 horas. Local¢&Antonio Carlos,
n® 10, Centro, Guarani — MG. O Edital encontra-spaliivel nesta
Prefeitura no Setor de Compras e Licitagdes, no
www.guarani.mg.gov.br ou através de solicitagdo pomalill
licitagdo@guarani.mg.gov.br. Outras informa¢6e§33825-1214, no
horario de 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 16:00 horas

si

Guarani, MG, ao 1° de abril de 2016.

ERICA RODRIGUES BRANDAO
Presidente da Comissao Permanente de Licitacao.

PAULO CESAR SANTOS NEVES
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Angela Aparecida Tilli Pereira
Cddigo Identificador:9347C0B7

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE INDIANOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
PREGAO PRESENCIAL 008/2016

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

15

de

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS/IMG -
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - Edital de
pregao n°® 008/2016-RESUMO: O Sr. Prefeito Municjpatamente
com a gestora do Fundo, no uso de suas atribuigfess, torna
publico que com base na Lei Federal de n° 8.66@1dée junho de
1993 e alteracbes, fard realizar o PREGAO PRESENCIAL
n°008/2016, visando a aquisicdo de leite integ@apdoacdo a
familias carentes conforme Lei Municipal n° 1.781/2 e conforme
edital A documentagdo e as propostas deverdo segeas, na sede
da Prefeitura Municipal, a Pragca Urias José daaS#2, Centro, no
dia 14 de abril de 2016, as 13h30min. Ficam comosaa
competicao licitatéria todos aqueles que tivereteregsse na matéria e
gue se enquadrarem nas condi¢Oes estabelecidaseno iteor do
Edital, cujas copias poderdo ser obtidas no enderagima
mencionado, em dias Uteis, durante o expedientenalorAs
informacdes acaso pedidas, serdo dadas pessoalmentpelo
fone:0(xx)34-3245.2000 ou pelo E-mail:
licitacaoindianopolis@gmail.com

Prefeito:
SERGIO PAZINI.
CNPJ: 18.259.390/0001-84,

Gestora:
GEISSY KELY RESENDE
CNPJ:14.824.413/0001-03.
Publicado por:
Derimar Borges da Silva
Cadigo Identificador: F6B65217

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ITACARAMBI

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL n.° 018/2016 -
PROCESSO LICITATORIO n.° 032/2016

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE USO
LABORATORIAL, CONFORME  SOLICITAGAO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. Dia da Licitagio:
14/04/2016 Horario:09:00.Local: Sala de Reunido da CPL situada a
Praca Adolfo de Oliveira, s/n - B. Centro / ITACARAMBIMG. O
Edital estar4d disponivel no Setor de Licitagdes ent@ms.
InformagGes: (38) 3613-2171 e

E-mail: licitacao@itacarambi.mg.gov.br —

ITACARAMBI - MG, 30 de margo de 2016.

LEONARDO FERREIRA DA CRUZ JUNIOR
Pregoeiro Oficial.
Publicado por:
Leonardo Ferreira da Cruz Junior
Cadigo Identificador:50F82C19

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ITANHOMI

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHOMI-MG. Assunto:
EXTRATO DE HOMOLOGACAO - Processo Licitatorio n°
004/2016 — Modalidade TP N° 001/2016. Objeto:Coagd@o de
empresa especializada em engenharia para execugambrd de
PAVIMENTACAO na sede do Municipio. Recurso: Contrate
Repasse n° 809550/2014 / Unido Federal / Ministdai® Cidades /
CEF e Municipio de Itanhomi. Homologo o presente@sso a favor
da empresa American Star Construtora e Terraplanagaéan(CNPJ
n° 14.215.625/0001-85). Valor: R$ 222.668,45.

Itanhomi, 30 de marco de 2016.
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DR. JOSE CARLOS PIRES GOMES
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Adriani Jorge de Oliveira Lopes
Cadigo Identificador:6A628972

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
EXTRATO DE ADJUDICACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHOMI-MG. Assunto:
EXTRATO DE ADJUDICACAO — Processo Licitatério n° 02916

— Modalidade TP N° 001/2016. Objeto:Contratacdo etigpresa
especializada em engenharia para execugcdo de olwa
PAVIMENTACAO na sede do Municipio. Adjudicatarian#rican

Star Construtora e Terraplanagem Ltda (CNPJ n° 146298001-
85). Adjudicamos a LICITANTE acima indicada o objef® presente
licitagdo. Valor: R$ 222.668,45.

Itanhomi, 30 de margo de 2016.

JOSELITO VIEIRA NEVES
Presidente da CPL.
Publicado por:
Adriani Jorge de Oliveira Lopes
Cadigo Identificador: CBDCC7F6

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHOMI-MG. Assunto:
EXTRATO DE CONTRATO - Processo Licitatério n°® 004/80%
Modalidade: TP N° 001/2016. Objeto: Contratacdo etepresa
especializada em engenharia para execugdo de elpavimentacéo
na sede do Municipio. Contratante: Municipio denh@mi.
Contratada: American Star Construtora e Terraplandgden Valor:
R$ 222.668,45. Dotagéao orgamentéria
02.07.01.15.451.0020.1015.449051-00 (Fonte: 1.00.0(24.00).
Vigéncia: 01/04/2016 a 31/03/2017.

Itanhomi, 01 de abril de 2016.

DR. JOSE CARLOS PIRES GOMES
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Adriani Jorge de Oliveira Lopes
Cadigo ldentificador: 2331BCFE

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE JANUARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA
E ABASTECIMENTO
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 081/2016 — PROCESSO
LICITATORIO N° 019/2016 — PREGAO PRESENCIAL N°
017/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA-MG , torna
publico o aviso de licitagdo objetivando a contgata de pessoa
juridica para prestacéo de servicos de consertbsmbas submersas,
bombas centrifugas e painéis elétricos de pocogsianbs
comunitarios no municipio de Januaria/MG, nos tera® solicitagdo
da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéaridmstecimento,
através do Procedimento Licitatério n°® 081/2016 focEsso
Licitatério n® 019/2016 — Pregéo Presencial n°20¥6. Abertura dos
envelopes dia 18.04.2016 as 09:00 horas. Interessierdo manter
contato pelo email: licitacaojanuaria@yahoo.combr diretamente
no Setor de Licitagéo.

MANOEL JORGE DE CASTRO
Prefeito Municipal de Januaria

Publicado por:
Carlos Ronaldo Santos do Nascimento
Cddigo Identificador: 74049167

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 170/15 PROCESSO
LICITATORIO N° 072/2015 PREGAO PRESENCIAL Ne°
006/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA- MG, torna publico

0 extrato doPRIMEIRO ADITAMENTO do contratoN° 378/16
referente ao procedimento Licitatério n® 170/20P5egao Presencial
N° 006/2015. OBJETO:Execucdo de obra de conclusdo de
pavimentagcdo da Rua Presidente Juscelino Kubitsahelodo
Lagoeiro, Vigéncia aditada: De 18/03/2016 a 17/09%2 Contratado:
Construtora Serra Verde LTDA-ME

MANOEL JORGE DE CASTRO
Prefeito Municipal de Januaria
Publicado por:
Carlos Ronaldo Santos do Nascimento
Cadigo Identificador:6594E3AD

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 050/16 DISPENSA DE
LICITACAO N° 032/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA- MG, torna publico
0 extrato do contratbl® 159/16referente ao procedimento Licitatorio
n°® 050/2016 — Dispensa de Licitagdo N° 032/2016. EOJBJ
Prestacdo de Servicos de Manutengcdo e reparos,ndidgéDe
01/03/2016 a 01/05/2016. Contratado: S6 Bombas Caméec
Servigos, valor global: R$ 7.384,00 (Sete mil tréasre oitenta e
quatro reais).

MANOEL JORGE DE CASTRO
Prefeito Municipal de Januaria
Publicado por:
Carlos Ronaldo Santos do Nascimento
Cadigo Identificador: 8DAAD9F9

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
CONTROLE ORCAMENTARIO
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 082/2016 — PROCESSO
LICITATORIO N° 020/2016 — PREGAO PRESENCIAL N°
018/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA-MG , torna

publico o aviso de licitagdo objetivando o registt® precos para
publicagbes futuras e parceladas de atos adminissa em

solicitagdo da Secretaria Municipal de PlanejameatdControle

Orcamentario através do Procedimento Licitatorio 082/2016 —
Processo Licitatério n® 020/2016 — Pregdo Presené€i®18/2016.

Abertura dos envelopes dia 19.04.2016 as 09:00shdm&eressados
deverdo manter contato pelo email: licitacaojara@siahoo.com.br
ou diretamente no Depto de Licitagdo.

MANOEL JORGE DE CASTRO
Prefeito Municipal de Januaria
Publicado por:
Carlos Ronaldo Santos do Nascimento
Cadigo Identificador: C2AAE6E9

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 059/16 DISPENSA DE
LICITACAO N° 037/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA- MG, torna publico
0 extrato do contratbl® 162/16referente ao procedimento Licitatério
n°® 059/2016 — Dispensa de Licitagdo N° 037/2016. EOJBJ
Prestacdo de Servicos para plotagem de veiculogéndia: De
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04/03/2016 a 04/05/2016. Contratado: Allan JohnnedtaMMatos-
ME, valor global: R$ 5.400,00 (Cinco mil e quatroosreais).

MANOEL JORGE DE CASTRO
Prefeito Municipal de Januaria
Publicado por:
Carlos Ronaldo Santos do Nascimentg
Cadigo Identificador:48E49728

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E
MEIO AMBIENTE
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 063/16 DISPENSA DE
LICITACAO N° 040/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA- MG, torna publico
0 extrato do contrathl® 166/16referente ao procedimento Licitatorio
n° 063/2016 — Dispensa de Licitacdo N° 040/2016. EIBJ
Aquisicdo de Materiais/ Equipamentos, Vigéncia: Z1¢03/2016 a
21/05/2016. Contratado: Pioneira Maquina e Ferraasdit DA-EPP,
valor global: R$ 4.999,00 (quatro mil novecentorogenta e nove
reais).

MANOEL JORGE DE CASTRO
Prefeito Municipal de Januaria
Publicado por:
Carlos Ronaldo Santos do Nascimentg
Cadigo Identificador:4CF77D09

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E
MEIO AMBIENTE
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 057/16 DISPENSA DE
LICITACAO N° 035/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA- MG, torna publico
0 extrato do contrathl® 160/16referente ao procedimento Licitatério
n® 057/2016 - Dispensa de Licitagdo N° 035/2016. EJBY
Prestacdo de Servicos em Confec¢cdes de banner emn clom
impressao digital Vigéncia: De 04/03/2016 a 04/0%8 Contratado:
Allan Johnnes Malta Matos-ME, valor global: R$ 2.280(Dois mil
duzentos e cinquenta reais).

MANOEL JORGE DE CASTRO
Prefeito Municipal de Januaria
Publicado por:
Carlos Ronaldo Santos do Nascimentd
Cddigo Identificador: 5398EBFO

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE JOAO MONLEVADE

FUNDACAO CRE-SER
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2015,
REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N° 01/2015,
MODALIDADE PREGAO N° 01/2015.

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2015,
REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N° 01/2015,
MODALIDADE PREGAO N° 01/2015. OBJETO: locacdo de
01(um) Onibus especial, para transportar 0s alunoscom
Deficiéncia Intelectual, em atendimento a Escola d&ducacgéo
Especial Maria Senhorinha — APAE. OBJETIVO: prorrogagao
contratual por mais 04 (quatro) meses. FUND.: inc@s |l do artigo
57, e alterado nos termos do artigo 65, da Lei Feddm®. 8666/93.

Joao Monlevade, 01 de abril de 2016.
Publicado por:
Heladio Jose da Silveira
Cadigo Identificador: 7DAFE81C

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LAGOA DA PRATA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
GOVERNO
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE N° 023/2016

O Secretario Municipal de Administra¢cdo, no uscsdas atribuicdes
legais,HOMOLOGA E ADJUDICA a inexigibilidade de licitacdo
nos termos do art. 25, caput, da Lei 8666/93, dsabontratacdo de
profissionais e empresas prestadoras de ServicosAvddiacao

Imobiliaria, para realizar avaliagdes solicitada®r pdiversas
secretarias desta Administracdo, periodo até Xbdembro de 2016,
conforme Edital de Credenciamento n° 008/2015. Vedétimado em
R$22.200,00 (vinte e dois mil e duzentos reais), meendendo os
seguintes favorecidos:

J.0. EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA — R$7.400,00
(sete mil e quatrocentos reais);

ADIMOL ADMINISTRACAO IMOBILIARIA LTDA - R$7.400,00
(sete mil e quatrocentos reais);

BRUNO MASCARENHAS BRAGA - R$7.400,00 (sete mil e
guatrocentos reais);

Lagoa da Prata, 31 de marco de 2016.

JOSE OCTAVIANO ZEZINHO RIBEIRO
Secretario Municipal de Administracdo e Governo
Publicado por:
Jordan da Silva Bernardes
Cadigo Identificador:B1C4E960

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
GOVERNO
TERMO DE RATIFICACAO INEXIGIBILIDADE N° 023/2016

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdgaileRATIFICA a
inexigibilidade de licitagdo nos termos do art. 2aput, da Lei
8666/93, visando Contratagdo de profissionais e esaprprestadoras
de Servicos de Avaliagdo Imobilidria, para realizaraliagGes
solicitadas por diversas secretarias desta Admag&b, periodo até
10 de novembro de 2016, conforme Edital de Credemsiéo n°
008/2015. Valor estimado em R$22.200,00 (vinte es dwil e
duzentos reais), compreendendo 0s seguintes fasosec

J.0. EMPREENDIMENTOSI MOBILIARIOS LTDA — R$7.400,00
(sete mil e quatrocentos reais);

ADIMOL ADMINISTRACAO IMOBILIARIA LTDA - R$7.400,00
(sete mil e quatrocentos reais);

BRUNO MASCARENHAS BRAGA - R$7.400,00 (sete mil e
guatrocentos reais);

Lagoa da Prata, 31 de marco de 2016.

PAULO CESAR TEODORO
Prefeito Municipal de Lagoa da Prata
Publicado por:
Jordan da Silva Bernardes
Cadigo ldentificador:E1CF2314

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
_ GOVERNO i
RECLASSIFICAGAO DE PROPOSTAS PREGAO 02/2016

O Municipio de Lagoa da Prata torna publico, guisapanscorrido o
prazo para apresentacdo de CND Municipal, confor@elR3/06.
Referente ao Pregdo 02/2016, cujo objetoAQUISICAO DE
MOVEIS MODULADOS EM MDF, PARA ESTRUTURACAO
DA UPA — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MEDICO
24 HORAS, CONFORME PROPOSTAMINISTERIODA SAUDE
N° 13539516000113001. TIPO: MENOR PRECOUNITARIO.
Tendo em vista que a empresa considerada vencedsta certame,
nao apresentou em tempo habil a citada certid&®re@oeiro, visando
o0 interesse publico e o principio da economicidam®/oca os demais
licitantes para reabertura do Processo Licitateglassificando as
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propostas e dando continuidade a etapa competiéifances verbais,
gue se dara no dia 08/04/2016 as 13:00 Horas.

Pregoeiro, 01/04/2016
Publicado por:
Rosilene Aparecida Mendonca de Paulg
Cadigo Identificador:0D1AA4F1

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LAGOA DOS PATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOS PATOS
DECRETO DE EXONERACAO SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO

DECRETO MUNICIPAL S/N, DE 01 DE ABRIL DE 2016

EXONERA SERVIDOR QUE MENCIONA EM
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Lagoa dos Patos, no ussuds atribuicoes
legais, com base na Lei Complementar no. 738, d&2@015,

consoante o disposto no artigo 97, inciso Il, @ieéh”, da Lei

Orgénica de Lagoa dos Patos,

DECRETA:

Artigo 1°. — Fica exonerado, do cargo de provimento em cémide
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO o senhor
PABLO FONSECA BRAGA MAIA MENDES, portador do CPF
de N° 041.857.936-93 e RG de N° MG-10.220.493 SS8/Mom
vencimento salarial em nivel e grau constante mandPHe Cargos e
Vencimentos, sendo a presente exoneracao de ratatnutum?”.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua puébcaxg
que se dara no quadro de avisos da Prefeitura.

Artigo 3°. — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Mando, portanto, a todos quantos o cumprimentoadB&tsolucéo
competir que o cumpra e faca cumprir tudo quania nentém e
declara.

Prefeitura de Lagoa dos Patos, 01 de abril de 2016.

HERCULES VANDY DURAES FONSECA
Prefeito Municipal
Municipio de Lagoa dos Patos
Publicado por:
Meire Assis Souza Santos Fonseca
Cadigo Identificador: BA5252B9

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LAMBARI

DEP. COMPRAS E LICITACAO B
EXTRATO ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo Licitatrio: n°. 00026/2016 — Pregdo pressal n°.
00017/2016- Objeto: AQUISIGAO DE KIMONOS, CAPACETES,
PROTETORES DE MAO E TORAX E TORRE DE PANCADA
PARA ATENDER AS ATIVIDADES DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS. O
prefeito municipal, Sérgio Teixeira, no uso de sambuicdes legais,
homologou, apds o ato de adjudicacédo proferido pedgoeira na
data de 22 de margo de 2016, o processo licitagricepigrafe, em
favor da(s) empresa(s): JOAO MEDEIROS PEREIRA NETQ,
CNPJ/CPF 20.134.400/0001-05; KIMONOS ARAUJO
CONFECGOES LTDA, CNPJ/CPF 05.684.825/0001-96.

Lambari, 22 de marco de 2016.

SERGIO TEIXEIRA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Jonathan Nunes Moreira Dias
Cadigo Identificador: 74887EC8

DEP. COMPRAS E LICITACAO B
EXTRATO ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo Licitatorio: n°. 00027/2016 — Pregdo pressal n°.
00018/2016— Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVIGCO DE CONSULTORIA E ASSESSORIA
EM COMPRA DE PECAS AUTOMOTIVAS PARA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI. O prefeito municipal,
Sérgio Teixeira, no uso de suas atribui¢cdes legaisiologou, apés o
ato de adjudicacao proferido pela pregoeira nad&a2 de marco de
2016, o processo licitatorio em epigrafe, em fad@fs) empresa(s):
CONTROLLE ASSESSORIA SS LTDA, CNPJ/CPF
17.426.757/0001-44.

Lambari, 22 de mar¢o de 2016.

SERGIO TEIXEIRA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Jonathan Nunes Moreira Dias
Cadigo Identificador: LAC17D2A

DEP. COMPRAS E LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Licitatorio: n°. 00027/2016 — Pregdo pressal n°.
00018/2016— Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE CONSULTORIA E ASSESSORIA
EM COMPRA DE PECAS AUTOMOTIVAS PARA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI. CONTRATO n°.
00027/2016. CONTRATANTE: Municipio de  Lambari.
CONTRATADA: CONTROLLE ASSESSORIA SS LTDA -
CNPJ: 17.426.757/0001-44. Valor total: R$ 9.900,8@géncia:
22/03/2016 a 31/12/2016. Dotagdo orcamentaria:
02.02.00.04.122.0003.2.009.3390.39.00 — reduzide #&te: 100.

Lambari, 22/03/2016.

SERGIO TEIXEIRA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Jonathan Nunes Moreira Dias
Cadigo Identificador: 3D3E556D

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LAMIM

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°.04/2016

“ Exonera o servidor que menciona”.

O Prefeito Municipal de Lamim, no uso de suas aitiies legais, e
em especial a contida no inciso IX do artigo 87Léa Organica
Municipal e,

Considerando que o Sr. Roberto Savio Nogueira Reéiadmeado
para exercer o cargo comissionado de Secretarioicktah de
Agricultura e Meio Ambiente;

Considerando que a pessoa nomeada ird concorrerleigges
municipais de 2016;

Considerando a necessidade de se desincompatibdizacargo,
conforme determina a legislacédo eleitoral, para fie concorrer as
eleicdes;

Considerando que o cargo em referéncia é de livomeracdoad
nutumdo Executivo Municipaliesolve:

Art.1°. Fica exonerado do cargo comissionado dere§gm
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, o Sr. Rotp Savio
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Nogueira Reis, carteira de identidade n°. M-8.031.30PF n°.
032.913.096-00.
Art.2°, Esta portaria entrara em vigor na dataudemiblicacéo.

Lamim, 31 de margo de 2016.

FRANCISCO NOGUEIRA REIS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Valdirene das Gragas Milione Miranda
Cadigo Identificador: AB5665D8

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LARANJAL

COMISSAO DE LICITAGAO
EXTRATO DE HOMOLOGAGAO PREGAO PRESENCIAL N°
020/16 — PRC N°031/16

OBJETO: AQUISICAO DE 01 (UM) VEICULO
MOTOCICLETA, ZERO KM, ANO/MODELO 2015/2016,
PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
CONFORME ESPECIFICACAO CONSTANTE NO ANEXO |
DO PRESENTE EDITAL.

Empresa vencedora:

Empresa: MOTOBELLA LTDA

CNPJ: 41.929.233/0001-50

Rua Cel. Paulino Fernandes, 91 - Centro

Cataguases/MG

CEP: 36.770-024

ITEM: 1

Valor Total Global: R$ 11.900,00 (Onze mil e noveagos reais)

Condicdo de pagamentd® pagamento sera efetuado num prazo d
até 30 (trinta) dias ap6s a entrega, mediante eseptagdo da Nota
Fiscal/Fatura, entrega dos documentos na Contathifflasouraria e
o0 visto da Secretaria requisitante, comprovandutrzga.

Data da assinatura da homologac¢&81/03/2016
Publicado por:
Araci Silva de Mello Paula
Cadigo ldentificador:5D008223

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 041/2016

Contratante: Municipio de Laranjal

Contratado: MOTOBELLA LTDA

Objeto: O objeto do presente contrato é a aquisdgiddl (um)

veiculo motocicleta, zero KM, ano/modelo 2015/20d#ra atender a

Secretaria Municipal de Saude, conforme espec#capnstante no

Anexo | do presente Edital.

Valor: R$ 11.900,00 (Onze mil e novecentos reais)

Vigéncia: 31/12/2016

Processo Licitatorio: n® 031/2016

Pregéo: n° 020/2016

Data: 01/04/2016

Signatarios: Jodo Soares da Silva e Andreza BoRdlechat

Publicado por:
Araci Silva de Mello Paula

Cadigo Identificador: 7985C8B6

COMISSAO DE LICITAGAO
EXTRATO DE HOMOLOGAGAO PREGAO PRESENCIAL N°
021/16 — PRC N°033/16

OBJETO: CONTRATAGAO DE MICROEMPRESAS - ME,
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, EPP OU EQUIPARADAS,
PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E

CONSUMO, COM O FIM DE ATENDER A TODAS AS

@

SECRETARIAS DO MUNICIPIO, CONFORME
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ESPECIFICACAO CONSTANTE NO ANEXO | DO PRESENTE
EDITAL.

Empresa vencedora:

Empresa: BOM DE MINAS COMERCIAL DE SANTO
ANTONIO DO AVENTUREIRO

CNPJ: 19.196.371/0001-19

Rua Braz Schettino , 40 - Centro

St°. Ant°. do Aventureiro/MG

CEP: 36.670-000

LOTE: 3,6, 7E9

Valor Total Global: R$ 24.206,80 (Vinte e quatro milduzentos e
seis reais e oitenta centavos)

Empresa: 100% EMBALAGENS DISTRIBUIDORA ALEM
PARAIBA LTDA - EPP

CNPJ: 04.168.271/0001-01

Rua Adéao Aradjo n° 71A, Porto Novo

Além Paraiba/MG

CEP: 36.660-000

LOTE: 5 E 11

Valor Total Global: R$ 21.735,55 (Vinte e um mil seecentos e
trinta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos)

Empresa: SUPPLY BRASIL SUPRIMENTO E LOGISTICA
LTDA

CNPJ: 20.375.881/0001-32

Rua Rui Barbosa, 143 Loja A - Barra

Muriaé/MG

CEP: 36.880-000

LOTE:2E4

Valor Total Global: R$ 12.774,53 (Doze mil setecergae setenta e
guatro reais e cinquenta e trés centavos)

Empresa: COELHO E SILVA COMERCIO E SERVICOS LTDA

- EPP

CNPJ: 10.282.328/0001-00

Av. Elpidia da Silva Fagundes, 71

Uba/MG

CEP: 36.500-000

LOTE: 1,8,10E 12

Valor Total Global: R$ 19.190,08 (Dezenove mil cente noventa
reais e oito centavos)

Condicdo de pagamentdd pagamento sera efetuado num prazo de
até 30 (trinta) dias apds a entrega, mediante esaptacdo da Nota
Fiscal/Fatura, entrega dos documentos na Contatéifasouraria e

0 visto da Secretaria requisitante, comprovandurzga.

Data da assinatura da homologa¢&as1/03/2016
Publicado por:
Araci Silva de Mello Paula
Cddigo Identificador:9BC635FD

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LEME DO PRADO

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA 004 E 005 DE 2016

Municipio de Leme do Prado-M®rocess0003/2016, PP: 002/2016
— Menor Preco Por ItenOBJETO: registro de preco para futura e
eventual aquisicdo de géneros alimenticios desima merenda
escolar visando a manutencdo da rede municipal md#nee do
municipio de Leme do Prado/MG. EmpresBstentoras: Ircol
Supermercado LtdaATA 004/2016 com valor global de R$:
184.101,20 (cento e oitenta quatro mil, cento e rneais e vinte
centavos). Casa De Carnes Betim EirAlLA 005/2016 com valor
global de R$: 121,225,00 (cento e vinte e um ndlizentos e vinte e
cinco reais). Vigéncia: 11/03/2016 a 10/03/2017.

IRINEU GOMES SOARES
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Publicado por:
Jose Adriano Gomes
Cadigo ldentificador: D3844015

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE ATAS 006,007 E 008 DE 2016

Processo 004/2016, PP: 003/2016 — Menor Pregco Por Item.
OBJETO: registro de preco para futura e eventual aquisiigitoners
e cartuchos bem como servigo de recarga de toneastwchos para
manutencéo dos servicos municip&impresas Detentoras:Geosias
Rocha Praxedes 098707726@3,A N° 006/2016 com valor global
de R$: 32.530,00 (trinta e dois mil, quinhentos iatdr reais).
Multiplic Maquinas e Suprimentos Eirelli — MATA N° 007/2016
com valor global de R$: 21.008,00 (vinte e um mibito reais).
Claudio Gregério Rodrigues De Souza — M&A N° 008/2016 com
valor global de R$: 22.665,00 (vinte e dois milssentos e sessenta e
cinco reais). Vigéncia: 15/03/2016 a 14/03/2017.

IRINEU GOMES SOARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Adriano Gomes
Cadigo Identificador: 798BA7A5

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA 009 DE 2016

Municipio Leme do Prado-M@rocess0:005/2016, PP: 004/2016 —
Menor Preco Por ItemObjeto: registro de preco para futura e
eventual contratacdo de empresa para prestacidoemé&os de
manutencéo e conservacdo dos sistemas hidraukcabastecimento
de agua nas comunidades rurais do municipio de ldenirado/MG,
bombeamento e distribuicAo nas residéncias, excetderiais.
Empresa Detentora:Valdomiro Vaz da Silva 83254544668TA N°
009/2016 com valor global de R$: 90.000,00 (Noventa Mil Rai
Vigéncia: 16/03/2016 a 15/03/2017.

IRINEU GOMES SOARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Adriano Gomes
Cddigo Identificador:8665E34B

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA 010 DE 2016

Municipio de Leme do Prado-MG. Processo: 006/26F8,005/2016
— Menor Preco Por Item. OBJETO: registrar preco fdatara e

eventual aquisicdo de géneros alimenticios parauteagdo dos
servicos sociais (doacdo de cesta bésica a cgrebées como

realizacdo de eventos municipais. Empresa Detendose Antonio
Martins CPF 192091528-16-ME, ATA N° 010/2016, coatov global

de R$: 37.234,95 (trinta e sete mil, duzentos eatnquatro reais e
noventa e cinco centavos). Vigéncia: 18/03/2018/63(2017

IRINEU GOMES SOARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Adriano Gomes
Cddigo Identificador: EF6BF297

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA 011 DE 2016

Municipio de Leme do Prado-MG. Processo: 007/26F8,006/2016
— Menor Preco Por Item. OBJETO: Registro de preca fistura e
eventual contratagdo de empresa especializada estapgio de
servico funeral, com fornecimento de urnas funasag servigos de
translado e ornamentacéo para atendimento a pé&oulzarente do
municipio de Leme do Prado/MG. Empresa Detenfdedane Ramos
Vieira 10934148635, Ata 011/2016, com valor glol# R$:
106.950,00 (cento e seis mil, novecentos e cingueais).Vigéncia:
21/03/2016 a 20/03/2017.

IRINEU GOMES SOARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Adriano Gomes
Cadigo ldentificador: ACFDO1CF

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA 012 DE 2016

Municipio de Leme do Prado-M@®@rocess0:008/2016, PP: 007/2016
— Menor Preco Por ItemDbjeto: registro de preco para futura e
eventual contratagdo de empresa especializadanmw da prestagao
de servigcos de realizagdo de exames laboratoras manutencdo
dos servigos da secretaria municipal de sagdwmresa detentora:
Célula Laboratério de Analises Clinicas Ltda, ATAN%2/2016, com
valor global de R$: 41.242,00 (Quarenta e um miljzéhtos e
Quarenta e dois Reais). Vigéncia: 23/03/2016 a 22003.

IRINEU GOMES SOARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Adriano Gomes
Cadigo Identificador:615626CC

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA 013 DE 2016

Municipio de Leme do Prado-MG. Processo: 010/2@F6,009/2016
— Menor Prego Por Item. OBJETO: registro de prega fatura e
eventual aquisicdo de equipamentos esportivos ddgsafutura
instalagdo de academia ao ar livre em areas deigidade ou de
dominio publico do municipio de leme do prado/mgngEesa
Detentora: S.O. ZIOBER & CIA EQUIPAMENTOS
METALURGICOS LTDA EPP, Ata n°® 013/2016, com valooigl de
R$: 28.700,00 (vinte e oito mil e setecentos reaidgéncia:
31/03/2016 a 30/03/2017.

IRINEU GOMES SOARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Adriano Gomes
Cadigo Identificador:9014CDD8

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LEOPOLDINA

CISUM - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
UNIAO DA MATA
1 TERMO ADITIVO CONTRATO 003/2015

PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO N°. 003/2015

INEXIGIBILIDADE DE’LICITAC}AO n° 001/2015
PROCESSO LICITATORIO n° 007/2015

Contrato que celebram entre si, de um ladoCONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE UNIAO DA MATA - CISUM
CNPJ n° 00.877.406/0001-57, com sede na Avenida dos
Expedicionarios, s/n, Bairro Bela Vista, Leopoldina MG,
representado por sua Presidente a $ARCILIA RODRIGUES
FERNANDES, doravante denominada CONTRATANTE, e
MENDONCA BARBOSA SOCIEDADE DE ADVOGADOS,
inscrita no CNPJ sob o n.° 20.221.140/0001-05, @AB/MG sob o
n® 4.277, com sede na Praca Jodo XXIll, n° 15, 28 Centro,
Leopoldina/MG, CEP n° 36.700-000, e aqui represeniaal seus
representantes legais a SRENATA CARVALHO MENDONGCA
BARBOSA, portadora da OAB/MG n° 117.454, inscrita no CPF®o
n° 055.061.576-81 e o SFHIAGO GALITO BARBOSA , portador
da OAB/MG n° 116.150, inscrito no CPF sob o n° 085.336-31,
adiante denominada simplesmente CONTRATADA, témapist
contratadas a consultoria e contencioso judicighdeninistrativo,
assessoria preventiva nos processos licitatérios camtratos
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administrativos, para o Consorcio IntermunicipalS#gide Unido da
Mata, precedido de procedimento de InexigibiliddéeLicitacdo n°
001/2015, PRC n° 007/2015, e de acordo com as cisusudondi¢cbes
seguintes, as quais se obrigam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO

Fica aditada a Clausula Quarta do Contrato Admirigtran®
003/2015, prorrogando-se a data ali prevista, pais mm periodo de
12 (doze) meses, conforme pedido e justificativexas, devidamente
autorizados, de acordo com 0s preceitos legaisdomnho artigo 57,
inciso I, da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas ajteza.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

O presente termo aditivo terd vigéncia a partiddt de assinatura
abaixo. Com relagdo as demais clausulas permanetaieradas,
inclusive conforme valor da prestacdo de servigngntendo-as
conforme contrato original.

CLAUSULA TERCEIRA — DO FORO

Elegem as partes o Foro da Comarca de Leopoldina/pd@ dirimir
qualquer agdo oriunda do presente Contrato, conmceméxpressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justas e contratadas, assipaesente Contrato,
lavrado em 02 (duas) vias de igual teor, valor enfy que véao
assinados pelas partes e 02 (duas) testemunhasgriestarias, para
que produza efeitos juridicos e legais.

Leopoldina, MG, aos 31 de margo de 2016.

TARCILIA RODRIGUES FERNANDES
Presidente do CISUM
Contratante

RENATA CARVALHO MENDONGCA BARBOSA
Mendonca Barbosa Sociedade de Advogados
Contratada

TESTEMUNHAS:
Nome:

Assinatura:
CPF:

Nome:
Assinatura:
CPF:

Publicado por:
Eliermes Teixeira de Almeida
Cddigo Identificador: 00C8F83E

CISUM - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
_ UNIAO DA MATA
PREGAO N 003/2016 - PRC N° 004/2016

Consoércio Intermunicipal de Salde Unido da Mata —UBIS-
Publicagéo de Licitagdo — Pregédo Presencial n.f2008 — PRC n.°
004/2016. Objeto: Contratacéo de empresa espedaljzara locacéo
e direito de uso de software de gestdo em saudegubem como
suporte, manutencdo, rotinas de backup, treinamentatualizacdes
em atendimento as necessidades do CEAE - Centro uastde
Atencdo Especializada, administrado pelo Consoéntierrunicipal
de Saude Unido da Mata — CISUM, nos termos constaeté@nexo |
- Termo de Referéncia deste Edital. Abertura dogelepes dia
14/04/2016 as 10:00 horas. Local: Avenida dos Exxpmtrios, s/n,
bairro Bela Vista, Leopoldina/MG. O Edital enconseasdisponivel na
sede do Consoércio ou através de solicitagdo por ile-m
licitacaocisum@gmail.com. Outras informacdes (321135417 no
horario de 08:00 as 17:00 horas.
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Leopoldina, MG, ao 1° de abril de 2016.

CAROLINA HENRIQUES SILVA MANNA
Pregoeira.

MARIA JUCELIA BAESSO PROCACI
Presidente do Consorcio Intermunicipal de SaidédJda Mata
CISUM.
Publicado por:
Eliermes Teixeira de Almeida
Cddigo Identificador:07261F38

PREFEITURA DE LEOPOLDINA
EXTRATOS DE CONTRATOS DO PREGAO N° 017/2016

Processo Licitatorion® 0171/2016
Objeto: Aquisicdo de materiais de construcdo objetivantimder
varios setores desta Prefeitura.
Firmas Vencedoras:
COELHO E SILVA COMERCIO E SERVICOS LTDA-EPENPJ:
10.282.328/0001-00/ALOR: R$66.850,00/ Contrato n° 053/2016
BOM DE MINAS COMERCIAL DE SANTO ANTONIO DO
AVENTUREIRO  EIRELI-ME/ CNPJ: 19.196.371/0001-19/
VALOR: R$3.035,00 / Contrato n°:054/2016
ELIAS DE SOUZA PRATA |/ CNPJ: 22.866.813/0001-00/
VALOR: R$57.475,00/ Contrato n°: 055/2016
JORGE FELIPPE FERES RESKALLACIA LTDA CNPJ:
42.965.269/0001-52/ALOR: R$10.800,00/ Contrato n°: 056/2016
Recurso: Proprio
Condicdes de pagament@ pagamento devido sera efetuado em até
30 (trinta) dias apés a entrega da Nota Fiscaltajoante com a
certiddo negativa do INSS e FGTS, caso a empraka Empregados
e caso ndo tenha, declaragdo no corpo da Nota |,Fisca
conformidade com as instru¢des normativas da Féaeid Social.
Data da assinatura do contrato:21/03/2016
Publicado por:
Tatiane Bonini Cosine
Cadigo Identificador:6DF042BC

PREFEITURA DE LEOPOLDINA
EXTRATO DE CONTRATO N° 061/16

Contratante: Municipio de Leopoldina
Contratada: Onofre Oliveira Mendonga
Valor Total: R$ 19.200,00(dezenove mil e duzentos reais)
Objeto: Locacéo de imdvel situado & Avenida dos Expedd#ios,
n°404-bairro Bela Vista,neste Municipio,para fins idstalagdo e
funcionamento do CRAS Bela Vista.
Vigéncia: 12 (doze)meses
Condic¢des de pagamentd® pagamento sera efetuado mensalmente.
Data da assinatura 28/03/16
Fundamentagao legalart. 24, inciso X , da Lei Federal n°8.666/93 e
suas alteragoes.
Dispensan® 008/16- Processo Licitatorio -n° 0247/16
Signatarios José Roberto de Oliveira
Onofre Oliveira Mendoncga
Publicado por:
Tatiane Bonini Cosine
Cadigo Identificador:270FAF48

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 036/2013

Pregdo Presencial n°® 012/13 - Processo Licitatori@ 8129/13
Partes: A3 COMERCIO, LOCAGAO E ASSISTENCIA TECNICA
DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - EIRELle Prefeitura
Municipal de Leopoldina

Objeto:Acréscimo de 01 (uma) maquina xerogréfica parachea
para atender o setor de Almoxarifado da Secretduaicipal de
Administracdo, mantendo-se as mesmas clausulasratgs,
inclusive o valor e o nimero de cOpias estabelsadginariamente.
Data de assinaturai9/01/16.

Signatarios:lvan Assuncéo Queiroz
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José Roberto de Oliveira - Prefeito de Leopoldina/MG
Publicado por:
Tatiane Bonini Cosine
Cadigo ldentificador: C23C9A77

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 036/2013

Pregao Presencial n°® 012/13 - Processo Licitatéri@ 0129/13
Partes: A3 COMERCIO, LOCACAO E ASSISTENCIA TECNICA
DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - EIRELle Prefeitura
Municipal de Leopoldina
Objeto: Acréscimo de 02 (duas) maquinas xerograficas paacho,
para atender ao setor de Pregdo e ao Museu Espacd\rjos,
mantendo-se as mesmas clausulas contratuais, iiclosvalor e o
ndmero de copias estabelecidas originariamente.
Data de assinatura26/02/16.
Signatéarios:lvan Assuncdo Queiroz
José Roberto de Oliveira - Prefeito de Leopoldina/MG
Publicado por:
Tatiane Bonini Cosine
Cédigo Identificador:572DD391

SECRETARIA MUNICIPAL DENADMINISTRAQAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 009/2016

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO. PRC N°
00245/2016- DISPENSA N° 009/2016. Considerando oedear
favoravel da Procuradoria Geral e demais expediectatidos no
processo em epigrafe, nos termos e efeitos darK da Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores ratdicBispensa de
Licitacdo para contratacdo no sentido de alugar imndvel para

funcionamento do IEF — Instituto Estadual de Fl@m®sunidade de
Leopoldina, localizado na Rua: Santa Filomena, 28&ro Centro,

neste Municipio, num periodo de 12 (doze) meseshaFb2, da
Secretaria Municipal de Administragéo, no valoatate R$ 8.668,80
(oito mil, seiscentos e sessenta oito reais e taiteentavos), junto as
proprietarias do imoével, Sra. Rogéria Machado ZamagBPF:

423.727.476-49 e Sra. Regina Machado Zamagno, CBF 85146-
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Prefeitura de Leopoldina, 30 de marco de 2016.

JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA.
Prefeito de Leopoldina.
Publicado por:
Tatiane Bonini Cosine
Cadigo Identificador:OFEA4978

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LIMEIRA DO OESTE

LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 037/2016

DISPENSA DE LICITACAO N° 08/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste-MG.

Contratado: TELEVIDA CENTRO ESPECIALIZADO DE
TELEDIAGNOSTICOS LTDA — EPP.

Objeto: Prestagdo de servicos de Assessoria Cardiolégi
transtelefénica com sistema de telefonia, que stergie na captagéo
e registro de exame de eletrocardiograma, anatisengermédio da
central computadorizada (Central Telecardio 24 Hoiastalada no
estabelecimento da CONTRATADA, um aparelho monito
(eletrocardiégrafo), modelo 12 LEADS em sistemaal@odato.

Fundamento: Lei n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

Valor Total: R$ 2.880,00 (Dois mil oitocentos e oitenta reais).

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

Vigéncia: 01 de abril de 2016 a 31 de dezembro de 2016.
Limeira do Oeste, 01 de abril de 2016

ENEDINO PEREIRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ednéia Freitas Brentan
Cadigo Identificador: C4B501F3

LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 038/2016

DISPENSA DE LICITACAO N° 09/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste - MG.
Contratado: ELIANE ESTER DE BIASI.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA AREA DE PUBLICIDADE, NA IMPRENSA ESCRITA, EM
ESPACO DE JORNAL DE CIRCULAGAO MUNICIPAL,
REFERENTE A PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA,
INSTITUCIONAL E LEGAL DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE LIMEIRA DO OESTE.

Fundamento: Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.
Valor Total: R$ 7.950,00 (Sete mil novecentos e guenta reais).
Vigéncia: 01 de abril de 2016 a 30 de junho de 2016.
Limeira do Oeste - MG., 01 de abril de 2016.
ENEDINO PEREIRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ednéia Freitas Brentan

Cadigo Identificador:38D8811E

LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 039/2016

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 03/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste - MG.
Contratada: CONSTRUTORA PALMAS LTDA.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
AREA DE ENGENHARIA, PARA EXECUCAO DE OBRAS DE
MELHORIA HABITACIONAL, CONFORME TERMO DE
CONVENIO Ne° 279/2012, FIRMADO COM O ESTADO DE
MINAS GERAIS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ESTE
MUNICIPIO, CONFORME PROJETO BASICO.

Fundamento: Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

Valor: R$ 253.793,50 (Duzentos e cinquenta e tréslrsetecentos e
noventa e trés reais e cinquenta centavos).

Prazo: 06 (seis) meses a partir da data da ORDEM DE
SERVICOS.

Limeira do Oeste, 01 de abril de 2016.

ENEDINO PEREIRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ednéia Freitas Brentan
Cadigo Identificador:202D2AC7
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LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 040/2016

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 03/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste - MG.
Contratada: CONSTRUTORA PROJETA LTDA — ME.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA

NA AREA DE ENGENHARIA, PARA EXECUCAO DE OBRAS
DE CONSTRUCAO E ADEQUACAO DE MODULOS
SANITARIOS PNE, CONFORME TERMO DE CONVENIO N°
279/2012, FIRMADO COM O ESTADO DE MINAS GERAIS,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ESTE MUNICIPIO,

CONFORME PROJETO BASICO.

Fundamento: Lei n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

Valor: R$ 57.613,38 (Cinquenta e sete mil seisceste treze reais e
trinta e oito centavos).

Prazo: 03 (trés) meses a partir da data da ORDEM DE
SERVICOS.

Limeira do Oeste, 01 de abril de 2016.

ENEDINO PEREIRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ednéia Freitas Brentan
Cadigo Identificador:857D09CC

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LUZ

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
DESPACHO DE HOMOLOGAGAO PROCESSO
LICITATORIO: PRC N°. 0237/16 MODALIDADE: PREGAO

N°. 005/16 RP N° 002/2016

Objeto: “REGISTRO DE PRECO VISANDO AQUISICAO DE
SACO PLASTICO PARA LIXO DE 100 E 40 LITROS E PAPEL
TOALHA INTERFOLHADO FARDO COM 1000 FOLHAS,
PARA  MANUTENCAO DAS  ATIVIDADES  DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS PARA OS EXERCICIOS DE
2016/2017."

Como Prefeito Municipal, usando as atribuicbes acoderidas na
Lei Organica Municipal e pelas Leis Federais N8$66/93 e
10.520/2002 e considerando que a Pregoeira, nonpmdaDecreto
n® 2.055/2016 de 04.01.2016, procedeu a adjudiced@&agprodutos,
objeto do process®RC n.° 0237/2016 — Modalidade Pregdo n°.
005/16 HOMOLOGO o procedimento licitatério, considerando qus
todas as exigéncias legais foram cumpridas, copalds noParecer
Juridico de n° 049/16de 30 de marco de 2016¢a lavra da
Procuradoria Juridica do Municipio de Luz, sendudidadas as
licitantes vencedoras abaixo relacionadas:

EXATA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, foi vencedora do
item saco plastico para lixo de 100 litros, no vajtobal de R$
73.808,00 (Setenta e trés mil, oitocentos e o#s)e

ISRAEL & ISRAEL LTDA |, foi vencedor dos itens: saco de plastic
para lixo de 40 litros e papel toalha fardo comQ@L@fhas, no valor
global de R$ 28.053,70 (Vinte e oito mil, cinquemtatrés reais,
setenta centavos).

Valor global do processo: R$101.861,70 (Cento e umil,
oitocentos e sessenta e um reais e setenta centavos

Publique-se e

intime-se.
Prefeitura Municipal de Luz, 30 de margo de 2016.

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lilia Batista Pereira
Cadigo Identificador: 3268858E

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
DESPACHO DE HOMOLOGAGAO PROCESSO
LICITATORIO: PRC N°. 0541/16 MODALIDADE: PREGAO

N°. 006/16 RP N° 003/2016

Objeto: "REGISTRO DE PRECOS VISANDO AQUISICAO DE
MATERIAL DE CONSUMO, FERRAMENTAS E OUTROS
PARA MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DOS SERVICOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS PARA
OS EXERCICIO DE 2016/2017, CONFORME ANEXOS”

Como Prefeito Municipal, usando as atribuicbes acoreridas na
Lei Organica Municipal e pelas Leis Federais N8%66/93 e
10.520/2002 e considerando que a Pregoeira, nonmsgdaDecreto
n° 2.055/2016 de 04.01.2016, procedeu a adjudicdgéaprodutos,
objeto do process®RC n.° 0541/2016 — Modalidade Pregdo n°.
006/16, HOMOLOGO o procedimento licitatério, considerando que
todas as exigéncias legais foram cumpridas, copal#s noParecer
Juridico de n® 050/16de 01 de abril de 2016,da lavra da
Procuradoria Juridica do Municipio de Luz, sendqudidadas as
licitantes vencedoras abaixo relacionadas:

Nossa Senhora da Luz Materiais de Constru¢do Ltdano valor
global de R$ 1.140,00 (Mil cento e quarenta reais);

Hidraulica e Elétrica Luzense Ltda —ME no valor global de R$
30.698,70 (Trinta mil, seiscentos e noventa e odais e setenta
centavos).

O valor global para este process®RC n° 0541/2016¢é de
R$31.838,70 (Trinta e um mil, oitocentos e trinta @ito reais e
setenta centavos).

Publique-se e intime-se.
Prefeitura Municipal de Luz, 01 de Abril de 2016.

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lilia Batista Pereira
Cadigo Identificador: BAGBFAES

DEPARTAMENTO JURIDICO
ERRATA: EDITAL DE CONVOCACAO AUDIENCIA
PUBLICA 002/2016

Considerando a matéria publicada no dia 10/03/2Bdig&o 1703, do
Diario Oficial dos Municipios Mineiros, cédigo idéficador
785B53BB; onde se |é:

A Audiéncia Publica sera realizada no dia 06 de abirde 2016,
com inicio marcado para as 18h00, na Camara Munical, sito a
Rua Dez de Abril n° 721, Centro, no Municipio de Luz

Retifica-se o Io,cal da audiéncia para: CENTRO CULTURAL
MAESTRO JOSE BOTINHA MACIEL- CINE LUX, & Rua Coronel
José Thomaz n°. 105 permanecem inalterados os slderanos,
descri¢cGes e consideragdes.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Luz, 31 de margo de 2016.
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AILTON DUARTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lilia Batista Pereira
Cadigo Identificador: 1IFDC6C95

DEPARTAMENTO JURIDICO
DECRETO S/N°. DE 01 DE ABRIL DE 2016.

“EXONERA O SR. ALDAIR PAULA DUARTE,
DO CARGO EM COMISSAO DE SECRETARIO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Luz, Estado de Minas Gerais uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 162, inciso$X,eda Lei Orgénica,
c/co art. 189, Il, &”, da Lei Orgénica;

DECRETA:

Art. 1°. Fica exonerado, do Cargo em Comissao de Secretdri

Municipal do Bem Estar Social e Habitacdo, oADAIR PAULA
DUARTE, inscrito no CPF sob o n°. 565.358.646-34, apdaidata
de 31 de marco de 2016.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac
Prefeitura Municipal de Luz, 01 de abril de 2016.

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lilia Batista Pereira
Cadigo Identificador: BEOBAACD

DEPARTAMENTO JURIDICO
DECRETO S/N°., DE 01 DE ABRIL DE 2016.

“EXONERA O SR. JOSE CARLOS DE OLIVEIRA,
DO CARGO EM COMISSAO DE SECRETARIO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Luz, Estado de Minas Gerais uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 162, inciso$X,ala Lei Orgénica,
c/co art. 189, I, &”, da Lei Organica;

DECRETA:

Art. 1°. Fica exonerado, do Cargo em Comissdo de Secretdfi

Municipal de Administragéo, o SHOSE CARLOS DE OLIVEIRA ,
inscrito no CPF sob o n°. 127.578.456-91, a pddidata de 31 de
marco de 2016.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua pubicac
Prefeitura Municipal de Luz, 01 de abril de 2016.

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lilia Batista Pereira
Cddigo Identificador: C17F4524

DEPARTAMENTO JURIDICO
DECRETO S/N°., DE 01 DE ABRIL DE 2016.

“EXONERA A SRA. DIANA CRIS DOS SANTOS,
DO CARGO EM COMISSAO DE CHEFE DE
SERVICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Luz, Estado de Minas Gerais uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 162, inciso$X,ala Lei Orgénica,
c/co art. 189, Il, &”, da Lei Orgénica;

DECRETA:

0]

Art. 1°. Fica exonerada, do Cargo em Comissédo de Chefe de&erv
a Sra.DIANA CRIS DOS SANTOS, inscrita no CPF sob o n°.
049.140.576-62, a partir de 31 de mar¢o de 2016.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pubitica¢
Prefeitura Municipal de Luz, 01 de Abril de 2016.

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lilia Batista Pereira
Cadigo Identificador: C3766DD5

DEPARTAMENTO JURIDICO
DECRETO S/N°. DE 01 DE ABRIL DE 2016.

“NOMEIA A SRA. DIANA CRIS DOS SANTOS
PARA O CARGO EM COMISSAO DE
SECRETARIA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Luz, Estado de Minas Gerais uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 162, inciso$X,ela Lei Organica,
c/co art. 189, I, &”, da Lei Orgénica;

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada, para o Cargo em Comisséo de SECRETARIA
MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL E HABITAGAO,a Sra.
DIANA CRIS DOS SANTOS, inscrita no CPF sob o n°. 040.576-

62, com as competéncias e atribuicdes previstatedma partir da
presente data.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pubiticag
Prefeitura Municipal de Luz, 01 de Abril 2016.

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lilia Batista Pereira
Cddigo Identificador:5E294646

DEPARTAMENTO JURIDICO
DECRETO S/Ne°., DE 01 DE ABRIL DE 2016.

“NOMEIA INTERINAMENTE, O SR. WAGNER
BOTINHA, PARA CARGO EM COMISSAO DE
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUZ , Estado de Minas Gerais, no
uso das atribuicbes que lhe confere o art. 162sard e IX, da Lei
Orgénicac/co art. 189, Il, &”, da Lei Orgénica;

DECRETA:

Art. 1°, Fica nomeado interinamente, para o Cargo em Comisao
Secretario Municipal de Administracédo, o BfAGNER BOTINHA ,
inscrito no CPF sob o n° 124.422.326-34 com aspeténcias
previstas em Lei.

Paragrafo Unico — O Secretario nomeado por esteeietara jus
somente a remuneracdo do cargo comissionado dedoorda qual
se encontra nomeado.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pubitica¢
Prefeitura Municipal de Luz, 01 de Abril de 2016.

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Lilia Batista Pereira
Cadigo ldentificador:41FCBA79

DEPARTAMENTO JURIDICO
DECRETO N° 2.090/16, DE 01 DE ABRIL DE 2016.

“DELEGA COMPETENCIA AOSNSECRETARIOS
MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAQ”.

Considerando o disposto no artigo 58 da Lei Federdl.320, de 17
de marco de 1964;

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUZ no uso de suas atribuicbes
previstas no art. 162, inciso IX e Paragrafo Unide,Lei Organica
Municipal,

DECRETA:

Art. 1°. Fica delegado o ato de ordenar despesas do Munaépiuz,
aos seguintes Secretarios:

| — Sr. Wagner Botinha, ocupante do cargo de Secretario Municipd
de Administragdo inscrito no CPF sob o n°. 124 32%2-34;

Il — Sra. Zélia Auta de Oliveira Maciel ocupante do cargo de
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Espoitesrita no
CPF sob o n°. 487.835.792-72;

Il — Sr. Roberto Luiz Basilio Pereirg ocupante do cargo de
Secretario Municipal de Obras e Transportes; itiserdo CPF sob o
n°. 654.338.406-97;

IV — Sra. Lourdes Miriam Araljo Raposo, ocupante do cargo de
Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvinge@condmico e
Meio Ambiente; inscrita no CPF sob o n°. 357.766-64,

V — Sra. Mara Rubia Azevedo Oliveira ocupante do cargo de
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamentoriiasio CPF sob
0 n°. 949.923.396-20;

VI — Sra. Diana Cris dos Santosocupante do cargo de Secretarig
Municipal do Bem Estar Social e Habita¢&o; insamaCPF sob o n°.
049.140.576-62;

VIl — Sra. Simone Alzira Zanardi Burakowski, ocupante do cargo
de Secretaria Municipal de Saude inscrita no CPB eon°.
041.358.697-93.

Art. 2°. A delegacdo de competéncia outorgada no art. &t de
decreto se aplica a todos os atos no ambito damisimsicdo Publica
Municipal de Luz.

Art. 3°. Para cumprimento da delegacdo outorgada nestetbeos
Senhores Secretarios Municipais observardo o dispus Lei, em
especial na Lei Federal 4320, de 17 de janeiro9éd & responderao
na forma da Lei por seus atos.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario em espegial
Decretos n°. 1473/13 de 02 de janeiro de 2013 &/2865 de
09/01/2015.

Art. 4°, Este decreto entra em vigor na data de sua puéiicac
Prefeitura Municipal de Luz, 01 de abril de 2016.

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lilia Batista Pereira
Cddigo Identificador: COF87012

DEPARTAMENTO JURIDICO
PORTARIA S/N°, DE 01 DE ABRIL DE 2016.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg
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Considerando que o servidBEDRO HENRIQUE COSTA SILVA ,
requereu exoneracao de seu cargo efetivo de Agent@ombate as
Endemias AS 1, matricula n°. 5974;

Considerando o disposto no Art. 34, |, da Lei Complatar n°.
034/2013, de 31/07/2013;

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUZ , Estado de Minas Gerais, no
uso das atribuigbes previstas no Art. 162, X| & X¥H Lei Organica
Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica exonerado, a pedido do Servico Publico Mualcge

Luz, o servidoPEDRO HENRIQUE COSTA SILVA , matricula n°.
5974, inscrito no CPF sob o n°. 133.076.256-83pancte do cargo
efetivo de Agente de Combate as Endemias AS 1;ta garpresente
data.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
Prefeitura Municipal de Luz, 01 de abril de 2016.

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lilia Batista Pereira
Cadigo Identificador: CDFA2460

SERVICO AUTON'OMO DE AGUA E ESGOTO- SAAE
PROCESSO LICITATORIO N° 050/2016 TOMADA DE PRECO
N° 001/2016

Face ao constante dos autos do processo licitatdri@b0/2016, na
modalidade Tomada de Preco n° 001/2016, do tipoomereco
Global, cujo objeto é a Contratagdo de empresa ieipada na area
de consultoria e assessoria contabil na area pdica o exercicio de
2016, sendo vencedora a empresa ATC Organizacao hiloida.
ME, com valor mensal de R$ 2.200,00 (dois mil e dta®reais) e
valor global de R$ 19.800,00 (dezenove mil e oittz®rreais),
homologo o referido Processo Licitatério, com fuméato no inciso
VI do art.43 da lei n.8.666/93.

Luz, 01 de abril de 2016.

EDER SILVA FERREIRA
Diretor Presidente do SAAE
Publicado por:
Lilia Batista Pereira
Cadigo Identificador: ECFD1A39

SERVICO AUT(A)N’OMO DE AGUA E ESGOTO- SAAE
PROCESSO LICITATORIO N° 050/2016 TOMADA DE PRECO
N° 001/2016

O Diretor Presidente do Servico Autdnomo de Ag&sgoto — SAAE
— Luz - MG, no uso de suas atribui¢bes legais, dicjuo objeto
relativo da licitacdo, modalidade Tomada de Pret®01/2016, a
empresa ATC Organizacdo Contabil Ltda. ME pelo valensal de
R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) e valor glote R$
19.800,00 (dezenove mil e oitocentos reais), adjudi referido
Processo Licitatério, com fundamento no inciso ‘¢l att.43 da lei
n.8.666/93.

Luz, 01 de abril de 2016.

EDER SILVA FERREIRA
Diretor Presidente do SAAE
Publicado por:
Lilia Batista Pereira
Cddigo Identificador: 72107689

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO- SAAE
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2016,
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE - MG,
torna publico aALTERACAO da data de realizagio de Licitagdo n
Modalidade Pregado Presencial n° 002/2016, a sbrada no dia 05
de abril de 2016, passando para o dia 14 de abrd0d 6, as 08:00
horas, na sede do SAAE, situado a Rua Josaphat blanéd00,
Centro, Luz - MG, cujo objeto é o Registro de Pregas futura e
eventual contratacdo de empresa para o fornecindmtMateriais
Hidraulicos para uso na manutengdo na rede coldtoesgoto e dgua
do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto — SAAE — de LIMG,
conforme especificagfes constantes do Anexo | -mderde
Referéncia. Os envelopes contendo a documentac&aluitacéo e
proposta, poderdo ser entregues no enderegco adiatib,caté as
08:00 horas, do dia 14/04/2016. Os interessadosr@odadquirir o
Edital, no endereco acima citado ou obter inforreag@o horario de
07:00 as 17:00 horas de segunda a sexta-feiratglefone 37 - 3421-
2019 ou pelo e-mail: saae@luz.mg.gov.br.

LIVIA DUARTE DE MIRANDA SILVA
Pregoeira.
Publicado por:
Lilia Batista Pereira
Cddigo Identificador:E74656CC

SERVICO AUTON’OMO DE AGUA E ESGOTO- SAAE
PROCESSO LICITATORIO N° 050/2016 TOMADA DE PRECO
N° 001/2016

CONTRATO N° 05/2016

DATA DA ASSINATURA : 01 de abril de 2016

CONTRATANTE : Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Luz -
SAAE/Luz (CNPJ 12.989.105/0001-02)
CONTRATADA : ATC Organizacdo Contabil
08.094.209/0001-73)

OBJETO: prestacdo de servico de assessoria e amisutbntabil,
conforme especificagdes do edital.

PRAZO: 01/04/2016 a 31/12/2016

VALOR GLOBAL : R$ 19.800,00

DOTACAO ORCAMENTARIA :
03.01.17.122.0024.2222-33.90.39 — ficha 07

FUNDAMENTO LEGAL : Lei n° 8.666/93, art. 23, § 4°

Ltda (CNPJ ne

Publicado por:
Lilia Batista Pereira
Cadigo Identificador: EE304A82

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO- SAAE
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° 007/2013, DE 22/03/2013,

QUE ENTRE SI CELEBRAM O SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE LUZ E
ARAXA AMBIENTAL LTDA

Processo Licitatério n° 037/2013
Pregao Presencial n° 002/2013

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE LUZ
autarquia municipal inscrita no CNPJ sob o n® 129¥90001-02,
com sede administrativa na Avenida Dr. Josaphatelfiacn® 400,
centro, Luz/MG, neste ato representada pelo seetddilPresidente
Eder Silva Ferreira, doravante denominado CONTRATANS Ele
outro lado, ARAXA AMBIENTAL LTDA, sociedade empreséria
inscrita no CNPJ sob o n°® 03.417.494/0001-00, eletzida a Avenida
Pedro de Paula Lemos, n° 95, bairro Domingos Zeaitmde de
Araxad/MG, pelo seu representante infra-assinado Bstela Nunes
Teixeira Martins, CPF n° 865.148.306-68, doravansesighada
CONTRATADA,

CONSIDERANDO a vigéncia do Contrato de Prestacéo etei®s
n°® 007/2013 cujo objeto € a contratagdo de emprasaanalises de
agua e esgoto do sistema de tratamento de aguayato esas
localidades atendidas pelo SAAE de Luz;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

CONSIDERANDO a manutencdo do preco licitado desde a
apresentacéo da proposta até a presente dataanéodb alteracéo
contratual atinente a redugdo ou ao reajuste dmnmes

CONSIDERANDO a necessidade de se proceder a revasiprdcos
originalmente propostos e praticados, conformeificatio pela
Contratada, ante o aumento do custo dos servi¢os;

CONSIDERANDO a permissibilidade de se proceder arajé®
contratual de modo a manter o equilibrio econdrfirtaaceiro, como
preceitua a Lei n° 8.666/93, em seu art. 65, #,alClausula XV, do
Contrato n° 007/2013;

CONSIDERANDO a expiragdo do prazo de execucdo comfrat
previsto no Contrato n° 007/2013, bem como no prime& no
segundo termos aditivos;

CONSIDERANDO a permissibilidade de prorrogacéo dotretm,
conforme inciso Il, do art. 57, da Lei n°® 8.666/&3n, entre si, justo e
avencado, e celebram, por forca do presente institan o
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 007/2013,
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteradaoClausula
Segunda e da Clausula Quinta, do Contrato n° 007/2@h8ernente
ao valor e ao prazo inicialmente ajustados noidefénstrumento.

CLAUSULA SEGUNDA: DA ALTERACAO

2.1.0 valor do contrato, descrito na Clausula Segunal&ahtrato n®
007/2013, passa a ser R$ 17.691,00 referente aecforento do
seguinte servigo: realizacdo de andlises de &aguesgeto nas
localidades atendidas pelo SAAE Luz/MG.

2.2.0 prazo previsto na Clausula Quinta do Contratdi@?aD13 fica
prorrogado por mais 12 meses, a partir da dataspaeno 2° Termo
Aditivo, compreendendo o periodo de 23 de marcaQdé até 22 de
marc¢o de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA: DA PUBLICAGCAO

O presente Termo Aditivo sera publicado no Diarifici@ do
Municipio.

CLAUSULA QUARTA: DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas e condicdemstrumento
original.

Foi o presente Termo Aditivo de Contrato, lavradoZ(irés) copias
de igual teor e forma, assinado pelas partes entesihas abaixo.

Luz/MG, 23 de marco de 2016.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE LUZ
Contratante

ARAXA AMBIENTAL - LTDA
Contratada

Testemunhas:

1-
CPF

2 -
CPF
Publicado por:
Lilia Batista Pereira
Cddigo Identificador: D9B819EC
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SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS PARA SELEGCAO DE
CANDIDATOS PARA CONTRATOS EVENTUAIS E
TEMPORARIOS COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZ
N° 001/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUZ/MG , no uso de suas
atribuigbes legais, torna publico que fara realRescesso Seletivo
Simplificado de prova objetiva de multipla escolpagva escrita e
Provas Praticas para sele¢do de pessoal parategatra&aVENTUAL

E TEMPORARIA e para fins de criacdo de cadastro derva, nos
termos da legislagdo pertinente e das normas ¢statses neste
Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste eBsoc Seletivo
Simplificado séo: Diario Oficial dos Municipios dtstado de Minas
Gerais, instituido e administrado pela Associacdineiva de
Municipios - AMM no endereco eletrdnico
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg, e/ou mural déses da sede
da Prefeitura Municipal de Luz/M&o sitewww.luz.mg.gov.br,

Cabe ao candidato informar-se sobre quaisquer cagtéies,
resultados, julgamento de recursos e quaisqueoatos ocorridos
através do mural de avisos da sede da Prefeituraichdal de
Luz/MG e do site www.luz.mg.gov.br,

Este Processo Seletivo Simplificado sera coordempadd Secretaria
Municipal de Administracdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUZ/MG, sob a supervisdo da Comissao de Acompanh@men
Fiscalizac&o do Processo Seletivo Simplificaddtinsta pelo Decreto
n° 1.495/2013 de 28 de janeiro de 2013, alterado Pecreto NO.
1.566/2013, de 13/6/2013, bem como da Procuradhriadica do
Municipio.

2 — DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 - Os ocupantes dos empregos de provimento tempavhjeto
deste processo seletivo séo regidos pela Lei Maaditi® 2000/12, de
5 de abril de 2012 e suas alteracdes, estdo supmtoegime juridico
tnico do MUNICIPIO DE LUZ/MG e serdo obrigatoriament
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social PR@a Unido
Federal, administrado pelo Instituto Nacional dague Social —
INSS.

2.2 - Local de Trabalho: Unidades e Subunidades da Prefeitura

Municipal de Luz/MG.
3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma eia L

3.2. Conhecer e estar de acordo com as exigénciasdasntio
presente Edital.

3.3 Estar ciente que devera possuir, na data da atago, a
qualificacdo minima exigida para o Emprego e a dmriacdo
determinada nos itedse 10deste Edital.

4 - DAS CONDIGCOES PARA CONTRATACAO

4.1 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.2.Estar em dia com as obrigac¢des militares, se xtoreasculino.
4.3, Estar em gozo dos direitos politicos.

4.4. Ter, na data da contratagao, idade igual ou Brpeid 8 (dezoito)
anos.

4.5. Aptidao fisica e mental, a ser comprovado poicjemédica, nos
termos da legislacéo vigente.

4.6. N&o ter sido demitido por justa causa por Orgébligo da
administragdo direta ou indireta a nivel municifigtadual e Federal
nos ultimos 2 anos.

4.7. Nao registrar antecedentes criminais.

4.8 Apresentar no prazo da convocacédo toda docundEngggida
pela Legislagdo Municipal vigente.

4.9 Possuir a habilitagéo de escolaridade exigidéenEdital e na
Legislacdo Municipal vigente.

4.10 Estar registrado no respectivo 6rgdo de classmdp exigido.

4.11 Ter sido aprovado em Processo Seletivo Simptifiade provas.
4.12. Ndo ter sido reprovado em pericia/avaliacdo médica
psicoldgica para nomeacdo e posse em cargo pldficoazédo de
aprovacéo em Concurso Publico, nos ultimos 2 (doiey.

5 — DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigBes serdo gratuitas e poderdo ser faitaServico de
Administracdo de Recursos Humanos, na sede datBraf®dunicipal
de Luz/MG, situado a Rua dezesseis de Margo, 172nrdCe Luz /
MG.

Periodo: 4 a 8 de abril de 2016.

Horério: 13 as 17 horas.

5.2.0 candidato pode inscrever-se em apenas uma fungao

5.3. O candidato ao conferir e assinar a ficha de igé&or
automaticamente, declara que preenche todos ositegiconstantes
dos atos disciplinadores do Processo Seletivo $iogulo e que esta
ciente dos critérios exigidos para a investiduréungéo escolhida.

5.4.A inscri¢cdo do candidato implicar a aceitacéordamas para o
Processo Seletivo Simplificado contidas neste kedita

6 — DAS PROVAS

6.1 Serdo aplicadas provas objetiva de mdltipla éscglara as
funcdes que exijam como escolaridade minima o Brisimdamental
Incompleto, valendo 100 pontos, sendo necessasioninimo, 50%
dos pontos para classificacéo.

6.2 Serdo aplicadas provas objetivas de mudltipla leac@om

interpretacdo de texto para as fung¢Bes que exifanmoescolaridade
minima Ensino Fundamental Completo, valendo 100qgsprgendo
necessario, no minimo, 50% dos pontos para cleac#o.

6.3. Serdo aplicadas provas objetivas de mudltipla leac@om

interpretacdo de texto e redacdo para 0os cargosxjjsn Ensino
Superior, valendo 50 pontos a prova objetiva e @ftgs a redacgéo,
sendo necessarios, no minimo, 50% dos pontos de mada para
classificacéo.

6.4.1 Serdo descontados 0s seguintes pontos na codagédacdo:

« 0,5 pontos por erro de ortografia;

« 1,0 ponto por erro de concordancia e regéncia;

« 2,0 pontos por erro de estruturacéo da frasefperi
« 4,0 pontos para erros quanto a coeréncia textual;
* 4,0 pontos para erros quanto a estruturacéoaextu

6.5. A prova escrita/objetiva tera duracdo méaxima deuas) horas,
nesta incluido o tempo para distribuicéo e origdgagobre as provas.

7 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo zadhs no di&0 de
abril de 2016, na Escola Municipal “Dom Manoel Nune€oelho”,
situada a Rua Nossa Senhora de Fatima, n° 307, naiMcipio de
Luz/MG, as 9 horas.

O candidato devera comparecer ao local de reabzaed provas
objetivas de multipla escolha ou prova pratica, gwnminimo,30

(trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade

original e caneta esferografica azul ou preta.

O ingresso do candidato na sala onde sera realz@dava objetiva
s6 sera permitido no horario estabelecido, mediamteresentacdo do
Documento de Identidade Oficial (original), prefesi@lmente o
usado na inscri¢ao.

Serdo considerados documentos de identidade: reartekpedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de SegarPublica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos Riembeiros

Militares; carteiras expedidas pelos érgéos figadlbres de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc); Passapdbiertificado de

Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por gugBbco que, por
lei federal valham como identidade; Carteira de aitady Carteira

Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).
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Caso o candidato esteja impossibilitado de apresenta dia da
realizagcdo das provas, documento de identidadénakigor motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar dodonmgre ateste o
registro da ocorréncia policial com data de no maxiLO dias antes
da data de realizacdo das provas, bem como outun@mto que o
identifigue. Nesta ocasido sera submetido a idea¢fio especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de imprefigdal em
formulario proprio de ocorréncias.

Seréa excluido deste Processo Seletivo Simplifieadandidato que:
faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durasigaaealizacao, for
colhido em flagrante comunicacdo com outro candidat com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou atdevéquipamentos
eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar lizegdio das provas,
podendo responder legalmente pelos atos ilicitaticados.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8

A classificacdo final dos candidatos sera ordenamtafungdo, em
ordem decrescente, de acordo com o total de pobtaos.

Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate es candidatos,
sera utilizado como critério de desempate a idadiendo-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

O Resultado Final do Processo Seletivo sera puldlicadquadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Luz/MG e no sitg
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg, e/ou mural déses da sede
da Prefeitura Municipal de Luz/MGaesitewww.luz.mg.gov.br.

9- DOS RECURSOS

9.1 Caberé interposicdo de recursos devidamente fusrdados
perante a Comissdo de Acompanhamento e FiscalizB;&vocesso
Seletivo Simplificado, no prazo d¥® (dois)dias Uteis, contados do
primeiro dia Util subsequente a data de publicagfesultado geral.
Os recursos deverdo ser apresentados, dentro do estabelecido,
de forma legivel e protocolados pelos candidatosSeovico de
Administracdo de Recursos Humanos da Prefeitura dpalide Luz,
a Rua 16 de Margo, 172 — Centro — Luz/ MG, no horded3 as
17:00 horas

O parecer contendo a decisdo relativa ao recutacéed disposicéo
do candidato recorrente, nas datas determinadaSrormograma do
Processo, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZ/s@ a
data de homologacéao.

10— DA CONTRATACAO

10.1 A contratacdo obedecera a ordem de classificagdés
candidatos aprovados neste processo seletivo slagnoresentesas
datas e horarios determinados em Edital de Convocaf&ado no
hall de entrada do Servico de Administracdo de Resurumanos -
SARH no edificio-sede da Prefeitura Municipal de.Luz

10.2 Na hipétese da inexisténcia de candidato habilitpdma a
funcdo, aprovado e presente nas datas determimamldsdital de
Convocacdo, sera realizado novo Processo Seletiywodas para a
respectiva funcgéo.

10.3 Para formalizagdo do Contrato o contratado devesantar os
seguintes documentos originais e copias, que samginvadas no
Processo Funcional do servidor, depois de conferidatadas e
assinadas:

| - comprovante de habilitacéo para a funcdo quedmtratado, de
Registro Profissional e Diploma Registrado de Cursgidx para a
funcéo, quando for o caso;

Il - documento de identidade;

Il — titulo de eleitor e comprovante de estar eenabm as obrigacées
eleitorais;

IV - comprovante de estar em dia com as obrigagdiétares, para
candidato do sexo masculino, dispensada a exiggneiado se tratar
de cidaddo com mais de 45 (quarenta e cinco) anos;

V - comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP;

VI - comprovante de registro no Cadastro NaciondPegsoas Fisicas
— CPF,;

VII - comprovante de aptiddo para a fungdo, avaliaih exame
médico pré-admissional

VIII — comprovante de endereco;

IX — certiddo de nascimento ou de casamento Seakado;

X — certiddo de nascimento e cartdo de vacina psrflhos até 7
anos;

XI — certiddo de nascimento e comprovante de fregjaéescolar para
os filhos de 6 a 14 anos;

XIl — comprovante de nimero de conta bancaria eagg

X1l — carteira nacional de habilitagdo (CNH) pamafancdes, que a
exigir;

XIV — Cursos de Transporte de Passageiros e Traiesfecolar para
0 cargo de motorista

10.3.1- O candidato que nédo puder, a data da convocapéesentar
a documentagao indicada no item 10.3 pessoalmeoderd entregar
0s mesmos através de procurador, discriminandonstrtumento
procuratério os poderes especificos outorgados.

10.4 Constitui impedimento para a contratacdo a redoseandidato
em assinar qualquer formulario ou documento nedesaécorreta e
legal formalizacédo de seu contrato com a PrefeMuaicipal de Luz.
10.5 Além da documentagdo prevista neste artigo, ara@ulo
assinara Termo de Compromisso de que se submegeaintente as
regras do contrato e as normas administrativatinpetes a horarios,
atividades e outras necessidades das unidades ®sedores da
Administracdo Publica, em que for lotado; declavad& que néo
infringe o art.37 inciso XVI da Constituicdo da Rejxt Federativa
do Brasil de 1988 (Acumulacdo de cargos e funcéedda, quanto
aos proventos de aposentadoria, disposto no ar§37.0, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988n a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20/98ckardcao de
qgue preenche as condi¢des para contratacdo confdigspesto no
item 4.12 deste edital.

10.6. Os candidatos deverdo estar em perfeitas condi@esalde,
segundo o exame clinico realizado por médico perftcara sujeito, a
critério e necessidade do médico examinador, aseptacdo de
exames para verificacdo de sua indicagdo ou n@oepfamcao.

10.7. O exame médico pré-admissional é obrigatériareaeralidade
de 01(um) ano a contar da data de sua realizacao.

10.8 Esta dispensado de novo exame médico o contratado
considerado apto em exame pré-admissional realipadm a funcao,
com menos de um ano.

10.9 Seré exigido novo exame médico pré-admissionabddidato a
contratagdo que tiver permanecido afastado doltralp@r motivo de
saude ou em gozo de auxilio-doenga por periodaisue30 (trinta)
dias consecutivos ou ndo, nos ultimos 12 (doze)esjeminda que
tenha contratagdo ininterrupta ou exame médicoagndissional
valido.

10.1Q Compete ao Servico de Administracdo de RecursosaHosn
da Prefeitura Municipal de Luz, fornecer ao coamlat no ato da
assinatura do contrato, formulario para preenchimebrigatério de
declaracéo de acimulo ou néo de cargos, funcdesentos.

10.11 O contratado, em hipotese alguma, podera reeupegencher
e assinar o formulario de declaragdo de acumulodmude cargos,
fungbes e proventos.

10.12.Na hipétese de acumulacédo de cargos, fungBesverpos, o
Servico de Administragdo de Recursos Humanos daeifnet
Municipal deve encaminhar o processo devidamersteuildo para a
Comissao de Acumulo de Cargos e Fungbes da Secretanipal
de Administragéo.

10.13.0 candidato a contrato que ndo comparecer a cocadorgue
desistir da contratagdo apds ter sido convocade;ngio apresentar
toda a documentacédo exigida no item 10.3 desteledite tiver o
contrato rescindido antes do prazo por ndo atesmleegras contidas
na legislagdo municipal bem como as normas admatisis
pertinentes a horérios, atividades e tarefas vast funcéo exercida,
bem como outras necessidades da unidade em querdstado ou
que ndo atender o previsto no item 11.1 desteleBiERDERA O
DIREITO A NOVA CONVOCACAO NO PRESENTE
PROCESSO SELETIVO.

10.14.0 candidato contratado, dentro do ano civil, cugatrato for
rescindido por necessidade administrativa, ou pugzo do contrato
se expirar durante a vigéncia do Processo Seletidopodera ser
novamente contratado quando todos os classificadbsequentes
tiverem sido contratados ou desistido da contrataca

10.15 As condigbes para contratacdes temporarias seatiforme
estabelecidas pela Administragdo Publica Municipd@lp havendo
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situacdo de fato ou de direito que implique a redade de mudanca
da finalidade do contrato firmado.

11 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

11.1. O candidato aprovado e contratado submeter-se-&laedo
Municipal pertinente, em especial os Capitulos ¥IXIV do Estatuto
dos Servidores Publicos da Administracdo Geral dmibipio de
Luz, Lei Municipal n® 034/2013, de 31/7/2013 e aspdsto na lei
Complementar n°® 001/2005 de 27/12/2005, e a Lei bijpai N°
2000/2012, de 5/4/2012 e suas alteracBes posteriore

11.2. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do $5oce
Seletivo Simplificado tera a responsabilidade dengmanhar a
realizacdo do Processo Seletivo, receber os resufsonecendo
parecer.

11.3.0 prazo de validade do presente Processo Seletieo2é(dois)
anos, contados da data de homologac¢éo do resftitatlo

11.4 Havendo dois Processos Seletivos em vigor, seméiderado
para fins de contratacéo o Ultimo.

11.5. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo asseguratodigei
contratagdo, mas esta, quando ocorrer, obedeocdisposto no item
10 deste edital.

11.6. A inscricdo do candidato importara no conhecimed&s
presentes instru¢des e na aceitacdo tacita dascdeaddo Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham estaismeste Edital.
11.7. O candidato devera manter junto ao Setor de Peskna
Prefeitura Municipal de Luz, durante o prazo dedeale do Processo
Seletivo, seu endereco atualizado, visando eventeavocacdes, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso n&do sejavelossisua
convocagao por falta da citada atualizacéo.

11.8.0s casos omissos ou duvidosos serdo resolvidasQuoehissédo
de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo \&elet
Simplificado da Prefeitura Municipal de Luz.

11.9.Cabera ao Prefeito Municipal a homologacgéo do tesalfinal.
11.10 Fazem parte deste edital os anexos |, Il e lll.

Prefeitura Municipal de Luz /MG, 1° de abril de 801

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal

ANEXO |
3
CRONOGRAMA
3
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
4 de abril d Publicacdo na integra| Quadro de avisos da Prefeitura de Luz/M§ e
8 horas . L e
2016 Edital www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e
Periodo de Inscricd Servigo de Administragéo de Recursod
4a8deab 13:00 as 17:0 dos  candidatos Humanos, sede da Prefeitura Municipal le
de 2016 : ““IProcesso Seletivo Luz — Rua Dezesseis de Margo, 172 — Centro
— Luz/MG
] o Local: Escola Municipal Dom Manoel
3%:2;{2" 9 horas CR)Egélt?\/agao da  Proyv Nunes Coelho — Rua Nossa Senhora d
) Fatima, 307 - Luz/MG
6 de maio d Divulgagéo do Resultaf Quadro_dg av1sqs_da Prefeitura de Luz/M§ e
2016 16 horas Geral www.diariomunicipal.com.br/amm-mqg e

www. luz.mg.gov.br
Prefeitura Municipal de luz/MG
Interposicéo de Recursps Rua Dezesseis de Marco, 172 — Centro|
Luz/MG

Comisséo de Acompanhamento e Fiscaliz|

e do Processo Seletivo Simplificado —

Prefeitura Municipal de Luz

Quadro de avisos da Prefeitura de Luz/M{s e

www.diariomunicipal.com.br/amm-mqg e
www.|luz.mg.gov.br

9 e 10 de| 09:00 as 11:0
maio de e
2016 13:00 as 17:01
11 e 12 de| 09:00 as 11:0
maio de e
2016 13:00 as 16:0

Anélise dos Recursos

13 de maio|
de 2016

Divulgagao dd

16 horas Resultado Final

Prefeitura Municipal de Luz /MG, 1° de abril de 801

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal

ANEXO Il

FUNCAO, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E
ESCOLARIDADE,

Céd. Carga

do Funcéo Vencimentd Horaria Requisitos Minimos
Emprego Semana|

Agente de Salde 1|- Ensino Fundamental Completo e dom|
01 Agente de Combate | R$ 1.014,0p40 horag de informatica
Endemias

Assistente de Servig]
02 Urbanos | -Ajudante d
Caminhao

Ensino Fundamental Incompletd®(ao §
R$ 880,00 40 horag ano)

Assistente de Servig] Ensino Fundamental Incompleto (1° a

93 | urbanos I - Gari R$ 880,00 40 hora ano)
Gfs:;iztf—ggrvgﬁtrglg Ensino Fundamental Incompleto (48 5
04 R$ 880,09 40 horag ano)

Pedreiro  (sede
municipio)

Auxiliar de Servigol
05 Urbanos Il -Auxiliar dg
Coleta de Lixo

Ensino Fundamental Incompleto (1° a
R$ 880,09 40 horag ano)

Professor da Educag Licenciatura  Plena  com
06 Basica — PEB 2 |-R$ 1.150,6f 24 horag especifica em Educagéo Fisica

forma1§o

Educacéo Fisica

Prefeitura Municipal de Luz /MG, 1° de abril de 801

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal

ANEXO 11l
CONTEUDOS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° AO 5° ANO)

Raciocinio légico

Portugués Leitura e interpretacdo de pequenos textos para
identificacdo de informacdes.

Matemética Quatro operagdes fundamentais e resolugcdo deepegu
problemas.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Portugués Leitura e interpretacdo de textos para identifica de
informacdes; ortografia e gramatica contextualizada
Matematica Resolugdo de problemas (raciocinio
interpretagdo de graficos e tabelas.

16gico);

NIVEL SUPERIOR

Portugués Leitura e interpretacdo de textos para identifica de
informacdes implicitas e subentendidas; ortografiagramatica
contextualizada.

Matematica Equag6es do segundo grau; interpretacdo de gsaéc
tabelas; resolugdo de problemas (raciocinio l6gico)
Redacdogénero dissertativo/argumentativo.

Prefeitura Municipal de Luz /MG, 1° de abril de 801

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lilia Batista Pereira
Cadigo Identificador: 77C7C7A1

SETOR DE CONVENIOS
1° TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 014/2016

QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
LUZ E A ASSOCIACAO CULTURAL DE BOM
DESPACHO E REGIAO DO ALTO SAO
FRANCISCO

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

Resolvem as partes neste Aditivo de ConvénidJUNICIPIO DE
LUZ, pessoa juridica de direito publico interno, cadesa Rua 16 de
Margo, 172, Centro, CEP 35595-000, inscrito no CNFJ sm®.
18.301.036/0001-70, neste ato representado pdPredeito, AILTON
DUARTE, brasileiro, casado, empresario, residerdemaiciliado em
Luz, Minas Gerais, na Praca Rotary, n® 735, inscnoé CPF n°
081.819.936-91 sob o n° e portadora da Cl MG-3.Z17-7SSP/MG,
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doravante denominado simplesmente ddUNICIPIO , por
intermédio de SUSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTES, sediada a Rua Dezesseis de Marcgo, 1
206, Bairro Centro, CEP 35595-000, neste ato rep@derior sua
Secretaria Municipal, Sra. Zélia Auta de Oliveiradil, brasileira,
casada, Professora, residente e domiciliada em Mirzas Gerais,
CEP 35595-000, doravante denominado simplesmente
SECRETARIA, e a ASSOCIACAO CULTURAL DE BOM
DESPACHO E REGIAO DO ALTO SAO FRANCISCO, entidade
de direito publico, estabelecida a Rua dos Operandsi2, Bairro
Centro, em Bom Despacho, Minas Gerais, inscrita noJIWIP sob o
n® 18.687.048/0001-85, representada pela sua Engsjd Cibele
Maria de Oliveira, brasileira, Psicologa e profeasale Canto,
residente e domiciliado na cidade de Bom DespacthimadMGerais, a
Rua dos Operarios, n° 42, Bairro Centro, CEP 3560046i86rito no
CPF: 547.233.706-25, doravante denominado
ASSOCIACAO CULTURAL DE BOM DESPACHO E REGIAO

DO ALTO SAO FRANCISCO. RESOLVE, com base na legislacdo
vigente, em especial a Lei Federal n°. 4.320/64 Esieral n°.
8.666/93 Lei Municipal n® 2.403/2015, de 22/12/2@lfe autoriza a
concesséao de subvencdes, auxilios e contribuigasgpexercicio de
2016 alterado pela Lei Municipal n° 2.423/2016 @ed2 marco de
2016 e o Decreto Municipal n°. 1.679/2014, de O$adeiro de 2014,
celebrarmos o prese®ITIVO observado as clausulas e condi¢de
dispostas a seguir:

CLAUSULA SEGUNDA — dOS RECURSOS FINANCEIROS

A clausula terceira do convénio n°® 014/16 de 228 firmado
entre o Municipio de Luz e ASSOCIACAO CULTURAL DE

BOM DESPACHO E REGIAO DO ALTO SAO FRANCISCO,
passa a vigorar com a seguinte redacéao:

“CLAUSULA TERCEIRA: Para atender ao objeto deste Conveéni
serdo alocados recursos financeiros no valor weaR$ 12.000,00
(doze mil reais) repassados em parcelas iguais as da tabela ahaix
titulo de repasse do Tesouro MAWNICIPIO. Portanto teremos um
Aditivo de valor de R$6.000,00.

PERIODO VALORES JA VALORES ATUALIZADOS
COMPACTUADOS A SEREM REPASSADOS
ABRIL/2016 R$600,00 R$2.200,00
MAIO/2016 R$600,00 R$1.600,00
JUNHO/2016 R$600,00 R$2.000,00
JULHO/2016 R$600,00 PERMANECE R$600,00
AGOSTO/2016 R$600,00 PERMANECE R$600,00
SETEMBRO/2016 R$600,00 R$1.600,00
OUTUBRO/2016 R$600,00 R$1.600,00
NOVEMBRO/2016 R$600,00 PERMANECE R$600,00
DEZEMBRO/2016 R$600,00 PERMANECE R$600,00

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DEMAIS CLAUSULAS

As demais Clausulas do convénio ora aditado perrsamec
inalteradas.

E por estarem assim, justos e contratados, firmgmesente Aditivo

em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para quapca as suas
finalidades.

Luz, 23 de Margo de 2016.

AILTON DUARTE CIBELE
Prefeito Municipal

MARIA DE OLIVEIRA
Presidente ACBDRASF

Testemunhas:

Nome: lomar Araudjo Santos
CPF: 726.387.456-34

Nome: Bruna Paulinelli Raposo Lino

simpleéemen

o

de

U7

1

CPF: 046.136.936-24

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

Publicado por:
Lilia Batista Pereira
Cddigo Identificador:4A7C38B8

SETOR DE CONVENIOS
CONVENIO N°. 024/2016 -

PARTES: MUNICIPIO DE LUZ/MG E AASSOCIA(;AO DOS
PRODUTORES DO PROJETO BALDE CHEIO DE LUZ
VALOR: R$ 12.000,00 (DOZE MIL REAIS). VIGENCIA:
01/04/2016 A 31/12/2016.
Publicado por:
Lilia Batista Pereira
Cadigo Identificador: AC22CFEB

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE MATUTINA

CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS
V ADITIVO CONTRATO 055/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUTINA/MG, torna
publico extrato do V(quinto) Termo Aditivo ao Corntréd55/2013—
MIGUILIM  CULTURA, ARQUITETURA, PROJETO,
TURISMO E ECOLOGIA LTDA - EPP , inscrita no CNPJ sob o N°
04.678.763/0001-47, com sede na cidade de Belo ¢iaefMG, a
Rua Aimorés, 2480 sala 313 - Lourdes - Belo Horizdf@ CEP:
30.140-072 Processo Licitatério N° 034/2013 Predf#tesencial
N°.022/2013, alteragdo da Clausula Ill — item 3.DG PRAZO do
contrato firmado em 06.08.2013,prorrogando-se o z@rade
07.02.2016 para 07.08.2016.
Publicado por:
Edilma Almeida Martins
Cddigo Identificador: 93569301

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE MENDES PIMENTEL

GABINETE DO PREFEITO/PROCURADORIA JURIDICA
MUNICIPAL
PORTARIA N° 097, DE 31 DE MARCO DE 2016.

“Dispde sobre exoneragdo do servidor publico
municipal, Sr. EDSON FIDELIS DE SOUZA
JUNIOR do cargo de provimento em comisséo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS e
contém outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mendes Pimentel, Estaddviteas Gerais,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas IpelaOrganica
Municipal — artigo 57, incisos VIII e Xl e artigd87inciso Il, alinea
“a”, e pela Ordinaria n° 1.420/2005,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar oSr. EDSON FIDELIS DE SOUZA JUNIOR,
portador da carteira de identidade n°® M — 5.964.918SP/MG, e
inscrita no CPF sob o n°® 721.612.566-53, do caug® exercia em
carater transitério, na Prefeitura Municipal de Kles Pimentel, o
cargo de provimento em comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL
DE OBRAS na Secretaria Municipal de Obras

Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Patdaraem
vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mendes Pimerate§ 31 dias do
més de marco de 2016

AYMORE MOREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
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Publicada no quadro de avisos em 31.03.2016, por................ ) e
no Diario Oficial do Municipio do dia __/__ /2016 , no
site (www.diariomunicipal.com.br/amm-mg
Registrada no livro n°® , Folhas .
Publicado por:
Soraia Elena de Oliveira Almeida Botelho
Cadigo Identificador:99720CA2

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE MESQUITA

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO HOMOLOGAGAO TP 001/2016

EXTRATO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DA
TOMADA DE PRECOS N° 001/2016 — PROCESSO N° 006/2016

O Prefeito Municipal de Mesquita HOMOLOGA o resdbibada

Tomada de Precos n® 001/2016 — Processo n° 006/@ajbobjeto é
a contratagdo de empresa, por menor preco, sobgimeede

empreitada por preco global, com medigBes unitariasm

fornecimento de maéao-de-obra, materiais e equipameenpara
execucdo de obras de constru¢cdo de alambrado emdesode
concreto, espacados a cada 2 metros, com telane gralvanizado e
malha quadrada, no Estadio Municipal Caetano DiastdBaruzeiro,

em Mesquita/MG, com recursos do Convénio 1671002885 da
Secretaria de Estado de Esportes, e ADJUDICA o algato a

empresa SANTANA DO PARAISO CONSTRUCAO CIVIL LTDA.,
ao preco global de R$ R$ 50.800,73 (cinquenta nokeittos reais e
setenta e trés centavos). Para constar, lavra{seesente termo e
procede a sua publicagao.

Mesquita/MG, 24 de margo de 2016.

JOSE FABIO DE OLIVEIRA GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josué Carlos Santana
Cadigo Identificador: A2C141FE

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO PREGAO PRESENCIAL N° 009/2016

AVISO DE EDITAL

Pregédo Presencial n° 009/2016. Exclusiva ME/EPRet@bAquisi¢do

parcelada de cestas basicas, destinadas a dodgéulias carentes,
atendendo solicitacdo da Secretaria Municipal deisééncia Social.
Abertura dia: 15/04/2016 as 10h00min. O Edital ssrdéiado por e-
mail mediante solicitacdo pelo licitacao@mesquitagov.br ou

ainda poderd ser retirado no Setor de Compras déeitBra

Municipal de Mesquita, em dias Uteis, das 12 asat8s.

Mesquita/MG, 01 de abril de 2016.

JOSUE CARLOS SANTANA
Pregoeiro
Publicado por:
Josué Carlos Santana
Cadigo Identificador: 06665660

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO PREGAO PRESENCIAL N° 010/2016

AVISO DE EDITAL

Pregao Presencial n® 010/2016. Exclusiva ME/EPRet@bAquisicéo
parcelada de material didatico e escritorio pad&eretaria Municipal
de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de BaédSecretaria
Municipal de Administracdo. Abertura dia: 15/04/8Cs 13h00min.
O Edital serd enviado por e-mail mediante soliéitacpelo
licitacao@mesquita.mg.gov.br ou ainda podera d@ade no Setor

de Compras da Prefeitura Municipal de Mesquita, &ms dteis, das
12 as 18 horas.

Mesquita/MG, 01 de abril de 2016.

JOSUE CARLOS SANTANA
Pregoeiro
Publicado por:
Josué Carlos Santana
Cddigo Identificador:416084E5

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE MONTEZUMA

DEPARTAMENTO DE LICLTA(;OES
AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE MONTEZUMA-MG , torna publico, Processo
Licitatorio n° 021/2016, Pregdo Presencial N° 00162 Objeto
AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
DESTINADO A SECRETARIA DE SAUDE DESTE
MUNICIPIO . Credenciamento dia 14/04/2016 as 09h00m. Abertura
da sesséo: 14/04/2016 as 09h15m. Informagdes:e:m@il
licitacaomontezuma@gmail.com Edital disponivel no Setor de
licitacdo da Prefeitura.

Montezuma/MG, 01 de abril de 2016.

ADILSON RODRIGUES
Pregoeiro Oficial.
Publicado por:
Dulcilene Ribeiro de Souza
Cadigo Identificador: EF8A7702

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE NATERCIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO N°016/2016

EXTRATO DE CONTRATO N°016/2016

EXTRATO DE CONTRATO N° 016/2016 - PRC 047/2016 -
DISPENSA 010/2016 - PARTES: Prefeitura MunicipalNkgércia x
ZL Eletromoveis Ltda ME. Obj.: Aquisicdo De Eletrodomésticos
Para Atender As Necessidades Do Hospital Municmionel José
Goulart Santiago Brum. Valor estimado: R$ 9.180,00vénmil e
cento e oitenta reais). Dot. Org.: 020602 10 30230D.041 449052.
Data da Assinatura: 31/03/2016. Vigéncia: 31/0362804/04/16.

Natércia, 01 de abril de 2016.

CRISTIANO ANTONIO CAETANO JUNHO
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Marcio Félix
Cadigo Identificador: FE95D90C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO N°017/2016

EXTRATO DE CONTRATO N° 017/2016 - PRC 047/2016 -
DISPENSA 010/2016 - PARTES: Prefeitura MunicipalNkgércia x
Shop Grupo S.A.Obj.: Aquisicdo De Equipamentos De Fisioterapia
Para Atender As Necessidades Do Hospital Munidiionel José
Goulart Santiago Brum. Valor estimado: R$ 720,00e(s=ttos e vinte
reais). Dot. Or¢.: 020602 10 302 0003 1.041 4490Bata da
Assinatura: 31/03/2016. Vigéncia: 31/03/2016 a A4/6.

Natércia, 01 de abril de 2016.

CRISTIANO ANTONIO CAETANO JUNHO
Prefeito Municipal.
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Publicado por:
Marcio Félix
Cadigo Identificador: 781104F5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N°018/2016

EXTRATO DE CONTRATO N° 018/2016 - PRC 047/2016 -
DISPENSA 010/2016 - PARTES: Prefeitura MunicipalNfércia x
Dental Samia Ltda ME. Obj.: Aquisicdo De Equipamentos De
Odontologia Para Atender As Necessidades Do Hddyitanicipal
Coronel José Goulart Santiago Brum. Valor estimado:2R$0,00
(dois mil e novecentos reais). Dot. Or¢.: 020602302 0003 1.041
449052. Data da Assinatura: 31/03/2016. Vigéncil0®2016 a
04/04/16.

Natércia, 01 de abril de 2016.

CRISTIANO ANTONIO CAETANO JUNHO
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Marcio Félix
Cadigo Identificador:38DC3083

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PALMA

COMISSAO DE LICITACAO
PROCESSO 022-2016 PREGAO PRESENCIAL 012-2016 -
OXIGENIO

A Prefeitura Municipal de Palma/MG, torna publiasanteressados,
que a Comissdo Permanente de Licitacédo fara realzdia 12 abril
de 2016, as 13:00 (quatorze) horas, licitagdo nadaliade
PROCESSO LICITATORIO N.° 022/2016 PREGAO
PRESENCIAL N.° 012/2016tipo menor prego por item,de acordo
com as Leis n.° 8.666/93 e 10.520/2002 e suasagiies, para
contratacdo de Pessoa Juridica payaisicdo de oxigénio e gases
para uso hospitalar Maiores informagbes estdo no Edital §
disposi¢do dos interessados, na Prefeitura de PalPwaca Getulio
Vargas n.° 26 Telefone (32)34461118, em Palma/M@ario das
12:00 as 16:00 horas nos dias Uteis e no site
www.palma.mg.gov.br .

Palma, 01 de abril de 2016

WALTER TITONELI
Prefeito Municipal.

PUBLIQUE-SE:

DONALDSON RAMOS DE OLIVEIRA JUNIOR
Presidente da C. Permanente de Licitagéo
Publicado por:
Diego Ribeiro Ferreira
Cadigo Identificador:0C434D17

COMISSAO DE LICITACAO
PROCESSO 023-2016 PREGAO PRESENCIAL 013-2016 -
PECAS

A Prefeitura Municipal de Palma/MG, torna publiczsanteressados,
que a Comissdo Permanente de Licitacédo fara realzdia 13 abril
de 2016, as 13:00 (quatorze) horas, licitagdo nadaliade
PROCESSO LICITATORIO N.° 023/2016 PREGAO
PRESENCIAL N.° 013/2016 tipo maior desconto por item, de
acordo com as Leis n.° 8.666/93 e 10.520/2002 & dteracdes, para
contratagdo de Pessoa Juridica pagaisicdo de pecasMaiores
informagbes estdo no Edital a disposicdo dos issadns, na
Prefeitura de Palma a Praga Getulio Vargas n.° 2&fdne
(32)34461118, em Palma/MG, horéario das 12:00 a8016oras nos
dias Uteis e no site

Palma, 01 de abril de 2016

WALTER TITONELI
Prefeito Municipal.

PUBLIQUE-SE:

DONALDSON RAMOS DE OLIVEIRA JUNIOR
Presidente da C. Permanente de Licitacdo
Publicado por:
Diego Ribeiro Ferreira
Cadigo Identificador: EBCFC608

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PARA DE MINAS

www.palma.mg.gov.br .

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
CONTRATO N° 0055/2016

Contrato n° 0055/2016:Firmado entre 0 Municipio de Para de Minas
e RLR INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA Objeto:
FORNECIMENTO DE MOBILIARIOS PARA ATENDER A UPA
24 HORAS.

Dotacdes:

0209.10.302.0022.2.301-3390.30-0848
0209.10.302.0022.2.301-4490.52-0856

Vigéncia: 45 dias apés a Ordem de Fornecimentod&muento Legal:
Lei 8.666/93. Valor: R$ 972.001,41. Processo 06%201

Para de Minas, 18 de Marco de 2016.

ANTONIO JULIO DE FARIA.
Prefeito Municipal
Publicado por:
Valquiria Aparecida Santos Silva
Cddigo Identificador: 86 CEBA83

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
CONTRATO N° 0063/2016

Contrato n° 0063/2016:Firmado entre o Municipio de Para de Minas
e GOLD LIMP DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS
DESCARTAVEIS LTDA. Objeto: FORNECIMENTO DE SACOS
PLASTICOS PARA COLETA DE LIXO.

Dotacodes:

02.09.10.301.0022.2.192-3.3.90.30-0634
02.09.10.302.0022.2.194-3.3.90.30-0751
02.09.10.302.0022.2.290-3.3.90.30-0763
02.09.10.302.0022.2.291-3.3.90.30-0774
02.09.10.302.0022.2.332-3.3.90.30-0862
02.09.10.302.0022.2.292-3.3.90.30-0784
02.09.10.302.0022.2.294-3.3.90.30-0806
02.09.10.302.0022.2.295-3.3.90.30-0817
02.09.10.302.0022.2.296-3.3.90.30-0826
02.09.10.303.0022.2.314-3.3.90.30-0874
02.09.10.305.0022.2.196-3.3.90.30-0904

Vigéncia: Durante o exercicio de 2016. Fundamenégal: Lei
8.666/93. Valor: R$ 159.705,00. Pregédo 029/2016.

Para de Minas, 28 de Marc¢o de 2016.

ANTONIO JULIO DE FARIA.
Prefeito Municipal
Publicado por:
Valquiria Aparecida Santos Silva
Cadigo Identificador:B73F3018

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
CONTRATO N° 0064/2016

Contrato n° 0064/2016:Firmado entre 0 Municipio de Para de Minas
e COMERCIAL VENER LTDA. Objeto: FORNECIMENTO DE
CESTAS DE HIGIENE PESSOAL.
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Dotagdes: 02.12.08.244.0021.2.137.339032-2059
Vigéncia: Durante o exercicio de 2016. Fundamenémal: Lei
8.666/93. Valor: R$ 8.820,00. Pregdo 024/2016.

Para de Minas, 28 de Marco de 2016.

ANTONIO JULIO DE FARIA.
Prefeito Municipal
Publicado por:
Valquiria Aparecida Santos Silva
Cddigo Identificador:080F2A30

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
CONTRATO N° 0062/2016

Contrato n°® 0062/2016Firmado entre o Municipio de Para de Minag
e SAO JOAO EXTINTORES LTDA. Objeto: PRESTACAO DE
SERVICOS DE PINTURA DE EXTINTORES, RECARGA DE
EXTINTORES DE INCENDIO, TESTE HIDROSTATICO EM
MANGUEIRAS E EXTINTORES.

Dotacdes:

02.03.04.122.0001.2.014-3.3.90.39-0060
02.04.04.122.0001.2.054-3.3.90.39-0091
02.04.26.782.0054.2.027-3.3.90.39-0110
02.07.12.122.0001.2.033-3.3.90.39-0150
02.07.12.122.0012.2.039-3.3.90.39-0162
02.07.12.361.0029.2.065-3.3.90.39-0229
02.07.12.365.0033.2.080-3.3.90.39-0290
02.07.12.365.0033.2.081-3.3.90.39-0296
02.09.10.302.0022.2.290-3.3.90.39-0767
02.13.04.122.0001.2.143-3.3.90.39-2104
02.14.04.122.0001.2.152-3.3.90.39-2121
02.19.04.122.0001.2.178-3.3.90.39-2257

Vigéncia: Durante o exercicio de 2016. Fundamenégal: Lei
8.666/93. Valor: R$ 26.576.60. Pregdo 0031/2016.

Para de Minas, 28 de Marco de 2016

ANTONIO JULIO DE FARIA.
Prefeito Municipal
Publicado por:
Valquiria Aparecida Santos Silva
Cddigo Identificador:618ADCDE

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
CONTRATO N° 0065/2016

Contrato n° 0065/2016Firmado entre o Municipio de Para de Minag
e RICHARD E XAVIER CITOPATOLOGIA E ANATOMIA
PATOLOGICA LTDA. Objeto: PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
DIAGNOSTICO EM LABORATORIO DE ANATOMIA
PATOLOGICA E CITOPATOLOGIA PELO SISTEMA UNICO DE
SAUDE DO MUNICIPIO.

Dotacdes:

02.09.10.302.0022.2.300-3.3.90.39-0650

Vigéncia: 12(doze) meses. Fundamento Legal:
Inexigibilidade 001/2016. Valor: R$ 157.928,49.

Lei 6@B93.

Para de Minas, 28 de Marco de 2016.

ANTONIO JULIO DE FARIA.
Prefeito Municipal
Publicado por:
Valquiria Aparecida Santos Silva
Cadigo Identificador:D1175149

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
CONTRATO N° 0066/2016

Contrato n° 0066/2016Firmado entre 0 Municipio de Para de Minag
e ADRIANO ARTUR SILVEIRA DE CASTRO. Objeto:

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS REGISTRADAS NO
CRO (Conselho Regional de Odontologia) PARA PRESTACAO D

SERVICOS ESPECIALIZADOS NA CONFECGAO DE PROTESES

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

DENTARIAS PARA A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE BUCAL
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PARA DE
MINAS/MG.

Dotagdes: 0209.1030200222.300339036-0649

Vigéncia: 12(doze) meses. Fundamento Legal: Le6@I3. Valor:
R$ 72.000,00. Inexigibilidade 002/2016.

Para de Minas, 29 de Marco de 2016.

ANTONIO JULIO DE FARIA.
Prefeito Municipal
Publicado por:
Valquiria Aparecida Santos Silva
Cadigo Identificador:029CE196

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
5° TA AO CONTRATO 0311/2014

5° TA ao Contrato 0311/2014Firmado entre o Municipio de Para de
Minas e F. Abreu Ltda. Objeto: visando o reajustnti@tual.
Fundamento legal: Lei 8.666/93. Tomada de Pre¢d£014. Valor:
R$ 36.149,70.

Para de Minas, 22 de Marco de 2016.

ANTONIO JULIO DE FARIA.
Prefeito Municipal
Publicado por:
Valquiria Aparecida Santos Silva
Cadigo Identificador: LA583FDE

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
9° TA AO CONTRATO 113/2012

9° TA ao Contrato 113/2012Firmado entre o Municipio de Para de
Minas e Edna Lanes Drumond Marinho. Objeto: visaaddteracéo
do valor mensal do contrato. Fundamento legal: 8&66/93.
Dispensa 009/2012. Valor: R$818,28.

Para de Minas, 18 de Marco de 2016.

ANTONIO JULIO DE FARIA.
Prefeito Municipal
Publicado por:
Valquiria Aparecida Santos Silva
Cddigo Identificador:57104634

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PERDIZES

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO 1261/2016

DECRETO N° 1.261, DE 31 DE MARCO DE 2016.

de
da

“Exonera
Provimento
providéncias”.

Servidora  ocupante
em Comissdo e

Cargo
outras

O Prefeito Municipal de Perdizes, Estado de Minaga{s, no uso de
suas atribui¢Bes legais especialmente aquelasdesntio artigo 92,
I, da Lei Organica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica a servidoreELIANA FLORIPES DA SILVA ,
exonerada do cargo de provimento em comissdo deetSea
Municipal de Orgamento e Contabilidade do MuniciggoPerdizes, a
partir de 31 de margo de 2016.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data @epsiblicacao.

Perdizes, 31 de Marco de 2016.
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FERNANDO MARANGONI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kellen Cristina Perfeito Silva
Cadigo Identificador: FOD422AD

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PERDOES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DE AUDIENCIA
PUBLICA DO PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO

COMUNICADO DE AUDIENCIA PUBLICA
PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO

O Sr. Fernando Jaques Rezende de Siqueira, Préfeiticipal de

Perddes, tem a honra de Convidar a Toda Populacaicidal para

participar de Audiéncia Publica com a finalidade discutir as

diretrizes para Elaboracdo do Plano Municipal deeS8mento, nos
termos da Lei Federal n°® 11.445/07 e decreto rewitar n°
7.217/2010, a realizar-se no Plenéario da Camara dipaiino dia 07
de abril de 2016, as 19:30 horas, situado na Rof@$zor Gomide, n°
159, Perddes — MG.

Prefeitura Municipal de Perddes, 23 de margo dé201

FERNANDO JAQUES REZENDE DE SIQUEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wilton Teixeira
Cadigo Identificador:EF2A817E

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO B
QUARTO ADITAMENTO AO CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS JURIDICOS N. 4.188/13

CONTRATANTE: Municipio de Perddes pessoa juridica de direito
publico interno inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.343/0001-67,

sediado administrativamente na Praca 1° de Junhd,08, Centro,

Perddes/MG, aqui representado por seu Prefeito dhaii

FernandJacques Rezende de Siqueira.

CONTRATADO: Freire, Camara & Ribeiro de Oliveira

Advogados sociedade registrada na OAB sob o n. 2.153, tascad
CNPJ sob o n. 07.965.077/0001-45, com sede na RadbRanA76,
conjunto 407, Bairro Funcionarios, Belo Horizonte/MGEP 30130-
140, aqui representado pelo sdcio-administrador &dm Ribeiro
Camara, brasileiro, casado, advogado inscrito na ®&Bsob o n.
76.740, inscrito no CPF sob o n. 969.997.486-91.

CONSIDERANDO o volume de processos judiciais e adstiaiivos
ativos envolvendo o Municipio de Perddes, para osisg a
Procuradoria Municipal ndo disp6e de estrutura entidade
suficiente de servidores para o patrocinio desgassa

CONSIDERANDO que a renovacdo do contrato até dia 81
dezembro de 2016 sera vantajoso a Administracaoidipa tendo

em vista a permanéncia do prec¢o ajustado desdet@@gdo, sem a
incidéncia de reajuste inflacionario ou qualqueo tile correcao;

CONSIDERANDO que a Administragdo Municipal realizotecceiro
aditamento contratual tempestivamente, equivocaad@meominado
como Primeiro Aditivo de 2015 conforme publicadoDiério Oficial
de 13/03/2015, edicéo 1454, pelo periodo 01/04/2084/03/2016,
tendo o contratado prestado regularmente os seryigalicos nesse
intersticio, mas devido a um equivoco administeatio Municipio
n&do houve a disponibilizagdo de recursos finansgera pagamento
do contratado no referido periodo;

CONSIDERANDO que o Municipio realizava os pagamertos)
atraso, razéo pela qual o referido equivoco adtrétiigo somente foi

verificado quando ocorreu o esgotamento do créifamentario de
2014, referente ao segundo aditamento contratual;

CONSIDERANDO que o Municipio efetivamente utilizousesvigcos
contratados, mas néo realizou o regular pagamentpreico pelo
periodo referente ao terceiro aditamento contratual

CONSIDERANDO que é dever do Municipio realizar o tegu
pagamento dos servicos contratados e efetivamdilizados, sob
pena de enriquecimento sem causa do ente publéun,do que nado
podera deixar restos a pagar ao fim da atual gestéiucipal, sob
pena de contrariedade ao paragrafo Unico do artda2.C n.
101/2000.

RESOLVE,

CLAUSULA PRIMEIRA

E objeto desse aditamento a renovacdo do conteforestacéio de
servigos juridicos, nos termos do art. 57, 1l da8.666/93, por um
periodo de 09 (nove) meses, a contar do encerrantEnterceiro
aditamento.

CLAUSULA SEGUNDA
Ficam mantidos os precos e a forma de pagamensotemmos do
contrato originario.

CLAUSULA TERCEIRA

O Municipio também pagaréd ao contratado o valagirati do preco
pelo periodo do terceiro aditamento, que resultatotal de R$
119.978,00, o qual sera pago em nove parcelas mensansecutivas
no valor individual de R$ 13.330,88, juntamente cos valores
dispostos na clausula segunda.

CLAUSULA QUARTA

As partes ratificam as clausulas do contrato néeramlas por esse
aditamento.

Estando justos e contratados, firmam o presentduas vias.

Perddes, 1° de abril de 2016

FERNANDO JACQUES REZENDE DE SIQUEIRA

FLAVIO FREIRE DE OLIVEIRA
Publicado por:
Wilton Teixeira
Cddigo Identificador: 14BE4B25

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO )
PROCESSO 29/2016 PREGAO 17-2016 MATERIAL DIDATICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDOES — Pregdo Presencial n°
17/2016. A Prefeitura Municipal de Perddes, conodacretos 2083
e 2084, de 06 de Janeiro de 2006, instituindo gdr&resencial e o
Registro de Preco, torna publico que fara realizgr:Processo
Licitatério n°® 29/2016 - Pregdo Presencial n°® 1¥7&G objeto:
Registro de prego para aquisicdo de material dmlat@mn abertura
dos envelopes as 12:30 hs do dia 15.04.2016. @l edia disponivel
no site:
www.perdoes.mg.gov.br
Publicado por:
Wilton Teixeira
Cadigo Identificador: COAF1452

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PIRANGUINHO

PREGOEIRA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 010.2016

MUNICIPIO DE PIRANGUINHO- Ata 010/2016 — EDSON
ROBERTO D'MARTINS EPP — Z DA BATERIA. Objeto:
Registro de precos para eventuais e futuras contratbes servicos
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automotivos para manutengdo preventiva e corretivalos veiculos
da marca Volkswagen da Frota Municipal e Conveniade e

desconto sobre tabela. Exclusivo para ME e EPP. Valor:
19.100,00. Vigéncia: 01/04/2016 a 30/03/2017.

ANTONIO CARLOS SILVA
Chefe do Poder Executivo.

Data: 01/04/2016.
Publicado por:
Fabia Cristina Izidoro
Cadigo Identificador: D18CFB97

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PIRAPETINGA

COMISSAO DE LICITACAO
3 ADITIVO AO CONTRATO 093/2014

Extrato de 3° Termo Aditivo

Contrato n° 093/2014

Licitagdo n° 084/2014

Modalidade de Tomada de Preco n° 009/2014

Prefeitura Municipal de PIRAPETINGA

Partes: Prefeitura Municipal de PIRAPETINGA e Cortstiau
Domingues e Silva Ltda

CNPJ/CPF: 17.456.927/0001-33 Empresa localizada aadHamilton
Martins, s/n°, Centro, CEP 36.730-000 — PIRAPETINGAG

Objeto: Fica prorrogado prazo de vigéncia do comtaaiministrativo
vinculado ao Processo de Licitagdo n® 084/2014hTB09/2014, em
consonancia com o disposto no Artigo 57 e seguitidekei Federal
n° 8.666/93, pelo prazo de 60 dias, a contar dadmtl2 de margo de
2016.

Vigéncia: 60 dias

Data da Assinatura 12/03/2016

NILO SERGIO TOSTES LUZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adriana Batista de Oliveira
Cadigo Identificador: F35E706B

COMISSAO DE LICITACAO
1 TERMO RERRATIFICAGAO DE ADITIVO

REFERENCIA PROCESSO DE LICITAGAO N° 084/2014 — TP
009/2014

1° TERMO DE
CONTRATUAL
Pelo presente instrumento, as partes, Municipi®idgpetinga, MG,
inscrito no CNPJ n° 18.092.825/0001-49, com enderegdPraca
Dirceu de Oliveira Martins, n° 01, Centro, e a erspr€onstrutora
Domingues e Silva Ltda, inscrita no CNPJ n° 17.456@001-33,
com sede na Rua Hamilton Martins, s/n°® Centro, Pliragee partes
devidamente qualificadas nos autos do processo eferéncia,
firmam o presente termo de rerratificacdo de aalitoontratual,
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: 1.1 — O presente TERMO
DE RERRATIFICACAO tem como objeto retificar a “Clausula|
Primeira — Do_Prazalo Segundo Termo Aditivo ao Contrato n9
093/2014, firmado em 08 de junho de 2015” em raEberro material
verificado supervenientemente, passando a vigarar a seguinte
redacéo:

“Clausula Primeira — Do Prazo:

1.1 Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato
Administrativo vinculado ao Processo de Licitacdo n084/2014,
TP 009/2014, em consonancia com o disposto no Artidgy e
seguintes da Lei Federal n° 8.666/93, pelo prazo @8 (trés) meses,
passando a vigorar a partir de 17 de junho de 2015”

CLAUSULA SEGUNDA — DISPOSICOES GERAIS.

2.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas ndic@es
estabelecidas no termo ora rerratificado.

RERRATIFICACAO DE ADITIVO

Pirapetinga, 29 de marco de 2016.

Municipio de Pirapetinga
NILO SERGIO TOSTES LUZ
Prefeito Municipal
Contratante

Construtora Domingues e Silva
WALMIR DOMINGUES LUZ
Contratada
Publicado por:
Adriana Batista de Oliveira
Cadigo Identificador: 9CED5BA6

COMISSAO DE LICITAGAO
2 TERMO RERRATIFICAGAO DE ADITIVO

REFERENCIA PROCESSO DE LICITACAO N° 084/2014 — TP
009/2014

2° TERMO DE
CONTRATUAL
Pelo presente instrumento, as partes, Municipi®icapetinga, MG,
inscrito no CNPJ n° 18.092.825/0001-49, com enderegdPraca
Dirceu de Oliveira Martins, n° 01, Centro, e a ersgr€onstrutora
Domingues e Silva Ltda, inscrita no CNPJ n° 17.456@001-33,
com sede na Rua Hamilton Martins, s/n°® Centro, Plirsgee partes
devidamente qualificadas nos autos do processo efsréncia,
firmam o presente termo de rerratificacdo de adlitbontratual,
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: 1.1 — O presente TERMO
DE RERRATIFICACAO tem como objeto retificar a “Clausula
Primeira — Do_Prazalo Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°
093/2014, firmado em 08 de setembro de 2015” erforale erro
material verificado supervenientemente, passanddg@rar com a
seguinte redagao:

“Clausula Primeira — Do Prazo:

1.1 Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato
Administrativo vinculado ao Processo de Licitagdo n©84/2014,
TP 009/2014, em consonancia com o disposto no Artidgy e
seguintes da Lei Federal n° 8.666/93, pelo prazo @é (seis) meses,
passando a vigorar a partir de 14 de setembro de 25"

CLAUSULA SEGUNDA — DISPOSICOES GERAIS.

2.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas ndic@es
estabelecidas no termo ora rerratificado.

RERRATIFICACAO DE ADITIVO

Pirapetinga, 29 de marco de 2016.

Municipio de Pirapetinga
NILO SERGIO TOSTES LUZ
Prefeito Municipal
Contratante

Construtora Domingues e Silva
WALMIR DOMINGUES LUZ
Contratada
Publicado por:
Adriana Batista de Oliveira
Cadigo Identificador: 2F460EE9

COMISSAO DE LICITACAO
PREGAO 031/2016

AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE PREGAO N.° 031/2016 — PROCESSO N.° 048/2016
A Prefeitura Municipal de Pirapetinga, através damiSedo
Permanente de Licitacdo, torna publico que sezaedlino dia 14
(quatorze) de abril de 2016, as 09hs (nove honasPraca Dirceu de
Oliveira Martins, 01, Centro, Pirapetinga/MG, lic# sob a
modalidade Pregdo Presencial, para aquisicdo deerialatde
expediente para atendimento dos servi¢os da Adimaga.

Copias do Edital e informag6es complementares s#rfidas junto a
Comissdo Permanente de Licitacdo, no endereco aeifeado, no
horario de 08 h as 11 h e de 13h as 17 h, de Sagtrith a Sexta-
Feira.
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Pirapetinga, 28 de marco de 2016.
PUBLIQUE-SE

ADRIANA BATISTA DE OLIVEIRA
Pregoeira
Publicado por:
Adriana Batista de Oliveira
Cadigo Identificador: D64F34BC

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PIRAPORA

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA 090/2016

Exonera Secretario Municipal

O Prefeito Municipal de Pirapora/MG, no uso de safithuicdes
conferidas pela Lei Organica Municipal,

Resolve:

Art. 1°. Exonerar Djuliane Dias Vieira Moreira do cargo emmissao
de Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2°. A Exoneracdo sera processada pela Geréncia desRscu
Humanos e Movimentacdo de Pessoal, em especialtoquan
documentacao pessoal do exonerado.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua @géac
Pirapora, 31 de marcgo de 2016.

HELIOMAR VALLE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

EMERSON MARCELO G. CAIRES
Procurador Municipal
Publicado por:
Emerson Marcelo Goncalves Caires
Cadigo Identificador: 77B3EB95

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA 091/2016

Exonera Secretario Municipal

O Prefeito Municipal de Pirapora/MG, no uso de satithuicdes
conferidas pela Lei Organica Municipal,

Resolve:

Art. 1°. Exonerar Itamar Alves Mota do cargo em comisséo (@
Secretario Municipal de Infraestrutura e Urbanismo.

Art. 2°. A Exoneragdo sera processada pela Geréncia de s@ecu
Humanos e Movimentacdo de Pessoal, em especialtoquan
documentacao pessoal do exonerado.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua @géac
Pirapora, 31 de margo de 2016.

HELIOMAR VALLE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

EMERSON MARCELO G. CAIRES
Procurador Municipal
Publicado por:
Emerson Marcelo Goncalves Caires
Cddigo Identificador: D5D2989D

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA 092/2016

Exonera Secretario Municipal

O Prefeito Municipal de Pirapora/MG, no uso de sat#uicdes
conferidas pela Lei Orgénica Municipal,

Resolve:

Art. 1°. Exonerar Klébson André Viana Silva do cargo emiseéo
de Secretario Municipal da Familia e Politicas &isci

Art. 2°. A Exoneragdo serd processada pela Geréncia de sRscur
Humanos e Movimentacdo de Pessoal, em especialtoquan
documentacéo pessoal do exonerado.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua @gax
Pirapora, 31 de margo de 2016.

HELIOMAR VALLE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

EMERSON MARCELO G. CAIRES
Procurador Municipal
Publicado por:
Emerson Marcelo Goncalves Caires
Cddigo Identificador: E5823784

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 093/2016

Exonera Secretario Municipal

O Prefeito Municipal de Pirapora/MG, no uso de saauicBes
conferidas pela Lei Organica Municipal,

Resolve:

Art. 1°. Exonerar Celso Leonardo Ribeiro de Oliveira do cago
comissao de Secretario Municipal de Emprego e Debamento
Econémico.

Art. 2°. A Exoneragdo serd processada pela Geréncia de sRecur
Humanos e Movimentacdo de Pessoal, em especialtoquan
documentacéo pessoal do exonerado.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua @gax
Pirapora, 31 de marco de 2016.

HELIOMAR VALLE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

EMERSON MARCELO G. CAIRES
Procurador Municipal
Publicado por:
Emerson Marcelo Goncalves Caires
Cadigo Identificador:2BDD86CF

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE POCO FUNDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CREDENCIAMENTO N° 13/16

O Prefeito Municipal de POCO FUNDO, MG, Renato Fearae
Oliveira, no uso de suas atribui¢cbes legais, faersgue a Prefeitura
Municipal de POCO FUNDO (MG), nos termos da Lei 8/88 e Lei
10.520 de 17/06/02, realizara o PROCESSO LICITATORIO N°
97/2016, Inexigibilidade n°® 13/16, Credenciamentol®F1l6, tendo
como objeto da presente licitagdo o CredenciamemrtoMédico
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Especialista de NEUROLOGIA PEDIATRICA para atender o
pacientes da rede SUS de Saude, conforme solicidatiante o
periodo vigente deste credenciamento. A data deuahepara este
credenciamento sera a partir do di& de abril de 2016, as 15:00
horas. O Edital na integra encontra-se a disposi¢éo nteseissados
na sede da Prefeitura Municipal de POCO FUNDO (M@®),a Praca
Tancredo Neves 3.000, Centro de POCO FUNDO (MG).

RENATO FERREIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PATRICIA SARKIS CARNEIRO ABRAHAO
Presidente
CPL
Publicado por:
Enilton Guimarées
Cadigo Identificador:67AF28A1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREGAO N° 65/16

O Prefeito Municipal de POCO FUNDO, MG, Renato Fearele
Oliveira, no uso de suas atribuicdes legais, faersque a Prefeitura
Municipal de POCO FUNDO (MG), nos termos da Lei 8/88 e Lei
10.520 de 17/06/02, realizar& o PROCESSO LICITATORIO N
96/2016, Pregéo n° 65/16, tendo como objeto daepredicitagdo O
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA
MANUTENGAO DO TERMINAL RODOVIARIO COM
ENTREGA DE ACORDO COM A NECESSIDADE, DURANTE
O ANO DE 2.016, CONFORME DESCRITO NO ANEXO | DO
EDITAL. A data para abertura deste certame sera dia 2EB&ILA
de 2016, as 13:00 horas. O edital na integra erasnta disposicéo
dos interessados na sede da Prefeitura Municip®Q@O FUNDO
(MG), sito a Praca Tancredo Neves 3.000, Centro@@® FUNDO
(MG).

RENATO FERREIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PATRICIA SARKIS CARNEIRO ABRAHAO
Pregoeira
Publicado por:
Enilton Guimaraes
Cddigo Identificador:20C5156D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREGAO N° 66/16

O Prefeito Municipal de POCO FUNDO, MG, Renato Fearale
Oliveira, no uso de suas atribuicdes legais, faersgue a Prefeitura
Municipal de POCO FUNDO (MG), nos termos da Lei 8/68 e Lei
10.520 de 17/06/02, realizara o0 PROCESSO LICITATORIO N
98/2016, Pregdo n° 66/16, tendo como objeto deeptedicitacdo a
AQUISICAO DE CILINDROS DE GASES MEDICINAIS DE
SETE LITROS, EM ALUMINIO, COM VALVULA,
MANOMETRO E FLUXOMENTRO PARA ESTRUTURACAO

DA REDE DE SERVICOS DE ATENGAO BASICA DE SAUDE,
CONFORME CONVENIO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E
MINISTERIO DA SAUDE, PROPOSTA N° 10502.158000/1140-01
A data para abertura deste certame sera dia 2B&LAde 2016, as
13:00 horas. O edital na integra encontra-se aosiigio dos
interessados na sede da Prefeitura Municipal de PGQX®DO
(MG), sito a Praca Tancredo Neves 3.000, Centro@g® FUNDO
(MG).

RENATO FERREIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PATRICIA SARKIS CARNEIRO ABRAHAO
Pregoeira

o
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Publicado por:
Enilton Guimaraes
Cddigo Identificador:55BB2D2B

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PRATA

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 339/2014.

Processo Licitatorio n°® 246/2014 — Modalidade: Tdande Precos n°
016/2014.

Partes: Municipio de Prata-MG e Excell — Construmi@onsultoria
Técnica Ltda-Epp..

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia contratuajp ®bjeto é a
contratagcdo de empresa para execucdo de obragisende
engenharia para construg¢do de 02 (duas) saladalpara ampliacéo
da Escola Municipal Professora Alice BittencourtLitea, localizada
na Rua Parand, n° 358, Bairro Oliveira, no MuniciboPrata-MG,
conforme Convénio n° 617/2014/SEGOV/PADEM, celebradie o
Estado de Minas Gerais, através da Secretariatddd=de Governo e
0 municipio de Prata-MG.

Fundamento Legal: art. 5¢aput primeira parte, da Lei Federal n°®
8.666/93.

Prazo de vigéncia: 02/04/2016 até 31/12/2016.

Data da assinatura: 31/03/2016.

ANUAR ARANTES AMUI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gustavo dos Santos Faria
Cadigo Identificador:224A30CD

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE QUARTEL GERAL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE QUARTEL GERAL/MG - através da comiss&o
permanente de licitacdo torna publico para conhamtion dos
interessados que se encontra em aberto a partig4de2/2016,
processo n° 09/2016, Credenciamento: 02/2016, paratacdo de
prestacdo de servicos de recebimento de tribut@s@enunicipio de
Quartel Geral Conforme anexo do edital. Informagfes (37) 3543-
1190

ORLANDO RODRIGUES DE ARAUJO FILHO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitac&o.

01/04/2016.
Publicado por:
Cibele de Assis Campos
Cadigo Identificador: 10AA41C9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PORTARIA N° 005/2016.

“Exonera a pedido Servidora Efetiva ocupante de
Cargo Comissionado”

O Prefeito Municipal de Quartel Geral, MG, no uss dtribuices de
seu cargo, considerando o disposto na parte fiwlinciso Il, do
artigo 37, da Constituicdo Federal;

Considerando ainda o disposto nos artigos 61, iHXs®8, 74, I,
parte final e V e 84, “a”, da Lei Organica do Mupio;

RESOLVE:

Art. 1° — Resolve exonerar a pedido a serviddeslene Mendes da
Silva, CPF: 002.337.396-29, d€@argo em Comisséo de Tesoureira,
para a qual foi nomeado pela Portaria 002/2013)3dde Janeiro de
2013.

Art. 2° — Esta Portaria entrar4 em vigor na datsu@epublicagao.
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Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Quartel Geral/MG, 01 de Abril de 2016.

GASPAR CARLOS FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cibele de Assis Campos
Cadigo Identificador: C3AF1C12

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PORTARIA N° 006/2016.

“Exonera Servidor a pedido ocupante de Cargd
Comissionado”.

O Prefeito Municipal de Quartel Geral, MG, no uss dtribuicdes de
seu cargo, considerando o disposto na parte fit@linciso Il, do
artigo 37, da Constituicdo Federal;

Considerando ainda o disposto nos artigos 61, inXs®8, 74, I,
parte final e V e 84, “a”, da Lei Organica do Mupio;

RESOLVE:

Art. 1° — Exonerar a pedido, o Servidédalberto José de
Alcantara, CPF. 075.620.316-20, d€argo de Chefe de Divisdo da
Cultura, para a qual foi nomeado pela Portaria 008/201421dele
Janeiro de 2014.

Art.2° — Esta Portaria entrara em vigor na dataudepublicacéo.

Publique-se,
registre-se e
cumpra-se.

Quartel Geral/MG, 01 de Abril de 2016.

GASPAR CARLOS FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cibele de Assis Campos
Cadigo Identificador: CAFD3109

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE QUELUZITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUELUZITO
AVISO DE REUNIAO DESERTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUELUZITO/MG — REUNIAO
DESERTA - A Comisséo Permanente de Licitacbes da Prefeitura
Municipal de Queluzito comunica aos interessados,ug nos autos
do processo da Chamada Publica 01/2016, para credémmento
de clinicas (pessoa juridica) e profissionais médis especializados
(pessoa fisica) para a prestagdo de servigos na @rde Exames
Admissionais, ndo houve interessados, restando DESERTA
presente chamada.

Queluzito, 31/03/2016

ROSANGELA RAMALHO
Pregoeira.

Publicado por:
Roséangela Ramalho
Cadigo Identificador: 50BEOE9E

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE RECREIO

SETOR DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO

EXTRATO DE PUBLICA(;L&O
PROCESSO DE LICITACAO N° 018/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 015/2016

A Prefeitura Municipal de Recreio torna publico nesmnos da Lei
Federal n® 10.520/02 C/C Lei Federal n° 8.666/98, fqua realizar
Processo de Licitagdo n° 017/2016 / Pregdo Predenfti014/2016
para contratagdo de pessoa fisica especializadagarestacdo de
servico de Facilitador de Oficina Soécio Cultural,omenador de
telecentro e coordenador de acBes e atividadesdesltpara o lazer e
bem estar de idosos, para suprir as necessidadeBrefaitura
Municipal de Recreio na data do dia 14/04/2016 d&sQ@in. As
informacdes poderdo ser obtidas na Prefeitura Npalice Recreio
das 12 as 14 horas.

Recreio, 31 de mar¢o de 2016.

LEANO PESSAMILIO CARRARO
Pregoeiro
Publicado por:
Stefano Roberto de Freitas Davila
Cadigo Identificador:B2CDB2E7

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE RIO DOCE

COMISSAO DE LICITACAO
RESPOSTA A PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOCE - Pregéo Presencial
n° 005/2016. Resposta a pedido de esclarecimenémngeesa BELO
BOMBAS EIRELI a respeito do Pregdo Presencial n° @iH2—
Registro de Pregos 004/2016. Objeto: registro deogrpara futura e
eventual aquisicdo de motobombas para o sistenabagtecimento
de agua do municipio. Em resposta a solicitacdo edgpresa
interessada e dando ciéncia a todos os demaissatetos a Comisséo
de Licitacdo da Prefeitura vem informar que as esgs que
enviaram cotacdo usaram como paradmetro a Bomba daama
Schneider tipo multiestagio com motor elétrico - ddlm MEFE
33200 A 160 para o item 001 e Bomba da marca Sahnéioo
injetora com motor elétrico - Modelo MBI-1 11-26 par item 002.

Rio Doce, 01 de abril de 2016.
Publicado por:
Ligia Palermo Real
Cadigo Identificador: 172E58CE

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE RUBELITA

GABINETE
PORTARIA N° 55 EXONERA SERVIDORES

PORTARIA N°. 55 de 01 de abril de 2016.

Exonera Servidores que menciona
O PREFEITO MUNICIPAL DE RUBELITA, ESTADO DE
MINAS GERAIS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 76,
incisos V e IX da Lei Orgénica Municipal resolve:
EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DE:
SECRETARIO DE AGRICULTURA

Robson Araujo Murta
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE
Mauricio Matos Costa

ASSESSOR PLANEJAMENTO DA SAUDE
Vanderlei Antdnio de Oliveira

Revogadas as disposigfes em contrario, esta Poetaria em vigor
na data de sua publicacéo.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 91



Minas Gerais , 04 de Abril de 2016

Diariodtdl dos Municipios Mineiros

ANO VIII | N719

Registre-se,
publique-se e
cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Rubelita, 01 de abril de @01

INAEL DE ALMEIDA MURTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Karine Alves Rodrigues
Cadigo Identificador: 9D6ESC9A

GABINETE
PORTARIA N° 56 COSESSAO DE SERVIDORA

PORTARIA N°. 56 de 01 de abril de 2016.

O Prefeito Municipal de Rubelita/MG, no uso de sa#$buicOes
legais conferidas pela Lei Orgénica Municipal;

Considerandoque o municipio de Santa Cruz de Salinas, soliGtou
autorizacdo de cessédo do servidor Manoel Fagurel€ideira Neto
empossado no cargo efetivo de Fisioterapeuta noicipim de
Rubelita/MG na data de 14 de marco de 2016, paraogomesmo
possa ocupar o cargo de Secretario Municipal dedeSaa municipio
de Santa Cruz no periodo de 01/04/2016 a 31/12/2016.

Considerando que o Estatuto do servidor do municipio de Rubelit
garante a cessdo de servidor mediante requisig&t@aem outro
orgdo ou entidade dos poderes da Unido, Estadonicidio, artigo
122 in verbis.

Art. 122 — O funcionario podera ser cedido mediante requosipara
ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos peddee Unido,
Estado e Municipio, nas seguintes hipoteses:

A — Pelo exercicio do cargo em comissao ou fungacodfianca;

B — Em casos previstos na Lei especifica;

Paragrafo Unico — Na hip6tese da letra “A” destéggay o 6nus da
remuneragao cabera ao 6rgao ou entidade requésitant

Considerandoque o Paragrafo Unico deste artigo transfere o daus
remuneracao para o 6rgao ou entidade requisitante

Resolve:

Art. 1° - Fica determinada a concessao ndo remuneradanddose
efetivo no Cargo de Fisioterapeuta, Manoel FaguriieDliveira

Neto para o exercicio do cargo de Secretario Mpaiale Saude do
Municipio de Santa Cruz na data de 01/04/2016 a 224016

conforme requisicao.

Revogadas as disposi¢cGes em contrario, esta Poetaria em vigor
na data de sua publicagao.

Registre-se,
publique-se e
cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Rubelita, 01 de abril de 01
INAEL DE ALMEIDA MURTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Karine Alves Rodrigues
Cadigo Identificador: 1B10B5BD

SETOR DE LICITACAO E COMPRAS
PORTARIA N° 57 EXONERA SERVIDOR

PORTARIA N°. 57 de 01 de abril de 2016.

Exonera Servidor que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE RUBELITA, ESTADO DE
MINAS GERAIS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 76,
incisos V e IX da Lei Organica Municipal resolve:

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE:

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DE MEIO AMBIENTE
1. Jodo Edmilson Rodrigues de Oliveira

Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Poetatria em vigor
na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Rubelita, 01 de abril de@01

INAEL DE ALMEIDA MURTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Karine Alves Rodrigues
Cddigo Identificador:90039B26

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SANTA BARBARA

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE DISTRATO AO CT N° 267/2015

Processo Licitatorio n.° 163/2015

Termo de Distrato ao Contrato n.° 267/2015
Contratada: Grafica Iguagu Ltda.

Objeto: prestacdo de servigos

Data: 18/03/16

Santa Barbara, 30/03/2016

A) LERIS FELISBERTO BRAGA
Publicado por:
Daniela Marra
Cadigo Identificador:2A34A8AE

_ COMISSAO DE LICITACAO
SUSPENSAO DA LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N°
33/16

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA - MG.
PREGAO PRESENCIAL N° 33/16. A Comissdo Permanente de
Licitacdo informa aos interessados na licitacd@®vyePresencial n.°
33/16 cujo objeto é a escolha de empresa paraapéestle servicos
de transporte universitario que a referida licitaedta suspensa por
90 dias.

Santa Béarbara, 01/04/16.

A) CLAUDIO ALVES BRAGA
CPL
Publicado por:
Daniela Marra
Cadigo Identificador: LA2E7AF2

COMISSAO DE LICITACAO
HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 027/2016

Apo6s o julgamento da Licitagdo Pregdo Presencial027/2016,
Processo n.° 059/2016, julgada pelo Pregoeiro éEgie Apoio, na
data de 31 de margo de 2016, cujo objeto é o regdist precos para
fornecimento de materiais de construg¢éo, atenda@nsalicitacdo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, itdgho e
Emprego, tendo sido adjudicada o objeto as empredadas
Sebastido dos Reis — ME, itens: 2, 3; Comercial Equtda, item: 4;
Karaiba Materiais de Construcdo Ltda, itens: 5,,6107 11, 12, 13,
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14, 16; Master Comércio de Produtos em Geral Ltdmsi 8, 15;
homologo e autorizo a contratacgéo.

Santa Barbara, 31 de mar¢o de 2016.

MARCIA IZABEL DE SOUZA COSTA
Secretéaria Municipal de Administragdo e Fazenda
Publicado por:
Daniela Marra
Cadigo Identificador: 6EBSOAEB

RECURSOS HUMANOS
DECRETO N.° 3076/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BARBARA , no uso de
suas atribui¢tes legais,

DECRETA:

Art. 1°. FicaEXONERADA do cargo em comissdo demissivel “ad
nutum” de GERENTE DE DIVISAO, a Sra. MARIA DE FATIMA
LOPES CARNEIRO, ¢ NOMEADA para 0 cargo em comissdo
demissivel “ad nutum” de DIRETOR, com atribui¢Bes tgura
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Politicdalra, a partir do
dia 1° de abril de 2016.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de muaicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Santa Barbara, 29 de mar¢o de 2016.

LERIS FELISBERTO BRAGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daniela Marra
Cadigo Identificador: A67AC891

RECURSOS HUMANOS
DECRETO N.° 3063/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BARBARA , no uso de
suas atribui¢tes legais,

DECRETA:

Art. 1°. FicaEXONERADA do cargo em comissdo demissivel “ad
nutum” de ASSESSOR, a Sra. MIRELLE REZENDE DE SOUZA, ¢
NOMEADA para o cargo em comissdo demissivel “ad nutum” g
GERENTE DE DIVISAO, com atribuicBes junto a Secriatar
Municipal de Obras e Vias Publicas.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de muaicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Santa Béarbara, 1° de marco de 2016.

LERIS FELISBERTO BRAGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daniela Marra
Cadigo Identificador: 648C5FA6

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SANTA BARBARA DO LESTE

COMISSAO DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N°. 078/2016. TOMADA DE
PRECOS N°. 003/2016

A Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Leste/fd@a publico,
na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Fddeque se
encontra aberta a licitagdo na modalidade acimanidef do tipo

menor preco global, cujo objeto € a CONTRATACAO PORGREE

DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONSISTENTES EM
PAVIMENTACAO ASFALTICA (VALOR ESTIMADO R$
408.208,73 — QUATROCENTOS E OITO MIL E DUZENTOS E
OITO REAIS E SETENTA E TRES CENTAVOS — RECURSO
ORIUNDO DE CONVENIO CELEBRADO COM O ESTADO DE
MINAS GERAIS) DESTINADOS A ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS DURANTE O EXERCICIO 2016,
conforme anexos e especificagdes, que se encoatrisposicdo dos
licitantes juntamente com o edital e demais infa®es no Setor de
Licitacbes localizado na Prefeitura Municipal dentdaBarbara do
Leste/MG, que tem sede na Avenida Doutor Maninio, 66, 2°
andar, Centro, Santa Barbara do Leste/MG, onde pmderaetirados
diariamente pelos interessados, das 08:00h asH.1:00

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO
LESTE/MG, 01 DE MAARCO DE 2016.

DAVI TEIXEIRA MARQUES,
Presidente da Comissao Permamente de Licitacdes.
Publicado por:
José Coelho Leal Junior
Cadigo Identificador: 7B205251

COMISSAO DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N°. 076/2016. TOMADA DE
PRECOS N°. 001/2016

A Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Leste/f/dGa publico,
na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Fddeque se
encontra aberta a licitagdo na modalidade acimanidef do tipo
menor preco global, cujo objeto € a CONTRATACAO PORGREE
DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONSISTENTES EM
PAVIMENTACAO ASFALTICA E SARJETA (VALOR
ESTIMADO R$ 31.204,88 — TRINTA E UM MIL E DUZENTOS E
QUATRO REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS — RECURSO
PROPRIO) DESTINADOS A ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS DURANTE O EXERCICIO 2016,
conforme anexos e especificagdes, que se encoatrisposicdo dos
licitantes juntamente com o edital e demais infa®es no Setor de
LicitacBes localizado na Prefeitura Municipal dentdaBarbara do
Leste/MG, que tem sede na Avenida Doutor Maninio, 66, 2°
andar, Centro, Santa Barbara do Leste/MG, onde pmderaetirados
diariamente pelos interessados, das 08:00h asH.1:00

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO
LESTE/MG, 01 DE MARCO DE 2016.

DAVI TEIXEIRA MARQUES,
Presidente da Comissdo Permamente de Licitacdes.
Publicado por:
José Coelho Leal Junior
Cadigo Identificador:8263E73D

COMISSAO DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N°. 077/2016. TOMADA DE
PRECOS N°. 002/2016

A Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Leste/f/dGa publico,
na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Fddeque se
encontra aberta a licitagdo na modalidade acimaidaf do tipo
menor preco global, cujo objeto € a CONTRATACAO PORGREE
DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONSISTENTES EM
PAVIMENTACAO ASFALTICA (VALOR ESTIMADO R$
102.420,99 — CENTO E DOIS MIL E QUATROCENTOS E VINTE
REAIS E NOVENTA E NOVE CENTAVOS - RECURSO
ORIUNDO DE CONVENIO CELEBRADO COM O ESTADO DE
MINAS GERAIS) DESTINADOS A ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS DURANTE O EXERCICIO 2016,
conforme anexos e especificagdes, que se encoatrisposicdo dos
licitantes juntamente com o edital e demais infa®es no Setor de
LicitacBes localizado na Prefeitura Municipal dentdaBarbara do
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Leste/MG, que tem sede na Avenida Doutor Maninio, 66, 2°
andar, Centro, Santa Barbara do Leste/MG, onde pmderaetirados
diariamente pelos interessados, das 08:00h ast.1:00

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO
LESTE/MG, 01 DE MAARCO DE 2016.

DAVI TEIXEIRA MARQUES,
Presidente da Comissdo Permamente de Licitacdes.
Publicado por:
José Coelho Leal Junior
Cadigo Identificador: 03FEAA2A

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SANTA MARGARIDA

SETOR DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

MODALIDADE: LICITACAO DISPENSADA — CHAMAMENTO
PUBLICO N° 001/2015

DATA: 24 de fevereiro de 2016.

OBJETO: Contratacdo direta por Chamada Publica, com dispda
Licitacdo, para a aquisicdo de géneros alimentidemsAgricultura
Familiar e do Empreendedor Familiar Rural para aneitacio
escolar dos alunos da Educacgéo Bésica publica daRedicipal.
CONTRATADO: ARGEMIRO DE OLIVEIRA, residente no
Cérrego Bom Retiro de Cima , em Santa Margarida/ M&silairo,
produtor rural, portador do CPF sob o n°® 334.885-9P.

DO VALOR: O valor do instrumento é de R$ 13.625,00(ireze m
seiscentos e vinte e cinco reais)

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Margarida
PRAZO DO CONTRATO: 24/02/2016 a 31/12/2016

DOTAGCOES DO ORGAMENTO VIGENTE N° :
02.04.04.12.306.0071.2053.339030- FICHA 218

Publique-se.
Santa Margarida 24 de fevereiro de 2016

GERALDO MAGELA HENRIQUE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatiane de Fatima Castro Abreu
Cadigo Identificador: FEEES6E9

SETOR DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

MODALIDADE: LICITACAO DISPENSADA — CHAMAMENTO
PUBLICO N° 001/2016

DATA: 24 de fevereiro de 2016

OBJETO: Contratagdo direta por Chamada Publica, com dispda
Licitacdo, para a aquisicdo de géneros alimentidemsAgricultura
Familiar e do Empreendedor Familiar Rural para aneitacio
escolar dos alunos da Educacgédo Bésica publica daRedicipal.
CONTRATADA: ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS
DE AGRICULTURA FAMILIAR DO CORREGO VENDA NOVA,
com sede no Corrego Venda Nova, inscrita no CNPJ
05.019.700.0001-41.

DO VALOR: O valor do instrumento é de R$ 19.172,50 (dezeno
mil cento e setenta e dois reais e cinquenta cestav
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Margarida
PRAZO DO CONTRATO: 24/02/2016 a 31/12/2016

DOTACOES DO ORCAMENTO VIGENTE Ne :
02.04.04.12.306.0071.2053.339030- FICHA 218

Publique-se.
Santa Margarida 24 de fevereiro de 2016

GERALDO MAGELA HENRIQUE

Prefeito Municipal
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Publicado por:
Tatiane de Fatima Castro Abreu
Cddigo Identificador:0A0144D0

SETOR DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

MODALIDADE: LICITACAO DISPENSADA — CHAMAMENTO
PUBLICO N° 001/2016

DATA: 24 de fevereiro de 2016.

OBJETO: Contratagédo direta por Chamada Publica, com dsspda
Licitacdo, para a aquisicdo de géneros alimentidesAgricultura
Familiar e do Empreendedor Familiar Rural para anaiitacao
escolar dos alunos da Educacao Basica publica dafRedicipal.
CONTRATADA: JOSIMAR CALINCANI, brasileiro, produtor
rural, inscrito no CPF sob o n°® 048.075.346-61.

DO VALOR: O valor do instrumento é de R$ 11.200,00 (onzeemil
duzentos reais).

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Margarida
PRAZO DO CONTRATO: 24/02/2016 a 31/12/2016

DOTACOES DO ORCAMENTO VIGENTE N° :
02.04.04.12.306.0071.2053.339030- FICHA 218

Publique-se.
Santa Margarida 24 de fevereiro de 2016

GERALDO MAGELA HENRIQUE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatiane de Fatima Castro Abreu
Cadigo Identificador: 9F3AC8B8

SETOR DE LICITAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

MODALIDADE: LICITACAO DISPENSADA — CHAMAMENTO
PUBLICO N° 001/2016

DATA: 24 de fevereiro de 2016.

OBJETO: Contratacdo direta por Chamada Publica, com dsspda
Licitacdo, para a aquisicdo de géneros alimentid®sAgricultura
Familiar e do Empreendedor Familiar Rural para aneitacdo
escolar dos alunos da Educacao Basica publica dafRedicipal.
CONTRATADA: JOSIMAR CALINCANI, brasileiro, produtor
rural, inscrito no CPF sob 0 n°® 048.075.346-61.

DO VALOR: O valor do instrumento é de R$ 11.200,00 (onzeemil
duzentos reais).

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Margarida
PRAZO DO CONTRATO: 24/02/2016 a 31/12/2016

DOTACOES DO ORCAMENTO VIGENTE N° :
02.04.04.12.306.0071.2053.339030- FICHA 218

Publique-se.
Santa Margarida 24 de fevereiro de 2016

GERALDO MAGELA HENRIQUE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatiane de Fatima Castro Abreu
Cddigo Identificador:273122A0

SETOR DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

MODALIDADE: LICITACAO DISPENSADA — CHAMAMENTO
PUBLICO N° 001/2016

DATA: 24 de fevereiro de 2016

OBJETO: Contratagdo direta por Chamada Publica, com dsspda
Licitacdo, para a aquisicdo de géneros alimentidesAgricultura
Familiar e do Empreendedor Familiar Rural para aneaiitacao
escolar dos alunos da Educacéo Basica publica daRedicipal.
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CONTRATADO: Renato Campos de Magalhdes residente
Cérrego Sdo Paulo, em Santa Margarida/ MG, brasilgrodutor
rural, portador do CPF sob o n° 585.011.426-20.

DO VALOR: O valor do instrumento é de R$ 9.467,50 (noveeamil
guatrocentos e sessenta e sete reais e cinquetdaas
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Margarida
PRAZO DO CONTRATO: 24/02/2016 a 31/12/2016

DOTACOES DO ORCAMENTO VIGENTE Ne :
02.04.04.12.306.0071.2053.339030- FICHA 218

Publique-se.
Santa Margarida 24 de fevereiro de 2016

GERALDO MAGELA HENRIQUE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatiane de Fatima Castro Abreu
Cadigo Identificador: FABBDC6D

SETOR DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

MODALIDADE: LICITACAO DISPENSADA — CHAMAMENTO
PUBLICO N° 001/2016

DATA: 24 de fevereiro de 2016

OBJETO: Contratagao direta por Chamada Publica, com désspda
Licitacdo, para a aquisicdo de géneros alimentidemsAgricultura
Familiar e do Empreendedor Familiar Rural para aneitacéo
escolar dos alunos da Educacgéo Basica publica daRedicipal.
CONTRATADA: SERGIO LUIZ MAGALHAES, residente no
Cérrego Bom Jardim , em Santa Margarida/ MG, brasilgrodutor
rural, portador do CPF sob o n® 938.337.176-53.

DO VALOR: O valor do instrumento é de R$ 1.890,00 (mi
oitocentos e noventa reais)

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Margarida
PRAZO DO CONTRATO: 24/02/2016 a 31/12/2016

DOTACOES DO ORCAMENTO VIGENTE N° :
02.04.04.12.306.0071.2053.339030- FICHA 218

Publique-se.
Santa Margarida 24 de fevereiro de 2016

GERALDO MAGELA HENRIQUE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatiane de Fatima Castro Abreu
Cadigo Identificador:8A833550

SETOR DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO DE LICITACAO N° 097/2015
MODALIDADE: CARTA CONVITE n° 002/2015
DATA:
OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica especializada p4
realizacdo do Reveillon 2016.
CONTRATADA : TERREMOTO EMPREENDIMENTOS
ARTISTICOS LTDA-ME, pessoa juridica de direito prikag inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob 060911@01/0001-94,
com sede na Avenida Presidente Vargas, n° 332,0B&entro, na
Cidade de Lajinha, Estado de Minas Gerais.
DO VALOR: O valor do instrumento é de R$15.000,00 (quinZe m
reais).
CONTRATANTE: Municipio de Santa Margarida - Prefeitural
Municipal de Santa Margarida inscrita no CNPJ n388.112/0001-
73, com sede a Praca Cdnego Arnaldo, 78, Centro, utdcipio de
Santa Margarida, Estado de Minas Gerais.
Publicado por:
Tatiane de Fatima Castro Abreu
Cadigo Identificador:3893BD18

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg
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SETOR DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO DE LICITAGAO N° 097/2015
CARTA CONVITE N° 002/2015

O Prefeito Municipal de SANTA MARGARIDA, Estado deimds
Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais e no®s$eda Lei Federal
8.666/93, Homologa a proposta do licitante: TERREMOTO
EMPREENDIMENTOS ARTISTICOS LTDA-ME, pessoa juridica d
direito privada, inscrita no Cadastro Nacional desBa Juridica sob o
n° 17.601.0001-94, com sede na Avenida Presidemtgag, 332, sala
01, Bairro Centro, Municipio de Lajinha, Estado dend& Gerais
perfazendo o valor de R$ 15.000,00 (quinze mil yea@mmo vencedor
nos autos do Processo de Licitacdo 097/2015, tndoamformidade
com a Ata de Julgamento datada de 15 de dezemb2®1fe cujo
objeto é a contratacdo de empresa especializadarpalizagdo do
Reveillon 2016.

Santa Margarida, 16 de dezembro de 2015.
Publicado por:
Tatiane de Fatima Castro Abreu
Cadigo Identificador:924F189C

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO AVENTUREIRO

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO
AVENTUREIRO/MG - AVISO DE LICITACAO. Processo
Licitatorio n° 016/2016, para participacdo exclusiva de
microempresas e empresas de pequeno porte, na madate
Pregdo Presencial n°® 008/2016. Tipo: Menor Preco pdtem.
Objeto: Contratacdo de empresa para prestar servico de lin
corporativo e outras conexdes, tendo em vista essatade de acesso
a internet, de acordo com as especificagfes cdastao Anexo |.
Legislacdo Lei Federal n° 8.666/93, Lei n° 10.520/2002, Lei
Complementar n° 123/2006 alterada pela Lei Compleanen®
147/2014 e Decretos Municipais n°® 001/2010 e 02AB32Data para
entrega dos documentos para credenciamento, da Daccdo de
que a proponente cumpre os requisitos de habilitagde dos
Envelopes Proposta e Documentos de habilitaga®4/04/2016, as
12h30min. Local da realizagdo da sessdo publica do Pregdo
Prefeitura, situada & Rua Carlos Torres, 45, Cerdroidade de Santo
Antonio do Aventureiro, Sala de Licitagcdes, apdésebémento dos
envelopes e documentos exigidos para o certdital na integra: a
disposigcdo dos interessados na Prefeitura, endega, de 22 a 62
feira, das 11h30min. as 17h30min., ou pelo e-mail
licitacao@pmsaa.com.br, até a data aprazada peehimegento dos
envelopes. 01/04/2016.

CLOVIS EDUARDO SCHETTINO
Pregoeiro.

a AMAURY DE SA FERREIRA
Prefeito.
Publicado por:
Carla de Matos
Cddigo Identificador: F3456345

ESTADO DE MINAS GERAIS )
PREFEITURA DE SAO FRANCISCO DO GLORIA

DEPARTAMENTO PESSOAL
REPUBLICAGCAO DECRETO MUNICIPAL 015/2016

O Municipio de Sé&o Francisco _do Gléria/MG_torna_pulica a
republicacdo de matéria nos termos seqguintes:

DECRETO N° 015/2016
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O Prefeito do Municipio de Sdo Francisco do Glama,uso de suas
atribuicbes e na forma da Lei;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os valorg
constantes da tabela do Anexo | da Lei Municipd.271/2016;

DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentada a tabela de valores a sereimgutas no
ambito da administracdo municipal em razdo da agfic da Lei
Municipal n® 1.171/2016, devendo ser observadosvadsres que
constam no Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 2°. A execugdo dos servigos previstos na Lei Municip@l
1.171/2016 devera ser precedida, necessariamemnéggerimento do
interessado, no qual devera constar a identificdgéequerente, dos
servicos a serem executados bem como o local deughe dos
mesmos.

Art. 3°. Todos os valores decorrentes da aplicacdo da ueidipal
n® 1.171/2016 deverdo ser recolhidos em guia mppmitida pelo
setor de arrecadagéo de tributos da Prefeitura dvpatj e destinados
a conta bancéria propria de titularidade do Muincigdevendo tais
recolhimentos serem contabilizados na forma da lei.

Art. 4°. O presente decreto entrar4 em vigor na data euhl@acao.

Séao Francisco do Gléria, 18 de margo de 2016.

JOSE BISSIATI FILHO
Prefeito
Municipio de Sdo Francisco do Gléria
Publicado por:
Marcia Cristina Laviola Mendes
Cadigo Identificador:648088C6

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SAO GOTARDO

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
225/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO/MG, TORNA
PUBLICO O EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 225/2015, PROCESSO LICITATORIO N° 092/2015
PREGAO PRESENCIAL N° 053/2015. OBJETO:ONSTITUI
OBJETO DO 1° TERMO ADITIVO A PRORROGAGAO DA
VIGENCIA DO CONTRATO 225/2015 POR MAIS 02 (DOIS)
MESES. CONTRATADO: ITOGRASS AGRICOLA ALTA
MOGIANA LTDA. VIGENCIA DO ADITIVO: 01/04/2016 A
31/05/2016.

SEIJI EDUARDO SEKITA.
Prefeito
Publicado por:
Paulo Henrique Oliveira Lima
Cddigo Identificador: D3E6ATAF

COMISSAO DE LICITACAO )
AVISO DE LICITACAO: PROCESSO LICITATORIO N°.
PMSG/CPL/027/2016. PREGAO PRESENCIAL N°. 013/2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO TORNA
PUBLICO - AVISO DE LICITACAO: PROCESSO LICITATORIO

N°. PMSG/CPL/027/2016. PREGAO PRESENCIAL N°. 013/201§.

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE. OBJETO: CONTRATAGCAO
DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE RECIPIENTES E
EMBALAGENS PARA PRODUTOS FARMACEUTICOS DA
FARMACIA VERDE EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO GOTARDO. APRESENTACAO
PARA CREDENCIAMENTO DAS LICITANTES: 14/04/2016 AS
08:45. ABERTURA DOS ENVELOPES: 14/04/2016 AS 09:00 NA
SALA DO DEPARTAMENTO DE LICITACAO. O EDITAL
PODERA SER OBTIDO NO SITE
WWW.SAOGOTARDO.MG.GOV.BR. ESCLARECIMENTOS: (34)

£S

3671-7127.E EMAIL: LICITACAOSG@GMAIL.COM.
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SEIJI EDUARDO SEKITA.
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Henrique Oliveira Lima
Cadigo Identificador: B73324E4

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE RATIFICACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE, LAZER E TURISMO SRA. MARILENE TEODORO DA
SILVA E SILVA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RATIFICA NA FORMA DA LEl, O PROCESSO
ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°. 020/2016, CHAMADA
PUBLICA N° 001/2016, DESTINADA A AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR

E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, PARA O
ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTAGAO ESCOLAR/PNAE. AGRICULTORES
CONTRATADOS: CARLOS ROBERTO SANTOS, COM O
VALOR TOTAL DE R$ 19.998,88 (DEZENOVE MIL
NOVECENTOS E NOVENTA E OITO REAIS E OITENTA E OITO
CENTAVOS); CELSO CARDOSO, COM O VALOR TOTAL DE
R$19.476,32 (DEZENOVE MIL QUATROCENTOS E SETENTA E
SEIS MIL E TRINTA E DOIS CENTAVOS)CESAR ANTONIO
RESENDE, COM O VALOR TOTAL DE R$ 7.540,00 (SETE MIL
QUINHENTOS E QUARENTA REAIS).CRISTIANO FRANCO
LADEIRA, COM O VALOR TOTAL DE R$ 14.040,00
(QUATORZE MIL E QUARENTA REAIS); JOSE MARIA DE
SANTANA, COM O VALOR TOTAL DE R$ 19.994,83
(DEZENOVE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E QUATRO
REAIS E OITENTA E TRES CENTAVOS)MOZART CELSO
GARCIA, COM O VALOR TOTAL DE R$16.766,20 (DEZESSEIS
MIL SETECENTOS E SESSENTA E SEIS REAIS E VINTE
CENTAVOS).

SAO GOTARDO, 31 DE MARCO DE 2016.

SEIJI EDUARDO SEKITA.
Prefeito
Publicado por:
Paula Ribeiro Vieira
Cadigo Identificador: EF59FBEQ

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO/MG, TORNA
PUBLICO O EXTRATO DO CONTRATO Ne°. 029/2016,
PROCESSO LICITATORIO Ne°. 020/2016, CHAMADA PUBLICA
N°. 001/2016. OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO
EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, PARA (@)
ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR/PNAE. CONTRATADO: CARLOS
ROBERTO SANTOS, COM O VALOR TOTAL DE R$ 19.998,88
(DEZENOVE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E OITO REAIS E
OITENTA E OITO CENTAVOS). VIGENCIA: 31/03/2016 A
31/12/2016.

SEIJI EDUARDO SEKITA.
Prefeito
Publicado por:
Paula Ribeiro Vieira
Cadigo Identificador:0C171B33

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO/MG, TORNA

PUBLICO O EXTRATO DO CONTRATO Ne°. 030/2016,
PROCESSO LICITATORIO Ne°. 020/2016, CHAMADA PUBLICA
N°. 001/2016. OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO
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EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, PARA (0]
ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR/PNAE. CONTRATADO: CELSO
CARDOSO, COM O VALOR TOTAL DE R$19.476,32
(DEZENOVE MIL QUATROCENTOS E SETENTA E SEIS MIL E
TRINTA E DOIS CENTAVOS).VIGENCIA: 31/03/2016 A
31/12/2016.

SEIJI EDUARDO SEKITA.
Prefeito
Publicado por:
Paula Ribeiro Vieira
Cadigo Identificador: 90DA2947

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO/MG, TORNA
PUBLICO O EXTRATO DO CONTRATO N° 031/2016,
PROCESSO LICITATORIO N°. 020/2016, CHAMADA PUBLICA
N°.  001/2016. OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO

EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, PARA o)

ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL DE

ALIMENTACAO ESCOLAR/PNAE. CONTRATADO: CESAR
ANTONIO RESENDE, COM O VALOR TOTAL DE R$ 7.540,00
(SETE MIL QUINHENTOS E QUARENTA REAIS).VIGENCIA:
31/03/2016 A 31/12/2016.

SEIJI EDUARDO SEKITA.
Prefeito
Publicado por:
Paula Ribeiro Vieira
Cadigo Identificador:86E41638

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO/MG, TORNA
PUBLICO O EXTRATO DO CONTRATO Ne°. 032/2016,
PROCESSO LICITATORIO N°. 020/2016, CHAMADA PUBLICA
N°.  001/2016. OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO
EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, PARA (0]
ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR/PNAE. CONTRATADO: CRISTIANO
FRANCO LADEIRA, COM O VALOR TOTAL DE R$ 14.040,00
(QUATORZE MIL E QUARENTA REAIS).VIGENCIA: 31/03/2016
A 31/12/2016.

SEIJI EDUARDO SEKITA.
Prefeito
Publicado por:
Paula Ribeiro Vieira
Cadigo Identificador: 67724154

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO/MG, TORNA
PUBLICO O EXTRATO DO CONTRATO N°. 033/2016,
PROCESSO LICITATORIO N°. 020/2016, CHAMADA PUBLICA
N°.  001/2016. OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO

EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, PARA (0]
ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR/PNAE. CONTRATADO: JOSE

MARIA DE SANTANA, COM O VALOR TOTAL DE R$ 19.994,83
(DEZENOVE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E QUATRO
REAIS E OITENTA E TRES CENTAVOS).VIGENCIA: 31/03/2016
A 31/12/2016.

SEIJI EDUARDO SEKITA.
Prefeito

Publicado por:
Paula Ribeiro Vieira
Cadigo Identificador: 7CD6E602

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO/MG, TORNA
PUBLICO O EXTRATO DO CONTRATO N°. 034/2016,
PROCESSO LICITATORIO N°. 020/2016, CHAMADA PUBLICA
N°e.  001/2016. OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO
EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, PARA 0
ATENDIMENTO AO PROGRAMA  NACIONAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR/PNAE. CONTRATADO: MOZART
CELSO GARCIA, COM O VALOR TOTAL DE R$16.766,20
(DEZESSEIS MIL SETECENTOS E SESSENTA E SEIS REAIS E
VINTE CENTAVOS).VIGENCIA: 31/03/2016 A 31/12/2016.

SEIJI EDUARDO SEKITA.
Prefeito
Publicado por:
Paula Ribeiro Vieira
Cddigo ldentificador:52491A1A

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SAO JOAO DA PONTE

ASSESSORIA JURIDICA
PORTARIA N° 083 DE 01 DE ABRIL DE 2016.

“DispBe sobre a exoneragdo de servidores ocupantes
de cargos comissionados do Municipio de S&do Joao
da Ponte”.

SIDINEY PEREIRA DA SILVA , Prefeito do Municipio de Sdo Jodo
da Ponte - MG, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Artigo 1°. FicamEXONERADOS os servidores ocupantes do cargo
de Assessor lle Assessora Il no Municipio de Sdo Jodo da Ponte -
MG, a saber:

EDUARDO PEREIRA DA CRUZ
CAMILA GUSMAO SANTOS

Artigo 2°. Fica exonerado o SKATAN GUSMAO CORDEIRO do
cargo deGerente | do Municipio de Sao Joao da Ponte - MG

Artigo 3° -Esta Portaria entra em vigor na data da sua pghlica
revogando as disposi¢des em contrario.

Sé&o Joao da Ponte — MG, 01 de abril de 2016.

SIDINEY PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviany da Silva Lima
Cddigo Identificador: DO07A769

ASSESSORIA JURIDICA
PORTARIA N°. 084 DE 01 DE ABRIL DE 2016.

“Exonera a pedido, do cargo de Coordenadora escolar
I do Municipio de Sdo Jodo da Ponte — MG, e da
outras providéncias”.

SIDINEY PEREIRA DA SILVA , Prefeito do Municipio de Sdo Jodo
da Ponte - MG, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
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Artigo  1°. FicaEXONERADA a pedido, do cargo de
“Coordenadora escolar I”, neste municipio de Sdo Jodo da Ponte
MG, a SraANGELA OLIVEIRA SANTOS FAGUNDES, inscrita
no CPF sob n°. 084.973.876-86

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua pgBlica
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Sao Joao da Ponte — MG, 01 de abril de 2016.

SIDINEY PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Viviany da Silva Lima
Cadigo Identificador: CB730DEC

ASSESSORIA JURIDICA
PORTARIA N°. 085 DE 01 DE ABRIL DE 2016.

“Nomeia Coordenadora Escolar | do Municipio de
Sao Joao da Ponte — MG, e da outras providéncias”

SIDINEY PEREIRA DA SILVA , Prefeito do Municipio de S&do Jodo
da Ponte - MG, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica NOMEADA a Sra.ELZILENE GONGCALVES
FERREIRA, inscrita no CPF 319.250.088-35, para exercer e
comissdo o cargo d&oordenadora Escolar 1I” no Municipio de
S&o Jodo da Ponte — MG, com direitos e deveresritesr ao cargo.

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua pwgélica
revogando as disposi¢cdes em contrario.

S&o Joao da Ponte, 01 de abril de 2016.

SIDINEY PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviany da Silva Lima
Cadigo Identificador:B128C8E1

ASSESSORIA JURIDICA
PORTARIA N°. 086 DE 01 DE ABRIL DE 2016.

“Nomeia Gerente | do Municipio de Séao Jodo d
Ponte — MG, e déa outras providéncias”

SIDINEY PEREIRA DA SILVA , Prefeito do Municipio de S&do Jodo
da Ponte - MG, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica NOMEADO o Sr. PAULO CESAR MARTINS
VELOSO, inscrito no CPF 560.576.606-68 para exercer emssso

o cargo deé'Gerente I” no Municipio de Sdo Jodo da Ponte — MG
com direitos e deveres inerentes ao cargo.

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua pgélica
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Sao Joao da Ponte, 01 de abril de 2016.

SIDINEY PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviany da Silva Lima
Cadigo Identificador: 242DC71F

ASSESSORIA JURIDICA
PORTARIA N°. 089 DE 01 ABRIL DE 2016.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

PORTARIA N°. 089 DE 01 ABRIL DE 2016.

“Nomeia Assessora Il e Assessora Ill do Municipio
de S&o Jodo da Ponte — MG, e d& outras
providéncias.”

SIDINEY PEREIRA DA SILVA , Prefeito do Municipio de S&o Jodo
da Ponte - MG, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Artigo 1°. Fica NOMEADA a Sra.JANAIKA MOREIRA NIZA,
inscrita no CPF sob n° 090.438.816-60, para exencecomissdo o
cargo de‘Assessora I, no Municipio de Sao Jodo da Ponte — MG,
com direitos e deveres inerentes ao cargo.

Artigo 2°. Fica NOMEADA a Sra. JANAINA DA SILVA
OLIVEIRA , inscrita no CPF 111.986.836.00, para exercer em
comissao o cargo d&ssessora IlI”, no Municipio de Sao Jodo da
Ponte — MG, com direitos e deveres inerentes amcar

Artigo 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua @agala
revogando as disposi¢des em contrario.

Sao Joao da Ponte, 01 de abril de 2016.

SIDINEY PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviany da Silva Lima
Cadigo Identificador: D8A56C75

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SAO LOURENCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE CESSAO DE USO Ne.
001/2015 CEDENTE:

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE CESSAO DE USO Ne.
001/2015 CEDENTE: Municipio de S&o Lourenco e CES&RIO:
Consorcio Intermunicipal de Saude - Objeto: cessAeqliipamento,
conforme discriminado no Termo de TransferéncidBdas anexo a
este, de propriedade do CEDENTE, para uso em seogiemacional
do Centro Viva Vida. Vigéncia: 36 (trinta e seis)se® contados a
partir de 01/12/2013. Assinatura: 28 de marco dé520

JOSE SACIDO BARCIA NETO
Prefeito Municipal de S&o Lourenco e

MARCIO ALEXANDRE
Presidente do Consoércio Intermunicipal de Saude
Publicado por:
Vera Lucia Barbosa Sanita
Cadigo Identificador: 94F08CBO

ESTADO DE MINAS GERAIS )
PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GEST/A&O
EXTRATO DO TERMO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO PREGAO PRESENCIAL N° 002/2015

Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Parai$dG: Pregao
Presencial n°® 002/2015, Processo n° 0115/2015, tRedis Precos n°
001/2015. Termo de Reequilibrio Econdmico Financeibbjeto:
Aquisicdo de materiais hospitalares "correlatosérm utilizados em
diversos setores que integram a Secretaria Muhidgp&aude e Agdo
Social, pelo periodo de 12 (doze) meses, com enfpagcelada de
acordo com as necessidades da administraR&EQUILIBRIO
ECONCOMICO FINANCEIRO: Nos termos dartigo 55, inciso
Ill, da Lei de Licitacdo n°® 8.666/93 e suas posteriate=racoes
altera-se o valor registrado conforme Ata de Rewgiste Precos
firmada mediante o Pregdo Presencial n°® 002/204b,raezdo do

98



Minas Gerais , 04 de Abril de 2016 + Diariocl dos Municipios Mineiros * ANO VIII | N719

Reequilibrio Econdmico Financeiro, conforme altecagia carga
tributaria, quando da comercializagdo de seus posdtendo em vista
a alteracdo ocorrida no Decreto n°® 46.859, de Odutigbro de 2015,
do Estado de Minas Gerais, reequilibra o preco malyio descrito
abaixo em aproximadamente 6%, ficando da seguiniest

N° DO VALOR ] VALOR COM 6% DE]
ITEM NOME DO ITEM UNIL GanHO ICMS
> |CATETER INTRAVENOSO N° 16 DI = Lo
SEG
4 |CATETER INTRAVENOD N° 22 DIS| - o
SEG
FRALDA GERIATRICA DESC
25 |ERALDA SE pctl 648 6,87
FRALDA GERIATRICA DESC
25 |FRADA SE pcl 7,20 7,63
FRALDA GERIATRICA DESC E
26 |RADA o8 pctl 742 7,87
FRALDA GERIATRICA DESC E
26 |TRALDA OE pcl 651 6,90
T7 | SCALP 21 DESC DISP SEGURANCA | Um 0,65 0,69
3 | SER DESC IML S/AG SLIP Of 0,10 011
10| SONDA ENDOTRAQUEAL DESC Sl [ ™ 5 4o e

O Reequilibrio Econdmico Financeiro passa a serraim a partir de
17 de marcgo de 2016, nos termos do artigo 55,dnitisda Lei de
Licitagdo n°® 8.666/93 e suas posteriores alteracdes

Contratante:
Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso/MG
REMOLO ALOISE.
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Augusto de Oliveira
Cadigo Identificador:B13DD15E

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
EXTRATO DO TERMO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO PREGAO PRESENCIAL N° 054/2015

Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do ParaiddG. Pregao
Presencial n°® 054/2015, Processo n° 01327/2015stRegie Precos
n° 030/2015. Termo de Reequilibrio Econémico Financébjeto:
Fornecimento de medicamentos, destinados a atasdeecessidades
da Farmacia Municipal, Pronto Atendimento, UnidadasSalude da
Familia e do Ambulatério de Infectologia, pelo ped de 12 (doze)
meses, com itens de participacdo exclusiva de MiEErVEmpresa),
EPP (Empresa de Pequeno Porte) e cotas de livitiipatéo.
REEQUILIBRIO ECONCOMICO REEQUILIBRIO ECONCOMICO
FINANCEIRO: Nos termos do artigo 55, inciso Ill, daeilLde
Licitagdo n° 8.666/93 e suas posteriores alteraafiesa-se o valor
registrado conforme Ata de Registro de Precos fiemaediante o
Pregéo Presencial n°® 054/2015, em razdo do Ree@uiibonémico
Financeiro, conforme alteracdo da carga tributafaando da
comercializacdo de seus produtos, tendo em viattemacao ocorrida
no Decreto n° 46.859, de 01 de outubro de 201%&stiado de Minas
Gerais, reequilibra o preco do produto descrito ixabaem
aproximadamente 6%, ficando da seguinte forma:

N° DO VALOR | VALOR COM 6% DE
ITEM NOME DO ITEM UNI GanHO ICMS
T66 | COLAGENASE SICLORANF 30G Th 15,400 12,084
T87 | HIDROCORTISONA 500MG AMP Anfp 5,999 5,350
74 | HIDROCORTISONA 500MG AMP Anfp 5,099 5,350
SOL FIS CLOR SODIO 0,9% 250
8|S0 . Fe 2,030 2,152
SOL FIS CLOR SODIO 0,9%250ML
188 [SOL 1S Fe 2,030 2,152

O Reequilibrio Econdmico Financeiro passa a serraim a partir de
17 de marco de 2016, nos termos do artigo 55,dnitisda Lei de
Licitagdo n°® 8.666/93 e suas posteriores alteracdes

Contratante:

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso/MG
REMOLO ALOISE.

Prefeito Municipal

Publicado por:
Rodrigo Augusto de Oliveira
Cddigo Identificador:84928F20

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GEST/A&O
EXTRATO DO TERMO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO PREGAO PRESENCIAL N° 097/2015

Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Parai$dG: Pregao
Presencial n® 097/2015, Processo n° 02024/2015stRegie Precos
n° 055/2015. Termo de Reequilibrio Econémico Financébjeto:
Fornecimento de medicamentos, destinados a atesdscessidades
da Farmécia Municipal, Pronto Atendimento, UnidadasSaude da
Familia e do Ambulatério de Infectologia, pelo pdd de 12 (doze)
meses. REEQUILIBRIO ECONCOMICO FINANCEIRO: Nos
termos do artigo 55, inciso lll, da Lei de Licitacd® 8.666/93 e suas
posteriores alteracfes altera-se o valor registamdorme Ata de
Registro de Precos firmada mediante o Pregdo Piabah©97/2015,
em razao do Reequilibrio Econémico Financeiro, conéoalteragdo
da carga tributéria, quando da comercializa¢deds produtos, tendo
em vista a alteragdo ocorrida no Decreto n® 46.889)1 de outubro
de 2015, do Estado de Minas Gerais, reequilibraeggpdo produto
descrito abaixo em aproximadamente 6%, ficandedaiste forma:

N° DO VALOR VALOR COM 6% DE
ITEM NOME DO ITEM UNI GANHO

232 ALENDRONATO SODICO 70MG CPR Cpr 0,340 0,360
71 AMINOFILINA 100MG CPR Cp 0,032 0,034
55 CIPROFLOXACINO 500MG CPR CHR 0,167 0,177
19 CLOR DE POTASSIO 19,1% AMP Arpp 0,200 0,212
73 DEXAMETASONA 4MG/ML AMP Am| 0,699 0,741
52 DIGOXINA 0,25MG CPR REV Cor 0,033 0,035
155 FENOBARBITAL 100MG CPR Cyr 0,078 0,083
61 HALOPERIDOL 5MG CPR SULCADO Cyr 0,087 0,092
98 IVERMECTINA 6MG CPR Cp| 0,261 0,277
197 XIEEROXIPROGESTERONA 150M; Amp 8,800 0328
205 NORTRIPTILINA 50MG CPR BLT CPR 0,367 0,389
93 PEN G BENZATINA 600.000UI AMP Anfp 5,000 5,300
79 PEN G PROCAINA 400.000UI AMP Amip 5,000 5,300
230 ?&I)_DB;JTAMOL 100MCG AEROSSO Fe 6,949 7.366
145 SULF FERROSO 125MG/ML 30ML FE 0,640 0,678
196 SUXAMETONIO 100MG AMP Amp 10,000 10,600
119 TERBUTALINA 0,5MG/ML AMP Am 1,300 1,378
37 TIMOLOL 0,5% COLIRIO 5ML Fc 1,160 1,230
27 VERAPAMIL 80MG CPR CPR 0,044 0,047

O Reequilibrio Econémico Financeiro passa a serraim a partir de
17 de margo de 2016, nos termos do artigo 55,dnitisda Lei de
Licitacdo n° 8.666/93 e suas posteriores alteracdes

Contratante:
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso/MG
REMOLO ALOISE.
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Augusto de Oliveira
Cadigo Identificador: 4EAD9DEC

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
EXTRATO DE RESULTADO LEILAO 001/16

Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Parafgiis—Processo de
Licitacdo, modalidadd_eilao n.° 001/016 Tipo Maior Oferta Por
Item. A Comissdo Permanente de Licitagdo torna pdbbferente ao
Leildao 001/016, os lotes arrematados pelos respsciirrematantes e
valores;Lote 01 Fernando Lopes Garcia no valor de R$8.100,00, oito
mil e cem reais Lote 02 ; Helio de Fatima Ezequias no valor de
R$4.000,00, quatro mil reaid;ote 03; Patricia Maria dos Santos
Benedito da Silva no valor de R$6.500,00, sei milimlientos reais;
Lote 04 ;Giampaolo Albieri Junior, no valor de R$4.700,0@&ima mil

e setecentos reaisote 05; Ezequiel de Proenca Grigério, no valor de
R$4.400,00 quatro mil e quatrocentos relaite 06; Mactur Turismo
Ltda ME no valor de R$3.100,00 treso mil e cemgdaite 07 ; Jose
Antonio Lopes, no valor de R$2.000,00 Dois mil rebite 08; Jose
Luiz Marinho no valor de R$5.000,00 cinco mil reaiste 09
;Euripedes Dias Peres, no valor de R$4.800,00 quditre oitocentos
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reais.Lote 10; Marcio da Silva Torres, no valor de R$3.200,&3 tr
mil e duzentos reais.ote 11; Mactur Turismo Ltda ME no valor de
R$4.700,00 quatro mil e setecentos rediste 12 ; Carmem
Terezinha Zapparoli Manieri no valor de R$5.200,0@ca mil e
duzentos reaisLote 13; Carlos Henrique da Silva no valor de
R$8.000,00 quatro mil e setecentos rea@te 14 ; Marcio da Silva
Torres, no valor de R$7.200,00 sete mil e duzerdas.Lote 15;
Marcio da Silva Torres , no valor de R$6.900,00 sei€ novecentos
reais.Lote 16; Jodo José Santos Silva, no valor de R$30.10604 t
mil e cem reaisLote 17 ; Helio de Fatima Ezequias, no valor de
R$6.800,00 seis mil e oitocentos rediste 18 ; Antonio Carlos
Brigagdo Alcantara, no valor de R$4.800,00 quatroemitocentos
reais. Lote 19 ; Leandro Paulo Teodoro de Oliveira, no valor dg
R$600,00 seiscentos reais.O leildo seguiu as nommagigéncias
estipuladas em edital..

Sao Sebastido do Paraiso — MG, 17 de marco de 2016.

WELLINGTON BONACINI DE CARVALHO
Presidente da Comissao permanente de Licitacdes.
Publicado por:
Fernanda Cristina Pereira
Cadigo Identificador: C4B7FC70

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GEST@O
EXTRATO DO TERMO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO PREGAO PRESENCIAL N° 097/2015

Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do ParaiddG. Pregao
Presencial n°® 097/2015, Processo n° 02024/2015stRegie Precos
n° 055/2015. Termo de Reequilibrio Econémico Financébjeto:
Fornecimento de medicamentos, destinados a atasdezcessidades
da Farmécia Municipal, Pronto Atendimento, UnidadasSaude da
Familia e do Ambulatério de Infectologia, pelo ped de 12 (doze)
meses. REEQUILIBRIO ECONCOMICO FINANCEIRO: Nos
termos do artigo 55, inciso lll, da Lei de Licitaga® 8.666/93 e suas
posteriores alteragfes altera-se o valor registamdorme Ata de
Registro de Precos firmada mediante o Pregéo Piakaf©97/2015,
em razdo do Reequilibrio Econbmico Financeiro, conéalteracdo
da carga tributaria, quando da comercializacéeeds produtos, tendo
em vista a alteracdo ocorrida no Decreto n° 46.8691 de outubro
de 2015, do Estado de Minas Gerais, reequilibraeggdo produto
descrito abaixo em aproximadamente 6%, ficandaedaiste forma:

VALOR
N° DO VALOR
ITEM NOME DO ITEM UNI GANHO COM 6% DE
ICMS
45 ALCOOL 70° GL FRASCO 1 L. LITRO R$ 2,918 R$ 3177
89 ESPIRAMICINA 500MG/3ML/1,5Ul, CAIXA CO CAIXA R$3.63 | R$ 3,9457

16 COMP.
107 AMIODARONA 150MG/3ML AMPOLA INJ. 3ML

BUTILBR. DE ESCOCOP. + DIP. SODIA DIPIRO|
120 |2,5GR + BROMETO DE MNBUTILS. 20MG INJJAMPOLA |R$ 1,337| R$ 1,4533
AMPOLA 5ML

AMPOLA| R$ 1,569| R$ 1,7054

O Reequilibrio Econdmico Financeiro passa a serraim a partir de
17 de marcgo de 2016, nos termos do artigo 55,dnitisda Lei de
Licitagdo n°® 8.666/93 e suas posteriores alteracdes

Contratada:
RECMED COMERCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES
EIRELI

Contratante:
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso/MG
REMOLO ALOISE.
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Augusto de Oliveira
Cadigo Identificador: D44DD90E

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GE~STAO B
EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO LEILAO
001/16

Prefeitura Municipal de Sdo Sebastidao do Parafdi-Processo de
Licitacdo, modalidadd_eilao n.° 001/015 Tipo Maior Oferta Por
Item. Extrato de homologacéo e Adjudicacdo referea Leildo
001/015. Encontra — se homologado e adjudicadotes hrrematados
pelos respectivos arrematantes e valores; Predeifumnicipal de Séo
Sebastido do Paraiso — MG. Processo de Licitagadalidade._eildo
n.° 001/016 Tipo Maior Oferta Por Item. A Comissdo Permanelge
Licitagdo torna publico referente ao Leildo 001/01%s lotes
arrematados pelos respectivos arrematantes e salbote 0L
Fernando Lopes Garcia no valor de R$8.100,00, oite eem reais ,
Lote 02 ; Helio de Fatima Ezequias no valor de R$4.000cQ@tro
mil reais; Lote 03, Patricia Maria dos Santos Benedito da Silva no
valor de R$6.500,00, sei mil e quinhentos relaite 04 ;Giampaolo
Albieri Junior, no valor de R$4.700,00 quatro mietecentos reais.
Lote 05 ; Ezequiel de Proenca Grigério, no valor de R$42M0,
quatro mil e quatrocentos realste 06 ; Mactur Turismo Ltda ME
no valor de R$3.100,00 treso mil e cem relaige 07 ; Jose Antonio
Lopes, no valor de R$2.000,00 Dois mil rediste 08 ; Jose Luiz
Marinho no valor de R$5.000,00 cinco mil rediste 09 ;Euripedes
Dias Peres, no valor de R$4.800,00 quatro mil@eiitos reaid.ote

10 ; Marcio da Silva Torres, no valor de R$3.200,08stmil e
duzentos reaisLote 11 ; Mactur Turismo Ltda ME no valor de
R$4.700,00 quatro mil e setecentos rediste 12 ; Carmem
Terezinha Zapparoli Manieri no valor de R$5.200,@fca mil e
duzentos reaisLote 13; Carlos Henrigue da Silva no valor de
R$8.000,00 quatro mil e setecentos rebate 14 ; Marcio da Silva
Torres, no valor de R$7.200,00 sete mil e duzergas.Lote 15;
Marcio da Silva Torres , no valor de R$6.900,00 sgi® novecentos
reais.Lote 16; Jodo José Santos Silva, no valor de R$30.106r08 t
mil e cem reaisLote 17 ; Helio de Fatima Ezequias, no valor de
R$6.800,00 seis mil e oitocentos redimte 18 ; Antonio Carlos
Brigagdo Alcantara, no valor de R$4.800,00 quatroamiitocentos
reais. Lote 19 ; Leandro Paulo Teodoro de Oliveira, no valor de
R$600,00 seiscentos reais.

Sao Sebastido do Paraiso — MG, 17 de mar¢o de 2016.

REMOLO ALOISE
Prefeito Municipal..
Publicado por:
Fernanda Cristina Pereira
Cadigo Identificador:925641C5

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
EDITAL RESUMIDO PREGAO 004/16

Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Parafgiis—Processo de
Licitacdo, modalidade Pregdo n° 004/2016, Proce8s882/2016 ,
Registro de Precos n° 003/16. Objeto: Contratacgesieoa juridica ,
exclusivamente de microempresa, empresa de peqgperie ou

microempreendedor individual para fornecimento uheento CP 2-

32, saco de 50kg. com entrega parcelada, pelodmede 12 meses,
para atender as necessidades da Administracdoc®ubA abertura
sera dia 14 de abril de 2016, as 09:00 horas. @ledimpleto e as
demais informacdes relativas a presente licitagdcordram-se a
disposicdo no site: www.ssparaiso.mg.gov.br e na&feRura

Municipal, Geréncia de Compras e Licitagbes, na Ruaridvia

Amaral, 30, Lagoinha, nesta cidade, fone (0xx35393%000 ou

fone/fax (0xx35) 3539-7015, diariamente das 08:60L&:00 e das
13:00 as 17:00 horas, onde poderdo ser lidos, esaivs e
adquiridos.

Sao Sebastido do Paraiso — MG, 31 de mar¢o de 2016.

RODRIGO AUGUSTO DE OLIVEIRA
Pregoeiro.
Publicado por:
Fernanda Cristina Pereira
Cadigo Identificador: 7TE22B8EF

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
EDITAL RESUMIDO PREGAO 113/15
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Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso-RiGcesso de
Licitacdo Publica, modalidade Pregdo n° 113/201Eesemcial,
Processo n° 2281/2015. Tipo Menor Prego. Objetouid¢fio de
diversos equipamentos laboratoriais, destinadoseatruturagdo do
laboratdrio municipal, segundo requerimento da &ada Municipal
de Salde e Acdo Social, com entrega imediata ecipagio
exclusiva de microempresa, empresa de pequeno perte
microempreendedor individual. A abertura ser dia@@bril de 2016,
09:00 horas. O edital completo e as demais infobemgelativas a
presente licitagdo encontram-se
www.ssparaiso.mg.gov.br e na Prefeitura Municigagréncia de
Compras e LicitagBes, na Rua Mariana Amaral n° 3@oibha, nesta
cidade, fone (35) 3539-7000 ou fone/fax (35) 358957 diariamente
das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, onde gmwder lidos,
examinados e adquiridos.

S&o Sebastido do Paraiso-MG. 01 de abril de 2016.

RODRIGO AUGUSTO DE OLIVEIRA
Pregoeiro.
Publicado por:
Fernanda Cristina Pereira
Cadigo Identificador:006B9C08

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
EDITAL RESUMIDO PREGAO 008/16

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Parafdis—Processo de
Licitacdo, modalidade Pregédo n°® 008/2016, Proce8sé65/2016 .
Objeto: Contratacdo de pessoa juridica , exclusveen de
microempresa, empresa de pequeno porte ou micreenmgedor
individual para prestacdo de servicos em monitondmde alarmes
no locais utilizados pela Administragdo Publicappgeriodo de 12
meses . A abertura sera dia 19 de abril de 201694 horas. O
edital completo e as demais informacgdes relativaesente licitagdo
encontram-se a disposicdo no site: www.ssparaisgandpr € na
Prefeitura Municipal, Geréncia de Compras e Liciésgdna Rua
Mariana Amaral n° 30, Lagoinha, nesta cidade, fiih&35) 3539-
7000 ou fone/fax (0xx35) 3539-7015, diariamente @90 as 11:00
e das 13:00 as 17:00 horas, onde poderdo ser kdaspinados e
adquiridos.

Séo Sebastido do Paraiso — MG, 01 de abril de 2016.

RODRIGO AUGUSTO DE OLIVEIRA
Pregoeiro.
Publicado por:
Fernanda Cristina Pereira
Cddigo ldentificador:902D3AF4

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SEM PEIXE

DIVISAO DE COMPRAS y
EXTRATO DA ADJUDICAGAO/HOMOLOGAGAO PREGAO
013/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEM PEIXE . Pregdo Presencial
n° 013/2016. Extrato da adjudicacdo. Objeto: Gdagdo para
aquisicdo de material para oficina de arte. O olf@tadjudicado em
favor das seguintes empresas: BEATON COMERCIAL LTDA-ME
CNPJ/MF 19.697.711/0001-95, no valor total de R$ QJ,®0
(dezessete mil e novecentos reais) e SANTAFE DISTHRIELRA
LTDA-ME, CNPJ 14.780.286/0001-80, no valor total d&$
15.790,00 (quinze mil setecentos e noventa reais).

Sem Peixe, 17 de margo de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEM PEIXE . Pregéo Presencial
n° 013/2016. Extrato de Homologacdo. Faz tornarliguibque o
Prefeito Municipal homologou ato de adjudicacdonpyeido pelo
Pregoeiro em favor das seguintes empresas: BEATOMERTIAL

disposicao no site:

17.900,00 (dezessete mil e novecentos reais) e @SANT
DISTRIBUIDORA LTDA-ME, CNPJ 14.780.286/0001-80, no el
total de R$ 15.790,00 (quinze mil setecentos e mavesais).

Sem Peixe, 18 de marco de 2016.
Publicado por:
Fernando César do Nascimento
Cadigo Identificador:57C8F997

DIVISAO DE COMPRAS
EXTRATO DE CONTRATO PREGAO 013/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEM PEIXE - Processo Pregéda No
013/2016. Objeto: Aquisicdo de material para oficide arte.
Contratados: BEATON COMERCIAL LTDA-ME, CNPJ/MF
19.697.711/0001-95, com sede na Av. Elias Antosgal, N° 600,
Leticia, Belo Horizonte/MG, pelo valor total de R%.900,00
(dezessete mil e novecentos reais), Sem Peixe,8deImarco de
2016 e SANTAFE DISTRIBUIDORA LTDA-ME, CNPJ
14.780.286/0001-80, com sede na Av. Amazonas, N5, &ntro,
Belo Horizonte/MG, pelo valor total de R$ 15.790,@@ize mil
setecentos e noventa reais).

Sem Peixe, em 18 de mar¢o de 2016.
Publicado por:
Fernando César do Nascimento
Cadigo ldentificador: CC1C9AC6

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SERRA AZUL DE MINAS

LTDA-ME, CNPJ/MF 19.697.711/0001-95, no valor tow@dé¢ R$

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N°. 029/2015

ATA DE REGISTRO DE PRECO n° 029/2015, PROCESSO
LICITATORIO N°. 059/2015 PREGAO N° 041/2015. OBJETO
REGISTRAR PRECO para eventual aquisicao de Gas GLPkg,13
em solicitado pelas secretarias de Administracdduckcdo e
Assisténcia Social, do Municipio de Serra Azul dindd,junto a
empresaMICK JAGGER VENTURA 11812107633inscrita no CNPJ
sob 0 n® 20877562/0001-25 e inscricdo Estadual THE2¥7.0099
situada na Rua Edmundo Pascoal n° 55, Bairro Cerdroidade de
Serra Azul de Minas, representada pelo Sr. Mari@Césntura, CPF

n°® 557839456-68 no valor global R$ 14.101,00(quatani e cento e
um reais).

Assinatura da Ata de SRP dia 21 de setembro de 20¢8&ncia de
um ano apos assinatura da ATA.

Serra Azul de Minas, 16 de marco de 2016.

LEANDRO VENTURA REIS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatyana Aparecida Ferreira
Cadigo Identificador: 5SBECE026

_ COMISSAO DE LICITACAO
COMISSAO DE LICITAGAO EXTRATO DE ATA DE
REGISTRO DE PREGO N°. 031/2015

ATA DE REGISTRO DE PRECO n° 031/2015, PROCESSO
LICITATORIO N°.066/2015 PREGAO N°047/2015. OBJETO
REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
PNEUS, CAMARAS DE AR E PROTETORES, MONTADOS,
PARA OS VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL DE SERRA
AZUL DE MINAS,junto a empresa MARIA LUZIA TRINDADE
COSTA, com sede a AVE. JUSCELINO KUBITSCHEC, N.° 1206
CENTRO GOUVEIA/MG CEP:39.120-000, CNPJ n°
00.900.257/0001-08 , representada por JOSE ELIAS T@QS
CPF156.988.746-20, ClI M-420761 no valor global R$.38d,00
(trezentos e sessenta e quatro mil e quinhentosenta reais).
Assinatura da Ata de SRP dia 21 de dezembro de 2015

Vigéncia de um ano apos assinatura da ATA.
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Serra Azul de Minas, 21 de marg¢o de 2016.

LEANDRO VENTURA REIS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatyana Aparecida Ferreira
Cadigo Identificador:0547570A

COMISSAO DE LICITACAO
COMISSAO DE LICITACAO EXTRATO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECO N°. 032/2015

ATA DE REGISTRO DE PRECO n° 031/2015, PROCESS(
LICITATORIO N°.066/2015 PREGAO N°047/2015. OBJETO
REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
PNEUS, CAMARAS DE AR E PROTETORES, MONTADOS,
PARA OS VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL DE SERRA
AZUL DE MINAS junto a empresa LF EMPRESARIAL LTDA-EPP
com sede & RUA : CESARIO ALVIM , N°970, PADRE
EUSTAQUIO BELO HORIZONTE CEP:30.720-270, CNPJ n§
21.895.235/0001-69 , representada por JOSE EUSTAQU
CHAVES, CPF091.388.116-34, Cl MG458255475 no valobgliR$
348.090,00 (trezentos e quarenta e oito mil e naveais).

Assinatura da Ata de SRP dia 21 de dezembro de 2015

Vigéncia de um ano apos assinatura da ATA.

Serra Azul de Minas, 21 de marco de 2016.

LEANDRO VENTURA REIS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatyana Aparecida Ferreira
Cadigo Identificador: AB814B5A

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE TARUMIRIM

LICITACOES, CONVENIOS E CONTRATOS.
EXTRATO DE PUBLICAGAO DA RATIFICAGAO DE
DISPENSA 018/2016- PROCESSO 89/2016

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Com base no art. 24, inciso Il, da Lei Federal 88%86ratifico a
modalidade de Dispensa de Licitagdo, para confiatai@a empresa
EDSON DA ROCHA BATISTA DE AQUINO-ME.A presente
contratacdo tem por objeto a reforma do telhad&stala Municipal
Agener Soares de Souza no povoado de Pega Bemymenpedido
ratifica a seguinte escolha:

EDSON DA ROCHA BATISTA DE AQUINO- ME inscrita no
CNPJ: 08.825.778/0001-41, situada a Rua Duque de $Ca2é,
galpdo, Centro, Tarumirim/MG, CPF: 35.140-000 nest® a
representado pelo Sr° Edson da Rocha Batista de @q@PRF:
001.627.436-96. O valor total do presente contratode R$
14.982,75(Quatorze mil novecentos e oitenta e @S e setenta e
cinco centavos).

Tarumirim-MG, 01 de abril de 2016.

DALVA MARIA DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Cristiane Pereira da Silva
Cadigo Identificador:64976630

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE TRES CORACOES

COMISSAO DE LICITACAO
RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO N°00001/2016 DO
PREGAO PRESENCIAL N°00151/2015.

Prefeitura Municipal De Trés Coragdes. Departameduoidico.

Rescisdo Amigavel Do Contrato N°00001/2016 Do Préy@sencial

N°00151/2015. Objeto: Contratacdo De Empresa Ealiesia Em
Servico De Buffet E/Ou Coquetel Para A Inauguragéo amtro
Administrativo Municipal Dr. Astolpho Gazolla. Pest Prefeitura
Municipal De Trés Corag¢bes X Sandro César ToledoliERP. O
Presente Termo De Rescisdo Amigavel Tem Por Fundarhegal O
Artigo 79, Incisos Il Da Lei N° 8.666/93.

Trés Coragbes, 22 De Fevereiro De 2016.

CLAUDIO COSME PEREIRA DE SOUZA.
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Cétia Cristina Borges Reis
Cddigo Identificador:60DEC760

_ COMISSAO DE LICITAGAO
RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO N°00182/2015 DA
CONCORRENCIA N°00004/2015.

Prefeitura Municipal De Trés Coracgbes. Departamedoidico.
Rescisdao Amigavel Do Contrato N°00182/2015 Da Connoiaé
N°00004/2015. Objeto: Contratacdo de empresa es$ipadia para
construcdo de Centro Especializado de Reabilitac&ER IV -
Localizagdo Rua Irma Placia Rosa - 235 - Colbnia S#a-
FHEMIG - Programa Viver Sem Limites - Contrato n®893%33-
54/2012 - com fornecimento de mao de obra, maseriai
equipamentos necessarios, conforme especificacdeslemais
elementos técnicos constantes no Projeto BasicaePdrefeitura
Municipal De Trés Coragdes X Tri-Service Engenharts
Terceirizagdo LTDA. O Presente Termo De RescisdogAwal Tem
Por Fundamento Legal O Artigo 79, Incisos Il Da Nei8.666/93.

Trés Coracdes, 28 de marco De 2016.

CLAUDIO COSME PEREIRA DE SOUZA.
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Cétia Cristina Borges Reis
Cadigo Identificador: C36F99D8

_ COMISSAO DE LICITACAO
RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO N°00202/2015 DA
TOMADA DE PREGOS N°00018/2015.

Prefeitura Municipal De Trés Coracgbes. Departameduoidico.
Rescisdao Amigavel Do Contrato N°00202/2015 Da Tomé&da
Precos N°00018/2015. Objeto: Contratacdo de emagsecializada
para a construgdo de pista de Skate na Avenidat@Gentenario do
Brasil s/n — Parque DondinhPartes: Prefeitura Municipal De Trés
Coragdes X A E F Construtora — Eireli EPP. O Presépteno De
Rescisdo Amigavel Tem Por Fundamento Legal O Afigolncisos

Il Da Lei N° 8.666/93.

Trés Coracdes, 29 de margo De 2016.

CLAUDIO COSME PEREIRA DE SOUZA.
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Cétia Cristina Borges Reis
Cadigo Identificador: FO2C091E

COMISSAO DE LICITACAO
RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO N°00162/2015 DA
TOMADA DE PRECOS N°00008/2015.

Prefeitura Municipal De Trés Coracgdes. Departameduoidico.
Rescisdo Amigavel Do Contrato N°00162/2015 Da Toméada
Precos N°00008/2015. Objeto: Contratacdo de emagsecializada
em prestacdo de servigos para construcdo de Offdmapédica,
localizada na Rua Aurélio Gazolla - n° 350 - Col68@anta Fé -
FHEMIG, de acordo com os Projetos arquitetdnicotruagal,
elétrico/SPDA/telefonia, hidraulico, sanitario, dmate a incéndio,
com fornecimento de mé&o de obra e materiais/equiptos
necessarios. Partes: Prefeitura Municipal De Tréagdes X Real

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 102



Minas Gerais , 04 de Abril de 2016

Diariodtdl dos Municipios Mineiros

ANO VIII | N719

Projetos Eletricos, Hidraulicos e Construcdo CivilDA - ME. O
Presente Termo De Rescisdo Amigavel Tem Por Fundarhegal O
Artigo 79, Incisos Il Da Lei N° 8.666/93.

Trés Coracgdes, 28 de marco De 2016.

CLAUDIO COSME PEREIRA DE SOUZA.
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Cétia Cristina Borges Reis
Cadigo ldentificador:274ABC0OB

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE TRES PONTAS

PREFEITURA DE TRES PONTAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PONTAS — MG —
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL

AMIGAVEL — CONCORRENCIA N.° 017/2014 — PROCESSO
N.° 824/2014 — CONTRATO N.° 092/2014

Partes: Prefeitura Municipal de Trés Pontas, itesecro CNPJ sob o
n.° 18.245.167/0001-88, na condicdo de Concedenfgneazéns
Gerais Café Confianca Ltda., inscrita no CNPJ sob o
18.023.939/0001-37, na condicdo de Concessionars. pArtes
resolvem, de comum acordo e na melhor forma dédimescindir o
contrato de concessao de direito real de uso deeind® patriménio
publico municipal, consistente de uma area com84z5m2 (trés mil
setecentos e cinquenta e oito virgula quarenta is dwtros
quadrados), com 30,00 m de frente para Rua 01,atafido de um
lado em 126,46 (cento e vinte e seis virgula quarenseis) metros
com o lote 11, de outro lado em 124,10 (cento &wmquatro virgula
dez) metros com o lote 09 e aos fundos em 30,08atvirgula zero
nove) metros com a faixa reservada para futurgataento da Rua,
devidamente matriculado sob o n.° 26.812, do Id2odo Servico
Registral Imobiliario da Comarca de Trés Pontas, qmosterior
doagdo, com a finalidade de incentivo e estimulmsalacdo de
empresa e geracao de emprego e renda no Munidploés Pontas,
com fundamento no inciso Il do art. 79, da Lei&666/93, e seu § 1°
c/c a Clausula Décima do Contrato de Concessao, &mdasta que
até a presente data a empresa beneficiaria ndogoanaeusufruir do
imével, ndo tendo iniciado sequer o cumprimento @osargos
relativos & constru¢cdo do prédio industrial no islidebjeto da
concessdo. Sendo assim, fica rescindido amigavedmeszsta data,
pelo interesse publico a ser satisfeito pela am@tiaindustrial no
Municipio refuta a aplicagdo de penalidades a Ceimearia, sendo a
resciséo amigavel a forma mais conveniente a Adtnagao.

Trés Pontas, 29 de marco de 2016.
Publicado por:
Guilherme Rodrigues Figueiredo
Cadigo Identificador: 76 1950E0

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE TUPACIGUARA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL Ne°: 008/2016
DO FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TUPACIGUARA/MG —
Pregao Presencial n°: 008/2016 — O Fundo Munidpabalde, torna
publico o processo licitatério n°: 014/2016, Pred@esencial n°:
008/2016 para aquisicdo de medicamentos injetdpamia suprir as
necessidades do Fundo Municipal de Salde, confquastidades e
especificacbes contidas no Termo de Referéncia.efsd® de
credenciamento e julgamento sera realizada no 4dliael abril de
2016, as 13:30 horas na sala de reunido da comésdiwitacao,
cOpias deste edital estara disponivel no site efifura:
WWW.tupaciguara.mg.gov.br.

Mais informacdes pelo fone (034) 3281.0009
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SILVIO BATISTA BARBOSA
Pregoeiro Municipal.
Publicado por:
Grasiela Lopes dos Santos
Cddigo Identificador:0686A204

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE VARZELANDIA

SECRETARIA DE EDU(EAC}AO
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZELANDIA/MG - Pregéo
Presencial n® 0016/2016 a realizar dia 14/04/18a30 hs — Objeto —
Servicos de marcenaria para reforma de moveis assol Edital
disponivel no site: www.varzelandia.mg.gov.br.

SOLANGE MENDES DE ALMEIDA
Pregoeira.
Publicado por:
Solange Mendes de Almeida
Cédigo Identificador:331E1F85

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZELANDIA/MG - Extrato

de adesdo a Registro de Preco, CIMAMS. Partes: Npioide
Varzelandia/MG, CNPJ n° 18.017.467/0001-00 x CIMAMS -
Consoércio Intermunicipal Multifinalitario da Area Rtira da Sudene.
Objeto: Adesdo ao Pregdo Presencial por registropmeo n°
008/2015, na condicdo de Carona — Pessoa juridizaforene
autorizac@o de 16/03/2016, conforme carta de afaé&tec empresa
SELT ENGENHARIA LTDA, CNPJ: 19.187.475/0001-67, Steeéo
de servicos elétricos de manutencdo corretiva ereptva de
iluminagédo publica

Varzelandia/MG, 01 de abril de 2016.
Publicado por:
Solange Mendes de Almeida
Cadigo Identificador: 9E30C90C

SECRETARIA DE TRANSPORTES
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZELANDIA/MG - Pregéo
Presencial n°® 0017/2016 a realizar dia 18/04/1@3a30 hs — Objeto —
Aquisicdo de pegas e servicos mecanicos para @& detweiculos do
Municipio. Edital disponivel no site:

www.varzelandia.mg.gov.br.

SOLANGE MENDES DE ALMEIDA
Pregoeira.
Publicado por:
Solange Mendes de Almeida
Cadigo Identificador:B904EB65

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE VESPASIANO

COMISSAO DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VESPASIANO —
PUBLICACOES NOS TERMOS DA LEI. PUBLICACAO
REALIZADA DIA 14/03/2016, REFERENTE AO PROCESSO
NO 137/2015 E PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE
PRECO NO 083/2015.

PUBLICACAO REALIZADA DIA 14/03/2016, REFERENTE AO
PROCESSO NO 137/2015 E PREGAO PRESENCIAL
REGISTRO DE PRECO NO 083/2015.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE HIGIENE LIMPEZA,
COPA, COZINHA E UTENSILIOS DIVERSOS, PARA
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ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DAS ESCOLAS E
CRECHES MUNICIPAIS, CONFORME SOLICITACAO AS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

ERRATA

ONDE SE LE: Vespasiano-MG, 11 de marco de 2QHA SE: 11
de marco de 2016.

Vespasiano-MG, 01 de abril de 2016

AMAURY OLIVEIRA DE SOUZA
Pregoeiro
Setor de LicitacBes
Vespasiano — MG
Publicado por:
Erica Edna da Silva
Cadigo Identificador: A2B1D60C

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO 020/2016

CONTRATO n° 020/2016, firmado em 21/03/2016, com a
empresa: DELTA PRODUTOS E SERVICOS LTDA,; Objeto:
Contratagdo de empresa para o fornecimento de @abikscolar,
em atendimento a Secretaria Municipal de Educadémparo:
Processo n028/2016 Adesdo002/2016 ao Pregdo Presencial n°
048/2015 Processo n° 525/2015 - SRP n° 20/2014; Cobertu
Orcamentaria: Vigente no exercicio; ValorR$403.935,00
(quatrocentos e trés mil novecentos e trinta eocieais); Signatarios:
pelo ContratanteCarlos Moura Murta e, pelo Contratad&nderson
Teixeira.
Publicado por:
Céassio Bethoven Moreira Quirino Dias
Cadigo Identificador: CDBA82F0

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO 021/2016

CONTRATO n° 021/2016, firmado em 22/03/2016, com a
empresa: POSTO DE COMBUSTIVEIS ENERGIA LTDA;
Objeto: contratacdo de empresa para fornecimento de coiwbigst
para abastecimento da frota do municipio, em ategwtio s diversas
secretarias e convénios com a policia militar,gmlcivil e bombeiro
militar; Amparo: Processo Licitatério n°026/2015 — Pregédo
Presencial Tipo Registro de Preco 1@17/2015; Cobertura
Orcamentaria: Vigente no exercicio; Val&t$ 2.198.990,39Dois
milhdes cento e noventa e oito mil novecentos entvreais e trinta
e oito centavos); Signatarios: pelo Contrata@tgjos Moura Murta
e, pelo Contratadbebnidas Marques de Paula Santos.
Publicado por:
Céassio Bethoven Moreira Quirino Dias
Cddigo Identificador: ECFC5BB1

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO 022/2016

CONTRATO n° 022/2016, firmado em 29/03/2016, com a
empresa: FAME COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E
HIGIENE PESSOAL LTDA, Objeto: contratacdo de empresa parg
fornecimento de eletroeletronicos, eletrodoméstiesafins em
atendimento as necessidades da Secretaria de Bduéagparo:
Processo Licitatorio 928/2015- Pregéo Presencial Tipo Registro dd
Preco n°018/2015; Cobertura Orcamentaria: Vigente no exercicio
Valor: R$12.928,00(Doze Mil Novecentos e Vinte e Oito Reais);
Signatarios: pelo ContratanteCarlos Moura Murta e, pelo
ContrataddHonério Almeida dos Santos.
Publicado por:
Cassio Bethoven Moreira Quirino Dias
Cddigo Identificador: 171F84D9

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO 023/2016
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CONTRATO n° 023/2016, firmado em 29/03/2016, com a
empresa: DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS G.C.R. LTDA -
ME; Objeto: contratacdo de empresa para fornecimento de
eletroeletrdnicos, eletrodomésticos e afins em diteento as
necessidades da Secretaria de Educag@oparo: Processo
Licitatorio n°028/2015- Pregdo Presencial Tipo Registro de Preco n°
018/2015; Cobertura Orgamentaria: Vigente no exercicio; Valor:
R$59.350,00(Cinquenta e Nove Mil Trezentos e Cinquenta Reais);
Signatarios: pelo ContratanteCarlos Moura Murta e, pelo
ContrataddGlauber Eduardo Ramos Silva.
Publicado por:
Cassio Bethoven Moreira Quirino Dias
Cadigo Identificador: F1I8A908E

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO 024/2016

CONTRATO n° 024/2016, firmado em 29/03/2016, com a
empresa. MOURA E MOURA INFORMATICA E
EMPREENDIMENTOS LTDA; Objeto: contratacdo de empresa
para fornecimento de eletroeletrdnicos, eletrodtiows e afins em
atendimento as necessidades da Secretaria de Bduéagparo:
Processo Licitatorio m28/2015- Pregdo Presencial Tipo Registro de
Preco n®018/2015; Cobertura Orcamentaria: Vigente no exercicio;
Valor: R$6.832,00(Seis Mil Oitocentos e Trinta e Dois Reais);
Signatarios: pelo ContratanteCarlos Moura Murta e, pelo
ContrataddVarcos Zacarias Campos de Moura.
Publicado por:
Cassio Bethoven Moreira Quirino Dias
Cadigo Identificador: 7A18E2EC

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE VIRGEM DA LAPA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
PUBLICACAO DE CONTRATO: 022-2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGEM DA LAPA/MG

torna publico que celebrou o seguinte Ata de regisi de pregos:
017/2016 — Contratado: Giuseppe Figueir6 Onnis — Qdto:
Contratagdo de Empresa espec. em engenharia Pararabde
pavimentagcdo.em bloquete na Rua Principal na Comudade do
Tum-Tum . - Valor: R$80.922,96 — PAL-010/2016 — TP.0Q/2016

ERICO DA SILVA RAMOS
Responsavel Pelo Setor de Compras
Publicado por:
Erico da Silva Ramos
Cadigo Identificador: 734C9111

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO FLORIDO

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
ASSEMBLEIA

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA

A Presidente da Caixa Escolar “Kelsen Rocha Queirda’Escola
Municipal “Professor Gomes Horta”, Janelucia Fali@ Silva,
CONVOCA a todos os associados efetivos e colaboradores,
servidores da escola, alunos maiores de 16 anissppaesponsaveis,
para a Assembleia Geral Extraordinaria, a reabearno dia
14(quatorze) de abril de 2.016 (dois mil e deze¥seis 16:30
(dezesseis horas e trinta minutos) em primeira @cagdo com a
presenca da maioria simples de seus associado&70s(dezessete
horas) em segunda convocacdo, com qualquer nineepredentes,
na referida escola, situada na Rua X de Novembr@9 n€entro, em
Campo Florido-MG, constando da pauta a eleicdo sepda nova
diretoria da Caixa Escolar para o biénio 2.016/2.81do Conselho
Fiscal do ano de 2.016.

104



Minas Gerais , 04 de Abril de 2016

Diariodtdl dos Municipios Mineiros

ANO VIII | N719

Campo Florido — MG, 28 de margo de 2.016.

JANELUCIA FELICIANA SILVA
Presidente da Caixa Escolar “Kelsen Rocha Queiroz”
Publicado por:
Eliete Pereira de Castro Lacerdal
Cadigo Identificador:8737D04E

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E COMPRAS
PROCESSO LICITATORIO N° 48/2016, NA MODALIDADE
REGISTRO DE PRECO N° 20/2016

Prefeitura Municipal de Dores do Indaid - MG, Processo
Licitatorio n° 48/2016, na modalidade Registro degBrn® 20/2016.
AVISO DE LICITACAO — Objeto: Registro de Precos pasentual
aquisicdo de gas de cozinha — GLP - unidade de gl3s&m
vasilhame) para atender as necessidades adminestraa Prefeitura
Municipal de Dores do Indai4 em seus vérios setbeestuacéo, a ser
realizado no dia 18/04/2016 as 13:00 horas. Infofms podem ser
obtidas no setor Licitagdes a Praca do Rosario, P68e (37) 3551-
3570 ou por e-mail

licitacao@doresdoindaia.mg.gov.br.

Dores do Indaia, 01 de abril de 2016.

MARCIA FONSECA GALVANI
Pregoeira.
Publicado por:
Tatiane Antunes Santiago
Cadigo Identificador:6DA3BFOF

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E COMPRAS
PROCESSO LICITATORIO N° 49/2016, NA MODALIDADE
REGISTRO DE PRECO N° 21/2016

Prefeitura Municipal de Dores do Indaid - MG, Processo
Licitatorio n° 49/2016, na modalidade Registro degBrn® 21/2016.
AVISO DE LICITACAO - Objeto: Registro de Precos pasaentual
contratacdo de empresa para prestacdo de service®robrizacao
ambiente para atender as necessidades da Adngaistiunicipal
em seus varios setores de atuacao, a ser reafipadia 19/04/2016 as
13:00 horas. Informacdes podem ser obtidas no detitacdes a
Praca do Rosério, 268, Fone (37) 3551-3570 ou jpaaiik-
licitacao@doresdoindaia.mg.gov.br.

Dores do Indaia, 01 de abril de 2016.

MARCIA FONSECA GALVANI
Pregoeira.
Publicado por:
Tatiane Antunes Santiago
Cadigo Identificador: CBE1B92A

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DA CARTA CONVITE
003/16

Adjudicacdo eHomologacéo da Carta Convite 003/16 a empres
Antilhas Engenharia Ltda, CNPJ: 07.842.327/0001-%@lor R$
126.856,76. Objeto: contratacdo de empresa espedal de
engenharia para realizagdo da construcéo de padelomSETOP -
vao de 8m sobre o corrego bebedouro, no municipibagioa Santa.
Em 18/03/16.

ANA CRISTINA LOPES F. A. CORREA
Secretaria Municipal de Gestéo.

o
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Publicado por:
André Luiz Fernandes
Cadigo Identificador: F503EA52

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
HOMOLOGAGCAO DO PREGAO PRESENCIAL RP N° 10/16

Homologagdo do Pregdo Presencial RP n° 10/16 ansedtmpresa:
SEU - Servicos de Enfermagem de Urgéncia LTDA, CNPJ
19.383.751/0001-62. Valor R$ 69.935,00. Objeto: Reyide Pregos
para futuras contratagbes de empresa especialiragaestacao de
servigos de pronto socorro mével de emergénciatgigé'Tipo D",
denominada UTI Moével, para atendimento aos evetdoSlunicipio

de Lagoa Santa — MG.

Lagoa Santa em 28/03/2016.

ANA CRISTINA LOPES FARIAS AIRES CORREA
Secretaria Municipal de Gestéo.
Publicado por:
André Luiz Fernandes
Cadigo Identificador:83DD6FE3

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
HOMOLOGACAO DO PREGAO PRESENCIAL RP 007/16

Homologagdo do Pregdo Presencial RP 007/16 a empiédwmis

Bignotto - ME CNPJ: 06.969.816/0001-04, Valor: 94,208 Objeto:

Registro de pregos para fornecimento parcelado misunortuarias,
para doacéo, em carater de beneficio eventuatidadaos e familias
em situacdo de vulnerabilidade social.

Lagoa Santa em 01/04/2016

ANA CRISTINA LOPES F. A. CORREA
Secretaria Municipal de Gestéo.
Publicado por:
André Luiz Fernandes
Cadigo Identificador: 8E78B63B

SETOR DE CONTRATOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA — EXTRATO
DO TERMO DE COMODATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA - EXTRATO
DO TERMO DE COMODATO entre si celebram a Prefeitura
Municipal (Comodataria) e Air Liquide Brasil Ltda (Codante) -
Cujo objeto é: Cessdo a comodataria o uso pelasdesdaasicas de
saude e setores da Secretaria Municipal de Saudeiliddros,
incluindo: mandémetro e fluxémetro, conforme descnio Anexo | do
edital do Pregédo Presencial RP 06/16- Vigénci@3l66 a 15/03/17 .

FABIANO MOREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Thacyane Alice Samora
Cadigo Identificador:036AF138

SETOR DE CONTRATOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA - SEM
EFEITO DE MATERIA PUBLICADA NO JORNAL OFICIAL
DOS MUNICIPIOS MINEIROS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA - SEM
EFEITO DE MATERIA PUBLICADA NO JORNAL OFICIAL DOS
MUNICIPIOS MINEIROS, péagina 83 de 29/03/16 - Objeto:
MUNICIPIO DE LAGOA SANTA torna publico extrato o Termo de
Comodato entre si celebram a Prefeitura Municipan{@tataria) e
Distribuidora Paranhos Artigos para LaboratériosdatEPP
(Comodante) - cujo objeto é: cessdo a comodatarias® pelo
laborat6rio Municipal de Lagoa Santa de: 01 (umjiggmento para a
realizacdo de leitura em tiras reativas com 10sapmaa urinalise
aparelho para realizacéo teste de troponina e drdimaparelho para
realizacdo dos exames frutosamina pp cinetico, bkbma
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glicosilada, mucoproteina e proteinas (liquor ena)i conforme
descrito no Anexo | do edital do Pregdo Preseriiain® 051/2015—
Vigéncia: 01/07/2015 a 30/06/2016.

FABIANO MOREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude.
Publicado por:
Thacyane Alice Samora
Cadigo ldentificador: FA6A6FEF

SETOR DE CONTRATOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA — EXTRATO
DO CONTRATO 08/16 — DL 03/16

Partes: Mun. de Lagoa Santa e Strematec Solu¢besrmmlogia Ltda
- Vigéncia: 23/03/16 a 22/03/17 — Objeto: Prestagécservicos na
area de informatica: atualizacdo dos softwares ooewes da
Solugdo de servidor Web e Anti-spam, em funcionamesm

equipamento no servidor do Municipio de Lagoa Samigual prové
os servigos de filtragem de e-mails e hospedagenpadgnas da
internet, conforme especificado neste Termo. - N&$ 7.950,00.

FERNANDO PEREIRA GOMES NETO.
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daniela Teixeira Lima
Cddigo Identificador:902F2D56

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS

DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATO

LICITACAO N°. 0035/2016. PROCESSO DISPENSA, N°.
0008/2016. OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE
MANUTENCAO, ATUALIZACAO, HOSPEDAGEM E SUPORTE
TECNICO DO SITE OFICIAL DO MUNICIPIO.

CONTRATADO(S): MAISA ALMEIDA EMPREENDIMENTOS

LTDA. - ME. CNPJ: 01.293.454/0001-60. VALOR CONTRATO:
R$2.850,00 (DOIS MIL E OITOCENTOS E CINQUENTA REAIS).
VIGENCIA: 17/03/2016 A 31/12/2016.

GILBERTO GOMES DE SOUSA.
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Odair José Barbosa
Cadigo Identificador:89D29BEB

DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
AVISO DE LICITACAO PP 22/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS, TORNA
PUBLICO, QUE FARA REALIZAR LICITACAO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°. 0022/2016, PARA
REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAIS DE LIMPEZA, HIGIENE E REFRIGERANTES
PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA DA
ADMINISRTRACAO , COM ABERTURA AS 10:00:00 HORAS
DE QUINTA-FEIRA , 14 DE ABRIL DE 2016, NOS TERMOS DA
LEl 10.520 DE 17/07/2012, DECRETO MUNICIPAL N°. 05/200
DE 05/02/2007, DECRETO MUNICIPAL N° 45 DE 20/05/2018|
COMPLEMENTAR Ne, 123 DE 14/12/2006 E
SUBSIDIARIAMENTE A LEI FEDERAL N.° 8.666/93 E SUAS
POSTERIORES ALTERACOES.AOS INTERESSADOS, DEMAIS
INFORMACOES BEM COMO EDITAL COMPLETO ESTARA A
DISPOSICAO NA DIVISAO DE COMPRAS DESTA
PREFEITURA, SITUADO A RUA GETULIO VARGAS, N°. 158, 2°
ANDAR, CENTRO, E-MAIL:
COMPRASPMMN@YAHOO.COM.BR, OU ATRAVES DO
TELEFONE N° (33)3764-2490, NO HORARIO DE 08:00 ASQI®2
E 14:00 AS 17:00 HORAS.

MINAS NOVAS (MG), SEXTA-FEIRA , 01 DE ABRIL DE 2016.

FRANCISCO DE ASSIS A. E VIEIRA.
Pregoeiro.
Publicado por:
Priscila Godinho Maciel Santos
Cadigo Identificador:979C8767

DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
AVISO DE LICITACAO PP 23/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS, TORNA
PUBLICO, QUE FARA REALIZAR LICITACAO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°. 0023/2016, PARA
REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
FRALDAS GERIATRICAS A SEREM DISTRIBUIDAS A
PACIENTES CARENTES DO MUNICIPIO, COM ABERTURA AS
15:00:00 HORAS DE QUINTA-FEIRA , 14 DE ABRIL DE 20186,
NOS TERMOS DA LElI 10.520 DE 17/07/2012, DECRETO
MUNICIPAL N°. 05/2007 DE 05/02/2007, DECRETO MUNICIPAL
N° 45 DE 20/05/2013, LEI COMPLEMENTAR N°. 123 DE
14/12/2006 E SUBSIDIARIAMENTE A LEI FEDERAL N.° 8.668

E SUAS POSTERIORES ALTERACOES.AOS INTERESSADOS,
DEMAIS INFORMACOES BEM COMO EDITAL COMPLETO
ESTARA A DISPOSICAO NA DIVISAO DE COMPRAS DESTA
PREFEITURA, SITUADO A RUA GETULIO VARGAS, N°. 158, 2°
ANDAR, CENTRO, E-MAIL:
COMPRASPMMN@YAHOO.COM.BR, OU ATRAVES DO
TELEFONE N° (33)3764-2490, NO HORARIO DE 08:00 ASQI®

E 14:00 AS 17:00 HORAS.

MINAS NOVAS (MG), 01 DE ABRIL DE 2016.

FRANCISCO DE ASSIS A. E VIEIRA.
Pregoeiro.
Publicado por:
Priscila Godinho Maciel Santos
Cadigo Identificador: 90D5F893

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO FINO

COMISSAO DE LICITACOES
MUNICIPIO DE OURO FINO — MG. APOSTILAMENTO
CONTRATUAL. PROCESSO LICITATORIO N° 044/2014.
PREGAO N° 017/2014.

MUNICIPIO DE OURO FINO — MG. Apostilamento Contratual.
Processo Licitatorio N° 044/2014. Pregédo n° 01#42@ontrato n°
017/2014 - Objeto: Locagdo de imével para sede daidistracédo
Distrital de Crisélia - Contratado: Geraldo de Mela@a — Reajuste
indice INPC/IBGE DE 10,54% Valor atual R$ 525,00 (Qeimtos e
Vinte e Cinco Reais) para R$ 580,34 ( Quinhentos en@ite Reais e
Trinta e Quatro Centavos)

MAURICIO LEMES DE CARVALHO
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Edmar Pinto de Carvalho
Cddigo Identificador: 4F705F80

COMISSAO DE LICITACOES
MUNICIPIO DE OURO FINO — MG. AVISO DE LICITAGAO.
PROCESSO LICITATORIO N°. 071/16, MODALIDADE
PREGAO N° 033/16, REGISTRO DE PRECOS N° 023/16.

MUNICIPIO DE OURO FINO — MG. Aviso de Licitagdo. Pexso
Licitatorio n°. 071/16, modalidade Pregdo n° 033/R@gistro de
Precos n°® 023/16 do tipo menor prego por item, pardratacdo de
Empresa para futura e eventual contratacdo de ¢ssrvpara
publicagcdo de atos institucionais, divulgacdo denpamhas dos
departamentos municipais e comunicados da PrefeitoirMunicipio
de Ouro Fino, conforme edital. O credenciamentongega dos
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envelopes dar-se-a no dia 19/04/2016 até as 09@@s.h O
instrumento convocatorio em inteiro teor estardispasicdo dos
interessados no endereco eletrénico:

www.ourofino.mg.gov.

MAURICIO LEMES DE CARVALHO
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Edmar Pinto de Carvalho
Cadigo Identificador:5637A3D9

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA CANDIDO

DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 004/2016

CARTA DE CORREGAO
REVOGACAO

PROCESSO: 010/2016 PREGAO: 004/2016 SRP; 004/2016
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE PNEUS E CORRELATOS, DURANTE O
PERIODO DE 12 MESES

« DA ALTERACAO

Ficam revogados os itens adjudicados em favor dprema JRS
PNEUS LTDA EPP, em conformidade com a relacéo abaix

EMPRESA JRS PNEUS LTDA EPP
CNPJ: 07.620.907/0001-00 | TEL./FAX (31) 3817-3319
AV. ABDALLA X
ENDERECO FELICIO, 262 BAIRRO: CENTRO
CIDADE: | PONTE NOVA ESTADO: MG | CEP:lgggg‘o'
. | GILMAR PINTO DH K
CONTATO: OLIVEIRA E-MAIL: pneutex@pneutex.com.br
. a CONTA
BANCO: AGENCIA CORRENTE:
Descrigao: Marca: UN] Quant: | VIr Unit. Vir.
a0 ) ) ) Total
PNEU 18.4/30 - TRASEIRO - NOVO| HONOUR

PRIMEIRA LINHA, PARA TRATOR R1 UN] 8,000 1.849,00004.792,0

PNEU 750/16 - DIANTEIRO, NOVO
PRIMEIRA LINHA P/ VEICULO TRATOR
MASSEY FERGUNSON 165

PNEU 80/100-18 - DIANTEIRO, NOVO
PRIMEIRA LINHA, P/ VEICULO MOTO C(
FAN 150 CC

PNEU RADIAL 175/70 R14 - NOVO
PRIMEIRA LINHA, S/ CAMARA

PNEU RADIAL 165/70 R13 - NOVO |- BARUM
PRIMEIRA LINHA, S/ CAMARA BRILLANTS
PNEU RADIAL 175/70 R13 - NOVO |- TIGAR
PRIMEIRA LINHA, S/ CAMARA SIGURA
PNEU RADIAL 175/70 R14 - NOVO
PRIMEIRA LINHA, S/ CAMARA

PNEU RADIAL 215/75-R17.5 - NOVO |[LING LONG
PRIMEIRA LINHA, S/ CAMARA LLF 86
PROTETOR 14.9/28 -NOVO DE BOA
QUALIDADE P/ VEICULO

TORNEL

T305 UN| 2,0000| 361,000 722,00

BARILE

VENUS UN| 4,0000| 107,000¢ 428,00

“JK VECTRA] UN| 84,0009 194,0000| 16.296,0

UN] 110,000¢ 146,9900| 16.168,9

UN| 4,0000| 147,300¢ 589,20

JK VECTRA| UN| 4,0000| 198,900¢ 795,60

UN] 18,0000 548,9900] 9.881,87

RS UN 4,0000| 115,000¢ 460,00

Valor Total Adjudicado R$ 60.133,52
* DA JUSTIFICATIVA

A revogacdo se faz necessaria, uma vez que a engessou de
assinar a ARP injustificadamente, negligenciando prazos e
condi¢Ges elencadas no item 16, subitem VIII do aovocatorio
conforme abaixo;

ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

E facultada a prefeitura municipal de Paula CandiddG, quando o

convocado ndo assinar a Ata de Registro de Pregnazo e

condi¢bes estabelecidas, convocar as licitantesarescentes, na
ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual praznas mesmas

condicBes propostas ao 1° (primeiro) classificaoh@lusive quanto
aos precos, ou revogar a licitagédo para o itemgpendentemente da
aplicacdo das sang6es previstas neste edital.

Nota-se que nos autos, constam as tentativasddastde convocagao
de interessados remanescentes para adjudicagétergos

DA ALTERACAO

Permanecem inalteradas as demais condi¢cGes e lalsndo alteradas
por esta revogacao.

* DA VALIDADE DOS ATOS.

Para firmeza e validade, o presente Termo foi tayram tantas vias
guanto forem necessérias de igual teor, que, dejgolglo e achado
em ordem, serd assinado pelos Gestores da ata, nécipal
encaminhando-a aos Fornecedores, com coOpia aosisdé&mgios,
entidades, instituicGes, participantes.

Fica publicado no diario oficial o despacho deste.
Paula Candido - MG, 28 de marc¢o de 2016.

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA E SILVA
Pregoeiro

Testemunhas:

1)Nome:
CPF:

2)Nome:
CPF:
Publicado por:
Jodo Carlos de Oliveira e Silva
Cadigo Identificador:42BD79EA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 072/2015

2° Termo Aditivo ao Contrato n® 072/2015, PL: 04120PRG:
025/2015. Partes: Municipio de Paula Céndido e bBaflamercial
Ltda Me. Objeto: Prorrogacdo de prazo de vigénoiaahtrato para
aquisicdo de moveis e equipamentos hospitalares gstruturacéo do
Centro Municipal de Salde, até 03 de outubro de,2@dr&oante art.
57, 8 1°, inciso VI da Lei n. 8666/93.

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA E SILVA
Presidente da CPL,

Em 01 de abril de 2016.
Publicado por:
Joao Carlos de Oliveira e Silva
Cddigo Identificador: 1343E98E

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
PREGAO PRESENCIAL 015/2016

Municipio de Paula Candido — MG. Aviso de LicitacBb: 022/2016
PP 015/2016 SRP 014/2016. Objeto: Registro de Prggoa
contratacdo de empresa para fornecimento de refeic@bertura
14/04/2016 as 09:00hs. O edital completo encomtra-slisposicao
dos interessados na sede da Prefeitura Municipdiepartamento de

Licitacdo & Rua Monsenhor Lisboa n® 251, Paula Candi@.
Informacgdes pelo tel.: (32) 3537-1242.

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA E SILVA
Pregoeiro,

Em 01 de abril de 2016.
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Publicado por:
Jodo Carlos de Oliveira e Silva
Cadigo Identificador:471ACFFO

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DAS NEVES

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA /GAB/ N.° 007/2016

APROVA O TERMO DE ADESAO PARA O
CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS EM
PRESTAR SERVICO DE TRANSPORTE
ESCOLAR NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS
NEVES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITURA DE RIBEIRAO DAS NEVES, no uso de'suas
atribuigdes legais, considerando o disposto ndl&rParagrafo Unico
do Decreto n°. 188 de 19 de novembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°- Os interessados em prestar servico de TranspoctdaEso
ambito do Municipio de Ribeirdo das Neves/MG confom@rtigos 2°
e 3° do Decreto 188/2014 de 19 de novembro de 2@dverao
apresentar solicitagdo de autorizagdo para a péestde servigos
perante a Secretaria Municipal de Seguranca, Tedasiransportes,
conforme termos de adesao anexos a presente Rortari

§ 1° - A solicitagéo de autorizagbes por pessosisdsi sera realizada
mediante termo de adesdo cujo modelo integra ooamhedesta
portaria.

§ 2° - A solicitagcdo de autorizagdes por pessoddigas, empresa,
sera realizada mediante o termo de adesdo cujolonauegra o
anexo Il desta portaria.

Art. 2° - Fica abertade 05 abril de 2016 a 05 de maio de 2016,
credenciamento para os interessados em prestégasdey Transporte
Escolar no Municipio de Ribeirdo das Neves requereretorizacéo
perante a Secretaria Municipal de Seguranca, Tedasiransportes,
de acordo com o regulamento do servico de trarespescolar
aprovado pelo Decreto Municipal n°. 188 de 19 deentbro de 2014.
Art. 3° - O cadastramento de Autorizatario pessoa juridiesa
efetuado mediante a apresentacéo dos seguintesieoims, além dos
legalmente exigidos:

I. Contrato social e Ultima alteragcdo existente stegilos na Junta
Comercial ou estatuto registrado em Cartério de RegiSivil das
Pessoas Juridicas ou declarac@o de Firma Individug objeto seja
a prestacdo de servigo de transporte escolar;

Il. Alvara de Localizac&o e Funcionamento de Atdds em Ribeirdo
das Neves;

I1l. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

IV. Declaragdo sob as penas da lei que possuilagdia com area
apropriada para estacionamento dos veiculos;

V. Certificado de regularidade juridico-fiscal pemras Fazendas
Federal, Estadual e Municipal;

VI. Certid@o negativa de distribuicdo de feitos alaistas da comarca
de Ribeirdo das Neves;

VII. Certidao negativa de débitos junto ao INSS;

VIII. Certiddo negativa de débitos referente ao Fude Garantia por
Tempo de Servigo;

IX. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

X. Certid6es negativas de Feitos Criminais de todasdgios emitidas
pelos seguintes érgaos:

a) Justica Federal

b) Justica Estadual da Comarca de Ribeirdo das Neves

¢) Juizado Especial Criminal de Ribeirdo das Neves.

XI. Certiddo negativa de débitos junto ao MUNICIPIO.

§ 1°. O socio proprietario da Pessoa Juridica serd atitaneente
considerado como o condutor Titular dos veiculos.

§ 2° Os socios de empresa néo residentes ou ndo daduslem
Ribeirdo das Neves deverdo apresentar, além daddesrido inciso,
Certiddo Negativa de Feitos Criminais emitida pelstida Estadual

da Comarca na qual é domiciliado ou residente eaas® houver, do
Juizado Especial Criminal da mesma comarca.

§ 3° Os documentos constantes deste artigo deveraeisevados
anualmente e entregues na SMST quando das vistorias

Art. 4° - O cadastramento da Pessoa Fisica dos condtitafeses e
dos condutores auxiliares da Pessoa Juridica fettia@o mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos, além damésge
exigidos:

|. Carteira de identidade e C.P.F;

Il. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria DEuexplicitando a
habilitacdo para conduzir escolares e para exeat@ridade
remunerada nos termos da legislagdo vigente;

Ill. Certiddo negativa da carteira nacional de fi@g#io junto ao
DETRAN;

IV. Atestado médico de sanidade fisica e mental;

V. Quitacd@o militar e eleitoral;

VI. Comprovante de inscri¢do no INSS, no caso delator titular;
VII. Carteira de trabalho assinada pelo Autorizatfméssoa juridica
ou Escola Permissionéaria, ou pelo condutor tituteatando-se de
condutor auxiliar;

VIII. Certificado de aprovagdo em curso de preparaghatualizagao,
para operador de transporte publico, administrado entidade
reconhecida e com contetdo curricular aprovadas $EIST;

IX. Declaragdo de domicilio e residéncia de proppanho ou
comprovante de endereco;

X. Comprovacdo de ndo ter cometido nenhuma infratgdransito
grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragbédias durante
os ultimos 12 (doze) meses;

XI. Certiddes negativas de distribuicdo de feitamicrais dentro do
prazo de validade, emitidas pelos seguintes 6rgaos:

a) Justica Federal;

b) Justica Estadual da Comarca de Ribeirdo das Neves

¢) Juizado Especial Criminal de Ribeirdo das Neves.

Xll. Certid&o negativa de débitos junto ao MUNICIPIO

§ 1° O condutor nédo residente ou ndo domiciliado eneifdb das
Neves devera apresentar, além das certiddes deoinGi Certidao
Negativa de Feitos Criminais emitida pela Justicdadiml da
Comarca na qual é domiciliado ou residente e, sedrpdo Juizado
Especial Criminal da mesma comarca.

§ 2° 0O curso constante no inciso VIl e as certiddes/iptas no
inciso X deverdo ser renovados a cada 5 (cinca.ano

§ 3° O atestado médico de sanidade fisica e mentalr@leser
apresentado no prazo maximo de 30 (trinta) diasnéac da data de
sua expedicdo e renovado a cada 1 (um) ano nodcasoondutores
que tenham até 65 (sessenta e cinco) anos e saimestie para 0s
demais condutores.

Art. 5° - O cadastramento de acompanhante sera efetuatianteea
apresentacdo dos seguintes documentos, além dasmésge
exigidos:

|. Carteira de identidade e CPF;

Il. Atestado médico de sanidade fisica e mental;

Il. Quitac&o militar e eleitoral;

IV. Carteira de trabalho assinada pela empresa éw q@ndutor
titular;

V. Certificado de aprovagdo em curso de preparagaatualizacéo,
para operador de transporte publico, administrado @ntidade
reconhecida e com contetdo curricular aprovadas $EIST;

VI. Declaragdo de domicilio e residéncia de propponho ou
comprovante de endereco;

VII. Certiddes negativas de distribuicdo de feitasimais dentro do
prazo de validade emitidas pelos seguintes 6rgéos:

a) Justica Federal;

b) Justica Estadual da Comarca de Ribeirdo das Neves

¢) Juizado Especial Criminal de Ribeirdo das Neves.

§ 1°. O acompanhante néo residente ou ndo domiciliad®ibeirao
das Neves devera apresentar, além das certidoemctm VII,
Certiddo Negativa de Feitos Criminais emitida pelstida Estadual
da Comarca na qual é domiciliado ou residente ehasser, do
Juizado Especial Criminal da mesma comarca.

§ 2°.0 curso constante no inciso V e as certiddes pesviso inciso
VII deste artigo deverao ser renovados a cadaiféojcanos.

§ 3% O atestado médico de sanidade fisica e mentatréeser
apresentado no prazo maximo de 30 (trinta) diasngéac da data de
sua expedicdo e renovado a cada 1 (um) ano no daso
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acompanhantes que tenham até 65 (sessenta e camom) e
semestralmente para os demais acompanhantes.

84° N&o seréa exigido do acompanhante com idade entee1B5anos
os documentos descritos nos itens Ill e VIl degiga

Art. 6° - Os documentos serao protocolizados conformgaesr2° e 3°
do Regulamento do Servigo de Transporte Escolar doidépio de
Ribeirdo das Neves, anexo | do Decreto Municipall88 de 19 de
novembro de 2014, junto ao setor de Protocolo derefeia
Municipal de Seguranca, Trénsito e Transportesjadd a Rua
Waldemar José Alves, n° 250, Bairro Status em Ribeilas Neves,
que ficara responsavel pelo processamento dataghci, tendo o
prazo de 30 (trinta) dias da entrega da documemtpgéa andlise e
entrega de resposta ao requerente.

§ 1° - Os aprovados na andlise da documentacaw depéazo de 90
(noventa) dias para apresentar o veiculo a vistoria

§ 2° - ApOs aprovacgdo da inspecéo veicular de sadusera assinado
pelos candidatos, o Termo de Adeséo/Anexo | e Il.

§ 3° - Os reprovados na andlise da documentag@o deprazo de 15
(quinze) dias corridos para reapresentar 0s dociomeecessarios.

Art. 7° - Serdo cobrados dos operadores os valores de eeagdo
pela prestacéo dos servigos, abaixo relacionados:

Ne° | Valores de remuneracéo pela prestagdo dos servigos

Cadastro de credenciamento, R$ 221,50 (duzentos e vinte e um reais e cing|
Autorizacao centavos);

Il | CGO por veiculo e por semestre R$ 155,00 (centimquenta e cinco reais);
Il | Cadastro de condutor auxiliar R$ 28,00 (vinteite reais);
IV | Cadastro de acompanhante R$ 28,00 (vinte ereitis);
V | Segunda via de qualquer documento R$ 28,00 (eintito reais);

R$ 221,50 (duzentos e vinte e um reais e cing
centavos);

VI | Vistoria externa, por veiculo

Art. 8° - Esta portaria entra em vigor na data de sua qagdp,
revogadas disposi¢cdes em contrario.

Ribeirdo das Neves, 31 de margo de 2016.

DANIELA CORREA NOGUEIRA
Prefeita de Ribeirdo das Neves
Publicado por:
Geisa Tatiana da Silva Campos
Cadigo Identificador:597FFD48

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 3.744/2016

ALTERA DISPOSICOES DA LEI MUNICIPAL N°
2.965/2006, QUE “INSTITUl A GUARDA
MUNICIPAL, ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS DOS
GUARDAS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” COM AS ALTERACOES PELA
LEl MUNICIPAL 3.426/2011, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O POVO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, POR
SEUS REPRESENTANTES NA CAMARA MUNICIPAL,
APROVOU, E EU, PREFEITA MUNICIPAL, EM SEU NOME,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ART. 1°. Estabelece o artigo 43, da Lei Municipal 2.965&0®m a
seguinte redacao:

“ART. 43. Fica concedido adicional por natureza da atividade
assiduidade, aos servidores da corporag@ioarda Civil Municipal

de Ribeirdo das Nevesapoés ultrapassado o periodo de estagig
probatério que sejam devidamente aprovados. O t@leera sobre o
vencimento base, exclusivamente, respeitado o dgguogressao de
cada servidor para o cdlculo, que devera ser nogusees

percentuais:

I- 80% (oitenta por cento): para os servidores deeaham até 10
(dez) faltas apuradas nos ultimos 12 (doze) meses.

II- 40% (quarenta por cento): para os servidores queéhéen de 11

(onze) a 15 (quinze) faltas apuradas nos ultimogb2e) meses.

Ill- Acima de 16 (dezesseis) faltas perde o direitoadifgracéo, até
chegar a um més que alcance a quantidade de fadt@belecidas nos
incisos anteriores.

§ 1°. O adicional a que se refere o caput deste artigmoipora o
vencimento para efeito de calculo de férias e akr®.

§ 2° Sobre o adicional incidird o desconto previdenmaria
categoria.

§ 3°. Este adicional ndo sera cumulativo com adicionalfificacdo
por produtividade, calculados em pontos. Caso veahser devido
adicional de produtividade, devera o servidor opf@r um Unico
adicional.

§ 4°.0Os servidores ocupantes de cargos em COMiSSAOISIE\N0
art. 6° terdo como base de célculo o salario base carreira,
respeitado o grau de progresséo de cada servidor.”

ART. 2° Revoga o §1° do art. 27 da Lei Municipal 2.965&08
renumera os demais paragrafos sucessivamente § 2° gue passam
a ser §1°e §2°.

ART. 3°. Estabelece o § 3° do artigo 42, da Lei Munich65/2006,
com a seguinte redacgéo:

§ 3°.0Os servidores ocupantes de cargos em COMISSAOISIWEWNO
art. 6°, ndo terdo direito a gratificacéio previgsta caput deste artigo.

ART. 4° Renumera 0s artigos posteriores ao novo artigdet&odo
sequencial e sucessivo, qual seja:

I- Art. 43 passa a ser Art. 44.
Il- Art. 44 passa a ser Art. 45.
I1I-Art. 45 passa a ser Art. 46.
IV-Art. 46 passa a ser Art. 47.
V-Art. 47 passa a ser Art. 48.
VI-Art. 48 passa a ser Art. 49.

ART. 5° As despesas decorrentes desta Lei sera acobertdaa p
dotagdo orcamentaria: 14.05.04.122.0402.2284 - tmagdo da
geréncia de protecdo ao cidadao — 319011 — ventmernvantagens
fixas — pessoal civil — ficha 2125.

ART. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, estantie em
vigor a partir de sua publicagéo.

Ribeirdo das Neves/MG, em 04 de abril de 2016.

DANIELA CORREA NOGUEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Geisa Tatiana da Silva Campos
Cadigo Identificador: 2AF133E7

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 3.745/2016

ALTERA A lei n® 2.963/2006 que estipula a estrutura
organizacional DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA DO MUNICIPIO de Ribeirdo das Neves e
do quadro de lotagdo dos seus servidores, bem como
carreiras, deveres, impedimentos, remuneracdes e da
outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, POR
SEUS REPRESENTANTES NA CAMARA MUNICIPAL,
APROVOU, E EU, PREFEITA MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI.

Art. 1°. Fica extinto o cargo de Auxiliar em AdministragadAXD,
instituido pelo art. 5° da Lei n° 2.963/2006.
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Paragrafo Unico — Aqueles que tiveram o cargo extinto por essa |
ficam transformados para o cargo de Assistente Adinativo na
forma da Lei n°® 2.963/2006.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei serd acobertdam p
dotagbes orcamentarias: 04.122.0402.2.006 — 319@&hcimentos e
vantagens fixas — pessoal civil — ficha — 31901%encimentos e
vantagens fixas — pessoal civil — ficha 6; 04.02.2210 -
manutencdo da assessoria especial — 319011 — \esiosn e
vantagens fixas — pessoal civil — ficha 20; 04.0221.2028 -
manutencado gabinete secretaria municipal de admsigi® — 319011
— vencimentos e vantagens fixas — pessoal civithafl14; 319004
contratagdo por tempo determinado — ficha 113;2221202.2079 —
manutencdo ensino fundamental fundinho - 31901lichaf444,
10.122.0411.2131 — manutencdo gabinete secretanioicipal de
saude — 319011 - vencimentos e vantagens fixasseakcivil — ficha
664.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicdg@eogam-
se as disposi¢cfes em contrario.

Ribeirdo das Neves/MG, 04 de abril de 2016.

DANIELA CORREA NOGUEIRA
Prefeita de Ribeirdo Das Neves
Publicado por:
Geisa Tatiana da Silva Campos
Cddigo Identificador: E3E499C8

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 3.740/2016

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA E
PROVIMENTO DO CARGO EM COMISSAO DE
DIRETOR E VICE-DIRETOR PARA AS
UNIDADES ESCOLARES E COORDENADOR DE
ANEXO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS

NEVES, ESTABELECE O SUBSIDIO E ALTERA
A LEI N° 2977/2007.

O POVO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, POR
SEUS REPRESENTANTES NA CAMARA MUNICIPAL,
APROVOU E EU, PREFEITA MUNICIPAL EM SEU NOME,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° -Fica estabelecida as normas programaticas para
preenchimento do cargo em comissé@o de Diretor e-Wicetor das
unidades escolares e Coordenador de Anexo do MimiépRibeirdo
das Neves.

Art. 2° -O cargo que trata esta Lei € em regime comissiopada
Diretor, Vice-Diretor e Coordenador de Anexo, coradidagao
exclusiva, de livre nomeacgdo e exoneragdo sendoodgeténcia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° -A direcdo das unidades escolares da rede de edsino
Municipio sera exercida por pessoa nomeada pelceCGleeExecutivo
Municipio por ato préprio ap6s o processo de cdaaspbpular,
conforme legislagéo vigente na Lei 3649/14.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA REDE MUNICIPAL

Art. 4°-Cada unidade escolar contard com Diretor e Vicet@ire
considerando o nimero de alunos matriculados, dedaccom o

Censo Escolar do ano anterior.

I. Unidade Escolar que tenham até 240 alunos, @&t&am) Diretor,

recebendo a denominacéo de Unidade | e Diretor I;

II- Unidade Escolar que tenham de 241 até 720 slutepd 01 (um)
Diretor e 01 (um) Vice-Diretor, recebendo a denagéo de Unidade
11, Diretor Il e Vice-Diretor ;
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lll- Unidade Escolar que tenham acima de 720 alumd®3 (trés)
turnos, terdo 01 (um) Diretor e 02 (dois) Viceseires, recebendo a
denominacgédo de Unidade IIl e Diretor Ill, Vice-Dog

IV- Unidade Escolar Anexo, tera 01 (um) coordenatibanexo.

Art. 5°-Os anexos terdo coordenador de anexo, que deverfimse
profissional vinculado a escola estando subordinaoldDiretor da
Unidade Escolar a que estiver ligado.

Art. 6° -O quantitativo de cargos em comissdo de DiretoceVi
Diretor e Coordenador de Anexos, das unidades essolependera
sempre do numero de escolas em funcionamento, godeaver
variagbes no numero de unidades escolares confamases de
abertura ou fechamento.

Art. 7°-O nivel do Diretor ser& definido conforme o nimaecalunos
matriculados, de acordo com o Censo Escolar daatawior.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUI(;OES DO CARGO DE DIRETOR, VICE-
DIRETOR E COORDENADOR DE ANEXO

Art. 8°-O diretor tera funcdes especificas, sendo articuladlitico,
pedagogico e administrativo da unidade escolar.

Art. 9° -Compete ao diretor:

I.Administrar o patriménio da unidade escolar, quenpreende as
instalacdes fisicas e os equipamentos materiais cbeno:

a) Manter atualizado o inventario dos materiaismstexistentes;
b) Zelar pela adequada preservacgéo e utilizacdbelms moveis;
¢) Garantir o uso consciente dos bens e mategai®dsumo;

d) Tomar providéncias necessarias a manutencacsec@tTao e
reforma do prédio, dos equipamentos e do mobiliario

e) Definir junto ao Conselho Escolar, os horarieguhcionamento da
unidade escolar, garantindo o cumprimento da chagaria diaria,
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacéao;

Il. Responsabilizar-se pela administracédo finanoeieacontabilidade
da unidade escolar:

a) Providenciar o recebimento de verbas oficiais.

b) Aplicar em tempo habil os recursos obtidos, ¢terth vista o
atendimento as necessidades da unidade escolabelesidas pelo
Conselho Escolar e a Caixa Escolar;

c) Submeter a aprovacdo do Conselho Escolar e a Eawlar a
prestacdo de contas dos recursos aplicados.

Ill. Coordenar a administracéo do pessoal:
a) Definir com o Departamento de Pessoal e o Slet@iagnoéstico, o
quadro de pessoal da unidade escolar, observandtispssitivos

legais pertinentes;

b)Aplicar e participar da avaliagcdo de desemperd® profissionais
da unidade escolar;

c¢) Orientar quanto as medidas necessérias a motagé&nfuncional e
ao processamento de beneficios, direitos e vargages servidores
da unidade escolar;

d)Gerenciar a distribuicdo de tarefas dos funciosée assegurar o
seu cumprimento;

e) Fazer cumprir o Regime Disciplinar previsto naidacao
especifica, no Regimento Escolar e no PPP de cadadenescolar;

f) Assegurar a atualizacdo das fichas funcionais skrvidores da
unidade escolar;
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g) Definir com os servidores do quadro administtaseus periodos
de férias.

IV. Promover a gestdo democratica da escola:

a) Convocar Assembleias para a eleicdo dos memlardSodselho
Escolar;

b) Organizar o Conselho Escolar, esclarecendo-@salas fungdes;

¢) Convocar as reunides do Conselho Escolar e piasidi

d) Submeter & apreciacéo e aprovagdo do ConsellaEsguestdes
relativas a manutencéo, reformas e ampliagdo dalagstompra de
material permanente e outras questdes que deventesididas
coletivamente;

e) Fazer cumprir as decisdes do Conselho Escolar;

f) Delegar competéncias quando se fizer necesdéracordo com o0s
dispositivos legais.

V .Gerenciar acdes de desenvolvimento dos recunsosanos da
unidade escolar:

a)Acompanhar o levantamento das necessidades deite@fo para o
pessoal da unidade escolar;

b) Articular propostas de capacitacdo dos profig® em
conformidade com as necessidades levantadas;

¢) Encaminhar demanda de cursos aos 6rgéos cortgsteuando
necessario.

VI. Orientar o funcionamento da Secretaria da wiedascolar:

a) Estabelecer a rotina de funcionamento da Seieetmrantindo a
regularidade das atividades e informacdes;

b) Conhecer normas e procedimentos referentes ituescéio escolar
e a situacdo funcional dos servidores, bem comsigrerientacdes
aos secretarios escolares, quando necessario;

c¢) Organizar e atualizar arquivo de legislacdoresfie a educacao e
disponibiliza-lo para consulta;

d) Supervisionar a analise de processos de repafdo da vida
escolar do aluno.

VII Participar de atendimento escolar no Municipio:
a) Colaborar com a realizacéo e a divulgacéo dost@descolar;

b) Identificar e comunicar ao setor do Cadastro Bs@necessidade
de expansdo de niveis em modalidades de ensinobem® nas
necessidades da comunidade;

¢) Contribuir com a regularizagéo do fluxo escatmopondo medidas
que visem a reducdo da evasdo e repeténcia.

VIIl. Representar a escola junto aos demais orgdaeacias sociais
do Municipio.

IX. Coordenar a elaboracdo, implementacdo e adaiap Plano de
Desenvolvimento da Escola:

a) Mobilizar a comunidade escolar e local para abahcao,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do Pldao
Desenvolvimento da Escola;

b) Discutir com a comunidade escolar a operacipagdio do Plano
de Desenvolvimento da Escola, definindo resporigaliés de cada
segmento e a dindmica utilizada;

c) Promover reflexdes e debates para subsidiatoecdo do Plano
de Desenvolvimento da Escola.

d) Coordenar a elaboragédo do Plano de DesenvolvindmtEscola
viabilizando a participacdo de todos, conforme aaudiica de
planejamento estabelecida;

e) Submeter o Plano de Desenvolvimento da Escalaréciacdo do
Conselho Escolar e promover divulgagao junto a cadagie, apos a
validacao pela Secretaria Municipal de Educacéo.

f) Promover a integracéo e alinhamento dos divessggnentos da
unidade escolar, visando assegurar a execucdo doo Ptle

Desenvolvimento da Escola;

g) Garantir condigbes administrativas, financeimspedagogicas
necessarias a realizagdo das acdes previstas noo Pie

Desenvolvimento da Escola;

h) Avaliar, rever e atualizar anualmente, o Plaeadésenvolvimento
da Escola.

X.Comunicar ao Conselho Tutelar:
a) Maus tratos ou suspeita de maus tratos envaivaindos;

b) Faltas injustificadas e evasdo escolar, esgstam® recursos
escolares.

XI. Informar aos pais e responsavel legal, sobreequéncia e o
rendimento dos alunos;

XIl. Conscientizar toda a comunidade escolar s@bmnportancia e
aplicabilidade deste Regimento e do Plano de Debdeémemto da
Escola.

Art. 10 -Compete ao vice-diretor

| .Assessorar e auxiliar o diretor na administragdainidade escolar;
Il. Substituir o diretor em sua auséncia ou impexdfitas eventuais;

I1l. Manter o diretor informado sobre a vida esc@administrativa;

IV .Organizar o horario de aula dos professorescaubs para cada
turno;

V .Zelar pela boa ordem e disciplina da unidadelasc

VI. Atender com urbanidade aos pedidos de informac@a
comunidade escolar e outros;

VII .Cooperar ativamente para a harmonia indispegis@o éxito do
trabalho escolar;

VIIl .Receber avisos e comunicagdes, anotando-adivean proprio
para conhecimento do Diretor;

IX .Contribuir para o desenvolvimento das instite@ig8escolares e
para realizagdo das atividades sociais;

X .Acatar e fazer cumprir as ordens emanadas detodircom
referéncia & administracdo da unidade escolar, t@xcggiando
manifestamente ilegais;

Xl .Responsabilizar-se pelo ponto diario e contadefaltas para o
quadro de frequéncia;

XIl. Transmitir avisos e ordens de servicos aosgssores quando
solicitado pelo diretor;

Xl .Supervisionar e zelar pela manutencéo da éimgpe conservacao
das instalagbes escolares, bem como elaborar datérirabalho e
delegar atribui¢cdes aos Auxiliares de Servico Escol
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XIV. Manter as autoridades educacionais e as pantesessadas
informadas sobre a vida administrativa do estabeleto na
auséncia do diretor;

XV .Orientar e estimular o corpo docente no tocatdeandamento
dos trabalhos escolares;

XVI. Colaborar no trabalho de preenchimento de hist§, quando
necessario;

XVII. Elaborar o quadro de frequéncia do pessoateavico da
unidade escolar;

XVIII. Responsabilizar-se por toda a escrituracdcoks e sua
exatiddo com a colaborac¢éo da secretaria;

XIX. Colaborar no trabalho de matricula, cadastf@easo escolar;

Parégrafo Unico-A dire¢do da escola devera se organizar, respeita
a flexibilidade de horario e o cumprimento de saa horaria, para
estar presente nos momentos de entrada e saidbudos nos turnos.

Art. 11 -Compete ao Coordenador de Anexo:

I.Administrar o patriménio da unidade escolar, gqaoenpreende as
instalacdes fisicas e os equipamentos materiais cbeno:

a) Manter atualizado o inventario dos materiaismstexistentes;
b) Zelar pela adequada preservagéo e utilizacdbelos mdveis;
c)Garantir o uso consciente dos bens e materiaismgimo;

d)Tomar providéncias necessarias a manutencéo,emagso e
reforma do prédio, dos equipamentos e do mobiliario

Il. Coordenar a administragdo do pessoal:

a) Definir com o Departamento de Pessoal e o Siet@iagndstico, o
quadro de pessoal da unidade escolar, observandtispssitivos
legais pertinentes;

b) Aplicar e participar da avaliagdo de desempatts profissionais
da unidade escolar;

c¢) Orientar quanto as medidas necessarias a motagdnfuncional e
ao processamento de beneficios, direitos e vargages servidores
da unidade escolar;

d) Gerenciar a distribuicdo de tarefas dos funcios& assegurar o
seu cumprimento;

e) Fazer cumprir o Regime Disciplinar previsto naidecio
especifica, neste regimento e no PPP de cada enidadlar;

f) Assegurar a atualizacdo das fichas funcionais skrvidores da
unidade escolar;

g) Definir com os servidores do quadro administmateus periodos
de férias.

h) Elaborar o quadro de frequéncia do pessoal\a¢eeda unidade
escolar;

i) Responsabilizar-se por toda a escrituracdo eseokua exatiddo
com a colaboracéo da secretaria;

j) Colaborar no trabalho de matricula, cadastro es@€escolar;

I1l. Promover a gestao democratica da escola:

a) Convocar Assembleias para a eleicdo dos membres (
representardo o Anexo no Conselho Escolar;

b) Fazer cumprir as decisdes do Conselho Escolar;

c) Delegar competéncias quando se fizer necesg@rawordo com os
dispositivos legais.

IV.Gerenciar acBes de desenvolvimento dos recunsmsanos do
anexo escolar:
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a)Acompanhar o levantamento das necessidades deiteggo para o
pessoal do anexo escolar;

b) Articular propostas de capacitagdo dos profigE® em
conformidade com as necessidades levantadas;

¢) Encaminhar demanda de cursos aos 6rgéos cortgstepuando
necessario.

V. Orientar o funcionamento da Secretaria do amsscolar:

a)Estabelecer a rotina de funcionamento da Sei@egarantindo a
regularidade das atividades e informacdes;

b) Conhecer normas e procedimentos referentes ifueaciio escolar
e a situacdo funcional dos servidores, bem comstgrerientacdes
aos secretarios escolares, quando necessario;

c)Organizar e atualizar arquivo de legislacdo esfer & educacéo e
disponibiliza-lo para consulta;

d) Supervisionar a analise de processos de regatdo da vida
escolar do aluno.

VI. Participar de atendimento escolar no Municipio:
a)Colaborar com a realizacao e a divulgagdo do tradescolar;

b) Identificar e comunicar ao setor do Cadastro Bs@necessidade
de expansdo de niveis em modalidades de ensinobem® nas
necessidades da comunidade;

c¢) Contribuir com a regularizac¢éo do fluxo escagbaopondo medidas
gue visem a reducéo da evaséo e repeténcia.

VII. Coordenar a elaboracéo, implementagdo e ay@ialo Plano de
Desenvolvimento da Escola:

a) Mobilizar a comunidade escolar e local para abahcao,
implementa¢cdo, acompanhamento e avaliagdo do Pldeo
Desenvolvimento da Escola;

b)Discutir com a comunidade escolar a operacioagdia do Plano de
Desenvolvimento da Escola, definindo responsaltibdade cada
segmento e a dindmica utilizada;

¢) Promover reflexdes e debates para subsidiatmelcdo do Plano
de Desenvolvimento da Escola.

d) Coordenar a elaboragdo do Plano de DesenvolvirrdatEscola
viabilizando a participacdo de todos, conforme aaudiica de

planejamento estabelecida;

e) Submeter o Plano de Desenvolvimento da Escalaréciacéo do
Conselho Escolar e promover divulgagdo junto a cadadie, apos a
validacdo pela Secretaria Municipal de Educacéo.

f) Promover a integragdo e alinhamento dos divessggnentos da
unidade escolar, visando assegurar a execug¢do doo Ptle

Desenvolvimento da Escola;

g)Avaliar, rever e atualizar anualmente, o Planddsenvolvimento
da Escola.

VIII. Comunicar ao Conselho Tutelar:
a) Maus tratos ou suspeita de maus tratos envahvaindos;

b)Faltas injustificadas e evasdo escolar, esgotamosrecursos
escolares.

IX. Informar aos pais e responsavel legal, sobreequéncia e o
rendimento dos alunos;
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X. Conscientizar toda a comunidade escolar sobmaporiancia e
aplicabilidade do Regimento Escolar e do Plano deebeolvimento
da Escola.

XI.Remeter as decisdes para o Diretor da Unidade egtaver
subordinado.

CAPITULO V 3
DO SUBSIDIO/REMUNERAGAO

Art. 12- A jornada de trabalho do Cargo de Diretor, ViceeRir e
Coordenador de Anexo sera de 40 (quarenta) horamnsésm

Art. 13- Fica instituida a modalidade subsidio para efa®
remuneracdo dos servidores ocupantes dos cargosomnssao de
Diretor, Vice-Diretor de unidades escolares e Cammder de
Anexos.

Art. 14- O Diretor, Vice-Diretor e Coordenador de eXn, podera
optar pela percep¢éo do subsidio ou pela percegg@emuneragéo
do seu cargo de carreira, com extensao de jorractascido da
gratificacdo de funcdo, no percentual de 30% &ripbr cento)
calculado exclusivamente sobre o salario basepomef Anexo .

§1°- E vedada a acumulagio da percepgdo da reméoeda cargo
de carreira com o subsidio.

§2°- O subsidio de que trata a presente Lei, semdaf em parcela
Unica, sendo totalmente vedado o acréscimo de ugratifatificacéo,
adicional, beneficio, abono, prémio, verba de mTE®CA0 OU
qualquer outra espécie remuneratoria.

8§3°- O subsidio de que trata a Lei, para ocupasbsscargos de
Diretor, Vice-Diretor e Coordenador de Anexo, séxado na tabela
constante do Anexo .

Art. 15 - E vedado o acumulo de cargo, e remuneraciorde emn

provimento efetivo, gratificacédo por funcéo e dbsdio em qualquer
hipotese.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargogregos e
funcdes e abrangem autarquias, fundagbes publieagresas
publicas, sociedades de economia mista suas satisgli e

sociedades controladas, direta ou indiretamentegmaler publico.

§ 2° - Considera-se acumulacéo proibida a percegeagencimento
de cargo ou emprego publico efetivo com proventsndtividade,
salvo quando os cargos e que decorram essas regdesrforem
acumulaveis na atividade.

Art. 16- Os deveres, responsabilidades, proibicdes e ipadak terdo
a observacdo do Regimento Escolar e do EstatutoSdogdores
Publicos da Area da Educagdo do Municipio de Ribeilds Neves,
Lei Municipal n°. 039/2006.

DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 17- As execug0es financeiras da unidade escolar segitadas
pela Caixa Escolar.

Art. 18- A Caixa Escolar € uma sociedade civil com persdadé
juridica e direito privado, sem fins lucrativos,stituida para
administrar os recursos recebidos pela unidaddagsco

Art. 19- Os recursos recebidos e administrados pela Caizaldts
repassados pela Secretaria Municipal de Educacfiayéa do

Programa de Manuteng¢do da Escola - PME, criadwéstrda lei

Municipal N° 2278/1999, com vistas & manutencéo udédade

escolar, serdo destinados a cobertura de despasa®corram para
a garantia do funcionamento e de pequenos invesiimeas escolas
beneficiarias, tais como:

.Manutencdo e conservacdo da Rede Fisica da Uniladelar,
devidamente aprovadas pelo Conselho Escolar;

Il. Pequenas reformas e ou adapta¢gGes na Rede, Fisiddamente
aprovadas pelo Conselho Escolar e autorizadas petaetSria
Municipal de Educacéo;

lll. Aquisicdo de Materiais Permanentes, devidameqtrovada pelo
Conselho Escolar e que deverdo ser incorporados agamBnio
Municipal,

IV. Aquisicdo de Materiais de Consumo;

V. Implementagdo do Projeto Pedagdgico e Desermehvio de
atividades educacionais, devidamente aprovados aselho
Escolar e autorizadas pela Secretaria Municip&aieacao.

Art. 20- O valor devido, mensalmente, a cada estabeletime®a
ensino, terd como base o nimero de alunos mattiwsilaa Educacéo
Bésica, de acordo com o Censo Escolar do ano anternoando-se
como referéncia a tabela per capta abaixo, queaatért. 2° da Lei
Municipal 3.067/2007:

Modalidade de Ensino/Educacéo Béasica Valor PeraZalpino

Creche R$ 11,00

Educacao Infantil R$ 5,50

Séries Iniciais do Ensino Fundamental R$ 5,50
Séries Finais do Ensino Fundamental R$ 5,50
Educacéo de Jovens e Adultos R$ 2,75

Paragrafo Unico- A utilizagdo das verbas acima ineadas deverdo
seguir rigorosamente 0s critérios estabelecidos legislacdo
pertinente.

Art. 21- As competéncias dos 6rgdos que compde a CaixdaEsco
estdo estabelecidas em estatuto proprio, obsenasldsgislacdes
especificas.

Art. 22- Os valores devidos, mensalmente, a cada estahelgo de
ensino, que serdo repassados a Caixa Escolarsattav@rograma de
Manuten¢do da Escola — PME, serdo bloqueados casohaja
prestacdo de contas bimestralmente aprovadas pekel@o Escolar
e pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 23- O servidor que atuar em desconformidade com tigoar
deste capitulo estardo sujeitos as sangbes previataesferas civil,
criminal e administrativa.

Art. 24- As despesas decorrentes desta lei serdo acolsepatis
seguintes dotacdes orcamentarias:

08.02.12.122.1202.2.079 — Manutencdo do Ensino d&uadtal
319004 —

Contratacdo Por Tempo Determinado — Ficha 443;
08.02.12.122.1202.2.079 — Manutencdo do Ensino d&uadtal
319011 —

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil -aHd4;
08.02.12.122.1202.2.079 — Manutencdo do Ensino &uadtal
319013 —

Obrigacdes Patronais — Ficha 445;

08.02.12.122.1202.2.079 — Manutencdo do Ensino &uedtal —
335043 —

Subvencgdes Sociais — Ficha 448;

08.02.12.122.1202.2.079 — Manutencdo do Ensino &uadtal
339046 —

Auxilio Alimentacdo — Ficha 453;

08.02.12.122.1202.2.079 — Manutencdo do Ensino &uadtal
339049 —

Auxilio Transporte — Ficha 454;

08.03.12.361.1202.2.084 — Quota do Salario Educac&SE
335043 — Subvencgdes Sociais — Ficha 490;
08.04.12.361.1202.2.091 — Remuneragéo dos Doceotbtadistério
— 319004 — Contratacdo Por Tempo Determinado — EitBa
08.04.12.361.1202.2.091 — Remuneracgéo dos Docentbtadistério
— 319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pe&3eial- Ficha
516;

08.04.12.361.1202.2.091 — Remuneragéo dos Doceotbtadistério
— 319013 — Obrigacdes Patronais — Ficha 517;
08.04.12.361.1202.2.091 — Remuneragéo dos Doceotbtadistério
— 319046 — Auxilio Alimentag&o — Ficha 519;
08.04.12.361.1202.2.091 — Remuneracgéo dos Docentbtadistério
— 319049 - Auxilio Transporte — Ficha 520;
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08.04.12.361.1202.2.092 — Manutencdo da EducacadcaBas
Recursos Fundeb — 319004 — Contratagdo Por Tempmoriieido —
Ficha 521,

08.04.12.361.1202.2.092 — Manutencdo da EducacaddcaBas
Recursos Fundeb — 319011 — Vencimentos e Vantagmas F
Pessoal Civil — Ficha 522;

08.04.12.361.1202.2.092 — Manutencdo da EducacadcaBéas
Recursos Fundeb — 319013 — Obrigacdes Patronacha 523;
08.04.12.361.1202.2.092 — Manutencdo da EducacadcaBas
Recursos Fundeb — 339046 — Auxilio Alimentagao -h#&i629;
08.04.12.361.1202.2.092 — Manutencdo da EducacadcaBas
Recursos Fundeb — 339049 — Auxilio Transporte —&F&31;
08.04.12.365.1205.2.076 — Manutengcdo Pré Escola®l9004 —
Contratacdo Por Tempo Determinado — Ficha 537;
08.04.12.365.1205.2.076 — Manutengdo Pré Escolé®l9011
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil -aFd8;
08.04.12.365.1205.2.076 — Manutengdo Pré Escolé®l9013
ObrigacBes Patronais — Pessoal Civil — Ficha 539;
08.04.12.365.1205.2.076 — Manutengdo Pré Escola®39046
Auxilio Alimentacéo — Ficha 544;

08.04.12.365.1205.2.076 — Manutengdo Pré Escola®39049
Auxilio Transporte — Ficha 545;

08.04.12.365.1205.2.650 — Manutencdo das Creched9603
Contratacdo Por Tempo Determinado — Ficha 548;
08.04.12.365.1205.2.650 — Manutencdo das Creched9013
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil -aFet9;
08.04.12.365.1205.2.650 — Manutencdo das Creched9013
Obrigacdes Patronais — Ficha 550;

08.04.12.365.1205.2.650 — Manutencdo das Creche89048
Auxilio Alimentacgédo — Ficha 555;

08.04.12.365.1205.2.650 — Manutencdo das Creche89049
Auxilio Transporte — Ficha 556;

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25- A nomeacgdo para exercer o cargo comissionadoimtoR
Vice-diretor e Coordenador das unidades escolaragspectiva
exoneracao é de competéncia exclusiva do Chefe der Bxecutivo
Municipal em ato proprio.

Art. 26- Excepcionalmente até a realizagdo de nova congafialar
conforme 3649/14, as unidades escolares mantaaimbestrutura de
cargos de que se trata esta LEI.

Art. 27 - Esta lei entra em vigor na data de sua publ@aca

Art. 28- Revogam-se as disposi¢cBes em contrario.

Ribeirdo das Neves/MG, 04 de marco de 2016.

DANIELA CORREA NOGUEIRA
Prefeita de Ribeirdo Das Neves

ANEXO |

UNIDADE ESCOLAR DIRETOR Valor SUBSIDIO

UNIDADE | DIRETOR-DI R$ 3.000,00

UNIDADE Il DIRETOR -DlI R$ 3.300,00

UNIDADE Il DIRETOR -DllII R$ 3.660,00
VICE-DIRETOR R$ 2.750,00
COORDENADOR DE ANEXO R$ 2.750,00

Publicado por:
Geisa Tatiana da Silva Campos
Cddigo Identificador:2E91A402

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 027/2016

Dispde sobre a Convocagdo da Conferéncia Regior
Extraordinaria de Saude e da Outras Providéncias.

A Prefeita do Municipio de Ribeirdo das Nevesno uso de suas
atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo art. 8&iso VI da Lei

al

Orgéanica Municipal, Lei Municipal n° 3.357 de Olrdaerco de 2011,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

e nos termos das Leis Federais n° 8.080 de 19temiz® de 1990,
bem como a Lei 8.142 e 28 de dezembro de 1990, eoesonéancia
com o Regulamento da VII Conferéncia Municipal dedeadecreta:

Art. 1° - Fica convocada a Conferéncia Regional Extraordindgia
Saude, para eleicdo dos membros para composicdGodselho

Municipal de Saude de Ribeirdo das Neves, segmeio®siSUarios,
Regido Sanitéaria lll, a realizar-se aos 02(dois3 dia més de abril de
2016.

Art. 2° - O Local para a realizagdo da Conferéncia Regional
Extraordinaria de Saude serd definido em tempo topor e
devidamente publicado para ciéncia dos interessados

Art. 3° - A Conferéncia Regional Extraordinaria de Salde sera
presidida pelo Secretario Municipal de Salde e dmmada pela
Comissao Organizadora.

Art. 4° - As normas de organizacéo e funcionamento da Comfarén
Regional Extraordinaria de Salde serdo expedidaRegulamento e
Regimentos Internos, deliberadas pelo Conselho Mualidie Saude e
publicados pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 5° - Publique-se, divulgue-se, cumpra-se.
Ribeirdo das Neves/MG, em 29 de marco de 2016.

DANIELA CORREA NOGUEIRA
Prefeita de Ribeirdo das Neves/MG
Publicado por:
Geisa Tatiana da Silva Campos
Cadigo Identificador: 7D6FEEDE

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 158/2016

Dispde sobre as alteragbes na Lei Complementar 038
de 2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ribeirdo das Neves, e da outras
providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, POR
SEUS REPRESENTANTES NA CAMARA MUNICIPAL,
APROVOU, E EU, PREFEITA MUNICIPAL, EM SEU NOME,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ART. 1° - Os artigos 54, 108, 109, 125, 140, 141, 142, 154, 156,
165, 167, 168, 181, 182, 185, 192, 204 e 213 da&Cloenplementar
Municipal 038/2006, passam a vigorar com a seguedacao:

“ Art. 54 —O servidor perdera a remuneracao dos dias em gliarf
ao servico, sem motivo justificado, conforme atoppio do Poder
Executivo Municipal.

§ 1° - As faltas ao servico de que trata o capudteeartigo, ndo
poderdo exceder a 03 (trés) dias no semestre sna ge aplicagdo
das penalidades previstas em lei especifica.

§ 2° — Para ndo perder a remuneragdo de que trataput deste
artigo, o servidor devera repor a falta ao servigmw prazo maximo de
30 (trinta) dias, cujos critérios serdo estabel@sidconforme ato
préprio do Poder Executivo Municipal.

§ 3° - A reposigcdo das faltas, previstas no parégranterior, ndo
gerara direito a percepcdo de remuneracao extravdda
correspondente ao periodo reposto.

§ 4° - Os atrasos, auséncias e saidas antecipad&sio
regulamentados por ato proprio do Chefe do Exeoutunicipal.

Art. 108 — Perdera o direito as férias o servidor que, noipdo
aquisitivo, houver gozado das licencas a que sereaf os incisos |,
I, V, IX, X e Xl do artigo 109.

Art. 109 —Conceder-se-& ao servidor licenca:

| — por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il — para o servigo militar;

Il — para atividade politica;
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IV — para capacitacao;

V — para tratar de interesses patrticulares;

VI — para prémio;

VII — para desempenho de mandato classista, comfatisposto no
artigo 121 deste Estatuto.

VIl — & gestante, & adotante e paternidade nositer dos artigos 66
a 69

deste Estatuto;

IX —para estudo no exterior.

X — para cumprimento de estagio probatério quandseovidor for
aprovado em concurso publico para outro cargo.

XI - Tiver percebido da Previdéncia Social preses;de acidente do
trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 6 (ser®ses, embora
descontinuos, dentro de um mesmo periodo.

Art. 125 — a critério da administragdo municipal podera ser
concedido horario especial ao servidor estudanteyanglo
comprovada a incompatibilidade entre o horario dacce o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargoarfito o servidor
obrigado a retornar a seu horario normal quando tlgmino da
concessao.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, serdgida a
compensacdo de horario no 6rgdo ou entidade quer xercicio,
respeitada a duracéo semanal do trabalho.

§ 2° - Também sera concedido horéario especial agid® portador
de deficiéncia, quando comprovada a necessidadgyma médica
oficial, independentemente de compensacéo de looréari

Art. 140 —S&o deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicacao as atribuicdesaigo;

a) participar de atividades de aperfeicoamento spegializacdo

b) sugerir providéncias tendentes a melhoria dwiger

Il — ser leal as instituicBes a que servir;

Il — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quandmifastamente
ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdegquegidas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b)a expedicdo de certidGes requeridas para defesadideito ou
esclarecimento de situagdo de interesse pessoal;

c)as requisicdes para a defesa da Fazenda Pubbem como as
solicitacdes da Corregedoria Municipal e da Procuvad Geral do
Municipio;

VI — levar ao conhecimento da autoridade super®ireegularidades
de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e pela comagéio do
patriménio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX — manter conduta compativel com a moralidadeinthtnativa;

X — ser assiduo e pontual ao servico;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — representar contra a ilegalidade, omissdoadnuso de poder;
Xl — comunicar ao 6rgdo de pessoal, as alteracd@a seu
assentamento funcional.

XIV — Trajar o uniforme e usar equipamento de pratee seguranca,
XV — usar vestimentas condizentes com a dignidadkin;do que
ocupa, sendo vedado uso de bermuda, chinelo, beiméilares.

Art. 141 —Ao servidor é proibido:

| — ausentar-se do servico durante o expedienten gEévia
autorizacéo do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade gatente, qualquer
documento ou objeto da repartico;

Ill — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento afecumento e
processo ou execugao de servigo;

V — promover manifestacdo de apre¢o ou desapreceeciato da
reparticao;

VI — referir-se de modo depreciativo ou desresgeitas autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante ifestacao
escrita, oral ou por meios eletrénicos, podendoépg criticar ato
do Poder Publico, do ponto de vista doutrinariodauorganizacéo do
servi¢o, em trabalho assinado.

VIl — delegar a pessoa estranha a reparticdo, fdos casos previstos
em lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja deesgonsabilidade
ou de seu subordinado;

VIII — coagir ou aliciar outros servidores no sattide filiarem-se a
associacao profissional ou sindical, ou a partidditco;

IX —manter sob sua chefia imediata, em cargo oucdande
confianga, cdnjuge, companheiro ou parente atégoirsgo grau civil;
X — valer-se do cargo para lograr proveito pessoalde outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo publica.

Xl — participar de geréncia ou de administracdo deciedade
privada, personificada ou ndo personificada, saparticipagdo nos
conselhos de administragéo e fiscal de empresanbdades em que
a Unido detenha, direta ou indiretamente, partigi@a no capital
social ou em sociedade cooperativa constituida paestar servicos
a seus membros, e exercer o comércio, exceto néidgde de
acionista, cotista ou comanditario;

Xll — atuar como procurador ou intermediario jungo reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios idenciarios ou
assistenciais de parentes até segundo grau e dgug®nou
companheiro;

XIll — receber propina, comisséo, presente ou vgaima de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV — proceder de forma desidiosa;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da agjgdo em
servigos ou atividades particulares;

XVII — cometer a outro servidor atribuicdes estraghas do cargo
que ocupa, exceto em situagdes transitérias e @éegémcia,;

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam imgpativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horério déatho.

XIX — recusar-se a atualizar seus dados cadastrgisando
solicitados.

XX — ofender a dignidade ou o decoro de colega aiqular ou
propalar tais ofensas.

Art. 142...

Paragrafo Unico: Para os efeitos do disposto noutapntende-se:

| - por cargo técnico aquele para cujo desempenhaeese
especialidade técnica definida, dispensado o diplode nivel
superior;

Il - por cargo cientifico aquele cujo desempenho rieque
conhecimento cientifico correspondente, exigidoiptotha de nivel
superior;

Ill - por cargo técnico-cientifico aquele cujo desenferequeira a
aplicacdo de métodos técnicos organizados, queuseem em
conhecimento cientifico correspondente, exigidapbotha de nivel
superior.

Art. 151 —S&0 penalidades disciplinares:

| — repreensdo verbal

Il - adverténcia;

Il — suspenséo;

IV — demisséo ou rescisdo de contrato;

V — cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
VI — destituicdo de cargo em comisséao;

VII — destituicdo de fun¢do comissionada.

Art. 154...

§3° Ser4 punido com suspensdo de até 15 (quinas)adiservidor
que, injustificadamente, deixar de comparecer, @oan
comprovadamente convocado, para prestar depoimemtio
declaracdo perante a Corregedoria-Geral do Municipio perante
quem presidir, na forma desta Lei, a sindicancia am processo
administrativo disciplinar.

Art. 156 —A demisséo e a rescisdo contratual serdo aplicauas

seguintes casos:

§1°. Serd aplicada penalidade prevista no caputtedestigo a

servidor ou agente publico que, no exercicio deregm cargo ou
funcdo, ainda que temporariamente, constranger éigucom o
intuito de obter vantagem ou favorecimento sexpadyalecendo-se
de sua condigcdo de superior hierarquico ou asceaidéque lhe seja
inerente
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§2° E causa de demiss&o ou rescisdo contratuakeseatcriminal
passada em julgado que condenar o servidor a maidalls anos de
recluséo.

§3° Consideram-se desidiosas as condutas reveladeraggligéncia
no desempenho das atribuicdes ou a transgressadtunbbdos
deveres de assiduidade ou pontualidade

Art. 165 —As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| — Pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara, mit@ente superior

da administracéo publica indireta, quando se trathr demisséo ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectparler, 6érgdo ou
entidade;

Il — pelo Secretario Municipal da unidade a quakervidor estiver

lotado, quando se tratar de suspensao superior @rg@ia) dias;

Il — pelo chefe da reparticio e outra autoridadea forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casaslderténcia ou
de suspenséo de até 30 (trinta) dias;

IV — pela autoridade que houver feito a nomeac@mngo se tratar
de destituicdo de cargo em comissdo de ndo ocupdeteargo

efetivo.

V — Pelo Corregedor Municipal, na hipétese do paedgr3°, do art.

154,

Art. 167 —A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade servico
publico é obrigada a promover a sua apuracédo imggianediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinassegurado o
sigilo necessério a elucidacdo do fato ou exigiddopinteresse da
administracao, observada a ampla defesa.

81° Compete a Corregedoria-Geral do Municipio, 6rgé@mtral do
sistema de aplicac@o do regime disciplinar, a otégdo geral, bem
como a coordenagdo e a execucgdo de todas as atiédeelativas a
disciplina dos servidores publicos da administracgmiblica
municipal, em conformidade com a legislacdo peniaee normas
complementares, excetuada previsdo em lei espgcific

§2° Compete a Corregedoria-Geral do Municipio a iativa do
procedimento para apuragdo de infragcdes disciplasarpor meio de
sindicancias ou processos administrativos discgs.

83° A atuacdo da Corregedoria-Geral do Municipioonéfeta a
competéncia dos superiores hierarquicos dos agemnitbkcos, no que
diz respeito a fiscalizagéo direta que lhes incumizmter quanto ao
cumprimento dos deveres funcionais por parte de sebordinados

| - No exercicio da competéncia de que trata esig@ros superiores
hierarquicos poderdo advertir o servidor publicadependentemente
de procedimento disciplinar prévio, tendo em visia carater
meramente educativo da medida, desde que, da &éde&at ndo
resulte prejuizo funcional ou financeiro para osdor publico e dela
ndo haja registro em sua ficha funcional, empregasdus esforgos
para sanar a situagdo antes de levar a mesma &éreegedoria.

Il — Caso o servidor ja tenha sido advertido magsuina vez, o fato
serd informado a Corregedoria do Municipio para pd#ncias
disciplinares cabiveis.

Art. 168 — As denlncias sobre irregularidades serdo objeto d
apuracdo, desde que contenham a identificacdo endereco do
denunciante e sejam formuladas por escrito, cormfitan a
autenticidade.

Paragrafo Unico. S&do atribuicbes do Corregedor-Geralo

Municipio, além das ja previstas nesta lei:

| - O Corregedor do Municipio podera decidir sobrglausibilidade
das dendncias, podendo, para tanto, determinagélicias com o
intuito de obter as informacBes necesséarias pardefinicdo sobre
arquivamento ou instauracdo de sindicAncia ou deocPsso
Administrativo Disciplinar;

II- instaurar sindicancia ou Processo Administratiisciplinar;

Ill- prestar assessoria técnica as comissdes pIEaEss;

IV- manifestar-se sobre os pareceres e relatoiimg$ de sindicancia
e de Processo Administrativo Disciplinar;

V- orientar e sugerir a adocdo de procedimentos uel/a

implementacdo de condutas aos 6rgdos e entidadeslmiénistracao
publica municipal, dentro dos limites de sua corépein, inclusive
expedindo simulas de orientacao;

VI- fazer cumprir a legislagdo aplicavel, no quez diespeito as

[©]

acumulacdes de cargos, empregos ou fungdes;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

VII- declarar a nulidade dos processos com vicgamavel;

VIII - propor medidas preventivas e corretivas wida coibir,
reprimir e inibir a pratica delituosa/infracional ab condutas dos
servidores publicos;

IX - oferecer ou cassar Suspensdo do Processo Astrativo
Disciplinar - Suspad, bem como declarar extintaumipilidade apos
o cumprimento, pelo beneficiario, de suas condiides, conforme
ato préprio do Poder Executivo Municipal.

Art.
mandado expedido pelo presidente da comisséo, deva&rsegunda
via, com o ciente do interessado, ser anexada atmsapodendo ser
feita por meio eletrénico, considerado o recebirnaid mesmo.

§ 1° As testemunhas séo obrigadas a depor sob proomsso legal
de dizer a verdade e ndo omiti-la.

§ 2° Deverdo ser ouvidas as testemunhas arroladds ¢omisséo
Disciplinar e, posteriormente, as arroladas peldasa.

§ 3° A testemunha, quando servidor publico municgera intimada
diretamente ou mediante carta dirigida ao seu sigpdnierarquico,
que devera cientificar e colher a sua assinaturametendo a
intimacgédo a Corregedoria-Geral do Municipio.

§ 4° A testemunha, quando néo for agente publichbldoicipio, sera
convidada a depor.

§ 5° Os depoimentos das testemunhas poderdo dg@d@slpor um
dos membros da Comissao Disciplinar.

§ 6° A testemunha néo podera eximir-se da obrigatgidepor, sob
pena de abertura de Processo Administrativo Distgulpara fins de
aplicacdo da penalidade prevista no paragrafo fad. 154.

Art. 182 - As testemunhas serdo inquiridas separadamenteoaté
maximo de 10 (dez), limitadas a 3 (trés) para ciade;

§ 1° Podera ser feita acareacéo entre os depoen@djipotese de
depoimentos contraditorios ou que se infirmem.

§ 2° Os depoimentos das testemunhas serdo fielmedtzidos a
termo, ndo sendo licito a elas trazé-los por escrit

Art.
posteriormente, serd tipificada a infragdo disaigli, com a
formulacéo da indiciagdo do servidor, com a espea@fdo dos fatos
a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado seré citado, por mandado expediglo presidente
da comissédo, para apresentar defesa escrita, napide 10 (dez)
dias, assegurando-se-lhe vista do processo na tighatr ou por ata
de audiéncia em que tomara ciéncia de todos osdierifos, valendo
a mesma como citacao.

§ 2° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prsgra comum e de
20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado,detro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor oteiea copia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da datdadada, em termo
proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdan a
assinatura de duas testemunhas.

Art. 198 —A revisao do processo disciplinar podera ser ipteta no
prazo de até 30 (trinta) dias contados da data ddligacdo, no
Diario Oficial do Municipio, da decisdo impugnadau, se néo
houver publicacdo, da data em que dele tiver cointeato o
servidor, quando se aduzirem fatos novos ou citémias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punidoaoinadequacéo da
penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desejpagato do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requereevisdo do
processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidagwvisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Paragrafo Unico: é irrecorrivel a decisdo que décirecurso.

Art. 204 — O julgamento cabera a autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do artigo 165.

Art. 213 — Nos casos omissos neste Estatuto serdo aplicadas,

subsidiariamente, as disposi¢cdes do Regime Juridas Servidores
Publicos Civis da Unido (Lei 8.112/90) e Estatute duncionarios
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Publicos Civis do Estado de Minas Gerais (Lei 86%/%2 demais
Cdbdigos de Processo.

ART. 2°. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagao
ART. 3° Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.
Ribeirdo das Neves/MG, em 04 de margo de 2016.

DANIELA CORREA NOGUEIRA
Prefeita de Ribeirdo das Neves
Publicado por:
Geisa Tatiana da Silva Campos
Cadigo Identificador:22DCB128

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 159/2016

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N. 141/2013 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DAS NEVES
APROVOU E EU, PREFEITA MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica suprimido o inciso IV da descricdo analitidas
atribuicdes do cargo de Chefe de Divisdo e Gestdarentéria,
constante no Anexo VI da Lei Complementar n. 1413201

Art. 2°. Os cargos de Chefe de Divisdo Administrativa e dzdss
Cerimonialista, constantes no Anexo Ill da Lei Compatar n.
141/2013, ficam com seus vencimentos alterados @amdor de R$
3.544,96 (trés mil, quinhentos e quarenta e queHis e novena e seis
centavos) antes da revisdo geral anual concedid20éfm

Art. 3°. Fica acrescido o art. 30-A a Lei Complementar i./2@13,
com a seguinte redacéo:

Art. 30-A. A jornada de trabalho e o banco de hatas servidores da
Cémara Municipal de Ribeirdo das Neves serdo regutdan®s por
Resolucédo da Mesa Diretora.

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de s
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

Ribeirdo das Neves/MG, em 04 de margo de 2016.

DANIELA CORREA NOGUEIRA
Prefeita de Ribeirdo Das Neves
Publicado por:
Geisa Tatiana da Silva Campos
Cadigo Identificador: EG9CBAGD

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 160/2016

Dispde sobre as alteragbes na Lei Complementar O
de 2006 — Estatuto dos Servidores Publicos d
Municipio de Ribeirdo das Neves, e da outra
providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, POR
SEUS REPRESENTANTES NA CAMARA MUNICIPAL,
APROVOU, E EU, PREFEITA MUNICIPAL, EM SEU NOME,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ART. 1°- Os artigos 66, 119, 120, 136, 151, 152, 153, 163, 167,
176, 178, 179, 192, 193, 196, 209, 224 da Lei Comeiftar
Municipal 039/2006, passam a vigorar com a seguedacao:

“ Art. 66 —O servidor perdera a remuneracgdo dos dias em gltarfa
ao servico, sem motivo justificado, conforme atéppio do Poder

B9

e

Executivo Municipal.
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§ 1° - As faltas ao servico de que trata o capudteeartigo, ndo

poderdo exceder a 03 (trés) dias no semestre sna ge aplicagdo
das penalidades previstas em lei especifica.

§ 2° — Para ndo perder a remuneragdo de que traaput deste
artigo, o servidor devera repor a falta ao servigow prazo méaximo de
30 (trinta) dias, cujos critérios serdo estabel@sidconforme ato
proprio do Poder Executivo Municipal.

§ 3° - A reposicdo das faltas, previstas no parémranterior, ndo

gerara direito a percepcdo de remuneracdo extrawidia
correspondente ao periodo reposto.

§ 4° - Os atrasos, auséncias e saidas antecipad&sdo
regulamentados por ato proprio do Chefe do Exeoutunicipal.

Art. 119 —Perdera o direito as férias o servidor que, no pdd
aquisitivo, houver gozado das licencas a que sereaf 0s incisos |,
I, V, IX, X e Xl do artigo 109.

Art. 120 —Conceder-se-a ao servidor licenga:

| — por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — para o servigo militar;

Il — para atividade politica;

IV — para capacitacdo;

V — para tratar de interesses particulares;

VI — para prémio;

VIl — para desempenho de mandato classista, comfatisposto no
artigo 121 deste Estatuto.

VIII — & gestante, a adotante e paternidade noster dos artigos 66
a 69 deste Estatuto;

IX —para estudo no exterior.

X — para cumprimento de estagio probatério quandseovidor for
aprovado em concurso publico para outro cargo.

Xl - Tiver percebido da Previdéncia Social preses;de acidente do
trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 6 (seig€ses, embora
descontinuos, dentro de um mesmo periodo.

Art. 136 — a critério da administracdo municipal podera ser
concedido horario especial ao servidor estudanteyanglo
comprovada a incompatibilidade entre o horario dacce o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargoarfito o servidor
obrigado a retornar a seu horario normal quando tsmino da
concessao.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, sepdgida a
compensacéo de horario no 6rgdo ou entidade quer xercicio,
respeitada a duragéo semanal do trabalho.

§ 2° - Também sera concedido horario especial asidr portador
de deficiéncia, quando comprovada a necessidadguyma médica
oficial, independentemente de compensacao de lorari

Art. 151 —S&o0 deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicagéo as atribuicbesaigo;

a) participar de atividades de aperfeicoamento speeializacdo

b) sugerir providéncias tendentes a melhoria deiger

Il — ser leal as instituic6es a que servir;

Il — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quandmifestamente
ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdequegidas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b)a expedicdo de certiddes requeridas para defesadideito ou
esclarecimento de situacéo de interesse pessoal;

c)as requisicdes para a defesa da Fazenda Pubbem como as
solicita¢des da Corregedoria Municipal e da Procuvad Geral do
Municipio;

VI — levar ao conhecimento da autoridade super®ireegularidades
de que tiver ciéncia em raz&o do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e pela comagéo do
patrimonio publico;

VIl — guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX — manter conduta compativel com a moralidadeinthtnativa;

X — ser assiduo e pontual ao servico;

Xl — tratar com urbanidade as pessoas;

XIl — representar contra a ilegalidade, omissoatwso de poder;
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Xlll- comunicar ao 6rgdo de pessoal, as alteracém® seu
assentamento funcional.

XIV — Trajar o uniforme e usar equipamento de pratee seguranca,
XV — usar vestimentas condizentes com a dignidad&uncédo que
ocupa, sendo vedado uso de bermuda, chinelo, beimdilares.

Art. 152 —Ao servidor é proibido:

| — ausentar-se do servico durante o expedienten sEévia
autorizacéo do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade gatente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

Il — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento dlzcumento e
processo ou execugao de servico;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapreceecioto da
reparticao;

VI — referir-se de modo depreciativo ou desresgeitas autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante ifestacio
escrita, oral ou por meios eletrénicos, podendoiépg criticar ato
do Poder Publico, do ponto de vista doutrinariodauorganizacéo do
servico, em trabalho assinado.

VIl — delegar a pessoa estranha a reparticdo, fdoa casos previstos
em lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja deespnsabilidade
ou de seu subordinado;

VIII — coagir ou aliciar outros servidores no satdide filiarem-se a
associacao profissional ou sindical, ou a partidiifco;

IX —manter sob sua chefia imediata, em cargo oucdande
confianca, cdnjuge, companheiro ou parente atégoiisgo grau civil;
X — valer-se do cargo para lograr proveito pessoalde outrem, em
detrimento da dignidade da funcéo publica.

Xl — participar de geréncia ou de administracéo deciedade
privada, personificada ou ndo personificada, sapasticipacdo nos
conselhos de administragdo e fiscal de empresantidades em que
a Unido detenha, direta ou indiretamente, partigia no capital
social ou em sociedade cooperativa constituida gaestar servicos
a seus membros, e exercer o comércio, exceto nidgda de
acionista, cotista ou comanditario;

XII — atuar como procurador ou intermediario jungo reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios igenciarios ou
assistenciais de parentes até segundo grau e dgug®nou
companheiro;

XIII — receber propina, comisséo, presente ou vgeta de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV — proceder de forma desidiosa;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da amjgdo em
servicos ou atividades particulares;

XVII — cometer a outro servidor atribuicbes estrasths do cargo
que ocupa, exceto em situagdes transitérias e éegéncia;

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam ingativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horério dédiho.

XIX — recusar-se a atualizar seus dados cadastrgisando
solicitados.

XX — ofender a dignidade ou o decoro de colega aiqular ou
propalar tais ofensas.

Art. 153...

Paragrafo Unico: Para os efeitos do disposto noutapntende-se:

| - por cargo técnico aquele para cujo desempenhaeese
especialidade técnica definida, dispensado o diplode nivel
superior;

Il - por cargo cientifico aquele cujo desempenho raque
conhecimento cientifico correspondente, exigidoipbocha de nivel
superior;

Ill - por cargo técnico-cientifico aquele cujo desenmgerequeira a
aplicagcdo de métodos técnicos organizados, que useefn em
conhecimento cientifico correspondente, exigidoiptotha de nivel
superior.

Art. 162 —S&o penalidades disciplinares:
| — repreensao verbal

Il - adverténcia;

11l — suspenséo;

IV — demissao ou rescisdo de contrato;

V — cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
VI — destituicdo de cargo em comisséao;
VII — destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 165...

§3° Ser4 punido com suspensdo de até 15 (quinas)adiservidor
que, injustificadamente, deixar de comparecer, @oan
comprovadamente convocado, para prestar depoimemto
declaracdo perante a Corregedoria-Geral do Municipio perante
quem presidir, na forma desta Lei, a sindicancia am processo
administrativo disciplinar.

Art. 167 —A demisséo e a rescisdo contratual serdo aplicauas
seguintes casos:

§1°. Serd aplicada penalidade prevista no caputtedestigo a

servidor ou agente publico que, no exercicio deregm cargo ou
funcdo, ainda que temporariamente, constranger é@igucom o
intuito de obter vantagem ou favorecimento sexpadyalecendo-se
de sua condicao de superior hierarquico ou asceoi@éque lhe seja
inerente

§2° E causa de demissdo ou rescisdo contratuakseatcriminal

passada em julgado que condenar o servidor a maidadls anos de
recluséo.

§3° Consideram-se desidiosas as condutas reveladeraggligéncia
no desempenho das atribuicbes ou a transgressaadtunhbdos

deveres de assiduidade ou pontualidade

Art. 176 —As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| — Pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara, git@ente superior

da administracdo publica indireta, quando se tratlr demisséo ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectparler, 6rgdo ou
entidade;

Il — pelo Secretario Municipal da unidade a quakervidor estiver
lotado, quando se tratar de suspensao superior @rga) dias;

Il — pelo chefe da reparticdo e outra autoridadega forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casa@slderténcia ou
de suspensdao de até 30 (trinta) dias;

IV — pela autoridade que houver feito a nomeaca@mngo se tratar
de destituicdo de cargo em comissdo de ndo ocupdate&argo

efetivo.

V — Pelo Corregedor Municipal, na hip6tese do paedgr3°, do art.

154.

Art. 178 —A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade servico

publico é obrigada a promover a sua apuragdo imedianediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinassegurado o
sigilo necessario a elucidacéo do fato ou exigigdopinteresse da
administracdo, observada a ampla defesa.

§1° Compete a Corregedoria-Geral do Municipio, érg&mtral do

sistema de aplicacdo do regime disciplinar, a oiédo geral, bem
como a coordenagdo e a execucgdo de todas as atisdeelativas a
disciplina dos servidores publicos da administracgmiblica

municipal, em conformidade com a legislacdo pertiaee normas
complementares, excetuada previsdo em lei espgcific

§2° Compete a Corregedoria-Geral do Municipio a iativa do

procedimento para apuracdo de infracdes discipl@sarpor meio de
sindicancias ou processos administrativos discgris.

§3° A atuacdo da Corregedoria-Geral do Municipioonéafeta a

competéncia dos superiores hierarquicos dos agenitkbcos, no que
diz respeito a fiscalizacéo direta que lhes incumismter quanto ao
cumprimento dos deveres funcionais por parte de sehordinados

I - No exercicio da competéncia de que trata esig@ros superiores
hierarquicos poderdo advertir o servidor publicadependentemente
de procedimento disciplinar prévio, tendo em visia carater
meramente educativo da medida, desde que, da é&de@at nao
resulte prejuizo funcional ou financeiro para owsdor publico e dela
ndo haja registro em sua ficha funcional, empregasdus esforgos
para sanar a situacdo antes de levar a mesma &éreegedoria.

Il — Caso o servidor ja tenha sido advertido magsuina vez, o fato
serda informado a Corregedoria do Municipio para pd@ncias
disciplinares cabiveis.
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Art. 179 — As dendncias sobre irregularidades serdo objeto d
apuracdo, desde que contenham a identificacdo endereco do
denunciante e sejam formuladas por escrito, corfitan a
autenticidade.

Paragrafo Unico. S&do atribuicbes do Corregedor-Geralo
Municipio, além das ja previstas nesta lei:

| - O Corregedor do Municipio podera decidir sobr@lausibilidade
das dendncias, podendo, para tanto, determinag@icias com o
intuito de obter as informacBes necesséarias pardefinicdo sobre
arquivamento ou instauracdo de sindicAncia ou deocPsso
Administrativo Disciplinar;

Il - instaurar sindicancia ou Processo AdministvatiDisciplinar;

Il - prestar assessoria técnica as comissoes [seaetes;

IV - manifestar-se sobre os pareceres e relatoriosmis de
sindicancia e de Processo Administrativo Disciplina

V - orientar e sugerir a adocdo de procedimentosuela
implementacéo de condutas aos 6rgdos e entidadeslmnistracéo
publica municipal, dentro dos limites de sua corépein, inclusive
expedindo sumulas de orientacao;

VI - fazer cumprir a legislacdo aplicavel, no qui despeito as
acumulacdes de cargos, empregos ou fungodes;

VII - declarar a nulidade dos processos com vinganavel;

VIII - propor medidas preventivas e corretivas wvida coibir,
reprimir e inibir a pratica delituosa/infracional as condutas dos
servidores publicos;

IX - oferecer ou cassar Suspensdo do Processo Agtraiivo
Disciplinar - Suspad, bem como declarar extintaumipilidade apés
o cumprimento, pelo beneficiario, de suas condaimes, conforme
ato proprio do Poder Executivo Municipal.

Art. 192 — As testemunhas serdo intimadas a depor median
mandado expedido pelo presidente da comisséo, deversegunda
via, com o ciente do interessado, ser anexada atssapodendo ser
feita por meio eletrénico, considerado o recebirnadd mesmo.

§ 1° As testemunhas sdo obrigadas a depor sob proomsso legal
de dizer a verdade e ndo omiti-la.

§ 2° Deverdo ser ouvidas as testemunhas arroladdes Gomissao
Disciplinar e, posteriormente, as arroladas peldeda.

§ 3° A testemunha, quando servidor publico municigera intimada
diretamente ou mediante carta dirigida ao seu sigpdrierarquico,
que devera cientificar e colher a sua assinaturegmetendo a
intimac&o & Corregedoria-Geral do Municipio.

§ 4° A testemunha, quando néo for agente publicMdoicipio, sera
convidada a depor.

§ 5° Os depoimentos das testemunhas poderdo dadeslpor um
dos membros da Comissao Disciplinar.

§ 6° A testemunha ndo podera eximir-se da obrigatgidepor, sob
pena de abertura de Processo Administrativo Digtdplpara fins de
aplicacdo da penalidade prevista no paragrafo 3 adt. 154.

Art. 193 - As testemunhas serdo inquiridas separadamentepaté
maximo de 10 (dez), limitadas a 3 (trés) para ctade;

§ 1° Podera ser feita acareacdo entre os depoengdipdtese de
depoimentos contraditorios ou que se infirmem.

§ 2° Os depoimentos das testemunhas seréo fielmedtzidos a
termo, ndo sendo licito a elas trazé-los por escrit

Art.  196- Inicialmente o processado se defende dos fato
posteriormente, sera tipificada a infracdo disamali, com a
formulagéo da indiciagcdo do servidor, com a espeaffdo dos fatos
a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado, por mandado expedidlo presidente
da comissdo, para apresentar defesa escrita, na@mie 10 (dez)
dias, assegurando-se-lhe vista do processo na tigdatr ou por ata
de audiéncia em que tomara ciéncia de todos osdieeitos, valendo
a mesma como citagao.

§ 2° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prsgra comum e de
20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado,detoro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor oteiea copia da

e

te

citagcdo, o prazo para defesa contar-se-a da datdadada, em termo
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proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagémn a
assinatura de duas testemunhas.

Art. 209 —A reviséo do processo disciplinar podera ser intsta no
prazo de até 30 (trinta) dias contados da data ddlisacdo, no
Diario Oficial do Municipio, da decisdo impugnadayu, se nao
houver publicacdo, da data em que dele tiver cointeato o
servidor, quando se aduzirem fatos novos ou citémeias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punidoaoimadequacao da
penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desejpagato do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requereevisdo do
processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidalgwvisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Paragrafo Unico: é irrecorrivel a deciséo que decmrecurso.

Art. 224 — Nos casos omissos neste Estatuto serdo aplicadas,
subsidiariamente, as disposi¢cdes do Regime Jurido= Servidores
Publicos Civis da Unido (Lei 8.112/90) e Estatute dkuncionarios
Publicos Civis do Estado de Minas Gerais (Lei 86%/%2 demais
Cadigos de Processo.”

ART. 2°. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacéo
ART. 3° Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.
Ribeiréo das Neves/MG, em 04 de marco de 2016.

DANIELA CORREA NOGUEIRA
Prefeita de Ribeirdo Das Neves
Publicado por:
Geisa Tatiana da Silva Campos
Cadigo Identificador: F38EAD2B

GERENCIA LICITACAO .
EXTRATO DE RATIFICAGCAO A DISPENSA DE LICITAGAO
039/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DAS NEVES/MG —
Torna publico nos termos do artigo 24. inciso IV Idzi Federal
8.666/93, 0 extrato do ato de ratificagdo a Dispeiss Licitacdo N°
039/2016, referente ao Processo: N.° 205/2015te®aviunicipio de
Ribeirdo das Neves Com Interveniéncia da Secretatinidipal de
Saude (CONTRATANTE) e LA BELLE FARMA- FARMACIA DE
MANIPULACAO EIRELI- ME (CONTRATADA), Objeto
Aquisicdo de Medicamentos Para Atender MandadocizdValor
Global Estimado: R$ 78,00 (Setenta e oito reais)taDda
Assinatura:28 de Marco de 2016.

ELCILENE LOPES CORREA MATOS
Presidente da CPL.
Publicado por:
Rafaelle Stefane Elias Alves
Cddigo Identificador:B221DF66

GERENCIA LICITACAO
AVISO DE ERRATA- PREGAO 015/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DAS NEVES/MG -
Pregdo 015/2016 - torna publico que se encontyodigel no site
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br, a errata do eddal Pregdo
015/2016, visando a Contratacdo De Empresa Parda@desDe
Servicos Continuos De Locagdo De Software Para Or@enE
Gestdo Do Municipio SIGM E Servigos Interligados IBgplatacao E
Hospedagem, Além De Servicos Sob Demanda Para Caatgio,
Treinamento, Operacdo Assitida E Recuperacdo DesPan@ova
data para entrega dos envelopes e realizagdo daoseera dia
11/04/2016 as 14:00hs.

ELCILENE LOPES CORREA MATOS
Presidente da CPL.
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Publicado por:
Rafaelle Stefane Elias Alves
Cadigo Identificador: BI9ED7DB

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
JACINTO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO EDITAL PP N° 006/2016

AVISO DE EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N° 006/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008/2016
TIPO — MENOR PRECO POR ITEM

O Municipio deSanto Antonio do Jacinto/MGrealizara no did4 de
Abril de dois mil e dezesseis &s 09hOOmu na ocasido primeiro
dia util subseqiiente, na hip6tese de ndo haverdexge naquela
data, em que se dara inicio ao credenciamento idiésntes e aos
demais procedimentos pertinentes na Prefeituraadat na Rua da
Comig, N° 05, Centro,menor pre¢o por item objetivando
contratacdo de ME's e EPP’s para prestacdo de serviggara
prestar contas de convénios estaduais e federaisriados com o
municipio e contratacdo de ME’'s e EPP’s para preparap de
documentos e servicos especializados de apoio adistirativo,
acompanhamento e monitoramento dos sistemas de infaagbes
relativos aos programas da educacacpnforme o anexo | do Edital.
Os interessados poderéo retirar o Edital no Ediffeide da Prefeitura
Municipal de Santo Antbnio do Jacinto/MG, localiaada Praca da
Comig, n® 05, Centro, Santo Anténio do Jacinto, si@aComissao
Permanente de Licitac&o.

InformacBes complementares poderéo ser obtidagéatdo telefone
(33) 3747 — 1268 das 08:00hs as 14:00hs.

Santo Antbnio do Jacinto, 01 de Abril de 2016.

LIVIA ALVES LACERDA
Portaria N° 02 de 04 de Janeiro de 2016
Pregoeira Municipal
Publicado por:
Yweério Campos Rodrigues
Cadigo Identificador: 17A7D427

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO EDITAL PP SRP N° 007/2016

AVISO DE EDITAL

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 007/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 009/2016
TIPO — MENOR PRECO POR ITEM

O Municipio deSanto Antdnio do Jacinto/MGrealizara no did8 de
Abril de dois mil e dezesseis &s 09hOOmu na ocasido primeiro
dia util subsequente, na hipotese de ndo haverdexge naquela
data, em que se dara inicio ao credenciamento idis@ntes e aos
demais procedimentos pertinentes na Prefeituraadat na Rua da
Comig, N° 05, Centromenor prego por item O objeto é registrar
precos para contratacdo de empresa para prestagdeservicos
diversos depedreiro, servente de pedreiro, pintor, carpinteirQ
serralheiro, letreirista, chaveiro, instalador de & condicionado,
eletricista e servico de sonorizacdo mdévglara manutencdo das
necessidades das Secretarias Municipais e seusrt@epatos,
conforme especificacdes e quantidades estabelavadds edital e no
Termo de Referéncia (Anexo I).

Os interessados poderdo retirar o Edital no Ediffeide da Prefeitura
Municipal de Santo Anténio do Jacinto/MG, localiaada Praca da

Comig, n° 05, Centro, Santo Anténio do Jacinto, s@aComissao
Permanente de Licitacao.

Informag8es complementares poderdo ser obtidagéatdo telefone
(33) 3747 — 1268 das 08:00hs as 14:00hs.

Santo Antonio do Jacinto/MG, 01 de Abril de 2016.
LIVIA ALVES LACERDA
Portaria n° 02 de 04 de Janeiro de 2016
Pregoeira Municipal
Publicado por:
Ywério Campos Rodrigues
Cddigo Identificador: 2EBFAESF

ESTADO DE MINAS GERAIS
SAAE - SERVICO AUTQNOMO DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE LAMBARI

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE LAMBARI
ATA DA SESSAO DO PREGAO 010/2016

Ao primeiro dia do més de abril de 2016 as oitaaba trinta minutos
reuniram-se na sede do Servigo Autdnomo de Agusget - SAAE,
0 Pregoeiro e o senhor membro da Equipe de Apefigdados pela
Portaria N° 016/2015, para a Sessdo Publica damégto deste
Pregéo.

Aberta a sessdo, verificou-se que o0s sistemas fdemidtica da
Autarquia estavam fora de funcionamento. Estavaepte para
participar da sessao, o Senkéber de Jesus Pereira, portador do
CPF 053.xxx.xxx-55, representando a empresa Auto &
Cassino Ltda., CNPJ 65.281.291/0001-920omo né&o havia previsdo
de concerto dos equipamentos, foi prorrogada dwabqrara as nove
horas e trinta minutos do mesmo dia. O referidoasgntante deixou
0s envelopes contendo a proposta e documentac@eseapando
inclusive todos os originais dos documentos quanfojuntados em
cépia simples par que fossem autenticados porpesgoeiro, uma
vez que o envelope de documentacdo ainda ndo badaacrado.
Apresentou também toda a documentacéo de credesmdiancontudo
aquele teve que se ausentar da sessao devid@aso. atr

T&o logo os sistemas se reestabeleceram, procedeuexame do
credenciamento do interessado, visando a comprowdga&xisténcia
de poderes para a formulagdo de propostas e agdits demais atos
de atribuicdo das Licitantes.

Ato continuo, o envelope contendo a Proposta feirtabe, com a
colaboracéo do membro da Equipe de Apoio, 0 Pregesaminou a
compatibilidade do objeto, prazos e condi¢es deefimento com
aqueles definidos no Edital.

A proposta foi classificada no mapa de Classificag@dPropostas.
N&o houve oferta de lances. O pregoeiro considgreios precos
obtidos na proposta da classificada sdo aceitav@lando
prosseguimento abriu-se o envelope n° 02 da propemtassificada,
sendo os documentos de habilitagdo analisados.o@snntos de
habilitacdo foram examinados e a proposta do cotggm foi
rubricada pelo Pregoeiro, pelo membro da Equip&mtto. A vista
da habilitagdo, foi declarada vencedora:

Fornecedor: Auto Posto Cassino Ltda.

Item | Unidade | Céd.| Qtd. Descrigdo Unitario Total
01 Litro 116 6000 | Gasolina R$ 3,95 R$ 23.700,00
02 Litro 117 2000 | Oleo Diesel R$ 3,06 R$ 6.120J00

Nada mais havendo a constar em ata, foi declaradacerrada a
sessao.
Publicado por:
Adalberto Luiz da Silva
Cadigo Identificador:84A6F483

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ALEM PARAIBA
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COMISSAO DE LICITACAO
AVISO RESULTADO PREGAO PRESENCIAL - 018/2016

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO B
ATO DE DECLARACAO DE FRACASSADA E HOMOLOGAGCAO

Processo n° 039/2015

Pregéo n°: 018/2016

Objeto: Carnés de IPTU, montados, serrilhados, ldimhacom codigo de barras padrao FEBRAN, carnésxdedi lixo, montados, serrilhados,
lombados e com codigo de barras padrdo FEBRAN e geidSISS com cddigo de barras padrdo FEBRAN paraletesolicitacdo da Secretaria
Municipal de Finangaem conformidade com este Edital e seus Anexos.

Conforme ata constante dos autos, concordo comuttaeés da licitagdo FRACASSADA para os itens 02) CASNDE TAXA DE LIXO e 03)
GUIAS DE ISSe para o item 01) CARNES DE IPTHOMOLOGO o presente processo nos termos daglatadias 18/03/2016 e 01/04/2016 e
planilha abaixo:

A empresa OMEGA ENGENHARIA DE SOFTWARE LTDA, inscrito CNPJ sob o0 n° 68.852.870/0001-28m o valor total ganho de R$
12.600,00 (doze mil e seiscentos reais) conforrgeese

item Quant. Unid Descrigdo Valor unitario Valor total
CARNES DE IPTU MONTADOS, SERRILHADOS, LOMBADOS, COMODIGO DE BARRAS PADRAO FEBRABAN -CAPA H
CONTRACAPA EM PAPEL COUCHE DE 115G, COM PRE- IMPRESD OFF-SET4/1 (4 CORES EM UMA DAS FACES DA FOLH
COM OPGAO DE FOTOS COLORIDAS E 1 COR NA OUTRA FACEDM IMPRESSAO A LASER EM PRETO NA CAPA, 1 LAMI
1 18.000 UM INTERNA EM PAPEL OFF-SET EM PAPEL OFF-SET DE 75G0K PRE-IMPRESSAO OFBET 40/0 (4 CORES EM UMA DAS FACH 0.70 R$ 12.600,00
! DA FOLHA COM OPCAO DE FOTOS COLORIDAS) COM IMPRESSAO A LASEHRM PRETO EM APENAS UMA FACE DA LAMINA ! . !

E MEDIA DE 9 LAMINAS INTERNAS EM PAPEL BRANCO DE 78, COM IMPRESSAO LASER EM PRETO EM APENAS U
FACE DAS LAMINAS, NO FORMATO 74,2MM X 210MM (4 LAMNAS POR FOLHA A-4) CARNES MONTADOS, SERRILHADO!
LOMBADOS E COM CODIGO DE BARRAS PADRAO FEBRABAN.

FERNANDO LUCIO FERREIRA DONZELES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roberta Filgueiras Barroca Faria
Cddigo Identificador:06E42C67

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CARBONITA

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO | TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECO 041-2015 - EPC INFORMATICA

ADITIVO N° 1 A ATA N° 41/2015

Tipo de Aditivo - Reequilibrio

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE MATERIAL PERMENTE DE CONSUMO, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
DE INFORMATICA

FORNECEDOR: E PC INFORMATICA LTDA - ME

VALOR DO ADITIVO:R$ 14.118,75

Descri¢do do Material/Servigo un. Qtde Ata A\é?ekr)i:)r Reii!g?a do Re\;i:c;{a do Diferenga
DISCO RIGIDO UNID 30,000( 184,0 30,000 230,0 1.380,0
FONTE ATX, ACIMA DE 250 WATTS UNID 150,000 31,0 150,000 38,74 1.162,5
COMPUTADOR COMPLETO PARA TODAS SECRETARIAS UNID 20,000 1.640,0 16,000 2.050,0 6.560,0
COOLER UNID 30,000( 18,0 30,000 22,5( 135,0
MEMORIA 4 GB UNID 15,000 113,0 15,000 141,29 423,7
MEMORIA DDR2 2GB UNID 100,000 83,0 100,000 103,79 2.075,0
MEMORIA DDR3 1333MHZ UNID 100,000 70,0 100,000 87,5( 1.750,0
NOBREAK 1200VA COM ENTRADA BIVOLT AUTOMATICO UNID 20,0001 253,0! 10,000! 316,24 632,5!

Carbonita, Quarta-feira 30 Marco 2016
Publicado por:
Vanderleia Amaral Oliveira
Cadigo Identificador: E3BABA7EQ

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE DIVINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
CONS.INTER.DE SAUDE DA REG.V.ITAPECERICA

AGP/SA I CONS.INTER.DE SAUDE DA REG.V.ITAPECERICA
GES1188 ] 736435
BALGER.701-851 ] 23-8 Balanco Geral para Publicacao - 2015

BALANCO GERAL ATE DEZEMBRO / 15
BALANCO ORCAMENTARIO

RECEITA PREVISAO EXECUCAO DIFERENCAS
CORRENTES 2.944.016,0p 2.819.260,4) -124.755,5
CAPITAL 0,04 200.000,0 200.000,0p
SOMA 2.944.016,0p 3.019.260,4f 75.244,4"
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DEFICIT 315.980,6} 0,04 -315.980,6ft
TOTAL 3.259.996, 6}t 3.019.260,4f 240.736,1f
DESPESA FIXACAO EXECUCAQ DIFERENCAS
CREDITOS ORCAMENTARIOS 3.099.720,7p 2.642.300,5[7 -457.420,1]
CREDITOS ADICIONAIS 160.275,00 135.019,0p 25.255,9
SOMA 3.259.996, 6}t 2.777.320,5p -482.676,0p
SUPERAVIT 0,04 241.939,0f 241.939,9].
TOTAL 3.259.996, 6} 3.019.260,4f 240.736,1f
RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA 3.019.260,AJORCAMENTARIA 2.777.320,5p
EXTRA-ORCAMENTARIA 131.068,6 EXTRA-ORCAMENTARIA 127.366,6.
SALDO EXERCICIO ANTERIOR 1.261.586,0pSALDO P/EXERCICIO SEGUINTE 1.507.227,96
TOTAL 4.411.915,1BTOTAL 4.411.915,1B
BALANCO PATRIMONIAL
ATIVO PASSIVO

CAIXA 171,6 RESTOS A PAGAR 11.013,7
BANCOS 1.507.056,2/DEPOSITOS E CONSIGNACOES 5.360,8
BENS MOVEIS 2.271.064,5[IDIVIDA FUNDADA INTERNA
BENS IMOVEIS 1.394.435,0
DEVEDORES / CONTRIBUICOES 279.856,2
ALMOXARIFADO 11.658,0
DEVEDORES DIVERSOS 111,54
SOMA DO ATIVO REAL 5.464.353,3§)SOMA DO PASSIVO REAL 16.383,5

SALDO PATRIMONIAL

ATIVO REAL LIQUIDO 5.447.969,7p
COMPENSADO 0,0 COMPENSADO 0,04
TOTAL 5.464.353 3T OTAL 5.464.353,3%

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
VARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS

RESULTANTES EXEC.ORCAMENTARIA RESULTANTES EXEC.ORCAMENTARIA
RECEITA ORCAMENTARIA 3.019.260,4fDESPESA ORCAMENTARIA 2.777.320,5p
MUTACOES PATRIMONIAIS 15.168,3] MUTACOES PATRIMONIAIS 0,04
INDEPENDENTES EXEC.ORCAMENTARIA INDEPENDENTES EXEC.ORCAMENTARIA
DIVERSOS 981.976,5pDIVERSOS 1.286.232,1p
SOMA 4.016.405,3BSOMA 4.063.552,6p
DEFICIT 47.147 3$SUPERAVIT 0,04
TOTAL 4.063.552,6BTOTAL 4.063.552,6p

VLADIMIR DE FARIA AZEVEDO
Presidente

JOSE RAFAEL LOPES
Resp. Tec.
CRCMG 038409

Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cadigo Identificador: F1078206

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE FORMIGA

PORTARIAS
LEI COMPLEMENTAR N° 157, DE 31 DE MARCO DE 2016

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Venciosedbs Servidores Publicos do Instituto de Prew@édos Servidores
Publicos Municipais de Formiga -PREVIFOR e da ositpeovidéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTESBPROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

DO REGIME JURIDICO

Art. 1°. Fica instituido o Sistema de Cargos, Carreiras e @rtos dos servidores publicos do Instituto deviBémcia dos Servidores Publicos
Municipais de Formiga -PREVIFOR, fundamentado nosgfpios da qualificacdo profissional e desempephggervando-se as diretrizes da Lei
Orgéanica do Municipio e o disposto no art. 39 dadfitwicdo Federal, com a finalidade de asseguresrginuidade da agdo administrativa, a
eficiéncia e a eficacia do servico publico.

Art. 2°. O regime juridico dos servidores publicos enquaskateste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentdsséatutario, em conformidade
com Lei Complementar n°. 41, de 24/02/2011, e stermedes posteriores, com contribuigdo prevideigca@favor do PREVIFOR.

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos ®eegidPublicos Instituto de Previdéncia dos Seresid?Ublicos Municipais de
Formiga —PREVIFOR, tem por objetivos:

| -estimular a profissionalizacéo, a atualizagao pesfaicoamento técnico-profissional dos servidores;

II - criar condigdes para a realizagdo do servidor dostoumento de melhoria de suas condi¢des de hapal

Il - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo @éempo de servigo, merecimento e aperfeicoanpofissional;

IV -assegurar vencimento condizente com os respectives de formagao escolar e tempo de servigo.

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, integram o Quadro dedéees do Instituto de Previdéncia dos Servidétréblicos Municipais de Formiga -
PREVIFOR, todos aqueles legalmente investidos emocpiilico, de provimento efetivo ou de provimento eomisséo, criados por lei e
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remunerados pelos cofres do Instituto, além dosids®es contratados por tempo determinado, paradatenecessidades temporéarias de
excepcional interesse publico, previstas no artl>8@da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il

DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 5°. Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Ventos) considera-se:

| -Avaliagdo de DesempenhoProcedimento utilizado para avaliar o cumprimerds dtribuicbes do cargo pelo servidor, bem coma parmitir
seu desenvolvimento funcional na carreira.

Il -Cargo Publico: Conjunto de atribuicdes e responsabilidades quersetem a um servidor, criado por lei, com denondingyopria, atribuicbes
especificas, nimero certo de vagas e vencimentéondieado, pago pelos cofres puiblicos municipais.

Il -Cargo Publico Efetivo: Conjunto de atribui¢Bes e responsabilidades quersetem a um servidor, criado por lei, com denondioggropria,
atribuicbes especificas, numero certo de vagaseimento determinado, pago pelos cofres publicosicipais, destinado a ser preenchido por
pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

IV -Cargo Publico em Comissao:Conjunto de atribuicbes e responsabilidades qu@msetem a um servidor, criado por lei, com denondioag
prépria, atribuicdes especificas, nUmero certo algag e vencimento determinado, pago pelos cofreicpsi municipais e provido em carater
transitorio, de livre nomeacao e exoneracao pefefuendente Executivo.

V -Carreira: E a trajetéria do servidor desde o seu ingressaargo até o seu desligamento, regida por regrasciigas de ingresso,
desenvolvimento profissional, remuneracdo e a\édiale desempenho.

VI -Classe: Conjunto de cargos com a mesma denominagdo, comsmangrau de complexidade e responsabilidade, o megwel de
escolaridade, indicado na Tabela de Vencimentoalganismo romano.

VII -Demisséo: Penalidade decorrente da pratica de ilicito adtnatigo, que tem por objetivo desligar o servidos diuadros do funcionalismo.
VIII -Enquadramento: Ajustamento do servidor no Cargo, Classe e Grau erfocnidade com as condi¢des e requisitos espeddcgara o
mesmo.

IX -Exercicio Efetivo: Periodo de trabalho continuo do servidor na Adrmagdio Municipal, ou quando a disposigdo de 6rgaddministragdo
Estadual ou Federal por convénio, acordo ou ajuste.

X -Exoneragdo: Ato administrativo de dispensa do servidor que recarpedido oex officio,em conformidade com o disposto no Estatuto, Lei
Complementar n°. 41/2011 e suas alteracdes.

Xl -Faixa de Vencimentos:Conjunto de graus dentro de cada classe de vendment

XIl -Fungéo Publica: Posto oficial de trabalho na Administracdo Munitip@vido em carater transitorio e nos termos dagee ndo integra a
categoria de cargo publico.

XIll -Grau: Posicionamento do vencimento em cada classe, aagimna horizontal, em ordem crescente, indicaddepas, para todos os cargos
de provimento efetivo da Administracdo Direta Mujped.

XIV -Intersticio: Lapso de tempo estabelecido como o minimo necespara que o servidor de cargo de provimento efediw habilite a
progresséo horizontal.

XV -Lotacdo: Ato administrativo que determina o local de trabalbs servidores do quadro de provimento efetivo.

XVI -Nivel: Grau de escolaridade necessario para provimentargo.

XVII -Nomeagéo: Ato administrativo de provimento de cargo efetivoem comissao.

XVIII -Padréo de Vencimento: E o conjunto formado pela referéncia numérica ewrsspectivo grau.

XIX -Plano de Carreira: E o conjunto de normas que disciplinam o ingressustituem oportunidades e estimulos ao desenvehimpessoal e
profissional dos servidores, de forma a contrimgm a qualificacdo dos servicos prestados pelo@oér@ instituices, constituindo-se em
instrumento de gestdo da politica de pessoal.

XX -Quadro de Pessoal:Conjunto de carreiras, fungdes de confianca, cadgoprovimento em comissdo e fungdes publicas dituits de
Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais aleniga -PREVIFOR,;

XXI -Quadro Geral: Conjunto que indica em seus aspectos qualitativpeetitativos a forgca de trabalho necessaria aentlesnho das atividades
do Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblMuoricipais de Formiga -PREVIFOR;

XXII -Recrutamento Amplo: Forma de provimento de cargo comissionado que gpedecupado por servidor do quadro efetivo ou @eestranha
a este.

XXIll -Recrutamento Limitado: Forma de provimento de cargo comissionado que s& ger ocupado por servidor do quadro efetivo da
Administracdo Municipal.

XXIV —Remuneracao: Retribuicdo pecuniaria correspondente a soma dasmentos e das vantagens.

XXV -Servidor Publico: Toda pessoa fisica que, legalmente investida egogaiiblico, de provimento efetivo ou em comiss&esta servico
remunerado a Administracao Direta e Indireta do ifpio de Formiga.

XXVI -Simbolo: Posicionamento do cargo comissionado, definindaltiencimento, que se identifica com o respectodign.

XXVII -Tabela de Vencimentos: Conjunto organizado de classes e graus de retribpeéuniaria fixa.

XXVIII -Vantagem Pessoal: Conjunto de adicionais de remuneracgdo de naturezmigeia, de carater individual, concedida mediastuncao de
direitos previstos em lei.

XXIX -Vencimento: Retribuigdo pecuniéria atribuida mensalmente aadserpelo efetivo exercicio.

TiTuLO Il

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPITULO |

DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 6°. S&o requisitos basicos para provimento de carglicpib

| -aprovagdo em concurso publico de provas ou de p@vidulos, obedecidos a ordem de classificagiprazo de validade do concurso;

Il -idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - nacionalidade brasileira;

IV -gozo dos direitos politicos;

V -regularidade em relagéo as obrigagdes eleitorais @p sexo masculino, em relacéo as obrigacOganes);

VI -nivel de escolaridade exigido para o desempenttadm, conforme estabelecido Apnexo | desta Lei;

VII - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia irfapegedica oficial;

VIl - idoneidade moral;

IX -habilitagdo legal para o exercicio de profissdalegentada.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigémt® outros requisitos, desde que estabelecidaseefou previstos no Edital
do Concurso Publico.
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Art. 7°. Seréo reservados no minimo 10% (dez por centoagasvaos candidatos portadores de deficiénciaprnefestabelecido no art. 198, 1l da
Lei Organica do Municipio e Lei Estadual n°® 11.867/tendo estes o direito de se inscrever em vaggss atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras.

Art. 8°. Os provimentos dos cargos integrantesAtiexo | desta Lei serdo autorizados por ato do Prefeitoidinal, mediante solicitacdo do
Superintendente Executivo, desde que haja vagacg@iotorcamentaria para atender as despesas defeedézs e o provimento n&o implique em
excesso de gastos com pessoal.

Paragrafo Unico.Deverao constar dessa solicitagao:

| -denominacéo e vencimento do cargo;

Il - quantitativo dos cargos a serem providos;

Il - justificativa para solicitagdo do provimento;

IV -relatério do impacto da despesa na folha de pagamemo orcamento geral;

V -indicacéo da dotagdo orcamentaria.

Art. 9°. Os cargos do Quadro de Pessoal Efetivo do PREVIF@Rvigrem a vagar, bem como os que forem criadoppderdo ser providos na
forma prevista neste capitulo e no Estatuto dogi@®ees Publicos do Municipio.

CAPITULO Il

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10. O ingresso no Quadro de Pessoal do PREVIFOR se dacdpcurso publico de provas ou de provas e §tulo

§ 1°.0 concurso publico tera validade de até 02 (doisy apodendo ser prorrogado uma Unica vez, po jguéndo.

§ 2°.0 prazo de validade do concurso, as condi¢des aleeslizacéo e 0s requisitos a serem satisfeitms pandidatos serdo estabelecidos em
Edital a ser fixado na sede da Prefeitura e pulidi@an 6rgao oficial de imprensa ou em periddicgrdede circulacdo no Municipio ou Regido.

§ 3°.0 Edital de convocagao para o concurso publico ndogpieever sua realizagdo em etapas.

§ 4°.N&o se abrira novo concurso publico, enquanto paido do cargo puder ser feita por servidor enodibpidade ou por candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade naaaoii

§ 5°. A aprovacgdo em concurso gera direito a nomeac&dedgue os candidatos tenham sido aprovados éickdss, de acordo com o nimero de
vagas disponibilizadas em Edital.

§ 6°. Quando houver nomeacdo, devera ser respeitadasauoente a ordem de classificacdo dos candidatopasse serd dada apds prévia
inspecé@o médica oficial.

Art. 11. Além das normas gerais, 0s concursos publicos sedolos por instrugfes especiais, que fardo pdoteEdital, respeitando,
principalmente, o principio da publicidade e daésgnalidade.

Paragrafo uUnico: Do Edital do concurso deverdo constar ainda, entti®s, 0s seguintes requisitos:

| -nome do cargo e nimero de vagas a serem preenchidas

Il - vagas reservadas as pessoas portadoras de défici@rsetermos da legislagao vigente;

Il - as matérias sobre as quais versarao as prova®spestivos programas;

IV -desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas

V -critério de avaliacdo dos titulos, se for o caso;

VI - carater eliminatério ou classificatorio de cadgatdo concurso;

VII - nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediaptesentacdo da documentacgédo pertinente;

VIII - carga horaria de trabalho;

IX -vencimento basico do cargo;

X -bibliografia.

Art. 12. Aos candidatos serd assegurado o direito de recoae fases de homologacéo das inscrigdes, pgdticde resultados parciais ou finais,
homologacéo do concurso e nomeagao.

Art. 13. O servidor aprovado em concurso publico e nomeada pm cargo sera efetivado apos 03 (trés) anosstgio probatdrio, cujo
desempenho sera avaliado por Comisséo Especialaleagdo de Desempenho e em conformidade com ®sias estabelecidos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 14. O ingresso na carreira devera ocorrer na classialiei no primeiro padrao de vencimento do cargo.

Art. 15. Os cargos do Quadro de Pessoal, quanto a formadiengnto, séo classificados em:

| -Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Cargos de Provimento em Comisséo;

Il - Cargos de Contratagdo Temporaria.

CAPITULO Il

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 16. Os cargos de natureza efetiva do Quadro de Pessusthntes desta Lei serdo providos:

| -por enquadramento dos atuais servidores titul&eadjos efetivos na Prefeitura;

Il - por nomeacéo, precedida de aprovagdo em concuiptiomie provas ou de provas e titulos;

Il - pelas demais formas determinadas em lei.

Art. 17. O provimento dos cargos efetivos devera ser feiédiamte rigorosa observancia aos requisitos basi@specificos indicados nesta Lei,
sob pena de ser considerado nulo de pleno diredto ole nomeacéo, ndo gerando qualquer obriga¢émpastituto nem qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidagieean |he der causa.

Paragrafo Unico: Fica o PREVIFOR autorizado a modificar, alterar omplementar as atribuicdes dos cargos efetivos)ghosempre que for
necessario, para adequar as respectivas atribiéigdesessidade publica e/ou a dindmica econdreimaglbgica, social ou legal vigentes.

Art. 18. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidageyidor estavel ficara em disponibilidade, cemuneragao proporcional ao tempo de
servico, até seu adequado aproveitamento em cargo,cconforme disposto no artigo 41, § 3° da Qoo Federal.

Paragrafo Unico. A remuneragdo proporcional de que trata este anigopodera ser inferior ao salario minimo vigeénépoca de sua concessao,
em consonéancia com o disposto nos artigos 39, §3’iaciso IV, da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 19. Os cargos em comissdo sdo de recrutamento amploligdtado, portanto, de livre nomeagdo e exonerggélo Superintendente
Executivo.

Art. 20. As descri¢Bes, especificagdes, nomenclatura, datwtis, simbolos, valores e forma de proviments dargos em comissdo sao
estabelecidas em Lei especifica.

Art. 21. O servidor efetivo do Quadro de Pessoal do PREVIF@Rfor nomeado para exercicio de cargo em coméesaera optar:

| -pela remuneracéo de seu cargo efetivo;

Il - pela remuneracéo do cargo em comissao.
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§ 1°.Optando pelo vencimento de seu cargo efetivo, eas®seja menor do que a remuneracéo do cargoraisséo fara jus ao recebimento de
complementacao pecunidria correspondente.

§ 2°.0 célculo da complementacao pecuniéria pelo exerdiccargo em comisséo de que trata o paragrafepo deste artigo, a ser destacada na
folha de pagamento, sera a diferenga entre a reagdtedo cargo em comissédo e o vencimento corrdeptmaquele do cargo efetivo do servidor.
§ 3°.0 servidor efetivo que perder a designagdo do camgoomisséo voltard a perceber o vencimento doago efetivo.

Art. 22. O servidor ndo podera exercer mais de um cargooemssao.

Art. 23. A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

| -a juizo do Superintendente Executivo do PREVIFOR;

Il - a pedido do proéprio servidor.

CAPITULO V

DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 24. Para efeito desta Lei, fungéo de confianca é aydagéo de servidor, em carater transitorio, pagecex atribuicbes temporérias de diregao,
chefia e/ou assessoramento.

Art. 25. E vedada a acumulacg&o remunerada de 02 (duas)isfumedes de confianca.

Art. 26. As funcdes de confianca e seus respectivos quirdgiasimbolos e valores séo fixados em Lei efipaci

Paragrafo Unico.A designacgdo para o exercicio da funcdo de corgiaara concedida mediante ato do Superintendertifvo.

Art. 27. O servidor que perder a designacgao da funcdo d@nga voltara a perceber o vencimento do seu cligjivo.

Art. 28. E assegurado a todos os servidores efetivos desigraara as fungdes de confianca o instituto dgrgsedo horizontal, desde que
aprovados em concurso publico.

CAPITULO VI

DOS CARGOS DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 29. Nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Fedeied, 6 PREVIFOR autorizado a contratar por excepcimetesse publico.

Paragrafo Unico: Para atender as necessidades de excepcional setgnéislico, como substituicdes de servidores em dezicenca, poderdo ser
contratados servidores por tempo determinado, coefd_ei Municipal especifica e nos termos do artda Constituicdo Federal, devendo tais
contratacbes serem precedidas de Processo Selimplificado, sujeito a ampla divulgacdo e respeita os principios da legalidade,
impessoalidade e moralidade.

TITULO Il

DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA ADMINISTRAGAO PU BLICA MUNICIPAL

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 30. As carreiras resultantes da aplicacéo das diretestabelecidas seréo estruturadas em cargoesckagsadroes gerais de vencimentos,
conformeAnexo | desta Lei.

Paragrafo unico: Os intersticios para o desenvolvimento na careeifamero de padrdes de vencimentos ou de sal@tosteam-se estabelecidos
de forma que seja possivel, ao servidor que nglasse, alcancar o Ultimo padrao de vencimentdadaesdo seu cargo.

Art. 31. As classes sdo divisGes que agrupam, dentro derdiesglo cargo ou emprego, as atividades com ngiaidares de complexidade,
conforme descrito nAnexo | desta lei.

CAPITULO I

DO ENQUADRAMENTO

Art. 32. Os atuais servidores do Quadro de Pessoal do PRER/#e@@o enquadrados nos cargos previstdseso |, levando-se em consideracao
0s seguintes fatores:

| -atribuicdes desempenhadas no cargo ocupado peldaesfetivo, para o qual foi aprovado em concuyméblico;

Il - classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor

Il - nivel de escolaridade;

IV -habilitagdo legal do servidor para o exercicio méigsao regulamentada.

Art. 33. O enquadramento sera realizado através de uma Gamissmposta por dois servidores do Instituto, giegla por ato préprio do
Superintendente Executivo, que acompanhara odhmba

Art. 34. Examinados e aprovados, pelo Superintendente Execot atos coletivos de enquadramento, serddomb expedicdo do respectivo
Decreto Municipal.

Art. 35. Do enquadramento ndo podera resultar reducédo adémvemto e vantagens permanentes e ndo gera dirpigamentos retroativos, sendo
devidos apenas apos a entrada em vigéncia desta Lei

Art. 36. Para o enquadramento em grau na Tabela de Vendsndetta Lei, deverd ser apurado o tempo de eieddcservidor efetivo no
Instituto e o total do tempo apurado dividido pést cujo resultado serd o nUmero de graus a gaevilor tera direito.

§ 1°.Fica autorizado o arredondamento da contagem deoteonforme regras abaixo:

| -faltando até 180 (cento e oitenta) dias para camnplen novo grau, este sera concedido ao servamatando enquadramento.

Il - faltando mais de 180 (cento e oitenta) dias pamgtatar um novo grau, este nao sera computadoquadnamento.

§ 2°. 0O enquadramento de que trata este capitulo tem cmico objetivo adequar o quadro atual de servil@se denominacdes das carreiras
previstas nd\nexo .

TITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |

DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 37. Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos estfinidos noAnexo | desta Lei.

Art. 38. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidosgmcargos de provimento efetivo, bem como paraaos de provimento em comissao,
devera ser efetuada anualmente, por lei espec#fezapre na mesma data e sem distingdo de indmefmrme disposto no art. 37, inciso X da
Constituicdo Federal, desde que néo ultrapasseitedida despesa com pessoal, estabelecido na Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico: A revisdo dos vencimentos mencionadaaputdeste artigo ocorrera nos termos dispostos nadéneca do municipio.

Art. 39. A cada cargo de provimento efetivo corresponde classe e grau de vencimento sobre o qual incidad@s as vantagens a que o servidor
fizer jus.

Art. 40. O servidor titular de cargo efetivo, nomeado paer@er cargo em comissdo, podera optar pelo maiocimento entre estes cargos e se
exonerado do cargo em comissao, voltara a peroelamcimento do cargo efetivo.

Paragrafo Unico: Os servidores do quadro efetivo nomeados para €agocomissao terdo direito a progressao horizopédd avaliacdo de
desempenho que devera ser feita, considerandoespectivos cargos efetivos.

Art. 41. Aplica-se subsidiariamente, a todos os servidooeQuiadro de Provimento Efetivo do PREVIFOR o dispostdstatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Formiga e suas alteragibsequentes.
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Art. 42. Os servidores publicos do PREVIFOR terdo como ineer@d aperfeicoamento profissional, um adicionalidéacdo, calculado sobre o
vencimento-basico inicial da categoria, conforntela abaixo:

De Para Percentual
Ensino Médio Ensino Superior Completo 4%
Ensino Superior Especializagdo (360 horas) 6%
Ensino Superior Mestrado 8%
Mestrado Doutorado 10%

Art. 43. O adicional de titulacdo de que trata o artigo raoitesera pago, somente se o aperfeicoamento sider feito na respectiva area de
conhecimento e atuagéo, de forma a agregar vasaraoalhos que o servidor estara efetivamentezaealo e desde que reconhecido pelo MEC.

§ 1°.0 adicional de titulagdo mencionado caputdeste artigo serd concedido ao profissional queveba titulacdo apds seu ingresso no servico
publico, mediante aprovacdo em concurso publicessle que o Edital de ingresso, publicado na épttaexigisse referida qualificacdo para
aprovacgédo no certame.

§ 2°.0 percentual mencionado na tabelecdputdeste artigo serd pago sobre a maior titulacédceptada pelo profissional, e em hipdtese alguma,
seré calculado cumulativamente.

§ 3°.A concesséo do incentivo previsto caputdeste artigo serd autorizada, desde que precedigaliditacéo do interessado e que o PREVIFOR
disponha de recursos orgcamentarios e financeifaseses para custeio do mesmo.

§ 4°.0s atuais servidores que fizerem jus ao adicioaditdlacédo deverdo requerer o beneficio oficialmemediante requerimento dirigido ao
Superintendente Executivo do PREVIFOR, que deveaisan e encaminhar ao Secretario de Administrag@estdo de Pessoas para validagao, se
for o caso.

§ 5°.Serd nomeada uma comisséo de no maximo 2 (doid)ia@ess, para proceder a andlise da documentagésesytada.

§ 6°.0 adicional de titulacéo serd concedido e efetivaempago somente a partir da data do requerimseain,quaisquer efeitos retroativos, apos
andlise da Comissédo nomeada, e a ratificagdo daessfw por ato préprio do Superintendente Executivo.

CAPITULO Il

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 44. O valor atribuido a cada classe de vencimentodmriilo pela jornada de trabalho prevista para gocarque pertence o servidor, nunca
superior a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° A jornada de trabalho poderd ser ampliada ou rddump interesse do Instituto, podendo ser regultadanpor Lei do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 2°.0 valor do vencimento-bésico correspondente a jordada de trabalho encontra-se especificado mdatabntida ndnexo |.

Art. 45. O exercicio de Cargo em Comissdo ou Funcédo de Coafiexigira de seu ocupante a integral dedicacdoendcs, podendo ser
convocado sempre que houver necessidade, sem coemégdo remuneratéria de qualquer natureza.

CAPITULO V

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 46. A Progressao Horizontal é a passagem do serviddiv@fdo Quadro de Pessoal de um grau de vencinpart outro, imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimentos do carmgaegpertence, cumprida as normas deste Capitulo.

Art. 47. A Progressao Horizontal correspondera a um acréscien3% (trés por cento) sobre o vencimento do gnaial (grau “A”) e sera
concedida ao servidor efetivo, a cada 03 (trés,dimitada a 11 (onze) graus, desde que satisfapalativamente os seguintes requisitos:

| -cumprir o intersticio minimo de 03 (irés) anos fé¢iwo exercicio no cargo, entre uma progressaztial e outra;

Il - obter, como média do resultado das 03 (trés) (dtiavaliacbes de desempenho, o minimo de 70% (agienicento) da soma total dos pontos
atribuidos aos fatores a considerar no Procesgwal@cdo de Desempenho.

§ 1° As avaliagBes de desempenho, necessérias parg@gs@0 horizontal, ocorrerdo anualmente, podgrate, a primeira progressao, serem
aproveitadas as Avaliacdes de Desempenho paracegtébatoério.

§ 2°.A Comisséo de Avaliacdo de Desempenho devera eelaitdrio, comunicar e encaminhar ao PREVIFOR o tadaldaqueles que obtiverem
avaliacao inferior a média minima exigida, nos temio Estatuto dos Servidores do Municipio.

§ 3°.Para efeitos deste artigo, o periodo em que ods®rse encontrar afastado do exercicio do cargnse& computado para fins de contagem de
tempo, exceto nas situacdes estabelecidas confetd@exercicio pelo Estatuto dos Servidores Raislido Municipio.

§ 4°.A contagem de tempo para novo periodo sera inigiaddia seguinte aquele em que o servidor efetbwvér completado o periodo anterior e
desde que tenha obtido a progresséao.

§ 5°.Para fins de direito a Progresséo Horizontal senéado todo o tempo de efetivo exercicio prestadimstituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos Municipais de Formiga —-PREVIFOR, desde gservidor cumpra 0s requisitos previstos nos irsclse Il , do artigo 47 desta Lei, sem
gerar quaisquer pagamentos retroativos, sendoakesjtenas apés a entrada em vigéncia desta Lei.

§ 6°.0s acréscimos pecunidrios, gratificagfes, adickeaiutras vantagens terdo como base de calcidadnwento bésico inicial definido para
cada classe, salvo disposi¢éo especifica em cuntrar

Art. 48. Art. 48. O percentual referente a Progressdo Hotpoprevisto no artigo 47 desta Lei, passarar al%e (quatro por cento), a partir de
01/01/2017, e passara a ser 6% (seis por cerpayfiade 01/01/2020.

Paragrafo Unico: Para os efeitos doaputdeste artigo, fica o Instituto de Previdéncia des/iBores Publicos Municipais de Formiga —-PREVIFOR,
autorizado a atualizar os quadros de cargos eéasmlanexos | e Il desta Lei.

Art. 49. O periodo aquisitivo para a Progressao Horizoeta mterrompido nas seguintes hipéteses:

I -quando o servidor sofrer sanc¢ao disciplinar pravist Legislacdo Municipal;

Il -quando o servidor ausentar-se do servi¢co, no perited um ano, por mais de 06 (seis) dias, contirsiado ndo, ressalvadas as faltas
consideradas legais e justificadas nos termos tiiuEs do Servidores Publicos do Municipio de Fgani

Paragrafo Unico: Nas hipoteses dos incisos | e Il deste artigojarse para o servidor, nova contagem do periodidiga para fins de obtengéo
da Progresséo Horizontal.

Art. 50. O acréscimo pecuniario adquirido pela Progresséaeéfutal, uma vez concedido, incorpora-se ao veagstmdo servidor.

TITULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. Os vencimentos estabelecidosArmexo | serdo devidos aos servidores do Quadro de Pesgpaaliado primeiro dia do més de emissao
dos atos coletivos de enquadramento mencionadéss logis

Art. 52. A despesa com pessoal do Municipio, da Administragéireta, ndo podera exceder os limites estalgelema Constituicdo Federal e na
Lei de Responsabilidade Fiscal.
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§ 1°A concessédo de qualquer vantagem ou aumento deneeagdo, a criagdo de cargos, empregos e funcdaseoacio de estrutura de carreiras,
bem como a admissé&o ou contratacdo de pessoadququtitulo, pelos 6rgéos e entidades da admago direta ou indireta, inclusive fundacbes
instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 Fumlser feitas:

| -se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente gtander as proje¢des de despesa com pessoateéssimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizagéo especifica na Lei de Dietr@2rgamentarias -LDO.

§ 2°.E vedada a vinculagio ou equiparacdo de quaisgpécies remuneratorias para efeito de célculo deimentos dos servidores publicos
municipais.

Art. 53. A fixac&o dos padrBes de vencimento e dos demaipaoentes do sistema remuneratorio dos servidolssrvara:

| -a natureza, o grau de responsabilidade e a cordptixidos cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para investidura;

Il - as peculiaridades do cargo.

§ 1°. O Superintendente serd remunerado, exclusivampatesubsidio fixado em parcela Unica, vedado osatr® de qualquer gratificagdo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdoutra espécie remuneratéria, podendo recebefficegfio natalina, e podendo gozar férias
regulamentares de 30 (trinta) dias, cujos subs&bo®o acrescidos de um tergco do mesmo.

§ 2° A remuneracdo dos servidores publicos e o subsidigue trata o paragrafo anterior, somente podsgédixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa emaczako e deverdo ocorrer sempre na mesma data.

§ 3° A remuneracdo dos ocupantes de cargos, funciepregos publicos da administracéo, direta, autaagaeiéundacional dos membros de
qualquer Poder do Municipio e os proventos, pens@esutra espécie remuneratoria, percebidas cuivaiiaénte ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poeecéder o subsidio mensal, em espécie, do Prieiticipal.

Art. 54. Todos os servidores publicos municipais sdo vinlmgaao Regime Proprio de Previdéncia Social, cantitp mensalmente para o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicoshiblpais de Formiga (PREVIFOR), & excecdo dos agepubtcos, cargos em comissdo de
recrutamento amplo e contratos administrativos,pgueanecerao contribuindo para o Regime Geral eledéncia -INSS.

Art. 55. As despesas decorrentes da implantacédo deste ddaBargos, Carreiras e Vencimentos correrdo a cendatdcéo prépria do orgamento
vigente do PREVIFOR.

Art. 56. Passam a integrar esta LeiAgexos | e |l para todos os fins de direito

Art. 57. Esta lei consolida a criacdo de todos os cargesartes constantes no Quadro de Cargos do PREVIFOR.

Paragrafo Unico: A partir desta consolidagao, toda a legislacéontgacerca do Quadro dos Servidores Publicos do IFREY passa a ter como
referencial Unico esta lei, no que tange a denayamae cargos, jornada de trabalho, atribuicdereices, nivel de escolaridade, direitos e deveres
dos servidores.

Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaghmgando-se todas as disposicdes em contrarioduzindo os efeitos a partir do
primeiro dia do més de publicacéo.

Gabinete do Prefeito em Formiga, 31 de marco dé.201

MOACIR RIBEIRO DASILVA
Prefeito Municipal

JOSE TERRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Chefe de Gabinete

ANEXO |
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
QUADRO DE CARGOS DO PREVIFOR

Denominagéo do Cargo Nivel Venciment Sintese dakuicoes Escolaridade Vagas
Executar Servicos em Geral, ajudar na remocéo deeimce utensitis. Entreg
documentos, volumes etc.; carregar caixas e matesia. ;

Fazer limpeza geral das dependéncias do Instienitral e fora dela, Controlar Esto{ Ensino Fundamental completo e Carteira Nacion
R$ 967,36 H P . PR = = e N .

de materiais, Operar maquinas e equipamentos [@etEss execucdo das atividal Habilitagdo (CNH) para motocicletas (categoria A)
inerentes @ua area de atuagdo. Participar de reunides camipeede trabalho visan|
melhorias na organizagdo dos servigos.

AUXILIAR DE SERVICOS
PREVIDENCIARIOS

Digitar sob orientagdo, correspondéncias e retmoérobservando a estéticq
apresentandos para apreciagdo do superior imediato, cuidamdsua distribuicdo
arquivamento; receber, protocolar, fichar e encharindocumentos aos set
interesados; conferir e efetuar registros de acordo cdina®e procedimentos prop
ASSISTENTE de sua area de at_ua(;eflo; auxiliar a_SuperintendExei_eL_niva, chefes d(_e setores, C ) )
A 1l R$ 1.520,14 de divis&o, setor juridico e contabil sempre quasalitado, Confeccionar Folha | Ensino Médio completo 03
PREVIDENCIARIO - N = . o .
Pagamento. Executar atividades de instrugdo deegsos previdenciarios, atendim
aos usuarios do instituto; execugdo, em carated, gtas demais atividades inerentg
competéncias do PREVIFOR. Operar maquinas e eqeipi@s necessarios a execy
das atividades inerentes a sua area de atuacdwjfarde reunides com a equipg
trabalho, cursos e de seminarios, visando melhogagganizagdo dos servigos.

Orientar, aompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo Orcamentdfinanceira
Patrimonial do PREVIFOR, tendo em vista o contrelepnomicidade e racionalid
na utilizacdo dos recursos e bens publicos, apiesdm ao Superintendente Execy
estudos e propost@mra este fim. Indicar, sempre em carater opinapiveventivo o|
corretivo, agbes a serem desempenhadas com vistageadimento da legislag|
Assessorar a elaboragdo da proposta orcamentariastiuto. Tomar as contas

CONTROLADOR gestores_ respon_sé\veis_n_mns e valores,’ao_final de sua gestdo, quandpnestadd
INTERNO M R$ 1.843,67 voluntarlarrlentg, Sub;ldlar 0s responsaveis pelhpai_qaq de ‘planos_, orgamem
PREVIDENCIARIO programacéo financeira, com informagdes e aval@c¢élativas a gestdo das unid
do PREVIFOR. Executar tralp®s de auditoria contabil, administrativa e opienaa!
junto as unidades do PREVIFOR. Acompanhar, orieatfiscalizar os procedimen
licitatérios do PREVIFOR. Emitir relatério, por @idao do encerramento do exerc
sobre as contas e balanco gel@ PREVIFOR, com énfase nas Instrugcdes Norm
do TCEMG. Acompanhar, orientar e fiscalizar os atesadmissédo e desligament
servidores.

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabe
Direito ou Administragdo ou Economia, com habiktg 01
legal para o exercicio da profisséo.

Desenvolver todas as atividades necessérias paeenodesempenho da contabilid|
publica do PREVIFOR em conjunto com a Prefeitura nidipal; inteirarse
continuamente, das moitid¢des feitas na legislagdo previdenciaria muaicipstadug
e federal referentes a contabilidade publica; presbntas para o Legislativg
CONTADOR v R$ 2.421.17 Executivo sempre que solicitado; supervisionar,rdeoar e controlar as ativida| Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e regist
PREVIDENCIARIO e inerentes ao cargo, prepado relatérios quando necessario; realizar quaisqutro] conselho competente

servicos determinadas por superior imedianto welata area contabil e financeira)
PREVIFOR. Controlar a execugdo orgamentaria e odereecomendagdes so
matéria; Preparar os expedienteslativos aos créditos adicionais (supleme
especial); Operar maquinas e equipamentos neaessariexecucdo das ativida
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inerentes a sua area de atuacao; Participar déesutom a equipe de trabalho, curd
de seminarios visando melhorias na organizacasetvg;os.

Estudar a matéria juridica, consultando cdédigoss, lgurisprudéncia e out
documentos, para adequar os fatos #legfo aplicavel. Elaborar peticdes de 3
diversas. Apurar informagdes e detalhes refereieacdes, inquirindo testemunh
consultando pessoas, visando juntar elementosobéea dados referentes a proce:
Defender os interesses do PREVIFO®Jigialmente ou extrajudicialmente, medi
instrumento de mandato. Preparar defesa ou acysagélando e correlacionando]
fatos e aplicando o procedimento adequado. Paticle audiéncias, promovend
defesa oral e a justificativa de provas. Rediu elaborar documentos juridid
pronunciamentos, minutas e informagées sobre geestiins, aplicando a legislagaq
ADVOGADO v R$ 2.644.80 forma e terminologia adequada a matéria. Elaboeaeqgeres, orientando todad Ensino Superior erireito, com registro na Ordem d o1
PREVIDENCIARIO e unidades do PREVIFOR.Estudar e interpretar a [egasl, resolucdes, regulamer| Advogados do Brasil

caédigos, portarias, decretos e outros. Opinar sablegalidade ou ndo de projetos,
emendas, que sejam enviadas ao Diretor ExecutlaboEar projetos de lei, portaria)
outros atos de interesse do PREVIFOR. Padicie orientar em proces
administrativos disciplinares ou sindicancias;tdicbes, etc. Atender as normag
seguranga e higiene do trabalho. Subsidiar o Clawiwo Interno do PREVIFOR ¢
tarefas relativas ao controle da legalidade dosgssps. Acopenhar process|
administrativos externos, Tribunal de Contas e $fério Publico, onde o PREVIFO|
réu ou autor (defesas, audiéncias, recursos espuitgercer outras atribuicées que]
forem determinadas pelo superior hierarquico.

ANEXO ||
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N,
TABELA DE PROGRESSAO

CRAY A B3 C6 D9 E12 F 15 G 18 H21 124 J27 K 30
CLASSE

| R$ 967,36 R$ 996,38 R$ 1.025,40 R$ 1.054,42 R8344 R$ 1.112,46 R$ 1.141,48 R$1.170,51 R$ 15899 | R$ 1.228,55 R$ 1.257,57

1l R$ 1.520,14 R$ 1.565,74 R$ 1.611,35 R$ 1.656,95| R$ 1.702,56 R$ 1.748,16 R$ 1.793,77 R$ 1.839,37| 1.B84,97 R$ 1.930,58 R$ 1.976,18

1] R$ 1.843,67 R$ 1.898,98 R$ 1.954,29 R$ 2.009,60| R$ 2.064,91 R$ 2.120,22 R$ 2.175,53 R$ 2.230,84] 2.R86,15 R$ 2.341,46 R$ 2.396,77

v R$ 2.421,17 R$ 2.493,81 R$ 2.566,44 R$ 2.639,08| R$ 2.711,71 R$ 2.784,35 R$ 2.856,98 R$ 2.929,62 3.882,25 R$ 3.074,89 R$ 3.147,52

\ R$ 2.644,80 R$ 2.724,14 R$ 2.803,49 R$ 2.882,83] $2862,18 R$ 3.041,52 R$ 3.120,86 R$ 3.200,21 RBI55 R$ 3.358,90 R$ 3.438,24

Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador:4A606E6C

PORTARIAS
LEI COMPLEMENTAR N° 158, DE 31 DE MARCO DE 2016

Altera a redacao dos dispositivos que menciona euléas providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTESPROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Os cargos de provimento efetivo lEécnico em Seguranca do Trabalho”, “Operador de dlénas Leves” e “Operador de Maquinas
Pesadas”constantes nos Anextg” , “VI" e“VIl” da Lei Complementar n°. 42, de 24 de fevereiro dd 26 suas altera¢des, passam a integrar a
Classé'VI-D”, com a seguinte redacao:

“ANEXO V A LEI COMPLEMENTAR N°. 42, DE 24/02/2011, E SUAS ALTERACOE®UADRO DAS NOVAS CARREIRAS DA

ADMINISTRAQAQ PUBLICA MUNICIPAL (CONTEM A JORNADA DE TRABALHO SEMANAL DIFERENCIADA E O RESPECTIVO
VENCIMENTO-BASICO)

JORNADA VENCIMENTO
CARGO DE CARREIRA CLASSE AREA DE ATIVIDADE BASICO
SEMANAL INICIAL

Técnico em Seguranca do Trabalho
Assistente em Servicos de Apoio e Administragdo ASA VI-D Operador de Maquinas Leves 40 horas R$ 1.415,00”

Operador de Maquinas Pesadas

“ANEXO VI A LEI COMPLEMENTAR N°. 42, DE 24/02/2011, BUAS ALTERACOES QUADRO DE NIVEL DE ESCOLARIDADE MINIMA
EXIGIDA PARA INGRESSO NAS NOVAS CARREIRAS PREVISTAS NESA LEI

CARGO DE CARREIRA CLASSE AREA DE ATIVIDADE ESCOLARIDADE

Técnico em Seguranca do Trabalho
Assistente em Servicos de Apoio e Administragdo ASA VI-D Operador de Maquinas Leves

Ensino Médio Completo/Profissionalizante Ensinodamental Completo”

Operador de Maquinas Pesadas

“ANEXO VIl A LEI COMPLEMENTAR N°. 42, DE 24/02/2011E SUAS ALIERAQOES QUADRO DE ENQUADRAMENTO DOS CARGOS
ANTERIORES NO NOVO QUADRO DE CARREIRAS DAADMINISTRACAO FRLICA MUNICIPAL PREVISTA NESTA LEI

CARGO DE
CARREIRA CLASSE CARGOS OCUPADOS VENCIMENTO
Assistente em Servigos de Apoio e Administragédo ASA VI-D Técnico em Seguranga do Trabalho R$ 1.415,00"

Art. 2°. O Anexo “VIII" da Lei Complementar n°. 4@e 24 de fevereiro de 2011, e suas altera¢cdesadiescido da Classe “VI-D” com a seguinte
redacéo:

“ANEXO VIII TABELA DE PROGRE?SAO NA CARREIRADAADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL PARA OS SERVIDORES QUE
INGRESSAREM NA ADMINISTRACAO E PARA ENQUADRAMENTO DOATUAIS SERVIDORES

GRAU K 30
CLASSE A B3 co D9 E12 F15 G18 H21 124 327 :
VI-D R$ 1.415,0 R$ 1.457,4p R$ 1.499,9 R$ 1.542,3p R$ 1.584,8 R$ 1.627,2p R$ 1.669,7p R$ 1.712,1p R$ 1.754,6 R$ 1.797,0p R$ 1.839,5(
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Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei Comptamesrrerdo a conta de dotacdes orcamentariasigsdo orcamento vigente.

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei Complementaseogdores que exercem a fungdo publica de “Operdeldlaquinas”, fardo jus ao vencimento
bésico inicial da classe “VI-D".

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei Complementaseogidores que exercem a fungdo publica de “AgAdtainistrativo”, fardo jus ao vencimento
basico inicial da classe “VI-C".

Art. 6°. Fica extinta a Classe “IV-A", constante faexos “VII” e “VIII" da Lei Complementar n°. 42.ed24/02/2011, e suas alteracBes, passando o
cargo de provimento efetivo de “Oficial Administvat I’ a denominar-se “Oficial Administrativo Il'integrando a “Classe VI-C”, nos mencionados
anexos.

Art. 7°. Esta Lei Complementar entra em vigor nadhe sua publicacéo, revogadas as disposicOes enano e produzindo seus efeitos a partir
do primeiro dia do més de publicacéo.

Gabinete do Prefeito em Formiga, 31 de margo dé.201

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

EMERSON DE OLIVEIRA
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo ldentificador:6648C583

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE JOAO MONLEVADE

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
BALANCO FINANCEIRO BALANCO - EXERCICIO DE 2015

CONSOLIDADO - GERAL
18.401.059/0001-57

BALANCO FINANCEIRO
BALANCO - EXERCICIO DE 2015

INGRESSOS DISPENDIOS
X Exercicio Exercicio X Exercicio Exercicio
ESPECIFICAGAO Atual Anterior ESPECIFICAGAO Atual Anterior

RECEITA ORCAMENTARIA (I 172.017.546.43 DESPESA ORCAMENTARIA (V1) T77.077.595,821.010.285 gL
RECURSOS ORDINARIOS 172.017.546,43 RECURSOS ORDINARIOS T77.077.595,821.010.285 gL
RECURSOS ORDINARIOS 70.687.257,00 RECURSOS ORDINARIOS 65.779.561,5p 4.069.218,3p
RECEITAS DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIAS RECEITAS DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIAS DE IMPOSS
IMPOSTOS VINCULADOS A EDUCACAO 15.255.431,09 VINCULADOS A EDUCACAO 17.546.913.91  337.862,3f
RECEITAS DE IMPOSTOS E DE TRANGIRENCIAS DY ,o oo RECEITAS DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIAS DE IMPOSY .o o b ool

IMPOSTOS VINCULADOS A SAUDE VINCULADOS A SAUDE

CONTRIBUICAO DE INTERVENGAO DO  DOMINI]
ECONOMICO (CIDE)
CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DOS SERVIGOS O , ol CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DOS SERVICOS DE ILUMINAQH|
ILUMINAGAO PUBLICA (COSIP) i PUBLICA (COSIP)

TRANSFERENCIAS DO FUNDEB PARA APLICACAO N TRANSFERENCIAS DO FUNDEB PARA APLICACAO NA REMUNERGAO
REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DO DOS PROFISSIONAIS D107.M41A9G.811S8T,3E7RIO

TRANSFERENCIAS DO FUNDEB PARA APLICACAO E TRANSFERENCIAS DO FUNDEB PARA APLICACAO EM OUTRASESPESA

39.734,7 CONTRIBUICAO DE INTERVENGAO DO DOMINIO ECONOMICO (IDE) 6,99

3.538.029,4¢ 168.516,7

16.937.354,91 17.419.818,37 168.516,7

OUTRAS DESPESAS DA EDUCAGAO BASIC 1.658.262,4p DA EDUCAGAO 1.896.410,9% 25,8
EEG“&E%%ENQAS DE CONVENIOS VINCULADOS 113.643,5 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS VINCULADOS A EDUCACAO 831,2
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS VINCULADOS A SAUD 279.687,9) TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS VINCULADOS A SAUDE 198,74 546.840,5
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS NAO RELACIONADOS 279.687.9 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS NAO RELACIONADOS A EDUGAO, Al | 514 605 1k11 755,135 48

EDUCAGAO, A SAUDE NEM A ASSIS SAUDE NEM A ASSIS1T.5E1N9.C619A2,1S50CIAL
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACION TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSENCIA

DE ASSISTENCIA SOCIAL (FNAS) 620.118,3p SOCIAL (FNAS) 523.498,3p  39.125.1
TRANSFERENCIASDE RECURSOS DO FNDE REFERENT] TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES ACORFRAMA
AO PROGRAMA NACIONAL 576.7423p NACIONAL 487.974,71 609483
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFEREN 0.905.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSS DO FNDE REFERENTES AO PROGRA 26.254.6
AO PROGRAMA NACIONAL TR NACIONAL e
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE 609,25 TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCAGAO 1.789.994 .40 882.236,4p
TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCAGAO 1.868.709,p6 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SUS PARA ATENGAO BA3I 4.520.511,3p  50.036,6
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SUS PARA ATENC N TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SUS PARA ATENGAO DEEBIA E
BASICA 4.205.271,7p ALTA COMPLEXIDADE 14.850.106,60 1.341.946,98
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SUS PARA ATENGR o A . N
DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE Qs.484.918,37 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SUS PARA VIGILANCIAESAUDE 443.921,85  3.273,4
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SUS PAl TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SUS PARA ASSISTEN
VIGILANCIA EM SAUDE 547.807.1 FARMACEUTICA 871.086,3f  28.804,1
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SUS PAl .00 b TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SUS PARA INVESTIMENSONA ., o]
ASSISTENCIA FARMACEUTICA DS REDE DE SERVIGOS DE SAU s
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SuUS PAl o .
INVESTIMENTOS NA REDE DE SERVICOS DE 81.741.8 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO ESTADUAL DE SBH 4.739.923,76 200.000,0p
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO ESTADU N TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO ESTADUAL DE ASSENCIA
BE SAUDE 5.063.814,9p SOCIAL (FEAS) 96.503,9 5.248,4
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO ESTADU| 4
DE ASSISTENCIA SOCIAL (FEAS) 179.613,54 MULTAS DE TRANSITO 407.854,9]  17.380,4
MULTAS DE TRANSITO 558.830,8B OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 378.112,8p 148.318,6f
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 609.88519 ALIENAGAO DE BENS 14.057,5 55.867,2
ALIENAGAO DE BENS 130.162,0} gggﬂﬁftg%g?m PARA CUSTEIO DOS SERVICOS DE ILUMINAGH 80.000,0
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS VINCULADOS A EDUCARD 34.655,0p
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS VINCULADOS A SAUDE 1.250.636,1p
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS NAO RELACIONADOS A EDWXCAO, Al 547.338.4
SAUDE NEM A ASSISTSE4N7.C3I3A8,4S80CIAL haes F
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;géT‘ASLFﬁ:%i’\é():IAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSENCIA| 133.715,6F 45,3
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES ACORFRAMA > 3d
NACIONAL !
TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCAGAO 259.080,0p 109.501,8f
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SUS PARA ATENGBASICA 844,5 118.000,0p
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SUS PARA VIGILAMCEM SAUDE 106.600,4p
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SUS PARA INVESTIMENSONA 513.517.2b
REDE DE SERVICOS DE !
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO ESTADUAL SRAUDE 225.624,64 5.593, 1
INGRESSOS DISP ENDIOS
X Exercicio Exercicio X Exercicio Exercicio
ESPECIFICAGAO Atual Anterior ESPECIFICAGAO Atual Anterior
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO ESTADUAL DE ASSENCIA 42,699 2h
SOCIAL (FEAS) '
ALIENACAO DE BENS 56.998,7
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS (I1) 14.301.064 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS (VII) 14.30152,89
REPASSE CAMARA MUNICIPAL 7.729.835,90 REPASSE DUODECIMO DA CAMARA MUNICIPAL 7.729.987,p3
REPASSE CASA DE CULTURA 485.000,p0 TRANSFERENCIA PARA FUNDAGCAO CASA DE CULTURA 485.0009
FUNDAGCAO CRE-SER 4.388.817,7p TRANSFERENCIA PARA FUNDACAO CRE-SER 4.377.676479
REPASSE RECEBIDO - DAE BPEPARTAMENTO MUNICIPAL A
DE AGUA E ESGOTO 1.697.347,8§ TRANSFERANCIA RECURSOS PARA DAE - BDMG 1.681.971412
REPASSE CONCEDIDO 11.141,0
RECURSOS ARRECADADOS - CONCEDIDOS 15.376,7'
INGRESSOS DISPENDIOS
x Exercicio Exercicio X Exercicio Exercicio
ESPECIFICAGAO Atual Anterior ESPECIFICAGAC Atual Anterior
RECEBIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS (111) 32.459.005P21.019.285,IPAGAMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS (VIII) 36.904.617,40
RP NAO PROCESSADOS - INSCRIGAO NO EXERCICIO 6.14891 15.403.880,98RP NAO PROCESSADOS PAGOS 10.762.363,08
RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 5.492.58p,5.615.404,8BRP PROCESSADOS PAGOS 5.724.615,6B
SALARIO-FAMILIA 80.479,9'2 SALARIO-FAMILIA 81.926,8:
SALARIO-MATERNIDADE 403.060,0[) SALARIO-MATERNIDADE 418.941,2))
VALE TRANSPORTE CARAGCA 326,01 VALE TRANSPORTE CARAGCA 286,5.
VALE TRANSPORTE ENSCON 312.399,4p VALE TRANSPORTE ENSCON 315.152,6p
VALE TRANSPORTE LOPES E CIA 10.660,B7 VALE TRANSPORTE LOPES E CIA 10.109,64
VALE TRANSPORTE LOPES E FILHOS 4.712)07 VALE TRANSPORTE LOPES E FILHOS 4.666,2!
VALE TRANSPORTE SANTOS E FILHOS 5.20884 VALE TRANSPORTE SANTOS E FILHOS 4.775,8
VALE TRANSPORTE TRANSPRATA 13.166,f0 VALE TRANSPORTE TRANSPRATA 11.752,7
INSS - CLTS 5.479.794,5p INSS - CLTS 5.153.601,5p
INSS - PESSOA FISICA 428.870,8f INSS - PESSOA FISICA 495.120,244
INSS - FORNECEDORES 269.561,3p INSS - FORNECEDORES 270.287,7
INSS/PAGT® ANTECIPADO/DAE 4.157,3 INSS/PAGT® ANTECIPADO/DAE 4.157,3
INSS - CLTS - CASA DE CULTURA 6.669,13 INSS - CLTS - CASA DE CULTURA 6.156,1.
INSS - PESSOA FISICA - CASA DE CULTURA 459p5 INSS - PESSOA FISICA - CASA DE CULTURA 459,2
IRRF - FUNCIONARIOS 1.447.672,5p IRRF - FUNCIONARIOS 1.574.819,6B
IRRF - SERVICOS PRESTADOS 713.95361 IRRF - SERVICOS PRESTADOS 693.977,3]L
IRRF - FUNDIONARIOS - CASA DE CULTURA 6.602,41 IRRF - FUNDIONARIOS - CASA DE CULTURA 6.134,8:
IRRF - SERVICOS PRESTADOS - CASA DE CULTURA 566,22 IRRF - SERVICOS PRESTADOS - CASA DE CULTURA 639,22
ISSQN 559.618,8p ISSQN 537.217,98
PENSAO ALIMENTICIA 277.187,7}L PENSAO ALIMENTICIA 277.187,7)L
CONTRIBUICAO SINDICAL DAE 9.785,8p CONTRIBUICAO SINDICAL DAE 9.785,8;
CONV. DOACAO C/ENTIDADES (NAO USAR) 490,90 CONV. DOACAO C/ENTIDADES (NAO USAR) 755,0
CONVENIO SINDICATO 5.620,4 CONVENIO SINDICATO 5.620,4
PLANO DE SEGURO DAE 9.860,1. PLANO DE SEGURO DAE 9.860,1.
EMPRESTIMOS / C.E.F DAE 56.629,1 EMPRESTIMOS / C.E.F DAE 56.629,1
ACIMON-ASSOC. COM. E IND. JOAO MONLEVADE 3.308,p1 ACIMON-ASSOC. COM. E IND. JOAO MONLEVADE 3.308,p1
AJUSTE PC EX.ANT.REST.DEPOSITO JUDICIAL 300J00 AJUSTE PC EX.ANT.REST.DEPOSITO JUDICIAL 300,0
CONSULTAS E EXAMES UNIMED 65.399,90 CONSULTAS E EXAMES UNIMED 65.464,0
CONTRATO HOSPITAL MARGARIDA/PMJM X CEF 2.626.092,B6 CONTRATO HOSPITAL MARGARIDA/PMJM X CEF 2.680.553,B2
CONTRIBUICAO SINDICAL 535.812,9 CONTRIBUICAO SINDICAL 535.812,91
CONV. BANCO BRADESCO/EMPRESTIMOS 28.039|19 CONV. BANCO BRADESCO/EMPRESTIMOS 24.792,2
CONV. BANCO ITAU/EMPRESTIMOS 657.987,51 CONV. BANCO ITAU/EMPRESTIMOS 693.714,2
CONV. BCO BRASIL/EMPRESTIMOS 15.023,p9 CONV. BCO BRASIL/EMPRESTIMOS 15.266,2.
CONV.DOAGCAO C/ENTIDADES 380.927,44 CONV.DOACAO C/ENTIDADES 380.927,0f
INGRESSOS DISPENDIOS
X Exercicio Exercicio X Exercicio Exercicio
ESPECIFICAGAO Atual Anterior ESPECIFICAGAC Atual Anterior
CONVENIO BIGCARD 374.386,14 CONVENIO BIGCARD 335.418,4p
CONVENIO SESI 3.650,0 CONVENIO SESI 5.225,0
CONVENIO UNIMED 508.278,1 CONVENIO UNIMED 480.894,9
COOPREMON LTDA 4.315.681,3) COOPREMON LTDA 4.095.686,9)
CONV. BANCO CEF/EMPRESTIMOS 732.435)61 CONV. BANCO CEF/EMPRESTIMOS 700.239,8B
ENSCON VIAGAO 10.980,2! ENSCON VIAGAO 9.581,8!
FARMACIA CONV/DAE 459,94 FARMACIA CONV/DAE 459,94
FERIAS PAGA PELA TESOURARIA 4.243,14 FERIAS PAGA PELA TESOURARIA 4.243,1.
FUNCEC/DESCONTOS 5.554,0. FUNCEC/DESCONTOS 5.554,0.
SALARIO MATERNIDADE 636,9 HONORARIOS ADVOCATICIOS DEC. SUCUMBENCIA 8.703,p0
SINTRAMON 90.082,1 SINTRAMON 83.511,3
ZURICH MINAS BRASIL SEGUROS 98.629,45 ZURICH MINAS BRASIL SEGUROS 94.296,7
CIA. SEG. MINAS BRASIL 8.605,2: CIA. SEG. MINAS BRASIL 6.722,6
DESCONTO DETERMINACAO JUDICIAL 200,do DESCONTO DETERMINACAO JUDICIAL 100,0
ISSQN - CASA DE CULTURA 13.917,4 ISSQN - CASA DE CULTURA 6.797,4:
CONTRIBUICAO SINDICAL - CASA DE CULTURA 180,5¢ CONTRIBUICAO SINDICAL - CASA DE CULTURA 180,5¢
CONV. BANCO ITAU/EMPRESTIMOS - CASA DE CULTURA 3.8504 CONV. BANCO ITAU/EMPRESTIMOS - CASA DE CULTURA 3.3504
COOPREMON LTDA - CASA DE CULTURA 6.932,96 COOPREMON LTDA - CASA DE CULTURA 6.177,7!
RESTITUICOES - CASA DE CULTURA 3.022,55 RESTITUICOES - CASA DE CULTURA 3.022,5!
DEPOSITO E CAUGAO - CASA DE CULTURA 17.89969 DEPOSITO E CAUGAO - CASA DE CULTURA 17.800,01
OUTROS CONSIGNATARIOS 97.773,1 OUTROS CONSIGNATARIOS 93.002,0:
DEPOSITOS E CAUCOES 63.646,1. DEPOSITOS E CAUCOES 66.480,4
RENDIMENTOS/CAMARA 36.238,7 RENDIMENTOS/CAMARA 34.086,7!
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RESTITUIGOES 5.775,5 RESTITUIGOES 5.775,5

TAXA DE INSCRICAO CONCURSO PUBLICO 260,0
SALDO EM ESPECIE DO EXERCICIO ANTERIOR (IV) 24.7887,2324.755.047, 35ALDO EM ESPECIE PARA O EXERCICIO SEGUINTE (IX) 1319.234,2p24.755.047,28
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 24.692.233,3124.692.233,JICAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 15.189.155,0024.692.233,31
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL| 24.692.233,3124.692.233,JICAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 15.189.155,0p24.692.233, 31
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 62.813|92 62.813,9PDEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 60.079'26 62.813,9.
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 62.893' 62.813,9PDEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 60'0291 62.813,9.
TOTAL (V) = (I+1I+111+1V) 243.532.600,]'745.774.333,04TOTAL (X) = (VI+VII+VII+IX) 243.532.600,]'745.774.333,04

ADILSON ARLINDO CARLOS
Contador
CRC: TC CRC/MG 69471

TEOFILO FAUSTINO MIRANDA TORRES DUARTE
Prefeito Municipal
CPF: 012.374.006-19

KARINE CESAR
Tesoureiro (a)
CPF: 042.392.916-07

Publicado por:

Priscila Aparecida Santiago Linhares
Cddigo Identificador:BB27AEC8

) MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
FUNDAGAO MUNICIPAL CASA DE CULTURA DE JOAO MONLEVADE

FUNDAGCAO MUNICIPAL CASA DE CULTURA DE JOAO MONLEVALE

21.857.115/000177

BALANCO FINANCEIRO

BALANCO - EXERCICIO DE 2015

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO Brevotio | Exercico ESPECIFICAGAO Breotio | Erercico

RECEITA ORCAMENTARIA (I DESPESA ORCAMENTARIA (V1) 539.80L,0p 13.210,6
RECURSOS ORDINARIOS 539.80L,0p 13.210,6
RECURSOS ORDINARIOS 539.80L.0p 13.210,6

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS (1) 285.000 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS (VIT)

REPASSE CASA DE CULTURA 285.000,0

RECEBIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS (IN) 210.675 81 13.210,6JPAGAMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS (VIIT) 63.83441

RP NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 328 511.440,00RP NAO PROCESSADOS PAGOS 11.440,0

RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 148.02},731.770,63 RP PROCESSADOS PAGOS 1770,6

INSS - CLTS - CASA DE CULTURA 6.669.1 INSS - CLTS - CASA DE CULTURA 6.156,1

INSS - PESSOA FISICA - CASA DE CULTURA 75005 INSS - PESSOA FISICA - CASA DE CULTURA 2595

IRRF - FUNDIONARIOS - CASA DE CULTURA 5.602.41 IRRF - FUNDIONARIOS - CASA DE CULTURA 6.134 §8

IRRF - SERVICOS PRESTADOS - CASA DE CULTURA Sedj22 IRRF - SERVICOS PRESTADOS - CASA DE CULTURA 53422

TSSON - CASA DE CULTURA 13.017.4 TSSON - CASA DE CULTURA 6.797.4

CONTRIBUICAO SINDICAL - CASA DE CULTURA Teo.50 CONTRIBUICAO SINDICAL - CASA DE CULTURA 80,54

CONV. BANCO ITAUIEMPRESTIMOS - CASA DE CULTURA 3.2504 CONV. BANCO ITAUIEMPRESTIMOS - CASA DE CULTURA 3.2504

COOPREMON LTDA - CASA DE CULTURA 6.932.96 COOPREMON LTDA - CASA DE CULTURA 6.177.10

RESTITUICOES - CASA DE CULTURA 30225 RESTITUICOES - CASA DE CULTURA 3.022,5

DEPOSITO E CAUCAO - CASA DE CULTURA 17.800)00 DEPOSITO E CAUCAO - CASA DE CULTURA 17.800000

SALDO EM ESPECIE DO EXERCICIO ANTERIOR (IV) T1.738 11.738,1§ SALDO EM ESPECIE PARA O EXERCICIO SEGUINTE (IX) F76] 117381

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 11.738,1f 11.738,1pCAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3777.6] 11.738.1

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 11738,14 11.738,1pCAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 3.777.6] 11.738.1

TOTAL (V) = (HIHIIF1V) 707.413,0f 24.948 79TOTAL (X) = (VIFVIFVITIFIX) 707.413,0f 24.948,7

ADILSON ARLINDO CARLOS
Contador
CRC: TC 69.471

KARINE CESAR
Tesoureira
CPF: 042.392.916-07

CLAIRA POLIANE FERREIRA MOREIRA
Presidente
CPF: 047.461.266-07

Publicado por:

Priscila Aparecida Santiago Linhares
Cadigo ldentificador: 2EC6F9E1

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE MESQUITA

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2016
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2016

O MUNICIPIO DE MESQUITA, Estado de Minas Gerais, com endereco na Rua Gataligas n® 171, Centro em Mesquita/MG, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ sob1@.h22.061/0001-43, representado pelo Prefeito dfpali SenhorJOSE FABIO DE
OLIVEIRA GONGCALVES, considerando o julgamento da licitagdo modalidadgaona formaPresencial n® 001/2016paraRegistro de Pregos

n° 001/2016homologado no dia 28 de margo de 2016, RESOLVEtregios precos da empresa indicada e qualificasta ™TA, de acordo com a
classificacéo por ela alcancada e nas quantidadadas, atendendo as condigGes previstas no edifaltando-se as partes as normas constantes na
Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes, e do Decretadipahn® 014/2014, conforme disposi¢des a seguir:

| - DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o Registro de Pregam a eventual e futura contratacdo de empresappestacdo de servicos de limpeza e
manutencao preventiva e corretiva de poc¢os aresiaom fornecimento de materiais, conforme o ditsppo Termo de ReferénciANEXO | do

edital de Pregdo Presencial n°® 001/2016, que é paegrante desta Ata, assim como a proposta gereeindependentemente de transcrigao.

Il — DOS PREGCOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

Os precos registrados, as especificacdes dos spgtauantidades e as demais condi¢cdes ofertaggsaopostas atualizadas sdo os que seguem:

Fornecedor classificado:

CNPJ: 04.435.315/0001-12 RAZAO SOCIAL: Sales e Neves Ltda. ME
CIDADE: Ipatinga UF: MG CEP: 35.164-244
Rua Pelotas, 325, Loja 2 — Jardim Panorama TELEFONE: (31) 3841-3283
REPRESENTANTE LEGAL: Antonio Neves de Souza
E-MAIL:
RG: MG-2.218.282 |CPF: 359.015.946-49
Item Especificacéo Técnica do Objeto Un Qtd Marca Valor Unitério Valor Total
1 Transporte pessoal, material e equipamentos Km 800 3,7 3.032,0
2 Limpeza de pocos Serv. 36 1.421,40 51.177,6
3 Recuperacéo do poco M 12 1.895,4f 22.745,6
4 Instalagéo da bomba e painel elétrico Pogo 12 824,43 9.894,3
5 Teste de vazao Serv. 6 568,64 3.411,8.
6 Aplicagé@o Produtos quimicos Norost L 360 18,9 6.822,0
7 Aplicagéo Produtos quimicos Ferbax L 90 29,3 2.643,3
8 Manutengéo preventiva de poco artesiano (bonpaésel e poco) Un 72 - 94773 68.236,5
9 Fornecimento de Bomba 1,5 CV Monofésico Un 2 Schneider 1.712,p7 3.424,5
10 Fornecimento de Bomba 2 CV Monofasico Un 2 Schneider 1.999,p5 3.998,5
11 Fornecimento de Bomba 3 CV Monofasico Un 2 Schneider 2.205,19 4.410,3
12 Fornecimento de Bomba 5 CV Monofasico Un 2 Ledo 2.755,44 5.511,2
13 Fornecimento de Bomba 5 CV Trifasico Un 2 Ledo 2.652,40 5.304,0
14 Fornecimento de Bomba de 15 CV Trifasico BC-23R Un 2 Ledo 4.429,10 8.858,2
15 Contator de 32 Amperes 220V Un 12 Weg 149,96 1.799,5
16 Contator de 45 Amperes 220V Un 12 Weg 192,97 2.308,4
17 Contator de 25 Amperes 220V Un 12 Weg 96,24 1.154,8
18 Rele de Nivel 220V Un 12 Weg 147,94 1.775,2
19 Rele de Tempo un 12 Weg 68,71L 824,5.
20 Rele Falta Fase un 12 Weg 117,99 1.414,6
21 Rele de Sobrecarga un 12 Weg 147,94 1.775,2
22 Timer 24 horas un 12 Coel 232,38 2.788,5
23 Capacitor 25 MF/380V Un 12 JL 32,2p 386,64
24 Capacitor 35 MF/380V Un 12 JL 36,01 432,1
25 Capacitor 45 MF/380V Un 12 JL 43,5p 523,0
26 Capacitor 270/324 220V Un 12 JL 37,1p 445,8
27 Cabo PP 3 x 1,5mm M 500 Condumig 2,90 1.400,0
28 Cabo PP 3 x 2,5mm M 500 Condumig 4,16 2.080,0
29 Cabo PP 3 x 4,00mm M 500 Condumig 6,37 3.185,0
30 Tubo rosqueavel 1 x 1 x 14 Barra 6m un 60 Plastubo 110,88 6.652,8
31 Tubo rosqueavel 1 x 1 ¥2 Barra 6m un 60 Plastubo 139,81 8.358,6
32 Tubo rosqueavel 2" Barra 6m Un 60 Plastubo 201,86 12.111,6

Il - DA VALIDADE DA ATA

A validade da Ata de Registro de Pregos sera dedz] meses, a partir de 28 de margo de 2016, tealittade até 27 de margo de 2017, NAO
PODENDO SER PRORROGADA.

IV — DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO

O ajuste com o fornecedor sera formalizado peléePuea Municipal de Mesquita ou interessados mediassinatura de Contrato, observadas as
disposicdes contidas no edital de Pregdo Presertdil1/2016.

O compromisso da entrega e execucéo dos servi@stad caracterizado mediante Contrato, decordesta Ata de Registro de Precos e Edital de
Pregao Presencial n® 001/2016.

A presente ATA implica em compromisso de fornecitoenprestacdo de servigos, apos cumprir os réggide publicidade, ficando o fornecedor
obrigado a atender a todos os pedidos efetuadastéua sua validade, dentro dos quantitativos adtis

A entrega e prestacéo dos servicos deverdo seadfet de acordo com o item 7 do Anexo | — TermBeferéncia do Edital do referido pregéo.
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V — DAS CONDICOES GERAIS

As condigbes gerais do fornecimento e prestac@osdpscos, tais como 0s prazos para entrega eimeeeto do objeto, as obrigacdes da
Administracdo e do fornecedor registrado, sancdéeneais condigées do ajuste, encontram-se defimdofermo de Referéncia — Anexo | do
Edital.

VI — DA DIVULGACAO

A publicacdo resumida desta Ata de Registro de Bregolmprensa Oficial dos Municipios da AMM, queoddicéo indispensavel para a sua
eficicia, serd providenciada pela Divisdo de MaigrPatrimdnio e Servi¢os até o quinto dia Utihtks seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer
no prazo de vinte dias daquela data.

Para firmeza e validade do pactuado, a presentéoAi@rada em 02 (duas) vias de igual teor, giepois de lida e achada em ordem, vai assinada
pelo representante do Municipio.

Mesquita/MG, em 28 de marco de 2016

JOSE FABIO DE OLIVEIRA GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josué Carlos Santana
Cadigo ldentificador: 78427F91

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PRATA

DIVISAO DE CONTABILIDADE i
LRF- DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS FUNGAO E SUBFUNGAO- 1° BIMESTRE

LRF - Demonstrativo das Despesas por Fungdo e Subfgéo
(Artigo 52, Inciso Il, alinea “c” da LC. 101/00)
Periodo: 1° Bimestre
Geral
01 - PODER LEGISLATIVO
Céd. | cod. Despesas Dotacéo Anual Bimestre Acumulado Saldo
Fungéq SubF Fungdes / Subfungbes Inicial Atualizado | Empenhado| Anulado | Liquidado Pago | Empenhado| Anulado | Liquidado Pago | @ Empenhar
01 0 LEGISLATIVA 3.279.714,0F 3.279.714,0f 422.735,1p 230,00 303.498,5p 303.466,1p 422.735,1p 230,00 303.498,5p 303.466,1p 2.857.208,9p
01 031 LEGISLATIVA 3.279.714,(47 3.279.714,0f  422.735,1p 230,00 303.498,5p 303.466,1p 422.735,1p 230,00 303.498,5p 303.466,1p 2.857.208,9p
TOTAL POR ORGAO | 3.279.714,0F 3.279.714,0f 422.735,1p 230,00 303.498,5p 303.466,1p 422.735,1p 230,00 303.498,5p 303.466,1p 2.857.208,9p
02 - PODER EXECUTIVO
Céd. | cod. Despesas Dotagéo Anual Bimestre Acumulado Saldo
Funcad SubF FuncGes / Subfuncbes Inicial Atualizado | Empenhado| Anulado | Liquidado | Pago Empenhado| Anulado | Liguidado | Pago | a Empenhar
04 0 ADMINISTRACAO 7.907.468,24 7.903.648,24 2.237.253,0L  2.472,74 942.014,3} 537.628,01 2.237.253,0.  2.472,74 942.014,3} 537.628,0] 5.668.867,9f
04 121 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 132.218|76 132.218,7 19.043,3 0,0d 13.101,8 6.494,3 19.043,3 0,04 13.101,8 6.494,3 113.175,48
04 122 | ADMINISTRAGCAO GERAL 4.831.306,p74.826.486,2)f 1.800.296,4D 2.472,74 561.117,7p 352.650,6p 1.800.296,4D 2.472,74 561.117,7p 352.650,6p 3.028.662,6'1
04 123 | ADMINISTRACAO FINANCEIRA 859.901,36 860.901,3p 109.419,3B 0,0d 81.376,7 40.313,0 109.419,3B 0,04 81.376,7 40.313,0 751.482,0B
04 124 | CONTROLE INTERNO 83.223p2 83.223,2p 9.916,0: 0,0d 9.651,0 4.509,8 9.916,0 0,04 9.651,0: 4.509,8: 73.307,1
FORMACAO DE RECURSO]
04 128 HUMAN%S 5.000,0 5.000,0¢ 0,04 0,04 0,0d 0,0q 0,0d 0,0d 0,04 0,04 5.000,0¢
04 129 | ADMINISTRACAO DE RECEITAS 265.818,p3 265.818,68 60.657,54 0,0d 38.846,54 23.048,6 60.657,54 0,04 38.846,5§ 23.048,6 205.161,0p
04 |27z [EREVIDERCIA DO REGIMA 4 730.000,0p 1.730.000,0p 237.920,3 00d 237.9203p 110.611,4p 237.920,3p 00d 237.920,3p 110.611,4p 1.492.079,6p
06 0 SEGURANGCA PUBLICA 247.000,0 247.000,0p  139.919,7p 1.196,3 20.793,7. 13.209,34 139.919,7p 1.196,3 20.793,7. 13.209,3§ 108.276,6B
06 181 POLICIAMENTO 247.000,§0 247.000,0p 139.919,7p 1.196,3 20.793,7 13.209,3§ 139.919,7p 1.196,3 20.793,7 13.209,34 108.276,6p
08 0 ASSISTENCIA SOCIAL 2.380.068,0[L 2.380.068,0fL 455.677,1 50.242,2f 150.508,9| 70.726,1 455.677,1 50.242,2f 150.508,9 70.726,19 1.974.633,0p
08 241 | ASSISTENCIA AO IDOSO 45.000j00 45.000,0 0,0d 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,0d 45.000,01
08 242 |ASSISTENCIA AQ PORTADOR DI 45 550,00  11.0000f  9.750,0 oo 81089 8108  9.750,0 oo 8108 8108 12500
DEFICIENCIA
ASSISTENCIA A CRIANCA E A(Q
08 243 ADOLESCENTE G 540.243,9p 540.243,9p 102.344,8p 162,8 47.998,5 25.146,04 102.344,8p 162,84 47.998,5! 25.146,04 438.062,0'3
08 244 | ASSISTENCIA COMUNITARIA 1.783.824,p21.783.824,0p  343.582,3fy 50.079,4] 101.699,5p 44.769,3 343.582,3f 50.079,4]1 101.699,5p 44.769,3 1.490.321,(*3
09 0 PREVIDENCIA SOCIAL 810.000,0 810.000,0p  640.000,0p 0,0q 123.134,3p 123.134,3p 640.000,0 0,04 123.134,3'3 123.134,3'3 170.000,0')
09 273 | PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 810.00000 810.000,0p 640.000,0p 0,00 123.134,3p 123.134,3p 640.000,0 0,0 123.134,3p 123.134,3p 170.000,0p
10 0 SAUDE 21.510.526,0821.380.144,85 7.884.122,1p 9.583,4$2.514.882,0p1.396.521,0L 7.884.122,1p 9.583,4! 2.514.882,01.396.521,0]13.505.606,1'1
10 122 ADMINISTRACAO GERAL 920.433,99 920.433,9p 542.657,7p 81,14 118.785,2p 75.632,2 542.657,7p 81,14 118.7852p 75.632,2 377.857,3p
FORMACAO DE RECURSOQO]
10 128 HUMANgS 5.000,0 5.000,00 0,0d 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,0d 5.000,00
10 272 PREVlDENC|A Do REGIMH 2.148.700,0p 2.148.700,0p 298.993,1 0,0q 298.993,1p 141.419,3 298.993,1p 0,00 298.993,1p 141.419,3p 1.849.706,8¢
ESTATUTARIO
Ccéd. | cod. Despesas Dotagao Anual Bimestre Acumulado Saldo
Funcaq SubF. Fungdes / Subfungdes Inicial Atualizado | Empenhado| Anulado | Liquidado | Pago Empenhado| Anulado | Liquidado | Pago a Empenhar
10 301 | ATENGAO BASICA 7.038.078,p66.810.567,9f 1.600.119,0p 703,1Q 791.471,3}F 401.009,9p 1.600.119,0p 703,14 791.471,3} 401.009,9p 5.211.152,0L
10 302 ﬁfﬂ%lLSJIE‘INgll?AIAL HOSPITALAR 9.743.637,2B 9.839.857,3p 5.145.302,3B 645,771.103.138,9p 665.149,0f 5.145.302,3B 645,771.103.138,9p 665.149,0f 4.695.200,7p
10 |03 [SERORIE  PROFILATICO 520.000,0p 520.0000p 111.4666p 566340 66.0620f 46.5563 111.4666p 566340 66.0620f 46.5563) 414.196,7f
10 304 | VIGILANCIA SANITARIA 169.800,0 170.709,7p 38.077,9 464,6 20.151,4 9.623,1 38.077,91 464,63 20.151,4 9.623,1 133.096,4B
10 305 | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 964.875,45 964.875,8p 147.505,3|L 2.025,49 116.279,8 57.131,0 147.505,31L 2.025,49 116.279,88 57.131,0 819.395,94
12 0 EDUCAGAO 17.643.246,0018.701.666, 713.331.890,94.406.275,3]11.161.532,3B 605.726,213.331.890,94.406.275,3J11.161.532,3B 605.726,2B 9.776.051,1jL
12 122 | ADMINISTRAGCAO GERAL 563.475,30 565.875,3p 402.296,7f 990, 1 45.281,7! 34.479,1! 402.296,7f 990,1 45.281,7 34.479,1 164.568,6B
FORMACAO DE RECURSOQO]
12 128 HUMAN%S 4.000,0¢ 4.000,0¢ 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,0d 0,04 0,04 4.000,0¢
PREVIDENCIA DO REGIMH
12 272 ESTATUTARIO 48.500,0 48.500,0 5.261,1 0,04 5.261,1 2.150,7 5.261,1 0,0d 5.261,1 2.150,7. 43.238,8
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12 306 ALIMENTA(;AO E NUTRlCAO 310.367,49 310.367,5p 202.461,6'3 0,04 17.053,7: 7.269,8 202.461,6I3 0,04 17.053,7 7.269,8! 107.905,91L
12 361 | ENSINO FUNDAMENTAL 13.755.102,p93.280.377,8110.102.003,774.117.588,3p 885.035,0L. 415.962,0§10.102.003,774.117.588,3p 885.035,0l 415.962,0f 7.295.962,4B
12 362 | ENSINO MEDIO 10.000,p0 10.000,01 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 10.000,0
12 364 | ENSINO SUPERIOR 982.597)27 934.597,2f 857.394,9B 287.696,8p 125.885,9p 115.945.8f 857.394,9B 287.696,8p 125.885,9p 115.945,8f 364.899,1
12 365 | EDUCAGAO INFANTIL 1.437.576,$83.016.321,88 1.741.907,2p 0,04 62.449,44  23.494,7p 1.741.907,2p 0,04 62.449,44  23.494,7p 1.274.414,5p
12 367 | EDUCAGAO ESPECIAL 531.62687 531.626,8f 20.565,3 0,04 20.565,3f 6.423,9 20.565,3f 0,04 20.565,3 6.423,9: 511.061,5|
13 0 CULTURA 1.427.258,4p 1.377.156,3p 873.468,4p 15.964,8] 563.958,0B 380.534,4 873.468,4p 15.964,8] 563.958,0p 380.534,4p 519.652,7|L
PATRIMONIO HISTORICO|
13 391 ARTISTICO E ARQUEOLOGICO 257.090,6p 177.090,6p 16.203,2¢ 0,04 10.509,5: 5.197,8 16.203,24 0,0 10.509,5 5.197,8: 160.887,3'3
13 392 | DIFUSAO CULTURAL 1.170.167,31.200.065,7B 857.265,2]. 15.964,8] 553.448,5p 375.336,5f 857.265,2]L 15.964,8] 553.448,5p 375.336,5f 358.765,3p
15 0 URBANISMO 7.250.011,2p 7.790.401,2b 4.747.062,0p  6.810,23 585.924,3p 466.766,7p 4.747.062,0p  6.810,28 585.924,3p 466.766,7| 3.050.149,4!3
15 122 | ADMINISTRAGCAO GERAL 458.339,18 458.339,1 58.092,8i 0,04 58.092,8 28.292,7 58.092,8 0,04 58.092,8i 28.292,7 400.246,3'3
15 451 | INFRA-ESTUTURA URBANA 737.236,p5 642.626,6p 17.922,1 0,04 17.922,1} 5.659,5 17.922,1} 0,04 17.922,1 5.659,5! 624.704,5'1
15 452 | SERVICOS URBANOS 6.054.43548.689.435,4p 4.671.047,1jL 6.810,28 509.909,4B 432.814,5p 4.671.047,1jL 6.810,28 509.909,4p 432.814,5p 2.025.198,5%
17 0 SANEAMENTO 375.285,1p 375.285,1p 71.083,9: 0,00 30.940,2 16.667,1} 71.083,9 0,00 30.940,2 16.667,1 304.201,14
17 511 | SANEMAENTO BASICO RURAL 5.000,p0 5.000,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 5.000,00
17 512 | SANEAMENTO BASICO URBANO 370.285[12 370.285,1p 71.083,9: 0,04 30.940,2 16.667,1}1 71.083,9 0,04 30.940,2 16.667,1 299.201,1¢
18 0 GESTAO AMBIENTAL 94.000,0 94.000,0i 41.474,3 0,04 13.961,5p 4.376,6. 41.474,3 0,00 13.961,5. 4.376,6 52.525,64
18 |sa1 [PRESERVAGAO E CONSERVACAl  g5000p 650000  2.268.1 0,04 0,04 0o 22681 0,04 0,04 00 42318
AMBIENTAL
18 542 | CONTROLE AMBIENTAL 87.500,J0 87.500,0 39.206,2. 0,04 13.961,5p 4.376,6: 39.206,2p 0,04 13.961,5. 4.376,6. 48.293,7
20 0 AGRICULTURA 236.500,0 289.500,0p 118.543,7 0,00 26.399,0 17.357,0! 118.543,7 0,00 26.399,0: 17.357,0 170.956,2p
20 604 | DEFESA SANITARIA ANIMAL 89.000,do 142.000,0') 19.475,3: 0,04 18.143,38 9.101,3 19.475,38 0,04 18.143,3: 9.101,39 122.524,6p
20 606 | EXTENSAO RURAL 147.500,p0 147.500,0p 99.068,4 0,04 8.255,7 8.255,7 99.068,4 0,04 8.255,7 8.255,7 48.431,6
22 0 INDUSTRIA 41.662,9 41.662,9 4.976,4. 0,00 4.976,4- 2.325,4 4.976,4- 0,04 4.976,4. 2.325,4. 36.686,5
22 661 | PROMOCAO INDUSTRIAL 41.662,p5 41.662,9 4.976,4 0,04 4.976,4- 2.325,4 4.976,4- 0,04 4.976,4 2.325,4 36.686,5
23 0 COMERCIO E SERVICOS 74.375,3 74.375,3 8.773,6 0,00 8.773,6 4.099,8! 8.773,6 0,04 8.773,6 4.099,8! 65.601,6.
23 691 | PROMOCAO COMERCIAL 74.375B0 74.375,3 8.773,6 0,00 8.773,6 4.099,8! 8.773,6 0,04 8.773,6 4.099,8! 65.601,6.
24 0 COMUNICACC)ES 43.100,0 43.100,0 20.948,2! 0,04 3.504,3 880,0 20.948,29 0,04 3.504,39 880,0 22.151,7
24 722 | TELECOMUNICACOES 43.100,p0 43.100,01 20.948,2! 0,04 3.504,3 880,0 20.948,2 0,04 3.504,3! 880,0 22.151,7
26 0 TRANSPORTE 2.545.379,9]L 2.545.379,9|L 1.064.685,6f 10.207,9% 217.004,5p 133.578,0p 1.064.685,6f 10.207,9% 217.004,5p 133.578,0p 1.490.902,1p
26 453 EE@&%%%RTES COLETIVO 50.000,0 50.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 50.000,0
26 782 | TRANSPORTE RODOVIARIO 2.495.379|92.495.379,9|L 1.064.685,6f 10.207,9% 217.004,5p 133.578,0p 1.064.685,6f 10.207,9p 217.004,5p 133.578,0p 1.440.902,1p
27 0 DESPORTO E LAZER 531.247,8p 577.062,8] 251.510,0B 44,9 77.336,8: 52.531,2 251.510,0 44,99 77.336,8 52.531,2 325.597,8p
27 811 | DESPORTO DE RENDIMENTO 382.747,89 382.747,8] 72.284,0‘3 0,00 49.231,8p 24.426,1! 72.284,0: 0,00 49.231,8 24.426,1! 310.463,8p
27 812 | DESPORTO COMUNITARIO 148.500[00 194.315,0p 179.226,0p 44,9 28.105,01 28.105,01 179.226,0 44,99 28.105,0 28.105,0 15.133,9
Ccéd. | cod. Despesas Dotagao Anual Bimestre Acumulado Saldo
Funcéq SubF Fungdes / Subfungbes Inicial Atualizado | Empenhado| Anulado | Liquidado |~ Pago | Empenhado] Anulado | Liquidado | ~ Pago | a Empenhar
28 0 ENCARGOS ESPECIAIS 2.629.818,3¢ 2.662.818,3F 1.989.380,8p 0,00 464.179,6p 400.676,7p 1.989.380,8p 0,0 464.179,6p 400.676,7 673.437,5p
28 272 Eg.‘?x.}%ﬁ.’xgllg po REGIMH 719.818,3ft 719.818,3'1 108.847,6p 0,00 108.847,6p 51.842,0p 108.847,6p 0,00 108.847,6p 51.842,0 610.970,7p
28 843 | SERVIGO DA DIVIDA INTERNA 1.855.000,§01.888.000,0p 1.880.533,2p 0,00 355.332,0p 348.834,6] 1.880.533,2p 0,0 355.332,0p 348.834,6| 7.466,8!
28 846 | OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 55.00,00 55.000,0 0,00 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,04 55.000,0i
TOTAL POR ORGAO 65.746.947,5467.293.269,9E3.880.770,544.502.798,1:75.909.824,544.226.738,4133.880.770,544.502.798,lﬁ.909.824,5h4.226.738,437.915.297,49
Reserva de Contingéncia
02 - PODER EXECUTIVO
Cad. | Cod. Despesas Dotagao Anual Bimestre Acumulado Saldo
Funcaq SubF. Fungdes / Subfungdes Inicial Atualizado | Empenhado| Anulado | Liquidado Pago Empenhado| Anulado | Liquidado Pago a Empenhar
99 0 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.546.322,3p 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
99 999 | RESERVA DE CONTINGENCIA 1.546.322|39 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,0q 0,0d 0,0d 0,04 0,04 0,04
TOTAL POR ORGAO| 1.546.322,3p 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TOTAL GERAL | 70.572.984,0070.572.984,00034.303.505,664.503.028,1D7.213.323,0p4.530.204,5634.303.505,664.503.028,17.213.323,0p4.530.204,5p40.772.506,44
Nome CPF CRC
Prefeito Anuar Arantes Amui 53936566615
Contador Graciane Vilela de Paula 050.236.206-54 087484/0-4
Controle Interno

DIVISAO DE CONTABILIDADE
LRF- RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - 1° BIMESTR E

Publicado por:
Noemia Machado Cardoso
Cadigo Identificador:9355318B

LRF - Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria
(Artigo 52, Incisos | e II, alineas “a” e “b”, d&CL 101/00)
Periodo: 1° Bimestre
PREVISAO ANUAL 1° Bimestre ACUMULADO
RECEITAS A REALIZAR
INICIAL ATUALIZADA PREVISTA REALIZADA PREVISTA REALIZADA

RECEITAS CORRENTES (A) 73.977.994,4D 73.977.994,4D  12.100.646,247 12.052.497,90 12.100.646,27 12.052.497,90 61.925.496,50
Tributarias 10.250.503,00 10.250.503,0p 1.471.846,9p 1.050.837,8B 1.471.846,9p 1.050.837,8B 9.199.665,2fL
Impostos 9.350.728,0B 9.350.728,0B 1.330.500,8B 964.158,8|L 1.330.500,8B 964.158,8|L 8.386.569,2)7
IPTU 1.448.894,3¢ 1.448.894,3¢ 7.765,2 861,3 7.765,2 861,3 1.448.033,0B
ISSQN 4.655.986,7p 4.655.986,7p 775.993,9 637.784,5¢ 775.993,9 637.784,5¢ 4.018.202,1p
ITBI 1.984.000,0p 1.984.000,0p 322.786,7| 162.193,0p 322.786,7| 162.193,0p 1.821.807,0p
IRRF 1.261.847,0p 1.261.847,0p 223.954,9p 163.319,9p 223.954,9p 163.319,9p 1.098.527,0B
Taxas 853.703,1f 853.703,1f 134.022,4p 79.041,7p 134.022,4p 79.041,7p 774.661,3B
Contribuicdes de Melhoria 46.071,8¢4 46.071,8. 7.323,6 7.637,2: 7.323,6 7.637,2: 38.434,5
Contribuicdes 1.815.136,0p 1.815.136,0p 247.072,1f 320.688,5f 247.072,1f 320.688,5¢ 1.494.447,48
Patrimoniais 0,04 0,04 0,00 0,04 0,00 0,04 0,04
Agropecuérias 0,04 0,04 0,00 0,04 0,00 0,04 0,00
Industriais 0,04 0,04 0,00 0,04 0,00 0,04 0,00
Servigos 3.650,0 3.650,0 622,0 0,04 622,0 0,04 3.650,0!
Transferéncias Correntes 58.868.348,34 58.868.348,3  10.088.106,68 10.220.835,28  10.088.106,68 10.220.835,28 48.647.513,06
Transferéncias Correntes - Convénios 2.478.600,0p 2.478.600,0p 252.868,0f 379.957,2p 252.868,0f 379.957,2p 2.098.642,8D
Outras Receitas Correntes 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
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Dedugdes Receitas Correntes (A1) 0,04 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (B) 4.300.000,0p 4.300.000,0p 623.236,1 20.000,0 623.236,1 20.000,0 4.280.000,0p
Operagdes de Crédito 1.000.000,0p 1.000.000,0p 0,00 0,04 0,00 0,00 1.000.000,0p
Refinanciamento da Divida 0,04 0,0d 0,0d 0,04 0,0d 0,04 0,04
Outras Operagdes de Crédito 0,04 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0d
Alienagdo de Bens 90.000,0 90.000,0 0,00 0,04 0,00 0,04 90.000,0i
Amortizacéo de Empréstimos 0,04 0,04 0,00 0,00 0,00 0,04 0,0d
Transferéncias de Capital 2.235.248,9p 2.235.248,9p 243.173,1 20.000,01 243.173,1 20.000,01 2.215.248,9p
Transferéncias de Capital - Convénios 1.974.751,1p 1.974.751,1p 380.063,0p 0,00 380.063,0p 0,00 1.974.751,1p
Outras Receitas de Capital 0,04 0,0d 0,0d 0,04 0,0d 0,04 0,04
(-) DEDUGAO PARA FORMAGAO DO FUNDEB (C) 8.705.010,4p 8.705.010,4p 1.437.971,7p 1.611.078,2fL 1.437.971,7p 1.611.078,2L 7.093.932,1p
RECEITAS DE INTRA-ORGAMENTARIA (D) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
RECEITATOTAL (A-A1+B-C+D) 69.572.984,00 69.572.984,0p 11.285.910,6R 10.461.419,69  11.285.910,6R 10.461.419,60 59.111.564,31
DOTAGAO ANUAL 1° Bimestre ACUMULADO
DESPESAS - A EMPENHAR
INICIAL CRED. ADICIONAIS | ATUALIZADA EMPENHADA | LIQUIDADA | EMPENHADA | LIQUIDADA
DESPESAS CORRENTES (E) 63.568.626,60 277.290,01 63.845.916,6f1 26.598.343,99 6.868.930,3p 26.598.343,99 6.868.930,3p 37.247.572,6p
Pessoal/Encargos Sociais 32.988.523,08 -312.348,9p 32.676.174,00 4.549.661,88 4.515.917,7) 4.549.661,88 4.515.917,7) 28.126.512,26
Juros/Encargos da Div. Int. 705.00Q,00 0,04 705.000,0 699.959,6p 125.329,3B 699.959,6p 125.329,3B 5.040,3:
Juros/Encargos da Div. Ext. 0,0d 0,0d 0,04 0,0d 0,0d 0,04 0,0d 0,04
Outras Despesas Correntes 29.875.1¢43,52 589.639,0p 30.464.742,52  21.348.722,5%4 2.227.683,2l  21.348.722,% 2.227.683,2fL 9.116.019,98
DESPESAS DE CAPITAL (F) 5.458.035,01L 1.269.032,3B 6.727.067,3p 3.202.133,5) 344.392,7 3.202.133,5) 344.392,7 3.524.933,8p
Investimentos 4.308.035,01L 1.236.032,3B 5.544.067,3p 2.021.559,9p 114.390,0p 2.021.559,9p 114.390,0p 3.522.507,4D
Inversdes Financeiras 0,0d 0,0d 0,04 0,0d 0,0d 0,04 0,0d 0,04
Amortizacéo da Div. Interna 1.150.000,00 33.000,0 1.183.000,0p 1.180.573,5B 230.002,6B 1.180.573,5B 230.002,6B 2.426,4,
Amortizacéo da Div. Externa 0,0d 0,0d 0,04 0,0d 0,0d 0,04 0,0d 0,04
Amortizacéo - Refinanciamento da Divida Mobiliaria 0,0d 0,0d 0,04 0,0d 0,0d 0,04 0,0d 0,04
Outras Despesas de Capital 0,04 0,00 0,04 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00
DESPESA INTRA-ORCAMENTARIA ( G ) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
RESERVA DE CONTINGENCIA (H) 1.546.322,B9 -1.546.322,3p 0,04 0,04 0,04
RESERVA DE RPPS (I) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
DESPESATOTAL(E+F+G+H+1) 70.572.984,00 0,04 70.572.984,00 29.800.477,9%6 7.213.323,0p 29.800.477,9% 7.213.323,0p 40.772.506,44
1° Bimestre ACUMULADO
SUPERAVIT DEFICIT SUPERAVIT DEFICIT
Rec. Realizada - Desp. Empenhada 0,04 19.339.057,87 0,0d 19.339.057,87
Rec. Realizada - Desp. Liquidada 3.248.096,6B 0,04 3.248.096,6B 0,0d
Nome CPF CRC
Prefeito Anuar Arantes Amui 53936566615
Contador Graciane Vilela de Paula 050.236.206-54 087484/0-4
Controle Interno

Publicado por:
Noemia Machado Cardoso
Cadigo Identificador: CO1D11CE

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAON
EXTRATO DO TERMO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO PREGAO PR ESENCIAL N° 110/2015

Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paral& - Pregdo Presencial n°® 0110/2015, Processo r&#2085, Registro de Precos n® 061/2015.
Termo de Reequilibrio Econdmico Financeiro. Obj&ornecimento de materiais hospitalares (correlattestinados a atender as necessidades da
Vigilancia Epidemiolégica, Assisténcia Farmacéugoa Salde, Ambulatério de Infectologia, Atencao &asi Acdes Média e Alta Complexidade,
pelo periodo de 12 (doze) meses, com entrega pdecale acordo com as necessidades da administREEQUILIBRIO ECONCOMICO
FINANCEIRO: Nos termos do artigo 55, inciso lll, d@ilde Licitacdo n°® 8.666/93 e suas posterioresagiies altera-se o valor registrado
conforme Ata de Registro de Precos firmada medafteegdo Presencial n°® 0110/2015, em razdo do Ribeiqutcondmico Financeiro, conforme
alteracdo da carga tributaria, quando da comeragiio de seus produtos, tendo em vista a altemg@oida no Decreto n® 46.859, de 01 de
outubro de 2015, do Estado de Minas Gerais, rdabraib prego do produto descrito abaixo em aprostamaente 6%, ficando da seguinte forma:

N° DO ITEM NOME DO ITEM UNI VALOR GANHO VALOR COM 6% DE ICMS
34 AGULHA DESC 40X12 CX 4,930 5,226
115 ALMOTALIA PLASTICA 125ML Uni 1,230 1,304
114 ALMOTALIA PLASTICA 125ML ESCURA Uni 1,230 1,304
96 CAMPO OPERATORIO 45X50 S/FIO RADIOPACO Pc 43,000 45,580
176 CANULA DE GUEDEL N° 0 Uni 2,900 3,074
177 CANULA DE GUEDEL N° 1 UN 2,880 3,053
178 CANULA DE GUEDEL N° 2 UN 2,880 3,053
179 CANULA DE GUEDEL N° 3 UN 1,970 2,088
180 CANULA DE GUEDEL N° 4 UN 1,970 2,088
182 CANULA DE GUEDEL N° 5 UN 1,970 2,088
102 CATETER INTRAVENOSO N° 16 DISP SEG Uni 1,360 1,442
103 CATETER INTRAVENOSO N° 18 DISP SEG Uni 1,269 1,345
104 CATETER INTRAVENOSO N° 20 DISP SEG Uni 1,457 1,544
105 CATETER INTRAVENOSO N° 22 DISP SEG UN 1,457 1,544
106 CATETER INTRAVENOSO N° 24 DISP SEG UN 1,500 1,590
66 EQUIPO SORO MACRO GOTAS FILTRO AR E INJ LAT. Uni 1,020 1,081
135 ESPATULA AYRES N/ESTERIL PC 4,060 4,304
69 ESPECULO VAG DESC EST N/LUBRIF P UN 0,820 0,869
68 ESPECULO VAG DESC EST N/LUBRIF M UN 0,881 0,934
67 ESPECULO VAG DESC EST N/LUBRIF G UN 1,157 1,226
73 FIO CATEGUTE CROMADO 3-0 C/AG 2,5CM CIRC CIL 78C Cx 78,200 82,892
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70 FIO CATEGUTE CROMADO 4-0 C/AG 2CM CIRC 1/2 CII5ZM Cx 78,200 82,892
140 FIO NYLON M PRETO 3-0 C/AG 2CM CIRC TRIANG 45CM CX 23,500 24,910
129 FRALDA GERIATRICA DESC M C/BARREIRAS C/8 C/ ALBVERA PCT 6,720 7,123
131 FRALDA GERIATRICA DESC EG C/BARREIRAS PCT 7,490 7,939
132 FRALDA GERIATRICA DESC EG C/BARREIRAS PCT 7,490 7,939
130 FRALDA GERIATRICA DESC G C/BARREIRAS PCT 6,720 7,123
127 FRALDA INFANTIL DESC EG C/ 7 C/BARREIRAS PC 3,150 3,339
163 GEL ECG 1KG FRS 3,700 3,922
78 LAMINA BISTURI 11 CX 16,000 16,960
79 LAMINA BISTURI 23 CX 16,000 16,960
175 LUVA CIRURGICA EST 8,5 PAR 0,927 0,983
116 LUVA PROCEDIMENTO P CX 16,334 17,314
172 LUVA PROCEDIMENTO M CX 16,300 17,278
27 SER DESC 1ML S/AG SLIP Uni 0,110 0,117
202 SONDA ENDOTRAQUEAL DESC C/BL 3 UN 2,860 3,032
203 SONDA ENDOTRAQUEAL DESC C/BL 3,5 UN 2,860 3,032
48 SONDA ENDOTRAQUEAL DESC C/BL 4 UN 2,860 3,032
49 SONDA ENDOTRAQUEAL DESC C/BL 4,5 Uni 2,860 3,032
204 SONDA ENDOTRAQUEAL DESC C/BL 5 UN 3,520 3,731
205 SONDA ENDOTRAQUEAL DESC C/BL 5,5 UN 2,860 3,032
50 SONDA ENDOTRAQUEAL DESC C/BL 6 UN 2,860 3,032
37 SONDA ENDOTRAQUEAL DESC C/BL 6,5 Uni 2,860 3,032
36 SONDA ENDOTRAQUEAL DESC C/BL 7 UN 3,520 3,731
38 SONDA ENDOTRAQUEAL DESC C/BL 7,5 UN 3,520 3,731
39 SONDA ENDOTRAQUEAL DESC C/BL 8 UN 3,520 3,731
40 SONDA ENDOTRAQUEAL DESC C/BL 8,5 UN 2,860 3,032
46 SONDA ENDOTRAQUEAL DESC S/BL 3 UN 2,640 2,798
47 SONDA ENDOTRAQUEAL DESC S/BL 3,5 UN 2,640 2,798
82 SONDA ENDOTRAQUEAL DESC S/BL 4 UN 2,640 2,798
83 SONDA ENDOTRAQUEAL DESC S/BL 4,5 UN 2,640 2,798
84 SONDA ENDOTRAQUEAL DESC S/BL 5 UN 2,640 2,798
85 SONDA ENDOTRAQUEAL DESC S/BL 5,5 UN 2,640 2,798
100 SONDA ENDOTRAQUEAL DESC S/BL 6 UN 2,640 2,798
119 SONDA URETRAL DESC N° 16 Uni 0,494 0,524
120 SONDA URETRAL DESC N° 18 Uni 0,515 0,546
146 UMIDIFICADOR OXIGENIO 250ML ROSCA METAL Uni 10,000 10,600

O Reequilibrio Econdmico Financeiro passa a serraim a partir de 17 de margo de 2016, nos termastdm 55, inciso Ill, da Lei de Licitagdo
n° 8.666/93 e suas posteriores alteracdes. CorteaRmefeitura Municipal de Sdo Sebastido do RaliM(S.

REMOLO ALOISE.
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Augusto de Oliveira
Cddigo Identificador: FAED2929

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DAS NEVES

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 3.743/2016

ALTERA DISPOSIGCOES DA LEI MUNICIPAL N° 3.488/2012, DB2 DE ABRIL DE 2012, QUE “ESTABELECE NORMAS
PARA PAGAMENTO DA RETRIBUICAO POR ATIVIDADE DE PODER DE HACIA ADMINISTRATIVA — REPAP AOS
AGENTES MUNICIPAIS DE TRANSITO”, REVOGA A LEI MUNICIPAL3.504/2012E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O POVO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, POR SEUS REPRESENTANTES NA CAMARA MUNICIPAL, APROVOU, E
EU, PREFEITA MUNICIPAL, EM SEU NOME, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ART. 1°- O artigo 4°, da Lei Municipal 3.488/2012, passavigarar com a seguinte redacgéo:

“ART. 4° -A Retribuicdo por Atividade de Poder de Policia Awmisirativa- REPAP, para fins de pagamento, tergnoolimite maximo mensal
4.000 (quatro mil) pontos.”

ART. 2°- A tabela de pontos com as tarefas realizadastjvatagle, da Lei Municipal 3.488/2012, fica recorafaona forma do Anexo |, desta Lei.
ART. 3°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em espelo@iMunicipal n° 3.504/2012 de 04 de abril dé2que “ALTERA O ANEXO | —
PONTUACAO POR ATIVIDADE, DA LEI MUNICIPAL N.° 3.488,DE 02 DE ABRIL DE 2012, QUE'ESTABELECE NORMAS PARA
PAGAMENTO DA RETRIBUICAO POR ATIVIDADE DE PODER DH.FXIA ADMINISTRATIVA — REPAP AOS AGENTES MUNICIPAIS DE
TRANSITO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ART. 4° As despesas decorrentes desta Lei serd acoberbalaqiacdo orcamentéria: 14.05.04.122.0402.228%arutencdo da geréncia de
protecdo ao cidaddo — 319011 — vencimentos e vamtdixas — pessoal civil — ficha 2125.

ART. 5° - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicag&@mvogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Ribeiréo das Neves/MG, em 04 de abril de 2016.

DANIELA CORREA NOGUEIRA
Prefeita Municipal
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ANEXO - | Pontuagéo por atividade

Secretaria Municipal de Segurancga, Transito e Panas
Relatério Mensal de Atividades, Apuracao e Contrel®dntos — RMA

Més de referéncia: /
Servidor: I Matricula:
Cargo: Agente de Transito Unidade de Exercicioe8@nfendéncia de Transito e Transportes
Gerente: Superintendente:
Iltem Especificagdo da atividade Unida,de base de Pontyg@éo - Pontuagao aferida —
célculo por atividade Quantidade Pontuagéo
01 | Atendimento & ocorréncia de acidente de traosito emisséo de relatorio. Unidade 80
02 | Complemento por tempo de permanéncia no atentbndeocorréncia de transito. 30 minutos 30
03 | Apoio a realizagéo de feiras, eventos e/ou atwasbloqueio total ou parcial da via. Unidade 70
04 | Complemento para feiras, eventos e/ou obraigadak em finais de semana, feriados ou pontoétdticos. Unidade 50
05 | Complemento para feiras, eventos e/ou obraigadak em horérios anteriores as 07:00 ou posterias 19:00. Unidade 60
06 | Complemento por tempo de permanéncia no apleivas, eventos e/ou obras. 30 minutos 20
07 | Complemento para feiras, eventos e/ou obraseprgualmente ultrapassem a jornada de trabalhistagara o dig. Unidade 70
08 | Participacdo em palestras como docente. Unidade 75
09 | Complemento por pesquisa e elaboracéo de nigtar@palestras. Unidade 50
10 | Complemento por participagdo em palestra quamode o horéario previsto para a jornada de trabalh Unidade 75
11 | Participagdo em palestras ou cursos para treim@ne aperfeicoamento como discente. Unidade 50
12 | Complemento por tempo de permanéncia no curgalestra. Hora 40
13 \(/Zgzhrglse r?aovfilau'xo de veiculos em razéo de seméafimfeituoso ou qualquer impedimento a circulagaanabmig Unidade 100
14 | Complemento por tempo de permanéncia controlarflixo de veiculos. 20 minutos 35
15 | Participagdo em Blitz/Operagéducative de transito. Unidade 80
16 | Complemento por preparacéo de material necess@taboragéo de blitz educativa de transito. atred 50
17 | Participagédo em Blitz/Operacépressive de transito. Unidade 130
18 | Complemento por tempo de permanéncia na reabtzée blitz repressiva de transito. 30 minutos 40
19 | Complemento por confecgdo de relatério finablite repressiva de transito. Unidade 50
20 | Participagdo em Blitz/Operagao preventiva desfra. Unidade 100
21 | Executar desvios de fluxo de veiculos em sites¢ie obstrucao total ou parcial da via. Unidade 0 15
22 | Complemento por implantagéo de sinalizacdoaviddvel necessaria em locais de desvio de fluxeeilos. Unidade 50
23 ,;ZL;irzaan)Oddee rée\(lzéanr[r:)algéo, ou sugestdo, ou andlikalepara o qual tenha sido solicitado o fechamelat via par| Unidade 70
24 Peymgn~éncia em ambiente intgrno para realizacéseddégos administrativos, por determinacéo da ahefu po Hora 35
atribuicdo do cargo no qual estiver ocupando.
25 Conquzir veiculo daA Sgcretaria Municipal de Segrtaarédsito e Transportes para fins de fiscalizagéo Unidade 50
monitoramento de transito.
26 Complemento por tempo _de p_ermfméncia na gondug&eiv{elo_ da Secretaria Municipal de Seguranca, Sit@m Hora 25
Transportes para fins de fiscalizagdo e/ou moniterdo de transito.
27 | Atendimento a convocagéo extraordinaria panatfda Unidade 250
28 gltf:g;mento a solicitacdes escolares para acompaefta e auxilio no transito em horéarios de entedda saida Unidade 150
29 | Monitoramento e fiscalizagdo de transito em aaédmovel. Hora 25
30 | Monitoramento e fiscalizagdo de transito em @dirb. Hora 40
31 | Apoio a realizagdo de procissdo ou manifestagligiosas. Unidade 90
32 | Apoio a realizagdo de carreata. Unidade 70
33 Quando em expediente interno, acompanhar funciomameéos equipamentos de monitoramento e fiscali Unidade 75

eletronica (Sistema de Imagem Center).

Pontuacéo aferida (somatéria dos itens 1 a 33)

Transporte de pontuagédo excedida (RMA anterior) neféséncia: /
Pontuagéo geral obtida
Data: / / Assinaturadoservidor: b s

Gerente de Fiscalizagdo de Transito

Superintendente Fisc. de Transito e Transportes

Secretario Mun. de Seg. Transito e Transportes

*Os complementos de um mesmo item poderdo ser etiveg entre si.

GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 3.746/2016

Publicado por:

Geisa Tatiana da Silva Campos

Cadigo Identificador:6B158EDB

ALTERA DISPOSICOES DA LEI MUNICIPAL N° 3.497/2012, DB2 DE ABRIL DE 2012, QUEESTABELECE NORMAS
PARA PAGAMENTO DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE AOS FISCA TRANSPORTE DE RIBEIRAO DAS NEVES".

O POVO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, POR SEUS REPRESENTANTES NA CAMARA MUNICIPAL, APROVOU, E

EU, PREFEITA MUNICIPAL, EM SEU NOME, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ART. 1°- Os artigos 4°, 5° e 10, da Lei Municipal 3.4972(dassam a vigorar com a seguinte redacao:
“ART. 4°. O Adicional de Produtividade Fiscal, pdires de pagamento, tera como limite maximo men&@04(quatro mil) pontos.
ART. 5°. O valor de cada ponto fica fixado em 0%508inquenta milésimos por cento) do vencimente lolasFiscal de Transportes municipal no

més que sera efetuado o pagamento do adicional .”
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ART. 10. N&o computar-se-do pontos:

| — quando a tarefa ou atividade fiscal contiverissdo que a torne incompleta, ou duvidosa,;

Il — quando a execucéo da tarefa ou atividade sedddorma contraria as normas de servicos;

Il — quando a tarefa ou atividade for executadeegelia da chefia imediata.

Paragrafo Unico— Na impossibilidade de apurac&o simultinea dogqsonos termos deste artigo, a deducéo de pontsitiyirs sera efetuada no
més da constatacdo do erro ou omisséo.”

ART. 2°- A tabela de pontos com as tarefas realizadastjvatatle, da Lei Municipal 3.497/2012, fica recorafaona forma do Anexo |, desta Lei.

ART. 3°- As despesas decorrentes desta Lei serd acobedtddqiacido orcamentaria: 14.06.04.122.0402.22ifvarutencdo superintendéncia
transito e transporte — 319011 — vencimentos eagent fixas — pessoal civil — ficha 2141

ART. 4° - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicac&vogam-se as disposi¢des em contrario.
Ribeiréo das Neves/MG, em 04 de abril de 2016.

DANIELA CORREA NOGUEIRA
Prefeita Municipal

ANEXO |
PONTUAGAO POR ATIVIDADE

Secretaria Municipal de Seguranca, Tansito e Transportes.
Relatério Mensal de Atividades, Apuracéo e Controlele Pontos — RMA - FISCAIS DE TRANSPORTES

Més de eferéncia:— (de &)

Servidor (a): Matricula:
Cargo: Fiscal de Transportes

Unidade de exercicio:

Superintendéncia de Transito e Transportes

Coordenador:

Atividade Base deCalculo Pontos Qtdade Pontuagédo TOTAY
o1 Lavratura do Auto de Fiscalizagdo relatando o oimtoperacional de determinada linha do Trans|

Coletivo Intramunicipal, no Ponto de Controle (PC). Unidade 70
Lavratura do Auto de Fiscalizac@elatando o controle operacional de determinadaalido Transpor| .
02 . . i Unidade 70
Coletivo Intramunicipal, itinerante.
03 Lavratura do Auto de Fiscalizacdo relatando o oimtoperacional de determinada linha do Trans Unidade 70
Coletivo Intramunicipal, mediante reclamacées e@nlincias dos usuarios.
A cada hora dedicada a fiscalizagdo do controleanfmal de determinada linha do Transporte Cal
04 e Hora 35
Intramunicipal no Ponto de Controle (PC).
A cada hora dedicada &dalizacdo do controle operacional de determiriadtea do Transporte Coleti
05 e . - Hora 35
Intramunicipal em procedimento itinerante.
06 A cada hora dedicada a fiscalizacéo do controleanmal de determinada linha do Transporte Cal Hora 35
Intramunicipal em atendimento as dendncias e regjées dos usuarios.
Inspecéo realizada no veiculo regularizado do Pranes Coletivo Intramunicipal destinado a operagcid .
07 Unidade 30
se encontre no Ponto de Controle (PC).
08 Inspeggo mhzgclia no veiculo regularizado do Transporte @Galdntramunicipal destinado a operacéao Unidade 30
procedimento itinerante.
Inspecéo realizada no veiculo regularizado do Pames Coletivo Intramunicipal destinado a operagt )
09 ; N P ~ L P Unidade 30
atendimento as denlncias e reclamagées dos usu@ri®< ou itinerante.
10 | A cada hora dedicada as atividades de fiscélizagturna e outras realizadas fora do horariokpeddente. Hora 50
11 | A cada hora dedicada a inspecédo para liberagé@gublica. Hora 35
A cada hora dedicada a inspe¢édo petaragédo de Pontos de Embarque e desembarque siEageiro
12 (PED) Hora 35
13 | Acada hora dedicada a conducéo de veiculosctet@ria Municipal de Segurancaéiisito e Transportes Hora 30
14 | A cada hora dedicada a permanéncia no expeditetao para realizagdo de servicos administrativo Hora 30
15 | A cada hora dedicada ao planejamento de quaiSijteedos veiculos escolares regularizados ou ndo Hora 30
16 | Lavratura do Relatério Operacional de quais@lier dos veiculos escolares regularizados ou néo. Unidade 70
17 | A cada hora dedicada a participagdo em Blitples¢ Operacéo educativa, designada pela geréncia. Hora 50
18 | A cada hora dedicada a participagdo em Blitples¢ Operagao repreensiva, designada pela garénci Hora 50
19 | A cada hora dedicada a participagdo em Blitpdr@;édo educativa, a convite de outras Secretarias. Hora 50
20 | A cada hora dedicada a participagdo em Blitpdr@cdo repreensiva, a convite de outras Seceetaria Hora 50
21 A cada hora dedicada & participagdo em Blitz / &gy repreensiva, em veiculos ndo cadastrados 8| Hora 50

para Transporte Escolar.
22 | A Cada hora dedicada a participagdo em treinfmpalestras, semindrios, cursos e afins. Hora 50
23 A cada hora dedicada a vistoria realizada semestrae nos veiculos escolares, conforme leis e tscdg

Transporte Escolar Municipal. Hora 50

24 A cada hora dedicada a vistoria realizada semestnggnm®s veiculos coletivos, conforme leis, decre Hora 50
Contrato de Concessédo do Transporte coletivo Intrégipal.

25 Pela retirada de circulagdo dos veiculos que a pidzfiscalizagdo qundo atendam as condigées minim: Unidade 50
seguranga, conforto e higiene; conforme regulamento
A cada hora dedicada ao apoio a realizacdo desfedngntos publicos ou privados e obras com o(

26 . L Hora 50
bloqueio da via publica.

27 A cada hora dedicada a participacdo em reunidoipstraicdo ou repasse de informagdes fora do leodg Hora a5
expediente.
A cada hora dedicada a coleta ou pesquisa, em ai@béxterno, de dados estatisticos dasito

28 - P Hora 50
transporte, designada pela geréncia.
Anotacéo e apuragédo de reclamagdes ou sugestdesutrios em ambiente interno ou externo, comtre .

29 LA Unidade 30
no setor da Fiscalizacéo de Transportes.

30 Lavratura do Auto de Fiscalizagéo relatandordrote operacional dos taxis ou suplementares. Adieid 70

31 A cada hora dedicada a fiscalizacédo do contqodeacional dos taxis ou suplementares. Hora 35

32 Inspecao realizada nos taxis ou suplementares. Unidade 30

33 A cada hora dedicada a coordenacéo do setasciifacdo de Transportes Regulares. Hora 30

Pontuacéo aferida (1 a 33):
Complemento pontuacéo Lei 3.497/2012 Art.6°
Pontuacé@o no més referéncia:
Pontuagéo excedida no més referéncia:
Lei 3.497/2012 art. 6°/ Total dos pontos excedemtesnulados até:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 138



Minas Gerais , 04 de Abril de 2016 + Diariocl dos Municipios Mineiros * ANO VIII | N719

Data: Assinatura do Servidor:

Secretario de Seguranca Transito e Transportes

Superintendente de Seguranca Transito e Transpdereste de Fiscalizagdo de Transportes
Publicado por:
Geisa Tatiana da Silva Campos
Cadigo Identificador: FOOA515D

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 3.747/2016

Dispde sobre a estrutura organizacional da ProoteaGeral do Municipio de Ribeirdo das Neves e uldep de lotacdo dos seus
servidores, bem como carreiras, deveres, impedoserdmuneracdes e da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, POR SEUS REPRESENTANTES NA CAMARA MUNICIPAL, APROVOU, E
EU, PREFEITA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI.

TITULO | 3
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei regula a estrutura organizacional da Westoria Geral do Municipio de Ribeirdo das Neves quadro de lotacdo dos seus
servidores, bem como carreiras, deveres, impedoreremuneracdes, direitos e vantagens dos integrda estrutura, conforme dispde o Art. 109
da Lei Orgéanica do Municipio de Ribeirdo das NevesieMunicipal 2.977 de 31 de janeiro de 2007.

Paragrafo Gnico: E de natureza estatutéria o regime juridico dosidsenes da Procuradoria Geral do Municipio facedimiistracéio Publica de
Ribeirdo das Neves.

Art. 2°. A Procuradoria Geral do Municipio € instituicdorpanente, vinculada diretamente ao Chefe do PodetuExe Municipal e essencial &
atuacao judicial e administrativa no &mbito do Mipib, chefiada pelo Procurador Geral do Municipio.

Paragrafo Unico: S&o de responsabilidade e competéncia excluss@®diruradores Municipais e Procurador Geral ooUPador Geral Adjunto,
no ambito da Administracdo Publica Municipal, aresgntagao judicial e extrajudicial dos interegsdicos municipais, bem como a cobranca e
execucdo da divida ativa e a andlise de legalidag@tos administrativos.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DOS CARGOS E DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°. A estrutura organizacional da Procuradoria-Gevdlidinicipio € composta dos seguintes cargos ei@sre

| - Administragdo Superior:
a) - Procurador Geral do Municipio;
b) - Procurador Geral Adjunto do Municipio;

Il — Subprocuradorias:

a) - Subprocuradoria de Recuperacgédo de Crédito;
b) - Subprocuradoria Juridico-Administrativa;

¢) - Subprocuradoria de Gestdo do Contencioso;

Il — Procuradores Municipais;
IV — Diretor de apoio logistico

CAPITULO Il . )
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA PROCURADORIA GERAL DO MU NICIPIO

Art. 4°. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| — prestar consultoria e assessoramento juridiéarainistracdo Direta e Indireta, incluida a assisi# ao Prefeito nos assuntos relativos as
entidades da Administracdo Indireta, mediante isati&o;

Il - representar o Municipio e a Fazenda Municipatjusivamente por seus Procuradores Municipais euPador Geral ou Procurador Geral
Adjunto, em qualquer instancia judicial e extragi@li nas acdes e procedimentos em que 0S mesneos farte;

Il - representar o Prefeito Municipal, sempre quegste for designado, exclusivamente por seus Radores Municipais e Procurador Geral ou
Procurador Geral Adjunto, em assunto de natureidiga de interesse direto da Administracéo Pulcaicipal;

IV - firmar compromisso nas agOes de interess®ldioicipio, exclusivamente por seus Procuradoresidibais e Procurador Geral ou Procurador
Geral Adjunto, desde que prévia e expressamenteizado pelo Prefeito, nos termos da Lei;

V - propor agdo judicial em defesa do Municipio, lesizamente por seus Procuradores Municipais eupPador Geral ou Procurador Geral
Adjunto, inclusive a de inconstitucionalidade d& ggando o interesse publico assim exigir;

VI - assessorar o Chefe do Poder Executivo, Secrefdiiogcipais e dirigentes de entidades da Admingstoalndireta em assunto de natureza
juridica de interesse direto da Administracéo RablWunicipal, sempre que por estes for solicitado;

VIl - dar conhecimento ao Chefe do Poder Executivo,eBe@s Municipais e dirigentes de entidades daiAginacédo Indireta correspondente,
das decis6es judiciais a serem cumpridas pela Asliragao;
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VIII - expedir instrucdes, através Besoluces, sempre que solicitadas, sendo tal céngietexclusiva do Procurador Geral do Municipio ou
Procurador Geral Adjunto;

IX — emitir simulas ou enunciados de orientagdo adtrativa ou judicial;

X - realizar, em conjunto com a Secretaria Municg®lFinancas, a gestdo da Divida Ativa, exclusivaenpor seus Procuradores Municipais e
Procurador Geral ou Procurador Geral Adjunto;

Xl - deliberar sobre demais assuntos de interesBeodaradoria Geral.

Art. 5°. A cobranca judicial da divida ativa municipal é¢éo de competéncia exclusiva dos Procuradores dipais, Procurador Geral e
Procurador Geral Adjunio.

§1°. A inscricdo em divida ativa e emissdo de Certid@®tVida Ativa, de competéncia exclusiva da Sedeefdunicipal de Finangas, séo atos
sujeitos ao controle de legalidade, funcdo exereiddusivamente pelos Procuradores Municipais, iRemtor Geral e Procurador Geral Adjunto,
sendo que, uma vez ajuizados os débitos passaéfera de cobranca exclusiva pelos Procuradoreschdais, Procurador Geral e Procurador
Geral Adjunto.

§2°. Os parcelamentos de débitos inscritos em divida aerdo autorizados, exclusivamente, pelos Padoues Municipais, Procurador Geral e
Procurador Geral Adjunto.

§3°. Na hipt6tese de descumprimento dos parcelamentofmiatiativos, a Secretaria Municipal de Financaseda, em até 60 (sessenta dias),
informar a Procuradoria Geral do Municipio, patam&da da cobranca extrajudicial ou judicial.

§4°_ A inscri¢cdo em divida ativa far-se-a até o primei@ Util do més de abril do exercicio seguintenas datas previstas no Cadigo Tributario
Municipal.

CAPITULO IlI
DO PROCURADOR GERAL

Art. 6°. O Procurador Geral exercera cargo de livre nomeagémneragdo, com forma de recrutamento amplocidrepor bacharel em Direito
com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil,roauador de carreira, nomeado pelo Prefeito Mpalcicabendo-lhe:

| - exercer a administragdo superior da Procura@@eial do Municipio;

Il - representar a Procuradoria Geral nas solenid#aéais, internas e externas;

Il - conhecer de noticia de afronta ou desrespeitadssfpelos membros da Procuradoria Geral do Mpioicino exercicio regular de suas
funcdes, propondo a quem de direito o desagravieveladdemais medidas, conforme recomende a matéria

IV - decidir, em Ultima instancia, sobre eventuaidliton de interesses ocorridos entre os membrdardeuradoria Geral do Municipio;

V - indicar Procurador de carreira para participaordganizacdo e realizagdo de concursos publicas pravimento dos cargos da carreira dos
Procuradores Municipais;

VI - coordenar outras atividades destinadas a corseclg;seus objetivos, bem como gerir toda a esdriigica e funcional da Procuradoria Geral
do Municipio;

VII - expedir instrugdes, através de Resolugdes.

VIII — emitir simulas ou enunciados de orientagdimiaistrativa ou judicial;

Art. 7°. O Procurador Geral do Municipio possui 0 mesmelrinerarquico e goza das mesmas prerrogativasedet@rio Municipal, sendo sua
remuneracéo fixada por Lei de iniciativa do Podexdativo, de valor equivalente e corresponden&grauneracdo de Secretario Municipal.

CAPITULO IV
DO PROCURADOR GERAL ADJUNTO

Art. 8°. O Procurador Geral Adjunto exercera cargo de omeacdo e exoneracdo, com forma de recrutamepio aexercido por bacharel em
Direito com inscrigdo na Ordem dos Advogados doiBi@s Procurador de carreira, nomeado pelo Peefditnicipal, cabendo-lhe:

| — substituir o Procurador Geral do Municipio, emssimpedimentos, férias, licengas ou afastaméanqgorarios;

Il — planejar, orientar, dirigir e controlar, em eutacio com o Procurador Geral, as atividades dugid® da estrutura organizacional da
Procuradoria Geral,;

Il — exercer as demais atividades que lhe forem ddagou delegadas pelo Procurador Geral.

Art. 9°. A remuneracdo do Procurador Geral Adjunto, cooedpnte e equivalente a de Secretario Municipalidtdj sera fixada por Lei de
iniciativa do Poder Executivo.

CAPITULO V
DAS SUBPROCURADORIAS

Art. 10. As Subprocuradorias séo cargos de livre nomeagmreracdo, com forma de recrutamento amplo, ieesrpor bacharéis em Direito
com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil,roauradores de carreira, nomeados pelo Prefeitddifah

§1° Quando o nomeado ndo pertencer a Carreira de r@dmcuMunicipal, o Subprocurador ocupard cargo emissdo, com percepgdo do
vencimento equivalente a 90% (noventa por centogtneracéo do Procurador Geral Adjunto.

§2° Na hipdtese de nomeacgdo dentre os Procuradoré€sadeira, ao Subprocurador sera atribuida funcdeomdéianca, com percepcdo de
remuneracao que englobe o vencimento aplicavet@uRador de Carreira, acrescido de 30% (trintacpato) sobre o vencimento base.

§3°.Ser4 exigida do Subprocurador disponibilidade ftéioa, devendo executar suas atribuicdes em dgbicttal de jornada, correspondente a 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 11. Os Subprocuradores, subordinados ao Procuradod €eaa Procurador Geral Adjunto, tém por misséoesatdqp administrativa e
assessoramento na area das atribuicdes que a deigémidos cargos, respectivamente, os identifieapgcialmente:

| — Subprocuradoria de Recuperagéo de Crédito:

a) organizar, determinar, controlar e coordenaatagdades administrativas dos Procuradores lotado$Subprocuradoria de Recuperacdo de
Crédito;

b) solicitar, por requisicéo, estabelecendo prazoavel para cumprimento, documentos, dados emafgies de qualquer autoridade ou entidade
que integram a estrutura administrativa do Munécfgra fins de instrucéo de processos de intecesgefesa do Municipio, dirigindo-se, sempre,
ao Secretario Municipal correspondente ou ao dit@enaior das entidades da Administracéo Indireta;
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c¢) dar conhecimento imediato ao Procurador Gersatldaisdes proferidas em processos judiciais ams gativer vinculado;

d) distribuir equitativamente as atividades adntiats/as e judiciais aos Procuradores de carréim@auiados a sua Subprocuradoria;

e) realizar o controle de prazos de processos #&tnaiivos ou judiciais aos quais estiver vincutado

f) realizar o controle da divida ativa, bem contisdribui¢do da sua cobranga de forma a evitaregraento do crédito tributario;

g) zelar pelo bom andamento dos trabalhos relaéivasa Subprocuradoria;.

h) Representar a Procuradoria Geral do Municipiargerterceiros, autoridades publicas e judiciagaando determinado pelo Procurador Geral.

Il - Subprocuradoria Juridico-Administrativa:

a) assessorar a Administragdo Publica Municipalatos administrativos relativos a aquisicdo, aljéina cessdo, aforamento, locacdo, entrega e
outros concernentes a imdéveis do patriménio do Mpiu;

b) atuar perante o 6rgdo encarregado da fiscabzag@amentaria e financeira do Municipio no inteeeda Administracéo Publica Municipal;

c) propor ao Prefeito, por intermédio do Procura@eral, projetos e alteragdes de atos legislativnsgacdo ou declaracéo de nulidade de atos
administrativos;

d) solicitar, por requisicao, estabelecendo prazodavel para cumprimento, documentos, dados eniafgfes de qualquer autoridade ou entidade
que integram a estrutura administrativa do Municipara fins de instrugcdo de processos, dirigindossenpre, ao Secretario Municipal
correspondente ou ao dirigente maior das entidda@giministracdo Indireta;

e) organizar, determinar, controlar e coordenatig&glades administrativas dos Procuradores lotadassua Subprocuradoria;

f) distribuir equitativamente as atividades adnimisvas aos Procuradores Municipais vinculadassaSubprocuradoria;

g) realizar o controle de prazos de processos astnaitivos aos quais estiver vinculado;

h) zelar pelo bom andamento dos trabalhos relaéivesa Subprocuradoria.

i) Representar a Procuradoria Geral do Municipiaiperterceiros, autoridades publicas e judiciagaando determinado pelo Procurador Geral.

Il — Subprocuradoria de Gestao do Contencioso:

a) organizar, determinar, controlar e coordenaroerdenar as atividades administrativas e judicidds Procuradores lotados na sua
Subprocuradoria;

b) solicitar, por requisicéo, estabelecendo prazoavel para cumprimento, documentos, dados emafgies de qualquer autoridade ou entidade
gue integram a estrutura administrativa do Munécfra fins de instrugcao de processos de intecesgefesa do Municipio, dirigindo-se, sempre,
ao Secretario Municipal correspondente ou ao dit@yenaior das entidades da Administracao Indireta;

c¢) dar conhecimento imediato ao Procurador GeatldaisGes proferidas em processos judiciais amis gsgtiver vinculado;

d) distribuir equitativamente as atividades adntiats/as e judiciais aos Procuradores de carrém@auiados a sua Subprocuradoria;

e) realizar o controle de prazos de processos #&tmaiivos ou judiciais aos quais estiver vincutado

f) zelar pelo bom andamento dos trabalhos relativeisa Subprocuradoria.

g) Representar a Procuradoria Geral do Municipiargerterceiros, autoridades publicas e judiciagaando determinado pelo Procurador Geral.

CAPITULO VI
DOS PROCURADORES MUNICIPAIS

Art. 12. Os Procuradores Municipais serdo nomeados pefeierdunicipal apés aprovag¢do em concurso pubticaprio, de provas e titulos,
especifico para provimento da carreira de Procurslimicipal, desde que devidamente inscritos nee@rdos Advogados do Brasil, competindo-
Ihes, em decorréncia das fun¢bes do cargo:

| — representar o Municipio, judicial ou extrajudiciante, ativa ou passivamente, seja como autor, litssconsorte, opoente ou terceiro
interessado, ressalvadas as atribuicdes do Praru@adal do Municipio;

Il - preparar minuta de informac¢8es a serem prestoldoder Judiciario, em Mandado de Seguranca liagfzetontra atos de autoridade da
Administracdo Direta e Indireta municipal quandoestrito exercicio de suas fun¢des instituciortaés como elaborar todo tipo de peca juridica
nas acgdes judiciais em que o Municipio e suas fifetae autarquias municipais forem parte como &stou Réus;

Ill - emitir parecer em processo administrativo eaedpr a consultas formuladas por outros érgaosduaiistracao;

IV - participar, por determinagdo do Procurador Geekomissdo ou grupo de trabalho;

V - sugerir declaracdo de nulidade de ato admitiiara recomendar a sua revogacao;

VI - examinar, previamente, minuta de contrato eosutrstrumentos juridicos a serem firmados peloiMpio;

VII - cumprir plantdo fiscal, dentro da sua escalaatslho;

VIII - requisitar processo, requerer diligéncias, d&et e esclarecimentos que se fizerem necessériesampenho de suas atribuicdes;

IX - zelar pela observancia das leis e atos emanadoRatieres Publicos;

X — elaborar minutas e pareceres com vistas aaealizontrole de legalidade dos atos da Admini&tr&blica Direta e Indireta;

Xl — elaborar minutas e textos finais de projetokeide decretos, convénios, contratos administratevdemais atos normativos;

XI1 — gerir, com exclusividade, juntamente com o Brador Geral do Municipio ou Procurador Geral Atliura divida ativa municipal e
promover, também com exclusividade, a cobrancajexlicial, judicial e a execucéo fiscal dos crésliio Municipio;

Xl - desempenhar os demais encargos que lhe fordmidts pelo Procurador Geral, respeitada a sugpemtiéncia funcional;

XIV - acatar os enunciados das sumulas da Procuradleria,como propor a modificagcdo ou revogacdo dasnasssempre que estiverem em
confronto com a lei ou com simulas e entendimenggsritarios de tribunais superiores.

Art. 13. A jornada de trabalho dos Procuradores Municipara de 20 (vinte) horas semanais, de acordo cesuada, devendo ser cumprida nos
termos de regulamentag&o do Procurador Geral dacipim

CAPITULO VI )
DA DIRETORIA DE APOIO LOGISTICO

Art. 14. A Diretoria de Apoio Logistico tem por finalidad&pejar, coordenar, monitorar e avaliar as ativigadle apoio administrativo e judicial as
atividades juridicas da procuradoria.

Art. 15. Compete a A Diretoria de Apoio Logistico:

| — Assessorar o Procurador-Geral do Municipio e ospforadores na gestdo das atividades administsatie apoio interno e externo a
Procuradoria;

Il — Acompanhar a execucéo dos contratos da Procura@era do Municipio;

Il — Auxiliar o Procurador-Geral na gestédo patrimonepdocuradoria;
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IV — Auxiliar os Procuradores Municipais nas atividadesramente administrativas relativas aos procesdosnsstrativos e judiciais a seu
encargo;

V — Organizar o procedimento de protocolo, autua¢asigdacao, distribuigdo, acolhimento e encaminhaonéas pecas juridicas produzidas pela
Procuradoria Geral do Municipio;

VI - Desenvolver outras atividades destinadas a condeade;seus objetivos.

TITULO Il
DA CARREIRA DE PROCURADOR MUNICIPAL

CAPITULO |
DO INGRESSO NA CARREIRA DE PROCURADOR MUNICIPAL

Art. 16. O ingresso na carreira de Procurador Municipaiséa# sempre no Grau I, mediante concurso pubéqaralvas e titulos, especifico para o
provimento desta carreira, sendo seu proviment@iivd de advogado regularmente inscrito na OrdesAtivogados do Brasil, em pleno gozo de
seus direitos profissionais, politicos e civis.

CAPITULO Il 5
DA PROGRESSAO E PROMOGAO NA CARREIRA DE PROCURADOR MUNI CIPAL

ART. 17 — O desenvolvimento do servidor nas carreiras dauPadoria Municipal dar-se-a mediante progressa@tmial, por mérito, tempo de
servico e qualificacdo e mediante promogéo vertpral nova formacéo académica.

§ 1° - Progressao € a passagem do servidor de um graendenento para outro, horizontalmente, no mesmgocastruturante, classe e perfil
profissional, por mérito, mediante resultado satisfo obtido em avaliagdo de desempenho periés@gyndo o disposto no programa de avaliagdo
instituido e vinculado a esta Lei e por tempo deige, mediante o cumprimento de requisito de terdpoefetivo exercicio no cargo, ou
cumprimento de requisitos de formacéo, qualificam@experiéncia profissional.

§ 2°- Promogdo é a passagem do servidor de um nivebpé@, verticalmente, no mesmo cargo estruturattsse e perfil profissional, mediante
o cumprimento de intersticio e o alcance de nowsEiside escolaridade.

Secéo |
Da Progresséo

ART. 18 —A Progresséo corresponderd a um acréscimo de 08%pfir cento) sobre o vencimento do grau inigidy “I”) ou grau anterior e sera
concedida ao servidor efetivo a cada 03 (trés) daaxfetivo exercicio, limitada a 12 (doze) gralesde que satisfagca cumulativamente os seguintes
requisitos:

I — cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anosfitivo exercicio no cargo, entre uma progresséiadmtal e outra,;

Il — obter, na média do resultado das avaliagGes damgesiho realizadas no intersticio de 03 (trés),am@proveitamento de no minimo 70%
(setenta por cento).

§ 1°- Para efeitos deste artigo, o periodo em que édeerse encontrar afastado do exercicio do cargesaéa computado para fins de contagem de
tempo, exceto nas situacdes estabelecidas confetd@exercicio pelo Estatuto dos Servidores Rollido Municipio de Ribeirdo das Neves.

§ 2°- A contagem de tempo para novo periodo serd irdamddia seguinte aquele em que o servidor howrepletado o periodo anterior, tendo
ou ndo obtido a progressao.

ART. 19 —O servidor ndo sera prejudicado pela omissdo deuRxdoria Geral do Municipio na realizacéo dasiagdés de desempenho exigidas
para a progresséo e, em caso de omissao, a pAyEsSa automatica.

ART. 20 —O periodo aquisitivo para a Progresséo sera imgido nas seguintes hipéteses:

| — quando o servidor sofrer penalidade disciplinavista na legislacédo municipal;

Il — quando o servidor faltar ao servico por mais déset) dias, continuados ou néo, no periodo danoneste ndo serd computado, ressalvadas
as faltas consideradas legais pelo Estatuto desd8ess Publicos do Municipio de Ribeirdo das Neves

Paragrafo Unico —Aplicada a pena deaputdeste artigo, inicia-se para o servidor nova gertado periodo para fins de obtengéo da Progressao.

ART. 21 —Perdera o direito a progresséo o servidor queenogo aquisitivo:

| — sofrer punigéo disciplinar de suspensédo ou fonesaro ou destituido de cargo de provimento emssiiou fungéo gratificada que estiver
exercendo em razao de punicao;

Il — afastar-se das func¢Bes especificas de seu camgipagos 0s casos previstos como de efetivo eierids normas estatutérias vigentes e em
legislagao prépria.

§ 1° -Nas hipoteses previstas no inciso la@putdeste artigo, o tempo anterior ao cumprimentoefalidade aplicada ndo podera ser computado
para efeito de integralizagdo do intersticio;

§ 2° -Na hip6tese prevista no inciso Il daputdeste artigo, o afastamento ensejara a suspepnsgerbdo aquisitivo para fins de progressao,
contando-se, para tais fins, o periodo anterioafagtamento desde que tenha sido concluida a tespewvaliagdo peridédica de desempenho
individual.

Secéo Il

Da Promocéao

ART. 22 — A promoc&o na carreira, que se da verticalmentdendoocorrer nas seguintes hipdteses, sempre apgxido o periodo relativo ao
estagio probatorio:

| — Procurador Municipal Nivel I,

Il — Procurador Municipal Nivel II;

11l — Procurador Municipal Nivel IIl;

IV — Procurador Municipal Nivel 1V;

§ 1° O Procurador Municipal de Nivel I, que conferird ao servidor um acréscimo de 20%#vitr cento) sobre o vencimento do Procurador
Municipal de Nivel I, serd atingido pelo requiséte habilitacéo inicial no cargo, acrescido de Oh)(diploma de conclusdo de Curso de Pos
Graduagdo na area juridica;
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§ 2° O Procurador Municipal de Nivel Ill, que conferira ao servidor um acréscimo de 10%(@ezento) sobre o vencimento do Procurador
Municipal de Nivel I, sera atingido pelo requiside habilitagéo inicial no cargo, acrescido de @i)(diploma de conclusdo de Curso de Pos
Graduagao na &rea juridica;

§ 3° O Procurador Municipal de Nivel 1V, que conferir4 ao servidor um acréscimo de 40%(qtz@or cento) sobre o vencimento do Procurador
Municipal de Nivel |, sera atingido pelo requisite habilitag&o inicial no cargo, acrescido de Gt)(diploma de conclusdo de Curso de Mestrado,
Doutorado ou Pés-Doutorado na area juridica. OuWranior classificado no Nivel IV, ndo podera acumaléeneficio com os previstos nos 88 1° e
2° deste artigo.

Secao Il
Disposi¢cOes Gerais

ART. 23 - N&o se consideram, para fins de promocao na arosrtitulos de pds-graduacéo que sejam requégtbsibilitacéo para o cargo.

ART. 24 - Para efeito de promocao, a comprovacao da comclissicursos de formagéo - graduacgéo (bacharetapld3-graduacao (latu sensu ou

MBA — Master Business Administration, strictu semsumestrado, doutorado e pés-doutorado) - ser@siderados Declaracdo de Concluséo de
Curso, Certificados ou Diplomas devidamente expedidosonvalidados por instituicdes de ensino, dewg&#e reconhecidos pelo Ministério da

Educacédo — MEC.

ART. 25 - O servidor efetivo que for designado para exeraggaem comissao fara jus as progressdes e prosdadzrreira.
ART. 26 —O acréscimo pecuniario adquirido pela progresgrmmocao incorpora-se ao vencimento do servidor.

CAPITULO IlI
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ART. 27 —Fica instituido no ambito desta Lei, o Plano losfitnal de Desenvolvimento de Recursos Humanosgaouera:
| — Programa Institucional de Qualificacéo;
Il — Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho.

ART. 28 —O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Resudumanos devera ser pactuado entre os enteadede correra a conta de
dotagdo orgcamentaria especifica, correspondergecangual incidente sobre o valor bruto mensabtteafde pagamento de pessoal.

ART. 29 —O Plano Institucional de Desenvolvimento de Recufiosanos devera garantir:

| — as condi¢Bes institucionais para uma qualificacdavaliacdo que propiciem a realizagdo profissiomab pleno desenvolvimento das
potencialidades dos servidores da Procuradoria @erslunicipio;

Il — a qualificacdo dos servidores para o implementde®envolvimento organizacional do 6rgao ou ing#toie de sua correspondente funcdo
social;

Ill — a criagdo de mecanismos que estimulem o crescimfemtmnal e favore¢cam a motivagéo dos servidores.

ART. 30 —O Programa Institucional de Qualificagio conterénesumentos necessarios a consecucao dos segabjétivos:

| — a conscientizagdo do servidor, visando sua atuag&mbito da fungdo social da Procuradoria Gera\ldaicipio e o exercicio pleno de sua
cidadania, para propiciar ao cidaddo um servicquédidade;

Il — o desenvolvimento integral do cidad&o servidor igabl

ART. 31 —O Procurador Geral do Municipio encaminhara paracd?refeito(a) para autorizar o afastamento, tatglarcial, com ou sem énus, do

servidor que deseje se matricular em curso de faEhigcdo, especializagdo ou extensdo, no Pais @xtador, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo dasdse® deferimento é de competéncia exclusiva dRr&fgito(a).

§ 1° -Caso o afastamento seja deferido como licenca rewrdamealém da percepcgao integral de sua remunerag@vidor preservara todos os

seus direitos.

§ 2° -Na hipotese do paragrafo anterior, ao retornagreidor ficar4 obrigado a manter sua relagdo death® e o exercicio de seu cargo por um
periodo igual ao do afastamento que lhe foi comoedi

§ 3° -0 descumprimento do paragrafo anterior acarre@mrgeavidor, a devolugdo dos pagamentos percehbi@ogjamente corrigidos, durante o

periodo do afastamento.

ART. 32 —O Programa Institucional de Avaliacdo de Desempet@vera constituir-se em um processo pedagogieotieipativo, abrangendo, de
forma integrada, a avaliacao:

| — das atividades dos servidores;

Il — das atividades coletivas de trabalho;

Il — das atividades do 6rgdo ou da instituicao.

ART. 33 — O processo de avaliacdo de desempenho devera ejenaentos que subsidiem a avaliagdo sistemétigaoliica de pessoal e a
formulacéo ou adequacéo do planejamento das ig8its, cumprindo a fungéo social da Procuradorial@® Municipio.

ART. 34 - Os instrumentos utilizados para avaliar o deseimpateverdo ser estruturados com objetividade, gitecivalidade, legitimidade,
publicidade e adequacdo aos objetivos, métodoswdtados definidos nesta Lei e serdo regulamentpdoDecreto do Chefe do Executivo
Municipal.

ART. 35 —A avaliacdo de desempenho, que tem por objetivefizgiéncia ao servico publico, sera realizada Bneate, pelo chefe imediato do
servidor, sob a orientacdo e coordenagdo da ComitesBesenvolvimento Funcional, constituida por$#s) membros, sendo 03 (trés) indicados
pelos servidores e 03 (trés) indicados pelo Peefdiinicipal, com alternancia de seus membros a 8ad#és) anos, conforme regulamentagdo do
Chefe do Executivo Municipal.

ART. 36 — A avaliacdo de desempenho devera procurar ddémdia ao servico publico e, nesse processo, semdsiderados, no minimo, o0s
seguintes fatores:
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| — capacidade técnica;

Il — eficiéncia;

Il — eficacia;

IV — pontualidade;

V —assiduidade;

VI — capacidade de iniciativa,;
VII — produtividade;

VIII — responsabilidade.

ART. 37 —Para que a avaliacéo de desempenho seja efetiverad ser observados os seguintes fatores:

| — periodicidade;

Il — conhecimento prévio dos fatores de avaliacdo melnsdores;

Il — objetividade e adequacgédo dos processos e insttasnde avaliagdo ao contelido ocupacional das iGsyei
IV —fundamentagéo escrita da avaliacéo;

V — conhecimento do resultado da avaliagdo, pelo sarvid

ART. 38 — Os instrumentos de avaliacdo de desempenho deserimeenchidos tanto pela chefia imediata dadmmquanto pelo préprio servidor
e serdo enviados a Comissdo de Desenvolvimentodaaicpara analise e apuracéo.

CAPITULOIV
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

ART. 39 — A qualificacéo profissional, pressuposto da cearalevera ser planejada, organizada e executaftarda integrada ao sistema, tendo
por objetivo:

| —no treinamento introdutério, a adaptacéo e a pagfa do servidor para o exercicio de suas atfibsic

Il — nos cursos de capacitacéo e de desenvolvimehghiktacdo do servidor para o desempenho eficaattbuicbes proprias das diversas areas
e especialidades;

Il —nos cursos de capacitacdo gerencial, de assstiEd assessoramento, a habilitagdo para o éaateicargo em comissao.

Paragrafo Unico —Os cursos de que tratam os incisos Il e lll send@izados com fundamento nas necessidades dar&tora Geral do
Municipio.

ART. 40 - Os titulares de cada 6rgdo deverdo oferecer o ape@gssario aos programas de treinamento, cursosapicitacdo e de
desenvolvimento, mediante:

| — diagnoéstico das necessidades do 6rgéo;

Il — sugestéo de curriculos, contelddos, horarios eqmsiou metodologias dos cursos;

Il —levantamento das necessidades e areas de intéassservidores;

IV —acompanhamento das etapas do treinamento;

V — licenciamento periddico, remunerado, para aperdenento profissional do servidor, cujo tempo der@g® na carreira justifique o
investimento na Procuradoria Geral do Municipio;

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

ART. 41 —Os atuais Procuradores Municipais serdo enquadrexosargos estruturantes e perfis profissionagigios no Anexo I, levando-se em
consideracéo os seguintes fatores:

| — atribuicdes desempenhadas no cargo anteriormeapade pelo servidor efetivo, para o qual foi apdavam concurso publico;

Il — classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor

Il — nivel de escolaridade;

IV — habilitacéo legal do servidor para o exercicio mdigsédo regulamentada;

V — qualificagéo profissional superior a exigidagparcargo, para fins de posicionamento no resgenfitel de promocéo vertical.

Paragrafo Unico— Caso necessario, outras regras de enquadramentcipaiy editadas por Lei especifica, de forma deouplar todas as
variaveis efetivamente identificadas na analiséatta funcional do servidor.

ART. 42 —Do enquadramento ndo podera resultar reducaordinvento e vantagens permanentes.

ART. 43 —Para o enquadramento em grau de progressao hatipartabela de Vencimentos desta Lei, devergmeado o tempo de exercicio do
servidor efetivo na Prefeitura, sendo o periodal tapurado dividido por trés, equivalendo, o resldf ao nimero de graus a que o servidor tera
direito, observados os seguintes critérios:

| — caso o vencimento atual seja igual ou menor queopogto, deverdo ser observados a classe e o0 graxeretimento proposto para o
enquadramento;

Il — caso o vencimento atual seja maior que o proposservidor ocupara o grau cujo vencimento seja ia@chente superior, dentro da faixa de
vencimentos da classe que vier a ocupar;

Ill — sendo o vencimento atual maior que o proposto eseéido possivel encontrar, na faixa de vencimen#ds; equivalente, o servidor devera
ser enquadrado no grau correspondente ao seu @enpervico no Municipio com o respectivo vencimesitograu e terd, a titulo de vantagem
pessoal, direito a diferenc¢a, sobre a qual inaidiodlos os reajustes concedidos pelo Municipio.

CAPITULO VI
DAS GARANTIAS DA CARREIRA DE PROCURADOR MUNICIPAL

Art. 44. Os Procuradores do Municipio gozam das segujsestias:

| — estabilidade, apds o cumprimento do estagiogooio de trés anos de exercicio, ndo podendo perdargo sendo por processo administrativo
disciplinar, mediante contraditério e ampla defesapor sentenca judicial transitada em julgado;

Il —irredutibilidade de remuneracéo, na forma doafisgpno art. 37, inciso XV, da Constituicdo Federal;
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Il —independéncia funcional de seus atos.

Paragrafo Unico -Os Procuradores Municipais poderdo exercer a adipavada contenciosa e consultiva, sendo vedasia exercicio em face
do Municipio de Ribeirdo das Neves, exceto quaitigahdo em causa propria.

CAPITULO VI
DAS PRERROGATIVAS DOS PROCURADORES MUNICIPAIS

Art. 45. Constituem prerrogativas dos Procuradores do Mpinicdentre outras:

| — gozar de inviolabilidade pelas opinides queres® ou pelo teor de suas manifestacdes processua@s procedimentos, devendo respeito a
ordem constitucional e aos interesses do Muni@mle seus municipes;

Il — exercer os direitos relativos a liberdade sindia@ssociativa,;

Il — requisitar informagdes ou diligéncias a qualdgwgéo publico Municipal, a fim de subsidiar elax@o de pareceres ou pecgas juridicas;

IV — obter, sem despesa, a realizagdo de buscasreesifmento de certidées necessarias a elaboracfardceres ou pegas juridicas, de quaisquer
repartigcdes publicas municipais;

V — ter assegurado o direito de acesso, retificac@omplementacéio dos dados e informacdes relativesmgessoa, existentes nos o6rgdos da
Administracdo Municipal;

Paragrafo Unico - O Procurador Municipal tem autonomia em seus pagesce respectiva fundamentacgéo juridica, poderRlmaurador Geral ou
Procurador Adjunto avocar para si qualquer processo procedimento administrativo ou judicial indegentemente de qualquer justificativa.

Art. 46. Ao Procurador Municipal sera fornecida carteiradétidade funcional, para uso no desempenho at awibuicdes, podendo requisitar
das autoridades municipais as providéncias quiges®in necessarias ao cumprimento de suas atrésiiegais.

Art. 47. As garantias e prerrogativas dos Procuradores doidipio sdo irrenunciaveis e ndo excluem outra®wmentes do exercicio de suas
funcgbes.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES DOS PROCURADORES MUNICIPAIS

Art. 48. Séo deveres dos Procuradores Municipais, alénuitlesoprevistos em Lei:

| — manter ilibada a conduta publica;

Il — zelar pelo prestigio da Justica e da AdmingstoaPublica e da Procuradoria Geral do Municipio,soas prerrogativas e pela dignidade de suas
funcoes;

Il —indicar os fundamentos juridicos de seus proRumentos;

IV — obedecer aos prazos judiciais e administrativés,excedendo-0s, sem justo motivo, no exercicgudduncao;

V — velar pela regularidade e celeridade dos prosgasliciais ou administrativos em que intervenha;

VI — assistir 0s atos judiciais, quando obrigatéu@anveniente a sua presenca;

VIl — manter sigilo sobre assunto de carater reseryagl@onheca em razéo do cargo ou fungéo;

VIII — declarar-se impedido, nos termos da Lei;

IX — adotar, nos limites de suas atribuicdes, asigagias cabiveis em face de irregularidade detemlea conhecimento ou que ocorra nos
Servigos a seu cargo;

X — representar ao Procurador Geral sobre irreglaldeis que afetem o bom desempenho de suas atesuicd

Xl — comparecer as reunides quando designado ou cahyp

XIl — praticar os atos de oficio, cumprir e fazer cuings disposi¢cfes legais com independéncia ed&ati

XIll — identificar-se em suas manifestagdes funcionais;

XIV — exercer o controle interno de legalidade dos dtoAdministracéo;

XV - cumprir jornada de trabalho, conforme escalaggdaslas, exceto quando da necessidade de se fagenggr em féruns ou outros 6rgédos ou
autarquias da Administracéo Publica direta ou @tdifederal, estadual ou municipal, ou reunidesoeais fora da Administra¢cdo Municipal, por
designacao do Procurador Geral, do Procurador @djahto ou dos Subprocuradores.

XVI — utilizar linguajar e vestimenta adequada amighecoro e dignidade do cargo, nos termos de neguied a ser expedido pelo Procurador Geral
do Municipio;

XVII — reportar ao titular da Subprocuradoria ene @steja lotado, todos os atos praticados no ei@dg suas atribuicées.

CAPITULO IX
DOS IMPEDIMENTOS DOS PROCURADORES MUNICIPAIS

Art. 49. E vedado ao Procurador Municipal exercer suasiiesiem processo judicial ou administrativo:

| — em que seja parte;

Il — em que haja atuado como advogado de qualqueadas;

Il — em que seja interessado parente consanguinedinuem linha reta ou colateral, inclusive atéeccéiro grau, bem como cénjuge ou
companheiro;

IV — nas hipoteses da legislacdo processual.

Art. 50. Os Procuradores do Municipio devem dar-se poedigws:
I — quando hajam proferido parecer favoravel a pséte deduzida em juizo pela parte adversa;
Il — nas hipoteses da legislagdo processual.

Paragrafo Unico: Nas situagdes previstas neste artigo, cumpre@jaalada ciéncia ao Procurador Geral, em expedies¢éevado, dos motivos do
impedimento, objetivando a designacao de substituto

Art. 51. Os Procuradores do Municipio ndo podem particifgacomissdo ou banca de concurso, ou intervir ngusgamento, quando concorrer
parente consanguineo ou afim, em linha reta oueralaaté o terceiro grau, bem como conjuge ouperneiro.
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CAPITULO X
DA REMUNERACAO DOS PROCURADORES MUNICIPAIS

Art. 52. A remuneragdo dos Procuradores de Carreira éittidatpelos vencimentos fixados no Anexo | desti $em prejuizo da percepgao dos
honorarios advocaticios pela gestéo e cobrancaiglidia divida ativa, bem como a percepgdo dafigegio complementar de produtividade —
GCP, prevista no artigo 55 nesta lei.

§ 1°0 valor do vencimento de que trata a tabela do Aredesta Lei, bem como o valor da gratificagdo piementar de produtividade, serdo
anualmente revistos na mesma data dos demais a@wvichunicipais e em percentual ndo inferior, endimento ao disposto no Art. 37, inciso X,
da Constituicdo Federal de 1988.

§ 2°A remuneracédo do servidor integrante da carrerBmbcurador Municipal, percebida cumulativament@®o, incluidas as vantagens pessoais
ou de qualquer outra natureza, nao poderdo exoesidysidio mensal, em espécie, do Prefeito Mudicipa

Art. 53. Os honorarios advocaticios séo devidos em iguglgrgdo aos Procuradores Municipais efetivos eraocuPador Geral, Procurador Geral
Adjunto e Subprocuradores do Municipio em exer¢idgvendo ser recolhidos e rateados nos termos deist

Paragrafo Unico.Para os fins desta Lei, os honorarios advocatgeitio aqueles arbitrados judicialmente.

Art. 54. Fica instituida a Gratificagdo Complementar de ®ividlade - GCP, a ser paga aos detentores de cdmgsovimento efetivo de
Procurador Municipal, bem como ao Procurador GdPabcurador Geral Adjunto e Subprocuradores do Mpiu, formada pelo valor dos
honorarios sucumbenciais independente da origenagias que faca parte o Municipio de Ribeirdo das$yevs quais serdo recebidos por
levantamento de alvara judicial e partilhados améequanime entre 0s ocupantes dos respectivgescque estejam, no momento do rateio, em
efetivo exercicio dos cargos, na forma desta Leicemplemento necessario para atingir o valopelsiilo no §1°.

§1°. A GCP sera concedida apenas no més em que os hosoeieados forem inferiores, no computo indigideferente a cada servidor de que
trata o caput deste artigo, ao valor equivalerR8 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), reajustars termos desta Lei, a partir de 2016.

§2°. 0O valor da GCP correspondera a diferenca entre ar eatabelecido no §1° deste artigo e o valor tastel do rateio mensal de honorarios
devidos a cada servidor de que trata o caput desge.

§3°. A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara é&aria Municipal de Finangas, até o dia 10 (éea)é o dia 25 (vinte e cinco) de cada
més, relatério contendo as seguintes informacdes:

| - o valor dos honorarios advocaticios arrecadadoguirezena anterior e o valor do rateio individualttbnorarios advocaticios devidos a cada
Procurador Municipal efetivo, ao Procurador GemMunicipio, ao Procurador Geral Adjunto do Munigip aos Subprocuradores;
Il - solicitagdo do complemento, se necessario, pa&aeja atingido o valor disposto nos 88 1° a 3tdmtigo.

CAPITULO XI
DOS DIREITOS DOS PROCURADORES MUNICIPAIS

Art. 55. Ficam assegurados aos integrantes da carreirarateir®dor Municipal, além dos direitos estabelesidesta Lei e no Estatuto da
Advocacia, os previstos no Estatuto dos Servidddesicipais e na legislacdo complementar instittdadde vantagens funcionais, exceto a
progresséo da tabela de remuneracdo da Administ@€éal, caso em que, serdo aplicadas as regrastips 17 e 18 desta Lei.

TITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. Os processos administrativos e judiciais cujaruigéip dependa de manifestacdo das areas técnidaef@#tura serdo encaminhados as
unidades correspondentes, antes da conclusao ecelP.ar

Art. 57. Os valores recebidos a titulo de honorarios aatitios e GCP séo de titularidade exclusiva dosUPadores Municipais, Subprocuradores,
Procurador Geral Adjunto e Procurador Geral, eospgitilhados de forma equanime entre os ocupaliesespectivos cargos que estejam, no
momento do rateio, em efetivo exercicio dos cargos.

Paragrafo Unico. Séo de titularidade exclusiva dos Procuradoresidipais, Subprocuradores, Procurador Geral Adjen®rocurador Geral os
honorarios sucumbenciais que ndo tiverem origenaebes de execucéo fiscal, os quais serdo recepatoevantamento de alvara judicial e
partilhados de forma equanime entre os ocupantesedpectivos cargos que estejam, no momento eio,ram efetivo exercicio dos cargos, na
forma desta Lei.

Art. 58. N&o se considera em efetivo exercicio, para osdfissa Lei, ndo fazendo jus a cota parte da pawiéhhonorarios, o Procurador Geral do
Municipio, o Procurador Geral Adjunto, os Subpraciares e os Procuradores Municipais de carreirangugata do rateio, estejam:
I — no gozo de licengas sem vencimento;

Il — licenciado para tratar de interesses particulamekysive para estudo que néo seja de interesseveiéncia da Administracéo;
Ill — licenciado para campanha eleitoral e atividadeiigad;

IV - afastado para exercicio de mandato eletivo;

V - licenciado para acompanhar cdnjuge ou companheiro;

VI - afastado por aposentadoria a qualquer titulontacda data do afastamento;

VII - afastado da funcéo para cumprimento de puni¢gamuresponder a processo disciplinar;

VIIl — em desempenho de mandato classista;

IX — afastado para cumprimento de estagio probat@uemdp o servidor for aprovado em concurso publara putro cargo.

Paragrafo Unico: A previsdo deste artigo ndo afasta as normas fparscque regulam a concessédo das referidas liseacafastamentos,
precipuamente quanto ao direito de goza-las.
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Art. 59. O repasse dos valores recebidos a titulo GCP (eongpitacdo requerida conforme art. 55) sera efetymdim Municipio, diretamente na
folha de pagamento dos servidores, nos termos desta

Art. 60. Os honorarios sucumbéncias, independente da gegrserao recebidos por levantamento de alvdiéiqly, destinados a conta bancaria
Unica criada para este fim, aberta e gerida podadd representativa dos Procuradores, e partithdddorma equénime entre os ocupantes dos
respectivos cargos que estejam, no momento deyatmi efetivo exercicio dos cargos.

Art. 61. Os honorarios judiciais seréo rateados quinzemaémee acordo com o volume do caixa.

Art. 62. Os membros da Procuradoria Geral do Municipicugsitarao disciplinarmente ao que prescreve o @stato Servidor Publico Municipal
de Ribeirdo das Neves.

Art. 63. A Procuradoria-Geral selecionara, através de psocssletivo de provas, estagiarios do curso deitBireom vistas a auxiliar os
Procuradores no desempenho de suas atividadesfiaigi

Paragrafo Unico: Para fins do previsto nzaput serdo observados os termos da Lei Federal n88,1dé 25 de setembro de 2008, bem como sera
providenciada a respectiva dotacdo orcamentaraquirir as despesas com as bolsas de estagio.

Art. 64. Com a revogacao da Lei Municipal 3.643/14, proma\adtes ou apds a vigéncia da presente Leieséiréa, no quadro de funcionérios
do Municipio, a carreira e os cargos de “Advogadmidipal”.

Art. 65. O cargo de “Advogado Municipal” fica transformadm éProcurador Municipal”, na vigéncia desta Leip® titulares dos cargos ora
transformados ficam automaticamente enquadradosavas denominag8es, sem solucéo de continuidadeem®xercicio funcional.

Art. 66. Fica consolidado o quadro de Procuradores Muaiipom 25 (vinte e cinco) cargos, revogando-gaodigdes legais em contrario.

Art. 67. Esta Lei cria 01 (um) cargo em comissao de recresamamplo, na estrutura da Procuradoria Geral doidfpio de Diretor de Apoio
Logistico.

Paragrafo Unico: As qualificagbes e padrdo de vencimento do catigda neste artigo é correlato aos cargos de masmanclatura existentes na
estrutura administrativa municipal.

Art. 68. Ficam renomeados o0s seguintes cargos em comiss&ordemento amplo, lotados na estrutura da Padouia Geral do Municipio:

| — O Superintendente de Recuperagado de Crédito passmminar-s&ubprocurador de Recuperagdo de Crédito;

Il - O Superintendente Juridico-Administrativo passienominar-s8ubprocurador Juridico-Administrativa;

Ill - O Superintendente de Gestédo do Contencioso paEseainar-s&ubprocurador de Gestdo do Contencioso.

Paragrafo Unico: As atribuig8es, qualificacdes e padrBes de vendimseserdo as previstas nesta lei.

Art. 69. Para fazer face as despesas decorrentes dezaplidesta Lei, serdo utilizadas dotagdes orcanies{@nevistas no orcamento em vigor.

Art. 70. A nomenclatura "Procurador Municipal" é exclusévprivativa dos integrantes da carreira regidosepta Lei.

Art. 71. Fica instituido o Dia do Procurador Municipal dedtao das Neves, a ser comemorado, anualmentiar@® de outubro.

Art. 72. No que for omissa essa lei, aplicam-se as norm&stiauto do Servidor Publico Municipal de Ribeidas Neves.

Art. 73. Para acobertar as despesas decorrentes da prieses@rdo utilizadas as seguintes dotagdes organes: 04.01.02.846.0425.2308 —

manutencao superintendéncia do contencioso — 319@&hcimentos e vantagens fixas — pessoal cifilha 41; 02.062.0201.2306 — manutenc¢do
superintendéncia juridica — 319011 — vencimentwargagens fixas — pessoal civil — ficha 31; 04.04@2.2014 — manutengdo da procuradoria
geral — 319011 — ficha 46.

Art. 74. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicdg@eogam-se as disposi¢cdes em contrario em espdaaMunicipal n® 3.643/2014.

Ribeirdo das Neves/MG, 04 de abril de 2016..

DANIELA CORREA NOGUEIRA
Prefeita de Ribeirdo Das Neves

ANEXO | - QUADRO DE VENCIMENTOS DOS PROCURADORES MUNICIP AIS

ANEXO |
QUADRO DE PROGRESSAO HORIZONTAL E PROMOCAO VERTICAL NA CARREIRA
CARGO PROCURADOR MUNICIPAL
CARGA HORARIA 20 HORAS
PROGRESSAO
GRAU DE VENCIMENTO
| 1] 1] v \% \Y| Vil Vil IX X Xl X
PROMOGCAO
¢ 5.300,22 5.459,23 5.623,0 5.791,49 5.96544 64144, 6.328,74 6.518,60 6.714,1p 6.915,%8 7.123,p5 36773
1 1 .Graduado
2- Requisito
2| estabelecido no Nivel } 6.360,26 6.551,07, 6.747,6 6.950,03 7.158553 72374, 7.594,49 7.822,32 8.056,9p 8.298,10 8.547,p6 04808
+8§1°do art. 22
3- Requisito
3| estabelecido no Nivel 6.996,29 7.206,18] 7.422,3 7.645,43 7.874138 8&21(Q, 8.353,94 8.604,55 8.862,6p 9.128,%7 9.402,1#3 84956
+ §2° do art. 22
3- Requisito
4| estabelecido no §3°dq 7.720,30 7.642,92 7.872,2 8.108,46 8.351)62 81664, 8.860,23 9.126,04 9.399,8p 9.681,81 9.972.p0 271043
art. 22
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GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 3.741/2016

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS® SERVIDORES DA AREA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, ESTABELECE NORMAS DE ENQ@WRAMENTO, INSTITUI TABELA DE
VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O POVO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, POR SEUS REPRESENTANTES NA CAMARA MUNICIPAL, APROVOU E
EU, PREFEITA MUNICIPAL EM SEU NOME, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1°- Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreiras ecife@ntos dos Servidores da Area de Salide, no anhbiRoder Executivo Municipal,
destinado a organizar os cargos publicos de protonefetivo, fundamentado nos principios de qua{ao profissional e desempenho,
observando-se as diretrizes da Lei Organica do &fpini e o disposto no art. 39 da Constituicio Fédemm a finalidade de assegurar a
continuidade da acao administrativa, a eficiénaseficacia do servigo publico.

§ 1°— S&o considerados, para fins da presente Lei,sgiofiais de salude, aqueles que, estando ou ndadosupo setor saude, detém formacéo
profissional especifica académica para o desempimadvidades ligadas direta ou indiretamentewsaado ou acles de saude.

§ 2°— S&o considerados, para fins desta Lei, trabatkadde salude, todos aqueles que se inserem alirétairetamente na atencdo a salde nos
estabelecimentos de salde ou atividades de saigkmgo deter ou ndo formagédo especifica para onpestho de funcdes atinentes ao setor;

§ 3°— Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de &erab Endemias, serdo regidos por diploma legaké&o, no caso a Lei Municipal
3.613 de 09 de maio de 2014.

ART. 2°- O regime juridico dos servidores enquadrados fdate é o estatutario, em conformidade com as siigpes do Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais de Ribeirdo das Neves.

ART. 3°- O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Sessida Area da Salde tem por objetivos:

| — estimular a profissionalizagao, a atualizacaapearfeicoamento técnico-profissional dos servidores

Il — criar condicBes para a realizacéo do servidor dosteumento de melhoria de suas condigdes dellw@ba

Il — garantir o desenvolvimento na carreira de acooto @ tempo de servigo, avaliacdo de desempentsfedétia e aperfeicoamento profissional;
IV —assegurar vencimento condizente com os respectives de formagéo escolar e tempo de servigo;

V — assegurar isonomia de vencimentos para cargosribeigiies iguais ou assemelhadas, ressalvadasnéageas de carater individual e as
relativas a natureza ou local de trabalho.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

ART. 4°- Para efeito da aplicag8o desta Lei, considerafurglamentais os seguintes conceitos:

| — Sistema Unico de Satde (SUS) é o conjunto de ag@esvicos de salde prestados por 6rgéos e igdtisuplblicas federais, estaduais e
municipais, da Administracdo direta e indireta e flmdagbes mantidas pelo Poder Publico. Inclusagerconceito as instituicdes de controle de
qualidade, pesquisa e producéo de insumos, meditaspsangue, hemoderivados e equipamentos pate;sal

Il — Plano de carreira € o conjunto de normas queptiisaim 0 ingresso e instituem oportunidades e edtisnao desenvolvimento pessoal e
profissional dos trabalhadores de forma a contribom a qualificacdo dos servicos prestados pelgdoS§ e instituicdes, constituindo-se em
instrumento de gestdo da politica de pessoal;

Il — Carreira é a trajetéria do trabalhador desde oirsgn@sso no cargo ou emprego até o seu desligamegiola por regras especificas de
ingresso, desenvolvimento profissional, remuneracaealiacdo de desempenho;

IV - Progressdo é a passagem do servidor de um graandenento para outro, horizontalmente, no mesmgocastruturante, classe e perfil
profissional, por mérito, mediante resultado satisfo obtido em avaliacdo de desempenho periésézyndo o disposto no programa de avaliagao
instituido e vinculado a esta Lei e por tempo deige, mediante o cumprimento de requisito de terdpoefetivo exercicio no cargo, ou
cumprimento de requisitos de formacéo, qualificam@experiéncia profissional;

V - Promocao é a passagem do trabalhador de um rirgebptro, verticalmente, no mesmo cargo estruteyratasse e perfil profissional, mediante
o cumprimento de intersticio e obtencéo de novol$ de formagéo académica ou qualificacao;

VI — Perfil Profissional é o conjunto de atribuigbesemselhadas quanto & natureza das acdes e ascagékfs exigidas de seus ocupantes, com
responsabilidades previstas na estrutura organizalceé vinculo de trabalho estatutario;

VII - Classes sao divisbes que agrupam, dentro de detetoncargo estruturante, os perfis profissionam atividades de niveis similares de
complexidade e mesmo padréo de vencimento;

VIl — Enquadramento é o ato pelo qual se estabelecesigdpodo trabalhador em um determinado perfil psidnal, classe e padrdo de
vencimento, em face da andlise de sua situacabgowfuncional;

IX — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exeale um Perfil Profissional, com valor fixado e |

X — Remuneragao € o vencimento do cargo ou o salaongoego, acrescido das vantagens pecuniariaekstiatas em lei.

CAPITULO IlI
DOS PRINCIPIOS

ART. 5° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dosdeesi da Area da Salde de Ribeirdo das Neves olmseseguintes principios:
| — contempla todos os servidores das diferentes éreggantes da Secretaria Municipal de Saude;
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Il — equivaléncia dos cargos ou empregos, em todasfasg de governo, observando-se, nos seus agmimsma complexidade e a formagéo
profissional exigida para seu exercicio;

Il — concurso publico de provas ou de provas e titalmso Unica forma de acesso a carreira;

IV — mobilidade, como garantia de transito do servidoBdcretaria Municipal de Salde, pelas diversasassfle governo, sem perda de direitos ou
da possibilidade de desenvolvimento na carreira;

V —flexibilidade e permanente adequacé&o do plano deis as necessidades e a dindmica da Secidiamiaipal de Salde;

VI — gestéo partilhada nas carreiras, como garanfadiipacao dos servidores, através de mecaniggibisnamente constituidos, na formulagao
e gestdo do seu respectivo plano de carreiras;

VIl — carreiras como instrumento de gestéo e politic&dersos humanos integrados ao planejamento esamblvimento organizacional;

VIl — formagéo continuada aos servidores da Secretanachdal de Saude;

IX —avaliagdo de desempenho de servidores, focadasemeblvimento funcional e institucional.

X - compromisso solidario entre gestores e trabalhadere prol da qualidade do servi¢o, do profissienadi e da adequacgdo técnica do
profissional as necessidades dos servi¢os de salde.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Secao |
Dos Requisitos

ART. 6° - S&o requisitos basicos para provimento de carglicptb

| — aprovagéo em concurso publico de provas ou deaprevitulos, obedecidos a ordem de classificaggprazo de validade do concurso;
Il — idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il — nacionalidade brasileira;

IV — gozo dos direitos politicos;

V —regularidade em relacdo as obrigacdes eleitorais

VI - se do sexo masculino, estar em dia com as obegaugditares;

VII — nivel de escolaridade exigido para o desempentuaugdm, conforme estabelecido no Anexo Il desta Lei

VIII — aptidao fisica e mental comprovada em prévia irspegédica oficial, nos termos do Estatuto dos 8eres Publicos Municipais de
Ribeirdo das Neves;

IX —idoneidade moral, comprovada mediante Atestad®otes Antecedentes;

X — habilitacéo legal para o exercicio de profissdolmgentada.

Paragrafo Unico —As atribuigbes do cargo podem justificar a exig@nie outros requisitos, desde que estabeleciddsi@fou previstos no edital
do Concurso.

ART. 7° - As pessoas portadoras de deficiéncia serédo ressrvaatias no percentual estabelecido pelo EstabgoSdrvidores Publicos do
Municipio de Ribeirdo das Neves e no Edital do Cswerestas terdo direito de se inscrever em canputsdico para provimento de cargo cujas
atribuigbes sejam compativeis com a deficiénciguieséo portadoras.

ART. 8° — Os provimentos dos cargos integrantes do AnexestadLei serdo autorizados por ato do Prefeito Mpal, mediante solicitacdo do
titular da Secretaria Municipal de Salde, desdehqieecargos vagos, dotagdo orcamentaria paraaatéadiespesas dai decorrentes e o provimento
nao impliqgue em excesso de gastos com pessoal.

Paragrafo Unico— Deverao constar dessa solicitag&o:

| — denominagédo e vencimento do cargo;

Il — quantitativo dos cargos a serem providos;

Il — justificativa para solicitacdo do provimento;

IV — relatério do impacto da despesa na folha de paganeeno orgamento geral;
V —indicagdo da dotac&o orcamentaria.

ART. 9° - Conforme previsdo do art. 37, IX da ConstituicBodfalde de Lei Municipal especifica, fica a Admiragfio Publica Municipal
autorizada a fazer contratacéo de pessoal por téetpominado para atender a necessidade tempdedeiecepcional interesse publico.

Secao Il
Dos Cargos de Provimento Efetivo

ART. 10 —Os cargos de natureza efetiva constatéssa Lei serdo providos:

| — por nomeacéo, precedida de aprovagdo em concubtioqe provas ou de provas e titulos;
Il — por nomeacao, precedida de aprovagéo em proselgsivo publico de provas ou provas e titulos.

ART. 11 —O provimento dos cargos efetivos devera ser feédiamte rigorosa observancia aos requisitos basiespecificos indicados nesta Lei,
sob pena de ser considerado nulo de pleno dirgito de nomeacéo, ndo gerando qualquer obrigagcd@pdunicipio, nem qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidagieean |he der causa.

Paragrafo Unico — Fica o Executivo Municipal autorizado a modificafterar ou complementar as atribuicdes dos carégis/as, por Lei
Municipal especifica devidamente justificada, seangue for necessario, para adequar as respectiigigbes a necessidade publica e/ou a
dinamica econdmica, tecnoldgica, social ou legal.

ART. 12 —Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidageyidor estavel ficara em disponibilidade, cemuneracéo proporcional ao tempo
de servico, até seu adequado aproveitamento em cargo, conforme disposto no artigo 41, § 3° das@oitédo Federal.
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Paragrafo Unico —O servidor estavel podera perder o cargo no casadicdes previstas no artigo 169 da ConstituigiteFal.

ART. 13 — Os cargos de provimento efetivo e perfis profissiena existentes na estrutura da Secretaria Maalicle Saude, juntamente com
aqueles criados e transformados por esta Lei, @er@sido-se aqueles extintos por esta, sdo 0s otesto Anexo .

Secéao Il
Dos Cargos em Comissdo

Art. 14 - Os cargos em comissao, de recrutamento amployréeniomeacéo e exoneracéo pelo Chefe do Executivochdal séo os constantes de
lei especifica da estrutura administrativa do P&dkercutivo do Municipio de Ribeirdo das Neves.

§ 1°- Os cargos de que tratancaputdo presente artigo podem ser preenchidos por seedcdefetivos, conforme disposto na Lei de Estautur
Administrativa do Poder Executivo do Municipio dd&ido das Neves.

§ 2° - O servidor efetivo que perder a designacéo doocang comissdo voltara a exercer as funcdes atmenseu cargo efetivo, assim como a
perceber o vencimento a ele correspondente.

Secéo IV
Das Func¢des de Confianca

ART. 15 —Para efeito desta Lei, funcéo de confianga € aydaséio de servidor, em caréter transitdrio, parar atas unidades organizacionais da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves, exeroeridbuicbes temporérias de direcdo, chefia eésessoramento.

ART. 16 —E vedada a acumulagio remunerada de 02 (duas)isdumegdes de confianca.

ART. 17 —As func¢8es de confianga e seus respectivos quardgiasimbolos e valores sdo aqueles fixados poMunicipal e regulamentadas por
Decreto, de acordo com a necessidade, observagastiiq orcamentéria do Municipio e do Orgao.

Paragrafo Unico —A designacédo para o exercicio da funcdo de cordiaeca concedida mediante ato do Chefe do ExechMtivacipal, o qual
disciplinara as atribui¢cdes da funcéo de confianca.

ART. 18— O servidor que perder a designacéo da funcdord@nga voltara a perceber o vencimento do sewczlggivo.

ART. 19 — E assegurado a todos os servidores efetivos @dekigrpara as funcdes de confianga, o institutoraigrgss&o horizontal, desde que
aprovados em concurso publico.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

ART. 20 - O ingresso nas carreiras do Quadro de ProvimertivEfda Area de Saide da Prefeitura Municipal deiRio das Neves dar-se-a por
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° -0 concurso publico tera validade de 02 (dois) apodendo ser prorrogado uma Unica vez, por iguédge.

§ 2° -As condicdes de realizagdo do concurso publice requisitos a serem satisfeitos pelos candidard® £stabelecidos em Edital a ser fixado
na sede da Prefeitura Municipal e publicado emddj&ial de imprensa ou em periddico de grandeuticdo no Municipio ou Regido.

§ 3° -O Edital de convocagao para o concurso publico ndopiever a realizacéo deste em varias etapagyroomfa natureza dos cargos, podendo
incluir-se, dentre estas, os exames fisico, psio@té ou outros que a natureza do cargo exigir.

§ 4° -N&o se abrird novo concurso publico enquanto aag@gpdo cargo puder ser feita por servidor em dibpillade ou por candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade naaaii

§ 5° -A aprovagdo em concurso publico ndo gera direitorbeacdo, mas esta, quando ocorrer, respeitademate classificagdo dos candidatos e
s6 se efetivara apoés prévia inspecdo médica qfiaab esta declare que o candidato estd apt@psmico, ndo ocorrendo caso o candidato seja
considerado inapto.

ART. 21 — Além das normas gerais, 0s concursos publicos segidos por instrucdes especiais, que fardo partedital, respeitando, sempre, o
principio da publicidade.

Paragrafo Unico —Do Edital do Concurso deveréo constar ainda, entir®s, os seguintes requisitos:

| — 0 nUmero de vagas existentes;

Il — as matérias sobre as quais versardo as provagspestivos programas e indicagdo bibliografica;
Il — o desempenho minimo exigido para aprovacao naggrov

IV — os critérios de avaliagéo dos titulos, se aplicavel

V — o carater eliminatério ou classificatorio de catigpa do concurso;

VI — nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediaptesentacdo da documentacéo pertinente.
VIl — a carga horaria de trabalho;

VIII — o vencimento basico do cargo.

ART. 22 — Aos candidatos serd assegurado o direito de ercoras fases de homologagdo das inscri¢cbes, pgticde resultados parciais ou
finais, homologacéo do concurso e nomeagéo.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 150



Minas Gerais , 04 de Abril de 2016 + Diariocl dos Municipios Mineiros * ANO VIII | N719

ART. 23 — O servidor aprovado em concurso publico e nomeada p cargo serd efetivado ap6s 03 (trés) anosstdgi@ probatorio, cujo
desempenho ser4 avaliado por Comisséo Especial @leagdo de Desempenho, com base em critérios é&statwes por ato proprio do Executivo
Municipal, observados os fatores constantes dgoarf0 a 77 desta Lei.

ART. 24 — O ingresso na carreira devera ocorrer na clas$eeginiciais, aos quais corresponde o primeiraugia vencimento ou de salario do
cargo ou emprego.

CAPITULO VI
DA CESSAO DE SERVIDOR

ART. 25 —No ambito da Secretaria Municipal de Saude, a oedsdessoal, nos termos da lei, sera feita coseoudnus para a Administracéo
Municipal.

§ 1°— Na hipotese de servidor cedido a empresa publicsociedade de economia mista que optar pelanenatéo do cargo efetivo, a entidade
cessionaria efetuard o reembolso das despesaadealipelo 6rgdo ou entidade de origem.

§ 2°— A cessdo far-se-a4 mediante portaria publicagariamente e no jornal de maior circulagdo da oegié
ART. 26 —O periodo da cesséo do servidor sera computado tampo de servico para todos os efeitos legais.

§ 1°— As atividades desenvolvidas pelo servidor n@drgu instituicdo cessionaria do préprio municijéeerdo ser consideradas para efeitos de
desenvolvimento na carreira da instituicdo cedente.

§ 2°— Excetua-se do caput do artigo, as atividadesndedvidas pelo servidor no 6rgdo ou instituicdssganaria fora do municipio, quando s6
serdo consideradas para efeitos de desenvolvimentarreira da instituicdo cedente, aquelas reladi@s com a mesma natureza de suas atividades
no 6rgao de origem.

CAPITULO VI
DA LIBERACAO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO DE DIREITORIA  DE ENTIDADE SINDICAL

ART. 27 - As licengas concedidas para o exercicio comgetite de entidade sindical serdo consideradas clenafetivo exercicio do cargo ou
emprego e ndo poderdo servir de critério parapesssio de pagamento de adicionais salariais pentesneu para a ndo concessdo da progressao
Oou promogao.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO DAS CARREIRAS

ART. 28 — As carreiras resultantes da aplicacdo das dirstestabelecidas nesta Lei serdo organizadas emscastyuturantes, classes, perfis
profissionais e padrdes de vencimentos ou salarios.

Paragrafo Unico —Os intersticios para o desenvolvimento na careeigeaus de vencimentos ou de salarios encontraatabelecidos de forma
que seja possivel, ao servidor que nela ingreksmgar o Gltimo grau de vencimento da classe aalfio do seu cargo ou emprego.

ART. 29 —Os cargos estruturantes das carreiras dos sersidarArea da Salde, com competéncia para atuaressde auditoria, gestdo, atengdo
a saude, ensino e pesquisa, fiscalizacdo e reguhagiancia a saude, producgéo, pericia, apoitra-iestrutura, sdo os seguintes:

| - Assistente em Salde — compreende as categooi@sspnais cujas atribuicdes integram um campdigsional ou ocupacional de atuacéo para o
qual se exige nivel de educacéo basica, compleitmcompleto, profissionalizante ou néo.

Il - Especialista em Saude — compreende as categwafissionais cujas atribuigcbes integram um campmdissional de atuacdo para o qual se
exige nivel de escolaridade minimo correspondem#naino superior.

ART. 30 —As classes sao divisGes que agrupam, dentro dertleéelo cargo estruturante, as atividades comsainsiilares de complexidade.
§ 1° -0 cargo estruturante de Assistente em Salude esifuesdo em 04 (quatro) classes, definidas arpdat seguintes exigéncias:

| — para as Classes |, Il, lllensino fundamental completo;
Il — para a Classe IV — ensino médio completo e/midécompleto, conforme exigéncia especifica dgaar

§ 2° -0 cargo estruturante de Especialista em Saudesstdaurado em 09 (nove) classes, definidas a piagi seguintes exigéncias:

| — para as Classes V e ¥lensino superior completo;

Il — para a Classe VIl — ensino superior complet@i@aiespecializacédo ou residéncia especifica pesagn;

Ill — para as Classes VIII e kXensino superior completo;

IV — para a classe X — ensino superior completojdigpmprovacéo de especialidade ou certificacdrele de atuagao especifica do cargo.
V — para a Classe X} ensino superior completo;

VI — para a Classe Xl - ensino superior completaidaicomprovacéo de especialidade ou certificagdrela de atuagdo especifica do cargo.
VIl — para a Classe XIH ensino superior completo.

ART. 31 - A mudanca de lotagdo de cargos e a transferénciem@ores entre os 6rgdos e as entidades do Fo@entivo somente serdo
permitidas dentro da mesma carreira.

Paragrafo Unico —A transferéncia de servidor nos termoscdputdeste artigo fica condicionada a existéncia de wagérgéo ou entidade para o
qual o servidor sera transferido nos termos dalkegfio vigente, respeitada a carga horaria do cangwado pelo mesmo.
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ART. 32 — A cessdo de servidor ocupante de cargo das cargdgrajue trata esta Lei para 6rgdo ou entidadeusm@o haja a carreira a que
pertence o servidor somente sera permitida pasexcieio de cargo de provimento em comisséo oudorgratificada, nos termos da legislacdo
vigente.

ART. 33 —O ocupante de cargo de carreira instituido porlestatuara na estrutura administrativa da Segeebdunicipal de Salde, nas unidades
de saude ou em programas vinculados e coordenadosifpos 6rgdos da Administracéo Direta ou Indidki Poder Executivo do Municipio.

CAPITULO IX )
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

ART. 34— Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos edtdinidos no Grau A e Nivel 1 de cada uma das CGladsé\nexo IV desta Lei.

ART. 35 —As Tabelas de Vencimentos do Quadro de Pessoaatat&ria Municipal de Salde, para fins de ProgeesfPromoc¢éo na Carreira, séo
as constantes do Anexo Bésta Lei, sendo estruturadas em 13 (treze) claszses qual com sua tabela especifica.

Paragrafo Unico - Cada uma das classes mencionadasapaté representada por 12 graus de progressdo haizmmforme avaliagio de tempo
de servico e cursos de qualificacéo e por 04 nélejromocéo vertical (1, 2, 3, 4), conforme navieris de escolaridade alcancados pelo servidor.

ART. 36 — A reviséo geral dos vencimentos estabelecidos garmargos de provimento efetivo devera ser efataadalmente, por lei especifica,
sempre na mesma data e sem distingdo de indicg®rmoe disposto no art. 37, inciso X da Constitui€@&adleral, desde que néo ultrapasse os
limites da despesa com pessoal, estabelecidosi iz [Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico —A revis&o dos vencimentos mencionadaaputdeste artigo ocorrera, sempre, no més de maio.

ART. 37 — A cada perfil profissional corresponde uma ClasseGrau e um Nivel de vencimento sobre o qual irfmdodas as vantagens a que o
servidor fizer jus.

ART. 38 — O servidor titular de cargo efetivo, nomeado pexarcer cargo em comissdo ou funcdo de confiarmderg optar pelo maior
vencimento entre estes cargos e, se exoneradagioea comissdo ou da funcdo de confianga, vodt@erceber o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo Unico— Os servidores do quadro efetivo nomeados para samacomissio ou funcio de confianca teréo digitmgresséo horizontal
e promocdo vertical, pelos seus cargos efetivos.

ART. 39 — As substituicdes funcionais serdo pagas se eremnr por 15 (quinze) ou mais dias consecutivos pagamento sera calculado
proporcionalmente ao periodo trabalhado e correlgydna diferenca entre o vencimento béasico, exgasyéodas as vantagens pessoais, do
substituido em relagdo ao substituto.

ART. 40 — A concesséo de gratificacdo dar-se-4 pelo irderda Administragdo e podera ser conferida aodsmryielo exercicio em condi¢des
especiais e nas seguintes situagoes:

| — dedicacgédo exclusiva a Secretaria Municipal de §aud

Il — atuagdo na atencéo basica;

Il — gratificacdo pelo exercicio profissional em esga de saude da familia

IV — localizagé@o geografica do posto de trabalho candigdo areas carentes, longinquas e de dificisares
V — alto risco da atividade;

VI — exercicio profissional em urgéncia ou emergéncia;

VIl — gratificacdo de produtividade pelo exercicio dogyatk policia na fiscalizagdo sanitéaria;

VIIl — exercicio de cargos em comisséo ou funcéo dearogj

IX — gratificacdo por desempenho.

Paragrafo Unico— As referidas gratificagbes s&o regulamentadagepespecifica.

CAPITULO X
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA DE DIRECAO, SUPERINTENDENCIA, GERENCIA E
COORDENACAO

Art. 41 - As Diretorias sdo cargos de livre nomeacdo eeregdo, com forma de recrutamento amplo, exerpidiaprofissionais de saide de nivel
superior, nomeados pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico- O cargo comissionado de diretor, quando preenshpor servidor do Quadro de Provimento Efetivmfedra a este o direito a
percepc¢do de um adicional de 30%, a titulo defgiatfo, calculado sobre o respectivo vencimentoailgo efetivo, incidentes sobre o salario base
e a extensdo de jornada, se for o caso.

Art. 42 — As Superintendéncias séo cargos de livre nomeaedoneracéo, com forma de recrutamento ampéocielas por profissionais de salde
de nivel superior, nomeados pelo Prefeito Municipal

Paragrafo Unico- O cargo comissionado de superintendente, quaremghidos por servidor do Quadro de ProvimenttivBfeconferira a este o
direito & percepgdo de um adicional de 30%, eotitiel gratificacéo, calculado sobre o respectiva&iveento do cargo efetivo, incidentes sobre o
salario base e a extensao de jornada, se for o caso

ART. 43 — As geréncias sdo cargos de livre nomeacéo eeeagio, com forma de recrutamento amplo, exergidiaprofissionais ou trabalhadores
de salde nomeados pelo Prefeito Municipal.
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Paragrafo Unico- O cargo comissionado de superintendente, quaremghidos por servidor do Quadro de ProvimenttivBfeconferira a este o
direito & percepgdo de um adicional de 30%, eotitiel gratificacéo, calculado sobre o respectiva&iveento do cargo efetivo, incidentes sobre o
salario base e a extensao de jornada, se for o caso

ART. 44 — As supervisfes sao cargos de livre nomeacaoreemgcao, com forma de recrutamento amplo, exergidaprofissionais de salde de
nivel superior, nomeados pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico- Sendo o cargo comissionado previsto no caputrésepte artigo preenchido por servidores do Quadrrovimento Efetivo,
terdo estes o direito a percepgdo de um adician8Déb, a titulo de gratificacéo, calculado sobrvemcimento do cargo efetivo, incidentes sobre o
salario base e a extensao de jornada, se for o caso

ART. 45 — As coordenacgdes sdo funcdes de confianga, daergor servidores do Quadro de Provimento Efetmmeados pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico— Os servidores do quadro de provimento efetivo enezcerem a funcdo de confianca prevista no cdgste artigo, terdo o
direito a percepgdo de um adicional de 30%, aotilel gratificacdo, calculado sobre o vencimentoaigo efetivo, incidentes sobre o salario base e
a extensdo de jornada, se for o caso.

ART. 46 - Nas hipoteses previstas nos artigos 41 a 4drwider tera livre escolha sobre a remuneracgacadgocefetivo ou do cargo em comisséo
ou funcéo de confianga para o qual foi nomeadoterasos do artigo 38 da presente Lei.

Paragrafo Unico- E vedada a acumulac&o de remuneracdo de camyodmento efetivo e de cargo em comissio em gealgjpotese.

CAPITULO XI
DA JORNADA DE TRABALHO

ART. 47 —O valor atribuido a cada classe de vencimentodmriélo pela jornada de trabalho prevista para gocarque pertence o servidor, nunca
superior a 40 (quarenta) horas semanais, ressahamnd oscilagdo semanal em virtude do exercicjordada em regime de plantao.

Paragrafo Unico —A jornada de trabalho de cada cargo efetivo egtécificada no Anexo Il desta Lei.

ART. 48 — A jornada semanal de trabalho dos servidoresaarga horaria corresponda a até 30 (trinta) lsaasnais podera ser estendida em até
100% (cem por cento) e paga na mesma proporcasidesando o valor do vencimento basico estabelewdabela de vencimento das respectivas
carreiras.

§ 1° -A extenséo de jornada de que trata este artigpéamite da existéncia de cargo vago.

§ 2° - O valor adicional percebido em decorréncia da e@erde jornada de que trata este artigo integrdvasa de célculo para descontos
previdenciarios.

§ 3° -A extensdo de jornada concedida ao profissionabdde podera ser cancelada a qualquer momentmdibeser extinta, ainda, nos casos de:

| — desisténcia do servidor;

Il — avaliagdo do servigo de saude que demonstre n&ohaeer necessidade do trabalho em extensao dadpma unidade na qual estiver
atuando;

Il — retorno do titular do cargo, quando a extensadtegsie substituicao;

IV — provimento do cargo, quando a extensao resultexigééncia de cargo vago;

V — ocorréncia de movimentac&o do servidor;

VI — afastamento do efetivo exercicio do cargo, corsemn remuneracgéo por periodo superior a 60 (sejskasano ano;

VIl — resultado insatisfatério na avaliagdo de desemparthvidual, nos termos da legislagdo vigente.

§ 4° -O pagamento da remuneragao relativa a extensgwrdgla serd interrompido no ato de seu cancelameéib gerando qualquer direito ao
servidor.

ART. 49 - A jornada de trabalho dos servidores ocupamescdrgos de médico podera ser estendida nos telonatigo 46, podendo, ainda, ser
ampliada em até 60 (sessenta) horas semanaissmaea® servidor possuir mais de um vinculo comuaiMpio.

ART. 50 — O exercicio de Cargo em Comissdo ou Funcdo de Cgafiexigira de seu ocupante a integral dedicacdsenoco, podendo ser
convocado sempre gque houver necessidade da AdragéistPublica Municipal, sem complementacéo renatidia de qualquer natureza.

CAPITULO Xl
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

ART. 51 —O desenvolvimento do servidor nas carreiras da dseSalde do Municipio dar-se-4 mediante progrdssdzontal, por mérito, tempo
de servico e qualificacdo e mediante promocaocatripor nova formacéo académica.

§ 1° -Progressédo é a passagem do servidor de um graendenento para outro, horizontalmente, no mesmgocestruturante, classe e perfil
profissional, por mérito, mediante resultado satisfo obtido em avaliacdo de desempenho periésézyndo o disposto no programa de avaliagao
instituido e vinculado a esta Lei e por tempo deige, mediante o cumprimento de requisito de terdpoefetivo exercicio no cargo, ou
cumprimento de requisitos de formagao, qualificagp@i@xperiéncia profissional.

§ 2°- Promogao é a passagem do trabalhador de um nikeelop@ro, verticalmente, no mesmo cargo estrutarasiasse e perfil profissional,

mediante o cumprimento de intersticio e o alcarcaaVos niveis de escolaridade, podendo, aindeasm dos ocupantes do cargo estruturante de
Assistente em Saude, Classes | a IV, ocorrer pefppdmento dos requisitos de formag&o ou qualifioaca
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Secao |
Da Progresséo

ART. 52 — A Progressao correspondera a um acréscimo maxin@8#e(trés por cento) sobre o vencimento do graain(grau “A”") e sera
concedida ao servidor efetivo a cada 03 (trés) daadetivo exercicio, limitada a 12 (doze) gralesde que satisfagca cumulativamente os seguintes
requisitos:

| — cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) ano®figivo exercicio no cargo, entre uma progresséiadrgal e outra;
Il — obter, na média do resultado das avaliagGes dangEho realizadas no intersticio de 03 (trés),am@proveitamento de no minimo 70%
(setenta por cento).

§ 1°- Para efeitos deste artigo, o periodo em que édeerse encontrar afastado do exercicio do cargesaéa computado para fins de contagem de
tempo, exceto nas situagdes estabelecidas confetdeexercicio pelo Estatuto dos Servidores Ralslido Municipio de Ribeirdo das Neves.

§ 2°- A contagem de tempo para novo periodo serd irdamddia seguinte aquele em que o servidor howrepletado o periodo anterior, tendo
ou ndo obtido a progressao.

ART. 53 - Apds cumprido o periodo relativo ao estagio ptoho, previsto no artigo 23, o servigmderatambém progredir horizontalmente, um
grau, pelo atendimento dequisitos de qualificagcdo ou experiéncia profisaiona area de atuagcdo ou area de abrangéncia 8p ®h o
cumprimento de 200 (duzentas) horas de cursosgeaago estruturante de Assistente em Saude et@G@rftos e sessenta) horas para o cargo
estruturante de Especialista em Saude, aferidasapetsentacao de certificados com carga horanianaide:

I - 20 (vinte) horas para curso, capacitacéo, treintone atualizacdo por meio de cursos, extensamilas na area de atuagdo ou abrangéncia do
SUS, sem limite de prazo da concluséo;

Il - 08 (oito) horas para aperfeicoamento, treinameatt@lizacédo, conferéncias, congressos, semin&iopgsios, oficinas, foruns e similares na
area de atuacéo ou abrangéncia do SUS, sem limjteado da concluséo;

Ill - Seré& contabilizada em dobro a carga horaria ddicado quando comprovada a participagdo comospralete, organizador, expositor, autor
ou coautor de publicagdo na area de atuacdo ongéimeia do SUS.

§ 1° - A progressao prevista riaputocorrera uma Unica vez em cada intersticio de 61 &no, limitando-se a 03 (trés) promog¢8es no decde
toda a carreira.

§ 2° - A participacdo nos cursos de qualificacdo deverapseviamente autorizada pela Secretaria MunigifgalSaude, sob pena de ndo se
contabilizarem os pontos relativos a carga hogaia fins de progressao.

§ 3° -Cumulativamente a exigéncia contida no paragrajarsgo, o certificado de conclusédo dos cursos difigaedo somente serd validado apds
avaliado e aprovado por comissdo nomeada paramapédla Secretaria Municipal de Saude de Ribeird Meves, conforme disposi¢cdes de
Regimento especifico a ser editado e publicado.

§ 4° -O diploma e/ou certificado de concluséo de cudengrdo conter, no que cabivel, os seguintes ligggIminimos:

I- Nome do estabelecimento, 6rgéo ou entidade reapehsela promocao do curso e CNPJ;
Il - Nome completo do servidor;

Il - Nome do curso;

IV - Data de inicio e término;

V - Carga horaria;

VI - Contelildo programatico;

VII - Data e local de expedicéo;

VIl - Assinatura do responsavel pela expedicdo do dgplmmdo certificado.

§ 5° -Na validagao dos diplomas ou certificados do cdpste paragrafo serd considerada a data de sciasim

ART. 54 — O servidor ndo seréa prejudicado pela omissa8eataetaria Municipal de Salude na realizagcao ddsmedas de desempenho exigidas
para a progresséo, sendo a mesma concedida autmertite 3(trés) meses apds a aquisi¢ao do direito.

ART. 55 —O periodo aquisitivo para a Progressédo sera imy@idp nas seguintes hipoteses:

| — quando o servidor sofrer penalidade disciplinarista na legisla¢cdo municipal;

Il — quando o servidor faltar ao servico por mais déset) dias, continuados ou néo, no periodo danoneste ndo serd computado, ressalvadas
as faltas consideradas legais pelo Estatuto desd8ezs Publicos do Municipio de Ribeirdo das Neves

Paragrafo Unico —Aplicada a pena deaputdeste artigo, inicia-se para o servidor nova gertado periodo para fins de obtencdo da Progressao.
ART. 56 —Perdera o direito a progressado o servidor queeniogo aquisitivo:

| — sofrer punicéo disciplinar de suspenséo ou fonesado ou destituido de cargo de provimento emss#uiou fungdo gratificada que estiver
exercendo em raz&o de punicao;

Il — afastar-se das fungdes especificas de seu camggipados 0s casos previstos como de efetivo ei@r@ds normas estatutarias vigentes e em
legislacao prépria.

§ 1° -Nas hipoteses previstas no inciso ladputdeste artigo, o tempo anterior ao cumprimentoatalidade aplicada ndo podera ser computado
para efeito de integralizagao do intersticio;
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§ 2° -Na hipodtese prevista no inciso Il daputdeste artigo, o afastamento ensejard a suspewpsfieribdo aquisitivo para fins de progresséo,
contando-se, para tais fins, o periodo anterioafagtamento desde que tenha sido concluida a tespewvaliacdo peridédica de desempenho
individual.

Secéo Il
Da Promocéao

ART. 57 — A promoc&o na carreira, que se da verticalmentdendoocorrer nas seguintes hipdteses, sempre apgxido o periodo relativo ao
estagio probatorio, previsto no artigo 23:

| - Para os cargos estruturantes de Assistente édeSa

O Nivel 2, que conferira ao servidor um acréscim®® (oito por cento) sobre o vencimento do Niveleta atingido pelo requisito de habilitagcdo
inicial no cargo, acrescido de diploma de concludgicCurso Técnico de nivel médio na area de abraizgdn SUS ou outra formagdo Técnica,
caso seja esta requisito inicial do perfil profissil, ou, acrescido de certificados de conclusa86de(trezentos e sessenta) horas de cursos de
qualificacédo na area de atuacdo ou abrangéncid&o &vendo estes conter os requisitos estabetepm®incisos I, 11, 11l e paragrafos 2° a 5° do
artigo 53.

O Nivel 3, que conferira ao servidor um acréscimd. 8% (dez por cento) sobre o vencimento do Niyekga atingido pelo requisito estabelecido
para o Nivel 2, acrescido de habilitacdo em nivpesor completo de escolaridade.

O Nivel 4, que conferird ao servidor um acréscinol18% (quinze por cento) sobre o vencimento do INSyesera atingido pelo requisito
estabelecido para o Nivel 3, acrescido de espeaid@lo em area de abrangéncia do SUS.

§ 1° -Caso o servidor tenha concluido 360 (trezentos®eséa) horas de cursos de qualificagdo na aratudedo ou abrangéncia do SUS, nos
termos dos incisos |, Il, Il e paragrafos 2° al&Crtigo 53, sera facultado a este utilizar suaifieacdo para obter a progressdo ou a promogao na
carreira, sendo sua decisdo irretratavel.

Il - Para os cargos estruturantes de EspecialisGagite:

a) O Nivel 2, que conferira ao servidor um acrésciieo8% (oito por cento) sobre o vencimento do Nivesera atingido pelo requisito de
habilitag8o inicial no cargo, acrescido de cedific de conclusdo de uma especializdafm sensuou de Residéncia na area de atuacéo ou de
abrangéncia do SUS.

b) O Nivel 3, que conferird ao servidor um acrésciarol2% (dez por cento) sobre o vencimento do Ndyelera atingido pela conclusdo de
Mestrado na area de atuagao ou abrangéncia dodstS,

b.1. Requisitos estabelecidos para o Nivel 2, adeste outra habilitacdo em nivel superior na &eaasalde ou de abrangéncia do SUS
reconhecido pelo MEC;

b.2. Requisitos estabelecidos para o Nivel 2, adesie duas Especializacdat senswna area de atuacédo ou de abrangéncia do SUS.

c¢) O Nivel 4, que conferird ao servidor um acréscifadl5% (quinze por cento) sobre o vencimento d@INdy sera atingido pela conclusdo de
Doutorado na area de atuagdo ou abrangéncia dodsUS,

c.1. Caso tenha atingido o nivel 3 pelo dispostaliteea b1 ou b2, com o acréscimo do titulo de mestr

Secéao Il
Disposi¢cOes Gerais

ART. 58 - N&o se consideram, para fins de progressao e p&mmag carreira, os titulos de especializacdes gjaengequisitos de habilitacdo para
0 cargo.

ART. 59 - Para efeito de progresséo e promogéo, a comprvzdonclusdo dos cursos de formagéo - ensinafental, ensino médio, cursos
técnicos de nivel médio, especializacdo de nivalité, graduacdo (Licenciatura, bacharelado e tégitm) e pds-graduacdo (latu sensu ou
aperfeicoamento, especializacéo, residéncia, MBAaster Business Administration, strictu selsumestrado, doutorado e pds-doutorado) - serdo
considerados os Certificados ou Diplomas devidamerpedidos ou convalidados por instituicdes denensievidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo — MEC, Conselho Estadual de&fio — CEE ou Orgéo por este delegado.

ART. 60 —O servidor que possuir mais de uma titulacdo dedgdo académica ou mais de 720 (setecentos ¢ korees de cursos de qualificagéo,
conforme requisitos dispostos nos artigos 52 alévera se utilizar, para fins de promog¢édo ou pesgi@ de apenas uma titulagéo ou 360 (trezentos
e sessenta) horas por vez, sendo obrigatério osiftie de 01 (um) ano entre uma movimentagdo mpabservando-se, em todos 0s casos, 0s
ndmeros maximos de movimentagdes, quais sejantr@} progressdes por qualificacdo e 03 (trés)@sde niveis de promocéo.

ART. 61 - O servidor efetivo que for designado para exeraggacem comissao fara jus as progressodes e promdeadearreira apenas, deixando de
receber as gratificacdes relativas ao exerciciatiasiades.

ART. 62 —O acréscimo pecuniario adquirido pela progresg@mmocao incorpora-se ao vencimento do servidor.

ART. 63 - Ao servidor que faz jus ao adicional por temposdevico denominado quinquénio, instituido por lleg&o municipal anterior, ja
revogada, sera facultada as seguintes hipotedesntie ndo acumulativa:

| - manter seu direito adquirido, ndo fazendo jusogq@ssao na carreira na forma instituida nestaolei,

Il — renunciar em carater irrevogavel aos quinquéri@sfuiridos e aos que por ventura teria, submetsac novo enquadramento nos termos do
artigo 84 e incisos.
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Paragrafo Unico —A rendncia citada no inciso Il, devera ser de mexfaresso e irretratavel, devendo o servidor deikap em seu requerimento
o desejo de fazer jus a progressao na carreireenoses desta lei.

ART. 64 - Os profissionais médicos, cirurgides dentisti&caico superior de salude com especializacaalémsa médica, mestrado ou doutorado,
que recebem gratificagdes em virtude de tais Géids, instituidas por legislacdo municipal anterievogada, ter4d mantido seu direito adquirido,
néo fazendo jus a promogédo na forma instituidearesit

CAPITULO XIlI
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ART. 65 —Fica instituido no ambito desta Lei, o Plano lostitnal de Desenvolvimento de Recursos Humanoscaptera:
| — Programa Institucional de Qualificacéo;
Il — Programa Institucional de Avaliagcdo de Desempenho.

ART. 66 —O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Resudumanos devera ser pactuado entre os enteadede correrd a conta de
dotagdo or¢camentaria especifica, correspondergecangual incidente sobre o valor bruto mensabttefde pagamento de pessoal.

ART. 67 —O Plano Institucional de Desenvolvimento de Reculfi@sanos devera garantir:

| — as condigdes institucionais para uma qualificacdavaliacdo que propiciem a realizacéo profissiamab pleno desenvolvimento das
potencialidades dos servidores da Secretaria Malide Salde;

Il — a qualificacdo dos servidores para o implementdet®envolvimento organizacional do 6rgao ou ing#toie de sua correspondente funcdo
social;

Il — a criagdo de mecanismos que estimulem o crescimamtmnal e favoregam a motivacdo dos servidores.

ART. 68 —O Programa Institucional de Qualificagio conterénesumentos necessarios a consecucao dos segabjétivos:

| — a conscientiza¢do do servidor, visando sua atuag&@mbito da funcdo social da Secretaria MuniocifgalSaude e o exercicio pleno de sua
cidadania, para propiciar ao usuério um servigquagidade;
Il — o desenvolvimento integral do cidad&o servidor igabl

ART. 69 —A Secretaria Municipal de Salde podera autoriz#fastamento, total ou parcial, com ou sem dnusedador que deseje se matricular
em curso de graduacdo, pos-graduacgdo, especialipac&xtensdo, no Pais ou no exterior, nos terrnoEstiatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ribeirdo das Neves.

§ 1° -Caso o afastamento seja deferido como licenca rewdamealém da percepcgao integral de sua remunerag@vidor preservara todos os
seus direitos.

§ 2° -Na hipétese do paragrafo anterior, ao retornagreidor ficara obrigado a manter sua relacéo death® e o exercicio de seu cargo por um
periodo igual ao do afastamento que lhe foi comloedi

§ 3° —O descumprimento do paragrafo anterior acarretargesvidor, a devolugdo dos pagamentos percehdgegjamente corrigidos, durante o
periodo do afastamento.

ART. 70 —O Programa Institucional de Avaliacdo de Desempet@vera constituir-se em um processo pedagoégieotieipativo, abrangendo, de
forma integrada, a avaliagao:

| — das atividades dos servidores;

Il — das atividades dos coletivos de trabalho;

Il — das atividades do 6rgdo ou da instituicéo.

ART. 71 — O processo de avaliagdo de desempenho devera ejemaentos gque subsidiem a avaliagdo sistematigaotiica de pessoal e a
formulacéo ou adequacéo do planejamento das ig8ets, cumprindo a fungdo social da Secretaria Mpali de Salde.

ART. 72 — Os instrumentos utilizados para avaliar o desempateverao ser estruturados com objetividade, s@ecivalidade, legitimidade,
publicidade e adequacdo aos objetivos, métodosidtados definidos nesta Lei e serdo regulamentpdoDecreto do Chefe do Executivo
Municipal.

ART. 73 —A avaliacdo de desempenho, que tem por objetivefigiéncia ao servico publico, sera realizada bnete, pelo chefe imediato do
servidor, sob a orientacdo e coordenagdo da ComitessBesenvolvimento Funcional, constituida pors#s) membros, sendo 03 (irés) indicados
pelos servidores e 03 (trés) indicados pelo Peefdiinicipal, com alternancia de seus membros a 8a8d#és) anos, conforme regulamentagdo do
Chefe do Executivo Municipal.

ART. 74 — A avaliacdo de desempenho devera procurar daémfia ao servico publico e, nesse processo, semdsiderados, no minimo, 0s
seguintes fatores:

| — capacidade técnica;

Il — eficiéncia;

Il — eficacia;

IV — pontualidade;

V —assiduidade;

VI — capacidade de iniciativa;
VII — produtividade;

VIII — responsabilidade.

ART. 75 —Outros critérios para a Avaliacdo de Desempenhenaodser estabelecidos por Decreto do Executivadipal.
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ART. 76 —Para que a avaliacdo de desempenho seja efetiverdd ser observados os seguintes fatores:

| — periodicidade;

Il — conhecimento prévio dos fatores de avaliacdo melnsdores;

Il — objetividade e adequacgédo dos processos e insttasnde avaliagdo ao contelido ocupacional das iGsyei
IV —fundamentagéo escrita da avaliacao;

V — conhecimento do resultado da avaliagdo, pelo sarvid

ART. 77 — Os instrumentos de avaliacdo de desempenho deserfmeenchidos tanto pela chefia imediata dadmmquanto pelo préprio servidor
e serdo enviados a Comissdo de Desenvolvimentodhaicpara analise e apuracao.

CAPITULO XIV
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

ART. 78 — A qualificacéo profissional, pressuposto da cearalevera ser planejada, organizada e executaftarda integrada ao sistema, tendo
por objetivo:

| —no treinamento introdutério, a adaptacéo e a pagfa do servidor para o exercicio de suas atfibsic

Il — nos cursos de capacitagéo e de desenvolvimehtthibitacdo do servidor para o desempenho eficaattduicdes proprias das diversas areas
e especialidades;

Il —nos cursos de capacitacdo gerencial, de assstia assessoramento, a habilitagio para o éaateicargo em comissao.

Paragrafo Unico —Os cursos de que tratam os incisos Il e Il sergarizados com fundamento nas necessidades dm8&istanicipal de Sadde.

ART. 79 — Os titulares de cada 6rgdo deverdo oferecer o ape@gssario aos programas de treinamento, cursosapkcitacdo e de
desenvolvimento, mediante:

| — diagnostico das necessidades do érgéo;

Il — sugestéo de curriculos, contetddos, horarios eqmsiou metodologias dos cursos;

Il —levantamento das necessidades e areas de intéassservidores;

IV —acompanhamento das etapas do treinamento;

V - licenciamento perioddico, remunerado, para aperdgiento profissional do servidor, cujo tempo der@gm® na carreira justifique o
investimento do Sistema de Saude.

CAPITULO XV
DO ENQUADRAMENTO

ART. 80 —Os atuais servidores do Quadro de Provimento Efetas Carreiras da Area da Salde da Prefeitura Mahite Ribeirdo das Neves
serdo enquadrados nos cargos estruturantes epreffssionais previstos no Anexo |, levando-secemsideracdo os seguintes fatores:

| — atribuicdes desempenhadas no cargo anteriormenpade pelo servidor efetivo, para o qual foi apdavam concurso publico;

Il — classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor

Il — nivel de escolaridade;

IV — habilitagdo legal do servidor para o exercicio @digsdo regulamentada;

V — qualificacdo profissional superior a exigidagparcargo, para fins de posicionamento no respenfivel de progressdo horizontal e promocéo
vertical.

ART. 81— O enquadramento dos servidores sera realizadeéatd® uma Comisséo de Servidores designada pprégoo do Chefe do Executivo
Municipal, devendo a mesma ser presidida pelo SgweMunicipal de Administracéo.

ART. 82 — Cabera a Comissao de Enquadramento:

| — elaborar normas complementares de enquadramentoveté-las a aprovagdo do Chefe do Executivo Muailici
Il — elaborar as propostas dos atos de enquadramentamiaha-las ao Chefe do Executivo Municipal paraagao.

Paragrafo Unico— Examinados e aprovados pelo Chefe do Executivo dihalios atos de enquadramento, seréio objeto deligdim do respectivo
Decreto Municipal.

ART. 83 —Do enquadramento ndo podera resultar reducdorbéinvento e vantagens permanentes.

ART. 84 —Para o0 enquadramento em grau de progresséo hatiparifabela de Vencimentos desta Lei, deverapaeado o tempo de exercicio do
servidor efetivo na Prefeitura, sendo o periodal tapurado dividido por trés, equivalendo, o resldt ao nimero de graus a que o servidor tera
direito, observados os seguintes critérios:

| — caso o vencimento atual seja igual ou menor queopogto, deverdo ser observados a classe e o graeerctimento propostos para o
enquadramento;

Il — caso o vencimento atual seja maior que o proposservidor ocupard o grau cujo vencimento seja iat@chente superior, dentro da faixa de
vencimentos da classe que vier a ocupar;

Il - sendo o vencimento atual maior que o propostécesendo possivel encontrar, na faixa de vencorenalor equivalente, o servidor devera
ser enquadrado no grau seguinte ao correspondansey tempo de servico no Municipio com o respeaténcimento do grau.

ART. 85— Serdo enquadrados 0s seguintes cargos, paraagdequpresente Lei:
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I — Os profissionaisocupantesdos perfis profissionais “Auxiliar em Saude Bucal”, “Aliar de Enfermagem”, “Auxiliar de Laboratério”,
“Assistente em Saude”, serdo enquadrados no catgagante Assistente em Salde, Classe |, nosatespeperfis profissionais “Auxiliar em
Saude Bucal”, “Auxiliar de Enfermagem”, “Auxiliar deboratério” e “Assistente em Salde” com cargaharde 40 (quarenta) horas semanais;

Il — Os profissionaiscupanteslio perfil profissional “Motorista de Ambulancia (velos leves)” serdo enquadrados no cargo estrutufesistente
em Saude, Classe Il, perfil profissional “MotoridaAmbulancia (veiculos leves)”, com carga horde&0 (quarenta) horas semanais;

Il — Os profissionaiscupantesiosperfis profissionais “Agente de Combate a Endemga®8gente Comunitario de Saude” serdo enquadrados no
cargo estruturante Assistente em Saude, Classe8Irespectivos perfis profissionais "Agente de Catmla Endemias” e “Agente Comunitéario de
Saude”, com carga horaria de 40 (quarenta) horaarsas;

IV — Os profissionai®cupantesios perfis profissionais “Técnico em Saude Bucal”, “Tiéonde Enfermagem”, “Técnico em Patologia Clinica”,
“Técnico em Radiologia”, “Técnico em Farmacia”, “fém em Prétese Dentaria’, “Motorista de Ambulantigiculos pesados)”, “Fiscal
Sanitario” serdo enquadrados no cargo estrutursstistente em Saude, Classe 1V, mantendo os regpegterfis profissionais, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais;

V — Os profissionaiocupantesdos perfis profissionais “Assistente Social, Biélogo, @idmico, Biomédico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro,

Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, FonoaldjéloMedico Veterinario, Nutricionista, Psicélogeer@peuta Ocupacional e Fiscal de Saude
Publica, serdo enquadrados no cargo estruturapeciatista em Saude, Classe V, mantendo os respegerfis profissionais, com carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais;

VI - Os profissionais ocupantes do perfil profissidalfermeiro 30Hs” serdo enquadrados no cargo estmte Especialista em Saude, Classe VI,
perfil profissional “Enfermeiro”, com carga horada 30 (trinta) horas semanais.

VII - Os profissionais ocupantes do perfil profissidiédico Jornada Reduzida” serdo enquadrados no @stgoturante Especialista em Saude,
Classe IX, perfil profissional Médico, com cargadra de 12 (doze) horas semanais.

VIII - Os profissionais ocupantes dos perfis profissedaiMédicos especialistas com carga horaria ¢ddiz2) horas semanais serdo enquadrados
no cargo estruturante Especialista em Saude, Ckagsarfil profissional “Médico Especialista”, comrmga horaria de 12 (doze) horas semanais.

IX - Os profissionais ocupantes do perfil profissidiédico (Jornada estendida)” e “Médico GeneralRlantonista” serdo enquadrados no cargo
estruturante Especialista em Saude, Classe Xl] pesfissional Médico, com carga horéria de 24 i@ quatro) horas semanais.

X - Os profissionais ocupantes dos perfis profisseodaiMédicos especialistas com carga horaria deié e quatro) horas, serao enquadrados no
cargo estruturante Especialista em Saude, Classepiiil profissional “Médico Especialista”, comrga horéaria de 24 (vinte e quatro) horas
semanais.

ART. 86 —Os servidores ndo concursados, excepcionalmereeespelo disposto no art. 19 do ADCT da Constitulgéderal, serdo enquadrados
observando-se os seguintes critérios:

| — caso o vencimento seja igual ou menor que o propdstera ser mantido o vencimento do graudATabela de Vencimentos (Anexo lll);

Il — caso o vencimento atual seja maior que o propdsiera ser mantido o vencimento do grau “A” da Takle Vencimentos (Anexo 11§ o
servidor percebera a titulo de Vantagem Pessoa@spectiva diferenca, incidindo sobre a mesma taedosajustes concedidos pela Prefeitura
Municipal.

Paragrafo Unico —Fica autorizado o arredondamento da contagem deoteonforme as regras abaixo:

| — faltando até 180 (cento e oitenta) dias para cetapum novo grau, este sera concedido ao sem@ato do enquadramento.
Il — faltando mais de 180 (cento e oitenta) dias pamngptetar um novo grau, este ndo sera computadaagqueadramento.

ART. 87 —Os servidores mencionados caputdo artigo anterior ndo concorrerdo a progressaiufta por esta Lei.

ART. 88 —O servidor tera o prazo de 120 (cento e vinte), diastados da data da publicagdo do ato, pararezate deciséo que promoveu seu
enquadramento.

Paragrafo Unico —A transposi¢do dos aposentados e pensionistasédegerealizada considerando-se o cargo ou emppegm trabalhador
exercia antes da concesséo de sua aposentadspieitaidas todas as regras de enquadramento dimses\vem atividade.

CAPITULO XVI
Das Disposi¢des Finais

ART. 89 — Os vencimentos estabelecidos no Anexcséido devidos aos servidores do Quadro de Prowinigfetivo das Carreiras da Area da
Saude apenas a partir do primeiro dia do més subeggjao da publicacéo desta Lei.

ART. 90 — Todas as vantagens pecuniarias concedidas addosesvefetivos do Municipio de Ribeirdo das Newfs estendidas aos servidores
da Secretaria Municipal de Saude.

ART. 91 — Os servidores pertencentes ao quadro geral dankdracéo Publica Municipal, lotados na Secretdtimicipal de Saude, exercendo
suas fung¢des nos termos do § 2°, do artigo 1° destaerdo regidos por esta, sendo a estes aifcas disposicdes aqui previstas, inclusive no
pertinente a progressédo e promog¢&o na carreirag@adeita apenas aos valores dos vencimentosdpBxaela tabela de vencimentos do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos Geral da Administr&géblica Municipal.

ART. 92 - A despesa com pessoal do Municipio ndo poderédex os limites estabelecidos na Constituicdo Bedana Lei de Responsabilidade
Fiscal.

§ 1° -A concesséao de qualquer vantagem ou aumento deeeagdo, a criagdo de cargos, empregos e fun¢@tecacdo de estrutura de carreiras,
bem como a admissé&o ou contratacdo de pessoadququtitulo, pelos 6rgéos e entidades da admago direta ou indireta, inclusive fundacbes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico, s6 @adser feitas:

| —se houver prévia dotagdo orcamentéria suficieata atender as projecdes de despesa com pessoateéscimos dela decorrentes;
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Il — se houver autorizacédo especifica na Lei de DmetriOrcamentarias — LDO, ressalvadas as emprebéisagle as sociedades de economia
mista,;

Il —é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisgpécies remuneratorias para efeito de remunedacfessoal do servigo publico.

ART. 93 —A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demaipaonentes do sistema remuneratorio observara:

| —a natureza, o grau de responsabilidade e a coidatixdos cargos componentes de cada carreira;

Il — os requisitos para investidura;

Il —as peculiaridades do cargo.

§ 1° - O Secretério Municipal serd remunerado exclusivaenpor subsidio fixado em parcela Unica, vedadoréscimo de qualquer gratificacao,
adicional, abono, prémio, verba de representac@mutya espécie remuneratoria.

§ 2° - A remuneracdo dos servidores publicos e o subsiglique trata o paragrafo anterior somente poderédixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa emacebo, sempre na mesma data e sem disting&oicesind

§ 3° - A remuneragdo dos ocupantes de cargos, funcdegpregos publicos da administracdo direta, autdageifundacional dos membros do
Poder Executivo do Municipio e os proventos, pesis@eoutra espécie remuneratoria, percebidas ctivarteente ou néo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poeecéder o subsidio mensal, em espécie, do Prieiticipal.

ART. 94 —Os servidores publicos da area de Saude sdo vitosut® Regime Geral da Previdéncia Social.

ART. 95 — Os servidores estabilizados pelo art. 19 dos Atss Risposicdes Constitucionais Transitérias (ADCT)Caestituicdo Federal que
forem aprovados em concurso publico, passardo paooargo efetivo, sendo-lhes aplicadas todasgragestabelecidas nesse Plano de Cargos e
no Estatuto dos Servidores Publicos do MunicipiRieirdo das Neves.

ART. 96 — Integram a presente Lei os Anexos | a VI.

ART. 97 —Revogam-se as leis municipais:

| — Lei 2962/2006, que dispds sobre o Plano de Gai@arreiras e Vencimentos dos servidores da areale do Municipio de Ribeirdo das
Neves, estabeleceu normas de enquadramento,iintibela de vencimentos e legislagdo posterior;

Il — Lei n°® 2.250/1999 — que Cria o quadro funcionaewidores no Fundo Municipal de Salde;

Il — Lei n°® 2.455/2001 — que Altera a Lei Municipal2n250 de 06 de julho de 1999 e cria cargos no qufagicional de servidores do fundo
municipal de saude;

IV — Lei n® 2.629/2003 — que Unifica as Leis Municipafis2.250 de 06 de julho de 1999 e 2.455 de 17gdsta de 2001 e da nova redacéo aos
anexos | e Il da Lei Municipal n°® 2.455/2001;

V — Lei n°® 2.736/2004 — que Dispde dobre a estrutordgdquadro funcional de servidores do Fundo Mpaldie Salde de Ribeirdo das Neves;

VI — Lei n°® 2.839/2005 — que Altera o anexo | da LeinMipal n°® 2.736 de 01 de abril de 2004 e criaifigatdo SUS para 0s cargos que
especifica.

ART. 99 — Esta Lei entra em vigor no dia 01 de janeiro dE720
Ribeirdo das Neves/MG, 04 de abril de 2016

DANIELA CORREA NOGUEIRA
Prefeita de Ribeirdo das Neves

ANEXO |

QUADRO DE QUADRO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E ESCOLARIDA DE

DENOI\;:_\I’\IS\'SIQgIOD’(\‘)AT_ERFIL VAGAS Jornada de trabalho semanal Nivel de Escolaridade por perfil profissional

Agente Comunitario De Satde 424 40hs Ensino Fund@in@ompleto

Agente de combate a endemias 260 40hs Ensino FemianCompleto

Auditor em Saude 2 12hs Ensino Superior e conhettmseespecificos em Auditoria em Satde
Auxiliar em Salde Bucal 50 40Hs (08 horas diariagscala 12 x 36) Ensino Fundamental Completo 4sRedNo Conselho Competente
Auxiliar de Enfermagem 91 40Hs (08 horas diariagstala 12 x 36) Ensino Fundamental Completo +s&egiNo Conselho Competente
Auxiliar de Laboratério 15 40Hs (08 horas diariasescala 12 x 36) Ensino Fundamental Completo 4sRedNo Conselho Competente
Assistente em Saude 13 40Hs (08 horas diariasaalaek2 x 36) Ensino Fundamental Completo

Auxiliar de Farmacia 40 40Hs (08 horas diarias stak 12 x 36) Ensino Médio Completo

Bi6logo 3 20hs Ensino Superior Completo+ Registro no Chnsebmpetente.
Bioquimico 4 20hs Ensino Superior Completo+ Registy Conselho competente.
Biomedicina 1 20hs Ensino Superior Completo+ Remisb Conselho competente.
Cirurgido dentista 60 20hs Ensino Superior CompteRegistro no Conselho competente.
Condutor Socorrista 30 40Hs (08 horas diarias caled2 x 36) Ensino Médio Completo. CNH categbria

Cirurgido Dentista 16 40Hs (08 horas diarias oalest2 x 36) Ensino superior Completo, RegistrRDO (conselho regional de Odontologia)
Enfermeiro 30 20hs Ensino Superior Completo+ Remisd Conselho competente.
Enfermeiro 120 30hs Ensino Superior Completo+ Regiz Conselho competente.
Enfermeiro PSF 65 40hs Ensino Superior Completgjs®e no Regional de Enfermeiro.

7 e e oy o gty 020 e OSIE
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Enfermeiro de trabalho 2 40hs Ensino Superior CetopRegistro no Regional de Enfermeiro+ especigéin na area.
Epidemiologista 3 20hs Ensino superior completénea da salde + especializagdo em epidemiologia.
Farmacéutico 30 20hs Ensino Superior Completo+dRegno Conselho competente.
Fiscal Sanitario 16 40hs Ensino Médio Completo
Ensino superior completo em qualquer area de saldele Farmacia/Bioquimica ou de Medi
Fiscal de Saude Publica * 16 20hs Veterinaria, Especializacdo em Vigilancia SanitdBalude Publica, Satde Coletiva, Vigilancial
Saude, Informagdo em Satde.
Fisioterapeuta 40 20hs Ensino Superior Completagisie no Conselho competente.
Fonoaudi6logo 15 20hs Ensino Superior Completo+isRegno Conselho competente.
Médico (extensé&o de jornada) 8 24hs Ensino Sup€oanpleto+ Registro no Conselho competente.
Medico satde da Familia 65 40hs Ensino SuperiorpBEimRegistro no conselho de Regional de Medicina
Médico Alergologista 1 12 hs Ensino Superior Cortgpte comprovagéo de especialidade ou certificagéarea de atuacéo.
Médico Angiologista 3 12 hs Ensino Superior Completo + comprovagéo de espéaigi
Médico Cardiologista 10 12 hs Ensino Superior Completo + comprovagéo de espéaigi
Médico Cardiologista Pediatrico 5 12 hs Ensino Siop€ompleto + comprovacédo de especialidade otificagdo de area de atuagao.
Médico Cirurgido Geral Ambulatorial 4 12 hs Ensino Superior Completo + comprovagéo de espdaiddi.
Médico Cirurgido Vascular 7 12 hs Ensino Superior Completo + comprovagéo de espdaiddi.
Médico Cirurgido Plastico 2 12 hs Ensino Superior Completo + comprovagéo de espdaiddi.
Médico 100 12 hs Ensino Superior Completo + Registro no conselhopziente
Médico 40 24 hs Ensino Superior Completo + comprovagéo de espdaiddi.
Médico Dermatologista 8 12 hs Ensino Superior Completo + comprovagéao de espdaiddi.
Médico do Trabalho 7 12 hs Ensino Superior Completo + comprovagéo de espdaiddi.
Médico Endocrinologista Adulto 4 12 hs Ensino Superior Completo + comprovagéo de espdaiddi.
Médico Endocrinologista Pediatrico 2 12 hs Ensinpesior Completo + comprovagéo de especialidadeedificacédo de area de atuacéo.
Médico Intensivista 15 24 hs Ensino Superior Coeplecomprovacao de especialidade.
Médico Neuropediatra 2 12 hs Ensino Superior Cotaptecomprovacao de especialidade ou certificagiarea de atuagao.
Médico Gastroenterologista 4 12 hs Ensino Superior Completo + comprovagao de espéaiidi
Médico Gastroenterologista Pediatrico 2 12 hs EnSinperior Completo + comprovagéo de especialidadeertificacéo de area de atuagéo.
Médico Geriatra 4 12 hs Ensino Superior Completo + comprovagéo de espeaiidi
Médico Ginecologista e obstetra 30 12 hs Ensino Superior Completo + comprovagéo de espeaiidi
Médico Hematologista 2 12 hs Ensino Superior Completo + comprovagéo de espeaiidi
Médico Infectologista 7 12 hs Ensino Superior Catppk- comprovacéao de especialidade
Médico Mastologista 5 12 hs Ensino Superior Congpletomprovacéo de especialidade
Médico Nefrologista 2 12 hs Ensino Superior Completo + comprovagéo de espeaiidi
Médico Neurocirurgido 2 12 hs Ensino Superior Completo + comprovagéo de espeaiddi
Médico Neurologista 5 12 hs Ensino Superior Completo + comprovagéo de espeaiidi
Médico Oftalmologista 15 12 hs Ensino Superior Completo + comprovagéo de espeaiddi
Médico Ortopedista 15 12 hs Ensino Superior Completo + comprovagéo de espeaiddi
Médico Otorrinolarigologista 8 12 hs Ensino Superior Completo + comprovagéo de espeaiidi
Médico Pediatra 42 12 hs Ensino Superior Completo + comprovagéo de espeaiidi
Médico Pneumologista 8 12 hs Ensino Superior Completo + comprovagao de espéaiidi
Médico Pneumologista Pediatrico 5 12 hs Ensino Sap€ompleto + comprovacédo de especialidade otificagdo de area de atuagao.
Médico Coloproctologista 5 12 hs Ensino Superior Completo + comprovagao de espéaiidi
Médico Psiquiatra 25 12 hs Ensino Superior Completo + comprovagao de espéaiddi
Médico Reumatologista 3 12 hs Ensino Superior Completo + comprovagao de espéaiddi
Médico 50 24hs Ensino Superior Completo + Registro no conselhopziente
Médico Anestesista 30 24hs Ensino Superior Completo + comprovagao de espéaiidi
Médico Cirurgido Geral 30 24hs Ensino Superior Cletap+ comprovagéo de especialidade
Médico Neurologista 10 24hs Ensino Superior Cornopletomprovacéo de especialidade
Médico ginecologista e Obstetra 30 24hs Ensino Sup€ompleto + comprovacéo de especialidade
Médico Ortopedista 30 24hs Ensino Superior Comptetomprovagéao de especialidade
Médico Pediatrico 80 24hs Ensino Superior Comptetomprovacéo de especialidade
Medico Neontologista 15 24hs Ensino Superior Cotoptecomprovacéo de especialidade ou certificagiarea de atuacgéo.
I’\:lneadglg?n Radiologista e Diagndstico 15 12hs Ensino Superior Completo + comprovacacspeaialidade ou certificacéo de area de atuagéo.
Médico Urologista 7 12hs Ensino Superior Completo + comprovagao de espéaiidi
Médico Veterinario 10 20hs Superior + registro no conselho competente
Médico Psiquiatra 22 12hs Ensino Superior Completo + comprovagao de espéaiidi
Médico Psiquiatra Pediatrico 5 12hs Ensino Sup&ampleto + comprovacéo de especialidade ou aatifio de area de atuacéao.
Motorista de Ambulancia (veiculos leves) 27 40H&t{bras diarias ou escala 12 x 36) Ensino Fundamental Completo
Motorista de Ambulancia (veiculos pesads) 18 4@8shoras diérias ou escala 12 x 36) Ensino Fundamental Completo
Nutricionista 30 20hs Ensino Superior Completo+ifteg no Conselho competente.
Psicélogo 60 20hs Ensino Superior Completo+ Registro no Gbassompetente.
Técnico em Enfermagem 450 40Hs (08 horas diarizssoala 12 x 36) Ensino Médio de Completo + Rewistr conselho competente
Técnico em Laboratério 11 40Hs (08 horas diariassmala 12 x 36) Ensino Médio Completo + Regisor@onselho Competente
Técnico em Radiologia 40 24hs Ensino Médio Completo + Registro no Conselho Cosptet
Técnico em Prétese Dentaria 6 40Hs (08 horas diériescala 12 x 36) Ensino Médio Completo + Regisd Conselho Competente
Técnico em Farméacia 1 40Hs (08 horas diarias cal®4@ x 36) Ensino Médio de Completo + Registramuselho competente
Técnipo em Manutencdo de Equipam 01 40Hs (08 horas diarias ou escala 12 x 36) Ensino Médio de Completo
Hospitalar
Técnico em Satde Bucal 25 40Hs (08 horas die’;\r‘i)e:zr?au) escala 12 x 36) (carga Ensino Médio Completo + Registro no Conselho Cosptet
Técnico em Patologia Clinica 6 40Hs (08 horas aidou escala 12 x 36) Ensino Médio Completo + Regi® Conselho Competente
Terapeuta Ocupacional 40 20hs Ensino Superior Completo+ Registro no Conselho ateme.

ANEXO 1l

QUADRO DE CARGOS ESTRUTURANTES, CLASSES E PERFIS PROFISSIONAS

CARGO ESTRUTURANTE

CLASSE

PERFIL PROFISSIONAL

Assistente em Saude

Auxiliar em Satde Bucal

Auxiliar de Farméacia

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Laboratério

Assistente em Saude

1l Motorista de Ambulancia (veiculos leves)

Agente Comunitario de satde

Agente de Combate a Endemias

Condutor Socorrista

v Fiscal Sanitario
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Motorista de Ambulancia (veiculos pesados)

Técnico de Enfermagem

Técnico em Farmacia

Técnico em Salde Bucal

Técnico em Segurancga do Trabalho

Técnico em Manutencdo de Equipamento Hospitalar

Técnico em Patologia Clinica

Técnico em Prétese Dentéria

Técnico em Radiologia

Bidlogo

Biomédico

Cirurgido Dentista

Enfermeiro

Epidemiologista

Farmacéutico/Bioquimico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Médico Veterinario

Nutricionista

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Fiscal de Salde Publica

Vi

Enfermeiro

Vil

Enfermeiro Obstetra

Enfermeiro de trabalho

Vi

Cirurgido Dentista

Enfermeiro

Médico

Especialista em satde
Especialista em salude

Médico Alergologista

Médico Angiologista

Médico Cardiologista

Médico Cardiologista Pediatrico

Médico Cirurgido Geral Ambulatorial

Médico Cirurgido Vascular

Médico Cirurgido Plastico

Médico Dermatologista

Médico do Trabalho

Médico Endocrinologista Adulto

Médico Endocrinologista Pediatrico

Médico Endoscopista

Médico Intensivista

Médico Neuropediatra

Médico Gastroenterologista

Médico Gastroenterologista Pediatrico

Médico Geriatra

Médico Ginecologista e obstetra

Médico Hematologista

Médico Infectologista

Médico Mastologista

Médico Nefrologista

Médico Neurocirurgido

Médico Neurologista

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista

Médico Pediatra

Médico Pneumologista

Médico Pneumologista Pediatrico

Médico Coloproctologista

Médico Psiquiatra

Médico Psiquiatra Pediatrico

Médico Radiologista e diagnostico por imagem

Médico Reumatologista

Médico Urologista

Xl

Médico

Especialista em satude

Wl

Médico Anestesiologista

Médico Cirurgido Geral

Médico Clinico

Médico Ginecologista e obstetra

Médico Neurologista

Médico Ortopedista

Médico Pediatra

Medico Neonatologista

Xl

Medico

ANEXO 11l i
QUADRO DE CARGOS EXCLUIDOS

Médico Anestesiologista 05 12hs Ensino Superior @eta + comprovagéo de especialidade ou certifzalgiarea de atuagao.
Médico Auditor 015 12hs Ensino Superior Completo + comprovagaesgecialidade ou certificagdo de area de atuagéo.
Médico Cirurgiéo Geral 007 12 hs Ensino Superiomfieto + comprovagédo de especialidade ou certdicate area de atuacéo.
Médico Obstreta 003 12 hs Ensino Superior Completo + comprovacaesgecialidade

Médico de Supervisdo Ambulatorial 04 24 hg} EnsinpeBior Completo + comprovagéo de especialidadeedificacéo de &rea de atuagéo.
Médico de Supervisdo Hospitalar 06 12hs] Ensino Sup&ompleto + comprovagéo de especialidade otificagdo de area de atuacéo.
Médico Endoscopista 002 12hs Ensino Superior Completo

Médico Epidemiologista 001 12 hs Ensino Superion@leto

Médico Regulador 005 12 hs Ensino Superior Completo
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ANEXO IV
QUADRO DE VENCIMENTOS
Classe |
QUADRO DE PROGRESSAO HORIZONTAL E PROMOCAO VERTICAL NA CARREIRA
CARGO ASSISTENTE EM SAUDE
CLASSE |
PERFIL PROFISSIONAL AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, AL}XILIAR DEE NFERMAGEM,AAUXILIAR DE LABORATORIO, ASSISTENTE EM S AUDE, AUXILIAR DE
FARMACIA, MOTORISTA DE AMBULANCIA (VEICULOS LEVES)
CARGA HORARIA 40 HORAS
GRAU DE VENCIMENTO PROGRESSAO
B C D E F G H | J K L
PROMOCAO
1 ioéq;g;'”o Fundamenta 892,7 919,5 947,14 975,54  1.004,8% 1.034,9] 1.066,0] 1.097,99 1.130,98 1.164,86  1.199,8 1.235,8
2- Requisito estabelecid|
no Nivel 1 + Curs
Técnico de nivel médio n|
2 ;"Sg de Oiba’agggﬂc'a g 964,19 9931p 1.022,9] 10536 1.0852] 111776 1.151,3¢p 1.1858% 1.221,4] 1.2580% 1.2957 1.334,6
qualificacdo na area d
atuagdo ou abrangénci
do SUS.
3- Requisito estabelecid|
Y om N"’e,l“,\fel” Hagugi‘;‘% 1.079,89 111249 1.1456¢ 1.180,0f 1.2154% 1.251,89 1.289,4% 1.328,1% 1.367,93 1.409,0f 14512 1.494,8
Completo
4- Requisio estabelecid
no . l\_ll'vel~ 3, ] 1.241,88 1.279,44 1.3175 1.357,0 1.397,7 1.439,6 1.482,8 1.527,3 1.573,1 1.620,3 1.668,9 1.719,0
Especializagédo na area (
abrangéncia do SUS
Classe 1l
QUADRO DE PROGRESSAO HORIZONTAL E PROMOGAO VERTICAL NA CARREIRA
CARGO ASSISTENTE EM SAUDE
CLASSE 1]
PERFIL PROFISSIONAL FISCAL SANITARIO -MOTORISTA DE AMBULANCIA (Veiculos pesados)
CARGA HORARIA 40 HORAS
PROGRESSAO
GRAU DE VENCIMENTO ry 5 T ) T S m 7 3 m T
PROMOGAO
1] Ensino Fundamental 1.016,0 1.046,5 1.077,9 1.110,3 1.143,6 1.177,9 1.213,2 1.249,6 1.287,1 1.325,7 1.365,5 1.406,5
Requisito  estabelecido n
Nivel 1 + Curso Técnico d
nivel m‘édi_o na éarea d| 1097 37
2| abarangéncia do SUS d ! 1.130,3 1.164,2 1.199,1 1.235,1 1.272,1 1.310,3 1.349,6. 1.390,1. 1.431,8 1.474,7 1.519,0:
360h de qualificagdo na are}
de atuac® ou abrangéncig
do SUS
Requisito  estabelecido n
3 Nivel 2 + Habilitagdo en| 1229,06: 1.265,9 1.303,9 1.343,0 1.383,3] 1.424,8 1.467,5 1.511,5 1.556,9 1.603,6 1.651,7 1.701,3
Nivel Superior Completo
Requisito  estabelecido nj
4] Nivel 3 + Especializacéo n 1413,42 1.455,8 1.499,5 1.544,4 1.590,8 1.638,5 1.687,7 1.738,3 1.790,4 1.844,1 1.899,5 1.956,5
area de abrangéncia do SU
Classe I
QUADRO DE PROGRESSAO HORIZONTAL E PROMOCAO VERTICAL NA CARREIRA
CARGO ASSISTENTE EM SAUDE
CLASSE 11l
PERFIL PROFISSIONAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A E NDEMIA
CARGA HORARIA 40 HORAS
GRAU DE VENCIMENTO PROGRESSAO
C E G H | J K L
PROMOGCAQ
iom'plstr(')s'”o Fundamental ) 07900 1.1113] 1.1447] 11790% 12144p 12508 1.2883f 13270} 1.3668%F 1.407,85 1.450,0 1.493,5
2- Requisito estabelecido n
Nivel 1 + Técnico denivel
médio na area d
2| abarangéncia do SUS 36(¢ 1.165,32 1.200,38 1.236,2! 1.273,3 1.311,5 1.350,9 1.391,4! 1.433,2 1.476,1 1.520,4 1.566,0 1.613,0
de qualificacdo na area d
atuagdo ou abrangéncia d
SUsS
3- Requisito estabelecido n
3| Nivel 2 + Habilitagdo en] 1.305,16 1.344,31 1.384,6 1.426,1 1.468,9 1.513,0 1.558,4: 1.605,1 1.653,3 1.702,9 1.754,0 1.806,6
Nivel Superior Completo
4- Requisito estabelecido nf
4] Nivel 3 + Especializagdo 1 1.500,93 1.54596 1.592,3. 1.640,1 1.689,3 1.739,9 1.792,1 1.845,9 1.901,3. 1.958,3 2.017,1: 2.077,6:
area de abrangéncia do SUp

Classe IV
QUADRO DE PROGRESSAO HORIZONTAL E PROMOCAO VERTICAL NA CARREIRA
CARGO ASSISTENTE EM SAUDE
CLASSE v

PERFIL PROFISSIONAL

TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECN ICO EM PATOLOGIA CLINICA, TECNICO EM RADIOLOGIA, TE  CNICO EM MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTO HOSPITALAR, MOTORISTA DE AMBULANCIA PES  ADO, CONDUTOR SOCORRISTA, TECNICO EM FARMACIA, TECN ICO EM PROTESE
DENTARIA, TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO, FISCAL _ SANITARIO

CARGA HORARIA

40 HORAS

GRAU DE VENCIMENTO

PROGRESSAO
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PROMOGAO

1 - Técnico de nivg
médio

[

1.117,6

1.151,2

1.185,7.

1.221,31

1.257,9

1.295,6

1.334,5

1.374,5

1.415,8

1.458,3

1.502,0

1.547,1

2- Requisito estabelecid|
no Nivel 1 + Outrg
formagdo técnica d
nivel médio na éarea d
abrangéncia do SUS ¢
360h de qualificagdo d|
na area de atuagio 0
abrangéncia do SUS

1.207,0

1.243,3

1.280,5

1.319,0

1.358,58

1.399,3

1.441,3

1.484,5

1.529,1

1.574,9

1.622,2

1.670,8

3- Requisito estabelecid|
no Nivel 2 + Habilitag&
em Nivel Superio
Completo

(&)

1.351,9

1.392,4

1.434,2

1.477,2

1.521,6.

1.567,2

1.614,2

1.662,7.

1.712,5

1.763,9

1.816,8

1.871,3%

4- Requisito estabedcidd
no Nivel 3 1
Especializacdo na are
de abrangéncia do SUS

1.554,7

1.601,3

1.649,4

1.698,8

1.749,8

1.802,3

1.856,4

1.912,1

1.969,4

2.028,5

2.089,4

2.152,1

Classe V

QUADRO DE PROGRESSAO HORIZONTAL E PROMOGAO VERTICAL NA CARREIRA

CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE

CLASSE

\

PERFIL PROFISSIONAL

BIOLOGO, BIOQUIMICO, BIOMEDICO, CIRURGIAO DENTISTA,

ENFERMEIRO, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUT A, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA , PSICOLOGO , TER  APEUTA OCUPACIONAL, FISCAL DE SAUDE PUBLICA, EPIDEM |IOLOGISTA

CARGA HORARIA

20 HORAS

GRAU DE VENCIMENTO

PROGRESSAO

G

H

PROMOGCAO

Ensino Superior na are
de atuacéo

[

1.875,8

1.932,1

1.990,0

2.049,7

2.111,2

2.174,6

2.239,8

2.307,0

2.376,2

2.447,5

2.520,9

2.596,6

Requisito estabelecido n
Nivel 1 + umg
especializagdo lato sens|
ou Residéncia na area
atuacdo ou de abrangénc
do SUS.

N

2.025,92

2.086,10

2.149,3

2.213,7

2.280,1

2.348,5

2.419,0

2.491,6

2.566,3

2.643,3

2.722,6

2.804,3.

Mestrado na é&rea d
atuacdo ou abrangénci
do SUS, ou: a) Requisitg
estabelecidos para o Niv|
2 e outra habilitacdo eny
nivel superior na area d
salde ou de abrangénc
do SUS reconhecido pe]
MEC;

b) Requisitos estabelecid
para o Nivel 2 mais dua|
Especializagdedato sens
na area de atuagéo ou g
abrangéncia do SUS.

(&)

2.269,03

2.337,10

2.407,2

2.479,4

2.553,8

2.630,4

2.709,3

2.790,6

2.874,3

2.960,5

3.049,3

3.140,8

Doutorado na éarea d

IS

do SUS.

atuacdo ou abrangénci| 2.609,38

2.687,46

2.768,2

2.851,3

2.936,8

3.024,9

3.115,7

3.209,2

3.305,4

3.404,6

3.506,7

3.612,0

Classe VI

QUADRO DE PROGRESSAO HORIZONTAL E PROMOGAO VERTICAL NA CARREIRA

CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE

CLASSE

Vi

PERFIL PROFISSIONAL

ENFERMEIRO

CARGA HORARIA

30 HORA

S

GRAU DE VENCIMENTO

PROGRESSAO

G

H

PROMOGCAO

Ensino Superior na area d
atuagao

2.813,7

2.898,1

2.985,1

3.074,6

3.166,9

3.261,9

3.359,7

3.460,5

3.564,4

3.671,3

3.781,4

3.894,9

Requisito  estabelecido nf
Nivel 1 + uma especializacg
lato sensuou Residéncia n
area de atuagdo ou d
abrangéncia do SUS.

N

3.038,87

3.130,

4 3.223,9

3.320,6

3.420,2

3.522,8

3.628,5

3.737,4

3.849,5

3.965,0

4.083,9

4.206,5

Mestrado na &rea de atuacal
ou abrangéncia do SUS, o
a) Requisitos estabelecid
para o Nivel 2 e outr
habilitacdo em nivel superio|
na éarea da saude ou d
abrangéncia do SuU
reconhecido pelo MEC;

b) Requisitos estabelecidq
para o Nivel 2 mais dua}
Especializagdedato sensuna}
area de atuagdo ou d
abrangéncia do SUS.

(&)

3.403,54

3.505,4

4 3.610,8

3.719,1

3.830,7

3.945,6

4.064,0

4.185,9

4.311,5

4.440,8

4.574,0

4.711,2

Doutorado na éarea d
4] atuagdo ou abrangéncia df
Sus.

3.914,07

4.031.4

9 4.152,4

4.277,0

4.405,3

4.537,4

4.673,6

4.813,8

4.958,2

5.106,9

5.260,1

5.417,9

Classe VI

QUADRO DE PROGRESSAO HORIZONTAL E PROMOGAO VERTICAL NA CARREIRA

CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE

CLASSE

VI
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PERFIL PROFISSIONAL ENFERMEIRO DO TRABALHO E ENFERMEIRO OBSTETRA
CARGA HORARIA 30 HORAS
PROGRESSAO
GRAU DE VENCIMENTO = < 5 = = S - | 3 e -
PROMOCAO
Ensino Superior na &rea d
atuacdo e Especializacdo 2.8137] 2.898,1% 298513 3.074,6% 3.166,9% 3.261,9% 3.359,79 3.46058 3.564.40 3.671,3p 3.7814 3.894,9

Residéncia na éarea d
atuacao.
Requisito estabelecido n
Nivel 1 + Outra|
2| Especializagédo [o) 3.038,8 3.130,0 3.223,9 3.320,6 3.420,2 3.522,89 3.628,5 3.737,4 3.849,5! 3.965,0 4.083,9 4.206,5
Residéncia na éarea d
abrangéncia do SUS

Mestrado na éarea d
atuagdo ou abrangéncia d
SUS, ou: a) Requisitg
estabelecidos para o nivel
e outra habilitagdo em nivg
superior na area da saud
3] ou de abrangéncia do SU 3.403,5: 3.505,6 3.610,8 3.719,1 3.830,7 3.945,6: 4.064,0 4.185,9. 4.311,5 4.440,8: 4.574,0 4.711,2
reconhecido pelo MEC; b
Requisitos estabelecid
para o nivel 2 mais dua
Especializagbesato sensuna)
area de atuacdo ou g
abrangéncia do SUS.

Doutorado na éarea d
4] atuagdo ou abrangéncia d 3.914,0 4.031,4 4.152,4. 4.277,0 4.405,3; 4.537,4: 4.673,6 4.813,8] 4.958,2 5.106,9 5.260,1 5.417,9i
SUS .

Classe VI

QUADRO DE PROGRESSAO HORIZONTAL E PROMOGAO VERTICAL NA CARREIRA

CARGO ESPECIALISTA EM SAUDE

CLASSE Vil
PERFIL PROFISSIONAL CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO

CARGA HORARIA 40 HORAS
GRAU DE VENCIMENTO PROGRESSAO
PROMOGAO A B C D E F G H | J K L

ZTJS;EQOSUPB”O’ naaead 415682| 425062 43781% 450040  aeadlr7  awed, a92764| 507541 522778  538ab6 554610 12548
Requisito estabelecido n|
Nivel 1 + umg
especializagadato sensuoll 4 45697 | 4590,671 4.7283p 487035 5016[35  sswe, 532185 5481,5] 564505 581583  5.98979 69648

Residéncia na éarea d
atuagdo ou de abrangénci
do SUS.

Mestrado na area d
atuagdo ou abrangéncia d
SUS, ou: a) Requisitg
estabelecidos para o Nivel
e outra habilitagdo em nivg
superior na area da saud
3l ou de abrangéncia do SU| 4.991,80 5.141,56 5.295,8 5.454,48 5.618|32 5878, 5.960,47 6.139,29 6.323,4p 6.513,L7 6.70856 09682
reconhecido pelo MEC;

b) Requisitos estabelecid(
para o Nivel 2 mais dua:
Especializagdes lato  sens|
na area de atuagdo ou d
abrangéncia do SUS.

Doutorado na area d

4| atuagéio ou abrangéncia d 5.740,57| 5.912,79  6.090,1f 6.272,18 6.461J06 o654, 6.85454| 7.060,14 7.27.98  7.490,l4  7.71485 46729
SUS.
Classe 1X
QUADRO DE PROGRESSAO HORIZONTAL E PROMOGAO VERTICAL NA CARREIRA
CARGO ESPECIALISTA EM SAUDE
CLASSE X
PERFIL PROFISSIONAL MEDICO
CARGA HORARIA 12 HORAS
GRAU DE VENCIMENTO PROGRESSAO
PROMOGAO A B C |D E |F G H I J K L
1 s{:}sa'gg()s“pe”o’ nadead 504805 | 313070 32338h 333041 s430lsa  amel 3630,77| 374891 asendr  s977ps 409460 195D
Requisito estabelecido n|
Nivel 1 + umg
o especializagadato senswoUf 5 595 11 | 33008¢ 34926p 350788 370530 Bl 3.930,96| 40488 41703  4205h6 442432 57405
Residéncia na é&rea d

atuacdo ou de abrangénci
do SUS.

Mestrado na area d
atuacdo ou abrangéncia d
SUS, ou: a) Requisitd
estabelecidos para o Nivel
e outra habilitacdo em nivg
superior na area da saud
ou de abrangéncia do SUY| 3687,167 3.797,79 3.911,7p 4.029,07 4.149(94 44274, 4.402,67 4.534,74 4.670,7Pp 4.810,p2 4.95924 03590
reconhecido pelo MEC;

b) Requisitos estabelecidq
para o Nivel 2 mais dug
Especializacdeslato sens|
na area de atuagdo ou (
abrangéncia do SUS.
Doutorado na é&rea d

atuacdo ou abrangéncia d 4240,242 4.367,49 4.498,4y 4.633,43 4.772|43 4691%, 5.063,07 5.214,94 5.371,41 5.532,p5 5.69453 6948
SUS.

(&)

N
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Classe X

QUADRO DE PROGRESSAO HORIZONTAL E PROMOGAO VERTICAL NA CARREIRA

CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE

CLASSE

X

PERFIL PROFISSIONAL

MEDICO ESPECIALISTA

CARGA HORARIA

12 HORAS

GRAU DE VENCIMENTO

PROGRESSAO

PROMOGCAQ

G

H

Ensino Superior na area d
atuacdo e Especializagao
Residéncia na éarea d
atuagao.

i

3.048,25

3.139,70 3.233,8p

3.330,91 3.430)

83 3783

, 3.639,77

3.748,9

3.861,48

3.977,p7

4.099

59

1942

Requisito estabelecido
Nivel 1 + Outrd
Especializagdo [¢]
Residéncia na éarea d
abrangéncia do SUS

N

3.292,11

3.390,87 3.492,6

3.597,38 3.705

30 3481

, 3.930,95

4.048,89

4.170,36

4.295,116

4.424

32

57405

Mestrado na ara dd
atuacdo ou abrangéncia d
SUS, ou: a) Requisitq
estabelecidos para o nivel
e outra habilitagdo em nivd
superior na area da saud|
ou de abrangéncia do SU
reconhecido pelo MEC; b
Requisitos estabelecid
para o nivel 2 mais dug|
Especializagdeslato sens
na area de atuacdo ou (
abrangéncia do SUS.

(&)

3687,163

3.797,78 3.911,7L

4.029,06 4.149

93 2427

, 4.402,67

4.534,74

4.670,79

4.810,p1

4.955

24

03590

Doutorado na éarea d
atuacdo ou abrangéncia d

IS

SUS .

4240,238

4.367,44 4.498,4

4.633,42 4.772

42 4601

, 5.063,07

5.214,9

5.371,41

5.532,p5

5.698

52

69548

Classe Xl

QUADRO DE PROGRESSAO HORIZONTAL E PROMOGAO VERTICAL NA CARREIRA

CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE

CLASSE

XI

PERFIL PROFISSIONAL

MEDICO

CARGA HORARIA

24 HORAS

GRAU DE VENCIMENTO

PROGRESSAO

PROMOGCAO

A

G

H

Ensino Superior na area d
atuagao

[

5.002,28

5.152,39 5.306,9p

5.466,13 5.630)

11 5019

, 5.972,98

6.152,11

6.336,7]

6.526,p4

6.722

65

24633

Requisito estabelecido n
Nivel 1 + umg
especializagddato sensuoy|
Residéncia na éarea d
atuacéo ou de abrangénc
do SUS.

N

5.402,46

5.564,54

5.731,4y

5.903,42 6.080)

52 6936

, 6.450,82

6.644,34

6.843,9

7.048,p9

7.260)

46

787284

Mestrado na éarea d
atuacdo ou abrangéncia d
SUS, ou: a) Requisito)
estabelecidos para o Nivel
e outra habilitagdo em nivd
superior na area da saud|
ou de abrangéncia do SU
reconhecido pelo MEC;

b) Requisitos estabelecidq
para o Nivel 2 mais dug|
Especializagdeslato sens
na area de atuacdo ou g
abrangéncia do SUS.

(&)

6050,758

6.232,28 6.419,2p

6.611,83

6.810]

18 74091

, 7.224,92

7.441,61

7.664,9

7.894,

8.131)

71

75368

Doutorado na éarea d
atuacdo ou abrangéncia d
SUS.

IS

6958,372

7.167,12 7.382,14

7.603,$0

7.831

71 8686/

, 8.308,66

8.557,93

8.814,9

9.079,1.0

9.351]

47

32008

Classe XlI

QUADRO DE PROGRESSAO HORIZONTAL E PROMOGAO VERTICAL NA CARREIRA

CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE

CLASSE

Xl

PERFIL
PROFISSIONAL

MEDICO ESPECIALISTA

CARGA HORARIA

24 HORAS

GRAU DE
VENCIMENTO

PROGRESSAO

PROMOGCAQ A

H

Ensino Superior ng
area de atuagdo

[

Residéncia na area d
atuagao.

Especializacdo o| 6.502,96

6.698,04 6.898,9

b

7.105,

p6

7.319,

L4

77338

7.764,87

7.997,82

8.237,7

8.484.4

9

8.73943

01962

Requisito estabelecid|
no Nivel 1 + Outrg

N

Residéncia na area d
abrangéncia do SUS

Especializacdo o]l 7.023,20

7.233,89 7.450,9

L

7.674,

4

7.904,

88141}

8.386,06

8.637,65

8.896,7

9.163,9

8

9.438,69

21976

Mestrado na area d
atuacao o]
abrangéncia do SUSY
ou: a) Requisitof
estabelecidos para
nivel 2 e outrg

(&)

7865,98

8.101,9q  8.345,0

D

8.595,

8.853,

P3

9.818]8 9.392,39

9.674,16

9.964,3

10.263,

2

10.57Y422

.888(B6
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habilitagdo em nive
superior na area d

salde ou d
abrangéncia do SU
reconhecido pel

MEC; b) Requisitog
estabelecidos para
nivel 2 mais dual
Especializagdes lato
sensu na éarea d
atuacao ou d
abrangéncia do SUS.
Doutorado na éarea d
atuagao o] 9045,877 9.317,29 9.596,7)17 9.884,p7 10.181§21 50688 10.801,25 11.125,24 11.459,45 11.80282 12005 12.521,61
abrangéncia do SUS

N

Classe XlllI

QUADRO DE PROGRESSAO HORIZONTAL E PROMOGAO VERTICAL NA CARREIRA
CARGO ESPECIALISTA EM SAUDE
CLASSE Xl

PERFIL
PROFISSIONAL MEDICO

CARGA HORARIA 40 HORAS

GRAU DE
VENCIMENTO

PROMOGCAO A B C D E F G H | J K L

Ensino Superior ng

arom de atungdo 10591431 om08 | 11.236,327] 11.573.4F 1192061 1227823 6564 13.025,97
Requisito
estabelecido no Nivél
1 + umg
especializagdo latof 1o 15506 | 1046700 107810 11.105p5  11.434611.781,77| 1213524 124008 12874p6  13.26449 65880 14.068,05
sensu ou Residénci
na area de atuagao g
de abrangéncia d
SUS.

Mestrado na area d
atuagao o]
abrangéncia do SU{
ou: a) Requisitof
estabelecidos para
Nivel 2 e outrg
habilitacdo em nive
superior na area d
salde ou d

3] abrangéncia do SU 11.382,63 11.724,17 12.075,43 12.438 10 12.811,253.195,58 13.591,49 13.999,1p 14.419,17 14.851,75 .297530 15.756,22
reconhecido pel
MEC;

b) Requisitos
estabelecidos para
Nivel 2 mais dua
Especializacdes lato
sensu na area d
atuagdo ou d
abrangéncia do SUS
Doutorado na area d
4 atuacao
abrangéncia do SUS

PROGRESSAO

N

9.410,24 9.692,55 9.983,3 10.282,

N

13.090,02 13.482,73 13.887,20 14.303,B2 14.733,935.178,92 15.630,171 16.099,07 16.582,p5 17.079,51 .591789 18.119,65

o

ANEXO V i
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

A Utilizac8o de instrumento para diagnostico derafign e sécio-cultural da comunidade; a propostagies de educacéo para sadude individual e
coletiva; o Registro, para fins exclusivos contmlplanejamento das acdes de salide, de nascimbiias, @doencas e outros agravos a saude; o
estimulo a participacdo da comunidade nas polifiedsicas voltadas para a area da salde; o est@npéoticipacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; a reaizbgdisitas domiciliares periddicas para monit@aio de situacdes de risco a familia; e a
participacdo em a¢des que fortaleca, os elos entreutras politicas que promovam a qualidade de vid

DENOMINAGCAO: AGENTE COMBATE A ENDEMIAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

As atividades de vigilancia, prevencdo e contra@eddencgas e promocdo de salde; o discernimentouesér das atividades dos programas de
controle de zoonoses; a pesquisa e coleta de satatsadores de infecgdes e infestacdes; a vistriaoveis e logradouros para eliminacéo de
vetores causadores de infestacdes; a remocao lefonagdo de recipientes, com focos ou focos paséscle vetores causadores de infecgdes e
infestacOes, através da remocéo, destruicdo e &edaentre outros; o manuseio e operacéo de egeiparpara aplicacdo de lavicidas e inseticida;
aplicacdo de produtos quimicos para controle efonbete de vetores causadores de incfes e infestag@xecucdo de guarda, alimentacéo,
captura, remogdo, vacinacdo e coleta de sanguenideis; o registro das informacgdes referentes addatles executadas em formulérios
especificos; a orientagdo aos cidaddos quantosvermédo e tratamento de doencas transmitidas porese a participacdo em reunides,
capacitagdes técnicas e eventos de mobilizacoed; spparticipacdo em agbes de desenvolvimentgaditicas de promocéo da qualidade de vida;
0 encaminhamento aos servicos de saude dos cawestes de doengas endémicas”.
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DENOMINAGAO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo + Registro no Consellmpétente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Organizar e executar atividade de higiene bucalcgssar filme radiogréafico; preparar o paciente gaendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclugreambientes hospitalares; manipular matérias d@dsntologico; selecionar moldeiras; preparar
modelos de gesso; registrar dados e participandiésa das informagdes relacionadas ao controléngstrativo em satde bucal; executar limpeza,
assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do instramegtipamentos odontoldgicos e do ambiente daltvaprealizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; aplicar medidas de biossgga no armazenamento, transporte, manuseicartiede produtos e residuos odontolégicos;
desenvolver acBes de promoc¢do da saude e preveagéros ambientais e sanitérios; realizar empegl@vantamento de necessidade em saide
bucal; adotar medidas de biossegurancga visandordmte de infecéo.

DENOMINAGAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo + Registro no Conselho Competent

ATRIBUICOES DO CARGO

Desempenhar servicos auxiliares de enfermagem gmngsdo em hospitais, clinicas e outros estaipedetos publicos de assisténcia a saude,
embarcacdes e domicilios, nas areas de cirurgiapitée puericultura, pediatria, psiquiatria, ob$t&, salde ocupacional e outras; prestar
assisténcia ao paciente zelando pelo seu confoltene estar, administrando medicamentos e ofertanittados de higiene, movimentagdo e
alimentacéo; observar, reconhecer e descreverssinaintomas; executar agdes de tratamento simgaeticipar da equipe de saude; atender a
chamados dos pacientes para verificar os pedidsatigfazé-los ou comunicar ao responsavel, quesiagymas ou anormalidades observadas;
acompanhar ou transportar pacientes ao raios-¥radafrios, sala de cirurgia ou outros locais, zgitido cadeiras de rodas ou maca, para assegurar a
realizagdo de exame ou tratamento; auxiliar o neédicrealizacdo de exames; executar atividadepale aomo lavagem e preparo de material
para esterilizagdo, preparo de cama simples e fiwnem receber, conferir e arrumar a roupa que &lhizglavanderia; organizar ambiente de
trabalho e dar continuidade aos plantdes; trabalmaconformidade as boas praticas, normas e proeetids de biosseguranca; realizar registros e
elaborar relatérios técnicos; desempenhar ativel@desalizar agcdes para promogdo da salde dadapdiiticipar de campanhas de vacinagéo;
executar outras tarefas compativeis com a natdezargo.

DENOMINAGAO: AUXILIAR DE FARMACIA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

Efetuar a coleta de material empregando as técricasinstrumentos adequados; manipular substaggiascas, fisicas e biolégicas dosando-as
conforme especificacdes para a realizacdo dos exeegeeridos; limpar e desinfetar a aparelhagemiessilios e as instalages de laboratério,
utilizando técnicas e produtos apropriados; real@mes hematoldgicos, coproldgicos, de urinateoguregistrar resultados dos exames em
formularios especificos, anotando os dados e irdQ@ms relevantes para possibilitar a agdo médiemtar e supervisionar seus auxiliares, a fim
de garantir a correta execucdo dos trabalhos; pelarconservacdo dos equipamentos que utilizaratano material de consumo do laboratério;
executar outras tarefas compativeis com a natd@zargo.

DENOMINACAO: AUXILIAR DE LABORATORIO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Colher e preparar amostras de material biol6gica paames; receber amostras de exames; orientaaceenfes sobre a coleta e entrega do
material; distribuir materiais e utensilios; lavesterilizar e zelar pela conservacdo e manutededuateriais e utensilios; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: Assistente em Satde

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar trabalhos de datilografia/digitacéo; efettélculos; conferir documentos e valores; efategistros de acordo com rotinas e procedimentos
préprios de sua area de atuacgéo; redigir relat@iosrrespondéncias; organizar e manter atualizealastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativo; distribuir e encaminhapgis, correspondéncias e material de naturezasdivprestar servigo de atendimento e recepcao
ao publico; efetuar controle de requisicéo e renehto de material; executar outras tarefas congiattom a natureza do cargo.

DENOMINACAO: BIOLOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior Completo + Registro no conselho ctenpe

ATRIBUICOES DO CARGO
Estudar seres vivos; desenvolver pesquisa na &daotbgia, biologia molecular, biotecnologia, lbigla ambiental e epidemiologia; realizar
diagnosticos bioldgicos, moleculares e ambientaalizar andlises clinicas, citolégicas, citogémieapatolégicas; formular e elaborar estudo,
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projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, varios setores da Biologia ou a ela ligados, bemo os que se relacionem a preservacgéo,
saneamento e melhoramento do meio ambiente, exelcutdireta ou indiretamente as atividades res@sadesses trabalhos; orientar, dirigir,
assessorar e prestar consultoria no ambito de spexialidade; realizar pericias e emitir e assiaatlos técnicos e pareceres de acordo com o
curriculo efetivamente realizado; executar outesfas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: BIOQUIMICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior Completo + Registro no Conselho coenpet

ATRIBUICOES DO CARGO

Estudar as propriedades das moléculas; realizariéxgias para descobrir novas moléculas; desesvelaplicar métodos que permitem identificar
as moléculas e os agrupamentos que constituembatisaias; realizar a¢des especificas de dispemsk@rodutos e servicos farmacéuticos;
executar acdes de controle de qualidade de produtesrvicos farmacéuticos, gerenciando seu armameria, distribuicdo e transporte;
desenvolver produtos e servigos farmacéuticos, mmeoordenar politicas de assisténcia farmacéetietuar na regulacdo e fiscalizagdo de
estabelecimentos, produtos e servigos farmacéutieadizar andlises clinicas, toxicologicas, fisizomicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas. Podem realizar pesquisa sobree®®fde medicamentos e outras substancias sopfiesirtecidos e fungdes vitais dos seres
humanos e dos animais; executar outras tarefasatmjs com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: Biomedicina

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior Completo + Registro no Conselho Comfeete

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar atividades que envolvam procedimentospdé aliagnéstico; atividade de coordenacéo, direchefia pericia, auditoria, superviséo e
ensino; atividades de pesquisa e investigacdo.rRoadxercer as atividades descritas acima, osspiofiais legalmente habilitados em Radiologia,
Imagenologia, Biofisica e/ou Instrumentacdo Méd@ansidera-se como atividade em Radioterapia, osspimfiais que atuarem, sob supervisédo
médica, na operacédo de equipamentos de difereméssfde energia, para tratamentos que utilizamag@es ionizantes. Os Biomédicos poderao
realizar toda e qualquer coleta de amostras bicddgpara realizacdo dos mais diversos exames, @onii®m supervisionar os respectivos setores
de coleta de material biol6gicos de qualquer ektalmeento que isso se destine. No exercicio de stiddades profissionais, o biomédico podera
aplicar completamente os principios, métodos eidésrde acupuntura, regida pela Resolucdo n.° 0248 judice. O profissional biomédico
podera assumir Responsabilidade Técnica nas opsrdgdsistema de tratamento d’agua, incluindo sedrale e manutencdo nos servicos de
hemodidlise e afins. Executar outras tarefas cdmgistcom a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: CONDUTOR SOCORRISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo + CNH categoria D

ATRIBUICOES DO CARGO

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinadatendimento e transporte de pacientes; conheagraltmente o veiculo, realizar manutencéo
bésica do mesmo; realizar a limpeza e higienizaghweiculo; estabelecer contato radiofonico (oeféelico) com a central de regulagdo e seguir
suas orientagdes; conhecer a malha viaria locahexer a localizagdo de todos os estabelecimerteaite integrados ao sistema assistencial
local, auxiliar a equipe de salde nos gestos kmsiesuporte a vida; auxiliar a equipe nas imaibes e transporte de vitimas; realizar medidas
reanimacao cardiorrespiratéria basica; identificalos os tipos de materiais existentes nos vei@ilgsa utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
salde; comparecer, atuando ética e dignamenteualmaal de trabalho, conforme escala de serviedgterminada, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto; cumprir, com pontuatidadus horarios de chegada aos plantdes deteosjna@m, no minimo, quinze minutos de
antecedéncia; tratar com respeito e coleguismostadoprofissionais da rede local; utilizar-se carto 2 cuidado das acomodagdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exemécgua profissdo, ajudando na preservacdo dongaio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios e sendo responsavel pelo mau uso.

DENOMINACAO: CIRURGIAO DENTISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior Completo + Registro no Conselho coenpet

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar levantamento epidemioldgico para tracaedilpde saide bucal da populacdo adscrita; exequtaedimentos clinicos definidos pela
legislacéo, incluindo atividades de prevencéo, mbagco e tratamento das afec¢des dos dentes edda tealizar o tratamento integral, em seu
ambito de atuacdo, para a populagdo adscritazaeatendimentos de primeiros cuidados nas urgénaalizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientagfes Marcodade dos diagnésticos efetuados; emitir laudaseceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as acGes de assisténciaahtajando a atuacdo clinica a saude coletivais@sdo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local; dmar agdes coletivas voltadas para promocdo epr@g em saude bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para assag6letivas; capacitar as equipes de salde déafamaique se refere as acdes educativas e
preventivas em saude bucal; supervisionar o tralddisenvolvido pelo TSB e o ASB, executar outragasmmpativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: ENFERMEIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior Completo + Registro no Conselho coenpet

ATRIBUICOES DO CARGO
Executar a organizacéo e direcdo dos servicos fdensmgem e suas atividades técnicas e auxiliaresimdades publicas de saude; planejamento,
organizagdo, coordenacdo, execucdo e avaliacAseatogos de assisténcia de enfermagem; consulaudiforia e emissdo de parecer sobre
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matéria de enfermagem; consulta de enfermagentrig@s da assisténcia de enfermagem; cuidado®slidet enfermagem a pacientes graves com
risco de vida; executar cuidados de enfermagem alermomplexidade técnica e que exijam conhecingedt base cientifica e capacidade de
tomar decisdes imediatas; participar no planejamentecucéo e avaliagdo da programacéo de salateptathos assistenciais de saude, coletando e
interpretando juntamente com a equipe de saldesdsdcio-sanitarios da comunidade atendida; prnescrmedicamentos estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovadansituicdo de salde; executar agdes de prevencaotrole sistematico de infec¢do hospitalar
e de doencas transmissiveis em geral; atuar narg&w e controle sistematico de danos que possatausados a clientela durante a assisténcia de
enfermagem; executar outras tarefas compativeisacoatureza do cargo.

DENOMINAGCAO: ENFERMEIRO OBSTETRA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo + Registro no Conselho @temte e Especializagdo em Obstetricia, habilitéegal para o exercicio da profisséo e
registro no érgéo de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar, programar, orientar e coordenar as atidd de assisténcia de Enfermagem; organizar edeig@fermagem buscando o funcionamento
adequado das Unidades; providenciar os recurs@sseeos ao atendimento dos pacientes, fazendis@oos previsdo de insumos para assisténcia;
realizar consultas, solicitando exames complemestaguando necessario e segundo protocolo daulgdtt e prescricdo da assisténcia de
Enfermagem; realizar consultoria, auditoria e eéiusde pareceres e relatérios de Enfermagem; farmefcemacdes sobre o quadro clinico dos
pacientes da unidade, as altera¢des percebidastamento realizado, registrando-os; prestar daislale enfermagem de acordo com sua formagéo
técnica; participar dos programas e nas atividaldesssisténcia integral & sadde individual e dpagespecificos; acompanhar a evolugéo e
trabalho de parto; executar a assisténcia obstétagarto sem distdcia, identificar as distéclast@tricas e tomar de providéncias até a chegada do
médico, assistir a parturiente e ao parto normglizar medidas preventivas de deteccdo das intéfooias maternas e neonatais, realizar
episiotomia e episiorrafia e aplicacdo de anestesa, quando necessaria; prestar assisténciataratiedidas de urgéncia na auséncia do médico,
fornecer orientagdo e educaclo sanitaria especimeos assuntos relacionados a saude da mulher re@hato; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo .

DENOMINAGAO: ENFERMEIRO DO TRABALHO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior Completo + Registro no Conselho coenpet especializa¢éo na area.

ATRIBUICOES DO CARGO

Estudar as condi¢Bes de seguranca e periculositaganpresa, efetuando observacdes nos locais lhmae discutindo-as em equipe, para
identificar as necessidades no campo de seguraiggene e melhoria do trabalho; elaborar e exeqltaros e programas de promogéo e protecdo a
salde dos empregados, participando de grupos gligare inquéritos sanitarios; estudar as causabsienteismo, fazem levantamentos de doencas
profissionais e lesdes traumaticas; proceder alestepidemioldgicos, coletar dados estatisticosndebidade e mortalidade de trabalhadores,
investigando possiveis relagdes com as atividadesdnais, para obter a continuidade operacionahemento da produtividade; executar e avaliar
programas de prevencdo de acidentes e de doergfassipnais e ndo profissionais, fazendo analiséadiga, dos fatores de insalubridade, dos
riscos e das condi¢des de trabalho do menor e d&empara propiciar a preservagdo da integridésieafe mental do trabalhador; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo .

DENOMINACAO: FARMACEUTICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior Completo + Registro no Conselho coenpet

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar acBes especificas de dispensacdo de psoduservicos farmacéuticos, bem como ac¢bes deotorte qualidade destes produtos e
servigos, gerenciando seu armazenamento, distiibué transporte; coordenar politicas de assistéfaciaacéutica e atuar na regulagcdo e
fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e serviarmacéuticos; realizar andlises clinicas, @agicas, fisico-quimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas. Em relagdo adepde, participar do planejamento e avaliagdo dadaoterapia, para que utilizem de forma
segura os medicamentos de que necessita, nas flesgg€ncia, horarios, vias de administracdo e @araadequados; analisar a prescricdo de
medicamentos quanto aos aspectos legais e técpaxdiipar e promover discuss@es de casos clificie com a equipe de salde, elaborando o
plano de cuidado farmacéutico do paciente; soli@@mes laboratoriais, no ambito de sua competéacfim de monitorar os resultados da
farmacoterapia; prevenir, identificar, avaliar demir nos incidentes relacionados aos medicamentas outros problemas relacionados a
farmacoterapia; realizar e registrar em prontu@sointervengdes farmacéuticas junto ao pacientgilifa cuidadores e sociedade; avaliar,
periodicamente, os resultados destas intervencdastruindo indicadores de qualidade dos servifogas prestados; realizar, no ambito de sua
competéncia profissional, administragdo de medicamseao paciente; elaborar uma lista atualizadaneiléada de medicamentos em uso pelo
paciente durante os processos de admisséo, t@msfee alta entre os servi¢os e niveis de atengadde; executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.

DENOMINAGCAOQ: FISCAL SANITARIO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Orientar e fiscalizar a aplicacdo da legislacddt&aa fazendo cumprir as normas do poder de olicministrativa do municipio; fiscalizar
servicos; atividade e estabelecimentos de intergasgalde sujeitos a licenciamento sanitério; apbancdes nos casos de infracBes as leis e
regulamentos em vigor; emitir parecer técnico,téeias, oficios e outros documentos sobre mat&liacionada com o seu campo de atuacgéo;
registrar em formulario proprio e apurar eventuadamacdes da populagdo no que se refere a mredades sanitarias; executar e/ou participar
das acGes de vigilancia sanitaria epidemiolégiatercdo a salde, incluindo as relativas a sauthatlhador, a/ou controle de endemias a ao meio
ambiente, executar e/ou agdes de vigilancias smsitam articulacdo com as demais areas da fiagatizdos entes federados, ou com equipe de
técnicos multidisciplinares do poder publico mupédj proferir palestras, ministrar e participaradesos, congressos e afins, desde que autorizados
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pela geréncia imediata; prestar orientagcdes solgifincia sanitaria ao cidadao; planejar coordemaimatizar e executar agées de promogéo,
prevencdo, e controle do risco sanitario, apreeafber interditar e/ou inutilizar qualquer substangroduto, equipamento, aparelho, instrumento,
utensilios, insumos ou qualquer produto de interdsssalde que esteja em decacordo com a legislag#éria vigente; efetuar interdicdo parcial

ou total de estabelecimentos que estejam em delgacom a legislag@o sanitaria vigente; encaminhea pndlise laboratorial alimentos, drogas,
saneantes, cosméticos e utensilios, substanciaalgugr material para controle sanitario ou quamolaver indicios que a justifiquem. Analisar

documentos privados ou publicos referentes a posdetservicos de interesse da salude publica, dais &ivros caixa, notas fiscais, pedidos,

faturas, balancos e softwares, entre outros; otarafas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: FISCAL DE SAUDE PUBLICA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo em qualquer area de saidele Farmacia/Bioquimica ou de Medicina Veterindspecializacdo em Vigilancia
Sanitaria, Salde Publica, Saude Coletiva, Vigikeon Salde, Informacao em Saude.

ATRIBUICOES DO CARGO

Orientar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdat&aa, fazendo cumprir as normas do poder de joldministrativa do Municipio; orientar o
comércio e a industria quanto as normas de higiangaria; providenciar a interdicdo de locais gpesenca de animais; zelar pelas condi¢des de
salde dos animais; elaborar relatérios das inspegizadas, bem como assinar documentos de rdén@abalho; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior Completo + Registro no Conselho coenpet

ATRIBUICOES DO CARGO

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para preveng@&adaptacdo e recuperagdo de pacientes, incluindpodadores de doencas do aparelho

locomotor, neurolégicas e respiratdrias; avaliagsprever e realizar tratamento especifico datéigpia e suas especialidades com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidada €ie paciente; atuar na area de educacdo em;darfmrer orienta¢des para melhor qualidade

de vida; desenvolver e implementar programas despgéio em saude geral e do trabalho; gerenciagesnde salde orientando e supervisionando

recursos humanos; observar as normas de higiesgueasica do trabalho; executar outras tarefas dbwefgacom a natureza do cargo.

DENOMINACAO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior Completo + Registro no Conselho coenpet

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar avaliagdo, diagnéstico, prescricdo, trammee prevencdo em fonoaudiologia, possibilitandoagerfeicoamento de aspectos
fonoaudiol6gicos envolvidos na funcédo auditiva fgeiga e central, na funcéo vestibular, na linguageal e escrita, na articulagéo da fala, na voz,
na fluéncia, no sistema miofuncional orofacial e/ical e na degluticdo; orientar pacientes, clisntemiliares, cuidadores e responsaveis; atuar em
programas de prevencao, promocao da saude e gieligavida; exercer atividades de ensino, pesgua#ministrativas; observar as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outref$sacompativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: MEDICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior + Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Efetuar exames médicos em sua especialidade, @haitinésticos e prescrever medicamentos; realizaa® formas de tratamentos para diversos
tipos de enfermidade; aplicar recursos da medigireventiva e terapéutica; prestar atendimento dgngia, participando de programas,
ministrando palestras, cursos para promover a sadmlEm estar do paciente e da comunidade; desenwatividades de assisténcia médica de
prevencgdo, cura e reabilitacdo da crianca, adulgestante; prestar acompanhamento continuo e ahtags pacientes; observar as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outref$sacompativeis com o cargo.

*PARA ONMEDICO ESPECIALISTA CONSTANTE DO ANEXO Il DEBA LEI, SERA EXIGIDA COMPROVAGAO DA RESPECTIVA
TITULACAO, NOS TERMOS DE DECRETO DO CHEFE DO EXECUTIVO.

DENOMINACAO: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior + Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as sspecialidades; promover a salde publica e ddfesmnsumidor; exercer defesa sanitaria
animal; desenvolver atividades de pesquisa e édeasuar nas producdes industrial e tecnolégia @ntrole de qualidade de produtos; fomentar
a producao animal; atuar nas areas: comercialpagudria, de biotecnologia e de preservacdo analiieaborar laudos, pareceres e atestados;
assessorar a elaboracéo da legislagao pertineet®ytar outras tarefas compativeis com a naturezamgo.

DENOMINACAO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto.
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ATRIBUICOES DO CARGO
Ensino Fundamental Incompleto + Carteira Nacionafldkilitacdo “Categoria B”".

ATRIBUICOES DO CARGO

Transportar doentes, dentro e fora do Municipionterao veiculo em condigBes de conservagdo e foagiento; providenciar conserto,
abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca deapepreencher formulario de quilometragem; aterdenormas de seguranca e higiene do
trabalho; executar outras tarefas compativeis coatwreza do cargo.

DENOMINAGAO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior Completo + Registro no Conselho coenpet

ATRIBUICOES DO CARGO

Prestar assisténcia nutricional a individuos etidiades, avaliando os fatores relacionados comblpmas de alimentacdo, como classe social,
meio de vida e outros, para aconselhar e instrdoraunidade; planejar, organizar, dirigir, supeoviar e avaliar unidades de alimentagéo e
nutricdo; planejar e elaborar os cardapios e detpsciais; supervisionar o preparo, distribuig®refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios
e sua armazenagem; registrar as despesas refedsntefeicdes, fazendo anotacdes em formulérioriprépstimar o custo médio da alimentagéo
servida; participar de inspe¢fes sanitarias relatédvalimentos; participar de programas de edudaggicional; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

DENOMINAGCAO: PSICOLOGO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior + Registro no Conselho competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver agdes preventivas na area de saudalneenb campo da orientagdo psicossocial; readizaliacdo e diagndstico psicolégicos com
vistas ao tratamento de problemas psiquicos; egatitfendimento psicoterapéutico individual e/ou gmmpo, em instituicdes de prestacdo de
servicos de saude do SUS, nas diferentes faixaéa® grupos populacionais, incluindo o atendimentcriangas, gestantes, puérperas, idosos,
usuarios dos servicos de saude mental, usuarigsods, e demais populagfes vulneraveis; realizmdenento em psicologia hospitalar, aos
usuarios em situacGes de agravamento fisico e emalcinclusive no periodo terminal, nas internac@etervencdes cirdrgicas, exames e altas
hospitalares; colaborar, junto a equipe multipsidisal, no planejamento das politicas de sadde)ieeh de macro e microssistemas; participar de
programas de atengdo primaria em Centros e Post@adide ou na comunidade; atuar junto & equipe nidsede leva-la a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervénaidesgeral do individuo, em unidades basicas, atdrids de especialidades, hospitais gerais,
prontos-socorros e demais instituicbes publicasadele; realizar triagem e encaminhamentos parasmrda comunidade, sempre que necessario,
fomentando a efetivacdo da rede de atencéo ps@akso municipio. Na area de psicologia institmeilp participar da andlise da instituicdo, da
elaboragdo e execugdo de programas, projetos esptinatendimentos, em equipes multiprofissiomais) o objetivo de detectar necessidades,
perceber limitag6es, desenvolver potencialidadepatizoal envolvido no trabalho da instituicdo,dams atividades fim, quanto nas atividades
meio. Executar outras tarefas compativeis comwaemd do cargo.

DENOMINAGCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio completo + Registro no Conselho competen

ATRIBUICOES DO CARGO

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem epitdis, clinicas e outros estabelecimentos destéssia médica e domicilios; atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psidué obstetricia, salde ocupacional e outras Apeastar assisténcia ao paciente; atuar sob ssgerv
de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrucéigita; organizar o ambiente de trabalho; dar noidade aos plant6es; trabalhar de acordo com
as normas e procedimentos de biosseguranca; reagiatros e elaborar relatorios técnicos; exeauifras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

DENOMINACAO: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo + Registro no Conselho Competent

ATRIBUICOES DO CARGO

Efetuar a coleta de material, empregando as téceics instrumentos adequados; manipular subssaggimicas, fisicas e bioldgicas dosando-as
conforme especificacdes, para a realizacdo doseaaqueridos; limpar e desinfetar a aparelhagemtensilios e as instalacdes de laboratério,
utilizando técnicas e produtos apropriados; real&z@mes hematoldgicos, coprolégicos, de urinateosuregistrar resultados dos exames em
formulérios especificos, anotando os dados e irdg@ms relevantes para possibilitar a agdo médieatar e supervisionar seus auxiliares, a fim
de garantir a correta execucdo dos trabalhos; pelarconservacdo dos equipamentos que utilizaratano material de consumo do laboratério;

executar outras tarefas compativeis com a natdezargo.

DENOMINAGAO: TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo + Registro no Conselho Competent

ATRIBUICOES DO CARGO

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acoaio o tipo de radiografia requisitada pelo Médipelar pela seguranga da sadde dos pacientes
que serdo radiografados; operar equipamentos @& raisimilares como tomdgrafo, mamoégrafo e ouosaminhar o chassi & cAmara escura para
ser feita a revelagdo do filme; operar maquinalagleza; controlar o estoque de filmes e demais nia&gede uso no setor; utilizar equipamentos e
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vestimentas de protecdo contra os efeitos dos Xaiaslar pela conservacdo dos equipamentos glisaugxecutar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: TECNICO EM MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTO HOSPITALAR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizam manutencéo, testes e ensaios e instaldpaawntos e instrumentos médico-odonto-hospitglataborar documentacgéo técnica; treinar
equipe técnica e usudrios e prestam atendimeniterdes; trabalhar em conformidade com normas t¢ésnide qualidade, de seguranca e higiene;
executar outras tarefas compativeis com a natd@zargo.

DENOMINACAO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo + Registro no Conselho Competent

ATRIBUICOES DO CARGO
Executar a parte mecénica dos trabalhos odontai$giesponsabilizar-se, perante o servico de fisaz#lo respectivo, pelo cumprimento das
disposicdes legais que regem a matéria; respoizsatksk pelo treinamento de auxiliares e servedadaboratdrio de prétese odontoldgica.

DENOMINACAO: TECNICO EM FARMACIA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO
Atuar no balcdo da farmécia, na manipulacdo de cagtintos e cosméticos, sempre sob a orientac8peevsfio do farmacéutico responsavel;
executar outras tarefas compativeis com a natdi@zargo.

DENOMINACAO: TECNICO DE SAUDE BUCAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio completo + Registro no Conselho competen

ATRIBUICOES DO CARGO

Participar dos programas educativos e de saldd;atoar na promocao, prevencdo e controle dasgasebucais; participar da realizagdo de

levantamentos e estudos epidemioldgicos; fazemmdstracdo de técnicas de escovacéo, orientaneoper a prevencéo da céarie dental através da
aplicacao de flior e de outros métodos e proddectar a existéncia de placa bacteriana e inslecexecutar a sua remocao; realizar profilaxia
das doencas buco-dentais; inserir, condensar,paseupolir substancias restauradoras; procedénpgeka e a antissepsia do campo operatério,
antes e apo6s atos cirdrgicos; remover suturasapgemoldeiras e modelos; executar outras taref@pativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio completo + Registro no Conselho competen

ATRIBUICOES DO CARGO
Coletar, receber e distribuir material biol6gicopdeientes; preparar amostras do material biolégiperar equipamentos analiticos e de suporte;
executar, checar calibrar e fazer manutencéo oa@rébs equipamentos; executar outras tarefas dorefgacom a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior Completo + Registro no Conselho Comfeete

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar nas areas de salde, educacéo e de servigas;seealizar intervencdes e tratamento de paesentilizando procedimentos especificos de
terapia ocupacional e ortéptica; avaliar funcdediwdades; aplicar tratamento de reabilitacdo ecigntes portadores de deficiéncia fisica e/ou
psiquica; executar métodos e técnicas terapéugicasreacionais, com a finalidade de restauragniedver e conservar a capacidade mental do
paciente; atuar na orientacdo de pacientes, faasliecuidadores e responsaveis; desenvolver pragral®@ prevencdo, promo¢do de saude e
qualidade de vida; executar outras tarefas congattom a natureza do cargo.

Publicado por:
Geisa Tatiana da Silva Campos
Cadigo Identificador:5DDCDD22

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 3.742/2016

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DOS AUDITORES FISCAIS DE TBUTOS MUNICIPAIS, ESTABELECE A

RESPECTIVA TABELA DE VENCIMENTOS E DISP?)E SOBRE O QUADRESPECIAL DA CARREIRA NO MUNICIPIO
DE RIBEIRAO DAS NEVES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O Povo do Municipio de Ribeirdo das Neves, por sgiesentantes, aprovou e eu, Prefeita Municipakisno a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui a carreira dos Auditores FisagsTributos Municipais de Ribeirdo das Neves eadoude lotacdo destes servidores, com
lotacdo privativa na Secretaria Municipal de Fimangem como a estrutura organizacional da carméeeres, impedimentos, remuneracgoes,
direitos e vantagens dos integrantes da estrutura.

§ 1°E de natureza estatutaria o regime juridico dosdmres que compreende este plano de carreiradf@gministracio Publica de Ribeirdo das
Neves.

§ 2°0 cargo de Fiscal de Tributos Municipais criadtapei Municipal 2.963 de 28 de dezembro de 20124, fenomeado como Auditor Fiscal de
Tributos Municipais e passa a integrar o QuadrGalaeira de Auditores Fiscais de Tributos Municipais

§ 3°Passa-se a exigir, entre 0s requisitos a serebedstidos nas instru¢des especiais que regerdmrRos concursos de ingresso para o cargo de
Auditor Fiscal de Tributos Municipais, diploma dgel superior, obtido em curso reconhecido peloisfénio da Educacéo.

Art. 2° Os cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipmi8nalista Fiscal desempenham atividades esseramaiuncionamento do Estado, nos
termos do art. 37, inciso XXIl, da Constituicdo Fatle

Art. 3° As atividades da Administragdo Tributaria, consiitnalmente definidas como essenciais, serdo idasrexclusivamente pelos servidores
da carreira e, nos casos especificos, privativaaeios ocupantes dos cargos de Auditor Fiscatibetds Municipais e Analista Fiscal.

Art. 4° O nimero dos cargos publicos que integram o Ri@nGarreira dos Auditores Fiscais de Tributos Mpais € o constante do Anexo I,
sendo os respectivos niveis de escolaridade e @eegtsiacdo os constantes na presente lei.

Art. 5° Os cargos em comissdo de recrutamento limitada&fu gratificada) de coordenacdo da Secretariadipatide Finangas seréo privativos
dos Auditores Fiscais de Tributos Municipais e Astab Fiscais, devido a complexidade técnica eaigata o desempenho das fungdes.

Art. 6° A partir da vigéncia desta Lei, os atuais ocupmaui@s cargos que integram o Plano de Carreira poregido serdo posicionados nos
respectivos niveis, conforme dispdem os AnexoHll] e

Art. 7° Para o enquadramento dos atuais servidores, egis i@ Tabela de Vencimentos desta Lei, deverameado o tempo de exercicio do
servidor efetivo no municipio de Ribeirdo das Newv@artir de sua aprovacao em concurso publicogpaeago de Fiscal de Tributos Municipais, e
o total do tempo apurado dividido por trés, cugutado sera o nimero de niveis a que o servidbdieeito.

§ 1°0Os atuais servidores que ja passaram pelo perfot@atdrio poderédo solicitar uma revisdo no enquadrdo inicial efetuado neste PCCS até
02(dois) anos apds enquadramento inicial, paradfingrogressao e promoc¢éao funcional.

§ 2°Para a progresséo funcional prevista no paragraégiar, considerar-se-a o tempo de servico apradeinocaput mais o tempo transcorrido
do paragrafo anterior, desde que o servidor testzale em efetivo exercicio das atribuicdes da Garde Auditor Fiscal de Tributos Municipais.

§ 3°Para a Promogao funcional prevista nesta lei,idersr-se-a o grau de instrugdo que o servidoryaosa data da aprovagéo desta lei.

TITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS NA CARREIRA DE AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art. 8° Séo atribuicbes dos ocupantes do cargo de Augigoal de Tributos Municipais:

| - no exercicio da competéncia da Secretaria Mudidip#&inancas e em caréter privativo:

a) constituir, mediante langamento, o crédito triboté de contribuicdes;

b) elaborar e proferir decisbes ou delas participar processo administrativo-fiscal, bem como em m®ae de consulta, restituicdo ou

compensacao de tributos e contribui¢cdes e de reconhnto de beneficios fiscais;

c) executar procedimentos de fiscalizacéo, praticarsdatos definidos na legislacédo especifica, in@uss relacionados com o controle aduaneiro,
apreensao de mercadorias, livros, documentos, imiaterquipamentos e assemelhados;

d) examinar a contabilidade de sociedades empresagiaipresarios, orgaos, entidades, fundos e dematsbuintes, ndo se lhes aplicando as
restricBes previstas nos arts. 1.190 a 1.192 digGdzivil e observado o disposto no art. 1.193 demmdiploma legal;

e) proceder a orientacdo do sujeito passivo no tecamiterpretacdo da legislacéo tributéria;

f) supervisionar as demais atividades de orientag@womtribuinte;

Il - em carater geral, exercer as demais atividadesrites a competéncia da Secretaria Municipal denEars.

§ 1°0 Poder Executivo poderd cometer o exercicio tidates abrangidas pelo inciso Il do caput degigoaem caréter privativo ao Auditor
Fiscal de Tributos Municipais.

§ 2°Incumbe ao Analista Fiscal, resguardadas as atfibsi privativas referidas no inciso | do capubesrio deste artigo:

| - exercer atividades de natureza técnica, acessduagreparatdrias ao exercicio das atribuicdesafivies do Auditor Fiscal de Tributos
Municipais;

Il - atuar no exame de matérias e processos admiivisfiatessalvado o disposto na alinea b do incikmdaput deste artigo;

Il - exercer, em carater geral e concorrente, as datiiades inerentes as competéncias da Secrbtariipal de Financas.

§ 3° Observado o disposto neste artigo, 0 Poder Execuéigulamentard as atribuicbes dos cargos de @wuHiscal de Tributos Municipais e
Analista Fiscal.

Art. 9° A jornada de trabalho do Auditor Fiscal de Trilsukdunicipais e do Analista Fiscal sera de 30 @ihioras semanais.

Paragrafo Unico -No processo de gestdo e monitoramento da cargadiatévem ser consideradas as especificidadeatdbsicdes dos cargos,
em especial, com relagdo ao processo de fiscatizagg regulamentacdo € objeto de ato do CheRoder Executivo Municipal.
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TITULO Il
DA COMISSAO DE MODERNIZACAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA — COMAT

Art. 10 Fica criada, no ambito da Administracdo TributadaComissdo de Moderniza¢do da Administracdo Taitaut- COMAT, de carater
permanente, constituida pelo Secretario Municiparidiancas, pelo Superintendente de Tributos ecAd@géo e por 2 (dois) servidores da carreira
de Auditor Fiscal de Tributos Municipais.

§ 1° As indicagbes dos 2 (dois) servidores serdosfaim més de janeiro de cada ano exercicio sendecet8rio Municipal de Financas
responsavel pela indicacdo de 1 (um) servidor ested demais servidores investidos no cargo, meadas no anexo |l desta lei, indicardo 1 (um)
servidor fiscal.

§ 2° S&o atribuigbes da Comissdo de Modernizacéo damstracdo Tributaria — COMAT:

| — elaborar o Regimento Interno de seu funcionament

Il — propor estratégias e medidas para a modedmzde produtividade e arrecadacéo tributéria, esp® a justica tributaria e a capacidade
contributiva;

IIl — acompanhar a implanta¢é@o de projetos e mediganodernizagdo da arrecadacdo e de modernidagiocessos e procedimentos;

IV — criar e acompanhar as metas de arrecadac@ioetstidas para cada exercicio civil e propor naedjghra o seu alcance;

V — analisar e estabelecer critérios para:

a) obtencdo de informacgdes, relatos de ocorréreiaagestdes de agles das areas da Administraglntéfia visando a modernizagdo da
arrecadacéo e ao aperfeicoamento da legislacao;

b) definicdo e acompanhamento do cumprimento déssnde arrecadacgao;

C) autorizacdo de afastamentos para cursos degucantinuada dos servidores mencionados no dhexo

VI — criar subcomiss@es temporarias e permanemtesviabilizar Programas de Modernizagdo da Adrmagdo Tributéria.

VIl — Subsidiar e propor critérios a contratacddmgplantacdo de sistemas e programas de informétiedivos as atividades de cadastro,
lancamento, fiscalizagdo, cobranca e arrecadaitdnéria.

VIIl — Participar em conjunto com a Secretaria Mipal de Administracdo e Recursos Humanos da eledordos critérios técnicos para
regulamentos de concurso publico e evolucéo fuatieferente aos servidores mencionados no Anedestia lei.

§ 3° As Metas Tributarias seréo fixadas para cada sesndst ano-exercicio financeiro, a partir do anoreix® de 2016 e distribuidas por

trimestres:

| — As Metas Tributérias para o segundo semestreada ano-exercicio serdo fixadas no més de maimedono ano-exercicio e para o primeiro
semestre no més de novembro do ano-exercicio @nteor ato do Secretario de Finangas.

Il — O ato mencionado no item acima conterd a eégfiosanalitica da metodologia, fatores, critéricemais subsidios fornecidos pela Comisséo de
Modernizacdo da Administracdo Tributaria.

§ 4°A definicdo das Metas Tributéarias tera por baseeaigfo de receita elaborada pela Comissdo de Made&o da Administracdo Tributéria,
devendo essa previsao levar em consideragdo oE=sgparametros:

| — os créditos tributarios extintos em decorrénealacdo em pagamento e compensacao, inclusivetdaacio de precatorios judiciais;

Il — as rendncias de receita, assim consideradgegiftuicdo de isencao, anistia, remisséo, substdéalito presumido, redugdo de base de calculo ou
aliquota e extincéo de tributos;

IIl — as majoracdes de aliquotas ou base de célculo

IV — a reducdo ou ampliagéo da base tributéria;

V — os programas de parcelamento, das remiss@as anistias concedidas;

VI — 0 comportamento do fluxo mensal dos valorescadados;

VIl — o potencial de variagdo da arrecadacdo emdas niveis de atividade da economia do Municipio.

§ 5°Nao sendo fixadas Metas Tributarias no prazo elsteide no Caput e inciso | do paragrafo 3° destig@rias gratificacdes que a elas se
vinculam serdo pagas com base nos valores recalmdemmestre anterior, até a sua fixagao.

§ 6°A fixac8o extemporanea de Metas Tributérias néa gfeitos retroativos.

§ 7° As metas levardo em conta as mudancas previstaegisacdo tributdria do Municipio, o impacto naeaadacdo decorrente do
desenvolvimento de programas de moderniza¢éo dmisthacéo tributaria correspondentes a arrecadée@ada tributo do Municipio.

§ 8°As Metas Tributarias poderdo ser revistas pela Gfnisle Moderniza¢do da Administragdo Tributari@urso do exercicio financeiro a que
se referem, na hipotese de ocorréncia extraordiririfatos macroecondmicos supervenientes nacsmwevwjuando da sua fixacéo e devidamente
apurados pela Comissao de Modernizagdo da Admigastraributaria.

TITULO IV

DA CARREIRA DE AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CAPITULO |
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 11 O ingresso na carreira de Auditor Fiscal de TabuWtlunicipais dar-se-a sempre no Nivel 1 e na Classanediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, especifico parawipento desta carreira, com ou sem subdivisd@pa de especializacédo, conforme estabelecido
no respectivo edital de abertura e de acordo camesssidades da Administragéo Tributaria Municiggaido como requisito de habilitacéo:

| - Para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Mipais, formacdo em nivel superior, realizada emsauevidamente reconhecido pelo MEC
(Ministério da Educac&o).
Il - Para o cargo de Analista Fiscal, formacao @melrsuperior, realizada em curso devidamente igecido pelo MEC (Ministério da Educacéo).

§ 1°0 concurso de ingresso para a carreira de Auflisimal de Tributos Municipais devera ser abertopsenque o nimero de cargos vagos
corresponder a no minimo 20% (vinte por cento)awgos na carreira, apurado no més de abril dearamla

§ 2° A exigéncia de nivel superior passara a valer @p@ara 0s novos integrantes da carreira nos tedmasragrafo 3° do Artigo 1° desta lei,
respeitando-se o direito daqueles servidores gest§® exercicio pleno do cargo.
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CAPITULO Il
DOS INTEGRANTES DA CARREIRA

Art. 12 A carreira de Auditor Fiscal consiste dos seguingggos:

| — Auditor Fiscal de Tributos Municipais;
Il — Analista Fiscal.

Art. 13 O cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipaigegrante da carreira de Auditor Fiscal consisgerdis seguintes niveis:

| — Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Nivel 1
Il — Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Niv2]

Il — Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Nive]
IV — Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Niw&]
V — Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Nivel 5
VI — Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Niv&]
VIl — Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Nivé]
VIII — Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Nivg;
IX — Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Nivel
X — Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Nived;1
XI — Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Nivel.

§ 1°Os niveis de progressao da remuneracéo dos Awlfiseais serdo representados pela tabela | dooAnex
§ 2°N&o havera distincdo de atividades entre os niletarreira.

Art. 14 O cargo de Analista Fiscal, integrante da carggréuditor Fiscal consiste dos nos seguintes niveis

| — Analista Fiscal — Nivel 1;

Il — Analista Fiscal — Nivel 2;

Il — Analista Fiscal — Nivel 3;
IV — Analista Fiscal — Nivel 4;
V — Analista Fiscal — Nivel 5;
VI — Analista Fiscal — Nivel 6;
VIl — Analista Fiscal — Nivel 7;
VIl — Analista Fiscal — Nivel 8;
IX — Analista Fiscal — Nivel 9;
X — Analista Fiscal — Nivel10;
XI — Analista Fiscal — Nivel 11.

§ 1°Os niveis de progressdo da remuneracéo dos Asdfisteais serdo representados pela tabela Il deoAne
§ 2°N&o havera distincdo de atividades entre os niletarreira.

CAPITULO Il .
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Art. 15 A Progressao é a movimentagdo horizontal nos népgsintegram a estrutura de carreira do cargoazéordo tempo de efetivo exercicio
no cargo e em razdo de merecimento.

Art. 16 A progresséo dos integrantes da carreira consaspassagem de um nivel para outro, horizontalmenéeliatamente superior da carreira, e
dar-se-a pelo critério de antiguidade e merecimerdm aumento de 3% (trés por cento) sobre o vamtondo nivel anterior, apds satisfeitos os
seguintes requisitos:

| — trés anos ininterruptos de efetivo exerciciohel em que estiver posicionado, para passaremivabimediatamente subsequente;

Il — ndo ter cometido infragdo disciplinar duraattersticio referido no inciso anterior, a quealha sido aplicada a pena de suspenséo, hipotese em
gue recomecara a contagem;

Il — obtengdo, na média das trés Ultimas avaliagiedesempenho da Administracéo Geral, do apaoweitto minimo de 70% (setenta por cento).

§ 1° Para efeito de progressao, as licencas e osafastos sem remuneracdo ndo sdo contados como targfetivo exercicio, excetuadas as
licengas para aprimoramento profissional do servigiegrante da carreira de Auditor Fiscal de TidlsuMunicipais, desde que com a anuéncia e
autorizacéo prévia da Administracdo, em func@audacenveniéncia.

§ 2° N&o se aplica aos cargos da carreira de AuditaraFde Tributos Municipais 0 quadro de progress@® carreiras, bem como o da carga
horéaria da administracdo geral do municipio, unmquee séo regidos por esta lei.

Art. 17 A Promocao é a movimentagao vertical nas classesngegram a estrutura de carreira do cargo eno @e&scolaridade.

§ 1°Para aplicacéo do disposto no caput do artig@egpale Auditor Fiscal de Tributos Municipais, déeeser obedecidos 0s seguintes requisitos:
| - classe A — Habilitagdo em nivel superior reamidio pelo MEC (Ministério da Educagéo);

Il - classe B — Os requisitos da classe anteriois maa segunda graduagdo ou pos-graduacdo emdeiedpecializacdato sensu com carga
horaria minima de 360 horamm quaisquer das areas descritas no artigo 18;

Il - classe C — Os requisitos da classe anteriaismma segunda pos-graduagdo em nivel de espac#@ato sensu com carga horaria minima de
360 horasem quaisquer das areas descritas no artigo 18;

IV - classe D — Os requisitos da classe anteriais miploma de Mestrado;

V - classe E — Os requisitos da classe anterids diploma de Doutorado;
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§ 2°Para aplicagdo do disposto no caput do artig@egpale Analista Fiscal, deverdo ser obedecidssgsintes requisitos:

| - classe A — Habilitacdo em nivel superior reamitio pelo MEC (Ministério da Educagéo);

Il - classe B — Os requisitos da classe anteriois maa segunda graduagdo ou pos-graduacdo emdeiedpecializacdato sensu com carga
horaria minima de 360 horamm quaisquer das areas descritas no artigo 18;

Il - classe C — Os requisitos da classe anteriaismma segunda pos-graduagdo em nivel de espac#@ato sensu com carga horaria minima de
360 horasem quaisquer das areas descritas no artigo 18;

IV - classe D — Os requisitos da classe anteriais miploma de Mestrado;

V - classe E — Os requisitos da classe anterids diploma de Doutorado;

§ 3° Os servidores que ingressarem na carreira, sonpertterdo fazer jus a Promogdo e & Progressao apdgricem o periodo de estagio
probatério e serem estabilizados no cargo por@iGtibfe do Poder Executivo da Administracdo Pullda@dunicipio de Ribeirdo das Neves.

§ 4°Para o disposto no paragrafo anterior, sera ajpaoleeo tempo de efetivo exercicio e as avaliag®edesempenho, para a primeira progresséo
funcional.

Art. 18. Sdo éareas de formacao de interesse da Secretdfiaategas do Municipio de Ribeirdo das Neves, drgiat2? (segunda) graduacgao e
cursos de pos-graduacao, para percepcado da Promacaoreira:

| - Direito;

Il - Contabilidade;

Il - Administracgéo;

IV - Economia;

V - Finangas Publicas;

VI - Gestéo Publica;

VII - Tecnologia da Informacéao;

VIII - Tecnologia em Processos Gerenciais.

§ 1°. Os cursos deverdo conter conteldos programéatianpativeis com as areas de interesse e com o perfdlompeténcia profissional da
carreira, conforme especificado em Decreto do CHef@oder Executivo Municipal, contribuindo com alhmeéa no exercicio das atribuicdes e
resultados organizacionais.

§ 2°.0s temas e linhas de pesquisas cientificas ourdballhos académicos a serem desenvolvidos nosscdesem contribuir diretamente com
solugdes de problemas ou desenvolvimento e implem@n de politicas e praticas inovadoras na Adimagido Fiscal do Municipio, cabendo
aprovacgéo prévia do Secretério de Financas quaimd@stimento for efetuado pelo Municipio de Ribeidiés Neves.

CAPITULO IV 5
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

Art. 19. O Sistema de Remuneracgéo dos servidores que integameira de Auditor Fiscal de Tributos Municipastrutura-se através de uma
parte fixa, denominada de vencimento base e oatravel.

Paragrafo Unico. O vencimento base de cada cargo sera o correspgeratenvalores constantes das tabelas de vencsndgmtnexo | desta Lei,
fixados a partir do enquadramento e movimentacacseatvidor na carreira, cujos valores crescentedharizontal e vertical, valorizam o
desenvolvimento de competéncias, a experiéncidesempenho profissional no exercicio das atribsicde

Art. 20. A remuneracéo dos cargos da carreira de AuditasesiB é constituida:

| - Vencimento base, correspondendo a parte fiup ealor é definido para cada classe e nivel deréecia dos respectivos cargos, conforme
tabelas constantes no anexo | desta Lei;

Il - Adicional de Produtividade Fiscal, corresponde a parte variavel;

§ 1° O valor do vencimento de que trata a tabela doahéesta Lei, sera anualmente revisto, na mestsaddes demais servidores municipais, e
sem distincédo de indices, em atendimento ao dispasArt. 37, inciso X, da Constituicdo Federal 888 e em conformidade com o art. 41 da Lei
2.963 de 28 de Dezembro de 2006.

§ 2° A base de célculo para o pagamento do adicion&®rddutividade Fiscal e para efeitos de ProgressBoomocao sera o vencimento do
servidor.

§ 3° A remuneragéo do servidor integrante da carredrdaditor Fiscal de Tributos Municipais, perceb@manulativamente ou nédo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natu@zaoaerao exceder o subsidio mensal, em espédrreteito Municipal.

Art. 21. Aos servidores efetivos integrantes da carreirAwdtitor Fiscal de Tributos Municipais e os desidpsmpara coordenagéo de atividades, no
exercicio de suas fungdes, fica concedido o ADICIQNDE PRODUTIVIDADE, de que trata o inciso VIII, detigo 89, da Lei Complementar n.°
038, de 28 de dezembro de 2006, que dispde sdbstatuto dos Servidores Publicos do Municipio deeifiio das Neves, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 22. O Adicional de Produtividade integra a remuneragdervidor para fins de gratificacdo natalina ) 188so em que sera calculado com
base na média aritmética do valor do adicionalefetente percebido nos 12 (doze) meses imediatanaaigriores.

Art. 23. O Adicional de Produtividade sera aferido e pagm ¢xase no atingimento e superagdo de metas de engéiatou incremento real da
receita publica municipal, de acordo com as mestabelecidas através de Decreto a ser expedidoOe(ae8senta) dias pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, apés a aprovagdo desta leia percepcdo da referida gratificacdo a partir diximo exercicio, com pagamento sendo
efetuado mensalmente, quando do atingimento dasmet

§ 1°.As metas a serem atingidas no exercicio seguirdi® $ikadas no exercicio anterior, com monitoramerimestral dos resultados alcancados,
de forma que permita a aferi¢cdo prevista nos pafégd° a 6° deste artigo, sendo exequiveis e auuas.

§ 2° Na definicho das metas e no monitoramento dostaefd participar4d no processo de negociagdo e ggactuentre a administragdo e
servidores com o representante da Associacdo dgdCiate

§ 3°. A Secretaria de Financas do Municipio de Ribeir@Nieves devera estruturar metodologia de previs@mmpanhamento da receita publica
municipal, que permita a identificacdo de paransetfe potencializacdo da receita e combate a evssah propiciando maior efetividade nas
definices de metas e orientacédo da politica, Hamento e intervencao fiscais.
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§ 4°.0 alcance de 90% (noventa por cento) ou superd®0&o (cem por cento) das metas estabelecidasmestrie correspondera ao limite de 20%
(vinte por cento) do vencimento basico do servidt@grante da carreira de Auditor Fiscal de Trikuttunicipais, sendo paga, quando devida, por
més e cuja afericdo e pagamento deverdo ser coeideas seguintes composicdes dos trimestresendi@a, observando o seguinte critério:

| - 1° Trimestre: Janeiro, Fevereiro e Margo;

II - 2° Trimestre: Abril, Maio e Junho;

Il - 3° Trimestre: Julho, Agosto e Setembro;

IV - 4° Trimestre: Outubro, Novembro e Dezembro.

§ 5°. Quando o resultado alcancado estiver entre 50%8&d0meta, os servidores terdo direito a 10% (dez@nto) do seu vencimento basico,
nos meses estabelecidos no § 4°.

§ 6°.Quando o resultado alcangado, para fins de ope@tiacao do paragrafo 4°, for inferior a 50% (uierfa por cento) da meta estabelecida, os
servidores nédo fardo jus ao recebimento do Aditidaedrodutividade Fiscal.

§ 7°. Quando no trimestre anterior, houver o atingimemtosuperacdo das metas, o pagamento mensal, qdanio, ocorrera no trimestre
seguinte, em conformidade com os meses previstpamdgrafo 4° deste artigo.

Art. 24. Os servidores integrantes da carreira de quedstal ei, quando designados para o exercicio ges&m comissao ou fungdo gratificada
perceberéo:

| - Vencimento base;

Il - Adicional de Produtividade Fiscal,no valor eespondente ao limite dos percentuais previstas teis

Il - Gratificagdo em Comissao, correspondendo a 8i#tta por cento) do vencimento basico do senvjatevisto na lei n°® 2.977 de 31 de Janeiro
de 2007.

§ 1°0Os servidores nomeados para o0 exercicio de cargaomissdo, em unidades que ndo compdem a estnrganizacional da Secretaria de

Financas do Municipio de Ribeirdo das Neves, nd@mfars ao recebimento dos valores correspondentiesiao 1l deste artigo.

§ 3°0s servidores integrantes da carreira de Auditsedfide Tributos Municipais, quando designados paeercicio de suas atividades técnico-
tributarias, inclusive plantdo fiscal, internamemte unidades da Secretaria Municipal de Finangaduhicipio de Ribeirdo das Neves, fardo jus as
remuneracdes previstas nos incisos | e Il, desitoar

§ 4°Na designacao de servidores para exercicio dasladi®s previstas no caput deste artigo, deverdpre®izados aqueles que apresentarem
melhores resultados nas certificagfes de compeatéravaliagdo de desempenho no exercicio dasigfrésudo cargo.

Art. 25 Os Adicionais e as Gratificagdes instituidas nkstado se incorporardo a remuneracdo do sereigogualquer hipétese ou para qualquer
fim, integrando, todavia para o célculo do descafoimposto de renda e para fins de gratificac&alina (13°), de pagamento das férias
regulamentares, licenca prémio e licengas remuasrad

Art. 26 Aos atuais servidores que integram a carreira deitér Fiscal de Tributos Municipais ficam garaasdtodas as vantagens pessoais
adquiridas em leis especificas, por decisdes adtrativas ou judiciais transitadas em julgados.

CAPITULO V
DAS PRERROGATIVAS

Art. 27 — S&o prerrogativas dos membros da carreira de Augitoal de Tributos Municipais:

| — o livre acesso a 6rgdos publicos, a estabetattvs privados, a veiculos, embarcacdes, aeroravésda e qualquer documentacéo e informagéo
de interesse tributario e fiscal, inclusive argsietetrénicos;

Il — a requisicao e obteng&o do auxilio da forchlipa para assegurar o desempenho de suas fumgietermos do art. 200 do Cédigo Tributario
Nacional instituido pela Lei n® 5.172, de 25 deubth 1966;

Il — o recebimento de recursos prioritarios paairacdo de suas atividades;

IV — a atuacéo de forma integrada, inclusive corpmpartilhamento de cadastro e de informagdesidisca forma da lei ou convénio, entre Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios;

V — livre acesso e permanéncia em logradouros gugbbu em estacionamentos regulamentados, no @retei suas fungdes.

CAPITULO VI
DAS GARANTIAS

Art. 28 Sao garantias dos servidores membros da careifaditor Fiscal de Tributos Municipais:

| — assisténcia juridica provida pelo Municipiojacmanifestacéo sera da chefia imediata ou quemeeda, em razéo de ato praticado no exercicio
de suas fungbes;

Il — autonomia técnica e independéncia funcionatxercicio da fungao;

lll — perda do cargo somente nas estritas hipétpsmgstas no art. 41 da Constituicdo Federal, nmdodo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

IV — remuneragdo compativel, respeitados o limibeteto remuneratério para o Municipio e a irredlitiade salarial, ambos previstos na
Constituicao Federal, assegurada a revisdo anumaésma data dos demais servidores do municipio.

Art. 29 Os integrantes da carreira de Auditor Fiscal deufos Municipais executam atividades exclusivagsi&do, relacionadas ao exercicio de
atribuic6es de natureza tributéria, fiscal e cocitsso administrativo fiscal, além das atividadesageio técnico-legislativo, essenciais a prestacéo
jurisdicional que lhes séo inerentes, no &mbit®dder Executivo.

Paragrafo Unico— E vedada a terceirizag8o ou a execucéo indietatribuicdes que coincidam com as previstas hest com excecéo daquelas
de carater ndo exclusivo ou nao privativo.

CAPITULO VI 3
DOS DEVERES E DAS VEDAGOES
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Art. 30. Sdo deveres dos integrantes da carreira de Aullisgal de Tributos Municipais, além dos estabdlecino Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais:

| — desempenhar com zelo e justi¢a, dentro doprdeterminados, 0s servigos a seu cargo e onngderma da lei, Ihe forem atribuidos pelos
superiores hierarquicos;

Il — zelar pela fiel execugdo dos trabalhos da aghtnagao tributaria e pela correta aplicagdo daslegao tributaria;

Ill — observar o sigilo funcional quanto a matét@s procedimentos em que atuar e, especialmergeeles que envolvam diretamente o interesse
da administragéo tributéria;

IV — representar ao seu superior hierarquico solergularidades que afetem o bom desempenho deatui@ades funcionais;

V — atender todos os chamamentos que envolvam ijgasgestudos e andlises, com vista ao aperfeigiarde seus conhecimentos de legislacédo e
da politica tributaria;

VI — comunicar, imediatamente, o superior hier&rquobre a ocorréncia de indicio, ato ou fato,ppssa redundar em evaséo de tributos;

VII — elaborar representagdo ao seu superior lgjeidos quando tenha conhecimento, em decorrénciexdwicio da atividade, sobre qualquer
situacao que configure, na forma da lei, crimeafisc

Art. 31. E vedada a celebracéo de convénio ou acordoalgugr natureza que implique:

| — delegacéo, direta ou indireta, das atividadesigtas nesta Lei, a outras instituicdes publzaprivadas;

Il — quebra ou risco de quebra de sigilo de infa@es tributarias e fiscais, ressalvados os conséeieridos no art. 37, XXIl, da Constituigao
Federal;

Il — terceirizag¢&o das atividades previstas nestapor serem atividades essencialmente publigas/ativas dos servidores detentores de cargo na
carreira de Auditor Fiscal de Tributos Municipais.

TiITULO V 3 )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. Ficam assegurados aos integrantes da carreiraudigoA Fiscal de Tributos Municipais, além dos e estabelecidos nesta Lei, 0s
previstos no Estatuto dos Servidores Municipaia &gislagdo complementar instituidora de vantafiemsonais, exceto a progressao da tabela de
remuneracao da Administracéo Geral, caso em g aplicadas as regras desta Lei.

Art. 33. Desde que verificada a compatibilidade de hor&iosatendimento aos requisitos constitucionaigréntido ao titular do cargo de Auditor
Fiscal de Tributos Municipais e Analista Fiscalxereicio da docéncia, em carater publico ou privado

Art. 34. A partir de 1° de janeiro de 2016, os valores dogimentos dos cargos de Auditor Fiscal de TribMuonricipais e Analista Fiscal serdo os
demonstrados no Anexo |, sendo posicionados delaomm o grau de capacitacédo e tempo de efetivaiei@®

Art. 35. Fica o Executivo autorizado a abrir créditos sugletares para o atendimento das despesas decodardapicacdo do disposto nesta Lei,
podendo ser reaberto no exercicio financeiro séguio limite de seus saldos, nos termos dos &ta.48, 45 e 46 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de
marco de 1964.

Art. 36. Os Auditores Fiscais de Tributos Municipais e oslistas Fiscais detém identificacdo funcional ejgec com validade no territério
municipal e, fora deste, quando reconhecida atextitarialidade da legislac&o tributaria, nas I#sés previstas no art. 102 da Lei federal n® 5.172
de 1966.

Art. 37. Fica excepcionado da regra o item | do 83° dg@ftD desta Lei no exercicio de 2016, para o qfirhedo das Metas Tributérias para o 2°
(segundo) semestre para apuragdo do 4° trimesg@ldedeverd ocorrer no prazo de até 60 (sesshiatagontados da publicagdo desta Lei.

Art. 38. Nao se consideram, para fins de promocao na @ros titulos de pos-graduagdo que sejam requidabilitagdo para o cargo.
Art. 39. O servidor efetivo que for designado para exeraggo em comissao fara jus as progressdes e presideicarreira.

Art. 40. O acréscimo pecuniario adquirido pela progresg@tom®ocao incorpora-se ao vencimento do servidor.

Art. 41 O chefe do Executivo, com anuéncia do Secretatinitipal de Financas podera autorizar o afastamésttd ou parcial, com ou sem énus,
do servidor que deseje se matricular em curso déugcéo, pos-graduacéo, especializagdo ou extemsd®ais ou no exterior, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio deeRfio das Neves.

§ 1°Caso o afastamento seja deferido como licenca rerada, além da percepgéo integral de sua remuoe@s@rvidor preservara todos 0s seus
direitos.

§ 2°Na hip6tese do paragrafo anterior, ao retornaerwidor ficara obrigado a manter sua relacdo aleatho e o exercicio de seu cargo por um
periodo igual ao do afastamento que lhe foi comoedi

§ 3° 0O descumprimento do paragrafo anterior acarretaréervidor, a devolugdo dos pagamentos percelbddogjamente corrigidos, durante o
periodo do afastamento.

Art. 42 - Ao servidor que faz jus ao adicional por temposdevico denominado quinquénio, instituido por lleg@o municipal anterior, ja
revogada, sera facultada as seguintes hipotedesndie ndo acumulativa:

| - manter seu direito adquirido, ndo fazendo jpsagressdo na carreira na forma instituida nessteol;

Il - renunciar em caréter irrevogavel aos quingo€fa adquiridos e aos que por ventura teria, stémde-se a novo enquadramento nos termos
desta lei.

Paragrafo Unico —A rendncia citada no inciso Il, devera ser de mexioresso e irretratavel, devendo o servidor deikan em seu requerimento

o desejo de fazer jus a progressao na carreireenmoss desta lei.

Art. 43. O chefe do Poder Executivo editara os atos quizesein necessarios a aplicagdo desta Lei.

Art. 44. Os anexos |, Il e Ill e IV s&@o parte integrantetalési.
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Art. 45. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em espsciagis Municipais n.° 3.096 de 08 de Abril de 2G08ei n° 3.502 de 04 de Abril de
2012, a Lei n® 3.509 de 17 de Maio de 2012 e qmosdisvos da Lei n° 3.526 de 06 de Setembro de 2@lque tratam especificamente do cargo de
Analista Fiscal.

Art. 46. As despesas decorrentes desta lei, serdo acarepaths dotagdes orcamentérias 05.02.04.012223422.manutencdo superintendéncia
tributos e arrecadacéo — 319011 — vencimentos tagems fixas — pessoal civil — ficha 71; 319013gagbes patronais — ficha 72; 319016 outras
despesas variaveis — pessoal civil - ficha 73, B@IMiarias — pessoal civil — ficha 74.

Art. 47. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagimagindo os efeitos a 1° de Janeiro de 2016.

Ribeirdo da Neves/MG, 04 de Abril de 2016.

DANIELA CORREA NOGUEIRA
Prefeita de Ribeirdo das Neves/MG

ANEXO |
QUADRO DE VENCIMENTOS DOS INTEGRANTES DA CARREIRA

Tabela | — Auditor Fiscal de Tributos Municipais

CLASSE NIVEIS DE PROGRESSAO (horizontal)
(vertical) 1 2-3% 3-3% 4-3% 5-3% 6-3% 7-3% 8-3% 9-3% 10 - 3% 11-3%
(3ANOS) | (3 ANOS) (3 ANOS) (3 ANOS) (3 ANOS) (3 ANOS) (3 ANOS) (3 ANOS) (3 ANOS) (3 ANOS)
INVES"AFI-DURA R$ 4.750,0§ R$ 4.892,50|] R$5.039,28] R$5.190,45| R$5.346,17| R$5.506,55| R$5.671,75| R$5.841,90| R$6.017,16| R$6.197,67 R$ 6.383,60
BA’\lloog(z R$5225,0Q R$5.381,75 R$5.543,20] R$5.709,50| R$5.880,78| R$6.057,21| R$6.238,92| R$6.426,09| R$6.618,87| R$6.817,44 R$ 7.021,96
CA,&gg’)(z R$5.852,0§ R$6.027,56] R$6.208,39] R$6.394,64| R$6.586,48| R$6.784,07| R$6.987,59| R$7.197,22| R$7.413,14| R$7.635,53 R$ 7.864,60
DAﬁg‘yS“)(z R$ 7.022,40 R$ 7.233,07| R$7.450,06] R$7.673,57| R$7.903,77| R$8.140,89| R$8.385,11| R$8.636,67| R$8.89577| R$9.162,64 R$ 9.437,52
EASOO‘)/S“)(Z R$9.129,1] R$9.402,99| R$9.685,08] R$9.975,64| R$10.274,90| R$ 10.583,19 R$ 10.900,65‘ R$ 11.227,67| R$ 11.564,50 R$ 11.911,43 R$ 12.268,77

Tabela Il — Analista Fiscal

CLASSE NIVEIS DE PROGRESSAO (horizontal)

(vertical) 1 2-3% 3-3% 4-3% 5- 3% 6— 3% 7-3% 8- 3% 9-3% (3 10 - 3% 11-3%
(3ANOS) | (3 ANOS) (3 ANOS) 3ANOS) | (3ANOS) | (3ANOS) | (3ANOS) ANOS) (3 ANOS) (3 ANOS)
INVES?’I-DURA R$ 4.750,00 R$4.892,5] R$5.039,28| R$5.190,45| R$5.346,17| R$5.506,55| R$5.671,75| R$5.841,90| R$6.017,16| RS 6.197,67] R$ 6.383,60
B/;ﬁoo"/sf’)(z R$5.225,00 R$5.381,7 R$5543,20| R$5.709,50| R$5.880,78| R$6.057,21] R$6.238,92| R$6.426,09| R$6.618,87| R$6.817,44 R$ 7.021,96
C/;,}‘f;g’)(z R$5.852,00 R$6.027,5 R$6.20839| R$6.394,64| R$6.58648| R$6.784,07| R$6.987,59| R$7.197,22| R$7.413,14| R$7.635,53 R$ 7.864,60
DAﬁgﬁ)(z R$ 7.022,4( R$7.233,01 R$7.450,06| R$7.673,57| R$7.903,77| R$8.140,89] R$8.38511| R$8.636,67| R$8.89577| R$9.162,64 R$ 9.437,52
EASOOl’/S")(Z R$9.129,1] R$9.402,99 R$9.68508| R$9.975,64| R$10.274,90| R$ 10.583,19 R$ 10.900,69 R$11.227,67| R$ 11.564,50] R$ 11.911,4 R$ 12.268,77
ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NA CARREIRA
DENOMINAGAO VAGAS
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 20
ANALISTA FISCAL 5

ANEXO Il
POSICIONAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DE AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS

Grau na Carreira CARGO Niveis na Carreira
Auditor Fiscal de Tributos
| Municipais 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
I Analista Fiscal 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ANEXO IV

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DOS CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAOQ: Auditor Fiscal de Tributos Municipais

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Constituir, mediante lancamento, o crédito tribut&ride contribui¢es; elaborar e proferir decigiedelas participar em processo administrativo-
fiscal, bem como em processos de consulta, regtdudbu compensacgdo de tributos e contribuicdes amhecimento de beneficios fiscais;
executar procedimentos de fiscalizac&o, praticaredatos definidos na legislacédo especifica, imotuss relacionados com o controle aduaneiro,
apreensao de mercadorias, livros, documentos, imiateequipamentos e assemelhados; examinar abiaidde de sociedades empresariais,
empresarios, 6rgaos, entidades, fundos e demdisheontes, ndo se Ihes aplicando as restricbesgtas nos arts. 1.190 a 1.192 do Cddigo Civil e
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observado o disposto no art. 1.193 do mesmo diplegal; proceder & orientacdo do sujeito passivdocante & interpretacdo da legislacéo
tributéria; supervisionar as demais atividadesrémtacéo ao contribuinte;

DENOMINACAO: Analista Fiscal

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Exercer atividades de natureza técnica, acessiuigseparatérias ao exercicio das atribuigdes fvasado Auditor Fiscal de Tributos Municipais;
Atuar no exame de matérias e processos admimnstsatressalvado o disposto nesta lei; Exercer, arater geral e concorrente, as demais
atividades inerentes as competéncias da Secrbtariipal de Finangas

Publicado por:
Geisa Tatiana da Silva Campos
Cadigo Identificador: E405BF4E

PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA
UMA ECONOMIA DE ATE 80% NOS
CUSTOS COM PUBLICAGOES.
MENOS GASTOS, MAIS RECURSOS
PARA INVESTIR NO MUNICIPIO

PARA INFORMAGOES

- 2125.2400

Suporte@amm-mg.org.or

_ Assuuagao
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