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ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO
VALE DO PARANAIBA AMVAP

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CIS/AMVAP - ATA DE REGISTROS N°03/2017

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 03/2017.Aos 14 dias do més
de fevereiro de 2017, O Consorcio Intermunicipal de Saude da
Microrregido do Vale do Paranaiba — CIS/AMVAP, inscrito no CNPJ
sob o n° 00.881.362/0001-39, isento de inscrigdo estadual, com
endereco a Av. Anténio Thomaz Ferreira Rezende, 3.180, Bairro
Distrito Industrial, Uberlandia-MG, CEP 38.402-349, neste ato
representado por sua Presidente, Sra Dayse Maria Silva Galante
portadora da Carteira de Identidade n® MG-2.804-277 e do CPF n°
522.649.556-00, no uso de sua competéncia, nos termos do art. 15 da
Lei Federal n°® 8.666/93, observadas, ainda, as disposi¢des do Edital
do Processo Licitatorio n® 03/2017 - Pregdo Presencial n® 03/2017, do
tipo menor prego por item, para Registro de Pregos, regido pela Lei
Federal n° 10.520/2002, Ato Administrativo n°® 05/2011, Lei Federal
n® 8.666/1993, Lei Complementar n® 123/2006, além das demais
disposi¢des legais aplicaveis, de acordo com o resultado da
classificacdo das propostas apresentadas no Pregdo Presencial em
epigrafe, resolve registrar os pregos das empresas abaixo citadas, de
acordo com o item disputado e a classificagdo por elas alcangada,
observadas as condigdes do Edital que integram este instrumento de
registro e aquelas enunciadas nas clausulas que se seguem.l. DO
OBJETO: 1.1. A presente Ata tem por objeto o Registro de Pregos
para futura e eventual contratagdo de empresa especializada para
realizagdo de exames médicos especializados, para atendimento aos
pacientes dos municipios pertencentes ao CIS/AMVAP, conforme
especificacdes constantes do Anexo I — Termo de Referéncia, que
passa a ser parte integrante desta Ata, para todos os efeitos.
Resultado: Item 01 — 1° Classificada: Instituto de Medicina do
Coragdo Ltda — CNPJ: 86.554.607/0001-39 - R$71,00 (setenta e um
reais). Item 02 — 1* Classificada: Instituto de Medicina do Coragdo
Ltda — CNPJ: 86.554.607/0001-39 - R$60,00 (sessenta reais). Item
03 — 1* Classificada: Instituto de Medicina do Coragéo Ltda — CNPJ:
86.554.607/0001-39 - R$39,00 (trinta e nove reais). Item 04 —
Fracassado. Item 05 — 1* Classificada: Pro Imagem Diagndstico Por
Imagem Ltda - CNPJ: 21.243.399/0001-01 - RS 442,00
(quatrocentos e quarenta e dois reais); 2* Classificada - CLIMA
Clinica de Diagnostico por Imagem Ltda — CNPJ: 02.396.816/0001-
01 - RS 494,00 (quatrocentos e noventa e quatro reais); 3*
Classificada: RM Ressonancia Ltda — CNPJ: 06.103.674/0001-06 -
R$561,00 (quinhentos e sessenta e um reais). Item 06 — 1%
Classificada: Instituto de Medicina do Coragdo Ltda — CNPIJ:
86.554.607/0001-39 - R$83,00 (oitenta e tres reais). Item 07 — 1*
Classificada: Clinica de Radiologia S/S — CNPJ: 00.457.318/0001-04
- R$221,00 (duzentos e vinte e um reais); 2* Classiciada: COT
Imagem Medicina Diagnoéstica Ltda — CNPJ: 13.730.399/0001-08 -
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R$223,00 (duzentos e vinte e trés reais); 3* Classificada: CLIMA
Clinica de Diagnéstico Por Imagem ILtda SC - CNPIJ:
02.396.816/0001-01 - R$231,00 (duzentos e trinta e um reais).
Vigéncia da ata: 12 meses.

Uberlandia-MG, 14 de Fevereiro de 2017.

DAYSE MARIA SILVA GALANTE
Presidente do CIS/AMVAP.
Publicado por:
Darciane Medeiros Oliveira
Codigo Identificador:115AE1E8

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CIS/AMVAP — ATA DE REGISTROS N°05/2017

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 05/2.017. Aos 27 dias do
més de margo de 2017, O Consorcio Intermunicipal de Saude da
Microrregido do Vale do Paranaiba — CIS/AMVAP, inscrito no CNPJ
sob o n° 00.881.362/0001-39, isento de inscrigdo estadual, com
endereco a Av. Antonio Thomaz Ferreira Rezende, 3.180, Bairro
Distrito Industrial, Uberlandia-MG, CEP 38.402-349, neste ato
representado por sua Presidente, Sra Dayse Maria Silva Galante, no
uso de sua competéncia, nos termos do art. 15 da Lei Federal n°
8.666/93, observadas, ainda, as disposi¢des do Edital do Processo
Licitatorio n® 05/2017 - Pregdo Presencial n® 04/2017, do tipo menor
preco por item, para Registro de Pregos, regido pela Lei Federal n°
10.520/2002, Ato Administrativo n°® 05/2011, Lei Federal n°
8.666/1993, Lei Complementar n° 123/2006, além das demais
disposi¢oes legais aplicaveis, de acordo com o resultado da
classificacdo das propostas apresentadas no Pregdo Presencial em
epigrafe, resolve registrar os pregos das empresas abaixo citadas, de
acordo com o item disputado e a classificacdo por elas alcangada,
observadas as condigdes do Edital que integram este instrumento de
registro e aquelas enunciadas nas clausulas que se seguem.l. DO
OBJETO: 1.1. A presente Ata tem por objeto o Registro de Pregos
para futura e eventual contratagdo de empresa especializada para
realizagdo de consultas e/ou exames médicos especializados, para
atendimento aos pacientes dos municipios pertencentes ao
CIS/AMVAP, conforme especificagdes constantes do Anexo I —
Termo de Referéncia, que passa a ser parte integrante desta Ata, para
todos os efeitos. Resultado: Item 01 — 1* Classificada: Medfontes
Servicos Medicos Ltda — CNPJ: 01.941.368/0001-05 - R$ 70,00
(setenta reais). Item 02 — 1" Classificada: Medfontes Servicos
Medicos Ltda — CNPJ: 01.941.368/0001-05 - R$70,00 (setenta reais).
Item 03 — 1" Classificada: Clinica Médica Jodo José Inacio Ltda —
CNPJ: 18.192.170/0001-80 - R$68,00 (sessenta e oito reais); 2*
Classificada: Medfontes Servicos Medicos Ltda - CNPIJ:
01.941.368/0001-05 - R$68,50 (sessenta e oito reais e cinquenta
centavos). Item 04 — 1* Classificada: Clinica Médica Jodo José
Inacio Ltda — CNPJ: 18.192.170/0001-80 - R$70,00 (setenta reais).
Item 05 — Fracassado. Item 06 — Fracassado. Item 07 - 1°
Classificada: Clinica Médica Jodo José¢ Inacio Ltda — CNPI:
18.192.170/0001-80 - R$ 90,00 (noventa reais). Item 08 — 1°
Classificada: Clinica Médica Jodo José¢ Inacio Ltda — CNPI:
18.192.170/0001-80 - R$115,00 (cento e quinze reais). Item 09 — 1*
Classificada: Clinica Médica Jodo José¢ Inacio Ltda — CNPI:
18.192.170/0001-80 - R$70,00 (setenta reais). Item 10 -—
Fracassado. Item 11 — 1* Classificada: Clinica Médica Jodo José
Inacio Ltda — CNPJ: 18.192.170/0001-80 - RS 78,00 (setenta e oito
reais). Item 12 — Fracassado. Item 13 — 1* Classificada: Laudo
Divulgagdo de Imagem Ltda-ME — CNPJ: 26.172.400/0001-78 -
R$12,00 (doze reais). Item 14 — 1* Classificada: Flair Consultoria
Técnica Ltda — CNPJ: 04.437.507/0001-68 - R$340,00 (trezentos e
quarenta reais). Item 15 — Fracassado. Item 16 — 1* Classificada:
Flair Consultoria Técnica Ltda — CNPJ: 04.437.507/0001-68 -
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R$199,00 (cento e noventa e nove reais). Item 17 — Fracassado.
Item 18 — 1* Classificada: Medfontes Servicos Medicos Ltda-EPP —
CNPJ:  01.941.368/0001-05 - RS$60,00 (sessenta reais); 2*
Classificada: Clinica Médica Jodo José Inacio Ltda — CNPIJ:
18.192.170/0001-80 - R$120,00. Vigéncia da ata: 12 meses.

Uberlandia-MG, 27 de Margo de 2017.

DAYSE MARIA SILVA GALANTE
Presidente do CIS/AMVAP.
Publicado por:
Darciane Medeiros Oliveira
Cédigo Identificador:2467970B

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CIS/AMVAP - ATA DE REGISTRO DE PRECO N°12/2017

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 12/2.017.Aos 20 dias do
més de abril de 2017, O Consorcio Intermunicipal de Satde da
Microrregido do Vale do Paranaiba — CIS/AMVAP, inscrito no CNPJ
sob o n° 00.881.362/0001-39, isento de inscricdo estadual, com
endereco a Av. Antonio Thomaz Ferreira Rezende, 3.180, Bairro
Distrito Industrial, Uberlandia-MG, CEP 38.402-349, neste ato
representado por sua Presidente, Sra Dayse Maria Silva Galante, no
uso de sua competéncia, nos termos do art. 15 da Lei Federal n°
8.666/93, observadas, ainda, as disposi¢des do Edital do Processo
Licitatorio n° 012/2017 - Pregdo Presencial n® 06/2017, do tipo menor
preco por item, para Registro de Pregos, regido pela Lei Federal n°
10.520/2002, Ato Administrativo n® 05/2011, Lei Federal n°
8.666/1993, Lei Complementar n° 123/2006, além das demais
disposi¢des legais aplicaveis, de acordo com o resultado da
classificacdo das propostas apresentadas no Pregdo Presencial em
epigrafe, resolve registrar os pregos das empresas abaixo citadas, de
acordo com o item disputado ¢ a classificagdo por elas alcangada,
observadas as condigdes do Edital que integram este instrumento de
registro e aquelas enunciadas nas clausulas que se seguem.l. DO
OBJETO: 1.1. A presente Ata tem por objeto o Registro de Pregos
para futura e eventual contratagio de empresa especializada para
realizacdo de consultas e/ou exames médicos especializados, para
atendimento aos pacientes dos municipios pertencentes ao
CIS/AMVAP, conforme especificagdes constantes do Anexo I —
Termo de Referéncia, que passa a ser parte integrante desta Ata, para
todos os efeitos. Resultado: Item 01 — 1* Classificada: Instituto
Cranio e da Coluna de Uberlandia — CNPJ: 02.094.362/0001-14 - R$
78,00 (setenta e oito reais); 2* Classificada: Semo Servigos Médicos
Hospitalares SS Ltda — CNPJ: 01.401.136/0001-76 - R$82,50 (oitenta
e dois reais e cinquenta centavos). Item 02 — 1* Classificada: Neo
Oftalmologia- Nucleo Especializado em Oftalmologia de Uberlandia —
CNPJ: 19.634.108/0001-64 - R$45,00 (quarenta e cinco reais) -
R$80,00 (oitenta reais). Item 04 — 1* Classificada: Suspenso. Item
05 — 1* Classificada: Clima Clinica de diagndstico por imagem Ltda
— CNPJ: 02.396.816/0001-01 - R$67,00 (sessenta e sete reais); 2°
Classificada: Pro-Imagem Diagndstico Por Imagem SS Ltda — CNPJ:
21.243.399/0001-01 - R$70,00 (setenta reais). Item 06 — 1°
Classificada: Instituto Cranio e da Coluna de Uberlandia — CNPJ:
02.094.362/0001-14 - R$ 57,50 (cinquenta e sete reais e cinquenta
centavos); 2* Classificada: Clinica Médica Jodo José Inacio Ltda ME
— CNPJ: 18.192.170/0001-80 - R$58,00 (cinquenta e oito reais); 3*
Classificada: Semo Servigos Médicos Hospitalares SS Ltda — CNPJ:
01.401.136/0001-76 - R$79,00 (setenta e nove reais). Item 07 —
Fracassado. Item 08 — Fracassado. Item 09 — Fracassado. Item 10
— 1* Classificada: Pro-Imagem Diagnostico Por Imagem SS Ltda —
CNPJ: 21.243.399/0001-01 - R$66,00 (sessenta e seis reais). Lote
Unico 01 — 1° Classificada: IGEP- Instituto de Gastroenterologia
Endoscopia e Proctologia Ltda — CNPJ: 03.941.068/0001-83 -
R$860,00 (oitocentos e sessenta reais). Lote Unico 02 — 1°
Classificada: Gastrocentro Servicos Médicos Ltda — CNPJ:
07.997.068/0001-36 - R$272,00 (duzentos e setenta e dois reais).
Vigéncia da ata: 12 meses.

Uberlandia-MG, 20 de Abril de 2017.

DAYSE MARIA SILVA GALANTE
Presidente.

Publicado por:
Darciane Medeiros Oliveira
Caodigo Identificador:0CEE2ESD

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CIS/PONTAL - ATA DE REGISTRO DE PRECO N°05/2017

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 05/2.017.Aos 13 dias do
més de margo de 2017, O Consoércio Intermunicipal de Satde da
Microrregido do Vale do Paranaiba — CIS/PONTAL, inscrito no CNPJ
sob o n® 00.881.362/0001-39, isento de inscricdo estadual, com
endereco a Av. Antdonio Thomaz Ferreira Rezende, 3.180, Bairro
Distrito Industrial, Uberldndia-MG, CEP 38.402-349, neste ato
representado por seu Presidente, Sr Cleidimar Zanoto , no uso de sua
competéncia, nos termos do art. 15 da Lei Federal n® 8.666/93,
observadas, ainda, as disposi¢des do Edital do Processo Licitatorio n®
05/2017 - Pregdo Presencial n® 05/2017, do tipo menor prego por item,
para Registro de Precos, regido pela Lei Federal n® 10.520/2002, Ato
Administrativo n° 05/2011, Lei Federal n° 8.666/1993, Lei
Complementar n° 123/2006, além das demais disposicoes legais
aplicaveis, de acordo com o resultado da classificacdo das propostas
apresentadas no Preglo Presencial em epigrafe, resolve registrar os
precos das empresas abaixo citadas, de acordo com o item disputado e
a classificagdo por elas alcangada, observadas as condi¢des do Edital
que integram este instrumento de registro e aquelas enunciadas nas
clausulas que se seguem._1. DO OBJETO: 1.1. A presente Ata tem
por objeto o Registro de Precos para futura e eventual contratagio de
empresa especializada para realizagdo de consultas e exames médicos
especializados, para atendimento aos pacientes dos municipios
pertencentes ao CIS/PONTAL, conforme especificagdes constantes do
Anexo I — Termo de Referéncia, que passa a ser parte integrante desta
Ata, para todos os efeitos. Resultado: 1* Classificada: Laboratorio
Tecnico de Analises Citologicas e Histopatologicas Ltda — CNPJ:
08.710.405/0001-25 - R$ 31,50 (Trinta e um reais e cinquenta
centavos). Item 02 — Suspenso. Item 03 — Fracassado. Item 04 —
Fracassado. Item 05 — Fracassado. Item 06 — Fracassado. Item 07
— 1? Classificada: Instituto de Medicina do Coragdo Ltda — CNPJ:
86.554.607/0001-39 - R$ 113,00 (cento e treze reais). Item 08 — 1*
Classificada: GE Servicos Medicos Ltda — CNPJ: 06.926.642/001-30
- R$ 80,00 (oitenta reais); 2* Classificada: Instituto de Medicina do
Coragdo Itda — CNPJ: 86.554.607/0001-39 - R$81,50 (oitenta e um
reais e cinquenta centavos). Item 09 — 1* Classificada: Clinica
Center Medica Ltda — CNPJ: 13.244.928/0001-63 - R$105,00 (cento
e cinco reais). Item 10 — Fracassado. Item 11 — 1* Classificada:
Instituto de Medicina do Coragdo ltda — CNPJ: 86.554.607/0001-39 -
R$85,00 (oitenta e cinco reais). Item 12 — 1* Classificada:
Cedimagem Centro de Diagnostico por Imagem Ltda — CNPI:
19.952.027/0001-02 - R$52,00 (cinquenta e dois reais). Vigéncia da
ata: 12 meses.

Uberlandia-MG, 13 de Margo de 2017.

CLEIDIMAR ZANOTTO
Presidente do CIS/Pontal.
Publicado por:
Darciane Medeiros Oliveira
Cédigo Identificador:BDB62D5D

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CIS/PONTAL - ATA DE REGISTRO DE PRECO N°08/2017

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 08/2017. Aos 27 dias do
més de margo de 2017, O Consoércio Intermunicipal de Saude da
Microrregido do Pontal do Tridngulo — CIS/PONTAL, inscrito no
CNPJ sob o n° 00.881.362/0001-39, isento de inscri¢do estadual, com
endereco a Av. Antonio Thomaz Ferreira Rezende, 3.180, Bairro
Distrito Industrial, Uberlandia-MG, CEP 38.402-349, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Cleidimar Zanotto, brasileiro,
casado, agente politico, portador da Carteira de Identidade n.° MG-
4.041.646 e do CPF n°® 637.426.326-04, no uso de sua competéncia,
nos termos do art. 15 da Lei Federal n°® 8.666/93, observadas, ainda, as
disposicdes do Edital do Processo Licitatorio n® 08/2017 - Pregéo
Presencial n° 08/2017, do tipo menor prego por item, para Registro de
Precos, regido pela Lei Federal n® 10.520/2002, Ato Administrativo n®
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05/2011, Lei Federal n® 8.666/1993, Lei Complementar n°® 123/2006,
além das demais disposi¢des legais aplicaveis, de acordo com o
resultado da classificagdo das propostas apresentadas no Pregio
Presencial em epigrafe, resolve registrar os pregos das empresas
abaixo citadas, de acordo com o item disputado e a classificagdo por
clas alcangada, observadas as condigdes do Edital que integram este
instrumento de registro e aquelas enunciadas nas clausulas que se
seguem.1. DO OBJETO: 1.1. A presente Ata tem por objeto o
Registro de Precos para futura e eventual contratacdo de empresa
especializada para realizacdo de consultas e exames médicos
especializados, para atendimento aos pacientes dos municipios
pertencentes ao CIS/PONTAL, conforme especificagdes constantes do
Anexo I — Termo de Referéncia, que passa a ser parte integrante desta
Ata, para todos os efeitos. Resultado: Item 01 — Fracassado. Item
02 — Fracassado. Item 03 — 1" Classificada: CRL Saude Ltda-ME —
CNPJ: 11.959.158/0001-00 - RS 85,00 (oitenta e cinco reais). Item
04 — 1" Classificada: Clinica Endocrinologica Rodrigues Rosa Ltda-
ME — CNPJ: 25.101.388/0001-48 - R$60,00 (sessenta reais). Item 05
— 1* Classificada: Instituto de Neurologia Diagnostica Ltda — CNPJ:
05.073.046/0001-54 - R$460,00 (quatrocentos e sessenta reais).
Item 06 — 1? Classificada: Clima Clinica de Diagndstico por Imagem
Ltda — CNPJ: 02.396.816/0001-01 - R$442,00 (quatrocentos e
quarenta e dois reais); 2* Classificada: Pro-Imagem Diagnostico Por
Imagem SS Ltda — CNPJ: 21.243.399/0001-01 - R$482,00
(quatrocentos e oitenta e dois reais); 3" Classificada: RM
Ressondncia S/S Ltda — CNPJ: 06.103.674/0001-064 - R$498,00
(quatrocentos e noventa e oito reais). Vigéncia da ata: 12 meses.

Uberlandia-MG, 27 de Margo de 2017.

CLEIDIMAR ZANOTTO
Presidente.
Publicado por:
Darciane Medeiros Oliveira
Caodigo Identificador:5005C41F

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CIS/AMVAP — ATA DE REGISTRO DE PRECO N°14/2017

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 14/2017. Aos 09 dias do
més de junho de 2017, O Consoércio Intermunicipal de Saude da
Microrregido do Vale do Paranaiba — CIS/AMVAP, inscrito no CNPJ
sob o n° 00.881.362/0001-39, isento de inscricdo estadual, com
endereco a Av. Antonio Thomaz Ferreira Rezende, 3.180, Bairro
Distrito Industrial, Uberlandia-MG, CEP 38.402-349, neste ato
representado por sua Presidente, Sra Dayse Maria Silva Galante, no
uso de sua competéncia, nos termos do art. 15 da Lei Federal n°
8.666/93, observadas, ainda, as disposi¢des do Edital do Processo
Licitatorio n° 14/2017 - Pregdo Presencial n® 07/2017, do tipo menor
prego por item, para Registro de Pregos, regido pela Lei Federal n°
10.520/2002, Ato Administrativo n°® 05/2011, Lei Federal n°
8.666/1993, Lei Complementar n° 123/2006, além das demais
disposicdes legais aplicaveis, de acordo com o resultado da
classificacdo das propostas apresentadas no Pregdo Presencial em
epigrafe, resolve registrar os pregos das empresas abaixo citadas, de
acordo com o item disputado ¢ a classificagdo por elas alcangada,
observadas as condi¢des do Edital que integram este instrumento de
registro e aquelas enunciadas nas clausulas que se seguem.l. DO
OBJETO: 1.1. A presente Ata tem por objeto o Registro de Pregos
para futura e eventual contratagio de empresa especializada para
realizagdo de consultas e/ou exames médicos especializados, para
atendimento aos pacientes dos municipios pertencentes ao
CIS/AMVAP, conforme especificagdes constantes do Anexo 1 —
Termo de Referéncia, que passa a ser parte integrante desta Ata, para
todos os efeitos. Resultado: Item 01 — 1° Classificada: Clinica
Médica Jodo José¢ Inacio Ltda — CNPJ: 18.192.170/0001-80 -
R$115,00 (cento e quinze reais). Item 02 — Fracassado. Item 03 —
Fracassado. Item 04 — Fracassado. Vigéncia da ata: 12 meses.

Uberlandia-MG, 09 de Junho de 2017.

DAYSE MARIA SILVA GALANTE
Presidente.

Publicado por:
Darciane Medeiros Oliveira
Caodigo Identificador:90607868

SETOR DE LICITACOES
CIS/AMVAP- PROCESSO 14/2017- TERMO DE
HOMOLOGACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO-Processo n° 14/2017-Pregio
Presencial 07/2017 — Registro de Precos

Confirmada a legalidade do processo licitatorio acima discriminado e
a manuten¢do da necessidade e conveniéncia por parte do Consorcio
Intermunicipal de Saide da Microrregidao do Vale do Paranaiba —
CIS/AMVAP em contratar os servicos, HOMOLOGO o processo
acima discriminado para que produza os efeitos juridicos e legais, a
seguinte empresa: Clinica Médica Jodo José¢ Inacio Ltda, CNPJ n°
18.192.170/0001-80, situada na Av. Getulio Vargas, 1920, Daniel
Fonseca, na Cidade de Uberlandia-MG, vencedora para o item 01-
Consulta de Reumatologia, no valor de R$115,00 (cento e quinze
reais) a consulta.Ciéncia aos interessados, observadas as prescri¢cdes
legais pertinentes.

Uberlandia-MG, 09 de junho de 2017.

DAYSE MARIA SILVA GALANTE
Presidente.
Publicado por:
Roséngela Celia Lopes
Cédigo Identificador:27857AB0

ESTADO DE MINAS GERAIS
CAMARA MUNICIPAL DE CURVELO

CAMARA MUNICIPAL DE CURVELO
RESOLUCAO 229/2017

ESTABELECE NORMAS PARA
CONSIGNACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO
DOS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE CURVELO.

Faco saber que a Camara Municipal de Curvelo, Minas Gerais,
aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugio:

Art. 1° As consignagdes em folha de pagamento dos Vereadores do
Municipio de Curvelo poderdo ser compulsorias ou facultativas, nos
termos desta Resolucdo.

Art. 2° Considera-se, para fins desta Lei:

I — consignagdo em folha de pagamento: desconto efetuado no
subsidio do agente politico, tendo por objeto o adimplemento de
obrigacdes de sua titularidade assumidas junto aos consignatarios;

II — consignatario: destinatario dos créditos resultantes das
consignagdes compulsoria e facultativa;

III — consignante: o Poder Legislativo que procede a consignagdo em
folha de pagamento;

IV — consignado: o Vereador do Municipio de Curvelo;

V — consignagdo compulsoria: desconto incidente sobre o subsidio,
procedido por forga de lei ou de mandado judicial;

VI — contribui¢des em favor de entidades sindicais e/ou associa¢des
de classe;

VII — consignagdo facultativa: desconto incidente sobre o subsidio,
mediante prévia e expressa autorizagdo deste e do consignatario.

Art. 3° Para fins do disposto nesta Resolucdo, as consignagdes
compulsoérias compreendem:

I — contribuicdo previdenciaria devida pelo consignado;

II — pensdo alimenticia fixada e determinada judicialmente;

III — imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza,
conforme estabelecido em legislacdo especifica;

IV — reposigéo e indenizagdo ao erario;

V — cumprimento de decisdo judicial ou administrativa;

VII - outros descontos instituidos por lei.
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Art. 4° Para fins do disposto nesta Resolucdo, as consignagdes
facultativas compreendem:

I — contribui¢do em favor de partidos politicos, entidades, clubes e
associagdes de carater recreativo ou cultural;

II — contribuic@o a favor de plano de pectlio;

III — contribuic@o para capitalizagdo a favor de cooperativa instituida
de acordo com a Lei Federal n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971;

IV — mensalidade de seguro de vida instituido em favor do consignado
e seus beneficiarios;

V — mensalidade de plano de previdéncia privada em favor do
consignado e seus beneficiarios;

VI — mensalidade para plano de saude em favor do consignado e seus
beneficiarios;

VII — amortizacao de financiamento de empréstimo pessoal;

VIII — despesas com aquisicdo de medicamentos e produtos
farmacéuticos;

IX — despesas com assisténcia odontoldgica, dtica, médico-hospitalar
¢ psicologica;

X — mensalidade a favor de estabelecimento de ensino superior,
técnico e profissionalizante diretamente pelo estabelecimento de
ensino, por convénio com a Administracdo Ptblica Municipal para o
consignado e seus beneficiarios;

XI — prestacdo referente a imovel residencial financiado por
institui¢do financeira;
XII — prestagdo de amortizagdo de empréstimos pessoais e

financiamentos rotativos, mediante cartdes de crédito.

Art. 5° Somente serdo admitidos como consignatarios para efeito de
consignagao facultativa:

I — instituig¢do constituida sob a forma de cooperativa, de acordo com a
Lei Federal n® 5.764, de 1971,

II — entidade de previdéncia publica ou privada;

III — instituicdo bancaria ou financeira cujo funcionamento seja
autorizado pelo Banco Central do Brasil;

IV — instituicdo integrante do Sistema Financeiro de Habitagdo — SFH,
financiadora de aquisicdo de imovel residencial, cujo funcionamento
seja autorizado pelo Banco Central do Brasil;

V — sociedade seguradora, com funcionamento autorizado pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, do Ministério da
Fazenda;

VI — entidade de previdéncia complementar, observados os critérios
estabelecidos nas Leis Complementares Federais n°® 108 e n°® 109,
ambas, de 29 de maio de 2001, e com funcionamento autorizado pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, do Ministério da
Fazenda, ou, conforme o caso, pela Secretaria de Previdéncia
Complementar, 6rgdo do Ministério da Previdéncia Social;

VII — instituicdo que opere planos ou seguros de assisténcia a satde,
nos termos da Lei Federal n® 9.656, de 03 de junho de 1998;

VIII — Partidos Politicos comprovadamente ativos, junto ao qual
estiver filiado o agente politico;

Art. 6° O credenciamento de consignatarios sera deliberado pelo
consignante, apos exame da regularidade da documentacdo e
atendimento dos requisitos necessarios, nos termos desta Resolugdo.
Paragrafo tinico. O ato de credenciamento ¢ vinculado aos termos
desta Resolugdo, e ndo configura acordo, formal ou tacito, entre o
consignante e o consignatario credenciado, nem obriga o primeiro a
assegurar €xito econdmico ao segundo, sendo o0s mesmos
exclusivamente intermediérios e gestores do processo de consignacédo
de desconto em folha de pagamento.

Art. 7° O credenciamento de consignatarios se fara pelo prévio
preenchimento de requerimento, por meio de modelo proprio definido
em regulamento do Poder Legislativo, em duas vias originais, com
reconhecimento de firma em cartério, por autenticidade, do respectivo
representante legal, acompanhado de copia autenticada dos seguintes
documentos:

I — relagdo dos produtos e servicos oferecidos, as minutas dos
contratos a serem firmados entre as consignatarias e o consignado e as
condigdes a serem observadas;

IT — certificado de registro na Organizacao Estadual de Cooperativas e
autorizagdo do Banco Central do Brasil publicada no Diario Oficial da
Unido, quando se tratar de cooperativa constituida de acordo com a
Lei Federal n® 5.764, de 1971,

II1 —autorizagdo do Banco Central do Brasil para operar na carteira de
crédito imobilidrio, bem como a certiddo de “nada consta” do Cartério
de Registro de Titulos e Documentos, quando se tratar de prestacdo
referente a imovel residencial adquirido de entidade financiadora
pertencente ao Sistema Financeiro de Habitagdo — SFH;

IV — ata da ultima eleigéo e posse da diretoria vigente;

V - declaragdo da condigdo de Vereador, emitida pelo Poder
Legislativo;

VI — ato constitutivo da entidade consignataria e suas alteracdes
posteriores, autenticados no respectivo Cartorio de Registro;

VII — autorizagdo de funcionamento expedida pelo Banco Central do
Brasil, quando se tratar de institui¢ao financeira;

VIII — autorizagdo da Agéncia Nacional de Saude — ANS, quando se
tratar de operadora de plano de satde ou seguro-saide;

IX — autorizagdo para funcionamento mediante Portaria do Ministro
da Fazenda ou carta patente expedida pela Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP, quando se tratar de plano de pectlio ou
de prémio de seguro de vida patrocinados por seguradoras;

X — certiddo negativa de débitos municipais.

§ 1° O responsavel pela solicitagdo de credenciamento do
consignatario, ao nomear procurador para representa-lo junto ao
consignante, devera fazé-lo a pessoa fisica, por meio de instrumento
publico ou particular, com firma reconhecida por autenticidade.

§ 2° Na hipoétese de ser o solicitante do credenciamento entidade de
previdéncia privada devera comprovar a observancia as Leis
Complementares Federais n° 108 e n° 109, ambas de 2001, na forma
estabelecida pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

§ 3° O consignatério estabelecido fora do Municipio devera manter
filial ou representante em Curvelo para servico de atendimento ao
consignado.

§ 4° O consignatario devera reapresentar os documentos exigidos por
esta Resolugdo imediatamente apds a expiragdo da vigéncia dos
mesmos.

§ 5° O ndo cumprimento do disposto no § 1° deste artigo acarretara o
descredenciamento do consignatario.

§ 6° O consignatario devera submeter ao Poder consignante para
analise e aprovagdo, qualquer inclusdo, alteracdo ou exclusdo de
produto ou servico informado no ato do credenciamento.

§ 7° O consignatario deverd comunicar ao consignante qualquer
alteracdo cadastral ou contratual, sob pena de suspensdo de novas
rubricas e novos descontos relativos a sua entidade, até a
regularizagdo desta obrigacao.

§ 8° O consignatario que intermediar servigos e produtos de terceiros
para fins da consignagdo da despesa respectiva em folha de
pagamento sera solidariamente responsavel com o fornecedor desses
servigos e produtos, e podera ser descredenciado na forma do art. 11
desta Resolugao.

Art. 8° A constatagdo de consignac@o processada em desacordo com o
disposto nesta Resolugdo, mediante fraude, simulagdo, dolo, conluio
ou culpa, que caracterize a utilizagdo ilegal da folha de pagamento dos
Vereadores, inclusive em relagdo a terceiros intermediados, importara
na imediata suspensdo da consignagdo e a desativagdo imediata,
temporaria ou definitiva, da rubrica destinada ao consignatario
envolvido, mediante decisdo fundamentada do consignante.

Parigrafo Unico. As consignagdes vigentes e processadas em
conformidade com o previsto nesta Resolugdo serdo resguardadas
durante o periodo da suspenséo.

Art. 9° A consignagdo em folha de pagamento é passivel de
suspensdo, a qualquer tempo, se o consignatario incorrer nas seguintes
condutas irregulares, entre outras:

I — cobrar valor ndo autorizado ou valor superior ao autorizado pelo
consignado;

II — condicionar fornecimento de produto ou servigo ao fornecimento
de outro produto ou servigo;

III — vender produto ou servigo inexistente, ou cuja descrigdo ndo
corresponda ao que foi efetivamente prometido;

IV — fraudar a autorizagdo e o langamento de desconto do consignado;
V — descontar despesas de cartdo de débito;

VI — ceder a terceiros, a qualquer titulo, rubricas de consignagio;

VII — ndo sanar, em até 6 (seis) meses, a irregularidade que ensejou a
sua desativacdo temporaria;
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VIII — praticar taxa efetiva mensal e/ou anual de juros ou acréscimos
remuneratorios, moratérios e tributarios que incidirem sobre o valor
financiado em bases diferentes das informadas ao consignante, sem
que sejam imediatamente comunicadas tais divergéncias, na forma do
paragrafo unico do art. 25 desta Resolugao;

IX — ndo comprovar o atendimento das exigéncias legais e desta
Resolugdo, ou deixar de atende-las;

X - ressarcir, compensar, realizar encontro de contas ou acertos
financeiros entre entidades consignatarias e consignados que
impliquem créditos nos contracheques desses Gltimos.

Art. 10. Os consignatarios sdo passiveis de sofrer descredenciamento,
a qualquer tempo, se incorrerem nas condutas irregulares previstas nos
incisos, I, II, II1, VII, VIII, IX do art. 9° desta Lei.

Paragrafo tinico. O ato lesivo do consignatario sera apurado mediante
processo administrativo, instaurado de oficio ou a pedido do
interessado, obedecendo, no que couber, ao rito estabelecido no art. 14
desta Resolugdo.

Art. 11. O ato de descredenciamento sera publicado no Diario Oficial
do Municipio.

§ 1° Somente dois anos apods a publicacdo do descredenciamento
podera o consignatario solicitar novo credenciamento.

§ 2° O processo de descredenciamento podera ser instaurado de oficio
ou a pedido de interessado.

Art. 12. Em caso de conduta irregular praticada por agente politico,
apos concluidos os atos processuais por parte da consignante, o
processo devera ser remetido a Controladoria Interna do Poder
Legislativo, ou a outro 6rgdo competente no ambito da administragdo,

para averiguar possiveis faltas disciplinares.

Art. 13. A divulgacgo ou a utilizagdo irregular de dados da folha de
pagamento importara responsabilizacdo direta do agente que a tenha
permitido ou deixado de tomar as providéncias legais para a sua
suspensdo ou apuragdo de responsabilidade.

Art. 14. Nas hipéteses previstas nos arts. 12 e 13 desta Resolugio,
apurada a responsabilidade do agente publico e havendo providéncia a
ser tomada fora do dmbito de atribui¢des dos 6rgdos municipais, sera
dada ciéncia dos fatos aos Orgdos competentes para as medidas
cabiveis.

Art. 15. Na ocorréncia das hipoteses do inciso I do art. 9° desta
Resolugdo, o Vereador devera formalizar requerimento especifico,
mediante a instauracdo de procedimento junto ao consignante, do qual
constara a sua identificacdo e a exposi¢do sucinta dos fatos.

§ 1° Recebido o requerimento, o consignante notificara a entidade
consignataria em até 5 (cinco) dias uteis, para que esta, no mesmo
prazo, contado do recebimento da notificagdo, preste as informagdes
que considerar necessarias ¢ comprove a regularidade do desconto.

§ 2° Comprovada a irregularidade do desconto pelo consignatario, ou
se este quedar-se silente pelo prazo do paragrafo anterior sera
declarada a irregularidade pelo consignante, mediante publicagio no
Diario Oficial do Municipios Mineiros, e sero imediatamente
suspensas as consignagdes referentes ao requerente.

§ 3° Os valores relativos aos descontos declarados irregulares deverdo
ser integralmente restituidos pelo consignatario ao consignado no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da constatagdo da
irregularidade pelo consignante.

§ 4° A entidade consignataria que, a tempo e modo, deixar de restituir
ao consignado o valor descontado indevidamente, tera a insercdo de
novas consignacdes imediatamente suspensas.

§ 5° A suspensdo prevista no § 4° deste artigo perdurard até a
regularizacdo da situag@o do consignatario, tendo como limite o prazo
de 3 (trés) meses, hipdtese em que o consignatario sera
descredenciado.

Art. 16. As entidades que, na data da publicacdo desta Resolugio,
estiverem cadastradas como consignatarias junto aos 6rgaos previstos
no art. 1° desta Resolucdo, e que ndo preencham as condigdes nele
estabelecidas, deverdo se adequar a essas exigéncias no prazo de 3
(trés) meses, a partir da publicagdo desta Resolugdo, ou antes deste
prazo, quando ocorrer a primeira renovagdo de mandato de suas
diretorias e 6rgdos colegiados, sob pena de descredenciamento.

§ 1° As consignagdes vigentes na data de publicagdo desta Resolugdo
ficam convalidadas até a sua expiragio.

§ 2° Ocorrendo o descredenciamento em razdo do disposto no caput,
as obrigagdes de Vereadores, referentes a autorizagdo dos descontos
previstos nos incisos VII, VIIL, IX e XII do art. 4° desta Resolucdo
serdo mantidas até a liquida¢@o do compromisso.

Art. 17. A consignagdo facultativa serd efetuada em folha de
pagamento, mediante autorizagdo prévia e expressa do consignado,
em favor do consignatario, por meio de formulario proprio e
individual.

§ 1° A transmissdo e o processamento das consignagdes, bem como a
verificagdo da margem consignavel, serdo feitos por meio de sistema
informatizado, via intranet/internet ou outro meio a ser definido por
ato do consignante.

§ 2° Verificada a existéncia de margem consignavel, mediante
autorizagdo expressa do consignado e autorizado o desconto, o
consignatario confirmara a operagdo por meio do sistema
informatizado ou outro meio definido pelo 6rgdo consignante, sendo
os valores deduzidos automaticamente na margem consignavel.

§ 3° E vedada a estipulagdo contratual de cldusula em prol de
consignatario que lhe impossibilite, exonere ou atenue eventual
obrigagao de indenizar.

§ 4° Os empréstimos concedidos aos Vereadores em decorréncia da
consignagdo facultativa prevista no inciso VII do art. 4° desta
Resolugdo  deverio ser depositados pelos  consignatarios
exclusivamente nas contas-correntes nas quais sdo depositadas as suas
respectivas remuneracdes pelo consignante.

§ 5° Os empréstimos referentes a consignagdo facultativa prevista no
inciso VII do art. 4° desta Resolugdo poderdo ser concedidos pelos
consignatarios por meio de terminais de autoatendimento ou por meio
de servico bancério informatizado via internet, sendo dispensada,
nesta hipotese, a autorizagdo prévia e expressa de desconto assinada
pelo consignado, respeitadas as demais prescricdes desta Lei,
especialmente a do § 4° deste artigo.

§ 6° Todos os documentos relativos a consignagdo ficardo sob a
guarda do consignatario, pelo prazo estabelecido pela legislacdo em
vigor.

Art. 18. Constitui-se base para as consignacdes facultativas o subsidio
mensal do Vereador, deduzidas as consignagdes compulsorias.

§ 1° A soma total das consignag¢des facultativas previstas no art. 4°
desta Resolugdo ndo excedera o percentual de 40% (quarenta por
cento) da base para descontos prevista no caput deste artigo.

§ 2° Em hipotese alguma podera ser ultrapassado a limite previsto no
paragrafo anterior deste artigo e, em ndo havendo saldo disponivel
para a consignagdo facultativa autorizada, sera observada a seguinte
ordem de prioridade:

I — antiguidade do desconto na folha de pagamento;

II — antiguidade de credenciamento da entidade consignataria.

§ 3° O Vereador que tiver comprometimento dos seus rendimentos
superior ao definido no § 1° deste artigo ndo poderd contrair novas
consignagdes até a recomposicdo de suas margens.

§ 4° O desconto das consignacdes facultativas ndo incidird sobre o
décimo terceiro subsidio.

§ 5° O valor minimo para descontos decorrentes de consignagéo
facultativa ¢ equivalente a 1% (um por cento) do salério minimo.

§ 6° Observado o principio da economicidade, o consignante podera
estabelecer percentual superior ao previsto no paragrafo anterior.

Art. 19. O reajuste relativo a mensalidade a favor de sindicato e
entidade representativa s serd processado por autorizagdo expressa
do consignado, em formulario proprio, ou se aprovado em Assembleia
Geral do consignatario, pela apresentagdo da respectiva ata, apos
publicagdo do reajuste em jornal de grande circulagdo no Estado, por
3 (trés) dias consecutivos, contendo a qualificacdo completa do
consignatario, as razdes ¢ o valor do aumento, respeitada em qualquer
hipdtese a margem consignavel.

Art. 20. O reajuste relativo a seguro, plano de pectlio, plano de satde,
seguro-satide e previdéncia privada, so sera processado se condizente
com os indices estabelecidos pela legislagdo especifica, respeitada em
quaisquer hipdteses a margem consignavel.
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Art. 21. A consignagao facultativa poder ser cancelada:

I —por forca de lei;

II — por ordem judicial;

III — por vicio insanavel no processo de consignagio;

IV — quando ocorrer agdo danosa aos interesses do consignado, na
forma do § 1° do art. 7° desta Lei;

V — por motivo de justificado interesse publico;

VI — a pedido formal do consignatario;

VII - por conveniéncia e oportunidade, a juizo da Administracao;

VIII - a pedido formal do consignado.

§ 1° Independente de contrato, termo de ades@o ou outro instrumento
juridico entre o consignatario e o consignado, o pedido de
cancelamento de consignacdo por parte do consignado deve ser
atendido imediatamente, com a cessagdo do desconto na folha de
pagamento do més em que foi formalizado o pleito, ou na do més
imediatamente seguinte, caso ja tenha sido processada.

§ 2° As consignagdes facultativas relativas aos incisos VII, VIII, IX e
XII do art. 4° desta Resolugdo somente poderdo ser canceladas pelo
consignado com a aquiescéncia do consignatario.

Art. 22. A consignacdo em folha de pagamento ndo implica em
corresponsabilidade do consignante por dividas, inadimpléncia,
desisténcia ou pendéncia de qualquer natureza, assumidos pelo
consignado, junto ao consignatario.

§ 1° A Camara Municipal de Curvelo ndo integra qualquer relagdo de
consumo originada, direta ou indiretamente, entre consignatirio e
consignado, limitando-se a efetuar os descontos previstos no art. 4°
desta Resolugao.

§ 2° O pedido de credenciamento de consignatario e a autorizagdo de
desconto pelo consignado implicam em pleno conhecimento e
aceitagdo das disposi¢des contidas nesta Resolugao.

§ 3° A ignorancia do consignatario sobre os vicios de qualidade por
inadequag@o dos produtos e servigos prestados, diretamente ou por
terceiros, sejam estes pessoas fisicas ou juridicas, ndo o exime de
responsabilidade.

Art. 23. A Camara Municipal de Curvelo expedira as instrugdes
complementares necessarias a execugao desta Resolugio.

Art. 24. Os consignatarios deverdo informar ao consignante, no ato do
credenciamento, para cada nimero de prestacdes mensais, a taxa
efetiva mensal e anual de juros e todos os acréscimos remuneratorios,
moratorios e tributarios, que eventualmente incidam sobre o valor
financiado, principalmente a Taxa de Abertura de Crédito — TAC.
Paragrafo unico. Sempre que as condigoes referidas no caput deste
artigo se alterarem, o consignatario devera imediatamente comunicar
ao consignante, sob pena de ter a inser¢do de novas consignagdes
imediatamente suspensas até que o cumprimento desta obriga¢do sem
prejuizo da adogdo da pena de descredenciamento, conforme a
hipétese.

Art. 25. Os repasses dos valores referentes as consignagdes em favor
do consignatario serdo efetuados pelo consignante até o 5° (quinto) dia
util de cada més.

Art. 26. As consignagdes facultativas serdo automaticamente
canceladas ao término do mandato do Vereador, bem como,
suspensas, no periodo de licenga, independente do movimento do
afastamento.

Art. 27. Em casos de afastamento, rentincia ou destituicdo do
mandato, antes do término da amortizagdo do empréstimo serdo
mantidos os prazos e encargos originalmente previstos, cabendo ao
consignado efetuar o pagamento mensal das prestagdes diretamente ao
consignatario.

Art. 28. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 29 — Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a
Resolugdo n® 131, de 30 de abril de 2001.

Sala das Reunides, 14 de junho de 2017.

DR. GERALDO MOREIRA DA COSTA FILHO
Presidente
Publicado por:
Erica Maria da Silva Coura
Cédigo Identificador:8D1419C6

CAMARA MUNICIPAL DE CURVELO
RESOLUCAO 228/2017

Regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, que dispde sobre o acesso a informagdes e da
outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Curvelo, no uso de suas
atribuigdes legais contidas no art.41 da Lei Organica do Municipio, de
18 de margo de 1990.

RESOLVE:

CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art.1° - Esta Resolucdo regulamenta a Lei Federal n.° 12.527, de 18
de novembro de 2011, no ambito do Poder Legislativo da Camara
Municipal de Curvelo, estabelecendo procedimentos a serem
observados pelos setores, visando garantir o direito de acesso a
informacgéo.

Art.20-O Poder Legislativo do Municipio de Curvelo assegurara, as
pessoas naturais e juridicas, o direito de acesso a informagao, que serd
proporcionado mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma
transparente, clara e em linguagem de facil compreensdo, observados
os principios da administracdo publica e as diretrizes previstas nalei
n. 12.527/2011.

Art. 3° - O acesso a informagdo nos termos desta Resolugdo orienta-se
pelos principios da Administragdo Publica, observadas as seguintes
diretrizes:

I — respeito a publicidade como preceito geral e do sigilo como
excecao;

II — divulgagdo de informagdo de interesse publico, independente de
solicitagdo;

III — utilizagdo de meios de comunicagdo oferecidos pela tecnologia
da informagao;

IV — promogéo da cultura de transparéncia na administragao publica; e
V — incentivo ao controle social da administragéo publica.

Art. 4° - O acesso a informagdo de que trata esta Resolucdo
compreende, entre outros, os direitos de obter:

I — orientacdo sobre os procedimentos para a consecucgdo de acesso,
bem como sobre o local onde podera ser encontrada ou obtida a
informagdo almejada;

II — informagdo contida em registros ou documentos, produzidos ou
acumulados pelos setores da Camara Municipal, recolhidos ou ndo a
arquivos publicos;

III — informagdo produzida ou custodiada por pessoa natural ou
entidade privada decorrente de qualquer vinculo com a Camara
Municipal, mesmo que o vinculo ja tenha cessado;

IV — informag8o primaria, integra, auténtica e atualizada;

V- informagdo sobre atividades exercidas pelos setores, inclusive as
relativas a sua politica, organizagdo e servigos;

VI - informagio relativa:

a implementa¢do, acompanhamento ¢ resultados dos programas,
projetos e agdes dos setores, bem como metas e indicadores propostos;
e remuneragdo e subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto,
graduacdo e emprego publico, incluindo auxilios, ajudas de custo,
jetons e quaisquer outras vantagens pecuniarias, bem como proventos
de aposentadoria daqueles que estiverem na ativa, de maneira
individualizada.

§ 1°. Quando ndo for autorizado acesso integral a informagao por ser
ela parcialmente sigilosa, ¢ assegurado o acesso a parte ndo sigilosa
por meio de certiddo, extrato ou copia com ocultagdo da parte sob
sigilo.

§ 2° O direito de acesso aos documentos ou as informagdes neles
contidas utilizadas como fundamento da tomada de decisdo e do ato
administrativo sera assegurado com a edigdo do ato decisorio
respectivo.

§ 3° A negativa de acesso as informagdes objeto de pedido formulado
aos setores referidas no art. 1°, quando ndo fundamentada, sujeitara o
responsavel a medidas disciplinares, nos termos da lei.
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Art.50 - Para os efeitos desta Resolugéo, considera-se:

I-informagéo - dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados
para producdo e transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer
meio, suporte ou formato;

II-dados processados - dados submetidos a qualquer operagdo ou
tratamento por meio de processamento eletronico ou por meio
automatizado com o emprego de tecnologia da informagao;
[1I-documento - unidade de registro de informagdes, qualquer que seja
o suporte ou formato;

IV-informacao sigilosa - informagdo submetida temporariamente a
restricdo de acesso publico em razdo de sua imprescindibilidade para a
seguranga da sociedade e do Estado, e aquelas abrangidas pelas
demais hipoteses legais de sigilo;

V-informagdo pessoal - informacdo relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel, relativa a intimidade, vida privada, honra
e imagem;

Vl-tratamento da informagdo - conjunto de agdes referentes a
producgdo, recepcdo, classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo,
transporte, transmissdo, distribuigdo, arquivamento, armazenamento,
eliminagdo, avaliagdo, destina¢do ou controle da informagao;
VII-disponibilidade - qualidade da informac@o que pode ser conhecida
e utilizada por individuos, equipamentos ou sistemas autorizados;
Vlll-autenticidade - qualidade da informagdo que tenha sido
produzida, expedida, recebida ou modificada por determinado
individuo, equipamento ou sistema;

IX-integridade - qualidade da informagdo ndo modificada, inclusive
quanto a origem, transito e destino;

X-primariedade - qualidade da informagdo coletada na fonte, com o
maximo de detalhamento possivel, sem modificacdes;

Xl-informacdo atualizada - informag@o que retine os dados mais
recentes sobre o tema, de acordo com sua natureza, com 0s prazos
previstos em normas especificas ou conforme a periodicidade
estabelecida nos sistemas informatizados que a organizam; e
XII-documento preparatorio-documento formal utilizado como
fundamento da tomada de decisao ou de ato administrativo, a exemplo
de pareceres e notas técnicas.

Art.60 -A busca e o fornecimento da informagdo sdo gratuitos,
ressalvada a cobranga do valor referente ao custo dos servigos e dos
materiais utilizados, tais como reproducdo de documentos, midias
digitais e postagem.

Paragrafo tinico. Esta isento de ressarcir os custos dos servigos e dos
materiais utilizados aquele cuja situagdo econdmica ndo lhe permita
fazé-lo sem prejuizo do sustento proprio ou da familia, declarada nos
termos da Lei no7.115, de 29 de agosto de 1983.

CAPITULO II

DA ABRANGENCIA

Art.70-Sujeitam-se ao disposto nesta Resolugdo os setores
administrativos da Camara Municipal de Curvelo.

Art.80- O acesso a informagéo disciplinado nesta Resolugdo ndo se
aplica:

I-as hipdteses de sigilo previstas na legislagdo, como fiscal, bancério,
de operagdes e servigos no mercado de capitais, comercial,
profissional, industrial e segredo de justiga; e

II-as informagdes referentes a projeto de pesquisa e desenvolvimento
cientificos ou tecnologicos cujo sigilo seja imprescindiveis a
seguranga da sociedade e do Estado, na forma do§lodo art. 7oda Lei
n. 12.527,de 2011.

CAPITULO III

DA TRANSPARENCIA ATIVA

Art90- E dever da Camara Municipal de Curvelo promover a
divulgacdo de informagdes de interesse coletivo ou geral por eles
produzidas ou custodiadas, independente de requerimento, em seus
sitios na internet.

§loSerdo divulgadas no Portal da Transparéncia, na internet, sem
prejuizo da divulgagdo em outros sitios da Camara Municipal de
Curvelo, as informagdes sobre:

I-duodécimo repassado ao Poder Legislativo - Art. 29-A da CR/88.
II-execugdo or¢amentaria e financeira detalhada;

II-licitagdes realizadas e em andamento, inclusive os respectivos
editais, anexos e resultados, além dos contratos firmados, atas, termos
de adesao e termos aditivos.

IV-remuneragdo e subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto,
graduacdo, fungdo e emprego publico, incluindo auxilios, ajudas de
custo, jetonse quaisquer outras vantagens pecunidrias, bem como

proventos de aposentadoria e pensdes daqueles que estiverem na ativa,
de maneira individualizada.

§20A Camara Municipal devera manter, em seus respectivos sitios na
internet, secdo especifica para divulgac@o das seguintes informacdes:
I-estrutura organizacional, competéncias, legislacdo aplicavel,
principais cargos e seus ocupantes, endereco e telefones dos setores,
horarios de atendimento ao publico;

II-programas, projetos, agdes, obras e atividades, com indica¢do da
unidade responsavel, principais metas e resultados e, quando
existentes, indicadores de resultado;

II-respostas a perguntas mais frequentes da sociedade; e

IV - contato da autoridade de monitoramento, prevista no artigo 54
desta Resolugdo, bem como telefone e correio eletronico do Servigo
de Informagdes ao Cidadao-SIC.

§40As informagdes poderdo ser disponibilizadas por meio de
ferramenta de redirecionamento de pagina na Internet, quando
estiverem disponiveis em outros sitios governamentais.

§50A divulgacdo das informagdes previstas nos paragrafos 1° e 2° nédo
exclui outras hipoteses de publicacdo e divulgagdo de informacgdes
previstas na legislacéo.

Art.10-O sitio na Internet devera atender aos seguintes requisitos,
entre outros:

I-conter campo com direcionamento para a pagina do Sistema
Eletronico do Servigo de Informagdo ao Cidaddo (e-SIC);

II-conter ferramenta de pesquisa de conteudo que permita o acesso a
informacdo de forma objetiva, transparente, clara ¢ em linguagem de
facil compreensao;

[I-possibilitar gravagdo de relatdorios em diversos formatos
eletronicos, inclusive abertos e ndo proprietarios, tais como planilhas e
texto, de modo a facilitar a analise das informagdes;

IV-possibilitar acesso automatizado por sistemas externos em
formatos abertos, estruturados e legiveis por maquina;

V-divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturagdo da
informagao;

Vl-garantir autenticidade e integridade das informagdes disponiveis
para acesso;

VII — manter atualizadas as informagdes disponiveis para acesso.
VIII-disponibilizar instru¢des que permitam ao requerente comunicar-
se, por via eletronica ou telefonica, com os setores; e

IX-garantir a acessibilidade de conteudo para pessoas com deficiéncia.
CAPITULO IV

DA TRANSPARENCIA PASSIVA

Secdo I

Do Servico de Informacio ao Cidadao

Art.11- A Camara Municipal devera criar o Servico de Informacdes
ao Cidadao—SIC, com o objetivo de:

I-atender e orientar o ptiblico quanto ao acesso a informagao;
II-informar sobre a tramitagdo de documentos nas unidades; e
III-receber e registrar pedidos de acesso a informagao.

Paragrafo unico. Compete ao SIC:

I — o recebimento do pedido de acesso e, sempre que possivel, o
fornecimento imediato da informagao;

II — o registro do pedido de acesso e a entrega do numero do
protocolo, que conter a data de apresentacdo do pedido; e

III — o encaminhamento do pedido recebido e registrado ao setor
responsavel pelo fornecimento da informacédo, quando couber.

Secao 11

Dos Procedimentos para Acesso a Informacio

Art.12 -Qualquer pessoa, natural ou juridica, podera formular pedido
de acesso a informagao.

§loSerdo admitidos pedidos de acesso a informagdo por
correspondéncia fisica, presencialmente nos SICs ou via sistema
eletronico disponibilizado pela Camara Municipal.

§20Para fins de controle, os pedidos apresentados serdo
obrigatoriamente cadastrados, com a geragdo de numero de protocolo
e certificacdo da data do recebimento, iniciando-se a contagem do
prazo de resposta no primeiro dia util subsequente, estendendo-se até
o primeiro dia util seguinte, caso o Gltimo dia do prazo de entrega seja
sabado, domingo ou feriado.

§300 ntmero de protocolo e o termo inicial do prazo de resposta,
quando relativos a pedidos apresentados presencialmente pelo
requerente nos SICs ou via sistema eletronico disponibilizado pela
Camara Municipal, deverdo ser fornecidos ao requerente no momento
da apresentagdo dessas solicitagdes.
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A

§40No caso de pedido de acesso a informag@o enviado por carta, a
resposta devera ser fornecida ao requerente no prazo maximo de 20
(vinte) dias, prorrogaveis por mais 10 (dez) dias a partir do primeiro
dia util subsequente a data do recebimento da correspondéncia.

Art.13 - O pedido de acesso a informagao devera conter:

I-nome do requerente;

II-nimero de documento de identificac¢do valido;

[MI-especificagdo, de forma clara e precisa, da informacao requerida; e
IV-endereco fisico ou eletronico do requerente, para recebimento de
comunicacdes ou da informagao requerida.

V — Indicagdo clara do meio de resposta desejado pelo requerente,
como eletronico, postal, retirada no SIC e outros.

Art.14 - Nao serdo atendidos pedidos de acesso a informacéo:
I-genéricos;

II-desproporcionais ou desarrazoados; ou

III-que exijam trabalhos adicionais que ndo sejam de competéncia do
setor, tais como analise, interpretagdo ou consolidagdo de dados e
informagdes, ou servigo de produgdo ou tratamento de dados.

§ 1° A informagdo sera disponibilizada ao requerente da mesma forma
que se encontrar arquivada ou registrada na Camara Municipal, ndo
cabendo realizar qualquer trabalho de consolidagdo ou tratamento de
dados, tais como a elaborag@o de planilhas ou banco de dados.

§ 2° Na hipétese do inciso III do caput, o SIC deverd, caso tenha
conhecimento, indicar o local onde se encontram as informagdes a
partir das quais o requerente podera realizar a interpretagdo,
consolidaggo ou tratamento de dados.

§ 3° As informagdes que estejam contidas em processos deverdo ser
requeridas junto ao setor competente.

Art.15 -Sdo vedadas exigéncias relativas aos motivos do pedido de
acesso a informagao.

Art.16 -Recebido o pedido e estando a informag@o disponivel, o
acesso sera imediato.

§1oCaso ndo seja possivel o acesso no prazo mencionado no caput, o
SIC devera, no prazo de até 20 (vinte) dias:

I-enviar a informagdo ao enderego fisico ou eletronico informado;
II-comunicar data, local e modo para realizar consulta a informagéo,
efetuar reproducgdo ou obter certiddo relativa a informagéo;
II-comunicar que ndo possui a informagdo ou que ndo tem
conhecimento de sua existéncia;

IV-indicar, caso tenha conhecimento, o setor responsavel pela
informagédo ou que a detenha; ou

V-indicar as razdes da negativa, total ou parcial, do acesso pretendido.
§20Nas hipdteses em que o pedido de acesso demandar manuseio de
grande volume de documentos, ou a movimentacdo do documento
puder comprometer sua regular tramitacdo, serd adotada
preferencialmente a medida prevista no inciso II do § 1° deste artigo.
§30Quando se tratar de acesso a informagdo contida em documento
cuja manipulacdo puder prejudicar a integridade da informag&o ou do
documento, o SIC devera indicar data, local e modo para consulta ou
disponibilizar copia, com certificagdo de que confere com o original.
§4oNa impossibilidade de obtencdo de copia de que trata o § 30, o
requerente podera solicitar que, as suas expensas e sob a supervisao de
servidor publico, a reproducdo seja feita por outro meio que ndo
ponha em risco a integridade do documento original.

§ 5° A informagdo armazenada em formato digital sera fornecida
nesse formato.

§ 6° A Camara Municipal devera oferecer meios para que o proprio
requerente possa pesquisar a informagao de que necessita.

Art.17 -Quando o fornecimento da informagdo implicar reproducdo
de documentos, o SIC, observado o prazo de resposta ao pedido,
podera, garantida a seguranga na movimentagdo de processos
requeridos, solicitar a indicagdo, pelo requerente, de empresa ou
entidade idonea onde possam ser terceirizadas as copias, sob
acompanhamento presencial de um servidor indicado pelo SIC, desde
que comprovado previamente o pagamento dos servigos pelo
requerente junto a empresa por ele indicada.

Paragrafo tnico.A reprodugdo de documentos ocorrera no prazo de
20 (vinte) dias, contado da comprovagdo do pagamento pelo
requerente ou da entrega de declaracdo de pobreza por ele firmada,
nos termos da Lei n.7.115, de 1983, ressalvadas hipdteses justificadas
em que, devido ao volume ou ao estado dos documentos, a reproducéo
demande prazo superior.

Art. 18 - O acesso a documento preparatério ou informagdo nele
contida, utilizado como fundamento de tomada de decisdo ou de ato
administrativo, sera assegurado a partir da edi¢do do ato ou decisao.
Art.19 -Negado o pedido de acesso a informagdo, serd enviada ao
requerente, no prazo de resposta, comunicagido com:

I-razdes da negativa de acesso e seu fundamento legal,;
II-possibilidade e prazo de recurso, com indicacdo da autoridade que o
apreciara; e

III-possibilidade de apresentagdo de pedido de desclassificagdo da
informagdo, quando for o caso, com indicagdo da autoridade
classificadora que o apreciara.

§10As razdes de negativa de acesso a informagdo classificada
indicaro, no minimo, o fundamento legal da classificacdo e a
autoridade que a classificou.

§ 20 A Camara Municipal disponibilizard formulario padrdo para
apresentac@o de recurso e de pedido de desclassificagdo.

Secao 111

Dos Recursos

Art.20 -O requerente tem o prazo de 10 (dez) dias para entrar com
recurso a autoridade hierarquicamente superior a que adotou a decisio
e, por sua vez, a autoridade a quem foi enviado o recurso tem 5
(cinco) dias para a sua apreciagdo, contado da sua apresentagao.

Paragrafo tinico. Desprovido o recurso de que trata o caput, podera o
requerente apresentar recurso, no prazo de 10 (dez) dias, contado da
ciéncia da decisdo, ao Presidente da Camara Municipal que devera se
manifestar no mesmo prazo, contado do recebimento do recurso.

Art. 21 — No caso de omissdo de resposta ao pedido de acesso a
informagdo, o requerente podera apresentar reclamacgao, o prazo de 10
(dez) dias, a autoridade maxima da Camara Municipal, que devera
manifestar-se no mesmo prazo, contado do recebimento da
reclamagio.

§ 1° O prazo para apresentar reclamagdo comecara 30 (trinta) dias
apos a apresentacao do pedido.

§ 2° O Presidente da Camara Municipal podera designar outra
autoridade que lhe seja diretamente subordinada como responsavel
pelo recebimento e apreciacdo da reclamagao.

Art. 22 - Desprovido o recurso de que trata o caput, ou infrutifera a
reclamagdo de que trata o art. 21, poderd o requerente apresentar
recurso no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia da decisdo, ao
Presidente da Camara Municipal que devera se manifestar no mesmo
prazo, contado do recebimento do recurso.

CAPITULO V

DAS INFORMACOES CLASSIFICADAS EM GRAU DE
SIGILO

Secao I

Da Classificacio de Informacées quanto ao Grau e Prazos de
Sigilo

Art.23 -Sdo passiveis de classificacdo as informagdes consideradas
imprescindiveis a seguranca da sociedade ou da Camara Municipal,
cuja divulgacdo ou acesso irrestrito possa:

I-por em risco a vida, a seguranga ou a saide da populagéo;

II-pdr em risco a seguranga de institui¢des ou de autoridades nacionais
ou estrangeiras; ou

[I-comprometer atividades de inteligéncia, de investigacdo ou de
fiscalizagdo em andamento, relacionadas com prevengdo ou repressdo
de infragdes de ordem administrativa ou tributaria.

Art.24 -A informagdo em poder dos setores, observado o seu teor e
em razdo de sua imprescindibilidade a seguranca da sociedade ou da
Céamara, podera ser classificada no grau ultrassecreta, secreta ou
reservada.

Art.25 -Para a classificagdo da informagdo em grau de sigilo, devera
ser observado o interesse publico da informagao e utilizado o critério
menos restritivo possivel, considerados:

I-a gravidade do risco ou dano a seguranca da sociedade e da Camara;
e

II-0 prazo maximo de classificag@o em grau de sigilo ou o evento que
defina seu termo final.

Art.26 -Os prazos maximos de classificag@o sdo os seguintes:
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I-grau ultrassecreto: até 25 (vinte e cinco anos);

II-grau secreto: até 15 (quinze anos); e

III-grau reservado: até 5 (cinco) anos.

§ 1° .Podera ser estabelecida como termo final de restrigdo de acesso a
ocorréncia de determinado evento, desde que este ocorra antes do
transcurso do prazo maximo de classifica¢ao.

§ 2° Transcorrido o prazo de classificagdo ou consumado o evento
que define o seu termo final, a informagdo tornar-se-a,
automaticamente, de acesso publico.

Art.27 -As informagdes que comprovadamente colocar em risco a
seguranga do Presidente da Camara Municipal, Vice-Presidente e
Vereadores e respectivos conjuges e filhos serdo classificadas no grau
reservado e ficardo sob sigilo até o término do mandato em exercicio
ou do ultimo mandato, em caso de reeleigdo.

Art.28 -A classificagdo de informagédo ¢ de competéncia:

I-no grau ultrassecreto, das seguintes autoridades;

Presidente da Camara;

Vice-Presidente;

Vereadores em exercicio;

II-no grau secreto e reservado, das autoridades referidas no inciso I do
caput deste artigo, bem como o Coordenador Geral, Controlador
Interno e Chefe de Setores.

Parigrafo Unico. E vedada a delegagio da competéncia de
classificacdo das informagdes.

Secao 11

Dos Procedimentos para Classificacio de Informacio

Art.29 - A decisdo que classificar a informagdo em qualquer grau de
sigilo devera ser formalizada em Termo de Classificagio de
Informa¢ao—TCI, conforme modelo anexo a esta Resolugdo, contendo
o0 seguinte:

I-grau de sigilo;

II-o assunto sobre o qual versa a informagao;

[II-tipo de documento;

IV-data da producéo do documento;

V-indicacdo de dispositivo legal que fundamenta a classificacao;
Vl-razdes da classificagdo, observados os critérios estabelecidos no
art. 25;

VIlI-indicagdo do prazo de sigilo, contado em anos, meses ou dias, ou
do evento que defina o seu termo final;

IX-data da classificagdo;

X-identificagdo da autoridade que classificou a informacéo.

§100 Termo de Classificagdo seguird anexo a informagao.

§20A decisdo referida no caput deste artigo serd mantida no mesmo
grau de sigilo que a informacao classificada.

Art.30 -A autoridade que classificar informagdes no grau ultrassecreto
ou secreto devera encaminhar copia do TCI ao Presidente da Camara,
ao Controlador Interno e a autoridade sobre o qual recai o sigilo, no
prazo de 30 dias contados da decisdo de classificagdo ou ratificagio.
Art. 31 - Na hipotese de documento que contenha informagdes
classificadas em diferentes graus de sigilo, sera atribuido ao
documento tratamento do grau de sigilo mais elevado, ficando
assegurado o acesso as partes ndo classificadas por meio de certidéo,
extrato ou copia, com ocultagio da parte sob sigilo.

Art.32 -A Camara Municipal podera constituir comissdo de apoio
para classificacdo de documentos, com as seguintes atribuigdes:
I-opinar sobre a informagdo produzida para fins de classificagdo em
qualquer grau de sigilo;

Il-assessorar a autoridade classificadora quanto a desclassificagdo,
reclassificag@o ou reavaliagdo de informagdo classificada em qualquer
grau de sigilo;

II-propor o destino final das informagdes desclassificadas, indicando
os documentos para guarda permanente.

IV-subsidiar a elaboragdio do rol anual de informagdes
desclassificadas e documentos classificados em cada grau de sigilo, a
ser disponibilizado na Internet.

Secao 111

Da Desclassificagdo e Reavaliacio da Informacio Classificada em
Grau de Sigilo

Art33 - A classificagdo das informagdes sera reavaliada pela
autoridade classificadora ou por autoridade hierarquicamente superior,
mediante provocagdo ou de oficio, para desclassificagdo ou reducéo
do prazo de sigilo.

Paragrafo tinico. Para o cumprimento do disposto no caput, além do
disposto no art. 25, devera ser observado:

I-0 prazo maximo de restri¢do de acesso a informagdo, previsto no art.
26;

II — o prazo maximo de 4 (quatro) anos para revisdo de oficio das
informagdes classificadas no grau ultrassecreto ou secreto, previsto no
inciso I do art. 26.

II-a permanéncia das razdes da classificagdo;

III-a possibilidade de danos ou riscos decorrentes da divulgacdo ou
acesso irrestrito da informagéo; e

Art.34 -O pedido de desclassificag@o ou reavaliagdo da classificagdo
podera ser apresentado aos Setores independente de existir prévio
pedido de acesso a informagéo.

Paragrafo inico. O pedido de que trata o caput sera enderecado a
autoridade classificadora, que decidira no prazo de 30 (trinta) dias.
Art.35 -Negado o pedido de desclassificagdo ou de reavaliagdo, o
requerente podera apresentar recurso no prazo de 10 (dez) dias,
contado da ciéncia da negativa, a autoridade maxima da Camara
Municipal, que decidira no prazo de 30 (trinta) dias.

Art.36 -A decisdo da desclassificagdo, reclassificagdo ou redugdo do
prazo de sigilo de informagdes classificadas devera constar das capas
dos processos, se houver, e de campo apropriado no TCI.

Secdo IV

Disposicdes Gerais deste Capitulo

Art. 37 - E dever da Cimara Municipal controlar o acesso ¢ a
divulgagdo de informagdes sigilosas produzidas por seus setores,
assegurando a sua protecdo contra perda, alteragdo indevida, acesso,
transmissdo e divulgacdo ndo autorizados.

Art.38 -As informagdes classificadas no grau ultrassecreto ou secreto,
mesmo apo6s eventual desclassificagdo, serfo definitivamente
preservadas, observadas os procedimentos de restricdo de acesso
enquanto vigorar o prazo da classificagdo.

Art.39 -As informagdes sobre condutas que impliquem violagdo dos
direitos humanos praticada por agentes publicos ou a mando de
autoridades publicas ndo poderfo ser objeto de classificagdo em
qualquer grau de sigilo nem ter seu acesso negado.

Art.40 -Nao podera ser negado acesso as informagdes necessarias a
tutela judicial ou administrativa de direitos fundamentais.

Paragrafo umico. O requerente devera apresentar razdes que
demonstrem a existéncia de nexo entre as informagdes requeridas e o
direito que se pretende proteger.

Art.41 -O Presidente da Camara Municipal adotard as providéncias
necessarias para que os servidores conhecam as normas e observem as
medidas e procedimentos para disponibilizacdo de informacdes
requeridas, bem como para seguranga e tratamento de informacdes
pessoais ou classificadas em qualquer grau de sigilo.

Paragrafo tnico. A pessoa natural ou entidade privada que, em razéo
de qualquer vinculo com o Poder Publico, executar atividades de
tratamento de informagdes classificadas, adotara as providéncias
necessarias para que seus empregados, prepostos ou representantes
observem as medidas e procedimentos de seguranca das informagdes.
Art.42 -O Coordenador Geral publicard anualmente, até o dia 31 de
janeiro, em sitio na Internet:

I-rol das informagdes desclassificadas nos ultimos doze meses;

II-rol das informagdes classificadas em cada grau de sigilo, que devera
conter:

a) codigo de classificagdo de documento;

b) categoria na qual se enquadra a informacao;

¢) indicagdo de dispositivo legal que fundamenta a classificag@o; e

d) data da produgdo, data da classificag@o e prazo da classificagdo;
[II-relatorio estatistico com a quantidade de pedidos de acesso a
informagéo recebida, atendida e indeferida; e

IV-informagdes estatisticas agregadas dos requerentes.

Paragrafo inico. Os setores deverdo manter em meio fisico as
informagdes previstas no caput, para consulta publica em sua sede.
CAPITULO VI

DAS INFORMACOES PESSOAIS

Art.43 -O tratamento das informacgdes pessoais deve ser feito de
forma transparente e com respeito a intimidade, vida privada, honra e
imagem de pessoas, bem como as liberdades e garantias individuais.
Art. 44 - As informagdes pessoais relativas a intimidade, vida privada,
honra e imagem detidas pelos setores:

I-terdo acesso restrito os agentes publicos legalmente autorizados e a
pessoa a que se referirem, independentemente de classificagdo de
sigilo, pelo prazo maximo de 100 (cem) anos a contar da data de sua
produgdo; e
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[I-poderdo ter sua divulgagdo ou acesso por terceiros autorizados por
previsdo legal ou consentimento expresso da pessoa a que se
referirem.

Paragrafo inico. Caso o titular das informacdes pessoais esteja
morto ou ausente, os direitos de que trata este artigo assistem ao
conjuge ou companheiro, aos descendentes ou ascendentes, conforme
o disposto no paragrafo tinico do art. 20 da Lei n°10.406, de 10 de
janeiro de 2002, e na Lei n® 9.278, de 10 de maio de 1996.

Art.45 -O consentimento referido no inciso II do caput do art. 44 ndo
sera exigido quando o acesso a informacéo pessoal for necessario:

I-a prevengdo e diagnéstico médico, quando a pessoa estiver fisica ou
legalmente incapaz, e para utilizagdo exclusivamente para o
tratamento médico;

II-a realizagdo de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente
interesse publico ou geral, previstos em lei, vedados a identificacdo da
pessoa a que a informagao se referir;

[II-ao cumprimento de decisdo judicial;

IV-a defesa de direitos humanos de terceiros; ou

V-a protegdo do interesse publico geral e preponderante.

Art.46 -A restricdo de acesso a informagdes pessoais de que trata o
art. 44 ndo podera ser invocada:

I - com o intuito de prejudicar processo de apuracdo de irregularidades
conduzido pelo Poder Publico, em que o titular das informagdes for
parte ou interessado.

II — quando as informagdes pessoais estiverem contidas em conjuntos
de documentos necessarios a recuperagdo de fatos histdoricos de
relevancia reconhecida.

Art47 - O acesso a informagdes pessoais por terceiros ficara
condicionado a assinatura de termo de responsabilidade, que dispora
sobre a finalidade e a destinagdo que fundamentaram sua autorizacdo,
bem como sobre as obrigagdes a que se submetera o requerente.

§ 1°. A utilizagdo de informagdo pessoal por terceiros vincula-se a
finalidade e a destinacdo que fundamentaram a autorizagdo do acesso,
vedada sua utilizagdo de maneira diversa.

§ 2°. Aquele que obtiver acesso a informagdes pessoais de terceiros
sera responsabilizado por seu uso indevido, na forma da lei.

Art.48 -Compete ao Presidente da Camara, de forma fundamentada e
mediante provocagio, reconhecer a incidéncia da hipotese prevista no
inciso II do artigo 46 sobre documentos que tenha produzido ou
acumulado e que estejam sob sua guarda.

§loPara subsidiar a decisdo de reconhecimento de que trata este
artigo, o setor podera solicitar a universidades, instituicdes de
pesquisa ou outras entidades com notdria experi€éncia em pesquisa
historiografica a emissdo de parecer sobre a questao.

§20A decisdo de reconhecimento de que trata este artigo sera
precedida:

I — de comunicagdo formal a pessoa a quem a informagdo a ser
divulgada se referir ou, em caso de morte, as pessoas mencionadas no
paragrafo unico do artigo 44;

IT — de publicagdo de extrato da informagdo, contendo a descri¢do
resumida do assunto, a origem ¢ o periodo do conjunto de documentos
a serem considerados de acesso irrestrito, com antecedéncia de, no
minimo, 60 (sessenta) dias.

§30No prazo de 30 (trinta) dias, contado da comunicagdo a que se
refere o inciso I do § 2° deste artigo, a pessoa a quem a informagdo a
ser divulgada se referir ou, em caso de morte, as pessoas mencionadas
no paragrafo unico do artigo 44, poderdo apresentar recurso contra a
autoridade maxima.

§40Apo6s a decisdo do recurso previsto no § 3° ou, em ndo havendo
recurso, apds o transcurso do prazo ali fixado, as informacdes serdo
consideradas de acesso irrestrito ao publico.

§ 5°. Na hipétese de documentos de elevado valor historico destinados
a guarda permanente, cabera ao responsavel pelo arquivo da Camara
Municipal que os receber, decidir, apds seu recolhimento, sobre o
reconhecimento, observado o procedimento previsto neste artigo, sem
prejuizo da legislagdo especifica.

Art.49 -O pedido de acesso as informagdes pessoais observara os
procedimentos previstos no Capitulo IV e estara condicionado a
comprovacdo da identidade do requerente.

Paragrafo tnico. O pedido de acesso a informacdes pessoais por
terceiros devera ainda estar acompanhado de:

I — comprovagio do consentimento expresso de que trata o inciso II do
artigo 44, por meio de procuragio;

II — comprovacdo das hipdteses previstas no artigo 45, conforme o
caso;

III — demonstragéo do interesse pela recuperagio de fatos historicos de
relevancia reconhecida, observados os procedimentos previstos no
artigo 48; ou

V — demonstracdo da necessidade do acesso a informagao requerida
para a defesa dos direitos humanos ou para a protegdo do interesse
publico e geral preponderante.

CAPITULO VII

DAS RESPONSABILIDADES

Art.50 - Constituem condutas ilicitas que ensejam responsabilidade
do agente publico:

I-recusar-se, imotivadamente, a fornecer informagdo requerida nos
termos desta Resolugdo, retardar deliberadamente o seu fornecimento
ou fornecé-la intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou
imprecisa;

[I-utilizar indevidamente, subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar,
alterar ou ocultar, total ou parcialmente, informagéo que se encontre
sob sua guarda, a que tenha acesso ou sobre que tenha conhecimento
em razdo do exercicio das atribui¢des de cargo, emprego ou fungéo
publica;

[II-agir com dolo ou ma-fé na analise dos pedidos de acesso a
informagao;

IV-divulgar, permitir a divulgagdo, acessar ou permitir acesso
indevido a informagéo classificada em grau de sigilo ou a informagao
pessoal;

V-impor sigilo a informagdo para obter proveito pessoal ou de
terceiro, ou para fins de ocultagdo de ato ilegal cometido por si ou por
outrem;

Vl-ocultar da revisdo de autoridade superior competente informacdo
classificada em grau de sigilo para beneficiar a si ou a outrem, ou em
prejuizo de terceiros; e

VII-destruir ou subtrair, por qualquer meio, documentos concernentes
a possiveis violagdes de direitos humanos por parte de agentes do
Estado.

§loAtendido o principio do contraditorio, da ampla defesa e do
devido processo legal, as condutas descritas no caput deste artigo
serdo consideradas faltas disciplinares, que deverdo ser punidas
segundo os critérios estabelecidos na respectiva legislacdo de regéncia
do agente publico.

§20Peclas condutas descritas no caput, poderda o agente publico
responder, também, por improbidade administrativa, conforme o
disposto na Lei Federaln®8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 51 - O agente publico que tiver acesso a documentos, dados ou
informagdes sigilosos ou pessoais, nos termos desta Resolucgdo, ¢
responsavel pela preservacdo de seu sigilo, ficando sujeito as sangdes
administrativas, civis e penais previstas na legislagdo, em caso de
eventual divulgag@o ndo autorizada.

Art. 52 - Os agentes responsaveis pela custdodia de documentos e
informagdes sigilosos ou pessoais sujeitam-se as normas referentes ao
sigilo profissional, em razdo do oficio, ¢ ao seu coédigo de ética
especifico, sem prejuizo das sangdes legais.

Art. 53 - Os setores respondem diretamente pelos danos causados em
decorréncia da divulgacdo ndo autorizada ou utilizagdo indevida de
informagdes sigilosas ou informagdes pessoais, cabendo a apuragio de
responsabilidade funcional nos casos de dolo ou culpa assegurado o
respectivo direito de regresso.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, a
pessoa fisica ou entidade privada que, em virtude de vinculo de
qualquer natureza com a Camara Municipal, tenha acesso a
informacgdo sigilosa ou pessoal e a submeta a tratamento indevido.
CAPITULO VIII

DO MONITORAMENTO DA APLICACAO DA LEI

Secéo Unica

Das Competéncias Relativas ao Monitoramento

Art.54 -Compete ao Coordenador Geral, com apoio da Controladoria
Interna e demais setores, observadas as competéncias dos demais
setores as previsdes especificas nesta Resolugdo:

I- promover campanha de fomento a cultura da transparéncia na
Administragdo Publica da Camara Municipal e conscientizagdo sobre
o direito fundamental de acesso informagdo;

II - promover o treinamento dos agentes publicos no que se refere ao
desenvolvimento de praticas relacionadas a transparéncia na Camara
Municipal;
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IlI-monitorar a implementagdo da Lei n. 12.527, de 2011,
concentrando e consolidando a publica¢do de informagdes estatisticas.
IV-preparar relatéorio anual com informagdes referentes a
implementagdo da Lei n® 12.527/2011.

V — monitorar a aplicacdo desta Resolugdo, especialmente o
cumprimento dos prazos e procedimentos.

CAPITULO IX

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.55 - Para garantir a efetividade da protecdo das informagdes
consideradas imprescindiveis a seguranca da sociedade ou do Estado,
os setores da Camara Municipal deverdo realizar estudos e avaliagdes
sobre a necessidade de classificagdo das informagdes por ele detidas
ou armazenadas em ultrassecretas, secretas ou reservadas, o que
podera ser feito inclusive quando da apresentagdo de pedido de acesso
a informag@o.

Art.56 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala das Reunides, 14 de junho de 2017.

DR. GERALDO MOREIRA DA COSTA FILHO
Presidente
Publicado por:
Erica Maria da Silva Coura
Codigo Identificador:E136C183

ESTADO DE MINAS GERAIS
CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA

ATOS NORMATIVOS
PORTARIA N° 47/2017

A Presidente da Camara Municipal de Formiga, Wilse Marques
Faria — Wilse Marques, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem a
LOM e o Regimento Interno, especialmente a Lei Complementar n°
36 de 07 de outubro de 2010, em seus artigos 4°, 5° e 36,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para o cargo em comissdo Livio César Andrade
Vieira para provimento do cargo de Assessor Parlamentar, para
cumprimento de jornada didria de 8 (oito) horas de trabalho.

Paragrafo tnico. A nomeacdo do Assessor Parlamentar, previsto no
caput, é feita mediante indicagdo do Vereador Marcelo Fernandes de
Oliveira.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 16 de junho de 2017.

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

Camara Municipal de Formiga, 14 de junho de 2017.

WILSE MARQUES FARIA - WILSE MARQUES
Presidente
Publicado por:
Erica Fatima de Oliveira
Cédigo Identificador:7199E1F0

ATOS NORMATIVOS
PORTARIA N° 48/2017

O Presidente da Camara Municipal de Formiga, Wilse Marques
Faria — Wilse Marques, no uso das atribui¢coes que lhe conferem a

LOM e o Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que o horario de expediente na Camara Municipal
de Formiga, no dia 16 de junho de 2017, sexta-feira, sera de 7h as
12h.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio,
produzindo seus efeitos a partir de 14 de junho de 2017.

Camara Municipal de Formiga, 14 de junho de 2017.

WILSE MARQUES FARIA - WILSE MARQUES
Presidente
Publicado por:
Erica Fatima de Oliveira
Cédigo Identificador:345B3E38

PORTARIAS
PORTARIA N° 46/2017

A Presidente da Camara Municipal de Formiga, Wilse Marques
Faria — Wilse Marques, no uso das atribui¢des que lhe conferem a
LOM e o Regimento Interno, especialmente o art. 25 da Lei
Complementar n° 36/2010 e o art. 63, inciso I da Lei Complementar n°
412011,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Ezequiel Goncalves da Fonseca do cargo em
comissdo de Assessor Parlamentar.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo seus efeitos a partir de 9 de junho de 2017.

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

Camara Municipal de Formiga, 09 de junho de 2017.

WILSE MARQUES FARIA - WILSE MARQUES
Presidente
Publicado por:
Mariana Fatima Souza
Caodigo Identificador:67275F2F

ESTADO DE MINAS GERAIS
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

MESA DIRETORA
ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 30/05/2017

Ata da 9* reunido Ordinaria da Camara Municipal de Itapeva - MG.
Ao(s) trinta de maio do ano de 2017, as 19:30 horas, o senhor
Presidente declarou aberta a reunido. Feita a chamada constatou-se a
presenca dos vereadores ADAILTON APARECIDO MARQUES DA
SILVA, ALEX SAMUEL MESSIAS BORGES, ALEXANDRA
OLGA SOMODI, ALEXANDRE SABINO BRAGA, DANIEL
PEREIRA DO COUTO, DEVANIL LAURINDO DA SILVA,
HENRIQUE JUNIOR DA SILVA, JOSE RONALDO PEREIRA e
TONI TOSHIO YAMASHITA. Logo em seguida, foi colocada em
discuss@o a ata da reunido anterior, a qual, ndo sendo impugnada, foi
declarada aprovada pelo senhor Presidente. Em seguida, o Secretario
da Mesa, vereador ADAILTON APARECIDO MARQUES DA
SILVA, fez a leitura do expediente recebido, que consta do seguinte:

CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS: De CLAUDIA VIVEANE
DE MORAES ANDRADE: ENCAMINHA LEI ORDINARIA N°
1402 DE 11 DE MAIO DE 2017, QUE AUTORIZA PROMOVER A
AFETACAO DO IMOVEL QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, DEVIDAMENTE SANCIONADA E
PUBLICADA. - De CLAUDIA VIVEANE DE MORAES
ANDRADE: ENCAMINHA SOLICITACAO PARA INSTRUIR O
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2017. - De CLAUDIA
VIVEANE DE MORAES ANDRADE: ENCAMINHA LEI
ORDINARIA N° 1403 DE 15 DE MAIO DE 2017, QUE
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HOMOLOGA O RELATORIO TECNICO DOS RESULTADOS DA
REAVALIACAO ATUARIAL, DATA BASE DE 31/12/2015, DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVA -
MG, ALTERA E REVOGA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL
N° 1.035, DE 08 DE JANEIRO DE 2008, E DA LEI MUNICIPAL N°
1.097, DE 29 DE JULHO DE 2009, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, DEVIDAMENTE SANCIONADA E
PUBLICADA. - De CLAUDIA VIVEANE DE MORAES
ANDRADE: SOLICITA  RETIRADA DE PAUTA E
ARQUIVAMENTO DO PROJETO DE LEI ORDINARIA N.°
21/2017. - MATERIA ENVIADA PARA PARECER: Da Comissio
Permanente de Legislacdo, Justica e Redacdo Final: - Enviado em
19/05/2017 o Projeto de Lei Ordinaria n® 20/2017: - ALTERA A LEI
MUNICIPAL N° 1385 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2016 E
AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR
JUNTO AO ORCAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPEVA NO EXERCICIO DE 2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. - Enviado em 15/05/2017 o Projeto de Lei
Complementar n°® 5/2017: - ALTERA ANEXOS II CARGOS
COMISSIONADOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO E
ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL 27 DE 15 DE JUNHO DE 2015. -
Enviado em 19/05/2017 o Projeto de Lei Complementar n® 7/2017: -
ESTABELECE NOVOS PARAMETROS RELATIVOS A
POLITICA MUNICIPAL DOS DEIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. - MATERIA
DA ORDEM DO DIA: Em 2? discussdo e votagdo do Projeto de Lei
Ordinaria n® 3/2017 de autoria Executivo: - ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL 1.310/2015 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. - 1. Parecer Favoravel da Comissdo Permanente de
Legislagdo, Justica ¢ Redagdo Final. - (Relator: HENRIQUE JUNIOR
DA SILVA) - 2. Parecer Favoravel da Comissdo de Educagdo, Satide
e Assisténcia. - (Relator: JOSE RONALDO PEREIRA) - 3. Parecer
Favoravel da Comissdao Permanente de Finangas e Orgamentos. -
(Relator: ADAILTON APARECIDO MARQUES DA SILVA) -
REQUERIMENTOS: Do Vereador ALEX SAMUEL MESSIAS
BORGES: - N° 23/2017 - ALEX SAMUEL MESSIAS BORGES,
vereador em regular exercicio de seu mandato, neste Municipio de
Itapeva, respeitosamente, vem a presenca deste Plenario justificar sua
auséncia na reunido ordinaria realizada nesta Casa, na data de 25 de
abril de 2017, uma vez que ficou parado no transito na Ferndo Dias,
proximo a cidade de Cambui - MG, quando vinha de Pouso Alegre -
MG, nédo podendo chegar a tempo para participar da reunido. - Nestes
termos, - Pede deferimento. - Do Vereador ALEXANDRE SABINO
BRAGA: - N° 22/2017 - O vereador que este subscreve, em regular
exercicio de seu mandato, neste municipio de Itapeva, Estado de
Minas Gerais, respeitosamente, vem requerer que, apdés ouvido o
Plenério, nos termos regimentais desta Casa, seja formulada MOCAO
DE APLAUSO ao senhor JOSE NILTON, brasileiro, casado,
radialista, natural de Itapeva - MG, nascido aos 01/06/1950, filho de
Otavio Campos e de Maria Mercedes Campos, residente ¢ domiciliado
na Rua Jodo Augusto da Fonseca, n. 395, centro, neste Municipio de
Itapeva - MG, pelos relevantes servigos prestados para o Municipio de
Itapeva - MG, através de sua associacdo denominada A.C.LR. -
Associagdo Comunitaria Itapevense de Radiodifusdo, CNPJ
05.397.258/0001-97, fundada em 05/11/2005, mantenedora da
emissora denominada Radio Nova Independéncia, que opera em faixa
FM, em 98,7 mHz, a qual estd em operagdo desde a data de
27/09/2008. - E cedigo que a referida emissora tem contribuido com o
Municipio de Itapeva através do seu trabalho dedicado a utilidade
publica, oferecendo entretenimento, informagdo e musica de
qualidade, tendo, ainda, sido reconhecida por diversos anos
consecutivos como a melhor radio da regido em pesquisas de opinido
publica realizada por empresas independentes. - Assim, a aprovagio
da Mogdo de Aplauso pela Camara Municipal de Itapeva, da
reconhecimento a relevancia dos seus servigos prestados até a presente
data. - Nestes termos, - pede Deferimento. - Da Mesa Diretora, n°
24/2017 - A Mesa Diretora desta Casa Legislativa, nos termos do
artigo 142 e seus paragrafos, vem, respeitosamente, requer deste
Plenario a concessdo de URGENCIA ESPECIAL, para apreciagio do
Projeto de Lei Ordinaria n.° 20/2017, que "Altera a Lei Municipal n.°
1385 de 07 de dezembro de 2016 e autoriza a abertura de crédito
suplementar junto ao or¢amento da Prefeitura Municipal de Itapeva no
exercicio de 2017 e da outras providéncias", bem como de eventuais
emendas ou substitutivos. - Nestes termos, - Pede deferimento.

RESULTADO DA VOTACAO: Requerimentos de n.%. 22/2017,
23/2017 e 24/2017, todos aprovados por unanimidade, em unica
discuss@o e votacdo. Emenda Modificativa n. 001 ao Projeto de Lei
Ordinaria n.® 20/2017, aprovada por unanimidade, em unica discussao
e votag@o simbolica. Projeto de Lei Ordinaria n.° 20/2017, aprovado
por unanimidade, em tUnica discussdo e votagdo simbolica, com a
inclusdo da Emenda Modificativa n.° 001, também aprovada. Projeto
de Lei Ordinaria n.° 03/2017, aprovado por unanimidade, em segunda
e ultima discussdo e votagdo, com a inclusao da Emenda Modificativa
n.° 001, também aprovada em sessdo anterior.

Nao havendo mais vereador a se manifestar € nem assunto a tratar, o
senhor Presidente agradeceu pela presencga dos senhores Vereadores e
demais pessoas presentes, encerrou a sessdo, do que, para constar, eu,
ADAILTON APARECIDO MARQUES DA SILVA, Secretario da
Mesa, lavrei a presente ata.

ADAILTON APARECIDO MARQUES DA SILVA,
ALEX SAMUEL MESSIAS BORGES,
ALEXANDRA OLGA SOMODI,
ALEXANDRE SABINO BRAGA,
DANIEL PEREIRA DO COUTO,
DEVANIL LAURINDO DA SILV A,
HENRIQUE J UNIOR DA SILVA,
JOSE RONALDO PEREIRA E
TONI TOSHIO YAMASHITA
Publicado por:
Nivaldo Donizete de Almeida

Cédigo Identificador:22DAAB9A

MESA DIRETORA
PORTARIA N.° 11, DE 14 DE JUNHO DE 2017

ESTABELECE PONTO FACULTATIVO.

O Presidente da Camara Municipal de Itapeva, senhor Toni Toshio
Yamashita, em regular exercicio de seu mandato e no uso de suas
atribuigoes legais, RESOLVE:

Art. 1°. Fica decretado ponto facultativo na Camara Municipal de
Itapeva-MG no dia 16/06/2017, por ocasido do feriado de Corpus
Christi.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

TONI TOSHIO YAMASHITA
Presidente da Mesa
Publicado por:
Nivaldo Donizete de Almeida
Codigo Identificador:99394F69

ESTADO DE MINAS GERAIS
CAMARA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES
CONTRATO N° 17/2017

CONTRATANTE: Cimara Municipal de Para de Minas, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 20.931.994/0001-77. CONTRATADA: Clips
Sete Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 20.434.214/0001-83. 91.
OBJETO: REGISTRO DE PRECO para futuras e eventuais
aquisicdes de materiais de expediente para uso interno da Camara
Municipal de Para de Minas.

VALOR: RS 5.377,42 (Cinco mil trezentos e setenta e sete reais e
quarenta e dois centavos).
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VIGENCIA: ATE 31/12/2017
Fundamentacio: Lei 8666/93

DANIELLE SOUZA ALVES
Assessora de Compras e Licitagdes

Publicado por:
Danielle Souza Alves
Codigo Identificador:610AF66D

ESTADO DE MINAS GERAIS
CAMARA MUNICIPAL DE SAO LOURENCO

CAMARA DE SAO LOURENCO
EXTRATO DE EDITAL

Processo 19/2017 — PREGAO PRESENCIAL 07 — Objeto: Registro
de preco para futura e eventual prestacdo de Servigo em Producdo de
Videos as Reunides do Legislativo Municipal. Credenciamento:
29/06/2017 as 15:00 horas — Recebimento dos envelopes e julgamento
das propostas. Edital e informagdes na sede da Camara Municipal e
pelo site

www.camarasl.mg.gov.br a partir de 14/06/2017.

Sdo Lourengo em 13 de maio de 2017.
Publicado por:

Rommel Junqueira Fernandes
Cédigo Identificador:DCE9650D

ESTADO DE MINAS GERAIS ;
CISMISEL — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE SETE LAGOAS

CISMISEL
PROCESSO LICITATORIO N° 20/2017 - PREGAO
PRESENCIAL N° 19/2017 = CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS

O Consorcio Intermunicipal de Satide da Microrregido de Sete Lagoas
- CISMISEL, torna publico aos interessados o Processo Licitatorio n®
20/2017, instaurado na modalidade Pregao Presencial n® 19/2017, cujo
objeto ¢ a Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos
médicos especializados. O edital e seus anexos estdo a disposi¢do dos
interessados na sede do Consorcio, sito a Avenida Arthur Lanza n°
415, bairro Dante Lanza, Municipio de Sete Lagoas/MG, no horario
de 8h:00 min as 16h 30 min, de 2* a 6* feira, podendo ser retirado no
site oficial

www.cismisel.com.br. Os envelopes deverdo ser protocolados até as
9:00 horas do dia 29/06/2017, no enderego acima. Mais informagdes
poderdo ser obtidas através do telefone (31) 3773-2547.

MONIQUE BATISTA MARTINS PINHEIRO,
Pregoeira
Publicado por:
Monique Batista Martins Pinheiro
Codigo Identificador:58CF41B8

Preambulo

O Municipio de Corinto, Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ
sob o n° 17.695.016/0001-69, com sede estabelecida a Avenida
Gettllio Vargas n° 200, Centro, Corinto/MG, CEP 39.200-000, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Sécrates de Lima
Filho, brasileiro, casado, médico, portador do CPF n°187.057.076-68
e RG n° M.692502/SSP MG, residente e domiciliado a Rua Frei
Rafael n°® 480, Centro, nesta Cidade, adiante denominado CEDENTE
e o0 Consércio de Saneamento Basico Central de Minas CORESAB
CENTRAL DE MINAS, Estado de Minas Gerais, estabelecida a Rua
Benedito Barbosa, 167A, centro, Corinto — MG, neste ato
representado pelo seu Presidente o Sr. Vanderli de Carvalho
Barbosa, brasileiro, Solteiro, médico e Prefeito de Felixlandia,
portador do CPF 570.596.086-72 ¢ RG n® M-3 104240 , residente e
domiciliado a Rua Jose Magno Araujo,287, Centro , Felixlandia —M,
adiante, denominado CESSIONARIO, tendo em vista o Oficio do
Consoércio n° 024/2017, protocolizado na Prefeitura Municipal de
Corinto — MG, ajustam e firmam o presente Convénio com as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O objeto do presente Convénio ¢ a cessdo da servidora da Prefeitura
Municipal de Corinto, Erica Cristina Soares Marques, Cargo Fiscal
de Tributos , CPF 065.239.256-33, para prestar servigo, sem Onus, ao
Consorcio de Saneamento Basico Central de Minas CORESAB
CENTRAL DE MINAS.

CLAUSULA SEGUNDA

O presente convénio tera vigéncia a partir do dia 17 de janeiro de
2017 até 31 de Dezembro de 2017, podendo ser prorrogado.
CLAUSULA TERCEIRA

O presente Convénio poderd ser denunciado por qualquer dos
convenientes, mediante aviso por escrito, com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta) dias e rescindido, por quaisquer dos convenientes,
das obriga¢des assumidas em razdo deste ajuste, decorrente de Lei ou
de quaisquer de suas clausulas.

CLAUSULA QUARTA

O presente convénio podera ser modificado e alterado por anuéncia
das partes, mediante termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA

A Prefeitura Municipal de Corinto far-se-a publicagdo do presente
instrumento de acordo com a Lei Organica Municipal.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente convénio em
02 (duas) vias de igual forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Corinto, em 17 de janeiro de 2017.

Ass.: VANDERLI DE CARVALHO BARBOSA, Presidente do

CORESAB -SOCRATES DE LIMA FILHO, Prefeito Municipal
de Corinto.

Publicado por:

Leandro vaz Pereira

Caodigo Identificador:6A9C03C4

ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL - CONVALE

ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSORCIO DE SANEAMENTO BASICO CENTRAL DE
MINAS - CORESAB

CONSORCIO DE SANEAMENTO BASICO CENTRAL DE
MINAS - CORESAB
TERMO DE CONVENIO N° 001/2017 CESSAO DE SERVIDOR
PUBLICO

TERMO DE CONVENIO N° 001/2017 — Convénio
de cessdo de servidor publico que entre si celebram o
Municipio de Corinto ¢ o Consoércio de Saneamento
Bésico Central de Minas/CORESAB

CONVALE
AVISO DE SUSPENSAO 005/2017

AVISO DE SUSPENSAO

EDITAL DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
005/2017

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL — CONVALE, por intermédio do Pregoeiro designado
para a licitagdo, torna publico para conhecimento dos interessados, a
SUSPENSAO do certame supramencionado agendado para o dia 16
(dezesseis) de abril de 2017, as 14:00 horas, na sala de reunides do
Convale, cujo objeto é o REGISTRO DE PRECOS em regime de
EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, objetivando a
EXECUCAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO NOS PREDIOS
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PUBLICOS E INFRAESTRUTURA URBANA DOS MUNICIPIOS
CONSORCIADOS AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO REGIONAL — CONVALE, em virtude da
necessidade de reanalise e adequacdo técnica no Edital ¢ Termo de
Referéncia. Informamos que o certame sera reagendado através de
nova publicagdo.

Uberaba, 14 de junho de 2017.

GUILHERME FELIX AMAD
Pregoeiro
CONVALE
Publicado por:
Ticiara Martins de Arruda
Cédigo Identificador:FO76E985
CONVALE

AVISO DE SUSPENSAO 004/2017
AVISO DE SUSPENSAO

EDITAL DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
004/2017

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL — CONVALE, por intermédio do Pregoeiro designado
para a licitagdo, torna publico para conhecimento dos interessados, a
SUSPENSAO do certame supramencionado agendado para o dia 16
(dezesseis) de abril de 2017, as 11:00 horas, na sala de reunides do
Convale, cujo objeto ¢ o REGISTRO DE PRECOS PARA
LOCACAO DE VEIiCULOS (AMBULANCIAS SIMPLES
REMOCAO, VEICULO ADAPTADO PARA CADEIRANTES,
MOTOCICLETAS ADAPTADAS PARA GCM, VEICULOS
ADAPTADOS PARA GCM E VEIiCULOS DIVERSOS), COM E
SEM MOTORISTA E SEM COMBUSTIVEL, COM
EQUIPAMENTOS DE MONITORAMENTO E
RASTREAMENTO (GPS) E ADMINISTRACAO DE CENTRAL
DE VEiCULOS E LOGISTICA, CONFORME
ESPECIFICACOES CONSTANTES NO ANEXO I, QUE
ACOMPANHA O EDITAL, VISANDO ATENDER AO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL - CONVALE, em virtude da necessidade de reanalise e
adequacdo técnica no Edital e Termo de Referéncia. Informamos que
o certame sera reagendado através de nova publicagio.

Uberaba, 14 de junho de 2017.

GUILHERME FELIX AMAD
Pregoeiro
CONVALE
Publicado por:
Ticiara Martins de Arruda
Cédigo Identificador:3052F783
CONVALE

AVISO DE SUSPENSAO 003/2017
AVISO DE SUSPENSAO

EDITAL DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
003/2017

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL — CONVALE, por intermédio do Pregoeiro designado
para a licitagdo, torna publico para conhecimento dos interessados, a
SUSPENSAO do certame supramencionado agendado para o dia 20
(vinte) de abril de 2017, as 09:00 horas, na sala de reunides do
Convale, cujo objeto ¢ o REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL FORNECIMENTO DE REFEICOES, EXECUTADO
ATRAVES DE SERVICOS CONTINUOS, INCLUINDO O PRE-
PREPARO E PREPARO DA ALIMENTAGCAO ESCOLAR, COM O
FORNECIMENTO DE TODOS OS GENEROS E DEMAIS
INSUMOS, EM CONFORMIDADE COM OS ANEXOS DESTE
TERMO, PARA ATENDER AO PROGRAMA NACIONAL DE

ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE NAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DOS
MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL -
CONVALE, em virtude da necessidade de reanalise e adequagdo
técnica no Edital e Termo de Referéncia. Informamos que o certame
sera reagendado através de nova publicacdo.

Uberaba, 14 de junho de 2017.

GUILHERME FELIX AMAD
Pregoeiro
CONVALE
Publicado por:
Ticiara Martins de Arruda
Cédigo Identificador:B11B010C
CONVALE

PREGAO PRESENCIAL 006/2017
EDITAL RESUMIDO DE LICITACAO
Modalidade: Pregdo Presencial n° 006/2017

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA  ESPECIALIZADA PARA  FORNECIMENTO,
IMPLANTACAO E INTEGRACAO, EM REGIME “TURNKEY” (A
CONTRATADA FICA OBRIGADA A ENTREGAR A SOLUCAO
EM CONDICOES DE PLENO FUNCIONAMENTO), COM
ADERENCIA NO NIVEL 2 OU 3 DA NORMA TIA942, DE ATE 02
(DUAS) SOLUCOES DE DATA CENTER MODULAR SEGURO
OUTDOOR - DCMS-0, SENDO CADA SOLUCAO COMPOSTA
DE 1 UNIDADE COMPLETA, ESCALAR, MOVEL E COM
MANUTENCAO, SUPORTE E MOVIMENTACAO FISICA DE
EQUIPAMENTOS (MOVING), SERVIDORES E ATIVOS DE
REDE DO ATUAL DATA CENTER DA CONTRATANTE,
SEGUINDO TODAS AS ESPECIFICACOES E CONDICOES
CONSTANTES NESTE TERMO DE REFERENCIA, EM
ATENDIMENTO AOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL — CONVALE.

Vigéncia: A Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 (doze)
meses contados de sua assinatura.

Recursos financeiros: As despesas objeto deste processo ocorrerdo por
conta da(s) dotagdo(des) do orgamento de 2017 do CONVALE,
consoante com a disponibilidade or¢amentaria de cada Municipio
consorciado e na medida da requisi¢do de cada ente consorciado.

DATA LIMITE PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE
PROPOSTA DE PRECO E HABILITACAO:

Até as 09h00min do dia 30 (trinta) de junho de 2017.

LOCAL: Local: CONVALE - Enderego: Rua Anténio Moreira de
Carvalho, n°® 135, Bairro Boa Vista, Uberaba/MG. Tel./ Fax: (34)
3332-2409

HORARIO PARA ABERTURA DOS ENVELOPES:

09h15min do mesmo dia e no mesmo local.

Local para a retirado do edital:

convalelicitacoes@gmail.com e/ou Rua Antonio Moreira de Carvalho,
135, Bairro Boa Vista, mediante apresentagdo de “pen drive”. Outras
informacdes poderao ser obtidas pelo telefone (034) 3332-6800.
Uberaba (MG), 14 de junho de 2017.

GUILHERME FELIX AMAD

Pregoeiro
CONVALE
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Publicado por:
Ticiara Martins de Arruda
Caédigo Identificador:6B9B8§DC2

ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DO VALE DO PIRANGA-CISAMAPI

CISAMAPI
EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECO

COMISSAO DE LICITACAO

Extrato de Ata de Registro de Pregos - PAL N.° 017/2017 - Pregéao
Presencial N.° 011/2017. Objeto: Registro de pregos de medicamentos
para o uso do CISAMAPI e municipios consorciados participantes.
Valor Global R$ R$ 21.118.201,24 (vinte e um milhdes cento e
dezoito mil duzentos e um reais e vinte e quatro centavos). Ata
009/2017. Valor R$ 278.009,63 (duzentos e setenta e oito mil nove
reais e sessenta e trés centavos). Contratada: ACACIA COMERCIO
DE MEDICAMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 03.45.035/0001-91, com sede na Avenida
Princesa do Sul, n° 3303, na cidade de Varginha, Estado Minas
Gerais. Ata 010/2017. Valor R$ 125.739,20 (cento e vinte e cinco mil
setecentos e trinta e nove reais e vinte centavos). Contratada: AGLON
COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 65.817.900/0001-71, com
sede na Avenida Visconde Nova Granada, n°1105, Vila Grossklauss,
na cidade de Leme, Estado Sdo Paulo. Ata 011/2017. Valor R$
270.221,62 (duzentos e setenta mil duzentos e vinte e um reais e
sessenta e dois centavos. Contratada: ALFALOGOS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
05.194.502/0001-14, com sede a Avenida Alberto Vieira Romdo,
n°1700, Distrito Industrial, na cidade de Alfenas, Estado Minas
Gerais. Ata 012/2017. Valor R$ 7.828,28 (sete mil oitocentos e vinte ¢
oito reais ¢ vinte e oito centavos). Contratada: ATIVA MEDICA
CIRURGICA EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 09.182.725/0001-12, com sede na Avenida Vereador
Raimundo Hargreaves, n® 98 GP 105, Milho Branco, na cidade de
Juiz de Fora, Estado Minas Gerais. Ata 013/2017. Valor R$
1.245.283,93 (um milhdo duzentos e quarenta e cinco mil duzentos e
oitenta e trés reais e noventa e trés centavos). Contratada: BH
FARMA COMERCIO LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 42.799.163/0001-26, com sede a Rua
Simdo Tamm, n°257, Cachoeirinha, na cidade de Belo Horizonte,
Estado Minas Gerais. Ata 014/2017. Valor R$ 1.565.842,00 (um
milhdo quinhentos e sessenta e cinco mil oitocentos e quarenta e dois
reais). Contratada: BIOHOSP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
18.269.125/0001-87, com sede na Avenida Presidente Tancredo
Neves, n° 3269, Castelo, na cidade de Belo Horizonte, Estado Sdo
Minas Gerais. Ata 015/2017. Valor R$ 1.571.285,62 (um milhdo
quinhentos e setenta ¢ um mil duzentos e oitenta e cinco reais e
sessenta ¢ dois centavos). Contratada: CENTERMEDI COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 03.652.030/001-7, com sede na
BR 480, n° 795, na cidade de Bardo de Cotegipe, Estado Rio Grande
do Sul. Ata 016/2017. Valor R$ 1.955.970,22 (um milhdo novecentos
e cinquenta e cinco mil novecentos e setenta reais e vinte e dois
centavos). Contratada: COSTA CAMARGO COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 36.325.157/0001-34, com sede a
Rua Juiz Alexandre Martins de Castro Filho, n°08, Itapui, na cidade
de Vila Velha, Estado Espirito Santo. Ata 017/2017. Valor R$
510.820,30 (quinhentos e dez mil oitocentos e vinte reais e trinta
centavos). Contratada: DIMACI/MG MATERIAL CIRURGICA
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
12.927.876/0001-67, com sede na Estrada Pedro Rosa da Silva,
Residencial Park, na cidade de Extrema, Estado Minas Gerais. Ata
018/2017. Valor R$ 1.115.123,05 (um milhdo cento e quinze mil
cento e vinte ¢ trés reais e cinco centavos). Contratada: DIMASTER
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°

02.520.829/0001-40, com sede na Rodovia BR 480, n° 180, na cidade
de Bardo de Cotegipe, Estado Rio Grande do Sul. Ata 019/2017.
Valor R$ 4.560.618,99 (quatro milhdes quinhentos e sessenta mil
seiscentos ¢ dezoito reais e noventa e nove centavos). Contratada:
LOTUS FARMACEUTICA EIRELI-ME, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 07.129.130/0001-78, com sede
na Avenida Ana Pena de Faria, n® 453, Limoeiro, na cidade de
Caratinga, Estado Minas Gerais. Ata 020/2017. Valor R$
1.965.688,00 (um milhdo novecentos e sessenta e cinco mil seiscentos
e oitenta e oito reais). Contratada: MED CENTER COMERCIAL
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
00.874.929/0001-40, com sede Rodovia Juscelino Kubitscheck de
Oliveira, n° KM 099, Jardim Santa Edwirges, na cidade de Pouso
Alegre, Estado Minas Gerais. Ata 021/2017. Valor R$ 2.169.159,40
(dois milhdes cento e sessenta e nove mil cento e cinquenta e nove
reais e quarenta centavos). Contratada: PRATI DONADUZZI & CIA
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
73.856.592/0001-66, com sede a Rua Mitsugoro Tanaka, Centro, na
cidade de Toledo, Estado Parani. Ata 022/2017. Valor R$
3.776.611,00 (trés milh3es setecentos e setenta e seis mil seiscentos e
onze reais). Contratada: SOLUMED DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJMF sob n°
11.896.538/0001-42, com sede na Avenida Jodo Pinheiro, n°6455,
Bortolan, na cidade de Pogos de Caldas, Estado Minas Gerais.

Ponte Nova, 09 de junho de 2017.
Publicado por:

Patricia Soares Viana
Cédigo Identificador:3C6E9E6B

ESTADO DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO DE AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 001/2017 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 062/2017

AVISO DE EDITAL - TOMADA DE PRECOS
MODALIDADE: Tomada de Pregos n° 001/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO n°062/2017

OBJETO: O DEPARTAMENTO MUNICIPAL AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE OURO FINO MINAS GERAIS, com sede na
Rua Treze de Maio, n° 684, Centro, Ouro Fino/MG, torna publico que
se encontra aberta a Tomada de Pregos n° 001/2017 do tipo menor
prego global, pelo regime de empreitada global, para execugdo de obra
publica, incluindo material ¢ mao de obra, para construcdo da
infraestrutura de drenagem pluvial, esgoto sanitario e abastecimento
de agua potavel do “Loteamento Gargata”, nos termos do disposto na
Lei municipal n® 2.636 de 03 de junho de 2015, conforme
especificagdes  definidas em projetos, memorial descritivo,
cronograma fisico-financeiro, planilha de quantitativos e pregos
unitarios constantes, anexos que sdo partes integrantes do Edital, em
conformidade com o disposto na Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de
junho de 1993, alteragdes posteriores ¢ demais legislagdes pertinentes,
observadas as condigdes estabelecidas neste ato convocatorio.

RECEBIMENTO DE DOCUMENTACAO — PROPOSTAS -
ABERTURA

LOCAL: Sede do DMAAE - Rua Treze de Maio, 684, Centro, Ouro
Fino, Minas Gerais, CEP, 37.570-000.

DATA DE ABERTURA:04/07/2017, as 9 horas.

O Edital e anexos encontram-se a disposi¢do dos interessados junto a
CPL no horario das 08h as 17h, de segunda a sexta-feira, bem como
na internet através do sitio eletronico

www.dmaaeof.com.br

Os interessados que retirarem o edital na CPL deverdo disponibilizar
cd ou pendrive para guarda do arquivo.

VALOR ESTIMADO: R$ 390.370,00 (trezentos e noventa mil e
trezentos e setenta reais).
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Ouro Fino, 14 de junho de 2017.

Presidente da CPL
Publicado por:
Sara Venancio Soares
Cédigo Identificador:E27DC9AD

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ARACUAI

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE RATIFICACAO

RATIFICO A DISPENSA DE LICITACAO DO PAL 048/2017 DL
08/2017 AO AMPARO DO ART. 26 DA LEI N° 8.666 DE 1993,
NOS TERMOS SUGERIDOS, EM FAVOR DO LOCADOR E EM
SEUS RESPECTIVOS VALOR MENSAL FINALIDADE E
PERIODO SOLICITADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CONSOANTE PARECER DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO.

Araguai — MG, 01 de junho de 2017.

FABIANO THARCYUS CARVALHO DE SA
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Marizete Soares Souza
Cédigo Identificador:2232C090

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACUAI - MG, COM
FULCRO NO ART. 24, IV, DA LEI 8.666/93 TORNA PUBLICO A
DISPENSA DE LICITACAO N° 08/2017. OBJETO: LOCACAO DE
IMOVEL PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, PARA FUNCIONAMENTO DE ALOJAMENTO DE
MERENDA ESCOLAR A PEDIDO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO. LOCADORA: CONTRATO N°
114/2017 MARIA ELIZETE OTONI VELOSO, VALOR
GLOBAL DO R$ 12.44124(DOZE MIL QUATROCENTOS E
QUARENTA E UM REAIS E VINTE E QUATRO CENTAVOS);
SENDO 07 (SETE) PARCELAS NO VALOR DE R$ 1.777,32(MIL
SETECENTOS E SETENTA E SETE REAIS E TRINTA E DOIS
CENTAVOS), VIGENCIA DO CONTRATO 01/06/2017 A
31/12/2017. RECURSO ORCAMENTARIO

02.04.01.12.122.0036.2164.33.90.36.00 F188.

Publicado por:
Marizete Soares Souza
Cédigo Identificador:6475883C

Argirita, 14 de junho de 2017

SILVIO PEDRO DO CARMO JUNIOR
Pregoeiro.
Publicado por:
Silvio Pedro do Carmo Junior
Céodigo Identificador:03A56B7C

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
EXTRATO DE PUBLICACAO

PROCESSO DE LICITACAO N° 048/2017-PREGAO PRESENCIAL
N° 027/2017-A Prefeitura Municipal de Argirita, por seu Pregoeiro
Municipal, no uso de suas atribuigdes legais e na forma da Lei, em
especial o contido na Lei Federal 8.666/93 c/c com a Lei Federal
10.520/2002 e nos termos do Decreto Municipal n® 004/2013 e
019/2013, torna publico fara realizar licitagdo na modalidade de
Pregdo Presencial, cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa
especializada para servigo de reforma de forro em imével inventariado
do Municipio de Argirita.. A sessdo publica acontecera no dia 28 de
junho de 2017, as 12hs30min. As informagdes poderdo ser obtidas
através do telefone: 0xx32.3445-1288 e no endereco eletronico:
licitacao@argirita.mg.gov.br

Argirita, 14 de junho de 2017

SILVIO PEDRO DO CARMO JUNIOR
Pregoeiro.
Publicado por:
Silvio Pedro do Carmo Junior
Codigo Identificador:614E1413

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE BAEPENDI

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ARGIRITA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
EXTRATO DE PUBLICACAO

PROCESSO DE LICITACAO N° 047/2017-PREGAO PRESENCIAL
N° 026/2017-REGISTRO DE PRECOS N° 022/2017-A Prefeitura
Municipal de Argirita, por seu Pregoeiro Municipal, no uso de suas
atribuigdes legais e na forma da Lei, em especial o contido na Lei
Federal 8.666/93 c/c com a Lei Federal 10.520/2002 ¢ nos termos do
Decreto Municipal n° 004/2013 e 019/2013, torna publico faré realizar
licitagdo na modalidade de Pregdo Presencial, cujo objeto é o registro
de pregos para eventual contratagdo de empresa especializada para o
fornecimento de medicamentos, materiais hospitalares e materiais
odontologicos em atendimento a Secretaria Municipal de Saude. A
sessdo publica acontecera no dia 28 de junho de 2017, as 08hs30min.
As informagdes poderdo ser obtidas através do telefone: 0xx32.3445-
1288 e no enderego eletronico:

licitacao@argirita.mg.gov.br

] CAMARA MUNICIPAL DE BAEPENDI
SINTESE DO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°. 05/2017

SINTESE INFORMATIVA DO EDITAL

PROCESSO LICITATORIO N° 15/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 05/2017

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestagdo de servigcos de
reforma no prédio da Camara Municipal de Baependi (servigos de
fixagdo de rede elétrica nas paredes, manutencdo de forro e gesso,
pintura de janelas, grades, calhas, bem como das paredes externas e
interiores da Camara), bem como aquisi¢do de matérias para pintura.

CREDENCIAMENTO: 29/06/2017, das 13h00min as 13h30min.
INICIO DA SESSAO DO PREGAO: 29/06/2017, as 13h30min.
DOCUMENTOS PARA HABILITACAO: Anexo II deste Edital.
DESCRICAO DO OBJETO: Anexo I deste Edital.

PRESTACAO DOS SERVICOS: Conforme disposi¢des contidas
em Ordem de Servi¢o ou documento similar.

ENTREGA DOS MATERIAIS: De acordo com as necessidades da
Camara Municipal de Baependi.

CONDICOES DE PAGAMENTO: Item 13 deste Edital

OBSERVACAO: Edital disponivel para consulta na sede da licitante,
no site

www.camarabaependi.mg.gov.br ou fornecimento em arquivo
magnético mediante entrega de CD ou pen drive, novos ou
formatados.
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Publicado por:
César Augusto Lemos
Caodigo Identificador:BDAFF1F7

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE BARAO DO MONTE ALTO

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DO MONTE ALTO-
MG torna publico o Extrato de Ata de Registro de pregos do Processo
n°® 031/2017, PP: 027/2017 — Menor Prego Por Item. Objeto: Registro
de pregos para eventual contragdo de empresas para fornecimento de
Material de Limpeza, Higiene e Géneros Alimenticios para o Cras.
Empresas: NILSON DE PAULA MANTOVANI CPF 470.144.666-15
- ME — CNPJ: 21.977.301/0001-40, Ata: 060/2017, com valor global
de R$ 12.004,62 (doze mil quatro reais e sessenta e dois centavos),
MERCEARIA LACERDA & GUIMARAES LTDA - ME — CNPIJ:
17.847.195/0001-02, Ata: 061/2017, com valor global de RS
14.920,33 (quatorze mil novecentos e vinte reais e trinta e trés
centavos), JOSE GUIMARAES CPF — 119.987.336-53 - ME — CNPJ:
19.510.957/0001-06, Ata: 062/2017, com valor global de R$
21.967,01 (vinte e um mil novecentos e sessenta e sete reais ¢ um
centavo) ¢ JOAO GONCALVES DE MAGALHAES - ME — CNPJ:
19.654.722/0001-98, Ata: 063/2017, com valor global de R$ 8.023,40
(oito mil vinte e trés reais e quarenta centavos). Vigéncia: 13/06/2017
a 12/06/2018.

ALEXANDRE PEREIRA MOREIRA NERES
Prefeito Municipal

13/06/2017.
Publicado por:
Marco José Campos de Paula
Caodigo Identificador:95780DFA

DISTRIBUIDORA  S.A, inscrita no CNPJ sob o n°
34.274.233/00362-04, estabelecida a Rodovia Ferndo Dias S/N°,
Trevo, na cidade de Betim, Estado de Minas Gerais, neste ato
representado por seu procurador Sr. Alexandre de Andrade Vellozo,
portador (a) da CI RG n°. 3887670-CREA/PR e CPF n°. 024.831.029-
13, residente e domiciliado em Belo Horizonte/MG, doravante
denominada DETENTORA DA ATA, resolvem, de comum acordo
entre as partes, RESCINDIR AMIGAVELMENTE a Ata de Registro
de Pregos em epigrafe, de acordo com as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTO LEGAL:

A presente rescisdo decorre do Processo Licitatorio modalidade —
PREGAO PRESENCIAL n° 54/2016, conforme fundamentagio
constante do Parecer Juridico parte integrante da presente rescisao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

O presente termo visa rescindir o registro do saldo remanescente
constante da Clausula Terceira da Ata de Registro de Pregos n°
071/2016, oriunda do Pregio Presencial SRP 054/2016, quais sejam:

Item Saldo Und Descricdo RS Unit
Remanescente

1 190 Tambor Emulsag Asfaltica RL 1C - Tambor de 200 620,00
litros — incluso tambor (vasilhame)

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE BARROSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE
ERRATA AO PROCESSO 189/2017 - PREGAO 075/2017
ERRATA

PROCESSO 189/2017 - PREGAO 075/2017

Na publicagdo do dia 14/06/2017, no que se refere ao Edital em si,
pede-se, a partir de agora, no que concerne aos itens: Bolo de Cenoura
e Pudim, que sejam apresentadas amostras dos mesmos no momento
da habilitagdo.

CELIANA PONTES VENTURA
Pregoeira
Publicado por:
Juliana Maria Rodrigues
Cédigo Identificador:9BF73FCA

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES

Em razdo da presente rescisdo, as partes acima qualificadas ficam
desobrigadas das clausulas firmadas através da Ata de Registro de
Precos n° 071/2016.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Boa Esperanca/MG., para dirimir
quaisquer duvidas referentes a presente rescisdo, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais especial que seja ou possa vir a
ser.

E por estarem justas e acordadas, as partes assinam a presente
rescisdo, na presenca das testemunhas abaixo, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma para um s6 efeito.

Boa Esperanga/MG, 31 de maio de 2017

HIDERALDO HENRIQUE SILVA
Prefeito Municipal

Petrobras Distribuidora S.A

ALEXANDRE DE ANDRADE VELLOZO
CIRG 3887670-CREA/PR

CPF 024.831.029-13

TESTEMUNHAS:
1-
2-
Publicado por:
Vania Fernandes de Oliveira da Mata
Cédigo Identificador:1AC08850
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA DE BRASILANDIA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE BOA ESPERANCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA
RESCISAO AMIGAVEL DA ATA/CONTRATO DE REGISTRO
DE PRECOS N° 071/2016

Aos trinta e um dias do més de maio de 2017, o MUNICIPIO DE
BOA ESPERANCA/MG, pessoa juridica de direito ptblico, inscrita
no CNPJ 18.239.590/0001-75, com sede a Praga Padre Julio Maria, 40
— Centro, Municipio de Boa Esperanca/MG, aqui representada pelo
Prefeito Municipal, Sr. Hideraldo Henrique Silva, doravante
denominado simplesmente MUNICIPIO ¢ a empresa PETROBRAS

SEC EXEC DE ADMIN E PLANEJAMENTO
PUBLICACAO EDITAL 12 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DE MINAS-MG,
Edital do Pregdo n°® 12/2017, a Prefeitura Municipal de Brasilandia de
Minas MG, torna publico que no dia 29 de junho de 2017, a partir das
09h30min, sera realizada a sessdo relativa a licitagdo na modalidade
Pregdo Presencial do tipo “menor prego unitirio” cujo objeto ¢ a
Contratagdo de empresa para o fornecimento de refeigdes para
diversas secretarias. Maiores informagdes poderdo ser obtidas pelo tel.
38-35621202, ou e-mail —

licitagdo@brasilandiademinas.mg.gov.br ou no edificio sede da
Prefeitura.
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Brasilandia de Minas MG, 14 de junho de 2017,

PAULO FERREIRA MACHADO
Pregoeiro Oficial
Portaria 002/2017.
Publicado por:
Paulo Ferreira Machado
Caodigo Identificador:790DB509

SEC EXEC DE ADMIN E PLANEJAMENTO
PUBLICACAO EDITAL 13 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DE MINAS-MG,
Edital do Pregdo n°® 13/2017, a Prefeitura Municipal de Brasilandia de
Minas MG, torna publico que no dia 29 de junho de 2017, a partir das
14h00min, sera realizada a sessdo relativa a licitagdo na modalidade
Pregdo Presencial do tipo “menor preco unitario”, para registro de
pregos, cujo objeto ¢ a Aquisi¢do de Material e Suprimentos para Raio
X e Material Ortopédico. Maiores informacdes poderdo ser obtidas
pelo tel. 38-35621202, ou e-mail —
licitagdo@brasilandiademinas.mg.gov.br ou no edificio sede da
Prefeitura.

Brasilandia de Minas MG, 14 de junho de 2017,

PAULO FERREIRA MACHADO
Pregoeiro Oficial
Portaria 002/2017.
Publicado por:
Paulo Ferreira Machado
Codigo Identificador: ABB27FC2

SEC EXEC DE ADMIN E PLANEJAMENTO
PUBLICACAO EDITAL 14 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DE MINAS-MG,
Edital do Pregdo n°® 14/2017, a Prefeitura Municipal de Brasilandia de
Minas MG, torna publico que no dia 30 de junho de 2017, a partir das
09h00min, serd realizada a sessdo relativa a licitagdo na modalidade
Pregdo Presencial do tipo “menor preco unitario”, para registro de
pregos, cujo objeto ¢ a Aquisi¢ao de Material Escolar, de expediente,
para informdtica, méveis de escritdrio e outros para atender as
diversas secretarias da Prefeitura Municipal de Brasilandia de Minas
MG. Maiores informagdes poderdo ser obtidas pelo tel. 38-35621202,
ou e-mail —

licitagdo@brasilandiademinas.mg.gov.br ou no edificio sede da
Prefeitura.

Brasilandia de Minas MG, 14 de junho de 2017,

PAULO FERREIRA MACHADO
Pregoeiro Oficial
Portaria 002/2017.
Publicado por:
Paulo Ferreira Machado
Cédigo Identificador:071EASEA

procedimento de que cogita a empresa OMEGA PRODUCOES
LTDA - ME, inscrita no CNPJ n.° 00.806.643/0001-27, no valor total
de R$ 8.400,00 (Oito Mil e Quatrocentos Reais).

Cachoeira de Minas, 14 de Junho de 2017.

DIRCEU D’ANGELO DE FARIA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Jucimara Aparecida de Faria Silveira
Cédigo Identificador:FOEOF2C4

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS
EXTRATO DE PUBLICACAO — PROCESSO LICITATORIO
N.°123/17

O Municipio de Cachoeira de Minas torna publico: Processo
Licitatorio n.” 123/17 — Pregdo Presencial n.° 041/17, para a
contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos de equipe
de apoio com brigadistas de incéndio, visando o apoio a seguranga
municipal e Policias Militar e Civil, para a realizacdo da tradicional
Festa da Fogueira de Sdo Pedro a ser realizada no dia 29 de Junho
do corrente ano. Apos transcorrido o prazo para apresentacdo dos
documentos de habilitagdo preestabelecidos em Edital nas Clausulas
2.3,7.23 e 11.1.3, ocasido em que a empresa OMEGA SEGURANCA
E VIGILANCIA EIRELI - ME nio os apresentou, fica convocada a
empresa licitante ROSENILDA RIBEIRO DE MORAES EMIDIO
68043171653, classificada posteriormente, para negociacdo de valores
e posterior abertura do envelope de “Documentacéo para Habilitagdo”,
a qual sera realizada no dia 16 de Junho de 2017 as 9h na Sala de
Licitagdes do Municipio, sito a Praga da Bandeira, n.° 276, Centro.

Cachoeira de Minas, 14 de Junho de 2017.

EDIMARA RIBEIRO FARIA MONTEIRO
Pregoeira.
Publicado por:
Jucimara Aparecida de Faria Silveira
Codigo Identificador:207E4015

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CACHOEIRA DOURADA

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CACHOEIRA DE MINAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS
EXTRATO DE HOM()LOGACAO — PROCESSO
LICITATORIO N.° 145/17

O Municipio de Cachoeira de Minas/MG torna publico: A
Homologagdo do Processo Licitatorio n.° 145/17 — Pregdo Presencial
n.” 046/17. O Processo de Licitagdo em epigrafe objetivou a selecdo
da melhor proposta para a locagdo de palcos e demais acessorios,
sistema de iluminagdo e sonorizacdo, para a realizagdo da Festa da
Fogueira, no dia 29 de Junho de 2017, neste Municipio. Foi em toda a
sua tramitagdo atendida a legislacdo pertinente, consoante o bem
elaborado Parecer da Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal.
Desse modo, satisfazendo a Lei e ao mérito, HOMOLOGO o

ASSESSORIA DE LICITACAO, CONTRATOS E CONVENIOS
TERMO DE HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
027/2017, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 064/2017 DE
10/05/2017

HOMOLOGO, nos termos do artigo 43, inciso VI da Lei 8666/93 de
21 de junho de 1993, a decisdo da Pregoeira Susy Marins de Oliveira,
relativo ao pregdo referenciado, cujo objeto é: Aquisicdo de
Uniformes para atender a Secretaria de Assisténcia Social. Empresa
Vencedora: THIAGO VERISSIMO DOS SANTOS 11822835607,
CNPJ: 27.462.000/0001-60, valor total estimado R$ 7.400,00 (sete mil
¢ quatrocentos reais).

Cachoeira Dourada-MG — 16 de maio de 2017.

OVIDIO AFRO DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Pablo Rodrigues Menezes
Cédigo Identificador:317DCCC5

ASSESSORIA DE LICITACAO, CONTRATOS E CONVENIOS
TERMO DE HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
024/2017, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 061/2017 DE
08/05/2017

HOMOLOGO, nos termos do artigo 43, inciso VI da Lei 8666/93 de
21 de junho de 1993, a decisdo da Pregoeira Susy Marins de Oliveira,
relativo ao pregdo referenciado, cujo objeto ¢é: Registro de Pregos
para aquisi¢do de lubrificantes para atender a frota da Prefeitura

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 18



Minas Gerais , 16 de Junho de 2017 + Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢ ANO IX | N°2022

Municipal de Cachoeira Dourada. Empresa Vencedora: MIRANTE
POSTO DE SERVICOS LTDA, CNPJ: 02.211.751/0001-82, valor
total estimado R$ 99.227,05 (noventa e nove mil duzentos e vinte e
sete reais e cinco centavos).

Cachoeira Dourada-MG — 15 de maio de 2017.

OVIDIO AFRO DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Pablo Rodrigues Menezes
Caodigo Identificador:DSB37DAF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 020, DE 14 DE JUNHO DE 2017.

Institui e nomeia os respectivos membros para
compor a Comissdo de Aplicagdo de Provas do
Processo Seletivo que ocorrerd no dia 18/06/2017,
da Prefeitura Municipal de Cachoeira Dourada MG.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRA DOURADA,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere a legislacdo vigente; e

CONSIDERANDO a aplicagdo de provas no dia 18/06/2017
referente a0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
002/2017, para provimento de cargos junto a Prefeitura Municipal de
Cachoeira;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo de Aplicagdo de Provas do
Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2017, para a data de
18/06/2017, cujos membros sdo os abaixo nomeados:

I — Ana Paula Alves Ferreira

II — Edleuza Izidoro Neto

III — Maria das Dores da Silva Campanha

IV — Maria Nazaré Baliza Severo

V — Marilda Silva

Art. 2° A comissdo nomeada no Art. 1° desta Portaria devera
acompanhar toda a aplicagdo de provas do Processo Seletivo n°
002/2017, na data de 18/06/2017, e resolver os eventuais necessidades
que venham a surgir, com vistas a garantir a lisura do Processo
Seletivo.

Art. 3° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Portaria entrard
em vigor na data de sua publicacao.

Mando, pois, a todas as autoridades e a quem o conhecimento e
execucdo desta Portaria pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir,
tao inteiramente como nela contém.

Dado e passado no Gabinete do Prefeito, no Centro Administrativo
Jodo Batista da Silva - “Jodo Tatu”, em Cachoeira Dourada, aos 14°
dias do junho de abril do ano de 2017; 229° da Inconfidéncia
Mineira, 196° da Independéncia do Brasil, 129° da Republica e 55° da
Emancipacéo Politico-Administrativa do Municipio.

OVIDIO AFRO DANTAS
Prefeito Municipal

CHARLEY AFRO DANTAS
Secretario Municipal de Governo

Publicado por:
Emilia Ambrosio
Cédigo Identificador:DEAE99FC

00041/2017.0bjeto: AQUISICAO DE AMBULANCIA SIMPLES
REMOCAO TIPO A . Dotagdes:
02.06.01.10.302.1316.3.014.4490.52.00  Reduzido: 320 —Valor
Estimado: R$ 84.531,05. Data de Abertura: 04/07/2017 as 14:00.
Informagdes site:

www.campanha.mg.gov.br ou na sede da Prefeitura Municipal da
Campanha/Depto de Compras ¢ Licitagdes — Rua Dr. Branddo, n® 59 —
Centro — Campanha — MG, Cep: 37400-000 — Fone/Fax: (35)3261-
1059 — Email:

comprascampanha@yahoo.com.br.

MARCIA CRISTINA S. BORGES
Diretora do Depto de Compras

Publicado por:
Marcia Cristina Silva Borges
Codigo Identificador:18573003

PREFEITURA MUNICIPAL DA CAMPANHA
EXTRATO DE EDITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA CAMPANHA/MG-CNPJ n°
18.712.174/0001-42, Torna Publica o Processo Licitatorio n°
00063/2017— Modalidade: Pregdo Presencial n® 00041/2017. Registro
de Precos Objeto: AQUISICAO DE VEICULO AUTOMOTOR
ZERO KM, TIPO AMBULANCIA, SIMPLES REMOCAO -
Dotagdo: 02.06.01.10.302.1316.3.014.4490.52.00 — Red — 320 - Valor
Estimado:R$ 84.531,05.Data de Abertura: DIA 04/07/2017 as 14:00
horas.Informagdes site:

www.campanha.mg.gov.br ou na sede da Prefeitura Municipal da
Campanha/Depto de Compras ¢ Licitagdes — Rua Dr. Branddo, n® 59 —
Centro — Campanha — MG, Cep: 37400-000 — Fone/Fax: (35)3261-
1059 —

Email:

comprascampanha@yahoo.com.br.

MARCIA CRISTINA SILVA BORGES
Pregoeira
Publicado por:
Marcia Cristina Silva Borges
Codigo Identificador:99434543

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CAMPESTRE

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CAMPANHA

PREFEITURA MUNICIPAL DA CAMPANHA
EXTRATO DE EDITAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DA CAMPANHA/MG-CNPJ n°
18.712.174/0001-42, Torna Publica o Extrato de Edital - Processo
Licitatorio n°® 00063/2017 — Modalidade: Pregdo / RP . n°

SETOR DE LICITACOES E COMPRAS
AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL 034/017

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPESTRE - M.G. — Torna
Publico a instauragdo do Processo Licitatorio 040/017 - Pregdo
Presencial 034/017, que tem por finalidade a aquisi¢do de 01 (um)
veiculo automotor tipo 6nibus, usado em bom estado de conservagio,
de no minimo 48 (quarenta e oito) lugares, que sera utilizado no
transporte de escolares, visando & melhoria e cumprimento legal ao
acesso a escola dos alunos da rede publica de ensino. Critério de
Julgamento: Menor prego por item. Prazo maximo para protocolo de
proposta e documentag@o e inicio da sessdo: 29/06/2017 as 08h30.
Informagdes: (035) 3743-3067— Obtencao do edital:
www.campestre.mg.gov.br.

PRISCILA JULIANA VILELA BARRA
Pregoeira
Publicado por:
Priscila Juliana Vilela Barra
Caodigo Identificador:A3D3C669

SETOR DE LICITACOES E COMPRAS
AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL 033/017

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPESTRE — M.G. — Torna
Pablico a instauragdo do Processo Licitatorio 039/017 - Pregdo
Presencial 033/017 — SRP 016/017, que tem por finalidade o registro
de precos de modveis e equipamentos, que serdo destinados a
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instalacdo da Unidade Basica de Satide — UBS do municipio de
Campestre. Critério de Julgamento: menor prego por item. Prazo
maximo para protocolo de proposta e documentagao e inicio da sessdo
publico: 29/06/2017 as 13h. Telefone de contato: (035) 3743-3067 —
Obtengdo do edital:

www.campestre.mg.gov.br.

PRISCILA JULIANA VILELA BARRA
Pregoeira
Publicado por:
Priscila Juliana Vilela Barra
Cédigo Identificador:BCCF704B

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CAMPOS ALTOS

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Campos Altos-MG, torna publico a quem interessar
possa que esta aberta licitagdo modalidade Pregdo Presencial Registro
de Preco n.° 44/2017, Processo n.° 58/2017, destinado a REGISTRO
DE PRECO PARA AQUISICAO DE LEITE PASTEURIZADO
PARA O ABASTECIMENTO DE DIVERSOS SETORES E
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CAMPOS ALTOS - MG E
CONVENIOS, com abertura prevista para o dia 30/06/2017 as 08:30
horas. O Edital encontra-se a disposi¢do no Setor de Licitacdo desta
Prefeitura ou pelo site:

www.camposaltos.mg.gov.br

Campos Altos - MG, 14/06/2017

PAULO CEZAR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Edvaldo Lemos Fernandes Silva
Cédigo Identificador:61C56ADA

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CARLOS CHAGAS

DIVISAO DE LICITACAO E COMPRAS
EXTRATO DA RATIFICACAO PRC 142/2017 - DISPENSA
011/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOS CHAGAS - MG -
Dispensa n°. 011/2017 - Extrato da Ratificagdo referente ao Processo
Licitatorio n°. 142/2017 — Objeto: Contrata¢io de empresa
especializada para reorganizacdo do sistema telefonico, bem como a
troca de toda a rede nas dependéncias do Prédio Municipal.
Favorecido: LESTE TELE INFORMATICA E SERVICO LTDA -
ME: Valor de RS 7.250,00 (Sete mil duzentos e cinqiienta reais). Data
da Ratificac@o: 14 de junho de 2017.

ACASSIO VIERIA DE AZEREDO COUTINHO
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Aline Teixeira de Almeida
Cédigo Identificador:C4EA12F5

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CARMO DE MINAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DE MINAS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 009/2017

O MUNICIPIO DE CARMO DE MINAS TORNA PUBLICO A ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2017 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA DE CARMO DE MINAS E A
EMPRESA RELACIONADA ABAIXO, PARA A AQUISICAO DE
PECAS PARA  MANUTENCAO EM _ CONSULTORIOS
ODONTOLOGICOS, VISANDO ATENDER O DEPARTAMENTO

MUNICIPAL DE SAUDE, ATRAVES DO SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS.

FORNECEDORA:

-TECHOSP VENDA E ASSISTENCIA TECNICA DE
EQUIPAMENTOS LTDA - ME, sediada na Rua Americo Lobo, n°
637, bairro: Santa Terezinha, no municipio de Juiz de Fora, Estado de
Minas Gerais, CEP: 36.045-050, inscrita no CNPJ sob o n°
11.852.553/0001-99.

VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS ATE A DATA
DE 14/06/2018.

Publicado por:
Francisco de Assis Ferreira
Codigo Identificador:9B9B6E9A

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DE MINAS
ERRATA

NO TITULO DA PUBLICACAO ONDE SE LE PREGAO
PRESENCIAL 044/2017, SE LE PREGAO PRESENCIAL 045/2017.
PERMANECENDO INALTERADAS AO DEMAIS TERMOS DA
PUBLICACAO.

FRANCISCO DE ASSIS FERREIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Francisco de Assis Ferreira
Cédigo Identificador:B4E85449

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DE MINAS
PROCESSO LICITATORIO 074/2017 PREGAO PRESENCIAL
047/2017

O MUNICIPIO DE CARMO DE MINAS TORNA PUBLICO O
PROCESSO LICITATORIO 074/2017, MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL 047/2017. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS
ELETRICOS, VISANDO ATENDER O DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS. ABERTURA
DA SESSAO E ENTREGA DA DOCUMENTACAO E PROPOSTA
COMERCIAL PREVISTA PARA 30/06/2017, AS 13:00 h, NA
SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL, LOCALIZADA A RUA
LUIZ GOMES, 150, BAIRRO CENTRO. INFORMACOES TEL (35)
3334-1200 - RAMAL 23. SOLICITACAO DE EDITAL PELO SITE
www.carmodeminas.mg.gov.br/w14/licital 7 OU
licitacao@carmodeminas.mg.gov.br
Publicado por:
Francisco de Assis Ferreira
Cédigo Identificador:DCEEF6F9

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DE MINAS
PROCESSO LICITATORIO 073/2017 PREGAO PRESENCIAL
046/2017

O MUNICIPIO DE CARMO DE MINAS TORNA PUBLICO O
PROCESSO LICITATORIO 073/2017, MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL 046/2017. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS
HIDRAULICOS, VISANDO ATENDER O DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS, ATRAVES
DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS. ABERTURA DA
SESSAO E ENTREGA DA DOCUMENTACAO E PROPOSTA
COMERCIAL PREVISTA PARA 29/06/2017, AS 13:00 h, NA
SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL, LOCALIZADA A RUA
LUIZ GOMES, 150, BAIRRO CENTRO. INFORMACOES TEL (35)
3334-1200 - RAMAL 23. SOLICITACAO DE EDITAL PELO SITE
www.carmodeminas.mg.gov.br/w14/licital 7 OU
licitacao@carmodeminas.mg.gov.br

Publicado por:
Francisco de Assis Ferreira
Codigo Identificador:1CBB5624
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CARNEIRINHO

DEPARTAMENTO DE LlCITA~CAO
EXTRATO DE ADJUDICACAO

PREFEITURA  MUNICIPAL DE CARNEIRINHO-MG.
PREGAO PRESENCIAL DE REGISTRO DE PRECOS N°
33/2017. PROCESSO LICITATORIO N° 50/2017. EXTRATO DE
ADJUDICACAOQ. A Pregoeira do Municipio de Carneirinho,
ADJUDICA o aludido certame, que tem por objeto a Registro de
precos sobre o maior percentual de desconto sobre a tabela de
precos de pecas e servi¢os do Municipio de Carneirinho (Anexo X)
para o registro de precos para aquisicio de pecas para mecinica
em geral e prestacio de servicos continuos de manutencio
preventiva, corretiva e assisténcia técnica mecinica, para
manutenc¢io dos veiculos e maquinas pesadas da frota de diversas
secretarias e do Fundo Municipal de Saide do Municipio de
Carneirinho, 2 empresa ADRIANO ROSA DA SILVA-CNPJ/MF
n° 09.548.044/0001-25, ao percentual de maior desconto de: LOTE
01: 14,00% e LOTE 02: 14,00%. Data Adjudicacdo: 30/05/2017.

Carneirinho-MG.

CLAUDIA APARECIDA DE ALMEIDA OLIVEIRA
Pregoeira.
Publicado por:
Luciano Sebastido de Menezes
Codigo Identificador:A514F634

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

PREFEITURA  MUNICIPAL DE  CARNEIRINHO-MG.
PREGAO PRESENCIAL DE REGISTRO DE PRECOS N° 33/2017.
PROCESSO LICITATORIO N° 50/2017. EXTRATO DE
HOMOLOGACAOQ. O Prefeito Municipal, juntamente com o Gestor
Municipal de Satide, HOMOLOGAM o procedimento licitatorio em
epigrafe, cujo objeto ¢ Registro de pregos sobre o maior percentual de
desconto sobre a tabela de pregos de pegas e servicos do Municipio de
Carneirinho (Anexo X) para o registro de precos para aquisi¢do de
pecas para mecédnica em geral e prestagdo de servigos continuos de
manutengdo preventiva, corretiva e assisténcia técnica mecanica, para
manutengdo dos veiculos e maquinas pesadas da frota de diversas
secretarias ¢ do Fundo Municipal de Saide do Municipio de
Carneirinho, pelo que autoriza a lavratura da respectiva ata de registro
de pregos com a empresa ADRIANO ROSA DA SILVA-CNPJ/MF n°
09.548.044/0001-25, ao percentual de maior desconto de: LOTE 01:
14,00% e LOTE 02: 14,00%. Data homologacédo: 30/05/2017.

Carneirinho-MG.

CASSIO ROSA DE ASSUNCAO
Prefeito e

GILMAR MACHADO LIMA
Gestor Municipal de Satde.
Publicado por:
Luciano Sebastido de Menezes
Caodigo Identificador:CF961259

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Municipio de Carneirinho/MG. Pregdo Presencial de Registro de
Precos n° 33/2017. Processo Licitatorio n® 50/2017. Extrato de Ata de
Registro de Pregos. Ata n® 22/2017. Contratante: Municipio de
Carneirinho; Fornecedor: ADRIANO ROSA DA SILVA-CNPJ/MF n°
09.548.044/0001-25; Objeto: Fornecer a Administracdo pecas para
mecénica em geral e prestacdo de servigos continuos de manutencdo
preventiva, corretiva e assisténcia técnica mecanica, para manutengio
dos veiculos da frota de diversas secretarias e do Fundo Municipal de
Satde do Municipio de Carneirinho, de acordo com o Anexo I, e

conforme Edital do PREGAO PRESENCIAL DE REGISTRO DE
PRECOS N° 33/2017, a proposta do Fornecedor e a Ata da Sessdo
Pablica do Pregdo; Valor: percentual de desconto de: LOTE 01:
14,00% e LOTE 02: 14,00%; Vigéncia: O prazo de vigéncia da
presente Ata de Registro de Pregos é de 12 (doze) meses, prorrogavel
por até igual periodo, nos termos da Lei. Data: 30/05/2017.

Carneirinho-MG.

AGUIMAR JOSE DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragio e

GILMAR MACHADO LIMA
Gestor Municipal de Saude.
Publicado por:
Luciano Sebastido de Menezes
Codigo Identificador:45SEEACOF

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CATAS ALTAS

PROCURADORIA JURIDICA
DECRETO N.°131

Decreta ponto facultativo no dia 16 de junho de 2017
e da outras providéncias.

O Prefeito de Catas Altas, em pleno exercicio de seu cargo e dentro
das atribui¢cdes administrativas que sdo facultadas,

DECRETA:

Art. 1° — Fica decretado ponto facultativo o dia 16 de junho, sexta-
feira, em decorréncia do feriado de 15 de junho de 2017, CORPUS
CHRISTI, quinta-feira, no ambito da Prefeitura Municipal.

Art. 2° — Os servigos essenciais serdo regulamentados pelos
Secretarios Municipais responsaveis por cada departamento, adotando
as medidas necessarias.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢des em contrario, entrando este
Decreto em vigor na data de sua publicacao.

Catas Altas, 13 de junho de 2017.

JOSE ALVES PARREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Librielle Rodrigues dos Apostolos
Cédigo Identificador:67C75C07

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CONQUISTA

PROCURADORIA JURIDICA
PORTARIA

PORTARIA N° 3888/2017, DE 07 DE JUNHO DE 2017

Fixa os critérios de avaliagdo no ambito das Escola
Municipais: Dr. Prado Lopes, Jodo Alvarenga e
Antonieta Zago Magalini.

FABIA ROGERIA CAMPOS GONZAGA STORT, Secretiria
Municipal de Educagéo, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando os Projetos Politicos Pedagogicos das Escolas
Municipais: Dr. Prado Lopes, Jodo Alvarenga e Antonieta Zago
Magalini;

Considerando a necessidade de se aprimorar os critérios de avaliacdo
de aproveitamento dos alunos da instituigao;
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Considerando a necessidade de se estabelecer, por meio de ato
proprio, a distribuicdo de pontuagio e o modo de avaliacdo dos
alunos;

RESOLVE:

FICA ESTABELECIDO o critério de avaliagdo por meio de sistema
de pontos cumulativos, em substituigdo ao regime de notas por
conceito.

Sera de 100 (cem) pontos, o montante distribuido durante o ano letivo,
do seguinte modo:

2.1 — 1° Bimestre — 25 pontos

2.2 —2° Bimestre — 25 pontos

2.3 — 3° Bimestre — 25 pontos

2.4 — 4° Bimestre — 25 pontos

Os referenciais de divisdo de pontuacdo em cada bimestre serdo
definidos no projeto politico pedagdgico, sendo exigido o minimo de
aproveitamento de 60% do total de pontos distribuidos para que o
aluno seja considerado apto.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des contrarias.

PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.
DE-SE CIENCIA.

Conquista— MG, 07 de Junho de 2017.

FABIA ROGERIA CAMPOS GONZAGA STORT
Secretaria Municipal de Educacéo

Publicado por:
Guilherme Bove Canassa
Cédigo Identificador:C40B95DF

PROCURADORIA JURIDICA
DECRETO

DECRETO MUNICIPAL N° 2333/2017, DE 02 DE JUNHO DE
2017.

NOMEIA A COMISSAO ORGANIZADORA DA VI
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONQUISTA, Estado de Minas
Gerais, EXMO. SR. TARCIZIO HENRIQUE ZAGO, usando suas
atribuigdes e de conformidade com a Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica nomeada a Comissdo Organizadora da VI
Conferéncia Municipal de Saude, que sera realizada dia 09 de Junho
de 2017, tendo como tema: “HUMANIZACAO EM SAUDE
PUBLICA” — DIREITO DO CIDADAO CONQUISTENSE”,
composta pelos seguintes membros:

PRESIDENTE: Osimar Beatriz Bisinoto da Silva Tura
VICE-PRESIDENTE: Valdilene Rocha Costa Alves

EQUIPE DE COMUNICACAO/ DIVULGACAO e SUPORTE
TECNICO

Jhony Robison de Oliveira — Coordenador de Vigilancia Sanitaria
Armando Filiaci Junior — Diretor de Comunicagdo e Imprensa

EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO-OPERACIONAL:
Jose Wilson da Silva — Conselheiro de Satude

Isabela Rivelli de Resende - Analista de Atengdo Primaria
Adriana Cristina Zuliani Amui — Fiscal Sanitario

EQUIPE DE ORGANIZACAO DE EVENTO:

Aline Pereira Maniez

Vera Lucia Rezende Borges — Gestora do Departamento Municipal de
Cultura

ASSESSORIA FINANCEIRA:

Silvio Artur Daiola

ASSESSORIA JURIDICA:

Guilherme Bove Canassa

ASSESSORIA DE RELATORIA E REVISAO:

Silvio Artur Daiola
Lucia Helena dos Reis Daiola

ASSESSORIA DE MOBILIZACAO SOCIAL:

Aline de Queiroz
Maila F. Salge de Almeida

Artigo 2° - A referida Comissdo fica responsavel pela diregdo dos
trabalhos.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario.

Conquista - Minas Gerais, aos 02 (dois) dias do més de Junho de
2017.

TARCIZIO HENRIQUE ZAGO
Prefeito
Publicado por:
Guilherme Bove Canassa
Cédigo Identificador: 1 E486D3D

PROCURADORIA JURIDICA
EDITAL

EDITAL 009/2017/CMDCA

A Comissdo Organizadora do Processo de Escolha do Conselho
Tutelar de Conquista, neste ato representada pelo seu Presidente,
GUILHERME BOVE CANASSA, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme preconizam a Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente, a Lei Municipal n°. 1086/2013 e a Resolugdo 002/2015
do CMDCA, dentre outras, TORNA PUBLICO a listagem oficial de
candidatos ao cargo de Conselheiro Tutelar do Municipio, apos
aprovacdo na avaliagdo de conhecimento.

Dessa forma, os candidatos abaixo, conforme nomes previamente
aprovados, concorrerdo por meio de eleicdo direta, que acontecera no
dia 25/06/2017 (domingo), das 08:00 as 17:00 horas, na Escola
Municipal Dr. Prado Lopes, podendo votar todos os eleitores
cadastrados no Municipio de Conquista.

NOME DO CANDIDATO
ADRIANA SILVA

ALINE ZULIANI

ELAINE CRISTINA BORGES
ERIKA DORO

FABIANA AMUI

KARINA ALEIXO
MARIANA ZAGO

MONA LISA OLIVEIRA
MONICA LIMA

TATIANA ESTEVAM

Publique-se.

Conquista — MG, 13 de Junho de 2017.
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GUILHERME BOVE CANASSA
Presidente da Comissdo
Publicado por:
Guilherme Bove Canassa
Cédigo Identificador:D2B9DF50

PROCURADORIA JURIDICA
LEI

LEI MUNICIPAL N. 1.187/2017, DE 14 DE JUNHO DE 2017.

Dispoe sobre a redugdo da jornada de trabalho do
servidor publico municipal responsavel por pessoa
portadora de necessidades especiais e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Conquista, por seus representantes na
Cémara de Vereadores, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu
nome, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — O servidor publico municipal legalmente responsavel por
pessoa portadora de necessidades especiais, em tratamento
especializado, podera ter reduzida sua jornada de trabalho, sem
prejuizo de sua remuneragéo.

Art. 2° — O servidor interessado em se beneficiar da redugdo da
jornada de trabalho devera apresentar requerimento escrito perante o
titular ou dirigente do 6rgdo em que estiver lotado, acompanhado dos
seguintes documentos:

I — Certiddo de Nascimento, Termo de Curatela ou Termo de Tutela;

I — Laudo Médico discriminando a dependéncia do portador de
necessidades especiais, com a informagdo do coédigo CID que
fundamenta tal diagndstico.

III — Declaragdo da instituicdo de ensino ou de atendimento
especializado, na qual o dependente estuda ou realiza o tratamento
especializado, informando o periodo em que permanece na entidade
escolar, se for o caso.

Art. 3° — O requerimento devera ser protocolado junto a autoridade
competente, que, apos visado, o encaminharda ao Departamento de
Recursos Humanos para que direcione ao Servigo Médico Municipal
para avaliagdo.

§ 1° O Servico Médico Municipal examinara o expediente e emitira
Laudo conclusivo a respeito, no qual se expressard favoravel ou
desfavoravel a concessdo do beneficio, avaliando a necessidade da
presenga do servidor responsavel pela pessoa portadora de
necessidades especiais.

§ 2° O laudo conclusivo ficara arquivado em prontudrio proprio na
unidade de satde, sendo expedido apenas um extrato deste laudo, no
qual devera obrigatoriamente constar, em caso de parecer favoravel,
se a doenga identificada no atestado médico ¢ de carater irreversivel
ou provisorio.

§ 3° O Servigo Médico Municipal, ao concluir sua avaliagdo devolvera
o expediente ao Departamento de Recursos Humanos, que com vistas
no extrato emitido preparara a decisdo concessoria ou denegatdria
para assinatura do titular ou dirigente do 6rgdo e posterior publicaggo.

Art. 4° — A redugdo da jornada de trabalho do servidor publico
municipal serd considerada como tempo de efetivo exercicio para
todos os fins legais e se dara nas seguintes proporgdes:

I — ' (metade) para os servidores publicos que cumprirem jornada de
trabalho maior ou igual a 40 (quarenta) horas semanais.

I — 1/3 (um ter¢o) para os servidores publicos que cumprirem jornada
de trabalho maior que 30 (trinta) horas semanais ¢ menor do que 40
(quarenta horas) semanais.

Paragrafo tinico. Os servidores publicos que possuem jornada de
trabalho menor do que 30 (trinta) horas semanais nao fardo jus a
reducdo prevista nesta lei.

Art. 5° — O beneficio podera ser concedido por um prazo de até 06
(seis) meses, contados da publicagdo do ato que deferir o
requerimento, podendo ser renovado, sucessivamente, por iguais
periodos, mediante novo requerimento instruido por documentos
comprobatdrios atualizados.

Art. 6° — O servidor beneficiado assumird o compromisso por escrito
de, uma vez inexistente a condigdo essencial a concessdo do beneficio,
comunicar esse fato imediatamente ao Departamento de Recursos
Humanos, a fim de que seja feito o devido cancelamento da
concessao.

§ 1° A desobediéncia ao artigo anterior sujeitard o servidor a
devolugdo aos cofres publicos da importancia que receber
indevidamente pelas horas ndo trabalhadas no periodo em que ja ndo
fazia jus ao beneficio.

§ 2° Fica o Departamento de Recursos Humanos obrigado a
comunicar o cancelamento da concessdo, logo apods a publicagdo, ao
Servigo Médico da Administragdo para a devida anotagdo no
prontudrio proprio.

Art. 7° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 8° — Ficam revogadas a Lei n° 820 de 09 de fevereiro de 2006, a
Lei n° 832 de 16 de maio de 2006 e as demais disposigdes em

contrario.

Conquista — Estado de Minas Gerais, 14 de Junho de 2017.

TARCIZIO HENRIQUE ZAGO
Prefeito
Publicado por:
Guilherme Bove Canassa
Cédigo Identificador:63DB9140
PROCURADORIA JURIDICA
LEI

LEI MUNICIPAL N. 1.188/2017, DE 14 DE JUNHO DE 2017.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
cestas de natal aos  servidores  efetivos,
comissionados,  agentes  politicos,  estagiarios,
menores aprendizes, que tenham vinculo com o
Municipio e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Conquista, por seus representantes na
Camara de Vereadores, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu
nome, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — O Poder Executivo Municipal fica autorizado a conceder
cestas de natal, no més de dezembro de cada ano, desde que haja
disponibilidade financeira, aos servidores que tenham vinculo com o
Municipio, sejam efetivos, comissionados, agentes politicos,
estagiarios e menores aprendizes.

Art. 2° — O Poder Executivo se encarregara de providenciar a compra
das cestas, mediante processo de licitagdo, sempre com vista nos
principios norteadores da Administragdo, contendo itens tradicionais
natalinos, a serem definidos em procedimento administrativo proprio.

Art. 3° — As despesas decorrentes da aquisi¢ao das cestas correrdo por
conta de dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Conquista — Estado de Minas Gerais, 14 de Junho de 2017.
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TARCIZIO HENRIQUE ZAGO
Prefeito
Publicado por:
Guilherme Bove Canassa
Caodigo Identificador:648EC6F6
PROCURADORIA JURIDICA
LEI

LEI MUNICIPAL N. 1.189/2017, DE 14 DE JUNHO DE 2017.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
transporte aos servidores municipais que laboram
nos distritos e na zona rural do Municipio e da
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Conquista, por seus representantes na
Cémara de Vereadores, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu
nome, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — O Poder Executivo Municipal fica autorizado a conceder
transporte aos servidores que por ventura tenham que se deslocar para
os Distritos de Jubai e Guaxima, em virtude do exercicio das fun¢des
de seu cargo, ou para agdes que venham a ser realizadas na zona rural
do Municipio.

Art. 2° — O transporte fornecido podera ser em veiculo oficial do
Municipio, ou em veiculo contratado, mediante processo especifico,

para a finalidade.

Art. 3° — As despesas decorrentes da presente legislagdo correrdo por
conta de dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Conquista — Estado de Minas Gerais, 14 de Junho de 2017.

TARCIZIO HENRIQUE ZAGO
Prefeito
Publicado por:
Guilherme Bove Canassa
Cédigo Identificador:1704A470
PROCURADORIA JURIDICA
LEI

LEI MUNICIPAL N. 1.190/2017, DE 14 DE JUNHO DE 2017.

Autoriza o Poder Legislativo Municipal a conceder
cestas de nmatal aos  servidores  efetivos,
comissionados, agentes politicos, que tenham vinculo
com a Cdmara Municipal de Conquista/MG e da
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Conquista, por seus representantes na
Cémara de Vereadores, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu
nome, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — O Poder Legislativo Municipal fica autorizado a conceder
cestas de natal, no més de dezembro de cada ano, desde que haja
disponibilidade financeira, aos servidores que tenham vinculo com a
Camara Municipal de Conquista/MG, sejam efetivos, comissionados e
agentes politicos.

Art. 2° — O Poder Legislativo Municipal se encarregara de
providenciar a compra das cestas, mediante processo de compra
especifico, sempre com vista nos principios norteadores da
Administragdo Publica, contendo itens natalinos, a serem definidos
em procedimento administrativo proprio.

Art. 3° — O valor de cada cesta natalina sera limitado a 25% (vinte e
cinco por cento) do salario minimo vigente, o que se trata de um valor
razoavel para tal beneficio aos servidores.

Art. 4° — As despesas decorrentes da aquisi¢ao das cestas correrdo por
conta de dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Conquista — Estado de Minas Gerais, 14 de Junho de 2017.

TARCIZIO HENRIQUE ZAGO
Prefeito
Publicado por:
Guilherme Bove Canassa
Caodigo Identificador:77D0A403
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA DE CORACAO DE JESUS

COMISSAO DE LICITACAO
HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL N° 29/2017

TERMO DE HOMOLOGACAO

Processo: 50/2017

N° da Modalidade: 29/2017

Modalidade: Pregdo Presencial

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE HOSPEDAGEM DESTINADO AS SECRETARIAS
DESTA MUNICIPALIDADE.

O PREFEITO MUNICIPAL, ROBSON ADALBERTO MOTA
DIAS, no uso de suas atribuigdes legais e com base nas informagdes
constantes do processo licitatorio acima identificado, resolve
homologé-lo, na forma a seguir:

Fornecedor: Maria Alves Barbosa — ME

Item: 01,02 e 03

Unidade: Diaria

Material/Servigo:  hospedagem apartamento duplo com TV,
hospedagem apartamento individual com TV e quarto simples com tv
Prego Total: R$ 99.600,00 (noventa e nove mil e seiscentos reais)

Resultados em sua integralidade disponivel no Site da Prefeitura
Municipal:

http://www.coracaodejesus.mg.gov.br/106/Transparencia/ (campo
“Licitagdes”)

CORACAO DE JESUS, 02 de Junho de 2017

ROBSON ADALBERTO MOTA DIAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Weslei Auler
Cédigo Identificador:822711CA

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 33/2017

O pregoeiro, na forma da Lei 10.520/02 e paragrafo 3° do artigo 21 da
Lei 8.666/93, torna publico o vencedor da licitagdo, Modalidade
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°
29/2017, PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE HOSPEDAGEM
DESTINADO A SECRETARIAS DESTA MUNICIPALIDADE,
realizada as 08:00 horas do dia 02 de Junho de 2017, a empresa
abaixo, conforme Ata de Registro de Pregos, que faz parte integrante
do Processo.

Empresa: MARIA ALVES BARBOSA -ME , para os itens 1, 2 e 3 do
Registro de Prego em referéncia, que totalizou o valor de R$
99.600,00 (noventa e nove mil ¢ seiscentos reais)

PRAZO DE VALIDADE DA ATA: 12 meses
DATA DA ASSINATURA: 02 de Junho de 2017
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Ata em sua integralidade disponivel no Site da Prefeitura Municipal
na aba “Licita¢des” :
http://www.coracaodejesus.mg.gov.br/106/Transparencia/

ROBSON ADALBERTO MOTA DIAS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Lucas Weslei Auler
Cédigo Identificador:B468BB9B

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
49/2017

AVISO DE ADITIVO DE QUANTITATIVO AO CONTRATO N°
49/2017

Extrato do 1° Termo Aditivo ao contrato N° 49/2017 — Data da
assinatura: 02/06/2017 - Contratante: Municipio de Coragdo de Jesus-
MG - Contratado: Nova Star Producdes Ltda - ME - Processo
Administrativo n® 46/2017 — Modalidade: Pregdo Presencial N°
25/2017 - Objeto: Contratagdo de empresa especializada para realizar
e organizar a XXXII Vaquejada Nacional de Coragdo de Jesus nos
dias 01,02,03 e 04 de Junho de 2017 no Parque Julio Antunes Prates
situado neste municipio — Fica alterada o quantitativo no tnico item.

Quantidade anterior: 1

Quantidade aditiva: 0,2390

Valor do aditamento: R$ 18.164,00 (dezoito mil, cento e sessenta ¢
quatro reais)

ROBSON ADALBERTO MOTA DIAS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Lucas Weslei Auler
Cédigo Identificador:0C268DEA

COMISSAO DE LICITACAO
ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DE JULGAMENTO DO
PROCESSO LICITATORIO 52/2017 PREGAO PRESENCIAL
31/2017

PREAMBULQO

As 08:00 horas de Terca-feira, 13 de Junho de 2017, reuniram-se na
sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Coragdo de Jesus, situada
a Praga Dr. Samuel Barreto, s/n, Centro, o pregoeiro Lucas Weslei
Auler Ramos Veloso e a equipe de apoio designados através da
Portaria 15/2017, para realizagdo da sessdo publica do Pregdo em
epigrafe, CUJO OBJETO E O REGISTRO DE PRECO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE EXAMES LABORATORIAIS,
CONFORME AS ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMO
DE REFERENCIA — ANEXO I DO EDITAL.

CREDENCIAMENTO

Declarada aberta a sessdo pelo Pregoeiro, iniciou se o credenciamento
dos interessados presentes, visando a verificagdo e comprovagdo da
existéncia dos respectivos poderes para formulagdo de lances e pratica
dos demais atos de atribui¢do dos licitantes. Apresentaram sua
documentacio e se credenciaram tempestivamente os licitantes:

PARTICIPANTE REPRESENTANTE ME/EPP

VALERIA TORRES LAFETA VALERIA TORRES LAFETA SIM

ANALISES CLINICAS GOMES E

BARRETO LTDA RODRIGO CESAR BARRETO SIM

LABORATORIO VOUMARD LTDA | WILLIAM VOUMARD CORDEIRO SIM

Observagdo: tomando como base o item 6.1 do edital do certame, os
documentos de credenciamento que estavam no envelope de
habilitacdo da empresa VALERIA TORRES LAFETA foi retirado
pela mesma, fazendo com que o mesmo se credenciasse perante o
pregoeiro.

Na hipdtese dos documentos que comprovam a regularidade da
outorga de credenciamento (estatuto, contrato social etc.), a
declaragdo de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo,
Certiddo ou Declaragdo de ME/EPP ou qualquer outro documento
referente a fase de credenciamento, que por equivoco esteja dentro dos
envelopes de “Proposta” ou de “Habilitagdo” poderdo ser retirados dos
respectivos envelopes, pelo proprio representante, que procedera a
novo lacramento do envelope.

ABERTURA DOS ENVELOPES PROPOSTAS

Ato continuo, foi aberto os Envelopes contendo a Proposta e, com a
colaboragdo dos membros da Equipe de Apoio, o Pregoeiro
juntamente com a equipe de apoio examinou a compatibilidade do
objeto, prazos e condigdes de fornecimento, com aqueles definidos no
Edital.

Em seguida o Pregoeiro convidou o autor das propostas selecionadas a
formularem lances de forma seqiiencial. Os valores registrados nas
propostas escritas foram langados no sistema informatizado de apoio
ao Pregoeiro.

FASE DE LANCES E NEGOCIACAO

Apods o registro das propostas, o pregoeiro elaborou a classifica¢do das
propostas escritas para a devida imposi¢do da ordem de lances
verbais, em seguida, o pregoeiro convidou os representantes das
licitantes classificadas a formularem os lances verbais em forma
seqiiencial. A sessdo encerrou no item de ntimero 61.

HABILITACAO

Ao verificar os documentos de habilitagdo das empresas vencedoras
até o momento, teve-se como resultado o seguinte:

Participante habilitado
VALERIA TORRES LAFETA

Participantes Inabilitados
ANALISES CLINICAS GOMES E BARRETO LTDA
LABORATORIO VOUMARD LTDA

Motivos das InabilitagGes

A empresa Analises Clinicas Gomes e Barreto LTDA foi inabilitada
por entregar dentro do envelope de habilitagdo a certiddo negativa de
débitos com a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional Vencida
(regularidade fiscal) e pela mesma gozar dos beneficios de ser uma
micro empresa/empresa de pequeno porte foi concedido o prazo de 5
dias tuteis para a devida regularizagdo, tomando como base o item
10.6.10 do edital.

10.6.10 - Havendo restricdo na comprovacao da regularidade fiscal,
sera assegurado o prazo de 05 (cinco)dias uteis, cujo termo inicial
correspondera a0 momento em que O proponente apresentar preco
inferior a0 menor prego ofertado na etapa de lances, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para regularizagdo
da documentagao, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo
negativa.

A empresa Laboratéorio Voumard Ltda foi inabilitada por trazer
documentos de habilitacdo referente a matriz e outros documentos
referentes a filial. Salienta que o pregoeiro emitiu outras certiddes que
havia em nome da matriz para a filial, que iria prestar os devidos
servigos. Porém ao emitir a regularidade junto ao FGTS requerido, o
site da Caixa demonstra que o empregador ndo esta cadastrado, o que
se afigura a falta da devida documentag@o. A desclassificagdo toma
como base os seguintes itens do edital.

10.6.14 - Sob pena de inabilitacéo, todos os documentos apresentados
para habilitagdo deverdo estar em nome do licitante e,
preferencialmente, com numero do CNPJ e enderego respectivo,
observando-se que:
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10.6.14.1 - se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao
estar em nome da matriz;

10.6.14.2 - se o licitante for a filial, todos os documentos deverdao
estar em nome da filial,

10.6.14.3 - se o licitante for matriz, ¢ o executor do contrato for
filial, deverao ser apresentados tanto os documentos da matriz quanto
os da filial;

10.6.14.4 - serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

10.6.15 Na auséncia de documentos constantes do item 10, o
Pregoeiro e Equipe de Apoio poderdo consultar os sites dos orgaos
emissores para sua emissio, juntando-os aos autos.

ENCERRAMENTO

Consultado os licitantes sobre os atos e julgamentos praticados até o
presente momento, a empresa LABORATORIO VOUMARD LTDA
manifestou interpor recurso acerca da inabilitacdo da mesma . Assim,
nada mais havendo a ser tratado, deu-se por encerrada a sessdo cuja
ata foi lavrada e, apos lida e achada conforme, segue assinada por
todos os presentes - Pregoeiro, Equipe de Apoio e representantes das
empresas licitantes. A sessdo retorna neste mesmo dia as 13:30 horas.
A empresa recorrente fica intimada a entregar as razdes dos recursos
dentro do prazo legal estabelecido.

CORACAO DE JESUS-MG, 13 de Junho de 2017

Publicado por:
Lucas Weslei Auler
Cédigo Identificador:05A05759

COMISSAO DE LICITACAO
ATA DA SEGUNDA REUNIAO DE JULGAMENTO DO
PROCESSO LICITATORIO 52/2017 PREGAO PRESENCIAL
31/2017
PREAMBULO

As 13:30 horas de Terc¢a-feira, 13 de Junho de 2017, deu se
continuidade ao pregdo presencial N° 31/2017 em sua fase de lances .

RESULTADO FINAL

Diante de todo o andamento da sessdo, o pregoeiro declarou aceitas as
propostas nas quantidades e valores registrados e detalhados no anexo
RESULTADO FINAL, por estarem os valores ali acordados de
acordo com as pesquisas de pregos efetuadas pelo setor de compras,
sagrando se vencedores, acaso haja a regularizagdo da documentagéo
fiscal da empresa ANALISES CLINICAS GOMES E BARRETO
LTDA no presente certame as empresas:

PREAMBULQ

As 08:00 horas de Quarta-feira, 14 de Junho de 2017, reuniram-se
na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Coragdo de Jesus,
situada a Praga Dr. Samuel Barreto, s/n, Centro, o pregoeiro Lucas
Weslei Auler Ramos Veloso e a equipe de apoio designados através
da Portaria 15/2017, para realizagdo da sessdo publica do Pregdo em
epigrafe, CUJO OBJETO E O REGISTRO DE PRECO PARA
AQUISICAO DE REAGENTES PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO LABORATORIO MUNICIPAL,
CONFORME AS ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMO
DE REFERENCIA — ANEXO 1 DO EDITAL.

CREDENCIAMENTO

Declarada aberta a sessdo pelo Pregoeiro, iniciou se o credenciamento
do interessado presente, visando a verificagdo e comprovagdo da
existéncia dos respectivos poderes para formulagdo de lances e pratica
dos demais atos de atribuicdo do licitante. Apresentou sua
documentacdo e se credenciou tempestivamente o licitante:

PARTICIPANTE REPRESENTANTE ME/EPP
CENTRAL DE ARTIGOS PARA] ~
LABORATORIOS LTDA VICTOR FREITAS DA SILVA NAO

PARTICIPANTE VALOR

VALERIA TORRES LAFETA RS$ 185.078,40

ANALISES CLINICAS GOMES E BARRETO LTDA| R$ 351.707,00

ENCERRAMENTO

Consultado os licitantes sobre os atos e julgamentos praticados na
segunda sessdo, os mesmos mostraram estar de pleno acordo, néo
havendo qualquer inten¢ao de recurso. Assim, nada mais havendo a
ser tratado, deu-se por encerrada a sessdo cuja ata foi lavrada e, apds
lida e achada conforme, segue assinada por todos os presentes -
Pregoeiro, Equipe de Apoio e representantes das empresas licitantes.

CORAGAO DE JESUS-MG, 13 de Junho de 2017

Publicado por:
Lucas Weslei Auler
Cédigo Identificador:B1F628CE

COMISSAO DE LICITACAO
ATA DA REUNIAO DE JULGAMENTO DO PROCESSO
LICITATORIO 54/2017 PREGAO PRESENCIAL 32/2017

A empresa Lab Shopping Diagnoéstica LTDA ndo credenciou
proponente para a apresentagdo de lances/interposicdo de recursos,
apenas houve a entrega via correios dos documentos necessarios para
a participagdo no referido certame.

ABERTURA DOS ENVELOPES PROPOSTAS

Ato continuo, foi aberto os Envelopes contendo a Proposta e, com a
colaboragdo dos membros da Equipe de Apoio, o Pregoeiro
juntamente com a equipe de apoio examinou a compatibilidade do
objeto, prazos e condigdes de fornecimento, com aqueles definidos no
Edital.

Observa que assim como delimitado em laudo técnico emitido pelo
biomédico municipal disponivel nos autos do processo foi delimitado
as marcas de determinados itens, sendo que a empresa Lab Shopping
Diagnostica LTDA foi desclassificada nos itens desconformes com o
edital (marca distinta da solicitada), sendo eles os seguintes itens: 01,
02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 20, 26,
27,29,30,41 e42.

Em seguida o Pregoeiro convidou o autor das propostas selecionadas a
formularem lances de forma seqiiencial. Os valores registrados nas
propostas escritas foram langados no sistema informatizado de apoio
ao Pregoeiro.

FASE DE LANCES E NEGOCIACAOQO

Apods o registro das propostas, o pregoeiro elaborou a classifica¢do das
propostas escritas para a devida imposi¢do da ordem de lances
verbais, em seguida, o pregoeiro convidou o representante da licitante
classificada a formular os lances verbais em forma seqiiencial, os
quais foram todos registrados, conforme anexo MAPA DE
APURACAO DE LANCES VERBAIS. Finalizados os lances
verbais e a negociagdo junto ao licitante, 0 PREGOEIRO elaborou a
classificagéio final, conforme anexo CLASSIFICACAO FINAL.

HABILITACAO

Encerrada a fase de negociagdo, o pregoeiro e equipe de apoio
procederam a abertura dos envelopes de habilitagdo das licitantes
classificadas com o menor preco na fase anterior, cujos documentos e
envelope foram rubricados por todos os presentes. Apos analise dos
documentos, o pregoeiro declarou o resultado desta fase conforme a

seguir:

Participantes habilitados
Lab Shopping Diagnostica LTDA
Central de Artigos para Laboratorio LTDA
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RESULTADO FINAL

Diante de todo o andamento da sessdo, o pregoeiro declarou aceitas as
propostas nas quantidades e valores registrados e detalhados no anexo
RESULTADO FINAL, por estarem os valores ali acordados de
acordo com as pesquisas de pregos efetuadas pelo setor de compras,
sagrando se vencedores no presente certame as empresas:

Fornecedor Valor

Lab Shopping Diagnostica LTDA R$ 105,60

Central de Artigos para Laboratorio LTDA R$ 75.134,10

ENCERRAMENTO

Consultado o licitante sobre os atos e julgamentos praticados até o
presente momento, o mesmo mostrou estar de pleno acordo, nio
havendo qualquer intengdo de recurso. Assim, nada mais havendo a
ser tratado, deu-se por encerrada a sessdo cuja ata foi lavrada e, apds
lida e achada conforme, segue assinada por todos os presentes -
Pregoeiro, Equipe de Apoio e representantes da empresa licitante.

CORAGAO DE JESUS-MG, 14 de Junho de 2017

Publicado por:
Lucas Weslei Auler
Cédigo Identificador:0EF7A74A

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE ADJUDICACAO DO PP 32/2017

TERMO DE ADJUDICACAO

Processo: 54/2017

N° da Modalidade: 32/2017

Modalidade: Pregdo Presencial

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE
REAGENTES PARA ATENDER A DEMANDA DO
LABORATORIO MUNICIPAL.

O Pregoeiro LUCAS WESLEI AULER RAMOS VELOSO, no uso de
suas atribui¢oes legais e com base nas informagdes constantes do
processo licitatorio acima identificado, resolve ADJUDICAR o objeto
ora licitado em favor do licitante vencedor a seguir:

Fornecedor: Central de Artigos para laboratorio Ltda

Item: diversos

Unidade: kit, caixa

Material/Servigo: reagentes laboratoriais

Prego Total: R$ 75.134,10 (setenta e cinco mil, cento e trinta e quatro
reais e dez centavos)

Fornecedor: Labshopping diagnostica Ltda

Item: 19

Unidade: kit

Material/Servigo: hemstab 200 ml

Prego Total: R$ 105,60 (cento e cinco reais e sessenta centavos)

Resultados em sua integralidade disponivel no Site da Prefeitura
Municipal:

http://www.coracaodejesus.mg.gov.br/106/Transparencia/ (campo
“Licitagdes”)

CORACAO DE JESUS, 14 de Junho de 2017

LUCAS WESLEI AULER RAMOS VELOSO
Pregoeiro
Publicado por:
Lucas Weslei Auler
Codigo Identificador:FF3326DD

COMISSAO DE LICITACAO
HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL N° 32/2017

TERMO DE HOMOLOGACAO
Processo: 54/2017
N° da Modalidade: 32/2017

Modalidade: Pregdo Presencial
Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE
REAGENTES PARA ATENDER A DEMANDA DO
LABORATORIO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL, ROBSON ADALBERTO MOTA
DIAS, no uso de suas atribuigdes legais e com base nas informagdes
constantes do processo licitatorio acima identificado, resolve
homologé-lo, na forma a seguir:

Fornecedor: Central de Artigos para laboratorio Ltda

Item: diversos

Unidade: kit, caixa

Material/Servigo: reagentes laboratoriais

Prego Total: R$ 75.134,10 (setenta e cinco mil, cento e trinta e quatro
reais e dez centavos)

Fornecedor: Labshopping diagnostica Ltda

Item: 19

Unidade: kit

Material/Servigo: hemstab 200 ml

Prego Total: R$ 105,60 (cento e cinco reais e sessenta centavos)

Resultados em sua integralidade disponivel no Site da Prefeitura
Municipal:

http://www.coracaodejesus.mg.gov.br/106/Transparencia/ (campo
“Licita¢des”)

CORACAO DE JESUS, 14 de Junho de 2017

ROBSON ADALBERTO MOTA DIAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Weslei Auler
Cédigo Identificador:FF§1DF9%4

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 36/2017

O pregoeiro, na forma da Lei 10.520/02 e paragrafo 3° do artigo 21 da
Lei 8.666/93, torna publico o vencedor da licitagdo, Modalidade
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°
32/2017, PARA AQUISICAO DE REAGENTES DESTINADOS AO
LABORATORIO MUNICIPAL, realizada as 08:00 horas do dia 14 de
Junho de 2017, a empresa abaixo, conforme Ata de Registro de
Pregos, que faz parte integrante do Processo.

Empresa: CENTRAL DE ARTIGOS PARA LABORATORIO para
diversos itens do Registro de Preco em referéncia, que totalizou o
valor de R$ 75.134,10 (setenta e cinco mil, cento e trinta ¢ quatro
reais e dez centavos)

PRAZO DE VALIDADE DA ATA: 12 meses
DATA DA ASSINATURA: 14 de Junho de 2017

Ata em sua integralidade disponivel no Site da Prefeitura Municipal
na aba “Licitagdes” :
http://www.coracaodejesus.mg.gov.br/106/Transparencia/

ROBSON ADALBERTO MOTA DIAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Weslei Auler
Codigo Identificador:E33EDSEF

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 37/2017

O pregoeiro, na forma da Lei 10.520/02 e paragrafo 3° do artigo 21 da
Lei 8.666/93, torna publico o vencedor da licitagdo, Modalidade
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°
32/2017, PARA AQUISICAO DE REAGENTES DESTINADOS AO
LABORATORIO MUNICIPAL, realizada as 08:00 horas do dia 14 de
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Junho de 2017, a empresa abaixo, conforme Ata de Registro de
Precos, que faz parte integrante do Processo.

Empresa: LABSHOPPING DIAGNOSTICA LTDA para o item
Hemstab do Registro de Preco em referéncia, que totalizou o valor de
RS 105,60 (cento e cinco reais e sessenta centavos)

PRAZO DE VALIDADE DA ATA: 12 meses
DATA DA ASSINATURA: 14 de Junho de 2017

Ata em sua integralidade disponivel no Site da Prefeitura Municipal
na aba “Licita¢des” :
http://www.coracaodejesus.mg.gov.br/106/Transparencia/

ROBSON ADALBERTO MOTA DIAS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Lucas Weslei Auler
Cédigo Identificador:CF2D4709

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CRISTALIA

COMPRAS E LICITACOES
DECRETO N° 023-2017

DECRETO DE N° 023, DE 14 DE JUNHO DE 2017.

“Dispde sobre o Ponto Facultativo nas Reparti¢des
Publicas Municipais no periodo que menciona ¢ da
outras providencia”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTALIA/MG, no uso de suas
atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO o feriado nacional Corpus Christi sera no dia
(15/06/2017) quinta feira;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado ponto facultativo nas reparticdes publica da
administragdo direta, no dia 16/06/2017 (sexta - feira).

Art. 2° Excluem do ponto facultativo os servigos essenciais e de
interesse publico, prestado pelo municipio a populagdo que deverdo
ser prestado normalmente.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio.

Publique-se e
registre-se

Cristalia/MG, 14 de Junho de 2017.

EDSON SANTOS ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilson Braz de Sousa
Cédigo Identificador:678B3615

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CRISTIANO OTONI

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 32/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTIANO OTONI -
EXTRATO DE CONTRATOS - Extrato de Contratos n® 32/2017
que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRISTIANO OTONI ¢ empresa ACAO EVENTOS E
MARKETING EIRELI - ME. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada objetivando a locagdo de estrutura para eventos

municipais a serem realizados pela Secretaria de Cultura, Esporte,
Lazer, e Turismo, até 31/12/2017, conforme as exigéncias do
Secretario municipal de Cultura, Esporte, Lazer, Turismo e
Patrimonio. Valor 126.800,00; vigéncia: até 31/12/2017; Data da
assinatura: 08/06/2017.

Cristiano Otoni, 14/06/2017

EVALDO JESUS DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Harlon Sordi de Oliveira
Cédigo Identificador:8ES1F7EE

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 33/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTIANO OTONI -
EXTRATO DE CONTRATOS - Extrato de Contratos n° 33/2017
que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRISTIANO OTONI ¢ empresa DK PRODUCOES
ARTISITICAS LTDA- ME. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada objetivando a locagdo de estrutura para eventos
municipais a serem realizados pela Secretaria de Cultura, Esporte,
Lazer, e Turismo, até 31/12/2017, conforme as exigéncias do
Secretario municipal de Cultura, Esporte, Lazer, Turismo e
Patrimonio. Valor 8.700,00; vigéncia: até 31/12/2017; Data da
assinatura: 08/06/2017.

Cristiano Otoni, 14/06/2017

EVALDO JESUS DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Harlon Sordi de Oliveira
Caodigo Identificador:20146D33

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 34/2017

EXTRATO DE CONTRATOS - Extrato de
Contratos n° 34/2017 que entre si celebram a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTIANO
OTONI e empresa OTIMISA MARKETING E
EVENTOS LTDA — EPP.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada objetivando a locacéo
de estrutura para eventos municipais a serem realizados pela
Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer, e Turismo, até 31/12/2017,
conforme as exigéncias do Secretario municipal de Cultura, Esporte,
Lazer, Turismo e Patriménio. Valor 13.900,00; vigéncia: até
31/12/2017; Data da assinatura: 08/06/2017.

Cristiano Otoni, 14/06/2017

EVALDO JESUS DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Harlon Sordi de Oliveira
Cédigo Identificador:D6D2BA30

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 35/2017

EXTRATO DE CONTRATOS - Extrato de
Contratos n° 35/2017 que entre si celebram a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTIANO
OTONI e empresa REAL EMPREENDIMENTOS E
LOCACOES LTDA.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada objetivando a locacéo
de estrutura para eventos municipais a serem realizados pela
Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer, e Turismo, até 31/12/2017,
conforme as exigéncias do Secretario municipal de Cultura, Esporte,
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Lazer, Turismo e Patrimdnio. Valor 178.800,00; vigéncia: até
31/12/2017; Data da assinatura: 08/06/2017.

Cristiano Otoni, 14/06/2017

EVALDO JESUS DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Harlon Sordi de Oliveira
Caodigo Identificador:BOC9621E

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 36/2017

EXTRATO DE CONTRATOS — Extrato de Contratos
n°® 36/2017 que entre si celebram a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRISTIANO OTONI e empresa
TROPICALDENSE LTDA EPP.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada objetivando a locagéo
de estrutura para eventos municipais a serem realizados pela
Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer, e Turismo, até 31/12/2017,
conforme as exigéncias do Secretario municipal de Cultura, Esporte,
Lazer, Turismo e Patriménio. Valor 40.000,00; vigéncia: até
31/12/2017; Data da assinatura: 08/06/2017.

Cristiano Otoni, 14/06/2017

EVALDO JESUS DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Harlon Sordi de Oliveira
Cédigo Identificador:C896DF53

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 37/2017

EXTRATO DE CONTRATOS — Extrato de Contratos
n® 37/2017 que entre si celebram a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRISTIANO OTONI e empresa AB
PROJETOS LTDA — ME.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada, sob regime de
empreitada global, objetivando reforma/restauro do altar mor da igreja
do distrito de Sdo Caetano (bem tombado pelo patrimdnio historico
municipal), conforme solicitacdo feita pelo secretario, de Cultura,
Esporte, lazer, Turismo e Patrimdnio; Valor global R$ 68.000,00;
vigéncia: até 31/12/2017; Data da assinatura: 14/06/2017.

Cristiano Otoni, 14/06/2017

EVALDO JESUS DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Harlon Sordi de Oliveira
Codigo Identificador:251E0D46

COMISSAO DE LICITACAO
RETIFICACAO DE EXTRATO DE 5° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO PMCO N° 45/2015.

EXTRATO DE CONTRATOS - Retificagdo de
Extrato de 5° Termo Aditivo ao Contrato n° PMCO
45/2015 que entre si celebram a PREFEITURA
MUNICIPAL DE  CRISTIANO OTONI e
TRANSCASSIO LTDA.

Onde se 1&: Data da Assinatura: 07/06/2017, leia-se: Data da
Assinatura: 16/05/2017. Permanecem inalteradas as demais condigdes.

Cristiano Otoni, 14/06/2017

EVALDO JESUS DE SOUZA
Prefeito Municipal de Cristiano Otoni

Publicado por:
Harlon Sordi de Oliveira
Caodigo Identificador:F28193F6

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CURVELO

CISMEYV - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
MEDIO RIO DAS VELHAS
ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO N°
014/2017 - PROCESSO ADMINISTRATIVO 018/2017

Extrato de ratificacdo a Dispensa de Licitagdo N° 014/2017, Processo

Administrativo N° 018/2017, de contratagdo de empresa especializada

para fornecimento e instalagdo de PABX no ambulatério do CISMEV,

firmado entre o CISMEV — Consércio Intermunicipal de Satde do

Médio Rio das Velhas e o micro empreendedor individual WILLIAM

ALVES DA SILVA,, no valor total estimado de R$ 1.200,00 (Mil e

duzentos reais).

Assinatura: 12/06/2017.

Publicado por:

Leidiane Menezes Vieira

Codigo Identificador:A6141C6E

CISMEYV - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
MEDIO RIO DAS VELHAS
ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO N°
017/2017 - PROCESSO ADMINISTRATIVO 021/2017

Extrato de ratificacdo a Dispensa de Licitagdo N° 017/2017, Processo

Administrativo N° 021/2017, de contratagdo de empresa especializada

para realizacdo de testes de constancia nos aparelhos de raio-x e

mamografia do cismev, firmado entre o CISMEV - Consorcio

Intermunicipal de Satide do Médio Rio das Velhas e a empresa

Instituto Mineiro de Dosimetria ¢ Radioprote¢do Ltda., no valor total
estimado de R$ 900,00 (novecentos reais).

Assinatura: 12/06/2017.

Publicado por:

Leidiane Menezes Vieira

Codigo Identificador:A760EB29

CISMEYV - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
MEDIO RIO DAS VELHAS
ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO N°
013/2017 - PROCESSO ADMINISTRATIVO 017/2017.

Extrato de ratificacdo a Dispensa de Licitagdo N° 013/2017, Processo

Administrativo N° 017/2017, de contratagdo de empresa especializada

para plotagem nos o6nibus do SETS, firmado entre o CISMEV —

Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Rio das Velhas e o

Microempreendedor Individual Julio Cesar Gongalves. Valor total

estimado de R$ 480,00 (Quatrocentos e oitenta reais). Assinatura:
05/06/2017.

Publicado por:

Leidiane Menezes Vieira

Codigo Identificador:1F6EDE44

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO N° 3.106, DE 14 DE JUNHO DE 2017

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.
O Prefeito de Curvelo, no uso de suas atribui¢des legais contidas na
Lei Organica do Municipio, de 18 de mar¢o de 1990, na Lei Federal
n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e na Lei Municipal n°® 3.157, de 14
de dezembro de 2016,
DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos créditos adicionais suplementares para suprir as
seguintes dotacdes do orcamento vigente:
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02 EXECUTIVO

02.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.09.02 Subsecret. Munic. Satude - Fundo Mun. Saude

10 Saude

10.302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial

10.302.1005 Atengdo Média Alta Complex. Amb. Hospitalar
10.302.1005.2118 Manutengao Servigos Atendimento Ambulatorial
3.3.90.39.00 685 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 339.000,00
1.02.00 Recursos Proprios - Satide minimo 15% 339.000,00

TOTAL DOS CREDITOS: R$ 339.000,00

Art. 2° Para atender ao disposto no artigo acima, utilizar-se-a como
recurso o abaixo descrito, nos termos do § 1°, inciso III do art. 43, da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964:

02 EXECUTIVO

02.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.09.01 Secret. Munic. de Saude - Fundo Mun. Saude

10 Saude

10.122 Administragdo Geral

10.122.1002 Gestao do SUS

10.122.1002.2108 Gestdo Politicas Saude do Municipio
4.4.90.52.00 567 Equipamento ¢ Material Permanente 15.000,00
1.02.00 Recursos Proprios - Satide minimo 15% 15.000,00

10.302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial

10.302.1005 Atengdo Média Alta Complex. Amb. Hospitalar
10.302.1005.2208 Manutengao Contrato Rateio Cons. Interm. Al
3.1.71.70.00 590 Rateio pela Particip. Consodrcio Publico 7.000,00
1.02.00 Recursos Proprios - Satide minimo 15% 7.000,00
3.3.71.70.00 591 Rateio pela Particip. Consodrcio Publico 6.000,00
1.02.00 Recursos Proprios - Satide minimo 15% 6.000,00
02.09.02 Subsecret. Munic. Saude - Fundo Mun. Saude

10 Saude

10.301 Atengdo Basica

10.301.1003 Atengao Basica

10.301.1003.1023 Construcdo Unidade Centro Apoio Ass. S.F
4.4.90.51.00 593 Obras e Instalagdes 200.000,00

1.02.00 Recursos Proprios - Satide minimo 15% 200.000,00
10.301.1003.1024 Equip. p/ Unid Apoio Saude Familia
4.4.90.52.00 594 Equipamento ¢ Material Permanente 15.000,00
1.02.00 Recursos Proprios - Satide minimo 15% 15.000,00
10.301.1003.2111 Manutengdo Atividade Assisténcia Satde da
Familia

3.3.90.39.00 613 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 8.000,00
1.02.00 Recursos Proprios - Satide minimo 15% 8.000,00
4.4.90.52.00 615 Equipamento e Material Permanente 10.000,00
1.02.00 Recursos Proprios - Satide minimo 15% 10.000,00
10.301.1003.2120 Conservagao Prédios Unidades Saude
4.4.90.51.00 639 Obras e Instalagdes 15.000,00

1.02.00 Recursos Proprios - Satide minimo 15% 15.000,00
10.301.1003.2164 Manutengédo Servigos Atendimento Basico Saude
3.3.90.30.00 646 Material de Consumo 6.000.00

1.02.00 Recursos Proprios - Satide minimo 15% 6.000,00

10.302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial

10.302.1005 Atengdo Média Alta Complex. Amb. Hospitalar
10.302.1005.2118 Manutengao Servigos Atendimento Ambulatorial
3.3.90.30.00 683 Material de Consumo 33.000,.00

1.02.00 Recursos Proprios - Satide minimo 15% 33.000,00
10.302.1005.2166 Apoio a Entidades de Satude - SUS
3.3.50.41.00 716 Contribuigdes 4.000,00

1.02.00 Recursos Proprios - Satide minimo 15% 4.000,00
10.302.1005.2169 Recuperagio de Dependentes Quimicos
3.3.50.41.00 718 Contribuigdes 20.000,00

1.02.00 Recursos Proprios - Satide minimo 15% 20.000,00
TOTAL: RS 339.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curvelo/MG, 14 de junho de 2017.

MAURILIO SOARES GUIMARAES
Prefeito

Publicado por:
Vanessa de Castro Miranda
Caodigo Identificador:2F424DBB

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO N° 3.107, DE 14 DE JUNHO DE 2017

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

O Prefeito de Curvelo, no uso de suas atribuigdes legais contidas na
Lei Orgéanica do Municipio, de 18 de margo de 1990, na Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e na Lei Municipal n° 3.157, de 14
de dezembro de 2016,

DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos créditos adicionais suplementares para suprir as
seguintes dotagdes do orgamento vigente:

02 EXECUTIVO

02.11 SECRET. MUNIC. OBRAS SERVICOS URBANOS
02.11.02 Subsecret. Munic. Obras e Servigos Urbanos

26 Transporte

26.782 Transporte Rodoviario

26.782.2601 Curvelo Melhor

26.782.2601.2162 Recuperagdo e Abertura de Estradas Vicinais
3.3.90.30.00 935 Material de Consumo 4.420,39

2.00.00 Recursos Ordinarios 4.420,39

TOTAL DOS CREDITOS: R$ 4.420,39

Art. 2° Para atender ao disposto no artigo acima, utilizar-se-4 como
recurso o abaixo descrito, nos termos do § 1°, inciso I do art. 43, da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964:

Por Superavit Financeiro: R$ 4.420,39

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curvelo/MG, 14 de junho de 2017.

MAURILIO SOARES GUIMARAES
Prefeito
Publicado por:
Vanessa de Castro Miranda
Caodigo Identificador:9108 AD83

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO N° 3.108, DE 14 DE JUNHO DE 2017

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

O Prefeito de Curvelo, no uso de suas atribui¢des legais contidas na
Lei Orgéanica do Municipio, de 18 de margo de 1990, na Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e na Lei Municipal n° 3.157, de 14
de dezembro de 2016,

DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos créditos adicionais suplementares para suprir as
seguintes dotagdes do orgamento vigente:

02 EXECUTIVO

02.07 SEC. MUN. CULT. DESP. LAZER E TURISMO

02.07.01 Secret. Munic. Cult., Desp., Lazer e Turismo

27 Desporto e Lazer

27.812 Desporto Comunitario

27.812.2701 Esporte com Alegria

27.812.2701.2060 Apoio e Promogao Esporte Amador

3.3.90.31.00 489 Premiacdo Cult., Artist., Cientif. Desport. 3.499,27
2.00.00 Recursos Ordinarios 3.499.27

TOTAL DOS CREDITOS: R$ 3.499,27

Art. 2° Para atender ao disposto no artigo acima, utilizar-se-4 como
recurso o abaixo descrito, nos termos do § 1°, inciso I do art. 43, da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964:
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Por Superavit Financeiro: R$ 3.499,27
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Curvelo/MG, 14 de junho de 2017.

MAURILIO SOARES GUIMARAES
Prefeito
Publicado por:
Vanessa de Castro Miranda
Caodigo Identificador:46F03A4D

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
DECRETO N° 3.109, DE 14 DE JUNHO DE 2017

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

O Prefeito de Curvelo, no uso de suas atribuigdes legais contidas na
Lei Organica do Municipio, de 18 de margo de 1990, na Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e na Lei Municipal n° 3.157, de 14
de dezembro de 2016,

DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos créditos adicionais suplementares para suprir as
seguintes dotagdes do orcamento vigente:

02 EXECUTIVO

02.07 SEC. MUN. CULT. DESP. LAZER E TURISMO

02.07.01 Secret. Munic. Cult., Desp., Lazer e Turismo

04 Administragdo

04.122 Administragdo Geral

04.122.0412 Gestao Polit. Cult., Esp., Lazer e Turismo
04.122.0412.2049 Gerencia Atividades Cult., Desp., Lazer
4.4.90.52.00 484 Equipamento e Material Permanente 5.000,00
2.00.00 Recursos Ordinarios 5.000,00

02.07.02 Fundo Munic. Patr. Cult. - FUMPAC

13 Cultura

13.391 Patrim. Hist. Art. e Arqueoldgico

13.391.1302 Vereda Cultural

13.391.1302.2050 Conservagdo, Restauracdo de Prédios Tombados
3.3.90.30.00 500 Material de Consumo 3.086,31

2.00.00 Recursos Ordinarios 3.086,31

3.3.90.39.00 502 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 4.491,00
2.00.00 Recursos Ordinarios 4.491,00

13.392 Difusdo Cultural

13.392.1302 Vereda Cultural

13.392.1302.2054 Apoio Entidades de Carater Cultural
3.3.50.41.00 511 Contribuigdes 15.000,00

2.00.00 Recursos Ordinarios 15.000,00

13.392.1302.2219 Manut. Atividade Departamento de Cultura
3.3.90.39.00 515 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 7.850,00
2.00.00 Recursos Ordinarios 7.850,00

13.392.1302.2222 Manutencéo Atividades do Cine Virginia
3.3.90.39.00 523 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 933,00
2.00.00 Recursos Ordinarios 933,00

TOTAL DOS CREDITOS: RS 36.360,31

Art. 2° Para atender ao disposto no artigo acima, utilizar-se-4 como
recurso o abaixo descrito, nos termos do § 1°, inciso I do art. 43, da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964:

Por Superavit Financeiro: R$ 36.360,31

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curvelo/MG, 14 de junho de 2017.

MAURILIO SOARES GUIMARAES
Prefeito
Publicado por:
Vanessa de Castro Miranda
Codigo Identificador:13F860DE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO N° 3.110, DE 14 DE JUNHO DE 2017

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

O Prefeito de Curvelo, no uso de suas atribui¢des legais contidas na
Lei Organica do Municipio, de 18 de mar¢o de 1990, na Lei Federal
n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e na Lei Municipal n° 3.157, de 14
de dezembro de 2016,

DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos créditos adicionais suplementares para suprir as
seguintes dotacdes do orcamento vigente:

02 EXECUTIVO

02.07 SEC. MUN. CULT. DESP. LAZER E TURISMO
02.07.03 Fundo Municipal Turismo - FUMTUR

23 Comercio e Servigos

23.695 Turismo

23.695.2301 Desenvolvendo o Potencial Turistico
23.695.2301.2059 Celeb. Conv. Circ. Turist. Guim. Rosa
3.3.50.41.00 534 Contribuigdes 5.136,92

2.00.00 Recursos Ordinarios 5.136,92

TOTAL DOS CREDITOS: R$ 5.136,92

Art. 2° Para atender ao disposto no artigo acima, utilizar-se-4 como
recurso o abaixo descrito, nos termos do § 1°, inciso I do art. 43, da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964:

Por Superavit Financeiro: R$ 5.136,92

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curvelo/MG, 14 de junho de 2017.

MAURILIO SOARES GUIMARAES
Prefeito
Publicado por:
Vanessa de Castro Miranda
Cédigo Identificador:50809BE3

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
RETIFICACAO NA MATERIA PUBLICADA EM 6/6/2017 —
EDICAO 2015 - 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
063/2013 — INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 009/2013

RETIFICACAO na matéria publicada em 6/6/2017 — Edicdo 2015 - 4°
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 0632013 -
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 009/2013 - Onde se 1é:
“INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 009/2013 ”», leia-se:
“PREGAO PRESENCIAL N° 009/2013”.

Publicado por:
Jaqueline Aparecida Gongalves Ferreira
Cédigo Identificador:7D9C0CD4

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
RETIFICACAO NA MATERIA PUBLICADA EM 6/6/2017 —
EDICAO 2015 - 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
074/2013 - PREGAO PRESENCIAL N° 009/2013

RETIFICACAO na matéria publicada em 6/6/2017 — Edigao 2015 - 5°
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 074/2013 — PREGAO
PRESENCIAL N° 009/2013 - Onde se [é: “PREGAO
PRESENCIAL N° 009/2013”, [eia-se: “INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 009/2013”.

Publicado por:
Jaqueline Aparecida Gongalves Ferreira
Cédigo Identificador:DDDF64D3

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE N°. 008/2017 — ART.
25, INCISO I1I DA LEI 8.666/93
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Objeto: Prestacdo de servigos para realizagdo de show musical da
dupla sertaneja “AS GALVAO” e servicos complementares
necessarios para a realizagio do show, através da empresa “ACACIA
PROMOCOES E PRODUCOES ARTISTICAS LTDA.” no
06/07/2017, a partir das 21h00min, com duragdo minima do show de
80min, na Praga Central do Brasil, para animag¢do do 37° Forrd
Beneficente de Curvelo, no Municipio de Curvelo/MG. Prazo
contratual: a partir da data de sua assinatura ao dia 07/07/2017 —
Valor: R$25.000,00 — Dotag3o:
02.07.03.23.695.2301.2057.3.3.90.39.00.99.1.00.00-529.

Data: 14/06/2017 — Parte: ACACIA PROMOCOES E
PRODUCOES ARTISTICAS LTDA. - EPP - CNPJ:
07.498.697/0001-11.

VANIA MARIA MACEDO NAPOLEAO
Secretaria Municipal de Fazenda.

Publicado por:
Maria Izildinha Nascimento de Oliveira
Cédigo Identificador:C9662607

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE N°. 009/2017 — ART.
25, INCISO III DA LEI 8.666/93

Objeto: Prestac@o de servigos para realizagdo de show musical atragao
musical “SIMONE E SIMARIA e servigos complementares
necessarios para a realizacdo do show, através da empresa S.S.
GRAVACOES E EDICOES MUSICAIS LTDA. — ME, no
09/07/2017, a partir das 20h00min, com duragdo minima do show de
01h30min, na Praca Central do Brasil, para animagdo do 37° Forrd
Beneficente de Curvelo, no Municipio de Curvelo/MG. Prazo
contratual: a partir da data de sua assinatura ao dia 10/07/2017 —
Valor: R$200.000,00 — Dotagéo:
02.07.03.23.695.2301.2057.3.3.90.39.00.99.1.00.00-529.

Data: 14/06/2017 — Parte: S.S. GRAVACOES E EDICOES
MUSICAIS LTDA. - ME — CNPJ: 20.288.591/0001-51.

VANIA MARIA MACEDO NAPOLEAO
Secretaria Municipal de Fazenda.

Publicado por:
Maria Izildinha Nascimento de Oliveira
Caodigo Identificador:25C091A1

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE N°. 010/2017 — ART.
25, INCISO III DA LEI 8.666/93

Objeto: Prestacdo de servigos para realizagdo de show musical da
atragdo musical “ELBA RAMALHO” e servicos complementares
necessarios para a realizagdo do show, através da empresa
“BAIOQUE PRODUCOES ARTISTICAS LTDA.” no 07/07/2017,
a partir das 22h30min, com dura¢do minima do show de 90min, na
Praga Central do Brasil, para animagdo do 37° Forré Beneficente de
Curvelo, no Municipio de Curvelo/MG. Prazo contratual: a partir da
data de sua assinatura ao dia 08/07/2017 — Valor: R$115.000,00 —

Dotagao:
02.07.03.23.695.2301.2057.3.3.90.39.00.99.1.00.00-529. B
Data:  14/06/2017 — Parte: BAIOQUE PRODUCOES

ARTISTICAS LTDA. — CNPJ: 08.141.113/0001-19.

VANIA MARIA MACEDO NAPOLEAO
Secretaria Municipal de Fazenda.

Publicado por:
Maria Izildinha Nascimento de Oliveira
Caodigo Identificador:6BC16044

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
INSTRUMENTO DE DESISTENCIA DE TERMO DE
PERMISSAO DE PARA EXPLORACAO DE SERVICO DE
TRANSPORTE INDIVIDUAL REMUNERADO DE
PASSAGEIROS - MOTOTAXI - N°. 015/2015.

O MUNICIPIO DE CURVELO, denominado Permitente, ¢ WILSON
PEREIRA DA SILVA, denominado Permissionario, fica certa e
ajustada a desisténcia do termo de permissdo de para Exploracdo de
Servico de Transporte Individual Remunerado de Passageiros —
MOTOTAXI - n°. 015/2015, na forma seguinte:

1° - O Permissionario requereu a desisténcia do Termo de Permissdo
para Exploragdo de Servigo de Transporte Individual Remunerado de
Passageiros — MOTOTAXI - n° 015/2015, tendo sido deferido
conforme Processo n°. 17.338/2017.

2° - Que, através do presente instrumento, fica cancelado o termo de
permissdo bem como o respectivo alvara, sem direito a qualquer
indenizagdo, ndo se admitindo a alienagdo ou transferéncia do ponto,
nos termos do art. 15 da Lei n°. 2745/2012.

3° - O presente instrumento de desisténcia sera publicado no Diario
Oficial do Municipio.

4° - Para constar, firmam as partes o presente instrumento em duas
vias de igual teor e forma.

Curvelo — MG, 14 de junho de 2017.

Municipio de Curvelo

GILBERTO PINTO DA SILVA

Secretario Municipal de Administragdo, Politicas Sociais E
Desenvolvimento Sustentavel

Permitente

WILSON PEREIRA DA SILVA
Permissionario
Publicado por:
Maria Izildinha Nascimento de Oliveira
Caodigo Identificador:FC7C56B5

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
MUNICIPIO DE CURVELO/MG - COMUNICADO DE
SUSPENSAO - CONCORRENCIA PUBLICA N° 004/2017

Objeto: Contratacdo de agéncia de publicidade e propaganda - Tendo
em vista que ndo foi possivel compor a Subcomissdo Técnica para
julgamento das propostas técnicas em tempo habil, fica suspensa a
sessdo marcada para o dia 19/6/2017, as 9 horas, até que se proceda as
devidas providéncias.

Curvelo, 14 de junho de 2017.

VALQUIRIA MOREIRA DUARTE
Presidente
CPL
Publicado por:
Valquiria Moreira Duarte
Cédigo Identificador:56A11FFE

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE DIAMANTINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO
AVISO DE LICITACAO
Processo Licitatorio n.° 104/2017, Modalidade: Pregdo Eletronico n.°
014/2017. Objeto: Registro de Precos visando futura e eventual
aquisicdo Registro de Pregos visando a futura e eventual aquisicao de
tubos coletores para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Rural. Recebimento das Propostas: a partir da publicagdo no
Diario Oficial dos Municipios Mineiros até as 08:59 horas do dia
03/07/2017. Inicio da Sessdo de Disputa de Pregos: as 09:00 horas do
dia 03/07/2017, no enderego eletronico
www.comprasnet.gov.br, horario de Brasilia - DF. Copia completa do
edital também pode ser adquirida no enderego eletronico
www.diamantina.mg.gov.br.

Diamantina, 14 de junho de 2017.
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CARLOS AUGUSTO MEIRA
Pregoeiro Municipal
Publicado por:
Mariana Nominato da Silva
Caodigo Identificador:771B14D5

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE DIVINOPOLIS

CAMARA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
PORTARIA DE N° CM-096, DE 13 DE JUNHO DE 2017

Nomeia Petricia Carolina Tavares, para o cargo de
Secretaria do Presidente, no Gabinete da Presidéncia,
em substitui¢do a Servidora Jinia Marcia de Sousa
durante o periodo de licenga médica da mesma.

O Presidente da Camara Municipal de Divinépolis, Vereador Adair
Otaviano de Oliveira, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos
do artigo 46 e seus paragrafos, da Lei Complementar de n° 009, de 03
de dezembro de 1992,

RESOLVE baixar a seguinte Portaria:

Art.1° Fica nomeada a Servidora Petracia Carolina Tavares,
atualmente exercendo o cargo de Técnico-Legislativo, para o cargo de
Secretaria do Presidente, no Gabinete da Presidéncia, em substitui¢ao
a Servidora Jania Marcia de Sousa durante o periodo de licenga
médica da mesma.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio,
produzindo seus efeitos a partir do dia 06 de junho de 2017.

Divinépolis, 13 de junho de 2017.

VEREADOR ADAIR OTAVIANO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Divinépolis

Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cédigo Identificador: A3370460

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 06/2014
ENTRE O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS E A EMPRESA ACTCON
COMERCIO DE PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS, ¢ a empresa ACTCON
COMERCIO DE PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA, com
sede na Rua Cristévao Colombo, 45 — Sala 101 - Cidade Nobre — CEP
35162-363 — Ipatinga - MG, resolvem firmar o presente termo de
aditamento, prorrogando por mais 12 (doze) meses, a partir de 02 de
junho de 2017.

Divinépolis 14 de junho de 2017.

REJANE ALVES CAMPOS SOUZA
Superintendente
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Codigo Identificador:ACIBD9AD

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
EXTRATO DO ADITAMENTO AO TERMO DE
COMPROMISSO E CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAL
DE SAUDE, PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE
PERICIA MEDICA.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Divinépolis, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Rua Rio de Janeiro, 426 — Loja n° 02 — Centro, Divindpolis, inscrito

no CNPJ sob o n°® 04.286.331/0001-90, neste ato representado pela sua
Superintendente Sra. Rejane Alves Campos Souza e o profissional de
satde Dr. Marcos Machado de Freitas, resolvem celebrar o presente
Termo Aditivo ao Compromisso e Credenciamento para prestagdo de
servigos na area de Pericia Médica. Fica prorrogado o presente termo
de compromisso por mais 12 (doze) meses. Retroagem os seus efeitos
a partir de 02 de junho de 2017.

Divinopolis, 14 de junho de 2017.

REJANE ALVES CAMPOS SOUZA
Superintendente
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Codigo Identificador:3F938731

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
EXTRATO DO ADITAMENTO AO TERMO DE
COMPROMISSO E CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAL
DE SAUDE, PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE
PERICIA MEDICA.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Divinépolis, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Rua Rio de Janeiro, 426 — Loja n° 02 — Centro, Divinopolis, inscrito
no CNPJ sob o n°® 04.286.331/0001-90, neste ato representado pela sua
Superintendente Sra. Rejane Alves Campos Souza e o profissional de
satde Dr. Rodrigo Dias Villano, resolvem celebrar o presente Termo
Aditivo ao Compromisso e Credenciamento para prestagio de
servigos na area de Pericia Médica. Fica prorrogado o presente termo
de compromisso por mais 12 (doze) meses. Retroagem os seus efeitos
a partir de 02 de junho de 2017.

Divinopolis, 14 de junho de 2017.

REJANE ALVES CAMPOS SOUZA
Superintendente
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Codigo Identificador:513F144E

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
AVISO DE LICITACAO P.A.L. 123/2017. PREGAO
PRESENCIAL 66/2017.

A Prefeitura Municipal de Divindpolis, através da Comissdo de
Pregdo e Equipe de Apoio, legalmente constituida pelo Decreto n°
12.397/17, torna publico que realizard licitagdo sob a modalidade
“Pregdo Presencial” do tipo “menor prego global” para Contratagido de
empresa para realizagdo do "3° Encontro de Entidades Militantes na
Promogdo da Saude, Cidadania LGBT e Direitos Humanos" com
prestagdo de servico de buffet e de cerimonial, incluindo a concessio
de espago fisico e fornecimento de recursos humanos necessarios ao
evento, material didatico, equipamentos de suporte técnico, transporte
e hospedagem para convidados, conforme descritivos e quantitativos
previstos no Termo de Referéncia do Edital. Data e horario da
abertura: as 13:30 horas do dia07/07/2017. O Edital estd a disposicéo
dos interessados no site:

www.divinopolis.mg.gov.br. Informag¢des complementares poderdo
ser obtidas através do telefone (37) 3229-6826.

Divinépolis, 19 de junho de 2017.

SIMONE DE FREITAS GUIMARAES DIAS.
Pregoeira.
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cédigo Identificador:30258C0B

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
AVISOS DE LICITACAO. PROCESSO LICITATORIO N°.
104/2017 - PREGAO ELETRONICO N°. 061/2017 BANCO DO
BRASIL
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OBJETO: Aquisicao de Materiais de Consumo para a Manuteng¢io
de Maquinas que Prestam Servicos na Semag. Data de
credenciamento para o Pregdo: até as 13:00 horas do dia 27/06/2017.
Data e horario do recebimento das propostas: até as 13:30 horas do dia
27/06/2017. Data e horario do inicio da disputa: 14:00 horas do dia
27/06/2017. Disponibilizagdo do edital e informagdes no endereco
eletronico

www.licitacoes-e.com.br. Contato: (37) 3229-8128.

Divinépolis, 14 de Junho de 2017.

RENATA JULIANA DE OLIVEIRA SANTOS.
Pregoeira Municipal
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cédigo Identificador:001D2342

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
AVISOS DE LICITACAO. PROCESSO LICITATORIO N°.
122/2017 - PREGAO ELETRONICO N°. 065/2017 BANCO DO
BRASIL

OBJETO: Registro de precos para aquisi¢ido de kit de natalidade
para atender aos CRAS. Data de credenciamento para o Pregdo: até
as 12:00 horas do dia 27/06/2017. Data e horario do recebimento das
propostas: até as 12:30 horas do dia 27/06/2017. Data e horario do
inicio da disputa: 13:00 horas do dia 27/06/2017. Disponibilizagdo do
edital ¢ informagdes no endereco eletronico

www.licitacoes-e.com.br. Contato: (37) 3229-8128.

Divinépolis, 14 de Junho de 2017.

RENATA JULIANA DE OLIVEIRA SANTOS.
Pregoeira Municipal
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cédigo Identificador:84B06175

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SEMUSA/FMS - EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 003/2017
— CONTRATO/SEMUSA N° 132/2014 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 195/2014 — DISPENSA
DE LICITACAO N° 058/2014

Contratada: CK Constru¢io e Empreendimentos Ltda,
representada pela Gerais Imobiliaria, Locacio e Venda Ltda —
Objeto: Constitui objeto do presente Termo de Aditamento a
prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato supracitado, para o
periodo de 14 de junho de 2017 a 13 de junho de 2018, conforme
permissivo legal constante no artigo 57, II, da Lei Federal 8.666/93.

Divinopolis, 16 de junho de 2017
Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude

ROGERIO BARBIERI SICHIERI
Secretario Municipal de Saude.
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cédigo Identificador:15AAC706

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
PORTARIA DIVIPREYV N° 080/2017

CONCEDE PENSAO A ANTONIO OSVALDO
SILVA E ANA LUISA ALVES SILVA EM
DECORRENCIA DO FALECIMENTO DE
LUCIMEIRE APARECIDA ALVES SILVA NOS
TERMOS DO ART. 40, §7°, II, DA CF/88 C/C
ARTS. 6°, 1 E ART. 30, II, E §2° DA LC 126/2006.

O Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Divinépolis — Diviprev, Rejane Alves Campos Sousa,
no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o art. 3° do

Decreto n° 9746, datado de 10/12/2010, resolve conceder a
ANTONIO OSVALDO SILVA, portador do CPF 024.246.946-99 ¢
ANA LUISA ALVES SILVA, vitvo e filha da ex-segurada da
Prefeitura Municipal de Divindpolis, Sra. LUCIMEIRE APARECIDA
ALVES SILVA, portadora do CPF 025.991.916-02, matriculada sob o
n°® 97036749, no cargo efetivo Auxiliar de Servigos Il - C, grau
hierarquico 09, nivel 15, sob o regime estatutario, conforme Decreto
n® de 7.971, datado de 23/01/2008, falecida em 30/04/2017, o
beneficio de pensdo por morte previsto no art. 40, §7°, 11, da CF/88
c/c arts. 6° 1 e art. 30, II, e §2° da LC 126, de 26/12/2006 ¢
considerando o disposto no art. 2°, II, da Lei 10.887, de 18/06/2004,
no valor de R$2.344,10 (dois mil trezentos e quarenta e quatro reais e
dez centavos), correspondente a 50% (cingiienta por cento) do valor
do beneficio para a filha ANA LUISA ALVES SILVA com data
limite para recebimento do beneficio até 11/08/2032 e 50% (cinqiienta
por cento) do valor do beneficio para o marido ANTONIO
OSVALDO SILVA.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo retroagindo
seus efeitos a 30 de abril de 2017.

Divinépolis, 31 de maio de 2017.

REJANE ALVES CAMPOS SOUZA
Superintendente do DIVIPREV
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Codigo Identificador:F83E4742

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
PORTARIA DIVIPREYV N° 081/2017

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA A
SRA. MARIA NILSIMAR DE SOUSA FERREIRA,
CONFORME DISPOE ART. 3°, DA EC 47, DE
05/07/2005.

A Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Divinépolis — Diviprev, Rejane Alves Campos Souza,
no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o art. 3° do
Decreto n°® 9746, datado de 10/12/2010, concede aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais, nos termos do art. 3°, da EC 47,
de 05/07/2005 a segurada MARIA NILSIMAR DE SOUSA
FERREIRA, matriculada sob o n° 02017647, portadora do CPF
484.674.806-53, no cargo efetivo de Professor em Atuagdo na
Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental - B, GH 18,
N 21, com direito a continuidade de percepcdo de gratificagdo por
exercicio do Cargo Comissionado de Diretor de Unidade Escolar - 02
(dois) turnos, no qual foi apostilada em 23/01/2012, mediante decreto
n°® 10.332/2012, com fundamento no Art. 2°, §§1° 2° e 3° da Lei
Complementar n°® 163/2011, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo, a partir de 22 de maio de 2017.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo retroagindo
seus efeitos a 22 de maio de 2017.

Divinopolis, 31 de maio de 2017.

REJANE ALVES CAMPOS SOUZA
Superintendente do DIVIPREV

Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Codigo Identificador:CF98C7DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
PORTARIA DIVIPREYV N° 082/2017

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA A
SRA. NEIDE CAMARGOS GONTIJO MOREIRA,
CONFORME DISPOE ART. 6°, DA EC 41/2003
C/C Art. 40 §5° DA CF/1988 C/C ART. 2° DA EC
47/2005 .
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A Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Divindpolis — Diviprev, Rejane Alves Campos Souza,
no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o art. 3° do
Decreto n°® 9746, datado de 10/12/2010, concede aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais, nos termos do ART. 6°, DA EC
41/2003 c/c Art. 40 §5° da CF/1988 C/C ART. 2° DA EC 47/2005 a
segurada NEIDE CAMARGOS GONTIJO MOREIRA,
matriculada sob o n° 02034436, portadora do CPF 627.802.636-87, no
cargo efetivo de Educador II - 1° Grau - Ciéncias - B, GH 30, N 15,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de 25 de maio de
2017.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo retroagindo
seus efeitos a 25 de maio de 2017.

Divinopolis, 31 de maio de 2017.

REJANE ALVES CAMPOS SOUZA
Superintendente do DIVIPREV
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Caodigo Identificador:F233E7BA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SEMUSA/FMS - EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2017
— CONTRATO/SEMUSA N° 095/2016 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 128/2016 —- PREGAO
PRESENCIAL N° 072/2016

Contratada: TRANSGIL LTDA - Objeto: Constitui objeto do
presente Termo de Aditamento, a prorrogac@o do prazo de vigéncia do
contrato supracitado, para o periodo de 16 de junho de 2017 a 15 de
junho 2018, conforme permissivo legal constante no artigo 57, II, da
Lei Federal 8.666/93.

Divinopolis, 16 de junho de 2017
Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude

ROGERIO BARBIERI SICHIERI
Secretario Municipal de Saude.
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cédigo Identificador:17952153

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SEMUSA/FMS - EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2017
— CONTRATO/SEMUSA N° 096/2016 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 128/2016 - PREGAO
PRESENCIAL N° 072/2016

Contratada: OSMAR PINTO DE BARROS - Objeto: Constitui
objeto do presente Termo de Aditamento, a prorrogacdo do prazo de
vigéncia do contrato supracitado, para o periodo de 16 de junho de
2017 a 15 de junho 2018, conforme permissivo legal constante no
artigo 57, 11, da Lei Federal 8.666/93.

Divinépolis, 16 de junho de 2017
Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude

ROGERIO BARBIERI SICHIERI
Secretario Municipal de Satde.
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Codigo Identificador:6375B02F

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SEMUSA/FMS - EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2017
— CONTRATO/SEMUSA N° 097/2016 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 128/2016 —- PREGAO
PRESENCIAL N° 072/2016

Contratada: TRANSPORTES NITEROI LTDA - Objeto:
Constitui objeto do presente Termo de Aditamento, a prorrogacdo do
prazo de vigéncia do contrato supracitado, para o periodo de 16 de
junho de 2017 a 15 de junho 2018, conforme permissivo legal
constante no artigo 57, II, da Lei Federal 8.666/93.

Divinépolis, 16 de junho de 2017
Secretaria Municipal de Satde/Fundo Municipal de Saude

ROGERIO BARBIERI SICHIERI
Secretario Municipal de Saide.
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Codigo Identificador:6756513B

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
ORCAMENTO E INFORMACAO PORTARIA N°, 124/2017, DE
14 DE JUNHO DE 2017.

A Sr*. Raquel de Oliveira Freitas, Secretaria Municipal de
Administra¢do, Or¢camento ¢ Informagio ¢ o Sr. Wilson Novais
Junior, Diretor de Administragdo, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando o Oficio N° 193/2017 — SEMDS, que solicita extensao
de carga horaria de servidores por 06 (seis) meses, visando adequar ao
maximo a estrutura da secretaria ao que determina a Norma de
Operagdo Basica de Recursos Humanos do SUAS, a NOB-RH-SUAS;

Considerando que a SEMDS ndo tem equipe técnica suficiente para
atender a NOB-RH-SUAS, na integra;

Considerando que essa medida ¢ estritamente necessaria para evitar
perda de recursos federais e estaduais e ndo tendo outra opcdo sendo
adotar, dentro dos limites legais, as extensdes de carga horaria como
forma de suprir temporariamente tal insuficiéncia de pessoal;

Considerando que as extensdes de carga horaria devem ser justificadas
conforme disposto na Portaria n°. 029/2017, datada de 31/01/2017,
publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros do dia
01/02/2017.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a prorrogacio da jornada de trabalho (extensio
de carga horaria) de 02 (duas) horas, conforme previsto na Lei
Complementar n°. 043, de 01 de dezembro de 1997, aos servidores
discriminados abaixo:

Matricula Nome do(a) servidor(a) Cargo

9901559-3 MARIA ALVES DE ALMEIDA LEAL Assistente Social

9702834-7 PAULO NOBUHIDE TAMINATO Psicologo

Art. 2°. Fica concedida a extensdo de carga horaria dos servidores no
periodo de 6 (seis) meses a partir da data de publicaggo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Divinépolis, 14 de Junho de 2017.

RAQUEL DE OLIVEIRA FREITAS
Secretaria Municipal de Administragdo, Or¢amento e Informagao

WILSON NOVAIS JUNIOR
Diretor de Administragéo
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa

Codigo Identificador:5356C879
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
ORCAMENTO E INFORMACAO PORTARIA N°, 125/2017, DE
14 DE JUNHO DE 2017.

A Sr* Raquel de Oliveira Freitas, Secretaria Municipal de
Administragdo, Or¢amento e Informagdo e o Sr. Wilson Novais
Junior, Diretor de Administragdo, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando o Oficio N° 193/2017 — SEMDS, que solicita extensdo
de carga horaria de servidores por 06 (seis) meses, visando adequar ao
maximo a estrutura da secretaria ao que determina a Norma de
Operacao Basica de Recursos Humanos do SUAS, a NOB-RH-SUAS;

Considerando que a SEMDS ndo tem equipe técnica suficiente para
atender a NOB-RH-SUAS, na integra;

Considerando que essa medida ¢ estritamente necessaria para evitar
perda de recursos federais e estaduais e ndo tendo outra op¢do sendo
adotar, dentro dos limites legais, as extensdes de carga horaria como
forma de suprir temporariamente tal insuficiéncia de pessoal,;

Considerando que as extensdes de carga horaria devem ser justificadas
conforme disposto na Portaria n°. 029/2017, datada de 31/01/2017,
publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros do dia
01/02/2017.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a ampliagdo de carga horaria de 02 (duas)
horas, conforme previsto na Lei n°. 7.290, de 11 de Fevereiro de
2011, ao servilor ROMMEL SCHNNEIDER RIBEIRO,
matriculado sob o n°. 9902779-4, detentor do cargo efetivo de Técnico
em Informatica, pelo periodo de 02/03/2017 a 01/09/2017.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Divinépolis, 14 de Junho de 2017.

RAQUEL DE OLIVEIRA FREITAS
Secretaria Municipal de Administragdo, Orgamento e Informacéo

WILSON NOVAIS JUNIOR
Diretor de Administragdo
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa

Caodigo Identificador:182500CD

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
ORCAMENTO E INFORMACAO PORTARIA N°, 126/2017, DE
14 DE JUNHO DE 2017.

A Sr". Raquel de Oliveira Freitas, Secretdria Municipal de
Administragdo, Or¢amento e Informagdo e o Sr. Wilson Novais
Junior, Diretor de Administracdo, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando o Oficio N° 193/2017 — SEMDS, que solicita extensdo
de carga horaria de servidores por 06 (seis) meses, visando adequar ao
maximo a estrutura da secretaria ao que determina a Norma de
Operagdo Basica de Recursos Humanos do SUAS, a NOB-RH-SUAS;

Considerando que a SEMDS néo tem equipe técnica suficiente para
atender a NOB-RH-SUAS, na integra;

Considerando que essa medida ¢ estritamente necessaria para evitar
perda de recursos federais e estaduais e ndo tendo outra op¢do sendo
adotar, dentro dos limites legais, as extensdes de carga horaria como
forma de suprir temporariamente tal insuficiéncia de pessoal;

Considerando que as extensdes de carga horaria devem ser justificadas
conforme disposto na Portaria n°. 029/2017, datada de 31/01/2017,
publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros do dia
01/02/2017.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a prorrogacgio da jornada de trabalho (extensdo
de carga horéaria) de 02 (duas) horas, conforme previsto na Lei
Complementar n°. 043, de 01 de dezembro de 1997, aos servidores
discriminados abaixo:

Matricula Nome do(a) servidor(a) Cargo
99024729 Adriana Maria dos Reis Assistente Social
99026141 Adriany Fernandes da Silva Assistente Social
99021271 Ana Licia de Freitas do Amaral Assistente Social
99021270 Ana Luiza Amaral Guimaraes Psicologo
99026182 Andrea Cristovam do Carmo Fabrini Assistente Social
99020910 Cleonice de Fatima Pereira Bernardo Assistente Social
99026177 Elisana Rosa da Silva Assistente Social
99021296 Isabela Cristina Diniz Assistente Social
99024730 Joelma Amaral de Faria Assistente Social
99020880 Julia Myrela Machado Psicologo
97027308 Karen de Carvalho Teixeira Assistente Social
99024880 Lucinda Basilio Vieira Assistente Social
99021636 Maria Cristina Silva Assistente Social
99026167 Mariana Silveira Teodoro Pinto Assistente Social
99021036 Michelle Teixeira Campbell Laudares Psicologo
97035955 Rita de Cassia Malachias Morato Enfermeiro
99017405 Rosana Aparecida de Almeida Alves Auxiliar Enfermagem
99021088 Rosangela Maria de Sousa Botelho Dias Psicologo
99020811 Sallas Wilson Ramos Neto Psicologo
99026168 Simone Tavares Resende Assistente Social

Art. 2°. Fica concedida a extensdo de carga horaria dos servidores
pelo periodo de 02/03/2017 a 01/09/2017.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Divinépolis, 14 de Junho de 2017.

RAQUEL DE OLIVEIRA FREITAS
Secretaria Municipal de Administragdo, Orgamento e Informacdo

WILSON NOVAIS JUNIOR
Diretor de Administragéo
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa

Cédigo Identificador:CECA7F5B

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SEMUSA/FMS - EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2017
— CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADA N° 002/2017 —

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 291/2014

OBJETO: Alteragdo da Clausula Segunda — DO PRAZO, do presente
Contrato que passard a vigorar com a seguinte redagdo: “2.1 — O
contrato de gestio terd inicio imediatamente apos sua assinatura e
duracdo por 60 (sessenta) meses.”

JUSTIFICATIVA: Em observancia ao principio de vinculagdo ao
instrumento convocatdrio que, em seu item 2.1 (pagina 19 do
Processo Administrativo Licitatorio n® 291/2014), estabelece que o
prazo de vigéncia do contrato é de 60 (sessenta) meses, sem
contemplagdo da possibilidade de aditamento em razdo da
excepcionalidade legalmente prevista, formalizamos o presente Termo
de Aditamento para fins de saneamento da inconformidade
encontrada, qual seja: inser¢do da possibilidade de aditamento
excepcional sem previsdo editalicia.

Divinopolis, 07 de junho de 2017

Secretaria Municipal de Satde/Fundo Municipal de Saude

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 36



Minas Gerais , 16 de Junho de 2017 + Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢ ANO IX | N°2022

ROGERIO BARBIERI SICHIERI
Secretario Municipal de Satude
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Caodigo Identificador:0562B04B

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
RATIFICACAO DO PL 116/2017, DISPENSA DE LICITACAO
049/2017

Pela justificativa exposta e de acordo com o parecer da Procuradoria
Geral do Municipio, ratifico, pelos poderes a mim conferidos pelo
Decreto n® 11.494/2014, a contratagio da EMOP — Empresa
Municipal de Obras Publicas e Servigos, cujo objeto é a contratacdo
de empresa para prestacdo de servicos de manutengdo, limpeza e
conservagdo de velorios e de cemitérios publicos, com transporte de
pessoal, caminhdo para descarte adequado do material gerado na
execugdo dos servigos, no municipio de Divindpolis-MG, com fulcro
no Artigo 24, inciso VIII da Lei 8.666/1993.

Divinépolis, 12 de junho de 2017.

CLAUDIA ABREU MACHADO,
Secretaria Municipal de Operagdes Urbanas.

Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Caodigo Identificador:784FE74F

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 12/2016
- SEMUSA CONVOCACAO

Comunicamos a quem possa interessar a convocag@o de Paula Cristina
dos Santos Vasconcelos (Classificagdo) 20° lugar do Processo
Seletivo Publico Simplificado N° 12/2016 (Fisioterapeuta— 20H
semanais) - SEMUSA.

O (a) Candidato (a) devera comparecer a Geréncia de Recursos
Humanos da Semusa: Rua Minas Gerais, 900- Centro no prazo
maximo de até 24 horas, a contar desta publicacdo, para tramites
necessarios. O ndo comparecimento do (a) candidato (a) acarretara em
sua eliminagdo ao Processo Seletivo n°® 12/2016.

Divinépolis, 14 de junho de 2017.

Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico Simplificado,
nomeada por ato do Secretario Municipal de Saude, Portaria N°.
20/2016- GAB/SEMUSA, de 03 de Junho de 2016 e publicada no
Diario Oficial dos Municipios Mineiros em 06 de Junho de 2016.

Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Caodigo Identificador:F4F04B3B

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
AVISO ABERTURA DE LICITACAO. PROCESSO
LICITATORIO N°. 118/2017 PREGAO ELETRONICO N°.
062/2017.

Participagdo Exclusiva para Microempresa ¢ Empresa
de Pequeno Porte.

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de
Elaboragéo de LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho e preenchimento de PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario para 102 (cento e dois) Servidores Publicos
Municipais. Data e horario do recebimento das propostas: até as 12:30
do dia 05/07/17. Data e horario do inicio da disputa: a partir das 13:00
horas do dia 05/07/17. A Disponibilizagdo do edital e informagdes
encontra-se no enderego eletronico

www licitacoes-e.com.br e

www.divinopolis.mg.gov.br, acesso rapido / pregdes e licitagdes.
Contato: fone (37) 3229-8127 ou 8128.

Divinépolis, 14 de Junho de 2017.

RENATA JULIANA DE OLIVEIRA SANTOS.
Pregoeiro Municipal.
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cédigo Identificador:6C2DBB64

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE DORES DO TURVO

COMISSAO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 33/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO TURVO-MG, torna
publico que sera realizado no dia 29/06/2017, as 08:00hs - Pregao
Presencial n® 33/2017 — Tipo Menor Prego por item. Objeto: Registro
de Precos para o futuro fornecimento de gas medicinal oxigénio,
destinado aos postos de saude e pacientes do Municipio. Edital em seu
inteiro teor estara a disposi¢do dos interessados, na sala de licitagdo
desta Prefeitura, situada a Praca Conego Agostinho José Rezende, n°
30, centro. Informagdes pelo nimero: (32) 3576 -1130.

Dores do Turvo, 14 de junho de 2017.

DOUGLAS DA COSTA SILVA
Pregoeiro Municipal.
Publicado por:
Douglas da Costa Silva
Cédigo Identificador:E3F30C12

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ESTRELA DALVA

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DALVA.
EXTRATO DE CONTRATO. Processo Licitatorio 024/2017.
Pregdo Presencial 017/2017. Contrato Administrativo 078/2017.
Contratada: Plan Minas Administradora de Planos de Assisténcia
Funeréria Ltda... Objeto: Prestacdo de servigos funerarios com urnas e
ornamentacgdo, além de remocgdo fora do perimetro urbano e/ou em
outras localidades. Valor: R$ 17.982,00. Vigéncia contratual:
14/06/2017 a 31/12/2017. Dotag¢do Or¢camentaria:
208.01.08.244.011.2.0069...3.3.90.32/00.01.00. 14/06/2017.

RODRIGO DA COSTA BITTENCOURT
Pregoeiro.

MARIA DE FATIMA GUERRA CABRAL
Prefeita.
Publicado por:
Carla Verissimo da Costa
Cédigo Identificador:8A8747E7

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ESTRELA DO INDAIA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA FERIAS REGULAMENTARES

PORTARIA No 062, DE 14-06-2017.

Concede férias regulamentares a Funcionaria
HELENA APARECIda SANTOS, e contém outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Estrela do Indaia/ MG, HUGO GERALDO
LOPES, no uso de suas atribui¢des legais, e de acordo com a norma
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estatutaria deste Municipio e Art. 70 , Capitulo II , Inciso XVII da
Constitui¢do Federal/88.

RESOLVE CONCEDER, a pedido, a Funcionaria desta Prefeitura, a
Sr*. HELENa aparecIDA SANTOS, as suas férias regulamentares
relativas ao periodo de 14.03.2015 a 13.03.2016 ¢ de 14.03.2016 a
13.03.2017, saindo de férias no dia 03 de julho de 2017 e retornando
ao trabalho no dia 01 de setembro de 2017, portanto contando-se
assim com direito a 1/3 da remuneragdo a mais, conforme disposi¢do
constitucional acima apontada.

Registre-se e
Publique-se.

Prefeitura Municipal de Estrela do Indaid/MG, 14 de junho de 2017.

HUGO GERALDO LOPES
Prefeito Municipal

RENILDA DA CONSOLACAO MACHADO GURGEL
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicado por:
Sandra Aparecida Silva Lino
Cédigo Identificador:BEE5S8BF4

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
DECRETO N°. 976/2017

"Decreta ponto facultativo e d4 outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Estrela do Indaia/MG, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 78, Inciso V, da Lei Orgénica do Municipio
de Estrela do Indaia, considerando ainda que a Constituicdo Federal
estende autonomia ao Municipio para suplementar a Legislacdo
Federal e Estadual no que lhe couber (art. 30, inciso II, da CF).

CONSIDERANDO as comemoragdes da data religiosa de Corpus
Christi, que ocorrera na data de 15 de junho de 2017,

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado ponto facultativo nas reparti¢des publicas do
Municipio de Estrela do Indaid/MG, o dia 16 de junho de 2017,
ressalvado a area de saude, limpeza urbana e Praca de Esportes, dada
sua excepcional necessidade.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario, este decreto entrard
em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Estrela do Indaia/MG, 12 de junho de 2017.

HUGO GERALDO LOPES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra Aparecida Silva Lino
Codigo Identificador:B065835D

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA LICENCA SAUDE
PORTARIA

HUGO GERALDO LOPES, Prefeito Municipal de Estrela do
Indaia/MG, no uso de suas atribuigdes legais, etc...

RESOLVE CONCEDER, a Sr*. FABIOLA CRISTINA DE
FARIAS SILVA, funcionaria desta Prefeitura, licenca para
tratamento de saide, em prorrogacdo, conforme Laudo/conclusio
Pericial, segundo o disposto no Artigo 156, Secdo IV do Estatuto do
Servidor Publico Municipal de 30 de Margo de 1993, a contar de 14
de junho de 2017 a 15 de agosto de 2017.

Registre-se e
Publique-se.

Prefeitura Municipal de Estrela do Indaia/MG, 14 de junho de 2017.

HUGO GERALDO LOPES
Prefeito Municipal

RENILDA DA CONSOLACAO MACHADO GURGEL
Secretaria Municipal da Administragdo

Publicado por:
Sandra Aparecida Silva Lino
Caodigo Identificador:BC08D90B

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
LEI N° 2.352, DE 14.06.2017

O Povo do Municipio de Estrela do Indaia / MG, por seus
representantes legais na Camara Municipal, APROVA, e eu em seu
nome sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - O art. 1° da Lei Municipal n° 1.190, de 17.08.1989, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a doar ao donatario
FABRICIO GABRIEL DE JESUS, CPF: 047.068.956-00, RG: MG-
12.196.335 — SSP/MG, o lote de terreno urbano, Quarteirdo 120,
centro, nesta cidade, com a area de 387,45 M? (trezentos e oitenta ¢
sete metros e quarenta e cinco centimetros quadrados), constante da
matricula n°® 9.208”, sito a Rua Waldemar José da Silva, com as
seguintes dimensoes e confrontagdes: Com a frente com a predita Rua
Waldemar José da Silva, com 20,50 m (vinte metros e cinqiienta
centimetros); pela direita com a Rua Minas Gerais, com 20,50 m
(vinte metros e cingiienta centimetros); pela esquerda com José Alair,
com 17,30 m (dezessete metros e trinta centimetros); e pelos fundos
com Antoénio Osmar Batista, com 20,50 m (vinte metros e cinqiienta
centimetros), e respectiva edificagdo de uma casa de residéncia, de n°
408, com a area construida de 40,07 m2 (quarenta metros e sete
centimetros quadrados)”.

Art. 2° - O art. 3° da Lei Municipal n° 2.190, de 17.08.1989, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 3° - A doagdo de que trata o art. 1° desta Lei sera feita através de
escritura publica de doagdo ao respectivo donatario, que terd o prazo
maximo de 90 (noventa) dias a contar da publica¢@o desta Lei, para
proceder a juntada de toda a documentagdo necessaria e se apresentar
a Prefeitura Municipal, no Departamento de Tributos e Rendas para
receber a doagdo, sob pena de reversdo do imdvel ao Municipio de
Estrela do Indaia/MG.

§ 1° - A doacio de que trata a presente lei, devera resguardar o
usufruto do imovel a Sr®. IVANI MARIA DE JESUS, brasileira,
viiva, inscrita no CPF: 028.313.246-96, portadora do RG: M -
8.865.574 - PC/MG.

§ 2° - Todas as despesas relacionadas a outorga da competente
escritura publica de doagdo e reserva de usufruto junto aos Fiscos
Estadual e Municipal, bem como ao respectivo Cartdrio, correrdo por
conta do donatario, vedado ao Municipio arcar com quaisquer 6nus
relacionados.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
disposi¢des em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e
execugdo desta Lei pertencer que a cumpram e fagam cumprir tio
inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Estrela do Indaia / MG, 14 de junho de 2017.

HUGO GERALDO LOPES
Prefeito Municipal
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RENILDA DA CONSOLACAO MACHADO GURGEL
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado por:
Sandra Aparecida Silva Lino
Cédigo Identificador:DD275ECC

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
LEI N° 2.353, DE 14.06.2017

"Altera a Nomenclatura da Secretaria de Educac¢do e
Cultura, para Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura, Lazer, Esporte e Turismo e da outras
providencias.

O Povo do Municipio de Estrela do Indaid / MG, por seus
representantes legais na Camara Municipal, APROVA, e eu em seu
nome sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica alterado a nomenclatura da atual Secretaria de Educacéo
e Cultura, para “SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, LAZER, ESPORTE E TURISMO.

Paragrafo Unico — Para fins orgamentarios, as funcionais
programaticas de “Lazer, Esporte e Turismo”, permanecem
inalteradas.

Art. 2° - Fica autorizada a previsdo e fixagdo de rubricas de receitas e
dotagdes orcamentarias para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA, LAZER, ESPORTES E TURISMO nos
proximos Orgamentos a serem aprovados apds a promulgacdo e
publicagdo desta Lei

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor a partir da sua data de publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e
execugdo desta Lei pertencer que a cumpram ¢ facam cumprir tdo
inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Estrela do Indaid / MG, 14 de junho de 2017.

HUGO GERALDO LOPES
Prefeito Municipal

RENILDA DA CONSOLACAO MACHADO GURGEL
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado por:
Sandra Aparecida Silva Lino
Cédigo Identificador:E3BF4C50

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
LEI N° 2.355, DE 14.06.2017

“Concede contribui¢do a Associagdo da Congada de
Nossa Senhora do Rosario da Paréquia de Sao
Sebastido e da outras providéncias”

O Povo do Municipio de Estrela do Indaia / MG, por seus
representantes legais na Camara Municipal, APROVA, e eu em seu
nome sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Executivo Municipal a efetuar repasse
financeiro a Associagdo da Congada de Nossa Senhora do Rosario da
Paroquia de Sdo Sebastido, CNPJ: 20.922.308/0001-00, com endereco
na Praga S3o Sebastido, n° 219, Centro, Estrela do Indaia/MG, na
forma de Contribuigdes Correntes.

Art. 2° - A Contribuigdo a que se refere o art. Anterior sera de até RS
15.000,00 (Quinze mil reais) e sera entregue de uma sé vez, mediante

apresentagdo e aprovagdo do plano de trabalho e respectiva assinatura
de convénio.

PARAGRAFO UNICO — O valor constante do caput se refere ao
exercicio de 2017, podendo, para futuros, ser corrigido por indice
oficial devidamente comprovado.

Art. 3° - A Beneficiaria devera prestar contas do valor integral do
recurso repassado na forma da Lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e
execugdo desta Lei pertencer que a cumpram e fagam cumprir tio
inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Estrela do Indaia / MG, 14 de junho de 2017.

HUGO GERALDO LOPES
Prefeito Municipal

RENILDA DA CONSOLACAO MACHADO GURGEL
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado por:
Sandra Aparecida Silva Lino
Cédigo Identificador:C8A00218

SECRETARIA DE SAUDE, SANEAMENTO, PREVIDENCIA
ASSISTENTE SOCIAL E MEIO AMBIENTE
LEI N° 2.354, DE 14.06.2017

“Altera o anexo I da Lei Municipal n° 1.943, de
11.11.2009 e da outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Estrela do Indaia, Estado de Minas Gerais,
por seus representantes legais na Camara Municipal, APROVA a
seguinte lei, e eu em seu nome sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - O anexo I da Lei Municipal n® 1.943, de 11.11.2009, passa a
vigorar na forma do anexo I da presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a partir de 01.06.2017.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e
execugdo desta Lei pertencer que a cumpram e fagam cumprir tio
inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Estrela do Indaia / MG, 14 de junho de 2017.

HUGO GERALDO LOPES
Prefeito Municipal

RENILDA DA CONSOLACAO MACHADO GURGEL
Secretaria Municipal de Administragdo

ANEXO 1

(DA PRESENTE LEI)

(REF. LEI MUNICIPAL N. 1.943, DE 11.11.2009)

TIPO DE DIARIA DESTINO AGENTE / SERVIDOR VALOR
Prefeito e Vice-Prefeito 1.240,44
Chefe de Departamento 528,32
Secretarios Municipais 528,32

CAPITAL FEDERAL

Advogado, Contador e Assessores. 528,32

Servidores Publicos 528,32
Prefeito e Vice-Prefeito 620,22
Chefe de Departamento 330,21
Secretarios Municipais 330,21

DIARIA COMPLETA | DEMAIS CAPITAIS

Advogado, Contador e Assessores 330,21

Servidores Publicos 330,21
Prefeito e Vice-Prefeito 496,17
Chefe de Departamento 264,17
Secretarios Municipais 264,17

DEMAIS CIDADES

Advogado, Contador e Assessores 264,17

Servidores Publicos 264,17
Prefeito e Vice-Prefeito 496,17
DIARIA PARCIAL | CAPITAL FEDERAL [ Chefe de Departamento 264,17
Secretarios Municipais 264,17
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Advogado, Contador e Assessores 264,17

Servidores Publicos 264,17
Prefeito e Vice-Prefeito 124,04
Chefe de Departamento 59,47
Secretarios Municipais 59,47

DEMAIS CIDADES

Advogado, Contador e Assessores 59,47

Servidores Publicos 59,47

Publicado por:
Sandra Aparecida Silva Lino
Cédigo Identificador:F5578249

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE FORMIGA

LICITACOES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS;
RESOLUCOES
EXTRATO - PRC- 043/17, PREGAO- 037/17.

Extrato — A Pregoeira ¢ a Equipe de apoio julgam a licitante:
CARROCERIAS FORMIGA LTDA-ME, referente ao item: 01,
perfazendo o valor total de R$ 10.880,00 (dez mil, oitocentos e oitenta
reais),vencedora no PRC- 043/17, Pregdo- 037/17.

Prefeitura Municipal de Formiga MG.

EUGENIO VILELA JUNIOR.
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Liliane Magda Melo Costa
Cédigo Identificador:C46FD4C0

LICITACOES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS;
RESOLUCOES
EXTRATO - PROCESSO LICITATORIO 050/017,
“CONCORRENCIA” 001/2017.

A Comissdo de Licitagdo julga a licitante: M. CHAVES
CONSTRUTORA LTDA-ME, perfazendo o valor total de
R$1.934.583,72 (um milhdo, novecentos e trinta e quatro mil,
quinhentos e oitenta e trés reais e setenta e dois centavos),
VENCEDORA do Processo Licitatorio 050/017, “Concorréncia”
001/2017, conforme normas legais e editalicias.

Prefeitura Municipal de Formiga - MG.

EUGENIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Liliane Magda Melo Costa
Cédigo Identificador:F9768569

LICITACOES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS;
RESOLUCOES
EXTRATO - PRC- 049/17, PREGAO- 041/17.

A Pregoeira e a Equipe de apoio julgam as licitantes: ARENNA
INFORMATICA LTDA-ME, referente ao item: 01, perfazendo o
valor total de R$ 6.280,00 (seis mil, duzentos e oitenta reais), MP
INFORMATICA LTDA-ME, referente ao item: 02, perfazendo o
valor total de R$ 22.990,00 (vinte e dois mil, novecentos e noventa
reais), vencedoras no PRC- 049/17, Pregdo- 041/17.

Prefeitura Municipal de Formiga MG.

EUGENIO VILELA JUNIOR.
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Liliane Magda Melo Costa
Cédigo Identificador:70225745

LICITACOES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS;
RESOLUCOES
PROCESSO LICITATORIO N° 0036/2017 - PREGAO
PRESENCIAL N° 031/2017 - SAAE - FORMIGA/MG

SAAE / Formiga / MG torna publico que fara realizar o Processo
Licitatorio N° 0036/2017 — Pregdo Presencial N° 031/2017 — Registro
de Precos — Tipo: Menor Preco Unitario. Objeto: Referente
eventual e futura AQUISICAO DE RECARGAS DE GAS,
OXIGENIO E ACETILENO E DE MATERIAIS para
manutencio na cantina, cozinhas e setor de agua desta Autarquia.
A abertura da sessdo sera as 08h30min, do dia: 29/06/2017. Local:
Rua Antonio José Barbosa, 723 — Bairro Santa Luzia — Aos
interessados, informagdes, bem como o edital completo esta a
disposicdo no site:

www.saaeformiga.com.br

ZAIRA DE OLIVEIRA ARANTES RANGEL
Pregoeira.
Publicado por:
Liliane Magda Melo Costa
Caodigo Identificador:287CA3DD

LICITACOES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS;
RESOLUCOES
BALANCETE FINANCEIRO - 05/2017

Exercicio  de
Balancete Financeiro - Por Categoria Econdmica - Despesa Paga 2017
Periodo: Maio
RECEITA DESPESA
TITULOS RS TITULOS RS
ORCAMENTARIAS 9.246.564,51| ORCAMENTARIAS 9.471.282,51
. S DESPESAS EXCETO INTRA-|
Receita Tributaria 1.452.937,03 ORCAMENTARIAS 8.774.570,48
. S PESSOAL E ENCARGOS|
Receitas de Contribuigdes 274.390,20] SOCIAIS 4.745.980,46|
. A JUROS E ENCARGOS
Receita Patrimonial 75.578,47| DADIVIDA 67.252,62|
I ) OUTRAS DESPESAS|
Transferéncias Correntes 7.942.234,99] CORRENTES 3.902.732,16)
Outras Receitas Correntes 175.117,60] INVESTIMENTOS 17.197,28
Transferéncias de Capital 321.982,36] AMORTIZAGAO DADIVIDA 41.407,96]
DESPESAS INTRA-|
FUNDEB -995.676,14] ORCAMENTARIAS 696.712,03;
PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS 649.178,72
JUROS E ENCARGOS
DADIVIDA 766811
OUTRAS DESPESAS|
CORRENTES 446,76
AMORTIZACAO DADIVIDA 39.418,44
TRANSFERENCIAS
FINANCEIRAS CONCEDIDAS 400.000,00
TRANSFERENCIAS
FINANCEIRAS CONCEDIDAS 400.000,00
EXTRA-ORCAMENTARIAS 1.033.985,84] EXTRA-ORCAMENTARIAS 1.108.822,86}
DEMAIS CREDITOS E| 18.216.15 DEMAIS CREDITOS E] 26.198.60)
VALORES A CURTO PRAZO =" VALORES A CURTO PRAZO o
DEMAIS  OBRIGAGOES A DEMAIS  OBRIGACOES A
CURTO PRAZO 1.015.769,69 CURTO PRAZO 937.378,33
RP NAO PROCESSADOS
PAGOS 42.480,00
RP PROCESSADOS PAGOS 102.765,93
SALDOS ANTERIORES 10.919.420,94] SALDOS ATUAIS 10.219.865,92
BANCO C/ MOVIMENTO 1.273.154,31| BANCO C/ MOVIMENTO 912.669,17
BANCOS C/ VINCULADAS 9.562.336,27| BANCOS C/ VINCULADAS 9.222.823,88
POUPANCA 83.930,36] POUPANCA 84.372,87
TOTAL 21.199.971,29 TOTAL 21.199.971,29
Formiga, 14/06/2017
THIAGO LEAO PINHEIRO

Chefe de Gabinete

MARIA APARECIDA LOPES DE FARIA
Téc. Contabilidade
CRCMG 58762
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Balancete Financeiro - Por Categoria Econdmica - Despesa Paga

Exercicio  de]
2017

| POUPANCA
| TOTAL

83.930,36] POUPANCA
21.199.971,29] TOTAL

84.372,87,
21.199.971,29

Periodo: Maio
RECEITA DESPESA
TITULOS RS TITULOS RS
ORCAMENTARIAS 9.246.564,51] ORCAMENTARIAS 9.471.282,51
. I DESPESAS EXCETO INTRA-
Receita Tributaria 1.452.937,03] ORCAMENTARIAS 8.774.570,48
. I PESSOAL E ENCARGOS
Receitas de Contribuigdes 274.390,20f SOCIAIS 4.745.980,46
. . . JUROS E ENCARGOS|
Receita Patrimonial 75.578,47} DADIVIDA 67.252,62]
Coa OUTRAS DESPESAS]
Transferéncias Correntes 7.942.234,99) CORRENTES 3.902.732,16]
Outras Receitas Correntes 175.117,60] INVESTIMENTOS 17.197,28
Transferéncias de Capital 321.982,36| AMORTIZACAO DADIVIDA 41.407,96]
DESPESAS INTRA-
FUNDEB -995.676,14] ORCAMENTARIAS 696.712,03
PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS 649.178,72
JUROS E ENCARGOS|
DADIVIDA 766811
OUTRAS DESPESAS]
CORRENTES 446,76
AMORTIZACAO DADIVIDA 39.418,44)
TRANSFERENCIAS
FINANCEIRAS CONCEDIDAS 400.000,00
TRANSFERENCIAS
FINANCEIRAS CONCEDIDAS 400.000,00
EXTRA-ORCAMENTARIAS 1.033.985,84] EXTRA-ORCAMENTARIAS 1.108.822,86
DEMAIS CREDITOS E] 18.216.15 DEMAIS CREDITOS E| 26.198.60
VALORES A CURTO PRAZO 7" VALORES A CURTO PRAZO o
DEMAIS ~ OBRIGAGCOES A DEMAIS  OBRIGAGOES A
CURTO PRAZO 1.015.769,69 CURTO PRAZO 937.378,33
RP NAO PROCESSADOS|
PAGOS 42.480,00)
RP PROCESSADOS PAGOS 102.765,93
SALDOS ANTERIORES 10.919.420,94] SALDOS ATUAIS 10.219.865,92
BANCO C/ MOVIMENTO 1.273.154,31| BANCO C/ MOVIMENTO 912.669,17
BANCOS C/ VINCULADAS 9.562.336,27| BANCOS C/ VINCULADAS 9.222.823,88
POUPANCA 83.930,36| POUPANCA 84.372,87
TOTAL 21.199.971,29] TOTAL 21.199.971,29

Formiga, 14/06/2017

THIAGO LEAO PINHEIRO

Chefe de Gabinete

MARIA APARECIDA LOPES DE FARIA

Téc. Contabilidade
CRCMG 58762

Balancete Financeiro - Por Categoria Econdmica - Despesa Paga

Exercicio  de
2017

Periodo: Maio
RECEITA DESPESA
TITULOS RS TITULOS RS
ORCAMENTARIAS 9.246.564,51| ORCAMENTARIAS 9.471.282,51
. P DESPESAS EXCETO INTRA-
Receita Tributaria 1.452.937,03] ORCAMENTARIAS 8.774.570,48
. R PESSOAL E ENCARGOS
Receitas de Contribuigdes 274.390,20] SOCIAIS 4.745.980,46
. . . JUROS E ENCARGOS|
Receita Patrimonial 75.578,47} DADIVIDA 67.252,62]
Coa OUTRAS DESPESAS|
Transferéncias Correntes 7.942.234,99| CORRENTES 3.902.732,16
Outras Receitas Correntes 175.117,60] INVESTIMENTOS 17.197,28
Transferéncias de Capital 321.982,36| AMORTIZACAO DADIVIDA 41.407,96]
DESPESAS INTRA-
FUNDEB -995.676,14] ORCAMENTARIAS 696.712,03
PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS 649.178,72
JUROS E ENCARGOS|
DADIVIDA 766811
OUTRAS DESPESAS|
CORRENTES 446,76
AMORTIZACAO DADIVIDA 39.418,44)
TRANSFERENCIAS
FINANCEIRAS CONCEDIDAS 400.000,00
TRANSFERENCIAS
FINANCEIRAS CONCEDIDAS 400.000,00
EXTRA-ORCAMENTARIAS 1.033.985,84] EXTRA-ORCAMENTARIAS 1.108.822,86
DEMAIS CREDITOS E] 18.216.15 DEMAIS CREDITOS E| 26.198.60
VALORES A CURTO PRAZO 7" VALORES A CURTO PRAZO o
DEMAIS  OBRIGACOES A DEMAIS  OBRIGACOES Al
CURTO PRAZO 1.015.769,69 CURTO PRAZO 937.378,33
RP NAO PROCESSADOS|
PAGOS 42.480,00)
RP PROCESSADOS PAGOS 102.765,93|
SALDOS ANTERIORES 10.919.420,94] SALDOS ATUAIS 10.219.865,92
BANCO C/ MOVIMENTO 1.273.154,31| BANCO C/ MOVIMENTO 912.669,17
BANCOS C/ VINCULADAS 9.562.336,27) BANCOS C/ VINCULADAS 9.222.823,88
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Formiga, 14/06/2017

THIAGO LEAO PINHEIRO
Chefe de Gabinete

MARIA APARECIDA LOPES DE FARIA
Téc. Contabilidade
CRCMG 58762
Publicado por:
Liliane Magda Melo Costa
Caodigo Identificador:7BFB2C86

LICITACOES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS;
RESOLUCOES
TERMO DE HOMOLOGACAO - PROCESSO LICITATORIO
N°: 050/2017 - MODALIDADE “CONCORRENCIA” N°:
001/2017.

Face ao constante dos autos do Processo Licitatorio n® 050/2017,
modalidade “Concorréncia” n° 001/2017, cujo regime de execugdo ¢
empreitada por preco global e tipo: menor prego, homologo o
procedimento licitatorio, de acordo com a Lei n°. 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores, considerando que todas as exigéncias legais
foram cumpridas e obtida a melhor proposta. Sendo vencedora neste
certame a licitante: M. CHAVES CONSTRUTORA LTDA-ME,
perfazendo o valor total de R$1.934.583,72 (um milhdo, novecentos e
trinta e quatro mil, quinhentos e oitenta e trés reais e setenta ¢ dois
centavos), referente 3 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
REALIZACAO DE OBRAS DE MODERNIZACAO DO
PARQUE MUNICIPAL DR. LEOPOLDO CORREA,
CONFORME CONVENIOS COM MINISTERIO DO TURISMO
(SICONV  820801/2015), MINISTERIO DOS ESPORTES
(SICONV 818484/2015) E SETOP (CONVENIO
5191000012/2016), conforme normas legais e editalicias e requisi¢do
expedida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
do Municipio de Formiga.

Determino o prosseguimento do feito, nas formalidades legais.

Formiga (MG), 14 de junho de 2017.

EUGENIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liliane Magda Melo Costa
Cédigo Identificador:677C20EC

LICITACOES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS;
RESOLUCOES
RESOLUCAO N° 053/ 2017 - CMAS

“Dispde sobre a aprovagdo dos Relatorios, do MDS,
CRAS 11

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Formiga - CMAS
através de seu presidente e tendo em vista o que dispde o seu
Regimento Interno,

Resolve:

Artigo 1° - Aprovar o Relatorio de Prestagdo de Contas do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS II do més de maio, de dois
mil e dezessete.

Artigo 2° - O relatorio foi aprovado por unanimidade, sem ressalvas.

Artigo 3° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Formiga, 14 de junho de 2017.
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ANNA CAROLINA RAMOS MIRANDA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Formiga
CMAS
Publicado por:
Liliane Magda Melo Costa
Cédigo Identificador:EF77CFE3

LICITACOES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS;
R~ESOLUCOES
RESOLUCAO N° 054/ 2017 - CMAS

“Dispde sobre a aprovagdo dos Relatorios, do MDS,
CRAS III”

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Formiga - CMAS
através de seu presidente ¢ tendo em vista o que dispde o seu
Regimento Interno,

Resolve:

Artigo 1° - Aprovar o Relatdrio de Prestagdo de Contas do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS III do més de maio, de dois
mil e dezessete.

Artigo 2° - O relatorio foi aprovado por unanimidade, sem ressalvas.
Artigo 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Formiga, 14 de junho de 2017.

ANNA CAROLINA RAMOS MIRANDA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Formiga
CMAS
Publicado por:
Liliane Magda Melo Costa
Cédigo Identificador:CA48E7D6

LICITACOES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS;
R~ESOLUCOES
RESOLUCAO N° 055/ 2017 - CMAS

“Dispde sobre a aprovagdo dos Relatérios, do MDS,
CREAS”

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Formiga - CMAS
através de seu presidente e tendo em vista o que dispde o seu
Regimento Interno,

Resolve:

Artigo 1° - Aprovar o Relatorio de Prestagdo de Contas do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS do més de
maio, de dois mil e dezessete.

Artigo 2° - O relatério foi aprovado por unanimidade, sem ressalvas.
Artigo 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicaggo.
Formiga, 14 de junho de 2017.

ANNA CAROLINA RAMOS MIRANDA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Formiga
CMAS
Publicado por:
Liliane Magda Melo Costa
Cédigo Identificador:9FFCA068

LICITACOES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS;
RESOLUCOES
RESOLUCAO N° 056/ 2017 - CMAS

“Dispde sobre Repactuagdo do ACESSUAS
Trabalho”.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Formiga - CMAS
através de seu presidente e tendo em vista o que dispde o seu
Regimento Interno,

Resolve:

Artigo 1° - Aprovar a Repactuagdo do ACESSUAS Trabalho
2016/2017.

Artigo 3° -. A Repactuagdo do ACESSUAS Trabalho 2016/2017, foi
aprovada por unanimidade, sem ressalvas.

Artigo 3° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Formiga, 14 de junho de 2017.

ANNA CAROLINA RAMOS MIRANDA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Formiga
CMAS
Publicado por:
Liliane Magda Melo Costa
Caodigo Identificador:A90CD23A

LICITACOES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS;
R}ESOLUC()ES
RESOLUCAO N° 057/2017 - CMAS

“Dispde sobre o Plano de Servigo da SEDESE. ”

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Formiga - CMAS
através de seu presidente e tendo em vista o que dispde o seu
Regimento Interno,

Resolve:

Artigo 1°- Aprovar o Plano de Servigo da Secretaria de Estado de
Trabalho e Desenvolvimento Social , para o ano de dois mil e
dezessete..

Artigo 2° - O Plano de Servigo da Secretaria de Estado de Trabalho e
Desenvolvimento Social 2017, foi aprovado por Unanimidade, sem
ressalvas.

Artigo 3° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Formiga, 14 de junho de 2017.

ANNA CAROLINA RAMOS MIRANDA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Formiga
CMAS
Publicado por:
Liliane Magda Melo Costa
Caodigo Identificador:FEE379DF

LICITACOES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS;
R_ESOLUC(')ES
RESOLUCAO N° 058/ 2017 - CMAS

“Dispde sobre a aprovagdo dos Relatorios, do MDS,
CRASI”

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Formiga - CMAS
através de seu presidente e tendo em vista o que dispde o seu
Regimento Interno,

Resolve:
Artigo 1° - Aprovar os Relatorios de Prestacdo de Contas do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS I do més de maio, de dois

mil e dezessete.

Artigo 2° - Os relatorios foram aprovados por unanimidade, sem
ressalvas.
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Artigo 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicaggo.
Formiga, 14 de junho de 2017.

ANNA CAROLINA RAMOS MIRANDA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Formiga
CMAS
Publicado por:
Liliane Magda Melo Costa
Caodigo Identificador:77ADSEDB

LICITACOES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS;
RESOLUCOES
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N° 031/2017. PROCESSO LICITATORIO N° 030/2017 —
PREGAO 025/2017.

Contratante: Municipio de Formiga — MG. Contratada: Glaucia
Benedita Anselmo 11167557697. Objeto: Contratagdo de empresa
para a prestacio de servicos de transporte escolar, conforme
especificacdes técnicas e pardmetros minimos de desempenho e
qualidade definidos nos anexos 02 e 07 do Edital Convocatorio. Inicio
do percurso na Comunidade de Lucianos e imediagdes para diversas
escolas do municipio, tendo como ponto final a E.M. CAIC, com
retorno. Quilometragem didria: 65 Km. Quilometragem total: 13.000
Km. Veiculo com no minimo 15 lugares. Valor por Km: R$2,30
(dois reais e trinta centavos). Valor Total: R$29.900,00 (vinte e nove
mil e novecentos reais). Vigéncia: 12 meses. Data: 01/06/2017.

Publicado por:
Liliane Magda Melo Costa
Cédigo Identificador:28BFF974

LICITACOES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS;
RESOLUCOES
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N° 032/2017. PROCESSO LICITATORIO N° 030/2017 —
PREGAO 025/2017.

Contratante: Municipio de Formiga — MG. Contratada: Eni
Aparecida de Carvalho. Objeto: Contratagdo de empresa para a
prestagdo de servigos de transporte escolar, conforme especificagdes
técnicas e pardmetros minimos de desempenho e qualidade definidos
nos anexos 02 e 07 do Edital Convocatério. Inicio do percurso na
Comunidade de Fazenda Velha, Comunidade de Timboré e
imediagdes, Martins de Arruda e imediagdes, Paneleiros e imediagdes,
para BR 354, onde fara baldeacdo, retornando a comunidade de Santa
Luzia e imediagdes, tendo como ponto fina a E.M. José Jodo de Melo,
com retorno. Quilometragem diaria: 124 Km. Quilometragem total:
24.800 Km. Veiculo com no minimo 15 lugares. Valor por Km: R$
1,91 (um real e noventa e um centavos). Valor Total: $47.368,00
(quarenta e sete mil, trezentos e sessenta e oito reais). Vigéncia: 12
meses. Data: 01/06/2017.
Publicado por:
Liliane Magda Melo Costa
Cédigo Identificador:SAAEB13B

LICITACOES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS;
RE§0LUcOEs )
PROCESSO DE LICITACAO N°. 038/17 - PREGAO N.° 033/17.

NOVA ABERTURA - PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA -
MG — PROCESSO DE LICITACAO N°. 038/17 — MOD. REGISTRO
DE PRECOS - PREGAO N.° 033/17 — TIPO: Menor prego obtido
através do maior desconto percentual, sobre os itens da tabela do
fabricante de pecas originais de reposi¢do. OBJETO: Aquisi¢des de
pecas, acessorios ¢ componentes originais de reposi¢do dos
fabricantes dos veiculos leves, semipesados e pesados, através de
catalogos, que serfo adquiridos para manutengdo e conservagdo da
frota das Secretarias Municipais. A abertura da sessdo sera as 08:00 h,
dia 28/06/2017. Local: R. Bardo de Piumhi 92-A, Diretoria de
Compras Publicas, Formiga — MG. Informagdes: telefones (37) 3329-
1843 / 3329-1844; e-mail:

licitcompras@yahoo.com.br. Edital disponivel no site:

www.formiga.mg.gov.br.
Publicado por:
Liliane Magda Melo Costa
Cédigo Identificador:9D586F04

PORTARIAS
PORTARIA N° 3317, DE 13 DE JUNHO DE 2017.

Designar Agentes de Controle de Endemias para
exercerem a funcdo de supervisio nas agdes de
combate a Endemias da Secretaria Municipal de
Saude em respeito ao Manual de Normas Técnicas do
Ministério de Saude que menciona.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMIGA, no uso das atribui¢des
legais que lhe confere o artigo 61, inciso VI da Lei Orgéanica do
Municipio e o artigo 1°, da Lei n° 5167, de 02 de junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os agentes de controle de endemias, abaixo
discriminados, para exercerem, com 6nus para o erario de acordo com
a Lei Municipal n°. 5167/2017, a fung@o de Supervisor de Combate as
Endemias da Secretaria Municipal de Satde, em respeito ao Manual
de Normas Técnicas do Ministério da Saude:

- ANDERSON RICARDO AVELAR DE CASTRO:;
- ALEX SANDRO ANGELICA DA SILVA;

- DENIS VAGNER LACERDA;

- VALDENIR NUNES DA MATA.

Art. 2° — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 02 de junho de 2017.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Formiga, 13 de junho de 2017.

EUGENIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liliane Magda Melo Costa
Caodigo Identificador:48D9FB12

PORTARIAS
PORTARIA 3318, DE 13 DE JUNHO DE 2017.

Determina a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMIGA, usando das
atribuigdes que lhe confere o artigo 61, inciso VI, da Lei Orgénica do
Municipio c/c o disposto na Lei Complementar n® 41, de 24 de
fevereiro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a abertura de Processo Administrativo Disciplinar,
em face do servidor J.A.P., matricula 13186, por provavel infracdo aos
artigos 172, I, Il e IX, 173, XVI e 188, V, da Lei Complementar n°
41/2011, conforme  fatos narrados no Memorando n°
122/2017/SAGESP, da Secretaria Municipal de Administragdo e
Gestao de Pessoas e documentos anexos.

Art. 2° A condugdo do Processo e apuracdo dos fatos deverfo ser
feitas pelo Corregedor Municipal, que presidira a Comissdo composta
pelos servidores designados pela Portaria n® 001, de 01 de janeiro de
2017, alterada pela Portaria n® 002, de 19 de janeiro de 2017, da
Corregedoria do Municipio.

Art. 3° Sob responsabilidade funcional do Corregedor Municipal, o
prazo para conclusdo dos trabalhos sera de no maximo 60 (sessenta)
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dias, contados da data de publicagdo desta Portaria, admitida a sua
prorrogagdo por igual periodo, quando as circunstincias o exigirem e
por motivos plenamente justificaveis.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE ¢
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito em Formiga, 13 de junho de 2017.

EUGENIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liliane Magda Melo Costa
Cédigo Identificador:057E61F1

PORTARIAS
PORTARIA 3319, DE 13 DE JUNHO DE 2017.

Determina a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMIGA, usando das
atribui¢des que lhe confere o artigo 61, inciso VI, da Lei Orgénica do
Municipio c/c o disposto na Lei Complementar n° 41, de 24 de
fevereiro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a abertura de Processo Administrativo Disciplinar,
em face da servidora M.P.C., matricula 13932, por provavel infracdo
aos artigos 172, I, I, IX e XI, 173, XV e 188, VII, da Lei
Complementar n° 41/2011, conforme fatos narrados no Memorando n°
270/2017, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano.

Art. 2° A condugdo do Processo e apuracdo dos fatos deverdo ser
feitas pelo Corregedor Municipal, que presidira a Comissdo composta
pelos servidores designados pela Portaria n° 001, de 01 de janeiro de
2017, alterada pela Portaria n° 002, de 19 de janeiro de 2017, da
Corregedoria do Municipio.

Art. 3° Sob responsabilidade funcional do Corregedor Municipal, o
prazo para conclusdo dos trabalhos serd de no maximo 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicacdo desta Portaria, admitida a sua
prorrogagdo por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem e
por motivos plenamente justificaveis.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE ¢
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito em Formiga, 13 de junho de 2017.

EUGENIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liliane Magda Melo Costa
Caodigo Identificador:880EBFF4

PORTARIAS
PORTARIA 3320, DE 13 DE JUNHO DE 2017.

Determina afastamento cautelar da servidora que
menciona e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMIGA, usando das
atribui¢des que lhe confere o artigo 61, inciso VI, da Lei Orgénica do
Municipio c/c o disposto na Lei Complementar n°® 41, de 24 de
fevereiro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° Afastar, como medida cautelar, nos termos do art. 209 da Lei
Complementar n® 41/2011, a servidora M.P.C., matriculada sob o
numero 13932, pelo prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE ¢
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito em Formiga, 13 de junho de 2017.

EUGENIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liliane Magda Melo Costa
Cédigo Identificador:27B59D42

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE FORMOSO

MUNICIPIO DE FORMOSO MG
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO PREGAO
34/2017.

TERMO DE ADJUDICACAO

N° PROCESSO LICITATORIO: 50/2017.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 34/2017.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE ILUMINACAO, SONORIZACAO, LOCACAO
DE PALCO, TELAO LED, LOCACAO DE TENDAS,
ESTRUTURAS DE APOIO, SANITARIOS QUIMICOS,
STANDS E TABLADOS, GERADOR DE ENERGIA
DESTINADO A SECRETARIA DE CULTURA, PARA USO EM
DIVERSOS EVENTOS A SEREM REALIZADOS NO
MUNICIiPIO DE FORMOSO MG, CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA - CONFORME ESPECIFICACOES DESTE
EDITAL E SEUS ANEXOS.

A Pregoeira Que Abaixo Assina no Uso de Suas Atribui¢des, Apos
Analise Dos Autos do Pregdo Presencial 34/2017 Referente ao
Processo 50/2017; Que Trata do Registro de Pregos Para Prestagdo de
Servigo de Iluminagdo, Sonorizagdo, Locagdo de Palco, Teldo Led,
Locagao de Tendas, Estruturas de Apoio, Sanitarios Quimicos, Stands
e Tablados, Gerador de Energia Destinado a Secretaria de Cultura,
Para Uso em Diversos Eventos a Serem Realizados no Municipio de
Formoso MG, Conforme Especificagdes Contidas no Termo de
Referéncia — Conforme Especificagdes Deste Edital e Seus Anexos.
Resolve ADJUDICAR as licitantes abaixo relacionadas, o seu objeto
as empresas —SOARES PRODUCOES - LTDA - ME -
09.158.609/0001-68, situada na Av. Bahia, n° 32, Bairro Centro,
na cidade de DAMIANOPOLIS-GO, CEP- 73.980-000. No valor
global de RS 326.910,00 (trezentos e vinte e seis mil, novecentos e
dez reais) a serem pagos o valor unitirio de cada item, de acordo
com especificacdes da proposta vencedora.

Atribui-se ao certame o valor global de R$326.910,00 (trezentos e
vinte e seis mil, novecentos e dez reais).

Formoso MG, 16 de junho de 2017.

LEUSENI SILVA COSTA
Pregoeira Oficial
Portaria N° 001/2017.

TERMO DE HOMOLOGACAO.

O prefeito Municipal de Formoso MG, no uso de suas atribuigdes, de
acordo com a Lei 10.520/02 em vista da adjudicagdo procedida pela
pregoeira Leuseni Silva Costa, devidamente designada para conduzir a
sessdo publica do Pregdo Presencial 34/2017, resolve:
HOMOLOGAR a presente licitagdo nestes termos:

Processo Licitatorio:50/2017

Modalidade: Pregdo Presencial n® 34/2017

Dotagdo Orcamentaria:
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02.09.01.27.813.0009.2092.3.3.90.39.00 — FICHA — 903.

Data da Adjudicac¢fio: 16 de junho de 2017.

Data da Homologaciio: 16 de junho de 2017.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE ILUMINACAO, SONORIZACAO, LOCACAO
DE PALCO, TELAO LED, LOCACAO DE TENDAS,
ESTRUTURAS DE APOIO, SANITARIOS QUIMICOS,
STANDS E TABLADOS, GERADOR DE ENERGIA
DESTINADO A SECRETARIA DE CULTURA, PARA USO EM
DIVERSOS EVENTOS A SEREM REALIZADOS NO
MUNICIPIO DE FORMOSO MG, CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA - CONFORME ESPECIFICACOES DESTE
EDITAL E SEUS ANEXOS.

SOARES PRODUCOES - LTDA - ME - 09.158.609/0001-68,
situada na Av. Bahia, n° 32, Bairro Centro, na cidade de
DAMIANOPOLIS-GO, CEP- 73.980-000. No valor global de R$
326.910,00 (trezentos e vinte e seis mil, novecentos e dez reais) a
serem pagos o valor unitirio de cada item, de acordo com
especificacdes da proposta vencedora.

Atribui-se ao certame o valor global de R$326.910,00 (trezentos e
vinte e seis mil, novecentos e dez reais).

AUTORIZO a despesa a favor da respectiva empresa vencedora
conforme homologagao.

DETERMINO a convocagdo da empresa vencedora para assinatura
do respectivo contrato nos termos do artigo 81 da Lei 8.666/93.

Formoso MG, 16 de junho de 2017.

LUIZ CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wanessa Crystine Horacio Rodrigues
Codigo Identificador:35BB7043

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE FRANCISCO SA

COMISSAO DE LICITACAO E PREGAO
AVISO DE ADIAMENTO DE SESSAO

O municipio de Francisco S4/MG, no ambito da discricionariedade
conferida pelo ordenamento juridico patrio aos Entes do Poder
Executivo e, amparado pelo juizo de oportunidade e conveniéncia, no
dever de primar pelo melhor interesse publico, resolve Adiar adata
de abertura da Sess@o do Processo Licitatorio n® 053/2017 - Pregéo
Presencial SRP n°027/2017 — Objeto: Registro de pregos para futura e
eventual contratacdo de empresa para prestacdo de servigos em
locacdo de cagambas estaciondrias para retirada de entulhos, residuos,
terras, cascalhos e servigos em geral do dia 19/06/2017 paradia
30/06/2017 as 09h:00min.

ROSANGELA OLIVEIRA RAMOS
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Rosangela Oliveira Ramos
Codigo Identificador:49C2F21A

Empresa vencedora:

NOROESTE COMERCIAL DE SUPRIMENTOS LTDA - EPP.
CNPJ n.° 01.148.472/0001-59

Endereco: Rua Doutor José Elias, N.° 322, Alto da Lapa, Sao
Paulo, SP, CEP: 5083-030

Itens: 01.

Valor total: R$3.120,00 (Trés mil e cento e vinte reais).

CONDICAO DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado num
prazo de até 30 (trinta) dias apds a entrega, mediante a apresentacdo
da  Nota  Fiscal/Fatura, entrega dos documentos na
Contabilidade/Tesouraria e o visto da Secretaria requisitante,
comprovando a prestacdo dos servicos.

DATA DA ASSINATURA DA HOMOLOGACAO: 13/06/2017.
Publicado por:
Angela Aparecida Tilli Pereira
Cédigo Identificador:69DD8AB3

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO CONTRATO N° 163/2017

Contratante: MUNICIPIO DE GUARANI
Contratada: NOROESTE COMERCIAL DE SUPRIMENTOS LTDA
— EPP
CNPJ: 01.148.472/0001-59
OBJETO: O objeto do presente contrato destina-se a contratacdo de
microempresas, ME, empresas de pequeno porte, EPP, ou equiparadas
para fornecimento de produtos Inseticida Larvicida para o controle de
vetores e pragas urbanas para o setor de epidemiologia, até 31 de
dezembro de 2017, conforme Termo de Referéncia (Anexo I) deste
Edital.
VALOR: O valor do presente Contrato sera de R$3.120,00 (Trés mil e
cento e vinte reais).
PRAZO: O prazo de Vigéncia do presente contrato ¢ até 31 de
dezembro de 2017.
Data da assinatura: 8/6/2017.
Pregdo n.° 061/2017, Processo Licitatdrio n.°093/2017.
Signatéarios: PAULO CESAR SANTOS NEVES e LUIS ROGERIO
DE MORAES GONCALVES
Publicado por:
Angela Aparecida Tilli Pereira
Caodigo Identificador:FDBEOF23

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE GUARANI

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL N°
061/2017 - PRC N° 093/2017

OBJETO: CONTRATACAO DE MICROEMPRESAS, ME,
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, EPP, OU EQUIPARADAS
PARA FORNECIMENTO DE PRODUTOS INSETICIDA
LARVICIDA PARA O CONTROLE DE VETORES E PRAGAS
URBANAS PARA O SETOR DE EPIDEMIOLOGIA, ATE 31
DE DEZEMBRO DE 2017, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA (ANEXO I) DESTE EDITAL.

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS
LEI MUNICIPAL 2.363 DE 05 DE JUNHO DE 2017

“Autoriza o Municipio de Ibia a celebracio de
convénio com entes administrativos municipais para
a gestdo associada de servigos publicos e da outras
providéncias.”

A Céamara Municipal de Ibia, Estado de Minas Gerais, aprovou e, eu,
Prefeita Municipal, com a graga de Deus, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizada ao Municipio de Ibia a celebragdo de
convénio de mutua cooperagdo com os Municipios de Pratinha,
Campos Altos, Araxa, Serra do Salitre, Rio Paranaiba, Perdizes,
Tapira e Medeiros, para a gestdo associada de servigos publicos nas
areas limitrofes, visando a execug@o de programas de trabalho com a
transferéncia de encargos e servigos.

Paragrafo Primeiro — A disciplina da gestdo associada dos servigos
publicos entre os Municipios Convenentes, com a contrapartida de
servigos mensuraveis, bem como as demais clausulas previstas a
serem firmadas constam da minuta do convénio anexo, como parte
integrante da presente Lei.
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Art. 2° - O convénio terd prazo de vigéncia de 24(vinte e quatro)
meses, no periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2017 a 31 de
dezembro de 2018, podendo haver prorrogagdo caso haja o interesse
publico.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei,
correrdo a conta de dotagdes or¢camentarias proprias.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 01de janeiro de 2017.

Ibi4, 05 de Junho de 2017.

DRA. MARLENE APARECIDA DE SOUZA SILVA
Prefeita Municipal

TERMO DE CONVENIO DE COOPERACAO PARA A
GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS NAS
AREAS LIMITROFES CELEBRADO PELOS MUNICIPIOS
LINDEIROS DE ......... | O T

Aos...dias do més de ..... do ano de ... , 0 MUNICIPIO DE
................... , com Concedentes e Convenentes celebram, com base em
Leis Municipais autorizativas especificas , o presente termo de
Convénio de Cooperagdo para a gestdo associada de servigos publicos
nas areas limitrofes, visando a execu¢@o de programas de trabalho
com transferéncia de encargos e servigos.

O presente Convénio tem finalidade na consecuc@o do objeto descrito
na Clausula Segunda — Do Objeto e Fundamento na permissibilidade
no comando do art. 241 da Constitui¢do Federal, com a redagdo dada
pela Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998, bem como
pelas seguintes clausulas e condi¢des regradoras dos direitos e das
obrigacdes entre os Convenentes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FINALIDADE

Constitui a finalidade deste Convénio o estabelecimento de um regime
de cooperagdo entre os Convenentes, através da gestdo associada de
servicos publicos nas areas limitrofes, obedecendo programas de
trabalho em atendimento dos interesses reciprocos.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBEJTO

O objeto deste Termo de Convénio € a execucdo de servigos publicos
nas areas limitrofes, pelos Municipios Convenentes, com a
transferéncia de encargos e servigos entre si, através da utilizacdo de
veiculos, maquinas, equipamentos e pessoal em programas de trabalho
realizados em territorio lindeiro.

CLAUSULA TERCEIRA- DOS PROGRAMAS DE TRABALHO

Os programas de trabalho serdo desenvolvidos e executados em
regime de cooperagdo entre os Convenentes, fixando-se como
contrapartida entre o0 Municipio executor e o0 Municipio beneficiado o
total de horas despendidas para a totalizagdo do trabalho, as quais
compensar-se-30, entre as partes, em outros servicos mensurados na
mesma quantidade.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

Os servicos, objeto do presente convénio, executar-se-30 no
cumprimento dos programas de trabalho a serem desenvolvidos em
cooperagdo pelos Convenentes.

Os Veiculos, maquinas e equipamentos serdo conduzidos e operados,
exclusivamente, pelo Municipio prestador dos servicos, através de seu
pessoal, cabendo as responsabilidades funcionais, sociais e civis ao
Municipio de origem, inclusive quanto a eventuais defeitos mecanicos
nos equipamentos utilizados.

Os servigos, na execucdo dos programas de trabalho, deverdo ser
objeto de solicitagdo formal, na dependéncia da disponibilidade do
Municipio Convenente a efetiva prestagao.

CLAUSULA QUINTA — DA CONTRAPARTIDA

A Contrapartida entre os Convenentes dar-se-a através da
compensacdo dos servicos executados em area limitrofe beneficiada,
por horas trabalhadas na mesma quantidade, obedecendo aos
programas de trabalho previamente estabelecidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes da execucdo dos servigos publicos nas areas
limitrofes, pelos Municipios Convenentes, correrdo a conta de
dotagdes orcamentarias consignadas nos respectivos orgamentos.

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES
Constituem direitos dos Municipios Convenentes:

executar os servigos publicos, em atendimento aos programas de
trabalho desenvolvidos, em areas limitrofes, como objeto deste
convénio;

receber a contrapartida do Municipio beneficiado pela execugdo dos
servigos, por compensacdo também em servicos mensuraveis na
mesma quantidade.

Constituem obrigac¢des dos Municipios Convenentes:

desenvolver, em cooperagdo, o programa de trabalho nas areas
limitrofes, atendendo interesses reciprocos;

executar os servigos em contrapartida, observando o niimero de horas
trabalhadas pelo Municipio executor, em medida de servigo.
CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente convénio vigorara por um periodo compreendido entre a
data de sua assinatura até 31/12/2020.

CLAUSULA NONA - DA SUSPENSAO

Qualquer dos Municipios Convenentes podera suspender a execugdo
do convénio quando ndo houver a efetiva contrapartida dos servigos
executados por outros servicos mensuraveis.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

O convénio podera ser rescindido:

unilateralmente, por qualquer dos Municipios Convenentes, quando o
interesse publico o exigir;

amigavelmente, por acordo entre os Municipios;

judicialmente, nos termos da legislagdo.

E, por estarem de pleno acordo com as clausulas e condigdes
estabelecidas, firmam as partes convenentes o presente Termo de
Convénio de cooperagdo, para gestdo associada de servigos publicos
nas areas limitrofes, em ................ vias de igual teor e forma.

bia/MG, _de_ de2017.

DRA. MARLENE APARECIDA DE SOUZA SILVA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Meire Aparecida Pimenta
Cédigo Identificador:2F18E33F

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGACAO E
ADJUDICACAO - PREGAO PRESENCIAL 016/2017

ORIGEM: Pregdo Presencial 016/2017

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestar servigos
de coleta de residuos, transbordo e transporte até a destinagéo final de
residuos sélidos urbanos classe II, gerados pelo Municipio de Ibia,
incluindo veiculos com motoristas, local apropriado e equipamentos,
conforme especificacdes constantes do Termo de Referéncia, anexo I,
do edital.

CONTRATANTE: Municipio de Ibia/MG.

VENCEDOR: LIARTH LTDA — CNPJ: 04.578.889/0001-40
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VALOR TOTAL: R$ 556.200,00 (quinhentos e cinquenta e seis mil
¢ duzentos reais).

Acolhendo os pareceres da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, desta Prefeitura, homologo para os devidos fins legais a
licitagdo supra que foi adjudicada e determino a lavratura do
competente contrato.

Ibia(MG), 14 de junho de 2017

MARLENE APARECIDA DE SOUZA SILVA
Prefeita Municipal

Publique-se
Publicado por:
Gizela Kariny Rosa da Silva
Codigo Identificador:B8141E96

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ITANHANDU

LICITACAO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANDU - Extrato de
Homologacdo e Adjudicacio — Pregio Presencial 32/2017 —
Objeto: prestagdo de servigos funerarios para atender as familias de
baixa renda no municipio de Itanhandu. O Prefeito Municipal
Homologa e Adjudica a empresa Parothefon - Comércio de urnas
Mortuarias, Velorio e Floricultura Ltda - EPP, CNPJ
08.247.359/0001-70. Data: 13/06/2017.

EVALDO RIBEIRO DE BARROS
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Marcos Alexandre de Carvalho
Caodigo Identificador:8A251F57

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ITAPEVA

IMPRENSA OFICIAL DE ITAPEVA
AVISO 206.1 ITAPEVA MG

Pregio Presencial 050/2017

Processo Licitatorio 111/2017, Edital 056/2017, Pregdo Presencial
050/2017 Tipo: Menor Preco por Item Objeto: Registro de precos pelo
prazo de 12 (doze) meses, para eventual e futura aquisicdo de géneros
alimenticios para o CRAS Elisa Angela Biagione. A sessdo realizar-se
as 09 horas do dia 28 de junho de 2017 na sede da CPL, na Rua
Ulisses Escobar, 30, Centro, Itapeva, Estado de Minas Gerais. Edital
encontra-se no site

www.itapeva.mg.gov.br. Mais informagdes pelos e-mails
licitacao@itapeva.mg.gov.br e/ou

licitacao2@itapeva.mg.gov.br ou pelo telefone (35) 3434-1354.

MARCELO GUIDO PEREIRA
Pregoeiro.
Publicado por:
Marcelo Guido Pereira
Cédigo Identificador:D9D24231

IMPRENSA OFICIAL DE ITAPEVA
AVISO 206.2 ITAPEVA MG

Pregio Presencial 052/2017

Processo Licitatorio 118/2017, Edital 058/2017, Pregdo Presencial
053/2017 Tipo: Menor Prego Global Objeto: Aquisi¢io de bomba
submersa para instalagio em pogo artesiano situado no Distrito
Areias. A sessdo realizar-se as 09 horas do dia 30 de junho de 2017
na sede da CPL, na Rua Ulisses Escobar, 30, Centro, Itapeva, Estado
de Minas Gerais. Edital encontra-se no site

www.itapeva.mg.gov.br. Mais informagdes pelos e-mails

licitacao@itapeva.mg.gov.br e/ou
licitacao2@itapeva.mg.gov.br ou pelo telefone (35) 3434-1354.

MARCELO GUIDO PEREIRA
Pregoeiro.
Publicado por:
Marcelo Guido Pereira
Codigo Identificador:2974750C

IMPRENSA OFICIAL DE ITAPEVA
AVISO 206.3 ITAPEVA MG

Extrato de Contrato 018/2017
Processo Licitatorio 053/2017, Inexigibilidade 004/2017 Objeto:
Fomento com a entidade PROJETO ESPERANCA — PROESP de
Camanducaia/MG. Ratificada em 08/05/2017. Empresa: Projeto
Esperan¢a — Proesp — Camanducaia/MG, CNPJ: 10.757.239/0001-
64, Valor do Contrato: R$ 18.000,00. Vigéncia: 01/01/2017 a

31/12/2017.

Publicado por:
Marcelo Guido Pereira
Caodigo Identificador:46D194A7

IMPRENSA OFICIAL DE ITAPEVA
AVISO 206.4 ITAPEVA MG

Extrato de Contrato 019/2017
Processo Licitatorio 073/2017, Edital 041/2017, Pregdo Presencial
038/2017 Objeto: Prestacdo de servigos de recauchutagem/ressolagem
de pneus de veiculos da frota do Municipio de Itapeva/MG.
Homologada em 12/05/2017. Empresa: Denipotti & Denipotti
Comércio de Recauchutagem de Pneus LTDA - EPP, CNPI:
03.050.725/0001-82, Valor do Contrato: R$ 76.820,00. Vigéncia:

12/05/2017 a 11/05/2018.

Publicado por:
Marcelo Guido Pereira
Cédigo Identificador:4F771BC5

IMPRENSA OFICIAL DE ITAPEVA
AVISO DE LICITACAO 206.5

Extrato de Contrato 020/2017
Processo Licitatorio 064/2017, Edital 038/2017, Tomada de Prego
001/2017 Objeto: Execugdo de obras de engenharia para construcdo
de muro no entorno de creche que se encontra em constru¢do na Rua
Sao Lucas em atendimento de exigéncia do FNDE, com fornecimento
de mao de obra e materiais. Homologada em 29/05/2017. Empresa:
Fortisa  Construtora e Incorporadora LTDA, CNPJ
19.112.032/0001-07 Valor do Contrato: R$ 205.332,30. Vigéncia:

12/06/2017 a 11/09/2017.

Publicado por:
Marcelo Guido Pereira
Caodigo Identificador:31AFB48D

IMPRENSA OFICIAL DE ITAPEVA
AVISO 206.6

Extrato de Contrato 021/2017

Processo Licitatorio 090/2017, Edital 046/2017, Tomada de Prego
002/2017 Objeto: Execucdo de obras de engenharia para reforma de
prédio do Anexo da Escola Municipal Dirce Monteiro Lopes (Rua
Juvenal Machado de Lima, n°® 70), com fornecimento de méo de obra
e materiais. Homologada em 08/06/2017. Empresa: Marlon Brando
Martins EIRELI - ME, CNPJ 21.160.150/0001-32 Valor do
Contrato: RS 88.628,41. Vigéncia: 23/06/2017 a 22/09/2017.

Publicado por:
Marcelo Guido Pereira
Caodigo Identificador:1FD128EE

IMPRENSA OFICIAL DE ITAPEVA
AVISO 206.7 ITAPEVA MG

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 47



Minas Gerais , 16 de Junho de 2017 + Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢ ANO IX | N°2022

Extrato de Contrato 022/2017

Processo Licitatorio 102/2017, Edital 052/2017, Pregdo Presencial
048/2017 Objeto: Prestagdo de servigos de remogdo emergencial de
pacientes por UTI moével SAV (Suporte Avangado de Vida) .
Homologada em 09/06/2017. Empresa: Medsul Remocdes LTDA -
EPP, CNPJ 11.143.704/0001-30 Valor do Contrato: R$ 560.000,00.
Vigéncia: 09/06/2017 a 08/06/2017.

Publicado por:
Marcelo Guido Pereira
Cédigo Identificador:D0209579

IMPRENSA OFICIAL DE ITAPEVA
AVISO 206.8 ITAPEVA MG

Extrato de Ata de Registro de Preco 075/2017
Processo Licitatorio 055/2017, Edital 030/2017, Pregdo Presencial
028/2017, Objeto: Registro de prego para eventual e futura aquisigdo,
de forma parcelada, materiais para laboratorio em geral. Homologada
em 15/05/2017. Empresa Registrada: Camargo Science Solucdes
Diagnésticas EIREI - EPP, CNPJ: 08.580.826/0001-89, Valor da
Ata de Registro de Preco: R$ 14.690,10. Vigéncia: 15/05/2017 a

14/05/2018.

Publicado por:
Marcelo Guido Pereira
Cédigo Identificador:28555A48

IMPRENSA OFICIAL DE ITAPEVA
AVISO 206.9 ITAPEVA MG

Extrato de Ata de Registro de Preco 076/2017

Processo Licitatorio 055/2017, Edital 030/2017, Pregdo Presencial
028/2017, Objeto: Registro de prego para eventual e futura aquisigdo,
de forma parcelada, materiais para laboratorio em geral. Homologada
em 15/05/2017. Empresa Registrada: JP Cirtrgica LTDA - ME,
CNPJ: 23.688.733/0001-66, Valor da Ata de Registro de Preco: R$
98.647,38. Vigéncia: 15/05/2017 a 14/05/2018.

Publicado por:
Marcelo Guido Pereira
Cédigo Identificador:C475DC8A

IMPRENSA OFICIAL DE ITAPEVA
AVISO 206.10 ITAPEVA MG

Extrato de Ata de Registro de Preco 077/2017

Processo Licitatorio 055/2017, Edital 030/2017, Pregdo Presencial
028/2017, Objeto: Registro de prego para eventual e futura aquisigdo,
de forma parcelada, materiais para laboratorio em geral. Homologada
em 15/05/2017. Empresa Registrada: Lab Shopping Diagnéstica
LTDA, CNPJ: 22536.130/0001-86, Valor da Ata de Registro de
Preco: R$ 902,00. Vigéncia: 15/05/2017 a 14/05/2018.

Publicado por:
Marcelo Guido Pereira
Cédigo Identificador:FBFA5860

IMPRENSA OFICIAL DE ITAPEVA
AVISO 206.11 ITAPEVA MG

Extrato de Ata de Registro de Preco 078/2017

Processo Licitatorio 055/2017, Edital 030/2017, Pregdo Presencial
028/2017, Objeto: Registro de prego para eventual e futura aquisigdo,
de forma parcelada, materiais para laboratorio em geral. Homologada
em 15/05/2017. Empresa Registrada: Med Center Comercial LTDA,
CNPJ: 00.874.929/0001-40, Valor da Ata de Registro de Preco: R$
12927,20. Vigéncia: 15/05/2017 a 14/05/2018.

Publicado por:
Marcelo Guido Pereira
Cédigo Identificador:1DEB84B7

IMPRENSA OFICIAL DE ITAPEVA
AVISO 206.12 ITAPEVA MG

Extrato de Ata de Registro de Prego 081/2017

Processo Licitatorio 061/2017, Edital 036/2017, Pregdo Presencial
034/2017, Objeto: Registro de preco para eventual e futura aquisigdo,
de forma parcelada, de pegas para veiculos automotores e maquinas
pertencentes a frota do municipio de Itapeva/MG. Homologada em
10/05/2017. Empresa Registrada: Unimaquinas Pegas e Servicos
EIRELI - EPP, CNPJ: 23.127.020/0001-23, Valor da Ata de Registro
de Preco: R$ 50.000,00. Vigéncia: 22/05/2017/2016 a 21/05/2018.

Publicado por:
Marcelo Guido Pereira
Caodigo Identificador:A307DESC

IMPRENSA OFICIAL DE ITAPEVA
AVISO 206.13 ITAPEVA MG

Extrato de Ata de Registro de Prego 082/2017
Processo Licitatorio 061/2017, Edital 036/2017, Pregdo Presencial
034/2017, Objeto: Registro de preco para eventual e futura aquisigdo,
de forma parcelada, de pegas para veiculos automotores e maquinas
pertencentes a frota do municipio de Itapeva/MG. Homologada em
10/05/2017. Empresa Registrada: Tratorvale Pouso Alegre
Comércio de Pegas LTDA - EPP, CNPJ: 05.091.121/0001-00, Valor
da Ata de Registro de Preco: R$ 120.000,00. Vigéncia:

22/05/2017/2016 a 21/05/2018.

Publicado por:
Marcelo Guido Pereira
Cédigo Identificador:7C6BDD2E

IMPRENSA OFICIAL DE ITAPEVA
AVISO 206.14 ITAPEVA MG

Extrato de Ata de Registro de Preco 083/2017
Processo Licitatorio 061/2017, Edital 036/2017, Pregdo Presencial
034/2017, Objeto: Registro de preco para eventual e futura aquisigdo,
de forma parcelada, de pegas para veiculos automotores e maquinas
pertencentes a frota do municipio de Itapeva/MG. Homologada em
10/05/2017. Empresa Registrada: Suprema Maquinas Pecas e
Manutencio LTDA - EPP, CNPJ: 88.660.495/0001-09, Valor da Ata
de Registro de Prego: R$ 50.000,00. Vigéncia: 22/05/2017/2016 a

21/05/2018.

Publicado por:
Marcelo Guido Pereira
Caodigo Identificador:18397A70

IMPRENSA OFICIAL DE ITAPEVA
AVISO 206.15 ITAPEVA MG

Extrato de Ata de Registro de Prego 084/2017

Processo Licitatorio 061/2017, Edital 036/2017, Pregdo Presencial
034/2017, Objeto: Registro de preco para eventual e futura aquisigao,
de forma parcelada, de pegas para veiculos automotores e maquinas
pertencentes a frota do municipio de Itapeva/MG. Homologada em
10/05/2017. Empresa Registrada: MM. Comércio de Pecas LTDA -
ME, CNPJ: 07.811.324/0001-59, Valor da Ata de Registro de Preco:
R$ 60.000,00. Vigéncia: 22/05/2017/2016 a 21/05/2018.

Publicado por:
Marcelo Guido Pereira
Cédigo Identificador:C75405BF

IMPRENSA OFICIAL DE ITAPEVA
AVISO 206.16

Extrato de Ata de Registro de Preco 085/2017

Processo Licitatorio 061/2017, Edital 036/2017, Pregdo Presencial
034/2017, Objeto: Registro de preco para eventual e futura aquisigao,
de forma parcelada, de pegas para veiculos automotores e maquinas
pertencentes a frota do municipio de Itapeva/MG. Homologada em
10/05/2017. Empresa Registrada: Pouso Minas Alternativa Pecas
Equipamentos e Servicos LTDA - ME, CNPJ: 09.252.746/0001-67,
Valor da Ata de Registro de Prego: R$ 50.000,00. Vigéncia:
22/05/2017/2016 a 21/05/2018.
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Publicado por:
Marcelo Guido Pereira
Cédigo Identificador:9EBF1FE6

IMPRENSA OFICIAL DE ITAPEVA
AVISO 206.17 ITAPEVA MG

Extrato de Ata de Registro de Preco 086/2017

Processo Licitatorio 061/2017, Edital 036/2017, Pregdo Presencial
034/2017, Objeto: Registro de prego para eventual e futura aquisigdo,
de forma parcelada, de pecas para veiculos automotores e maquinas
pertencentes a frota do municipio de Itapeva/MG. Homologada em
10/05/2017. Empresa Registrada: Renome Auto Pecas e Servicos
LTDA - ME, CNPJ: 71.788.450/0001-58, Valor da Ata de Registro
de Prego: R$ 60.000,00. Vigéncia: 22/05/2017/2016 a 21/05/2018.

Publicado por:
Marcelo Guido Pereira
Cédigo Identificador:8161F705

IMPRENSA OFICIAL DE ITAPEVA
AVISO 206.18 ITAPEVA MG

Extrato de Ata de Registro de Preco 087/2017

Processo Licitatorio 061/2017, Edital 036/2017, Pregdo Presencial
034/2017, Objeto: Registro de prego para eventual e futura aquisigao,
de forma parcelada, de pecas para veiculos automotores e maquinas
pertencentes a frota do municipio de Itapeva/MG. Homologada em
10/05/2017. Empresa Registrada: Varejao das Pecas LTDA - EPP,
CNPJ: 17.314.949/0001-69, Valor da Ata de Registro de Preco: R$
50.000,00. Vigéncia: 22/05/2017/2016 a 21/05/2018.

Publicado por:
Marcelo Guido Pereira
Caodigo Identificador:D2823F1F

IMPRENSA OFICIAL DE ITAPEVA
AVISO 206.19 ITAPEVA MG

Extrato de Ata de Registro de Preco 088/2017

Processo Licitatorio 061/2017, Edital 036/2017, Pregdo Presencial
034/2017, Objeto: Registro de preco para eventual e futura aquisigao,
de forma parcelada, de pecas para veiculos automotores e maquinas
pertencentes a frota do municipio de Itapeva/MG. Homologada em
10/05/2017. Empresa Registrada: Patricia Ribeiro da Costa - ME,
CNPJ 09.454.992/0001-62, Valor da Ata de Registro de Prego: R$
60.000,00. Vigéncia: 22/05/2017/2016 a 21/05/2018.

Publicado por:
Marcelo Guido Pereira
Cédigo Identificador:C57A2FED

IMPRENSA OFICIAL DE ITAPEVA
AVISO 206.20 ITAPEVA MG

Extrato de Ata de Registro de Preco 089/2017
Processo Licitatorio 061/2017, Edital 036/2017, Pregdo Presencial
034/2017, Objeto: Registro de prego para eventual e futura aquisigao,
de forma parcelada, de materiais para escritorio em geral.
Homologada em 24/05/2017. Empresa Registrada: Michael Douglas
da Silva EIRELI - ME, CNPJ 26.682.580/0001-38, Valor da Ata de
Registro de Preco: R$ 35.156.36. Vigéncia: 24/05/2017/2016 a

23/05/2018.

Publicado por:
Marcelo Guido Pereira
Codigo Identificador:85661FC3

IMPRENSA OFICIAL DE ITAPEVA
AVISO 206.21 ITAPEVA MG

Extrato de Ata de Registro de Preco 090/2017

Processo Licitatorio 061/2017, Edital 036/2017, Pregdo Presencial
034/2017, Objeto: Registro de prego para eventual e futura aquisigao,
de forma parcelada, de materiais para escritorio em geral.

Homologada em 24/05/2017. Empresa Registrada: Halley Alan

Cabral de Andrade EPP, CNPJ 01.255.291/0001-21, Valor da Ata

de Registro de Prego: R$ 338,00. Vigéncia: 24/05/2017/2016 a
23/05/2018.

Publicado por:

Marcelo Guido Pereira

Codigo Identificador:4C9FBB02

IMPRENSA OFICIAL DE ITAPEVA
AVISO 206.22

Extrato de Ata de Registro de Preco 091/2017
Processo Licitatorio 061/2017, Edital 036/2017, Pregdo Presencial
034/2017, Objeto: Registro de preco para eventual e futura aquisigdo,
de forma parcelada, de materiais para escritorio em geral.
Homologada em 24/05/2017. Empresa Registrada: Rodrigo
Damasceno Ferreira - EPP, CNPJ 01.704.747/0001-93, Valor da
Ata de Registro de Preco: R$ 107.310,00. Vigéncia: 24/05/2017/2016

a 23/05/2018.

Publicado por:
Marcelo Guido Pereira
Caodigo Identificador:BOF97C2E

IMPRENSA OFICIAL DE ITAPEVA
AVISO 206.23 ITAPEVA MG

Extrato de Ata de Registro de Preco 092/2017
Processo Licitatorio 061/2017, Edital 036/2017, Pregdo Presencial
034/2017, Objeto: Registro de preco para eventual e futura aquisigdo,
de forma parcelada, de materiais para escritorio em geral.
Homologada em 24/05/2017. Empresa Registrada: Centro Oeste
Comércio EIRELI - ME, CNPJ 26.904.314/0001-02, Valor da Ata
de Registro de Prego: R$ 20.467,60. Vigéncia: 24/05/2017/2016 a

23/05/2018.

Publicado por:
Marcelo Guido Pereira
Caodigo Identificador:D71827AD

IMPRENSA OFICIAL DE ITAPEVA
AVISO 2016.24 ITAPEVA MG

Extrato de Ata de Registro de Preco 093/2017

Processo Licitatorio 061/2017, Edital 036/2017, Pregdo Presencial
034/2017, Objeto: Registro de preco para eventual e futura aquisigdo,
de forma parcelada, de materiais para escritorio em geral.
Homologada em 24/05/2017. Empresa Registrada: Irineu Valentim
Tonelotto - ME, CNPJ 26.690.808/0001-31, Valor da Ata de Registro
de Prego: R$ 59.994,40. Vigéncia: 24/05/2017/2016 a 23/05/2018.

Publicado por:
Marcelo Guido Pereira
Caodigo Identificador:62AD30FE

IMPRENSA OFICIAL DE ITAPEVA
AVISO 206.25 ITAPEVA MG

Extrato de Ata de Registro de Prego 094/2017

Processo Licitatorio 061/2017, Edital 036/2017, Pregdo Presencial
034/2017, Objeto: Registro de preco para eventual e futura aquisigdo,
de forma parcelada, de materiais para escritorio em geral.
Homologada em 24/05/2017. Empresa Registrada: Rivaldo Valério
Neto - EPP, CNPJ 14.459.158/0001-39, Valor da Ata de Registro de
Preco: RS 38.814,15. Vigéncia: 24/05/2017/2016 a 23/05/2018.

Publicado por:
Marcelo Guido Pereira
Codigo Identificador:83E20106

IMPRENSA OFICIAL DE ITAPEVA
AVISO 206.26 ITAPEVA MG

Extrato de Ata de Registro de Preco 095/2017
Processo Licitatorio 061/2017, Edital 036/2017, Pregdo Presencial
034/2017, Objeto: Registro de preco para eventual e futura aquisigdo,
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de forma parcelada, de materiais para escritorio em geral.

Homologada em 24/05/2017. Empresa Registrada: Pedro César

Borges Ramos - EPP, CNPJ 10.462.229/0001-00, Valor da Ata de

Registro de Preco: R$ 17.866,50. Vigéncia: 24/05/2017/2016 a
23/05/2018.

Publicado por:

Marcelo Guido Pereira

Codigo Identificador:FFCEBB71

IMPRENSA OFICIAL DE ITAPEVA
AVISO 206.27 ITAPEVA MG

Extrato de Ata de Registro de Preco 096/2017

Processo Licitatorio 070/2017, Edital 040/2017, Pregdo Presencial
037/2017, Objeto: Registro de preco para eventual e futura aquisigao,
de forma parcelada, de equipamentos de protecdo individual em geral
para os servidores publicos municipais. Homologada em 25/05/2017.
Empresa Registrada: Lembra de Mim Materiais para Construcio
LTDA - ME, CNPJ 07.866.938/0001-38, Valor da Ata de Registro de
Preco: RS 48.691,00. Vigéncia: 25/05/2017/2016 a 24/05/2018.

Publicado por:
Marcelo Guido Pereira
Caodigo Identificador: AC316600

IMPRENSA OFICIAL DE ITAPEVA
AVISO 206.28

Extrato de Ata de Registro de Preco 097/2017

Processo Licitatorio 070/2017, Edital 040/2017, Pregdo Presencial
037/2017, Objeto: Registro de preco para eventual e futura aquisigao,
de forma parcelada, de equipamentos de protecdo individual em geral
para os servidores publicos municipais. Homologada em 25/05/2017.
Empresa Registrada: Comercial Valente Agrovet LTDA - EPP,
CNPJ 24.310.126/0001-26, Valor da Ata de Registro de Prego: R$
40.892,50. Vigéncia: 25/05/2017/2016 a 24/05/2018.

Publicado por:
Marcelo Guido Pereira
Codigo Identificador:336A437A

IMPRENSA OFICIAL DE ITAPEVA
AVISO 206.29 ITAPEVA MG

Extrato de Ata de Registro de Preco 098/2017
Processo Licitatorio 058/2017, Edital 033/2017, Pregdo Presencial
031/2017, Objeto: Registro de prego para eventual e futura aquisigdo,
de forma parcelada, de materiais para construcdo em geral.
Homologada em 31/05/2017. Empresa Registrada: Lembra de Mim
Materiais para Constru¢io LTDA - ME, CNPJ 07.866.938/0001-
38, Valor da Ata de Registro de Prego: RS 86.584,56. Vigéncia:

31/05/2017/2016 a 30/05/2018.

Publicado por:
Marcelo Guido Pereira
Caodigo Identificador:675C73E7

IMPRENSA OFICIAL DE ITAPEVA
AVISO DE LICITACAO 206.30

Extrato de Ata de Registro de Preco 099/2017
Processo Licitatorio 058/2017, Edital 033/2017, Pregdo Presencial
031/2017, Objeto: Registro de prego para eventual e futura aquisigdo,
de forma parcelada, de materiais para constru¢do em geral.
Homologada em 31/05/2017. Empresa Registrada: Comercial Casa
da Lavoura LTDA - EPP, CNPJ 02.768.118/0001-90, Valor da Ata
de Registro de Prego: R$ 181.231,00. Vigéncia: 31/05/2017/2016 a

30/05/2018.

Publicado por:
Marcelo Guido Pereira
Caodigo Identificador:2FAA27DD

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE JAPARAIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 046/2017

13 de junho de 2017

“Dispoe sobre a declaragdo de Ponto Facultativo
nas reparticées publicas do  Municipio de
Japaraiba”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPARAIBA, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1°.Fica decretado PONTO FACULTATIVO o expediente do dia
16 de junho de 2017, sexta-feira, em TODOS os 6rgios componentes
da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, EXCETO
necessariamente nos o6rgdos de servicos essenciais e indispensaveis
tais como: limpeza e vigilancia publica; bem como os que funcionem
em regime de plantdes nas unidades basicas de satude, postos de saude
e servigos urgentes e inadiaveis.

Art. 2°. Aos dirigentes das Secretarias e Departamentos, cabe fazer
observar o funcionamento dos servigos essenciais afetos as respectivas
areas de competéncia nesse dia.

Art. 3°. As reparticdes publicas que realizam servicos de carater
essencial a populagéo, na data mencionada no artigo 1°, funcionardo
em regime de plantdo, a critério do Secretério da Pasta.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicagao.
Japaraiba/MG, 13 de junho de 2017.

ROBERTO EMILIO LOPES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Taciana C. Silva Amaral
Codigo Identificador:CAE18F79

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE JOAO MONLEVADE

DAE - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUAS E
ESGOTOS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 06/2017.
PREGAO PRESENCIAL N° 029/2017

Orgio Gestor: Departamento Municipal de Aguas e Esgotos.

Objeto: Registro de Precos para possiveis aquisi¢des de emulsdes
asfalticas.

DETENTOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:
DISTRIBUIDORA BRASILEIRA DE ASFALTO LTDA, inscrita
no CNPJ n° 26.917.005/0002-58.

Valor Total Estimado: RS R$ 147.420,00 (cento e quarenta e sete
mil quatrocentos e vinte reais).

Modalidade: Pregdo Presencial n® 029/2017

Validade da Ata: 12 (doze) meses a partir da data de publicacdo na
Imprensa.

Jodo Monlevade, 14 de junho de 2017.

CLERES ROBERTO DE SOUZA
Diretor
Publicado por:
Marcela Pereira de Souza
Caodigo Identificador:56D2D1CB

DAE - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUAS E
ESGOTOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 47/2017
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O DAE - Departamento Municipal de Aguas e Esgotos do municipio
de Jodo Monlevade — MG, através de seu Diretor, Sr. Cleres Roberto
de Souza, torna publico a celebragdo do Contrato N° 47/2017, com a
OFFICE MICRO INFORMATICA LTDA ME, CNPJ N°
11.041.235/0001-39. Objeto: Contratacdo de empresa especializada na
prestagdo de servigo de manutengdo de informatica preventiva e
corretiva, referente ao Processo Licitatorio n° 030/2017, Pregdo
Presencial n° 028/2017. Valor Global: R$ 18.200,00 (dezoito mil e
duzentos reais).

Vigéncia: 31 de dezembro de 2017.

Jodo Monlevade, 14 de junho de 2017.

CLERES ROBERTO DE SOUZA
Diretor
DAE
Publicado por:
Marcela Pereira de Souza
Cédigo Identificador:EAFAE177

DAE - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUAS E
ESGOTOS
PROCESSO LICITATORIO 032/2017

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 030/2017

Licitagdo exclusivamente para participagio de ME e
EPP

O DAE - Departamento Municipal de Aguas e Esgotos de Jodo
Monlevade — MG, torna publico que fard realizar licitagdo na
modalidade Pregdo Presencial do tipo menor prego por item, destinada
exclusivamente para participagdo de Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, na forma da LC 123/06 com nova redagdo da LC
147/14, seguindo rigorosamente as Leis n° 8.666/93, n° 10.520/02
suas alteragdes conforme Lei n® 8.883/94 e 9.648/98, ¢ Decretos
Municipais n® 006/2014 e n°® 126/2013, cujo objeto ¢ a aquisi¢do de
tubos PVC de esgoto para o DAE.

Valor Estimado: R$ 33.553,50 (trinta e trés mil e quinhentos e
cinquenta e trés reais e cinquenta centavos).

O Edital completo encontra-se a disposi¢do dos interessados na sede
do DAE, situado a Rua Duque de Caxias, 192 — Bairro José El6i, no
horario de 08:00 as 11:00 horas e de 13:00 as 17:00 horas ou
disponivel para download através do site
www.daejoaomonlevade.com.br. A entrega das propostas sera até as
09:00 horas do dia 29/06/2017, no Protocolo do Setor de Suprimentos.

Joio Monlevade, 12 de junho de 2017.

CLERES ROBERTO DE SOUZA
Diretor
DAE
Publicado por:
Fernanda de Oliveira Cezar
Codigo Identificador:F21738EC

DAE - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUAS E
ESGOTOS
PROCESSO LICITATORIO 033/2017

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 031/2017

Licitagdo exclusivamente para participagio de ME e
EPP

O DAE - Departamento Municipal de Aguas e Esgotos de Jodo
Monlevade — MG, torna publico que fard realizar licitagdo na
modalidade Pregdo Presencial do tipo menor preco por item, destinada
exclusivamente para participacdo de Microempresa ¢ Empresa de
Pequeno Porte, na forma da LC 123/06 com nova redagdo da LC
147/14, seguindo rigorosamente as Leis n° 8.666/93, n° 10.520/02
suas alteragcdes conforme Lei n° 8.883/94 e 9.648/98, e Decretos
Municipais n° 006/2014 e n° 126/2013, cujo objeto ¢ a aquisi¢do de
tubos PVC de agua para o DAE.

Valor Estimado: R$ 36.116,57 (trinta e seis mil e cento e dezesseis
reais e cinquenta e sete centavos).

O Edital completo encontra-se a disposicdo dos interessados na sede
do DAE, situado a Rua Duque de Caxias, 192 — Bairro José Eloi, no
horario de 08:00 as 11:00 horas e de 13:00 as 17:00 horas ou
disponivel para download através do site
www.daejoaomonlevade.com.br. A entrega das propostas sera até as
14:00 horas do dia 29/06/2017, no Protocolo do Setor de Suprimentos.

Jodo Monlevade, 12 de junho de 2017.

CLERES ROBERTO DE SOUZA
Diretor
DAE
Publicado por:
Fernanda de Oliveira Cezar
Cédigo Identificador:D644F1E1

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE JOAO PINHEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
TERMO DE LICITACAO DESERTA - PP 062 - 2017

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 051/2017
TERMO CONSIDERANDO LICITACAO DESERTA

O Pregoeiro do municipio de Jodo Pinheiro/MG, legalmente nomeado
pela Portaria n® 022/2017, decide, devido ao ndo comparecimento de
interessados, considerar DESERTO o processo licitatorio Pregao
presencial n® 062/2017, que teve como objeto a aquisi¢do de um
veiculo 0 km para o Gabinete do Prefeito.

Jodo Pinheiro/MG, 13 de junho de 2017.

ADAO PEREIRA DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Adao Pereira da Silva
Caodigo Identificador:A4CC9624

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
PREGAO PRESENCIAL 069/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO/MG -
AVISO DE LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N° 069/2017,
abertura dia 28/06/2017, as 15h00, tipo menor prego unitdrio,
objetivando a contratacdo de empresa especializada para a aquisi¢do
de um veiculo 0 km para o Gabinete do Prefeito. JP/MG, 14/06/2017,
Adaio Pereira da Silva: Pregoeiro. O Edital podera ser acessado no site
www.joaopinheiro.mg.gov.br. Maiores informa¢des no Dpto. de
Compras da Prefeitura de Jodo Pinheiro/MG - p¢. Cel. Hermodgenes,
60, centro, CEP 38770-000, p/ e-mail:

licita@joaopinheiro.mg.gov.br ou p/ telefone (38) 3561-5511, das
08h00 as 11h00 e 13h00 as 17h30.

Publicado por:
Adao Pereira da Silva
Cédigo Identificador:23518B3E

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LAGOA DA PRATA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GOVERNO
AVISO DE CANCELAMENTO DE PUBLICACAO

Fica desconsiderada a publicagio da DISPENSA DE LICITACAO N°
08/2017, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
MINISTRAR CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL,
PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, publicado dia 09/06/2017,
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no Diario Oficial dos Municipios Mineiros. MOTIVO: Por uma falha
administrativa, devendo entdo ser absolutamente desconsiderado para
todos os efeitos legais.

Lagoa da Prata, 14 de Junho de 2017.

Publicado por:
Vania Conceigdo da Silva
Cédigo Identificador:39C5BESB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GOVERNO
ERRATA TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
DISPENSA N° 009/2017

ERRATA TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
DISPENSA N° 009/2017. Onde se Lé Estimativa de precos: R$
18.000,00 (dezoito mil e seiscentos reais) anuais, sendo R$1.500,00
(dois mil e trezentos reais) mensais — o correto R$ 18.000,00
(dezoito mil reais) anuais, sendo R$1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) mensais.

Lagoa da Prata, 14 de junho de 2017.

ANTONIO JUAREZ DE CASTRO
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Jordan da Silva Bernardes
Cédigo Identificador:4739128D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GOVERNO
ERRATA TERMO DE RATIFICACAO DISPENSA N° 009/2017

ERRATA TERMO DE RATIFICACAO DISPENSA N°® 009/2017.
Onde se L& Estimativa de pregos: R$ 18.000,00 (dezoito mil e
seiscentos reais) anuais, sendo R$1.500,00 (dois mil e trezentos
reais) mensais — o correto R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) anuais,
sendo R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais) mensais.

Lagoa da Prata, 14 de junho de 2017.

PAULO CESAR TEODORO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan da Silva Bernardes
Cédigo Identificador:02482176

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GOVERNO
ERRATA TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
DISPENSA N° 010/2017

ERRATA TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
DISPENSA N° 010/2017. Onde se Lé Estimativa de precos: RS$
18.000,00 (dezoito mil e seiscentos reais) anuais, - o correto ¢ R$
18.000,00 (dezoito mil reais) anuais.

Lagoa da Prata, 14 de junho de 2017.

ANTONIO JUAREZ DE CASTRO
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Jordan da Silva Bernardes
Codigo Identificador:6951E8A9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GOVERNO
ERRATA TERMO DE RATIFICACAO DISPENSA N° 010/2017

ERRATA TERMO DE RATIFICACAO DISPENSA N° 009/2017.
Onde se Lé Estimativa de pregos R$ 18.000,00 (dezoito mil e

seiscentos reais) anuais, - o correto ¢ R$ 18.000,00 (dezoito mil
reais) anuais.

Lagoa da Prata, 14 de junho de 2017.

PAULO CESAR TEODORO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan da Silva Bernardes
Caodigo Identificador:A2C4808B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GOVERNO
ABERTURA DAS PROPOSTAS”, DA TP-08/2017

MUNICIPIO DE LAGOA DA PRATA, torna piblico a
“ABERTURA DAS PROPOSTAS”, da TP-08/2017, cujo objeto é:
A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICO DE
ELABORACAO DE PROJETO ESTRUTURAL, ELETRICO,
TELEFONICO, LOGICA, SPDA, HIDRAULICO, SANITARIO,
PREVENCAO CONTRA INCENDIO (APROVADO PELO
CORPO DE BOMBEIROS), FUNDACAO BEM COMO
SOLDAGEM, PLANILHAS ORCAMENTARIAS, MEMORIAL
DESCRITIVO, MEMORIA DE CALCULO E CRONOGRAMA
FISICO-FINANCEIRO DA FUTURA INSTALACAO DO
CREAS, PARA ANALISE TECNICA DO GIGOV. PRAZO
ESTIMADO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS: 30
(TRINTA) DIAS, APOS ASSINATURA DO CONTRATO.
ATENDENDO A SOLICITACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. TIPO: MENOR
PRECO UNITARIO.

- SIGMA ENGENHARIA E PROJETOS LTDA, apresentou proposta
no valor de R$ 11.400,00 (Onze mil e quatrocentos reais);

- FERREIRA COSTA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA
apresentou proposta no valor de R$11.471,60 (Onze mil, quatrocentos
e setenta e um reais e sessenta centavos);

- WE ENGENHARIA DE AVALIACOES LTDA, apresentou
proposta no valor de R$ 11.644,88 (Onze mil, seiscentos e quarenta e
quatro reais e oitenta e oito centavos);

- C.V DE CARVALHO SOLUCOES TECNICAS EIRELI EPP,
apresentou proposta no valor de R$ 12.928,49 (Doze mil, novecentos
e vinte e oito reais e quarenta e nove centavos);

Diante disso, a Comissdo declara como vencedora do certame a
empresa SIGMA ENGENHARIA E PROJETOS LTDA, com valor
de R$ 11.400,00 (Onze mil, e quatrocentos reais) ¢ abre o prazo
legal, apés transcorrido o prazo, a CPL encaminhard o presente
processo para a autoridade superior para homologagao.

CPL,

14/06/2017.
Publicado por:
Edmar Vitor dos Santos
Cédigo Identificador:B65E93ES8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GOVERNO
ABERTURA DAS PROPOSTAS”, DA TP-09/2017

MUNICIPIO DE LAGOA DA PRATA, torna piblico a
“ABERTURA DAS PROPOSTAS”, da TP-09/2017, cujo objeto é:
A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ELABORACAO E
EXECUCAO DE PROJETO ESTRUTURAL, ELETRICO,
TELEFONICO, LOGICA, SPDA, HIDRAULICO, SANITARIO,
PREVENCAO CONTRA INCENDIO (APROVADO PELO
CORPO DE BOMBEIROS), FUNDACAO BEM COMO
SOLDAGEM, PLANILHAS ORCAMENTARIAS, MEMORIAL
DESCRITIVO, MEMORIA DE CALCULO E CRONOGRAMA
FiSICO-FINANCEIRO DA FUTURA UBS DO BAIRRO SOL
NASCENTE. PRAZO ESTIMADO PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS: 30 (TRINTA) DIAS. APOS ASSINATURA DO
CONTRATO. ATENDENDO A SOLICTACAO DA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. TIPO: MENOR
PRECO UNITARIO.

- WE ENGENHARIA DE AVALIACOES LTDA, apresentou
proposta no valor de R$ 16.018,88 (Dezesseis mil, dezoito reais e
oitenta e oito centavos);

- SIGMA ENGENHARIA E PROJETOS LTDA, apresentou
proposta no valor de R$ 16.400,00 (Dezesseis mil e quatrocentos
reais);

- FERREIRA COSTA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA
apresentou proposta no valor de R$16.431,92 (Dezesseis mil,
quatrocentos e trinta e um reais e noventa e dois centavos);

- C.V DE CARVALHO SOLUCOES TECNICAS EIRELI EPP,
apresentou proposta no valor de R$ 18.307,37 (Dezoito mil,
trezentos e sete reais e trinta e sete centavos).

Diante disso, a Comissdo declara como vencedora do certame a
empresa WE ENGENHARIA DE AVALIACOES LTDA, com
valor de R$ 16.018,88 (Dezesseis mil, dezoito reais e oitenta e oito
centavos) e abre o prazo legal, apds transcorrido o prazo, a CPL
encaminhard o presente processo para a autoridade superior para
homologagio.

CPL,

14/06/2017.
Publicado por:
Edmar Vitor dos Santos
Cédigo Identificador:461CB3C1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GOVERNO
NOVA DATA DE ABERTURA DO PREGAO 54/2017, CUJO
OBJETO TRATA DA REGISTRO DE PRECOS VISANDO A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE DEDETIZACAO

O MUNICIPIO DE LAGOA DA PRATA torna piblico o NOVA
DATA DE ABERTURA do Pregido 54/2017, cujo objeto trata da
REGISTRO DE PRECOS VISANDO A CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
DEDETIZACAO PARA ATENDER DIVERSAS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO. TIPO: MENOR PRECO UNITARIO.

Nova data de Abertura: 29/06/2017 as 09:00 horas. O edital podera ser
adquirido na Rua Joaquim Gomes Pereira, 825, Centro ou pelo site:
www.lagoadaprata.mg.gov.br

Pregoeiro, 14/06/2017
Publicado por:
Edmar Vitor dos Santos
Cédigo Identificador:AAE11403

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LAGOA DOS PATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOS PATOS
PROC.43/17- PP28/17- CT N° 77/2017

Prefeitura Municipal Lagoa dos Patos/MG-Proc.43/17- PP28/17- CT
N° 77/2017. Objeto: Prestagdo de servicos no transporte de
funcionarios, Materiais E Documentos Sig: Fabio Pereira da Silva.
Valor Global: R$ 24.000,00(vinte e quatro mil reais). Vig.13/06/17 a
31/12/17.

JOSE RAUL REIS,
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Paulo Cesar Cardoso Souza
Caodigo Identificador:6F2E2D02

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOS PATOS
PROC.43/17- PP28/17- CT N° 78/2017

Prefeitura Municipal Lagoa dos Patos/MG-Proc.43/17- PP28/17- CT
N° 78/2017. Objeto: Prestacdo de servicos no transporte de
funcionarios, Materiais E Documentos Sig: Antonio Pessoa de
Jesus.Valor Global: R$ 9.600,00(Nove mil e seiscentos reais).
Vig.13/06/17 a 31/12/17.

JOSE RAUL REIS,
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Paulo Cesar Cardoso Souza
Caodigo Identificador:F3CAOCF7

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOS PATOS
PROC.43/17- PP28/17- CT N° 79/2017

Prefeitura Municipal Lagoa dos Patos/MG-Proc.43/17- PP28/17- CT
N° 79/2017. Objeto: Prestacdo de servicos no transporte de
funcionarios, Materiais E Documentos Sig: José de Jesus
Pereira.Valor Global: R$ 5.280,00(Cinco mil duzentos e oitenta reais).
Vig.13/06/17 a 31/12/17.

JOSE RAUL REIS,
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Paulo Cesar Cardoso Souza
Cédigo Identificador:C21320CC

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOS PATOS
TORNA PUBLICO O CONTRATO N 37/2017 ORIGINARIO
DO PROCESSO LICITATORIO 26/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOS PATOS — MG.
TORNA PUBLICO O CONTRATO N 37/2017 ORIGINARIO DO
PROCESSO LICITATORIO 26/2017, PREGAO PRESENCIAL
16/2017. CUJO OBJETO E CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA E REDE LOGICA
E ELETRICA DE DADOS, INCLUINDO NOVAS INSTALACOES.
CONTRATADO: ALESSANDRO DA SOLEDADE GONCALVES
CNPJ: 26.823.642/0001-84, Valor Global: RS 67.200,00.
ASSINATURA: 31/03/2017. MAIORES INFORMACOES NA SEDE
DA PREFEITURA MUNICIPAL NA PRACA 31 DE MARCO, N°
111, CENTRO, LAGOA DOS PATOS. TEL.(38) 3745-1239.

JOSE RAUL REIS
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Paulo Cesar Cardoso Souza
Caodigo Identificador:2FD955DC

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOS PATOS
TORNA PUBLICO O CONTRATO N 80/2017 ORIGINARIO
DO PROCESSO LICITATORIO 44/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOS PATOS - MG.
TORNA PUBLICO O CONTRATO N 80/2017 ORIGINARIO DO
PROCESSO LICITATORIO 44/2017, PREGAO PRESENCIAL
29/2017. CUJO OBJETO AQUISICAO DE MOTOSSERRA,
ROCADEIRA, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL, PECAS E MATERIAIS PARA MANUTENCAO
DE BENS MOVEIS. CONTRATADO: AGUATECNICA
SISTEMAS DE IRRIGACAO E SERVICOS LTDA, CNPJ
05.150.060/0001-04, Valor Global: RS 22.208,00(Vinte e dois mil
duzentos e oito mil reais). ASSINATURA: 14/06/2017. MAIORES
INFORMACOES NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL NA
PRACA 31 DE MARCO, N° 111, CENTRO, LAGOA DOS PATOS.
TEL.(38) 3745-1239.

JOSE RAUL REIS,
Prefeito Municipal.
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Publicado por:
Paulo Cesar Cardoso Souza
Cédigo Identificador:3564DD34

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOS PATOS
TORNA PUBLICO O PROCESSO LICITATORIO 047/2017,
PREGAO PRESENCIAL 32/2017

A Prefeitura Municipal de Lagoa dos Patos — MG, torna publico o
processo licitatorio 047/2017, Pregdo Presencial 32/2017. Objeto:
Aquisi¢cao de Trator Agricola, CT.REPAS. N°
841037/16/MDA/CAIXA. ABERTURA: 29/06/17, as 09:00HS.
Informacgdes na sede da prefeitura municipal na praca 31 de margo, n°
111, Centro, Lagoa dos Patos. TEL.(38) 3745-1239.

JOSE RAUL REIS.
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Paulo Cesar Cardoso Souza
Cédigo Identificador:BO4EAD3B

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LAGOA SANTA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
ABERTURA DO PREGAO PRESENCIAL RP 051/17

Torna publico a abertura do Pregdo Presencial RP 051/17 no dia
12/07/17 as 09h30min, com credenciamento a partir das 09h. Objeto:
fornecimento de agua mineral de fonte natural potavel, ndo gasosa,
envasada em vasilhames de 20 litros retornaveis e vasilhames, para
atender a demanda das secretarias municipais da Prefeitura de Lagoa
Santa/MG e seus diversos setores. O edital na integra estara disponivel
na Rua S3o Jodo, 290-Centro, no horario de 12h as 17h e/ou no site
www.lagoasanta.mg.gov.br

EUVANI LINDOURAR P. D’AVELAR
Pregoeira
Publicado por:
André Luiz Fernandes
Cédigo Identificador: A2504785

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
REABERTURA DO PREGAO PRESENCIAL RP 036/17

Torna publico a Reabertura do Pregdo Presencial RP 036/17 no dia
12/07/17 as 14h30min, com credenciamento a partir das 14h. Objeto:
contratacdo de empresa especializada para manutengdo de nobreaks
NHS, instalados nos prédios da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa,
com fornecimento de pegas. O edital na integra estara disponivel na
Rua Sdo Jodo, 290-Centro, no horario de 12h as 17h e/ou no site
www.lagoasanta.mg.gov.br

EUVANI LINDOURAR PEREIRA D'AVELAR
Pregoeira
Publicado por:
André Luiz Fernandes
Cédigo Identificador:1CE212A4

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
ABERTURA DO PREGAO PRESENCIAL 050/17

Torna publico a abertura do Pregdo Presencial 050/17 no dia
03/07/2017 as 14h30min, com credenciamento a partir das 14h.
Objeto: contratagdo de empresa especializada, para realizacdo de
exame seletivo de conhecimento especifico/ECE como 1?* etapa do
processo seletivo de candidatos ao cargo de diretor e ao cargo ou
fungdo de vice-diretor das escolas da rede municipal de ensino de
Lagoa Santa/MG. O edital na integra estara disponivel na rua Sdo
Jodo, 290-Centro, no horario de 12h as 17h e/ou no site
www.lagoasanta.mg.gov.br

SAVIO FELIX DE ARAUJO
Pregoeiro
Publicado por:
André Luiz Fernandes
Caodigo Identificador:07A3A796

SETOR DE CONTRATOS
EXTRATO DO 7°. TA - CONTRATO 021/2015 — CP 002/2014

Partes: Municipio de Lagoa Santa e Horizontes Empreendimentos
Ltda — ME — Objeto do TA — Acréscimo de valores em 1,15876% nos
termos do art. 65, inciso I alinea b, Lei Federal 8666/93. Valor: R$
2.225.754,05

BRENO SALOMAO GOMES
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

Publicado por:
Adriana Souza Batista
Cédigo Identificador:8484FB07

SETOR DE CONTRATOS
EXTRATO DA ATA RP N° 024/2017 - PREGAO N° 037/2017

Partes: Municipio de Lagoa Santa e AAA Dedetizagdo Insetan Ltda-
EPP — Objeto: contratacdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos de desinsetizacdo, dedetizacdo contra baratas, formigas,
piolhos de passeriformes, escorpides, desalojamento de pombos e
desratizagdo em todas as unidades escolares da rede municipal de
ensino de Lagoa Santa/MG. Prazo de vigéncia: 07/06/2017 a
06/06/2018. Valor: R$ 68.500,00 (sessenta e oito mil e quinhentos
reais).

NILA ALVES DE REZENDE
Secretaria Municipal de Educacéo

Publicado por:
Maria Aparecida Pires de Moura
Codigo Identificador:3BEAF3FF

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LARANJAL

COMISSAO DE LICITACAO
PORTARIA N° 072, DE 13 DE JUNHO DE 2017

Nomeia Comissdo de Vistoria e Avaliagdo, em vista
da necessidade de concretizagdo de leildo publico
para alienagdo de bens moveis inserviveis.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJAL, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, e em vista da necessidade de
alienar bens moéveis inserviveis do patrimonio publico do municipio
de Laranjal, na modalidade leildo, em conformidade com a Lei
8.666/1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os seguintes funcionarios para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo de Vistoria e Avaliagdo com o fim
especial de vistoriar e avaliar bens moveis inserviveis destinados a
leildo:

EDUARDO GARONCE
CAIO AUREO DE CASTRO SILVA
MARCELO FELIPE GARCIA DIAS

Art. 2° - Cabe a Comissdo constituida no art. 1° desta Portaria
vistoriar, organizar em lotes e avaliar os bens moveis.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal, 13 de Junho de 2017.

SUDARIO AMORIM CARNEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Keila Oliveira Pinto
Codigo Identificador:9F9D921E

COMISSAO DE LICITACAO
PORTARIA N° 073, DE 13 DE JUNHO DE 2017

PORTARIA N° 073/2017

DESIGNA O SERVIDOR NA FUNCAO DE
LEILOEIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
LARANJAL

O Prefeito do Municipio de Laranjal, no uso de suas atribuigdes
legais, RESOLVE:

Art. 1°. — DESIGNA o servidor Liovaldo Nunes de Moraes para
exercer a fungdo de Leiloeiro Oficial do Municipio de Laranjal, para
realizagdo de leildes publicos de bens patrimoniais inserviveis deste
Municipio.

Art. 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Laranjal, 13 de junho de 2017

SUDARIO AMORIM CARNEIRO
Prefeito Municipal de Laranjal
Publicado por:
Keila Oliveira Pinto
Codigo Identificador:F235CE3C

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LEME DO PRADO

para veiculos leves pertencentes a frota do municipio de Leme do
Prado/MG. Considerando, que a Empresa Caicara Pecas Diesel Eireli
— Me, CNPJ no 26.579.601/0001-94, detentora da Ata de Registro de
Preco ndo atendeu a convocagdo enviada via correio na data de 19 de
Maio de 2017, mesmo apos a Administragio Municipal prorrogar o
prazo para que a citada empresa cumprisse as exigéncias editalicias e
comparecesse a sede municipal para assinatura da Ata. Fica cancelada
a ata 032/2017 na data de 12/06/2017. Aos interessados, maiores
informagdes na Prefeitura Municipal de Leme do Prado, situada a Av.
Sao Geraldo, 259 — Gabriel Pereira, E-mail:
licitacao@lemedoprado.mg.gov.br ou através do telefone n® 33/3764-
8218 em horario comercial.

REGINALDO GOMES FERREIRA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Jose Adriano Gomes
Codigo Identificador:02DD2F04

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATOS 058/2017

Municipio de Leme do prado —-MG. Processo: 059/2017, PP:
023/2017 — Menor Prego Por Item. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada na locacdo de software de sistema integrado de gestdo
publica em diversas areas da administragdo municipal visando a
perfeita execucdo dos servigos, para a correta geragdo dos arquivos a
serem disponibilizados ao tribunal de contas do estado de minas
gerais, através do sicom bem como prestagido de servicos técnicos
especializados em assessoria e suporte técnico contabil, para
manutengdo dos servigos contabeis, financeiros do municipio de Leme
do Prado/MG. Empresa Vencedora: HLH Assessoria ¢ Consultoria
LTDA CNPJ: 02.915.196/0001-70, contrato 058/2017, com valor
global de R$: 183.000,00 (cento e oitenta e trés mil reais). Vigéncia:
01/06/2017 a 31/05/2018.

REGINALDO GOMES FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Adriano Gomes
Cédigo Identificador:84166DF6

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE ATAS 033, 034 E 035 DE 2017

Municipio de Leme do prado —MG. Processo: 055/2017, PP: 020/2017
— Critério de Julgamento “maior percentual de desconto sobre as
tabelas vigentes elaboradas/fornecidas pelos fabricantes/montadoras
dos veiculos e utilizadas pelas concessionarias, relativas ao valor das
pecas e componentes”. Objeto: Registro de preco para futura e
eventual aquisicdo de pecas genuinas/originais para veiculos leves
pertencentes a frota do municipio de Leme do Prado/MG. Empresas
Detentoras:  Transmig Comercio de Pecas Ltda CNPIJ:
08.587.632/0001-05, ata 035/2017, vencedor do item 02, com
desconto de 25.5%. Canad Distribuidora Autopecas Ltda — EPP,
CNPJ: 19.480.308/0001-00, ata 033/2017, vencedor do item 03, com
desconto _de 30%. Jose Geraldo Gomes De Souza-Me CNPIJ:
06.540.440/0001-18, ata 034/2017, vencedor do item 04, com
desconto de 22.5%.. Vigéncia: 19/05/2017 a 18/05/2018.

REGINALDO GOMES FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Adriano Gomes
Cédigo Identificador:CBC7853D

COMISSAO DE LICITACAO
CANCELAMENTO DE ATA 032/2017

A Prefeitura Municipal de Leme do Prado/MG, torna publico, o
cancelamento da ata de registro de preco 032/2017, Objeto: Registro
de preco para futura e eventual aquisicdo de pegas genuinas/originais

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LEOPOLDINA

PREFEITURA DE LEOPOLDINA
DECISAO - PREGAO N° 040/2017

PRC n° 0662/2017

DECISAO

Acolho em todos os seus termos o parecer juridico exarado pela
Procuradoria Geral do Municipio, adoto os seus fundamentos como
motivagdo, suprindo exigéncia expressa da Lei de Licitagdes, para
declarar o certame licitatorio em epigrafe DESERTO, por auséncia de
interessados na licitagdo.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Leopoldina, 12 de junho de 2017.

JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Tatiane Bonini Cosine
Cédigo Identificador:17661COE

PREFEITURA DE LEOPOLDINA
DECISAO — PREGAO N° 044/2017
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PRC n° 0689/2017

DECISAO

Acolho em todos os seus termos o parecer juridico exarado pela
Procuradoria Geral do Municipio, adoto os seus fundamentos como
motivagdo, suprindo exigéncia expressa da Lei de Licitagdes, para
declarar o certame licitatorio em epigrafe FRACASSADO.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Leopoldina, 14 de junho de 2017.

JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Tatiane Bonini Cosine
Caodigo Identificador:7AB4DAOE

PREFEITURA DE LEOPOLDINA
PORTARIA N° 225 DE 12 DE JUNHO DE 2017

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
CANDIDATOS APROVADOS E
CLASSIFICADOS NO CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS, EDITAL N° 01/2016, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEOPOLDINA, ESTADO DE
MINAS GERAIS, em pleno exercicio do cargo e no uso das
atribuigoes legais,

CONSIDERANDO a homologagao do Concurso Publico, regido pelo
Edital n° 01/2016, pelo Decreto n® 4071 de 09 de setembro de 2016,
publicado no Orgio de Imprensa Oficial da Prefeitura Municipal de
Leopoldina.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para exercerem em carater efetivo no respectivo cargo
do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Leopoldina, os
candidatos relacionados no Anexo Unico, parte integrante e
inseparavel deste ato, em virtude da aprovagdo e classificagdo no
Concurso Piblico Municipal de Provas e de Provas e Titulos, Edital n°
01/2016.

Art. 2° A investidura do servidor no respectivo cargo publico dar-se-a
no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta Portaria,
em conformidade com o disposto no artigo 45 da Lei Complementar
Municipal n° 15, de 2 de julho de 2010.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Leopoldina, MG, 12 de junho de 2017

JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito de Leopoldina

BRUNO FLORES GONCALVES
Secretario Municipal de Administragdo

ANEXO UNICO

Cargo: ENFERMEIRO PSF

Cargo: SUPERVISOR DO PROGRAMA DE COMBATE AS

ENDEMIAS
INSCRICAO NOME
673008755 MARIA IZABEL DOS SANTOS GARCIA

Cargo: AGENTE DE SERVICOS AUXILIARES (LIMPEZA
PREDIAL, ENTREGA DE DOCUMENTOS E RONDA E
VIGILANCIA DAS DEPENDENCIAS DA PREFEITURA)

INSCRICAO NOME
673003311 JOSE PEREIRA VARGAS
Publicado por:
Tatiane Bonini Cosine
Codigo Identificador:59928895
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA DE LIMEIRA DO OESTE

INSCRICAO NOME

673000302 DANIELE FERREIRA E SOUZA
673007027 JOSILUCIDY BARTOLI ALMEIDA NETO
673010178 SABRINA MONTEIRO BASSI

LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 024/2017

O MUNICIPIO DE LIMEIRA DO OESTE, Estado Minas Gerais,
por intermédio da Pregoeira designada através da Portaria 03 de 02
de janeiro de 2017, torna publico aos interessados, que promovera
licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo
“MENOR PRECO POR ITEM”, tendo por objeto o REGISTRO
DE PRECOS PARA AQUISICAO FUTURA DE MATERIAIS A
SEREM UTILIZADOS NO LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS MUNICIPAL E NO POSTO DE COLETA DA
UNIDADE DE ATENDIMENTO IMEDIATO DESTE
MUNICiPIO, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, em
conformidade com as condicdes e especificacdes descritas no
Edital e seus anexos.

Local e Data do Credenciamento, da Entrega dos Envelopes e da
Realizagdo do Pregio: O credenciamento e o recebimento dos
envelopes de propostas de pregos e de habilitacdo sera até o dia 04 de
julho de 2017, as 08:30 (oito horas e trinta minutos), no setor de
Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste,
sito @ Rua Pernambuco n°® 780, Centro, na cidade de Limeira do
Oeste/MG.

Retirada do Edital: O Edital na integra podera ser obtido diretamente
no Departamento de Licitagdes, no enderego supracitado, através de
fotocdpias ou copias magnéticas ou ainda através do site:
www.limeiradooeste.mg.gov.br. Informacdes complementares
poderdo ser obtidas pelos telefones (034) 3453-1700 / 3453-1715.

Limeira do Oeste/MG, 14 de junho de 2017.

EDNEIA FREITAS BRENTAN
Pregoeira
Publicado por:
Ednéia Freitas Brentan
Codigo Identificador:059E0AE9

LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 04/2017

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Encontra-se aberta na Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Limeira do Oeste - MG, a TOMADA DE PRECOS N°
04/2017, TIPO “MENOR PRECO GLOBAL”, objetivando a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA
DE SERRALHERIA PARA FABRICACAO DE GRADES,
COBERTURAS E OUTROS COM FORNECIMENTO DE
TODO MATERIAL E MAO DE OBRA NECESSARIOS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS
SECRETARIAS DESTA ADMINISTRACAO, CONFORME
PROJETO BASICO.
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O recebimento dos envelopes sera até as 08:00 (oito) horas do dia 05
de julho de 2017.

Informagdes complementares e o edital poderdo ser obtidas segunda a
sexta-feira das 07:00 as 11:30 e das 13:00 as 16: 30, no Setor de
Licitagdes desta Prefeitura situado a Rua Pernambuco n° 780, Centro e
pelos telefones (34) 3453-1700 / 3453-1715.

Limeira do Oeste - MG, 14 de junho de 2017.

WILSON SOARES BARBOSA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao

Publicado por:
Ednéia Freitas Brentan
Cédigo Identificador:119F7608

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LUZ

SERVICO DE COMPRAS E LICITACOES
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZ TORNA PUBLICA A
REALIZACAO DE PROCESSO LICITATORIO PRC N°.
073/2017. PREGAO N° 031/2017.

OBJETO: “AQUISICAO DE UM VEICULO ZERO KM,
MODELO MINIMO DE 2017/2017, CAPACIDADE DE 05
PASSAGEIROS (INCLUINDO O MOTORISTA), PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA VIGILANCIA SANITARIA E
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA”. TIPO: MENOR PRECO
POR ITEM. LICITACAO: 29.06.2017 AS 14:00 HORAS. LOCAL:
DEP. DE COMPRAS DA PREFEITURA M. DE LUZ-MG,
SITUADA A RUA 16 DE MARCO, 172 - CENTRO - LUZ/MG.
INF.: (37)3421-3030, R. 40, DE 08:00 AS 17:00 HORAS.

LUZ/MG, 14.06.2017.
WWW.LUZ.MG.GOV.BR.

SANDRA L. FERREIRA COSTA
Pregoeira
Publicado por:
Angela Aparecida Ferreira
Cédigo Identificador:CEC56EEF

SERVICO DE COMPRAS E LICITACOES
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZ TORNA PUBLICA A
REALIZACAO DE PROCESSO LICITATORIO PRC N°.
072/2017.

PREGAO N° 030/2017. OBJETO: “ CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE IMPLANTACAO, INTERMEDIACAO E
ADMINISTRACAO DE UM SISTEMA INFORMATIZADO E
INTEGRADO DE FORMA CONTINUA, DE SERVICOS DE
GERENCIAMENTO DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DE VEICULOS POR MEIO DE CARTAO
MAGNETICO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
FROTA DE VEICULOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUZ, COM FORNECIMENTO DE PECAS, PNEUS,
ACESSORIOS, COMPONENTES E MATERIAIS ORIGIONAIS
RECOMENDADOS PELO FABRICANTE DE ACORDO COM
AS CARACTERISTICAS DE CADA VEICULO OU
PARALELAS DE BOA QUALIDADE, POR MEIO DE
CONCESSIONARIAS, OFICINAIS MULTIMARCAS E
CENTROS AUTOMOTIVOS E MAO-DE-OBRA, CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS
NO TERMO DE REFERENCIA E NESTE EDITAL E SEUS
ANEXOS”. TIPO: MENOR PRECO GLOBAL ESTIMADO.
LICITACAO: 29.06.2017 AS 09:00 HORAS. LOCAL: DEP. DE
COMPRAS DA PREFEITURA M. DE LUZ-MG, SITUADA A RUA

16 DE MARCO, 172 - CENTRO - LUZ/MG. INF.: (37)3421-3030, R.
40, DE 08:00 AS 17:00 HORAS.

LUZ/MG, 14.06.2017.
WWW.LUZ.MG.GOV.BR.

SANDRA L. FERREIRA COSTA
Pregoeira.
Publicado por:
Angela Aparecida Ferreira
Caodigo Identificador:C867DEF8

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N.° 009/2017 DE CONVOCACAO DE APROVADOS
NO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014 PARA FINS DE
NOMEACAO

O MUNICIPIO DE LUZ, MINAS GERAIS, através de seu Prefeito
Municipal, Ailton Duarte, atendendo ao disposto no Art. 37, inciso II,
da Constituigdo Federal; no Art. 204, § 1° da Lei Orgéanica Municipal;
no Art. 9° e seguintes da Lei Municipal N.® 034/2013, de 31 de julho
de 2013 (Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Geral do
Municipio de Luz/MG), no Art.47 e seguintes da Lei Complementar
n°® 073/2016, de 13 de julho de 2016 (Estatuto dos Profissionais da
Educagdo Publica do Municipio de Luz/MG) e bem como ao disposto
no Edital do Concurso Puablico, por meio deste Edital CONVOCA os
candidatos relacionados no Anexo I deste edital, aprovados no
Concurso Publico N.° 001/2014, homologado pelo Decreto n°
1.876/2015, de 28 de janeiro de 2015 e prorrogado pelo Decreto n°
2.233/2017, de 25 de janeiro de 2017 para no periodo de 19 de junho
de 2017 a 28 de junho de 2017 apresentar a documentagdo constante
da Clausula 9.13 do Edital do Concurso Publico n° 001/2014 e do
Anexo II deste Edital para fins de nomeacio no respectivo cargo
publico, junto ao Servico de Administracdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Luz/MG, localizado na Rua 16 de margo, n.°
172, Centro, no horario de 8:00 as 11:00 ¢ 13:00 as 16:00.

A ndo apresentagdo da documentagdo exigida nas datas e horarios
previstos neste Edital implicard na perda do direito a nomeagao ao
cargo para o qual o candidato foi aprovado.

Apos a apresentacdo da documentagdo citada acima o candidato sera
submetido a pericia médica e psicologica conforme previsto no edital
do concurso publico devendo ser aprovado nas referidas pericias para
posse no cargo.

O Municipio recebera apenas a documentagdo que estiver dentro do
prazo de validade, completa e de uma tinica vez.

Prefeitura Municipal de Luz, 14 de junho de 2017.

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal

ANEXO I DO EDITAL N.* 009/2017 DE CONVOCACAO DE
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014 PARA
FINS DE NOMEACAO

AGENTE DE SAUDE 1 - AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

(Cargo transformado em Agente de Saiide 3 — Agente de Combate
as Endemias pela Lei Complementar n° 063/2016, de 18/5/2016)

NOME CLASSIFICACAO
Tatiane Aparecida de Aratijo Correa 18°
Caio César Braga Paolinelli Carvalho 19°

Prefeitura Municipal de Luz, 14 de junho de 2017.

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Angela Aparecida Ferreira
Codigo Identificador:8E23DE04
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SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO N°. 2.307/2017, DE 13 DE JUNHO DE 2017.

DECLARA ESTAVEL SERVIDOR PUBLICO,
OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO, LOTADO NA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTES NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
DIRETA MUNICIPAL.

Considerando o disposto no caput do art. 41 da Constitui¢ao Federal;

Considerando o disposto na Lei Complementar Municipal N°.
001/2005, de 27 de dezembro de 2005 e suas alteragdes;

Considerando o disposto no art. 43, inciso III do Decreto N°
805/2009, de 7 de dezembro de 2009;

Considerando o disposto na Resolucdo Conjunta N°. 003/2010, de 1°
de janeiro de 2010, das Secretarias Municipais de Administracdo;
Educagdo, Cultura e Esportes; Fazenda e Planejamento; Satide; Bem
Estar Social e Habitacdo; Obras Publicas e Transportes e Agricultura,
Desenvolvimento Econdmico € Meio Ambiente;

Considerando o disposto na Lei Complementar N°. 034/2013, de 31 de
junho de 2013 e na Lei Complementar N° 073/2016, de 13 de julho de
2016.

Considerando a homologacdo do resultado da terceira etapa da
Avaliacdo Especial de Desempenho pela Resolugdo n°. 009/2017, de
31 de maio de 2017;

O Prefeito Municipal de Luz, Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais, previstas na Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarada estavel, em seu respectivo Cargo de
Provimento Efetivo, a servidora publica da Administragdo Direta do
Municipio de Luz, Minas Gerais, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esportes, Sra. Vanderleia Carlénia da Cruz,
matricula n° 5568, ocupante do cargo de Professor da Educacdo
Basica— PEB 1 1/0.

Art. 2°. Fica o Servigo de Administragdo de Recursos Humanos
autorizado a registrar na pasta funcional da servidora, a declaracdo de
estabilidade e a expedir o respectivo titulo declaratorio de
estabilidade.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Luz, 13 de junho de 2017.

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Angela Aparecida Ferreira
Cédigo Identificador:537198EF

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO N°. 2.308/2017, DE 13 DE JUNHO DE 2017.

CONCEDE PROGRESSAO NA CARREIRA A
SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO E DETENTOR DE
FUNCAO PUBLICA, LOTADO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E
ESPORTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

O Prefeito Municipal de Luz, Minas Gerais, no uso de atribui¢do que
lhe confere o art. 162, VI, XI da Lei Organica Municipal e tendo em
vista o disposto no art. 18, da Lei 1.634/2008, de 26/3/2008;

DECRETA

Art. 1°. Fica concedida progressdo na carreira a servidora Sra.
Vanderleia Carlénia da Cruz, matricula n® 5568, ocupante do cargo
de provimento efetivo na Prefeitura Municipal de Luz de Professor da
Educagdo Basica — PEB 1 Nivel I — Referéncia 0, para Nivel I
Referéncia A, atendendo ao disposto no inciso IV, do art. 6°, do
Decreto 805/2009, de 07 de dezembro de 2009.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Prefeitura Municipal de Luz, 13 de junho de 2017.

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Angela Aparecida Ferreira
Codigo Identificador:DB77C483

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE MIRADOURO

CAMARA MUNICIPAL DE MIRAOURO
PREGAO PRESENCIAL 001/2017

CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOURO torna publico Edital
de Pregdo Presencial 001/2017 — Contratacdo de empresa para
licenciamento de uso de software de Gestdo Publica Municipal.
Abertura dia 29/06/2017, as 09:00 horas na Rua Coronel Amaro
Acelino de Andrade, 42 — Miradouro/MG. Edital disponivel na sede
da instituigdo a partir do dia 19/06/2017. Informagdes (32) 3753-1188
ou e-mail:

atendimento@camaramiradouro.mg.gov.br.

Publicado por:
Ana Paula Lacerda Tostes
Cédigo Identificador:A75FBBBB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 047/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N.° 036/2017.
Pregdo Presencial N.° 019/2017. EMPRESA: Distrimix Distribuidora
de Medicamentos LTDA. Valor Contratual :R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais ). Objeto: Registro de Pregos para eventual contratagdo de
empresa para fornecimento de medicamentos com desconto sobre a
tabela CMED Vigéncia da Ata de Registro de Prego: 16/05/2017 a
16/05/2018.

Publicado por:
Alessandra Romualdo Mendes Bittencourt
Caodigo Identificador:0FEDB6F6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 048/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N.° 036/2017.
Pregdo Presencial N.° 019/2017. EMPRESA: Cofarminas Comércio
de Produtos Farmaceuticos LTDA. Valor Contratual :R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais ). Objeto: Registro de Precos para eventual
contratacdo de empresa para fornecimento de medicamentos com
desconto sobre a tabela CMED Vigéncia da Ata de Registro de Preco :
16/05/2017 a 16/05/2018.

Publicado por:
Alessandra Romualdo Mendes Bittencourt
Caodigo Identificador:7A9ECE61

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE MONTEZUMA
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DEPARTAMENTO DE LICITACOES
EXTRATO DE 1° ADITIVO DE REEQUILIBRIO
FINANCEIRO DO CONTRATO N°. 0001/2017

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 0001/2017; Processo
Inexigibilidade 001/2017, Partes: Municipio de Montezuma - MG e a
AUTO POSTO CINCO IRMAOS DE MONTEZUMA LTDA - ME,
inscrito no CNPJ N° 12.536.201/0001-97. Fica realizado o
Reequilibrio o valor para os itens:

PRODUTO UND VALOR ANTERIOR VALOR REAJ.

OLEO DIESEL LT 3,30 3,40

Valor Total Aditivado RS 6.623,23; (seis mil e seiscentos e vinte e
trés reais e vinte e trés centavos). Art. 65, §2° inciso II da Lei
8666/93. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS PARA
ABASTECIMENTO DA FROTA MUNICIPAL, E OU DE
VEICULOS DE ORGAOS CONVENIADOS, DE FORMA
PARCELADA, DIANTE DA NECESSIDADE DE CONSUMO,
Assinatura: 16/02/2017.

Montezuma — MG, 16 de Fevereiro de 2017.

Publicado por:
Luane Zilda Aparecida Cordeiro Teixeira
Caodigo Identificador:FOC52B16

DEPARTAMENTO DE LICITACOES .
EXTRATO DE ADITIVO N °02 ADITIVO DE DECRESCIMO
DO CONTRATO N°.001/2017

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°001/2017
DECRESCIMO de R$ 15.724,42 (Quinze mil setecentos e vinte e
quatro reais e quarenta e dois centavos). Art. 65, §20, inciso II da Lei
8666/93. Contratante — Municipio de Montezuma/MG — Contratado:
AUTO POSTO CINCO IRMAOS DE MONTEZUMA LTDA-
ME, inscrito no CNPJ N° 12.536.201/0001-97.

Montezuma-MG, 03 de Abril de 2017.

Publicado por:
Luane Zilda Aparecida Cordeiro Teixeira
Caodigo Identificador:F559ESFF

DEPARTAMENTO DE LICITACOES .
EXTRATO DE ADITIVO N °03 ADITIVO DE DECRESCIMO
DO CONTRATO N°.001/2017

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°001/2017
DECRESCIMO de R$ 3.774,54 (Trés mil setecentos e setenta e
quatro reais e cinquenta e quatro centavos). Art. 65, §20, inciso Il da
Lei 8666/93. Contratante — Municipio de Montezuma/MG -
Contratado: AUTO POSTO CINCO IRMAOS DE MONTEZUMA
LTDA-ME, inscrito no CNPJ N° 12.536.201/0001-97.

Montezuma-MG, 11 de Abril de 2017.

Publicado por:
Luane Zilda Aparecida Cordeiro Teixeira
Caodigo Identificador:4653F3EE

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 002/2017

EMPRESA MUNICIPAL DE TURISMO DE MONTEZUMA -
EMUTUM. Aviso de licitagdo Pregdo Presencial 002/2017 OBJETO:
contratacio de empresa especializada para prestacio de servicos
de instalacdo, preparaciio, implantacio e treinamento do sistema
de gerenciamento do balneario de Montezuma com fornecimento
de equipamentos, Abertura 27/06/2017 as 09h0Omin. Edital
disponivel no site:

www.balneariodemontezuma.mg.gov.br. Informagdes através do e-
mail:

licitacao@balenariodemontezuma.com.br.
Montezuma/MG, 12 de Junho de 2017.

ADAUTO VIEIRA PINHO
Pregoeiro Oficial.
Publicado por:
Luane Zilda Aparecida Cordeiro Teixeira
Codigo Identificador:9F38FCD1

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 033/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEZUMA-MG. Aviso de
licitagdo Pregdo Presencial 033/2017 OBJETO: Registro de pregos
para futura e eventual contratacio de (MEI, ME, EPP) para
fornecimento de materiais esportivos, destinados a manutenc¢io
das secretarias deste municipio. Abertura 28/06/2017 as 09h0Omin.
Edital disponivel no site:

www.montezuma.mg.gov.br. Informagdes através do telefone: (38)
3825 1198 e e-mail:

licitacdo@montezuma.mg.gov.br.

Montezuma/MG, 14 de Junho de 2017

RAFAEL LUCAS FROTAS VIEIRA
Pregoeiro Oficial.

Publicado por:
Luane Zilda Aparecida Cordeiro Teixeira
Cédigo Identificador:91E771C2

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 034/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEZUMA-MG. AVISO DE
LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 034/2017 OBJETO: Registro
de precos para futura e eventual contratacio de (MEI, ME, EPP)
para fornecimento de uniformes, destinados a manutengio das
secretarias deste municipio, Abertura 04/07/2017 as 09h0Omin.
Edital disponivel no site:

www.montezuma.mg.gov.br. Informacdes através do telefone: (38)
3825 1198 e e-mail:

licitagdo@montezuma.mg.gov.br.

Montezuma/MG, 14 de Junho de 2017.

RAFAEL LUCAS FROTAS VIEIRA
Pregoeiro Oficial.
Publicado por:
Luane Zilda Aparecida Cordeiro Teixeira
Caodigo Identificador:658372E6

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 035/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEZUMA-MG. AVISO DE
LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 035/2017 OBJETO: Registro
de precos para futura e eventual contratacio de (MEI, ME, EPP)
para fornecimento de cestas basicas para atendimento ao
programa de beneficio eventual no auxilio da alimentacio das
familias de carentes, Abertura 05/07/2017 as 09h00Omin. Edital
disponivel no site:

www.montezuma.mg.gov.br. Informacdes através do telefone: (38)
3825 1198 ¢ e-mail:

licitagdo@montezuma.mg.gov.br.

Montezuma/MG, 14 de Junho de 2017

RAFAEL LUCAS FROTAS VIEIRA
Pregoeiro Oficial.
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Publicado por:
Luane Zilda Aparecida Cordeiro Teixeira
Cédigo Identificador:06A13020

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE MURIAE

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
ASSUNTO: CONTRATACAO TEMPORARIA- PROCESSO
SELETIVO PUBLICO - EDITAL 001/2014 MURIAE 07 DE
JUNHO DE 2016

Senhor (a) Candidato (a),
NATHANIELA JOYCE DE OLIVEIRA
76° lugar — Agente de Endemias

Rua Antonio Pereira Galvao, 255
Encoberta55

Tel: (32)

Muriae — MG - 36880-000

A Prefeitura Municipal de Muriaé fard contratagdo temporaria de
servidores para Agente de Combate as Endemias, e tendo em vista
que V. S* fora aprovado(a) em Processo Seletivo Publico, conforme
Edital 001/2014, solicitamos o seu comparecimento ao Departamento
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Muria¢ no prazo maximo de
05(cinco) dias contados da data de recebimento desta
correspondéncia, a fim de ser contratado(a).

O n3o comparecimento do candidato (a) no prazo previsto acima
presumira desisténcia do contrato.

Caso ndo haja interesse na contratagdo, o(a) candidato(a) deverd
preencher o Termo de Desisténcia em anexo.

Seguem abaixo, a lista de documentos a serem apresentados,
obrigatoriamente:

Por ocasido da contratagao, serdo exigidos do candidato habilitado os
seguintes documentos:

A) Original e Xerox da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;, ou
averbac¢do, se houver;

B) Original e Xerox da Carteira de Identidade;

C) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

D) Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

E) Original e Xerox CPF e Declaragdo de Imposto de Renda (ultima
declaragdo);

F) Original e Xerox do Titulo de Eleitor e do Gltimo comprovante de
votacdo (1° e 2°turnos ou unico Turno);

G) Original e Xerox do PIS ou PASEP (quando possuir);

H) Original e Xerox da Certiddo de Nascimento de Filhos menores de
18 anos (homem) e 21 (mulher);

I) Original e Xerox do Certificado de Reservista, se do sexo
masculino;

J) Original ¢ Xerox do Comprovante de Residéncia em seu nome
(Gltima conta de

luz, gas, agua ou telefone), onde conste seu endereco completo,
inclusive CEP;

K) Original e Xerox do Comprovante de Escolaridade correspondente
a fungdo publica;

L) Original e Xerox do Diploma e/ou Comprovante de especializagdo,
emitido por o6rgdo oficial, correspondente a cada fungdo publica,
quando exigido no presente Edital;

M) Original e Xerox do Comprovante de quitacao de anuidade vigente
correspondente a funcdo publica no Conselho Regional da classe a
que pertence;

N) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do local de
residéncia. - Férum Municipal

0) Comprovante de abertura ou niimero de conta corrente na Caixa
Econdmica Federal, de Muriaé.

(Favor comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo, para
retirada de oficio a ser apresentado no ato de abertura da conta, junto a
Caixa Economica)

A contratacdo serd precedida de inspecdo pela Pericia Médica
Municipal, mediante a _apresentacdo obrigatéria dos resultados dos
seguintes exames laboratoriais:

1- Hemograma (completo), com eritograma, leucograma, e plaquetas;

2- Tempo de Tromboplastina Parcial Ativado (TTPA);
3- Gamaglutamiltranzferase (GAMAGT);

4- Glicemia de Jejum;

5- Creatinina;

6- Urina (rotina).

Para maiores esclarecimentos, ligar (32) 3696-3320 Secretaria
Municipal de Administragdo

Atenciosamente,

SERGIO SOARES DUARTE
Secretario Municipal de Administracdo

Publicado por:
Teresa Paulo Soares
Cédigo Identificador: CBCBEODB

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
EDITAL DE CONVOCACAO

O Municipio de Muriaé, CONVOCA o candidato abaixo relacionado,
aprovado no Processo Seletivo Publico, realizado através do Edital
001/2014, para no prazo de 05 (cinco) dias apresentar a documentagdo
exigida no Edital de Convocagéo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

NATHANIELA JOYCE DE OLIVEIRA

] 76° LUGAR

Nao serdo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos
exigidos.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apés as datas
estabelecidas.

O candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em
tempo habil, ou ndo apresentar a documentagdo completa, perdera
automaticamente o direito 2 nomeagéo e posse.

Quando da apresentagdo do candidato ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura de Muriaé, sera agendada avaliagdo médica, de carater
eliminatorio, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais
do candidato, observadas as atividades que serfio desenvolvidas no
exercicio do cargo.

Para avaliagdo médica pela Pericia Médica Municipal deverdo ser
apresentados os resultados dos exames laboratoriais exigidos no Edital
001/2014, conforme o caso.

Muriaé, MG, 07 de junho de 2017.

SERGIO SOARES DUARTE
Secretario Municipal de Administracdo

Publicado por:
Teresa Paulo Soares
Cédigo Identificador:E40A034B

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
ASSUNTO: CONTRATACAO TEMPORARIA- PROCESSO
SELETIVO PUBLICO — EDITAL 001/2014 MURIAE 07 DE

JUNHO 2017

Senhor (a) Candidato (a)

MONICA CRISTINA DE SOUZA FREIRE
76° lugar — Agente de Endemias

Rua Antonio Pereira Galvao, 255
Encobertas5

Tel: (32)

Muriae — MG - 36880-000

A Prefeitura Municipal de Muriaé fard contratagdo temporaria de
servidores para Agente de Combate as Endemias, e tendo em vista
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que V. S* fora aprovado(a) em Processo Seletivo Publico, conforme
Edital 001/2014, solicitamos o seu comparecimento ao Departamento
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Muria¢ no prazo maximo de
05(cinco) dias contados da data de recebimento desta
correspondéncia, a fim de ser contratado(a).

O ndo comparecimento do candidato (a) no prazo previsto acima
presumira desisténcia do contrato.

Caso ndo haja interesse na contratagdo, o(a) candidato(a) deverd
preencher o Termo de Desisténcia em anexo.

Seguem abaixo, a lista de documentos a serem apresentados,
obrigatoriamente:

Por ocasido da contratagao, serdo exigidos do candidato habilitado os
seguintes documentos:

A) Original e Xerox da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;, ou
averbag@o, se houver;

B) Original e Xerox da Carteira de Identidade;

C) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

D) Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

E) Original e Xerox CPF e Declaracdo de Imposto de Renda (Gltima
declaragdo);

F) Original e Xerox do Titulo de Eleitor e do Gltimo comprovante de
votacdo (1° e 2°turnos ou unico Turno);

G) Original e Xerox do PIS ou PASEP (quando possuir);

H) Original e Xerox da Certiddo de Nascimento de Filhos menores de
18 anos (homem) e 21 (mulher);

I) Original e Xerox do Certificado de Reservista, se do sexo
masculino;

J) Original e Xerox do Comprovante de Residéncia em seu nome
(Gltima conta de

luz, gas, agua ou telefone), onde conste seu endereco completo,
inclusive CEP;

K) Original e Xerox do Comprovante de Escolaridade correspondente
a fungdo publica;

L) Original e Xerox do Diploma e/ou Comprovante de especializagio,
emitido por o6rgdo oficial, correspondente a cada fungdo publica,
quando exigido no presente Edital;

M) Original e Xerox do Comprovante de quitacao de anuidade vigente
correspondente a fungdo publica no Conselho Regional da classe a
que pertence;

N) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do local de
residéncia. - Férum Municipal

0O) Comprovante de abertura ou numero de conta corrente na Caixa
Econdmica Federal, de Muriaé.

(Favor comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo, para
retirada de oficio a ser apresentado no ato de abertura da conta, junto a
Caixa Economica)

A contratagdo serd precedida de inspecdo pela Pericia Médica
Municipal, mediante a apresentacdo obrigatéria dos resultados dos
seguintes exames laboratoriais:

1- Hemograma (completo), com eritograma, leucograma, e plaquetas;
2- Tempo de Tromboplastina Parcial Ativado (TTPA);

3- Gamaglutamiltranzferase (GAMAGT);

4- Glicemia de Jejum;

5- Creatinina;

6- Urina (rotina).

Para maiores esclarecimentos, ligar (32) 3696-3320 Secretaria
Municipal de Administracéo

Atenciosamente,

SERGIO SOARES DUARTE
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado por:
Teresa Paulo Soares
Cédigo Identificador:6FD2A177

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
EDITAL DE CONVOCACAO

O Municipio de Muria¢, CONVOCA o candidato abaixo relacionado,
aprovado no Processo Seletivo Publico, realizado através do Edital
001/2014, para no prazo de 05 (cinco) dias apresentar a documentago
exigida no Edital de Convocacéo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

MONICA CRISTINA DE SOUZA FREIRE I 76° LUGAR

Nio serdo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos
exigidos.

Em nenhuma hipotese havera justificativa pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apés as datas
estabelecidas.

O candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em
tempo habil, ou ndo apresentar a documentagdo completa, perdera
automaticamente o direito a nomeago e posse.

Quando da apresentacdo do candidato ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura de Muriaé, serd agendada avaliagdo médica, de carater
eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais
do candidato, observadas as atividades que serfo desenvolvidas no
exercicio do cargo.

Para avaliacdo médica pela Pericia Médica Municipal deverdo ser
apresentados os resultados dos exames laboratoriais exigidos no Edital
001/2014, conforme o caso.

Muriaé, MG, 07 de junho de 2017.

SERGIO SOARES DUARTE
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado por:
Teresa Paulo Soares
Cédigo Identificador:93B82F14

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
ASSUNTO: CONTRATACAO TEMPORARIA- PROCESSO
SELETIVO PUBLICO - EDITAL 001/2014 MURIAE 07 DE

JUNHO DE 2017

Senhor (a) Candidato (a)

CLAUDIA EVANGELISTA DE SOUZA

77° lugar — Agente de Endemias

RUA FLORINDA DE CARVALHO, 15-2° andar
Tel:(32) 3728-0975

Muriae — MG - 36880-000

A Prefeitura Municipal de Muriaé¢ farda contratagio temporaria de
servidores para Agente de Combate as Endemias, ¢ tendo em vista
que V. S* fora aprovado(a) em Processo Seletivo Publico, conforme
Edital 001/2014, solicitamos o seu comparecimento ao Departamento
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Muriaé no prazo maximo de
05(cinco) dias contados da data de recebimento desta
correspondéncia, a fim de ser contratado(a).

O ndo comparecimento do candidato (a) no prazo previsto acima
presumira desisténcia do contrato.

Caso nao haja interesse na contratacdo, o(a) candidato(a) devera
preencher o Termo de Desisténcia em anexo.

Seguem abaixo, a lista de documentos a serem apresentados,
obrigatoriamente:

Por ocasido da contratagdo, serdo exigidos do candidato habilitado os
seguintes documentos:

A) Original e Xerox da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;, ou
averbagdo, se houver;

B) Original e Xerox da Carteira de Identidade;

C) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

D) Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

E) Original e Xerox CPF e Declaragdo de Imposto de Renda (ultima
declaragdo);

F) Original e Xerox do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de
votagdo (1° e 2°turnos ou unico Turno);

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 61



Minas Gerais , 16 de Junho de 2017 + Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢ ANO IX | N°2022

G) Original e Xerox do PIS ou PASEP (quando possuir);

H) Original e Xerox da Certiddo de Nascimento de Filhos menores de
18 anos (homem) e 21 (mulher);

I) Original e Xerox do Certificado de Reservista, se do sexo
masculino;

J) Original ¢ Xerox do Comprovante de Residéncia em seu nome
(Gltima conta de

luz, gés, agua ou telefone), onde conste seu endereco completo,
inclusive CEP;

K) Original e Xerox do Comprovante de Escolaridade correspondente
a fungdo publica;

L) Original e Xerox do Diploma e/ou Comprovante de especializagio,
emitido por o6rgdo oficial, correspondente a cada fungdo publica,
quando exigido no presente Edital;

M) Original e Xerox do Comprovante de quitagao de anuidade vigente
correspondente a fungdo publica no Conselho Regional da classe a
que pertence;

N) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do local de
residéncia. - Forum Municipal

0O) Comprovante de abertura ou numero de conta corrente na Caixa
Econdmica Federal, de Muriaé.

(Favor comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo, para
retirada de oficio a ser apresentado no ato de abertura da conta, junto a
Caixa Econdmica)

A contratacdo serd precedida de inspecdo pela Pericia Médica
Municipal, mediante a apresentacdo obrigatéria dos resultados dos
seguintes exames laboratoriais:

1- Hemograma (completo), com eritograma, leucograma, e plaquetas;
2- Tempo de Tromboplastina Parcial Ativado (TTPA);

3- Gamaglutamiltranzferase (GAMAGT);

4- Glicemia de Jejum;

5- Creatinina;

6- Urina (rotina).

Para maiores esclarecimentos, ligar (32) 3696-3320 Secretaria
Municipal de Administragdo

Atenciosamente,

SERGIO SOARES DUARTE
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado por:
Teresa Paulo Soares
Caodigo Identificador:CA547233

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
EDITAL DE CONVOCACAO

O Municipio de Muria¢, CONVOCA o candidato abaixo relacionado,
aprovado no Processo Seletivo Publico, realizado através do Edital
001/2014, para no prazo de 05 (cinco) dias apresentar a documentacéo
exigida no Edital de Convocagao.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CLAUDIA EVANGELISTA DE SOUZA I 77° LUGAR

Nio serdo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos
exigidos.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apo6s as datas
estabelecidas.

O candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em
tempo habil, ou ndo apresentar a documentagdo completa, perdera
automaticamente o direito a nomeagao e posse.

Quando da apresentacdo do candidato ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura de Muriaé, serd agendada avaliagdo médica, de carater
eliminatorio, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais
do candidato, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no
exercicio do cargo.

Para avaliagdo médica pela Pericia Médica Municipal deverdo ser
apresentados os resultados dos exames laboratoriais exigidos no Edital
001/2014, conforme o caso.

Muriaé, 07 de junho 2017

SERGIO SOARES DUARTE
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado por:
Teresa Paulo Soares
Caodigo Identificador:CC814A32

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
ASSUNTO: CONTRATACAO TEMPORARIA- PROCESSO
SELETIVO PUBLICO - EDITAL 001/2014 MURIAE, 30 DE

MAIO DE 2017

Senhor (a) Candidato (a)

RENATO DE SOUZA HENRIQUES
Orientador Social —Educador Fisico — 8° lugar
Travessa Salvador,334

Sao Cristovao

Muriaé — MG - 36880-000

A Prefeitura Municipal de Muriaé fard contratagdo temporaria de
servidores para Orientador Social — Educador Fisico e tendo em
vista que V. S* fora aprovado(a) em Processo Seletivo Publico,
conforme Edital 001/2014, solicitamos o seu comparecimento ao
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Muriaé no prazo
maximo de 05(cinco) dias contados da data de recebimento desta
correspondéncia, a fim de ser contratado(a).

O ndo comparecimento do candidato (a) no prazo previsto acima
presumira desisténcia do contrato.

Caso nao haja interesse na contratacdo, o(a) candidato(a) devera
preencher o Termo de Desisténcia em anexo.

Seguem abaixo, a lista de documentos a serem apresentados,
obrigatoriamente:

Por ocasido da contratagdo, serdo exigidos do candidato habilitado os
seguintes documentos:

A) Original e Xerox da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;, ou
averbagdo, se houver;

B) Original e Xerox da Carteira de Identidade;

C) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

D) Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

E) Original e Xerox CPF e Declaragdo de Imposto de Renda (Gltima
declaragdo); receita federal

F) Original e Xerox do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de
votagdo (1° e 2°turnos ou unico Turno);

G) Original e Xerox do PIS ou PASEP (quando possuir);

H) Original e Xerox da Certiddo de Nascimento de Filhos menores de
18 anos (homem) ¢ 21 (mulher);

I) Original e Xerox do Certificado de Reservista, se do sexo
masculino;

J) Original e Xerox do Comprovante de Residéncia (tltima conta de
luz, géas, agua ou telefone), onde conste seu endereco completo,
inclusive CEP;

K) Original e Xerox do Comprovante de Escolaridade correspondente
a funcéo publica;

L) Original e Xerox do Diploma e/ou Comprovante de especializagdo,
emitido por o6rgdo oficial, correspondente a cada fungdo publica,
quando exigido no presente Edital;

M) Original e Xerox do Comprovante de quitacdo de anuidade vigente
correspondente a fungdo publica no Conselho Regional da classe a
que pertence;

N) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do local de
residéncia. — site - TIMG

0O) Comprovante de abertura ou numero de conta corrente na Caixa
Econdmica Federal, de Muriaé.

(Favor comparecer na Secretaria Municipal de Administracido para
retirada de oficio a ser apresentado no ato de abertura da conta, junto a
Caixa Econdmica Federal)
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A contratacdo serd precedida de inspecdo pela Pericia Médica
Municipal, mediante a apresentacdo obrigatéria dos resultados dos
seguintes exames laboratoriais:

1- Hemograma (completo), com eritograma, leucograma, e plaquetas;
2- Tempo de Tromboplastina Parcial Ativado (TTPA);

3- Gamaglutamiltranzferase (GAMAGT);

4- Glicemia de Jejum;

5- Creatinina;

6- Urina (rotina).

Para maiores esclarecimentos, ligar (32) 3696-3320 Secretaria
Municipal de Muriaé

Atenciosamente,

SERGIO SOARES DUARTE
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Teresa Paulo Soares
Caodigo Identificador:A45759EA

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
EDITAL DE CONVOCACAO

O Municipio de Muria¢, CONVOCA o candidato abaixo relacionado,
aprovado no Processo Seletivo Publico, realizado através do Edital
001/2014, para no prazo de 05 (cinco) dias uteis, apresentar a
documentacio exigida no Edital de Convocagdo.

ORIENTADOR SOCIAL — EDUCADOR FISICO COLOCACAO

RENATO DE SOUZA HENRIQUES 8° LUGAR

Nio serdo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos
exigidos.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apo6s as datas
estabelecidas.

O candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em
tempo habil, ou ndo apresentar a documentagdo completa, perdera
automaticamente o direito a nomeagao e posse.

Quando da apresentacdo do candidato ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura de Muriaé, sera agendada avaliagdo médica, de carater
eliminatorio, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais
do candidato, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no
exercicio do cargo.

Para avaliacdo médica pela Pericia Médica Municipal deverdo ser
apresentados os resultados dos exames laboratoriais exigidos no Edital
001/2014, conforme o caso.

Muriaé, MG, 30 de maio de 2017

SERGIO SOARES DUARTE
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Teresa Paulo Soares
Codigo Identificador:COE2176A

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
ASSUNTO: CONTRATACAO TEMPORARIA- PROCESSO
SELETIVO PUBLICO - EDITAL 001/2014 MURIAE, 07 DE

JUNHO DE 2017

Senhor (a) Candidato (a),

LARAH HELENA VEGGI ANDRADE
Orientador Social —Educador Fisico — 9° lugar
Rua Gabriel Passos, 151

Inconfidéncia

Muriaé — MG — 36889-410

A Prefeitura Municipal de Muriaé fard contratacdo temporaria de
servidores para Orientador Social — Educador Fisico e tendo em
vista que V. S* fora aprovado(a) em Processo Seletivo Publico,
conforme Edital 001/2014, solicitamos o seu comparecimento ao
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Muriaé no prazo
maximo de 05(cinco) dias contados da data de recebimento desta
correspondéncia, a fim de ser contratado(a).

O ndo comparecimento do candidato (a) no prazo previsto acima
presumira desisténcia do contrato.

Caso nao haja interesse na contratacdo, o(a) candidato(a) devera
preencher o Termo de Desisténcia em anexo.

Seguem abaixo, a lista de documentos a serem apresentados,
obrigatoriamente:

Por ocasido da contratago, serdo exigidos do candidato habilitado os
seguintes documentos:

A) Original e Xerox da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;, ou
averbagdo, se houver;

B) Original e Xerox da Carteira de Identidade;

C) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

D) Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

E) Original e Xerox CPF e Declaragdo de Imposto de Renda (Gltima
declaragdo); receita federal

F) Original e Xerox do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de
votagdo (1° e 2°turnos ou unico Turno);

G) Original e Xerox do PIS ou PASEP (quando possuir);

H) Original e Xerox da Certiddo de Nascimento de Filhos menores de
18 anos (homem) ¢ 21 (mulher);

I) Original e Xerox do Certificado de Reservista, se do sexo
masculino;

J) Original e Xerox do Comprovante de Residéncia (tltima conta de
luz, géas, adgua ou telefone), onde conste seu endereco completo,
inclusive CEP;

K) Original e Xerox do Comprovante de Escolaridade correspondente
a funcéo publica;

L) Original e Xerox do Diploma e/ou Comprovante de especializagdo,
emitido por 6rgdo oficial, correspondente a cada fungdo publica,
quando exigido no presente Edital;

M) Original e Xerox do Comprovante de quitacdo de anuidade vigente
correspondente a fungdo publica no Conselho Regional da classe a
que pertence;

N) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do local de
residéncia. — site - TIMG

0O) Comprovante de abertura ou numero de conta corrente na Caixa
Econdmica Federal, de Muriaé.

(Favor comparecer na Secretaria Municipal de Administracdo para
retirada de oficio a ser apresentado no ato de abertura da conta, junto a
Caixa Econdmica Federal)

A contratacdo serd precedida de inspecdo pela Pericia Médica
Municipal, mediante a apresentacdo obrigatéria dos resultados dos
seguintes exames laboratoriais:

1- Hemograma (completo), com eritograma, leucograma, e plaquetas;
2- Tempo de Tromboplastina Parcial Ativado (TTPA);

3- Gamaglutamiltranzferase (GAMAGT);

4- Glicemia de Jejum;

5- Creatinina;

6- Urina (rotina).

Para maiores esclarecimentos, ligar (32) 3696-3320 Secretaria
Municipal de Muriaé

Atenciosamente,

SERGIO SOARES DUARTE
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Teresa Paulo Soares
Cédigo Identificador:53F17C8D

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
EDITAL DE CONVOCACAO
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O Municipio de Muria¢, CONVOCA o candidato abaixo relacionado,
aprovado no Processo Seletivo Publico, realizado através do Edital
001/2014, para no prazo de 05 (cinco) dias uteis, apresentar a
documentacio exigida no Edital de Convocagdo.

ORIENTADOR SOCIAL — EDUCADOR FISICO COLOCACAO

LARAH HELENA VEGGI ANDRADE 9° LUGAR

Nio serdo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos
exigidos.

Em nenhuma hipétese havera justificativa pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serfio aceitos documentos apos as datas
estabelecidas.

O candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em
tempo habil, ou ndo apresentar a documentagdo completa, perdera
automaticamente o direito a nomeagao e posse.

Quando da apresentacdo do candidato ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura de Muriaé, sera agendada avaliacdo médica, de carater
eliminatorio, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais
do candidato, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no
exercicio do cargo.

Para avaliacdo médica pela Pericia Médica Municipal deverdo ser
apresentados os resultados dos exames laboratoriais exigidos no Edital
001/2014, conforme o caso.

Muriaé, MG, 07 de junho de 2017

SERGIO SOARES DUARTE
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Teresa Paulo Soares
Caodigo Identificador:AA7C3B89

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
ASSUNTO: C(?NTRATACAO TEMPORARIA- PROCESSO
SELETIVO PUBLICO - EDITAL 001/2014 MURIAE, 17 DE

MAIO DE 2017
Senhor (a) Candidato (a),
FLAVIO LUCIO FERREIRA
Orientador Social —Educador Fisico — 7° lugar
Rua
Centro

Muriaé — MG - 36880-000

A Prefeitura Municipal de Muriaé fard contratagdo temporaria de
servidores para Orientador Social — Educador Fisico e tendo em
vista que V. S* fora aprovado(a) em Processo Seletivo Publico,
conforme Edital 001/2014, solicitamos o seu comparecimento ao
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Muriaé no prazo
maximo de 05(cinco) dias contados da data de recebimento desta
correspondéncia, a fim de ser contratado(a).

O ndo comparecimento do candidato (a) no prazo previsto acima
presumira desisténcia do contrato.

Caso n3o haja interesse na contratacdo, o(a) candidato(a) devera
preencher o Termo de Desisténcia em anexo.

Seguem abaixo, a lista de documentos a serem apresentados,
obrigatoriamente:

Por ocasido da contratagdo, serdo exigidos do candidato habilitado os
seguintes documentos:

A) Original e Xerox da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;, ou
averbac¢do, se houver;

B) Original e Xerox da Carteira de Identidade;

C) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

D) Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

E) Original e Xerox CPF e Declaragdo de Imposto de Renda (ultima
declaragdo); receita federal

F) Original e Xerox do Titulo de Eleitor e do tltimo comprovante de
votagdo (1° e 2°turnos ou unico Turno);

G) Original e Xerox do PIS ou PASEP (quando possuir);

H) Original e Xerox da Certiddo de Nascimento de Filhos menores de
18 anos (homem) ¢ 21 (mulher);

I) Original e Xerox do Certificado de Reservista, se do sexo
masculino;

J) Original e Xerox do Comprovante de Residéncia (ltima conta de
luz, gés, adgua ou telefone), onde conste seu endereco completo,
inclusive CEP;

K) Original e Xerox do Comprovante de Escolaridade correspondente
a funcéo publica;

L) Original e Xerox do Diploma e/ou Comprovante de especializagdo,
emitido por o6rgdo oficial, correspondente a cada fungdo publica,
quando exigido no presente Edital;

M) Original e Xerox do Comprovante de quitacdo de anuidade vigente
correspondente a fungdo publica no Conselho Regional da classe a
que pertence;

N) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do local de
residéncia. — site - TIMG

O) Comprovante de abertura ou numero de conta corrente na Caixa
Econdmica Federal, de Muriaé.

(Favor comparecer na Secretaria Municipal de Administracdo para
retirada de oficio a ser apresentado no ato de abertura da conta, junto a
Caixa Econdmica Federal)

A contrata¢do serd precedida de inspecdo pela Pericia Médica
Municipal, mediante a apresentacdo obrigatéria dos resultados dos
seguintes exames laboratoriais:

1- Hemograma (completo), com eritograma, leucograma, e plaquetas;
2- Tempo de Tromboplastina Parcial Ativado (TTPA);

3- Gamaglutamiltranzferase (GAMAGT);

4- Glicemia de Jejum;

5- Creatinina;

6- Urina (rotina).

Para maiores esclarecimentos, ligar (32) 3696-3320 Secretaria
Municipal de Muriaé

Atenciosamente,

SERGIO SOARES DUARTE
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Teresa Paulo Soares
Cédigo Identificador:BF2B8324

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
EDITAL DE CONVOCACAO

O Municipio de Muria¢, CONVOCA o candidato abaixo relacionado,
aprovado no Processo Seletivo Publico, realizado através do Edital
001/2014, para no prazo de 05 (cinco) dias uteis, apresentar a
documentacao exigida no Edital de Convocacao.

ORIENTADOR SOCIAL — EDUCADOR FISICO COLOCACAO

EMERSON DE PAULO FREITAS 6° LUGAR

Nio serdo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos
exigidos.

Em nenhuma hipotese havera justificativa pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apos as datas
estabelecidas.

O candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em
tempo habil, ou ndo apresentar a documentagdo completa, perdera
automaticamente o direito a nomeagdo e posse.

Quando da apresentacdo do candidato ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura de Muriaé, sera agendada avaliagdo médica, de carater
eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais
do candidato, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no
exercicio do cargo.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 64



Minas Gerais , 16 de Junho de 2017 + Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢ ANO IX | N°2022

Para avaliagdo médica pela Pericia Médica Municipal deverdo ser
apresentados os resultados dos exames laboratoriais exigidos no Edital
001/2014, conforme o caso.

Muriaé, MG, 02 de maio de 2017

SERGIO SOARES DUARTE
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Teresa Paulo Soares
Caodigo Identificador:080AF85C

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
ASSUNTO: CONTRATACAO TEMPORARIA- PROCESSO
SELETIVO PUBLICO - EDITAL 001/2014 MURIAE, 07 DE

JUNHO DE 2017

Senhor (a) Candidato (a),

LUCIENE NOGUEIRA DE ARAUJO

Técnico Nivel Superior — A¢do Social —31° lugar
Rua Muriae, 165

Santa Terezinha

Muriae — MG — 36880-000

A Prefeitura Municipal de Muriaé fard contratagdo temporaria de
servidores para Técnico Nivel Superior — ASSISTENTE SOCIAL ¢
tendo em vista que V. S* fora aprovado(a) em Processo Seletivo
Publico, conforme Edital 001/2014, solicitamos o seu
comparecimento ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Muriaé no prazo maximo de 05(cinco) dias contados da data de
recebimento desta correspondéncia, a fim de ser contratado(a).

O ndo comparecimento do candidato (a) no prazo previsto acima
presumira desisténcia do contrato.

Caso ndo haja interesse na contratacdo, o (a) candidato(a) devera
preencher o Termo de Desisténcia em anexo.

Seguem abaixo, a lista de documentos a serem apresentados,
obrigatoriamente:

Por ocasido da contratagdo, serdo exigidos do candidato habilitado os
seguintes documentos:

A) Original e Xerox da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;, ou
averbag@o, se houver;

B) Original e Xerox da Carteira de Identidade;

C) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

D) Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

E) Original e Xerox CPF e Declaracdo de Imposto de Renda (Gltima
declaragdo); site — receita federal

F) Original e Xerox do Titulo de Eleitor e do tltimo comprovante de
votagdo (1° e 2°turnos ou unico Turno);

G) Original e Xerox do PIS ou PASEP (quando possuir);

H) Original e Xerox da Certiddo de Nascimento de Filhos menores de
18 anos (homem) e 21 (mulher);

I) Original e Xerox do Certificado de Reservista, se do sexo
masculino;

J) Original e Xerox do Comprovante de Residéncia (Gltima conta de
luz, gés, agua ou telefone), onde conste seu endereco completo,
inclusive CEP;

K) Original e Xerox do Comprovante de Escolaridade correspondente
a fungdo publica;

L) Original e Xerox do Diploma e/ou Comprovante de especializagio,
emitido por o6rgdo oficial, correspondente a cada fungdo publica,
quando exigido no presente Edital;

M) Original e Xerox do Comprovante de quitagao de anuidade vigente
correspondente a fungdo publica no Conselho Regional da classe a
que pertence;

N) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do local de
residéncia. (site — TIMG)

0O) Comprovante de abertura ou numero de conta corrente na Caixa
Econdmica Federal, de Muriaé.

(Favor comparecer na Secretaria Municipal de Administracdo para
retirada de oficio a ser apresentado no ato de abertura da conta, junto a
Caixa Econdmica Federal)

A contratacdo serd precedida de inspecdo pela Pericia Médica
Municipal, mediante a apresentacdo obrigatéria dos resultados dos
seguintes exames laboratoriais:

1- Hemograma (completo), com eritograma, leucograma, e plaquetas;
2- Tempo de Tromboplastina Parcial Ativado (TTPA);

3- Gamaglutamiltranzferase (GAMAGT);

4- Glicemia de Jejum;

5- Creatinina;

6- Urina (rotina).

Para maiores esclarecimentos, ligar (32) 3696-3320 Secretaria
Municipal de Muriaé

Atenciosamente,

SERGIO SOARES DUARTE
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Teresa Paulo Soares
Caodigo Identificador:E15AF75E

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
EDITAL DE CONVOCACAO

O Municipio de Muria¢, CONVOCA o candidato abaixo relacionado,
aprovado no Processo Seletivo Publico, realizado através do Edital
001/2014, para no prazo de 05 (cinco) dias apresentar a documentagao
exigida no Edital de Convocacéo.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL CLASSIFICACAO

LUCIENE NOGUEIRA DE ARAUJO 31° LUGAR

Nio serdo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos
exigidos.

Em nenhuma hipotese havera justificativa pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apos as datas
estabelecidas.

O candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em
tempo habil, ou ndo apresentar a documentagdo completa, perdera
automaticamente o direito a nomeagdo e posse.

Quando da apresentacdo do candidato ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura de Muriaé, sera agendada avaliagdo médica, de carater
eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais
do candidato, observadas as atividades que serfo desenvolvidas no
exercicio do cargo.

Para avaliacdo médica pela Pericia Médica Municipal deverdo ser
apresentados os resultados dos exames laboratoriais exigidos no Edital
001/2014, conforme o caso.

Muriaé, MG, 07 de junho de 2017

SERGIO SOARES DUARTE
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Teresa Paulo Soares
Codigo Identificador:4EE0A354

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
ASSUNTO: CONTRATACAO TEMPORARIA- PROCESSO
SELETIVO PUBLICO - EDITAL 001/2014 MURIAE, 07 DE

JUNHO DE 2017

Senhor (a) Candidato (a)

LUCIENE NOGUEIRA DE ARAUJO

Técnico Nivel Superior — Agdo Social — 31° lugar
Rua Muriae, 165

Santa Terezinha

Muriae — MG — 36880-000
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A Prefeitura Municipal de Muriaé fard contratacdo temporaria de
servidores para Técnico Nivel Superior — ASSISTENTE SOCIAL ¢
tendo em vista que V. S* fora aprovado(a) em Processo Seletivo
Publico, conforme Edital 001/2014, solicitamos o seu
comparecimento ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Muriaé no prazo maximo de 05(cinco) dias contados da data de
recebimento desta correspondéncia, a fim de ser contratado(a).

O ndo comparecimento do candidato (a) no prazo previsto acima
presumira desisténcia do contrato.

Caso ndo haja interesse na contratacdo, o (a) candidato(a) devera
preencher o Termo de Desisténcia em anexo.

Seguem abaixo, a lista de documentos a serem apresentados,
obrigatoriamente:

Por ocasido da contratagao, serdo exigidos do candidato habilitado os
seguintes documentos:

A) Original e Xerox da Certidao de Nascimento ou de Casamento;, ou
averbag@o, se houver;

B) Original e Xerox da Carteira de Identidade;

C) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

D) Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

E) Original e Xerox CPF e Declaracdo de Imposto de Renda (Gltima
declaragdo); site — receita federal

F) Original e Xerox do Titulo de Eleitor e do tltimo comprovante de
votagdo (1° e 2°turnos ou unico Turno);

G) Original e Xerox do PIS ou PASEP (quando possuir);

H) Original e Xerox da Certiddo de Nascimento de Filhos menores de
18 anos (homem) e 21 (mulher);

I) Original e Xerox do Certificado de Reservista, se do sexo
masculino;

J) Original e Xerox do Comprovante de Residéncia (Gltima conta de
luz, gés, agua ou telefone), onde conste seu endereco completo,
inclusive CEP;

K) Original e Xerox do Comprovante de Escolaridade correspondente
a fungdo publica;

L) Original e Xerox do Diploma e/ou Comprovante de especializagio,
emitido por o6rgdo oficial, correspondente a cada fungdo publica,
quando exigido no presente Edital;

M) Original e Xerox do Comprovante de quitagao de anuidade vigente
correspondente a fungdo publica no Conselho Regional da classe a
que pertence;

N) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do local de
residéncia. (site — TIMG)

0O) Comprovante de abertura ou numero de conta corrente na Caixa
Econdmica Federal, de Muriaé.

(Favor comparecer na Secretaria Municipal de Administracdo para
retirada de oficio a ser apresentado no ato de abertura da conta, junto a
Caixa Econdmica Federal)

A contratagdo serd precedida de inspecdo pela Pericia Médica
Municipal, mediante a apresentacdo obrigatéria dos resultados dos
seguintes exames laboratoriais:

1- Hemograma (completo), com eritograma, leucograma, e plaquetas;
2- Tempo de Tromboplastina Parcial Ativado (TTPA);

3- Gamaglutamiltranzferase (GAMAGT);

4- Glicemia de Jejum;

5- Creatinina;

6- Urina (rotina).

Para maiores esclarecimentos, ligar (32) 3696-3320 Secretaria
Municipal de Muriaé

Atenciosamente,

SERGIO SOARES DUARTE
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Teresa Paulo Soares
Cédigo Identificador:33A10647

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
EDITAL DE CONVOCACAO

O Municipio de Muria¢, CONVOCA o candidato abaixo relacionado,
aprovado no Processo Seletivo Publico, realizado através do Edital
001/2014, para no prazo de 05 (cinco) dias apresentar a documentago
exigida no Edital de Convocacéo.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL CLASSIFICACAO

LUCIENE NOGUEIRA DE ARAUJO 31° LUGAR

Nio serdo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos
exigidos.

Em nenhuma hipotese havera justificativa pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apés as datas
estabelecidas.

O candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em
tempo habil, ou ndo apresentar a documentagdo completa, perdera
automaticamente o direito a nomeago e posse.

Quando da apresentacdo do candidato ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura de Muriaé, serd agendada avaliagdo médica, de carater
eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais
do candidato, observadas as atividades que serfo desenvolvidas no
exercicio do cargo.

Para avaliacdo médica pela Pericia Médica Municipal deverdo ser
apresentados os resultados dos exames laboratoriais exigidos no Edital
001/2014, conforme o caso.

Muriaé, MG, 07 de junho de 2017

SERGIO SOARES DUARTE
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Teresa Paulo Soares
Cédigo Identificador:35F20ECF

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
ASSUNTO: CONTRATACAO TEMPORARIA- PROCESSO
SELETIVO PUBLICO - EDITAL 001/2014 MURIAE, 17 DE

MAIO DE 2017

Senhor (a) Candidato (a)

ANA MARIA ALCANTARA SILVA
Tecnico Nivel Medio — Abordagem Social
Rua Belizario, 205

Barra

Muriaé — MG - 36880-000

A Prefeitura Municipal de Muriaé¢ farda contratagio temporaria de
servidores para Tecnico Nivel Medio — Abordagem Social, em
substituicdo a vaga de ATHOS ANDRADE VARDIERO, que se
encontra de licenga médica do INSS, até¢ a data de 30/06/2017 e tendo
em vista que V. S* fora aprovado(a) em Processo Seletivo Publico,
conforme Edital 001/2014, solicitamos o seu comparecimento ao
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Muriaé no prazo
maximo de 05(cinco) dias contados da data de recebimento desta
correspondéncia, a fim de ser contratado(a).

O ndo comparecimento do candidato (a) no prazo previsto acima
presumira desisténcia do contrato.

Caso nao haja interesse na contratacdo, o(a) candidato(a) devera
preencher o Termo de Desisténcia em anexo.

Seguem abaixo, a lista de documentos a serem apresentados,
obrigatoriamente:

Por ocasido da contratagdo, serdo exigidos do candidato habilitado os
seguintes documentos:

A) Original e Xerox da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;, ou
averbagao, se houver;

B) Original e Xerox da Carteira de Identidade;

C) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

D) Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

E) Original e Xerox CPF e Declaragdo de Imposto de Renda (ultima
declaragdo); receita federal
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F) Original e Xerox do Titulo de Eleitor e do tltimo comprovante de
votacdo (1° e 2°turnos ou unico Turno);

G) Original e Xerox do PIS ou PASEP (quando possuir);

H) Original e Xerox da Certiddo de Nascimento de Filhos menores de
18 anos (homem) e 21 (mulher);

I) Original e Xerox do Certificado de Reservista, se do sexo
masculino;

J) Original e Xerox do Comprovante de Residéncia (ultima conta de
luz, gés, agua ou telefone), onde conste seu endereco completo,
inclusive CEP;

K) Original e Xerox do Comprovante de Escolaridade correspondente
a fungo publica;

L) Original e Xerox do Diploma e/ou Comprovante de especializagio,
emitido por o6rgdo oficial, correspondente a cada fungdo publica,
quando exigido no presente Edital;

M) Original e Xerox do Comprovante de quitagdo de anuidade vigente
correspondente a fungdo publica no Conselho Regional da classe a
que pertence;

N) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do local de
residéncia. — site - TIMG

0O) Comprovante de abertura ou numero de conta corrente na Caixa
Econdmica Federal, de Muriaé.

(Favor comparecer na Secretaria Municipal de Administracdo para
retirada de oficio a ser apresentado no ato de abertura da conta, junto a
Caixa Econdmica Federal)

A contratacdo sera precedida de inspe¢do pela Pericia Médica
Municipal, mediante a apresentacdo obrigatéria dos resultados dos
seguintes exames laboratoriais:

1- Hemograma (completo), com eritograma, leucograma, e plaquetas;
2- Tempo de Tromboplastina Parcial Ativado (TTPA);

3- Gamaglutamiltranzferase (GAMAGT);

4- Glicemia de Jejum;

5- Creatinina;

6- Urina (rotina).

Para maiores esclarecimentos, ligar (32) 3696-3320 Secretaria
Municipal de Muriaé

Atenciosamente,

SERGIO SOARES DUARTE
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Teresa Paulo Soares
Cédigo Identificador:02EC6C52

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
EDITAL DE CONVOCACAO

O Municipio de Muriaé, CONVOCA o candidato abaixo relacionado,
aprovado no Processo Seletivo Publico, realizado através do Edital
001/2014, para no prazo de 05 (cinco) dias uteis, apresentar a
documentacdo exigida no Edital de Convocagdo, em substituicio a
vaga de ATHOS ANDRADE VARDIERO,que se encontra de licenga
médica do INSS, até a data de 30/06/2017

TECNICO NIVEL MEDIO — ABORDAGEM SOCIAL COLOCACAO

ANA MARIA ALCANTARA SILVA 6° LUGAR

Nio serdo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos
exigidos.

Em nenhuma hipdtese haverd justificativa pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apo6s as datas
estabelecidas.

O candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em
tempo habil, ou ndo apresentar a documentagdo completa, perdera
automaticamente o direito a nomeagao e posse.

Quando da apresentagdo do candidato ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura de Muriaé, serd agendada avaliagdo médica, de carater

eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais
do candidato, observadas as atividades que serfo desenvolvidas no
exercicio do cargo.

Para avaliacdo médica pela Pericia Médica Municipal deverdo ser
apresentados os resultados dos exames laboratoriais exigidos no Edital
001/2014, conforme o caso.

Muriaé, MG, 17 de maio de 2017

SERGIO SOARES DUARTE
Secretario Municipal de Administracdo

Publicado por:
Teresa Paulo Soares
Cédigo Identificador:4ABOABSD

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
ASSUNTO: CONTRATACAO TEMPORARIA- PROCESSO
SELETIVO PUBLICO — EDITAL 001/2014 MURIAE, 12 DE

JUNHO DE 2017

Senhor (a) Candidato (a)

JACOB ALVES DOS REIS

Técnico Nivel Superior — Psicologia — 33° lugar
Rua Maximiano Fraga, 1047 - Fundos

Bairro Jodo XXIII

Muriaé - MG — 36.883-218

A Prefeitura Municipal de Muriaé¢ fard contratagdo temporaria de
servidores para Técnico Nivel Superior - Psicologia e tendo em vista
que V. S?* fora aprovado(a) em Processo Seletivo Publico, conforme
Edital 001/2014, solicitamos o seu comparecimento ao Departamento
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Muriaé no prazo maximo de
05(cinco) dias contados da data de recebimento desta
correspondéncia, a fim de ser contratado(a).

O ndo comparecimento do candidato (a) no prazo previsto acima
presumira desisténcia do contrato.

Caso ndo haja interesse na contratacdo, o (a) candidato(a) devera
preencher o Termo de Desisténcia em anexo.

Seguem abaixo, a lista de documentos a serem apresentados,
obrigatoriamente:

Por ocasidio da contratagdo, serdo exigidos do candidato habilitado os
seguintes documentos:

A) Original e Xerox da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;, ou
averbagdo, se houver;

B) Original e Xerox da Carteira de Identidade;

C) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

D) Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

E) Original e Xerox CPF e Declaragdo de Imposto de Renda (ultima
declaragdo); site — receita federal

F) Original e Xerox do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de
votagdo (1° e 2°turnos ou unico Turno);

G) Original e Xerox do PIS ou PASEP (quando possuir);

H) Original e Xerox da Certiddo de Nascimento de Filhos menores de
18 anos (homem) e 21 (mulher);

I) Original e Xerox do Certificado de Reservista, se do sexo
masculino;

J) Original e Xerox do Comprovante de Residéncia (ultima conta de
luz, gas, agua ou telefone), onde conste seu endereco completo,
inclusive CEP;

K) Original e Xerox do Comprovante de Escolaridade correspondente
a funcéo publica;

L) Original e Xerox do Diploma e/ou Comprovante de especializagio,
emitido por orgdo oficial, correspondente a cada fungdo publica,
quando exigido no presente Edital;

M) Original e Xerox do Comprovante de quitagdo de anuidade vigente
correspondente a funcgdo publica no Conselho Regional da classe a
que pertence,

N) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do local de
residéncia. (site — TIMG)

0) Comprovante de abertura ou nimero de conta corrente na Caixa
Economica Federal, de Muriaé.
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(Favor comparecer na Secretaria Municipal de Administracdo para
retirada de oficio a ser apresentado no ato de abertura da conta, junto a
Caixa Economica Federal)

A contratacdo sera precedida de inspecdo pela Pericia Médica
Municipal, mediante a apresentacdo obrigatéria dos resultados dos
seguintes exames laboratoriais:

1- Hemograma (completo), com eritograma, leucograma, e plaquetas;
2- Tempo de Tromboplastina Parcial Ativado (TTPA);

3- Gamaglutamiltranzferase (GAMAGT);

4- Glicemia de Jejum;

5- Creatinina;

6- Urina (rotina).

Para maiores esclarecimentos, ligar (32) 3696-3320 Secretaria
Municipal de Muriaé
Atenciosamente,

SERGIO SOARES DUARTE
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Teresa Paulo Soares
Codigo Identificador:E33F09E0

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
EDITAL DE CONVOCACAO

O Municipio de Muriaé, CONVOCA o candidato abaixo relacionado,
aprovado no Processo Seletivo Publico, realizado através do Edital
001/2014, para no prazo de 05 (cinco) dias apresentar a documentacédo
exigida no Edital de Convocagéo.

TECNICO NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGIA

JACOB ALVES DOS REIS | 33° LUGAR

Nio serdo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos
exigidos.

Em nenhuma hipdtese haverd justificativa pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apo6s as datas
estabelecidas.

O candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em
tempo habil, ou ndo apresentar a documentagdo completa, perdera
automaticamente o direito a nomeagao e posse.

Quando da apresentagdo do candidato ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura de Muriaé, serd agendada avaliagdo médica, de carater
eliminatorio, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais
do candidato, observadas as atividades que serfo desenvolvidas no
exercicio do cargo.

Para avaliacdo médica pela Pericia Médica Municipal deverdo ser
apresentados os resultados dos exames laboratoriais exigidos no Edital
001/2014, conforme o caso.

Muriaé, MG, 12 de junho de 2017

SERGIO SOARES DUARTE
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Teresa Paulo Soares
Cédigo Identificador:0C6COBED

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
ASSUNTO: CONTRATACAO TEMPORARIA- PROCESSO
SELETIVO PUBLICO - EDITAL 001/2014 MURIAE, 02 DE

JUNHO DE 2017

Senhor (a) Candidato (a),
CAMILA DE FREITAS GOULART
Técnico Nivel Superior — Psicologia — 32° lugar

Rua Valter de Abreu, 145/12b
Bairro Maria Goretti
BH - MG —31930-430

A Prefeitura Municipal de Muriaé¢ fard contratagio temporaria de
servidores para Técnico Nivel Superior - Psicologia e tendo em vista
que V. S?* fora aprovado(a) em Processo Seletivo Publico, conforme
Edital 001/2014, solicitamos o seu comparecimento ao Departamento
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Muriaé no prazo maximo de
05(cinco) dias contados da data de recebimento desta
correspondéncia, a fim de ser contratado(a).

O ndo comparecimento do candidato (a) no prazo previsto acima
presumira desisténcia do contrato.

Caso ndo haja interesse na contratacdo, o (a) candidato(a) devera
preencher o Termo de Desisténcia em anexo.

Seguem abaixo, a lista de documentos a serem apresentados,
obrigatoriamente:

Por ocasido da contratagdo, serdo exigidos do candidato habilitado os
seguintes documentos:

A) Original e Xerox da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;, ou
averbagao, se houver;

B) Original e Xerox da Carteira de Identidade;

C) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

D) Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

E) Original e Xerox CPF e Declaragdo de Imposto de Renda (ultima
declaragdo); site — receita federal

F) Original e Xerox do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de
votagdo (1° e 2°turnos ou unico Turno);

G) Original e Xerox do PIS ou PASEP (quando possuir);

H) Original e Xerox da Certiddo de Nascimento de Filhos menores de
18 anos (homem) e 21 (mulher);

I) Original e Xerox do Certificado de Reservista, se do sexo
masculino;

J) Original e Xerox do Comprovante de Residéncia (ultima conta de
luz, gas, agua ou telefone), onde conste seu endereco completo,
inclusive CEP;

K) Original e Xerox do Comprovante de Escolaridade correspondente
a funcéo publica;

L) Original e Xerox do Diploma e/ou Comprovante de especializagio,
emitido por orgdo oficial, correspondente a cada fungdo publica,
quando exigido no presente Edital;

M) Original e Xerox do Comprovante de quitagdo de anuidade vigente
correspondente a fungdo publica no Conselho Regional da classe a
que pertence,

N) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do local de
residéncia. (site — TIMG)

0O) Comprovante de abertura ou nimero de conta corrente na Caixa
Economica Federal, de Muriaé.

(Favor comparecer na Secretaria Municipal de Administracdo para
retirada de oficio a ser apresentado no ato de abertura da conta, junto a
Caixa Econdmica Federal)

A contratacdo serd precedida de inspecdo pela Pericia Médica
Municipal, mediante a apresentacdo obrigatéria dos resultados dos
seguintes exames laboratoriais:

1- Hemograma (completo), com eritograma, leucograma, e plaquetas;
2- Tempo de Tromboplastina Parcial Ativado (TTPA);

3- Gamaglutamiltranzferase (GAMAGT);

4- Glicemia de Jejum;

5- Creatinina;

6- Urina (rotina).

Para maiores esclarecimentos, ligar (32) 3696-3320 Secretaria
Municipal de Muriaé

Atenciosamente,

SERGIO SOARES DUARTE
Secretario Municipal de Administracdo

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 68



Minas Gerais , 16 de Junho de 2017 + Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢ ANO IX | N°2022

Publicado por:
Teresa Paulo Soares
Caodigo Identificador:2E259CEC

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
EDITAL DE CONVOCACAO

O Municipio de Muriaé, CONVOCA o candidato abaixo relacionado,
aprovado no Processo Seletivo Publico, realizado através do Edital
001/2014, para no prazo de 05 (cinco) dias apresentar a documentacéo
exigida no Edital de Convocagao.

TECNICO NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGIA

CAMILA DE FREITAS GOULART I 32° LUGAR

Nao serdo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos
exigidos.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serfio aceitos documentos apos as datas
estabelecidas.

O candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em
tempo habil, ou ndo apresentar a documentagdo completa, perdera
automaticamente o direito a nomeagao e posse.

Quando da apresentacdo do candidato ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura de Muriaé, sera agendada avaliacdo médica, de carater
eliminatorio, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais
do candidato, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no
exercicio do cargo.

Para avaliagdo médica pela Pericia Médica Municipal deverdo ser
apresentados os resultados dos exames laboratoriais exigidos no Edital
001/2014, conforme o caso.

Muriaé, MG, 02 de junho de 2017

SERGIO SOARES DUARTE
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Teresa Paulo Soares
Caodigo Identificador:12FAAA17

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
DECRETO N° 7990 DE 05 DE JUNHO DE 2017.

"Abre Crédito Adicional SUPLEMENTAR no valor
de R$601.861,87 para reforgo de dotagdes constantes
do vigente or¢gamento e da outras providéncias."

IOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS,
PREFEITO MUNICIPAL de(a)(o) Muriaé, ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuigdes legais, com fundamento no disposto
Art. 43 da Lei Federal no. 4320 de 17 de margo de 1964, e tendo em
vista a autorizagdo contida na Lei/Resolugdo n® 5360, de 15 de
DEZEMBRO de 2016,

DECRETA:

Art.: 1° Fica aberto um Crédito Adicional SUPLEMENTAR no valor
de RS 601.861,87 (Seiscentos ¢ Um Mil Oitocentos e Sessenta ¢ Um
Reais e Oitenta e Sete Centavos) para reforgo de dotagdes constantes
do vigente or¢gamento, conforme especificagdo abaixo:

(0048) - 02.01.01 - ADMINISTRATIVO

04.122.0001 - 3390.35.00 - SERVICOS DE CONSULTORIA

2.003 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
100 - Recursos Ordinarios

Valor: 147.000,00 (Cento e Quarenta ¢ Sete Mil Reais)

(0141) - 02.03.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

04.122.0001 - 3390.30.00 - MATERTIAL DE CONSUMO

2.021 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
100 - Recursos Ordinarios

Valor: 5.000,00 (Cinco Mil Reais)

(0473) - 02.06.01 - FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -
VINCULADOS

10.122.0001 - 3390.93.00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
2.110 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
123 - Transferéncias de Convénios Vinculados a Satude

Valor: 1.861,87 (Um Mil Oitocentos e Sessenta e Um Reais e Oitenta
e Sete Centavos)

(0476) - 02.06.01 - FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -
VINCULADOS

10.122.0038 - 3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

2.114 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
DO SETOR DE TRANSPORTE 155 - Transferéncias de Recursos do
Fundo Estadual de Saude

Valor: 60.000,00 (Sessenta Mil Reais)

(0592) - 02.06.01 - FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -
VINCULADOS

10.302.0040 - 3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

2.336 - MANUTENCAO DO CENTRO ESTADUAL DE ATENCAO
ESPECIALIZADA (CEAE) 155 - Transferéncias de Recursos do
Fundo Estadual de Saude

Valor: 30.000,00 (Trinta Mil Reais)

(0672) - 02.06.02 - FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - RP
10.122.0001 - 3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

2.109 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
102 - Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos
Vinculados a Saude Valor: 12.000,00 (Doze Mil Reais)

(0772) - 02.06.02 - FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - RP
10.302.0040 - 3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE - MG Pagina: 2

Av. Maestro Sansio, n° 236 - Centro Emissao: 07/06/2017

CNPJ: 17.947.581/0001-76 Telefone: (32) 3696-3300 @ic @fc
Exercicio: 2017

DECRETO N° 7990 de 05 de JUNHO de 2017.

2.133 - LABORATORIO MUNICIPAL

102 - Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos
Vinculados & Saude Valor: 22.000,00 (Vinte e Dois Mil Reais)

(0931) - 02.07.01 - ADMINISTRATIVO

08.122.0001 - 3190.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL

2.171 - PAGAMENTO PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS -
ADMINISTRATIVO 100 - Recursos Ordinarios

Valor: 171.000,00 (Cento e Setenta ¢ Um Mil Reais)

(1083) - 02.07.01 - ADMINISTRATIVO

08.244.0049 - 3190.04.00 - CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO

2.192 - MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA 100 -
Recursos Ordinarios

Valor: 15.500,00 (Quinze Mil Quinhentos Reais)

(1240) - 02.07.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - VINCULADAS

08.244.0049 - 3190.04.00 - CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO

2.193 - MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

129 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social (FNAS) Valor: 69.000,00 (Sessenta e Nove Mil Reais)

(1312) - 02.08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
PUBLICAS

15.122.0001 - 3190.04.00 - CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO

2.054 - PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 100
- Recursos Ordinarios

Valor: 68.500,00 (Sessenta e Oito Mil Quinhentos Reais)

Adiciona: 601.861,87

Art.: 2° Os recursos utilizados para execucdo do presente Crédito,
serdo aqueles previstos no art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64,
conforme especificagdo abaixo:
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REDUCAO ORCAMENTARIA
(0145) - 02.03.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

04.122.0001 - 3390.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

2.021 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
100 - Recursos Ordinarios

Valor: 5.000,00 (Cinco Mil Reais)

(0262) - 02.04.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
28.843.0000 - 4690.71.00 - PRINCIPAL DA DIVIDA
CONTRATUAL RESGATADO

0.003 - PAGAMENTO DE DIVIDA INTERNA

100 - Recursos Ordinarios

Valor: 147.000,00 (Cento e Quarenta e Sete Mil Reais)

(0526) - 02.06.01 - FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -
VINCULADOS

10.301.0037 - 3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

2.331 - MANUTENCAO CASA DE APOIO A GESTANTE DE
ALTO RISCO 155 - Transferéncias de Recursos do Fundo Estadual
de Saude

Valor: 90.000,00 (Noventa Mil Reais)

(0660) - 02.06.01 - FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -
VINCULADOS

10.305.0041 - 3390.93.00 - INDENIZACC)ES E RESTITUICOES
1.107 - CONSTRUCAO E REFORMA DO CENTRO DE ZOONOSE
- CONVENIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE - MG Pégina: 3

Av. Maestro Sansio, n° 236 - Centro Emissao: 07/06/2017

CNPJ: 17.947.581/0001-76 Telefone: (32) 3696-3300 @ic @fc
Exercicio: 2017

DECRETO N° 7990 de 05 de JUNHO de 2017.

123 - Transferéncias de Convénios Vinculados a Saude

Valor: 1.861,87 (Um Mil Oitocentos e Sessenta ¢ Um Reais e Oitenta
e Sete Centavos)

(0783) - 02.06.02 - FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - RP
10.302.0040 - 3390.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

2.135 - EXAMES COMPLEMENTARES DE IMAGEM

102 - Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos
Vinculados a Satide Valor: 34.000,00 (Trinta e Quatro Mil Reais)
(0981) - 02.07.01 - ADMINISTRATIVO

08.243.0049 - 3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

2.176 - MANUTENCAO PRO-CRIANCA - ADMINISTRATIVO
100 - Recursos Ordinarios

Valor: 140.000,00 (Cento e Quarenta Mil Reais)

(0990) - 02.07.01 - ADMINISTRATIVO

08.243.0049 - 3390.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

2.178 - MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA ESTAGIO
ATITUDE JOVEM - ADMINISTRATIVO 100 - Recursos Ordinarios
Valor: 15.500,00 (Quinze Mil Quinhentos Reais)

(1077) - 02.07.01 - ADMINISTRATIVO

08.244.0049 - 3390.34.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

2.190 - MANUTENCAO DA COZINHA COMUNITARIA

100 - Recursos Ordinarios

Valor: 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

(1079) - 02.07.01 - ADMINISTRATIVO

08.244.0049 - 3390.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

2.190 - MANUTENCAO DA COZINHA COMUNITARIA

100 - Recursos Ordinarios

Valor: 13.000,00 (Treze Mil Reais)

(1244) - 02.07.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - VINCULADAS

08.244.0049 - 3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

2.193 - MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

129 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social (FNAS) Valor: 30.000,00 (Trinta Mil Reais)

(1250) - 02.07.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - VINCULADAS

08.244.0049 - 4490.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

2.193 - MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

129 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social (FNAS) Valor: 9.000,00 (Nove Mil Reais)

(1252) - 02.07.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - VINCULADAS

08.244.0049 - 3190.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL

2.197 - PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO - PRONATEC 129 - Transferéncias de
Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS)

Valor: 30.000,00 (Trinta Mil Reais)

(1327) - 02.08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
PUBLICAS

15.122.0001 - 3390.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

2.055 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
100 - Recursos Ordinarios

Valor: 17.000,00 (Dezessete Mil Reais)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE - MG Pégina: 4

Av. Maestro Sansdo, n° 236 - Centro Emissao: 07/06/2017

CNPJ: 17.947.581/0001-76 Telefone: (32) 3696-3300 @ic @fc
Exercicio: 2017

DECRETO N° 7990 de 05 de JUNHO de 2017.

(1350) - 02.08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
PUBLICAS

15.451.0016 - 3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

2.059 - MANUTENCAO DE ARRIMOS EM ENCOSTAS E
EROSOES EM RIP-RAP, CONCRETO OU PEDRA MARROADA
E DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS

100 - Recursos Ordinarios

Valor: 5.000,00 (Cinco Mil Reais)

(1356) - 02.08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
PUBLICAS

15.451.0017 - 3390.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

2.300 - SERVICOS OPERACIONAIS

100 - Recursos Ordinarios

Valor: 10.000,00 (Dez Mil Reais)

(1363) - 02.08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
PUBLICAS

15.451.0018 - 3390.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

1.064 - MANUTENCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE
PREDIOS PUBLICOS 100 - Recursos Ordinérios

Valor: 5.000,00 (Cinco Mil Reais)

(1426) - 02.08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
PUBLICAS

15.452.0017 - 4490.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

2.060 - MANUTENCAO DE PONTES E TRAVESSIAS

100 - Recursos Ordinarios

Valor: 31.500,00 (Trinta ¢ Um Mil Quinhentos Reais)

Reduz: 601.861,87

Art.: 3° O(A) DECRETO entra em vigor na data da sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario.

Muriaé - MG, 05 DE JUNHO DE 2017.

IOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito Municipal
RG: MG-3289504
Publicado por:
Teresa Paulo Soares
Cédigo Identificador:B51720A0

DEMSUR - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO URBANO
PORTARIA N° 121/2017
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GERALDO VERGILINO DE FREITAS JUNIOR, brasileiro, casado,
arquiteto, Carteira de Identidade n°® MG-8127658 - SSPMG, inscrito
no CPF sob o n°. 998.807.506-59, com o enderego profissional a Av.
Maestro Sansdo, n°. 236, Centro, Muriaé, MG, Diretor Geral do
DEMSUR, no uso de suas atribui¢des, e na forma do art. 8 e inciso IX
da Lein®. 2.165/1997;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 5.407/2017 que altera
dispositivos na Lei n® 4.183/2011, quanto aos cargos contido no anexo
K

CONSIDERANDO que os cargos constantes do anexo I (cargos de
Provimento em Comissdo, Assessoramento ¢ Chefia) da Lei n°
4.183/2011 sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Diretor Geral do
DEMSUR.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do cargo em comissdo de Chefe de Se¢ao (GCH-
01 - CC - 09), JOSE MARCOS DE CARVALHO AZEVEDO,
matricula n® 1.379.

Art. 2° - Todas as despesas provenientes desta exoneracdo correrdo
por conta das dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 11 de junho de 2017.

Registra-se,
publique-se,
cumpra-se.

Muriaé¢ (MG), 12 de junho de 2017.

GERALDO VERGILINO DE FREITAS JUNIOR
Diretor Geral do DEMSUR
Publicado por:
Maisa Rosa Pena
Caodigo Identificador:8C600C04

DEMSUR - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO URBANO
PORTARIA N°122/2017

GERALDO VERGILINO DE FREITAS JUNIOR, brasileiro, casado,
arquiteto, Carteira de Identidade n°® MG-8127658 - SSPMG, inscrito
no CPF sob o n°. 998.807.506-59, com o enderego profissional a Av.
Maestro Sansdo, n°. 236, Centro, Muriaé, MG, Diretor Geral do
DEMSUR, no uso de suas atribui¢des, e na forma do art. 8 e inciso IX
da Lein°®. 2.165/1997;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 5.407/2017 que altera
dispositivos na Lei n® 4.183/2011, quanto aos cargos contido no anexo
K

CONSIDERANDO que os cargos constantes do anexo I (cargos de
Provimento em Comissdo, Assessoramento ¢ Chefia) da Lei n°
4.183/2011 sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Diretor Geral do
DEMSUR.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para o cargo em comissdo Chefe de Se¢io (GCH-
01 - CC - 09), LIDIANE DIAS PAVAO, matricula n® 1.388.

Art. 2° - Todas as despesas provenientes desta nomeagio correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Registra-se,
publique-se,
cumpra-se.

Muriaé¢ (MG), 12 de junho de 2017.

GERALDO VERGILINO DE FREITAS JUNIOR
Diretor Geral do DEMSUR

Publicado por:
Maisa Rosa Pena
Caodigo Identificador:31DF24BE

DEMSUR - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO URBANO
PORTARIA N° 123/2017

GERALDO VERGILINO DE FREITAS JUNIOR, brasileiro, casado,
arquiteto, Carteira de Identidade n° MG-8127658 - SSPMG, inscrito
no CPF sob o n°. 998.807.506-59, com o enderecgo profissional a Av.
Maestro Sansdo, n°. 236, Centro, Muriaé, MG, Diretor Geral do
DEMSUR, no uso de suas atribui¢des, e na forma do art. 8 e inciso IX
da Lein®. 2.165/1997;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°® 5.407/2017 que altera
dispositivos na Lei n® 4.183/2011, quanto aos cargos contido no anexo
L

CONSIDERANDO que os cargos constantes do anexo I (cargos de
Provimento em Comissdo, Assessoramento e¢ Chefia) da Lei n°
4.183/2011 sdo de livre nomeagdo e exonera¢do do Diretor Geral do
DEMSUR.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para o cargo em comissdo Chefe do Setor de
Transporte (GCH-06 - CC - 07), JOSE MARCOS DE
CARVALHO AZEVEDO, matricula n® 1.389.

Art. 2° - Todas as despesas provenientes desta nomeagao correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registra-se,
publique-se,
cumpra-se.

Muriaé (MG), 12 de junho de 2017.

GERALDO VERGILINO DE FREITAS JUNIOR
Diretor Geral do DEMSUR
Publicado por:
Maisa Rosa Pena
Cédigo Identificador:4EDF3985

DEMSUR - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO URBANO
PORTARIA N° 126/2017

GERALDO VERGILINO DE FREITAS JUNIOR, brasileiro, casado,
arquiteto, Carteira de Identidade n°® MG-8127658 - SSPMG, inscrito
no CPF sob o n°. 998.807.506-59, com o enderego profissional a Av.
Maestro Sansdo, n°. 236, Centro, Muriaé, MG, Diretor Geral do
DEMSUR, no uso de suas atribui¢des, e na forma do art. 8 e inciso IX
da Lein®. 2.165/1997;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°® 5.407/2017 que altera
dispositivos na Lei n® 4.183/2011, quanto aos cargos contido no anexo
L

CONSIDERANDO que os cargos constantes do anexo I (cargos de
Provimento em Comissdo, Assessoramento ¢ Chefia) da Lei n°.
4.183/2011 sdo de livre nomeagdo e exonera¢do do Diretor Geral do
DEMSUR.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para o cargo em comissdo Chefe de Servicos
Administrativos (GCH-03 - CC-10), MAGDA CLAUDINO DA
SILVA CARDOSO, matricula n® 1.391.

Art. 2° - Todas as despesas provenientes desta nomeagao correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 19 de junho de 2017.

Registra-se,
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publique-se,
cumpra-se.

Muriaé¢ (MG), 14 de junho de 2017.

GERALDO VERGILINO DE FREITAS JUNIOR
Diretor Geral do DEMSUR
Publicado por:
Maisa Rosa Pena
Cédigo Identificador:075354F2

DEMSUR - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO URBANO
TERMO DE DESISTENCIA

Eu, Maicon Ribeiro da Silva, brasileiro (a), portador (a) do CPF. n°
072.492.666-67, residente ¢ domiciliado (a) na Rua José Nelson
Carneiro de Melo, n°20, Bairro Cardoso de Melo, Muriaé - MG,
regularmente notificado (a) para fins de Contratacdo Temporaria, pelo
periodo de 06 (seis) meses, venho manifestar expressamente meu
Desinteresse na Contratagdo Temporaria, para o cargo de Motorista
de Veiculos Leves e Pesados.

Muriaé (MG), 13 de Junho de 2017.

Publicado por:
Maisa Rosa Pena
Cédigo Identificador:093993FE

DEMSUR - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO URBANO
OFICIO N° 039/DP/2017

Muriaé, 08 de Junho de 2017.

Ao

Ilm®. Sr.

Wanderley Luzia Alves

Rua Ponte Nova, n° 77, Bairro Santa Terezinha
Muriaé - MG

CEP: 36878-000

Assunto: Convocagdo para Contrato de Trabalho por
tempo determinado.

Prezado Senhor,

Apds reunido com a Promotoria de Justica da Comarca de Muriaé
havendo a necessidade de CONTRATACOES TEMPORARIAS
para o cargo de_Motorista de Veiculos Leves e Pesados do
DEMSUR — Departamento Municipal de Saneamento Urbano, ficou
acertado que serdo aproveitados os candidatos aprovados no ultimo
Processo Seletivo Edital n°® 002/2013. CONVOCAMOS V. Sa. a se
apresentar no Departamento de Pessoal desta Autarquia, no prazo
improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis a partir do recebimento do
oficio, para aceitagdo ou desisténcia do contrato por tempo
determinado de 06 (seis) meses, apresentagdo e entrega dos seguintes
documentos e exames médicos:

01) Original e fotocopia da Certiddo de Nascimento ou da Certiddo de
Casamento;

02) Original e fotocopia do CPF proprio;

03) Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de
votagdo na ultima elei¢do ou certiddo de quitacdo com a Justica
Eleitoral;

04) Original e fotocopia do Certificado de Reservista, se do sexo
masculino;

05) Original e fotocopia da Carteira de Identidade, ou do documento
unico equivalente, de valor legal,

06) Original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

07) Original e fotocopia do Certificado de Conclusio do Curso e
Registro Profissional correspondente ao cargo a que concorre;

08) Comprovante de regular situagio de inscri¢do no Orgdo de classe
respectivo, quando do exercicio da atividade profissional do candidato
0 exigir;

09) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

10) Original e fotocopia da Certiddo de Nascimento de dependentes
menores;

11) Declarag@o de bens e valores patrimoniais (conforme modelo do
Municipio) ou fotocopia da Declaracdo de Imposto de Renda;

12) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou fungdo publica (nos
casos legais indicar quais e onde);

13) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, fornecida pelo
Cartorio Criminal (FORUM);

14) Comprovante de abertura ou de nimero de conta bancéria na
Caixa EconOmica Federal,

15) Carteira de Trabalho;

16) N° do PIS/ PASEP

Quando da apresentagdo de Vossa Senhoria no Departamento de
Pessoal do DEMSUR, devera apresentar os seguintes exames
laboratoriais:

Hemograma (completo), com eritograma, leucograma e plaquetas;
Tempo de tromboplastina parcial ativado (TTPA);
Gamaglutamiltranzferase (GAMAGT);

Glicemia de jejum;

Creatinina;

Urina (rotina);

Sera agendada avaliagdo médica de carater eliminatério, tendo por
objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato,
observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do
cargo.

O laudo médico favoravel, sem restricdes, fornecido pelo servigo
médico oficial, ¢ documento indispensavel a contratacdo do candidato.
CASO VOSSA SENHORIA NAO COMPARECA EM TEMPO
HABIL NO LOCAL INDICADO, OU NAO APRESENTAR
DOCUMENTACAO COMPLETA, PERDERA
AUTOMATICAMENTE O DIREITO A CONTRATACAO.
Maiores esclarecimentos (32) 3696-3451

Atenciosamente,

GERALDO VERGILINO DE FREITAS JUNIOR
Diretor Geral do DEMSUR
Publicado por:
Maisa Rosa Pena
Codigo Identificador:E91C1A17

FUNDARTE - FUNDACAO DE CULTURA E ARTE DE
MURIAE
PORTARIA N°. 29 DE 14 DE JUNHO DE 2017

“Concede progressdo por merecimento a servidor
publico da FUNDARTE.”

A Diretora Geral da FUNDARTE — Fundagao de Cultura e Artes de
Muriaé, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com a lei
n.° 3.824/2009 de 01° de dezembro de 2009 ¢ com lei n.°4.184/2011
de 28 de dezembro de 2011:

CONSIDERANDO, que o direito a progressdo por merecimento deve
ser concedida de acordo com as regras da lei vigente a época em que
os requisitos foram preenchidos;

CONSIDERANDO, portanto, o cumprimento do tempo exigido e dos
demais requisitos estabelecidos para a obtencdo do direito a
progressdo por merecimento, durante a vigéncia da Lei Municipal n.°
4.184/2011, com alteragdes dadas pela Lei Municipal n.° 4.419/2012 e
da Lei Municipal n.° 4.723/2014;

RESOLVE

Art.1° - Fica concedida a progressdo por merecimento a servidora
abaixo nominada:

I- Janaina Carvalho Frade — MASP 3006001 — Professor II
(Especialista) — NPR 06
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 1° de maio de 2017.

Muriaé, 14 de junho de 2017.

FLAVIA DE MELLO NEVES
Diretora Geral da FUNDARTE
Publicado por:
Luisa Soares Paulo
Caodigo Identificador:7E181D41

FUNDARTE - FUNDACAO DE CULTURA E ARTE DE
MURIAE
EXTRATO DO CONTRATO 005/2017

FUNDARTE - FUNDACAO DE CULTURA E ARTES DE
MURIAE/MG TORNA PUBLICA O CONTRATO N° 005/2017 —
INEXIGIBILIDADE 002/2017 - OBJETO: CONTRATO DE
MANUTENCAO DA CESSAO DO USO DO SISTEMA DE
GESTAO DE BIBLIOTECAS SOPHIA PARA A BIBLIOTECA
MUNICIPAL ~ VIVALDI ~ WENCESLAU  MOREIRA -
CONTRATADA: PRIMASOFT INFORMATICA LTDA - VALOR:
R$ 3.154,69 - PRAZO: INICIA-SE EM 07/06/2017 E ENCERRA-SE
EM 31/12/2017 — RECURSO ORCAMENTARIO: REDUZIDO 131,
DOTACAO

04.01.04.13.392.0013.2.039.3390.39.00

FLAVIA DE MELLO NEVES
Diretora Geral
Publicado por:
Sebastifio Alvaro Vasconcelos Finior
Codigo Identificador:9827FAF1

FUNDARTE - FUNDACAO DE CULTURA E ARTE DE
MURIAE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 016/2017

FUNDARTE - FUNDACAO DE CULTURA E ARTES DE
MURIAE/MG TORNA PUBLICA A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 016/2017 - PREGAO N° 012/2017 — OBJETO:
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA FUNDARTE E SEUS
SETORES — CONTRATADA: PEDREIRA SAO GERALDO LTDA
- VALOR: RS 4.742,50 - PRAZO: INICIA-SE EM 14/06/2017 E
ENCERRA-SE EM 13/06/2018 - DOTAGAO:
04.01.01.13.391.0012.2.034.3390.30.00-009;
04.01.01.13.391.0012.2.035.3390.30.00-017;
04.01.04.13.122.0001.2.031.3390.30.00-097;
04.01.04.13.392.0013.2.038.3390.30.00-119;
04.01.04.13.392.0013.2.038.3390.30.00-127;
04.01.04.13.392.0013.2.040.3390.30.00-135;
04.01.04.13.392.0013.2.041.3390.30.00-142;
04.01.04.13.392.0013.2.049.3390.30.00-207;
04.01.04.13.392.0013.2.307.3390.30.00-213

FLAVIA DE MELLO NEVES
Diretora Geral
Publicado por:
Sebastido Alvaro Vasconcelos Junior
Cédigo Identificador:A74E8A32

FUNDARTE - FUNDACAO DE CULTURA E ARTE DE
MURIAE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 015/2017

FUNDARTE - FUNDACAO DE CULTURA E ARTES DE
MURIAE/MG TORNA PUBLICA A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 015/2017 - PREGAO N° 012/2017 — OBIETO:
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA FUNDARTE E SEUS
SETORES — CONTRATADA: SCALLA MATERIAIS DE
CONSTRUCAO LTDA-ME - VALOR: R$ 32.601,09 - PRAZO:

INICIA-SE EM 14/06/2017 E ENCERRA-SE EM 13/06/2018 -
DOTACAO:
04.01.01.13.391.0012.2.034.3390.30.00-009;
04.01.01.13.391.0012.2.035.3390.30.00-017;
04.01.04.13.122.0001.2.031.3390.30.00-097;
04.01.04.13.392.0013.2.038.3390.30.00-119;
04.01.04.13.392.0013.2.038.3390.30.00-127;
04.01.04.13.392.0013.2.040.3390.30.00-135;
04.01.04.13.392.0013.2.041.3390.30.00-142;
04.01.04.13.392.0013.2.049.3390.30.00-207;
04.01.04.13.392.0013.2.307.3390.30.00-213 -

FLAVIA DE MELLO NEVES
Diretora Geral

. Publicado por:
Sebastido Alvaro Vasconcelos Junior
Codigo Identificador:14DC2D6A

LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL 105/2017

Prefeitura Municipal de Muriaé publica Pregdo Presencial n° 105/2017
— Processo n® 123/2017 - Requisitante: Prefeitura Municipal - Objeto:
Registro de prego para aquisi¢do de adesivos, placas, faixas e lonas
impressas para atender as necessidades das Secretarias Municipais —
Abertura da sessdo de licitagdo dia 03/07/2017 as 08:30 horas, na Sala
de Reunides da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer,
situado na Av. Maestro Sansdo, 236, 1° Andar, Ed. Centro
Administrativo “Pres. Tancredo Neves”, Centro, Muriaé, MG — O
Edital podera ser obtido no site

www.muriae.mg.gov.br e no Depto. de Licitagdes, no horario de
13:00 h as 17:00 h - Maiores informagdes pelo telefone (32) 3696-
3317

IOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Sueli Ribas Paulino Costa
Caodigo Identificador:F540DE8D

LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL 106/2017

Prefeitura Municipal de Muriaé publica Pregdo Presencial n® 106/2017
— Processo n° 124/2017 - Requisitante: SMOPU - Objeto: Registro de
preco para aquisicdo de ureia, calcario e adubo — Abertura da sessdo
de licitagdo dia 03/07/2017 as 13:30 horas, na Sala de Reunides do
Depto. de Licitagdes, situado na Av. Maestro Sansdo, 236, 3° Andar,
Ed. Centro Administrativo “Pres. Tancredo Neves”, Centro, Muriaé,
MG - O Edital podera ser obtido no site

www.muriae.mg.gov.br ¢ no Depto. de Licitagdes, no horario de
13:00 h as 17:00 h - Maiores informagdes pelo telefone (32) 3696-
3317

IOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sueli Ribas Paulino Costa
Cédigo Identificador:BAC88DES

LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL 107/2017

Prefeitura Municipal de Muriaé publica Pregdo Presencial n° 107/2017
— Processo n° 125/2017 - Requisitante: SMOPU - Objeto: Registro de
preco para aquisigdo de margarina e paes para atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Urbanismo
— Abertura da sessdo de licitagao dia 03/07/2017 as 15:30 horas, na
Sala de Reunides do Depto. de Licitagdes, situado na Av. Maestro
Sansdo, 236, 3° Andar, Ed. Centro Administrativo “Pres. Tancredo
Neves”, Centro, Muriaé, MG — O Edital podera ser obtido no site
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www.muriae.mg.gov.br ¢ no Depto. de Licitagdes, no horario de
13:00 h as 17:00 h - Maiores informagdes pelo telefone (32) 3696-
3317

IOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sueli Ribas Paulino Costa
Cédigo Identificador:98B5SD6A9

LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL 108/2017

Prefeitura Municipal de Muriaé publica Pregio Presencial n° 108/2017
— Processo n°® 126/2017 - Requisitante: Secretarias Municipais -
Objeto: Registro de preco para aquisicdo de aparelhos de ar
condicionado para atender as necessidades das Secretarias Municipais
— Abertura da sessdo de licitagdo dia 04/07/2017 as 08:30 horas, na
Sala de Reunides do Depto. de Licitacdes, situado na Av. Maestro
Sansdo, 236, 3° Andar, Ed. Centro Administrativo “Pres. Tancredo
Neves”, Centro, Muriaé, MG — O Edital podera ser obtido no site
www.muriae.mg.gov.br ¢ no Depto. de Licitacdes, no horario de
13:00 h as 17:00 h - Maiores informagdes pelo telefone (32) 3696-
3317

IOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sueli Ribas Paulino Costa
Cédigo Identificador:C259D3AE

LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL 109/2017

Prefeitura Municipal de Muriaé publica Pregio Presencial n° 109/2017
— Processo n°® 127/2017 - Requisitante: Secretarias Municipais -
Objeto: Registro de preco para prestacdo de servigos de manutencdo
preventiva de relogio de ponto, incluindo mao-de-obra e fornecimento
de pegas/componentes — Abertura da sessdo de licitagdo dia
04/07/2017 as 14:00 horas, na Sala de Reunides do Depto. de
Licitagdes, situado na Av. Maestro Sansdo, 236, 3° Andar, Ed. Centro
Administrativo “Pres. Tancredo Neves”, Centro, Muriaé, MG — O
Edital podera ser obtido no site

www.muriae.mg.gov.br ¢ no Depto. de Licitacdes, no horario de
13:00 h as 17:00 h - Maiores informagdes pelo telefone (32) 3696-
3317

I0OANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sueli Ribas Paulino Costa
Cédigo Identificador:ECE3FD61

LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL 110/2017

Prefeitura Municipal de Muriaé publica Pregdo Presencial n° 110/2017
— Processo n° 128/2017 - Requisitante: SMDS - Objeto: Registro de
preco para aquisicdo de mobilidrios (cadeiras, mesas, armario em ago,
kit sextavado de mesas, longarina, cadeiras e mesas de plastico e
outros) — Abertura da sessdo de licitagdo dia 05/07/2017 as 08:30
horas, na Sala de Reunides do Depto. de Licitagdes, situado na Av.
Maestro Sansdo, 236, 3° Andar, Ed. Centro Administrativo ‘Pres.
Tancredo Neves”, Centro, Muriaé, MG — O Edital podera ser obtido
no site

www.muriae.mg.gov.br ¢ no Depto. de Licitagdes, no horario de
13:00 h as 17:00 h - Maiores informagdes pelo telefone (32) 3696-
3317

IOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Sueli Ribas Paulino Costa
Caodigo Identificador:F092BDg84

LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL 111/2017

Prefeitura Municipal de Muriaé publica Pregdo Presencial n° 111/2017
— Processo n® 129/2017 - Requisitante: Secretarias Municipais -
Objeto: Registro de prego para contratagdo de empresa para prestacdo
de servigos de manutengdo preventiva de ar condicionado — Abertura
da sessdo de licitagdo dia 05/07/2017 as 14:00 horas, na Sala de
Reunides do Depto. de Licitagdes, situado na Av. Maestro Sansdo,
236, 3° Andar, Ed. Centro Administrativo “Pres. Tancredo Neves”,
Centro, Muriaé, MG — O Edital podera ser obtido no site
www.muriae.mg.gov.br e no Depto. de Licitagdes, no horario de
13:00 h as 17:00 h - Maiores informagoes pelo telefone (32) 3696-
3317

IOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sueli Ribas Paulino Costa
Cédigo Identificador:B14527C4

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PARA DE MINAS

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
RESULTADO DO PREGAO N° 041/2017 —- PROCESSO N°
483/2017 - REGISTRO DE PRECOS N° 021/2017

O Pregoeiro ¢ a Equipe de Apoio vém através deste informar, a quem
possa interessar, o resultado do Pregao n.° 041/2017 — PRC 483/2017
— RP 021/2017. Foram consideradas vencedoras para os seguintes
itens, sendo os mesmos adjudicados, as empresas: BELCLIPS
DISTRIBUIDORA LTDA, Itens: 08 e 05. BIG PEL PAPEIS E
EMBALAGENS LTDA, Itens: 07, 06 e 03. CENTRO OESTE
COMERCIO EIRELI, Ttens: 01, 02 e 04.

Para de Minas, 14 de junho de 2017.

ANDERSON JOSE GUIMARAES VIANA.
Pregoeiro Oficial.
Publicado por:
Valquiria Aparecida Santos Silva
Cédigo Identificador:157A943B

DIVISAO DE LICITACOES
RESULTADO DO PREGAO N° 040/2017 - PROCESSO N°
517/2017

O Pregoeiro e a Equipe de Apoio vém através deste informar, a quem
possa interessar, o resultado do Pregido n.° 040/2017 — PRC
517/2017. Foi considerada vencedora para os itens 01, 02, 03, 04, 05,
06, 07 e 08 sendo os mesmos adjudicados, para a empresa:
“CENTROESTE ASSISTENCIA TECNICA E COMERCIO LTDA.

Para de Minas, 14 de junho de 2017.

ANDERSON JOSE GUIMARAES VIANA.
Pregoeiro Oficial.
Publicado por:
Valquiria Aparecida Santos Silva
Cédigo Identificador:465E431B

DIVISAO DE LICITACOES
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 021/2017 - PREGAO
041/2017 - PRC 483/2017

PREGAO N.° 041/2017 - PROCESSO (PRC) N.° 0483/2017
PROCESSO DE REGISTRO DE PRECOS N.° 021/2017
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O Municipio de Pard de Minas, doravante denominado GESTOR,
celebra com o(s) detentor(es) qualificado(s) na clausula quarta, a
presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, documento vinculativo
e obrigacional, com for¢a de compromisso para futura aquisi¢do em
que se registram os pregos e as condi¢des a serem praticadas, nos
termos das disposi¢des legais aplicaveis, especialmente a Lei Federal
n® 8.666/93 ¢ o Decreto Municipal n® 7.964/2015, decorrente do
certame supraqualificado, mediante as seguintes disposigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste Registro de Precos o FORNECIMENTO DE
MATERIAL DIDATICO E DE EXPEDIENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

A presente Ata de Registro de Precos tera vigéncia durante o exercicio
de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos necessarios ao atendimento das despesas correrdo a conta
da(s) seguinte(s) dotagdo(des) orgamentaria(s):

02.03.04.122.0001.2.014-3.3.90.30-0056
02.07.12.122.0001.2.033-3.3.90.30-0147
02.07.12.361.0029.2.065-3.3.90.30-0222
02.07.12.365.0033.2.080-3.3.90.30-0282
02.07.12.365.0033.2.081-3.3.90.30-0288

CLAUSULA QUARTA - DA QUALIFICACAO DO
DETENTOR

- BELCLIPS DISTRIBUIDORA LTDA

- BIG PEL PAPEIS E EMBALAGENS LTDA

-CENTRO OESTE COMERCIO EIRELI

CLAUSULA QUINTA - DOS PRECOS REGISTRADOS

O(s) prego(s), a(s) marca(s), a(s) quantidade(s) e a(s)
especificacdo(des) do(s) produto(s) registrado(s) encontra(m)-se
indicado(s) no Anexo I desta Ata.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

O valor total de expectativa para as aquisi¢des decorrentes da presente
Ata de Registro de Precos perfaz o montante de R$ 77.798,50 (setenta
e sete mil, setecentos e noventa e oito reais e cinquenta centavos).
CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS E LOCAIS DE
ENTREGA

7.1 — As mercadorias deverdo ser entregues, de forma parcelada
durante o exercicio de 2017, diretamente nos enderegos a serem
especificados pelas secretarias requisitantes, no prazo maximo de até
05 (cinco) dias uteis, iniciando-se a partir do recebimento de cada
Ordem de Fornecimento, observadas as respectivas necessidades.

7.2 — O prazo estipulado no item anterior podera ser prorrogado caso
se configure algumas das hipoteses elencadas no §1° do artigo 57 da
Lei Federal de LicitagGes, observadas as condicionantes do Decreto
Municipal n° 7.964/2015, notadamente o art. 15.

7.3 — O Municipio de Para de Minas-MG reserva-se o direito de ndo
receber os materiais em desacordo com o previsto neste instrumento
convocatorio, podendo cancelar o contrato e aplicar o disposto no art.
24, inciso XI da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 — Para ciéncia dos interessados e efeitos legais, esta Ata tera
validade a partir da data de sua publicagio no Diario Oficial do
Municipio e ndo sera superior a 12 (doze) meses.

8.2 — Vincula-se a presente Ata de Registro de Pregos, a proposta do
Detentor, de acordo com os mapas de apuragdo, nos termos do art. 55,
inciso XI da Lei 8.666/93 ¢ integra o presente instrumento o seguinte
anexo:

ANEXO I — Informagdes sobre os produtos registrados;

8.3 — Fica eleito o Foro da Comarca de Para de Minas para dirimir
davidas ou questdes oriundas do presente instrumento.

Para de Minas, 14 de junho de 2017.

OBS: O Anexo I encontra-se no site da Prefeitura:
www.parademinas.mg.gov.br
Publicado por:
Valquiria Aparecida Santos Silva
Cédigo Identificador:4AA943E2

DIVISAO DE LICITACOES
ATA DE ABERTURA DO CONCURSO DE PROJETO 001/2017
- PRC 658/2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

Processo: PRC 658/17 Modalidade: Concurso de Projetos: 001/17

ATA DE ABERTURA

Ao décimo terceiro dia do més de junho de dois mil e dezessete, as
dez horas, na sala de licitagdes, 3° (terceiro) andar, da Prefeitura
Municipal de Para de Minas, reuniu-se a Comissdo Permanente de
Licitagdes, nomeada pela Portaria n ° 14.040/17, atendendo o Decreto
Federal n° 3.100/99, e em conformidade com Lei Federal 9.790 de 23
de margo de 1999, regulamentada pelo Decreto Federal 3.100/99, Lei
Municipal N° 5.460/13 e Decreto Municipal 7.194/13 para analise dos
documentos de habilitacdo, referente ao CONCURSO DE
PROJETOS n° 001/2017, Processo (PRC) 0658/2017, que tem como
objeto a contratagdo de Organizagdo de Sociedade Civil de Interesse
Pablico — OSCIP, visando a organizagdo e realizacdo do “Forro do
Para 2017”, para a Secretaria Municipal de Cultura e Comunicagao
Institucional. Feitas estas considera¢des, a Comissdo Permanente de
Licitagdes, passou a analisar a primeira etapa (eliminatoria), que ¢ a
verificagdo do envelope 01, de acordo com o item 4 e seguintes do
edital (documentos para habilitagdo e comprovagdo técnica),
verificando-se que a Associaciio Educativa e Cultural de Mateus
Leme, que registra também a presenca do seu representante Sr.
Marcos Tadeu de Castro Silva devidamente qualificado, foi a tnica
interessada a apresentar os documentos para habilitagdo, e verificada
toda documentagdo, considerou estar a mesma HABILITADA. Ato
continuo, passando-se para a segunda etapa classificatoria, a
Comissdo Permanente de Licitagdes, entregou a Comissdo de
Avaliagdo, o envelope contendo o projeto, sem identificagdo, da inica
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico: Associacdo
Educativa e Cultural de Mateus Leme, ja considerada habilitada, para
inicio ao processo de julgamento e andlise dos critérios previstos no
edital, descritos nos subitens do item 6 do edital. O resultado da
habilitagéo terd publicidade na forma da Lei para conhecimento dos
interessados.

A Organizagdo de Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP:
Associacio Educativa e Cultural de Mateus Leme, através de seu
representante legal, declara na forma e sob as penas da Lei Federal n°
8.666/93, que ndo pretende recorrer da decisdo da Comissdo
Permanente de Licitagdes, que julgou os documentos de habilitagdo
preliminar, renunciando, assim, expressamente ao direito de recurso e
ao prazo respectivo, e concordando, em consequéncia, com o curso do
certame.

Faz-se remessa do envelope aberto pelo Presidente, vistado pelo
mesmo ¢ membros da Comissdo Permanente de Licitagdes e o
representante da OSCIP participante ja qualificado, codificado com
numeragdo 01-P, a Comissdo de Avaliagdo, para a devida analise.

E para constar, lavrou-se a presente ata que vai assinada pelos
representantes presentes, o Presidente e membros da Comissio
Permanente de Licitagdes, qual podera ser acessada através do site da
prefeitura:

www.parademinas.mg.gov.br.

Para de Minas, 13 de junho de 2017.

ANDERSON JOSE GUIMARAES VIANA
Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdes

PATRICIA APARECIDA MOREIRA DE ALMEIDA
Membro da Comissdo Permanente de Licitagdes

ANDERSON JUNIO PEREIRA
Membro da Comissdo Permanente de Licitagdes

VALQUIRIA APARECIDA SANTOS SILVA
Membro da Comissdo Permanente de Licitagdes
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MARCOS TADEU DE CASTRO SILVA
Representante
Associagdo Educativa Cultural de Mateus Leme

VINICIUS CARVALHO MARTINS
Representante do Observatdrio Social do Brasil

CESAR AUGUSTO DAS CHAGAS

Representante
Secretaria de Cultura e Comunicag¢ao Institucional

Publicado por:

Valquiria Aparecida Santos Silva

Caodigo Identificador:790F498D
DIVISAO DE LICITACOES

ATA DE AVALIACAO DO CONCURSO DE PROJETO
001/2017 - PRC 658/17
COMISSAO DE AVALIACAO DE PROJETOS
Processo: PRC 658/17 Modalidade: Concurso de Projetos: 001/17

ATA DE AVALIACAO

Ao décimo terceiro dia do més de junho de dois mil e dezessete, as 13
horas, na sala de licitagdes, 3° (terceiro) andar, da Prefeitura
Municipal de Para de Minas, reuniu-se a Comissdo de Avaliagdo,
nomeada pela Portaria n © 14.045/2017, atendendo o Decreto Federal
n® 3.100/99, e em conformidade com Lei Federal 9.790 de 23 de
margo de 1999, regulamentada pelo Decreto Federal 3.100/99, Lei
Municipal N° 5.460/13 e Decreto Municipal 7.194/13 para avaliacdo
de projetos, referente a0 CONCURSO DE PROJETOS n° 001/2017,
PRC 0658/2017, que tem como objeto a contratagdo de Organizagdo
de Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, visando a
organizagdo e realizacdo do “Forré do Para 2017”, para a Secretaria
Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional. Feitas estas
consideragdes, a Comissdo de Avaliagdo, recebeu da Comissdo
Permanente de Licitagdes o envelope contendo o projeto considerado
apto para participar do julgamento, devidamente codificado com o
nimero 01-P, e Certiddo constando a quantidade de atestados de
capacidade técnica e tempo de experiéncia da unica OSCIP
participante, sem qualquer tipo de identificagdo, para inicio ao
processo de julgamento e analise dos critérios previstos no edital,
descritos nos subitens do item 6 do edital. Assim, a pontuag@o obtida
pela OSCIP participante foi a seguinte:

I — Consisténcia, coeréncia e clareza dos seus objetivos e de suas
metas, em face dos elementos do Edital - TERMO DE REFERENCIA
(inciso I, do artigo 27, do Decreto Federal n° 3.100/99) — até 15
pontos.

PONTUACAO ALCANCADA PELA OSCIP: ENVELOPE 01-P —
14 pontos

IT — Adequagdo dos elementos qualitativos e quantitativos do projeto —
até 30 pontos.

PONTUACAO ALCANCADA PELA OSCIP: ENVELOPE 01-P —
28 pontos.

III — Qualidades do projeto de formagdo especifica nas areas afins —
até 40 pontos.

PONTUACAO ALCANCADA PELA OSCIP: ENVELOPE 01-P —
36 pontos

IV — Cronograma detalhado de desembolso e respectiva totalizagdo —
até 15 pontos.

PONTUACAO ALCANCADA PELA OSCIP: ENVELOPE 01-P —
15 pontos

TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS PELAS OSCIP’s PARTICIPANTES RELATIVOS A|
AVALIACAO

PARTICIPANTE: PONTUAGAO:
ENVELOPE 01-P 93 pontos

Passou-se entdo a andlise quanto a experiéncia da pessoa juridica
avaliada em fungdo do tempo de experiéncia no desenvolvimento de
atividades de capacitacdo institucional para o desenvolvimento de
politicas, programas, projetos e servicos voltados ao objeto do
presente e, de acordo com o edital, temos como critério de julgamento

o tempo de experiéncia:

I — Abaixo de 01 ano: 00 ponto
II — Experiéncia de 01 a 03 anos: 10 pontos
III — Experiéncia superior a 04 anos: 20 pontos

De acordo com a Certiddo apresentada pela Comissdo Permanente de
Licitagdes, a OSCIP participante apresentou experiéncia de 01 A 03
anos comprovados através de atestados de capacidade técnica em
matéria pertinente ao previsto no edital, alcangando a pontuagio de 10
pontos para este item. Quantidade de atestados apresentados
comprovando aptiddo em objetos similares:

Maximo de 06 atestados (05 pontos por atestado) — 30 pontos
Ainda conforme Certiddo acima mencionada, a OSCIP participante,

apresentou 04 atestados de capacidade técnica em matéria pertinente
ao previsto no edital, alcangando assim a pontuagio de 20 pontos.

TOTAL _DE PONTOS ALCANCADOS PELA OSCIP PARTICIPANTE RELATIVOS A
CAPACITACAO TECNICO-OPERACIONAL
PARTICIPANTE:

PONTUACAO:
Tempo de experiéncia: 10 pontos

Envelope 01- P Atestados: 20 pontos

TOTAL: 30 pontos

Nada mais havendo, para constar, lavrou-se a presente ata que vai
assinada pelos membros dessa Comissao de Avaliagdo de Projetos.

Para de Minas, 13 de junho de 2017.

TATIANA MAGALHAES DO VALE
Membro Técnico e Auditor

WALTER GOTTSCHALG DUARTE
Membro Técnico e Auditor

Publicado por:
Valquiria Aparecida Santos Silva
Caodigo Identificador:D5465EAD

DIVISAO DE LICITACOES
ATA DE JULGAMENTO DO CONCURSO DE PROJETO
001/2017 - PRC 658/2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ljl’JBLlCA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

Processo: PRC 658/17 Modalidade: Concurso de Projetos: 001/17

ATA DE JULGAMENTO

Ao décimo terceiro dia do més de junho de dois mil e dezessete, as
dezesseis horas, na sala de licitagdes, 3° (terceiro) andar, da Prefeitura
Municipal de Para de Minas, reuniu-se a Comissdo Permanente de
Licitagdes, nomeada pela Portaria 14.040/17 e a Comissdo de
Avaliagdo, nomeada pela Portaria n ° 14.045/2017, atendendo o
disposto no art. 30 do Decreto Federal n° 3.100/99, ¢ em
conformidade com Lei Federal 9.790 de 23 de mar¢o de 1999,
regulamentada pelo Decreto Federal 3.100/99, Lei Municipal N°
5.460/13 e Decreto Municipal 7.194/13 para analise de documentos e
julgamento do Projeto, referente a0 CONCURSO DE PROJETOS n°
001/2017, PRC 0658/2017, que tem como objeto a contratagdo de
Organizagdo de Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP,
visando a organizagdo e realizagdo do “Forr6 do Para 2017, pela
Secretaria Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional.
Encerradas as primeiras etapas, quais sejam, etapa eliminatdria, que ¢
a verificagdo do envelope 1, de acordo com os itens do instrumento
convocatorio (documentos para habilitagdo e comprovagido técnica),
etapa classificatoria, conforme os critérios previstos no edital,
descritos nos subitens do item 6 do edital (avaliagdo do projeto e

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 76



Minas Gerais , 16 de Junho de 2017 + Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢ ANO IX | N°2022

critérios de pontuacdo) por parte da Comissdo de Avaliagdo, restou
habilitada a tnica OSCIP participante, “Associacdo Educativa e
Cultural de Mateus Leme”, sendo a pontuagdo alcangada,
demonstrada no quadro abaixo:

Publicado por:
Rolando Silva Coelho
Cédigo Identificador:B4457C74

_ ESTADO DE MINAS GERAIS
ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO MINIMA iggzg‘éggg PREFEITURA DE PEDRA DO INDAIA
I — Mérito Intrinseco da Proposta 50 pontos 93 pontos
I - Capacitagio téenico-operacional d: A
N oponarcitagio.éenico-operacional PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DO INDAIA
Tempo de experiéncia 10 pontos 10 pontos EXTRATO RESULTADO PROCESSO 027/2017 - TOMADA DE
Atestados 15 pontos 20 pontos PRECO 001/201 7
TOTAL DE PONTOS 75 pontos 123 pontos

Em analise ao cumprimento do item 6.4 do Edital observa-se que a
unica OSCIP participante: Associacio Educativa e Cultural de
Mateus Leme cumpriu todos os requisitos formais para a
apresentacdo do Projeto. Assim, a entidade em questdo alcangou o
total geral de 123 pontos, sendo declarada como VENCEDORA do
presente Concurso De Projetos, selecionada como apta a firmar o
Termo de Parceria objetivado neste concurso. Apds a homologacao do
presente Concurso, a OSCIP vencedora sera intimada para assinar o
respectivo Termo de Parceria. Os custos do projeto apresentado
alcangou o montante de R$ 38.632,00 (trinta e oito mil, seiscentos e
trinta e dois reais), estando de acordo com o valor maximo previsto a
ser desembolsado pela Administragdo de acordo com o inciso VII, do
artigo 25, do Decreto Federal n°. 3.100/99, valor este previsto no
Termo de Parceria, a ser repassado a OSCIP nas seguintes condig¢des:

1* parcela de R$ 19.316,00 (dezenove mil, trezentos e dezesseis reais)
até o dia 03 de julho de 2017,

2% parcela de R$ 19.316,00 (dezenove mi trezentos e dezesseis reais),
até o dia 03 de agosto de 2017.

O resultado da habilitagdo tera publicidade na forma da Lei para
conhecimento dos interessados. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente declara aberto prazo recursal de 05 (cinco) dias uteis
conforme art. 109, inciso I da Lei 8.666/93. E para constar, lavrou-se a
presente ata que vai assinada pelos representantes presentes, o
Presidente ¢ membros da CPL.

Para de Minas, 13 de junho de 2017.

ANDERSON JOSE GUIMARAES VIANA
Presidente da Comissao

PATRICIA APARECIDA MOREIRA DE ALMEIDA
Membro da Comissdo Permanente de Licitagdes

ANDERSON JUNIO PEREIRA
Membro da Comissdo Permanente de Licitagdes

VALQUiRIA APARECIDA SANTOS SILVA
Membro da Comissdo Permanente de Licitagdes

Publicado por:
Valquiria Aparecida Santos Silva
Codigo Identificador:35E587C0

DIVISAO DE LICITACOES
AVISO DE 2.° ADENDO AO PREGAO N.° 034/2017 - PRC
471117

O Pregoeiro do Municipio de Para de Minas-MG, vem através deste
informar a quem possa interessar, a proposi¢do do 2. Adendo ao
Pregio n.° 034/2017 — PRC 471/17. O Adendo encontra-se
disponivel na integra no sitio
http:/transparencia.parademinas.mg.gov.br.

Para de Minas, 14 de junho de 2017.

ANDERSON JOSE GUIMARAES VIANA.
Pregoeiro Oficial.

RESULTADO DE LICITACAO TOMADA DE PRECO N°
001/2017.

MODALIDADE: Tomada de Pregco n° 001/2017

OBJETO: contratacdo de empresa para Modernizagdo e cobertura de

quadra poliesportiva, conforme Contrato de Repasse n°.
818326/2015/MESPORTE/CAIXA Processo n°. 1024107-15/2015.

Empresa vencedora: Prestadora PS LTDA — ME que apresentou o
valor Global de R$ 230.123,53 (duzentos e trinta mil, cento vinte e
trés reais, cinquenta e trés centavos).

A integra da ata do certame encontra-se disponivel na Prefeitura
Municipal situada na Avenida Primeiro de Margo, n° 891, Bairro
Centro:
Pedra do Indaia - MG, 14 de Junho de 2017
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO.

Publicado por:

Wagner Mateus de Andrade
Cédigo Identificador:676427AA

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PEDRINOPOLIS

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO DESERTA PREGAO PRESENCIAL
017/2017

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Pedrinopolis-Mg torna
publico para o conhecimento dos interessados, que a licitagdo na
modalidade Pregdo Presencial n® 017/2017 para fins de registro de
pregos referente a contratagdo EXCLUSIVA de empresa ME ou EPP
para futuras e eventuais aquisi¢des de material de consumo para raios-
X, destinado a manutengdo das atividades, conforme Planilha
quantitativa e Especificacdes, Anexo I deste instrumento, marcada
para o dia 01 de junho de 2017 as 09hOOmin, foi declarada
DESERTA, devido ao ndo comparecimento de interessados ao
certame.

Pedrindpolis 02 de junho de 2017

ALLBA LEMOS
Pregoeira
Publicado por:
Allba Lemos
Cédigo Identificador:COD3CA02

COMISSAO DE LICITACAO
RETIFICACAO DE PUBLICACAO DO EXTRATO DE
CONTRATO 054/2017

A Prefeitura Municipal de Pedrindpolis- MG, através do seu Prefeito
Municipal e da Comissdo de Licitagdes, torna publico que o Extrato
de contrato 054/2017 do pregao presencial 022/2017, cujo extrato foi
publicado em 01 de junho de 2017 no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros, onde se 1&: “DISTRIBUIDOR XEROGRAFICO LTDA-
EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
05.014.638/0001-03, leia-se: “DIROX DISTRIBUIDOR
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XEROGRAFICO LTDA-EPP, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 05.014.638/0001-03".

Pedrindpolis 14 de junho de 2017.

JULIANA CASTRO TEODORO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitago

Publicado por:
Allba Lemos
Caodigo Identificador:38EFE1EF

Art. 1° - Ficam empossados nesta data, nos seus respectivos cargos, 0s
seguintes candidatos aprovados em razao do cumprimento de todas as
clausulas contidas no Edital e assinatura do Termo de Posse:

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PERDIGAO

COLOCACAO | NoME | INSCRICAO
AUXILIAR PEDREIRO

1° Carlos Melquiades Silva Xavier 20260
4° Jhon Ketuny Palmieri 21224
5° José de Jesus Oliveira dos Santos 20073
PEDREIRO

1° Ramon Batista Alves 21388
2° Robson Flausino Dias 20309
3° Mauro Sérgio Narciso 20390
4° Euripedes Aparecido Martins Fontes 21743
BIOQUIMICO

2° | Otavia Cristina Flausino | 21294

LICITACOES E CONTRATOS
PREGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDIGAO-MG, torna publico
a abertura do Processo Licitatorio n° 000060/2017, Pregdo n°
000036/2017, Registro de precos: N°.00036/2017 Objeto:
AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR. Entrega
dos Envelopes: 28/06/2017 AS 08:30. Mais informagdes pelo email:
www.licitacao@perdigao.mg.gov.br .

PERDIGAO - MG, 14 de junho de 2017.

LUZIANA CORDEIRO DE MELO
Pregoeira.
Publicado por:
Luziana Cordeiro de Melo
Codigo Identificador:3DE77683

Art. 2° - Consideram-se desistentes os seguintes candidatos aprovados,
devidamente convocados pelo Edital de Convocagdo datado de
30/03/2017, diante do ndo comparecimento dentro do prazo contido
no Edital:

COLOCACAO | NOME | INscrICAO
AUXILIAR PEDREIRO

2° Adriano Flausino de Oliveira 21791

3° Giancarlo Ribeiro 21719

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PERDIZES

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO 1606/2017

DECRETO N° 1.606 DE 28 DE ABRIL DE 2017

“Dispde sobre a nomeagdo e posse de candidatos
aprovados no Concurso Publico Edital n® 001/2015
referente ao Edital de Convocagdo datado de
30/03/2017 e contém outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Perdizes, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribui¢des legais especialmente aquelas contidas no artigo 92,1 e
III da Lei Orgéanica Municipal e,

Considerando a divulgacdo do resultado final e a classificagio dos
candidatos aprovados para provimento de cargos no Quadro de
Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Perdizes, nos termos da
legislagdo pertinente;

Considerando a homologagao do resultado final do Concurso Publico
Edital n° 001/2015 através do Decreto n°® 1.280/2016;

Considerando a expedi¢do do Edital de Convocagdo de Nomeagdo e
Posse do Concurso Publico Edital n° 001/2015 datado de 30/03/2017;
Considerando os termos contidos no Edital do Concurso Publico n°
001/2015, em que os candidatos aprovados, através do Edital de
Convocagdo expedido foram todos devidamente convocados para
apresenta¢do da documentagdo exigida e realizagdo de exame médico
de aptidao;

Considerando a analise da documentacdo apresentada pelos
candidatos que compareceram ¢ do exame médico admissional
realizado, do qual se expediu os competentes Termos de Posse dos
candidatos que cumpriram com todos os requisitos previstos no Edital;

DECRETA:

Art. 3° - Os candidatos aprovados descritos no artigo 2°, diante do ndo
comparecimento, perderam direito & nomeagao e posse nas respectivas
vagas.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Perdizes/MG, 28 de abril de 2017.

FERNANDO MARANGONI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andréia Ferreira da Cunha
Codigo Identificador:301AAA97

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO 1635/2017

DECRETO N° 1.635 DE 14 DE JUNHO DE 2017.

“Fixa expediente para os dias 15 e 16 de Junho de
2017 e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Perdizes, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuigdes legais especialmente aquelas contidas no artigo 92, V
da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o feriado de Corpus Christi no dia 15 de Junho de
2017.

DECRETA:

Art. 1° - Nao havera expediente na Prefeitura Municipal de Perdizes
nos dias 15 e 16 de Junho de 2017.

Art. 2° - As Secretarias Municipais de Satde, de Transportes ¢ Obras
Publicas e de Agropecudria, Meio Ambiente e Servigos Publicos,
atentos aos servigos essenciais, deverdo elaborar escalonamentos para
esses dias.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
devendo ser afixado em todas as Secretarias e Setores da Prefeitura
Municipal, Camara Municipal e outros locais publicos.

Perdizes/MG, 14 de junho de 2017.

VINICIUS DE FIGUEIREDO BARRETO
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Andréia Ferreira da Cunha
Caodigo Identificador:1283C1BF

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO 1634/2017

DECRETO N° 1.634 DE 05 DE JUNHO DE 2017

“Dispde sobre a nomeagdo e posse de candidatos
aprovados no Concurso Publico Edital n® 001/2015
referente ao Edital de Convocagdo datado de
26/04/2017 e contém outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Perdizes, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribui¢des legais especialmente aquelas contidas no artigo 92,1 e
III da Lei Orgéanica Municipal e,

Considerando a divulgacdo do resultado final e a classificagio dos
candidatos aprovados para provimento de cargos no Quadro de
Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Perdizes, nos termos da
legislagdo pertinente;

Considerando a homologagao do resultado final do Concurso Publico
Edital n° 001/2015 através do Decreto n°® 1.280/2016;

Considerando a expedi¢do do Edital de Convocagdo de Nomeagdo e
Posse do Concurso Publico Edital n° 001/2015 datado de 26/04/2017;

Considerando os termos contidos no Edital do Concurso Publico n°
001/2015, em que os candidatos aprovados, através do Edital de
Convocagdo expedido foram todos devidamente convocados para
apresenta¢do da documentagdo exigida e realizagdo de exame médico
de aptidao;

Considerando a analise da documentacdo apresentada pelos
candidatos que compareceram e do exame médico admissional
realizado, do qual se expediu os competentes Termos de Posse dos
candidatos que cumpriram com todos os requisitos previstos no Edital;

DECRETA:
Art. 1° - Ficam empossados nesta data, nos seus respectivos cargos, os

seguintes candidatos aprovados em razao do cumprimento de todas as
clausulas contidas no Edital e assinatura do Termo de Posse:

Publicado por:
Andréia Ferreira da Cunha
Cédigo Identificador:EFE13992

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PERDOES

COLOCACAO | NoME | INSCRICAO
OFICIAL ADMINISTRATIVO I

1° Nubia Alves 20965

2° Elisa de Souza Cardoso 21462

3° Lucelena Rios 20918

4° Vinicius Borges Silva 20730
TECNICO DE RADIOLOGIA

1° Ana Maria Clemente Machado 20946

2° Elinaldo Fonseca De Menezes 21349

Art. 2° - Consideram-se desistentes os seguintes candidatos aprovados,
devidamente convocados pelo Edital de Convocacdo datado de
26/04/2017, diante do ndo comparecimento dentro do prazo contido
no Edital:

COLOCACAO | NOME | INscrICAO
AUXILIAR PEDREIRO
5° | Edson Kiyoharo Asai ] 21332

Art. 3° - Os candidatos aprovados descritos no artigo 2°, diante do ndo
comparecimento, perderam direito & nomeagao e posse nas respectivas
vagas.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Perdizes/MG, 05 de junho de 2017.

VINICIUS DE FIGUEIREDO BARRETO
Prefeito Municipal

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTRATO 5761/2017 PROCESSO 63/2017 PREGAO 36/2017

Contrato Administrativo/Registro de Prego n° 5761/2017. Processo
n®:63/2017. Licitagdo: Pregdo n° 36/2017, que entre si fazem, de um
lado o MUNICIPIO DE PERDOES, CNPJ — 18.244.343/0001-67 ¢ de
outro KLEYDINALDO ALVES CARDOSO CNPJ/MF
n°07.523.768/0001-99. Objeto: Registro de Preco para locacdo de
som, palco, iluminag@o e outros. Vigéncia: 12 meses a contar do dia
17/05/2017. Valor: R$19.180,00

HAMILTON RESENDE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wilton Teixeira
Cédigo Identificador:A873F20C

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTRATO 5762/2017 PROCESSO 63/2017 PREGAO 36/2017

Contrato Administrativo/Registro de Prego n° 5762/2017. Processo
n®:63/2017. Licitagdo: Pregdo n° 36/2017, que entre si fazem, de um
lado 0 MUNICIPIO DE PERDOES, CNPJ — 18.244.343/0001-67 ¢ de
outro CARLOS EDUARDO FRAGA - ME CNPJ/MF
n°26.361.676/0001-02. Objeto: Registro de Preco para locacdo de
som, palco, iluminag@o e outros. Vigéncia: 12 meses a contar do dia
17/05/2017. Valor: R$11.950,00

HAMILTON RESENDE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wilton Teixeira
Codigo Identificador:89129883

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTRATO 5763/2017 PROCESSO 64/2017 PREGAO 37/2017

Contrato Administrativo/Registro de Prego n° 5763/2017. Processo
n®:64/2017. Licitacdo: Pregdo n® 37/2017, que entre si fazem, de um
lado o MUNICIPIO DE PERDOES, CNPJ — 18.244.343/0001-67 ¢ de
outro RECAPAGEM FELIPE FONTES EIRELI - ME, CNPJ/MF
n°18.210.168/0001-97. Objeto: Registro de Prego para reforma de
pneus. Vigéncia: 12 meses a contar do dia 18/05/2017. Valor:
R$119.280,00

HAMILTON RESENDE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wilton Teixeira
Codigo Identificador:165B8219

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTRATO 5764/2017 PROCESSO 65/2017 PREGAO 38/2017

Contrato Administrativo/Registro de Prego n° 5764/2017. Processo
n%65/2017. Licitagdo: Pregdo n° 38/2017, que entre si fazem, de um
lado o MUNICIPIO DE PERDOES, CNPJ — 18.244.343/0001-67 ¢ de
outro MAPFRE SEGUROS  GERAIS S/A,  CNPJ/MF
n°61.074.175/0001-38. Objeto: Registro de Preco para seguro total de
veiculos. Vigéncia: 12 meses a contar do dia 18/05/2017. Valor:
R$3.040,00

HAMILTON RESENDE FILHO
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Wilton Teixeira
Cédigo Identificador:21CEDg841

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO .
REVOGA AUXILIO MORADIA EM IMOVEL ALUGADO A
FAMILIA EM SITUACAO DE RISCO

DECRETO N.° 3.584/17, DE 13 DE JUNHO DE 2017.

“REVOGA AUXILIO MORADIA EM IMOVEL
ALUGADO A FAMILIA EM SITUACAO DE
RISCO.”

O Prefeito Municipal de Perddes MG, no uso das atribuigdes legais,
embasado no Art. 8°, inciso XIX combinado com o Art. 71, inciso VII
ambos da Lei Orgéanica do Municipio de Perdoes,

CONSIDERANDO, a vigéncia da lei Municipal n.° 2.644/2010 de
24.02.2010, regulamentada pelo Decreto n.® 2.571/2010 DE 10.11.10,
que institui o “Auxilio Moradia” no Municipio de Perddes;
CONSIDERANDO, que a familia da Senhora Bruna Soares de
Oliveira foi beneficiada pelo Auxilio Moradia, por meio do Decreto
n® 3.541/17, tendo a mesma mudado da residéncia antes do prazo final
de vigéncia do mesmo;

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto n° 3.541/17, que concedia Auxilio
Moradia a familia em situagdo de risco da beneficiaria Bruna Soares
de Oliveira.

Prefeitura Municipal de Perddes, 13 de junho de 2017.

HAMILTON RESENDE FILHO
Prefeito Municipal de Perdoes
Publicado por:
Wilton Teixeira
Cédigo Identificador:DD78C831

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
CONTRATO 5768/2017 PROCESSO 41/2017 PREGAO 18/2017

Contrato Administrativo/Registro de Prego n° 5768/2017. Processo
n®41/2017. Licitacdo: Pregdo n° 18/2017, que entre si fazem, de um
lado 0 MUNICIPIO DE PERDOES, CNPJ — 18.244.343/0001-67 ¢ de
outro AT & WP COMERCIAL LTDA - EPP, CNPJMF
n°10.653.680/0001-04. Objeto: Registro de Preco para aquisicdo de
utensilios domésticos. Vigéncia: 12 meses a contar do dia 29/05/2017.
Valor: R$43.872,50

HAMILTON RESENDE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wilton Teixeira
Cédigo Identificador:F771CDCD

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTRATO 5769/2017 PROCESSO 69/2017 PREGAO 41/2017

Contrato Administrativo/Registro de Prego n° 5769/2017. Processo
n®69/2017. Licitacdo: Pregdo n° 41/2017, que entre si fazem, de um
lado 0 MUNICIPIO DE PERDOES, CNPJ — 18.244.343/0001-67 ¢ de
outro VOZ COMUNICACAO E PUBLICIDADE LTDA, CNPJ/MF
n°10.915.319/0001-09. Objeto: Registro de Preco para contratacio de
agéncia de propaganda para prestacdo de servigos técnicos
especializados em publicidade. Vigéncia: 12 meses a contar do dia
29/05/2017. Valor: R$26.400,00

HAMILTON RESENDE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wilton Teixeira
Caodigo Identificador:CCCE9B74

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONCORRENCIA 01/2017 - PROCESSO LICITATORIO
80/2017 - TANSPORTE DE PASSAGEIROS INDIVIDUAL DE
TAXI

EDITAL NA DE PROCESSO LICITATORIO N° 80/2017 -
CONCORRENCIA 01/2017 - TRANSPORTE INDIVIDUAL DE
TAXI (UMA VAGA)

1. INTRODUCAO

Outorga de permissdo do servigo publico de Transporte
INDIVIDUAL, por TAXI, no municipio de PERDOES/MG, a ser
prestado por pessoas fisicas.

EDITAL DE LICITACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N. 01/2017
PROCESSO LICITATORIO N. 80/2015
TIPO: MELHOR TECNICA

O Municipio de Perddes, com sede administrativa na Praga Primeiro
de Junho, n°103, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob n°
18.244.343/0001-67, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Senhor Fernando Jaques Rezende de Siqueira, torna
publico pelo presente Edital de Licitagdo, na modalidade
CONCORRENCIA, que fara realizar as 13:00hs. Do dia 21.07.2017,
na sede da Prefeitura Municipal situada na Praga Primeiro de Junho,
103, Centro, a Concorréncia Publica para a delegacdo dos servigos de
transporte de individual de passageiros, por taxi, por pessoas fisicas,
de acordo com o teor da legislacdo pertinente, deste edital e seus
anexos.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 O transporte individual de passageiros, por taxi, no municipio de
Perddes constitui-se em um Servigo Pablico nos termos do art. 175, da
Constitui¢do Federal de 1988, concedido ou permitido na forma da lei
n. 8.987/95, art. 15, inciso IV, sempre através de licitagdo, de acordo
com a lei n. 8.666/93 e suas alteracdes, e conforme a Lei Municipal
n.° 1.915/96.

2.2 O regime das novas permissoes de Transporte Individual, por taxi,
e critérios de licitagdo se encontram no Anexo I, deste edital.

3.OBJETO

3.1 E objeto da presente Concorréncia Piiblica, tipo melhor técnica, a
selecdo de pessoas fisicas capazes, que receberdo a delegagio, através
de Contrato de Permissdo, a titulo oneroso (Anexo II, deste edital), de
01(uma) permissdo, para convocagdo a medida da necessidade, em
conformidade com o art. 15, IV, da Lei n. 8.987/95 e suas alteragdes
introduzidas pela Lei n. 9.648/98, para a execugdo do Servigo Publico
de Transporte Individual, por taxi, neste municipio de Perddes/MG.

4. GLOSSARIO

4.1 As palavras, termos ou expressdes abaixo relacionadas tém os
seguintes significados e interpretagdes:

a. adjudicatario: licitante que cumpriu todas as fases da licitacdo e se
encontra em condi¢des de firmar o Contrato de Permissdo com o
Poder Publico;

b. Contrato de Permissdo: Contrato Administrativo (de adesdo) que
estabelece as obrigacdes, direitos e responsabilidades das partes para a
execucdo do servigo;

c. classificado: licitante que ultrapassou a fase de habilitacdo e
cumpriu todos os demais requisitos exigidos na fase de proposta
técnica (envelope n. 02), conforme previsto no edital,

d. desclassificado: licitante que ultrapassou a fase de habilitacdo e ndo
cumpriu todos os demais requisitos exigidos na fase de proposta
técnica (envelope n. 02), conforme previsto no edital;
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e. habilitado: licitante que atendeu a todos os requisitos da fase de
habilitacdo (documento do envelope n. 01), conforme previsto no
edital;

f. homologacio: ato pelo qual a maior autoridade do poder publico
incumbido do servigo, apds ciéncia de todo o procedimento,
preenchimento das formalidades legais e verificada a auséncia de
vicios, convalida os atos do processo;

g. inabilitado: licitante que ndo atendeu aos requisitos da fase de
habilitacdo (documentos do envelope n. 01), conforme previsto no
edital;

h. licitante: pessoa fisica que apresentar proposta;

i. permissdo: delegacdo, a titulo precario, mediante licitagdo, de
prestagdo do servigo publico de Transporte Individual, por taxi, feita
pelo Municipio de Perddes, a pessoa fisica que demonstre capacidade
para seu desempenho, por sua conta e risco, nos termos contidos neste
edital;

j- permissionario: pessoa fisica classificada em processo licitatorio e
detentora do Contrato de Permissdo, para prestar o servigo publico de
transporte individual, por taxi, no municipio de Perddes/MG;

k. permitente: 6rgdo do poder publico autorizado legalmente a
proceder a licitagdo nos moldes legais e efetivar o Contrato de
Concessdo ou Permissdo do respectivo servigo publico;

1. rentincia a permissdo: devolugdo voluntaria da permissao;

m. transporte por taxi: transporte de um ou mais passageiros
executados em autos de passeio contra o pagamento de tarifa fixada
pelo Prefeito Municipal.

4.2 O edital e seus anexos estdo disponiveis na sede do Municipio,
situada na Praga 1.° de Junho, n. 103, Centro, Perddes/MG, ao custo
de RS 20,00 (vinte reais), a unidade, pagos no mesmo local e contra
entrega de recibo ao adquirente, nos termos do art. 32, §5°, da Lei
8.666/93.

5. DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

5.1 Poderdo participar da presente licitacio todas as pessoas fisicas
que desejem prestar, por delegacdo de permissdo, o Servico Publico
de Transporte Individual, por téxi, que satisfagam, integralmente, as
condigdes estabelecidas no presente edital.

5.1.1 Esta impedida de participar desta licitagdo qualquer pessoa que
integre o quadro dirigente ou de pessoal da Administragdo Publica,
Direta ou Indireta, do municipio de Perddes/MG ou que preste o
mesmo tipo de servigo em outro municipio, bem como o servidor
militar ou civil (ativo ou licenciado) da Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta.

5.1.2 Para os licitantes, funcionarios da Administracdo Direta ou
Indireta do municipio de Perddes/MG, ativo ou licenciado, s6 sera
permitida a participagdo nesta licitacdo, se houver comprometimento
de pedir exoneragdo ou demissdo do cargo ou emprego publico
ocupado, o qual ao ser convocado para assinar contrato e iniciar o
servico de transporte, por taxi, devera comprovar seu desligamento,
conforme Declaragdo (Anexo IV, deste edital).

5.2 Todos os interessados deverdo, adquirir o edital na sede do
Municipio de Perddes.

5.3 Néo serd permitido aos servidores publicos municipais ¢ aos
ocupantes de funcdo publica e selecionados mediante processo
seletivo simplificado, apresentarem proposta nesta licitagao.

5.4 Para serem considerados habilitados a execugdo do servico objeto
do presente edital, os licitantes deverdo cumprir as exigéncias deste,
das leis n. 8.666/93 ¢ 8.987/95, da legislagdo Federal, Estadual e

Municipal pertinente e do Regulamento do Servico Publico de
Transporte Individual, por taxi, conforme Anexo III, deste edital.

5.5 Nao sera admitida a participacdo de licitante, ex-permissionario ou
ex-condutor auxiliar, que teve sua permissdo ou registro de condutor
cassado no servigo de transporte individual ou coletivo de passageiros
nos ultimos 02 (dois) anos. Verificadas ocorréncias desta natureza no
curso do procedimento licitatério ou posteriormente, o licitante serd
desclassificado ou serd sua permissdo revogada, conforme cada caso.

5.6 O licitante, quando da entrega do Envelope n. 01 (documentacéo
para habilitacdo), que ndo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo
vigente nas categorias “B”, “C”, “D” e/ou “E” sera automaticamente
desclassificado da concorréncia.

5.7 Nao poderdo participar desta licitacdo, pessoas portadoras de
Permissao para Dirigir.

6. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

6.1 O licitante devera apresentar sua proposta em 02 (dois) envelopes
opacos, tamanho oficio, devidamente lacrados, contendo na face
externa os seguintes dizeres:

MUNIC{PIO DE PERDOES
ENVELOPE 01 — Documentos para Habilitagdo

Concorréncia Pablica n°. 01/2017
Licitante (nome):

Endereco do Licitante

Bairro - Cidade - Tel.

Cep:

MUNIC{PIO DE PERDOES
ENVELOPE 02 — Proposta Técnica

Concorréncia Publica n°. 01/2017
Licitante (nome):

Endereco do Licitante

Bairro - Cidade - Tel.

Cep:

6.2 Os licitantes deverdo protocolizar os envelopes,
impreterivelmente, até as 12:45 horas do dia 21/07/2017, na sede da
Prefeitura Municipal, situada na Praga 1.° de Junho, 103 — Centro,
Perdoes — MG.

6.2.1 Nao havera atendimento aos sabados, domingos ¢ feriados.

6.3 Os envelopes 01 (um) e 02 (dois) deverdo ser entregues JUNTOS,
no prazo e na forma estabelecidos neste Edital.

6.4 Nao serdo recebidos envelopes ou propostas encaminhados por via
postal, fax ou telex.

6.5 Apos a entrega dos envelopes contendo a documentagio pessoal e
a proposta técnica, ndo sera permitida a inclusdo de novos documentos
ou retificacdo da proposta.

6.6 A documentagdo dos envelopes 01 (hum) e 02 (dois) deverdo ser
apresentados em original ou em fotocopia devidamente autenticada
em Cartorio de Notas.

6.7 Apos a entrega dos envelopes 01 (hum) e 02 (dois), ndo sera
permitida a inclus@o de novos documentos ou retificagdo da proposta.

7. Dos Procuradores dos Licitantes
7.1 Na entrega da proposta, se feita por procurador deverd este

apresentar procuragdo a Comissdo Especial de Licitagdo com poderes
para assinar, receber documentos, desistir de prazo recursal e resolver
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qualquer assunto de interesse do outorgante junto ao Municipio de
Perddes.

7.2 Na falta da procuragdo, conforme subitem anterior, o licitante
ficara sem representante perante a Comissdo, ndo podendo fazer
constar nas atas suas observagdes, rubricar documentos, bem como
praticar os demais atos de um mandatario. Persistindo esta situagdo até
que a irregularidade seja sanada. A falta da procuragdo ndo implica
em inabilitagdo ou desqualificagdo das propostas, a menos que a
documentacdo apresentada esteja incorreta e/ou incompleta.

7.3 Somente sera admitida a participacdo de um Unico representante
do licitante nas sessdes desta licitacdo. As demais pessoas presentes,
exceto os membros da Comissdo e os técnicos eventualmente
convidados por essa, ndo poderdo se pronunciar.

8. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1 Os interessados deverdo apresentar no Envelope n. 01
(habilitagdo) os seguintes documentos:

a. Cédula de Identidade;

b. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria “B”, “C”, “D”
e/ou “E”;

b.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais deverdo
apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, constando na mesma, a
ressalva de que seu portador é pessoa portadora de necessidades
especiais e necessita de veiculo adaptado;

c. Certificado Eleitoral, com comprovantes de votagdo na ultima
eleigdo (02 turnos) ou equivalente;

d. Cadastro de Pessoas Fisica — CPF;
e. Certificado de Reservista ou equivalente;

f. atestado médico de aptiddo (original), emitido, no maximo, 30
(trinta) dias antes da data de abertura da licitagéo;

g. Certiddo Negativa de Débito fornecida pelo Municipio;

h. Atestado de Bons Antecedentes, emitido pela Secretaria de Estado
de Seguranca Publica de Minas Gerais;

i. certiddes negativas de distribui¢@o de feitos criminais, emitidas pela
Justica Federal e pela Justica Estadual da Comarca do Domicilio do

proponente emitidas a no maximo 30 (trinta) dias;

j. Declaracdo de responsabilidade e compromisso, conforme Anexo
111, deste Edital;

k. Declaragdo de que ndo exerce atividade incompativel com a de
permissionario de transporte individual, por taxi, conforme Anexo IV,

deste Edital;

1. Declaragdo de aceite dos termos do Edital, conforme Anexo V,
deste Edital;

m. comprovante de aquisi¢cdo do edital (recibo/ficha cadastral), nos
casos de aquisicdo do edital na sede do Municipio de Perddes;

n. Declaragdo de residéncia, conforme Anexo VI, do edital.

8.2 Os interessados deverdo apresentar no Envelope n. 02 (proposta
técnica) os seguintes documentos:

a. Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo;

b. Declaragdo do tempo de habilitagdo, conforme Anexo IX, deste
edital.

8.3 A documentacdo podera ser apresentada em original ou em
fotocdpia devidamente autenticada em cartorio.

8.4 As certiddes deverdo estar no seu prazo de validade ou emitidas no
prazo de 60 (sessenta) dias anteriores a data assinalada para a abertura
dos envelopes.

9. DAS EXIGENCIAS REFERENTES AOS VEICULOS

9.1 Os veiculos a serem utilizados para a prestagdo dos servigos,
objeto da presente licitagdo, deverdo atender as seguintes
caracteristicas:

9.1.1. possuir 04 (quatro) portas, 02 (duas) de cada lado, com
capacidade minima de 05 (cinco) lugares;

9.1.2. caracteristicas originais de fabrica, satisfazendo as exigéncias
do Cédigo de Transito Brasileiro, deste Regulamento e legislagdes
pertinentes, observando os aspectos de seguranga, conforto e estética.

9.2 No Sistema de Transporte Individual de Passageiros, por Taxi, ndo
serdo admitidos veiculos com as seguintes caracteristicas ou
equipamentos:

9.2.1. teto solar;
9.2.2. conversiveis;

9.2.3. bagageiro externo, exceto o original de fabrica , sendo vedado
Seu Uso em Servico;

9.2.4. defletor de ar frontal inferior, dianteiro, traseiro ¢ laterais,
exceto os originais de fabrica, na cor do veiculo;

9.2.5. aerofdlios, exceto os originais de fabrica, na cor do veiculo;

9.2.6. turbo - compressor, exceto original de fabrica;
9.2.7. pelicula escurecedora em qualquer area envidragada do veiculo;

9.2.8. poténcia acima de 145 c.v. (cento e quarenta e cinco cavalos-
vapor);

9.2.9. aspiragdo de ar do motor diferente da convencional;

9.2.10. engate e suporte de reboque, exceto os homologados pela
Municipio, desde que nio sejam prejudiciais a visdo da placa ou ao
transito;

9.2.11. protetor de para-choque, exceto original de fabrica e
homologados pelo Municipio;

9.2.12.sem possibilidade de transporte seguro para cadeira de roda
padrao;

9.2.13. sem 40% do volume de porta-malas original de fabrica livre
para bagagem do passageiro.

9.2.14 sem no minimo uma cadeirinha destinada a crianga;

9.4 O veiculo devera ser emplacado e licenciado no Municipio de
Perdoes-MG.

9.5 Para os condutores portadores de necessidades especiais, serdo
aceitos veiculos adaptados, desde que aprovados pelo DETRAN/MG,
com laudo de modificagdo do INMETRO-IPEM.

10. DA ABERTURA DOS ENVELOPES

10.1 A abertura dos envelopes de habilitacdo (envelope n. 01) dar-se-a
em sessao publica, a ser realizada no dia 21

.07.2017, as 13:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal de
Perddes/MG, sito na Praga Primeiro de Junho, n. 103, Centro,
Perdoes/MG, com a presenca dos licitantes ou seus representantes,
constituidos legalmente, conforme item 7, deste edital.
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10.2 Apods cumpridas as formalidades da habilitagdo, julgamento de
eventuais recursos e demais requisitos legais, proceder-se-a a abertura
dos envelopes de propostas técnicas (envelope n. 02), em data
previamente designada pela Comissao.

11. DOS PROCEDIMENTOS

11.1 O procedimento licitatorio seguira as determinagdes contidas na
Constituicdo Federal de 1988 e nas leis federais n. 8666/93 ¢ suas
alteragdes, 8.987/95 ¢ 9.503/97.

11.2 Nas sessOes publicas e nas reunides da Comissdo Especial de
Licitagdo, serdo lavradas Atas Circunstanciais.

11.3 Inexistindo recursos contra o(s) resultado(s) ou apds o
julgamento dos porventura interpostos, a classificagdo e julgamento
final da presente Concorréncia Publica serdo homologados pelo
Prefeito Municipal e devidamente publicados.

11.4 Serao inabilitados os licitantes que apresentarem documentagao:
a. incompleta,

b. com emendas, rasuras, entrelinhas ou linguagem que dificulte a
exata compreensdo do enunciado;

c. que desatender as normas e parametros estabelecidos neste Edital;

d. que descumpra qualquer dos requisitos exigidos neste Edital ou na
legislagdo pertinente.

11.5 A Comissdo Especial de Licitagdo, quando julgar necessario,
poderd, a seu critério, determinar diligencias e dilagdes de prazo para
melhor elucidagdo e andamento do processo licitatorio, sempre de
acordo com a legislagdo pertinente.

11.6 Todas as declaragdes nos anexos deste Edital deverdo ter suas
firmas reconhecidas em cartério e preenchidas legivelmente, a
maquina ou em letra de forma, com caneta azul ou preta.

11.7 Quaisquer manifestacdes de licitantes deverdo ocorrer,
obrigatoriamente, por ocasido das reunides, salvo aqueles que
impetrarem recurso administrativo.

11.8 Havendo empate, sera procedido sorteio para a determinagdo da
ordem classificatoria, conforme estabelece ao art. 45, §2°, da Lei n°.
8666/93.

12. JULGAMENTO - PONTUACAO E CLASSIFICACAO

12.1 Cada licitante, pessoa fisica, poderd apresentar somente uma
unica proposta nesta licitagao.

12.2 A classificagdo dos licitantes far-se-a pelo critério da contagem
de pontos de cada proposta, de acordo com os critérios estabelecidos
no subitem 12.4, deste Edital.

12.3 Os licitantes serdo classificados em ordem decrescente do
nimero de pontos. O maior nimero de pontos corresponde ao 1°.
(primeiro) classificado e assim, sucessivamente.

12.4 Os pontos serio distribuidos aos licitantes da seguinte forma:

12.4.1 de acordo com a idade dos veiculos, declarado pelo Certificado
de Registro e Licenciamento do Veiculo:

a. ano de fabricagdo 2017 ........ 30 (trinta) pontos;

b. ano de fabricacéo 2016 ........ 28 (vinte e oito) pontos;
c. ano de fabricagdo 2015 ........ 27 (vinte e sete) pontos;
d. ano de fabricagdo 2014 ........ 26 (vinte e seis) pontos;
e. ano de fabricagdo 2013 ........ 25 (vinte e cinco) pontos;

e. ano de fabricagdo 2012 ........ 24 (vinte e quatro) pontos.
f. ano de fabricagao 2011 ........ 23 (vinte e trés) pontos.
g. ano de fabricacdo 2009 e 2010 .... 20 (vinte) pontos.

12.4.4 O licitante recebera 01 (um) ponto ‘extra’ para cada um dos
itens abaixo em declaragdo que o veiculo for equipado com os
seguintes componentes:

I — Dispositivo de “Ar-Bag”;

II - Dispositivo de “Freios ABS”;

111 - Dispositivo de “Ar Condicionado”,
IV — Diregdo Hidraulica.

12.4.5 De acordo com o tempo de habilitacdo do Licitante:

12.4.5.1 O licitante recebera um ponto de ponto para cada ano de
habilitacdo como motorista, até o maximo de 20 (vinte) pontos ou
vinte anos, computados até o dia 01/06/2017.

12.4.5.2 A comprovacdo do tempo da habilitagdo sera efetuada pela
copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH - ou
declaragdo original do DETRAN-MG. Os dados constantes nestes
documentos serdo computados até 01/06/2017 e deverdo ser
transcritos para o Anexo IX, deste Edital.

12.4.5.3 O tempo de habilitagcdo do licitante sera computado desde a
sua 1* (primeira) habilitagdo, independentemente da categoria, exceto
a de motociclista, cujo tempo sera desprezado.

12.4.5.4 Na hipétese prevista do subitem anterior, possuindo o
licitante CNH conjunta (moto e outro veiculo), aquele devera
apresentar declaragdo do tempo de habilitagdo expedida pelo
DETRAN/MG, excluindo-se o tempo de habilitagdo, exclusivamente,
como motociclista, se for o caso.

12.5 O Licitante devera apresentar no envelope de Proposta Técnica
consulta de Pontuagdo do Condutor de sua CNH emitida pelo site
oficial do Detran-MG: https://www.detrannet.mg.gov.br/, sujeita a
autenticacdo “online” pelo Municipio emitida ha no maximo 10 dias
anteriores a entrega dos envelopes.

12.5.1 Constando qualquer pontuagdo no Prontudrio do Licitante a
este sera decrescido o nimero de pontos correspondentes as infragdes
de transito cometidas.

1.2 O Licitante que se encontrar em grau de recurso perante o Orgdo
de Transito, devera apresentar copia da Notificagdo de Infracdo de
Transito e do respectivo recurso com seu comprovante tempestivo de
postagem, sob pena da aplicagdo da pontuagdo negativa prevista no
item anterior. Neste caso a pontuagdo negativa do Licitante ficara
suspensa até o Deferimento ou Indeferimento da Notificagdo da
Infragdo de Transito perante a JARI correspondente.

12.6 A fragdo de tempo igual ou superior a 15 (quinze) dias, no més,
sera arredondada e considerada como més integral para os efeitos
deste Edital.

12.7 Excluido o més em que se tenha dado por arredondamento, os
demais meses serdo contados em conformidade com o calendario
civil.

12.8 O arredondamento previsto no subitem 12.6, deste edital, serd
aplicado no efetivo exercicio da atividade até 21/07/2017.

12.8.1 O arredondamento previsto no subitem 12.6, deste edital,
somente sera aplicado, na contagem do tempo de habilitacdo, no
tocante a0 més em que o condutor obteve a 1° (primeira) habilitagao.

12.9. A pontuagdo dos candidatos neste certame levardo em conta
ainda a motorizagdo dos veiculos participantes o qual passara a
considerar os seguintes pontos por veiculos apresentados:
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Veiculo com motorizagdo 2.0 ou maior = 02 (dois) pontos

Veiculo com motorizagdo 1.8 e inferior a 2.0 = 1,8 (um virgula oito)
pontos

Veiculo com motorizagdo 1.6 e inferior a 1.8 = 1,6 (um virgula seis)
pontos

Veiculo com motorizagdo 1,4 e inferior a 1,6 = 1,4 (um virgula
quatro) pontos

Veiculo com motorizagdo inferior a 1,4 = 0 (zero) ponto.

12.10 O Resultado final da classificagdo correspondera a soma das
notas obtidas tendo-se por base a idade do veiculo e suas
caracteristicas acima de conforto, seguranga e motorizagdo, bem com
o tempo de habilitacdo do candidato, decrescido do niimero de pontos
existentes deste Licitante no Detran.

12.11 Se por ventura ficar comprovado a existéncia de outras
infragdes de transito praticadas pelo Licitante em Departamentos
Estaduais de Transito de outros Estados da Federagdo, também sera
aplicado as disposigdes do item 12.5.

13. DA OUTORGA DE PERMISSAO
13.1Do prazo

13.1.1 A permissdo sera valida pelo prazo de 15 (quinze) anos
prorrogaveis, limitadas, no entanto as condi¢des pessoais de
capacidade do candidato e cumprimento dos requisitos legais vigentes
e suas alteragdes no curso do tempo.

13.2Da contratacio

13.2.1 A MUNICIPIO notificara os licitantes classificados através de
publicagdo no Diario Oficial do Municipio — DOM, através do site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e no jornal de circulacéo
do municipio de Perddes, ¢ na sede da Prefeitura Municipal, para
apresentarem, no prazo de até 30 (trinta) dias, toda a documentacéo
prevista neste edital e o veiculo, nas condi¢des declaradas no Anexo
VII, deste edital, para realizagdo da vistoria.

13.2.1.1 O prazo previsto neste subitem poderd ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo, a critério do MUNICIPIO, desde que o
licitante apresente justificativa fundamentada e aceita por aquela.

13.2.2 Juntamente com o laudo de aprovagdo da vistoria, far-se-a a
assinatura do Contrato de Permisséo e entrega, pelo MUNICIPIO, dos
demais documentos.

13.2.3 A contratacdo se dard conforme pontuacdo e ordem de
classificagdo, e serdo convocados de acordo com os critérios descritos
no subitem 3.2, deste edital.

13.2.4 Os licitantes classificados que forem convocados e ndo
acatarem ao chamamento do MUNICIPIO, no prazo determinado,
serdo desclassificados.

13.3Dos encargos dos permissionarios

13.3.1 O licitante vencedor e contratado, pela outorga da permissdo,
pagario ao MUNICIPIO, anualmente Alvard de Licenca e
Funcionamento da atividade profissional além de recolher aos cofres
publicos municipais o ISS nele incidentes, durante toda a vigéncia do
contrato, a titulo de onerosidade, a importancia determinada por ato
MUNICIPIO.

13.3.1.1 A inadimpléncia do Permissionario por mais de sessenta dias
do vencimento das obrigagdes constantes neste item provocard a
rescisdo da permissdo concedida.

14. DOS RECURSOS

14.1 Os recursos admitidos sdo aqueles previstos na lei n°. 8666/93 e
suas alteragdes.

15. DAS INFORMACOES ADICIONAIS

15.1 Para esclarecimentos adicionais, os licitantes deverdo se dirigir,
por escrito, 8 Comissdo Especial de Licitacdo, protocolizando referido
pedido de esclarecimentos na recepgio do MUNICIPIO, sito na Praca
1.° de Junho, 103, Centro, Perddes/MG, no horario de 12:00h as
18:00h, exceto aos sabados, domingos e feriados, até o prazo maximo
de 05 (cinco) dias antes da data de encerramento do prazo para
entrega dos envelopes.

15.1.1 O pedido de esclarecimentos sera respondido em até 72
(setenta e duas) horas, contadas do seu protocolo no MUNICIPIO e
encaminhadas ao licitante que a apresentou.

15.1.2 Quando julgar necessaria pela Comissdo, essa podera, em razdo
do perfeito entendimento dos demais participantes, anexar copia do
pedido de esclarecimento, com a respectiva resposta, no quadro de
avisos existente na portaria do MUNICIPIO.

15.2 Os anexos III, IV, V, VI, VII e IX, deste Edital, sdo de
preenchimento  obrigatorio, sob pena de inabilitagdo ou
desclassificagdo do licitante.

15.3 Cada licitante, pessoa fisica, podera apresentar somente uma
unica proposta nesta licitagao.

154 Para serem considerados aptos a execugdo do servico de
transporte individual, por taxi, no municipio de Perddes/MG, os
licitantes deverfo cumprir as exigéncias deste edital, das leis n.
8.666/93, 8.987/95 e 9.503/97, da legislacdo federal, estadual e
municipal pertinente, bem como do respectivo Regulamento, e se
adequarem as novas legislagdes e suas alteracdes posteriores.

15.5 Dos Critérios de Desempate:

15.5.1 — Ocorrendo empate entre a pontuacdo dos proponentes sera
obedecido os seguintes critérios:

1° - Tera prioridade na contratagdo o proponente que possui maior
idade.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 A presente Concorréncia Publica tera validade de 02 (dois) anos,
a contar da data de homologac@o do resultado final de classificagdo,
podendo ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo, a critério do
MUNICIPIO.

16.2 A convocagdo do licitante classificado sera realizada a medida da
necessidade e de acordo com os critérios do MUNICIPIO.

16.3 Somente sera admitido licitante que possuo veiculo que atenda as
disposicoes deste edital.

16.4 Com base nas declaragdes prestadas no Anexo VII, deste edital,
ndo sera admitida substitui¢des, trocas de veiculos ou documentos
apo6s a entrega dos envelopes ou mesmo durante o procedimento
licitatorio.

16.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Licitagdo.

16.7 A presente licitagdo foi elaborada de acordo com os termos das
Leis n°.s 8.666/93 e 8.987/95 e pelas mesmas sera regida.

Prefeitura Municipal de Perddes/MG, 26 de maio de 2017.

HAMILTON RESENDE FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

REGIMENTO DAS PERMISSOES ) DE
TRANSPORTEINDIVIDUAL, POR TAXI, E CRITERIOS DE
LICITACAO — PROJETO BASICO

A presente Concorréncia Publica, tipo melhor técnica, para operagdo
do Servigo Publico de Transporte Individual, por taxi, no municipio
de Perddes/MG, decorre do cumprimento de obrigagdo legal, nos
termos o art. 190, §1°, da Lei Organica do Municipio, em
conformidade com o art. 175, da Constituicdo Federal de 1988, que
foi regulamentado pela lei n. 8.987/95 e Lei Municipal n.° 1.915/96, e
tem como objeto a outorga de permissdo, por licitagdo e respectiva
contratacdo, nos moldes estampados na lei n. 8.666/93, a pessoas
fisicas habilitadas e capazes de prestar um servigo com pontualidade,
regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade,
generalidade, moralidade, higiene, cortesia e pessoalidade, compativel
com as necessidades dos usuarios.

1. Serdo observados os requisitos a seguir apresentados.

1.1 A Proposta classificada nesta licitagdo serdo convocados a medida
da necessidade, ao longo do periodo de validade desta licitagdo ¢ a
critério do MUNICIPIO, para prestagio dos servigos a partir da data
de assinatura do respectivo Contrato de Permissao.

1.2 A permissdo outorgada nesta licitagdo, ¢ concedida em carater
personalissimo, precario, inalienavel, impenhoravel, incomunicavel e
intransferivel por sucessdo legal ou testamentaria e vedada a
subpermissdo, extinguindo-se nos casos previstos neste edital, no
respectivo Regulamento e suas alteragdes, nas legislacdes federais,
portarias expedidas pelo MUNICIPIO e nos casos previstos abaixo, a
titulo meramente exemplificativo:

a) término do prazo do Contrato de Permissao;

b) invalidez permanente do permissionario;

¢) incapacidade do permissionario, declarada judicialmente;
d) rentincia a permissao;

¢) cassagdo da permissao;

f) caducidade, etc..

1.3 S@o encargos dos permissionarios aqueles previstos neste edital,
na Lei 9.503/97 (CTB), que regulamenta o Servigo de Transporte
Individual e na Lei Municipal n.° 1.915/96, que regulamente este
servico de taxi, no municipio de Perddes/MG, suas respectivas
alteragdes e Portarias expedidas pelo MUNICIPIO.

1.4 Nos termos do art. 40, da Lei 8.987/95, a MUNICIPIO reserva-se
no direito de revogar, a qualquer tempo, unilateralmente, sem
qualquer justificativa ou indenizagéo, a permissdo delegada.

Prefeitura Municipal de Perddes, 26 de maio de 2017.
ANEXO 11
MINUTA DO CONTRATO DE PERMISSAO

CONTRATO DE DELEGACAO DE PERMISSAO PARA A
EXECUCAO DO SERVICO PUBLICO DE TRANSPORTE
INDIVIDUAL, POR TAXI, QUE ENTRE SI FAZEM O
MUNICIPIO DE PERDOES, E

Contrato de Delegacao de Permissdo, que entre si fazem, de um lado,
o MUNICIPIO DE PERDOES - inscrito regularmente no CGC-MF
sob o nimero 18.244.343/0001-67, com sede na administrativa na
Praga 1.° de Junho, 103 - Centro, CEP 37.260-000, Perddes/MG, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal Fernando Jaques Rezende de
Siqueira, portador da Carteira de Identidade RG e
do CPF- , doravante denominada PERMITENTE e, de outro
lado, doravante denominado(a) PERMISSIONARIO(A),
portador da Cédula de Identidade n. , CPF n.

, CNH n° , residente e domiciliado na
rua(avenida)

, Perddes/MG, pelas clausulas e condigdoes a seguir
apresentadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto deste contrato é a delegacio de PERMISSAQO para a
execugdo do Servigo Publico de Transporte Individual, por taxi, no
Municipio de Perddes.

CLAUSULA SEGUNDA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

2.1 Aplicam-se a este Contrato as Leis Federais n°.s 8666/93, 8987/95
e 9.503/97, e ainda o Regulamento do Servigo de Transporte de
Passageiros por taxi, do Municipio de Perddes Lei Municipal n.°
1.915/96, e¢ demais normas supervenientes € suas respectivas
alteragoes.

2.2 Fazem parte integrante deste contrato, independentemente de
transcrigdo:

2.2.1 Instrumento Convocatorio — Edital de Concorréncia Publica
n.01/2017 e todos os seus anexos, bem como as normas citadas na
clausula segunda, deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS

3.1 O PERMISSIONARIO(A) podera executar o servigo previsto na
clausula 1* (primeira) deste Contrato pelo prazo de 15 (quinze) anos,
prorrogaveis, limitadas, no entanto, as condi¢cdes pessoais de
capacidade do permissionario ao e cumprimento dos requisitos legais
vigentes e suas alteragdes no curso do tempo.

CLAUSULA QUARTA — DA PERMISSAO

4.1 A PERMISSAO s6 sera admitida sua transferéncia nos termos do
art. 11 e seguintes da Lei Municipal n.° 1.915/96.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO SERVICO

5.1 E indispensavel que na prestagdo do servigo sejam, rigorosamente,
observados, os requisitos de pontualidade, regularidade, continuidade,
eficiéncia, seguranca, atualidade, generalidade, moralidade, higiene,
cortesia e pessoalidade.

CLAI,JSULA SEXTA - DAS TARIFAS COBRADAS DOS
USUARIOS

6.1 As tarifas a serem cobradas dos usudrios do servigo de transporte
individual, por taxi, serdo fixadas pelo Prefeito Municipal, em fungdo
da justa remuneragdo dos investimentos e do custo operacional.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES

7.1 A PERMITENTE ¢ o PERMISSIONARIO se obrigam a cumprir
fielmente e na melhor forma, os direitos e obrigagdes previstos no
Edital desta licitagdo ¢ em seus anexos, bem como no art. 29, incisos
L IL 1L IV, V, VI, VII, X, XI, XII e no art. 31, incisos I, IIL, IV, V,
VII, todos da Lei Federal n°. 8987/95 e ainda no Regulamento proprio
e nas Portarias expedidas pelo MUNICIPIO.

CLAI,JSULA OITAVA - DIREITOS E DEVERES DOS
USUARIOS

8.1 Os usudrios poderdo, pessoalmente, ou através de Associagdo
regularmente constituida, apresentar reclamagdes ou sugestdes a
MUNICIPIO referentes a prestagdo dos servigos objeto do presente
contrato.

8.1.1. As reclamacdes serdo apuradas em conformidade com o
regulamento e o Codigo de Transito Brasileiro.

8.1.2. S@o atribuidos aos usuarios todos os direitos e deveres contidos
na Lei n°. 8.078, de 11/09/90 e no Cddigo Civil Brasileiro, desde que
pertinentes ao servigo prestado, bem como aqueles previstos no
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Regulamento e na legislagdo aplicavel, inclusive as portarias do
MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO A PERMITENTE
PELA OUTORGA DA PERMISSAO

9.1 Para a execugdo do servico, objeto deste instrumento, o
PERMISSIONARIO pagari, anualmente ao MUNICIPIO, pela
outorga da permissdo, durante toda a vigéncia do contrato, a titulo de
onerosidade, a importincia determinada por ato oficial expedido pelo
MUNICIPIO.

9.2.1 O nf3o pagamento do ISS nem da Taxa de Localizagdo e
Funcionamento por parte do Permissionario por um periodo superior a
sessenta dias apds o vencimento destes encargos provocara a rescisao
da permissdo autorizada.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO E DAS
PENALIDADES

10.1. O PERMISSIONARIO submeterd seu veiculo a vistorias
periddicas, na forma estabelecida no Regulamento proprio e atendera
as convocagdes extraordindrias para vistoria, sempre que se fizer
necessario, a critério do MUNICIPIO.

10.2. A PERMITENTE podera fiscalizar o veiculo e a documentagdo
do PERMISSIONARIO em qualquer local e hora onde o mesmo se
encontre.

10.3. O PERMISSIONARIO cumprira, rigorosamente, as normas de
conduta estipuladas no Regulamento préprio, no Codigo de Transito
Brasileiro e em legislagdes complementares, inclusive Portarias do
MUNICIPIO, sujeitando-se, em caso de infragio, as punicdes nelas
previstas nas respectivas normas.

10.4. O PERMISSIONARIO que for preso em fragrante delito ou por
ordem escrita e fundamentada de autoridade judiciaria competente,
tera sua permissdo suspensa automaticamente, enquanto perdurar a
prisdo.

10.5 O PERMISSIONARIO que for denunciado pelo Ministério
Publico pela pratica de infracdo penal, podera, a critério do
MUNICIPIO, ter sua permissdo suspensa durante toda a tramitagéo do
processo criminal.

10.6 A sentenca criminal condenatodria, transitada em julgado,
implicara na imediata cassagdo da permissao.

10.7 A sentenga criminal absolutéria, transitada em julgado, tera os
mesmos efeitos administrativamente.

10.8 O PERMISSIONARIO que tiver sua carteira de habilitagdo
cassada ou apreendida tera sua permissdo suspensa até que toda
tramitacdo seja feita e sua carteira devolvida.

10.9 O PERMISSIONARIO, que na execugdo do servigo, deixar de
atender os requisitos contidos na Clausula Quinta, deste Contrato e os
deveres contidos na legislagdo municipal, poderd, a juizo do
MUNICIPIO, ter sua permissdo cassada.

10.10 O PERMISSIONARIO que ndo comparecer a 02 (duas)
vistorias semestrais consecutivas, terd sua permissdo imediatamente
revogada.

10.11 O PERMISSIONARIO terad sua permissio extinta nos casos
previstos em regulamento, bem como nos casos invalidez permanente,
incapacidade declarada judicialmente, rentncia, revogagdo, anulagéo,
caducidade, dentre outros, além das ocorréncias de perda do direito de
dirigir previstas em leis e decretos que regulamenta o servigo.

10.12 O PERMISSIONARIO que for punido nos termos desta
Clausula, ndo fardjusa qualquer tipo de indenizacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA IDENTIFICACAO DO
TAXI

11.1 — O veiculo de taxi devera utilizar obrigatoriamente equipamento
luminoso sobre a capota, com a palavra TAXI.

11.2 — Sera obrigatério o uso permanente do CIV — Cartdo de
Identificagdo do Veiculo e da CMT — Carteira de Motorista de Taxi a
serem emitidas pelo Municipio, devendo o CIV ser afixado dentro do
veiculo em local visivel para o usuario e que ndo atrapalhe a visdo do
condutor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXTINCAO DA
PERMISSAO

12.1 A insolvéncia civil do PERMISSIONARIO extingue a permissdo
por caducidade do direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1 Fica eleito o foro da Comarca de Perdoes/MG para dirimir as
controvérsias oriundas deste Contrato, desde que esgotadas todas as
vias amigaveis necessarias a composi¢ao do litigio.

Assim por estarem justas ¢ contratadas, as partes assinam e rubricam
todas as folhas das 03 (trés) vias deste Contrato, de igual forma e teor
para um s6 efeito, na presenca das testemunhas abaixo.

Perddes, de de 2017.

Permitente
Permissionario
Testemunhas:

Nome:
Enderego:

Nome:
Endereco:

ANEXO III

CONCORRENCIA PUBLICA N. 01/2017

ENVELOPE n. 01

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

Declaro, sob as penas da lei e nos termos da Concorréncia Publica n. -
01/2017, para assinatura do Contrato de Permissdo objetivando a
operagdo do Transporte Individual, por taxi, no municipio de
Perddes/MG, que me comprometo a obedecer fielmente toda a
Legislacdo Federal, Estadual e Municipal pertinentes, bem como o
Regulamento de Servigo de Transporte Individual, por taxi, em vigor
e, ainda, a legislacdo superveniente ao referido Contrato, no exercicio
das atividades.

Perddes, de de 2017.

ASSINATURA DO LICITANTE: .
NOME DO LICITANTE:

ANEXO IV

CONCORRENCIA PUBLICA N. 01/2017
ENVELOPE n. 01

DECLARACAO DE INCOMPATIBILIDADE PROFISSIONAL DO
LICITANTE A CONDICAO DE PERMISSIONARIO
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ASSINALE COM “X” A SUA CONDICAO:

() Declaro, sob as penas da lei, que ndo sou funcionario da
Administragdo Direta, Autarquica ou Fundacional da Unido, Estado
ou do Municipio, ativo ou licenciado.

() Declaro, sob pena de desclassificagdo da Concorréncia Publica n°.
01/2017, que sou funcionario da Administra¢do Direta, Autarquica ou
Fundacional da Unido, Estado ou do Municipio, ativo ou licenciado e
comprometo-me a pedir exoneracdo ou demissdo do cargo ou
emprego ocupado tdo logo seja convocado para iniciar a execugdo do
Servigo Publico de Transporte Individual, por taxi, neste municipio de
Perddes/MG.

Perddes, de de 2017.

ASSINATURA DO LICITANTE:

NOME DO LICITANTE:

ANEXO V

CONCORRENCIA PUBLICA N. 01/2017

ENVELOPE n. 01

DECLARACAO DE ACEITE DOS TERMOS DO EDITAL

Declaro, sob pena de inabilitagdo, que aceito, incondicionalmente, os
termos do Edital e seus anexos, da Concorréncia Pablica n. 01/2017,

ndo havendo quaisquer duvidas que venham a ocasionar controvérsias
agora ou no futuro.

Perddes, de de 2017.

ASSINATURA DO LICITANTE:

NOME DO LICITANTE:

ANEXO VI

CONCORRENCIA PUBLICA N. 01/2017

ENVELOPE n. 01

DECLARACAO DE RESIDENCIA

NOME:

ESTADO CIVIL:

PROFISSAO:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE:

ESTADO:

CEP:

TELEFONE:

Perddes, de de 2017.

ASSINATURA DO LICITANTE:

NOME DO LICITANTE:
Publicado por:
Wilton Teixeira

Codigo Identificador:95F1174A
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA DE PIRANGUINHO

LICITACOES, CONTRATOS, ATOS ADMINISTRATIVOS,
ETC
TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO 032/2016 - JOSE
MACHADO

MUNICIPIO DE PIRANGUINHO. 1° Termo de Aditamento ao
contrato 032/2016. Locador: José Machado. Objeto: locagdo de
imodvel, situado na Rua Coronel Cristiano Flavio, 33 — A - no Distrito
de Olegario Maciel, para funcionamento do posto de satde de
Olegario. Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato em
referéncia, pelo periodo de 06 (seis) meses a iniciar-se em 02/06/2017
a 02/12/2017 ou até término da reforma do antigo posto.

HELENA MARIA DA SILVEIRA
Chefe do Poder Executivo.

13/06/2017.
Publicado por:
Luciana Cristina Ribeiro
Caodigo Identificador:5BF1D711

LICITACOES, CONTRATOS, ATOS ADMINISTRATIVOS,
ETC
CONTRATOS DE 35 AO 38 - PREFEITURA DE
PIRANGUINHO

MUNICIPIO DE PIRANGUINHO. Contrato de N° 035/2017 —
Empresa: LANOFARMA HOSPITALAR. Objeto: AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES E MATERIAIS DE
CONSUMO DE USO HOSPITALAR, PARA AS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E  EQUIPAMENTOS
PERMANENTES PARA ATENDER A SECRETARIA DE
OBRAS INFRAESTRUTURA E SECRETARIA DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, JUVENTUDE E
TURISMO DO MUNICIPIO DE PIRANGUINHO, EXCLUSIVO
PARA ME E EPP. Valor: R$ 7.160,50,00. Vigéncia: 13/06/2017 a
13/12/2017.

HELENA MARIA DA SILVEIRA.
Chefe do Poder Executivo.

14/06/2017.

MUNICIPIO DE PIRANGUINHO. Contrato de N° 036/2017 —
Empresa: TOTAL TECH DISTRIBUIDORA LTDA. Objeto:
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES E
MATERIAIS DE CONSUMO DE USO HOSPITALAR, PARA
AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E EQUIPAMENTOS
PERMANENTES PARA ATENDER A SECRETARIA DE
OBRAS INFRAESTRUTURA E SECRETARIA DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, JUVENTUDE E
TURISMO DO MUNICIPIO DE PIRANGUINHO, EXCLUSIVO
PARA ME E EPP. Valor: R$ 7.367,00. Vigéncia: 13/06/2017 a
13/12/2017.

HELENA MARIA DA SILVEIRA.
Chefe do Poder Executivo.

14/06/2017.

MUNICIPIO DE PIRANGUINHO. Contrato de N° 037/2017 —
Empresa: RH ELETROMEDICINA E SERVICOS LTDA. Objeto:
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES E
MATERIAIS DE CONSUMO DE USO HOSPITALAR, PARA
AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E EQUIPAMENTOS
PERMANENTES PARA ATENDER A SECRETARIA DE
OBRAS INFRAESTRUTURA E SECRETARIA DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, JUVENTUDE E
TURISMO DO MUNICIPIO DE PIRANGUINHO, EXCLUSIVO
PARA ME E EPP. Valor: RS 8.174,00. Vigéncia: 13/06/2017 a
13/12/2017.

HELENA MARIA DA SILVEIRA.
Chefe do Poder Executivo.

14/06/2017.
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MUNICIPIO DE PIRANGUINHO. Contrato de N° 038/2017 —
Empresa: TOP JET COMERCIO LTDA. Objeto: AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES E MATERIAIS DE
CONSUMO DE USO HOSPITALAR, PARA AS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E EQUIPAMENTOS
PERMANENTES PARA ATENDER A SECRETARIA DE
OBRAS INFRAESTRUTURA E SECRETARIA DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, JUVENTUDE E
TURISMO DO MUNICiPIO DE PIRANGUINHO, EXCLUSIVO
PARA ME E EPP. Valor: R$ 8.174,00. Vigéncia: 13/06/2017 a
13/12/2017.

HELENA MARIA DA SILVEIRA.
Chefe do Poder Executivo.

14/06/2017.
Publicado por:
Luciana Cristina Ribeiro
Caodigo Identificador:BD6FAA3B

LICITACOES, CONTRATOS, ATOS ADMINISTRATIVOS,
ETC
CONTRATO 035 - ANA CAROLINE CARVALHO CINTRA

MUNICIPIO DE PIRANGUINHO. Contrato de N° 039/2017 —
Contratado: ANA CAROLINE CARVALHO CINTRA. Objeto:
CONTRATACAO DE INSTRUTORES DE CAPOEIRA PARA
OS PROJETOS DO CRAS E INSTRUTOR DE TEATRO,
XADREZ E PROFESSOR DE DANCA PARA
DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DE ARTES NA
ESCOLAS MUNICIPAIS PARA ATENDER A SECRETARIA
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PIRANGUINHO. Valor:
RS 3.744,00. Vigéncia: 14/06/2017 a 14/06/2018.

HELENA MARIA DA SILVEIRA.
Chefe do Poder Executivo.

14/06/2017.
Publicado por:
Luciana Cristina Ribeiro
Cédigo Identificador:6C59A40C

“Substitui membro da Equipe de Apoio e da
Comissao de Licitagao”.

A Presidente da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE
PIRAPETINGA - FUMSP, Senhora Sénia Rambaldi de Souza, no
uso de suas atribuigdes legais e na forma do art. 20 do Estatuto Social,
RESOLVE:

Art. 1° - Substituir a servidora Jamel Ribeiro da Costa das fungdes de
membro da Equipe de Apoio e¢ da Comissdo de Licitagdo pela
servidora Patricia Paula Lucas Silva.

Art. 2° - A substitui¢do aqui enfocada se da pelo fato da servidora ora
substituida ndo estar com tempo suficiente para o desempenho das
respectivas fungdes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pirapetinga - MG, 12 de junho de 2.017.

SONIA RAMBALDI DE SOUZA
Presidente da FUMSP
Publicado por:
Rodrigo da Costa Bittencourt
Codigo Identificador:072364D5

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PIRAPORA

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PIRAPETINGA

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAPETINGA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE
PIRAPETINGA/FUMSP. EXTRATO DE TERMO ADITIVO.
Processo Licitatorio 007/2017. Pregdo Presencial 006/2017. Termo
Aditivo 13/TA03/2017 (3° Termo Aditivo ao Contrato 013/2017).
Contratada: Disk Med Padua Distribuidora de Medicamentos Ltda.
Objeto: Aumento do quantitativo inicialmente licitado dentro da
margem legal. Vigéncia do Termo Aditivo: 09/05/2017 a 31/07/2017.
Valor Acrescido: R$ 147,00. Justificativa: art. 65, § 1°, da Lei Federal
8.666/93. 09/05/2017.

LOHAINE MIGUEZ MARTINS
Pregoeira.

SONIA RAMBALDI DE SOUZA
Presidente da FUMSP.
Publicado por:
Lohaine Miguez Martins
Caodigo Identificador:52ES1A75

LEIS, DECRETOS E PORTARIAS
PORTARIA N° 008/2017

COMISSAO DE LICITACAO
HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL N°015/2017-
PROCESSO LICITATORIO N°019/2017

Homologo e adjudico o processo Licitatorio, autorizando a aquisicado
de veiculo tipo sedan, poténcia minima de 140 cv, transmissdo
automatica para o gabinete da prefeitura municipal de Pirapora/MG,
em favor da empresa LIDER COMERCIO E INDUSTRIA SA —
CNPJ: 22.776.132/0001-42, no valor total de R$88.000,00 , tudo
conforme ata de julgamento.

Pirapora/MG, 14/06/2017

MARCELLA MACHADO RIBAS FONSECA
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Erika Auriana Menezes Mourao Silva Berlini
Caodigo Identificador:8EA4C552

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N°004/2017 -
PROCESSO LICITATORIO N°031/2017

A Prefeitura Municipal de Pirapora/MG torna Publico a Tomada de
Precos n°004/2017, objetivando a prestagdo de servigos de
pavimentacdo asfaltica com PMF de trecho da rua Roque Rodrigues
dos Santos e Trecho da Rua Maria Ribeiro de Souza (antiga rua 24) no
municipio de Pirapora-MG. A entrega e abertura dos envelopes sera
no dia 05/07/2017 as 09:00h. O presente edital podera ser obtido no
seguinte enderego eletronico:

www.pirapora.mg.gov.br ou solicitado através do email
licitacao@pirapora.gov.br e demais esclarecimentos na Rua Antonio
Nascimento, 274- Centro, nos dias uteis de segunda a sexta-feira das
12:00h as 18:00h ou pelo telefone (38) 3740-6121.

Pirapora/MG, 14/06/2017

AILTON BARRETO
Presidente da CPL
Publicado por:
Erika Auriana Menezes Mourao Silva Berlini
Cédigo Identificador:06E39ECB
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COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N°005/2017 -
PROCESSO LICITATORIO N°034/2017

A Prefeitura Municipal de Pirapora/MG torna Publico a Tomada de
Precos n°004/2017, objetivando a prestacdo de servicos de
pavimentagdo asfaltica em PMF de trechos da rua Jodo Edmundo
Caldeira Brant no bairro Cidade Jardim e rua Josino Costa Alkimim
no bairro Sdo Jodo no municipio de Pirapora-MG. A entrega e
abertura dos envelopes sera no dia 06/07/2017 as 09:00h. O presente
edital podera ser obtido no seguinte endereco eletronico:
www.pirapora.mg.gov.br ou solicitado através do email
licitacao@pirapora.gov.br e demais esclarecimentos na Rua Antonio
Nascimento, 274- Centro, nos dias uteis de segunda a sexta-feira das
12:00h as 18:00h ou pelo telefone (38) 3740-6121.

Pirapora/MG, 14/06/2017

AILTON BARRETO
Presidente da CPL
Publicado por:
Erika Auriana Menezes Mourao Silva Berlini
Cédigo Identificador:DC157B02
COMISSAO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°026/2017 -
PROCESSO LICITATORIO N°035/2017

A Prefeitura Municipal de Pirapora/MG torna Publico o Pregdo
Presencial n°® 026/2017, objetivando contratagdo de prestagdo de
servigos de apreensdo (com o transporte, vigilancia e alimentacdo) de
animais de grande porte compreendendo (bovinos, eqiiinos, caprinos,
ovinos e outros) que perambulam soltos pelas vias e logradouros
publicos do municipio de Pirapora — MG. A entrega ¢ abertura dos
envelopes sera no dia 29/06/2017 as 13:00h. O presente edital podera
ser obtido no seguinte endereco eletronico:

www.pirapora.mg.gov.br ou solicitado através do email
licitacao@pirapora.gov.br e demais esclarecimentos na Rua Antonio
Nascimento, 274- Centro, nos dias uteis de segunda a sexta-feira das
12:00h as 18:00h ou pelo telefone (38) 3740-6121.

Pirapora/MG, 14/06/2017

AILTON BARRETO
Pregoeiro Municipal.
Publicado por:
Erika Auriana Menezes Mourao Silva Berlini
Cédigo Identificador:DA37A13F

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE POCO FUNDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 200/2017

Decorréncia: PROCESSO LICITATORIO N° 144/2017 — PREGAO
N° 103/2017

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE MATERIAL DE ESCRITORIO E MATERIAL
DE CONSUMO PARA MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
DELEGACIA DE POLICIA CIVIL DESTE MUNICIPIO,
CONFORME O SOLICITADO DURANTE O ANO DE 2017,DE
ACORDO COM O ESPECIFICADO NO ANEXO I DO EDITAL.
Contatado: PAPELARIA KALUGA LTDA ME. Valor global
estimado para 2017 de R$ 1.317,65. Data da assinatura: 14/06/2017.
Vigéncia: O prazo de vigéncia objeto deste contrato sera até 12 meses.
De acordo com a Lei 8.666/93.

Dotagdo Orgamentaria:

01012011339030000000000100 F31

RENATO FERREIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Patricia Sarkis Carneiro Abrahao
Caodigo Identificador:245266F3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 201/2017

Decorréncia: PROCESSO LICITATORIO N° 144/2017 — PREGAO
N°103/2017

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE MATERIAL DE ESCRITORIO E MATERIAL
DE CONSUMO PARA MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
DELEGACIA DE POLICIA CIVIL DESTE MUNICIPIO,
CONFORME O SOLICITADO DURANTE O ANO DE 2017,DE
ACORDO COM O ESPECIFICADO NO ANEXO I DO EDITAL.
Contatado: CHAGAS E VENGA LTDA ME. Valor global estimado
para 2017 de RS 1.861,50. Data da assinatura: 14/06/2017. Vigéncia:
O prazo de vigéncia objeto deste contrato sera até 12 meses. De
acordo com a Lei 8.666/93.

Dotagdo Or¢amentaria:

01012011339030000000000100 F31

RENATO FERREIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Patricia Sarkis Carneiro Abrahao
Caodigo Identificador:6AB997B6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 202/2017

Decorréncia: PROCESSO LICITATORIO N° 144/2017 — PREGAO
N°103/2017

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE MATERIAL DE ESCRITORIO E MATERIAL
DE CONSUMO PARA MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
DELEGACIA DE POLICIA CIVIL DESTE MUNICIPIO,
CONFORME O SOLICITADO DURANTE O ANO DE 2017,DE
ACORDO COM O ESPECIFICADO NO ANEXO I DO EDITAL.
Contatado: ANTONIO DOMINGUES DA SILVA EPP. Valor global
estimado para 2017 de R$ 1.268,80. Data da assinatura: 14/06/2017.
Vigéncia: O prazo de vigéncia objeto deste contrato sera até 12 meses.
De acordo com a Lei 8.666/93.

Dotagdo Or¢amentaria:

01012011339030000000000100 F31

RENATO FERREIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Patricia Sarkis Carneiro Abrahao
Caodigo Identificador:A19BB697

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 203/2017

Decorréncia: PROCESSO LICITATORIO N° 144/2017 — PREGAO
N°103/2017

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE MATERIAL DE ESCRITORIO E MATERIAL
DE CONSUMO PARA MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
DELEGACIA DE POLICIA CIVIL DESTE MUNICIPIO,
CONFORME O SOLICITADO DURANTE O ANO DE 2017,DE
ACORDO COM O ESPECIFICADO NO ANEXO I DO EDITAL.
Contatado: PEDRO CESAR BORGES RAMOS EPP. Valor global
estimado para 2017 de R$ 1.081,60. Data da assinatura: 14/06/2017.
Vigéncia: O prazo de vigéncia objeto deste contrato sera até 12 meses.
De acordo com a Lei 8.666/93.

Dotagdo Or¢amentaria:

01012011339030000000000100 F31
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RENATO FERREIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Patricia Sarkis Carneiro Abrahao
Caodigo Identificador:59B5B91D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 204/2017

Decorréncia: PROCESSO LICITATORIO N° 144/2017 — PREGAO
N° 103/2017

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE MATERIAL DE ESCRITORIO E MATERIAL
DE CONSUMO PARA MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
DELEGACIA DE POLICIA CIVIL DESTE MUNICIPIO,
CONFORME O SOLICITADO DURANTE O ANO DE 2017,DE
ACORDO COM O ESPECIFICADO NO ANEXO I DO EDITAL.
Contatado: MINAS NET LTDA ME. Valor global estimado para
2017 de RS 1.694,92. Data da assinatura: 14/06/2017. Vigéncia: O
prazo de vigéncia objeto deste contrato sera até 12 meses. De acordo
com a Lei 8.666/93.

Dotagdo Or¢amentaria:

01012011339030000000000100 F31

RENATO FERREIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Patricia Sarkis Carneiro Abrahao
Caodigo Identificador:F1B42F2D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 205/2017

Decorréncia: PROCESSO LICITATORIO N° 144/2017 — PREGAO
N° 103/2017

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE MATERIAL DE ESCRITORIO E MATERIAL
DE CONSUMO PARA MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
DELEGACIA DE POLICIA CIVIL DESTE MUNICIPIO,
CONFORME O SOLICITADO DURANTE O ANO DE 2017,DE
ACORDO COM O ESPECIFICADO NO ANEXO I DO EDITAL.
Contatado: HALLEY ALAN CABRAL DE ANDRADE EPP. Valor
global estimado para 2017 de R$ 635,65. Data da assinatura:
14/06/2017. Vigéncia: O prazo de vigéncia objeto deste contrato sera
até 12 meses. De acordo com a Lei 8.666/93.

Dotagdo Or¢amentaria:

01012011339030000000000100 F31

RENATO FERREIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Patricia Sarkis Carneiro Abrahao
Caodigo Identificador:E52D3574

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE POUSO ALEGRE

CHEFIA DE GABINETE
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS N° 001/2017 E N° 003/2017
(SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS)

EMENTA PEDIDO DE RECONSIDERACAO.
RESCISAO UNILATERAL DOS CONTRATOS N°
310/2014 E N° 312/2014 PELA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL. INEXISTENCIA DE VICIO
FORMAL OU MATERIAL. PEDIDO NAO
PROVIDO.

DECISAO

Trata-se de pedido de reconsideracdo interposto em 08/06/2017, por
ARBOR SERVICOS E MANUTENCAO LTDA, em face das
decisdes proferidas pelo Secretario de Infraestrutura, Obras e Servigos
Publicos, Sr. Argeu Quintanilha de Carvalho Junior, publicadas em
11/04/2017 e 27/04/2017, e ratificadas, em grau de recurso, nas
decisdes publicadas em 28/04/2017 e 10/05/2017, em que sdo
rescindidos, respectivamente, os contratos n° 312/2014 e n°® 310/2014
e aplicadas sangdes.

Pelos fundamentos faticos e juridicos discorridos nas decisdes
supracitadas, ndo vislumbramos a possibilidade de atender o pleito
que substancia o pedido de reconsideragdo em analise. De toda feita,
sdo imprescindiveis alguns esclarecimentos:

Nada ha de “estranho” nas notificagdes exaradas pelo Municipio; tais
notificagdes, alias, caracterizam a cautela da Administracdo e o seu
respeito ao devido processo legal. Foi exclusivamente em virtude da
displicéncia da Requerente em adimplir os termos contratuais — a
despeito das inumeras oportunidades que lhe foram concedidas, como
sobejamente comprovado nos autos dos Processos Administrativos n®
001/2017 e n® 003/2017 — que a municipalidade tomou as medidas ora
questionadas. A inexisténcia de notificacdes e exigéncias anteriores ao
ano de 2017, sublinha-se, apenas denota a conivéncia da
administragdo passada com a incompeténcia da Requerente, nada
mais.

A Administragdo Municipal preza pela legalidade e pela probidade.
Sao dignas de reptdio as alegagdes caluniosas da Requerente de que
se decidiu “com a unica e exclusiva finalidade de exclui-la de
processos licitatorios e, assim, beneficiar terceiros por motivos
privados e totalmente desvinculados do interesse publico” e de que a
Administrag@o “forjou o processo administrativo com fins ilicitos para
excluir um potencial licitante em proveito de outros, o que ensejaria, a
se confirmar, uma séric de responsabilidades civis, criminais e
administrativas”. Tais alegacdes sdo absolutamente levianas e
falaciosas.

Diferentemente da Requerente, agiu-se com respeito aos municipes,
inadmitindo que o dinheiro ptblico seja desperdicado com uma
empresa que, infringindo suas obrigacdes contratuais, prestou um
servigo de péssima qualidade. Bem servir a populagdo ¢ uma honra e,
sobretudo, um dever. A eficiéncia, a moralidade ¢ a probidade sdo
valores que ndo podem ser abdicados, sob nenhuma hipdtese. Se a
Requerente se esqueceu de suas obrigagdes, nds dela ndo olvidamos.
O fundamento das decisdes questionadas pauta-se na Lei e nestes
valores, sendo lastreado em robustas provas que demonstram as faltas
cometidas na execucdo dos Contratos n® 310/2014 e n® 312/2014.

Em exauriente analise dos processos sub examine constatamos, de
forma indelével, a adequagdo formal e material de todos os atos
processuais, desde o limiar até a ultima providéncia. Por mais uma
vez, o que se percebe ¢ que a Requerente se vale de argumentos
despidos de qualquer comprovagdo. Decidir de forma contraria ao até
entdo decidido seria um tributo & incompeténcia, o que nio se pode
admitir, pois o interesse ptiblico ¢ indisponivel.

Ante o exposto, conheco o pedido de reconsideragio e nego
provimento.

Publique-se.
Pouso Alegre, 12 de junho de 2017.

RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito do Municipio de Pouso Alegre

Publicado por:
Evandro Luiz Gouvéa
Cédigo Identificador:BFDED253

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PRATA

ASSESSORIA JURIDICA
PORTARIA N° 468/2017
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DETERMINA A ABERTURA DE SINDICANCIA
PARA APURACAO DE POSSIVEL INFRACAO
DISCIPLINAR COMETIDA POR SERVIDOR
MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRATA, Estado de Minas Gerais
no uso de suas atribuigdes, ¢;

CONSIDERANDO, que a autoridade que tiver conhecimento de
ocorréncia de supostas irregularidades no servigo publico € obrigada a
promover a apuragdo imediata, por meios sumarios de sindicancia ou
processo administrativo;

CONSIDERANDO, o Oficio n® 249/017 recebida do Ministério
Publico Estadual nos autos do Inquérito Civil n® 0528.17.000196-0,
em que se apura conduta irregular do servidor Claudimar Vilela de
Jesus, no sentido de que estaria fraudando a folha de ponto e
praticando, durante o horario de trabalho, condutas incompativeis com
as atribuicdes do seu cargo;

CONSIDERANDO, que pelas informagdes obtidas até entdo ndo foi
possivel apurar se sdo veridicas as denuncias apresentadas
anonimamente junto ao Ministério Publico Estadual;

CONSIDERANDO, que a Lei Complementar n°. 02/2006 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais) prevé em seu artigo 205, caput,
que a sindicdncia € peca preliminar informativa do processo
administrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos
ndo estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria;

CONSIDERANDO, que o administrador publico deve zelar pela
correcdo e legitimidade da atuagdo de seus agentes quando se noticia
conduta incorreta ou ilegitima;

CONSIDERANDO, que, em tese, as condutas descritas podem
configurar hipéteses de infragdes disciplinares, passiveis de punicdo, e
que demandam a tomada dos procedimentos para apuracdo, sempre
alicer¢ado nos preceitos constantes da Constitui¢ao Federal;

CONSIDERANDO, a necessidade de restaurar a legalidade e
eficiéncia dos servigos prestados pela Administragdo Publica e, apurar
a eventual responsabilidade de servidor ptiblico municipal em relacéo
as supostas infragdes cometidas em razdo do cargo publico;

CONSIDERANDO, que aos casos omissos serdo aplicadas,
subsidiariamente, as normas de pessoal civil do Estado de Minas
Gerais e da Unido (artigo 273 da Lei Complementar n°. 02/2006 —
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais);

RESOLVE:

Art. 1° - Fica determinada a abertura de Sindicéncia, nos termos do
artigo 205 da Lei Complementar n°. 02/2006 para a apuracdo
preliminar de possivel responsabilidade e eventual punigdo quanto a
suposta conduta incorreta e ilegitima do servidor municipal Claudimar
Vilela de Jesus, em razdo do cargo publico que ocupa.

Art. 2° - A Comissdo da Sindicancia serd composta pelos seguintes
servidores publicos municipais, cabendo a presidéncia a primeiro
nomeada:

Leticia Novais Aradjo - Ocupante do cargo de Auxiliar
Administrativo.

Thalita Nunes Faguntes — Ocupante do cargo de Assistente Social.
Katiussia Aparecida Freitas — Ocupante do cargo de Oficial
Administrativo.

Paragrafo umico - A Presidente escolhera entre os membros o
secretario.

Art. 3° - A sindicancia devera realizar-se integralmente no prazo de
30 (trinta) dias, que s6 podera ser prorrogado mediante justificagdo
fundamentada.

Art. 4° - Sempre que necessario, ficam os membros da Comissdo de
Sindicancia, dispensados do exercicio de suas fungdes normais,
durante o curso das diligéncias.

Art. 5° - Fica autorizada a Comissdo de Sindicancia, a proceder os
atos, diligéncias e depoimentos necessarios ao esclarecimentos dos
fatos.

Art. 6° - A assessoria juridica da Prefeitura Municipal prestara,
quando necessario, assisténcia aos membros da Comissao.

Art. 7° - A Comissdo apresentara relatdrio final circunstanciado,
contendo a discri¢do pormenorizada do ocorrido, com fundamentacéo
na legislagdo pertinente, e proposta objetiva ante o que se apurou.

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Cumpra-se.

ANUAR ARANTES AMUI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maryelle da Silva Souza
Codigo Identificador:9E7DB5F3

ASSESSORIA JURIDICA
PORTARIA N° 469/2017

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a partir de 12/06/2017 o Sr. ADAO ALVES DA
SILVA para o cargo de provimento em Comissdo de Assessor
Administrativo I1, simbolo SC.5.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

ANUAR ARANTES AMUI
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Maryelle da Silva Souza
Caodigo Identificador:14CO9BB6D

ASSESSORIA JURIDICA
PORTARIA N° 470/2017

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga Prémio de 30 (trinta) dias referente ao 3°
(terceiro) més de Licenga Prémio, relativo ao periodo aquisitivo de
01/02/2008 a 31/01/2013, para serem gozados no periodo de
07/06/2017 a 06/07/2017, a servidora efetiva KAREN MELLO DA
SILVEIRA, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

ANUAR ARANTES AMUI
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Maryelle da Silva Souza
Caodigo Identificador:662057F1

ASSESSORIA JURIDICA
PORTARIA N° 471/2017

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga de 07 (sete) dias para tratamento de saude,
a contar do dia 03/06/2017 a 09/06/2017, devendo retornar ao servigo
no dia 10/06/2017, ao servidor MILTON MENDES AMUI,
ocupante do cargo de Cirurgido Dentista.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANUAR ARANTES AMUI
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Maryelle da Silva Souza
Caodigo Identificador:E4700A0B

ASSESSORIA JURIDICA
PORTARIA N° 472/2017

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares de 30 (trinta) dias, referente
ao periodo aquisitivo de 05/11/2011 a 04/12/2012, para serem gozadas
no periodo de 12/06/2017 a 11/07/2017, a servidora LETICIA
NOVAIS ARAUJO, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANUAR ARANTES AMUI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maryelle da Silva Souza
Cédigo Identificador:C31A41D9

ASSESSORIA JURIDICA
PORTARIA N° 473/2017

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga Prémio de 30 (trinta) dias referente ao 3°
(terceiro) més de Licenga Prémio, relativo ao periodo aquisitivo de
24/08/2007 a 28/08/2012, para serem gozados no periodo de
12/06/2017 a 11/07/2017, a servidora efetiva MARIA CRISTINA
DA SILVA, ocupante do cargo de Servigos Gerais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANUAR ARANTES AMUI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maryelle da Silva Souza
Caodigo Identificador:700D562D

ASSESSORIA JURIDICA
PORTARIA N° 474/2017

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga de 07 (sete) dias para tratamento de saide,
a contar do dia 02/06/2017 a 08/06/2017, devendo retornar ao servi¢o
no dia 09/06/2017, ao servidor PAULO CEZAR NASCIMENTO
SOUZA, ocupante do cargo de Oficial Administrativo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANUAR ARANTES AMUI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maryelle da Silva Souza
Codigo Identificador:6B82784B

ASSESSORIA JURIDICA
PORTARIA N° 475/2017

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca de 09 (nove) dias por motivo de doenga
em pessoa da familia a contar de 06/06/2017 a 14/06/2017, devendo
retornar ao servigo no dia 15/06/2017, a servidlora BERNADETH
NUNES COSTA, ocupante do cargo de Professor I.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANUAR ARANTES AMUI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maryelle da Silva Souza
Caodigo Identificador:1EA26F1A

ASSESSORIA JURIDICA
PORTARIA N° 476/2017

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga de 14 (quatorze) dias para tratamento de
saude, a contar do dia 07/06/2017 a 20/06/2017, devendo retornar ao
servico no dia 21/06/2017, ao servidor GLADSON GONCALVES
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Operador de Maquinas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

ANUAR ARANTES AMUI
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Maryelle da Silva Souza
Caodigo Identificador:343D9971

ASSESSORIA JURIDICA
LEI N° 2.540, DE 14 DE JUNHO DE 2017

DENOMINA DE PEDRO DE SOUZA SANTOS O
PONTO DE TAXI LOCALIZADO NA PRACA XV
DE NOVEMBRO.

A Camara Municipal de Prata, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA
a seguinte Lei:

Art. 1° - O Ponto de Taxi localizado na p¢ XV de novembro, centro
da cidade do Prata passa a denominar d¢ PEDRO DE SOUZA
SANTOS.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagio.

Prata-MG, 14 de junho de 2017.

ANUAR ARANTES AMUI
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Maryelle da Silva Souza
Caodigo Identificador:14051790

DIVISAO DE LICITACAO
AVISO DE SESSAO PUBLICA

O Municipio do Prata/MG, através do Departamento de Licitagdo,
torna publico que realizara sessdo publico para abertura do envelope
n°® 04 — Proposta Comercial do Processo Licitatorio n® 098/2017, na
modalidade Tomada de Pregos n® 006/2017, datado de 28/03/2017, do
tipo Técnica e Preco, cujo objeto é Contratagdo de servigos de agéncia
de publicidade para atender a Prefeitura Municipal de Prata-MG, na
publicagdo de atos oficiais e informativos de carater educativo e de
orientagdo social a comunidade. A sessdo serd realizada no dia 20 de
junho de 2017, as 08:30 horas. Demais informagdes pelo e-mail
licitacoespmprata@terra.com.br ou pelo tel. (34) 3431-8705.

Prata-MG, em 14 de junho de 2017.

ADEMIR DE SOUZA SANTOS.
Presidente da Comisséo de Licitagdo.

Publicado por:
Leticia Rosa Borges
Caodigo Identificador:FC7DD29A

DIVISAO DE LICITACAO
AVISO DE EDITAL

A Prefeitura Municipal de Prata-MG, através de seu Pregoeiro e
Equipe de Apoio, avisa a quem possa interessar que fard realizar, na
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Divisdo de Compras e Licitagdes na sede da Prefeitura Municipal, as
08:30 horas, do dia 29/06/2017, Licitagdo Publica na modalidade
Pregdo Presencial para Registro de Pregos n° 015/2017, do tipo Menor
Prego Por Item, para o devido objeto: Registro de pregos para futura e
eventual aquisicdo de medicamentos para a Secretaria Municipal de
Satde. Para participar da presente Licitagdo Publica, favor
comparecer a Divisdo de Compras e Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Prata, situada a Praga XV de Novembro, n® 35, Bairro
Centro, Prata-MG, para retirar o edital e receber as respectivas
informagdes a respeito do processo. Demais informagdes pelo tel. (34)
3431-8705 ou pelo e-mail

licitacoespmprata@terra.com.br ou no site

www.prata.mg.gov.br/portal.html.

Prata-MG, em 14 de junho de 2017.

ADEMIR DE SOUZA SANTOS.
Pregoeiro.
Publicado por:
Leticia Rosa Borges
Caodigo Identificador:3B61EOSE
DIVISAO DE LICITACAO

AVISO DE EDITAL

A Prefeitura Municipal de Prata-MG, através de seu Pregoeiro e
Equipe de Apoio, avisa a quem possa interessar que fara realizar, na
Divisdo de Compras e Licitagdes na sede da Prefeitura Municipal, as
08:30 horas, do dia 03/07/2017, Licitagdo Ptblica na modalidade
Pregdo Presencial n® 062/2017, do tipo Menor Preco Global, para o
devido objeto: Contratagdo de seguros para os veiculos da frota do
municipio de Prata/MG: Esp / Caminhonete / Ambulancia — Fiat /
Doblo Greencar M04, chassi n° 9BD22315UG2042597, placa PZG-
3428, ano/modelo 2016 e Esp / Caminhonete / Ambulancia — Fiat /
Doblo Greencar M04, chassi n® 9BD22315UG2042317, placa PZG-
3422, ano/modelo 2016 a servigo da Saude Atencdo Especializada e
Pas / Microonibus - Citroen / Jumper M35LH 2.3, chassi n°
935ZCWMMCF2144541, placa PVM-5168, ano 2014 / modelo 2015
a servico do Ensino Fundamental nas Escolas Municipais e Péas /
Automovel - Fiat / Mobi Easy On, chassi n® 9BD341A7XHY466189,
placa PZR-3583, ano 2017 / modelo 2017 a servico da Unidade
Basica de Satude Oliveira. Para participar da presente Licitacdo
Publica, favor comparecer a Divisdo de Compras e Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Prata, situada a Pragca XV de Novembro, n°
35, Bairro Centro, Prata-MG, para retirar o edital e receber as
respectivas informacdes a respeito do processo. Demais informagdes
pelo tel. (34) 3431-8705 ou pelo e-mail
licitacoespmprata@terra.com.br ou no site
www.prata.mg.gov.br/portal.html.

Prata-MG, em 14 de junho de 2017.

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado ponto facultativo em todas as reparticdes
publicas do municipio de Quartel Geral/MG, no dia 16 de Junho(Sexta
Feira) do corrente ano.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este decreto entrara
em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura Municipal de Quartel Geral/MG, 12 de Junho de 2017.

JOSE LUCIO CAMPOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cibele de Assis Campos
Cédigo Identificador:B228636C

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE RECREIO

ADEMIR DE SOUZA SANTOS.
Pregoeiro.
Publicado por:
Leticia Rosa Borges
Cédigo Identificador:11BCB348
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA DE QUARTEL GERAL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DECRETO N° 027/2017

“Decreta  ponto  facultativo e dda  outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Quartel Geral/MG, no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 61, inciso VI, Cap.IIl, da Lei Orgéanica do
Municipio de Quartel Geral, considerando ainda que a Constituicdo
Federal estende autonomia ao Municipio para suplementar a
Legislacdo Federal e Estadual no que lhe couber (art. 30, inciso II, da
CF).

SETOR JURIDICO
EXTRATO DE PUBLICACAO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO

N°: 10/2017
Interessado: Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
Objeto: Contratagdo temporaria - 30 (trinta dias) de Professor P1 na
rede municipal de educagdo.
Realizagdo: A data determinada para a chamada publica para o cargo
acima referido sera dia 20 de Junho de 2017, as 08h00, na Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, situada a Rua Serafim de Almeida
Coimbra, n° 97, Centro, Recreio,MG.
Fundamentacéo legal: Art. 74 da Lei Complementar 37/2006
Informagdes: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — Prefeitura
Municipal de Recreio, Minas Gerais — Rua Serafim de Almeida
Coimbra, n° 97, Centro, Recreio — Minas Gerais — Telefone (32) 3444-
1606.
Publicado por:
Carolina Meira Ribeiro
Caodigo Identificador:C4C7E20A

SETOR JURIDICO
DECRETO N° 33, DE 09 DE JUNHO DE 2.017 DESIGNA
MEMBROS TITULARES E SUPLENTES DO CONSELHO
MUNICIPAL DE HABITACAO E SANEAMENTO DE
RECREIO, REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETO N° 33, DE 09 DE JUNHO DE 2.017

Designa membros titulares e suplentes do Conselho
Municipal de Habitagdo e Saneamento de Recreio,
representantes do poder ptiblico municipal e dé outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE RECREIO, ESTADO DE
MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o
disposto no art. 10 da Lei Municipal n° 1.278, de 10 de agosto de
2.009,

DECRETA:

Art.1° Ficam nomeadas as pessoas a seguir relacionadas, para
integrarem o CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO E
SANEAMENTO DE RECREIO, representantes do poder publico
municipal, competindo-lhe as atribuicdes estabelecidas na Lei
Municipal n° 1.278 de 20 de agosto de 2.009:

I - Representantes da Secretaria Municipal de Administragio:

Carlos Eduardo Rosa de Oliveira, titular;
Kaian Soares Nogueira, suplente;
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II - Representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel:

Jodo Guilherme Costa Ferreira, titular;
Igor Dias Freitas Miranda, suplente;

III - Representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social:

Neuma Muniz Ferreira, titular
Pierre de Souza, suplente;

IV_- Representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano:

Juarez Aratjo, titular
Carlos Henrique dos Reis Ferreira, suplente;

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Recreio,MG, 09 de junho de 2017.

JOSE MARIA ANDRE DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carolina Meira Ribeiro
Caodigo Identificador:FB313F51

SETOR JURIDICO
ATA DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
HABITACAO E SANEAMENTO DE RECREIO-MG.

As 10h00min (dez horas) do dia 14 (quatorze) de junho 2.017 (dois
mil e dezessete), na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico Sustentavel a Rua Prefeito José Antonio, 126, Centro,
Recreio, Estado de Minas Gerais, sob a presidéncia do Senhor Jodo
Guilherme Costa Ferreira teve inicio a reunido para posse do
Conselho Municipal de Habita¢do e Saneamento de Recreio. Iniciando
os trabalhos o Senhor Presidente agradeceu a presenga e designou a
Senhorita Carolina Meira Ribeiro para funcionar como secretaria da
presente reunido. Informou aos presentes que o Conselho foi instituido
pela Lei Municipal n® 1.2778, de 10 de agosto de 2.009 e que os
conselheiros foram designados por meio do Decreto Municipal n°® 24,
de 26 de julho de 2.016 e Decreto Municipal n° 33, de 09 de junho de
2.017. Informou ainda que a convocagdo para a presente reunido foi
feita por publica¢do no Diario Oficial dos Municipio Mineiros-AMM,
Edicdo n° 2019, pagina 77, por afixagdo no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel além da convocag@o pessoal dos senhores e
senhoras conselheiras, bem como que os conselheiros representantes
do poder publico municipal foram convocados via telefone. Informou
o Sr. Presidente que os conselheiros Lucimar Matos Gouveia Sampaio
e José Carlos R. Araujo apresentaram seus pedidos de desligamento
do Conselho. Considerando a auséncia da maioria dos conselheiros o
Sr. Presidente, com a concordancia dos presentes, verificada a falta de
quorum, declarou encerrada a reunido, informando que ird oficiar ao
Sr. Prefeito Municipal sobre a necessidade de nova convocagdo de
assembléia, inclusive sobre a possibilidade de designagdo de novos
membros do Conselho. Nada mais havendo a ser tratado, o Senhor
presidente agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a
reunido, mandando lavrar a presente ata que depois de lida e achada
conforme vai assinada pelo Presidente e pela Secretaria.

Recreio, MG, 14 de junho de 2.017.
Publicado por:

Carolina Meira Ribeiro
Cédigo Identificador:D3E082DB

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE RIBEIRAO DAS NEVES

GABINETE DO PREFEITO
LEI DELEGADA N. ° 01/2017.

ALTERA A LEI 3.747/2016, DISPONDO SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE RIBEIRAO DAS NEVES, no uso de atribuicdo que
lhe confere o art. 80-A, da Lei Organica Municipal, ¢ nos termos na
Resolugdo n° 02, de 06 de janeiro de 2017, da Camara Municipal de
Ribeirdo das Neves, decreta a seguinte Lei Delegada:

Art. 1°. A Lei 3.747, de 04 de abril de 2016, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Art. 1°. Esta Lei regula a estrutura organizacional da Procuradoria
Geral do Municipio de Ribeirdo das Neves e o quadro de lotagdo dos
seus servidores, bem como carreiras, deveres, impedimentos,
remuneragdes, direitos e vantagens dos integrantes da estrutura,
conforme dispde o Art. 109 da Lei Orgénica do Municipio de Ribeirdo
das Neves.

Art2° ...

Paragrafo tinico. Sao de responsabilidade e competéncia exclusiva dos
Procuradores Municipais e Procurador-Geral, no ambito da
Administragdo Publica Municipal, a representagdo judicial e
extrajudicial dos interesses publicos municipais, a cobranga e
execugdo da divida ativa e a analise de legalidade dos atos
administrativos.

Art. 4°. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio:

I. Prestar consultoria e assessoramento juridico a Administracdo
Direta, mediante solicitagdo;

II. Representar o Municipio e a Fazenda Municipal, exclusivamente
por seus Procuradores Municipais e Procurador-Geral em qualquer
instancia judicial e extrajudicial, nas agdes e procedimentos em que os
mesmos forem parte;

III. Representar o Prefeito Municipal, sempre que por este for
designado, exclusivamente por seus Procuradores Municipais e
Procurador-Geral, em assunto de natureza juridica de interesse direto
da Administracdo Publica Municipal;

IV. Firmar compromisso nas agdes de interesse do Municipio,
exclusivamente por seus Procuradores Municipais e Procurador-Geral,
desde que prévia e expressamente autorizado pelo Prefeito, nos termos
da Lei;

V. Propor acdo judicial em defesa do Municipio, exclusivamente por
seus Procuradores Municipais e Procurador-Geral, inclusive a de
inconstitucionalidade de Lei, quando o interesse publico assim exigir;
VI. Assessorar o Chefe do Poder Executivo e Secretarios Municipais
em assunto de natureza juridica de interesse direto da Administracdo
Pablica Municipal, sempre que por estes for solicitado;

VII. Dar conhecimento ao Chefe do Poder Executivo e Secretarios
Municipais das decisdes judiciais a serem cumpridas pelo Municipio;
VIII. Expedir instru¢des, por meio de Resolugdes, de oficio ou por
solicitagdo, sendo tal competéncia exclusiva do Procurador-Geral do
Municipio;

IX. Emitir simulas ou enunciados de orienta¢do administrativa ou
judicial;

X. Realizar o controle de legalidade dos atos da Secretaria Municipal
de Fazenda, relativos a gestdo da Divida Ativa, exclusivamente por
seus Procuradores Municipais e Procurador-Geral,

XI. Fazer analise técnico-legislativa para o exercicio das competéncias
legislativas e do poder regulamentar, por meio do controle de
legalidade;

XII. Deliberar sobre demais assuntos de interesse da Procuradoria-
Geral.

Art. 5°. A cobranca da Divida Ativa municipal ¢ de competéncia
exclusiva dos Procuradores Municipais e Procurador-Geral.

§ 1°. A inscri¢do em divida ativa e emissdo de Certiddo de Divida
Ativa, de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de Fazenda,
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sdo atos sujeitos ao controle de legalidade, fungdo exercida
exclusivamente pelos Procuradores Municipais e Procurador-Geral.

XII — promover, judicial ou extrajudicialmente, a cobranga da Divida
Ativa do Municipio, com exclusividade, juntamente com o
Procurador-Geral;

Paragrafo unico — O Procurador de carreira, no exercicio do cargo
em comissdo na Procuradoria-Geral do Municipio, mantera suas
atribuicdes estabelecidas por esta Lei.

Paragrafo tnico. O Procurador Municipal tem autonomia em seus
pareceres e respectiva fundamentacéo juridica, podendo o Procurador-
Geral avocar para si qualquer processo e/ou procedimento
administrativo ou judicial independentemente de qualquer
justificativa.

XV - cumprir jornada de trabalho, conforme escalas designadas e de
acordo com as peculiaridades inerentes ao exercicio de suas fungdes,
respeitando a necessidade de se fazer presente em foruns ou outros
orgdos ou autarquias da Administragdo Publica direta ou indireta
federal, estadual ou municipal, ou reunides em locais fora da
Administragdo Municipal, por designagdo do Procurador-Geral.

Art. 53. Os honorarios advocaticios sdo devidos em igual proporcdo
aos Procuradores Municipais efetivos e ao Procurador-Geral e
Subprocuradores do Municipio em exercicio, devendo ser recolhidos e
rateados nos termos desta Lei.

Paragrafo unico...............

Art. 54. Fica instituida a Gratificagdo Complementar de Produtividade
- GCP, a ser paga aos detentores de cargos de provimento efetivo de
Procurador Municipal, bem como ao Procurador-Geral e
Subprocuradores do Municipio, que estejam, no momento do rateio de
honorarios, em efetivo exercicio dos cargos, na forma desta Lei, como
complemento necessario para atingir o valor estipulado no § 1°.

§1° s

§ 3° A Procuradoria-Geral do Municipio encaminhard a Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, até o dia 10 (dez)
de cada més, relatorio contendo as seguintes informagdes:

I - o valor dos honorarios advocaticios arrecadados no més anterior e
o valor do rateio individual de honorarios advocaticios devidos a cada
Procurador Municipal efetivo, ao Procurador-Geral do Municipio e
aos Subprocuradores;

Art. 57. Os valores recebidos a titulo de honorarios advocaticios e
GCP sdo de titularidade exclusiva dos Procuradores Municipais,
Procurador-Geral e Subprocuradores, e serdo partilhados de forma
equanime entre os ocupantes dos respectivos cargos que estejam, no
momento do rateio, em efetivo exercicio dos cargos.

Paragrafo tnico. Sdo de titularidade exclusiva dos Procuradores
Municipais, Procurador-Geral e Subprocuradores os honorarios
sucumbenciais que ndo tiverem origem em agdes de execugdo fiscal,
os quais serdo recebidos por levantamento de alvard judicial e
partilhados de forma equénime entre os ocupantes dos respectivos
cargos que estejam, no momento do rateio, em efetivo exercicio dos
cargos, na forma desta Lei.

Art. 58. Nao se considera em efetivo exercicio, para os fins desta Lei,
ndo fazendo jus a cota parte da partilha de honorarios, o Procurador-
Geral do Municipio, os Subprocuradores e os Procuradores
Municipais de carreira que, na data do rateio, estejam:

Art. 2° — Ficam revogados os artigos 3°, § 2° do Art. 5°e 8°a 11 da
Lei 3.747/2016.

Art. 3° - Esta Lei Delegada entra em vigor na data de sua publicago.
Ribeirdo das Neves, em 14 de Junho de 2017.

MOACIR MARTINS DA COSTA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elienai Pereira da Silva
Caodigo Identificador:84D6DFB6

GABINETE DO PREFEITO
LEI DELEGADA N. ° 02/2017.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE RIBEIRAO DAS NEVES, no uso de atribui¢io que
lhe confere o art. 80-A, da Lei Organica Municipal, ¢ nos termos na
Resolugdo n° 02, de 06 de janeiro de 2017, da Camara Municipal de
Ribeirdo das Neves, decreta a seguinte Lei Delegada:

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Administragdo Direta do Poder Executivo tem a seguinte
estrutura:

I.Secretaria Municipal de Administragao;

II.Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;
II1.Secretaria Municipal de Educagio;

IV. Secretaria Municipal de Fazenda;

V. Secretaria Municipal de Governo;

VI. Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Sustentavel;
VII. Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo;

VIII. Secretaria Municipal de Esportes e Cultura;

IX. Secretaria Municipal de Saude;

X. Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e Transportes;

§ 1° - Integram, ainda, a Administracdo Direta do Poder Executivo, os
seguintes Orgaos:

I. Gabinete do Prefeito, que € integrado por:

a) Controladoria Geral;

b) Corregedoria Geral; e

c) Assessoria Especial,;

II. Gabinete do Vice-Prefeito;

III. Procuradoria-Geral do Municipio;

§ 2° - As unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de
Ribeirfo das Neves se relacionam conforme organograma definido no
Anexo [.

Art. 2° - A estrutura dos 6rgdos componentes da Administragdo Direta
obedecera ao seguinte escalonamento:

I. 1° grau hierarquico: Secretaria Municipal ou equivalente;

II. 2° grau hierarquico: Superintendente Municipal ou equivalente;

III. 3° grau hierarquico: Gerente ou equivalente.

Paragrafo unico - A equivaléncia de status a que se refere o caput
observara o seguinte:

I. A Secretaria Municipal equivalem a Procuradoria-Geral;

II. As Superintendéncias equivalem ao Comando Geral da Guarda e
aos Assessores Especiais do Prefeito;

III. As Geréncias equivalem a Chefia de Gabinete do Prefeito e do
Vice-Prefeito, e a Presidéncia da JARI.

C’API':FULO I - DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E
ORGAOS EQUIVALENTES
Sec¢do I - Do Gabinete do Prefeito

Art. 3° - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar assisténcia
e assessoramento direto e imediato ao Prefeito.
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Art. 4° - Compete ao Gabinete do Prefeito:

I. Coordenar e desenvolver as atividades de relagdes publicas;

II. Coordenar e desenvolver as atividades de relacionamento
institucional;

III. Desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por
meio de atos proprios e despachos.

IV. Dirigir, supervisionar e executar os servigos de auditoria nas areas
administrativa, contabil, financeira, or¢amentaria, operacional,
patrimonial e de custos dos orgdos e entidades da Administragdo
Direta do Municipio;

V. Gerir todas as atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos;

VI. Executar outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos.

Paragrafo unico — O Gabinete do Prefeito sera coordenado por um
Chefe de Gabinete, que terd dentre outras atribui¢des a de coordenar
as atividades da assessoria especial instituidas por esta lei.

Secdo II - Dos demais 6rgaos de assessoramento
Subsecao I - Da Controladoria

Art. 5° - A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade
executar as atividades de Controle Interno, em cumprimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 6° - Compete a Controladoria Geral:

I. Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual,
LDO e a execugdo dos programas de governo e or¢amentos;

II. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos
da Administragdo Direta, ¢ da aplicagdo de recursos publicos por
entidade de direito privado;

III. Exercer o controle das operagdes de crédito, dos avais e das
garantias, bem como dos direitos e dos haveres do municipio;

IV. Coordenar e executar o controle interno, visando a fiscalizagdo do
cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal;

V. Adotar medidas necessarias a implementacdo e ao funcionamento
integrado do sistema de controle interno;

VI. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
constitucional;

VII. Instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da
legislagdo em vigor, pela designagio das respectivas comissoes;

VIII. Promover inspegdes nas contas dos responsaveis sob seu
controle, emitindo relatorios e pareceres que consignardo qualquer
irregularidade ou ilegalidade constatada, indicando as medidas
adotadas para corrigir as falhas encontradas.

IX. Desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos.

Paragrafo unico — A Controladoria Geral serd exercida por um
Controlador, com formagdo superior e experiéncia comprovada em
administragdo publica, assessorado por comissdes de Controle Interno
e Comissoes para Tomada de Contas Especiais, constituidas por
servidores do quadro de provimento efetivo do Municipio:

Art. 7° — O Controle Interno devera criar um nimero minimo de 03
(trés) Comissdes de Controle Interno com no maximo 03 (trés)
membros, compostas de servidores do quadro efetivo, que serdo
indicados e exercerdo suas atividades sob a coordenagdo do
Controlador Interno, e serdo nomeados por ato proprio, de
competéncia exclusiva do Prefeito Municipal.

§ 1° — Cada Comissdo de Controle Interno atuara em area especifica,
sendo:

I. Uma para verificagdo e acompanhamento dos balangos contébeis,
financeiros e patrimoniais, prestagdes de contas de fundos e
convénios;

II. Uma para verificagdo e¢ acompanhamento dos processos de
compras e licitagdo, armazenamento e controle de estoques;

III. Uma para verificacdo e acompanhamento dos atos de admisséo e
demissdo de servidores, verificagdo do processamento de pagamentos
e contratagdo de terceiros.

§ 2° — O servidor nomeado para as comissdes de Controle Interno
exercera suas atividades por um periodo maximo de 02 (dois) anos,

podendo ser prorrogado por necessidade do servigo e interesse da
administragdo por periodo menor ou igual.

§ 3° — Os membros das comissdes de controle interno fardo jus a
Fungdo Gratificada de Coordenagéo — FGC.

Art. 8° - A Tomada de Contas Especiais devera criar uma Comissio
de Tomada de Contas Especiais com no maximo 03 (trés) membros,
compostas de servidores do quadro efetivo, que serfio indicados e
exercerao suas atividades sob a coordenagdo do Controlador Interno, e
serdo nomeados por ato proprio, de competéncia exclusiva do Prefeito
Municipal.

§ 1°— A Comiss@o de Tomada de Contas Especiais atuara cumprindo
as seguintes atribuigdes:

I - Realizar a apuragdo de tomada de contas especial instaurada pelo
Chefe do Poder Executivo quando caracterizar, nos termos
estabelecidos pelo Tribunal de Contas, envolvimento de dirigente
atual ou de autoridade de hierarquia equivalente, de Orgdo da
Administrag@o Direta do Poder Executivo Municipal;

IT - Avocar procedimentos de tomadas de contas especiais no ambito
da Administragdo Direta, por meio de ato do Controlador-Geral, para
apurar fatos decorrentes de acdo ou omissdo no dever de prestar
contas ou da pratica de ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico; e

III - Supervisionar:

a) a apuracdo das tomadas de contas especiais em curso nos 6rgios e
entidades do Poder Executivo Municipal,

b) o controle exercido pelos respectivos gestores quanto ao
ressarcimento dos valores devidos ao Erario Municipal, apurados em
processos de tomadas de contas especiais ou acordos administrativos
deles decorrentes; e

¢) a promogdo das a¢des que objetivem ao ressarcimento de valores
devidos.

§ 2° — O servidor nomeado para as comissdes de Tomada de Contas
Especiais exercera suas atividades por um periodo méaximo de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado por necessidade do servigo e
interesse da administracdo por periodo menor ou igual.

Subsecio II - Da Corregedoria do Municipio

Art. 9° - A Corregedoria do Municipio, 6rgio diretamente
subordinado ao Prefeito compete:

I. Coordenar e executar as atividades relativas a disciplina de
servidores ¢ empregados publicos da Administragdo Direta do Poder
Executivo;

II. Assessorar o Prefeito em matéria de que trata o inciso I deste
artigo;

II1. Realizar sindicancia ou investigacdes sumarias;

IV. Realizar inquéritos administrativos;

V. Emitir parecer sobre as propostas de aplicacdo das penalidades
previstas no Estatuto do Servidor Municipal;

VI. Opinar sobre recursos em matéria disciplinar da competéncia do
Prefeito;

VII. Examinar os casos de falta de pontualidade e assiduidade,
indisciplina, desidia, ineficiéncia ou inaptiddo para o servico e fazer
recomendacdes;

VIII. Realizar inspegdes em carater preventivo ou ordinaria em
qualquer dos setores da Administragdo Publica Municipal, mediante
solicitagdo da autoridade competente ou a critério da propria
Corregedoria;

IX. Articular-se com todos os 6rgaos e entidades do Poder Executivo,
visando a uniformizag¢do de procedimentos técnicos, a integragdo de
treinamentos em matéria correcional e a prevengdo de ilicitos
administrativos;

X. Desenvolver outras atividades destinadas a consecu¢do de seus
objetivos.

Paragrafo inico — A Corregedoria sera dirigida por um bacharel em
Direito, assessorado por comissdes especiais designadas para atender
as finalidades do orgdo, cujas atividades serdo definidas em
regulamento proprio.

Art. 10 - Na Corregedoria do Municipio havera até 04 (quatro)
Comissoes Disciplinares permanentes compostas de 03 (trés)
membros cada, designados pelo Prefeito para este fim, que indicara
dentre eles, o seu presidente.
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§ 1° - As comissoes disciplinares previstas no caput serdo compostas
por servidores titulares de cargo efetivo, cujo nivel hierarquico devera
ser igual ou superior ao do processado.

§ 2° - As comissdes disciplinares exercerdo suas atividades por um
periodo maximo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
necessidade do servigo e interesse da administracéo.

§ 3° — Os membros das comissdes disciplinares fardo jus a Fungdo
Gratificada de Coordenagdo — FGC.

Subsecio III - Da Assessoria Especial

Art. 11 - Compde o Gabinete do Prefeito a Assessoria Especial, que
tem por finalidade:

1. Prestar assessoria direta e imediata ao Prefeito, nos assuntos de
natureza administrativa, técnica, comunicagdo social e de
representagdo politica e social;

II. Promover a gestdo dos servigos de recep¢do, registro, controle e
informagdes em processos ¢ documentos submetidos a apreciagdo do
Prefeito;

II. Cumprir as missdes de representagdo politica e social
determinadas pelo Prefeito;

IV. Preparar o material necessario a organizagdo do acervo privado
documental do Prefeito;

V. Realizar estudos, coligir informacdes e executar outros trabalhos
que lhe forem atribuidos pelo Prefeito;

VI. Assessorar as relagdes do Prefeito com os 6rgaos da administragdo
municipal, com associagdes de classe e com as autoridades civis,
militares e religiosas;

VII. Desenvolver outras atividades de natureza administrativa e de
representagdo politica e social determinadas pelo Prefeito;

Secao I1II - Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 12 - O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade prestar
assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito.

Art. 13 - Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

I. Coordenar e desenvolver as atividades de relagdes publicas do Vice-
Prefeito;

II. Coordenar e desenvolver as atividades de relacionamento
institucional,

III. Desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por
meio de atos proprios e despachos.

IV. Executar outras atividades destinadas a consecu¢do de seus
objetivos.

Paragrafo inico - O Gabinete do Vice-Prefeito sera coordenado por
um Chefe de Gabinete, que integrara a estrutura administrativa nos
termos do art. 2°.

Sec¢do IV - Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 14 - A Procuradoria-Geral do Municipio tem por finalidade
planejar, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas e
correlatas de interesse do Municipio, representar judicialmente e
extrajudicialmente os interesses publicos municipais, a cobranca e
execugdo da Divida Ativa e o controle de legalidade dos atos
administrativos.

Art. 15 - Compete a Procuradoria-Geral do Municipio:

I. Prestar consultoria e assessoramento juridico a Administracdo
Direta, mediante solicitagdo;

II. Representar o Municipio e a Fazenda Municipal, exclusivamente
por seus Procuradores Municipais e Procurador-Geral em qualquer
instancia judicial e extrajudicial, nas agdes e procedimentos em que os
mesmos forem parte;

III. Representar o Prefeito Municipal, sempre que por este for
designado, exclusivamente por seus Procuradores Municipais e
Procurador-Geral, em assunto de natureza juridica de interesse direto
da Administracdo Ptblica Municipal;

IV. Firmar compromisso nas ac¢des de interesse do Municipio,
exclusivamente por seus Procuradores Municipais e Procurador-Geral,
desde que prévia e expressamente autorizado pelo Prefeito, nos termos
da Lei;

V. Propor acdo judicial em defesa do Municipio, exclusivamente por
seus Procuradores Municipais e Procurador-Geral, inclusive a de
inconstitucionalidade de Lei, quando o interesse ptblico assim exigir;
VI. Assessorar o Chefe do Poder Executivo e Secretarios Municipais
em assunto de natureza juridica de interesse direto da Administracdo
Publica Municipal, sempre que por estes for solicitado;

VII. Dar conhecimento ao Chefe do Poder Executivo e Secretarios
Municipais das decisdes judiciais a serem cumpridas pelo Municipio;
VIII. Expedir instru¢des, por meio de Resolugdes, de oficio ou por
solicitagdo, sendo tal competéncia exclusiva do Procurador-Geral do
Municipio;

IX. Emitir simulas ou enunciados de orientagdo administrativa ou
judicial;

X. Realizar o controle de legalidade dos atos da Secretaria Municipal
de Fazenda, relativos a gestdo da Divida Ativa, exclusivamente por
seus Procuradores Municipais e Procurador-Geral,

XI. Fazer analise técnico-legislativa para o exercicio das competéncias
legislativas e do poder regulamentar, por meio do controle de
legalidade;

XII. Deliberar sobre demais assuntos de interesse da Procuradoria-
Geral,

Secio V — Da Secretaria Municipal de Administragio

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Administrag@o tem por finalidade
planejar, coordenar e executar as atividades de gestdo administrativa e
do desenvolvimento de recursos humanos, coordenar os processos de
compras e licitagdes, executar outras atividades afins visando garantir
o pleno funcionamento da Administracdo do Poder Executivo.

Art. 17 - Compete a Secretaria Municipal de Administragdo:

I. Coordenar o sistema de suprimento de pessoal, material permanente
e de consumo da Administra¢do do Poder Executivo;

II. Gerir todos os processos de compras ¢ licitagdes da Administragdo
do Poder Executivo, sendo apoiado pela Secretaria demandante do
processo;

III. Coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda e
a Secretaria de Planejamento e Urbanismo, a politica de remuneragéo
¢ relagdes de trabalho dos servidores e empregados publicos da
Administragdo Direta do Poder Executivo;

IV. Coordenar os programas e atividades de incorporagéo,
manutengdo e desenvolvimento de recursos humanos da
Administragdo Municipal em geral,;

V. Coordenar as atividades de seguranca e medicina do trabalho;

VI. Coordenar as atividades de servigos gerais da Administracdo
Municipal, inclusive as de comunicagio, protocolo, arquivo, telefonia,
grafica, transporte, conservagao e limpeza;

VII. Executar outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos.

Secio VI - Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania tem por finalidade a gestdo da Politica Publica de
Assisténcia Social de forma integrada, provendo e coordenando os
servigos, programas ¢ beneficios, conforme diretrizes preconizadas
pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), na perspectiva de
promover a inclusdo social e a defesa dos direitos sociais.

Art. 19 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania:

I. Gerir os servigos, programas, planos, projetos e acdes da Politica
Municipal da Assisténcia Social, conforme diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS);

II. Organizar a rede de atendimento sdcio assistencial do municipio;
III. Coordenar as agdes politico-administrativas com as esferas de
governo estadual e federal;

IV. Formular, implementar, coordenar e avaliar a Politica de
Assisténcia Social no municipio e integra-la as demais politicas
publicas e a¢des comunitarias, visando o desenvolvimento social e o
atendimento a populag@o em vulnerabilidade social;

V. Fomentar atividades de promocdo dos direitos humanos e
cidadania;
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VI. Formular e implementar a¢des que visem o fortalecimento dos
Conselhos Municipais da democracia participativa;

VII. Gerir os fundos municipais vinculados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

VIII. Assegurar o atendimento assistencial em carater de emergéncia
em parceria com as demais politicas setoriais;

IX. Promover agdes de enfrentamento a pobreza no municipio;

X. Formular, implementar, coordenar e avaliar a Politica Municipal de
Formagdo de Mao-de-obra, visando a qualificagdo do trabalhador e a
melhoria de sua inser¢do no sistema produtivo;

XI. Formular e implementar agdes que visem facilitar o acesso de
trabalhadores urbanos e rurais ao mercado de trabalho;

XII. Apoiar a organizagdo da comunidade, com vistas a desenvolver
programas de geracdo de renda e alternativas de emprego.

XIII. Formular e implementar agdes, programas e projetos relativos a
Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

XIV. Coordenar a execu¢do de atividades administrativas e
financeiras vinculadas aos Fundos de Assisténcia, Crianga e Idoso;
XV. Executar outras atividades destinadas a consecu¢do de seus
objetivos.

Secio VII - Da Secretaria Municipal de Educacio

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Educacdo compde a estrutura do
Poder Executivo Municipal e tem por finalidade, coordenar a
formulagdo e a execugdo da politica educacional do Municipio.

Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal de Educagio:

1. Oferecer educagio basica em todos os seus niveis e nas modalidades
de educagio especial e educagio de jovens e adultos;

II. Coordenar as atividades de organizagao escolar nos aspectos legal,
administrativo, financeiro e da estrutura fisica ¢ material;

III. Desenvolver e coordenar as atividades de implementagdo da
politica pedagdgica no Municipio;

IV. Desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisdo das
atividades do Sistema Municipal de Ensino;

V. Desenvolver e coordenar a implementagdo de politicas de
formacdo continuada, destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais
da educagio;

VI. Implementar politicas de garantia de acesso e permanéncia na
educagdo basica;

VII. Gerir o Fundo Municipal de Manutenc¢do e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério;

VIII. Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal
de Educagdo;

IX. Executar outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos.

Art. 22 - Os cargos de Diretor e Vice-Diretor de Estabelecimento de
Ensino da Rede Publica do Municipio de Ribeiro das Neves serdo,
preferencialmente, preenchidos por servidores do quadro efetivo.

§ 1° - Os cargos mencionados no caput sdo de confianga, providos por
ato proprio, de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal.

§ 2° - Leis proprias estabelecerdo regulamento a respeito da forma e os
requisitos minimos indispensaveis a nomeagdo nesses cargos.

§ 3° — O quantitativo de Diretores e Vice-Diretores de
Estabelecimentos de Ensino Municipal dependera sempre do numero
de escolas em funcionamento, podendo ser aumentado ou reduzido em
razdo do fechamento ou abertura de unidades escolares.

§ 4° — Decreto do Chefe do Executivo Municipal definira, no inicio de
cada ano letivo o niimero de escolas em funcionamento e o respectivo
quantitativo de Diretores e Vice-Diretores.

Secdo VIII - Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Fazenda tem por finalidade
planejar, coordenar e executar a politica gestdo fazendaria municipal,
estabelecendo programas, projetos e atividades relacionadas com as
areas de arrecadagdo, financeira, contabil, fiscal e tributaria.

Art. 24 - Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:
1. Promover atos necessarios a fiscaliza¢do dos créditos tributarios e
fiscais do municipio, nos prazos estabelecidos em lei;

II. Realizar a inscri¢do em divida ativa e enviar a Procuradoria-Geral
do Municipio os documentos necessarios a sua cobranga;

III. Coordenar as atividades relativas a langamento, arrecadagdo ¢
fiscalizagdo dos tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo
atualizado o cadastro respectivo;

IV. Coordenar a organizagdo da legislagdo tributdria municipal, para
orientagdo aos contribuintes sobre sua aplicagéo;

V. Coordenar e executar a contabilizagdo financeira, patrimonial e
orcamentaria do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

VI. Coordenar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos
dos compromissos do Municipio e as operagdes relativas a
financiamentos e repasses;

VII. Gerenciar os recursos financeiros provenientes de convénios;
VIII. Assessorar a Secretaria Municipal de Administracdo, na criagdo
e revisdo da politica de remuneragdo e relagdes de trabalho dos
servidores ¢ empregados publicos da Administragdo Direta do Poder
Executivo;

IX. Coordenar a execucdo de suas atividades administrativas e
financeiras;

X. Desenvolver outras atividades destinadas a consecu¢do de seus
objetivos.

Secio IX - Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade
prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito,
coordenar, planejar e executar as atividades de Ouvidoria, Procon,
Comunicagdo Social, Marketing e Eventos da Prefeitura.

Art. 26 - Compete a Secretaria Municipal de Governo:

I. Coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Governo
Municipal;

II. Planejar e coordenar, com a participagdo dos 6rgaos e entidades da
Administrag@o Publica, as politicas de mobilizagdo social;

III. Assessorar o Governo Municipal em sua representagdo politica e
em assuntos de natureza técnico-legislativa;

IV. Responsabilizar-se pela relacdo e gestdo da relagdo politica e
administrativa com o poder legislativo municipal;

V. Prestar suporte técnico ¢ administrativo aos diversos Conselhos
Municipais;

VI. Assessorar a execucdo das atividades administrativas e financeiras
da Secretaria, do Gabinete do Prefeito, do Gabinete do Vice-Prefeito;
VII. Coordenar e desenvolver outras atividades destinadas a
consecucdo dos objetivos do Governo Municipal;

VIII. Estabelecer as diretrizes e orientagdes técnicas referentes a
Comunicagdo Social e Marketing a serem observadas pelos demais
orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, na execugdo da
politica de comunicagao;

IX. Divulgar os projetos e politicas da Prefeitura nas principais areas
de interesse da sociedade;

X. Observar a transparéncia e a adequagdo das mensagens, visando
assegurar o amplo conhecimento pela populagdo das agdes da
Prefeitura;

XI. Monitorar e integrar as atividades do Governo nas areas de radio,
televisdo, jornalismo, propaganda, redacdo, fotografia, internet e
relagdes sociais;

XII. Definir e padronizar a identidade visual dos sitios geridos pelos
demais 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, via internet;
XIII. Acompanbhar, selecionar e analisar matérias e noticias divulgadas
na midia, e de interesse da Administracdo Publica Municipal,
objetivando auferir a sua repercussio junto a opinido ptblica;

XIV. Orientar, coordenar e executar as atividades referentes a
elaboracdo dos produtos para televisdo, radio, portais/sites e
impressos, em torno das agdes governamentais, bem como
supervisionar a distribuicdo desse material junto aos meios de
comunicagao;

XV. Viabilizar o levantamento de informagdes para execugdo dos
trabalhos de cobertura jornalistica e para criacdo das campanhas de
interesse da Administracdo Ptblica Municipal;

XVI. Analisar, aprovar e controlar as campanhas publicitarias e sua
veiculagdo, bem como acompanhar a execugio dessas despesas;

XVII. Coordenar e supervisionar a execugdo dos seus eventos ¢ de
eventos institucionais demandados pelo Prefeito e Secretarios;
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XVIII. Recepcionar e encaminhar e providenciar respostas as questdes
formuladas pelo cidadao junto aos o6rgaos da Administragdo Direta do
Municipio;

XVIII. Estabelecer meios de interagdo permanente do cidadao com o
poder publico, visando ao controle social da administracdo publica;
XIX. Coordenar a execugdo das atividades de protecdo e defesa do
consumidor;

XX. Coordenar a execug¢do de suas atividades administrativas e
financeiras;

XXI. Executar outras atividades destinadas a consecu¢do de seus
objetivos.

Secdo X - Da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Sustentavel

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Sustentavel tem por finalidade executar e gerir obras Municipais e
definir e implementar as politicas de Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 28 - Compete a Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Sustentavel:

I. Realizar o planejamento, gestdo e execucdo de obras e servigos
publicos municipais, diretamente ou por empreitadas;

II. Assessorar a administragdo em processos de licitagdo e contratagdo
de servigos de limpeza urbana, tais como, varri¢ao, capina, coleta de
lixo e disposicdo final de residuos sélidos;

III. Elaborar e contratar projetos de engenharia, arquitetura e
urbanismo;

IV. Elaborar direta ou por meio de empresa contratada, o orgamento,
especificacdes de obras e cronograma fisico-financeiro;

V. Fiscalizar cumprimento da programagdo e da qualidade na
prestagdo de servigos de obras publicas e infraestrutura ou no
fornecimento de materiais e servigos publicos contratados pelo
Municipio;

VI. Construir, reformar e dar manutencdo de edificagdes publicas
municipais;

VII. Implementar a elaboragdo de planos, programas, pesquisas,
projetos e atividades para implementagdo da politica ambiental;

VIII. Coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o
licenciamento ambiental, a fiscalizagdo e a avaliagdio dos
empreendimentos de impacto em colaboragdo com os demais 6rgaos
municipais;

IX. Executar e monitorar a politica de educagdo ambiental do
Municipio;

X. Propor normas e avaliar a qualidade ambiental do Municipio;

XI. Elaborar proposta de legislacdo ambiental do Municipio;

XII. Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal
de Meio Ambiente;

XIII. Coordenar a execugdo das atividades de manutencdo e obras
urbanas nas regionais de Justinopolis e Veneza;

XIV. Coordenar a execucdo de suas atividades administrativas e
financeiras;

XV. Administrar os parques municipais;

XVI. Administrar os cemitérios municipais;

XVII. Desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos.

Secdo XI - Da Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Urbanismo tem
por finalidade formular, propor, planejar e coordenar a agdo
governamental, propor normas, coordenar, acompanhar e
supervisionar agdes voltadas para a modernizagdo da Administragdo
Publica Municipal, propor, implementar e difundir politicas de
modernizagdo de tecnologia da informagdo e comunicagdo, propor
acOes da administragdo voltadas para o desenvolvimento econdmico-
financeiro do Municipio, promover, disciplinar, orientar e garantir o
adequado desenvolvimento fisico do meio urbano do municipio, bem
como das atividades a ele inerentes, e executar outras atividades afins
visando garantir o pleno funcionamento da Administracdo do Poder
Executivo.

Art. 30 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e
Urbanismo:

I. Planejar e coordenar as atividades de organizagdo ¢ modernizagao
da Administragdo Direta do Poder Executivo;

II. Formular, propor, planejar e coordenar a agdo governamental,
mediante a elaboragdo, o acompanhamento ¢ o controle de planos,
programas ¢ projetos, de duracdo anual e plurianual, garantindo a
execugdo do planejamento estratégico do Governo;

III. Coordenar o processo de planejamento e desenvolvimento urbano
do Municipio, por meio de um monitoramento da area construida,
localizag@o, usos e parcelamento do solo;

IV. Promover a execugdo das politicas publicas de ordem urbana
voltadas para a melhoria das condigdes de vida, do convivio na
comunidade e da gestdo do Sistema Municipal de Planejamento e
Urbanismo;

V. Coordenar, em articulagdo com os demais 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica, a captagdo e negociagdo de recursos junto a
orgdos e instituicdes nacionais e internacionais € monitorar sua
aplicagéo;

VI. Coordenar as atividades que visem ao desenvolvimento turistico
do municipio;

VII. Coordenar as atividades de planejamento, implementacdo e
avaliacdo de programas, projetos e agdes de desenvolvimento
turistico;

VIIIL. Articular-se com os 6rgdos e entidades municipais, em especial
com as relativas a agricultura, pecudria, abastecimento e meio
ambiente, visando integrar as respectivas politicas e agdes da
administragdo voltadas para o desenvolvimento econdmico-financeiro
do Municipio:

IX. Promover agdes que visem a atragdo de novos empreendimentos
para o Municipio, a modernizagdo das empresas ja instaladas e a
expansdo de seus negdcios nos mercados internos e externos;

X. Estabelecer politicas, diretrizes e normas para a disponibilizagdo de
informacgdes a cidaddos, empresas, governo e servidores;

XI. Planejar, executar e avaliar as atividades de desenvolvimento
tecnoldgico e de informagdo da administragdo municipal;

XIII. Estabelecer politicas para gestdo da informacgdo e dos recursos
de tecnologia de informagao;

XIV. Editar os atos normativos do poder executivo municipal;

XV. Executar outras atividades destinadas a consecu¢do de seus
objetivos.

Secio XII - Da Secretaria Municipal de Esportes e Cultura

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Esportes e Cultura tem por
finalidade coordenar, planejar e executar programas, projetos e
atividades relacionadas com esportes, recreagdo, lazer e cultura para a
populacdo do Municipio.

Art. 32 - Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Cultura:

I. Planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem ao
desenvolvimento cultural,

II. Dirigir a execugdo de projetos, programas e atividades de agdo
cultural do Municipio;

III. Planejar e coordenar as atividades de casas de espetaculos,
museus, bibliotecas, arquivos, centros culturais e outras atividades
culturais promovidas ou patrocinadas pelo Municipio;

IV. Promover, conjuntamente com 0s responsaveis pelas
Administragdes Regionais, manifestagdes culturais organizadas pela
populagdo dos bairros ou de interesse desta;

V. Articular-se com entidades publicas ou privadas visando aprimorar
0s recursos técnicos e operacionais;

VI Implantar a politica municipal de arquivos, mediante o
recolhimento e catalogagdo de documentos produzidos e recebidos
pela Administragdo Piblica no dmbito do Poder Executivo, bem como
propor normas, gerir, conservar e organizar os arquivos publicos
municipais, de modo a facultar o seu acesso ao publico interessado;
VII. Gerir os Fundos Municipais de Incentivo a Cultura e de Projetos
Culturais;

VIIIL. Promover as atividades de praticas esportivas, recreativas ¢ de
educacio fisica para a populagio;

IX. Promover, supervisionar e controlar atividades, eventos, esportes,
lazer e programas sociais inerentes as finalidades dos mesmos;

X. Coordenar as atividades de planejamento, implantagdo e controle
de equipamentos esportivos no Municipio;
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XI. Criar implementar projetos interdisciplinares que integrem a
Cultura, Esportes e o Lazer no Municipio;

XII. Coordenar a execucdo de suas atividades administrativas e
financeiras;

XIII. Executar outras atividades destinadas a consecug¢do de seus
objetivos.

Segdo XIII - Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade
coordenar e executar os programas, projetos e atividades visando
promover o atendimento integral a saude da populagdo do Municipio,
como gestora municipal do Sistema Unico de Satide - SUS.

Art. 34 - Compete a Secretaria Municipal de Satde:

I. Planejar e coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as
atividades de ateng@o a saude, atendimento médico e odontologico, de
controle de zoonoses, de vigilancia epidemiologica e sanitdria, de
saide do trabalhador, de controle, avaliagdo e regulacdo da rede
contratada e conveniada do SUS, articulando-se com os outros niveis
de gestdo do SUS para as atividades integradas de atencgdo e gestdo da
saude;

II. Coordenar as atividades dos distritos sanitarios, em colaboragdo
com a Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo;

III. Implantar, gerenciar e avaliar o Programa de Satide da Familia;
IV. Implantar, coordenar e avaliar programas especiais de Satude do
Idoso, da Mulher, da Crianga e do Adolescente, de Satide Mental, de
Saude Bucal e outros que vierem a ser criados por iniciativa propria
ou por for¢a de convénio com Unido e Estado;

V. Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Saude;

VI. Gerir o Fundo Municipal de Satde;

VII. Coordenar a execu¢do de suas atividades administrativas e
financeiras;

VIII. Desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos.

Secdo XIV - Da Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e
Transportes

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e Transportes
tem por finalidade, planejar e coordenar politicas municipais de
seguranga patrimonial e em conjunto com o Estado e a Unido cooperar
na busca da redu¢do do indice de criminalidade no Municipio;
estabelecer as diretrizes das politicas ptblicas de transporte publico,
transito e trafego, participar do planejamento urbano e de outras agdes
governamentais que interfiram no planejamento do transporte,
transito, trafego e sistema viario.

Art. 36 - Compete a Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e
Transportes:

1. No ambito das politicas de seguranca no Municipio:

a) Planejar a operacionalidade das politicas de seguranga com vistas a
reducdo da criminalidade;

b) Viabilizar o entrosamento do Poder Publico Municipal com os
orgdos de seguranga de outros niveis federativos que atuem no
Municipio;

¢) Auxiliar a obtengdo de linhas de crédito especificas para programas
voltados para a seguranga;

d) Coordenar as atividades da Guarda Municipal;

e) Coordenar as atividades da Coordenadoria Municipal de Protecao e
Defesa Civil;

f) Fomentar a participacdo da comunidade na formulacdo e aplicacdo
das politicas de seguranga.

II. No ambito das politicas de seguranga social:

a) Financiar estudos e desenvolver projetos voltados a seguranga, em
parceria com a comunidade, 6rgdos publicos e entidades da sociedade
civil;

b) Planejar a operacionalidade das politicas publicas de seguranga
social, em conjunto com 6rgdos municipais, visando a diminui¢do da
criminalidade;

¢) Formular e aplicar, diretamente ou em colaboragdo com o6rgaos
municipais, métodos preventivos para reduzir a violéncia e a sensacdo
de inseguranga.

III. No ambito das politicas de transito do Municipio, nos termos do
art. 24 do Cddigo de Transito Brasileiro, Lei Federal n® 9.503 de 23 de
setembro de 1997:

a) Estabelecer as diretrizes da politica municipal de transporte
publico, transito e trafego;

b) Participar do planejamento urbano e de outras a¢des que interfiram
no planejamento do transporte, transito, trafego e sistema viario;

c) Buscar, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais,
novos modelos de financiamento, assegurando recursos para
manutengdo e operacgdo de infraestrutura de transporte;

d) Implantar e fazer cumprir as normas da politica nacional de
transito;

e) Imprimir maior eficiéncia ao transporte publico municipal,
promovendo um processo permanente de avaliagdo e modernizacdo do
mesmo;

f) Articular-se com os oOrgdos federais e estaduais, com vistas a
expandir e melhorar a malha viaria do municipio;

g) Planejar, projetar, regulamentar o transito de veiculos, motorizados
ou ndo, de pedestres e de animais;

h) Credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de
seguranca relativas aos servicos de remocgdo de veiculos escolta e
transporte de carga indivisivel;

i) Arrecadar os valores de estada e remogdo de veiculos e objetos,
escoltas de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

j) Fiscalizar o cumprimento das normas nacionais, especialmente a
contida no art. 24 do Cédigo de Transito Brasileiro, aplicando as
penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

k) Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagio, os dispositivos
e equipamentos de controle viario;

1) Implantar e gerir os programas que envolvam a geragdo de receitas
para o sistema;

m) Estabelecer e administrar a politica tarifaria;

n) Estabelecer parcerias com 6rgdos municipais, estaduais e federais,
organizagdes ndo governamentais nacionais e internacionais,
objetivando o incremento de recursos financeiros e tecnoldgicos para
melhor desempenho de suas atividades;

o) Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas.

IV. Executar outras atividades destinadas a consecug¢do de seus
objetivos.

§ 1° - Integram a Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e
Transportes, a Guarda Civil Municipal e a Coordenadoria de Defesa
Civil do Municipio.

§ 2° - Fica designado como Autoridade de Transito do Municipio de
Ribeirfo das Neves, o Secretario Municipal de Seguranca, Transito e
Transportes.

§ 3° - A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil estd subordinada
administrativamente ao Gabinete do Secretario Municipal de
Seguranga, Transito e Transportes.

Secio XV - Do Colegiado de Gestiao Municipal

Art. 37 - O Colegiado de Gestdo Municipal serda composto pelo Vice-
Prefeito, Secretarios Municipais e Procurador-Geral do Municipio.

Art. 38 - O Colegiado de Gestdo Municipal tem as seguintes
atribuicdes:

I. Assegurar coeréncia entre a concepgdo ¢ a execugdo das politicas
publicas setoriais;

II. Conceber e articular a execugdo de programas setoriais;

III. Acompanhar as metas e os resultados dos programas
governamentais;

IV. Identificar restricdes e dificuldades para a execugdo dos
programas governamentais, propondo medidas necessarias a sua
viabilizagdo;

V. Assegurar a interagdo governamental.

Art. 39 - As reunides do Colegiado de Gestdo Municipal serdo
trimestrais, vedado o pagamento de remunerag@o.

Paragrafo Ginico — O Prefeito Municipal podera, excepcionalmente,
convocar reunido do Colegiado de Gestdo Municipal fora do prazo
estabelecido no caput deste artigo.
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Secdo XVI - Da Junta de Programacio Orcamentaria e
Financeira

Art. 40 - Fica criada a Junta de Programagdo Orcamentaria e
Financeira (JPOF) do Municipio de Ribeirdo das Neves, que tem por
objetivos apoiar o Prefeito na conducdo da politica orgamentario-
financeira municipal e deliberar sobre sua execugao.

§ 1° - A Junta de Programagdo Orcamentaria e Financeira funcionara
sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Planejamento e
Urbanismo e da Secretaria Municipal de Fazenda e tem a seguinte
composi¢ao:

I. Secretario Municipal de Planejamento e Urbanismo, que a presidira;
II. Secretario Municipal de Fazenda;

III. Secretario Municipal de Governo;

§ 2° - Nos casos de impedimento do Secretario Municipal de
Planejamento e Urbanismo, a presidéncia da Junta de Programacéo
Orgamentaria e Financeira sera exercida pelo Secretdrio Municipal de
Fazenda;

§ 3° - A secretaria executiva da Junta de Programagdo Orgamentaria e
Financeira sera exercida pelo Secretario Municipal de Fazenda.

Art. 41 - Poderfo ser instituidos, no ambito da Junta de Programacéo
Orgamentaria e Financeira, outros comités para o desenvolvimento de
estudos e assessoramento técnico especifico.

Art. 42 - O regimento das instdncias de gestdo criadas nesta Lei
Delegada sera definido por resolucédo conjunta dos titulares dos orgéos
que as compoem.

Art. 43 - Compete a Junta de Programacdo Or¢camentaria e Financeira:
I. Coordenar a elaboragdo, examinar e aprovar, em primeira instancia,
os projetos de lei de Diretrizes Orgamentarias e de Plano Plurianual de
Acdo e a proposta orgamentaria;

II. Estabelecer a politica or¢gamentdria, examinar e aprovar a proposta
de execucdo orcamentaria de oOrgdos, entidades e fundos, tendo em
vista os limites das previsdes de receita e despesa projetadas pela
Secretaria Municipal de Fazenda;

III. Fixar as cotas financeiras trimestrais a serem observadas pelos
orgdos, entidades e¢ fundos, de acordo com as disponibilidades do
Tesouro Municipal;

IV. Examinar e aprovar as propostas de créditos adicionais e os
projetos de lei, de iniciativa do Poder Executivo, que impliquem
aumento de despesa ou que excedam as cotas aprovadas;

V. Opinar e aprovar a celebragdo de contrato, convénio, acordo e
ajuste que versem sobre o repasse de recursos ordinarios do Tesouro
Municipal, obedecidas as formalidades previstas em Lei.

VI. Pronunciar-se sobre contratagdo de operagcdes de crédito,
financiamento de inversdes financeiras e concessdo de garantia
fidejussoria ou real dos orgdos da administragdo direta, autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista.

Secio XVII - Dos Conselhos Municipais

Art. 44 - Ficam mantidos os Conselhos Municipais como instincia de
controle social das politicas publicas, de acordo com a legislacdo
pertinente.

CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 - As Secretarias Municipais e os 6rgdos equivalentes:

I. Definirdo as diretrizes, politicas e programas relativos a sua area de
atuacdo;

II. Estabelecerao as diretrizes técnicas para a execugdo das atividades,
conforme sua area de atuagéo;

II. Instituirdo coordenagdes especificas para gerenciamento de
programas, projetos e planos do governo ou oriundos de convénios.

§ 1° - As Secretarias Municipais e os orgdos equivalentes, para
atingirem suas finalidades, se articulardo, quando necessario, com
orgdos e entidades federais, estaduais e de outros Municipios cujas
competéncias digam respeito a mesma area de atuagao.

§ 2° - Os titulares das unidades que compdem a estrutura basica de
cada Secretaria exercerdo cargo comissionados.

Art. 46 - Sdo ordenadores de despesas os Secretarios Municipais € o
Procurador-Geral do Municipio.

Paragrafo inico - A ordenacdo de despesas podera ser delegada nos
termos fixados em Decreto.

Art. 47 - Decreto dispora sobre a substituigdo de Secretario Municipal
e de cargo equivalente, em caso de auséncia ou impedimento, além
dos casos previstos nesta Lei Delegada.

Art. 48 - O provimento dos cargos em comissdo do Quadro da
Administragdo Direta do Poder Executivo serd previsto na Lei
Delegada N° 03/2017.

Art. 49 - Decreto definird para a Administragdo Direta do Poder
Executivo:

I. As competéncias especificas dos orgaos de segundo e terceiro graus
hierarquicos por Secretaria Municipal ou 6rgios equivalentes;

II. Contera a descri¢do pormenorizada das atribuigdes incluidas nas
especificagdes das atividades relativas as coordenacdes de programas
e projetos em conformidade com as politicas publicas adotadas pela
administragdo.

Art. 50 - O Poder Executivo editara decreto indicando as secretarias
que serdo responsaveis por cada uma das unidades orgamentarias
previstas na Lei n° 3.792, de 30 de dezembro de 2016.

Paragrafo tnico. Ficam vedadas as alteragdes orgamentarias realizadas
fora dos parametros estabelecidos Lei n® 3.780, de 15 de julho de
2016, e na Lei n® 3.792, de 30 de dezembro de 2016

Art. 51 - Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario, em
especial os artigos e as Leis Municipais:

I. Lei n® 2.977/2007, que dispde sobre a estrutura organizacional da
administragdo direta ¢ indireta do poder executivo e da outras
providéncias;

II. Lei n® 3.354/2011que cria na estrutura administrativa da
Administragdo Direta do Poder Executivo, a Secretaria Municipal de
Cultura;

III. Lei n® 3.416/2011, que altera a Lei 2977/2016;

IV. Artigo 6° da Lei 3554/2013 que dispde sobre o escalonamento
hierarquico das unidades dos o6rgdos da Administragdo do Poder
Executivo Municipal de Ribeirdo das Neves;

V. Lei n° 3.296/2010 que modifica a estrutura organizacional da
administracdo direta do poder executivo municipal, de que trata a Lei
n®2.977/2007, cria cargo de Procurador-Geral adjunto; cria vagas para
o cargo de procurador.

Art. 52 - Fica instituido o prazo de 60 (sessenta) dias para a
regulamentagdo por decreto das estruturas internas de cada secretaria
criadas a partir desta Lei Delegada.

Art. 53 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Ribeirdo das Neves, em 14 de Junho de 2017.

MOACIR MARTINS DA COSTA JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO1
ORGANOGRAMA

(disponivel no site
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br)

Publicado por:
Elienai Pereira da Silva
Cédigo Identificador:5B29E047

GABINETE DO PREFEITO
LEI DELEGADA N. ° 03/2017

Cria cargos de provimento em comissdo de Diregdo e
Assessoramento  Municipal — DAM e Fungoes
Gratificadas de Coordenagdo — FGC no ambito da
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Administragdo Direta do Poder Executivo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE RIBEIRAO DAS NEVES, no uso de atribui¢io que
lIhe confere o art. 80-A, da Lei Organica Municipal, e nos termos na
Resolugdo n°® 02, de 06 de janeiro de 2017, da Camara Municipal de
Ribeirdo das Neves, decreta a seguinte Lei Delegada:

CAPITULO 1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 1° Os cargos de Direcdo e Assessoramento Municipal,
denominado DAM, integram o Quadro Geral de Cargos de
Provimento em Comissdo, constante no Anexo I desta Lei Delegada.

§ 1° Os cargos a que se refere o caput sdo graduados em vinte ¢ um
niveis, correspondendo a cada nivel um valor em DAM-unitério e o
valor do vencimento especifico, nos termos do Anexo I desta Lei
Delegada.

§ 2° Os cargos a que se refere o caput serdo nomeados por ato do
Chefe do Executivo Municipal e integram o Quadro Geral de Cargos
de Provimento em Comissdo da Administragdo Direta do Poder
Executivo, composto ainda pelos Secretarios Municipais e o
Procurador-Geral do Municipio.

§ 3° Sdo atribuigdes dos Secretarios Municipais: dirigir e
responsabilizar-se pelas atividades do respectivo o6rgdo; e do
Procurador-Geral do Municipio dirigir e responsabilizar-se pelas
atividades juridicas de interesse da Administragdo Publica.

Art. 2° Os cargos a que se refere o art. 1o t€ém como atribuicdo a
dire¢@o e a chefia de unidades administrativas, equipes de trabalho,
projetos e programas, ¢ 0 assessoramento técnico ou especializado nos
orgdos da Administragdo Direta, podendo ser de recrutamento
limitado, quando providos por servidor publico municipal ocupante de
cargo efetivo ou detentor de fungdo publica, ou de recrutamento
amplo.

§ 1° A graduacdo dos cargos nos vinte ¢ um niveis DAM, nos termos
do art. 1°, obedecera ao grau de complexidade de suas atribuigdes,
observados os seguintes indicadores:

I - a abrangéncia funcional ou temética;

I - a complexidade de processos envolvidos;

III - a necessidade de conhecimento técnico;

IV - arelagdo com o sistema de gestdo;

V - a transversalidade das agdes;

VI - os valores financeiros envolvidos nos processos;

VII - o risco de gestdo.

§ 2° Na lotagao dos cargos destinados a diregdo e chefia de unidades
administrativas, poderfio ser atribuidos niveis DAM distintos no
mesmo grau hierarquico do 6rgdo, se a complexidade das atribui¢des
da unidade, a conjugacdo de indicadores previstos no § 1° ou a
prevaléncia acentuada de um deles assim justificar.

§ 3° E requisito para o provimento dos cargos de que trata o caput:

I - para os cargos de niveis 1 a 2, preferencialmente minimo nivel
médio de escolaridade;

II - para os cargos de niveis 3 a 20, preferencialmente minimo nivel
superior de escolaridade;

§ 4° A nomeagdo dos cargos devera seguir a logica abaixo definida:

I - Os servidores destinados & dire¢do em nivel de Superintendéncias
poderdo ser nomeados em cargos de DAM-8 a DAM-18, observando
sempre os indicadores previstos no § 1°.

I - Os servidores destinados a dire¢do em nivel de Geréncias poderdo
ser nomeados em cargos de DAM-4 a DAM-10, observando sempre
os indicadores previstos no § 1°.

III - Para a nomeagdo dos cargos de assessoramento devera ser
respeitada a distdncia minima de trés DAMs de seu superior direto.

§ 5° Fica vedada ao superior hierarquico a percep¢do de DAM menor
ou igual em relacdo ao seu subordinado.

§ 6° Se as atividades de diregdo, chefia e assessoramento a serem
desempenhadas em determinada unidade incluirem a pratica de atos
para os quais se exija habilitacdo profissional especifica, nos termos
da legislagdo pertinente, o provimento no respectivo cargo fica
condicionado ao cumprimento do requisito legal de habilitacdo
profissional.

§ 7° Os ocupantes dos cargos de Diregdo e Assessoramento Municipal
terdo jornada de trabalho de quarenta horas, com total dedicagdo ao
servigo e exercicio em tempo integral.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, a lotagdo de cargo de provimento em
comissdo em unidades administrativas ndo fica sujeita a associag@o
entre cargo € estrutura.

Paragrafo tinico - Os DAMs terdo seu quantitativo e sua destinagdo
fixados no anexo dessa Lei Delegada, podendo ser alterados, sempre
atentando ao nimero maximo de DAMs-unitrios por secretaria, por

Decreto nos termos do art. 9° dessa Lei Delegada.

Art. 4° Para fins de representac@o e protocolo, o servidor investido em
cargo de provimento em comissio do Grupo de Diregio e
Assessoramento Municipal — DAM, nomeado ou designado para
responder por unidade administrativa da estrutura organica dos érgéos
da Administragdo Direta do Poder Executivo, utilizara denominagéo
complementar de Superintendente, Gerente, Assessor-Chefe, ou outra
equivalente a unidade pela qual responda, nos termos do ato de
nomeagao.

CAPITULO II
DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE COORDENACAO

Art. 5° Ficam criadas as Fungdes Gratificadas de Coordenagdo -
FGCs, no ambito da Administragdo Direta do Poder Executivo, sendo
destinadas ao desempenho de func¢des de confianga, cujos niveis e
valores sdo os estabelecidos no Anexo II.

Paragrafo tinico. As fungdes a que se refere o caput sdo graduadas em
sete niveis, em razdo da complexidade das atribuicdes e considerados
os indicadores a que se referem os incisos I e IT do § 1° do art. 2° desta
Lei Delegada.

Art. 6° Sdo atribuigdes das fungdes gratificadas de que trata o art. 7° o
assessoramento técnico ou especializado e a coordenacdo de
atividades, projetos, programas e equipes de trabalho nos orgdos da
Administrag¢do Direta do Poder Executivo.

§ 1° As FGCs terdo sua identificagdo, seu quantitativo e sua
destinacdo fixadas no anexo dessa Lei Delegada e serdo exercidas por
servidores detentores de cargo efetivo, podendo seu quantitativo ser
alterado conforme artigo 9° dessa Lei Delegada.

§ 2° A gratificagdo pelo exercicio das fungdes de que trata este artigo
sera paga cumulativamente com as parcelas remuneratdrias do cargo
efetivo do servidor designado para exercé-las e nio se incorporara,
para qualquer efeito, a remuneragdo do servidor nem constituira base
para o calculo de qualquer vantagem remuneratéria, salvo a
decorrente de adicional por tempo de servigo adquirido até a data da
promulgacdo da Emenda a Constituicdo da Republica n° 19, de 4 de
junho de 1998, de gratificag@o natalina ¢ de adicional de férias.

§ 3° A jornada de trabalho das fungdes gratificadas de que trata este
artigo ¢ de quarenta horas semanais, ressalvadas as de nivel 1 e 8, cujo
titular cumprird a jornada de trabalho estabelecida para seu cargo
efetivo.

§ 4° Serdo exercidas, preferencialmente, por servidores que tenham
completado o nivel médio de escolaridade as funcdes gratificadas de
niveis 1 e 2, e por servidores graduados em nivel superior de
escolaridade as de niveis 3 a 7.

§ 5° A funcado gratificada de nivel 8 serd de uso exclusivo para
atividades de supervisdo escolar.

CAPITULO III
DA ALTERACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 7°. O dirigente maximo de 6rgdo da Administragdo Direta do
Poder Executivo poderd propor a alteragdo do quantitativo e da
distribuicdo dos cargos de provimento em comissdo ¢ das fungdes
gratificadas, sem que tal medida gere impacto financeiro.

§ 1° O pedido de alteracdo de que trata o caput sera encaminhado para
analise e aprovacdo pela Secretaria Municipal de Planejamento,
submetida a aprovagdo de Prefeito e sera formalizado por meio de
Decreto.

§ 2° Para fins do disposto no caput devem ser observados:
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I - o quantitativo de pontos de DAMs-unitarios ¢ FGCs-unitarios
atribuidos aos orgaos, fixados nessa Lei Delegada;

II - a diferenca de pelo menos trés niveis em relagdo aquele em que
estiver posicionado o cargo de direcdo ou assessoramento a que se
subordinarem;

Il - as unidades de valor adotadas como referéncia para DAMs e
FGCs;

IV - os indicadores estabelecidos no § 1° do art. 2°.

V - o disposto no art. 5° desta Lei Delegada;

VI - o intervalo minimo de seis meses entre publicacdes de Decretos
de alteracdo em cada o6rgao;

§ 3° Somente poderdo ser considerados para alteragao de que trata este
artigo quantitativos da mesma espécie.

§ 4° Quando houver, podera ser utilizado o saldo de pontos decorrente
de alteragdo constante em Decreto anterior.

§ 5° Em situagdes excepcionais, o dirigente maximo de o6rgdo da
Administra¢do Direta do Poder Executivo podera solicitar a reducgio
do prazo estabelecido no inciso VI do § 2° mediante exposi¢do
fundamentada a ser submetida a analise da Secretaria Municipal de
Planejamento e Urbanismo e aprovagéo do Prefeito.

CAPITULO IV
DA EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 8°. Ficam extintos, trinta dias ap6s a publicacdo desta Lei
Delegada ou com a vacancia dos cargos, se anterior, os cargos de
provimento em comissdo constantes do Anexo III desta Lei Delegada.

Art. 9°. Quaisquer vantagens remuneratdrias que tenham como
referéncia parcela remuneratéria dos cargos de provimento em
comissdo extintos nos termos do Art. 8° permanecem com os valores
vigentes na data de publicacdo desta Lei Delegada.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou de
funcdo publica nomeado para o exercicio de cargo de provimento em
comissdo podera optar:

I — pelo valor correspondente ao DAM do cargo de provimento em
comissao;

II — pela remunerac@o de seu cargo de provimento efetivo com opgéo
de acréscimo de 30% do valor do cargo comissionado.

Art. 11. O quantitativo de cargos de provimento em comissdo e
fungdes gratificadas de coordenacdo em cada nivel de graduacdo
atribuido aos o6rgdos do Poder Executivo ¢ o constante no Anexo V
desta Lei Delegada.

Art. 12. Os cargos de Diretor, Vice-Diretor de Estabelecimento de
Ensino e Coordenadores de anexo da Rede Publica do Municipio de
Ribeirdo das Neves fazem parte do quadro de cargos especificos da
Secretaria Municipal de Educagdo e serdo, preferencialmente,
preenchidos por servidores do quadro efetivo, observadas as diretrizes
definidas nesta Lei Delegada e nas Leis n°® 3.740, de 04 de margo de
2016, e n° 3.649, de 14 de outubro de 2014.

§ 1° Os cargos mencionados no caput sdo de confianga, providos por
ato proprio, de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal e sdo
remunerados por subsidio fixado em Lei.

§ 2° O quantitativo de Diretores e Vice-Diretores de Estabelecimentos
de Ensino Municipal e Coordenadores de Anexo dependera sempre do
nimero de escolas em funcionamento, podendo ser aumentado ou
reduzido em razdo do fechamento ou abertura de unidades escolares.

§ 3° Decreto do Chefe do Executivo Municipal definira, no inicio de
cada ano letivo o niimero de escolas em funcionamento e o respectivo
quantitativo de Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores de anexo.

§ 4° E requisito para ocupagdo do cargo de Diretor de Estabelecimento
de Ensino ter nivel médio de Magistério Normal Superior
(Licenciatura Plena) ou graduagdo superior em Pedagogia ou
Licenciatura Plena e experiéncia minima de 01 (um) ano de
Magistério.

§ 5° E requisito para ocupacio do cargo de Vice-Diretor de
Estabelecimento de Ensino ter Normal Superior ou Magistério nivel
médio e experiéncia minima de 01 (um) ano de Magistério.

Art. 13. A posse dos agentes publicos nos cargos comissionados
previstos nesta Lei fica condicionada 4 comprovagdo de ndo terem
sido, nos ultimos cinco anos:

I - Responsabilizados por atos julgados irregulares, de forma
definitiva, pelo Tribunal de Contas do Estado ou da Unido;

II - Punidos por decisdo, da qual ndo caiba recurso, em processo
administrativo disciplinar por ato lesivo a administragio publica;

III - Condenados em processo criminal por pratica de crime contra a
administragdo publica previsto no Coédigo Penal Brasileiro.

Art. 14.0s agentes publicos dos 6rgdos da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal deverdo disponibilizar os
documentos e informagdes solicitadas, pelo Controle Interno do
Municipio, sob pena de responsabilidade administrativa.

Art. 15. Lei propria definira os cargos publicos de provimento efetivo
necessarios ao desenvolvimento das atividades previstas nesta Lei
Delegada, estabelecendo as atribuigdes respectivas, respeitadas as
escolaridades e as habilitagdes exigidas em lei para os referidos
cargos.

Art. 16. A cada Secretaria Municipal existente no ambito do Poder
Executivo corresponderd um cargo de Secretario Municipal, com
subsidio de acordo com estabelecido em Lei Delegada N° 02/2017.

Art. 17. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario,
especialmente:

I - As normas que instituem os cargos comissionados e fungdes
gratificadas relacionadas na Lei n® 2.977/2007;

II - O Decreto 144/2012 que regulamenta os §§ 3° e 4° do artigo 129
da Lei 2.977/2007 que dispde sobre a gratificagdo dos membros das
comissdes disciplinares e comissdes de controle interno do municipio
de Ribeirdo das Neves/MG.

III — Os artigos 41 a 46 da Lei. 3741/2016.

IV — A Lei 3.032/2007.

Art. 18. Esta Lei Delegada entra em vigor na data da sua publicagio,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de junho de 2017.

Paragrafo unico. Caberd a Secretaria Municipal de Administracdo
adotar as providéncias operacionais para adequacdo dos cargos e
funcdes ao regime instituido por esta Lei Delegada.

Ribeirdo das Neves, em 14 de Junho de 2017.

MOACIR MARTINS DA COSTA JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO
(a que se refere o caput do art. 1° da Lei Delegada 03/2017)

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO

Espécie/nivel Valor (em RS) DAM-unitario
DAM-1 R$1.045,50 8,5
DAM-2 R$1.230,00 10
DAM-3 R$1.537,50 12,5
DAM-4 R$1.845,00 15
DAM-5 R$2.152,50 17,5
DAM-6 R$2.460,00 20
DAM-7 R$2.829,00 23
DAM-8 R$3.198,00 26
DAM-9 R$3.321,00 27
DAM-10 R$3.690,00 30
DAM-11 R$4.182,00 34
DAM-12 R$4.612,50 37,5
DAM-13 R$4.920,00 40
DAM-14 R$5.350,50 43,5
DAM-15 R$5.781,00 47
DAM-16 R$6.150,00 50
DAM-17 R$6.949,50 56,5
DAM-18 R$7.749,00 63
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DAM-19 R$8.364,00 68
DAM-20 R$8.979,00 73
DAM-21 R$9.471,00 77
ANEXO II

TABELA DE NIVEIS

E VALORES

DAS FUNCOES

GRATIFICADAS DE COORDENACAO DA ADMINISTRACAO

V. Secretaria Municipal de Governo;

I Total de pontos - DAM

| 462,0 |

VI. Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo;

Total de pontos - DAM 619
DIRETA DO PODER EXECUTIVO Total de pontos - FGC 8
(a que se refere o art. 7° da Lei Delegada 03/2017)
VII. Secretaria Municipal de Administragao;

Espécie/nivel Valor (em r$) FGC-unitério
FGC-1 123,00 1
ToC2 396,00 > Total de pontos - DAM 539,0
ToC3 369.00 3 Total de pontos - FGC 111
FGC-4 492,00 4
FGC-5 615,00 5 VIII. Secretaria Municipal de Fazenda;
FGC-6 738,00 6
FGC-7 861,00 7 Total de pontos - DAM 538,5
FGC-8 983,00 8 Total de pontos - FGC 80
ANEXO III IX. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;
(a que se refere o art. 10 da Lei Delegada 03/2017)

- Total de pontos - DAM 453
CARGOS DE PROVIMENTO COMISSAO DA Total de pontos - FGC 28
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
EXTINTOS X. Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Sustentavel;
Cargo Simbolo Total de pontos - DAM 716,0
Assistente de Comunicagdo Social ASS Total de pontos - FGC 10
Assistente de Gabinete ASG
S::Zie Sabhhere gﬁg XI. Secretaria Municipal de Educagio;
Presidente da JARI PRJ
Coordenador de Defesa Civil CDC Total de pontos - DAM 876,0
Supervisor Adm. da Guarda Civil Municipal SUP-ADM GCM Total de pontos - FGC 140
Subcomandante da Guarda Civil Municipal SUB-CMT GCM
Corregedor da Guarda Civil Municipal CORREG. GCM XII. Secretaria Municipal de Saﬁde;
Diretor DIR
Supervisor de Programas Sociais SPS
Supervisor em Satde [ Total de pontos - DAM 2963,0
Supervisor Educacional SED Total de pontos - FGC 133
Supervisor em Saude 11
Assessor XIII. Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e Transportes;
Superintendente SUP
Comandante da Guarda Civil Municipal CMT - GCM Total de pontos - DAM 1180
Audllof do SUS AVS Total de pontos - FGC 48
Supervisor em Saude IIT
Diretor Técnico em Enfermagem DTENF
Diretor Hospitalar DHDSP Publicado por:
Subprocurador Elienai Pereira da Silva
Secretario Municipal Adjunto SCMA Cédigo Identificador:B632F2C5
Controlador Interno COI
Procurador-Geral Adjunto PRGA
Ouwvidor oUv GABINETE DO PREFEITO
Corregedor VOR DECRETO N° 081/2017
Auditor
Secretdrio Municipal Adjunto ScMA Este Decreto dispde sobre a estrutura organizacional

Anexo IV

QUANTITATIVOS DE DAM E FGC POR ORGAO

1. Gabinete do Prefeito;

Total de pontos - DAM 586,5
Total de pontos - FGC 33
II. Gabinete do Vice Prefeito;
| Total de pontos - DAM 126,0
III. Procuradoria-Geral,
| Total de pontos - DAM | 385,5
IV. Secretaria Municipal de Esportes e Cultura;
Total de pontos - DAM 231,0
Total de pontos - FGC 14

da Secretaria Municipal de Governo,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, no uso
das atribui¢des que lhe confere o art. 95, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento interno da Secretaria Municipal de
Governo, constante do Anexo ao presente Decreto, expedido em
obediéncia a Lei Delegada n° 02/2017.

Art. 2° Este Decreto revoga quaisquer disposigdes contrarias.

Ribeirdo das Neves, em 14 de Junho de 2017.

MOACIR MARTINS DA COSTA JUNIOR

Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO

TITULO 1

DA FINALIDADE E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

BASICA
CAPITULO I
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DA FINALIDADE

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade prestar
assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito, coordenar,
planejar e executar as atividades de Ouvidoria, Procon, Comunicagio
Social, Marketing e Eventos da Prefeitura.

Art. 2°. S8o atribuigdes da Secretaria Municipal de Governo:

I. Coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Governo
Municipal;

II. Planejar e coordenar, com a participagdo dos orgos e entidades da
Administragdo Publica, as politicas de mobilizagao social;

III. Assessorar o Governo Municipal em sua representa¢ao politica e
em assuntos de natureza técnico-legislativa;

IV. Responsabilizar-se pela relagdo e gestdo da relagdo politica e
administrativa com o poder legislativo municipal;

V. Prestar suporte técnico e administrativo aos diversos Conselhos
Municipais;

VI. Assessorar a execugdo das atividades administrativas ¢ financeiras
da Secretaria, do Gabinete do Prefeito, do Gabinete do Vice-Prefeito;
VII. Coordenar e desenvolver outras atividades destinadas a
consecucdo dos objetivos do Governo Municipal;

VIII. Estabelecer as diretrizes e orientagdes técnicas referentes a
Comunicagdo Social e Marketing a serem observadas pelos demais
orgdos ¢ entidades do Poder Executivo Municipal, na execugdo da
politica de comunicagao;

IX. Divulgar os projetos e politicas da Prefeitura nas principais areas
de interesse da sociedade;

X.Observar a transparéncia e a adequagdo das mensagens, visando
assegurar o amplo conhecimento pela populacdo das acdes da
Prefeitura;

XI. Monitorar e integrar as atividades do Governo nas areas de radio,
televisdo, jornalismo, propaganda, redacdo, fotografia, internet e
relagdes sociais;

XII. Definir e padronizar a identidade visual dos sitios geridos pelos
demais orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, via internet;
XIII. Acompanhar, selecionar e analisar matérias e noticias divulgadas
na midia, e de interesse da Administracio Publica Municipal,
objetivando auferir a sua repercussdo junto a opinido publica;

XIV. Orientar, coordenar e executar as atividades referentes a
claboracdo dos produtos para televisdo, radio, portais/sites e
impressos, em torno das agdes governamentais, bem como
supervisionar a distribuicdo desse material junto aos meios de
comunicagio;

XV. Viabilizar o levantamento de informagdes para execucdo dos
trabalhos de cobertura jornalistica e para criacdo das campanhas de
interesse da Administracdo Piblica Municipal;

XVI. Analisar, aprovar e controlar as campanhas publicitarias e sua
veiculag@o, bem como acompanhar a execugdo dessas despesas;

XVII. Coordenar e supervisionar a execugdo dos seus eventos ¢ de
eventos institucionais demandados pelo Prefeito e Secretarios;

XVIII. recepcionar e encaminhar e providenciar respostas as questdes
formuladas pelo cidadao junto aos o6rgaos da Administragdo Direta do
Municipio;

XIX. Estabelecer meios de interagdo permanente do cidaddo com o
poder publico, visando ao controle social da administragdo publica;
XX. Coordenar a execucdo das atividades de protecdo e defesa do
consumidor;

XXI. Coordenar a execucdo de suas atividades administrativas e
financeiras;

XXII. Executar outras atividades destinadas a consecu¢do de seus
objetivos.

CAPITULO 11 '
ORGANIZACAO E ESTRUTURA BASICA

Art. 3°. Para o exercicio de suas competéncias a Secretaria Municipal
de Governo tem a seguinte estrutura organizacional basica:

1. Gabinete do Secretario;

1. PROCON;;

II1. Junta Militar;

IV. Superintendéncia de Relagdes Institucionais;

V. Superintendéncia de Interlocugdo com os Conselhos Municipais;
VI. Superintendéncia de Ouvidora-geral;

VII. Superintendéncia de Comunicag@o Social;
a) Geréncia de Comunicagio;

b) Geréncia de Marketing Interno e Externo;
¢) Geréncia de Cerimonial e Eventos;

Art. 4°. As unidades organizacionais da Secretaria Municipal de
Governo se relacionam conforme organograma definido no Anexo I
deste Regimento.

Paragrafo tnico — O Quantitativo de DAMs e FGCs previstas na Lei
Delegada 03/2017, obedecerdo ao detalhamento do Anexo II.

TITULO II

DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES
CAPITULO I

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

Art. 5°. S@o atribui¢des do Gabinete do Secretario:

I. Prestar assessoria direta e imediata ao Secretario, em assuntos
especializados;

II. Promover os servigos de recepcdo, registro, controle e informagdes
em processos ¢ documentos submetidos & apreciagdo do Secretario;
III. Preparar a agenda diaria do Secretrio e coordenar o atendimento
ao publico interno e externo;

IV. Coordenar o trimite de documentos que sejam levados a
apreciagdo ou assinatura do Secretario, bem como as atividades de
redagdo, digitacdo e reprografia;

V. Assessorar as relagdes do Prefeito com os 6rgdos da administragio
municipal, com associagdes de classe e com as autoridades civis,
militares e religiosas;

VI.Desenvolver outras atividades de natureza administrativa e de
representagdo politica e social determinadas pelo Prefeito;

VIIL. Providenciar a publicagdo oficial e a divulgagdo das matérias
relacionadas com a area de atuagdo da Secretaria;

VIII. Manter atualizado o sistema de protocolo dos documentos das
matérias relacionadas com a area de atuagdo da Secretaria;

IX. Atender e encaminhar as informagdes solicitadas por jornalistas
que procuram a Secretaria

X. Desenvolver ¢ coordenar outras atividades destinadas a consecugéo
dos seus objetivos.

CAPiTULO I
DOS ORGAOS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
FINALISTICAS

Art. 6°. Sdo atribuigdes da PROCON:

I. Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal
de protecdo e defesa do consumidor;

II. Receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denuncias
apresentadas por entidades representativas, pessoas juridicas de direito
publico ou privado ou por consumidores;

III. Prestar aos consumidores orientagdo sobre seus direitos e
garantias, bem como sobre os seus deveres;

IV. Informar, conscientizar e motivar o consumidor, pelos meios de
comunicagdo disponiveis;

V. Mediar solugdes de conflitos entre fornecedores e consumidores;
VI. Solicitar a policia judicidria a instauragdo de inquérito para
apuragdo de delito contra o consumidor, nos termos da legislacdo
vigente;

VIL. Solicitar, quando for o caso, o concurso de 6rgdo e entidades da
Unido e do Estado na fiscalizagdo de pregos, abastecimento,
quantidade, qualidade, pesos e medidas, bem como seguranga dos
produtos e servigos;

VIII.Coordenar e controlar os trabalhos nas diversas etapas de
atendimento juridico ao consumidor e nos processos administrativos;
IX.Instruir o consumidor sobre os procedimentos e documentagéo
necessarios para a formalizag@o de reclamagdes ou denuncias;

X. Solicitar o comparecimento das partes envolvidas para
esclarecimento, formalizando, quando possivel, acordos ou
conciliagdes, mediante a lavratura de Termo proprio;

XI. Observar rigorosamente os dispositivos legais em vigor, bem
como cumprir as instru¢des normativas pertinentes, visando ao
perfeito atendimento dos consumidores;

XII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do de seus objetivos.
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Art. 7°. S@o atribuigdes da Junta Militar:

I. Preparar e executar os trabalhos auxiliares ao Exército relativos a
convocagdo, alistamento, incorporacdo e dispensa de incorporagdo no
servico militar, de acordo com as normas baixadas pela Circunscri¢do
de Servig¢o Militar;

II. Prover, no Municipio, a divulgacdo e orientacdo das obrigacdes
militares;

III. Promover os levantamentos estatisticos necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos de alistamento militar e daqueles
indicados pela Circunscrigdo de Servico Militar para controle e
informagao;

IV. Elaborar relatérios periodicos sobre o andamento dos respectivos
trabalhos, encaminhando-os a Circunscrigdo de Servigo Militar, de
acordo com as normas estabelecidas, e ao Prefeito, para anélise e
informacao;

V. Participar a Circunscri¢ao de Servigo Militar, através da delegacia
de servigo militar, as infragdes graves a Lei de Servigo Militar e seu
Regulamento;

VI. Providenciar a organizagdo e manutencdo atualizada no Cadastro
de Alistamento e outros indicados pela Circunscrigio de Servigo
Militar, necessarios a implementagao dos trabalhos;

VII.Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo de seus objetivos.

Art. 8°. Sdo atribuigdes da Superintendéncia de Relagdes
Institucionais:

I. Promover a articulacdo entre os diversos orgdos que compdem a
administragdo publica federal, estadual e municipal, bem como, com
entidades privadas nacionais e internacionais que possam colaborar
técnica ou financeiramente para o desenvolvimento municipal;

II. Manter estreito relacionamento com o Legislativo Municipal no
acompanhamento de projetos e matérias de relevante importancia para
0 municipio;

III.Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugdo
dos seus objetivos.

Art. 9°. Sdo atribui¢oes da Superintendéncia de Interlocucdo com os
Conselhos Municipais:

1. Assessorar os Secretarios na interlocu¢do com movimentos sociais e
liderangas comunitarias e encaminhar suas propostas ao Chefe do
Executivo;

II.Implementar metodologias de participagdo, objetivando subsidiar o
Executivo nas suas agdes de articulagdo com a sociedade;
II1.Sistematizar informagdes relativas aos Conselhos Municipais;

IV .Sistematizar cadastro de entidades da sociedade civil, movimentos
sociais e liderangas comunitarias;

V.Atender associagdes comunitarias ¢ outros;

VI. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

Art. 10. Sao atribui¢des da Superintendéncia de Ouvidoria-Geral:

I. Recepcionar e encaminhar as questdes formuladas pelo cidaddo
junto aos 6rgdos da Administragdo Direta do Municipio;

II. Encaminhar ao cidaddo as respostas das questdes formuladas;

III. Estabelecer meios de interacdo permanente do cidadio com o
poder publico, visando ao controle social da administragdo publica;
IV. Desenvolver interagdo ativa junto ao cidadao;

V.Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugdo
de seus objetivos.

Art. 11. Sao atribui¢des da Superintendéncia de Comunicagio Social:
I. Planejar e coordenar as atividades inerentes a comunicagdo,
marketing e cerimonial, do municipio de Ribeirdo das Neves;

II. Desenvolver e implantar atividades de comunicagdo social
destinadas a orientar a cobertura da imprensa e a subsidiar os
jornalistas com informagdes sobre as atividades realizadas pela
Administra¢do Publica do Municipio;

II1. Autorizar todos os investimentos em publicidade, conferindo todas
as estimativas de custos e autorizacdes de midias emitidas pela
agéncia de publicidade;

IV. Aprovar todas as pegas graficas produzidas internamente ou
externamente, destinadas a divulgagdo das agdes da Administragao
Publica do Municipio;

V.Coordenar os eventos promovidos pela Administragdo Publica do
Municipio;

VI.Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugdo
de seus objetivos.

Art. 12. S3o atribui¢des da Geréncia de Comunicagéo:

I. Produzir, regularmente, material de divulgagdo das atividades da
Administrag¢@o Publica do Municipio para as diversas midias;

II. Acompanhar as noticias relacionadas ao Municipio, visando
subsidiar agdes de comunicagdo que possam divulgar a posi¢do da
Administragdo Publica do Municipio;

III. Desenvolver e implantar atividades de comunicagdo social
destinadas a orientar a cobertura jornalistica da imprensa e a subsidiar
os jornalistas com informagdes sobre as atividades realizadas pela
Administrag@o Publica do Municipio;

IV. Apoiar os 6rgdos de imprensa na cobertura jornalistica sobre o
Municipio;

V. Acompanhar e atender a imprensa nas demandas de informagao
sobre as agdes e politicas da Administragdo Publica do Municipio;
VI.Desenvolver e implantar atividades de comunicagdo social
destinadas a orientar a cobertura da imprensa e a subsidiar os
jornalistas com informagdes sobre as atividades realizadas pela
Administrag@o Publica do Municipio;

VII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo de seus objetivos.

Art. 13. S8o atribui¢des da Geréncia de Marketing Interno e Externo:
I.Zelar pela correta utilizagdo da marca institucional da Administracdo
Publica do Municipio;

II.Criar, adequar e aprovar todas as pecas graficas produzidas,
destinadas a divulgacao das agdes de todos os 6rgdos que compdem a
Administrag@o Publica do Municipio;

III.Acompanhar todo o processo de produgdo e de impressdo das
pegas institucionais, de divulgagdo e publicitarias;

IV Fiscalizar a produgdo e divulgagio, em qualquer meio, de material
que veicule a marca institucional da Administracdo Publica do
Municipio;

V.Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugdo
de seus objetivos.

Art. 14. S3o atribui¢des da Geréncia de Cerimonial e Eventos:

I. Coordenar o cerimonial do Gabinete do Prefeito, as solenidades
internas e externas, observando os principios e diretrizes da politica de
comunicag@o da Administragdo Publica Municipal,

II.Providenciar todas as atividades necessarias para a realizacdo dos
eventos;

II1.Organizar, preparar, conduzir e assessorar as cerimonias do Poder
Executivo ou as que o Prefeito participe;

IV.Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugdo
de seus objetivos.

TITULO III

DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS
CAPITULO I

DO PESSOAL

Art. 15. Os servidores da Secretaria Municipal de Governo serdo
regidos pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Ribeirdo das
Neves.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Governo dispora de
quadro proprio de pessoal, constituido de cargos de provimento
permanente e cargos em comissao.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Governo podera conceder, nos
termos da legislagdo especifica, estagio a estudantes de nivel médio e
superior.

CAPITULO II
DOS CARGOS EM COMISSIONAMENTO

Art. 17. Ao Secretario Municipal de Governo, como auxiliar direto do
Prefeito de Ribeirdo das Neves no que tange a dire¢do superior da
administragdo publica municipal, compete exercer as atribui¢des
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constitucionais previstas na legislagdo vigente, bem como outras
atribui¢des determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico - Além das atribuicdes mencionadas neste artigo,
cabe, especificamente, aos titulares de fun¢des de chefia ou de
fungdes gratificadas, conforme o caso:

I. Assistir ao Secretario e as unidades organizacionais internas da
Secretaria nos assuntos referentes ao seu ambito de atuagéo;

II. Articular-se com o6rgaos e entidades da administragdo publica
municipal, estadual ou federal, nos limites de suas atribuigdes,
visando a coleta de dados e informagdes necessarias a solugdo de
assuntos submetidos a sua apreciacdo, coordenacdo ou decisdo;

III. Emitir parecer e proferir despachos decisdrios em processos
submetidos a sua apreciagao;

IV.Expedir ordens, instrugdes de servigo e normas disciplinadoras
com vistas a execugdo de suas atividades;

V.Representar, quando designados, os respectivos superiores
hierarquicos;

VI.Exercer outras atribuicdes determinadas pelos respectivos
superiores hierarquicos.

CAPITULO III
DA SUBSTITUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 18. Para efeitos de substituicdo de pessoal, ocupante de cargo de
provimento em comissdo ou ndo, lotado nesta Secretaria, observar-se-
4 o disposto na Lei Orgéanica, bem como nos demais Decretos e Atos
Administrativos que regulamentem ou complementem a
regulamentagdo da matéria.

Paragrafo Unico — As designagdes dos ocupantes de que trata este
artigo se processardo por resolucdo da Secretaria Municipal de
Governo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 19. Aos demais servidores lotados ou em exercicio na Secretaria
Municipal de Governo, sem atribuigdes especificadas neste
Regimento Interno, cabe executar as tarefas descritas em lei inerentes
aos cargos que ocupam e cumprir as ordens emanadas dos respectivos
superiores hierarquicos.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 20. Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo
Secretario Municipal de Governo, a quem compete decidir quanto as
manifestacdes julgadas necessarias e promover a sua efetivagéo.

Art. 21. O Secretario Municipal de Governo baixard os atos
complementares necessarios ao fiel cumprimento e aplicagdo imediata
do presente Regimento Interno.

Art. 22. O presente Regimento entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

ANEXO1
ORGANOGRAMA

(disponivel no site
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br)

ANEXO II
QUANTITATIVOS DE DAM E FGC DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO

Nivel Quantitativo Pontos por nivel
DAM-2 1 10,0

DAM-3 2 25,0

DAM-4 9 135,0

DAM-6 1 20

DAM-10 5 150,0

DAM-18 1 63,0

Total de pontos 403,0

Ficam contingenciados neste Regimento 59 pontos aprovados pela Lei
Delegada 03/2017.

Publicado por:

Elienai Pereira da Silva

Cédigo Identificador:BF11F6E4

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 078/2017

Este Decreto dispde sobre a estrutura organizacional
do Gabinete do Prefeito,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, no uso
das atribuigdes que lhe confere o art.95, da lei organica do municipio,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento interno do Gabinete do Prefeito,
constante do Anexo ao presente Decreto, expedido em obediéncia a
Lei Delegada n°® 02/2017.

Art. 2° Este Decreto revoga quaisquer disposi¢des contrarias.
Ribeirdo das Neves, em 14 de Junho de 2017.

MOACIR MARTINS DA COSTA JUNIOR
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO

TITULO I

DA FINALIDADE E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA

CAPITULO 1

DA FINALIDADE

Art. 1°. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Prefeito.

Art. 2°. S@o atribui¢des do Gabinete do Prefeito:

I. Coordenar e desenvolver as atividades de relagdes publicas;

II. Coordenar e desenvolver as atividades de relacionamento
institucional,

III. Desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por
meio de atos proprios e despachos.

IV. Dirigir, supervisionar e executar os servigcos de auditoria nas areas
administrativa, contabil, financeira, orgamentaria, operacional,
patrimonial e de custos dos orgdos e entidades da Administracdo
Direta do Municipio;

V. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugdo
dos seus objetivos.

CAPITULO II
ORGANIZACAO E ESTRUTURA BASICA

Art. 3°. Para o exercicio de suas competéncias o Gabinete do Prefeito
tem a seguinte estrutura organizacional basica:

I. Gabinete do Prefeito;

II. Assessoria Especial;

III. Controladoria Geral;

IV. Corregedoria Geral.

Art. 4°. As unidades organizacionais do Gabinete do Prefeito se
relacionam conforme organograma definido no Anexo I deste
Regimento.

Paragrafo tinico — O Quantitativo de DAMs e FGCs previstas na Lei
Delegada 03/2017, obedecerdo ao detalhamento do Anexo II.

TITULO II

DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES
CAPITULO I

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

Art. 5°. S@o atribuigdes da Assessoria Especial:
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1. Prestar assessoria direta e imediata ao Prefeito, nos assuntos de
natureza administrativa, técnica, comunicagdo social e de
representagdo politica e social;

II. Promover a gestdo dos servicos de recepcdo, registro, controle e
informagdes em processos e documentos submetidos & apreciacdo do
Prefeito;

II. Cumprir as missdes de representagdo politica e social
determinadas pelo Prefeito;

IV. Preparar o material necessario a organizacdo do acervo
documental do Prefeito;

V. Realizar estudos, coligir informagdes e executar outros trabalhos
que lhe forem atribuidos pelo Prefeito;

VI. Assessorar as relagdes do Prefeito com os orgéos da administracdo
municipal, com associacdes de classe e com as autoridades civis,
militares e religiosas;

VIIL. Desenvolver outras atividades de natureza administrativa ¢ de
representagdo politica e social determinadas pelo Prefeito;

VIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

CAPITULO 11
DOS ORGAOS DE EXECUCAO DAS  ATIVIDADES
FINALISTICAS

Art. 6°. S@o atribuigdes da Controladoria Geral:

I. Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual,
LDO e a execugdo dos programas de governo e orgamentos;

II. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos
da Administragdo Direta, e da aplicagdo de recursos publicos por
entidade de direito privado;

III. Exercer o controle das operagdes de crédito, dos avais e das
garantias, bem como dos direitos e dos haveres do municipio;

IV. Coordenar e executar o controle interno, visando a fiscaliza¢do do
cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal;

V. Adotar medidas necessarias a implementacdo e ao funcionamento
integrado do sistema de controle interno;

VI. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
constitucional;

VII. Instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da
legislagdo em vigor, pela designagdo das respectivas comissdes;

VIII. Promover inspegdes nas contas dos responsaveis sob seu
controle, emitindo relatorios e pareceres que consignardo qualquer
irregularidade ou ilegalidade constatada, indicando as medidas
adotadas para corrigir as falhas encontradas;

IX. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

Paragrafo unico — A Controladoria Geral sera gerida por um
controlador, com formagdo superior e experiéncia comprovada em
administragdo publica, assessorado por comissdes, constituidas por
servidores do quadro de provimento efetivo do Municipio, cujas
atribuicoes e forma de designagdo serdo estabelecidas em decreto
baixado pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 7°. Sao atribuigdes da Corregedoria Geral:

I. Coordenar e executar as atividades relativas a disciplina de
servidores e empregados publicos da Administragdo Direta do Poder
Executivo;

II. Assessorar o Prefeito em matéria de que trata o inciso I deste
artigo;

III. Realizar sindicancia ou investigacdes sumarias;

IV. Realizar inquéritos administrativos;

V. Emitir parecer sobre as propostas de aplicacdo das penalidades
previstas no Estatuto do Servidor Municipal;

VI. Opinar sobre recursos em matéria disciplinar da competéncia do
Prefeito;

VII. Examinar os casos de falta de pontualidade e assiduidade,
indisciplina, desidia, ineficiéncia ou inaptidao para o servigo e fazer
recomendagdes;

VIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

Paragrafo tinico — A Corregedoria sera dirigida por um advogado,
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, assessorado

por comissdes especiais designadas para atender as finalidades do
orgdo, cujas atividades serdo definidas em regulamento proprio.

TITULO III

DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS
CAPITULO 1

DO PESSOAL

Art. 8°. Os servidores do Gabinete do Prefeito serdo regidos pelo
Estatuto dos Servidores do Municipio de Ribeirdo das Neves.
Paragrafo Unico — Ao Gabinete do Prefeito dispora de quadro préprio
de pessoal, constituido de cargos de provimento permanente e cargos
em comissao.

Art. 9°. O Gabinete do Prefeito podera conceder, nos termos da
legislagdo especifica, estagio a estudantes de nivel médio e superior.

CAPITULO 1T
DOS CARGOS EM COMISSIONAMENTO

Art. 10. Ao Controlador Geral, Corregedor Geral e Assessores
Especiais, como auxiliar direto do Prefeito de Ribeirdo das Neves no
que tange a dire¢do superior da administragdo publica municipal,
compete exercer as atribuigdes constitucionais previstas na legislacéo
vigente, bem como outras atribui¢des determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo unico - Além das atribuicdes mencionadas neste artigo,
cabe, especificamente, aos titulares de funcdes de chefia ou de
fungdes gratificadas, conforme o caso:

Assistir ao Prefeito e as unidades organizacionais internas do Gabinete
nos assuntos referentes ao seu ambito de atuagdo;

I. Articular-se com orgdos e entidades da administracdo publica
municipal, estadual ou federal, nos limites de suas atribui¢des,
visando a coleta de dados e informag¢des necessarias a solucdo de
assuntos submetidos a sua apreciagdo, coordenacdo ou decisdo;

II. Emitir parecer e proferir despachos decisorios em processos
submetidos a sua apreciagio;

III. Expedir ordens, instru¢des de servico e normas disciplinadoras
com vistas a execugdo de suas atividades;

IV. Representar, quando designados, os respectivos superiores
hierarquicos;

V. Realizar inspegdes em carater preventivo ou ordindria em qualquer
dos setores da Administragdo Piblica Municipal, mediante solicitacdo
da autoridade competente ou a critério da propria Corregedoria;

VI. Articular-se com todos os 6rgdos e entidades do Poder Executivo,
visando a uniformizagdo de procedimentos técnicos, a integragdo de
treinamentos em matéria correcional e a prevengdo de ilicitos
administrativos;

VII. Exercer outras atribuigdes determinadas pelos respectivos
superiores hierarquicos.

CAPITULO III
DA SUBSTITUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 11. Para efeitos de substitui¢do de pessoal, ocupante de cargo de
provimento em comissao ou ndo, lotado neste 6rgdo da Administragdo
direta, observar-se-4 o disposto na Lei Organica, bem como nos
demais Decretos e Atos Administrativos que regulamentem ou
complementem a regulamentagdo da matéria.

Paragrafo Unico — As designagdes dos ocupantes de que trata este
artigo se processardo por resolucdo do Prefeito.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 12. Aos demais servidores lotados ou em exercicio no Gabinete
do Prefeito, sem atribuigdes especificadas neste Regimento Interno,
cabe executar as tarefas descritas em lei inerentes aos cargos que
ocupam e cumprir as ordens emanadas dos respectivos superiores
hierarquicos.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS
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Art. 13. Os casos omissos deste Regimento serfio resolvidos pelo
Prefeito Municipal a quem compete decidir quanto as manifestagdes
julgadas necessarias e promover a sua efetivagao.

Art. 14. O Prefeito Municipal compete baixar os atos complementares
necessarios ao fiel cumprimento e aplicagdo imediata do presente
Regimento Interno.

Art. 15. O presente Regimento entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

ANEXO I
ORGANOGRAMA

(disponivel no site
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br)

ANEXO II
QUANTITATIVOS DE DAM E FGC DO GABINETE DO
PREFEITO

Nivel Quantitativo Pontos por nivel
DAM-1 1 8,5

DAM-2 1 10,0

DAM-4 3 45,0

DAM-6 2 40,0

DAM-10 4 120,0

DAM-18 2 126,0

DAM-20 3 219,0

Total de pontos 568,5

Nivel Quantitativo Pontos por nivel
FGC-3 11 33

Total de pontos 33

Ficam contingenciados neste Regimento 18 pontos aprovados pela Lei
Delegada 03/2017.

Publicado por:

Elienai Pereira da Silva

Cédigo Identificador:719C8474

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 079/2017

Este Decreto dispde sobre a estrutura organizacional
do Gabinete do Vice-Prefeito,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, no uso
das atribui¢des que lhe confere o art.95, da lei organica do municipio,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento interno do Gabinete do Vice-
Prefeito, constante do Anexo ao presente Decreto, expedido em
obediéncia a Lei Delegada n°® 02/2017.

Art. 2° Este Decreto revoga quaisquer disposi¢des contrarias.
Ribeirdo das Neves, em 14 de Junho de 2017.

MOACIR MARTINS DA COSTA JUNIOR
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO

TITULO 1

DA FINALIDADE E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA

CAPITULO 1

DA FINALIDADE

Art. 1°. O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade prestar
assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito.

Art. 2°. Séo atribuigdes do Gabinete do Vice-Prefeito:
I. Coordenar e desenvolver as atividades de relagdes publicas do Vice-
Prefeito;

II. Coordenar e desenvolver as atividades de relacionamento
institucional,

III. Desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por
meio de atos proprios e despachos;

IV. Gerir todas as atividades destinadas a consecu¢do de seus
objetivos.

CAPITULO 1T )
ORGANIZACAO E ESTRUTURA BASICA

Art. 3°. Para o exercicio de suas competéncias o Gabinete do Vice-
Prefeito tem a seguinte estrutura organizacional basica:

I. Gabinete do Vice-Prefeito;

II. Geréncia de Ag¢oes Politicas.

Art. 4°. As unidades organizacionais do Gabinete do Vice-Prefeito se
relacionam conforme organograma definido no Anexo I deste
Regimento.

Paragrafo tnico — O Quantitativo de DAMs e FGCs previstas na Lei
Delegada 03/2017, obedecerdo ao detalhamento do Anexo II.

TITULO II

DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES
CAPITULO 1

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

Art. 5°. Sdo atribui¢des da Geréncia de Agdes Politicas:

I. Elaborar e acompanhar a execugdo dos projetos executados pelo
Vice-Prefeito;

II. Organizar a agenda e a participagdo em eventos;

III. Fazer articulagdio com entidades, movimentos, associagdes
comunitarias e outros;

IV. Propor atividades e a¢des politicas do Vice-Prefeito;

V. Exercer atividades correlatas.

TITULO III

DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS
CAPITULO I

DO PESSOAL

Art. 6°. Os servidores do Gabinete do Vice-Prefeito serdo regidos pelo
Estatuto dos Servidores do Municipio de Ribeirdo das Neves.
Paragrafo Unico — O Gabinete do Vice-Prefeito dispora de quadro
proprio de pessoal, constituido de cargos de provimento permanente e
cargos em comissao.

Art. 7°. O Gabinete do Vice-Prefeito podera conceder, nos termos da
legislagdo especifica, estagio a estudantes de nivel médio e superior.

CAPITULO 1T
DOS CARGOS EM COMISSIONAMENTO

Art. 8°. Ao Vice-Prefeito de Ribeirdo das Neves, no que tange a
diregdo superior da administragdo publica municipal, compete exercer
as atribui¢des constitucionais previstas na legislagdo vigente, bem
como outras atribui¢des determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo unico - Além das atribuigdes mencionadas neste artigo,
cabe, especificamente, aos titulares de fungdes de chefia ou de
fungdes gratificadas, conforme o caso:

I. Assistir ao Prefeito e as unidades organizacionais internas do
Gabinete nos assuntos referentes ao seu ambito de atuagdo;

II. Articular-se com orgdos e entidades da administragdo publica
municipal, estadual ou federal, nos limites de suas atribuigdes,
visando a coleta de dados e informag¢des necessarias a solugdo de
assuntos submetidos a sua apreciagdo, coordenag@o ou decisdo;

III. Emitir parecer e proferir despachos decisoérios em processos
submetidos a sua apreciagao;

IV. Expedir ordens, instrugdes de servigo e normas disciplinadoras
com vistas a execucdo de suas atividades;

V. Representar, quando designados, os respectivos superiores
hierarquicos;

VI. Exercer outras atribuigdes determinadas pelos respectivos
superiores hierarquicos.
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CAPITULO I
DA SUBSTITUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 9°. Para efeitos de substituicdo de pessoal, ocupante de cargo de
provimento em comissdo ou ndo, lotado neste 6rgdo da Administragdo
direta, observar-se-4 o disposto na Lei Organica, bem como nos
demais Decretos e Atos Administrativos que regulamentem ou
complementem a regulamentagdo da matéria.

Paragrafo Unico — designagdes dos ocupantes de que trata este artigo
se processardo por resolu¢do do Vice-Prefeito.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 10. Aos demais servidores lotados ou em exercicio no Gabinete
do Vice-Prefeito, sem atribuigdes especificadas neste Regimento
Interno, cabe executar as tarefas descritas em lei inerentes aos cargos
que ocupam e cumprir as ordens emanadas dos respectivos superiores
hierarquicos.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 11. Os casos omissos deste Regimento serfio resolvidos pelo
Vice-Prefeito Municipal, a quem compete decidir quanto as
manifestacdes julgadas necessarias e promover a sua efetivaco.

Art. 12. O Vice-Prefeito Municipal compete baixar os atos
complementares necessarios ao fiel cumprimento e aplicagdo imediata
do presente Regimento Interno.

Art. 13. O presente Regimento entra em vigor na data de sua
publicagido, revogadas as disposi¢des em contrario.

ANEXO I
ORGANOGRAMA

(disponivel no site
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br)

ANEXO II
QUANTITATIVOS DE DAM E FGC DO GABINETE DO VICE-
PREFEITO

Nivel Quantitativo Pontos por nivel
DAM-2 1 10,0

DAM-4 2 30,0

DAM-6 2 40,0

DAM-10 1 30,5

Total de pontos 110,0

Ficam contingenciados neste Regimento 16 pontos aprovados pela Lei
Delegada 03/2017.

Publicado por:

Elienai Pereira da Silva

Cédigo Identificador:B0108879

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 080/2017

Este Decreto dispde sobre a estrutura organizacional
da Procuradoria-Geral,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, no uso
das atribui¢des que lhe confere o art. 95, da Lei Municipal Organica,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento interno da Procuradoria-Geral,
constante do Anexo ao presente Decreto, expedido em obediéncia a
Lei Delegada n® 02/2017.

Art. 2° Este Decreto revoga quaisquer disposi¢des contrarias.

Ribeirdo das Neves, em 14 de Junho de 2017.

MOACIR MARTINS DA COSTA JUNIOR
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO

TITULO 1

DA FINALIDADE E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA

CAPITULO 1

DA FINALIDADE

Art. 1°. A Procuradoria-Geral do Municipio tem por finalidade
planejar, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas e
correlatas de interesse do Municipio, representar judicialmente e
extrajudicialmente os interesses publicos municipais, a cobranca e
execucdo da Divida Ativa e o controle de legalidade dos atos
administrativos.

Art. 2°. Sao atribui¢des da Procuradoria-Geral do Municipio:

I. Prestar consultoria e assessoramento juridico a Administragdo
Direta, mediante solicitagdo;

II. Representar o Municipio e a Fazenda Municipal, exclusivamente
por seus Procuradores Municipais e Procurador-Geral em qualquer
instancia judicial e extrajudicial, nas agdes e procedimentos em que 0s
mesmos forem parte;

III. Representar o Prefeito Municipal, sempre que por este for
designado, exclusivamente por seus Procuradores Municipais e
Procurador-Geral, em assunto de natureza juridica de interesse direto
da Administracdo Publica Municipal;

IV. Firmar compromisso nas agdes de interesse do Municipio,
exclusivamente por seus Procuradores Municipais e Procurador-Geral,
desde que prévia e expressamente autorizado pelo Prefeito, nos termos
da Lei;

V. Propor acdo judicial em defesa do Municipio, exclusivamente por
seus Procuradores Municipais e Procurador-Geral, inclusive a de
inconstitucionalidade de Lei, quando o interesse ptblico assim exigir;
VI. Assessorar o Chefe do Poder Executivo e Secretarios Municipais
em assunto de natureza juridica de interesse direto da Administracdo
Publica Municipal, sempre que por estes for solicitado;

VII. Dar conhecimento ao Chefe do Poder Executivo e Secretarios
Municipais das decisdes judiciais a serem cumpridas pelo Municipio;
VIII. Expedir instru¢des, por meio de Resolugdes, de oficio ou por
solicitagdo, sendo tal competéncia exclusiva do Procurador-Geral do
Municipio;

IX. Emitir simulas ou enunciados de orientagdo administrativa ou
judicial;

X. Realizar o controle de legalidade dos atos da Secretaria Municipal
de Fazenda, relativos a gestdo da Divida Ativa, exclusivamente por
seus Procuradores Municipais e Procurador-Geral,

XI. Fazer analise técnico-legislativa para o exercicio das competéncias
legislativas e do poder regulamentar, por meio do controle de
legalidade;

XII. Deliberar sobre demais assuntos de interesse da Procuradoria-
Geral.

CAPITULO 1T )
ORGANIZACAO E ESTRUTURA BASICA

Art. 3°. Para o exercicio de suas competéncias a Procuradoria-Geral
do Municipio tem a seguinte estrutura organizacional basica:

I. Administragdo Superior:

a) Procurador-Geral do Municipio;

II. Subprocuradorias:

a) Subprocuradoria de Assuntos Estratégicos

b) Subprocuradoria Tributaria;

¢) Subprocuradoria Administrativa;

d) Subprocuradoria de Contencioso; e

e) Subprocuradoria de Produgdo Legislativa;

Art. 4°. As unidades organizacionais da Procuradoria-Geral do
Municipio se relacionam conforme organograma definido no Anexo I
deste Regimento.

Paragrafo tinico — O Quantitativo de DAMs e FGCs previstas na Lei
Delegada 03/2017, obedecerdo ao detalhamento do Anexo II.
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TITULO 1T

DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES
CAPITULO I

DAS SUBPROCURADORIAS

Art. 5° As Subprocuradorias sdo cargos de livre nomeagdo e
exoneragdo, com forma de recrutamento amplo, exercidas por
bacharéis em Direito com inscri¢do na Ordem dos Advogados do
Brasil, ou Procuradores de carreira, nomeados pelo Prefeito
Municipal. Os Subprocuradores, subordinados ao Procurador-Geral,
tém por missdo a gestdo administrativa e assessoramento na area das
atribuicdes que a denominagdo dos cargos, respectivamente, 0s
identificam, especialmente:

Art. 6°. S3o atribuigdes da Subprocuradoria de Assuntos Estratégicos:
1. Substituir o Procurador-Geral do Municipio, em seus impedimentos,
férias, licencas ou afastamentos temporarios;

II. Planejar, orientar, dirigir ¢ controlar, em articulagio com o
Procurador-Geral, as atividades dos Orgdos da estrutura
organizacional da Procuradoria-Geral,

III. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 7°. Sao atribui¢des da Subprocuradoria Tributaria:

I. Organizar, determinar, controlar e coordenar as atividades
administrativas dos Procuradores lotados na Subprocuradoria
Tributaria;

II. Solicitar, por requisi¢do, estabelecendo prazo razoavel para
cumprimento, documentos, dados e informagdes de qualquer
autoridade ou entidade que integram a estrutura administrativa do
Municipio para fins de instru¢do de processos de interesse ou defesa
do Municipio, dirigindo-se, sempre, ao Secretario Municipal
correspondente;

III. Dar conhecimento imediato ao Procurador-Geral das decisdes
proferidas em processos judiciais aos quais estiver vinculado;

IV. Distribuir equitativamente as atividades administrativas e judiciais
aos Procuradores de carreira vinculados a sua Subprocuradoria;

V. Realizar o controle de prazos de processos administrativos ou
judiciais aos quais estiver vinculado;

VI. Realizar o controle da divida ativa, bem como a sua cobranga de
forma a evitar o perecimento do crédito tributario;

VII. Zelar pelo bom andamento dos trabalhos relativos a sua
Subprocuradoria;

VIII. Representar a Procuradoria-Geral do Municipio perante
terceiros, autoridades publicas e judiciarias, quando determinado pelo
Procurador-Geral;

IX. Promover o levantamento da existéncia de bens atribuidos ao
sujeito passivo com débito inscrito em divida ativa, para ajuizamento
das acdes de execucdo fiscal em conjunto com a Secretaria Municipal
de Fazenda;

X. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugio
dos seus objetivos.

Art. 8°. Sdo atribui¢des da Subprocuradoria Administrativa:

I. Assessorar a Administragio Publica Municipal nos atos
administrativos relativos a aquisi¢do, alienacgdo, cessdo, aforamento,
locagdo, entrega e outros concernentes a imoéveis do patriménio do
Municipio;

II. Atuar perante o 6rgdo encarregado da fiscalizagdo orcamentaria e
financeira do Municipio no interesse da Administragdo Publica
Municipal;

II1. Propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador-Geral, projetos e
alteragdes de atos legislativos, revogacdo ou declaracdo de nulidade
de atos administrativos;

IV. Solicitar, por requisi¢do, estabelecendo prazo razoavel para
cumprimento, documentos, dados e informagdes de qualquer
autoridade ou entidade que integram a estrutura administrativa do
Municipio para fins de instrucdo de processos, dirigindo-se, sempre,
ao Secretario Municipal correspondente

V. Organizar, determinar, controlar e coordenar as atividades
administrativas dos Procuradores lotados na sua Subprocuradoria;

VI. Distribuir equitativamente as atividades administrativas aos
Procuradores Municipais vinculados & sua Subprocuradoria;

VII. Realizar o controle de prazos de processos administrativos aos
quais estiver vinculado;

VIII. Zelar pelo bom andamento dos trabalhos relativos a sua
Subprocuradoria.

IX. Representar a Procuradoria-Geral do Municipio perante terceiros,
autoridades publicas e judicidrias, quando determinado pelo
Procurador-Geral;

X. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugdo
dos seus objetivos.

Art. 9°. Sao atribui¢des da Subprocuradoria de Contencioso:

I. Organizar, determinar, controlar e coordenar e coordenar as
atividades administrativas e judiciais dos Procuradores lotados na sua
Subprocuradoria;

II. Solicitar, por requisi¢do, estabelecendo prazo razoavel para
cumprimento, documentos, dados e informagdes de qualquer
autoridade ou entidade que integram a estrutura administrativa do
Municipio para fins de instru¢do de processos de interesse ou defesa
do Municipio, dirigindo-se, sempre, ao Secretario Municipal
correspondente;

III. Dar conhecimento imediato ao Procurador-Geral das decisdes
proferidas em processos judiciais aos quais estiver vinculado;

IV. Distribuir equitativamente as atividades administrativas e judiciais
aos Procuradores de carreira vinculados & sua Subprocuradoria;

V. Realizar o controle de prazos de processos administrativos ou
judiciais aos quais estiver vinculado;

VI. Zelar pelo bom andamento dos trabalhos relativos a sua
Subprocuradoria.

VII. Representar a Procuradoria-Geral do Municipio perante terceiros,
autoridades publicas e judiciarias, quando determinado pelo
Procurador-Geral;

VIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do dos seus objetivos.

Art. 10. Sao atribui¢des da Subprocuradoria de Produgéo Legislativa:
I. Elaborar e analisar minutas de leis e atos normativos do Poder
Executivo Municipal referentes a:

a) proposta de emenda a Lei Organica Municipal;

b) projeto de Lei Complementar;

¢) projeto de Lei Ordinaria;

d) projeto de Lei Delegada;

e) Decreto;

II. Analisar as proposicoes de lei para sangdo do Prefeito, bem como
elaborar as razdes de veto, quando houver;

III. Elaborar minutas das mensagens do Prefeito a Camara Municipal
dos Vereadores.

IV. Preparar estudo técnico-juridico sobre matéria objeto de atos
normativos de interesse do Poder Executivo Municipal;

V. Atuar de forma articulada com as Secretarias Municipais na analise
de matérias atinentes as competéncias legislativas e do poder
regulamentar;

VI. Acompanhar os requerimentos formulados pela Camara ao Poder
Executivo fundamento na Lei Organica;

VII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

TITULO 111

DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS
CAPITULO 1

DO PESSOAL

Art. 11. Os servidores da Procuradoria-Geral do Municipio serdo
regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do municipio de
Ribeirdo das Neves.

Paragrafo Unico - A Procuradoria-Geral do Municipio dispora de
quadro proprio de pessoal, constituido de cargos de provimento
permanente e cargos em comissao.

Art. 12. A Procuradoria-Geral do Municipio podera conceder, nos
termos da legislagdo especifica, estagio a estudantes de nivel médio e
superior.
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CAPITULO 11
DOS CARGOS EM COMISSIONAMENTO

Art. 13. O Procurador-Geral exercera cargo de livre nomeagdo e
exoneragdo, com forma de recrutamento amplo, exercido por bacharel
em Direito com inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil, ou
Procurador de carreira, nomeado pelo Prefeito Municipal, cabendo-
lhe:

I. Exercer a administracdo superior da Procuradoria-Geral do
Municipio;

II. Representar a Procuradoria-Geral nas solenidades oficiais, internas
€ externas;

III. Conhecer de noticia de afronta ou desrespeito sofridos pelos
membros da Procuradoria-Geral do Municipio, no exercicio regular de
suas fungdes, propondo a quem de direito o desagravo cabivel e
demais medidas, conforme recomende a matéria;

IV. Decidir, em ultima instdncia, sobre eventuais conflitos de
interesses ocorridos entre os membros da Procuradoria-Geral do
Municipio;

V. Indicar Procurador de carreira para participar da organizagdo e
realizagdo de concursos publicos para provimento dos cargos da
carreira dos Procuradores Municipais;

VI. Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos, bem como gerir toda a estrutura fisica e funcional da
Procuradoria-Geral do Municipio;

VII. Expedir instrugdes, através de Resolugdes.

VIII. Emitir simulas ou enunciados de orientagdo administrativa ou
judicial;

Paragrafo unico - Além das atribuicdes mencionadas neste artigo,
cabe, especificamente, aos titulares de fungdes de chefia ou de
fungdes gratificadas, conforme o caso:

I. Assistir ao Procurador e as unidades organizacionais internas nos
assuntos referentes ao seu ambito de atuagio;

II. Articular-se com o6rgaos e entidades da administragdo publica
municipal, estadual ou federal, nos limites de suas atribuigdes,
visando a coleta de dados e informagdes necessarias a solugdo de
assuntos submetidos a sua apreciacdo, coordenacdo ou decisdo;

III. Emitir parecer e proferir despachos decisorios em processos
submetidos a sua apreciagao;

IV. Expedir ordens, instrugdes de servico e normas disciplinadoras
com vistas a execugdo de suas atividades;

V. Representar, quando designados, o0s respectivos superiores
hierarquicos;

VI. Exercer outras atribuicdes determinadas pelos respectivos
superiores hierarquicos.

CAPITULO 111 N )
DA SUBSTITUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 14. Para efeitos de substituicdo de pessoal, ocupante de cargo de
provimento em comissdo ou ndo, lotado nesta Procuradoria, observar-
se-a o disposto na Lei Organica, bem como nos demais Decretos e
Atos Administrativos que regulamentem ou complementem a
regulamentagio da matéria.

Paragrafo Unico — As designagdes dos ocupantes de que trata este
artigo se processardo por resolu¢do do Procurador-Geral do
Municipio.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 15. Aos demais servidores lotados ou em exercicio na
Procuradoria-Geral do Municipio, sem atribuigdes especificadas neste
Regimento Interno, cabe executar as tarefas descritas em leis inerentes
aos cargos que ocupam e cumprir as ordens emanadas dos respectivos
superiores hierarquicos.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 16. Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo
Procurador-Geral do Municipio, a quem compete decidir quanto as
manifestacdes julgadas necessarias e promover a sua efetivacao.

Art. 17. A Procuradoria-Geral do Municipio baixard os atos
necessarios ao fiel cumprimento e aplicagdo imediata do presente
Regimento Interno.

Art. 18. O presente Regimento entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

ANEXO1
ORGANOGRAMA

(disponivel no site
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br)

ANEXO II
QUANTITATIVOS DE DAM E FGC DA PROCURADORIA-
GERAL

Nivel Quantitativo Pontos por nivel
DAM-2 1 10,0

DAM-3 3 37,5

DAM-17 4 226,0

DAM-18 1 63,0

Total de pontos 336,5

Ficam contingenciados neste Regimento 49 pontos aprovados pela Lei
Delegada 03/2017.

Publicado por:

Elienai Pereira da Silva

Cédigo Identificador:CDSEAF1F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 082/2017

Este Decreto dispde sobre a estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Fazenda,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, no uso
das atribuigdes que lhe confere o art.95, da lei organica do municipio,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento interno da Secretaria Municipal de
Fazenda, constante do Anexo ao presente Decreto, expedido em
obediéncia a Lei Delegada n° 02/2017.

Art. 2° Este Decreto revoga quaisquer disposi¢des contrarias.
Ribeirdo das Neves, em 14 de Junho de 2017.

MOACIR MARTINS DA COSTA JUNIOR
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO

TITULO I

DA FINALIDADE E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA

CAPITULO 1

DA FINALIDADE

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Fazenda tem por finalidade
planejar, coordenar e executar a politica gestdo fazendaria municipal,
estabelecendo programas, projetos e atividades relacionadas com as
areas de arrecadacdo, financeira, contabil, fiscal e tributaria.

Art. 2°. Sao atribui¢des da Secretaria Municipal de Fazenda:

I. Promover atos necessarios a fiscalizagdo dos créditos tributarios e
fiscais do municipio, nos prazos estabelecidos em lei;

II. Realizar a inscri¢do em divida ativa e enviar a Procuradoria-Geral
do Municipio os documentos necessarios a sua cobranga, nos prazos
estabelecidos em lei;

III. Coordenar as atividades relativas a langamento, arrecadagdo ¢
fiscalizagdo dos tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo
atualizado o cadastro respectivo;

IV. Coordenar a organizagdo da legislagdo tributaria municipal, para
orientagdo aos contribuintes sobre sua aplicagéo;
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V. Coordenar e executar a contabilizagdo financeira, patrimonial e
orcamentaria do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

VI. Coordenar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos
dos compromissos do Municipio e as operagdes relativas a
financiamentos e repasses;

VII. Gerenciar os recursos financeiros provenientes de convénios;
VIII. Assessorar a Secretaria Municipal de Administragdo, na criagdo
e revisdo da politica de remuneragdo e relagdes de trabalho dos
servidores e empregados publicos da Administragdo Direta do Poder
Executivo;

IX. Coordenar a execu¢do de suas atividades administrativas e
financeiras;

X. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugéo
de seus objetivos.

CAPITULO 11 '
ORGANIZACAO E ESTRUTURA BASICA

Art. 3°. Para o exercicio de suas competéncias a Secretaria Municipal
de Fazenda tem a seguinte estrutura organizacional basica:
1. Gabinete do Secretario

II. Assessoria de Arrecadagdo

III. Superintendéncia de Contadoria Geral

a. Geréncia de Contabilidade Geral

b. Geréncia de Gestdo Or¢amentaria

IV. Superintendéncia de Tesouraria

a. Geréncia do Tesouro

V. Superintendéncia de Tributos e Arrecadagio

a. Geréncia da Divida Ativa e Créditos

b. Geréncia de Langamentos e Tributos

c. Geréncia de Geoprocessamento

d. Geréncia de Cadastro e IPTU

Art. 4°. As unidades organizacionais da Secretaria Municipal de
Fazenda se relacionam conforme organograma definido no Anexo I
deste Regimento.

Paragrafo unico — O Quantitativo de DAMs e FGCs previstas na Lei
Delegada 03/2017, obedecerdo ao detalhamento do Anexo II.

TITULO II

DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES
CAPITULO 1

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

Art. 5°. Sdo atribui¢des do Gabinete do Secretario:

I. Organizar o expediente do Gabinete, audiéncias, correspondéncia do
Secretario e das demais chefias;

II. Controlar os servigos de recepg¢do ao publico que se dirige ao
Gabinete;

III. Secretariar reunides, entrevistas e palestras, bem como organizar
as pautas das audiéncias solicitadas ao Secretario;

IV. Redigir oficios, portarias, circulares, relatorios, exposigdes de
motivos, pareceres, despachos, instru¢des normativas, ordens de
servigo, tabelas ¢ outros documentos de interesse do Secretario;

V. Efetuar a conferéncia e corre¢do de todos os documentos
produzidos;

VI. Manter os Superintendentes, Gerentes, ¢ Coordenadores
informados, através de memorandos, de todas as orientagdes e
procedimentos;

VII. Orientar o atendimento ao ptblico sobre informagdes de assuntos
em tramitacdo no Gabinete e na Secretaria, assim como informar,
sobre os processos em andamento;

VIIIL. Providenciar a publicagdo oficial e a divulgacdo das matérias
relacionadas com a area de atuagdo da Secretaria;

IX. Manter atualizado o sistema de protocolo dos documentos das
matérias relacionadas com a area de atuagdo da Secretaria;

X. Atender e encaminhar as informagdes solicitadas por jornalistas
que procuram a Secretaria;

XI. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 6°. S@o atribuigdes da Assessoria de Arrecadagio:
1. Desenvolver as atividades relativas a fiscalizagdo de créditos fiscais
e tributarios;

x

II. Desenvolver as atividades relativas a cobranga e fiscalizagdo de
créditos fiscais e tributarios;

II1. Executar atividades de tributagdo ¢ langamento do IPTU ¢ da Taxa
de Servigos Urbanos;

IV. Coordenar a execuc¢do das atividades referentes a instrugdo dos
processos administrativos tributarios, bem como proferir decisdes;

V. Desenvolver as atividades relativas ao langamento, arrecadagdo e
fiscalizag@o de tributos mobiliarios e imobiliarios;

VI. Manter coletanea atualizada de legislagdo municipal orientando os
contribuintes sobre a correta aplicagio;

VII. Acompanhar e avaliar a execugdo orgamentaria no tocante a
arrecadagdo do municipio;

VIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

CAPiTULO I
DOS ORGAOS DE EXECUCAO DAS  ATIVIDADES
FINALISTICAS

Art. 7°. Sao atribui¢des da Superintendéncia de Contadoria Geral:

I. Gerir, coordenar e colaborar com a execucdo das atividades
administrativas e financeiras do municipio e da Secretaria;

II. Promover permanente inspecdo de atos e procedimentos como
medida preliminar ao cumprimento das obrigagdes pecunidrias;

III. Executar a contabilizacdo dos recursos de origem financeira,
patrimonial e or¢amentaria do Poder Executivo, nos termos da
legislagdo vigente;

IV. Executar a consolidagdo das contas municipais do Poder
Executivo e Poder Legislativo;

V. Dar publicidade apresentar nos prazos legais das informagdes que
compdem os relatorios abrangidos pela legislacdo vigente e aos 6rgaos
de controle e fiscalizagdo externos e internos, dos relatorios e
documentos contabeis ao Tribunal de Contas ¢ Camara Municipal;

VI. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 8°. Sdo atribui¢des da Geréncia de Contabilidade Geral:

I. Executar a contabilizagdo dos recursos de origem financeira,
patrimonial e or¢amentaria do Poder Executivo, nos termos da
legislagdo vigente;

II. Executar a consolidagdo das contas municipais do Poder Executivo
e Poder Legislativo;

III. Dar publicidade apresentar nos prazos legais das informagdes que
compdem os relatorios abrangidos pela legislagdo vigente e aos 6rgaos
de controle ¢ fiscalizagdo externos ¢ internos, dos relatorios e
documentos contabeis ao Tribunal de Contas do Estado e Camara
Municipal;

IV. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

Art. 9°. S@o atribui¢des da Geréncia de Gestdo Orgamentaria:

I. Gerir, coordenar e colaborar com a execucdo das atividades
administrativas e financeiras do municipio e da Secretaria;

II. Promover permanente inspecdo de atos e procedimentos como
medida preliminar ao cumprimento das obrigagdes pecuniarias;

III. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do dos seus objetivos.

Art. 10. S3o atribui¢des da Superintendéncia de Tesouraria:

I. Gerir o controle financeiro mediante a utilizagdo do fluxo de caixa e
outros instrumentos gerenciais;

II. Gerir a arrecadag@o da receita junto aos cofres municipais;

II1. Realizar pagamentos dos compromissos do Poder Executivo;

IV. Supervisionar a escrituragdo do movimento de arrecadagdo e
pagamento;

V. Coordenar o servigo da divida;

VI. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo de seus objetivos.

Art. 11. Sao atribui¢des da Geréncia de Tesouro:

I. Gerir o controle financeiro mediante a utilizagdo do fluxo de caixa e
outros instrumentos gerenciais;

II. Gerir a arrecadag@o da receita junto aos cofres municipais;

III. Realizar pagamentos dos compromissos do Poder Executivo;
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IV. Supervisionar a escrituragdo do movimento de arrecadagdo e
pagamento;

V. Coordenar o servigo da divida;

VI. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo de seus objetivos.

Art. 12. Sdo atribuigdes da Superintendéncia de Tributos e
Arrecadagdo:

I. Coordenar as politicas de cobranga dos créditos do Municipio, guias
de arrecadacdo, expedic@o de certiddes e notificagdes para devedores
e parcelamentos;

II. Coordenar a execucdo da politica tributaria dos tributos e taxas
municipais, gestdio de cadastros, instrucdo dos processos
administrativos tributarios e do planejamento da gestdo tributaria;

III. Promover o levantamento da existéncia de bens atribuidos ao
sujeito passivo com débito inscrito em divida ativa, para ajuizamento
das agdes de execugdo fiscal em conjunto com a Procuradoria;

IV. Controlar e emitir guias de arrecadagdo, expedi¢do de certiddes
negativas, certiddes positivas, emissdo de notificagdes para devedores,
notificagdes para parcelamentos, informacdes de processos diversos;
V. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugéo
dos seus objetivos.

Art. 13. Sao atribui¢des da Geréncia da Divida Ativa e Créditos:

I. Realizar inscrigdo e cobranga administrativa dos créditos do
Municipio;

II. Promover a avaliaggo e o controle da tramitagdo dos procedimentos
administrativos da divida ativa do municipio;

III. Controlar a expedigdo de Certidao de Débitos inscritos em Divida
Ativa, adotando os procedimentos administrativos necessarios ao
registro nas entidades que prestam servigos de prote¢do ao crédito,
com imediato encaminhamento a Procuradoria-Geral do Municipio
para cobranga;

IV. Promover o levantamento da existéncia de bens atribuidos ao
sujeito passivo com débito inscrito em divida ativa, para ajuizamento
das agdes de execugio fiscal em conjunto com a Procuradoria;

V. Coordenar as politicas de cobranga dos créditos d de Divida Ativa
0 Municipio;

VI. Controlar e emitir guias de arrecadagdo, expedi¢do de certiddes
negativas, certiddes positivas, emissdo de notificagdes para devedores,
notificagdes para parcelamentos, informacdes de processos diversos;
VII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 14. S3o atribui¢des da Geréncia de Langamentos e Tributos:

I. Coordenar a execugdo da politica tributaria dos tributos e taxas
municipais;

II. Coordenar a execucdo das atividades referentes a instrugdo dos
processos administrativos tributarios;

III. Coordenar e executar a Politica Tributaria do ITBI;

IV. Coletar, compilar, atualizar dados e propor medidas que julgar
convenientes para o planejamento da gestao tributaria;

V. Chefiar, organizar, planejar, orientar e executar as atividades
pertinentes ao cadastro economico e ao expediente da fiscalizagdo do
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN;

VI. Efetuar a expedi¢do de documentos relativos ao ISSQN e ao
Cadastro Econdmico;

VII. Coordenar as politicas de cobranca dos créditos de ISS e Taxas
do Municipio;

VIII. Acompanhar e avaliar a execucdo or¢amentaria no tocante a
arrecadagdo do municipio;

IX. Controlar e emitir guias de arrecadagdo, expedicdo de certiddes
negativas, certiddes positivas, emissdo de notificagdes para devedores,
notificagdes para parcelamentos, informacdes de processos diversos;
X. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugio
dos seus objetivos.

Art. 15. Sao atribui¢des da Geréncia de Geoprocessamento:

I. Coletar, compilar, atualizar dados e propor medidas que julgar
conveniente para a informatizacdo do cadastramento imobilidrios
municipal;

II. Manter planta genérica de valores do municipio atualizada;

III. Promover, orientar e subsidiar estudos técnicos, econdmicos,
financeiros e sociais voltados para os objetivos da administracdo
municipal, mediante atividades de geoprocessamento;

IV. Prestar informacdo de interesse dos diversos oOrgios da
administragdo municipal, com base nos arquivos e cadastros;

V. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugdo
dos seus objetivos.

Art. 16. S8o atribui¢des da Geréncia de Cadastro e IPTU:

I. Receber, examinar ¢ conferir documentos relacionados a inscrigéo,
alteragdo e cancelamento no cadastro de pessoas fisicas e juridicas;

II. Promover o levantamento da existéncia de bens atribuidos ao
sujeito passivo com débito inscrito em divida ativa, para ajuizamento
das agdes de execugdo fiscal em conjunto com a Procuradoria;

III. Coordenar as politicas de cobranca dos créditos de IPTU do
Municipio;

IV. Controlar e emitir guias de arrecadacdo, expedi¢do de certiddes
negativas, certiddes positivas, emissdo de notificagdes para devedores,
notificagdes para parcelamentos, informacdes de processos diversos;
V. Desenvolver ¢ coordenar outras atividades destinadas a consecugéo
dos seus objetivos.

TITULO 111

DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS
CAPITULO 1

DO PESSOAL

Art.17. Os servidores da Secretaria Municipal de Fazenda serdo
regidos pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Ribeirdo das
Neves.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Fazenda disporad de
quadro proprio de pessoal, constituido de cargos de provimento
permanente e cargos em comissao.

Art.18. A Secretaria Municipal de Fazenda podera conceder, nos
termos da legislagdo especifica, estagio a estudantes de nivel médio e
superior.

CAPITULO 1T
DOS CARGOS EM COMISSIONAMENTO

Art.19. Ao Secretario Municipal de como auxiliar direto do Prefeito
de Ribeirdo das Neves no que tange a diregdo superior da
administragdo publica municipal, compete exercer as atribui¢des
constitucionais previstas na legislagdo vigente, bem como outras
atribuigdes determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico - Além das atribuicdes mencionadas neste artigo,
cabe, especificamente, aos titulares de fungdes de chefia ou de
fungdes gratificadas, conforme o caso:

I. Assistir ao Secretario e as unidades organizacionais internas da
Secretaria nos assuntos referentes ao seu ambito de atuagéo;

II. Articular-se com orgdos e entidades da administragdo publica
municipal, estadual ou federal, nos limites de suas atribuigdes,
visando a coleta de dados ¢ informagdes necessarias a solugdo de
assuntos submetidos a sua apreciagdo, coordenacédo ou decisdo;

III. Emitir parecer e proferir despachos decisoérios em processos
submetidos a sua apreciagao;

IV. Expedir ordens, instrugdes de servigo e normas disciplinadoras
com vistas a execugdo de suas atividades;

V. Representar, quando designados, os respectivos superiores
hierarquicos;

VI. Exercer outras atribuigdes determinadas pelos respectivos
superiores hierarquicos.

CAPITULO 111 ) i
DA SUBSTITUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art.20. Para efeitos de substitui¢do de pessoal, ocupante de cargo de
provimento em comissdo ou nao, lotado nesta Secretaria, observar-se-
a o disposto na Lei Organica, bem como nos demais Decretos e Atos
Administrativos  que regulamentem ou complementem a
regulamentagdo da matéria.
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Paragrafo Unico — As designagdes dos ocupantes de que trata este
artigo se processardo por resolucdo da Secretaria Municipal de
Fazenda.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS SERVIDORES

Art.21. Aos demais servidores lotados ou em exercicio na Secretaria
Municipal de Fazenda, sem atribui¢des especificadas neste Regimento
Interno, cabe executar as tarefas descritas em lei inerentes aos cargos
que ocupam e cumprir as ordens emanadas dos respectivos superiores
hierarquicos.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art.22. Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo
Secretario Municipal de Fazenda, a quem compete decidir quanto as
manifestacdes julgadas necessarias e promover a sua efetivacdo.

Art23. O Secretario Municipal de Fazenda baixard os atos
complementares necessarios ao fiel cumprimento e aplicagcdo imediata
do presente Regimento Interno.

Art.24. O presente Regimento entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

ANEXO 1
ORGANOGRAMA

(disponivel no site
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br)

ANEXO I
QUANTITATIVOS DE DAM E FGC DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA

Nivel Quantitativo Pontos por nivel
DAM-2 3 30,0

DAM-4 5 75,0

DAM-6 6 120,0

DAM-8 1 26,0

DAM-9 1 27,0

DAM-12 2 75,0

DAM-16 1 50,0

DAM-17 1 56,5

Total de pontos 459,5

Nivel Quantitativo Pontos por nivel
FGC -4 20 80

Total de pontos 80

Ficam contingenciados neste Regimento 79 pontos aprovados pela Lei
Delegada 03/2017.

Publicado por:

Elienai Pereira da Silva

Cédigo Identificador:1D94D8CC

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 083/2017

Este Decreto dispde sobre a estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Planejamento e
Urbanismo,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, no uso
das atribui¢des que lhe confere o art. 95, da Lei Organica Municipal,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento interno da Secretaria Municipal de
Planejamento e Urbanismo, constante do Anexo ao presente Decreto,
expedido em obediéncia a Lei Delegada n°® 02/2017.

Art. 2° Este Decreto revoga quaisquer disposi¢des contrarias.

Ribeirdo das Neves, em 14 de Junho de 2017.

MOACIR MARTINS DA COSTA JUNIOR
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO

TITULO 1

DA FINALIDADE E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA

CAPITULO 1

DA FINALIDADE

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo tem por
finalidade formular, propor, planejar e coordenar a acdo
governamental, propor normas, coordenar, acompanhar e
supervisionar a¢des voltadas para a modernizagdo da Administracéo
Publica Municipal, propor, implementar e difundir politicas de
modernizagdo de tecnologia da informagdo e comunicagdo, executar
outras atividades afins visando garantir o pleno funcionamento da
Administra¢do do Poder Executivo.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Urbanismo
compete:

I. Formular, propor, planejar e coordenar a agdo governamental,
mediante a elaboragdo, o acompanhamento ¢ o controle de planos,
programas e projetos, de duracdo anual e plurianual, garantindo a
execugdo do planejamento estratégico do Governo;

II. Promover a execugdo das politicas publicas de ordem urbana
voltadas para a melhoria das condigdes de vida, do convivio na
comunidade e da gestdo do Sistema Municipal de Planejamento
Urbano;

III. Coordenar, em articulagdo com os demais 6rgdos ¢ entidades da
Administragdo Publica, a captagdo e negociagdo de recursos junto a
orgdos e instituicdes nacionais e internacionais € monitorar sua
aplicagéo;

IV. Planejar, executar e avaliar as atividades de desenvolvimento
tecnologico e de informagdo da Administragdo Municipal;

V. Estabelecer politicas, diretrizes e normas para a disponibilizagdo de
informagdes a cidadaos, empresas, governo e servidores;

VI. Estabelecer politicas para gestdo da informagéo e dos recursos de
Tecnologias de informagao;

VII. Assessorar a Secretaria Municipal de Administra¢éo, na criagdo e
revisdo da politica de remuneragdo e relagdes de trabalho dos
servidores e empregados piblicos da Administragdo Direta do Poder
Executivo.

VIIIL. Articular-se com os 6rgdos e entidades municipais, em especial
com as relativas a agricultura, pecuaria, abastecimento e meio
ambiente, visando integrar as respectivas politicas e agdes da
Administragdo voltadas para o desenvolvimento econdmico-financeiro
do Municipio;

IX. Promover ag¢des que visem a atragdo de novos empreendimentos
para o Municipio, a modernizagdo das empresas ja instaladas e a
expansdo de seus negdcios nos mercados internos e externos;

X. Desenvolver ¢ coordenar outras atividades destinadas a consecugéo
de seus objetivos.

CAPITULO 1T )
ORGANIZACAO E ESTRUTURA BASICA

Art. 3°. Para o exercicio de suas competéncias a Secretaria Municipal
de Planejamento e Urbanismo tem a seguinte estrutura organizacional
basica:

I. Gabinete do Secretario;

II. Unidade de Parcerias;

II1. Escritorio de Modernizagdo Institucional;

IV. Escritério de Captag@o de Recursos;

V. Superintendéncia de Planejamento e Orgamento;

a. Geréncia de Planejamento e Orcamento;

b. Geréncia de Repasse e Prestacdo de Contas;

VI. Superintendéncia de Ordenagdo Territorial,

a. Geréncia de Planejamento Urbano e Aprovacdo do Uso de
Ocupagao;

b. Geréncia de Fiscalizagdo;

VII. Superintendéncia de Tecnologia da Informacao;

a. Geréncia de Sistemas e Informagao;
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b. Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia;

VIII. Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico;
a. Geréncia de Industria, Comércio, Servigos e Turismo;
b. Geréncia de Agricultura e Abastecimento;

c. Geréncia de Qualificagdo Profissional.

Art. 4°. As unidades organizacionais da Secretaria Municipal de
Planejamento e Urbanismo se relacionam conforme organograma
definido no Anexo I deste Regimento.

Paragrafo unico — O Quantitativo de DAMs e FGCs previstas na Lei
Delegada 03/2017, obedecerdo ao detalhamento do Anexo II.

TITULO II

DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES
CAPITULO 1

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

Art. 5°. Ao Gabinete do Secretario compete:

1. Prestar assessoria direta e imediata ao Secretario, em assuntos
especializados;

II. Promover os servigos de recepgdo, registro, controle e informagdes
em processos e documentos submetidos a apreciagdo do Secretario;
III. Preparar a agenda diaria do Secretdrio e coordenar o atendimento
ao publico interno e externo;

IV. Coordenar o trdmite de documentos que sejam levados a
apreciagdo ou assinatura do Secretario, bem como as atividades de
redagdo, digitagdo e reprografia;

V. Assessorar as relagdes do Secretario com os oOrgdos da
administragdo estadual e com associagdes de classe;

VI. Desenvolver outras atividades de natureza administrativa e de
representagdo politica e social determinadas pelo Secretario;

VII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo de seus objetivos.

Art. 6°. A Unidade de Parcerias compete:

I. Desenvolver, analisar e recomendar projetos elaborados dentro da
modelagem da Parceria Publico-Privada no ambito da Administracdo
Direta do Municipio;

II. Gerenciar os projetos de Parcerias Publico-Privadas no ambito da
Administra¢do Direta do Municipio;

III. Disseminar a metodologia propria dos contratos de parceria
publico-privada, principaisconceitos, metodologia e¢ procedimentos
para licitacdo dos projetos;

IV. Instituir o Centro de Referéncia de conhecimento sobre conceitos,
metodologia e licitagdo de projetos de Parceria Publico Privada;

V. Encaminhar para aprovagdo superior, estudo técnico de garantias
para cada projeto proposto;

VI. Elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Parcerias
Publico-Privadas, de vigéncia anual, e encaminha-lo para deliberagéo
superior;

VII. Prestar assessoramento técnico ao agente financeiro do Fundo de
PPP;

VIIL. Articular com unidades congéneres em ambito nacional e
internacional;

IX. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo de seus objetivos.

Art. 7°. Ao Escritério de Modernizagao Institucional compete:

I. Elaborar, planejar e gerir as a¢des governamentais, mediante o
acompanhamento e a gestdo de planos, programas estruturadores,
projetos e processos estratégicos globais e regionais, de duragdo anual
e plurianual;

II. Estruturar produtos e repositorios de informacdo acerca da atuagéo
estratégica do Municipio, de modo a subsidiar o processo decisorio,
qualificando e disseminando a informag¢do governamental com vistas
a obter uma visdo consolidada dos avangos do Governo;

III. Elaborar e implementar o Planejamento Estratégico do Municipio;
IV. Regulamentar e gerir o processo de contratualizagdo de resultados,
que envolve desde a pactuagdo até a avaliagdo da execugdo dos
acordos;

V. Planejar e acompanhar as agdes previstas nos instrumentos de
contratualizagdo de forma alinhada com a estratégia de governo,
consolidando as informagdes relativas as prioridades estabelecidas;

VI. Acompanhar, analisar e avaliar o desempenho fisico-financeiro
dos programas estruturadores, projetos e processos estratégicos;

VII. Identificar desvios e oportunidades de melhoria nos programas
estruturadores, projetos e processos estratégicos e agdes
governamentais, auxiliando na resolug@o de problemas, em especial os
que exijam articulagdo entre mais de uma unidade;

VIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do de seus objetivos.

§ 1° - Ao Nucleo de Projetos, que integra o Escritorio de
Modernizagao Institucional, compete:

I. Realizar a gestao estratégica, orcamentaria e financeira dos projetos
estratégicos;

II. Realizar o planejamento dos projetos estratégicos, definindo em
conjunto com os gerentes as agdes planejadas, bem como escopo,
cronograma, orcamento ¢ demais instrumentos de gestdo importantes
para a adequada execugdo do projeto;

III. Monitorar intensivamente os projetos estratégicos, auxiliando os
gerentes e reportando a direcdo superior & sua situacdo, bem como
riscos e restri¢oes;

IV. Prover a coordenagdo entre projetos, visando a integracdo entre as
iniciativas, a troca de boas praticas e experiéncias e ao melhor
aproveitamento dos recursos;

V. Realizar a conciliagdo entre os planejamentos fisico e
orgamentario;

VL. Prover as informagdes necessarias para a pactuagdo de metas e
entregas;

VII. Pesquisar, desenvolver e difundir, por meio de capacitagdo ou
outras iniciativas, metodologias e ferramentas de gestdo de projetos.

§ 2° - Ao Nucleo de Processos, que integra o Escritorio de
Modernizagao Institucional, compete:

I. Definir politicas e diretrizes para a gestdo e melhoria de processos;
II. Coordenar agdes para integrar e otimizar processos;

III. Articular estratégia, processos e abordagem de mudanga,
contribuindo para a geragdo de resultados aderentes a estratégia
governamental e as necessidades da sociedade;

IV. Definir os processos estratégicos, com as ac¢des de melhoria,
indicadores e demais instrumentos de gestao;

V. Realizar o monitoramento intensivo do desempenho dos processos
estratégicos, apoiando os gerentes e reportando a alta gestdo a
situagdo, os riscos ¢ as restrigdes para a adogdo de contramedidas
sempre que necessario;

VI. Pesquisar, desenvolver e difundir, por meio de capacitagdo ou
outras iniciativas, metodologias e ferramentas de gestdo de processos.
§ 3° - Nucleo de Gestdo de Convénios, que integra o Escritorio de
Modernizagao Institucional, compete:

I. Acompanhar os Portais e editais para celebragdo de Convénios;

II. Monitorar as fases de busca ativa, elaboragdo, celebragio,
execucdo, prestagdo de contas e arquivamento de convénios da
Administrag@o Direta do Municipio;

III. Acompanhar o enquadramento dos convénios junto a Gestdo
Orgamentdria e as agdes previstas nos Planos Plurianuais de Acédo
Governamental.

Art. 8°. Ao Escritorio de Captagdo de Recursos compete:

I. Fazer a interlocugdo junto ao Governo Federal, Estadual,
organismos publicos e privados, nacionais ¢ internacionais, com vistas
a captacdo de recursos e a realizagdo de acordos de cooperagdo de
interesse do Municipio;

II. Formular e propor politicas de captacdo de recursos financeiros e
técnicos para o desenvolvimento socioecondmico do Municipio e da
sua area de influéncia;

II1. Monitorar a execugdo das metas, etapas e projetos pactuados;

IV. Manter os Gabinetes do Prefeito e do Secretario Municipal de
Planejamento permanentemente inteirado da tramitagdo dos pleitos
junto aos organismos, bem como do andamento da execugdo dos
projetos ja pactuados, através de relatorios gerenciais, ou quando
solicitado;

V. Formular, gerenciar e difundir regras, no ambito da Administracdo
no intuito de manter atualizadas as provas de regularidade juridica,
fiscal, econdmico-financeira e administrativa dos oOrgdos, para
atendimento das exigéncias previstas no Servico Auxiliar de
Informagdes para Transferéncias Voluntarias —- CAUC
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VI. Acompanhar o Servigo Auxiliar de Informagdes para
Transferéncias Voluntarias — CAUC, diagnosticando as pendéncias
existentes, a fim de comunica-las aos 6rgaos para a regularizagao;

VII. Apoiar as Secretarias do Poder Executivo Municipal no
cumprimento das metas nos planos de trabalho;

VIII. Pesquisar, desenvolver e difundir, por meio de capacitagdo ou
outras iniciativas, metodologias ¢ ferramentas de captagdo de
recursos;

IX. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo de seus objetivos.

CAPITULO 11
DOS ORGAOS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
FINALISTICAS

Art. 9°. A Superintendéncia de Planejamento e Orgamento, compete:

I. Coordenar o planejamento das politicas publicas municipais;

II. Planejar, coordenar e supervisionar a elaboragdo das pegas
orgamentarias da Administragdo Direta do Poder Executivo;

III. Executar as alteragdes e suplementagcdes orcamentdrias em
consonancia com a legislagdo vigente, em articulagio com a
Secretaria Municipal de Fazenda e Desenvolvimento Econémico;

IV. Elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda e
Desenvolvimento Economico, as diretrizes orcamentarias e o
orgamento anual do Municipio;

V. Realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao
aperfeicoamento do processo orcamentario municipal;

VI. Supervisionar o processo de elaboracdo e consolidacdo de
relatorios destinados a Prestagdo de Contas Anual da Prefeitura;

VII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo de seus objetivos.

Art. 10. A Geréncia de Planejamento e Orgamento, compete:

I. Coordenar o processo de elaboragdo e discussdo da proposta
orgamentaria, ¢ a revisdo e as atualizagdes do or¢amento;

II. Coordenar, orientar e acompanhar a execugdo orcamentaria e
financeira da administragdo direta do Municipio;

I11. Elaborar a proposta de Lei de Diretrizes Or¢amentaria - LDO;

IV. Planejar, coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar as
atividades relacionadas com o or¢amento anual da Administragdo
Publica do Municipio;

V. Manter e divulgar informag¢des atualizadas sobre Orcamento,
Contabilidade e Finangas relativas a Administragdo Publica do
Municipio, de forma a atender as demandas internas e externas do
Municipio;

VI. Acompanhar o desempenho governamental por meio das metas
orcamentarias, financeiras, fisicas e fiscais do Municipio;

VII. Implementar e acompanhar projetos e atividades voltadas para o
desenvolvimento, normatizagdo e padronizagdo do sistema de
informagdes or¢gamentarias e financeiras da Administragdo municipal;

VIII. Executar o processo de elaboragdo de créditos adicionais e
limites orgamentarios estabelecidos;

IX. Normatizar, revisar ¢ atualizar as classificagdes orgamentarias do
Orgamento Municipal,

X. Gerar e consolidar relatorios gerenciais sobre o processo
orgamentario da Administragdo Direta do Municipio;

XI. Coordenar o processo de liberagdo de recursos e suplementagdo
orcamentaria, visando adequar a programacdo a disponibilidade
orgamentaria e financeira;

XII. Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execugdo dos programas de governo e do orgamento municipal;

XIII. Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo
orgamentaria ¢ financeira das unidades da Administragdo Publica
Direta do Municipio;

XIV. Acompanhar a aplicagdo das normas de responsabilidade fiscal e
funcional do orgamento;

XV. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo de seus objetivos.

Art. 11. A Geréncia de Repasse ¢ Prestagio de Contas, compete:

I. Orientar gestores quanto a utilizagdo e prestacdo de contas de
recursos transferidos a entidades publicas e privadas, por meio de
convénios, acordos, termos de parceria e instrumentos congéneres;

II. Realizar diligéncias, notificagdes, comunicagdes ou outros
procedimentos devidamente formalizados, destinados a promover a
prestagdo de contas ou o ressarcimento ao erario publico, que
precedam a instauragdo de Tomada de Contas Especial;

III. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do de seus objetivos.

Art. 12. A Superintendéncia de Ordenagio territorial, compete:

I. Coordenar as atividades de planejamento urbano e de
implementagdo do Plano Diretor do Municipio, em colaboragdo com
as demais secretarias e 6rgdos da Administragdo Municipal;

II. Coordenar a elaborag@o das politicas de habita¢o, controle urbano,
estruturagdo urbana, saneamento basico, drenagem e limpeza urbana
no Municipio;

III. Articular-se com a Secretaria de Seguranca, Transito e Transportes
para a elaboragéo das politicas de mobilidade urbana do Municipio;
IV. Coordenar a estratégia, monitorar e avaliar a implementagdo dos
planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano;

V. Normatizar, monitorar ¢ avaliar a realizagdo de agdes de
intervengdo urbana;

VI. Coordenar a elaboracdo de propostas de legislacdo urbanistica
municipal;

VII. Identificar as areas ndo legitimadas do Municipio;

VIII. Promover as agdes administrativas para regular e legitimar os
terrenos e areas localizadas no territério do Municipio;

IX. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo de seus objetivos.

Art. 13. A Geréncia de Planejamento Urbano e Aprovagio do Uso de
Ocupagdo, compete:

I.Articulagdo com os Municipios integrantes da RMBH, com drgéos e
entidades federais e estaduais e com organizagdes privadas, visando a
conjugacdo de esforcos para o planejamento integrado e o
cumprimento de fung¢des publicas de interesse comum;

II. Propor e desenvolver projetos de intervengdo e operagdo urbanas
relacionadas a reconversdo, requalificacdo e revitalizacdo de areas
estratégicas;

III. Promover o adequado planejamento com vistas a subsidiar a
defini¢do das prioridades e dos projetos, inclusive os de Parcerias
Publico-Privadas - PPP;

IV. Emitir pareceres quanto aos pedidos de aprovagdo, licenga, habite-
se ou autorizagdes relacionadas aos assuntos de competéncia da
unidade, com vistas ao cumprimento das legislagdes urbanisticas
vigentes;

V. Emitir pareceres quanto aos procedimentos relacionados ao
parcelamento do solo, no que se refere a aprovacio, regularizagdo e
modificagio de projetos de loteamento, desmembramentos ou
remembramentos;

VI. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do de seus objetivos.

Paragrafo tinico - Nucleo de Projetos Urbanos, que integra a Geréncia
de Planejamento Urbano e Aprovacao do Uso de ocupagdo, compete:
I. Coordenar a execucdo de projetos urbanisticos de desenho urbano,
de edificagdes, de infraestrutura ¢ mobiliario urbano;

II. Coordenar o levantamento das necessidades do Municipio em
projetos urbanisticos, de infraestrutura e de edifica¢des e instalagdes
publicas;

III. Realizar a coordenagdo ¢ a integracdo das agdes de projetos de
infraestrutura em interface com os demais Orgdos municipais,
estaduais e federais;

IV. Viabilizar a implantagdo de projetos de infraestrutura que
dinamizem e fortalecam a estrutura produtiva do Municipio, sem
prejuizo da protegdo dos recursos naturais;

V. Analisar e propor diretrizes e politicas de estruturagdo e
distribui¢do dos projetos de infraestrutura;

VI. Preencher os sistemas de informag¢des e demais indicadores
necessarios ao planejamento fisico e operacional dos projetos de
infraestrutura;

VII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo de seus objetivos.

Art. 14. A Geréncia de Fiscalizag@o, compete:
I. Executar as atividades relativas a fiscaliza¢@o de posturas;
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II. Supervisionar, analisar e adotar providéncias cabiveis, quanto as
denuncias de irregularidades executadas, em desacordo com o Plano
Diretor e legislag@o vigentes;

III. Avaliar as solicitagdes quanto a instalacdo de atividades
econdmicas em logradouros publicos;

IV. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo de seus objetivos.

Art. 15. A Superintendéncia de Tecnologia da Informagio, compete:

1. Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de informagao;
II. Desenvolver e implantar o sistema de informagdes gerenciais do
Municipio;

II. Gerir a arquitetura informacional, tecnoldgica e respectiva
infraestrutura;

IV. Atender as necessidades de informatizagdo da administragao
municipal;

V. Coordenar e acompanhar as manutengdes corretivas e evolutivas
nos sistemas e equipamentos existentes;

VI. Desenvolver outras atividades correlatas a gestdo de informatica e
de seus objetivos.

VII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo de seus objetivos.

Art. 16. A Geréncia de Sistemas e Informagéo, compete:

1. Elaborar, em conjunto com as unidades demandantes, os termos de
referéncia para desenvolvimento ou aquisicdo de solugdes de
informatica;

II. Orientar e acompanhar o desenvolvimento de solugdes de
informatica no ambito da Administragdo Publica Municipal;

III. Acompanhar a implantagio dos produtos de software da
Administragdo Publica Municipal, assim como efetuar o controle da
distribuigdo dos programas-fontes e artefatos;

IV. Manter o repositorio de tabelas corporativas com o objetivo de
integrar os sistemas implantados na Administragdo Publica Municipal,
V. Executar os sistemas de grande porte da Administracdo Publica
Municipal, nas fases de processamento;

VI. Manter a infraestrutura necessaria de Administra¢do de Banco de
Dados para o processamento ¢ a integridade dos dados e informagdes;
VII. Estabelecer padrdes tecnoldgicos para interoperabilidade e
desenvolvimento entre os sistemas da Administragio Publica
Municipal;

VIII. Estabelecer orientagdes e especificagdes técnicas para
elaboragdo de convénios e contratos, visando a aquisi¢do de bens e
servi¢os de informatica;

IX. Normalizar o wuso de tecnologias empregadas para
desenvolvimento de sistemas, através de padrdes, metodologias e
procedimentos;

X. Buscar e prospectar solu¢des de desenvolvimento quanto ao uso de
software de codigo aberto, solugdes tecnologicas que utilizem
mecanismos de ensino continuada a distancia, solu¢des e tecnologias
de desenvolvimento, banco de dados e seguranga;

XI. Elaborar projetos e cenarios tecnologicos de complexidade
computacional que indiquem as necessidades de infra-estrutura,
desenvolvimento, banco de dados e seguranga;

XII. Prospectar e disseminar conhecimentos relativos ao emprego de
novas tecnologias de informagdo ¢ informatica no &ambito da
Administra¢do Publica do Municipio;

XIII. Fazer prospeccéo de sistemas de codigos abertos de interesse do
Municipio;

XIV. Elaborar, em conjunto com as unidades demandantes, o plano de
execugdo das manutengdes de sistemas de informagao;

XV. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo de seus objetivos.

Art. 17. A Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia, compete:

I. Administrar e manter o parque de comunicagdo ¢ a rede local e de
longa distancia instalados na Administragdo Publica Municipal,
garantindo plena disponibilidade dos recursos;

II. Administrar a rede corporativa do Municipio, garantindo o acesso e
a seguranga das informacdes existentes no Portal da Administracdo
Publica Municipal na internet;

III. Propor a aquisicdo de novas tecnologias, novos produtos e
servigos que garantam o funcionamento adequado e compativel com
as necessidades futuras de funcionamento da rede;

IV. Controlar a utilizagdo, via remota, do uso de softwares e
hardwares no ambito da Administragdo Publica Municipal;

V. Implantar e manter politicas de seguranca voltadas a integridade
dos dados e o plano de contingéncia;

VI. Prover infraestrutura e apoio operacional e coordenar o processo
de utiliza¢do dos recursos de hardware, software e de rede no ambito
da Administracdo Publica Municipal;

VII. Normatizar o uso de tecnologias empregadas, através de normas,
padrdes, metodologias e procedimentos, no ambiente computacional
da Administrac@o Publica Municipal;

VIII. Elaborar solugdo tecnoldgica para consolidagao, disponibilidade,
protecdo e gerenciamento da informagdo em rede;

IX. Elaborar solugdes e mecanismos de seguranga fisica e 1dgica para
comunica¢ao de dados;

X. Administrar o0s recursos computacionais do parque de
equipamentos de informatica;

XI. Implementar e manter os recursos de infra-estrutura de forma a
atender as reais necessidades dos usuarios;

XII. Manter o parque de equipamentos de informatica em condi¢des
adequadas de funcionamento, garantindo seu desempenho operacional
e sua pronta disponibilidade;

XIII. Acompanhar a execugdo dos contratos de servicos terceirizados
dos recursos computacionais do parque de equipamentos de
informatica;

XIV. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do de seus objetivos.

Art. 18. A Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmico,
compete:

I. Articular-se com os orgdos e entidades municipais, estaduais e
federais, em especial com as relativas a tecnologia, agricultura,
mobilidade urbana e meio ambiente, visando integrar as respectivas
politicas e a¢des da administragdo voltadas para o desenvolvimento
econdémico do Municipio;

II. Promover a¢des que visem a atracdo de novos empreendimentos
para o Municipio, a modernizagdo das empresas ja instaladas e a
expansdo de seus negdcios nos mercados internos e externos;

III. Coordenar, em articulagdo com Orgaos, Secretarias e entidades da
Administragdo Publica, a captacdo de recursos junto a oOrgdos e
instituicdes nacionais e internacionais ¢ monitorar sua aplicagdo;

IV. Promover a articulagdo institucional com entidades congéneres
locais, estaduais, nacionais e internacionais, visando ao
desenvolvimento do setor industrial e comercial do Municipio;

V. Realizar convénios, parcerias e acordos de cooperacdo para a
atrac@o de investimento e incentivo a geracdo de trabalho e renda;

VI. Propor e executar politicas para o desenvolvimento da micro,
pequena e média empresa no Municipio;

VII. Apoiar as iniciativas locais que fortalegam o associativismo € o
cooperativismo;

VIII. Buscar o aperfeicoamento e¢ o desenvolvimento dos distritos
industriais;

IX. Promover e participar de exposigdes, feiras, seminarios, cursos e
congressos, relacionados a industria, comércio e areas relevantes a
esta superintendéncia;

X. Coordenar as atividades que visem ao desenvolvimento turistico do
Municipio;

XI. Formular, implementar, coordenar e avaliar a Politica Municipal
de Formagdo de Mao-de-obra, visando a qualificagdo do trabalhador e
a melhoria de sua inser¢do no sistema produtivo;

XII. Formular e implementar agdes que visemafacilitar o acesso de
trabalhadores urbanos e rurais ao mercado de trabalho;

XIII. Apoiar a organizacdo da comunidade, com vistas a desenvolver
programas de geragdo de renda e alternativas de emprego;

XIV. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do de seus objetivos.

Art. 19. A Geréncia de Indistria, Comércio, Servigos e Turismo,
compete:

I. Analisar os produtos fabricados e comercializados pela industria e
comércio local, fomentando a criagdio de uma linha produtiva que
dificulte a evasao de riquezas;

II. Executar politicas de incentivo a instalacdo de empresas no
Municipio, objetivando a expansdo da capacidade de absorcdo da
mao-de-obra local;
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III. Prestar servigo de levantamento e atualizagdo de dados;

IV. Oferecer servigo de apoio a micro, pequena e média empresa;

V. Orientar e assessorar as empresas locais e empreendimentos
econdmicos;

VI. Firmar parcerias com agéncias publicas e privadas para atender as
demandas de absor¢do mao de obra local;

VII. Coordenar as atividades de planejamento, implementacdo e
avaliagdo de programas, projetos e agdes de desenvolvimento
turistico;

VIII. Desenvolver atividades relacionadas com o planejamento,
organizagdo, orientagdo, coordenagio, da divulgaco das informagdes
turisticas do Municipio;

IX. Fomentar a divulgacao turistica do Municipio;

X. Executar politicas de incentivo, atragdo, localizagdo, manutengio e
desenvolvimento de iniciativas turisticas no Municipio;

XI. Monitorar, acompanhar e controlar a divulgacéo das informagdes
turisticas do Municipio;

XII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo de seus objetivos.

Art. 20. A Geréncia de Agricultura e Abastecimento, compete:

I. Articular a implantacdo de novas unidades produtivas voltadas a
inovagdo tecnologica, a pesquisa e ao desenvolvimento, que sejam
competitivas, de alto valor agregado e com integracao social;

II. Desenvolver politicas publicas que promovam aumento de
produtividade e renda ao produtor, bem como competitividade ao
agronegocio;

III. Oferecer servigo de apoio ao associativismo e cooperativismo;

IV. Articular a implantacdo de novas unidades produtivas voltadas a
inovagdo tecnologica, a pesquisa e ao desenvolvimento;

V. Identificar a realidade local, levantar dados e fomentar politicas de
geragdo de emprego e renda absorvendo especialmente a agricultura
familiar;

VI. Propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural,
incluindo programas e projetos nas areas de agropecuaria,
piscicultura, agricultura familiar, abastecimento e hortas escolares e
comunitarias;

VII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo de seus objetivos.

Art. 21. A Geréncia de Qualificago Profissional;

1. Coordenar e executar servigos de atendimento ao cidaddo;

II. Executar os programas do Ministério do Trabalho e Emprego
através do Sistema Nacional de Emprego e Renda (SINE);

III. Incentivar, coordenar e executar os programas e projetos de
Inclusdo Digital;

IV. Definir programas e a¢des de qualificagdo que visem a geragdo de
emprego e renda, propiciando a sua viabilizacdo, através de apoio
técnico e financeiro, bem como articular-se com entidades de
formagdo profissional para a promogdo de cursos profissionalizantes
(ACESSUAS TRABALHO);

V. Coordenar os programas relacionados a qualificacio do
trabalhador;

VI. Avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas nas instancias
sob sua responsabilidade;

VII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo de seus objetivos.

TITULO II

DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS
CAPITULO I

DO PESSOAL

Art. 22. Os servidores da Secretaria Municipal de Planejamento e
Urbanismo serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores do Municipio
de Ribeirdo das Neves.

Pardgrafo Unico — A Secretaria Municipal de Planejamento e
Urbanismo dispora de quadro proprio de pessoal, constituido de
cargos de provimento permanente e cargos em comissao.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo podera
conceder, nos termos da legislagdo especifica, estagio a estudantes de
nivel médio e superior.

CAPITULO IT
DOS CARGOS EM COMISSIONAMENTO

Art. 24. Ao Secretario Municipal de Planejamento, como auxiliar
direto do Prefeito de Ribeirdo das Neves no que tange a direcdo
superior da administracdo publica municipal, compete exercer as
atribuigcdes constitucionais previstas na legislagdo vigente, bem como
outras atribui¢des determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo unico - Além das atribuigdes mencionadas neste artigo,
cabe, especificamente, aos titulares de fun¢des de chefia ou de cargos
de gratificacio de fungdes de direcdo, geréncia ou equivalente,
conforme o caso:

I. Assistir ao Secretario e as unidades organizacionais internas da
Secretaria nos assuntos referentes ao seu ambito de atuagio;

II. Articular-se com orgdos e entidades da administragdo publica
municipal, estadual ou federal, nos limites de suas atribui¢des,
visando a coleta de dados e informag¢des necessarias a solu¢do de
assuntos submetidos a sua apreciagdo, coordenag@o ou decisdo;

II. Emitir parecer e proferir despachos decisorios em processos
submetidos a sua apreciagio;

IV. Expedir ordens, instrugdes de servigo e normas disciplinadoras
com vistas a execucdo de suas atividades;

V. Representar, quando designados, os respectivos superiores
hierarquicos;

VI. Exercer outras atribuigdes determinadas pelos respectivos
superiores hierarquicos.

CAPITULO III
DA SUBSTITUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art.25. Para efeitos de substituicdo de pessoal, ocupante de cargo de
provimento em comissao ou ndo, lotado nesta Secretaria, observar-se-
4 o disposto na Lei Orgénica, bem como nos demais Decretos e Atos
Administrativos  que regulamentem ou complementem a
regulamentacgdo da matéria.

§ 1°. Os casos omissos da legislagdo especifica serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Planejamento.

§ 2° As designagdes dos ocupantes de que trata este artigo se
processardo por resolugdo da Secretaria Municipal de Planejamento.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS SERVIDORES

Art.26. Aos demais servidores lotados ou em exercicio na Secretaria
Municipal de Planejamento, sem atribuigdes especificadas neste
Regimento Interno, cabe executar as tarefas descritas em lei inerentes
aos cargos que ocupam e cumprir as ordens emanadas dos respectivos
superiores hierarquicos.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art.27. Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo
Secretario Municipal de Planejamento, a quem compete decidir
quanto as manifestagdes julgadas necessarias e promover a sua
efetivagdo.

Art.28. O Secretario Municipal de Planejamento baixard os atos
complementares necessarios ao fiel cumprimento e aplicagdo imediata
do presente Regimento Interno.

Art.29. O presente Regimento entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

ANEXO I
ORGANOGRAMA

(disponivel no site
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br)

ANEXO II
QUANTITATIVOS DE DAM E FGC DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

Nivel Quantitativo Pontos por nivel

DAM-2 1 10
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DAM-4 120

DAM-6 20

DAM-10 210

DAM-16 50

NENEE

DAM-18 126

Total de Pontos 536

Nivel Quantitativo Pontos por nivel

FGC-4 7 28

Total de Pontos 28

Ficam contingenciados neste Regimento 83 pontos aprovados pela Lei
Delegada 03/2017.

Publicado por:

Elienai Pereira da Silva

Caodigo Identificador:C268C090

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 084/2017

Este Decreto dispde sobre a estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Administragao,

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, no uso
das atribui¢des que lhe confere o art. 95, da Lei Organica Municipal,
DECRETA:

Art.1° Fica aprovado o Regimento interno da Secretaria Municipal de
Administragdo, constante do Anexo ao presente Decreto, expedido em
obediéncia a Lei Delegada n°® 02/2017.

Art. 2° Este Decreto revoga quaisquer disposi¢des contrarias.
Ribeirdo das Neves, em 14 de Junho de 2017.

MOACIR MARTINS DA COSTA JUNIOR
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO

TITULO 1

DA FINALIDADE E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA

CAPITULO 1

DA FINALIDADE

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Administragdo tem por finalidade
planejar, coordenar e executar as atividades de gestdo administrativa e
do desenvolvimento de recursos humanos, coordenar os processos de
compras e licitagdes, executar outras atividades afins visando garantir
o pleno funcionamento da Administragdo do Poder Executivo.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Administragio compete:

I. Coordenar o sistema de suprimento de pessoal, material permanente
¢ de consumo da Administragdo do Poder Executivo;

II. Gerir todos os processos de compras e licitagdes da Administracdo
do Poder Executivo, sendo apoiado pela Secretaria demandante do
processo;

III. Planejar e coordenar as atividades de organiza¢do e modernizagao
da Administragdo Direta do Poder Executivo;

IV. Coordenar, em conjunto com as Secretarias Municipais de
Fazenda e a Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo, a
politica de remuneragio e relagcdes de trabalho dos servidores e
empregados publicos da Administracdo Direta do Poder Executivo;

V. Coordenar os programas ¢ atividades de incorporacdo, manutencdo
e desenvolvimento de recursos humanos da Administragdo Municipal
em geral;

VI. Coordenar as atividades de seguranca e medicina do trabalho;

VII. Coordenar as atividades de servigos gerais da Administragdo
Municipal, inclusive as de comunicagdo, protocolo, arquivo, telefonia,
grafica, transporte, conservagdo e limpeza;

VIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

CAPITULO IT
ORGANIZACAO E ESTRUTURA BASICA

Art. 3°. Para o exercicio de suas competéncias a Secretaria Municipal
de Administracdo tem a seguinte estrutura organizacional basica:
I. Gabinete do Secretario

II. Superintendéncia de Recursos Humanos

a. Geréncia de Pagamentos;

b. Geréncia de Satde do Servidor

c. Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas

d. Geréncia de Registros Funcionais

III. Superintendéncia Aquisi¢cdes e Contratagdes

a. Geréncia de Compras

b. Geréncia de Licitagdes

c. Geréncia de Gestao de Contratos

IV. Superintendéncia de Logistica e Patriménio

a. Geréncia de Patrimdnio

b. Geréncia de Almoxarifado Central

c. Geréncia de Protocolo e Arquivo Geral

d. Geréncia de Servigos Gerais

Art. 4°. As unidades organizacionais da Secretaria Municipal de
Administragdo se relacionam conforme organograma definido no
Anexo I deste Regimento.

Paragrafo tinico — O Quantitativo de DAMs e FGCs previstas na Lei
Delegada 03/2017, obedecerdo ao detalhamento do Anexo II.

TITULO II

DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES
CAPITULO I

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

Art. 5°. Ao Gabinete do Secretario compete:

I. Prestar assessoria direta e imediata ao Secretario, em assuntos
especializados;

II. Promover os servigos de recepcdo, registro, controle e informagdes
em processos ¢ documentos submetidos & apreciagdo do Secretario;
III. Preparar a agenda diaria do Secretario e coordenar o atendimento
ao publico interno e externo;

IV. Coordenar o trimite de documentos que sejam levados a
apreciagdo ou assinatura do Secretario, bem como as atividades de
redagdo, digitacdo e reprografia;

V. Assessorar as relagdes do Secretario com os orgdos da
administragdo estadual ¢ com associagdes de classe;

VI. Desenvolver outras atividades de natureza administrativa e de
representagdo politica e social determinadas pelo Secretario;

VII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do dos seus objetivos.

Art. 6°. A Superintendéncia de Recursos Humanos, compete:

I. Executar os programas e atividades de incorporagdo, manutencdo e
demissao de pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo;

II. Executar as atividades de registro e pagamento de pessoal e zelar
pela obediéncia a legislacdo pertinente;

III. Gerir a expedicao e controle dos atos administrativos referentes a
servidores da Prefeitura;

IV. Planejar, negociar e executar a politica de remuneragdo da
Administragdo Direta do Poder Executivo, ouvidos os demais 6rgaos
competentes;

V. Definir e executar a Politica de Profissionalizagdo e Capacitacdo
continuada dos servidores municipais;

VI. Planejar, coordenar e executar as atividades de selegdo,
contratacdo e acompanhamento da politica de estagios;

VIIL. Planejar, coordenar e executar as atividades de avaliagdo de
desempenho, observada a legislag@o pertinente a cada carreira;

VIII. Executar as atividades de seguranca e medicina do trabalho;

IX. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 7°. A Geréncia de Pagamentos, compete:

I. Coordenar o cumprimento da jornada de trabalho, bem como apurar
da frequéncia dos servidores;

II. Verificar o cumprimento dos requisitos legais para a investidura em
cargos publicos de provimento efetivo e em comissao;
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III. Coordenar, em conjunto com as areas envolvidas, a elaboragéo das
escalas de férias;

IV. Estabelecer requisitos para a realizacdo de concursos publicos e
processos seletivos;

V. Acompanhar as atividades referentes ao provimento,
movimentag¢do, lotagdo, remogao, requisi¢ao e cessao de servidores;
VI. Coordenar a elaboragio da folha de pagamento dos servidores;
VII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

Art. 8. A Geréncia de Saude do Servidor, compete:

I. Realizar exames pré-admissionais e periodicos;

II. Emitir laudos periciais para fins de licenca, acidente de trabalho ou
doengca profissional e aposentadoria por invalidez;

III. Conceder ou denegar licenca para tratamento de saude, por
acidente de trabalho ou por acometimento de doenga profissional;

IV. Avaliar as condigdes de satide para concessdo da aposentadoria
por invalidez, verificada a impossibilidade da reabilitagdo profissional
e readaptacdo do servidor;

V. Realizar pericias médicas;

V1. Promover o atendimento a servidores acidentados no trabalho;
VII. Executar programas de prevencdo de acidentes e protegdo a saude
dos servidores;

VIII. Adequar os diversos 6rgdos da Administragdo Municipal Direta
a legislacdo da seguranca do trabalho;

IX. Elaborar laudos avaliatdrios de insalubridade e periculosidade;

X. Coordenar, controlar e orientar as atividades médico-periciais,
podendo, sempre que julgar conveniente,

XI. Solicitar esclarecimentos aos signatarios dos laudos ou determinar
a realizagdo de novo exame médico-pericial;

XII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

Art. 9°. A Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas, compete:

I. Implementar as politicas de cargos, carreira e vencimentos que
possibilite a ascensdo profissional, considerando o desempenho e o
potencial do servidor na relagdo com seu trabalho;

II. Promover o desenvolvimento profissional dos servidores do
municipio;

III. Instaurar processo administrativo, mediante portaria, no caso de
servidor em estagio probatorio que ndo preencher as condi¢des para
aquisigdo de estabilidade e quando, apds tomar posse, ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido;

IV. Propor diretrizes e desenvolver rotinas relativas a processo de
estagio probatdrio, avaliagio de desempenho e de produtividade,
progressdo e promocdes funcionais dos servidores, assim como
supervisionar a aplicagdo das normas vigentes;

V. Elaborar relatérios quantitativos e qualitativos referentes ao quadro
de cargos e carreiras de provimento efetivo;

VI. Elaborar o plano de capacitagdo profissional coletivo e manté-lo
atualizado;

VII. Estabelecer programas de acompanhamento ¢ desenvolvimento
profissional, bem como gerenciar e efetivar treinamentos compativeis
com as necessidades dos recursos humanos dos 6rgdos e unidades;
VIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

Art. 10. A Geréncia de Registros Funcionais, compete:

L. Dirigir e controlar as atividades de registros funcionais;

II. Coordenar e orientar a preparagdo de declaragdes, certidoes e
correspondéncias da area afim;

III. Fixar requisitos para a realizagdo de concursos publicos e
processos seletivos internos;

IV. Orientar os servidores quanto a sua vida funcional, deveres e
obrigagdes;

V. Dirigir e controlar a concessdo de direitos e vantagens dos
servidores;

VI. Verificar o cumprimento dos requisitos legais para a investidura
em cargos publicos de provimento efetivo e em comissao;

VII. Acompanhar as atividades referentes ao provimento,
movimentagao, lotagdo, remogao, requisi¢do e cessao de servidores;
VII. Acompanhar, controlar e avaliar o quadro e a lotacdo de pessoal,
com vistas a distribui¢@o adequada da forga de trabalho.

Art. 11. A Superintendéncia de Aquisi¢des e Contratagdes, compete:

I. Definir regras e padrdoes de desempenho para a realizagdo de
compras e licitagdes;

II. Executar todos os processos de compras e licitagdes da
Administrac¢do Direta do Poder Executivo;

III. Definir regras e padrdes de contratacdo de servigos terceirizados
que assegurem a melhoria da qualidade dos bens e servigos
adquiridos, a redugdo de precos ¢ de gastos com logistica e
distribuigdo;

IV. Identificar niveis de desempenho inadequados e indicar agdes de
melhoria nos procedimentos administrativos da Administracdo
Municipal;

V. Plangjar, implementar, executar e avaliar o sistema de suprimentos
da Administragdo Direta do Poder Executivo;

VI. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do dos seus objetivos.

Art. 12. A Geréncia de Compras, compete:

I. Aquisi¢des e contratagdes necessarias ao desenvolvimento das
atividades da Prefeitura, conforme as demandas recebidas.

II. Desenvolver, propor e implementar modelos, mecanismos,
processos e procedimentos para aquisi¢io e contratagio de bens e
Servigos;

III. Preparar os processos de compras e orientar os demais 6rgaos nas
atividades prévias ao processo;

IV. esenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugdo
dos seus objetivos.

Art. 13. A Geréncia de Gestdo de licitagdo, compete:

I. Planejar, coordenar, controlar e operacionalizar agdes que visem a
implementagdo de estratégias e solugdes relativas as licitagdes,
aquisi¢des e contratagdes de bens e servigos;

II. Executar atividades para a realizacdo de procedimentos licitatorios
e de contratagdo direta;

III. Elaborar e submeter a aprovagdo os editais de licitacdo e
expedientes sobre dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

IV. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 14. A Geréncia de Gestdo de Contratos, compete:

I. Acompanhar os Portais e editais para celebragdo de Contratos;

II. Monitorar as fases de busca ativa, elaboragdo, celebragéo,
execugdo, prestacdo de contas e arquivamento de contratos da
Administragdo Direta do Municipio;

III. Acompanhar o enquadramento dos contratos junto a Gestdo
Orcamentaria e as agdes previstas nos Planos Plurianuais de Ac#o
Governamental;

IV. Acompanhar os contratos de entrada e saidas de recursos firmados
na Administrag¢do Direta do Municipio;

V. Acompanhar todas as fases que envolvem o contrato de entrada e
saida de recursos;

VI. Assegurar o cumprimento do Manual de Orientagdes;

VII. Firmar e gerenciar as atas de registros de preco e os contratos
corporativos relativos a licitagdes, aquisi¢des e contratagdes de bens e
Servigos;

VIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do dos seus objetivos.

Art. 15. A Superintendéncia de Logistica e Patrimonio, compete:

I. Planejar, executar e avaliar os servigos de protocolo de
correspondéncias recebidas e expedidas e de arquivo geral da
Prefeitura Municipal,

II. Planejar, normatizar, executar e avaliar as atividades de servigos
gerais da Administragdo Direta do Poder Executivo, inclusive as de
comunicag@o, protocolo, arquivo, telefonia, reprografia, transporte,
conservagao ¢ limpeza;

III. Planejar, normatizar, executar ¢ avaliar o sistema de
gerenciamento do patriménio da Administragdo Direta do Poder
Executivo, desde que respeitada a competéncia da Camara Municipal,
quanto a gestao do patrimonio especifico;

IV. Planejar, normatizar e avaliar os servigos de almoxarifado;

V. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugdo
dos seus objetivos.
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Art. 16. A Geréncia de Patriménio, compete:

I. Administrar o patrimbnio imobiliario do Municipio, inclusive os
cedidos em comodatos ou alugados a terceiros;

II. Realizar e manter atualizado o cadastro de bens méveis e imoveis
de propriedade do Municipio;

III. Receber, cadastrar, emplaquetar e distribuir os bens moveis
adquiridos e produzidos pelo Municipio;

IV. Propor a atualizagdo dos procedimentos de controle de bens
moveis do Municipio;

V. Realizar mudangas, transferéncias e identificar bens moveis para
reparos € manutengao;

V1. Realizar inventarios fisico-financeiros dos bens moveis e imoveis,
para fins contabeis;

VII. Autorizar o deslocamento para fora das reparticdes da Prefeitura
de bens patrimoniais, a qualquer titulo;

VIII. Identificar e controlar os bens moveis e equipamentos
inserviveis, obsoletos ou em desuso providenciando, se for o caso, a
sua alienagdo;

IX. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 17. A Geréncia de Almoxarifado Central, compete:

1. Gerenciar ¢ controlar o recebimento, armazenamento e distribui¢do
de materiais de consumo, equipamentos e materiais permanentes;

II. Examinar, conferir, receber, guardar e distribuir o material
adquirido, podendo, quando for o caso, solicitar exame aos setores
técnicos requisitantes ou especializados, para o seu recebimento
definitivo;

III. Zelar pela guarda e seguranga dos materiais, mantendo controle
fisico e financeiro dos bens adquiridos, fornecidos e em estoque, bem
como estabelecer a previsdo e os cronogramas de aquisi¢ido e
requisicao;

IV. Providenciar, ao final de cada exercicio, por meio de comissdo de
servidores a ser designada pelo Secretario Municipal de
Administraggo, o inventario dos materiais armazenados;

V. Propor a alienagido do material ndo adequado ou obsoleto;

VI. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 18. A Geréncia de Protocolo e Arquivo Geral, compete:

I. Orientar, acompanhar e controlar atividades de protocolo,
desenvolvidas nas diversas unidades administrativas da Prefeitura;

II.  Receber, registrar, expedir documentos, processos e
correspondéncias;

III. Atuar, codificar e efetuar distribui¢do interna de documentos,
processos e correspondéncias;

IV. Prestar informagdes pertinentes a movimentacao de processos e de
outros documentos em transito;

V. Realizar e controlar os servigos de malote da Prefeitura;

VI. Receber, conferir e/ou expedir documentos para os protocolos
regionais;

VII. Propor novos meios e instrumentos para o recebimento de
requerimentos, solicitagcdes e documenta¢des dos usuarios;

VIII. Manter o registro dos documentos e processos recebidos,
preservando arquivos e livros necessarios ao respectivo controle;

IX. Organizar e manter os servi¢os de recep¢do ao publico em geral na
entrada das reparticdes publicas da Administragdo Direta e nos
pavimentos em que essa providéncia seja necessaria;

X. Manter atualizada a sinalizagdo de indicag@o e localizagdo dos
orgdos da Secretarias, fazendo constar as informacdes que se fizerem
necessarias;

XI. Providenciar junto aos Orgdos responsaveis para que as
dependéncias em que o publico tenha acesso sejam mantidas em
perfeitas condi¢des de higiene e ordem;

XII. Controlar e fornecer copias xerograficas aos diversos setores da
Prefeitura, mediante requisi¢ao;

XIII. Promover o recebimento por transferéncia, recolher, processar,
registrar, preservar, divulgar e dar acesso ao patrimonio documental
da Administracdo Direta do Municipio;

XIV. Providenciar o arquivamento de toda a documentago recebida
da forma mais adequada a sua melhor conservagio;

XV. Manter um registro técnico do material sob sua responsabilidade
de forma que torne o processo de busca e acesso o mais célere
possivel;

XVI. Providenciar a sistematizacdo das informagdes sob sua guarda
de forma a poder atender imediatamente e com elevada precisdo as
solicitagdes;

XVII. Organizar o arquivo geral da Prefeitura, mantendo relagdo dos
documentos nele contidos;

XVIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do dos seus objetivos.

Art. 19. A Geréncia de Servigos Gerais, compete:

I. Coordenar, planejar, supervisionar e executar, as atividades
relacionadas ao sistema de transporte, servicos de limpeza e
conservagdo, de apoio e de manutengio geral;

II. Coordenar, disponibilizar e manter os veiculos em condigdes de
atender as normas que regulamentam os servigos de transportes, as
obrigagdes legais da trafegabilidade dos veiculos da frota da
Prefeitura, para circular;

III. Coordenar e administrar, supletivamente, as atividades de
seguranga, controlando os registros de entrada e saida de veiculos e
pessoas no prédio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves;

IV. Propor normas relativas a administracdo e manutengdo predial,
zeladoria, conservagdo, limpeza, telefonia e servicos graficos da
Administrac¢do Direta;

V. Coordenar ¢ administrar recursos or¢amentarios e financeiros dos
projetos e atividades referentes a despesa com contratos de
manutengdo, aluguéis, agua, luz e telefone dos diversos orgdos da
estrutura organizacional da Prefeitura;

VI. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

TITULO II

DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS
CAPITULO 1

DO PESSOAL

Art. 20. Os servidores da Secretaria Municipal de Administragio serdo
regidos pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Ribeirdo das
Neves.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Administragio dispora
de quadro proprio de pessoal, constituido de cargos de provimento
permanente e cargos em comissao.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Administragdo podera conceder,
nos termos da legislacdo especifica, estagio a estudantes de nivel
médio e superior.

CAPITULO II
DOS CARGOS EM COMISSIONAMENTO

Art. 22. Ao Secretario Municipal de Administragdo, como auxiliar
direto do Prefeito de Ribeirdo das Neves no que tange a direcdo
superior da administracdo publica municipal, compete exercer as
atribuigdes constitucionais previstas na legislagao vigente, bem como
outras atribui¢des determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo unico - Além das atribuicdes mencionadas neste artigo,
cabe, especificamente, aos titulares de fun¢des de chefia ou de cargos
de gratificacdo de fungdes de direcdo, geréncia ou equivalente,
conforme o caso:

I. Assistir ao Secretario e as unidades organizacionais internas da
Secretaria nos assuntos referentes ao seu ambito de atuagéo;

II. Articular-se com orgdos e entidades da administragdo publica
municipal, estadual ou federal, nos limites de suas atribuigdes,
visando a coleta de dados ¢ informagdes necessarias a solugdo de
assuntos submetidos a sua apreciagdo, coordenacdo ou decisdo;

III. Emitir parecer e proferir despachos decisérios em processos
submetidos a sua apreciagao;

IV. Expedir ordens, instrugdes de servigo e normas disciplinadoras
com vistas a execugdo de suas atividades;

V. Representar, quando designados, os respectivos superiores
hierarquicos;

VI. Exercer outras atribuigdes determinadas pelos respectivos
superiores hierarquicos.
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CAPITULO I
DA SUBSTITUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 23. Para efeitos de substituicdo de pessoal, ocupante de cargo de
provimento em comissdo ou nao, lotado nesta Secretaria, observar-se-
4 o disposto na Lei Orgéanica, bem como nos demais Decretos e Atos
Administrativos  que regulamentem ou complementem a
regulamentagdo da matéria.

§ 1°. Os casos omissos da legislagdo especifica serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Administragao.

§ 2° As designacdes dos ocupantes de que trata este artigo se
processardo por resolucdo da Secretaria Municipal de Administragdo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS SERVIDORES

Art.24. Aos demais servidores lotados ou em exercicio na Secretaria
Municipal de Administragdo, sem atribuigdes especificadas neste
Regimento Interno, cabe executar as tarefas descritas em lei inerentes
aos cargos que ocupam e cumprir as ordens emanadas dos respectivos
superiores hierarquicos.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 25. Os casos omissos deste Regimento serfio resolvidos pelo
Secretario Municipal de Administragdo, a quem compete decidir
quanto as manifestagdes julgadas necessarias e promover a sua
efetivagdo.

Art. 26. O Secretario Municipal de Administragdo baixard os atos
complementares necessarios ao fiel cumprimento e aplicagdo imediata
do presente Regimento Interno.

Art. 27. O presente Regimento entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

ANEXO 1
ORGANOGRAMA

(disponivel no site
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br)

ANEXO II
QUANTITATIVOS DE DAM E FGC DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Nivel Quantitativo Pontos por nivel
DAM-1 1 8,5

DAM-2 1 10,0

DAM-3 1 12,5

DAM-4 6 90,0

DAM-5 2 35,0

DAM-6 2 40,0

DAM-7 3 69,0
DAM-10 1 30,0
DAM-12 1 37,5
DAM-14 1 435
DAM-18 2 126,0

Total de Pontos 502,0

Nivel Quantitativo Pontos por nivel
FGC-3 5 15

FGC-4 10 40

FGC-5 7 35

FGC-7 3 21

Total de Pontos 111

Ficam contingenciados neste Regimento 37 pontos aprovados pela Lei
Delegada 03/2017.

Publicado por:

Elienai Pereira da Silva

Cédigo Identificador:FB5SA8A7B

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 088/2017

Este Decreto dispde sobre a estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Sustentavel,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, no uso
das atribui¢des que lhe confere o art. 95 DA Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art.1°. Fica aprovado o Regimento interno da Secretaria Municipal de
Obras e Desenvolvimento Sustentavel, constante do Anexo ao
presente Decreto, expedido em obediéncia a Lei Delegada n® 02/2017.

Art. 2°. Este Decreto revoga quaisquer disposi¢des contrarias.
Ribeirdo das Neves, em 14 de Junho de 2017.

MOACIR MARTINS DA COSTA JUNIOR
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO

TITULO 1
DA FINALIDADE E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Sustentavel tem por finalidade executar e gerir obras Municipais e
definir e implementar as politicas de Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 2°. S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Sustentavel:

I. Realizar o planejamento, gestdo e execucdo de obras e servigos
publicos municipais, diretamente ou por empreitadas;

II. Assessorar a administragdo em processos de licitagdo e contratagdo
de servigos de limpeza urbana, tais como, varri¢do, capina, coleta de
lixo e disposicdo final de residuos solidos;

III. Elaborar/ contratar projetos de engenharia, arquitetura e
urbanismo;

IV. Fazer/ contratar empresa técnica para elaboragdo de orcamentos e
especificagdes de obras, cronograma fisico-financeiro;

V. Fiscalizar cumprimento da programacdo e da qualidade na
prestagdo de servicos de obras publicas e infraestrutura ou no
fornecimento de materiais e servigos publicos contratados pelo
Municipio;

VI. Construir, reformar e dar manutengdo de edificagdes publicas
municipais;

VII. Administrar os parques municipais;

VIII. Administrar os cemitérios municipais;

IX. Implementar a elaboracdo de planos, programas, pesquisas,
projetos e atividades para implementacdo da politica ambiental;

X. Coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o
licenciamento ambiental, a fiscaliza¢gdo e a avaliagdo dos
empreendimentos de impacto em colaboragdo com os demais 6rgaos
municipais;

XI. Executar e monitorar a politica de educa¢do ambiental do
Municipio;

XII. Normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do
Municipio;

XIII. Elaborar proposta de legislacdo ambiental do Municipio;

XIV. Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal
de Meio Ambiente;

XV. Coordenar a execugdo das atividades de manutengdo e obras
urbanas nas regionais de Justinopolis e Veneza;

XVI. Coordenar a execu¢dao de suas atividades administrativas e
financeiras;

XVII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

CAPITULO 1T )
ORGANIZACAO E ESTRUTURA BASICA
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Art. 3°. Para o exercicio de suas competéncias a Secretaria Municipal
de Obras e Desenvolvimento Sustentavel tem a seguinte estrutura
organizacional basica:

1. Gabinete do Secretario;

I1. Superintendéncia de Projetos em Obras Publicas;

III. Superintendéncia de Fiscalizagdo e Manutengdo de Obras
Publicas;

a. Geréncia de Fiscalizag@o de Contratos;

b. Geréncia de Servigos Urbanos;

c. Geréncia de Reformas Prediais;

d. Geréncia de Manutengdo de Cemitérios;

e. Geréncia de Parques;

IV. Superintendéncia da Administragdo Regional de Justindpolis;

V. Superintendéncia da Administracao Regional de Veneza;

VI. Superintendéncia de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento
Sustentavel,

a. Geréncia de Educagdo Ambiental;

b. Geréncia de Licenciamento Ambiental;

c. Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental.

Art. 4°. As unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Obras
e Desenvolvimento Sustentavel se relacionam conforme organograma
definido no Anexo I deste Regimento.

Paragrafo unico — O Quantitativo de DAMs e FGCs previstas na Lei
Delegada 03/2017, obedecerdo ao detalhamento do Anexo II.

TITULO II

DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES
CAPITULO I

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

Art. 5°. S@o atribuigdes do Gabinete do Secretario:

1. Prestar assessoria direta e imediata ao Secretirio, em assuntos
especializados;

II. Promover os servigos de recepgdo, registro, controle e informagdes
em processos e documentos submetidos a apreciagdo do Secretario;
III. Preparar a agenda diaria do Secretdrio e coordenar o atendimento
ao publico interno e externo;

IV. Coordenar o trdmite de documentos que sejam levados a
apreciagdo ou assinatura do Secretario, bem como as atividades de
redagdo, digitacdo e reprografia;

V. Coordenar as relagdes do Secretario com os oOrgios da
administragdo estadual e com associagdes de classe;

VI. Desenvolver outras atividades de natureza administrativa e de
representagdo politica e social determinadas pelo Secretario de Estado.
VII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

CAPiTULO I
DOS ~ORGAOS DE EXECUCAO DAS  ATIVIDADES
FINALISTICAS

Art. 6°. Sdo atribuicdes da Superintendéncia de Projetos em Obras
Publicas:

1. Analisar, corrigir e aprovar os projetos de reformas e construgdes da
cidade, com vistas ao cumprimento do Coédigo de Obras e Lei de
Zoneamento;

II. Orientar as construtoras e contribuintes que desejam construir, em
relagdo as normas e leis que regem as edificagdes;

III. Coordenar o desenvolvimento de projetos e a execucdo de obras
publicas a cargo do Municipio, por administragdo direta ou por meio
de terceiros;

IV. Elaborar/ contratar projetos de engenharia, arquitetura e
urbanismo;

V. Elaborar documentagdo técnica para contratagdo de projetos e
servigos de engenharia;

VI. Acompanhar os processos licitatorios de obras de engenharia e
analisar as planilhas orcamentarias apresentadas;

VII. Elaborar/ contratar empresa técnica para composi¢des de custos
de servicos de engenharia;

VIII. Fazer/ contratar empresa técnica para elaboragdo de
cronogramas fisico-financeiros de obras de engenharia;

IX. Elaborar especificagdes gerais para reformas ou construgdes de
novas edificagdes;

X. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugdo
dos seus objetivos.

Art. 7°. Sao atribuicdes da Superintendéncia de Fiscalizagdo e
Manutengdo de Obras Publicas:

I. Proceder a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e
prédios publicos;

II. Fiscalizar obras publicas e privadas;

III. Coordenar as atividades de manutengdo e conservacao de estradas
municipais e vias publicas;

IV. Criar e manter atualizado cadastro de convénios de obras em
execugdo no Municipio;

V. Manter estoque minimo de material e coordenar as atividades do
almoxarifado de obras;

VI. Gerenciar e administrar os Cemitérios Piblicos Municipais;

VII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

Art. 8°. Sdo atribui¢des da Geréncia de Fiscaliza¢do de Contratos:

I. Fiscalizar as construgdes em andamento, visando ao cumprimento
do projeto, emitindo, se for o caso, Notificacdo e Auto de Infragdo,
Multas e Embargos.

II. Aprovar as medi¢des mensais das obras das empresas contratadas;
III. Promover a fiscalizagdo de todas as etapas das obras publicas,
observando o cumprimento de especificagdes técnicas e cronograma;
IV. Normatizar, monitorar ¢ avaliar a realizacdo de obras publicas
realizadas por empresas contratadas;

V. Desenvolver ¢ coordenar outras atividades destinadas a consecugéo
dos seus objetivos.

Art. 9°. Sdo atribuigdes da Geréncia de Servigos Urbanos:

I. Controlar o almoxarifado de materiais de construgio;

II. Efetuar reparos em calgadas, pragcas ¢ manutengdo de proprios
municipais;

III. Conservar as vias publicas do municipio e suas obras de
infraestrutura;

IV. Executar e manter projetos de galerias de aguas pluviais;

V. Promover a abertura, alargamento e duplicagio de vias publicas;
VL. Providenciar a manutengdo da rede de galerias do municipio;

VII. Realizar servigos de limpeza e movimento de terra para execugao
de obras em areas publicas;

VIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 10. S3o atribui¢des da Geréncia de Reformas Prediais:

I. Realizar obras de manutencdo preventiva e corretiva nos prédios
proprios municipais;

II. Proceder levantamentos de obras a serem executadas para reformas
prediais no municipio;

II1. Elaborar or¢amentos e especificagdes de obras, cronograma fisico-
financeiro de reformas prediais realizadas diretamente pelas
Secretarias;

IV. Coordenar as atividades de manutengdo e conservagdo de estradas
municipais e vias publicas;

V. Executar obras civis destinadas as instalagdes das unidades das
Secretarias/Entidades  Municipais, pragas e logradouros e
equipamentos publicos complementares;

VL. Construir, reformar e manter as edificagdes ptiblicas municipais;
VII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 11. Sao atribui¢des da Geréncia de Manuteng¢do de Cemitérios:

I. Administrar, executar, manter e conservar os cemitérios municipais;
II. Manter os cemitérios municipais cuidadosamente organizados,
asseados e que atenda bem a populagdo que requererem 0s servigos
funerarios;

III. Zelar pelo patriménio e seguranca dos cemitérios publicos
municipais;

IV. Emitir todos os atos necessarios para o bom funcionamento dos
cemitérios publicos municipais;

V. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel aos cemitérios;

VI. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do dos seus objetivos.
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Art. 12. Séo atribui¢des da Geréncia de Parques:

I. Executar e monitorar as atividades de paisagistica das pracas do
Municipio;

II. Normatizar, executar ¢ monitorar a politica de areas verdes e de
arboriza¢do do Municipio;

III.LExecutar ¢ monitorar as atividades do Viveiro Municipal de
Mudas;

IV. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

Art. 13. S@3o atribuigdes da Superintendéncia da Administracdo
Regional de Justinopolis:

I. Dar apoio operacional, relativo a obras e manutengdo, na
implementagdo de agdes dos planos e programas relativos a saude,
educagdo, abastecimento alimentar, servigos sociais, cultura, esportes,
controle urbano, definidos pelas Secretarias Municipais, na regional
de Justinopolis;

II. Coordenar a execucdo das atividades de manuteng@o urbana na
Regional Justinopolis;

III. Coordenar a execucdo das atividades de licenciamento e
fiscalizagdo ambiental na Regional Justindpolis;

IV. Coordenar a execu¢do de suas atividades administrativas e
financeiras relativos a matéria da Pasta, na Regional Justinopolis;

V. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugdo
dos seus objetivos.

Art. 14. S@o atribuigdes da Superintendéncia da Administracdo
Regional de Veneza:

I. Dar apoio operacional, relativo a obras e manutengdo, na
implementagdo de agdes dos planos e programas relativos a saude,
educagdo, abastecimento alimentar, servigos sociais, cultura, esportes,
controle urbano, definidos pelas Secretarias Municipais, na regional
de Veneza;

II. Coordenar a execucdo das atividades de manuteng@o urbana na
Regional Veneza;

III. Coordenar a execu¢do das atividades de licenciamento e
fiscalizagdo ambiental na Regional Veneza;

VI. Coordenar a execu¢do de suas atividades administrativas e
financeiras relativos a matéria da Pasta, na Regional Veneza;
V.Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugdo
dos seus objetivos.

Art. 15. Sdo atribuigdes da Superintendéncia de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel:

I. Elaborar e implementar planos, programas, pesquisas, projetos e
atividades para implementagdo da politica ambiental;

II. Executar as atividades de gestdo da politica de meio ambiente no
Municipio, abrangendo controle e fiscalizagdo ambiental, estudos e
projetos, educacdo ambiental, areas verdes e desenvolvimento
ambiental,

III. Coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o
licenciamento ambiental, a fiscalizagdo e a avaliagdo dos
empreendimentos de impacto em colaboragdo com os demais orgaos
municipais;

IV. Executar e monitorar a politica de educagdo ambiental do
Municipio;

V. Normatizar e monitorar a politica de areas verdes e de arborizagdo
do Municipio e desenvolver estudos e projetos sobre a matéria;

VI. Elaborar a proposta de legislagdo ambiental do Municipio;

VII. Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal
de Meio Ambiente;

VIII. Coordenar a execugdo de suas atividades administrativas e
financeiras;

IX. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

Art. 16. Sao atribui¢cdes da Geréncia de Educacdo Ambiental:

1. Executar e monitorar a politica de educagio ambiental,

II. Normatizar e monitorar a politica de areas verdes e de arborizagdo
do Municipio;

III. Desenvolver estudos e projetos sobre a matéria;

IV. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

Art. 17. Séo atribuigdes da Geréncia de Licenciamento Ambiental:

I. Gerenciar o licenciamento ambiental em colaboragdo com os
demais 6rgaos municipais;

II. Desenvolver e monitorar estudos e projetos de desenvolvimento
ambiental;

III. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do dos seus objetivos.

Art. 18. S8o atribui¢des da Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental:

I. Gerenciar a fiscalizagdo e a avaliacdo dos empreendimentos de
impacto em colaboragao com os demais Orgdos municipais;

II. Normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do
Municipio;

III. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do dos seus objetivos.

TITULO 111

DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS
CAPITULO I

DO PESSOAL

Art. 19. Os servidores da Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Sustentavel serfo regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do municipio de Ribeirdo das Neves.
Parigrafo Unico - A Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Sustentavel dispora de quadro proprio de pessoal,
constituido de cargos de provimento permanente e cargos em
comissao.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Sustentavel podera conceder, nos termos da legislagdo especifica,
estagio a estudantes de nivel médio e superior.

CAPITULO 1T
DOS CARGOS EM COMISSIONAMENTO

Art. 21. Ao Secretario Municipal de Obras e Desenvolvimento
Sustentivel, como auxiliar direto do Prefeito de Ribeirdo das Neves
no que tange a direcdo superior da administragdo publica municipal,
compete exercer as atribuigdes constitucionais previstas na legislacéo
vigente, bem como outras atribui¢des determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo unico - Além das atribuicdes mencionadas neste artigo,
cabe, especificamente, aos titulares de funcdes de chefia ou de
fungdes gratificadas, conforme o caso:

I. Assistir ao Secretario e as unidades organizacionais internas da
Secretaria nos assuntos referentes ao seu ambito de atuagio;

II. Articular-se com orgdos e entidades da administragdo publica
municipal, estadual ou federal, nos limites de suas atribui¢des,
visando a coleta de dados e informag¢des necessarias a solu¢do de
assuntos submetidos a sua apreciagdo, coordenag@o ou decisdo;

II. Emitir parecer e proferir despachos decisoérios em processos
submetidos a sua apreciagio;

IV. Expedir ordens, instrugdes de servigo e normas disciplinadoras
com vistas a execu¢do de suas atividades;

V. Representar, quando designados, os respectivos superiores
hierarquicos;

VI. Exercer outras atribuigdes determinadas pelos respectivos
superiores hierarquicos.

CAPITULO III
DA SUBSTITUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 22. Para efeitos de substitui¢do de pessoal, ocupante de cargo de
provimento em comissao ou ndo, lotado nesta Secretaria, observar-se-
4 o disposto na Lei Orgénica, bem como nos demais Decretos e Atos
Administrativos que regulamentem ou complementem a
regulamentacgdo da matéria.

Paragrafo Unico — As designagdes dos ocupantes de que trata este
artigo se processardo por resolucdo da Secretaria Municipal de Obras
e Desenvolvimento Sustentavel.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS SERVIDORES
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Art. 23. Aos demais servidores lotados ou em exercicio na Secretaria
Municipal de Obras e Desenvolvimento Sustentdvel, sem atribui¢cdes
especificadas neste Regimento Interno, cabe executar as tarefas
descritas em lei inerentes aos cargos que ocupam e cumprir as ordens
emanadas dos respectivos superiores hierarquicos.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 24. Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo
Secretario Municipal de Obras e Desenvolvimento Sustentavel, a
quem compete decidir quanto as manifestagdes julgadas necessarias e
promover a sua efetivagdo.

Art. 25. O Secretario Municipal de Obras e Desenvolvimento
Sustentavel baixard os atos complementares necessarios ao fiel
cumprimento e aplicacdo imediata do presente Regimento Interno.

Art. 26. O presente Regimento entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

ANEXO 1

ORGANOGRAMA

(disponivel no site
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br)

ANEXO II

QUANTITATIVOS DE DAM E FGC DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Nivel Quantitativo Pontos por nivel

DAM-2 4 40,0

DAM-4 16 240,0

DAM-6 2 40,0

DAM-10 6 180,0

DAM-15 2 94,0

DAM-18 1 63,0

Total de pontos 657,0

Nivel Quantitativo Pontos por nivel

FGC-5 2 10

Total de pontos 10

Ficam contingenciados neste Regimento 59 pontos aprovados pela Lei
Delegada 03/2017.

Publicado por:

Elienai Pereira da Silva

Caodigo Identificador:D08394B8

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 089/2017

Este Decreto dispde sobre a estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e

Transportes,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, no uso
das atribuigdes que lhe confere o art. 95 da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento interno da Secretaria Municipal de
Seguranga, Transito e Transportes, constante do Anexo ao presente
Decreto, expedido em obediéncia a Lei Delegada n°® 02/2017.

Art. 2°. Este Decreto revoga quaisquer disposi¢des contrarias.

Ribeirdo das Neves, em 14 de Junho de 2017.

MOACIR MARTINS DA COSTA JUNIOR
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO

TITULO 1

DA FINALIDADE E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e Transportes
compde a estrutura do Poder Executivo Municipal e tem por
finalidade, planejar e coordenar politicas municipais de seguranga
patrimonial e em conjunto com o Estado e a Unido cooperar na busca
da reduc@o do indice de criminalidade no Municipio; estabelecer as
diretrizes das politicas publicas de transporte publico, transito e
trafego, participar do planejamento urbano e de outras acdes
governamentais que interfiram no planejamento do transporte,
transito, trafego e sistema viario.

Art. 2°. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Seguranga,
Transito e Transportes:

I. No ambito das politicas de seguranga no Municipio:

a. Planejar a operacionalidade das politicas de seguranga com vistas a
redu¢do da criminalidade;

b. Viabilizar o entrosamento do Poder Publico Municipal com os
orgaos de seguranga de outros niveis federativos que atuem no
Municipio;

c. Auxiliar a obtengéo de linhas de crédito especificas para programas
voltados para a seguranga;

d. Coordenar as atividades da Guarda Municipal;

e. Coordenar as atividades da Coordenadoria Municipal de Protecdo e
Defesa Civil;

f. Fomentar a participacdo da comunidade na formulagdo e aplicacéo
das politicas de seguranga.

II. No ambito das politicas de seguranga social:

a. Financiar estudos e desenvolver projetos voltados a seguranga, em
parceria com a comunidade, 6rgdos publicos e entidades da sociedade
civil;

b. Planejar a operacionalidade das politicas publicas de seguranga
social, em conjunto com 6rgdos municipais, visando a diminui¢do da
criminalidade;

c. Formular e aplicar, diretamente ou em colaboragdo com Orgdos
municipais, métodos preventivos para reduzir a violéncia e a sensagéo
de inseguranga.

III. No ambito das politicas de transito do Municipio, nos termos do
art. 24 do Cddigo de Transito Brasileiro, Lei Federal n® 9.503 de 23 de
setembro de 1997:

a. Estabelecer as diretrizes da politica municipal de transporte publico,
transito e trafego;

b. Participar do planejamento urbano e de outras agdes que interfiram
no planejamento do transporte, transito, trafego e sistema viario;

c. Buscar, em articulagio com as demais Secretarias Municipais,
novos modelos de financiamento, assegurando recursos para
manutengdo e operagdo de infraestrutura de transporte;

d. Implantar e fazer cumprir as normas da politica nacional de
transito;

e. Imprimir maior eficiéncia ao transporte publico municipal,
promovendo um processo permanente de avaliagdo e modernizacdo do
mesmo;

f. Articular-se com os orgdos federais e estaduais, com vistas a
expandir e melhorar a malha viaria do municipio;

g. Planejar, projetar, regulamentar o transito de veiculos, motorizados
ou ndo, de pedestres e de animais;

h. Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar ¢ adotar medidas de
seguranga relativas aos servigos de remogdo de veiculos de escolta e
transporte de carga indivisivel;

i. Arrecadar os valores de estada e remogdo de veiculos e objetos,
escoltas de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

j. Fiscalizar o cumprimento das normas nacionais, especialmente a
contida no art. 24 do Cédigo de Transito Brasileiro, aplicando as
penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

k. Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos
e equipamentos de controle viario;

1. Implantar e gerir os programas que envolvam a geragdo de receitas
para o sistema;

m. Estabelecer e administrar a politica tariféria;
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n. Estabelecer parcerias com 6rgdos municipais, estaduais e federais,
organizagdes ndo governamentais nacionais e internacionais,
objetivando o incremento de recursos financeiros e tecnoldgicos para
melhor desempenho de suas atividades;

o. Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas.

p. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugdo
dos seus objetivos.

CAPITULO 1I ,
ORGANIZACAO E ESTRUTURA BASICA

Art. 3°. Para o exercicio de suas competéncias a Secretaria Municipal
de Seguranca, Transito e Transportes tém a seguinte estrutura
organizacional basica:

I. Gabinete do Secretério;

II. JART;

III. Superintendéncia Administrativa;

a. Geréncia de Planejamento, Gestdo e Financas;

b. Geréncia de Protegdo ao Patrimonio;

IV. Superintendéncia de Fiscalizagdo de Transito e Transportes;

a. Geréncia de Processamento de Dados e Estatistica;

b. Geréncia de Patio de Veiculo Apreendidos;

c. Geréncia de Engenharia de Trafego e Sinalizagao;

d. Geréncia Fiscalizagdo de Transito;

e. Geréncia de Educagédo para o Transito;

f. Geréncia Fiscalizagdo de Transportes;

V. Comando da Guarda Civil Municipal;

a. Sub-Comando da Guarda Civil Municipal,

b. Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

VI. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil.

Art. 4°. As unidades organizacionais da Secretaria Municipal de
Seguranga, Transito e Transportes se relacionam conforme
organograma definido no Anexo I deste Regimento.

Paragrafo unico — O Quantitativo de DAMs e FGCs previstas na Lei
Delegada 03/2017, obedecerdo o detalhamento do Anexo II.

TITULO II
DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES

CAPITULO 1
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E
ATIVIDADES MEIO

Art. 5°. Sdo atribui¢des do Gabinete do Secretario:

1. Prestar assessoria direta e imediata ao Secretario, em assuntos
especializados;

II. Promover os servigos de recepgao, registro, controle e informagdes
em processos ¢ documentos submetidos a apreciagdo do Secretario;
III. Preparar a agenda diaria do Secretdrio e coordenar o atendimento
ao publico interno e externo;

IV. Coordenar o tramite de documentos que sejam levados a
apreciagdo ou assinatura do Secretario, bem como as atividades de
redagdo, digitagdo e reprografia;

V. Assessorar as relagdes do Secretario com os oOrgios da
administragdo estadual e com associagdes de classe;

VI. Desenvolver outras atividades de natureza administrativa e de
representagdo politica e social determinadas pelo Secretario;

VII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art.6°. A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI -
prevista na Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 — CTB,
instituida pela Lei n® 2.599/2002 e mantida pela Lei n® 2.977/2007, e
com base nas diretrizes para estabelecimento da JARI e Resolugdes,
editadas pelo CONTRAN - Conselho Nacional de Transito -
funcionara junto a Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e
Transportes, cabendo-lhe julgar os recursos das penalidades por
inobservancia de preceitos do Cddigo de Transito Brasileiro, das
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito e da Legislacdo
Complementar.

Art. 7°. So atribuigdes da JARI:

I. Julgar os recursos interpostos contra as penalidades aplicadas pela
autoridade de transito no exercicio de sua competéncia originaria ou
delegada mediante convénio ou ato proprio;

II. Requisitar laudos, pericias, exames, documentos e outras
informagdes, objetivando uma melhor analise e julgamento dos
recursos;

III. Encaminhar a SMST as informagdes sobre problemas observados
nas autuagdes ¢ apontados em recursos € que se repitam
sistematicamente;

IV. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 8°. Sao atribui¢des da Superintendéncia Administrativa:

I. Planejar a operacionalidade das politicas de seguranca com vistas a
redugdo da criminalidade;

II. Viabilizar o entrosamento do Poder Publico Municipal com os
orgaos de seguranga de outros niveis federativos que atuem no
Municipio;

III. Auxiliar a obtencdo de linhas de crédito especificas para
programas voltados para a seguranca; financiar estudos e desenvolver
projetos voltados a seguranca, em parceria com a comunidade, orgaos
publicos e entidades da sociedade civil;

IV. Planejar a operacionalidade das politicas publicas de seguranca
social, em conjunto com 6rgdos municipais, visando a diminui¢do da
criminalidade;

V. Estabelecer as diretrizes da politica municipal de transporte
publico, transito e trafego;

VI. Participar do planejamento urbano e de outras agdes que
interfiram no planejamento do transporte, transito, trafego e sistema
viario;

VII. Arrecadar os valores de estada e remogao de veiculos e objetos,
escoltas de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

VIIL. Fiscalizar o cumprimento das normas nacionais, especialmente a
contida no art. 24 do Cédigo de Transito Brasileiro, aplicando as
penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

IX. Implantar e gerir os programas que envolvam a geracdo de
receitas para o sistema;

X. Acompanhar o Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse - SICONV, visando a captagdo de parcerias e recursos
alternativos;

XI. Estabelecer e administrar a politica tariféria;

XII. Desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos.

Paragrafo tinico. Cabe a Superintendéncia Administrativa cumprir
orientagdo normativa emanada de unidade central a que esteja
subordinada tecnicamente na Secretaria Municipal de Planejamento e
Urbanismo, Secretaria Municipal de Administracdo ou Secretaria
Municipal de Fazenda.

Art. 9°. Sdo atribuigdes da Geréncia de Planejamento, Gestdo e
Finangas:

I. Organizar, arquivar e sistematizar toda documentacdo, referente aos
contratos e convénios da SMST;

II. Prestar assessoria ao Superintendente de Planejamento, Gestao e
Finangas;

III. Manter o controle dos gastos com os contratos de aluguéis, a fim
de otimizar os custos e o melhor uso desses espagos, dando
informagdes ao Diretor de Apoio Logistico;

IV. Apresentar proposta de Planejamento ao SPGF;

V. Organizar os dados da gestdo e financas da Secretaria;

VI. Apresentar relatorio quadrimestral do planejamento, gestdo e
finangas;

VII. Sugerir o desenvolvimento de programas que envolvam a geragio
de receitas para o sistema;

VIII. Assessorar o planejamento da operacionalidade das politicas
publicas de seguranga social, em conjunto com 6rgdos municipais,
visando a diminui¢do da criminalidade;

IX. Acompanhar a execu¢do do orcamento no ambito da SMST,
apresentando sugestdes para sua otimizacdo;

X. Acompanhar o Superintendente em reunides internas e externas,
quando solicitado;

XI. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do dos seus objetivos.
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Art. 10. Sao atribuigdes da Geréncia de Proteg@o ao Patrimonio:

I. Promover a seguranga de todo o patrimonio da Administracdo
Municipal, sejam ele material, imaterial ou servigos;

II. Garantir a integridade dos bens da Administragio;

III. Analisar e propor alternativas que visem a prote¢do ao patrimoénio;
IV. Efetuar a gestdo dos agentes patrimoniais, alocando os recursos
conforme prioridade de gestao;

V. Manter contatos constantes com o Comandante da Guarda Civil
Municipal, com vista a dinamizaggo das a¢des de vigilancia e protecao
patrimoniais;

VI. Acompanhar a execucdo dos contratos e demais servigos
destinados a protec@o do patrimdnio estando, ou néo, na condi¢do de
preposto, visando a avaliar sua efetividade;

VII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

CAPiTULO I
DOS ORGAOS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
FINALISTICAS

Art. 11. Sdo atribuicdes da Superintendéncia de Fiscalizagdo de
Transito e Transportes:

I. Planejar, projetar, regulamentar o transito de veiculos, motorizados
ou ndo, de pedestres ¢ de animais;

II. Arrecadar os valores de estada e remogdo de veiculos e objetos,
escoltas de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

II. Implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os
dispositivos e equipamentos de controle viario;

IV. Realizar controle sobre transporte e trafego no municipio;

V. Realizar levantamentos estatisticos, criar ¢ administrar banco de
dados com informagdes obtidas pela fiscalizagdo, controle, avaliagio,
pesquisas, estatisticas e outros elementos uteis a consecug@o de seus
objetivos;

VI. Fiscalizar o cumprimento das normas nacionais, especialmente a
contida no art. 24 do Coédigo de Transito Brasileiro, aplicando as
penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

VII. Desenvolver programas e promover a educagdo para o transito,
bem como articular com as areas de educacao publica e privada para a
promogao da educacdo no transito;

VIII. Realizar operagdes de fiscalizagdo de Transito e Transportes
dentro do municipio;

IX. Supervisionar a atuagdo dos fiscais de transito, coordenar a
aplicagdo de penalidades a condutores;

X. Promover a fiscalizacdo do trafego de veiculos;

XI. Controlar as fiscalizagdes de veiculos realizadas;

XII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 12. Sdo atribuigdes da Geréncia de Processamento de Dados e
Estatistica:

I. Receber, processar e cadastrar, por meio eletronico ou ndo, os autos
de infragdes de transito e a documentacdo apreendida pela fiscalizagdo
de transito, responsabilizando-se nos termos legais pela insergdo,
corregdo ¢ veracidade de todos os dados e informagdes cadastradas;

II. Registrar o codigo de autuagdo dos agentes autuadores;

III. Organizar os arquivos e manter os dados cadastrais necessarios
aos servicos de informagdes sobre infragdes de transito, notificagdes,
avisos de recebimentos ¢ as aferi¢des dos equipamentos eletronicos de
fiscalizagdo de transito, responsabilizando-se funcionalmente nos
termos legais pela corregdo e pela veracidade de todos os dados e
informagdes;

IV. Responsabilizar-se pelo cadastramento das baixas de infragdes de
transito autuadas quando hé provimento, em processo da Comissio de
Analise de Defesa Prévia e da Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes (JARI);

V. Cadastrar, quando solicitado pelo infrator, a desisténcia da defesa
da autuagio/infragdo;

VI. Cadastrar, em processo formal, as solicitagdes de efeito
suspensivo de multas de transito, conforme Paragrafo 3° do Artigo
285 da Lei 9.503/97;

VII. Monitorar a impressdo e a postagem, em meio logistico
adequado, das notificagdes de autuagdo e notificacdes de penalidade
de transito emitidas;

VIIL Instruir processos referentes aos recursos de multas de transito,
quando solicitado pela Comissao de Defesa Prévia ou JARI;

IX. Emitir, periodicamente, relatdrios estatisticos referentes aos
cadastros das autuagdes de transito, quando solicitado e devidamente
autorizado;

X. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugdo
dos seus objetivos.

Art. 13. Sdo atribuigdes da Geréncia de Patio de Veiculos
Apreendidos:

I. Administrar patios para guarda de veiculos apreendidos;

II. Promover cobranga de diarias devidas pelo uso do espago publico
nos patios de veiculos;

III. Preservar os veiculos colocados sob sua guarda;

IV. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do dos seus objetivos.

Art. 14. Sédo atribuicdes da Geréncia de Engenharia de Trafego e
Sinalizagdo:

I. Criar e administrar banco de dados com informacdes obtidas pela
fiscalizagdo de transito ou transporte, controle, avaliagdo, pesquisas,
estatisticas e outros elementos uUteis & consecugdo ¢ manuten¢do da
fluidez e seguranga vidria;

II. Realizar o acompanhamento técnico para execugdo de projetos
viarios autorizados pela autoridade de transito no ambito municipal;
III. Receber a solicitagdo/demanda, proceder a seu cadastramento e,
em seguida, proceder a vistoria in loco para verificacdo da situagdo da
via, anotando a sua caracteristica, o volume de veiculos ¢ de
pedestres, a existéncia de locais com prestagido de servigo publico
como escola, posto de satide, entre outros;

IV. Elaborar Projeto Operacional (PO), que sera encaminhado para a
execugdo do desenho técnico;

V. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugdo
dos seus objetivos.

Art. 15. Sao atribui¢des da Geréncia Fiscalizagdo de Transito:

I. Coordenar os servigos de atribui¢do da fiscaliza¢do de transito;

II. Auxiliar a Superintendéncia de Fiscalizagio de Transito e
Transporte, no cumprimento das atribuigdes legais;

III. Controlar as atividades administrativas e operacionais, preparando
relatorios para monitoramento dos servigos;

IV. Intervir e solucionar situagdes excepcionais com vistas a manter a
seguranca e fluidez no transito;

V. Orientar as secdes sobre as acdes, objetivos e metas da
administragdo municipal;

VI. Receber ¢ solucionar demandas da fiscalizagdo de transito,
encaminhando a Superintendéncia de Fiscalizagdo de Transito e
Transporte, aquelas que dependem de decis@o superior;

VII. Executar as agdes ordindrias e excepcionais com vistas a
preservar a seguranca e fluidez no transito;

VIII. Executar as ordens de servico emanadas pela Superintendéncia
de Fiscalizacdo de Transito e Transporte;

IX. Fiscalizar o fiel cumprimento das atribuicdes, pelos Agentes de
Transito, tanto na area operacional como na administrativa;

X. Fiscalizar o cumprimento das escalas e ordens de servigo, assim
como das obrigag¢des funcionais;

XI. Receber, organizar e encaminhar documentagdo produzida nos
turnos de servigo;

XII. Informar a Superintendéncia de Fiscalizagdo de Transito e
Transporte, tdo logo tenha conhecimento, qualquer situacdo
extraordinaria no que tange aos servigos ou transito de veiculos;

XIII. Receber, encaminhar e informar aos Agentes de Transito sobre
as demandas extraordinarias;

XIV. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do dos seus objetivos.

Art. 16. S8o atribui¢des da Geréncia de Educag@o para o Transito:

I. Coordenar a execucdo dos programas e campanhas referentes a
educagdo e seguranca de transito, de acordo com as diretrizes
definidas pelo CONTRAN e as peculiaridades locais;

II. Cumprir os cronogramas e abordar os temas das campanhas de
transito de ambito nacional a serem desenvolvidas por todos os 6rgaos
integrantes do Sistema Nacional de Transito;
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III. Projetar e acompanhar a execugdo de programas ¢ campanhas de
educacio de transito, abrangendo: educagdo escolar, valores
comportamentais, educacdo para pedestres, direcdo defensiva,
informagdes de riscos potenciais no transito e outros temas afins;

IV. Proceder a analise de relatorios de acidentes de transito e de outras
ocorréncias no transito, visando identificar falhas que possam ser
corrigidas através da educagdo de transito;

V. Articular-se com a Secretaria Municipal de Educagdo, com vistas a
defini¢do de programas e agdes relacionadas a educagdo de transito
nas escolas;

VI. Planejar e elaborar programas e atividades educativas a serem
promovidas pela Secretaria, tais como: campanhas, cursos,
seminarios, palestras e outros, para o publico interno e externo;

VII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

Art. 17. Sao atribui¢des da Geréncia de Fiscalizacdo de Transportes:

I. Programar, organizar e orientar as atividades relacionadas a
prestagdo dos servigos publicos de transporte individual e coletivo de
passageiros, escolar, motofrete e pontos fixos de frete em via piblica;

II. Fiscalizar os veiculos, empresas e motoristas que realizam o
transporte de passageiros em veiculos de aluguel (taxi, taxi lotagao,
transporte escolar, por fretamento, intramunicipal, coletivo urbano),
bem como aqueles relativos aos pontos fixos de frete e motofrete no
municipio;

III. Fiscalizar a execugdo dos servigos outorgados através de
licitagdes, (concessdes e permissdes ou autorizagdes) referentes ao
transporte coletivo e individual de passageiros no municipio;

IV. Fiscalizar o cumprimento dos horarios, dos itinerarios e o nimero
de passageiros transportados, bem como as demais atividades
pertinentes as linhas de transporte coletivo Intramunicipal ou de taxi
lotagdo, quando existentes;

V. Emitir notificagdes/intimagdes, através dos fiscais de Transito e
Transportes, e verificar e vistoriar as irregularidades sanadas nos
veiculos;

VI. Atender as solicitagdes/reclamagdes feitas diretamente na SMST,
relacionadas ao transporte coletivo e individual de passageiros;

VII. Vistoriar semestralmente os veiculos de aluguel (transporte
coletivo e os veiculos destinados ao transporte escolar) e anualmente
o0s taxi, taxi lotagdo e motofrete;

VIII. Vistoriar os veiculos locados pela Administragdo Publica
Municipal (ESCOLAR);

IX. Analisar e instruir expedientes relativos a Autorizagdes, Licengas,
Pareceres, Transferéncias de Ponto de Taxi, Transferéncias de
Concessio, Pontos de Frete Fixo, motofrete € assuntos correlatos;

X. Controlar validade e cobrar as pendéncias de documentacdo tais
como: cursos de transporte escolar e coletivo de passageiros,
renovagdo de CNHs dos condutores, CRLVs atualizados dos veiculos;
XI. Receber e solucionar demandas da fiscalizagdo de transito,
encaminhando a Superintendéncia de Fiscalizagdo de Transito e
Transportes, aquelas que dependem de decisdo superior;

XII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 18. E atribuicdo geral da Guarda Civil Municipal de Ribeirdo das
Neves, a protecdo de bens, servigos, logradouros publicos municipais
¢ instalagdes do Municipio e pessoas, conforme a artigo 14, III da lei
Organica Municipal e Lei Federal n® 13.022/14).

Art. 19. Sdo atribui¢des especificas da Guarda Civil Municipal de
Ribeirdo das Neves, respeitadas as competéncias dos 6rgdos federais e
estaduais:

1. Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

II. Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir,
infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servi¢os ¢ instalagdes municipais;

III. Atuar, preventiva e permanentemente, no territéorio do Municipio,
para a protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servigos e
instalagdes municipais;

IV. Colaborar, de forma integrada com os orgdos de seguranca
publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

V. Colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VI. Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas,
nas vias e logradouros municipais, nos termos da lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1.997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, conforme Decreto Municipal n° 068 de 11 de agosto de
2016;

VII. Proteger o patrimonio ecologico, historico, cultural, arquitetonico
e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

VIII. Cooperar com os demais orgdos de defesa civil em suas
atividades;

IX. Interagir com a sociedade civil para discussdo de solucdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de
seguranga das comunidades;

X. Estabelecer parcerias com os Orgdos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou
consoércios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas
integradas;

XI. Articular-se com os o6rgdos municipais de politicas sociais,
visando a adogdo de acdes interdisciplinares de segurangca no
Municipio;

XII. Integrar-se com os demais orgaos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizagdo e a
fiscaliza¢do das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIII. Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-
lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV. Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que necessario;

XV. Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme
plano diretor municipal, por ocasido da construgio de
empreendimentos de grande porte;

XVI. Desenvolver agdes de prevengdo primaria & violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais Orgdos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal;

XVII. Auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de
autoridades e dignitarios;

XVIII. Atuar mediante a¢des preventivas na seguranca escolar,
zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local;
XIX. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 20. S8o atribui¢cdes da Comandante da Guarda Civil Municipal:

I. Dirigir a corporagdo, na sua parte técnica, administrativa, de apoio
operacional e disciplinar, e, em especial, nos seguintes aspectos:

II. Emitir relatério anual do comportamento dos Guardas Civis
Municipais para o Secretario Municipal de Seguranca, Transito e
Transportes;

III. Coordenar todas as atividades da Guarda Civil Municipal, no
sentido de planejar, orientar e fiscalizar todo o servico sob a
responsabilidade da corporagao;

IV. Tomar decisdo final nas questdes decorrentes de deliberagdes
adotadas pelas chefias subordinadas, quando ndo dependam de
decisodes superiores;

V. Coordenar os meios logisticos, no qual se refere a transporte,
comunicagao e uniformes;

VI. Receber toda a documentago destinada a Guarda Civil Municipal
de Ribeirdo das Neves, decidindo as de sua competéncia e opinando
nas que dependam de decisdes superiores;

VII. Confeccionar as escalas de servigos gerais, ordinarios e
extraordinarios, divulgando-as semanalmente perante a corporacdo
junto com o Boletim de Servigos a serem executados;

VIII. Expedir atos administrativos normativos e operacionais de sua
competéncia;

IX. Estabelecer as normas gerais de agdo da Corporagdo, respeitando
o principio da legalidade;

X. Orientar os Guardas Civis Municipais, quanto ao cumprimento do
horario e posto de servigo;

XI. Viabilizar o entrosamento do Poder Publico Municipal com os
orgaos de seguranga de outros niveis federativos que atuem no
Municipio;
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XII. Auxiliar a obtencdo de linhas de crédito especificas para
programas voltados para a seguranga;

XIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 21. Sdo atribuigdes da Sub- Comandante da Guarda Civil
Municipal:

I. Assessorar na organizagdo de horario e escalas de servigos gerais e
ordinarios e extraordinarios junto ao Comandante;

II. Levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por
escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que
ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam
da decisdo superior;

III. Dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos
que haja providenciado por iniciativa propria;

IV. Ser intermedidrio da expedi¢cdo de todas as ordens relativas a
disciplina, instru¢do e servigos gerais, cuja execu¢do cumpre-lhe
fiscalizar;

V. Sugerir ao Comandante mudangas na distribuigdo do pessoal,
incluindo férias e demais beneficios, para o bom desempenho da
Corporagao;

VI. Representar o Comandante da Corporagdo, quando designado;
VII. Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na
auséncia ou impedimento ocasiona do Comandante, dando-lhe
conhecimento na primeira oportunidade;

VIII. Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas
formalmente pelo Comandante da Guarda Civil Municipal;

IX. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 22. Sao atribuigdes da Corregedoria da Guarda Civil Municipal:

I. Assistir a administragdo nos assuntos e questdes disciplinares dos
servidores do quadro da Guarda Civil Municipal de Ribeirdo das
Neves;

II. Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devem ser
submetidos a apreciagdo do Comandante da Guarda Civil Municipal e
do Secretario Municipal de Seguranca, Transito e Transportes, bem
como indicar a composi¢@o das comissdes processantes

III. Apreciar e apurar as infracdes disciplinares atribuidas a
integrantes da Guarda Civil Municipal, elaborando, apds a conclusdo
dos trabalhos, relatério em que examinara todos os elementos
probantes e opinard ao Comandante da Guarda Civil Municipal, pela
aplicacdo da pena cabivel ou pelo arquivamento, podendo, ainda,
solicitar diligéncias ou providéncias;

IV. Realizar correigdes extraordinarias nas atividades da Guarda Civil
Municipal e remetendo relatério ao Comandante da Guarda Civil
Municipal;

V. Remeter ao Comandante da Guarda Civil Municipal, com copia
integral de todas as pegas, ao Secretario Municipal de Seguranga,
Transito e Transportes, relatorio circunstanciado e conclusivo sobre a
atuagdo pessoal e funcional dos servidores integrantes da Guarda Civil
Municipal, inclusive em estagio probatorio propondo se for o caso a
instauragdo de procedimento especial;

VI. Promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e
funcional dos candidatos a cargos na Guarda Civil Municipal, bem
como dos ocupantes dessas fungdes em estagio probatério e dos
indicados para o exercicio de chefias, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis;

VII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Paragrafo unico - No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil
Municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgdos de
seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de
congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos
incisos XIII e XIV deste artigo, diante do comparecimento de 6rgéo
descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal,
devera a Guarda Civil Municipal prestar todo o apoio a continuidade
do atendimento.

Art. 23. Sao atribui¢des da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil:
1. Executar a Politica Nacional de Proteg¢ao e Defesa Civil - PNPDEC
- em ambito local,

II. Acompanhar as acgdes do SINPDEC no ambito local, em
articulagdo com a Unido e os Estados, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Planejamento e Urbanismo;

III. Incorporar as agdes de protecdo e defesa civil no planejamento
municipal;

IV. Identificar e mapear as areas de risco de desastres;

V. Promover a fiscalizagdo das areas de risco de desastre e vedar
novas ocupagdes nessas areas;

VL. Declarar situagdo de emergéncia e estado de calamidade publica;
VII. Vistoriar edificacdes e areas de risco e promover, quando for o
caso, a intervengdo preventiva e a evacuacdo da populacdo das areas
de alto risco ou das edifica¢des vulneraveis;

VIII. Organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a
populacdo em situacdo de desastre, em condi¢oes adequadas de
higiene e seguranga;

IX. Manter a populacdo informada sobre areas de risco e ocorréncia
de eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevengdo e
alerta e sobre as agdes emergenciais em circunstancias de desastres;

X. Mobilizar e capacitar os radioamadores para atuacdo na ocorréncia
de desastre;

XI. Realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de
Contingéncia de Protecdo e Defesa Civil;

XII. Promover a coleta, a distribui¢do e o controle de suprimentos em
situagdes de desastre;

XIII. Proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por
desastres;

XIV. Manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de
desastres e as atividades de protecdo civil no Municipio;

XV. Estimular a participagdo de entidades privadas, associagdes de
voluntarios, clubes de servigos, organizagcdes ndo governamentais e
associagcdes de classe e comunitirias nas agdes do SINPDEC e
promover o treinamento de associagdes de voluntarios para atuagdo
conjunta com as comunidades apoiadas;

XVI. Prover solugdo de moradia temporaria as familias atingidas por
desastres;

XVII. Desenvolver cultura de prevencdo de desastres, destinada ao
desenvolvimento da consciéncia municipal acerca dos riscos de
desastre;

XVIII. Estimular comportamentos de prevengdo capazes de evitar ou
minimizar a ocorréncia de desastres;

XIX. Estimular a reorganizagdo do setor produtivo e a reestruturacdo
econdmica das areas atingidas por desastres;

XX. Estabelecer medidas preventivas de seguranga contra desastres
em escolas e hospitais situados em areas de risco;

XXI. Oferecer capacitacdo de recursos humanos para as acdes de
protecdo e defesa civil;

XXII. Fornecer dados e informagdes para o sistema nacional de
informagdes e monitoramento de desastres;

XXIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do dos seus objetivos.

TITULO III

DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS
CAPITULO I

DO PESSOAL

Art.24. Os servidores da Secretaria Municipal de Seguranca, Transito
e Transportes serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores do Municipio
de Ribeirdo das Neves.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e
Transportes dispora de quadro proprio de pessoal, constituido de
cargos de provimento permanente € cargos em comissao.

Art.25. A Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Transportes
poderd conceder, nos termos da legislagdo especifica, estagio a
estudantes de nivel médio e superior.

CAPITULO II
DOS CARGOS EM COMISSIONAMENTO

Art.26. Ao Secretario Municipal de Seguranga, Transito e
Transportes, como auxiliar direto do Prefeito de Ribeirdo das Neves
no que tange a direcdo superior da Administragdo Publica Municipal,
compete exercer as atribuigdes constitucionais previstas na legislacéo
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vigente, bem como outras atribuicdes determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo tnico. Além das atribuicdes mencionadas neste artigo, cabe,
especificamente, aos titulares de fun¢des de chefia ou de cargos de
gratificacdo de fungdes de diregdo, geréncia ou equivalente, conforme
0 caso:

I. Assistir ao Secretario e as unidades organizacionais internas da
Secretaria nos assuntos referentes ao seu ambito de atuagéo;

II. Articular-se com o6rgaos e entidades da administragdo publica
municipal, estadual ou federal, nos limites de suas atribuigdes,
visando a coleta de dados e informagdes necessarias a solugdo de
assuntos submetidos a sua apreciacdo, coordenacdo ou decisdo;

III. Emitir parecer e proferir despachos decisdrios em processos
submetidos a sua apreciagao;

IV. Expedir ordens, instrugdes de servico e normas disciplinadoras
com vistas a execugdo de suas atividades;

V. Representar, quando designados, o0s respectivos superiores
hierarquicos;

VI. Exercer outras atribuicdes determinadas pelos respectivos
superiores hierarquicos.

CAPITULO 111 N )
DA SUBSTITUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art.27. Para efeitos de substituicdo de pessoal, ocupante de cargo de
provimento em comissdo ou ndo, lotado nesta Secretaria, observar-se-
4 o disposto na Lei Orgénica, bem como nos demais Decretos ¢ Atos
Administrativos que regulamentem ou complementem a
regulamentagio da matéria.

§ 1°. Os casos omissos da legislagao especifica serfio resolvidos pela
Secretaria Municipal de Segurancga, Transito e Transportes.

§ 2° As designagdes dos ocupantes de que trata este artigo se
processardo por resolucdo da Secretaria Municipal de Seguranga,
Transito e Transportes.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS SERVIDORES

Art.28. Aos demais servidores lotados ou em exercicio na Secretaria
Municipal de Seguranca, Transito e Transportes, sem atribuicdes
especificadas neste Regimento Interno, cabe executar as tarefas
descritas em lei inerentes aos cargos que ocupam e cumprir as ordens
emanadas dos respectivos superiores hierarquicos.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.29. Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo
Secretario Municipal de Seguranca, Transito e Transportes, a quem
compete decidir quanto as manifestagdes julgadas necessarias e
promover a sua efetivacdo.

Art.30. O Secretario Municipal de Seguranca, Transito e Transportes
baixara os atos complementares necessarios ao fiel cumprimento e
aplicagdo imediata do presente Regimento Interno.

Art.31. O presente Regimento entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

ANEXO1

ORGANOGRAMA

(disponivel no site
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br)

ANEXO II
QUANTITATIVOS DE DAM E FGC DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTES

Nivel Quantitativo Pontos por nivel
FGC-3 16 48
Total de pontos 48

Nivel Quantitativo Pontos por nivel
DAM-2 1 10,0

DAM-4 11 165,0

DAM-6 3 60,0

DAM-10 2 60,0

DAM-18 1 63,0

Total de pontos 358,0

Ficam contingenciados neste Regimento 60 pontos aprovados pela Lei
Delegada 03/2017.

Publicado por:

Elienai Pereira da Silva

Codigo Identificador:D596FAEF

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 090/ 2017

Este Decreto dispde sobre a estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Esportes e Cultura,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, no uso
das atribui¢des que lhe confere o art. 95, da Lei Organica Municipal,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento interno da Secretaria Municipal de
Esportes e Cultura, constante do Anexo ao presente Decreto, expedido
em obediéncia a Lei Delegada n® 02/2017.

Art. 2° Este Decreto revoga quaisquer disposi¢des contrarias.
Ribeirdo das Neves, em 14 de Junho de 2017.

MOACIR MARTINS DA COSTA JUNIOR
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO

TITULO 1

DA FINALIDADE E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA

CAPITULO I

DA FINALIDADE

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Esportes e Cultura tem por
finalidade coordenar, plancjar e executar programas, projetos e
atividades relacionadas com esportes, recreacdo, lazer e cultura para a
populagdo do Municipio.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Esportes e Cultura compete:

I. Planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem ao
desenvolvimento cultural;

II. Dirigir a execugdo de projetos, programas e atividades de ag@o
cultural do Municipio;

III. Planejar e coordenar as atividades de casas de espetaculos,
museus, bibliotecas, arquivos, centros culturais e outras atividades
culturais promovidas ou patrocinadas pelo Municipio;

IV. Promover, conjuntamente com os responsaveis pelas
Administragdes Regionais, manifestagdes culturais organizadas pela
populacdo dos bairros ou de interesse desta;

V. Implantar a politica municipal de arquivos, mediante o
recolhimento e catalogacdo de documentos produzidos e recebidos
pela Administragdo Publica no ambito do Poder Executivo, bem como
estabelecer normas, gerir, conservar ¢ organizar os arquivos publicos
municipais, de modo a facultar o seu acesso ao publico interessado;
VI. Articular-se com entidades putblicas ou privadas visando
aprimorar os recursos técnicos e operacionais;

VII. Gerir os Fundos Municipais de Incentivo a Cultura e de Projetos
Culturais;

VIII. Promover as atividades de praticas esportivas, recreativas e de
educacdo fisica para a populagdo;

IX. Coordenar as atividades de planejamento, implantacdo e controle
de equipamentos esportivos no Municipio;

X. Criar implementar projetos interdisciplinares que integrem a
Cultura, Esportes e o Lazer no Municipio;

XI. Coordenar a execu¢do de suas atividades administrativas e
financeiras;

XII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do de seus objetivos.
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CAPITULO 11
ORGANIZACAO E ESTRUTURA BASICA

Art. 3°. Para o exercicio de suas competéncias a Secretaria Municipal
de Esportes e Cultura tem a seguinte estrutura organizacional basica:

I. Gabinete do Secretério;

II. Superintendéncia de Esportes e Lazer;

a. Geréncia de Eventos Esportivos;

b. Geréncia de Educagéo Esportiva;

III. Superintendéncia de Cultura;

a. Geréncia de Eventos e Projetos Culturais;

b. Geréncia de Equipamentos Culturais Publicos;

c. Geréncia de Fomento e Incentivo a Cultura.

Art. 4°. As unidades organizacionais da Secretaria Municipal de
Esportes e Cultura se relacionam conforme organograma definido no
Anexo | deste Regimento.

Paragrafo unico — O Quantitativo de DAMs e FGCs previstas na Lei
Delegada n® 03/2017, obedecerio ao detalhamento do Anexo II.

TITULO II

DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES
CAPITULO 1

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

Art. 5°. S@o atribuigdes do Gabinete do Secretario:

I. Organizar o expediente do Gabinete, audiéncias, correspondéncia do
Secretario e das demais chefias;

II. Controlar os servicos de recep¢do ao publico que se dirige ao
Gabinete;

III. Secretariar reunides, entrevistas e palestras, bem como organizar
as pautas das audiéncias solicitadas ao Secretario;

IV. Redigir oficios, portarias, circulares, relatdrios, exposi¢des de
motivos, pareceres, despachos, instru¢des normativas, ordens de
servigo, tabelas ¢ outros documentos de interesse do Secretario;

V. Efetuar a conferéncia e corre¢do de todos os documentos
produzidos;

VI. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo de seus objetivos.

Art. 6°. S3o atribuigdes da Superintendéncia de Esportes e Lazer:

I. Estabelecer diretrizes para a politica municipal de esporte e lazer;

II. Planejar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades de
esporte e lazer;

III. Desenvolver programas, projetos e estratégias para
desenvolvimento do esporte no municipio;

IV. Contribuir com o poder publico municipal para a formulagido de
acdes voltadas para a integragdo da pratica de esportes e lazer com as
politicas de saude, educagio, cultura e defesa social de direitos;

V. Definir diretrizes para elaboragdo da programagdo periddica das
atividades de lazer;

VI. Coordenar a administragio das pragas de esporte, areas e
equipamentos esportivos;

VII. Coordenar a¢des e campanhas educativas de incentivo a pratica
de esportes;

VIII. Propor a celebragdo de convénios de cooperagdo com entidades
publicas e/ou privadas, visando especialmente a obtengdo de recursos
para o setor de esporte;

IX. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 7°. Sdo atribui¢des da Geréncia de Eventos Esportivos:

I. Desenvolver atividades e praticas esportivas nas diversas
modalidades como meio de favorecer o acesso de criangas ¢ de jovens
a pratica esportiva, sua inser¢do em grupos sociais, sua formagdo
integral, protagonista e autonoma;

II. Promover campeonatos, torneios € jogos amistosos com o objetivo
de incentivar e divulgar a pratica esportiva na regido;

III. Incentivar o esporte amador;

IV. Organizar o calendario das atividades esportivas;

V. Garantir apoio logistico e recursos materiais para a realizacdo dos
eventos esportivos;

VI. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

Art. 8°. Sao atribuigdes da Geréncia de Educac@o Esportiva:

I. Administrar os espacgos e equipamentos publicos de esporte e lazer
para garantir o acesso a toda a populagao;

II. Orientar, acompanhar e controlar o uso de equipamentos esportivos
do Municipio;

III. Acompanhar atividades esportivas e de lazer promovidas nos
espagos administrados pela Secretaria;

IV. Propor medidas de manuten¢do, conservacdo e reparos dos
equipamentos esportivos e de lazer do Municipio;

V. Articular-se com a Geréncia de Educagdo Basica da Secretaria para
a elaboragdo da programacéo de esporte nas escolas municipais;

VI. Fomentar nos estabelecimentos de ensino a pratica esportiva para
todas as idades;

VII. Administrar e suprir as escolas municipais de materiais
esportivos de uso geral e especifico;

VIIL. Incentivar a pratica de esportes coletivos nas escolas municipais;
IX. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do dos seus objetivos.

Art. 9°. Sao atribui¢des da Superintendéncia de Cultura:

I. Promover e preservar a herancga cultural do Municipio;

II. Apoiar e incentivar atividades e manifestacdes culturais de
interesse das comunidades das diferentes regides do Municipio;

III. Planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem
ao desenvolvimento cultural,

IV. Promover, conjuntamente com as Administragdes Regionais,
manifestacdes culturais organizadas pela populagdo dos bairros ou de
interesse desta;

V. Propor iniciativas de incentivo, protecdo e valorizagdo da
diversidade artistica e cultural do Municipio;

VI. Promover, de forma integrada, a articulagdo e¢ o debate publico
para o desenvolvimento e o fomento das atividades culturais no
ambito do Municipio;

VII. Promover o acompanhamento e o suporte ao funcionamento de
colegiados e foruns participativos de monitoramento e avaliagio da
politica cultural do Municipio;

VIII. Acompanhar a gestdo do Fundo Municipal de Cultura;

IX. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do dos seus objetivos.

Art. 10. S3o atribui¢des da Geréncia de Eventos e Projetos Culturais:
I. Estimular a criagdo e a produgdo cultural do Municipio,
promovendo e fomentando projetos e eventos locais;

II. Atuar junto ao Superintendente de Cultura no planejamento e
execugdo de eventos, feiras, workshops, etc.

III. Executar projetos, programas ¢ atividades de acdo cultural do
Municipio;

IV. Promover e apoiar iniciativas comunitarias da area cultural;

V. Planejar e coordenar as atividades de casas de espeticulos, museus,
bibliotecas, cinemas, teatros, arquivos, centros culturais e outras
atividades culturais promovidas ou patrocinadas pelo Municipio;

VI. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 11. Sdo atribuigdes da Geréncia de Equipamentos Culturais
Publicos:

I. Desenvolver e apoiar programas e projetos que visem a
revitalizagdo e utilizagdo de espagos publicos, objetivando a
potencializagdo de agdes culturais no Municipio;

II. Coordenar e administrar o arquivo publico municipal;

III. Executar a politica municipal de arquivos, mediante o
recolhimento e catalogagdo de documentos produzidos e recebidos
pela Administragdo Piblica no dmbito do Poder Executivo, bem como
estabelecer normas, gerir, conservar ¢ organizar os arquivos publicos
municipais, de modo a facilitar o seu acesso ao publico interessado;
IV. Gerir as bibliotecas publicas e buscar a¢des de incentivo a leitura;
V. Planejar, coordenar e dirigir a execu¢do de programas, projetos e
atividades de ac@o cultural e de protecio do patriménio cultural do
Municipio;

VI. Planejar e desenvolver programas integrados de formagao,
capacitagdo e qualificagdo artistica e cultural,

VII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do dos seus objetivos.
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Art. 12. Sdo atribuigdes da Geréncia de Fomento e Incentivo a
Cultura:

I. Elaborar normas e definir procedimentos para a implantagio,
acompanhamento e avaliacdo de mecanismos de fomento, incentivo e
financiamento a cultura;

II. Gerir a politica patrimonial da cidade, criando agdes para o
aumento da pontuagdo do ICMS Cultural.

III. Promover, coordenar ¢ desenvolver estudos e levantamentos
visando ao aprimoramento das normas e diretrizes relativas aos
instrumentos de apoio e incentivo a cultura, no &mbito do Municipio;
VI. Articular, propor, coordenar e executar agdes na area da cultura e
buscar apoio financeiro dos 0rgdos estaduais e federais.

V. Gerir o Fundo Municipal de Cultura;

VI. Coordenar e acompanhar a elaboragdo de estatisticas e estudos
técnicos, visando a analise de resultados dos mecanismos de incentivo
a cultura no Municipio;

VIIL. Planejar, desenvolver e apoiar agdes voltadas a formagdo de
agentes culturais e a qualificagdo de sistemas de incentivo, fomento e
financiamento da cultura;

VIII. Avaliar, aprovar e supervisionar a execu¢do de projetos cujos
recursos sejam provenientes dos instrumentos de incentivo fiscal e de
apoio financeiro;

IX. Propor e implementar iniciativas de financiamento e buscar
parcerias para a execugdo de agdes e atividades culturais no dmbito do
Municipio;

X. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugdo
dos seus objetivos.

TITULO 111

DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS
CAPITULO 1

DO PESSOAL

Art. 13. Os servidores da Secretaria Municipal de Esportes e Cultura,
serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de
Ribeirdo das Neves.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Esportes e Cultura
dispora de quadro proprio de pessoal, constituido de cargos de
provimento permanente e cargos em comissao.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Esportes e Cultura podera
conceder, nos termos da legislagdo especifica, estagio a estudantes de
nivel médio e superior.

CAPITULO II
DOS CARGOS EM COMISSIONAMENTO

Art. 15. Ao Secretario Municipal de Esportes e Cultura, como auxiliar
direto do Prefeito de Ribeirdo das Neves no que tange a direcédo
superior da administragdo publica municipal, compete exercer as
atribuigdes constitucionais previstas na legislagdo vigente, bem como
outras atribui¢des determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo tUnico - Além das atribuicdes mencionadas neste artigo,
cabe, especificamente, aos titulares de fun¢des de chefia ou de
fungdes gratificadas, conforme o caso:

I. Assistir ao Secretario e as unidades organizacionais internas da
Secretaria nos assuntos referentes ao seu ambito de atuagéo;

II. Articular-se com o6rgaos e entidades da administragdo publica
municipal, estadual ou federal, nos limites de suas atribuigdes,
visando a coleta de dados e informagdes necessarias a solugdo de
assuntos submetidos a sua apreciacdo, coordenacdo ou decisdo;

III. Emitir parecer e proferir despachos decisdrios em processos
submetidos a sua apreciagao;

IV. Expedir ordens, instrugdes de servico e normas disciplinadoras
com vistas a execugdo de suas atividades;

V. Representar, quando designados, o0s respectivos superiores
hierarquicos;

VI. Exercer outras atribuicdes determinadas pelos respectivos
superiores hierarquicos.

CAPITULO 111 N )
DA SUBSTITUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 16. Para efeitos de substitui¢ao de pessoal, ocupante de cargo de
provimento em comissdo ou nao, lotado nesta Secretaria, observar-se-
a o disposto na Lei Organica, bem como nos demais Decretos e Atos
Administrativos  que  regulamentem ou complementem a
regulamentacgdo da matéria.

Paragrafo Unico — As designagdes dos ocupantes de que trata este
artigo se processardo por decreto do Prefeito.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 17. Aos demais servidores lotados ou em exercicio na Secretaria
Municipal de Esportes e Cultura, sem atribui¢des especificadas neste
Regimento Interno, cabe executar as tarefas descritas em lei inerentes
aos cargos que ocupam e cumprir as ordens emanadas dos respectivos
superiores hierarquicos.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 18. Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo
Secretario Municipal de Esportes e Cultura, a quem compete decidir
quanto as manifestagdes julgadas necessarias e promover a sua
efetivagdo.

Art. 19. Secretario Municipal de Esportes e Cultura baixard os atos
complementares necessarios ao fiel cumprimento e aplicacdo imediata
do presente Regimento Interno.

Art. 20. O presente Regimento entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

ANEXO1
ORGANOGRAMA

(disponivel no site
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br)

ANEXO II
QUANTITATIVOS DE DAM E FGC DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES E CULTURA

Nivel Quantitativo Pontos por nivel
DAM-3 1 12,5
DAM-4 5 75,0
DAM-5 1 17,5
DAM-6 1 20
DAM-10 2 60,0
DAM-13 1 40,0
Total de pontos 225,0
Nivel Quantitativo Pontos por nivel
FGC-2 4 8,0
FGC-3 2 6,0
Total de pontos 14,0
Publicado por:
Elienai Pereira da Silva
Cédigo Identificador:937A7E54
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 087/2017

Este Decreto dispde sobre a estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, no uso
das atribui¢des que lhe confere o art. 95 da Lei Organica Municipal,
DECRETA:

Art.1°. Fica aprovado o Regulamento da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, constante do Anexo ao presente

Decreto, expedido em obediéncia a Lei Delegada n® 02/2017.

Art. 2°. Este Decreto revoga quaisquer disposi¢des contrarias.
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Ribeirdo das Neves, em 14 de Junho de 2017.

MOACIR MARTINS DA COSTA JUNIOR
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO

TITULO 1

DA FINALIDADE E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA

CAPITULO 1

DA FINALIDADE

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania tem por finalidade a gestdo da Politica Publica de
Desenvolvimento Social de forma integrada, provendo e coordenando
0s servicos, programas e beneficios, conforme diretrizes preconizadas
pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), na perspectiva de
promover a inclusio social e a defesa dos direitos sociais.

Art. 2°. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania:

I. Gerir os servigos, programas, planos, projetos e agdes da Politica
Municipal da Assisténcia Social, conforme diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS);

II. Organizar a rede de atendimento sécio assistencial do Municipio;
III. Coordenar as agdes politico-administrativas com as esferas de
governo estadual e federal;

IV. Formular, implementar, coordenar e avaliar a Politica de
Assisténcia Social no Municipio e integra-la as demais politicas
publicas e agdes comunitarias, visando o desenvolvimento social ¢ o
atendimento a populag@o em vulnerabilidade social;

V. Fomentar atividades de promogdo dos direitos humanos e
cidadania;

VI. Formular e implementar agdes que visem o fortalecimento dos
Conselhos Municipais da democracia participativa;

VII. Gerir os fundos municipais vinculados a Secretaria;

VIII. Assegurar o atendimento assistencial em carater de
emergénciaem parceria com as demais politicas setoriais;

IX. Promover agdes de enfrentamento a pobreza no Municipio;

X. Formular e implementar ac¢des, programas e projetos relativos a
Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

XI. Coordenar a execu¢do de suas atividades administrativas e
financeiras;

XII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo de seus objetivos.

CAPITULO II '
ORGANIZACAO E ESTRUTURA BASICA

Art. 3°. Para o exercicio de suas competéncias a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadania tem a seguinte estrutura
organizacional basica:

1. Gabinete do Secretario;

a. Assessoria de Gestdao do SUAS;

II. Superintendéncia de Planejamento e Gestao;

a. Geréncia de Recursos Humanos;

b. Geréncia Administrativa;

¢. Geréncia de Gestdao de Contratos ¢ Convénios;

d. Geréncia Financeira e Orgamentaria;

e. Geréncia de Apoio Logistico;

III. Superintendéncia de Protecdo Social Basica e Cidadania;

a. Geréncia de Protegdo Social Basica;

b. Geréncia de Seguranga Alimentar e Nutricional;

¢. Geréncia de Direitos de Cidadania;

d. Geréncia de Programas de Transferéncia de Renda;

e. Geréncia de Inclusdo Produtiva e Economia Solidaria;

IV. Superintendéncia de Protegdo Social Especial,

a. Geréncia PSE Média Complexidade;

b. Geréncia PSE Alta Complexidade.

Art. 4°. As unidades organizacionais da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania se relacionam conforme
organograma definido no Anexo I deste Regimento.

Paragrafo tinico — O Quantitativo de DAMs e FGCs previstas na Lei
Delegada 03/2017, obedecerdo o detalhamento do Anexo II.

TITULO II

DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES
CAPITULO I

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

Art. 5°. S@o atribui¢des do Gabinete do Secretario:

I. Prestar assessoria direta e imediata ao Secretdrio, em assuntos
especializados;

II. Promover os servigos de recepcdo, registro, controle e informagoes
em processos ¢ documentos submetidos & apreciagdo do Secretario;
III. Preparar a agenda diaria do Secretario e coordenar o atendimento
ao publico interno e externo;

IV. Coordenar o trimite de documentos que sejam levados a
apreciagdo ou assinatura do Secretario, bem como as atividades de
redagdo, digitacdo e reprografia;

V. Assessorar as relagdes do Secretario com os orgdos da
Administragdo Municipal, com associacdes de classe e com as
autoridades civis, militares e religiosas;

VI. Desenvolver outras atividades de natureza administrativa e de
representagdo politica e social determinadas pelo Secretario;

VII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo de seus objetivos.

Art. 6°. Sdo atribui¢des da Assessoria de Gestdo do SUAS:

I. Executar os eixos de Regulacdo do SUAS, Gestdo do Trabalho e
Vigilancia Socioassistencial;

II. Primar pela regulamentagdo e fiscalizagdo social, por meio da
Regulagdo do SUAS, com base no acesso aos servigos
socioassistenciais;

III. Monitorar o cumprimento das metas previstas no Pacto de
Aprimoramento do SUAS;

IV. Coordenar os procedimentos de unificacdo de conceitos,
metodologias e processos de trabalho relativos a implementagao da
Politica de Assisténcia Social no Municipio;

V. Planejar, organizar e executar a¢des relativas a valorizagdo do
trabalhador e a estruturagdo do processo de trabalho institucional, por
meio da Gestdo do Trabalho;

VI. Promover a capacitagdo, o desenvolvimento e a valorizagdo dos
servidores e trabalhadores da area social, por meio da gestdo do
conhecimento e da educagdo continuada;

VII. Apoiar as atividades de planejamento, supervisdo e execugdo dos
servigos socioassistenciais por meio do provimento de dados,
indicadores e analises territorializadas;

VIII. Coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de
monitoramento ¢ informagdo que provém dados sobre a rede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo
didlogo permanente com as 4reas responsaveis pela provisdo dos
dados necessarios.

Art. 7°. S@o atribuicdes da Superintendéncia de Planejamento e
Gestao:

I. Coordenar a elaboragdo do planejamento global da Secretaria,
acompanhar e avaliar sua execugdo e propor medidas que assegurem a
consecu¢do dos objetivos e metas estabelecidos;

II. Coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria da Secretaria,
acompanhar sua efetivagdo e respectiva execugdo financeira;

II1. Instituir, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento
e Urbanismo, instrumentos e mecanismos capazes de assegurar
interfaces e processos para a constante inovagdo da gestdo e
modernizagdo do arranjo institucional do setor, face as mudangas
ambientais;

IV. Planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de
administragdo do pessoal e desenvolvimento de recursos humanos;

V. Coordenar o sistema de administragdo de material, patriménio e
logistica.

VI. Planejar, coordenar, controlar e organizar planos, projetos e
programas implementados pela Administracao Publica;

VII. Administrar as questdes orcamentarias e financeiras da
Secretaria;

VII. Coordenar atividades de administragdo de contratos e convénios;
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IX. Gerir as atividades de almoxarifado, material e patriménio da
Secretaria e as respectivas unidades de atendimento;

X. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria.
Paragrafo unico. Cabe a Superintendéncia de Planejamento e Gestio
cumprir orientagdo normativa emanada de unidade central a que esteja
subordinada tecnicamente na Secretaria Municipal de Planejamento e
Urbanismo, Secretaria Municipal de Administragdo ou Secretaria
Municipal de Fazenda.

Art. 8°. Sdo atribui¢des da Geréncia de Recursos Humanos:

I. Controlar e manter atualizados os dados funcionais do pessoal
lotado na Secretaria;

II. Executar atividades administrativas inerentes aos servidores (folha
de ponto, férias, licengas, planilhas de pagamento do recurso
vinculado, entre outros);

III. Gerir os contratos dos servigos terceirizados de contratacdo de
pessoal dos servigos de limpeza, conservagdo, reparos € manutengao,
vigilancia e mensageiros;

IV. Planejar, coordenar e executar as atividades de selecdo,
contratacdo, processo seletivo simplificado, acompanhamento de
estagiarios da Secretaria;

V. Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho do servidor;

VI. Coordenar atividades de capacitagdo dos funciondrios da
Secretaria;

VII. Adequar os profissionais do SUAS em conformidade com a
norma operacional basica NOB-SUAS RH e suas tipificagdes;

VIII. Manter o Sistema do MDS - RH atualizados;

IX. Fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos de
administragdo e controle de pessoal, definidas pela Secretaria
Municipal de Administragao;

X. Propor a realizagdo de cursos, estagios e treinamentos em servigos
para servidores e colaboradores da organizagdo, na area de sua
competéncia.

XI. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo de seus objetivos

Art. 9°. Sdo atribui¢des da Geréncia Administrativa:

I. Consolidar as informagdes a serem repassadas a Secretaria
Municipal de Planejamento e Urbanismo, uma vez recebidas dos
demais setores da Secretaria, para fins de elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei Orcamentaria Anual e da Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

II. Acompanhar a execucdo da programacdo de desembolso aprovada
para o exercicio e informar sobre a necessidade de eventuais ajustes
das cotas financeiras de programas, projetos e orgamento;

III. Prestar informagdes sobre a realizacdo da receita e da despesa,
bem como dos saldos financeiros;

IV. Coordenar e administrar a utilizagdo de veiculos oficiais, assim
como dos locados a disposi¢ao da Secretaria;

V. Controlar todo pagamento da Secretaria;

VI. Fazer analise ¢ controle orgamentario e financeiro;

VII. Conciliar periodicamente as contas bancaria e manter atualizado
dos saldos contabeis e bancarios;

VIII. Encaminhar prestacdo de contas dos recursos financeiros dos
programas federais, estaduais e municipais;

IX. Encaminhar prestacdo de contas dos recursos financeiros aos
conselhos deliberativos;

X. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugao
de seus objetivos.

Art. 10. Sdo atribuigdes da Geréncia de Gestao de Contratos e
Convénios:

L. Gerenciar e supervisionar os convénios e contratos firmados entre a
Unido/Estado e Municipio e entre organizacdes ndo governamentais e
a Secretaria;

II. Realizar previsdo or¢amentdria sobre receitas e despesas oriundas
de convénios e contratos;

III. Gerenciar e encaminhar prestagio de contas dos recursos
financeiros provenientes de convénios para a Secretaria Municipal de
Planejamento e Urbanos;

IV. Emitir relatérios de acompanhamento de todos os contratos,
convénios ¢ ajustes;

V. Executar todas as atividades de gestdo dos contratos e convénios
dos quais a Secretaria fizer parte;

VI. Manter arquivo e guarda dos contratos, convénios e demais ajustes
realizados pela Secretaria;

VII. Organizar e manter atualizado o cadastro e controle dos contratos
e convénios da Secretaria;

VIIIL. Controlar registros orgamentarios dos atos relativos a contratos,
convénios e aditivos;

IX. Acompanhar a execug@o de contratos, convénios ¢ acordos com
clausulas de obrigagdes financeiras para a Secretaria;

X. Assegurar que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados,
a aplicagdo e comprovagao, parcial e final, dos recursos recebidos;

XI. Acompanhar a execugdo dos contratos e convénios, informando as
ocorréncias que possam afetar o regular cumprimento do acordado;
XII. Acompanhar, supervisionar e avaliar convénios, termos de
cooperagdo técnica e atividades de fomento desenvolvidos pela
Secretaria e entidades a ela vinculadas;

XIII. Elaborar e encaminhar para os oOrgdos fiscalizadores as
prestagdes de contas parciais e finais cumprindo rigorosamente os
prazos determinados no termo dos convénios e nos contratos;

XIV. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo de seus objetivos.

Art. 11. S8o atribui¢des da Geréncia Financeira e Orgamentaria:

I. Atuar na elaborago or¢amentaria anual e plurianual;

II. Assessorar o processo de planejamento estratégico;

III. Acompanhar e propor medidas e agdes para controle orcamentario
e financeiro;

IV. Assessorar os gestores nas tomadas de decisdes;

V. Gerenciar de processos de contas a pagar, a receber, tesouraria e
controle de caixa;

VI. Realizar prestagdo de contas;

VII. Realizar relatérios de informagdes financeiras entre outras
atividades do campo financeiro e orgamentario;

VIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo de seus objetivos.

Art.12. Séo atribuigdes da Geréncia de Apoio Logistico;

I. Dar suporte organizacional a secretaria e seus departamentos;

II. Atuar na coordenag@o de equipe de manutengdo e suporte logistico;
III. Atuar na prevengdo e correcdo de danos e reparos na estrutura
fisica e outras atividades correspondentes a organiza¢do e manutengdo
dos equipamentos;

IV. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo de seus objetivos.

CAPiTU;o 111
DOS ORGAOS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
FINALISTICAS

Art. 13. Sdo atribuigdes da Superintendéncia de Protecdo Social
Basica e Cidadania:

I. Gerir servigos, programas, projetos ¢ planos e agdes da Protecdo
Social Bésica;

II. Gerir os beneficios e os programas de transferéncia de renda;
III.Planejar, coordenar e¢ acompanhar a execugdo dos servigos
socioassistenciais basicos de atendimento direto ao publico alvo da
Politica de Assisténcia Social;

IV. Supervisionar servigos, programas, projetos e agdes de seguranca
alimentar e nutricional, € desenvolvimento sustentavel;

V. Supervisionar agdes, servigos, programas e projetos relacionados a
inclusdo produtiva e economia solidaria;

VI. Prestar assessoria técnica e administrativa aos conselhos
municipais vinculados a Secretaria;

VII. Estabelecer estratégias para o fortalecimento de vinculos
sociofamiliares e comunitarios;

VIII. Estabelecer diretrizes e estratégias para atendimento as familias
das areas mais vulnerabilizadas do Municipio;

IX. Definir os programas e projetos a serem executados nos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social;

X. Desenvolver ¢ coordenar outras atividades destinadas a consecugéo
de seus objetivos.

Art. 14. S3o atribui¢des da Geréncia de Protegdo Social Basica:
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1. Coordenar e executar servigos de atendimento ao cidaddo;

II. Fomentar a¢des de promocéo dos Direitos Humanos;

III. Coordenar e acompanhar a execucdo dos servigos
socioassistenciais basicos de atendimento direto ao publico alvo da
Politica de Assisténcia Social;

IV. Coordenar a implantacdo e implementacdo de servigos e
programas de Protegdo Social Basica que visem a prevenir situagdes
de vulnerabilidades, apresentadas por individuos em razdo de
peculiaridades do ciclo de vida;

V. Regular os servicos, programas, projetos e beneficios de Protecdo
Social Basica quanto ao conteudo, cobertura, ofertas, acesso e padroes
de qualidade;

VI. Definir diretrizes para identificacdo e organizacdo de programas,
projetos, beneficios e servigos de Prote¢ao Social Basica, tendo como
referéncia a unidade organizacional e a hierarquizagao das agdes;

VII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo de seus objetivos.

Paragrafo tinico - A Protegdo Social Basica sera realizada através dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, regidos por
legislagdo especifica.

Art. 15. Sdo atribuicdes da Geréncia de Seguranca Alimentar e
Nutricional:

I. Gerenciar os equipamentos de Seguranca Alimentar: Banco de
Alimentos, as Cozinhas Comunitarias os Programas de Aquisi¢do de
PAA e outros;

II. Promover, coordenar e executar projetos, programas e agdes de
educacgio e seguranga alimentar e nutricional, como também promover
acdes de educaglo e seguranca alimentar, orientagdo sobre o consumo
de alimentos, preservagdo e resgate da cultura gastrondmica, combate
ao desperdicio e promocdo da satde para familias, associa¢des
comunitarias e entidades assistenciais, para elevagdo da seguranga
alimentar e nutricional no Municipio;

III. Contribuir para a melhoria da dieta alimentar da populagdo
vulneravel e a introdugdo de habitos saudaveis, minimizar a caréncia
nutricional da populago vulneravel a fome.

IV. Planejar e executar agdes de incentivo a agricultura familiar,
estimular a produg@o e a comercializagio direta do produtor;

V. Supervisionar, estabelecer diretrizes e critérios de qualidade a
serem desenvolvidas pelas instituigdes beneficiadas pelo Banco de
Alimentos;

VI. Coordenar a arrecadag@o de alimentos provenientes de doagdes,
zelar pelo armazenamento, selecdo e distribuicdo dos alimentos do
Banco de Alimentos, para minimizar o desperdicio;

VII. Representar o Banco de Alimentos em congressos, palestras,
entrevistas e outros eventos;

VIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo de seus objetivos.

Art. 16. Séo atribuigdes da Geréncia de Direitos e Cidadania:

I. Fortalecer e qualificar as a¢des dos Conselhos Municipais como
instancias de participagdo, controle social e espaco de deliberagao;

II. Desenvolver estratégias para ampliar a arrecadacdo do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente ¢ do Fundo
Municipal do Idoso;

III. Apoiar os Conselhos Municipais submetidos a Secretaria na
promocao de campanhas tematicas referentes a sua area de atuagao;
IV. Apoiar os Conselhos Municipais no planejamento, execugao e
avaliacdo de suas agdes;

V. Desenvolver estratégias para ampliar a participacdo da sociedade
civil organizada e dos usuérios da Politica de Assisténcia Social nos
diversos Conselhos, Foruns, Conferéncias e demais espagos de
controle social;

VI. Promover a qualificagio dos conselheiros governamentais e nio
governamentais;

VII. Coordenar o processo organizacional das Conferéncias realizadas
periodicamente pelos Conselhos Municipais;

VIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo de seus objetivos.

Art. 17. Sdo atribui¢des da Geréncia de Programas de Transferéncia
de Renda:

I. Cadastrar a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social
assistidas pelos Programas de Transferéncia de Renda do Governo
Federal;

II. Zelar pelo sigilo e veracidade das informagdes prestadas no
Cadastro Unico do Governo Federal;

III. Promover a atualizacdo periddica do banco de dados do Cadastro
Unico do Governo Federal;

IV. Monitorar o cumprimento das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia;

V. Promover a integracdo do Programa Bolsa Familia com as politicas
e acdes sociais do Municipio;

VI. Articular e integrar as Secretarias Municipais envolvidas na
execugdo do Programa Bolsa Familia;

VII. Promover a inclusio de familias em situagdo de risco e
vulnerabilidade social nos programas de beneficios e transferéncia de
renda, garantindo a seguranca de renda conforme estabelece a Politica
Nacional de Assisténcia Social;

VIII. Promover o cadastramento de familias em situacdo de risco e
vulnerabilidade social nos programas de transferéncia de renda de
ambito municipal, atualizando estes cadastros conforme periodicidade
prevista em lei;

IX. Cooperar com os 6rgdos de controle interno e de controle social
do programa Bolsa-Familia, prestando as informagdes solicitadas,
elaborando relatorios, realizando visitas e outros;

X. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugdo
de seus objetivos.

Art. 18. Sdo atribui¢cdes da Geréncia de Inclusdo Produtiva e
Economia Solidaria:

I. Planejar, coordenar e avaliar agdes, programas e projetos de geracdo
de trabalho e renda no Municipio;

II. Desenvolver atividades de formagdo e organizagdo dos
trabalhadores de empreendimentos de economia solidaria;

III. Fomentar o desenvolvimento de atividades de comercializagdo e
divulgagdo da produgido dos empreendimentos de economia solidaria;
IV. Organizar e promover reunides, oficinas, seminarios e outras
atividades que objetivem o desenvolvimento da economia solidaria no
Municipio;

V. Articular-se com as representagdes da sociedade civil;

VI. Estabelecer diretrizes e prioridades da politica de economia
solidaria no Municipio;

VII. Estimular as relagdes sociais de produg@o e consumo baseadas na
cooperagdo, na solidariedade, na satisfacdo e valorizagdo dos seres
humanos e do meio ambiente;

VIII. Incentivar o desenvolvimento da economia solidaria;

IX. Colaborar com outros orgdos de governo em programas de
desenvolvimento e combate ao desemprego e a pobreza;

X. Organizar, promover e coordenar as feiras populares para
comercializagdo de produtos de empreendimentos de economia
solidaria no Municipio;

XI. Viabilizar a criagdo de pontos fixos para empreendimentos de
economia solidéaria;

XII. Acompanhar e apoiar agdes do Férum Municipal de Economia
Solidaria;

XIII. Viabilizar a criacdo de pontos fixos para empreendimentos de
economia solidaria;

XIV. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do de seus objetivos.

Art. 19. Sédo atribuicdes da Superintendéncia de Protecdo Social
Especial:

I. Planejar e gerir servigos, programas, projetos, planos e agdes da
Protecdo Social Especial;

II. Gerir servigos, programas e projetos de atendimento especializado
a familias e individuos com direitos violados, com vinculos familiares
e comunitarios fragilizados ou rompidos;

II. Coordenar, implementar e monitorar as atividades dos
equipamentos e servigos de Média Complexidade;

IV. Coordenar, monitorar e fiscalizar o acolhimento institucional para
criangas e adolescentes, idosos, populagdo de rua, migrantes, pessoas
com deficiéncia entre outros;

V. Coordenar, implementar e monitorar as atividades dos
equipamentos e servigos de Alta Complexidade, observando-se os
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principios da brevidade da permanéncia, da celeridade da elaboragdo
de estudo social e garantia da convivéncia familiar e comunitaria;

VI. Comunicar as autoridades competentes os acolhimentos
institucionais, desabrigamentos e evasdes, no prazo estabelecido em
legislagdo especifica;

VII. Elaborar planejamento anual em conjunto com a equipe técnica e
educadores das unidades de acolhimento institucional para criangas e
adolescentes;

VIII. Manter contatos periddicos com 6rgdos publicos relacionados ao
atendimento do acolhido, visando a articulagdo necessaria para o
desenvolvimento das a¢des da equipe técnica;

IX. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo de seus objetivos.

Art. 20. Sao atribuigdes da Geréncia PSE Média Complexidade:

L. Planejar, executar, monitorar ¢ avaliar agdes, servigos, programas e
projetos de atengdo especializada no atendimento a familias e
individuos com direitos violados e vinculos familiares e comunitarios
fragilizados;

II. Estabelecer diretrizes para as acdes destinadas a criangas e
adolescentes em risco pessoal e social;

III. Coordenar e executar agdes nas situacdes de emergéncia e
calamidade publica;

IV. Coordenar e executar acdes de combate e erradicacdo da
exploragdo da mdo de obra infantojuvenil, da mendicancia e do
trabalho infantil nas ruas e doméstico;

V. Estabelecer o fluxo de atendimento das vitimas de violéncia fisica
e sexual;

VI. Estabelecer diretrizes e critérios metodologicos de abordagem e
atendimento a populagdo de rua;

VIIL. Coordenar a execugdo de programas e projetos de atendimentos a
criangas ¢ adolescentes vitimas de violéncia doméstica e/ou sexual;
VIIL Orientar o atendimento técnico especializado;

IX. Desenvolver agdes de aproximagdo com os Conselhos Tutelares, a
Vara da Infincia e Juventude e o Ministério Publico;

X. Promover agdes que visem o exercicio da cidadania, a participagdo
social, a defesa de direitos, a autonomia da pessoa idosa e a prevengao
a institucionalizagdo;

XI. Estabelecer as estratégias de agdo do Servico de Protegdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

XII. Promover atividades intergeracionais que promovam o
envolvimento de toda a familia;

XIII. Estabelecer estratégias de acdo para o atendimento dos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto;

XIV. Coordenar a execucdo das medidas socioeducativas em meio
aberto no Municipio;

XV. Manter cadastro atualizado dos parceiros para execu¢do das
medidas socioeducativas em meio aberto;

XVI. Promover agdes ¢ semindrios para discussdo do tema das
medidas socioeducativas e ampliagdo do numero de parceiros;

XVII. Promover agdes de prevengdo ao uso e abuso de alcool e outras
drogas;

XVIII. Manter atualizado os dados estatisticos de atendimento e
acompanhamento (ato infracional, cumprimento e descumprimento,
reincidéncia, numero de atendidos e de atendimentos, entre outros)
aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas;

XIX. Gerenciar os Centros de Referéncia Especializados em
Assisténcia Social (CREAS), Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil (PETI), Programa de Acdes Integradas e Referenciais de
Enfrentamento a Violéncia Sexual Infantojuvenil (PAIR);

XX. Garantir, gerenciar, monitorar, avaliar e executar servigos de
protecdo integral para familias e individuos com direitos violados e
vinculos familiares e comunitarios rompidos;

XXI. esenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo de seus objetivos.

Art. 21. Sdo atribui¢des da Geréncia PSE Alta Complexidade:

I. Coordenar e dirigir a implantagcdo ¢ manutengdo dos programas e
politicas relacionadas aos Servicos de Acolhimento Institucional
municipais, de acordo com as normas vigentes e em especial, de
acordo com as metas da Secretaria;

II. Garantir aos acolhidos todo o atendimento necessario, nas areas
socioeducativas, assistencial, médica, odontoldgica, terapéutica,
escolar e juridica, fazendo-o em parceria com os setores competentes;
III. Coordenar e dirigir a organizagdo do planejamento das atividades
das unidades de acolhimento institucional e assegurar avaliacdo
continuada;

IV. Assegurar a comunicagdo do fluxo de informagdes entre as
unidades de acolhimento institucional e os demais setores
competentes;

V. Estabelecer diretrizes e critérios metodologicos de atendimento a
individuos e familias nos Servigos de Acolhimento institucional;

VI. Promover agdes de integracdo e relacionamento entre as unidades
de acolhimento institucional;

VII. Gerenciar a infraestrutura ¢ o funcionamento das unidades de
acolhimento institucional no Municipio;

VIII. Articular com os Conselhos Municipais da Crianga e
Adolescente, Idoso, Mulher e Assisténcia Social em relagdo a Politica
de Acolhimento Institucional no Municipio;

IX. Garantir o carater excepcional e provisorio do acolhimento
institucional para criancas e adolescentes, como forma de transi¢do
para reintegracdo familiar ou colocagdo em familia substituta;

X. Desenvolver ¢ coordenar outras atividades destinadas a consecugéo
de seus objetivos.

TITULO 111

DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS
CAPITULO I

DO PESSOAL

Art. 22. Os servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores do
Municipio de Ribeirdo das Neves.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
¢ Cidadania disporda de quadro préprio de pessoal, constituido de
cargos de provimento permanente € cargos em comissao.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania podera conceder, nos termos da legislacdo especifica,
estagio a estudantes de nivel médio e superior.

CAPITULO 1T
DOS CARGOS EM COMISSIONAMENTO

Art. 24. Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, como
auxiliar direto do Prefeito de Ribeirdo das Neves no que tange a
dire¢do superior da Administragdo Publica Municipal, compete
exercer as atribuigdes constitucionais previstas na legislagdo vigente,
bem como outras atribui¢des determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo unico - Além das atribuigdes mencionadas neste artigo,
cabe, especificamente, aos titulares de fungdes de chefia ou de cargos
de gratificacio de fungdes de direcdo, geréncia ou equivalente,
conforme o caso:

I. Assistir ao Secretario e as unidades organizacionais internas da
Secretaria nos assuntos referentes ao seu ambito de atuagio;

II. Articular-se com orgdos e entidades da administragdo publica
municipal, estadual ou federal, nos limites de suas atribui¢des,
visando a coleta de dados e informag¢des necessarias a solu¢do de
assuntos submetidos a sua apreciagdo, coordenag@o ou decisdo;

II. Emitir parecer e proferir despachos decisoérios em processos
submetidos a sua apreciagio;

IV. Expedir ordens, instrugdes de servigo e normas disciplinadoras
com vistas a execu¢do de suas atividades;

V. Representar, quando designados, o0s respectivos superiores
hierarquicos;

VI. Exercer outras atribuigdes determinadas pelos respectivos
superiores hierarquicos.

CAPITULO III
DA SUBSTITUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 25. Para efeitos de substitui¢ao de pessoal, ocupante de cargo de
provimento em comissao ou ndo, lotado nesta Secretaria, observar-se-
4 o disposto na Lei Orgénica, bem como nos demais Decretos e Atos
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Administrativos  que  regulamentem ou complementem a
regulamentagio da matéria.

§ 1°. Os casos omissos da legislagao especifica serfio resolvidos pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

§ 2° As designacdes dos ocupantes de que trata este artigo se
processardo  por resolucdo da  Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 26. Aos demais servidores lotados ou em exercicio na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, sem atribuigdes especificadas
neste Regimento Interno, cabe executar as tarefas descritas em lei
inerentes aos cargos que ocupam e cumprir as ordens emanadas dos
respectivos superiores hierarquicos.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 27. Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, a quem
compete decidir quanto as manifestagdes julgadas necessarias e
promover a sua efetivacdo.

Art. 28. O Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania baixara os atos complementares necessarios ao fiel
cumprimento e aplicacdo imediata do presente Regimento Interno.

Art. 29. O presente Regimento entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

ANEXO1
ORGANOGRAMA

(disponivel no site
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br)

ANEXO II
QUANTITATIVOS DE DAM E FGC DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Nivel Quantitativo Pontos por nivel
DAM-2 1 10,0

DAM-4 13 195,0

DAM-6 2 40,0

DAM-8 1 26,0

DAM-10 4 120,0

Total de Pontos 391,0

Nivel Quantitativo Pontos por nivel
FGC-4 7 28

Total de Pontos 28

Ficam contingenciados neste Regimento 62 pontos aprovados pela Lei
Delegada 03/2017.

Publicado por:

Elienai Pereira da Silva

Codigo Identificador:4CC68768

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 086/2017

Este Decreto dispde sobre a estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Educagio,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, no uso
das atribuigdes que lhe confere o art. 95 da Lei Organica Municipal,
DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento interno da Secretaria Municipal de
Educagdo, constante do Anexo ao presente Decreto, expedido em

obediéncia a Lei Delegada n°® 02/2017.

Art. 2°. Este Decreto revoga quaisquer disposi¢des contrarias.

Ribeirdo das Neves, em 14 de Junho de 2017.

MOACIR MARTINS DA COSTA JUNIOR
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO

TITULO 1

DA FINALIDADE E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA

CAPITULO I

DA FINALIDADE

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Educacdo compde a estrutura do
Poder Executivo Municipal e tem por finalidade, coordenar a
formulagédo e a execugdo da politica educacional do Municipio.

Art. 2°. S@o atribui¢des da Secretaria Municipal de Educagio:

I. Oferecer educagdo basica em todos os seus niveis ¢ nas modalidades
de educacio especial e educagio de jovens e adultos;

II. Coordenar as atividades de organizagio escolar nos aspectos legal,
administrativo, financeiro e da estrutura fisica e material;

II1. Desenvolver e coordenar as atividades de implantagdo da politica
pedagodgica no Municipio;

IV. Desenvolver ¢ coordenar o acompanhamento e supervisdo das
atividades do Sistema Municipal de Ensino;

V. Desenvolver e coordenar a implantagdo de politicas de formagdo
continuada, destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais da
educagdo;

VI. Implementar politicas de garantia de acesso e permanéncia na
educacdo basica;

VII. Gerir o Fundo Municipal de Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério;

VIII. Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal
de Educacao.

CAPITULO II
ORGANIZACAO E ESTRUTURA BASICA

Art. 3°. Para o exercicio de suas competéncias a Secretaria Municipal
de Educagao tem a seguinte estrutura organizacional basica:
1. Gabinete do Secretario;

II. Superintendéncia Administrativa;

a. Geréncia de Contratos € Convénios;

b. Geréncia de Alimentagdo Escolar;

c. Geréncia de Administra¢ao, Orgamento e Finangas;
d. Geréncia de Rede Fisica;

e. Geréncia de Recursos Humanos;

f. Geréncia de Transporte Escolar;

g. Geréncia de Projetos Tecnoldgicos;

h. Geréncia de Compras.

III. Superintendéncia de Ensino;

a. Geréncia de Educagdo Infantil;

b. Geréncia de Educagéo Basica I;

c. Geréncia de Educagéo Basica II;

d. Geréncia de Educagdo de Jovens ¢ Adultos;

e. Geréncia de Estatistica ¢ Cadastramento Escolar;

f. Geréncia de Atendimento Psicopedagdgico;

g. Geréncia de Educacéo Inclusiva.

IV. Superintendéncia de Projetos;

a. Geréncia de Eventos;

b. Geréncia de Programas Especiais;

¢. Geréncia do Centro de Referéncia do Professor;

d. Geréncia de Projetos Educacionais;

e. Geréncia de Apoio Logistica.

Art. 4°. As unidades organizacionais da Secretaria Municipal de
Educagéo se relacionam conforme organograma definido no Anexo I
deste Regimento.

Paragrafo tnico — O Quantitativo de DAMs e FGCs previstas na Lei
Delegada 03/2017, obedecerdo ao detalhamento do Anexo II.

TITULO II
DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES
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CAPITULO 1
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E
ATIVIDADES MEIO

Art. 5°. Sdo atribui¢des do Gabinete do Secretario:

1. Prestar assessoria direta e imediata ao Secretirio, em assuntos
especializados;

II. Promover os servigos de recepgao, registro, controle e informagdes
em processos ¢ documentos submetidos a apreciagdo do Secretario;
III. Preparar a agenda diaria do Secretario e coordenar o atendimento
ao publico interno e externo;

IV. Coordenar o tramite de documentos que sejam levados a
apreciagdo ou assinatura do Secretario, bem como as atividades de
redagdo, digitagdo e reprografia;

V. Assessorar as relagdes do Secretario com os oOrgios da
administragdo estadual e com associagdes de classe;

VI. Desenvolver outras atividades de natureza administrativa e de
representagdo politica e social determinadas pelo Secretario;

VII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 6°. Sdo atribuicdes da Superintendéncia Administrativa:

I. Fazer cumprir, no ambito de suas atribuigdes, a Missdo da
Secretaria, assegurando a legalidade dos atos administrativos inerentes
aos processos de aquisicdo ¢ manutengdo de bens e servigos, gestdo e
patrimdnio;

II. Realizar a prestagdo de servigos de administragdo financeira,
execugdo orgcamentaria e administragdo de recursos humanos,
garantindo sua qualidade, eficiéncia e presteza;

III. Verificar a utilizagdo racional de recursos fisicos e financeiros
necessarios a prestacdo dos servigos educacionais no municipio,
propondo politicas e diretrizes para a efetiva gestdo administrativa e
financeira oferecida e as premissas basicas para os processos de
trabalho envolvidos;

IV. Fazer uso sistematico do Sistema Integrado de Planejamento,
Orcamento e Financas (SIMEC), que integra o Plano de
Desenvolvimento da Educagdo (PDE), Plano de Agdes Articuladas
(PAR), Educacenso que coleta dados educacionais, matriculas,
fungdes docentes ¢ rendimento escolar, em parceria com as
Superintendéncias de Ensino, para alcance da Meta Nacional do
IDEB;

V. Adotar e implementar um Sistema de Avaliagdo Educacional como
Politica de Gestdo para atingir uma Educagdo Publica de Qualidade
nas dimensdes institucional, aprendizagem dos alunos e desempenho
dos profissionais;

VI. Desenvolver agdes que contribuam efetivamente para o
cumprimento das metas do PMDE;

VIIL. Promover capacitagdes e orientagdes sobre a legislagdo vigente,
de acordo com sua area de atuagdo;

VIII. Executar os programas e atividades de incorporagdo,
manuten¢do e demissdo de pessoal da Administragdo Direta do Poder
Executivo;

IX. Executar as atividades de registro e pagamento de pessoal e zelar
pela obediéncia a legislacdo pertinente;

X. Cumprir orientagdo normativa emanada de unidade central a que
esteja subordinada tecnicamente na Secretaria Municipal de
Planejamento e Urbanismo, Secretaria Municipal de Administragdo ou
Secretaria Municipal de Fazenda;

XI. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Paragrafo tnico. Cabe a Superintendéncia Administrativa cumprir
orientagdo normativa emanada de unidade central a que esteja
subordinada tecnicamente na Secretaria Municipal de Planejamento e
Urbanismo, Secretaria Municipal de Administragdo ou Secretaria
Municipal de Fazenda.

Art. 7°. Sao atribui¢des da Geréncia de Contratos e Convénios:

I. Gerenciar todos os contratos e convénios que a Secretaria tem
firmado, conforme orientacdes emanadas da Secretaria Municipal de
Administragdo, observando prazos e documentacdes com vistas ao
interesse Publico;

II. Solicitar os instrumentos contratuais e/ou convénios, de acordo
com a legislagdo pertinente e orientagdes da Procuradoria, da
Controladoria e da Secretaria Municipal de Administragao;

III. Acompanhar as vigéncias dos Contratos e Convénios firmados,
informando aos setores responsaveis sobre o seu término e solicitar
com antecedéncia a prorrogacao quando for o caso;

IV. Manter cronograma de renovagdo para cada contrato e demais
informagdes pertinentes;

V. Fazer os calculos de indenizagdes, quando necessario;

VL. Solicitar o Plano de Trabalho e conferir com o setor interessado se
o mesmo atende o objetivo proposto quando se tratar de Convénios;
VII. Monitorar os processos que estdo em analise em outras
secretarias, principalmente com a Procuradoria Geral do Municipio e
a Secretaria Municipal de Administragdo, buscando a agilidade do
processo;

VIII. Encaminhar documentag@o referente a prestagdo de contas para
realizagdo dos procedimentos contabeis que viabilizem a execugdo
dos recursos de termos de contratos, convénios e similares aos 6rgaos
ou entidades competentes;

IX. Solicitar os contratos de concessdo de uso dos imdveis e termos
aditivos e encaminha-los aos 6rgéos responsaveis;

X. Arquivar os documentos referentes aos aditivos e demais, relativos
aos contratos e convénios;

XI. Desenvolver agdes que contribuam efetivamente para o
cumprimento das metas do PMDE;

XII. Promover capacita¢des e orientagdes sobre a legislagdo vigente,
de acordo com sua area de atuagdo e sob orientagdo da Secretaria
Municipal de Administragao;

XIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 8°. Sdo atribui¢des da Geréncia de Alimentagdo Escolar:

I. Fornecer e promover a oferta e a divulgacdo da alimentacdo
saudavel, com qualidade nutricional e seguranga alimentar;

II. Executar, por meio de equipe multiprofissional, o Programa
Nacional de Alimentag@o Escolar — PNAE, no ambito do Municipio;
II1. Promover interface com a Diregdo das Unidades de Ensino, 6rgaos
da gestdo municipal responsaveis pelos procedimentos de licitagdo e
de chamada publica, fornecedores, agricultores e empreendedores
familiares, Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE, Programas de
Saude do Escolar, bem como com quaisquer outros organismos que
estejam envolvidos direta ou indiretamente na execu¢do do PNAE;

IV. Assessorar a equipe técnico-administrativa da unidade escolar no
planejamento de atividades relacionadas com o contetido de
alimentagdo e nutri¢do, que contribuam para a formacao de habitos
alimentares saudaveis;

V. Realizar o planejamento e elaboragdo de cardapios segundo
preconizacdo do FNDE, realizando pesquisas quanto a formulagio e
aceitagdo do cardapio;

VI. Planejar e realizar acdes de fiscalizagdo em cada unidade escolar
com o objetivo de controlar a qualidade a fim de atender a legislacdo
de alimentos estabelecida pela ANVISA;

VII. Planejar e executar capacitagdo para merendeiras em toda rede
municipal;

VIII. Organizar planilha de acompanhamento e previsdo para
execugdo e compra de alimentos;

IX.Atuar na gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos
relativos ao fornecimento de géneros alimenticios, por intermédio de
Nutricionistas;

X. Atuar na gestdo e fiscalizagdo de contrato de prestagdo de servigos
de preparo e distribui¢do da alimentagdo escolar, por meio da atuagao
profissional do Nutricionista, responsavel técnico do PNAE;

XI. Realizar registro e/ou confeccdo de pedidos de compras, controlar
recibos, notas fiscais e ordens de fornecimento e registrar no sistema
integrado da prefeitura a entrada e saida de todos os produtos
adquiridos pelo setor, segundo diretrizes da Secretaria Municipal de
Administraggo;

XII. Propiciar a designacdo e permanéncia de servidor Nutricionista
como responsavel técnico pelo PNAE, visando garantir a execugdo do
Programa, a partir de critérios estabelecidos em legislagdo propria;
XIII. Desenvolver agdes que contribuam efetivamente para o
cumprimento das metas do PMDE;

XIV. Promover capacitagdes e orientagdes sobre a legislagdo vigente,
de acordo com sua area de atuagdo;

XV. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do dos seus objetivos.
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Art. 9°. Sao atribui¢des da Geréncia de Administragdo, Or¢gamento e
Finangas:

I. Orientar a elaboragdo de projetos basicos e outros procedimentos
administrativos, visando a abertura de processos licitatorios, segundo
orientagdo da Secretaria Municipal de Administragao;

II. Acompanhar e controlar os processos de licitagdo, aquisigdo,
recebimento, armazenamento, gestdo, estoque e distribui¢do dos
materiais de consumo e permanentes, para garantia de condigdes de
atendimento ao consumo das diversas unidades administrativas da
Secretaria;

III. Controlar as movimentagdes de estoque, organizar e atualizar
inventario periodico, visando a integridade dos controles internos e a
emissdo de relatorios referentes & movimentagdo e ao nivel dos
estoques do Almoxarifado;

IV. Realizar o controle or¢amentario e financeiro da Secretaria;

V. Assessorar o Gabinete sobre dotagdo or¢amentaria, recursos
financeiros e forma de utilizagdo.

VI. Supervisionar a prestagdo de contas de servigos contratados e
conveniados da rede municipal;

VII. Efetuar controle das contas a pagar aos contratados e
conveniados, baseado em informacdes sobre qualidade dos servigos
efetuados, informando & Controladoria, quando observadas
irregularidades;

VIII. Solicitar auditoria de contas a Controladoria, na ocorréncia de
irregularidades;

IX. Controlar a execugdo financeira das atividades e programas de
manuten¢@o e desenvolvimento do ensino, elaborando a prestacdo de
contas aos orgdos financiadores;

X. Compilar dados para a proposta orcamentaria da Secretaria,
encaminhando-os ao respectivo orgdo competente;

XI. Analisar e classificar a natureza economica das despesas da
Secretaria ¢ indicar dotagdo or¢amentaria e elemento de despesa de
acordo com a fonte de recursos;

XII. Realizar remanejamentos, anulagdes parciais ou totais e
suplementagdes or¢amentarias de acordo com a disponibilidade
financeira, dentro dos dispositivos legais;

XIII. Controlar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria de
Fazenda, os gastos com recursos proprios de acordo com os limites
legais;

XIV. Controlar recursos provenientes de convénios e do Saldrio
Educagio;

XV. Elaborar proje¢des da execugdo orgamentdria ao longo do
exercicio financeiro para conhecimento e tomada de decisdo do
Ordenador de Despesa;

XVI. Analisar os processos de pagamento verificando a presenga da
documentacio exigivel;

XVII. Acompanhar e monitorar o repasse dos recursos financeiros
municipal e federal aos Caixas Escolares das Unidades de Ensino;
XVIII. Acompanhar depdsitos e saldos dos recursos repassados pelo
governo federal e pelo Municipio;

XIX. Realizar formagédo para Presidentes, Tesoureiros ¢ membros dos
Conselhos Fiscais das Unidades Executoras quanto aos procedimentos
formais necessarios a prestagdo de contas;

XX. Analisar as prestagdes de contas das Caixas Escolares
devidamente aprovadas e assinadas pelos Conselhos Fiscal e Escolar
das Unidades de Ensino;

XXI. Encaminhar ao governo federal o Demonstrativo Sintético Anual
da Execugao Fisico/Financeira, referente as despesas realizadas pelas
Caixas Escolares das Unidades de Ensino com recursos oriundos de
programas federais;

XXII. Desenvolver agdes que contribuam efetivamente para o
cumprimento das metas do PMDE;

XXIII. Promover capacitagdes e orientagdes sobre a legislacdo
vigente, de acordo com sua area de atuagdo;

XXIV. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

Art. 10. S3o atribui¢des da Geréncia de Rede Fisica:

I. Gerenciar e monitorar as atividades de manutencdo e pequenas
reformas, elaborando programacdo preventiva e corretiva de
intervengdes das Unidades de Ensino;

II. Compilar e organizar informagdes gerenciais sobre as obras e
servicos de engenharia acompanhados ¢ fiscalizados pela Secretaria
de Obras e Desenvolvimento Sustentavel;

III. Alimentar as informagdes gerenciais e autorizar, juntamente com a
Secretaria de Obras e Desenvolvimento Sustentavel, a execugdo de
pequenos servicos de reparos e reformas das Unidades Educacionais,
com recursos provenientes do Caixa Escolar e outros;

IV. Acompanhar os processos de aquisicdo, preparagdo e
desapropriagdo de terrenos e imoveis de interesse da Secretaria;

V. Analisar a execugdo or¢amentaria e financeira das obras das
Unidades Escolares, inclusive as de manutengao;

VI. Acompanhar, junto a de Obras e Desenvolvimento Sustentavel, as
obras de reforma, ampliagdo ou construgdo de novas Unidades
Escolares, no dmbito da Secretaria;

VII. Determinar as prioridades de reforma e manutengdo dos prédios
da Secretaria;

VIII. Administrar os contratos de pequenas obras e servigos de
manutengdo de todos os espagos fisicos de propriedade ou sob a
responsabilidade da Secretaria;

IX. Monitorar as manuteng¢des preventivas ¢ corretivas, bem como o
atendimento as solicitagdes emanadas das Dire¢des das Unidades de
Ensino;

X. Acompanhar a aplicagio de recursos destinados aos Caixas
Escolares, nas atividades relativas a manutengdo, conservagiao ¢
otimizagao dos espagos fisicos das Unidades de Ensino;

XI. Planejar e analisar as necessidades de ampliagdes, adequagdes,
melhorias e construgdes de Unidades novas, utilizando a metodologia
da andlise de indicadores matricula/populagéo.

XII. Desenvolver agdes que contribuam efetivamente para o
cumprimento das metas do PMDE;

XIII. Promover capacitagdes e orientagdes sobre a legislagdo vigente,
de acordo com sua area de atuagdo;

XIV. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do dos seus objetivos.

Art. 11. S8o atribui¢des da Geréncia de Recursos Humanos:

I. Gerir e acompanhar a movimenta¢do de servidores das Unidades
Escolares e da Secretaria, de maneira a atualizar e suprir o quadro
comporta de pessoal e oportunizar um trabalho de qualidade a partir
das informagdes coletadas por analise e diagnostico;

II. Responsabilizar-se pelo Quadro Informativo da Educagdo - QI e
pelo Quadro de Frequéncia dos servidores da Educagdo — QF;

III. Coordenar o cumprimento da jornada de trabalho, bem como
apurar da frequéncia dos servidores;

IV. Verificar o cumprimento dos requisitos legais para a investidura
em cargos publicos de provimento efetivo e em comissao;

V. Dirigir e controlar as atividades de registros funcionais;

VI. Dirigir e controlar a concessdo de direitos e vantagens dos
servidores;

VII. Realizar analise da situag¢do funcional e manter atualizado o
cadastro dos servidores;

VIIL Participar de reunides e decisdes de ajustamento de funcionarios
as Unidades de Ensino, sugerindo provaveis solugdes;

IX. Solicitar a Secretaria Municipal de Administragdo a realizacdo de
concurso para ingresso ¢ mudanga de lotagio da Carreira do
Magistério com base nos dispositivos legais para melhor ajustamento
de servidores as Unidades de Ensino;

X. Elaborar e manter atualizado o inventario dos profissionais da
Secretaria,

XI. Controlando o quadro de servidores com vistas a administragdo e
controle das movimentagdes internas e vagas de pessoal e elaborar
periodicamente relatorios sobre a vida funcional de servidores da
Secretaria;

XII. Controlar férias regulamentares dos setores administrativos;

XIII. Realizar a triagem e controlar a concessdo de férias-prémio e
licengas para possivel autorizagao do Secretario;

XIV. Manter registro atualizado da quantidade de servidores afastados
e/ou transferidos;

XV. Elaborar/atualizar os registros de profissionais com
disponibilidade para a amplia¢@o da jornada de trabalho;

XVI. Coordenar os processos de inscri¢@o e selecdo de profissionais,
com a finalidade de suprir necessidades de vagas temporarias,
juntamente com a Secretaria Municipal de Administracao;

XVII. Organizar, comandar e operacionalizar a movimentagdo de
pessoas e monitoramento de carga horaria, folha de pagamento,
programa de estagio, implantag¢@o e atualizagdo de dados funcionais,
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prontuario e instrugdo de processos, juntamente com a Secretaria
Municipal de Administragao;

XVIII. Promover capacitagdes e orientagdes sobre a legislacdo
vigente, de acordo com sua area de atuagao;

XIX. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

Art. 12. Sao atribuigdes da Geréncia de Transporte Escolar:

L. Conferir legalidade as questdes envolvendo o transporte escolar;

II. Responsabilizar-se pela frota de veiculos propria e terceirizada;

III. Ofertar transporte aos servidores em servigo e realizar o transporte
de cargas da Secretaria;

IV. Responsabilizar-se pela rota e pela organizacdo de agendas de
atendimentos para assegurar aos alunos da rede publica do municipio
transporte de qualidade;

V. Responsabilizar-se pela disponibilizagdo e acompanhamento dos
monitores de transporte escolar;

VI. Realizar controle de quilometragem, abastecimentos, horas
trabalhadas e manutencdo da frota propria;

VII. Elaboragio de planilhas de controle de localidades,
quilometragem, percurso e numero de alunos atendidos pelo
transporte escolar;

VIII. Elaboragdo de planilhas de controle e acompanhamento de
quantidade de alunos por turno e localidade, atendidos pelo transporte
escolar;

IX. Disponibilizar informagdes para prestagdo de contas;

X. Desenvolver agdes que contribuam efetivamente para o
cumprimento das metas do PMDE;

XI. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 13. Séo atribui¢des da Geréncia de Projetos Tecnologicos:

I. Manter os recursos de infraestrutura de forma a atender as reais
necessidades dos usuarios, alinhado as diretrizes da Secretaria
Municipal de Planejamento e Urbanismo;

II. Manter o parque de equipamentos de informatica em condic¢des
adequadas de funcionamento, garantindo seu desempenho operacional
e sua pronta disponibilidade;

III. Acompanhar a execugdo dos contratos de servigos terceirizados
dos recursos computacionais do parque de equipamentos de
informatica, juntamente com a Secretaria Municipal de Planejamento
e Urbanismo;

IV. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 14. Sdo atribui¢des da Geréncia de Compras:

I. Instruir os processos de solicitagdo de compras, visando subsidiar a
Secretaria Municipal de Administragao;

II. Articular com a Secretaria Municipal de Administragdo, com vistas
ao cumprimento das normas técnicas estabelecidas relativas a
aquisi¢des/contratagdes de bens, servicos, locagdes e seguros;

III. Programar, orientar, coordenar, executar e controlar as atividades
relacionadas com aquisigdes/contratagdes de bens, servigos, locagdes
e seguros pertinentes a Secretaria visando subsidiar a Secretaria
Municipal de Administracao na realiza¢do das
aquisigdes/contratagdes;

IV. Elaborar a programagdo e acompanhar o cronograma para
aquisi¢do dos suprimentos e servigos a serem utilizados pela
Secretaria;

V. Articular junto a Geréncia Orgamentaria e Financeira a reserva
orcamentaria para as despesas referentes as aquisi¢cdes/contratagdes;
VI. Acompanhar os processos e procedimentos licitatorios, inerentes
as aquisi¢cdes de bens e materiais e as contratagdes de servicos que
tramitam na Secretaria Municipal de Administracao;

VII. Solicitar junto ao setor responsavel a abertura de processo para
aplicagdo de adverténcias, penalidades e san¢des a fornecedores e
prestadores que descumprirem as obrigagdes contratuais assumidas
com Administragdo Municipal;

VIII. Administrar os recursos Materiais € Patrimoniais da Secretaria;
IX. Coordenar e acompanhar a entrada e saida de produtos com
documentos de entrada/saida no ato do recebimento ou entrega;

X. Controlar a entrada e saida de equipamentos, mobiliarios e outros
bens permanentes, garantindo o emplacamento patrimonial com a
identificagdo e registro do bem, bem como o local que foi destinado;

XI. Manter atualizado e de forma acessivel o relatorio de inventario
patrimonial dos bens disponiveis na Secretaria, Setores
Administrativos, Unidades Escolares e Rede Conveniada;

XII. Desenvolver ¢ coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

CAPiTULO I
DOS ORGAOS DE EXECUCAO DAS  ATIVIDADES
FINALISTICAS

Art. 15. S8o atribui¢des da Superintendéncia de Ensino:

I. Coordenar as atividades de organizacdo escolar em todos os
aspectos;

II. Coordenar e desenvolver as atividades de implantagdo da politica
pedagogica no Municipio, de acompanhamento e supervisdo das
atividades do Sistema Municipal de Ensino;

III. Desenvolver e coordenar a implantagdo de politicas de formagéo
continuada, destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais da
educagdo;

IV. Implementar politicas de garantia de acesso e permanéncia na
educacio infantil, educagio basica e educagio de jovens e adultos;

V. Desenvolver agdes que contribuam efetivamente para o
cumprimento das metas do PMDE;

VI. Propor, formular, implementar e supervisionar a execugdo de
politicas educacionais para a educagdo basica, através do
desenvolvimento das fungdes de planejamento, organizagéo,
supervisdo técnica e controle das atividades e servigos inerentes ao
desenvolvimento do Ensino;

VII. Coordenar e desenvolver agdes que garantam a redugdo da
repeténcia, evasdo, abandono e distor¢do idade-série, a partir de uma
politica de formagdo inicial e continuada, para professores e demais
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem;

VIII. Promover, manter e garantir a articulagdo com as demais
Superintendéncias, implementando ag¢des que garantam o
monitoramento, o acompanhamento e a avaliagdo do Sistema de
Ensino, atualizando as informagdes quanto a execugdo do processo
pedagogico, garantindo assim, a articulacdo e integragdo entre os
diversos programas da Secretaria e Unidades Escolares Municipais;
IX. Promover, coordenar, garantir e acompanhar o desenvolvimento e
a realizacdo das atividades pedagogicas nas unidades escolares com
vistas a um ensino de qualidade, através da pratica da
contextualizagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais;

X. Fomentar a qualidade da educag@o basica em todas as etapas e
modalidades, estabelecer metas e agdes para a melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as metas nacionais para o
IDEB;

XI. Responsabilizar-se pelas agdes do Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa, no que tange a sua competéncia;

XII. Coordenar, orientar e garantir a realizagdo do Cadastro Escolar;
XIII. Acompanhar e fortalecer a implantagdo, execugdo e avaliagdo de
instrumentos de gestdo, como o PDDE, PPP, Regimento Escolar,
Calendario Escolar e outros, dentro de sua competéncia e area de
atuacao;

XIV. Promover capacitagdes e orientagdes sobre a legislagdo vigente,
de acordo com sua area de atuagdo;

XV. Fortalecer as orientagdes curriculares nos Projetos Politicos
Pedagogicos, garantindo o pluralismo de ideias e de concepgdes
pedagogicas, estimulando a reflexdo critica e propositiva que deve
subsidiar a formulagdo, execugdo ¢ avaliagdo do PPP das Unidades de
Ensino de Educagdo Basica;

XVI. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 16. S8o atribui¢des da Geréncia de Educagio Infantil:

I. Desenvolver acdes que contribuam efetivamente para o
cumprimento das metas do PMDE;

II. Elaborar e implementar documentos com informagdes pedagogicas,
administrativas e legais, que subsidiem as Escolas de Educacdo
Infantil quanto ao seu funcionamento;

III. Inteirar-se dos debates e formulacdo das politicas de Educagio
Infantil em ambito nacional, estadual e municipal, para atualizacdo
constante da Educagio Infantil e implantagdo dos dispositivos legais e
pedagogicos;
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IV. Analisar e selecionar a aquisi¢do de recursos didaticos e
bibliograficos compativeis com a concepgdo politico-pedagdgica da
educagdo infantil;

V. Planejar agdes integradas com as demais unidades administrativas
da Secretaria e com Secretarias afins, a partir de objetivos comuns,
visando  potencializar  resultados e racionalizar  esforcos
administrativos, financeiros e pedagogicos;

VI. Oferecer suporte técnico pedagodgico as unidades escolares,
produzir material técnico necessario, participar de reunides e oferecer
a formacdo continuada a fim de qualificar a equipe quando se fizer
necessario;

VII. Acompanhar o planejamento pedagdgico da Creche e da
Educagio Infantil nas unidades escolares da rede publica e privada,
ressaltando a importancia do educar aliado ao cuidar e ao brincar,
desenvolvendo planos de trabalho e projetos que dinamizem e
enriquecam o processo ensino-aprendizagem;

VIII. Programar, acompanhar e avaliar atividades sistematicas de
formagdo dos profissionais da Educagdo Infantil, identificando e
incentivando as experiéncias inovadoras para o aprimoramento das
Diretrizes Curriculares para a Educagio Infantil;

IX. Acompanhar, assessorar e avaliar a a¢do politico-pedagdgica da
Educagdo Infantil com a participagdo das Unidades de Ensino,
visando a implantagdo do Sistema de Avaliagdo da Educag@o Publica
Municipal;

X. Acompanhar e fortalecer a implantagdo, execugdo e avaliagdo de
instrumentos de gestdo, como o PDDE, PPP, Regimento Escolar,
Calendario Escolar e outros, no que tange a sua competéncia e area de
atuacao;

XI. Analisar e divulgar os indicadores estatisticos da Educacdo
Infantil;

XII. Promover capacitagdes e orientagdes sobre a legislagdo vigente,
de acordo com sua area de atuagdo;

XIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

Art. 17. Sdo atribui¢des da Geréncia de Educagio Basica I:

I. Desenvolver acgdes que contribuam efetivamente para o
cumprimento das metas do PMDE;

II. Planejar agdes integradas com as demais unidades administrativas
da Secretaria, a partir de objetivos comuns, visando potencializar
resultados e racionalizar esfor¢os administrativos, financeiros e
pedagogicos;

III. Elaborar e implementar documentos com informagdes
pedagodgicas, administrativas e legais, que subsidiem as Unidades
Escolares de Ensino Fundamental quanto ao seu funcionamento;

IV. Inteirar-se dos debates e formulagdo das politicas publicas do
Ensino Fundamental em ambito Nacional, Estadual ¢ Municipal, para
atualizacdo constante da pratica pedagdgica do Sistema de Ensino
Municipal de Ribeirdo das Neves em parceria com as Unidades de
Ensino;

V. Considerar na Educagdo Basica, as dimensdes do educar e do
cuidar, em sua inseparabilidade, buscando recuperar, para a fungéo
social desse nivel da educacg@o, a sua centralidade, que ¢ o educando,
pessoa em formagdo na sua esséncia humana, valorizando a
experiéncia extraescolar;

VI. Assistir, orientar, assessorar, acompanhar e avaliar a agdo politico-
pedagogica e o processo de ensino-aprendizagem, desenvolvendo
trabalho articulado com as equipes das Unidades Escolares na
definicdo de agOes estratégicas para melhoria das praticas e o
desenvolvimento pleno dos alunos;

VII. Programar, acompanhar e avaliar atividades sistematicas de
formacdo dos profissionais do Ensino Fundamental, identificando e
incentivando as experiéncias inovadoras para o aprimoramento das
Diretrizes Curriculares, valorizando as especificidades locais;

VIII. Analisar, acompanhar e avaliar, com a participacdo das
Unidades de Ensino, a implantagdo do Sistema de Avaliagdo da
Educagdo Publica Municipal;

IX. Analisar, acompanhar e avaliar a implantagdo da politica de
Educagdo em Tempo Integral, no ambito da rede municipal de ensino;
X. Analisar e selecionar materiais didaticos e recursos tecnologicos
para apoio as atividades do processo ensino-aprendizagem;

XI. Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, estabelecer metas ¢ agdes para a melhoria do fluxo

escolar e da aprendizagem de modo a atingir as metas nacionais para o
IDEB;

XII. Participar e fazer uso dos resultados oferecidos pelo Sistema de
Avaliagdo da Educacdo Basica (SAEB), composto pela Avaliagcdo
Nacional da Educagdo Basica (ANEB), Avaliagdo Nacional do
Rendimento Escolar (ANRESC - também denominada "PROVA
BRASIL") e pela Avaliagdo Nacional da Alfabetiza¢do (ANA);

XIII. Participar e fazer uso dos resultados oferecidos pelo Sistema
Mineiro de Avaliacdo da Educagdo Publica (SIMAVE) através do
Programa de Avaliagdo da Rede Publica de Educagio Basica
(PROEB), do Programa de Avaliacdo da Alfabetizacdo (PROALFA);
Atuar na construcdo e implantagdo das intervengdes pedagogicas que
se fizerem necessarias;

XV. Responsabilizar-se pelas agdes do Pacto Nacional pela
Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC), no que tange a sua
competéncia;

XVI. Acompanhar e fortalecer a implantagao, execugdo e avaliagdo de
instrumentos de gestdo, como o PDDE, PPP, Regimento Escolar,
Calendario Escolar e outros, no que tange a sua competéncia e area de
atuacao;

XVII. Promover capacitagdes e orientacdes sobre a legislagdo vigente,
de acordo com sua area de atuagdo;

XVIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do dos seus objetivos.

Art. 18. S@o atribui¢des da Geréncia de Educagio Basica II:

I. Desenvolver agdes que contribuam efetivamente para o
cumprimento das metas do PMDE;

II. Planejar ac¢des integradas com as demais unidades administrativas
da Secretaria, a partir de objetivos comuns, visando potencializar
resultados e racionalizar esfor¢os administrativos, financeiros e
pedagogicos;

III. Elaborar e implementar documentos com informagdes
pedagogicas, administrativas e legais, que subsidiem as Unidades
Escolares de Ensino Fundamental quanto ao seu funcionamento;

IV. Inteirar-se dos debates e formulagdo das politicas publicas do
Ensino Fundamental em ambito nacional, estadual e municipal, para
atualizacdo constante da pratica pedagdgica do Sistema de Ensino
Municipal de Ribeirdo das Neves em parceria com as Unidades
Escolares;

V. Considerar, na educagdo basica, as dimensdes do educar e do
cuidar, em sua inseparabilidade, buscando recuperar, para a fungdo
social desse nivel da educagdo, a sua centralidade, que ¢ o educando,
pessoa em formagdo na sua esséncia humana, valorizando a
experiéncia extraescolar;

VI. Assistir, orientar, assessorar, acompanhar e avaliar a agdo politico-
pedagogica e o processo de ensino-aprendizagem, desenvolvendo
trabalho articulado com as equipes das Unidades Escolares na
definicdo de agdes estratégicas para melhoria das praticas e o
desenvolvimento pleno dos alunos;

VII. Programar, acompanhar e avaliar atividades sistematicas de
formacdo dos profissionais do Ensino Fundamental, identificando e
incentivando as experiéncias inovadoras para o aprimoramento das
Diretrizes Curriculares, valorizando as especificidades locais;

VIII. Analisar, acompanhar e avaliar, com a participagdo das
Unidades de Ensino, a implantagdo do Sistema de Avaliagdo da
Educagio Publica Municipal,

IX. Analisar, acompanhar e avaliar a implantacdo da politica de
Educagdo em Tempo Integral, no dmbito da rede municipal de ensino
no que tange a sua competéncia;

X. Analisar e selecionar materiais didaticos e recursos tecnologicos
para apoio as atividades do processo ensino-aprendizagem;

XI. Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e
modalidades, estabelecer metas ¢ a¢des para a melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as metas nacionais para o
IDEB;

XII. Participar e fazer uso dos resultados oferecidos pelo Sistema de
Avaliagdo da Educacdo Basica (SAEB), composto pela Avaliagcdo
Nacional da Educagdo Basica (ANEB), Avaliagdo Nacional do
Rendimento Escolar (ANRESC - também denominada "PROVA
BRASIL");

Participar e fazer uso dos resultados oferecidos pelo Sistema Mineiro
de Avaliag@o da Educag@o Publica (SIMAVE) através do Programa de
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Avaliagdo da Rede Publica de Educagdo Basica (PROEB) e do
Programa de Avaliacdo da Aprendizagem Escolar (PAAE);

XIV. Atuar na construgdo e implantagdo das intervengdes pedagdgicas
que se fizerem necessarias;

XV. Promover agdes voltadas para o desenvolvimento cientifico;

XVI. Acompanhar e fortalecer a implantago, execugdo e avaliagdo de
instrumentos de gestdo, como o PDDE, PPP, Regimento Escolar,
Calendario Escolar e outros, no que tange a sua competéncia e area de
atuacdo;

XVII. Promover capacitacdes e orientacdes sobre a legislagdo vigente,
de acordo com sua area de atuagdo;

XVIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 19. S@o atribui¢des da Geréncia de Educag¢io de Jovens e
Adultos:

I. Articular-se com os varios espacos de formacdo, discussio e
construgdo de politicas existentes para a reflexdo oportuna e
necessaria sobre a Educacdo de Jovens e Adultos, por uma educacgio
de qualidade, a fim de levar a escola ao aluno e ndo o aluno a escola,
através de conhecimentos e flexibilidade que atenda as especificidades
dos sujeitos presentes na EJA, garantindo a continuidade e coeréncia
dos trabalhos, evitando retrocessos;

II. Desenvolver agdes que contribuam efetivamente para o
cumprimento das metas do PMDE;

III. Planejar agdes integradas com as demais unidades administrativas
da Secretaria, a partir de objetivos comuns, visando potencializar
resultados e racionalizar esfor¢os administrativos, financeiros e
pedagdgicos;

IV. Elaborar e implementar documentos com informagdes
pedagogicas, administrativas e legais, que subsidiem o funcionamento
da EJA a partir da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de planos de
trabalho, programas e projetos que concretizem a politica de Educagéo
de Jovens e Adultos no municipio de Ribeirdo das Neves;

V. Inteirar-se dos debates e formulago das politicas publicas de EJA
em ambito nacional, estadual e municipal, promovendo parcerias com
a Secretaria Estadual de Educagdo, o MEC, através da SECADI, o
Férum de EJA e todos os 6rgdos de servigos que auxiliem no processo
de Educacgdo de Jovens e Adultos;

VI. Assessorar, acompanhar e avaliar propostas de trabalho das
Unidades de Ensino, seus planejamentos e agdes, no sentido de
resguardar o desenvolvimento de um trabalho coerente com os
principios mais amplos da politica de Educacdo de Jovens e Adultos
no Municipio através de planejamento, orientagdo, acompanhamento e
avaliacdo do trabalho docente e sugestdes de técnicas e procedimentos
didaticos;

VII. Analisar, selecionar e providenciar a aquisi¢do de recursos
didaticos e bibliograficos que estimulem e desafiem os alunos na
busca do conhecimento;

VIII. Avaliar os indices de aprovagdo, reprovagdo e evasdo
apresentados pelas Unidades de Ensino, para tomada de decisdes a
nivel politico-pedagogico;

IX. Analisar, acompanhar e avaliar, com a participacdo das Unidades
de Ensino, a implantagdo do Sistema de Avaliagdo da Educacdo
Publica Municipal,

X. Assumir uma fungdo reparadora da realidade injusta, contemplando
o aspecto equalizador e qualificador, com apelo a formagdo
permanente, voltada a solidariedade, a igualdade e a diversidade;

XI. Aprimorar o protagonismo social dos alunos da Educagdo de
Jovens e Adultos, pensando o curriculo como ferramenta de promogéo
de vida e dignidade humana e da humanizagio através do processo
educativo;

XII. Planejar a implantagdo de politicas que promovam a Educagio de
Jovens e Adultos articulada a educagéo profissional;

XIII. Acompanhar e fortalecer a implantago, execucdo e avaliagdo de
instrumentos de gestdo, como o PDDE, PPP, Regimento Escolar,
Calendario Escolar e outros, no que tange sua competéncia e area de
atuacao;

XIV. Promover capacitagdes e orientagdes sobre a legislagdo vigente,
de acordo com sua area de atuagdo;

XV. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

Art. 20. S3o atribuigdes da Geréncia de Estatistica e Cadastramento
Escolar:

I. Promover a realizagio do Cadastro Escolar com o objetivo de
levantamento de demanda para matricula no exercicio do proximo
ano;

II. Promover encaminhamento para realizagdo das matriculas
escolares para o exercicio seguinte;

III. Planejar e organizar o fluxo escolar do municipio;

IV. Capacitar e coordenar anualmente, a execucdo do
EDUCACENSO em seus dois momentos, inicio e término de ano
letivo, por meio de sistema especifico;

V. Informar a Frequéncia do Projeto Presenga para o recebimento dos
beneficios do Bolsa Familia;

VI. Atender os responsaveis pelos alunos cadastrados para a rede
publica de ensino;

VII. Acompanhar, fiscalizar e orientar a rotina da vida escolar das
Unidades Escolares municipais;

VIII. Realizar estudos, diagnosticos, pesquisas e levantamentos de
informagdes que fornegam subsidios a formulagdo de politicas,
diretrizes, planos e acgdes para implantagdo, funcionamento e
manutengao de atividades relacionadas a educagdo municipal;

IX. Produzir informagdes gerenciais que sirvam de base a tomada de
decisdes e ao planejamento das atividades relacionadas a educagéo
municipal;

X. Subsidiar a elaboragdo de pareceres técnicos, relativos ao
planejamento da rede municipal de ensino e prestar informagdes e
esclarecimentos em relagdo a vida escolar do aluno;

XI. Acompanhar e monitorar a alimentacdo das informagdes pelas
Unidades de Ensino no Sistema de Gestdo Escolar;

XII. Desenvolver agdes que contribuam efetivamente para o
cumprimento das metas do PMDE;

XIII. Promover capacitagdes ¢ orientagdes sobre a legislagdo vigente,
de acordo com sua area de atuag@o;

XIV. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 21. Sdo atribuigdes da Geréncia de Atendimento
Psicopedagogico:

I. Montar e supervisionar a equipe técnica multidisciplinar do NAPPI,
de forma a proporcionar um atendimento de qualidade e solidez;

II. Criar e promover mecanismos de articulagdo, integracdo e parceria
entre as secretarias do municipio, estabelecendo elo com as redes de
servigo ja existentes e assegurando constante interlocugdo entre as
instituigdes;

III. Organizar e acompanhar as atribui¢des, sem intervencdes nas
atuagdes dos profissionais;

IV. Agendar e organizar com a equipe, palestras, cursos, roda de
conversas e oficinas para a capacitacdo ¢ formagdo continuada dos
profissionais da educacio;

V. Implantar procedimentos e rotinas necessarias ao bom
funcionamento dos servigos prestados pelo NAPPI;

VI. Coordenar a elabora¢do do Plano Anual de Ag¢des e Metas do
NAPPI e monitorar sua execugio;

VII. Participar da elaboracdo do plano de intervencdo das
especialidades;

VIII. Desenvolver ag¢des que contribuam efetivamente para o
cumprimento das metas do PMDE;

IX. Promover capacitagdes e orientagdes sobre a legislagdo vigente, de
acordo com sua area de atuagio;

X. Zelar pelo patrimdnio e pelas documentagdes dos pacientes;

XI. Manter sigilo dos casos atendidos no servico;

XII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Paragrafo Unico - Os servigos a populagio serdo oferecidos através
dos Nucleos de Apoio Psicopedagdgico - NAPPI

Art.22. Séo atribuigdes da Geréncia de Educagéo Inclusiva:

I. Elaborar, executar e avaliar planos de trabalho, programas e projetos
que concretizem a politica de Educagdo Especial da Secretaria;

II. Programar, executar e avaliar acdes para a oferta da Educacio
Especial na rede municipal de ensino;

III. Assessorar e articular junto as Unidades de Ensino, a implantagéo
de planos, programas e projetos de que facilitem o processo de
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inclusdo dos alunos apoiados pela Educacdo Especial, envolvendo a
comunidade escolar, as familias e as instituigdes parceiras;

IV. Acompanhar a instalacdo e execug@o dos trabalhos realizados nas
Salas de Recursos Multifuncionais para a oferta do atendimento
educacional especializado;

V. Atender e orientar familias fazendo os encaminhamentos
necessarios para efetivagdo da inclusdo do aluno nos demais servigos;
VI. Participar dos processos seletivos de professores para as areas
especificas da educagdo especial, bem como da selegdo de estudantes
para fins de estagio;

VII. Planejar e executar agdes de formagdo continuada para a equipe
escolar e promover sua participagdo em palestras, seminarios, cursos,
oficinas e debates relacionados as praticas pedagogicas inclusivas;
VIII. Coordenar o funcionamento do transporte escolar especial -
Programa Crescer sem Barreiras;

IX. Acompanhar e fortalecer a implantagdo, execugdo e avaliagdo de
instrumentos de gestdo, como o PDDE, PPP, Regimento Escolar,
Calendario Escolar e outros, no que tange a sua competéncia e area de
atuacao;

X. Desenvolver agdes que contribuam efetivamente para o
cumprimento das metas do PMDE;

XI. Promover capacitagdes e orientagdes sobre a legislagdo vigente, de
acordo com sua area de atuagao;

XII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

XIII. Gerir a formagdo continuada de educadores e gestores da
educagdo a partir da formacdo de redes de trocas voltadas para a
divulgac@o e consolidacdo de praticas pedagogicas voltadas para a
inclusdo e valorizag¢do da diversidade;

XIV. Acompanhar e fortalecer as orientagdes curriculares nos Projetos
Politicos Pedagodgicos das Unidades Escolares municipais, para
garantia do pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas e de
uma pratica de defesa e inclusdo de todos os envolvidos no processo
educacional;

XV. Assessorar as Unidades Escolares na elabora¢do ¢ execugdo de
projetos educacionais voltados para a afirmacdo das identidades e
valorizacdo dos sujeitos, garantindo a implantacdo das Leis Federais
10.639/03 e 11.645/06 que tornam obrigatorio o ensino da historia e
cultura africana e indigena na educacéo basica;

XVI. Construir uma rede com Instituicdes de Ensino Superior,
pesquisadores, Organizagdes Nao Governamentais, ¢ grupos da
Sociedade Civil Organizada para a construgdo e execucdo de agdes
voltadas para o enfrentamento a intolerncia e construgdo de uma
cultura de paz e respeito a diversidade no ambito escolar e fora dele;
XVIIL Articular com os governos federal e estadual, agdes para o
fortalecimento de propostas educativas, emancipatorias e inclusivas;
XVIII. Atuar nas Conferéncias de Educagéo e Promocéo da Igualdade
Racial deste municipio;

XIX. Orientar, acompanhar ¢ avaliar a execug¢do de programas,
projetos e a¢des da politica municipal no ambito de sua atuagéo;

XX. Contribuir na formulagdo da politica de atendimento, promogao e
defesa da igualdade de direitos;

XXI. Desenvolver acdes que contribuam efetivamente para o
cumprimento das metas do PMDE;

XXII. Promover capacitacdes e orientacdes sobre a legislagdo vigente,
de acordo com sua area de atuagdo;

XXII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

Art. 23. Sdo atribui¢des da Superintendéncia de Projetos:

I. Articular-se com as demais Superintendéncias e com o Gabinete
desta Secretaria para efetivo atendimento aos objetivos educacionais
do municipio;

II. Firmar convénios para a implantagdo de projetos, visando a
melhoria das politicas publicas educacionais do municipio;

III. Coordenar as atividades administrativas, financeiras e
operacionais dos Projetos Educacionais, Tecnologicos e dos
Programas Especiais;

IV. Coordenar a elaboragdo, implantagdo, desenvolvimento e
avaliacdo de todos os Projetos Educacionais no municipio;

V. Responsabilizar-se pelas a¢des do Pacto Nacional pela
Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC), no que tange a sua
competéncia;

VI. Promover ¢ estabelecer em comum acordo com a administragio,
parcerias para o desenvolvimento dos Projetos Educacionais;

VII. Desenvolver agdes que contribuam efetivamente para o
cumprimento das metas do PMDE;

VIII. Promover capacitagdes e orientagdes sobre a legislagdo vigente,
de acordo com sua area de atuag@o;

IX. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do dos seus objetivos.

Art. 24. S3o atribui¢des da Geréncia de Eventos;

I. Coordenar as agendas de servigos do Centro de convengdes e
auditorio interno;

II. Organizar os eventos, reunides, capacitagdes e demais agdes
relacionadas a eventos, antes durante e ap6s a realizagdo dos mesmos;
III. Coordenar a utilizagdo dos equipamentos de midia, som e outros
para a realizagdo dos eventos;

IV. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do dos seus objetivos.

Art. 25. S@o atribui¢des da Geréncia de Programas Especiais;

I. Realizar as adesdes a projetos e programas emanados do governo
federal e estadual e da iniciativa privada que tangem a Educacgao;

II. Monitorar a plataforma do PAR, seguindo a legislagdo vigente;

III. Atender, no ambito administrativo, aos processos ¢ consultas ao
sistema/plataforma do PAR;

IV. Revisar, atualizar e proceder ao exame dos documentos
necessarios a realizagdo do projeto, inserindo dados no sistema;

V. Acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e
planos;

VI. Executar outras tarefas correlatas pelo superintendente dos
projetos, relativo ao programa;

VII. Desenvolver agdes que contribuam efetivamente para o
cumprimento das metas do PMDE;

VIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 26. Sdo atribuigdes da Geréncia do Centro de Referéncia do
Professor:

I. Elaborar, implementar, coordenar e avaliar a Politica de Educacdo
Continuada dos profissionais da Area de Educagio do municipio, com
foco em uma educagdio de qualidade e aprimoramento dos
profissionais da rede;

II. Realizar o levantamento das tematicas que envolvem interesse dos
profissionais da rede de educago, construir e implementar projetos de
formacdo continuada, desenvolvidos em parceria com os diversos
segmentos da Secretaria ou de outras instituigdes proponentes;

III. Definir linhas de a¢des pedagodgicas para capacitacdes e realizagdo
de eventos como seminarios, simpdsios e féoruns realizados no ambito
da Secretaria com busca e ampliagdo de parcerias;

IV. Incentivar, promover e divulgar a produgdo cientifica dos
profissionais da educagdo municipal;

V. Acompanhar e fortalecer a implantagdo, execucdo e avaliagdo de
instrumentos de gestdo, como o PDDE, PPP, Regimento Escolar,
Calendario Escolar e outros, no que tange sua competéncia e area de
atuacao;

VI. Desenvolver agdes que contribuam efetivamente para o
cumprimento das metas do PMDE;

VIIL. Promover capacita¢des ¢ orientagdes sobre a legislagdo vigente,
de acordo com sua area de atuag@o;

VIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 27. S@o atribui¢des da Geréncia de Projetos Educacionais:

I. Responsabilizar-se pelos Projetos/Programas Saude na Escola/
Escola Que Cuida, pelo Programa Mais Educagdo e pelo Programa
Escola Aberta, com vistas a melhoria da qualidade educacional nas
Unidades de Ensino Municipal.

II. Acompanhar, monitorar e auxiliar os gestores escolares no
preenchimento do PDDE Interativo;

III. Elaborar, acompanhar e avaliar a execug@o das a¢des dos projetos;
IV. Participar de reunides promovidas pela SMED, pela Secretaria
Estadual de Educag@o e pelo MEC, quando necessario;
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V. Promover e participar de acdes com outros setores, com outras
Secretarias, com a sociedade civil e como outros equipamentos da
educagdo ¢ da satde;

VI. Coordenar e organizar capacitagdes referentes aos projetos e
programas realizados;

VII. Organizar e manter atualizados registros e controles das agdes
dos projetos, visando disponibilizar informag¢des necessarias para
manutengdo da base de dados;

VIII. Garantir a fidedignidade e autenticidade de todos os documentos
expedidos pelo setor;

IX. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 28. Sdo atribui¢des da Geréncia de Apoio Logistica.

I. Gerir a politica de logistica da Secretaria;

II. Planejar, supervisionar, coordenar, controlar, ¢ fiscalizar a
aquisicdo, o suprimento, 0 armazenamento ¢ a manutencdo dos
materiais, equipamentos, bens méveis e imoveis, obras ¢ instalagdes
da Secretaria, segundo diretrizes da Secretaria Municipal de
Administragdo;

III. Elaborar e manter cadastro atualizado de todos os recursos
materiais e humanos que compdem a Secretaria Municipal,

IV. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

TITULO 111

DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS
CAPITULO I

DO PESSOAL

Art. 29. Os servidores da Secretaria Municipal de Educagdo serdo
regidos pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Ribeirdo das
Neves.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educagio dispora de
quadro proprio de pessoal, constituido de cargos de provimento
permanente e cargos em comissao.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educagio podera conceder, nos
termos da legislagdo especifica, estagio a estudantes de nivel médio e
superior.

CAPITULO 11
DOS CARGOS EM COMISSIONAMENTO

Art. 31. Ao Secretario Municipal de Educacdo, como auxiliar direto
do Prefeito de Ribeirdo das Neves no que tange a dire¢do superior da
administragdo publica municipal, compete exercer as atribuicdes
constitucionais previstas na legislagdo vigente, bem como outras
atribui¢des determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico - Além das atribuicdes mencionadas neste artigo,
cabe, especificamente, aos titulares de fun¢des de chefia ou de
fungdes gratificadas, conforme o caso:

I. Assistir ao Secretario e as unidades organizacionais internas da
Secretaria nos assuntos referentes ao seu ambito de atuagdo;

II. Articular-se com o6rgios e entidades da administragdo publica
municipal, estadual ou federal, nos limites de suas atribuigdes,
visando a coleta de dados e informag¢des necessarias a solugdo de
assuntos submetidos a sua apreciagdo, coordenagdo ou decisio;

III. Emitir parecer e proferir despachos decisorios em processos
submetidos a sua apreciagao;

IV. Expedir ordens, instru¢des de servico e normas disciplinadoras
com vistas a execugdo de suas atividades;

V. Representar, quando designados, os respectivos superiores
hierarquicos;

VI. Exercer outras atribuigdes determinadas pelos respectivos
superiores hierarquicos.

CAPITULO III
DA SUBSTITUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 32. Para efeitos de substituigdo de pessoal, ocupante de cargo de
provimento em comissdo ou ndo, lotado nesta Secretaria, observar-se-
4 o disposto na Lei Orgéanica, bem como nos demais Decretos e Atos

Administrativos  que regulamentem ou complementem a
regulamentacgdo da matéria.

Paragrafo Unico — As designagdes dos ocupantes de que trata este
artigo se processardo por resolu¢do da Secretaria Municipal de
Educacao.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 33. Aos demais servidores lotados ou em exercicio na Secretaria
Municipal de Educagdo, sem atribuicdes especificadas neste
Regimento Interno, cabe executar as tarefas descritas em lei inerentes
aos cargos que ocupam e cumprir as ordens emanadas dos respectivos
superiores hierarquicos.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 34, Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo
Secretario Municipal de Educagfo, a quem compete decidir quanto as
manifestacdes julgadas necessarias e promover a sua efetivagdo.

Art. 35. O Secretario Municipal de Educagdo baixard os atos
complementares necessarios ao fiel cumprimento e aplicagdo imediata
do presente Regimento Interno.

Art. 36. O presente Regimento entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

ANEXO I
ORGANOGRAMA

(disponivel no site
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br)

ANEXO 11
QUANTITATIVOS de DAM e FGC DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Nivel Quantitativo Pontos por nivel
DAM-1 5 42,5

DAM-2 2 20,0

DAM-3 1 12,5

DAM-4 12 180,0

DAM-5 1 17,5

DAM-6 3 60,0

DAM-8 6 156,0

DAM-10 1 30,0

DAM-12 5 187,5

DAM-13 1 40

Total de pontos 746,0

Nivel Quantitativo Pontos por nivel
FGC-2 4 8

FGC-3 2 6

FGC -4 13 52

FGC -5 2 10

FGC -8 8 64

Total de pontos 140

Ficam contingenciados neste Regimento 130 pontos aprovados pela
Lei Delegada 03/2017.

Publicado por:

Elienai Pereira da Silva

Cédigo Identificador:278A408A

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 085/2017

Este Decreto dispde sobre a estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Sautde,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, no uso
das atribui¢des que lhe confere o art. 95, da Lei Organica Municipal,
DECRETA:
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Art. 1°. Fica aprovado o Regimento da Secretaria Municipal de Saude,
constante do Anexo ao presente Decreto, expedido em obediéncia a
Lei Delegada n. © 02/2017.

Art. 2°. Este Decreto revoga quaisquer disposi¢des contrarias.
Ribeirdo das Neves, em 14 de Junho de 2017.

MOACIR MARTINS DA COSTA JUNIOR
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO

TITULO 1

DA FINALIDADE E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA

CAPITULO 1

DA FINALIDADE

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Satide tem por finalidade coordenar
e executar os programas, projetos e atividades visando promover a
atencdo a saude da populacdo do Municipio, como gestora municipal
do Sistema Unico de Satide - SUS.

Art. 2°. S@o atribuigdes da Secretaria Municipal de Saude:

L. Coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de Satde
— SUS no dmbito do Municipio;

II. Garantir a populacdo uma atencdo a saude de carater universal,
integral e equanime, por meio do desenvolvimento de politicas
publicas de gestao articuladas, humanizadas, solidarias e participativas
com a sociedade;

III. Elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Saude, em
consonancia com a realidade epidemioldgica do Municipio;

IV. Planejar e coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as
atividades de atengdo a saude, atendimentos realizados por equipe
multiprofissional, agdes de promogio e prevengdo a satude, de controle
de vetores e de zoonoses, de vigilancia epidemioldgica , vigilancia
sanitaria, vigilancia em saude do trabalhador, vigilancia ambiental,
controle, avaliagdo e regulacdo da rede propria, contratada e
conveniada do SUS, articulando-se com os outros niveis de gestdo do
SUS para as atividades integradas de atengdo e gestdo da saude;

V. Implantar, gerenciar e avaliar a Estratégia de Satide da Familia nas
unidades basicas de atencdo primaria a satde.

VI. Implantar, coordenar e avaliar programas especiais de Satde do
Idoso, da Mulher, da Crianga e do Adolescente, de Satide Mental, de
Saude Bucal e outros que vierem a ser criados por iniciativa propria
ou por for¢a de convénio com Unido e Estado;

VII. Fazer a permanente interagdo com a Unido, com o Estado e com
os municipios vizinhos visando o desenvolvimento de politicas
regionais voltadas & promogao da satde da populag@o local e regional
com a participagdo e execugdo dos programas dos governos Federal e
Estadual na area da satde publica;

VIII. Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal
de Saude;

IX. Gerir o Fundo Municipal de Satde;

X. Expedir normas orientadoras das agdes e servigos de saude no
Municipio;

XI. Compatibilizar e adequar a aplicagdo das normas técnicas do
Ministério da Saude e da Secretaria de Estado da Saude a realidade
municipal;

XII. Promover, sistematica e periodicamente, estudos e pesquisas
relativas a saude publica;

XIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo de seus objetivos.

CAPITULO II '
ORGANIZACAO E ESTRUTURA BASICA

Art. 3°. Para o exercicio de suas competéncias a Secretaria Municipal
de Saude tem a seguinte estrutura organizacional basica:

1. Gabinete do Secretario;

II. Auditoria SUS;

III. Assessoria do Fundo Municipal de Saude;

IV. Assessoria de Planejamento em Saude;

VL. Superintendéncia de Atenc¢do Primaria, Promogéo e Prevengao:
a. Geréncia de Atengdo Primaria;

b. Geréncia de Programas;

c. Geréncia Farmacéutica.

VI. Superintendéncia de Urgéncia e Emergéncia:

a. Geréncia das UPAS;

b. Geréncia do Transporte Sanitario;

c. Geréncia de Servigo de Atendimento Domiciliar -SAD.
VII. Superintendéncia Atengao Especializada e Regulagao:

a. Geréncia Ambulatorial Especializada;

b. Geréncia de Regulagio.

VIII. Superintendéncia Vigilancia e Prote¢@o a Saude:

a. Geréncia de Imunizagio;

b. Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica;

c. Geréncia de Vigilancia Alimentar e Nutricional;

d. Geréncia de Vigilancia em Satde do Trabalhador;

e. Geréncia de Pneumologia Sanitaria;

f. Geréncia de Vigilancia Ambiental e Controle de Vetores e
Z.o0onoses;

g. Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

h. Geréncia Ambulatorial de Referéncia de Doengas Infecciosas e
Parasitarias - ARDIP.

IX. Superintendéncia de Gestao de Pessoas;

a. Geréncia de Recursos Humanos;

b. Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas.

X. Superintendéncia Administrativa:

a. Geréncia de Gestdo de Frota;

b. Geréncia de Aquisigdes;

c. Geréncia de Contratagdes;

d. Geréncia de Rede Fisica;

e. Geréncia de Almoxarifado;

f. Geréncia de Tecnologia da Informagao.

XI. Superintendéncia de Assisténcia Hospitalar:

a. Geréncia de Regulagdo da Assisténcia e Servigos Prestados;
b. Geréncia de Infraestrutura.

Art. 4°. As unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Saade
se relacionam conforme organograma definido no Anexo I deste
Regimento.

Paragrafo tnico — O Quantitativo de DAMs e FGCs previstas na Lei
Delegada 03/2017, obedecerdo ao detalhamento do Anexo II.

TITULO II

DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES
CAPITULO I

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

Art. 5°. S@o atribui¢des do Gabinete do Secretario:

I. Organizar o expediente do Gabinete, audiéncias, correspondéncia do
Secretario e das demais chefias;

II. Controlar os servigos de recepg¢do ao publico que se dirige ao
Gabinete;

III. Secretariar reunides, entrevistas e palestras, bem como organizar
as pautas das audiéncias solicitadas ao Secretario;

IV. Redigir oficios, portarias, circulares, relatorios, exposigdes de
motivos, pareceres, despachos, instru¢des normativas, ordens de
servigo, tabelas e outros documentos de interesse do Secretario;

V. Efetuar a conferéncia e corregdo de todos os documentos
produzidos;

VI. Manter os Superintendentes, Gerentes, e Coordenadores
informados, através de memorandos, de todas as orientagdes e
procedimentos;

VII. Orientar o atendimento ao publico sobre informagdes de assuntos
em tramitacdo no Gabinete e na Secretaria, assim como informar,
sobre os processos em andamento;

VIII. Providenciar a publicagdo oficial ¢ a divulgacdo das matérias
relacionadas com a area de atuagdo da Secretaria;

IX. Manter atualizado o sistema de protocolo dos documentos das
matérias relacionadas com a area de atuagdo da Secretaria;

X. Desenvolver ¢ coordenar outras atividades destinadas a consecugéo
dos seus objetivos.

Art. 6°. Sdo atribui¢des da Auditoria SUS:
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I. Aferir a preservagdo dos padrdes estabelecidos e proceder o
levantamento de dados que permitam as SMA conhecer a qualidade, a
quantidade, os custos e os gastos da atencdo a satide;

II. Avaliar objetivamente os elementos componentes dos processos de
instituigdo ou servico auditado, objetivando a melhoria dos
procedimentos, através da deteccdo de desvios dos padrdes
estabelecidos;

III. Avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servigos de
saude prestados a populagdo, visando a melhoria progressiva da
assisténcia a saude;

IV. Produzir informagdes para subsidiar o planejamento das acdes que
contribuam para o aperfeicoamento do SUS e para a satisfacdo do
usuario;

V. Desenvolver atividades de auditoria analitica e operativa,
objetivando:

a. Determinar a conformidade dos elementos do sistema ou servigo,
verificando o cumprimento das normas e requisitos estabelecidos;

b. Levantar subsidios para a analise critica da eficacia do sistema ou
servigo e seus objetivos;

c. Verificar a adequagdo, legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia
e resolutividade dos servigos de saude e a aplicagdo dos recursos
repassados pela Unido, Estado e Municipio;

d. Avaliar a qualidade da assisténcia a saude prestada e seus
resultados, bem como apresentar sugestoes para seu aprimoramento;

e. Avaliar a execugdo das acdes de atengdo a saude, programas,
contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres;

f. Verificar o cumprimento da Legislacio Federal, Estadual,
Municipal e normatizagdo especifica do setor saude;

g. Observar o cumprimento dos principios fundamentais de
planejamento,  coordenagdo, descentralizagdo, delegacdo de
competéncia e controle;

h. Avaliar o desenvolvimento das atividades de aten¢do a saude
desenvolvidas pelas unidades prestadoras de servigos as SUS.

VI. Prover ao servico auditado oportunidade de aprimorar os
processos sob sua responsabilidade;

VII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 7°. Sao atribuigdes da Assessoria do Fundo Municipal de Satde:

I. Preparar as demonstragdes mensais da receita ¢ despesa a serem
encaminhadas ao Secretario Municipal de Satde;

II. Manter os controles necessarios a execugdo orgamentaria e
financeira do Fundo referentes a empenhos, liquidagdo e pagamento
das despesas e aos recebimentos das receitas do Fundo;

III. Manter, em coordenagdo com o setor de patrimonio da Prefeitura
Municipal, os controles necessarios sobre os bens patrimoniais com
carga ao Fundo;

IV. Encaminhar a Contabilidade Geral do Municipio:

a. Mensalmente: as demonstragdes de receitas e despesas;

b. Anualmente: os inventarios de estoque de medicamentos e de
instrumento médicos;

c. Anualmente: o inventario dos bens mdveis e imoveis e o balango
geral do Fundo.

V. Firmar, com o responsavel pelos controles da execucdo
orgamentario, as demonstragdes mencionadas anteriormente;

VI. Preparar os relatérios de acompanhamento da realizagdo das agdes
de Satde para serem submetidos ao Secretario Municipal de Satde;
VII. Providenciar, junto a contabilidade geral do municipio, as
demonstragdes que indiquem a situagdo econdmica financeira geral do
Fundo Municipal de Saude;

VIII. Apresentar, ao secretario Municipal de Satde, a andlise e a
avaliacdo da situagdo econdmica financeira do Fundo Municipal de
Satde detectada nas demonstragdes mencionadas;

IX. Manter os controles necessarios sobre convénios ou contratos de
prestagdo de servigos pelo setor privado e dos empréstimos feitos para
a saude;

X. Manter os controles necessarios sobre convénios,resolugdes ¢
portarias;

XI. Elaborar e encaminhar prestacdes de contas de convénios
eresolugdes relacionados a area da saude;

XII. Preenchimento e envio do SIOPS;

XIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

Art. 8°. S@o atribui¢des da Assessoria de Planejamento em Saude:

I. Em relag@o aos Instrumentos de Gestao:

a. Articular, coordenar e auxiliar a elaboragdo dos instrumentos
basicos de gestdo - Plano de Satde, Programagao Anual de Satde e
Relatorio Anual de Gestdo, bem como conduzir o processo de
aprovagdo destes instrumentos junto aos 6rgaos competentes;

b. Coordenar o processo de elaboragdo e/ou atualizagdo dos varios
instrumentos de Gestao propostos pelo Ministério da Satude, Secretaria
de Estado da Saude e outros 6rgaos;

c. Oferecer suporte no ambito da Secretaria sobre os processos de
planejamento em saude do SUS e seus instrumentos basicos;

d. Monitorar periodicamente o desenvolvimento das atividades
pactuadas pelos programas/setores da rede de saude do municipio;

e. Elaborar relatorios informativos e de prestagdo de contas para
diversos orgdos, incluindo o Conselho de Saude local, sobre os
instrumentos basicos de gestao.

II. Em relagdo aos Projetos:

a. Auxiliar os responsaveis técnicos na elaboragdo e condugido dos
projetos no ambito da Secretaria;

b. Monitorar periodicamente as atividades pactuadas, prazos e
recursos descritos nos projetos, garantindo sua execucdo e qualidade
satisfatoria;

c. Elaborar relatorios periddicos informando aos gestores sobre o
andamento dos projetos no ambito da Secretaria;

d. Construir um banco de dados e arquivo fisico dos projetos
elaborados no ambito da Secretaria.

III. Em relagao as obras de engenharia:

a. Elaborar cronograma fisico-financeiro de obras civis no ambito da
Secretaria;

b. Acompanhar as obras civis de ampliagdo e construgdo de unidades
de satde, para a rede de saude e parceiros intersetoriais;

c. Elaborar or¢amentos para ampliagdo e constru¢do de unidades de
saude;

d. Avaliar projetos técnicos no &mbito da Secretaria;

e. Emitir Laudos de Vistoria ¢ Laudos de Avaliagdo no ambito da
Secretaria.

IV. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

CAPiTULO I
DOS ORGAOS DE EXECUCAO DAS  ATIVIDADES
FINALISTICAS

Art. 9°. Sao atribuigdes da Superintendéncia de Atengdo Primaria,
Promocgao e Prevencao:

I. Formular e implementar das politicas de satide de ateng@o primaria,
observando os principios e diretrizes do SUS;

II. Coordenar e acompanhar a expansdo e/ou implantagdo de novos
servigos da Atengdo Primaria, garantindo o acesso dos municipes;

III. Promover a integragdo com outros niveis de atengdo e com outras
areas, visando a atengdo integral da saide da populagéo;

IV. Coordenar o desenvolvimento das atividades de atencdo primaria
a satide de forma resolutiva, integral, eficiente e hierarquizada;

V. Acompanhar a assisténcia prestada de modo a assegurar atengio
integral;

VI. Programar a execucdo das a¢des para sua area de abrangéncia de
acordo com as politicas publicas e programas prioritarios;

VII. Organizar e estruturar a equipe técnica, os materiais € 0s
equipamentos necessarios para prestagdo de assisténcia a saude;

VIII. Promover espagos de cogestdo a fim de organizar os processos
de trabalho, qualificar a gestdo e o atendimento ao cidadao;

IX. Promover a participagao da comunidade no exercicio do controle
social;

X. Desenvolver e subsidiar espagos para a produgéo cientifica;

XI. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do dos seus objetivos.

Art. 10. Sao atribui¢des da Geréncia da Atengdo Primaria:

I. Coordenar os processos de trabalho das respectivas instancias de
gestdo e de gerenciamento sob sua responsabilidade, criando
mecanismos eficientes e resolutivos de agdes intersetoriais e
interdisciplinares que aprimorem o atendimento, monitorem e avaliem
os resultados, primando pelo controle da qualidade da assisténcia a
saude;
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II. Contribuir para o fortalecimento da Atengdo Primaria a Satide do
Municipio, de forma que possa exercer o seu papel resolutivo como
coordenadora do cuidado aos usuarios e ordenadora do sistema
fundamentada na concepgdo de redes de atengdo a saude, entendendo
a Atencdo Primaria como porta de entrada do SUS, priorizando a
Estratégia de Satde da Familia como eixo fundamental de modelo
assistencial, em conformidade com os principios fundamentais de
integralidade, qualidade, equidade e participagdo social;

III. Propor e realizar estudos sobre os resultados da estratégia de
atencdo por ciclo de vida para a satide de sua populacdo de
abrangéncia, em conjunto com as areas de planejamento e informacéo
da Secretaria;

IV. Avaliar, planejar em conjunto com o geoprocessamento e
assessorar a execu¢do da territorializagdo, dentro de sua area de
abrangéncia, em consonancia as prioridades epidemioldgicas versus
Politicas de Saude da Atengdo Primaria.

V. Identificar as necessidades de desenvolvimento profissional e, em
conjunto com as areas técnicas da Secretaria, propor atividades de
educagdo permanente e viabilizar sua execugdo, visando o
aperfeicoamento profissional dos servidores da satide, em consonéncia
com as politicas vigentes;

VI. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos

Art. 11. Sao atribui¢des da Geréncia de Programas:

I. Proporcionar assisténcia médica integral e especializada, na area da
saide da mulher, as pacientes no atendimento ambulatorial, de
emergéncia e de internagdo;

II. Acompanhar e desenvolver atividades de prevengdo para satide da
mulher;

III. Planejar, implementar e coordenar a politica de atendimento a
crianca e ao adolescente no Municipio, observada o Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA;

IV. Viabilizar a gestdo de politica de atendimento integral ao
segmento crianca e adolescente em situagdo de risco social;

V. Promover a assisténcia integral ao idoso;

VI. Promover a integragdo por meio de estudos de caso, trabalhos de
grupo ou pesquisas em servigo, propiciando otimizagdo dos recursos,
educagdo continuada dos profissionais e resolutividade da assisténcia
a saude ao idoso;

VII. Organizar e operacionalizar a¢des de promogdo a saude e
prevencao a doenga com vistas ao envelhecimento saudavel;

VIII. Elaborar propostas de normas, orientagcdes e padroes de
atendimento dos servicos relativos aos segmentos;

IX. Planejar e gerenciar as atividades médicas, de enfermagem,
farmacéuticas, odontologicas, laboratoriais e de fisioterapia no ambito
do sistema penitenciario do municipio;

X. Promover agdes para prevencdo de tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensao, hepatites, DST/AIDS e de agravos psicossociais
decorrentes do confinamento;

XI. Gerir as equipes de saide nos estabelecimentos penais, em
observancia as exigéncias da Secretaria de Estado de Satde e do
Ministério da Satde;

XII. Gerenciar o sistema de informagdes de satde da populacdo
carceraria e o cadastramento dos presos no Cartdo Nacional de Saude;
XIII. Padronizar medicamentos, de equipamentos e de material
médico-hospitalar e odontolégico para suprir as demandas do Sistema
penitenciario;

XIV. Organizar a rede de Servigos de Satide Mental do municipio;
XV. Supervisionar a atencdo a Saude Mental na Rede Basica,
Estratégia da Satde da Familia, Programa de Agentes Comunitarios
de Saude;

XVI. Regular a porta de entrada da rede de assisténcia em Saude
Mental em cada Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS);

XVII. Coordenar, junto com o gestor local, as atividades de
supervisdo de unidades hospitalares psiquidtricas que atuam no
Municipio e regido para o aprimoramento do atendimento a saude
mental;

XVII. Cumprir com as determinacdes constantes na legislacdo
vigente que dispde sobre a prote¢io e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e que redireciona o modelo
assistencial em saide mental,

XIX. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

Art. 12. S8o atribui¢des da Geréncia Farmacéutica:

I. Facilitar e articular o acesso da populagio a assisténcia
farmacéutica, em consondncia com a Politica Municipal de
Assisténcia Farmacéutica e de acordo com o perfil epidemiologico
distrital;

II. Promover o planejamento, a programacdo, a coordenacdo, a
avaliacdo e o controle dos programas de assisténcia farmacéutica;

III. Programar e padronizar os medicamentos utilizados pela rede
municipal de satde;

IV. Estabelecer normas de armazenamento;

V. Exercer atividades de farmacovigilancia e de pesquisa;

VI. Orientar os profissionais da area de saide quanto a utilizagdo,
similaridade, interagdes medicamentosas e legislacdo referente a
medicamentos;

VII. Elaborar material técnico, informativo e educativo;

VIII. Promover agdes educativas para prescritores, usuarios de
medicamentos, gestores e profissionais da saude;

IX. Implementar a politica de medicamentos, visando o acesso aos
medicamentos e promover o seu uso racional;

X. Desenvolver ¢ coordenar outras atividades destinadas a consecugéo
dos seus objetivos.

Art. 13. Sao atribuigdes da Superintendéncia de Urgéncia e
Emergéncia:

I. Atuar na coordenagdo técnica e administrativa do servigo de
urgéncia e emergéncia do municipio;

II. Supervisionar as atividades dos servicos de urgéncia e dos
profissionais, bem como garantir capacitacdo continuada aos mesmos;
III. Acompanhar e garantir a transferéncia e o transporte responsavel
de casos de internacdo para o Hospital do municipio ou Instituicdo
competente de outros municipios;

IV. Responsabilizar-se por toda regulagdo do transporte de urgéncia
da Secretaria, dentre outros;

V. Ampliar a oferta de atendimento das urgéncias e emergéncias;

VI. Reestruturar os servigos de urgéncia existentes e em
funcionamento;

VII. Desenvolver agdes de satde através do trabalho de equipe
multidisciplinar;

VIII. Proporcionar assisténcia geral e especializada a individuos que
necessitem de assisténcia especial;

IX. Articular-se com outras unidades hospitalares para integragdo do
sistema de assisténcia médica e com outras instituigdes e servigos de
saude para assegurar o sistema de referéncia e contrarreferéncia;

X. Definir as necessidades de desenvolvimento de recursos humanos e
participar das atividades, programas para este fim;

XI. Participar da elaboragao de programas, planos e projetos da
Secretaria, subsidiando-os com informagéo;

XII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecuc¢do dos seus objetivos;

XIII. Garantir a implantagdo e acompanhar as aplicagdes dos
protocolos clinicos nos atendimentos aos usudrios nas Unidades de
Urgéncia.

XIV. Divulgar e mobilizar a equipe para alcangar os objetivos e metas
propostos;

XV. Elaborar estudos e preparar informagdes, por solicitagdo da
SEMSA;

XVI. Manter-se atualizado sobre as normas municipais ¢ sobre a
estrutura organizacional da SEMSA;

XVII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 14. S3o atribui¢des da Geréncia das UPAs:

I. Programar, organizar, orientar, controlar, coordenar as atividades
das UPAs do municipio;

II. Garantir a instituicdo do acolhimento com Classifica¢do e Risco,
24 horas na Unidade, viabilizando os diferentes mecanismos de
referéncia e contrarreferéncia da rede de saude;

III. Organizar reunides periddicas com a equipe de modo a planejar
acoes, avaliar resultados e produzir relatorios em correspondéncia aos
instrumentos de planejamento do SUS (Plano Municipal de Saude,
Programacdo Anual, Relatorios Quadrimestrais e Anuais);

IV. Acompanhar e garantir a transferéncia e o transporte responsavel
de casos de internacdo para o Hospital do municipio ou Instituicdo
competente de outros municipios;
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V. Articular-se com outras unidades hospitalares para integracdo do
sistema de assisténcia médica e com outras institui¢des e servigos de
saude para assegurar o sistema de referéncia e contrarreferéncia;

VI. Elaborar escalas e rotinas de trabalho;

VII. Implementar agdes e metas de acordo com o Plano de Urgéncia e
Emergéncia Municipal e Regional;

VIII. Monitorar o cumprimento das pactuagdes municipais e
intermunicipais e das grades de referéncia encontrar referéncia
estabelecidas, de forma ordenada, oportuna, qualificada e equanime;
IX. Promover a interlocu¢do municipal das instituicdes que estdo
diretamente vinculadas ao circuito de atengdo as urgéncias,
possibilitando a integracio sistémica necessaria a formagao da cadeia
de manutengdo da vida;

X. Acompanhar todo o processo para garantir a qualidade do servigo
prestado pelo Sistema de Urgéncia e Emergéncia;

XI. Participar de cursos de qualificagdo e requalificag@o profissional e
repassar aos seus pares ¢ subordinados informagdes e conhecimentos
técnicos proporcionados pela SEMSA e parceiros.

XII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 15. Sdo atribui¢des da Geréncia do Transporte Sanitério:

I. Transportar, por meio de ambulancia os usuarios do SUS local,
respeitados os critérios de indicagdo e de regulagéo;

II. Transportar por meio de veiculo de transporte coletivo os usudrios
do SUS local, respeitados os critérios de indicagdo e de regulagéo;

III. Realizar transporte interhospitalar, tanto dentro do municipio
quanto para outros municipios, dos usuario do SUS local, respeitados
os critérios de indicagdo e de regulagio;

IV. Prestar atendimento através do Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU), de acordo com a Portaria n° 2.048 de 05 de
novembro de 2002 e demais Portarias e Resolugdes;

V. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugio
dos seus objetivos.

Art. 16. Sdo atribuigdes da Geréncia de Servico de Atendimento
Domiciliar - SAD:

I. Trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a rede de atencédo
a saude;

II. Identificar e treinar os familiares e/ou cuidador dos usuarios,
envolvendo-os na realizagdo de cuidados, respeitando limites e
potencialidades de cada um;

III. Abordar o cuidador como sujeito do processo e executor das
agoes;

IV. Acolher demanda de dividas e queixas dos usudrios e familiares
e/ou cuidador como parte do processo de Aten¢do Domiciliar;

V. Elaborar reunides para cuidadores e familiares;

VI. Utilizar linguagem acessivel a cada instancia de relacionamento;
VII. Promover treinamento pré e pos-desospitalizagdo para os
familiares e/ou cuidador dos usuarios;

VIII. Participar da educag@o permanente promovida pelos gestores.
IX. Prestar os cuidados assistenciais basicos aos pacientes cronicos,
restritos ao leito e ao lar, de forma segura e sistematizada através das
equipes visitadoras da Atengao Basica;

X. Promover alternativa assistencial resolutiva, qualificada e
humanizada nas portas de saida das Urgéncias para casos de baixa e
média complexidade passiveis de tratamento no domicilio;

XI. Evitar internagdes e reinternagdes, reduzindo os custos
hospitalares, as taxas de infecgdo hospitalar e otimizando a utilizagdo
de seus leitos; sobretudo os de clinica médica para os quais ha
caréncia cronica no municipio e microrregido;

XII. Transformar gradativamente o modelo médico—centrado e
hospital-centrado em usuario-centrado com énfase no trabalho
interdisciplinar e propiciando interagdo de saberes;

XIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

Art. 17. Sdo atribuigdes da Superintendéncia de Atencdo
Especializada e Regulagdo:

I. Acompanhar, avaliar e controlar a estruturacdo das agdes de
Programacdo, Controle e Avaliagdo da assisténcia a saude no
municipio;

II. Estabelecer e difundir critérios de regulagdo dos servigos de saude,
articulado com as esferas governamentais;

III. Formular estratégias e modelos de gestdo, visando a melhoria
quantitativa e qualitativa dos servicos de saude;

IV. Elaborar e acompanhar os pardmetros e os tetos financeiros do
municipio e dos estabelecimentos de saude pactuado na Comissdo
Intergestora Bipartite;

V. Gerenciar a Programagdo Pactuada e Integrada da Assisténcia -
PPL;

VI. Executar os processos de contratualizagdo, implementando as
acdes de Programacgdo, Controle ¢ Avaliagdo da Assisténcia a Saude,
nas unidades sob gestdo do municipio;

VII. Acompanhar o processo de avaliagdo da qualidade dos servigos
assistenciais integrantes do Sistema Unico de Satde - SUS/ Ribeirdo
das Neves, bem como os instrumentos de gestdo do SUS;

VIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do dos seus objetivos.

Art. 18. S8o atribui¢des da Geréncia Ambulatorial Especializada:

I. Articular-se com a Ateng¢do Basica a Saude e com outros servigos
municipais de atengdo a satde, visando garantir a integralidade da
atencao;

II. Assegurar a execucdo das consultas, exames e terapias
especializados agendados pela central de regulacéo;

II1. Contra referenciar para os demais servigos de aten¢do integrantes
da rede municipal de satde, proporcionando continuidade ao
tratamento com impacto positivo no quadro de saude individual e
coletivo;

IV. Elaborar normas, rotinas e fluxos para organiza¢do do acesso aos
servigos especializados;

V. Organizar e estruturar a equipe técnica, os materiais e o0s
equipamentos necessarios para prestacdo de assisténcia a saude;

VI. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do dos seus objetivos.

Art. 19. S8o atribui¢des da Geréncia de Regulagio:

I. Operacionalizar marcag@o de consultas, exames, cirurgias eletivas e
procedimentos ambulatoriais;

II. Monitorar os servigos da Unidade Local de Saude com os servigos
de apoio diagnostico, se disponiveis em sua unidade ou regido;

III. Realizar a gestdo dos sistemas relacionados ao faturamento dos
recursos federais e estaduais;

IV. Monitorar ¢ avaliar a producdo e o acompanhamento do teto
financeiro do municipio,

V. Monitorar as unidades prestadoras de servicos, de acordo com
parametros e normativas vigentes;

VI. Faturar a produgido ambulatorial e hospitalar;

VII. Cadastrar e excluir junto ao Ministério da Satde todos os
estabelecimentos de saide assim como seus equipamentos, sob a
gestdo SUS/privado, mantendo atualizados de acordo com portarias,
normativas e circulares vigentes.

VIII. Receber, apurar a procedéncia e encaminhar consultas, criticas,
dentincias, elogios, reclamagdes, solicitagcdes, sugestdes ou demais
manifestacdes que lThe forem dirigidas

IX. Promover acgdes para assegurar a preservacdo dos aspectos éticos,
de privacidade e de confidencialidade em todas as etapas do
processamento das informacdesrecebidas;

X. Acionar os orgdos competentes para a corre¢do de problemas
identificados, mediante reclamagdes recebidas contra atos ilegais ou
indevidos e omissdes, no ambito da Saude;

XI. Atuar como mecanismo de integracdo, participagdo e
fortalecimento do controle social;

XII. Sistematizar as demandas recebidas, possibilitando a elaboragio
de indicadores abrangentes que podem servir de suporte estratégico
para a tomada de decisdo na gestdo da saude;

XIII. Atuar como um espago de didlogo entre a sociedade e as
diferentes instancias de gestdo, contribuindo para a participa¢do do
cidaddo na avaliagdo e fiscalizagdo da qualidade dos servigos de
saude;

XIV. Promover a organizagdo dos servicos de Tratamento Fora do
Domicilio dos usuarios do SUS, criando fluxo para atendimento;

XV. Acompanhar os pacientes em tratamento, facultando a todos os
seus direitos e cobrar a estes os seus deveres, através da Comissdo de
Acompanhamento e Autoriza¢do do TFD;
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XVI. Criar no Municipio um servico de qualidade, que venha a
atender as necessidades dos usudrios, promovendo a equidade nos
servigos de satide prestados aos usuarios do SUS;

XVII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 20. Sdo atribuigdes da Superintendéncia Vigilancia e Protegdo a
Saude:

I. Planejar, coordenar e monitorar as ag¢des de: vigilancia
epidemiologica de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis;
vigilancia ambiental e do controle de zoonoses; vigilancia em saude
do trabalhador e vigilancia sanitaria;

II. Promover a analise da situacdo de saude da populagdo, em
articulagdo com as superintendéncias afins, visando o fortalecimento
da avaliagdo do impacto de politicas publicas e programas de saide,
bem como a melhoria nos indicadores de morbimortalidade de
algumas doengas e agravos de interesse em satide publica;

III. Ampliar a cobertura a qualidade dos dados preenchidos nos
sistemas de informagdo em saude de base nacional, como por
exemplo, o de notificagdo de agravos e doengas, de mortalidade e de
nascidos vivos;

IV. Implementar a politica de promocdo da satde, violéncias e
acidentes para reduzir fatores de risco das doencas e agravos ndo
transmissiveis;

V. Implantar, gerenciar e avaliar os programas de imunizacdo da
populagdo do municipio;

VI. Organizar equipes, coordenar as atividades e avaliar os resultados
dos programas desenvolvidos;

VII. Promover integracdo com atencdo primaria a satide, favorecendo
a incluso das acdes de vigilancia, prevengao e controle de doengas na
atencdo primaria, por meio da Estratégia de Saude da Familia;

VIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

Art. 21. Sdo atribui¢des da Geréncia de Imunizagao:

I. Gerenciar os programas de imunizag@o da populacdo do municipio;
II. Acompanhar coberturas vacinais para intervencdes, quando
necessario;

III. Coordenar, monitorar ¢ avaliar as atividades de vigilancia e
controle das doengas imunopreveniveis no municipio;

IV. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos de controle das doengas
imunopreveniveis no municipio;

V. Monitorar o comportamento e executar, de forma
suplementar,a¢des de controle das doengas imunopreveniveis, alvo de
planos de erradicagéo e/ou eliminagao;

VI. Divulgar para os municipios as informacdes referentes aos
Programas de Imunizagdes;

VII. Coordenar e executar as atividades de comunicagdo e educagdo
em saude na area de imunizagdes;

VIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

Art. 22. Sao atribui¢des da Geréncia de Vigilancia Epidemiologica:

1. Desenvolver, coordenar ¢ normatizar, em articulagdo com os demais
orgdos e autoridades publicas, as atividades de vigilancia
epidemioldgica no ambito municipal, visando atingir os indicadores
epidemiologicos preconizados;

II. Promover e executar agdes de investigacdo epidemioldgicas de
casos de doengas de notificagdes compulsorias;

III. Estabelecer instrumentos de coleta e analise de dados, fluxos,
periodicidade, varidveis e indicadores necessarios ao sistema de
vigilancia epidemioldgico municipal;

IV. Acompanhar situacdes de risco e areas de receptividade para
determinados agravos, em articulagdo com os sistemas estadual e
federal de informagdes de saude e com os processos de andlise de
situagdo e tendéncias de satde;

V. Assessorar o gestor municipal na elaboragdo da Programacdo
Pactuada e Integrada para as agdes de Epidemiologia e Controle de
Doengas - PPI-ECD;

VI. Gerir os sistemas de informacdo epidemioldgica, no ambito
municipal, incluindo a consolidacdo, a analise eretroalimentacdo
permanente e sistematica dos dados provenientes de unidades
notificantes, por meio de processamento eletronico de sistemas
existentes e outros que venham a ser introduzidos;

VIIL. Elaborar e difundir informagdes epidemiologicas contribuindo
para estratégias de educacdo em satide no ambito municipal,

VIII. Promover agdes educativas no trato e controle de doengas,
agravos e surtos;

IX. Articular-se com outras repartigdes estaduais, federais e
instituicdes privadas, cuja atuagdo envolva problemas relacionados
com a vigilancia epidemioldgica e estatisticas de saude;

X. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugdo
dos seus objetivos.

Art. 23. Sdo atribuicdes da Geréncia de Vigilancia Alimentar e
Nutricional:

I. Implementar a Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo
(PNAN) no territdrio municipal;

II. Monitorar a situagdo alimentar e nutricional da populagdo do
municipio de Ribeirdo das Neves;

III. Desenvolver e propor mecanismos e instrumentos de apoio a
gestdo, controle e avaliagdo dos programas e normatizar as agdes e
servigos referentes a area de alimentagdo e nutrigdo no ambito do
SUS;

IV. Apoiar as agdes e programas de seguranga alimentar e nutricional;
V. Gerenciar e alimentar o Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN);

VI. Apoiar programas e agdes de prevencdo e controle das
deficiéncias nutricionais, desnutri¢do, obesidade e doencgas cronicas
associadas a alimentagdo;

VII. Apoiar agdes, programas e estratégias de promogdo da
alimentacgdo adequada e saudavel em todas as fases do ciclo da vida;
VIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos;

IX. Coordenar o acompanhamento das condicionalidades de saude das
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia na satide;

X. Coordenar o programa de dietas padronizadas do municipio;

XI. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 24.Sd3o atribuigdes da Geréncia de Vigilancia em Satde do
Trabalhador:

I. Fortalecer a Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) e a
integragdo com os demais componentes da Vigilancia em Saude, o
que pressupoe:

a. Identificac@o das atividades produtivas da populagio trabalhadora e
das situagdes de risco a satde dos trabalhadores no territorio;

b. Identificacdo das necessidades, demandas e problemas de satide dos
trabalhadores no territorio;

c. Realizagdo da analise da situagdo de saude dos trabalhadores;

d. Intervengdo nos processos e ambientes de trabalho;

e. Producdo de tecnologias de intervengdo, de avaliagdo e de
monitoramento das agdes de VISAT;

f. Controle ¢ avaliagdo da qualidade dos servigos e programas de
saude do trabalhador, nas instituigdes e empresas publicas e privadas;
g. Produc@o de protocolos, de normas técnicas e regulamentares; e

h. Participagdo dos trabalhadores e suas organizagdes;

II. Promover a satide e ambientes e processos de trabalhos saudaveis,
0 que pressupoe:

a. Estabelecimento e ado¢do de parametros protetores da satide dos
trabalhadores nos ambientes e processos de trabalho;

b. Fortalecimento e articulagdo das acdes de vigildncia em saude,
identificando os fatores de risco ambiental, com interveng¢des tanto
nos ambientes e processos de trabalho, como no entorno, tendo em
vista a qualidade de vida dos trabalhadores e da populacdo
circunvizinha;

c. Representagdo do setor satide/saide do trabalhador nos foruns e
instdncias de formulagdo de politicas setoriais e intersetoriais e as
relativas ao desenvolvimento econdmico e social,

d. Inser¢@o, acompanhamento e avaliagdo de indicadores de saude dos
trabalhadores e. Das populagdes circunvizinhas nos processos de
licenciamento e nos estudos de impacto ambiental;

g. Inclusdo de parametros de protecdo a saude dos trabalhadores e de
manutengdo de ambientes de trabalho saudaveis nos processos de
concessdao de incentivos ao desenvolvimento, nos mecanismos de
fomento e outros incentivos especificos;

h. Contribui¢do na identificagdo e erradica¢do de situagdes andlogas
ao trabalho escravo;
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i. Contribuicao na identificagdo e erradicacéo de trabalho infantil e na
protecdo do trabalho do adolescente; e

j- Desenvolvimento de estratégias e agdes de comunicag@o de risco e
de educagdo ambiental e em satude do trabalhador;

III. Garantir a integralidade na atengdo a satde do trabalhador, que
pressupde a inser¢do de agdes de saude do trabalhador em todas as
instancias ¢ pontos da Rede de Atengdo a Satide do SUS, mediante
articulag@o e construg@o conjunta de protocolos, linhas de cuidado e
matriciamento da saude do trabalhador na assisténcia e nas estratégias
e dispositivos de organizacdo e fluxos da rede, considerando os
seguintes componentes:

a. Atengdo primaria em satde;

b. Atengéo especializada, incluindo servicos de reabilitagdo;

c. Atengdo pré-hospitalar, de urgéncia e emergéncia, e hospitalar;

d. Rede de laboratorios e de servigos de apoio diagndstico;

e. Assisténcia farmacéutica;

f. Sistemas de informagdes em saude;

g. Sistema de regulagdo do acesso;

h. Sistema de planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes;

i. Sistema de auditoria; e

j- Promocdo e vigilancia a satde, incluindo a vigilancia a satide do
trabalhador;

IV. Ampliar o entendimento de que de que a saude do trabalhador
deve ser concebida como uma agdo transversal, devendo a relagdo
satde-trabalho ser identificada em todos os pontos ¢ instancias da rede
de atengdo;

V. Incorporar a categoria trabalho como determinante do processo
satde-doenga dos individuos ¢ da coletividade, incluindo-a nas
analises de situagdo de satde e nas agdes de promogdo em satde;

VI. Assegurar que a identificacdo da situag@o do trabalho dos usudrios
seja considerada nas agdes e servigos de saude do SUS e que a
atividade de trabalho realizada pelas pessoas, com as suas possiveis
consequéncias para a saude, seja considerada no momento de cada
intervengdo em saude;

VII. Assegurar a qualidade da atengdo a satde do trabalhador usuario;
VIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 25. Sao atribui¢des da Geréncia de Pneumologia Sanitaria:

I. Identificar agravos a saude pulmonar, bem como definir os
prioritarios;

II. Normatizar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar a execugdo de agdes
pelos programas de controle desses agravos;

III. Definir e programar as necessidades quanto a suprimento de
insumos e de suporte diagndstico e terapéutico para os programas
prioritarios;

IV. Elaborar, formular e executar investigagdes especiais, inquéritos,
pesquisas, levantamentos e trabalhos de campo para aperfeicoamento
das agdes e atividades de controle e preveng@o de pneumopatias;

V. Analisar, estudar ¢ acompanhar a coleta de dados, bem como
avaliar o comportamento epidemiologico de pneumopatias sob
vigilancia e o impacto das medidas de controle adotadas;

VI. Identificar e controlar situacdes de emergéncia sanitaria, como os
surtos e as epidemias;

VII. Integrar e apoiar as agdes de diagnodstico laboratorial, seguindo as
orientagdes da esfera estadual e nacional;

VIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

Art. 26. Sdo atribuigdes da Geréncia de Vigilancia Ambiental e
Controle de Vetores e Zoonoses:

I. Desenvolver e coordenar as atividades de investigagdo e de controle
de endemias e zoonoses;

II. Realizar monitoramento de vetores, reservatorios e hospedeiros de
doengas, assim como 0s aspectos que envolvem acidentes por animais
peconhentos, com a finalidade de, através de subsidios técnicos,
nortear as operagdes de campo com vistas a erradicagdo e/ou controle
de acidentes por ataques de animais pegonhentos, zoonoses ¢ doengas
endémicas;

III. Promover estudos qualitativos e quantitativos das agdes de
controle de endemias e zoonoses;

IV. Estabelecer pardmetros (clinico e epidemioldgico) para controle
de fenémenos e fatores de risco de zoonoses;

V. Normatizar as agdes de controle de vetores, reservatorios e
acidentes com animais pegonhentos;

VI. Coordenar, fiscalizar e avaliar, no municipio, as atividades do
Programa Nacional de Profilaxia da Raiva Canina;

VII. Realizar o controle populacional em areas de risco e orientagdes a
praticas que visem a diminuir os transtornos e danos provocados por
animais sinantropicos como ratos, morcegos, pombos, pardais entre
outros;

VIII. Realizar o controle de invertebrados que podem transmitir
doengas aos seres humanos, como o mosquito Aedes Aegypti,
transmissor de febre amarela e dengue e os triatomineos,
transmissores da doenca de chagas;

IX. Executar as agdes de Vigilancia Ambiental no municipio de
Ribeirdo das Neves;

X. Coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e agdes
de intervengdo e fiscalizagdo pertinentes as suas respectivas areas de
atuagdo;

XI. Desenvolver agdes de investigagdo de casos ou de surtos de
agravos, bem como de condi¢des de risco para a saude da populagio,
com vistas a elaboragdo de recomendagdes técnicas para o controle
dos condicionantes de adoecimento;

XII. Assumir o controle operacional de situagdes epidemioldgicas
referentes as doengas de notificagdo compulsdria ou agravos
inusitados de saude;

XIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do dos seus objetivos.

Art. 27. S@o atribui¢des da Geréncia de Vigilancia Sanitaria:

I. Coordenar e acompanhar o desenvolvimento de servigos e agdes de
investigacao, fiscalizacdo e vigilancia sanitaria em conformidade com
legislagdo vigente e em articulagio com os demais Orgdos e
institui¢cdes estaduais e federais;

II. Desenvolver e coordenar programas de educacdo sanitaria;

III. Fazer cumprir as legislagdes sanitarias municipal, estadual e
federal, investindo-se como autoridade sanitaria com poderes para,
administrativamente, autuar, processar e impor san¢des em caso de
infragdes a leis e regulamentos;

IV. Autorizar a concessdo de alvaras sanitarios e outros documentos
previstos na legislagdo vigente, relativos a produtos e
estabelecimentos produtores relacionados direta ou indiretamente com
a saude;

V. Elaborar normas técnicas especificas de Vigilancia Sanitaria no
ambito municipal, atendidas as disposi¢des legais;

VI. Elaborar planos, emitir pareceres, executar diligéncias e demais
acdes de fiscalizagdo sanitaria;

VII. Subsidiar e viabilizar a atualizagio da legislagdo sanitaria
municipal, compatibilizando-a com a Legislacdo Estadual e Federal
em fungdo das peculiaridades do Municipio;

VIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do dos seus objetivos.

Art. 28. Séo atribui¢des da Geréncia do Ambulatorio de Referéncia de
Doengas Infecciosas e Parasitarias - ARDIP:

I. Responder pelo programa junto as instancias municipais, estaduais,
juridicas, entre outras;

II. Contribuir com a defini¢éo da politica municipal do programa;

III. Construir, em conjunto com os membros da equipe, metas e
indicadores de satde relacionados ao programa, bem como monitorar
as agoes;

IV. Colaborar para o desenvolvimento de projetos realizados pela
equipe ,articulagdes em rede com os demais orgaos e instituigdes ;

V. Acompanhar a execugdo financeira e orcamentaria do programa
junto a Vigilancia em satide e SEMSA;

VI. Avaliar o desempenho, o impacto ¢ os resultados dos servigos
prestados;

VII. Produzir e estimular a produgdo do conhecimento;

VIII. Incentivar a capacitacdo permanente dos profissionais
envolvidos;

IX. Preparar relatorios e estatisticas das acdes do programa;

X. Gerenciar a concessdao e controle de horarios, faltas, licengas,
alocagdes de pessoal entre outros;

XI.Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas aos registros,
avaliagdes, monitoramento ¢ planejamento.
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Art. 29. Sao atribui¢des da Superintendéncia de Gestio de Pessoas:

I. Gerir o processo de captacdo e selecdo de pessoal, através de
concursos, contratos ou outros meios pertinentes, procurando
profissionais qualificados para desempenharem as fungdes atribuidas
aos seus cargos, como também o acompanhamento dos funcionarios,
procurando um maior aprimoramento profissional;

II. Participar do processo de recrutamento e selecdo de pessoas para a
Secretaria;

III. Avaliar o perfil e realizar acompanhamento dos funcionarios no
que tange seu desenvolvimento profissional;

IV. Supervisionar o processo de avaliagdo de desempenho;

V. Realizar capacitagdes continuadas aos profissionais, favorecendo o
relacionamento interpessoal e desenvolvendo o projeto Ministerial
Humaniza SUS;

VL. Criar alternativas que valorizem o profissional, incentivando o
trabalho em equipe, dentre outros;

VII. Fornecer informagdes pertinentes aos funcionarios da rede de
satide do municipio; servir de apoio as Superintendéncias, Geréncias e
Coordenagdes em assuntos relacionados ao Departamento Pessoal,
como orientagdo de pagamento, folha de ponto, férias regulamentares,
férias prémio e outros;

VIII. Elaborar, em parceria com a Superintendéncia de Planejamento,
programas de educagdo permanente no processo de trabalho de forma
a contemplar todos os profissionais da rede municipal de saude;

IX. Monitorar e intervir continuamente nas a¢des, bem como avaliar a
eficacia do processo de formagao;

X. Elaborar o plano de agdes e metas de acordo com o Programa
Nacional de Satde do Trabalhador e com a realidade do municipio;
XI. Acompanhar o funcionario e trabalhar os conflitos interpessoais;
XII. Promover visitas e reunides nas Unidades de Saude para
acompanhar o seu trabalho, identificando as necessidades de cada
Unidade, estimulando o trabalho em equipe;

XIII. Executar os programas e atividades de incorporagdo,
manuten¢do e demissdo de pessoal da Administragdo Direta do Poder
Executivo;

XIV. Executar as atividades de registro e pagamento de pessoal e
zelar pela obediéncia a legislag@o pertinente;

XV. Cumprir orientagdo normativa emanada da Secretaria Municipal
de Administragio;

XVI. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

Paragrafo tinico. Cabe a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
cumprir orientagdo normativa emanada de unidade central a que esteja
subordinada tecnicamente na Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 30. S3o atribui¢des da Geréncia de Recursos Humanos:

I. Manter registro e controle de frequéncia dos servidores da
Secretaria e Unidades de Saide;

II. Controlar férias regulamentares dos setores administrativos;

III. Realizar a triagem e controlar a concessdo de férias-prémio e
licengas para possivel autorizagdo do Secretario;

IV. Manter registro atualizado da quantidade de servidores afastados
e/ou transferidos;

V. Organizar, comandar e operacionalizar a movimentagdo de pessoas
e monitoramento de carga horaria, folha de pagamento, programa de
estagio, implanta¢do e atualizagdo de dados funcionais, prontudrio e
instrugdo de processos;

VI. Acompanhar o funcionario e trabalhar os conflitos interpessoais;
VII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 31. Sdo atribui¢des da Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas:
I. Realizar capacitagdes continuadas aos profissionais, favorecendo o
relacionamento interpessoal e desenvolvendo o projeto Ministerial
Humaniza SUS;

II. Criar alternativas que valorizem o profissional, incentivando o
trabalho em equipe, dentre outros;

III. Elaborar programas de educagdo permanente no processo de
trabalho de forma a contemplar todos os profissionais da rede
municipal de satde, sob orientacdo da Secretaria Municipal de
Administragdo;

IV. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo de seus objetivos.

Art. 32. Sao atribui¢des da Superintendéncia Administrativa:

I. Fazer o gerenciamento de contratos de fornecimento, prestacdo de
servigos, locag@o de moveis e imoveis, manutengao.

II. Fazer o gerenciamento de veiculos oficiais da frota propria e
locados;

II1. Efetivar as atividades de recebimentos e solicitagdo de compras e
encaminhamentos;

IV. realizar as atividades necessarias ao suprimentos de todas as
unidades vinculadas a satde, materiais ¢ equipamentos médicos
hospitalares, de limpeza, higiene pessoal, material de escritorio,
mobilidrios;

V. Executar servigco de Arquivo médico (SAME);

VI. Coordenar as atividades do almoxarifado da Secretaria e
respectivas unidades de atendimento, especialmente suprimentos
médico-hospitalar ¢ medicamentos almoxarifado, insumos para as
unidades;

VII. Gerir os servigos de manuteng@o, conservagédo ¢ limpeza da sede
e das unidades;

VIIL. Identificar niveis de desempenho inadequados e indicar agdes de
melhoria nos procedimentos administrativos da Secretaria;

IX. Planejar, implementar, executar e avaliar o sistema de suprimentos
da Administragdo;

X. Cuidar das questdes administrativas e financeiras da Secretaria;

XI. Cumprir orientagdo normativa emanada da Secretaria Municipal
de Planejamento e Urbanismo, Secretaria Municipal de Administragdo
ou Secretaria Municipal de Fazenda;

XII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Paragrafo tinico. Cabe a Superintendéncia Administrativa cumprir
orientagdo normativa emanada de unidade central a que esteja
subordinada tecnicamente na Secretaria Municipal de Planejamento e
Urbanismo, Secretaria Municipal de Administragdo ou Secretaria
Municipal de Fazenda.

Art. 33. Sao atribui¢des da Geréncia Gestao de Frota:

I. Coordenar e acompanhar a rotina de manutencdo e regularizagio da
frota;

II. Gerenciar a utilizagao de veiculos na Secretaria;

I11. Estabelecer mecanismos para controlar o funcionamento da frota;
IV. Zelar pelo bom estado da frota;

V. Operacionalizar o deslocamento do usuario para a referéncia
intermunicipal;

VI. Operacionalizar o acesso de usuarios em Tratamento Fora do
Domicilio para unidades credenciadas fora do municipio;

VII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 34. S3o atribui¢des da Geréncia de Aquisigdo:

L. Instruir os processos de solicitagdo de compras, visando subsidiar a
Secretaria Municipal de Administragdo;

II. Articular com a Secretaria Municipal de Administragdo, com vistas
ao cumprimento das normas técnicas estabelecidas relativas a
aquisicdes/contratagdes de bens, servicos, locagdes e seguros;

III. Programar, orientar, coordenar, executar e controlar as atividades
relacionadas com aquisigdes/contratagdes de bens, servigos, locacdes
e seguros pertinentes a Secretaria visando subsidiar a Secretaria
Municipal de Administracdo na realizacdo das
aquisigdes/contratagdes;

IV. Elaborar a programagdo e acompanhar o cronograma para
aquisicdo dos suprimentos e servigos a serem utilizados pela
Secretaria;

V. Articular junto a Assessoria do Fundo Municipal de Saude a
reserva  orcamentaria para as  despesas referentes  as
aquisigdes/contratagdes;

VI. Acompanhar os processos e procedimentos licitatorios, inerentes
as aquisi¢cdes de bens e materiais ¢ as contratagdes de servigos que
tramitam na Secretaria Municipal de Administracao;

VII. Solicitar junto ao setor responsavel a abertura de processo para
aplicacdo de adverténcias, penalidades e sancdes a fornecedores e
prestadores que descumprirem as obrigacdes contratuais assumidas
com Administragdo Municipal;

VIII. Supervisionar as diligéncias necessarias ao esclarecimento de
quaisquer duvidas acerca de documentos, informac¢des e propostas
constantes nos processos licitatorios;
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IX. Prestar suporte técnico aos trabalhos das Comissdes de Licitagdo e
das Equipes de Pregéo;

X. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugéo
dos seus objetivos.

Art. 35. Séo atribui¢des da Geréncia de Contratagéo:

1. Realizar a Gestao dos Contratos realizados com a Secretaria;

II. Estruturar e implementar a sistematica de planejamento e controle
fisico e econdmico dos contratos;

III. Consolidar as informagdes sobre os contratos para reportar a todos
os setores envolvidos da Secretaria;

IV. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 36. Séo atribuigdes da Geréncia de Rede Fisica:

I. Realizar manutengdes em todas as Unidades pertencentes a
Secretaria;

II. Manter os recursos de infraestrutura de forma a atender as reais
necessidades dos usuarios;

III. Desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo dos seus
objetivos.

Art. 37. Séo atribui¢des da Geréncia de Almoxarifado:

I. Gerenciar o armazenamento ¢ a fixagdo de nivel de estoque, em
conformidade com a area de orgamento publico, tendo em vista as
necessidades da rede SUS e o comportamento do mercado fornecedor;
II. Definir e controlar niveis de estoque;

III. Receber, conferir, guardar e distribuir os materiais adquiridos;

IV. Controlar o cumprimento, pelos fornecedores, das condi¢des
constantes nos contratos;

V. Realizar balancetes mensais e inventarios fisicos e financeiros do
material em estoque;

VI. Desenvolver e implantar campanhas de otimizagdo do uso dos
materiais adquiridos, visando o combate aos desperdicios;

VII. Promover a melhoria do sistema de armazenagem, distribuicio e
logistica de transporte dos insumos da saltde, materiais e
equipamentos especializados sob sua responsabilidade;

VIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

Art. 38. Sao atribuigdes da Geréncia de Tecnologia da Informagao:

I. Manter o parque de equipamentos de informatica em condi¢des
adequadas de funcionamento, garantindo seu desempenho operacional
e sua pronta disponibilidade, de acordo com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Planejamento e Urbanismo;

II. Acompanhar a execucdo dos contratos de servicos terceirizados dos
recursos computacionais do parque de equipamentos de informatica;
III. Dar suporte a utilizagdo dos sistemas do DATASUS existentes na
Secretaria;

IV. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

Art. 39. S3o atribuicdes da Superintendéncia de Assisténcia
Hospitalar:

I. Acompanhar, avaliar e controlar a estruturacdo das agdes de
Programacdo, Controle e¢ Avaliagdo da assisténcia a saude no
municipio;

II. Estabelecer e difundir critérios de regulagdo dos servigos de satde,
articulado com as esferas governamentais;

III. Formular estratégias e modelos de gestdo, visando a melhoria
quantitativa e qualitativa dos servicos de satde;

IV. Elaborar e acompanhar os parametros e os tetos financeiros do
municipio e dos estabelecimentos de saide pactuado na Comissio
Intergestora Bipartite;

V. Gerenciar a Programagdo Pactuada e Integrada da Assisténcia -
PPI;

VI. Executar os processos de contratualizagdo, implementando as
acdes de Programacao, Controle e Avaliagdo da Assisténcia a Saude,
nas unidades sob gestdo do municipio;

VII. Acompanhar o processo de avaliacdo da qualidade dos servigos
assistenciais integrantes do Sistema Unico de Saude - SUS/ Ribeirdo
das Neves, bem como os instrumentos de gestdo do SUS;

VIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo dos seus objetivos.

Art. 40. S3o atribuigdes da Geréncia de Regulagdo da Assisténcia e
Servigos Prestados:

I. Controlar o fluxo da producdo de autorizacdes de internagdes
hospitalares;

II. Receber, preparar e encaminhar as faturas do SIH/SUS para efeito
de pagamento;

III. Avaliar e autorizar os laudos para emissdo de AIH;

IV. Avaliar e autorizar procedimentos de Alta Complexidade (APAC);
V. Controlar os tetos fisicos e financeiros do sistema;

VI. Padronizar os procedimentos e protocolos técnicos e
administrativos no ambito do Hospital;

VII. Acompanhar o desempenho do Hospital em face dos indices de
produtividade estabelecidos;

VIII. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecu¢do dos seus objetivos.

Art. 41. S@o atribui¢des da Geréncia de Infraestrutura:

I. Providenciar atendimento as solicitagdes e requerimentos dos
orgaos de controle interno e externo;

II. Desenvolver atividades relacionadas a cadastro de fornecedores de
materiais e de servigos, de acordo com as normas e os procedimentos
pertinentes;

III. Examinar e despachar as solicitagdes de compras relativas aos
ativos de infraestrutura;

IV. Preparar e acompanhar os expedientes relativos a aquisigdo de
materiais e a contratagdo de servigos;

V. Controlar o cumprimento, pelos fornecedores, das condi¢des
propostas e constantes das encomendas efetuadas, comunicando ao
Diretor Hospitalar, eventuais irregularidades cometidas;

VI. Promover o levantamento estatistico do consumo anual, para
orientar a elaboragdo do or¢amento do Complexo Hospitalar;

VII. Analisar as propostas de fornecimento de materiais e de prestagdo
de servigos e proceder a verificagdo do cumprimento das exigéncias
legais para celebracdo de contratos;

VIII. Monitorar e fiscalizar contratos relativos as compras de
materiais ou a contratacdo de servigos;

IX. Auxiliar os gestores de contratos terceirizados, acompanhando os
prazos e as condicdes contratuais e instruindo as alteragdes
necessarias;

X. Receber, registrar, classificar, autuar, expedir e controlar a
distribuicdo de papéis e processos, realizando trabalhos
complementares as atividades de autuagao;

XI. Controlar e distribuir o material permanente e equipamentos
recebidos;

XII. Controlar e registrar a movimentacdo de bens moveis;

XIII. Verificar, periodicamente, o estado dos bens moveis e
equipamentos, solicitando providéncias quanto a sua manutengio,
substitui¢do ou baixa patrimonial;

XIV. Providenciar o seguro de bens moveis, quando pertinente, e
promover outras medidas administrativas necessarias a defesa dos
bens patrimoniais;

XV. Proceder, periodicamente, ao inventario dos bens patrimoniais
constantes do cadastro, providenciando a baixa e/ou substitui¢do
daqueles considerados inserviveis;

XVI. Atender as determinagdes da Comissdo de Controle de Infecgdo
Hospitalar na limpeza de areas restritas e semirestritas;

XVII. Proceder, junto as empresas gestoras de servicos terceirizados,
a conferéncia dos dados relacionados a sua area de atuagéo;

XVIII. Acompanhar os servigos prestados por terceiros em relagdo a
manuteng¢do predial e equipamentos;

XIX. Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo dos seus objetivos.

TITULO 111

DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS
CAPITULO 1

DO PESSOAL

Art. 42. Os servidores da Secretaria Municipal de Satide serdo regidos
pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Ribeirdo das Neves.
Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Satde dispora de quadro
proprio de pessoal, constituido de cargos de provimento permanente e
cargos em comissao.
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Art. 43. A Secretaria Municipal de Satide podera conceder, nos termos
da legislacdo especifica, estagio a estudantes de nivel médio e
superior.

CAPITULO II
DOS CARGOS EM COMISSIONAMENTO

Art.44. Ao Secretario Municipal de Saude, como auxiliar direto do
Prefeito de Ribeirdo das Neves no que tange a diregdo superior da
administragdo publica municipal, compete exercer as atribuicdes
constitucionais previstas na legislagdo vigente, bem como outras
atribui¢des determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tunico - Além das atribuicdes mencionadas neste artigo,
cabe, especificamente, aos titulares de fun¢des de chefia ou de cargos
de gratificagdo de fungdes de diregdo, geréncia ou equivalente,
conforme o caso:

I. Assistir ao Secretario e as unidades organizacionais internas da
Secretaria nos assuntos referentes ao seu ambito de atuagéo;

II. Articular-se com orgaos e entidades da administragdo publica
municipal, estadual ou federal, nos limites de suas atribuigdes,
visando a coleta de dados e informagdes necessarias a solugdo de
assuntos submetidos a sua apreciacdo, coordenacdo ou decisdo;

III. Emitir parecer e proferir despachos decisorios em processos
submetidos a sua apreciagao;

IV. Expedir ordens, instrugdes de servico e normas disciplinadoras
com vistas a execugdo de suas atividades;

V. Representar, quando designados, os respectivos superiores
hierarquicos;

VI. Exercer outras atribuicdes determinadas pelos respectivos
superiores hierarquicos.

CAPITULO 111 N i
DA SUBSTITUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 45. Para efeitos de substituigdo de pessoal, ocupante de cargo de
provimento em comissdo ou nao, lotado nesta Secretaria, observar-se-
4 o disposto na Lei Orgénica, bem como nos demais Decretos ¢ Atos
Administrativos que regulamentem ou complementam a
regulamentagdo da matéria.

§ 1°. Os casos omissos da legislagdo especifica serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° As designagdes dos ocupantes de que trata este artigo se
processardo por resolucdo da Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 46. Aos demais servidores lotados ou em exercicio na Secretaria
Municipal de Satde, sem atribui¢des especificadas neste Regimento
Interno, cabe executar as tarefas descritas em lei inerentes aos cargos
que ocupam e cumprir as ordens emanadas dos respectivos superiores
hierarquicos.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 47. Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo
Secretario Municipal de Saude, a quem compete decidir quanto as
manifestacdes julgadas necessarias e promover a sua efetivagao.

Art. 48. O Secretario Municipal de Saude baixard os atos
complementares necessarios ao fiel cumprimento e aplicagdo imediata
do presente Regimento Interno.

Art. 49. O presente Regimento entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

ANEXO 1
ORGANOGRAMA

(disponivel no site
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br)

ANEXOII
QUANTITATIVOS DE DAM E FGC DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Nivel Quantitativo Pontos por nivel
DAM-1 1 8,5
DAM-2 2 20
DAM-4 19 285,0
DAM-5 2 35
DAM-6 2 40
DAM-7 1 23
DAM-8 29 754,0
DAM-9 13 351,0
DAM-10 18 540,0
DAM-11 7 238,0
DAM-12 2 75,0
DAM-13 1 40
DAM-14 1 43,5
DAM-16 1 50,0
DAM-18 1 63,0
Total de pontos 2.566,0
Nivel Quantitativo Pontos por nivel
FGC-3 22 66
FGC-4 15 60
FGC-7 1 7

Total de pontos 133

Ficam contingenciados neste Regimento 397 pontos aprovados pela
Lei Delegada 03/2017.

Publicado por:

Elienai Pereira da Silva

Cédigo Identificador:032781EC

GERENCIA LICITACAO
EXTRATO DO 2° TERMO DE RETIFICACAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 014/2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DAS NEVES/MG —
Torna publico que se encontra disponivel no portal institucional
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br, o 2° Termo de Retificagdo da Ata
de Registro de Precos n° 014/2017, referente ao Processo: N.°
286/2016. Objeto: registro de prego visando a aquisicdo de
equipamentos odontologicos. Data da Assinatura: 14 de Junho de
2017.

ELCILENE LOPES CORREA MATOS
Presidente da CPL.
Publicado por:
Helaine Graziele Marcolino
Caodigo Identificador:8469C9AA

GERENCIA LICITACAO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO DO PROCESSO N° 094/2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DAS NEVES/MG —
Torna Publico ato de Autorizacdo e Ratificagdo, referente a dispensa
de licitagdo n° 034/2017, processo n° 094/2017. Objeto: Aquisicao de
etiquetas de patrimoénio. Partes: O Municipio de Ribeirdo das Neves e
as Empresas: MINAS PLACA LTDA-ME perfazendo o valor total de
R$ 1.040,00 e a FIT PLAST AUTO ADESIVOS LTDA perfazendo o
valor total de R$ 1.600,00. Data do Despacho: 07 de Junho de 2017.

RENATA LEANDRO DE FIGUEIREDO E SILVA
Secretaria Municipal de Satde.
Publicado por:
Helaine Graziele Marcolino
Caodigo Identificador:EB21FEC9

GERENCIA LICITACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECO N° 003/2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DAS NEVES/MG —
Torna publico que se encontra disponivel no portal institucional

www.ribeiraodasneves.mg.gov.br, o 1° Termo aditivo da Ata de
Registro de Precos n° 003/2017, referente ao Processo: N.° 250/2016.
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Objeto: registro de prego visando a aquisi¢do de dietas. Data da
Assinatura: 13 de Junho de 2017.

ELCILENE LOPES CORREA MATOS
Presidente da CPL.
Publicado por:
Helaine Graziele Marcolino
Cédigo Identificador:BE019B34

GERENCIA LICITACAO
CONVOCACAO PARA REABERTURA DE SESSAO CONVITE
N° 001/2017.

CONVOCACAO PARA REABERTURA DE SESSAO

Ribeirdo das Neves, 14 de junho de 2017.

PROCESSO: 091/2017

MODALIDADE: CONVITE 01/2017

OBJETO: contratagdo de empresa para reforma de Galpdo para
futuras Instalacdo do Arquivo Geral/PMRN- Obras/Servigos

Convoco as empresas: PRINTER PROJETOS E CONSTRUCOES
LTDA; LMF ENGENHARIA LTDA; RIMUS CONSTRUTORA
LTDA; SEGURANCA CONSTRUCOES LTDA EPP E FORZAN
LOCACOES DE EQUIPAMENTOS LTDA, através de seus
representantes legais a comparecerem a Rua Ari Teixeira da Costa,
1.100 — Bairro Savassi — Ribeirdo das Neves, no Setor de Licitagdo,
no dia 20/06/2017 as 14:00 horas, para a reabertura da sessdo
referente ao Pregdo retrocitado, tendo em vista a retomada dos
tramites licitatorios.

Atenciosamente,

ELCILENE LOPES CORREA MATOS
Presidente da Comissdo Permanente de Licitago

OBS: O nio comparecimento das empresas convocadas nido
impede a continuidade dos tramites licitatérios pela Comissao.

Publicado por:
Helaine Graziele Marcolino
Caodigo Identificador:83E5082A

GERENCIA LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE DESFAZIMENTO PROCESSO N°
172/2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DAS NEVES/MG —
Processo n° 172/2017 - O Municipio de Ribeiro das Neves torna
publico o desfazimento do processo administrativo n® 172/2017, cujo
objeto consiste na locagdo de equipamentos de som e servigo de
montagem palco luz e de som. Data da assinatura do Termo de
Desfazimento: 13 de Junho de 2017.

CLAUDIA REIS DE MIRANDA BRAGA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

Publicado por:
Helaine Graziele Marcolino
Caodigo Identificador:E6E6B342

R$ 1.316,00 1é-se R$ 1.361,00; lote 41 - onde se lia R$ 1.190,00 1é-se
R$ 1.119,00; Empresa Copmays Distribuidora de Papelaria Eireli —
EPP - Lote 45 - onde se lia R$ 552,00 1é-se R$ 562,50; Empresa
Papalaria da Jo Ltda — ME - Lote 80 - onde se lia R$ 708,80 1&-se R$
707,80; Empresa Vilson da Silva Brum — ME - Lote 13 - onde se lia
R$ 17.665,00 1é-se R$ 17.675,00.

Rio Doce, 29 de maio de 2017.

Publicado por:
Ligia Palermo Real
Cédigo Identificador:5856A55C

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE JULGAMENTO DE PROPOSTA,
HABILITACAO, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO.

Prefeitura Municipal de Rio Doce. Pregdo Presencial n°. 031/2017.
Extrato da ata de julgamento de proposta, habilitacdo e adjudicagdo. A
Prefeitura Municipal de Rio Doce, através do Pregoeiro, faz tornar
publico julgamento na fase de habilitacdo referente ao Pregio
Presencial n°. 031/2017, tendo por objeto o registro de precos para
futuro e eventual fornecimento de brita, pedra de mao e derivados,
tendo sido julgadas vencedoras e habilitadas as empresas: Pedreira
Oratorios Ltda - EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 04.291.804/0001-48,
referente aos itens 01 - R$ 47,50; 02 - R$ 47,99; 04 - R$ 36,60 ¢ 05 -
R$ 21,60; Mineragdo Estrela Dalva Ltda — ME, inscrita no CNPJ sob
o n° 18.603.453/0001-78, referente ao item 03 - R$ 14,80 (todos
valores unitarios). A ata encontra-se junto a CPL da Prefeitura
Municipal, na Rua Antoénio da Concei¢ao Saraiva, 19, Centro, Rio
Doce/MG, no horario de 12h as 18h. Maiores informag¢des, CPL da
Prefeitura Municipal de Rio Doce. Tel. 31-3883-5242.

Rio Doce, 14 de junho de 2017.

Prefeitura Municipal de Rio Doce. Pregio Presencial n°. 031/2017.
Homologacdo. Objeto: registro de pregos para futuro e eventual
fornecimento de brita, pedra de mao e derivados. A Prefeitura
Municipal de Rio Doce faz tornar ptblico ato de homologacdo do
Prefeito Municipal, que homologou ato de adjudicagdo promovido em
favor das empresas vencedoras: Pedreira Oratérios Ltda - EPP,
inscrita no CNPJ sob o n° 04.291.804/0001-48, referente aos itens 01 -
RS 47,50; 02 - R$ 47,99; 04 - RS 36,60 ¢ 05 - R$ 21,60; Mineragdo
Estrela Dalva Ltda — ME, inscrita no CNPJ sob o n° 18.603.453/0001-
78, referente ao item 03 - R$ 14,80 (todos valores unitarios). A ata
encontra-se junto a CPL da Prefeitura Municipal, na Rua Antonio da
Conceigdo Saraiva, 19, Centro, Rio Doce/MG, no horario de 12h as
18h. Maiores informag¢des, CPL da Prefeitura Municipal de Rio Doce.
Tel. 31-3883-5242.

Rio Doce, 14 de junho de 2017.
Publicado por:

Ligia Palermo Real
Caodigo Identificador:232AB19C

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ROSARIO DE LIMEIRA

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE RIO DOCE

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE RETIFICACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOCE - AVISO DE
RETIFICACAO DE EXTRATO DE ATA DE JULGAMENTO DE
PROPOSTA, HABILITACAO, ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO - PAL N.° 033/2017 — Pregio Presencial N.°
018/2017. A Prefeitura Municipal de Rio Doce, Através da CPL, faz
tornar publico a retificacdo do valor de alguns lotes que ficaram com o
valor errado na publicagdo do dia 24 de maio de 2017. Empresa
Coelho Pinto Comercio e Servigos Ltda — Me - Lote 24 — onde se lia

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Roséario da Limeira/MG, convoca as
empresas: MAIS MAQUINAS E TRATORES LTDA - CNPJ N°
19.183.400/0001-08, POSTO MASSI E FILHA LTDA CNPJ N°
17.739.103/0001-70 E EMPREENDIMENTOS SOUKI E SILVA
LTDA ME - CNPJ N° 15.548.108/0001-90, para assinarem as
respectivas atas de registro de preco, referente ao processo licitatorio
n°® 043/2017, pregdo presencial n° 028/2017, julgado no dia 17 de abril
2017 e homologado na data de 12 de junho de 2017.

Rosario da Limeira, 14/06/2017.
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JOSE MARIA PINTO DA SILVA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Alessandra Cristiane de Souza
Caodigo Identificador:E7FODCB4

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SANTA BARBARA

COMISSAO DE LICITACAO
REPUBLICACAO EXTRATO DE ADITIVO AO CT N° 202/2016
-1° ADITIVO

Processo Licitatorio n.° 156/16

1° Aditivo ao Contrato n.° 202/16
Contratada: ADRIENE COTA BAETA- ME
Objeto: Reequilibrio Econémico Financeiro
Valor Mensal Estimado: R$ 4.220,00

Data: 24/05/2017

Santa Barbara, 06/06/2017
A) LERIS FELISBERTO BRAGA

Publicado por:
Simone Alexeeff
Cédigo Identificador:77453DA0

COMISSAO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 038/17

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA/MG -
PROCESSO N.° 080/17 - PREGAO PRESENCIAL N° 038/17.
Menor prego por item. Objeto: contratagdo de empresa especializada
para prestagdo de servigos de Brigada para execugdo das atividades de
prevencdo e combate a incéndio, controle de panico e primeiros
socorro conforme Termo de Referéncia. Data do recebimento das
propostas e documentos: 28/06/17 as 08 horas, na Praga Cleves de
Faria, 104, Centro. O edital dessa licitagdo encontra-se a disposi¢do no
site

www.santabarbara.mg.gov.br ¢ na Divisdo de Compras da Prefeitura.

Santa Barbara, 14/06/17.

A) DANIELA MARRA
Pregoeira
Publicado por:
Simone Alexeeff
Codigo Identificador:92C482A6

COMISSAO DE LICITACAO
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° 02/17

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA -
PROCESSO N° 081/17, EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.°
002/17 - A Prefeitura Municipal torna publico que a partir do dia
19/06/17 até o dia 10/07/17, esta realizando aquisi¢do de géneros
alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar
Rural. O edital dessa chamada encontra-se a disposicdo dos
interessados no site

www.santabarbara.mg.gov.br e na Divisdo de Compras da Prefeitura.

Santa Barbara, 14/06/17.

A) DANTIELA MARRA
CPL
Publicado por:
Simone Alexeeff
Caodigo Identificador:EC139197

COMISSAO DE LICITACAO
REVOGACAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
017/2017

A Prefeitura Municipal de Santa Barbara -MG torna publico a
revogacdo do processo licitatorio n® 050/2017, na inexigibilidade de
Licitagdo n® 017/2017 que tem como objeto Prestagdo de Servigos
para realizagdo de Palestra com a Jornalista Gloria Maria.
JUSTIFICATIVA: nos termos do art. 49 da Lei n°® 8.666/93. O inteiro
teor da revogacdo encontra-se disponivel no setor de compras e
licitagdo da Prefeitura.

Santa Barbara, 14/06/2017
A) LERIS FELISBERTO BRAGA

Publicado por:
Simone Alexeeff
Caodigo Identificador:43CAF0C4

COMISSAO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 039/17

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA/MG -
PROCESSO N.° 082/17 - PREGAO PRESENCIAL N° 039/17.
Menor preco por ITEM. Licitagdo exclusiva para MPEs e equiparadas.
Objeto: Registro de pregos para aquisicdo eventual e futura de
materiais de pintura para manuten¢do e reforma das Secretarias
Municipais conforme edital e seus anexos. Data do recebimento das
propostas e documentos: 29/06/17 as 08 horas, na Praga Cleves de
Faria, 104, Centro. O edital dessa licitagdo encontra-se a disposi¢ao no
site

www.santabarbara.mg.gov.br e na Divisdo de Compras e Licitacdes
da Prefeitura.

Santa Barbara, 14/06/17.

A) DANIELA MARRA
Pregoeira
Publicado por:
Simone Alexeeff
Cédigo Identificador:358B2D99

COMISSAO DE LICITACAO
REVOGACAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
011/2017

A Prefeitura Municipal de Santa Barbara -MG torna publico a
revogacdo do processo licitatorio n® 038/2017, na inexigibilidade de
Licitagdo n® 011/2017 que tem como objeto Prestagdo de Servigos
para realizacdo de Palestra com o Jornalista Caco Barcelos.
JUSTIFICATIVA: nos termos do art. 49 da Lei n° 8.666/93. O inteiro
teor da revogacdo encontra-se disponivel no setor de compras e
licitag@o da Prefeitura.

Santa Barbara, 14/06/2017
A) LERIS FELISBERTO BRAGA
Publicado por:

Simone Alexeeff
Cédigo Identificador:CB82AD1A

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SANTA BARBARA DO LESTE

COMISSAO DE LICITACAO
MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO LESTE
PUBLICACAO DE EDITAL CONCORRENCIA PUBLICA N°
001/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO
LESTE - Publicagdo de Edital — Concorréncia Publica n°® 001/2017.
ATO DE RECONHECIMENTO / Em cumprimento ao disposto da
Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes. TORNO PUBLICO a
abertura de Processo Administrativo n.° 212/2017, modalidade
Concorréncia Publica n.° 001/2017, com abertura no dia 21 de julho
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de 2017 as 08:30 horas, objetivando a Contratacdo de empresa
especializada em Engenharia para execugdo da Obra da sede do
Prédio da Escola Estadual Monsenhor Rocha, conforme Convénio n°®
1261000042/2017 com o Governo do Estado de Minas Gerais através
da Secretaria de Estado da Educagao. Edital e seus anexos disponiveis
no Departamento de Compras e Licitagdes. Informagdes
complementares poderdo ser obtidas a Rua Sdo Vicente de Paulo, n°
137, Centro.

Santa Barbara do Leste 14/06/2017.

WILMA PEREIRA MAFRA RIBEIRO
Prefeita.
Publicado por:
Enilson Gongalves Leite
Codigo Identificador:DD436CCE

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SANTA MARGARIDA

SETOR DE LICITACAO
CREDENCIAMENTO N° 07/2017

Prefeitura Municipal de Santa Margarida. Torna ptiblico, nos termos
da Lei n® 8.666/93, a realizagdo da Licitagdo, processo n°® 97/2017,
modalidade Credenciamento n°® 07/2017, para selecdo de empresa
especializada na prestagdo de servicos de confeccdo de proteses
dentarias, para atender as necessidades da secretaria municipal saude
de Santa Margarida. A entrega ¢ a abertura dos envelopes sera as
15:00 (quinze horas), do dia 26/06/2017, na sala de reunides da
Comissdo Permanente de Licitagdes, a Praga Conego Arnaldo, n°® 78,
Centro, Santa Margarida, Estado de Minas Gerais. Informagdes pelo
telefone (31) 3875- 1337- ou (31) 3875- 1776.

MARCELA MENDES DE OLIVEIRA
Presidente
CPL
Publicado por:
Mara Rubia Torres Barreto
Cédigo Identificador:6AEB45ES

SETOR DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 043/2017

Prefeitura Municipal de Santa Margarida. Torna ptblico, nos termos
da Lei n® 8.666/93, 10.520/2002, e do Decreto Executivo n° 264/2006,
a realizagdo da Licitagdo, Processo n® 098/2017, modalidade pregio
presencial n® 043/2017. Objeto: Contratagdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos de reforma de pneus, para atender as
necessidades do municipio. A entrega ¢ a abertura dos envelopes sera
as 08:30 (oito horas e trinta minutos), do dia 30/06/2017, na sala de
reunides da Comissdo Permanente de Licitagdes, a Praga Conego
Arnaldo, n° 78, Centro, Santa Margarida, Estado de Minas Gerais.
Informagdes pelo telefone (31) 3875- 1337- ou (31) 3875- 1776.

MARCELA MENDES DE OLIVEIRA
Presidente
CPL
Publicado por:
Mara Rubia Torres Barreto
Cédigo Identificador:15C4BFB4

SETOR DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 044/2017

Prefeitura Municipal de Santa Margarida. Torna ptiblico, nos termos
da Lei n® 8.666/93, 10.520/2002, e do Decreto Executivo n° 264/2006,
a realizacdo da Licitacdo, Processo n° 099/2017, modalidade pregdo
presencial n° 044/2017. Objeto: Aquisigdo de 01 veiculo 1.0 Okm,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do municipio. A entrega e a abertura dos envelopes sera as
10:00 (dez horas), do dia 30/06/2017, na sala de reunides da Comisséo
Permanente de Licitagdes, a Praga Conego Arnaldo, n® 78, Centro,

Santa Margarida, Estado de Minas Gerais. Informagdes pelo telefone
(31) 3875-1337- ou (31) 3875- 1776.

MARCELA MENDES DE OLIVEIRA
Presidente
CPL
Publicado por:
Mara Rubia Torres Barreto
Codigo Identificador:C4208979

SETOR DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 045/2017

Prefeitura Municipal de Santa Margarida. Torna publico, nos termos
da Lei n° 8.666/93, 10.520/2002, e do Decreto Executivo n° 264/2006,
a realizag@o da Licitagdo, Processo n® 100/2017, modalidade pregao
presencial n° 045/2017. Objeto: Aquisi¢do de mat. Permanente, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude do
municipio. A entrega e a abertura dos envelopes sera as 13:00 (treze
horas), do dia 30/06/2017, na sala de reunides da Comissdao
Permanente de Licitagdes, a Praca Conego Arnaldo, n°® 78, Centro,
Santa Margarida, Estado de Minas Gerais. Informagdes pelo telefone
(31) 3875- 1337- ou (31) 3875- 1776.

MARCELA MENDES DE OLIVEIRA
Presidente
CPL
Publicado por:
Mara Rubia Torres Barreto
Codigo Identificador:441BBOCB

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO AVENTUREIRO

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO ATA DE JULGAMENTO
PROCESSO DE LICITACAO N° 046/2017 PREGAO
PRESENCIAL N° 033/2017 REGISTRO DE PRECO N° 020/2017

ATA DE JULGAMENTO

PROCESSO DE LICITACAO N° 046/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 033/2017

REGISTRO DE PRECO N° 020/2017

Aos quatorze dias do més de junho de dois mil e dezessete, as
08hs10min, retne-se a Pregoeiro com sua equipe, para abertura e
julgamento das propostas do Processo de Licitacdo em epigrafe, que
tem por que tem por objetivo contratagdo de empresa especializada
para o registro de prego e eventual contratacdo de empresas para o
fornecimento de servigos mecanicos de funilaria destinado para a
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Santo Ant6énio do
Aventureiro, as especificacdes contidas no termo de referéncia e
conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste Edital.

O extrato resumido do Edital Convocatorio encontra-se publicado na
Imprensa Oficial do Municipio e no Hall da Prefeitura Municipal,
tudo conforme consta nos autos.

Ainda, a sessdo do processo em epigrafe estava prevista para
realizacdo no dia 13/06/2017, desta forma, nos termos estabelecidos
no Edital Convocatério, no item 34.3, que assim determina:

34.3. Nao havendo expediente no oOrgdo licitante ou ocorrendo
qualquer ato/fato superveniente que impega a realizagdo do certame na
data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no horario e local estabelecidos neste
Edital, desde que ndo haja comunica¢do do Pregoeiro em sentido
contrario.

Desta forma, em obediéncia ao disposto acima, a sessdo publica
realiza-se nesta data, com observancia ao estabelecido no Ato
Convocatorio.

O Edital Convocatorio foi solicitado por diversos licitantes.

Presente na sessdo publica o Assessor Juridico da Prefeitura
Municipal.

As 08hs19min comparece na sede da Prefeitura Municipal de Santo
Antoénio do Aventureiro o seguinte licitante: ALDO SERVIO
ZOFFOLI CACADOR ME, pessoa juridica de direito privada, inscrita

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 157



Minas Gerais , 16 de Junho de 2017 + Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢ ANO IX | N°2022

no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n® 10.742.513/0001-21,
com sede na Rua Darcy Carlos da Cunha, n° 109, Bairro Centro, nesta
cidade de Santo Antonio do Aventureiro, Estado de Minas Gerais,
representada pelo Titular ALDO SERVIO ZOFFOLI CACADOR,
brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de Identidade n°
00111839550, expedida pelo DETRAN/MG e CPF sob o n°
625.022.806-30, para protocolizar os envoltérios do Processo de
Licitagdo;

As 08hs21min o Pregoeiro entrega os envoltorios para as devidas
averiguagdes e assinaturas.

As 08hs23min inicia a fase de credenciamento.

O Senhor Pregoeiro informa aos presentes que ndo consta nos autos
recursos de impugnagdes do Edital Convocatorio.

As 08hs25min o Pregoeiro decide pelo credenciamento dos licitantes
ALDO SERVIO ZOFFOLI CACADOR ME, pessoa juridica de
direito privada, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o
n°® 10.742.513/0001-21, com sede na Rua Darcy Carlos da Cunha, n°
109, Bairro Centro, nesta cidade de Santo Anténio do Aventureiro,
Estado de Minas Gerais, representada pelo Titular ALDO SERVIO
ZOFFOLI CACADOR, brasileiro, casado, empresério, portador da
Cédula de Identidade n° 00111839550, expedida pelo DETRAN/MG e
CPF sob o n° 625.022.806-30, tendo em vista o atendimento no
disposto do item 12 e 13 do edital convocatorio.

Logo em seguida, inicia a fase de abertura de proposta do licitante,
sendo imediatamente entregue aos presentes para as devidas
averiguagdes e assinaturas.

As 08hs29min o Pregoeiro decide pela aceitabilidade da proposta do
licitante, tudo em conformidade com o disposto no Decreto Municipal
n°® 264/2006 c/c com o Artigo 11, Inciso XVI do Anexo I do Decreto
Federal 3.555/2000 e nos termos da Lei Federal 8.666/93 c/c
10.520/2002, por apresentar na proposta e apos os lances verbais
preco compativel com o valor estimado através de cotagdo, conforme
consta nos autos do Processo de Licitagdo.

Os dados das propostas e respectivos lances encontram-se lavrados no
Mapa de Apuragio.

Apds as negociacdes da segunda etapa, passou-se para a abertura do
involucro contendo a documentagdo de habilitagdo do licitante ALDO
SERVIO ZOFFOLI CACADOR ME, pessoa juridica de direito
privada, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°
10.742.513/0001-21, com sede na Rua Darcy Carlos da Cunha, n°
109, Bairro Centro, nesta cidade de Santo Anténio do Aventureiro,
Estado de Minas Gerais, representada pelo Titular ALDO SERVIO
ZOFFOLI CACADOR, brasileiro, casado, empresario, portador da
Cédula de Identidade n° 00111839550, expedida pelo DETRAN/MG e
CPF sob o n° 625.022.806-30, sendo entregue aos presentes para
averiguagdes e assinaturas.

As 08hs32min, o Pregoeiro em decisdo, apos anélise da documentagio
da empresa licitante ALDO SERVIO ZOFFOLI CACADOR ME,
pessoa juridica de direito privada, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica sob o n® 10.742.513/0001-21, com sede na Rua Darcy
Carlos da Cunha, n° 109, Bairro Centro, nesta cidade de Santo
Antonio do Aventureiro, Estado de Minas Gerais, representada pelo
Titular ALDO SERVIO ZOFFOLI CACADOR, brasileiro, casado,
empresario, portador da Cédula de Identidade n° 00111839550,
expedida pelo DETRAN/MG e CPF sob o n°® 625.022.806-30 constata
cumprir todos os requisitos do edital convocatorio.

Em face ao resultado, o Pregoeiro questiona aos presentes sobre a
interposi¢@o de recurso, sendo manifestado pela rentincia nos termos
estabelecido na Lei Federal 8.666/93 e 10.520/2002.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a presente sessdo deste
certame, cuja ata vai assinada por todos os presentes.

Publicado por:
Wallace Rodrigues da Cruz
Cédigo Identificador:CB0D3026

COMISSAO DE LICITACAO
RESULTADO FINAL PROCESSO DE LICITACAO N° 046/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2017 REGISTRO DE PRECO
N° 020/2017

OSMAR TADEU PIRES DE MATOS,A brasileiro, PREGOEIRO da
Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO AVENTUREIRO,
no uso de suas atribuigdes legais e na forma da Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins e efeitos legais ¢ na forma da Lei
que o resultado final do processo em epigrafe que tem por objeto a
contratacdo de empresa especializada para o registro de preco e
eventual para o fornecimento de servicos mecanicos de funilaria
destinado para a atender as necessidades da Prefeitura Municipal de
Santo Antonio do Aventureiro, ficou nos termos seguintes:

ALDO SERVIO ZOFFOLI CACADOR ME, pessoa juridica de
direito privada, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o
n° 10.742.513/0001-21, com sede na Rua Darcy Carlos da Cunha, n°
109, Bairro Centro, nesta cidade de Santo Anténio do Aventureiro,
Estado de Minas Gerais, representada pelo Titular ALDO SERVIO
ZOFFOLI CACADOR, brasileiro, casado, empresario, portador da
Cédula de Identidade n° 00111839550, expedida pelo DETRAN/MG e
CPF sob o n°® 625.022.806-30, como vencedor de diversos itens, no
valor total de R$47.300,00 (Quarenta e sete mil e trezentos reais).

Por ser a expressdo da verdade, firmo o presente para todos os fins e
efeitos legais.

SANTO ANTONIO DO AVENTUREIRO, 14 de junho de 2.017.

OSMAR TADEU PIRES DE MATOS
Pregoeiro
Publicado por:
Wallace Rodrigues da Cruz
Codigo Identificador:38F1710E

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO TERMO DE ADJUDICACAO
PROCESSO DE LICITACAO N° 046/2017 PREGAO
PRESENCIAL N° 033/2017 REGISTRO DE PRECO N° 020/2017

TERMO DE ADJUDICACAQ

PROCESSO DE LICITACAO N° 046/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2017
REGISTRO DE PRECO N° 020/2017

OSMAR TADEU PIRES DE MATOS, brasileiro, PREGOEIRO da
Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO AVENTUREIRO,
no uso de suas atribuigdes legais e na forma da Lei, etc...

OPREGOEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, nomeada através da
Portaria N.° 011, de 02 de janeiro de 2.017, e nos termos da Lei
Federal n° 10.520/2002, considerando que as propostas vantajosas
para a Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO
AVENTUREIRO nos autos do Processo de Licitagdo, adjudica as
propostas dos licitantes: ALDO SERVIO ZOFFOLI CACADOR ME,
pessoa juridica de direito privada, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica sob o n° 10.742.513/0001-21, com sede na Rua Darcy
Carlos da Cunha, n° 109, Bairro Centro, nesta cidade de Santo
Antonio do Aventureiro, Estado de Minas Gerais, representada pelo
Titular ALDO SERVIO ZOFFOLI CACADOR, brasileiro, casado,
empresario, portador da Cédula de Identidade n° 00111839550,
expedida pelo DETRAN/MG e CPF sob o n° 625.022.806-30, como
vencedor de diversos itens, no valor total de R$47.300,00 (Quarenta e
sete mil e trezentos reais), cujo objeto do Processo Licitatorio em
epigrafe, correspondente ao especificado na Ata de julgamento de 14
de junho de 2.017, sendo a contratagdo de empresa especializada para
o registro de prego e eventual fornecimento de servicos mecanicos de
funilaria destinado para a atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Santo Antonio do Aventureiro. A forma de pagamento ¢é
a estipulada no edital da proposta final do Adjudicatario.

SANTO ANTONIO DO AVENTUREIRO, 14 de junho de 2.017.

OSMAR TADEU PIRES DE MATOS
Pregoeiro
Publicado por:
Wallace Rodrigues da Cruz
Caodigo Identificador:E2C6A779
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COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO TERMO DE HOMOLOGACAO
PROCESSO DE LICITACAO N° 046/2017 PREGAO
PRESENCIAL N° 033/2017 REGISTRO DE PRECO N° 020/2017

TERMO DE HOMOLOGACAOQO

PROCESSO DE LICITACAO N° 046/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2017
REGISTRO DE PRECO N° 020/2017

O PREFEITO MUNICIPAL de SANTO ANTONIO DO
AVENTUREIRO, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais e nos termos da Lei Federal 8.666/93 e Lei Federal
10.520/2002, HOMOLOGA o Processo de Licitagdo em epigrafe,
correspondente ao especificado na Ata de Julgamento do PROCESSO
DE LICITACAO N° 046/2017/PREGAO PRESENCIAL N°
033/2017/REGISTRO DE PRECO N° 020/2017 ao licitante ALDO
SERVIO ZOFFOLI CACADOR ME, pessoa juridica de direito
privada, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°
10.742.513/0001-21, com sede na Rua Darcy Carlos da Cunha, n°
109, Bairro Centro, nesta cidade de Santo Antonio do Aventureiro,
Estado de Minas Gerais, representada pelo Titular ALDO SERVIO
ZOFFOLI CACADOR, brasileiro, casado, empresario, portador da
Cédula de Identidade n° 00111839550, expedida pelo DETRAN/MG e
CPF sob o n°® 625.022.806-30, como vencedor de diversos itens, no
valor total de R$47.300,00 (Quarenta e sete mil e trezentos reais), cujo
objeto do Processo Licitatorio em epigrafe, correspondente ao
especificado na Ata de julgamento de 14 de junho de 2.017, sendo a
contratacdo de empresa especializada para o registro de preco e
eventual fornecimento de servigos mecanicos de funilaria destinado
para a atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Santo
Antonio do Aventureiro. A forma de pagamento ¢ a estipulada no
edital e ratificada na proposta do Adjudicatario.

SANTO ANTONIO DO AVENTUREIRO, 14 de junho de 2.017.

PAULO ROBERTO PIRES
Prefeito
Publicado por:
Wallace Rodrigues da Cruz
Caodigo Identificador:DD4A7DOE

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO/ATA DE REGISTRO DE PRECO
N° 04601/2017 PROCESSO DE LICITACAO N° 046/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2017 REGISTRO DE PRECO
N° 020/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 033/2017

DATA: 14 de junho de 2.017.

OBJETO: Registro de preco e eventual fornecimento de servigos
mecanicos de funilaria destinado para a atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio do Aventureiro.
CONTRATADA: ALDO SERVIO ZOFFOLI CACADOR ME,
pessoa juridica de direito privada, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica sob o n® 10.742.513/0001-21, com sede na Rua Darcy
Carlos da Cunha, n° 109, Bairro Centro, nesta cidade de Santo
Anténio do Aventureiro, Estado de Minas Gerais, representada pelo
Titular ALDO SERVIO ZOFFOLI CACADOR, brasileiro, casado,
empresario, portador da Cédula de Identidade n°® 00111839550,
expedida pelo DETRAN/MG e CPF sob o n° 625.022.806-30.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
AVENTUREIRO, pessoa juridica de direito publico, por seu o6rgio
PREFEITURA MUNICIPAL, com sede na Rua Carlos Torres, n° 45,
Bairro Centro, nesta cidade de SANTO ANTONIO DO
AVENTUREIRO, Estado de Minas Gerais, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 17.710.476/0001-19.

DO VALOR: R$47.300,00 (Quarenta e sete mil e trezentos reais).
PRAZO DE VALIDADE: 12 meses.

DOTACAO ORCAMENTARIA N°:
2.1.0.04.122.002.2.0005.339030;

2.5.0.12.122.0002.2.0018.339030;

2.5.0.12.361.012.2.0021.339030;

2.5.0.12.361.012.2.0021.339030;
2.6.0.08.122.004.2.0044.339030;
2.6.1.08.244.005.2.0037.339030;
2.7.1.10.301.013.2.0048.339030;
2.7.1.10.301.013.2.0049.339030.

Publique-se.

PAULO ROBERTO PIRES
Prefeito
Publicado por:
Wallace Rodrigues da Cruz
Cédigo Identificador:0405FC3A
COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATO DE PUBLICACAO ATA DE JULGAMENTO
PROCESSO DE LICITACAO N° 047/2017 PREGAO
PRESENCIAL N° 034/2017 REGISTRO DE PRECO N° 021/2017

ATA DE JULGAMENTO

PROCESSO DE LICITAGAO N°047/2017
PREGAO PRESENCIAL N°034/2017
REGISTRO DE PRECO N°021/2017

Aos quatorze dias do més de junho de dois mil e dezessete, as
08hs55min, reune-se o Pregoeiro com sua equipe, para abertura e
julgamento das propostas do Processo de Licitacdo em epigrafe, que
tem por que tem por objetivo contratagdo de empresa especializada
para o registro de preco e futura contratacdo de empresa especializada
para fornecimento de pegas e servigos para manutengdo corretiva e
preventiva dos veiculo Gol Placa GMF-5338 e veiculo Kombi GMF-
4919 da Prefeitura Municipal de Santo Antoénio do Aventureiro, as
especificagdes contidas no termo de referéncia e conforme condigdes
e exigéncias estabelecidas neste Edital.

O extrato resumido do Edital Convocatorio encontra-se publicado na
Imprensa Oficial do Municipio e no Hall da Prefeitura Municipal,
tudo conforme consta nos autos.

O Edital Convocatorio foi solicitado por diversos licitantes.

Presente na sessdo publica o Assessor Juridico da Prefeitura
Municipal.

As 09hsO1min comparece na sede da Prefeitura Municipal de Santo
Antonio do Aventureiro os seguintes licitantes: G. F. R. AUTO
PECAS LTDA - ME, pessoa juridica de direito privada, com sede na
Rua Omar Resende Peres, n® 601, Bairro Sdo Cristovdo na cidade de
Leopoldina, Estado de Minas Gerais, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica sob o n° 41.723.669/0001-99, representado pelo
Senhor Olavo Onofre Souza Rodrigues, brasileiro, casado,
empresario, portador da Cédula de Identidade n® M-2.842.426,
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Minas
Gerais ¢ CPF sob o n® 454.722.706-34, para protocolizar os
envoltoérios do Processo de Licitagdo.

As 09hs05min o Pregoeiro entrega os envoltorios para as devidas
averiguacdes e assinaturas.

As 09hs10min inicia a fase de credenciamento.

O Senhor Pregoeiro informa aos presentes que ndo consta nos autos
recursos de impugnacdes do Edital Convocatorio.

As 09hs35min o Pregoeiro decide pelo credenciamento do licitante:
G. F. R. AUTO PECAS LTDA - ME, pessoa juridica de direito
privada, com sede na Rua Omar Resende Peres, n® 601, Bairro Sdo
Cristovao na cidade de Leopoldina, Estado de Minas Gerais, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n® 41.723.669/0001-99,
representado pelo Senhor Olavo Onofre Souza Rodrigues, brasileiro,
casado, empresario, portador da Cédula de Identidade n®° M-2.842.426,
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Minas
Gerais e CPF sob o0 n° 454.722.706-34, tendo em vista o atendimento
no disposto do item 12 e 13 do edital convocatorio, bem como no
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disposto estabelecido no termo de referéncia, que estabelece distancia
maxima da sede do Municipio de Santo Antoénio do Aventureiro e
sede do licitante proponente:

As 09hs37min, constata que o licitante G. F. R. AUTQ PECAS LTDA
- ME, pessoa juridica de direito privada, com sede na Rua Omar
Resende Peres, n® 601, Bairro Sdo Cristovao na cidade de Leopoldina,
Estado de Minas Gerais, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica sob o n° 41.723.669/0001-99, representado pelo Senhor
Olavo Onofre Souza Rodrigues, brasileiro, casado, empresario,
portador da Cédula de Identidade n® M-2.842.426, expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais ¢ CPF sob
o n° 454.722.706-34 fazem jus aos beneficios da Lei Federal n°
123/2006, tendo em vista apresentagdo de declaracdo de estarem
enquadrados como microempresa ou empresa de pequeno porte.

Logo em seguida, inicia a fase de abertura de proposta do licitante,
sendo imediatamente entregue aos presentes para as devidas
averiguagdes e assinaturas.

Os dados das propostas e respectivos lances encontram-se lavrados no
Mapa de Apuragio.

As 09hs39min o Pregoeiro decide pela aceitabilidade da proposta do
licitante, tudo em conformidade com o disposto no Decreto Municipal
n°® 264/2006 c/c com o Artigo 11, Inciso XVI do Anexo I do Decreto
Federal 3.555/2000 e nos termos da Lei Federal 8.666/93 c/c
10.520/2002, por apresentar na proposta e apos os lances verbais
preco compativel com o valor estimado através de cotagdo, conforme
consta nos autos do Processo de Licitagdo.

Apds as negociagdes da segunda etapa, passou-se para a abertura do
invélucro contendo a documentagdo de habilitagdo do licitante G. F.
R. AUTO PECAS LTDA - ME, pessoa juridica de direito privada,
com sede na Rua Omar Resende Peres, n° 601, Bairro Sdo Cristovdo
na cidade de Leopoldina, Estado de Minas Gerais, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°® 41.723.669/0001-99,
representado pelo Senhor Olavo Onofre Souza Rodrigues, brasileiro,
casado, empresario, portador da Cédula de Identidade n° M-2.842.426,
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Minas
Gerais ¢ CPF sob o n°® 454.722.706-34, sendo entregue aos presentes
para averiguagdes e assinaturas.

As 09hs42min, o Pregoeiro em decisdo, apos anélise da documentacio
do licitante G. F. R. AUTO PECAS LTDA - ME, pessoa juridica de
direito privada, com sede na Rua Omar Resende Peres, n° 601, Bairro
Sdo Cristovao na cidade de Leopoldina, Estado de Minas Gerais,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°
41.723.669/0001-99, representado pelo Senhor Olavo Onofre Souza
Rodrigues, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de
Identidade n® M-2.842.426, expedida pela Secretaria de Seguranga
Publica do Estado de Minas Gerais e CPF sob o n® 454.722.706-34
constata cumprir todos os requisitos do edital convocatorio.

Em face ao resultado, o Pregoeiro questiona aos presentes sobre a
interposi¢do de recurso, sendo manifestado pela renuncia nos termos
estabelecido na Lei Federal 8.666/93 ¢ 10.520/2002.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a presente sessdo deste
certame, cuja ata vai assinada por todos os presentes.

Publicado por:
Wallace Rodrigues da Cruz
Cédigo Identificador:12425DDF

COMISSAO DE LICITACAO
RESULTADO FINAL PROCESSO DE LICITACAO N° 047/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2017 REGISTRO DE PRECO
N° 021/2017

OSMAR TADEU PIRES DE MATOS,A brasileiro, PREGOEIRO da
Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO AVENTUREIRO,
no uso de suas atribuigdes legais e na forma da Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins e efeitos legais ¢ na forma da Lei
que o resultado final do processo em epigrafe que tem por objeto a
registro de prego e futura contratagdo de empresa especializada para
fornecimento de pecas e servicos para manutengdo corretiva e
preventiva do veiculo Gol Placa GMF-5338 e veiculo Kombi GMF-
4919 da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Aventureiro, ficou
nos termos seguintes:

G. F. R. AUTO PECAS LTDA - ME, pessoa juridica de direito
privada, com sede na Rua Omar Resende Peres, n® 601, Bairro Sdo
Cristovao na cidade de Leopoldina, Estado de Minas Gerais, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n® 41.723.669/0001-99,
representado pelo Senhor Olavo Onofre Souza Rodrigues, brasileiro,
casado, empresario, portador da Cédula de Identidade n®° M-2.842.426,
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Minas
Gerais e CPF sob o n°® 454.722.706-34, como vencedor dos itens 01 ao
02.

Por ser a expressdo da verdade, firmo o presente para todos os fins e
efeitos legais.

SANTO ANTONIO DO AVENTUREIRO, 14 de junho de 2.017.

OSMAR TADEU PIRES DE MATOS
Pregoeiro
Publicado por:
Wallace Rodrigues da Cruz
Cédigo Identificador:29919B1A

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO TERMO DE ADJUDICACAO
PROCESSO DE LICITACAO N° 047/2017 PREGAO
PRESENCIAL N° 033/2017 REGISTRO DE PRECO N° 021/2017

TERMO DE ADJUDICACAQ

PROCESSO DE LICITACAO N° 047/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2017
REGISTRO DE PRECO N° 021/2017

OSMAR TADEU PIRES DE MATOS, brasileiro, PREGOEIRO da
Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO AVENTUREIRO,
no uso de suas atribuigdes legais e na forma da Lei, etc...
OPREGOEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, nomeada através da
Portaria N.° 011, de 02 de janeiro de 2.017, e nos termos da Lei
Federal n° 10.520/2002, considerando que as propostas vantajosas
para a Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO
AVENTUREIRO nos autos do Processo de Licitacdo, adjudica a
proposta do licitante G. F. R. AUTO PECAS LTDA - ME, pessoa
juridica de direito privada, com sede na Rua Omar Resende Peres, n°
601, Bairro Sdo Cristovao na cidade de Leopoldina, Estado de Minas
Gerais, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°
41.723.669/0001-99, representado pelo Senhor Olavo Onofre Souza
Rodrigues, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de
Identidade n°® M-2.842.426, expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica do Estado de Minas Gerais € CPF sob o n° 454.722.706-34,
como vencedor dos itens 01 ao 02, cujo objeto do Processo Licitatorio
em epigrafe, correspondente ao especificado na Ata de julgamento de
14 de junho de 2.017, sendo a registro de preco e futura contratagio de
empresa especializada para fornecimento de pegas e servigos para
manutengdo corretiva e preventiva do veiculo Gol Placa GMF-5338 e
veiculo Kombi GMF-4919 da Prefeitura Municipal de Santo Antonio
do Aventureiro. A forma de pagamento ¢ a estipulada no edital da
proposta final do Adjudicatario.

SANTO ANTONIO DO AVENTUREIRO, 14 de junho de 2.017.

OSMAR TADEU PIRES DE MATOS
Pregoeiro
Publicado por:
Wallace Rodrigues da Cruz
Cédigo Identificador:FE1495D8
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COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGACAO PROCESSO DE LICITACAO
N° 047/2017 PREGAO PRESENCIAL N° 033/2017 REGISTRO
DE PRECO N° 021/2017

O PREFEITO MUNICIPAL de SANTO ANTONIO DO
AVENTUREIRO, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos da Lei Federal 8.666/93 ¢ Lei Federal
10.520/2002, HOMOLOGA o Processo de Licitagdo em epigrafe,
correspondente ao especificado na Ata de Julgamento de 04 de abril
de 2.017 ao licitante: G. F. R. AUTO PECAS LTDA - ME, pessoa
juridica de direito privada, com sede na Rua Omar Resende Peres, n°
601, Bairro Sdo Cristovao na cidade de Leopoldina, Estado de Minas
Gerais, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°
41.723.669/0001-99, representado pelo Senhor Olavo Onofre Souza
Rodrigues, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de
Identidade n® M-2.842.426, expedida pela Secretaria de Seguranga
Publica do Estado de Minas Gerais ¢ CPF sob o n° 454.722.706-34,
como vencedor dos itens 01 ao 02, cujo objeto do Processo Licitatorio
em epigrafe, correspondente ao especificado na respectiva Ata de
julgamento, sendo a registro de preco e futura contratagdo de empresa
especializada para fornecimento de pecas e servigos para manutencdo
corretiva e preventiva do veiculo Gol Placa GMF-5338 e veiculo
Kombi GMF-4919 da Prefeitura Municipal de Santo Antdénio do
Aventureiro. A forma de pagamento ¢ a estipulada no edital e
ratificada na proposta do Adjudicatario.

SANTO ANTONIO DO AVENTUREIRO, 14 de junho de 2.017.

PAULO ROBERTO PIRES
Prefeito
Publicado por:
Wallace Rodrigues da Cruz
Cédigo Identificador:539593C6

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO/ATA DE REGISTRO DE PRECO
N° 04701/2017 PROCESSO DE LICITACAO N° 047/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2017 REGISTRO DE PRECO
N° 021/2017

EXTRATO DE CONTRATO/ATA DE REGISTRO DE PRECO
CONTRATO ADMINISTRATIVO/ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 04701/2017

PROCESSO DE LICITACAO N° 047/2017

REGISTRO DE PRECO N° 021/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 033/2017

DATA: 14 junho 2.017.

OBJETO: Registro de preco e futura contratagdo de empresa
especializada para fornecimento de pecas e servigos para manutengao
corretiva e preventiva do veiculo Gol Placa GMF-5338 e veiculo
Kombi GMF-4919 da Prefeitura Municipal de Santo Antdénio do
Aventureiro.

CONTRATADA: G. F. R. AUTO PECAS LTDA - ME, pessoa
juridica de direito privada, com sede na Rua Omar Resende Peres, n°
601, Bairro Sdo Cristovao na cidade de Leopoldina, Estado de Minas
Gerais, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°
41.723.669/0001-99, representado pelo Senhor Olavo Onofre Souza
Rodrigues, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de
Identidade n® M-2.842.426, expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica do Estado de Minas Gerais e CPF sob o n° 454.722.706-34.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
AVENTUREIRO, pessoa juridica de direito publico, por seu orgdo
PREFEITURA MUNICIPAL, com sede na Rua Carlos Torres, n°® 45,
Bairro Centro, nesta cidade de SANTO ANTONIO DO
AVENTUREIRO, Estado de Minas Gerais, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 17.710.476/0001-19.

DO VALOR: Itens 01 e 02.

PRAZO DE VALIDADE: 12 meses.

DOTACAO ORCAMENTARIA N°:
2.1.0.04.122.002.2.0005.339030;

2.5.0.12.122.0002.2.0018.339030;

2.5.0.12.361.012.2.0021.339030;

2.5.0.12.361.012.2.0021.339030;

2.6.0.08.122.004.2.0044.339030;
2.6.1.08.244.005.2.0037.339030;
2.7.1.10.301.013.2.0048.339030 ¢
2.7.1.10.301.013.2.0049.33903.

Publique-se.

PAULO ROBERTO PIRES
Prefeito
Publicado por:
Wallace Rodrigues da Cruz
Cédigo Identificador:E8D6AD2D

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PROCESSO DE LICITACAO N°
052/2017 PREGAO PRESENCIAL N° 036/2017

O Municipio de Santo Anténio do Aventureiro torna publico nos
termos da Lei Federal n° 10.520/02 C/C Lei Federal n° 8.666/93 e nos
termos da Legislagdo Municipal, que fara Processo de Licitagdo n°
052/2017/Pregio Presencial n® 036/2017 para contratagdo de empresa
especializada, para o fornecimento de material de construgdo, em
atendimento a solicitacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social deste Municipio. O Certame sera realizado no dia 04/07/17, as
08hs30min. As informagdes poderdo ser obtidas na sede da Prefeitura
Municipal de Santo Antdnio do Aventureiro.

Santo Antonio do Aventureiro, 14 de junho de 2.017.

OSMAR TADEU PIRES DE MATOS
Pregoeiro
Publicado por:
Wallace Rodrigues da Cruz
Cédigo Identificador:B4386A51

COMISSAO DE LICITACAO i
AVISO DE LICITACAO PROCESSO DE LICITACAO N°
053/2017 PREGAO PRESENCIAL N° 037/2017

EXTRATO DE PUBLICACAO

PROCESSO DE LICITACAO N° 053/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 037/2017

O Municipio de Santo Anténio do Aventureiro torna publico nos
termos da Lei Federal n° 10.520/02 C/C Lei Federal n° 8.666/93 e nos
termos da Legislagdo Municipal, que fara Processo de Licitagdo n°
053/2017/Pregao Presencial n® 037/2017 cujo objeto ¢é a contratacéo
de empresa especializada, para o fornecimento de material elétrico,
para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Santo
Anténio do Aventureiro/MG. O Certame sera realizado no dia
04/07/17, as 09hs30min. As informag¢des poderdo ser obtidas na sede
da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Aventureiro.

Santo Antonio do Aventureiro, 14 de junho de 2.017.

OSMAR TADEU PIRES DE MATOS
Pregoeiro
Publicado por:
Wallace Rodrigues da Cruz
Caodigo Identificador:2E8375F5

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO PROCESSO DE LICITACAO N°
054/2017 PREGAO PRESENCIAL N° 038/2017 REGISTRO DE
PRECO N° 022/2017

O Municipio de Santo Anténio do Aventureiro torna publico nos
termos da Lei Federal n° 10.520/02 C/C Lei Federal n° 8.666/93 e nos
termos da Legislagdo Municipal, que fara Processo de Licitagdo n°
054/2017/Pregdo Presencial n° 038/2017/Registro de Prego n°
022/2017 para o registro de preco e eventual contratacdo de empresas
para o fornecimento de Pneus Novos destinados & manutengdo da
frota de veiculos e maquinas da Prefeitura Municipal de Santo
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Antoénio do Aventureiro/MG. O Certame sera realizado no dia
04/07/2017, as 10hs e 30min. As informagdes poderdo ser obtidas na
sede da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Aventureiro.

Santo Antonio do Aventureiro, 14 de junho de 2.017.

OSMAR TADEU PIRES DE MATOS
Pregoeiro
Publicado por:
Wallace Rodrigues da Cruz
Cédigo Identificador: AF8§DB974

riopreto.licital @gmail.com
(4) MARIO MARCIANO SOUZA
Publicado por:
Mario Marciano Souza

Codigo Identificador:C5523395

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DECISAO DE RESULTADO DE RECURSO

DECISAO
ESTADO DE MINAS GERAIS -
< s TERMO: DECISORIO
PREFEITURA DE SAO FRANCISCO DO GLORIA FEITO: RECURSO ADMINISTRATIVG
REFERENCIA: PREGAO PRESENCIAL N.° 030/2017
DEPARTAMENTO DE LICITACAO RAZOES: CONTRA DECISAO QUE INABILITOU A EMPRESA]
~ ) LICITANTE RENATA ARAUJO CANTAO LEITE ME
EXTRATO DE PUBLICACAO CONTRARRAZOES: VALDINEI DA LUZ COSTA ME
Licitagdo, tipo menor prego por item, para contratagdo de|
PROCESSO DE LICITACAO N° 050/2.017 servigos de transporte de alunos da rede publica da localidade,)
~ residentes em area rural do Municipio de Sdo Gongalo do Rio
PREGAO PRESENCIAL N° 026/2017 OBJETO: Preto, que utilizam o transporte escolar, conforme descrigdo,)
REGISTRO DE PRECO N°021/2017 caracteristicas, prazos e demais obrigagdes e especificagdes|
constantes no Termo de Referéncia — Anexo II, parte]
integrante do Ato Convocatorio.
A Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Gléria torna publico nos PROCESSO: 0472017
termos da Lei Federal n® 10.520/02 C/C Lei Federal n° 8.666/93 ¢ a RECORRENTE: RENATA ARAUJO CANTAO LEITE ME
Pregoeira, tornam publico que fara realizar Processo de Licitagdo n°. RECORRIDO: g{%%;gt‘;’ ¢ Equipe de Apoio, designados pelo Decreto n.

050/2017/Pregdo Presencial n°. 026/2017/Registro de Preco n°.
021/2.017, cujo objeto é o registro de preco com eventual contratacdo
de empresa especializada para fornecimento de material elétrico para
manutengdo das Secretarias Municipais do municipio de Sao
Francisco do Gloéria. O certame sera realizado no dia 29 de junho de
2017, com inicio as 08hs30min. Os licitantes interessados deverdo
encaminhar para o e-mail

licitacao@saofranciscodogloria.mg.gov.br coépia do CNPJ, ultima
alteragdo contratual, telefone, inscricdo Municipal/Estadual (se
houver) e declaragdo de classificagdo da Empresa (se a empresa ¢
Microempresa; Pequeno/Médio/Grande Porte; Microempreendedor
Individual; Eireli). E necessario o cadastramento da empresa no
sistema gerador de proposta eletronica da Prefeitura, para
posteriormente ser encaminhado o Edital Convocatério, juntamente
com o Programa Gerador de Proposta Eletronica, tendo em vista que
somente serdo aceitas as propostas feitas através do referido
programa. Melhores informagdes através do enderego eletronico:
licitacao@saofranciscodogloria.mg.gov.br, no horario das 08hs00min
as 16hs00min e no site

www.saofranciscodoglorica.mg.gov.br.

Sao Francisco do Gléria, 14 de Junho de 2.017.

NARA VAZ DE SOUZA PIRES
Pregoeira
Publicado por:
Nara vaz De Souza Pires
Caodigo Identificador:EF03D833

De acordo com o § 4.° do artigo 109 da Lei Federal n.° 8.666/1993 ¢
com base na analise efetuada pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio desta
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Rio Preto, designados pelo
Decreto n.° 017/2017, assim como parecer exarado pela Assessoria
Juridica da Administragdo, RATIFICO a decisdo proferida e NEGO
PROVIMENTO ao Recurso Administrativo interposto pela empresa
Renata Aratjo Cantdo Leite ME, mantendo-a INABILITADA para o
certame referente ao Edital n.° 030/2017.

Sao Gongalo do Rio Preto (MG), 14 de junho de 2017.

JOAO LEOPOLDO DUMONT
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mario Marciano Souza
Caodigo Identificador:E069FCE2

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SAO GOTARDO

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SAO GONCALO DO RIO PRETO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DECISAO RECURSO ADMINISTRATIVO

AVISO DE RETOMADA DE LICITACAO
PROCESSO N.° 0472017 — PREGAO PRESENCIAL N.°
030/2017

OBJETO: Contratagdo de servigos de transporte de alunos da rede
publica da localidade, residentes em area rural do Municipio de Sdo
Gongalo do Rio Preto, que utilizam o transporte escolar. A Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Rio Preto, MG, comunica a retomada
da licitagdo em referéncia para apresentagdo do resultado da apuracéo
da diligéncia promovida e prosseguimento do certame. A sessdo
publica fica agendada para o dia 21/06/2017, as 14:00 horas, na sala
da Comissdo de Licita¢do, na Rua das Flores, n.° 215, Centro, Sdo
Gongalo do Rio Preto. INFORMACOES: (38) 3546-1240 ou e-mail:

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DO
PREGAO PRESENCIAL N° 035/2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER, O SR.
JOSE ANTONIO DE ABREU PEREIRA, A VISTA DA
DELIBERACAO DA COMISSAO DE LICITACAO, ADJUDICA E
HOMOLOGA, NA FORMA DA LEI, O PROCESSO
ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°. 051/2017, PREGAO
PRESENCIAL N° 035/2017, DESTINADA A “CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ARBITRAGEM EM CAMPEONATOS,
OLIMPIADAS E TORNEIOS MUNICIPAIS, EM ATENDIMENTO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER”.
EMPRESA VENCEDORA: ASSOCIACAO DE ARBITROS E
GESTORES DO TRIANGULO E ALTO PARANAIBA, COM O
VALOR GLOBAL DE R$166.000,00 (CENTO E SESSENTA E
SEIS MIL REAIS). DATA DA ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO: 08/06/2017.

Publicado por:
Monica Leticia Camargos Lopes
Codigo Identificador:CDE023A5
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COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 105/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO/MG, TORNA
PUBLICO O EXTRATO DO CONTRATO N°. 105/2017,
PROCESSO LICITATORIO N°. 051/2017 PREGAO PRESENCIAL
N°.  035/2017. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ARBITRAGEM EM CAMPEONATOS, OLIMPIADAS E
TORNEIOS MUNICIPAIS, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER. VALOR GLOBAL:
R$166.000,00 (CENTO E SESSENTA E SEIS MIL REAIS). DATA
DE ASSINATURA: 09/06/2017. VIGENCIA: 09/06/2017 A
31/12/2017. CONTRATADA: ASSOCIACAO DE ARBITROS E
GESTORES DO TRIANGULO E ALTO PARANAIBA.

SEIJI EDUARDO SEKITA.
Prefeito Municipal
Publicado por:
Monica Leticia Camargos Lopes
Cédigo Identificador:362F0533

Publicado por:
Jodo Conceigdo de Brito Neto
Caodigo Identificador:87BCD243

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SAO LOURENCO

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SAO JOAO DO PACUI

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE ANULACAO PREGAO PRESENCIAL 020/2017

TERMO DE ANULACAO DE PROCESSO LICITATORIO

PROCESSO 031/2017
PREGAO PRESENCIAL 020/2017.

Anulo com fundamento no art. 49 da Lei no. 8.666/93, o
procedimento licitatorio — Modalidade Pregdo Presencial n® 20/2017 —
Processo 031/2017, com o objetivo de Contratacdo de empresa
especializada em realizagdes de eventos, para idealizar, organizar e
executar a VI Vaquejada Nacional do Municipio de Sdo Jodo do
Pacui, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Sdo
Jodo do Pacui/MG, nos termos do parecer anexo aos autos do
processo.

S3o0 Jodo do Pacui/MG, 14 de Junho de 2017.

ARISMAR ARAUJO BARBOSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jodo Conceigdo de Brito Neto
Cédigo Identificador:FD5B44A2

COMISSAO DE LICITACAO
RETIFICACAO INEXIGIBILIDADE 011/2017

RETIFICACAO DE RESUMO DE EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE - Processo Administrativo N° 037/2017 —
Inexigibilidade de Licitagio N° 011/2017 — Orgdo: Prefeitura
Municipal de Sado Jodo do Pacui/MG - Contratado: PABLO
CORDEIRO ALVES MEI, CNPJ 24.183.575/0001-55. Objeto:
Apresentagdo de show artistico com a Banda Forr6é Xinelado, no dia
17/06/2017, na Tradicional Festa de Sao Jodo Batista ¢ VI Vaquejada
Nacional de Sao Joao do Pacui. Onde grafou-se Valor Global: R$
5.500,00, 1é-se Valor Global: R$ 6.000,00 . Fundamento Legal:
Art.25, inciso III da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes. Contrato n°
050/2017.

S3o0 Jodo do Pacui/MG, 14 de Junho de 2017.

ARISMAR ARAUJO BARBOSA
Prefeito Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
LEI MUNICIPAL N° 3.286 AUTORIZA A ADJUDICACAO DE
IMOVEL URBANO LEILOADO DE PROPRIEDADE DA
EMPRESA HOTEIS PRIMUS S/A E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEI MUNICIPAL N° 3.286

Autoriza a adjudicagdo de imo6vel urbano leiloado de
propriedade da Empresa Hotéis Primus S/A e da
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Sao Lourenco/MG, por seus representantes
aprovou, € eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Fica concedida autorizagdo ao Chefe do Poder Executivo
Municipal a proceder com a adjudicacdo de parte de imodvel urbano
leiloado, caracterizado por 40% (quarenta por cento) do imével, do
prédio de n.° 681, com 9.918,00 m? de area construida, frente para a
Rua Cel. José Justino e seu terreno situado na quadra 100, nesta
cidade, com a area de 6.487,00 m?, por 50,00 m, pelo lado direito de
quem olha da rua para o terreno, confronta com a Rua Wenceslau
Braz, por 100,00 m pelo lado esquerdo para quem olha da rua para o
terreno, confronta com a Telecomunicagdes de Minas Gerais
Sociedade Anoénima (Telemig), por 50,00 m e nos fundos confronta
com a Avenida Antonio Junqueira de Souza, por 80,00 m, tendo o
terreno formato de "L", onde se encontra o Hotel Primus S/A,
matriculado no CRI de Sao Lourengo sob o n.° 3.343.

Paragrafo Unico. O imovel elencado do art. 1° esta sendo leiloado no
processo autuado sob o n.° 0057038-45.2012.8.13.0637, acdo de
execugdo fiscal, movido pelo municipio contra a empresa proprietaria
do imével, Hotéis Primus S/A, no qual estdo apensados os processos
n.° 0637.06.040922-3, 0637.08.057650-6, 0637.11.009714-3 ¢
063717003106-5, somadas as dividas do processo principal e apensos,
chega-se ao valor indicado no 2° leildo para arrematagdo do bem ou
resta muito proximo deste, cujo montante atual ¢ de R$ 2.523.066,52
(dois milhdes, quinhentos e vinte e trés mil e sessenta e seis reais e
cinquenta e dois centavos), referente a 50% (cinquenta por cento) da
avaliacdo judicial realizada.

Art.2°. A area citada no artigo anterior, a ser adquirida por meio de
adjudicag¢do pelo municipio, mediante autorizagdo concedida pela
presente lei, sera utilizada pelo municipio, conforme legislacdo
vigente e interesse publico.

Art.3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adjudicar os
40% (quarenta por cento) do imovel leiloado, especificado no art. 1°
desta lei, com a utilizacdo dos valores indicados art. 1°, §1°, dividas
referentes a ISS e IPTU do imdvel com o municipio.

Paragrafo Unico. Se o preco da avaliagio ou o valor da melhor oferta
for superior ao dos créditos da Fazenda Publica, e havendo interesse
na adjudicagdo, o Poder Executivo dependera de autorizacdo
legislativa prévia para a complementaco da diferenga, observando as
disposi¢oes da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000 e das
demais normas do direito financeiro.

Art.4°. Os laudos de avaliagdo judicial, publicagdo do edital de leildo,
bem como auto de penhora e deposito do bem e a planta da situagdo
do imovel referéncia, objeto da presente lei constituem parte
integrante desta.

Continua folha 02
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LEI MUNICIPAL N° 3.286
Folha 02

Art.5°. Esta Lei entrard em vigor na data sua publicago.

Mando, portando, a todos a quem o conhecimento desta Lei competir,
que a cumpram ¢ a fagam cumprir, fiel e inteiramente como nela se
contém.

Prefeitura Municipal de Sdo Lourengo, em 13 de junho de 2017.

CELIA SHIGUEMATSU CAVALCANTI FREITAS LIMA
Prefeita Municipal

JOSELIA DE LORENZO
Secretaria Municipal de Governo

Projeto de Lei n°. 2.844/2017

Publicado por:
Vera Lucia Barbosa Sanita
Cédigo Identificador:6BEC0B20

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
EDITAL DE LANCAMENTO TORNA PUBLICO QUE FORAM
EMITIDOS OS CARNES DE RECOLHIMENTO DE ISSQN.

O Municipio de Sao Lourenco, através da Diretoria de Fazenda, torna
publico aos profissionais auténomos prestadores de servicos deste
municipio, contribuintes do Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN), nos termos da Constitui¢do Federal, art. 156, III,
do Decreto Lei 406/1968, art. 9°, da Lei Complementar 116/2000 e da
Lei Municipal Complementar 001/2010 (Coédigo Tributario
Municipal), art. 46 e 61, que foram emitidos os carnés de
recolhimento de ISS referentes aos profissionais autdnomos
estabelecidos ou domiciliados no municipio de Sdo Lourenco.

Na hipétese de ndo recebimento dos carnés no prazo de 15 (dias) a
contar desta publicacao, fica o contribuinte cientificado de que devera
retird-los na Diretoria de Fazenda, localizada na Praga Duque de
Caxias, 61, Centro, Sdo Lourencgo, ndo servindo a falta de recebimento
dos carnés como escusa para o ndo pagamento dos tributos. A
eventual impugnacao ao langamento dos tributos constantes no carné
devera ser feita pelo contribuinte, no prazo de 30 (trinta) dias a contar
do recebimento do carné ou da data desta publicacdo, a Diretoria de
Fazenda, com respeito aos termos do art. 72 do Cddigo Tributario
Municipal.

Sdo Lourengo, 14 de junho de 2017.

JULIO CESAR SACRAMENTO
Diretor de Fazenda
Decreto 6240/2017
Publicado por:
Vera Lucia Barbosa Sanita
Cédigo Identificador:147AD737

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
AVISO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 014/2017

Pregdo Presencial n°. SAAE/SLO-014/2017

Objeto: elaboragdo de diagnoéstico geotécnico, avaliagdo estrutural das
fundagdes, elaboragcdo de projeto elétrico, adequagdo do projeto
estrutural e adequagdo do projeto basico para continuidade das obras
da ETE, incluindo estudos de viabilidade, servicos de campo e
projetos basicos de engenharia.

Data: 29/06/2017 as 14:15 horas

Edital na integra disponivel da Sede Administrativa ou através do e-
mail:

licitacao@saaesaolourenco.mg.gov.br

Publicado por:
Fabiana Aparecida de Castro Brito
Cédigo Identificador:7300C807

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SEM PEIXE

DIVISAO DE COMPRAS
EXTRATO DE CONTRATO DISPENSA 017/2017

Processo Dispensa N° 017/2017. Objeto: Contratagdo de servigo
especializado em manutenggo da frota Diesel da Prefeitura Municipal
de Sem Peixe, conforme solicitagdo da Divisdo Municipal de
Transportes. Contratado: LUCAS JOSE CORDEIRO, pessoa fisica,
inscrita no CPF/MF sob o N° 053.044.116-09, residente e domiciliado
na Rua José de Souza Rocha, n° 225, Campestre, Dom Silvério. Valor
Global: R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Sem Peixe, 01 de Junho de 2017.

Publicado por:
Fernando César do Nascimento
Caodigo Identificador:D5C711DA

DIVISAO DE COMPRAS
EXTRATO DA ATA / RATIFICACAO DISPENSA 017/2017

A Prefeitura Municipal de Sem Peixe torna publico o resumo da Ata
do processo de Dispensa n° 017/2017. Objeto: Contratagdo de servigo
especializado em manutengao da frota Diesel da Prefeitura Municipal
de Sem Peixe, conforme solicitagdo da Divisdo Municipal de
Transportes. Contratado: LUCAS JOSE CORDEIRO, pessoa fisica,
inscrita no CPF/MF sob o N° 053.044.116-09, residente e domiciliado
na Rua José de Souza Rocha, n° 225, Campestre, Dom Silvério/MG.
Valor Global: R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Sem Peixe, 31 de Maio de 2017.

O Prefeito Municipal de Sem Peixe ratifica o ato promovido pela
Comissao Permanente de Licitacdo onde foi vencedor do processo de
Dispensa n® 017/2017: Contratagdo de servico especializado em
manutengdo da frota Diesel da Prefeitura Municipal de Sem Peixe,
conforme solicitagdo da Divisdo Municipal de Transportes. LUCAS
JOSE CORDEIRO, pessoa fisica, inscrita no CPF/MF sob o N°
053.044.116-09, residente ¢ domiciliado na Rua José de Souza Rocha,
n°® 225, Campestre, Dom Silvério/MG. Valor Global: R$ 8.000,00
(oito mil reais).

Sem Peixe, 31 de Maio de 2017.
Publicado por:

Fernando César do Nascimento
Codigo Identificador: A2BF77A5

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SENADOR CORTES

COMISSAAO DE LICITACAO
PROCESSO 158

PROCESSO LICITATORIO N° 158/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 86/2017

Aviso de licitagdo. Prefeitura de Senador Cortes /MG. A comissdo de
licitagdo torna publico a realizagdo do processo de Licitacdo n°
158/2017, Pregdo presencial n° 86/2017, cujo objeto é a Prestacdo de
servicos de instrutor de musica no Programa do Servico de
Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos do CRAS. Informagdes
pelo tel. (32)3287-1153 ou na sede da prefeitura. Presidente da CPL.
Senador Cortes, 12 de junho de 2017.

Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo
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Publicado por:
Graziela Marcia de Oliveira
Cadigo Identificador:C30B409F

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SERRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRO
TORNA PUBLICA A FORMALIZACAO DO CONTRATO
164/2017 (PROCESSO 253/2017, DISPENSA 233/2017)

Objeto: Contratagdo de arbitros para o VII Campeonato de Futebol de

Sdo Gongalo do Rio das Pedras N° do Contrato: 164/2017

Contratada: Julio César Andrade Reis CNPJ: 22.523.764/0001-02

Valor do Contrato: R$ 1.000,00 (Um Mil Reais) Vigéncia:
25/05/2017 até 31/07/2017.

Publicado por:

Jéssica Amaral Miranda

Cédigo Identificador: A3EFF3DF

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRO
TORNA PUBLICA A FORMALIZACAO DO CONTRATO
165/2017 (PROCESSO 255/2017, DISPENSA 238/2017)

Objeto: Contratagdo de atragdo musical para o encerramento do VII

Festival de Tira Gosto, nos dias 02 ¢ 03 de junho no Distrito de Sdo

Gongalo do Rio das Pedras N° do Contrato: 165/2017 Contratada:

Daniela Passos Lima CPF: 030.785.097-88 Valor do Contrato: R$

650,00 (Seiscentos e Cinquenta Reais) Vigéncia: 02/06/2017 até
03/06/2017.

Publicado por:

Jéssica Amaral Miranda

Codigo Identificador:5F27219B

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRO
TORNA PUBLICA A FORMALIZACAO DO CONTRATO
166/2017 (PROCESSO 255/2017, DISPENSA 238/2017)

Objeto: Contratagdo de atragdo musical para o encerramento do VII
Festival de Tira Gosto, nos dias 02 ¢ 03 de junho no Distrito de Sao
Gongalo do Rio das Pedras N° do Contrato: 166/2017 Contratada:
Milena Torres CPF: 035.564.526-26 Valor do Contrato: R$ 650,00
(Seiscentos e Cinquenta Reais) Vigéncia: 02/06/2017 até 03/06/2017.

Publicado por:
Jéssica Amaral Miranda
Caodigo Identificador:8EBCE3D7

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE TEOFILO OTONI

SECRETARIA DE GOVERNO
LEI N° 7.130, DE 23 DE MAIO DE 2017.

Dispoe sobre a Politica de Direitos da Mulher no
Municipio de Tedfilo Otoni; O Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher, Cria o Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI APROVA E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da
Mulher, sobre a reformulacéo da lei de criagdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher de Teéfilo Otoni, cria o Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher, estabelecendo diretrizes e normas gerais para o
adequado cumprimento das atribuigdes de cada um.

CAPITULOIT
DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 2°. O atendimento aos Direitos da Mulher, no ambito municipal,
far-se-a em cumprimento a Constituicdo Federal, a Lei Federal n°
11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), ao II Plano
Nacional de Politicas para Mulheres, ao Pacto Nacional pelo
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, aos Pactos
Internacionais ¢ demais legislagdes pertinentes aos direitos das
mulheres, em especial, observando-se os seguintes principios:

I - Igualdade e respeito a diversidade;

II - Equidade;

IIT - Autonomia das Mulheres;

IV - Laicidade do Estado;

V - Universalidade das politicas publicas voltadas as mulheres;
VI - Justica Social;

VII - Transparéncias dos atos politicos;

VIII - Participagdo e Controle Social.

Art. 3°. O Municipio esta autorizado a criar programas e servicos a
que contemplem os principios mencionados no artigo anterior,
inclusive, estabelecendo consoércio interestadual e intermunicipal, para
o atendimento regionalizado, instituindo e mantendo entidades
governamentais de atendimento, assegurada a participagdo efetiva da
sociedade civil organizada, mediante prévia autorizagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de Teofilo Otoni.

Paragrafo unico. Os Programas serdo classificados como de
Protecdo, Promogao e Defesa de Direitos da Mulher de acordo com:

I - Plano Nacional de Politicas para as Mulheres;

I - Politica Nacional de Abrigamento para Mulheres em situagdo de
Violéncia;

III - Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia Contras as
Mulheres;

IV - Politica de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres na area
rural;

V - Politica de Oportunidades Iguais e Respeito as Diferencas;

VI - Plano Municipal de Politicas para Mulheres;

VII - Outras atividades determinadas pela Secretaria da pasta;

VIII - Outras atividades deliberadas pelo Conselho Municipal da
Mulher.

Art. 4°. A Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Mulher
sera garantida através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacdo, e outros responsaveis, conforme legislagdo estadual e
nacional aplicavel.

CAPITULO 111
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
DE TEOFILO OTONI

Secao I ~
DAS ATRIBUICOES E OBJETIVOS

Art. 5°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Teodfilo
Otoni ¢ 6rgdo de carater permanente, propositivo, e deliberativo, de
composi¢do paritaria, de controle social e fiscalizador da Politica
Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Teobfilo Otoni é 6rgdo vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitagao.

Art. 6°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Teoéfilo
Otoni terd como finalidade assegurar & mulher o exercicio pleno de
sua participagdo no desenvolvimento social, econdmico, politico e
cultural da sociedade.

Art. 7°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Teodfilo
Otoni tem por objetivos:

I - Cooperar com os Orgdos governamentais € ndo governamentais na
elaboracdo e no acompanhamento de politicas publicas que visem a
ampliagdo da participagdo da mulher;
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II - Defender a manuteng@o e expansdo dos servigos e/ou programas
de combate a exploracdo sexual e a violéncia contra a mulher, de
atenc@o a satde e aos direitos reprodutivos e a educacdo inclusiva;

III - Incentivar e acompanhar a execug@o de programas que priorizem
a questdo de género;

IV - Incentivar e apoiar a participagdo da mulher nas diversas
entidades comunitarias, estimulando sua organizagéo social e politica;
V - Defender os direitos da mulher, fiscalizar o seu cumprimento,
objetivando o respeito a legislagdo pertinente;

VI - Incentivar a criagdo de redes sociais de apoio a mulher e a
crianga, tais como casas-abrigo, creches, centros de referéncia e
assemelhados;

VII - Propor estudos, debates, cursos e pesquisas relativas a mulher e
equidade de género;

VIII - Propor e apoiar politicas que visem a eliminar a discriminagdo
da mulher, assegurando-lhe condigdes de liberdade e igualdade de
direitos;

IX — Contribuir com a construgdo, avaliagdo ¢ monitoramento do
Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;

X - Propor a incorporagdo da perspectiva de gé€nero nas Politicas
Publicas do Municipio.

Secao 11 .
DA COMPETENCIA

Art. 8°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Teofilo
Otoni:

I - Deliberar e definir acerca da Politica Municipal dos Direitos da
Mulher, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos
Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos da Mulher;

II - Apreciar e aprovar o Plano Municipal de Politicas para Mulheres;
III - Articular junto aos 6rgdos dos Governos Municipal, Estadual e
Federal, bem como junto aos seguimentos da sociedade civil, para
implementagdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;

IV - Zelar pela efetivagdo dos programas e projetos de garantia de
protecdo a mulher;

V - Estabelecer prioridades de atuacao e de defini¢ao da aplicagdo dos
recursos publicos federal, estadual e municipal destinados as politicas
para mulheres no Municipio;

VI - Convocar, de dois em dois anos, o processo eleitoral para cada
biénio;

VII - Eleger, por voto direto, dentre os membros do Conselho, a sua
Diretoria Executiva;

VIII - Promover espagos de didlogo com Rede Municipal, Regional e
Estadual e Nacional de prote¢ao a mulher;

XIX - Propor critérios para o emprego dos recursos destinados aos
projetos que visem a implementar e ampliar os programas que
garantam direitos das mulheres e equidade de género, compreendidos
nesse conceito, sexo, identidade sexual, etnia;

X- Fomentar e apoiar a articulagdo do Forum Regional permanente de
enfrentamento a violéncia contra da mulher;

XI - Manter canais permanentes de comunicagdo com 0s movimentos
de defesa dos direitos da mulher, apoiando o desenvolvimento de
grupos auténomos do Municipio;

XII - Criar comissdes técnicas temporarias e permanentes para melhor
desempenhar as fungdes do Conselho;

XIII - Elaborar, propor e aprovar o Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de Teofilo Otoni, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data da posse dos conselheiros;

XIV - Acompanhar e assessorar as organizagdes de mulheres em suas
lutas e reivindicacdes, respeitando-se sua autonomia;

XV — Promover, apoiar, realizar Conferéncias, Foruns, Seminarios,
Estudos, Debates, Audiéncias Publicas, relativos as mulheres,
podendo ser realizado a nivel Municipal e Regional.

XVI — Realizar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher;
XVII - Promover campanhas de conscientizagdo da opinido publica e
incentivar acdes afirmativas em prol da igualdade material entre
homens e mulheres, em seus deveres e direitos, nos termos do artigo
5°, 1, da Constituigdo Federal;

XII - Constituir camaras tematicas, intersetoriais, temporarias e
permanentes para estudo e acompanhamento de temas com enfoque
nas questdes de género, considerando as interfaces de raga, etnia,
idade, classe e identidade sexual;

XIX - Acompanhar, fiscalizar e deliberar sobre a aplicagdo dos
recursos alocados no Fundo Municipal dos Direitos da Mulher de
Teobfilo Otoni.

XX — Prestar assessoria ao Poder Executivo, contribuindo e
acompanhando a elaborag@o das politicas publicas, programas e agdes
referentes as questdes de género;

Secao 111
DA COMPOSICAO

Art. 9°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Teodfilo
Otoni sera composto de forma paritaria por 12 (doze) Membros
Titulares e Suplentes, sendo representantes do Poder Publico e da
Sociedade Civil, com a finalidade de envolver:

I — No ambito do Poder Publico:

01 Representante da Secretaria Municipal da Satde;

01 Representante da Secretaria de Educagao;

02 Representantes da Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo
(Protecao Social Basica, Protecdo Social Especial);

01 Representante da Secretaria de Agropecuaria e Abastecimento;

01 Representante da Secretaria da Fazenda;

I — No ambito da Sociedade Civil Organizada:

01 Representante de Movimentos Sociais;

02 Representantes Entidades que atuam na defesa do Direito da
Mulher;

01 Representante das Mulheres Rurais;

01 Representante de Entidades profissionais que atuam nas Politicas
de Atendimento a Mulher;

01 Representante de Mulheres do Meio Urbano;

§1°. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Teofilo Otoni, representantes da Sociedade Civil, serdo eleitos,
bienalmente, titulares e suplentes, em Assembleia Geral destinada a
este fim e/ou na Conferéncia Municipal da Politica para as Mulheres,
sera convocada pelo Gestor Municipal com 30 (trinta) dias de
antecedéncia e posteriormente ficara a encargo do Presidente do
Conselho.

§2°. O Conselheiro Titular sera substituido pelo seu suplente em
eventuais afastamentos, impedimentos ou nos casos previstos no
Regimento Interno, e que apenas nesta situagdo terdo direito a voto.
§3°. Os (as) Secretarios Municipais deverdo indicar os membros
efetivos e seus respectivos suplentes.

§4°. O Conselheiro representante de 6rgdo governamental podera ser
substituido a qualquer tempo, por nova indica¢do do representado.
§5°. Os integrantes do CMDM-TO representantes governamentais
serdo nomeados pelo chefe do Poder Executivo através de Portaria.

Art. 10. E requisito para participagio no Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Teéfilo Otoni, que as entidades a serem
representadas estejam legalmente constituidas e registradas junto ao
Conselho Municipal de Mulheres, estando em pleno e regular
funcionamento.

§1°. O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Teofilo Otoni estabelecerd as normas do processo eletivo
interno a serem observadas pelas entidades arroladas no “caput” deste
artigo para a escolha dos seus representantes.

Art. 11. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Tedfilo
Otoni podera contar com assessorias técnicas permanentes ou
eventuais para desenvolvimento de suas atividades, tendo estas direito
avoz.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros, materiais ¢ humanos
necessarios ao funcionamento do Conselho Municipal da Mulher
serdo assegurados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagao.

Art. 12. Apds as devidas indicagdes, previstas nos artigos. 10 e 11, os
membros do Conselho serdo nomeados, por ato do Chefe do Poder
Executivo.
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Art. 13. O processo eleitoral de que trata o art. 11 devera ser
concluido em até 30 (trinta) dias imediatamente anteriores ao término
do mandato.

§1°. O Poder Publico Municipal e as entidades da sociedade civil
representantes das entidades referidas no art. 11 indicardo ao
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Teofilo Otoni os
nomes das novas Conselheiras e Suplentes em até 10 (dez) dias ap6s o
término do processo eleitoral.

§2°. A coordenacdo do processo de eleicdo dar-se-a através de uma
comissdo especifica de carater provisorio, composta por
representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Teoéfilo Otoni.

§3°. A Diretoria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Tedfilo Otoni sera eleita dentre as(os) Conselheiras(os)
nomeadas(os) e empossadas(0s).

§4°. A diretoria do Conselho sera eleita na primeira reunifo ordinaria,
por metade dos membros do Conselho, tendo alternancia, anual, da
presidéncia entre representante governamental e ndo governamental.

§5°. As reunides ordinarias do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher ocorrerdo mensalmente.

Art. 14. As organizagdes ndo governamentais eleitas terfio prazo de
10 (dez) dias para indicar seus representantes titular e suplente, e ndo
o fazendo serdo substituidas por organizacao suplente, pela ordem de
votacao.

Art. 15. Os conselheiros titulares e respectivos suplentes, indicados
pelos 6rgéos governamentais e ndo governamentais serdo empossados
pelo Prefeito Municipal.

Art. 16. A funcao de conselheiro do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher, ndo serd remunerada, e tera carater relevante € o seu
exercicio ¢ considerado prioritario, justificando as auséncias a
qualquer outro servigo, quando determinadas pelo comparecimento as
suas Assembleias, reunides ou outras participagdes de interesse do
Conselho.

Paragrafo Unico. O regimento interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher estabelecera a forma do ressarcimento de
despesas, adiantamentos ou pagamentos de diarias aos seus membros
¢ aos servidores a seu servigo.

Art. 17. O Mandato do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ¢
de 2 (dois) anos, facultada uma tnica reeleig¢do por igual periodo.

Art. 18. Perdera o mandato e serd vedada a recondugo para o mesmo
mandato o conselheiro que, no exercicio da titularidade faltar a 3
(trés) Assembleias Ordinarias consecutivas ou 6 (seis) alternadas,
salvo justificativa aprovada em Assembleia Geral.

§1° - Na perda do mandato de conselheiro titular, de orgéo
governamental, assumird o seu suplente, ou quem for indicado pelo
orgdo representado para substitui-lo.

§2° - Na perda de mandato de conselheiro titular, de 6rgdo ndo
governamental, assumira o respectivo suplente e, na falta deste, cabera
a entidade suplente pela ordem numérica da supléncia, indicar um
conselheiro titular e respectivo suplente.

Secao IV
DA ESTRUTURA

Art. 19. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Teoéfilo
Otoni, sera formado por:

I — Comissdo Executiva;
II — Plenaria.

§1°. A Comissdo Executiva sera formada pelo Presidente, Vice-
Presidente, que serdo eleitos entre os conselheiros e Secretario (a)
Executivo (a) podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§2°. A Plenaria sera formada por metade dos conselheiros titulares do
Conselho do Municipal dos Direitos da Mulher.

§3°. A organizagdo do Conselho do Municipal dos Direitos da Mulher
sera objeto do respectivo Regimento Interno, elaborado e aprovado
em plenaria, pelos seus conselheiros e homologado por Resolugdo do
Conselho.

Art. 20. Cabera ao Poder Executivo Municipal propiciar ao Conselho
dos Direitos da Mulher todas as condigdes administrativas,
operacionais de recursos humanos e financeiros que permitam o
permanente funcionamento do 6rgdo, sua estruturagdo e atribuigdes,
estando especificamente vinculado para este fim a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitag#o.

Art. 21. O Poder Executivo Municipal terd 60 (sessenta) dias para
providenciar a instalagdo do Conselho dos Direitos da Mulher, apos a
publicagdo desta Lei. Devendo a instalagdo ser precedida de uma
ampla divulgagdo a populacdo, bem como, com convite as entidades
constituidas no municipio que primam pela protegdo a violéncia
contra a mulher.

Paragrafo unico. A posse de todos os membros do Conselho dos
direitos da Mulher sera dada pelo Prefeito ou por um representante por
ele indicado no prazo de 30 dias apos a elei¢ao dos membros.

CAPITULO 1V
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 22. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher de
Teofilo Otoni- FMDMTO, que tem como objetivo principal prover
recursos para a implantagdo de programas, desenvolvimento e
manutengdo das atividades relacionadas aos direitos da mulher no
Municipio de Teofilo Otoni.

Art. 23. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
deverfio estar em consonancia com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e deverdo ser aplicados
em:

I — divulgagdo dos programas e projetos desenvolvidos pelo Conselho;
II — apoio e promocdo de eventos socio educativos relacionados aos
direitos da mulher;

III — programas e projetos de qualificag@o profissional destinados a
inser¢do ou reinser¢do da mulher no mercado de trabalho;

IV — programas e projetos destinados a combater a violéncia contra a
mulher;

V — outros programas e atividades do interesse da politica municipal
dos direitos da mulher.

Art. 24. Constituirdo receitas do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher de Teéfilo Otoni:

I - Recursos oriundos de convénios, termos de cooperagdo ou
contratos, de origem nacional ou internacional, celebrados com a
finalidade de destinar recursos ao desenvolvimento de agdes para a
defesa e a implementagdo de politicas publicas para as mulheres;

II - Contribuigdes, transferéncias de recursos, subvengdes, auxilios ou
doagdes do poder publico e do setor privado, de origem nacional ou
estrangeira, expressamente destinados ao Fundo;

III - Verbas consignadas para esse fim em dotagdes orgamentarias;

IV - Recursos repassados pela Unido ou pelo Governo Estadual e por
organizagdes governamentais ou ndo governamentais, de origem
nacional ou estrangeira, destinados ao Fundo Municipais dos Direitos
da Mulher de Teofilo Otoni;

V - Rendimentos e juros provenientes de aplicagdes financeiras dos
recursos do Fundo;

VI - Outras receitas destinadas de forma especifica ao Fundo.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros destinados ao fundo serdo
depositados obrigatoriamente em conta especifica a ser aberta e
mantida em agéncia de estabelecimento bancario oficial.
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Art. 25. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher de Teofilo Otoni-
FMDMTO ficara vinculado e serd administrado pela da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo ou congénere.

Paragrafo Unico. O orgdo ao qual estiver vinculado o Fundo
fornecera todos os recursos humanos e materiais necessarios a
consecugdo dos objetivos do Fundo.

Art. 26. Toda movimentagdo dos recursos do FMDMTO somente
podera ser realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagdo ap6s deliberagio do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Teéfilo Otoni.

Paragrafo unico. O setor contabil do municipio apresentard ao
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Teéfilo Otoni, sempre
que solicitado, os balancetes que demonstrem o movimento do
FMDMTO, bem como prestard esclarecimentos sempre que
solicitado.

Art. 27. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria cobertura
or¢amentaria.

Paragrafo unico. Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de
recursos, poderdo ser utilizados os créditos adicionais, autorizados por
lei e abertos por Decreto do Executivo.

Art. 28. O Poder Executivo incluird na Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO - e na Lei Orcamentaria Anual - LOA, do
exercicio civil seguinte a data de publicacdo desta Lei, as despesas
decorrentes de sua execugio.

Art. 29. O gerenciamento do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
de Tedfilo Otoni sera feito pelo Gabinete da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ¢ Habitacdo a quem compete exercer as seguintes
atribuigoes:

I - Coordenar a execuc¢do dos recursos do Fundo, de acordo com o
Plano de Aplicagdo aprovado pelo Conselho Municipal da Mulher de
Tedbfilo Otoni;

II - Apresentar semestralmente ao Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Teofilo Otoni a demonstragdo da receita e da despesa do
Fundo, bem como andlise da situagdo econdmico-financeira geral do
Fundo;

III - Tomar conhecimento e dar cumprimento as obrigagdes definidas
em convénios e/ou contratos celebrados, que sejam relacionados a
Politica dos Direitos da Mulher, mantendo o controle sobre a
execugdo destes ajustes;

IV - Manter os controles necessarios a execucdo das receitas e das
despesas do Fundo;

V - Manter, em coordenagdo com o Setor de Patriménio do
Municipio, os controles necessarios sobre os bens patrimoniais com
carga ao Fundo;

VI - Firmar a demonstragdo da receita e da despesa em conjunto com
a responsavel pelo controle da execucdo orcamentaria.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. FMDMTO sera regulamentado através de Decreto Municipal.
Art. 31. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Habitagdo, podendo em casos especificos, ouvindo o Conselho
Municipal da Mulher de Tedfilo Otoni, usar recursos do Fundo

Municipal dos Direitos da Mulher de Tedfilo Otoni.

Art. 32. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entra em
vigor na data de sua publicacao.

Teofilo Otoni, 23 de maio de 2017.

DANIEL BATISTA SUCUPIRA
Prefeito Municipal

Autoria: Vicentina Pereira Alves - Tina

Publicado por:
Weslei Gongalves Chaves
Cédigo Identificador: A9E5670D

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE TRES CORACOES

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE REPUBLICACAO.CONCORRENCIA: N°
00006/2016.

Prefeitura Municipal De Trés Coragdes. Aviso De Republicagdo.
Concorréncia: N° 00006/2016.0bjeto: Concessdo De Uso, De Espago
Fisico Do Mercado Municipal Alfredo Helveccio De Oliveira. A
Prefeitura Municipal De Trés Coragdes Torna Publico E Para
Conhecimento Dos Licitantes E De Quem Mais Possa Interessar A
Republicagdo Da Concorréncia: N° 00006/2016, Para Os Boxes
Remanescentes, Tendo Em Vista O Nao Interesse De Licitantes. Data
De Abertura Dos Envelopes: Dia 19 De Julho De 2017 As 09:30
Horas. Enderego: Avenida Brasil, 225, Bairro Jardim América /
Departamento De Licitagdo. O Edital Completo E Seus Anexos
Estario A Disposigio Dos Interessados No Departamento De
Licitagdo Das 09:00 As 11:00 E Das 13:00 As 17:00 Horas, Até O Dia
Util Que Anteceder A Data Do Certame, E Também No Site Da
Prefeitura Municipal Na Internet —

Www.Trescoracoes.Mg.Gov.Br.

Trés Coragdes, 14 De Junho De 2017.

STEPHANIE ANDRESSA MARQUES DE ALMEIDA.
Presidente Suplente da Comissdo Permanente de Licitagdo.

Publicado por:
Larissa Mattos Souza
Caodigo Identificador:2ADDCB2D

COMISSAO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL SRP: N° 00066/2017. PROCESSO: N°
000325/2017.

Prefeitura Municipal De Trés Coragdes. Pregdo Presencial Srp: N°
00066/2017. Processo: N° 000325/2017. Objeto: Aquisicdo De
Géneros Alimenticios. O Municipio De Trés Coragdes/Prefeitura
Municipal De Trés Coragdes, Com Sede Na Av. Brasil, N° 225, Bairro
Jardim América, Cep 37.410-000, Torna Publica A Licitacdo Na
Modalidade Pregao Presencial Srp. Data De Abertura Dos Envelopes:
Dia 4 Julho De 2017 As 09h30min. Enderego: Av. Brasil, N° 225 —
Jardim América / Departamento De Licitagdo. Sob A
Responsabilidade Da Secretaria Municipal De Desenvolvimento
Social, Secretaria Municipal De Educagdo Conforme Lei Federal N.°
8.666 De 21.06.1993 E Alteragdes, Lei N° 10.520/02 E Pelas Demais
Condicoes Fixadas Neste Edital. O Edital Completo, Seus Anexos,
Impugnacgdes, Recursos, Decisdes E Demais Atos Deverdo Ser
Acompanhados Pelos Interessados Para Ciéncia Através Do Site
Www.Trescoracoes.Mg.Gov.Br Ou No Departamento De Licitagdo
Das 09:00 As 11:00 E Das 13:00 As 17:00 Horas.

Trés Coragdes, 14 De Junho De 2017.

ALZIRA ARAUJO DE OLIVEIRA.

Pregoeira.
Publicado por:
Larissa Mattos Souza
Codigo Identificador:5CF7C3B3
COMISSAO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL SRP: N° 00067/2017. PROCESSO: N°
000385/2017.

Prefeitura Municipal De Trés Coragdes. Pregdo Presencial Srp: N°
00067/2017. Processo: N° 000385/2017. Objeto: Aquisicdo De
Cimentos, Pregos E Carrinho De Varri¢do Para Limpeza Urbana. O
Municipio De Trés Coragdes/Prefeitura Municipal De Trés Coragdes,
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Com Sede Na Av. Brasil, N° 225, Bairro Jardim América, Cep
37.410-000, Torna Publica A Licitagdo Na Modalidade Pregdo
Presencial Srp.Data De Abertura Dos Envelopes: Dia 30 Junho De
2017 As 09h30min. Enderego: Av. Brasil, N° 225 — Jardim América /
Departamento De Licitagdo. Sob A Responsabilidade Da Secretaria
Municipal De Obras E Servicos Publicos E Secretaria Municipal De
Agricultura E Pecuaria Conforme Lei Federal N.° 8.666 De
21.06.1993 E Alteragdes, Lei N° 10.520/02 E Pelas Demais
Condigoes Fixadas Neste Edital. O Edital Completo, Seus Anexos,
Impugnagdes, Recursos, Decisdes E Demais Atos Deverdo Ser
Acompanhados Pelos Interessados Para Ciéncia Através Do Site
Www.Trescoracoes.Mg.Gov.Br Ou No Departamento De Licitacdo
Das 09:00 As 11:00 E Das 13:00 As 17:00 Horas.

Trés Coragdes, 14 De Junho De 2017.

ALZIRA ARAUJO DE OLIVEIRA.

Pregoeira.
Publicado por:
Larissa Mattos Souza
Cédigo Identificador:E6443AED
COMISSAO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL SRP: N° 00070/2017. PROCESSO: N°
000357/2017.

Prefeitura Municipal De Trés Coragdes. Pregdo Presencial Srp: N°
00070/2017. Processo: N° 000357/2017. Objeto: Aquisi¢do De Caixa
Térmica E Termo Higrometro Para Serem Utilizados Nas Campanhas
De Imunizagdo Antirrdbica Animal. O Municipio De Trés
Coragdes/Prefeitura Municipal De Trés Coragdes, Com Sede Na Av.
Brasil, N° 225, Bairro Jardim América, Cep 37.410-000, Torna
Publica A Licitagdo Na Modalidade Pregdo Presencial Srp. Data De
Abertura Dos Envelopes: Dia 3 Julho De 2017 As 13h30min.
Endereco: Av. Brasil, N° 225 — Jardim América / Departamento De
Licitagdo. Sob A Responsabilidade Da Secretaria Municipal De Saude
Conforme Lei Federal N.° 8.666 De 21.06.1993 E Alteragdes, Lei N°
10.520/02 E Pelas Demais Condigdes Fixadas Neste Edital. O Edital
Completo, Seus Anexos, Impugnacdes, Recursos, Decisdes E Demais
Atos Deverdo Ser Acompanhados Pelos Interessados Para Ciéncia
Através Do Site

Www.Trescoracoes.Mg.Gov.Br Ou No Departamento De Licitacdo
Das 09:00 As 11:00 E Das 13:00 As 17:00 Horas.

Trés Coragdes, 14 De Junho De 2017.

ALZIRA ARAUJO DE OLIVEIRA.
Pregoeira.
Publicado por:
Larissa Mattos Souza
Cédigo Identificador:A0913712

COMISSAO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL SRP: N° 00073/2017. PROCESSO: N°
000295/2017.

Prefeitura Municipal De Trés Coragdes. Pregdo Presencial Srp: N°
00073/2017. Processo: N° 000295/2017. Objeto: Aquisi¢do De
Materiais Para O Centro De Zoonoses (Canil) E Setor De Apreensao.
O Municipio De Trés Coragdes/Prefeitura Municipal De Trés
Coragdes, Com Sede Na Av. Brasil, N° 225, Bairro Jardim América,
Cep 37.410-000, Torna Publica A Licitagdo Na Modalidade Pregdo
Presencial Srp.Data De Abertura Dos Envelopes: Dia 3 Julho De 2017
As 09h30min. Enderego: Av. Brasil, N° 225 — Jardim América /
Departamento De Licitagdo. Sob A Responsabilidade Da Secretaria
Municipal De Agricultura E Pecudria Conforme Lei Federal N.° 8.666
De 21.06.1993 E Alteragdes, Lei N° 10.520/02 E Pelas Demais
Condic¢des Fixadas Neste Edital.O Edital Completo, Seus Anexos,
Impugnagdes, Recursos, Decisdoes E Demais Atos Deverdo Ser
Acompanhados Pelos Interessados Para Ciéncia Através Do Site
Www.Trescoracoes.Mg.Gov.Br Ou No Departamento De Licitacdo
Das 09:00 As 11:00 E Das 13:00 As 17:00 Horas.

Trés Coragdes, 14 De Junho De 2017.

ALZIRA ARAUJO DE OLIVEIRA.
Pregoeira.
Publicado por:
Larissa Mattos Souza
Cédigo Identificador:7BBAC6OEF

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE TRES PONTAS

PREFEITURA DE TRES PONTAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PONTAS - MG —
EXTRATO DE 1° TERMO DE PRORROGACAO
CONTRATUAL - CONCORRENCIA N.° 011/2016 - PROCESSO
N.? 606/2016

Partes: Prefeitura Municipal de Trés Pontas — MG e Pilares
Construgdo e Edificios Ltda. EPP, inscrita no CNPJ sob o n.°
19.558.908/0001-43. O presente termo tem por objeto a prorrogagdo
do prazo de vigéncia do contrato exordial cujo objeto trata da
Prestagdo de Servicos de Construgdo do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — Casa da Familia (CRAS), com fornecimento de
material ¢ mao de obra, prorrogando o prazo final para o dia 17 de
agosto de 2017. Data: 13/06/2017.

Publicado por:
Guilherme Rodrigues Figueiredo
Cédigo Identificador:C406088A

PREFEITURA DE TRES PONTAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PONTAS/MG -
RATIFICACAO - DISPENSA DE LICITACAO N° 015/2017 -
PROCESSO N° 510/2017

No cumprimento do art. 26 da Lei Federal n.° 8.666/93, e suas
alteragdes posteriores, RATIFICO o ato de Dispensa de Licitagdo,
referente ao processo em epigrafe, a fim de que se proceda a aquisicdo
dos medicamentos Bosentana 62,5mg e Bortezomibe 3,5mg, em
atendimento as necessidades dos pacientes indicados nas decisdes
judiciais que integra os autos, a serem fornecidos pela empresa
ONCOEXPRESS COMERCIO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA. — ME., inscrita no CNPJ sob o n°
22.227.973/0001-09, no valor global de R$ 11.905,00 (onze mil
novecentos e cinco reais), conforme or¢amentos também anexo aos
autos, que correra a conta da dotacdo orcamentaria do exercicio
vigente sob a rubrica 020701103012054 2.035 339091 - ficha 334,
nos termos do art. 24, inciso IV, da Lei n.° 8.666/93.

Trés Pontas, 14 de junho de 2017.

LUIZ ROBERTO LAURINDO DIAS
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Guilherme Rodrigues Figueiredo
Cédigo Identificador:83ABAOCB

PREFEITURA DE TRES PONTAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PONTAS - MG —
EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS — PREGAO N.° 018/2017 - PROCESSO N.°
056/2017

Contratante: Prefeitura Municipal de Trés Pontas — MG. Detentora:
Transportadora Brito & Brito Ltda., inscrita no CNPJ sob o n.°
08.405.781/0001-06. Altera-se o valor unitério registrado para o item
6leo diesel, reajustando-se 0 mesmo para R$ 2,72 (dois reais e setenta
e dois centavos), o litro. Data: 07/06/2017.

Publicado por:
Guilherme Rodrigues Figueiredo
Caodigo Identificador:74D18A65

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 169



Minas Gerais , 16 de Junho de 2017 + Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢ ANO IX | N°2022

PREFEITURA DE TRES PONTAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PONTAS-MG. — AVISO
DE LICITACAO - CONCORRENCIA N° 005/2017 —
PROCESSO N° 512/2017

A Prefeitura Municipal de Trés Pontas - MG, através da Comissdo
Permanente de Licitagdo, torna publica a abertura de procedimento
licitatério na modalidade Concorréncia, do tipo Menor Preco, para
Locag8o de imodvel urbano pelo Municipio de Trés Pontas, destinado a
posterior concessdo a sociedade empresaria, com a finalidade de
incentivo e estimulo a instalagdo de empresa e geracdo de emprego e
renda. O Edital completo e seus anexos poderdo ser retirados
gratuitamente no sitio

www.trespontas.mg.gov.br, ou ainda obtidos junto a Comissdo
Permanente de Licitagdo, mediante requerimento onde conste os
dados do solicitante, no horario compreendido das 8 (oito) as 17
(dezessete) horas, de segunda a sexta-feira, e recolhimento do valor
relativo a copia reprografica, correspondentes ao valor de R$ 0,30
(trinta centavos) por lauda, mediante pagamento de boleto bancario
emitido pela Divisdo de Tributagdo. A abertura dos envelopes sera
realizada pela Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio, no
dia 18 de julho de 2017, as 09 horas, na sala de licitagdes.

TRES PONTAS (MG), 14 DE JUNHO DE 2017.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO.
Publicado por:

Guilherme Rodrigues Figueiredo
Cédigo Identificador:0E31AC38

sobre a folha de pagamento, conforme especificagdes constantes no
instrumento convocatdrio € seus anexos. Contratada: Sousa Oliveira
Advogados Associados - CNPJ n° 07.297.814/0001-89 -
Valor:R$175.000,00 para os servigos descritos na clausula 4.1, alineas
"a", "b" e "c¢" e percentual de éxito de 19,5% para os servigos descritos

na clausula quarta , item 4.1, alineas "d", "e" e "f'. Vigéncia:
10/05/2017 - 10/12/2017.

Tupaciguara/MG, 14 de Junho de 2017.

CARLOS ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Marivaine Pina Rodrigues
Cédigo Identificador:FA93772F

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE VESPASIANO

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE TUPACIGUARA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRTAO ADMINISTRATIVO N°. 034/2017 -
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE TORNA PUBLICO O
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 034/2017 OBJETIVANDO A
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE RECARGA EM BOTHIOES DE GAS
LIQUEFEITO DE PETROLEO PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE NAS
QUANTIDADES E ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO
DE REFERENCIA. CONTRATADA: FLAVIO FARIA GAS LTDA
ME - CNPJ N°. 08.807.798/0001-90 - VALOR: R$6.600,00 (SEIS
MIL E SEISCENTOS REAIS).

TUPACIGUARA/MG, 13 DE JUNHO DE 2017.

MARIANA LEAO PRUDENTE ROTUNDO
Gestora Municipal.
Publicado por:
Marivaine Pina Rodrigues
Cédigo Identificador:88DA949B

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 066/2017

O Municipio de Tupaciguara torna publico o contrato administrativo
n°®. 066/2017 objetivando a contratacdo de servigos especializados
para acompanhamento e atuagdo em processos judiciais que tramitam
em segunda instincia, nos Tribunais Superiores, e processos
administrativos no Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e
Tribunal de Contas da Unido, com atuacédo extrajudicial e/ou judicial
em demandas e casos de elevada complexidade, mediante emissdo de
pareceres juridicos, e ainda a execucdo de servigos referente a revisdo
e recuperacdo de créditos para as seguintes areas: Compensacdo
Financeira e Royalties de area alagada para formagao do reservatorio
de Usina Hidrelétrica, ICMS pagos indevidamente pelo Municipio ao
Estado de Minas Gerais sobre o consumo de energia elétrica, e
créditos de contribuigdes sociais previdenciarias pagas indevidamente

COMISSAO DE LICITACAO
INTERPOSICAO DE RECURSO DO PROCESSO
LICITATORIO N° 094/2017 - PREGAO PRESENCIAL —
REGISTRO DE PRECOS N° 026/2017

A Prefeitura Municipal de Vespasiano comunica que a empresa
Empresa Nova Rota Transportes ¢ Ambiental Service LTDA — ME,
protocolizou recurso contra a decis@o proferida na Ata de Julgamento
do certame acima referido. Abre-se vista e prazo para contrarrazao.

FRANCHISMAY BRUNNER RABELO
Pregoeiro
Publicado por:
Heidy Mara Nascimento
Cédigo Identificador:25030FEA

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO N° 003 CONTRATO N° 066/2015,
PROCESSO LICITATORIO N° 061/2015, PREGAO
PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO N° 038/2015

PARTES: Prefeitura Municipal de Vespasiano e PASSABEM
LANCHONETE E RESTAURANTE LTDA - ME. OBJETO:
prestagdo de servico de fornecimento de alimentacdo pronta em
marmitex. PRAZO: 12 meses. ARTIGO: Art. 57 da Lei n°
8.666/1993.

PATRICIA FLAVIA MACIEIRA,
Secretaria Municipal de Administragdo.

Publicado por:
Heidy Mara Nascimento
Cédigo Identificador:23321A1E

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO N° 001 ATA, PREGAO PRESENCIAL N°
075/2016 - PROCESSO LICITATORIO N° 117/2016

PARTES: Prefeitura Municipal de Vespasiano e GENTE
SEGURADORA S/A. OBJETO: prestacdo de servigos de seguro para
veiculo automotivo. VALOR: R$ 109,97. ARTIGO: Art. 65 da Lei
n° 8.666/1993.

PATRICIA FLAVIA MACIEIRA,
Secretaria Municipal de Administragdo.

Publicado por:
Heidy Mara Nascimento
Caodigo Identificador:9AC9029B

COMPRAS E LICITACOES
PREFEITURA DE VESPASIANO CONVOCACAO PARA
APRESENTACAO DE AMOSTRA PROCESSO LICITATORIO
N° 099/2017 - PREGAO PRESENCIAL N° 028/2017
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(Aquisi¢do de poltronas hospitalares para coletas 4
posicdes para serem utilizadas na UPA 24 HORAS,
conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Saude de Vespasiano).

Vespasiano/MG, 13 de junho de 2017.
Prezado Senhor,

A Pregoeira convoca a empresa FARIA RODRIGUES INDUSTRIA
DE MOVEIS LTDA — EPP, que apresentou a melhor proposta
comercial no Processo Licitatorio 099/2017 — Pregdo Presencial
028/2017, para apresentar a sua amostra, impreterivelmente, até as
18h00min, do dia 22/06/2017.

Cumpre destacar que a ndo apresentacdo da amostra acarretard a
desclassificagdo do licitante no referido item.

Segue abaixo a relag@o do item que devera ser apresentada amostra:

ITEM 01 - POLTRONA HOSPITALAR PARA COLETA 4
POSICOES.

Poltrona hospitalar para coleta 4 posi¢des, assento encosto bragos e
descanso para os pés estofados em espuma revestidos em curvim,
encosto bragos e descansa pés reclinaveis por meio de alavanca lateral
bracadeiras para coleta de sangue em aco com capa estofada e com
regulagem de altura por meio de manipulos pés com ponterias
plasticas.

Dimensdes: Deitada: 1,75 x 0,77 x 0,55 m (C x L x A) — Sentada: 1,25
x0,77x1,25m(CxLxA)

Atenciosamente,

MARIA APARECIDA DE ARAUJO AQUINO
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Carolina Charine Valadares
Cédigo Identificador:289EE772

COMPRAS E LICITACOES
PREFEITURA DE VESPASIANO 1* NOTA DE
ESCLARECIMENTO PROCESSO LICITATORIO N° 049/2017
— PREGAO PRESENCIAL N° 014/2017

(Formag¢do de REGISTRO DE PRECOS, resultantes
de propostas de empresas que oferegam o menor custo
para o fornecimento de uniformes, camisas, sapatos,
botinas e bonés para atender as diversas Secretarias do
Municipio de Vespasiano)

Vespasiano/MG, 12 de junho de 2017.

SENHORA, LILIAN D’ORNELLAS
Consultora de Vendas em Licitagdes
CITEROL- Uniformes Profissionais

Prezada Senhora,

Em resposta ao questionamento realizado pela empresa CITEROL-
UNIFORMES PROFISSIONALIS, referente ao Processo Licitatério
n°® 049/2017, Pregao Presencial n° 014/2017, que tem como objeto a
formacdo de REGISTRO DE PRECOS, resultantes de propostas de
empresas que oferecam o menor custo para o fornecimento de
uniformes, camisas, sapatos, botinas ¢ bonés para atender as diversas
Secretarias do Municipio de Vespasiano, a Pregoeira tem a informar o
seguinte:

1) Questionamento:

Gostaria de ter acesso as pesquisas de mercado e/ou valor estimado do
referido processo. Poderiam nos enviar por gentileza?

RESPOSTA: O Processo Licitatorio n° 049/2017, Pregio
Presencial n° 014/2017, encontra-se disponivel no Setor de Licitagdes
da Prefeitura de Vespasiano para consulta por parte dos licitantes.

2) E quanto a dotagdo orcamentaria:

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: A dotagio orcamentaria
destinada ao pagamento do presente registro esta prevista pela area
competente da Prefeitura Municipal de Vespasiano, sendo:
02.07.01.12.361.0041.2101.3.3.90.30.23 — FICHA 384 — F. R. 101;
02.05.02.04.122.0019.2072.33.90.39.99 — FICHA 267 — F.R. 1.00;
02.12.01.18.122.0019.2243.33.90.39.99 — FICHA 1.192 — F.R. 1.00;
02.02.01.04.131.0117.2026.33.90.39.99 — FICHA 79 — F.R. 1.00.

Gostariamos de saber o motivo de usarem dotacées orcamentarias
com destinaciio a prestaciio de servicos, sendo que todos os itens
sao materiais.

RESPOSTA: A Secretaria Municipal de Fazenda informou o
seguinte: “Nos itens 01, 02, 03, 05 e 06 sdo prestagdo de servicos e a
NF deve ser sob servigos, quanto aos itens 04, 07 ¢ 08 sdo materiais
de consumo e a NF fiscal deve ser emitida como fornecimento”.

ITEM |UNIDADE | QUANTIDADE |DESCRICAO

CAMISA UNIFORME, manga curta P/M/G/GG/EG]
Caracteristicas do Tecido: (Malha PV, cor verde claro)|
Composigdo: 100% Poliéster / solidez da cor a lavagem,|
solidez da cor 4 luz, solidez da cor ao suor, Solidez da cor
friccdo). Gola tipo “V” Com aplicagdo da Logo d
Prefeitura de Vespasiano e Secretaria Municipal de
Educagio na parte frontal altura do peito no lado esquerdo]
Parte superior das costas, centralizado, com estampa na corf
branca, em fonte Franklin Gothic Medium Cond, negrito,
caixa alta e no tamanho da fonte 65 com os dizeres "REDE]
MUNICIPAL  DE  ENSINO - ALIMENTACAO|
ESCOLAR?”. Ver tabela de medidas - Tabela 1.

01 UN 700

CALCA UNIFORME, na cor azul medio em material Pied|
Poule, tamanhos variados P, M, G, GG ¢ XGG (cozinheira).
Com a estampa do brasio do municipio de Vespasiano|
colorido na parte superior da coxa direita, com tamanho de|
7cm de base e altura proporcional podendo variar 1 cm para
mais ou para menos, abaixo do brasdo deve estar escrito
"Alimentagdo Escolar" em cor vermelha, em fonte Franklin
Gothic Medium Cond, negrito, com a primeira letra de cadal
palavra em caixa alta ¢ o restante em caixa baixa e no|
tamanho da fonte 28.

02 UN 700

AVENTAL, Avental de napa cor branca, em tela def
poliéster revestidla em PVC, tira para ajustes,|
confeccionadas do mesmo material e barras laterais|
costuradas por meio de solda eletronica. Reforgo na alga que|
envolve o pescogo. Sendo que na parte superior fica 42 cm
para amarragdo do pescogo e na parte inferior 70 cm paral
amarragdo da cintura e altura total da peca 1,40. Todas as|
costuras devem ser realizadas com a linha da cor do tecido.
A pega devera estar limpa, isenta de qualquer defeito que]
comprometa sua apresentagio.

03 UN 700

SAPATO FECHADO-TIPO CROCS, feito por material
composto por uma resina de célula fechada (Croslite).
Macios, confortaveis, leves, antimicrobios, resistentes aof
odor e que ndo marcam o piso. Totalmente fechado nol
calcanhar. Peso: 455gr. Cor: Branca. Tamanhos: variados,|
sendo confirmados durante o pedido.

04 PAR 700

CAMISA MANGA CURTA MALHA PV - camisa manga
curta composicdo 33% viscose e 67% poliéster com|
tratamento anti-peeling ou malha 30,1 penteada 100%)
algoddo, gramatura minima de 0,160g/m2, varias cores ,|
gola careca ou gola de viés, com refor¢o , impressdo|
personalizadas em serigrafia, sendo frente 4 cores, costa 4|
cores e mangas 2 cores. TAMANHOS PP, P, M, G, GG,
XGG, EXGG. (CONFORME MODELO FORNECIDO]
PELA PREFEITURA).

05 UN 12.000

CALCA EM BRIM DE ELASTICO E FAIXAS|
REFLETIVA - Calga de brim pesado, tamanhos diversos,|
composi¢do 100% algoddo, gramatura 260 gr/m? na varias|
cores, com elastico na cintura, ajustavel com um cordao,)
dois bolsos rebatidos na frente e dois bolsos traseiros, sendo
o da esquerda com silk da logo da prefeitura. A calga deverd]
ter uma faixa refletiva Misto Simples nas cores cinza co:
laranja na largura de 50mm nas duas pernas costuradas|
abaixo do joelho. barra convencional, boca reta o
levemente afunilada. (CONFORME MODELO)|
FORNECIDO PELA PREFEITURA).

06 UN 2.000

Botina produzida em couro, com fechamento em eldstico,|
sem cadar¢o com elastico, solado constituido de duas|
camadas de poliuretano (PU) expandido bidensidade,|
injetado diretamente no cabedal, com bico de ago.
PROTECAO DOS PES DO USUARIO CONTRA|
IMPACTOS DE QUEDAS DE OBJETOS SOBRE OS
ARTELHOS E CONTRA AGENTES) ABRASIVOS E|
ESCORIANTES. Calgado com resisténcia ao|
escorregamento em piso de cerdmica contaminado com
lauril sulfato de sodio (detergente) (SRA). TAM DO 36 AO|
43.

07 PAR 400

BONE COM PROTECAO PARA PESCOCO -Varias cores|
Tamanho: Unico -Protegdo Ultra Violeta - com protegiol
para pescogo, indicado para trabalhos onde ha longal
exposi¢do ao sol. Confeccionado em brim(100% algodao)|
Boné fechado na nuca e com eldstico interno. Gravagaol

08 UN 2.000

serigrafia alto relevo.

Atenciosamente,

MARIA APARECIDA DE ARAUJO A QUINO
Pregoeira Oficial
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Publicado por:
Carolina Charine Valadares
Cédigo Identificador:3108E970

COMPRAS E LICITACOES
PREFEITURA MUNICIPAL DE VESPASIANO - PROCESSO
N° 115/2016 — ATA DO PREGAO PRESENCIAL — SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 074/2016

NOTIFICACAO: A Prefeitura de Vespasiano NOTIFICA a empresa
RECMED COMERCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES
EIRELI-ME, para que, impreterivelmente, até as 18h00min (dezoito
horas) do dia 19/06/2017 (dezenove de junho de dois mil e dezessete),
seja restabelecido o fornecimento do “ITEM 08 - ALCOOL
ETILICO 70%”, sob pena de aplicagio das sangdes previstas na Ata
supracitada.

PATRICIA FLAVIA MACIEIRA.
Secretaria Municipal de Administragio.

Publicado por:
Carolina Charine Valadares
Cédigo Identificador:64E44707

licitacao.centralina@gmail.com das 08h:00 as 17:00 horas.
Centralina-MG, 13 de junho de 2017.

GUILHERME FERREIRA TASSI
Presidente
CPL/2017
Publicado por:
Wandriene Ferreira de Moura
Caodigo Identificador:64C62675

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIO

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE VOLTA GRANDE

PREGOES
PREGAO PRESENCIAL 014/2017

AVISO DE LICITACAO

Licitacio n° 087/2017

Modalidade de Pregio Presencial n°® 014/2017

O Municipio de VOLTA GRANDE, na forma da lei, faz saber a todos
quantos o presente edital virem, ou dele conhecimento tiverem, que a
partir das 13:00h do dia 28 de junho de 2017, na Prefeitura Municipal
na sala da comissdo de licitagdo, localizada na rua Av. Arthur Pedras,
n° 120, bairro Centro, municipio de VOLTA GRANDE, sera realizada
licitagdo para AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE
PARA ATENDER A TODAS AS SECRETARIAS DO MUNICIPIO.
PELO PERIODO DE 06 (SEIS) MESES, tipo Menor Prego por Item
conforme consta no edital que se encontra a disposi¢do de todos os
interessados na Prefeitura Municipal, onde poderdo obté-lo. Para
conhecimento de todos os interessados, expediu-se o presente que sera
afixado no lugar de costume, publicando-se na forma da lei.

VOLTA GRANDE, 14 de junho de 2017.
Publicado por:

Altair Denirio
Cédigo Identificador:D3BB971A

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTRALINA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E
PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITACAO CREDENCIAMENTO 007/2017

A Prefeitura Municipal de Centralina-MG., torna ptblico nos termos
da Lei Federal n® 8666/93, que fara realizar Credenciamento n°
007/2017 para CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
PARA A FUTURA E EVENTUAL PRESTACAO DE SERVICOS
DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, em regime de
execugdo indireta, para prestacdo de servigos, objeto deste
credenciamento, na forma e condigbes estabelecidas neste Edital e
seus anexos e em conformidade com a Lei n.° 8.666, de 21.06.93, com
as modificagdes introduzidas pelas Leis n.° 8.883, de 08.06.94, e
9.648, de 27.05.98, e legislagdo complementar vigente e demais
normas aplicaveis a espécie, pelo periodo de 12(doze) meses. O
credenciamento acontecera a partir do dia 14/06/2017. As informagdes
poderdo ser obtidas na Prefeitura Municipal de Centralina pelo
telefone (34) 3267-8000 ou pelo e-mail:

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO DE PRORROGACAO CONTRATO 084/2015

TERMO DE PRORROGACAOQ DE PRAZO CONTRATUAL

CONTRATANTE:
O Municipio de Claudio, através da Prefeitura Municipal, com sede na
Av. Tancredo Neves n° 152, Centro, CNPJ N° 18.308.775/0001-94,
legalmente representado pelo Prefeito do Municipio José Rodrigues
Barroso de Aratjo.

CONTRATADO:

MJ RIBEIRO ENGENHARIA E COMERCIO LTDA, com
endereco a Rua Tenente Floréncio Nunes, n° 39, Sala A, Vila
Calcita, CEP 35.588-000, CNPJ N° 64.280.993/0001-85, neste ato
representado por Marcio José Ribeiro.

JUSTIFICATIVA

A prorrogagio do prazo contratual de prestacio de servicos de
engenharia em regime de empreitada global para construcio de
pista de skate na Rua Itapecerica, Bairro Jardim Itilia, conforme
Convénio n° 428/2014/SEGOV/PADEM, ¢é de interesse do
contratante e esta sustentada nas seguintes razdes:

I — que o Contrato n° 084/2015, celebrado em 06/08/2015, em sua
clausula quarta, faculta a prorrogacao do prazo de vigéncia;

IT - que o Contratado ainda estd prestando os servi¢os, objeto do
contrato acima mencionado;

III — que o Contratado esta atendendo as exigéncias e condi¢des dos
servigos, em conformidade com o contrato em vigor;

IV — que a Lei 8.666/93 tem a previsdo legal, para os servigos
continuados serem prorrogados em até 60 (sessenta) meses (Art. 57,
Inciso II).

CLAUSULA UNICA:

O prazo de vigéncia do Contrato N° 084/2015, assinado em
06/08/2015, com vigéncia até 06/06/2017, fica prorrogado até 31 de
Dezembro de 2017, nos termos do Inciso II, Artigo 57, Lei 8.666/93,
mantendo-se as demais clausulas e condi¢des do contrato original.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente termo de
prorrogagdo de prazo contratual em trés vias de igual teor e forma,
para que se produzam os juridicos e legais efeitos.

Claudio, 06 de Junho de 2017.

JOSE RODRIGUES BARROSO DE ARAUJO
Prefeito do Municipio

MJ RIBEIRO ENGENHARIA E COMERCIO LTDA
Contratado
Publicado por:
Giovania Marcia de Melo
Cédigo Identificador:C5B1638C

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PRC 128/2017-CONTRATACAO DE SERVICOS DE
ALIMENTACAO PARA ALUNOS DO JIMI

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 172



Minas Gerais , 16 de Junho de 2017 + Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢ ANO IX | N°2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIO - Processo de
Licitagdo n°® 128/2017, autuado em 12/06/2017, Dispensa 048/2017,
ratifico a dispensa de licitagao cujo objeto é a contratacdo de servigos
de alimentacdo para os alunos/atletas de futsal feminino, masculino,
volei feminino e masculino, que representardo o Municipio nos Jogos
do JIMI/2017, em Pitangui/MG, nos dias 14 a 18/06/2017, sendo 300
Café, 222 almogo e 143 jantar, a empresa: MARIA DE LOURDES
BENEDITO BALDANSI, CNPJ n° 20.286.461/0001-80, no valor
global de R$ 5.000,00 (onze mil cento e cinquenta e quatro reais);
com fulcro no Artigo 24 Inciso II, da Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

Claudio, 14 de Junho de 2017.

JOSE RODRIGUES BARROSO DE ARAUJO
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Giovania Marcia de Melo
Codigo Identificador:917133FA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PRC 122/2017-ADESAO MEDICAMENTOS SICAF

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIO- Processo Licitatorio
122/2017, Adesdo 002/2017, autuado em 24/05/2017, torna publico
Adesdo as atas Estaduais de numeros 025/2017 e 113/2016, para
compra Municipal de Medicamentos do Componente Basico da
Assisténcia Farmacéutica do Estado de Minas Gerais- 1° ciclo de
atendimento fevereiro 2017, objetivando o fornecimento de
medicamentos padronizados na Relagdo Municipal de Medicamentos,
destinados a populacdo, em atendimento as demandas dos usuarios do
Municipio de Claudio, no valor global de R$ 90.599,64 (noventa mil
quinhentos e noventa e nove reais e sessenta € quatro centavos);nos
termos da Lei 8.666/93.

Claudio, 14 de Junho de 2017.

JOSE RODRIGUES BARROSO DE ARAUJO
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Giovania Marcia de Melo
Codigo Identificador: ADE179DB

TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados Pregio
Presencial do tipo MENOR VALOR POR ITEM para contratagdo de
empresa (s) para aquisi¢do de Bipap 24 (vinte e quatro) horas modelo
Synchrony com umidificador em atendimento a demanda existente na
Secretaria Municipal de Satde, conforme especificacdes constantes
No edital 031/2017. A entrega dos envelopes e abertura sera no dia
29/06/2017 as 13:00 horas na sala de licitagdes da PMNU situada a
Rua Presidente Kennedy, 29 Centro, Nova Unido/MG. Maiores
informagdes e instrumento convocatdrio através do site:
http://www.novauniao.mg.gov.br/ ou e-mail
compraspmnovauniao@hotmail.com ou pelo telefone (31) 3685-1255

> Nova Unido, 14/06/2017 >

AILTON ANTONIO GUIMARAES ROSA,
Prefeito.
Publicado por:
Kénia Cristina Aguiar
Cédigo Identificador:E8C05199

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA CANDIDO

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
PREGAO PRESENCIAL 028/2017

PL: 041/2017 PP 028/2017 SRP 011/2017. Objeto: Registro de Pregos
para eventual aquisicdo de manilhas de aro de pneus. Abertura
29/06/2017 as 09h00min. O edital completo encontra-se a disposi¢ao
dos interessados na sede da Prefeitura Municipal no departamento de
Licitagdo a Rua Monsenhor Lisboa n° 251, Paula Candido/MG.
Informagdes pelo tel.: (32) 3537-1242.

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA E SILVA
Pregoeiro,

Em 14 de Junho de 2017
Publicado por:
Jodo Carlos de Oliveira e Silva
Cédigo Identificador:07FF5C82

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO ABADE

PREFEITURA DE NOVA UNIAO
EXTRATO DE CONTRATO INEXIGIBILIDADE N° 08/2017

TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados que realizou
o procedimento administrativo que resultou na INEXIGIBILIDADE
N° 08/2017, cujo objeto é a aquisicdo de Botton de Gastrostomia
Balonado, em atendimento a requisicdo da Secretaria Municipal de
Satde, sendo CONTRATADA: COMERCIO EXPORTACAO E
IMPORTACAO DE MATERIAIS MEDICOS LTDA, Referéncia:
Processo n. 078/2017, Inexigibilidade n. 008/2017, Valor: R$
1.085,00 (hum mil, oitenta e cinco reais); Prazo: 30 (trinta) dias, Data
do Contrato: 27/04/2017; N° do contrato: 076/2017. Informagdes
complementares poderdo ser obtidas a Rua Presidente Kennedy, 29,
Centro, pelo telefone (31) 3685 1184 ou pelo site
Www.novauniao.mg.gov.br ou e-mail
compraspmnovauniao@hotmail.com

> Nova Unido, 14/06/2017 >

AILTON ANTONIO GUIMARAES ROSA,
Prefeito.
Publicado por:
Kénia Cristina Aguiar
Caodigo Identificador:BD6AAB71

PREFEITURA DE NOVA UNIAO
AVISO DE LICITACAO PROCESSO 108/2017 PREGAO
PRESENCIAL: 031/2017

SETOR DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL 016/2017

A Prefeita Municipal de Sdo Bento Abade torna publico aos
interessados que até 13h30min, do dia 27 de junho de 2017, o
pregoeiro e a equipe de apoio receberdo os envelopes de propostas e
documentacdo para a licitagdo na modalidade Pregdo Presencial —
Registro de Preco, tendo por finalidade a Contratacdo de Empresa
Especializada Na Prestacdo De Servicos De Aluguel De Palco,
Iluminagdo e Sonorizagdo para os dias 01 e 02 de julho de 2017. Na
mesma data as 14 h a abertura dos envelopes. Copia do Edital e seus
anexos poderdo ser obtidos no Setor de Licitagdes, pelo e-mail
licitacao@saobentoabade.mg.gov.br, a partir desta data, mais
informagdes pelo telefone (035) 3236-1213 no horario compreendido
das 08 as 17 horas.

Sao Bento Abade — MG, 14 de junho de 2017.
Publicado por:

Edirlene de Nazaré Rodrigues
Cédigo Identificador:B99D1CC1

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR MODESTINO
GONCALVES
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DEPARTAMENTO DE LICITACAO
RESULTADO PROCESSO LICITATORIO N° 042/2017,
PREGAO PRESENCIAL N° 024/2017

A Prefeitura Municipal de Senador Modestino Gongalves-MG, através
do Pregoeiro Municipal, torna publico o resultado do Processo
Licitatorio n® 042/2017, Pregdo Presencial n°® 024/2017 cujo objeto ¢
REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA EVENTUAL E FUTURO FORNECIMENTO PARCELADO
DE PECAS ORIGINAIS, GENUINAS E ACESSORIOS
AUTOMOTIVOS DIVERSOS, A SEREM UTILIZADOS NOS
VEICULOS LEVES E PESADOS DA FROTA DA PREFEITURA,
NO TIPO MAIOR DESCONTO POR ITEM NA TABELA DAS
MONTADORAS, adjudicado em favor das licitantes:

Emp. Auto Pecas Ferreira Sa Ltda. EPP, CNPJ n°
16.890.030/0001-50:

Veiculos Marca Chevrolet 50%
Veiculos Marca Citroen 50%
Veiculos Marca Fiat 86%
Veiculos Marca Honda 14%
Veiculos Marca Volvo 51%
Veiculos Marca Volkswagen 59%
Veiculos Marca Yamaha 14%

Emp. Maria do Socorro Meira & Cia Ltda. EPP, CNPJ n°
00.533.416/0001-75:

I Veiculos Marca Renault I 60% I

Emp. Total Tratores do Brasil EIRELI ME, CNPJ n°
07.334.464/0001-83:

Veiculos Marca Budny 35%
Veiculos Marca Case 35%
Veiculos Marca Caterpillar 35%
Veiculos Marca Iveco 51%
Veiculos Marca JCB 35%
Veiculos Marca Massey Ferguson 35%
Veiculos Marca Mercedes Benz 51%
Veiculos Marca New Holland 35%
Veiculos Marca Volare 51%

Senador Modestino Gongalves-MG, 06 de junho de 2017.

ARNALDO DE OLIVEIRA NETO
Pregoeiro
Publicado por:
Arnaldo de Oliveira Neto
Cédigo Identificador:370469B6

ESTADO DE MINAS GERAIS
SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE IBIA

SETOR DE LICITACOES
AVISO DE REVOGACAO DE LICITACAO - TOMADA DE
PRECOS 01/2017

O Diretor do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Ibia, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais informa a
REVOGACAO EM TODOS OS SEUS TERMOS, do processo
licitatorio 19/2017 na modalidade TOMADA DE PRECOS N°
01/2017, do TIPO MENOR PRECO por EMPREITADA
GLOBAL que iria ocorrer no dia 26 de junho de 2017 as 14h0Omin.
com a finalidade da contratacdo de empresa especializada em
construgdo civil visando a construcio de um galpio metalico de 180
m? (cento e oitenta metros quadrados) na Estacio de Tratamento
de Agua de Ibia-MG. O Termo de Revogagido de todo o edital esta &
disposi¢do dos interessados no quadro de avisos do SAAE nos dias
uteis, das 07:00 as 17:00 horas na sede do SAAE, Rua Prefeito Ivo
Mendes, 275, Centro, Ibia/MG ou

www.saaeibia.com.br.

Ibia-MG, 14/06/2017

VICENTE CARLOS MARTINS COUTINHO
Diretor Geral do SAAE.
Publicado por:
Rogério Geraldo Ferreira
Cadigo Identificador:8ADF9FOD

SETOR DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 23/2017
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS

O SAAE — Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Ibia/MG —
conforme Decreto Municipal 4.195 de 23/07/2015, instituindo o
Pregdo Presencial, torna publico a abertura de Processo licitatorio na
modalidade Pregdo Presencial n® 23/2017, visando a Contratacdo de
microempresas — ME, empresas de pequeno porte — EPP e ou
Microempreendedor individual - MEI, visando a visando a
aquisicdo de géneros alimenticios (agucar, café moido, leite
integral e margarina), conforme Edital e anexos, para atender as
necessidades do SAAE de Ibid&-MG, que serd realizado no dia
28/06/2017 as 14:00 horas, conforme caracteristicas e descrigdes
técnicas do Anexo I — Termo de Referéncia, do edital, estando a
disposic@o nos dias uteis, das 07:00 as 17:00 horas na sede do SAAE,
Rua Prefeito Ivo Mendes, 275, Centro, Ibia/MG ou
www.saaeibia.com.br.

Ibia-MG, 14/06/2017

VICENTE CARLOS MARTINS COUTINHO
Diretor Geral do SAAE.
Publicado por:
Rogério Geraldo Ferreira
Cédigo Identificador:C6D32256

SETOR DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 22/2017
CONFECAO DE GUARDA CORPO E ESCADAS

O SAAE — Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Ibia/MG —
conforme Decreto Municipal 4.195 de 23/07/2015, instituindo o
Pregdo Presencial, torna publico a abertura de Processo licitatorio na
modalidade Pregéo Presencial n® 22/2017, visando a Contratacio de
microempresas — ME, empresas de pequeno porte — EPP e ou
Microempreendedor individual - MEI, visando a prestacio de
servicos na confec¢io de guarda corpos e escada tipo marinheiro,
em a¢o carbono, a serem feitos em reservatorios localizados na
Estacio de Tratamento de Agua e no Bairro Sio Dimas, conforme
Edital e anexos, para atender as necessidades do Setor de Manutengéo
dos Servigos do Sistema de agua do SAAE de Ibia-MG, que sera
realizado no dia 29/06/2017 as 14:00 horas, conforme caracteristicas
e descrig¢des técnicas do Anexo I — Termo de Referéncia, do edital,
estando a disposi¢do nos dias uteis, das 07:00 as 17:00 horas na sede
do SAAE, Rua Prefeito Ivo Mendes, 275, Centro, Ibia/MG ou
www.saaeibia.com.br.

Ibia-MG, 14/06/2017

VICENTE CARLOS MARTINS COUTINHO
Diretor Geral do SAAE.
Publicado por:
Rogério Geraldo Ferreira
Cédigo Identificador:E4F5497D

ESTADO DE MINAS GERAIS
SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE LAMBARI

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE LAMBARI
ATA DA SESSAO DO PREGAO 025/2017

Aos quatorze dias do més de junho do ano de dois mil e dezessete, as
oito horas e trinta minutos reuniram-se na sede do Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto - SAAE, o Pregoeiro e o senhor membro da Equipe
de Apoio, designados pela Portaria N° 004/2016, para a Sessdo
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Publica de julgamento deste Pregdo. Aberta a sessdo, procedeu-se o
exame do credenciamento dos interessados presentes, visando a
comprovacdo da existéncia de poderes para a formulagio de propostas
e a pratica dos demais atos de atribui¢o das Licitantes, estando
credenciados:

ULISSES EDGARD BARBOSA, portador do CPF n°
049.XXX.XXX-76, representando a empresa DMB HIPERTEC
EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ 04.060.456/0001-06;

DANIEL LUIS WITTER, portador do CPF n° 308.XXX.XXX-59
representando a empresa IMBIL INDUSTRIA E
MANUTENCAO DE BOMBAS ITA LTDA, CNPJ
51.482.776/0001-26 e ,

JOSE LUIZ PEIXOTO DE OLIVEIRA, portador do CPF n°
967.XXX.XXX-72, representando a empresa JOSE LUIZ
PEIXOTO DE OLIVEIRA 96739401772, CNPJ 25.370.612/0001-
05.

O Pregoeiro recebeu as declaragdes das licitantes de que atendem
plenamente aos requisitos de Habilitagdo estabelecidos no Edital e os

Em seguida, o Pregoeiro convidou os representantes credenciados
para negociagao de precos, os quais ocorreram como evidenciados nos
anexos desta Ata.

Negociada a diminuicdo do preco, o pregoeiro considerou que os
pregos ofertados sdo aceitaveis. Os documentos de habilitacdo foram
examinados e a proposta foi rubricada pelo Pregoeiro e pelo membro
da Equipe de Apoio e colocados a disposicdo dos representantes
credenciados, para verificagdo e serem rubricados. A vista da
habilitacdo, foi declarada vencedora a empresa IMBIL INDUSTRIA
E MANUTENCAO DE BOMBAS ITA LTDA, conforme
evidenciado no Mapa de Apuragao.

Nada mais havendo a constar em Ata, foi encerrada a sessdo e lavrada
a Ata.

Observacio: devido a grande extensdo do Mapa de Apuragdo, o
mesmo ndo pode ser anexado a esta publicagdo. Informamos que o
mesmo encontra-se disponivel para download no site
www.saaelambari.mg.gov.br.

dois Envelopes de n° 01, contendo a Proposta e o de n°® 02, contendo PABLO LUIZ LOPES

os documentos de Habilitagdo. Ato continuo, os Envelopes contendo Pregoeiro

as Propostas foram abertos e, com a colaboragdo do membro da Publicado por:

Equipe de Apoio, foi examinada a compatibilidade do objeto, prazos e Adalberto Luiz da Silva

condigdes de fornecimento com aqueles definidos no Edital. Cédigo Identificador:A90B448B
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA DE ALEM PARAIBA

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO RESULTADO PREGAO PRESENCIAL 033/2017

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEM PARAIBA-MG - PROCESSO N° 069/2017 - PREGAO PRESENCIAL N° 033/2017

Objeto: aquisicdo de diversos materiais para MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS — material elétrico eletronico, tintas e afins.

Conforme ata constante dos autos, HOMOLOGO, por conseguinte, o presente resultado nos termos da ata da sessdo do dia 13/06/2017, e quadros

abaixo:

Itens DESERTOS:

N° Item Descri¢ao Und. Qtd.

0001 ADESIVO VEDA CALHA - 280G - ADESIVO V_EDA CALHA, EMBALAGEM COM APROXIMADAMENTE 280 GRAMAS. ACONDICIONADO EM EMBALAGEM UN 4
CILINDRICA COM PONTEIRA PARA APLICACAO.
ARGAMASSA COR CINZA - EMBALAGEM COM 20 KG - ARGAM/}SSA; TIPO: ALTA RESISTENCIA; ASPECTO FOSCO; COR CINZA; COMPOSICAQ: CIMENTO]

0002 + AGREGADOS MINERAIS ADITIVOS NAO TOXICOS; APLICACAO: INTERNO E EXTERNO; TIPO ACIII; CERTIFICADO: NBR 14081; EMBALAGEM COM 20| PCT 2
QUILOS.

0003 BOCAL PLAFONIER INTELIGENTE BRANCO - COM ROSCA E-27 - RC - « COR: BRANCO * PARA AREAS COBERTAS + UTILIZAGAO TETO OU PAREDE « BASE| UN 6
(ROSCA) E-27 « EM TERMO PLASTICO DE ENGENHARIA « COM BORNE « DIMENSOES: DIAMETRO 150 MM X ALTURA 50 MM

0004 BROCA DE VIDEA S/10 (10MM) - BROCA - TIPO: VIDEA; PONTA DE METAL DURO; MATERIA-PRIMA: ACO RAPIDO; DIAMETRO CORTE: 10MM; UN 1
COMPRIMENTO APROXIMADO: 130MM; APLICACAO: CONCRETO E ALVENARIA; DE BOA QUALIDADE.

0005 BROCA PARA MADEIRA 1/8 - BROCA PARA MADEIRA 1/8 UN 1

0006 BUCHA PLAST COMUM S-6 - BUCHA PLAST COMUM S-6 PC 20

0010 CABO TELEFONE CCI 0,50 X 2 PARES - CABO TELEFONE CCI 0,50 X 2 PARES M 100

0011 CAIXA DE PA.SSAGVEM EMBUTIRV PVC 4X2" AMARI?LA - CARACTERISTICAS: - MATERIAL: PVC - TIPO: DE PASSAGEM - FORMATO: RATANGULAR| UN 30
ESPECIFICACOES TECNICAS: - SAIDA: 4X2 - DIMENSOES COMPRIMENTO (MM): 99 LARGURA (MM): 57 ALTURA (MM): 52 - COR: AMARELA

0012 CAIXA PASSAGEM 15 X 15 PVC EMBALAGEM EXT - CAIXA PASSAGEM 15 X 15 PVC EMBALAGEM EXT UN 1
CAPACITOR PARA VENTILADOR 12 UF - CAPACITOR 'PARA V?NTILADOR; TIPO UNIVERSAL_; MATERIA-PRIMA CAPACITOR: FILME POLIPROPILENO]

0015 METALIZADO; CONDUTOR: FIO DE COBRE ELETROLITICO, TEMPERA MOLE, COM ISOLACAO EM COMPOSTO TERMOPLASTICO PVC. PARTIDA 12| UN 3
UF/250VAC.

0016 CENTRO DE DISTRIBUICAO EM PVC PARA 1 DISJUNTOR - CENTRO DE DISTRIBUICAO EM PVC PARA 1 DISJUNTOR UN 1

0017 DISCO DE CORTE PARA FERRO - 7 POLEGADAS - DISCO DE CORTE PARA FERRO 7"; COM FURO DE 7/8"; ACAO DE CORTE MACIA; APLICACAO: CORTE DE] UN 10
ACOS E SUAS LIGAS, FERRO FUNDIDO NODULAR, BRONZE DURO E MATERIAIS FERROSOS EM GERAL; CERTIFICADA PELA ABNT; DE BOA QUALIDADE.

0018 DISCO DE MAQUITA PARA MADEIRA (24 dentes) - DISCO DE MAQUITA PARA MADEIRA (24 dentes) UN 1

0019 DISCO MAKITA AZUL LISA - DISCO MAKITA AZUL LISA UN 1

0020 Fita crepe, 18mm x50mts- - Fita crepe, 18mm x50mts- UN 25

0021 FITA ISOLANTE 50m - FITA ISOLANTE 50m UN 1

0022 GRAMPO BUCHA S 06 15 p¢ - GRAMPO BUCHA S 06 15 p¢ SIMILAR A TRIFIXI UN 6

0023 GRAMPO ISOL 18-20 FISCH - GRAMPO ISOL 18-20 FISCH UN 4

0026 MANTA ASFALTICA ALUMINIZADA - 20cm X 10m - ROLO DE MANTA ASFALTICA ALUMINIZADA DE 20cm X 10m. UN 3

0027 PARAFUSO A.A 3,9 X 32 - PARAFUSO A.A 3,9 X 32 UN 20

0028 PARAFUSO AUTOBROCANTE ELETROZINCANTE 5/16 - PARAFUSO AUTOBROCANTE ELETROZINCANTE; CABECA 5/16; DIAMETRO 5,5mm; UN 200
COMPRIMENTO 19mm; COM ARRUELA.

0029 PARAFUSO PARA FIXACAO DE TELHAS GALVANIZADAS ROSCA SOBERBA (DN 5/16" - $mm), COMPRIMENTO DE 110mm - UN 700

0030 PECAS DE FORRO PVC COR BRANCO OU BEGE DE 20 CM - PECAS DE FORRO PVC COR BRANCO OU BEGE DE 20 CM UN 74

0037 PERFIL U ENRIJECIDO 3" - PERFIL U ENRIJECIDO DE 3"; COMPRIMENTO 6M; PARA UTILIZACAO EM TELHADOS. UN 33

0038 PLACA CEGA PVC 4X2 - PLACA CEGA PVC 4X2 UN 3
PLAFONIER RECEPTACULO E27 - EM PVC BRANCO - - PLAlfONIER BASE EM PVC; COM RECEPTACULO (SOQUETE) EM PORCELANA E-27; PARA 01

0039 LAMPADA; ACOMPANHAM ACESSORIOS PARA INSTALACAO (PARAFUSOS, ACABAMENTOS PARA ESCONDER OS PARAFUSOS E TRAVESSA DE|UN 30
FIXACAO); DIMENSOES APROXIMADAS: DIAMETRO 14,5CM X 5,5CM; COR BRANCO.

0040 PREGO 10x10 PARA FORRO PVC - PREGO 10x10 PARA FORRO PVC KG 2
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0041 PREGO 17X27 - PREGO 17X27 COM CABECA. DESENVOLVIDO COM ACO RESISTENTE A CORROSAO. KG 1
0042 REBITE POP ALUMiNlO 510 (4.8 X 10.0) - REBITE DE REPUXO CORPO ALUMINIO 4.8 MM - 3/16 POL. DIAMETRO 4.8; COMPRIMENTO 10.0; DIAMETRO DAJ UN 300
ABA: 9,50 M/M; DIAMETRO DO PREGO: 2,56 M/M; COMPRIMENTO DO PREGO: 26 M/M; MATERIAL: MANDRIL DE ACO - CORPO DE ALUMINIO
0043 ROLO DE ESPUMA 23CM - ROLO DE ESPUMA 23CM UN 1
0044 Rolo de espuma 9cm- - Rolo de espuma 9cm- UN 1
0045 Rolo de 14 carneiro 23cm- - Rolo de 1 carneiro 23cm- UN 1
0046 RUFO EXTERNO GALVANIZADO - RUFO EXTERNO GALVANIZADO); 28"; ALTURA APROXIMADA: 24cm; LARGURA APROXIMADA: 8cm M 22
0047 SAIDA DE CALHA 100MM - SAIDA DE CALHA COMPLETA 100mm UN 7
0048 SOQUETE SEXTAVADO 5/16 - SOQUETE SEXTAVADO 5/16 PARA PARAFUSO AUTOBROCANTE; FORJADO EM ACO CROMADO. UN 1
0056 TOMADA TEL EXT C/RJ11 411/25 - TOMADA TEL EXT C/RJ11 411/25 PC 12
0057 Tomada universal externa 10A - Tomada universal externa 10A. UN 20
0058 Tomada universal externa 20A - Tomada universal externa 20A. UN 20
0059 TRINCHA 2,5 - TRINCHA 2,5 UN 3
ITENS FRACASSADOS:
Ne° Item Descrigiao Und. Qtd.
0031 PECAS DE MADEIRA SAPUCAIA 1,60m x 7x7 - PECAS DE MADEIRA SAPUCAIA OU EQUIVALENTE 1,60m x 7x7 UN 6
0032 PECAS DE MADEIRA SAPUCAIA 2,5m x 7x7 - PECAS DE MADEIRA SAPUCAIA OU EQUIVALENTE 2,5m x 7x7 UN 6
0033 PECAS DE MADEIRA SAPUCAIA 2,70 x 7x7 - PECAS DE MADEIRA SAPUCAIA OU EQUIVALENTE 2,70 x 7x7 UN 6
0034 PECAS DE MADEIRA SAPUCAIA 3m x 7x7 - PECAS DE MADEIRA SAPUCAIA OU EQUIVALENTE 3m x 7x7 UN 6
0035 PECAS DE MADEIRA SAPUCAIA 4,05m x 7x7 - PECAS DE MADEIRA SAPUCAIA OU EQUIVALENTE 4,05M x 7x7 UN 6
0036 PECAS DE MADEIRA SAPUCAIA 4m x 7x7 - PECAS DE MADEIRA SAPUCAIA OU EQUIVALENTE 4m x 7x7 UN 6
TINTA ACRILICA AZUL NAVEGANTE - LATA OU BALDE COM 18 LITROS - TINTA ACRILICA; COR AZUL NAVEGANTE; ACABAMENTO FOSCO; BALDE
0051 COM 18 LITROS; RENDIMENTO: ATE 250 m> POR DEMAO; EMBALAGEM METALICA DE 18 LITROS ORIGINAL DO FABRICANTE; FACIL APLICACAO E| UN 10
SECAGEM RAPIDA; DILUICAO EM AGUA POTAVEL; QUALIDADE IGUAL OU SUPERIOR A HIDROCOR; CORAL OU SUVINIL.
0052 Tinta acrilica branco neve, 18 litros - Tinta acrilica branco neve, 18 litros UN 1

A empresa FARO COMERCIAL LTDA - ME inscrita no CNPJ sob o n° 17.069.079/0001-00, foi considerada vencedora com o valor total de
RS 16.140,90 (dezesseis mil e cento e quarenta reais e noventa centavos) para os seguintes itens:

Ne° Item Descrigio Marca Und Qtd. Valor unitario | Valor total

0007 CABO FLEXIVEL 2,50MM BRANCO SIL M 100 1,17 117,00

0008 Cabo flexivel 2,5 - Cabo flexivel 2,5 SIL M 50 1,17 58,50
CABO FLEXIVEL 4MM? - COR PRETO - CABO FLEXIVEL DE BOA FLEXIBILIDADE; MATERIAL COBRE,

0009 ISOLADO EM COMPOSTO TERMOPLASTICO EM PVC; TENSAO ATE 750V; ESPESSURA 4,0MM?|SIL M 100 2,05 205,00
FINALIDADE: PARA INSTALACOES ELETRICAS; COR PRETO.

0013 CALHA GALVANIZADA 50X20X25 CM - CALHA GALVANIZADA; DIMENSOES 50 X 20 X 25 cm CALHA M 14 49,00 686,00

0014 CALHA GALVANIZADA 50X20X30 CM - CALHA GALVANIZADA; DIMENSOES: 50 X 20 X 30 cm. CALHA M 30 49,00 1.470,00
LAMPADA ELETRONICA 25W X 127V. - LAMPADA FLUORESCENTE ELETRONICA 25W 127V E27|

0024 BRANCA. DIMENSOES 179,0 X 50MM, GARANTIA DE 1 ANO. FIATLUX UN 30 1543 463,50

0025 MANGUEIRA 3/4" - CONDULETE CORRUGADO - MANGUEIRA 3/4"; TIPO CONDULETE CORRUGADO; FORT LIDER M 50 1,75 87.50

FINALIDADE: PARA PASSAGEM DE CABOS E FIOS ELETRICOS; COR AMARELA.

TELHA TRAPEZOIDAL GALVANIZADA - 6,00m X 1,00m - TELHA TRAPEZOIDAL GALVANIZADA; COM|
0049 FLEXIBILIDADE PARA CURVATURA CONCAVA E CONVEXA; MEDINDO APROXIMADAMENTE 6,00 M| TELHAR UN 23 203,00 4.669,00
X 1,00 M; ESPESSURA 0,5MM

TELHA TRAPEZOIDAL GALVANIZADA - 7,00M POR 1,00M - TELHA TRAPEZOIDAL GALVANIZADA]|
0050 COM FLEXIBILIDADE PARA CURVATURA CONCAVA E CONVEXA; MEDINDO APROXIMADAMENTE| TELHAR UN 30 193,00 5.790,00
7,00 M X 1,00 M.

TINTA ESMALTE A BASE DE AGUA ,SECAGEM RAPIDA, COR BRANCO, GALAO 3.600 ML - TINTA]
ESMALTE A BASE DE AGUA ,SECAGEM RAPIDA, COR BRANCO, GALAO 3.600 ML.

TINTA ESMALTE SINTETICO BRANCO ACETINADO 3,6L - COMPOSICAO: RESINA ALQUIIDICA A BASE|
DE OLEO VEGETAL SEMI-SECATIVO, PIGMENTOS ORGANICOS E INORGANICOS, CARGAS MINERAIS|
0054 INERTES (ACETINADO E FOSCO), HIDROCARBONETOS ALIFATICOS, SECANTES ORGANO-| ELIT UN 12 78,00 936,00
METALICOS, NAO CONTEM BENZENO. UTILIZACAO EM AREAS INTERNAS E EXTERNAS, PARA
MADEIRAS E MATEIS.

TINTA ESMALTE SINTETICO - COR PALHA 3600 LITROS - TINTA ESMALTE SINTETICO BRILHANTE;|
COR DE REFERENCIA: PROXIMO A COR PALHA; SECAGEM RAPIDA; GALAO COM 3.600 LITROS}
0055 INDICADO PARA MADEIRAS E METAIS; RENDIMENTO APROXIMADAMENTE 80 M?> POR DEMAO;| ELIT GALAO 2 73,00 146,00
FACIL APLICAGAO; QUALIDADE IGUAL OU SUPERIOR A SUVINIL/HIDRACOR/CORAL; ATENDENDO)
AS NORMAS ABNT.

0053 ELIT UN 19 79,60 1.512,40

MIGUEL BELMIRO DE SOUZA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roberta Filgueiras Barroca Faria
Cédigo Identificador:E4CE36D9

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CACHOEIRA DOURADA

B GABINETE DO PREFEITO
2* RETIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2017, DE 14 DE JUNHO DE 2017.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOURADA/MG, no uso de suas atribui¢des, torna publica a seguinte retificagio ao EDITAL
N° 002/2017-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, cujas altera¢des estdo a seguir elencadas:

No preambulo do Edital, onde se 1¢&: “O Municipio de Cachoeira Dourada, Estado de Minas Gerais, através da Comissdo Permanente de Selecdo para
Contratagdo Temporaria, instituida pela Portaria n® 05, de 01 de fevereiro de 2017...”, passa a vigorar o seguinte:

O Municipio de Cachoeira Dourada, Estado de Minas Gerais, através da Comissdo Permanente de Selecdo para Contratagdo Temporaria, instituida
pela Portaria n° 18, de 20 de abil de 2017...”

No anexo I, Descri¢ao dos Cargos, subitem item 033, 035 e 036 cargos de Assistente Social, Requisitos Escolaridade/Formagédo fica ALTERADO a
exigéncia a seguir:
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033 Assistente social Curlso de Nivel Superlor em Servigo Social e o1 20 horas U.MS” Jodo Batista d 1.687,51
registro no respectivo Conselho de Classe Silva’

035 Assistente Social Curso de Nivel Superior em Servigo Social ef 20 horas CRAS 1.687,51
registro no respectivo Conselho de Classe

036 Assistente Social CuljSO de Nivel superlor em Servigo Social e 01 20 horas Assisténcia Social 1.687,51
registro no respectivo Conselho de Classe

Na Lista de Candidatos (CARGOS — CODIGOS — NOMES - INSCRICOES) cuja publicagio ocorreu em 02/06/2017, fica ALTERADO o cédigo
do cargo do concorrente:

PROFESSOR PEB I - ESCOLA MUNICIPAL “MARECHAL RONDON”
CODIGO DO CARGO NOME DO (A) CANDIDATO (A) N° DE INSCRIGAO
005 ANA CAROLINA DIAS DE OLIVEIRA PSS-002/2017- 01

Passa a vigorar:

PROFESSOR PEB I - CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
CODIGO DO CARGO NOME DO (A) CANDIDATO (A) N° DE INSCRICAO
006 ANA CAROLINA DIAS DE OLIVEIRA PSS-002/2017- 01

PROCEDEMOS a devida corregio e republicamos os aspectos em questio, permanecendo inalterados todos os demais dispositivos do referido
Edital;

Cachoeira Dourada-MG, 14 de junho de 2017.

ALEXSANDRA ALVES ROCHA
Presidente da Comissdo Permanente de Sele¢@o Para Contratagdo Temporaria-2017

Publicado no quadro de avisos em 14/06/2016 por ALEXSANDRA ALVES ROCHA e no Diério Oficial do Municipiode / / ,por _ no
site
www.diariomunicipal.com.br/amm-mgcom o Codigon® .
Publicado por:
Emilia Ambrosio
Cédigo Identificador:4A541752

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE DIVINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DI,VIN(')POLIS
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES JARI/DIVINOPOLIS - MG BOLETIM INFORMATIVO N.° 017/2017

Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se publico, para conhecimento dos interessados que esta Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI) DIVINOPOLIS - MG, quando da sessdo realizada no dia 13/06/2017 julgou os recursos abaixo
especificados, com as seguintes decisdes.

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES
JARI/DIVINOPOLIS - MG

Seq. Data do Julgamento N° Recurso Sistema N° AIT/ PROCESSAMENTO Placa Resultado
1 13/06/2017 42138 AG00519304 JHF9639 Indeferido
2 13/06/2017 41981 AG01793898 HDX5777 Indeferido
3 13/06/2017 42036 AG01794165 0QC4333 Indeferido
4 13/06/2017 42044 AG01794207 HBW0149 Indeferido
5 13/06/2017 41399 AG01794529 AVW1777 Indeferido
6 13/06/2017 41584 AGO01797343 GTI5561 Indeferido
7 13/06/2017 42170 AG02085709 GQN3578 Deferido
8 13/06/2017 42087 AG02086765 HCW4897 Indeferido
9 13/06/2017 42060 AG02086958 HEH3753 Indeferido
10 13/06/2017 42120 AG02087489 OQH1581 Indeferido
11 13/06/2017 42103 AG02087687 HFN9363 Indeferido
12 13/06/2017 42111 AG02088102 GYJog14 Indeferido
13 13/06/2017 41990 AG02088313 HAG9I155 Indeferido
14 13/06/2017 42095 AG02088367 HDP2917 Indeferido
15 13/06/2017 42079 AG02088373 HNNS8533 Indeferido
16 13/06/2017 41965 AG02088478 OLU9236 Indeferido
17 13/06/2017 41973 AG02088635 OPF3318 Indeferido
18 13/06/2017 42146 AG02088714 GQRO0639 Indeferido
19 13/06/2017 42010 AG02088759 OWK6444 Indeferido
20 13/06/2017 42028 AG02088819 HDI7639 Indeferido
21 13/06/2017 42154 AG02090840 PZD1814 Deferido
22 13/06/2017 42162 AG02090841 PZD1814 Indeferido

Das decisdes da JARI cabem recursos tempestivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo, ao Conselho Estadual de Transito
de Minas Gerais - CETRAN/MG, Rua Bernardo Guimardes, n° 1468, Bairro: Funcionarios, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.140-081. O Recurso
devera ser protocolado na JARI Divinopolis, Rua Espirito Santo n°257, Bairro Vila Belo Horizonte, DIVINOPOLIS - MG, CEP: 35.500-030.

Secretaria da JARI DIVINOPOLIS, 13 de junho de 2017.
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JOSE GERALDO DE MORAIS

Presidente da JARI
Divinépolis - MG

Publicado por:

Daniel Felipe da Costa
Caodigo Identificador:20C8CF18

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PRATA

CAMARA MUNICIPAL DE PRATA B
ANEXO I QUADRO DE METAS - PREVISAO

ORGAOQ: Camara Municipal de Prata

Periodo: 01/07/2017 a 31/12/2017

Valor or¢amento anual: R$3.420.689,14

Valor or¢ado no periodo: R$1.708.844,57
Pessoal (art. 29 A C.F): R$1.196.191,19 (70%)
Demais despesas: R$512653,37 (30%)

Descrigdo das Metas Quantificagdo — valores em reais Custo previsto p/|
Unidade de Medida realizagio da
1- METAS DE CUSTEIO Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro meta por
semestre
1.1- Pessoal (art.29A C.F ¢
art.18 da Lei de| Pessoal efetivo, comissionado, contratados e subsidio de vereadores R$125.000,00 R$125.000,00] R$125.000,00] RS$125.000,00] R$125.000,00f R$125.000,00| R$750.000,00)
Responsabilidade Fiscal)
1.2 - Obrigagdes patronais | INSS- patronal R$30.000,00} R$30.000,00] R$30.000,00f R$30.000,0 R$30.000,0! R$30.000,00f  R$180.000,00}
- .. Cobertura de despesas de alimentagdo, pousada ¢ locomogdo urbanal
1.3- Didrias Civil com o agente piblico que se deslocar de sua sede com objeto de R$5.000,00 R$3.000,000  R$3.000,000  R$3.000.0 R$3.000,0 R$3.000,00  R$20.000,00
servigo da Camara
Uniformes p/ servidores; material de expediente; antivirus; gaz de
cozinha; material de cozinha; material p/ video; géneros alimenticios|
1.4- Material de Consumo material de limpeza e produgdo de higienizagdo; material p/ R$5.000,00] R$3.500,00) R$3.500,00) R$3.500,0 R$3.500,0 R$3.500,00) R$22.500,00)
manuten¢do de bens imoveis e moveis; material elétrico; material de|
processamento de dados e outras despesas afins.
1.5- Passagenﬁ e despesas| Despesas com aquisi¢do de passagens acreas, terrestres, taxas de R$5.000,00 R$4.000,00 R$4.000,00 R$4.000,0 R$4.000,0 R$4.000,00 R$25.000,00)
com Locomogdo embarque, fretamento, pedagios,
1.6- Outros Servigos de| Servigos técnicos profissionais prestados por profissionais;|
terceiros — Pessoa Fisica manuten¢do e conservagdo de equipamentos; locagdo de iméveis;| R$3.000,00) R$3.000,00) R$3.000,00) R$3.000,0 R$3.000,0 R$3.000,00] R$18.000,00)
outros servigos prestados por pessoa fisica; outras despesas afins.
Assinaturas de periodicos ¢ anuidades; servigos técnicos profissionais|
prestados por empresa; locagao de imoveis; manutengdo e conservagaol
de bens imoveis e mdveis; manutengdo e conservagdo de maquinas ¢|
1.7- Outros servigos de| equipamentos; servigos de energia elétrica; servigos de agua; servigos|
terceiros — Pessoa Juridica de comunicagdo em geral; servicos de processamento de dados;| RS$111.344,57 R$110.000,00f R$110.000,00] R$110.000,00f R$110.000,00f R$110.000,00) R$661.344,57]
servigos de telecomunicagdes; servigos de audio, video e foto; servigos|
graficos; servigos judiciarios; servigos de copias e reprodugdo de|
documentos; despesas de teleprocessamento; servigos de publicidade ¢|
propaganda; outras despesas afins.
1.8- Auxilio Alimentagao Gastos com Auxilio Alimentagio R$5.000,00] R$4.000,00] R$4.000,00] R$4.000,0 R$4.000,0 R$4.000,00] R$25.000,00}
Custo Previsto para R$282.500,00)
execucio das metas no R$289.344,57] R$282.500,00] R$282.500,00] R$282.500,00f R$282.500,0! A R$1.701.844,57]
Anexo [
ANEXO II
Descrigdo das Metas Quantificagdo Custo previsto
. . p/ realizagdo da|
- Unidade de Medid:
2 METAS P/ micade de Medida Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro meta por
INVESTIMENTO
semestre
23— Aquisigdo  de| oL dor | impressora , Nobreak cc.. R$2.000,00 R$1.000,00| R$1.000,00] R$1.000,000 R$1.000,000  R$1.000,000  R$7.000,00)
equipamentos de informatica
Custo Previsto para|
execu¢io das metas no| Total Anexo II R$2.000,00) R$1.000,00} R$1.000,00f R$1.000,00) R$1.000,00f R$1.000,00f
Anexo 11
Total Custos (Anexo I + Anexo IT) R$291.344,57 R$283.500,00| R$283.500,00] R$283.500,00] R$283.500,00 R$283.500,00] 1.708.844,57|

Camara Municipal de Prata em 12 de junho de 2017

JOAO BATISTA ALVES SILVA
Presidente da Camara M. de Prata

DEBORA LEMES SANTOS
Controladoria Interna da Camara

Publicado por:
Eliane Padua Alves

Cédigo Identificador:4B55D0DD

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SAO GONCALO DO RIO PRETO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DECRETO N.° 098/2017
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“Homologa o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado n. 001/2017 — Agente Comunitario de Savde — Municipio de Sdo

Gongalo do Rio Preto (MG)”.

O Prefeito Municipal de Sdo Gongalo do Rio Preto (MG), no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado n. 001/2017 — Agente Comunitario de Satide — Municipio de Sdo
Gongalo do Rio Preto (MG), consideradas as retificagdes decorrentes dos julgamentos dos Recursos, tendo em vista o Relatério de Avaliagéo e
Resultado Final emitido pelo Parecer da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n. 001/2017, no qual consta a seguinte classificagio:

ACS / EQUIPE E.vagalume / MICRO AREA 01,02

o NOTA EM Y P
N°. INSCR. | NOME PONTOS PORCENTAGEM % CLASHIFICACAO SITUACAO
050 Francelino Belizario dos Santos Lopes 18 90% 1° CLASSIFICADO
070 Cintia de Jesus Leite Lopes 18 90% 2° CLASSIFICADO
081 Alessandra Aparecida Pinheiro 17 85 % 3° EXCEDENTE
096 Marizete Aparecida de Souza 17 85% 4° EXCEDENTE
048 Ana Licia Barbosa de Abreu 16 80% 5° EXCEDENTE
007 Juciele Heloisa Rocha Ledo 16 80% 6° EXCEDENTE
001 Claudilé¢ia Cecilia Severiano 16 80% 7° EXCEDENTE
016 Juliana da Conceigdo Soares Severiano 15 75% 8° EXCEDENTE
015 Joziane Aparecida Soares 15 75% 9° EXCEDENTE
002 Jaqueline Martins Reis 15 75% 10° EXCEDENTE
060 Julio de Jesus Rocha 15 75% 11° EXCEDENTE
ACS / EQUIPE E.vagalume / MICRO AREA 03
N°. INSCR. NOME PONTOS ggl{éENT AGEM % EM CLASSIFICACAO SITUACAO
046 Vanessa Fernanda Silva 14 70% 1° CLASSIFICADO
041 Maria de Lourdes Ribeiro 13 65% 2° EXCEDENTE
073 Leila Leticia Pereira Souza 12 60 % 3° EXCEDENTE
ACS / EQUIPE E.vagalume / MICRO AREA 04

o NOTA EM Y P
N°. INSCR. NOME PONTOS PORCENTAGEM % CLASSIFICACAO SITUACAO
022 Rosania da Paixdo de Jesus 17 85% 1° CLASSIFICADO
057 Rayane Rocha Pascoal 12 60% 2° EXCEDENTE
074 Clarice Aparecida Pacheco 11 55% 3° EXCEDENTE
ACS / EQUIPE E.vagalume / MICRO AREA 05

NOTA EM| < -

N°. INSCR. NOME PONTOS PORCENTAGEM % CLASSIFICACAO SITUACAO
055 Geise Bel Julia Soares 11 55% 1° CLASSIFICADO
047 Dayanne Jesus Ribeiro Martes 10 50% 2° EXCEDENTE
ACS / EQUIPE E.vagalume / MICRO AREA 06

o NOTA EM| Y P
N°. INSCR. NOME PONTOS PORCENTAGEM % CLASSIFICACAO SITUACAO
034 Guilhermina da Conceigio Aguiar 14 70% 1° CLASSIFICADO
110 Glaucia Guimardes Lima 12 60% 2° EXCEDENTE
045 Carla Elisia Lopes 12 60% 3° EXCEDENTE

i AMPLA
N°. INSCR. | NOME CARGO /M. AREA CONCORRENCIA/VAGA Nota Nota em %
DEFICIENTE

001 Claudiléia Cecilia Severiano ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 16 80%
002 Jaqueline Martins Reis ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 15 75%
003 Coraci Ademir Cunha ACS / E.vagalume / Micro Area 04 Ampla concorréncia 7 Eliminado
004 Maria do Rosario Lopes Silva ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 10 50 %
006 Rosilene Ferreira de Oliveira ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 6 Eliminado
007 Juciele Heloisa Rocha Leao ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 16 80 %
008 Gesilaine Moura Silva ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 8 Eliminado
009 Tatiane das Gragas Ribeiro ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 8 Eliminado
010 Gislene Marcia Leite ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 8 Eliminado
011 Igor Hildebrando Silva Souto ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 14 70%
012 Angela Aparecida Campos ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 9 Eliminado
013 Sandra da Conceigdo Souza ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 12 60 %
014 Larissa de Fatima Guimardes da Cunha ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 12 60%
015 Joziane Aparecida Soares ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 15 75 %
016 Juliana da Conceigdo Soares Severiano ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 15 75%
017 Janaina Soares Lopes ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 8 Eliminado
018 Celeste de Jesus Lopes ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 12 60%
019 Igor de Jesus Meira Guieiro ACS / E.vagalume / Micro Area 06 Ampla concorréncia 10 50 %
020 Kelly Aparecida Souza ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 12 60%
021 Joice Carla Soares ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 14 70 %
022 Rosania da Paixdo de Jesus ACS / E.vagalume / Micro Area 04 Ampla concorréncia 17 85%
023 Juliano de Fatima Santos ACS / E.vagalume / Micro Area 04 Ampla concorréncia 10 50 %
024 Sintia Tatiane de Almeida Vieira ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 10 50 %
025 Silmara Luiza Vieira ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 9 Eliminado
026 Robson Felipe de Almeida ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 14 70%
027 Kénia Cristina Rocha Porto ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 11 55 %
028 Jania Aparecida Nunes ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia Ausente Ausente
029 lara Maiara dos santos Rocha ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 14 70%
030 Iure Santos Rocha ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 10 50 %
031 Ronaldo Adriano Correa ACS / E.vagalume / Micro Area 06 Ampla concorréncia 10 50 %
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032 Roberta Silva ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 12 60 %

033 Yara Rocha Araujo ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 11 55 %

034 Guilhermina da Concei¢do Aguiar ACS / E.vagalume / Micro Area 06 Ampla concorréncia 14 70%

035 Arenita Sétima Nunes ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 8 Eliminado
036 Kaio Moises Nunes Rocha ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 9 Eliminado
037 Graciela Oliveira santos Araiijo ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 12 60%

038 Bruno Nunes Brill ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia Ausente Ausente
039 Maria Eduarda Cassiano Santos ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 14 70%

040 Cleide Aparecida Soares ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 12 60 %

041 Maria de Lourdes Ribeiro ACS / E.vagalume / Micro Area 03 Ampla concorréncia 13 65 %

042 Elizardo Rocha Silva ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 6 Eliminado
043 Bianca da Silva Alves ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 13 65 %

044 Luana Heloisa Veloso ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 12 60 %

045 Carla Elisia Lopes ACS / E.vagalume / Micro Area 06 Ampla concorréncia 12 60 %

046 Vanessa Fernanda Silva ACS / E.vagalume / Micro Area 03 Ampla concorréncia 14 70 %

047 Dayanne Jesus Ribeiro Martes ACS / E.vagalume / Micro Area 05 Ampla concorréncia 10 50 %

048 Ana Lucia Barbosa de Abreu ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 16 80 %

049 Andreise da Conceig¢do Lopes ACS / E.vagalume / Micro Area 06 Ampla concorréncia 11 55%

050 Francelino Belizario Santos Lopes ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 18 90%

051 Rosely dos Santos Carvalho ACS / E.vagalume / Micro Area 04 Ampla concorréncia Ausente Ausente
052 Barbara Amanda Lopes ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 6 Eliminado
053 Janaina Aparecida Soares ACS / E.vagalume / Micro Area 06 Ampla concorréncia 9 Eliminado
054 Rosiane Aparecido Bruno ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 14 70 %

055 Geise Bel Julia Soares ACS / E.vagalume / Micro Area 05 Ampla concorréncia 11 55%

057 Rayane Rocha Pascoal ACS / E.vagalume / Micro Area 04 Ampla concorréncia 12 60%

058 Jaqueline Aparecida Lopes ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 10 50 %

059 Maria das Dores Severiano ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 9 Eliminado
060 Julio de Jesus Rocha ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 15 75 %

061 Eva Aparecida Barbosa ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 14 70 %

062 Benita de Jesus Ramos Rocha ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 10 50 %

063 Carlos Henrique Nunes ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 9 Eliminado
064 ‘Wenderson marques Soares ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 9 Eliminado
065 Bruno Renato Pereira ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia Ausente Ausente
066 Geraldo Magela Souza Santos ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 7 Eliminado
067 Eduarda Rafaela Pereira ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 9 Eliminado
068 Rafaela Eduarda Pereira ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 7 Eliminado
069 Natalia de Jesus Soares Lopes ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 11 55 %

070 Cintia de Jesus Leite Lopes ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 18 90%

071 Ana Luiza Lopes ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 12 60%

072 Tolanda Marni dos Santos ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 14 70%

073 Leila Leticia Pereira Souza ACS / E.vagalume / Micro Area 03 Ampla concorréncia 12 60 %

074 Clarice Aparecida Pacheco ACS / E.vagalume / Micro Area 04 Ampla concorréncia 11 55%

075 Luzimeia Aparecida Severiano ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 14 70 %

076 Aline Rocha Guieiro ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia Ausente Ausente
078 Tatiane Costa Sales de Alencar ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 10 50 %

080 Sandra Maria Miranda Almeida ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 10 50 %

081 Alessandra Aparecida Pinheiro ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 17 85%

082 Daniele das Mercés Silva ACS / E.vagalume / Micro Area 06 Ampla concorréncia 5 Eliminado
083 Paloma de Jesus Barbosa ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 9 Elimina
084 Claudia Rafaela Pinheiro Lopes ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 12 60 %

085 Edilaine dos Santos Rocha ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 11 55%

086 Jodo Pedro Soares A ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 9 Eliminado
087 Tania Tereza Neto ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 9 Eliminado
088 Nelson Ramiro Lopes ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 12 60%

089 Natalia Almeida Silva ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 10 50 %

090 Danielly Kely de Alcantara ACS / E.vagalume / Micro Area 05 Ampla concorréncia 7 Eliminado
091 Doralice Pereira ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia Ausente Ausente
092 Flavia de Jesus Cunha ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 7 Eliminado
093 Flavia Araujo Pinheiro ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 10 50 %

094 Sandro Tulio Maximiano Araujo de Deus ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 7 Eliminado
095 Juaema Aparecida Pires ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 11 55%

096 Marizete Aparecida de Souza ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 17 85 %

097 Alessandro Junior Silviano ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 3 Eliminado
098 Fernanda katarina Lucena ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia Ausente Ausente
099 Carlota Cristina Lopes ACS / E.vagalume / Micro Area 06 Ampla concorréncia 8 Eliminado
100 Rodrigo Soares ACS / E.vagalume / Micro Area 04 Ampla concorréncia 11 55%

101 Eliana Aparecida Oliveira ACS / E.vagalume / Micro Area 04 Ampla concorréncia 9 Eliminado
102 Vanilde Efigenia Costa ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia Ausente Ausente
103 Olivia Vieira Fernandes ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 9 Eliminado
104 Dayane Davila Santos ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 9 Eliminado
108 Elaine Maria Santos ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 14 70%

109 Veronica Teovina Costa ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia Ausente Ausente
110 Glaucia Guimardes Lima ACS / E.vagalume / Micro Area 06 Ampla concorréncia 12 60 %

111 Marina Viana Silva ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 13 65 %

112 Marcos Roberto de Souza ACS / E.vagalume / Micro Area 04 Ampla concorréncia 11 55%

113 Shirley Cintia Rocha ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 11 55%

114 Bruno Augusto Lopes ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia Ausente Ausente
115 Stefania Antonia Ledo Fiereck ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia Ausente Ausente
116 Elaine Silva Neto ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 14 70 %

117 Maria de Jesus ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 10 50 %

118 Pedro Paulo Marques Rocha Nunes ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 10 50 %

119 Riibia Renata de Souza Xavier ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 9 Eliminado
120 Ana Katarina Nunes ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 7 Eliminado
121 Carla de Jesus Guieiro ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 13 65 %

122 Eliana Coelho dos Santos ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 12 60 %

123 Valmir de Souza Lopes ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 8 Eliminado
124 Michele Correia Barros ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 12 60 %

125 Marcia Maria Advincola Souza ACS / E.vagalume / Micro Area 03 Ampla concorréncia 8 Eliminado
126 Hitalo Bruno Cassiano ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 7 Eliminado
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127 Marcone Edson Cassiano ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 12 60%
128 Hélio Ferreira Lopes ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 8 Eliminado
129 Antonio Claudinei Chaves de Souza ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 11 55%
130 Tiago de Jesus Advincula ACS / E.vagalume / Micro Area 03 Ampla concorréncia 9 Eliminado
131 Felipe de Jesus Ferreira ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 5 Eliminado
132 Jussara Jordania Rocha ACS / E.vagalume / Micro Area 01,02 Ampla concorréncia 12 60%
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Sdo Gongalo do Rio Preto (MG), 14 de junho de 2017.
JOAO LEOPOLDO DUMONT
Prefeito Municipal

Publicado por:

Mario Marciano Souza
Cédigo Identificador:22D1B7E2

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SAO LOURENCO

B SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENCO PM SAO LOURENCO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017
ORGANIZACAO: EXODUS AUDITORIA E ADMINISTRACAO

PM SAO LOURENCO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017
ORGANIZAGAO: EXODUS AUDITORIA E ADMINISTRACAO
LISTA GERAL DOS CANDIDATOS

Inscri¢ao Candidato Cargo

000082 ADLAINE FELIX PEDRO ACS - UBS Porta do Céu (reserva)
000075 ADRIANA AMORIM GUIMARAES ACS - UBS Canaa (reserva)

000048 ALANA GUIMARAES DA SILVA ACS - UBS Federal

000015 ALESSANDRA DE MELLO SOUZA ACS - UBS Federal

000083 ALINE CRISTINA GONCALVES ACS - UBS Canaa (reserva)

000073 AMANDA CORREA DE M. BARBOZA ACS - UBS Federal

000053 ANA CARLA DA SILVA ACS - Nossa Senhora de Lourdes (reserva)
000095 ANA PAULA PEREIRA ACS - UBS Federal

000087 ANA PAULA REGINA DOS SANTOS ACS - Nossa Senhora de Lourdes (reserva)
000086 ANDREIA DE SOUZA NASCIMENTO ACS - UBS Carioca (Reserva)

000030 ANDREZA FARIA HERMENEGILDO ACS - UBS Carioca (Reserva)

000032 ANGELICA FORSTEIRO DE ASSIS SI ACS - UBS Canaa (reserva)

000046 ANNA CAROLINA RIBEIRO LOPES ACS - UBS Federal

000108 BRUNA FERNANDES ARAUJO ACS - UBS Porta do Céu (reserva)
000065 BRUNO GOMES DE ARCANJO ACS - UBS Carioca (Reserva)

000059 BYANCA KAROLINE VIEIRA ACS - UBS Federal

000043 CARLA FRANCISCA DOS SANTOS ACS - Nossa Senhora de Lourdes (reserva)
000002 CAROLINA TEIXEIRA DE JESUS ACS - UBS Carioca (Reserva)

000066 DEBORA FERNANDES MENDES ACS - UBS Canai (reserva)

000019 EDGAR FERNANDO CARVALHO SEBAST ACS - Nossa Senhora de Lourdes (reserva)
000072 EDNA CRISTINA MACIEL ACS - UBS Porta do Céu (reserva)
000047 ELIANE MACEDO PIRES ACS - UBS Federal

000091 ELLEN DE JESUS SILVA CASTRO ACS - UBS Porta do Céu (reserva)
000039 FLAVIANA DE CASSIA NETO ACS - UBS Federal

000079 GABRIEL SALES S DE CARVALHO ACS - UBS Federal

000056 GABRIEL SCHILLING S. PITANGA ACS - UBS Canai (reserva)

000052 GABRIELA DE SOUZA ACS - UBS Canaa (reserva)

000068 GABRIELLE DA GLORIA LIMA ACS - UBS Canaa (reserva)

000051 GRAZIELA RODRIGUES LEMES ACS - UBS Canaa (reserva)

000011 GUSTAVO VIEIRA ARRUDA ACS - UBS Canaa (reserva)

000069 ISABEL CRISTINA FERREIRA ACS - UBS Carioca (Reserva)

000018 ISABELA FIRMINO DE ANDRADE ACS - UBS Canaa (reserva)

000004 JACQUELINE GASPAR LA TERZA ACS - UBS Federal

000049 JENIFER AMARO GOMES ACS - UBS Canai (reserva)

000042 JESSYKA DE JESUS RIBEIRO ACS - UBS Federal

000105 JOSA% AMARILDO DE CARVALHO ACS - UBS Porta do Céu (reserva)
000012 JOVIANA MARIA DA ROCHA ACS - UBS Federal

000029 JULIANA NORONHA DE SOUZA ACS - UBS Federal

000063 JULIMARA LAURIANO ACS - UBS Porta do Céu (reserva)
000036 JULY SILVA PEREIRA ACS - UBS Porta do Céu (reserva)

000071 KEREN TAVARES CEZARIO ACS - UBS Canaa (reserva)

000081 KEROLLAYN WELLEN M. MACIEL ACS - UBS Federal

000001 LAYLA OLIVEIRA CARVALHO DO ESP ACS - Nossa Senhora de Lourdes (reserva)
000076 LEONARDO FRANCISCO P. MACIEL ACS - Nossa Senhora de Lourdes (reserva)
000067 LIDIANE CRISTINA DOS SANTOS ACS - UBS Porta do Céu (reserva)
000025 LUANA APARECIDA ALVES DE SOUZA ACS - Nossa Senhora de Lourdes (reserva)
000099 LUCAS VENTURELI ACS - UBS Porta do Céu (reserva)

000021 LUCIMAR FATIMA DECARVALHO DIAS ACS - UBS Federal

000016 LUCIMARA CARDOSO EDUARDO GOMES ACS - UBS Porta do Céu (reserva)
000008 LUCIMARA DOS SANTOS CORREA ACS - UBS Porta do Céu (reserva)
000038 MAISA TEREZINHA DE SOUZA ACS - UBS Canaa (reserva)

Pagina 1
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000102 MARA REGINA PAULINO GONCALVES ACS - Biquinha (reserva)

000098 MARCELA DE CARVALHO MACIEL ACS - UBS Federal

000057 MARCELA MARIA PINHO PRAZERES ACS - UBS Federal

000064 MARCELO BASTOS LOPES ACS - UBS Porta do Céu (reserva)
000074 MARGARETH DE OLIVEIRA SILVA ACS - UBS Porta do Céu (reserva)

000061 MARIA CELIA APARECIDA SANTOS ACS - UBS Canaa (reserva)

000024 MARIA ELOISA TORRES TOBIAS ACS - Nossa Senhora de Lourdes (reserva)
000085 MARIANE FRANCISCO DE JESUS ACS - UBS Canaa (reserva)

000093 MARLENE MARIA RODRIGUES ACS - UBS Porta do Céu (reserva)
000009 MAURO COSTA ACS - UBS Federal

000007 NATALIA APARECIDA S RIBEIRO ACS - Nossa Senhora de Lourdes (reserva)
000022 NATASHA CEBALLOS RODRIGUES ACS - UBS Carioca (Reserva)

000037 NATHALIA COSTA ROCHA ACS - Nossa Senhora de Lourdes (reserva)
000104 NICOLAS MELLO COSTA ACS - UBS Porta do Céu (reserva)

000103 PAOLA SANTOS DE JESUS ACS - Biquinha (reserva)

000010 PATRICIA CHAVES RIBEIRO ACS - UBS Porta do Céu (reserva)
000070 PATRICIA SANTOS DE JESUS ACS - Biquinha (reserva)

000090 PATRICK RODRIGUES DOS SANTOS ACS - UBS Federal

000003 PAULA RODRIGUES DE CARVALHO ACS - UBS Canaa (reserva)

000005 PRISCILA BASCIANI DIAS ACS - Nossa Senhora de Lourdes (reserva)
000054 RAFAEL COELHO VIEIRA ACS - UBS Federal

000084 RAFAEL MACIEL MUROS CAPITAO ACS - UBS Porta do Céu (reserva)

000027 RAIANE VIEIRA DECARVALHO ACS - UBS Federal

000033 RAPHAEL ROQUE DE MELO CARVALHO ACS - UBS Carioca (Reserva)

000045 RAPHAELA FARIA GONCALVES ACS - Nossa Senhora de Lourdes (reserva)
000014 RAQUEL FERRAZ BRITTO PASSOS ACS - UBS Porta do Céu (reserva)
000020 RAQUEL LUIZA DE OLIVEIRA ACS - UBS Federal

000006 RENAN COSTA CHAIB ACS - UBS Carioca (Reserva)

000044 RENATA BORGES DE SOUZA LUZ ACS - UBS Porta do Céu (reserva)

000041 RESNIRA CELIA DE C COSTA ACS - UBS Porta do Céu (reserva)

000077 RITA DE CASSIA RAIMUNDO ACS - UBS Canaa (reserva)

000040 ROBERTA CRISTIAN DOS SANTOS ACS - UBS Porta do Céu (reserva)
000017 ROSANA DE FATIMA IZIDORO ACS - UBS Federal

000106 ROSIMEIRE PAIVA DA FONSECA ACS - UBS Porta do Céu (reserva)

000097 ROZILENE TEIXEIRA ACS - Biquinha (reserva)

000034 SABRINA ROBERTA DOS SANTOS ACS - UBS Porta do Céu (reserva)

000035 SAMIRA SILVA SEIXAS ACS - Nossa Senhora de Lourdes (reserva)
000062 SARAH FERNANDES SOARES ACS - UBS Porta do Céu (reserva)
000058 SIMONE COSTA DE ALMEIDA ACS - UBS Canaa (reserva)

000028 SIMONE MOTTA GARRIDO BONJORNI ACS - UBS Porta do Céu (reserva)
000026 TAINA JUSTO EVA ACS - UBS Porta do Céu (reserva)
000078 TAMIRES DA SILVA ACS - UBS Carioca (Reserva)

000060 TAMIRES MESQUITA RODRIGUES SAN ACS - UBS Porta do Céu (reserva)
000088 TATIANE APARECIDA DE CARVALHO ACS - UBS Canaa (reserva)

000096 TERESINHA MARIA FERREIRA ACS - UBS Federal

000013 TEREZINHA FRANCISCA CARLOS ACS - UBS Federal

000100 THAIS MARIA DE PAULA ACS - UBS Federal

000080 THAIS MONTEIRO DA SILVA ACS - Nossa Senhora de Lourdes (reserva)
000094 UARLEN GARCIA DE SOUZA ACS - UBS Carioca (Reserva)

000050 VANESSA SILVERIO ACS - Nossa Senhora de Lourdes (reserva)
000092 VERA LUCIA DA SILVA F. EVANGEL ACS - UBS Federal

000107 VICTOR BALTHAZAR DA SILVA ACS - UBS Carioca (Reserva)

000055 VIVIANE ROBERTO DA SILVA ACS - Nossa Senhora de Lourdes (reserva)
Padgina 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENCO

PM SAO LOURENCO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017

ORGANIZAGAO: EXODUS AUDITORIA E ADMINISTRACAO

000031 WAYKER JEAN B NEPOMUCENO ACS - Biquinha (reserva)

000101 WILLIAM CARLOS ALVES PEREIRA ACS - UBS Federal

000089 WILLIAN MENDES SILVA ACS - Nossa Senhora de Lourdes (reserva)
000023 YASMIN DA SILVA MORAES ACS - UBS Carioca (Reserva)

Publicado por:
Vera Lucia Barbosa Sanita
Cédigo Identificador:81FDDF3D

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENCO PM SAO LOURENCO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017
ORGANIZACAO: EXODUS AUDITORIA E ADMINISTRACAO

PM SAO LOURENCO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017

ORGANIZACAO: EXODUS AUDITORIA E ADMINISTRACAO

MAPA DE INSCRICOES

Cargo Vagas Internet Presenciais Homens Mulheres Total Candidatos / Vagas
ACS - UBS Porta do Céu (reserva) 0 0 27 4 23 27 Reserva

ACS - Biquinha (reserva) 0 0 5 1 4 5 Reserva

ACS - Nossa Senhora de Lourdes (reserva) 0 0 17 3 14 17 Reserva

ACS - UBS Canaai (reserva) 0 0 19 2 17 19 Reserva

ACS - UBS Carioca (Reserva) 0 0 12 4 8 12 Reserva

ACS - UBS Federal 1 0 28 5 23 28 28.00

Total 1 0 108 19 89 108 108.00
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE VOLTA GRANDE

PREGOES
CHAMADA PUBLICA N° 1/2017

AVISO DE LICITACAO
Modalidade CHAMADA PUBLICA 1/2017

CHAMADA PUBLICA N° 1/2017 PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR -
CONFORME LEI 11.947/2009

TIPO: MENOR PRECO UNITARIO.
PREAMBULO

O Municipio de Volta Grande/MG, pessoa juridica de direito publico, com sede na Av. Arthur Pedras, n® 120, inscrita no CNPJ sob o n°
17.710.690/0001-75, através da Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas prerrogativas legais e considerando o disposto no art. 21, da
Resolugao/CD/FNDE n° 38, de 16/07/2009, torna publico para conhecimento dos interessados, que esta realizando a Chamada Publica n°® 1/2017,
para aquisi¢ao de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural para aquisi¢do de géneros alimenticios destinado
ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE, com dispensa de licitagdo, Lei n° 11.947, Resolu¢do CD/FNDE n° 38/2009, ambas de
16/07/2009 ¢ Resolugdo n°® 4 de 02/04/2015.

Para o processo de habilitacdo os fornecedores da Agricultura Familiar deverdo entregar as entidades executoras os documentos descritos, no dia 13
de julho de 2017, as 13:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal, situada na Av. Arthur Pedras n° 120.

ANEXO1

Géneros

ESCOLAS

CMEI

COMPRA

COMPRA

TOTAL

ABOBORA MADURA - com casca sem brilho e firme, tamanho grande, sem ferimentos oyl
defeitos, bem desenvolvidas, livre de terras ou corpos estranhos aderentes a superficie externa.

120

50

170

ABOBRINHA VERDE - os frutos devem ser de primeira qualidade e uniformidade (formato ¢
brilho), de formato cilindrico, com pele lisa, de coloragdo creme com estrias verde claro, polpal
verde claro amarelado.

80

30

110

AGRIAO - (mago) com folhas integras, livres de fungos, transportadas em sacos plasticos,|
transparentes, de primeiro uso

Molho

200

40

240

ALFACE - lisas, folhas integras, frescas e limpas de tamanho médio.

Unidade

350

100

450

BANANA PRATA, de 1* qualidade, graudas, em penca, com casca uniformes, aroma e sabor daj
espécie, sem ferimentos ou defeitos, firmes e com brilho.Deve estar livre de manchas escuras,|
danos mecénicos e partes apodrecidas.

Kg

500

200

700

BATATA INGLESA extra, lavada, tipo 1 especial, perfeita formagdo, conservagdo e maturagio;|
coloragdo propria, imune de danos mecanicos, fisiologicos, pragas e doengas; casca livre de
sujidades e sem ferimentos, mofos ou corpos estranhos.

Kg

400

100

500

BETERRABA - tipo 2%, de primeira qualidade, sem ramas, livre de sujidades e danos mecanicos,|
tamanho e coloragdo uniforme, fresca, compacta, firme e sem lesdes, apresentando perfeitas|
condigdes.

Kg

60

30

90

BROCOLIS -com coloragdo e tamanho uniformes tipicos da variedade, sem manchas,|
machucaduras, bolores ou outros defeitos que possam alterar a sua aparéncia ¢ qualidade. Livre da
maior parte possivel de terra e de residuos fertilizantes.

Kg

120

60

180

CEBOLINHA VERDE - apresenta folhas verde escuro, com formato.

120

70

190

CENOURA tipo 2 A, de primeira qualidade, tamanho e coloragdo uniforme, fresca, compacta,|
firme ¢ sem lesdes; com boa formagdo, superficie lisa, livre de danos mecanicos e fisiologicos,
pragas e doengas, em perfeitas condigdes de conservagdo.

Kg

400

100

500

CHUCHU legume de primeira qualidade, no ponto de maturagdo, livre de danos mecanicos,|
fisiologicos, pragas e doengas, sem ferimentos ou defeitos, sem manchas, livres de residuos def
fertilizantes, em perfeitas condigdes de conservagao.

Kg

80

30

110

COUVE MANTEIGA vegetal com folhas verdes escuras, sem folhas velhas e deterioradas.
Auséncia de manchas, corpos estranhos, de primeira qualidade, compacta e firme, sem lesdes,|
cortes ou perfuragdes, isentas de sujidades, parasitas ou larvas.

Molho

350

150

500

FEIJAO - preto, tipo 1, grupo 1, 1* qualidade, minimo de 98% de grios inteiros e integros,
brilhosos, liso, cor caracteristica; tamanhos e formatos naturais, sem matéria terrosa, pedras, corpos|
estranhos, fungos ou parasitas e livres de umidade.

Kg

780

240

1.020

INHAME - de primeira qualidade, tamanho e coloragdo uniforme, fresca, compacta e firme, sem|
lesdes de rachaduras e cortes,sem danos fisicos oriundos de manuseio e transporte, devendo ser bem|
desenvolvida.

Kg

200

100

300

LARANJA - laranja pera, de primeira qualidade, inatura, apresentando grau de maturagéol
adequado a manipulag@o, transporte e consumo. Isenta de sujidades, parasitas e larvas, sem lesao de
origem fisica e mecanica oriunda de manuseio e transporte.

Kg

600

150

750

MACA - Fuji ou gala, nacional. De primeira qualidade, tamanho médio, com peso médio de 120g a
unidade, colorag¢do uniforme, fresca, compacta, firme e sem lesdes.

Kg

50

100

150

MANDIOCA tubérculo de casca espessa do grupo dos amilacios. Deve ser de primeira qualidade,|
estar livre de pragas e quando levado ao cozimento apresentar-se amolecido.

Kg

200

100

300

MAMAQO - formoso, de primeira qualidade, inatura, apresentando grau de maturagdo adequado 3
manipulagdo, transporte e consumo. Isenta de sujidades, parasitas ¢ larvas, sem lesao de origem|
fisica e mecanica oriunda de manuseio e transporte.

Kg

30

30

60

MELANCIA - redonda e grauda, de primeira qualidade, inatura, apresentando grau de maturagao
adequado a manipulag@o, transporte e consumo. Isenta de sujidades, parasitas e larvas, sem lesao de
origem fisica e mecanica oriunda de manuseio e transporte.

KG

30

30

PIMENTAO verde extra, de 1* qualidade, com 60% de maturagdo, sem ferimentos ou defeitos|
mecanicos ¢ fisiologicos, livre de pragas e doengas. Apresentar superficie lisa, com boa formagio,|
tenros, sem manchas, com coloragdo uniforme e brilho.

Kg

REPOLHO DE CABECA Tipo grande, vegetal de boa qualidade e condi¢des de conservagio ¢
maturagdo ideais. Livre de danos mecanicos, fisiologicos, pragas, doengas e sujidades.
Apresentando boa formagdo, coloragdo propria e lisa.

Unid.

160

50

210

VAGEM - tamanho médio a grande, de primeira qualidade, com aproximadamente 60% de]

Kg

90

40

130
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maturagdo, sem ferimentos ou defeitos, tenros, sem manchas, com colorag¢do uniforme e britho. Em|
boas condigdes de conservagdo e maturagio.

TOMATE tamanho médio a grande, de primeira qualidade, com aproximadamente 60% de¢
maturagdo, sem ferimentos ou defeitos, tenros, sem manchas, com coloragdo uniforme e brilho.Em| Kg 200 80 280
boas condigdes de conservagdo e maturagao.

SALSINHA - apresenta folhas verde escuro, frescas, limpas, em boas condi¢des, com coloragiol
uniforme.

Molho 120 70 190

O PLANETA
HafADECE

A0 PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
0 GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO £
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.
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